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INTRODUCCION

Del reconocimiento de un espacio en el cual el quehacer pedagbgico pasa
de una simple denotacidn a una significacidn de vivencias que van des~
cribiendo, denunciando y connotando la actividad diaria, es de donde
suryge el interés por desarrollar este trabajo. Pretende ser una expe-
riancia de andlisis y sintesis con respecto a la investigacion escolar,
Dicha esperiencia se construye a través de un proceso de interaccidn -
con actividades y lineas de interés comin referentes al estudiante y al
aprendizaje de 1a Ingenieria. Esto me ha involucrado en un trabajo in-
terdisciplinario en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, que dé respuesta a la exigencia apremiante que
se hace & 1os educadores por contribuir a 1a formacion de estudiantes que
se perfilen durante su estancia en la Facultad como profesionales de la
Ingenieria, perceptivos de las necesidades econdmnicas de nuestro pafs,

analiticos, formuladores de respuestas transformadoras; en sintesis, -
que se perfilen como ingenieros responsables y creativos.

Todo intercambio implica una relacidn, un movimiento y quizé una ruptu-
ra, una desestructuracién que puede crear confusiones, propiciar actitu
des de rechazo o aceptacifn frente a una temdtica u obj~to de estudio.
Sea, entonces, el trabajo que presento a continuacidn, una posibilidad
de propiciar, a través de la comunicacidn de una experiencia de "Inves-
tigacidn Escolar en la Facultad de Ingenieria: Las Actitudes de los es-
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tudiantes. como factor explicative de la Desercién y Reprobacion”, un -
elemento posibilitador del didlogo entre Tos profesionales involucrados
en la educacidn dé jngenierns, para encontrar contradicciones, identifi
car problemas y generar articulaciones propositivas sobre la formacidn

de ingenieros.

€l espar:d, la Divisidn de Ciencias basicas de 1a Facultad de Ingenie-
ria, de 1a Universidad Nacional Autdnoma de Méxiéo; y el tiempo, 13 aios
de trabajo dirigidos por una actividad investigadora centrada ene) alum
no, scn los elementos temporo-espaciales donde se ubica esta experien-
cia de investigacion.

La formacign del estudiante de Ingenieria, la corcibo como un proceso -
continuo de revisidn y evaluacion de todos los componentes organizati-
vos y administrativos que inciden en ella, asi como los involucrados en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta concepcidn ha sido plasmada
en la actividad pedagdgica dentro de esta Institucidn, a través de inves
tigaciones y estudios encaminados a encontrar los mecanismos de aboyo -
para la formacidon del estudiante.

Los mecanismos de apoyo al estudiante de ingenieria han tratedo de dar
respuesta a problemas manifestados en altos indices de reprobacidn y de
sercidn sobre todo en los primcros semestres, bajo el supuesto de que -
los estudiantes, no tienen los elementos metodolégicos para estudiar.
Dichos problemas se han intentado solventar, organizando servicios de -
apoyo extracurriculares en hibitos y técnicas de estudio. Estas practi
cas pedagdgicas en las cuales he participado directamente, se han insti
tuido bajo el nombre de Qrientacidn Escolar.

E1 fendmeno de desercidn y reprobacion he sido explicado y se ha trata-
do de resnlver en la Facultad de Ingenieria desde diferentes enfogues,
no obstante, su presencia sigue siendo una constante. E1 objetivo gene
ral de esta tesis es abordar dicha problemitica desde una perspectiva -~
diferante 1a de "las actitudes" para encontrar indicadores, explicativos
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de los fendmenos de desercidn y reprobacidn escolar en la Divisidn de -
Ciencias Bésicas de la Facultad de Ingenierja. Las actitudes se. conci-
ben.como 1a disposicidn o comportamiento manifiesto de los estudiantes
hacia el logro de sus objetivos, metas y proyectos, hdbitos, habilidades
‘e interacciones con la Institucidn. :

Como objetivos particulares, se pretende: a) aportar informacién sobre
como aprovecha el alumno de los primeros semestres -alumnos inscritos -
en la Divisibn de Ciencias Bdsicas- los diferentes elementos y apoyos -
que. e presta la Institucién; b) generar nuevos programas de Orientacion
Escolar. Esta Gltima concebida como una estrategia que consiste en en-
trar en una organizacion para modificarla, sobre la base de un proyecto
‘diferente "centrado en el alumno" que influya en la disminucion de Jlos
altos indices de reprobacidn y desercidn escolar.

‘Para articular los elementos tedrico-metodoldgicos e informativos sobre
el objeto-problema y acercarse al logro de los objetivos planteados, la
tesis que sustento, se estiructura en cinco capitulos.

En-el PRIMER CAPITULO se desarrolla el Marco Tedrico Metodoldgico a la
tuz del cual se aborda el fendmeno de 1a deserci6n y reprobacidn esco-
Tar; "E1 andlisis institucional", en su sentido mds amplio, esto es, co
mo un método de andlisis social a base de observacidn y documentos.

En el SEGUNDO CAPITULO denominado "Inscripcifn de una practica pedagdgi
ca en la Facultad de Ingenieria", se aportan los elementos contextuales,
para plantear el objeto-problema de la desercidn y reprobacidn escolar

de los alumnos de Ciencias Bdsicas de la Facultad de Ingenieria; a tra-
vés de una investigacidn documental que define obstdculos y necesidades
del estudiante en su relacidn con el medio ambiente escoiar. En este -
apartado se establecer las primeras conclusiones parciales con respecto
a esta tesis.
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En el TERCER CAPITULO 'Un acercamiento al fendmeno de la Desercidn y Re
probacidn Escolar, se presenta una interseccidn de la préctica pedagg]l
ca descrita en el capftulo segundo y el reconocimiento y precisidn de -
un dispositivo analizador: la desercidn y reprobacién de los estudian-

tes de Ciencias Bdsicas''.

En el CUARTO CAPITULO 'Las actitudes de los estudiantes de Ciencias Bd-
sicas, Una Investigacidn instituyente' se desarrolla un marco tedrico ~
de referencia sobre las actitudes y su relacifn con la reprobacién y de

.sercién-escolar.

En el QUINTO CAPITULO '"Propuesta Institucional de una Investigacidn de
Actitudes en la Divisidn de Ciencias Bdsicas'', se aborda propiamente la
_explicacidn de los fenSmenos de desercién y reprobacién, a partir de -
las actitudes de los estudiantes, en una investigaciGn que pretende ob-
tener informacion de la Divisién de Ciencias Basicas inscritos en el se
mestre 84-1. Aqui se establece una serie de conclusiones parciales con
respecto a los indicadores explicativos de 1a desercidn y reprobacién -

escolar.

Finalmente, se presentan las conclusiones y dos propuestas, una dirigi-
da a profesores: '"Mesas Redondas sobre la Didictica de las Ciencias Bas]
cas en Ingenierfa. Su problemdtica, experiencias y propuestas alterna-
tivas', y un "Taller de Planecacidn y AsesorTa Académica' para los estu-
diantes.

Por estar inscrita en una concepcidn dindmica de la Institucién, las -
conclusiones y . propuestas son sélo la aportacidn-reflexién de una préac
xis pedagdgica permeable, expectante y propicladora de lo que aiin estd

por hacerse en la formacidn de profesionales de la Ingenleria.
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"Sea esta la manifestacifn de una
actitud profesional que pretende
irrumpir lo dicho y propiciar o
que estd por hacerse”



15"
CAPITULO 1
MARCO TEORICO METODOLOGICO

Estercapltulo tiene como finalidad, }a exposici6én del Marco Te6rico Me-
todolégico a partir del cual se aborda el objeto-problema de esta tesis
'".a desercion y reprobacion en la Divisi6n de Ciencias B&sicas de la Fa
cultad de Ingenierfa'.

La construccién del objeto de estudio se hard a partir de dos premisas

fundamentales, La primera, la necesidad de abordar el fendmeno de la -
desercién y reprobacién escolar, desde una perspectiva epistemolégica -
caracterizada por una intencionalidad dialégica entre la sustentante vy
la Facultad de Ingenierfa y la segunda, el abordar dicho fenémeno desde
un planteamiento metodol6gico fundamentado en una actitud perceptiva, -
que permita distinguir en un determinado objeto de la realidad social,

el conjunto de elementos, formas y sistemas de relaciones internas de -
los fen6menos.y sus articulaciones. E] método, por lo tanto, se conci-
be como el articulador que mantiene una relacién directa con el objeto

de estudio y como retfcula fundamental para organizar coherentemente la
préctica de la investigacién desde el planteamiento mismo de la proble-

matica, sus principios e hipStesis, hasta sus resultados.

Tomando en cuenta las dos premisas anterlores, se situ6 ala deserciény
reprobaci6én escolar como un fenémeno social y educativo, contextuado por
el concepto de "Institucién'’. Su especificidad, por lo tanto, gira al -

rededor de la concepci6n de la Divisién de Ciencias Bisicas de la Facul-
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~-tad de lngedierfé como Institucidntt

1. Tendencnas EplstEmologlcas e lnterpretaclones Teoricas para el Ana-
“lisls de Fendmenos Educativos.

A continuacidn se presentan las principales tendénélasfepistemoléglcas ¥
de interpretaci6n tedrica que han: permitldo anallzar el fendmeno educati

VO y sus instituciones. S B

El término institucién ha sido abordado desde diferentes posturas, ten--
dencias epistemoldgicas y de interpretacidn tedrica para.el.andlisls de

fendmenos educativos.
POSITIVISMO.

Las posturas asumidas frente al objeto de conocimiento se han caracteri-
zado por el concepto que tienen de '‘realidad’. Cuando la postura funda-
mental es que puede haber un conocimiento de la realidad en si, como re-
sultado de una objetividad total, se tiene una postura positivista. Ei -
fundador Augusto Comte planteaba la existencia de una verdadera Ciencia
que estudia los hechos y las relaciones permanentes de éstos, esto, es,
de una Ciencia Positiva. Los seguidores de esta concepcién entre otros,
fueron John Stuart Mill y G. Th. Ribot. Su tendencia epistemoldgica -
por lo tanto consiste en explicar el objeto a partir de un deslinde de -
la existencia de estructuras irreductibles, es decir que las leyes de -~
una estructura no pueden ser reducidas a los elementos que la constitu -
yen. A esta tendencia pertenecen las pautas de investigacidn metodoldgi
cas que definen al ''objeto' como una realidad expresada en factores pre-
establecidos y encajonadores, prescindiendo de su contexto histdrico y
preponderando lo técnico sobre el factor humano; por lo tanto -
to "institucidn' es concebida como una crganizacidn apologista del or
den y del saber establecido.
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FUNCIONALISMO.

Otra postura ante el conocimiento de la realidad, es la que admite un re
conocimiento subjetivo de ella. Se caracteriza por la interpretacidn de

los fendmenos. A ésta corresponde un punto de vista epistemolégico en el
cual existe un reduccionismo de lo complejo a lo simple, que se manifies
ta en asimilaciones de tipo causal o en identificaciones de tipo deducti
vo o implicativo; en términos metodolSgicos esto se manifiesta por la ex
plicacion del objeto de estudio como un conocimiento experiencial del =
fenémeno, a partir de sistemas reconstructivos, relativizando la reali--
dad conocida, ''el contexto hace la realidad'. La corriente tedrica que

asume estos postulados es la funcionalista representada principalmente -
por Durkheim, Merton y Parsons. Estos Gltimos interpretan el fendmeno -
educativo como factor de promocién y movilidad social. Para los funciona
listas }a institucidn se concibe como un dato exterior al hombre repre--
sentdndole en forma pasiva y concisa. Asi para Parsons la institucién -
es "un complejo de roles integrados e institucionalizados que comportan

una significacidn estratégica y estructural en un sistema social, un pro

ceso de evaluacidn una forma de organizar en el sistema de accién!,

Para Levitas la institucidn es la 'organizacidn a través de la cual se -

promocionan formas tipicas de accién e interaccién'',

Rodier define a la institucién por su funcidn, que esla de '"control y en
carnacidén de valores sociales, se caracteriza como la conexion de los =
elementos culturales (valores, ideas y simbolos), que posee por naturale
2a un caridcter general, en unas normas de accidn, en unos roles, en unos
grupos, que ejercen un control directo e inmediato sobre la colectivi --

dad"(').

Estas maneras de conceptualizar la institucidn son representativas de la
corriente reproduccionista, que centra su estudio en la funcidn reproduc
tora de la educacidn y en un sistema de estrategias que actdan en el pla
no social y cultural sobre la base de un sistema de relaciones entre cla
ses sociales.
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LA NUEVA-SOCIOLOGIA.

Finalmente otra postura para abordar el objeto de conocimiento es la que
considera que la realidad se explica a partir de un didlogo entre sujeto
y realidad; sus planteamientos epistemolégicos se fundamentan en que en
todas las disciplinas existen tendencias tedricas explicativas, que con -
sisten en buscar la clave de la inteligibilidad de una construccidn pro -
gresiva de estructuras y por lo tanto los aspectos metodolSgicos consideran
el andlisis de los procesos histéricos y la participacidon de los sujetos
involucrados. Su finalidad es la transformacidn dialdgica de la realidad.
A esta postura pertenecen las corrientes de la Nueva Sociologia, encabe-
zada por Berstein y Pierre Bourdie, los cuales plantean el regreso de la
sociologia al estudio de fendmenos microsociales de la educacién, con un

enfoque de andlisis culturalista y etnometodoldgico.
2. El andlisis institucional.

2.1. La construccién del término Institucién.

En esta perspectiva de la nueva sociologia, se sittia la corriente de) -
andlisis institucional, representada por G. Lapassade y R. Lourau, para
quienes la construccién del términa 'Institucidén' constituye su mayor -
aportacidn. Para ellos la "Institucidn' es la forma que adopta )a repro-
duccidn y la produccidn de las relaclones sociales en un momento dado de
produccidn, asft como el lugar en que se articulan y adoptan

los determinantes de las relaciones sociales (2).

Para abordar el objeto de estudio-esto es, las Instituciones, Lapassade,
plantea la necesidad de contemplar tanto los componentes objetivos como
los subjetivos dentro de la institucidn, a través del concepto de "insti
tucidn interna" y "externa''. Entendiendo la primera como la dnica forma
de ejercer lo instituyente dentro de la institucion. "La Institucién in-
terna en el dmbito pedagSgico estaria conformada por las normas interjo-
res del centro educativo, las t&cnicas institucionales como el Consejo de
cooperativas y el conjunto de técnicas pedagdgicas que se pueden aplicar
en el grupo.(3)
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Lourau, subraya la relevancia del concepto de Institucidn interna ya que
enella radica 1a fuerza que posee, bien para legitimar la institucidn,
o .bien para cuestionarlia. Toda institucidn engendra su propio poder, ins

tituye -la posibilidad de destruirse o transformarse.

En cuanto @ la Institucién Externa en el campo educativo, estd conforma
da por determinantes pedagdgicos externos como decretos, instrucciones -
oficiales, planes y programas oficiales, sistemas de autoridad impues--

tos, esto es la estructura de }a burocracia pedagégica.

La posibilidad de abordar el fendmeno de la desercifn y reprobacién es-
colar en la Divisidn de Ciencias Bisicas, a partir del concepto de Insti
tucién -de Institucidn Externa que se refiere a lo instituido y de la In
terna que potencialo instituyente en caso de que las condiciones sean fa-
vorables- y las consideraciones metodoldgicas en torno 2 la construccion
del ‘'objeto problema' constituye la razdén fundamental para considerar el
Andlisis Institucional en su sentido mds amplio, esto es; "Como métoda -
de andlisis social a base de observacidn y de documentos, centrado en el
concepto de Institucidn''(4) como el componente tedrico metodolSgico para

el desarrollo de este trabajo de tesis.

A continuacién a manera de sintesis, se presentan los antecedentes, y =~
principales supuestos tedricos y metodoldgicos del andlisis institucio—
nal.

2.2. Antecedentes.

El Andlisis Institucional como teoria y practica tiene como antecedentes

a la psicoterapia y la pedagogfa institucionales y puede considerarse como
una superacién de ambas.

El andlisis Institucional o Socioandlisis tiene su origen en la crisis —
interna de las instituciones de la Sociedad Industrial Capitalista, a —
través de una serie de experiencias en los hospitales de psiquiatria en

donde se pretende cuestionar la forma en que se establecian las relacio
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nes, entre pacientes y médicos, su estructura y organizacién, las jerar-

qufas y }ineas de mando, el ejerciciode laautoridad, en sintesis la buro

cracia hospitalaria. La sistematizacion y reflexidn de estas experiencias,
junto con las aportaciones del marxismo ydel psicoandlisis, asi como de -
las teorfas de grupo conformaron el marco concentual del Andlisis Instity
cional.

Los Institucionalistas intentan una ruptura con el saber dominante y bus-—
can nuevas formas de elaboracién y transmisiGn del conocimiento de 1a rea
lidad social y de su posible transformacidn, dentro de un proceso de cues
tionamiento en los diferentes campos del saber.

En el campo de la psicoterapia los analistas institucionales tratan de -
contextuar el cuadro clinico de los enfermos desde una perspectiva histd-
rico, social y politica, analizando las funciones de las instituciones -
psiquidtricas.

De 1960 a 1968 se generan en Francia movimientos institucionales como el
GAl,"Grupo de andlisis institucional' endonde participaron entre otros =
Lobrot, Lapassade y Lourau.

Michel Lobrot y Lapassade, son los representantes de la Pedagogia Insti-
tucional. La definen como un andlisis permanente de las instituciones es
colares, diferenciando entre instituciones internas y externas. Su méto~
do consiste en distribuir, las instituciones externas, al margen de la -~
libertad en el cual el grupo clase podrd administrar su funcionamiento -
Yy su trabajo y asegurar su propia regulacidn mediante la creacién de ins
tituciones externas. La Pedagogia Institucional marca segin Lobrot una -
ruptura con el modelo de educacién dominante; ya que su objetivo es ana-
lizar y cuestionar las condiciones institucionales y sociales de la formgj\

cién en lugar de legitimartas y neutralizarlas.

De 1972 a 1975 se va infiltrando la corriente de andlisis institucional -
en la Universidad de Paris con pricticas institucionales cuestionando a -
la Institucidén-Administracidn.
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En sintesis, se puede decir que la Psicoterapia y Pedagogfa institucional,

tienen como _comiin denominador la concepcidn de Institucidn, como un obje-

to de estudio y andlisis permanente de las relaciones entre Institucién y

estructura, sistema y organizacidn y el reconocimiento de la presencia -

de sus elementos estructurales: Lo politico y lo econdmico. "Analizar una
empresa, una escuela un hosplital, un sindicato, desde el punto de vista -
institucional consiste en desentrafiar el objeto de la institucidn, es de-
cir, el conjunto de fuerzas sociales que operan en una situacidn regida -
en apariencia por normas universales con vistas a una funcién precisa (la
produccién,la educacién, la salud, las reivindicaciones econdmicas, etc)"

(5).
2.3 Principales supuestos tedricos.

Toda la teorizacién que lleva a cabo el Andlisis Institucional en torno
al concepto de institucidn lo considera Lourau como un registro dindmico
de lo instituido {Universalidad) lo instituyente {particularidad} la -~
Institucionalizacidn (singularidad) {6). Desde este enfoque la institu -
cidn debe considerarse como un lugar al cual confluyen diversos estratos
y niveles de formacién social y se constituye en el cruce de diversas -

instancias (7).

"El Anadlisis Institucional plantea los siguientes problemas: 1) Cémo el
conjunto de las determinaciones sociales atraviesa (transversalidad) la
institucidén y reciprocamente; 2) cémo las instituciones actian sobre el
conjunto de las determinaciones sociales; 3) qué relaciones mantienen
las instituciones con los sistemas culturales y con el modo de produc--
¢idén y" cudl es el sustrato material de las instituciones: herramien-

tas, equipo, tecnologfas financiamiento, etc. (8).

‘'La transversalidad de la institucidn integra la verticalldad de nuestras
experiencias instfitucionales y la horizontalidad de la experfencia de ca-
da uno (9). El concepto de transversalidad est3d estrechaménte vinculado -

al de analizador y dispositivo de andlisis.
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Lourau considera analizador'*A todo acontecimiento, todo dispositivo sus-
ceptible de descomponer una totalidad hasta haberia comprendido global-~
mente''; para el Andlisis Institucional el término se refiere a la cir--
cunstancia que permite ''darse cuenta' de los diversos componentes insti

tucionales.

En el campo pedagdgico las situaciones que permiten ejercer el poder ~-
instituyente operan como dispositivos analizadores. El pedagogo por lo -
tanto en sus practicas educativas se enfrentard a la necesidad de recono
cer analizadores y'" Al revelar las contradicciones de Ja institucion y -
del sistema social, el analizador se expone al riesgo de revelar sus pro
plas contradicciones que son frecuentemente las mismas del sistema''. Lo
que nos dicen los analizadores es que el cambio social real es insepara-
ble de una prictica analitica, es decir, el andlisis permanente de las -
instituciones y reciprocamente este andlisis de las instituciones por -

todos -y no mas por especialistas~ es inseparable del cambic social'*(10)
2.4 Pautas metodolégicas.

Los institucionalistas plantean algunas pautas metodoldgicas para el and
_lisis de la institucidn que podrian agruparse en tres etapas; la de Or-
ganizacidn y Familiarizacién con el medio, la segunda de Estructuracién
del dispositivo analizador y una tercera que es la de Intervencidn Ins-

titucional.

Primera Etapa. Organizacidn y Famiiiarizacidn con el Medio. Consiste -
en un acercamiento y familiarizacién con el medio. Para su desarrollo se
emplean procedimientos como la encuesta, entrevistas, cuestionarios o -~
bien el andlisis de informacidn aplicando las técnicas de an3lisis de --

contenido.

Segunda Etapa. Estructuracidn del dispositivo anallzador. Esta se ca-
racteriza por la bisqueda e interpretacidn de claves 'para una lectura
fina de la situacidn institucional. Saca a la luz procesos informales,

evidencia contradicciones. La informacidn aqui recopilada constituye -
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el dispositivo analizador que logrard el desenmascaramiento y la toma -~
de conciencia colectiva, a partir de la cual se posibilitard el surgi--
miento de capacidades reinstituyentes {11}. 'Los grupos, corrientes y

movimientos que intervienen en la institucidn son los analizadores y --
consti tuyen un fendmeno social, capaz de provocar o imponer una critica,

una autocritica y un andlisis de la situacidn' (12)

Las técnicas e instrumentos que pueden ser usados en esta etapa, entre -

otros, son las escalas de actitudes, cuestionarios, entrevistas, etc.

Tercera Etapa. La Intervencidn Institucional. "El fin de la interven-
cién se propone cuando los procesos de cambio han sido capaces de emer
ger del encuentro mediador, o provocador. Como resultado material se -
cuenta con la sistematizacidn de una experiencia que serd sujeto de co-
municacion cientifica. Los dispositivos de registro, bdsqueda de da--
tos, el tratamiento de las informaciones recogidas; los modelos referen
ciales de interpretacién, trabajados para lograr los objetivos del ana-
lisis forman parte del '"protocolo" como resultado total de la interven-
cién (13).

En sTntesis el Andlisis Institucional dentro del campo educativo plantea
una critica a las instituciones pedagdgicas. Los criterios de evaluacién
del cambio social estdn sacados de la historia de los cambios reales. -
Parte de una inversidn epistemolSgica, que consiste en ver a los indi-
viduos inconformes, los grupos marginales, las categorfas sociales ané-
malas, no solamente como los fendmenos significativos en relacidén al ~--
sistema social y a sus modos de integracidn, sino a los productores de
sentido en la sociedad. Ya no es la sociedad que da sentido a los fend-
menos, sino que son Jos fendmenos los que dan sentido al conjunto de la
sociedad (14).

Con esta sfntesis reflexiva, inicio en los capitulos subsiguientes, lo
que pretende ser la manifestacién de realizar con la vida el pensa -~
miento.
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La constante renovacién institucional,

el reajuste y la invencién ininterrumpida
de nuevos dispositivos institucionales
s6lo se pueden realizar correctamente

si se organizan y disponen dentro de las
instituciones, dispositivos analizadores
que soliciten reacciones significantes,
mensajes permanentes y reguladores sobre
1a institucién y sobre un atraso con
relacién a la vida...

G. LAPASSADE
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26.
CAPITULO - i .

INSCRIPCION DE UNA PRACTICA PEDAGOGICA' EN LA FACULTAD DE’iNGENIERIA, .~

Este capftulo corresponde a la primera etapa que de acuerdo al marco meto
dolégico de Andlisis Institucional se denomina Organizacion'y Familiariza
cion con el Medio. Su contenido se desarrolla en dos partes; en la prime
ra se presenta un acercamiento a la Facultad de Ingenierfa a través de una
Investigacion Exploratoria respecto a los problemas del estudiante en esta
Facultad, con lo cual se marca "Una entrada a lo instituido' y en la segun
da parte la sistematizacion de la practica pedag6elica de la sustentante -
sobre la Orientacion Escolar a la cual se le denomina 'De la Praxis Pedagd

gica. a la Generacién de Nuevas Hip6tesis de Trabajo'.

El objetivo de este capitulo es obtener elementos contextuales para plan-
tear el objeto- problema de esta tesis que es la desercién y reprobacién -

escolar de los alumnos de Ciencias B4sicas de la Facultad de Ingenierfa.

1. Organitzaci6n y Familiarizacion con el Medio (Planteamiento del Proble
ma).

La practica pedag6gica en la Facultad de Ingenierla se construye asumien~
do como supuesto fundamental, que ésta tiene estrecha relacion con el con
Junto del tejido institucional de la educacion superior en México. E} ang
lisis de lo que en ella sucede se plantea como un espacio en el cual se -

cruzan las instancias econ6micas, estoes, en su relaci6n con la produccién,
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7 lav1nsfanc[a bq]lticé.[sdgc[r, gp‘é@;relﬁ;]dn’con,el”Estado yﬂla'lnstaﬂ
cia Ideolégica como transmisora de- 1o’ que ha side Instituido “como conoci-
miento cientffica", '‘como. ingenjeria'’.

"'"AGn cuando lo que se encuentra en un slstema no es mis que el aspecto Ins
titucionalizado de la iInstitucién, es la ley, el c6digo, la regla; en su -
dinémica de relaciones, en lo Instituido, mediatizado principaimente por -
e) Estado, se reconocen signos antiestdticos, de inacabamiento , acciones

instituyentes de una dindmica desalienante e integradora'. Bajo esta con-
cepci6n de sistema institucionalizado se considera a la Facultad de Inge--
nierfa y especlficamente a la Division de Ciencias Bdsicas: ''como una ins-
titucioén', esto es, la forma que adopta la reproduccién y la producci6n, -
asi como el lugar en que se articulan las formas que adoptan las determini

ciones de las relaciones., (1)

El presente capftulo pretende ser una aproximacién a o que en el “andli--
sis institucional" se denomina "revelador analftico'; esto es, situarse -
“'dentro', ''en', "para'’ la Facultad de IngenierTa. Perderse en lo institul
do y balbucear en lo instituyente a través de una practica pedagégica de -
13 afos de trabajo, en un registro dindmico de lo instituido, instituyente,
.de la institucionalizacion. Se hacen dos pausas organizativas; en la prime
ra se desarrolla una investigacion exploratoria que permite incursionar en
la dindmica de la Facultad de lngenierfa y delinear un '"Perfil Pedagégico'
con respecto @ los problemas del alumno para estudiar-aprender en Facultad
de Ingenierfa. Con dicho Perfil, se ubica a la Investigacién Pedag6gica --
como '"Una Entrada a lo Instituido’.

La Segunda pausa organizativa se refiere a la sistematizaci6n y anslisis ~

de mi pr&ctica como profesional de la Pedagoglfa con respecto a los servi--



clos’ de_apoyo’ que séLerévAh;a‘f
se 'le denomina: 'iDe’la Praxls Pedag
sis:de Trabajo't.

l.1. La:lnvestigacion Pedag6gica una Entrada a lo Iinstuldo. Priﬁérfnlvel -
',de Andlisis.

£} fendmeno educative en la Facultad de Ingenierfa asume la caracterfstlca
de formal e intencionado, sus procesos son el aprendizaje, profesionaliza-
cién y socializacion. El propésito fundamental de estos procesos es que el
estudiante logre sus objetivos académicos esto es, la concreci6n de produc
tos, gue se conviertan en generadores de nuevas situaciones y que impulsen
a los sujetos involucrados a analizarse, cuestionar, detectar contradiccio
nes con respecto a su quehacer académico y establecer pautas para nuevos -
aprendizajes. En estos procesos se ubica a la ensefianza~aprendizaje como -
elemento orientador, coadyuvante del proceso de percepci6n y transforma--

cién del espacio cultural del alumno.

A través del proceso de ensehanza-aprendizaje, se activan la productividad
y la creatividad. En é1 se adquieren ciertas modalidades para aprender, --
que varfan conforme al contexto sociocultural, econémico y a las caracte=--

risticas de los sujetos que interactuan en su interior.

El estudiante como sujeto que aprende, utiliza dicho contexto y su medio
ambiente escolar, para la adquisicion de conocimientos, la formaci6n de ha
bitos, habilidades y actitudes.

En esta red de interacciones es donde se pretende inscribir la practica pe
dagbgica de la sustentante y construir lo que Lapassade denomina el primer
nivel de andlisis institucional; el del grupo, el de la base o unidad peda
gogica. Esta se caracteriza por una relacion docente y pedagbglca con los

estudiantes, profesores, técnicos, trabajadores. A través de ella se inte-
rioriza una din&mica grupal organizacional e institucional. Significa e} -

"bautismo", la entrada a lo Instituido,
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1.2 Una lnvestigacion Exploratoria: “Perfil Pedag6gico de los problemas -
de los Alumnos de Ingenierfa para Estudiar-Aprender''.

1.2.1 Antecedentes

La neceslidad institucional de )levar a cabo investigaciones sobre los pro-
blemas relacionados con el estudio-aprendizaje de los alumnos de la Facul-
tad de Ingenierfa, surge debido a que el desarrollo académico de los estu-
diantes se ha visto obstaculizado, por una serie de variables internas y -
ambientales que no les han permitido, percibir e identificar, aquétlas que
de facto manifiestan problemas como: la reprobacién, desercién, - -
frustacion. Problemas que por ser el estudiante el eje central del proce-

so de ensefanza-aprendizaje se asumen como institucionales.

Una de estas variables sefalada como obstsculo por los alumnos ha sido, la
carencia de hibitos y 1a ineficiencia de sus técnicas de estudio. Por esta
razén la profundizacién y reflexion en el estudio de esta variable se ha -
convertido institucionalmente en una preocupaci6n permanente, para e} Cen-

tro de Servicios Educativos de la Facultad de ingenierfa (CESEF!).

La sustentante como parte del entretejido institucional se vuelve "compli-
te'' de éste, en la profundizacion de dicha variable y pretende a través de
este proyecto desarrollar una investigacién exploratoria abordando el! tema
del estudio-aprendizaje a partir del espacio real de los alumnos de la Fa-
cultad de ingenierfa, a través de la investigacion de alqunos de los proble

mas manifestados por los alumnos con relacién al estudio de 1973 a 1980.

1.2.2 Objetivo

El objetivo de esta Investigaci6n es obtener informacién acerca de los --
problemas que manifiesta e) estudiante con respecto a su estudio-aprendi~
zaje en la Facultad de Ingenierfa, para encontrar indicadores explicativos
de los obstdculos académicos que le impiden lograr sus objetivos de apren

dizaje.
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1.2.3 -Tipo de Investigacion.

El Elpo de investigacidn que corresponde a este acercamlento al fenémeno -
de 1a reprobaci6n y desercién en la Facultad de Ingenierfa, es la documen-—
tal exploratoria y por lo tanto parte de la recopilacion de material infaor
mativo; de fuentes primarias, referidas a la informacion de testigos ocuia
res de los hechos pasados. Se toman en cuenta los archivos de la seccién

de orientacién escolar del CESEF| de indole oficlial como: estadlsticas, in-
formes de comisiones de investigacion, informes de cursos, asi como los --
personales que incluyen cartas descriptivas de los alumnos y ejercicios -

realizados en los cursos de técnicas basicas de estudio.
1.2.4 Categorias de Andllisis.

La investigacién se centra principalmente en el andlisis académico de las
actitudes, habilidades e interacciones de los alumnos de la Facultad de In
genierfa, las que se pueden explicar y definir operativamente de la siguien
te manera:

La actitud académica, estd conformada por la disposicién que tiene el alum
no, asf{ como los intereses y motivos para desarrollar sus proyectos y me-

tas como estudiante.

La habilidad académica, est& definida como la manifestaci6n de los habitos
y de ltas capacidades de aprendizaje intelectuales o motrices, en una se--
cuencia de acciones que van dirigidos a alcanzar una meta, y cuya constan
te puede llevar a la realizacion de aprendizajes con un alto grado de per-

feccion.

La interaccli6n académica estd integrada por las actividades y conductas -

con las que el alumno se relaciona utilizando y aprovechando sus conoci--
mientos, habitos y capacidades intelectuales el curriculum de su ca--
rrera, los profesores, sus compaferos y los servicios de apoyo para su -

aprendizaje.
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Definic!én de Términos.

ton la’flnajldad de precisar aquellos coﬁcep;os',qué'son_béslcos para-la -
Eomprehslbh de'los problemas a estudiar, se definen a continuacién algunos
términos (2) . ‘

Actitud.. Disposici6n o comportamiento potencial, manifiesto hacia algln -
objeto en particular, en el que se ven afectados los conceptos y creencias,
los motives y actos o comportamientos, actuando todos ellos de manera in-

terrelacionada.

Proyecto. Vision prospectiva que incluye la definicién de metas y progra-

mas con fechas, actividades, personas involucradas y tiempo.

Técnica de estudio. Manera de proceder para la formacién de habitos, hab}

lidades y actitudes organizados en un sistema para realizar el aprendiza-

Je.

Aprendizaje, Resultado de un proceso psicosocial a través del cual el -~
‘alumno Interactia con las diferentes variables que intervienen en una si-
tuacién escolar, desarrollando: hdbitos, habilidades y actitudes que le -
permitirsn generar nuevos conocimientos o combinar 10s que ya posee en una

estructura cognoscitiva molar.

Capacidad Psicol6gica. Plena potencialidad de un individuo para realizar

determinada funcién, tal como la limita su constitucién psiquica.

Conducta. Manifestacién observable del individuo que implica un conjunto

de operaciones fisiol6gicas motrices y verbales.
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Habitos. Hodo de conducta adquirido o manera fija de actuar que se ha'es
tablecido gracias al entrenamiento y que supone la tendencia a repetir 'y
a reproducir ciertas acciones o actuar en la misma forma general, bajo -

las mismas o similares circunstancias.

Interés, Actitud caracterizada por el enfoque de: la.atencién sobre cier-
tos datos cognoscitivos. ’

Meta. Es un resultado posible y factible de alcanzar en un plazo determi-
nado; implica un compromiso concreto y permite el contro} de resultados -
parciaies.

Motivo. Fuerza interna consciente o subconsciente que sirve como factor =
para determinar la conducta comportamiento de un individuo en una situa~
cién determinada.

Plan de estudios. ''Contenido programético, la organizacién de los recur-
sos materiales, formas como se conduce el trabajo en el aula, asf como la
definicién del papel del profesor'.

Perfil de problemas de estudio. Caracterizaci6n pedagbgica de la actitud,

interaccion y habilidades que distinguen al alumno con respecto a su estu-
dio.

Poblacién, Del total de documentos analizados, se registr6 una poblacién

de 5,821 estudiantes de diferentes semestres y carreras.
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1.2.5 7Técnicas'y‘Procédlmfentq)de Analfstsfdellhforméclcn, s

Las técni;éskdé'anélisls de datds empleédos fueron principalmente:

a) La:de documentos estadisticos basados en encuestas de opinién, Pre-
tenden dar una expresi6n numérica de tendencias y actitudes y

b) la de contenido, aplicando la técnica de semdntica cuantitativa y la
de unidad de an&lisis no gramatical, con l!a definici6n de unidades -

espaciales.

Los datos obtenidos estdn respaldados por la determinacién de su validez
y confiabilidad. Se analizaron en cada documento: dénde, por qué, cuan
do y por quién fue escrito, estableciéndose asl la época, lugar y auto
ria del documento. Se revisaron las condiciones en que se produjo cada
documento, con la finalidad de no distorsionar la informacion, precisan
dose previamente las categorfas de andlisis y tomando en cuenta el obje

*ivo de la investigacidn.

A continuacién se presenta un Cuadro de ConcentraciGn con los procedi-
mientos empleados para su analisis, En &) se sefala el total de docu-
mentos analizados (siete) asf como la poblacién abarcada por cada fuen

te-documento.



TECNICAS DE ANALISIS

Investigacitn:

tipo de fuente: Primaria

M&todo cldsico de andlisis de
documentos estadisticos.

Encuesta alumnos 1976
tipo de fuente: Primaria

Método clisico de andlisis de
documentos estadisticos.

Informe de la investigacifn

dios de ingenieros gedlogos
(CREPEIG) tipo de fuente:
Primaria

MEtodo cldsico de andlisis
de documentos estadisticos.

Reporteé de los C.T.B.E
tipo de fuente: Primaria

Andlisis de contenido de ba-
se no gramatical.Unidad espa

KHojas de control de forma-
cion e inphibicién de hibi-
tos tipo fuente: Primaria

An3lisis de contenido. Fre-
cuencia de vocabulario.

Inventario de habilidades y
Actitudes en el estudfo.
9 grupos

Tipo de fuente: Primaria

Andlisis de documentos esta-
disticos. .

Carta descriptiva problemas
personales de los alumnos
3 grupos

Tipo de fuente: Primaria

Andlisis de contenido, méto-
do cuantitative.

Seméntica cuantitava: frecuen
cia de vocabulario usual en-
relacibn a2 problemas en el es;

CUADRO DE CONCENTRACION DE FUENTES*
NO.ALUMNOS
MATERIAL INFORMATIVO ARO | QUE ABARCA VALIDEZ T1P0 DE DOCUMENTO
1973 997 Autoria: Personal del| Archivo oficial -
“Causas del fracaso escolar” CESEFI (estadfstico)
1976 3,581 Autorfa: CESEFI Archivo oficial
{estadfstico)
1976 202 Autorfa: CREPEIG Informe
de la comisidn de revision y
evaluacidn del plan de estu-
1976 648 Autorfa: Coordinado- | Archivo personal
res de los C.T.B.E. de Ta seccidn de
Orientacién Esc. | cial.
1976 176 Autoria: alumnos Archivo personal
1979 C.T.8.E. Seccibn de Orienta
cibn Escolar {SOE)
1978 168 Autoria: Coordinado- | Archivo, material
1979 res de C.T.B.E. impreso de SOE
1978 49 Autoria: alumnos que | Archive C.T.B.E.
197% han participado en - | (material manus-
C.T.B.E. crito).
tudic.
TOTAL DE ESTUDIANTES 5,821

* Las fuentes de los datos manejades, corresponden a informes de investigaciones realizadas dentro de 1a Facultad de In
genierfa {1973 a 1979) en informes de la comisién de revisibn y de evaluacitn de los planes de estudio de Ingeniero -

Gedlogo y los reportes, informes finales y material de los cursos de t&cnicas bisicas de estudio (C.T.B.E.)
partido el CESEFI desde 1976; y por lo tanto 1a poblacién total de alumnos en cada fuente, varfa de acuerdo al alcan- #

ce del servicio.

que ha im

w

4%
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ento eliprocedimiento emplea-

esu|tados

INVEST (GAC 10N: DE -LAST CAUSAS DEL - FRACASO  ESCOLAR,

ﬂjEﬁtarfuénterge anal iz6 tomando en cuenta su objetivo, el probiema de donde
hablé:surgido, sus hip6tesis, asf como los resultados de los cuestionarios
apﬁlcados. De estos Gltimos se obtuvieron datos del inventario de habitos
de eStudIo de Gilbert Wrehn en cuatro areas: . Técnicas para leer; )I. Ha
bitos de concentracion; 1. Distribucidn de tiempo; IV, H&bitos generales

y actitudes de trabajo.

De tas 30 preguntas de este inventario se seleccionan 18 por ser las que -
més responden a las categorfas de andlisis que se establecieron, de ella -
.se obtuvo el porcentaje de respuestas en cada una de sus tres opciones: ra

ra vez o nunca; alqunas veces; y frecuentemente o siempre.

Posteriormente, con la finalidad de identificar las situaciones problema,
se procedi6 a sumar los porcentajes de las opciones: algunas veces y fre--
cuentemente o siempre; para después graficar los datos que se presentan a
continuaci6bn, atendiendo a las cateqorfas de an&lisis establecidas: habili

dad académica, actitud académica e interaccién académica.
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CAUSAS ' DEL FRACASO ESCOLAR
HABILIDAD ACADEMICA

%
100 H
80~ 78.7%
77.7%
70.7%
69.5%
60~ 57.2%
54.1%
40—
35.2%
201
]
o
©
€
2
<
o . . -
2 3 4 3 8 7 Situaciones Problemo
La habilidad académica estd representada por los siguientes aspectos:
I. Hecesita leeer un asunto muchas veces porque no entiende en la primere
ocasién el significado de las cosas.
2. Pierde puntos importantes de la expllcacién de! maestro mientras toma
notas.
3. Cuando estudia no se concentra desde el princinio, sino que necesita
un poco de tiempo para entrenarse o acomodarse.
4, Cuando estudia ticnde a fantasear o pensar en otras cosas.
5. le es diffcil concentrarse en lo que estudia y cuando termina no se
acyerda de lo que estuvo leyendo.
6. Tiene dificultad para elegir los nuntos mds ,importantes en el material
que ltee o estudia.
7. Cuando toma apuntes en clase anota cosas que después le parece gue no

tienen importancia.
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CAUSAS DEL FRACASO ESCOLAR
ACTITUD ACADEMICA

%o

o
1004
70.7 %
60 ~
48.5 %
43.9 %
40
29.7%

20 H

(]

2

£

2

<0

1 2 3

Situaciones Problema

Actitud Académica es manifestada por los siguientes rasqos:

1. tiecesita esperar "inspiraci6n’ o algo que lo estimule antes que pueda
corlenzar sus tarcas.

2. S6lo cuando 12 gusta una materia la estudia.

3. S6lo estudia una materia para obtencr buena calificacion.

4, Piensa que tal vez serla =mcjor dedicarse Gnicarente a trabajar vy
abandonar sus estudios.
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CAUSAS DEL FRACASO ESCOLAR

INTERACCION ACADEMICA

%
100

60.6 %
60 57.7%

55.6 %

54%

50.2%

47.8%

40

20

Alumnos

0
4 5 6 Situaciones Problema

En cuanto A la interaccién académica se manifestaron los siquientes

problemas:

I. Malgasta mucho tiempo leyendo revistas, escuchando radio, viendo

television, vendo al cine. a cafés, etc., en detrimento de su

trabajo escolar.
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2. Los problemas econdmicos, dificultades de familia y amistades Je Hé-

cen atrasarse en la escuela.

3. Se preocupa y se pone nervioso en los exdmenes a tal grado que noi~
puede decir lo que sabe. 3 :

4, Se pone a platicar cosas sin importancia, lo cual Interfiere en:

estudios. .
5. Sus maltiples actividades fuera de la escuela, fiestas, viajes; cl<
tas, etc., le impiden estar al corriente en sus clases.’ -

6. Su antipatfa por el maestro le implde aprender su materia,

ENCUESTA ALUMNOS 1976-11

La fuente se abord6 mediante el método cldsico de andllsis de documentos
estadfsticos,

Se revis6 el cuestionario para conocer su objetivo, las partes que lo -
constitufan y los datos sobre la muestra a la que se aplicé. Para los -
fines de la investigacion, se selecciond la Informacién del cuestionario
correspondiente a la conducta de) estudiante,

Las preguntas se clasificaron de acuerdo a las categorfas de andlisis ya
establecidas, se concentraron los datos en un cuadro con base en estas -

categorfas. A continuacion se grafican los datos.
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40

ENCUESTA 1976 1L

72%

66 % 68 %

60+

40+

63 %

60 %

HABILIDAD
ACADEMICA
1 1 2 3 q -] 1
ACT. INTERACCION Situaciones Problema
ACADEMICA ACADEMICA
Actitud Académica.

Interaccion académica.

Ul oW

Lo que mds me interesa de las materias es saber como pasarlas.

El tiempo que dedico al estudio, excede al que dedico a la diversién.

Me siento demasiado aburrido para poner atenclién a 1a clase.

En los exdmenes me pongo nerviosos y se me olvida lo que estudié.

Utitizo el tiempo de transporte para estudiar,

Estoy tan cansado después de trabajar y asistir a clases que ya no

estudio en casa.
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Habl1ldad Académica.

1. Me resulta difigll terminar a tiempo los trabajos.

CREPEIG (3)

La técnica utilizada para analizar esta fuente fue la de datos estadlsti-
cos.

Se revis6 el reporte escrito por el CREPEIG para conocer el objetivo, el
problema que se investiga, la hip6tesis general y el disefio de la inves-
tigacién,

Para los fines de la presente investigacién se considera el cuestionario
sobre las actividades que realiza el alumno de Geologfa denominado “situa

clones de ensefanza-aprendizaje''.

Posterlormente se procedi6é a elaborar un cuadro de concentraci6n de datos
considerando que los datos obtenidos por el CREPEIG se refieren a las res
puestas afirmativas de cada situacién y no necesariamente sumaban 100%.
Con el prbpésito de jdentificar situaciones problema se sumaron las fre-
cuencias relativas a los porcentajes de las opciones: nunca o casi nun-
cay a|gunas veces ocurre.

Estos datos corresponden Gnicamente a la categorfa de interaccién académi
ca, Obsé&rvese su graficaci6n a continuacién.
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CUESTIONARIO CREPEIG
INTERACCION ACADEMICA

%
100+

87 %

58 %

64 %

60+
49.5 %

40]

204

Alumnos

1 2 3 4 5 6
Situaciones Problema

Corresponden a la barra 1 las siguientes preguntas:

Los alumnos llegan con 10 o mids minutos de retraso

Los alumnos asisten como méximo a un 75% de las clases.

Corresponden a la barra 2 los problemas de los alumnos relacionados con

las actividades del primer dfa de clases; manifestados en las siguientes

preguntas:

No preguntan al! profesor que conocimientos teéricos y/o précticos van a

adquirir durante ¢l curso.



3 'y/o ios ‘apuntes.t

—— 2

La barfa No. 3 de la grafica se refiere a las actividades antes de entrar

en materia.

No procuran saber que temas antecedentes necesltan para el desarrollo -
del curso. ;
No preguntan al profesor que conocimientos son necesarios- para entender -
el curso, sean o no antecedentes. .
No expresan al profesor si tienen o no los conocimientos a’ntecedentes, -

para el desarrollo del curso.
La barra No. 4 agrupa las actividades al iniciar las clases.’

No se preparan a tomar notas.

No piden al profesor que seiiale los conceptos que van a estudiar en la - -
clase y/o que los relacione con el tema.

No piden explicaciones o aclaraciones sobre conceptos vistos en la(s) cla

se(s) antecedente.

La_barra No, 5 se refiere a las actividades durante la clase.

No toman notas.

No piden explicaciones o aclaraciones al profesor sobre los conceptos -
por su propia iniciativa.

No hacen preguntas o piden explicaciones cuando el profesor lo sugiere.
Realizan tareas, trabajos o lecturas relacionadas con otras materias.
Muestran pasividad actuando como receptores de informacién.

No piden demostraciones que ayuden a entender conceptos.

No piden al profesor que solucione problemas en clase.

No piden ejemplos.

No cooperan dando la clase
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No cooperan cuando el profesor organiza grupos de trapa]b' en:

No interviene con opiniones personales.,

La barra No. 6 agrupa todas aquellas actividades:que:se

las practicas de cada materia.

No saben que conceptos se buscan reafirmar o aprender en las‘obser\‘/‘acléﬁgs" s
y que habilidades se van a practicar. k S
No saben la fecha, localidad y objetivo general de la practica.

No saben como se va a transportar, que profesor los acompaiia, que“actlivi‘
dades realizar. .
No toman notas y escuchan explicaciones de los maestros y ayudantes,

No hacen preguntas sobre lo que observa y/o explica.

INVENTARIO DE HABILIDADES Y ACTITUDES DE ESTUDIO.

La técnica de andlisis aplicada a esta fuente es de cardcter estadlstico.

Se consideran las preguntas con valor de + 2 y - 2, esto es:

+2 rasgos de la personalidad del! alumno determinantes y favorables con -

respecto a sus habilidades y actitudes en el estudio.

-2 rasgos de la personalidad del alumno no determinantes y desfavorables

con respecto a sus habilidades y actitudes en el estudio,

Estas preguntas se clasificaron de acuerdo a las tres categorfas de angli
sis establecidas (actitud, interaccidn y habilidad académica); para poste
riormente obtener la frecuencia que se presentd en cada respuesta. Se pro
cedi6 a sumar las frecuencias y a hacer una referencia al 100% de alumnos,

1o que permiti6 obtener una cifra en porcentaje de cada pregunta.

Después se jerarquizaron las preguntas en un orden de mayor a menor por-
centaje y se graficaron con el propésito de obtener un panorama de la si

tuacién de los alumnos en cuanto a problemas en las tres categorfas.
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INVENTARIO DE HABILIDADES
Y ACTITUDES DE ESTUDIO

ol INTERACCION ACADEMICA
80.5
80+
73
65 65
60.5
oo |
57.5
51
40+ 37.5
34.5
26
24
201 18.5
11
2
[
E
2
<o
8 9 10 M 12 13

1 2 3 4 5 6 7
Situaciones Problema

Las preguntas agrupadas en la categorfa de interaccidén académica de acuerdo
a la grafica anterijor son:
A los alumnos el suefio o el cansancio les impide estudiar eficazmente -

1.
en muchas ocasiones,



promises’y

“Los’ alumnos -éspera

Los“alumnos |

Los alumnos :co
provienen del: exterio

a eéstudiar

Los ‘alumnos’ tudlo'lenté, debido a que no tienen a

la mano los libfps'y‘métérlélésfnecesérios.

Los alumnos interrumpen sus estudios, porrﬁersonas;orl amada

fénicas.

El lugar de estudio de los alumnos est& situado frente a.una véniada,

puerta u otras fuentes de distraccién.

Los alumnos no conocen ni hacen uso de los-servicios que ofrece esta
Facultad.

Los alumnos suelen estudiar recostados o en una posicién demasiado -
cémoda .

Los alumnos pasan el tiempo de clases divagando o sofando despiertos,

en lugar de atender al profesor.

Los alumnos sienten que la luz que utilizan para estudiar les exige -

un esfuerzo visual.
El lugar de estudio de los alumnos estd tan desordenado y 1leno de ob
Jetos, que no se dispone de espacio suficiente para estudiar con efi~

cacla.

Los alumnos estudian mientras tienen puesta la televisioén.
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INVENTARIO DE HABILIDADES
Y ACTITUDES DE ESTUDIO

%
1004 HABILIDADES ACADEMICAS
CURS0S DE TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO
81
80|
7' E o '
860 56
43.5
42.5 42.5
38
40
37 3T as a5
2oJ
H
[
E
2
<o
n

3 4 5 6 7 8 9 10
Situaciones Problema

A los alumnos les sucede con frecuencia, que en ¢l momento en que es-

tudian, se ponen a pensar en otra cosa, queno tiene que ver con el tema,
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Los alumnos cuando tienen que desarroilar algln concepto a través de
un ejercicio que sienten que lo saben muy bien, les sucede frecuente

mente que en e} momento de resolverlo no pueden hacerlo.

Los alumnos generalmente al tomar una decisién con respecto a algtn -

problema, se gufan por su "intuicién' y no por la reflexién prbfpndé

y serena de! problema.

A los alumnos les cuesta trabajo, darse cuenté}de‘bﬁé

tos mas importantes de un texto.

Los alumnos no tratan de resumir, clasificar’y

aprendidos.

Los alumnos no relacionan los temas que estudian.en una‘materla; con

Tos que estudian en otras. : SRS

A los alumnos frecuentemente les ocurre, que al finatizar la lectura

de un texto, no saben de que trata éste.

Los alumnos frecuentemente memorizan los conocimientos, aunque no los
hayan comprendido,

Los alumnos toman normalmente sus apuntes tratando de escribir las pa
labras exactas del profesor,

Los alumnos cuando tienen que resolver un problema, se deciden a ac-
tuar inmediatamente.

Los alumnos no procuran aplicar los conocimientos a diferentes situa-
ciones.
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INVENTARIO DE HABILIDADES
Y ACTITUDES DE ESTUDIO

ACTITUDES ACADEMICAS

%
100 4 CURSOS DE TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO
67 %
60
48 % Lo
- 44.5%,
404
22 %

20

£%3

o

[

E

3
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1 2 3 4

Situaciones Problema

Las precuntas que corresponden a la categorfa de actitudes académicas son:

I. Los alumnos dedican mds tiempo a las materias que mis les gustan o
exigen, abandonando las demds.

2. Los alumnos frecuentemente necesitan estar en un estado de snimo espe
cial o "“inspirado™ para poder estudiar.

3. A los alumnos sus actividades sociales y deportivas, los llevan a des

cuidar a menudo sus tareas escolares.



4, Los’ alumnos slenten regularmente deseos de’ abandonar la Umvers:dad y
reallzar otra actlvldad.

REPORTES DE LOS CURSOS DE TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO -(C.T.B.)" (5) '

El an&lisis de estas fuentes se realizé con elementos de base no gramati-

cal tomando en cuenta las siguientes unidades espaciales:

a) Lista de los problemas de los alumnos registrada por la coord(nadora
de cada curso. :

b) Hoja de control de formacién e Inhibicién de h&bitos en aquellos gru- T

pos donde aparece vy

c) Caracterlsticas del grupo dentro del informe final en cuanto a sexo,
edad, semestre o carrera.

Se clasific6 la informacién de acuerdo a las tres categorlas de ansllsis’
establecidas: actitud, interaccién y habilidad académica.

En las unidades espaciales A y B se elaboraron listas de problemas mencio

nados y se cuantificé la frecuencia con la que se presentaron.

De acuerdo a la muestra de alumnos que cada unidad espacial abarcs se tra
taron estadlsticamente los datos, refiriéndolas al 100% de alumnos que las
constitulan.

En la unidad espacial "C'" se elabor6é un cuadro para vaciar los datos, --
pero dado que no en todos los reportes se manejaba la misma informacién

quedaron lncompletos.
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40
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51

REPORTES DE CURSOS DE
TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO
C.T.B.E.

ACTITUD ACADEMICA

16.6 16,6

14,8

10.4

8.3 8.3 8.3

6.25

41 4.1

2 2 2

T T ]

2 3 4 -1 (] 7 8 9 1 n 12 13 14
Situacionas Problema

Los problemas agrupados en la categorfa de actitud académica fucron:

WD ON WV £ N —

Apatfa por el estudio

Aburriniento: falta de motivacién
Irresponsabilidad

Falta de interés en algunas materias
Falta de ubicacién comio estudiante

Falta de interés en la carrera

Aceptacion de una situaci6n de inconciencia de los estudiantes
Exceso de confianza (ser confiado)

Falta de voluntad para tomar una decisibn
Calificacion cono objetive principal

No tener metas concretas

Pasividad ante el aprendizaje

Rechazo al estudio

Falta de criticidad del alumno
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‘ REPORTE DE CURSOS DE
TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO

INTERACCION ACADEMICA

°/D
100-1

60.41 %

604
56.2 %

47.9 % 47.9 %

40

207

Alumnos

3.2 %

1 2 3 4

Situaciones Problama

Los problenas referidos a interaccidn académica fueron:

1

2
3
L]
5

Falta de administracion personal

Deficienies antecedentes

Falta de comunicaci6én maestro-alumno

Falta de concentraci6n en el estudio

Desconcicerto por el cambio (Bachillerato-Facul tad)
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REPORTES DE CURSQOS DE
TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO

-,
%
60 4 HABILIDAD ACADEMICA
50
—
404
20+
14.5
1104 10.4
8.3
6.2
1 41 41 41 4 2 2 2 2 =2
: T 1
<9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Habilldad Académica

Vo N —

No saber como estudiar

Mo saber resolver problemas
Ho saber razonar

Ho saber trabajar en equipo

Estudiar sin obtencr los resultados deseados

Situaciones Problema
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6. Falta de capacidad de retenci6n

7. No saber como realizar una lectura
8. No saber tomar notas

9. Incapacidad de sintetizar

10. No comprender 1o que se lee

11. Estudiar y no pasar exdmenes

12. No saber comprender la informacién
13. Memorizacién

14, Falta de autodidactismo

15. Poca facilidad de palabra

CARTA DESCRIPTIVA (5)

La técnica utilizada para analizar esta fuente fue la de seméntica cuanti
tativa, es decir, el estudio de la frecuencla del vocabulario o forma de

expresién que utiiizan los alumnos al mencionar sus probiemas escolares.

Se elabors una lista de los problemas que mencionaron los alumnos' y se -
clasificaron de acuerdo a las categorfas de an&lisis establecidas en la -
investigacidn,

Posteriormente se precisé la frecuencia con la que se presenté cada pro--
blema y se obtuvo un porcentaje de acuerdo al total de alumnos abarcados
en la investigacidn.

Se Jerarquizaron los resultados de mayor o menor porcentaje, obteniéndose

los datos por categorfa que a continuacién se presentan:
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CARTAS DESCRIPTIVAS

% C.T.B.E.

404
ACTITUD ACADEMICA
20 20 %
12 %
10 8% 8 %
6% 6%
[}
1 2 3 4 5 6

Situaciones Problema

Las actitudes académicas quedaron representadas por los siguientes

problemas:

intereses extraescolares

Flojera para estudiar

Obtener buenas calificaciones sin esfuerzo
Falta de motivacion para el estudio

Falta de responsabilidad

No tener objetivos y metas definidas
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CARTAS DESCRIPTIVAS

% C.T.B.E,

40+ HABILIDAD ACADEMICA
31 °/o

304

20+

10 -4 8%
g
< 0

1 2

Situaciones Problema

Los dos probiemas representativos de la categorfa de habilidades

académicas fueron:

1. Problemas para comprender lo que estudia

2. HNo saber como expresarse.
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CARTAS DESCRIPTIVAS

% C.T.B.E.
100
INTERACCION ACADEMICA
30— 2%% 29 %
27%
25% 25 %

20+

10
g

]
<o
1 2 3 4 5

Situgciones Problema

Los problemas representativos de la categorfa de Interaccién aca-

démica fueron:

Problemas de concentracién en clase
Antecedentes escolares deficientes
Desorganizaci6n

Bajo rendimiento cscolar por cambio de ambiente

Falta de habitos de estudio.



1.2.7.. Perfil pedagsai o d

l/o‘sﬁprybvB‘];ema‘srd‘e‘ji a!umm para estudiar-apren~
~der. PR '

La caractéyr"-lvzarcr:viéri::&el alumno de ingenterfa a través de sus problemas en

el

a)

estﬁdld desde 1973 a" 1979 se podrfa describir de la siguiente manera:
En:1973, los principales problemas se presentan con respecto a la:

Habilidad académica en aspectos relacionados con la comprensién de la
Informacién, ya sea escrita (lectura) o bien oral (toma de notas) - -

(78.1%).

Actitud académica en donde el m&s alto porcentaje se manifiesta en la

falta de Interés por las materias que cursa (70.1%) y la necesidad de
tener un estimulo externo para cumplir con actividades extraclase -
(48.5%).

Interaccién con el medio, ya sea escolar o extraescolar el estudiante
se satura de actividades no relacionadas con el estudio (cine, diver-
sién, etc.), en un 60.6%.,

De 1976 en adelante el conocimiento de los problemas del alumno se pro

fundizeé a través de tres fuentes de informacién:
Encuesta para alumnos 1976

Segln resultados de la encuesta en 1976, se siguen presentando los -=-
problemas anteriores, apareciendo informacion que refuerza la falta -
de interés por el estudio al distinguirse un porcentaje muy alto (72%)
con respecto al aburrimiento durante la clase y la inadecuada adminis
tracién de sus actividades al dedicar mayor tiempo a la diversién que
al estudio (63%).

Ademés, se evidencia un problema con respecto a los ex&menes manifes-
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tando ‘el ponerse nervioso durante ellos kyk olvldarée'de ary gpr"erajdldo -t
en un 68%. Tl )

C.R.E.P.E.I.G. ({COMISION DE REVISION Y EVALUACION DEL.PLAN DE ESTU~
DIOS DE [INGENIEROS GEOLOGOS).

En el trabajo realizado por el CREPEIG, se investigan aspectos del =~
alumno que proporcionan informacién principalmente sobre su interaccién
académica; en donde un alto porcentaje de alumnos (94%) realiza traba-
jos o lecturas relacionados con otras materias. También un alto por-

centaje (81%) no pide explicaciones o aclaraciones al profesor por su
propia iniciativa, ni interviene con opiniones personales (82%). En -
cuanto a las précticas de campo, no conocen el objetivo de éstas, el -
tipo de habilidades que van a practicar (70%) ; adem&s de no utilizar -

instrumentos de registra o evaluacién (89%), que apoye su observacién,

Cursos de Técnicas Basicas de Estudio,

En los cursos de Técnicas Basicas de Estudic se precisd, se amplié y -
se corroboré la informacién de las anteriores fuentes. E) estudiante
se caracteriza de acuerdo a las actitudes, habilidades e interacciones

como a continuacién se describe:

La actitud estd conformada por una falta de interés hacia el estudio -

(39.5%).

La habilidad académica estd obstaculizada en cuanto a que los alumnecs
no logran concentrarse en lo que estudian por pensar en otra cosa que
no tiene que ver con el tema {81%). Normalmente en los apuntes de cla
se tratan de escribir las palabras exactas del profesor (37%). En -
cuanto a comprensién de lectura, al finalizarla no recuerdan de que se
trata (38%) y ademds les es difficil identificar los puntos importantes
de un texto (43.5%); a esto se agrega el que no resumen, clasifican ni
sistematizan los hechos aprendidos (42.5%), y no relacionan los temas

que estudian en una materia con los de otras (42.5%), no procuran apli
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car los conocimientos a diferentes situaciones y frecuentemente memori
zan los conocimientos aunque no los hayan comprendido (37%). Al estar
realizando un ejercicio y querer desarrollar algGn concepto que esta--
ban seguros de saber, se les olvida éste y no pueden resolverlo {71%).
Aunado a ello se manifiesta una dificultad para resolver problemas al

tratar de solucionarlos sin considerar detenidamente los datos y condi
clones (37.5%); también se manifiesta una dificultad en el estudio al

no tener un método para llevarlo a cabo (50%).
Interaccién académica

Se presentan altos porcentajes en cuanto a deficientes antecedentes es
colares (56.2%), problemas familiares (20%), econdmicos (20.8%), pro--
blemas de transporte (14%); problemas de alimentacién (4.1%) y proble-
mas personales (10.4%). Ademds, de una inadecuada administracién perso
nal (60.4%), al tener un exceso de actividades sociales, un desequi!li-
brio entre el trabajo y estudio dedicandole poco tiempo a este Gltimo

o bien invirtiendo todo el dlfa en actividades escolares; se evidencia

una desorganizacién (31.2%) y carece de una formacién de habitos de es
tudio {31.2%). E! alumno en situaciones de clase maniflesta una falta

de comunicaci6n tanto con sus maestros (47.9%) como con sus compafieros
{25%) y una falta de concentraci6én en ésta; su participacién se limita
a escuchar al profesor tomando la clase como e! Gnico momento en que =
puede aprender. A esto se le auna el que, el estudiante admite que hay
un gran cambio entre el ambiente del bachillerato de procedencia y la

Facultad de IngenierlTa (31.2%) o por ¢l cambio provincia-ciudad. Otra

situacién con la que el alumno se relaciona la constituye las experien
cias que tiene con los servicios de apoyo a su aprendizaje: CESEFI, la
boratorios, talleres, orientacién vocacional, admitiendo que descono--
cen este tipo de ayuda (37%) por lo que consideran que les falta una -
orientacién escolar o asesorfa.
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La:descripci6n anterior localiza aspectOS"problanétl'éb ¥
guientes indicadores de necesldades en relacién con'e

Indicadores de necesidades de actltud ‘académicas

1. Falta de interés por el estudio-y el'logrb‘dé lo

asighaturas que cursan. g

Indicadores de necesidades de interaccién académica:

La saturacién de actividades no relaclionadas con el estudio. .

Los deficientes antecedentes escolares.

E! no cumplir con los trabajos escolares.

No capta las ideas principales en clase

No tiene un lugar de estudic adecuado

Carece de hibito de estudio

No saben preparar ex&menes

Falta de concentraci6n en el estudio

W oo N W W N =

o
by

Falta de concentracidn en clase

Falta de comunicacién entre maestros y compaferos

i1. Falta de participaci6n en clase

12. Nerviosismo en el examen

13. Desconocimiento de los objetivos de las practicas y visitas de campo

14, Desconocimiento de los programas de las materias que cursan

15. En las pr&cticas y visitas no utilizan instrumentos de registro o --
evaluaclén que apoyen sus observaciones

16

17. Descontrol en sus actividades como estudiante por el cambio bachille

Falta de distribucion adecuada de tiempo de estudio

rato-facultad
18. Sobrevaloracién de clase como Gnico momento para aprender, y
19. Desconocimiento de los servicios de apoyo para el aprendizaje: ascso-

rfas, bibliotecas, laboratorios, CESEFI, orientaci6n vocacional.
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indicadores de necesidades de habilidad académica.

7
8.
9.
1

Dificultad en la comprensién de la informaci6n oral y escrita
Dificultad en el registro de las ideas mas Importantes de la clase
Dificultad para retener la informacién adquirida en la lectura
Dificultad para identificar los puntos importantes de un texto
Dificultad para resumir, clasificar y sistematizar los hechos aprendi
dos

Dificultad para relacionar los temas que estudian de una materia con
los de otras

La memorizacién de conocimientos sin comprensién

Dificultad para resolver problemas

Falta de un método de estudio, y

0. Dificultad para aplicar los conocimientos en diferentes sltuaclones

1.2.8 Conclusiones

Tomando en cuenta la descripcion de los problemas y la definiclén de sus

indticadores se concluye que:

i.

La fndole de los datos recabados en esta investigaci6n pone de mani--
fiesto los problemas que tiene el alumno de ingenierfa en relacién -
con el estudio desde 1973 a 1980, visualizdndolos globalmente y evi--

denciando una serie de necesidades.

La importancia del trabajo radica fundamentalmente en que el perfil

de problemas al que se hizo alusi6n, constituye la primera fase meto-
dol6gica de un sistema de orientacién escolar: la deteccién de necesi:
dades. Para su elaboraci6n se incorporaron las experiencias que se ha
bfan realizado aisladamente con respecto a la orientaci6n escolar, --
convirtiendose en fuentes de informacién para saber como estaba apro-
vechando el alumno las experiencias escolares en su proceso de apren-
dizaje, y en que medida se convertlan en apoyds para el logro de sus

objetivos académicos. Ejemplos de estas experiencias fueron los cur-
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sos de Técnicas B4sicas de Estudio y el servicio de asesorfa indivi-
dual, que permitieron formular pensamientos problematizadores con =
respecto al quehacer pedagégico en esta Facultad, dando como resulta-
do la elaboracién de un marco pedagégico de referencia {6), bajo el
cual se organizaran los programas de orientacién escolar y la concep
tualizacién del "estudio como un sistema’ y un medio para lograr el
aprendizaje.

Esta primera pausa organizativa como se menciona en la introducci6n

de este capltulo, tiene un cardcter dindmico, ya que es la desencade
nante de una serije de acciones organizadas y estructuradas conforme

a un plan de orientacidn escolar, que incluyeron programas de tipo -
diagnéstico, preventivo y de tratamiento. Permiti6é la deteccién de
los obstdculos y necesidades con respecto al "sistema de estudio’' de
los alumnos, asf como ta identificacion de las estructuras did4cti-

cas que se pretendfa dieran pauta para establecer la creaci6n de una
polftica de trabajo que vinculara los programas en una 1lnea de ac-
cién relacional profesor-contenido, alumno-contenido, esto es que =
"'a toda accién de orientaci6n escolar con los alumnos corresponde -
una con profesores' y por lo tanto, a una induccién de acciones revi

soras de los planes y programas de estudio (7).

Finalmente, del perfil de los problemas del estudiante se derivs la -
necesidad de concebir la orientaci6n escolar como un sistema en el -
cual se contemplaran todos los elementos que la constituyen y su re-
laci6n con otros sistemas que apoyan la formacién académica del estu
diante dentro de la Facultad de Ingenierfa y fuera de ella, ademds -
de la creacién de una metodologfa que permitiera al alumno ir de la
reflexi6n de sus experiencias como estudiante, a la verbalizacién de
ellas; a través de los servicios de orientaci6n a nivel amplio, de-
grupo e individual (8).
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Como resultado también se obtiene una primera sistematizacién de la préc~
tica pedagégica de la sustentante y se inicia, un proceso de pensamiento
que se le denomina ''de. 1a praxis pedag6gica a la.generaci6n. de nuevas hi-
pétesis de trabajo''. » ’ g

1.3 De la Praxis pedagégica a la generaci6n de nuevas hip6tesis de traba
jo.

El servicio de orientacién para los alumnos, ha sido desarrollado por el
Centro de Servicios Educativos de la Facultad de Ingenierfa (CESEF1); el
cual, a partlr de una reiterada experiencia de trabajo con los estudian-~
tes, conceptualizé su funcién y desarrollé planes y proyectos encaminados
a que el estudiante aproveche sus experiencias escolares con una actitud
expectante, capaz de incorporar conocimientos y desarrollar habilidades -

propias de un profesional de la ingenierfa.

Como sujeto involucrado en el proceso educativo de la Facultad de Ingenie
rfa, presento lo que a manera propositiva denomino 'de la praxis pedagégl
ca, a la generacion de nuevas hipétesis de trabajo'' con respecto a la ac

tividad vinculada con la orientacién educativa.

La reflexidén de esta praxis, estd centrada en dos ejes: el primero, la --
promocién de una serie de ideas acerca de la orientaci6n escolar en Facul
tad de ingenierfa, y el segundo, un acercamiento a la explicacién del fe-

némeno de la desercién y reprobacién en Facultad de Ingenierla.

1.3.1. Un eje de reflexi6n: la orientacién escolar en la Facultad de In-

genierfa.

Las ideas que se presentan pretenden ser presencia de una serie de expe-
riencias que sometidas a un proceso de razonamiento han conformado los -
conceptos estructurantes de la orientacién escolar. Sobre estos ejes, ar-
ticulo una serie de preguntas que van m&s alld del dato convencional de

la experiencia cotidiana; algunas de éstas son:
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- lCémo se conceptua la orientacién escolar? .

- iC6mo se constituye la orientaci6n escolar en Facultad de Ingenierfa;
esto es, qué elementos la componen, a partir de qué condiciones. partl.
culares se desarrolla y como las nuevas experiencias conformaron sus
programas?

=~ ICu8) es su sentido y direccién en Facultad de Ingenierfa?

Algunas de estas preguntas seran abordadas en el texto que presento a con

tinuacién, otras siguen siendo tema de investigacidn.

Es en la interaccion con el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde con--
vergen una serie de necesidades y carencias manifestadas en los altos Tn-
dices de reprobacién, registradas en investigaciones realizadas en 1973 -
como las causas de) fracaso escolar, investigaciones diagn6sticas sobre -
conocimientos antecedentes, formalizdndose como respuesta a estas necesi-
dades y carencias una serie de servicios y actividades para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje. Sin embargo el fenSmeno de la reprobaci6n y de

sercién se sigue presentando (9).

Los servicios de apoyo estdn enfocados principalmente por un lado a ofre
cer a los estudiantes cursos de Técnicas B&sicas de estudio, cuya tem&ti-
:a -papel del estudiante, administraci6n personal, herramientas de apoyo
al trabajo intelectual- y metodologla -orientaci6n en grupo- aportan a --
los alumnos elementos y criterios para estudiar y mejorar su aprendizaje.
Por otro lado a lograr el objetivo en cuanto a la atencién de un mayor ng
mero de alumnos (900 aproximadamente cada semestre); cresndose nuevos ser
viclos de apoyo al estudiante, entre éstos se distinguieron los programas
denominados a nivel amplio, cuyo objetivo principal es aumentar la cober-
tura de los servicios a los estudiantes de los primeros semestres. Esto
generd la produccidn de tres audiovisuales denominados “alternativas', -
“'planificadores del éxito' y “"del pensamiento a la expresion", mismos que
fueron programados para proyectarse en 1980-1983.
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Actualmente la orientaci6n escolar se inicia con una platica a los 2,300
alumnos de primer ingreso sobre el ‘'sistema de estudic' y se continda con
una pluralidad de servicios y asesorlas para apoyar su desenvolvimiento -
escolar.

Estos servicios son sesiones de trabajo, pl&ticas y cursos de asesorfa en
el sistema de estudio; de acuerdo a los requerimlentos del alumnado y a -
las caracterlsticas del servicio, asumen la modalidad individual o grupal,
se han Incorporado cursos con temas como personalidad y aprendizajeiy . =
creatividad (10).

1.3.2. Conceptos estructurantes.

Sistema

El primer concepto estructurante es el del sistema. E] sistema se define
como la suma de partes que actuan a la vez independientemente unas sobre
otras para alcanzar objetivos especfficos, se caracteriza como un organis
mo deliberadamente planeado‘, compuesto de elementos relacionados e interac
tuantes que son empleados para funcionar de una manera integrada a fin de

lograr prop6sitos predeterminados.

A la luz de este concepto de sistema, se articula el concepto de ''sistema

de orientacién escolar' fos supuestos que van a dirigir sus programas:
P

a) Las caracterfsticas institucionales, los modos de relacién institui--
dos por e} propioc sistema, van a constitulr el contexto desde el cual
y dentro del cual deben analizarse las posibilidades, limitaciones e
Interferencias del proceso de aprendizaje.

b) Las acciones en la Facultad de Ingenierfa van dirigidas a proporcio-
nar al alumno situaciones de aprendizaje adecuadas para que las apro
veche en funci6n de una realizaci6n éptima de sus actividades como -
estudiante.
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Formando un sistéma,:en estas sltuaciones.de aprendizaje’ interactuan:

El alunno de:ingenierfa
Un referente:’ “La.informacién sobre 1a que el estudian

. te-actGa; el plan de estudios y su ope
rador, el profesor.

Un modo:de: interaccion ~La forma en que se relaciona el estu--
o i . B diante con el referente, a través de su

estructura psicolégica.

Un producto “final: Las informaciones, habilidades y acti-
: tudes @ lograr, sefaladas en el plan de
estudios.

Tomando en cuenta estos elementos y considerando al alumno como parte --
principal de este sistema, la orientacidn escolar se concibe como un apo
yo integral para que el alumno desempefie su funcién primordial: aprender
con su medlo inherente, el estudio.

El estudio.

E! segundo concepto estructurante es el estudio, conceptuado como una -~
funcién intelectual y social, mediante la cual el alumno realiza su apren
dizaje y aprovecha mejor sus capacidades y las diferentes situaciones que
te ofrece el medio.

Para la practica del estudio, habrad que tomar en consideracién dos varia-
bles, las internas, esto es, aquéllas que son propias del individuo como
estado flsico, actitudes, conocimientos, capacidades, habilidades y hé&bi-
tos. Y las externas, dadas por el medio ambiente en el que se desarrolla
el individuo y que le proporcionan l}as diferentes experiencias. La inter-

accién de ambas consolidan el aprendizaje, objetivo inherente al estudio.



‘68

‘Hablar ‘de estudlo dentro del contexto de la Facultad de Ingenierfa, sljg'n_i.
fica, por o tanto; el contemplar las variables “internas y externas ‘gle,
por sus ‘caracterfsticas de dinamismo e interrelacién, constituyen an'sis "

tema, es decir un conjunto de elementos en interaccién.

1.3.3 ‘Conceptos interactuantes

La actitud académica, conformada por los intereses monvos objetlvos,
“‘metas y proyectos del estudiante; B

L.a habilidad académica, conformada por las capacldades lntelectuales
motrices y habitos y - : KR

La ‘interaccién académica, constituida por las actividades, conductas y
habitos a través de los cuales se relaciona el estudiante con el plan
de estudios, sus compafieros, profesores y servicios de apoyo.

A

Estos elementos son el resultado de una serie de interacciones con el con
texto soclal y econémico. Funcionan independientemente y en conjunto para

el logro del aprendizaje; es por ello que se consideran como un sistema.

Un sistema de estudio debe proporcionar al alumno_elementos para revisar

constantemente sus motivos, metas e intereses escolares; y para elaborar

proyectos_inherentes a éstos, que contemplen:

El desarrollo de sus capacidades intelectuales y motrices;

La formacién de una estructura cognoscitiva que garantice un aprendi-
zaje significativo; y

El logro de los objetivos del plan de estudios y el aprovechamiento de

los recursos humanos y materiales que ofrece la Facultad.
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Los conceptos de sistema y estudio, articulan la orientaci6n en un siste-
ma que integra los programas de apoyo a los alumnos como elemento exdgeno
del proceso de ensefianza-aprendizajey el enfoque sistémico de la orien-

tacién escolar me permite replantear su conformacidni

i{C6mo la orientacién escolar adem&s de ser apoyo, puede estar inmersa en

el proyecto mismo de formacién profesional de los ingenieros?

Trataré de dar respuesta a esta pregunta con la propuesta de otro concep-

to estructurante: el curriculum, su disefio y desarrollo.

El estudiante de Ingenierfa interactua en su proceso de ensefianza-aprendi
zaje bdsicamente con el plan de estudios con la expresidn formal y escri-
ta que define y delimita los contenidos educativos para un determinado ci

clo académico y campo disciplinario y su operador principal, el profesor.

Ambos elementos, plan de estudios y profesor tienen una funcién orienta-
dora. E1 plan de estudios, a través de las diversas asignaturas que lo --
componen principaimente aquéllas que por su estructura formal metodolégi-
ca acercan al estudiante a la practica profesional, tal es el caso de in-
troduccién a la Ingenierfla, Recursos y Necesidades de México; las experien
cias y secuencias de aprendizaje contempladas en los laboratorios, précti-
cas de campo, visitas, talleres o blen con materlas de tipo metodolégico
como |ntroduccién al Método Cientlfico y Técnicas del Aprendizaje y ta Di
sertaclon.

El profesor, como activador de los contenidos del plan de estudios, cons-
tituye también un elemento orientador al influlr con un conocimiento y ac
titudes en el aprendizaje de los estudiantes ya que los profesores lecto-

res e interpretadores del plan de estudios, son también transmisores de -

modelos profesionales.

Plan de estudios, profesor y estudiante, interrelacionados, son elementos

que pertenecen al curriculum. El curriculum es por su misma concepci6n y
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estructura un sistema. .

El curriculum es un sistema de orlentacién en el proceso de ensefianza- -
aprendizaje. Los elementos que lo constituyen son: ~ el diagnéstico y la
prospectiva de las necesidades sociales; Ya practica profesional la

clencia, la tecnologfa y las humanidades.

Estos elementos interactuan fundamentados en la orientacién filoséfica y
polftica de los principios institucionales para la conformacién del ‘'per-
fll del profesional' expresado en la estructura de contenidos, esto es, -

en la estructura del plan de estudios.

El proyecto de orientacién escolar estd inserto en el curriculum de. inge-
nlerfa. ] i

1.3.4 Sintesis Institucionals

Esta reconstruccién hist6rica de 1a orientacicn escolar; permite precisar

que:

-~ La orientaci6n en la Facultad de Ingenierla, tiene sus orfgenes en la
investigaci6n de los problemas que obstaculizan el aprendizaje.

- Llos problemas manifestados por los estudiantes, vierten informacién a
partir de la cual se dan soluciones ‘'desde fuers de) proceso de ense--
fanza-aprendizaje", organizéindose actividades y programas extracurricu

lares.

-~ La orientacién escolar se define como un servicio de apoyo para el --

alumno.

~ La orientacién escolar en Facultad de Ingenierlfa se concibe como un =
proceso continuo y sistematico y no como un momento de eleccién; por
1o que se desarrolla ademas una funcién orientadora vocacional y pro-

fesional.
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- El servlclo de orlentacién se gesta oomo resu!tado ‘de una actitud peda
géglca e Investtgadora. ; :

- El contenldo dela o ‘bntacidn en Facultad de Ingenierra esta inmerso

“en el” currlcu!um de’ las;'dlversascarreras y en las accnones de apoyo ex

tracurrlculares.
- Los programas de orlentaclén escolar como apoyo a los alumnos ‘se carac
ter!za por el aumento de su cobertura.

En sfntesis la sistematizacién de la practica pedagbgica, con respecto a
la orientacién escolar, permite reconocer una dindmica grupal e institu-
clonal, conformada por instituciones internas y externas que se insertan

caracterizando el proceso de aprendizaje de los estudiantes de ingenierfa.

En este primer nivel de grupo-base, se reconoce la incidencia de un segun
do nivel; el de las instituciones externas, el de la organizacién de la -
Universidad (Facultad de Ingenierfa) y el nivel de su relacién con las -~
instituciones que definen las normas de ellas. Por lo tanto la explica--
ci6n de un fenSmeno vinculado con el proceso de aprendizaje como es el de
“la desercién y reprobacién, demanda la exploracién de dichas institucio--

nes externas.

1.4 Estructura y Organizacién de la Facultad de Ingenterfa.

Segundo nivel de anslisis

E] segundo nivel al que se refiere Lapassade es el de la organizaci6n de
la Universidad. Nivel de los aparatos, de las retransmisiones del envio ~
de 6rdenes, nivel de la organizacién democratica. Es el del establecimien
to con la practica pedagégica (11); el de la escuela; el de la Facultad de
ingenierfa.



En este nivel ‘se consldera a la organizacién, a |a ‘estructura’ adninistra-
tiva de 1a Facultad de Ingenierfa. Esta se caracteriza por que la autori-
dad“emana de la eleccién de autoridades universitarliasy” i

YLa estructura académica de la Facultad de Ingenferfa estd Integrada con

bases en la Ley Orgénica y el Estatuto General de 1a U.N.A.M., sus dispo-
siciones sefialan las atribuclones y funciones del Director de la Facultad,
del Secretario General y del Consejo Técnico, este Gitimo como Srgano de

consulta'. (12)

La estructura académica.

La estructura académica de la Facultad de Ingenierfa, responde al modelo
tayleriano y retoma histéricamente las variables que a este modelo se le
atribuyen. Su estructura organizacional es en sus orfgenes un intento de
organizaci6én de la produccién; de la formacién-produccién dé ingenieros.
Aquf se trata de resolver los problemas industriales mediante la raciona-
lizacién del trabajo humano, afirma Frederick Winslow Taylor padre de - -
este modelo. Los conceptos de direccidn y ejecucién se encuentran implici

tos en este modelo de administracidn:
La Facultad de Ingenierfa tiene como objetivos:

- mpartir educacién superior a nivel licenciatura, especializacién, --
maestrfa y doctorado en las diferentes ramas de la ingenierfta para -
contribuir a 1a formacién de profesionales, Investigadores, profesores

Yy técnicos que coadyuven al desarrollo nacional.

- Llevar a cabo acciones a fin de actualizar a los profesionales de la
ingenierfa.

Realizar y difundir cursos e investigaciones sobre problemas de inte-
rés nacional que promuevan el desarrolle tecnolégico y contribuyan a

la actualizacién y especlalizacién de profesionales en las distintas
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-ramas . de_la Ingenierfa.

Promover actividades orlentadas a un mayor acercamiento con el entorno
social y cultural para lograr la educaci6n integral de la comunidad de
la Facultad de Ingenierla.

Sus funciones son:

Desarrollar los planes y programas de estudio que especificamente se -
han determinado y elaborado para obtener los grados de licenciatura en
las carreras de: ingeniero Civil, Ingeniero Top6grafo y Geodesta, Inge
nlero Mecdnico Electricista, Ingeniero en Computacién, Ingeniero de Mi
nas y Metalurgista, Ingeniero Petrolero, Ingeniero Ge6logo e Ingeniero
GeofIsico.

Impartir cursos para obtener el diploma de especialista en las siguien
tes ramas de la ingenierfTa: Construccidn, Disefio y Construccién de - -
Obras de Riego, Hidrologfa, Métodos Artificiales de Produccién Petrole
ra, Perforacion de Pozos Petroleros, Proyecto de Instalaciones Elédctri
cas, Proyecto de Instalaciones Mecénicas, Recuperaci6n Secundaria de -

Yacimientos Petrollferos, Riego y Drenaje, Sanltaria y Vfas Terrestres.

{mpartir cursos para obtener el grado de maestro en Ingenierfa en las
siguientes Sreas: Ambiental, Aprovechamiento Hidr&ulico, Construccién,
Energética, Eléctrica, Estructuras, Exploracién de Recursos Energéti--
cos del Subsuelo, Hidrdulica, Investigacién de Operaciones, Mecénica -

de Suelos, Petrolera y Planeacion.

impartir cursos para obtener el grado de doctor en ingenierfa en las
siguientes &reas: Ambiental, Aprovechamientos Hidrdulicos, Estructuras,
Hidr&ulica, Investinacién de Operaciones, Mecdnica de Suclos, Mecénica
y Petrolera,
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Realizar estudios necesarjos sobre los planes-y prdgrgmas de estudjo -
‘de la Facultad y, en su caso, prqponeb‘r las ac{qiones que los mantengan
actualizados, : : :

Mantener y fomentar las relaciones de intercambio con las dependencias
universitarias y con otras instituciones afines, nacionales y extranje
ras.

Preparar conferencias, seminarios, exposiciones y cursos especiales, -
asT como organizar o colaborar en congresos cientfficos, nacionales e
Internacionales, relativos a disciplinas que se Imparten en la Facul--
tad.

Preparar personal especializado en docencia e investigaci6n en ingenie

rfa, para la propia Facultad y para otras instituciones del pals.

Prestar asesorfa a organismos oficlales y descentralizados en proble--
mas de Ingenierfa.

Publicar la revista de la Facultad, textos técnicos, boletines informa
tivos y el semanario de la Facultad.

Planear programas y ‘'controlar'’ el servicio social de los alumnos

Organizar cursos de formacién e informacién, actualizacion y perfeccio

namiento para profesionales de las distintas ramas de la ingenierfa.

Organizar cursos de formaci6n e informacién, actualizacion y perfeccio

namiento para profesionales de las distintas ramas de la ingenlerla.

Realizar jnvestigaciones sobre nuevos conocimientos y avances tecnol6=
glcos; asl como los requerimientos de profesionales de la ingenierfa -

y las metodologlas educacionales para la formacién de los mismos.
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- Difundir en todos los niveles y con la mayor amplitud posible los an;
pectos generales y conocimientos epecializados de la lngenlerfajé‘tra-

vés de publicaciones y otros medios de comunicacién.

~ Llevar a cabo las investigaciones b&sicas y aplicadas, asf como'fééll~
zar los desarrollos tecnol6gicos que se requieran a fin de contribuir

a la solucién de los problemas del pals.
~ Llevar a cabo actlvidades relacionadas con la extensi6n académica.

El enfoque ''empresarial' en la Facultad de Ingenierla se manifiesta en la
estructura académica por departamentos; la departamentalizacién como le -
1lama March y Simon. "La escuela de la departamentalizacién' es una orga-
nizaclén que posee la habitual estructura piramidal, cada tarea debe com-
prender Gnicamente actividades pertenecientes a un s6lo departamento, a -

aquel que pertenece e! empleado que ejecuta esa tarea. {13)
A continuacién se describe la actual estructura.

A nivel licenciatura, la Facultad de Ingenlerfa estd formada por cinco -=
Divisiones; Ingenierla Civil, Topografica y Geodésica; Ingenierfa Mecini-
ca y Eléctrica, Ingenierfa en Ciencias de la Tierra: Clencias Basicas; v
Ciencias Soclales y Humanidades.

a) La Coordinacién de la carrera, cuya funci6én fundamental es la atencl6n
y orientacién a los alumnos que se adscriben a ella desde su ingreso a
la Facultad.

b) El Comité de carrera, que se encarga de definir los planes de estudio

y revisarlos periodicamente para mantenerlos actualizados.

Se observa en la anterior estructura la presencla de organizaciones vert]
cales caracterizadas porque el control se extiende cuando mucho a 6 6 7
subordinados, estoes por unorden jersrquico burocrdtico "natural’ "Marx y

Weber 1lama burocracia al sistema de administracién que tiende a la racig
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nalldad {Iﬁfegral“. (14)
1.5 Ei Ni‘vel de la Institucién.

El tercer nivel es el de la institucién. Las instituciones definen todo -
aquello que estd establecido, es decir, el conjunto de lo instituido.Este
nivel es en realidad, el del estado que hace la ley, interviene en la de-
finicién de normas; est8 directamente presente en el segundo y primer ni-
vel, puesto que los profesores influyen en el control de la adquisicidn -
de conocimientos; definen el nivel de grupo clase,los procedimientos de -
ensefianza, la fijJacién de horarios y la institucion de contenidos. Es el

nivel del poder en la organizaci6n y los controles.

La presencia del discurso del Estado, como un programa formal y normativo,
orlenta la dindmica organizacional, al interior de las instituciones de -

educacién superior y por lo tanto de Facultad de Ingenierfa.

La construccion de este tercer nivel en Facultad de Ingenierla se hace a
partir del anslisis del Plan Macional de Desarrollo (P.N.D.) en lo que ==
respecta a Ya educaci6n superior y como indicativo de la presencia del -

discurso del Estado en la polftica educativa de 1a educacién superior.
1.5.1 Polltica Educativa.

La polftica educativa queda expresada dentro del Plan Nacional de Desarrg
1o en elapartadode "poliftica social' capftulo séptimo; en éste se defi
nen los objetivos de empleo y distribucion del ingreso, se plantean asi--
mismo los propésitos y las llneas de accién correspondientes en los ren--
glones de las necesidades bssicas fundamentales, educaci6n, alimentacién,

salud, medio ambiente, desarrollo urbano y vivienda.

El plan nacional de desarrollo (P.N.D.) plantea cuatro objetivos funda-~
mentales a lograr durante el periodo 1983~1988:
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:1... Conservar y fortalecer las instituciones democréticas con acciones ==

aglles, opdrtunas y eficientes para combatir los problemas existentes.

2, "Vencer: la crisis abatiendo las causas de la inflacién, definiendo el

. empleo, protegiendo el consumo bésico y la planta productiva.

2. Recuperar la capacidad de crecimiento usando racionalmente los recur-
sos disponibles, atendiendo equilibradamente los sectores productivos
y regiones del pals con polltica de descentralizacion y articular los
procesos de produccion, distribuci6n y consumo que fortalezcan el mer
cado interno, dinamicen y diversifiquen el que existe con el exterior

y sustituyan eficientemente las importaciones.

L. Iniciar los camblos cualitativos que requiere el pafs en sus estructy
ras politicas, ecan6micas y sociales para transformar el crecimiento
en desarrolio social con 1a participaci6n activa de los diversos gru-
pos soclales.

Para cumplir con estos objetivos el propio plan nacional de desarrollo --
propone dos lfneas estratégicas fundamentales: la reordenaci6n econ6mica

.y el cambio estructural.

En la segunda i{nea de estrategia mencionada, el cambio estructural, es =
donde fundamentalmente incide y quedan insertos la educacién y el desarro
110 tecnol6gico y cientffico del pals. Esto se considera, dado que esta -
estrategia persigue iniciar cambios de fondo en la estructura econdmica -
para reorganizar el proceso productivo y distributivo, con el propésito de
superar deficiencias y desequilibrios existentes y para proyectar al pals

sobre bases econémicas y sociales consistentes.

El plan naclonal de desarrollo se considera por lo tanto, basico, instru-

mental y regulador.
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En &) queda axprésado a través de una trilogfa conceptual: lo normativo,
la rectorfa del Estado y el desarrollo tecnolégico; las polfticas en ma=
teria de ‘educacién. superior. '

Lo Hormativo. (15)

E1.P.N.D. (Plan Nacional de Desarrollo), retoma aspectos normativos de -
la educacién enmarcados en una visién histérica nacionalista de ella. La
‘lucha histérica de México por alcanzar una forma de organizacién y un -
sistema polftico y econ6mico basados en la libertad y en la igualdad, la
educacién y la cultura, han desempeiado un papel determinante. Este anhe
lo queds expresado en el articulodo. de la Constitucién, principio y fln
de toda accién educativa y norma para ponderar lo ya realizado. En éste
se destaca que la educacién que imparte el Estado serd democrdtica, no -
solamente como una estructura jurfdica y régimen polftico, sino como un
sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social

y cultural del pueblo, y sers nacional en cuanto atenderd a la compren-

si6n de nuestros problemas. Una sociedad mas educada, consciente de sus
valores culturales es también mis responsable. Quienes la integran cong
cen mejor sus posibilidades y Iimites, saben resolver sus diferencias in
ternas. La educacién permite a la colectividad el acceso a los benefi-

cios del progreso y la posibilidad de crear y disfrutar juntos. La educa
cién induce al desarrollo, lo promueven y a la vez participan en él. EI
progreso educativo y cultural resulta as{ decisivo para avanzar hacia el

bienestar econdmico y social,

Rectorfa del Estado.

£l Estado es quien establece las estrategias y lineamientos para este -
proceso inductor... 'las acciones que ha emprendido el Estado a fin de -
enriquecer y desarro)lar la cultura, requieren de una mayor vinculacién

a la polftica educativa.

El Estado tiene responsabilidades en el campo de la cultura a las
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que no deben sustraerse al asumirlas, tutela el ejercicio de las liberta-
des que garantlzan nuestra transformaci6n histSrica y los derechos del --

pueblo para participar creatlvamente en la conformacién de su propio ser
cultural’,

El Desarrollo Tecnolégico. :

Las tres' 1fneas- estratéglicas que marca el gstado en cuanto ‘a',‘éd\icv'a-c'lon.'-
3 N : b RPN
son: ‘

1)".YLa promocién de) desarrollo integral deliindividio
. AT R

“mexicanas

2) ‘Ampliar el acceso a todos los mexicanos a. las oportunidades” educati-
vas, culturales, deportivas y recreativas;. y

3) Mejorar la prestacién de servicios del sector educativo. Esta confor-
maci6n estratégica entreteje la polftica educativa estableciendo de--
mandas y sefalando prioridades.

. Demandas.

Se hace un especial énfasis a la educaci6n superior y tecnolégica... ''las
instituciones de educacion superior y sobre todo tecnolégicas no podrén -
mantenerse Indiferentes a los reclamos del sistema productivo pues falta-
rfan a su cometido de contribuir al desarrollo del pals'. Se precisa tam-
bién que "las Universidades deben estar atentas a las condiciones -
del medio social porque el servicio que estdn llamadas a cumplir les impo

ne m3s alla de su autonomla, una responsabilidad ineludible con la Pacién.

<+ México cuenta con un gran nGmero de instituciones tecnolGgicas. Es in
dispensable ahora consolidar lo ya logrado mediante el reforzamiento de -
programas académicos y su articulacién con las necesidades nacionales', -

por lo que... ''la planeaci6n universitaria y en general la planeacién de
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la educacién superior debe establecer mecanismos de coordinacién con el -
sistema nacional y los sistemas estatales de p]apeacién del desarrollo.

Todo ello en un marco de plenc respeto a la autonomla universitaria'l, Adg
m&s en cuanto a recursos financieros... "es indispensable establecer sis
temas que evalden, la correspondencia entre la asignacién de recursos y -

los resultados con ellos obtenldos'.

En términos explicitos es muy significativo el apartado del P.N.D. que ex
presa la demanda a las instituciones que imparten educacién tecnolégica...
"ta ciencla y la tecnologla son recursos que la sociedad promueve y utllj
za de acuerdo con los prop6sitos, intereses y valores domlinantes en ella,
de los cuales, cl Estado es representante legitimo. El ejercicio précti-
co del pacionalismo y la independencia econémica y polftica de un pafls, -

requiere necesariamente impulsar y orientar su desarrollo cientffico..."

La normatividad y orientacién de! desarrollo cientffico y tecnol6gico del
pals lo asume el Estado a través de 2 instrumentos: el Programa Nacional
de Desarrollo Cientffico y Tecnol6gico y el Sistema Nacional de Ciencia y

Tecnologia.

El Programa Nacional de Desarrollo Tecnol6gico y Cient{fico (PRONDETYC) -
el cual tiene cardcter de programa especial y de naturaleza multisecto-

rial (dadas las caracterlsticas del proceso de desarrollo tecnol6gico), -
tal como lo seiala el P.N.D, tiene como prop6sitos el conseguir un mayor
dominio sobre sus recursos naturales y productivos y elevar la productivi
dad con calidad de las actividades con mayor impacto en el nivel de vida

de la poblacién.

EL PRONDETYC tiene entre sus prop6sitos, buscar una coordinacién de! uso
y operaci6n eficaz de los instrumentos que inciden directa e indirectamen
te en el desarrollo tecnol6gico, a través de la promocién, integracién y
fortalecimiento de los citados instrumentos o mecanismos de orientacion,
centrol y fomento, de las diversas actividades que conforman el desarro-

Vo tecnolégico del pafs.



81

Destaca ademds la necesidad de lograr una estrecha vinculacién de las acclo
nes y efectos de los diversos instrumentos, el establecer‘!os hecanismos -
para dicha vinculaci6n y para el intercambio de informaci6n entre las dis-
tintas entidades encargadas de operar cada instrumento.

€1 otro instrumento operante es lo que se ha integrado como sistema nacio-
nal de ciencia y tecnologlia.

E1 sistema nacional de ciencia y tecnologlia es el ejecutor de la polfitica

de ciencia y tecnologfa y responsable directo del desarrollo tecnolégico,

y su Consejo es la entidad coordinadora, promotora, instrumentadora de - -
aquella polftica a nivel nacional,

Prioridades y demandas.

Prioridades

En el P,N.D. se sefiala que "...en la estrategia de polftica educativa se--
ran prioritarias: (16)

1) "Las medidas encaminadas a vigorizar 1a cultura naclonal e impulsar el
desarrollo de las culturas étnlicas... relacionar adecuadamente la edu-

caci6n al sistema productivo y atacar las causas de la desercion.”

2) E! fortalecimiento de la calidad académica. El profesor se considera -
un indicador relevante de la calidad de la educaci6n... “Ya calidad --
académica se obtiene mediante la concurrencia de una variedad de facto
res., Entre ellos, destaca la Importancia de la actualizacion del maes-
tro. Ello exige que su preparacion y actualizacién sean del mss alto -
nivel. El magisterio responders a los niveles de profesionalizacion
que demanda la situaci6n actual, apoydndose en 1a permanente operacién

tanto de la formacién como de la actividad docente en general.

3) Revision de planes y programas de estudio... se integrara y dara conti

nuidad a través de ellos a los niveles de preescolar, primaria y secun
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a)

b)

c)

d)
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daria, considerando la formaci6n integral.de los edu¢ando§ﬂen“§usla3
pectos cientfflco, tecnol6gico, civico, poliftico, cultiral; artfsti=
co, de educacion fisica, deporte y recreacléh...fse enfatizard la en
sefianza de la historia nacional. = En todo nivel bisico:se fortaleces

rd la educacién tecnolégica.
impulsc a la educacién tecnolégica.

Se fortalecerdn y consolidardn los servicios educativos que ofrece -
el sistema de educacién tecnolégica, articuldndolos adecuadamente -
con las necesidades econ6micas y sociales de cada regién del pals -
{esta polftica se encuentra inscrita en la amplia actividad descen-
tralizadora de la ANFEl con su estructura regional)... ademds se revi
sardn los contenidos sociales, humanisticos y econGmicos que permitan
a quienes reciben educacion tecnol6gica ubicarla en el contexto nacipo
nal (en Facultad de Ingenieria se desencaden6 una preocupante activi-
dad revisora en la Divisién de Ciencias Basicas y Division de Cien-
clas Sociales y Humanidades. Esta Gltima concentra materias del drea
sociohumanfstica y econ6micas) (17)

Adopcion de salidas laterales de educaci6n técnica... ''se adoptardn -
esquemas fiexibles de ingreso y salidas laterales de educaci6n tecno-

16gica que concilien aptitudes individuales con necesidades sociales.

Coordinacién del sistema de educacién tecnol6gica y universitaria con
las necesidades del pals para aprovechar mejor los recursos y susti-
tuir los elementos técnicos y materiales de trabajo que antes se im-
portaba, serd neccsario fomentar la integracién vertical de las escue
las de educacién tecnol6gica. Se buscard relacionar eficazmente el -
sistema de educaci6n tecnolégica con el esfuerzo nacional por generar

unidades productivas de cardcter social.

Regulacién de actividades de investigacién y oferta de carreras y pos~

grados. La educacién tecnol6gica en la medida que responda a las ne
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cesidades nacionales, debers observar un mayor crecimiento en la matnﬁ

cula respecto a las de otras modalidades de la educaci6n superior. (18)

En la Facultad de Ingenierfa se desencadenaron la creacién de especial ida-
des y posgrados en los sectores prioritarios marcados en el plan nacional
de desarrollo (19),ademis de un aumento en la matricula de las carreras -

de computaci6n y electr6nica; se puede observar en el anexo No. 5

Las instituciones de educaci6n superior, se seiala en el Plan Haciopal de

Desarrollo... ''se abocaré&n en forma articulada y progresiva a desarrollar

tecnologfa sustitutiva para las industrias estratégicas de bienes de capi-
tal; investigar la producci6n y la formacién de reservas de materiales y -
sustancias estratégicas; desarrollar tecnologfa naciona! tendiente a incre
mentar 'a produccién y la productividad de los bienes destinados a satisfa
cer las necesidades b&sicas de la poblacién... (por lo que respecta a este
punto la Facultad de Ingenierfa ha incrementado sus programas en el Centro

de Innovaciones tecnolégicas y convenios con algunas empresas)(ZO).

e) Se orientaran las especializaclones, maestrfas y doctorados hacia los
campos cientificos y tecnol6gicos prioritarios y hacia aquellas dreas -
en que México puede aportar soluciones a problemas en el &mbito in-
ternacional,

La educacién aparece como puede observarse en esta version oficialista, --
como una de las piezas fundamentales para reorientar e! rumbo de la Nacioén.
Ello se debe a que en el fondo, la educacién se conceptua como un insumo
necesario para la produccién de todo bien. Y por lo tanto desarrollar la
educacién equivale a amplificar ta potencialidad y productividad del traba
jo del individuo. A mayor arado de educaci6n el trabajo se vuelve mds ca-
lificado.
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NOTAS

1.

2.

10.

tapassade, ,Geur}gesr.i Grﬂupo‘s, Organizaciones e Instituciones., 18-43.

Para 'la definici6n de todos los términos se consulté principalmente
Crombach, Psicologia Educativa y Bleger. Psicologfa de la Conducta.

Este an&lisls se realizé en 1976 y se entregd un reporte~documento -
elaborado por el personal del CESEFI,

Esta fuente es una de las que aporté mas elementos para deteccién de
problemas de los estudiantes, ya que fueron manifestados directamen
te por ellos. En el anexo No, 1, se encuentra la transcripcion de -
una sesion de evaluacion del Curso de Técnicas Basicas de Estudio, -
representativa de esta fuente.

Esta fuente fue analizada con el apoyo de la Pasante Tapia, Jara Ma-
rina y la Lic. Terres Speciale, Andreina.

Ver anexo Ho. 2 Marco Pedag6gico.

Ver anexo No. 3 Programas internos de Orientaci6n Escolar con respec
to a los problemas detectados,

Ver anexo No. 4 Dindmica de programas operativos en la Orientacion -
Escolar Integral,

Segln datos estadfsticos del semestre 84-1 sefialan que de 3,349 estu
diantes inscritos a las materias de los Departamentos de Matematicas
85sicas, Mecdnica, Fisica,Matematicas Aplicadas, Metodologia y Lengua
jes; el porcentaje de no acreditacion es de 19% y el de desercion 40Z.

En el sistema computarizado de programacion de la Facultad de Ingenie
rla denominada SIPAD de 1986, se encuentran registrados estos progra
mas.

Lapassade, Georges. Grupos Organizaciones e Instituciones, h6.

Facultad de IngenierTa. Organizaci6én Académica de la Facultad de in-
genierfa 1985.
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85.
Lapassade, Georges. Grupos, Organizaciones e.lInstituciones, 158,

Max Weber, define la Organizacién Burocr&tica mediante cierto nfimero
de rasgos caracterfsticos: 1) E} principlo de las competencias de au
toridad, generalmente ordenado, por reglas fijas que determinan las~
atribuciones de los funcionarios con las "Funciones Oficlales' y pre
veen medios de coercién, 2} La burocracia estd jerarquizada. 3) La
importancia de los documentos escritos en las comunicaciones intrabu
rocraticas, 4) La Funci6n burocratica presupone normalmente una for-
macién profesional rigurosa. 5) El funcionario consagra todo su tiem
por a l1a administracién: en su vida su trabajo es una actividad prin
cipal. 6) E! acceso a la funcién y su ejercicio suponen conocimientos
técnicos: aprendizaje jurfdico, técnica de gestié6n, etc.

Plan Nacional de Desarrollo, 222-235
IbTdem, 229

En 1983 el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenierfa, aprueba modi
ficaciones al plan de estudios, entre las cuales est& el cambio de -=
ubicaclén de las asignaturas de Técnicas de Evaluacién Econémica, Op-
tativa de Humanidades, Sociologia de México e Introduccién a la Econo
mfa de la carrera de Ingenierta en Computacién. -

Plan Nacional de Desarrollo, 231,

En 1984 las acciones del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenierfa
respecto a los planes de estudio, consistieron entre otras en la crea
cién de especializaciones de: Construcci6n, Obras Marftimas, Seguri--
dad de Instalaciones Industriales, Explotaci6n Petrolera y el doctora
do en Ingenierfa Eléctrica. -

En 1985 se realiz6 el Primer Ciclo del Programa Escuela-Industria, me
diante la estancia de pasantes de Ingenierfa Civil en instalaciones =
de PEMEX y se inici6 el Sequndo Clclo dentro del Convenio Escuela-~In-
dustria con PEMEX y el Instituto Mexicano del Petrbleo. Se integraron
cuatro grupos para las instalaciones de la Refinerfa de Tula y del -~
Complejo Petroquimico Morelos en Coatzacoalcos.
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Las consecuencias de la frustraci6n
que a menudo experimenta el
adolescente en su valoracibn y

en su autorealizacitn son
importantes para comprender
actitudes y conductas.

Sherif, M.
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CARITULO 111"

UN ACERCAMIENTO AL FENOMENO.DE LA DESERCION Y REPROBACION ESCOLAR:

1. A manera de sintesis.

A partir de 'a sistematizacion de la practica pedag6gica presentada en el
cap!tufo anterior, se reconoce la dindmica grupal e institucional, confor
mada por 'instituciones externas e internas'; que caracterizan el proceso
de aprendizaje en la Facultad de Ingenierfa. Signifiéa ta descomposicion,
un intento de an&lisis, '... pero el an&llisis es cosa del hombre, es e! -
trabajo del pensamiento" (1). Toca ahora establecer una conexlién de la --
practica pedagégica y la realidad, a través del reconocimienta y precisién
de un dispositivo analizador, el de la deserci6n y reprobacién de los es-
tudiantes de la Divisién de Ciencias Basicas" el conocimiento no es in

mediato pasa a través del reconocimiento de dispositivos analizadores'(2).

Ltas instituciones externas organizativo-administrativas y de presencia --
del discurso del Estado en materia de educaci6n superior, conforman el -
marco referencial'' para el andlisis explicativo de los fenémenos pedag6é-
gicos que se dan en Facultad de ingenieria y sus manifestaciones en el --

aprendizaje, tendrén que ser analizados a la luz de é&stos.

El trabajo de investigacién exploratoria expresado como problemas, en el
primer capftulo definen obstaculos y necesidades manifestadas por los es-

tudiantes, en su relacién con el medio ambiente escolar; con Jos elemen--
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tos .que la componen: compaiieros, normas, profesores, metodologfas. Esta es
una aproximacién a la realidad cotidiana de los estudjantes, que por el -~
cardcter de las fuentes abordadas, perfilan sus problemas como resultado -
de una valoracién y autoandlisis cualitativo y como el de su interaccién
con las estructuras internas y externas de la Facultad de Ingenierfa. Toda
esta problematica, es un momento de ‘'transparencia', de expresién féc’tlca
de actitudes con las que el estudiante retroalimenta, catallza y da direc-

ci6n a su proceso de aprendizale de la ingenierfa.

El desmenuzar y entretejer el quehacer cotidiano de los alumnos a través -
de sus problemas relacionados con el estudio y la apreciacién de los ele--
mentos detectados en la practica instituida de la orientacién escolar; el
estudiante, el referente, el plan de estudios, el profesor, han definido -
un ‘modo de interaccién cognositiva y actitudinal de los estudiantes, cuyos

productos se les denominan aprendizajes.

El aprendizaje es conceblido por la U.N.A.M. y por lo tanto, por Facultad -
de Ingenierfa, a través de 'criterios de acreditacion que expresan los re-
sultados del proceso de ensefanza. Representan los logros perceptibles de
los alumnos y constituyen el referente mas importante sobre el que se apo-
syan la acreditaci6n escolar y la promocion de alumnos a ciclos y grados su
periores, ademds de constituirse en un criterio de evaluaci6n del funciong_
miento de la institucién” (3). Esta representacién cuantitativa se ha con

ceptuado como aprobaci6n, reprobaci6n, desercién.

La aprobaci6n, reprobacién y desercién se expresa a través de las "instity
ciones normativas'' establecidas para todas las escuelas y facultades de la
U.N.AM. en la "Legislacion Universitaria'. Esta sefala los instrumentos -
de organizacién académica, en la que se indican la obligatoriedad de un --
plan de estudios para cada carrera, se especifica el conjunto de asignatu

ras, examenes y requisitos que aseguran para qulienes los hayan cumplido, -
ta preparaci6n teb6rica y practica suficiente para el ejercicio de una pro~
fesién (4) y expresa a través de una escala de calificacién la acreditacion

y certificacién de los conocimientos en dos modalidades; el examen ordina-
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rio y el examen extraordinario (5). Su expresién era ntmerica en una esca

la de 0 a 10 y desde 1978 se utilizan los simbolos 'MB" (Muy Bien), "B'" -

(Bien), “'s* (Suficiente), que significan la acreditacién de una asignatura,

EV “NA" significa que 10s resultados del examen no son suficientes para -

acreditar la asignatura. Cuando el alumno no se presenta al examen se ex-

presa con una "NP" (No Presentado} y puede ser un indicador de desercion.

2.

Indices referenciales de la reprobacidn y deserci6n escolar,

Con estos indicadores de la reprobacion y deserclon, es que se habla 'ins

titucionalmente'* de los resultados del aprendizaje. Algunos de ellos se -

‘sefialan en el documento Fortaleza y Debilidad de 1a Universidad AutSnoma

de México: (6)

Cada afo ingresan a los estudios profesionales 35,000 estudiantes. La
distribucion en las diferentes facultades es desigual, ya que en varias
carreras la capacidad instalada es inferior al nimero de estudiantes -
con pase reglamentado; esto obliga a reorientar la demanda de estos es
tudiantes. En 1985 fue necesario reubicar a 1,539 estudiantes de pase
reglamentado a seis licenciaturas que se sefalan como mis problematicas
(saturadas) entre las que se encuentran Ingenierfa en Computacion y con
una tendencia a que el proximo ciclo se sature, también la de Ingenie--

ria Mecdnica y Eléctrica e ingenierfa Petrolera.

El bajo nivel académico de los estudiantes que Ingresaron al Bachillera
to ya que de los 40,000 estudiantes admitidos cada afio a este nivel un
92.4% de los alumnos no han alcanzado la calificacién de seis en el exa
men de seleccién,

En estudios realizados sobre la eficlencia terminal en cuatro generacio
nes 1977 a 1980 de los 127,910 alumnos que ingresaron a los estudios de
Vicenciatura en Ja U.N.,A.M. v que para el afic 1985 deberfan haber cu--

bierto todos los créditos de sus estudios, s6lo lo han hecho el 44.2% -

de tos alumnos de Bachillerato de la U.N,AM., el 31.9% de los admiti--
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dos’ par concurso de selecéién‘y dnlcamente ‘el '19.8% de 1os que hab¥an -

cursado el Bachillerato en las Preparatorias Populares.

- AGn cuando los ex8menes extraordinarios deben ser procedimientos de ex-
cepci6n y no mecanismos rutinarios en la vida escolar; en el estudio de
eficliencia terminal realizado con las generaciones de 1977 a 1980 se --
destacd que el 31.7% de los egresados del Bachillerato acreditan las -
asignaturas a través de examen extraordinario el 44.9% de los alumnos -
que efectuaron concurso de seleccién y el 57.5% de los egresados de las
preparatorias populares. Ademas se sefiala que las facilidades y el bajo
precio del examen extraordinario ha conducido a los estudiantes a una -
actitud de mfnimo esfuerzo. Y la institucién desperdicia enorme canti--

dad de recursos y abate las exlgencias académicas.

3. Indicadores de reprobacién y desercién en la Division de Ciencias B&
sicas.

En 1a Facultad de Ingenierfa, se presentan algunos de los problemas e ind]
cadores anteriores; sin embargo, la singularidad de su estructura y su tra
yectoria histérica profesional, ha planteado una serie de indicadores cuan
-titativos que muestran también, una incongruencia entre los objetivos que
se propone y los logros obtenidos., Entre ellos estan, los datos estadisti-
cos que evidencian y tratan de explicar la constante reprobacién y deser=--
ci6n en las asignaturas de la Division de Ciencias Basicas. (7).

Desde el afio de 1974 los profesores de la Facultad de ingenierfa que impq&
ten las materias de los primeros semestres, han atribuido el bajo nivel de
aprovechamiento a la deficiente preparacién que los alumnos adquirieron du
rante sus estudios en el Bachillerato, eéspecificamente en los conocimien--
tos de Matem&ticas y Fisica, por lo que se ha aplicado un examen diagnésti
co a través del cual, se comprueba estadisticamente, el bajo nivel de pre
paracién que tienen los alumnos respecto a los conocimientos que debieron
adquirir en el Bachillerato. A continuacion se presenta un cuadro resumen

que evidencia los resultados de este examen de 1977 a 1984,
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RESULTADOS DEL EXAMEN DIAGNOSTICO.(8)
CUADRO RESUMEN

ARQ POBLACION % APROBADOS CALIF. PROMEDIO
1977 665 20.3 42.2
1978 1005 24.5 45.0
1979 1745 30.0 46.8
1980 1786 5.0 36.0
1981 1783 7.0 32.0
1982 1981 9.3 37.2
1983 2751 10.6 38.6
1984 1572 5.4 29.0

Como puede observarse de 1980 a 1984 el porcentaje de aprobacion en este
examen es de 7.5% y el promedio de calificacién obtenida es de 34.6 en -
una escala de 100. (9)

Otro indicador estadistico a considerar, lo constituyen los resultados -
de las materias que agrupan los departamentos de Matemiticas Bisicas, Ma
temiticas Aplicadas, Fisica, Mecdnica y Metodologfa y Lenguajes correspon
dientes al semestre 1984-1. Obsérvese el siguiente‘ cuadro:

APROBARON REPROBARDN NG PRESENTARON
DEPARTAMENTOS  INSCRITOS  ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS %
Matemdticas
Bdsicas 8,005 2,448 31 1,676 21 3,881 48
Matemdticas
Aplicadas 5,403 2,655 49 902 17 1,846 34
Fisica 3,409 1,390 41 769 22 1,250 37
Mecdnica 2,340 927 40 300 13 1,112 47
Metodologia
y Lenguajes 4,192 2,250 54 672 16 1,270 30 -
TOTAL 23,349 9,670 41 4,319 19 9,359 40

En este cuadro es significativo, el alto indice de no presentados (en -
promedio de 40%), es decir alumnos que tuvieron un elevado nivel de au-
sentismo durante el curso y no les fue permitido presentar examen final
o bien aquéilos que por decisifn propia no se presentaron.
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Hasta aqui, los indicadores presentados de cardcter general, con respecto
a la U.N.A.M. y en particular, de la Divisién de Ciencias Bisicas, corres
ponden, a 1o que en literatura organizacional y evaluacidn se denomina -
eficiencia del sistema o eficacia (10). Se presenta por lo tanto, una ma-
nera de conceptualizar el funcionamiento de la Facultad; se selecciona -
de la realidad ciertas caracteristicas esenciales para definir el fendme-
no de la desercidn; ademds se definen operacionalmente los conceptos de-
sercidn, aprobacifn, reprobacidn a través de criterios estadisticos y ba-
jo una perspectiva de la utilizaci6n eficiente de recursos {(11), propio
del modelo organizacional empresarial que quedd contextualizado en los -
capftulos precedentes. Seglin Drucker, la tarea principal del administra-
dor es lograr la eficacia de su empresa; sin embargo... "1as organizacio-
nes bajo presidn de la racionaltizacibn, se muestran ansiosas de medir su
eficiencia, curiosamente, este esfuerzo tiene con frecuencia efectos in-
deseables desde el punto de vista de los fines de la organizacidn, ya que
Ta medicidn frecuentemente tiende a alentar la sobreproduccion de los -
items muy mensurables y a descuidar los menos mensurables"...{12).
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"' Lapassade,: Géorges, El anallzador™y el anéifsté, p. 17,

Loc. Cit.

‘Camarena, Cordova y Gémez Villanueva. Aprobacitn y reprobacién en la

" 'U.N.AM. Perfiles Educativos. Abril, mayo, junio 1980 pp. 13-28.

Reglamento General de Examenes en Legislacién U.N.A.M, Direccién Gene
ral de Estudios y Proyectos Legislativos, 1982, 543 p. 213-235.

Cfr. Reglamento General de Exdmenes. Artfculo 20.

Cfr. Documento emitido por el Dr. Jorge Carpizo ‘'Fortaleza y -
Debilidades de la U.N.A.M."

En el caso particular de la Facultad de Ingenierfa los planes de las
diferentes carreras estén integrados por grupos de asignaturas en cua
tro dreas focales: Ciencias B&sicas, materias cient{fico técnicas, ma
terias econémico-administrativas, materias sociohumanfsticas.

Divisi6n de Ciencias Basicas. Informe de! examen diagnéstico. (Docu--
mento interno de trabajo, 1984).

Actualmente el examen diagn6stico, tiene como objetivo fundamental re
troalimentar al alumno de primer ingreso; sobre su situacién personal
respecto a los conocimientos minimos indispensables que se requieren -
para cursar con éxito las asignaturas de los primeros semestres, asf
como proporcionarles algunas orientaciones para superar esta situa--
ci6én, La Facultad de Ingenierfa ofrece a estos alumnos una serie de -
fascicuios de autoinstrucci6n sobre los conocimientos antecedentes, ~
?51 como un servicio de asesorfa con personal calificado para ello.
loc. cit.)

Peter Drucker {1974} senala que eficlencia significa hacer bien las -
cosas, eficacla es hacer las cosas debidas... los estudiosos de este
tema Katz, Kahn (1979) Schoderbek y Kefalas {1980) no se han puesto =
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de acuerdo en el término dado que la conceptfan, operacionalizan y de
finen bajo perspectivas de la organizacién de maneras diferentes...
EVIA, ROSADD CARLOS. “Eficiencia y contradicciones en las Institucio-

nes de Educaci6n Superior' Revista de Educacién Superior (México, D.F.

Vol. XIV, No, 56 p. 43.

En investigaciones realizadas por Julio Boltuinik sobre materia educa
tiva se hace un especial énfasis en los fen6menos de desercién...
anualmente (dice Boltuinik) desertan de escuelas primarias 400,000 ni
fios que se inscriben en ella y el Indice de eficiencia es del 45%, pe
ro sefala que las causas fundamentales del abandono de la escuela por
Yos nifos son precisamente de cardcter socioeconémico. Combatir efi-
cazmente la deserci6n implicarfa ¢! asegurar e} derecho al trabajo de
fa poblacién, crear un sistema de servicios para estudiantes y en ge-
neral satisfacer las demds necesidades bisicas... {Guevara, Niebla -
Gilberto. México ante la crisis en la crisis y la Educacioén. México,
Siglo XX!, p. 127).

EVIA, ROSADO CARLOS. Art. cit. p. 4k

-~
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Las actitudes se forman o
aprenden en interaccidn
con grupos, instituciones,
objetos, valores sociales
e ideologfa.
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CAPITULD IV . .
LAS ACTITUDES. DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS BASICAS
UNA “INVESTIGACION INSTITUYENTE

1.~ "Hacia la construccién de un Marco Tedrico de Referencia sobre las

actitudes.

El fendmeno de la desercidn y el alto Tndice de reprobados, han si
do explicados en Facultad de {ngenieria desde diferentes enfoques; (1)
no obstante, su presencia sigue siendo una constante. El abordar este
problema, desde una perspectiva diferente, obedece a una intencidn -
propositiva de considerar el fendmeno de la desercidn y reprobacién es
colar y por ende el aprendizaje, como resultado de un planteamiento en
donde; ''la realidad educativa', no se ''conoce' inactivamente. En la me
dida en que se actda en ella, ''para ella' y con ella'; todos los ele--
mentos que la conforman la modifican. Por lo tanto, la manera de perci
bir el fendmeno de la desercidn y reprobacidn estd ''modificada'" a tra-
vés de la practica pedagégica abordada en los capitulos precedentes.
La intencion de la comunicacidn de la misma, es ya un remover y 'Ha-
cer un balance'" como dice Lapassade, de una actividad profesional en
la Division de Ciencias Bisicas' como una "institucion''; esto es, co-
mo un medio cuya estructura se puede cambiar y que permite en su in-
terior, la concepcidn de estrategias que facilitan entrar en la orga-
nizacidn, para modificarla sobre la base de un proyecto diferente; -~
"1a investigacién de las actitudes de los estudiantes de Ciencias B3-

sicas como explicativas de la desercidn y reprobacidén escolar''.



1.1.7 - Conceptualizaci

én del ‘aprendizaje.’

La actividad préctlcé del estudiante en Facultad de ingenieria, es un
componente del sistema de relaciones y motivos de la personalidad, --
que definen; los objetivos, las expectativas y las disposiciones con

respecto al aprendizaje de la ingenieria. Todo esto al interactuar -
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Facultad, puede ser re--
forzado o bien obstaculizado, Yy en muchas ocasiones propiciar que e}
estudiante no encuentre la congruencia entre sus expectativas persona
les y las de la Facultad de Ingenierfa. Las disposiciones y expecta-
tivas se encuentran dentro de 1o que se denomina actitudes, esto es,

la disposicidn del alumno conformada por sus intereses, motives para

realizar sus objetivos, metas y proyectos como estudiante.

La formacidn de actitudes favorables, se logra en la coincidencia y en
la correlacién de las fuerzas del conocimiento de la ingenieria y los
fines de la actividad. Cuando se presenta divergencia se manifiestan
obsticulos en e} aprendizaje, connotados institucionalmente, como de--
sercidn y reprobacidn escolar. Estos fendmenos son la resultante de -
una conducta molar, de un aprendizaje caracterizado por cinco elemen--
tos.

Finalidad.- Bisqueda del equilibrio interno de la persona, que es pues

ta en peligro por la presencia de una tensidn en el campo del sujeto.

Motivacién.~ Una conducta especifica no tiene una sola causa, sino -
muchas causas que interactiian entre si, de tal modo que tlegan a pro-

ducir una conducta.

Objeto.~ Relacidn o vinculo que el sujeto establece con el objeto de
su conducta, supone siempre una relacidn interpersonal de cardcter --
virtual.
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Significado.- Toda conducta ademds tiene un significado. El sujeto me
diante su conducta, expresa aigo, un sentido, un mensaje. Este signifi
cado no es explicito, sino que muchas veces se oculta, permanece laten-
te. Para descubiir este significado es necesario partir de lo manifies
to, de lo explicito.

Estructura.- Toda conducta tiene una estructura, es decir, que el suje
to que emite la conducta, tiene una forma especifica de relacionarse con
los qb]etos. El tipo de estructuras de la conducta mds privilegiadas,
por cada sujeto es lo que va a determinar el tipo de personalidad.

A la luz de este concepto de aprendizaje; 'de un enfoque molar de la con
ducta de los estudiantes', se explican los fendmenos de la desercidn y -
reprobacién. Estos obedecen no s6io a una razén de fndole cognoscitiva;
'hajo nivel académico'', sino a muchas causas que interactdan entre s7({3).
Son la expresidn de una motivacién, de una biisqueda por mantener un --
equilibrio. Manifiestan una forma especifica de relacionarse {4) con la

institucidn, con la "Divisién de Clencias Bisicas'. En esta relacién --
los estudiantes definen un conjunto de categorfas con las cuales evaldan
los elementos con los que interactdan, con distintos grados de efecto, =

-positivo o negativo; esto es, manifiestan una actitud.

En cada reaccidén actitudinal, la persona compara o escoge entre alterna-
tivas y refleja la posicién adoptada, por grupos, estratos o por una so-
ciedad entera en un perjodo de su historia; por lo tanto, implican inter
i\cch’m, expresidn social de la estructura psicolégica interna... 'cuan-
do nos referimos a una actitud, no nos referimos a algo que pueda obser-
varse directamente, nos referimos a un concepto psicolfgico que designa

algo dentro del individuo'" por lo taﬁto en el establecimiento de un sis-

tema de relaclones sujeto-objeto, se perfila el concepto de si mismo(5).

1.2. Las actitudes académicas en la reprobacién y desercién escolar: un

dispositivo analizador.
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Las actitudes siempre
imptican una relacibn
entre la persona y

los objetos.
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En:las instituciones pedagdgicas internas y externas de la Facultad de In

genierfa, se reconoce que existen elementos y valores educativos que con-

forman las actitudes de los estudiantes de Ciencias B3sicas. Estos valo-

res se encuentran {nmersos en:

A)

Un proyecto institucional. De este fueron identificados algunos ras

gos, como los propdsitos, politicas y metas de la Facuitad de Inge-
nierfa, en el capitulo precedente, sin embargo, por }a naturaleza de
las materias fisico-matemdticas que agrupa la Divisidn de Ciencias -
Bisicas con excepcidn de Dibujo e Introduccidn a 1a Ingenierfa, se -
ubica organizacional y curricularmente como el primer contacto que -
tienen los estudiantes con las diferentes carreras de Ingenierfa. =~
Por lo tanto esta Divisidn desempeda una funcidn de importancia sig-
nificativa para la formacidn de actitudes, impulsadoras del aprendi-
zaje o bien explicativas del alto indice de reprobacidn y desercidn

en esta Divisidn.

Desde su gestacidn, la Facultad de Ingenierfa denominada Escuela Na
cional de Ingenieros, identifica en su estructura organizacional -
una escision entre las materias que agrupan el conocimiento fisico~
matemitico y las caracteristicas de la ingenierfa. En el perfodo de
1929 a 1935 se ublica en la Facultad de Ciencias Quimicas y no es, -
sino hasta 1959, que la Escuela Nacional de Ingenieria es elevada -
a rango de la Facultad, distinguiéndose dos divisiones: La Profesio

nal y la de Postgrado ademds del Instituto de Ingenierfa.

En el periodo 1966-1970, se presentan algunos cambios organizacio-

nales. Se crea el Departamento de Materias Propedéuticas (6). Esto

marca una divisin fisica (de espacio) y cognoscitivo (del conoci==
miento fisico-matemdtico con la ingenierfa). “En el periodo 1966~
1970 se construye el edificio como Anexo de Ingenieria (1967) para -
la Coordinacidn de Materias Propedéuticas con una duracidn de 4 se~~
mestres''... los planes de estudio de las diferentes carreras fueron
elaborados sobre la base de periodos lectivos semestrales y de sis-

temas de créditos de acuerdo al proceso de Reforma Universitaria'(7).
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Cn 1970~7k, se sigue manteniendo la estructura escencial de jos programas
en: asignaturas propedéuticas, asignaturas humanisticas, asignaturas -
de Ingenieria b3sica y asignaturas de aplicacidn conservando la idea de -
preparar ingenieros con una amplia gama de conocimientos que los capacite
para trabajar en las distintas actividades correspondientes a cada profe-
sidén. La estructura organizacional agrupa las asignaturas de materias -
propedéuticas: Matemiticas, Mecdnica, Fisica, Computacién, Estadistica, -

Introduccidn a la Ingenieria y Dibujo.

En 1980 la estructura organizacional de la Facultad cambia y con ella la
Coordinacidn de Materias Propedéuticas, integridndose lo que ahora se co-
noce como Divisidn de Ciencias Bdsicas. Se definen los objetivos y fun -

ciones que a continuacidn se presentan:

0BJETIVOS:

- Proporcionar conocimientos fundamentales que se requieran como base -
para el aprendizaje de las teorias y técnicas de las carreras que se

Imparten en la Facultad de Ingenierfa de la UNAM,

- Propiciar el interés de los alumnos por la tecnologia, la cultura y

los valores humanos, que contribuyen a su formacién integral,

Las funciones primordiales que realiza son:

- Impartir cursos de las asignaturas bésicas.

- Elaborar y mantener actualizados los programas de las asignaturas -
bisicas.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento de programas y asignaturas.

- Desarrollar actividades de superacidn y actuaiizacién del personal

docente.

- Mantener y fomentar intercambio con dependencias universitarias e -

instituciones de educacidn superior.
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Promover y colaborar en la reallizacidn de conferencias, semlfparios, :
exposiciones y demds actividades tendientes a difundir la clencia -

y técnica.
Proponer programas de servicio social de los alumnos.

Las materias que agrupa la Divisidn, cabe aclarar que se complemen~

tan con laboratorios y visitas.

En el Departamento de Matemdticas Aplicadas.- El Laboratorio para -
reafirmar los conceptos expuestos en las clases de la asignatura de

Computadoras y Programacidn.

En el Departamento de Mecdnica.- El Laboratorio de Mecdnica que es
un servicio de apoyo para el aprendizaje, sin créditos académicos -
asoclados. Se ofrecen dos cursos, que incluyen seis pricticas cada

une, en relacidn con las cuatro asignaturas.

En el Departamento de Fisica.~ Los laboratorios que se imparten en

este departamento son

~ Laboratorio de Electricidad y Magnetismo
- Laboratorio de Electromagnetismo
- Laboratorio de Fisica Experimental

- Laboratorio de Termodindmica

En el Departamento de Metodologia y Lenguajes.- Visitas a Centros
de actividad ingenieril, con la finalidad de que los alumnos de los
primeros semestres establezcan un primer contacto con la actividad
y el marco donde se desarrolla el trabajo profesional de! ingeniero.
Se realizan visitas a obras, industrias, centros de investigacidn y

de servicios.

En el Taller de Modelismo.- Tiene como finalidad el que los alumnos
desarrolien sy creatividad y habilidades, * al elaborar modelos o
prototipos de sus proyectos, poniendo en prictica los conocimientos

adquiridos en las diferentes asignaturas de la Divisidn.
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Los elementos que directamente dinamizan el proyecto institucional.

Los recursos humanos, que constituyen los impulsadores de las ins-

tituciones pedagdgicas internas: el cuerpo académico.

"Durante el perfodo 1983-1986 el promedio anual del personal académi
co fue de 1852; de estos, 92 correspondieron a la categoria de profe
sores ordinarios de carrera titular; 126 a la de profcsor ordinario

de asignatura; 4 profesores especiales de contrato; 364 ayudantes -
de profesor; 65 a la de técnico académico, uno a la de profesor visi-

tante y dos a la de profesor emérito. (8).

Especificamente en la Divisidn de Ciencias Bisicas, en el periodo -
1985-1986 el personal docente se encuentra constituido de la sigulen
te forma: (9)

Personal Académico

Profesores de asignatura. En 1985, 272 {enero) y en 1986, 243 (abril).

Lo cual representa con respecto a 1986 el 27.7% respecto al total de

profesores de asignatura de la Facultad de Ingenierfa.

Profesores de carrera tiempo completo en 1985: 26 {enero), 20 (di--
ciembre), en 1986: 17 (abril).

De medio tiempo en 1985: 9 {enero), 9 (diciembre) y en 1986: 8 (abril)

Los profesores de tiempo completo representan el 13.5% del total de -

profesores asociados en la Facultad.

Técnicos Académicos.

Auxiliares de tiempo completo en 1985: 6 (enerc), 7 (diciembre) y en
1986: 6 (abril).

Auxiliares de medio tiempo en 1985: 1 (enero).
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En cuanto-a los técnicos académicos de tiempo completo con respecto

al total de la Facultad de Ingenieria. reprasentan .9%.

Ayudantes de profesor de asignatura en 1985: 22 (enero), 30 (diciem-
bre) y en 1986: 24 (abril).

Del total de ayudantes de profesor de la Facultad de ingenierfa per-

tenecientes a la Divisidn de Ciencias Bdsicas representan el 15 %.

El mayor porcentaje como puede observarse corresponde a los profeso-

res de asignatura (27.7%) v le sigue los de carrera 13.5%.

Los apartados anteriores; ''La caracterizacidon de la Dlyisidn de Clencias
Bisicas a través de su proyecto institucional y los dinamizadores "su -
cuerpo docente’', asi como los capitulos precedentes, constituyen el Marco
Referencial de la "Investigacion de actitudes en la Divisidn de Ciencias

Basicas" que se desarrolla en el siguiente capitulo.
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N O T AS

()

(2)

(3)

Se” han generado mecanismos alternativos de solucién que toman co-
mo niicleos centrales a Jos profesores, planes y programas de esty
dio, estructura organizacional y alumnos, tales como; la no seria
cidn obligatoria de materias, la aplicacién de un examen diagnds~
tico de conocimientos sobre Fisica y Matemdticas, la elaboracién
de gufas de estudios para la presentacidn de exdmenes extraordina
rios, videocassettes sobre temas de asignaturas del &rea de Mate-
maticas Bisicas y Matem3ticas Aplicadas, en aquellas materias con
alto indice de reprobacién; cursos de reqularizacidn para la pre-
sentacion de examenes extraordinarios, los servicios de apoyo al
alumno con textos, fasciculos y apuntes en las diferentes mate -~
rias de la Divisidn de Ciencias Basicas. cfr. Facultad de Ingenie
ria. informe de Actividades 1983-1986.

BLEGER, José. Psicologia de la Conducta Biblioteca de Psicologia

General. PRaidds, Buenos Aires. P3g. 7h.

Hay que recordar, que como resultado de la investigacién explora
toria; se detectaron problepas como la falta de interés por las
materias que cursan el 94% y de interés por el estudio el 72 %,
falta de participacidn en clase 82%, y la falta de comunicacién

entre maestro y alumo 81%,
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(s)

"MUZAFER SHERIF v.

La“actitud como

Pslcoipgfa Educativa, Cap. 18.
e indlvidyo: €l enfoque de -
impllcéc}éﬁ’Y‘jQIcl

jtud’y dél cambio de actitud.

'El'concgptdﬁdefétiftﬁd:tiene ‘varlas ‘caracterfsticas, que o dis--

r,tinghen;de otros: conceptos eceferentes a estados internos del indi

viduo.

Las actitudes no son Innatas. Pertenecen al dominio de la motiva-
cidn humana estudiada en forma diversa con los nombres de 'pulsio
nes sociales', "‘necesidades sociales', 'orientaciones sociales',
y demds. Se admite ordinariamente que la aparicidn de una actitud
depende del aprendizaje.

tas actitudes no son temporales sino estados persistentes una ~--
vez formados. Es innegable que las actitudes cambian, pero, una
vez formadas adquieren upa funcidn reguladora de modo que, dentro
de ciertos limites no estin sujetas a cambios concomitantes a los
ascensos y descensos del organismo a toda variacién apenas nota
bles de las condiciones del estimulo.

Las actitudes siempre implican una relacién entre la peesona y ~
los objetos. En otras palabras, las actitudes no se autogeneran

psicolégicamente, se forman o aprenden en una relacidn con refe--
rentes identificables, ya sean personas, grupos, instituciones, -

objetos, valores, asuntos sociales o ideologias.

La relacidn entre personas y objetos no es natural, pero tiene -
propicdades motivacionales-afectivas. Estas propiedades se deri-
van del contexto de interaccién social muy significativa en el
que muchas actitudes se forman, del hecho de que los objetos no
son neutrales para otros participantes y del hecho de que el Yo,
a medida de que se desarrolla, adquiere valor positivo para la
persona. Por consiguiente, la relacidn entre el Yo y el medio so

cial raramente es neutral.
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La relacién sujeto-objeto se realiza a través de la formacidn de
categorfas que distinguen entre los objetos, Ausubel. Psicologia
Educativa. Pag. 367.

Ver anexo No. 6 Estructura Organizativa del periodo 1966-1370.

Facultad de Ingenieria. UNAM. Investigacién HistGrica Documental
del Funcionamiento Acadfmico de la Facultad de Ingenierfa. 1973.
Pags. 73-90.

Facultad de Ingenierfa. UNAM. Informe de Actividades 1983-1986.

Facultad de Ingenierfa. [nforme Anual de Actividades de la Divi-
sién de Ciencias 8&sicas. 1986,

El promedio de alumnos del primer ingreso en el periodo 83-88
en la Divisién de Ciencias Bdsicas fue de 2410, y el de profeso~
res de tiempo campleto 21; por lo cual corresponderfan 114 alum-
nos a cada profesor de esta categorla.
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Las actitudes constituyen

Ta disposicifn del estudiante
para realizar sus metas,
objetivos y proyectos académicos



PROPUESTA INSTITUCIDNAL DE UNA INVESTIGACION m»: ACTITUDES EN (A leswn -
o dE CIENCIAS BASICAS

I. Dimensiones de la investigaci6n.

El presente estudio, aborda las actitudes del alumno de Ciencias Béasicas -

frente a su aprendizaje, contemplando las siquientes dimensiones:

Dimensi6n temporoespaclal.

Se refiere a los alumnos inscritos en el primer semestre 1984-1, a la Divi
si6n de Ciencias Basicas en las materias: Algebra y Geometrfe Analltica, -
Calculo Diferencial e Integral, Computadoras y Programacion, Fisica Experi
mental y Dibujo.

Dimensi6n pedagégica.

Aborda la problemstica educativa en tanto sus relaciones con el proceso de
enscfanza aprendizaje; problemdtico cuyo esclarecimiento pretende aportar
informaci6n tanto al CESEF) para el desarrollo de sus proyectos pedagsgi--
cos, a los docentes, discentes y autorjdades, como a los jefes de divisién
y comités de carrera.

En cuanto a los docentes:

Proporciona informaci6n sobre la disposicién que tienen sus alumnos para =



na Ba;e comin mfnima de intencio-

aprender, con la‘finaildadvde ﬁqnfé}m
nalidad en el proceso de ensefanza.aprendizaje.

En cuanto a los alumnos:

El estudio permitird proporcionar al alumno datos respecto a las actitudes
que estan obstaculizando su estudio, con la finalidad de que realicen los
ajustes necesarios en la autodireccién de su aprendizaje.

En cuanto a los proyectos del CESEFI el estudio sobre actitudes:

a) Aporta informaci6n para la elaboracién del perfil del alumnp de

cias Bisicas, asf como un procedimiento metodol6gico para‘anallz

variable actitud.

b} Proporciona indicadores respecto al proceso de aprendizaje del alumno

de Ciencias Bisicas en dos niveles:

- explicativo de la desercién y reprobacién de los alumnos
-~ a nivel preventivo, con la generaci6n de mecanismos de apoyo acadé-
mico a los alumnos que disclentan en cuanto a su disposici6n para -

aprender.

¢) Obtiene indicadores para un sistema de seguimiento de los alumnos de -

Ciencias Bé&sicas.
d) Aporta indicadores para la evaluacién de los programas del CESEFI.
En cuanto a las autoridades:
Aporta informaci6n a las diferentes Divisiones (1) y sus respectivos comi=
tés de carrera, principalmente a la Divisién de Ciencias 2&sicas y a los -

departamentos de Fisica, Matemiticas Bisicas, Matem&ticas Aplicadas, Mec&

nica y Metodologla y Lenguajes, para conocer cémo se estd conformando la -
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disposicién para aprender las materlas del tronco basico, al interactuar
con los conocimientos, profesores y apoyos con que cuentan. los alumnos-(2).
Esto constituye un indlcador relevante de necesidades con respecto a la re
visi6n y actualizacién de los planes de estudlo.

Dimensién tebrica.
La investigacion de actitudes parte de los siguientes supuestos tebricos:

La actitud es una disposicién interna del sujeto hacia un objeto en parti-
cutar,

- Esta conformada por tres componentes: el.cognoscitivo, el ,afectl»vokfy el
de accién. :

El componente cognoscitivo se refiere a‘losjiﬁon_i:éptos'y'qreenclas‘del suj_g_‘
tD. o - T N T L "

El componente afectivo se refiere a los motivos ¢ intereses frente al obje
to.

El componente de acci6n se refiere a los actos y comportamientos que el su
jeto manifiesta como resultado de la interaccién de los componentes cognos
citivo y afectivo.

- Los tres componentes de la actitud estan interrelacionados, por lo que

su estudio debe abordarse desde esta perspectiva.

Las actitudes hacen referencia a algo habitual fntrinseco y a una pre--
dispasicién a la actividad o a una predisposici6n permanente, hacla una
cosa.

La actitud determina la conducta y dirige las acciones y decisiones.
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= “Las actitudes son susceptibles de modifléarse;""

- Llas actitudes y su cambio posibilitan el quehacer educativo en algunos
campos del aprendizaje. Estas inciden catalftica'y no especfficamente -

en el proceso de aprendizaje

La actitud no interviene directamente en el proceso de Interacci6n cog~
noscitiva, sdlo impulsa y apresura este proceso durante el aprendizaje,

mejorando los esfuerzos de la atencién y la actitud inmediata.

Concluido el proceso de aprendizaje, la variable actitud no puede afec-

tar, Es independiente y por consiguiente sélo podran influir en la re--

tencién durante la fase reproductiva de }a memoria, elevando la disponi

bilidad y moldeando los aspectos cualitativos de 1a reconstrucci6n Imagi
nativa.

2. Seleccién del universo de la investigaci6n.

El estudio se desarrolla con los estudiantes de primer semestre en la Divl
sién de Ciencias B&sicas. La representatividad estd dada por una muestra -
de 864 alumnos inscritos en las materias del semestre 1984-1|,

3. Definici6n de objetivos.

La situaclén problemstica sobre la reprobacién y desercién en la Divisién
de Ciencias B&sicas, se aborda a través de una investigacién sobre las ac-
titudes de los alumnos hacia el estudio para:

Objetivo general:

Obtener informaci6n en cuanto a las actitudes de los alumnos de Ciencias -

B&sicas inscritos en el semestre 1984-1, y retroalimentar el sistema de --



evaluacién y;planeac'ién‘de 1a Facultad ‘def,_lnge‘nieﬂa. asf como.a los dife-
_rentes elementos quebyln:ervienenr :en ella

_é1' qétudlante, ‘el profesor, pla-

nes de gstudblo‘ ‘apoyos ébadérﬁlco_s"y :aﬁtdfff:}iaqéé. o
Dbjetivos especiflcos:

- Obtener informaci6n con respecto a las .actitudes de los alumnos de Cien
‘clas Basicas para encontrar indicadores explicativos de la reprobacién
y desercién.

-~ Aportar informacién sobre la disposicién del alumno de Ciencias 8asi-
cas‘para aprovedhar los elementos que conforman el sistema Facultad de
Ingenlerfa, profesores, planes de estudio, programas y apoyos académi-

cos.

- Proporcionar informacién al estudiante socbre la valoracion que da a los
diferentes elementos que intervienen en el proceso de ensefanza aprendj

zaje en la Facultad de Ingenierfa,
4, Definicién de hipStesis y variables
L1 Hipotesis

Las actitudes de los alumnos de Clenclas Basicas hacia el estudlo son indi-
cadores explicativos de los fenémanos de no acreditaci6n y desercion.

Las actitudes hacia el estudio influyen en las fen6menos de reprobacién y

desercién,

Se consideran alumnos de Ciencias Bdsicas a las personas imscritas en las
asignaturas de: Cdlculo Diferencial e Integral, Algebra y Geometrfa Analf
tica, Computadoras y Programaci6n, Fisica Experimental e iIntroduccibn a -
ta ingenierfa.



4,2 Variables

Actitud: Disposicién o comportamiento manifiesto hacia el logro de los ob-
Jjetivos, metas y proyectos, habitos, habilidades e interacciones con el me

dio ambiente escolar; valorados a través de una escata de actitudes,

No acreditacién: Fenbmeno que se presenta, cuande un alumno ‘ascrito al -
curso de una asignatura y habiéndose sometido a la evaluacién de conocimlen
tos, obtiene una calificaci6n reprobatoria que en la escala de la UNAM se

representa por las letras 'NA'.

Deserci6n: Fen6meno que se presenta como un alumno habiéndose inscrito al
curso de la asignatura llevada a cabo en un perfodo lectivo, le abandona.

Se representa en la escala de calificaciones de la UNAM como 'NP''.
5. Metodologfa
5.1 Instrumento de obtencién de datos

Para obtener informacién sobre las actitudes hacia el estudio (3), se selec
cloné por instrumento una ''escala de actitudes''. Su elaboraci6tn se basa en
los contenidos extraldos de las experiencias obtenidas del trabajo con -

alumnos, como: los cursos de Técnicas de Estudio e Investigaciones, que ex-

presan la manera y los medios con que cuenta el estudiante para desarrollar
su aprendizaje en la Facultad de Ingenierfa. Dichos medios, estrategias, -
h&bitos, habilidades y conductas se sistematizaron y se conceptuaron en un

marco pedagbgico denominado el '"sistema de estudio' (4)

El sistema de estudio se precisa por lo tanto, como un medio para que el es
tudiante logre su aprendizaje y el contenido a partir del cual, el alumno -

reflexiona sobre su actitud.

Las actitudes hacia el estudio se valoran a través de una “escala de acti-
tud'* basada en el método de calificaciones sumadas de Lickert. La constitu

yen cuatro viariables: (5)



a)

)

c)

d)
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Actftud::qqé’éé refiere a la disposicion, intereses .y moti{yos que:-tie- - -
ne e] estudiante para desarrollar sus metas y objetivos y proyectos.
A'8sta se le denomina en la escala "sréa de actltudes'.

Habilidades: se refieren a los habitos, capaclidades intelectuales y mo~
trices que van dirigidas hacia el logro de una meta y conllevan a un -
aprendizaje con un alto grado de perfeccién.” En la escala se denomina
“area de habilidades'.

Habitos: son conductas académicas adquirfdas de manera estable para el
estudiante, Suponen la tendencia a repetir y reproducir clertas accio-
nes o bien a actuar en la misma forma general bajo las mismas o simila
res circunstancias. Se agrupan en la escala bajo el nombre de "drea de
habitos'.

Interacci6n con el medio escolar: se refiere a las actividades y conduc
tas con las que el alumno se relaciona utilizando y aprovechando sus -

conocimientos, h&bitos y capacidades intelectuales con los planes y pro
gramas de estudio, los profesores, compafieros y servicios de apoyo para

su aprendizaje la cual se identifica como '"rea de interacciones''.

Cada una de estas variables se abord6 a través de 10 enunciados que repre-

sentan actitudes favorables o desfavorables. El estudlante después de leer

cada enunciado, debe elegir una de las alternativas de respuesta, que co--

rresponda a su actitud, que puede ser; desde totalmente de acuerdo, indeci

50,

en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Estas alternativas de respuesta, reciben una ponderacién que va de cero (0)

a b, siempre otorgando el valor numérico mis alto a la respuesta que repre
sente una actitud m4s favorable.

En los enunciados que indican una actitud favorable, la puntuacién se asig
na de la siguiente manera: v
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“Totalmente de aCUerdd
;De,écuékdo &

'ﬂdec|§5' S

én i'des:a’.cu’a'rdo

Totalmente en desacuerdo

En los enunciados que representan una actitud desfavorable, el orden de

puntuacién es a la inversa:

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indecise

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Validez de la escala de actitud.

(4)

(3

(2)

(1

-(0)

()

- (3)

(2)
(1)

(0)

a

El proceso de validacion de la escala, consisti¢ en la seleccitn de los re

activos discriminatorios; esto es, poder establecer una diferercia a tra--

vés de los reactivos de la escala, entre los alumnos con un alto puntaje -

en las variables respectivas y aquellos con un bajo puntaje.

Esta selecci6én se hizo por medio de la prueba 'T' de student. Se adminis--

tré el instrumento a una muestra de 30 alumnos de primer semestre en las -

carreras de ingenierfa. La escala quedé conformada por 32 reactivos, & en



cada una de“las variables.

5.2: Procedlmleﬁto empleado

a)

b)

c)

d)

e)

6.1

El .estﬁdio se )levd a cabo en la poblacién de la Division de Ciencias
B&sicas, que consta de aproximadamente 2,490 alumnos inscritos en el -

primer semestre.

La escala de actitud se administré a grupos de las asigpaturas de (n--
troduccién a la Ingenierfa y Flsica Experimental del primer semestre,
a partir de los cuales se conformé una muestra de 864 alumnos.

El instrumento se aplicé a los dos meses de haber ingresado los alum--
nos y la calificaci6n y codificacion de datos, se realizé a través de

un programa por computadora.

Con respecto a la standarizacién e interpretacién (6) de las califica-
ciones obtenidas, se formaron niveles sefialados numéricamente del 5 al
10, para valorar cada intervalo de puntuaciones. Esto se hizo por medio
del método sigmatico (7).

La interpretacion se elabord considerando cada una de las variables ana
lizadas por la escala de actitudes hacia el estudio: actitud, habilida
des, h&bitos e interaccién. Se sumaron los resultados en cuanto a las

calificaciones obtenidas en cada una de las carreras, por cada varia--

ble y se procedi6 a hacer un andlisis interpretativo.

Anslisis de Datos

Criterios para realizar el an&lisis

Para 1levar a cabo el analisis cualitativo de los.datos se establece prime

ro un marco referencial sobre las &reas que conforman el cuestionario de -



actitudes, esto es ]os criterlos para reallzar dichu an:‘ihsls,y la presenta
ci6n descriptiva de los mi smos . .

Marco referencial sobre las sreas del cuestionario de actitudes.’

Area de actitud

Por considerar, que una clara definicion de las metas y objetivos como estu
diante, el conocimiento de los objetivos de la carrera, asl como del campo
profesional, influyen para que el estudiante conforme una actitud auténoma
con respecto a su aprendizaje, se incluyen en esta &rea preguntas relaciona
das con:

- Los objetivos como estudiante

- Los objetivos de las carreras y de las materias que cursan
- La concepcién de la Ingenierfa y sus objetivos

- Conocimiento del campo profesional de la Ir;genierra

~ La autonomla en el aprendizaje: con relaci6n al profesor y con relacién
al estudio.

Area de habi lidades

Las habilidades en el srea fislcomatemitica de los alumnos de Liencias B&-
sicas, es el basamento de ta formacién del ingeniero, influyen como compo-
nente cognoscitivo, para la formacion de actitudes hacia ta adquisici6n de
conocimientos y desarrollo de habilidades propias del ingeniero.

Por esta razén la disposici6n que tengan para dicho desarrollo, influyen ~
en la direccién y ajuste de su aprendizaje-estudio, por lo que se incluyen

reactivos relacionados con:



deldrea fisicomatematica ysu -

2. Lévhabilldad para preparar.y-fealijzar exémene;.
Area de hibitos

Se considera esta &rea ya que la presenclia de conductas y actividades esco
lares estables; con su cardcter de permanencia y repetici6n, son indispen-
sables para el aprendizaje. Se caracterizan por la posibilidad de gestacién
o Inhibicién. Esta &rea contiene reactivos referidos a:

- Habitos de administracion del tiempo de estudio.
- Habitos de organizacién de actividades de estudio

- Habitos de trabajo intelectual: concentraci6n

Area de interacciones.

El ambiente escolar: profesores, compaieros, planes y programas de estudio,
apoyos académicos y la dindmica que se establece a) Interactuar con el es-
tudiante, proporciona el material que influye positiva o negativamente en

1a formaci6n de actitudes valorativas hacia el aprendizaje de ta Ingenie-—
rfa. La relaci6n de cada uno de los elementos del medio ambiente escolar -
con et alumno, constituye el compopente de accién de las actitudes y por -
ende las manifestaclones de la disposici6n del alumno para aprender. Estas

retaciones se registran a través de los reactivos que esta &rea aborda:

- Apoyos académicos: el profesor, el asesor
Apoyos para el aprendizaje: eventos extracurriculares, biblioteca, Cen
tro de Servicios Educativos, Centro de C&lculo, Mapoteca, Laboratorios

y Talleres.

Apoyo de comunicaci6n y relaciones humanas con protesores y compafieros.
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En cada una de estas &reas se valoran las actltudes como:

a) excelentes, muy favorables y favorables. Son las actitudes impulsadoras
y apresuradoras de! proceso del aprendizaje.

b) Muy desfavorables y desfavorables. Evidencian la presencia de obstéacu-
los para el estudiante en la definici6n de sus objetivos, metas y pro-
yectos, la formaci6n de habitos, habilidades, forma de relacionarse -~
con los profesores y el uso de apoyas académicos que inhiben la accién
dinamizadora, de Ya disposicibn que tiene el estudiante para incorpo--
rar estos elementos en funcion del aprendizaje de la Ingenierfa.

c) Actitudes indiferentes que denotan una pasividad frente al aprendizaje,
al carecer el estudiante de una direccién de su conducta hacia la defi-
nicién de metas e intereses, la formacién de h&bitos, habilidades, rela

clones con los profesores y el uso de apoyos académicos.

6.2 Resultados

Los resultados se presentan primeramente con respecto al total del Cuestio-
nario de Actitudes por Divisién, posterlormente por cada Srea de) cuestio-
nario: actitud, hibito, habilidades e interaccion también por Division y fi

nalmente se grafican los resultados totales del cuestionario por carreras.

6.2.1 Resultados globales.

De 1a muestra investigada 864 alumnos; 431 son de la Divisién de Ingenie--
rfa Mecénica y Eléctrica, 215 de Ciencias de la Tierra y 218 de Ingenierfa
Civil, Topografica y Geodesta.

Los resultados en la calificacién global del cuestionario de actitudes, se
distribuyen de la sigulente forma: 1.5% de los alumnos tienen actitudes ex
celentes, 1.6% favorables, 17.6% desfavorables, 36.1% indiferentes, 16.6%
desfavorables y 26.6% muy desfavorables.
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da uf\a de las Divisicnes -

viinscritos en las dife

Attitudes hacla el estudio. Ingenierfs MecAnlca 'y Eléctricas:

6.2.2.1 Resultados de la Divisién de 'lngenler ; 'Me"cér;Ic‘a.\‘/ _E\éﬁtrica.

Resultados globales.

Con respecto a la calificaci6on gloLal de las cuatfo z;n;eas del cuestionario:
actitud, habllidad, h&bitos e interaccién; del total de alumnos abordados
pﬁr este estudio (864), corresponden a la Divisién de 'tnoenierfa Mecénica
vy Eléctrica 431, el 49z,

De .acuerdo a la escala establecida, los resultados se polarizan, primera--
mente hacia las actitudes muy desfavorables el 27% y desfavorables 17.4% -
esto es, e) Lh 4% de los estudiantes se encuentran dentro del umbral de obs

téculos que pueden impedir el logro de sus objetivos de aprendizaje.

El otro polo identificado, se refiere a la presencia en el 36% de los esty
diantes con actitudes indiferentes.

En cvanto al resto de los alumnos que representan el 19.6%, se registran -
el 2.3% en actitudes excelentes, el 1.6% en muy favorables y el 15.7% en -
favorables.



RESULTADOS GLdBALES’POR DIVISION

ESCALA %

MUY DESFAVO-| DESFAVO-: {+ i-oibinidiil MUY SR e
DIVISION RABLES RABLES INDIFERENTES|. FAVORABLES | FAVORABLES :| EXCELENTES
Ingenieria Mecdnica y (i :
Eléctrica 27 17.4
Ciancias de 1a
Tierra 27 17.7
Ingenieria Civil Topo-
grdfica y Geodesta 25.2 14.2

€21
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‘Con respecto-al primer porcentaje; 44.4% denota que los alumnos tienen obs
ticulos que inhiben la formaci6n de una actitud tal, que garantice una dis
posicién adecuada hacia el aprendizaje de la ingenlerfa y en el segundo; -
36% la falta de una direcci6n de la conducta de los estudiantes que vecto-
rice su aprendizaje hacia la definici6én de sus objetivos, metas e intere--
ses, la formaci6n de hdbjtos y habilidades propias de la Ingenierfa, el es
tablecimiento de una comunicaci6n con sus compaferos as! como el aprovecha

miento de los apoyos que le ofrece la Facultad.

La presencia, aunque en un bajo porcentaje, del 19.6% de actitudes excelen
tes y muy favorables y favorables conlleva a plantear, hipotéticamente, --
que estos estudiantes poseen una disposici6n que asegura el éxito de su =~

aprendizaje en Facultad de Ingenierfa.

Resultados por &reas del cuestionario

A continuaci6n, para esta misma Divisién se describen los resultados del -
cuestionario por &reas: actitud, habilidad, hsbitos e interacci6én (8). Agru
pados en los rubros de: muy desfavorables y desfavorables; indiferentes; -

muy favorables, favorables y excelentes.
Muy desfavorables y desfavorabies.

En este rubro, es el &rea de habitos, la que representa un mayor porcenta-
je, en 52.9% de los alumnos, le sigue con un 16% el &rea de actlitudes, con
un 10.6% la de habilidades, y un 7.8% la de interacci6n académica.

Indiferentes.

En cuanto a la presencia de actitudes indiferentes; el &rea del cuestiopa-
rio denominada "actitudes' es la que ocupa el amyor porcentaje 38% de la -
muestra, le sigue con un 31.3% el 4rea de interacci6n, con el 29.6% el --
area de habilidades y por Gltimo con un 27.6% la de habitos.



Muy favorables, favorables y excelentes.

En esta escala, ocupa el mis alto porcentaje el drea de habilidad con un -
59.6%; posteriormente, el de interacci6n con un 60.7%, e) de actitud con -
45.2% v por Gltimo el &rea de habitos con un 19.4%.

Como puede observarse, es significativo el alto porcentaje de alumnos -
52.9% con una actitud muy desfavorable y desfavorable; 1o cual indica, que
los estudiantes manifiestan tener obstdculos en la formaclén de habitos de
administracién de su tiempo, organizaci6n de actividades de estudio y de -

habitos de trabajo intelectual, principalmente de concentracién.

Indiferentes

tas actitudes indiferentes, constituyen también un indicador relevante. Su
presencla se distribuye formando cuatro bloques que fluctGan entre el 27.6%
de estudlantes de la muestra y el 38.7%.

En el primer bloque el 3B.7% de los estudiantes no dirigen su conducta ha-
cia una clara definicién de sus metas y objetivos como estudiantes, el co-
nocimiento de los objetivos de la carrera y su campo profesional indispen-
sable, para la conformacién de una actitud auténoma frente a su aprendiza-

Je.

El segundo, un 31.3% de los alumnos, no se ocupan de valorar los diferen-

tes elementos y apoyos académicos; como la comunicacién con sus profesores,
con sus compafieros, e! aprovechamiento de los contenidos programiticos de -
las asignaturas que constituyen el plan de estudios y del uso adecuado de -

fos servicios de apoyo para su aprendizaje.
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En"el tercero, referido a las habilidades de los estudiantes, manifiestan
una pasividad en su conducta frente al desarrolio de habillidades para re
solver problemas del area flsico matemdtica y de aplicaci6n a la ingenie-
rla, habilidad para preparar y resolver exdmenes, para tomar notas y con-

centrarse.

En el cuarto blogue el 27.6% de los estudiantes la formaci6n de hibitos -
esto es; la valoracién de conductas y actividades escolares estables, con
su cardcter de permanencia y repeticién, no les permite a los estudiantes
dirigir su atenci6n hacia la formacién de habitos de administracion del -
tiempo de estudio, de organizacién de actividades de estudio y de hébitos

de trabajo intelectual como la concentraci6n.

Resultados por carreras

A esta Divisi6n corresponden las carreras de Ingenierfa Mecanica y Eléc-
trica y la de Ingenierlfa en Computacién obsérvense a continuaci6n la gra

ficacioén de sus resultados (9).
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6.2.2.2 - Resultado de'1a Division'de Clencias de 1a Tierra.

Resﬁltadés‘globales"i

Con respecto a la calificaci6n final de las cuatro sreas del cuestionario
de actitudes: actitud, habilidad, hdbitos e interacci6n; del total de -
alumnos abordados por este estudio 864 corresponden a la Division de Cien

cias de la Tierra 215 alumnos, el 24.8%.

De acuerdo a la escala establecida los resultados se polarizan hacia las
actitudes muy desfavorables el 27% y desfavorables 17.7%, esto es, el -

44.7% del total de alumnos.

El otro polo identificado se refiere a la presencia en el 36.3% de los es

tudiantes de actitudes indiferentes,

En cuanto al resto de los alumnos que representan el 19% se registran el
0.9% en actitudes excelentes, el 1.4% muy fivorables y el 16.7% favorable.

Obsérvese la siguiente grafica.
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Resultados por &reas del cuestionario

Resultado del cuestionario por dreas: actitud, habilidad, habitos e Inter-
accitn con la finalidad de precisar la informacién anterjor.’

Muy desfavorables y desfavorables

Las actitudes muy desfavorables y desfavorables.se registran en el drea de
habitos que representa un mayor porcentaje 53.4%, le sigue con un 13.4% la
de actitudes, 12.5% en habilidad y 5.5% en Interaccién,

Indiferentes

El &rea denominada 'actltudes' ocupa el primer lugar con un 41,3% de los -
estudlantes la sigue con un 29.7% ''interaccién académica', con un 32.5% la
de habliidades y por dltimo la de habitos con 28.3%.

Muy favorables, favorables y excelentes

En el 4rea de interacci6n académica es donde se registra el mds alto por-
centaje 64.6% de los estudiantes, le sigue la de "habilldad" 54.8% actitud
con 45.1% vy por Gltimo la de habitos con 18.1%.

La presencia del rubro indiferente en el Adrea de actltudes del cuestionario
de 41.3% y constituye un dato significativo, ya que los alumnos no conside~
ran la clara definicién de sus metas, objetivos de la carrera y campo pro-
fesional, que son indispensables en la conformacién de una actitud auténoma

frente a su aprendizaje.
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De la misma forma el 29,7% registrado, indica que los alumnos no se ocupan
de valorar los diferentes elementos y apoyos académicos, como 1a comunica-
ci6én adecuada con los profesores, con sus compafieros, el aprovechamiento -
de las asignaturas que constituyen el plan de estudios y del aprovechamien

to adecuado de Jos servicios de apoyo para su aprendizaje.

s también relevante el 32.5% de actitudes indiferentes de los estudiantes
ya que es posible la presencia de una conducta pasiva frente al desarrollo
de habilidades para resolver problemas del 4rea fisico matemstica y su -~
aplicacién a la ingenierfa, habilidades para preparar y realizar exé4menes,
para tomar notas y concentrarse, le sigue cn esta misma escala hébitos con
un 28,37%.

Resultados por carreras

Esta Divisi6n agrupa las carreras de ingeniero Ge6logo, Ingeniero en Minas,
Ingeniero Geoffsico e ingeniero Petrolero. Obsé&rvense a continuacién las -
graficas de resultados.
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6.2.2.3 Resultado de Ingenierfa Civil, Topografica y Geodésica.

En la calificacion global de las cuatro dreas del cuestionario de actitu--
des: actitud, habilidad, h§bitos e interaccion; del total de alumnos abor-
dados por este estudio corresponden a la Divisién de Ingenierta Civil, To~
pogr&fica y Geodésica 218 alumnos, el 25.2%. De acuerdo a la escala esta~
blecida, los resultados se polarizan al igual que en otras divisiones, ha-
cia las actitudes muy desfavorables 25.2% y desfavorables 14.2%, esto es,
el 39.4% de los estudiantes se encuentran dentro del umbral de obsté&culos

para lograr su aprendizaje.

El otro polo identificado, se refiere a la presencia en el 37% de los estu

diantes de actitudes indiferentes.

De los alumnos restantes que representan el 24.7%, el 0.5% posee actitudes
excelentes, el 1.8% muy favorables v el 22,5% favorables.

En cuanto al primer porcentaje (39.4%), se deduce que los alumnos manifies
tan obstdculos que inhiben la formacion de una actitud tal que garantice -

una disposicién adecuada hacia el aprendizaje de 1a Ingenierfa.

En el segundo (37), se evidencia la falta de direcci6n de la conducta de -
los estudiantes que vectorice su aprendizaje hacia las variables mancjadas

en este estudio actitudes, habilidades, hsbitos e interaccién.

Por 1o que se refiere a las actitudes excelentes, muy favorables v favora-
bles esta Divisién, es la que tiene un mayor porcentaje, el 24,7%, es de--
cir que hipotéticamente estos estudiantes poseen una disposicién que ase~-

gura el éxito en Facultad de IngenierTa.
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Resultados por: &reas del cuestlonario

Muy desfavorables y desfavorabies

Con respecto a este rubro el drea de hdbltos representa un mayor porcenta-
je el 46.3% de los alumnos, le sigue con un 15.1% actitudes, con 9.6% la -

de habilidad y s6lo con 5% en interacci6n.

indiferentes

En esta escala el &drea que obtuvo el mds alto porcentaje fue la de actitu-
des con un 37.6% de los alumnos, después el de Interaccién con 32.11% con

29.8% el de habitos y por Gltimo con 27% el de habilidades.

Muy favorables, favorables y excelentes

En el drea de habllidades con un 63.3% es donde se registra el mas alto por
centaje de alumnos, le sigue el de interaccién académica con 62.8% con un

47.2% el de actitud v finalmente el &rea de habitos con un 23.8%.

La prescncia de actitudes muy desfavorables y desfavorables en el drea de -
habitos (46.3%) evidencian la presencia de obsticulos, para la formaci6n de

conductas permanentes en el estudlante, con relacibn a sus técnicas de tra-
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bajo intelectual, que son inherentes al proceso de aprendizaje de-1a Inge-

nlerfa.

El porcentaje de aIumﬁos con una actitud indiferente en el &rea de actitud,
es significativo en tanto que el estudiante no considera dentro de su acti-
vidad como estudiante, una clara definiclén de sus metas y objetivos de la

carrera y campo profesional, indispensables en la conformacién de una acti-

tud auténoma frente a su aprendizaje.

Resultados por carreras

Esta divisién tiene dos carreras, la de Ingeniero Topogridfo y Geodesta y -

la de Ingeniero Civil., A continuacién se grafican sus resultados.
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La formacibn de actitudes
es parte del proceso de

formaci6n de si mismo.
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7. Cronc‘lxdslﬁh}g;“ ;

En cuanto a.las hip6tesis planteadas: 'obteniendo informacién con respecto
a las”actitudes de los alumnos de Ciencias 84sicas, se definir&p indicado-
res explicativos de los fenbmenos de no acreditaci6n y deserci6n' y "las -
actitudes hacia el estudio influyen en los fenémenos de reprobaci6n y de--
serclén'! se comprueban ya que se encontraron los siguientes indicadores: =

39 de cada 100 estudiantes poseen actitudes indiferentes.

7.1 Con retacién a la variable actitud, que se refiere a la disposicién,
conformada por sus intereses y motivos que tiene el estudiante para desa--
rrollar sus metas y objetivos 395 alumnos (45.7%) de la muestra tienen una
actitud favorable. 338 alumnos (39%) es indiferente, y 131 alumnos el 15.3%
tiene una actitud desfavorable. De los datos anteriores se evidencia que -
sélo hay una diferencia de tres alumnos entre el porcentaje con una actitud
favorable y el procentaje con una actitud indiferente. EIl 39% de los alum-
nos con una actitud indiferente, conlleva a plantear que la disposicién, -
los intereses y motivos de los alumnos representados por: el conocimiento
de los objetivos de la carrera, el esfuerzo para lograr una carrera univer
sitaria, la fljacién de metas como estudiante, la conceptualizacién de la
funci6n de un ingeniero, la valoraci6n de las materias que cursa, de los -
profesores y de las situaciones de clase, asi como e) tiempo estimado para
terminar la carrera; por no pretenecer a un procesc de revision y clarifica
ci6n continuo durante el aprendizaje del estudiante, pueden considerarse -
como indicadores de un abandono de las asignaturas de Ciencias Basicas, o

sea de la desercion.

Se registra una coincidencia entre la problemitica sefalada con e} 40% de
desercién en las asignaturas de Ciencias B&sicas y el 39% de los alumnos -
con una actitud indiferente. Por lo cual se puede considerar esta situa--~

ci6n como indicador explicativo de la desercién.

La actitud desfavorable de los estudiantes que es mfnima 15% indica, que -
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son pocos los alumnos que durante el segundo mes de clases se niegan a abor
dar el proceso de ensefianza aprendizaje de la ingenjerla.

30.de cada 100 estudiantes poseen una actitud indiferente frente al desa--

rrollo de habllidades propias de la ingenierfa.

7.2 Variable habilidad. En cuanto a la variable habilidad que se reflere

a los hébitos y capacidades intelectuales o motrices, que van dirigidas ha
cia el logro de una meta y conllevan a un aprendizaje con un alto grade de
perfeccidén, 513 alumnos el 59% de la muestra estudiada, tiene una actitud

favorable, 257 el 30% una actitud indiferente y 94 alumnos el 18% posee --
una actitud desfavorable. 257 alumnos el 30% presenta una actitud indife--
rente; esto es, no han considerado la necesidad de desarrollar habilidades
como la resoluci6én de problemas que constituyen el andamiaje en la activi=
dad académica y profesional de un ingeniero. Un porcentaje menor 94 alum-
nos el 11% con una actitud desfavorable, hace presuponer la existencia de -
factores entre los que sobresalen deficientes conocimientos antecedentes -
en Flsica y en Mateméticas, un aprendizaje 'mecénico' de las Matemsticas,

ta falta de concentraci6n en clases y de técnicas de estudio que estdn in-
fluyendo para la conformacién de una actitud que obstaculiza el desarrollo
de habilidades propias de un ingeniero y por ende se constituyen en indica

dores potenciales de la reprobacién y desercion.

Un nGmero significativo de la muestra, el 59% {513) tiene una actitud favo
rable; esto es, existe la disposicidn por parte de estos alumnos, para el

desarrollo de habilidades espec{ficamente en e] 4rea de Matemdticas para:

resolver problemas fIsico-matem§ticos, y para relacionar los conocimientos
matem&ticos con problemas de ingenierfa; asl como 1a utilizaci6n de técni-
cas de estudio que les permitan un mejor aprovechamiento del contenido de

sus asignaturas. A partir de esta informacién se puede decir que la dis--
posicién de estos alumnos, para desarrollar habi)idades particulares de la
Ingenierfa, no constituye un indicador relevante en la reprobacién y deser
cibn.
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51 de cada 100 estudiantes poseen una actitud desfavorable para;!a forma==
ci6n de hsbitos para el aprendizaje.

7.3 Variable h&bitos. Con relaci6n a la variable hdbitos, que se reflere
a las conductas adquiridas de manera estable por el estudiante, suponen la
tendencia a repetir y reproducir ciertas acciones o bien a actuar en la --
misma forma general, bajo las mismas o similares circunstancias, 75 alum--
nos el 20.30% de la muestra tiene una actitud favorable 245 alumnos el 29%

son indiferentes 444 alumnos el 51.3% tienen una actitud desfavorable.

7.3.1 El mayor porcentaje 51.3% se presenta con una actitud desfavorable
hacia la formaci6n de h&bitos de estudio manifestados en conductas que obs
taculizan el avance normal en el plan de estudios, la formacién de hé&bitos,
de organizacién de actividades de estudio, de administracién de tiempo y -
de habitos de trabajo intelectua) principalmente de concentraci6n, por lo
cual se pueden identificar estos datos como indicadores explicativos de la
reprobacién y deserci6n.

7.3.2 Con relacién al 29% de los alumnos con una actitud indiferente, pue
de ser un indicador de la reprobaci6n y desercién; ya que la presencia de

actitudes indiferentes evidencian que los estudiantes se encuentran pasivos
frente a la posibilidad de detectar aquellas actividades escolares con que
la practica constante (h&bitos) pueden reforzar su aprendizaje o bien inhi

bir aquélios que lo obstaculizan.

7.4 Variable interaccién. En la variable interacci6n con el medio escolar
que se refiere a las actividades y conductas con las que el alumno se rela-
ciona utilizando y aprovechando sus conocimientos, h&bitos y capacidades -
intelectuales con los ptanes y programas de estudio, los profesores, compa
fieros y servicios de apoyo para su aprendizaje; 541 alumnos el (63%) tiene
una actitud favorable; 267 alumnos (31%) es indiferente; y 52 alumpos (6%)
tienen una actitud desfavorable. Lo cual evidencia que los estudiantes a -
los dos meses de haber ingresado saben de los apoyos de tipo académico que

les ofrece la Facultad como biblioteca, Centro de Calculo, Laboratorios y
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asesorfas”para }as asignaturas,

7.5 La relacién estadlstica establecida entre las actitudes y la desercitn
y reprobacién no obedece a una interpretacion directa sino que debe consi=-
derarse, como una consecuencia del sistema de relaciones existentes con -~

los diferentes elementos del sistema Facultad de Ingenierfa.

7.6 La metodologla utilizada en el estudio dec actltudes, constituye una -
manera organizada de proceder para abordar la actitud de los estudiantes -
de Clencias B&sicas. Por las caracterfsticas de su técnica utilizada la es
cala de actitud, el procedimiento para el disefio del instrumento, su vali-
dez de construccibn y contenido, se puede considerar una metodologla gene~

ralizable a todas las Divisiones de la Facultad de Ingenierfla.

7.7 Llos resultados evidencian que e! procedimiento empleado en este estu-
dio de actitudes permite obtener informaci6n relativa a como estd incorpo~
rando el alumno los diferentes elementos que conforman la Facultad de Inge
nierlfa y por lo tanto, constituye una metodologla para retroalimentar el -

perfil del alumno de Ciencias B&sicas.

7.8 La presencia de actitudes Indiferentes en un alto porcentaje sobre --
todo en e! 4rea de actitud, que se refiere a la revisidn constante de sus
metas y objetivos como estudiante,conlleva a plantear la siguiente hip6te-
sis:

Sl se establecen programas estratégicos dirigidos a profesores, asesores -
académicos y estudiantes de la Divisi6n de Ciencias Basicas, que les permi
tan una revisién constante de sus metas y objetivos de aprendizaje de la -
Ingenierfa, entonces disminuird el umbral de obst&culos actitudinales ha--

cia el estudio-aprendizaje de la (ngenierla.
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7.9 La metodologla obtenida para analizar la variable actitud, es parcial
en tanto que no responda a una articulacion con otras variables del proce-

so de ensefianza y aprendizaje, dentro y fuera de la Facultad de Ingenierla.

El estudio de actitudes y los elementos que 1o componen: el marco teérico,
el disefio del instrumento y los resultados, plantean desde el punto de vis
ta de investigacién, la necesidad de conocer cudles son los mecanismos vy
modelos de planeacién y evaluacién sobre el sistema Facultad de Ingenierla
con la finalidad de encontrar coincidencias o contradicciones y propiciar
marcos te6ricos referenciales sobre el aprendizaje de 1a ingenierfa bajo -

la perspectiva de una concepcion sistémica de la Institucidn.
8. Propuestas.

Tomando en cuenta las conclusiones establecidas anteriormente se hacen

a continuacién una serie de propuestas.

8.1 Dirlgidas a profesores de Clencias B4sicas

Dado que el estudio sobre actitudes se refiere al semestre Bi-1 de los -
atumnos de la Divisién de Ciencias Basicas, se propone organizar con los
profesores de Algebra y Geometrfa Analftica, Calculo Diferencial e Inte-
gral, Dibujo y Computadoras y Programacién una ''mesa redonda'' que permi-
ta Informar e intercambiar puntos de vista con respecto a los indicadores
explicativos de actitudes para el aprendizaje de las Matematicas. E| pro
grama y organizaci6én de dicho evento se encuentra desarrollado en el -
Anexo No. 9.

8.2 Dirigidas a Jefes de Divisién y Comités de Carrera

Se sugiere dar a conocer los resultados del estudio sobre actlitudes a ca-
da Divisi6n y Comités de carrera para que de acuerdo con sus programas vy

pollticas; se informe a los profesores y se tomen en consideracién en el

preceso de revisién y actualizacién de planes de estudio.
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8.3 Dirigidas a la Unldad de Planeaci6n

Con la finalidad de contribuir al proéesd 'ev{a‘luath)p‘de‘lr sistema Facultad
de Ingenierfa se propone: : ; ;

Un seguimiento de los alumnos de ' la  muestra® Investigada " con “‘la-
finalidad de: co

- Definir el nivel de predicci6n de los resultados del estudio en aguellos

alumnos con actitudes favorables, excelentes y muy favorables.

- Obtener informaci6n respecto a la influencia de los elementos que con-
forman el sistema de ensefianza-aprendizaje de 1a Division de Ciencias -
Basicas para la formacién de actitudes favorables hacia el aprendizaje

de la Ingenierla.

Para el seguimiento se propone como instrumento de recoleccion de datos el
Yicuestionarlio de actitudes!. Su aplicacién en el semestre 86-1. E) pro-
yecto debers contemplar el mayor namero de variables que influyen en el -

aprendizaje.

8.4 Dirlgidas a los estudiantes de Ciencias Bisicas

Para que el cuestionario de actitudes permita al alumno valorar su inter-
accl6n con el medio ambiente escolar; se propone gue los resultados del -
cuestionario.se den a conocer dos semanas después de ser aplicados: en la

asignatura de Introduccién a la Ingenierla.

Debido a que un alto porcentaje de )a muestra investigada se ubica dentro
de una actitud indiferente hacia ta definicidén de sus metas y objetivos -

como estudiantes; se propone generar un espacio que permita a los alumnos
hacer un andlisis reflexivo sobre éstas, antes de la toma de decisiones -

con respecto a sy inscripcién semestral, El mecanismo se sugiere ser ins
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trumentado con los asesores académicos de las divisiones de: Ingeniferfa CI
vil, Topogré&fica y Geodesta, Ciencias de la Tierra, Ingenierfa Mecdnica’ .y
Eléctrica asf como la Divisi6n de Ciencias Bisicas., A través de un '"Taller
de planeacién académica' cuyo desarrollo se encuentra en el apartado de -

""propuestas’’,

8.5 Dirigidas al CESEF|

Los resultados del estudio proveen de informaci6én a los asesores psicopeda
gogicos de Ya divisién involucrados en las funciones de asesorfa individual
del CESEFI por lo tanto se propone una reunién con ellos para Informar de
Yos resultados del estudio y establecer los objetivos y mecanismos para el

uso de esta informaci6n en el proceso orientador.

8.6 Dirigidas al Sistema Faculta de ingenierla

Por dltimo, dado que:

a) Por ser la actitud la que vectoriza la conducta del estudlante para la
valoracién de la profesi6n de ingenierfa y por lo tanto de su aprendiza
je dentro de la Facultad.

b) Se registra un alto porcentaje de actitudes indiferentes {36.1%) muy -
desfavorables (26.6%) y desfavorables (16.6%) en los alumnos de la mues
tra investigada.

Se propone revisar en forma especifica como contribuyen los diferentes elg
mentos del sistema Facultad de Ingenierfa, profesores, plan de estudios vy
apoyos académicos a la formaci6én de una disposicion de los estudjantes pa-
ra aprender ingenierfa y a la conformaci6n de actitudes perceptivas de las
necesidades sociales y econémicas de nuestro pals, de cambio, de transfor-
macion, de creatividad y de investigacién, que se conviertan en el estu-

diante, en un estilo permanente de vida profesional.
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NOTAS

La estructura académica de la Facultad a nivel licenciatura estd confor
mada por cinco Dlvisiones: la Divisidn de Ingenierfa Civil, Topografica
y Geodésica; la Divisidn de IngenierTa Mecdnica y Eléctrica; la Divi-
si6n de iIngenierfa en Ciencias de ia Tierra; la Divisién de Ciencias B3

sicas; y la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades.

Los Comités de Carrera tienen como funcign: definir los planes de estu-

dio y revisarlos periddicamente para mantenerlos actualizados.

El estudio constituye una funcién intelectual y social mediante el cual
el alumno realiza su aprendizaje, aprovecha mejor las experiencias que
le ofrece el medio y optimiza sus capacidades. Contempla como elemen
tos a la actitud académica, habilidad académica e interaccién con el me
dio ambiente escolar.

V. Anexo No. 7 "Sistema de Estudio"
V. Anexo No. 10 '"Cuestionario de Actltudes hacia el Estudio''.
La escala de interpretacidn quedd como sigue:

Actitud excelente. Significa que el estudiante, tlene una completa dis
posicidn para aprender en la Facultad de Ingenierfa. Estd constituida
por un conocimiento de sus objetivos, metas e intereses, hibitos y habi
lidades intelectuales, las relaciones que establece con los profesores,

compafieros y el aprovechamiento de los apoyos académicos.

Actitud muy favorable. Significa que los objetivos, metas e intereses
del estudiante, sus hibitos, habilidades, las relaciones que establece
con profesores y compaiieros y el aprovechamiento que hace de los apoyos
académicos, constituyen una adecuada disposicicn para aprender en la Fa
cultad de Ingenierfia.
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Actitud Indiferente, Significa la falta de una direccién de la conduc
ta del estudlante hacia la definicién de sus objetivos, metas e intere
ses, la formacion adecuada de habitos, habilidades, relaciones con pro
fesores, compaferos y el uso de los apoyos académicos para aprender en

la Facultad de ingenieria.

Actitud favorable. Significa que los objetivos, metas, intereses del
estudiante, sus habitos, habilidades, las relaciones que establece con
p{'.ofesores y compaferos y el aprovechamiento que hace de los apoyos -
académicos tienden a la formacién de una disposicién adecuada para -

aprender en Facultad de Ingenterfa.

Actitud desfavorable. Significa que el estudiante tiene obstdculos en
la definicién de metas y objetivos, la formaci6n de hdbitos, habilida-
des y las relaciones que establece con los profesores, compafieros y -
apoyos académicos, que le impiden la formaci6n de una disposicién ade-
cuada para aprender en la Facultad de Ingenierla.

Para el tratamiento estadfstico en la aplicacion del método sigmdtico,
se conté con el apoyo de la pasante Patricia de la Cruz y del Centro -
de C4lculo de la Facultad de Ingenierfa.

Consultar cuadro de concentracidén en el anexo No. 8

Se pueden consultar los cuadros de concentracién general por carreras
y por &reas en e! anexo No. 8.
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Cada reaccibn actitudinal
jmplica que Ta persona ha
comparado, evaluado o
escogido entre alternativas.
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Las concluslones que aquf se presentan, son el resultado de una sintesis -

reflexiva fundamentada principalimente en las conclusiones especfficas de -

los capftulos Il y V, por lo cual, una lectura de ellas, favorecers la in-
duccién a dicha sintesis.

1.

La investigacion exploratoria, evidencia la percepcion que tiene el es
tudiante de su espacio académico; significa la expresi6n de una inter-
accion social: la manifestacién de relaciones con los objetivos, metas
y valores que la.Facultad de Ingenierfa plantea, en sus instituciones

pedagbégicas internas y externas.

La investigacion exploratoria sobre los problemas relacionados con el
estudio, aporté elementos para la elaboraci6n de un marco metodolégi-

co de investigacién caracterizado por:

a) Un eje temdtico: las actitudes académicas, con sus componentes,

metas, objetivos y proyectos, habitos, habilidades e interaccién.

b) Un eje procesual: el establecimiento de estrategias para la cap~
taci6n, procedimientos y andliisis de Ya Informacién significati-

va y explicativa, del fen6meno de la deserclién y reprobacién es-
colar.

Las dos investigaciones que nuclean este trabajo identifican caracte-
risticas situacionales, y la percepcién de actitudes, opiniones y jul
cios del estudiante en interaccién, que configuran una imagen de la --
Facultad conformada por un alto porcentaje de actitudes‘indiferentes
(36.12), desfavorables (16.6%) y muy desfavorables (26.6%) que consti
tuyen indicadores de la manera en que se relacionan con los profeso-

res, compafieros, planes de estudio, programas y apoyos académicos.
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Los resultados de la investigacién de actitudes, connotan una relacién
e ldentificacion del estudiante con el proyecto institucional, que es
en sT, una situacioén latente de disonancia cognoscitiva y afectiva con
respecto a la Institucién.

Los resuliados obtenidos sobre el Indice de estudiantes con actitudes

indiferentes y desfavorables, permiten establecer hipotéticamente; -
“Que los indicadores estadfisticos del alto Indice de deserci6n y repro
baci6én en la Divisién de Ciencias Bisicas, tienen una dimensién psico-
social y de postura ante el proceso de ensefanza-aprendizaje en la Fa-

cultad de Ingenierfa', esto es de formaci6n de actitudes.

Los estudiantes identificados con una actitud indiferente, {36.1%), -
constituyen un grupo de referencia explicativo, de la participacién -
del estudiante de Ingenierfa en los procesos académicos instituyentes
que les atafien directamente a su formaci6n. Significa la negativa de
hacer su autoandlisis, de ver su sitio dentro de la institucién y de -
comprender qué significa, propiciando los fen6menos de desercién y re-

probacion escolar.

La interpretacitn de los resultados del estudio de actitudes serd limi
tada y estdtica, en tanto no se involucren los profesores, autoridades
y alumnos en la basqueda de los indicadores cualitativos subyacentes -
en este estudio; por lo tanto, propongo, como un tema de vinculacién -
docencia-investigaciéon a los colegas profesores de Ciencias Bisicas, -

que continfien con este trabajo de investigacién.

El estudio sobre actitudes, es la manifestaci6n de una préxis pedag6gi
ca diacrénica-sincrénica, en una din&mica que reconoce que la Facultad
de Ingenierfa propicia espaclos para la conformaclén de actitudes de -

bGsqueda dial6gica por la superaci6n académica de nuestra "alma mater".
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CAMEXOS



ANEXO0 No. 1
TRANSCRIPCION DE UNA SESI0M DE EVALUACION DE UN
CURSO DE TECNICAS BASICAS DE ESTUDIO"



DOCUMENTO:""

cas .de Estudio*.

Qué tanto se han encontrado alternativas de solu-

cidn -a los problemas planteados por el grupo?.

Esta pregunta me gustaria que cada uno la contestara.

personalmente en forma oral. Los problemas son:

1. La problemitica gque se presente al no tener -

maestros que impartan adecuadamente su clase.

2. . Dpeficientes antecedentes académicos. (Qué& po-

driamog hacer como estudiantes frente a esto?).

3. Desconcierto por el cambio de ambiente (Ense~-

fianZza=-aprendizaje) de Preparatoria o Facultad.

4. Desconocimiento de la utilidad de la teoria en
la practica.

5. Falta de preparacidn de los maestros por no do
minar la materia {(iQué podrIiIa hacer yo como estudiante ante

este problema?).
6. Enseiflanza tetfrica y no practica.

7. Existe una actitud pasiva en nosotros (alumnos)
frente al aprendizaje. Hay una falta de comunicacidn entre

alumnos y maestros.

8. Problemas econdmicos (este tipo de problemas no

se abordaridn).
9. No hay una clara comprensiin de conocimientos.

10. No tenemos una adecuada distribuciln del tiempo.



MIGUELANGEL:

COORDINADOR:

MIGUEL ANGEL:

COORDINADOR:

MIGUEL ANGEL:
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La unco y la cinco estd contestada con siete,
. pero porque la culpa la tiene uno por la ag
titud pasiva que tenemos puesto que vemos -
aue el maestro no sabe dar la clase o no -
tiene los conocimientos suficientes y dice
no, pues mejor no haga nada, si el maestro
no hace nada pues yo tampoco, ho se pone -
uno a decir, bueno voy a buscar la forma de

estudiar por mi parte en la materia.

¢Bueno, pero til encontraste alguna forma con-
creta de dar solucidn a este problema?

A raiz de la actitud de uno en la clase, el
maestro puede cambiar la forma en gque a ve-
ces da la clase, después de que el maestro
dice sus cosas pues llego a mi casa a repa-
sar y resolverlo. LCuando estoy seqguro de
que el maestro se equivoca en algo y el in-
siste en que no, llego a la casa y lo resuel
vo y me doy cuenta que¢ estaba equivocado y -
a la siguiente clase llegué y le dije al -
maestro que estaba equivocado y su contesta
cidn fue ¢ a si ?, lo vamos a ver, también
lo hice con otro maestro en Probabilidad y
Estadistica. Lntonces lo que hago ahora
después de que dicen sus "tarugadas® los -
maestros, llego a la casa a resolverlo vyo
solo.

becias que en Probabilidad y Estadistica -
también lo hace ¢En qué momento de 1la expo
cién de la clase?

Bueno, en Probabilidad lo lnico que hay que
hacer es aplicar firmulas y el maestrc no
acepta resultados cercanos.

Ln cuanto a deficientes antecedentes acad@
micos al principio del curso decia que esta
ba muy mal, pero ahora he tratado de apreg_
der yo soloc lo que no s&, por ejemplo: en
Célculo Integral. Yo no aprendi esto en -
Preparatoria porque iba a Administracidn de
Empresas: pero antes de entrar, tuve la -
platica con un profesor y le dije que a mi
me gustaba la Ingenieria, pero no me gusta
dibujar cosas muy elaboradas, entonces in-
fluyd en mi porque el Dibujo era importante,
pero no especialmente en Ingenieria, mas -
bien Calculo. Pero no me dieron Cileculo -
Integral, entonces cuando yo entré aqui, -
ese ha sido mi mayor problema, me agarraron
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conque ya tenia nociones pero yo venia sin
nada, nada mas con lo gue habia visto de -
otros compaferos empecé a sacar libros para
tratar de estudiar. Antes creia que con-
forme me iba diciendo el maestro, iba a ~-
aprender y pensé durante mucho tiempo que -
esos era una solucidn pero cuan equivocado
estaba, porque los antecedentes son esencia
les pues son muy raras las integrales senci
llas para mi claro, entonces he empezado a
regresarme y a ponerme a estudiar,

¢De los demds problemas?

De la cuatro la utilizacidn de la teoria en
la prdctica pues a veces yo no me pongo a
pensar en que me tiene gque servir sino en
que me lo tengo gue aprender aunque no sir-
va para nada, porque antes si no sabia para
que servia, no aprendia. {Para gque sirve
ésto? Me preguntaba; tu apréndetelo me de-
cia aunque sea de receta; no me llamaba la
atencidn ahora no me fijo en que me va a -
servir después, sino en gque me lo tengo que
aprender. Por ejemplo, antes estudiaba -
para salir, por ejemplo en un examen me de
cfan, pon una férmula de esto en gue nada
més era hacer dibujitos, entonces decia, -
bueno ésto para que me sirve, mejor me lo
voy a saltar; mejor me fijo en lo que me -
imaginaba qgue iban a preguntar, por ejemplo
en un examen, entonces me iba sobre esto y
todo lo intermedio decia, no eso no, eso -
para que y la verdad mucho tiempo me salid;
bueno, mucho tiempo me ha salido, casi -
siempre cuando escojo un tema casi siempre
ese es el que me preguntan algo de los -
nuntos intermedios y ahil es donde empiezan
los problemas porque yo me iba a solucio-
nes entonces ahora lo que me preguntan se
que lo lei, pero no me lo aprendi, nada -~
mas veo la imagen se donde estd la solwidn
pero no me van a dejar sacar el libro o el
cuaderno y ahora ya lo memorizo o mas bien
lo repaso mas veces, ya después se me hace
mas facil.

¢Alguna otra alternativa:

ueno, ahorita ya no recuerdo mas.
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El punto uno, como una solucién lo gque hice
fue cuestionar al maestro de Mecdnica de Ma
teriales, cosa que no he hecho, es hacerlo
en clase peroc en asesoria he llegado a pre-
guntarle sobre el momento de inercia gue no
le entendia, entonces le pregunté de alguna
aplicacibn prictica con la que pueda compren
derla porque c¢omo sabia que se utilizaba -~
pero no tenia una representacidn fisica que
demostrara el momento de inercia.

En deficientes antecedentes académicos he -
tenido y he trato también de hacer ejerci-

cios, series, problemas y sI lo he logrado

por mi mismo por ejemplo en Calculo de Inte-
grales logré hacer todos los ejercicios por
medio del Taylor; en Estructuras Isostati-

cas tuve un maestro muy malo y por mi cuen-
ta estuve estudiando, ahora ya los hago con
mucha facilidad. Yo considero al maestro

de Estructuras Isostaticas malo porgue daba
su clase bien pero asistia muy poco, se -

puede decir que asistid un 30% de las cla-

ses que era de 7:00 a 8:30, llegaba al diez
minutos para las ocho e iba cuando menos -

dos veces a la semana por eSo lo considero

un mal maestro aunque en realidad ensefia -

muy bien.

£l tecer punto, el cambioc de ambiente, creo
que una de las soluciones es tratar de adap
tarse pero buscando la manera de transfor-
marse uno porque esto es algo personal. -

4Td de qué manera te transformaste?

Jues, platicando con muchas personas, uno de
mis principales problemas era ese; yo me =~
sentia ajeno completamente a la Facultad y
mi carrera yo la quiero mucho y platicando
con mucha gente he llegado a sentirme bien
con los maestros tratando de no juzgarlos
antes, sino aceptar lo que estan dando vy
tratar de investigarlo por mi cuenta.

El punto cuatro, desconocimiento de la uti-
lidad de la teoria en la practica yo he tra
tado de resolver por mi cuenta mis que con”
los maestros © sea tratando de resolver pro
blemas aparte de aplicacifn buscando muchos
libros, esto era una cosa que no hacia an-
tes, sacar los libros y tratar de buscar -
por mi parte y he logrado hacerlo.
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La falta de preparacién del maestro para -
dar su clase, ahl lo tinico que puedo hacer
es tratar de estudiar por mi cuenta para -
provocar que el maestro tenga algo de ver-
guenza profesional para tratar de ponerse

en su lugar. Yo por mi cuenta me he puesto
a estudiar teorias que ha dado 81 sin dar-
las bien de manera que cuando él me pase al
pizarrén no cometa errores asi se esforzara.
[para preparar su clase.

Csto se did en Mecanica de Materiales a la
que he dedicado mucho tiempo porque me gus-
ta y mi maestro es el segundo semestre que
da, tiene muchas faltas pero es una persona
que le interesa mucho enseifiar.

El punto seis lo veo igual que el cuatro,

E1l punto siete, si “Creo gque exista falta
de comunicacidn entre alumnos y maestros y
una de las cosas es tratar de acercarme". -
Para poder comunicarme con ellos tengo que
prepararme mas, para saber que debo pregun-
tar y que no, y saber a la hora que pregun-
ten. Creo que debo profundizar.

¢Has hecho algo?

Creo que es 1o mismo que en la materia de
Resistencia de Materiales; con los maestros
de Matemitica III fui a hablar con ellos -
les pedi que me dieran una guia de como es~
tudiar unos temas y me dijexron que fuera ~
con los asesores, que con ellos podia formu
lar un programa para el estudio de 1la mate-
ria y creo que si se puede acercar uno bas-
tante a ellos y creo que por ejemplo el pro
fesor ...vev..... YO tenia la idea de que era
un amargado y lo sigue siendo pero creo que
es un ser humano y que si trata de compren-
dernos.

El problema de una clara comprensidn de los
conocimientos; creo que eso ya es cosa de
cada uno de tratar de ampliar 1o que vemos
en clase. Comprendo mejor resolviendo pro
blemas. -

Respecto a la distribucidn del tiempo no he
obtenido grandes resultados, cuando he apli
cado el horario siI, pero me falta crear el
hébito.
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Respecto al primer problema hablamos con un
maestro que no me gustaba como daba su cla-
se pero parece que no nos hizo caso; otro -
grupo que también tomaba clase con &l que -
tenian el mismo problema, s{ lograron cambiar
lo y entonces con nosotros ya cambio su cla
se y did resultado; cste maestro era sreeees
nos daba el programa y las series, pero no
velamos nada en clase, ahora ya nos ha ense
flado algo,

En cuanto a deficientes antecedentes acadé-
micos, pues lo que he hecho yo, es revisar,
repasar porque Yo tengo malos antecedentes
en Cdlcule Integral, me he puesto a estu-
diar en un libro de Cilculo Infinitesimal.
Esto yo antes del curso lo tenia pensado -
nada mas, pero para hacerlo en cierta manec~
ra la distribucidn de mi tiempo me ha ayuda
do.

Respecto al cambio de ambiente estaba yo -
desconcertado en la Facultad, pero {ltima-
mente, ya me hablan mis compafieros; entro
a la Biblioteca, a jugar y ya me siento -
parte de ella.

Yo recuerdo que al iniciarse este curso tfi
planteabas el problema que no te ambientabas
Yy Que precisamente eso es lo que te hacia
ver principalmente la posibilidad de cam-
biarte de carrera, quisiera saber ahora gque
piensas de esto.

Bueno, no se ahora lo veo en lo que concier
ne a las materias porgue antes la verdad -
todo influia, el ambiente, las materias, que
la mayoria de mis amigos estaban en Medici-
na, en fin; pero, ahora ya el ambiente no
seria una razdén por la que me cambiara.

Respecto a la utilidad de la teoria en la
préctica, pues eso sdlo seria haciendo pro-
blemas de las series, por ejemplo, proble-
mas propuestos.

Esto que haces sigue siendo parte de la teo
ria, porque la utilidad seria por ejemplo -
que te dijeran el rotacional te sirve para
un flujo hidrdulico, iné?

Bueno, entonces no te entendi, tG pregunta.
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- MARCO" PEDAGOGICO.

';iLAQ,aégiqﬁes;éducgtivas en ia Facultag darInqenie-
ria téndf&h.éhe if dirigidas a broporciohar al alumno situa
ciones, de,apréﬁﬁiéaje adecuadas para que éste las: aproveche
en fﬁnéiéq;dé ;ﬁ 6ptima realizacidn de sus actividades como

estudiéﬁte,

En ‘estas situaciones de aprendizaje interactuaran -
formando un sistema; un sujeto, el alumno de Ingenieria, un
téférente; esto es, la informaciln sobre la cual es estu-
Giante actua con el plan de estudios; un modo de interac-
¢idn o sea, la forma en que se relaciona el estudiante con
el referente a través de su estructura psicoldgica, es de-
cir, con la totalidad de sus funciones mentales. Un produc~
to final; se refiere a los conocimientos, habilidades y ac-

titudes a lograr que estdn sefialadas en el .Plan de Estudios.

Tomando en cuenta los elementos y considerando den-
tro de este sistema como parte principal al alumno es que
el CESEFI y especialmente el area de Orientacién Escolar de
bera promover apoyos para que el estudiante desempefie su -
funcidn primordial: El aprender con su medio inhernete el

estudio.

El estudio constituye una funcifn intelectual y so-
cial mediante la cual el alumno realiza su aprendizaje, -~
aprovécha mejor las diferentes situaciones gue le ofrece el
medio y optimiza sus capacidades. Por esta razin, el marco

pedagdgico contempla los siguientes elementos:

~ La actitud académica; esto es, la voluntad, intg

rés, motivos, objetivos, metas y proyectos.
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-+ La habilidad académica; sus capacidades intclec

tuales, habitos y capacidades motrices; vy

~ 'Las interacciones; en donde se consideran la re
lacién del estudiante con el Plan de Estudios, sus compahe

- ro8, profesores y servicios de apoyo académico.

Cada uno de estos elementos son el resultado de la
interaccidn con el medio ambiente social y econémico; fun-
cionan independicentemente, pero al mismo tiempo en forma
conjunta para el logro del aprendizaje; es por ello, que

se consideran un sistema,

Un sistema de estudio debe proporcionar al alumno
elementos (Medios) para revisar constantemente sus motivos,
metas e intcreses escolares, asi como la elaboracidn de -~

proyectos coherentes con €stos, que contemplen:

-~ E1 desarrollo de sus capacidades intelectuales
y motrices.

- La formacidn de una estructura cognoscitiva que

garantice un aprendizaje significativo,

- El logro de los objetivos del Plan de Estudios;

-~ £l aprovechamiento de los recursos humanos y ma

teriales que le ofrece la Facultad.
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DETECTADOS
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’ PROGRAMAS INTERNOS DE ORIENTACION ESCOLAR
CON RESPECTO A LOS PROBLEMAS DETECTADOS

HABILIDADES Y HABITOS

Area Problemitica Detectada

Dificultad en la comprensidn
de la informacion oral y
escrita, B2%

Falta de concentracitn en el
estudio, 81%

Dificuitad para resolver
problemas 71%

Programas Operativos de Solucibn

- Programa: del pensamiento a la
expresion (audiovisual).

- Curso de elaboracion de apuntes.

Curso de lectura de estudio.

Curso de técnicas bisicas de
estudio.

Investigacibn sobre la diddctica
del proceso de solucidn de pro-
blemas en Ingenieria (tesis).

ACTITUDES Y EXPECTATIVAS

Area Problemdtica Detectada

Falta de interés por las
materias que cursan 95%

Falta de interés por ei
estudio. 72%

Programas Operativos de Solucifn

- Programa: alternativas (audio-
visual).

- Programa: pensamiento a la
expresién (audiovisual)

- Investigacifn para establecer
el diagn6stico de actitudes
{en proceso).
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INTERACCION CON EL MEDIO

Area Problemitica Detectada

Deficiencias en el aprovecha-
miento de sus Prdcticas de

Campo. 89%
Falta .de participacifn en

clase. 82%
Falta de comunicacibn entre
maestro y alumnos, alumno-

alumno. 81%

Programas Operativos de Solucidn

Programa de asesoria pedagdgica
a las Practicas de Campo de
Geologia Fisica.

* Alumnos: sesiones de trabajo
sobre Metodologia de Observa-
cion.

*

Profesores: Seminario de Di
dactica.

*

Programas: elaboracién de
Guias de Practicas.

Programa: alternativas
{audiovisual}.

Curso de Técnicas Bdsicas de
Estudio.

Programa: alternativas
{audiovisual)

Programa: planificadores del
éxito (audiovisual).

Programa: del pensamiento a la
expresi6n (audiovisual).

Programa: de técnicas de aseso-
ria para el aprendizaje para
profesores.
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ANEXO No. &
DINAMICA DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
EM LA ORIENTACION ESCOLAR INTEGRAL
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DINAMICA DE PROGRAMAS OPERATIVOS EN LA ORIENTACION ESCOLAR INTEGRAL

ASESORIA -
INDIVIDUAL

PROGRAMAS
DE APOYQ

PROGRAMAS
ESPECIFICOS
DE TECNICAS
DE_ESTUDIO

PROGRAMAS DE
TECNICAS DE
ESTUDIO

PROGRAMAS
INFORMATIVOS

DETECCION DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
Y CANALIZACION DE DIVERSAS INSTITUCIONES

ASESORIA PARA
EL DISERO Y
ELABORACION
DE TESIS

> APOYOS ESPECIFICOS

CURSOS DE TECNICAS gigg{ggig“ DE
> DE ESTUDIO PARA EL .

APRENDIZAJE DE LA | METODOLOGIA DE

INGENIERIA OBSERVACION

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION

> CURSOS TOMA DE NOTAS
PREPARACION DE EXAMENES
LECTURA DE ESTUDIO
ESTUDIO AUTODIRIGIDO

"ALTERNATIVAS"
(SISTEMA DE ESTUDIO)
"PLANIFICADORES DEL EXITO
(ORGANIZACION PERSONAL)
"DEL PENSAMIENTO A LA
EXPRESION"
(TOMA DE NOTAS)

> AUDIOVISUALES
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ANEXO No. 5

COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION ESCOLAR
DE LOS SEMESTRES 83-I, 83-11, 84-I,
84-11, 85-1 y B85-II.
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POBLACION ESCOLAR SEMESTRES 83-1 y 83~-I1 (NIVEL ﬁICENCIATURA)

CARRERA . Raggaéaso TOTAL RE%:E;&_
INGENIERO CIVIL 512 2647 2959 2599
INGENTERO TOPOGRAFO Y
GEODESTA 52 151 203 184
INGENIERO MECANICO Y
ELECTRICISTA 781 3077 3858 3350
INGENIERO EN COMPUTACION 485 1381 1866 1651
INGENIERO PETROLERO 295 765 1060 921
INGENIERO GEOLOGO 138 525 663 576
INGENIERO GEOFISICO 62 248 310 276
INGENIERO EN MINAS Y
METALURGISTA 28 95 123 95

TOTAL 2353 8689 11042 9652
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POBLACION ESCOLAR SEMESTRES. 84-I y 84-1II1 (NIVEL LICENCIATURA)

CARRERA nllg;i:so Raiggllmso TOTAL nggt_nlz::so
INGENIERO CIVIL 510 1411 2921 2519
INGENIERO TOPOGRAFO Y
GEODESTA 60 160 220 189
INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA 821 3163 3984 3503
INGENLERO EN COMPUTACION 508 1674 2182 1956
INGENIERO PETROLERO 287 863 .- 1150 985
INGENIERO GEOLOGO 129 528 657 567
INGENIERO GEOFISICO 61 249" 310 269
INGENIERQ EN MINAS Y
METALURGISTA 42 84 126 109

TOTAL 1418 9132 11550 10097




POBLACION ESCOLAR SEMESTRES 85-I y 85~I1 (NIVEL LICENCIATURA)

CARRERA nleg;fzso RE?:IEII(ESO TOTAL RE??«EIIUI:SO
INGENIERO CIVIL 547 2350 2897 2502
INGENIERO TOPOGRAFO Y
GEODESTA 80 170 250 210
INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA 864
INGENLERO EN COMPUTACION 525
INGENIERO PETROLERO 240
INGENIERO GEOLOGO 124 633
INGENTERO GEOFISICO 61 238 209 253
INGENIERO DE MINAS Y
METALURGISTA 49 99 148 132

TOTALES 2490 9530 10550

La carrera que presentd la demanda mds alta en los

12020

tres afios fue la de

Ingeniero Mecdnico Electricista, y la de Ingeniero en Minas y Metalur-

gista la menor.
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ANEXO No. 6

ORGANIZACION ACADEMICA DE LA FACULTAD
PERIODOS: 1929-1933, 1933-35, 1935-38
1938-42, 1955-1958, 1958-1962,
1970-1974, 1974~1978
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Qrganizacién interna

ler. periodo 1929-33
La Escuela Nacional de Ingenieros pertenece a la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemd
ticas y su estructura es la siguiente:

Director
Subdirector

Secretario

v ¥
Bibliotecario Profesores Encargado de Gabinete

20. periodo 1933-35

Sigue perteneciendo a la misma Facultad pero en documentos oficiales de 1933 se denomi-
na "Facultad Nacional de Ingenieria” (julio 1933) & "Escuela Nacional de ingenieros" -~
(diciembre 1933), El organigrama encontrado es el siguiente:

Facultad de Cienciulefsicas y Matemdticos

Unidades fu’cuhutivas de Unidad;-!:le trabajo
investigacidn y prepara= docente

cidn para la ensefianza.

Escuela Nal. Escue[a de

de Ingenieros Ciencias
Quimicas

Depto. de Ciencias Fisicas y Mateméaticas

Jer. periodo 1935-38
Se llama Escuela Nacional de Ingenieria pero de 1936 o 1937 pertenece a la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matemdticas y en 1938 pertenece a la Facultad de Ingenierfa y Ciencias

Quimicas.
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40-.‘ periodo 1938-42

Se denomina indistintamente: Facul}ad Nacional de Ingenieria (abril 39}, Facultad de In-
genierfa {mayo 39), Escuela Nacional de Ingenieria (julio 39) y pertenece a la Facultad
de lngenieria y Ciencias Quimicas.

Esté organizada por Acodemias de & profesores y 6 alumnos. El director funge como presi-
dente de la Academia.

50. periodo 1942-46

Facultad de lngenier;’u y Ciencias Quimicas

Escuela d! Ingenieria Escuela l\'lucional de
Ciencias Quimicas

No hay informacién de los periodos éo0. y 70. 1946-1951-1955

80. periodo 1955-1958

Dentro de la Escuela Nacional de Ingenieria se crea en 1956 el lnstituto de Ingenieria que

funciona como la Divisidn de Investigaciones de dicha Escuela.

Se establece ademds en 1957 la Divisidn de Estudios Superiores para que imparta cursos su-
perjores con vistas a obtener el grado de Maestro en Ingenieria, o para llevar cursos que ~
confieren especialidades en Ingenieria Civil y Mecénica Eléctrica.
El organigrama de este perfodo es:
Direccidn
)

Divisién Divisién de Instituto de
Profesional Estudios Superiores Ingenieria
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- 90, periodo 1958-1962

La Escuela Naclonal de Ingenieria es elevada en 1959 al rango de Facultad.

Y durante este y el 100. periodo la estructura de la Facultad es la siguiente.

Director

Secretario
Divisién Divisidn del Institoto de
Profesional Doctorado Ingenieria

Jefes de carrera

1la. periodo. 1966-1970

La Facultad se encuentra organizada de la siguiente manera:

DIRECCISN - -

. I~ omecaon -]
l 1
DIVISION DIV

. DE DE EST. i

l ACION | | SUPERIOR

Q<TV OZ~ I—
>

——Cen OZ-
Prm<E 02—
NCmOmMTO®Y

MO PO—-ZPTCT

*sax-—;c> u}o-zci—

{Sma>n> moqzcw)l

[pc..éaféx “woOmZew>

l
l
l
|
I

T
SECRETARIA DEPARTAMENTOS ASESORIA |
: TECNICA




120! periodo 1970-1974
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Lo Facultad se encuentra organizada de la siguiente manera:

Director
L. \ v
Secretario Coordinador General de Servicios
General
1 - }
Unl'*dud Centro de Cenga de Centro de
"' Admva.  Calculo Informacidn  Serv. Educ.
[
Deptos.’; Coordinaciones
. Materias Materias
1.C.- ILME. 1.P.M.G.G. Propedéuticas Sociohumanisticas

En este periodo, en 1971, dependiente de la Divisién de Estudios Superiores, nace el

Centro de Educocion Continua,

130. periodo.

1974-1978

La.Focultad se encuentra organizada de la siguiente manera:

FACULTAD DE IMGENIERIA
DIVISION PROFESIONAL
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40, periodo. 1978- e,

Ia- aeultad se encuentra orgnnianda ;

“-de la siguizite mmu-al

CONSEJQ TECMICO +

) CONSENOS
CONSEJO CONSULITVOS
» PLANLACKON DE
DIVISIONES
s
CONSEJOB
CONBULTIVDS
PON
AREA DE
DIV!SW!() POSGRADO
Eauswn DE SUACOMISION
STRVKD w oL
SocuaL BECAS
A . . . ) H u""
. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA \ e
ENERQ 1879
CONSEJO -
EDITORIAL A ° —
“

[ RTRIePaar——




ANEXO No. 7

SISTEMA DE ESTUDIO
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Marco. Pedag6gico: Sistea de'gstudlo.w

Las acciones educativas en la Faculéad'dewingenleria van dirigidas a propor
cionar al alumno situaciones de aprendizaje adecuadas para que éste las - -
aproveche en funci6n. de una 6ptima rea\lzaclon de sus actividades como estu
diante. : B

En estas situaciones de aprendizaje Interactuan formando un sistema:
Un sujeto: el alumno de ingenierta.

Un referente: esto es la informacién sobre }a cual el estudiante actba; el

plan de estudios y su operador el profesor.

Un modo de interaccion: o sea la forma en que se relaciona el estudiante --
con el referente a través de su estructura psicolégica; es decir con la to~

talidad de sus funciones mentales,

Un producto final: se refiere a las informaciones, habllidades y actitudes

a lograr, que estén sefaladas en el plan de estudios.

Tomando en cuenta los elementos anterlores y considerando dentro de este ==
sistema como parte princlipal al alumno, es que el CESEFI y especialmente la
Seccién de Orientacion Escolar le presta apoyos para que desempefie su fun=--~

ci6n primordial: el aprender con su medio inherente: el estudio.

El aprendizaje lo consideramos como un proceso psicolégico y social a tra--

vés del cual el estudiante adquiere:

- Una conducta nueva, acorde con la situacién que anteriormente se descono
cia.

- Una forma de pensamiento que le permita la comprensi6n de leyes {conoci-
mientos) en las que la funci6n es confirmar o desmentir hip6tesis: y



- Una forma de organizar los conocimientos estructuradamente que le permi

ta cuestionar los que adquirio con anterloridad y sehalar insuficien~-

cias y contradicciones,

El estudio constituye una funcién intelectual y social mediante la cual el

alumno realiza su aprendizaje, aprovecha mejor las diferentes situaciones

que le ofrece el medio y optimiza sus capacidades; por esta razén nuestra -

fundamentaci6n contempla los siguientes elementos a considerar en el estu--

dio.

ELEMENTOS:

ACTITUD ACADEMICA:

HABIL1DAD ACADEMICA:

INTERACCIONES:

COMPONENTES:

VOLUNTAD
INTERESES
MOTIVOS
OBJETIVOS
METAS
PROYECTOS

CAPACIDADES INTELECTUALES
HABITOS
CAPACIDADES MOTRICES

RELACION DEL ESTUDIANTE:
= SUS ACTIVINADES

CONDUCTAS Y HABITOS CON:

- PLAN DE ESTUDIODS

- SUS COMPARERDS

- PROFESORES

-~ SERVICIOS DE APOYOD
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Cada uno de estos elementos funciona independientemente y son el resultado,
a la vez, de una serie de interacciones con el contexto social y econémico;
pero al mismo tiempo funcionan conjuntamente para el logro del aprendizaje,

es por ello que lo consideramos como un sistema.

Un sistema de estudio debe proporcionar al alumno elementos (medios) para -
revisar constantemente sus motivos, metas e intereses escolares asl como la
elaboracién de proyectos coherentes con €stos que contemplen:

- El desarrollo de sus capacidades intelectuales y motrices

- La formacién de una estructura cognoscitiva que garantice un aprendizaje
significativo.

~ E1 logro de los objetivos del plan de estudios, y

- El aprovechamiento de los recursos humanos y materiales que le ofrece la
Facul tad.



ANEXO No. 8
CUADRO DE CONCENTRACION POR CARRERAS
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FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS GLOBALES POR AREAS

TOTAL DE ALUMNOS: 864

PORCENTAJE
VIARIABLE No. ALUMNOS (2) INTERPRETACION
" ACTITUD 23 2.6 10 EXCELENTE
65 7.5 9 MUY FAVORABLE
307 35.5 8 FAVORABLE
338 39.3 7 INDIFERENTE
90 10.4 6 DESFAVORABLE
41 4.7 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 864 100.0
HABIL1DAD 39 4.5 10 EXCELENTE
- 71 8.4 9 MUY FAVORABLE
403 46.6 8 FAVORABLE
257 29.7 7 INDIFERENTE
61 7.0 6 DESFAVORABLE
33 3.8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 864 100.0%
"HABITOS 7 0.8 - 10 EXCELENTE
17 1.9 9 MUY FAVORABLE
151 17.5 8 FAVORABLE
245 28.5 7 INDIFERENTE
130 15.0 6 DESFAVORABLE
314 36.3 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 864 100.0
INTERACCION 14 1.6 10 EXCELENTE
44 5.0 9 MUY FAVORABLE
480 55.5 8 FAVORABLE
269 31.4 7 INDIFERENTE
34 3.9 6 DESFAVORABLE
23 2.6 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 864 100.0
CALIFICACION 13 1.5 10 EXCELENTE
TOTAL DE LA 14 1.6 9 MUY FAVORABLE
ESCALA DE 152 17.6 8 FAVORABLE
ACTITODES 311 36.1 7 INDIFERENTE
L4k 16.6 6 DESFAVORABLE
230 26.6 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 864 100.0




198

FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA

POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 2B4*

PORCENTAJE {INTERVALO DE
VARIABLE No. ALUMNOS (%) ALIFICACION INTERPRETACION
ACTLITUD 8 2.8 29 - 32 10 EXCELENTE
23 3.1 27 -~ 28 9 MUY FAVORABLE
93 32.7 23 - 26 8 FAVORABLE
109 38.4 19 - 22 7 INDIFERENTE
38 13.4 17 - 18 6 DESFAVORABLE
13 4.6 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 284 100.0
HABILIDAD 15 5.3 26 - 32 10 EXCELENTE
24 8.5 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
132 46.5 18 - 23 8 FAVORABLE
81 28.5 14 - 17 7 INDIFERENTE
22 7.7 12 - 13 6 DESFAVORABLE
10 3.5 Hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 284 100.0
HABITOS 1 0.1 31 - 32 10 EXCELENTE
10 3.5 29 - 30 3 MUY FAVORABLE
37 13.0 24 - 28 8 FAVORABLE
83 29.2 20 - 23 7 INDIFERENTE
38 13.4 18 - 19 6 DESFAVORABLE
115 40.5 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 284 100.0
INTERACCION 6 2.1 29 -~ 32 10 EXCELENTE
16 5.4 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
150 52.8 18 - 25 8 FAVORABLE
85 28.9 12 - 17 7 INDIFERENTE
14 4.9 9 - 11 6 DESFAVORABLE
13 4.6 Hasta 8 5 MUY DESFAVORARLE
TOTAL 284 100.0

* Incluye alumnos de las areas de Ingenieria Meciinica, Ingenierfa Industrial

e Ingenierfa Eléctrica.
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FACULTAD DE INGERIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERQO EN COMPUTACION
POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 147

PORCENTAJE | INTERVALO DE
VARTABLE No. ALUMNOS (2) CALIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 5 3.4 29 - 32 10 EXCELENTE
11 7.5 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
55 37.4 23 - 26 8 FAVORABLE
58 39.4 19 - 22 7 INDIFERENTE
1! 7.5 17 - 18 6 DESFAVORABLE
1 4,8 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 147 100.0
HABILIDAD 7 4.8 26 - 32 10 EXCELENTE
16 10.9 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
63 42.9 18 - 23 8 FAVORABLE
47 31.9 14 - 17 7 INDIFERENTE
8 5.4 12 - 13 6 DESFAVORABLE
[ 4.1 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 147 100.0
HABITOS 2 1.4 31 - 32 10 EXCELENTE
2 1.4 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
32 21.7 24 - 28 8 FAVORABLE
36 24.5 20 - 23 7 INDIFERENTE
16 10.9 18 - 19 6 DESFAVORABLE
59 40.1 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TQTAL 147 100.0
INTERACCION 4 2.7 29 - 32 10 EXCELENTE
12 8.2 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
74 50.3 18 - 25 8 FAVORABLE
50 34.0 12 - 17 7 INDIFERENTE
7 4.8 9 - 11 6 DESFAVORABLE
g 0.0 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE {
TOTAL 147 i00.0
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FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATLVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO TOPOGRAFO Y GEQODESTA
POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 22

PORCENTAJE INTERVALO DE
VARIABLE No. ALUMNOS (%) CALIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 1 4.5 29 ~ 32 10 EXCELENTE
2 9.1 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
4 18.2 23 - 26 8 FAVORABLE
12 54.6 19 - 22 7 INDIFERENTE
2 9.1 17 - 18 6 DESFAVORABLE
1 4.5 Hasta 16 5 MUY FAVORABLE
TOTAL 22 100.0
HABILIDAD 1 4.5 26 - 32 10 EXCELENTE
1 4.5 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
9 40.9 18 - 23 8 FAVORABLE
8 36.4 14 - 17 7 INDIFERENTE
3 13.0 12 - 13 6 DESFAVORABLE
(4] 0.0 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 22 100.90
HABITOS 0 0.0 31 - 32 10 EXCELENTE
0 0.0 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
3 13.6 24 - 28 8 FAVORABLE
5 22.7 20 - 23 7 INDIFERENTE
4 18.2 18 - 19 6 DESFAVORABLE
10 45.5 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 22 100.0
INTERACCION 0 0.0 29 - 32 10 EXCELENTE
0 0.0 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
13 59.1 18 - 25 8 FAVORABLE
9 40.9 12 - 17 7 INDLFERENTE
0 0.0 3 -1 6 DESFAVORABLE
0 0.0 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 22 100.0
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FACULTAD DE INGENLERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE TNGENIERO DE MINAS
POR AREAS DEL CUESTTONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 21

PORCENTAJE | INTERVALO DE
VARTABLE No. ALUMNOS €3] CALIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 1 4.8 29 - 32 10 EXCELENTE
2 9.5 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
9 42.8 23 - 26 8 FAVORABLE
6 28.6 19 - 22 7 INDIFERENTE
2 9.5 17 - 18 6 DESFAVORABLE
1 4.8 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 2] 100.0
HABILIDAD 1 4.8 26 - 32 10 EXCELENTE
1 4.8 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
13 61.9 18 - 23 8 FAVORABLE
6 28.5 14 - 17 7 INDIFERENTE
0 0.0 12 - 13 6 DESFAVORABLE
0 0.0 Hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 21 100.0
HABITOS 0 0.0 31 - 31 10 EXCELENTE
1] 0.0 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
3 14.3 24 - 28 8 FAVORABLE
6 28.5 20 - 23 7 INDIFERENTE
1 4.8 18 - 19 6 DESFAVORABLE
11 52.4 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 21 100.0
INTERACCION 0 0.0 29 - 32 10 EXCELENTE
1 4.8 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
12 57.1 18 - 25 8 FAVORABLE
5 23.8 12 - 17 7 INDIFERENTE
1 4.8 9 - 11 6 DESFAVORABLE |
2 9.5 Haata 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 21 100.0
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FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERQO GEOLOGO

POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 54

PORCENTAJE | INTERVALO DE
VARIABLE No. ALUMNOS (%) CALIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 0 0.0 29 - 32 10 EXCELENTE
3 5.6 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
27 50.0 23 - 26 8 FAVORABLE
20 37.0 19 - 22 7 INDIFERENTE
3 5.6 17 - 18 6 DESFAVORABLE
1 1.8 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 54 100.0 :
HABILIDAD 0 0.0 26 - 32 10 EXCELENTE
4 7.4 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
22 40.7 18 - 23 8 FAVORABLE
22 40.7 14 ~ 17 7 INDIFEKENTE
4 7.4 12 - 13 6 DESFAVORABLE
2 3.8 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 54 100.0
HABITOS 0 0.0 31 -~ 32 10 EXCELENTE
1 1.9 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
8 14.8 24 - 28 8 FAVORABLE
20 37.0 20 - 23 7 INDIFERENTE
8 14.8 18 - 19 6 DESFAVORABLE
17 31.5 Hasta 19 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 54 100.0
INTERACCION 0 0.0 29 - 32 10 EXCELENTE
0 0.0 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
36 66.7 18 - 25 8 FAVORABLE
15 27.8 12 -~ 17 7 INDIFERENTE
2 3.7 9 -1l 6 DESFAVORABLE
1 1.8 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 54 100.0
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FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO PETROLERQ

POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 122

PORCENTAJE | INTERVALO DE
VARIABLE No. ALUMNOS (%) CALIFICACION INTERPRETACION
ACTLITUD 3 2.5 29 - 32 10 EXCELENTE
8 6.6 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
35 28,7 23 - 26 8 FAVORABLE
57 46.7 19 - 22 7 INDIFERENTE
10 8.2 17 - 18 6 DESFAVORABLE
9 7.3 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 122 100.0
HABILIDAD 3 2.5 26 - 32 10 EXCELENTE
11 9.0 24 ~ 25 9 MUY FAVORABLE
53 43.4 18 - 23 8 FAVORABLE
36 29.5 14 = 17 | 7 INDIFERENTE
11 9.0 12 - 13 . 6 DESFAVORABLE
8 6.6 Hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 127 100.0
HABITOS 1 0.8 31 - 32 10 EXCELENTE
1 0.8 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
21 17.2 24 - 28 8 FAVORABLE
32 26.3 20 - 23 7 INDIFERENTE
25 20.5 18 ~ 19 6 DESFAVORABLE
42 34.4 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL , 122 100.0
INTERACGION 2 1.7 29 - 32 10 EXCELENTE
5 4,0 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
72 59.0 18 - 25 8 FAVORABLE
37 30.3 12 - 17 7 INDIFERENTE
5 4.0 9 - 11 6 DESFAVORABLE
: 1 1.0 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 122 100.0
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FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENTERC GEOFISICO

POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 18

PORCENTAJE | INTERVALO DE
VARIABLE No. ALUMNOS (€3] CALTIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 0 0.0 29 -~ 32 10 EXCELENTE
: 3 16.7 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
6 33.3 23 -~ 26 8 FAVORABLE
6 33.3 19 - 22 7 INDIFERENTE
3 16.7 17 - 18 6 DESFAVORABLE
0 0.0 Hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 18 100.0
HABILIDAD 2 11.1 26 - 32 10 EXCELENTE
1 5.6 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
7 38.8 18 - 23 8 FAVORABLE
6 33.3 14 - 17 7 INDIFERENTE
1 5.6 12 - 13 6 DESFAVORABLE
i 5.6 Hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 18 100.0
HABITOS 0 0.0 31 - 32 10 EXCELENTE
L 5.5 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
3 16.7 24 - 2 8 FAVORABLE
3 16.7 20 - 23 7 INDIFERENTE
5 27.8 18 - 19 6 DESFAVORABLE
6 33.3 flasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 18 100.0
INTERACCION 0 0.0 29 - 32 10 EXCELENTE
1 5.6 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
10 55.6 18 - 25 B FAVORABLE
7 38.8 12 - 17 7 INDIFERENTE
] 0.0 g - 11 6 DESFAVORABLE
4] 0.0 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL i3 100.0




FACULTAD DE INGENIERTIA
CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INVESTLIGACION

RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERC CIVIL

POR AREAS DEL CUESTIONARIO

TOTAL DE ALUMNOS: 196

PORCENTAJE | INTERVALO DE |-
VARIABLE No. ALUMNOS (%) CALIFICACION INTERPRETACION
ACTITUD 5 2.6 29 - 32 10 EXCELENTE
13 6.6 27 - 28 9 MUY FAVORABLE
78 39.8 23 - 26 8 FAVORABLE
70 35.7 19 - 22 7 INDIFERENTE
21 10.7 17 - 18 6 DESFAVORABLE
9 4.6 Rasta 16 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 196 100.0
- HABILIDAD 10 5.1 26 - 32 10 EXCELENTE
13 6.6 24 - 25 9 MUY FAVORABLE
104 53,1 18 - 23 8 FAVORABLE
51 26.0 14 - 17 7 INDIFERENTE
12 6.1 i2 ~ 13 6 DESFAVORABLE
6 3.1 Hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 196 100.0
HABITOS 3 1.5 31 - 32 10 EXCELENTE
2 1.0 29 - 30 9 MUY FAVORABLE
44 22,5 24 - 28 8 FAVORABLE
60 30.6 20 - 23 7 INDIFERENTE
33 16.8 18 ~ 19 6 DESFAVORABLE
54 27.6 Hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 196 100.0
INTERACCION 2 1.0 29 - 32 10 EXCELENTE
9 4.6 26 - 28 9 MUY FAVORABLE
113 57.6 18 - 25 8 FAVORABLE
61 31.1 12 - 17 7 INDIFERENTE
5 2.6 9 -~ 11 6 DESFAVORABLE
6 3.1 Hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE
TOTAL 196 100.0
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ANEXO No. 9

PROPUESTAS
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Mesas redondas sobre la.Didactica de )as Ciencias Bisicas

en ingenierfa. Su problem&tica, experiencias y -

OBJETIVO:

PRODUCTOS:

CONTENIDOD :

ORGANIZACI0M:

PARTICIPANTES:

propuestas alternativas

Obtener informacidn tedrica y metodolGgica respecto a
la didéctica de las Ciencias Basicas: fisica y matemd
ticas en ingenierfa, para sistematizarla en propues--
tas alternativas en la ensedanza de estas disciplinas.

Un paquete de apoyo teérico sobre la didactica de la
flsica y de las matemdticas en ingenierfa.

Un informe de la problematica planteada por los profe
sores sobre la ensepanza de las matematicas y flsica
en ingenierfa.

Este se estructurara de acuerdo a las ponencias reci-
bidas de expertos en el &rea de didictica y de los --
participantes profesores de la Facultad de Ingenierta.

El evento se organizara de acuerdo a la siguiente te-
mética:

Problemstica General de 1a Didictica de la ense-
fanza superior.

. Enfoque psicologico
. Enfoque sociol6gico
. Enfoque epistemolégico
. Enfoque tecnolégico

11. Problemstica especifica de la dldactica de las -
Ciencias Basicas.

Didasctica de las matemiticas
, Didactica de la fisica
. Didactica de la ingenieria

111, Propuestas didacticas alternativas.

Ponentes expertos que hayan realizado aportaciones -
en el &rea de la didactica de la enseiianza superior
y especificamente de las Ciencias Basicas.



DURACION:

DINAMICA DE TRABAJO:

VENTAJAS DEL EVENTO:

B horas eri un dia de trabajo

Se solicitard previamente a los docentes un tra-
baJo maximo de 10 cuartillas y su sintesis respec
tiva una semana antes del evento,

Se clasiflcaron las ponencias de acuerdo a la te
matica para ser abordadas en las mesas redondas.

Se invitard a los profesores de la Facultad de -
tngenierfa interesados en participar con propues
tas didacticas. Sus trabajos ser&n entregados con
los mismos requisitos que los ponentes expertos.

Con las ponencias recibidas se organizardn mesas
redondas en las sesiones de trabajo matutinas y
vespertinas.

Aportar elementos reflexivos en el campo de la di
dictica para el desarrollo de actitudes vinculado
ras de la docencia-investigacion.

Sistematizar la informaci6n sobre las alternati-
vas didfcticas generadas por los profesores de -
ingenierfa.

Propiciar la reflexicn pedag6glca de los profeso
res a través del intercambio de experiencias di-
d4cticas.

Proporcionar informacién para la definicién de -
los programas de Superacion Académica de la Facul
tad.
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TALLER DE ASESORIA Y PLANEACION ACADEMICA

Una interseccion del pensamiento en la
demanda apremiante por intervenir en el
dato, cambiarlo, transformarlo hacia una
significacion de excelencia académica del
estudiante de ingenieria, una blisqueda en
lo cotidiano de nuestro quehacer educativo
y una relacibn interdisciplinaria, lo
constituye la propuesta del Taller de
Asesoria y Planeacibn Académica.

Producto de un trabajo compartidoe con el”
M. en I. J. Miguel Martinez Alcardz.
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INTRODUCCION

Siendo la orientaci6n escolar un sistema que coadyuva en la direcci6n y -
ajuste del aprendizaje del alumno, la conélderaclén de las acciones acadé
mico-administrativas es un elemento clave para que los estudiantes obten
gan informaci6n que los oriente en !a toma de decisiones respecto a la -
planeacién de su aprendizaje.

Una de estas condiciones la constituye la asesorfa académica, que se pres
ta a los alumnos durante el perfodo de inscripciones, con la finalidad de
proporcionarles la informacién en cuanto a trémites de tipo administrati-

vo y asesorfa sobre el plan de estudios de las diferentes carreras.

El reconocimiento de este apoyo académico-administrativo como parte de la
orientacidn escolar, conlleva a una actitud pedagégica que evidencia la -
necesidad de interactuar con este, a través de propuestas de trabajo que
al intersectar en funciones de orientacién, generen programas comunes que
respondan a una concepcién sistémica de la orientacién escolar tal que, -

proporcione a los alumnos un apoyo integral para su aprendizaje.

La Interseccion de la funci6n orientadora de acciones académico-administra

tivas y de asesorfa pedag6gica, se presenta en dos momentos:

1. Durante el perfodo de inscripciones de primer ingreso. En este perio-
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do 1a Facultad de Ingenierfa, tiene contemp]adés aéélongs‘como:

~ Asesorfa en tramites de inscripcion (apllcéclén de 1a héja de. da=-
tos estadisticos), ‘

- Platica de bienvenida por parte del Director a los alumnos de nue-
vo ingreso,

En el periodo de reinscripciones. Durante aste periodo los alumnos -
realizan sus trdmites de inscripcién y eventualmente solicitan aseso-
rfa para la toma de decisiones con respecto a la selecci6n de materias
a cursar durante el semestre. Por considerar que esta situaci6n imp-
plica un momento de planeacion de las actividades de los alumnos se -
propone "un taller de asesorfa y planeaci6n académica' cuyas caracte-
risticas, objetivos, metodologfa y modelo de evaluaci6n se presentan

a continuacién.

Objetivo General
Que el alumno, a través de un analisis de su mapa curricular y avance
académico, desarrolle una toma de decisiones critica y responsable en

ta seleccion de sus materias a cursar.

Definicién de términos

Mapa Curricular.- Se refiere al esquema que registra el conjunto de -
materias a cursar asi{ como, la seriacién indicativa, el ntmero de cré
ditos y los créditos por materia.

Toma de decisiones critica y responsable.- Esto se define como el pro
ceso de selecci6n de materias a cursar en el semestre 85-1 con base -

en el anslisis de:

Variables de tipo académico.- Se refieren a las actitudes, conocimieﬂ
tos, habitos y habilidades de los estudiantes para el aprendizaje de
la Ingenierfa.



vVariables de tipo Tnterno.- Son aquellos factores de fndole social, -
econémico, psicoldgico y de salud, que influyen en el aprendizaje de
la ingenierfa.

Avance de su proyecto académico.~ Definici6n por parte del alumno so-
bre el grado de adelanto en relzcién al tiempo-materia y logro de las:
metas y objetivos académicos.

Alcances del proyecto

El taller de asesorfa y planeaci6n académica, se presenta como una --
propuesta de trabajo que pretende incidir tanto en el alumno como en
el tramite de inscripciones, para que fundamentadas en un procesc de
racional izaci6n de recursos humanos y materiales, se coadyuve al lo--
gro de los objetivos de aprendizaje de ingenlerfa, asf como contribuir
a el proceso de reforma universitaria,

La participacion del alumno en el taller permitira:

Hacer una retrospectiva académica para evaluar su actividad como estu
diante.

Desarrollar una actitud frente a la necesidad constante de reflexi6n

de su proyecto como profesional de la ingenierla,
Definir su proyecto académico para el semestre 1987-11.

En cuanto al proceso de inscripciones se pretende que a través del -

taller se disminuya el 1ndice de deserci6n y cambios de materia.
Se disminuya el nGmero de "NP",
Contenido del taller

EY contenido versard sobre las experiencias de aprendizaje de cada - )

uno de Yos participantes, que esten relacionadas con el aprovecha--
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miento y seleccion de las materias ya cursadas, sobre algunos linea-
mientos académico~administrativos de las inscripciones y elementos -
de la planeaci6n, E] contenido quedars estructurado de la siguiente
formas

1. Las expectativas y objetivos como estudiantes de ingenierfa.
2. Identificacién de las expectativas y logros personales
3. Los logros personales y el plan de estudios de la carrera
. Avance personal con relaci6n al plan de estudios.
. importancia de las inscripciones en la planeacién de actividades
académicas.
6. Criterios para realizar una accién planeada

7. Elaboracién personal de un mapa curricular prospectivo

Metodologla

El taller se desarrollars en forma grupal, con un miximo de 100 alum

nos, distribuidos en las aulas del anexo de circuito cerrado de T.V.

Esta modalidad por sus caracterfsticas, exige del alumno su partici-
pacién. Se pretende que estos anallicen su actividad como estudiantes
y sus experiencias de aprendizaje para integrar a su planeacion acadé

mica (1987-11) aquéllas que han sido mas significativas y eficaces.

Como apoyo para la elaboracion de su planeacién académica se proyec-
tard a los estudiantes un audiovisual sobre "'la descripci6n de una ex
perlencia de planeacién', y se contard con la asesorfa de los coordj

nadores de las 8 carreras que se imparten en la Facultad.

Estrategias metodo]6gicas

t. El taller se propondrd a todos los alumnos que durante los prime
ros dfas de inscripciones lo soliciten. Tendrs por lo tanto un -
cardcter opclonal.

2, lLa difusién del taller se )levard a cabo a través de:
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- Los Coordinadores de carrera.~ En una reuni6n de trabajo se -
les informard a los coordinadores de carrera del '‘taller de -
asesorfa y planeacion académica'' y se les solicitaran sus co-
mentarios.

- El Semanario,~ Se difundir& por este medio informacion rela--
cionada con la importancia de la asesorla académica en las ca
rreras que se imparten en la Facultad, as! come la relativa -
al ta)ler de asesorla y planeacién académica.

~ Carteles.- Se colocarén carteles con la informacién sobre el
taller en las vitrinas y horarios de cada una de las dimensio
nes y en las ventanitlas del edificio principal.

3. Los alumnos al recoger su solicitud de inscripcion, podrén obte-
ner el "Semanario'' sobre inscripciones donde se registran los ho

rarios sobre el taller y el lugar donde se desarrollara.

Indicadores de resultados.- Los indicadores para medir el grado en que
se alcanza la meta son:

La desercion registrada a partir del nmero de "NP" que se presen-
ten al término del semestre 87-11 para las diferentes materias.
Los cambios de materias, a través del namero de altas y bajas que
sucedan en el periodo de inscripcién 1987-11.

Las variables a considerar para la evaluacién del taller, seran de -
dos tipos:

a) Las varialbes de entrada estan relacionadas con las caracterfisti

cas de los alumnos participantes en el taller:

- Edad

~  Sexo

- Nivel socio-econtmico

- Actitudes hacia el estudio

Actitudes con respecto a los compafieros y profesores.
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Variables Intervinientes. Se refieren a todas aquéllas . que se en

cuentran fuera del control mismo:

- Estilo de coordinacion del taller
- Estilo de los asesores académicos
- Horario del taller

- Tamafio de l'a muestra

Recursos Humanos y materijales

personal.~ En el desarrollo de los talleres se requerirs de:

16 asesores académicos: dos por cada carrera. €l coordinador de -
carrera y un profesor-asesor.

4 coordinadores del taller

L alumnos de servicio social

auditorio '

material

sistema de circuito cerradc de T.V., 8 monitores de T.V., 8 filmi
nas con la seriacion de cada carrera.

1 audiovisual

tiraje de 10,000 semanarios

Evaluacién:

Para evaluar el logro del taller de l1a meta de planeacién y aseso
ria académica: '"que el alumno a través de un andlisis de su mapa
curricular y avance académico, desarrolle una toma de decisiones
critica y responsable en la selecci6bn de sus materias a cursar'.

Se pretende probar las siguientes hipstesis:

£l taller conducird a un cambio de actitud del alumno.

En el proceso de inscripci6én el cambio de actitud se evidenciars
a través de una disminucién del indice de seriacién en las mate-~

rias y del nGmero de cambio de materias.

El ntimero de alumnos minimo a considerar para el anilisis de los

datos sers del 30% de la poblacion total.



ANEXD No. 10

CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO--

HOJA DE RESPUESTAS



. Estudio los temas corraspondientes a un examen un dia antes

del mismo.

. Los problemas tamiliares me afectan emocionalmente v esto

impide la concentracidn en mi estudio.

. Considero que tengo habitos de estudio negalivos, pero es

imposible cambiarlos.

INTERACCIONES:

1

Cuando se me preserta una duda o problema dificil de resolver
acudo con el asesor de la materia correspondiente.

. Enclase sélo participo cuando el profesor me lo pide.

Hago uso peritdicamente de los servicios que ofrece 1a Facultad
como: Biblioteca, Centro de Servicios Educativos, Centro de
Calcuio, Mapoteca, Laboratorios y Talleres.

Cuando se me presenta una duda en la clase, prefiero investi-
garla en casa que preguntarle al profesor.

. La asistencia a eventos y conferancias relacionados con la inge-

nigria, significa pérdida de tiempo en mi estudio.

. Cuando mis comparieros tienen una duda, me ofrezco para acfa-

rarsela.

. En la preparatoria podia hacer amigos faciimente, pero en la

Facultad se ma dificuita establecer este tipo de relaciones.

. Durante 1a exposicién del profesor, pregunto e intervengo en la

sesion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA -
DE MEXICO

FACULTAD DE INGENIERIA

Centro de Servicios
Educativos

CUESTIONARIO DE ACTITUDES
HACIA EL ESTUDIO

L1z



INSTRUCCIONES:

Este cuestionario est formado por cuatro dreas: Actitudes y Habili-
dadas, Habitos e Interacciones con !a institucién, que son varizbles
importantes en tu sistema de estudio. Si las contestas con sinceridad
y reflexion identificargs muchos de tus actuales defectos o cualidedes
de estudio

Anola las respuestas que més se asemejen a tu aclitud respecto a
fas afirmaciones en las hojas anexas, marcando con una X en el
paréntesis corraspondiente.

No hay respuestas "'correctas’” 0 *'incorrectas’’ ya que la contesta-
cién adecuada es tu juicio sincero sobre fas actitudes personales que
normalmente tienes al estudiar.

ACTITUDES:
1. Siento deseos de abandonar la Universidad, porgue pienso gue es

inGtil dedicar tanto tiempo y esfuerzo para lograr una carrera uni-
versitaria.

[

. Pienso que si los maestros no tienen una amplia experiencia pro-
fesional y académica Yo no aprendo.

w

. Alingresar a 1a Universidad me fij¢ claramente las matas que pre-
tendia lograr como estudiante.

&

El pape! de un future ingeniero consisie en prepatarse, para gue 18
situacién econdmica, politica v social se trensforme constanta-
mente en beneficio de la colectividad.

o

. Tengo que asistir a clase porqué sélo ahi es donde aprendo.

. Pienso que Si No tarmino la catrera en el tiempo establecido (10
semestres) ma voy a sentir defraudado.

~

Conozco plenamente [0s objetivos de la carrers y cudl serd mi
campo profesionst como futuro ingeniero.

. Desde que ingresé a la Facultad siento que no quiero estudiar
detarminadas malerias, porque cons:dero que seran innecesariss
para m4s adelante en mi vida profesionat.

2

HABILIDADES:

1. Cuando o pr det &rea fisic ica, me doy
cuenta que tengo que regresar a estudiar los conceptos bésicos.

2. Prefiero solamente escuchar la clase Que ocuparme en tomar

3. Cuando presento algun examen me pongo muy nervicso y me
{alta tismpo para resolverlo.

4. Cuando resuelvo problemas, aprendo mejor que Sdlo haciende
gjercicios mecanicamente.

6. Conozco las formulas malematicas, pero en el momento de apli-
carlas en ia resolucion de problemas no se cud! de ellas selec-
cionar.

6. Cuando realizo ejercici 4 casi hunca di
utitidad en la resolucion de problemes.

7. Mitécnica de preparacidn de exémenss me da buenos resultados.

8. Durante la clase, me sorprendo pensando en algo que no se rela-
ciona con lo gue expona el profesor.

HABITOS:

1. Me siento atrasado en mis estudios porque empleo demasiado
tiempo en actividades sociales, recraativas y deportivas.

2. Para aprander en la Facultad de Ingenieria, es necesano estudiar
un de 20 horas

3. Cuando ms propongo astudiar en un lugar v a una hora especifica
siempre me distraigo y ne logro mis abjetivos.

4. Ma acastumbro dejar para el Ultimo momento la preparscion de
mis tareas escolares.

5. Pienso gue soy desorganizado porgue dedico mucho tiempo a
unas rnalarias y & otras no.

872
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CUESTIONARIO SOBRE LAS ACTITUDES HACIA EL
ESTUDIO

HOJA DE RESPUESTAS .o
1

4
NOMBRE:
CARRERA: [ |6|
No.CUENTA: « ot 4 v 0 4 4 s
7 14
ACTITUD:
totalmente do indeci d d totalmente en
de acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo
1. (] {2) {3) (4) 16}
15
2. t1) (2} (3) (4) (51
16
3. (1) {2) (3) (4) (5)
17 .
4, 1) (2 (8 v 8 o - ()
18 L :
5. 1) {2} (5)
19
6.. (1) ('2:) SR R I
20 ST e DY
7007000 2 : A B
8. (1) (2} (31 (4) (56)
22
HABILIDAD:
ég‘g‘éﬂ‘;‘:&% de acuerdo indeciso  en desacuerdo t‘é‘:mé?d?
o 1) - (2) {3) 14) 16)
23
2. 1) (2) 1{3) (41} 15)
.24 : :
3. (1) {2) {31 {4) 15)
25
4. (1) 2y {31 . (4) {5)
26
5. (1) 121 (39 (4) (51
27
6. 1) (2) 131 (4) (5}
28 .
7. (1N {2) {31 (4) {5)
29 .
8. t1) {2) {3) (4) {5)

a0
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HABITO:
ég‘itﬁ:?é% de acuerdo indeciso en desacuerdo tzt:slr:;\;?din

1. [I (2) {3) {4) (51
31 )

2. (1) (2) {31 {4} (65)
32 - )

3. 11 (2) (3) {4) {5)
33 ‘ R e

4, (1) (20 (030 5 4 {5)
34 g ’

6. (1) 15)

) 35 L

6. 1) B
36 ST il e R

70000 T 2y ey ) (5]

8. 1) {21 {3) {(4) (6)
38

INTERACCION CON LA INSTITUCION:

é(;lglcmuzpég deacuerdo indeciso en desacuerdo x%t:;g:;rg%gn

1. (1) 12} (3) {4) (51
39

2. (1) (21 (31 (4) {5)
40

3. (BB (2} 13) o 14) {51
a1

4. (1) (2) (3) {4) [R-]
42

6. [RE} (2 {31 (4) (5)
43

6. (1) {2y {3) (4) {5)
aa

7. (1) (21 (3) (4) (51
45

8. (11} {2) {3) “14) {5}
46
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