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INTRODUCCION 

Se considera que· los constructos de Orientaci6n de Lo9ro Y 

Autoconcepto desempeñan una funci6n importante en el compo~ 

tamiÉ!nto-·.y_ des8.~rollo humano,· dado que existen evidE!ncias -

claras- de_. ia · relai:i6n estrecha -qúe guardan entre s!.1 _:se pu!_ 
·- · •. ' . 

de decir·· que· t8rit0. ''el Autoconcepto ·como -la -Orientaci6n de -

· Logro· se~ ¡;;9t'rU~tu~an ~~'.-:J.~~- --p~-¡~~~6s:>~-fios de· ~ida del .s!-Jje

to, inf_luyenc'.lo_-_en 'su ~b~~ti~~~i6~-:-;i-~~,--e~P~~-i.enc1as que el -

niño_ recog·e. ;d-~; sU'· ·en:~¡;rrlCl·_:·sOcia.i<y-: lciS ·prácticas educativas 
. , . ·- .. - - . - - - . - _·. 

'implantada-~ po-17 ___ 1~~=- p~-c:J:~e~~-=-'A.i·~parecer. existe un consenso -

en la mayor!a:"'da'·::ioi:i'_ºiiivest:i'g·~dores d-e la Orientaci6n de L2_ 

gro y Autoconcepto en afirmar que ·estos se gestan en las -

primeras_ et'apa's de· 1a: infancia y es el contexto social el -

que iOs modula y·:~et~~¡~a (McClelland y col. 19611 Ram1rez, 

19841 Bettelheim, 1977; Grinberg, 19731 Laing, 1964; 

Rosenberg, 19731 Spitz, 1982), 

Se piensa que la importancia de estas variables radica en -

su capacidad predictiva que permite inferir el futuro desa

rrollo del sujeto, en los ámbitos ocupacional, educativo, 

de progreso. y soci_al. El conocer el comportamiento de la 

Orientaci6n de Logro y Autoconcepto permite al investigador 

deducir su utilidad práctica en las diferentes áreas de de-



sarrollo humano, favoreciendo .un~- --ai:J~c1:1.adi:t Sel~cci6n: .de la 

persona en el escenario ·_de ·:tráb8:ji::t~<i~:.~qUO :imPii~~r!~ una 

concordancia entre la·s .:~a~~;é{dád'~s-.<d~I':;~-~'j:~;t,~'~--y-,<·~~-s >deman~-

das sociales· de la ~m~~~~:~:L;:;:~:f ¿~~~~~¡~¿~~-~~~'~Sj;;~~)-_-~~j:~_to 
efectuar una ele~ci6'n,'vocacional\m!is~'realista/\dado· que 6!!_ 

-_-.:· ·-< .:--> :: , ;·;·-.:-~:J\~·-_:( -:!-.~-~"2~\\','.)-2·!):l~:·,~'j;1'..:.·~>V"'?<ifi;F;:. -.':;·:· . 
te al poseer maY_()r_ O~ie_~~a_c_i6n ;·:·~-~-~:Lo~~-~:_-~yfAut_onc_epto ·tiende 

a elegir con u-n~:--~~jo·~-./~~~-~i-~:t~~c-~~~J~:S';_:~¡~~~-~-i_:~~::~-j~i~,. ya que 
_ _ :-v ._· __ ,_. :-,;.::.~;:c~.:-t1\~~;-;.~;~;¡.~-º'.~\:.<>J~'1::..2:~-:i!f .'~:'~;~;1~;S~::',:~ry, ·-.:-· __ 

conoce la probabil_idadf:subjetiva;:d_e¡,iixi_to,_. .. ·que; requiere para 
. ; ''· _.;::._:~.~: \;: /;'.<':'i~;!:~i!,:}_,,;}0'~~;(!:$';J;'\S:~:i~'i':1}.~~'.-!¡-:·; .:::·;.-;:.~>-' .. : 

el logro de ·.l~ fn.e.t_a_·:-:l'.:·~-':,>~~-:~,~~J~.~;.~,~-~-~.?.~~~\~~5};. , .. Mahone, 1966; 
. •. - .. - :.- '. ',. , .. .'!•';:·'f"""" '"'0 --.~;;~~~.'1..1,f;.1:'.~/;',ft~\ :~·~::-(;'.';"" .. 

McClelland, - 1953 :> Morris, -,~·1966) •'':?"·.~.;.:._i;:>;}.';,: . .-·;¡..·;-,· .... , 

. . -,. ,." -~-; .. :·~:l~S :·:~g:_~1'f~~\{f !J~f :_:;;t:%1~Ei~J~~~gt~tit1~J:!:;:Yf3:,: ·'. ~-~·· · 
La· Ori6iitaéi60· de_:,·Logro;:y,; "el·:_Au_toric!'!p.to.·: se ·._han·. relacionado 

.:.- :~-;~ :: -.:.~:{;· :~ _}~ ,·,.,\;.;: _·:~_~;::·;. ~-:~ '-:t;(_:_;;:_;fi~!-1.::~.'-::i';'.~·/ ,_: .. ~_;. _, \-: _. 
con distinta-a'. variables;. es as!."comotla\Orientaci6n de Logro 

se relaciona 'con -~·.é~~';'/~-~_l{~r~.:-:(~.~::~~?~'.~::~;~~f;~~~~~:~· ~~~udio, seme~ 
tre, ocupaci6n, autoconcepto,··,:etc~-.-~·(Frénch·y .Lesser, 19641 

Kelc.men, 19001 SpE!riCe ··;:.·e~-i~~~{_é·~;;~_;:.>~~·;~;·:·;·'_Moi-ri'S, -1966 1 

Casar!n y Velázq~ez, ·_-_ ¡·gaS.:;'·_''0~";~~~-~·,;.Y,~·~~:~:;-{·;~- el_ Auton~epto 
con salud mental, éxit;;,--~·ci:JPaC.i~~~i;~(~·c,~~S-.de·. cOntrol, ren-

. '_- .-_.'.. :." ·:·:·~ •• :,\'.·"':~;:-·:~-:~'.'.·.~-

dimiento escolar, expectat.i:-vas 0_·de·-.é~ito~' ·comunicaci6n, etc. 

(Rosenberg,· 1973; La Rosa,:.· 1986;-- Bailey~ 1971; Gómez Pérez

Mitre, 19811 v&zquez, 1983). 

Partiendo de las contribuciones aportadas por los diferen

tes autores sobre los constructo& de Oricntaci6n de Logro y 

Autoconcepto, se probarán a nivel metodol6gico las implica

ciones entre ambas variables, ns! como las relaciones que -
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mantienen con otras, p.;..ra tai' efeéto 'se: llevará a cabo esta 

investigaci6n en una p~bl~r::16~_.-d~ e~t.ud~~~teS .mexicanos. 

El marco te6rico .-de ·_e-stá,-_i0Ve'St.iga-~i.6n._'·estS. corifÓrmado por 

el punto de vista- d~~-va·rib'-~;:~~,t~r~~--~-·:It~-m~·rido· i~s aspectos 
. - . :~·' -..:--··. ,,_,_; . .'.:'~ _, ____ ;_·-.- -' . 

te6ricos mS.s releVant'es "d~ _cada·-uno;de,.-ellos, lo que permi-

te tener una mayo~: c~n\p~~~~i~~ de'1-::t~~~-~ 
' 

La investi9aci6n· está "divida ··en -~i~6~_',~~-Pf.t~los: los do!i pr,!. 

n\eros pretenden 'ser. un ma~~o ·de- r~fere·~~ia P'ara sustentar 

los resultados obtenidos en este estudio; estos cap!tulos 

tratar!n los temas de Orientaci6n de Logro y Autoconcepto. 

Posteriormente en el capítulo tercero se señala la metodol2. 

gía empleada: en el cuarto capítulo se muestran los result~ 

dos y la interpretaci6n de los datos y en el quinto la dis

cusi5n y conclusi6n. 

·3 



CAPJ:TULO I. 

ORIENTACION DE LOGRO! 

l.l.- CONCEPTUALIZACION D~ LA ORIENTACION DE LOGRO: 

La Oriéntaei6n de Logro es un constructo te6rico que -

ha suscitado una ·serie de investigaciones por ser un tema im, 

portante y enigmático en el ser humano. pudiendo influi..r -

significativamerite en su comportamiento. 

El 'construCto de Orientaci6n cle Logro parece dif!cil -

de conceptualizar, ya que como se observar~ a lo largo del 

deS8.rr~1i6'-.t.~6rleo~ no parece existir una definición clara 

en"tre ·~~tiv~ci6~·~e-logro y orientaci6n de logro; al parecer 

la mayor!a de los 'autores emplean ind_istintamente estos dos 

tErminos. . ; . 

Ori.ginalmeiite 

·. -· •, - . 

l~' or.i.~n~aci6~ de··:L09ro surge de manera 

confusa, siendo. -~-~pli~~dá ;a·._ través de las necesidades y los 

motivos del. sujetci,---y: por- esta confusión en este memento no 

se pueden separar 1as ri~6'~si.dades de los motivos. 

• 4 

Considerando que la definición de Orientaci6n de Logro 

que sustenta a est~ investigaci6n es la aportada por Salazar, 

(19791, quien considera a la Orientaci6n de Logro ''como una 

orientaei6~ general .del sujeto para alcanzar cierto estandar 

de éxcelencia~, donde este estandar de excelencia se refiere 

al deSarrollo 6ptimo del sujeto dentro de las normas establ~ 

cidas en su contexto social. 

Para una mejor comprensi6n de la conceptualizaci6n de -



la Orientaci6n de LogrO. ~e ~ro~~d"er.S: a una-breve revisi6n 

hist6rica de este 

Las prii;neras 

constructo~ 

i ~ve~ ti~~~-i~neS_ -:~~~~:_:_s~_:_. -~,~-~~~eii·, _·acerca.· de 

es te cona t:ruct_o ·:da ta~·;_:·de _:-:·P~i_~"c;fpi.0-S_'.~cié·,ré'st~~ ._ ·_ái'9 i(i ~: r~cono:-

cifindose ~~-~º: ·:~-f ~~,~~,~~~;~~1~~~~~~~;;:'.ii~~:~:,~:~l:~~S~:\}~_~: ~-?:·?-~ ':~ ~-~~f~ _ . 
(1926) y Murray::.(1~38) J\Brown·~; (1975)-l'reporta· __ que.: los prim!_ 

·_ ~_. -_ -: :, -- -"' :_::- ~:- .;~·<~:.·.ú~.\~~ :(::;~~1;;~:-~·~-';pJ.:-1;~,/.:::, \;;,~,:_:~/;\~·!{\ ~·;-:·_',,_·.;)·\-". -__: .. _;:. ------ . -: 
ros estudios ·que-se_.:._conocen ... acerca,;de¡·1a,Orientaci6n° de: Lo 

· ... ~-:_ -.::-:-: :~_,-., ':':JP ~:-._;t--t,?::-~\%-:~;~::.~~;{ff§tYf.·.~:::;~:~tf :;:t::,3!~.:~,.,~~·~'.!_:i\.~.;i;; ·?;; .. :::i P ,, -; -_ ...... :· ~ -
gro. Se· efectuarori:'a:~·nivel'.~experimenta1·;·~:a~ tra.VGs'!de ~l.a: ex- .. 

· · · . . ·. · -'::.: ·' -· ,.".~:_;;\.\i:;·~-~~-~~·;_;_,;;(,;-li'.'-ti.<.,.~,\~0·t,>f;;:c;.:3;~'::~f'fist;~~;f;:7\':~~r:xi~:~, :.'}S_ 5;;}~::/.·> ':· -'.:. "<'.. ! · 
pl.ora.ci6n ·.de·. l.a': pulsi6n. del.::hambre.· en: ratas. ~'La" intensidad 
. · . · .· .- ·, .,_·: h/·:;:.::-,.~-..:~:::::x;.:::·01~'.~f;y::s-: ;~..:.-:,·;:-;.:f),, __ i~.; :-.;.:}~:?~~:,y.f}j1~.-r:;.;~:;.;;.~_' .. ;::>_,_~·.\·; .. '.: .: ' 

·_de la pulsi6n,,se} detertñin6'.~eilf_fúnci6n'-·del:· ~.!a~'de:. priva-' 

ci6n qu• .1•• '.~~~~.~~E~~~·~;~ir~idit~~~¿~~i~~~~\~f~.f;~:fr .. ~I. 
Ce nOta.r que en .-_este: mOment-6':.hiSt6riCo:·:se.:·p.rfvifeg!D. '.á:· ia 

pulsi6n como estrll~hU:~a' b-~~-ic~·:.·¡j~'-:1~ :-arient~'ci:¿~- :·d~i-:LOcj-rO~ 
Se podr!o: pensar qUe el p·~riodo' .de postguer';~ e~"··~el,!· 

vante en_ la concept~alizaci6n. d~---1a :o';;-i~nt~~i~~;·_·d~ -L~'~ro -
p~rque r~volucion6 radic:almente ~ste _ con~i:r~cto,. -~~do que 

fue necesario .encontrar una f6rmula que garantizara el in

cremento de la eficiencia humana en e1 terreno laboral, d,! 

bido a que la fuerza humana de trabajo se vió severamente 

dañada por la Segunda Guerra Mundial. 

Partiendo de la hip6tesis sostenida por la corriente 

norteamericana de que la conducta humana est4 determinada 

por diversos motivos, surge el modelo de relaciones humanas 

suste~tado por ~lton Mayo (1953}, en donde se le da impor

tancia a las relaciones sociales dentro del trabajo, cons~ 

.s 



derando al tedio y a la_ monot.O~!.a "dé--~1~ _ta~ea ·como factores 

desmotivantes. 
'' 

McClelland Y- cOl •. --(i9S3). -~a:n· explOrado e~haustivamente 

el llrea ae la ·mo-~iv~~C~6ri' Y::·ae manera :particular toda su in

vestigaci6n ha -~¡~~d.~--~~- toi·no· de· l"a Orientaci6n de Logro, 

permit_iéndoles rio. s610 medir· de manera objetiva este cons

tructO," s~no también determinar a nivel predictivo la forma 

en que influye ~n la conducta del sujeto y las relaciones -

que se registran entre los diferentes niveles de Orientaci6n 

de Logro y otras variables, tales como el crecimiento econ~ 

mico en distintos pa!ses, considerando como factor de elev~ 

do nivel motivacional a la ética protestante. 

La validez de esta teorta motivacional ha quedado demo§_ 

trada por medio de una serie de e'studios realizados en diveE, 

sas culturas, donde se pone·de relieve la importancia de la 

influencia cultural y de las prácticas educativas tempranas, 

como posibles deter~inant.;s-_'.-de_::l~ 
ser humano, incrément~~d~·-_e~::·.,;-~~ '~~'.d~S~o de superaci6n o 

Orientaci6n de Logro del 

reali::c~:~~stigaciÓ~~~ pdtJrt~~s,, Morris {1966) refie.re 
que Mcc1e11and y·· su·-.~~~~~:.} (~95:3) ·han sugerido que la. persona 

de elevado_ ~ivel "a,~·;LOg·ro :tiende a tomar riesgos moderados o 

calculado~· en, preferencia a especulaciones o empresas muy 

seguras. 

.6 

Más tarde McClelland y col. (1961) deducen de sus inve§_ 



tigaciones que_ la Motivaci6n de LOgro tiene una estrecha 

relD.ci6n con l_a-:mOti~~c_i6r\ _que ·_se ·.-le brinda al sujeto pa

-ra cUmpli:i;:: lD.--:tárea. é;ncomendada, propon.i;.endo adernS.s los -., ; ' ,.; ' . ., ' 

:~g::0:::r::t::,;:t:2~{'.pÚec~n te~~~ una ~oti:~.d~n de 

· ~,~;~_,--:.~~;~~~~f~h$~~:~;~~~;:~~t~·k~~~~;~~~f~~~~~c;~_~·-'con. l~s'' demSs 

indiyiducis ·.'que :1integi:'an·:·una. organizaci6n. 
· · .. ·-_'•~e-;:~;:"(",,;·,,~-,"~~•\'¡., ~';.q:,~,-~;;;s·'~'.,~;si:''J.~·~,.,;-~·:1i:.t.,.;,·:_.~'t ·- --· ,. ' 

bl. Los cient:tficoS~:·n.o~--,'se.:c1asifiCari-·>·en ~u~>~:í.Ve1 particula!. 

--~~~-~~- .. _; ;:1f ~í"~1%~:;~~if~t~;~1?:l~~1$-~if ;;j'I~-;~·~;~(~ · -
e) Dentro ·de:-una ·:orga"nizaci6n- puede-: elevarse el nivel de 

' · .·.; ·:,; ~ ': :: . ·., ·· ;' ·. ,,;~;'.:.:;J¡1~¿~':{~. ·:·t'::_;~.~-·~ ,:·'::e, -; : .· 
motivaci6n·'..de ·~16g:Co' ·creando:.·ún·:·adecuado ambiente de tra 

. . ·,·· ··,·' .... ,·., ,., ,.·1 _,_ .. -· -

baj~,, pemi ti"éildO'···:~; ·10S · ~mPleados cierto grado de inde-

pendencia, ~ument~n~~ sus responsabilidades, ejecutandq 

las tareas m.S.!i complejas y recompensando el buen 

rendimiento .. 

Años más tarde, McClelland y su grupo (1962) describen 

algunas de las características que se detectan en la pers~ 

na que busca obtener logro; entre los rasgos que estos au

tores deteCtan se observa una predilecci6n por aquellas s!. 

tuaciones que requieren de una responsabilidad personal 

para la bGsqueda de soluciones satisfactorias a un determ!. 

nado problema, tendencia marcada a establecer objetivos de 

logro moderados y a correr "riesgos calculados", asS: como 

una elevada estimaci6n a la retroalimentaci6n concreta a 

su desempeño. Caracteristicas que posiblemente ya están im 

.7 



Es McCl~ll~n~·;;<.co;~> (1961) -qu¡~·ri·~;-; afirman· que·· la --

:::::::::i::~~:~:::::~1~A,f~r1 ]f~:',~:rª::~.~~::m: · ::::1 ::º 
de ·la. fol:ma :,~~~-;~-~~Hé;:~,~}~,t:~;!~t~J/·.~;~:J.t:~:~-~-~tf_~~: -~-- ._--·~-~-~ciue parece 
sostener.' la ;hip6tesis~ referida·! por_ 'McClelland y_·. col. ·( 1953) -... -· .. -. ' .,-,, ... _,,,..,< .-.--" . --·· " - . 
de: que 10S _:fn~tiVOs·;:se-~ i¡:;"St-~Ura~·-_-en: lo~:-~st~d-íos. mlis tempr!--- ;: ... '-.-, ,; 

nos: de ia~_Vid~·,·:-;-_Ei"n';"er ·mo~e'.¿tá: en,· que e'Ef dif1cii para- el P!. 

queño di~-b~1mir1iú~ .. ~~-~ ;-~-~~-~i-~i6-~ .. :~u6 'clase. de· e~t1mulos es

tá~ aSoc·i~do.s c~ri --~i ~~bio ·afectivo,- es decir; que_ en es

te momento· los mOtiVos involucran asociaciones generaliza

das en oposici6n a los hfibitos que·involucran asociaciones 

espect~icas que se baSan en esttmulos f&cilmente identifi

c~bles tales como recompensas y castigos regulares. 

Estos te6ricos tambi~n sostienen que esta Orientaci6n 

de Logro, originalmente adquirida por el niño a trav~s de 

sus padres, se verá reforzada, en· el contexto social por -

otras figuras important~s como_son los maestros y h~roes, 

por lo que· la identificaci6n "del sujeto.con eotos modelos 

favorecerS la consecusi6n 'futura de metas elevadas. 

Pasando a un plano cultural y de progreso, McClelland 

y col. (1961) postulan que un elevado nivel de logro indi

vidual constituye la plataforma del desarrollo econ6mico y 

el cambio cultural de un pueblo, al respecto Brown (1975), 

considera que el constructo de Orientaci6n de Logro es co~ 

•• 
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prendido pc)r McClelland Como una- -~ultipli~idad _de rasgos -

de carácter del · noinbre de --~mpr~~'O._, ·'. no~i"6~ ::de·. Orden_ econ6m!, 

co, en -do~d~ ~n~· él~y~d~- 6r¡~;~-~~~i6~::;d~-:::·~¿g~~/--~J.~ne a_ ser 

un. elemento constitutiVo ··del;_c"ái:-á¿;e;;·;·)·d~í\hrimbr"e de empre-

sa. ¡:·;·,~ ... -,'~-~~-~:;_~,:t _1_:Y::~-.-_:5~-t-~;i~:~1J:~lJf:!.}¡i~_:r~ ~;::, ~- --, .. 
como lo refi.e;~' .Kelemen,-~·(1980)_';,-~p&i:-a~-MeCie_lland y ·col. 

··-· < ~: ~':r/;_-:;;·f: -'::':..;:•>:/,/;'<·_·.;_1;:'- · ;·,:·,' --.--, .. ~--.--
los· conceptos de Logro ·y.,_F_iliaei6n·- son~ i.·nterpretados en -

--~· ·.:-,_-~;; ,L;,~¡7.c-.;:t-::~1~fJ?{~~V.t;/'.t!.·"i~. -:-.-: .... , ,, . -. -
términos de motiVos,';'.:de :és·ta~ tiu11-iéra:er,:mot!vo 'de l.ogro lo 

·'' ,-.-. ': :.;:::::.X"<~·:,2 G-~~if~~-0:_;,~·r:-- =~·,· :-: ·. _-· ,.- -.. 
conceptualiza McClell.and' como ·_;_~una. relativa disposici6n es 

_.._:_. - ._. ·' ~:··,·<- _-.: _._,::~~_-.=?·'-'":.i,".:·:,;:··;:-::>;:-~:;1.--.-:·--'.. _: ., ·: - . -
table para esforzarse: para ,-el:. éxito, en cualquier situaci6n 

' -: 
donde los .. ests.ruiares--=:a.e:;·excelericia son aplicables n. 

-
Con r;j~P,~ctó_:_-_li· .. :~~---:_~~tei:ior, Maslcw (1954) proponía que 

al. individuo.se ;le_.~~t.1".;,~ba para cumplir una jerarquía de 

necesidades, ya que consideraba a los motivos humanos org~ 

nizado~ e-~-- f~rma piramidal.; las necesidal3es qua conforman 

esta pirámide, segnn Maslow son: 

1.- Fisiol6gicas.- Estendiéndose como la necesidad de aire, 

agua, alimento y sexo. 

2.- De segUridad.- esta comprende la necesidad de seguridad 

personal y la e~rteza de no sentirse amenazado y con -

miedo. 

J.- Sociales.- A este orden corresponden las necesidades -

de pertenecer ·a· un grupo, sentir nmor y contacto humano. 

4.- De estimác:i6n~--..:. Iitcluye las necesidades de autorespeto, 

de estÍmaei6n_'~roPia, de logro y de respeto de otros. 

s.- De aUtorealiZaci6n.-·Aqu1 aparecen las necesidades m&s 
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~levadas del ser humano como son las de crecer, verse 

realizado y desarrollado plenamente. 

Se podría decir, que la etapa .de-·autorealizaci6n que prop~ 

ne Maslow en su pi.rlimide de neces1dad~S ·coinciide con el n!, 

vel de Orientaci6n de Logro propuesto por_McClel.land, ya 

que ambos puntos de vista hacen ~nfasis en el desarrollo 

pleno del sujeto. 

En ulteriores investigaciones, Atkinson (1957) fundamen 

t~ su modelo te6rico de la Orientaci6n de Logro en el hecho 

de que el motivo se encuentra_de manera latente en el ser 

humano pero que es capaz de-emerger al ser activado por es

tS:mulos si tuacionales. Para est'e autor, la consecusi6n de una 

meta viene a ser el produ~tO~-d~ 'la din!Unica que se estable!_ 

ca entre la fuerza de Ún m~ti~~, la-manera de evaluar las -

expectativas de ~xito y. e1,:.va1or ·:a.el incentivo. 
;.-;' 

Años despul3s," AtkinSOfi.;::,{19&6r:c·Oncibe al motivo de lo-
' .. ,,. '"' --.· 

gro como "uria dispOSici6n·:PBra<'ap-roximarse al ~xito", la e~ 
:-.-.. ·-\'.>·:-·, 

pectativa la interpreta_- cOmc>·_:'una··:anticipaci6n cognitiva del 

sujeto derivada de ··aquelio~-~~~'str.mUlos· situacionales, de los 
.:'. _: _'..:·:'··· ----.... 

que e1 individuo d~d-uci"~s. · s,f Pr.~b8.hi1idad subjetiva de ~x1-

to: el incentivo por_ su pai:t_e·- ~i;:>ncierne ·a la relativa atrag 

ci6n o rechazo de un evento que p0drta ocurrir· como conse

cuencia de algún. aCto. 

Dentro de esta posici6n te6rica, las connotaciones que 

reciben los motivos son: de logro, filiaci6n y poder. Asi-

.10 



mismo, los- motivos sor:-.. de· ii~s 6rcÍ~rl-es, unos se refieren a 

lll eonsecus.ion·-~d~~ ~~i~~::-~_ .. _=i~~-:·_-6_~ro~-~a ia E!vit~ci6n del. -
', 

fracaso. "Ei. m'Odelo. rñatetiíátic:O ;,:apO'l:t~do · P~r 'Atkinaon (1957) 

para _interPret:S~·:·:~~-;~~¡·~~~~-cil6í;'<'d'O: ~_og·~ -~~rece· ap~yarse 
en e1 _·mod~~o: t'.é'6;1~~-:~~2b-~t'~"'"~i·d~""--por Lewin y sus disctpulos 

· -( 19 2 6 ,., ~ -: -, ; ·~ · ·. -_:_':~ > :·:j~il~~t~~~~:g0~~t~E~~~;x{~~~--- ·?:: : --
En--- el._ modelo. de_'. A tki nson -~(l9S7# 1'964), se privilegia 
.... ~, ... _-:\-~ ·<-':, .-,::.;:;~' -)::;¿:-{~-._:~;;.::-·;'::::~:; __ ',:':r_} ., . --- .·_ 

la· anticipBciOn :del"-Comport.amlento indivi.dual en una sitU!!_ 
. - ·'.' '' -=·'·', ~ :-.é:,-~-'._;~,:~;<:j:-:i_~y/,-~:-~¿_;~,-\', :, _ _._: ,:~: ',~. :, ---.'_,- _,. . - . 

ci6n. específica'-.en~-lu9ar' .. de_· los· esfuerzos orientados para 

18. ta~~a·:_;~ ~:¡~~t~~-~.:~l~;i~'.-~::;:·¡~:·.~~e·:-~quivale al comportamiento 
. ' --<~<' 

indi~id~~i- .-~-~'.-~1- :~.~~~~nte psicol6gico • 

. La· propii.~áta · ~e1_ "autor a·. trav6s de esta teort.n establ!_ 

ce que -la 0~1e·n·t~ei6zí"de Logro estli compuesta por la suma 

algebraica-~~ '{as·-·i-neli~~~io.nes para involucra.rae en una 

actividad orien~ad~_-·-~l_.-_io~ro y la· propensi6n a· l.a evitaci6n 

de una tarea qué' Pudiera _da_r como reSu1tado el fracaso. 

La f5:rmuia. ma.temlitica _que permite pronosticar la moti V!_ 

c:i6n de logro se déscrilie c6~ -~¡-~ue'.: 

nera siguien~i:i.:. _ ·.· _._- __ :-._ >.·~- .. _., -__ ._-_ ~=·{·-,_'.·::-: .. ·. ;: ·".-' 

Me·- Se refiere· al- motivo~ haCi·_¡ é1' éxito;. 

Pe.- Concierne a·· la- P~~b~~ilid~:~· subjetiva de ciue el Gxito 

será i~_. cons~,c~~~c-i·~: d~ una -determinada tarea. 

I.e·· Si9nifica incentivo del éxito.:_· 

Mef·- Equivale al motivo para· evitar e1 fracaso. 

Pf.- Se relaciona con la probabilidad del fracaso. 
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If.- Representa el· valÓr '·dél:-in~entiv~ del fi::acaso .. 

De acuerdo·_._. Con ;·es te:· m;delo ·: te"6r:ioo ~ .la mot.i vaoi6n pre 

sen ta un ca'~s.C~e;· ·b¡"V81~ht~-): c'o·~~~spOndiendo un valor po-
. . ' . ' 

sitivo· a. J.~--~ati~_aci.i?n'·.:.~~::._loq_ro'·:élua se interpreta como una 

tendEs~ciA· -p~~~::ef-e'CÍ:~ar·_:·~n~· ~-CtiVi~l'ad que se predice con

.dué:i~A- -~¡·'--6~:!~c;/.-y····ª·~,j-~al.~S~do~~ie u~ valor ne9ativo a la 
~ - " - - '-' - '"" ' - .. 
mOt1~-~C-i.6"0~:~~--r·¡:;-~Vi.'t~r~;·e1 fracaso, que se reconoce como -

~~'~ ··t-~h~~~-~l-~t~~-~·~·::~Jit;¡r_ emprender· una actividad que con

duzca·al.~-~k-~_b~-~?~·/:-'·p:~r .. i~_.~ue;. esta ·motivaci6ri debe ser oom

pr~ndicla· -~~~·~"~~··:/~a;·s~t·e·~:-;i~hibi. torio. Asimismo, se pone de 

~~~i-fi¿s:t~-:-.~~e-;~~1-?~r~·~i,· -de- 'difieÜltad puede ser deducido -

d·~- ~~ ::pr6.babi.1i~a-~::·iu~-j~ti~a, ~e. éxito, es decir que la ta

ren que un' 'ilidi\rid\J.Q>en~u~rí·tr<i..--dif!oil será aquella en que 
. -. . ·- ·' ,-,e·;._.. .' ' 

Su-'probabilidad subjetiVa-de_-,l!Kito- es_ muy bnja, en tanto -

que la tarea que un ~-~~ji!to::·ane~~~tra'-fáeil-.'será en la que 
-· '.--··· -

su probabil.:Í.dad·, - :.sUbje't.iVa-'-d~~·_thtito
1

_. es muY elevadat de -

estos supuestos te6%-ic~¡:¿ ~\i' ;;;_rae··:'qú·a el-- sujeto: _qu'e presenta 
. . '•. _ _.- '.':-·-:,'. '·:\.'-_-}·>'.:/-/;_- -.::-~·-... :,· . . 

un motivo de logro nlS.s\eló.Vi:ido,.1·áe 'eSPera ~bique.su nivel .. .,_. ·-· - ' ' ··- . 

de aspiraci6Ó en·; 1~·,_-;zo-na··.:1nt:.~rinedia ::aonde.: e1 'riesgo es mo-

derado, por_· el~ Con~a,r:{c;;_ .. ~·l.-~.·Í:JldiV'idUo .. C~~o motivo para ev!_ 

tar el frace.s~.' éS~.:m&s\·f~~r~~·1:-.:.tendéi;!4'·_:a: 
-: ; ·•' ·-;·· :•.·;,, .-. 

extremas, . úiicl':.-de··:· e11a:iif.:, ser1~·:;_s·e1·e0Cióiiar ·_1a·· alternativa mlis 
. -, ' -~·--'- ' '--''-- ._ 

fácil que. le- .~s-ei;J~~e/~1:0;_~~ú:~:to :'O-·bien ·colocar su meta donde 

sea j_~p6~1bi~~~ ~:;:::!Gii't~~-;~·,:~~;·:,~~~i'~ ·:~iue 

tomar actitudes -

evitarta todas las ªE. 

tividad&s. ~~--1~616~-¡~·~~:_~-d?·~ . ~'i·:-.:·~~~:~6. 
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Como se observa, .tanto l.a postura :de ·Mc~~~·i18.tld ·y· co{._ 

(19611, como la de Atkinson _(.Í9,64) .-~~-~~~~~i~·~:-~-~--.co-iUPorta . . . ., .... - - .- -

dencia inhibitoria haciii' e1':10ij"rO·~::·:· 
. ·!.'.·,,, 

·-·.· 

Brown (1975) p'arei::e. cO_i~'CI~ir·_, cOil la' postura de Atkinson 

en cuanto a que enfatiza:· que el_ comportamiento de logro -

individual es el producto de la situaci6n y de la fuerza 

perdurable del motivo en la personalidad individual. Este 

autor también hace énfasis en estos posibles determinantes 

generados por acontecimientos fortuttos que modificartan 

el nivel de Orientaci6n de Logro en la medida en que estos 

fuesen activos, como los valores sociales y los estimules 

ambientales. 

Tomando como base las investigaciones anteriores, 

Spence y Helmreich (1979) idearon un constructo multidimen 

sional de fácil aplicac~6n y evaluaci6n que ha resultado 

adecuado tanto para hombres como para mujeres, no requi

riendo entrenamiento especial: este constructo aparece -



integrado Por.las d~mensiones de trabajo que evalúa una as 
titud positiva hacia_ el mismo, Competencia que describe el 

deseo ~e :s~r el .mej.~r~: _Mae:str.!a 'que' impl"ic·a: ·la Pref~ie~cia 
del .sujeto_:·por>'t.~iElas -d.ift.C11es ··y .que representen··un .. re~o. 

E~. una·-:i~Ve~-tig~Ci.6~ . poster1or. ilevada·;:·a- ·cabo P~~ Spence 

y Hei~i~i~h- · cl.91-~;-:<se:-np11C6 un-·cue-~tiona:riO ·de- Trabajo y 
Or-ient~Ci~~ '--~~f~J:i~~,;:~~~~- ffi1_d-~'.,or1ent~-~i_6~':::¿~'.:;_"i_ogro y Acti

tudes h8:éia:'/1á::- f·~~iii~:_;.'~ º",i~>~-~~-~·~,~~'>: ~i~d{~:~~~ -cUatro fac-
:- .-,_: .,,,_,, 

tares.- s1ini1Bres"~·-_en _':c-áda:_ ;¡exo;:·.-:~a~·_;,_~f~á_f-~:~ _ _._der1vadas de ª!. 

toS · an.S.li~is ·-fUerO~-- rlBsi.Cin~dáS(COn\c~;:.: T:C'ab8jo, Maestr!a, 

. co~pet~~~ia ·e -:r-~~{f~r~~6·i-~ :-'~~~~-~-~~-:i):'.- Las - tres primeras es-

calaS se refieren al·'deseo P~~a:-·-~,~~b'a-jar· arduamente, deseo 

por el reto int~lectual. y_·_ de. :ten~r·-·Gxito en situaciones de 

competencia e interpersonales. La_ Indiferencia Personal, 

por su parte, evalfia ·actitu~es acerca de posibles consecueu 

cias interpersonales de logro y se relaciona conceptualmeu 

te con las nociones de miedo y 6xito. 

Los estudios efectuados por estos te6ricos sugieren -

que el constructo ~e Orientaci6n de Logro debe ser compre!l_ 

dido como una unidad de componentes relacionados y modifi

cados substancialmente, tanto por factores situacionales 

como por rasgos de la personalidad del sujeto, esto le da 

el carácter unitario al constructo. La prueba de esto ha -

sido evidenciada pee patrones significativos diferenciados 

en cuanto a sexo que reportan altas puntuaciones masculinas 
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en Haestr1a y Competencia y elevadas puntuaciones femeninas 

en Trabajo e Indiferencia personal. 

Si se considera que la ·orientaci6n de Logro debe ser -

comprendida como.una unidad en la que se ven involucrados 

muchos factores, entonces Se ·aebti cOnsiderar quB~ ·este con!.. 

tructo deberli. ser e~aluado también, en -furici6n de ····la -Cult:!!_. 

ra y semán"tic~--que- .rija~ d~~er~i~-~-da.,PC?biaci6~-. -· Andiacie 

Palos y Dtaz Loving (19_aS·1, ·~-e h.~n es~~rZ-~d1~;--p6~---~:¡;,--ten~~ 
una escala vál.ida y· cOnfiable- para ~a .·P'ob-~a6.i.Ó~; ~~~i-cari'a 
que midiera la Orientaci6n ae· L6~~0-.-~:úi'tÍ.:~-~rii~n~:1·0-~almente. 
Para tal. efecto aPlicarÓn u-~, '~s=~~~~~\~-~~~~o ·:·t~aducien~o. la 

· _ _.._,' - ':-': - _,. ... ; :,, --·· -
escala original de· Spence Y_,Hel~re_ich··:._(1978). Los resulta-

dos arrojados por los-an6lisis'factoriales.revelaron una -

estructura factor_ia~, reducida,_ por lo que se procedi6 a t2,_ 

r:'l3r los conceptos o~ig.inales d~ -Maest~!a, Trabajo y Compe

tenci~, cl3~orSndose diez reactivos para cada una de estas 

di:;.cr.::;ior,co c;:ua reflejaran de manera clara y confiable el 

nivel de Orientaci6n de_Logro de la poblaci6n Mexicana. 

Se considera que la elaboraci6n de la presente invest!, 

gaci6ri precisa explorar mSs profundamente, la manifestaci6n 

y connotaci6n que tiene la Orientaci6n de Logro para la cu! 

tura mexicana, tomando en cuenta estudios transculturales -
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efectuados por D!az Guerrero (1979), cuyos resultados le -

han permitido postular dos premisas socioculturales fundamen 

tales, una de ellas se refiere a la "supremacta indiscutible 



- . .- . 
del padre" y _la otra "al necesario y-ah~olUto autoslicri.fi 

. ., ' . ,,' ' '•, . -
cio de la madre",-:· estas __ pr~~S~S: soCiOcUit~~aieS ·:parecen 

. ser la piedra ·anqula:r;: ~~h%'.~.~_la -~\¡·~_>se_ ~ri'9ti!:·~~:~ ~~-t~·v~ci6n 
- " - .• _,. ; .. :_.,· l ..• ::•'''.'·.'':" ~'_.'.:· : .. .•. - . ..:>' '; .. _: . 

de esta cultura_,.- debldo<.~_---q~:ª--.-~~-ºC::~ª-ª~ _de_,_man_era _significa 

ti va en la :-.~_s,_t~~~-t~,:~~;.~~~f f:;~,_.~f~.;~1'.~~:ti~,t~~~~~~':. ~au t~s cul tu~ 
rales especificas '.par'B.-'.-'cada·;sexo;··;.1as:.'cuales s_e traducen 

: _. ·.:.- ... ,._. -:'.~-:·i.-·<(·-=·-_e;~'-''_t:_.~-:-~:;'•~-~::t~.'.:'-'· .-:: _-; .. _:- ::·,,· 
en patrones mOdulados d~;-~~Oñipó~t~1~nto. c:(ue ~e transmiten 

. ~- :· .. : :: ~-.· . :~' ,._. ,_,." : .. ,~.:;.. . . 
de padres a hijos ,--ejemp1o::_de.'..éllo es la-' demanda por parte 

de los padres de cjue·:_.éi_.-h¡j'~-:'.~~~6~·-,jUegue con juguetes de 

acuerdo a su sEuc~,· ~~~i~~~~J6-'-.'.-~~~~110~- que se relacionan 

con el sexo femeninci, p~~---~tra pa~te, las expectativas h!_ 

cia el hijo var6n difieren ·substancialmente de las establ~ 

cidas para l~s hijas, en el sentido de que se espera que 

los varones triunfen profesionalmente porque mSs tarde s~ 

rán el sostén de una familia, en cambio la mujer se manti~ 

ne vinculaQa al rol materno que se le impone desde las mSs 

tempranas etapas y el papel que desempeña parece ser más 

pasivo que el del varon, por lo que da la impresi6n de e~ 

tar a la sombra de su pareja. 

Rarntrez (1984) al explorar la Psicología de las moti-

vaciones del mexicano considera que los rasgos de person~ 

lidad de la pareja aunados a los dictados de la cultura -

conformarán los "troqueles" sobre los que se moldear S. la 

personalidad del sujeto, reconociendo a la etapa infantil 

como especialmente constitutiva del nivel de Orientaci6n 



de Logro, tanto e.n hombres. ~orno en mujeres. As!. se ve que 

ademSs de que l~ ·orie'ntaci6n-de Logro es un constructo d!_ 

f1cil de - exp·l.i_-~a~-~:·--~~'.f~~:- a~~_{i~~~t~ influenciado por va- . 

riables psiC~~oci-ál~-~:·_~y_.· ~~1tu~a1es. 
_. •, ·- ___ .. _ ··. , ..... -- .· -

:Por .ser_:~~or~~f-:~~:·,~-:~·~!~ de gran~_ 
deiltio de la=mOt1Vadi6~:hümana·, su _exploraci6n ha cobrado 

auge ~rÍ ~¡~~~~~-~'.?f~~i{~~;'i':;·:~.~-~f .. .-.- ,,-~--

cons::e::d:::"trtif t{~!~~'.!~!'~:e:::r:e::::0::: ~::::::e:~ 
da en. funci6n ·del. análisiS- profundo de· ios factores causA 

. - ' ._. :-.:: ' ··- ·-~ !· .- .. , .. ' - " ' '" -. .- . - . \ 

les . d~-1-· iiXi t~~ir·~,~-~;;;i:{~:::_··P-Dia\ t~i. -efecto tolna en considera-

ci15n las- a1mens1ones-· :~·~-- ¡~~~~. ~stabilidad' y control. 

Esta perspe-:tiva ~~6,~ic~ i~dica que· el "locus" se re

fiere a la localizaci6n 'de la causa; Asta puede ser de dos 

6rdenes, .interniis y externas, las primeras se relacionan -

al parecer con algo que estS en la persona, comO habilidad 

y esfuerzo, las segundas se sitúan fuera de la persona y 

se refieren a la suerte o dificultad ante un; problema. 

La "estabilidad" conciei:-ne a la naturaleza temporal de 

una causa, ésta se relaciona principalmente con la expect~ 

tiva de 6xito o de la ocurrencia futura de un evento dado. 

El "control" por su parte se relaciona con la capaci-

dad y/o posibilidad que una persona tenga para manejar o 

influir la causa de un evento comportamental, en este sen 

tido la destreza puede ser percibida como fuera del control 
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del sujeto, mieiltt"as que .el. esfuerzo Bs per.cibi-do como con, 

trol::::: el m~r~o te6rico de\~. ~eor!. de la· ~o~~araci6n 
Social· pOst~l~-d~--·~~-~','F~-~-t:i;.i'g~;-:_,-(-~~-54-{·/:·se. ~~risi·~~~a. que la 

. . ~, ~ .. 
. ._ ..•. - _- ~',! "•. ____ ·,.' - ._./ ,--. _ _, - • ,.- -·. ¡,' - '. 

Orientaci6n :de _Logro,· se: poné_:·de_· nianifiesto~cuan"do _ei suje-

t~ -~Va1Ga' ~ ~~~'.._ -~:~~~-~:~~·>E~~;Jfi1~~.:~'.·-;_·~~'.·:·;~'.~~r;~~~~~~:i~-~::: ~~-n: otros 

sujet_o_s :-__ :-~s :~ _-,ª-~_aluac_~~~- ·-_s_e (t~.ad~~e __ :~ en!· ~-ª-~:_ª_j ec~~i6n :cada -

ve~ . m~_j~:~:_ :·~~~,.:~-~~ .: ~:~i~-~>--~'. ~~~~~~-'.:·~.b.·,.!:iji_~~t~a::~n·-~-~ .. ,;:.:~l~~ta:~;:~mm~~~o~::~d·-,:i:~fni0 c0a:-··uc' -ªi. 6ntna. -
a 

0 

las re~·~_r_i;:éi~ri'C!~-.-~-O'Cia"i~~ -.que· .a.¡u 

de la prOpia CapilCidad~: dá:d0 que ;i~~:·,·rte'~~~:~~¡~;'~·:· ~'~tUa·r ca

da' ·~ez :·~~jo'J/~ ·~-~·~~·umib.1ement~ · en~r~ -~~._' ~·~·rif
0

1i.~~ :.-c~n · lii n~· · 
. cesid<id ~u-~: ~e~sigue el s~je.to de ·~bt~rie~--Ü~~ ~~~luac.i6n -

- - - . 
precisa de ·1a~.'.propias capacidades,-~~ ·este ·aspe"cto un in-

dividuo tender~ a compararse con otros cuyas capacidades 

sean semejantes y no con aquellos cuy~s ca~acidades sean 

dis1miles, pero como es claro -que no puede existir un equ,i 

librio social respecto a las capacidades, porque no ·todos 

los -!Ju.jetos tratarlin de· ser ligerameni:-e: mejor que los de

m~s, se comprende al comportamiento competitivo como una -

manifestaci6n de esa falta de equilibrio. 
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La Orientaci6n de Logro observada desde el Angulo de -

la teor1a de la disonancia· cognoscitiva de Festinger (1957), 

es vista como el producto de la congruencia entre el compo,;_ 

tamiento de un sujeto y los factores medioambientales, de

biendo considerar que el comportamiento es más sensible a 



las modificaciones que el medio ambiente; cabe-señalar que 

la congru.encia conduce a: una_- éstabil.Í.za'ci.6n a nivel- Cogni

tivo y propende a uri. -Í..nc~-~~e~~~ ~,~-- _la ,·pb··tían~-i~-: psicol6gica 

de la elecci6n de Logro,:·_· ~~ni:~ri-ao.· ~-é~- '~~,~--~e~·~--- las 'vi~tudes 
·-·:-_ .- _.,. ·::.:' ,. 

de la elecci6n tomadá y··:'j~sti'fiCa.ód.0 a,-,-ia. vez._ la elecci6n 

:·,:::_;~:; __ ._: .. :::: ... - ,. -,-:·.:..,.;; ·_:..·_-·<;·'-. 
. ~', c.•c\'" 

La ·ari~~t~-~16.ri'\de: Lo·g·rc>": h'á';-S1a6·· ~~-j-~to. de 
rechazada.·. 

amplio est~ 

dio dentro -·ae ··_1ás'~t~brtá-5-·_de1-'-AprendiZaje," con objeto de -

probar ·la infl'ueilci;: J1~-'rii'~{-6·á;~i~~ ·:q~~-- eje.rCe la motivaci6n 

sobre: el. r~ndimi~-~td,-:'~~-~d¡~--¡~:Q·,··.·~1 respecto Hilgard y Bower 

(1982) :s·e~al·~~ :;q~~'.·~·{·~· motiVaci6n. estará constitu!-la tanto 

por rasgos E!speCtficos ~e ~~:·~~~S~nalidad del sujeto como -

por elemen·t~s· ~ituacionale~,·· hip6tesis que parecen susten

tarse en· la propo'si.ci6n '1:ª los siguientes postulados: 

1.- Las ·capacidádes'-de:l que aprende son importantes, por lo 

que el',tratamiento debe ser espectfico tanto para los 
. . . ' 

sujetos lentos· como. pa~a los rápidos, asimismo para 

aquellos que.poseen capacidades especializadas. 

2.- ~l-desarrollo poSnatal puede ser tan importante como 

los deterní.inantes·hereditarios y cong~nitos de la cap~ 

,. cid8a.:·y,.:_~l;_,~inter6S,- lo que implica que el aprendizaje 

. estar&. -.'estructurado en funci6n de las influencias que 

".hañ.tÍlOldéitdo -er.desarrollo. 

3.- . s1:·~pr~~di."Z.~je eS cultur'almente relativo, esto indica 

que lá·::6u1:~~~·~ y -subcultura a la cual pertenezca un ir'. 

d·i.:,id·~~ .in.flu·~:r¡·¡, de manera directa y significativa en 
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el aprendizaje dei sujeto. 

4 .- El nivel de arisi-~~ad- pu-~d~ · ::let~~i."~a~- los ·"efect~s ben! 

ficos · o Índese~~~~.s . .'d~'._-~i~~h~~-_:·~~ti~6-~ · ~~ra _.~Prender·. 
s.-

6.-

7.-

do substanc1a.1me'Tite:.::d:f:fereiite .. ··1a·._-mo;ivaci6n en aquellos 

:::::~·•frfen)~f{·~*~ª!¡~;~~t:;;1t:Mf; ••.. los ,orientados al 
La or

0

9ani z~~:~-6_n_,·_d_E! ·: lo __ s,::~-~t~ v~-~_ry. _· __ le~·: valores dentro del 

·tndivid~~:: ~~~-;;'f~~:'.:~g~1·~~1:~l~'.J_'~~~~~~~~~ente al aprendiz!! 

j ª · : . ___ .--- .. ;~~:~_,;::.:s~_;;_:;;:iS].'.¿X~Pi~~~r~-~?:~)_-:'-~-· :~;-.;··-,-.'. 
La atm6sfera .°dé':grupo:_·deifOPX-eilai.Zaje determinar:i. en -

gran medida :~~l-;:·~~-~~~¡¡~~~~-'.'f~~-i? ~-~;j'e~~~- ·d~sempeñando -

gran impOrt~-~-~'i~·~.;i~ " .. (c;'¡j~·~·t~·ri·c~·~ :.: ;·_-_ ~~oP-er8Ci6n, autori

tarismo y d-~~oCra·~~'a·;·i~'~i::,;~~i"~~~ñi¡.ent-O ÍO~iV~dUa-1 ast cg 
-~ .. __ ', 

mo la identi!iCaCi6:i'.'C::On-.:.e1'· ... 9rupo¡: 
,· -· ... ' -•-, ._, ,._ .. ;·., ........ <·._ - . -''" 

Las diferen_tes ~:po~tura~_:·:-te_~ricas."coinciden en que la -
._ ._._.::·.-_-; ... .-.:; _-.-~:<i:., ... -· .... 

Orientaci6n de Logi::::o·_,,se;_9_E!;~ta: f:!n, E?~8:pas tempranas, influye!! 

do en sU .desarr01Í~··-~'y,?'·éO~iitit'd~i6k.: láS -~xperiencias que el 
·:-·· -'- -- . 

sujeto rei:ibii _D.st·"cOtrio :'las; praCticas educativas implantadas 

por los· Pad~-~~-;y·:_~,~~~'~i'i~~rn~nte ri:!forZadas por ~l medio so

cial .en· ~l_ .. qu_e· .s~- -~·e~~-~~u~~ve el sujeto, finalmente se obseE_ 

· va· un consenso .g-~~e~a'l de que la Orientaci6n de Logro afecta 

diferenCi~lmen~~: la·· ~j~c~ci6n de las tareas del sujeto, ra-
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z6n por-· la cual se evidencia_ la importancia que este constru2 

to dese~peña en el desarrollo del ser humano. 



1.2. MEDICION DE LA ORIENTACION DE LOGRO: 

La me~ici6n dentro de la Psicolog1a ha estado sujeta 

a los cambios que se han registrado a travli:s de ·.los momen

tos hist6ricos que las ciencias han experimenta.do, lo que 

ha redundado en el acopio de nUeVas .t-GcOi.rias;··'.~·ri' f·~vOr de -

una predicci6n mS.s veraz y ob-je~i~~-,-e:~<_:c;~~~f~-/~ ;'1D:S -irÍfere!l 
- . -- - . ' - - ~- '_, 

cias que se hacen· de~tro. _a~_-: .. _1a_.:_~?Zre~'t't~~Ci6_n:_ .. ~~~~ca de aque 

llos evento_s que: -~~~~~,-~-~--~-~:~J~f"~~~~~;~~iJ:~~,~;:~:~~~~-~t~iento -
del ser humano1 bastar!.a -hacer-'un "-anSlisiS ··exhaustivo desde 

: ·_. -·. "-: ···.;-_ .:;._, .' -~~-:,-.. c~i/;~:~);'.\;,)\~:;'-·![,:";:- ':::.:··. ,:. ·. .; . 
la antigUedad · cl&sica .·para·!- apreciar,._: las·'. modificaciones sub!!_ 

- - ' '· .:.· ,_· -.. . - ,-"' ,. .. '- . . 
tanciales que' ·la:.·me'diCi6~:~p·~'fC'~l.69·i'¿·~:: ha'.. tenido·. 

-' ' . --'.: \ ... ·:.:;·;·.: . >: -~'' ,_·.~-.',;: _, •.¡'-:;·:':' ;..~_;:;: ':::_;_: -..; : 
En un prime~. mome.nto·; his~t~rico·: l~. Psicolog!.a aparece e!!_ 

trechame:nte vinéuladii ·'a ~ia "fiio·~~f~a: cuy'a funci6n era sus

tentar los modelos te6rico'postulados por las ciencias del 

comportamiento,·- as!. _cOino .-proÍ;lol:cionarle explicaciones al -

comportamiento manifiesto del suje·to: en un segundo e~t-.a-1!0 

y en Consonancia con el desarrollo cient1fico se pone de -

manifiesto que la Psicolog1a debe ser comprendida desde el 

Sngulo int~rdisciplinario, dado que este enfoque a la vez 

que facilita comprender m&s claramente los múltiples dete~ 

minantes que rigen la conducta hwnana, brinda un mayor gr~ 

do de certeza en cuanto a las predicciones, la objetividad 

de los resultados y la validez y confiabilidad de los ins-

trumentos empleados para tal fin. 

Se puede decir que la medici6n es un recurso matemático 
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que permite evaluar 109 indi~ado:Ces de las propieda_des de 

los objetos que determina ~1-inVe'stigador, proporcionando 

ciertos m~rgenes -d~ ~bjetivi.dá'd--~ 105: reSuitados -repoi:-ta-

' 5 . 

En -su-8.cepci6'n ~&s- ~piÍa··-'y·;_d8 ·a~uerdo::c-on Kerlinger 

_(1983 >:• ;~.,-"~e~id1~-~--··e~-'- :i.a· a-~-i.~nlic:ii6n--d~ · n~erales a obj!!._ 

tos o· evOntos se9ún'~:-c_i8rtas ·r·e:91as 11 ·• <P. 301)_ .. 

La· tis.~nLca -emPiead~'-~~~-a- iúedir 'la o:Cientac1:6n de Lo9ro 

parte ae ·.la prueba ·arii;i:inal· de Apercepci6n temS.tica diseñ~ 

da por Murray y col. (1938}._ La Orientaci6n de Logro era 

medida en ese momento en funci6n de las necesidades y pre

siones expresadas por el hfiroe en la historia temS.tica, lo 

que es apoyado por Kelemen (1980) al afirmar que los moti

vos de logro y filiaci6n eran interpretados por Murray en 

t6rminos de necesidades. 

Señala Bellack (19791 que la t6cnica diseñada por 

Murray (1.9:38) establecta que a cada. necesidad y a cada pre 

si6n se le asignara. una puntu~."ci6n determin~da que permi.;. 

tiera luego tabular un sistema ·con las calificaciones ob

tenidas. Este mismo autor Sug.ie.re que a pesar de las vent.! 

jas que reporta el emple~: de esta tlicnica en la investig.! 

ci6n, su aplicaci6n .. sá"ha visto limitada. por dos razones -

fundWneni:.B1es, u~a··-de--.fi~~~~ _:~~ ~elaciona con la dificultad 

para dominar el·.tli.~in~ 'necesidad y la otra se refiere al 

gasto considerable de. tiempo por parte del investigador P.! 
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ra interpretar las historias con este- m~todo. 

Más tarde licClelland y.col. (19sj)_ retOman los conceE, 

.· 
de motivos. con estos_ te6riC:oS'-_,Súr9e.··t1~a.:-nÚeva: forma de m!_ 

dir la orientaci6n de ·LogrO~ .. :;·¿~;:¡tó';'i:!'ii·,:iás:~i~torias, imagina 
-. . . ,.~--, _.~--·;'~<1i1Y-'~·\\\('··.1 !:::.r;~·::::,:¡_,1:'._~;;;-,, · __ ,:,;··::·-_ .. ~_ .. -; ·, -. - -- -

tivas como en 'las-.. -~-~~;~-~-t,~:'.#~~:~~~~~~¿tG;~~)~~:r-~~~: de medir la 
Orientacil5n de_ Logro consistía:- en ;verificar_:_ si· _la historia 

'' ·· .• - -< . ··' _.: ·-:-~~; .. :::~;_, ;;~f·:~--;'=~~;.::i?;>~;.:.J-;E~-i'!)i_~·:;::),~·; ' .. ; .. :·--• .': ·. 
temli.ticll contenta"· o'·no'._imS.genes·!,de'.'.logro;·'.(IL).,·· en· caso de 

-_ ._. .. : _ ··: :·:>,·::((,·~-~:::::-«,:_.·-~1:1/,r;:;~fiii0t"3~'tr14:f:p_;A~2:!\';::.t;~~-1<: ::,._-_,_- ' _- " 
que estBs -im3.ge·n.as~--~SUrg-iBrnn:1-ée·.-1?ódtB..fásUmir que el sujeto 

• _ .. _.-': , · · · .. _.,,:''...<:·_;; ;.f;!~i.'-:¡;,_;::. ·~S"·\:\'/,~:¿f;-:":?J,,t;_:;::@:-'.'\~,J.~i.-~?:(,'.'~_._·:.:.•_··.t" · ~ 
estaba·-inotiva'do Pár'a~·~-ei~10-gi::O"';~it;arntii~~-.'éstablecen ·que es el 

conte~id~_:-:.:~~~:~,~--~:~~f!.~~~::,~~~1:;~~:~1~~:~/~~~{_~f-~:-'-_f:~ferido ~or el s~ 
jeto el que,-indica--~la.-;direcci6n .e .intensidad de 'la Orient~ 

: ·' _,/>'-__ /';·_~:s,·z-r;/::-/f;!~~~:t;, __ :_:~;:_.;i).~~~;~-,\-: .. <\-_ .. .- "- _ó ~-- _ · 

ci!Sri" de: Logro ',que;:posee·;:un,Lsujeto._ · 
·.-··: .·:;._;: ,~;:;,_\ ·Y>ti:~·'i·.:-~·;;,\:.~:::-, ,_-:.-:'~~-::_~-.'-)-':'.." :· .: . · · 

Las. imágenes .. de ';.1.ogro._y _el .. contenido semántico de las 
·_- _- -_-::- -:' -_ _.·<·/.,~ ":~}f~-:;_::-<( ::'~;-:· -... " ... ,., ',',':- . 

historias:_:r~ferid~s-f_por_:,_e1· S\J'j-~t·o eran indicadores de logro-

::::~ "::d:ff ff~f f ~f r~~fü¡:a~~:::) ~n p:::.:· .:::::::º~~::· ~ue 
peBitén · ~-~·· r:l~di~f15~·--'.«ie'·_1a Orientaci6n de Logro, siendo é!, 

tas: 
- '., 

1.-·Necesidad establecida de logro (N) que se expresa por 

el deseo de algGn personaje en la historia de ~lcanzar 

una meta de logro. 

2.- Actividad instrumental, ésta se refiere a una actividad 

realizada por uno o mtis de los pers_onajes que. indica -

si el desenlace de la actividad instrumental- tiene 6xl 
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to o fracaso. 

3 .- Estados anticipatorios frente a la meta·, se refiere a 

que algún personaje en la historia.ant~cipe-el ·6xito 

a la frustraci6n y el fracaso ~e· l_a ·.me.~a-~· 
., 

·4.- Obstáculo impedimentos¡ las·: hist-oi:-i8s_-;Sé:!-eVlilúan: como 

impedimentos cuando el p:éog~~~·o_·_-dt!"_:··Í_~·-.a~ti..;.!"~ad' 'diri

gido a la meta se ve _impedii¿a:: º.-_b;OC;iU:~<:'-d:~:- p6~. un' obs

táculo personal o por un· ··ab.El't-&.C'u10·'dei--'~édio ambiente. 

S.- Presi6n interna, que se r~~-~,~~e-·~: aque:ll.as fuerzas que 

surgen del interior.del personaje de· la-historia, sien. 

do Gatas las que lo motivan a alcanzar una meta. 

6.- Estados afectivos, se describen con eSte nombre todos 

aquellos estados afectivos que se asocian con la obte~ 

ci6n de una meta, con el dominio activo o con la frus-

traci6n de la actividad dirigida al logro. 

7.- Tema de logro, recibe esta calificaci6n cuando el tema 

de logro es eleaborado de tal forma que constituye el 

argumento central de la obra. 

La postura te6r.ica de McClelland y col •. (1953) fue o!?_ 

jeto de severas criticas en cuanto a la forma de medici6n 

de la Orientaci6n de Logro, ya que el empleo de pruebas pr!:?: 

yectivas no brindaba una evidencia convincente, debido a -

que carecta de objetividad, confiabilidad y validez, cara~ 

ter!sticas que exigta cumplir el ID6todo científico en la -
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etapa de post-guerra, raz6n que obligaba .encontr.ar otra -

forma de medir la Orientaci6n de Logro dentro de los p~r! 

metros establecidos por las ciencias nomotfiticas (CieOciB~ 

formales). 

Bellack (1979) al respecto señala los f~acasos_ limi-

taciones. que han tenido las pruebas proyect;.ivá.1i_ a_l _quer7~ 

ser utilizadas como instrumentos nomotfiticos -yá cÍu_e.:estas

pruebas an~lizan · e
0

l coriferiidci latent~- mi.ent:ra·s que las 

pruebas p~-i~o~Atr·i~~-~--:_-~-va1fi.~~- .el· contenido manifiesto, fa

cil.itand~- a
0

l,--i-~~e-~~~q~d~~ eSt~blecer los ·par&rnetros de ev~ 
luaci6n --de. ~'la·s·-_-~i~ma~ .. 

'' _,_~:.,_..·_-._, ,_>- '.- ··;; _., 
En· reépúesta"··a- la· necesidad de esa l!poca, McClelland y 

col.: ·(19sJ~; >~-~~nsa~o"n que si se interpretaba a la Orienta

ci6n. de Logro·_ como una determinante de¡_ desarrollo econ6m!. 

c~, pÓdr1a -entonces medirse esta variable empleando alguna 

de las manifestaciones que denotaran el crecimiento econ6-

mico .. 

La bnsqueda de medidas objetivas les condujo a cstabl~ 

cer una correlaci6n entre el incremento econ6mico y la ca~ 

tidad de electricidad producida en un pa1s, como 1ndice del 

nivel de actividad econ6mica total, por el hecho de que se 

le mide universalmente con la misma unidad, Kilovatio-hora, 

ast como el ingreso nacional per c&pita. 

En apoyo a lo anterior Brown {1975) clarifica que la -

medida de Oricntaci6n de Logro parece guardar una vincula-
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ci6n m&s estrecha con la prosperidad econ6mica que con la 

Orientaci6n de Logro en general, tambi~n opina que las c~ 

tegor1as que integran esta _variable no resultan claras, -

debido a que úni'cainefite h:acen. hi,ncapi6 en la experiencia 

sin especificar el campo' de la tarea, considerando que es-

ta medida no_ co~ti.~~~::::nÍ'~g~·~~' ~-rite~iO . . - . claro que certifique 

operar la. OrientaC1°6n ... ·de_.Loi]'rO/. lA_. mSs importante de Gstas 
,c.-. 

se refiere. al· suPú·e~to·:,-~fe'.·.'~'.i'ué'.-~qU~i.iOs .·sujetos. que .poseen 
. :.·- .. : -·,:·.-::.:(:;;,_;_::·--;'.;:~:>-:·:--} -/~:.3/}::./. '°',";;_ .- ·_ ·._ -:-: . - . . . . 

una fuerte orientaci6i\ de .. _logro deberti.n ejecutar una tarea 

los ~~~j'.~~6~~-~-.;;_;_ga:~~-~i~~~- -~qUivalente _que posean mejor-qlie 

una d6bil oi-i~~t~Ci.6~ de logro. 

De lo anterior· se deduce que la variable de Orientaci5n 

de Logro-no puede ser considerada como un pronosticador co~ 

fiable en la ejecuci6n de una tarea, aunque una de las ex

pectativas que se pueden establecer en cuanto a la Orient~ 

ci6n de Logro es que 6sta se incrementar1a en situaciones 

que hicieran 6nfasis en la competencia con 6xito y que se 

reducir1a en situaciones donde la calidad de la ejecuci6n 

y la competencia carecieran de importancia. 

Por otra parte, se tiene que existe una gran controv~~ 

sia en cuanto a aceptar el an~lisis de contenido como t6c

nica objetiva alternativa de la Orientaci6n de Logro, jui

cio que fundamenta Brown (1975) al expresar que la objeti

vidad es obtenida en funci6n de un consenso social, por lo 



que es factible obtener un consenso respecto al contenido. 

Años más tarde, Spence y Helmreich (1978), pretenden 

explorar las dimensiones de la Orientaci6n de Logro, con 

base al desarrollo de dos versiones del cueStiOó.ario· sobré 

sexos, tambil!n ·sé. aPiic~r·on :·,liii," e·~cafas· ~e--,"·~a~~Uii'nidad" 
y "fem¡neid·~_d ~-;'. las.::~~~'- fUerOn·- e~~~~·~~~h::~.~~~:~a~~~a:~ iridepe!!. 

diente. 
.- .. ~··-· . :_:.: ,; __ -;,;; __ ;:·, :·1;:~::,., .·,:, ;;,··:. ;:J•;' 

La primera Versi6n .-d.~ ~StB -instrwh"e.rit"a :-(WOF0-1) ri:por

t6 ·seis _factores relaciOnados con e~- sexo masculino, sien

do eStos: O~ientaci6n sob~e- el trabajo; _Maestr!a, ·Esfuerzo, 

Compe"tencia, Intereses sobre el empleo y aspiraciones sobre 

la carrera: los resultados obtenidos en el sexo femenino -

parecier~n menos coherentes. qUC? los de los varones, lo que 

confirma que la Orientaci6n de Logro se orienta de manera 

diferente en cada uno de los sexos, sin embargo, al efec

tuarse un anSlisiS separado se observ6 que aquellas mujeres 

con puntajes m~s elevado$ en las dimensiones anteriores mO!_ 

traban una estructura similar a la de los varones en cuanto 

a rasgos de instrumentalidad. 

De los datos aportados por este estudio se concluy6 que 

las escalas fueron constituidas tomando en cuenta los seis 

factores derivados del factor de anfilisis correspondiente 

al sexo masculino. 

La segunda versi6n de esta prueba (WOF0-2) rindi6 úni-
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camente cuatro factores en sujetos masculinos, que se ref!_ 

r1an a: Orientaci6n hacia el Trabajo, Maestr!a, Competencia 

e Xndiferencia personal, observándose cierta similit~d en 

el factor-de estructura entre varones y muje~~s.-
Por lo que respecta a l.as escala~ ... de .;·m~~·cu1i.ni..da~· y -, 

femineidad" empleadas por Sp~~Ce_·_·y_:_ He,1mre_.~c~_..: _<_~-~7~)-._' _en_' las 

investigaciones ·anteriores,. Ge,rber·:.-: (~9_B_4 )':_·S.-l!ñ:ala __ .·.q_ue ·:_ ~~:_s- -

varones han sido caract~rizádo~ :~~~-.:.~~,5:_:~:~~·;-f~~~:~~-¡~~-~ ;,-:c~fil 
petitivos y dominan~e~ r q~_e '. l.a~ _:rilUjereS',Jést·a·s~·_por:- el:. con-

1- _,_. _;; • •• •.:,·; ,,--... ,, 

trario, parece ser qua· se. distin·gue.i\·:po:é_,:S'E!r_::-nÚis ·gentiles, 
. ' -_. . -· - _.- -... -,_,·•-,, •. __ .... ,_b_ ·,-,:-

tiernas y alertas a lo~ -:sent~'i~~~~s:'. d~-.-;·i~s'-_otros, -eii com-

paradi6n con los _·varo·~es·>·,oe~--.-~cu~-~d~--~cor\ .. _es.t"as -resultados 
--.- , __ ', ' .. 

la escala de '"masculinidad eva1aa ~¿sg·;,s '"instrumentales" 
,_·; ;.i';::_•:· 

deseado~_-::y:_:s~ ·v1ncu1á es·t~echamente con el in-

18. ~sti~-~-~I~~ --~-~'_un grupo. 

socialmente 

cremento de 

Con base. én · los; facto'rés' · detecitados _en la segunda ver

si6n dcl.cuesti_o~ai~,~--:~·-:~~Ílre· e1_·-orr.abajo. y la orientaci6n Fa

miliar (WOF0-2)_ Spe~c'~''._Y-:ll~lrnrS:ich .. (19781 diseñaron una es ·- ' .... - -.- - '. ... ' -
cala multidimensioilal ·,para· rÍ\edir _la• Orieni:.aci6n de Logro, 

la cual resu·ll:.6 ... ser· d~ 'fSc·i~ ~pÍi~aci6n ·y evaluaci6n, con 

elevado poder pr~d¡~~t¡~~ ~ .. ·máYor. _objetividad,· confiabilidad -

y validez; ~plicable tiinto en·ho.rnbr~s :CO~_a' en_muj~res; es.

taba integrada Por·l9 reactivos que se refer!an a las dime~ 

sienes de Trabajo, CompéteOcia·y Maestrta. 

El trabajo se refiere a una actitud positiva hacia el 
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mismo, la Competencia describe el deseo.de ser el mejor y 
. . . 

la Maestría -implf~a _i~- preferencia por tareas dif!ciles y 

que repres~-~t~~--=~·~_:,'."..~~~:_\_ : - .-· . : 
Con _objeto. de .obtener. -~~U: escal~· "vál.ida y· ccr\fiable --

. para_._ la_- c~Í~~-~_z;._,,--~~~~-~~~-¿,·:·q~~--~'ici18r~- l~ _, o~ie~tac~6n~-de :.-~ 
gro M~l;~.~¡m~i~\i~S~~±~:~ir'{.b\1~~~~ ~ '.'':bo ~~ est~dio ~i-
lota i __ traduc iéndo ·-:la,, escala · or ig in al. -de_·' Spence ·:/·'.:'_'~einire ich 

. , ;~_ : _· .. -.: . . '_::.:::·.:;1,'.'),'.\'';:;/{c,/-_:~-_',,, ._; .. ·-:·; ,> :::" · __ ._.'_ .· :· _,· _; 
l197B) , ·pero :'como .. los) iésul.tli.dos. ar·rojado·s · po:C lo&· ·análisi's 

fa~t;;ri~~~~ ~b~'~a·;~~~~~K-~i~~~ci~~~;.·~~.~~ori;.l ·reducido, -
se·o~t6 pOi::;tomar_ los·-conceptos·.originales~de.Haestrta; -... ,' '"' :.:.·:· ·-··'· .-, '·· "··· 
Tr.lbájo_ y ·-·comPeteñé'i~' _:y_:~eiábOrar·_,di.e·z_·~·reaCtivoS. para cada 

una de .. esti:is '<'dimen~·fo~,~~:·,~~ue:~·~ri~r~~,,:·~d0cUadaS desde el. pun. 
. ·"• :.~··-,· ,, .-. ·' ' ... , - ., " -

to· de vista. cultural. Y. s:e:msnti~~-~ a·· lá" · pobla'Ci6i1.- mexicana. 

{Andrade Palos otiiZ ,¡;~_V.irig; ·,-19es)··~-

~diade .. Pal.os·:.y- .~1az·,~·Lo~i~Ci: :ci·~SS) ::~~~j_~~-~~~-- una esca

la mul.~id¡nÍensi~~~i-. ~'i.P~·~.Lik~~t: E>S:i:á ,~ medi·~;:.·1a ':.cirientaci6n 

de Logro en las·~ dimerlSiOnes '..'dE:_;·;{~~~:~~"i·~~'-,·:;~~~ajo y ·Compe-
. • • ~ ·~' . ' . ¡ ' - ) 

tencia; esta esc8.1a:·. ests.:···cónfO~áda-_·p~~- .. ··30·. reactivos con 

cinco opciones de :i:-Í:!spuesta ·: {Compl.etamente en desacuerdo 1 

~n desacuerdo, ni' en~'.:-~~~~r"~~ ::~·i '~~- d~·s,~cuerdo, en acuerdo, 

completament~· de· a~~~rd~~ • .<.· .... 

La valoraci6n que· se asigna para la calificaci6n es -

de S a l. puntos, obteniendo 5 completM."Jente de acuerdo, 4 

de acuerdo, 3 ni en acuerdo ni en desacuerdo, 2 en desa

cuerdo y l completamente en desacuerdo. 
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~l nuevo instrumento se aplic6 a una poblaci6n de 300 

sujetos de ambos' sexos ·de l~·.c~-~~ad d~.H~~i?o, obtenil!ndi 
. ' .·. 

se del an.!ilÍsis fact6riai". los
1
• tres ·factores· piant~ad6s 

;;'¡ . 

. . ·. . ... ~: 
Bl ~-interli~_--qUé ha·: d~~~P~r.t"ádo: l'a.·· evalÚa.ci6n ·de ·.i:-~·:~ri~!l 

tación .d~_ Logro en 'ia- ~¿·l. 't-~~a ~-~e~id~~~ :~~:·. h~::.:p_~~p¡_~'i~:~~.~~o·~;os· · 
esttidios en --Pob·i~Ci6~·e·s·_:_-di~ti~t~~·'; ~;-~~n- Obj"~t~··,:de .v~rifiC~-r 

los· h~1_1a~g·~~~-'de":A~d·;~d:~>~~iO~: -l,. ·o:.r;;1z: .. ·Lo~in9' ·::c1"!:ias·> • · .. Estos.-

dise5ad0 · p~r~:,~~·t-~~: ~··~·v:;s-~J.~~d~~~s. 
~e·. a~.u~r~·~ .. :~~~-.l¡,'.ca°ritério~~ caSar.t'n· y v~iá~qúez · (1985) 

. aplicaron·-é1,.'.iz1.struffiBitt.~·~_e1abOrado por Azl.di-ade. PiiloS Y 
D!az· L~v~n9 ·.:--{{~~·~·~·:_, .. ~-~··.:'Uri~·-:"p·~blaci6il- ~e 408 estudiantes de 

ambos se_xos'. de:;·ia;-'.üni~~~S-Íd~d NaciOna.l Aut6norna ·d~ -.México.· 
• .- _:_i.: ·;- ;:._ !'_"'. ~' ': . . -. --- ' : : . -- . . . . 

'Al··.efectua~;· los ·a.nálisi._s _~e frec~encia y _de porcentaje 

por reactivo· se ~~_c~n·~~-6 :'q'u~. ~eis ·re~ctivos ··no eran di-scr!. 

minados, siendo, cin'ció.del faCtor. Trabajo y. uno del factor 

)faestr!a·. ~'" .. -.··· 

La explicaci6n. que S~ .. l.~ ·,~da_.-a_ ·a~·te ·resultado conduce 

a pensar· que P~~,'.ii~·~~·rcÓ~~--::_"M~: ~~ : . .i~P,Ort·ánt~ .hacer mi tra

bajo l.o mejor po~i~¡~~·;·~::. "_Si'·c(ha'go;·:unc1 bu.en t'rabajo me caus~ 
satisfaci:ilSn" ~btUvi"erOil _:~·-~::~·c·oii.se~S·<;J,.ge~eral.· porque 1a -

sitarios. 

Recientemente~Lcl Rosa (1986) llevó a cabo un estudio -

.JO 
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en una poblaci5n de 1082 estudiantes de ambos sexos,. en la 

Ciudad de MGxico, aplicando el instrumento que mide Orien

taci6n de Logro de Andrade Palos y O!az Loving (1985) , el 

cual consta de 22 reactivOs. Al realizar los.anSlisis de -

frecuencia y ae porcentaje'pÓr reactivo se encontr6 que el 

reactivo "Me gusta resolver -problemas difíciles .. no era di!, 

criminad~- por loL~ ·a_st~di~ntes, :•io--~~e hace pensar que esta 

premisa es obvia Para uf.a:pobl~ci6n_tan eSpecífica como la 

universitaria, .. ~dadO_· qUé---_t;:i.nto el nivel universitario como -
", ·-

la e1eCci6n ,a~ ·.·1a··:·car·rera-·puaa·en ser indicadores de· un nivel 

de ori~ntacii6·n:. aa··--1~-g~o :~-i~~ªªº~ ·. 
Se considera _q·u~ ~~~ Orientlici6Íl 'de Logro se instaura en 

el sujeto.en los estad1os.in1is ·tempranos' de su'vidá, siendo 
.. . 

influ.1dn ··pa·~ las ·~armas Sociales impuestas, es por ello que 

la medici6n de esta variable requiere 'de instrumentos cuya 

elaboraci6n tome en cuenta los patrones de interacci6n del 

sujeto en su contexto, los que se fundamentan en las normas 

establecidas por la cultura. De acuerdo con esto, s~ ha Vi!!_ 

to la necesidad de contar con instrumentos que midan la 

Orientaci6n de Logro de manera específica en cada cultura. 

En apoyo a lo anterior, investigadores mexicanos se han 

preocupado para que la elaboraci6n del instrumento que mide 

la Orientaci6n de Logro contemple la cultura y semSntica -

mexicana. 
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1. 3. RELACIONES DE LA OR'.IENTACIOU DE LCGRO CXN aI'RCS ~: 

Considerando que los efectos de la Orientaci6n de Lo

gro se ponen de relieve a través de los factores que dete~ 

minan este constructo, un gran n11mero de variables da cueu 

ta de la importancia que la Orientnci6n de Logro desempeña. 

ORIENTACION DE LOGRO CON SEXO Y EDAD: 

Como lo mencionan French y Lesser (1964), al i-eferir.se 

a las aportaciones de.Atkinson, parece s~r que-:ei mayor pr~ 

blema que se hn tratado de dilucidar. en la ori"eñta'Ci6'n de 
' 

Logro se refiere a las diferencias observadas en cuanto a 

sexo, éste es sin lugar a dudae·:un problema constante que 

ha generado mayor pOl~mica dentro de la investigaci6n, deb!_ 

do a que por una part~, loa resultados aportados por laS d.!_ 

ferentes investigaciones han sido muy controvertidos y por 

otro lado.si se toma en cuenta que existen diferencias fu~ 

damentales en ambos sexos, no s6lo a nivel biol6gico sino 

innatas y psicol6gicas respecto a los comportamientos adoe_ 

tados por cada uno de los sexos, esto hace suponer que una 

constelaci5n de variables de personalidad, de factores si

tuacionaleS as1 como elementos culturalcs·genera~ y deter

minan la Orientaci6n de Logro en atn;bos sexos. 

Investigaciones realizadas por Gerber (1964) y Kelemen 

(1980) coinciden con e.l. punto de vista te6ricc de Deaux y 

Emswiller, {1972), en el sentido de que se refieratal Logro 

como a un atributo masculino, lo que parece reflejar una -

concepci5n r!gida del modelo de motivaci6n de iogro del V!! 
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r6n y obede~e· ~rimor~ia1~4.? t~ ,'. i:'.': l~~~- ex~eb.t~_ti~aS. _dic_~~in!:: 
das por la _cultur~,: ~-~ :.'d,o:_nde ;_no·· s_6l_o: ::~_e:._es_p_erl:'_ qu~ ;·los:· varo 

:::~':9::;º~i,:;~~~;{{.%;;)g~~t~H;:;;~~;,~'.i~;:.:::~;;:::i:: 
seen b.acerlO ~-~-lo ~q-~e;ise ~eSperata~·~1a/muj_er:~ es:~ algo~·_me"nos _ -

- : , · ·.: -; :_:_ :_>L-·<::i';Y"::.:.~·:;t>:'Y;S::?:"·~A;':i;{~}i;\-::~~(:'(,;\;fg~_:(.:·;·¡;;;,,1J\~';_.;;>~"'.í-~:,..•;:~.'.:-'i:_·,;u_.·-_:<;: .. ·.·,-:.~ .-·:: 
uni vers"al.,' que ; en. _el'[. hombrel;_!las·1:·ex.P~cta ti.vas; .de; Gs ~_ns-:. r:ti_ran 

en- ·t~~-n6 '.·:-~t"~-;j~-iY~~~:~{i·~;~;~~-t~'~ii:~~~~~~~~~~Ffiii~~~~:!~~Y~~~~ ~~mo 
. : -~;:-- · .. ?~; ;;~~':;,,~:'.'.~ ·~"J-?.~~·~i~_fu;.':·~~";-,i_~;f ;-¡-:;:,:~i::;.~~.>~7;~.:s?J~(';::--~t-"!-Yl{'l:J.:~;:?/! '.~ ·,: -, ·-.. 

hÍicei un ·_buen\~t~_i~onil:>/~:.s.~~;{~.~a_J.~~~n~:f~~~r_e,'.Y·:esposa;·y·_._--· 
;: -". e':;·.·;:-;·;~:'. ··;-:j,l:cj_;_:;:' ~ 1_':,L~.~H~~~-,<¡';'i,f'~.':.-~~'.f):;¡t,;:t;{!,';-;-(.;~'.":l?f,:¡~;~?S;-._'...'._2:fi'f/cA::.;1~'.;:,;:';',¡¡:J. ·;; ', ::r. ·-:·: -,-, .·'-' 

hacer su: vi.da familiar- ~y :_:comuni tariaf'_t.an,:_agradabte·.;·.como: sea· 

pO•i::~·~;:'\f~j~~~~~l~~~~~li~~!J~t~!~if f~~'.{~2[;·!· ... 
do .descrito :por.~:_Kelem:an-~_(~9_.a_p>··;~-,:;_quiet.L::::.~a~_efrcf.~r_encia·_.a ·las · 

:_ . _. .· " _: __ . ~': :·--:-·· .: .. ::.,,:;:t:.•~:::·~1,;:;-.:-;t-;;>\:_~,~:=-:t%,~t-r:~~"Q''.':i".~,::•\}_:!.~·0¡;_,;~v:\',.~~:.·r.r:.[Z>i:::::_:"-'.·::_· •. > _ . ~: 
investignciones'(aportadás''(por.;~oe'B.ux.·:J_cl972)~;;_;_que'.f'S·e.;refteren 

'-" -¡_. . .=,- .;--.;".:> ''.'-;::/J.!:t.•!::'.'}i".~~1--'7-f'.¡\(~.f_:j~~~-~:'.'._•f-.,,;,;·¡:;i?}~.::¡:•¡J_::~';.,.~~':_:p',¡~--:~!;;~~\~ ")'::_ '· ,, 
a los comportamientos.''-"de" -:Orientaé:::i6n ·, yf Fi1iac16n.";'.: ·al ;res PI'.!!:.. 

to se ··de.te~:t~: ~t~::?I~'~lt~·~l~~J~:~~~'.~i;~r~f~~~~~l:·~~~~·:::~iJ~ ·or1~!t · · 
taci6n al.- L0'g~-? ,~c"f.i;{~~i~~~~~~~{[:;~~~~f~~~~i~~~tri~~r~~~ _!~:-\ -;,:/ ___ , 

LO anterior ~¿~. ~~:~t~~~i$~:~~~;f X~k~r:Í:~;;t~;:,;'~~f~Á"~~t~l .· 
en una poblaci6.~_:~d~'.: iao-.':sujetos~rde~·Q.mbos2 sexos•:def-ltiqh 

school y c011e~e ~-,. ~6~'_---~~J;ii:rf~-~~J~:~?~,~~~¡~¡~¡:~:·~Y:~~\~~~: ~~--~ª~ª. 
sobre la pe~s~'~a~'itt~~ :~.;'~t¡'¡·~:~~J~:::·~~~:{'~·aba· 'ii~: .i:6·;ro:: eOñlo ·una 
medida de or1e~t:~~i~~ hli~Í.~~·''ei"'..ti:-abiijo y ··a1·-:jué90. ·i a lá 
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FiliaCi6n com~ .. Ún~--'.~~~i~~. >~~)'~-~ad~' Y.-:de_ .c:uaii~ad: ~e ·orient!,_ · 

ci6n inter~erS01'al ~ · 
Frenc:h y _Lesser (19641 reportan una investlgacl6~ sobre 

una disertaci6n doctoral i~ádita de McClelland, Atkinson, 



Clark y Lowell ·(1953}, encontrañdo que las respuestas rel.!!, 

clonadas con.el Logro se incrementaban en las mujeres bajo 

condiciones· de eStimulaci6n cuando el evento era interpre-
' - ' . . . 

tado en t~rminC)s ·>ié. aCeptaci6n social pero no bajo las co11 

dicÍones 'dé eSti~U"la~i6rl -de "liderazgo" e "inteligencia". 

Kelemen_ (19BO)_--.tambifin ha puesto de relieve la importan, 

cia que ~-g~ardan· iOs ·:factores de edad y educaci6n como aspe!:_ 

tos determinantes del comportamiento de logro, esto qued6 

~emost~ad~ ~n -~n e~-t~~Ío ef-ectuado pOr este investigador en 

la Univ~r~.idad de H~u~ton en Clear Lake City, en una pcbla

ci6n de _·120, estudiantes. de- College, con edades que fluctua

ban entrEi los_ l_S y SO años; los resultados de este estudio 

revelen que las di~erencias entre los sexos fueron mSs pro

nunciadas por la edad y por los niveles educativos. 

En estudios posteriores, Spence y Helmreich (197B} com-

binaron las escalas de masculinidad y femineidad al explorar 

las dimensiones de la Orientaci6n de Logro en ambos sexos. 

Los resultados reportados por este estudio describen una -

puntuaci6n más elevada en cuanto a las dimensiones de Mae~ 

tr1a y Competencia en los varones, registrándose una mayor 

puntuaci6n en la dimensi6n de Trabajo en las mujeres. Otro 

de los resultados arrojados por esta investigaci6n sostiene 

la tesis de que la competitividad en ambos sexos parece c2 

rrelacionarse con rasgos instrumentales negativos (dictat2 

rial, dominante, agresivo, etc.), es decir que a mayor gr~ 
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do de c~!Tlpetitividad; apare;ce. u.n In:ªr.or .i~cremento de agre

si6n, autoritarismo, ·etc.; ·obs~rván'dose __ a-_l.8 vez un notable 

decremento de rasgos exp~esivcs positivo~ tales cOirio:·' a.et!, 

vo, independiente, ser gentil; amable,_ preocuparse por 

otros, etc. 

Los resultados anteriores reportados por las escalas 

de masculinidad y femineidad parecen corrobo_rar·· 1a tesis 

de que la Orientaci6n de Logro en.las dimensiones de Maes

trta y Competencia es vista como un patrimonio masculino 

que se correlaciona con rasgos instrumentales negativos, 

luego entonces aquellas mujeres que no se apeguen a las no~ 

mas que la cultura ha fijado en cuanto a Orientaci6n de L2 

gro a su sexo y que muestren una mayor predomfnancia en la 

Orientaci6n do Logro en estas dimensiones, tender5n amos-

trar los mismos rasgos comporta.mentales de su sexo opuesto. 

Por lo que respecta a la Orientaci6n de Logro en la d!_ 

mensi6n de Trabajo, los resultados reportados por las ese!!_ 

las de masculinidad y femineidad sugieren que es muy fact!_ 

ble que hayan influido en el incremento del punta.je en es

ta dimensi6n en el sexo femenino la modernizaci6n y los cam 

bies sociales que han ocurrido en la 6poca de post-guerra, 

los cuales han propiciado que la mujer incursione cada vez 

mli.s en el terreno laboral, ya que por un lado se hace nec~ 

saria su participaci6n más activa en el Smbito econ6mico y 

por otro lado estos mismos fen6menos sociales han modific~ 
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do la imagen que.hasta entonces se ten!a de la mujer. 

Estudios sobre la exp1oraci6n de la Orientación de Lo

gro en mujeres.Y varones permitieron a French y Lesser 

(1964) concluir que la Orientación de Logro de un sujeto, 

sea masculino o femenino, se vincula estrechamente con una 

meta que sea relevante en logro para el sujeto y no de otra 

manera. 

La necesidad de logro ha sido estimada como una varia

ble psicol6gica de gran importancia tanto por su valor pr~ 

dictivo como motivacional, razones suficientes que justif!. 

can su presencia en cualquier cambio social y econ6mico, 

ejemplo de ello es el estudio descrito por Baruch (1967) 

concerniente a la incursi6n cada vez m&s amplia de la mujer 

casada y de mayor edad en la fuerza de trabajo, como produ~ 

to de un momento hist6rico como fue la Segunda Guerra Mun

dial, que vino no s6lo a reivindicar los ~erechos de ésta, 

sino también a demostrar que existe un ciclo temporal en la 

necesidad de logro en la mujer que se asocia con la edad y 

con la sitUaci6n familiar y un incremento en el nivel de 12, 

gro que parece vincularse con el retorno a un empleo remun~ 

rado. 

El ciclo temporal de logro en la mujer se considera que 

comprende tres etapas, una antes del advenimiento de los hi 
jos, otra cuando la casa y los hijos ocupan su mayor aten

ci6n y finalmente cuando la familia se ha establecido. De -
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esta manera el moti~o da·_ -10.~ro sufre·.,-·U~ -d~éí::em~nto ~~ la -

primera a 1a segunda ~tapa, para retornar en la_ tercera f.!,. 

se a los niveles originales; respecto a este ciclo tempo

ral. Degler ·(1964) referido por Baruch- (1967), relaciona a 

las mujeres con las carreras y deduce que es factible-que 

el motivo de logro en las mujeres siga este ciclo temporal, 

con una declinaci6n clara cuando est&n más involucradas en 

~l rol materno, pero con un retorno de la f
0

uerza de este -

nativo cuando los pequeños han cursado la etapa infantil. 

ORIENTACION DE LOGRO CON EJECUCION Y APRENDIZAJE: 

McClelland y col. {1953) postulan que la Orientaci6n 

de Logro influye diferencialmente en una serie de variables 

que conciernen a la ejccuci6n del sujeto. El efecto de la 

Orientaci6n de Logro se pone de manifiesto' en primer lugar 

en la ejecuci6n y el aprendizaje •. Con re.sp~cto a esta va

riable se csperar!.a qu~.·-1a· moti~aci6.n' C_ondujera a una ej!_. 

cuci6n más rápi_da y aficie'nte,,_Siempre· Y cuando se brinda

ra al sujeto una oP~~-~Un~dad a:da'~uada P~ra dicho incremento 

en la ejecuci6n: uno_.de.'.los·~-p~.i~e:~os hallazgos sobre esta 

área es reportado_ p.~-r ,~-~·c,{ei1~nd y· C1ark (1950) referido -

en McClelland y col·. :·ti9sJ), ~n~ontX.Sndose que exist!a una 

relaci6n entre la n~ce~idad de logro y las series de pala

bras obtenidas en minutos ·sucesivos de una prueba de anagr!!. 

mas. 
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ORIENTACION DE LOGRO CON CALIFICACIONES ESCOLARES; 

Otra de las áreas estudiadas por Mcclelland y su grupo. 

(19531 se refiere a las calificaciones escolares. Para ve

rificar la relaci6n que ástas mantienen con la Orientaci6n 

de Logro,· se estudi6 el comportamiento de esta variable bi 

jo dos ~ituaciones, una orientada al logro y. la otra· bajo 
'·'".-'_···- . -- . 

condiciones neutrales; los resultados pareceri :ir\dii:;;·ar qu~ 

los sujetos orientados al logro obte.n!an cal_i~'i.~~~-~~~es ~!s 
elevadas; estos hallazgos sin embar~~.---no. ~~~~-c:~n ·s~r del 

todo convincentes, debido a q.ue si:--~~ -~rl~1Í..za ~-~~na instit!:!_ 

ci6n educativa en particu-~ar·, h~~i;{~ ~~~ 6oOsiderar si ésta 

hace énfasis en uná mayor presi6n o·atribuci6n académica, 

ya que en ambas situaciones se registrar1an elevadas calif!_ 

caciones. 

0RIE?-1TACION DE LOGRO CON ?IIVEL DE ASPIRACION Y JUICIO; 

En cuanto al nivel dé aspiraci6n y de juicio investig~ 

dos por McClelland y cOl. (1953), se concluy6 por medio de 

una correlaci6n entre· la puntuaci6n del nivel de logro y -

el nivel de aspiraci6n, que cuando los determinantes de la 

realidad se contrapon1an, el juicio relacionado con la ej!_ 

cuci6n futura .tendta a estar positivamente relacionado con 

la escala del n~vel de logro, pero cuando los determinantes 

de la realidad eran consistentes, la relaci6n entre el gr!!_ 

do de logro y el nivel de aspiraci6n desaparecta o era n~ 

gativo. 
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ORIENTACION DE LOGRO CON PERCEPCION Y PENSN1IENTO: , 

El estudio efectuado por McClelland y col. (1953) sobre 

la percepci6n y el' pensamiento relacionado con la Orientaci6n 

de Logro permite inferir que los sujetos altamente motivados 

al logro piensan con mayor frecuencia en t6rmino<;anticipato

rios y generalizados en tanto que los sujetos con bajo nivel 

de logro piensan menos frecuentemente en t~rminos generaliza 

dos y están m&s involucrados en las dificultades de la mane

ra de logro, por otra· pa~te~, éStós·,·tnismos .autores sostienen 

que desde el punto de ·vista .. ~~·to.d~16cji~o .es importante tener 

en cuenta que las categ6r!a~ ··j;,-~·¡~~9ramaticales brindan medi-
.. ' • • ·- : -'!·'. '.· ~'·:~ ;: '' . 
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das de "los patrones. de pensa'!':~en_to"- o "~odos de pensamiento", 

lo que parece consi~t'ente·:_~OJ.(~l~s nociones te6ricas generales 

de la forma en que los· ·m~t"~~~~ ;'~·~~luyen en los procesos cog

noscitivos. 

Det_ los resultados obtenidos de la prueba de complementa-

ci6n de oraciones explorada por McClelland y col. (1953) se 

concluy6 que los sujetos con elevado nivel de logro atribuían 

m&s respuestas de logro a· otros que aquellos con bajo nivel 

de logro, esto puede afirmarse con base a que los sujetos -

con baja puntuaci6n en el nivel de logro manifestado en TAT, 

reconocían su .falta de motivaci6n, por lo que sentían ver

guenza de s1 mismos y en compensaci6n atribuían una gran -

cantidad de logro as! mismos. Un hecho de vital importancia 

que surge de la aplicaci6n de.esta prueba se refiere a que 



proporcion8 resultados que diferían de los obtenidos por el 

método de Apercepci6n Tem&tica, debido a que se relacionaban 

mSs con los juicios sobre si mismos a nivel consciente. 

ORIENTACION DE LOGRO CON UMBRALES DE RECONOCIMIENTO: 

ntra de las variables investigadas por McClelland y su 

grupn {19531 son los umbrales de reconocimiento, empleando 

para ello la técnica de sucesi6n que consistía en breves e~ 

posiciones de 30 palabras estimulo, divididas en tres cate

gor1as: neutras, relacionadas con el logro y relacionadas -

con la seguridad, cada una de éstas fue expuesta por un pe

riodo de~ .Ol segundos sucesivamente, incrementando las ilu

minaciones. Los datos obtenidos sugieren que los sujetos 

con elevado nivel de logro mostraron menor tolerancia al 

error para las palabras de logro que el resto de los suje

tos, también mostraban estar m~s involucrados de manera dh 

recta con el logro, el éxito o la consecuci6n de un nivel 

mSximo de aspiraci6n. 

.41 

ORIENTACION DF. LOG!lO CON RSSPUSSTAS DE ACERCAMIENTO Y EVITACION: 

McClelland y col. (1953) estudiaron la manifestaci6n 

de la Orientaci6n de Logro a través de la prueba de 

Rorschach; los hallazgos fueron evaluados en funci6n de dos 

tipos de respuesta, comportamiento de acercamiento y de evi 

taci6n, al respecto se observ6 que aquellos sujetos con me-



derado nivel de logro mostraban respuesCas evitativas, en 

tanto que los sujetos con elevado nivel.de logro nlánifes

taban m&s respuestaS de acercamiento. 

ORIENTACION DE LOGRO CON M.EMORIA: 

La exploraci6n sobre la memoria Pe·r·mit~ ~Stable.~e~ una 

relaci6n entre el nivel de l~gro y ei. reC~erd~ ·d~··.1·~~-- ta:.. 

reas ·_completas e· interrumpidas, fen6merio estudiado PºX:

Atkinson (1950} y reportado por McClelland· y -col;· , (_19'33), 

donde la percepci6n de tareas completas significa ~xito -
. ' ' •' '' 

personal y las interrumpidas vienen a signif~Cai::-' el fracs_ 

so perso!1al. 

McClelland y su grupo {1953) .so~tiene'n'.\:¡ue. parece ser 

que aquellos sujetos con elevada ~rien~~~¡6~-:de .. 10g.ro re

cuerdan m~s tareas incompletas, como si pretendieran seguir 

tratando de completarlas, mientras que los sujetos con b~ 

jo nivel de logro tienden a recordar menos tareas incompl~ 

tas. Esto parece apoyar la tesis de French y Lesser (1964} 

de que la Orientaci6n de Logro de un sujeto se relaciona 

de manera estrecha con una meta que sea relevante y no de 

otra manera. 

ORIENTACION DE LOGRO con PERSISTE"ICIA OE UNA TAREA, EXPEC

TATIVA DE EXITO Y LOS MOTIVOS RELACIONADOS CON EL LOGRO; 

Otra manera de evaluar la Orientaci6n de Logro, seg6n 
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Feather (1966}-, es a travlis de. la relaci6n que existe "entre 

la persistericia de una··,tarea··y' la' ~x~ec't-~t·i~ª- d~-- fi:xit~-;-· as! 

como los ·-motivos· -reiac~~ri~d~~-.'-'._t;~~-~-.-~1:·;. l_Ogro·; ·. de_~!le_·.·_este ,-~un·-
to de Vistil se ·anaifz·a _-1a_:r~·1a'¡;i6_n·--d~---P·ers·1~_te;..¡·C1él'-_.-O:r\te ··tina 

ejecuci6n en dos···asp~~tO-~-~ _._-~n '~~- ---ap~-~~nte·. dificultad· y ·en -

la fuerza relativa ·del motivó, tomando en cuenta uno de ~os 

motivos para ·lograr el lixi to y evitar el fracáso, de t·a1 m!!_ 

nera que pn sujeto ejecuta la tarea que se le presente, co

mo parte de una prueba importante, pudiendo experimentar la 

repetici6n del fracaso ante ella, pero tambilin puede optar 

por una tarea alternativ.i de logro, siempre y cuando lo desee. 

ORIENTACION DE LOGRO CON RIESGOS MODERADOS Y CALCULADOS: 

El modelo de toma de riesgo ha sido conceptualizado c2 

me una de las determinantes esenciales de la Orientaci6n -

de Logro y ha dadolugar a conclusiones contundentes acerca 
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de la manifestaci6n de los niveles de Orientaci6n de Logro 

que se reflejan en la elecci6n de una determinada ejecuci6n. 

Morris (1966) demostr6 en un estudio experimental el poder 

predictivo de este fllOdelo en cuanto a la elecci6n vocacional: 

los resultados referidos por esto. invcstigaci6n sostienen la 

tesis de que los sujetos con elevado nivel de logro mostra

ron una preferencia por ejecuciones que implicaran un grado 

de riesgo moderado, en cambio los sujetos bajos en motivaci6n 

de logro se comportaban como si trataran de evitar un grado 



de riesgo intermedio, op~ando por_ alternatLvas .extremas, -, 

ya sea una tarea d~a~iado :_~·it~il· que _·¡~~>~-~~g~r~r_~-, e1-· 6x1-

to o bien una tare~· -·c6'~ un·--~~~~~::>~:~ 'difi~~i-~-~-d;: ~1eVado que 
e_;;_:~,-;. 

justificara s_U .- fraCasO~.- · ··-~-~-- -· · 
-:\>~';"' ?J >.'. i\'': .;:;;. '-

- \.'· .-':," -~';~; :·:··.:-~·, '.::·.:-· .. - "">'·'·. -
La . aportac-i6Íl·(fundamenta1: de: este .. estudio_ parece vine~ 

larse con· i~-~-:-~~'~bi~~ ·::-de:'--~-~~-~·P;~cepciones·· que el_ sujeto pg_ 
'• -{_-,- '~;, -- ,_ -

Sob~É!. S':t; mi~m·o,_: ae- Competenci.a en 
';'> ·. ~: - -.:~. . •. 

el área vocacional, see 
. 1: 

con base_ en ;la ~b111a;,a~1 _subjet:.iv~. de 6xito en ocupac:tones 

espectfica&.' . ~-·- ' : :,:_.'_:· 
. •,_;.';,' ... o'.,~ <:·:.;:.' ~.-:·· 

·-.u·:·p"ó·t~~~;¡~· aé· :1a. ·orieñtaCi6rÍ. .d_e:-Logro también se pone .. . . ·,: ~ :- ._, ;; ' . ,·::· ;' -.- ' 

d~ re~it~i-fa"fa~~'.~~~;ºJ~~f~'5~)~tu~das por M•hone (1966) co!! 
cernientes·' al ;temor;.al.--:_.fracaso .. y ·a:.- iB Percepci6n irrealista 

. .:--,,-.: :"_-;:;_.~'·;\'/> .~'.~J)~:/'.ci:::-:·---.'.'_~;:,.:t . -- . 
de "10: .aspi~aci6n~.-vocac_~.~nal1 -los resultados obtenidos por -

.-. ,,_,_,--;,,_ ·, _'-~1,· <<; ') -·-·;,•:-

este ·_aut_or/hii~'.tP.é":C-mitidt;>-.-· argumentar que los sujetos que son 
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temerosos a1·.·fracaso .tienden a ser irrealistas en su elecci6n 
' --; .... 

vocacional respeCto a la habilidad e interés, esto podrta 

obedecer a que la percepci6n que el sujeto posee sobre st 

mismo en cuanto a la Competencia aparece distorsionada. 
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RELACION DE LA ORIENTACION DE LOGRO CON SEXO, AR.EA DE ESTU

DIO. SEMESTRE, oCUPACION Y EDAD EN UNA POBLACION MEXICANA: 

Investigadores mexicanos, Casar!n y Velázquez (1985) 

efectuaron un estudio sobre la Orientaci6n de Logro integr~ 

do por las dimensiones de Trabajo, Maestr1a y Competencia, 

aplicando para ello el instrument~· di.señadc por Andrade 

Palos y D1az I.oving (1985) 

El estudio anterior fue ~·~.ª~.¡~~~~··;·~·~ ~na poblaci6n un!_ 
', :';. :;:.'· /~'': '· . 

compuesta por· 4'óe .'eS.tU.ai~iltE!s de ambos versitaria sexos, 

tomando en consideraci6n las variables sexo, Srea de estu-

dio entendida como Ciencias Exactas y Ciencias Sociales, 

Semestre que comprende los primeros y ültimos, Ocupaci6n 

que concierne a si trabaja o no y Edad que se codific6 · en 

tres categor!as, siendo éstas: 19-21 1 22-24 y mayores de 

25 años. Esta investigación constata los factores encentre_ 

d?s por Andrade Palos y D1az Loving (1985) y valida el -

constructo de Orientaci6n de Logro brind&ndole una mayor 



generalizaci6n. 

El análisis practicado a los datos report6 los siguie!!_ 

tes resultados: 

Por l.o que respecta a la dimensi6n de Haestr!a se de

tect6 que las mujeres reportaron una mayor puntuaci6n en -

la Orientaci6n de Logro en comparaci6n con los varones, e~ 

to se contrapone a lo referido por Kelemen (1980) de que -

existe mayor Orientaci6n de Logro entre los hombres que ª!!. 

tre.las mujere~, adjudicándoles a ~stas una mayor orienta

ci6n hacia la filiaci5n, sin embargo, a pesar de que las 

mujeres obtuvieron calificaciones más elevadas en Maestrta, 

no se observaron dif~rencias significativas en las dimen

siones de Trabajo'·y Competencia; Casarín y Vel.Szquez (1995) . . 

piensan· que· la -~xPÍic·~~-Í.6·~-~~~::·_C?stós réisul:tados _·se fundamen. 

ta' en el .hecho de' ~ue· la'a;·.·~·ujer·e·s··;que··han_: lcgr·ado tener -

_acceso a una· edUcaci6n. uiliVáf~i i:.D:ri.-a ·; a·e:··han· ·Vis.to· forzadas 
., :::.·.~·· -~ . 

a imponerse a las liinitaci'Onea:·Cju~'<1a···'C:ultúra:··.hiit. establee!. 
." .' ·.·:e : . " ';:·:. :.;','.:.;:·' '.~',-'.·~·: )~~.'.·:;'.~;' :~\;·:~·i-~};"<;-· ··.'' 

do al asignar un· carácter pasivo.:.al-':ro1·:ifemenino~ en· 1a· So._ 
' ·: ':.'. .. ~;...,;_, ,;:·:.·'.·,.<,~· ... '.·;; ,;,-,>;'..',.;-:, ': ·.-... :.:' 

ciedad, muestra de. ello es ei· ásfúerZ_~.· .. Ci\l~_~;s.·e ·)n'a.~ifiesta .. -

por compremeterse en actividades· en -1.;,s r q~';'.-"~bte"ng.in un d!_ 

sempeño 6ptimo. >:-· \'~.:'.'\.-.'.!:f~:.:~~\-"· --~::. 
v .. ·o. :·~. ;•. 

Los resultados obtenidos al· rel~-~ion~·~·.'.·i~ ·_dime.nsi6n de 
. . -·'·" 

Haes tr!.a con la edad revelaron uná puili:.uaC_~6~· inás elevada 

de Orientación de Logro en estudiantes-may9res de 22 años, 

lo que hace suponer que la edad. influye s'ignificativamente 
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en una mejor ejecuci6n de la tarea~ debidÓ a que probabl!,. 

mente el. sujeto adquiere con l.a:. ecl~d Una ma:Yor responsab!, 

lidad ante la tarea asu.~ida, exhibiendo en consecuencia 

una mayor tendencia para ejec:Ut~r.··1a.s',·tareas ·dentro de ios 

estlindares de excelencia, a~t~ ·~~~;~_,los· h·alla~.gos de 

Kelemen (1960} en relaci6n a EÍs~:·vaJ:.iable. 

Las inferencias anterio.r~~---·páre'cen aplicables a l.a d.!. 

mcnsi6n de Trabajo, ya·-que-·s_e --~b~~rv6 una mayor motivaci6n 

haciD. 6ste por parte ·ae:· ¡~~ e~~~di.ant.eS ae mayor edad que 

los j6venes; en iá CC?mpe'tencia por el. contrario se observes 

que el mayor punta.je de Orientaci6n de Logro se registró 

en estudiantes cuyas edades fluctuaban entre 19 y 21 años. 

En opinión de estos autores los j6venes evidenc!an una 

mayor Orientaci6n hftcia la Competencia y los sujetos de mA 

yor edad parecen mSs orientados al Trabajo y a la Maestrta. 

Con respecto al semestre se encontr6 que los alumnos -

que corresponden a los primeros semestres parecen mls orie!l 

tados hacia la Maestr1a, resultados que pudieran obedecer 

a que están más comprometidos en la resoluci6n de estudiar 

una carrera profesional que para ellos representa un roto, 

tambi&n se constat6 que las mujeres de los primeros semes

tres manifestaban una mayor Orientaci6n hacia el Trabajo -

que se traduc!a en una actitud positiva por medio del tra

bajo constante~ 

Al analizar el área de estudio, los resultados revela-
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ron que los estudiantes de carreras de ciencias exáctas 

parec:tan significativamente mlis competitivos _que l_os es_t!!, 

diantes de carreras de ciencias sociales, esto corrobora

r1a las tesis de Mahone (1966) y Crockett (1966) de que el 

prestigio que se asigna a ciertas carreras tradicionales 

actGa como un incentivo para incrementar la Orientaci6n -

de Logro en los estudiantes, por otra parte, los estudios 

de Crockett (1966) refieren que las ocupaciones de mayor 

prestigio fueron percibidas por los sujetos de dos maneras: 

como aquellas que poseen un mayor valor de incentivo y las 

que son m&s diftciles de lograr. 

Con respecto a lo anterior, Casar1n y VelSzquez (1985) 

afirman que los estudiantes con una mayor Orientaci6n hacia 

la competencia eligen carreras con prestigio elevado como 

es la-Ingenier1a. 

Se reporta asimismo que los hombres que trabajan obtu

vieron la puntuaci6n más elevada en cuanto a la dimensión 

de Competencia, en compnraci6n con aquellos hombres y muj!!_ 

res que no trabajan y mujeres que trabajan, lo que indica 

que estos sujetos están más involucrados en la Competencia 

y en la búsqueda de una mejor posición; no obstante, la -

puntuaci6n más baja en Orientaci6n de Logro pareci6 corre!!. 

pender a las mujeres que trabajan, los autores adjudican -

este resultado a la gran gama de rolas que tiene que dese~ 

peñar •. 
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RELACION DE LA ORIENTACION DE LOGRO CON AUTOCONCEPTO Y 

LOCUS DE CONTROL EN UNA POBLACION HEXICANA: 

La investigaci6n más reciente que se conoce sobre la -

Orientaci6n de Logro para la cultura mexicana, ha sido efeE_ 

tuada por La Rosa (1986) en un trabajo de tesis doctoral, 

sobre la construcci6n y validaci6n de escalas de locus de 

control y autcconcepto. 

El objetivo fijado por el investigador era analizar el 

comportamiento de la Orientaci6n de.Lo9ro, el Autoconcepto 

y el Locus de control d~ manér"a ~~p.ar8~~ '··;_·_ c~~~~i~<:fb~~-:nd~. 
posteriormerlte los ·resul.tados obtein~~:i"ó-~_:: p·~:r-~.--;~~~1fi~-a~.:-1aS. 

posibles i~plicaciones. · Para _ t~i --~:f~~~b.:_;~-~--_;-ª¡~;~-;:r~~-~~~~:-~~i'~ 
· _ ,-' ;' : ."·- · .. ' -,. '.;_''.:: {'·,-':'·/.~-'):~;!~¡~¡.;¿.c!,íii:~"~fl'.,'.J";,·:··,\~'l> '.'; • 

estudios pilotos y un estudio· final/,·;Gstej,Ciltilno.:··se.~.llev6·;.: 
· _ · .. : '·'::"":_.. ·_.:;,: ~; >;·;~;.:!:;~*·'': '.·é~í~/~';¡.i~:~.;'-',;,~!c;~:,· ;:..: , · :: : 

a cabo en una poblaci6n univerB1tar1a:.,:iJlt'é'9l:Adá/:por'.~1óe3··'"'.~ 
• .. v·•- ...... ··"•'·'~•?:C~'-~-::-;0¡1,.··1!.,~~''L'1::.-~,•·',.-.-_;·~, ' .. • 

sujetos de ambos sexo~ de la ·un.iV8J:.Bid~'ci·;N~bi6~~i0Aut6;¡oma· 

de MGxico. . .: ·~',_}::~··~~lf~í(\{l~1;;;¡¡~t~1{1WJJ!{t~~~!~~;~~:::'._:·+.,··. '.·; 
La muestra universitaria,; estuvo;-integrada·lpor :;cuatro 

. . . . ,. :~.:·,,;·~-~/ ... ·ii··«':u: :'..''.,J.P:::'.-.~;.-P;-;r~~?::/;_~7!-0/,<.'·: ·-: ::·: ·: 
áreo.s: de la salud que ccmprende>-Medicinci_<y.'.¡Odontologta; 

. ..·· ·:: ._. .. ··.-i:0··.:·;~::··:11l·"-"i-;;'~Yé:¿;;:)::<;;J:,_'._~.:,~¡:..~ .:.~' :·/~-:·; .. '.'.'' .. ';/ . 
S.reas de ciencias EísicO-matemáticaS¡.·~ deiltro·).de-~las' que se-

., :(·.·:·.''':1'<''.;_~,;j'.;:¡:--Y!"~~'.~_.;-y,:u;·::.'::f·i'.:<::::::L-' .. ;::•·. :. :" ... 
consideran Ingenier!a ·y· F!sica;.,:s.rea·~,de~Fi:losof!a: y · .. Cien.:... 

cias Humanas que :comp:r~n~~-;~;~-~-~~~,J~!~:;:·H¡:~.t-or1a·-, Bibliotec~ 
logía, Letras M0dBl:~~~·::.;y·;,G~~g·i.~i~h· Y··ª.':- área de ciencias 

•• .1< ••'1' ·,,'·-¡ ..... -· .. · 

pol!tico-socio-administrativas '-qUe·. éOmp"rende Pol!tica, So-

ciología, . Ci_cnciAS ·de l.~·-- ~~~~~~c~ci~n .·Relaciones Interna-

cionales y AdministraCi6n P6blica; los semestres a consi-
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der~r fueron del: 20. ai 4-o. ··ªª.las carreras respectivas. 

Los resulta.dos 'ob·t~,¡¡dcs' in~i~a~ que la& esc~las de -

autocon~epto' ª~- r-~·lac¡O~~~-',sÍ~~i;fiCativamente con la Orie!!. 

t'ac:.6n :-de_._Lo9~o,· ~~;-·,.,laá:_;:·d.i~~nSio~es de ·Trabajo y Maestría; 

la-dimensi6n;de Competencia· parece ser independiente del 

D.u.tcconC~Pt~·~::-·~-;¿-~~pt,b' en ·--salud mental donde apareci6 ·una 

corre.la~i.'6~ ·ne~~:~¡,;_~:-~. al resi;Íecto La Rosa (1996) sostiene 

la tesis de qu7.·a mayor competitividad en la cultura mex!, 

cana~ corresponde un menor grado de salud mental, por otra 

parte el ._afirmar que la sociedad mexicana se enmarca en 

el mo~elo afiliativo-solidario en lo que concierne a lo 

interpersonal, permite a este investigador postular que 

~la competencia es p~rcibida como una negaci6n de un valor 

culturalmente reconocido". (La Rosa, 1986 1 ptig. 220}. 

Por otra parte los resultados manifestaron haber dete~ 

tado una relaci6n estrecha entre la Orientaci6n de Logro 

y la internalidad (Locus de control} en las dimensiones de 

Trabajo y Maestr1a, lo.que hace suponer que una mayor inte=:_ 

nalidad s~'refleja en un mayor esfuerzo para lograr ciertos 

objetiWs~ · 

En cuanto a la relaci6n entre internalidad instrumental 

y las S.rea~ ·de estudio, se observ6 que los alumnos de las 

Sreas de salud y de f!sico-rnatem&ticas son significativamen, 

te mSs internos que los sujetos de filosof!a y ciencias hu

manas y del 'área de ciencias pol!tico-socio-administrativas; 

.so 



La Rosa considera que una posible explica~i6n de estos re

sultados ser1a que los sujetos de las áreas de la salud y 

f1sic:o-matemAticas perci~en n\6.s· 'c·1~rani~nte el nexo entre 

su labor y los logros .a ;.~t~~~-·-pr6~"a~-~onal, no ocurriendo 

lo mismo en el Srea --de :/¿~~~·~i'áá :_h\ini~nas_, ya que los cambios 

en la naturaleza· hüni'~n-~:;,:~~;:J.~liS di_f1ciles de obtener y de 

mfis dif1cil evalua;;':i6i1~--;-: '.':":-· · 

Al ana"liz~~-~---~~---0~.i~Ota~·iÓn de _Logro a trav{;s de las v!_ 

riablea··d~rt;o·gi&f'icas,·.·-·L~·-·Ro~-a (1986) encontr6 que en cuanto 
- ' ~- ... .. ' 

a la· diÍn~ri~-:i.6'ri:'·d~-.'·_T~aba-1o. se observaba una influencia sig

nifÍ.cat~va ·· d~:-;.1a ·· es-~o-iaridad de los padres en aquellos su

je~os que Obt.uViei:ón una mayor puntuaci6n, en comparaci6n 

con los sujet'os de padres con la m!s baja escolaridad. 

Los resultados sobre Maestr!a indicaron una mayor pun

tuaci6n en las mujeres con respecto a los varones, hecho -

que no concuerda - con el encontrado por Spence y Helmreich 

(1978) , el cual se puede adjudicar a las diferencias cult~ 

rales, pero que.a! es congruente con lo reportado por 

casar!n y Vel!zquez (1985)-~ 

Por lÓ que ·c_oncierne ·a ·ia Competencia, los varones pa

recieron m&s·.competitivos que las mujeres, resultado que -

parece. coilgrU_':"n.te' :?ori. .. e_1::·· él"!con·t_rado por Spence y Helmreich 

(1978) y:'por::_.·ca~·~r-1n.::.y-:·v~1a.zquez (1985). 

Los -~st~di~;'d -a~-~~~·ib~erite·mencionados ponen de relieve 

la importancia.qUe desempeñan las variables demogrfificas en 
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la deterrninaci6n de la Orientac16n de Logro, as! corno tae, 

bi@n la escolaridad, la selecci6n del 5rea ocupacional y 

el sa~estre que cursa un sujet~. 

RELACIO?I DE LA ORIENTACION DE LOGRO CON SUELDOS: 

Sanders (1978) re9orta en un estudio efectuado con -

egresados de las facultades de Contadur!a y Ad.~inistrac16n 

de la Universidad de Texas, habar dete:::tado elevados punt.ajes en 

co~petencia de aquellos sujetos que percibían salarios re

lativa.~ente altos, en cornparaci6n con los sujetos que per

Cib!an los salarios más elevados y que puntuaban bajo en -

competencia pero alto en !!aestr!a y Trabajo. 

!!E~"!._DE LA ORIENTACION DE LOGRO CON AUTOESTIMA: 

Spcncc y Hel~reich (1973) encontraron que la Orienta

ci6n de Logro en las di:nensiones de HaestrS:a y Trabajo se 

::-cl.:i.cionan positivamente con una Autoestima alta, .no repo.E_ 

tanda relaci6n alguna en la dimensi6n de Competencia. 

A trav~s de estas relaciones se pone de ~anifiesto que 

la Orientaci6n de Logro es comprendida como un constructo 

que pueu~ afectar a verse influenciado por otras variables, 

que irS:an desde lo objetivo y conductual hasta lo inferido 

como son los procesos cognoscitivos, por lo que es importan. 

te considerarla como variable relevante en el estudio del 

ser hu.'Tlano. 
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CAPITULO II 

AUTOCONCEPTO: 

2.1 CONCEPTUALIZACION DEL AUTOCONCEPTO: 

Desde tiempos remotos la literatura reporta evidencias 

de la necesidad que tiene el ho~bre de conocerse as! _mismo, 

co~o una manera de explicar y justificar su propio compor

tamiento dentro del contexto social en que participa y en 

un intento de obtener armonía y felicidad internaJ es as! 

como estas inquietudes del ser humano ~an dado lugar a di

versas ccnceptualizaciones sobre la noci6n del s! mismo, -

que se registran en todas las culturas y que aunque muestran 

algunas discrepancias al respecto, todos los planteamientos 

convergen en el elemento común de autoconocimiento como fa~ 

ter indispensable para el conocimiento y valoraci6n de las 

propias potencialidades, as! co:no también para dar respue~ 

ta a las inc69nitas del comportaDiento humano. 
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Las investigaciones sobre este constructo han dado lu

gar a variadas conceptulizaciones que los investigadores -

han acuñado con diferentes términos, raz6n por la que no -

existe un criterio uniforme entre los tc6ricos en cuanto a 

la designaci6n de este concepto, muestra de ello es que V!!, 

rios autores de la corriente americana, generalmente emplean 

la cxpresi6n "Self-concept" {autoconcepto), (S~avelson, 

Hubner & Stanton, 1976; Shavelson & Bolus, 1982), concepto 

del self, (Grinberg·, 1973: __ ROgers, 19771 Block, 1983), coa 

cepto de s! mismo (Whittake·r_;·.1977), Superego (~tussen, 



Conger 'y Kagan, 1971], etc., en tanto que los autores de la co

i:riente eu~opea hacen uso de ttlrminos tales como "c6nciencia 

de s1" (Laing, 1964), e imagen del s1 mismo (Bettelheim, 
. . 

1977}; no-'obsta~te;·-_:tan.~o los autores americanos_ como- los.eurg, 

peas s.;,_··re·f-~ereri ·a: úii. -~i~o fen6meno. 

·Discreparicias similares se observaron 

. . 

~n l~~ cbnce~\~ú~iiz~~-
ciO.n de ·l~ .autoestima, denominada por al~urios:·~ut~i:eS.··_n·a·~~O~~ 

. - -...... ,- ' -
gen", (Rasenberg, 1973), "est:L'11aci6n propia" _(Whitt.·a_ke·r~··:.i97_7), 

o bien reciben la misma connctac16n los t·~rminOS' dé· aiitOCoOce.e. 

to y autoestima (La Rosa, 1986) • 

La def1nici6n de autoconcepto que sustenta a· es.ta investi

gac16n es aportnda por Shavelson, Hubner & Stariton (1976), qui!_ 

nes consideran al autoconcepto como "la percepci6n que una pe!. 

sona tiene de st misma, estas percepciones se forman a trav6s 

de su experiencia con el medio ambiente y son influenciadas e~ 

pecialmente por los reforzadores ambientales y la significaci6n 

de otros". 

Es preciso señalar que el concepto de s1 mismo (autoconcee 

to) concierne a las percepciones descriptivas del sujeto, en 

tanto que la autoestima se refiere a.la evaluaci6n de estas 

percepciones; diferencia te6rica que parece tener su origen 

desde el inicio del estudio del autoconcepto; ya que desde 

James (1968) se habla de una descripci6n y de una autoevalua-

ci6n, sin embargo, esta conceptualizaci6n no ha logrado un co~ 

senso general en la mayoría de los investigadores. 
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Bn consonancia con el desarrollo-te6rico, todo parece 

indicar que la.mayorta ae los autores coinciden en que el 

autoconcepto se 9esta en ·las lnás tempranas etapas del des,!!_ 

rrollo·h\lr.'lano·y ~e_qu~ eS ~l contexto social el que modula 

y determina·este constructo. Para una mejor comprensi6n de 

la.conceptUalizaci6n del autoconcepto, se hará una breve -

revisi6n hist6rica de este constructo. 

Los primeros indicios que se tienen sobre el estudio -

del s1 mismo se encuentran en la cultura griega, condensán 

dese en el adagio conocido universalmente como "con6cete a 

t1 mismo", que pon1a de relieve la importancia de esta no

ci6n como posible alternativa para reducir el sufrimiento 

hu.~ano y alcanzar la paz interna. Otras tradiciones reli

giosas tales como hindaes, -budistas y jud!o-cristianas so~ 

tienen que el autoconocimiento es_ la piedra angular del d~ 

sarrollo del ser humano-.-- .- ·:··:, .... - . 

La filosof1a exist-en'~i~li~_;f~-~' p;;~--:;,.u .parte revoluciona 

al concepto_ de::.-·.áu~~~-~~~c:i~·i.·~-ri-~~-;>. comprendiendo al hombre -

como ejCCutOr _:de:· ·au:--·prOpio'.:~·destino y a la experiencia sub-
- .: .. ~_~'.-;~··e,·--..'--, ·f: .. ':'' ·: 

jetiva dé' lSs't·e;:,~_n_.~~l·:·:~~oirlento, l?_resente. Para esta corriente, 

el a1.i'toC~OoC.i:1\'_~0iitO .cO!lstituye el motor de la existencia -

humana1 al:respecto Laing {1964) sugiere que el constructo 

"yo" se est~uctU~a con base.en la experiencia que el suje

to poseea sobre s1 mismo, fen6meno que se asemeja al desa

rrollo del infante bajo la mirada a.~orosa de la ~adre1 para 
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este autor, ia ~onciencia de s1 .mismo es l.a condici6n de la 

existencia humana.· 

·Dentro de este. mi~ln~ '·:m~i·~·;i:>~-xiste~c-ia;, Benoit, Guilhot 

y ·auil.tíot-; (i97J),~ .... SOSti~néii_·:_qUe ~el s1~miSmo· es un elemento· 

ese-ncial - dé·:~ ~~--~-~-~~b~-~l.ida~ ·_qu:~ ·.se gesta a través de la ide!l 
' - '' :··' ,. ~- -. ' -- -_ :-·--' . '.""'· ... 
tÍfiCac16rl .. · e~::i-á.¡ ·r~1~ci6~ 'ciue establece el ser. humano con -

otro; ,la -~o-~t~~~: a'dopt.lida:-'pór estos·. autores es de cartícter 
... . 

actitudiriál, .cobrando ·singular relevancia en la adecuada e~ 

_tructuraci6n·del s!-misrno los procesos de desidentificaci6n 

y reidentificaci6n, de esta manera, l.a desidentificaci6n cg, 

rresponder1a a todas aquellas representaciones e im4genes -

crr6neas que el sujeto posee de s1-mismo y del otro, as1 C,2 

mo la eliminaci6n de actitudes y conductas ilusorias o mal 

adaptadas o bien, orientadas a objetivos que conviene re

nunciar, ya sea porque son inaccesibles o porque son opues-

tos al orden de los valores adoptados. 

La reidcntificaci6n por su parte compromete a la perso

nalidad a adoptar nuevas actitudes y comportamientos tanto 

hacia el si-mismo como en la relaci6n que establece el suj~ 

to con otro. 

Por. otra parte, la desidcntificaci6n y rcidentificaci6n 

conducen.a ~en6menos de descondicionamicnto y recondiciona

micnto y por ende a procesos de desaprendizaje y reaprendi-

za je. 

como lo reporta La Rosa (1986), un gran nCimero de te6r.!, 
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. . . . . . . 

cos entre los que· s~ _menc:i.:i.onan·.'a J~es -·(1969), Cooley (1968), 

Mead· tl.934 l', su1i1va~ --_-(195,3) ,·· Ro9e~_s ':.:(19.~-Q~ _'. ~:,-:!'-Ílport .- (1963) 

conSideran ei- ·st-mismó· Y:·-~u :'.coriCeptui:l1:l"Z.9.c160: 'no :-_t10icamente 

como un~-» fu~~1~~--~:x~~~~~~~~t~:~~~~·::}~~~;::.~~~,~~-~~~;;_,P~i~6\6~1cos s~ 
no tambián .como un factor. imprescindibla·.:para '.~ci~~-~~~der .el 
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propio comportarn1en~o ~ --}?~{~~}~f1{{~f~~~~~:;*;·}_:~:~'.-e_:: 
Desde el punto_ de v1Stá "hist6rico'·se: identi.fica a William 

'~~ '~--~··.-':;~-~;;<: ;;\_'-::-;: -
James (1969) como uno de_ los p_i~n~-~-~s ·en·:a1·:estudio del con-

cepto ae1 s1-m1smo1 Jamé.s afirin'a.-;qUe·~·es-::faCt1b1e hacer una -

distinci6n entre el yo y el ·a:_~-~--,·:- e~'.. f~~~i~~< d~ q.ue se determf. 

ne el conocedor (YO) o el cOnocido (MI) o' el agente de la -

experiencia y el contenido de la misma. 

Conforme lo estipula William James (1968), el s!-mismo 

de un sujeto comprende la totalidad de lo que puede llamar 

lo suyo, lo que incluye su cuerpo, familia, posesiones, es

tados de conciencia y reconocimiento social; el. s!-mismo de!l 

tro de este contexto es considerado como un fen6meno compl!! 

tamente consciente, siendo las aspiraciones del sujeto las 

que matizan en gran medida este concepto. 

Cooley (1968} al igual que Rosenberg (1973) concibe al 

s1-mismo como' un fen6meno social, argumentando que no tiene 

valor analizarlo fuera del contexto social en el' que el su

jeto participa; a este' a~tOr. se.: le_ adjudica .. la proposici6n . . 

reflexiva del s1:-m1smo;··-·e~ ·i::::o~s~cuenci-~ ._la concepci6n que -

tiene un suje~ de ~1-'~ism6·. ~~~-~~4 modulada por la- percep-



ci6n de las reacciones que otros sujetos ex~iban haCia 61. 

En estudios posteriOres Eiikson (1-960) nanifieStá. -una 

pE!rs9ectf.va -t~15ric·a __ :·érni~e~~Eim~nte social, pr:Lvilegiand~ el 

contexto en el: que:_ se':· desenvuelve : e:1,, ·~u jeto: al re~p~cto_ '.- .·· 

sostiene qUe el 'iiiño -·-deSde · suS ,'m&.s 'te..'1\pranos encuentros se 

enfrenta a·. p~·tro'ne·:s·:·m0dúi:~-d;,~ ·_"d~--_·comp·crtam1'ento, de acuer-
' ' .. , . - ' ' - . - . ~ 

do a la -cu1t~r~:: ~': l~:'.'qú·~-- .pert~-n~ce, . t·amb·i~n -h~-c_e .un. marca-

do hincapili _'en él· ~(Í~i~O .:· fainiliar como constitutivo de la 

personalid.id del> irid1V'~d-~O ~ 

Erikson (196B)''a1-··19ual que otros te6riCos_ comO 

Bettelheim (1977) ~-::~~·¡t_~-· (193_2> ·.pon~ ~de r~i¡e~~ .. :i"a ir.ipOr'."'-
. ·'·'· 

tanc1a que· tienen-1as· experi.enc1cls· v:ivia8s pOr ·-.·ei:---~iñ¿;·_-du:-

rante la~ ~_tapas·j,_t~~r~~:~s ~- d~ i.:de~~~~ollo ·-e~.' la',~ ~~~~u~-t~-~a
ci6n de l~ fut;_i~~:~-Per·~~~~"iida!1·/:·p~-~~' ·t-~í- efeCtc>:haCe ,'~~fa-
sis en las·· vi~:ts'¡·~~~~~c-:~ue·,:·s~.-~~~~e~~-n. ~n _ 1a·--relaci6n dual 

:nadre-hijO,';·n~·· oti~t-~-~t~'/-B~tt~ih~~--'<-1971) '.j~zgi:i Ciue los -

p~anteamientoS· ~¡~~-~,~~d~s· pOr _Er~kson -(i~6-3) e Spitz (1982) 

giran en torno ª--~~a pasiv.idad que supuestamente caracter!_ 

za al infante, al.que califican de rec~ptor, sin embargo, 

hay algo de la postura de Erikson que parece de gran impo!:_ 

tancia para la estructuraci6n del s1-~ismo, esto se refie

re a ese sentimiento ·de confianza bfisica que lo postula C2. 

~o piedra angular de la personalidad vital y que consiste 

en una actitud penetrante hacia uno mismo y hacia el exte

rior, derivadas de las experiencias tempranas del pr~mer -

año de vida. 
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otro de los supuestos .te6ricos de Erikson se refiere -

a que cada estadía de desarrollo- va acompañado de momentos 

cr!ticos que el sujeto debe cursar y de la manera en que -

vivenc!e o resuelva estos nuevos eventos, depender~ la es

tructuraci6n de ese s!-misrno. _ 

Otros autores co~o Mussen, Conger y Kagah (1971) sos

tienen que la noci6ri de conciencia (superego) tiene su gé~ 

nesis en los estadros m&s tempranos de desarrollo del suj~ 

to y se manifiesta de manera rudimentaria durante los años 

pre.escolares: estos te6ricos e.11plean la estructura supere

go (superyo) como sin6nimo de conciencia o desarrollo del 

's!-mismo, omitiendo el con3tructo ego (yo), interviniendo 

en su consti tuci6n los procesos de identif,icaci6n e inter

nalizaci6n, as! como la din~raica que se establezca entre 

los padres y el niño. 

Al parece~_ las pri~eras señales de conciencia se hacen 

patentes, generalmente, durante el segundo año de vida y 

esttin asociadas_:con prohibiciones aprendidas en contra de 

actos ·esp~~!f'i~~~.·,'ce·manerA gradual esta conciencia del 

irÍf~nte s~ iÍtt~~-j:"~_i.:[~~: mS:~ h~Eita- llegar a incluir normas 

:nS:s ide<ilizadas,. las ·_~ue iz:av~lucran no s6lo prohibiciones 

sino tar.ibi~n.rnetas'"y concepciones de lo que debe hacerse. 

La postura·- anterior. concuer_da con la perspectiva 

Piagetana de que la conciencia est~ integrada por elemen

tos conductuales y cognoscitivos. (MUssen, Conger y 
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Kagan, 1971). 

Más tarde Whittaker (19771 sugiere que el s~-mismo es 

un elemento constitutivo del constructo· "yo" o "ego", al 

que comprende como un conc.epto· altamente personalizado que 

se instaura en el individuo de m~~:1~--"-~:~~~Ua1, .por medio 

del proceso de socia~iza~¡¿rl·:·-· ~:~·:_:~-~~~-~6~ ~e esto sostiene 

que el yo se defi~e-com~.-=-~Un· ~'i~-.t_~a· de' actitudes y sent!_ 

mientes ·que t-iene el-~'-'~~d~~i~~~:i. ·sobre si-mismo". 

(Whittaker;· 1977, --p~i4o)'';' 

De acuerdo ~~"~-~~-:·:~~~~~¡-~r, 'la rtoci6n del. si-mismo es 
.· .· .. . 

concebida· como un ,::e"n6~Esíi.o social, producto de las interas:_ 

e-iones dei Stijet.O c'on· otro, dado _que. estas interacciones 

influyen significativamente· en·e1 mantenimiento o el cam-

bio de actitudes hacia s1-mismo, otro factor determinan~e 

será la cultura en la que se encuentr~ .i.nmerSo· el sujeto, 

debido a que 6sta juega un papel deterrRinante en la adop

ci6n de actitudes particulares hacia .el_yo. 

Whittaker (1977) distingue ~~· -co.~~:ePt~; ·~e s1-mismo de 

la estimaci6n propia o autoestL~a. _El concepto del s1-mi~ 

mo o conocimiento de s1-mismo lo evalGa en funci6n del e~ 

tado de salud mental del sujeto; desde esta posici6n una 

persona adecuadamente adaptada tiene una mayor comprensi6n 

de su propia conducta y sentimientos que aquella que man! 

fiesta una precaria adaptaci6n. 

Se pone tambi6n de relieve que un aspecto importante 
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del propio c~nocimi.en.to ·Se. J:~fieie "': la cá.pa~idad para apr!. 

ciar de una man~ra __ -re~i1s~~-:-.·1a~_ cu8.lidades,' potencialidades 

y defectos 'que el· sujeto 'reconoce en s1-mismo. 

La est.1~~~~-6~ propia ·o aUtoestima la describe como una 

dime~si6~-; eVa·l~~~i~a del constructo del yo y tanto el cono-
';-: 

cimientO de.- s!-mismo como la autoestima dependen en gran m!_ 

dida de,las interacciones que establece el sujeto con otro 

en un contexto social determinado. 

En otras investigaciones Rosenberg (1973) desarro118 su 

trabajo te6rico en torno a la dinámica de una autoimSgen P2 

sitiva que se desarrolla durante la adOlescencia, siendo de 

vital importancia para ello la informaci6n que el sujeto r~ 

coja de su experiencia social. 

Haciendo ~nfasis en el cCntexto social ·_en el cual se d.!_ 

sarrolla el adolescente,_ a·~1 como: ~onside~andó. al nacleo f!_ 

miliar corno de fundamental ~P~r·~-~.n.C~a-:p·ar8 ·1á estructura

ci6n de est".1 aut(:,_-im_lig~n,-- -~1-- a~t_"o·r". ~a_,.-r~-l~v~~~ia a los fac

tores soc;;iaies ·:qU'e·,~ifi-fiUye·¡\: .. ·~-ig;:;J.f.1.é~ti~ament·e en la deter-
: ._x;:'.:'.i:·_,'.{':,¿_• . ."::: ---.--:--. -- ... --._, ·- . 

minaci6n dé los': valores' "acerca· de: s17mismO, .los cuales pos-

teriormente 'éje·r~e_n'.'-.;Jra.n' i~flU:~nCia en·· la autoestima, ya -

que·como·e1 autor declará; es natural que el sujeto no se 

eva1aa en abstracto, por el contrario la evaluaci6n se 11!_ 

va a cabo siempre de acuerdo con determinados partirnetros 

de excelencia establecidos por la sociedad o el grupo al 

que pertenece el individuo. 

Rosenberg (1973) concibe la autoimagen como una actitud 
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. - .. 

hacia un objeto, de es~~ ~a~·e~a, el· tá:rmino "actitud" en 
. ' 

su acepci6n mS.s amplia _se·· apl:tca ·para referirse a hechos, 

o¡:iiniones, valoraS ·-.;--- o~-¡~·rit~ci.~~es ,, favorables o desfavo-

resp~cto_ -~-~:·:-_ ¡-~:3'.f~~~-~-,~)_-:; .- . . 
importante -.,-seña~ar::·que -~~~:-~:~t~-- investigaci6n se -

rables 

&s 

los objeto~::~» ~~--·~u~-'.-~i'cs1-ñiismo es uno 

hacia é{. ~~-~-~ --;·~::"ii:k'ri-~~J/:,<~Ct'.1.tudes, .pero 

a ."?t.rOs>ob°jet-OS_-_del n\undo. 

de los objetoa -

que estas actitu 

Dentro de 't;;St~- marco conceptual se considera que ·las 

actitudes son susceptibles a variar en conte"ntdo,_ direc

ci6n, 1ntansidad, importancia, saliencia, coherencia, es

tabilidad y claridad. 

La importancia del st-mismo se 

los siguientes términos: 

"Sea cual fuere, el ·st-riii.SU\'O .. se .. ·convierte en el cen ... 

tro, en el punto de enclaje\-·i'~~~·:~¡:-~s~!.ri.dar. ·de comparaci6n 

en la realidad tllt;J.m8./: ;·ri·~~-i~'.~~i~~~:~~-· Oc·h~a· el lugar de 

un valor suprem~_;'..'::<~~~~~'~!~~~~~~f~~·.~~i:·~!'.·.~: .. ~:·.~.~}. 
Dentro de la .. teor!a;psi.coanal!tica ;se hace necesaria 

. ·.: .. · .. '· .. :_:, :.·-:::: ... ;:::.~º:··;;~'f·,'t· }'.i<;_·.~·: : ... .- ::-
una distinci6n rl!specto·:·a::·ias.:estruetura·s yo y self, sien_ 

.. ·;~ .-.,,o~h· 

estos dos c:oncept~a-·,\·a1::éo"~Si.dera·r 8.1 yo "como un sist.e:na 

pstquico" y al Self :cOmo ·un:·_-cionc:ept:"o"'que se refiere a "uno 

mismo". 
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Grinbe~g (1973} identÍ..tica al.' sel:!: como sin!Sni.mo de -. . . 

sS:.-r.tLsmo;··&.ste ·se ref:tere a la forma en que el sujeto ·reá..s. 

ciona ante &!-mismo, c6mo· se ·percibe, piensa y se:_v~lora, 

ast como a la manera en que trata de estimularse o· defen

derse. 

En estudios actuales efectuados por Shavelson, Hubner 

y St"anton (1976), se ubica al constructo de autoc:oncepto 

dentro de un espacio conceptual en el que se identifican 

las dimensiones del autoconcepto acad6mico. social y fis! 

co, se sugiere as~ismo que este constructo deberla ser -

' definido idealmente por medio de una red de asociaciones 

o proposiciones que lo relacionan con propiedades observ~ 

bles del constructo y otros constructos que sean por s1 -

mismo observables. 

De acuerdo con estos autores el autoconcepto concier

ne "a la percepci6n que una persona tiene de s!-misma, e~ 

tas percepciones se forman a través de su experiencia con 

el med~o ambiente y son influenciadas especialmente por -

los reforzadores a.~bientales y la significaci6n de otros". 

(Shavelson, Hubner, 'Staton, 1976, p.411). 

La im~ortancia y utilidad de este constructo se pone 

de ~anifiesto en la capacidad ~ara explicar y predecir la 

forma en que el sujeto actna, por· medio de la atribuci6n 

que hace otra persona del autoeoneepto de un sujeto. 

El constructo de autoconcepto desde esto punto de vi~ 
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ta te6rico (Shilve'lson, H.ubner &. s·tanto1', 1976}, se caract!, 

riza por .siete·ra~gos·ri:CÍ.tÍ:cos que,son: 

l.. - organizad.O o. ·e~tr~~~~~ri/d·~,- .:·e~tO .. ·implica que el sujeto· 

cate~'or~·~a .· ia·. ~p1·1~)~i~a · de: informaCi6n que posee ace=:_ 

-e~- de -~1'....m:t~~~ ··y~;-~_el_ci.ciona las categorías con otros ª!!. 

jetos.:. 

2.- Multif~cética,· éSte indica que las dimensiones especi

ficas. refi~jan el siste."Tla C'!oteg6rico adoptado por un 

sujeto particular y/o compartido por un grupo. 

J.- El nutoconcepto puede ser jerarquizado sobre una dime!!. 

si6n de generalidad. 

4.- El grado de estabilidad del autoconcepto se Verá madi-

ficado por el incre~ento de situaciones especificas. 

5.- El autoconcepto se transforma significativamente a tr!! 

ves del desarrollo del sujeto. 

6.- El autoconcepto cuenta con dos dimensiones una de or

den descriptiva y otra de naturaleza evaluativa que -

perniten a los sujetos describirse asimismos. 

7.- El autoconcepto es diferenciable de otros constructos 

con los que se relaciona te6ricamente. 

Secord y Back;nan (1974) postulan tres componentes del 

autoconcepto: 

l.- Componente perceptual.- Consiste en la forma en que la 

persona se percibe as! misma, dicha percepci6n est~ 

compuesta por las impresiones que las dera~s personas 
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tienen de ella. 

2.- Componente conceptual.- se refiere a los conceptos que 

la persona tiene de sus propias caractertsticas, habi

lidades, recursos, falla~, limitaciones, as1 como la -

concepci6n de su pasado y su futuro. 

3.- Componente de actitudes.- Incluye los sentimientos ace~ 

ca de s1 mismo y su desenvolvimiento ante el estatus y 

frente a su futuro. 

En investigaciones efectuadas por Rogers (1~77) as1 C.2, 

mo en sus obras se menciona de manera constante la noci6n 

del s1-rnismo (self), sin considerar los constructos yo 

(ego) y superyo (superego) • La construcci6n funda.~ental al 

parecer dentro de esta oriontaci6n se refiere al concepto 

del s1-mismo, o el s1-mismo "como objeto percibido en el 

campo fenomenol6gico" (La Rasa, 1986, p.16). 

Más tarde refiere que de acuerdo con la experiencia 

cl1nica y las pruebas emp!ricas realizadas, la definici6n 

más adecuada sobra el concepto o la estructura del s1-mi!!_ 

mo serta aquella en la que se le considera como "una con

figuraci5n organizada de percepciones del si-mismo, admi

sible para la conciencia". {Rogers, 1977, p.128). 

La posici6n de la terapia Rogeriana es actitudinal, 

por esta raz5n son las actitudes hacia el si-mismo la -

herramienta funda.mental que permite el logro ter~pGutico; 

estas actitudes conciernen a las percepciones de un suje-
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to en relaci6n con sus habilidades, acciones y sentimientos 

dentro del contexto social, dentro de una dimensi6n evalua

tiva .que no· parece afectar la autoestima, ~eta por el· con

trario es comprendida como la aceptación del et-mismo. 

Rogers (1977) describe tres aspectos de las,actitudes, 

siendo estos: el contenido _ás.P~c-1f1co' de· la ·actitud que 

constituye la dimens16~:;~~9rii~}i;'~;-(:~~\ ·:;,:~-~Ci-~~---~-e_ferente al 
. :• ;>::.'--'"'' ;-_ ··'.:-

contenido de ia actitUa~- ·a~'.:8Cüerdo·-. a·- C~SrtOs <patrones, io 

que conforma. el aspect6~-·-'~~~i~~1ti.~~'.¡-Y\finabtent~ un senti-
.·,,·,. ---1·· 

miento vt.ncu1aao a.1· j'UiciC;\1éV81Uat1V~ que· se refiere a la 

dimensi6n afecti·v~i:·· -~·ci~·:.:-~:~~~~· ·1986). 

Posteriormente, Bet'te).heim (1977) postula que la sati.!!,. 

facci6n de las necesidades del infante por parte de la ma-

dre no será suficiente ni necesaria para que este s1-aismo 

se constituya como tal, sino que adernás es preciso que es

te vtnculo trascienda el simple cumplimiento de las deman

das del pequeño, es decir que más allá de estas necesidades 

de supervivencia está el lazo materno que dará un matiz -

afectivo a las funciones nutricias. 

En opini6n de este autor, el desarrollo del s!-mismo 

embrionario "se instaura en el :nomento en que la exprcsi6n 

de las sensaciones (llanto, risa) es aceptada como señal -

de un acontecit!liento particular por parte de la m'adre y el 

hijo, cuando esto sucede se establece la comunicaci6n en

tre ambos, posibilitando al infante salir de ese solipsis-
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mo y participar· en la experiencia de un otro". 

(Bettelheim, 1977, p.38). 

Otro factor~ de s~á~· imP~~tanCia- para el desarrollo del 

s1-:nismo parece: ~·~;:·'~-i:;·~-~~~je. de -1a etapa de lact~ncia a -

~a· ~dád _d~i·:-~~r'~,ri~:¡~.~j-~ .. d~·· lcl 

·rienci~ ~:;;?_n~r-ibU~~, -de::·~ariera 
liÍnpieza~· Ya que esta expe-

fundamental a que el infante 

se. sie.ntá · duc!ñO' .de· s1.:.mismo1 sobre este evento afirma 

BCtte1h~imi-'~ "es clara. la experiencia de que yo expulso al

go ·de ·-m:t'i-. .-~-~i ·yo y lo convierto en no-yo" (Bettelheim, 

'197_7, p:SJ). 

Se supone que este suceso ocurre porque conlleva por -

vez primera una acci6n dirigida conscientemente, as! como 

una enorme cantidad de energ1a f!sica, experiencia que el 

autor describe en los siguientes términos: "Yo puedo elim!. 

nar exáctamente cuando y donde quiera". {Bettelheim, 1977, 

p.53). 

Esta postura te6rica sugiere que es aqu1 donde se ubi

ca la génesis del autoconcepto, cuando la experiencia de 

defecaci6n le da la certeza.a~ niño 'de que ~les capaz de 

expulsar algo de su organismo ·_·a voluntad propia, reportá,!l 

dele placer el alivio de esta presi6n. 

Lo anterior hace considerar que el grado de autoconcee 

to dependerá de la significaci6n que brinden los adultos -

y en particular la madre, dentro del contexto social del 

aprendizaje. 



Dentro de este mismo cOntexto Winnicott (1953) señala 
' . ' ' 

que la estruct1•r.aci6ri._dei._s:r..:.ni.tsmo del sujeto tiene como 

base la sat1Sf;~·-cc:Í.6n por·-parte de' la madre de las necesi-· 

dadea del pequeño por medio-de las propias respuestas adae 

tativas de 6sta, es decir que en un principio la adapta-

. ci6n de la madre hacia el hijo será casi exacta pero se -

irá reduciendo gradualmente a travás de la frustrac16n, 

para dar lugar al surgimiento de la propia capacidad del 

infante para ubicarse en la realidad y establecer una re

lac16n diferente con el otro y con su medio ambiente. 

Spitz (1982) concuerda con la pos1ci6n de Bettelheim 

{1977) de que el factor estructural de la personalidad del 

niño podrta emerger de ese intercambio afectivo de la 

diada madre-h::jo. La preocupaci6n de este autor se centra 

en las experiencias de placer y displacer exper:lmentadas 

en la primera infancia, tambi~n remarca la importancia que 

tiene la frustraci6n durante el primer año de vida, tanto 

para ubicar al sujeto en ln realidad, como para incremen-

tar el nivel de actividad del niño. 

Spitz (1982) postula que para que se lleve a cabo la 

human1zaci6n se requiere el pasaje gradual del sujeto de -

la recepci6n cenest6sica, mome~to en que anicamente respou 

de.a señales no verbales, no dirigidas, a un segundo momeu 

to caracterizado por la percepci6n diacr!tica en la que ya . 

responde a señales verbales dirigidas, que dan lugar a la 
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estructuraci6~ del. si-mismo incipiente. 

· _ En estudios recientes· sobre el constructo de Autocon-

cepto, Salgado. Com!nguez' y Santillán Villanueva (1985) r~ 

portan que: para_ Beane, __ I.¡ipka (1980) las _autopercepciones 

est!n comp~-~~d~_da~ .. -_de'ntro- d~ .las éat~g~~!as de Autoconcee, 

to y-Autoestima, defini~ndo al_Autoconcepto 'borne aquellas 

~e,;-:;~pciones que e.1.·s~jetO p6see·- e~ ·_'f~rici6n· de atributos 

personales_ y de··--~:~ii~~-· ;;,c,l~s ~-- :i.Os cu~les son desempeñados 

o reali~'ados por e~"indivÍdUo;.:_ia". autoestima, en cambio -
', :.· ·. ' . 

. es vis't~ cómo la ~a1a"ra~Í-6n -e~-t-im~da·:--~~1- cómO la satisfa:_ 

c16n personal con los roles· y la cualidad del rol ejecute.. 

Al parecer existe un 

; ~; . '' . . ._ ' . . 

.~On~~~~º .. _.¡;;n .~:i~··· ~·~y-~rr~ de los i!!. 

do". 

veStigadores de que el AUtocon~ep_to .: ~e;_ 9~i::it~~-· ~n .. laS rn4s 

tempranas etapas del desarro116·,·-ti~~no~;:·.:a:·~ ._qu~ es el co!!. 

texto social el que modula .·;.·--d~t-~;ri·.1~~ 1;'~~~~·: COn.structo: 

por otra parte, a juic.io 'd~ . .-i~-~----d~i-~~~-~t~:~·::·~~:~-br~s, no se 
.. _,, _.,. .. ·•. 

puede hablar de este constructo siJ:;\t.Omai .. en .. ·Cueinta la n~ 
ci6n del sí-mismo, raz6li p~r. J:a··.:~~~-1·_'_-~.-~-::··bb~~:~~-¡ente cono-

cer las distintas formas que han Sido_-e.'ilpleadas-para·eva-

luar el Autoconcepto. 

2.2 MEDICION' DE AUTOCONCEPTO: 

El constructo de autoconcepto ha sido .o.mpliamente te~ 

rizado, pero es a mediados de este siglo que se llevaron 
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a .. ca.bo inveat:t.qaciones que. p'ermiten_ su med1cil5ri..· Debe ·te-_ 

nerse presente que es~e ·c~ns~ru~t~. ~~~e~~ \i~ ·una uniform!, · 

dad en -~~anta'· a.-.á~ -~~~1~'¡6_i6~ <~¡,-~ceptua.1'· ya qu-e ·, re·~;~nde" 
- ,_; ·.·". :•-·· ,_ ' '. \• .. .. \ 

a -d1ferentes POsic1ones: teor::tca:s;~º:i'o ·'c;iue-~ n·o:: ~e~·i.t·~·-·cc;~tar ·-... -,. --·-·· ·- _;'' •.-.-- -... 
cOn 'illStiumeritoS -:_equiV~iiiir; t'e'S ·"~n ·'· d1fiil1C1on~S ~:. Op~ra_~i~·ri.;¡~ 
les de co~~~~~~-t~~ .-hipOt~t:l~-~dos·;::~c~i~-~~~/:-,-t1akey:~ ;~;~~ndis; :·. 
1•as \. ·. · ' .· ,. ' ' > :; ·2';;~,~··',~t:'i'.f['ii~S·fü:.c;, . 

El autoconcep_t?:· en·:~~;fiC:»s se:·ha. medido·.;·'a;·travll:s é de ·'.-dis 
--,::.~ -,. (:,·.:.·-::_-:.;·~::¡:~;t:r::)t;i_?:.·::0::¿,\:~~N~:1...;;:·:. - ."":" .. _. 

tintos · inst.ru.'tlentos/: C:~i?ii:,-'.fa-· 'es-cálafde: .. ,LiP'sitt(;.;(19513) ).: la-::.-

::c::a·c::p::::::~~:::7:t9641,/}~~t~~t~r~It~~iiit0~f"•~!·;··. 
La esc:a~a de -~ip~itt (1_9_58)_:,_·:.co~:~-~-~--;_d~,~~~-~'-~~-~i<;-'~·~~-()~_;:.:;:-:·. 1 :'.-

. .' -· _, _ .. :· ' •: ·' '• ;·, ~' '-·'.·,,_,, '·''"i" ·-· -- ·_. ·' · _ · '· . - • 'I 
de rasgos descriptivos~_· en donde_· el'.'1n1ño~_·áS:';'~l:iS19ná;eValua, 

- -._·' ., -.: · -.- :: Z-:-;)'-;:;.~d.~·i:?}i;f'¿,~;..'_;;~:;;-¡:.3.Í!:i-~;_;';·; __ >:·_:,,,-'.:_-
c.tones positivas y negativas de st-mismo·,,2dentro:-de''un:-pa 

r!rnetro comprendido entre l. y ·s ~~--~~<~;~:~~\~~~~~:is-~~[+~~~~~::~~ 
rasgos tales como: "obedie;nte" ,. "a.'tligable".~· y~:~flo"jo~ ;· 

. ,..-__ ; __ :_~-.:-:> ·:·-~~/'.·c~·'.~:~tr;~'.~~¡:-( /,'<'-
Este instrumento se elabor6 p~17a_:: ~~~-~~.'. ~~ ;\~-~-i~t~ 

sexto año de primaria, reporta.nao Un·a ·cótls1S.teilc1á. in ter"":" 

na de .so o más. 

Posteriormente en 1967 Coopersmith desarroll6, el In-

ventario de Autoestima (The self Esteem Inventory, s.n.I~), 

para medir la autoest~a en niños, evaluando 4 ~reas que 

se refie:r:en a los compañeros, padres, escuela, a.'tligos y el 

Yo tse1f). 

Este in'.lentario está confor.nado por SO reactivos en su 
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. . ·. 
' . ' . 

forma larga y 25 reactiVos ·en su· f0ima' corta.· LOs .·reacti-
._ ··--· ' . 

van son afirmaciones ("Muchas' VE!~-e~·-_ d~seo 'ser·· otra persa-
-:' ;e,-,_' - '- ,' ;·. __ •- • ·, - ' 

na", "Yo soy popular ·entre -mi~ ··Cóitipa-fie-roá~) ~ · cúy~S respue!!_ 
' - - '" •,_. ... , 

tas son~ "Sernej antes a· ~:t ;, :iQ __ :.:~-~~~:·_:e'_S:· ~eméja~~~ a m!". 

La confiabilida"d reil'ortad~:-.'d~--:'e~te.- instX..umento por cog_ 
. •, __ ... ' __ ,. __ '··-· ··•'- ':. -- ' 

persmith C1967l , es ._:~~:··:'8-8'. e·~-:- Uri_~·'.t~-st--'.r"~t~"st-·despuilSs. de s 

semanas y ae --~ 1_~ -d~~~~~~-:;,i~-::3 __ ·'-~fi~:~:\1~ Sti-. aPi1c8c16n~ 
El Inventaria"., d~·-.-¿~~p·e~á-~1th· .· (1967). ha sido objeto de 

. •'' . ' . .. 
criticas tanto: f~v-~~ab-i~~-- ~O~~ desfavorables, Hylie (1974), 

al reaiizar ~·~tUdÍ~s sélb~e·-~ l~.-~utiliz~ci6n de esta escala, 

lo 1ievar.on a ··~~n-~_id~~ar -'que __ la -~a~tidad de informaci6n que 

se obtieri.~--d-é e11a~. "no ·'1·0--~haceii un .·i.nstrumento de elecci6n 

para la i.nveatigaci6ri del·autoconcepto en ni.ños" (p.174). 

~studi~s_·:.~~~1L~ados Por ·.cowan, Altman y Pysh (1978) y 

Jo~son y, Re~f·Í.~1~ ·. (1903), reportan validez convergente ª!!. 

i:re el .Inventa~:f.?, ctB Co_opersmith (1967) y la escala de 

Pieis-Harris .:-"ci964-),. a"sr.:-como validez discrLoninante con la 

escala de deseabilidad·social para niños de Crandall y 

Katkovsky (1.~6-~) ·~-· 
El .Inventario d~·-;Coop~rsmith (1967) fue elaborado. para 

medir la au~oe·s"ti.-ila .en .n.iños, sin embargo, al cambiar alg!!_ 

nas palabras en-sus reactivos, lo han convertido en un in~ 

trumento que mi.da ·1a autoestima a sujetos de todas las ed!!_ 

En el departamento de Salud ~ental de la Universidad -
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de Tenneesse, E.ci.~., en 1955 Fitts inic16 uno de los ?r~ 

gramas m&s c~mplétos de medici6n, Siendo un8.de SUB mejo

res aportaciones ·el' "Tenneesse sel~ concept scale" 

CT.s.c.s.1 1965). 

Para la ~laboraci6n d.e estA eScala' el primer 

se di6 fue reé:op_i_li;ir Un ·gran·-~am.~r~ d~ reactivos 

pas\·que 

autodes-

criptivo,~. M:is adelante se pontrataron a 7 psic6logos el!. 

nicos como :jUeceS, esta·~do eStos, perf~ctamente de acuer~o 
en 90 re~c~Í.vo~:·~- .-.< 

La esc:ala ~eñ~~~~:-~e:· pcstU.la que el autoconcepto puede 
·• 

ser valorado con base· en 2 sistemas separados. Un sistema . 
interno que indica.como.el sujeto se describe a s!-mismo 

(identidad, ·autosatis-facCi6Íl' Y conducta) y un sistema ex-

terno que indica como el sujeto utiliza fuentes externas 

para describirse (el yo !!sico, fitico-moral, personal, f~ 

miliar y social). 

~l T.s.c.s. es una.escala multidimensional de tipo 

Likert, está constitu!da por 100 reactivos, de los cuales 

90 miden en forma especifica el autoconcepto, están balan 

ceados positiva y negativa.~ente con 5 opciones de respue~ 

ta: completar:iente falso, casi totaL~ente falso, parte fa! 

so y parte verdadero; casi. totalmente verdadero, totalmen 

te verdadero, y 10 reactivós de la escala de mentira del 

M.M.P.I. 

Este instrumento se encuentra disponible en 2 formas, 
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. . . ' . . . . ' 

la forma para consulta ~siCo~69ic~- ·Y· ia-~ ~~rma . ·- . - ' . '. - •' - cl!nié:a y de 

investigac16n •. Amb~s.'ü't¡liz·~-~ -:·e'1.· m:é~~'~.:- f~íle~~~>~_-. r-~~~t1:.. 
' ·.,,..-.· 1,·· ., 

vos, -pero· "se. ca~1.f1C_a:n~ ·c::C?n'..-b'<iSé·\en:;·par~~t~OS -_dif_e_r:e-ntes_· •. · 
. Es_ta esi::-al'a' e_S:~~~-tOél~iriist:C-ad~~, ·:·ernp1-eci"rido o,lo·s _:sujetos 

en conteS~ar¡·~';.~~~-~~-'.t~ .. o:~,."::·;~; mi~UtOs:~:,:~-tlE!bBt·"s~~ '--~~li.-~ad·a· a 
sujetos_ r.;ay·~r~~-\i;a_'.-i;~:'.:~~~s ':y·'-~he é:~~~;i·e~ > co·n·-~-u~· :~:¡~el de -

estudio s~pt?~10r·,·:a~·-:sexto ~fi~ .':de. l~:priina~·¡a·. 
La confiabilidad de este ¡n'á~r~en~o .. ~S -~aportada P?r 

Fitts (1965), siendo de .92 en ·u~ t~-st-reteSt. 

Existen varios estudios que apoyan. la ·val.idez de cons-·• 
tructo de esta escala, Wayne (1963), citado' por Fitts 

(1965), encontr5 una correlac16"n de .6B.entre él.xzard 1 s 

Self Ratin9 Positive Affect scale y el: T:s.c .. s.·, ··as1 mismo 

reporta Fitts (1965) una correlaci6n d-e-·::...7a'_-·en60n·trada en

tre la Taylor Manifest Anxiety Scale. ~<~~--:':~-~-~-~-·~:~.S··~·_.}--
Crandall (1973) menciorla· ·que- .una- de· :·ias--'.·l.i~ii:BnteS de 

T.s.c.s. es Ía falta de corl"t·rol. 'de:·i~ · 11 aeSeabiiidad social" 

que se encuent.ra prese~t·e :en.: i~- -~·~:~-~~r.~'.'de ,-~.~~,afirmaciones 
de la escala, as1 cO~o-·~it :i:-1~,~~~z· en é:U~ñto a la redacci6n 

de los reactivos, ya ~·que!' s~ cCinstrucci6n fue entre los años 

de 1955-1956 y no ha sido actualizada. 

Esta esc'ala ha Sido de las mlis frecuentemente aplicadas 

a la poblaci6n mexicana, tanto en el campo cl!nico como en 

el de 1nvestigaci6n, ya que se ha considerado como una de 

las pruebas mSs completas para medir el autoconcepto, sin 
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embargo, se menciona en· los trabajos de investigaci6n la -

necesidad de- la estandarizaci6n de la misma para poder ob

tener resultados qu~ se ajusten_ más a la cultura mexicana 

(Vázquez Rrup!rez, 1903). 

Otra esc;ala para tf!edir 'el a~tc:>cq~~-~pto _ ~s ia elabor~da 
por Rosenberg (1965), la.cual ~~ta coll.Struida bas&ildose en 

el modelo te5rico de Guttman (19~5)_. Pre_t'ende· ser- unidi.me!!. 
. . ' . 

sional, está conformada por· 10 react1VOs:, teniendo cuatro 

opciones de respuesta que comprende desde "totalmente de -

acuerdo" hasta "totalmente en desacuerdo". Este instrumento 

es de fácil aplicaci6n y resulta breva para quien lo cante~ 

te. 

Sin embargo, Crandall (1973) hace una crítica postulan 

do que probablemente este instrumento solo mide el aspecto 

de autoaceptaci6n de la autoestima, as! mismo Nunnally 

(1978) afirma que él instrumento de Rosenberg (1965) está. -

constituido por un reducido número de reactivos y que la 

distribuci6n rectangular forzada de 6stos en la escala de 

Guttman es artificial por lo que sus resultados s6lo 

reportan distinciones gruesas y ordinales. 

Investigaciones realizadas por Shavelson (1976) seña

lan que los instrumentos más comunmente usados para medir 

el autoconcepto son: 

The Michigan State Self-Concept of ·ability scale. 

The Self estee.-n Inventory. Coopersmi.th (1967). 
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The ñow I see myself scale. (Gordon (1969). 

The Piers-Harris C~ildren's.se~f concept scale. Piers-

Harris (l.964). · ·· ·-· · · 

The self-conceP't -~n'~~rit~'ry·~:.::·s~~rs·: (19~6). 
Shavelso_n refÍ~~~.'. ~~::-~~u·'t~r·t~6~{~ _-q~e las· interpretacig, 

nes que se hacen en::cuarito- a ··.-18 med1Ci6ri del ·aut_oconcepto 

por los instrum·~-~t~-~:·:<~~~-~'~ .".~-enC.-iona'dOs ~árecen- de una val!. ... - : ~ 

daci6n adecuada~ -.po~tui'~n'do. ~Ú-~,~~-~r¡;.:-,~-,:,.alidar la iñtei:pre~ 
.... ·'- - - . ' 

taci6n de un -~O~st~·ti6t'~;/.-_.impii"~~-:---\iefÍ'n1~i6ñ. del constructo, 
. -~:~·- '• ' . . 

desarrollo de1 _ · in~ti;Ume_iltó_:: Y' ,~eC_óiCcci6n de los· da tos. 

Invest:Lgad~i~S--d~·-:i~---U~i~~-r~:idad--N~cional -Autónoma de 

;1~xico, _ante·· la'_: ~ecefli_~·a.d·, d"é_ ... '_-cOn.tár:_ cor\ -in_~tl:-wnentC?s qué 

midan el. aiitocoñci~pto eil. la_:·p~-bi~~i6~ · m"eX:i.C"ána ·y tOmandó 

en cue~ta·· -~~~--~~~-~-~~~i·:·:~:'~~~~S~ti~~>~-,~·i:~b~1-~;~:~ escalas para 
~":-:' . -·;- ::. , -. 

medir est"e ·-_"const:i-U.Ct'o ·en:. n'iño·s -_.y-: B.dUitOS .-

Rcidl ·:·:-( 19 s_i l ·.·, ei~b6~~ _·\Ü~~---:_·e·~-~,~~~ --·~-~r_a:·~-~~di.r. -la a'. U toes t!_ 
· ·: ... -_ -:,·; :·'. ,,,--,~:-~,. -\;:~\; .-;··~'/,:-:.:·n·· _ __,,_,, :.:.;-:·--.- _,·-;:; >,· / -.::-:·,·:.);_'(':::-1:,¿\--_,::·,-: ·'.· _·:'. 

ma ·en mujeres·;_ de_, lS~a·: 3S:·años:: de··-edad;·.:ca·sadas y·.-Con hijos, 

del sur d:i D • .:;'.'~6~~ct';-;i~;'~f ~~~~t-fv~~;;~F~~~iv~s ha~ia. 
s1-::iismo,' los• cuales' se·.refieren,,a-~cualidades .Y. _defecto o - . 

. - .... ;.- ' "., ___ : .,~'.~-·. •,. ::·.:..:;:_,;_~_¡,;·;:1J..;::--:~·;.'::.:. -.: ' 
personale's·; .:s_egur_ida·d a_l:-:'.._ª_nfr_~~t~i:s~:~·~._<··otr·~s •::opiniones do 

~tras· personas _ ~-~~·~-C~ _-;.~~~~~'.;:~~j_·~:~_~)-~~~~-.';~~~·~~~-~,~~-i~~i-naep~n- . 

dencia Y. Sentimientos -~ge~~'ráies--= ha.Cia -:- si·--~i-Smó. 

Esta _.escala .. es de __ .t1p:o·,'_~'ikei;~ ·~e ·.~res o;;:icionco do r~s

pueGta: acU·e~d.0, d~S~ci~"e~a'ó,· i."nd.1f~rénte. Dando una valor,!_ 

ci6n de ~ a i~' -op~ÍÓn:_.~i:ie n\~nifieste una autoestima alta y 
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del a la opci6n que .manifi~ste una autoestima.baja. Este 

instrumento es de f.!icii. aP1icaci.6n, ·ya ·que ·consta· de -un -

nllmero pequeño cJ,e r~activ:6~J~'reP~;~~~~·~:~:~n-~:;_"C~_nf·i~bi~idad .· 
de • 79, la cual_ fue ~b~~~Í-d~ -.. -a-Pi!Ca~d6-'._·¡¡;J:' Alpha de. Cronbach, 

;-,-:;:¡· .,_, ___ . 
{Reild, 19_31J. . · ... -... , --~. 

' ... ,/<· .. < .• --,;,~:_:,: •• ,• .• :<:";/''-''~~.~J.-~.::.;·_-, ___ '";:- , . ..,.. -_. 
Asi~i~m-o·;·:-~a ·Ro·s·a (1986)'; construy6~Un.-_-instrW'lento para 

medir ~U~oc:~n~~?:~~-:'.:.~;ri:;: i'~ _;6bi~~:;~~~., ~~;{~~-~-~--~,.--Este_· instrumeu 

to· multidL"11efiS10Tiai':_Cuari~i.~1é;·-~-:·s~~ ·,:;dbn~~~~-~-~o- ·. eri -forma · 912. 
.. ',, . ;. ' . ' - . '~ ·-::: ,_ .. __ .. 

bal ·y en·'-c<ida _-una de~--·s1is -. dinléinSionéS / · ci:irista: ·-de·_ 64 reactivos 

y- se- .id.erl-ti-f~~a~:-:~~~c~~ di~~n~-!o~~~ -::f·~-~~~~~~a-¡~--~~·: social, -

emocional, ·_ocupacional, litica ~- ini~la~iV~. · 
La dimensi6n social est4 representada por tres factores: 

sociabilid~d afectiva, sociabilidad expreSi~a y accesibili

dad. La di~ensi6n emocional est4 conformada por: estados de 

4nimo, sentimientos interindividuales y salud mental. Las 

otras dimensiones no se encuentran divididas en factores. 

La consistencia interna de la escala total es de .94 r!!_ 

portada por La ~osa (1gS6) , la cual fue obtenida a través 

del Alpha de. cronbach. 

!Jara medir el aut.oconcepto en niños :.i.exicanos, Ati·:lrade 

Palos y !Jick de t-leiss (1986)' elaboraron la "escala de auto-

concepto 

Este 

i'ara .niñoá''.\ ,:_~::'·:-L ·{:.:.::).-.:_- _ 

instru.'tlen·tc/:mt.iit-idilriens·ional consta de 49 reacti-

vos que se refie~en:.-~i:'"C-~)rlc~PtO. que el niño tiene de s!-mi!_ 

mo en cua.nto_-: a'·.:~~ ·''f!~-¡~~-; 'emOci~~es, ·relaciones co:no amigo, 
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ca.no hijo, cono estudiante.· y en sus .iispectos morales o 6t.f. 

cos. La t~cnica: us~da ~· ~ñ -é-~ ~~ ~~-cilla· es· la de diferencial se

mántico, t:eni·e~~0 .. ~-1~é-~~:-~~-6·ibiles. ·de-.. r~spuesta. La consisten 

ci·a interna--~~e--'.obt~v'c;<~':·-,:~i~~~~----.d~i·'-Alpha de cronch ·siendo 

éstá--.d~- · ~-7J'; --1a":.·cua·i·~-:·~~-~re·por-tada por Andrade Palos & Pick 

de h\?isa· ·,_~,~·~-~-5?:.~~'.i:~!:.;~;r/;,~~~1~:/'.=.: -~ ·:<-
Es importante :conocer /~~~¿,'-Se han venido elaborando los 

instrU..".noritO~:.'.;P~~~ -i~~~i:~~----~:l. autoconcepto, as! como la neces!, 

dcld--de·-~on~-~-~':-__ cJ;;;.:.~ ... e"SCaizS;de medici6n adecuadas a la cultura 

y semán~-1ca:·.-.d~·-:·i~'-?obl.aC16n con la que se va a trabajar1 lo 

que permitirA realizar la medici6n de la variable con mayor 

exactitud. 

2, 3. P..ELACIO~~ES DEL AUTOC0~1CEPTO CON OTROS CONSTRUCTOS ! 

La investigaci6n sobre el Autoconccpto ha propiciado -

una gran gama de estudios que reflejan no s6lo la importan

cia de este constructo sino también su relación con otros. 

AUTOCO~CEPTO CON RENDIMIE~TO ESCOLAR: 

En estudios efectuados por Bailey (1971) se.encontr6._qua 

la autoperccpci6n que un sujeto tenga sobre su habilidad 

~~adémica desc~peñ3 un papel dcter:ninante en su ejecución, 

estos resultados parecen congruentes, segGn Bailey, con la 

pontura de Rogers (1950), snygg y Co~bs (1949), de que el 

Autoconcepto concierne a todas las !reas del funcionamiento 
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de la personalidad,·' pudieridO reducir o.·.incrementar la _cap.!. 

cidad de ·Un~- perS~·n-~ para:: el -~esa~-~o:Í10· de s-.i·S·, poten~iali~!. 
des; est~s hal¡azg

0

0:~;:.par~~en ~-~-~~~@~:-:6~·~c~~d~~ _-:~~~.lo. PoS.:. 
tulado:·p~r -_~ti-~~~i~~-n :'ci976} d.C qu-e·:e1 -A~tócó~·lc.eptO·: desemp!:. 

ña Un papel -:1mpórtailt-~
1 

__ ~ri-_'ios c:Íi~~r~o~ -ni~~l:~--g '.--~e la· ense

ñanza·, ~p·6·'~~-~-i~·--~-~-S~e~ida· en recient~s- Í.nVesti-;J~cion~9 por 

La Rosa _,_(1986), ·_e~ :~Ó~d~e n~- s6lo se pó~e- de. ~~nifies~o la 

importancia·del Autoconcepto en la enseñanza, sino tamb~én 

se reporta una correlaci6n positiva entre el Autoconcepto 

y el rendimiento acad~mico. 

AUTOCONCEPTO CON SALUD MENTAL: 

Rosenberg (1973) reporta una corre1aci6n pisitiva entre 

la depresi6n y una autoestima baja, asimismo, en la prScti

ca cl:tnica la medida de "neurotismo" manifiesta haber de-

tectado indicadores psicofisiol6gicos que se correlacionan 

tambi~n con una baja autoestima, lo que revela sin lugar a 

duda la importancia·que tiene la exploraci6n de la noci6n -

del Autoconcepto para la salud mental. 

Otra de las "conclusiones a las que Rosenberg (1973) se 

refiere es que· una autoestima positiva si vincula con cons~ 

cuencias sociales e interpersonales, tales como menos timi

de·z y depresi6n, mS.s actividades extracurriculares e incre-

mento de asertividad. 

AUTOCONCEPTO CON SEXO: 

Una de las variables que ha despertado gran interés:e~ 
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li!. investigaci5n ha .sido· la .-influencia dei .-s~xo'. ~obre el 

autoconce9to; los: resultadoS · ~btenid_os ·parecen:·controvert,!. 

dos y no concluye~tes, ya. que c:cr:.'o iepOrta':~~,~-r~adamente 
Tamayo (1982} ·,- alguno~- ~ut~'r~i h~ri Ob-~eni~O-- ~e~ultados con 

. ·--.... -
tradictorios Y. fran_r;:an\e~~e_-~¡:nb1gú~S·,_:-'e'n-:_d:;i.~bic otros han -

detectado diferenei-~s :~"19·~·ifi6~t·:i~~-~ ;:~-~,este constructo en 
'- -. ' ,., -_, 

relación .cori la Vti:Z:.;table-;sexO-~ .- ' 
.. -.. ' - :<~ 

En cuanto a ._14'('e.M:P~'ciJ:_a:~-1~n-'_da '1a.·_"influencia del sexo 

sobre el _llUtO_Co?c·.~-p~~O(:~~b~ttaker- -(1:977) refiere que en es

tudios .re1atiV~~-~: ~::.¡~:;:--~~-~bri'~~-i6~ propia efectuados por 

LUndgrer\ ~-y:1SehWab~·; Ci°974_;, :~~·-- Ob-Se.rvaron diferencias en - · 

cuari.to_:-~-: s~io,:--_i-Con\O~;~~;Ultado· de diferentes tipos ae retrg, 

ali~¿nta:c10ri ;o~i~~1~-~:_l,oS>d~·tos· ~btenidos permitieron con

cl~l~ :~U~:::~1/ lihtoca"riCept~--de ·1os. varones parece depender 

:>:.~s· 'd~- :la:·~~--~¡~-¡-6~-. s_ocial, en tanto que el autoconcepto de 

l.~a ~~j~~~S-· P·ar~-Ce ·estar vinculado a las variaciones perc! 

· bida.s 'de otrtls p~rsonas· de las que se sienten m:is próximas .. 

·Block (1933) tambián señala claras diferencias en cuan. 

to a_autoconcepto en ~o~bres y ~ujeres~ hallazgos que le 

llevaron a so_stener la hipótesis de gue las autoimágenes 

de los varones en contraste ccn las de las .mujeres .. incluyen m.!is 

fuertes sentimientos de capacidad para controlar el mundo 

cx~erno, aún cuando se trate da una si~Ülacién ocasional. 
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AUTOCONCEPTO CON ORIENTACION DE I.OGRO Y LOCUS DE CONTROL: 

La relaci6n entre autoconcepto y orientación de logro, 

como lo refiere La- Rosa (1986) ha suscitado una serie de iE 

vestigaciones ·que denOtari 'ae manera geneÍ:-al que la orienta

ci6n de logro. se vincula.cori un autoconcepto positivo, esta 

re1aci6n:.~,1,Pa.~e~-~r· se----~~-r4 i~fi-~e~~'~ad~ Pór v'ariables mod!!. 

raaoras entre-. ias·_q'ue. s:a'-~~nCiOn;~ e1 nivel ae tnstrucc16n, 

el .n1v~1- soCioecan6m.~c·o;--capaC1aaa· ae los,sujetos, etnia, y 
sex.O, -etc·:··,:·-,;,::·-,_·,-- --:;:·~:--·.:; ·':,-.~:- .-.·:·· .. .. 

-·· -. .. ,. 
· ,~~-, Ro~·~---·:·c·19a·6>'~:.-h·ai:,~~C6~t~~d~: táinbi~n que el autoconcep-

~->;... - - :<··'-" ,, . '.. . 
·to se.-correiá'.ciOrlá-:-:pc>sitiViim-ente '~~ri.·:ei Lócus de control 

.:.;,-.' . - ': " -.- ; . :., ' 

{internal.idOd · in~tr·um"e~~i::.~i}·,-:··cu~·ndO el sitjeto reconoce en 
... . _._:;'.';'}.~~;'. _ ... _:_·t_·' . -~:_-_-;;:·;.' ··- -~· .-

s! 'mismo· la- fuente~;-de~:control. y. manipulaci6n de su medio am 
- - .- _, ., .. ,,,,, .. -.- ' - --·. -

biente, doride' ei _az·ar·_:··y:. ei·--a.estino c'arecen de importanciaJ 
"" " .. · - . . . . 

este inve~ti9Dd~r.--~~p'6~.t~:cj~e- los sujetos con elevado punt_!!. 

je en int~-rn~-i:i~~-~-'.-~:,~:~~~¡-~s~a:~ un autoconcepto generalizado, 

as! como puntajes· m.S.s. e1evados que los sujetos externos, en 

dominancia, tolerancia, _buena impresi6n, sociabilidad, efi

ciencia intelectual.y bienestar, en las escalas del "Cali-

fornia Psychological Inventory" (CPI) • 

AUTOCONCEPTO CON EXPECTATIVAS DE EXITO: 

G6mez. P6rez-Mitre l19B1) ha enco~trado en sujetos mexi

canos que elevados puntajes de autoconcepto se relacionan ~ 
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de manera ~ ig~ifi'c~tivcl. ~on un .:náyor Í.n~remento en las ex 
. . . . -

pectativaS de @:xitO- -Para ejecutar una tarea, observa de -

igu.~l mane~á ~ue ~~j~s ~ú~taj-es ;~n · au~oconcepto se asocian 

con un.decremento en las expectativas de ~xito, en cuanto 

a la ejcCuci6n "de una-_ tarea. 

AUTOCONCEPTO CON COMUNICACION: 

El autoconcepto ha sido objeto de amplia investigac16n 

en relaci6n con la adolescencia, al respecto V&zquez 

Ral:!.1rez (1983} refiere haber detectado diferencias en tor-

no a este constructo, en un estudio comparativo entre ado

lescentes hijos de madre soltera y adolescentes hijos de 

hogar integrado1 esta investigadora manifiesta evidencia 

clara de ·que los adolescentes con elevado autoconcepto pe!_ 

ciben la comunicación de sus padres de manera constructiva, 

en contraste con aquellos adolescentes con bajo autoconcee 

to, quienes.perciben la comunicaci6n con sus padres como 

no constructiva. 

Otro de los hallazgos concierne a una elevada correla

ción entre los puntajes de la escala del Tennessee de aut~ 

concepto y la escala de comunicaci6n de los padres como 

constructiva1 se detect6 igualmente influencia significat! 

va del aUtoconccpto de las illadres sobre la percepCi6n de 

la comunicación que el adolescente tiene de ellas: un as

pecto mSs que se pone de relieve es que a mayor nivel edu-
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cativo de la madre, corresponde una percepci6n más construE 

tiva por parte del adolescente de la comunicaci6n de sus P.!. 

dres. 

AUTOCONCEPTO CON ~PILEPSIA: 

En investigaciones recientes, Rodr1guez Almaraz y 

Rodr1guez Gallardo (1985) realizaron un estudio comparativo 

en dos grupos de adolescentes, cuyo objetivo era explorar 

el autoconcepto en sujetos epil~pticos y no epil~ticos. 

Los resultados obtenidos indican que los adolescentes 

sin distinci6n de sexo y con diagn6stico de epilepsia man! 

festaron un bajo nivel de autoccncepto, que se refleja en 

una percepci6n minusvaluada de s! mismos, sensaci6n de in~ 

decuaci6n en la conducta, de sentirse diferentes a los de

más y de poco valor como persona, as! como sentimientos de 

inadecuaci6n en la interacción familiar y social. 

El estudio anterior se efctu6 en una poblaci6n de 60 

sujetos, divididos en dos grupos de 30 cada uno, de ambos 

sexos y con una edad promedio de 18 años. 

AUTOCONCEPTO CON ADOLESCgNCIA: 

La noci6n de autoconcepto vinculada con la adolescencia 

ha despertado gran inter~s tc5rico dentro de la 1nvestiga

ci6n, pero los resultados obtenidos parecen controvertidos 

y no concluyentes acerca de la determinación de esta real!-
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dad. {Rosenberg, 1973¡ Erikson, 1968; VSzquez Ram!rez, 

1983). Dado que es justamente en la etapa de la adolesce.!!. 

cia donde hace eclos16n una serie de cambios de los 6rde

nes biol6gico, fisiol6gico y psicol6gico que sumergen al 

adolescente en una confusi6n acerca de s! mismo. Crisis 

que adquiere su punto mSs álgido en este per!odo, tanto 

porque la personalidad no está aan consolidada, como por

que es un evento que hace al adolescente emprender una 

nueva búsqueda de valores que le garanticen y le sostengan 

una concepci6n más clara de s! mismo, ejemplo de ello es 

el tratar.tiento ambivalente que le dB. la BoCie.dad, ~.a· que 

algunas veces lo trata como niño y· ot~a.s C::Cl~º adulto, pero 

la verdad es que ni se es niño ni se es adulto. 

Según observaciones de Erikson (1968) ,·parece ser que 

lo que ~ss perturba al joven es su falta de habilidad para 

colocarse en una dimensi6n de autoconcepto ocupacional, 

tar:ibi~n aparece en el adolescente la vivencia como de un 

retroceso a un estadía previo, al sentir amenazada su prg_ 

pia individualidad, ra:6n por la que tiende a fusionarse 

a un grupo mediante la sobreidentificaci6n con heroes de 

pandillas y multitudes, a tal grado que da la impresi6n -

de haber perdido por completo su autonomta. 

Por todo lo anterior, se considera que la evaluaci6n 

del autoconcepto no es clara, estable ni objetiva en este 

pertodo crttico de transici6n, ya que confluyen variables 
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moderadoras que Conformaran su autoconcepto. 

AUTOCONCEPTO CON IMAGEN CORPORAL: 

En investigaciones recientes, De Casas Ros (1984) efe:_ 

tu6 un estudio exploratorio para determinar el perfil de -

autoconcepto en mujeres obesas, en una muestra de 42 suje

tos femeninos, con una edad promedio de 25 a 35 años. 

Los resultados arrojados por el presente estudio reve

lan que las mujeres obesas se perciben as! mismas como in

deseables, poniendo de manifiesto los aspectos m&s negati

vos de su personalidad, poca seguridad en s! mismas y con 

frecuencia se sienten ansiosas, deprL~idas e infelices, de 

lo que se infiere un bajo nivel de aceptaci6n de s1 mismas. 

Los hallazgos referidos favorecen la hip6tesis de que 

la obesidad es una buena predictora de los sentimientos n!_ 

gativos hacia la imagen corporal y de la devalor1zaci6n del 

autoconcepto. 

Esta exploraci.6_n parece ser de sumo inter~s debido a -

que constata la i.nfluent::ia que tiene la percepci.6n de la im!!_ 

gen corporal sobre el autoconcepto. 

••• 

AUTOCONCEPTO CON SATISFP..CCION MARITAL, LOCOS DE CONTROL Y EDAD: 

Otras variables que se han relaci.onado con el autocon

cepto son la sati.sfacci6n marital, el locus de control y -

la edad, al respecto, Landazuri Ort!z, Pichardo Hernfindez y 



Hazouri Neme {1983) efectuaron un estudio en una muestra 

al azar de 1.00 rnujere's casadas, con un nivel socioecon6m!. 

co' medio y una. edad pr,~~edio. de 25 a 35 años, en la ciu

dad ae H!Sxi~-o: ... -· 

·Los resultados aport~dos por este estudio afirman que 

el' autoc.on~epto __ -se -.correlaciona positiva.>nente con la sa

tisfaccidn marital·, es . decir qu~ se detect6 una mayor sa

tisfacci6n inarital- en· muje'res mexicanas de nivel socioec~ 

.n6mico ·medio, __ de 25. a· 3!5 ·años de edad, con un autoconcep

to elevado', que con un autoconcepto bajo. 

Al correlacionar el autoconcepto con el locus de con

trol se observ6 que se registraba una relaci6n significa-

tiva y positiva entre un elevado autoconcepto y external!, 

dad, hallazgo' que se muestra incongruente con el obteni

do por La Rosa (1996), quien enc0ntr6 una relac.i!Sn signi-

ficativa y positiva entre un elevado autoconcepto e inteE_ 

nal.idad. 

AUTOCONCEPTO CON EDAD: 

Por lo que concierne a la edad, no se encontraron di

ferencias entre autoconcepto y esta variable, resultado 

que no concuerda con lo postulado por Shavelson, Hubner y 

Stanton (1976) de que con el incremento de la edad y la 

experiencia el autoc?ncepto se tc:rrna paulatinamente dife- .. 

renciado. 
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AUTOCONCEPTO.Y. PREMISAO .SOCIOCULTURALES: 

Congruente.con lo pustulado por D1az Guerrero {1979) 

y refor~ado por- La· Rosa · (1986_} _, se ~onsidei:a que efecti"!, 

mente las premisas socioculturales constituyen un marco -

que dicta loS -.-iineamient·os- ·caracter1st1cos que conforma

rAn la perso~al~d~~ d~·{ .. "S~j~-~:~>:·a~1:c~m_o el establecimien_ 

to de lineas de Pénsamiento: y paú.ta_s especificas de con

ducta. 
, __ .. ;-:. 
~)~>,: .~;-~:;>.é<: :'.'_":'...: 

Lo que _parece_ ser· c;~·ns:t1t~-~-i.Vo 
- - - --- '". ' '~ .-.,_ de la personalidad del 

.: . . ._,_ .. ·y.-,_ 
un ente bio-PSico_;.Só_Ci~f-:-qU:~ :viene dotado de una platafo,;. 

ma biol6gic-á:;';::qu:~·\~~~~i·~·~ ·· ~-~~st.it~yendo en el orden psico-

16gico.- ~e: ~~~·~~~::;~~~~~~~i:·:>-'~~-- a~uerdo con las vivencias y 

la estimu~áC!~ri:'_~u-~-- reciba en el~ seno familiar y que será 

reforzadci m:l.S;_:t·a~d.B ~~r: núcleos mAs amplios en los que -

participe,-··~f.~~do~ e~tos'-la escuela ·y los grupos, entre 

otros. 

Entre otros aspectos que modularán la personalidad del 

ser humano s'e cuentan los estereotipos culturales implan

tados por la propia cultura y cuya funci6n será determinar 

los valores y normas de conducta deseados y esperados por 

cada uno de los sexos. 

La conjunci6n de todo lo anterior, as! como el nivel 

de religiosidad conformar~n las acti~udes que· el sUjeto se . 

adjudique as! mismo: en funci6n de las· ~valuaciones.que le 
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. . 
' .. --

' - .-· -- . 
brinden los otroS sujetos _·den:tro·· del co~texto social, .serli 

ya que C2. 

no no se evalG.a en abstracto,, ~irlo_ ·a-.~_-tJ;.~v·A·s .de ... 1a:S percep-_ 

cienes que ics otros :t1enen o :·exp~e~an ·,·dei~--,~Ujetc>·;: 
... - ,;:,,,e·_:;~:\',-.•·."·~----.-. •· -.. , 

dio ambiente. 
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CAPITULO III 

III. METODOLOGIA: 

J.1 ?RODLt:MA DE INVESTIGACION: 

Se pretende a trav~s de este estudio verificar si 

existen diferencias en la Orientaci6n de Logro.y 

el Autoconcepto en estudiantes de Administraci6n 

y estudiantes de Ingenier!.a, para 10 cu.al se pla!!, 

te6 el siguiente problema: 

¿Existen diferencias significativas en la Orient~ 

ci6n de Logro y el Autoconcepto en estudiantes de 

Administraci6n y estudiantes de Ingenier!a7 

3.2 HIPOTESIS: 

3.2.1 HIPOTESIS CONCCPTUALES: 

Hci·- Los estudiantes de Administraci6n tendrán 

diferentes puntajes en la dimensión Maestría 

de la Orientaci6n de Logro, en comparaci6n 

con los estudi~ntes de Ingenier!a. 
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H~ 2 .- Los estudiantes.de-AdrÍtin1straci6n teu 

drli.n diferentes puntajes.en la dirne"n

si6n Tr~·6~i~-: de_': ia-:-,'O~ieiltac16n ·de. Lo

_ gro, : ~ri.- -~~~p~-r~-~-¡15-~ con :los estudian

tes de_ Iñ-9~~J.~~i~·· 
-~ •'. 

"c3 .·- Los es'tU.d1á~teS 'de Ad:ninistraci6n te!!. 

dr:in ~'~~-~~~~t~'~. Puntaj-es en la dimen

.si6n competencia de la Orientac16n de 

Logro, en comparac16n con los estudia!!. 

tes de Ingenier!a. 

Hc4 .- Los estudiantes de Administraci6n ten

·drfin diferentes puntajes en la dimen-

si6n Social 1 del Autoconcepto, en com. 

paraci6n con los estudiantes de Inge-

nier!a. 

Hes·- Los estudiantes de Administrac16n ten

drán diferentes puntajes en _la dimens16n 

Social 2 del' Auto~oncepto, en compara-

c-16ñ:_ con .. ; los ·e~-~~~i~·~t·e·s .. de Ingenier!a. 

nc 6 •. - : Los estudÍ.~·ntes: di:! ;.-Ád~1iÍnis:tr.~ci6n ten-

. dl:an· "di·f~ren~·es .-~.~~-t-~j~~' en ia dimensi6n 
.· ... ,·,. 

- .-s_ócia1·:3 cie1:.Autoconcepto, en compara-

ci6Íl':'c'O:~ ·~~~~ !;~~~h~¡~~'tes de Ing.Ínier!a. 

He?º.\ L6s:··e~t.Ud.i"a~teS' de A~inistraci6n ten

d~ári·· ~¡feré~-tes· puntajes en la dimensi6n 



Emocional 1 del· ~ut~concepto, en com. 

. pai::-aci6n con: .~os·'.·~st~dia~tes de Ing!,_ 

niers.a·; ·: ·· ~-· .. 

. Hes·~ t.O~ -~!l~hai~~¡~·S ·ae · .M.ministraci6n -

te~d:i;á~{ dif~~h~~S .. P'Uiltá'jes. en la d.f. 

· ~-~ris:i6ri-- ~á~~bri~·i.··:·:f ,d~l ·:·Autoconeepto, 
.,-;-·-

: _er\ -· C::~n\(iára·c_16i\:- Cón: los estudiantes de 
-;ng~~¡~r¡~ .::_~: .. :-:~-· .. : 
'·.. ·., ·, ·._ ' 

H09.- Los···estudiantes de .Ádm.inistraci6n te!!, 

drán diferentes puntajes en la dimen

D16n Emocional 3 del Autoconcepto, en 

comparación con los estudiantes de I!!. 

genier5'..a. 

HclO'-Los estudiantes de Administraci6n ten, 

drln diferentes puntajes en la dimen-

si6n .ocupacional del Autconcepto, en 

coM9araci6n con los estudiantes de Iu 
genier!a. 

nc11.-Los estudiantes de Administración ten, 

drAn diferentes puntajes en la dimen-

s16n Etico del Autoconcepto, en comp~ 

raci6n con los estudiantes de Ingeni~ 

ria. 

Hc 12 .-z.os estudiantes de Administraci6n te!l 

dran diferentes puntajes en la dimen-' 
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3.2.2 

si6n Iniciativa del Autoconcepto, en 

comparaci6n con los estudiantes de I~ 

genier!a. 

HIPOTESIS DE TRABAJO: 

H1 .- Existen diferencias significativas en 

la dimensi6n Maestr!a de la ·orienta

ci6n de Logro en estudiantes de Admi-_ 

nistraci6n y estudiantes de Ingeniert.a ·~ 

11
2

• - Existen diferencias significativ'as en_ 

la dimensi6n Trabajo en la Orientaci6n 

de Logro en estudiantes.de Administra-. 

ci6n y estudiantes de Ingenier!a. 

H3 .- Existen_ diferencias· significativas en 

la dimens16n·._Competencia de la Orient.!_ 

C¡6n d~· Lcig~o en estudiantes de Admi-
. . ,' ' . . . 

~ist~a~16n -Y . estudiantes de_-. Ingenier!a. 

!1
4 
.- ·. ExiSten --diferencias significativas en 

la ·~imen~16~·Social 1 del Autoconcepto 

·, en :e~tÍldiantes de Admi-nistraci6n y es-

tu~iantes de Ingenier!a. 

H5:--- Existen diferencias significativas en 

la dimensi6n Social 2 del Autcconcepto 

en estudiantes de Administraci6n y es

tudiantes de Ing_enier!a. 

11 6 .- Existen diferencias significativas en 
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la dimensión Social 3 del Autcconceg 

to en estudiantes de Administración 

y estudiantes de Ingenier!a. 

H
7
.-. Existen-diferencias significativas en 

la dimensión Emocional 1 del Autocon

cepto en estudiantes de Admin1straci6n 

y estudiantes de Ingenier!a. 

H8.- _Existen diferencias significativas en 

la dimensi6n Emocional 2 del Autocon

cepto en estudiantes de Admi~istraci6n 

y estudiantes de_ I~g_enier!a. 

a9 ~- ·Existen diferencias·significativas en 

la di~e~si6~. ~0'6-:i.o~~l-,-:~.-::de1·--:A~~Oc-~n~ 

cepto en_ estudiantes de_· Ad-ri~nist:i:'aci6n 

y·, '~studiantes de Ingenier!a·:: 
' - . . 

H10.- EKisteri _diferencias significati~as en 

la dimensi6n Ocupacional del Autoccn

cepto en estudiantes de Administraci6n 

y estudiantes de Ingenier!a. 

H11 .- Existen diferencias significativas en 

la dimcnsi6n Etico de Autoconcepto en 

estudiantes de Admin1strac16n y estu

diantes de Ingenier!a. 

H12 .- Existen diferencias significativas en 

la dimensi6n Iniciativa del Autoconce~ 
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to en estudiantes de Administraci6n y 

estudiantes de Ingenier!a. 

n
13

.- Existe una correlaci6n significativa y 

positiva entre las dimensiones Maes

tr!a, Trabajo y competencia de la Orie~ 

taci6n de Logro y las dL~ensiones Social 

1, Social 2, Social 3, Emocional 1, Em.2_ 

cional 2, Emocional J, Ocupacional, Et!. 

cO e Iniciativa del Aut~_conc:epto. 

3.2.J HIPOTESIS NULAS: 

Ho1 .- No existen diferencias significativas -

en la dimensi6n Maestría de la Orienta

ci6n de Logro en estudiantes de Admini!!, 

traci6n y estudiantes de Ingeniería. 

Ho 2 .- No existen diferencias significativas 

en la dimensi6n Trabajo de la Orienta

ci6n de Logro en estudiantes de Admini!!_ 

traci6n y estudiantes de Ingeniería. 

Ho3 .- No existen diferencias significativas 

en la dimensi6n Competencia de la Orie!l 

taci6n de Logro en estudiantes de Adml 

nistraci6n y estudiantes de Ingenier!a. 

no4 .- No existen diferencias significativas -

en la dimensi6n Social 1 del Autoconceg 

to en estudiantes de Administraci6n y 

estudiantes de Ingenier!a. 
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Ho.
5
.- No existen diferencias significativas· 

en la dimens16n Social 2 del Autocon

cep to en· estudiantes de· Administraci6n 

y_ eS~udid~tes-.·d~-- -ingenii;;r!cl~ · 
NO exis'teO' diferencias significativas 

en· la d~~~Sic:~Sn 5-~-cial · 3 del Autocon-

- cepto :e.~ -~stU.d·i~~te~ dia Admin.istrac16n 

Y-estudiantes'de Ingenier!a. 

Ho 7 .- No existen diferencias significativas 

en la dimensión Emocional 1 del Auto-

concepto en estudiantes de Adtninistr!!. 

ci6n y estudiantes de Ingeniería. 

Ho 8.- No existen diferencias significativas 

en la dimens16n Emocional i del Auto-

concepto en estudiantes de Administr!!_ 

ci6n y estudiantes de Ingenier!a. 

Ro
9
.- No existen diferencias significativas 

en la dimensi6n Emocional 3 del Auto-

.concepto_ en estudiantes de Adr.linistr~ 

ci6n y estudiantes de Ingenier!a. 

Ho
10

.- No exiten diferencias significativas 

en la dimensi6n Ocupacional del Auto~ 

concepto en estudiantes de hdministr~ 

ci6n y estudiantes de Ingenier!a. 

Ho
11

.- !-lo existen diferencias significativas 
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en la dimensi6n Etico del Autoconceg 

to en estudiantes.de Administrac16n 

y estudi~Mtes·: dB ~ zrl9e~-iG~!a. · 

Ho
12

-- No eXistE!h .-·dif~re~Ci~~;·!·$·i·9.nf~CatiVas.; 
,.,_.~'. --- .. , ; -:;:, -

en ·_1_~·:_-,d~'~:~~-'~;;~~~i~:~lt~~,~-~-~-~~ 'del_; Auto-
-. cOncepto :·en;, estudiantes-~de · '1'.dministi.!!, 

·_ . - : '_'- -: .:··-.:-,3-_:·_;-j;.f<~';'.~·{(:"f\,:;:.:;;¿~.'.;_'.'';,:,\·'.->_,,_:,.; / ...... ; __ ; -
_ ciiSn 'Y ·.estudiantes_~de¡','_Ip.genier.ta~·. 
. · .. -_ ... -:_~- '~. :."1:.:~·-:~,.: .• :~-';>~:,,;·::.«/:'.~i!.?'.t,;;~:;.,; ,.,,.,;, ._., -. 

no·13 ~:7 ~O: existe:.correlaciéin'.·.Pcísit:iva· y stg-. 
· ·-' c',· '.·:.·;y¡;;.:'.;~;-'¡,:"i}::;~'.!.'-~.'.•(jt;:¡j~--";~';,;;",>~-.;:::>::.·:·,;;-,·> ·-' . 

-ni.ficativ'a.-: eri.tre·~·1as~·o1?nensiones -1-1ai:;!. · 
'.~-: i~ ,:;~_-·:-. ___ ;;-f·:_:-1,,:/J.::;1:-'Q·:ot.;_;.:;.:_;.' ···,~:.;,···.· 

ti.ta, ',.Trabajo;y_: competencia:' de·.: la"·· 

o~ 1·~~~~~:~6-h'' ~~-: J;~'~i:~;~:··.'·i~:~ ·'.·.d·~~~~,~io-
nea · ··sociai", i; ,~¿~i~i '2';-·-soc·1a1, 3; Emo 

.·.·,· ' ' ' -
ci~n:~l '-1~ <~-6~'16~~1:. -2 ~- _. ~o~iOnal 3, 

. · o~upacio.nal; · .. Et~~o e· -Iniciativa del 

l\utoconeepto. 

J·. 3 OEFINIClON DE VARIABI.CS: 

3.3.l DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES: 

V.I.- Tipo de Carrera.- nefine la opci6n del 

estudiante universitario en t~rminos -

de Administraei6n e Inqenierta que lo 

capacitar4 para el ejercicio de la pr2 

fesiOn correspondiente. 

V.O.- Orientaci6n de Logro.- Se define con

ceptualmente "c~mo una orientaci6n g!_ 

neral del sujeto para alcanzar cierto 
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dar de excelericia11 • (Sala zar, 1979, 

P• 133}. 

Autoconcepto.- Se define conceptual 

mente· como "la pe:Í:'Ce'pc16n que una 

persona tiene·- de S.t mis:na, .. estas peE, 

cepciones se forman a·trav6s de su -

experiencia con el medio ambiente· y 

son influenciadas especialmente por 

los reforzadores ambientales y la sis. 

n1ficaci6n de otros". (Shavelson, 

Hubner & Stanton', 1976,.plig. 3). 

V.A.- ~·- Determina las caracter!sticas 

anatómicas y fisiol6gicas de un ind!, 

viduo: puede ser masculino o femenino. 

Semestre.- Define el nivel acadifunico 

actual del sujeto en el momento en que 

contestó los cuestionarios. 

~-- Describe en años completos el 

tiempo desde el nacimiento hasta el -

momento en que el individuo contest6 

los cuestionarios. 

3.3.2 OEFINICIO~ OPERACIONAL DE VARIABLESt 

Orientaci6n de Logro.- Se medir~ esta varia

ble a travl!s de los puntajes que re¡-;orteel s~ 

jeto en el cuestionario de Orientac16n de 
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3.4.-

_Logro diseñad~ por Andrade Palos y D!az --

Loving (1985). . .. . 
Autoco~Ce~-to:.·~ ·-·se .m~dirs··:·e·st~ ,v~riable a· 

trav_l!_s-_--de·:, _l~s·· PU~~~je,S __ '·qUe:-re:Porte: el ·suj!_ 

to eñ el· cu·~~tiOna·ri·~-_:-sobre·:.-·autoconcepto 
diseñado· por~':i~··,_'.·~os:~·:·_(19á~1:. ·;._:, 

. "• .... ;: __ ,..,: 
TIPO DE'·ESTUOIO! 

Este· ~st~di-~;-;;b:;~~-~~~n~~ :""~i de d03 muestras 

i.ndePen.di'~nte·~-(-;e~tUdi~flt~s de Administra

ci6n y····~,~-t~diá.rl~'es -~-~ ;'In9~rliert~. 
' . . . ' . ·. 

Se trata .de un estU.dio· de campo confirmat2 

rio,.ya que se llev6 a cabo en· el medio n~ 

tural del sujeto y se posee una aproximaci6n 

basada en el marco te6rico y en resultados 

de estudios anteriores (Pick de Weiss, 

1994 1 p.31-32), para lo cual se pretende 

probar las hip6tesi~ anteriores. 

3.5.- MUI:STRA! 

La poblaci6n de esta:invest'igaci6n. estuvo -

constitu!da por 4,~oo ~~tUdiantcs de ·ambos 

sexos ·de las'. cO.rreras· de-_Administraci6n e 

Ingenier!a de.la "Ú~idad ~rofesional Inter

disciplinar~~ de· .:rngenier!~ y Ciencias so

ciales y 'Adl'ninistrat_ivas del InStituto Pol.f. 

t:li:cnicÓ Nacional ··(UPIICSA}, en la ciudad de 

Mli:xico, D.F. 
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La deter.ninaci6n.del tamaño de la muestra 

se efectu_6.:_aPli~!'lii.cÍo ·1a siguiente f6rmula: 

N .. z2 ~-.--(~'>x(~,-~_~:~-s~·· el .1oi correspondie!! 
E2 . 

te al ._tamaño de. _la __ muestra reportado por -

la f6·rmu.·1a·~-· 

.L~s:;:·v~l~-~~~-~ -i~~-ii~:~o~ 
fueron·:· 

Nive·~:·'de :~~~f:t-~·~':a:' 
: Error.-~~~~~-~~~~ 

a la f6rmula anterior 

95' 

5% 

conoc~:Í.~~tO -"que: se tiene acerca de la po

blaci~n"_:e"stUd,1~da p-~ SO\ y_ q"'" Soi. 

De la· apl!'~aC::i.6rÍ·.-déi Pr~cedi~iento anterior 

se obtuvo· una muestra· compuesta por 422 su

_ jetos que permite reproducir la poblaci6n -

arriba citada, de los cuales 211 estudiantes 

fueron de Ad.~inistraci6n y 2i1 estudiantes 

correspondieron a la carrera de Ingenier!a, 

comprendida entre el lo. y ao. semestre de 

dichas carreras, de los cuales se anularon 

22_sujetos, quedando la muestra finalmente 

constitUtda por 400 estudiantes, 200 de Ad

ministraci6n y 200 de Ingenierta. 

La selecci6n de la muestra fue probabiltst! 

ca, debido a que se tuvo acceso a las listas 
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~ficiales de-dicha instituc16n, de las cu!!. 
. . 

les se seleccionaron por azar so· estudian-

tes d0 cada uno de -ios semestres. 

Se aplicaron dos -cuestionarios cerrados, -

uno para cada una de las variables medidas, 

as1-como·un cuestionario que conten!a cua

tro preguntas de datos demográficos (sexo, 

edad, semestre y tipo de carrera). 

.99 

Para medir la Orientaci6n de Logro se util.! 

z6 la escala de Orientac16n de Logro elabo-

rada por Andrade Palos y D!az-Loving (1905) , 

la cual es una escala multidimensional, aut2 

aplicable, tipo Likert que consta de 21 rea~ 

tivos con cinco opciones do respuesta (com

pletamente en desacuerdo, en desacuerdo, ni 

en acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo, CO!!!. 

pletamcnte de acuerdo): con una valoraci6n -

de S a cornplet~~ente de acuerdo, 4 de acuer

do, 3 ni en acuerdo ni en desacuerdo, 2 en -

desacuerdo y 1 com?lctamente en desacuerdo. 

Este instrumento mide tres dimensiones de la 

Orientaci6n de Logro, que son: ~aestr!a, Tr~ 

bajo y Competencia. 



:.taestr!a.- t:nte·ndida coffio la preferencia 

para comprometerse -en. tareas dif!ciles y 

que representan un re·to,. · cver aneXo 1). 

Trab~1~ ·~ :....· -Imp:J:i.Ca.-:;~~~ ·:_-pr~~ispo~Íci6n posi

tiV~' -·h~C·¡·a·,--~~ .t~ahii:fO', cVer· anexo 2). 

Competenc{a. - cons.iste en la bGsqueda por 

. ser ·mejOr ·.que otros, . (Ver anexo 3). 

La ·validez de la escala de Orientaci6n de 

Legro ·fue· probada a través de dos estudios 

piloto·, el primero de ellos se realiz6 con 

una muestra de 594 sujetes, arrojando una 

estructura factorial muy pobre, por lo que 

se decidi6 tomar los constructos originales 

de Maestr!a, Trabajo y Competencia y elabo

rar diez reactivos para cada uno de ellos,: 

que fuerán connotativa y denotativamente -

m.!is cfaros para la poblaci6n :nexicana, ya -

·que .·e_l inst'rumcnto aplicado hab!a sido Gni-

camente traducido de la escala original de 

Sp~~¿~ &.: Helmreich (1970) • 

En un ~egundo estudio piloto (Andrade Palos 

& D!az·Loving, 19~5} el nuevo instrunento 

fue aplicado a una muestra de 300 ho~bres 

y mujeres de la ciudad de M~xico, obteni~n-
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dose una confiabilidad en cada una de las 

dimensiones superior a .75 al· aplicar el 

coeficiente .de Alpha de Cronbach·. 

Para medir el Aut0Concepto-_'se-':utili26 la. 

escala de Autoconcept~ el.8.bo:r'ada por La 

P.osa (1986), que c-~nsi~té'- en:·-~-~~ escala 

multidimensional-,' ·au-~o~P-li~a:ble, tipo di

ferencial sem:intico~·: la cúál 9onsta da. 64 

re~ctivos-~ cd,n 7_'-:o~~;i·6neS de respuesta cada 

uno, con una· Vá.1o~·a,¿·1on:. de· 1 a la respuesta 

positiva y de 1, a la-_ ~espuesta negativa. 

Esta escala mide 9 dimensiones de1-autoconcepto, que se -
'· ·-. 

pueden resumir a cinco: 

Social, Emocional,-·.Ocupacional, Et.ice e :Iniciativa. 

Social 1: 

Social 2: 

Social 3: 

Entendida-como la .forma' de relacionarse con los 

dem!s. 

Dnplica_la comunicaci6n o_expresi6n del indiv! 

duo en el medio social. 

Entendida cOiño i'a a~cesibilidad que el sujeto 

brinda a los dem&s. 

Emocionall: Comprende los estados de Animo del sujeto. 

Emocional2: Comprende las evaluaciones de los otros. 

Emocional3: Entendida como la salud emocional. 

Ocupacional: Se refiere al funcionamiento y habilidades del 
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Iniciativa: 

individuo en su trabajo, ocupaci6n o profe

si6n. 

Concierne o no al aspecto de congruencia o 

no con los valores personales. 

Evalúa si la persona tiene o no iniciativa 

en diferentes campos de la actividad humana. 

La confiabilidad de este instrumento fue obtenida a través 

del Alpha de Cronbach, obteniéndose los siguientes coefi

cientes: 

SUBESCALA No. de Reactivos Alpha 

social 1 10 o.es 
Social 2 8 o.as 
social 3 • o.65 
Emocional 1 8 o.e6 
Emocional 2 6 o.si 
Emocional 3 9 o. 76 
ocupacional 8 o. BO 
Etico 6 0.11 

Iniciativa 5 0.11 

Autoconcepto Global 64 o.94 

3, 7 PnOCED:rMIENTO :· 

Se acud16 a las instalaciones de la UPIICSA del -

Instituto Politécnico Nacional en la ciudad de 

México, solicit4ndo a las autoridades y maestros 

su colaboraci6n para aplicar los instrumentos de 
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Orientaci6n .de Logro Y. de Autoconcepto a los est!!, 

diantes.de lo. a Bo. semestre de las· carreras de 

Administraci6n e Ingenierta.impartidas en dicho~ 

plantel. 

Una·_ ~ez obteri!d~·· i.;_-_ . .-a~tori..·zac.f.6n,. se pro.porcion6 

la lista de asistencia ~~;-16.s·,- estüdiantes para o!? 

tener la 'm"u~·s,ti:-'a. ·. 

Los instrumento·~:·f~~~~~ _:·~~iic~d~.s· '~ dOs gr~pos. de 

estudiantes, uno-·de-Acimint'stra.C16n y··otro de Inge ·-. ... . ._.-.,; ':·· -
nier!ii, en· el Audit-or·.:io:-/.i~~-:-'d.~·'. lcl· .. 1.J'.lstituc16n, en 

dos Se~ioncs ·~ont.irici~·~.-;_··y __ ·.·a~-~~-~~'.·:~~1 horario de las 

actividades .ac~d~~t~,j • .,¡;;:~)~ic;c;.\•.···•••'··• 
Antes de iniciar,. la_;_apl_i'?~ci.~_n·-~~ :·1.es di6· a los -

estudiantes la-_ siguiente ··informaci6n: 

"Buenos .d!as, --~·~~~~s<_,~~~i::¡z·~:~~~ .una investigaci6n 

conocer qué: ·pie~s·a·~ :~st~~es de si mismos as! para 

como de lo .que esperan lograr con base al conoci

miento que poseen sobre sus propias capacidades y 

de la capacitac16n·que estfin recibiendo. 

El cuestionario es an6nimo, individual y confide!!. 

cial. 

Lean cuidadosamente las instrucciones de c6mo co!!. 

testar cada uno de los cuestionarios, 
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Por favor contesten todas las. preguntas con.sine~ 

ridad, tomen en cuenta que ~n. estos cuestio~arios 

no hay respuestas' buenas .. ni .malas·.' 

si tiene~ algUna di.ida -~OS Pu.~den pc~E.!gu_n~.ar~: 
. - '-.· ·. ·,. ··:'.-.'··:··· 

A la mitad de· los · estiuiil:!.ntéS: 'de<"C~·¿¡·;,_ g·~upo. se les 

proporcion6 -primé~ó ·. ~l 0:·~~-~~fi~~-~~¡·~· .. ~~ -~~·tOconc~P-
to y .despu~·s ei_- ~u~st.ion~~~~·· de:;-~ri"entaci6n de Lo

gro1 a ·1~ ·~t::r~.~-~-ta~ s~·/i"e~:··P:rop~_~cion6 primerc;:> el 

. cuestiona.ri~: de., o~-¡~~~~ciÓn de Logio y despu~s el 

de A~toc_O~.Cep~6_ ~:-- ~~~4ridos~~-· ~n _ el principio general 

de la t~cnica ·.de Contrab<llanceo que supone que el 

efecto que produce .. el. presentar una variable antes 
. :.-, ' .. . 

de Una Se9Uiida_: es·. el' ~ismo _que producirli el prese.!l 

tar a la segunda variable antes de la primera. 

(McGuigan, - 19.7.7) • 

Estos cuestionarios fueron aplicados por dos per

sonas del sexo femenino, pasantes de la carrera -

de Psicología, quienes dieron instrucciones a los 

sujetos de la investigaci6n. 

3.8 ANALISIS ESTADrSTICO: 

En el presente estudio se utilizaron los siguien

tes an~lisis estadísticos: 

a) Alpha de Cronbach para conocer la confiabili-
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dad de· cºada· t1:no de .los. i.nstrumentos aplicados • 
. _-_ ··_, :. . . 

b) T's de Student.para .conocer estad1sticamente si 

las iÍif~~e~~·1·a·!I .·:~~~r~·, la·s medias de los grupos 

eran sig·~i_-~'i,~·a.~~~:a-~: y_: asS: poder probar las hi-

cJ coefi~ieil_te.'de ,-c·ar·re1a.ci6n producto momento de 

P~CÍ~~¡,ri·;:·'.i-~~-i~:~·p:~·~~¡r::l~ relaci6n entre cada una 
. \'"' 

. de laS- ·a.-im"°e.'18Ío~~~ ae la Orientaci6n de Logro y 
del Au~ócori·;_~-pt·~~· 

Los anAlisis ·estad1sticos se realizaron por medio 

del Paquete Estad1stico-para las Ciencias Sociales 

(SPSS) (Nie y col. 1975). 
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CAPITULO IV 

R E S U L T A D O S: 

4.1.- CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA 

En las tablas 1, 2, 3, 4 y 5 se muestran datos gene

rales de los estudiantes encuestados como son: edad, 

sexo, semestre y profesi6n. 

Tabla 1: Edad de los sujetos 

Edad en Frecuencia •• años 

17-19 141 . 35.2 

' 20-21 144 36.o-·-

· 22 6. mSs · 115 20.e 

Total ·. '400 ' 
.· .· 

100 

·"· . 
Las edades comprendidas entre 2Ó ··y . 2i años son las que pr~ 

sen tan ma;o~-: con~~~~';aC:.:L"6-~,: .'J:..epie'Seiitando el 36\ de la mue_!. 

tra. 

{Tabla" 1). 

.106 



.107 

Tabla 2.- Sexo de los sujetos 

SEXO FRI:CUENCJ:A 
. ... ·.·· 

Hombres_- 268, 
.. 67 . 

Muje"res :•13L ;;: .33 .. 
Total :-.-_40<?.'.'-' . . ~~-· . º" ioo·: . 

Por lo que respec;::ta al~s~XO_/~s!3·::re9'i.strCl- la". mayo_r· frecuea 

cia en los hombres, .· i:.:~_~:~:~.e:~,~~f;~-~i~·~};;~;.~: ·a~f-,· total de la 

muestra. (Tabla 2) ;· .• -'"-'_0_,. './,~ -~:));¡':\'-~::~{'. .:__._ · -~_/:_"t 
-,-, 

~ ..:.'., .. · '.-. .,:;; «-"'-
Tabla 3. - Semestre ,;rt que -.-e-st\idi-atl' ·1~~~ -su:i~tos, 

. 

: • <.: 

cuatro 

Quinto 

sexto · 

Séptifno 

Octavo: 

100. 

· ... 

Cada uno de los semestres ests confOrrnado por el mismo nú-

mero de sujetos; por .lo que cada semestre constituye el 

12.5\ de la muestra {Tabla 3). 



•. 

'tabla 4.- Profesi6n de los sUietos~· 

PROFESION FRECUENCIA. 

Adm5n. 200 

rng. 

oro tal: "::_:·~.00 :--;::·. ::;~ ·:~~\_lo.o.\:_-~::~+·· \<-.:-_-, 
. , -· ~ ". ,, ~ :_:: ... ~·,_ -

· .... ,,·:·~~/-.. ~'.;,,,-·~:'fl--,,~: '..!~.'.t •. ,·, .. ~-·-:, ... -.- _ _.-".-: 
Los estudiantes· de Administraci6n:'e.~,rngenier1a 'está.n repr!!_ 

.;· :~ -· '": ~-.::~f.:\-s::;A'.':.:~:_:/~·It:'. .. !:%~:-i:~:.·.-·:<·c.:_,_~:,_::::.::·::·. · _. .. :: · . 
sentados por nt'.in\~r?s ... ig.1:1al_e,s·:.de'.«~ujeto_s·f·.(Tab_l_a:.4). 

· .. · · ;fo:fi/~&~füí~~~~¡~f:W~:ff~;y'·: ···,. 
Tabla s.- Profesión v ·sexo :de.:1o·s.' su1ét'os-.·~¡.:_. -~ :'' 

• : ·-:~ -1\:_·!.i~;':\'~ ;.~;,ú:l;Jf ~;.Ylli~1~J.f(;f f fü~~:_:.r:tt~~;¡;ú::. '.· dr1 ~- :·: .-: ::_·_·; : -~ -. 

Mujerés · 49~5 

.Hombi:es ·167 83.S 

Mujeres 33 - 16. 5 

En la tabla 5 se puede observar un mayor nt'.imero de hombres 

que de mujeres en rngenier1a, manteniéndose casi el mismo 

nGmero de sujetos hombres y mujeres en Administración. 
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4.2. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS~ 

La confiabilidad encontrada en la escala de Orient~ 

ci6n de Logro y Autoconcepto en esta investigaci6n, 

permite asegurar la consistencia interna de los in!, 

trumentos. Los indices de consistencia interna de -

las dimensiones de Orientaci6n de Logro Y, Autoconceg 

to se obtuvieron mediante el Alpha de cronbach por 

medio del Paquete Estadístico para las Ciencias So-

ciales (SPSS) (Nie y col. 1975). Esto confirma la 

confiabilidad aportada por Andrade P~lo~ y o1ai

Loving (1985}, casar1n y ve~ázquez -.. (1985)· y La Rosa 

(1986), investigaciones ~ue-~~cen 'que e~~os .. instru-

mentos se conviertan en escalas potentes y confia

bles, bri~daiido · segi.:lridad al ·1nvestigador para su -

ap1:-icac_i6n, as'imismo permiten evaluar tanto la Orie.n. 

taci6n de Logro como el Autoconccpto, de acuerdo a 

la semSntica y la cultura mexicana. 

Tabla ·6: Indice de consistencia interna de las di-

mensiones de Orientaci6n de Losro. 

DIMENSI.ON No. de REACTIVO ALPHA 

Ma .. .. • n --

'T'r-'-~ .. - 7 n " 
Com ·'"-cncic.., < n " 
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Tabla 1.- I.ndice de consistencia'. interna de ·1as dimensiones 

de Autoc?ncepto. -

DI.MENSI.ON 

Social 1 

Social 2 

-Social 3 

ocional 

o io al 2 

Emocional 3 

Ocu acional 

ti o 

Ini iat va 
Autoconcepto 

lo al 

' ,_ 

B 

6 

9 

B 

6 

5 

64 

4.3. DISTRIBUCION DE LOS PUNTAJES: 

'ALPHA 

\' .,-··:·.·' 
·'·0~16 

0.61 

LOS puntajes reportados en las tablas B y 9 permitr:n· 
establecer: que tendrfin una elevada Orientaci6n de -

Logro y Autoconcepto aquellos sujetos cuya puntuaci6n 

sea suparior a los valores de la Media, Medinna y Moda 
y una baja Orientaci6n de Logro y Autoconcepto aque

llos sujetos que reporten puntajes in~eriores a estas 

medidas de tendencia central. 

Tabla 8.- Dimensiones de la Orientaci6n de Logro. 

OIMENSION MEDIA MEDIANA MODA INTERVALO"TEORICO 

Maestr1a 34. 21 34.90 36 B-40 

Trabaio 24 .63 24.81 26 1-35 
........__,._tencia 20.35 20. 43 21 . 6-30 

.llD 
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Tabla 9.- 'Dimensiones de Autoconcepto • 

. 
. . 

DIMENSION MEDIA MEDIANA. MODA INTERVALO TEORICO 
. 

·. Social 1 ss. 93 56.72 se.oo 10-70 ..· . 

Social 2 37.90 Je.so 42.00 . 8-:56 :.- ._ · .. : 
" 

,. 
Social 3 21. 65 ' 22.02 22~00 

.. 4:-28 :.·- • ' 
. .· . 

Emocional 1 42. 09 ' 45.00 43.22 . 8-56 
. 

Emocional 2 32. 87 33~46 3j.oo . · 
6-:42 .• 

' Emocional 3 38.90 39.22 41-.00 . 9":"63 

ocupacional 42.17 43.00 43.08 8-56 

Etico 32.64 33.21 33.00 6-42 

Iniciativa 24 .82 26.00 25.19 5-35 

4.4. Diferencias entre los grupos de Administración e Inqenier1a. 

Para obtener las diferencias entre los estudiantes de Admi-

nistraci6n y los estudiantes de Ingenier1a se aplic6 la T 

de Student por medio del Paquete Estad1stico para las Cien-

cias Sociales (SPSS) (Nie & col. 1975), 
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4.4.1 Diferencias en Autoconcepto entre los grupo~. 

Tabla 10.- Diferencias de los puntaies entre los qruoos 

Administraci6n e Ingeniería en cada una de -

las Dimensiones de Autoconcepto. 

OIMENSION MEDIA O.STO. 

Social 1 
A;So.9a '.<tl 
I;54.80 7.47 
A;3,. 7a .... 

social 2 I:37;97 8.74 
A;21.54 4.14! 

Social 3 I:21.75 3.75 
A;41.96 -, • ';.J 

Emocional 1 1;42.23 7. 38 
A:33.51 b.1< 

Emocional 2 1132.29 6.23 
A: 3,., 29 :I' .01 

Emocional 3 1;38.50 8.78 
A:44!.9:> -1.10 

Ocuoacional 1;41.40 6.84 
A:J::s. 2~ :>.91 

Etico !;31.94 s.1e 
A;24,5~ "'"' Iniciativa 1:25.04 4.49 

VALOR DE T. SIG. DE T. 

2.92 0.004** 

-0.22 0.026 

-0.52 0.600 

. 
-0.35 o. 720 

. 1.97 - O.OSO* _ 

0.87 .0.376 

2.21 _0.028*. 

2.2_1 __ .. -_·_-_ •. -. 0·;_022• __ 

-0.95' ·,: ~:.o~_J~s 

.. ; e~· .... 
A: AdininistraCi6ri :i- :; 
I; :Ihge~'fe~ra:<\ _,.,,,_._ {:· 

<_ ~·;¡l.(:~0·1.- _:,.·· '<·.-;-

· .. 

' ' - ,- . - __ ,,-. -·---; _,- :;,-~: .. ;--.'-!')' ' 

como se _puede ver en lii tabia· ~~·;' \10~; i::ü~-~~~-~:~~: ~~~~--~~~'que -

los estudiantes de· AdministrBCi6ri:~ PO"S~ii~'.;\iri·(~i.~ei=-::~i·g~{f:lcati-
, .. - .-_ '" ___ .. ,._, .---- '.,· ,,_.,,:·.--·J>.~--,··.: , ... ,_,.. . -, ' ." 

vamente mtis elevado de ·Autpccncepto, en ·_.:las·;.dimensiones::_social 
1(T=2.92, p<. 01} 1 Ernocion.al · i'tT~i :g7·;--~·p(.:·'Q-.Sf'/''-·OC:"up~~i"anal-. 
(T=2. 21, p<.os1 · y Etico· -(T=.2. 27 :·:--;,: .¿··~--0~·,-·;-~·.1

~rl;~~~aip~~-a~i6n ·con_ los 

estudiantes de :rng_~z:iierta, . por·_ 1~ .. q~é __ ;~ ~e-/r_~~h~~~~~--; iás' ~s, H6 ,'.. 
H

7
, H

9 
·y u

12
, ·acepttindoSe_:l<t:. u

4
·,_que 'af~~a·;-~·.::e~_istenC,ia de di

ferencias significativa·s en 18._ dimensi6n· ~Ocia_l .~1,.--_H 8 - .que con

firma la existencia de diferencias~s~grÍifiÍ:ativas.en la dimen

si6n Emocional 2, tt
10 

qúe plantea la existencia' de diferencias 

significativas en la dimensi6n Ocupacional Y H11 que. sostiene 

la existencia de diferencias significativas en la dimensió~ 

Etico. 
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4.4.2. Diferencias en Oricntaci6n de Logro entre los grupos: 

Tabla 11.- Diferencias de los puntajes entre los 9rupoe 

de Administración e Inqenierta en cada una -

de las dimensiones de Orientaci6n de Logro. 

DIMENSION MEDIA 
A: .l4.41 

Maestria I:34.14 
Competencia A: .... ~ ... 

I:20.BS 
A:.::"'•º"' 

Traba1o I.:24.42 

A: Administración 

I: Ingeniería 

O.STO. VALOR DE T. SIG.DE T. 
4. 04 Q.67 0.489 3. 84 ··-- -2.27 0.024*' 
4.34 
... u 1.os o.296 3.82 

• P<.· OS 

Por lo que se puede apreciar en la tabla 11 respecto a·1a Orie!l 

taciOn,de Logro, no se registraron diferencias- significativas -

en ambas profesiones, en cuanto a las dimensiones de Trabajo y 

Maestr!a únicamente en Competencia, observándose que los estu

diantes de Ingenier!a puntGan significativamente más elevado -

que los estudiantes de Administraci6n en esta dimensión (Ts:.:2.:27, 

P<· 05) , raz6n por la que se rechazan las H2 y n
1

, aceptándose 

la 113 que establece la existencia de diferencias en la dimensi6n 

de Competencia de la Orientaci6n de Logro, en estudiantes de A~ 

ministraci6n y estudiantes de Ingeniería. 

4.4.3. Diferencias por sexo entre los grupost 

Pnra comparar las puntuaciones de Autoconccpto y Orien

taci6n de Logro entre hombres y mujeres se ut~liz6 sol~ 

mente el grupo de Adrninistraci6n, dado que el grupo de 

Ingenier!a estuvo constituido en su mayoría por hombres. 
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TablA 12.- Diferencias en Autoconcepto por sexo, en estudian

tes de Administraci6n. 

DIMENSION 

Social 1 

Social 2 

Social 3 

Drocional 1 

MEDIA fo.STO. 

.M::>6 • .0:'I ,.,1 
F:57.72 6.82 
M:38.36 a.35 
F:37.19 8. 63 
M:21.59 4.10 
F:21.49 4.16 
M:42.55 6.98 
F~41.35 a.46 

/\nu.oR DE T. SIG. DE T • 

-1.42 o.isa 

0.98 o.3JO 

0.17 o.866 

1.07 o. 276 -

-. ional 2 M:32.28 6.28 -2.91 0.004**.' 
t-'~~·~~~~~+-iF~,~J~•r·~1rs~l-isr·~1~1¡..-;-~~~~-..¡..~~~~~-1 

Drocional 3 
M!..2:>olD 9,13 0.75 o.455 __ , 
F:38.80 8.91 

n-i.=ocional 
M:42.10 6.:-... -1.70 Q.091-:-''. 
F:43.80 7.22 

Eti= 
M:32.0l 6.38 -

00
.
00

·.
2
••" 

F:34,58 S.10 -3.14 

Iniciativa 
~1:24.93 4.t:l,j 0.95 __ 0.342·_:: 
F:24.24 5. 35 

,·',>. . ·.· 

M: Masculino 

F: Femenino 

**p<.01 

Como se observa en la Tabla 12, los"~e"~~itad;;~:obtenidos mani

fiestan que las mujeres pun~Gan_.s·ignif°ib~~¡.;~ente-: _m!s elevado 
-.:.-·.-_.~, ~<· -

que los hombres en AutoconceptO·:'en-.. 1as·_diménSiones: Emocional 

2 (T= -2.91, p <·Ol) y Etico. ~~ª~j~ __ i~4):·:·P.-~~O.i), no registránd2 

se diferencias significativas·-~~-:: lá~ -dem~S dimEtn_siones. 



4.4.4. Diferencias en Orientac16n de Logro, por sexo en 

estudiantes de Adm1n1strac16n. 

Tabla 13.- Diferencias en Or1entac16n de Loaro• p:ir 

sexo en estudiantes de Administraci6n. 

DIMENSION :· MEDIA O.STO. VALOR DE T. SIG. DE T. 

Maestrta M:33.89 4.40 -1.87 0.064*. 
F:34.94 3.58 

""-tenc1a 
M:20.33 4.83 i.ss 0.123 F:l9.35 4 .12 

Trabajo M:24.04 4.31 -2.00 0.006** F:25.64 3.72 
·. . 

M: Masculino 

F: Femenino · 

** P<·Ol. 

* p <· 05 

.115 

' 

Como reporta l~·.:t'ab1~' 13 en_.Orientaci6n de Logro no se enco!!_ 

trarori. diferen.~Í..J.~,·~·~gn¡fic~·tÍvas en los .. estudiantes de Ad

min1straci6n en cuanto a sexo·,· en la dimens16n de Competen

cia, pero. s1.se reportaron diferencias ~~gnificativas en las 

·a1mensioneB·ae· Trabajo (Ta -2.eo, p<.Ol) y Maestr!a (T~ -1.87, 

p <..OS), donde las mujeres puntG.an significativamente más -

elevado que los hombres. 



4.4.5 Diferencias eor semestre entre los grupos; 

Tabla 14.- oifereneias de los puntaies en cada una 

de las dimensiones de Autoeoncepto por 

semestre entre estudiantes de Administra-

ci6n y estudiantes de Ingeniería. 

DIMENSION MEDIA 

Gplo 55.92 
social 1 .,,,,, 55.93 

Gplo 37.86 
Sc>Cial 2 Go2: 37.94 

Gpl: 21.35 
SOCial 3 Gp2: 21.95 

Gpl: 41.71 
El'TOcional 1 Go2: 42.47 

Gpl: 32.90 
E)rocional 2 Go2: 32.85 

Gpl: 38.27 
erocional 3 Gp2: 39.53 

Gplo 41.54 
Clcu"""'cional Go2: 42.BO 

Gpl• 32.51 
Eti= ,_2: 32.76 

Gplo 24.57 
Iniciativa Go2: 25.08 

Gpl: lo. al 4o. Semestre 

Gp2: So. al Bo. semestre 

O.STO. VALOR DE T. SIG.OE T. 

7.82 
1.20 -0.01 0.989 

8.71 
8.49 -0.09 0.926 

4.13 
3.71 -1.54 0.124 

7.91 
7.16 -1.01 0.315 

6~25 
6.31 0.09 0.930 

8.86 
8.86 -1.42 0.158 

7.19 . 
6.80 -1.ao 0.073 

5.99 
5.78 -0.42 . 0.672 

. 

4.81 
4.77 -1.07 Q.284 
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Tabla 15.- Diferencias de los punta1es en cada una de las 

dimensiones de Orientaci6n de Logro por semes

tre, entre los estudiantes de Administraci6n y' 

estudiantes de rnqenierta. 

DIMEUSrON MEDIA O.STO. VALOR DE T. SIG.DE T. 

Gpl: 34.26 3.46 
Uaestrta Gn2: 34.29 4.3S -0.09 0.929 

Gpl: 20.39 4.47 
~tencia Go2: 20.31 4.46 o.is o.asa 

Gpl: 24.32 3.69 
Traln1o Go2: 24.9S 4.29 -1.57 0.112 

Gpl: to. al 4o. Semestre 

Gp2: So. a So. Semestre 

En las tablas 14 y 15 se puede observar por !o que se re

fiere a seme~tre que no se encontraron diferencias .s~gni

ficativas en ninguna de las dimensiones de Autoconcepto y 

de Orientaci6n de Logro en estudiantes de Administraci6n 

y estudiantes de Ingenier!a. 

.ll'f! 

4.5. Correlaciones entre Orientaci6n de Logro y Autoconcepto: 

Se aplic6 la correlaci6n producto momento de Pearson 

para conocer la relaci6n entre las dimensiones de la 

Orientaci6n de Logro y Autoconcepto, accptSndose PªE 

cialmente la a
13

, que confirma la existencia de una 

correlaci6n positiva y significativa en casi todas -

las dimensiones de Orientaci6n de Logro y Autoconcep

to: en·cuanto a la dimensi6n Emocional 3 de Autoconcee 

to, se observ6 una correlaci6n negativa y significativa. 
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TABLA 16.- Correlaciones entre las dimensiones de Autocon-

. 

. 

capto Y la Orientaci6n de Logro. 

OIMENSION 

Social 1 

Social 2 

Social 3 

Emocional 1 

Emocional 2 

Emocional 3 

Ocupacional 

Etico 

Iniciativa 

••• p.c:_.001 

•• p <..· 01 

r• 
p• 

r• 
p= 

r= 
p= 

r• 
p= 

r= 
p= 

r= 
p= 

r• 
p= 

r= 
p= 

r= 
p= 

MAESTRIA · COMPETENCIA 

0.207 r= 0.003 
0.001••• p= 0.476 

0.061 r• 0.056 
0.110 p=" 0.132 

0.234 r= 0.032 
0.001••• p= 0.260. 

0.111 r= 0.074 
. 

0.001••• p= 0.068 

0.155 r=-0.036 
0.001••• p= 0.235 

0.131 ra.-0.162 
0.004** p= 0.001••• 

0.300 r= o. 077 
0.001••• p• 0.060 

0.242 r= 0.048 
0.001••• p= 0.191 

0.148 r= 0.156 
0.002•• p• 0.001••• 

TRABAJO ... 

r= 0.271 
p• 0.001••• . 

r= o. 057 
p• 0.124 •• 
r• 0.159 
p= 0;·001•*:•: 

r• 0'164·.: 
p• 0.001~·.· 

r= .0:142": -:.;· 
:·P= ·.9.002!""* 

0:·134, re 
p• ·0~003••·:'. 

' . ' . ···-
r= 0;455;· 1 

P• 0.001••• 

r=. 0.269 
1 p= 0.001••• 

r= 0.204 
p• 0.001••• 

4.5.1. Correlaciones entre la dimensi6n Maestría de la -

Orientaci6n de Logro y las dimensiones de Autocon-

Como se puede apreciar en la tabla 16, se encontr!_ 

ron relaciones positivas y significativas entre la 

dimensi6n de Maestría de Orientaci6n de Logro y las 

siguientes dimensiones de Autoconcepto: 

Social 1 (r= 0.20, P<·OOl}, Social 3_ Cr= 0.23; p<.OOl} 

Bn:x:ional 1 (~ 0.11, P<:-001}, O:up.lcional (r= O.Jo, "P<:.:001) 

Etico ~rcz 0.24, p<.001} e Iniciativa {r= 0.14 P<·.01). 



4, 5, 2. Carrelaciories entre la dimens16n Competencia de la -

Orientac16n de Logra y las dimensiones de Autcan-

De Acuerdo con la tabla 16, la dimensi6n Competen

cia de la Or1entaci6n de Logro muestra una relaci6n 
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baja, significativa y negativa con la dimens16n Em2 

cional 3 (r=-0.16, P<.·001) de Autoconcepto, as! -

como una relaci6n baja, significativa y positiva con 

la dimensi6n Iniciativa (r= 0.15, p<..OOl) de Auto-

concepto. 

4.5.3. Correlaciones entre la dimensi6n Trabajo de la Orien

taci6n de Logro y las dimensiones de Autoconcepto: 

Como se señala en la tabla 16, la dimensi6n Trabajo 

se relaciona positiva y significativamente con la di-

mensi6n Ocupacional (r= 0.45, P<.·001) de Autoconcept~ 

mostrando relaciones positivas y significativas, aun

que no elevadas, con las·.siguientes dimensiones de 

Autoconcepto; Social 1:·c~.,. 0.21,. P<·OOl), social 3 

(r:s Q.15), P<·OOl), Einocionai ·.1 (ra, 0.16, p<oo1), 

Emocional 2-'.(r~ a·.i4;· .P<_~·ol.):~·~-~ocio~~l 3 (r= 0.13, 

.P<. 01), ··Etica· .-(~·=._.:--~- ~-2~·; :~-~·<.·._,~ci~>. e·_.Iñic¡a.ti~~ (r::i O. 20, 

P<.·• 001). 



CAPITULO V 

DISCUSION Y CONCLUSIONES: 

5.1.- DISCUSION: 

Como se aprecia en la secci6n de resultados, se con 

firman las u3 , H4 , H8 , H10 , H11 y H13 , ~echaz&ndose 

las H1 , H2 , H5 , H6 , H
7

, H
9 

y H12 • A continu3ci6n se 

presentará la discusi6n de los resultados a la luz 

del marco te6rico. · 

Uno de los resultados obtenidos en esta investigaci6n 

muestra que los estudiantes de Ingeniería son signi

ficativamente m&s competitivos que los estudiantes -

de Administraci6n, hallazgo que se contrapone con el 

encontrado por Sanders (1978), quien reporta en un -

estudio efectuado con egresados de las facultades de 

Contaduría y Administraci6n de la Universidad de 

Texas, haber encontrado elevados puntajes en Compe

tencia de aquellos sujetos que percibían salarios -

elevados, diferencia que posiblemente obedezca a la 

orientaci6n que exista en cada cultura, dado que en 

sociedades altamente industrializadas como la Norte

americana, es factible que el administrador tienda 

a ser mSs competitivo, porque tiene que responder a 

las normas de .comportamiento que se le demanda social:_ 

mente y donde la competencia conforma los est&ndares 

de excelencia, lineamientos que no rigen para la cul-
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tura mexiCana, en raz6n de que la Or1entaci6n.g1ra 

mSs hacia' la cooperaci6n·que hacia la competencia, 

ya que como lo afirma Slavin (1984), en· las ·sccie-· 

dades ·latinoamericanas existe una mayo.?'. tendencia 

hacia la . cooperaci6zi._ qlle : hacia <~a. c·ompet-enc'ia. 

El hecho de -~U.'e .'.108 . e·st~d:ia·n·t~·S de· ·In~J'en.ie~!a obtu 
.. ' . ' .; -- - . - -i ·.. - -

vieran una m_a_Y'ar _-puntu~C~6_n: en la. d.ime~si6~· Compe

tencia .de l~ o~ient'aci.'6-n . .-de Legro ··pe'rm'ite· confirmar 

· qu~ :·~s~~ dim~~si6~ ejer~e .Ínf'1\1encia si.gnific'ativa 
: . :·_ ,' ---. ''-: 

en la .. _eíeCci6n de profesiones t~adicionales como -

la- Ingenier!a, lo que apoya las tesis postuladas -

por Mahone (1966) y Crockett (1966) de que el pre~ 

tigio que se asigna a ciertas carreras tradiciona

les incrementa el nivel de Orientaci6n de Logro en 

competencia, resultados que tambi6n parecen congrueu. 

tes con lo reportado por casar!n y_Velázquez (1985), 

quienes afirman que los estudiantes que tienen un -

mayor nivel en competencia de la Orientaci6n de Le

gro eligen carreras con prestigiO elevado como es -

la Ingenier!a. 

Por lo que respecta al AUtoconcePt~, se ·encóntr6 que 

los estudialttes .·de Administraci6n obtuvier.on una pun 

tuaci6n significati~~e~te_·m4s .alt~ -en las dimensio

nes: Social ·~~- :E'mocÍonal. 2 ~ _Ocupacional y Etico, en· 

comparaci6n con los estudiantes de Ingenier!a. Estos 
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resultado~ permite,:. ~upo.rier que la profe:f:116~ de A~ 

ministrac.16tl ~eqÜ1:ere por s'u prop1:a naturaleza de 
' ' ' - ... -

.123· 

un v!ncul? m~~. estre:chO,:.ccn las relaciones interpe!:_ 

sona:les~ dad~, qÚe -~i c.arÍi.cter de esta profesi6n ex!_ 

ge"del sujeto·en·su'ejercicio profesional el desa

rrollo de-atributos que le permitan relacionarse -

con los demás en forina re'spetuosa, amigable, sene!_ 

lla y cort6s (Social 1)1 asimismo, su autoconcepto 

estar! conformado por-la forma en que lo perciban -

los demás (Emocional 2)1 por o~ra parte, en el ámb!_ 

to de trabajo buscará obtener 6ptimos resultados, 

realiz4ndolo en forma responsable,. eficiente y pun

tual (Ocupacional)1 de igual manera,·el compromiso 

social y hum.ano· ·d~_-esta profesi6n requiere que sea 

leal, honesto y sincero, atributos que le permitirán 

mantener_ una:·ca,:.grU:e~ciia. entre sus propios valores 

y los .qu~ ~r~~.al~;~·~~n .. en su entorno -social (Etico). 
~-.-· '.' . 

Como se ~~ede_ v~r, e.s,_ 169.ico suponer-' que los estu-

diantes de ~ngenier!a obtuvieron puntuaciones 1nfe

ri?re's en ~utoconcepto en comparac16n c_on los estu

di~ntes de.AcÍministraci6n, dado que las derTiandas -

s0c1:ales _Son diferentes para cada una de l:as pr6fe

siones, raz6n que justifica un menor ~nfasis en las 

relaciones i
0

nterperscnales en Ingenier!a, lo que se· 

ve apoyado por las premisas socioculturales pcstul!. 
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das por o:taz Gue~rero (.1979.l .y_ reforzado por La Rosa 

(1986l, quienes sostienen-que estas premisas establ~ 

cen pautas· espc6:tf1cas:.-de conducta que permiten rea

_liZar el 'tipo -d-~'.'.~~-~~~~~~iento esperado; planteamie,!! 

to· que. coiri~-¡de ~en_- 1~'.·.Pustulado por Rosenberg (1973) 

·de_que el grado de:autoconcepto que el individuo asu

ma d·ependers de las evaluaciones que le brinden los -

otros sujetos dentro de su contexto social, 

En esta investigaci6n se enccntr6 que las mujeres cb

tuVieron mayor Orientaci6n de Logro en la dimens16n 

Trabajo en ccmparaci6n con los hombres, lo que ccincf. 

de con lo encontrado por Spencc y Hel~~eich (1978), 

quienes encontraron una puntuaci6n m~s elevada en ia 
dimensi6n Trabajo en mujeres, en opcsici6n a estos -

resultados Kelemen {1980} no enccntr6 diferencias en 

Trabajo en hombres y mujeres. 

Por lo que respecta a la Maestr:ta se enccntr6 que las 

mujeres obtuvieron mayor Orientaci6n de Logro en esta 

dimensi6n en_ comparac16n con los hombres, lo que es -

congruente con· 'lo 'encontrado por J<elemen (1980), 

casartn y:ve~-á-zq~e~·:.-.:·(19_s.Sr-_y La Rosa (1986), quienes 

afirman _que :~as __ muje_rcs"-tienen :mayor Orien~aci6n de 

Logro en la d1ine~-~i6n _ M~~-str!~ en comparaci6n con los 
-.·:' 

hombres, ~in --.~ba-~gÓ_· c~·ntra~i9e lo observado por 

Spence y Helmreich (1978), ya que estos investigadores 



encontraron una mayor Orie.ntaci6n·de L?sro en Mae~ 

tr1a en hÓmbres. 

En cuanto a .Compet~~Ci.:U:, riO sé' observaron diferencias 

si9nif~~a tiva.~. e~t~~·.:.-:i.6s· ~~~~s / lo que se puede ap~ 
Y.ar en_. -lo~-'--r~·sulfad.O~ :·~~fe~idos por Kelemen (1980} , ·--,,..--_ 

·quien· no·_·,'~~CO~t:CCf:dfféf~Ocias en cuanto a sexo en -

~St~ ·d.~-~~'~i~~·-;)·~·b- ·,cO·ri~6rdando con lo encontrado por 

Spe~c·~ :y_. H~~-i;.~i~h.'°ci.978}, Casar1n y VelS.zquez (1985) 

. Y -La., Ro·~a'·.:li986--)-; \¡ui~nes reportan que los hombres 

son. mli.s cO\np~titivos que las mujeres. 

Como se puede ver, al analizar la Orientación de Lo

. gro por sexo, los resultados aportados por las dife

rentes·investigaciones han sido muy. controvertidos, 

no obstante se ha encontrado que esta orientaci6n es 

diferente en cada uno de los sexos, siendo indispe~ 

sable que se relacione con una meta que sea releva~ 

te para el sujeto tFrench y Lasser, 1964}J otros a~ 

toree sostienen que los varones tienden más a la 

Orientación de LOg~o y las mujeres a la filiac16n, 

tambi~n consideran que la edad y la educaci6n actdan 

como ·1ariables moderadoras de la Orientaci6n de Lo-

gro en cada uno de los sexos (Kelemen, 19801 Gerber, 

1964). De acuerdo con estos planteamientos se piensa 

que el no observarse diferencias en cuanto a Compe-
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tencia obedece primol:dialmei:ite al a.cceso a· la ·prep.!. 

ración universitaria que se le ha Permitid0 s~ciBl

mente a la mujer, evento que ha oblig8d0 que fistas· 

se enfrenten a las limitaciones que .Para· eii~-~ -1es· -
impone la cultura, por lo que el tratar .. de ser la." -

mejor les ha permitido ocupar.un lugar. semejante al 

del hombre en su contexto·social. 

La mayor Orientaci6n de Logro en Maestr!a y Trabajo 

en mujeres podrta ser explicada en primer lugar por 

la evolucf6ri -.. que ha sufrido el factor de las deman_ 

das sociales· hácia la mujer, lo que ha propiciado 

un incremento en la necesidad que ~stas tienen para 

enfrentarse a -tareas diftciles y que para e1ra·q re

presente un reto,·, por otra parte, el desempeño de su 

rol. les ex.19e :una lnejor ejecuci6n as! como una mayor 

~edica~·i6n.:·ª;:~~~~ actividades que realizan, que de a!. 

gu.na.·tl!~ne_ra ·.so~~normas y valores determinados por la 

cultúra.' .. -

'Po;:.·~~·,,q~·~-:~-~~~ecta al Autoconcepto (tabla 10), las 

m.uj_ere;s'-~_Ú7!s.tran P.untajes significativamente más el!_ 

'vados _eii 0.las -dimensiones Emocional 2 y Etico, en com, 

paraé".i6n con los hombres, lo que coincide c;on las 

·. premiSaS --.socioculturales, con el ideal de femineidad 

de la mujer. m~xicana (O!az Guerrero, 1979), las prás_ 

t'ic'as de s0cializaci6n (Block, 1983), as! como las -
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exp.ec.tativiis en· cuanto al rol que la cultura ha de

finido para.1a·mujer, (Gerber, 1964: Kelemen, 1980}~ 

Las premis~s ~oc~c.culturales establecen pautas cult~ 

raleS espec;_ficas para cada sexo, las que se traducen 

en_patrones modulados-de comportamiento que se tran!. 

mi ten .·de :pádreS a hi°jos, es ast corno a la mujer desde 

su -1nfa_nc1a. se _._le condiciona para el futuro desempeño 

del ~ol:· ~.:l.t:e~itÓ,:· 'el.- cual es reforzado constantemente, 

peD:t.~ti~n,do{~-- ~e- esta manera responder a las demandas 

estaJ?lecidas·-sccialmente para su sexo, hecho que jus

tifica q_~e-:.:1a. ~~je·~-- t.~~nda mlis ~ evaluarse corno soci!. 

ble, expresiva,;,"desenvuelta y comunicativa. 

Los ·estereo-tiPcs c'Uiturál~s pcdr!an justificar la pun. 
·.:-: .·! ._ ,· . 

tuaci_On .'e!leVadá- de la Ínújer en la dimensi6n ética, ya 

que _é:sto&:\~~º~~·~,i~;:~n··norm~s m!is r!gidas en los valores 

para: ia ,.~~j-~:~-, ·.-.,~~- °C0°mpar~ci6n con el hombre, exigién

dole ·qúe seacm~s leal, m&s honesta y honrada que el 

hombre; este resultado se apoya en la tesis de otaz 

Guerrero ·(1979), quien postula que dentro de la estrus. 

tura psicol6gica de la familia mexicana se vive una -

doble moral, permitiendo al hombre una dupla sexual, 

pero exigiendo de la mujer fidelidad, honradez, etc. 

Estos hallazgos son congruentes con lo encontrado por 

La Rosa (1986). 



Al anal1zár l.a._ OrientaCi.~n de -L?gr_o· y ~l. Autoc::o~c::eg_ 

to por _semestr~ .no.:·.~e:·:_enc::~.n~~a~~n-. difEii_einc1a;s __ si9n!_ 

fic::attvas entre "iOS:'pX:i.m~~o~·-:-y __ Ql_t.:tmos semest~es de 

las profesiones: ~~.:~:in~~~ie-r!a :.y(~~i'ri1straci6n, re ... 
_,;,· ' . - --

sultado ._q.Üe·.:--s&-~·c:on.trGPO-ne __ ·con ·10·· encontrado por 
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-- ' - ' - ·- -- ·.-~, . - _--.. _- .. .' 

CaSai-1~: Y:.;~·v;i:&~~J~ii·:/(198"5}'.~'¿l~- qúe-·tos alumnos corres 
.·.·? • .-' -~-. "' '"";;-"·'·"'"' ' -

· p0ndieirites·_B. .:foS, primE!'rOs·:·seme'Sti:-es parecen m4s 
;-- - ., : '-1 · ~.-,·.:-/·,·:./~ --:·---- ;.· : . - .·•• -·. -. 

oi:ien~ad()_s __ · l\a_c_ia; l_a_ :~aest_r!a-- y de que las mujeres de 

:::::np~~i::¿'.t~;fr~:t~:~ pr~sentaban una mayor o~ie!l 
'.,." __ ,-.·;·. ·.','>:, __ -,_:_._:· ·... . 

~'e-: ~c~~rd~ con· lós' hall_azqos· anteriores, las autoras 

consi·d~-r~~-·que·: pOsiblernente no se registran diferen-
. - ' '' -.. -

cia·s en_._-AUtóCO-~c:epto y Orient:acil5n de Logro por se.me!. 

tes; deb.ido-_a.'que quizS. es muy poca la variaci6n en 

cuanto-a. tiempo ·de estudio de un semestre a otro. 

Al analiza!: la correlaci6n entre OrientaC16n de Loqro 

y Aut:oc:oncepto, los hallazqos indican que las dimen

siones Maestr!a y Trabajo de la Orientaci6n de Logro 

se relacionan positiva y significativamente con el -

Autoconc:epto, ~sto hace suponer que los estudiantes 

universitarios lingcn!er1a y Administraci6n) que se 

enfrentan a tareas diftciles que implican un reto y 

con una mayor dedic:aci6n y constancia h&cia el tra

bajo, se evalGan con un Autoconc:epto m~s elevado, lo 

cual apoya estudios efectuados por Coopersmith (196?; 



Piers-Harris, 1964) , __ quienes s_ostienen que un Aut~ 

concepto elev~do· se·'. i"elaé:tona_ positivamente con la 

orieritaci6n de:·Locjr~ 7 

Tod~ Pa~eée-·in'di.Car'.'cjue la dimensi6n Competencia es 

independ1:-ente _·de_l ·Autoconcepto, excepto en su dime!!. 

si6n Emocional 3 (salud mental) , encontrándose una 

relaci6n negativa y significativa, resultado que -

coincide con lo sostenido por La Rosa (1986) , quien 

afirma que a mayor competitividad en la cultura me

xicana corresponde un menor grado de salud mental, 

tesis que se apoya en la premisa sociocultural que 

establece que la sociedad mexicana se enmarca en el 

modelo afiliativo solidario (Dtaz Guerrero, 1979): 

este mismo planteamiento permite a La Rosa (1986) -

postular que "la competencia es percibida como una 

negaci15n de un valor cul.turalmente reconocido". 

5.2.- CONCLUSION: 

La investigaci6n efectuada permite sostener las si

quientes conclusiones: 

Partiendo de la premisa d_e ·que la Orientaci6n de -

Logro constituye un aspecto- estructural de la con-
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ducta humana·, no es posible analizarla en forma 912_ 

bal, sinO a través_ de·,:1~· n:i,ariera.·:·e~ que ésta tiende 

a manifieStar~~,-·e:~·: ~~da··, U~~,:·;.d:é_-.-~-u~ .~1inensiones, per-
. i: · ., ~- '"'· ... ·.," o· ;.• ·, .!. -

oi tt'end~ -. d~ · '.~.Sta_:' ~~~¡;;~~,a··;, ~·~·t·~'b1e~er. 'diferencias cuan

. - '.: ~· -: .\·::,.:~_::~_·. __ '°,'~'. ··-.-~i .. ~\.-i_:~;-.. ·--. 
do se_ privileg1a··:una-~a1mensi6n e~· relaci6n a las -

o~r~s -.-- ;_ -' ~;~::~}~;~!i~J:f ~~·~:.·:.~~~f.-~~-·~-~-:.~~~~~:~~~-·:r:.-- > 
;·:e::-: - -

Lo ant~r·ior :·6-6:kd'~~-e~;;~\·;~~¡á~:r 'que se comprob6 la -

eXiSt·encia-,-~~-~Wi~~~e-:d;~:~-/~~ .·la orientaci6n de Logro 
.'.>'! ;''.::..;:.- -:~ -;?.i: :¡,\-.'. 

eri estudiant.é"S_.·'d0_.:.~10-iStraci6n e Ingenier1a, ya -
,' ¡ _.¡-~ 

que· se ob_s~rV'a:" q\u3'::10s_ ·_est~diantes de Administrac16n 

obtuvieron. una :~;U~tuaci6~ ·más elevada en las dimen

si~nes de .t-ia~st'r:l~ y Trabajo, no as! en Competencia, 

esto quizá se debé a que la actividad profesional -

del ad':l.inistrado~- se enmarca en un área que demanda 

mayor-confron~aci6n con los problemas sociales de su 
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entorno, implicando la soluci6n de éstos, enfrentarse 

a alternativ_as que se perciben como un reto particu

la~·,. aSim1s"m·o - t~nderS a realizar y destacar en el 

trabájo.· A diferencia de esto se observa que en el 

caso del inge~i~ro la puntuaci6n más alta se obtuvo 



en Competencia, lo que podr1a ser un indicador de -

que un.elevado nivel·de Competencia se relaciona con 

la eleCci5n de·. carreras tradicionales de prestigio · 

alto. c~mo e~'.·· ~~.:~ngenier1a, empero no mostr6 una d! 

fere.n".~ª ·--~~n:~:~.~-~~'.;.b·l~ con respecto al administrador 

en cuanto a Maestr1a y Trabajo. 
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En cuanto· a Autoconcepto se refiere, se registr6 una 

puntuac16n significativamente m!s elevada en les· e~ 

'tudiantes de Administraci5n, respecto a los estudia~ 

tes de Ingenierta, raz5n que lleva a postular la -

existencia de diferencias en Autoconcepto en estos 

estudiantes; diferencias que podr1an obedecer a que 

las demandas sociales son distintas en cada profesi6n. 

En este caso los estudiantes de Administraci6n ten-

darán a establecer relaciones interpersonales más es

trechas con los dem!s, de esta manera su nivel de A~ 

toconcepto se ver~ incrementado por las evaluaciones 

que le briden los otros dentro de su contexto social, 

ya que se sabe que el Autoconcepto se constituye in

tegralmente tomando en cuenta las aportaciones que 

reciba el sujeto a trav6s de los v1nculos sociales 

y de la capacidad que 6ste tenga para asim~larlas. 

Se podr1a pensar que la Orientac16n de Legre y el A!!, 

toconcepto son independientes, dado que ambas varia~ 

bles no muestran una relaci6n estrecha entre s1, lo 



que hace suponer que cada una de ~stas se constitu

ye· de manera diferente. 

Por otra parte, se presupone que los estudiantes -

universitarios requieren a este nivel de preparaci6n 

profesional de un elevadc·Autcccnceptc ast come de 

una alta Orientaci6n de Logre, factores que propen

derán a una fcrmaci6n profesional 6ptilna, acorde con 

sus potencialidades y expectativas. 

S.3.- LI~ITACIONES Y ALCANCES: 

Finalmente se presentan las limitantes encontradas -

al realizar la presente investigaci6n: 

El nQmero de mujeres que conforma la muestra de -

estudiantes de Ingenier!a es pequeña en comparaci6n 

con el nGmero de hombres de esta carrera, lo cual 

impidi6 conocer las diferencias por sexo entre los 

estudiantes de Administraci6n y los estudiantes de 

Ingenier!a. 

Los resultados reportados en esta investigaci6n d~ 

ben considerarse solamente válidos para una pobla

ci6n similar a la estudiada. 

se sugiere que en futuras investigaciones se consid~ 

ren otros aspectos come: 

- Evaluar la Orientaci6n de Logro y el Autoconcepto 
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en el primero y último semeStré de ·la carrera, p~ 

ra detectar Si 'eXisten .-.dÍfel=-~~ci~s en el estudia!! 
,·,·--· 

te. al comenzar 'O: f_Íri_~_ii'za'r'.::i~-1-pr·~pa-~a~Í6n pro:fesi~ .. ' -,•_. -- --- -
'"' 

nal. .-.,~ \' .'.'.;~>·:·--

Corisiderar ~~-¡.: i!Í;-_'.·é·~~-~·di~nt;;; -~f-~b~ja 
rtficar. Si-:la'-, Oi¡~;~·~-~'~i~~--.:~~lt~b1~Jro 

o ne, para V!, 

y el-Autoconcee 

to. difieren .'en'.'-1cs·:-eat·u·a1·a'íltes que trabajan y est.!! 

dian; de '..aqU~J.-~6"é·; ··q;'.t~ --~'.Si~·- eStudian. 
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A P E N D 1 C E S 



CUESTI.ONARI.O 

SEXO·~---~EDAD,~---
PROFESION SEMESTRE ___ _ 

A continuaci6n hay una lista de afirmaciones. Usted debe -

indicar en quB medida astS de acuerdo o en desacuerdo con 
cada una de ellas. Hay cinco respuestas posibles: 1-compl!!_ 
ta.mente en desacuerdo; 2-en desacuerdo; 3-ni en acuerdo ni 
en desacuerdo; 4-de acuerdo; 5-completamente de acuerdo. -
Especifique su respuesta haciendo un c!rculo alrededor del 
nWnero que mejor expresa su opini6n. CONTESTE TODAS LAS 
PREGUNTAS. Gracias. 

Completamente de acuerdo (5) 
de acuerdo (4) 

ni en acuerdo ni en desacuerdo (3) 
en desacuerdo ( 2) 

completamente en desacuerdo (1) 

1.- Me gusta enfrentarme a tareas 
dif!ciles 

2.- Me gusta ser trabajador 
3.- Me enoja que otros trabajen -

mejor que yo 
4.- Me disgusta cuando ~lguien me 

gana · 

5.- Me es importante hacer mi tra 
bajo lo mejor posible -

6.- Es importante para mi hacer -
las cosas cada vez mejor 

7.- Siento que ganarle a los demás 
es bueno, tanto en el juego cg_ 
mo en el trabajo 

B.- Disfruto cuando puedo vencer a 
otros 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

s 

s 
s 

s 

s 

s 

s 

s 
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9,- Soy cumplido en las tareas que 1 2 3 4 s 
se me asignan 

10.- Soy tan cuidadoso que llego al 1 2 3 4 s 
extremo de la perfecci6n. 

11.- !oie gusta que las cosas que ha~ 1 2 3 4 s 
go queden bien hechas 

12.- Una vez que empiezo una tarea 1 ·2 3 4 s 
persisto hasta terminarla 

13.- Soy dedicado en las cosas que 1 2 3 4 s 
emprendo 

14.- Me siento bien cuando logro lo 1 2 3 4 s 
que me propongo 

15.- cuando empiezo un trabajo no - ·1 2 3 •• s 
estoy tranquilo hasta que está 
bien 

16.- Como estudiante soy (fui} ma- 1 2' 3 4 s 
che tero 

17 .- Me gusta trabajar en situacio- 1. 2 3 4 s 
nes en las que haya que compe-
tir con otros 

16.- Me causa satisfacci6n mejorar 1 2 3. 4 s 
mis ejecuciones previas 

19.- Me esfuerzo mtis cuando compito 1 2 3 4 s 
con otros 

20.- Cuando se me dificulta una ta~ 1 2 3 4 s 
rea, insisto hasta dominarla 

21.- Si hago un buen trabajo me ca!!_ 1 2 3 4 s 
sa satisfacción 
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CUESTIONARIO (OS) 

A continuaci6n encontrarS un.conjunto de adjetivos que sirven 
para describirle. Ejemplo: 

·Flaco (a) -~--~--~ -~-- Obeso(al ~ Bastante -Peco~--.- -N=1-F~l.a~-- Po=o Bastante Muy 
Flaco ·: Fl~.· ·', ; Flaco . co Ni Obeso Obeso Obeso 

""'"" 
' - .·-;·,'' 

En el ejemplo· de·arriba· se. puede verificar como.hay siete es-
pacios, entre: "Fl_ac-o~.·- Y', i_•o"be'_~o".. El espacio, cua:nto más cerca 
está de un adjetiyO,· ·'indica··-un ·grado mayor en que se posee d! 
cha caracter!.stica·. El eSpa~iO_. central indica que el individuo 
'no es flD.co ni ·obeso·~ 

s1· usted· se cree muy_. obeso."pondr! una "X" en el espacio más -
cercano·_de la palabra obeso; si se percibe como "bastante fl!, 
co", pondrA la"."X" en el espacio correspondiente; si no se 
percibe flaco ni obeso pcndr! la "X" en el espacio de en medio, 
o, si"es el caso, en otro espacio. 

Conteste en los renglones de abajo, como en el ejemplo de 
arriba, tan rápidamente como le sea posible, sin ser descuid!, 
do, ·utiliZando la primera i.mpresi6n. 

Conteste en ~ los renglones, dando una ~ respuesta en 
cada rengl6n. 

Acu~rdese que, en general, hay una distancia entre lo que so
mos y lo que nos gustarta ser. conteste aqut, como usted es y 
no como le gustarta ser. 

Gracias. 



!. - Introvertido (a) 

2.- Amoroso (;:i.) 

J.- Calla.Jo (a) 

4.- Accesible 
s.- Rencoroso (a) 

6.- Comprensivq (al 

1.- Incumplido{al 

e.- Lea~ 

··- Desagradable 

io.- Honesto la) 
11.- Afectuoso la) 
12.- Mentiroso Cal 
13.- Tratable 

14.- Frustro.do(a) 

15.- Temri-e r~enta 1 

16.- Animado(a) 

17.- Irrespetuoso ta) 

1a.- Estudioso ta) 
19.- Corrupto (al 
20.- Agresivo tal 
21.- Fel:tz 
22.- Tranquilo(a) 

23.- Capaz 
24.- lmpulsivo(al 
25.- Inteligente 

26 - Ap6tico(a) 

:.1 .- Verdodero(a) 

:g,- Aburrido(nl 

:9.- Responsable 

:o.- Amargado {a) 

: 1.- Esta.ble 
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______________ Extrovertido(a) 
______________ Odioso(a} 

______ --·-·- ____ Comunicativo la) 
______________ Inaccesible 
______________ Noble 

______________ lncomprensivo(a) 

______________ Curriplido(a) 
______________ Desleal 

______________ Agradable 

______________ Deshonesto (a) 

Seco(a.) 

Sincero ta) 
Intratable 

__ --.--··--·-·-- __ . ___ . Relllizndoln) 
______________ Calmado Cal 
______________ Desanimado(a) 

_______ . -·-·-- ____ Respetuosola) 
____ --··-- __ ... ____ . __ Pere:oso(aJ 

______ ·--·-·--·-· ____ Recto(a) 
______________ Pac:tfico (a) 

__ --·--·--··-· ·-- __ . __ Triste 
______ ._. _______ Nervioso(a) 

________ --· ____ Incapaz 
______ . ______ -~ Reflexivola) 

_____ . --'-'·-·-·_·_ ·--· _._. ____ lncpto(a} 

____ --,--.-- __ ~- Dindmico(a) 
__________ --·-- Falso(a) 
______________ Divertido la) 

____ -·-· __ ._ · -_. _.· _. ·_._. __ . _._ Irresponsable 
______________ Jovial 

__ . --·--·-·-·- ______ Voluble 



32.- Mable 

33.- Conflictivo l<'l} 
34.- Eficiente 
3S.- &go!sta 
36.- C:ariñoso(a) 
37.- Decente 
38.- Ansioso ta} 
39.- Puntu11l 
40.- T!mido lal 
41.- Lcnto(:i) 
42.- Deshinibidola) 
43.- Pesimista 
44.- Amigable 
45.- Reservado la} 

46.- Dnprimldo(A) 
47.- Simplltlco la) 
48.- Sll?!liso tal 
49.- llonrado(a) 
50.- Deseable 
51.- Solitiiriola) 
52.- Triibajador (a) 
53.- Fracasado (al 

54.- Micdoso(a) 
55.- Tierno(a) 

56.- Pedante 
57.- Educado (al 
se.- Melanc6lico(a} 

59.- cort6s 
60.- Ror::.líntico (al 
61.- Pasivo(a) 

62. - Sentimental 

63.- Atento (al 
64.- Sociable 
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·Grosero (a) 

-- -- --.-- -·-- --- ---. . . ··.·. . .·.·.··,· .' '• --------------· -- -- -- -- --.--.--

-- -- --·.-·-·-· _._._ .. _ .. _ .. _ .. _ -···--

... ,. .. "' .. ···· .' . . -- -- --.--·-- -- --

-- -- --·-- -- -- ---- -- __ . ___ ._._. _··--.-·- --
-- -- --··-.:..:.......;;:·:_·_._ .. --··- ---
-- -- -- ·-.-·-··-. ·-·-·-· :·--·--·-
-- -- -- -- -- -- ---- __ ._ -·-·-· __ ._._._. -:::_·_._. -··-·· 

-- --.-- --. -- -- ---- -- ---- -- -- ---- _._. --· _ .. '._. -·-·· · . .-:..:.: _. __ ---

conciliador(a) 
Ineficiente 
Generoso (a) 
Fr!o(a) 
Indecente 

Sereno (al. 
ll:!.puntual 
Desenvuelto (a) 

•

0

R4pidola) 
Inhibido (al 
OptUnista 
Hoatil 
Expresivo (al 
Contento la) 
Antip.$.tico(al 
Dominante 
oeshonrado(a) 
Indeseable 
A.miguero (a) 

Flojo(a) 
Triunfador tal 
Audaz 
Rudo(a) • 
Sencillo la) 
Malcriado la) 
Alegre 
oescort6s 
Indiferente 
Activo (al 
Insensible 
Des.::i.tento(D) 
Insociable 
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