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INfl!ODUCCION 

El desarrollo económico y social del pa!e, estrecha.mente 

vinculado al adelanto tecnológico, ha. propiciado un aumento 

progresivo en la ocurrencia de loe accidentes y enfermedades 

de trabajo, a la vez que una gran variedad en el tipo de ~ 

llos, a los obreros que laboran dentro de la industria de la 

construcción, a grado tal que la mortalidad y las lesiones 

incapacitantes se han incrementado de maneI"l alarmante. 

Es de señalarse, que cuando un trabajador ha sido victima 

de un riesgo de trabajo, aparte de los trastornos físicos y 

mentales que estos le ocasionan: ee traducen en situaciones 

que afectan la armonía y economía familiar, a las empresas y 

al pe.!a. 

Las estadísticas que se tienen sobre la totalidad de loe 

riesgos de trabajo, que ocurren a las industrias del pa!e, 

indican que más de la d&cima. parte corresponden a la rama de 

la construcción. La actual legislación del Reglamento para 

la Clasificación de Empreeae y determinación del Grado de 

Riesgo del Seguro de Riesgos de rrabajo, cataloga a esta l'!\ 

ma industrial dentro del grupo que l)reeenta el más alto gl'!\ 

do de ri e ego. 

_De las características, quizás más relevantes que inte,r 

vienen para que loe riesgos de trabajo se susciten, podemos 

mencionar a las siguientes: el bajo nivel del grado escolar y 

cultural de los trabajadores, muchos de ellos emigran del ca~ 

po hacia las grandes ciudades, la falta de preparación o con~ 

cirráento del trabajo, la eventualidad de loe trabajadores, 



lae variantes y el dinamismo de los procesos constzuctivos 

y la falta de interés y concientización en la Seguridad e 

Higiene por parte de loe empleadores o patrones, as! como 

también de los responsables de le ejecución de las obras. 

El artículo 123 constitucional, que consagra loe der.!! 

cbos de los trabajadores, a través de sus reglamentaciones 

respectivas, dicta disposiciones pera que el trabajador a!, 

canee un estado de bienestar completo; físico, mental, soci 

al y económico, así mismo que logre su dignidad personal y 

la de su familia. 

El. presente trabajo, es un esfuerzo por tratar un tema r.!! 

l.ativamente nuevo y por ende de escasa l.iteratura, sobre la 

probl.emática que existe dentro de las obras en constzucción 

en relación a los accidentes y enfermedades de trabajo a que 

están expuestos los trabajadores que laboran en el.las. 

Se mencionan l.os riesgos de trabajo que con mayor frecUe,!! 

oia se presentan en las diferentes ramas de la constzucción, 

las causas por las cuales estos son provocados, las repare)! 

siones de los daños y lesiones que afecten a los trabajadores 

y a las empresas. 

Se enuncian, a falta de una reglamentación específica ~ 

m l.a industria de la construcción en lf.éxico, algunas recomea 

daciones prácticas, de carácter general., enunciativas y no li 

mitativas, que coadyuven a prevenir los riesgos de trabajo. 

Se enlistan los equipos de protección personal mínimo indi.§ 

pensable del. que se debe dotar al personal, segdn las activ!" 

dades que realicen, para evitar daf!os a su persona. "Así" tainbién"" 



ae señalan diversos tipos de letreros que deberán ser oolooJ! 

dos en zonas potencialmente peligrosas. 

Se comentan la forma en que se establecen las Comisiones 

i41.xtas de Seguridad e Higiene, que por ley señalan las aut,2 

ridadee laborales, as! como también la finalidad de au ere~ 

ci6n y loe estudios que realizan sobre las causas de loa a~ 

cidentea y enfermedades de trabajo y sus dictámenes para pr~ 

venirlos. 

Uno de loa aspectos prioritarios de aeta problemática, ea 

la carencia y dificultad de la enseñanza en materia de segur;!. 

dad e higiene¡ por lo que ee describen conceptos y programas 

para la capaci taci6n y adiestramiento del trabajador, proye~ 

tados a la eliminaci6n y abatimiento de esta grave calamidad. 



C A P I T U L O I 

LOS RIESGOS DB TRABAJO 
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I,I.- TIPOS Y· CARACTBRISTICAS DÉ LOS ACCIDENTES 'l ENI'Elll>!EDADES 

DE TRABAJO 

Segdn la Ley Pederal del Trabajo, art. 473, y la Ley del 

Seguro Social, art. 48, definen a loa Riesgos de Trabajo a loa 

accidentes y eni'ermedadee a que ee.tán expuestos loa trabajad!? 

rea en ejercicio o con motivo del trabajo, así mismo: 

Accidente de Trabajo.- Ea toda lesión orgruuca o perturb~ 

ción funcional, inmediqta o posterior, o la muerte produci 

da repent!namente en ejercicio o con motivo del trabajo, 

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que ee pre~ 

ten. 

Enfermedad de Trabajo.- Ea todo estado patológico derivado 

de la acción continuada de una causa que tenga su origen o 

motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se 

vea obligado a prestar sus servicios. 

CUando loe riesgos de trabajo ae suscitan pueden producir1 

I.- La muerte 

II. - Incapacidad totill permaiiente 

III; ~ Incapacidad. ~~~cl.~/pe~e~te · 
-·· ' : . . ·,<:;''' ~.:-~:...:.-:·~,.>::'·- :,,.·_:,;----~º- -·::··;·; 

Incapacidad Total Permanente.- Ea la pérdida a~eoluta de. 

facultades ó de aptitudes qÚe imposibilitan a un. in.Ü.vidÍio 

para poder deeempeftar cualquier trabaj ~ por tod.o él. resto 



_ lnc;,_pa~Ídad~Pa~c=ial Perma'~~ü~.- ,~9 ela díjirni~~ciin dé' 

•facú1 tad:e8'd:a'~W'í-iniii.Via&o:!iiC>;',hii.lia~'''6~iti~iS1a {~&;?.ii~; <J _ 

pa~lizaci6n de a16'1n ,:n1~1~p;;~ 6i-~.Ll~,_;, Í~né,Ú~ 'del cuerpo. 

'':'.-- .. -:-~··: :_::·:,-:_._>:,_,:_~:;::<··:: ,,{,:':.-« ~\:··_ ,·::.:•·.: '• 

Incapacidad Te~iÍo~üb; s~;iR;~&~rd~, de 'Í!lciú tad;s o apti 

'fudes ··que Jlnp~sibilitáh ~réial ~~tot~i.:i~~t~?~ un i'í{d.ividuo 
para d~~e~~~ñ~'f ~Üi'ctr;i~a.fi,. por· ~l~ tie~~6> c.> 

' ,'\ .. :-:.;:· :'?~:> ·--~- _,_. -,,::-. -_, .. <.: ~_/,..:)~::)). ·. ,'.".'. 

_·cabe .a~tarnr -~~~ i;~t~; ;J~~ ·d~:i;,,~ ~efini.Áf~ner Íln~erio 
res ~os. c!lsoa:'y ~bd~J.id~d~s; ~i~Íé~t-¡s;> ·- ' -

···~,\.si'ei~ac:é~:ei~efocúrre ElLt;¿do:e el trabRjador en.-

. ~atad.i. ·~~·· e~bdll.tl\l~i. · · ·· 
- -- _. -- " .. ·-· 

. __ b);:" si- el accidente ocurre, enc~ntrándose el. trabajador b~ 

jo la accidn de un iliirc6tfco o droga enervante, aáivo 

-que etista la prescri pci.6n :nédica ;¡ que el trabajador 

_, hu.biese ex9t1esto el !lecho en conoci::-.iento. del -oatr6n 

y l.e hUbiese pres_ertaci~'l.aprescripci6n 13uscrita~por 
el mMico. 

e),- Si el trabajador se ocasiona ·intenciclná.Í:Derit~ una li 

si6n !)O.r ~i sol.o, o de S:cuerd.~ eón ~t~)~erii~n~~ -

~,· -:> ~··.: , .. ···~-.:>: .:. -

d),_; Si .lilÍ.~ncapncidad es .el resulj;R.d.Ó deCFlJ:f$lln'\ riiJ.,a O i,!! 

. tanto d.~ suicidio; 

~L;. indusj¡_l'l,~ ªe_J.11 ci_ons_t_ru.ccidn adquiere grnn relevanci~ 
en raz6n del Fll. to !ndi ce de los ri~ngos de trab'aao·-(¡ue ;acont.!l. ~e~ -

cen dentro de el.la, de .702¡ 9I3 trabajadores aseeuradoa. baJo 

l.os reg:Coenes 



del ::ieguro social, en éi'año 'iie I~86'ocurrieron 
~7 ,101 riesgos de trabajo, d~'los c~~Íes 64,106 ~º~;e~;i.Jrid.i~ 
Mn " accidentes de trabajo; :?~942 iccid~nt~e ~~ t~y~c~o;;, ·. 

53 enfermedades de trabajó ; ~om~ co'nsecuenci~ se ~;~s~t1~~i:on 
,::"".é __ ,<. 

~74 defunciOnes. 

~n las estad!sticae d~ l~Fiesg~s :.de t~bajo, cornoa rati 

·:a'nente pode.nos v·er que: 

•0.:;:ES1}0S .¡¡,; ra:.~.\.JO 

1333 

.. ccidentes 
:le tri:ibajo 

'::nfermedndes 

"o tal 

Accidentes 
de trabajo 

.:;c.fer;nedades 

rotal 

Inc" ?ª ci dqc: 
per:n.'lnente 

:>eítL"lCiones 

:'ot9.l 

53,625 

32 

;3,657 

2), 557 

2) 

2), 575 

I, 566 

172 

2, 7 3 ~ 

I934 

Accidentes 
55,'J4:' de trnbe jo 

Enfer·ned~des 31 

'.rotal 55,)74 

Accidentee 
64,Uó 

de trab!ljO 

cnfer.r.edade>: 53 

rot1\l é4, I ?9 

Incn o'lcidad 
per.na.nente I, 3)2 

;Je funciones 157 

rotal I, 43) 



1965 1996 

Incapacidad 
502 permanente 

Incauacidad I,149 
yeri!l8.Ilente 

Defunciones 72 Defunciones 274 

Total 574 Total I ,423 

FUENTE: Jefatura de Servicios de Medicina del Trabajo 

l.M.s.s. 
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La industria de la construcci6n comprende una gran diversi 

dad y campo de 09eraciones, a la vez que una gran variedad en 

métodos y procesos que difieren en clase y dimensiones; abarca 

excavaciones, cimentaciones, movirnientoe de tierra; presas, c~ 

rreteras, v!as férreas, construcciones de madera, acero, COQ 

creto arc~~do; colados en lugar de la obra o utilizando unid.!! 

des prefabricadas, también construcci6n de tdneles, puentes, 

viaductos, edificios, canales, sistemas de riego, etc., as! mi.!! 

mo, los trabajadores desem9enan actividades de re9araci6n, llll1!l 

tenimiento, modificaci6n y de demolici6n. 

Como se aprecia, no siempre existen 9uestos de trabajo pe!' 

:nanentes y cada nuevo trabajo o 9royecto, se modifica el pue~ 

to de trabajo y algunas veces también el equipo y el tipo de 

_trabajo._ A_ lo anterior .habrá que agregarle que la mano __ de obra: 

en general corresponde a trabajadores sin clasificaci6n espec.f 

fica, en la gran mayoría de las construcciones una gran P:r::2 

porci6n de trabajadores son in:rJ.grantes del campo. Todos estos 

elementos son factores que tienen influencia en las condici2 

neo del r.1er!io ambiente de traba.Jo 
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hombre. 

De lo anterior se han detectado que los principales efe~ 

toe a la salud son enfermedades crónicas o agudas en la piel, 

al verse afectada ésta en aquellos trabajadores que laboran 

con cemento, pinturas, barnices o disolventes, padecimientos 

causados por la inhalación de humos o uolvos que afectan a los 

obreros que trabajan en canteras y en procesos de roca silícea, 

conetIUcción de tóneles, colocación de ladrillos de s!lice, en 

trabajos con ahorros de arena o en actividades en las que se 

:oaneja el asbesto. Pueden presentarse padecimientos auditivos 

debido a la exposición continua a sonidos de gran magnitud, 

como en el caso de la utilización de compresoras, taladros, 

perforados, mezcladoras, etc. 

La exposición durante el trabajo do aire contaminado que 

contenga partículas de algdn mineral, produce el padecimiento 

pulmonar denominado neumoconiosis, generalmente las partículas 

más da~inas son las que no pUeden verse a simple vista y se 

introducen al organismo hasta los pulmones del trabajador CUB:!! 

do éste respira, esta alteración se caracteriza anatómicamente 

por cambios fibr6ticos modulares generalizados que se demue~ 

tren a través de exámenes radiológicos. 

La dermatitis de contacto, que son la inflamación de la 

piel producida por el contacto directo 

tos químicos, son caua:i.das por ac0ites:,--

org~nicos, agentes de limpieza, en donde 

duzca dependerá de la 

de exPOsición por parte 
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padecimiento se le conoce como trauma aci1stico crónico o agudo 

dependiendo que su origen sea resultado de la exposición cont! 

nuada a sonidos de gran magnitud o que esta sea si1bita en el 

caso de la exposición continuada, ésta se presenta Rnte soni 

dos generalmente de tonalidad alta, que ocasionan desttucci·Sn 

y degeneración de fibras nerviosas, para la aparición de éste 

padecimiento intervienen factores tales como: caracter!sticas 

del sonido, tie:nno de exposición y susceptibilidad. 

Para complementar lo anterior, podemos mencionar algunas 

enfermedades de trabajo, tipificadas en la Ley Federal del 

Trabajo, inherentes a la industria de la constxucción: 

SILICATOSIS. - Trabajadores expuestos a la aspiráción de ·sil!. 

catos {tierra de batán; arcillas, caol!n, etc.>. 

SILICOSIS.- Trabajadores de pfédra ,y roca,, pant#o~;,~ar~neros; > 

tóneles, car~eteras y ~:e~a'.ª• ' '\ ' • ' . e ·.·····• 

ASBESTOSIS O AMtONTOSIS.- w~~k~;, cem~nte2s/.§_:;~~ai: para 
' ':,: ) --,. '- - ·?. -"'·>· :·.\t:;'. .. :: 

revesticientos;: eté; .•¡~.,>}; ·:~<:•• · • • ':'•'· 

DE ~·~'fOSI s POR ACCiol~ DE ti CAL u~ oi ~o Dcl J~i~·~.~ ,jj;aj.adi 

res de la manipulación de c¡1, pr~pS.ril:IJión ~/'.JJO:Pvo de' ble,!! 

queo, yeso y cemento; 

C.\LLOSID.\DES, FISURAS y Gil!ETAS POR ACCIO!l 1.i&CA:~ic/\;,.. C~r~ad_g 
res, alijadores, estibadorés, carr~tillefus, pica.pedreros,. 

carpinteros, herrero~i >etc. 



- J 

' ____ __ p¿;-;;~;;;;-.;,;°>fisico~' (éa1or), 11~i~~~oils;' :-:";_c:::r -
roa, poi:<incn1étaci6ri en 1~ córnea dé par:t:Í:c~Í~s d:U.n.s ( réb.!! 

bas, iilf~~ri;~~ po1vo!l'; abrileivo~)~:{ <á ... -.} ':> 
. ,.,.\< .. ::~',_;t" ' 

~--'~,;:" • .- 'o.O.•-· . ).·. ~~<:? .' úf' 

-INT~XIUACIOHES~'- 'Enf erni~d~d~s ¡~h;~;¡c¡J~~ Ü;Íor ''ab~6~ci6n ~~-· ·P~.! 

LU MBALGI CAS; - Trabaj~do~e'~:q¿¡·~~~~~;;-~ _}c>~~J~s' 
breeefuerzos en e11e~~~~ini'~~.foI~:~~}~;j~'{~;s ~~s~do~;· <•··· 

. ' _. __ .;~;" 

:,~:'.·~lt~- -»_-~,::·.::..-.:.'.-~ -::/-:::x~--> .. ·:._~J;; .-,:> .--.. _._~·:.;.; 
m: POA..:u sI A•"'. TrabS:jadore;;;:0xpue~id9.ce.•~ru~Ílos ~Y tre pidaclonés. 

-~-~~.::-~ :: -~~~>;-' .- ''.':' ~ e·:~~~ .-·:-"·t :- ~-L~. --~:Y -_::-~_::':: -:-,.· ---~-_:~:i\~.·_-::;.·-'.: __ -_ 
--- ~""f-'o.'.,,:-::==.~.5-~:·'-"_:,:-- · ··~o ,-:' -~-- ---;-.,--,-/··e--:,-· --o-'-,;-;,, _ 

n:llnosrNov1:u s.:7 il! -. il?.od.@iil~~Jt~~;¡g~tiii'iirito"°a7f''triiaoi'Ones ·

.·ti nis cae, • qii~ .,11_fecta.n co;.nüíiiierit'e ·.;_ •9~,~~~¡¡··,t·~·¡;,;.[ÍÜ,'1;~¿; 
!·r_ :' ~- -;\;r_~:: "· \/!' .::.:~->''.-,. ·--rf::>~;_(: ": ·_ · ;f~;:; /:~~.'.'.i:~_·_, <-·_-· _::-.·_ 

,; .. ·,' ,.';.·. ----~ r•-· ··' -;=~:.~~,··'._-__ ;o- • T-';';·r• '.;:i~~ ~~>~<-_-'::'. 
>; ,-• ~,:_~'-~\-~,~ -;~«·=· ::<::~;~~;' --• C'--fT'-_•' --,~,- • ,-- - '.:L •. • • 

· LEsrorr~s iMS !~ci:~tlES ~u~ PRODU~EN Los .RIESGOS ~E TiiA!JAJO: 
, :»· ._;_·: .- ·': '-~~~ \-

-< 
·ttertdas en genera1.- _Son 1as 1esiones orgl!.nicas donde exi.!! 

te• ;~i~ci6~ de continuidad fll.ci1mente parce pti b1e, con he mor!'!, 

.. ;;gi~~··;~-eea externa o interna; Se c1asi:fican en heridas punz.2 

cortantes; l'unzones, picahie1os, esti1etes¡ lleridas cortantes 

eón: Uon cuchillos, cerruchos, navajas, etc. Heridas punzoco.r 

!~tes_, __ combinación de 1os dos anteriores; lleridas cortocontll:!! 

dentes; Machetes, hachas, hoz, etc. 

!:Oll'rUsIOtms. - Lesión donde aparente;nente no existe he1norrn¡¡ia 

externa, aunque e1 área dañada muestre destrucciones y 1aCe11!, 
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cionee celulares, producidas comunmente por golpee con lee U!! 

nos, con objetos duros o sólidos, por caídas, etc. 

/llACHACA;.iIEN'ros.- Sen lesiones donde ee destruyen los tejidos 

por cuerpos duros y resistentes, provocando desgarraduras, 

atriciones, laceraciones, hemorragias, fracturas que pueden 

ocasionar la mutilación del órgano machacado (maquinaria, h~ 

rramients, martillazos, engranes, troqueles, etc.) 

TRAUMATISM:l.- Es toda lesión orgrulica causada por un agente e.is 

terior, en la mayoría de los casos de carácter mecánico, Exi~ 

ten traumatismos que no son ocasionados por factores mecánicos 

sino más bien, son de carácter emotivo que pueden producir ea 

fermedades de trabajo en ciertas circunstancias especiales 

que afecten la mentalidad del trabajador. 

ESCORIACION,- Es una lesión o daffo dermoepid~rml.ca visible o 

invisible con ligera hemorragia, producidas por roces o ch,2 

ques con superficies ásperas, lijas, herramientas o materiales 

punzocortantes, clavos, astillas, etc. 

FRACTURAS.- Son lesiones en los huesos en la que se pierde la 

continuidad de "éstos, Los albañiles y los peones son loe trabJ! 

dores que más expuestos están a sufrir este tipo de lesiones. 

AVULSIOll,- Son •lesiones do.riele existen desprendimientos de la 

piel, con o sin hemorragia que son provocados por lo regular 

por la maquinaria y herramienta. 
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miembro afectado provocadae por caidae, golpee con objetos d~ 

ros, desequilibrios, etc. 

AGENTES DE LESION MAS FRECUENTES.- Existen infinidad de factg, 

res o condiciones que provocan el daño o leei6n al trabajador 

dentro de loe cuales podemos enlistar los siguientes: 

I .- Art!culos metálicos (clavos, varillas, alambres, remaches 

etc.) 

2 .- Superficies o áreas de trabajo. 

3 •': Art!culos de 

4 .- Ar:t!c~ios~minerales 
p6treos 1 etc.) 

5 .-

6 

7 
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12.- Herramientas de mano (de motor; taladros, ,vibradores, co,t 

te.doras, etc.) 

¡3, - M:>vimientos corporales. 

I4.- Art!culos de vidrio. 

I5.- Aparatos de trans:nisión mecMi,ca d~ fuerza. , 

I6.- Productos y, 81.l~~~nriias q~Ímicas: 
:,,,. :.,__ ¿¿:~ :~-;r_·~s 

I7. - Pláma, fuego y,bllmo; 
- -- - - --_·:-:._'.:~L~'~:.~i-~;-S:~~:' ~ 

I8.~ AJ~atC>~ ¡feva~o~~s. ,, . 

20.- Aparatos eHctricos o instalaciones eléctricas. 

2I.- Caideras, depósitos a presión. 

22;- Bombas y motores primarios. 

23.- sustancias y equipos radiactivos. 

24. - illido 

25.- Presión atmosférica ambiental. 

26.- Transportaciones. 
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27.- Ropa, indumentaria, zapatos. 

TIPOS DE ACCIDENTES.- Este concepto se refiere a las caract~ 

r!sticas f!sicas o de las condiciones que presentan las áreas 

de trabajo independientemente de realizar una actitud inap~ 

piada de trabajo. Se enliatan por orden de importancia: 

I.- Golpea por objetos que caen o vuelan. 

2.- Golpes contra objetos estacionarios. 

3,- Golpes sin claaificac16n. 

4.~· Atrapado por, bajo 

6.- Ca!das al mismo nivel 

contra objetos). 

8,- Ca!daa a nivel inferior; de 

a pozos, excavaciones, etc • 

. 9.- Reacci6n corporal y eobreeafuerzo. 

po que más daBo presentan 

siguientes: 

I.- Los dedos de las manos. 

2.- Los 
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3.-_._ 

4.- Tranco -en cgáne-ral ( t6rax, abdomen, pelvi e y columna vert..!! 

5,-

7,..;, 

-s • .., Cabeza (cráneo y .cara). 

9 • ..., Piernas. 

10•--Antebrazo._ 

II~- lillñeca ( articulaci6n del carpo·)~ 

12.- Rodilla larticulaci6n femoro~tibi9.l), 

13.- 1·1lelo. 

14.- Hombro. 

15.- Codo. 

16.- Cadera. 
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Fuente1 Consejo Nac:l.onal de.~Prevenci6n' d¿ Acc:l'dentes• · 

Secretarla de Salud;, 

manos 
I0,8 

cabeza 
y 

cara 4,0 

pul!os 2,6 

dedos de las 
manos 33.7 
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d}.- Ueoi,de equipo inseguro. 

:- <'· ,-··-- ,'· ,, 

CAIDÁS A NIVEL INPE!IIOR DE .ANDAMIOS, PASILLOS. Y PLATAPORMAS1 

9.),- Falta de eustentaci6n o sus alrededores. 

b),- Sin acto inseguro. 

c}.- Sin clasificar. 

d).- Fallas al asegurar o prevenir. 

e).- Uso de equipo inseguro. 

CAIDAS AL MISii) NIVEL: 

a}.- Falta de atenci6n a la base de sustent~ci6n. 

b}.-·Sin acto inseguro. 

e}.- Retozo (brornear, abusar o jugar). 

GOLPES CONTRA OBJETOS EN llDVIll!IENTO: 

a).- Sin acto.inseguro. 



b).- Nci usar "el equipo de protección personal. 

GOLPEADOS POR ••• (SIN CLASIFICACION ESPECIFICA): 

a).- sujetar loa objetos en fonna insegura. 

b).- Sin acto inseguro. 

o),- Colocar en forma insegum objetos y materiales• 

d).- Acto inseguro (sin clasificación específica). 

e).- Falla al asegurar o prevenir 

ATRAPADO POR, BAJO O ENTRE Ull OBJETO M:>VIL: 

a).- sujetar loa objetos en forma insegura. 

b),- Sin acto inseguro. 

- 19 -
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son loe obreros en general, no clasificados o especiali§ 

tas, los que sufren más accidentes en las construcciones. 

Del personal accidentado en la industria de la constru~ 

ción, aproximadamente el 90~ corresponde a trabajadores que 

han sido empleados en ésta rama industrial. 

Una tercera parte de los accidentes que ocurren en la ej,2 

cución de las obras son ¡iroducto de la falta o carencia del· 

equipo de protección personal, 

tusionee en general. 

De los agentes, loe clavos; asÚÚa~",:'pé~¡{~~"rl~~;::todo~:,c; 
loe material.ea de deshecho, que no son el.iininad.oa pOr faúB: de 

, .. -- '_• •.- . : . 

un programa de limpieza adecuado; son ioe qu-e mayor inciden en 

·la ocurrencia de loa accidentes. 

Cuando el trabajador presente una incapacidad parcial. pe.r 

manente, ocasionada por un riesgo profesional, se le otorgará 

un porcentaje de indemnización equivalente al porcentaje que 

presente la incapacidad, tomando como base el IO:>" a I, 095 

d!as de salario, que serán otorgados !ntegros en caso de inc~ 

pacidad total permanente. La Ley ?ederal del Trabajo establece 

al respecto, la tabla de valuación de incap•cidadee ~ermane.!! 

tes que contiene l.a msyor!a de las lesiones con incapacidades 

permanentes, parciales o totales que pueda sufrir un trabaj~ 

dor con motivo o en ejercicio de su trabajo. A manera 



MIEll!BHO SUPERIOR (PERDIDAS) 1 

I,- Por la desarticulaci6n del hombro, de ....... 
2.- Por la phdida total de la mano, de .......... 
3,- Por la pérdida de los dedos, de ............... 

4.- Por la pérdida del pulgar, 

ANQUILOSIS (PERDIDA COJ\!PLETA DE LA MJVILIDAD 

I.- Completa del hombro con movilidad del 

2.- Cornpleta de la muñeca 

grado de movilidad de los dedos, de 

3,- De las tres articulaciones del dedo 

4,- De les tres articulaciones del 

RIGIDECES ARTICULAR&S ( DISMINUCION 

SIONES ARTICULAR&S, TENDINOSAS O 

2.-

3.- les tres articulaciones 

4,- De las tres articulaciones 

meñique, de 

LUXACIONES QUE NO PUEDEN SER RE!3UEiL'.];!AS 

f.-

2.-

3,- Amiotrofia 

rigidez en 

4,- Ami~trofia de lá mano, sin 

- 2I -
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.li!IEMBRO INPEBIOR (PERDIDAS): 

I.- Por la desarticulación de la cadera, de ....... ,'_~ ,75 __ a 80~:.·. 

2. - Por la desarticulación de la rodilla, de,., •••• ,. 65 a 7_0'/>. 

3·- Por la pérdida total del pie, de ................. 50 a 55" 

4.- Por la ampUtación de la pierna, entre la rodilla 

y el cuello del pie, de••••••••••••••••••••••••••55 a 65~ 

RIGIDECES ARTICULARES ( DISMINUCIO!I DE LOS !iXlVIMIENTOS FOR Lli 

SIO!IES ARTICULARES, TENDINOSAS O llt!SCULARES): 

I. - De la cadern, con ángulo de movilidad desfaVO:rJ! 

ble, de ••••••••••••••••••••••••• •••••••• ••••••_•••3Q 

2.- De le. cadera, con ángulo de movilidad favorabl'e~ .15 

3, - De la rodilla que no permita la extensión -

completa ó casi completa, segdn 

flexión, de ........................... _._•, :· 

4,- De la rodillá¡cqu~ 

segdn el ángulo.de 

WSCULOS1 

1.-

CABEZAi 

I.- Escálpe o 



2.- Pérdida 6sea del cráneo hasta 5 cent!metroe de 

diámetro, de 

3.- Pérdida 6sea más extensa, de ••••••••••••••••••••• 20'.a 

4,- M.ttilaciones que comprendan un maxilar superior 

e infer.1.or, de .................................. 90 

5,- Pérdida total de la dentadura, pr6tesis no tol~ 

rada, de ••••••••••••••••••••••••••• · •••••••••••••• , , ~:.·,JO" 
6.- Ceguera total, con conservaci6n o pérdida de los , ___ ., .. , 

globos oculares, de •••••••••••••••••••••• •••• ~ •• :;:~;fo~· 

CLASIPICACIONES DIVERSAS: 

I.- Por enajenaci6n mental que sea resultado de algdri_accide.!l · 

te o riesgo de trabajo, de ........................... IOOl' 

2.- Pérdjda de ambos ojos, ambos brazos arriba del codo, 

desarticulación de la cadera de ambos lados o de un 

brazo arriba del codo y de una pierna arriba de la 

rodilla del mismo lado, lesi6n medular, por cualquier 

traumatismo que produzca parálisis completa de los 

miembros inferiores con transtornos esfinterianos, 

enajenaci6n mental incurable, se considerarán como 

incapacidad total permanente, de •••••••••••••••••••• ;IOO" __ 

Cuando el trabajador haya sufrido la muerte a consecuencia· 

del riesgo de trabajo, los deudos tienen derecho a ·una indemn! 

zaci6n equivalente a 7 30 d!as de salarlo _que recib!a el .traii,!-~ 

'jador al ocurrir el deceso, entendiéndose como deudos a 'la' e.!! 

posa, a los hijos leg!timos o naturales menores de I6 ai'ios _Y 

los ascendientes¡
1

A falta de ellos, la indemnizaci6n se otor~ 

rá a las personas que depend!an del fallecido; Para gastos de 

funerales, los deudos o familiares recibirán dos meses de salJ:! 
rio. 
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COolO COl'llPLJ::J!fi:!NTO SE; ENLISTAN A CONTillUACION AL(;U!lOS DE 

LO:; P.U:NClPALi>S RIJ::SQOS .J::ii LAS llONSTRIJCCIONES, EH EL CON 

CEPTO DE CllYli::NTACIONES, OBTENIDOS DEL MANUAL BASlCO DE 

SEGUiUDAD EN LAS OBRAS DEL I.M.s.s. 

a).- Ca:!da de obreros al. vacío, 

b),- Golpes por ca:!das de objetos, herramientas o :natezi.~ 

les de construcción. 

c).- Lesiones por mal manejo de materiales.de co'nstrus_ 

ci6n, varilla, alambre, tablones, e_tc. 

d).- Lesiones en manos y pies por chvoá, por -cilavoa' 

maderas tiradas. 

e).- Gol.pea y lesiones por fallas de estructuras 'provieig, 

nal.es, andamios y rampas. ~·::_::,::; ~--~.-~~ <'.~:·~ .. 
: ~::_ ~- i-;~ ': 1 

.,.-,.---:., -,---,-

do. 

g) .- Lesiones por Ús'taiO:cio11e~' provisionales ;~afectuosas • 
• • -. _ ;-~e, <'f' ;~::-~c,~j'~~- ··A;_.:;;?.< · 

h).7 · Enfermede.de~ erÍ _la~<j:!ií.'~'.~e~\l_{;atorl~~ y <lº los ojos 

P<>r _hurnedild_ :r l)()lvcis ªll' el.'; ainb~ente: ,-

Ú~:- Cafd~s. por re~balÓll' o 't~~é~6n • 
. -:,, :._"' 

j > • .:. r:.;ri~ne~~,~~;{-'-he"'~~~~t~s-:-11-;;I·-a~ta.lo: 
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SITlJACIONES' QUE r.x).~~VAN LOS ACCIDENTE SI 
. '.: ·! : .:· ' ' ' ' : : -~ . . :.:. :~'' 

a).- Pai_tl!..~~:pfec~uéi6n •. 
.... " '··"'! 

'b).-: Exc·aso.~e obreros en áreas de trabajo • 
. -·,:, - -.--·";, --"" .:·- . 
'c);- •Delimitaoi6n defectuosa en zonas de trabajo. 

d).:- ·Pal ta de resistencia y firmeza en andamios, tendidos 

y rampas carentes de proteccidn lateral. 

e) • ..; Cimbras mal aseguradas y puntales en obrá fabricados 

con pedacer!a. 

·r).- Puntales apoyados en terre_nocsuave. 

g). - Falta. de control sobre l!quidos inn~mbles y care.!! 

cia del equipo contra incendi6s coiC>6~do en el ll! 

· gar adecuad_c>• .. 

h).- Inseguro manejo y acarreo de mate.rial de constru_g 

ci6n; ¡irinci.pálmente varl.Ú~ y elementos que puédan 

causar daño_s a 

i ).- Inundaciones y 

j).:inva:idn de, zonas de trab:jo por persorml no autor! 

zado~ 
-:._· __ -":-.. -..,;-;,·>:.'.·: 

k):-~0A:ci~e~o:lii.+i:a~ ·oiiraa ~de-é-perfióruié·a·J~naa"a~éstits; 

JugB.ryb~~~B.rd~ntro de la zormde trabajo. 

Heg~mié~tH etl mal .. estado y botes o carretillas ali2 

iiá~~~-i ~tós~ 
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I,2.- CONSECUENCIAS QUE ESTOS OCASIONAN 

REPERCUSIONES ECONOMICAS QUE OCASIONAN LOS ¡a;;soos DE T~ 

BAJO,- Los perjuicios que los riesgos de trabajo provocan 

desde el punto de vista econ6mico, ha sido analizado y demo~ 

trado por medio de estadísticas, las cuales indican que por 

cada un tanto que se pngn por prestaciones derivadas por rie~ 

gos, la industria tiene que absorber una pérdida de 4, a esto 

se le denomina "La Ley del I x 4", que cuando trata de varios 

riesgos suscitados, la cantidad que corresponde a la empresa 

y por ende la econom.!a del pRÍS alcanzan SUlllllS bastante eleV~ 

das. 

Para ampliar lo anterior, los costos de los riesgo_s de 

trabajo se pueden dividir en directos e indirectos. __ 

Los costos directos son los visibles o de fácil determin~

ci6n y medici.Sn; 'f están conformados po:r los_ siguientes el.!l_ 

mentos1 

a).- GASTOS MEDICOS.-_ Honorarios de médicos·'y- especialistas 

que sean requeridos, seglin la gra~~<iaX da la ieéi6n~- as! 

como tn:;;bién si es necesaria su hospitalizaci_6n. 

b).-..;. llEDICINAS.- Todo medicamento, análisis clínicos_. eepeéif1 

coa, radiograf!ae y uso de equipos qU:e .se _req~ieran-para -
la curaci6n del lesionRdo. 

c) • ..;. SALARIOS.- Los salarios de los d!as que tengan que paga.r 

!le, de acuerdo con las leyes, a _-los obreros que se les 

temporalmente. 

estable oidas 
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cial permanente, una incapacidad total permanente u OCJ!! 

rra una defunción a consecuencia de un riesgo de trabajo. 

Dentro de estos cuatro conceptos resulta relativamente 

fácil poner las notas pagadas por honorarios m~dicoe, las del 

hospital, las de las medicinas, as! como las de cualquier e.!! 

tudio requerido y finalmente, sabiendo cuanto gana por d!a y 

loa d!as que no asistió por incapacidad, calcular el concepto 

salarios y por dltimo en caso de incapacidad permanente, lo 

que por concepto global de indemnización, por la lesión, se 

lee haya pagado. 

Dentro de loe costos indirectos, se enlistan a continu.!!: 

ci6n algunos de loe elementos que la conforman, sin ser esta 

relacidn limita ti ve, puesto que se podrían enumerar y rebu_!! 

car muchos más de ellos. 

a).- TIEMPO PERDIDO EN LA PllODUCCION POR COMPAilEROS QUE AY!! 

DAN AL LESIONADO.- Por solidaridad !rumana el trabajador 

más cerceno el accidentado acude en su auxilio euape_!! 

diendo sus tareas o tambi~n por el impacto sicológico 

que recibe. 

b).- TIEMPO PERDIDO EN INVESTIGACIONES.- Ocurrido el riesgo, 

el trabajo se sua9ende dentro del área que rodee el l.!!, 

sionado y loe obreros paren sus actividades para propo_¡:: 

cionar información a loe supervisores e investigadores. 

o).- TIEMPO PERDIDO EN COMENTARIOS.- La comunicación inter!J!:!. 

mana es característica del individuo ante un suceso de 

esta naturaleza, se comenta el riear;o en tiempo variable 

que se traduce en menor rendimiento de loe obreros. 
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el),- TIEllll?O PERDIDO EN EL TRASLADO DEL LESIONADO.- El hecho 

de esperar la camilla cuando ea necesario o llevar en 

brazos al lesionado, también re presenta pérdida por el 

abandono del trabajo del personal que lo auxilia. 

e).- TIEMPO PERDIDO EN BUSCAR UN SUPLENTE.- En caso de trab~ 

jos en donde se requiera de obreros especializados es 

suspendida la actividad hasta encontrar al personal ad~ 

cuado para realizarla. 

f),- llBPARACION DE lllAQUINAfilA, HERRAMIENTA Y EQUIPO.- En ale;!! 

nas ocasiones estos instrumentos son dañados, por lo 

dejan de producir hasta su arreglo o eubetituci6n. 

g),- PERDIDA DE lo!ATERIAS PRIMAS.- En muchas ocasiones, depea 

diendo de la gravedad del riesgo, existen desperdici.o~c 

de materiales. 

Estas son solo una serie de consideraciones involucradas 

en los costos indirectos y su importancia ea determinada si 

el accidente causa una lesi6n grave, una lesión leve, o no 

ocurre lesi6n. 

De las diversas actividades y ramas industriales catalo~ 

das en el reglamento de clasificación de empresas y determill,!! 

ci6n del grado de riesgo del seguro ele riesgos de trabajo, la 

industria de lR conetrucci6n se encuentra dentro del grupo 

que presenta el más alto grado de peligrosidad a que están e~ 

puestos loe trabajadores, por lo que las cuotas que correspon 

de pagar a loe patrones pera el financiamiento del seguro de 

riesgos de trabajo, que se calcula aplicando al pago bime.!! 

tnü. del seguro de invalidez, vejez, cesantía en edad avanz.!! 



da y mex:t;e. la prima que corresponda a la clase y grado de 

riesgo que el I,M.s.s. asigne a la empresa y que varía en la 

rama de la construcci6n desde un 76'f. hasta un I53~. 

Dentro de este grupo, existe un rubro denominado conatru~ 

c16n de edificaciones y de obras de ingeniería civil, la cual 

comprende las siguientes actividades: 

Empresas que se dedican a la construcci6n de edificaci~ 

nea no residenciales y residenciales, obras de edificación y 

saneamiento, de electrificación, de comunicaciones y transpor; 

tea, hidráulicas y marítimas: Incluye las reformas y repar_g 

ciones y reconstrucciones de la misma, así como loe trabajos 

de excavación, nivelación de terrenos, ci~entaci6n, perfo~ 

ci6n de pozos, alumbrado, andamios, demolición, montaje de 

estructuras prefabricadas y en general todas aquellas empr.J!. 

eaa que realicen actividades y operaciones similares. 

Se considera la construcción de casas, conjuntos habit,!! 

cionales, hoteles, moteles, instalaciones y edificaciones 

agropecuarias, industriales, edificaciones industriales eap.J!. 

ciales (centrales telefónicas, telegráficas o eléctricas, i,!! 

dustria química y otras), edificaciones especiales relacion.J!. 

das con el transporte (estaciones de pasajeros y otras), in.J!. 

talaciones y edificaciones comerciales de oficinas y aerv1 

cioa (bancos, consultorios, tiendas de autoservicio, oficinas 

estatales, hospitales, cuarteles, iglesias, escuelas, teatros 

cines y otros), obras de colección, disposición y tratamiento 

de aguas negras, potabilizadoras y redes de distribución; C.J!. 

mellones, banquetas, calles, avenidas, bulevares, viaductos, 

pasos a desnivel, sistema de señalamiento, alumbrado pd.blico 

Y otras de urbanización y saneamiento: líneas 
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teleac6picaa, incluso cablea submarinos, telex, red de mic?2 

ondas, torrea trasmisores de radio y televisión, incluso red~ 

res y microondas¡ Caminos, brechas, carreteras, autopistas, 

pistas de aeropuertos, sistemas ferroviarios y transporte u.r 

bano eléctrico, estructuras de vías para transporte ferrovi~ 

rio urbano, suburbano e interurbano, estaciones subterráneas 

y vías férreas (metro); oleoductos, gasoductos y conductos si 

rnilarea y otras obras de comunicación y transporte; Presas, 

estaciones de bombeo, acueductos y redes de distribución de 

agua, canales y obras de riego, obras para control de inund~ 

ciones (malecones, diques fluviales y otras), dragado y .eli 

minnción de rocas submarinas, puertos, muelles, desembarcad_!! 

roa, diques, rompeolas y similares, canales de navegación y 

otras obras marítimas¡ Estadios, campos y canchas deportivas; 

perforación de pozos de agua, petroleros o do gas¡Lagos y e.!l 

tanques artificiales, instalación y remodelaci6n de escult~ 

rae, monumentos y obras de ingeniería civil no especificadas. 

El mismo reglamento clasifica en otro rubro, pero dentro 

del mismo grupo do grado de riesgo (clase V), a trabajos relJ! 

cionados por contratistas especializados, loe cuales llevan a 

cabo actividades inherentes a las obras anotadas anteriormeQ 

te que ea importante que ae sei'lalen. 

Instalación de ventanería, herrería, cancelería, vidrios 

y cristales. 

Comprende a las empresas que se dedican a la instalación 

de ventanería, herrería, cancelería metálica, de madera u 

otros materiales, vi tralea, vidrios, cristales y otros trab.!!; 

j oa si:nilares: Incluye modifi caci6n, amoliación mantenimiento 

Y reparaci6n de las instalaciones mencionadas. 

Otros servicios de instalaci6n vinculados al acabado o 
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modelaci6n de obras de conetrucci6n. 

Comprende a las empresas que se dedican a la instalaci6n 

de revestimiento de interiores o exteriores de obras de con~ 

trucci6n en general, con mezcles de cemento, cal o yeso, 111!! 

terielee p~treos o vidriados, pinturas, maderas, impermeabi 

lizantee, materiales t~rmicoa o acdsticoe, elementos oniameu 

tales y otros materiales o partes no especificadas, Vincul~ 

dos al acebado o remodelaci6n de obres en construcci6n. 

Incluye la inatalaci6n de anuncios pUblicitarioe, as! 

como sus elementos de sus penai6n o auatentaci6n. 

:Pabricaci6n de productos o partes preconstru!das de me_!;. 

claa de cemento con otros materiales, excepto asbesto. 

comprende a las empresas que a base de mezclas de cerne.a 

to con otros materiales, se dedican a la fabricaci6n de tubos 

bloquee, vigas, postes, tabiques, m6duloa para casas y otras 

partes prefabricadas usadas en la industria de la conatru_!! 

ci6n. 

Le fnbricaci6n de productos de arcilla para le constru_!! 

ción comprende a las empresas que se dedican a la fabricación 

de ladrillos, bloques, baldoses, tejas, tubos y otros artÍCJ!. 

loe de arcilla para la construcción. 
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COMO COliiPLEll!ENTO POllEl.!OS OBSE:RVAR EN EL SIGUIJ>NTE DIAGRAMA 

LAS REPERCUSIONES ECONOMICAS QUE TIENEN EN LAS EMPRESAS 

. CONSTRUCTORAS LOS RloSGOS DE TRABAJO. 

EMPRESA 

T!Eu!PO ?l!:i!DIDO 

AUSENCIA ilEL TRABAJADOR 

HEPARACIOtl DE EQUIPO, 
HERRAioUi::JITAr MAQUlUARlA 
DAN ADA 

ELHIINACION DC:L RIES'10 

GASTOS 

lliili::l)'OOS, PAGOS AL I.il!.s.s. 

RIESGO DE TRABAJO 

I!IYE RSIOlfüS 

CAPACITACION DEL SUPLENTE 

PAGOS llE TI3/.IPO EXTRA 

LI QUI il,\CIONE S 

INDIRECTOS, GASTOS 
SOPOnTADOS POR LA 
EMPRllSA 



CAPITULO II 

LINEA.llIBNTOS BASICOS QUE DBBERAN CONOCER 

LOS TRABAJADORES 

DE LA INDUSTRIA DE LA CONST!l!JCOION 



II.I,- BBCOJIBNDACIONES PRACTICAS GENERALES 

Segdn el. regl.amento vigente de construcciones para el Di.!! 

trito Federal., ee l.e facul.ta al departamento del. D.P. a fijar 

l.os requisitos t6cnicoe a que deberán sujetarse l.ae constru~ 

ciones e instalaciones en predios y vías pábl.icas, a fin de 

satisfacer las condiciones de seguridad e higiene, con el. o~ 

jeto de salvaguardar la integridad física de l.os trabajadores 

que intezvengan en el.las, ns! mismo de terceras personas. 

Además, es de su competencia l.a cl.ausura o l.a suspensi6n 

temporal. de obras en ejecuci6n, cuando no sean acatadas las 

disposiciones previstas en el. regl.amento. 

Durante l.as diferentes etapas de la construcci6n de cual 

quier obra, deberán tomarse las precauciones necesarias pare 

evitar l.os incendios y en su caso, habrán de combatirse mediB;!! 

te el. equipo de extinci6n adecuado. 

Este equipo deberá ser ubicado y distribuido de manera que 

cubra y proteja toda el área de l.a obra. Deberán estar libree 

de obstáculos y con la señal.izaci6n correspondiente. 

SERVICIOS SANITARIOS.- Toda obra en proceso de construcción 

contará con todos l.oa aezvicice sanitarios suficientes e higij 

nicoe, a loe cueles se les dará el. servicio da lllllntenimiento y 

l.impieza de manera periódica. 

LOCAL PAl!A LOS PRIMEROS AUXILIOS. - Ea recomendable contar con 

un l.ocal. con botiquín que contenga loa medicamentos más indi.!! 

pensabl.es para proporcionar los primeros auxilios, en espera 

de que el trabajador l.esionado reciba la atenci6n m6dica esp~ 

cializada, o la curación necesaria cuando se requiera. 

--, - -:-~'Ó"---
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Tambi~n en el. mismo regl.amento, se enuncia en uno de sus 

artícul.oe, q_ue ee deberán tomar l.as precauciones necesarias, 

l.ae medidas t~cnicas convenientes y real.izar todos l.os trab~ 

jos q_ue protejan l.a Vida y l.a integridad f!sica de l.oe obreros, 

cayendo toda l.a responsabil.idad de asto sobre ].os encargados 

de l.a ejecución de l.as obras o de l.os propietarios de el.l.as. 

De l.as obras provisional.es de protección se tienen l.os 

tapial.es, l.os cual.es, dependiendo del. tipo de l.a obra a ejeC!! 

tar, se cl.asifican de l.a siguiente manera: 

PBOTEOOIONES lllRI ZONTALES DE BARBERA.- Están disei1adas 

adecuadamente pare l.os trabajos de pintura, l.impieza o ej. 

mil.ares. 

PBOTRCOIONBS VERTICALES DB JfA!lQUBSINA.- Se util.izan cuando· 

se ejecutan trabajos en al.turas considerables y sirren P.§ 

ra proteger contra objetos que caen, contra productos de 

demol.iciones o de materiales de construcción. 

Todos loe ~damios q_ue sean util.izados en la erección de 

obras, deberán tener l.as mínimas condiciones de seguridad, 

serán constzuidas con materiales de buena calidad y resiste.a 

tes a l.as suposiciones de carga, además deberán ser protegidos 

con barandal.es para evi ter posibles ca!daa al personal que 

l.abore en el.l.aa. 

HERRAJll:BNTAS NBUMATICAS.-

a).- Lee herramientas meci\nicae accionadas con aire, deb.!!. 

rán estar bien conectadas a l.as ll!Bllgueraa, 

evitar una desconexión accidental.. 
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b).- Las herrand.entae mecánicas de impacto deberán contar 

con broches de seguridad o retenes, loe cuales se 

instalarán firmemente y con lllBlltenimiento constante, 

a fin de evitar que las herramientas puedan ser ar12 

jadas accidentalmente. 

o),- No deberá sobrepasarse de la presión segura de f'unois 

namiento que indica el fabricante de los accesorios. 

Se respetarán todas las instxucciones que se indiquen. 

HBRllAJIISNTAS DE CARPINTERIA. -

a),- Las lijadorae de banda deberán estar dotadas de re!! 

guardoe en cada punto de pellizco a lo largo del reos 

rrido de la banda o cerca de la polea. 

b),- El tramo de la banda lijadora que no se usa deberá 

ser resguardada para evitar contactos accidentales • 

.U.llll COMPmlllDO. -

a).- El aire comprimido que se usa para fines de limpieza 

no deberá exceder de 2!Cg/cm2, deberá usarse con re§. 

guardo para virutas y se eligirá el uso de protección 

personal recomendable para el ceso. 

b).- Este requisito no se aplica para limpiar piezas de 

hormigón, para limpiar escamas de óxido y para otras 

tareas de limpieza similares. 
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CONDUCros PARA RSSIDUOS.-

a).- Toda vez que haya que arrojar materialee al exterior, 

desde alturas considerables, se deberá utilizar un 

conducto cerrado, resistente y bien soportado. 

b).- cuando se carezcan de conductos y loa desperdicios 

ae arrojan a través de agujeros en el piso, el área 

donde caiga el material, deberá quedar con barreras 

de alturas que eviten la proyeccidn de partículas y 

au deaparramiento. 

AGUA P01'ABLE.-

a).- En todos los luearea de trabajo deberá aulllinietmree 

agua potable de buena calidad. 

b).- Los recipientes o botellones portátiles deberán OJ! 

rrarae herm6ticemente y ester dotados de un grifo. 

c).- Para beber, se prohibe el uso de un vaso ooonin. Deb,.!? 

rán ser colocados vasos desechables e higi&nicoa y ae 

colocará un oeato para loa vaaoa usados.-

EXCAVACIONES Y ZANJAS.-

e).- Antes de efectuar una 

si hay instalaciones subterráneas en el 

tendrán que ser Ubicadas y protegidas uu'""''"''-' 
bajos de excavacidn. 

b).- Los paramentos o frentes 
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aenten peligro para 1oa trabajadores, debido a ineat.!! 

bi1idad en a1 terreno, deberdn aer resguardadas m.J! 

diente un sistema de apunta1amiento a baae de troqu.!! 

1ea, dec1ive de1 terreno y otros medios aimi1area. 

c).- Cuando 1oa trabajadores deban entrar a excavaciones, 

e1 materla1 extraído deberá aer amontonado y co1ocado 

a una distancia conveniente de1 borde de 1a excav.!! 

oi6n. 

INSTALACIONES Y USOS DE LA CORRIENTE ELECTRICA.-

a).- Loa componentes metá1icoa de 1oe equipos portáti1ea 

deben tener descarga a tierra. Loa equipos fijos d.J! 

ben tener descarga a tierra y lee herramientas, as! 

oomo 1os artefactos portáti1ea deben estar protegidos 

por un sistema aprobado de doble aislamiento o a1go 

equiva1ente. 

b).- Deberá tenerse precauo16n con las extensiones que se 

usan en lea herramientas eléctrlcee portáti1es. No 

deberán utilizarse cablee gestados ni deshilachados. 

o).- Las tomao de corriente para enchufes deberán tener 

eue contactos ocu1toe, con conexi6n a tierra. Su fª 

br1cac16n será de tal manera que el enolllfe pueda 

ser sacado sin que quede ninguna parte viva expuesta 

a un contacto accidental. 

d).- Todo sistema de desconexión para loa motores o equi 

pos y cada a1imentador de servicio o l'lllllll1 de cirCUi 

., ;, -- ...• -.,,, ~"':: ... ,-.~-~-' -. -~ ... ,:.-
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to, eem marcado legl.blemente para que indi.que su f.!. 

nalidad. 

BSPA.CIOS BN PISOS Y COSfADOS ABIBRrOS.-

a).- Lae aberturas de loe pisos debemn ser resguardadas 

mediante barandales o z6caloa protectores y tapas 

provisionales en todos sus lados y cubriendo, de PI'.!!. 

ferencia el drea oompleta. 

b).- Loa pisos que tengan un lado abierto o una plataforma 

a una altura considerable, sobre el nivel del suelo, 

debem ser resguardada con barandales o una prote,g 

ci6n equivalente en todos los costados expuestos, 

exceptuando loa caeoos, que tengan accesos a rampas 

o escaleras. 

e).- Los corredores o pasillos que se encuentran en al~ 

ras que presenten riesgos de caídas a loa trabajad~ 

rea, tambián deberán estar protegidos con barandales 

o equivalentes, salvo que por condiciones de trabajo 

no sea posible. 

GASBS, VA.PO!lBS, lllll>S, NIEBLAS Y POLVOS,-

a).- Se evitamn exposiciones a gasee, polvos, vaporee, !!! 
moa y neblinas t6xicaa, a concentraciones que puedan 

aer dañinas para la salud de loa obreros. 

b).- Debemn ponerse en practica sistemas mecánicos para 

evitar laa concentraciones de impurezas en el ambiel! 



- 39 -

te, eobre todo cuando ee l.abora en 11.reae confinadas. 

lle inetalarán extraotoree, ventiladores o purifioad_g 

rea para la renovaci6n constante del aire viciado. 

ILUJllN!OION. -

a).- Durante la realizaoi6n de trabajos en las conet:rucci_g 

nea, rampas, pasillos, corredores, talleres, tdnelee 

y lugares de almacenamiento, se proporcionara ilumin~ 

oi6n con una intensidad tal, que no sea molesta, ni 

daílina para la vista de l.os trabajadores. 

SllOALBRAll POB'?ATILSS, -

a).- Se prohibirá el. uso de escaleras con escalones rotos, 

que tal.ten o tengan otros defectos de oonetxucci6n. 

lle retirarán de servicio inmediatamente a todae las 

escaleras a las cuales se lee descubran defectos. 

b).- Las patas de las escaleras portátiles se colocan S!!. 

bre una base firme. La parte superior e inferior d.§ 

ben permanecer librea de obstáculos. Las patas de las 

escaleras deberán estar a una distancia de la pared 

de l.a cual se apoya eata, de manera que evite su vo! 

teamiento, Las escaleras portátiles deberán estar 

bien sujetadas, atadas, bloqueadas o aeeguradas de 

tal forma que no puedan ser derribadas o desl.izadas. 

c).- No se utilizarán escaleras portátiles metálicas para 

eJecutar trabajos eláctricos o donde los trabajadores 

puedan ponerse en contacto con contactos el~ctricos 

con pel.igro de descargas o electrocución. 
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a).- Durante el transcurso de las conetniccionee no deb,!¡! 

rán dejarse maderas con clavos salientes, objetos 

punzocortantea o punteagudos, o escombros en loe l.!! 

gares de trabajo, en pasillos, escaleras y dentro de 

loa edificios u otras eatnicturas como tampoco en 

sus alrededores. Se destinarán zonas especiales para 

la acumulación de escombros, basuras y desperdicios, 

hasta su retiro, el cual deberá hacerse en intervalos 

frecuentes. 

BBRRAllIENTAS .mANUALES.-

a).- Los propietarios o responsables de obras no entreSJ! 

rán, ni permitirán que se utilicen herramientas manu.!! 

lea inseguras y tampoco que hagan uso de ellas en t?'!! 

bajos específicos diferentes para las que fueron die.!! 

i'!adas. 

b).- No deben usarse llaves cuando las bocas o entradas se 

encuentren gastadas a tal punto que puedan zafarse 

fácilmente. La cabeza de las herramientas de impacto 

debe estar libre de rebabas o protuberancias. El mea 
go de madera de las herramientas debe estar libre de 

astillas o grietas y habrá de conservarse firmemente 

asegurado a la herramienta. 

La preparaci6n del lugar de conatnicci6n en áreas edific.!! 

das, debe incluir la localización y clara identificaci6n de 

loe cables eléctricos y telef6nicos, tuberías de gas, agua y 

alcantarillas que existan bajo tierra. Esto ea de suma impo!: 
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te.neis, dado que han ocurrido accidentes fatales provocados 

por hombres o máquinas que se impactan contra cables el&ctrj. 

cos y tuber!as de gas. El reventón de una tubería de agua pu.!! 

de resultar desastroso para una excavación parcialmente term.! 

nada si la fluencia de agua provoca el hu.ndimiento de los l~ 

dos. 

Cuando se han de efectuar excavaciones profundas, volad~ 

rae o hincamiento de pilotes, en las proximidades de algunas 

edificaciones, habrán de realizarse detalladas investigaciones 

para determinar si existen signos de grietas o asentamientos 

que pudieran ocasionar derrumbes de consecuencias graves para 

los trabajadores. 

Loe almacenes de materiales y herramientas en las obras de 

construcción, deben ser acondicionados de manera que la estiba 

y manejo de dichos objetos se realice en condiciones de segur!_ 

dad. 

El almacenamiento de materiales combustibles, líquidos y 

gaseosos, deberá hacerse en lugares separados y distantes 

entre e! y de las áreas donde se trabaja con fuego. Las bot.!! 

llas, tanto de combustible como de oxígeno, deberán estar suj.!! 

tas y en posición vertical con sus tapones de seguridad. Debe 

hacerse especial indicación de no manipular botellas de OXÍ&2 

no con guantes que contengan grasa. 

Deben colocarse extintores portátiles tipo ABC, para el 

combate contra incendio, en almacenes, talleres, obras prov! 

eionalee y demás sitios eetrat~gicos de las construcciones· e 
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pe.re: la eit1nc16n del fuego, 

Deberán instalarse protecciones provisionales {Bardas, b~ 

re.ndalea, cercos) en áreas peligrosas. 

Deberán practicarse revisiones frecuentes y periódicas de 

las herramientas y equipo de construcción, a fin de hacer opo,r 

tunamente las reparaciones o sustituciones necesarias. 

Debe existir en toda obra en construcción un botiquín con 

loa materiales de curación necesarios para proporcionar prilll§. 

ros auxilios en caso de accidentes, tambián instruir al perso 

nal debidamente seleccionado, para que impartan atencion pr~ 

especializada. 

Deberán colocarse letreros, carteles y avisos de seguridad 

en las distintas áreas de las obras. 

Deben mantenerse en las obras en const:nlcción condiciones 

permanentes de orden y limpieza. Esta medida debe ser incol'P:S! 

rada a lae nonnas de trabajo adaptada a todas lae operaciones. 

Deben usaras cinturones o bandolas de seguridad cuando se 

labore en alturas considerables o exista peligro de ca!da para 

los trabajadores. 

Deberán proporcionar agua potable y vaaos-higUriicoe ·aes~ 

chables, en lae zonas de mayor concentracidn de personas, . en 

las áreas de comedor. 
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Se deberán colocar letrinas o ser.ricios eani tarioe propoJ: 

cionalmente al ndmero total de trabajadores. 

Para caeos de o bree foráneas ea deberán instalar dormi tg 

rioa en 6ptime.e condiciones de higiene, con sus respectivos 

ser.ricios de regaderas y lave.boa, que dependerán del número de 

obreros contratados. 

A manera de ejemplo, obtenidos del manual bil.eico de aegurj. 

dad en le.e obre.a del I.M.s.s., y para el concepto de ciment! 

cionee que en dicho manual se comenta, las acciones y reglas 

preventivas que ee enliatan son: 

a).- Organizar las il.reaa de trabajo de auerdo a la natural.eza 

del. mismo. 

b).- Loe tendidos y rampas deberil.n ser firmes y bien deepl.ant! 

dos, ademil.e de contar con barandal de protección y un 

ancho mínimo de I. 20 metro e, con longitud no mayor de 5 

metros, pendiente entre 25~ y 35~, que el. espacio entre 

traveaal'loe no excroa l.oe 30 cent:l'.metroe. 

e).- Se deberil. evitar arrojar l.ae herramientas y material.ea de 

conetrucci6n al fondo de le.e fosas o excavaciones, l.o ,c.!!., 

rrecto ea usar cuerdas, groe.e, etc. 

d), - Le.e cimbras deboril.n eer revisadas antes del." c~l.e.do para 

confirmar au estado, 

e).- Procurar que el apuntal.ámie~to,~ea;CJonpi~zaeeeminuevaa 
correctamente ool.ocadae,,, bi~l'Í. trilt~da~, no hacer empal.mee 
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ineegu.ros y retirar peds.cer!a. 

f).- 161.ntener siempre limpia la obra y libre le.e oirculs.oiones 

e.e! como retirar oportunamente loe escombros y desperd.!. 

cioe. 

g),- Revisión periódica. de le.a herramientas de trabe.jo y ret.!. 

rs.r o re parar le.e que esten en mal estado. 

h).- Uso del equipo personal de protección. 

i).- Evi ts.r el uso de ropa suelte. coa colgs.ntee y mal sujet.!L .. 

de.e. 

j}.- Se deben colocar tablones para circular sobre armados ·o 

ps.rrills.e en zonas lodosas y resbalosas. 

k),- Las insts.ls.ciones eláctrics.s provisionales deberán contar 

con sus interruptores y equipo protector y evitar que ea 

tomen como postes las varillas de los armados. 

1),- Se procurará que los alambres conductores asten siempre 

debidamente aislados, alejados de circulaciones y en doa 

de el obrero no puede. hacer contacto coa estos al tran.!! 

portar o manejar varillas o material mecánico. 

m).- Se deberán revisar las conexiones de las tuberías por 

le.e que se ve.ya s. bombear concreto y vigilar que eeten 

ajustadas y firmes. 



que se encuentre bajo loe efectos del alcobOl para 'evitar 

accidentes o lesiones a terceros. 

o).- Control de l!quidoe inflamables y de material explosivo. 

Al no existir una reglamentación específica para la indu.!!. 

tria de la construcción, se ha comentado en este Orden de 

ideas algunas recomendaciones prácticas de carácter general, 

enunciativas y no limitativas que se sugieren llevar a cabo en 

las obras en construcción, a reserva de que se instrumenten I'J!. 

glas 'J normas de seguridad e higiene para cada obra en partic);!; 

lar, dependiendo de las actividades, de loa procesos constru~ 

tivos y los riesgos que estas presenten, en beneficio de loa 

trabajadores que laboran en ellas. 
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II.2.- BL EQUIPO DR PliOTRCCION PERSONAL 

Loe equipos de protección personal son un conjunto de ªP.! 

ratos y accesorios fabricados especialmente para ser usados en 

diferentes partee del cuerpo, con la finalidad de evitar o il!! 

pedir las enfermedades y accidentes de trabajo. 

PliOTRCCION PARA LA CABEZA, - Rete grupo lo integren los eqaj,_ 

poe de protección personal para cráneo, cara, cuello¡ abarca 

cuero cabelludo, nuca, ojos, o!doe y v!ae respiratorias, 

CASCOS DE PROTRCCION,- Son loe equipos que se destinan para 

la protecci6n del cráneo, parte de la cara y la nuca, utiliz~ 

doee en aquellas actividades donde exista el riesgo de sufrir 

golpes, impactos, raspones, descargas eláotricae o una combi~ 

oión de estos, que pueden ser ocasionados por objetos fijos o 

en movimiento; están fOl'llllldoe por loe siguientes elementos1 

CONCHA,- Be la pieza de forma eemieefárica que cubre el 

orine o. 

ALA.- Re la parte del casco que ee extiende desde la CO,!! 

cha y ee proyecta a eu alrededor. 

VISRRA.- Be la parte del casco que ee extiende desde la 

concha y ee proyecta hacia el frente. 

SUSPEllSION, "'.' Be el conjunto de piezas que sirven para ªº.!! 
tener la concha en la cabeza del usuario y amortiguar la 

fuerza del golpe. Consta fundamentalmente de las eiguiea 

tes partee que deben ser desmontables para ser lavadas y 

eueti tu!das 1 
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TAl'IL~B. - Be la parte ajustable de la suspensión que 

eirve para ajustar el casco alrededor de la cabeza pasando 

por la frente. 

BABBIQUBJO,- Be la pieza que se ajusta a la barbilla para 

sujetar el caeco alrededor del rostro y evitar que se oai 

ga. 

NUQUBRA.- Be la parte que se ajusta a la nuca para imp.!! 

dir que el casco se caiga. Beta puede ser integra1 o ind.!! 

pendientemente del tafilete. 

Por eu fonna se clasificRn en dos tipoe1 

TIPO I.- Caeoos con ala completa. 

TIPO II.- Cascos sin a1a y con visera ( Cacl1lcbae). Por 

su utilización ee dividen en cuatro clases: 

CLASB "A".- Para protección dieléctrica limi teda, CO!!, 

tra impactos y partículas volantes. 

~CLASB "B".- Para protección contra descargas eléctrj. 

cae, impactos y partículas volantes. 

CLASE "C".- Para protección contra impactos y partÍOJ! 

las volantes, sin protección dieléctrica. 

CLASE "D".- Protección igual a los de olaee "A" pero 

oon dise!lo apropiado para ser usados por 

los bomberos. 

Deben ser únicamente TIPO I. 

CASCOS DE PROTECCION DE FIBRA DE VIDRIO,- Estos ofrecen Pr:2 

teoción contra caídas de objetos y golpee, su uso ee 1111.y gen.!! 
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ralizado en las actividades en que loa trabajadores ae exponen 

a temperaturas elevadas, como son: Procesos de soldadura, fus 
dioiones, tratamiento t6rmi.co de metales, recubrimiento de "!!! 

tales y otras, por ser este material resistente a la penet~ 

ci6n por impactos, contar con un bajo !ndice de conductividad 

t&rmioa y ofrecer una buena reaiatencia al paso de la corrie,a 

te el6ctrica. 

OASCOS DE PROTECCION DE ALUMINIO.- B:etoe equipos solo brindan 

protecci6n contra impactos o golpee; y no deben ser usados por 

aquellos trabajadores que ee expongan al contacto con corrie_!! 

te el&ctrica y laboren en áreas cercanas a esta, ni en ambiea 

tea con polvos explosivos o con alta radiación de calor. 

CASCOS DE SEGURIDAD DIELEC'rllICOS.- Son aquellos que ofrecen 

una alta resistencia al paso de la corriente el6ctrica y bri_!! 

dan protección contra impactos y part!cul.ae volantes. No d.!!, 

ben contar con defectos, como son: Grietas, perforaciones ni 

partea conductoras de corriente, por lo que eu uso ee orienta 

a personas que asten expuestas a descargas clóctricaa. 

CASCOS DE SECfüllIDAD PARA GOLPES LEVES.- son loe que ee util!, 

zan para detener el cabello de loa operarios en laboratorios, 

embotelladoras, industrias alimenticias, rastros, mercados, 

etc. 

PROTECTOR FACIAL COll PANTALLA.- Son dispositivos de seguridad 

diaeffadoe para brindar protección a la cara y el cuello contra 

part!culas desprendidas, salpicaduras, radiaciones tánnicas, 

ultravioleta y lll1llinosas. 
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Su constIUcci6n básica consta de pantalla facial y suape,g 

ai6n, 

PANTALLA FACIAL.- Be la pieza que brinda la protecci6n. Los ID!! 

teri.ales que se emplean para su construcci6n deben reunir p~ 

piedades de resistencia al impacto, ser ligeros, no causar 

irritaciones en la piel y ser de fácil limpieza. 

SUSPEHSIOH,- Ea el conjunto de piezas que sirlren para aost.!!. 

ner la pantalla facial en la cabeza del usuario. Las partea 

que la constituyen deben ser desmontables para su fáoil limpis 

za, mantenimiento y reposición. 

llAKACA.- Ea la parte de la suspensión que asienta sobre el 

crá.neo y puede ser fija o ajustable. 

TAPILSTB.- Ea la parte de la suapensi6n que sirve para suj~ 

tar la pantalla y queda alrededor de la cabeza, pasando por la 

frente, siempre es ajustable. 

TIPO I.- Protectores con suspensión sencilla. 

TIPO II.- Protectores con protección de la frente. Y las 

pantallas faciales por su uso se clasifican en: 

+ DE COLOR NATURAL 

+ ANTIDESLUMBRANTE 

+ REFLEJ ANTE 

+ D~ lllALLA DE ALAJIBRB 

+ COMBINADA 

Las pantallas faciales de color natural se utilizan para 
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VIDRIOS.- Se utilizan para proteger les lentes y son de 

vidrio corriente, recubiertos con una película delgada y 

transparente de material resistente a raysduras y de CO.!J! 

bustión lenta. 

Lee dimensiones de estos vidrios deben ser iguales a 

lea lentes. 

ARANDELA O SEPARADOR,- Ea la pieza de plástico o fibra en 

forma de marco que ee inserta entre la lente y el. vidrio 

protector para evitar el. roce entre el.las y lograr su cu!, 

dado. 

SUSPENSION.- Es el conjunto de piezas que sirven para B.!!. 

portar y sostener la careta de soldador en la cabeza del 

usuario, por medio de mecanismos que le permitan obtener 

varias posiciones. Existen fijes y IDOviblee. 

SELECCION,- La careta paro soldador es un equipo indi.!!. 

pensable en loe trabajos de soldadura de arco, de gas, 

corte con oxígeno, f'l.ama, etc., y ea recomendable su uso 

en aquellos trabajos donde se requiero l.s selección de 

lentes con numero de sombro mayor sl numero cuatro, 

/JlJNOGAFAS.- Lee monogafas son protectores oculares que 

también brindan protección a le mitad inferior de la 

frente y mitad superior de las mejillas, cuantan con ve.e 

tilsci6n directa o indirecta pero evitar el empañamiento. 

PUeden ser usadas con anteojos correctores, ya que su di 

eefio se! lo permite. 

CLASE I.- Lente 
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Las lentes en cuanto a su uso ee clasifican ent 

I) LENTES INCOLORAS.- Estas lentes ofrecen protecci6n 

contra impactos, polvos, salpicaduras o emanaciones 

químicas. 

II) LENTES VERDES.- Estas protegen contra impactos, de§ 

lumbramientos, y radiaciones ultravioletas. 

III) LENTES AJllARILLA.S.- Protegen contra impactos y deelUJ!! 

bramientos. 

IV) LENTES ALU!.U:NIZA.DAS.- Protegen contra impactos y %!! 

diaciones infrarojas. 

V) LENTES DE COBALTO.- Estas lentes protegen contra el 

deslumbramiento del sodio y el impacto de chispas y 

pequeílas escamas. 

SRLECCION.- La lente empleada en este tipo de protector 

debe eer de calidad oftálmica, sin defectos, burbujas, e~ 

trias, aberraciones, etc., que disminuyan o distorsionen 

la visibilidad. 

Lee monogafas deben ser usadas en actividades donde exi§ 

tan riesgos de salpicaduras , vapores, polvos, proyección 

de partículas o deslumbramientos por radiaciones, como en 

el manejo de productos químicos corrosivos, en galvanopla§ 

tía, moldeado, escopleado, corte de metales a base de fl,!!; 

ma, soldadura de arco eléctrico basta do 30 amperios, sol 

dadura a base de oxiacotileno, fundición de metales y no 

metales. 

Este tipo de equipo de protección personal por su die,!! 
~o permite al trabajador con deficiencia Visual usar leD 
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tea correctores. 

GAPAS DS COPA.- Se denomina gafa de copa al eqUípo de prote,e 

ci~n ocular que tiene bandas en 1'orma de copa hueca·, apropi,!! 

das para ajustar al alveolo pericular correspondiente, de mans 

ns que la mayor parte de Sl.l periferia se apoye sobre la cara y 

nariz, con l.lll cierre cae1 completo; eoetiene la lente en pos~ 

Ci·Sn vertical frente al ojo del usuario y evita que el ojo sea 

dadado por pe.rt:!culas lanzadas o proyectadas, polvos, radiaci2' 

nes o ,vaporea. 

Batos equipos se componen de lee siguientes partes1 

COPA.- Es el cuerpo protector que sostiene le lente y se 

asiente en la regi6n ocular del usuario. Existen copas ds 

racha e izquierda. 

PUENTE.- Be la pieza que une y sujeta las dos copas; puede 

ser ajustable. 

BANDA.- Ea la cinta que sujeta las ga:t'ae en le poaioidn og, 

rrecta; pasando por la.nuca d6l usuario, ea ajustable para 

-'obtener mayor comodidad cuando se usa. 

Allf O Rf.:TSN.- Be la pieza que sujeta las lentes en la e~ 

pe. y su diaeffo debe ser tal que facilite el cambio de lee 

lentes, 

·LENTE.- Disco de cristal óptico endurecido incoloro, o 

sombreado, que se usa en les gafas para proteger-al ojo.-

ARANDELA.- Es la pieza que se inserta entre ·la cope y el 

a.ro para ajustar la lente; puede ser. de bu.lé a manera de 
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la protección contra el impacto de part!culae, chispas y salp! 

cadurae de soluciones dcidae o alcalinas, en ambientes laborJ!. 

lee en donde no existan riesgos por deslumbramientos ni expoe! 

oi6n a energías radiantes (ionizadas, in:f"rarojae o ultraviol..!l, 

tas). 

Las pantallas faciales antideslumbra.Atee son utilizadas p.J! 

ra proteger la cara y el cuello en ambientes de trabajo donde 

existan riesgos por deslumbramientos. Las pantallas faciales 

reflejantes tienen como utilidad específica proteger en la ez 

posici6n a energía radiante y luminosa. 

CARETA PARA SOLDADOR.- Bate equipo de protección está diseñ,!!; 

do y construido para proteger conjuntamente loe ojos, la cara, 

el cuello y las orejas, y tiene la propiedad de absorber las 

radiaciones ultravioletas e infrarojns. Su cuerpo o armazón 

¡uede ser de fibra vulcanizada, plástico, fibra de vidrio u 

otro material que sea resistente al calor y la flama. 

Este tipo de protector se compone de las siguientes partee1 

CUERPO. - Be la parte integral de la. careta, donde se a;>2. 

yan y sujetan los elementos restantes. Bn su interior 

existe un acabado de baja reflexión de la luz. 

MI: RILLA, - Be la parte de 111 careta a. travás de la cual el 

opererador observa la opernci6n de soldadura o corte. SO.§ 

tiene las lentes y eu dieeBo debe ser tal que permita el 

cambio de estas, sin emplear herramientas. 

LENTES.- son cristales de calidad oftálmica, sin defectos, 

estrías, burbujas, aberraciones, etc. Bst"s lentes deben 

ajustarse a loe requi:'1 toe de transmisión d~ energía 1:!! 

diente. 
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OLASll'ICACION,- Las gaf'as de copa se dividen eo tres ,tipos, 

segda sea la protección que brinden1 

TIPO I -Gafas de protección contra impactos. 

TIPO II -Gafas contra polvos, salpicaduras y radiaciones, 

además de la protecci6n que brindan contra impa,!O 

toe (para soldadores}. 

TIPO III -Gafas cubreanteojos eon loe protectores que ee 

colocan sobre los anteojos de correcci6n visual 

y tienen lee ceracter!sticae de loe tipos I y II. 

SSLECGION.- Los materiales que ee emplean pare le fübriceci6n 

de las gafes deben ser resistentes a la corrosión y a deeinfe~ 

tantee y además no provocar irri taci6n en la piel del usuario. 

Le. selección de eate equipo de protección personal depend.!! 

rá de loe riesgos a que el trabajador eeté expUeeto, como son1 

Sa1picadurae, rndiaciooee infrarojae o ultravioleta, polvos, 

proyecci6n de )lartícul.ae o procesos que por su propia natural~ 

za impliquen un rioego químico. Por ejemplo: Galvenoplaet!a, 

soldadura o corte oxiacetilGnico en materiales delgados, mo], 

deado, recubrimiento de metales, cincelado, tratamiento tértaj. 

co, etc. 

ANTEOJOS DE SEGURIDAD.- El ojo es un órgano delicado y para su 

protección ee han diseñado una gran variedad de equipo de uso 

personal, como son1 Los anteojos, gafas, monogafas, protect2 

res faciales y caretas, algunos eon pera proteger los ojos coa 

tra dafios o lesiones causadas por partículas s6lidae 1 polvos o 

líquidos que pudieran penetrar en el alveolo ocular al ealpi 

car o :flotar simplemente en el ambiente y otros proporcionan 

protección a loe ojoe y a la cara contra radiaciones t6rmicae 
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1 luminosas. 

Los anteojos de seguridad eon protectores dotados de le.e 

tee endurecidos, claros o con filtros, para evitar que los 

ojos sean dai\ados por part:!culae que ee proyectan y radiaciJ!. 

nea. 

Loe anteojos de seguridad se componen de: 

ARMAZON.- Es el conjunto de arillos o marcos, varillas, 

bisagras y puente que sostienen las lentes protectoras. 

AfilLLO O lr'.ARCO.- Re la parte del nrm!lz6n en que ee monta 

cada lente sirvi~ndole de soporte. 

PURNTe.- Es la parte que une a los dos arillos y está d!, 

eeliada para descansar sobre la nariz del usuario. 

VARILLAS.- Son loe ganchos con los que se sostienen loe 

arillos en posición correcta delante de los ojos y que se 

ajustan en los parietales y en la parte trasera de las 

orejas. Se unen a los arillos por medio de bisagras. 

L&NTSS. - Son piezas de cristal o cualquier otro material 

oftálmico transparente y s6lido que se montan al armazón 

por medio de los arillos. 

PROTECTORES LATERALES. - Son piezas opcionales que se aju.!l. 

tan al marco, para proporcionar n los ojos la protección 

lateral que impida le penetración directa de las part:!c,!! 

las volantes, provenientes de los lados. 

Los anteojos de protección se clasifican en dos tipos, 

en cuanto n la protección que brindan: 

TIPO I .- Anteojos contra impactos. 
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\UPO II.- Anteojos contra impaoto11 1 mdiaoiones. 

SRLBCCION.- La !ebriceci6n de eetos equipos requiere que loe 

diseftos, las dimensiones, loe materiales, las pni.ebaa, las e~ 

pecificaciones !!eicas y químicas. Las actividades de rebaba~ 

do, forjado, empleo de herramientas picadoras, perforadoras de 

roca, herramientas de percusión, manejo de materiales, cortado 

de ldminae, trabajos de corte, soldadura y cualquier otra aot~ 

Vidad en la que exista desprendimiento de materiales, tienen 

presente el riesgo de daí'!arae loe ojos por las partículas que 

salen proyectadas. Se recomienda para este tipo de actividades 

el uoo constante de loe anteojos de seguridad adecuadoe, val~ 

rsndo para cada cano específico la conveniencia de que dichos 

equipos cuentan con protectores laterales. 

PJIO!BOT08RS AUDITIVOS.- Son aquellos equipos de protección 

personal dieeftados para atenuar el nivel de xuido que pueda 

cauea1• dal'loe a la salud de loe trabajadores. 

Los protectores auditivos de uso general se olaeifioan en 

dos tipoa1 Do tapón y de copa o concha. 

Loa protectores auditivos de tapón son aquellos que al i,!! 

troducirae en el conducto auditivo lo sellan, evitando con e~ 

to una transmisión directa del ruido; Bxisten diferentes tipos, 

te.maftoa '! formaa. Los materiales más utilizados en eu elabo~ 

ci6n aon1 Neopreno, llulea, caucho, fibras eint6ticae, algodón 

o la combinación de alguno de estos. 

Los protectores tipo concha cubren totalmente el oído e~ 

terno formando una barrera acástica y por medio de un acojill,l!; 

miento se adaptan a la forma de la cabeza. En su interior CO,!! 

tienen material aislante o absorbente acdstico. 

Este equipo ee sostiene en posición correcta por medio de 

una suspensión que consiste en una banda metálica ajustable, 
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recubierta y acojinada para impedir la transmisicSn del ruido 

por medio de la v!a cSsea. Se pUede acoplar el casco de segur;! 

dad por medios 1J1ec4ni.cos. 

SSLBCOION. - Para realizar la eelecci6n correctB! del equipo de 

protecci6n auditivo, es necesario efectuar un reconocimiento 

sensorial para localizar loe puntos de mayor riesgo; determ! 

nar el procedimiento de evaluacicSn para estimar las caracter!.!!, 

ticas y condiciones del ambiente, tipo de ruido que se va a 

medir, equipo por utilizar, número de mediciones a realizar, 

donde ee va a medir y cuando debe medirse. 

La selección del equipo auditivo eepec!fico demanda cale.!! 

lar el factor de reduccicSn, para cuyo cálculo ee requiere con.!!, 

cer el nivel sonoro de mayor mngni tud, evaluado con el eon6m,! 

tro • 

.MASCA.RILI.AS DE PliOrECCION RBSPI.EIArORIA.- Son equipos de PI'.!!. 

tecci6n personal dieei'ladoe para evitar, o por lo menos dielaj, 

nuir la exposición a loe agentes contalllinantcs que al entrar 

por el sistema respiratorio provocan da.flo a la salud. 

Loe equipos de protección respiratoria pueden distinguirse 

como dispositivos de emergencia para atm6sferne en lee que el 

trabajador no puede escapar ein protección respiratoria, ea 

decir, en lee que ee presenta un riesgo inmediato agudo, o 

bién, como diepoeitivoe de ueo corriente para atm6eferaa que 

no son inmediatamente peligrosas, pero que significan un rie.!!, 

go mayor en exposiciones repetidas y prolongndae. 

Eetoe equipos ee clasifican, eegán su funcionamiento en: 

a).- Purificadores de aire. 

b).- De suministro de aire. 
c),- Aparatos de respiración 
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IIESPIBADOHES DE PILTRO MECA.NICO.- &l propósito fundamental P.!!: 

ra el cual estan diseñados loe filtros mecdnicos ea el de retJ!_ 

ner las partículas que oscilan deatro de un cierto rango de t,!! 

maño y que se encueatran en el ambiente de trabajo, impidiendo 

de esta manera que lleguen a entrar en el sistema respiratorio 

del individuo que usa este equipo de protección personal • 

Estos equipos estiin consti tu!doe fundamentalmente por una 

pieza que se adapta a la cara, de material blando y elil.stico, 

resistente a la corrosión y a desinfectantes que no provoquen 

irritación el la piel del usuario. Dicha pieza puede o no c~ 

brir totalmente la care y estil. conectada a un filtro hecho de 

algón material fibroso que atrapa las partículas suspendidas 

en el aire. 

SELECCION.- Loe respiradores de filtro mecll.nico eetil.n diaeñ,!!: 

dos para reten~r partículas e6lidae en auspenai6n, que por eue 

oaracter!eticaa, al ser inbaladae pueden entrar al sistema re.!!. 

piratorio. 

RESPIRADORES DE CARTUC!i> QUlfl!ICO.- Son equipos quo tienen un 

dise!'lo semejante a loe respiradores de filtro mecll.nioo, dif,!. 

riendo solamente en el tipo de filtro, ya que estos utilizan 

oartuchoo que en su interior contienen euetanoiae químicas 

que retienen por adsorción loe líquidos diopersoo y gaeoe oo~ 

taminantee, dentro de rangos d.e concentración previamente ".!!. 

!'laladoe por loe :fabricantes. 

SELECCION.- Be necesario poner &nfasia on la selección de 

estos equipos, cuando se trate de brindar protección contra 

oompueatoe químicos de naturaleza altamente tóxica. 

Loe respiradores con cartucho químico brindan proteoci6n 
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en la microatm6e1era de trabajo en concentraciones que no exc.!!. 

dan de cierto porcentaje en volumen de acuerdo con el tipo de 

material utilizado en el filtro. 

11.\SCARAS DE GAS.- Estos protectores cubren la mayor parte de 

la cara con una pieza facial o mascarilla, conectada por medio 

de una manguera a un depósito filtrante que aontiene las BU.!!, 

tanciae químicas que reaccionan o neutralizan loa contaminea 

tea del aire para impedir eu paso a las vías respiratorias. 

La maecartlla ea fabricada con materiales blandos para f.!!, 

cilitar eu adaptación a la cara d&l usuario; Debo ser resiste!! 

te a la corrosión, a loe desinfectantes y no debe provocar 

irritación a la piel. Su di aedo ea tal que pcnni te colocar en 

la frente y a la altura de loe ojos un visor de cristal típico 

óptico y endurecido pare obtener visibilidad. Esta maecnrl.lla 

ee sujeta por medio de correas ajustables que pasan por la 

nuca. 

El filtro consta de un recipiente cerrado en cuyo interior 

contiene varias oapae de auatanciae qu:!mi cae, por lee cuales 

va pasando el aire contaminado eliminándose sucesivamente loa 

gasee y vaporee para obtener un aire respirable. 

IWICAfilLLAS DE PROTBCCION RBSPIRATORIA CON SUllINISTllO DB AIRE 

na eeta categoría se encuentran comprendidos aquello• equJ,. 

po11 que cuentan oon un eietema de aire comprimido, desde el 

cual se alimenta la mascarilla por medio de una manguent. 

PROTBCCION PARA EL TRONCO,- Loe equipos de protección personal 

para el tronco aon loe que reegue.rdan principallll9nte eue 

partee (pecho, espalda, hombros, cintura, abdomen y órganos 
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genital.ea} y aquellos que ee usan en el. tronco para la prote,2 

ci.Sn del. cuerpo. 

Batos equipoe pueden ser claeificadoe, de acuerdo con el 

objetivo de protección, en dos grandes grupos1 

a).- Protección del tronco frente a riesgos eepec!ficoe 

(cortaduras, golpee, quemaduras y radiaciones). 

b}.- Protección para el cuerpo ante ca!daa a diferente n1 
vel y ahogamientos. 

Loa materiales destinados para la fabricaci6n del equipo 

de proteccidn para el tronco son muy variados, ya que ee sele,2 

cionan pare cada tipo de exposición específica y para cada pe~ 

te del cuerpo¡ Son utilizados ampliamente en mandil.ea, petos, 

cbalecoe y chaquetas. 

El cuero curtido se emplea pare proteger contra cal.or, ea,1 

picaduras de metal fundido, radiaciones infrarojaa o ul.travi~ 

letea, particulas proyectadas, materiales pu.ozocortantes y 

otros más. 

Para proteger a l.oa trabajadores contra salpicaduras de lí 

quidoa corrosivos, ambientes bÚllledos, polvos, vaporea, el.ectJi 

cidad, etc. 

CINTUBONBS DE SEGU!iIDAD.- Los equipos de protecci6n del cuerpo 

se usan en el tronco ante los riesgos de ca!daa a diferente n1 
vel, y ahogamientos, son los que a continuaci6n se describen: 

_Loa cinturones de seguridad son equipos disei'lados para sost~ 

ner y evitar la caída desde niveles superiores a la longitud 

de l.a cuerda aal.vavidas y se colocan en l.a cintura o en el 

tronco (arn€e). Les partes principales que los constituyen son: 

CINTO.- Ea la parte del protector que al colocarse en l.a cint~ 
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ra o el. t6rax, eirve de soetén al. cuerpo; Se fabrica de ,~uero;· 

nyl.on, dacr6n o de l.a combinación de 'atoe. 

llSBILLA. - Ea l.a parte del. equipo que permite ajustar 131. cinto 

a l.a cintura; SU construcción es metálica. 

OJALBS.- Son l.ae perforaciones que se hacen al cinto para aju~ 

tarea a la cintura. 

PRE: SILLA, - Be la parte del cintur6n que permite detener la Pl.IE. 

ta del cinto cuando se usa y el. material con que está fabric~ 

da esta pieza es igual que el del cinto. 

ANILLOS D.- Son l.aa partes del cinturón donde se sujetan las 

cuerdas salvavidas; Los material.es más comWimente empleados en 

la fabricación de estas partes son acero y pl.ástico de alta 

resistencia a la tensión, 

OUERDA SALVAVIDAS. - Be la parte del. cintur6n de seguridad que 

se engancha en uno o varios anillos D y que suspende l.a caída, 

Se fabrican de nylon (que son l.oe que más se usan), cáñamo 

trenzado, dacrón, etc., con ganchoe de eeguri.dad en sus extrs 

moa. 

Loe cinturones de 

CLASE I.- Cintur6n 

si ci6n l.i mi ta da cuya 

so de pérdida 
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CLASE III.- Anl6e para el cuerpo, 6ete ee utiliza cuando se ll,.!! 

oeeita libertad de movimiento y existe el peligro de oa!das a 

mediBllB altura y gran altura, ya que en caso de una ca!da ti_2 

ne mayor capacidad de retención para la distribuci6n de las 

fuerzas de carga. 

CLASE IV.- Arn~s de euepensi6n, se usa en lugares inaccesibles 

donde el trabajador no posea sitio firme para pararse, ni 

otros apoyos a los cuales se pueda sujetar. No está diee~ado 

para frenar caídas. 

SELECCION.- Para seleccionar un cinturón de seguridad es nec..!! 

enrio considerar las caracter!aticae de trabajo y la comodidad 

para poder desarrollarlo. En general, las correas tejidas son 

mejores que las de cuero para cualquier ti pe de cintur6n de S.!! 

guridad, ya que la correa tejida tiene una resistencia s!,! 

perior tres o cuatro veces al impacto de carga que una de OU.!! 

ro de la misltB medida. 

En donde sea posible deberán preferirse los arneses que al! 

sorben mejor loa impactos y mantienen vertical al trabajador 

en caso de una caída. 

Loa cinturones de seguridad y cuerdas salvavidas deberán 

inspeccionarse antes de a~r empleados para asegurarse de que 

no tengan deterioros que los hagan inseguros para su uso 1 en 

cuyo caso se tendrán que sustituir. 

PROrECCION PARA LAS EXTREMIDADES, - En la actualidad se han d_2 

sarrollado gran variedad de equipos para proteger dedos, manos, 

brazos, piernas y pies, contra sustancias ácidas o cáusticas, 

calor, electricidad, materiales punzocortentes y abrasivos, 

etc. 
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GUANTES, MITONES Y MANGUITOS.- Loe dedos, manos y brazos están 

constantemente expuestos a sufrir contusiones, excoriaciones, 

cortaduras, quemaduras, etc., y para reducir el riesgo de que 

ocurran estas lesiones se han deaarrollado diversos equipos 

que los protegen; Entre ellos los guantes, mitones y manguitos 

que son los más comúnmente usados. 

GUANTES.- Son equipos diseñados para proteger los dedos, la 

mano y el antebrazo. Su const:rucci6n es tal que permite libe~ 

tad de movimientos en cada uno de los dedos independientemente. 

MITONES.- son aquellos protectores que se colocan en la mano; 

Su diseño es tal que permite movimiento individual para el ds 

do pulgar y los demás dedos están cubiertos de manera que pus 

den moverse todos juntos a la vez. 

llL\NGUITOS.- Eetoe protectores ee diseñarán para brindar prote~ 

ci6n al antebrazo y brazo, tienen forma tubular y pueden 11~ 

var en sue extremos cinta elástica para sujetarse o una pres! 

lla que se ajusta en el dedo pulgar. 

SELECCION.- Antes de efectuar la eelecci6n del equipo de Pr:2 

tecci6n de las extremidades superiores es necesario analizar 

el tipo de trabajo y definir contra que se desea brindar Pr:2 

tecci6n. Contra el calor se deberá conocer la temperatura del 

producto a manejar; Si es abrasivo, l!úmedo, durante cuanto 

tiempo se va a sostener, de que materiales se fabrican los 

equipos de protección, etc. 

manguitos const:ru!dos de 
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tección en labores livianas. 

Generalmente se les usa para el manejo de productos tercaj. 

nados, protegen contra laceraciones leves o abrasivas y la ~ 

gre. Algunos guantes se fabrican con palma doble o triple. 

Loa elementos de protección hechos de franela de algodón 

tienen las oaracteríatioaa siguiente: 

I).- Son altamente absorbentes, permiten un buen agarre a~ 

bre materiales impregnados de aceite. 

2).- Son buenos para manipular objetos daperos o de bordes 

aguzados. 

3).- Tienen buena resistencia al desgaste y.zuptura._ 

4).- Son excelentes pera manipular material.es que se,encue,a 

tran a temperaturas bajas. 

TELA CON RECUBRilllIENTO.- La tela que se utiliza -en l.ii fabric_!! 

ción de guantea recubiertos es franel.a de algod6n y·ae impre.e; 

na de diversos materiales para obtener un equipo de protecci6n 

con mayor resistencia a le penetración, cortaduras y abrasión. 

ZAPATOS, POLAINAS Y BOTAS.- Loa zapatos, lea polainas y lea 

botas de seguridad son equipos diseñados pera brindar protes 

ción a pies y piernas contra ca!des de objetos, calor radiante 

sustancies químicas, frío, contacto con objetos fríos o en m.!!. 

vimiento, electricidad, radiación, contaminación, etc. 

ZAPATOS DE SEGURIDAD.- Son aquollos de tipo choclo o botín, 

que protegen y cubren al pie y tobillo contra lesiones. SU d~ 

seño y selección dependen del tioo de agente al que se expone 
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e1 individuo que los usa. 

Las partee que componen a un zapato de seguridad son:·, 

CORTE.- Es la parte del zapato que cubre el empeine, los 

dedos, el tobillo y el talón del pie. 

PUNTERA.- Es la pieza que brinda una protección adioiona1 

a loe dedos del pie. Loe materiales empleados en su fabr:i., 

cación pueden ser de acero o de plástico de alta resisten 

cia al impacto. 

SUBLA.- Es la parte del zapato que brinda protección a 1a 

planta del pie. Debe ser de un disefio antider:rapante. 

TACON.- Pieza de1 mismo material de la sue1a y que comp1,!! 

menta a la misma. 

CLASIPICACION.- Los zapatos de seguridad se clasifican en tres 

categor:Lae generales, segdn sea e1 grado de protecci6n que 

brindan. 

I ).- Zapatos con puntera de acero para uso general. 

II ).- Zapatos para peligros el&ctricos. 

III).- Zapatos para fundición. 

BOTAS DE SEGURIDAD.- Las botas de seguridad están disefiadae 

para proteger el pie, el tobillo, parte de la espinilla y 1a 

pantorrilla¡ Los materiales empleados para estos equipo e -son:--- -

Acero, telas impregnadas de hule natural, resinas vinilicas, 

lli.tex o la combinación de listos. 

Las partes que componen una bota de se6Uridad son: 



CORTE.- Es la parte 

y el talón del pie. 

TUBO.- Ea la parte que 
• pantorrilla. 

ta del pie; 

TACON.

misma. 

POLAINAS.- Las polainae son equipo que pueden brindar protl!.Ji 

ción al muelo, la rodilla y la espinilla de la pienia. 

Loa materiales más comúnmente usados en au fabricación son 

cuero, asbesto y telas aluminizadas. 

Como equipos auxiliares para brindar mayor protección ar 

empeine y la espinilla se han diseñado loa cubrezapatos y las 

espinilleras. 

SELECCION,- El equipo de seguridad pare pies y pienias se debe 

seleccionar en función al peligro a que se expone el trsbaj~ 

dor. Pare el oaso de superficies filosas y abrasivas, es r~ 

oomendable que los zapatos cuenten con entresuelas de acero o 

suelas de madera ya que estas evitan la penetración de clavos, 

vidrios o desperdicios metálicos. 
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Existen inf'inidad de eqttipos de protecci6n personal del 

cual debe eer dotado el trabajador, dependiendo de los riesgos 

específicos a que eeté expuesto con motivo de sus laboree y su 

eelecci6n estará sujeta de acuerdo al tipo y grado de riesgo. 

La dotaci6n de los equipos de protección personal deberá 

ser el t1ltimo recurso o ruedida para prevenir y disminuir los 

accidentes y enfermedades de trabajo, procurando eliminar las 

causas o factores desde su origen y mejorar las condiciones 

del ambiente de trabajo. 
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II,J;- SENALIZACIO!! EN AREAS PELIGROSAS 

Uno de los aspectos de carácter imoortante que no debe de 

pasar desapercibido en cualquier obra en construcción es la 

colocaci6n de señales y letreros que le indiquen al trabaj.!! 

dor zonas o áreas que pudiesen poner en peligro su vida o in 

tegridad física y mental. Los señalamientos y letreros pueden 

ir acomoañados de imágenes y lemas, deoendiendo de la idea a 

transmitir y de la potencialidad del peligro a prevenir. 

Existen varios tipos de letreros que se pueden colocar en 

la construcción de obras, siendo estos, restrictivos, preven 

. ti vos e informativos que deben ajustarse a un código intern_!! 

-Ciona1 de colores: Correspondiendo el rojo i>Sra los de tipo 

- restrictivos, el amarillo para los de tipo preventivo y el 

azul para los de tipo informativo. El color verde puede ser 

utilizado en exigencia al uso obligatorio de loa equipos de 

·protección personal. 

A manera de recomendación, a> continuación se enlistan una 

serie de lemas sencillos que :~ÍUl- acompañados de imágenes dis.!!. 

- ñadaa de acueido . a las. ne'ceaidad~a. a cubrir. 

Ejemplos de 

. + . Peligro, 

.-c-_+ __ ¿>e].igro, inflamable. 

+ Peligro, aquí 

+ Peligro, alto 

+ ·Peligro, no fu,nar~ 

+ Sea cuidadoso, 

+ Sea cuidadoso, 
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+ Sea cuidadoao, preveneR accidentes. 

+ Precaución, en esta área ae requiere respirador. 

+ Precaución, aquí se requiere ¡irotecci.Sn para l.os oídos. 

+ Precaución, aquí ae requieren guantea. 

+ Precaución, equi !)O en movi.~.icnto. 

+ Uao obl.igatorio de l.entee de seguridad. 

+ Uso obligatorio del equipo de protección personQ1. 

+ Uso obl.igatorio de mascari.1la. 

+ Sea precavido, cuide sus manos. 

+ Un lugar limpio es un 1ugar seeuro. 

+ Extintor contra incendio. 

+ No bloquear 

+ Prohibida la entrada a toda per_e~na_ 'no áutorl.zada. 

+ Prohibido el. paso. 

+ Aviso, no paae. 

+ Primeros auxilioa. 

+ Cualquiera que sea su trabajo 

+ :~quinaria en re¡iaraci6n. 

+ 

Se anexan diferentes tipos d.; :le_treros que ¡iueden ser ut.!:, 

lizadoe y d{striouídos a criterio del personal. encargado de 

la éjecuci6n de las o~~s,<~rlstl.~nci.o una ernn variedad y 
_dimensiones en -el. Ú !lO de 'el.los. -



70 -

}--- ~ ......... ........,_.........__...__ __ ,..;,....._--.....---.._.-.1 

' { . 



- 71 -

F· .. 

i! 
I'. 

¡; ·' 
\ .. 
. 1¡" 

li: • t 

¡;' 
li ¡ 

¡ 

.. é" 
-,_--~..,..-......-- ... ,-;i~ __ . _..,..,,....,..._ •. ·····-··.' ....... _ •• • /.:-· =.·-: .. ·,;/ • .:~:.·!:..-;:· •• ~-. -.· •• \;:-~:--:-.~- ; .. '; .•• -



ji 
!./ 



- 73 -

\' 

\ 
,,·, 

·: ·, 

" 
{f 

·~-------· -~....__. ..................... ~-. 



EQUIPO DE SEGURIDAD 
OBLIGATORIO. 

- 74 -



- 75 -



":.._ .. _ 1 

r,~'f''. .. ilii(!fih.t ,'f'"."f:~~~'- ~'"". ,,.._ ,_.,.." ,,,,,,~, _,'r.>",.. ""'<lil!'!"'t,",_~_, 1':'1;~ 

·:;.-~!..: -;,:_ 

¡. ·. 

r 
. :. 
" 

_·¡;, 
.,¡ ·' ·¡; . 
:::f · :. 
'lt ' 
· J¡ ~: 

76 -



- 77 -

PELIGRO FLAMABLE. 
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EXTINTOR 



CONSERVE 
LIMPIO 
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PRECAUCION 
MONTACARGAS 
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C A P I T U L O III. 

LAS COMISIONES MIXTAS DB SEGURIDAD 

B HIGIBNB 



Ill.I.- IN~GRACION Y CREACION 

Lae comisiones mixtas de Seguridad e Higiene deben 

integrarse en loe t6rminoe ei¡¡uientee1 

- B4 ,-

a). - En un pl&zo no mayor de treinta días a partir de la 

fecha de iniciación de las actividades. 

b).- De inmediato en aquel.loe centros de trabajo que ya 

eeten f'uncion11I1do. 

Las comieionee mixtas de seguridad e higiene eoa organi.!! 

moa que deben integrarse con igual ndmero de representantes 

de los trabajadores y de loe titulares de las dependencias o 

entidades, siendo responsabilidad de estos de capacitar a loe 

integrantes para el conocimiento de la normatividad en materia 

de funcionamiento de las comisiones de referencia. 

&l ndmero de representantes que integren las co:ni.sionee 

estarán en razón directa del tipo de laboree y del ad.mero de 

trabajadores del centro de trabajo en lR forma siguiente1 

a).- Para un nd.mero de trabajadores no mayor de veinte, 

un representante de los trabajadores y u.no de la emp~ 

ea. 

_b),- P11ra un ad.mero de veintiuno a cien trabajadores, 

dos representantes de loe trabajadores-y doe de-la-elnpJ:'!-

ea. 

o).- Para ún llll.mero inayor de cien trabajadores• de tres 

a :cinco representantes de los trabajadores y de trée a 
'cin-co -de'los titulares. 
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d).~_Para cada represente propietario, se debe designar 

un suplente. 

Loe representantes designados deben reunirse de inmedi~ 

to para 1evantar e1 acta constitutiva de la comia:l.6n mixta 

de seguridad e higiene. 

El acta constitutiva debe contener los siguientes datos 

y e1ementos: 

I.- Lugar y fecha de 1a reunión, así como el tipo de C.!!, 

misión. 

2,- a).- Nombre de la empresa. 

b).- Ndmero de trabajadores a los que correEÍ~nde~. 

la comisión, 

c).- Domicilio de1 centro del trabajo. 

).- Asentar que el objeto de la reuni6n es constitiú.r•;la:, .. 

comisión mixta de seguridad e higiene. 

4,- Nombre completo y firma de los representantes, propi.!!. 

tarioe y suplentes designados ante la co:nisi6n. 

Los representantes de los trabajadores deben ser design~ 

dos por loe sindicato; en el caso de que no exista sindicato 

la designación debe ser hecha por la mayoría de votos de loe 

t·rabajadores mediante padrón electoral que deberá ser integl'!, 

do al expediente de la propia comisión y anexarse una copia 

al seta constitutiva y al formato de registro. 

Loe representantes de la empresas deberán ser designados 

directamente 90r el propietario o titular de loe representa.u 
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Loa repreaente.ntea que se designen pera conati till.r la· C,2 

miaidn, deben satisfacer loa aigUientea requisitos: 

a).- Trabajar en la dependencia. 

b).- Poseer la inatruccidn Y' la experiencia n.~ºtt~~~~: elÍ;se&S 
ridad e Higiene. ··• ~· ;p,¡:,;. · · 

c).- Ser de conducta honorable y haber demoatrad'i>Vi1d''~1 :t'rábA 

jo sentido de responsabilidad. </. ,'E.·'L, .... 
d). - De preferencia, ser el sostén econdmico de la familia. 

e).- Compro:neterse a respetar, aplicar y difUndir la nomativ!. 

dad existente en seguridad e higiene. 

Los integrantes de las co:nisiones mixtas de Seguridad e 

Higiene, tienen la misma personalidad e iguales derechos Y' 

obligaciones en el seno de la comisidn independientemente de 

la dependencia, entidad o sindicato al que pertenezca. 

Los miembros de la co:nisi6n desempeñarán su cargo dentro 

de la jornada de trabajo como parte de ella y de manera perffi!! 

nante Y' gratuita, siendo facultad de quienes loa nombre el rs 

moverlos cuando haya motivo que as! lo justifique de conform,! 

dad con el reglamento de funcionamiento o bien, señale def!. 

ciencias en las funciones que les son 9ro pi as. 
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III•2.- OBJE'rIVOS Y PUNOIONAJ\1IENTO 

El funcionamiento de las comisiones mixtas de Seguridad e 

Higiene en el trabajo debe ser permanente y de conformidad a 

lo que dicte el pleno de la comiei6n. 

Las tareas que deben realizar las comisiones mixtas 

de Seguridad e iti.giene son las siguientes: 

I.- EN FORMA COHJUNTA1 

a).- Elaborar su calendario anual de actividades. 

b).- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e h! 
giene en el trabajo, en los centros laborales. 

c).- Fomentar la integraci6n, registro y eficiente funcion~ 

miento de las comisiones estatales, centrales y auxili~ 

rea de Seguridad e !11.giene en los centros laborales. 

d).- Promover y coordinar la capacitaci6n y adiestramiento de 

todos loe trabajadores de su dependencia en materia de 

seguridad e higiene en el trabajo, debiendo argo.ni.zar 

eventos en forma permanente cara tal f!n. 

--C--·e);- Programar, realizar y difundir permanentemente campa!'las 

sobre Seguridad e !11.giene en el Trabajo, 

;:<;~) .... oo'nocer e intervenir en la resoluci6n de asuntos que le 

'sean turnados por las comisiones estatales, centrales y 

auxiliare S. 

de los accidentes y enfermedades de 
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bajo ocurridos y elaborar las estadísticas oorrespondie~ 

tea. 

h).- Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la 

prevenoi6n de accidentes y ·enfermedades de trabajo Pr.Q 

puestas por sus comisiones estatales. 

2.- En forma individual desarrollarán las siguientes activid.!!: 

des, las cuales serán dietribu!dae de acuerdo con el ndm~ 

ro de miembros procurándose la rotación de funcionee1 

a).- Redactar y entregar a todos los miembros de la comiei6n 

el programa calendario anual de actividades. 

b).- Citar a loe miembros de la comisión para realizar las s~ 

eionee de trabajo ordinarias y extraordinarias, 

c).- Redactar las actas de las sesiones de trabajo. 

d),- Llevar el archivo y distribución de documentos manejados 

por la comisión. 

e).- Solicitar loe permisos que para sus funciones requieran 

los miembros de la comisión. 

Loe aspectos a revisar, de acuerdo. co~-~1T~l:J~Z:dee ~e_ 
que determinen las comisonee auxiliares deben·~e~:~n ~u ·~aeo1' 

I,- .Aseo, Orden y distribución de las. 

el equipo y loe trabajadores 
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2.- 61.§todoe de trabajo en re1aci6n con 1as ope:raci!'nes que re 

rea1izan 1os trabajadores. 

3.- Espacio de trabajo, pasi11os y sel"lioio-s eanitarioe. 

4.- Estado de mantenimiento preventivo y correctivo. 

5.- Eetado y uso de herramientas manua1es. 

6.- Esca1eras, andamios y otros. 

7.- Carros de mano, carreti11as, montacargas autopropulsadas 

y veh!cu1os motorizados de combusti6n interna. 

8.- Pisos y p1ataformas. 

9.- G1'1as, cabrestantes y en genera1, aparatos para izar. 

IO.-A1umbrado, venti1aci6n y áreas -con temperaturas_ extremas 

artificia1es. 

II.-Equipo e insta1aciones e16ctricas (extensiones,_ conexi~ 

nea y o tres). 

I2. -Ascensores. 

I3.-Equipo de protecci6n pereona1 por área de trabajo. 

I4.-Agentos dañinos: ~ido, vibraciones, po1vos, gases y 

- otros. 

l5.-Pe1igros de exp1osi6n por gases, po1vos y otros. 

I6.-l.'anejo de sustancias qu!micas. 
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16.- Acceeoe a equi poe elevados. 

19.-Sietemae de prevención de incendios. 

20.-Y aquellos otros que establezcan los ordenamientos corre~ 

pondientes y que sean aplicables al centro de trabajo. 

Loe recorridos y las anotaciones de las obsezvaciones que 

se hagan durante ellos, deben reeJ.izarse en fo1'1!11 conjunta 

por todoe loe miembros de las comisiones auxiliares. 

Las comisiones auxiliares deben levantar un acta del rec~ 

rrido que realicen, para lo cual llevarán a cabo una reunión 

de trabajo. 

Lee actae de recorrJ.do deben contener loe dato_e,sigufe!! 

tea: 
- - ---,' ~-,-:.';_-,.~ 

l.- Lugar, hora y fecha de la reunión y. ti~: de ~ci~rr:l.d.o • 
. . - - . - .:·~- " .-¡~:-"' 

.-, 

2.- a).- Nombre de la dependencia o entidad~ 

b).- Domicilio del centro de trabajo. 

c).- Ndmero de registro de la comisión. 

3.- Observaciones sobre las condiciones de seguridad e bigi~ 

ne relativas eJ. programa de puntos a realiZ!l!'•. _ 

4.- .Medidas de prevención que se proponen, de preferencia co,a 

siderando las necesarias para atender las observaciones 

de mayor riesgo y justificando la razón de su implement~ 

ción. 
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Dichas. medidas deben ser factibles, acordes con l.a real.! 

dad. 'I de ser posible sustentadas por opiniones t6cnicas 'I 

cient:U'ioae. 

5,- Actividades de orientaci6n, capacitaci6n, promoci6n, d! 

fusi6n 'I evaluaci6n de resultados en materia de Seguridad 

e Higiene llevadas a la práctica. 

6,- Asentar las violaciones en su oaeo, a las disposiciones 

legales relativas a la prevenci6n de accidentes 'I enferm.J! 

dadas de trabajo. 

7,- Otras observaciones pertinentes. 

8. - Pirina de los representantes. 

La empresa o su representante, deben analizar lee pro~ 

eioiones contenidas en el acta, debiendo adoptar aquellas m~ 

didas necesarias que sirven para prevenir los accidentes 'I 

enfermedades en el centro de trabajo, comunicando por escrito 

a l.a comisi6n lo anterior. 
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INVESTIGACION DE LOS ACCIDWTBS Y ENFr;!L'•ZDADES DE TRJ\BAJO,

Como ee ha comentado con anterioridad uno de loe principales 

objetivos de la creación y establecimiento de las Coml.siones 

.Mixtas de Seguridad e Higiene, es la investigación de las ca~ 

sas de los accidentes y enfermedades de trabajo. 

La investigación es un esfuerzo sistemático para eetabl.!!. 

car todos los hechos relevantes e interpretaciones acerca de 

cómo y porqué ocurrió un accidente. Esta debe de tratar de o~ 

tener su información de todas la fuentes disponibles: La pe,r 

eona accidentada, testigos, la escena del accidente y si se 

considera necesario una representación posterior del acciden 

te para una mayor ilustración de los hechos. No se deberá 

aceptar lo que la gente diga por las apariencias, sino ev.!!. 

luar la información en base a la experiencia en la materia y 

el criterio de los responsables de realizar la investigaci6n 

y reportar la versión de lo ocurrido, como ocurrió, porqué y 

las medidas que deben tomarse para evitar su repetición. 

El pro p6si to de la investigación do los accidentes y ea 

fermedades no es echar la culpa a nadie o llenar un formul.!!. 

rio simple de investigación, sino la de establecer las causas 

por la cual estos se sucitar6n, y que acciones correctivas 

pueden tomarse para evitar eu repetición. El evitar la rep.!!. 

tici6n es el verdadero objetivo de la investigación de loe 

accidentes. 

Enseguida se muestran algunos formatos típiooe que 

pudiesen ser utilizados en la investigeci6n y reporte .de lo.e 

accidentes y enfermedades de trabajo& 



RSPORTE DE ACCIDENTE 

I .- INFORl.lACION PERSONAL DEL ACCIDENTADO 

Nombre.------------------------ Edad ------ Sexo ---

Ocupaci6n.-------------- Area de trabajo-------------

Pecha del accidente-------------- lbra----

II,- TIPO DE LESION APAREHTE 

Cortada superficial ( ) Cortada profUnda ( 

Desgarradura ( ) Luxaci6n ( ) 

Quemadura por :l'uego ( ) Contusi6n ( ) 

AmpUtaci6n ( ) Fractura ( ) 

Otra información (epecificar) -----------------

III.- PARTE ACCIDENTADA APARENTE 
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Cabeza ( ) Ojos ( ) Cuello { ) 
Pecbo Abdomen ( ) Brazos { ) 

ll!anos Dedos-mano ( ) Jll.teles ( ) 

Piema Pie ( ) Dedo e-pie ( ) 

Eepa1da 

IV,_ ACTIVIDAD REALIZADA AL bDNENTO DEL ACCIDENTE __ _;,;. 

V, - TIPO DE ACCIDENTE 

En contacto con { ) Golpeado por ( ) 

Ca!da a diferente ( Atrapado en ( ) 

nivel Cn!da a mismo nivel ( ) 

En8ancbado a ( ) Expuesto a () 



VI,- CAUSAS Y CONDICIONES 

Uso errdneo de herramienta { ) 

Falta de equipo protector { ) 

Acto señalado como peligroso { ) 

Distracción ( 

Pallas físicas ambientales ( ) 

Falta de protección en la maquinaria ( ) 

Uso erróneo de la maquinaria ( ) 

l&il. m6todo para operar ( ) 

Trabajo que desconoce ) 

Falla de herramienta 

Falla de máquina 

Defectos de la instalacidn 

( ) 

. ( >, 
{} 
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VIII.- NOlllBRBS Y: l'IliJl!AS DE LOS INTEGRANTES DE LA COlllISION 



REPORTE DE ACCIOHES O 

ACTOS INSEGUROS, 

- -. -

I.- Localizaoi6n del. l.ugar exacto "del." 

2.- ··Acciones inseguras observadas: 

.a).- Operar sin autorizaci6n 

b).- Pal.l.a al asegurarse 

_c).- Operar a velocidad insegura 

---d).- Pall.a en l.a señalizaci6n 

e).- Nulificar dispositivos de 

f),- Uso de equipo defectuoso 

g).- Uso insegur:> de equipo 

h)r- Uso de herramientas y/o equipo 

cado 

i).- Palla al desenergizar el equipo 

j),- .\hnejo de equipo 9elie;roeo 

k).- Adoptar una posici6n insegura 

l.).- Distracci6n y/o bromas 

m).- No usar equipo parsonal. de protecci6n,_· 

n).- Desviaci6n en los 

operaci6n 

o).- Otros 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 
( ) 
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• •••• ·.-· • __ -••••••• d • ;')> 
I.- Localizaci6n .del lugar exacto del accidenta·:_·.---------

·~=·~·~··.<·."· 

2.- Condiciones inseguras observadas: 

a).- Guardas y/o dispositivos de seguridad inadecU:ádas-;. '( ) __ 

b).- Atav!os personales pelierosos • {e f: '• 
c).- Sistema de advertencia inadecuado 

d). - ll'al ta de sistema de advertencia 

e).- Riesgos de fuego o explosión 

f),- Inseguridad contra movimientos 

g).- Falta de limpieza 

h).

i).

j ),

k).

Riesgos por objetos sobresalientes 

Areas congestionadas 

defectuoso 

l).- Condiciones atmoef~ri.cas peligrosas 

m).- Ilu:ninaci6n deficiente 

n),- !ruido excesivo 

o).- Pisos deteri.orados 

p).- Otros 

~, e:.»~~·~ 
;-_ ( ->':.-

,, _, ___ -.: -

- -.- · ... _._ •. ·_·_···.·_¡(_._ •.• _~-~)--_•-·-···· 
_;··.,?:~:-:· 
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Adicionalmente podemos co:nentl\r que respecto a la lndU,!! 

tria de la Constr..icci6n, se han integrado, en la actualidad, 

I ,181 Uo1nisiones i<ti.xtas de Se¡;uridad e Higiene er:. o-crae ta.!! 

tas empresas, lo que representa un 9·,\ del total de 13, 385 e,m 

prP.eas conotructoras reeistradas en el Instituto ··'.exicano 

del Seguro :>acial. Sin embar¿;o, se han beneficiado a .3!3, 585 

trabajadores, del total de 1;3,075 amparados ~or el se~ro 

de riesgoG d•ll ré¡;:i:nen obli;i•:corio del I.r.!.3.3., -;r. esta 

industria, lo que representa un 56.:. Ello significa, a_uc se 

han integrado y funcionan l.as Jomisiones Mixtas de Se!>Uridad 

'e Hicif.?ne en -ias· compaHías co:istructoras que ocupan a un rn_!! 

- yor mbero- de :trabajadores. 

Fuente: !lirecci6n general de l·!edicina y Seguridad en el 

?rabajo.-

.Secretarla ·del rrabajo. y Prev:Lsi6n Social. -



O A P I T U L O IV 

PBOG!W!AS DE CAPACITACION 

Y ADIESTRAMl:ENTO 



BS:stá contern91.ar el. panorama nacional. de _1.a. mayor:!a de 

1.os_ trabajadores d_e la Industria de la ConetI'l1cci6n, emier.!!: 

dos· del.' ce.lapo hacia lae urbes 9ara aceptar-la. existencia de 

uno _de 1.oe enemigos del hombre, de su avance moral., social, 

técnico y profesional, bajo nivel cultural. y escol.ar. 

Estos tres conceptos, indican una falte -total. o -parcial 

de conocimieatos sobre cualquier aspecto o _tema, que mntiérie· 

al.-houbre en una ceguera triste e i_nfrahulll81la que _ló al.eja de 

toda ubicación en el á:nbi to social. y en el. -área de'-'ios conoc.f 

:nientoe aceptados como funestos1 il'rustraci6n,'_erifermedad, al,i 

neaci6n y lo que es más trágico, una ·!_)8.ulatina y ·creciente d_!! 

formación de la naturaleza lu.unana. 

El momento actual que es de cambios constantes i de ad.!!

lantos, sobre todo en el ae 0,,cto tecnol6¿;ico, necesita· mi!._s t,2 

dav!e. d" la función educativa, 'lOr un lado, -oa?'9. :=tener ·Al 

d!a a 1.a· ?ersona y ;>O!' otro 1.ado, verdaderamente importaiÍte, ;. 

¡iara señalnrl.e una escala de valores que le ll~-rmi,ta -~ene; una 

conce9ci6n reRl. del mundo. 

La educación y la enseñanza de la Se,;;uridad e í:lieiene es 

- i:ri9resci11dible __ en_ la _1.ucha por lR i:irevención, de accidentés• · 

El prop6sito funda:nental. de la educación en seguridad d,!!. 

be ser 1.R formación del ser humano, de una conciencia de se@ 

ridad que, a 1.o larco de su existencia 9uede afectar su salud 

y su vida, Sl conoci;ni ento de los pel.igroe concretos 

expone cada trabaJ!láor en ;:ierticular, en 

cada ~.nniobn>, en cada acto que ejecute. 
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Debe .PX'OJIOVerse lR ense:i~nzo. do la Se¡:;uridad e !fi.eiene a 

todos ·10$ ·niveles, directores, g~rentos, superintendentes, r~ 

sfdente-s, ·supervisores, sobrestantes, ir.aestros, oficiales y Jl 

brérós en g~neral, con planes específicos elaborados didáct,! 
. ' . ; 

e.amerite y congruentes entre sí para crear una conciencifl y 

d.espertar el interés en Seguridad e lligiene. 

Be indi13pene'able la. incor9ornci6n de norir.as y reglas de 

Seguridad e ':Higiene en -los planes .de ca paci tacidn para tmb.!!, 

jadores._ 

ASPiWfOS Li::GALC:s. - La capaci taoi6n, y .el adiestra::d.ent.o en 

lá 3egurtdad e !-ligiiine, de acu'ercJ.ó a i~ _f~dá..nenhcidn legal' 

qu_e 'se tiene de base· en la-constitución ¡iolítica-de los Est~ 

dos Unidos •:exicanos en su artículo 123 "A", -en la fracción 

_ .aII, de carácter local .Y la fracción :cea es de carácter f§. 

deral. 

Después de efectuar un análisis de la 

gal, se co.-nentan, cual.es .la finalidad de los: emp;esS::ri.6~-Ó-, 
patrones en ditr la capacitaéión y el adiestramien"t;o ;,új sus_ 

trabajadores:· .. ";-::·~, .,.-;.<?:· 

I,- QUe se le.e capacite a los trabajadores ~tl:~1JJ~~¡s esp,!t - -

ci!llidades y 'l!lejorar ia ¿süidnd de. los productos~ 

:: ~e-< . . . ·.: _·. ·. . 

3;- Se le capnci te _al p~rsonF\l dentro o fuam ·de las instit¡a 
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4.- Quo la capaci taci6n sea impartida por loa inst:nictores i,g 

ternos o externos, instituciones o escuelas, u orgruiismos 

especializados para elevar el nivel de preparaci6n de los 

trabajadores. 

5.- Se adiestre el personal sobre actividades determinadas. 

6,- AOtu1llizar y perfeccionar loe conocimientos y habilidades 

del trabajador en nuevas tecnologías. 

7,- Prevenir riesgos de trabajo. 

8.- Incrementar la productividad. 

9.- Mejorar las aptitudes de los trabajadores. 

IO.-Prevenir y eliminar los accidentes de los trabajadores de 

nuevo ingreso, procurando de la mejor manera de efectuar 

sus servicios o condiciones generales. 

La Ley Federal del Trabajo, sanciona a las empresas por 

no dar capacitaci6n a sus trabajadores, así como no registrar 

sus planes y programas o desrrollarlos et1 los términos señal,!! 

dos por la ley. 

Los temas de mayor interés a tratar en los curaos do ca!)!! 

citaci6n y adiestramiento en matez:ia de Seguridad e Higiene 

pueden ser los siguientes: 

I.- Accidentes profesionales. 

2.- Accidentes de 

3.- La prevenci6n 



5,- El manejo del equipo de trabajo. 

6;- El ueo de las herramientas. 

7,- El equi ;><> de 9rotecci6n. 

8.- Loe pri:i:eroe auxilios. 

9,- La ayuda a sus semejantes. 

IO.-El reeoeto a sus com!J'lñAros. 

II,-La integridad de su familia. 

CONSTlTUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS illEXICANOS. 

-Artículo I23, apartado A, fracción XIII y :un. 

- IOI -

Fracción ..aII.- Las empresas, cualquiera que sea su acti 

vidad, estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, 

cap'l.citaci6n o adiestramianto pa.ra el trab~jo. La ley regl,!l 

mentaria deterJJ.nará los sistemas, mé':odos y procedi.:.ient~s 

conforme a los cuales los patrones deberán cumplir con dicha 

obl1.:;aci6n. 

Título orimero: Principios generales. 

-Artículo 3o. 

· ·· - ·· ·· ~AsCi.ii~é:;;o-; -e-e -de interh social~·promciver Y~'l'igílar~la< 

capacÚaci6n y el adieetrn.niento de los trabajadores. 

rítulo Segundo: Relaciones individuale.s de trabajo.· 



Fracci6n XY .-

a sus trabajadores, 

éste t:!tulo. 

-Art:!culo I53-A 

Todo trabajador tiene derecho a que su patr1n le 9ro!JO.r 

cione capacitaci6n o adiestrauJ.ento en su trabajo que le pe,r 

mita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los 

planes y programas for.rulados de connl.n acuerdo, por el. patr6ri

y el sindicato o sus trabajadores y anrobA.dos por la secret,!! 

r:!a del. trabajo y previsión social.. 

-Artículo I53-B 

Para dar cumpl.imiento a la_ obligaci6n que, conforme al ª.!" 

t!culo anterior l.es corresponda, l.os patrones podrán convenir 

con los trabajadores en que la ca"9acitaci6n o adiestramiento, 

·¿a" prÓporcione n estos dentro de l.11 misma emoresa o fuere dP. 

-- ~-ºc-.ella; por conducto dé :;>;rsonal p~pio, instructores es9ecial 

mente contratados, instituciones, escuelas u organismos eso.!l. 

_éinlizados, o bien, mediante adhesi6n a loa sistemas genel"!! 

les que se establezcan y que se registren en l.a Secretar:!a 

del Trabajo y Previsi6n Social. En caso de tal adhesión, 

quedará a cargo de los ~atrones cubrir las cuotas resaect,! 
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-Art:!culo 153-D 

Loe cursos y programas de capncitaci6n y adieetrand.ento 

de loa trabajadores, podrán fonnularee respe~to a cada est,!! 

blecimiento, una empresa, varias de ellas o reápecto a una 

rama industrial o actividad determinada. 

-Artículo I53-E 

La capacitaci6n o adiestramiento a que se refiere el nrt! 

culo 153-A, deberá impartirse al trabajador durante las horas 

de su jornada de trabajo, salvo que, atendiendo a la natural~ 

za de los servicios, patr6n trabajador convengan que podrán 

im>Jartirse de otra manera; Asi como en el caeo en que el tr~ 

bajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de 

la ocupación que desem9eila, en cuyo g..¡ \"esto 1 la capaci taci6n 

se realizará fuera de la jornRda de trabajo. 

-Artículo I53-F 

La capacitaci6n y el adieetra:niento deberán tener ,!>Or 

objeto: 

que 

Actualizar y perfeccionar lcis con~cimiento~ y hab~Úáadee 
del trabajador en su. acÜvi~~cJ.;' A~! co.f~, prÓ¡)i)~~ionarle 
infor;naci6n sobre la apl.i<l~61611.de nueva tecnolÓg:[a. en 
ella. '.t': ·~---::.>_:··,_-:··::>·")·-.{' ___ ·:.i; 

Prevenir riesgo!' .de tI'!lb~j~; ' 

I!lcre:neótár--ia.ccprti¡¡U:ctívidad';~~":· 

iln general, 



las condiciones generales de· 

o a lo 

ti vos. 

-Artículo 153-H 

Los trabajadores a quienes 

adiestramiento están obligados 

Asistir puntualmente a loe 

ci6n y adl.eetramiento, 

Atender las indicaciones 

capacitación o adiestramiento y 

respectivos. 

-Articulo 153-I 

En cada empresa se constituirán comisiones OI!.xtas de Ca!'!!; 

ci taci6n y adiestramiento, integradas por igual nliinero de r2 

presentantes de los trabajadores y del patrón, las cuales vj, 

gilarán la insttumentaci6n y operación del sistema y loe Pr.2 

cedi:nientos que se implanten para mejorar la capacitación y 

el adiestramiento de los trabajadores y sugerirán las medidas 

tendientes a perfeccionarlos¡ Todo ésto conforme a las necea!_ 

dades del trabajador y de la empresa. 

-Art!culo I53-ill 

En los contratos colectivos deberán incluirse cláusulas 

relativas a la obligación l)!ltronal de proporcionar capaci t.!l; 

oi6n adie~tramiento a· los trabajadores, conforme a planes y 

q~e ~~tisíagan loe requisitos establecidos en este 
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cap! tlll.o • 

I.- Sis•J:r;;.:A GENERAL.- Conjunto de planea y programas genel'J! 

lee que determinan las acciones de capacitación y adie~ 

tramiento de cada rama o actividad económica y cuya fin,g 

lidad ee eatiafacer laa necesidades que en la materia 

presentan la totalidad de las empresas que la integran. 

2. - PLAN CO•llN DE CAPACl TACION '{ ADIESTRAMIENTO. - Aquellos 

planea y grogramas de capacitación y adiestramiento que S,!! 

tisfacen las neceeidadee de dos o más empresne con caract~ 

r!eticas afines, pertenecientes a una misma rama o actividad 

económica. 

].- PLM ¡;¡,; CAPACITACION '{ ADIESTRAr.IIENTO POR EMPRESA.- E25 

presión escrita a través de la cual lae empreeae presentan 

para su autorización y regietro, la organización de lae a.J: 

cianea de capacitación y adiestramiento de cada una de las 

áreas ocupacionales que la integran, con el objeto de sati.!! 

facer las neceeidades en la materia de todos y cada uno de 

los puestos de trabajo de cada una de dichas Areae ocupaci,2_ 

nalee. 

4·- PLA!l Di CAPACITACION Y ADIESTiiAii!IEHTO.- Conjunto de act!_ 

dadas de capacitación y adieetramiento referida a cada una 

de lee áreas ocupacionalee que integran a una empresa deter 

minada y que agrupadas conforman un. sistema. general por ?:!! 

rna o actividad económica, 

que se desa.r 

adiestz:!! 
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miento delilftl. tado en tie111po y recurso a determinados. 

6.- PliOGRAMA.- Presentacidn ordenada y sistematizada de las 

actividades de inativ.ccidn que satisfacen las necesidades de 

capacitacidn y adiestramiento en un determinado puesto de 

trabajo. 

7. - PROGRAir:A GENERAL. - Unidad formal explícita de carácter 

general que forme parte de un sistema integral que correspo~ 

da a un determinado puesto de trabajo integrado por uno o 

lllás 1116dulos y al cual se pueden adherir las empresas. 

8.- PROGRA;,IA ESPECIFICO,- Aquel que responde a un puesto de 

trabajo y se elabora en el interior de la empresa, que sati~ 

faca a las necesidades particulares de la misma y que puede 

ser impartido con recursos propios y/o externos. 

9,- EVENTOS.- Acciones eventuales de corta duración que se cog_ 

eideran parte complementaria de la capacitación y adieetll! 

miento de loe trabajadores. 

IO.- AREA OCUPACIONAL.- La divisidn administrativa que hace la 

empresa para agrupar distintos puestos con un mismo fin produ~ 

tivo, segdn las funciones básicas que se desarrollan en. el i!l 

terior de la misma y su estructura organizaoional. 

II.- OCUPACION.- Conjunto de puestos con características colll!!. 

nea e interrelacionadas 

I2.~ PUBSTOS DE TRABAJO,-

. qué . realiza 

.de trabájo. 
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IV.I.- CURSOS Y PLATICAS EN ARllAS DE TRABAJO 

Conviene hacer menci6n que el Inati tu to de Capaci tacidn 

de l.a Industria de la Construcción, por medio del Programa de 

Seguridad y Salud Ocupacional ha estructurado cursos e in..!!t:ru 

tu!do a personal, en materia de Seguridad e Higiene, para que 

dentro de las obras en proceso de construcción se implemente 

una conciencia de seguridad activa basada en la participacidn 

y seguridad de los trabajadores que integran esta industria, 

lo cual desemboca en una accidn preventiva de Seguridad e 

Hl.giene. 

Loe curaos de Seguridad y Salud que se han diseñado y el.!!: 

borado cubren la mayoría de las categorías de una em9resa 

constructora. 

Con todas las acciones de seguridad de las empresas con.!! 

tructores, dicho Instituto ha establecido sus niveles de 

accidn en tres grandes rubros: 

Promocidn de la Seguridad y la Salud. 

Prevencidn de riesgos de trabajo. 

Mejoramiento de las condiciones del ~ftió dé'.\trii~ajo.~ 
-\[ 

:-: ; ... ':·>_: .. ·-.· .. '._·~ 

En loa 11ltimos dos años al 1.c.r.c. "ha cÍieeil:a<lo; el.abo~ 

do y publicado: 

7 curaos de Salud y Seguridad. 

2 series de folletos. 

3 series de carteles. 

3 audiovisuales 



- IOB -

3 paquetes didácticos. 

Desde 1978 a la actualidad se han impartido un total de 

2,784 cursos, como se podrá observar en la gráfica siguiente. 

( Puente: C~mara Nacional de la Industria de la ConstI\lcción) 

Actualmente para llevar la acción capacitadora en la mat.!l. 

ria de la prevenci6n de riesgos se han diseñado y elaborado 

IO cursos que son1 

-Seguridad e 111.giene. 

-Primeros auxilios. 

-Rescate. 

-'laller de calidad de loe alimentos. 

-Prevención y combate de incendios I y II. 

-Seguridad para sttpervieores. 

-Seguridad Industrial. 

-Seguridad para ingenieros. 

-Comisiones l.!1.xtae de Seguridad e Higiene. 

Para los cursos antes mencionados se han diseñado manu~ 

les y videos audiovisuales considerando oportuno que los ti:!! 

bajadores conserven por escrito los materiales que les pe~ 

tan repasar las t~cnicas o reglas. Loe materiales elaborados 

son los siguientes: 

-9manuales 

-II videos que comprenden loe temae1 

Orden y limpieza. 

El equipo de protecci6n 

~b.saj e cardiáco 

Comisiones r.11.xtae 
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Para realizar lae acciones de capacitación y adieatremiea 

to ae bace necesaria la formación de cuadros de inetni.ctoree 

para que eetoe alcancen un nivel profesional y e~periencia en 

la Seguridad e Higiene, ya que este personal reeulta indispen 

sable en los curaos de capacitaci6n y pláticas dentro de las 

áreas de trabajo para crear una conciencia y motivación en el 

trabajador, de los beneficios que proporciona laborar con B,!! 

guridad. 

Se sugiere que lae pláticas en las áreae de trabajo sean 

periódicas (cada semana o cada quince días), que eetae tengan 

una duración entre cinco y diéz minutos y que se realicen 

preferentemente antes de que el obrero de inicio a sus acti 

vidades. 

De ninguna manera los curaos y las pláticas dentro de las 

áreas de trabajo deberán ir totalmente desligadas, sino que, 

al diseñar los programas de capacitación y adiestramiento en 

la Seguridad e Higiene, se deben manejar eetoe de manera con 

junte para obtener loa objetivos señalados. 

Una de las ventajas de lee capacitaciones y edieatramiea 

to en la Industrie de la Const:n.tcción, es que loe obreros 

trabajan por parejas o en cuadrillas bajo el mandato de un 

personal calificado que loa dirige en sus actividades y el 

cual es indispensable que se le instruye en loe aspectos de 
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la Segiiridad e H!.gione, para que les transmita las ideas y 

loe conocimientos al respecto , 

La capacitación y adiestramiento en esta materia deberá 

comprender a todos los trabajadores y poner mayor ~nfasis y 

atenci6n al personal de nuevo ingreso y de oficios no calif! 

cadas, motivarlos al diálogo con el personal que lee propo.!: 

cione las recomendaciones de Seguridad e Higiene que se les 

impartan en los cursos y pláticas en las áreas de trabajo. 



IV.2.- l!A'l'ERIAL DIDACTICO Y DE APOYO 

Se sugiere publicaciones periódicas de revistas, noticias 

de seguridad ilustradas con dibujos animados a coloree o en 

blanco y negro con textos entenuiblee y graciosos, ya que, 

como se co~ent6 con anterioridad, la mayoría del personal que 

trabaja dentro de la const:rucci6n es de bajo nivel escolar y 

cultural. 

DIAPOSITIVAS.- Se deberán formar juegos de diapositivas, 

en materia de Seguridad e Hlgiene, de temas similares que vr.!!. 

senten a trabajadores realiz"ndo actos inseguros, áreas que 

presenten riesgo de trabajo e inealubridAd y sus métodos de 

combate y eliminación. Se recomienda que len transparencias 

vayan acomoafiadas de grabaciones qua narren y comenten las s.i:, 

tuaciones de las imágenes de cada una de las diapositivas. 

De los temas m6.e comunes que se pueden tratar, 90demoe 

mencionar a loe siguientes: 

+ OllDE!N Y LU!PIEZA. - Ayudar a implantar la idea de buen orden 

y limpieza, mantener limpias las áreas de trabajo, pasillos 

andadores despejados, la manera correcta de al.macenar herr:!! 

mientas y materiales, el uso y destino de trapos, pedaoer!a 

y deshechos, 1.a forma de prevenir tropezones y resbalones, 

consecuencia de la falta de orden y limpieza. 

+ HERM.~U:llNTAS DE :.:ANO.- Para ayudar a implantar, mediante un 

programa básico de capacitamiento y adiestramiento, el man.!!. 

jo seguro de las herramientas 'J su mantenimiento y coneerv!!;, 

ci6n. De lee más comunes en la const:rucci6n de obras¡ cinc.!!. 

lee, martill.oe, mazos, destonú.lladoree, pinzas, alicatas, 
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cizallas y otras. 

• ESCAL;;RAS DE il!AllO O POil.TA'ULES.- Enseñar los problemas más 

collll.Ules al usar escaleras, indicando corno seleccionarlas P.!! 

ra alcanzar diferentes niveles, su colocacidn y revisidn y 

la manera de subir, bajar y trabajar en ellas. 

+ .i!ETOOOS PARA Ll>VA.NTAii OBJSTOS PZSADO::l.- InstIUir detallad_!! 

mente sobre la manera adecuada de izar objetos para evitar 

lesiones en la espalda y columna. Tambián como manipular o!?_ 

jetos de diferentes tamal\os y como prevenir caídas y trop~ 

zonas. 

+ PllOTECCIOii DE li!ANOS. - Indicar la manera de prevenir lesi2_ 

nea en las manos, mostrar el propdsito de los resgUardoe de 

maquinarias, el uso adecuado de mantacargae, eslingas, c~ 

chillas, ;nartilloe, taladros, explicar la necesidad de usar 

o no guantee protectores. 

+ PROTECCIOll DE LOS OJOS.- Demostrar la importancia de usar 

protectores para los ~jos, mostrando ejer.iplos de loe miles 

de trabajadores lesionados del sistema ocular, en ejercicio 

de su trabajo. 

+ Pi!OTECCION DE LOS PI~S.- Uno de los temas 

dos en lá prevencidn de accidentes 

pies. I11dicar porqué se-lieberáit 

casos no. Enseñar·el 

mo cuidar los pies y 

dos. 
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+ Ol!IEllTA.OION A LOS TaA.BAJ AJJOllES NUEVOS. - Para la Myor!a de 

los trabajadores nuevos, la Seguridad e Higiene son un g~ 

po de reglas confusas y sin sentido. Las diapositivas ei.r 

ven para aclarar confusiones desde el momento en el que el 

nuevo obrero llegue a su lugar de trabajo. 

+ i'RO'l'SCCIOil A L.\ C:\3EZA. - Enseí'lar los diferentes tipos de 

protectores, la necesidad de su uso para loe distintos ti 

pos de trabajo, loe caeos de riesgo más comunes y le.e cone~ 

cuenciae que pudiesen ocasionar en caso de desde/lar su uti 

lizaci6n. 

+ llOPA ¡¡¡; Tñ..WAJO SBGUdA.- Analizar la importancia de utili 

zar la ropa adecuada para el trabajo que se be. de realizar. 

Describir algunas prendas de protecci6n personal y BU raz6n 

para usarle.e. libstrar tambi~n loe peligros de usar alhajas, 

corbatas, cabellos largos y ropa suelta. 

+ A.O.ros Ii!Si;GUROS.- Lo que le.e personas piensan y creen a m~ 

nudo influye sobre la forma en que act~an, con seguridad e 

inseguridad. Como las acti tudee tienen tanta importancia B.2. 

bre el comportamiento. 

+ ACTITUDES Y Ei.lOCIOifüS.- Describir el papel que Juegan las ~ 

mociones y las actitudes--en los- accidentes •. cLas.acJ;itudes_y 

emociones normales y controlad~e 

en la prevención 

y no controladas 

anormales 
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den ser proyectadas o exhibidas en el lugar mismo de la obra, 

tratB'1do de cubrir todo el personal por etapas, segdn progx:l! 

::ia.ci6n y personal a educar. Pueden ser grabadas o no, depea 

diendo de la idea y tema a transmitir. 

Al igual que las diapositivas, loe temas a tratar pueden 

ser de los más variados y dependerán de la clasificaci6n de 

loe obreros a capacitar. A continuaci6n se mencionan algunos 

de los tainas col!l1nee que pudiesen ser utilizados, de los cu! 

lee varios de ellos ya fueron comentados con anterioridad, 

pero que resulta conveniente volver a comentarlos. 

PllOTEC.::ION A LOS OlDOS,- Indicar el efecto del ruido en 

loe trabajadores, las coneecuencias provocadas al no uti 

lizar los diferentes tipos de protectores auditivos, al 

estar laborando en zonas en donde los medios técnicos de 

reducción de ruido sean insuficientes o que se trabaje 

con maquinaria o equipo que oroduzcan sonidos insooort,!! 

bles al individuo. 

:ilESllALO¡¡r;s 'í \:A.IDAS. - Llamar la atención sobre la seri!l. 

dad de las ca!das. A pesar de que son muchas lee causas 

que provocan las ce.idas, estas pueden eliminarse, ya que 

son ocasionadas por los miemos obreros: Resbalan, tropi!l. 

zan, llevan cargas que les impiden ver, usan ropa inad!l, 

cuada, corren, juegan, usan plataformas improvisadas, se 

estiran en una escalera, retroceden sin minr "J tratAn de 

to:nar por loe atajos. 

PROTE\:ClOll DI> LOS OJOS.- iobetrar diferentes situaciones 

en que l~ vista ha.estado expuesta. y como al tener µrot!l. 
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gidos los ojos con lentes de seguridad, evitan sufrir lesi2 

nea s la vista, que en la mayoría de los casos son irrevers1 

bles y las consecuencias por demás obvias, 

APLilJAClOU DE Pfili,":l>i!OS AUXILIOS, - Enseñar que se pueden sa.J:. 

var vidas utilizando métodos prácticos sencillos, sin requ~ 

rir ser especialistas en algunas situaciones de accidente, en 

espera de la atenci6n médica adecuada. Acriterio de los in~ 

nieros responsables de obra se seleccionará al personal para 

su instrucci6n. 

EXTINTORES,- Instruir a los trabajadores sobre la manera de 

emplear los equipos portátiles de extinci6n de incendios'. Se 

recomienda si es posible sea proyectada a todo el personal. 

PllOTECClON A LAS MANOS. - Ilustrar situaciones en actividades 

simples y coimines que son trampas en acecho para las manos 

que en ocasiones el peligro pasa desaperci~ido al realizar el 

obrero labores ordinarias. El riesgo para las manos exi.ste en 

todo tipo de traba.jo, En un momento de descuido pueden ser d.! 

ñadas para toda la vida. 

PIES PROrEGIDOS. - Lbstrar los desastres que pueden sucederle 

a los pies, en caso de no utilizar las botas de seguridad. I_g 

di car el tipo de ellas y au uso,_de¡iendi_elldº_}e• la actividad 

y de las condiciones que presenten las-áreas·, de trabajo, 

A continuación se mencionan algúnll.s·. de_ las definiciones 

oficios y trabajadores especié.Úze'.d.cie; relacionados a la 

- · ; con~ttÚcciÓn de obms, segú,n las. desdriiie la ley federal del 

trabajo y que pudiesen servir de referencia para la elaboz:!! 

,L~,:\~:-: 

·,;~~<'.·~ 
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oi6n de programas y curaos de capacitaci6n y adiestramiento: 

OFICIAL DE ALBAilILEi!IA.- Es el trabajador que real.iza labores 

de constru.cci6n y reparación de cimientos, levantamiento de 

muros, techos, losas, azoteas, dalas y otras obras de albañi 

ler!a. Cuida de la preparación de la mezcla, pega tabiques, 

hace amarres y castillos, arma varillas pnra trabes, cimbras 

y colados de concreto, en losas, contratrsbes y columnas, 

col.oca tubos de albañal, empotra herrería, real.iza aplanados 

y recubre pisos. 

OPERADOR Dt; i>ULDOZER.- Es el trabajador que opera una máquina 

provista de una cuchil.la para mover piedra, tierra y otros "'!! 

teriales a distancias cortas. Revisa el funcionamiento del. 

tractor y operando controles procede a mover tierra, desmo,e 

tar, excavar canales, nivelar terrenos y otras obras semejag 

tes en la construcción de aeropuertos, catr.inos, sistemas de 

riego, urbanizaciones, construcción de bordos, demoliciones 

de edificios y trabajos similares. Puede real.izar pequeñas rs. 

paraciones a la máquina y reportarla para mantenimiento o r.!! 

paracidn. 

CAilPIN'fr;ilO :Ji> OllílA NEGRA. - Es el trabajador que construye e.!! 

tructuras de madera, como tarimas, cimbras, andamios y otros 

que son util.izados en la construcción. Hace cajones para el 

colado-~cl.~ ci:nentaci6n, castillos, dalas, trabes, coloca punt.!! 

l.es y refuerza las estructuras de madera que resistan el peso 

y la presión del concreto durante su fraguado. 

COLOCÁDOR DE KlSAICOS Y AZULEJOS.- (oficial) Es el. trabajador 

que - ~_ol.oca mosaico, azulejo, loseta y material~s simil.ares, 
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usados en la decoración y construcción de casas y edificios. 

Selecciona, prepara y corta los materiales que va a colocar; 

Combina las piezas y las dispone según los diseños a lograr, 

prepara la superficie con los materia1es requeridos y coloca 

las piezas, retoca, rellena juntas, limpia, pule y acaba las 

superficies; Se auxilia de las herramientas propias del ofi 

cio. 

CONSTRUCOIOll DE EDIFICIOS Y CASAS HABI TACION (yesero). - Es el 

trabajador que real.iza el acabado de muros, techos y columnas 

aplicando a ástos una capa de yeso y recubriendo tsmbián con 

el mismo material, plafones, divisiones y entrepaños; Prep~ 

ra el yeso y la superficie aplicándolo basta lograr el acab~ 

do requerido, puede utilizar para llevar a cabo su trabajo, 

andamios y estructuras semi permanentes de madera o de otros 

materiales. 

COllSTiiUCCION (fierrero).- Ea el trabajador que corta, dobla, 

da forma, coloca y amarra varillas, alambr6n y alambree en 

une construcción, de acuerdo. con dibujos, planos o indicaci.Q. 

nes al respecto; se ~;.xiú.{ ele. ¡;;~I'a.uli.¡;nt;._s propias del ofi 

cio. 

- ---~CHOFER "~OPEi!ADOR DE VEHICULOS CON GRUA.- Es el trabaja_dor_ que 

maneja y opera las gróas móviles, caillión gróa, o gróa sobre 

orugas, para auxilio de vehículos o para tareas que requieran 

su intervención; Coloca el velúculo y objeto a levantar en la 

posición adecuada y valiéndose de gróa de operación manual o 

impulsada, engancha el objeto o vehículo como más .convenga C.Q. 

lo cando el material de amortigUamiento necesario, hace el 

transporte hacia el lugar indicado; Re pi te la o peraci6n cu~ 
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tas veces eea necesario. 

DiiAGA (operador).- Es el. trabajador que opera una draga para 

real.izar excavaciones en l.a construcción de col.ectoree pl.uvi~ 

les, canales. de sistemas de riego, obras portuarias y otras 

l.abores simil.ares. Revisa el. fUncionamiento de l.a draga, a,g 

ciona controles y procede a excavar, carga materi"1 pesado, 

demuele edificios, coloca estructuras metálicas, según el ti:!! 

bajo por realizar. Puede efectuar pequeñas reparaciones a 

los motores o a l.a grúa de que está provista la draga, o bien, 

reportarla para mantenimiento o reparación. 

ELECTRICISTA, I:ISTALAJJOR Y ru:PARADOR D.; ltlS'!'ALAl:lOhES ELECTJ. 

CAS (oficial).- Es el. trabajador que instal.a, repara o modifi 

ca instalaciones el~ctricas. Reemplaza fusibles e interrupt~ 

res monofásicos y trifásicos; Sustituye cables de la inetal~ 

oi6nr Conecta o cambia tabl.eros de distribuci6n de cargas o 

eue el.amentos. Ranura muros y entuba; Distribuye conforme a 

planos, salidas de centro, apagadores y contactos; sustituye 

e instala lámparas, equipos de ventilación y calefacción; Sa 

auxilia de herramientas propias del oficio. 

HllRRERIA{oficial.).- Ea el trabajador que fabrica o repara 

puertas, ventanas, canceles, barandal.ea y otras piezas utili 

zadae en l.a construcción, segó.n especificaciones de planos, 

dibujos o disoílos. Elige el. caterial '1.tlecuaclo, to;,,e n;edidfls 

requeridas, los corta en fr!o o caliente y lee dá l.a forma d.J! 

eeada; Tal.adra, une partee, col.oca herrer!a, pul.e y aplica 

anticorrosivos. Se auxil.ia de las herramientas pre pies del. 

oficio, 
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PEill'ORISTA CON PISTOLA DE AIRB.- Es el tmbajador que utilj. 

zendo una pistola de aire, hace las barrenaciones pam din,!! 

mitar roca fija., terrenos y de;noliciones de edificios. nevisa 

el funcionamiento de la pistola de aire y procede a barrenar, 

segdn las instnicciones recibidas y en el lugar indicado. V~ 

rifica la profundidad y dillleneión del barrenado y si hay 

errores los corrige. Rel!P.leVe asfalto y perfora barrenos para 

las construcciones de t'1neles, carreteras, urbanizaciones, 

vías férreas, presas u otras construcciones similares. Se eg 

carga de la limpieza de la pistola de aire, la lava, engrasa 

y la guarda en el almacén. 

PIN'l!OR DE CASAS, EDIFICIOS '[ CONs·rRUCCIO!IES EN GENERAL (of!, 

cial).- Es el trabajador que aplica ce~a de pintura, barn!z, 

laca o productos similares en interiores y exteriores 1de CJ! 

sas, edificios y otros tipos de construcciones. Acondiciona 

previamente la superficie que va a pintar, lij!Índola, reeanáQ 

dole o aplicando sellador o plaste, luego prepare la pintura, 

iguale loe tonos y pinta, repitiendo este operación cuentas 

veces sea necesaria, hasta que le aplicación sea unifo~ne. Se 

auxilia de herramientas pro!)i.au de GU oficio. 

PLOi!E:JiO EN Ii'ISTALACIO!IES SANI-rARIAS (oficial),- Ea el trabaj~ 

dor que instala o reparn tuberías, tinacos, enseres o aoces2 

rios sanitarios para servicio de agua, drenaje o gas. Sondea, 

destapa, corta, dobla, terraja, suelde y conecta tubos y pe,r 

tea relacionadas con lee instalaciones sanitarias y de gas. 

Hace cambios de las partes que lo requieren. Se auxilie de 

las herramientas pro¡>ia.e de su oficio. 
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SOLDADOR COH SOPLETE O ARCO ELEC'l'RICO,- Es el trabajador que 

suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Se ouxilia de 

máquinas el~ctr:i.cas y de soplete de oxi.acetileno, así como de 

electrodos y barras de soldadura de varios tipos. En ocasi2. 

nea puede operar máquinas de arco sumergido, equipos de sold~ 

dura de argón, helio, nitrógeno u otros similares y hacer so.! 

daduras sin material de aporte. Se auxilia de las herraudeg_ 

tas propias del oficio. 

'l'RAXCA'IO NllUMA'l'IUO Y/O Om!GA (operador). - Es el trabajador 

que opera un traxcavo neumático y/o oruga, previsto de una C.J! 

chara para excavar, mover tierra, cargar materiales, nivelar 

terrenos en la industria de la construcción y actividades c~ 

nexas. Revisa el funcionamiento de la máquina, la pone en ma_r 

cha y procede a operarla moviendo los controles para carzar 

materiales, remover tierra, realizar excavaciones, desgastar 

cerros, montes, !)B.ra lns const:ruccionea de caminos, presas, 

obras portuarias, minas de arena o de carbón, aeropuertos y 

al.imantación de materiales en plantas de agregados y fábricas 

de cemento. Puede relizr pequeñas reparaciones a la máquina y 

reportarla para mantenimiento. 
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Al material. didáctico al cu~l se le puede dar gran énf.!! 

sis, están los postera o carteles, en los qua preferentemente 

se hace uso de colores, con dimensiones variables, pero de t.!! 

maño adecuado para llamar la atención, con lemas y/o textos 

sencillos, con caricaturas que representen a las personas y 

objetos: hhquinaris, herramienta, equipo, áreas de trabajo, 

etc., que presenten condiciones o acciones chuscas que prov2. 

quen hilaridad. Se sugiere sean colocados, distribuidos en t2, 

das las zonas de trabajo, primordialmente en aquellas que p~ 

senten mayor grado de peligrosidad. 

Se muestran algunos tipos de carteles y posters para dar 

una idéa de la importancia que tienen. 

EQUIPOS INSl!GIJBOSI 

INFORME 
INMEDIATAMENTE 



¡PELDARO 
ROTOS ••• 

1 

!HUESOS 
¡ROTOS 
1 

MANIPULACION 
DE SACOS 

f': 

iY.:·'. 

son 

PELIGROSOS 

~ 
SAQUELOSL. 

¡~~ 1 

- I23 -



PARA PERDER 
LA VISTA 

SEHtCESITASOl.O 

.J!N INSTANTE 

" \ .~~ 

- 124 -



j C:ONOZC:A SU ·- 1 

. 
EXTINTO~ DE INCENDIOS 
! rt". ..4f~ ! !'(r ~r .. ,¡ ,1 , 

: ~ ,_,) ... !_/7 ; 
>./· ..-:/;_¿ ·-"' ,' 

ltM ,,..., 1..-;t~.~· .,....,,, 'i) 

-:'ic~~~t 
PUEDE SALVARLE 

su TRABAJO 
a su VIDA ----

,#,\ 
1

- I25 -

• .... 1 

)~ ·. • •••••••• ¡ 

cuando es necesario 
... ' 

INO OORRA RIESGOS! 



CONCLUSIONES 

Para concluir, podemos definir a la Seguridad e Higiene 

como un conjunto de normas y técnicas que tienen como objeti 

vo, la preservación de la integridad física y mental de los 

trabajadores, conservar la salud y prolongar la vida, así mi.!! 

mo, salvaguardar las instalaciones, equipo y maquinaria. 

A esta definición anterior, le podemos ligar íntimamente 

el concepto riesgo de trabajo y sus dos condiciones, cuando 

estas llegan a presentarse, lo cual queda esquematizado de la 

siguiente manera: 

.-----tRieagoe de Trabajo 

Accidentes de Trabajo Enfermedades de Trabajo 

Seguridad ~giene 

-----1 Seguridad e Higiene 

Loa riesgos de trabajo, sean éstos accidentes o onfer.ned~ 

des de trabajo, cuando llegan a suscitarse son un serio PI'2 

blema de salud pó.blica para la sociedad, de consecuencias Br.!! 

ves para el propio trabajador lesionado, para las mismas e.!!,l 

presas y para el país, por lo que los esfuerzoe para elimina,r 

loe y abatirlos deberá ser en forma conjunta y coordinRda por 

las autoridades laborales, las empresas constructoras a t?'!! 

vée de su cAmara nacional y loe sindicatos obreros que agl~ 

tinen a los trabajadores de ésta rama industrial. 
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El obrero accidentado además del daño físico, sufre cona~ 

cuenciae de traumas síquicos, que por lo general ee extienden 

a la familia, consecuencia muchas veces de incapacidades ;¡ 

deficiencias en la productividad. 

La concepción de accidente no es simplemente la desgracia 

o el hecho fortuito que no se puede evitar, sino que se debe 

aceptar que la mayoría de los accidentes y enfer:nedades puden 

ser prevenidos y eliminados y que está en las manos de los 

constructores y personal involucrado adoptar las medidas neo~ 

sarias para ello. La prevención de accidentes y enfermedades 

de trabajo es una responsabilidad que concierne al personal 

que constituye a las empresas constructoras. Debiendo partici 

par todos los sectores, fundamentalmente los empleadores y 

trabajadores, logrando una participación efectiva y constante. 

En la prevención de accidentas y enfermedades de trabajo 

es indieoensable que se conozcan y combatan, tanto las causas 

ambientales de trabajo como loe factores !rumanos. 

Es imperativo que seelabore y promueva un manual de pr~ 

vención de accidentes y enfermedades de trabajo para la indu.!! 

tria de la construcción que contenga las normas y medidas b! 

sicas aplicables a los trabajos inherentes a esta rama indu.!! 

trial. Se deberá instrumentar_una reglamentación específica 

para todas y cada una de las actividades de los procesos con.!! 

tructivos que contengan los diferentes equipos de pro te~ 

ci6n personal y la exigencia de su dotación y uso. 



Cuando se realiza la investigación de un accidente o e!!, 

fermsdad, por parte de los miembros integrantes de las Coaj, 

siones iili.xtas de Seguridad e Higiene, y al tenerse que dictar 

las medidas para la prevención y eliminación de los riesgos 

encontrados, existe un dilema de que es lo que se debe1~a r~ 

comendar para cada caso. Bata situación desaparecería fácil 

mente si se tuviera una ree;lnmentación o las normas adecuadas 

de Seguridad e i-l:i.giene que cubran cada problema en particular. 

Se puede afirmar que la capacitación y el adiestrandento 

en materia de Seguridad e Higiene son determinantes en el ab,!! 

timiento de los riese;os de trabajo, subrayando el hecho de 

que en toco prograu.a, cuyo pl'Op6si to principal ea despertar 

interés y crear conciencia de trabajar con seguridad, debe t.!! 

ner por base la comprensión de los métodos eficasez para i!!, 

fluir en ls conducta de los trabajadores. 

La ignorancia, la falta de experiencia, el no emplear el 

sentido co:m1n, son de loe factores más importantes que CO!!, 

Vierten al individuo en fácil presa de accidentes y enfermad,!! 

des de trabajo, !'Orlo que su capacitaci6n y adiestramiento 

en materia de Seguridad e Higiene es primordial en su ate!!, 

ción, para prevenirlos y eliminarlos. 

La enseñanza de la Seguridad e Higiene deberá ser imparti 

da hacia todos los niveles, desde el personal de ::iás bsja·j.!! 

rarqu!a, hasta el del nivel más iil to, - ci>il planes especificos ~~~ 

elaborados didácticamente para crear una conciencia e interés 

eri la Seguridad e Higiene. 
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QUe loe res90nsables de la ejecución de las obres se con 

cienticen y reconozcan la importancia de la prevención de los 

riesgos y sean promotores de la Seguridad e Hieiene dentro de 

las ~reas de su reeoonsabilidad, Despertar el interés del pe~ 

eonal con alto nivel je~rquico y que no solamente se ab2 

quen a tareas que representan loe aspectos técnicos conatru~ 

tivos, los retraEOs o desviaciones de los prograraa.s de obra, 

el eumini,,tro eficiente y a tiempo de loa insum'.>s ] rr.ateri! 

les de construcción, el funcionamiento y mantenimiento de ~ 

quinaria y equipo, etc., sino que tenga la miei::a iorportancia 

de loe problemas antes señalados y que forme parte integrante 

de loa mismos. 

Se recomienda la creación e impartición de una !ll8.teria 

que involucre loe aspectos de los riesgos de trabajo y de la 

Seguridad e Higiene en las obres en proceso de construcción, 

pudiendo estar comprendidas dentro del plan de estudios en 

las carreras de Ingenirla Civil y Arquitectura, ya sean de 

ca~cter obligatorio u optativas de la prees?ecialidad. 

Se recomiendan la emisión de mensajes de Seguridad e H! 
giene, en los medios masivos de comunicación (prensa, radio, 

televisión y cine) a nivel nacional y difundir folletos, 

guias, faso!culoe, trípticos, carteles y letreros. 
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