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INTRODUCCION

El desarrollo econémico y social del pais, estrechamente
vinculado al adelanto tecnolfgico, ha propiciado un aumento
progresivo en la ocurrencia de los accidentes y enfermedades
de trabajo, & la vez que una gran variedad en el tipo de g
llos, a los obreros que laboran dentro de la industria de la
construccidn, a grado tal que la mortalidad y las lesiones

incapacitantes se han incrementado de manera alarmante.

Es de geflalarse, que cuando un trabajador ha sido victima
de un riesgo de trabajo, aparte de los trastornos fisicos y
mentales que estos le ocasionan: se traducen en situaciones
que afectan la armonfa y economf{a familiar, a las empresas y
al pais.

Las estadfsticas que se tienen sobre la totalidad de los
riesgos de trabajo, que ocurren & las industrias del vpais,
indican que wdAs de la décima parte corresponden a la rama de
la construccidén. La actual legislacién del Reglamento para
la Clasificacién de Empresas y determinacién del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgos de Irabajo, cataloga & esta ra
ma indugtriel dentro del grupo que nresenta el mds alto gra
do de riesgo.

...De lasg caracteristicas, quizés mds relevantes que inter:

vienea para que los riesgos de trabajo se susciten, podemos

;. mencionar.a-las siguientes: el bajo nivel del grado escolar y =

.cultura]. de los trabajadores, muchos de ellos emigran del cam
oo hacia las grandes ciudades, la falta de preparacién. o cono
cimiento del tmbajo. 1la eventualidad de los tmbajadoras,




las variantes y el dinamismo de los procesos constructivos
¥ la falta de interés y concientizacibn en la Seguridad e
Higiene por parte de los empleadores o petrones, asf como

también de los responsables de la ejecucibén de las obras.

El artfculo I23 constitucional, que consagra los derg
chos de los trabajadores, a través de sus reglamentaciones
respectivas, dicta disposiciones para que el trabajador al
cance un estado de bienestar completo; fisico, mental, soci
al y econémico, asf mismo que logre su dignidad personal y

la de su familia.

El presente trabajo, es un esfuerzo por tratar un tema re
lativemente nuevo y por ende de escesa literaturs, sobre la
problemdtica que existe dentro de las obras en construccién
en relacidn a los accidentes y enfermedades de trabajo a que

estdn expuestos los trabajadores que laboran en ellas.

Se mencionan los riesgos de trabajo que con mayor frecuen
cia se presentan en las diferentes ramas de la construccién,
las causas por las cuales estos son provocados, las repercu -
slones de los daflos y lesiones que afectan a los trabajedores

Y & las empresas.

i Se emuncimn, a falte de una reglamentacidn esvecf{fica pa
ra la industria de la construccidn en México, algunas recomeg
daciones prdcticas, de carfcter general, enunciativas y no 1li

: kmita_t‘iva-s, que coadyuven a prevenir log riesgos de trabajo.

E 'k'Se_ enlistan los equipos de protecoidén personal minimo indis
_.p‘e'n'ssb‘le‘ del que se debe dotar al personal, megin las activi
k Ast también

“dhdés que realicen, pare evitar dafios m .su persona..




“ae pefialan diverasos tipos de letreros que deberdn ser coloca

" dosen rzonas potencialmente peligrosas.

Se comentan la forma en que se establecen las Comisiones
iixtag de Seguridad e Higiene, que por ley seilalan las auto
ridades laborales, as{ como también la finalidad de su creg
cién y los estudios que realizan sobre las causas de los ac
cidentes y enfermedades de trabajo y sus dictémenes para pre

venirlos.

Uno de los aspectos prioritarios de esta problemAtica, es
la carencia y dificultad de la engefianza en materia de seguri
dad e higiene; por lo que se describen conceptos y programas
para la capacitacién y adlestramiento del trabajador, proyegc
tadog a la eliminacién y abatimiento de esta grave calamidad.




C APITULO I

LOS BIESGOS DE TRABAJO




5 I - TIPOS Y UARAG’I.'ERISTICAS DE LOS ACGIDENTES Y BNFPERMEDADES
DE TRABATO

Seglin 1la Ley Federal del Trabajo, art. 473, y la Ley del
Seguro Social, art. 48, definen a los Riesgos de Trabajo a los
accidentes y enfermedades a que estfn expuestos los trabajado

res en ejercicio o con motivo del trabajo, as{ mismo:

Accidente de Trabajo.- Bs toda lesién orgédnica o perturba
cién funcional, inmediata o posterior, o la muerte produci
da repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualeaquiem:que sea el lugar y el tiempo en que se pres

~ tend

‘Bafermedad dé Trabajo.~ Es todo estado patoldgico derivado
“de laaccibn continumde de una causa que tenga su origen o
. motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se

Vea obligado a prester sus servicios,

. Cuando los riesgos de trabajo se su jeitan pueden aroducirs

kIncapacidad otal Pennanente. ‘f‘Ea j.a: érdida akbysoklukﬁ“a‘. de: .
: facultades oide‘ aptitude ‘due 1§ 11 & tin, {nd
p cualquiar tmbajo por todo o1 "resto e




1 'mba,]ador ba‘ s

o un nnrcético o drosa'z enewan’c ealv' :
‘,que ensta 1a nrescnoc16n médica” 7 que eJ. tmba:]ador

;hubleae exaueeto e1 hecho en conoci'-.innto del uatrﬁn,

: fen mzdn del alto indice de los riengos de trabaab qu
cen deatro de ella, de 702, 913 tmbagadores asef'urﬂdos ba‘)o

: los reginenes ordmanos y eventuales en el Instituto 'bxlcaﬂori’:«'




tn las estadisticas

~azente podenoe Ver que: .

z74 de :f.‘uncione

8

FIESH03 DE PRABAJSO

1333

accidentes -
ie trabajo 53,625
Zafermedades 32
Total 53,657
1395

Accidentes

de trabajo 22,551
snfermedades 22
fotal 22,575

SNIAPACLUADES

PURANBITES Y JLPULCIONES

1333

A
Incapacidan 1,566
peruanente
Defunciones 172
Jotal 2,73

1934

Accidentes = 5
de travejo 350342
Enfernedades a
Totel 55,314
1336

Accidentes

de trabajo 64,135
unfermedadec 53
Total GhyI153
1934

Incanacidad
penaznente I,322
Jefunciones 187
Potal 1,433




1985 1936

Incepacidad 502 Incapacided 1,149
perinanente veramanente
Defunciones T2 Defunciones 274
Total 574 Total I,423

PUENTE: Jefatura de Servicios de Medicina del Trabajo
I.M.5.5.

La’induafria de la cohstzuccién'comdrende une gfan diversi ' -

dad-y campo de ooeraciones, a la vez ‘que una gran variadad en
:métodoa Y procesos que difieren en clase y dimensiones; abarca
excavaciones, cimeataciones, movimientos de tierra; presas, ca
rreteras, vias férreas, construcciones de madere, acere, con
~creto armado; colados en lugar de la obra o utilizando unida

des prefabricadas, también construccidn de tineles, puentes,
viaductos, edificios, canales, sistewas de riego, ctc., as{ mig
20, los trabajadores desempetian actividades de reparacién, man
tenimiento, modificacibén y de demolicién.

Como se aprecié, no siempre existen puestos de trabajd bqr'
manentes y cada nuevo trabajo o proyecto, se modifica élkpﬁegxf“
1] de'trabujo ¥ algunas veces también ei equivo y el tipo :de’’
-trabajo.. A lo anterior habrd que agregarle.que la mano. de-bbr&ﬁ"

" an general corresponde a trabajadores sin clasifieacidn esnec£
fica, en la gran mayorfia de las construcciones una gran pro S i
porcibn de trabajadores son inmigrantes del campo. Todos estog~5;f
elementos son factores que tienen influencia en las condicio" :

nes del medio ambiente de trabajo y efectos cen la salud del



hombre.

De lo anterior se han detectado gue los principales efeg
tos 2 la salud son enfermedades crénicas o agudas en la piel,
al verse afectada &sta en aquellos trabajadores que laboran
con cemento, vinturas, barnices o disolventes, padecimientos
causados por la inhalacién de humos 0 volvos gque afectan a los
obreros que trabajan en canteras y en procesos de roca silicea,
construccién de tineles, colocacién de ladrillos de sflice, en
trabajos con chorros de arena o en actividades en las que se
maneja el asbesto. Pueden presentarse padecimientos auditivos
debido a la exposicién continua a sonidos d¢ gran magnitud,
como en el caso de la utilizacifén de compresoras, taladros,
perforados, mezcladoras, etc.

La exposicién durante el trabajo de aire contaminado que
contenga particulas de algin mineral, produce el padecimiento
pulmonar denominado neumoconiosis, generalmente las particulas
més dafiinae son las que no pueden verse & simple vista y se
introducen al organiemo hasta los pulmones del trabajador cuan
do éste respira, esta alteracién se caracteriza anatémicamente
por cambios fibréticos modulares generalizados que se demues
tran a través de exfmenes radiolégicos.

La dermatitis de contacto, que son la inflamacibén de la:

piel producida por el coantacto directo con snstancias*o‘ rbd@g

tos quimicos, son causidams por aceites;’ alcalis, di olv t
korgﬁnicos. agentes de limoieza, en-donde’ el daﬁo
duzca devenderd de la concentracidn de 105 :

Qg‘exposici6n por parte del trabajado‘

Uon respecto a los ef
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padecimiento se le conoce como trauma aclistico crénico o agudo
dependiendo que su origen sea resultado de la exposieién conti
nuada a sonidos de gran magnitud o que esta sea sfibita en el
caso de la exposicién continuada, ésta se presenta ante soni
dos generalmente de tonalidad altm, que ocasionan destruccisn
y degeneraciéa de fibras nerviosas, para la aparicién de éste
padecird ento intervienen factores tales como; caracteristicas

del sonido, tiemno de exposicién y susceptibilidad.

Para complementar lo anterior, podemos mencionar algunas
enfermedades de trabajo, tipificadas en la Ley Federal del

Trabajo, inherentes:a la industria. de la construceién:

SILICATOSIS.~ Trabajadores expuestos a la aaniracidn de sili

catos (tlerm de: batén ‘,arc1llas, caol:(n, etc-) ‘

carpinteros, herrems



: V'éé’,’i;‘ -hllﬁés, liq\ﬁ. dos,

co, o'rgé‘kjicoff:‘o

ve o cuténea. 7

LUMBALGICAS:~ Traba

breesfuerzos en el:l

, Qfa en ,.ggv‘riém]‘.y.-,‘_Souylas' lesiones orgém.c.as donde Lexig
cidn de éd;\tinﬁidad fécilmente perceptible; .con hemorra
v ‘ya sé?"éitema o interna; Se clasifican en heridas punzo
kdo;;__tj.éz_‘jxt':’es,y-fkpunzbnes, picahielos, -estiletes; Heridas cortantes
ség@; @on‘éuchillos, cerruchog, navajas, etc. Heridas f:unzoco_z_‘

gggfgs;‘,wcgmbinacidn_ de los dos anteriores; Heridas cortocoatun

dentes; Machetes, hachas, hoz, etc. B aer A

CONTUSLONES.~ Lesién donde aparentemente no existe hemorragiam ‘

externa, aunque el Area daflada muestre destmccionga ¥y lacera




S

ciones celulares, producidas comunmente por golpes con las ma

nos, con objetos durces o sélidos, por cafdas, etc.

MACHACAMLENTOS.~ Son lesiones donde se destruyen los tejldos
por cuerpos duroa ¥ resistentes, provocando desgarraduras,

atricliones, laceraciones, hemorragias, fracturas que pueden
ocasionar la mtilacién del érgano machacado {maquinaria, he

rramienta, martillezos, engranea, troqueles, etc.)

TRAUMATISMO.~ Es toda lesién orgdnica causada por un agente ex
terlor, en la mayorfa de los casos de cardcter mecAnico. Exig

ten traumatismos que no son ocasionados por factores mecénicos
sino mds bien, son de carficter emotivo que pueden producir en

fermedades de trabajo en ciertas circunstancias especialas

que afecten la mentalidad del trabajador.

ESCORTACION.~ Ea una lesién o dafio dermoepid§rmica visible o
invisible con ligers hemorragia, producidas por roces o cho
ques con superficies Asperas, 1lijas, herramientas o materiales

punzocortantes, clavos, astillas, etc.

FRACTURAS.~ Son lesiones en los huesos ea la que se pierde la
continuidad de éstos. Los albafilles y los peones son los traba
dores que mds expuestos estdn a sufrir este tipo de lesiones.
AVULSION.- Son -lésiones donde ‘existen deasprendimientos de ‘la

plel, con o sin hemorragia que son provocadés por-lo regular '

por la maquinaria ¥y herramienta,




miembro afectado provocadae por caidas, golpes con 'dbjetbs,d}_i' g
ros, desequilibrios, etec. :

AGENTES DS LESION MAS PRECUENTES.- Existen infinidad de factg,j .
res o condiciones que provocan el dafic ¢ lesién al trabajador:

dentro de los cuales podemos enlistar los siguientes:

I .- Artfculos metdlicos (clavos, varillas, alambres, remaches L
etc.) ’ ’

Suﬁe‘rficie’éxo drens de trabajo.

Ai‘ﬁfw}qsf de madera ( aétillas:;' palos -y maderas),

i pétsireo'si‘ etc..

5 .- Herramientes de mano

dobladoras; etc.




B & R

" I2.~:Herramientas de mano (de motox; ‘t'iljiard.r:bs,y‘..jlitbmdobrebs. é_o;

ktadoras, etc. )

I3.- Movimientos corpo raleé.

I4.~ Articulos de vidrio.

IS5.~ Aparatos de trjﬁﬁsmi,éid ‘mVBAééihica'de':f\iﬁérrira.‘

: ?1.4. Calderas, ‘depésitos awpx‘e‘sidn.‘_'
‘22~ Bombag 'y motores primarios. .. .:
23.-:Sustancias y equipos radiacti\kroa'.k R

24.- Ruldo

25.- Presién atmosférica ambiental. '

26,- Transportaciones.
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'27.- Ropa, : indumentaria, zapatos.

‘TIPOS DE ACCIDENTES.- Este concepto se refisre a las caracts
rigticas ff{siocms o de las condiciones que presentan lag 4reas
de trabajo independientemente de realizar una actitud inaprg

piada de trabajo. Se enlistan por orden de importancia:

I.~ Goloes por objetos que caen o vuelan.

2.~ Golpes contra objetos estacionarios.

3.- Golpes sin clasificaciéa. .
4.= Atmpado "pbr, bajo o ‘eritré.
5= Golpes por objetos en movimi“

6.= Cafdas al miamo nivel’ (superf
- contra objétos).

-.T.- Escoriado o con abraaidn

‘8.~ Cafdas a nivel inferior, de andamioa
mas o vehfculos, de eacaleras manuales

& pozos, excavaciones, etc.

9.~ Reaccién corporal y sobreesfuerzo.

siguientest

I.- Los dedos de las: manos.,

2 - Los tobillosr art



I3c-
I4.f
15.-

16.-

Mslo.
Hombro.
Codo. :

ngera.‘ X




L Pﬁente:,cdﬂséjq:Nacién;iide’

‘ Seérétarialié"

- Cabaza ey
v )
cara 4.0 |

rodillas 3.9

- pufios 2,6

dedos de-las -

.“\\ .zanos -33.7
"‘,mslos I.1







N L

Uso_ de. squi po jinsggﬁm‘.‘ e

;GAIDAS A NIVEI: INFERIOR DE ANDAMIOS, PASILLOS Y PLATAFOBMAS:

a).- Falta de sustentacidn o sus alrededorea. '
b).- S:i.n’ actlzyo inseguro.
c).—:‘.'Sin clésificar.

: d).;- Pallas:-al asegurar o prevenir.

n eyri);.’--sto de~gqixipo inseguro.

GAIDAS AL MISHO NIVEL:

).~ Falta de atencién a la base de-sustentacién.’

b).~8in acto inseguro.

¢).= Retozo (bromear, abusar o jugar):

,GOLPBS CONTRA OBJETOS EN MOVIMIENTO:

:,,a) = S:I.n acto insegum.

- 'Su':leta'r:lqs_ objetos en forma j.ns‘régufﬁ.-




= I9-~-
b).— No usar el ‘equipo de proteccién personals

GOLPEADOS POR... (SiN CLASIPICACION ESPECIFICA):

a).-:Sujetar los objetos en forma insegura.

b).~ Sin acto inseguro.

0).~ Colocar en forma insegura objetos y materiales:
-+d).~:Acto inseguro. (sin clasificacién especifica).

Ve').- Félla al aéeéurar 0 prevenir

ATRAPADO POR, BAJO O ENTRE UN OBJETO MOVIL:

a).~ Sujetar los objetos en forma insegura.

b).- Sin acto inseguro.

c).j- Cogerk'l‘nalily.o's'y-ob_;]etos.
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Son los obrercs en general, no-clasificados o especialig

" tas, los que sufren mis accidentes en las construacciones.

Del personal accidentado en la industria de la construg
¢ibn, aproximadameate el 90% corresponde a trabajadores que
han gide empleados cn ésta rama industrial.

Una tercera parte de log accidentes que ocurren-en la eje ;

cucién de las obras son yroducto de la falta ] carencia del

equipo de proteccidn personal.

‘la ocurrencia de 16s accident;es.

Cuando el trabajador presente una incapacidad parclal per . .
manente, ocasionada por un riesgo profesional, se le otozfgaré. .
un porcentaje de indemnizacién equivelente al porcentaje que g
presente la incapacidad, tomando como base el I0J% a 1,095

dfas de galario, que serén otorgados fntegros en C&s0-de 1'r1'c_57-l---

pacidad total permanente. La Ley Pederal del Trabajo eétablece -
al resipecto, la tabla de valuamcibén de incmoscidades oennanen

tes que contiene la mayorfa de las lesiones’con 1ncanacidades :

permanentes, parciales o totales. que pueda sufrir \m ttabaja

dor .eon mot:.vo o en ejercicio de su tmba;o. A_manem de e:jem

- :plo pocklemos; mekn‘cloknaz‘ algunas de considemcién.




MIEMBRO SUPERIOR (PERDIDAS):

I.- Por la desarticulacién del hombro, de .a..%
2.~ Por 1la pérdida total de la mano, de eeeess
3s- Por la pérdida de los dedos, de@sssessvsses
4.~ Por la pérdida del pulgar, de TR TREIRSS

ANQUILOSIS ( PERDIDA COMPLETA DE LA MOVILIDAD ARTICULAR)

I.~- Completa del hombro con movilidad del omdple
F-I Completa.de la mufleca en extensidn seg\fu} el:"

grado de movilidad de los dedos, de +

.HIGIDECES ARTICULARES (DISMINUCION DE.LOS MOVIMIENTOS PO
SIONES ARTICULARES, TENDINOSAS O MJSCULARES)

" Te= De:la mufiecB; 08 sveesenreannroene

- Metacarpo-faldngica del {ndice, de
: ‘3 - De las tres articulaciones del-dedo
4. De las tres articulaciones del anular

mefiique, de ceeeovcenscssarans

LUX.ACIONES QUE NO PUEDEN SER .RESUELTAS ~QUIRURGICAMENTE s

I.- Del ho:nbro, de ............7...

2 - De todos 1os metacaroios, de .

: 3= Amiotmfia del hombro, -gin; anqu 0gis
: rigldez en articulaciGn, de :
4 Am:l.otrofia de la mano, sin a.nqui
T articular i




MIEMBRO INFERIOR (PERDIDAS):

I.~ Por la desarticulacién de la cadera, dese s

4.- Por la amputacién de la plerna, entre la rodilla SR
¥ el cuello del pie, de..........................55 5'6'5:‘:" o

HIGIDECES ARTICULARES ( DISMINUCION DE LOS IlDVIMIENfJ.'OS POR L_E
SIONES ARTICULARES, TENDINOSAS O MUSCULARES): .

I.~ De la cadera, con fngulo de movilidad desfavora -
DLE, Butansenariserauriocanaaainsenoncsinoet
2.~ De.lae cadera, con fngulo de movilidad favorable
3.= De la rodilla que no. permita ia extenaidn
completa & casi completa, segﬁn el’ éngulo ée
flexibn,- de ......................

10915 ni ngidez articular.

cABEzA:¢;':“

: :JI - Eacalpe o pérdida
abelludo, de




‘Pérdida ésea mis extensa, de.............,...‘...;’2_0
Muatilaciones que comprendan un maxilar superior = . i: :
e inferior, d990 aI00%
5.- Pérdide total de la dentadura, prétesis no tole ' .

TAada, G@essesessseocsasassasvssonssnssssesnassessan’s
6.~ Ceguera total, con conservacién o pérdida de 'EI_.psf

810b0os 0cUlares, @.sevsenosecaiorercarsoonsss

CLASIPICACIONES DIVERSAS:

I.~ Por enajenacidén mental que sea resultado de a]l.g\in':racpj.det_l__
te o riesgo de trabajo, 26nersansnnnornseenenianeesss100%
2+~ Pérdida de ambos ojos, ambos brazos arriba del codo,
desarticulacién de la cadera de ambos lados o de un
brazo arriba del codo y de una pierna arriba de la
rodilla del mismo lado, lesién medular, vpor cualquier
traumatismo que produzca pardlisis completa de los

miembros inferiores con transtornos esfinterianos,

enajenacién mental incurable, se considerarén como
incapacidad total permanente, de.ccocaseacscessesssssl00

Cuando el trabajador haya sufrido la muerte a cons‘eﬁméﬁycia :
del riesgo de trabajo, los deudos tienen derecho 8 una ;:!.n'dke”‘

-zacién equivalente a 730 dfas de ,ealario,,que,récibig'éli:-tﬁ

“jador al ocurrir el deceso, entendiéndose como deudos’a’l
posa, a los hijos legftimos o naturales menores de‘IvGV‘ ﬁﬁé;ry %
los ascendientes; A falta de ellos, la indemnivzackidynk' se otorga = ;
Trd4 8 las personas que dependfan del fallecido. Para gastos de- ...

funerales, los deudos o famliares recibirén dos meses de -sala’
rio. . S B SN .
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COMO COMPLEMENTO SE ENLISTAN A CONTINUACION ALGUNOS DE
105 PAINCIPALES RIESGOS EN LAS CONSTRUCGIONES, BN EL CON

CEPTO DE CIMsNTACLIONWES, OBTENIDOS DEL MANUAL 3ASICO DE-
SEGUAIDAD EN LAS OBRAS DEL I.M.S.S.

a).= Cafda de obreros al vacio.

b).- Golpes por cafdas de objetos, herm‘mienta.g"'o‘,'ina'teﬁg,ﬁ
les de construccidn. G

“¢)s— Lesiones por mal manejo de materiales de constmc
cidn, varilla, alambre, tablonea, et i ST

d)«— Lesiones en manos y pies por clavoa, Jpor. clav

maderas tiradas.

e).~ Golpes y lesiones por fallas de:estructuras

nales, andamios y rampas,:

. :)._

Lesiones con magquinaria; en movimi
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"~ SITUACIONES. QUE /MOTIVAN:LOS' ACCIDENTES:"

’Falta de resistencia y firmeza en andamios, tendidoa
: ;y mmpaa carentes de proteccién laterali: :

TCimbms mal aseguradas y puntales en obm.'fabri'cados

- con pedaee ria.:
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I.2.~ CONSECUENCIAS QUE EST0S OCASIONAN

BRPERCUSIONES ECONOMICAS QUE OCASIONAN LOS RIESGOS DE TRA

BAJO.- Los perjuicios que los riesgos de trabajo provocan
desde el punto de vista econuico, ha sido analizado y demos
trado por medio de estadf{sticas, las cuales indican que por
cada un tanto que se paga por prestaciones derivadas por ries
gos, la industria tiene que abgorber una pérdida de 4, a esto
se le denomina "La Ley del I x 4", que cuando trata de varios

riesgos suscitados, la cantidad que corresponde a la empresa

¥ por ende la economfa del pafs alcanzan sumas bastanfe“élévgr
das. R

Para ampliar lo anterior, los costos de los z'.'i.érsg"ors de
trabajo se pueden dividir en directos-e ind:.ractoe. .

Los costos directos son los vxsihles o de féc:l.l determinat’f' :
cién y medicidn; Y eatAn conformados por 1o

mentoss

aiguientes e}g_ L

a).- GASTOS ARDICOS. - Honorarios de méﬂicoe

eapeciali stas,

b)i=
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cial permanente, una incapacidad total permanente u ocu

rra una defuncidn a consecuencia de un riesgo de trabajo.

Dentro de estos cuatro conceptos resulta relativamente

fécil poner las notas pagadas por honorarios médicos, las del

hospital, las de las medicinas, asi como las de cumlquier es

tudio requerido y finalmente, sabiendo cuanto gana por dia y

los dfas que no asistié por incapacidad, calcular el concepto

salarios y por ¥ltimo en caso de incapacidad permanente, lo

que por concepto global de indemnizacién, por la lesién, se

les haya pagado.

Dentro de los comtos indirectos, se enligtan a continug

cién

algunoa de lom elementos que la conforman, sin ser esta

relacidn limitativa, puesto que se podrian enumerar y rebusg

car muchoe més de ellos.

a).-

b).-

c)e-

TIEMPO PERDIDO EN LA PRODUCCION POR COMPANEROS QUE AYU
DAN Al LESIONADO.- Por solidaridad lmana el trabajador
méds cercano al eccidentado acude en su auxilio suspen
diendo sus tareas o también por el impacto sicoldgico
que recibe.

TIEMPO PERDIDO EN INVESTIGACIONES.- Ocurrido el riesgo,
el trabajo se susvende dentro del Area que rodea al le
sionado y los obreros paran sus actividades para propor

cionar informacién a los supervisores e¢ investigadores.

TIEMPO PERDIDO EN COMENTARIOS.- La comunicacién interhu
mana es caracterfstica del individuo ante un suceso de
esta naturaleza, se comenta elriesgo en tiempo variable

que se traduce en menor rendimiehto rde los obreros.: -
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'«d).-' TIEMPO PERDIDO EN EL TRASLADO DBL LESIONADO.- E1 hecho
" 'de esperar la camilla cuando es necesario o llevar en
brazos al lesionado, también representa pérdida por el

abandono del trabajo del personal que lo auxilia.

o).~ TIEMPO PERDIDO EN BUSCAR UN SUPLENTE.- En caso de traba
jos en donde se requiera de obreros especializados es
suspendida la actividad hasta encontrar al personal adg
cuado para realizarlia.

f£).~ REPARACION DE MAQUINARIA, HERRAMIENTA Y EQUIPO.- En algu -
naa ocaslones estos instrumentos son daflados, por l,°, que

dejan de producir hasta su arreglo o substitucidn, S

g).- PERDIDA DE MATERIAS PHIMAS.— En michas ocasiones; depeh
dieado de la gravedad del riesgo, existen desperdicio
de materiales. L e

Estas son so0lo una serle de consideraciones :lnvoxlucxfadas ]
en los coptos indirectos y su importancia es determinada si
el accidente causs una lesién grave, una lesién leve, 0 no
ocurre lesién. ' ' 7

De lag diversas actividades y ramas industriales cataloga
das en el reglamento de clasifiecacidn de empresas y determina -
i hei¢iéh  del - grado -de riesgo del seguiv de riesgos de trabajo, la
industriae de 1a construccidn se encuentra dentro del grupo
que presenta el mds alto grado de peligrosidad a que estédn [:}:1
puestos los trabajadores, por lo que las cuotes que correspon
de vagar a los patrones para el Tinanclamiento del seguro de
riesgos de trabajo, que se calcula aplicando al pago bimes

tral del seguro de invalldez, vejez, cesantfa en eded avanza




la prima que corresponda a 1a claae Yy grado de Ll

'kdeego que ‘el T, M.5.8. aeigne a la empresa y que Varia en la;
““'rama de la construccién desde un 76% hasta un I53%: -

Dentro de aste grupo, existe un rubro denominado cohstrqg
cibén de edificaciones y de obras de ingenierfia civil, 1la cual
comprende las siguientes actividades:

Empresas que se dedican a la construccidén de edificacio
nes no residencinles y residencinles, obras de edificacibén ¥
saneamiento, de electrificacién, de comunicaciones y transpor
tes, hidrdulices y marftimas: Incluye las reformas y repara
ciones y reconstrucciones de 1a misma, asf como los trabajos
de excavacién, nivelacién de terrenos, cimentacién, perfora
oién de pozos, alumbrado, andemios, demolicién, montaje de

. eastructuras prefabricadas y ea generasl todas aquellaa empre

sag que reallcen actividades y operaciones similares.

Se considera la construccidn de casas, conjuntos habita
cionales, hoteles, moteles, instalaciones y edificaciones
agropecuarias, industriales, edificaciones industriales espe
cinles (ceatrales telefénices, telegréficas o eléctricas, in
dugtria qufmica y otras), edificaciones especiales relaciona
dag con el transporte (estaciones de pasajeros y otras), ing
talaciones y edificaciones comercimles de oficinas y servi
cios (bancos, consultorios, tiendas de autogervieio, oficinas
estatales, hospitales, cuarteles, iglesias, escuelas, teatros . '
cines y otros), obras de coleccidn, disposicién y tratamiento '
de aguas negras, potabilizadoras y redes de distribucién; ca :
mellones, banquetas, calles, avenidag, bulevares, viaductos,

pasos A desnivel, sistema de sefialamiento, alumbrado pﬂbl;cdfT

y otras de urbanizacién y smaneamiento: lineaa_telegréfiééé;
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telescdploas, incluso cables submarinos, telex, red de micro
ondas, torres trasmisoras de radio y televisién, incluso rada
res y microondas; Caminoas, brechas, carreteras, autopistas,
pistas de aexropuertos, sistemas ferroviarios y transporte ur
bano eléctrico, estructuras de vias para transporte ferrovia
rio urbano, suburbanc e interurbano, estaciones subterrdineas
y vias férreas (metro); oleoductos, gasoductos y conductos si
milares y otras obras de comunicacién y transporte; Presas,
estaciones de bombeo, acueductos y redes de distribucidén de
agua, canales y obras de riego, obras para control de inunda
ciones {malecones, diques fluvimles y otras), dragado y .eli
minacién de rocas submarinas, puertos, muelles, desembarcade
ros, diques, rompeolas y similares, canales de navegacién y
otras obras mar{timas; Estadios, campos y canchas deportivas;
perforacién de pozos de agum, petroleros o de gasjlagos y es
tanques artificiales, instalacién y remodelacién de escultu

ras, monunentos y obrag de ingenierfa civil no eapecificadas.

El mismo reglamento clasifica en otro rubro, pero deantro
del migmo grupo de grado de riesgo {clase V), a trabajos rela
cionados por contratistas especializados, los cuales llevan a
cabo actividades inherentes a las obras anotadas anteriormen
te que es importante que se sefialen.

Instalacién de ventanerfa, herrerfa, cancelerfa, vidrios . ..

¥y cristales. ;
Comprende a las empresas que sa dedican a la instala’cién"v"k
de ventanerfa, herrerfa, cancelerfa metdlice, de madera u:’
otros materiales, vitrales, vidrioa; cristales y otros ti'gbg l
jos similares: Incluye modificacién, amoliacién mnteninﬁ.‘ént.o;:
Y reparacién de' las instalaciones mencionadas. : L

Otros servicios de instalacién vinculados al acnb'adko’érrg;
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‘modelacidn de obras de construceién.

’ Comprende a las empresas que se dedican a la instalacién
de revestimiento de interiores o exteriores de obras de cons
truccién en general, con mezclas de cemento, cal o yeso, ma
terinles pétreos o vidriados, pinturas, maderas, impsrmeabi
lizantes, materiales térmicos o aclsticos, elementos ornamen
tales ¥ otros materiales o partes no especificadas, vincula
dos al acabado o remodelacién de obras en construceién.

Incluye la instalacién de anuncios publicitarios, asi
como sus elementos de suspensién o sustentacién.

PFabricacién de productos o partes preconstruidas de meg
clas de cemento con otros materiales, excepto asbesto.

Qomprende a las empresas que a base de mezc¢las de cemen
to con otros materiales, se dedican a la fabricaciéan de tubos
bloques, vigas, postes, tabiques, médulos para casas y otras
partes prefabricadas usadas ean la industria de la construc
ciéa.

La fabricacidn de productos de arcilla para la construc
cién comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién
de ladrillos, bloques, baldosas, tejas, tubos ¥y otros articu

los de arcilla para la construccién.
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COI0 COMPLEMENTO PODEMOS OBSERVAR EN EL SIGUISNTE DIAGRAMA
LAS REPERCUSIONES ECONOMICAS QUE TIENEN EN LAS EMPRESAS
.CONSTRUCTORAS LOS RI=SGOS DE TRABAJO.

I EMPRESA |
——-I RIESGO DB THABAJOJ
A

L TIEWPO PiaDIDO J l INVE RSIONES I

lAUSENCIA DEL TRABAJADORJ I CAPACITACION DZL SUPLENI‘E'

REPARACION DE BEQUIPO, | PAGOS DE TIZMPO EXTRA I
HERRAMLENTA; MAQUINARIA
DANADA
]
[ELIMINACION DEL RIESGO I | LIQUIDACIONES ]
GASTOS
1 1
I DIRECTOS, PAGOS AL I.M.S.S.I INDIRECTOS, GASTOS

SOPOATADOS POR LA
EMPRESA




¢AP I TUTLO 11

-LINEAMIENTOS BASICOS QUE DEBERAN CONOCER
LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DB LA CONSTRUCCION




‘I1I1.I.~- RRCOMENDACIONES PRACTICAS GENERALES

Segdn el reglamento vigente de construcciones para el Dig
trito Federal, se le faculta al departamento del D¢F. a fijar
los requipitos técnicos a que deberdn sujetarse las construc
clones e instalaciones en predios y vias péblicas, a fin de
satisfacer las condiciones de seguridad e higiene, con el ob
Jeto de samlvaguardar la integridad fisica de los trabajadores
que intervengan en ellas, as{ mismo de terceras personas.

Ademfs, es de su competencia la clausura o la suspensibn
temporal de obras en ejocuciédn, cuando no sean acatadas las
dieposiciones previstas en el reglamento.

Durante las diferentes etapas de la construccién de cual
quier obra, deberén tomarse las precauciones necesarias para
evitar los incendios y en su caso, habrdn de combatirse median
te el equipo de extincién adecundo.

Este equipo deberd ser ubicado y distribuido de manera que
cubra y proteja toda el drea de la obra. Deberdn estar libres

de obstdculos y con le sefializacién correspondiente.

SERVICIOS SANITARIOS.- Toda obra en proceso de construccidn
contard con todos los servicios sanitarios suficientes e higi$§
nicos, a los cuales se les dard el servicio de mantenimiento y

limpieza de manera periddica.

LOCAL PABA LOS PRIMEROS AUXILIOS.- Es recomendable contar con
un local con botiquin que contenga los medicamentos més indisg
pensables para proporcionar los primeros auxilios, en espers
de que el trabajador lesionado reciba la atencién médica espe

cializeda, 0 la curacién necesaria cuando se requiera.
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“También en el mismo reglamento, se enuncia en uno de sus
“articulos, que se deberén tomar las precauciones necesarias,
las medidas técnicas convenientes y realizar todos los traba
Jjos que protejan la vide y la integridad fi{pica de 1los obreros,
cayendo toda la responsabilidad de &sto sobre los encargados

de la ejecucién de las obras o de los propietarios de ellas.

De las obrus provisionales de proteccién se tienen los
tapiales, los cuales, dependiendo del tipo de la obra a ejecu
tar, se clasifican de la sigulente manera:

PROTECCIONES HOHI ZONTALES DE BARRERA.- Bstén digefiadas
adecuadamente para los trabajos de pinturs, limpieza 0 si

mlares.

PROTBCCIONES VBRTICALES DE MARQUESINA,- Se utilizan cuando
se ejecutan trabajos en alturas considerables y sirven pa
ra proteger contra objetos que caen, contra productos de
demoliciones o de materiales de construccién.

Todos los andamlos que sean utilizados en la ereccién de
obras, deberdn tener las minimas condiciones de segurided,
serdn construidas con materiales de buena calidad y resisten
tes & las suposiciones de chrga, ademds deberdn ser protegidos
con barandales para evitar posibles cafdas al personal que
labore en ellas.

HERRAMIENTAS NEUMATICAS.-

a).- Las herramientas mecénicas accionndas con aire,. debe

rén estar blen conectadas a las mangueras,: & fin'd
evitar una desconexién accidental. e
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b).~ Las herramientas mecdnicas de impacto deberfn contar
con broches de seguridad o retenes, los cuales se

instalarfin firmemente y con mantenimiento constante,

a fin de evitar que las herremientas puedan ser arrg
jadas accidentalmente.

c).~ No deberf sobrepasarse de la presién segura de funcio
namiento que indica el fabricante de los amccesorios.

Se respetardn todas las instrucciones que se indiquen.

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA.-

8).~ Las lijadoras de banda deberdn estar dotadas de res
guardos en cada punto de pellizco a lo largo del reco
rrido de la banda o cerca de la polea.

b)e= El tramo de la banda 1ijadora que no se usa deberd

ser resguardadae para evitar coantactos accidentales.
AIRE COMPHLMIDO, -

a).~ El aire comprimido que se usa para fines de limpieza
no deberd exceder de ZKg/cmz, deberd usarse con Teg
guardo para virutas y se eligird el uso de proteccién
personal recomendable para el ceao.

b).- Este requisito no se aplica para limpiar plezas de
hormigén, para limplar escamas de 6xido y para otras
tereas de limpieza similares.




CONDUCTOS PARA EBSIDUOS.-

a).~ Toda vez que haya que arrojar materiales al exterior,
desde alturas consgiderables, se deberd utiligar un

conducto cerrado, resistente y bien soportado.

b).= Cusndo se carezcan de conductos y los desperdicios
se arrojan & través de agujeros en el piso, el drea
donde caiga el material, deberf quedar con barreras
de eltures que eviten la proyeccién de partfculas y

st desparramiento.

AGUA POTABLE. -

a).—~ En todos los lugares de trmbajo deberd suministrarse
agua potable de buena calidad.

b).~ Los recipientes o botellones portdtiles deberdn cg
rrarse herm§ticamente y eatar dotados de un grifo.

¢).~ Para beber, se prohibe el usc de un vaso comdna, Dehg’
rdn ser colocados vasos desechables e higiénicos ¥ ss.
colocard un cesto para los vasos usadoa.

EXCGAVACIONES Y ZANJAS.-

a).- Antes de efectunr una excavacin deberd det
al hay instalaciones subterrdneas en eli'
tendrén que ser ubicadas y protegidas durs
bajos de excavacién. :

b)e= Log paramentos o frentesrdg‘to¢é'é cav
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senten peligro para los trabajadores, debido a inesta
bilidad en el terreno, deberfin ser resguardadas me
diante un sistema de apuntalamiento a base de troque

les, declive del terreno y otros medios similares.

Cuando los trabajadores deban entrar a excavaciones,
el material extrafde deberd ser amontonado y colocado
a una distancia conveniente del borde de la excava
cibn.

~/ INSTALACIONES Y US0S DE LA CORRIENTE ELECTRICA.-

a).~-

b).-

0)e=

d).-

Los componentes metdlicos de los equipos portédtiles
deben tener descarga a tierra. Loa equipos fijos de
ben tener descarga a tierra y las herramientas, asf
como los artefactos portdtiles deben estar protegidos
por un eistema aprobado de doble aislamiento o algo
equivalente.

Deberd tenerse precaucién con las extensiones que se
usan en las herramientas eléctricas portdtiles. No
deberfn utiligarse cables gastados ni deshilachados.

Las tomas de corriente para enchufes deberdn tenerxr
sug contactos ocultos, con conexién a tierra. Su fa
bricacién serd de tal manera que el enchufe pueda
ser sacado sin que quede ninguna parte viva expuesta
8 un contacto accidental.

Todo sistema de desconexién para los motorss O equi
pos ¥y cada alimentador de servicio o ramal de circui




-38_

to, serd marcado legiblemente para que indique su fi
nglidad.

ESPACIOS EN PISOS Y COSTADOS ABIERTOS.-

a).— Las aberturas de los pisos deberfn ser resguardadas
mediante barandeles o zécalos protectores y tapas
provisionales en todos sus lados y cubriendo, de pre

ferencia el Area completa.

b).- Loe plsog que tengan un lado abierto o unm plataforma
a una altura considerable, sobre el nivel del suelo,
deberd sor resguardada con barandales o una proteC
cién equivalente en todos los costados expuestos,
exceptuando los casoos, que tengan accesos a rampas

o escaleraa.

c)e— Los corredores o pasillos que se encuentran en altu
ras que presenten riesgos de cafdas a los trabajado
res, también deberdn estar protegidos con barandales
o equivalentes, salvo que por condiciones de trabajo

no sea posible.

GASES, VAPOERS, HUMOS, NIEBLAS Y POLVOS.-

a).= Se evitarfin exposiciones a gases, polvos, vapores, im
mos y neblinas téxicas, a concentraciones que puedmn

ger daflinas para la salud de los obreros.

_4b).- Deberdn ponerse en préctica sigtemas mecdnicos para

. evitar las concentraciones de impurezas en el ambien
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te, sobre todo ocuando se labora en éreas confinadas.
Se instalardn extractores, veatiladores ¢ purifiocado
res para la renovacifn consteate del aire viciado.

ILUMINACION, ~

a).~ Durante la realizacién de trabajos en las conastruccip

a).—

b).-

c).-

nes, rampag, pasillos, corredores, talleres, tdneles
¥ lugsares de almacenamiento, ge proporcionari ilumina
0i6n con unae intensidad tal, que no sea molesta, ni
dafiing para la vista de los trabajadores.

""" BSOALERAS POBTATILES,-

Se prohibird el uso de escaleras con escalones rotos,
que falten 0 tengan otros defectos de conatruceibn.
Se retirardn de servicio inmedistamente & todas las

escalerss & las cunles se les descubran defectos.

Las patas de las escalerss portétiles se colocan so
bre una base firme. La parte supertor e inferior dg
ben permanecer libres de obstdculos. Las patas de las
escaleras deberdn estar a una distancia de la pared
de la cunl se apoya esta, de manera gue evite su vol
teamiento. Las escaleras portdtiles deberdn estar
bien sujetadas, atadas, blogqueandas o aseguradas de

tal forma que no puedan ser derribadas o deslizadas.

No se utilizardn escalerss portdtiles metflicas pars
ejecutar trabajos eléctricos o donde los trabajedores

puedan ponerse en contacto con contactos eldctricos

“con peligro de descargas o electrocucién.




'OHDEN Y LIMPIEZA.-~

a).- Durante el transcurso de las construcciones no debe

rin dejarse maderas con clavos salientes, objetos
punzocortantes o punteagudos, 0 escombros en loes lu
gares de trabajo, en pasillos, escaleras y dentro de
los edificios u otras estructuras como tampoco en

sus alrededores. Se destinardn zonag especiales para
la acumulacién de escombros, basuras y desperdicioe,
hasta su retiro, el cual deberd hacerse en intervdlos

frecuentes.

HERRAMIENTAS MANUALES. -

a).-

b~

Los propietarios o responsables de obras no entrega
rdn, ni permitirdn que se utilicen herramientas manua
les inseguras y tampoco que hagan uso de ellas en tram
bajos especificos diferentes para las que fueron dige
Hadas.

No deben usarse llaves cuando las bocas o entradas se
encuentren gastadas a tal punto que puedan zafarse

fdcilmente. La cabeza de las herramientas de impacto
debe estar libre de rebabas o protuberancias. El man
go de madera de las herramientas debe estar libre de
astillas o grietas y habrd de conservarse firmemente

agsegurado a la herramienta.

La preparacién del lugar de construccibén an dreas edifica

~das, debe incluir la loeamlizacién y clara identificacién de

los cables eléctricos y telefénicos, tuberfas de gas, agua y .

a],ce;ntarilla.s que existan bajo tierra. Esto es de suma 1m‘pog

240 G R
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tancia, dado que han ocurrido accidentes fatales provocados
por hombres o miquinas que se impactan contra cables eléctri
cos y tuberfas de gas. Bl reventén de una tuberia de agua pug
de resultar desastroso para unae excavacién parcialmente termi
nada sl la fluencia de ague provoca el hundimiento de los 1la
doa.

Cumrndo se han de efectuar excavaciones profundas, voladu
ras o hincamiento de pilotes, en las proximidades de algunas
edificaciones, habrdn de realizarse detalladas investigaciones
para determinar ei existen signos de grietass o asentamientos
que pudieran ocasionar derrumbes de consecuencias graves pars

los trabajadores.

Los almacenes de materiales y herramientas ea las obras de
construccién, deben ser acondicionados de manera que la estiba
Yy manejo de dichos objetos se realice en condiciones de seguri
dad.

Bl almaecenamiento de materiales combustibles, liquidos y
gaseosos, deberd hacerse en lugares separados y distantes
entre s y de las dreas donde se trabeja con fuego. Las bote
1llag, tanto de combustible como de oxigeno, deberdén estar suje
tas y en posicién vertical con sus tapones de seguridad. Debe
hacerse especial indicacifn de no manipular botellas de oxige

no con guantes que contengan grasa.

Deben colocarse extintores portdtiles tipo ABC, para el
combate contra incendio, en almacenes, tallei'ea, obms‘pm’vi, :
sionales y demds sitios estratégicos de laa congtrucciones:e
ipqtm;i- al .personal para su uso adecuado.y ’fqmar\k,cuavd:z"il,las Y




~42

it = pave la extineibn del fuego.

Deberén inatalarse protecclones provisionales (Bardas, ba

randales, cercos) en 4reas peligrosas. .

Deberdn practicarse revisiones frecuentes y periédicas de
las herramientas y equipo de construccién, a fin de hacer opor

tunamente las reparaciones o sustituciones necesarias.

Debe existir en toda obra en construccién un botiquin con
log materiales de curacién necesarios para proporcionar prime
ros auxilios en caso de accidentes, también instruir al perso
ngl debidamente seleccionado, para que impartan atencion pre

especializada.

Deberfn colocarse letreros, carteles y avisos de Begurldad i
en las distintas dreas de las obras. :

Deben mantenerse en las obras en construccién condiciones
permansntes de orden y limpieza. Esta medida debe ser incorps

rada a las normas de trabajo adaptada a todas las operaciones.

Deben usarse cinturones o bandolas de seguridad cuando 8o
labore en alturasg considerables o exista peligm de cafda paz‘a‘ :
los trabajadores.

Deberédn proporcionar agua-potable:y: Vasoé"}ﬁgiéﬁiébs des:
chables, en las zonas de mayor concentmcidn de personas, en i
las freas de comedor, :
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Se deberin colocar letrines o servicios sanitarios propor
cionalmente al ndmero total de trabajadores.

Para cesos de obras fordneas se deberfn instalar dormitg
rios en éptimes condiciones de higiene, con sus respectivos
servicios de regaderas y lavabos, gque dependerdin del niimero de
obreros contratados.

A manera de ejemplo, obtenidos del manual bésico de Beguri
ded en las obras del I.M.S.3.,, y para el concepto de cimenta
ciones que en dicho manual se comenta, las acciones y reglas
preventivas que se enlistan son:

a).~ Organizar las #4rems de trabajo de auerdo a la naturaleza
del mismo.

b).- Los tendidos y rampas deberdn ser firmes y bien desplanta
dos, ademis de contar con barandal de proteceién y un
ancho minimo de I.20 metros, con longitud no mayor de 5
metros, pendiente entre 25% y 35%, que el espacio entre
travesaflos no exeda . los 30 centimetros.

¢).~ Se deberd evitar arrojar las herramientas y materiales. de

construccién al fondo de las fomas o excavaciones, lo'.¢

rrecto eg usar cuerdas, gmnias, etc.. ...

d).- Las cimbras deberfn ser revisadas. antes del 'édlacio pam

confirmar su estado,

e).~ Procurar que el apuntalamiento ‘men con plezas seminuevas

_correctamentes .00locadas, bien tratadas; A@ Vhaié"ez'- ‘empalmes
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inseguros y retirar pedaceria.

Mantener siempre limpia la obra y libre las circulaciones
asf{ como retirar oportunamente los escombros y desperdi
cios.

Revisién periédica de las herramientas de trabajo y reti

rar o reparsr las que esten en mal estado.

Uso del equipo personal de proteceidn.

Evitar el uso de ropa suelta con colgantes y ma.lrgisujrg'vf;g .

das.

Se deben colocar tablones para circular sobre a;inﬁﬂo‘sl"'o

parrillas en zonas lodosag y resbalosas.

Las ingtalaciones eléctricas provisionales deberdn contar
con sus interruptores y equipo protector y evitar que se

tomen como postes las varillas de los armados.

Se procurard que los alambres conductores esten siempre
debidamente aislados, alejados de circulaciones y en don
de el obrero no pueda hacer contacto con estos al trans
portar o manejar varillas o material mecénico.

Se deberdn revisar las conexiones de las tuberfas pdr
las que se¢ vaya a bombear concreto y vigilar quek eetén» ':,

ajustadas y firmes.

Prohibir el acceso obpexm&nenvci‘a»‘.‘gnul'




que Be encuentre bajo los efectos del al;:dho]. pas

sccidentes o lesiones a terceros.

0).- Control de lfquidos inflamables y de matexial explosivo.

Al no existir una reglamentacién espec{fica para la indug
tria de la construccién, se ha comentado en este Orden de
ideas algunas recomendaciones précticas de carfcter general,
enunciativas y no limitativas que se sugieren llevar a cabo en
las obras en construccibén, a reserva de que se instrumenten rg
glas y normas de seguridad e higiene para cada obra en particu
lar, dependiendo de las actividades, de los procesos construc

tivos y los riesgos que estas presenten, en beneficio de los

trabajadores que laboran en ellas.
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1I.2.~ EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccidén personal son un conjunto de apa
ratos y accesorios fabricados especialmente para ser usados en
diferentes partes del cuerpo, con la finalidad de evitar o im

pedir las enfermedades y accidentes de trabajo.

PROTECCION PARA LA CABEZA.~ Este grupo lo integran los equi
pos de proteccién personal para crdneo, cara, cuello; abarca

cuero cabelludo, nuca, ojos, ofdos y vias respiratorias.

GASCOS DE PROTECCION,~ Son los equipos que se destinan para

la proteccién del crdneo, parte de la cara y la nuca, utilizén
dose en aquellas actividades donde exista el riesgo de sufrir
golpes, impactos, raspones, descargas el§ctricas o una combina
eién de estos, que pueden per ocasionados por objetoe fijos o

en movimiento; estén formados por los siguientes elementos:

CONCHA.- Bs la pieza de forma semiesférica que cubre el
oréneo.

ALA.~ BEs la parte del casco que se extiende desde la con
cha y se proyecta a su alrededor.

VISERA.~ Es la parte del casco que se extiende desde la
concha y se proyecta hacia el frente.

SUSPENSION,- BEs el conjunto de piezas que sirven para sog .

tener la concha en la cabeza del usuario y amortiguar la
fuerza del golpe. Consta fundamentalmente de las siguien
tes partes que deben ser desmontables para ser lavadas y
sustitufdas:
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TAFILETE.~ BEs la parte ajustable de la suspensién que
sirve para ajustar el casco alrededor de la cabeza pasando

por la freate.

BARBIQUEJO.~ Bs la plega que se ajusta a la barbilla para
sujetar el casco alrededor del rostro y evitar que se cai

ga.

NUQUERA.~ Es la parte que se ajusta a la nuca para imps
dir que el casco se caiga. Esta puede ser integral o inde
pendientemente del tafilete.

Por su forma se clasifican en dos tipos:
TIPO I.- Cascos con ala completa.

TIPO II,- Cascos sin ala y con visera (Cachuchas). Por

su utilizacidn se dividen en cuatro clases:

' CLASE "A".- Para proteccién dieléctrica limitada, con
: tra impactos y partfculas volantes.

...CLASE "B".- Para proteccién contra descargas eléetri

cag, impactos y partfculas volantesa.

"CLASE "C".~ Para proteccién contra impactos y partfou
E las volantes, sin proteccién dieléctrica.

OLASE "D®.- Proteccin igual a los de clase "A" pero
b con diseflo apropiado para ser usados por
los bomberos.

Deben ser vinicamente TIFO I.

. ‘CA“SCOS DE PROTECCION DE PIBRA DE VIDRIO.- Estos ofrecen pro
teccién contra cafdes de objetos y golpes, su uso es muy gene
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falizado en las sctividades en que los trabajadores se exponen
a temperaturas elevadas, como son: Procesos de soldadura, fun
diciones, tratamiento térmico de metales, recubrimiento de me
tales y otras, por ser este material resistente a la penetrs
cifn por impactos, contar con un bajo fndice de conductividad
térmica y ofrecer una buena resigtencia al paso de la corrien
te eléctrica.

GASCOS DB PROTECCION DE ALUMINIQ,- Bstos equipos =olo brindan
proteccidn contra impactos o golpes; y no deben ser usados por
aquellos trabajadores que se expongan al contacto con corrien
te eléctrica y laboren en Areas cercanas a esta, ni en ambien
tes con polvos explosivos o con alta radiacién de calor.

CASCOS DE SEGURIDAD DIBLECTEICOS.- Son aquellos que ofrecen

una alte resistencia al paso de la corriente elfctrica y brin
dan proteccién contra impactos y partfculas volantes. No de

ben contar con defectos, como son: Grietas, pexforaciones ai

partes conductoras de corriente, por lo que su uso se orienta
a personas gue esten expuestas a descargas el§ctricas.

CASCOS DE SEGUHRIDAD PARA GOLPES LEVES.- Son los que se utiii
¢zan para detener el cabello de lop operarios en laboratorios,
embotelladorns, industrias alimenticias, rastros, mercados,
etc.

PROTECTOR FACIAL CON PANTALLA.- Son dispositivos de segurided
dimefindos para brindar proteccién a la cara y el cuello contra
partfculas desprendidas, salpicaduras, radimciones térmicas,
ultravioleta y luminosas.



_49_

Su construccién bésica consta de pantalla facial y suspen
sidn,

PANTALLA PACIAL.~ Bs la pieza que brinde la proteccién. Los ma
teriales que se emplean para su conatruccién deben reunir pro
piedades de resistencia al impacto, mer ligeros, no causar
irritaciones en la plel y ser de fdcil limpieza.

SUSPERSION.~ Bs el conjunto de piezes que sirven para sostg
ner la pantalla facial en la cabeza del usuario. Las partes
que la consgtituyen deben ger desmontables para su féoil limpie

za, mantenimiento y reposicién.

HAMACA.- Es la parte de la suspensién que asienta sobre el
crdneo y puede ser fija o mjustable.

TAPILETB.- BEe la parte de la suspensién que sirve para suje
tar la pantalla y queda alrededor de la cabeza, pasando por la

freate, siempre es ajustable.
TIPO 1.- Protectores con suspensibén sencilla.

TIPO II.- Protectores con proteccién de la frente. Y las

pantallas faciales por su uso se clasifican en:

+ DE COLOR NATURAL

+ ANTIDESLUMBRANTE

+ REPLEFANTE

+ Di MALLA DE ALANBRB
+ COMBINADA

: -..las pantallas faciales de color natural ge \iti_liza'n;para
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VIDRIOS.- Se utilizan para proteger las lentes y son de
vidrio corriente, recubiertos con una pelfcula delgada ¥
transparente de material resistente a rayaduras y de com
bustién lenta.

Las dimenpiones de estos vidrios deben ser iguales a
las lentes.

ARANDELA O SEPARADOR.- Es la pleza de pléstico o fibra en
forma de marco que se inserta eatre la lente y el vidrio
protector para evitar el roce eantre ellas y lograr su cui
dado. ’

SUSPENSION.- Bs el conjunto de piezas que sirven para B0
portar y sostener la careta de soldador en la cabeza del
usuario, por medio de mecanismos que le pexmitan obtener
varias posiciones. Bxisten fijas y movibles.

SELECCION.~ La careta para soldador es un equipo indig
pensable en los trabajos de soldadura de arco, de gas,
corte con oxligeno, flams, etc., ¥ es recomendable su uso
en aquellos trabajos donde se requiera la seleccidn de

lentes con numero de sombra mayor al numero cuatro.

MONOGAPAS.~ Las monogafas son protectores oculares que
también brinden proteccién a 1ls mitad inferior de la
frente y mitad superior de las mejillas, cuantan con veé
tilacién directa o indirecta para evitar el empafiamiento.
Pueden ser usadas con anteojos correctores, ya que su di
sefio asf lo permite. ‘

‘CLASE I.- Lente integral
CLASE II.~ Lente reemplazable
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‘.\.exitea en cusnto a su uso ge clesifican en:

LENTBES INCOLORAS.~ Estas lentes ofrecen proteccién
contra impactos, polvos, salpicaduras o emanaciones
quimi cas.

LENTES VERDES.- BEstms protegen conirs impactos, des
lumbramientos, y radiaciones ultravioletas.

LENTES AMARILLAS.~ Protegen contra impactos y deslum
bramientos.

LENTES ALUMINIZADAS.~ Protegen contra impactos y ra
diaciones infrarojas.

LENTES DE COBALTO.- Bstas lentes protegen contra el
deslumbramiento del sodio y el impecto de chispas 'y
pequefing escamas.

CCION.~ La lente empleada en este tipo de protector
ser de calidad oftdlmica, ein defectos, burbujas, es
s, aberraciones, etc., que disminuyan o distorsionen
isibilidad.

monogafas deben ser usadas en actividades donde exig
riesgos de palpicaduras , vapores, polvos, proyeccién

artficulas o deslumbramientos por radiaciones, como en

el manejo de productos quimicos corrosivos, ea galvanoplas

t{a,
ma,
dadu

meta

fio p

moldeado, escopleado, corte de metales a base de fla
soldadura de arco eléctrico hasta de 30 ampesrios, sol
ra 8 base de oxiacetileno, fundicién de metales y no
lesa.

Este tipo de equipo de proteccién personal por su dise
ermite al trabajador con deficiencia visual usar len
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tes correctores.

GAPAS DE COPA.~ Se denomina gafa de copa al equipo de proteg
cisa ocular que tiene bandas en forma de copa heca, apropia
das parse ajustar al alveolo pericular correspondiente, de mane
ra gue la mayor parte de au periferia se apoye sobre la cara y
nariz, con un cierre casi completo; somtiene la lente en posi
cisn vertical freate al ojo del uguario y evita que el ojo sea
dafiado por partfculas lanzadas o proyectadas, polvos, radiacio:
aes © vapores.

Bestos equipos se componen de las siguientes partes:

COPA.- Bs el cuerpo protector que sostiene la lente y se
asientn en la regién ocular del usuario. Existen copas de
recha e izquierda.

PUBNTE.~ Bs la pleza que une y sujeta las dos copas; puede
ser ajustable.

BA}!DA.~ EBs la cinta que sujeta las gafss en la posiocidn oo
Irecta; pasando por la.nuca del usuario, es ajustable parae
‘obtener mayor comodidad cusndo ae usa.

O RETEN.- BEs la pieza que sujeta las lentes en la co
pa ¥ su diseflo debe ser tael que facilite el cambio de las

leates.

“LENTE.~ Disco de crimtal Sptico endurecido incolono, o
sombreado, que se uaa en las gafas pam proteger al ojo.--

ARANDELA,~ B8 1a pleza que se inserta antre la cOpa y el
aro ‘para ajustar la 1e_n‘te ’puede sez‘ de hule a manem de _' :

. empaque, 07
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la proteccién coatra el impacto de partfculas, chispas y salpi
cedurag de soluciones Acidas o alcalinas, en ambientes labors
les en donde no existan riesgos por deslumbramientos ni exposi
cibn a energfas radiantes (ionizadas, infrarocjas o ultraviole
taa).

Las pantallas faciales antideslumbrantes son utilizadas pa
ra proteger la cara y el cuello en ambientes de trabajo donde
exigtan riesgos por deslumbramientos. Das pantallas faciales
reflejantes tienen como utilidad especifice proteger en la ex
posicién a energfa radiante y luminosa.

CARETA PARA SOLDADOR.~ Bste equipo de proteccién estéd disefip
do y construido para proteger conjuntamente los ojos, la caras,
el cuello y las orejas, y tiene la propiedad de absorber las
radiaciones ultravioletas e infrarojas. Su cuerpo o armazén
puede ser de fibra vulcanizada, pldstico, fibra de vidrio u
otro material que sea resisteate al calor y la flama.

Bste tipo de protector se compone de las siguientes partes:

CUBRPO.~ Bs la parte integral de la careta, donde se apo
yan y sujetan los elementos restantes. Ba su interior
existe un acabado de beja reflexién de la lug.

M HRILLA.- Es la parte de la careta a través de la cual el
operarador observa la operacién de soldsdura o corte. Sos
tiene las lentes y su disefio debe ser tal que permita el

cambio de estas, sin emplear herramientas.

LENTES.~ Son cristales de calidad oftdlmica, sin defectos,

estrias, burbujas, aberraciones, etc. Bstns lentes deben

ajustarse a loe requiaitos de transmisién de¢ energla ra
diante.
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CLASIFICACION.~ Laps gafas de copa se dividen en fres tipos,
segdn sea lea proteccidn que brindent

TIP0 I  -0afas de proteccién contra impactos.

TIPO II -Gafas contra polvos, salpiceduras y radiaciones,
ademés de la proteccién que brindan contra impag

tos (para soldadores).

TIPC III -Gafas cubreanteojos son los protectores que se
colocan sobre los anteojos de correccién visual

¥ tienen las caracterfsticas de los tipos I y I1I.

SELECCION.- Los materiales que se emplenn para la fabricacifn
de las gafas deben ser resistentes a la corroeibn y a desinfeg
tantes y ademds no provocar irritacién en la piel del usuario.
La seleccién de emte equipo de proteccidén personal depende
rd de los riesges A que el trabajador esté expuesto, como son:
Salpicaduras, radiaciones infrarcjas o ultravioletm, polvos,
proyeccién de partfculas o procesos que por su propia naturale
za impliquen un riesgo quimico. Por ejemplo: Galvanoplastia,
soldadura o corte oxiacetilénico en materiales delgados, mol
deado, recubrimiento de metales, cincelado, tratamiento térudi

co, etc.

ANTEOJOS DE SBGURIDAD.- El ojo es un Srgano delicado y para su
proteccién se han disefindo una gran variedad de equipo de uso
personal, como son: Los anteojos, gafas, monogafas, protecto
res faciales y caretas, algunos son para proteger los ojos con
tra dnflos o lesiones causadas por partfcules s6lidas, polvos o
lfquidos que pudieran penetrar en el alveolo ocular al salpi
car o flotar s‘im'plemente en el ambiente y otros proporcionan

proteceidén a loas ojos y a le cara contra radiaciones t6rmicas
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Y lunﬁ.hosas.

Tos anteojos de seguridad son protectores dotados de len
tes endurecidos, claros o con filtroas, para evitar que loam
ojos sean dafiados por particulas que se proyectan y radiecig

nes.
Los anteojos de seguridad se componen de:

ARMAZON. - Es el conjunto de arillos o marcos, varillas,

bisagras y puente que sostienen las lentes protectoras.

ARILLO O #ARCO.- Bs la parte del armszén en que se monta
cada leante sirviéndole de soporte.

PUBNTS,- Ba la parte que une a los dos arillos y estd di
sefieda para descansar sobre la nariz del usuario.

VARILLAS.- Son los ganchos con los que se sostienen los
arillos en posicidn correcta delante de los ojos y que se
ajustan en los parietales y en la parte trasexra de las

orejas. Se unen a los arillos por medio de bisagras.

LBNTES.- Son piezas de crigtal o cualquier otro material
oftdlmico transparente y s61ido que se montan al armazén
por medio de los arillos.

PROTECTORES LATERALES.- Son plezas opcionales que se ajug
tan al marco, para proporcionar & 1os ojos la proteccibn
lateral que impida la penetracién directa de las particu
las volantes, provenientes de los lados.

Los anteojos de proteccién se clasifican en dos tipos; - '

en cuanto a la proteccién que brindan:

TIPO I .- Anteojos contra impactos.




TIPO Il.~ Anteojos contre impactos y rediaociones.

SELECCION.~ La fabricecidn de estos equipos requiere que los
disefios, las dimensiones, los materiales, las pruehas, las es
pecificaciones fisicas y quimicas. las actividades de rebabea
do, forjedo, empleo de herramientas plcadoras, perforadoras de
roca, herramientas de percusién, manejo de materiales, cortado
de léminaa, trabajos de corte, soldadura y cualquier otra acti
vidad en la gque exista desprendimblento de materiales, tienen
presente el rlesgo de dafizrse los ojos por las partfculas que
salen proyectadas. Se recomienda para easte tipo de actividades
el uso constante de los antecjos de aeguridad asdecuados, valo
rando pare cada caso especifico la conveniencia de que dichos
equipos cuentan con protectores laterales.

PROTECTORES AUDITIVOS.- Son aquellos equipos de protaccidn
personal disefiados para atenuar el nivel de ruido que puede
causar dafios a la salud de los trabajadores.

Los protectores auditivos de uso general se clasifican en
dos tipos: De tapén y de copa o coacha,

Los protectores auditivos de tapén son aquellos que al in
troducirse en el conducto auditivo lo sellan, evitando con ag
to una transmisién directa del ruido: Bxisten diferentes tipos,
tamafios y formas. Los materiales mds utiligados en su elaboxa
cién soni Neopreno, miles, caucho, fibras sintéticas, algodén
o la combinacién de alguno de estos.

Los protectores tipo concha cubren totalmente el ofdo ex
terno formando una barrera acéstica y por medio de ua acojina
miento se adaptan a la forma de la cabeza. BEn su interior cop
tienen materdal aipelante ¢ abeorbente actistico.

Bste equipo me sostiene en posicién correcta por medio de.
une suspensifn que consiste en una banda metdlica ajustable, -
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recubierta y acojinada para impedir la transmisién del ruido
por medio de la via 6sea. Se puede acoplar el casco de seguri
dad por medios mecénicos.

SBLECCION, - Para realizar la seleccién correcta del equipo de
proteccién auditivo, es necesario efectuar un reconocimliento
sensorial para localizar los puntos de mayor riesgo; determi
aer el procedimiento de evaluacién para estimar las caracterig
ticas y condiciones del ambiente, tipo de ruido que se va a
medir, equipo por utiligar, n@imero de mediciones a realizar,
donde se va & medir y cuando debe medirge.

La seleccidén del equipo auditivo especifico demanda calcu
lar el factor de reduccién, para cuyo cdlculo se requiere cong
cer el nivel sonoro de mayor magnitud, evaluado con el sonéme

tro.

MASCARILLAS DE PROTECCION RESPIRATORIA.- Son equipos de prg
teccién personal diseflados para evitar, o por lo menos dismi
nuir la exposicién a los agentes contaminantes que al entrar
por el sistema respiratorio provocan dafio a la salud.

Los squipos de proteccién respiratoria pueden distinguirse
como dispositivos de emergencia para atmésferas en las que el
trabajador no puede escapar sin proteccién respiratoria, es
declir, en las que se presenta un riesgo inmediato agudo, o
bién, como dispositivos de uso corrieante para atmésferas que
no son inmediatamente peligrosas, pero que significan un rieg
go mayor en exposiclones repetidas y prolongades.

Estos equipos se clasifican, segdin su funcionamiento en:

a).— Purificadores de aire.

b)e=~ De suministro de aire. :
c).~ Aparatos de respiracién autocontenidos.
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RESPI RADORES DE PILTRO MECANICO.- Bl propésito fundamentsl pa
ra el cual estan disefizdos los filtros mecdnicos es el de rete
ner lap partf{culas que oscilan dentro de un cierto rango de ta
mafio y que se encuentran en el ambiente de trabajo, impidiendo
de esta manera que lleguen a entrar en el sistema respiratorio
del individuo que usa este equipo de proteccién personal .
Estos equipos estdn constitufdos fundamentalmente por una
pleza que se adapta a la cara, de material blando y eldstico,
resistente a la corrosién y a desinfectantes que no provoquen
irritacién el la piel del usuario. Dicha piezs puede o no cu
brir totalmente la cara y estd conectada a un filtro hecho de
algin material fibroso que atrapa las partficulas suspendidas

en el aire.

SBLBCCION,~ Los respiradores de filtro mecénico estdn disefia
dos para retener part{culas s6lidas en suspensifn, gue por sus
caracter{sticas, al ser inhaladas pueden entrar al sistema resg
piratorio.

RRSPIRADORES DE CARTUCHO QUIMICO.- Son equipos que tienen un
disefio semejante a log respiradores de filtro mecénioco, difi
riendo solamente en el tipo de filtro, ya que estos utiligen
cartuchos que en su intexrior contienen sustancias qufmices

que retienen por adsorcién los 1lfquidos dispersos y gasea con
taminantes, dentro de rengos de concentracién previamente sg

finladops por los fabricantes.

SBLECCION.- Bs necesario poner énfasis en le seleccidn de

estos equipos, cuando se trate de brindar proteccién contra

compuestos quimicos de naturalega altamente téxica.
Los respirsdores con cartucho quimico brinden pmtaocidn :




“respiratoria contra ciertos gases y vapores que se encuentran

en la mioroatmbstera de trabajo en concentraciones que no exce »
" dan de cierto porcentaje ea volumen de acuerdo con el tipo de

‘material utilizedo ea el filtro,

MASCARAS DE GA3.- Estos protectores cubren la mayor parte de
la cara con una pieza facial o mascarilla, conectada por medio
de una manguera a un deplsito filtrante que sontiene las sug
tancias quimicas que reaccionan o neutralizan los contaminen
tes del aire para impedir su paso R lag vias respiratorias.

La mascarilla es fabricada con materiales blandos para fa
cilitar su adaptacia a la cara del usuario; Debe ser resisten
te a la corropidn, a los desinfectantes y no debe provocar
irritacién a la piel. Su disefio es tal que perwite colocar en
la frente y a la altura de los ojos un visor de cristal tf{pice
S8ptico y endurecido para obtener visibilidad. BEsta mascarilla
se sujeta por medio de correas ajustables que pasan por la
nueca.

Bl filtro consta de un recipiente cerrado en cuyo interior
contiene varias capas de sustancias quimicas, por las cuales
va pasando el aire contaminado eliminfndose sucesivamente los

gases y vapores para obtener un alre respirabdle.

MASCARILLAS DE PROTBCCION RESPIRATORIA CON SUMINISTRO DE AIRE
Bn esta categorfa ee encuentran comprendidos aquellos equi
pos que cuentan oon un sigtema de aire comprimido, desde el

cual se alimenta la mascarilla por medic de una manguernm,

PROTECCION PARA BL TRONCO.- Los equipos de proteccidn personal
pars el tronco son los que resguardan principalmente sue
partes (pecho, espalda, hombros, cintura, abdomen y 6rganos




= 6D =~

genitales) y aquellos que se usan en el tronco para la protec
eidn del cuerpo.

Bstoa equipos pusden ser clasificados, de acuerdo con el
objetivo de proteccidn, en dos grandes grupos:

a).= Proteccidn del tronco frente a riesgos especificos
( cortaduras, golpes, quemaduras y radiaciones).

b).~ Proteccién para el cuarpo ante cafdas a diferente ni
vel y ahogamientos.

Los materiales destinados para la fabricacidén del equipo
de proteccidn para el tronco son muy varisdos, ya que ss Seleg
cionan pars ceda tipo de exposicida especifica y para cada par
te del cusrpe; Soa utilizados ampliamente en mandiles, petos,
chalecos y chaquetas.

Bl cuero curtido se emplea para proteger contra calor, sal
pleaduras de metal fundido, radlaciodes infrarojas o ultravig
letas, particulss proyectadss, materisles pungocortantes y
otros més.

Para proteger a los trabajmdores contra salpicaduras de 1f " ;
quidos corroamivos, ambientes himedos, polvos, vapores, electxi
cidad, etc. o

CINTURONES DE SEGURIDAD.~ Los equipos de proteccién del cuerpo
se usan en el tronco ante los riesgos de cafdas a diferente ai
‘ vél, ¥ ahogamientos, son los que & continuacién se describan:

: :mlrgos,,cinturones de seguridad son equipos diseiiados para sostg
ner y evitar la cafda desde niveles superiores a la longitud
de la cuerds salvavidas y se colocan en la cintura o en el
tronco (arnés). Las partes principales que los constituyen son:

CINTO.~ Es la parte del protector qué al colocarse en la cintu
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"re o el térax, sirve de sostén al cuerpo; Se fabrica ‘dé ,cuero,
nylon, dacrén o de la combinacidn de dstos. i

HEBILLA.~ Es la parte del equipo que permite ajustar el cinto
a la cintura; Su construccién es metdlica.

OJALES.- Son las perforaciones que se hacen al cinto para ajus
tarse a la cintura. :

PEESILLA.~ Es la parte del cinturén que permite detener la pun
ta del cinto cuando se usa y el material con que estd fabrica

da esta pieza es igual que el del cinto.

ANILLOS D.- Son las partes del cinturén donde se sujetan las
cuerdas salvavidas; Los materiales mds cominmente empleados en
la fabricacién de estas partes son acero y pléstico de alta

resistencia a la tensién.,

CUERDA SALVAVIDAS.- Bs la parte del cinturdn de seguridad que
se engancha en uno o varios anillos D y que suspende la cafda.
Se fabrican de nylon (que son los que més se usan), céflamo

treazado, dacrdn, etc., con ganchos. de seguxj._datlrre.n sus ektr_g

mo8.

CLASE I.- Cinturdn ‘de corr
sicién limitada guy_a_ £ n<av

de 'poca_.’b‘a‘l' by: 1
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GLASE III.~ Arnée pars el cuerpo, fate se utiliza cuando se ne
cepita libertad de movimdento y exiate el peligro de cafdas a
medisna alture y gren alturs, ya que en caso de una cafds tie
ne mayor capacidad de retencifn para la distribucidn de las

fuerzag de carga.

CLASE IV.-~ Arnés de suspensién, ge usa en lugares inaccesibles
donde el trabajador no posea sitio firme para pararse, ni
otros apoyoes a los cuales se pueda sujetar. No esté disefiado
pare frenar cafidas.

SELECCION,~ Para seleccionar un cinturén de seguridad es nece
sario considerar las caracterfsticas de trabajo y la comodidad
para poder desarrollarlo. En general, las correas tejidas son
mejores que las de cuerc para cuslquier tipo de cinturén dq ae
guridad, ya que la correa tejids tiene una resistencia su )
perior tres o cuatro veces al impacto de carga que una de cug
ro de la misra medida.

En donde sea posible deberfn preferirse los arneses que ab
sorben mejor los impactos y mantienen vertical al trabajador
en caso de una cafda.

Los cinturones de seguridad y cuerdas salvavidas deberdn
iaspeccionarse antes de ser smpleados pars asegurerse de que
8o tengan deterioros que las hagen inseguros para su uso, en
cuyo caso se tendrédn que sustituir,

PROTECCION PARA LAS EXTREMIDADES.~ En la actualidad se han dg
sarrollado gran variedasd de equipos para proteger dedos, menos,
bragos, plernas y ples, contra sustancias dcidas o cdusticas,
calor, electricidad, materisles punzocortantes y abrasivos,
etc.
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'GUANTES, MITONES Y MANGUITOS.- Los dedos, manos y brazos estén
constantemente expuestos a sufrir contusiones, excoriaciones,
cortaduras, quemaduras, etc,, y para reducir el riesgo de que
ocurran estas lesiones se han desarrollado diversos equipos
que logs protegen; Entre ellos los guantes, mitones y manguitos

que son los mis cominmente usados.

GUANTES. - Son equipos disefiados para proteger los dedos, la
mano y el antebrazo., Su construccién es tal que permite liber

ted de movimientos en cada uno de los dedos independientemente.

MITONES.~- Son mquellos protectores que se colocan en la mano;
Su disefio es tal que permite movimiento individuml paras el de
do pulgar y los demis dedos estfin cubiertos de manera que pue
den moverse todos juntos a la vez.

MANGUITOS. - Bstos protectores se disefiardn pare brindar protec
cién al antebrazo y brazo, tienen forma tubular y paeden lle
var en aus extremos cinta eldstica para sujetarse o una presi

1la que se ajusta en el dedo pulgar.

SELBCCION.— Antes de efectuar la seleccién del equipo de pro
teccidn de las extremidades superiores es necesario analizar
el tipo de trabajo y definir contra que se desea brindar pro
teccibn. Contra el calor se deberd conocer la temperaturs del
producto a manejar; Si es abrasivo, himedo, durante cuanto
tiempo se va A gostener, de que materiales se fabrican los

equipos de proteccién, etc.

MATERTALES UTILIZADOS EN SU FABRIGACION.- Lona, los. guantea v

manguitos construfdos. de lo ranela d algoddn ofrac n ;5



,‘teccién en: labores livianas.

:’Ganemlmente se les use para ol manejo de productos termi
nados, ‘protegen contra laceraciones leves o abrasivas y la mu
gre. Algunos guantes ge fabrican con palma doble o triple.

Los elementos de proteccidn hechos de franela de algodén

tienen las caracterfsticas siguiente:

I1).- Son altamente absorbentes, permiten un buen agarre sg

bre materiales impregnados de aceite.

2).~ Son buenos paras manipular objetos dsperos o de bordes
aguzados. ' ;

-3).- Tienen buena resistencia al desgaste y: mpﬁira

4).~- Son exceleates para manipular materiales-que ge: encuen =

tran a temperaturas bajas.

TELA CON RECUBRIMIENTO.~ La tela que se utiliza en la fabrica .
cién de guantes recubiertos es franela de 8lgodén y se impreg’
na de diversos materiales para obtener un equipo de proteccidén

con mayor resistencia a la penetracién, cortaduras y abrasidn.

ZAPATOS, POLAINAS Y BOTAS.~ Los zapatos, las polainas y las
botas de seguridad son equipos diseflados para brindar proteg
cién a ples y viernas contra cafdas de objetos, calor radiante
gustancias quimicas, frio, contacto con objetos frios o en mo

vimiento, electricidad, radiacidn, contaminacién, etc.

ZAPATOS DE SBGURIDAD.~ Son aquellos de tipo chocloe o botin,
que protegen y cubren al ple y tobillo contra lesiones. Su di

peflo ¥ seleccidn dependen del tipo de agente al que se expone




@l individuo que los usa.

Las partes que componen a un zapato de seigurldad‘eom;

CORTE.- Eeg la parte del zapato que cubre el empeine, 1osk'
dedos, el tobillo y el talén del pie.

PUNTERA.- Bs la pieza que brinda una proteccién adiocional
a los dedos del pie. Log materiales empleados en su fabri
cacién pueden ser de acero o de pléstico de alta resisten

cia al impacto.

SUEBLA.~ Es la parte del zapato que brinda proteccién a la
planta del pie. Debe ser de un disefio antiderrapante.

TACON.,- Pieza del mismo material de la suelda ¥ que comple -
menta a la misma. v

CLASIPICACION.- Los zapatos de seguridad se clasifican en tres 7.
categorias generales, segin sea el grado de proteccidn que -
brindan.

I ).- Zapatos con puntera de acero para uso general,

II ).~ Zapatos para peligros eléctricos.

III).~ Zapatos para fundicién.

BOTAS DE SEGURIDAD.~ Las botas de seguridad estdn disefiadas
.. para proteger el pie, el tobillo, parte de la espinilla y 'la ..

pantorrilla; Los materiales empleados parn estos equipos-aonii::
Acero, telas impregnadas de hule natural, resinas vinflicas, -

latex o la combinacién de &stos.

Les partes que componen una bota de seguridad soni .




CORTE.~ Es la parte de la bota.q
¥ el talén del pis.

'.l'UBO.— Es la parte que cub:
pantorrilla.

SUELA.~ Es la_parte de’la bo
ta del pie; Puede
corte y el tubo,

TACON.~ Pieza del mismo material
migma.

POLAINAS.~ Las polainas son equipo que pueden br.lnd'
cién al muslo, la rodilla y la espinilla de la pieh
Los materiales mis cominmente usados en su t‘abricacién son
cuero, asbesto y telas aluminizadas.
Como equipos auxiliares para brindar mayor pmtecc16
empeine y la espinilla se han disefiado los cubrazapgtoa ¥ las
espinilleras. B

SELECCION.- El equipo de seguridad para pies y plernas:se debe

seleccionar en funcién al peligro a que se expone el trabaja

dor. Para el caso de superﬂcies filosas y abrasivas. es re

_comendable que los zapa.toa cuenten con entresuelas de acero o X :
suelas de madera ya que estas evitan la penetracién de clavos,
vidrios o desperdlcios meté.licoa.
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Existen infinidad de equipos de proteccién personal del
cual debe ser dotado el trabajador, dependiendo de los riesgos
especificos a que esté expuesto con motivo de sus labores y su
seleccién estard sujeta de acuerdo al tipo y grado de riesgo.

La dotacién de los equipos de proteccién personal deberd
ser el dltimo recurso o medida para prevenir y disminuir los
accidentes y enfermedades de trabajo, procurando eliminar las
caugas 0 factores desde su origen y mejorar las condiciones
del ambiente de trabajo.




- II.3.~ SENALIZACION EN AREAS PELIGROSAS

““Uno de los aspectos de cardcter importante que no debe de
‘. pasar desagercibido en cualquier obra en construccién es la
colocacién de gefiales y letreros que le indiquen al trabaja
‘ dor zonas o éreas que pudiesen poner en peligro su vida o in
tegridad fisica y mental. Los sefialamientos y letreros pueden
ip acomvatiados de imdgenes y lemas, devendiendo de la idea a

transmitir y de la potencialidad del peligro a prevenir.

Existen varios tipos de letreros que se pueden colocar en
la construccidn de obras, siendo estos, restrictivos, preven

tivos' e informativos que deben ajustarse a un c6digo interng

cionalda colores: Correspondiendo el rojo para los de tipo

. restrictivos, el amarillo para los de tipo preventivo y el

{ azixlrpara los de tipo informativo. El color verde puede ser
utilizado en exigencia al uso obligatorlo de los equipos de
protecc:l.én versonal. R

" A manera de recomendacidn, ‘4 cqh;inuacién se enlistan una

erle de 1emas senc:.llos qu van acc;‘gil'paﬁados_da imfgenes dise

‘ ‘aél'xi ‘se’ i‘e‘d_ﬁiéfe‘;
'inﬂamable

aqui se requiere

Peligro, alto voltaje.
:Peligm, no funar. :
Sea cuidadoéo, cénu‘;n’e;»

Sea éuidnd‘o‘so', " aquf -




':Sea. cuidadoao, nrevenga accidentes. i
‘Precaucién, en ésta 4rea se requiere resnirador.

Précaucién, aquf se requiere vroteccién pard 1o

i
+
4+
,’*

Precaucidén, aquf se requieren guantes.

+

Precaucién, equinc en movisiento.

Uso obligatorio de lentes de seguridad.

Uso obligatorio del equipo de proteccién personal

Ugo obligetorio de mascarilla.

Sea precavido, cuide sus manos.

+ + 4+ + 4+

Un lugar limpio es un lugar ssgurv.:

+

Extintor contra incendio.
No bloquear el equipo contra incendi e :
Prohibida le entrada a toda person‘ n aucorizade.. R
Prohibido el paso.

Aviso, no pase.

+ o+ o+ 4+

Primeros auxilios.

+  Cualquiera que sea su’ tx‘aoa;o hégalo con:

+

ifaquinaria en re namciGn

No- opemr méquina. en reparaci

Se anexan diferentes tinos \de _e','reros aue pueden ser uti

i l:l.zados ¥ distrinuidos a criteno del’ personal encargado de

k-bila ejecucxén de las obras, existiendd una nm.n variedad y
' de’ ellos.

,:dimensionee en el +
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"¢ AP I TUL O III.

" LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE




. 'IIL.I.- INTEGRAGION Y CREACION

Las comisiones mixtas de Seguridad e Higlene deben
integrarse en los términos siguientes: :

a).= En un plazo no mayor de treinta dfas a partir de la-
fecha de iniciacibén de las actividades.

b).- De inmedimto en aquellos centros de trabajo que ya

esten funcionando,

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene son organis
mos que deben integrarse con igual ndmero de representantes
de los trabajadores y de los titulares de las dependencias o
entidades, siendo responsabilidad de estos de capacitar a los
integrentee para el conocimiento de la normatividad en materia
de funcionamiento de las comisiones de referencia.

El ndmero de representantes que integren las comisiones
estardn en razén directa del tipo de labores y del ndmero de
travajadores del centro de trabajo en la forma siguiente:

a).~ Para un ndmero de trabajadores no mayor de veinte,
un representante de los trabajadores y uno de la empre

28,

b).— Pam un. n\imero de veintiuno a cien trabajadorea,




‘ L Cagsa
: ‘d).-:"éam‘cada represente \propietyario, 'ée"déﬁe'arérsigha‘.’r"

% un siplentes

Los representantes designados deben reunirse de inmedia
to para levantar el acta constitutiva de la comisién mixta
de seguridad e higiene.

El acta constitutiva debe contener los sigulentes datos

y elementos:

Y.~ Lugar y fecha de 1la reunién, asf como el tipo de c'g_r
meidn. o

‘2.~ a).~ Nombre de la emgresa.

b).~ Ndmerv de trabajmdores a los que:cqfredtsond
la comisibn. .
c)e~ Domicilio del centro del trabajo. i =

3.~ Asentar que el objeto de la reunién es constituir: le
comisidén mixta de seguridad e higiene.

4.~ Nombre completo y firmas de los representantes, pmpig,
tarios y suplentes designados ante la comisién.

Los representantes de los trabajadores deben ser designa
dos por los sindicato; en el caso de que no exista sindicato
la designacibn debe ser hecha por la mayoria de votos de log
trabajadores mediante padrfn electoral que deberd ser integra
do al expediente de la propia comisibén y anexarse una copla
el acta constitutiva y al forumato de registro.

Los represeatantes de la empresas deberdn ser designados .

directamente wor sl propietario o titular de los representan




: Los representantes que se designen para constitui‘ la o

m:l.sidn. deben satisfacer los siguientes requisito
a).- Trabajar en la dependencia.

b).~ Pogeer la instruccién y la axpax'j.enqi:a necesaria en Segu-
ridad e Higiene.

¢).~ Ser de conducta honorable y haber demostrado
jo sentido de responsabilidad. ...

d).= De preferencia, ser el sostén econémico ‘de la fami

e).—~ Comprometerse a respetar, aplicar y difundir 1arnoma‘t:i.'v_:|;
dad existente en seguridad e higiene.

Los integrantes de las comnisiones mixtas de Seguridad e
Higiene, tienen la misma personalidad e iguales derechos y
obligaciones en el seno de la comisién independientemente de

la dependencia, entidad o sindicato al que pertenezca.

Log miembros de la comisidn desempefiardn su cargo dentro
de la jormada de trabajo como parte de ella y de manera perma
nente y gratuita, siendo facultad de quienes los nombre el re
moverlos cuande haya motivo gque as{ lo justifique de conformi
dad con el reglamento de funcionamiento o bien, seflale defi

ciencias en las funclones que les son propias.
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" IIT:2:= OBJETIVOS Y PUNCIONAMIENIO

Bl funcionamiento de las comisiones mixtas de Seguridad e
Higiene en el trabajo debe ser permanente y de conformidad a
1o que dicte el pleno de la comisién.

Las tareas que deben realizar las comlsiones mixtas
de Seguridad e Higiene son las siguientes:

I.- EN FORMA CONJUNTA:
a).~ Elaborar su calendario anual de actividades.

b).~ Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e hi

giene en el trabajo, en los centros laborales.

.c).- Pomentar la integracidén, registro y eficiente funciona
miento de las comisiones estatales, centrales y auxilia
res de Seguridad e¢ Higlene en los centros laborales.

d).~ Promover y coordinar la capacitacibén y adiestramiento de
todos los trabajadores de su dependencia en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, debiendo organizar
. eventos en forma permanente vara tal fin.

i Programar, realizar y difundir permanentemente campafias

eobre Segur:l.dad e Higiene en el Trabajo.

ocer e intervenir en la resolucién de asuntos que le

e.n ‘urmzdoe por las comisiones estatales, centrales y

Llevar registro:de los accidentss y enfermedades de tra




bajo-ocurridos y -elaborar las estadfsticas correspondien

“fes.

‘h),~ Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la

“prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo pro

puestas por sus comisiones estatales.

- 2«= En forma individual desarrollarédn las siguientes activida

des, las cuales serdn distribufdas de acuerdo con el ndmeg

ro de miembros procurdndose la rotacién de funcioness

a).~ Redactar y entregar a todos los miembros de la comieién

el programa caleadario anual de actividades.

b).- Citar a los miembros de la comisién para realizar las se

siones de trabajo ordinarias y extraordinarias.

¢).~ Redactar las actas de las sesiones de trabajo.

k"'que determinen las comisones auxilieres ‘debe

d).~ Llevar el archivo y distribucién de documentos manejados’ v

por la comigidn. S

e).~ Solicitar los permisos que para sus funciones. requi ran ¢
los miembroe de la comigién. o i

Los mspectos a revisar, de acuerdot con: 1




2.= Mitodos de trabajo en relacién ci;n' ~iz_as~o’uemci¢n‘ea' que ‘re
. realizan los trabajadores. Lot i L

3.‘-' Espacio de trabajo, pasillos y servicios ieégitados.
' 4.~ BEstado de mantenimiento preventivo y correctivo.
S5+~ Estado y usc de herramientas manuales.

6.~ Encaleras, andamios y otros.

T.- Cearros de mano, carretillas, montacargas asutopropulsadas

y vehfculos motorizados de combustién intema.
B.- Pigos y plataformas.
9.~ Grdas, cabrestantes y en generel, aparatos para igar.

'10.~Alumbrado, ventilacién y Arems’con ',tempe_ra‘tﬁ'rargr exti‘emaéq

artificiales.

I1.-Equipo e instalaciones sléctr:l.cag‘ (eitéﬁai&dgs,_éohqxig'f

nes y otres).
. I2.-Ascensores.
I3,-Equipo de proteccién personal por 4rea de trabejo.

I4.-Agentes dafiinos: Ruido, vibraciones, polvos, gases y
T otros.

" I5.~Peligros  de explqsi.6n por gases, polvos y otros.

K '_,15}. -Manejo_de sustancias quimicas. :




18.~- Accesos o equipss elevados.

I9.-3igtemas de prevencién de incendios.

20.-Y aquellos otros que establezcan los ordenamientos correg

pondientes y que sean aplicables al centro de trabajo.

Losg recorridos y las anotaciones de las observaciones que

se hagan duraante elloas, deben remlizarse en forma conjunta

por

rrido que reslicen, para lo cual 1llevarén m cabo una reunibn = - =

de trabajo.

Ie=

24—

3e-

4o

t0dos los miembros de las comigsiones auxiliares.

Las comisiones auxiliares deben levantar un acta del reco

Lae actas de recorride deben’ conte

tess
Lugar, hora y fecha de la re@;ép' vty
a).~ Nombre de la dependencia o entidad

b)e- Domicilio del centro de trabajo.

¢)s= Ndmero de registro de la comisldn'.‘ o

Observaciones sobre las condiciones de’ eeguridad e higia

ne relativas al programa de puntos.a realiza

Medidas de prevencién que se proponen, de preferencia con
siderando las necesarias pars atender las observaciones
de mayor riesgo y justificando 1m razén de su implementa
ciba,



V'Diéhag‘,:med.irdas deben ser factibles; acordes con la.resli
dad y de ger posible - sustentadas por opiniones téocnicas y
cientfficas. '

Se= Actividedes de orientacidn, capacitacién, promocién, di
fugién y evaluacién de resultados en materia de Seguridad
e Higiene llevadas a lg préctica.

6.~ Asentar las violaciones en su caso, a lap disposiciones
legales relativas a la prevencién de accidentes ¥ enferme

dades de trabajo.
T+~ Otras observaciones pertinentes.

8.- Pirms de los representantes.

La empresa 0 su representante, deben analizar las propo
siciones contenidas en el acta, debiendo adoptar aquellas me
didas necesarias que sirvea para prevenir los accidentes y
enfermedades en el centro de trabajo, comunicaando por escrito
a 1la comisién lo anterior.
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INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES Y ENPERIEZDADES DE TRABAJO.-~
Como se ha comentado con anterioridad uno de los principales
objetivos de la creacién y establecimiento de lag Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, es la investigacibén de las cau
sas de los accidentes y enfermedades de trabajo.

La investigacién es un esfuerzo sistemitico para estable
cer todos los hechos relevantes e interpretaciones acerca de
cémo y porqué ocurrié un accidente. Esta debe de tratar de ob
tenser gu informacién de todas la fuentes disponibles: La ver
sona accidentada, testigos, la escena del accidente y si se
"considera necesario una representacién posterior del acciden
te para una mayor ilustracién de los hechos. No se deberd
aceptar lo que la gente diga por lasg apariencias, sino eva
luar la informacién en bese a la experiencia en la materia y
el criterio de los responsables de realizar la investigacifn
y reportar la versién de lo ocurrido, como ocurrié, porqué y
lasg medidas que deben tomarse para evitar su repeticién.

El propésito de la investigacién de los accidentes y en
fermedades no es echar la culpa a nadie 0 llenar un forrula
rio simple de investigacibn, sino la de establecer las causas
por la cual estos se sucitardn, y que mcciones correctivas
pueden tomarse para evitar su repeticién. E1 evitar la repe
ticién es el verdadero objetivo de la investigacibn de los

accidentes.

Engeguida se muestran slgunos formatos tfpicos que
pudiesen ser utilizados en la investigecién y reporte.de los
accidentes y enfermedndes de trabajo: e




REPORTE DE ACCIDENTE

I .~ INFORMACION PERSONAL DEL ACCIDENTADO

Nombre. gdad Sexo ===
Ocupacibn,——=m———mm—mmw. Area de trabajo---——we—=eme—-
Pecha del accidente Hora:

I1.- TIPO DE LESION APARENTE

Cortada superficial ( ) Cortada profunda ( )
Desgarradura () Luxacién )

Quemadura por fuego { ) Contusibn ()
Amputacién () Fractura ()

Otra informacidén (epecificar) =e-~—we——weecane-

I1X.- PARTE ACCIDENTADA APARENTE . : :
Cabeza () Ojos () Cuello ()=
Pecho () Abdomen () Brazos &)
Manos () Dedos-mano ( ) Mmsles )y
Plema () Pie () Dedoa-ple (")
Bepalda ( )

IVe_ ACTIVIDAD REALIZADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE -----—--— g

V.~ TIPO DE ACCIDENTE

Bn contacto con () Golpeado por C
Cafda a diferente ( ) Atrapado en (
nivel Cafda a mismo nivel (
Enganchado a ()~ Expuesto a Y R

I B




VI.= CAUSAS ¥ CONDICIONES

Uso erréneo de herramienta

Falta de equipo protector

Acto sefialado como peligroso
Distraccién '

Pallas fisicas amblentales

Palta de proteccién en la maquinaria
Uso erréneo de la maguinaria

Ml método para operar

Trabajo que desconoce

Falle de herramienta

Palla de mAquina .
Defectos de la ingtalacidn ()

P e e e e e e N el e e
LR S P e N L I P R N e

Otras causas 0 condiciones (especiﬂcai’)

Descripcibn detallade del accident

VII.- ACCIONES TOMADAS

VIIX.- NOMBRES Y PIRMAS DR LOS INTEGRANTES DB VLA COMLSION




‘,Locaiiihéi6h del luga:'exAétdﬁ&e

- REPORTE DEACCIOHES 0
./ ACTOS INSEGUROS. . =

e)—
)=
g)e=
h)s-

i)e=
3=
k).
1)~
m)e~
n)e=

Ag:c;l,dnés' inseguras obsewadaéé:
}0pe1y‘kar sin autorizacién

: Pélla al agegurarge .
Operar a velocidad insegura

-'Palla en la sefializacién

Pyt

:3.=-Observaciones:

Nulificar dispositivos de seguridad
Uso de equipo defectuoso e
Uso inseguro de equipo ;
Uso de herramientas y/o equipo equivo
cado

Falla al desenergizar el equipo
Manejo de equipo veligrose

Ado ptar una posicién insegura

Distraccidn y/o bromas - :
No usar equipo personal de pmteccj.Gn
Desviaciéa en los procedimientos:de
operacién L

Ofma .




VJqualizacién‘dal Llugar exacto del. accidente

2.~ Condiciones inseguras observadas:

Sa)e-

" b)e-

c)em
d)e-
e)e—
£)e=
&)e=
h)e=
1)e-
3=
K)e-
).~
m)e-
n).-
0)em

p)e-

3+= Observaciones:

Guardas y/o dispositivos de seguridad inadecuada
Atavios personales peligrosos
Sigtema de advertencia inadecuado
Palta de sistema de advertencia
Riesgos de fuego o explosién
Inseguridad contra movimientos
Palta de linmpieza .
Riesgos por objetos sobresalientes.
Areas congestionadas

Herramientas y/o equivo defectuoso'
Riesgos en la distribucién y/o almac namiento

Condiciones atmosféricas peligrosa
Iluninacién deficiente
Ruido excesivo

Pigos deteriorados
Otros
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-Adiciyonalmente vodemos comentar que respecto a la Indug
vtria'de la Construccidén, se han integrado, en la actualidad,
1,181 Comisiones ixtas de Seguridad ¢ Higiene en otras tan
‘tas empresas, lo que representa un 9.5 del total de I3,385 em
presas constructoras registradas en el Ingtituto .exicano
del Seguro Social. S5in embargo, se haa beneficimdo a 38,585
trabajadores, del total de 153,075 amparados 95T el sSeZuro
de riesgos ds:l régimen obligatorio del Y.M.3.3., =zn esta
industria, 1o que representa un 565 Ello significa, aue se
han infpgrado y funcionan las Jomisiones Mxtas de Seguridad
br'ev Eﬁgjis.{ne en 'las"co"mpaﬁias coastructoras que ocugan a un ma
iyo rn\ine ro-de trabe.;] adores,

Pueute.; D:Lreccién geneml de :Medicina y Seguridad en el )

‘Erabajo.

Secretar.ta del i-aﬁa.,jp.f‘y:Preyisiéyh Soedals s




C A PI TUUL O v

PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO




- ‘1os tmba.jadores de 1a Industria de 1a uonstruccxén, emiara
dos del camuo hacia lae urbes oara aceptar 1n. exlstencie de, .
','uno de los enemigos del hombre,: de su avance moml, socie.l,

~\‘técn1co y profes:.onal, bajo nivel cultural y escolAar. . -

N Estos tres conceptos, indican una falta total o purc:.al i
: de conoclnﬂ.entos ‘gobra cualqu1er agpecto o te.na, que mantiena

: al hombre - en una ceguera triste-e infmInmana que lo aleja. de

";,toda ubicamén en el Ambito social y en el érea de los conoci

mnientos acentados como funestoa: ?mstracién - nfermedad, ali

neacién ¥ lo que es méhs tréga.co, una oau.latina ' crecirnte de i
. -formacién de la naturaleza hnmana. B ; :

El momento actusl que es de cambios cq}xrsta;yxtiewsj y. de ade” "

'»la.ntos, sobre todo en el aasncto tecnolégﬁ.co,'héc‘es‘ifa' méu tb o

fdavia de:la funcidn educativa, nor tlm‘ladé,‘ vara nantener' )]

df.a a.la persona y nor otro lado, verdademmente i uortante,

o _nam gefialarle una escala de valores qu.e 1e nermita tener una

conceocién real del mundo.

La educac16n y.la enaeﬂanza. de la Se -undad e rhgiene es

mnrescinﬂible “en- la lucha por la preven i6n de accidedtes:

v, ©El propdsito fundamental de la ed\.\cacién en seg\@ndgu:dg_' :
‘ be 'ser la formaciéh del ser mumano, de una conciencin de meglU

“oridad que, a lo larco de su existencia suede afectar su salud .

¥ su.vida. Bl conocimisnto de loe peligroes concretos a que' se
exoone cada trabajador en narticular, en’ cada act:.V:Ldad, en’:
cada maniobra, en cada acto que ojacute.




‘_' 3';...

Debe vro:noVerse 1Fl ease i—mza do 1a s=cundad e LI:I.Piwle a

sunex‘vlsoree, sobrestantes, maestros, of:.ciales y o

camente y congmentes entre af. nam ¢resr una coancieacia y

‘ a,espeyz@a‘r,glkinterés, en-Seguridad. e Higiens.

dog Unidos nex:.canos en su,_ arcfr‘culo 123 A, Ten la fraccién
{111, de’ecardeter local y la"fraceibn XU es de carécter fg:j
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4.~ Que la capacitacién sea impartida por los instructores in

" ternos o externos, instituciones o escuelas, u organismos

especitalizados para elevar el anivel de preparacidén de los
trabajadores.

5.~ Se adiestre el personal sobre actividades determinadas.

6= Actualizar y perfeccionar lop conocimientos y habilidades

del trabajador en nuevas tecnologias.
T.— Prevenir riesgos de trabajo.
8.~ Incrementar la productividad.
-9.- Mg jorar las aptitudes de los trabajadores.

I0.~Prevenir y eliminar los accidentes de los trabajadorss de .
nuevo ingreso, procurando de la mejor manera de efactuar

sus servicios © condiciones generales.

La Ley Federal del Trabajo, sanciona a las empresas por
no dar capacitacibn a sus tresbajadores, as{ como no registrar
sus planes y programes o desrrollarlos en los t8rminos sefiala
dos por la ley.

Los temas de mayor interés a tratar en los cursos de cana
citacién y adiestramiento en materia de Seguridad e Higiasne

vueden ser los siguientes:

I,~ Accidentes profesionales.

2.~ Accidentes de trabajo.
3.- La prevencién de accidente:

4,- ifedidas de seguridad.



f’s‘y.-‘zi‘»‘;ﬁ;.z'_z‘ej'd d‘el‘ec.l’uipo de trabajo.
' ;6;:— El ;1;:0 dé las herramientas.
v'(.;-‘El equi po de oroteccidn.
8.~ Los prireros auxilios.
9.~ La ayuda a sus semsjantes.
I0.~El resveto 8 sus compaderos.

Il.~La integridad de su familia.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS BSTADOS UNIDOS MEXICANOS.
—Artfculo I23, avartado A, fraccién XIII y XXXT.

Fraccién fill.- Las empresas, cualguiera que sea su acti
vidad, estardn obligadas a proporcionar a sus trabajaedores,
capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley reglas
mentaria deterzinard los sistemas, mé%odos y pdrocedi.ientos
conforme a 195 cuales los patrones deberfn cumplir con dicha

obligacién.

LEY P2J:2RAL DEL TRABAJO.

PLtulo orimero: Principios generales. .

- —Articulo 3o.r . L / G
As{ ad ...o, “en Qe :Lnterés socinl"'promover ¥ vigilar 1ai

' cnuacitachn 'y el adxestm.niento de .los tmbp:}adores. i

: He_].a_c'ione 5 iynrdi\}i'd'\'lélyel‘s : /de; tmha.]o .

Fraccién VIII - La indlcacién ‘de’ que el trabajador seré..

capacitado o ‘adiestrado 'en 105‘términos de 1o=- nlanea ¥ ﬁ:ro




éate titulo.

~Art{culo I53=A

Todo trabajador tiene derecho a que’su patrdn le ~pivpo_gf :
cione capacitacién o adiestrasiento-enisu trabajo. que le. oar‘ :
" mita elevar su nivel de vida y nroductividad, conforae a: los
planes y programas foraulados de comin acuerdo, por el patrén"
y ol sindicato o sus trabajadores y anrobados por la secreta :
ria del trabajo y pvrevisidn social. ! ’

~Artfculo I153-3

- Para dér;gﬁﬁﬁl&mi}énio a-la obligacién que, conforme al ar

" tfculo anj;’erid’r‘ les corresponda, los yatrones podrén convenir

cq‘rj 1§§ txfébgjadqres en’ que la capacitacién o adiestramiento,

8@ prﬂpbi‘éinna a estos dentro de 1a misma emoresa o fuers de

por conducto de paraonal propio, instructores esvecial

mente ‘contratados, instituciones, escuelas u organismos esve

N f‘l_c:.nlizadoe, o bien, mediante adhesién a los sistemas genera

“lea que se establezcan y que se registren en la Secretarfa
“:del ‘Trabajo ¥ Previsidn Social. En caso de tal adhesién,
"quedard a cargo de los natrones cubrir las cuotas resnecti

S vam




=Artfculo I53~D

Los cursos y programas de capncitacidn y adiest ? miento .
de los trabajadores, podrén formularse respecto a cada. esta,
blecimiento, una emvoresa, varias de ellas 6 respecto a una
rama industrial o actividad determinada. ‘

=Articulo IS53-E

La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el arti
culo I53-A, deberd impartirse al trabmjador durante las horas
de sk jornada de trabajo, salvo que, atendicndo a la naturale
za de los servicios, patrén trabajador convengan que podrdn
imwartirse de otra manera; Asi como en el caso en que el tra.

bajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de

la ocupacién que desempeda, en cuyo suguesto, la capacitacifn:

se realizard fuera de la jornada de trabajo.

—Articulo IS53-F

La capacitacién y el adiestm'rd.ento deberé.n tener sor

objeto:




laa condiciones genez'ales de’ tmbaj

‘o a'lo que se estipule respecto a. ell
tivos. o

=Artfculo X53-H

- Los trabajadores a quienes se imparta
" apdiestramiento estdn obligados ai .

Asistir puntuslmente a los curso'/s,,

mis actividades que forman péfte’"‘
cién y adiestramiento.

Atender les indicaciones de la y
capacitacidn o adiestrami.ento y ou l.i con: loa pmgmmas
respectivos. »

“=Artfeulo 153-1

En cada empresa se constituirdn comisiones mixtas de capa
" citacién y adiestramiento, integradas por igual nfmero de xe
presentantes de los trabajadores y del patrén, les cudles vi
gilardn la instrumentacién y overacién del sistemn y los pro
cedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y

el adicatramiento de los trabajadores y sugerirfn las medidan
tendientes a perfeccionarlos; Todo &sto conforme a las necesi

dades del trabajador y de la empresa.
‘-_Artfculo IS3—M

v Bn loe contmtos colecﬂvos deberdn incluirse cléusulas
krela.f.ivas
,—'cién ¥y Qdi
‘fumgmmas que; sati’afagan 1os requisitOS establecidos en este

la obligacién oatmnal de' provorcionar capacite

ramianto a los t;x-aba;]adores, ‘conforme 8 planes y
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capftulo.

I.~ SISIGiA GENERAL.- Conjunto de planes y programas genera
les que determinan las acciones de capacitacién y adies
tramiento de cada rama ¢ actividad econbmica y cuya fina
lidad es satisfacer las necesidades que en la materia
presentan la totalidad de las empresas que la integran.

2+~ PLAN COJUN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Aquellos
planes y orogramas de capacitacién y adiestramiento que sa
tisfacen las necesidades de dos o mfés empresas con caracte
risticas afines, pertenecientes a una misma rama o actividad

econbuica.

3¢~ PLAN L= CAPACITACION Y ADIESTRAIMIENTO POR EMPRESA.- EXx
presidn escrita a través de la cuml las empresas presentan
para su autorizacidén y registro, le organizacién de las ac
ciones de capacitacién y adiestramiento de cada una de las
freas ocupacionales que la integran, con el objeto de satig
facer las necesidades en la materia de todos y cada uno de
los puestos de trabajo de cada una de dichas 4reas ocupacig

nales.

4o PLAN DZ CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,~ Conjunto de acti
dades de capacitacibén y adiestramiento referida a cada una
de las érems ocupacionales que integran a una empresa deter

minada y que agrupadas conforman unvsvi.st‘emaigeneml por ra

_ ma o actividad econémica.

Se~ CUASO.~ Conjunto de aptividr@deé"didéétiqaé que se desar

.rollan con base en un:programs’d

péci}acidn y adiestra
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‘mento delifiitado en tiempo y recursos determinados.

6.,— PROGRAMA.~ Presentacién ordenada y sistematizada de las
actividades de instruccién que satisfacen las necesidades de
capacitacién y adiestramiento en un determinado puesto de
trabajo.

7+~ PROGRAMA GENERAL,~ Unidad formal explicita de cardcter
general que forme parte de un sistema integral que correspoa
da a un determinado puesto de trabajo integrado por uno o

mis médulos y sl cual se pueden adherir las empresas.

8.~ PROGRAMA ESPECIFICO.- Aquel que responde a un wuesto de
trabajo y se elabora en el interior de la empresa, que satis
_face a las necesidades particulares de le misma y que puede
ger impartido con recursos propios y/o extemrnos.

9.~ EVENT0S.~ Acciones eventuales de corta duracién que se cog
sideran parte complementaria de la cavacitaciédn y adiestra

miento de los trabajadores.

I0.~ AREA OCUPACIONAL.~ La divisién administrativa que hace la
empresa para agrupar distintos puestos coa un mismo fin produc
tivo, segdn las funciones bésicas que se desarrollan en-el in

terior de la misma y su estructura organizacional.‘ R

II.= OCUPACION.=~ Conjunto de puestos con caracter.fsticad comu"’ e

nes e. interrelacionadas funcionalmente entre si

a ‘trabajo.‘




s
IV.I.~ CURSOS Y PLATICAS EN AREAS DE TRABAJO

Coaviene hacer mencién que el Instituto de Capacitacién
de la Industria de la Construccidn, por medio del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional ha estructurade cursos e ingtru
tufdo a personal, en materie de Seguridad e Higiene, para que
dentro de las obras en proceso de construccién se implemente
unag conciencia de seguridad activa basada en la participacién
¥y seguridad de los trabajadores que integran esta industria,
lo cual desemboca en una accién preventiva de Seguridad e
Hegiene.

Los cursos de Segurided y Salud que se han digefiado y ela
borado cubren la mayorfa de las catezorfas de una emvresa

congtructora.

Con todas las acciones de seguridad de lag empresas cong o

tructoras, dicho Instituto ha establecido sus niveles de ’
aceidn en tres grandes rubros:

Promocién de la Seguridad y la Salud
Prevencidén de riesgos de trabajo.

Mejoramiento de las condicionea dg

En los dltimos dos afios el I.C.I. 0.
do y publicado:

cursos de Salud y Seguridad.
geries de folletos. R

series de carteles.

w oW N3

audiovisuales
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3 paquetes didficticos.

Deade 1978 a la actualidad se han impartido un total de
2,784 cursos, come se podrA observar en la grdfica siguiente.
( Puente: Cémara Nacional de 1la Industria de la Construccién)

Actualmente pare llevar la accidn capacitadora en la mate
ris de la prevencién de riesgos se han diseflado y elaborado

10 cursos que song

~Segurided e Higiene.

~Primeros auxilios.

—Rescates

=Taller de calidad de los alimentos.
~Prevencifn y combate de incendios I y II.
-Seguridad para supervisores.

-Seguridad Industrial.

-Seguridad para ingenieros.

-Comisiones iixtas de Seguridad e Higlene.

Para 1los cursos antes mencionades se han diseflado manug
les y videos audiovisuales considerando oportuno que los tra
bajadores conserven por escrito los materiales que les permi
tan repasar las técnicas o reglas. Los materiales elaborados

gon los siguientes:

~gmanuales
=11 videos que comprenden 1los tewnas:
Orden y limpieza.

£l equipo de proteccidén personal’. ;

Masaje cardidco T
Comisiones Mixtas de ‘Ség\iﬂ'daqv
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Alimentacién
Primeros auxtilios
Riesgos

Levantador de pesos

Para realizar las acciones de capacitacién y adiestramien
to se hace necesaria la formacién de cuadros de instructores
para que estos alcancen un nivel profesional y experiencia en
la Seguridad e Higiene, ya que &ste personal resultm indispen
esable en los cursos de capacitacién y plfticas dentro de las
Areas de trabajo para crear une conciencia y motivacidén en el
trabajador, de los beneficios que proporciona laborar con sg
guridad.

Se sugiere que las plAticas en las Areas de trabajo sean
periédicas (cada semana o cada quince dfas), que estas tengan
una duracibén entre cinco y diéz minutos y que se realicen
preferentemente antes de que el obrero de inicio a sus acti
vidades.

De ninguna manera los cursos y las plAticas dentro de las
Areas de trabajo deberén ir totalmente desligadas, sino que,
al disefiar los programas de capacitacién y adiestramiento en
la Seguridad e Higiene, se deben manejar estos de manera con

_junta para obtenar los objetivos sefinlados.

Una de las ventajas de las capacitaciones y adiestramien
to en 1l Industria de la Construccién, es que los obreros
“trabajan por parejas o em cuadrillas bajo el mandato de un
persyonal‘ calificado que los dirige en sus actividadea y al

cual’ea indigpensable que se le instruya en los aspectos de
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la Seguridad e Higiene, para que les transmita las idéas y
los conocimientos al respecto .

La capacitacién y adiestramiento en este materia deberd
comorender a todos los trabajadores y poner wmayor énfasis y
atencién al personal de nuevo ingreso y de oficios no califi
cados, motivarlos al didlogo con el personal que les propor
clone las recomendaciones de Seguridad e iigiene que se les

impartan en los cursoe y pldticas en las dreas de trabajo.




IV.2.~ MATERTAL DIDACTICO Y DE APOYO

Se suglere publicaciones periddicas de revistes, hotic:ﬁa.a
de segurided ilustradas con dibujos animados a coloxes o en
blanco y negro con textos entendibles y graciosos, ya que,
como se comenté con anteriorided, la mayorfa del personal que
trabaja dentre de la coanstruccidén es de bajo nivel escoler y
cultural.

DIAPOSITIVAS.~ Se deberdn formar jusgog de diapssitivas,
en materia de Seguridad e Higiene, de tewas similares que pre
senten o trabajadores realizando actos inseguros, Areas que
presenten riesgo de trabajo e insalubrided y sus métodos de
combate ¥ eliminacibn. Se recomiends que las transparencias
veyan acomvafiadas de grabaciones que narren y comenten las si

tuaciones de las imigenes de cada una de las diapositivas.

De los temas mds comunes que se pueden tratar, odemos

menclonar a los siguientes:

+ ORDEN Y LIMPIEZA.- Ayudar a implantar la ideéa de buen orden
¥y limpieza, mantener limpias las éreas de trabajo; pasillos
andadores despejados, la manera correcta de almacenar herra
mi.entas y materiales, el uso y destino de trapos, pedaceria
y dashechos, la forma de prevenir tropezones y resbalones,
congecuencia de la falta de orden y limpieza.

+ HERRAMIENTAS DE MANO.~- Para ayudar a implantar, mediante un
vrograma bésico de capacitamiento y adiestramiento, el mang
jo segurv de las herramientas y su mantenimiento y conssrva
cién. De las mAs cosmunes en la construccién de obras; cincg

les, martillos, mazos, destorniliadores, vlnzas, alicatas,




G- XT3

oizallas y otras.

ESCALSRAS DE MANO O PORTATILES.- Enseriar los problemas mds
comutes al usar escaleras, indicando como seleccionarlas pa
ra alcanzar diferentes niveles, su colocacibn y revisién y

la manera de subir, bajar y trabajer en ellas.

METOROS PARA LEVANTAR OBJSTOS PESADOS.- Instrulr detallada
mente sobre la manera adecuada de izar objetos para evitar
lesiones en la espalda y columna. También como manipular ob
Jetos de diferentes tamafios y como prevenir cafdas y trope

zones.

PROTECCION DE IMANOS,- Indicar la manera de prevenir lesio
nes en las manos, mostrar el proovSsito de los resguardos de
maquinarias, el uso adecuado de mantacargas, eslingas, cu
chillas, martillos, taladros, explicar la necesidad de usar

o no guantes protectores.

PROTECCION DE LOS OJOS.- Demostrar la importancia de usar
protectores para loc ojos, mostrando ejemplos de los miles
de trabajadores lesionados del sistema ocular, ea ejercicio :

de su trabajo.

PROTECCION DE LOS PH.S.— Uno de los temas né.s controverti

-dos en 18. prevencién deraccidentes ea la uroteccié




+

+
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ORIENTACION A LOS TRABATAUOHES NUEVOS.- Para la mayorfa de
los trabasjadores nuevos, la Seguridad e Higiene son un gru
po de reglas confusas y sin sentido. Das diapositivas sir
ven para aclarar confusiones desde el momento en el que el
nuevo obrero llegue a su lugar de trabajo.

PROTECCION A LA CA3EZA.- Enseflar los diferentes tipos de
protectores, la necesidad de su uso para los distintos ti
pop de trabajo, los casos de riesgo mis comines y las consg

cuencies que pudiesen ocasionar en caso de desdefiar su uti

. lizacién.

+

. mociones ¥y 1as actitudes én los accidentee'

ROPA DE TARASAJO SEGURA.- Analizar la importancia de utili

zar la ropa adecuada para el trabajo que se ha de realizar.
Describir algunas prendas de proteccidn personal y su mgdn
pars usarlas. Moatrar también los peligros de usar alhajas,

corbatas, cabellos largos y ropa suelta.

ACPOS INSEGUROS.- Lo que las personas piensen y creer a me
nudo influye sobre la forma en que actian, con seguridad: o
inseguridad. Como las actitudes tienen tanta Lmportancia sg'

bre el comportamiento.

ACTITUDES ¥ ERDCIOHL::.— Describir el papel que Juegan las e

'ALas actitudes Y

emociones nomalea ¥y contmladas "vienen ua efecto poaitivo

- en la orevencién de ayccidentee, mentms‘que laa anormales

‘y no’ controladas _son’una de “1as causas de muchos accidentea.

Tos :método ,mﬁsfefiééi;‘,
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den ser proyectadas o exhibidas en el lugar mismo de la obra,
tratando de cubrir todo el personal por etapas, segfin progra
macifn y personal a educar. Pueden ser grabadas o no, depen
diendo de la idea y tema a transmitir.

Al igual que las diapositivas, los temas a tratar pueden
ser de los mAs variados y dependerdn de la clasificacién de
1los obreros a capacitar. A continuacién se mencionan algunos
de los temas comunes que pudiesen ser utilizados, de los cud
les varios de ellos ya fueron comentados con anterioridad,

pero que resulta conveniente volver a comentarlos.

PROTECVION A LOS OIDOS.- Indicar el efecto del ruido en
los trabajadores, las consecuencias provecadas al no uti
lizar los diferentes tipos de protectores auditivos, al
estar laborando en zonas en donde los medios técnicos de
reduccidn de ruido sean insuficientes o que se trabaje
con maquinaria o equipo que ovroduzcan sonidos insovorta
bles al individuo.

RESSALONES Y CALDAS.- Llamar la atencién sobre la serig
dad de las cafdas. A pesar de que son muchas las causas
que provocan las caidas, e¢stas vueden eliminarse, ya que
son ocasionadas por los mismos obreros: Resbalan, tropig
zan, llevan cargas que les impiden ver, usan ropa inade
cuada, corren, juegan, usan plataformas improvisadas, se
" estiran en una eacalera, Yetroceden sin mirar y tratan de

tomar por los atajos.

PROTECCION Di LOS 0J0S.- ibstrar diferentes situaciones

en. que 1a" vistﬁ ;ha‘estac'io-’q):(pu‘e’sta. y. come al tener prote
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“gidoa los ojos con lentes de seguridad, evitan sufrir lesig
nes a la vista, que en la mayorfa de los casos son irreversi

bles ¥y las consecuencias por demds obvias,

APLICACION DE PRI/EAROS AUXILIOS.- Ensefiar que se pueden sal
var vidas utilizando métodos précticos sencillos, sin reque
rir ser especialistas en algunas situaciones de accidente, en
esperas de la atencidén médica adecuada. Acriterio de los ingg
nieros responsables de obre se seleccionarfi al personal para
su instruceibn.

EXTINTORES. - Instruir a los trabajadores sobre la manera de
emplear los equipos portdtiles de extincién de incendios. Se

recomlenda si es posible sea proyectada a todo el personal.

PROTECCION A LAS MANOS.- Ilustrar situaciones en actividades
simples y comnes que son trampas en acecho pera las manoe

que en ocasiones el peligro pasa desapercibido al realizar el
obrero labores ordinarias. El riesgo para las manos existe en
todo tipo de travbajo. En un mowento de descuido pueden ser da

fiadas para toda la vida.

PIES PROLEGID0OS.- Mostrar los desastres que pueden sucgderle
a los pies, en caso de no utilizar las botas'de ‘segur.l.dad. In
dicar el tioo "de ellas y au uao,_degendiendo de 1a activxdad I

onstmccién de obras, seg\{n ag: escribe la 1ey fedeml del

mba,jo y qu imdiesen yservir di



S
cidn de programas y cursos de capacitacién y adiestramiento:

OPICIAL DE ALBANILERIA.- Es el trabajador que reaslizm laboras
"de construccién y reparacién de cimientos, levantamiento de
miros, techos, losas, azoteas, dalas y otras obras de albafi
lerfa. Cuida de la preparacién de la mezcla, pega tabigues,
hace amarres y castillos, arma varillas para trabes, cimbras
¥y colados de concreto, en losas, contratrabes y columnas,
coloca tubos de albafial, empotra herrerfa, realiza aplanados

¥ recubre pisos.

OPERADOR D£ BULDOZER.— Es el trabasjador que opers una mfquina
provista de una cuchilla para mover piedra, tierra y otros ma
teriales a distancias cortas. Revisa el funclonamiento del
tractor y operando controles procede a mover tierrs, desmon
tar, excavar canales, nivelar terrenos y otras obras semejan
tes en lp conatruccidén de meropuertos, carinos, gistemas de
riego, urbvanizaciones, congtruccién de bordos, demoliciones
de edificios y trabajos similares. Puede realizar pequeflas re
paraciones & la mAquina y reportarla para mantenimiento o re

paracidn.

CARPINTERO D2 OBRA NEGRA.- Es el trabajador que construye es
tructuras de madera, como tarimas, cimbras, andamios y otros
une ‘80 utilizados en 1a construccién. Hace cajones para el
colado de ci:nem:acidn, castillos, dalas, trabes, coloca punta.
f'lea y,_rgfuerza las estructuras de madera que resistan el preiao:m

S" ',Lyaf presién del concreto durante su fraguado.

conocADoa DE MOSAICOS Y AZULEJOS.- (oficial) Es el traba.‘iador'

'que coloca mosaico, azule;;o, 1oseta ¥y matenales elmilares,'
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ugados en la decoracifn y conatruccidén de casas y edificios.
Selecciona, prepara y corta los materiales que va a colocar;
Combina las piezas y lag dispone segin los disefios a lograr,
prepara la superficie con los materiales requeridos y coloca
las piezas, retoca, rellena juntas, limpia, pule y acaba las
superficies; Se auxilia de las herramientas propies del ofi
cio.

CONSTRUCCION DE EDIPICIOS Y CASAS HABITACION (yesero).~ Bs el
trabajador que realiza el acabado de muroes, techos y columnas
Bplicando a éstos una capa de yeso y recubriendo también con
.’el mismo material, plafones, divisiones y entrepafios; Prepa
ra el yeso y la superficie aplicéndolo basta lograr el acaba
do ‘requerido, puede utilizar para llevar a cabo su trabajo,
"andamios y estructuras semipermanentes de madera o de otros
materiales.

CONSTRUGCION (fierrero).- Es el trabvajador que: corta,. dobla,
da forma, coloca y amarra varillas,: alambrén y alambres en
una constmccitSn, de’ acuerdo con’ dibu;os, pla.nos o :Lndicacio. :
nes a.l resnecto- ‘Se auxilia de herramientaa nropias del ofi
“eio B CEL : .

-AOPbRADOR DE. VEHICULOS CON. GRUA.~- Es

HOPER

rﬁéhéjg y opera las grias méviles, cauién gnia, o gria sobre -

“orugas, para auxilio de vehfculos o para tareas que requieran
su intervencién; Coloca el vehiculo y objeto a levantar en la
posicién adecunda y valiéndose de grda de operacién panual o
impulsada, engancha el objeto o vehfculo como més convenga cgk
locando el material de amortigliamiento necesario, hace el .

transporte hacia el lugar indicado; Repite la operacién cua_'n_‘i_"

Tabajador que
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DRAGA (6pemdor).— Es el trabajador que opera una draga para
realizar excavaciones en la construccién de colectores pluvig
les, canales. de pigtemas de riego, obras portuarias y otras
labores spimilares. Revisa el funcionamiento de la draga, ag
ciona controles y procede a excavar, carga materisl pesado,
demuele edificios, coloca estructuras metdlicas, segin el tra
bajo por realigar. Puede efectuar pequefias reparaciones a

los motores o a la gria de que estd provista la draga, o bien,
reportarla para mantenimiento o reparacién.

ELECTRICISTA, INSTALADOR ¥ ASPARADOR D& INSTALACIOLES ELECTI
CAS (oficial).- Es el trabajador que instala, repara o modifi
ca instalaciones eléctricas. Reemplaza fusibles e interrupto
" ras monofdsicos y trifésicose; Sustituye cables de la inatala
Voiény Conecta o cambia tableros de distribucién de cargas O

sus elementos. Ranura miros y entuba; Distribuye coaforme a

planos, salidas de centro, spagadores y contactos; Sustituye
e instala ldmparas, equipos de veantilacién y calefaccidn; Se

auxilia de herramientas propias del oficio.

HERRERIA{oficial).~ Zs el trabajador que fabrica o repara
puertas, ventanas, canceles, barandales y otras piezas utili
zadas en la construccién, segin espscificacionas de planos,
dibujos o diseilos. Zlige el naterial adecuado, touwe nedidas-
requeridas, los corta en frfo o calients y les d4 1la forma de
seada; Taladra, une partes, coloca herreria, pule y aplica
anticorrosivos. Se auxilia de las herramientas proosias del
oficio, ‘ =




- 120 -

PERFORISTA CON PISTOLA DE AIRE.~ Es el trabajador que utili
zando una pistola de aire, hace las barrenaciones para dins
mitar roca fije, terrenos y demoliciones de edificios. Revisa
el funcionamiento de la pistola de aire y procede a barrenar,
segin las instrucciones recibidas y en el lugar indicade. Ve
rifica la profundidad y dimensién del barrenado y si hay
errores los corrige. Hemueve asfalto y perfora barrencs para
las construcciones de tdneles, carreteras, urbanizacicnes,
viag férreas, presas u otras construcciones gimilares. Se en
carga de la limpieza de la pistola de aire, la lava, engrasa

¥ la guarde en el almacén,

PINTOR DE CASAS, BDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES EN GENERAL (ofi
cigl).- Es el trabajador que aplica cavas de pintura, baraiz,
laca o productos similares en interiores y exteriores,de ca
sas, edificios y otros tipos de construcciones. Acondiciona
previamente lm superficie que va a pintar, 1i jdandola, resanén
dola o aplicando sellador o plaste, luego prepara la pintura,
iguala los tonos ¥y pinta, repitiendo esta operacién cuantas
vecCes sed necesaria, hasta que la aplicacién gses uniforme. Se

auxilia de herramientas prooviaws de su oficio.

- PLOMERO EN INSTALACIONES SANITARIAS (oficinl).=- Es el trabaja
dor que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o accesg
riog sanitarios para servicio de aguam, drenaje o gas. Sondes,
destapa, corta, dobla, tarrajes, suelda y coneccta tubos y par
tes relacionadmss con las ingtslaciones panitarias y de gas.
Hace cambios de las partes que lo requieren. Se auxilia de

las herramientas propiss de su oficio.
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SOLDADOR CON SOPLETE O ARCO ELECTRICO.—~ Es el trabajador que
suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Se ouxdlim de
mAquinas eléctricas y de soplete de oxiacetileno, asi como de
electrodos y barras de soldadura de varios tipos. En ocasio
nes puede operar miquinas de arco sumergido, equipos de solda
durs de argén, helio, nitrdgeno u otros similares y hacer sol
daduras sin materiml de aporte. Se auxilia de las herramien
tas propias del oficio.

TRAXCAVO NEUMATICO Y/0 ORUGA (operador).- Es el trabajador

que opera un traxcavo neumAtico y/o oruga, previsto de una cu
chara para excavar, mover tierra, cargar materiales, nivelar
terrenos en la industria de la construccibn y actividades co
nexas. Revisa el funcionamiento de la mAquina, la pone en mar
cha y procede a operarla moviendo los controles para cargar
materiales, remover tierra, realigar excavaciones, desgastar
cerros, umontes, para las construcciones de caminos, presas,

obras portusrias, minag de arena o de carbén, aeropuertos y

slimentacién de materiales en plantas de agregados y fédbricas
de cemento. Puede relizr vequeflas revaraciones a la mAquina y

reportarla para mantenimiento.
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" AL material diddctico al cusl se le puede dar gran nfa
‘sie, estén los posters o carteles, en los que preferentemente
se’ hace uso de colores, con dimensiones variables, pero de ta
mafio adecuado para llamar la atencién, con lemas y/o textos
sencillos, coa caricaturas que representen a las personas y
objetos: blaquinaria, herramienta, equipo, 4reas de trabajo,
etc., que presenten condiciones o acciones chuscas que provo
quen hilaridad. Se sugiere sean colocados, distribufdos en to
das las gonass de trabajo, primordialmente en aquellas que pre,
genten mayor grado de peligrosidad.

Se muestran algunos tivos de carteles -y posters para dar

una idéa de la importancia que tieaen.

INFORME

i
l
|
|
i EQUIPOS INSEGUROS! '
|
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" CONCLUSIONES .~

Para conclulr, podemos definir a la Seguridad e Higiené
como un conjunto de normas y técnicas que tienen como objeti
vo, la preservacién de la integridad ffsice y mental de los
trabajadores, conservar la salud y prolongar la vida, asi mis

mo, salveguardar las instalaciones, equipo y maquinaria.

A esta definicién anterior, le podemos ligar {ntimamente
el concepto riesgo de trabajo y sus dos condiciones, cuando
eptas llegan a presentarse, lo cual queda esquematizado de la
siguiente manera:

'——[Riesgoa de Trabajo l——‘

Accidentes de Trabajo l IEnfermedades de Tmbajo—l

Seguridad | l #.glene ]

___.‘Seg'uridad e Higiene }-——

Los riesgos de trabajo, sean é&stos accidentes o enfermeda

des de trabajo, cuando llegan a suscitarse son un serio pro
blema de salud piblica para la sociedad, de consecuencias gra
ves para el provnio trabajador lesionado, para las mismas em
presas y para el pals, por lo que los esfuerzos para eliminar
log y abatirlos deberfd ser en forma conjunta y coordinada por
las autoridades laborales, las empresas constructoras a tra
vés de su cAmara nacional y los sindicatos obreros que aglu

tinen a los trabajadores de ésta rama industrial.
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=Bl ‘obrero accidentadc ademis del dafio fIsico, sufre conse
cuéncias de traumas sf{quicos, que por 10 general se extienden
.a la familia, coneecuenc;a muchas veces de incapacidades y
deficiencias en la productividad.

La concewvcién de accidente no es asimplemente la desgracia
o el hecho fortuito que no se puede evitar, sino que se dehe
aceptar que la mayorfa de los accidentes y enfermedades puden
ger prevenidos y eliminados y que estd en las manos de los
constructores y personal involucrado adoptar las medidas necg
sarias para ello. La prevenciédn de accidentes y enfermedades
de trabajo es una responsabilided que concierne al personal
que constituye a las empresas constructoras. Debiendo partici
par todos los sectores, fundamentalmente l1os empleadores y
trabajadores, logrando una participacidn efectiva y conatante,

En la prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo
es indiasnensable que se conozcan y combatan, tantec las causas

ambientales de trabajo como los factores humenos.

Es imperativo que seelabore y promueva un manual de prg
vencién de accidentes'y edfermsdades de trabajo para la indug
tria de la construccidn que'contedga las normas y medidas bd
sicas aplicableé a los trabajds inherentes a esta rama indug

trial. Se deberd instrumentar una reglamentacidn especffica
'”para todas y cada una de las actividades de los procesos cong

tructivoas que contenzan los . diferentes equipes de proteg

cién personal y la exigencia de su dotacién y uso.
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Cuando se realiza la investigacién de un acéidente 0 en
fermedad, por parte de los miembros integrantes de las Comi
siones iixtas de Seguridad e Higiene, y al tenerse que dictar
las medidas para la prevencidén y eliminacién de los riesgos
encontrados, existe un dilema de que es 1o que se deberfea re
comendar para cada camso. Esta situacidén desaparecerfa fdcil
mente 81 se tuviera una reglawmentacién o las normas adecuadas

de Segurided e rigiene que cubran cada problema en particular.

Se puede afirmar que la capacitacidén y el adiestranmiento
en materia de Seguridad e iligiene son determinantes en el aba
timiento de los riesgos de trabajo, subrayando el hecho de
que en toao programa, cuyo propdsito principal es despertar
interés y crear conciencia de trabajar con seguridad, debe te
ner por base la comprensién de los métodos eficasez para in
fluir en la conducta de los trabajadores.

La ignorancia, 1a falta de experiéncia, el no emplear el
sentido comin, son de los factores mds importantes que con
vierten al individuo en fécil presa de accidentes y enfermeda
des de trabajo, por lo que su capacitacidn y adiestramiento
en materia de Seguridad e igiene es primordial en su aten

cidn, pera prevenirlos y eliminarlos.

La ensefianza de la Seguridad e Higiene deberd ser imnaiti'

da hac1a todos los niveles, desde el personal de més baja je

rarquia, hasta el ‘del nivel mwAs alto, con” planes esnecificoe

elaborados ‘didécticamente para crear una conciencia e’ interée

en la Seguridad e iﬁgiena.



Que los resoonsables de la ejecucién de las obras se con
cienticen 'y reconozcan la importancia de la prevencidén de los
riesgos8 y sean promotores de la Seguridad e Higiene deatro de
lag dress de su respongabilidad. Desvertar el interés del per
sonal con alto nivel jerdrquico y que no solamente se abg
gquen a tareas que representan loe aspectos técnicos construc
tivos, los retrssos o desviaciones de los programas de obra,
el suministro eficiente y a tiempo de los insumos 7y materia
les de construccidn, el funcionamiento y mantenimiento de mg
quinaria y equipo, e%tc., sino que tenga la miswa importancia
de los problemas antes sefinlados y que forme parte integrante

de los mismos.

Se recomienda la creacidén e imparticién de uns materia
que involucre los aspectos de los riesgos de trabajo y de la
Seguridad e Higiene en lag obras en proceso de congtruccién,
pudiendo estar comprendidas dentro del plan de estudios en
las carreras de Ingenirfm Civil y Arquitectura, ya sean de
cardcter obligatorio u optativas de la preespsecialidad.

Se recomiendan la emisién de mensajes de Seguridad e H

.giene, en los medios masivos de comunicacidén (prensa, radio,

televisién y cine) a nivel nacional y difundir folletos,

-gufas, fascfculos, trfpticos, carteles y letreros.
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