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I N T R o D u e e I o N 

El presente trabajo, lo enfoco principalmente a la evaluaci6n 

del aprendizaje del estudiante, en la carrera de Derecho impartida en 

la Escuela Nacional de Estudios Profesionales "Arag6n", dirigido preferen

temente a los docentes actuales y futuros. Aunque no dejo de considerar 

pertinente la evaluaci6n del profesor, de los programas y del plan de 

estudios de la citada carrera, con el fin de llevar a cabo una efectiva 

revisi6n respecto de los mismos, y asi poder ·manejar el proceso de la 

enseñanza-aprendizaje. Presentando algunas consideraciones que sirvan 

de reflexi6n a los profesores de la citada profesi6n, respecto al tema 

en cuesti6n. 

A. R. Brubacher afirma que "Solo es posible cruzar por la 

senda del progreso humano cuando nos apoyamos en una enseñanza correcta 

y eficiente. La civilizaci6n progresa a medida que se perfecciona la 

calidad de la enseñanza dada a las nuevas generaciones." 

Es del conocimiento general que el grado .de civilizaci6n de 

un pueblo estriba en la calidad de la enseñanza que se da. a sus nuevas 

generaciones. De aqui la importancia y la preocupaci6n de todos los 

paises porque ésta sea cada dia mejor. 

Sin embargo, no obstante la notable preocupaci6n hoy en dia 

el profesor organiza la lecci6n más preocupado por cubrir los temas 

incluidos en el amplio programa que por el hecho del aprendizaje. Esta 

apuraci6n por agotar el programa (sumamente extenso) lo lleva a saltar 

de tema en tema sin dar marcha atrás y corroborar si realmente se van 

comprendiendo estos. Y asi llega la termiriaci6n del semestre y emite 

un resultado sin haberle dado importancia al proceso de la evaluaci6n, 

a la que solo considera como una más de sus obligaciones. Y en lugar 

de constituir una ayuda eficaz para el mejor desarrollo de los procesos 

de la enseñanza y del aprendizaje, representa con frecuencia una labor 
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fatigante ·para el docente. 

No obstante de que, en todos los niveles del sistema educativo 

y cualquiera que sea la acepción que se tenga a~erca de la evaluación, 

esta se lleva a cabo dándole un enfoque distinto d.el que realmente tiene, 

y suele confundírsele con la medición; utilizándose con ciertos fines 

selectivos más no como instrumento indispensable e importante en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, 

Cabe señalar que en la licenciatura de Derecho se presenta 

un sistema de enseñanza tradicionalista, en el que los exámenes de carác

ter memorístico son los que más prevalec~n y aun se siguen realizando, 

pretendiendo los docentes conocer a través de estos el rendimiento de 

sus alumnos sin más intenciones que las de ot~rgar una calificación 

final aprobatoria o desaprobatoria. Este sist~ma debería eliminarse 

y dar paso a una efectiva evaluación cuyos principios básicos la configu

ren como un proceso continuo, integral, permanente:y global. 

El lograr concientizar a los profesare~ de Derecho y hacerlos 

comprender los procedimientos y principios de la evaluación, los ayudaría 
• 1 

para dirigir el avance de sus alumnos hacia meta~ educativas que valgan 
1 

la pena, a mejorar su enseñanza y tomar las decisiones necesarias para 

tales efectos. 

Por lo que la evaluación puede y debe contribuir directamente 

a mejorar el aprendizaje por parte de los estudiantes, ya que nos permite 

aclararles que es lo que se desea que aprendan, a través de esta se 

percatan de los adelantos logrados y de las áreas de dificultád, indaga 

las. posibles causas de las deficiencias y prosigue tratando de adoptar 

medidas tendientes para su ajuste, También nos ayuda a determinar la 

nota calificatoria, pero esta resultará de todo un proceso llevado a 

cabo durante el semestre. 

Si el propósito esencial de la enseñanza en las aulas es que 
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se modifique la conducta de los estudiantes, de acuerdo con resultados 

deseados, es a través : de la evaluaci6n como vamos a poder determinar 

hasta que punto los estudiantes han logrado esa modiÜcaci6n, en relaci6n 

con los resultados deseados, planeados, así que no solo los valora, 

sino que también describe y determina los cambios que se presentan en 

dicho proceso. 

De todo lo anterior se desprende el papel esencial que tiene

la evaluaci6n dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que la 

eficacia de este últ tmb guarda dependencia con las decisiones que se 
: '1 

obtengan en drtud de ·la evaluaci6n, de aquí la necesidad de llevarla 

a cabo adecuadamente, :planeando procedimientos que nos faciliten su 

tarea. 

Siguiendo a Gilbreth podemos aflrmar que "habiendo siempre 

diversas maneras de realizar una tarea, una de ellas será forzosamente 

mejor y más eficiente,, dentro de las circunstancias y recursos que se 

presenten". 

Llevando esto :al campo de la evaluaci6n, diremos que la determi

naci6n de la "mejor m1i¡iera" va a depender, del criterio particular de 

cada docente de derecho~ así como su capacidad imaginativa, sus prop6si

tos para mejorar su enseñanza y el aprendizaje de sus discípulos. Desde 

este enfoque se manifiesta la enorme responsabilidad del profesor. 

Podemos afirmar que cualquier profesi6n implica responsabilidad 

y supone una preparaci6n .en el ramo especializado de la cultura referida 

a ese campo profesional, por ejemplo el abogado en ciencias jurídicas, 

el economista en las econ6micas, el militar en estrategia y práctica, 

etc., por lo que el profesor lo estará en pedagogía y didáctica, ya 

que la obra educativa está colmada de responsabilidades, tanto ante 

el alumno como ante la sociedad. 

Por lo anteriormente manifestado encontramos la necesidad 
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de que exista una formación del profesor universitario, ya que el maestro 

es el factor decisivo en el proceso de enseñanza-a.prendizaje, por tal 

motivo incluyo este aspecto en el presente trabajo. 

El trabajo de referencia lo elaboré de la manera siguiente: 

· En el primer capítulo trato de la educación y la evaluación; 

la educación someramente tratada, pues este capitulo se enfoca más 'a 

los conceptos generales de la evaluación, como son su concepto, caracte

rísticas, propósitos, principios, funciones y sus etapas, y señalo en 

que consiste la evaluación que es con la cual generalmente se confund.e 

a la evaluación, marcando sus diferencias, sin olvidar en este capitulo 

los tipos de evaluación en relación a sus características formales 'y 

funcionales y, por su forma de interpretar los resultados de la medición'., 

concluyéndolo con los principales elementos del proceso de enseñanza

aprendizaje. 

En el siguiente capitulo se analiza la situación de acuerdo 

a una corriente del comportamiento de los planes y programas de estudio 

de una carrera, con el fin de ubicarla en un contexto científico qu~ 
' nos dé los elementos· y pautas para valorar nuestra situación docente, 

En el tercer capitulo denominado Los Maestros y La Evaluación~ 

aludo a la formación del profesorado universitario, desde el punto de 

vista pedagógico, para cumplir adecuadamente su labor docente, 

El penúltimo capitulo se dirige específicamente al estudio 

de la evaluación en la licenciatura de Derecho, indicando cual es la 

concepción que se tiene de ella y la forma de llevarla a cabo, para propo

ner finalmente alternativas para su realización de manera sistemática 

y continua durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, advirtiendo 

la utilidad que esto reportaría. 

El Muestreo que es el último capítulo, lo realicé con el propó-
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sito de obtener los dato~ necesarios para evaluar la situaci6n de la 

licenciatura y poder proponer acciones que mejoren est!I situaci6n. 
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CAPITULO PRIMERO 

EDUCACION Y EVALUACION 

1.1.- La Educaci6n como un Proceso de Cambio. 

Es la ~ducaci6n de gran importancia y trascendencia en la 

vida del hombre,: es un hecho inherente a la humanidad y como tal se 

halla sometida a las vicisitudes hist6ricas de la vida misma. 

La palabra educaci6n viene del latín educare que significa 

criar, alimentar,' nutrir; y de educere (ex-ducere), conducir, llevar, 

sacar fuera. Viejos autores latinos expresaban con él la acci6n de 

llevar a los animales al campo; después, la idea de la crianza de éstos. 

Siendo hasta la época de Marco Accio Plauto (1250 - 184 a, de J.C.) 

cuando el término· "educaci6n" vino a significar la idea de crianza y 

conducci6n de niños (educare puerum). 

El homb~e siempre ha vivido educándose desde la existencia 
1 

de las poblacione~ primitivas, hasta las dviliza1las, esta etapa inicial 

del proceso educ~cionai se manifestaba como una influencia espontánea 
' ejercida por el adulto sobre el niño y adolescente. Esta ha ido evolucio-

nando tomando la forma de una influencia intencionada, es decir, realizán

dose voluntariamente sobre las generaciones j6venes, con una finalidad 

·consciente, para ello fue necesario la planeaci6n de dicha actividad, 

creando para ello lugares apropiados y ejerciéndose por personas especia

lizadas, trasmitiendo bienes culturales comunes, permiti·~ndo el desenvol

vimiento de la individualidad, 

"Dilthey fue el primero en recono·:er este carácter hist6rico 

de la educaci6n al decir que el ideal de la educaci6n depende del ideal 

de la vida de la: generaci6n que educa y que el sistema de medios por 
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los cuales se realiza la educaci6n esta condicionado por el Estado de 

esa generaci6n", (1) 

Esto quiere decir que la educaci6n siempre responde a la socie

dad en que se desarrolla, ya que existe entre la sociedad y la educaci6n 

una estrecha relaci6n, pues hay correspondencia¡ no podríamos hablar 

de un sistema de educaci6n que no se adecue en tiempo y costumbres a 

la sociedad en que se actúa o viceversa. 

Respecto al concepto de la educaci6n varios autores han emitido 

su propio concepto, expondrl! algunos, asi más adelante tratar€! de formar 

uno. 

Uno de los más antiguos es el de Plat6n, citado por Hernández 

Ruiz, en que se dice que "la educaci6n consiste en dar al cuerpo y al 

alma de toda la belleza y perfecci6n de que son susceptibles". 

Yo considero que dicho concepto es idealista ya que no es 

posible lograr la perfecci6n humana, pero aun cuando cuando esta no se 

logre plenamente, en la medida en que el hombre se preocupe y anhele 

superarse logrará su propio bienestar, 

Por su parte Francisco Larroyo nos dice: "Hay un carácter 

común en todo proceso educativo ya sea expontáneo o reflexivo, la educa

ci6n es un fen6meno mediante el cual el individuo se apropia en más o 

menos de la cultura (lengua, ritos religiosos y funerarios, costumbres 

morales, sentimientos patri6ticos, conocimientos) de la sociedad en que 

"se desenvuelve adaptándose al estilo' de vida donde se desarrolla", (2) 

1.- LUZURRIAGA Lorenzo: La Educaci6n Nueva; Ed. Lazada, S.A., Buenos Ai -
res, 1967, p. 14 

2.~ LARROYO Francisco: La Ciencia de la Educaci6n; Ed. Porrúa, S.A., Ml!x.!, 
ca, 1974, p. 42 
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De lo anterior podemos ded r que J.a educación más que causa 

es consecuencia social y su objeto primordial es pr,eparar al hombre 

para la vida y de acuerdo a las costumbres de cada pueblo. 

Al respecto Lemus manifiesta que puede definirse "como la 

recopilación, conservación y trasmisión del acervo ~ultural de una genera

ción a otra". (3) 

Esta definición me psrece muy generalizarla y dentro de la 

cual se encuentran los concepto1l elementales para hablar de la educación. 

Es difícil definir el concepto educación, por que la palabra 

se emplea de múltiples maneras, podemos hablar de educación restringiéndo

la al campo de actividades que se llevan a cabo en una institución o 

escuela pero la educación también implica actitudes, creencias y valores 

que se aprenden a través d~• la particip'ación en la vida social, fuera 

de la escuela, y que de 11Jgún m1.1do u otro unfluyen en nosotros. Enten

diéndose así la educación será entoncl:!S un proceso general que dura 

toda nuestra exist:,mcia y que se hace necesario para poder adaptarnos 

a nuestro medio ambiente. 

Podemos entonces afirmar que la educación es un conjunto de 

actividades tendientes a formar, desarrollar, instrui.r o dirigir la 

vid!I humr:.na para que esta llegue a realizarse plenamente. 

Si ya hemos dicho que la educación responde al tipo de sociedad 

en que se actúa, será natural que si estas últimas se presentan con 

distintos grados de avances también la educación t·~nga <.•stas variantes, 

Si observamos a las distintas comunidades del mundo, nos daremos cuenta 

que hoy se encuentran en mejores condiciones de vida, tienen una mayor 

3.- LEMUS Arturo L.: Pedagogía; Temas Fundamentales; Ed, Kapelusz, Bue -
nos Aires; 1973, p. 15 
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cultura mejores medios de comunicAc:i6n y una serie de recursos. tecnol6-

gicos que han ido mejorándose día a día para beneficio del hómbre. 

"La ·,éclucaci6n' ~s ·Un proceso general que envuelve a la sociedad 

y al hombre. Es' la ~~~~dUpa~i6~ de todas las colectividad es desde que 

la supervÍ~encia de la ~ld~l ~o'cial, su continuidad, estabilidad y progre

so dependen fundamentalmente de ella. Una sociedad sobrevive y tiene 

continuidad si sus valores culturales fueron trasmitidos a las nuevas 

generaciones, confiriendo cierta identidad entre el pasado y el presen

te". (4) 

Ahora bien, siguiendo a Bloom, podemos observar ese proceso 

de cambio en los estudiantes gracias a la educaci6n, a través de "la 

evaluaci6n como un intento de describir, estimar y en parte influlr 

sobre los e>tinbios que se producen, en lugar de analizar todos los proce

sos que conducen a ellos". (5) 

De lo anterior, necesariamente se desprende que del análisis 

realizado la educaci6n es un proceso de cambio indispensable a la persona, 

ya que tiene por objeto la formaci6n y conservaci6n del hombre como 

individuo y como sociedad. Por lo que debemos preocuparnos y tratar 

de que ésta sea cada día mejor y lograr así cumplir con los objetivos 

que se propone. 

1.2.- Concepto de Evaluaci6n. 

Al llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje es inevita

ble efectuar alguna forma de evaluaci6n, aún cuando lamentablemente 

haya algunos docentes en la enseñanza superior que no sepan el verdadero 

4.- NERECI Imideo G.: Hacia una Didáctica General Dinámica; Ed. Kapelusz, 
Buenos Aires, 1984, p. 47 

5.- BLOOM Benjamin.S., HASTINGS J. Thomás y MADAUS George F.: Evaluaci6n 
del Aprendizaje; Vol. I, Ed. Troquel, Buenos Aires, 1981, p. 23 
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significa.do de este concepto, y de acuerdo a su criterio la sigan practi

cando. 

Considerando que la evaluaci6n es un proceso ininterrumpido 

que nos sirve: para llevar a cabo una buena enseñanza y aprendizaje, 

es indispensable saber qué es, cuáles son sus características, prop6sitos, 

principios y funciones, para poder desempeñar adecuadamente este proceso. 

Por lo que vamos en primer lugar analizar y revisar varias 

definiciones d~ la evaluaci6n educativa. 

Reid ·Pardo manifiesta que: 

"La ~valuaci6n es un proceso sistemático a través del cual 

el educando y ; el educador detectan errores u obstáculos en el proceso 

enseñanza-apre~dizaje para corregirlos y superarlos". 

Pedrtj D. Lafourcade afirma que: 

1 

"La ~valuaci6n es entendida aqui como una etapa del proceso 

educacional qu~ tiene por fin comprobar de modo sistemático en qué medida 

se han logrado: los resultados previstos en los objetivos que se hubieran 

especificado crin antelaci6n". 

Fermin M., nos dice; "Podemos definir la evaluaci6n educativa 

como un proceso integral, sistemático y continuo que valora los cambios 

producidos en la conducta del educando, la eficacia de las técnicas 

empleadas, la capacidad científica y pedag6gica del educador, la calidad 

del currículum (plan de estudios) .Y de todo cuanto converge en la realiza

ci6n del hecho educativo". 

"Desde el punto de vista educacional, cabe definir a la evalua

ci6n como un proceso sistemático para determinar hasta que punto alcanzan 

los alumnos lo~ objetivos de la educaci6n, ,,,,Esta definici6n nos indica 
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que la evatuaci6n incluye tanto las descri f'dones cualitativa y cuantita

tiva del comportamiento de los alumnos como los juicios valorativos 

que se refieren a la conveniencia de ese comportamiento'1.(6) 

Por su parte Ausubel dice que " •• , la funci6n de la evaluaci6n 

es la de determinarel grado en que varios objetivos de importancia educa

tiva están siendo alcanzados en realidad, Evaluar es hacer un juicio 

de valor o de mérito para apreciar los resultados educativos en términos 

de si están satisfaciendo o no un conjunto específico de metas educati

vas". 

Asimismo Klausmeier H. sostiene que "la evaluaci6n en la educa

ci6n es el proceso de juzgar si la cantidad o extensi6n de algo que 

se ha medido es aceptable o deseable en funci6n de algún criterio". 

Por último Carreña F. establece que: "Por evaluaci6n entende

mos, en términos generales, la acci6n de juzgar, de inferior juicio 

a partir de cierta informaci6n desprendida directa o indirectamente 

de la realidad evaluada .. ," 

De las definiciones antes indicadas observamos que los autores 

coinciden en que la evaluaci6n educativa implica un proceso sistemático, 

en el cual se presupone que los objetivos educacionales han quedado 

previamente identificados, pudiéndose determinar hasta que punto se 

alcanzaron éstos, formulando juicios de valor, también permite identifi

car errores y/o aciertos durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Estas mismas definiciones no hacen de una manera explícita 

distinci6n entre los tl!rminos Evaluaci6n Educativa y Evaluaci6n de los 

~~r~~~!~~j~~-~!!_J21;_J~.<!..'!.C:.l!.l!.<!..Q.~L...I.~-gy~-~9_11J..&!IJ.lJ..s:11J1 __ t_Q._fill~filqi_~l-Drim~Ig 

6.- GRONLUND Norman E.: Medici6n y Evaluaci6n en la Enseñanza; Ed. Pax-M! 
xico, Ml!xico, 1983, Pp. 8 y 9 
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se refiere a que la evaluaci6n recae en cualquiera de los elementos 

o procesos que ~ntegran y tienen lugar en el ámbito educativo, y en 

el segundo es exclusivo al aprendizaje de los educando's, 

"Esta última se define como el proceso mediante el cual se 

comparan los objetivos previstos en un curso con los logros (aprendizajes) 

alcanzados en el alumno. En otras palabras, es juzgar la extensi6n 

o grado en que fueron logrados los objetivos". (7) 

El autor de esta definici6n es César Villarroel, para él la 

misma, supone que: la evaluaci6n es una actividad constante como el proceso 

enseñanza-aprendi~aje y que los elementos a comparar son los objetivos 

de dicho proceso y el grado en que se alcanzan. 

1 

Podemos i afirmar que la evaluaci6n es un proceso integral siste-

mlitico, dinlimico·, de diagn6stico, acumulativo, y continuo que valora 

el grado en que: los recursos, métodos, técnicos, planes de estudio, 

programas, facilitan el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Desde e~te punto de vista la evaluaci6n está considerada como 

un elemento coad~uvante y sustanciado; es decir que se encuentra en 

todos los momentos del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

La evaluaci6n es un procedimiento sistemlitico ya que estli 

presente desde los primeros momentos de la planeaci6n educativa, prevee 

los procedimientos y técnicas necesarios para valorar lo planeado, 

Es acumulativa puesto que reúne las informaciones producto 

de la aplicaci6n de las diferentes técnicas, destaclindonos las dificulta-

7.- VILLARROEL César: Evaluaci6n de los Aprendizajes en la Educaci6n Sup~ 
rior; Ed. Paulinas, Caracas, 1974, p. 103 
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des y problemas que pueden existir para facilitar la adquisici6n de 

conocimientos. Asi como para señalar el progreso de los estudiantes, 

dando garantían para ellos de un aprendizaje efectivo~ 

La evaluaci6n entendida desde este ángulo, no solo hace referen

cia al aprovechamiento del alumno, sino que también procura valorar 

el desempeño del docente o del equipo que tenga a su cargo la proposi

ci6n de tal o cual programa o proceso de enseñanza-aprendizaje. 

La evaluaci6n es dinamica, porque es entendida como: proceso, 

está constantemente relacionando contenidos, tipos de aprendiza.je, etc., 

y cada momento de la evaluaci6n, nos permite tomar decisione~, llevar 

a cabo una retroalimentaci6n dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

1 

Por último la utilizaci6n de la evaluaci6n nos permité detectar 

y prevenir fallas, planificar y reorientar los problemas que se .presenten 

en el ejercicio de la docencia, Debiendo ser diagn6stica, incluyendo 

determinaciones no solo cuantitativas sino también cualitativas. 

1 

Por lo que se refiere a las características generaJ;es de la 

evaluaci6n, citaremos las siguientes: 

a).- Es integral debido a que: 

Se ocupa de todas las manifestaciones de la persona

lidad del alumno. 

Atiende y da significaci6n a todos los factores, 

tanto internos como externos, que condicionan la 

personalidad del educando y determinan el rendimiento 

educativo. 

Relaciona todos los aspectos de la formaci6n de 

rasgos de conducta, lo cual obliga a uti~izar los 
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más diversos medios, procedimientos y técnicas para 

garantizar el éxito del proceso de valoración. 

b).- Es sistemática, ya que: 

El proceso no se cumple improvisadamente sino que 

responde a un plan previamente elaborado. 

-, Forma parte inseparable e importante del proceso 

de la educación y, por lo tanto, paticipa en todas 

sus actividades. 

-: Responde a normas y criterios enlazados entre si. 

c).- E~ continua en cuanto que: 

-' Su acción no se detiene, ni sus resultados se logran 

' 1 

! 
1 

-1 
i 
i 
1 
1 

' 
1 

en forma intermitente. 

Su acción se integra permanentemente al quehacer 

educativo. 

Se extiende sin interrupción a largo de todo el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, 

d).- Es acumulativa cuando: 

Requiere el registro de todas las observaciones 

que se realicen. 

Implica que las observaciones más significativas 

de la actuación del alumno sean valoradas en el 

momento de otorgar una calificación. 
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Las acciones más signiticativas de la conducta del 

alumno deben relacionarse entre sí para determinar 

sus causas y efectos. 

e).- Es científica porque: 

Atiende la apreciaci6n de los más diversos aprendiza

jes y a todas las manifestaciones de la personalidad 

y de la conducta del individuo. 

Requiere el uso de técnicas, métodos y procedimientos 

debidamente garantizados como confiables y válidos, 

por lo que se supone que se ha experimentado debida

mente con ellos. 

Se vale de métodos estadísticos. 

f),- Es cooperativa, pues: 

El alumno y la comunidad que lo rodea no pueden 

ser ajenos·a su prop6sito inicial. 

Las calificaciones y observaciones deben ser revisa

das y analizadas por todos los que intervengan en 

el proceso educativo. 

Hace participar de ella a todos los que, de una 

forma u otra, se interesan por el fin de la educa

ci6n. 

"Son mu.chas las características que deben reunir los procedi

mientos e instrumentos de evaluaci6n para ser considerados científicos 

y eficientes. Estas características varían en número y condiciones 
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según los prop6s~tos, naturaleza y circunstancias ·de la evaluaci6n"; (8) 

Para Lemus las caracteristicas más importantes de la evaluaci6n 

son: la validez,: la confiabilidad, objetividad, amplitud y practicabili

dad. 

La validez,- Se refiere al valor especifico del instrumento 

que se utilice para evaluar. 

La confiabilidad.- Todo instrumento de medici6n debe ser 

confiable, es de~ir, que brinde seguridad y confianza al obtenerse un 

resultado igual o :casi igual en diferentes ocasiones. 

Objetiv~dad.- Esto se refiere a que el empleo de determinado 

instrumento que nps sirva para evaluar sea independiente de la opini6n 

personal del eval~ador, que no afecte el resultado. 

Amplitud.- Esta caracteristica atiende a la extensi6n del 

instrumento, es l)ecir, se trata de qu_e explore· la mayor cantidad de 

materia en un tiempo determinado. 
1 

Practic~bilidad.- Es importante que los instrumentos de evalua

ci6n reunan tambÜm esta caracteristica, que implica una fácil y útil 

aplicaci6n práctica, que sea además de bajo costo. 

Respecto a los prop6sitos de la evaluaci6n, podemos señalar 

los siguientes: 

a).- Determinar el nivel de conocimientos u otros logros 

de los estudiantes durante el lapso de estudios que 

se evalúa. 

8.- LEMUS Luis Arturo: Evaluaci6n del Rendimiento Escolar; Ed. Kapelusz, 
Buenos Aires, 1882, p. 40 
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b).- Proporcionar una base adecuada para la asignaci6n de 

notas o calificaciones. 

c).- Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificultades 

individuales y colectivas de los estudiantes, ·como punto 

de partida para el futuro aprendizaje. 

d).- Estimar la efectividad de las técnicas y métodos de 

enseñanza, el contenido programático y todos los recursos 

de la instituci6n. 

e).- Estimular el aprendizaje de los alumnos mediante la 

medici6n de sus logros, informándoles de sus éxitos. 

f) .- Usar la motivaci6n propia de las pruebas de' evaluaci6n 

para desarrollar el pensamiento critico. 

g).- Recoger informaci6n con fines administrativos, tales 

como: seleccionar estudiantes para preseas ; de honor, 

otorgar créditos (puntajes) para exámenes; P,roporcionar 

elementos para la graduaci6n u otorgar becas ~e estudio; 
1 

y, evaluar ciertas fases de la calidad de la iinstituci6n 

docente. 

h).- Estimar la efectividad de la labor del educador y estimu

larlo para vencer sus deficiencias y aumentar sus acier

tos. 

De acuerdo a Luis A. Lemus la evaluaci6n atiende a los siguien

tes principios generales: 

1.- Principio de Integridad,- Ya que la evaluaci6n debe 

ser considerada como parte integrante e ineludible del 

proceso educativo. 
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2,- Pri~cipio de Continuidad.- En virtud de que la evaluaci6n 
deb~ ser un proceso continuo, constante, de manera ordena

da ~ planificada. 

3.- Prirtcipio de Diferencialidad .- Ya que en la evaluaci6n 

se deben de utilizar diferentes medios o instrumentos, 

4.- Priqcipio de Finalidad.- La evaluaci6n debe hacerse 

en relaci6n con los objetivos y prop6sitos educacionales. 

S.- Principio de Individualidad.- Considerando que la evalua

ci6~ debe aplicarse tomando en cuenta las potencialidades 

y limitaciones de los alumnos, así como sus diferencias 

individuales, 
! 

6.- Principio de Cientificidad.- La evaluaci6n debe de 
11eviiluarse11 para percatarnos de las bondades y limitacio

nes del instrumento a evaluar. 

! 

También p~demos señalar los principios siguientes: 

1 

1.- Determinar y clarificar que se va a evaluar siempre 

tiene .prioridad. 

2.- Las técnicas de evaluaci6n deberán seleccionarse de 

acuerdo con prop6sitos que animen el proceso. 

3,- Un proceso de evaluaci6n integral requiere el empleo 

de una gran variedad de técnicas. 

4.- El uso de las técnicas de evaluaci6n requiere tener 

conciencia de sus limitaciones. 
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·s.- La evaluaci6n es un medio que busca un fin, pero de ningu

na manera es un fin en sí mismo, 

6,- No es indispensable que la evaluaci6n se base exclusivamen

te en pruebas o evidencias objetivas. 

7.- No se evalúa para recompensar o para castigar, sino 

para averiguar los resultados obtenidos. 

8.- Toda evaluación exige comparación de los hechos y sus 

pruebas. 

Y, en cuanto a las funciones de la evaluaci6n, estas son varias, 

ya que la evaluación es part~ integrante del proceso educativo. Luego 

entonces las funciones irán acordes con el proceso educativo y és~e 

a su vez con la sociedad en que se lleva a cabo. 

Para Fermín M. "De los prop6sitos fundamentales de la evalua

ci6n educativa se desprenden sus principales funciones, las cuales pueden 

reducirse a las siguientes: 

a).- Verificar el logro de los objetivos previamente estableci

dos, 

b).- Pronosticar las posibilidades educativas del alumno. 

c).- Diagnosticar las fallas y las dificultades que se presen

ten en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

d).- Orientar y reorientar dicho proceso." 

Por su parte Gronlund considera que ".,. la funci6n de la 

evaluación es la de determinar el grado en que varios objetivos de impor-
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tancia están siendo alcanzados en realidad". 

Carreño afirma: "Gracias a la evaluación es' posible: 

Conocer los resultados de la metodología empleada en 

~a enseñanza y, en su caso, hacer las correcciones de 

procedimiento pertinentes. 

Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo 

al alumno una fuente extra de información en la que 

se reafirmen los aciertos y corrijan los errores. 

Dirigir la atención del alumno hacia los aspectos de 

kayor importancia, conclusivos o centrales en el material 
1 

tte estudio. 
i 

Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o 

formas de reacci6n que de él se esperan. 

i 
~antener consciente al alumno de su grado de avance 

~ nivel de logro en el aprendizaje, evitándose la inme

aiata reincidencia en los errores y su encadenamiento. 
¡ 

Reforzar oportunamente la áreas de estudio en que el 

aprendizaje haya sido insuficiente. 

Asignar . calificaciones justas y representativas del 

aprendizaje ocurrido. 

Juzgar la viabilidad de los programas a la luz ·de las 

circunstancias y condiciones reales de operación. 

Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje 
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destacan: 

atendiendo tanto a la secuencia lógica de los temas, 

como a la coherencia estructural del proceso", 

Lemus considera que son muchas las funciones, pero entre estas 

. 
La motivación del aprendizaje. 

El otorgamiento de apropiadas calificaciones a los edu

candos (como información y promoción). 

Suministrar datos para diagnosticar los problemas de 

los alumnos. 

Orientación educacional para prevenir y orientar adecuada

mente a los estudiantes, 

Proporcionar datos para llevar a cabo la supervisión 

del personal acadbmico. 

1.3,- Etapas de la Evaluación Educativa (Modelos), 

Divers~s autores se han preocupado por la evaluación educativa 

y algunos han llegado a establecer determinadas fases o pasos de que 

consta este proceso. A continuación analizaremos los modelos siguientes: 

Para Javier Olmedo lo que H denomina pasos de la evaluación 

educativa son los siguientes: 

"lo. Medición. 

Para evaluar un proceso o el logro de un objetivo, es necesario 

ante todo medirlo de alguna manera, de modo que sea posible manejarlo 
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cuantitativamente. 

Esto implica el desarrollo de instrumentos adecuados para 

medir aquello que se pretende evaluar. Si el instrumento arroja datos 

err6neos o si mide algo distinto del objeto de evaluaci6n, todo el resto 

del proceso resultará desviado o equivocado, 

2o. Comparaci6n con un parámetro. 

El resultado de una medici6n (v.gr. puntuaci6n de un examen) 

no tiene en si ningún significado. Es preciso ubicarlo con respecto 

a un patr6n, norma o parámetro. 

En el caso de la evaluaci6n educativa el parámetro está consti

tuido por los objetivos de aprendizaje. El puntaje de una prueba no 

tiene sentido sino en funci6n del objetivo que esa prueba pretendi6 

medir. 

3o, Juicio de valor. 

De la comparaci6n. entre el resultado.de la medici6n y el paráme

tro, se deriva un juicio en el sentido de si el fen6meno o sujeto medido 

se ajusta a esa norma, la sobrepasa, presenta deficiencias, etc. 

El juicio de valor puede expresarse mediante un sig~o conven

cional (número, letra, etc.) que seria como comunmente conocemos como 

"Calificaci6n o Nota". Pero esta calificaci6n tendrá un significado 

i:eal en la medida en que sea resultado del proceso descrito y que su 

expresi6n sea verdaderamente convencional, es decir, uniformemente acepta

da y comprendida por las personas que las manejan. 

4o. Aplicaci6n. 

Con el tercer paso terminaría propiamente la evaluaci6n, pero, 
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como se afirmó más arriba, evaluar no es una meta, sino un 

medio qu~ puede servir a diversos fines, mismos que es preciso tener 

claramente definidos de antemano para adecuar a ellos ia acción evaluati

va. Los principales propósitos para los que la evaluación puede servir 

son la retroalimentacion, la toma de decisiones y la información. 

a).- Retroalimentación. 

Se entiende por "retroalimentación" la acción en la 

que de un proceso o un sujeto se obtienen datos que 

constituyen una información útil para el mismo proceso 

o sujeto. 

· ' b). - Toma de decisiones. 

La actividad educativa requiere· de decisiones cotidianas 

que van desde la selección de un auxiliar didáctico 

determinado hasta la modificación de todo un sistema 

disciplinario o una metodología didáctica. 

c).- Información. 

Por último, aunque de menor trascende.ncia que las dos 

funciones anteriores, pero de gran importancia, existe 

la necesidad de que la evaluaci6n se convierta en una 

fuente de informaci6n que permita a los padres conocer 

el nivel y la secuencia del desarrollo de sus hijos; 

a las autoridades, la marcha de una institución; a los 

investigadores de la educación, los resultados de prácti

cas derivadas de ciertas teorías o hipótesis de trabajo". 
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Medici6n 

1 

PROCESO DE EVALUACION 

troalimen ta.ci6n 
' ' 

~ Compar¡ici6n con~ Juicio de __ _ 
un parámetro valor 

Toma de: 
decisiones 

1 Informaci6n 
1 

Instrumentos Objetivos 
~ 

Calificaci6n 

Klausmeier nos dice que el proceso de la evaluaci6n presenta 

la siguiente secuencia: 

i 
"Formular los objetivos de la · enseñanzq y fijar criterios 

correspondientes para alcanzarlos medir reiacionar 

la medida con los criterios juzgar actuar con base 

en este juicio". 
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PROCESO DE EVALUACION 

Objetivo11....7-M dir ----1~r Comparaci6n 

l
.._~:.... --- - logros 

' - l ' .._ 
Criterios: .._ - -

1 
Juicio 

El Colegio de Bachilleres, en una de sus publicaciones, afirma 

que: "El proce~o de evaluaci6n incluye las etapas de recopilaci6n de 

informaci6n sob~e la variable o variables que se pretenden evaluar, 
1 

la comparaci6n de tal informaci6n con normas de excelencia y la emisi6n 
1 

de un juicio val~rativo".• 
i 
' 1 

Para Manuel Fermin, la evaluación se cumple con los siguientes 

pasos generales: 

" 1.1.- Identificaci6n y definici6n de los objetivos seglÍn 

los cambios deseados en la conducta del alumno. 

"1.2.- Planificación y dirección de las experiencias de' 

aprendizaje, en armonía con los objetivos educativos 

previamente establecidos. 

" l.J,., Determinaci6n del progreso del alumno en relaci6n 
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con tales objetivos, 

" 1.4.- Uso de los resultados de la evaluaci6n para mejorar 

la enseñanza y la instrucci6n," 

Para este mismo autor, el plan general de evaluaci6n se puede 

expresar en el siguiente esquema: 

OBJETIVOS GENERALES 
(Metas que dirigen la enseñanza) 

1 
RESULTADOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE 

(Rasgos de conducta que estamos dispuestos 
a aceptar como evidencia del logro de los 

objetivos educativos). 

i 
TECNICAS DE EVALUACION 

(Procedimientos para obtener muestras de la 
conducta del alumno, expresadas en los re

sultados del aprendizaje). 

TOMA DE ~ISIONES 
(Medidas que serán puestas en práctica para 
vencer las deficiencias encontradas o para 

mejorar los aciertos logrados). 
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1.4.- El Papel de la.Evaluación. 

Ya hemos analizado la importancia de la educación escolar 

en cualquier sociedad, llevada a cabo a través del proceso de enseñanza

~prendizaje, y también establecimos que la evaluación es parte del proce

so, independientemente de la concepción o aplicación que se le dé. 

La evaluación juega un papel esencial en el proceso de enseñan

~a-aprendizaje, ya que la eficiencia de este proceso depende en gran 

medida de las decisiones que se tomen con base en la información obtenida 

a través de la evaluaci6n. De ahí la necesidad de planear procedimien

~os sistemáticos para llevarla a cabo. 

S6lo mediante la definici6n de objetivos claros y precisos 

TO sea la descripción y delimitación del contenido, así como de la conduc

ta que se espera del estudiante al finalizar una etapa de instrucci6n-, 

~e puede dirigir el proceso de enseñanza-aprendizaje y sentar las bases 

paa evaluar sus resultados. 

La evaluación se relaciona con la especificaci6n de objetivos, 

por un lado, porque establece las normas para determinar si los objetivos 

propuestos pueden ser evaluados y, por el otro, porque responde a la 

pregunta sobre qué hay que evaluar y c6mo hacerlo, es decir, como se 

escogen los métodos de evaluaci6n más apropiados y c6mo se elaboran 

o seleccionan las técnicas.específicas de evaluación. 

Sin embargo a persar de ser indispensable la evaluación en 

el referido proceso, ha habido una deficiencia en su aplicación, particu

larmente en las escuelas de enseñanza superior, ya que los profesores 

generalmente solo conocen su prof esi6n y desconocen los componentes 

didácticos o pedagógicos. 
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Sin comprender que los procedimientos y principios.de la evalua

ción nos sirven para llegar . a decisiones más inteligentes: para dirigir 

el avance de los alumnos hacia mejores resultados deseados: en la educa

ción, cumpliéndose así con el propósito. principal de la. enseñanza e~ 

las aulas que es el de mo~ificar el comportamiento de lbs educandos, 

según metas previstas. De'sde este punto de .vista la evaluación es par

te integral del proceso enseñanza-aprendizaje. 

En la práctica particularmente en la. carrera de Derecho que 

se imparte en la Escuela Nacional de Estudios Profesiohales Aragón, 

suele confundirse el significado de la evaluación con el de la medición 

porque se desconoce el significado de uno y otro y en la práctica docente 

no se lleva a cabo una real evaluación, sino que tratando de cumplir 

los profesores con una más de sus funciones lo que hacen es una medición 

de conocimientos de sus alumnos. 

Siendo que la medición es uno de los elementcis básicos de 

la evaluación. 

Para tener una idea más clara al respecto, a: continuación 

expondré varios conceptos de lo que es medición, indican~o cuales son 

sus principios, para así establecer posteriormente, las diferencias 

entre la medición y la evaluación, para finalizar con este inciso veremos 

también los pasos de la medición. 

La palabra medir significa encontrar la extensión o cantidad 

de un fenómeno o cosa. · 

"En pegadogía la medición se utiliza en términos del rendimien

to escolar y éste constituye la cuantificación objetiva de los resultados 

obtenidos en el aprendizaje a través de lo manifestado en el trabajo 

=~~~~~~-~=~~~~!=-=!-~=~-~=-~!ª~~-~~=!~~~~~!~-~~~~~~~~:!i~2 _______________ _ 
9.- RODRIGUEZ Rivera Víctor Metías: Psicotécnica Pedagógica; Ed. Porrúa, 

S.A., México, 1983, p. 354 
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Klausmeier sostiene que: "Por medio de la medici6n educativa 

;se averigua la cantidad, extensi6n o grado de aprendizaje del estudiante, 

·la efectividad de la enseñanza o alguna otra faceta· de la educaci6n. 

: Podemos medir el nivel de rendimiento de un estudiante, administrando 

:Y evaluando un test de aprovechamiento. Igualmente, podemos contar 

:los errores que se hayan cometido en el uso de las mayúsculas, en ortogra

: fía, puntuaci6n y sintaxis de algún trabajo. También se puede contar 

: el número de ejercicios correctos en una tarea de aritmética. Estas 

:y otras clases de mediciones son muy útiles para la evaluaci6n subsecuen

'. te". 

A su vez el Colegio de Bachilleres afirma que: "Medir es asignar 

' símbolos numéricos a un conjunto de observaciones de acuerdo con normas 

'. predeterminadas. Implica establecer una relaci6n de correspondencia 

; entre una serie de números y un grupo de objetos o fen6menos. De hecho, 

es una clasificaci6n sistemática de los valores de una variable, de 

; acuerdo con su magnitud. 

1 

' 
1 carece 

La medici6n es una descripci6n cuantitativa y por sí sola, 

de significado, Requiere de un marco normativo para poder ser 

interpretado. 

La medici6n constituye una etapa del proceso de evaluaci6n. 

Durante la recopilaci6n de informaci6n pueden emplearse instrumentos 

de medida". 

Irene Livas define a la medici6n de la forma siguientes: "Medir 

es asignar números a propiedades o fen6menos a través de la comparaci6n 

de éstos con una unidad preestablecida". 

De manera sencilla Stevens establece que: "En el sentido más 

amplio, la medici6n es la asignaci6n de numerales a objetos o eventos 

de acuerdo con Reglas"; tan sencilla como la definaci6n de Campbell 

"medici6n es la asignaci6n de números para representar propiedades". 
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Por su parte Gronlund nos dice que "La medici6n está limitada 

a descripciones cuantitativas del comportamiento del alumno". (10) 

De las definiciones antes citadas podemos concluir lo siguiente: 

Que la medici6n forma parte de la evaluaci6n educativa, siendo 

ésta· última más amplia, ya que la medici6h solo lleva a cabo una descrip

ci6n: cuantitativa, y se realiza asignando números o símbolos a ciertas 

propiedades o fen6menos. 

La medici6n según Olmedo consta de dos principios: 

1.- Todo puede medirse, desarrollando el instrmento adecuado 

para; ello, para lo cual los maestros deben conocer los avances de la 

psicbmetria respecto de la medici6n de los objetivos más complejos o 

abstractos. 

2.- Todos los instrumentos de medici6n tienen un margen. 

de e!ror. Por lo que se recomienda aplicar dos o más instrumentos dife

rentes para que asi se reduzcan las posibilidades de error de cada uno 
1 

y aproximarse más a la verdadera dimensi6n del fen6meno. 

Por otra parte cuando los docentes califican. a sus alumnos, 

con notas de aprobaci6n o desaprobaci6n, lQué están haciendo realmente? 

Algunos dirán que están evaluando su clase, otros que califican y los 

más técnicos que miden los resultados del aprendizaje. Es por eso que 

necesitamos explicar algunas diferencias conceptuales entre lo que repre

senta la evaluaci6n y la medici6n. 

Para Carreño, las diferencias entre estos dos campos de conoci-

~~=~!~-9~!~~~-~=~~=~=~!~~~~-=~g~=~~~~~~~=~!=-~=-!!_~~ª~~=~!=-~!~=!!! _____ _ 
10.- GROUNLUND Norman E: Ob, Cit., p. 9 
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Evaluarlo interpre
tando las apreciaci.Q. 

Reconocerlo a tra- nes, datos o puntua
vés de observacio- ---. e iones 1 resumiendo -
nes y apreciacio - en juicios y conclu-

/ nes µo cuantifica- yendo en valoracio -
/ das. nes. 

Identificar y aislar el 
t6pico de aprendizaje. : 

~ Medirlo a través - Adjudicar califica -
~de pruebas estruc-----..ciones manejando las 

turadas, derivando puntuaciones. 
puntuaciones • 

. Javier Olmedo resume en dos aspectos las diferenCias entre medici6n 

y evaluaci6n: "a).- La medici6n es s6lo una part~ de la evaluaci6n; 

y b).- La medici6n es una parte. neces.aria de la evalu~ci6n". 

"Evaluaci6n 

Evaluaci6n 

Descripci6n cuantitativa de los: alumnos (medici6n) 

+ juicios de valoraci6n. 

Descripci6n cualitativa de los alllmnos (no medici6n) 

+ . juicios de valoraci6n". ( 11) 

De lo . anterior se desprende que la evaluaci6n no necesariamente se 
sustenta en la medici6n y cuando esto sucede la traspasa. 

Podemos considerar las diferencias más marcadas,son las siguientes: 

11.- GRONLUND Norman R.: Ob. Cit., p. 9 
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Evaluaci6n 

- Se obtiene un juicio de valor 

que resulta de la interpreta

ci6n y síntesis de la inform.!!. 

ci6n obtenida. Incluye des -

cripciones cuantitativas y CU.!!, 

litativa del comportamiento -

de los alumnos. 

- El resultado es un juicio va

lorativo. 

- Interpreta la medici6n. No n~ 

cesariamente se sustenta en -

ella, 

Medici6n 

- Esta limitada a descripciones cuan

titativas del comportamiento del -

alumno. No incluye descripciones -

cualitativas ni implica juicios re

.lativos al valor del comportam~en -

to, 

- Su resultado se expresa a travbs de 

símbolos para expresar propiedades. 

- Forma parte del proceso de evalua -

ci6n, no constituye un fin en si -
misma. Es parte de un proceso·, por 

si sola carece de significado.· 

Para hacer miis claro el punto anterior nos remitiremos ~ los 

pasos de la me~ici6n. 

Como punto de partida tenemos el planteamiento que formula 

Javier Olmedo. 

"La medici6n necesaria para el proceso evaluat'.ivo requerir!\ 

entonces de los siguientes pasos: 

a).- Especificar claramente que se va a evaluar: un objetivo 

de aprendizaje, un procedimiento didáctico, un aspecto 

de la organizaci6n escolar, etc, 

b) .- Cuando el objetivo mismo no lo hace o el elemento que 

se va a evaluar lo requiere, definir operacionalmente 
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.- ~· _ .. 

la habÚidad característica o proceso que va meulrse 

y seleccionar los indicadores pertinen~es, 

c).- Seleccionar o elaborar el o los instrumentos necesarios. 

Esquemáticamente, esto se representa asi: 

Delimitar que 
va a medir 

se . Definir opera 
-- cionalmente.-

1 
1 
1 

Seleccionar 
indicadores 

Determinar el
--tipo de instr.!!. 

mento, 

Seleccionar el 
instrumento. 

Elaborar el
instrumento. 

Thornidike y Hagen proponen que el medir consta de tres pasos: 

1.- Señalar o definir las cualidades o atributos que se 
van a medir. 

2.- Determinar un conjunto de operaciones en las cuales 

la cualidad o el atributo pueda manifestarse. 

3 .- Establecer un cohjunto de procedimientos para traducir 

la observaci6n de la cualidad o atributo a una forma 

cuantitativa. 

Desde este punto de vista se entiende a la medici6n como un 
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proceso en el cual se establece una relaci6n de correspondencia entre 

un conjunto o serie de números y otra de atributos de personas, fen6menos 

o cosas, 

Es necesario darle' a la medici6n su justo valor, y tener en 

cuenta las limitaciones de ésta dentro del contexto educativo, específica

mente en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

"Cuanto más precisa y cuantitativa sea nuestra descripci6n, 

tanto más tendremos que recurrir a las mediciones",(12) 

Por lo anterior podemos afirmar que la evaluaci6n juega un 

papel principal en la educaci6n y debe ser un proceso guiado por princi

pios que atiendan a la impor~ancia de la i~entificaci6n de los prop6sitos 

de la evaluaci6n, .seleccion~ndo varias técnicas de evaluaci6n, en rela

ci6n a éstos, concientizá~d~mos con las limitaciones de dichas técnicas 

utilizadas, considerando que los resultados de evaluaci6n serán una 

base para mejorar los procedimientos de instrucci6n, orientaci6n y admi

nistraci6n en la práctica es¿olar. 
' ' 

1.5.- Tipos de Evaluaci6n Educativa. 

En la actualidad, la evaluaci6n educativa se clasifica en 

funci6n de dos grandes criterios: por el papel que en lo general desempe

ña en el campo educativo y por la manera de interpretar los resultados 

obtenidos de la medici6n educativa. 

12.- THORNIDIKE Robert L. y HAGEN E.: Test y Técnicas de Medici6n en Psi
cología Educativa¡ Tr. Francisco González, Ed. Trillas, México, --
1979, p. 17 
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Por sus características 

formales y funcionales, 

TIPOS DE EVALUA 
CION EDUCATIVA°7 

{

Evaluaci6n Diagn6stica. 

Evaluaci6n Formativa. 

Evaluaci6n Sumativa. 

nes. 

Por su forma de inter
pretar los resultados 

de la medici6n. {

Evaluaci6nypor Normas, 

Evaluaci6n por Criterios, 

A continuación revisaremos brevemente estas dos clasificacio-

Por sus características funcionales y formales: 

Este primer tipo de clasificación obedece a las diferentes 

formas y funciones que puede adoptar la evaluación educativa, La utili

dad de esta clasificaci6n radica en que orienta al maestro acerca de 

las formas especificas que puede tomar la evaluación dependiendo de 

las finalidades concretas que con ellas se quieran lograr. 

Por sus características funcionales y formales, la evaluación 

educativa se clasifica en: 

Diagn6stica, 

Formativa. 

Sumaria, 

EVALUACION DIAGNOSTICA: 

"Se habla de evaluación diagnóstica para designar .aquella 
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forma mediante la cual juzgamos de antemano lo que ocurrirá durante 
el hecho educativo o después de él. 

Prop6sito: Tomas las decisiones pertinentes para hacer al 

hecho educativo más viable o eficaz, evitando f6rmulas y caminos inadecua

dos, 

Funci6n: Identificar la realidad particular a los alumnos 

que participarán en el hecho educativo, comparándola con la realidad 

pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su logro 

demanda. 

Momento: Al inicio del hecho educativo, sea éste todo un 

plan de estudios, un curso o una porci6n del mismo. 

Instrumentos preferibles: Básicamente pruebas objetivas estruc

turadas o reconociendo la situaci6n real de los estudiantes en relaci6n 

con el hecho educativo. 

Manejo de resultados: Adecuaci6n de los elementos del proceso 

de enseñanza-aprendizaje, tomándose las providencias conducentes para 

hacer factible o más eficaz el hecho educativo, teniendo en cuenta las 

condiciones iniciales del alumnado. La informaci6n derivada es valiosa 

para quien administra y planea los cursos, por lo que no es indispensable 

hacerlo llegar al estudiante". 

Para Schyfter, la educaci6n diagn6stica determina, describe, 

explica y valora aquellos aspectos de la conducta inicial del estudiante 

que se estiman pertinentes, con el fin de tomar decisiones que controlen 

y aseguren la ocurrencia del aprendizaje. 

Si atendemos a la funci6n vemos que la evaluaci6n diagn6stica 

juega dos papeles principales dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje: 
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1.- Ubicar al estudiante respecto a la unidad de aprendizaje, 

previamente a la instrucci6n. 

2.- Descubrir las causas subyacentes de las dificultades 

, en el aprendizaje del alumno. 

Bloom, Hastings y Madaus consideran que son dos los prop6sitos 

de la evaluaci6n diagn6stica. 

"Ubicar al estudiante adecuadamente al comienzo de la instruc

ci6n o descubrir las causas subyacentes de las deficiencias en su aprendi

zaje a medida que avanza la instrucci6n", (13) 

De todo lo anterior se desprende, que la evaluación antes 

citada nos sirve para lo siguiente: 

Ubicar al estudiante al comienzo del aprendizaje implica, 

determinar si posee o no los conocimientos o habilidades que son necesa
' rios para lleBar a los objetivos del curso que se desea impatir, Y 

asi estudiar las características de los alumnos para poder elegir mAs 
1 

convenientemente los ml!todos o tl!cnicas de enseñanza, Todo esto con 

el fin de que el alumno inicie eficazmente las actividades de aprendizaje. 

Y, una vez que se haya iniciado la instrucci6n si se· presentan 

obstAculos que no les permitan a los alumnos progresar, la evaluaci6n 

diagn6stica nos permitir{¡ detectar esas· causas que puden ser físicas, 

psicol6gicas o medio-ambientales, y así canalizar al alumno con especia

listas que lo ayuden a resolver su problema. 

LA EVALUACION FORMATIVA: 

----------~~~--~~~!~~~!~~--!~!~~!!~~--~~--~~--e!~~~~~--~~~!!~~~--~~~!!~~~~ 
13.- BLOOM Benjamín, HASTINGS J. ThomAs, MADAUS George F.: Ob, Cit. p. 135 
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a proporcionar al docente y al estudiante una continua retroalimentaci6n 

sobre su eficacia o medida que atraviesan los niveles de la instruc

do'.n". (14) 

Carreña, nos dice. Se habla de evaluaci6n formativa para 

des'.ignar al conjunto de actividades probatorias y apreciaciones mediante 

las cuales juzgamos y controlamos el avance mismo del proceso educativo, 

examinando sistemáticamente los resultados de la enseñanza. 

Y, tiene como funci6n: 

Dosificar y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje. 

Retroalimentar el aprendizaje con informaci6n desprendida 

de los exámenes. 

Enfatizar la importancia de los contenidos más valiosos. 

Dirigir el aprendizaje sobre las vías de procedimiento 

que demuestran mayor eficiencia. 

Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel 

de logro. 

Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguien

tes pasos. 

Teniéndose como instrumentos preferibles: las pruebas informa

les, exámenes prácticos, observaci6n y registro del desempeño, interroga

torios, etc. 

14.- BLOOM Benjamín, HASTINGS Thomás y MADAUS George: Ob. Cit. p. 138 
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Por su parte Schyfter nos dice que: La evaluación formativa 

es aquella efectuad.a durante el proceso de instrucció11, con el propósito 

de asegurar su eficacia y, por lo tanto, de controlar y mejorar el apren

dizaje de los estudiantes, 

Podemos afirmar que la evaluación formativa, es la búsqueda 

de la información de lo que va ocurriendo durante el proceso de enseñanza

aprendizaje, búsqu~da que nos permite el ajuste constante dentro de 

dicho proceso, Trata básicamente de retroalimentar el aprendizaje que 

han tenido los alumnos, asi como detectar fallas de los segmentos del 

curso que en la fase de planeación no se habían previsto. Es decir, 

identifica problemas que requieren de una solución, como por ejemplo; 

de ajuste al programa, a la unidad que se trate, a técnicas didácticas, 

en cuanto al tiempo asignado, etc. Y este tipo de evaluación se lleva 

a cabo durante el mhlticitado proceso de enseñanza-aprendizaje, evaluándo

lo paso a paso, 

EVALUACION SUMARIA: 

' "La evaluación sumaria valora, determina, describe y clasifica 

algún aspecto de la conducta final del estudiante con el propósito de 

asignarle una caliácación". (15) 

Teniendo como propósito el tomar decisiones conducentes para 

asignar una calificación del nivel individual de logro, en relación 

, con el total de objetivos pretendidos de una unidad, un curso o programa 

de estudio, por lo que se efectuará al finalizar cualquiera de estos 

hechos educativos, 

De manera similar se expresa Guita Schyfter al decir que: 

La evaluación sumaria, se emplea para determinar el logro de los objetivos 
--------------------------------------------------------------------------
15.- GARCIA Cortés Fernando: Paquete de Autoenseñanza de Evaluación del 

Aprovechamiento Escolar: UNAM, CISE; 1983, p. 284 
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de una unidad de aprendizaje o de uu curso, una vez que éstos se han 

impartido.· 

Por lo que su funci6n principal será la certificaci6n del 

aprendizaje o elaboraci6n de un juicio acerca de la calidad de la enseñan

za o de un programa de estudios. 

Se cree que también predice el éxito en cursos futuros, pues 

se tiene la idea que los alumnos que tienen calificaciones altas en 

los exámenes sumarios, tienden a calificar bien en otras áreas. 

La evaluaci6n sumativa, en virtud de su tenendencia a reunir 

la informaci6n más completa posible, permite comparar, describir y clasi

ficar el logro de las metas, cl.erivándose así la certificaci6n en términos 

de calificaci6n (números o letras), es por ello que también se le conoce 

con el nombre de evaluaci6n promocional. 

Como vimos en el apartado 1.4. del Capitulo que nos ocupa, 

la evaluaci6n educativa encuentra en la medici6n un apoyo sustantivo. 

Sin embargo, de la medici6n s6lo se obtienen resultados que se expresan 

de manera simbólica (números o letras, por lo. general) que es necesario 

interpretarlos para dar paso a la evaluación. Por tanto la evaluación 

educativa se clasifica, por su forma de interpretar los resultados de 

la medición, en evaluación por normas y evaluaci6n por criterios. 

EVALUACION POR NORMAS: 

Livas afirma que "La característica esencial de esta clase 

de evaluación es que los resultados de la medición se interpretan compa

rando el rendimiento de cada alumno con el de los demás miembros del 

grupo". 

Más adelante Livas manifiesta que los resultados de la evalua-
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ci6n por normas, ya sea que se expresen en términos ordinales u uuméri

cos proporcionan muy poca informac6n acerca del grado ~n que el estudian

te posee la habilidad o el conocimiento que se está evaluando; por ejem

plo, la evaluaci6n por normas revela si el alumno A es más o menos efi

ciente que el alumno B para hacer divisiones con regla de cálculo, pero 

no muestra que tan eficiente es uno u otro ni en que punto concreto 

se facilita o dificulta la tarea de alguno de los dos. 

EVALUACION POR CRITERIOS: 

En la evaluaci6n por criterios se trata de cambiar el enfoque 

del contexto relativo que se observa en la evaluaci6n por normas, a 

otro más absoluto y determinado, es decir, la evaluaci6n al hacerse 

referida a un criterio, atiende a patrones o estándares absolutos puesto 

que no dependen de un grupo de referencia; sino que señalan lo que una 

¡persona puede hacer respecto a objetivos de aprendizaje especifico. 

Jack L. Housden y Lannie le Gear afirman que: "El modelo de 

evaluaci6n referida a un criterio propone evaluar más bien el desempeño 

· individual en relaci6n a criterios específicos, que en relaci6n al desem

peño de otros individuos. Actúa en funci6n de- estándares referidos 

a un criterio, tomándolos como opuestos a los patrones normativos. 

Los estándares referidos a un criterio se definen como si fueran patrones 

absolutos mediante los cuales se juzga la competencia individual. Ponen 

de manifiesto lo que puede hacer un individuo en relaci6n con objetivos 

conductuales específicos. 

Podemos establecer diferencias entre la evaluaci6n por normas 

y la evaluaci6n por criterios," ya que éstas presentan características 

distintas. Para ello creo conveniente transcribir las señaladas por 

los autores antes citados, 
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EVALUACION POR NORMAS 

Los puntos de referencia son rela

tivos (o sea que se trata de pro -

medios obtenidos por grupos de es

tudiantes en una determinada prue

ba), 

Se evalúa el desempeño de un estu

diante comparándolo con el del -

grupo del que forma parte, 

Se utilizan para evaluar al estu -

diante como "inferior al promedio", 

"promedio" o "superior al prome -

dio". 

Nos sirven para indicar que estu -

diantes han dominado los diferen -

tes objetivos de aprendizaje. 

Generalmente son de poca utilidad 

en la planeaci6n de la enseñanza. 

Respecto al contenido educativo, -· 

son de carácter vago. 

Se prestan más para las evaluacio

nes sumativas que formativas. 
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EVALUACION.POR CRITERIOS 

Los puntos de referencia son 

fijos y claramente determinados. 

Se evalúa el desempeño del estu

diante en relaci6n con un estándar 

fijo, 

No se ocupan de describir al 

promedio, 

Identifican a los estudiantes 

que han dominado los diferentes 

objetivos de aprendizaje. 

Están destinados a proporcionar 

· informaci6n utilizable en la 

planeaci6n de la enseñanza, 

Son especif icos respecto al conte

nido educativo, 

Se prestan más para las evaluacio

nes formativas que para las sumati-

vas, 



No definen operacionalmente el do

minio esperado, 

Son de escasa aplicación en la en

señanza individualizada. 

No se ocupan del análisis de ta -

reas, 

Los ejemplos clásicos son las prue

bas tipificadas. 

Las pruebas no dependen de los -

efectos de la enseñanza. 

Los reactivos de la prueba se eva

lúan con referencia a los estudian-

tes, 

Los resultados de la prueba se in

terpretan con referencia a la po -

sición que ocupa un estudiante en -

relación con las clasificaciones -

de los demás, 

Definen opeacionalmente el dominio 

esperado. 

Se aplican directamente a la 

enseñanza individualizada. 

Dependen del análisis de tareas. 

No se prestan a la tipificación. 

Las pruebas dentro de este marco 

dependen de los efectos de la 

enseñanza. 

Los reactivos de la prueba se 

evalúan con referencia a los 

objetivos de aprendizaje. 

Los resultados de las pruebas 

se interpretan con referencia 

a la posición que ocupa un estu

diante en relación con el plan 

de estudios. 

1.6.- Componentes del Proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

Para hablar acerca de los componentes del proceso de enseñanza

aprendizaje, empezaremos por estudiar en que consiste dicho proceso. 

"El proceso de enseñanza-aprendizaje consiste en el diseño 

43 



y la implantación de las situaciones en las que el estudiante tendrá 

la oportunidad de practicar las conductas deseadas hasta lograr un apren

dizaje nuevo".(16) 

De acuerdo a esta definición, nos percatamos de que las expe

riencias obtenidas en el proceso de enseñanza-aprendizaje no son un 

fin, sino un medio, para alcanzar las resultados del aprendizaje. 

A través de la enseñanza, se dan a conocer una serie de hechos 

o técnicas y capacitación para que pueda el alumno llegar al conocimiento 

de los mismos y de otros nuevos, como dice James L. Kuethe "hacer que 

la gente aprenda". 

'"El aprendizaje es un proceso u operación que se deriva de 

cambios más o menos permanente de la conducta, originados en la práctica. 

· Sin embargo no se consideran como aprendizaje los cambios 

de la conducta relativamente permanentes que provienen de la madurez 

y los cambios temporales provenientes de las drogas, la fatiga, y otros 

factores semejantes". (17) 

El proceso de enseñanza-aprendizaje conforma una unidad, en 

donde el acto de enseñar no está disociado del de aprender, ni mucho 

menos el primero está depositado en la figura del maestro y el segundo 

en la de los alumnos, exclusivamente, es un proceso de compromiso mutuo 

entre estos sujetos, que interaccionan en busca de determinados fines 

comunes alrededor de cierto objeto de conocimiento. 

Veamos ahora los elementos del proceso de enseñanza-aprendizaje, 

tratando de presentar no a todos, pero si a los·más importantes de manera 

breve, 

16.- GARCIA Cortés Fernando: Ob. Cit.; p. 17 
17.- KLAUSMEIER H~rbert J. y GOODWIN William: Ed. Harla, S.A. DE C.V., Mf 

xico, 1977, pp. 10 y 11 
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Elementos del proceso' de enseñanza-aprendizaje: 

EL MEDIO O MEDIOS DE TRANSMITIR LA INFORMACION: Se refiere 

a la utilizaci6n variada de medios, como el profesor, los textos, prácti

cas, medios audiovisuales, etc. 

EL PAPEL DEL PROFESOR: "Dada la importancia del aprendizaje 

significativo y su superioridad con respecto al aprendizaje memorístico, 

se infiere que la labor del :maestro consiste justamente en propiciar 

aquel tipo de aprendizaje".(18) 

Para lo cual los profesores deben incentivar y orientar con 

técnicas apropiadas al proce~o de aprendizaje, de manera organizada, 

es decir, estimulando a los alumnos, proveyéndolos de datos necesarios, 

orientando su razonamiento, aclarando sus dudas para fortalecer su com

prensi6n reflexiva de la materia o asignatura de que se trate, sus proble

mas y sus relaciones·, tratando de rectificar y superar las dificultades 

que los alumnos puedan tener durante.el aprendizaje, para así finalmente 

comprobar y valorar objetivamente los resultados obtenidos en éste proce-, 
so. 

Desde este punto de· vista, es indudable que el profesor es 

el factor decisivo en el ·proceso a que nos hemos estado refiriendo, 

ya que si bien es cierto que en la calidad de la enseñanza intervienen 

varios factores, tales como; la escuela, el material didáctico, planes 

y programas de estudio,, la administraci6n escolar, etc., de poco servi

rían éstos si· no se cuenta con maestros eficientes, concientizados de 

su papel y su gran responsabilidad. 

LA FORMA DE PRESENTACION DE LA CLASE: Que pueda ser llevada 

~--C-~~-~~~!~~!~--~--!~~~~~~~!~~-~~}_J!.~~~~~~:r::__!_J!J __ l!!_~fil~~L-~§§!'~!'--~11-l!! 
18.- GUTIERREZ Saens Raúl: Introducci6n a la Didáctica; Ed. Esfinge, S.A. 

México, 1976, p. 30 
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expresi6n verbal de contenidos y destrezas, la presentaci6n es flexiva 

y se fundamenta en la naturaleza de los medios y en el contenido de 

la instrucci6n. 

EL PAPEL DEL ESTUDIANTE: El estudiante debe concebirse como 

agente y no como paciente de la educaci6n, es la persona objeto de la 

educaci6n. El alumno debe asimilar, transformar los conocimientos para 

su comprensi6n y' beneficio, y crear, es decir, elaborar nuevas formas 

o modalidades de contenidos culturales, como fruto de su experiencia, 

Por lo que es indispensable la atenci6n, el empeño y el esfuerzo del 

alumno, El estudiante ".,.debe identificar, analizar y reelaborar los 

datos de conocimiento que reciba, e incorporarlos en su contexto mental, 

en estructuras definidas y bien coordinadas", (19) 

CARACTER DE LA ENSEÑANZA: La enseñanza se basa en la combina

ci6n de necesidades individuales y grupales, atender a la "Realizaci6n 

del alumno en si mismo, lo. más plenamente posible. Inserci6n del educan

do como miembro eficaz en la sociedad a que pertenece". (20) 

TIEMPO DESTINADO A LA INSTRUCCION: Generalmente es fijo el 

tiempo para llevar a cabo la instrucci6n o clase y se encuentra Rreesta

blecido por la instituci6n escolar. 

RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZAJE: Dicha responsabilidad atañe 

a todas las personas involucradas en el proceso de enseñanza-aprendizajé; 

estudiantes, profesores, directivos, etc. 

CONTENIDOS: Para los llamados contenidos del aprendizaje 

se requiere del uso de medios, métodos, participaci6n, para que los 

estudiantes puedan aprender una gama más amplia de conductas y destrezas 

para procesar y manejar informaci6n que les ayude a resolver problemas. 

19.- MATTOS de Alves Luis: Oh. Cit.; p. 33 

20.- LEMUS Luis Arturo: Pedagogía, Temas Fundamentales; Ed. Kapelisz, Bu~ 
nos Aires, 1973, p. 192 
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"· 

EVALUACION: Debiendo tener como prop6sito fundamental la 

formaci6n de los estudiantes, Debido a que la enseñanza es concebida 

como el control de la situaci6n en la que se suscita el cambio conductual 

del estudiante, es necesario que el docente cuente con procedimientos 

adecuados para juzgar y valorar hasta que punto dichos cambios propuestos 

en los objetivos de aprend.izaje se han producido, tanto durante el proce

so de enseñanza-aprendizaje, como al final del mismo, teniendo como 

punto de partida la conducta inicial del alumno, ayudándonos también 

la evaluaci6n a mejornr ei aprendizaje de los alumnos (tratando de supe

rar los obstáculos que se les presenten), y la enseñanza del maestro. 

Ausubel afirma que "La evaluaci6n es importante al principio, 

durante y al concluir la secuencia de la enseñanza. Deben decidirse 

en primer término los resultados de aprendizaje deseados para inducir 

y estructurar, arm6nicamente, el proceso de enseñanza. En segundo térmi

no, es necesario determinar el grado de progreso hacia la meta durante 

el curso del aprendizaje'. lo mismo como retroalimentaci6n y moti vaci6n 

para el estudiante que como medio de vigilar la effcacia de la enseñan

za. Por último es imp~rtante evaluar los resultados de aprendizaje 

finales en relaci6n con ;1os objetivos, tanto desde el punto de vista 

del aprovechamiento del estudiante como desde el punto de vista de los 

métodos y fos materiales de enseñanza". (21) 

21.- AUSUBEL David P.: Psicología Educativa: Editorial Trillas; México, 
1981, pp. 645 y 646. 
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CAPITULO .SEGUNDO 

RELACION DE LA EVALUACION Y EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Las instituciones de educación superior del presente constituye 

un reto para todos los profesionales que se dedican a la · docencia Y 

un compromiso para lograr las metas que fijan los programas· de estudio 

y el nivel de resultados alcanzados. 

La determinación de fines generales para la enseñanza constitu

ye una de las tareas más importantes de la política educac~onal de un 

país. Su prioridad, frente a diversidad de decisiones, es obvia si 

se piensa que la orientación de las nuevas generaciones no, pueden ser 

libradas ni a la improvisación de las circunstancias ni a la sola respon

sabilidad de grupos que apuntan solamente a satisfacer sus pro~ios intere

ses populares. 

De una inteligente y racional declaración de propósitos expues-
1 

tos como traducción de anhelos de mayorías y minorías por lo legítimos 

profesionales de la educación, se derivará la total estructuración y 

dirección del proceso-aprendizaje. 

Desde la metas generales establecidas por los objetivos genera

les, hasta los objetivos específicos y concretos elaborados por los 

docentes, se dan una serie de graduaciones intermedias en cuya elabora

ción y desarrollo intervienen en forma mancomunada los educandos y educa

dores. 

Por lo anterior es necesario que toda la temática a desarrollar 

durante un curso sea fundamentada a partir de los estudios realizados 
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por el investigador dentro del campo educativo, como es la Taxonom:l.a de 

;los objetivos. 

2.1.- Taxonom:l.a' de los Objetivos, 

' I 

La idea de efectuar una clasificaci6n de los objetivos de 
:aprendizaje atiende a la necesidad de comunicar de manera prcisa, a 

;docentes y alumnos, el tipo de conducta que se especifica en un objetivo. 

La llamada taxonom:l.a de los objetivos de aprendizaje, se lleva 

.a cabo por medio de un sistema que sirve de gu:l.a en la identificaci6n 

;y definici6n de los objetivos de la instrucci6n (más no como un patr6n). 

:"Consiste en un conjunto de categor:l.as especificas y generales que com

!prende todos l~s resultados posibles de aprendizaje que podr:l.an esperarse 

de la instrucci6n". (22) 

Según Stockton es un sistema que clasifica, de. acuerdo con 

:ciertos principios ordenadores, las conductas académicas que puede lograr 
1 

:el alumno como resultado de su interacci6n con las experiencias de apren-
' ldizaje. 
1 

La taxonom:l.a de los objetivos instruccionales, fue desarrollada 

por el comité que estuvo bajo la direcci6n de Benjam:l.n S. Bloom (1956) 

y Krathwohl (1964), 

Dicha taxonom:l.a se divide en tres parte,s·: 

a),- El dominio cognoscitivo. 

b).- El dominio afectivo, y 

22.- GRONLUND Norman E.: Nuevas Metas en la Reforma Educativa. Ed. Pax-M! 
xico, México, 1980, p. 44 
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c).- El dominio psicomotor. 

a).- El dominio cognoscitivo.- En l!ste se incluyen todos 

aquellos objetivos que hacen hincapil! en lQs resultados 

intelectuales, tales como el conocimiento, la comprensión 

y la habilidad de pensamiento, o sea capacidades de 

orden intelectual. 

b).- El dominio afectivo.- Abarca los objetivos que enfatizan 

el sentimiento y la emoción, tales como las actitudes, 

los intereses, la apreciación, los valores, y los ml!todos 

de ajuste. 

c),- El dominio psicomotor.- Se refiere a l~s objetivos 

en los que sobresalen las habilidades motoras. 

Cabe señalar que los dos primeros dominios fueron altamente 
1 

desarrollados, elaborándose un sistema de clasificaci6n ~or Bloom y 

Krathwohl como ya lo hab:l.amos mencionado, pero ya no se ~form6 comitl! 

alguno para tal efecto en el tercer dominio, por lo que el dominio psico

motor nunca fue terminado por sus autores originales de la taxonomía, 

sin embargo, en años recientes se han elaborado otras clasificaciones 

para tal dominio. 

A continuación presentar€! una descripci6n de las categorías 

principales en cada uno de los dominios, en donde las categorías y subca

tegorias están arregladas en orden jerárquico, desde los resultados 

de comportamiento más simples a los más complejos, Y as! tenemos: 
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DOMINIO COGNOSCITIVO DE LA TAXONOMIA DE OBJETIVOS 
EDUCACIONALES. (BLOOM 1956) 

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS PRINCIPALES 

1.- CONOCIMIENTO: "El conocimiento,· tal como se lo define aquí compren

de el recuerdo de elementos específicos y universal~s, 

el recuerdo de métodos y procesos, o el recuerdo 

de una configuraci6n, estructura o concepto. Para 

los fines de la medici6n, la situaci6n del recuerdo 
i 

no va mucho más alla del hecho de traer nuevamente 

a la conciencia el material adecuado. 

Aunque tal vez se requiera alguna alteraci6n 'de 

éste, se trata de un aspecto relativamente secunda~io 
de la tarea, Los objetivos cognoscitivos ponen 

el mayor énfasis en los procesos psicol6gicos : de 

la rememoraci6n". (23) 

2.- COMPRENSION: "Incluye 1.- Habilidad para captar el signific~do 

del material, es decir, poder transformarlo de ~na 

forma a otra (palabra o número) 2.- Interpretaá6n 

del material (explicarlo o sintetizarlo) 3.- Cál~u

lo de cualesquiera tendencia futura (predecir conse

cuencias o efectos), Este tipo de resultados siempre 

va un paso adelante de la simple capacidad de redar 

el material, y representar el nivel más bajo de 

entendimiento", ( 24) 

3.- APLICACION: Requiere de un nivel más elevado de conocimiento 

que la compre~si6n. Habilidad para la utilizaci6n 

23.- BLOOM,. HASTING y MADAUS: Ob. Cit., p. 407 
24.- GRONLUND Norman E.: Ob, Cit., p. 47 
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¡. 

4.- ANALISIS: 

5.- SINTESIS: 

del· material aprendido, en situaciones concretas, 

como abs.tracciones que pueden presentarse bajo la 

forma de ideas generales, reglas de procedimientos 

y métodos generalizados, conceptos, pricipios, leyes 

y teorías, 

Como su nombre lo indica, significa identificar 

las partes de una comunicaci6n en sus elementos 

o partes constituyentes, poniéndose de manifiesto 

la jerarquía relativa de las ideas, teniendo como 

prop6sito esclarecer la comunicaci6n, su organizaci6n, 

efectos y fundamentaci6n. 

Capacidad de reunir los elementos y partes para 

formar un todo nuevo; puede implicar la producci6n 

de una comunicací6n original, la producci6n de un 

plan o conjunto propuesto de operaciones (investiga

ciones) o la derivaci6n de un conjunto de relaciones 

abstractas {clasificar informaci6n), Esta área 

está vinculada con respuestas creativas y proposicio

nes de nuevos patrones o estructuras, o soluci6n 

a un problema. 

6.- EVALUACION:· Estas conductas incluyen habilidad para juzgar acerca 

del valor de cierto producto, comunicaci6n, hecho, 

situaci6n o métodos para determinadas finalidades. 

Los jÚicios deben basarse en un criterio definido, 

ya sea interno (organizaci6n) o externo (relevancia 

del prop6sito), Juicios cuantitativos y cualitativos 

sobre el grado en que los materiales y métodos satis

facen los criterios. Teniendo los resultados un 

lugar preponderante en la jerarquía cognoscitiva, 

conteniendo elementos de las otras categorías, y 
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valores de juicio basados en un criterio preciso, 

determinado por el estudia,nte o bien que le hayan 

sido proporcionados. 

DOMINIO AFECTIVO DE LA TAXONOMIA DE OBJETIVOS 

EDUCACIONALES. (KRATHWOHL 19G4) 

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS PRINCIPALES 

1.- RECEPCION (ATE~CION): Disposici6n de reci:bir o prestar atenci6n 

por parte del estudiante para ~articipar de un estimu

lo dado, llegue a ser sensible a la existencia de 

ciertos fen6menos, orientado: para aprender lo que 

el docente quiere que aprenda, tratando de sostener 

y dirigir la atenci6n del est~diante, Los resultados 

que se obtienen en esta categoria van desde la con

ciencia de un hecho, la disposici6n para recibir 

hasta la atenci6n controlada o!seleccionada. 

2.- RESPUESTA: 

' 

En este nivel el alumno participa activamente, esta 

suficientemente motivado y ya no solo participa 

con su atenci6n. Lo importante en esta categoria 

es el consentimiento o ausencia en la respuesta, 

aunque .el estudiante responde, no ha aceptado plena

mente la necesidad de hacerlo. El siguiente paso 

es la disposici6n de responder, cuya clave en éste 

nivel es la "disposici6n", lee voluntariamente o 

por cuenta propia material no asignado, cuyo elemento 

adicional es un sentimiento de satisfacci6n al propor

cionar la respuesta generalmente de placer, deleite, 

o gozo, por lo que aqui se incluyen objetivos relacio

nados con lo que podriamos llamar intereses. 

53 



3.- VALORACION: "Es la forma de respuesta que tiene el al- JllU"B 

expresar que atribuye impo~tancia. a un obj!lD en 

particular, fen6menos o conducta, comenzllllil con 

la más sencilla aceptaci6n ·de valor (desea 911! el 

grupo aumente sus capacidades) hasta llegar a cumdi

dos mucho más· complejos (asume la responsaiilidad 

para que el grupo funcione con efectividai}. Se 

basa en la internalizaci6n de un número de ..i.es 

determinados que son expresados a través de c:I.es 

correspondientes en forma de comportamiento. los 

logros de esta categoría conciernen a una · amkta 

consistente y estable que permite hacer del walor 

algo claramente localizable".; (25) 

4.- ORGANIZACION: El estudiante se va adentrando cada vez mi\s a los 

valores, dándose cuenta que mÁs de uno son relealllleS, 

y asi surge la necesidad cie·: Org11nizarlos 1!11 un 

sistema (el cual está sujet~ a cambios en la mida 

en que se incorporen otros valores, con preflRllCia 

a su importancia), determinar sus interrel.C-s, 

estableciendo cuales son dominantes y difllliijDs, 

La aorganizaci6n de los vaiores puede termmr en 

sin tesis, en un nuevo valor o complejo de ..i.es 

de orden superior. 

S.- CARACTERIZACION POR MEDIO DE UN VALOR O UN COMPLEJO DE fllm!S: 

En este nivel o categoría, el alumno ha desanallado 

una forma de vida caracteristica, ya que se ~a 

de acuerdo con un conjunto de valores org.u.ios, 

es decir, ya ha obtenido un sistema de val- que 

25.- GRONLUND Norman E. : Ob. Cit., p. 50 
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controlan sus reacciones, Enunar nos dice 4ue el 

estudiante incluye conductas tales como la objetivi

dad, la receptividad frente a la informaci6n nueva 

y la disposici6n a modificar la conducta sobre la 

base de condiciones cambiantes. 

El dominio psicomotor a que aludiré, es el desarrollado por 

Simpson -1972-, la elecci6n se debe a que sus categorías presentan una 

amplia variedad de habilidades del tipo motor, sus categorías principales 

van desde la percepci6n (el nivel más bajo) hasta las de creaci6n (nivel 

más alto). En este mismo año Harrow, también desarroll6 una taxonomía 

en este dominio, pero parece adaptarse más al área de educaci6n física, 

aunque puede ser útil en otras, 

Como ya habíamos dicho el dominio psicomotor se refiere a 

la capacitad motora, la capacidad de ejecuci6n juega un papel predominan

te en los objetivos institucionales en los cuales se llegan a incluir 

elementos afectivos y cognoscitivos concomitantes, pero la respuesta 

del alumno esta caracterizada por una habilidad motora, 

DOMINIO PSICOMOTOR DE LA TAXONOMIA DE LOS OBJETIVOS 

EDUCACIONALES. (SIMPSON, 1972) 

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS PRINCIPALES 

1.- PERCEPCION: Va desd~ la estimulaci6p sensitiva, hasta la selecci6n 

de indicios, por medio de los 6rganos sensoriales, 

para obtener indicios que guíen la acci6n dentro 

de un acto. 
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2.- SITUACION: En esta categoría la percepción de indicios es un 

requisito para tener disponibilidad . física y mental 

para tomar parte en una :acción particular, así como 

el deseo de actuar. 

3,- RESPUESTA GUIADA: En este nivel se .incluye la imitación de un 

acto del instructor y el uso de respuesta múltiple 

para obtener la respuest¡:¡ apropiada. Como se puede 

observar esta es una de· las primeras etapas en el 

aprendizaje de una habilidad compleja. 

4.- MECANISMO Aquí los actos se realizap como hábitos, los resulta

dos del aprendizaje son habilidades de ejecución 

de varios tipos, cuyo p~trón es menos complejo que 

en la siguiente categoría.' 

s.- RESPUESTA COMPLEJA MANIFIESTA: Los actos motores son completamen

te hábiles e incluyen patrones de movimientos comple-

6.- ADAPTACION: 

7.- CREACION: 

' jos. 

Se refiere a que los patrones de movimiento pueden 

ser modificados para satisfacer un requerimiento 

determinado, gracias al desarrollo de las habilidades 

del estudiante. 

Ya se presenta la actividad creadora, basada en 

habilidades altamente desarrolladas, la habilidad 

da origen a nuestros patrones de movimiento para 

un fin específico. 

A continuación tenemos una ·Taxonomía presentada por Robert 

M. Gagné, enfocada a categorías de actividad humana: 
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"Veamos, pues, las principales categorías de la actividad 

humana que pueden establecerse por medio del aprendizaje, 

l.- Un individuo puede aprender a interactuar con el 

ambiente por el empleo de símbolos. De niño se 

vale del lenguaje oral para hacer frente a su ambien

te de· manera simbólica, como cuando dice iabre! 

para pedirle a su progenitor que abra la puerta 

o como respuesta a una petición paterna. Leer, 

escribir y utilizar números son formas básicas del 

empleo de símbolos que se adquiere en los primeros 

grados. Conforme progresa el aprendizaje de los 

alumnos, los símbolos se usan en fo~mas más complejas: 

para distinguir, combinar, tabular, 'clasificar, 

analizar y cuantificar objetos, acontecimientos 

y hasta otros símbolos. He aquí un ejemplo sencillo: 

hacer que 'el verbo concuerde con el sujeto de una 

oración. Este tipo de capacidad adquirida recibe 

el nombre de habilidad intelectual. 

2.- Una persona puede aprender a expresar o referir 

ciertos datos.. Mediante el lenguaje oral puede 

referir a alguien un hecho o un conjunto de hechos; 

también puede hacerlo por escrito, por mecanografía 

o incluso con un dibujo. Ahora bien, es obvio que 

necesita algunas habilidades ·intelectuales para 

ello. En otras palabras, debe conocer la forma 

de construir oraciones sencillas. Pero el propósito 

del sujeto es comunicar información, no ejercer 

la habilidad intelectual de 'construir frases. Es 

posible que varíe la habilidad con que dos individuos 

expresan la misma información, pero el contenido 

del mensaje (es decir, las ideas) comunicado quizá 
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resulte indistinguible. Lo que se comunica puede· 

ser una sola idea o varias ideas que se ordenan 

de cierta manera como sucede en el recuento de una 

serie de hechos. La. capacidad de comunicar ideas 

es una capacidad adquirida denominada informaci6n 

verbalizable o simplemente informaci6n verbal. 

3.- El individuo adquiere habilidades que dirigen su 

aprendizaje, recordaci6n y pensamiento, Por ejemplo, 

aprende varias formas de prestar atenci6n a las 

distintas partes de un texto. Cuando se le pide 

aprender un grupo de nombres de objetos inconexos, 

emprende la tarea tratando de encontrar las relacio

nes que existen entre: los nombres o las que tienen 

con otros nombres más familiares. Acaso haya adquiri-

• do una habilidad par.ticular que lo capacita para 

retener los detalles de una escena presenciada por 

él o para recordar los detalles sobresalientes de 

una conferencia. Ta~ vez haya adquirido algunas 

técnicas de razonamiento, algunas formas o métodos 

de analizar y resol~er problemas, Las técnicas 

que controlan sus proc~sos internos reciben el nombre 

general de estrategias .cognoscitivas. 

4,- El sujeto ha aprendido a ejecutar movimientos en 

varios actos motores organizados, v,gr: enhebrar 

una aguja o lanzar una pelota. A menudo estos actos 

individualmente coherentes forman parte de actividades 

más complejas tales como jugar al tenis o conducir 

un autom6vil. Los actos unitarios se denominan 

actividades motoras. 

S.- El sujeto ha adquirido estados mentales que influyen 

en sus seleciones de acciones individuales. Tal 
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vez se incline por acciones que hagan m~~ probable 

que elija el golf como su recreaci6n favorita. O 

quizá durante el tiempo de estudio.prefiera dedicarse 

a la física y no a la literatura inglesa. Esas 

"tendencias" que se observan más bien como selecciones 

por parte del sujeto que como actividades específicas 

se llaman actitudes". 

Además de las taxonomías de Bloom, Krathwohl y Gagné, existen 

otras clasificaciones de los objetivos educativos que han tenido una 

menor difusión y aplicación en el campo educativo. De ellas, veremos 

la de Hilda Taba y la de Hullfish y Smith. 

"Las aptitudes jerárquicas de Taba. 

Este sistema delinea tres niveles de objetivos cognoscitivos: 

1),- Formación de conceptos; 2).- Generalización, y 3).- Aplicación 

de principios. Tales categorías forman una jerarquía, de modo que antes 

de que un alumno pueda aplicar bien ciertos principios debe ser capaz 

de generalizar, es decir, debe elaborar los mismos. Y antes de dar 

ese paso el alumno ,debe haber desarrollado los conceptos necesarios 

incluidos en lós principios. Por lo tanto, la instrucción apropiada 

seria la asimilación gradual y sucesiva de las tres aptitudes cognosciti

vas. Cada uno de estos tres niveles de aptitud cognoscitiva se subdivide 

a su vez, y se conciben el aprendizaje y la instrucción como el desarro

llo óptimo de una secuencia que abar.ca sucesivamente todas las subtareas, 

A. Formación de conceptos: nivel.uno. 

La formación de conceptos incluye tres tipos de conducta del 

educando: 

1).- La enumeración o formulación de observaciones acerca 

de un objeto o una situación estimulo; 2).- El agrupamiento o la combina-
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ción de observaciones similares o de características comunes y la indica

ción de la base de agrupamiento, y 3).~. La 'rotulación o la denominación 

de las características comunes. 

B Generalización: nivel dos. 

En este nivel los alumnos pueden usar conceptos aprendidos 

previamente. Pueden extrapolar más allá de los datos inmedia~os con 

el fin de obtener generalizaciones. En el marco de la aptitud cognosciti

va de interpretación, el alumno pasa de: la identificación como importan

tes de ciertos conceptos y características, a la vinculación con los 

mismos, quizás casualmente y finalmente ~ la extensión de estas relaciones 

a otras situaciones, Dicho de diverso modo, este nivel exige generalmen

te comparar varias situaciones o problemas, identificar los conceptos 

que distinguen (quizás casualmente) a las situaciones y generalizar 

sobre la base de sus observaciones. 

C Aplicación de principios: nivel tres. 

Esta categoría incluye la siguiente secuencia de conductas: 

1).- Predecir una consecuencia y elaborar hipótesis con el propósito 

de explicar problemas poco usuales¡ 2).~ Suministrar apoyo a la predic

ción o la consecuencia hipotética· y las razones que las justifican, 

y 3) .- Definir las condiciones limitativas en que la predicción o la 

consecuencia serían válidas o inválidas. El último paso exige apoyo 

lógico y/o concreto. 

De acuerdo a Emmer, veremos las aptitudes de pensamiento refle

xivo de Hullfish y Smith. 

Según estos autores, el pensamiento reflexivo o proceso de 

apoyo a las creencias o los asertos consiste en tres tipos de conducta: 

conducta sintética, conducta analítica y valoración. Puede afirmarse 
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que cada una de las tres funciones representa una catego~ía diferenciada 

de objetivos de aprendizaje. 

A.- Conducta sintética, 

Incluye las conductas de búsqueda de hechos, es decir, la 

formación y el apoyo de las creencias o los asertos que se refieren 

al mundo de la experiencia (fenómenos en el tiempo y el espacio). Por 

ejemplo, el enunciado "El candidato X obtendrá por lo menos el 40% de 

los votos", es sintético y puede apoyarse a refutarse mediante pruebas 

(aunque corresponde observar que los enunciados sintéticos son siempre 

de naturaleza probable -nunca son absolutamente verdaderos o falsos-

y que pueden cambiar si hay nuevas pruebas). 

B.- Conducta analítica. 

Estas conductas incluyen la elabaoración de los sentidos y 

las relaciones.de las palabras y otros símbolos. Las tareas analíticas 

se relacionan con definiciones; el apoyo prestado a los enunciados analí

ticos depende no de los hechos del mundo de la experiencia, sino más 

bien de normas que definen cierto sistema (por ejemplo, un diccionario 

o un libro de lógica simbólica). Todos los enunciados incluyen palabrAs 

cuyo sentido puede analizarse. Además, algunos enunciados tienen carác -

ter completamente analítico, es decir, el apoyo que reciben depende 

de cierto sistema y no de las pruebas originadas en el mundo. Así, 

el carácter de las afirmaciones "Dos más dos es igual a cuatro" y "Todos 

los candidatos a cargos políticos", se relaciona con definiciones. 

C.- Valoración. 

Un tercer tipo de conducta implica preferencias, por ejemplo, 

"Creo que debe elegirse para ese cargo el candidato X". A menudo es 

imposible verificar dichos enunciados, porque representan sólo una prefe-
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rencia personal y subjetiva, Sin embargo, cuando se formula con relaci6n 

a las consecuencias -"Si se elige el candidato X par~ ese cargo público, 

ocurrirá tal cosa"- la prueba cobra importancia, También las palabras 

usadas en los enunciados de juicios de valor pueden someterse a análisis". 

2.2.- Matrices. 

Las nuevas generaciones obtienen sus habilidades docentes 

a base de las Ciencias Pedag6gicas y áreas auxiliares, provocando con 

esto un cambio en los esquemas conceptuales, lamentablemente las acciones 

centrales en una sola acci6n limita su desarrollo para poder realizar 

una evaluaci6n adecuada de acuerdo a los contextos actuales y a los 

avances científicos ·y tecnol6gicos que es necesario utilizar para esta 

parte de su actividad como profesor. De nada valdrá que existan cambios 

dentro de los procesos de enseñanza-aprendizaje los cuales provocan 

mayores capacidades para el papel que se desarrolla y exigencias que 

se requieren dentro de la formaci6n de los futuros profesionales, es 

por esto que se ve la necesidad de que exista un impulso creador y de 

cambio dentro de el campo de la valoraci6n de logros por cada uno de 

los educandos. 

Un programa de evaluaci6n tal como el que implicitamente se 

desprenderá de la investigaci6n realizada en este trabajo, alcanzando 

su máxima efectividad si se toma en consideraci6n todos los factores 

externos e internos que participan dentro del proceso, el cual debe rela

cionarse fundamentalmente 'con los intereses y capacidades de los partici

pantes, 

La aplicaci6n de nuevas técnicas del mejoramiento de las que 

ya existen deben realizarse sobre la base de una pe(manente actitud 

científica donde la participaci6n sea tanto en forma horizontal como 

vertical con el fin de que exista congruencia para evitar el rechazo 
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de cualquier sistema de evaluación' que produzca efectos nocivos dentro 

de los criterios formativos y de valoración de cualqu.ier alumno. 

Por lo anterior es necesario que exista una evaluación integral 

donde los contenidos que se persiguen dentro del proceso educativo no 

se agote en el área de los conocimientos y de las capacidades intelectua

les, 

Con el mismo celo que se ·monta el complejo metodológico para 

enseñar cualquier contexto debe de· continuarse para poder valorar los 

logros obtenidos por cada uno de los educandos. A partir de esto diver

sos investigadores dentro del campo educativo han obtenido una serie 

de matrices que permiten lograr la' correlación entre lo enseñado y lo 

aprendido, entre estas mencionaremos ~lgunas a continuación. 

Dentro de las primeras investigaciones realizadas dentro de 

este campo se obtuvo una matriz la cual parte de cada uno de los objetivos 

o contenidos de un programa con la taxonomía de Bloom. 

Esta matriz tiene como propósito el determinar cual es el 

nivel de dominio que debe adquirir el educando de acuerdo al contenido 

establecido en el programa además de; determinar el área en el cual recae 

con mayor intensidad dicho contexto con el fin de poder detectar a 

travl!s de los procedimientos convencionales su alcance en cada uno de 

los participantes en dicha materia o área. 

Como se observa dicha matriz es muy limitante porque dejó 

fuera de contexto una gran cantidad de factores que son necesarios consi

derar, los cuales provocan que en lugar que se realice una evaluación 

lo que se hace es una discriminación provocando que se asignen califica

ciones que no tienen ninguna representatividad o significado. 

Debido a lo anterior se ha seguido haciendo investigación 

63 



dentro de este campo, donde se han ido considerando y tomando en cuenta 

todo; tipo de variables y factores que encierra el proceso enseñanza

aprendizaje para que realmente se pueda integrar de
0

ntro de una matriz 

todos estos elementos y poder valorar en forma científica los logros 

obtenidos por los estudiantes, Esta matriz es la siguiente: 

OBJETIVO CONTENIDO NIVEL T,! 
XONOMICO 

DOMINIO METODQ RASGOS A 
LOGIA EVALUAR 

TIPO DE EVA 
LUACION -

!INSTRUMENTO 

Como se.observa en la matriz lo primero que tenemos que conside

rar,: es cada uno de los objetivos que pretendemos lograr de acuerdo 

a lo; establecido en nuestro programa, estos nos dan todo13 los elementos 

de análisis necesarios para poder desarrollar lo establecido en la matriz, 
1 

como¡ es sabido por todos los que realizamos una actividad docente a 

la liora de realizar la interpretaci6n del objetivo inmediatamente lo. 
i 

que detectamos es el contexto que vamos a trasmitir y como consecuencia 

enco~tramos la conducta que se logrará después de realizar el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, así también encontramos las condiciones que 

deberemos de seguir para lograr la conducta y como consecuencia hacer 

llegar el contenido establecido como consecuencia en el objetivo, 

joBJETIVO 1----~0NTENIDO 1---~0NDUCTAl--{oNDICIONES 1 

t 1 t 1 t 1 

Una vez determinado lo anterior y tomando como base la conducta 

a lograr determinaremos el nivel taxon6mico que se encuentra involucrado 
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el cual nos Jt:limitará el subnivel que nosotros deberemos de alcanzar 

en forma vinculada con el educando para cumplir con: lo establecido en 

el objetivo, Este nivel tax6n6mico deberá de recaer 
0

con mayor intensidad 

en cualquiera de ellos (cognoscitivo, afectivo o psicomotriz) una vez 

encontrado este nivel taxon6mico recurriremos a cualquiera de las clasifi

caciones existentes para encontrar el subnivel taxon6mico a que se refiere 

la conducta de la cual partimos. 

COND~CTA---,. NIVEL TAXONOMICO __. SUBNIVEL TAXONOMICO 

Una vez determinado el nivel taxon6mico ~ebemos establecer 

el tipo de dominio, teniendo presente que este debe de ser acorde a 

las características individuales de los que participan en dicho proceso 

y por consiguiente debe ser afin al· contenido y conducta establecida 

dentro del objetivo que sirvi6 de base para ir desarrollando dicha matriz. 

Los rasgos a evaluar dependerán del contenid~ conducta y condi

ciones establecidas en el objetivo o programa de .estudio los cuales 

deben ser afines a lo que pretendemos realmente cualificar y cuantifi

car, Estos nos permitirían formar juicios de valor fundamentados en 

aspectos cientificos que nos evitarian caer en juicios subjetivos o 

en otro tipo de intereses que lo único que hacen es que nos volvamos 

asignadores de símbolos sin valor y sin significado provocando como 

consecuencia que el proceso en el cual participamos no cede y como conse

cuencia nos evite constatar los aspectos más importantes considerados 

en los rasgos a evaluar. Estos rasgos a evaluar son los que servirán 

de base al igual que todos los elementos antes considerados dentro de 

la matriz para poder definir el tipo de evaluaci6n que es más adecuada 

para cada uno de los rasgos determinados en el paso anterior. Este 

tipo de evaluaci6n deberá de cumplir con todos los aspectos que establece 

la didáctica y áreas del conocimiento afines que s~rven de base para 

este tipo de actividad. 
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Los instrumentos que se seleccionen deben de abarcar todo 

tipo de contextos y lineamientos para el tipo de evalua.ci6n que se preten

de y los rasgos que se desean valorar. Este instrumento debe de cumplir 

en forma estricta con todos los elementos que fundamenten las bases 

científicas para que estos instrumentos sean válidos, confiables y repre

sentativos, a lo que pretendemos tomar como información para que realmente 

cumplamos con la evaluación del proceso. 

Este tipo de matrices como podemos observar es tan amplia 

o limitada como cada uno de nosotros que participamos como docentes 

la deseemos desarrollar, pero si es importante como lo establecen los 

diferentes investigadores que no por tratar de facilitar nuestra labor 

no la tomemos en cuenta, ya que provocaría continuar utilizando en forma 

sinónima los términos de calificar y evaluar. 

2.3.- Instrumentos de medición en la evaluación. 

La tarea de evalua~ el rendimiento del alumno tiene gran tras

cendencia en el trabajo del docente, por las implicaciones que posee 

y las consecuencias a que da lugar, Para llevarla a cabo, debe servirse 

de todos los recursos a su alcance, siempre y cuando su empleo no redunde 

en entorpecimientos o alteraci6n del desarrollo mismo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje'. 

Para evaluar el aprendizaje, el profesor puede recurrir a 

distintas técnicas y medios que pueden ser observaci6n directa, interroga

torio verbal, examen práctico, autoinforme, prueba, etc., e incluso 

es conveniente que pluralice las fuentes de sus estimaciones, a fin 

de juzgar sobre bases más amplias la eficiencia de la actividad educativa. 

Desafortunadamente, la mayoría de los medios de que el profesor 

dispone para percatarse del adelanto en el aprendizaje son de tal natura-
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leza que resultan poco confiables y escasamente objetivas, por lo que 

tradicionalmente ha tenido que acudirse a las pruebas, que son el instru

mento más realista del rendimiento escolar, con una ventajosa economía 

de tiempo y esfuerzo de que otros instrumentos carecen. 

Justo en el momento adecuado podemos aplicar las pruebas, 

lo cual no podemos hacer con la observaci6n del desempeño escolar, planear 

sus alcances y estructura donde es difícil la previsi6n sobre todo en 

el caso de los interrogatorios, efectuarlas simultáneamente con grandes 

grupos o la totalidad de los alumnos es imposible sobre todo en los 

casos prácticos, en la observaci6n del desempeño cotidiano o los interro

gatorios verbales, etc, 

Por lo demás, las pruebas nos aportan índices de rendimiento 

mejor estructurados que cualquier otro mecanismo exploratorio escolar, 

lo que, unido a las ventajas descritas, las han convertido en el fundamen

to primordial de las apreciaciones del aprendizaje, aunque, como hemos 

dicho, conviene reforzar y confirmar las apreciaciones con informaci6n 

obtenida a través de diferentes medios. 

Llts pruebas, como instrumento de medici6n, pueden asumir distin

tas formas o tipos que en algunas ocasiones se aproximan, hasta confundir

se, con otros medios de apreciaci6n utilizados, pero guardan entre s:I. 

el común denominador de corresponder a situaciones deliberadamente proba

torias, que se manifiestan en proposiciones de acci6n o reacci6n, de 

cuyo nivel de resoluci6n se desprenda un diagn6stico sobre los alcances 

del aprendizaje. 

Cumpliendo este tipo de instrumento con lo antes mencionado, 

una prueba será mayor cuanto: 

Más se acerque y adecue la naturaleza de sus reactivos al 

tipo de contenido que se quiere reconocer. 

Más amplia y equilibrada sea la exploraci6n de los contenidos, 
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estando todos ellos representados ~on una cantidad de reactivos 

proporcional a su jerarquía, 

Más llana y concretamente permita'la expresi6n del aprendizaje 

que se busca estimar, 

Más directamente se relacione con las experiencias de aprendiza

je practicadas y las circunstancias de la enseñanza, a menos 

que el objetivo explorado implique aportaci6n personal del 

alumno o contenidos que deben diferir en su producto de lo 

obtenido en las experiencias de aprendizaje, 

Más objetivamente pueda ser corregida y calificada, sin depen

der de diferencias de criterio, opiniones o posiciones persona
! 

les. 

Más directamente conduzcan sus reactivos a la medici6n de 

lo que se pretende medir, y no. a informaci6n secundaria o 

complementaria que, si bien puede ser muy interesante, queda 
1 

fuera de los contenidos a explorar.; 

Más estables sean las mediciones que de ella se deriven, o 

sea que, de aplicarse pruebas similares en forma simultánea, 

los resultados de cada alumno sean a su vez análogos en cuanto 

a la posici6n en que queda colocado con respecto al resto 

del grupo. 

Más justa sea, ofreciendo múltiples oportunidades y formas 

de 'demostrar por el educando y 'pueda ser apreciado por el 

docente la calidad y cantidad de lo aprendido, 

Más fácil su manejo, de modo que su elaboraci6n, aplicaci6n, 

correcci6n y calificaci6n no representen problemas ni esfuerzo 

desproporcionado, 
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Evidentemente, según los prop6sitos concretos que alienten 

la implantaci6n y ejecuci6n de una prueba, será preferible adoptar unas 

u otras modalidades concretas, o será de especial interés buscar alguna 

característica con relativo sacrificio del resto de las normalmente 

deseables, pues aun tratándose de medir y evaluar el aprendizaje, las 

situaciones de las que puede surgir la necesidad de una prueba son varia

bles y, con ellas, la adecuaci6n del tipo y manejo de la prueba misma. 

' Aceptando que las pruebas es uno de los instrumentos de medici6n 

del ~prendizaje, a continuaci6n se presentan algunas de sus variantes 

a fin'.de contar con puntos de referencia que orienten, llegado el momento, 

sobre~ el empleo de uno u otro tipo de pruebas. 

1 
Para lo anterior podemos atender a la clasif icaci6n elaborada 

por el autor Lafourcade, y es la siguiente: 

"TIPOS DE PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION Y EVALUACION 

HABITUALMENTE EMPLEADOS POR EL DOCENTE EN EL REGISTRO 

Y VALORACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE". 

I.- Instrumentos y pruebas empleados predominantemente en el área 

:cognoscitiva. 

1.00. Pruebas de lápiz y papel. 

1.1.- Pruebas que requieren algún tipo de respuesta, 

1.11.- De base no estructurada. 

1.11-1.- Pruebas de ensayo o composici6n. 

1.12.- De base semiestructurada. 

1.12-1.- Pruebas de respuesta guiadas. 

1.13.- De base estructurada. 

1.13-1.- Pruebas de respuestas breves. 

1.13-2.- Pruebas de. completamiento, 
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2.00.-

1.2.-

1.3.-

1.4.-

Pruebas que requieren la selecci.611 J;, ·algún tipo de 

respuestas. 

1.21.- Pruebas de alternativas constantes. 

1.21-1.- Falso y verdadero. 

1.21-2.- Falso y verdadero ~on corrección. 

1.21-3.- Falso y verdadero con requisitos. 

1.2.2.- Pruebas de tres opciones. 

1.2.2.1.- Falso - verdadero - dudoso. 

1.2.2.2.- Siempre - nunca - a veces. 

1.2.3.- Pruebas de opciones múltiples. 

1.2.3.1.- Pregunta directa. 

1.2.3.2,- Enunciado incompleto. 
1.2.3.3.- La respuesta más aceptable. 

1.2.3.4.- La respuesta correcta. 

1.2.4.- Pruebas por pare_s. 

1.2.4.1.- Pares simples. 

1.2.4.2.- Pares compuestos. 

Pruebas que requieren el ordenamiento de un contexto. 

1.3.1.- Ordenamiento cronológico 

1.3.2.- Ordenamiento lógico. 

Pruebas multiitem de base común. 

Pruebas orales. 
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3.00.-

rr.-

4.00.-

5.00.-

2.1.-

2.2.-

Pruebas orales de base no estructurada. 

2.1.1.- Formales, 

2.1.2.- Informales. 

Pruebas de base estructurada. 

Pruebas prácticas, de ejecución o funcionales, 

Instrumentos y técnicas que complementan datos sobre el rendimien

to escolar del alumno. 

Técnicas de observación. 

4.1.-

4.2.-

4.3.-

Listas de cotejo. 

Escalas de calificaciones. 

Registro de hechos significativos de la vida esca.lar. 

1 

Técnicas en las cuales el sujeto proporciona información ~e modo 

directo. 

5.1.-

5.2.-

5.3.-

Cuestionarios. 

Inventarios. 

Entrevistas. (26) 

Es pertinente aclarar, que si bien estos instrumentos¡ podrán 

utilizarse según las necesidades del grupo y las posibilidades que se¡presen

ten en el curso de que se trate, tomando en cuenta que aquellos 1 que se 
' utilicen tener como finalidad representar el aprendizaje obtenido por los 

alumnos, para lo cual deben reunir ciertos factores que posibiliten su 

~!!~~~!~-~~-~~-~~!!~~~!~~!-~~!~~-=~~~~---------------------------------------
26. - LAFOURCADE, Pedro D.: Evaluación de los Aprendizajes, Ed. Kapelusz, Bu~ 

nos Aires, 1984, p.p. 73 y 74. 
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a),- La c'onfiabÚidad f).- Especificidad 

b) .- Objetividad. g) .- Eficienc:i,a 

c).- Dificultad : h).- Adecuabilidad a lo enseñado'. 

d) .- Diseriminaci6n y al tiempo previsto, 

e).- Representaúvidad 

Algunos otros au'tores como Olmedo Javier en su libro Evaluaci6n 

Educativa presenta las tl!é:nicas e instrumentos que puede usar el docente 

para evaluar el ·aprendizaj~ de los alumnos, y listas son: 
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OBSERVACION 

EXPERIMENTAL 

{ 

Listas de control 
Listas de cotejo 
Escalas estimativas 
Registro anecdótico 

Test psicológico 

Pruebas pedagógicas 

Sociodrama 

Sociograma 

Formales o 
Estandarizadas 

Informales o de 
aula 

De respuesta { Ensayo 
abierta 

Respuesta breve 

De respuesta 
cerrada 

Opción múltiple 
Correspondencia 
Identificación 
Complementación 
Jerarq uización 
Falso o verdadero 
Multiitem de base común 

····-·-····--------------·-------···-··- .... --- ..... 



CAPITULO TERCERO 

LOS MAESTROS Y LA EVALUACION 

3.1.- El Maestro Universitario, 

Existe una gran cantidad de profesionistas que se dedican 

a la docencia, pensando que es una actividad que pueden desarrollar 

por el simple hecho de tener conocimientos en alguna disciplina. Esto 

produce que exista una gran deformaci6n de los que se dedican a la docen

cia sin tener los conocimientos necesarios y básicos para este· tipo 

de actividades, la cual debe de estar íntimamente relacionada con el 

deseo o vocaci6n para poderla desarrollar. 

Esto lo observamos constantemente entre los compañeros que 

se han dedicado a la docencia universitaria los cuales han conceptualiza

oo que para ser catedráticos únicamente necesitan tener su titulo el 

cual les ha dado la capacidad y elementos para poder realizar y tener 

éxito en este ámbito. 

Hay quienes afirman que la pedagogía no es necesaria como conoci

miento previo para desarrollar la docencia en el ámbito universitario, 

porque hay buenos maestros que no la han necesitado para tener éxito, 

sin embargo no debemos confundir esta acci6n que ellos han logrado a 

través de sus experiencias, vivencias y desarrollos personales, los 

cuales han provocado que ia enseñanza que desarrollan ha dado los frutos 

necesarios por las metodologías, técnicas, implementos y una buena plani

ficaci6n que han establecido por ser algo innato que existe dentro de 

ellos. Esto no se observa dentro de todos los individuos que se han 

dedicado a la docencia, ya que la mayoría necesita de estas bases pedag6-

gicas y de un conjunto de· ciencias afines como la psicología, sociología, 

filosofía, etc., las cuales le permiten obtener las herramientas y elemen

tos necesarios para desarrollar un proceso educativo acorde a la reali

dad y época en la cual se encuentra. 
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·Para dedicarse a la actitud docente es necesario además de 

tener vocaci6n por la enseñai:iza, también de determinadas aptitudes espe

ciales para el magisterio, una preparaci6n y habilitaci6n profesional. 
' 

"La vocaci6n floree~ en las propias entrañas de la personalidad. 

Significa la propensi6n fundamental del espíritu, su inclinaci6n predomi

nante para _un dé terminado e~tilo de vida, de actitud, donde encentará 

satisfacci6n plena y posibilidades más amplias de autorrealizaci6n".(27) 

Teniendo vocaci6n ; y recibiendo una instrucci6n pedag6gica 

adecuada previamente, será ,suficiente para que no haya necesidad de 

repetir experiencias, evitándose fracasos pudiéndose conocer las inquietu

des de los alumnos, su manera· de pensar, de actuar y sus posibles reaccio

nes, según su edad cronol6gica y mental. 

Pora ser maestro, es necesario conocer y manejar lo pedagogía, 

además de tener vocaci6n paro la enseñanza, porque cualquiera imparte 

clases, pero no todos enseñan. 

Vocaci6n es tener :inclinaci6n natural, tener el deseo de ser 

maestro por cariño a la enseñanza misma, tener personalidod definida. 

Para ser maestro universitario es necesario además, creer en la juventud, 

tener confianza en ella, desear transmitir sus conocimientos, para formar 

buenos profesionistas, así como interés contagiable por la materia que 

se imparte; saber seleccionar lo Útil de lo inútil, no satisfacerse 

nunca con el estudio, tener sentido de los valores, conciencia de su 

responsabilidad y poder y sober ser guia y ejemplo. En fin poseer aptitu

des y capacidad para educar y enseñar a la juventud universitaria. 

Todo el que tiene vocaci6n, hace entrega desinteresada de 

su intelecto, de su tiempo, de sus conocimientos y de su experiencia 

27.- MA'I1'0S Alves de: Ob, Cit.; p.p. 10 y 11 
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para la docencia. Desinteresado en el beneficio propio, interesado 

en el beneficio de los demás y considerando su actividad, siempre con 

un fin, no como un medio para lograr algo ajeno a la enseñanza. 

Como para cualquier actividad, sin vocaci6n no es posible 

llegar a ser buen maestro. Siguiendo al Dr. Agustín G. Lemus decimos: 

"el educador no se hace; nace, se adiestra y se proyecta", 

El profesor universitario y en particular el del área de Dere

cho de la E.N.E.P. Arag6n, con algunas excepciones, no han recibido 

formaci6n pedag6gica previa a su actividad docente y la gran mayoría 

no se ha preocupado, durante la práctica por el estudio de la ciencia 

de la enseñanza, como tales. 

1 

En relaci6n con lo anterior podemos decir que'. hay algunos 

profesores improvisados, aficionados a la enseñanza, algunas veces por 

la enseñanza misma y otras por motivos ajenos y tal vez muy ajenos a 

ella, se inician a pesar de que "La docencia a nivel universitario no 

puede ser un pasatiempo ejercido por gusto, ni una mera fuente de presti

gio, ni un medio de lograr algunos ingresos econ6micos ex,tra. Por el 

contrar.io, exige un alto grado de conciencia profesional,, en relaci6n 

con la trascendencia de las decisiones del maestro y el s'entido de su 

labor docente", (28) 

En relaci6n con este tema se pueden clasificar a los maestros 

en dos: los que no tienen vocaci6n y los que si la tienen. 

Los que no tienen vocaci6n·, no son, ni podrán ser nunca maes

tros; ya se ha visto, como en toda actividad humana, es necesaria la 

vocaci6n; por tanto de éstos no hay por que ocuparse, deberán dedicarse 

a su profesión, y abandonar la cátedra universitaria. 

28.- VILLARROEL César: Evaluaci6n de los Aprendizajes en la Educa -
ci6n Superior; Edic. Paulinas, Caracas, 1974, p. 117 
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· Hay quienes tienen la inclinaci6n desde que son estudiAntes, 

no han tenido ninguna práctica, pero como receptores de la enseñanza 

y con vocaci6n natural, se han fijado siempre en sus profesores, en sus 

procedimientos, en su metodología, en su organizaci6n y han sentido ellos 

mismos u observado en sus compañeros los resultados obtenidos. De los 

buenos maestros han aprendido sus cualidades, todo lo que deberán hacer 

cuando ellos traten de enseñar, procurando ser verdaderos discípulos, 

en ocasiones hasta copiando sus actitudes, sus gestos, su manera de ha

blar, etc. En fin tratarán de imitarlos. 

De los malos profesores también han aprendido, lo que no deberán 

hacer, todo aquello que deben evitar, para no llegar al fracaso en la 

enseñanza; si no quieren ser como esos profesores que siempre culpan 

al alumno por no aprender las enseñanzas que ellos no les han dado, los 

profesores cuya Única metodología es la amenaza de reprobar a todo el 

grupo si no aprenden; los profesores que a una pregunta del alumno, rela

cionado con un conocimiento anterior, s6lo saben contestar: "eso ya 

se los enseñaron y por tanto, lo damos por visto". 

Con esta experiencia vivida como alumno, inician su práctica 

como maestros experimentando métodos, que unas veces l.es dan buen resulta

do y otra no, buscan sus propios procedimientos sin saber si antes han 

sido puestos en práctica por otras personas y mucho menos el resultado 

obtenido con ellos. Recuerdan las dificultades que se les presentaron 

para aprender, las de sus compañeros y procuran ponerse al nivel de sus 

discípulos, para elevarlos al suyo, aun cuando muchas veces el que fue 

buen estudiante se le . dificulta más el descenso. Y así aprovechando 

tanto sus éxitos como sus fracasos se van superando como profesores. 

Dentro de este trance que realiza el alumno que pasa a ser 

docente, desgraciadamente pasan por sus cátedras generaciones que han 

sufrido sus malas experiencias y que no han podido recibir buenas enseñan

zas y esos alumnos han sido sus verdaderos maestros, si han sabido sacar 

el aprendizaje necesario en el aspecto pedag6gico, siguiendo la técnica 

que los estudiantes les van indicando con su actitud y con su resultado. 
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Iniciado'. en la docencia, el profesor universitario, se va 

formando empíricamente, experimenta métodos, fracasa; su cariño a la 

enseñanza y su orgullo de juventud le permiten intentar nuevos procedi

mientos, a veces tiene titubeos porque a mismas experiencias no correspon

den resultados iguales, puesto que el elemento humano con el que trabaja 

es siempre cambiante; y así continua hasta que esa experiencia lo va 

formando cada año como mejor maestro. 

Sin embargo las experiencias son individuales y pocas veces 

hay intercambio. de ellas con otros profesores, para evitar que las que 

han dado resultados malos, se repitan. 

Este tipo de docentes preocupados en resolver la forma de 

como enseñar los conocimientos que muchas veces no tienen o que no fueron 

adquiridos a través de su formaci6n provocan que se vean en la necesidad 

de formarse tanto en el ámbito didáctico como en el contexto de los 

contenidos que deijerán manejar en la actividad en ia cual se han involu

crado, para esto es necesario que en primer lugar se preocupe por conocer 

y d~minar el contexto de su materia para que después de que está conven

cido de saberlo y manejarlo adquiera los fundamentos necesarios para 

realizar esa transmisi6n provocando el aprendizaje en sus alumnos. 

El docende de la licenciatura en Derecho de la E.N.E.P. Arag6n, 

cree que con el ejercicio de la profesi6n en la que se form6, tiene 

oportunidad de practicar· su materia incrementando su ac.ervo cultural 

y adquiriendo los elementos y recursos necesarios para poder desarrollar

esta otra actividad en la cual se involucr6 provocando que se desinterese 

por actualizarse. 

Además considero que al repetir en cada semestre la temática 

que contiene su programa le hace sentir que lo domina, y que es más 

clara y comprensible su cátedra lo cual provoca que esta situaci6n se 
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observa dentro del alumuu en una forma diferente, lo cual lo constatamos 

al ver a los educandos preocupados, solicitando ac:larac:i6n de ciertos 

contextos y sobre todo en discusiones sin sentido que nos demuestran 

que el conocimiento no lleg6 a ellos. 

Así se forman los maestros empíricos, con vocaci6n y aprendiendo 

con la práctica y la experiencia. Estos, con la satisfacci6n: producto 

del esfuerzo, que en largos años los ha ido perfecionando, afirman que 

la pedagogía no es necesaria porque se formaron sin estudi~rla. En 

efecto, pueden resultar así muy buenos maestros, pero no es posible 

negar que con el aprendizaje de la enseñanza, se hubieran formado mejor 

y más rápidamente, sobre todo sin perjuicio de aquellos grupos con quie

nes han experimentado. 

Algunos defienden al aprofesor autodidacta por la necesidad 

del contacto con el alumno para su formaci6n ya que el alumno es la 

práctica y se ha visto que la práctica es indispensable, solamente que 

después del aprendizaje te6rico o, en su caso, simultáneo a éste, 

Para ser buen maestro se requieren ciertas facultades que 

no todos los profesionistas tienen, ni tienen porque tenerlas, 

Cuando existe vocaci6n hay que aprovecharla, no para el ejerci

cio inmediato, sino para el aprendizaje te6rico y después la práctica, 

El estudio de la pedagogía es una transmisi6n de experiencias, que hace 

pensar en los problemas de la enseñanza y crea inquietudes para investigar 

sus posibles soluciones, utilizando lo que otros han hecho y sin intentar 

descubrir lo que ya se conoce. 

Como debe ser el maestro universitario.- No se trata de hacer 

una profesiologia del maestro universitario, en particular el del área 

de Derecho, sino de señalar solamente algunas de las características 

que debe tener y los defectos que deberá evitar, para cumplir debidamente 

con su misi6n, lo que servirá para evidenciar la necesidad de ~u forma-
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ci6n. 

Ante todo, deberá tener clara conciencia de su responsabilidad, 

de lo que va a hacer, de los fines que se pretenden: 

a).- Saber lo que va a enseñar. 

b).- Saber c6mo lo debe enseñar. 

c).- A quién le va a enseñar, 

d).- Y para qué lo enseña. 

Esto implica: 

Conocer su Materia. 

Conocer la Pedagogia y Didáctica, 

Conocer al hombre, 

Concepto de Profesionista Ideal, 

Todo esto, puede concretarse en la necesidad de SABER ENSEÑAR. 

SABTR 

ESENCIA DEL MAESTRO 
l.JllVERSITARIO 

LO QUE VA A 

(su materia) 

COMO LO DEBE 

(pedagogía y didáctica) 

A QUIEN LO VA A 

(conocer al hombre) 

PARA QUE LO VA A 
(concepto de profesionista) 
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a),- Saber lo que se va a enseñar.- Lo que el profesor debe 

saber sobre la materia que va a impartir a sus ~lumnos, seguramente 

nadie lo va a poner en duda. Si alguno se atrevió a estar al frente 

de una cátedra sin saberla, se habrá cuidado de prepararla debidamente 

o de retirarse. 

El simple miedo a las preguntas o a la burla de los alumnos, 

lo habrán decidido; en este sentido, es más peligroso no saber lo que 

se va a enseñar, que no saberlo enseñar. 

El conocer la materia, implica tener un interés especial por 

ella y estar convencido de la utilidad que en la carrera de Derecho 

es indispensable, con objeto de poder interesarlos y convencerlos de 

esa utilidad para atraer su atención en clase y obtener el aprendizaje .• 

Para los que tienen vocación, por difícil que pudiera ser una materia, 

en estas condiciones, se facilita la enseñanza. 

La velocidad con que se de un conocimiento, dependerá de la 

facilidad o dificultad que para su asimilación represente en los alumnos. 

El profesor no debe concretarse a· enseñar solamente lo que 

él aprendió de sus maestros, así no habría progreso en la cultura; deberá 

agregar lo nuevo que ha adquirido por la lectura así como la experiencia 

personal o lo que ha aprendido de otros profesionistas, tomando en cuenta 

que el desarrollo actual, tan rápido en el conocimiento, obliga a enseñar 

más, sin ampliar el tiempo de la enseñanza. Por tanto, debe saber sinte

tizar, seleccionando lo ·esencial. Además, según la expresión del Dr. 

Larroyo, "enseñar maneras de aprender", de tal manera, que los alumnos 

por si solos amplíen su aprendizaje. 

b).- Saber como lo debe enseñar.- Esto implica conocer la 

pedagogía y la didáctica; la ciencia de la educación y la ciencia de 

la enseñanza. 
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El maestro debe ser un investigador, tanto de su materia, 

como de los procedimientos que le permitan lograr sus fines de enseñanza. 

La pedagogía en si, al analizar el hecho educativo da a conocer 

el proceso hist6rico como se ha realizado, investiga las teorías de 

las diferentes épocas y las actuales que fijan el concepto de la educa

ci6n y su aspecto filos6fico como búsqueda de la verdad. 

El estudio de la pedagogía se coordina, además, con otras 

formas del conocimiento, 

Al hacerlo con la filosofía; le da el concepto de la vida, 

y su relaci6n con los ideales educatiyos. Estudia el conocimiento en 

si, los procesos 16gicos de él, los fines, los valores y la moral del 

hombre. 

La psicología le permite conocer al hombre, motivo de la pedago

gía, bajo el punto de vista psíquico, en su desarrollo mental según 

las diferentes edades y en cada una: sus aspiraciones, sus deseos, sus 

reacciones a los estímulos, sus probl~mas, sus angustias, en fin, su 

comportamiento espiritual. 

La sociología le da a conocer, a ese mismo hombre en sus reac

ciones de la vida social, al actuar con un grupo o conjunto de seres 

semejantes a él, indicando, también en éste caso, como son sus necesida

des y sus aspiraciones. Complementan el conocimiento del hombre la 

Biologia y la Antropologla, en sus aspectos anat6micos, fisiol6gicos 

y morfol6gicos, 

En contacto con la pedagogía, complementándola, están la orga

nizaci6n escolar, con el estudio de los problemas administrativos, de 

funcionamiento de locales adecuados para la realizaci6n de su objeto. 
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Como parte más importante de la pedagogía, por lo que se refiere 

al conocimiento de la enseñanza, está la didáctica general y la didáctica 

aplicada cuando se refiere a una enseñanza perfectamente definida. 

La didáctica estudia problemas de la enseñanza, como¡ su concep

to, los principios en que se basa, sus fines, el interés y la motivaci6n, 

la materia de la enseñanza, los métodos y el proceso de la misma, a~í 
como los auxiliares didácticos, 

Para poder actuar como profesor, ante todo hay que tener ~n 

concepto de lo que es la enseñanza, como un hecho intencionado y organiz~

do: de transmisi6n de bienes culturales, de formaci6n integral de la 

personalidad y especializada de su conocimiento, de desarrollo de ~uerzas 

espirituales y materiales, de rectificaci6n de una conducta dirigida 
! 

a fines intencionados, ' 

De esto se c·oncluye que la enseñanza implica aprendizaje, 

de tal manera que debe realizarse una igualdad absoluta entre estos 

dos actos¡ no existe el uno sin el otro. Pero como no es posible qu,e 

el maestro directamente enseñe todo, por eso hay que "enseñar maneras 

de aprender", Así se aprovecharán enseñanzas indirectas con el aprendiza

je efectivo. 

c) .- A quién le va a enseñar.- El conocimiento del medio 

en el que se va a trabajar, que es el humano, es indispensable en el 

maestro¡ debe conocerlo en todas sus manifestaciones y en todos sus 

aspectos: espíritu y materia¡ elemento aislado o en grupo¡ según edad 

cronol6gica o intelectual¡ etc., etc. 

El profesor debe conocer a la · juventud, estar en contacto 

con ella, con sus problemas y sus preocupaciones¡ participar en sus 

alegrías y sus angustias, El maestro debe sentirse siempre joven, aún 

cuando el joven quiera sentirse hombre, para poder comprenderlo, para 

conocer sus deseos y comportamiento; y en esa forma aprovechar su energía 
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y encauzar su vitalidad, ocupando su ágil cerebro estudiantil, con motiva

ciones que despierten su interés por el estudio, Para poder realizar 

esto, es indispensable tener fe en la juventud y confianza en sus aspira

ciones para poder contribuir a su éxito con la enseñanza. 

El maestro debe comprender al alumno, tenerle confianza, y 

elevar poco a poco su nivel académico, hasta donde sea necesario, pero 

sin acusar las diferencias; hay que respetar la personalidad en formaci6n, 

solamente orientándola; así el alumno tendrá confianza en su maestro, 

a base de un respeto mutuo. 

El profesor debe ser siempre respetado por su personalidad, 

que está representada en sus conocimientos académicos y pedag6gicos; 

así podrá servir de ejemplo. 

Con el conocimiento de los alumnos, se hará también el trabajo 

docente más sencillo, enseñando en términos generales para el alumno 

medio, sin descuidar a los demás: tratando de ayudar en forma más o 

menos individual a los retrasados y estimulando a los más inteligentes 

para que sigan adelante. 

El maestro, conociendo al hombre, será sensible a las reacciones 

de sus alumnos y así podrá guiarlos, educarlos, contribuyendo a su forma

ci6n integral como hombres, haciéndolos confiar en sí mismos y que tengan 

elevadas aspiraciones e inquietudes; "un buen educador sugiere y despier

ta inquietudes educativas" dice el Dr. Lemus, en "La Conciencia de los 

fines en el Adolescente"1 y el r. Leopoldo Zea, afirma que: "educar 

es enseñar al hombre lo que vale, o lo que puede llegar a valer", al 

alumno, debe hacérsele sentir el provecho de su propio esfuerzo, 

Además al trasmitirles los conocimientos que requieren para 

su actividad práctica, orienta su inteligencia, aprovechando la fuerza 

intelectual de la juventud, para crearles una necesidad de cultura y 

el interés necesario para que por sí mismos integren su personalidad, 
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por medio del estudio.' 

d).- Para :qué va a enseñar.- El hombre es el medio en el 

que· trabaja el maestro, pero principalmente es el fin que pretende; 

el hombre ideal como fin educativo y el profesionista como fin de enseñan

za. 

El maestro : tiene una triple funci6n de gran responsabilidad: 

ante la patria, la de formar ciudadanos; ante la· sociedad, la de formar 

profesionistas que le sirvan; ante el individuo la de formar hombres 

intelectuales, con moralidad, cultura y conocimientos. 

Cumplida la misi6n del maestro, el profesionista adquiere 

a su vez esa misma triple responsabilidad. 

Por tanto es indispensable al maestro, dentro de una formaci6n 

y práctica profesionales y de una formaci6n pedag6gica, tener un concepto 

fijo, perfectamente establecido, de lo que son los valores humanos que 

debe acrecentar en ~us discípulos y de sus conocimientos que l~s son 

necesarios para que ; cuando salgan al servicio, puedan enfrentarse a 

la soluci6n de los pr~blemas que se les presenten en la vida pública. 

En estas condiciones podrá formar el criterio, e integrar 

la personalidad el nuevo profesionista, dispuesto a la lucha, con un 

verdadero sentido del cumplimiento del deber, es decir, con condici6n 

humana y con el aliciente de la superaci6n intelectual, superaci6n que 

debe abarcar a sus propios maestros, lo cual no debe molestar a éstos, 

sino halagarles, ya que es la base del progreso de.la humanidad. 

Por todo lo anterior se desprende la necesida de "sustituir 

el actual concepto de "calificaci6n" por una verdadera evaluaci6n pedag6-

gica, que ante todo exige de cada maestro universitario una profunda 

reflexi6n sobre su papel en el proceso formativo de nuevos profesionis-

!~~~~i~~2---------------------------------~-----------------------~----
29.- VILLARROEL César: Ob. Cit. p. 111 
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3.2.- Problemas universitarios y su relaci6n con la falta 

de formaci6n del maestro, 

Podemos decir que el análisis anterior que hace evidente fa 

necesidad de la formaci6n del maestro universitario fue de tipo subjeti~ 
vo. 

Ahora se analizarán razones objetivas: Algunos problemas de 

la U.N.A.M. que tradicionalmente han señalado las autoridades y que 

han preocupado al personal docente, 

No se pretende dar una soluci6n directa a esos problemas,, 

sino de ver como, una preparaci6n pedag6gica, en las autoridades universi~ 

tarias y en los profesores, podría ser un auxilio para ello. 

Problemas como la sobrepoblaci6n, la deserci6n, el descens'o 

del nivel medio de cultura, etc., son de tanta trascendencia que requiere,n 

un estudio minucioso para el cual haría falta un grupo de personas espe:-

cializadas, dedicando el debido tiempo. ' 

La obligaci6n fundamental en todo universitario es realizar 

bien su carrera académica, educarse bien, para mañana servir · m~jor al 

país que lo necesita. Pero es el caso que, para cumplir con esa obliga

ci6n es necesario darle facilidades, resolviendo los problemas que se 

presentan y la esencia de muchos y un mayor o menor porcentaje en otros, 

es la capacidad del maestro, porque la universidad, como cualquier centro 

escolar, produce los alumnos que sus profesores puedan formar. 

El problema al que debe darse mayor importancia en la U.N.A.M. 

es el de la crisis de maestros, porque de él dependen en gran parte, 

todos los demás, 

Aprovechamiento escolar.- La máxima preocupaci6n de un profe-
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sor, debe ser el aprovechamiento de sus alumnos en relaci6n con las 

enseñanzas que ha impartido, por eso, a su vez, la mayor satisfacci6n 

será el buen resultado obtenido en un grupo escolar. 

No es necesario un análisis muy detallado de este problema, 

puesto que ha quedado evidenciado con todo lo anterior, que el aprovecha

miento depende de la preparaci6n del maestro, puesto que el aprovechamien

to depende del aprendizaje; éste, a su vez de la enseñanza; la enseñanza 

de la capacidad del maestro y la capacidad del maestro de su preparaci6n. 

·Lo que debe preocupar al profesor es la falta de interés en 

sus alumnos, porque es demostraci6n de que no ha sabido motivar sus 

lecciones. 

Siempre que se pueda elevar el nivel de enseñanza por el maes

tro, se obtendrá una elevaci6n en el nivel del aprendizaje y por tanto 

del aprovechamiento. 

Este problema en cualquier .escuela de nivel superior, trae 

como consecuencia grave una gran cantidad de reprobados, que originan 

los alumnos irregulares y los irregulares son la mayor complicaci6n 

que puede haber para la organizaci6n escolar. Cualquier materia que 

forme parte del Plan de Estudios de la carrera de Derecho debe ser accesi

ble a los alumnos, puesto que es el conocimiento parcial de la profesi6n, 

para la cual deben tener vocaci6n: claro es, que algunas materias presen

tan mayores dificultades que otras en su asimilaci6n, pero en manos 

del maestro que debe tener interés por esa materia, está el despertar 

el interés de los alumnos, para facilitar el aprendizaje y también en 

sus manos está, el poder obtener un mejor fruto de los alumnos retrasa

dos. 

Disciplina.- Puede presentar un problema, porque en cualquier 

momento puede perderse, por ello 'es necesario la personalidad y respeta

bilidad en las autoridades para obtenerla, así en el aspecto particular 
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de los grupos escolares la personalidad de los maestros, también impone 

la disciplina. 

Es fácil de comprobar, haciendo una comparaci6n entre los 

maestros que saben su materia y saben enseñar, con aquellos que no tienen 

las mismas posibilidades, como los grupos de los primeros se pue -

den comportar en mejor forma. 

Qued6 establecido que el profesor, debe ser educador y al 

disciplinar es educar; en un' grupo en orden se obtiene el interés y 

la atenci6n de los alumnos, lo que trae como consecuencia, de acuerdo 

con el proceso ya visto, el aprendizaje de lo que se enseña. 

Si en los primeros des6rdenes que pretenda realizar un grupo, 

lo cual es muy natural, el maestro se impone con el debido conocimiento 

de lo que son los alumnos, durante todo el curso habrá la atenci6n necesa

ria. Pero si el mismo profesor, provoca o tolera la indisciplina, poste

riormente no podrá tener ningún controlde sus alumnos. 

1 

El profesor debidamente preparado, podrá obtener la disciplina 

de sus grupos, porque tendrá la personalidad d'el maestro, que significa 

además del conocimiento necesario de los alumnos, saberlos respetar, 

para ser respetado por ellos; saberlos interesar, para ocupar su mente 

en cosas Útiles, aún fuera de clase a pesar de las múltiples diversiones 

de la vida moderna; en fin, porque sabrá enseñar. 

Deserci6n escolar.- Un porcentaje muy alto de los estudiantes 

que ingresan a la universidad no terminan su carrera. 
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OC~lcr.J ESXlAR 

F~LTA DE RECURSOS! 
. . 

Ecai.M1cos 
(DINERO) 

INTELECTUALES 
(INTERÉS) 

Físicos. 
(SALuti) 

ÜESORIENTACIÓN 

ÜESAPROVECHAMIENTO 

ÍALTA DE CAPACIDAD 
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Se considera que la deserción escolar tiene diversas causas 

como: la falta de recursos en tres aspectos diferente~: económicos (dine

ro), intelectuales (inteiés o capacidad en el estudio) y fisicos (salud). 

A su vez, los intelectuales pueden ser desorientación profesional y 

por mal aprovechamiento, 

La falta de interés por los estudios es una causa frecuente 

de la deserción escolar; Si al alumno no le interesa el estudio, es 

lógico que no cotinue en la universidad, 

Algunas veces esta falta de interés tiene su origen en una 

errónea orientación profesional. Cuando el alumno se da cuenta que 

sigue una carrera que no' es la que le corresponde, ya no siente el deseo 

de probar, reanudando sus: estudios en otra carrera. 

Si la deserción escolar está originada en la falta de interés, 

por el desaprovechamiento de las enseñanzas, viene a ser el problema 

tratado anteriormente en el que ha quedado evidenciada la deficiencia 
' del profesor, al no saber: interesar a los estudiantes en su clase. 

Contra la deserción como medida para disminuirla, ya que supri

mirla seria prácticamente imposible, está en la capacitación de maestros 

que sepan sentir la responsabilidad de interesar a sus aluD\nos y de 

ser su ejemplo y guia. 

Planes de estudio y programas.- Los conocimientos de los 

cuales se apropia el alumno por medio del aprendizaje, forman la materia 

didáctica. Esto es precisamente la liga entre maestro y estudiante, 

entre enseñanza y aprendizaje. 

Lo que se va a enseñar, está enunciado en: el plan de estudios, 

que son las materias que comprende una carrera profesional, en el nivel 

universitario. 
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Plan de estudios es un "conjunto de contenidos a los que se 

pos~ula como necesarios y suficientes para lograr determinados objetivos . 

curriculares (aunque estos pueden permanecer implícitos)",(30) 

Un plan de estud~os, por lo tanto, no es simplemente una lista 

· de nombres de materias, que nada significaría, sino una liga perfecta 

con : el programa y ~ste tampoco es una lista de asuntos sino una forma 

simplificada de expresar aquello que es necesario enseñar, para que 

el alumno aprenda lo que debe saber. en una rigurosa unidad. de acuerdo 

con 'los fines que pretenden. 

La materia didáctica expresa: qué se debe enseñar, cuánto 

se debe enseñar y en cuanto tiempo. 

De esto, se deduce la importancia de los planes de estudio 

y de los programas¡ de ellos dependen los conocimientos con que el estu-, . 
diente saldrá al ejercicio profesional¡ por tanto, hay que saber organizar 

la materia didáctica y luego saber interpretarla. 

Para organizarla, se hace necesario tomar como base los conoci

mie~tos con que llega el alumno, no te6ricamente 1 sino prácticament~ 

y definir con que conocimientos debe terminar sus estudios. Según esto, 

se hace la distribuci6n de la cantidad y la profundidad de los estudios 

y del tiempo necesario para adquirirlos, sin olvidar que en la eficiencia 

de la asimilaci6n intelectual es muy importante el equilibrio de las 

dosis en que se imparten. 

Los programas deben ir despertando progresivamente, ·el inter~s 

de los alumnos, formándoles la conciencia de que se trabaja para ciertos 

objetivos. 
--------------------------------------------------------------------------
30.- ARNAZ Jos~ A.: La Planeaci6n Curricular, Ed. Trillas, M~xico, 1983, 

P• 69 
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Planes y programas deben elaborarse orientados a la práctica 

profesional, acordes con la realidad social y de la é.poca en una forma 

integral y según el avance del conocimiento y de la cultura, de tal 

manera que se pueda formar al profesionista de calidad moral e intelec

tual. 

No bsta con que la materia didáctica esté bien organizada 

te6rica~ente; hay que saber interpretarla para ni dispersarse, ni concen

trarse demasiado; seleccionar de acuerdo con la importancia y según 

los fines, mientras más se amplían los temas, menos se puede profundizar, 

debe haber un equilibrio para dar criterio, para formar conceptos. "Con

cepto es el fruto maduro de la inteligencia" dice el Dr. José Luis Curiel 

y el aprendizaje universitario, debe tender a la formaci6n de conceptos. 

La enseñanza no puede abarcar todo, hay q~e simplificar y dejar al alumno 

en direcci6n del aprendizaje práctico prof~sional. 

Planes de estudio y programas, deben estar en evoluci6n constan

te para poder ser actuales. Los Consejos Técnicos y autoridades corres

pondientes, necesitan hacer una continua r~visi6n de la materia didáctica. 

Lo cual lamentablemente no sucede en la' carrera de Derecho impartida 
¡ 

en la E.N.E.P. Arag6n, pues su Plan de Estudios y sus programas escola-

res se tomaron de los de la Facultad de Derecho y no han sido modifica

dos, actualizados, adaptados a nuestra sociedad, solo se retoman semestre 

a semestre sin que inclusive pueda dárseles el carácter que tienen, 

pues los programas de cada materia, solo contienen un listado de temas 

y una bibliografía (tampoco actual), éste es un problema que hasta cierto 

punto podría resolverse si ·nuestra planta docente contará con una forma

ci6n pedag6gica, que le permitiera tener conocimientos necesarios para 

llevar a cabo dicha actualizaci6n. 

En ocasiones los profesores tienden a impartir mayor cantidad 

de conocimientos a los alumnos; esto es una consecuencia 16gica del 

incremento constante de esos mismos conocimientos, debido a los estudios 

e investigaciones y a sucesos que modifican nuestra legislaci6n. 
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Si cada día, del árbol del saber, u rotan nuevas ramas y las existentes 

crecen enormemente, alimentadas. por la savia de los descubrimientos 

científicos modernos y vitaminados por los grandes cerebros, la enseñanza 

no puede, ni debe abarcar to40, El maestro universitario si necesita 

conocer todo lo nuevo para estar al día, pero debe saber seleccionar, 

lo indispensable, lo representativo, lo que puede despertar el interés 

de los alumnos y lo que más van a utilizar en la práctica profesional. 

Así metodizando la enseñanza, el universitario aprende a estudiar y 

se extiende o profundiza en aquellas partes que le interesan por gusto 

o por necesidad. 

La universidad que debe ser la guia del pensar, se quedará 

a la zaga sino mantiene en revisi6n y modificaci6n constante la· materia 

didáctica de sus planes y programas, y aún de sus mismas lecciones: 

para ello necesita de maestros que, con conocimientos pedag6gicos descar

guen de ellos todo lo que no es absolutamente indispensable y que los 

actualicen agregando las novedades que sea necesario conocer. 

Al alumno que es el que está en formaci6n, no le corresponde 

seleccionar de una enseñanza lo que debe aprender, sino que debe aprender 

todo, lo que se le enseña, Es el maestro con conocimientos pedag6gicos, 

el que debe simplificar, seleccionando la materia de enseñanza, metodizan

do y crear en sus alumnos el hábito de estudio, a la vez que los oriente 

a hacer una coordinaci6n entre su materia y las demás que han aprendido, 

para poder así proporcionar una formación integral en la profesi6n de 

que se trata. Por eso es tan necesario para los profesores conocer 

su programa, como los demás programas que forman el plan de estudios. 

Evaluaci6n del rendimiento escolar.- En la actualidad resulta 

complejo reemplazar la forma tradicional de evaluar, ya que si realmente 

se deseara obtener una debida· evaluación se tendría que iniciar por 

comprender lo que esto implica, se necesitaría formar el personal encarga

do de llevar a cabo esta tarea: hacerle ver que "La evaluaci6n no es 

una actividad final del proceso enseñanza-aprendizaje, No se refiere 
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solamente a la diferenciaci6n y calificaci6n de los alumnos c.:on MB, 

B, S o NA, o con cualquier otro sistema que se ut~lice. La evaluaci6n 

bien empleada ayuda al alumno a mejorar su aprendizaje y al maestro 

su enseñanza, ya que sirve como indicador en su especificaci6n de los 

objetivos académicos y como técnica para determinar el grado en que 

los alumnos alcanzan los fines propuestos. De esta manera, controla 

la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje". (31) 

Y ya no continuar con el mismo sistema que semestre a semestre 

y que debido a su falta de formaci6n el maestro viene realizando (descar

tando a sus excepciones), y que no genera ninguna ventaja o mejor dicho 

ningún provecho; ni para el alumno, ni para el docente y ni para la 

escuela misma. Desde este punto de vista también se denota que la forma

ci6n pedag6gica del docente nos beneficiaría para el mejoramiento del 

proceso de enseñanza-aprendizaje ya que el profesor contada con los 

instrumentos adecuados para tratar de superar este problema de la evalua

ci6n. La cual casi de manera generalizada se lleva a cabo (en Derecho) 

mediante exámenes para asi plasmar calificaciones a los alumnos, sin 

detenerse a pensar en la importancia que esta actividad representa. 

Un examen simultáneamente prueba lo que· un alumno aprendi6, 

como lo que un profesor enseñ6. Hasta cierto· limite y según sea la 

materia, es natural que haya cierto número de reprobados, pues por difi

cil que sea, el profesor debe encontrar la manera de hacerla interesante, 

amena, sobre todo en el nivel universitario, ya que todas las materias 

deben de formar parte de una determinada profesi6n. 

Sin embargo hay muchos - profesores que toman a satisfacci6n 

y como una caracteristica de su energía el tener muchos reprobados, 

cuando en realidad deberian avergonzarse de su fracaso docente. 

La evaluaci6n es una labor de gran responsabilidad para el 

~Qf~~!~-X~ __ ..!1!1.!! __ ~~!~!miE~--~!_.!!} __ ~!~~~~--4:.!!.':.~-~E--~~~~!~!~~~~-~..!!--~~B~!! 
31.- GARCIA Cortés Fernando: Paquete de Autoenseliam:a de Evaluaci6n del - ' 

Aprovechamiento Es< alar; UNAM, CISE, 1983, p.¡>. 19 y 20. 
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adelante ·en sus estudios, por e~o es indispensable saber bien llevar 

a cabo este proceso. 

Por ejemplo si se tratase de un examen hay que hacer una selec

ci6n de preguntas cuyas respuestas sean representativas del aprovechamien

to de los alumnos; contestaciones ,que indiquen la formaci6n de conceptos 

adecuados en relaci6n con los conocimientos impartidos. 

Un examen demasiado largo, produce nerviosismo y el esfuerzo 

mental produce una fatiga que se va agudizando con el avance del tiempo 

y dificulta cada vez más las aptitudes de la inteligencia. Un buen 

alumno al salir de un examen, no debe estar agotado, sino satisfecho 

del resultado. Por eso es preferible hacer durante el semestre varias 

evaluaciones parciales que van dando el indice de aprovechamiento tanto 

al profesor como al alumno. 

Una sola calificaci6n final es injusta porque no es representa

tiva del esfuerzo de un semestre, varias evaluaciones dan mayor seguridad 

en el juicio del resultado y una baja calificaci6n en alguno de ellos 

debe ser aprovechada para un contrdl más efectivo del aprendizaje. 

Un examen no es para calificar directamente la memoria, ni 

siquiera la inteligencia, sino simplemente el aprendizaje, cada profesor 

tiene su propio sistema de evaluaci6n del rendimiento escolar, pero 

es necesarido conocer los estudios realizados, paa tal efecto, como 

objeto de contar con sistemas más justos. 

Sobrepoblaci6n escolar.- Cuando una ciudad como la de Ml!xico, 

tiene un crecimiento demográfico sumamente grande, requiere de un aumento 

proporcional en todos los servicios. Es verdad que en el país hay mayor 

número de universidades en la actualidad, pero es inegable el sobrecupo 

escolar en la UNAM y por tanto sus problemas se incrementan de igual 

forma, lo que ha traido como consecuencia la necesidad de restringir 

la entrada. 
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El aumento de población y la escasez de maestro:;; y salones 

de clase, ha dado como resultado los grupos muy nu.merosos de alumnos. 

Mientras más numerosos los grupos hay menos contacto y por tanto menos 

conocimiento de los alumnos por parte de los profesores, teniendo éstos 

necesidad de hacer esfuerzos mayores tanto para la enseñanza como para 

los demás deberes complementarios, en especial para la evaluación. 

La sustitución del maestro por cualquier procedimiento: televi

si6n, películas, etc., que no sea su presencia directa, no produce una 

buena enseñanza, puesto que es indispensable la atención personal para 

guiar una clase según las diversas necesidades de los alumnos que, por 

ejemplo tienen la necesidad de aclaraciones en el momento en que surge 

la duda. 

Por otra parte, a partir de 1974 se inició un proceso de descen

tralización en nuestra universidad, tendiente a reducir la concentración 

de servicios en las instalaciones de Ciudad Universitaria, con el fin 

de otorgar la debida atenci6n educativa a la creciente poblaci6n estudian

til. 

Este proceso comenz6 con la creaci6n, por parte del H. Consejo 

Universitario, de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales 

en las zonas de mayor crecimiento humano. 

Los lugares escogidos por su ubicaci6n fueron las zonas Oriente 

y Noreste de la Ciudad de México. 

La Escuela Nacional de Estudios Profesionals Arag6n ha sido 

la última de este proyecto. Fue creada por acuerdo del H. Consejo Univer

sitario el 23 de septiembre de 1975 e inaugurada oficialmente por el 

ent6nces Rector de la universidad, Dr. Guillermo Sober6n Acevedo, el 

19 de enero de 1976. 

Para poder darnos una idea del índice de crecimiento de estu-
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diantes como de profesores, citaré el caso particular de la mencionada 

escuela, la cual fue proyectada para albergar 15,000 estudiantes; E.N.E.P. 

Aragón inició su vida académica en el mes de enero de 1976 con 82 profeso

res, 19 ayudantes de' profesor y 2,122 alumnos, a casi 11 años de su 

creación, estas cifras' se han elevado a 18,000 alumnos y poco más de 

l, 100 profesores. De los cuales la carrera de Derecho se inició con 

502 alumnos y 30 profesores, actualmente se cuenta con el mayor número 

de población estudiantil dentro de esta institución, ya que asciende 

a 187 profesores y 4,972 alumnos, aproximadamente. 

Por lo que, el citado aumento de la población estudiantil 

necesariamente dio origen a la creación de más aulas, las cuales demanda

ron más muebles, material didáctico, empleados administrativos y personal 

académico, Esto ocasionó que muchos de los profesores se tuvieran que 

improvisar de tal manera que personas sin experiencia en la docencia 

y sin otros estudios que los de su licenciatura pasaran a formar parte 

de la planta de profesores. Y así sucesivamente cada semestre que seguía 

era necesariÓ contratar a más profesores en virtud de que ingresaban 

nuevas generaciones. 

Otra soluci6n que ha venido siendo elaborada, para este proble

ma, por las autoridades universitarias, es la de la planeación nacional 

de universidades, Las condiciones socioecon6micas del país, que han 

concentrado la población en la capital de la República, el prestigio 

centenario de la universidad y el incremento cultural del mexicano, 

logrado por el empeño del Gobierno, hacen crecer con mayor aceleraci6n 

la poblaci6n universitaria.de la Ciudad de México. Por tanto es necesario 

que todas las entidades federativas adquieran un desarrollo arm6nico, 

económico y cultural; 'algunas de ellas lo han iniciado ya con muy buen 

resultado, 

Para el aspecto cultural se planean universidades regionales, 

con escuelas profesionales, no concentradas en una ciudad, sino distribui

dad en diferentes, según la facilidad de maestros y prácticas, de acuerdo 
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con los pr~fesionistas de cada poblaci6n. 

Esta distribuci6n evita dupli~aciones innecesar.ias y antiecon6-

micas y ay~da, además, a. distribui'r equÜ:ativament~ a los profesionistas 

del país. 

Tanto la soluci6n de la'~pl~nificaci6n de la enseñanza superior,· 

como el a~mento de universidades en la Ciudad de México, traen como 

consecuencia la necesidad de maestros, pero no la improvisaci6n, sino 

la formaci6n pedag6gica de ellos; si la universidad como "Alma Mater" 

quiere contribuir a la soluci6n de la enseñanza superior en el país, 

debe formar maestros-profesionistas para enviarlos a las div'ersas escuelas 

universitar,ias de la provincia. 

3.3.- Es Necesario formar al Maestro Universitario. 

Es de llamar la atenci6n, la problemática que representa la 

formaci6n ilel personal docente del Area de Derecho, ya que a través 
1 

de mi experiencia como estudiante y ahora docente me he dado cuenta 

de la impor.tancia y la necesidad de que se lleve a cabo ésta. 

Es curioso percatarnos que desde la enseñanza preescolar, 

hasta la secundaria se cuenta con todo un sistema de Normales donde 

se prepara al personal que se encargará de ejercer la docencia en los 

niveles mencionados y en cambio a partir del bachillerato o equivalente 

y en las profesionales, el personal que ejecutará tan importante labor 

como lo es la docencia, no cuenta más que con la preparaci6n que le 

da la carrera que haya estudiado y que generalmente no incluye en su . 

Plan de Estudios ninguna materia pedag6gica que le permita realizar 

debidamente esta tarea, el personal docente es en algunas ocasiones 

egresado de la propia instituci6n, a la que van a servir, sin considerar 

o exigir la formaci6n que se requiere para la enseñanza superior. 
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· Ya que por ejemplo un buen licenciado: en Derecho no es necesa

riamente un buen profesor de Derecho, ni un · buen ingeniero por este 

simple hecho es un buen profesor de ingenieda. Ya· que para serlo no 

s6lo se requiere de conocimientos y habilidade's inherentes a la profe

si6n, sino que también se requieren otras cosas' (que ya hemos mencionado 

en el primer inciso del presente capitulo), entre las que destaca la 

habilitaci6n profesional esmerada y escrupulosa para la docencia, los 

conocimientos te6ricos y prácticos de las disciplinas pedag6gicas, y 

el entusiasta interés de los profesores en superar su condici6n prof esio

nalizando la docencia. 

"El estudio de la pedagogía, principalmente el de la didáctica, 

es, consecuentemente, un imperativo ético y social para todo el que 

pretende dedicar su vida al magisterio y a la educaci6n". (32) 

Pedagogía y didáctica son ciencias de la Educaci6n y la Ense

ñanza. Toda ciencia para conocerse y practicars~ debe ser estudiada. 

La pedagogía "puede definirse como· el conjunto de normas, 
1 

principios y leyes que regulan el hecho educativ?"• (33) 

Por su pete la didáctica es "el conjunto de técnicas destinado 

a dirigir la enseñanza mediante principios y ·procedimientos aplicables 

a todas las disciplinas, para que el aprendizaje de las mismas se lleve 

a cabo con mayor eficiencia", Agrega más adelante que "Es ciencia en 

cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de enseñanza, teniendo 

como base, principalmen~e la biología, la psicología, la sociología 

y la filosofía. Es arte, cuando establece normas de acci6n ~ sugiere 

formas de comportamiento didáctico basándose en los datos científicos 

y empíricos de la educaci6n". (34) 

32.- ALVES de Mattos Luis: Ob, Cit. p. 6 

33.- LEMUS Luis A.: Pedagogía: Temas Fundamentales; Ed.Kapelusz, Buenos -
Aires, 1981, p. 30. 

34.- NERICI Imideo G.: Hacia una Didáctica General Dinámica; Ed. Kapelusz, 
Buenos Aires, 1984, p.p. 53 y 54 
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La enseñanza como la edu1..ttci6n, es un problema complejo que 

depende de las variaciones de los tres factores: maestro, alumno y mate

ria didáctica, El determinante de esos factores es el maestro, porque 

de él dependen las posibles variaciones de los otros dos. 

Enseñanza y aprendizaje son simultáneos, si el maestro enseña, 

el alumno aprende, No existe el uno sin el otro. Para resolver los 

problemas de enseñanza y aprendizaje es necesario saber Pedagogía y 

Didáctica. Las ciencias no son la soluci6n de los problemas, dan las 

bases generales para el estudio de cada uno de ellos, para poder llegar 

a la soluci6n. 

No basta con que el maestro sepa la materia que enseña, debe 

saber enseñarla, porque la enseñanza implica la trasmisi6n de conocimien

tos. Maestro es el que sabiendo, es capaz de hacer que sus alumnos 

adquieran los conocimientos que imparte en la enseñanza. 

La misi6n del maestro es de gran trascendencia; la formaci6n 

del hombre ideal. Todo maestro debe ser educador aunque no todo educador 

sea maestro. 

En la enseñanza, por medio del interés debe aprovecharse la 

energía del alumno, para crear en él la necesidad de valores y ambici6n 

de cultura. Esto implica que el maestro debe poseer él mismo: el interés, 

la necesidad y la ambici6n. 

El alumno siempre espera aprender de sus maestros, la labor 

del maestro . universitario es una especializaci6n , es el remate del 

ciclo completo de la enseñanza: formaci6n. de profesionistas útiles para 

el servicio de los demás. 

"En un profesor de enseñanza superior deben concurrir ihtelectu.!!. 

les aptitudes, variadas y relevantes. Pero precisa descubrirlas, culti -

verlas, perfeccionarlas. Asi se impone la tarea de formar, por manera 
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intencionada y sistemática, el profesorado". (35) 

La mayor satisfacci6n de un maest,ro, es haber preparado bien 

una generaci6n más de profesionistas útiles al pais. 

Para ser maestro es indispensable también la vocaci6n. Los 

buenos maestros de la UNAM se han formado : con vocaci6n, a base de la 

experiencia, pero sin conocimientos pedag6gicos. La Pedagogia como 

cualquier otro conocimiento para que sea , eficiente, debe estudiarse 

te6ricamente antes de practicarse. 

Las malas experiencias en la enseñanza perjudican a los grupos 

que las reciben¡ las buenas experiencias deben transmitirse a los buenos 

maestros. 

El maestro universitario debe saber lo que va a enseñar, como 

lo debe enseñar, a quién y para qué¡ para eso debe conocer su materia, 

la pedagogia y didáctica, conocer al estudiante y tener el concepto 

de profesionista que va a formar, 

' ¡ 
Los problemas más importantes de 1 la universidad dependen de 

'la formaci6n de sus maestros. 

El aprovechamiento escolar depende de la enseñanza y ésta 

de la capacidad del maestro. 

La personalidad del maestro, acorde con sus conocimientos 

y preparaci6n pedag6gica, imponen prácticamente la disciplina en los 

alumnos. 

La selección del alumnado se puede hacer con buenos maestros 

que impartan un curso selectivo con planes y programas especializados 

P.ªra dar los conocimientos necesarios a los alumnos, orientarlos profesio-
--------------------------------------------------------------------------
35. - LAR?.OYO Francisco: ?eda3Ógia de la Enseñanza Superior¡ UNAM, México, 

1959, ¡>. 305 
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nalmente y formar grupos más homogéneos. 

Con buena orientación profesional y maestros que despierten 

y sostengan el interés de los alumnos por los estudios se disminuida 

en cierta forma la deserción escolar. 

La materia de enseñanza dará sus mejores resultados con planes 

y programas formados e interpretados por maestros debidamente preparados, 

con los conocimientos pedagógicos indispensables. 

Entre los cuales destaca por su relevancia en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje el conocimiento y preparación para llevar a cabo 

un buen proceso de evaluación, ya que a través de este nos percata~os 

si realmente estamos cumpliendo nuestra labor, ver el aprovechamiento 

de los alumnos, su retroalimentación. Para el profesor es una obligación 

y enorme responsabilidad evaluar a su grupo, y llegar a otorgar un resul

tado final, pues también denota su calidad como maestro. 

No debemos confundir o tener una idea equivocada de lo que 

es la evaluación, que suele dársele la imagen misma, que la de un simple 

examen, el cual solo seria uno entre muchos instrumentos utilizables 

para realizar aquella. Es por esto de imperiosa necesidad que formemos 

a nuestros profesores del área de Derecho para que no se cometa en lo 

futuro algún fracaso, para que verdaderamente se cumplan los fines de 

la Institución, y ya no se incurra en defectos de la evaluación, en 

considerarla como una medición de conocimientos, 

"La actitud cientifica del docente, referida a la incorpora

ción o reajuste de técnicas y procedimientos de medición y evaluación 

dentro del proceso educacional, le permitirá advertir, entre otras cosas: 

Que la evaluación es un medio y no un fin. 

En base a las conclusiones que se extraigan de un examen o 
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a la observaci6n directa de las conductas se tomarán o mejorarán decisio

nes respecto del i;eajuste o nuevo encauzamiento del proceso educacional 

(o m~didas vinculadas con otros campos: orientaci6n, promoci6n, etc.)(36) 

El sobrecupo escola·r se soluciona con el aumento de escuelas. 

Pero también se requiere contar con más maestros que estén bien prepara

dos par desempeñar :dicha actividad. 

Los maestros formados pedag6gicamente tienen los conocimientos 

necesarios de c6mo:enseñar. Lo que enseñan lo han aprendido en su carre

ra profesional y práctica. 

La universidad tiene necesidad constante de maestros capaces, 

que enseñen, que f~rmen profesionistas de calidad. 

Si la universidad necesita maestros debe formarlos. 

La unive~sidad necesita de la Pedagogía. 

36.- LAFOURCADE Pedro D.: Evaluaci6n de los Aprendizajes; Ed. Kapelusz, 
Buenos Aires, 1984. p.p. 27 y 28 
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CAPITULO CUARTO 

LA EVALUACION EN EL DERECHO 

Ya hemos visto como la evaluaci6n es indispensable y está 

presente en cualquier nivel educativo -ya sea elemental, medio, medio 

superior y superior-, y la carrera de derecho no puede asumir una actitud 

distinta, por lo que también en ésta la encontramos presente. 

· En este capitulo trataremos de la ev~luaci6n dentro de la 

licenciatura de Derecho impartida en la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales 11Arag6n". 

4.1.- Significaci6n actual. 

La evaluaci6n dentro de la citada profesi6n, es hasta cierto 

punto, un proceso que sigue los patrones tradicionales, pues nada se 

ha hecho por mejorarla y se sigue llevando de la misma manera que cuando 

se inaugur6 la·escuela de referencia. 

De acuerdo a la encuesta realizada a través de cuestionarios, 

(y a mi experiencia como estudiante y ahora docente dentro de esta insti

tuci6n) he podido percatarme que la evaluaci6n para los docentes es 

considerada como un medio para conocer el grado de aprendizaje o aprove

chamiento de los alumnos, pero lo lamentable es que a este grado de 

aprovechamiento no le dan mayor utilidad más que para llevar a cabo 

la certificaci6n o aprobaci6n de la materia que imparten. 
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, 
La evaluaci6n se sigue toinando como el r.esultado obtenido 

de un examen, sea oral o escrito (sistema tradicional de evaluaci6n), 

el cual no cumple con el significado real que debe tener esta parte 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Desafortunadamente los exámenes son elaborados para medir 

la retenci6n repetitiva de los conocimientos que los alumnos pudieron 

adquirir, sin observar en dicha eiaboraci6n alguna técnica o sistema 

que permitiera detectar la comprensi6n de. lo estudiado, así como la 

capacidad de interpretaci6n y aplicaci6n de los conocimientos¡ los exáme

nes son elaborados por preguntas al , azar o pidiendo la descripci6n de 

un tema específico del programa, que algunas ocasiones, ni siquiera 

ha elaborado previamente el profesor, 'Y al momento de practicar el examen 

le vienen a la mente las preguntas a fprmular. 

Lo peor se presenta cuando s6lo se llevan a cabo exámenes 

finales, ya que en este caso no se , les informa a los alumnos más que 

puntuaciones, sin ningún comentario que les permita identificar o corre

gir sus errores, esclarecer sus ducas; ampliar algún tema, etc., cuantas 

veces oimos a los alumnos decir, es qÜe no se en qué fallé?,porqué repro

bé?, o el qué me faltó?, y llega a' suceder que el alumno (que no se 

preocupa por volver a revisar ese material ya estudiado) se queda con 

conocimientos equivocados creyéndolos 

definitivamente no habrá posibilidad 

acertados, situación en la que 

de utilizar los resultados para 

llevar a cabo una retroalimentaci6n, pues el curso ha terminado y con 

ello toda posibilidad de mejorar el aprendizaje o la enseñanza de la 

asignatura en cuesti6n. Esto ocasiona que los alumnos al saber que 

todos harán s6lo un examen final para acreditar determinada materia, 

le pierdan a ésta el interés, y no se preocupen por ir estudiando a 

lo largo del semestre, y se preparen para él unos cuantos días antes 

de la fecha, otros incluso la noche anterior para así obtener una califi

caci6n aprobatoria, descuidando lo más importante que es el aprendizaje, 

es de esta manera como los conocimientos atiborran la memoria del estu-
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diante que con más prontitud va a olvidar. En este último caso, la 

"evaluación" se presenta como un requisito a cubr~r, necesario para 

acreditar o no al alumno, pues ya no hay posibilidad de encauzar el 

aprendizaje, ya que no se supo a tiempo en que medida y dirección iba 

progresando (el mismo referido alumno), si se lograban los objetivos 

de la enseñanza, que el alumno supiera de su progreso en su esfuerzo 

por aprender, al mismo tiempo el profesor se hubiera dado cuenta a tiempo 

de su eficiencia docente y sentar las bases necesarias como orientador 

de futuros abogados. 

En cuanto a los exámenes orales, que también se llegan a practi

car, presentan deficiencias tales como las indicadas por Larroyo quien 

manifiesta que "El regimen más antiguo para determinar el aprovechamiento 

.de los alumnos, es el de examen oral final. Es curioso: llámesele 

periculum, allá en la edad media, porque en un breve lapso de peligro 

se decide la suerte del alumno. He aquí las criticas a este examen: 

su breve duración no permite un juicio completo sobre el examinado; 

no es equitativo, pues algunos alumnos saben resolver temas más difíci

les o fáciles que otros; su formalismo suele inhibir a los educandos; 

es extenuante para los maestros; en fin el subjetivismo de la apreciación 

por parte del examinador". (37) 

En algunas ocasiones, siendo estas contadas, los profesores 

piden la elaboración de trabajos por equipos e incluso individuales, 

que no son debidamente revisados, por lo que los alumnos no ponen gran 

interés en éstos y se preocupan más por la presentación que es la que 

si observan sus maestros,- que por su contenido, y se dedican a transcri

bir unos cuantos textos. 

Las participaciones en clase por parte de lm¡ alumnos, que 

también son pocos los profesores que las emplean; no son muy tomadas 

37.- LARROYO Francisco: La Ciencia de la Educación; Ed. Porrúa, S.A., Mé
xico, 1983, p. 448 
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en cuenta y lo. peor radica en que en ocasiones con la simple exposici6n 

de un tema por parte de los alumnos, previamente asignado, se les otorga 

una calificaci6n parcial o les sirve de gran ayud~ para su promedio 

final, Y. aquél :alumno sin haber estudiado más allá del tema que le corres

pondi6 exponer: logra obtener la exensi6n del estudio de los temas que 

les asignan a sus demás compañeros,a los que s6lo se dedicarán a escuchar 

y en ocasiones :s6lo a oir. 

Por :lo anterior podemos afirmar que la evaluaci6n tal como 

se lleva a· cabo es una medici6n de conocimientos, de acuerdo a la canti

dad que de éstos se expusieron a través del curso. 

Es decir, que para la mayoría, la evaluaci6n significa medici6n, 

se le confund~ (pero ni siquiera esta última se lleva a cabo mediante 

ciertas bases !o. técnicas). Y cierto es que la evaluaci6n depende de 

la medici6n, pero no debemos confundirlas, pues la evaluaci6n como ya 

hemos visto va más allá de la medici6n, pues ésta forma parte de aquélla. 

4.2.~ Su Importancia. 

De acuerdo al inciso antes expuesto podemos percatarnos de 

que la evaluaci6n tal como es llevada a cabo en la carrera de Derecho 

impartida en esta insti tuci6n, no reviste la importancia que realmente 

tiene. Pues son contados los casos en que se· tiene conciencia de que 

es una tarea continua y su importancia es esencial en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en el que siempre está presente. 

La evaluaci6n efectuada por el docente, es una actividad, 

que en ocasiones la realiza más como una funci6nadministrativa que pedá- · 

g6gica. 

Por lo que su importancia está más bien referida a la asignaci6n 

de una calificaci6n (acreditaci6n, promoci6n) que refleja la medida 
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en que el alumno memoriz6 la mütcria,. sobre todo cuando· se practica 

un s6lo examen escrito u oral final en el que es más notoria la deficiente 

importancia que se le atrj }iuye a la evaluaci6n pues no es utilizada 

más que para cumplir el requisito de acreditar o no a los alumnos sin 

reparar en que grado se lograron los objetivos de la enseñanza, sin 

poder informar al alumno de su progreso, como poder organizar las activi

dades educativas si no van siendo valoradas paulatinamente, como detectar 

las fallas no s6lo delalumno si no también de parte de uno como docente, 

así como sus logros. Es así como las deficiencias siguen presentándose , 

pues no se corrigieron a tiempo. 

Richard C. Anderson y Gerald W. Faust opinan al respecto que 

"Ciertamente asignar calificaciones es uno de los prop6sitos de la evalua

ci6n educativa, pero podemos decir que esta es su finalidad menos impor

tante. La funci6n más importante de la evaluaci6n en la educaci6n es 

proporcionar un sistema de control de calidad". (38) 

La evaluaci6n es importante, por eso debe ,ser utilizada, pues 

también estimula al alumno quien trata de aprender generalmente los 

aspectos que sabe le serán evaluados, por eso deberá realizarse de tal 

manera que permit.a reflejar los cambios que va obteniendo el alumno 

en cuanto a su aprendizaje, la asimilaci6n de los conocimientos necesarios 

para ir produciendo ese cambio que deseamos a través de la educaci6n, 

"... no podrá evaluarse un programa de enseñanza examinando a los estu

diantes solamente al finalizar el curso, puesto que no será posible 

conocer la magnitud de las transformaciones reducidas si no se sabe 

d6nde se encontraban los alumnos en el momento de comenzar la tarea",(39). 

Y no s610· ver sus aciertos si no también sus defectos de ese aprendizaje, ' 

que al mismo tiempo permitan al docente ver los suyos para así tratar 

de superarlos y de orientar mejor el aprendizaje de los alumnos. Y 

38.- ANDERSON Richard C. y FAUST Gerald W • Psicología Educativa, Ed. Tri~ 
llas, México, 1979, p. 148 

39.- TYLER Ralph W.: Principios Básicos del Currículo, Ed. Troquel, Bue -
nos Aires, 1982, p. 109 
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no llevar a cabo la evaluaci6n de forma rutinaria pues se llega a tal 

extremo en que el tipo de preguntas en los exámenes son, del mismo género, 

produciéndose también aquella en los alumnos al estudiar y prepararse 

s610· para ese gé
0

nero de preguntas. Al respecto Efraín Sánchez se expresa 

de la siguiente manera "Si en las pruebas el maestro insiste en la adqui

sici6n de datos' el alumno se prepara únicamente para responder a tal 

demanda. Por otro lado, si destaca en sus pruebas la aplicaci6n de 

principios o la' capacidad para generalizar, el alumno se concentra en 

tales aspectos al prepararse para la evaluaci6n". (40) 

O en otras palabras lo que expresa Taba "Si en el aula se 

pone de relieve la reorganizaci6n reflexiva del conocimiento, pero los 

tests y las caÚficaciones se limitan al dominio de los hechos, lo que 

se fortalece es: este último tipo de aprendizaje. Si por lo contrario 

la evaluaci6n del progreso del estudiante estimula la creatividad y 

el pensamiento, :es menos probable que la memorizaci6n de hechos se halle 

a la orden del dia". (41) 

.! 

Uno d~ los instrumentos más utilizados para llevar a cabo la ,. 
evaluaci6n es e1¡·examen escrito, el cual en ocasiones cambia la motivaci6n 

del alumno, sob~e todo cuando es uno solo el que se practica -como final

aunque también 'en los parciales predeterminada su aplicaci6n, pues la 

presi6n de realizarlo en cierta fecha hace que el estudiante trabaje, 

pero el motivo por el cual lo hace ya no es el aprender, si no el acredi

tar la asignatura, o también ·obtener una calificaci6n exentatoria 

en los casos en que los profesores permiten esta situaci6n. Esto propicia 

por consecuencij¡ el ambiente de nerviosismo y preocupaci6n en los días 

que anteceden al examen, esto puede incluso dar pauta en que en el momento 

en que se efectµa sufra el alumno un bloqueo mental o la falta de concen

traci6n para pdder ·resolverlo. También se presenta el memorismo cuando 

el tipo de preguntas requieren de este tipo de repetici6n, por lo que 

al prepa_r~_r_:i_e __ !~--~l!_c_i;_~-=~~-_p_o_i:_~_E!~~E~_<!_i;__~~E!=!E~=!~~!--ª.P!_l'...n_<!_i:_n __ E~!~ 
40.- SANCHEZ Hidalgo Efrain: Psicología Educativa; Ed. Universitaria, 

Puerto Rico, 1979, p. 547 
41.- TABA Hilda: Elaboraci6n del Currículo; Ed. Troquel, S.A., Buenos Ai

res, 1979,: p. 411 
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reproducir esto en su examen, y con la misma rapidez lo olvidan, ya: 

que se ponen a estudiar en las vísperas del examen e incluso unas horas: 

antes, despreocupándose así durante el semestre de la· asignatura corres-: 

pendiente y quedando su éxito a la suerte, ya que es su única oportunidad;' 

si al alumno le preguntan lo que alcanz6 a estudiar y que se le grab6. 

podrá aprobar, de lo contrario tendrá que recursar la materia o presentar-, 

se al periodo de extraordinarios. Lo anterior sucede cuando se realiza· 

solo un examen que es el final, del cual los alumnos no saben más que: 

el resultado y no tienen la oportunidad de saber cual"es fueron sus errores. 

y sus ·aciertos, ya no podrán comentarlos porque incluso ya no ven más. 

a su profesor, y por consiguiente ya no hay posibilidad de llevar a' 

cabo la retroalimentaci6n que favorecería sus conocimientos, no le son 

esclarecidas sus dudas o deficiencias; es así como los alumnos estudian 

solo para pasar el examen, es su fin y el examen un medio para lograrlo, 

no aprender por aprender si no para aprobar el examen. 

De lo anterior se desprende que debemos atender a la imporr

tancia que guarda la evaluci6n pues de no aplicarla lo mejor posible 

y utilizar adecuadamente sus resultados, puede seguirse incurriend~ 

en vicios, defectos o deficiencias ya mencionados. Por lo que no debemo~ 
utilizar un solo i.nstrmento de evaluaci6n y mucho menos en una sola 

1 

ocasi6n como es el examen final o, practicar exámenes parciales per~ 

sin· utilizar sus resultados, y tratar de retroalimentar el curso, de 

mejorar nuestra labor docente, así como de hacernos valer de todos los 

medios disponibles y de tal variedad de instrmentos evaluatorios que 

nos permitan un aprendizaje más efectivo. 

En resumen la importancia que generalmente le está dando el 

profesor de la licenciatura de Derecho a la evaluf¡lci6n es prácticamente 

administrativa, como un requisito que es el de plasmar las calificaciones 

en el acta correspondiente, y para el alumno es acreditar una materia 

más, olvidando que estos aspectos están incluidos pero no son los únicos 

que encierra el proceso evaluatorio, ya que es precisamente eso, un 

proceso. 
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'4.3.- Alternativas para la Evaluaci6n en la Licenciatura 

de Derecho. 

El proceso de instrucci6n tiene como objetivo producir ciertos 

cambios en 'los alumnos: desarrollo de habilidades y conocimientos, modifi

caci6n de ·actitudes, etc. La evaluaci6n consiste en la recolecci6n 

de evidencias para detectar si se ha producido el cambio deseado, después 

de las experiencias de aprendizaje. 

''.Cualquier persona que intente enseñar debe estar preparada 

para tomar. decisiones acerca de cuáles estudiantes va a llamar para 

que le den' la lecci6n, que va a preguntar como responder a una pregunta; 

decisiones:acerca de quién va a promover o ·a quien va a remitir al Psic6-

logo de la escuela; decisiones acerca de los libros que van a usar de 

las pruebas que van a aplicar y de las peliculas que se van a exhibir. 

Para tomar estar decisiones se requiere informaci6n y juicio. Lo que 

hace un educador para reunir informaci6n y para emitir juicios, constituye 

la evaluad6n". (42) 

Debemos concientizarnos de que la evaluaci6n es una etapa 

del proceso educacional, que se lleva a cabo en forma sistemática, dinámi

ca, continua, nos sirve de diagn6stico y nos permite valorar el gra

do de los resultados deseados previstos en los objetivos construidos 

con antelaci6n, debemos observarla como un proceso y consecuentemente 

extraer de los resultados de ésta múltiples utilidades que nos sirvan 

para mejorar nuestra labor docente así como· el aprendizaje de nuestros 

alumnos. 

La evaluaci6n debe ser considerada desde un ángulo pedag6gico 

y administrativo, vista así podrá reportarnos mayor utilidad que el 

simple cumplimiento de as~gnar calificaciones, debe considerársele necesa-

tlª...ll.ªtª_t~~ªt_d~~!~!~~~~~-------~---------------------------------------
42.- ANDERSON y Faust: Ob. Cit. p. 147 
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·"cuando guiamos a nuestros alumnos hacia el logro de objetivos 

educativos,· cuando diagnosticamos sus dificultades de aprendizaj~ o 

cuando los colocamos en determinados grupos de trabajó, etc., no podemos. 

escapar de hacer juicios evaluativos". (43) 

Es necesario distinguir operativamente entre evaluaci6n y 

acreditaci6n y limitar los problemas de aprobaci6n a un ámbito institucio

nal al cual pertenecen, esta divisi6n nos permitirá ubicar el papel 

institucional que tien~n los reglamentos de exámenes, de carácter normati

vo que atienden al funcionamiento del sistema escolar, y que no forzdza

mente coinciden con ciertos planteamientos técnicos sobre las concepcio

nes de evaluaci6n. 

De lo anterior se desprende la relaci6n existente entre; la 

acreditaci6n con ciertos resultados de aprendizaje que permiten derivar 

las calificaciones, que están vinculadas a una necesidad institucional, 

más el alumno no debe concretarse a preocuparse por obtener una "b4ena 

calificaci6n", o "por lo menos aprobatoria, sino por auto conocerse, 

observarse y reflexionar sobre su aprendizaje, no perder la concie~cia 

de aprender, de estudiar para ello y no solo para acreditar. 

El alumno debe reflexionar sobre su propio proceso de aprender 

y la evaluaci6n se lo permite así como la manera en que el grupo' lo 

percibe, propiciando que el estudiante se autoconcientice de su aprendiza

je, y sus deficiencias, y ver que se puede hacer para un futuro. 

El aprovechamiento de los alumnos debe vigilarse continuamente, 

el docente debe tratar de percatarse si hay concepciones falsas o vacíos 

en la comprensi6n para saber si se pueden continuar con los temas! que 

siguen o explicar más ampliamente el anterior, disipando dudas y determi

nar que metodología seguir. 

43.- FERMIN Manuel: La Evaluaci6n, 'los Exámenes y las Calificaciones, Ed. 
Kapelusz, Buenos Aires, 1971, p. 12 
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Para llevar a cabo lo anterior debemos escoger y estructurar 

procedimientos de. evaluaci6n con sunio cuidado, y te.ner en cuenta de 

que no hay algo mágico o extraordinario en ello que garantice el exacto 

cumplimi'ento dé estas funciones, pero considero que es importan te saber 

que si nos servirá favorablemente en el mejoramiento del proceso de 

enseñanz'a-aprendizaje, ya que como lo menciona el maestro Efrain Sánchez 

Hidalgo ·"mucho cuenta la forma en que se ori.enta, se planee, se organicé, 

se ejecute y se interprete el programa. Si no llena ciertos requisitos, 

la evalu:aci6n puede ser perjudicial". 

El proceso de evaluaci6n, para la licenciatura de Derecho 

no puede ser igual para todas las materias que comprende su plan de 

estudios', ya que por su misma naturaleza cada asignatura presenta distin

tas nec~sidades, es por ello que no pretendo presentar en esta Capítulo 

un esquema que sirva de patr6n, sino de exponer diversas técnicas que 

pueden emplearse a través del semestre y que obviamente cada profesor 

podria utilizar discrecionalmente, pero sobre todo tener en cuenta que 

debamos concientizarnos de la importancia que revista la evaluaci6n 

no solo~para los docentes si no que también para los alumnos, pues esta 

activid~d reflexiva permitirá lograr una elevaci6n del nivel académico. 

Ya que la evaluaci6n nos sirve para llevar un control de calidad 

de la enseñanza y que a través de ella podemos darnos cuenta si se han 

cumplido con los objetivos (cabe señalar que no contamos con· estos dentro 

de los programas, pero considero que cada maestro se propone lograr 

determindos objetivos), o metas previstas, determinar las causas que 

lo hayan impedido realizando un análisis de las mismas que refleje las 

áreas de dificultad que impidieron su logro, ver cuales fueron los defec

tos de los materiales empleados, para aclarar lo que deseamos que aprendan 

tratando de motivar al estudiante en el proceso de aprendizaje, suminis

trándole informaci6n sobre sus adelantos logrados, decidiendo sobre la 

eficacia de los métodos y medios empleados {para saber si se continúa 

con ella, se desechan o si se implementaran otros, .etc.), lo anterior ' 
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con el fin de facilitai: d aprendizaje, impartiendo guia y consejo a 

los educandos, en otras palabras adoptar una decisi6n en relaci6n a 

la causa del logro parcial de los objetivos y asi utilizar esta experien

cia y tratar de no incurrir en errores posteriores, esto mismo nos permi

tirá la retroalimentaci6n de los educandos; y también será útil para 

que el maestro se valore como profesional, analizando su eficiencia 

docente (lo positivo y negativo de su labor) empleando dichos resultados 

para su superaci6n personal que consecuentemente repercuta en su enseñan

za, una funci6n más es la acreditaci6n de los educandos ( o su reproba

ci6n), que les permite continuar sus estudios de manera regular o bien 

culminar éstos, mediante una valoraci6n cuantitativa y cualitativa de 

su aprendizaje. 

Durante el transcurso del semestre el docente llevará a cabo 

evaluaciones de carácter informal a través de interrogatorios, las discu

siones en grupos pequeños, participaciones orales hechas por el alumno 

a la clase, el manejo o dominio del vocabulario técnico jurídico, la 

interpretaci6n legislativa, su facilidad en la resoluci6n de casos plan

teados· en las materias que así sea susceptible, trabajar práctifas como 

elaboraci6n de promociones (si la asignatura lo permite, etc:) según 

las necesidades y posibilidades que se presenten, pero también u.tilizará 

otras de carácter formal empleando técnicas que le proporcionen ·:informa

ci6n, que nos den más probabilidades de mejorar, y es precisamente, a 

esta última a la que nos referiremos a continuaci6n. 

Uno de los primeros aspectos que se debe tomar en cuenta en 

el proceso de evaluaci6n,.es el de valorar el desglose y la presentaci6n 

del contenido de una determinada materia, ya que una de las tareas que 

lleva a cabo el docente es la organizaci6n del contenido, siendo conve

niente que él tenga los conocimientos necesarios que le permitan llevar 

a cabo debidamente esa organizaci6n e informaci6n de la relaci6n entre 

ellos, y asi valorar la importancia de la secuenciaci6n y profundidad 

que le asigne a cada uno de los temas, tratando de establecer relaci6n 

entre la organizaci6n 16gica de los contenidoi;; y el nivel congnoscitivo 
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de los educandos. Podrían formularse objetivos general E-S del programa 

en cuesti6n y especificas para cada tema a desarrollar. 

Si' la evaluaci6n nos brinda informaci6n que a la vez nos sirve 

para tomar decisiones con el prop6sito final de mejorar nuestras activida

des, por ello se recomienda especificar antes de iniciar dicho proceso 

la finalidad que perseguimos con él. 

Determinar que aspectos del proceso serán evaluados, como 

por ejemplo: 

a) Conocimientos adquiridos. 

b) Creatividad. 

c) Formas de conducta observables en funci6n de los objetivos 

previamente establecidos. 

d) Responsabilidad. 

e) Hábitos de trabajo, etc. 

Un siguiente paso será el establecer cu.ándo se llevará a cabo 

la evaluaci6n, para lo cual considero que entendida la evaluaci6n como 

proceso, consecuentemente hace referencia a la continuidad en su utiliza

ci6n, la cual nos interesa ya que de esta se desprende informaci6n oportu

na para mejorar nuestros prop6sitos y el aprendizaje de nuestros alumnos. 

En consideraci6n a dichos prop6sitos debemos tener presente 

los tipos de evaluaci6n del rendimiento escolar por sus características 

formales y funcionales y asi tenemos: La diagn6stica, formativa y sumaria, 

las cuales nos van a proporcionar informaci6n, informaci6n que nos servirá 

para fundamentar nuestras decisiones ya ·de cambio o de continuidad con 

las metas iniciales de nuestro programa. 

Recordemos en que consisten cada una y asi tenemos: 

La Evaluaci6n Diagn6stica, siguiendo a Fernando García Cortés 
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es la que determina, decide, explica y valora aquel 1 ""' aspectos de la 

conducta inicial del estudiante que se estiman pertinentes, con el fin 

de tomar decisiones que controlen y aseguren la ocurrencia del aprendiza

je". 

Para que el proceso instruccional pueda efectuarse es necesario 

que el programa esté adecuado a los alumnos. En esta etapa interviene 

la evaluaci6n diagn6stica, que proporciona una respuesta a la pregunta: 

lSon adecuados los objetivos de aprendizaje? De ser afirmativa, el 

proceso instruccional puede continuar. En caso contrario, pueden no 

ser adecuados por exceso o por insuficiencia. Si los alumnos no tienen 

los requisitos mínimos para cursar el programa debe procederse a especifi

car ·nuevamente los objetivos de aprendizaje, pero a un nivel menos eleva

do, o puede también programarse un curso remedial, si esto es necesario. 

De lo anterior se desprende que la evaluaci6n diagn6stica 

se lleva a cabo al iniciar el semestre, ya que su funci6n principal 

es la de ubicar al estudiante respecto a la unidad de aprendizaje. 

No obstante en ciertas ocasiones podremos utilizarla durante 

el transcurso de aquél, cuando algún alumno manifieste problemas constan

tes de aprendizaje. 

Los instrumentos que se utilizan en esta evaluaci6n se diseñarán 

de tal forma que reflejen las habilidades o conocimientos en forma gene

ral, es 'decir informaci6n básica o esencial necesaria para seguir un 

curso determinado. 

La Evaluaci6n Formativa la cual se efectúa durante el proceso 

de instrucci6n se dirige al análisis de los elementos y componentes 

del mismo, Resulta útil para ir modificando o ajustando las estrategias 

de enseñanza. Es una retroalimentaci6n constante q~e permite ir mejorando 

el sistema y evitar en lo posible llegar al final de un proceso sin 

que se hayan logrado los objetivos o metas propuestas cuando ya no se 
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está en posibilidad·de mejorar el sistema. Esta evaluaci6n debe dirigirse 

de manera fundamental a los alumnos, para que orienten su aprendizaje. 

Podemos decir que la principal funci6n de la evaluaci6n formáti

ca es proporcionar retroalime~taci6n ·tanto al alumno como al maestro. 

Dicha evaluaci6n determina cual· es el dominio que el alumno va dominando, 

proporcionando inf ormaci6n al educando de lo que está aprendiendo y 

al docente le permite prestar atenci6n a la jerarquía de los pasos a 

seguir para el dominio de un tema y denotar las deficiencias de la ense

ñanza y el aprendizaje durante la instrucci6n, lo cual le será útil 

para elegir alterna ti vas de e,nseñanza que faciliten el aprendizaje de 

los educandos, Es así como las valoraciones parciales del aprendizaje 

y del trabajo de los alumnos, a 1lo largo del semestre escolar, nos permite 

ir observando y tratar de logr*r un control del adelanto de los alumnos, 

así como la metodología empleada en la enseñanza; de lo anterior se 

desprende la importancia de .dichas evaluaciones, las cuales deberán 

tomarse en consideraci6n para la decisi6n de la valoraci6n que se otorgue 

en la evaluaci6n final, que obviamente variará en la materia y criterio 

de cada profesor, 

Este tipo de evaluací6n podrá efectuarse a través de cualquiera 

de los instrmentos que más adel~nte explicaré. 

La última valoraci6n de cada uno de los alumnos, como su nombre 

lo indica se efectúa al terminar el curso, tratando de incluir en ella 

una muestra representativa del contenido de la asignatura en cuesti6n, 

se denomina evaluaci6n sumaria, es conocida también como evaluaci6n 

de productos, ·evaluaci6n acumulativa o de solidez, es la valoraci6n 

de los resultados finales del proceso. 

Comprueba la efectividad total del sistema a través del análi

sis de los cambios producidos. Este tip~ de evaluaci6n es de gran valor 

para decidir sobre la continuaci6n, modificaci6n o sustituci6n de estrate

gias de enseñanza o también ·se utiliza para decidir la promoci6n de 
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los alumnos, la evaluaci6n final se recomienda: ya que considero que 

no es conveniente otorgar exenciones -salvo qui~á en casos especiales 

en que el alumno realmente lo merezca, pues he: podido percatarme que 

esta última permite al alumno recordar y ratificar los conocimientos 

adquiridos durante el semestre, lo cual le beneficia pues llega a un 

mayor entendimiento de lo expuesto, ya que lo anterior le permite una 

visualizaci6n global de la materia y al reafirmar sus conocimientos, 

será menos factible su olvido. 

No debemos olvidar que la evaluaci6n s.umaria, no deberá ser 

la Única sino un complemento para emitir un resultado, pues debe hacerse 

una consideraci6n global de todas las evaluaciones ~ealizadas, actividades 

conexas y trabajos (a lo anterior se le asignará un porcentaje, que 

será discrecional, atendiendo a la materia de que, se trate), y procurar 

efectuar una representaci6n realista de los aspectos cualitativos y 

cuantitativos del aprendizaje. 

De lo anterior se desprende la necesidad de efectuar la evaluaci6n 

con objetividad y de manera sumamente responsabl~ para obtener de ella 

los beneficios que genera. 

Después de haber indicado cuando deberá efectuarse la evaluaci6n, 

pasamos ahora a señalar que también es indispensable elegir cuáles van 

a ser los procedimientos o las técnicas que serán empleados para cumplir 

nuestro prop6sito inicial, debiendo cuidar de que la elecci6n corresponda 

a la más conveniente, siempre tomando en cuenta que es lo que nos propone

mos investigar o los fin.es que se buscan, ya que dichos instrumentos 

nos facilitaran la obtenci6n de la mencionada informaci6n, de ahi la 

importancia de utilizar el instrumento más adecuado para lo que intentamos 

evaluar. 

Dichas técnicas e instrmentos deben de ser sencillos y revestir 

facilidad para interpretar sus resultados, esto lo podemos confirmar 

con lo que expresan los siguientes autores en sus libros. 
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Por su parte, el autor Efrain Sánchez Hidalgo sugiere cinco 

pasos para el proceso de evaluaci6n; estos son los siguientes: 

1.- Identificaci6n y formulaci6n de los objetivos generales 

del programa escolar: es aquí donde se formula la filosofía que fundamenta 

y orienta al currículo, y se enuncian en términos generales los fines 

de las actividades a realizar. 

2.- Definici6n y clarificaci6n de los objetivos generales ,, 
en términos de la conducta de alumno: Se recomienda agrupar bajo los 

objetivos generales, a los específicos, los cuales deben ser c~.c-.ros, 

tratando de evitar términos ambiguos o vagos, los mencionados objetivos 

se referirán a los cambios observables que se esperan de los alumnos. 

3 .- La seleci6n o preparaci6n de las técnicas que sean apro

piadas para evaluar cada uno de los objetivos señalados en el paso ante

rior: Para esto se debe tener presente que para objetivos diferentes 

se utilizaran técnicas distintas, aunque pudiesen practicarse varias 

técnicas valorativas para evaluar un objetivo determinado, se escogerán 

las más eficaces. Generalmente es preciso usar más de una técnica. 

4.- Administraci6n de las técnicas escogidas: Este paso 

incluye todos los detalles referentes a la ocasi6n en que se usa la 

técnica valorativa. Por ejemplo, fecha, hora, facilidades físicas, 

instrucciones generales, etc. 

5,- Aplicaci6n de los resultados obtenidos: Ya organizados, 

analizados e interpretados los datos recabados a ·través de las diversas 

técnicas, le serán útiles al maestro dichos resultados pues así podrá 

determinar la orientaci6n del aprendizaje, averiguar en que medida se 

lograron los objetivos y reorientar el aprendizaje y desarrollo si es 

necesario. 

Estos pasos que acabamos de indicar son los que integran un 
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programa de evaluaci6n bien organizado según su autor, pero también 

podríamos implementar otros., por ejemplo los explicados por el Doctor 

José Manuel Villalpando quien los llama elementos de: una conveniente. 

evaluaci6n del aprendizaje de los alumnos, en los que se :conjugan cualida

des apreciadas y rendimientos medidos; siendo estos cuat~o: 

"a),- La participaci6n en clase, como testimonio de la concien

cia, del desarrollo del trabajo, del ·esfuerzo que se 

invierte, de la disposi.ci6n para aprende~, y de la colabo

raci6n con el grupo. Todo esto es materia de una aprecia

ci6n, porque lo que se estima es la calidad de tal parti

cipaci6n. 

b).- El rendimiento en un examen, cualquiera:que sea la forma 

de éste, como expresi6n de lo realmente aprendido, en 

amplit~d y en profundidad. Se trata de saber cuánto 

asimi16 cada uno, y por ello, la práctica del ·examen, 

como la determínaci6n de los resultados de éste, se 

proponen una medici6n. 

c),- El desarrollo de actividades conexas '.al trabajo, con 

el prop6sito de reconocer a éstas una. proyecci6n, que 

sirva como enlace con otros contenidos didácticos, o 

que sean parte del acervo cultural de los alumnos. 

Elaboraci6n de monografías, participaci6n en peri6dicos 

murales, diseño de carteles, desarollo de cuestiones, 

organizaci6n de actos escolares, etc•, son formas de 

trascendencia dadas a un contenido qu!J ha superado ya 

su dimensi6n didáctica y por tanto! justificadamente 

evaluables, para formar parte de la: evaluaci6n final 

de cada alumno. 

d).- El desarrollo de trabajos aplicativos, cuyo contenido 

preciso prov~nga directamente del programa del curso, 
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con el propósito de ampliar algún asunto dcficicntemente 

expuesto o asimilado por el alumno, o de rectificar 

la forma de trabajo seguido por éste, sobre todo si 

manifiesta fallas o desviaciones. También este aspecto 

es evaluable, a titulo de complemento de la evaluación 

final". (44) 

Por su parte Taba presenta un modelo para un programa de evalua

ción amplia, que consta de lo siguiente: 

"l.- Decisión sobre los tipos necesarios de datos de evaluación: 

A.- Objetivos y evidencias relacionados con ellos. 

Capacidad para pensar 

Actitudes 

Habilidades 

Creatividad 

Conceptos 

Niveles de percepción 

Etc. 

B).- Factores que afectan el aprendizaje. 

Antecedentes culturales de clase 

Influencia cultural de los compañeros 

Aprendizaje social 

Nivel inicial de dominio de las asignaturas 

Modelos de motivación 

Capacidades especiales 

Sentimientos 

Etc. 

44.- VILLALPANDO José Manuel: Ob. Cit. p.p. 330 y 331 
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2.-

C).- Operaciones de Enseñanza-Aprendizaje 

Naturaleza de las tareas 
1 

Procedimiento para mantener el control 

Modelos de reacci6n del maestro ante la conducta 

del alumno. 

D).- Mbtodos de enseñanza 

E~posici6n 
Descubrimiento 

Trabajo de laboratorio 

R~spuestas a preguntas sobre temas ya estudiados 

nrbate 

Einpleo de problemas 

Demostraci6n 

Etc. 

1 

1 
Selecci6r o construcci6n de los instrumentos y los proce-

dimiento~ necesarios. Estos pueden incluir: 

Pruebas ~alificadas objetivamente 

Pruebas de composici6n y otros ejercicios escritos 

Pruebas de completar oraciones 

Técnicas de registros magnetof6nicos 

Escalas de actitudes 

Escalas de clase social 

Inve~tarios de intereses 

Registros de conducta 

Sociogramas y diagramas de la participaci6n de los alumnos 

Cuestionarios 

Entrevistas 

Test de rendimiento 

Escalas de clasif icaci6n para el rendimiento y sus produc-

tos, 
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l 
l 

R~gistros anecd6ticos 
Etc. 

3.- Análisis e interpretaci6n de datos para desarrollar 

hip6tesis con respecto a los cambios necesarios. Los 

modelos amplios de relaciones que deben ser estudiados 

son como sigue: 

afectan 

dizaje. 

conducta del 

con relaci6n a los 

objetivos o los pr_2 

p6sitos de la escu~ 

la. 

4.- Conversi6n' de las hip6tesis en acci6n". (45) 

45.- TABA Hilda: Ob. Cit.¡ p.p. 429 a 431 
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CAPITULO QUINTO 

EL MUESTREO 

INVESTIGACION 

El tipo de investigaci6n que seleccioné para mi trabajo de 

tesis fue la exploratoria, ya que en la licenciatura en la cual participo 

como docente he observado deficiencias en lo que realizo y realizan 

algunos otros compañeros dentro de la evaluaci6n. 

Debido a lo anterior y a las principales funciones que tiene 

la investigaci6n exploratoria dentro del campo de la educaci6n, con 

la cual se clarifican y familiariza uno con los transfondos cientificos 

necesarios para tener una visi6n panorámica de las opciones metodol6gicas 

en uso corriente dentro de las ciencias sociales, como es el caso de 

la licenciatura de Derecho, al igual que poder diagnosticar, evaluar, 

planear y hacer innovaciones con el fin de mejorar o fundamentar lo 

que realizamos dentro de este ámbito. 

Para lograrlo segui el siguiente esquema de investigaci6n: 
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' 

lg Etapa : -
Planteamiento del Problema. 

' 
' 

2g Etapa ; 

Planeaci6n. : 

3g Etapa 

Recopilaci6n de Datos. 

' 

! 

4g Etapa 

Procesamiento de Datos. 

1 

50 Etapa ' 1 

Análisis e Interpretación. 
' 

60 Etapa 

Conclusiones 
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PLANTEA~IIENTO 

Esta investigaci6n parte de 2 problemas y de una hip6tesis 

articuladora, que muestra alguna alternativa que da la posibilidad de 

resolver la problemática que enfrenta el docente de la licenciatura 

en Derecho dentro de la evaluaci6n que. tiene que realizar para valorar 

el logro de conocimientos adquiridos por sus educandos, así como detectar 

las deficiencias o alcances· que obtienen estos a través del proceso 

enseñan.za-aprendizaje realizados, 

a),- El primer problema es la conceptualizaci6n e interpreta

ci6n del término evaluaci6n. Las nuevas técnicas y 

forma institucional en el que se inscribe la evaluaci6n 

de la educaci6n superior de México, obliga a enfrentar 

tareas educativas y desafíos de investigaci6n que, en 

este campo, eran insospechados hasta hace unos pocos 

años. Dado a los avances científicos y· tecnol6gicos 

es necesario, que los recursos que empiezan a operar 

y la diversidad de expectativas y preconcepciones que 

en torno a ella asumen diversos sectores educativos, 

no resultan a todas luces insuficientes las variadas 

reflexiones e investigaciones, referidas principalmente 

a la proposici6n de alternativas, enfoques y procedimien

tos centrados en lo operativo, 

Este problema resulta tan evidente, que podemos ahorrarnos 

largas explicaciones,en todo caso, ejemplifico con algunos 

hechos de distinta índole la conjunci6n reinante respecto 

a las posibilidades y límites de la evaluaci6n que, 

de seguir prevalenciendo, harán que todo ese esfuerzo 

pueda dilapidarse en acciones irrelevantes, 
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La evaluaci6n tiende a ser considerada como una· actividad 

educativa· que carece de la seriedad, universalidad y 

profundidad propias de la actividad docente regular. 

En este sentido se le caracteriza como un mero trámite 

o asignaci6n de símbolo sin significado, ya sea para 

cumplir con un requisito ~dministrativ~, o para demostrar 

que se está cumpliendo con lo establecido en el proceso 

enseñanza-aprendizaje, o como actividad compensatoria 

dada a aquellos alumnos que en alguna forma han realizado 

o logrado algo del:conocimiento expresado. 

Es evidente que la evaluaci6n, en sentido estricto, 

no equivale a simples aspectos cuantitativos, pues si 

bien los considera¡ no puede desconocerse que este proceso 

también considera aspectos cualitativos. 

b).- El segundo problema radica en las relaciones entre la 

forma, prop6sito, frecuencia y bases compara ti vas de 

la evaluaci6n. No' se puede desconocer que en la escuela 

Nacional de Educai:i6n Profesional Arag6n como en muchas 

otras instituciones de educaci6n superior, el problema 

de · la evaluaci6n se ha venido replantando con creciente 

fuerza y traduciendo según los enfoques y percepciones 

en variadas alternativas y por consiguiente en distintas 

estrategias de investigaci6n como en mi caso: En muchos 

de estos enfoques opera como marco de referencia, la 

concepci6n' y experiencias que hemos desarrollado a través 

de la actividad que realizamos. Sin embargo, hemos 

hecho a un lado los enfoques tecnol6gicos que tienden 

a explicar cual es el nexo entre la cuantificaci6n y 

la cualificaci6n del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Lo anterior explica la falta de visi6n globalizante 

de muchos docen.tes, quienes insisten reiteradamente 

a calificar, que: si bien preparan pruebas para .medir 
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HIPOTESIS 

la memorización u otro tipo de conductas similares, 

no logrando valorar el aprendizaje significativo, que 

es lo que se debe evaluar. En otras· palabras, un gran 

número de docentes siguen permaneciendo estables y creyen

do en ·1os métodos tradicionales y antiguas formas de 

valorar· el logro de los contenidos programáticos. 

Lo anterior muestra la necesidad de realizar investigacio

nes dentro de este campo, para optar por aquellas alterna

tivas que ayuden a desarrollar en forma más favorable 

la labor del docente además de proporcionar información 

real Y: confiable para valorar en forma adecuada los 

logros de los educandos, 

Dado que la · evaluación en la licenciatura de Derecho de la 

Escuela Nacional de E~ucación Profesional Aragón (E.N .E. P.) posee una 

vinculación con el pr~ceso enseñanza-aprendizaje, es necesario que esta 

se realice en forma ci~ntif ica y acorde ~ la realidad del tipo de profe

sionista que necesita nuestro país en este momento. 

Los problemas anteriores y esta hipótesis articuladora de 

ambos, me llevaron a desarrollar una argumentación donde identifique 

algunos de los puntos de confluencia entre la conceptualización e inter

pretación y la forma, propósito, frecuencia y bases comparativas de 

la evaluación, a la vez que realizar sondeos que me proporcionen informa

ción para detectar. lo que en este momento realizan los docentes en esta 

área, y asi poder determinar de acuerdo a los resultados obtenidos la 

alternativa más loable. 

Por lo anterior el modelo de evaluación de esta investigación 

tiene, entre otras, las siguientes var~ables, que a continuación señalo: 
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v.1.- Conceptualizaci6n. 

V.2.- Interpretaci6n. 

V.3.- Forma. 

V.4.- Propósito, 

v.s.- Frecuencia. 

V.6.- Bases comparativas, 

PLANEACION 

Partiendo del postulado, de que la calidad de la evaluaci6n 

puede ser apreciada a través del grado en que los resultados obtenidos 

sean lo más pr6ximo al contexto dado y logrado. De esto se desprende 

la planeaci6n que instrumenté para analizar, diagnosticar, evaluar y 

encontrar las innovaciones que deben de existir en la labor docente 

de los profesores de la licenciatura de Derecho de la E.N.E.P. Arag6n. 

Como se puede advertir en el planteamiento ya establecido 

lo primero, a hacer, es elaborar los instrumentos que servirán de base 

para· adquirir la informaci6n necesaria para poder: 

1,- Operacionalizar la funci6n de la evaluaci6n en .el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

2.- Identificar la racionalidad que explique la diferencia 

e.ntre las diferentes conceptualizaciones de evaluaci6n. 

3.- Deducir la definici6n de evaluación que será considerada 

como instrumental para poder establecer la forma, 

prop6sito, frecuencia y bases conceptuales de la evalua

ci6n. 

4.- Señalar algunos indicadores de evaluaci6n que sirvan pa-
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ra integrar finalmente la propuesta o conclusiones 

de dicha investigaci6n, Esto pretende que la evaluación 

sea: 

a).- Más cientifica 

b),- Acorde al tipo de profesionista que estamos 

preparando 

c).- Representativa para valorar los logros del educan

do. 

d).- Utilizada en cada momento que el proceso enseñan

za-aprendizaje lo requiera. 

RECOPILACION DE DATOS 

Para obtener los datos necesarios para dicha investigación 

utilizaremos el cuestionario No, 1 para las variables 1 y 2, el cuestiona

rio No, 2 para las variables 3 a la 6 y el cuestionario No. 3 para 

realizar las entrevistas, las cuales nos darán argumentos para poder 

ver las causas por las cuales existe este tipo de fenómenos en la evalua

ci6n realizada por los docentes de dicha licenciatura. 

PROCESAMIENTO DE DATOS 

A través de las respuestas a ·1os cuestionarios números 1, 
2 y 3 se obtiene informaci6n que permite conocer como ha funcionado 

la evaluaci6n, Por lo tanto, el análisis de ,dichos cuestionarios es 

de caráct,er descriptivo en la mayoria de los casos, El análisis se 

presenta ordenado según los criterios y las variables, 

Este procesamiento se hace a partir de una medici6n estadistica, 

donde se agrup6 la información según las variables identificadas. Las 

ponderaciones y los numeras de las preguntas referentes a cada variable 

se muestran en la tabla 1 y 2. 
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ANALISIS E INTERPRETACION 

De acuerdo con las ponderaciones, se establece un límite para 

juzgar cada una de las variables identificadas. 

Se realizan dos tipos de análisis. El primero de elos considera 

el conjunto de variables como un todo y se basa en las respuestas dadas 

por los profesores a todas las preguntas. El segundo análisis se basa 

en las discrepancias observadas en los puntajes asignados por profesores 

a las preguntas que miden cada variable. En ambos casos el juicio se 

basa en el valor de la media aritm~tica ponderada. 

En relaci6n con el primer análisis, si existe correlaci6n 

entre conceptualizaci6n e interpretaci6n de evaluaci6n, la media aritméti

ca de los puntajes será igual a 3, es decir M1= 3. Si por el contrario, 

el sistema de instrucci6n no produce modificaciones, la media igual 

a O es decir M = O. Por lo tanto la media limite es M = 1.5 

El segundo análisis se aplica a cada variable en particular 

y él tiene como prop6sitos fundamentales: 

A);- Identificar las diferencias significativas entre los 

valores promedio obtenido para cada variable a partir 

de las respuestas proporcionadas por los participantes. 

Se cons~dera que las diferencias significativas se 

calcularán a partir de las siguientes f6rmulas. 

Desviaci6n Media 

d X - X 
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D. M. = .E 1 d I 

N; 

D. M. 1. f ·l X - X 1 

N 

' 
D. M, ~Fil d 1 

N 

Desviaci6n estandard 

s = 

~ f (x - 'X' )2 
s .. 

.N 

B) .- Efectuar las correcciones necesarias cuando el valor 

promedio· obtenido para cada variable sea menor o igual 

al calculado. 

Para analizar el cuestionario No. 3 se realizará una estadística 

descriptiva, a partir de frecuencias, distribución de frecuencias con 

intervalos y acumulativas para representarlo por medio de un histograma. 
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De acuerdo con ello se concluye que: 

a),- La evaluaci6n de modifica en forma IMPORTANTE siempre 

que M sea mayor que 1.5 y menor que 2.0 

b),- La evaluaci6n se modifica .en forma MUY IMPORTANTE 

siempre que M sea mayor que 2.0 y menor que 2,5 

c),- La evaluaci6n se modifica en forma OPTIMA siempre 

que M sea mayor que 2.5 y menor que 3.0 

d) .- La evaluaci6n no sufre ninguna modificaci6n si M es 

menor que 1.5 

Estos valores se utilizan también para juzgar el comportamiento 
de cada variable en particular. 
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T A B L A No. 

PONDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL CUESTIONARIO No, 1 

No. Variable 

1 
Concepto de 

Evaluaci6n 

2 Interpretaci6n 
del Conc;epto de 
Evaltiaci6n 

* A).- Elevado 
B).- Suficiente 
C),-· Insuficiente 
D),- Adecuado 
E).- Inadecuado 

Subvariables 

-· ·- - ·--- -
Conocimiento de 
conceptos 

Conceptualizaci6n 

Aplicaci6n del 
concepto 

Forma en que lo 
entiende 

Elementos que 
considera 

No. de la Ponderaciones(*) 
Pregunta. A tl l.: D j!; 

. . 
1,2,6, 2 1 o 

10,11,12,13, 2 1 o 

4,8 2 1 o 

3,7,14,15 1 o 

5,9, 1 o 

. - .. 



TABLA No, 2 

PONDERACIONES PARA ANALIZAR EL CUESTIONARIO No, 2 

No. Variabl e 

3 Forma de evaluar 

4 Prop6sito de la evaluaci6n 

5 Frecuencia de la evaluaci6n 

6 Bases comparativas de la ev!!_ 
luaci6n. 

(*) A),- Siempre 
B),- Muchas veces 
C),- Pocas veces 
D).- Nunca 
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No. de la Ponderaciones(*) 
pregunta, A B e D 

1,2,3,4,5, 4 3 2 1 

6,7,8,9, 4 3 2 1 
10,11,12 

13,14,15,16 4 3 2 1 

17.,18, 19 ,20 4 3 2 1 



CUESTIONARIO No. 2 

COMPORTAMIENTO· DE LAS VARIABLES DEL MODELO DE EVALUACION . . 

NOMBRE DEL PROF. QUE CONTESTO LA ENCUESTA 1 FECHA FICHA No. T,J 

1 1 - 1 1-' 
ASIGNATURA QUE IMPARTE 

1 4-6 

INDICACIONES IMPORTANTES: 

Para contestar cada pregunta hay CUATRO alternativas de respuesta. 
Al responder usted deberá marcar con una sola X la casilla cuyo valor 
numérico exprese mejor ·su opini6n. Las alternativas son: Siempre, Mucha~ 
veces, Pocas veces, Nunca. Usted debe marcar: 

La casilla 4 si su respuesta es SIEMPRE 
La casilla 3 si su respuesta es MUCHAS VECES 

l La casilla 2 si su respuesta es POCAS VECES 
1 La casilla 1 si su respuesta es NUNCA 

! 1 1 
2 1 3 1 4 

1.- Utiliza diferente~ formas para evaluar el mismo 1 2 3 4 7 
contenido, · 

2.- La evaluaci6n exige que el estudiante analice 
formaci6n y realice operaciones 16gicas. 

i,ll. 1 2 3 4 8 

3.- Se eval~an las actividades que realiza el es tu-
9 diante en forma individual. 1 2 3 4 

4.- Considera como parte de la evaluaci6n las activi 
1 2 3 4 10 dades que realiza el alumno en forma grupal. -

~.- Toma en cuenta las.actividades extra clase en -- 1 2 3 4 
las cuales participa el educando para su evalu.!!. 11 
ci6n. 

o.- Las actividades grupales coopetarivas entre es- 1 2 3 4 
tudiantes ocupan un lugar importante en el proc!!_ 12 
so enseñanza-aprendizaje. 

~.- En la evaluaci6n del estudiante se toma en cuenta 1 2 3 4 13 
las actividades grupales cooperativas realizadas. 
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.· 
B.- Mediante las participaciones se disminuyen 

las actividades puramente competitivas entre 1 2 3 4 14 
los estudiantes, -

9.- La evaluación del estudiante es fundamental- 1 2 3 4 15 
mente formativa. 

10,- Si el estudiante falla se le proporciona in fo.!. 
mación adicional para corregir errores y se le 1 2 3 4 16 
realiza otra evaluación. 

11.- Con la evaluación clasifica usted a sus alum- 1 2 3 4 17 nos como el mejor o el más malo, 

12.- En los instrumentos que utiliza para evaluar 1 2 3 4 18 
contienen el mismo tipo de items. 

13.- La frecuencia de la evaluación se adecúa a las 19 
características individuales de los estudiante~,' 1 2 3 4 

14.- Se toma en cuenta al estudiante para establecer 1 2 3 4 20 
la frecuencia de la evaluación. 

15.- Se cuantifican los contenidos para determinar el 21 
momento de la evaluación, 1 2 3 4 

16.- Si feilla el alumno en alguna evaluación parcial 22 
se le da oportunidad de presentar otra, 1 2 3 4 

17 .- Existe la tendencia de que compara a un estudia!! 23 
te con el resto de sus compañeros. 1 2 3· 4 

18.- Se evalúa al estudiante con base en criterios 24 
previamente establecidos. 1 2 3 4 

19.- Evalúa a susalumnos a base de contenidos memoris- 1 2 3 4 25 
ticos, 

20.- Para la evaluación toma en cuenta la asistencia 1 
a clase de sus alumnos. 

2 3 4 26 
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CUADRO No. 2 - 1 

VARIABLE 3 VARIABLE 4 

. FINc¡,HA Xl X2 X3 X4 X5 MEDIA . x6 X7 Xa X9 xH Xll X12 MEDIA 

01 o 1 2 o o 0.6 2 1 2 3 1 o o l.2a -- --- ------- -- -- ·-- --· 
02 o 2 2 o o o.a 2 1 1 3 1 o o 1.14 

-O' ---- --·· - - -- ···---- ---- - --· --·----
: 03 2 2 o o o.a 3 o 1 3 2 o o l.2a ,. ____ -- -- - --·------- - -·- ··-- - - ·--· --·· - -

04 1 2 2 o o 1.0 2 1 1 3 1 1 o l.2a 
: --- ---- -·2-- -·-· ---- ------ ----1- -- ---- ·- --- --- . --· --- . 

05 o 2 o o o.a 2 1 1 2 1 o o 1.00 , ..... __ ----- -- ----- - -- --- - ·- -- -- ----
06 1 2 2 1 o 1.2 2 1 2 3 1 o 1 1.43 

--------- ----- ---- ----- ---- ---- --- -----· 
07 1 1 2 o o o.a 2 1 2 3 1 o o l.2a 

·---,_ - - -- -- - 1- - --
ºª 1 2 2 o o 1.0 2 o o 3 1 o 2 1.14 

! ·-------- ---- ---- - -- ---
! 09 o 2 3 o o 1.0 3 o 1 3 1 1 o l.2a --·-- --,__ __ -- ·-· - --- ---·-

10 o 2 2 1 o 1.0 2 o 2 3 1 o o 1.14 
- -- ----- --- -·- - -- ---- --· ·-·-·-

; . 11 1 1 2 1 o 1.0 2 o 2 3 1 o o 1.14 
>•~- --- --- ------ - ----- ------ -------
. 12 o 2 
lu 

2 o o o.a 2 o 2 3 2 o 1 1.43 

13 o 2 2 1 o 1.0 2 1 2 3 1 o o l.2a 
~ 

14 1 2 2 1 o o 1.14 1 1 1 o 1.0 2 1 2 ',_, 
¡ 15 o 1 3 1 o 1.0 2 2 2 3 1 1 o 1.57 
1 

: 16 1 1 2 1 o 1.0 2 o 1 3 3 o o l.2a 
; 17 1 1 2 o o o.a 2 o 1 3 1 o o 1.00 

la 
1 

1 2 2 o o 1.0 3 1 1 2 1 o 1 l.2a 

19 1 o 2 2 o o o.a 2 o 1 2 1 o o o.a6 

20 
1 

1 1 2 1 o 1.0 3 1 2 3 3 o o 1.71 

. i3a 



CUADRO No. 2 - 2 

VARIABLE 5 VARIABLE 6· 

.... 
FICHA X13 X14 X15 X16 MEDIA X17 X19 X19 X20 MEDIA 

No. 

01 2 1 3 3 2.25 1 3 3 3 : 2.50 

02 1 1 2 3 1.75 1 3 2 3 2.25 

03 2 1 3 3 2.25 1 3 2 3 2.25 

04 2 ·o 3 2 2.00 1 2 2 3 2.00 
-

os 3 1 3 3 2.so o 3 2 3 2.00 

06 2 1 2 3 2.00 1 3 3 2 ' 2.25 

07 2 o 2 3 1.75 1 3 3 3 ~ 2.50 ._ 
08 2 o 3 3 2.00 o 3 3 3· 2.25 

09 3 o 3 3 2.25 o 3 2 3 2.00 

10 3 o 3 1 l. 75 o. 3 2 1 1.50 

11 1 1 o 3 3 l. 75 l 3 2 3 
1 

2.25 

12 2 1 3 3 2.25 1 3 2 3 ' 2.25 

13 .2 1 3 3 2.25 1 3 2 3 2.25 
1 

14 2 1 3 3 2.25 1 3 3 3 2.50 
-·-

15 2 1 3 2 2.00 1 3 3 3 2.50 
-·---ir 2 1 3 3 2.25 1 3 1 3 2.00 

17 2 o 3 3 2.00 o 3 1 3 l. 75 

18 2 o 2 3 l. 75 o 3 o 3 1.50 

19 1 1 2 3 1.75 1 3 3 3 2.50 

20 2 1 2 3 2.00 o 3 o 3 1.50 

139 



FICHA 
No. 

01 

02 

03 

04 

os 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

PROM_li 
DIO. 

CUADRO No. 2 - 3 
INFORMACION DEL CUESTIONARIO No. 2 

VALORES ASIGNADOS A 
'1~ JUICIO CADA VARIABLE 

3 4 5 6 
.4 

11(1.5 1.S(M>2.0 2.CJ<M)2.5 

0.6 I.2a 2.25 2.50 I.66 X 

o.a 1.14 l. 75 2.25 I.49 X 

o.a l.2a 2.25 2.25 1.65 X 

1.0 l.2a . 2.00 2.00 1.57 X 

o.a 1.00 2.50 2.00 1.58 X 

1.2 1.43 2.00 2.25 l. 72 X 

o.a l.2a l. 75 2.50 l.5a X 

1.0 1.14 2.00 2.25 1.60 X 

1.0 i.2a 2.25 2.00 1.63 X 

1.0 1.14 l. 75 2.25 1.54 X 

1.0 1.14 l. 7.5 2.25 1.54 X 

o.a 1.43 2.25 2.25 I.6a X 

1.0 l.2a 2.25 2.25 l. 70 X 

1.0 1.14 2.25 2.50 l. 72 X 

1.0 1.57 2.00 2.50 l. 77 X 

1.0 I.2a 2.25 2.00 1.63 X ------... ~ 
o.a 1.00 2.00 l. 75 1.39 X 

1.0 1.28 l. 75 1.50 1.38 X 

o.a 0.86 l. 75 2.50 1.48 X 

LO l. 71 2.00 1.50 1.55 X 

0.92 1.25 2.04 2.13 l.Sa X 
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La información sobre las variables 1 y 2 se obtie
1
nen del cues

tionario número 1, el cual es respondido por algunos profesores de la 

licenciatura de Derecho de la Escuela Nacional de Educación Profesional 

"Aragón". 

La información del cuestionario 1 se agrupa en forma similar 

al otro. La tabla 1 indica las ponderaciones y los números de las pregun

tas que se relacionan con cada variable y subvariable. 

De acuerdo con lo establecido, se juzga que es óptimo el conoci

miento e interpretación sobre evaluación si la media aritmética es igual 

a 1.75, por el contrario se juzgará insuficiente si la media aritmética 

es igual a 0,68 

La media aritmética ponderada es: M= 1.215 

De ello se deducirá que el conocimiento e interpretación adecua

da sobrela evaluación será mayor en cuanto la media aritmét~ca ponderada· 

se aleje más del valor 1.215 en su tendencia al valor 1.75 1 

i 

La segunda parte del análisis se realiza para cada variable 
1 

en particular y él tiene como propósito identificar las diferencias 

entre las respuestas proporcionadas por los encuestados; y reforzar 

las variables cuyo valor promedio sea menor a 1.215 
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CUESTIONARIO No, 1 

NOMBRE DEL PROF. QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO FECHA FICHA No. T-1 

T 1 1 1 1-3 

ASIGNATURA QUE IMPARTE PARA USO DEL 
ENCUESTADOR. 4 = 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa D que corresponda, 

1 Ha investigado usted algunas definiciones de 

D evaluación. 5 
SI 
NO 

2 Conoce usted la siguiente definición: 
Evaluación es el análisis cualitativo y cuant.!. D 6 
tativo del cambio de conducta logrado por el -
alumno en el proceso enseñanza-aprendizaje, 

SI 
NO 

3 Explique como la entiende. D 7 

4 En su actividad como docente, en que forma apl.!_ o 8 
caría la definición expresada en la pregunta 2. 

5 Qué elementos son los que considera el ~utor en D 9 
la definición de la pregunta 2? 
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6 Que otr:i dcfinici6n conoce? Escribala ! 

D 10 
: 
' 

7 Como entiende la definici6n que escribi6? 

D 
11 

' 

En que forma aplica el contenido la dcf,! ' 12 8 de : 
nici6n escrita por usted? D : 

9 Qué elementos son los más importantes en la 13 
def inici6n que usted escribi6? o 

10 Defina con sus propias palabras el concepto 

D 
14 

de evaluaci6n. 
' 

11 Considera usted que hay un vínculo indisolu- 15 
ble entre aprendizaje y evaluaci6n? o 

12 Cree usted que es lo mismo evaluar que medir. 1 

D 
16' 

Por qué? 

13 De acuerdo a sus experiencias es lo mismo - 17 
evaluar que calificar? Por qué? D 

14 La evaluaci6n le sirve a usted para formar 18 
juicios de valor? C6mo? D 

15 Considera usted que la evaluaci6n sirve para 19 
valorar todo lo que consierne al proceso en-
señanza-aprendizaje. 

SI r~ NO 
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SUBVARIABLE A 

Y1 Y2 Y6 MEDIA 

01 2 2 2 2.00 

02 2 o 2 1.33 

03 2 o 2 1.33 

04 2 o 2 1.33 

05 1 2 2 1.66 

06 1 o 2 1.00 

07 2 2 2 . 2.00 

08 1 o 2 1.00 

09 .1 o 2 1.00 

10 l. o 2 1.00 

11 2 2 2 2.00 

12 'l o 2 1.00 

13 1 o 2 1.00 

14 1. 2 2 1.66 

15 2 2 2 2.00 

16 2 2 2 2.00 

17 2 2 2 2.00 

18 2 2 2 2.00 

19 2 2 2 2.00 

20 2 2 2 2.00 

CUADRO No. 1 - 1 

CONCEPTO DE EVALUACION 

SUBVARIABLE B 

Y10 Y11 Y12 Y13 MEDIA 

1 2 2 2 l. 75 

1 2 2 2 l. 75 

2 1 2 2 l. 75 

1 1 2 2 1.50 

1 1 1 2 1.25 

1 o 1 1 0.75 

1 2 2 2 l. 75 

2 2 2 2 2.00 

2 1 2 1 1.50 

2 1 2 2 l. 75 

1 2 2 2 l. 75 

1 1 1 1 1.00 

1 1 1 2 1.25 

1 2 1 2 1.50 

1 2 2 2 l. 75 

2 o 1 2 1.25 

2 2 2 2 2.00 

2 2 2 2 2.00 

2 1 2 2 l. 75 

2 2 . 2 2 2.00 
.1 
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SUBVARIA~LE C 

Y4 Ya MEDIA 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

2 1 1.50 

1 1 1.00 

1 1 1.00 

2 2 2.00 

1 1 1.00 

2 1 1.50 

2 1 1.50 

2 2 2.00 

2 2 2.00 

2 2 2.00 

2 2 2.00 

2 2 2.00 

2 2 2.00 



01 

02 

03 

04 
os 
06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

lS 

16 

17 

18 

19 

20 

~3 

1 
1 , .. 

1 

1 

o 
1 

1 

1 

1 

1 

o 
1 

1 

1 

1 

o 
1 

1 

1 

1 

CUADRO No. 1 - 2 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO DE EVAL~ACION 

SUBVARIABLE D SUBVARIABLE E 

Y7 Yl4 Y!S MEDIA Ys Y9 MEDIA 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 o 1 o.so 
1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 0.7S 1 o o.so 
1 1 1 1.00 1 : 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 o ' 1 o.so 
1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 ' 1 1.00 

1 1 1 0.7S 1 o o.so 
>-· 

1 1 1 1.00 i o ' 1 o.so 
1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 0.7S 1 o o.so 
1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.00 

1 1 1 1.00 1 1 1.0 
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CUADRO Nci. :1 - 3 

INFORMACION DEL CUESTIONARIO No, 1 

VALOR ASIGNADO A VALOR ASIGNADO M=il JUICIO 
LA VARIABLE 1 A LA VARIARLE 2 n M)l.21S Md.21S 

01 2.00 l. 7S 1.00 1.00 1.00 1.3S X 

02 1.33 l. 7S 1.00 1.00 1.00 1.22 X 

03 1.33 l. 7S 1.00 1.00 o.so 1.12 X -
04 1.33 l.SO 1.00 1.00 1.00. 1.17 X 

os 1.66 l.2S 1.00 o. 7s o.so 1.03 X --
06 1.00 0.7S 1.00 1.00 1.00 0.9S X 

07 2.00 1.7S 1.00 1.00 1.00 1.1s X 

08 1.00 2.00 1.SO 1.00 o.so 1.20 X ----· 
09 1.00 1.so 1.00 1.00 1.00 1.10 X 

-· 
10 1.00 1.7S 1.00 1.00 1.00 1. lS X ·-
11 2.00 1.7S 2.00 0.7S o.so 1.40 X ·-
12 1.00 1.00 1.00 1.00 o.so 0.90 X 

13 1.00 l.2S l.SO 1.00 1.00 1.lS X 
·-

14 1.66 1.SO l.SO 1.00 1.00 1.33 X 

lS 2.00 l. 7S 2.00 1.00 1.00 1.SS X 

16 2.00 1.2s 2.00 0.7S o.so 1.30 X 

17 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.60 X 

18 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.60 X 

19 2.00 1.7S 2.00 2.00 1.00 1.SS X 

20 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.60 X 

PROMEDIO 1.S7 1.60 1.43 0.96 o.as 1.27 X 
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CUESTIONARIO No, 3 

EN CU E S T A. 

1.- lCuál es su profesi6n7 

2.- lQué otros estudios ha realizado? 

3,- lSi ha tomado algún C'Urso de determinada materia pedag6gica men
cionelo(s)? 

4,- lCuál es su nombramiento dentro de la E.N.E.P. "Arag6n" en la C.!!. 
rrera de Derecho?. 

S.- lDescempeña labores de docencia en alguna otra instituci6n educ.!!. 
Hva? 

6,- En caso afirmativo de la pregunta anterior, mencione en donde, 

7,- lQué materias imparte actualmente, en la licenciatura de Derecho 
en la E.N.E.P. "Arag6n"7 · 

8,- lCuántas horas-clase tiene a la semana, en dicha licenciatura? 
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9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

- 2 -

lCuántos semestres lleva usted impartiendo clases en la E.N.E.P. 
"Arag6n", en la Carrera de Derecho? 

Mencione usted como considera a la evaluación. 

lCuál(es) considera usted que son los prop6sito(s) de la evalua
ción? 

lAl iniciar el semestre practica usted alguna evaluación? 

lDiga usted cual es su forma de llevar a cabo la evaluación? 

lQué utilidad le reporta llevar a cabo la evaluación? 

lEn el proceso enseñanza-aprendizaje, según su criterio, qué lu
gar ocupa la evalua;ión, ·o cuándo debe llevarse a cabo ésta? 

lQué cualidades cree usted deba tener el profesor de Derecho de 
la E.N.E.P. "Aragón"? 
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- 3 -

17.- lCree usted pertinente manejar y conocer la didáctica para su l.!!. 
bor docente? 

18.- lQué otras ár~as de la docencia cree que deba conocer el profe -
sor de Derecho de la citada E.N.E.P.? 
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DATOS OBTENIDOS DE LA ENTREVISTA 

01 - 14 06 - 14 11 - 14 16 - 14 

02 - 16 07 - 14 12 - 14 17 - 14 

03 - 14 08 - 16 13 - 16 18 - 15 

04 - 16 09 - 12 14 - 13 19 - 14 

05 - 14 10 - 18 15 - 10 20 - 18 

. 
DISTRIBUCION DE FRECUENCIA 

MARCAS FRECUENCIA 

18 II 2 

17 o 
16 IIII 4 . 
15 I 
14 HU. "HU 10 

13 I 1 
12 I 
11 o 
10 I 1 
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Clase = 

FRECUENCIA ACUMULADA 

18 ___ 20 

17 18 

16 18 

15 14 

14 13 

13 3 

12 2 

11 1 

10 1 

Frecuencia 
Número 

_2_ 
20 = 0.1 X 100 = 10 

-:á- = 0,2 X 100 = 20 

_l_ = 0.01 X 100 = 1 
20 

10 = O.S X 100 = 50 
20 

Fa15 = 1 + 10 + 1 + 1 + 1 = 14 

Fa14 = 10 + 1 + 1 + 1 = 13 

PORCENTAJE ACUMULADO 

100 
90 

90 

70 

65 

15 

10 

5 

5 

Fa18= 2 + 4 + 1 + 10 + 1 + 1 + 1 = 20 

20 
20 = 1 X 100 = 100 

Fa17= 4 + 1 + 10 + 1 + 1 + 1 = 18 

18 
20 = 0.9 X 100 = 90 

Fal6= 4 + 1 + 10 + 1 + 1 + 1 = 18 

1ª = 0.9 X 100 = 90 
20 

_Ji_ = O. 7 X 100 = 70 . 
20 
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20 
. 0.65 X 100 = 65 



1 
., 

3 j Fa13 = + 1+1 +.l = 3 
-= O.lS X 100 = lS 
20 

J Fa12 = 1 + 1 = 2 2 
0,1 X 100 = 10 

20 
1 
.J 

Fa11 = + o + 1 = 1 1 
20= O.OS X 100 = S i ., 

J Fa10 = + 1 = 1 O.OS X 100 = S 
20 

INTERVALO FRECUENCIA 

10 - 11 

. 11 - 12 1 
12 - 13 

13 - 14 10 
14 - lS 4 
lS - 16 1 
16 - 17 4 
17 - 18 2 

. 1S2 



f 

10 

5 

10 11 !2 13 14 15 16 17 18 19 

e 
Histograma 

R E S U L T A D O S 

El grupo de variables 1 y 2 se evalu6 mediante el cuestionario 

1 el cual se aplic6 a 20 docentes de la licenciatura de Derecho de dife

rentes asignaturas. Los resultados se muestran en los cuadros 1 - 1, 

1 - 2 y 1 - 3. Lo que se obtiene de esto es lo siguiente: 

a) El conocimiento del concepto de evaluaci6n y la interpreta

ci6n. del mismo tiende a ser regular, e.sto es debido a 

que el valor obtenido de las respuestas de los profesores 

(1.27) se encuentra más cercano a la media ponderada 

(1.215), tendiendo a ir a lo inadecuado. 

b) No hay diforencia~ significativas en las respuestas dadas 

por los diferentes catedráticos no importando la materia 

que imparten. 
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c) Respecto a cada variable: 

c.l El conocimiento del concepto y conceptualizaci6n 

propia, subvariables A y B, son adecuadas. 

c.2 La aplicaci6n del concepto evaluaci6n, subvariable C, 
es inadecuada. 

c.3 El análisis e interpretaci6n del contexto evaluaci6n, 

subvariables DyE, son inadecuadas, 

El cuestionario 2 qve tambi~n se aplic6 a los profesores, 

di6 los resultados que se muestran en los cuadros 2 -1, 2 - 2 y 2 -

3. De acuerdo con dichos resultados se obtiene lo siguiente: 

1) A juicio de los profesores, la forma de la evaluaci6n 

es inadecuada, ya que el valor obtenido en las respuestas 

(M= 0.92) se encuentra abajo de la mediá ponderable 

que es de M= 1.5 

2) En funci6n de los prop6sitos de la evaluaci6n, las respues

tas dadas por los profesores es de M= 1.25 lo que nos 

demuestra que la mayoría de ellos no determina cual es , 
el prop6sito de que realice una evaluaci6n y únicamente 

lo hace por cumplir un requisito administrativo, por 

lo anterior el prop6sito de la evaluación es nulo. 

3) A juicio de· los profesores que contestaron la encuesta 

con respecto a la frecuencia de la evaluaci6n, esta es 

Adecuada. 

4) Las bases comparativas de la evaluación son muy· utilizadas 
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por lo docentes de la licenciatura de Derecho de la Escue

la Nacional de Educaci6n Profesional Arag6n, esto se 

determina debido a que la media aritmética obtenida en 

el cuestionario 1 nos di6 un valor de M= 2 .13. Cabe 

hacer la aclaraci6n que éstas en algunas ocasiones son 

más subjetivas que objetivas y por consiguiente producen 

efectos reversibles. 

Como se puede observar NO HAY diferencias significativas de 

opiniones entre los encuestados. 

Con respecto a la en~uesta realizada a profesores y autoridades 

se encontr6 que la mayoría de los profesores ·si la realiza siguiendo 

cartabones tradicionales debido a que algunos de ellos externan que 

no se puede hacer otra forma debido a la falta de tiempo para: 

Elaborar instrumentos adecuados. 

Desarrollar estrategias acordes a nuestra época. 

Prepararse dentro de este campo. 

Investigar otra forma de evaluar. 

También se pudo observar la inadecuada interacci6n entre la 

teoría y la práctica, entre la conceptualizaci6n y la interpretaci6n 

y entre lo enseñado y lo evaluado. 

155 



CONCLUSIONES 

La situaci6n de la docencia se concibe como un proceso 

indisoluble de enseñanza-aprendizaje, en el cual el maestro 

tiene un papel esencial y alta responsabilidad, teniendo 

como tarea central propiciar el aprendizaje de sus estudian

tes. 

La funci6n docente no es tan fácil como podría creerse 

a primera vista, puesto que su ejercicio requiere no solo 

conocer bien su materia, ser un buen litigante, etc., para 

poderla enseñar a los educandos, en el sentido de comunicar, 

sino de propiciar en los alumnos aprendizajes profundos 

y duraderos, eincluso un criterio jurídico, De ahí la 

importancia de saber que es el aprendizaje y la manera 

más efectiva de propiciarlo, por ello es necesaria la forma

ci6n de los docentes, su preparaci6n pedag6gica, no bastando 

solo tenerla sino aplicarla en beneficio de los alumnos 

y su propia superaci6n y con ello el mejoramiento de su 

labor docente, 

Podemos considerar a la' educaci6n como un proceso sistemáti

co, cuya finalidad será producir cambios positivos en la 

personalidad de los educandos, favorables a éstos y a la 

sociedad en que se desenvuelven, el logro de los mencionados 

cambios representa la meta que la educaci6n pretende alcan

zar. Pero para poder analizar, determinar los progresos 

o logros obtenidos es menester llevar a cabo un programa 

de evaluaci6n, 
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Es de advertirse que la evaluaci6n debe ser considerada 

como un proceso global de visualizaci6n de todos los aspectos 

que integran el sistema educativo, En el presente trabajo 

en virtud del tema que nos ocupa, nos referimos al rendimien

to escolar, sin dejar de reconocer la importancia de la 

evaluaci6n de los diversos aspectos que condicionan su 

resultado. 

La evaluaci6n forma parte del proceso de enseñanza-aprendiza

je, es un elemento coadyuvante y sustanciado; es decir, 

que se encuentra en todos los momentos de dicho proceso, 

La evaluaci6n es un proceso integral, sistemático, dinámico, 

de diagn6stico acumulativo, y continuo que valora una situa

ci6n educativa, 

La evaluaci6n del rendimiento escolar debe considerarse 

desde un punto de vista administrativo y pedag6gico, que 

permita: comprobar cuantitativa y cualitativamente los 

logros del educando y del docente, 

Obtener evidencias apropiadas que. ayudan a los. docentes 

y a los alumnos a detectar si se han producido los cambios 

pretendidos con la instrucci6n. 

Saber cuales son los objetivos o contenidos que se están 

asimilando debidamente, durante el semestre, Y en su caso 

tratar de determinar cuales fueron las que lo impidieron, 

Considerando lo anterior tomar decisiones sobre los métodos 

y medios didácticos empleados; tratando de mantener la 

motivaci6ri del estudiantado en el proceso de aprendizaje, 
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Y de adaptar la enseñanza -en la medida de nuestras posibili

dades- a las necesidades particulares de cada estudiante, 

Suscita la retroalimentaci6n tanto para el alumno, como 

para el docente. 

Emitir un juicio valorativo (calificaci6n) como resultado 

de la interpretaci6n y síntesis de la informaci6n obtenida 

a través del proceso de evaluaci6n, 

Por las considera¡::iones anteriores podemos decir que ayuda 

para que el profesor mejore su enseñanza y los alumnos 

su aprendizaje, 

La revisi6n y actualizaci6n del currículo, así como de 

los programas de cada materia, 

- Es imperiosa la necesidad de que tanto los docentes, como 

los alumnos se concienticen de la importancia y la utilidad 

de llevar a cabo la evaluaci6n del aprendizaje. 

- En nuestro plantel, en la multicitada licenciatura de Derecho 

no existe un ~ecanismo institucionalizado que permita llevar 

a cabo la evaluaci6n de la mejor manera posible 0 por lo 

que tomando en cuenta su importancia sería conveniente 

considerar,. la posible creaci6n de un departamento o área 

de evaluaci6n que sirva de infraestructura técnico-adminis

trativa integrada por especialistas o personas capacitadas 

para esta tarea, considerando que un servicio de esta natura

leza ayudaría enormemente a mejorar la educaci6n, 
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