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INTRODUCCTION

Los -Sindicatos en la actualidad se han tornado en uno -
de los temas centrales de los tratadistas del Derecho Social --
del Trabajo, debido a que como instrumentos de los trabajado- -
res, bien dirigidos, les otorgan la fuerza necesaria para conse
guir mejores condiciones de trabajo que las minimas estableci--
das en la Constitucidn Polftica de nuestro pais y sus leyes re-

glamentarias.

Sin embargo, el sindicalismo como institucién del Dere-
cho Social, que uné a masas, se ha prestado en la actualidad a
malos manejos, olvidando asf la funcién social que le fué otor-
gada 'ya no por los Constituyentes de 1917, sino por los propios

trabajadores.

De aili que en primer término analizemos, el nacimiento
y desarrollo de los sindicatos en nuestro pafs, asi como ei mo -
tivo que tuvo el constituyente de 1917, para otorgar al obrero
el Derecho a la Libre Sindicalizacién, en la Fraccién XVI, apo-
yado a su vez por el Principio de Estabilidad en el empleo de -
la Fraccién XXII, ambas del ahora Apartado "A" del Articulo ---

123 Constitucional.

Asi mismo es objeto del presente trabajo, el estudiar
el concepto, requisitos, elementos y fundamentacién legal de --
los sindicatos, lo anterior para poder comprender al ente colec

tivo del que pueden hacer uso los trabajadores, por lo que de-



terminaremos a las asociaciones profesionales, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley Federal del Trabajo, y tomando como base
los diferentes enfoques que al respecto nos proporciona la doc

trina del Derecho del Trabajo existente.

Ahora'bien,:fomando en cuenta que no gxiste un grupo colec
tivo que no sea formado por partes individuales, y partiendo -
de 1a premisa de que es el trabajador el centro hacia quiéh va
dirigida la normatividad del Derecho Laboral, analizamos su --
concepto como parte constitutiva de los sindicatos y de la rela
€idn laboral, su derecho a la estabilidad en el empleo, &ste Gl
timo en virtud de ser base del propio derecho de libertad sindi

cal del ohrero.

Una vez precisados los anteriores conceptos de sindicatbs
y trabajadores, habremos de pasar a analizar a los Contratos Co
lectivos de Trabajo y Contratos Ley, que en si suman el objeti-
vo principal de los obreros al sindicalizarse, y a su vez de --

las propias asociaciones profesionales.

Finalmente, como parte fundamental se analiza el aspecto -
relativo a la Libertad de asociacién profesional o libertad sin
dical del obrero, concepto a nuestro parecer bastante amplio --
y absoluto, su consecuente contradiccién con las cldusulas de -
exclusién tanto por ingreso como de separacidn, y que han origi

nado que el Derecho de Asociacidn profesional y libertad sindi-



cal se degenere al grado tal de hacerlo ineficaz, convirtiendo
a los sindicatos en enemigos de la clase obrera, al convertirse

en elemento opresor de los trahbajadores.



CAPITULDO I

EL SINDICALISMO EN MEXICO
1.- El Movimiento Obrero Mexicano en el Siglo XIX,

Desde'1593,:lés Leyes de Indias establecieron que el Traba-
jo diario en la Nueva Espafia, deberia de ser de ocho horas cada
dia, cuatro en la mafiana y cuatro en la tarde, consignabaﬁ el -
descanso semanal, el pago del séptimo diIa y otras disposiciones
de gran beneficio para el jornalero asalariado, mds sin en cambio
no: llegaron a aplicarse, no obstante, que se recibian con la -~
consabida consigna de "ACATESE Y CUMPLASE", quedando unicamen-
te con una muestfa del.espiritu proteccionista y avanzado de ~-

aquella legislacién.

Ahora bien la legislacién tan avanzada para“1la época del --
Coloniaje en Nueva Espafia, estaba muy apartada de la realidad,
adn a principios del siglo XIX, una vez consumada la Independen
cia, las condiciones del jornalero asalariado eran paupérrimas,
no obstante las buenas intenciones de Don Miguel Hidalgo y Cos-
tilla, al abolir la esclavitud, la supresién de los exdmenes de
artesanos decretada por Ignacio L6pez Rayén, mds independiente
mente de lo anterior, ﬁo se di6 un avance en cuanto a Derechos
Sociales del Jornalero, debido a que los gobernantes de esa €po
ca, se encontraban mis preocupados, por el poder politico, que

por el avance econémico y social del pais, como lo asevera el -
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maestro Néstor de Buen: 'No parece que la condicién del peona-
je haya mejorado con la Independencia. Demasiado ocupados en -
la politica los gobiernos que sucesivamente detentaban el po- -
der, viviendo, seguramente, en un estado de Anarquia y de Inse-
guridad Social, dejaron al azar los aspectos comerciales e in--

dustriales". (1)

Aunado lo anterior al nulo desarrollo industrial del --
pais, que para él afio de 1824, s6lo contaba con 50 fdbricas tex
tiles, que proporcionaban trabajo a 12 mil obreros, cuyos sala-
rios fluctuaban entre los dos y medio reales semanarios con jor
nadas de 18 horas diarias, mientras que en las minas encontra--
ban ocupacidén unos 44 800 obreros con salarios que no iban méds
alld de los 18 centavos por cada jornada de catorce horas labo-
radas, teniendo muchas veces que prolongar la duracién de las

jornadas de trabajo de 24 a 60 horas consecutivas.

Para el afio de 1956, las condiciones del jornalero, no
habian variado,en cuanto a la duracién de la jornada que era de
18 horas diarias, para los obreros textiles, eon un salario de
tres reales semanarios, lo que representaba un aumento al sala-
rio de medio real, en 31 afios. Lo anterior nos forma una pers-
pectiva, del nulo desarrollo del movimiento obrero organizado,
en la primera mitad del siglo XIX. '

(1) Néstor de Buen Lozano.- Derecho del Trabajo, Tomo I.
Ed. Porrda, 5a. Ed. México, 1984, pig. 272



Aparejado a las condiciones, del jornalero asalariado,
encontramos el nacimiento de las primeras organizaciones Artesa
nales, mejor llamadas Mutualidades, las cuales se empezaron a -
establecer por el afio de 1843, bajo el régimen de Don Antonio -
L6pez de Santana, junto con las llamadas Juntas de ‘Artesanos --
y la Junta-de Menores, estas asociaciones eran tendientes a pro
teger la Produccién Nécional, de la introduccidén de productos -
extranjeros: funcionaban en base a las aportaciones de sus so--

cios, el objetivo era el de formar cajas de ahorro y fondos pa-

ra la beneficiencia publica.

En cuanto al avance legislativo, en materia de Trabajo
se inician las primeras disposiciones, tendientes a proteger --
las condiciones del trabajador asalariado, como es el caso del
Estatuto Provisional dictado el 15 de mayo de 1856, por el en--
tonces Presidente de México, Don Ignacio Comonfort en el que -~
establecia: "La temporalidad de la obligacifn de prestar ser--
vicios personales y la necesidad de intervenci6én de padres o tu
tores o autoridad politica para los trabajos demenores de cator-

ce afios". (2)

(2) Alberto Bricefio Ruiz.- Derecho Individual del Trabajo
Coleccién Textos Juridicos Universitarios,
Ed. Harla, México 1985. pdg. 80
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Esta disposicifn tiempo desples, serian olvidadas por el -
Congreso Constituyente de 1857, que influenciado por el Libera-
lismo proveniente de Europé, dif6 a la Constitucién un corte 11-
beral basado en la doctrina,.de "Dejar Hacer y Dejar Pasar', --
consagrando dnicamente la Libertad de Trabajo en su artfculo 5°

el cual establecia:

"Nadie puede ser obligado a prestar trab;jos personales
sin la justa retribucién y sin su pleno consentimien--
to. La Ley no puede autorizar un contrato que tenga -
porobjeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de -
educacidn o de voto religioso. Tampoco pude autorizar
convenios en el que el hombre pacte su proscripcidn

o destierro". (3)

Al establecer (nicamente la Libertad de Trabajo, el Consti
tuyente de 1857, dejaba al libre juego de la oferta y la deman-
da la fijacibn de las condiciones de trabajo, esto muy a pesar
de las emotivas intervenciones de Don Ignacio Ramirez "El Nigro
mante”, y de Don Ignacio Vallarta, quienes concientes de la rea
lidad del jornalero asalariado, trataban, de que se profundiza-
ra en las disposiciones tendientes a la proteccidn del trabaja-
dor, Don Ignacio Ramirez, en su discurso del 7 de Julio de - -

1856, ante el Congreso Constituyente dijo:

(3) Néstor de Buen Lozano. Ob. cit. Tomo I, pdg. 276.
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"El ids grave de los cargos que hago a la gran comisién
es de haber conservado la servidumbre de los jornale--
ros. El jornalero es un hombre que a fuerza de pehosos
y continuos trabajos, arranca de la tierra, ya la espi-
ga que alimenta, ya la seda y el oro que engalana a los
pueblos. En su mano creadora el rudo instrumento se -
convierte en maquina y la informe piedra en magnificos
palacios. Las invenciones prodigiosas de la Industria
se deben a un reducido ntimero de sabios y a millones de
jornaleros: donde quiera que exista un valor, allf se

encuentra la efigie soberana del trabajo'. (4)

Asi mismo, Don Ignacio Vallarta,refiriéndose a los constan
tes abusos de que eran objeto los jornaleros, por parte del in-
cipiente capitalismo, y tratando de hacer abandonar la tenden--
cia liberal sostenida por el Congreso Constituyente manifesta--

ba:

"El propietario abusa cuando disminuye la tasa del sala-
rio, cuando lo paga con signos convencionaleg_y no crea
dos por la Ley que representan los valores, cuando obli
ga al trabajaddr a un trabajo forzado para indemnizar -
deudas anteriores cuando veja al jornaiefo con trabajos

humillantes, cuando... Es muy largo el catidlogo de los

(4) Francisco Zarco. Congreso Extraordinario Constituyente
(1856-1857). Ed. Colegio de México - Secretaria de Go-
bernacién. México, 1956, pag. 234.



abusos de la riqueza de la Sociedad....." (5)

No obstante las brillantes intervenciones de los Ilustres
mexicanos, no se logrd que el Constituyente abandonara sus ten-
dencias liberalistas, lo que traeria como consecuencia que 1los
abusos de los empresarios, se hicieran méis cohunes, lo que ori-
gina que el jornalero, se organice sin doctrina a la cual ape--
garse, a la inversa de lo sucedido en Europa, donde el movimien
to obrero se organiza en base a doctrinas elaboradas, por trata
distas como Carlos Marx, Charles Fourier y otros. Aunque tiem-
po después el movimiento obrero en México, recibirfa 1las in--
fluencias, de la Doctrina Marxista, de los Anarquistas, asf --

como las ideas socialistas de Charles Fourier, y mds tarde a la

influencia del Sindicalismo Norteamericano.

Uno de los primeros Conflictos laborales que registra la -
Historia del Movimiento Obrero, es el del conflicto generado el
14 de Julio de 1868, en las fabricas textiles de "La Hormiga",
y '"La Magdalena", "La Fama'", "San Fernando', de Tlalpan, "La -
Colmena'", y "Barrén'", del Distrito Federal, en las que se en- -
contraban laborando aproximadamente 900 obreros, los industria-
les propietarios decretaron un paro con el objeto de reducir -
los salarios de su$ trabajadores, ante lo cual los trabajadores

elevaron sus protestas ante el Presidente Judrez, al no recibir

(5) Francisco Zarco. Ob. cit. pag. 454
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contestacidn optaron por emigrar a sus lugares de origen, entrc

ellos Puebla, Tlaxcala y Querétaro.

Los Industriales, inmediatamente contrataron a nuevos tra-
bajadores, bajo condiciones tales como: 1la duracidén de la jor-
nada de trabajo quedaba a criterio de los Administradores, al -
presentarsé el trabajador a laborar técitamente aceptaba la du
racién de la jornada de trabajo, en caso de que el operario no
laborara lausemana completa sin causa justificada perdia el im-
porte de los salarios de los dfas laborados, el patrén tenfa 1la

facultad de imponer multas a los operarios por errores que come

tieran, asi como por concepto de disciplinas.

Ante este tipo de abusos, nacen las primeras agrupaciones
obreras, bajo la influencia del "Anarquismo de Prudhon, cuya --
idea central es que el estado es malo como tal y cuyo propdsito

es abolir toda autoridad'". (6)

Para el Anarquismo, el estado ideal seria aquel en el que
se diera completa libertad al individuo, con la completa desapa

ricién de la propiedad privada, y del Estado como tal.

Otra de las corrientes que influenciaron, la organizacién
de los obreros, fué el cooperativismo de Charles Fourier: - -
“"Quien proponia la organizacién de "Falansterios', estableci- -

mientos compuestos por 1 000 6 2 000 personas con el fin de que

(6) Alfredo de la Cruz Gamboa.- Historia de México.Siglo XX.
Ed. E.T.M. México 1975. pdg. 17
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vivieran en forma de cooperativas y ejercieran el trabajo que -
mis les agradara aunque bajo la proteccién y vigilancia del Es-

tado". (7).~

Esta corriente tiempo desples evolucionaria hacia un :Anar-
co-socialismo, debido a las ideas socialistas. provenientes de -

Europa.

La primera-de estas corrientes, estuvo representada por el
sastre José& Maria Gonzdlez, Director del Perfodico "El Hijo del
trabajo", en Enero de 1876, organiza el "Gran Circulo Reformis-
ta'", no llegando a obtener gran influencia dentro del movimien-

to obrero, debido a sus ideas tan radicales sobre el anarquismo.

La segunda corriente, estuvo representada por el inmigran-
te griego Polonio Rodakanaty, mismo que funda 'La Escuela Moder
na y Libre de Chalco", otros de los partidarios de esta corrien
te fueron: Hermenegildo Villavicencio; Francisco Zalacosta y -
el obrero Santiago Villanueva, &éste pequefio grupo participé en
huelgas que se llevaron a cabo en los afios 1867-1868, bajo el -
régimen liberal que presidibé al gobierno de Maximiliano, pugna-
ban por la reduccién de la Jornada, y la desaparicién.de las --

tiendas de raya.

Otro de los integrantes de "La Escuela Moderna y Libre de

(7) 1Idem. pdg. 19
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Chalco", fué& Juan Mata Rivera, fundador de el Perfodico "El1 So-
cialista™; mismo que aporta al incipicnte movimiento obrero me-
xicano, ideas provenientes del Viejo Mundo, como fué la publica
cién de los "Estatutos Generales de la Asociacién Internacional
de Trabajadores', el 10 de Septiembre de 1871, en cl mismo afio

publica la prociama dirigida por los obreros franceses de la co
muna a los alemanes, "El Manifiesto del Pértido Comunistad, con
un tiraje de 10,000 ejemplares, publicando regularmente noti- -
cias sobre el movimiento obrero en Europa y Norteamerica, este

periodico con el tiempo llegaria a ser el 6rgano oficial del --

"Gran Circulo de Obreros'.

Al amparo de estas influencias se funda en México, el 16 -
de Septiembre de 1872, "El Gran CIrculo de Obreros", que fué la
primera central obrera del pais, extendida principalmente sobre
todo el gremio textil y en diversos sectores artesanales, a los
tres y medio afios de su fundacién, agrupaba a 35 sucursales ubi
cadas en los centros textiles de Tlalpan, Contreras y Puebla, -
desde sus inicios. "El Gran Circulo de Obreros", combiné el ca-

rdcter sindical con el politico.

”Algunos de sus hombres eran municipes en el ayuntamien-
to de la Ciudad de México y otros gozaban de privile- -
gios cerca del Presidente de la Repilblica; pero a pe--
sar de esto insistian por medio de las columnas de su -
6rgano periodistico y en circulares, sobre su apoliti--
cismo, "fuera del circulo -decian- somos ciudadanos, y

ademds arguian que ninguno de los personajes ocupaban
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cargos representativos en el movimiento obrero". (8)

Tal es el caso, de Juan Mata Rivera, director de "El Socia
lista'", personaje de muy notada influencia dentro de "El Gran -
Circulo de Obreros', el cual era muy allegado al entonces Presi

~dente Sebastian Lerdo de Tejada.

En los afios subsecuentes a su fundacién "El Gran Circulo -
de Obreros", reflej6 una gran actividad en busca de mejores con
diciones de trabajo en faver de sus afiliados, en el afio de - -
1874 lanza a su publicacién: "El Reglamento General para Regir
.el Orden de Trabajo en las Fdbricas Unidas'del Valle de México",
en 1875 promueve la huelga de ios sombrereros en busca de aumen

tos salariales.

El 6 de Marzo de 1876 se realiza el primer 'Congreso de - -
Obreros de Mé&xico", patrocinado por "El Gran Circulo de Obreros'
bajo el lema '"Mi Libertad y Mi Derecho'", durante el desarrollo
de este primer congreso estuvieron representantes de las 35 su--
cursales obreras que formaban el "Gran Circulo de Obreros'", asfi
como también estuvieron representadas algunas asociaciones de ca
ricter mutualista y cooperativista, después de muy acaloradas se
siones, al término del congreso se lanz6 un manifiesto en el ---

cual se pedia: Instruccidén para los obreros y educacién obliga-

(8) José C. Valdéz. Sobre los Origenes del Movimiento Obrero

Mexicano. Coleccién Cuadernos Obreros No. 20.
Editorial C.E.H.S.M.0. México 1979, pédg. 16
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toria para los hijos de éstos, cstablecimicnto de talleres arte
sanales, garantias sociales y polfiticas para los obreros, liber
tad de conciencia y de culto, nombramiento de procuradores para
la defensa de los obreros, fijacién del salario en toda la Repd
blica por zonas y ramas de la industria, creacidén de exposicio-
nes industriales, variacién del tipo de jornal dependiendo de -
las necesidades de los obreros, atencién directa al asunto de -

las huelgas, y mejoramiento de las condiciones de la mujer.

No obstante que el congreso fué el primer intento de for--
mar una organizacidén sindical a nivel nacional, que pudiese ha-
cer frente al incipiente capitalismo mexicano, no pudo llegar =
mis alld del manifiesto antes indicado, en virtud de las pugnas
politicas existentes entre sus miembros, unos simpatizantes de
Don Sebastian Lerdo de Tejada como el caso de Juan Mata Rivera,
y otros partidarios del General Porfirio Dfaz, debido a esto y
tomando como pretexto la discusi6n de las credenciales de la de
legacidn de "La Social"”, sociedad creada en un principio, con
fines puramente filantrépicos y caritativos, y que al momento -
del desarrollo del congreso obrero adopté matices netamente re«
volucionarios, en razdén a que en su seno agrupaba en su mayoria
a mujeres, algunos de los integrantes del '""Congreso de Obreros
de México'", entre ellos, Juan Mata Rivera se opusieron a la in-
tervencidén de "La Social', en el congreso, Rivera manifestaba:

“"Nuestras cuestiones no interesan a mujeres". (9)

(9) José& C. Valdéz, Ob. cit. pdg. 59.
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Debido a lo anterior algunos delegados de diferentes sucur
sales del propio Circulo de Obreros dejaron de asistir a las se
siones del congreso, no obstante las excitativas que les fueron
enviadas y las convocatorias publicadas en "El Socialista'", a -

fin de que concurrieran.

En 1879 "El Gran Circulo de Obreros'", se dividi6 debido a
que algunos de sus miembros fueron acusados de ser agentes a3l --
servicio del Estado, ya que aceptaron un local por parte del go-
bierno, para establecer unas nuevas oficinas para "El Gran Cir-
culo de Obreros™, a pesar de esto el socialista convocé a un se
gundo congreso obrero que seria inaugurado en el mes de Enero -
de 1880, por Carmen Huerta, terminando por disolverse, debido a
que varios de sus miembros le quisieron imponer posturas politi

cas tendientes a fortalecer la creciente burguesfa Porfirista.

Paralelamente al desarrollo de "El1 Gran Circulo de Obreros"
se desenvolvieron tanto en la provincia; asfi como en la propia -
Ciudad de México, diferentes tipos de asociaciones, para ayuda -
personal de sus agremiados, configuradas como Mutualidades, co-
operativas o confraternidades, formadas en su mayor parte por -
artesanos, carpinteros, sastres, etc. Funcionaban por medio de
las aportaciones de sus socios, por lo que no tuvieron gran in-
fluencia en el movimiento obrero, debido al reducido ndmero de
obreros que podian gravar su salario, para pertenecer a &stas,
ain asi cabe mencionarlas ya que agruparon a un nmero conside-

rable de trabajadores.
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"En 1882 la Sociedad de Meseros "Unidén y Concordia”, --
contaba con dos mil socios, y, mds tarde con 35,000, -
Manejaban un total de 22,000 pesos y auxiliaba a unos
20 6 25 miembros por dia, ayudaba en cuestiones de en-
fermeria, inhumacién, pensiones, etc. La Sociedad "Es
peranza™ llegé a tener 1874 socias, prestaba servicios
médicos y medicinas a los enfermos, 40 pesos a los fa-
miliares de cada socio que fenecia, etc. En Mayo de -
1904 se efectda el Congreso Mutualista Obrero de Méﬁi-
co integrado por 30 asociaciones, Para 1906 tiene cua
trocientas veintiocho con ocho mil socios y un millén

y medio de pesos de fondd'". (10).

Con el ascenso de Porfirio Diaz al poder, se puso de mani-
fiesto, una cruel represién por parte de su gobierno en contra
de todo tipo de organizacidn- obrera, aplicando el c6digo penal
puesto en vigor por Don Benito Juirez, en el que prohibia cual-
quier actividad que tuviera como fin el aumentar o disminuir los

salarios, llegando incluso en no mis de und ocasibén ha hacer --.

usa del ejército.

A pesar de la represidén por parte del General Diaz, para -
con el mivimiento obrero, el avance de las luchas en busca de -
mejores condiciones de trabajo no se detuvo, en los primeros --
afios de su gobierno se registraron gran cantidad de huelgas, -~-

(10) Severo Iglesias. Sindicalismo’y Socialismo en México.
Coleccibn Enlace México 1970, Pdgs. 27 - 28
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principalmente en el gremio textil que registro 75 huelgas, si--
guiéndole los ferrocarrileros con 60 huelgas, en las compafiias -
cigarreras fueron 35 huelgas aproximadamente, y en las compafias

mineras no menos de una docena de movimentos huelguisticos.

Esto se debi6 en gran parte a la influencia recibida, de --
los diferentes sindicatos norteamericanos, principalmente en el

gremio textil y el flerrocarrilero.

Dentro de este periodo, no podemos hablar de la existencia
de sindicatos, ya que el obrero carecig de la libertad de asocia
cifén, de acuerdo a"la prohibicidén establecida en el C6digo Penal
de don Benito Juirez, sin embargo, ya se pudo vislumbrar el anhe
lo de los trabajadores de organizarse en sindicatos, como fué el
caso del "Gran Circulo de Obrérbs, el cual se organiza sobre ba-

ses de libertad, para afiliarse al mismo,
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2.- El Movimiento Obrero en la Revolucidn de 191Q.

Al llegar 1906, afio de auge del porfiriato, ''La Paz Social"
" reinaba en el pais, las huelgas y los sindicatos ohreros estaban
prohibidos por Ley, la "Agitacién' se castigaba con el ejército,
los trabajos forzados en las plantaciones de.Quintana Roo, la -

cidrcel o la Ley fuga.

Bajo e;ta ""Paz Social', sostenida en un ejército basado fun
damentalmente en miembros reclutados por la leva, comenz$ la agi
tacién obrera, ante la cada vez mis creciente explotacién de los
trabajadores. En la Poblacidén de Cananea, en el Estado de Chi-
huahua, habia descontento entre los trabajadores de la Empresa -
"The Cananea Consolidated Copper Company', debido a que los tra-
bajadores tenian que laborar jornadas de 10 horas consecutivas -
casi en la ohscuridad, con salarios de miseria y sobre todo, con

el mal trato de los capataces en su mayoria norteamericanos.

El primero de Junio de 1906, fecha grabada con sangre en la
Historia del Movimiento Obrero, los trabajadores bajo la direc--
cidén de Manuel M. Dieguez y Estéban B. Calderdn, (Obreros de la
misma compafifa), iniciarcon un movimiento de huelgg, presentando
a los Administradores de la empresa el siguiente pliego de peti-

ciones:
"Memorandum'’

1. Queda el pueblo declarada en huelga.
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2.- E1 pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condi-

ciones siguientes:

II.

III.

Iv.

vel 19)

La destitucién del empleo del mayordomo Luis {(ni-
El minimo sueldo del obrero serd de cinco pesos, -
con ocho horas de trabajo.

En todos 1los trabajos de la Cananea Consolidated -~
Cdpper Co., se ocupardn el 75% de Mexicanos y el
25% de Extranjeros, teniendo los primeros las mis-
mas aptitudes de los segundos.

Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan
nohles sentimientos para evitar toda clase de irri
tacidn.

Todo Mexicano, en los trahajos de esta negociacién
tendri Derecho a ascenso, segln se 1o permitan sus

aptitudes". (11).

Al ser rechazadas sus demandas por los Administradores de -

la empresa, por la tarde del mismo dia, tres mil mineros del co-
bre, iniciaron ordenadamente una manifestacifn por todo el pue--
blo, conminando é sus compafleros a que se les unieran, ante la -
cada vez mis creciente manifestacién de los obreros de Cananea,
los hermanos Metcalf, rociaron agua a los trabajadores, obtenieg'

do por parte de €stos una lluvia de piedras, al generalizarse la

Jesfis Silva Herzog. Breve Historia de la Revolucidn Me-
xicana. FRd. F.C.E., México 1962. nvpde. 53
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la lucha el resultado fué 10 mineros muertos, asi como los her-

manos Metcalf.

Esto no podia ser permitido por el gobierno porfirista re--
presentado por el Gobernador del Estado, Rafael Izabal, quién --
acompafiado del ejército, guardias locales y 275 Rangers Norteame
ricanos, al mando del Coronel Kosterlitsky, y traidos a peticidn

del propio Gobernador, iniciaron la represidn.

Al término de la lucha los ohreros de Cananea se rindieron,
ante las amenazas de enviarlos a combatir contra los Indios Ya--
quis, y mds que nada por el Hambre. Los dirigentes del movimien
to, Manuel M. Dieguez, Esté&han B. Calderdn y José Maria Ibarra,
fueron condenados a 15 -afios de trabajos forzados en el penal de
San Juan de Ulga, de donde serian rescatados por la Revolucidn -
para convertirse en Militares de los Ejércitos Constitucionalis-

tas.

Esta era la respuesta del Gobierno Porfirista a todo inten-
to de lucha de la clase obréra en busca de mejores condiciones -
de trabajo, .no comprendiendo que es méds fuerte el hambre de un -
pueblo, tanto de Lihertad, como de alimentos, que el contingente

mejor armado, por lo que el Gobierno cavaba su propia tumba.

Posterjormente a siete meses de la Huelga de Gahanea, en --
Rio Blanco, se organiza "El1 Gran Circulo de Obreros Libres", es-
tableciéndose circulos afines en Puebla, Querétaro, Jalisco, - -
Oaxaca, y en el Distrito Federal, reconociendo al Circulo de - -

Cbreros de Rio Blanco como centro director. Ante tal situacifn
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las Asociaciones Patronales, por conducto del Centro Industrial
de Puebla, dictan un reglamento, mediante el cual se prohibia --
la organizacidén de los obreros, bajo la pena de ser despedidos -

del trabajo.

Los trabajadores por primera vez, en lugar de disolver sus
organizaciones, hacen estallar huelgas y paros, ante tal situa--
cidén interviene el Presidente Porfirio Diaz, a efecto de conci--

liar los intereses, de los trabajadores y de los patrones.

El1 5 de Enero de. 1907, Don Porfirio Diaz, dicta un Laudo --
Arbitral, en el que sujetaba a los trabajadores a los reglamen--
tos que dictaren los Administradofes, 0 que se encontraran en vi
gor antes del conflicto, asi mismo dejaba a criterio de los patrones -
los aumentos salariales a los obreros, imponia a los trabajado-s
res la obligacidn de portar una libreta en la que se anotaria --
la buena o mala conducta en el trabajo, siendo necesario presen-
tarla para conseguir un nuevo empleo, facultaba al patrdén para -
imponer multas a los trabajadores por dafios al material y a la -
_maquinaria, y sobre todo, los obreros quedaban obligados a no pro

mover huelgas.

El Laudo Arbitral dictado por Don Porfirio Dfiaz entraria en
vigor a partir del dia 7 de Enero de 1907, contrario a lo que es
peraba el Gobierno del General Diaz, los obreros no reanudaron -
las labores, contind;ndo con la huelga, ;nte tal circunstaqcia,

los dependientes de la tienda de raya provocaron a los obreros,

mismos que contestaron la agresidén saqueando la tienda de raya y
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y la casa de empefio, iniciando una marcha rumbo a la Ciudad de -
Orizaba, siendo interceptados por el 13°, Batallén del Ejército

Federal, con el resultado de 200 obreros muertos.

El dfa 9 de Enero, en las afueras de la tienaa de raya fue-
ron fusilados Rafael Moreno y Manuel Juirez, presidente y secre-
tario respectivamente, de "El Gran Circulo de Obreros Libres",
un perfodico subvencioﬁado por el General Dfaz refiere: El nue-
ve de Enero, Moreno y Jufrez perdieron la vida en combate y la -
Autoridad Militar ordené otras diez ejecuciones cuando la tropa

descubrid en las cuevas cercanas objetos vobados a las tiendas"

(12).

Ante la cruel represidén y las deportaciones de cientos de -
obreros, al Valle Nacional y a las calcinantes tierras de Quin---
tana Roo, los obreros decidieron reanudar sus labores.

Las Huelgas de Rio Blanco y Cananea, fueron organizadas por
los obreros sin un plan de resistencia previo, y sin contar con
un organismo sindical bien organizado que los aglutinara, en su
lucha de intereses de clase lo que influiria en la radicaliza--
ciéB definitiva, dentro de la clase obrera de la doctrina de los
hermanos Flores Magén y El Partido Liberal organizado por Camilo
Arriaga, quienes desde principios del siglo, habfan tenido una -
gran actividad politica en nuestro pais, organizando Circulos --

(12) Tiempo de México, revista. Mayo 1901 - Enero 1907. No.
23.; "8 BB BN B2
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Liberales, y publicando a partir de 1900 el perfodico '"Regenera-
cidn'. Siendo ohjeto de una persecusién constante se vieron - -
obligados a expatriarse voluntariamente a los Estados Unidos. --
(No sin antes haber sido Huespedes de la circel de Belén), una -
vez radicados en San Antonio Texas, reiniciaron la publicacién -
de su semanario '""Regeneracién', el cual circulaba clandestinamen
te en los hogares de los obreros mexicanos, debido a que su pu--

blicacién estaba prohibida por el gobierno.

Pero el hecho m&s importante de los hermanos Flores Magén,
seria el 1°, de Julio de 1906, cuando desde St. Louis Missouri,
lanzan "E1 Programa del Partido Liberal y Manifiesto de la Na--
.cién”. E1l Programa constaba de 52 puntos, en diversos capitu--
los denominados: Reformas Constitucionales, Mejoramiento y Fo-
mento de la Instruccién, Extranjeros, Restricciones a los abusos
del Clero Catblito, Capital y Trabajo, Tierras, Impuestos, Los -
Puntos Generales, asi como una clalsula especial en la que se --

desconocia la deuda nacional.

En materia de trabajo el programa del Partido Liberal con-
tenia puntos tan importantes como son: Jornada midxima de ocho
horas,-‘descanso dominical obligatorio, salario minimo de un peso
y mayor en las regiones de mds alto costo de la vida, reglamen-
tacién del trabajo a domicilio y del servicio doméstico, prohi-
bicién del trabajo«de los menores de 14 .afios, disposiciones so-
bre seguridad e higiene en el trabajo, y abolicién de las-tien-
das de raya. Muchos de estos postulados se verian plasmados en

la Constitucién de 1917,
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Debido a su programa, y la posicidn abiertamente ugresivd -
que-sustentaba,el Partido Liberal, fué constantemente persigui--
do, cabe recordar que intervino en los levantamientos de Coahui-
la, Yucatdn y en Palomas Chihuahua, a diferencia del Partido De-
mdcrata, encabezado por Don Francisco I. Madero, partido que era
considerado por Porfirio Dfaz como poco peligroso, a parte de --

ser un partido proveniente de la clase pequefio-burguesa.

Ahora bien, Francisco I. Madero, desde 1902 comenzé a se- -
guir con interés las actividades del '"Circulo Politico Camilo --
Arriaga'’, Afios mis tarde publica su 1libro "La Sucesidn Presiden
cial", en el que reconoce la labor del General Diaz, y de su Go-
bierno, postulando, que el trabajador y el pueblo 1o que necesi-
tan es Libertad para ejercer sus Derechos civicos,dejando entre-
ver su clara pesicibn pequefio-burguesa, tal y como lo manifiesta
en su discunso ante los obreros textiles de Orizaba el 22 de Ma-

yo de 1910, decia:

"Del Gobierno no depende aumentaros el salario ni disminuir
las horas de trabajo, y nosotros, que encarnamos vuestras
aspiraciones no venimds a ofreceros tal cosa, porque no -
es lo que vosotros deseais; vosotros deseais Libertad...

y es bueno que en este momento, que en esta reunién tan -
numerosa y netamente Democrdtica, demostreis al mundo en-
tero que vosotros no quereis pan, quereis Gnicamente Li--

bertad, porque Libertad os servird para conquistar el - -
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pan'. (13.

De ahi que en el Plan de San Luis, en ningGn momento se es-
tablecieran cuestiones inherentes a la reivindicacién de la cla-
se obrera, convirtiéndose en un plan netamente politico, tendien
te a derrocar al Gobierno en el poder y no al sistema imperante;
Madero en el Plan de San Luis fechado el 15 de Octubre de 1910,
declaraba nulas las elecciones en las que habfa resultado reelec
to el General Porfirio Diaz, adoptaba como principio la "No Re--
elecci6n'", y por (ltimo conminaba al pueblo a tomar las armas pa

ra derrocar a la dictadura en el poder,

Més.sin en cambio la importaﬁcia de Francisco 1. Madero ra-
dica, en que fué el Ginico que politicamente logrd llegar a las -
masas, logrdndolas encauzar hacia una Revolucién, cuyo propdsito
era el de derrocar a la plutocracia en el poder, no obstante no
haber postulado cambios sociales, en favor de los obreros, como
lo refiere el maestro Euquerio Guerrero: "La Revolucidn de 1910
"surgié como un movimiento esencialmente politico, se cambatid -
. la reeleccibén casi permanente del Presidente Diaz; se combatié -
al grupo de persoﬁas que rodeaban y que le habian formado una --
oligarquia; pero ni el ideario del Seflor Madero, ni de Villa, ni

el de Zapata propugnaron por los derechos del obrero". (14).

o

Por lo que al asumir el poder Don Francisco 1. Madero, la -
[¢]

o

.....

(13) JesGis Silva Herzog. ob. cit. pdgs. 144-145

(14) Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. P6-
rrua. 1la. Ed. México 1980, pégs. 22-23
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situacién del obrero no mejord, debido a que los fines que lo mo
vian eran politicos y no sociales, asi como a la corriente peque
flo-burguesa que lo orillaba a sustentar una continuidad del ré--
gimen de Diaz, esto Gltimo en raz6n a que conservd la mayor par-
te del gabinete Porfirista, entre ellos al General Victoriano --

Huerta, que tiempo después lo mandaria asesinar.

Mientras tanto e1-19 de mayo de 1911, nace la Confederacién
Tipogrdfica de México, a instancias de Amadeo Torres, tipografis
ta, llegando a agrupar semanalmente de 15 a 20 socios, por lo --
que cambia su nombre al de "Confederacién Nacional de Artes Gra-
ficas'", es tal su importancia que no solo llegd a abarcar al gre
mio de las artes grdficas, sino que lleva a organizarse a los za
pateros, sastres., panaderos, mGsicos, carpinteros y muchos gre--
mios mis, esta agrupacidn funciond como asociacidn de carécter.-_
mutualista, motivo por el que el 26 de Diciembre de 1911, desapa
rece para d;r paso al sindicalismo organizado,

Al mismo tiempo del nacimiento de diversas agrupaciones, y
ante la excitativa del Partido Liberal, que recomendaba a los -
obreros una lucha abjerta en contra de Maderistas, Reyistas, --
Cientificos y toda correinte contraria a los intereses del prole
tariado, Madero ante el miedo al desquiciamiénto total, se ve --
obligado a crear el '"Departamento del Trabajo', asi como una ca-
ja de préstamos para obreros, tratando de contener con £€sto las

crecientes protestas de los ohreros al no resolverse sus proble

mas.
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Para Noviembre de 1911, se¢ forma '"La Unidén de Canteros Me-
Xicanos", por iniciativa del Espafol Juan Francisco Moncaleano,
quién a su vez pretendia fundar en México la Escuela Racionalis-
ta, debido al peligro que representaba Moncaleano, Madero ordena
al Procurador de Justicia su detencién y deportacidén a las Islas
Canarias, con lo que sc frustra la fundacidn de la Escuela Racio
nalista, pero quecdan las simicentes para la fundacién de lo que -

seria la ""Casa del Obrero Mundial™.

Por otro lado a principios de 1912 se_intenta agrupar el --
Partido Socialista, proyecto que fracasé debido al enfrentamien-
to entre las dos corrientes que 1lo quisieron fundar, la Liberal’
Progresista y la Anarquista, esta Gltima sostenia estrechas rela
ciones con los Hermanos Flores Magdn, ante el fallido intento de
formar el Partido Socialista, la corriente Anarquista forma un -

grupo denominado "Luz", de tendencias Anarquistas.

El 7 de Septiembre de 1912, fueron encarcelados los princi-
pales dirigentes de la '"Unidén de Canteros", durando detenidos --
hasta el dia 17 del mismo mes, una vez puestos en libertad, se -
reunierén con el grupo Anarquista "Luz'", con miembros de la f&--
brica textil "Linera'", con las organizaciones de sastres y con--
ductores de carruajes, en el local que se destinaria a la Escue-
la Racionalista, a efecto de discutir la situacidn que prevale-
cia a raiz de la expulsidén de Moncaleano, dentro de éstas discu-
siones se acordd destinar el local para la creacidén de la ''Casa

del Obrero'.

Asi el 22 de Septiembre de 1912, con un mitin de orienta--
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cidn, se inaugura la 'Casa del Obrero', no como una agrupaciéﬁ -
propiamente sindical, sin programa de accidn previo, "Funciond
simple y sencillamente como centro de divulgacidén doctrinario -
de ideas avanzadas; su nombre original fué asi: TCasa del Obre-

ro". (15).

Una vez establecida la '"Casa del Obrero', tuvo un éxito ro-
tundo, tomando matices‘de organizacidn sindical, debido a las --
influencias de Jesfis Sarabia y Antonio I. Villarreal, miembros -
del partido liberal, iniciando una lucha de clases en contra del
capitalismo, buscando arrancarle las reivindicaciones necesarias
para la subhsistencia del obrero, no obstante las constantes em--
bestidas de la burguesia, ya sea llamada Gobierno o clero, éste
Gltimo incluso llegdé a amenazar con la excomunién de todo aquel

trabajador que ingresara a la Casa del Obrero.

A principios de 19313, con motivo de la proximidad del ani--
versario de los mirtires de Chicago, se citd a una asamblea, en
la cual se acordd que a partir del 1°. de Mayo de ese afio a la -
"Casa del Obrero", se le agregarfa la palabra “Mundial', en home
naje a la Internacionalizacidén de la lucha del proletariado y de
los martires de Chicago, y en segundo lugar se acorddé adoptar la
bandera Anarcosindicalista Roja y Negra, como emblema de la lu--

cha del proletariado en la conquista de sus derechos.

(15). Luis Araiza. Historia del Movimiento Obrero Mexicano.

Tomo III. Ed. Casa del Obrero Mundial 2a. Ed.
México 1975. pdg. 17
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AsI nacié formalmente a partir del 1°. de Mayo de 1913, --
una organizacién sindical a nivel nacional para la defensa y --
conquista de los derechos del trabajador. Hecho que se patenti
z6 en la primera conmemoracién del 1°. de Mayo en México, en -
la cual la '"Casa del Obrero Mundial', logr6 reunir un contin--
gente dec 35 mil obreros, que portaban pancartas pidiendo: jor-
nada de ocho horas, aumento de salarios, lo que constituyd§ un -
claro desafio de la "Casa del Obrero Mundial", al gobierno de

Victoriano Huerta.

Victoriano Huerta ante el claro desafio, ordena el cierre
de la "Casa del Obrero Mundial“, que opta por una posicién pasi
va, laborando clandestinamente, a fines de 1913, lanza un mani-
fiesto en el cual expresa su negativa a las armas y su apoliticismo: - -
"La Casa del Obrero Mundial, fiel a sus principios y a sus tra-
diciones sindicalistas, declara que no hace ni hara polftica.'—
Siempre hemos sostenido desde la tribuna, el folleto y el perio
dico, que s6lo el esfuerzo colectivo de loi trabajadores en el
seno de los sindicatos de oficio, podrd acercarnos paulatinamen

te pero seguramente a la manumisién.deseada". (16).

Para estas fechas, Venustiano Carranza ya habia lanzado --
"El Plan de Guadalupe', con el fin de derrocar al Gobierno de -
Victoriano Huerta, generalizidndose la lucha, en el Norte el - -
Ejército Constitucionalista con Venustiano Carranza y Alvaro --

(16). José Nancisidor. Sintesis Hist6rica del Movimiento So-

cial en México. Coleccién Cuadernos Obreros No. 10.
Ed. Popular de los Trabajadores, México 1976. pag. 55
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Obregdn al mando, y la Divisién del Norte comandada por Francis-
co Villa, al sur el Ejército campesino de Imiliano Zapata. Los
primeros en busca del poder polftico y la direccidén rectora de
la Revolucién Mexicana, el segundo en busca del reparto de tie-
rras a los campesinos, sin quc ninguno se ocupara de aglutinar

al movimiento obrero.

Los primeros en dérse cuenta de la importancia que adqui--
ria el movimiento obrero, fueron Venustiano Carranza y Alvaro --
Obregdn, desplegando sus argucias polfiticas a efecto de que el
movimiento obrero se integrara a la Revolucién, bajo las prome-
sas de que al triunfo de la Revolucidén se dictarfan leyes para
mejorar la condicidén de los obreros, imponen a la '"Casa del ---
Obrero Mundial', la firma del '""Pacto de Veracruz', el 17 de Fe-
brero de 1915, mediante el cual la '"Casa del Obrero Mundial", -
se obligaba a tomar las armas para defcnder al Gobierno Consti-
tucionalistﬁ, credndose asi los llamados ''Batallones Rojos', a
la firma del Pacto de Veracruz, la Casa del Obrero Mundial mani

fiesta:

“Los Obreros de la Casa del Obrero Mundial, con el fin de
acelerar el triunfo de la Revolucién Constitucionalista.-
e intensificar sus ideales en lo que afecta las reformas
sociales, evitando en lo posible el derramamiento innece
sario de sangre, hacen constar la resolucidén que han to-
mado de colaborar, de una manera efectiva y prédctica, --
por el triunfo de la Revolucién, tomando las armas, ya -

para guarecer las poblaciones que estdn en poder del Go-
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bierno Constitucionalista, ya para combatir -la reaccién'.

(17).

La Casa del Obrero Mundial, toma las armas en contra de --
Victoriano Huerta primeramente, y después serfian lanzados en --
contra de Villa y Zapata a rafz de la divisién de las fuerzas -
Revolucionarias en la Convencién de Aguascalientes, reunida des
de el 14 de Octubre de 1914, por propia iniciativa del mismo --
Carranza, con la finalidad de unificar los alcances y finalida;
des transformadoras del Movimiento Revolucionario de 1910. De
esta convencidén surgié un "Proyecto de Reformas Sociales'", en -
el que se contemplaban reformas, en materia agraria, sociales -
en materia Familiar, en cuanto a la materia obrera proponfa que
se dictaran leyes sobre Accidentes de Trabajo, reglamentacién -
de la jornada mixima de ocho horas y medidas sobre seguridad e

higiene, en cuanto al derecho de asociaci6én establecfa:

"Articulo 7°.- Reconocer personalidad Jurfdica a las --
Uniones y Sociedades de Obreros, para que los Empresa--
rios, Capitalistas y patrones tengan que tratar con - -~
fuertes y bien organizadasluniones de trabajadores y no
con el operario aislado e indefenso'.

"Articulo 8°.- Dar garantfas a los trabajadores, recono

ciéndoles el derecho de huelga y el de boicotaje'.(18).
----- o B ©
(17). Jos& Nancisidor. ob. cit. pdg. 55

(18) Daniel Moreno. Raices Ideolégicas de la Constitucién de
1917. Coleccibn Metropolitana No. 19, Ed . D.D.F. 2a.
Ed. México, 1973. pdg. 126.
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La convencién de Aguascalientes, por si misma era la cris-
talizacién de todos los ideales.de los caudillos verdaderamente
revolucionarios y de las clases proletarias del pafis, lo cual -
no podia ser admitido por la Revolucién pequefio-burguesa repre-
sentada por Carranza, que al no aceptar reconocer el Plan de --
Ayala de Emiliano Zapata, ni aceptar modificar el Plan de Guada
lupe, en los términos que Villa proponfa contemplando reformas
Sociales, propicié el distanciamiento entre las fuerzas revolu-

cionarias y la disolucidn de la Convencidn de Aguascalientes.

Al mismo tiempo 'dentro del bando de Venustiano Carranza em
pezaban a propiciar serias discrepancias entrc, éste y sus par-
tidarios, debido a que algunos Generales en contra de sus orde-
nes dictaban y ponian en vigor leyes en favor de los campesinos
y obreros, entre otras: Las puestas en vigor por el General Al
varado en 1915, en Yucatin, en materia agraria obrera y de edu-
cacién, en el Estado de Veracruz, Agustfn Milldn el 6 de Octu--
bre de 1915, reconoce personalidad a las Asociaciones Obreras.
El mismo General Obregén el 9 de Abril de 1915, en la toma de -
Celaya decreta un aumento en el salario minimo de los jornale-
ros de 75 centavos y un aumento en la racién de cereal del 25%,
aplicdndose en los Estados de Querétaro, Hidalgo y Guanajuato,
extendiéndose a las plazas que fueran ocupadas por el Ejército -

Constitucionalista.

Mientras que en la provincia, se daban toda clase de faci-
lidades al obrero para su organizacién, en la Ciudad de México,

Venustiano Carranza arremetfa en contra de los obreros, primera-
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mente licencia a los "Batallones Rojos', y luego pone en vigor

la Ley del 25 de Enero de 1862, dictada por Don Benito Juirez -
contra los que ayudaban a los Franceses, ampligdndola contra --
obreros que incitacen o propiciaran o concurrieran a las asam--
bleas que tuvieran como objeto la suspensién de labores en las

Empresas, en virtud de la Huelga de los Electricistas del 31 de
Julio de 1916, en la que pedfan que su salario les fuera cubier
to en oro debido a la depreciacidén de la moneda como consecuen-
cia de las constantes incursiones de Villistas y Zapatistas, Ve
nustiano Carranza manda encarcelar a los principales dirigentes
del movimiento huelgufistico, ordenando que fueran ocupados mili
tarmente los locales del Sindicato de Electricistas, la Casa --
del Obrero Mundial, el de la Unién de Empleados de Restaurantes,
y las oficinas del perfodico Accién Mundial, asi como las plan-

tas elé&ctricas de Nonoalco, Necaxa e Indianilla.

Ante esto, crece el descontento popular de nueva cuenta --
por lo que Carranza, para evitar una nueva lucha armada convoca
a elecciones para diputados, que se reunirfan en Congreso Cons-

tituyente a partir del 1°. de Diciembre de 1916.

Venustiano Carranza, present6 ante el Congreso Constituyen
te un proyecto de Constitucién, de caracteristicas netamente --
conservadoras, que carecia de una falta de decisidn revoluciona
ria para tratar de golucionar los problqmas sociales, por los -
que los campesinos y obreros habfan tomado las armas en la Revo
lucién de 1910. Mids sin en cambio los Constituyentes, en su ma

yoria de tenlencias radicales, redactarfan una Constitucidn que
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serfia el fruto auténtico de las aspiraciones del Revolucionario

que busca un cambio social definitivo.

Por dltimo, dentro de este perfodo podemos sefialar que el
movimiento obrero generado en nuestro pais como cbnsencuencia c
de las huelgas de Cananea y Rfo Blanco, y apoyado en la doctri-
na del partido liberal, de los hermanos Flores Magén, y concre-
tado en la creacién de la "Casa dél Obrero Mundial', no conoc{a
de otra palabra que la de libertad del obrero en cuanto a sus -

tendencias tanto politicas como sindicales.
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3.-  El Movimiento Obrero posterior a la Constitucidon de 1917.

Al triunfo de la Revolucidén Mexicana, '"La Casa del Obrero
Mundial", ya se habfa disuelto, como consecuencia de la repre- -
si6én desatada por Don Venustiano Carranza en contra de la huel-
ga de los trabajadores electricistas de 1916, quedando los obre
ros, sin una central obrera que los agrupara en la busca del --
cumplimiento de los Derechos conquistados en el Articulo 123 de
la Constitucibén de 1917, y a merced de los Estados de la Federa
cién la reglamentacifn y aplicacidén de las normas protectoras -

de los trabajadores.

Pocas fueron las legislacionés estatales que se preocupa--
ron, porque se diera debido cumplimiento a los derechos del tra
bajador, entre ellas se encuentra la legislatura del Estado de
Coahuila, que mediante un decreto publicado el 22 de Marzo de -
1918, autorizd al Ejecutivo Estatal, a realizar un Congreso - -
Obrero, cuyo objetivo seria estudiar los problemas que aqueja--

ban a los obreros.

En.este Congreso Obrero el 1°, de Mayo de 1918, se decide
formar la "Confederacibn Regional Obrera Mexicana'", C.R.0.M., -
con intervencidén de los Sindicatos de Trabajadores Electricis--
tas, Textiles, de las Artes Gré4ficas, Mineros, fundidores del
Hierro y Acero, del Sindicato de Ferrocarrileros de la Repibli
ca Mexicana, de Obreros de la Construccién, eligiendo a Luis N,
Morones del Sindicato de Electricistas, para ocupar el puesto -

de Secretario General.
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La idea central de la C.R.0.M., en sus inicios consistia ‘-
en impulsar la lucha de clases, y para tal objetivo se debfa or
ganizar a los obreros en forma de Sindicatos; Néstor de Buen ha
resumido los fines de la C.R.0.M., en los siguientes términos:
"Consistian en lograr una mejor distribucién de la riqueza so--
cial.y una descentralizacién de la propiedad de la tierra, se -
~declard apolitica pero.no antipolitica... y offecié su ayuda al
gobierno, con la advertencia de que de no contar con el gobier-
no, los trabajadores resolverfan por sf mismos sus propios pro-

blemas™. (19),.

As{ mismo estaba en contra de la Internacionalizacién del
movimiento obrero, postulaba que el frente proletario Interna--
cional s6lo podrfa lograrse mediante el respeto de las técticas
de lucha individuales en cada pafs, no obstante su postulado, -
se une a la '"Panamerican Federation of Labor", dirigida por Sa-
muel Gomperﬁ, por lo que la '"Federacién de Obreros de Tampico"

se le separa.

Desde sus inicids la C.R.0.M., se pliega a las ordenes.de
Alvaro Obregén, y bajo los auspicios de este funda "El Partido
Laborista Mexicano", que sirviendo como una extensién de la C.
R.0.M., controlarfa las fuerzas polfticas en la década de - -
1920 a 1930.

(18). ‘*Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo, Tomo I.
Ed. Porria 5a. Ed. México 1984, pdgs. 334-335
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A tal grado llega su colaboracionismo con los 1lideres revo
lucionarios, que para 1924, en su VI Convencién la C.R.0.M.,
declara al candidato a la Presidencia Plutarco Elfas Calles, co
mo su presidente honorario, manifestando: "La Convencién facul
ta al Comité Central para disponer de todas las fuerzas de nues
tra organizacibén en 15 forma que juzgue conveniente, cuando las
circunstancias lo requieran, en defensa de los intereses del --
proletariado mexigano y en sus relaciones con el Gobierno Socia

lista que presidird el compafiero Calles'", (20).

Paralelamente al desarrollo de la C.R.0.M., se fundaron en
México dos centrales obreras mids, una era la "Confederacién Na
cional Catdlica del Trabajo', que surge del Congreso Cat6lico -
de Guadalajara, celebrado en marzo de 1922, esta central obrera
estaba patrocinada por la Iglesia Catflica y consecuentemente -
recomendaba a los obreros: "Pobres amad vuestra condici6én humil
de y vuestro trabajo; poned vuestras miradas en el cielo; allf
esta la verdadera riqueza. Una sola cosa pido a los ricos amor,

a los pobres resignacién'. (21].

Esta central obrera no tendria grandes repercuciones debido
a la guerra cristera, desintegrdndose en 1926, afio en el que con

taba con 353 agrupaciones y 80 000 afiliados.

La otra central obrera fué& la "Confederaci6én General de Tra

(20) Nancisidor Jos&, ob. cit. pdg. 95.

(21) Idem. pdg. 86.
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bajadores" C.G.T., nacid oficialmente el 22 de febrero de 1921,
agrupidndose en su seno los sectores sobrevivientes de la 'Casa
del Obrero Mundial', con ideas anarcosindicalistas, asi como el
recien creado Partido Comunista, aunque este tiempo después se
separo debido a las luchas internas de los dos sectores que la
formaban, por lo-que a partir de su Primer Cdngreso'predomina-—
ron las ideas anarcosindicalistas definiendo su postura de la -
siguiente manera: '"lLa Confederacién General de Trabajadores,
no es organizacién politica: es rebelde, antiestatal y liberta
ria. No predica la paz y la armonia entre lobos y ovejas, esto
es, entre verdugos y victimas, entre explotadores y explotados,
entre capitalistas y obreros. No se engafia asf misma y miente
a nadie. Comprende el.homento histérico por el que atravieza -
el proletariado y no puede ni siquiera arrodillarse ante los --
hombres poderosos que sostienen el presefte sistema desnaturali

zado™. (22).

Aunque llegé a'agrupar a 80 000 trabajadores Sindicaliza--
dos, la C.G.T., nunca pudo frenar el creciente poderio de la C.
R.0.M., que aunque debido a la constante desercién en sus filas
no disminuia su poder politico, y para evitar que sus afiliados
continuaran separdndosele, comenzé a desarrollar desde 1923, --
una campafia a efecto de que en los Contratos Colectivos de Tra-
bajo se estipulara una Cladsula de Ingreso Exclusivo a las Em--

presas que controlaba, y en favor de los trabajadores sindicali

(22). José Luis Reyna y Marcelo Miquet. Introduccién a la His
toria de las Organizaciones Obreras en México.
Ed. Colegio de :‘México, México 1976. pég. 14
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zados, consiguiéndolo por fin en la "Convencién Textil', cele--
brada en 1927, con lo que evito una mayor desbandada en sus fi-
las hacia Sindicatos Anarquistas de la C.G.T., 1llegando a ad--
quirir tal fuerza que se considera, que para 1928-29 agrupaba -

a 2 250 000 trabajadores en sus filas.

Tal era el poderio alcanzado por la C.R.0.M., y sus lide--
res, que para la campafia electoral correspondiente al periodo -
presidencial de 1928 a 1932, la C.R.0.M., mediante el Partido -
Laborista Mexicano, intento proponer como candidato a la presi-
dencia de la Repdblica a su Secretario General Luis N. Morores,
poniéndose en franca oposicién a los intereses de Alvaro Obre--

gbn y Plutarco Elfas Calles.

Ante el total desafio del lider cromista, Alvaro Obregén -
y Calles, tratan de neutralizarlo, debilitindose la vinculacidn
que existia entre el gobierno y la C.R.0.M., origindndose una -
crisis politica entre los caudillos revolucionarios, debido'a -
que Obregén perseguia su reeleccién como Presidente de la Repu-
blica, ante la franca oposicién de Plutarco Elfas Calles y de -

la C.R.0.M.

El 17 de Julio de 1928, ya siendo Presidente electo Alvaro
Obregén, es asesinado, quedando Calles al mando de la Nacién, -
nombrando como Presidente Provisional a Emilio Portes Gil, y de
satando una encarnizada lucha contra la C.R.0.M., por medio de
la C.G.T., y diversos sectores comunistas, €stos dltimos se ha-

bian integrado a la "Confederacién Sindical Unitaria de Méxi--
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co'", situacién per la que Luis N. Morones se ve obligado a re--
nunciar a la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, pues-

to que le habfa sido otorgado por Calles.

El Perfodo Obregén-Calles, se caracterizé por una franca -
oposicién entre los dos tipos de Sindicatos existentes, los Ama-
rillos; "Méderadés y ortodoxos, politizados y leales al gobier-
no que utilizaban como bandera la Nacional", representados por
la C.R.0.M., y los Sindicatos Rojos de tendencias comunistas,
entre los que se encontraba ta C.G.T., para los cuales, 'el Es-
tado representaba los intereses, de la burguesia y constitufa -
el brazo autoritario y armado de la explota&idn capitalista". -

(z3).

Con la finalidad de frenar a la C.R.0.M., y de neutralizar
al Partido Laborista Mexicano, y consecuentemente a su lider, -
el General Calles organiza en marzo de 1929, al Partido Nacio--
nal Revolucionario, que inmediatamente afilia a algunos de los
Sindicatos que se le separan a la C,R.0.M., trazdndose una nue-
va linea de colaboracionismo entre el gobierno y los dirigentes

de una gran parte del movimienté obrero organizado.

En ese mismo afio se desencadena una gran movilizacibn de -
Sindicatos, en torno a la promulgacién de la Ley Federal del --
Trabajo, reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, que has
ta 1929, habia quedado sujeto a que los Estados de la Federa- -

{23) Néstor de Buen Lozano.- ob. cit. pdg. 336
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cidn legislaran en la materia de truabajo.

Por su parte la C.R.0.M., buscando recuperar la fuerza per
dida, comienza a movilizarse, para el efecto de que en la Ley -
Federal del Trabajo se otorgard licitud a las Cldusulas de Ex--
clusidn establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo, -
mismas que le permitirian un mayor control de sus afiliados, --
asi el 28 d? Agosto de 19371 se promulga la Ley Federal del Tra-
bajo, conteniendo en su Articulo 39 las Cliusulas de Ingreso Ex
clusivo o Cldusulas de Admisidén, definiéndolas asi: "Articulo
49" .- La Cliusula por virtﬁd de la cual el patrdn se obligue a
no admitir como trabajadores sino a quienes estén sindicaliza-.-
dos, es licita en los Contratos Colectivos de Trabajo. Esta -
Cldusula y cualquiera otras que establezcan privilegios en fa--
vor de los Sindicatos, no podrdn aplicarse en perjuicio de 1los
trabajadores que no formen parte del Sindicato Contratante y --
que ya presten sus servicios en la empresa en el momento de ce-
lebrarse el Contrato'.

Asi mismo la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su Articu-
lo 236 establecia el derecho de los Sindicatos a la Cl&usula de
Exclusidén, en los siguientes términos: ''Los Sindicatos de Tra-
bajadores tienen Derecho de pedir y obtener del patrdn, la sepa

racién del trabajo, de sus miembros que renuncien o sean despe-

didos en el Sindicato, cuando en el contrato respectivo exista
la Clausula de Exclusi6n".

Una vez promulgada la Ley Federal del Trabajo de 1931, y -
aprobadas las cldusulas de exclusidén los Sindicatos contaban --

con un arma eficaz, para arrojar de su seno a los trabajadores



.42

que no estuvicran acordes con la ﬁolfticu mediatizadora de sus
lideres, as{ como permitian a los Sindicatos crear un monopolio
sobre los centros de trabajo, conviertiéndolos en Instrumentos
de poder para conscguir sus fines polfticos, fIntimamente liga-
dos al gobierno, Rosendo Salazar se refiere asi a las cladsulas
de exclusidén: "El1 Sindicato serd un tirano, tuando la <c¢ladsula
de exclusidn sea usada en todo su alcance pues el Sindicalizado

no podri alzar su voz hacia sus lideres". (24)

Contrario a lo que esperaba la C.R.0.M., después de la pro-
mulgacidén de la Ley Federal del Trabajo, se inicia su desmembra-
miento, dividiéndose en dos bandos, el de la C.R.0.M., "Auténti-
ca" bajo el liderazgo de Luis N. Morones y el de la C.R.O0.M., --
"Depurada', con Lombardo Toledano al frente, ésta dltima se inte
graria tiempo después a la "Confederacién de Trabajadores de --

México'". C.T.M.

El panorama del Sindicalismo en México para 1933 era el si
guiente: Existian registradas 57 Federaciones, 13 Confederacio-
nes y 2 781 sindicatos con 366 935 miembros, muchos de los cua--
les pasarfan a formar parte de la "Confederacidn General de Obre
ros y Campesinos.de México", constituida en ese mismo afio, y de
la cual Vicente Lombardo Toledano ocupé la Secretaria General, -
esta central se autodefinfia de la siguiente manera: '"La C.G.O.
C.M., s6lo sigue el camino de las Izquierdas. Estamos en el lu-

(24) Rosendo Salazar. llistoria de la Lucha Proletaria de Méxi
c0.1930-1936. Ed. Avante. México 1938. pdg. 52
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gar en que los caminos se cruzan; de un lado estdn los reacciona
rios y los caducos y del otro la falange que lucha contra el ré-

gimen burgués". (25).

En 1934, al ocupar el General Ldzaro Cidrdenas la Presiden-
cia de la Repliblica, &ste efectla una alianza con el movimiento
obrero orgénizadé, por medio del '"Comité Ngcional de Defensa --
Proletaria'™, integrado por la "Alianza de Obreros y Empleados -
de la Companiia de Tranvias de México", por la C.G.0.C.M. El --
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Reptiblica Mexi-
cana, el Sindicato de Trabajadores Mineros Metaldrgicos y Simi
lares de la Repiblica Mexicana, €l Sindicato de Trabajadores --

Electricistas y otros Sindicatos mids pequefios.

Una vez realizada esta alianza el General Calles tiene que
salir exiliado, debido a la crisis polftica que habfa originado,

al pretender manipular a L&zaro Cédrdenas.

El Gobierno del General L&zaro Cdrdenas, se caracterizé --
por un apoyo total a las clases populares, 1o que cre6 un clima
propicio para que el 29 de Febrero de 1936 durante el segundo -
congreso de la C.G.0.C.M., ésta decidiera disolverse, para dar
paso a la creacién de la '"Confederacién de Trabajadores de Mé&-
xico", C.T.M., aglutinando a los principales Sindicatos del - -
pafs, como eran: La Cdmara Nacional de Trabajo, el Sindicato -

.....

(25) Rosendo Salazar. ob. cit. pdg. 94
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de Trabajadores Ferrocarrileros, el Sindicato de Trabajadores -
Mineros y Metaldrgicos de la Repliblica Mexicana, el Sindicato -
Mexicano de Electricistas, la Aliahza de Uniones y Sindicatos -
de Artes Grdficas y la Alianza de Obreros y Empleados de la Com
pafifa de Tranvias; nombran como Secretario General a Vicente --
Lombardo Toledano, quien en su toma de posesifén, caracterizaba

la situacién del pafs en 3 factores: '"Propiedad privada de los
medios de produccién controlada por una minorfa; clase trabaja-
dora sujeta a un fégimen de salarios de hambre y no interven- -
cién del trabajador en la direccién del proceso econémico y co-
mo consecuencia, el poder social verdadero en manos de la Bur--

guesia'. (26)

Al constituirse la C.T.M., declara como premisa fundamen--
tal, la lucha contra el Imperialismo y contra la estructura se-
mifeudal del pais, asi como una lucha abierta para conseguir el
respeto al Derecho de Huelga y mejores reivindicaciones a la --
clase obrera; adopta como lema: "POR UNA SOCIEDAD SIN CLASES"
aunque sostenia en su declaracién de principios una posicién -
muy radical no abandono el colaboracionismo heredado de las an-
teriores centrales obreras, al que Lombardo Toledano definfa co

mo '"Conincidencia de opiniones con el Estado",

Al iniciarse la C.T.M., contaba con un contingente de - -

200 000 afiliados, nimero que se verfa aumentado a 480 000 para

(26) Victor Alba. Historia del Movimiento Obrero en América
Latina. Ed. Libreros Unidos Mexicanos, México, 1964.
pdg. 448.
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1937, llegando a agrupar a mds de un millén de afiliados para -
1940. Sin cmbargo, no obhstante la fucrza que tomé la C.T.M.,
en sus inicios, csta sc veria menguada al scpararse los Sindica
tos de Trabajadores Mineros y Metalurgicos, el de Ferrocarrile-
ros, y €l de Electricistas, €ste dltimo se separ$ debido a la -

falta de apoyo de la central obrera al inicio de ~ wuna Huelga.

Otra de las grandes pérdidas que sufre la C.T.M., en sus -
inicios es la del Sector Campesino, al crearse la "Confedera- -
¢ién Nacional Campesina™, con lo que se puso fin al programa de
los dirigentes laborales, que perseguian la unificacién del sec
tor obrero con el campesino, asi mismo-al nacer la C.N.C., se -
consolidé la integracidén del Partido Revolucionario Mexicano, -
antecesor del hoy Partido Revolucionario Institucional, P.R.I.,
que se integrd por los siguientes sectores: A) El Obrero, --

B) El1 Campesino y C) El Popular.

Uno de los mds importantes cambios en el desarrollo del hg
vimiento obrero, y, a la vez nefastos, que vendria a dar al - -
traste con todos los ideales programados por la C.T.M., en sus
inicios; se presentaria en las elecciones para Secretario Gene-
ral en 1941, donde aparece Fidel Veldzquez, como dnico candida-
to, llegando a ocupar la Secretarfia General de esta central - -
obrera hasta la actualidad, con una breve interrupcién de 1947

a 1952, en que la ocupa Fernando Amilpa.

A partir del liderazgo de Fidel Veldzquez se produce un -

retroceso en las conquistas del movimiento obrero organizado,-
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aunque no pudo controlar completamente a las demds centrales --
obreras existentes, si llegé a influir en cllas de tal mancra -
que en 1942, se firma el "Pacto de Unidad Obrera', con interven
cién de 1la CLR.O.M., de la C.G.T., del Sindicato Mexicano de --
Electricistas, y dos centrales obreras mds, la Confederacién de
Obreros y Campesinos de México y la Confederacién Proletaria Na
cional, este pacto de unidad obrera, tenia por objetivo contro-
lar y minimizar el conflicto obrero y sus demandas, debido a la

crisis mundial originada por la Segunda Guerra Mundial.

Una vez terminado el Conflicto Mundial, en 1945, se inicia
en México la era de la industrializacién, a la vez que el Movi--
miento Obrero Organizado, representado en su gran mayorfa por -
la C.T.M., se ve traicionado, al firmarse entre esta central --
obrera y la '"Cdmara Nacional de la Industria de la Transforma--
cién, CANACINTRA, "El Pacto Obrero-Patronal', cuyo objetivo --
era el de impulsar el crecimiento econdmico del pafs, a costa -
del sacrificio de las demandas obreras, Lombardo Toledano se r¢
firi6é asi a la firma del Pacto Obrero Patronal: ''Nos propone--
mos respetar los intereses creados porque somos paftidarios de
la propiedad privada - oigase bien - porque somos partidarios -
de la propiedad privada- en esta etapa histdrica que ' México vi
ve; y sobre este respeto de la propiedad privada qﬁe garantizan
la Constitucién de la Repdblica y las leyes que de ella derivan
o emanen, se ha de levantar la Estructura Econémica progresista

de nuestro pafs'". (26)

(26) Victor Alba. ob. cit. pdg. 449.
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Ahora bhien la C.T.M., habfa cambiado su brdjula, orientada
en un principio por una franca lucha contra el Imperialismo, --
por una nueva direcccidén cncaminada a marchar de la mano con el
capitalismo, con la consecuente congelacién de demandas obreras,
bajo este marco, dentro de la dircccién de 1a C.T.M., se lleva -
a cabo una fracturacién, al enfrentarse en las elecciones para -
Secretario General de 1947, las dos fracciones que la integraban
por un lado el grupo de Lombardo Toledano, que buscaba recuperar
el liderazgo perdido en 1941, y por el otro lado el grupo de Fi-
del Veldzquez y TFernando Amilpa, éstos dltimos, al ganar las - -
elecciones, expulsan de 1a C.T.M., a Lombardo Toledano, e inme--
diatamente cambian el lema de: "Por una Sociedad sin Clases", -
por el de: '"POR LA EMANCIPACION DE MEXICO"; mads acorde con el -
pacto-obrero patronal firmado en 1945, Néstor de Buen, a defini-
do el Sindicalismo de Fidel Veldzquez y su grupo en los siguien-
tes términos: "Hacen del Sindicalismo polftico su banderia,ly -
prestan su adhesién incondicional al presidente en turno, a cém-
bio de posiciones politicas y otras ventajas transformando a la
C.T.M., en muchos de los casos, en una gran fdbrica de Contra--
tos Colectivos de Trabajo a gusto de los patrones., La Cl4usula

de Exclusidén se convierte en arma patronal™. (27).

Una vez fuera de la C.T.M., en marzo de 1948, Lombardo Tole
dano, intenta formar la "Alianza Obrero Campesina Mexicana', fir

(27) Néstor de Buen Lozano.- ob. cit. pdg. 345.
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mando un pacto'con la "Central Unica de Trabajadores', de Luis

Gémez Z. y Valentin Campa, la importancia de €sta dltima radica
ba en que agrupaba entre otros al Sindicato de Trabajadores Fe-
rrocarrileros, al Sindicato de Mineros, asi como al de Petrole-
ros, que se habfan separado de la C.T.M., esta alianza no se --
llevo a cabo debido a la presidn cjercida por cl ﬁrosidcnrc Mi -
guel Alemidn sobre la C.U.T., ante esto Lombardo Toledano, no se
desanima y forma la "Unién General de Obreros y Campesinos de -
México', &sta dltima subsiste hasta la fecha agrupando princi--

palmente a campesinos.

Por otro lado dentro de la C.T.M., en 1950, se inicia una
depuracién en su seno, de todos los elementos izquierdistas, --
que pudieran obstaculizar el proyecto que se gestaba, caracteri
zado por el rdpido crecimiento econémico, y la escasa redistri-
bucién del Ingreso, origindndose el calificativo de '"Charros --
Sindicales', para todos aquellos lfderes que vendfan las deman-

das obreras.

Mientras que la C.T.M., se encontraba ocupada en la depura
ci6én de sus filas, el 30 de abril de 1952, se constituye otra -
de las grandes Centrales Obreras, que aun subsisten hasta nues-
tros dias; ''La Confederaci6én Revolucionaria de Obreros y Cam-
pesinos', C.R.0.C., formada con los vestigios de la C.U.T., y -
de la Confederacién Proletaria Nacional constituidas en 1942, -
a pesar de ser menor en ndmero como en poderio que la C.T.M., -

ésta ltima no vié con buenos ojos el nacimiento de la C.R.0.C., debi-

do a que desde su nacimiento se afili6é al Partido Revoluciona--
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rio Institucional.

No obstante el control sobre la clase trabajadora, ejerci-
do por la C.T.M., ésta dltima no cesaba en su empefio de unifi--
car al movimiento obrero, cn una central Gnica, y poner a la --
clasc obrera a disposicién incondicional del Estado, es asi co
mo en 1955 organiza el '""Bloque de Unidad Obrera, integrado en--
tre otros por la propia C.T.M., la C.R.0.M., 1a C.G.T., la Fede
racién de Sindicatos de Trabajadores al gérvicio del Estado, --

los Trabajadores Ferrocarrileros, etc., este Bloque seria el an

tecedente inemdiato del Congreso del Trabajo.

Paralelamente al desarrollo del B.U.0., en los aiios de.— -
1958-59, se organiza la "Central Nacional de Trabajadofes que -
aglutinaria a los Sindicatos que no se encontraban dentro del -
B.U.O., entre otros los pertenecientes a la C.R.0.C., y a la Fe
deraci6n Revolucionaria de Obreros y Campesinos, esta central -
desaparece en 1966, para pasar a formar parte del Congreso dei

Trabajo.

JEl Congreso del Trabajo', se constituye formalmente el 18
de Febrero de 1966, agrupando hasta la fecha a 8 Centrales Obre
ras, como son: la C.T.M., la C.R.0.M., 1la C.G.T., la C.0.R., -
La C.R.0.C., etc.; 7 Federaciones, 16 Sindicatos y Asociaciones Nacionales
al Congreso del Trabajo se le ha definido de la siguiente mane-
ra: "El Congreso del Trabajo no es propiamente una Organizacién
Sindical, es mds bien una agrupacién que intenta unificar orga-
nizaciones de trabajadores con intereses distintos y definir y

coordinar politicas laborales comunes para el conjunto de los --
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trabajadores asalariados organizados del pafs”. (28)

De lo anterior podemos definir como funcién primordial del
Congreso del Trabajo, la de instaurar una polftica laboral dni-
ca dentro del movimiento obrero, en muchas ocasiones plegada a
los intereses del Estado, y asi mismo ascgurar por parte del --

Estado, el control del movimiento obrero organizado de México.

Son pocos los Sindicatos que han logrado sustraerse a la -
politica Conciliadora del Congreso del Trabajo, asi encontramos
que el panerama sindieal en la presente década es el siguiente:
existen registrados tanto a nivel local como de competencia fe-
deral aproximadamente 9 434 Sindicatos, de los cuales 7 733 per
tenecen al Congreso del Trabajo, bajo la direcci6én de las diver
sas centrales obreras que lo integran; 1 021 Sindicatos Indepen
dientes, esto es ajenos al Congreso del Trabajo y de tendeﬁcias
izquierdistas; 1 788 Sindicatos no especificados en cuanto a --
sus tendencias excluyéndose a los Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Esfado, reglamentados por el Apartado "B" del Arti

culo 123 Constitucional.

(28) (César Sarzueta y Ricardo Pefia. La Estructura del Congre-
so del Trabajo. Coleccidén Obras de Economia. Ed. Fondo -
- de Cultura Econ6mica. México 1980. pdg. 102,
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4,- El Articulo 123 Constitucional,

La Constituci6n de 1857, como ya sefialamos con anteriori--
dad, no obstante que consagr6 el Derecho a la Libertad del Tra-
bajo, no pudo estipular mayores Derechos en favor de la clase -
.trabajadora, debido a la Doctrina Liberalista que imperaba en -
la época, y que se extendi6 hasta la dictadura de Don Porfirio
Diaz, por lo que los jornaleros mexicanos reclamaban y con jus-
ta razén que se les reivindicara en los Derechos mds elementa--
les para su subsistencia, prueba de ello fué& cuando alzaron su
protesta en las Huelgas de Pinos Altos Chihuahua, Cananea, Rio
Blanco, asf como al integrar los "Batallones Rojos, para luchar
al lado del Ejército Constitucionalista, y con su saﬁgre regar
los campos de batalla, en busca de que al triunfo de la Revolu-
cién Mexicana, se les otorgaran las Leyes Justas prometidas por

Don Venustiano Carranza en el Pacto de Veracruz.

Cabe sefialar la forma en que se inicié, la idea de convo--
car a un Congreso Constituyente que reformara la Carta Magna de
1857, dentro de este acontecimiento debieron concurrir varios -
factores, para que el primer jefe de la nacifn expidiera el De-
creto del 19 de Septiembre de 1916, uno de ellos, entre los mis
importantes fué la huelga de Tranviarios llevada a cabo en - -
1916, y que se extendi6 a diversos sectores de la Industria; -
otro de lo§ factores que habifa de intervenir para que Carranza
convocara al Congreso Constituyente, fué el fracaso de la Con--
vencién de Aguascalientes, esto influirfg, debide a que los gru

pos revolucionarios que la integraron, tanto como Villistas y -
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Zapatistas, al término de la Convencidén ratornaron a lado de --
sus tropas, con la idea de continuar buscando las reformas so--

ciales por las que habfan luchado.

Asi surgié la propaganda en- favor de un Nuevo Congreso - -
Constituyente, aue reformara la‘Constituci6n de 1857, entre - -
otros autores de esa propaganda figuraron Manuel Aguirre Berlan
ga, con sus articulos llamados: "Reformas a la Constitucién', -
Félix F. Palavicini, con su articulo 1llamado: "Un Nuevo Congre
so Constituyente", la influencia de &ste dltimo fué determi--
nante para'que se convocara al Congreso Constituyente; en una -
entrevista que tuvo con Don Venustiano Carranza, le manifestd -
al primer jefe sobre los proyectos legislativos que le encomen-
dara: "Si estas leyes no estan amparadas por la Constituciénn -
Vigente, al reestablecerse el orden Constitucional, no tendrédn
ningdn valor y nuestra obra quedaria reducida a una mera polfiti
ca de propaganda partidarista. Francamente creo que no se debe -
volver al orden constitucional cdn la carta de 1857, sino reu--
nir a un Congreso Constituyente, en el que se incluyan todas --
las reformas para asegurar las conquistas de nuestra revolucién"

(29).

Después de la campafia publicitaria desatada en favor*gel -
Nuevo Congreso Constituyente, éste fué€ convocado por Don Venus-
tiano Carranza, el 19 de Septiembre de 1916, iniciando' sus la

(29) Trueba Urbina Alberto. El Artfculos 123. Ed. Porrda.
México 1943. Pag. 9.
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bores en la Ciudad de Querétaro de Arteaga el 1°. de Diciembre -

de ese mismo afio.

Ardua labor le esperaba al Congreso Constituyente de Queré-
taro, debido a que el proyecto de Constitucibn presentado por --
Don Venustiano Carranza, no contenia grandes innovaciones en ma-
teria de Derechos Sociales, ya que no se habié abandonado comple
tamente las tendencias liberalistas del siglo XIX. Sin embargo,
gracias a que dentro del Congreso habfan encontrado lugar un --
buen nimero de Diputados con conciencia obrera, al iniciarse 1la
discusidén sobre el proyecto del articulo 5° presentado por Don
Venustiano Carranza, que Gnicamente contenia dos innovaciones --
con respecto a la Carta Magna de 1857; la primera era dejar sin
efectos juridicos la renuncia que se hiciere de ejercer determi-
nada profesién u oficio; la segunda innovacién consistia en fi--
jar como tiempo midximo de duracién del Contrato de Trabajo, el -
de un afio, el Diputado Héctor Victoria, propuso, que en la Cons-
titucidn se fijaran las bases minimas, respecto de las cuales -
se debia legislar en materia de Trabajo, entre otras sefialé las
siguientes: La duracidén de la Jornada Mixima de trabajo: monto
del salario minimo; descanso semanario, higiene en‘'los talleres,
fabricas y minas; convenios industriales; creacidén de los tribu-
nales de Conciliacibn y Arbitraje; prohibicién del Trabajo noc--

turno de las mujeres y nifios, seguros e indemnizaciones, etc.

Sobre estas hases habria de configurarse el Debate del Ar-
ticulo 5° Constitucional, no obstante la franca oposicién de -

las fuerzas conservadoras, que consideraban estaban fuera de lu-
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gar, como lo expresd Fernando Lizardi en su discurso: '"Le que-
dan al articulo como un par de pistolas a un Santo Cristo", con
sideraban que el legislar en materia de Trahajo, era tarea de -

una Ley Secundaria.

Se sucedieron las intervenciones de Diputados como Heriber-
to Jara, José Natifidad Macias, Carlos L. Gracidas, Jorge Von --
Versen y Froylan C. Manjarrez, éste Gltimo seria el primerd en -
sugerir que';e dedicara un Capitulo de la Constitucidn a cdnsa—-
grar los Derechos del Trabajador, en una parte de su Discurso -
dijo: "Yo no estaria conforme con que el problema de los traba;
jadores, tan hondo y tan intenso y que debe ser la parte en que
mis fijemos nuestra atencibén pasara asi solamente pidiendo las -
ocho- horas de trahajo,.no; creo que debe ser mids explficita nues-
tra carta magna sobre este punto y precisamente porque debe ser-
lo, debemos dedicarle toda atencidén, y si se quiere, no un arti-
culo, no una adicién sino todo un capitulo de la Carta Magna'.

N

(30)

Alfonso Cravioto llevando hasta sus Gltimas consecuencias,
las ideas hechas valer por los Diputados radicales, haciendo --
uso de una gran elocuencia, con palabras casi profeticas mani--
festd: '"Insinuo la conveniencia de que la Comisibén retire, si
la asamblea lo aprueba, todas las cuestiones obreras que inclu-
yeron en el artfculo quinto, a fin de que, con toda amplitud, -

(30) Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1917.
Tomo I. Editado por el Congreso de la Unién. pig. 689,
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presentemos un articulo especial que serd el mfs hermoso de to-
dos nuestros trabajos; pues asi como, Francia, después de su re
volucidn, ha.tenido el alto honor de consagrar en la primera de
sus cartas magnas los inmortales Derechos del Hombre, asi la Re
volucibén Mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar al mun-
do que es la primera en consignar en una Constitucibén los sagra

dos Derechos de los Obhreros". (31}.

Para culminar con su alusivo discursa Alfonso Cravioto, hi
zo referencia al proyecto de C6digo Obrero elaborado por Don Jo
sé Natividad Macias y por el Lic. Manuel Rojas, ordenado por =-
Don Venustiano Carranza, al cual calificaba de "Gloria Nacional"
invitando a que el iDiputado Macias expusiera pormenorizadamente
los puntos que trataba el proyecto de Cédigo Obrero y que entre

otros contenia los siguientes:

a). Formulaba una acepcidn del Trabajo y del Contrato de

Trabajo.

b). Enumeraba las ohligaciones de los Sujetos de la rela-

cién laboral,

c). Precisaba la jornada de trabajo de ocho horas y el des

canso ohbhligatorio.

d). Proponfa la creacifén de las Juntas de Conciliaci®dn y
Arbitraje.

-~

(31). Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1917.
Tomo I. pdg. 717,
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e). Reconocia la Huelga como un Derecho Econémico y So- -
cial, con el objeto de conciliar los intereses del Ca

pital y el Trahajo.

f}. Reglamenta el aprendizaje, con el objeto de proteger

a los nifios y a los aprendices.
g). Reglamenta los Accidentes de Trabajo,

h). Precisaha el Contrato Colectivo de Trabajo y el Dére—

cho a la Sindicalizacién.

Al referirse a los Contratos Colectivos de Trabajo y al De-
recho a la Sindicalizacidn, el Diputado Macias lo hizo en los si
guientes términos: 'Paso adelante y haciendo un Examen r@pido -
a esta Ley, que es verdaderamente importante se ocupa en el capi
tulo 6°. de los Sindicatos y del Contrato Colectivo de Trabajo.
Esta es una cosa importantisima; sin el Contrato Colectivo de --
Trabajo, a pesar de todas las disposiciones de la Ley para pro-
teger a los trahajadores, quedarian bajo el patrén, no tendrian -
la proteccibén dehida... De manera que si los trabajadores no --
estdn unidos y no estdn Sindicalizados, no estédn representados
por un Sindicato y los Contratos no son Colectivos, los Trabaja-
dores estarian siempre sometidos a la influencia mids o menos ex
plotadora de los patrones de la fdbricas y de las haciendas....
Esta es 1la Gniéa manera, por una parte de dar seguridad al Em-
presario de que el Contrato de Trabajo serd cumplido, es por la
otra parte la manera de asegurar que a cada trabajador se le da-

T4 exactamente el mismo salario,.. Aqui tienen ustedes pues, re-
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presentado el Sindicato y el Trabajo Colectivo, las formalida--
des sencillisimas con que la Sindicalizacién debe hacerse, las
facultades y -derechos que tienen los Sindicatos y las obligacio
nes que corresponden a los obreros sindicalizados que estin en

libertad de separarse a la hora que quieran..." (32)

El proyecto de C6digo Obrero expuesto por el diputado Nati
vidad Macias, sentaba las bases de lo que seria el Articulo 123
Constitucional; ese mismo dfa 28 de diciembre de 1916, se reci-
bi6é una mocidén suspensiva firmada por el Diputado Froylan C. --
Manjarrez, solicitando que se estableciera una capitulo exclusi
vo para tratar los asuntos relativos a los Trabajadores, y para

tal efecto se nombrara una comisién.

El Congreso estuvo acorde en suspender la discusién del
Dictimen del Articulo 5°, para reanudarse la misma hasta en tan
to no se elaborara el proyecto del Capfitulo relativo al Traba--
jo, para tal cometido se integrd una comisién presidida por'ei
Ingeniero Pastor Rouaix y José& Natividad Macias, invitando a co
laborar a Rafael L. Rios, y a José Inocente Lugo, &ste Gltimo -
fungia como Jefe de la Direccidn de Trabajo de la Secretaria de

Fomento.

E1l 23 de Enero de 1917, la Comisién presentd para su discu
sidn el proyecto de lo que seria el Articulo 123 de la Constitu
cién, este proyecto otorgaba al trabajador los Derechos por los

(32) Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1917.
Tomo I. Pag. 730.
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que habia luchado durante la Revolucién Mexicana, entre otros -
Derechos otorgaba el Derecho a la Sindicalizacibn, que tantas --
veces le habia sido negado en tiempos de Don Porfirio, elevindo-
lo a rango constitucional, al presentarse a discusién la frac---
ci6én XVI del Articulo 123, nadie hizo uso de la palabra, para --

objetarla quedando redactada de la siguiente manera:

"Fraccidén XVI.- Tanto los Obreros como los Empresarios -
tendrdn derecho a coaligarse en defensa de sus respecti-
vos intereses, formando Sindicatos, Asociaciones profe--

sionales, etc.

Esta fraccién oforgé al individuo el Derecho a Sindicalizar
se tan lisa y llanamente como lo habfa expuesto Don José Nativi-
dad Macias, al explicar el Cédigo Obrero; la Comisién al redac-
tar esta fraccién tomé en cuenta la necesidad de integrar al -
ohrero a una lucha organizada, tendiente a unificarlo en la crea
cibén de una conciencia de clase capaz de enfrentarse a la abasa-
lladora fuerza de la Burguesia Capitalista, esto lo encontramos
implicito en la exposicién de motivos de los proyectos de los -
Articulos 5°. y 123 de la Constitucidn que expresaba: "La Fa--
cultad de Asociarse esti reconocida como un Derecho Natural del
Hombre, y en caso alguno es mds necesaria la unién; entre los -
individuos dedicados a trabajar para otro por un salario, a efec
to de uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servi

cio y alcanzar una retribucién mis equitativa..." (33).

{33) Pastor Rouaix. Génesis de los Articulos 27 y 123 de la --
Constitucidn Politica de 1917. Ed. Comisién Federal de
Electricidad. México 1978.' pdg. 94.
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Con el Derecho de Sindicalizacién, el Constituyente otorgé
al trabajador, una arma eficaz para que unido pudiera arrebatar
al capital los beneficios econémicés necesarios, derivados de -
la prestacidén de un servicio, mis sin en cambio este derecho no
se hubiera encontrado completo si no se le hubiera otorgado al -
obrero el Derecho a la Estabilidad en el Empleo, ya que bastaria
con que el obrero tratara de ingresar a un Sindicato para que -
fuera despedido, por lo que el legislador vislumbrando la posibi
lidad de que el Derecho a la Sindicalizacidn se viera nulificado
otorgd al obrero el Derecho a la Estabilidad en el Empleo en la
Fraccidn XXII del Articulo 123 que qued6 redactada en los si- '+

guientes términos:

"Fraccidén XXII.- E1 Patrono que despida a un obrero sin
causa justificada, por haber ingresado a una asociacién
o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga 11i-
cita, estari obligado, a eleccién del trabajador, a cum.
plir el contrato o a indemnizarlo con el importe de ---
tres meses de salario. Igualmente tendrd esta obliga--
cibén cuando el obrero se retire del servicio por falta
de probidad de parte del patrono o por recibir de &1 -
malos tratamientos ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no po--
dri eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dépendientes o familiares --

que obren con el consentimiento y tolerancia de &1".

Con esta fraccidén quedd perfeccionado el derecho a la libre
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sindicalizacidn, y asi el Constituyente integraba al obrero a 1la
lucha de clases por medio de Sindicatos, que con el tiempo fue--
ran capaces de enfrentarse a los patrones con su poderfo econémi

Co.

M4s sin en cambio que lejos estaba el Constituyente en pen-
sar que el derecho a la libre sindicalizacidn se veria truncado
al promulgarse la Ley Federal del Trabajo, cuando los Sindicatos
habian adqui;ido tal fuerza, (como la C.R.0.M.), que podrian ma-
nipular al Estado, a fin de que se diera licitud a las cladsulas
de Exclusifn, y asi poder impedir que los obreros una vez sindi-
calizados pudieran abandonar sus filas al percatarse que sus jus
tas demandas son vendidas por los lideres carentes de toda con--
ciencia de clase, y a cémbio de posiciones Politicas en el go--
bierno Burgués, con lo que han convertido al Libre Sindicalismo
en una arma de control estatal, acabando con el sentimiento del

Congreso Constituyente de 1917,



CAPITULO II
LOS SINDICATOS
1.- Definicién, Fundamento Legal y Elementos de los Sindicatos.

El Sindicato adquirié existencia, como una Institucién del
Derecho del TraBajo, destinada a equilibrar las fuerzas de la -
clase trabajadora con la clase propietaria del capital, ahora -
bien para poder precisar el concepto de lo que debe entenderse
por sindicato, debéemos partir desde dos puntos de vista, el pri
mero es el concepto legal que establece la Ley Federal del Traba
jo, y el segundo es el concepto que se desprende de la funcién -

propia del Sindicato.

El Concepto Legal de lo que se entiende por sindicato, nos

lo establece el articulo 356 de la Ley Laboral que dice:

"Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones, --
constituida para'el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec

tivos intereses'.

La definici6n de sindicato que sefiala 1a Ley Federal del --
Trabajo vigente, es demasiado eldstica, en relacién a la estable

cida en la Ley de 1931, que nos establecia que el sindicato de-
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bia ser constitufdo, por trabajadores de la misma profesidén, es

pecialidad o bien que fueran similares o conexos.

Haciendo un andlisis de la definicidn legal, encontramos -

tres elementos substanciales:
a) Es una Asociacién

b) De Trabajadores o Patrones

-

c) Constituida para estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos intereses.

El primer elemento de la definicién legal, implica y tiene
su origen en la necesidad del ser humano de reunirse o asociar-

se en busca de objetivos que no puede lograr individualmente.

El elemento relativo a que debe ser '"Trabajadores o Patro-
nes', ya que de no ser asi sé estarfa hablando de una asocia- -
cién de cualquier otro tipo menos profesional, y en segundo tér
mino en cuanto a que deben ser unos u otros estriba en razén a
que no se puede configurar un sindicato mixto por la misma con-

traposicidn histérica de los intereses de clase.

Pof Gltimo el tercer elemento que contiene es que deberd -
constituirse para el Estudio, Mejoramiento y Defensa de sus res
pectivos intereses de clase, redunda en razén a la funcién $0--
cial que persigue el sindicato obrero por un lado, y por el - -
otro la funcidén patrimonial que desempéfian los sindicatos patro

nales, aunque &stos Gltimos mejor se han agrupado en Cidmaras de
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Industria o Comercio, como es el caso de la "CAmara Nacional de
La Industria de la Transformacidén'', CANACINTRA, o la '"Confedera
cibén Nacional de Cimaras de Comercio", CONCANACO, que son agru-

paciones del sector patronal.

El otro punto de vista que sirve de refepencia para concep-
tualizar lo que es un sindicato, es atendiendo al fin pféctico -
que persigue, para poder precisar el mismo debemos establecer --
las diferencias entre un sindicato patronal y el sindicato obre-
ro, mientras que el primero persigue un fin patrimonial, como es
proteger el patrimonio constitutivo de las empresas, el sindica-
to obrero persigue una funcidén social, para la defensa y mejora-
miento de los derechos individuales y colectivaos de sus agremia-

dos.

Tratando de definir al sindicato obrero en funcién al fin -
que persigue, Mario de la Cueva nos dice: "Es la expresidn de -
la unidad de comunidades obreras y de su decisidn de lucha por-—
una aplicacién cada dia mds amplia de la justicia social a las
condicjiones de prestacidén de servicios y por la creacidn de una
sociedad futura en la que el trabajo sea el valor supremo y la

base de las estructuras politicas y juridicas", (34).

Para poder definir al sindicato obrero, debemos precisar -
las funciones relativas a su existencia que son:

(34). Mario de la Cueva. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
jo. Tomo II. Ed. Porrda. 4a. Ed. México, 1986. pig.
283, :
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a) Negociar con el empleador las condiciones, sobre las
que se ha de prestar el servicio, traducida en la fir

ma de los Contratos Colectivos de Trabajo.

b) Prestar servicios a sus agremiados fuera de convenio
como son: hecas, bibliotecas, etc., .no derivadas pro-

piamente de una relacién laboral.

c) Actuar e influenciar el sistema politico estatal, con
la finalidad de estructurar un cambio social en favor

de los trahajadores.

Asf mismo el sindicato obrero debe reunir ciertas caracte-~
risticas como son: que debe estdr formado por trabajadores, con
un animo de permanencia.no de una generacibén, sino de varias ge-
neraciones, con personalidad juridica propia, misma que le otor-

ga la Constitucidén como institucién del derecho social.

Por lo que una vez sefialadas las caracteristicas y funcio--
nes de los sindicatos obreros lo podemos definir de las siguien-
te manera: Es la organizacién de trabajadores con personalidad
juridica propia, constituido con un fin de permanencia, con el
objetivo de negociar las condiciones de prestacidn del servicio,
de impulsar el nivel socio-cultural de sus miembroé, asi como de
pugnar por una politicd estatal de proteccién social efectiva pa

ra los trabajadores.

Fundamento legal de los Sindicatos: ante la imperiosa nece
sidad de equilibrar los factores de la produccibn existentes, el

estado vid la necesidad de otorgar a la clase trabajadora, insti
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tuciones como los sindicatos, instrumentos capaces de agrupar --
a los trabajadores y asi equiparaplos en su lucha de clases con-
tra el capital. Debido a que no puede existir institucién algu-
na que carezca de un marco juridico en el que se fundamente su -
existencia, el estado otorgo a los sindicatos su fundamento le--
gal, primeramente en la fraccién XVI, del Art. 123 Constitucio--

nal que especifica:

"Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho pa-
ra coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for

mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc".

La citada fraccién es en si el fundamento legal a nivel - -
constitucional de los sindicatos, y en concreto de ella emanan -
los Capitulos I y IT, del titulo Séptimo de la Ley Federal del -
Trabajo, que rige la existencia y forma de los sindicatos, fede-

raciones y confederaciones.

Ya analizamos con anterioridad el articulo 356 de la Ley -
Laboral, mismo que define legalmente lo que debe entenderse por
sindicatos, los cuales de acuerdo al artficulo 357 no necesitan
autorizacién previa para su creacifén, mds sin embargo, deben -
reunir ciertos requisitos legales para su existencia y registro,
establecidos en el articulo 365, de los cuales hablaremos en el

siguiente inciso del presente capitulo.

Asi mismo en virtud de que el derecho de sindicalizacién -
fué concedido al obrero con un espiritu social, habia de cuidar

se que este derecho fuera observado sin imposicidn alguna, por -
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lo que el legislador al otorgar el fundamento que regirfa la ---
existencia de los sindicatos, les impuso en el artficulo 358 de -
la Ley Federal del Trabajo, la prohibici6én de obligar a algln --
trabajador a formar parte de un sindicato, o imponer muita algu-
na por la separacién del sindicato al que se afiliaran, o bien -
cualquier otra disposicién que desvirtuara el'derecho a sindica-

lizarse, consagrado en el artficulo 123 Constitucional.

Elemenf;s de los Sindicatos: para la constitucién de los -
sindicatos, como en toda institucién juridica, deberdn de concu-
rrir diversos elementos que han de darle vida, por lo que para -
su estudio hemos adoptado la postura de clasificarlos en elemen-
tos primarios, que son los que dan origen al sindicato; y en se-
gundo término se encuentran los elementos secundarios, los cua--

les se originan ya una vez que se constituyé el sindicato.

Los elementos primarios son los siguientes: a) Los traba-
jadores, b) El consentimiento, y c¢) El objeto, Motivo o Fin del
sindicato, este grupo atiende mds que nada a que en base a la --
conjuncién de los tres elementos que lo integran, se va ha cons-
tituir la asociacidén sindical, en el entendido de que si faltase

alguno de ellos, no seria posible que se constituyera.

a) Los Trabajadores: se habla de trabajadores como ele-
mento primario en razén a que deben de tener el requisito de --
ser sujetos de una relacién laboral, ya que si no fueran obre--
ros, estariamos en presencia de una asociacién de personas que

bien podria ser civil o mercantil, asi mismo deben reunir - -
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ciertas caracteristicas, como son ser mayores de 14 afios, no ser
empleados de confianza en caso de que el sindicato sea de traba-
jadores de escalafﬁn o de planta como cominmente se les denomina
a los obreros que no estdn fntimamente ligados al patrén, aundue
independientemente de lo anterior los trabajadores de confianza

puedan organizar sus propios sindicatos.

La razdn de que este elemento se encuentre dentro del grupo
primario, es que para poder hablar de asociacién tiene que exis-

tir el ser humano como parte integrante de la misma,

b) El Consentimiento: este elemento primario es la mani--
festacién de voluntad de los trabajadores con el d4nimo de aso- -
ciarse en un sindicato; se encuentra implicito en el articulo --
365, fracci6bn I, en la cual se habla de la asamblea constitutiva,
que es el actb donde se estructura y nace el sindicato, la Ley -
no prevee en que forma deba manifestar el trabajador su conéen—
timiento, por lo que bastara con que se levante la mano, median
te voto por escrito, o simple y sencillamente con alguna absten

cién de votar en contra, en consecuencia se deja al libre albeg

drio de los trabajadores la forma en que deba manifestarse el -
consentimiento, aunque si deba ser plasmado en el acta de la --

asamblea constitutiva.

c) El Objeto, Motivo o fin: este elemento primario deri-

va de la misma definicién legal del sindicato, establecida en -
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el articulo 356, el cual debe ser para "El Estudio, Mejoramiento

y Defensa'”, de los intereses de los afiliados.

Comprende la defensa de los dercchos individuales y colecti-
vos de los trabajadores sindicalizados, el aumento de su nivel --
econSmico-cultural del obrero, lo qﬁe trae com6 consecuencia la -
creacién de una auténtica conciencia de clase en el trabajador, -
y de no perseguir estos fines el sindicato no tendrfia razbn de --.

ser.

Los Elementos Secundarios de los sindicatos, como ya sefiala-
mos, son aquellos que han de nacer una vez constitufdo el sindica
to, y sirven de dpice en la existencia del sindicato mismo, ya --
que de la buena estructura y funcionamiento de este grupo de ele-
mentos dependerd el éxito de la asociacidén sindical, esta integra
do por los siguientes elementos: a) Los Estatutos Sindicales,
b) La Mesa Directiva o Comité& Ejecutivo y c) - El Patimonio Sin-

dical.

a) Los Estatutos Sindicales: reglamentados en el articulo
371 de la Ley Federal del Trabajo, nacen una vez constituido el
sindicato, y con la- finalidad de regir la vida juridica interna
del sindicato y sus relaciones con terceros, Néstor de Buen Loza
no los define de la siguiente manera: "El estatuto sindical es
el instrumento que expresa el objeto del negocio juridico colec-
tivo creador del sindicato. Puede definirse como la norma apro-

bada en forma colectiva, que determina los fines del sindicato,
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las relaciones del sindicato y sus miembros y las del sindicato

con terceros'. (35)

Los Estatutos de cualquier sindicato, deben contener el nom
bre que los distinga de los demds, su domicilio, su objeto, su -
duracidn {si esto lalta se entiende que el sindicato ha sido --
constituldo por tiempo indeterminado), las condiciones de admi--
si6n de miembros, las obligaciones Yy derechos de los asociados,
los motivos y procedimientos de expulsidén de sus miembros, asi -
comno las medidas disciplinarias, la forma de convocar a asam- -
bleas ordinarias, el procedimiento de eleccidn de la mesa direc-
tiva, asi como la forma en que se va a integrar el patrimonio --

sindical.

b) La Mesa Directiva o Comité Ejecutivo: es el 6rgano en--
cargado de llevar a cabo la representacidén del sindicato o dicho
con otras palabras, como lo define Mario de la Cueva: 'La direc
tiva es el Organo representativo y ejecutivo y tiene a su cargo
la administracidén de los asuntos administrativos del sindicato y

la ejecucidén de los acuerdos de la asamblea'. (36)

Al respecto el primer pidrrafo del articulo 376 de la Ley -
Federal del Trabajo nos establece que: 'La representacidén del -
sindicato se ejercerd por su secretario general o por la persona

que designe su Jirectiva salvo disposicidn especial de los esta-

(35) Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Ed. Porria.
S5a. Ed. México. 1984.
(36) Mario de l1a Cueva. ob. cit. pdg. 358. Tomo II.
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tutos'.

La integracidn de la directiva de los sindicatos, no esti
especificada en la Léy Federal del Trabajo, por lo que queda al
libre albedrio de la asamblica constitutiva el consignar en los
estatutos la forma en que sc¢ ha de integrar, mds sin embargo en
el articulo 365, en su Gltimo parrafo se hace mencién ‘indirecta
de laformacidén de la mesa directiva del sindicato, por medio de
secretarias, al estipular que las actas a que se refiere el pro
pio articulo, deberidn ser autorizadas por el secretario general,

el secretario de organizacidén y el secretario de actas.

Por costumbre los sindicatos han optado por formar su mesa

directiva de la siguiente manera:

Secretario General: Es el encargado de la representacidn -

individual y politica del sindicato.

Secretario del Interior: Es el encargado de losproblemas -

de organizacién interna del sindicato.

Secretario del Exterior: Es el encargado de las relacior-

nes piblicas de la organizacidn sindical.

Secretario del Trabajo: Con una funcidén importantisima, es
el encargado de tratar de dirimir en primera instancia los con--
flictos individuales de los miembros del sindicato con el pa---

tron.

Secretario Tesorero: Con funcibén de administrar el patri-

monio sindical, y recolectar las cuotas sindicales,
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Secretario de Conflictos, o Secretario de Ajustes: Es en
el cual recae la funci6én de defensa legal de los intereses indi
viduales de los miembros del sindicato, asi como los del propio

organismo, ante las autoridades del trabajox

Las comisiones o consejos, con fines permanentes o tempora
les y especificos, dependiendo del asunto que se trate, dentro
de ellas encontramos el Consejo de Vigilancia, la Comisién de -

Honor y Justicia, etc.

Aunque la Ley otorga como facultad expresa del sindicato y
sus estatutos, la forma en que habri de integrar su mesa direc-
tiva, le impone dos prohibiciones a las que habrid de apegarse -
para efecto de la designacién de sus miembros como directivoes
del sindicato, la primera prohibicién es que no podrin ser meno-
res de 16 afios, en razén a de que si un menor no posee suficien
te criterjo para decidir en su propia persona, mucho menos po--

dri decidir en razbn a terceras personas.

La segunda prohibicifén es en cuanto a que no pueden formar
parte de la mesa directiya del sindicato los extranjeros, &sta
Gltima prohibicién es obvia debido a la injerencia que tienen -

los sindicatos en la politica de 1l pais.

c¢) . El Patrimonio Sindical: Es el conjunto de derechos y

obligaciones del sipdicato; apreciables en dinero,

Durante su existencia el sindicato necesita como toda per-
sona tanto fisica como moral, de determinados bienes muebles o

inmuebles, para poder llevar a cabo sus objetivos,
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La base esencial sobre la que se ha de constituir el patri-
monio sindical, con las cuotas que aportan sus agremiados, mis--
mas que deben estar estipuladas en los estatutos sindicales, co-
mo lo proviene el artfculo 371 fraccidn XII ae la Ley Federal --
del Trabajo; asi mismo la Ley en su articulo 110 fraccidén VI fa
culta al patrdn para efectuar los descuentos al salario de los -
trabajadores por concepto de cuotas sindicales y a peticidn del

organismo sindical.

Otra de las bases de constitucidén del patrimonio sindical,
son las cantidades dé dinero o bienes muebles que el sindicato
obtiene del patrdén por medio de los Contratos Colectivos de Tra
bajo, como es el ejemplo del Contrato Colectivo de Trabajo cele
brado entre Tel&fonos de México, S. A. de C. V., y el Sindicato
de Teléfonistas de la Repliblica Mexicana, que establece en su -
articulo 6°. transitorio, la obligacidén de la empresa de pro--
porcionar al sindicato la cantidad de 25 millones de pesos para

la construccidn y remodelacidn de los edificios sindicales.

La finalidad del patrimonio sindical; es la de contribuir
al mejoramiento social de los trahbajadores del sindicato y sus
familias, mediante el otrogamiento de hecas para los hijos de -
los trabajadores, asf como la defensa individual de los dere- -
chos de los miembros para lo cual muchos sindicatos, cuentan --

con un grupo de abogados dedicados a esa tarea,

La administracién del patrimonio queda a cargo de la mesa
directiva o comité ejecutivo, por conducto del secretario teso-

rero, de esta administracién se debe rendir cuenta a la asam--
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blea generul cuando menos cada scis meses.

Por Gltimo, la Ley Laboral, en su arficulo 380 deja en 1li-
bertad al sindicato de estipular en sus estatutos la forma en -
que se habrd de liquidar el patrimonio sindical, y a falta de - .
estipulacidn en los estatutos, el patrimonio pasa a la federa--
cién o confederacién de que forma parte el sindicato, y en caso:

de no pertenecer a ninguna organizacidn de este tipo, le corres

ponderid al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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2,- Requisitos y Clasificaci6én de los Sindicatos.

El Sindicato aobrero es una asociacidn social de trabajado-
res, con personalidad juridica propia, y como tal esta sujeta -
en su constitucidén a cumplir con determinados requisitos pre-es

tablecidos por la Ley.

Dentro de los requisitos que deberd cumplir el sindicato -
para obtener su existencia juridica, encontramos dos grupos, --

que son: los requisitos de fondo y requisitos de forma.

Requisitos de Fondo : este grupo esta integrado por las -
condiciones indispensables para la constitucién del sindicato -
mismo, se les ha definido de la siguiente manera: "son los ele
mentos que sirveﬂ para integrar la unidad socioldgica sindical™.

(37)

Con relacidén a este grupo figuran como requisitos el nlme-
ro y calidad de los trabajadores que lo deben integrar, asi co-

mo la finalidad de la propia asociacidn sindical.

En cuanto al ndmero y calidad de las personas, la Ley nos
previene en su articulo 364, como requisito fundamental que el
sindicato deberi constitufrse con un nlmero no menor de 20 tra-
bajadores en servicio activo, debiéndose como Gnica excepcadn
tomar en cuenta a aquellos trabajadores que hubieran sido res-

(37) Eusebio Ramos. Derecho Sindical Mexicano, Las Institu-
ciones que genera. Ed. Cdrdenas. 2a, ed. México, - -
1978, pig. 64
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cindidos o despedidos durante los treinta dias anteriores a la

solicitud de registro,

La razén de que la Ley sefiale este nGmero obedece a que --
mientras mis pequeflo sea el nimero de trabajadores que integren
la organizacién sindical seria mucho mds fdcil que cayeran den-
tro de la manipulacidn del patr6n, de hay que se establezcan --
coma excepcidn a los trabajadores que son despedidos y rescindi
dos los treinta dfas antes del registro, ya que muchos patrones,
con el propdsito de que en sus empresas no se organicen sindica
tos, despiden a cualquier traﬁajador que pretenda organizar al-

guno.

En cuanto a la calidad de los trabajadores, la ley estable
ce como requisito fundamental del sindicato, el que los socios
deban haber cumplido como minimo 14 afnos, los menores de esa -~-
edad, no pueden ingresar a un sindicato obrero, dé acuerdo al -
articulo 362 de la Ley Laboral, ahora bien esta prohibicidén tie-
ne su raiz en la fraccién III del articulo 123 Constitucional -
que prohibe el trabajo a menores de 14 afios, entonces una perso
na que por mandato constitucional, no puede tener el caricter -
de trabajador, mucho menos podri ingresar a una asociacién cons

tituida Gnica y exclusivamente por trabajadores.

Otra de las prohibiciones que establece la Ley en relacién
a la calidad de losotrabajadores miembros de un sindicato, es -
que na ingresen ni formen parte de los mismos los trabajadores
de confianza, (articulo 363 de la Ley Federal del Trahajo), es-

ta prohibicidn es en razén a las labores propias de los emplea--
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dos de confianza, que son de fiscalizacidn, de vigilancia e ins-
peccidn, y dehido a la estrecha vinculacifn que existe entre el
patrén y esta clase de trabajadores, de no existir esta prohibi-
cidn se pondria en peligre la autonomiIa sindical, con respecto a
la influencia que pudiera ejercer el patrén en el sindicato por

medio de los trahbajadores de confianza.

El dltimo requisit6 de fondo; es que el sindicato persiga -
como finalidad '"el estudio, defensa y mejoramiento' de los inte-~
reses de los trahajadores, ya que si no persigue este fin se tra
taria de una asociacidn diferente a la sindical, este requisito,
deriva de la propia definicién de sindicato que estahlece nues-

tra legislacién lahoral.

Déntro de la defensa de los intereses de los trabajadores.
y como requisito de fondo, podemos encuadrar la representacidn -
de los sindjcatos en la defensa de los intéreses individuales -
de sus afiliados dispuesta en el articulo 371 de la Ley Federal

del Trabajo.

Cabe puntualizar que los requisitos de fondo que se derivan
de nuestra legislacidén agrupan a los elementos primarios confi-

gurados para la constitucién propia del sindicato obrero.

Requisitos de Forma: Son las formalidades que'ha de cum--
.
plir el sindicato para poder tener vida juridica, ya que aunque
la ley establece que no se necesita autorizacidn previa para po
der constituir un sindicato, la misma ley instituye ciertos re-

quisitos que el sindicato ha de cumplir, para que pueda actuar
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dentro de los marcos de legalidad del derecho social, y asi po-
der ostentar la representatividad de determinada asociacién pro
fesional, Mario de la Cueva nos define a los requisitos de for-
ma de la siguiente manera: ''nos referimos a las formalidades -
que servirdn para constatar la realidad de los actos constituti

vos". (38).

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 365, establece - -
los requisitos formales que ha de cumplir el sindicato a efecto
de conseguir el registro, y por consiguiente obtener vida juri-
dica ante el estado, en representacidén coléctiva de sus miem- -

bros.

El citado precepto marca como requisitos para que el sindi
cato pueda obtener su registro, el depSsito de los siguientes -
documentos: Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva,
una lista con el ndmero, nombre y domicilio de sus mienbros, y
con nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimien
tos en los que se presten los servicios, copia autorizada de los
estatutos, copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu

biese elegido la directiva.

Copia Autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva; la - -
asamblea constitutiva del sindicato es el acto primario, de la -
vida de la asociacibn sindical, es el documento en donde consta
que los trahajadore$, manifiestan su consentimiento, a fin de -

(38) Mario de la Cueva. oh., cit. Tomo II, pdg. 336
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constituirse en una asociacidén sindical, que luche por sus inte-
reses colectivos de clase, es obvio que si bien los trabajadores
‘manifiestan su voluntad de agruparse, esta manifestacién debe --
quedar plasmada por escrito, para fin de que en un determinado -
momento se pueda acreditar en contra del estado, y contra de ter
ceroé, el hecho de que los trabajadores estuvieran de acuerdo en

agruparse con el fin de constituir un sindicato.

Una lista con el nfimero, nombre y domicilio de sus miem- -
bros, y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o --
establecimientos en los que presten los servicios; este requisi-
to de forma tiene 2 objetivos, el primero es verificar, si se --
cumplid con el requisito de fondo relativo al nfimero de trabaja-

dores que establece la ley.

El segundo objetivo de este requisito es verificar que exis:
tan las empresas, establecimientos o patrones, & los cuales se -
les presta el servicio, y con quienes en un determinado momento

el sindicato ha de celebrar el contrato colectivo de trabajo.

Por Gltimo con la disposicidén de este requisito formal el -
estado evita el que se constituyan sindicatos fantasmas que fini-
camente persiguiesen fines ajenos o contrarios a los del sindi-

calismo obrero.

Copia autorizada de los estatutos; como ya mencionamos en
el primer inciso del presente capitulo, los estatutos cumplen -
la funcién normativa interna de la vida sindical, y como tales,

deben darse a conocer al estado para que surtan sus efectos con
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tra terceros y hacia los propios miembros del sindicato.

Mario de la Cueva, nos dice lo siguiente sobre el cumpli- -
miento de este requisito: "El dep6sito de los estatutos persi--
gue una finalidad publicitaria, a efecto de que cualquier perso-
na o los trabajadores futuros, puedan conocer los nombres y las
facultades de los dirigentes, asi como también para que quienes
pretendan ingresar a un sindicato se enteren de los derechos y -

obligaciones que asumirdn', (39).

Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese
elegido la directiva; este requisito de forma lo marca la frac-
cidén 1V del articulo 365 de la Ley Laboral, la razdn de que se -
estipule, es con el fin de que el sindicato de a conocer el esta
do y a sus propios miembros, cuales son los nombres de las perso
nas que forman la Mesa Directiva y en consecuencia ostentan la -

representatividad del sindicato ante el estado y el patrdn.

De no exigirse este requisito podria darse el caso de que -
una o0 varias personas que no tuvieran la represcntatividad del
sindicato pudieran en cualquier momento utilizar el nombre de la
asociacién sindical con fines ajenos a el propio sindicato, asi
como para que las personas que concurran ante las autoridades --
del trabajo, puedan acreditar su personalidad en caso de conflic

tos que afecten a la organizacidn sindical.

o]

(39). Mario de la Cueva. Oh. cit, Tomo II. pig., 338
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La falta de cualquiera de los requisiﬁos de forma que esta-
blece la Ley, traen como consecuencia que el sindicato no sea re
gistrado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en los
casos de sindicatos de ramas industriales de competencia federal,
o por la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, en los casos de ra--:
mas industriales de competencia local, y por ende no puedan ac--

tuar dentro de los marcos juridicos del derecho social.

Clasificacidon de los Sindicatos, la podemos determinar des-
de dos puntos de vista, el primero es desde el punto de vista -
legal, y el segundo es el doctrinal, atendiendo al desarrollo --

histérico y funcional de los mismos.

Desde ‘el punto de vista legal, la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 360 nos establece que los sindicatos de trabaja-

dores pueden ser:

"I.- Gremiales, los formados por trabajadores de una misma

profesidén, oficio o especialidad".

Este tipo de sindicatos estdn formados por obreros que de-
sempefian un mismo oficio o profesidn, sin intercalarse unos con
otros, por ejemplo: los zapateros, los plomeros, los carpinte-
ros, etc., la formacién de los sindicatos gremiales siempre ha
sido muy discutida, en razén a-que los mismos solo tienden a --
proteger los intereses del oficio o profesidn que reprosentan,
y no asi a fomentar una verdadera conciencia de clase dentro de
sus afiliados, este tipo de sindicatos ha permanecido dentro de

la clasificacidn legal debhido a que es una de las méds antiguas
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formas de asociacién sindical, que tuvo su origen en la edad -

media.

"IT.- De empresa los formados por trabajadores que pres--

tan sus servicios en una misma empresa'.

El sindicato de empresa se integra por trabajadores que la
boran dentro de una misma factoria, con independencia de la pro
fesidn u oficio de cada socio, por ejemplo: '"E1l Sindicato de -
Trabajadores de los Laboratorios Syntex, S. A.', en este sin-
dicato se agrupan desde los trabajadores encargados del reparto
de los productos, de mantenimiento de la maquinaria, personal -
de limpieza, hasta el personal enéargadb de la preparacidn de -

las férmulas quimicas.

El sindicato de empresa ha sido definido por Mario de la -
Cueva como: "El Primer eslabdn en la cadena de igualdad de los

trabajadores'. (40)

"III.- Industriales.~ los formados por trabajadores que
prestan sus servicios en dos o mds empresas de la

misma rama industrial'’.

El sindicato industrial, va mids alld que el sindicato de
empresa, en virtud de que al mismo tiempo que se olvida de las

profesiones u oficios de los trabajadores que lo integran, to--

]

(40) Mario de la Cueva, ob, cit. pdg, 328
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mandolos (nicamente como elementos de la clase obrera, también
rompe con los limites de la empresa, para pasar agrupar en Su
seno a trabajadores de dos o mds factorias, con el finico requi
sito de que las empresas donde presten sus servicios los obre-
ros, pertenezcan a la misma rama industrial, asi encontramos -
como ejemplo al "Sindicato de Trabajadores de la Industria de
la Construccidn' en el cual se agrupan albafiiles, plomeros, ye

seros, soldadores, y otros, que pertenecen a diferentes empre-

sas constructoras.

En este tipo de sindicatos, el obrero pierde su identidad
en razén al oficio u profesién que desempefla, para adquirir una
nueva identidad Gnicamente como trabajador sindicalizado, mids -

acorde con la clase a la que pertenece.’

"IV.- Nacionales de Industria, los formados por trabajado
res que presten sus servicios en una o varias empre
sa de la misma rama industrial, instaladas en dos o

mds entidades federativas".

Estos son los sindicatos de mayor fuerza en virtud de la -
gran cantidad de trabajadores que aglutinan en su'seno, y que -
pueden pertenecer a una empresa en varios estados de la federa-
cién, como es el caso del "Sindicato de Trabajadores Ferrocarri
leros de la RepGblica Mexicana", que agrupa a casi ciento cin--
cuenta mil trabajadores de la industria ferroviaria del pais en
sus diferentes secciones.

O bien a trabajadores de varias empresas en diversos esta-

dos de la Repablica, como el caso del "Sindicato Nacional de --
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Trabajadores de la Industria Cinematogrdfica, similares y cone-
xos de la Repdblica Mexicana, que agrupa a casi todos los traba
jadores de la rama industrial cinematogrdfica, que prestan sus
servicios en diversas empresas, como son: "Estudios Churubusco",

Producciones Carlos Amador, etc.

La importancia de estos sindicatos, es en razén a que debi
do al gran nimero de trabajadores que aglutina, es mayor la ---
fuerza que adquieren para intervenir en la lucha de los obreros
con el capital, aunque en aigunas ocasiones son utilizados con
fines meramente politicos, Mario de la Cueva se refiere a los -
sindicatos nacionales de industria en los siguientes términos:
es "El eslabdn dltimo en la cadena de la igualdad y unidad de -
los trabajadores, porque considerando nuestro sistema federal,
se levanta sobre los intereses locales para contemplar al traba

jo como la unidad de una clase social nacional'. (41)

"V.- De oficios varios, los formados por trabajadores de
diversas profesiones. Estos sindicatos solo podrin
constituirse cuando en el Municipio de que se trate,
el ntmero de trabajadores de una misma profesidén sea

menor de veinte'.

La creacibn de estos sindicatos, nos dice Mario de la Cue-

va, que Se debid a que en algunas poblaciones el nlmero de tra-

o}

(41) Mario de la Cueva. ob. cit, Tomo II, pdg. 330
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bajadores de una misma profesidén, o de una empresa no llegaba -
al minimo legal para formar un sindicato, con lo que para evi--
tar la reduccién del nimero minimo de veinte trabajadores para
la constitucién de un sindicato, se permitié la creacidén de es-

te tipo de sindicatos.

Por lo regular este tipo de sindicatos, se constituyen en
poblaciones muy pequeﬂaé donde los trabajadores de diversos es-

tablecimientos se conocen.

Aparejada a la clasificacidén legal de los sindicatos obre-
ros, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 361 nos clasifi-

ca los sindicatos de patrones en:

"I.- Los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades y

I1.- Nacionales, los formados por patrones de una o va--
rias ramas de actividades de distintas entidades fe

derativas"

Aunque la Ley clasifica las formas de sindicalizacidén pa-
tronal, éstos han optado por agruparse en cémaras de industria
y comercio, por lo que es sumamente raro encontrar un sindica-
to de patrones, en razdn-a que €stos en sus asociaciones atien
den mis que nada a un interé&s econémico y mercantil, la t@nica
asociacidén de patrones existente en México con caracteristicas
sindicales es la "Confederacidn Patronal de la Repdblica Mexi-

cana', COPARMEX,
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Ahora bien, independientemente de la clasificacidén legal -
de los sindicatos, se le¢s puede clasificar de acuerdo a la inte
gracidén y desenvolvimiento de los mismos ennlos siguientes gru

pos:

En cuanto al &mbito territorial en que actuan: Locales, -
comprenden trabajadores de una sola regidén o estado, Nacionales

afilian trabajadores de todo el pais.

En cuanto a la condicién de admisi6bn de sus miembros: - -
Abiertos, a los cuales puede ingresar cualquier trabajador, no
se requiere cumplir con requisitos, Cerrados, solo cumpliendo -
determinados requisitos se puede ingresar a la asociacidn sindi

cal.

En cuanto al grado de los sindicatos: "en los del primer
grado o sea los sindicatos propiamente dichos; los de segundo
grado o federaciones, que estdn integrados por los sindicatos -
propiamente dichos; y los de tercer grado que es la unidn de --

las federaciones'. (42).

Por la forma de sindicalizacidén: A) Verticales; b) Hori-
zontales, a &stos se les define de la siguiente manera: "Cuan-
do la asociacién agrupa a quienes se desempefian en una misma --

actividad, es decir, teniendo en cuenta la tarea que efectuan y

o

(42) Alfredo J. Ruprecht’ Derecho Colectivo del Trabajo.
Ed. U.N.A.M., México, 1980, pdg. 88
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prescindiendo de la naturaleza de la empresa que la realiza, s¢
esta en presencia de una organizacién vertical. En cambio si se
agrupan los trabajadores de una misma empresa hay un sindicato -

horizontal”. (43)

En cuanto a su relacién con el estado: Colaboracionista,
en estrecha vinculacibén con la politica laboral estatal; Indepen
dientes, con programas de lucha auténomos a la politica labgral

estatal.

En cuanto a su legalidad: Reconocidos y registrados, le--
galmente por el estado con personalidad juridica; Inscritos, --
aquellos que adquieren su registro por la via automdtica cuando
no les es contestada su solicitud de registro de acuerdo al Gl-
timo parrafo dellarticulo 366, de la Ley Federal del Trabajo; e
Ilegales, los que jamds han obtenido su registro ante el estado

y se ostentan como sindicatos.’

En cuanto a sus programas de lucha: Blancos o de paja, -
quese encuentran al servicio incondicional del patrén; Concilia
dores o amarillos, que buscan Gnicamente conciliar los intere--
ses del trabajador con el patrdén, o bien mediatizar las deman--
das obreras; Rojos, que se encuentran en constante lucha para -
conseguir conquistas benéficas para el obrero, y_destruir al ca
pitalismo,

(43) Alfredo J. Ruprecht ob. cit. padg. 84,



87
Estas son algunas de las formas en que se pueden clasifi--

car a los sindicatos obreros.
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3.- Objetivo de los Sindicatos

Durante el desenvolvimiento histérico del sindicalismo en
nuestro pais, el objetivo de los sindicatos, estuvo representa-
do en si por una constante blsqueda de mejores condiciones de -
trabajo para el obrero asalariado, sin embargo, en razdén al de-
senvolvimiento de las agrupaciones sindiéales, el objetivo de -
los sindicatos ha llegado a extenderse, al grado de llegar a --
abarcar un dmbhito ideolégico en el movimiento obrero, para - -
guiarlo en una lucha por conseguir un cambio radical en la es-

tructura del sistema capitalista.

De alli que el objetivo de los sindicatos, se vea dividido
en dos fines esenciales, uno que es el general, que atiende al
sindicato mismo como entidad del derecho colectivo del trabajo,
y parte integrante de un movimiento obrero organizado, y el ---
otro fin de caracteristicas particulares, que atafie al sindica-
to como ente representativo de un determinado grupo de trabaja-

dores de empresa, o de una rama industrial especifica.

El objetivo general de los sindicatos, persigue fines Ideo
16gicos en razdén a que pretende un cambio en las super estructu
ras politicas y juridicas del régimen capitalista, encaminado a
la creacibn de un sistema en el que el obrero reciba la parte -

de la plusvalia que le corresponde.

Mario de la Cueva nos define el objetivo general o fin --

"Mediato", de los sindicatos en razdén a que deben buscar: "el -
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estudio del futuro, la decisidn sobre los principios de la orga-
nizacidn politica del mafiana y acerca de las bases del nuevo or-
den juridico, y la misién de la economia, que sobrepasa los sim-

ples intereses individuales', (44)

Ahora bien cl objetivo de caracteristicas particualres o -
especifico de los sindicatos, es de tipo realistico, ya que ata
fle directamente a la blsqueda de mejores condiciones de trabajo,
estas mejoras se han de conseguir mediante la firma de los Con-
tratos Colectivos de Trabajo y de los Contratos Ley, de los cua

les hablaremos muy particularmente en los siguientes apartados.
3.1.- En la firma de los Contratos Colectivos de Trabajo.

El objetivo fundamental de los sindicatos al demandar la -
firma de los contratos colectivos de trabajo, consiste en bus--
car que las condiciones sobre las que se ha de prestar el servi
cio al patr6n sean mejores quelas estipuladas por la Ley Fede--
ral del Trabajo, en consecuencia, este objetivo se ve transfor-
mado en fines de caricter econdmico, cultural, y de seguridad -
o estabilidad en el empleo. Asi mismo los sindicatos, se han -
trazado una meta de caricter exclusivo, como agrupacidn obrera,
y que consiste en la inclusidn en los contratos colectivos de -
trabajo, de las cladsulas de exclusién y de las clausilas de in

greso exclusivo de socios sindicalizados.

e}

(44) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II, pdg. 262
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El fin de caridcter econdmico, se traduce en los aumentos *
de salarios, con motivo de la firma de los contratos colectivos
de trabajo y sus revisiones, en reducciones de las horas de la
jornada de:trabajo, pensiones por jubilacidn; periddos de vaca-
ciones mas largos que los estipulados en la Ley, asi como cual-
quier.otra mejora de cardcter econdémico que redunde en benefi--

cio dirccto de los trabajadores sindicalizados.

El fin de cardcter cultural, consiste en conseguir que en
los contratos colectivos de trabajo, se establezcan prestacio--
nes como son becas, cursos de capacitacién y adiestramiento de
diferentes tipos, permisos y licencias para continuacidn de es-
tudios, y todas aquellas prestaciones que contribuyan al mejora
miento intelectugl de los miembros del sindicato y sus familia-

res.

Por Gltimo dentro de los fines del sindicato en defensa de
sus miembros, se encuentra la estipulacidn de condiciones que -
aseguren una mayor estabilidad en el empleo, la cual se logra -
con la inclusién en el contrato colectivo de trabajo las clalsu
las tendientes a que las causas de rescisidén estipuladas por la
Ley Federal del Trabajo, sean disminuidas al minimo posible, y
las que subsistan s6lo se lleven a cabo mediante el agotamiento

de procedimientos de investigacién anteriores a la rescisidn.

En cuanto al sindicato como agrupacidn, se ha adoptado co-
mo objetivo primordial, la inclusidén en los contratos colecti--

vos de trabajo de las cladsulas de exclusidn, asi como la de --
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las clatisulas de ingreso exclusivo del personal sindicalizado,
aunque éstas tienden a fortalecer la unidad sindical, en la ma-
yoria de los casos, no permiten una verdadera democracia dentro
del seno de la asociacidén sindical, con lo que el sindicato se

convierte en el primer enemigo de sus afiliados.
3.2.- En la Firma de los Contratos Ley

Primeramente para poder determinar el objetivo de los sin-
dicatos, en la firma de los contratos ley, hay que diferenciar-

los del Contrato colectivo de trabajo.

La diferencia primordial QUe existe entre uno y otro es --
que el contrato ley, es un contrato colectivo de trabajo que --
una vez que cumple los requisitos establecidos por la ley y a
solicitud de mds de las dos terceras partes de los trabajado--
res sindicalizados de una determinada rama industrial, se eleva
a la categoria de contrato ley, y consecuentemente es declarado
obligatorio, para su aplicacifén en todas las empresas que exis-
tan o se establezcan y que pertenezcan a la rama industrial pa-

ra la que se formula.

Una vez precisada la diferencia fundamental entre los con-
tratos colectivos y los contratos ley, podemos determinar como
objetivo fundamental de los sindicatos en la firma de los con-
tratos ley que es el de . homogenizar las condiciones de traba-
jo en una determinada rama industrial, y asi unificar a los ---
obreros sindicalizados de esa rama industrial con independenciza

de la empresa en que prestan sus servicios.



92
4.- Diferencias entre Asociacibén, Federacibén y Confederaci6n.

Asociacién

Para poder establecer las diferencias existentes entre la
asociacién en general, con la asociacién profesional o sindica-
to, tendremos que determinar el significado de la primera.

En primer término la asociacién en general, encuentra su -
fundamento en el articulo 9° . de la Constitucién Politica de -
nuestro pais, que otorga a los ciudadanos el derecho de asociar-
se o reunirse con fines licitos, el primer pdrrafo del artficulo
antes mencionado dice asi:

"Articulo 9°.- No se podrd coartar el derecho de asociar
se o0 reunirse pacificamente con cualquier objeto licito;
pero solamente los ciudadanos de la Repiblica podré&n ha-
cerlo para tomar parte en los asuntos politicos del - -
pais. Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar"

Asi mismo, el articulo 9° . Constitucional, condiciona al
derecho de asociarse o reunirse, a -que sea en forma pacifica --
sin injuriar a terceras personas, o a la propia autoridad, cuan

"do es con el sentido de peticifn o protesta.

Al fenbémeno de asociarse lo podemos definir como la ac- -
cién de varias personas que se reudnen con un mismo fin que pue-
de ser de caracteristicas, econfmicas, politicas, culturales o

de beneficencia.

El precepto constitucional transcrito, nos otorga el dere-
cho a asociarse a reunirse, sin darnos un concepto mds amplio -

de 1o que debe entenderse por asociacién, esto se explica en el
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"sentido de que una vez otorgado el derecho corresponde a las le-
yes secundarias el otorgar las definiciones respectivas segdn -

la asociacién o sociedad de que se trate.

De allf que el C&6digo Civil para el Distrito Federal nos -
defina lo que debe entenderse por una asociacién, al respecto -

el articulé 2670 establece:

""Cuando varios individuos convinieren en reunirse, de ma-
nera que no sea enteramente transitoria para realizar un
fin comdn que no esté& prohibido por la Ley y que no ten-

-ga cardcter preponderidntemente econdmico, constituyen --

una asociacidén'.

Cuando la asociacidén de varios individuos con un fin comin
tiene caracteristicas preponderantemente econdémicas, esto es, -
que persiga fines econdémicos, pero sin 4nimo de lucro, automdti
camente estariamos en presencia de una sociedad civil, de con--

formidad al articuld 2688 del C6digo Civil del D. F,

Por otro lado, cuando una sociedad tiene como finalidad el
lucro o especulacifn comercial, estaremos en presencia de una -

sociedad mercantil, regida por el Cdédigo de Comercio.

Volviendo al tema que nos ocupa, y afecto de determinar --
las diferencias existentes entre la asociacifén en general y la
asociacidén profesional o sindicato, al respecto podemos seflalar

las siguilentes:
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En cuanto a su origen histdérico: el derecho de asociacién
en general, emana de la necesidad del hombre por asociarse para
su defensa, de las amenazas de la naturaleza, o de los mismos -
hombres; mientras que el derecho de asociacién profesional o =-
sindicatos, tienen su origen y fundamento histérico en la lucha
de clases, desatada entre el capital y el trabajo, y en la que
en virtud de ser el trabajador el mi&s débil, busca la unién en-
tre si, con el fin de que se le dé& una retribucidn justa a su -
trabajo, o como lo diria Carlos Marx, buscando una reparticidn

mis equitativa de la plusvalia.

En cuanto a su fundamento.legal: E1 de asociacién general,
emana de las garantias inaividuales plasmadas en la Constitu- -
cién, y muy en especial encuentra su fundamento en el articulo
9°. del cual derivan los diferentes tipos de asociacidn del de-
recho privado que ya mencionamos; mientras que el derecho de --
asociacidn profesional o sindicatos, encuentran su‘fundamento -
constitucional en la fraccidn XVI del articulo 123, en virtud -
de que el derecho a la sindicalizacidn es una de las garantias
sociales plasmadas por los constituyentes de 1917 en nuestra --

carta magna.

En cuanto a los individuos que las integran: Ln el caso -
de la asociacién en general pueden integrarla cualquier indivi-
duo, mientras que los sindicatos, Gnicamente pueden ser integra
dos por trabajadores o patrones, en razdn de ser un requisito -
indispensable para su constitucién, ya que "Los derechos de aso

ciacién y reunidn pertenecen a todos los seres humanos, los de
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coalicién y asociacién sindical son derechos de los trabajado- -

res". (45)

En cuanto a la finalidad que persiguen: La asociacidn en
general, persigue fines diversos dependiendo de cual se hable,
como en el caso de la asociacién civil puede perseguir fines de
recreo, diQersién, o culturales; en la sociedad, pueden ser fi-
nes de beneficencia hacia un determinado sector de la poblacidn
o bien en elJcaso de las sociedades mercantiles, cuya finaiidad
es el comercio, en tanto que la asociacidn profesional o sindi-
catos, persigue un fin especifico como es el estudio, mejora- -

miento y defensa de los intereses ya sea de los trabajadores,

o de los patrones.

En cuanto a la cantidad de sus miembros: La asociacidn en
general, puede esta compuesta por dos o mis personas, mientras
que la asociacidn profesional o sindicato debe estar constitui-

da por un minimo de.20 trabajadores, o bien 3 patrones.

Por Gltimo, podriamos afirmar que aunque las asociaciones
en general y la asociacibn profesional, son diametralmente - -
opuestas en cuanto a su contenido, y fines, coinciden en el --

vértice de que se trata de asociaciones de caracter humano.
Federaciones y Confederaciones

Mencionamos con anterioridad que el objetivo mediato del

_.(45) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II, pdg. 235
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sindicato, es la concientizacidén de los obreros para asi luchar
en conjunto por un cambio en las superestructuras capitalistas,
para llevar a cabo este fin mediato o general, la Ley Federal -
del Trabajo, en su articulo 381, otorga a los sindicatos, la fa

cultad de constituir federaciones o confederaciones.

Para poder determinar las diferencias existentes entre el
sindicato con las federaciones y confederaciones, hay que defi-
nir que debe entenderse por una y por otra, puesto que la ley -

no precisa el concepto de cada una.

El maestro Mario'de la Cueva, nos define a las federacio--
nes y confederaciones, diciendc: "Son la clispide de las organi
zaciones obreras, que tienen como misién el estudio mejoramien-
to y defensa de los intereses del trabajo y la preparacién de -

un mundo mejor para todos'. (46)

No obstante que la definicidén del maestro Mario de la Cue-
va, nos seflala las finalidades de las federaciones y confedera-
ciones, la misma no nos precisa por quien o quienes estd consti
tuida, por lo que al respecto Néstor de Buen Lozano, nos .dice:
"Federacidn es uha unién de sindicatos, y confederacidén es la -

unién de federaciones sindicales y sindicatos nacionales'. (47)

En consecuencia podemos definir a las federaciones y confe
deraciones de la siguiente manera: La primera es la unién de -

(46) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II, pdg. 367
(47) Néstor de Buen lLozano. ob. cit, Tomo II, pég. 640.
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sindicatos, y la segunda es la unién de federaciohes sindicales

y sindicatos nacionales de industria, ambas con-la finalidad de

agrupar y encauzar & sus respectivos miembros hacia el estudio,

mejoramiento y defensa de las condiciones de vida del obrero.

De la definicidén antes sefialada, podemos marcar la primera

diferencia existente entre los sindicatos, con las federaciones

y confederaciones, misma que estriba en razdén a los sujetos que

la integran, debido a que los sindicatos se forman por la asocia

cién de trabajadores individualmente considerados, mientras que

las federaciones y confederac1ones, se forman por la agrupacidn

de los sindicatos como entes colectlvos.

La segunda diferencia estriba en cuanto
sigue cada uno: Asi mientras los sindicatos
inmediatos, o especificos, como son la firma
lectivos de trabajo y contratos ley, con los

mediatos que son luchar por un cambio en las

al objetivo que per
buscan objetivos -~-
de los contratos co
consecuentes fines

estructuras socia--

les vigentes, en tanto que el objetivo de las federaciones y con

federaciones consiste en "El estudio de los problemas del traba-

jo, el apoyo no solo moral, sino también econémico a cada sindi-

cato en sus conflictos con la empresa y el seflalamiento de las -

metas politicas que alcanzar'. (48).

En cuanto a sys Estatutos: Las federaciones y confederacio

-————

(48) Mario de la Cueva. ob, cit. Tomo II, pdg. 369,
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nes, se diferencian de los sindicatos, en virtud de que indepen-
dientemente de cumplir con los requisitos que le sean aplica- -
bles y establecidos para los sindicatos en el articulo 371, sus

estatutos deben contener:

"“I.- Denominacidn y domicilio y los de sus miembros cons-
tituyentes.

IT.- Condicidn de adhesidn de sus miembros y

III.- YFYorma en que sus miembros estarin representados en la

directiva y en las asambleas',

En cuanto a la autoridad que concede el registro: mientras
que en los sindicatos, compete a la Secretaria del Trabajo y Pre
visidn Social, conocer el registro de los sindicatos de ramas in-
dustriales de competencia federal, y a las Juntas Locales de --
Conciliacidn y Arbitraje en los casos de sindicatos de combeteg
cia Local, para las federaciones y confederaciones, la encarga-
da de efectuar el registro Gnica y exclusivamente es la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social, con independiencia de la com

petencia local o federal de los miembros de estas agrupaciones.

Por Gltimo, y a manera de conclusidn podemos determinar --
que la creacién de las federaciones y confederaciones es un paso
mds de los sindicatos, en su camino hacia la unificacién del mo-

vimiento obrero.



CAPITULO ITI

EL TRABAJADOR COMO PARTE CONSTITUTIVA DE UN SINDICATO

1.- Concepto de el Trabajador.

Para determinar el concepto genérico de qué debe entender-
se por trabajador, debemos encuadrarlo primeramente dentro del
marco de referencia que constituye la relacidn de trabajo o la-

boral.

La Relacidn de Trabajo, se precisa como el objeto princi--
pal de regulacién del derecho laboral, debido a que en torno a
ésta el Estado ha de formular las normas jurifidicas tendientes a
la proteccidén y buen funcionamiento de dicha relacién de Traba-

jo.

En el Derecho Laboral Mexicano, nos sefiala el maestro Al--
fredo Sdnchez Alvarado, existen dos tipos de relaciones juridi-
co-laborales, que son: '"La Relacidn Juridico Individual y la -~

Relacién Juridico Colectiva'. (49)

.....

(49) Alfredo Sdnchez Alvarado. Instituciones del Derecho Mexi-
cano del Trabajo. Ed. Oficina de Asesores de Trabajo.
1967. México, Tomo I, Vol. I. pdg. 346,
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En la Relacién Juridico Individual, concurren directamente
los sujetos que prestan y reciben el servicio, mientras que en
la Relaci6n Juridico Colectiva, concurren los sujetos que se en-
cargan de fijar las bases de la prestacién del servicio, a que -
habrd de sujertarse la Relacifn Juridico Individual, mediante la
firma de los Contratos Colectivos de Trabajo, de la segunda, ha-
blaremos en el capitulo relativo a los Contratos Colectivos de -

Trabajo.

Volviendo a la Relacién Juridico Individual, que es la que
nos ocupa,'la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20, nos -
la define de la siguiente manera: "Se entiende por relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la presta
cién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante

el pago de un salario".

Néstor de Buen Lozano, nos refiere que de acuerdo a la defi
nicién de la Ley, se destacan en la relacién de trabajo, los si

guientes elementos:

"a). Elementos subjetivos:
Trabajador
Patrén
b). Elementos objetivos:
Prestacién de un trabajo personal subordinado
Pago de un salario". (50)

“(50) Néstor de Buen Lozano. ob. cit. Tomo II, pdg. 44
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Ahora bien, los elementos subjetivos que nos seiala Néstor
de Buen Lozano, son los sujetos que intervienen directamente en

la Relacidén laboral de caridcter Juridico-Individual.

Primeramente preciscmos someramente el concepto de patrdn,
para después avocarnos mds profundamente en lo que es el traba-
jador, asi encontramos que la Ley Federal del Trabajo, en su ar-
ticulo 9°. primer parrafo seflala que: ''Patrén es la persona fi
sica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabaja-

dores'.

Entonces de acuerdo a la definici6n de la relacidén de tra-
bajo, y del concepto de patrdn que nos sefiala la Ley; es la per
sona fisica, ejemplo: Juan Pérez, o bien una persona moral, --
ejemplo: 'La Concordia, S. A.", que recibe los servicios subor

dinados, de una persona fisica, mediante el pago de un salario.

En cuanto al trabajador, como elemento subjetivo de la re-
lacién laboral, la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 8°.
nos dice que trabajador es: "La persona fisica que presta a --

otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado".

El concepto que nos precisa la Ley Federal del Trabajo, --
contiene 3 circunstancias que deben concurrir para efecto de --

que una persona fisica, sea considerada trabajador.

La primera circunstancia, es que debe ser y es una perso-
na fisica, la que presta el servicio o trabajo, esto es el suje

to, individualmente considerado, ya que con este es con quien -
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se pacta la relacién laboral de caracter individual, cabe sefa--
lar lo anterior en virtud de que con el desarrollo de la indus--
tria y del capitalismo, se han establecido organismos capaces de
suministrar a los patrones desde un chofer, una cocinera, hasta

profesionistas, no obstante que es con estos organismos con - -
quien se contrata el trabajo, los que han de:desempefiar el mismo,
son los sujetos O personas fisicas; lo mismo sucede con los tra-
bajos que se contratan en los puertos, en los cuales no obstante
que se efectlan los contratos con los sindicatos, los encargados
de cumpli} la relacidn laboral juridico-individual, son los obre
ros o trabajadores sindicalizados. En consecuencia, una persona
moral, no es ni puede ser trabajador, aunque con ella se contra-

te la prestacién de los servicios.

La segunda circunstancia que debe reunir una persona para -
poder ser considerada trabajador, es prestar un trabajo personal
mente, o sea desarrollar una actividad ya sea material, intelec-

tual o mixta, para otra persona ya sea fisica o moral.

La tercera circunstancia que debe concurrir en una persona,
es que la actividad que desarrolle sea en forma subordinada, --
esto implica que sea bajo la direccién, drdenes y dominio del pa

trén a quien se han de prestar los servicios.

Nos atrevemos a afirmar que el legislador se olvido de un -
elemento escencial de la relacifn de trabajo, para configurar el
concepto de trabajador, este elemento escencial es que sea con -

un inimo de recibir un heneficio, traducido en el pago de un sa-
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lario, ya que de no ser asi estariamos en presencia de una figu-
ra distinta a la del trabajador, como es el caso de los volunta-
rios de la Cruz Roja, quienes prestan un servicio o trabajo per-
sonal subordinado, sin que medie una retribucidén econdmica, y en
consecuencia no son considerados trabajadores, mids sin en cambio
si encuadran dentro de la definicién de trabajador que establece

la Ley Federal del Trabajo.

Una vez precisadas las antefiores circunstancias, podemos -
definir al trabajador en concordancia con los elementos de la re
lacidn de trabajo que sefialamcs con anterioridad, de la siguien-
te manera: '"Trabajador es toda persona fisica que presta a otra
persona fisica o moral un servicio material, intelectual o mixto,
en forma subordinada, con el fin de recibir una remuneracién eco

némica o salario."

Dentro de la definicién anterior, se encuadran todo tipo de
trabajadores, como son los trabajadores.de confianza, los de ba-
se o escalafdn, artistas, domésticos, artesanos, jornaleros, --
etc., entonces podemos determinar que el concepto del trabajador,
es el género, y la especie del mismo, la viene a determinar la -
labor propia de cada uno, algunos de eétos trabajadores, se en--
cuentran regulados en forma especial por la Ley Federal del Tra-
bajo, asi mientras el trabajador doméstico, es quien; "Presta --
los servicios de aseo, asistencia y demZs labores en el hogar de
una familia."™ (Art. 331), el trabajador de confianza, es quien -

realiza, funciones de fizcalizacién, inspeccidén y vigilancia --
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2.- Clasificacién de los trabajadores.

En el punto anterior, sefialabamos que para ser trabajador,-
es menester Que se preste un servicio personal subordinado, a --
una persona fisica o moral, con el objeto de recibir una remune-
racidén, ''con ello quiere significar que no se es trabajador por
si mismo, sino en la medida en que se participa como sujeto de -

una relacidén de trabajo'. (51)

Por 1o que es en funcibén de la relacidén de trabajo, y su du
racidén, sobre la que podemos determinar la clasificacidn de los
trabajadores; la Ley Federal del Trabajo en su articulo 35, nos
dice que; "Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiem-
po determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipula-

ciones expresas la relacidn ser2 por tiempo indeterminado."

De la férmula que nos expresa el articulo anterior podemos

determinar que las relaciones de trabajo, pueden ser:

a).- Por tiempo indeterminado
b).- Por obra determinada

c).- Por tiempo determinado

En consecuencia los trabajadores pueden ostentar cualquiera

de los tres tipos de relaciones de trabajo antes indicados, y de

ahi dependerd su clasificacidén; asi los que ostentan una rela- -

(571) Nestor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. ed. Porrda, -
S5a. Ed. México 1984 tomo I pdg. 437.
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¢ibén de trabajo por ticmpo indeterminado se les ha denominado --
trabajadores de planta, mientras que 10s que ostentan una rela--
cién de trabajo que sea por obra o tiempo determinado, se ha da-

do por llamarles '"eventuales'.

Paralelamente a la clasificacidén anterior, los sindicatos -
en sus estatutos y tomando en cuenta el tipo de relacidn de tra-
bajo que ostentan, han clasificado a sus miembros en; Los traba-
jadores con una relacién de trabajo por tiempo indeterminado o -
de planta, como miembros activos permanentes, (Sindicato de Tele
fonistas de la RepGblica Mexicana), o socios activos, (Sindicato
Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexica
na), o bién, los que ostentan una relacidén de trabajo por obra -
determinada o tiempo determinado, en miembros temporeros,- -
(§.T.R.M.), o socios supernumerarios, (S.R.T.P.R.M.), y por dlti
mo, los que fueron sujetos de una relacién de trabajo y que al -
término de esta fueron'jubilados, los denominan socios jubila- -

dos.

£

Ahora bién, como consecuencia de la relacidn de trabajo, -
nace el derecho del trabajador a su estabilidad en el empleo, -
por lo que para poder determinar en que consiste esta Gltima, vy
los beneficios que le trae al obrero, debemos precisar primeramen
te en que consiste qéda una de las relaciones de trabajo que se-

fialamos con anterioridad.
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2.1.-De Planta o Tiempo Indeterminado.

Se ha considerado por la mayoria de los tratadistas cldsi--
cos que las relaciones de trabajo, son por regla‘general por --
tiempo indeterminado, y las excepciones a esta regla, la forman
los contratos de trabajo por tiempo determinado u obra determina
da, ya que, 'de acuerdo con el principio de estabilidad y perma-
nencia en el empleo, la rnorma genérica serd la de presumir la --

existencia de un contrato por tiempo indeterminado.™ (52)

Esta aseveracién tiene su fundamento en la Ley Federal del
Trabajo, ya que la misma no define las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado, y sin en cambio si define unicamente los -
casos en que se podrd pactar una relacién de trabajo por obra de
terminada, (Art. 36), o bién por tiempo determinado, (Art. 37),
debiendose prorrogar este tipo de contratos, por todo el tiempo

que subsista la materia de trabajo, (Art. 39}.

El término trabajador de planta, se utiliza como sindnimo dé;
trabajador por tiempo indeterminado, debido a que estos gozan de
una permanencia en el trabajo, por tiempo indefinido, en razén -
de los trabajos que desempefian, el maestro Mario de la Cueva nos
sefiala el concepto de trabajos de planta en los siguientes térmi
nos; '"son todos aquellos cuyo conjunto constituye la actividad -

normal y necesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cu-

(53) Alberto Briceflo Ruiz. Derecho Individual del Trabajo. ed.
HARLA. México. 1985 pdg. 172.
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ya falta harfa imposible su funcionamiento, los que son indispen
sables para la obtencibén de los productos o servicios proyecta--
dos, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucibn no podrian alcan-

zarse los fines de 1a negociacibn." (53)

Una de las caracteristicas fundamentales de la relacién de
trabajo por tiempo indeterminado, es que su duracifn queda a la
voluntad del trabajador, y solo excepcionalmente a voluntad del
patrén, cuando el trabajador da motivo para su recisibn justifi-

cada.

En virtud de que la Ley Federal del Trabajo, no define el
éoncepto de que debe entenderse por trabajadores de planta, ni -
las caracteristicas de los trabajos que desempefian, algunos sin-
dicatos en la firma de los contratos colectivos de trabajo, han
optado por definir el concepto de trabajadores de planta, como -
es el caso del contrato colectivo de trabajo, celebrado entre el
Sindicato de Telefonistas de la RepGblica Mexicana y la empresa
Teléfonos de México S.A. el cual en su cldusula 14 dice: "Se con
sideran trabajadores de planta, todos aquellos que presten sus -
servicios a la empresa en actividades permanentes, con excepcidn
de aquellos expresamente contratados para trabajos por obra o -
tiempo determinados, segin se definen en la cl&usula 46 de este

contrato. El sindicato designar& por escrito al trabajador que
o)

(53j Mario de la Cueva. ob. cit. tomo I pdg. 226.
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deberd ocupar un puesto de planta."

Podemos observar la lectura de la cliusula anterior, que -
los puestos de planta, son aquellos que tienen earacteristicas,
de formar una actividad normal y permanente dentro de la empresa,
en este caso de Teléfonos de México S.A., lo seria la actividad
desempefiada, por una operadora de larga distancia, o un instala-
dor de lineas telefdnicas, que en si representa una de las ac--

tividades principales de la empresa.

Sin embargo, debido al control estricto que ejercen los sin
dicatos en las empresas los Contratos de planta o por tiempo in-
determinado, sean otorgados a los trabajadores (nica y exclusiva -
mente mediante la propuesta sindical, con lo que la fijacidn de
las relaciones pér tiempo indeterminado, o de planta, salen del

dmbito de la voluntad del trabdjador.

Por'ﬁliimo, cabe mencionar que los trabajadores que osten--
tan el caracter de planta o relacidn de trabajo por tiempo inde-
terminado, en la mayoria de las empresas que tienen_celebrado --
Contrato Colectivo de Trabajo con un sindicato, gozan comd miem-
bros de este de todos los derechos que pueden consagrarse en los
estatutos, como es el caso del estatuto del Sindicato de Telefo-
nistas de la Repilblica Mexicana, en el cual se concede unicamen-
te a los socios activos, que son los trabajadores de plapta, el
derecho del voto y el de ser clectos vpara cargos sindicales, 1o
que no sucede con los socios temporeros, que son los trabajado--

res por obra y tiempo determinado.
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En base a lo anterior, las propuestas sindicales para ocu--
par puestos de planta, se han convertido en auténticos objetos -
politicos y de comercio en los sindicatos, -ya que los lideres --
sindicales, aseguran sus posiciones politicas al canjear estas -
propuestas, por la incondicionalidad de los trabajadores en sus
campafias sindicaies, con lo que se pierde la libre sindicaliza--

cidn dentro de los sindicatos.

2.2.-Por Obra Determinada o Tiempo Determinado.

Indicabamos con anterioridad, que la regla general en cuan-
to a las relaciones de trabajo, es que sean por tiempo indetermi
nado, mids sin embargo la ley permite excepcionalmente que se pac
ten relaciones de trabajo por obra o tiempo determinado, este ti
po de relaciones de trabajo, queda sujeto a las propias condicio

nes que marca la legislacidén laboral.

En cuanto a la relacién de trabajo por obra determinada, el
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice: "El sefiala-
miento de una obra determinada puede unicamente estipularse cuan

do. lo exija su naturaleza."

En consecuencia, la relacién de trabajo por obra determina-
da, atiende mds que nada a la naturaleza intrinseca del trabajo
que se va a prestar, esto es que ha de ser para producir unica--
mente un bien u objgto determinado. "Este tipo de contrato atien
de a la temporalidad del objeto de la relacidn laboral, el'que -

una vez realizado, produce la extincidn de la relacidn laboral y
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no se entenderd como despido cuando lu empresa deje de¢ ocupar al

trabajador y tampoco incurrird en responsabilidad.' (54)

El ejemplo mas comin de estas relaciones de.trabajo, se pre
senta en la industria de la construccidén, en la cual la relacibn
de trabajo estd sujeta al tiempo que dure laiejecucién de una --
obra, como el caso de un edificio, en cuya construccién se han -
de ocupar albafiiles, plomeros, carpinteros, soldadores, quedando
su relacidn de trabajo. de estos obreros, sujeta al tiempo en que

se termine de construir el edificio.

Es de seflalar que aunque no existe tiempo fijo en este tipo
. de relaciones de trabajo, se puede estipular un tiempoc promedio
de duracién, y al término de este si no se ha concluido la obra,

deberd de prorrogarse mientras subsista la materia de trabajo.

Algunos contratos colectivos de trabajo, buscando ser mids -
explicitos en cuanto a la definicién de las relaciones de traba-
jo por obra determinada, han optado por seflalar sus caracteristi
cas, uno de los méds completos al réspecto es el Coﬁtrato Colecti
vo de Teléfonos de México, que establece lo siguiénte: "Clausula

46.- Son trabajos de caracter eventual:

I.- Los de obra determinada, que se daran cuando la natura-
leza del servicio que se va a prestar lo exija, y tendran las si

guientes caracteristicas:

(54) José Divalos. Derecho del Trabajo. ed. PorrGa. Mé&xico 1985.
tomo I pég. 118
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a).- Ser orliginado por causas cxtraordinarias, en el senti-

do de que el trabajo en cuestidén no se desarrolle en forma regu-

lar

y permanente respecto de las labores que realiza el personal

de planta.

b).- Ser definido en cuanto a la obra que comprenda.
c).- Ser temporal, debiendo cesar una vez concluida la obra'.

Con la anterior definicidén, obligan al patrdén a determinar

especificamente la obra que se ha de ejecutar por los trabajado-

res
que
por
sus

dad

sujetos a una relacién de trabajo por obra determinada, ya -
es muy comin que algunas empresas, se escuden en contratos -
obra determinada, para no adquirir obligaciones mayores con
trabajadores, reduciendo su derecho de estos a la estabili-~-

en el empleo, al tiempo de duracidéndel contrato por obra de-

terminada.

La segunda excepcidn importante que se presenta a la regla

general de la relacidén de trabajo por tiempo indéterminado, lo - _

configuran los contratos por tiempo determinado.

Este tipo de relaciones, nos dice el articulo 37 de la Ley

Federal del Trabajo, que pueden estipularse:

"I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
o]

prestar,

II.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro

trabajador.
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III.- En los demdis casos previstos por la ley."

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, guardan
cierta analogia con la relacibn de trabajo por obra determinada,
en cuanto a la temporalidad de su vigencia, estribando su dife--

rencia en razén a la propia disposicién de la ley.

El maestro José Ddvalos nos coﬁenta respecto a los contra--
tcs por tiempo determinado: 'A diferencia del contrato por obra
determinada, que no atiende a ninguna modalidad, el contrato por
tiempo determinado es suceptible de algunas variantes, como son
el plazo y la condicién, cuando la duracién de la relacidn estd

sujeta solamente al transcurso del tiempo.’” (55)

La primera modalidad establecida para la relacidén de traba-
jo por tiempo determinado, es cuando; '"Lo exija la naturaleza -
del trabajo que se va a presfar”, este tipo de relaciones son --
muy comunes en el comercio, como el ejemplo de las tiendas de ar
ticulos escolares y librerias, que en los meses de agosto y sep-
tiembre, incrementan considerablemente sus ventas, y e€n conse- -
cuencia necesitan de mds trabajadores que los habituales para po
der atender la demanda de sus clientes, pudiendo asi contratar -

personal para €Sos meses.

La segunda modalidad establecida para el tipo de relacién -

que nos ocupa, es la que autcriza la Ley Federal del Trabajo, en

-—--

(55) José Ddvalos. ob. cit. Tomo I pdg. 119.
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la fraccién Il del articulo 37 que sefiala que se puede estipular
un contrato por tiempo determinado; "Cuando teﬁga por objeto sus
tituir temporalmente a otro trabajador', este caso es muy fre- -
cuente en las empresas con un ndmero muy alto de trabajadores, y
que en su contrato colectivo de trabajo conceden derecho a gozar
de permisos o licencias, entonces cuando un trabajador de planta
solicita una licencia, se contrata a otro obrero con caracter -

eventual, en tanto dure la licencia del titular del puesto.

Los contratos de trabajo por tiémpo determinado, han llega-
do a ser tan utilizados que hay empresas, en que una gran parté
de su personal trabaja a base de estos contratos, ante el bene--
placito de las agrupaciones sindicales, asi tenemos como ejemplo
a los trabajadores transitorios de Petr6leos Mexicanos, a los --
cuales se les otorgan contratos desde un dia hasta sesenta dias,
sosteniéndolos con este tipo de contratos muchas veces hasta la
edad y aflos requeridos para ser jubilados, o bién los trabajado-
res denominados extras en Ferrocarriles Nacionales de México, en
especial los trenistas de camino, que llegan incluso a computar
30 afios de servicios como trabajadores extras sin llegar a obte-

ner un trabajo de asignacidn equivalente a la planta.

Por Gltimo la tercer modalidad existente en la relacidn de
trabajo por tiempo determinado, son las marcadas por la propia -
ley, respecto de esta el maestro Mario de la Cueva nos dice: --
"Tienen por objeto facilitar al mismo legislador la considera- -

cidén de algilin caso particular en relacidn con la reglamentacién
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de trabajos especiales; asi a ejemplo, el art. 195 fraccidén 1V,
autoriza la relacidén de trabajo de los marinos para uno o varios
viajes, pues es frecuente que un buque no preste un servicio --

constante." (56)

La existencia de las relaciones de trabajo por obra y tiem-
po determinado, ha dado origen a que a los trabajadores que pres
tan sus servicios condicionados a éstas, se les llame eventuales,
gozando de una estabilidad en el trabajo muy débii, en relacidn

con los trabajadores por tiempo indeterminado.

Asi mismo este tipo de trabajadores como socios de los sin-
dicatos, gozan de menos derechos que los obreros de planta o so-
cios activos, tales como son caracer de voto en las asambleas, -
no poder ser elegidos para cargos sindicales, lo que es un aten-
tado contra la libertad sindical consagrada en el articulo 358 -
de la Ley Federal del Trabajo, ya que los contratos de estos tra
bajadores, son ‘a proposicidn sindical, y al querer ejercer algfin
derecho en contra del sindicato, autdméticamente.se les dejan de

otorgar los contratos.

(56) Mario de la Cueva. ob. cit., Tomo I pidg. 224
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3.~ El Derecho del Trabajador a su Estabilidad en el Empleo.

Sefialamos con anterioridad que la regla general de la dura-
cién de las relaciones de trabajo, es el contrato por tiempo in-
determinado, de acuerdo al principio de "Estabilidad en el Em- -
pleo™, ahora analizaremos, en que consiste tal principio y cua--

les son sus consecuencias en el trabajador.

El principio de Estabilidad en el Empleo, nace en la asam--
blea constituyente de 1917, como una norma para la proteccidn --
del trabajo del obrero, con la_cual se impedia que el ejercicio
de los derechos de asociacién profesional,.de huelga, y de todos
los demds consagrados por el Congreso Constituyente, en el arti-
culo 123, se vieran nulificados por el hecho de que el trabaja--
dor fuera despedido por el empleador al querer exigir su cumpli-
miento; asi el Constituyente en la fraccidn XXII del articulo. -
123 de la constitucional, otorgd tal principio, en los siguientes

términos:

"XXII.- E1 patrdn que despida a un obrero sin causa justifi
cada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por -
haber tomado parte en una huelga licita estar4 obligado, a elec-
cién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con
el importe de tres meses de salario. Igualmente tendrd esa obli
gacién cuando el obrero se retire del servicio por falta de pro-
bidad de parté del patrén o por recibir de el malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijbs o her-

manos. El patrén no podri eximirse de esta responsabilidad, --
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cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fami--

liares que obren con el consentimicento o tolerancia de é1."

Con esta fraccidn el legislador, otorgaba al trabajador 1la
norma que le permitiera ejercer sus derechos, sin el peligro de

ser despedido.

Ahora bién el principio de Estabilidad en el empleo, consig
nado en el texto original del articulo 123 de la Constitucidn, -
era absoluto y tajante, pues otorgaba a la relacidn de trabajo -

un carécter permanente.

En 1962, se adiciona la fraccidn XXII del articulo 123, con
el siguiente pdrrafo; '"La Ley determinard los casos en que el pa
trono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,

mediante el pago de una indemnizacién."

Esta reforma vino a cambiar la estabilidad absoluta, consa-
grada por el constituyente, por una estabilidad relativa, al de-
jar que la ley reglamentaria regulara los casos en que se puede
eximir al patrdn de la obligacidn de reinstalar, cuando el obre-

ro haya ejercitado la accidén de reinstalacidn.

Mario de la Cueva, nos define el derecho a la estabilidad -
en el empleo diciendo; "es un principio que otorga caracter per-
manente a la relacién de trabajo y hace depender éu disoluci6n -
Gnicamente de la voluntad del trabajador y sblo excepcionalmente
de la del patrono, del incuﬁplimienfo grave de las obligaciones

del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los -
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sujetos dc la relacidn, hugan imposible su continuacidn." (57)
En consecuencia, la estabilidad en el trabajo, es un princi
pio que otorga una continuidad a la relacién de trabajo, y que -
hace depender su disolucidn de causas expresamente sefialadas por
la ley, y nunca de la voluntad unilateral del patrbn, esta perma

nencia en el empleo, le da una seguridad al trabajador tanto pre
sente como futura, pues sabe que si cumple con sus obligaciones,
podrd permanecer en su empleo en tanto €l quiera o cumpla los re
quisitos para su jubilacidn, de acuerdo a las instituciones de -
seguridad social.

Otra de las consecuencias de la estabilidad en el empleo vy

de la seguridad que otorga la misma, es la de la libertad del --
obrero para hacer uso dellderecho de sindicalizacidn, ya que sa-
biéndose protegido por el principio rector de la estabilidad en
el empleo, consagrado en el articulo 123 Constitucional, podrad -
optar por ingresar al sindicato que le parezca mejcr seg(in sus -
planes de lucha y convicciones, esta libertad sindical, la encon
tramos expresada en la exposicién de motivos del articulo 123 -~
Constitucional, que sefialamos en el primer capitulo, aunque el -
inico error del constituyente, fue el no haber incluido, en el -
principio de estabilidad en el empleo consagrado en la fraccidn

XXTI, del articulo 123, el derecho del obrero a separarse de los
sindicatos cuando asf{ lo quisiere, ya que al no hacerlo dejo las
puertas abiertas al ingreso de las cléusulas de exclusidn en la

Ley Federal del Trabajo, de lo cual hablaremos en uno de los ca-

pitulos siguientes.

(57) Mario de la Cueva. ob. cit. tomo I pag. 219,
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Ahora bién otra de las consecuencias que gehera el princi--
pio de estabilidad cn el empleo, es que el trubajador de planta
o por tiempo indeterminado, cuando sea despedido injustificada--
mente o justificadamente, han de tener derecho a recibir el pago
de una prima de antiguedad equivalente a 12 dias por cada afio de
servicios prestados, cuando el trabajador opta por la indemniza-

cidn.

La estabilidad en el empleo, cumple con una funcidén tanto -
econémica como social, ya que no es, "solamente privativo del pa
trono y del trabajador, sino que alcanza a la propia produccidn.
El trabajador al perder su empleo, se encuentra sin rendir el --
fruto a la actividad desplegada en una situacién normal; y pesa

por tanto, en forma directa sobre la sociedad." (58)

De alli que en épocas de crisis, cuando la estabilidad en -
el empleo, se vuelve mds débil debido a que el patrdn hace uso -
de los recursos que le otorga la propia ley, se de con frecuen--
cia un mayor nimero de despidos de ohreros debido a la estabili-

dad relativa que permite la ley, lo que hace que se aumente la -

delincuencia, y se contraiga adn mis la economfa, al dejar de --

percibir ingresos los trabajadores que pierden su trabajo.

Por propias disposicione§ de la Ley Federal del Trabajo y -

- —

(58) L. Alcald y Zamora. G. Cabanellas.- Tratado de Politica La-
boral y Social. Ed. Heliasta. Buenos Aires Tomo IIl pdg. -
78.
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de la reforma del articulo 123 en 1962, se han generado dos ti--
pos de estabilidad, una absoluta, y otra relativa, de estas ha--

blaremos a continuaci®n:

3.1.-Estabilidad Absoluta.

En su origen la estabilidad en el empleo consignada en el -
articulo 123, era absoluta, ya que se trataba de una norma impe-
rativa, por cuanto que establecia indemnizacidn o reinstalacidn,
a solicitud del trabajador, dejando asimismo a voluntad de éste
la accidén que habia de ejercitar, no pudiendo el patrén sustraer
se al cumplimiento del laudo qﬁe se dictare en el juicio, en con
secuencia, si el trabajadbr ejercitaba la accibén de reinstala- -
cién cuando era despedido sin causa justificada, el patrdn ha- -
biendo sido condenado por la Junta de Conciliacidén y Arbitraje,
debia cumplir con la condena de reinstalar, no pudiendo eximirse

del cumplimiento por medio del pago de indemnizacidn.

En otra asepcidén, ''se habla de estabilidad absoluta cuando
se niega'al patrono, de manera total, la facultad de disolver --
una relacidén de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y
Gnicamente se permite la disolucién por causa justificada que de

berd probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje." (59)

La causa justificada como fundamento para la disolucién de

la relacidén de trabajo, es el incumplimiento de las obligaciones

(59) Mario de la Cueva. ob. cit. tomo I pag. 221
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por parte del trabajador, asi como aquellos actos que atentan -
materialmente por si mismos contra la fuente de trabajo, se en--
cuentran previstos por la Ley Federal del Trabajo en su articulo
47; tales como que el trabajador tenga mis de 3 faltas en 30 --
dias, 1a violencia fisica o injurias contra el patrén, sus fami--
liares o representantes, los actos inmorales del trabajador den-
tro del centro de trabajo, la negliéencia probada del trabajador,

concurrir el obrero en estado de ebriedad a su centro de trabajo.

Indebendientemente de la existencia de una causa justifica-
da de despido, el patrdn debe dar aviso al trabajador por escri-
to o bién por conducto de la Junta de Tonciliacidn y Arbitraje,
asi como probar que la causal de despido esta bién fundada en ca
so‘de que el trabajador se considere despedido Injustificadamen-

te.

Merece una especial atencidn la opinién del extinto maestro
Alberto Trueba Urhina, que nos dice que debe imperar la estabili
dad absoluta sobre lé relativa, 'fuera de los casos en que per -
disposicidn de la ley el patfén podrd eximirse de reinstalar al
trabajador, o de cumplir el contrato de tgébajo, mediante el --
pago de las indemnizaciones correspondientes, el principio cons-
titucional de estabilidad en el emplec y en la empresa deberd- -

aplicarse rigurosamente, mediante el ejercicio de la accidn co--

rrespondiente, a fin de hacer efectiva la reinstalacidn del tra-
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bajador en los casos de despido arbitrario o injusto." (60)

La aplicacidn y existencia de una estabilidad en el empleo
de cardcter absoluto, viene a confirmar las palabras del maestro
Mario de la Cueva en el sentido para el trabajador, "La estabili

dad en el trabajo, es la certeza del presente y del futuro."(61)

3.2.-Estabilidad Relativa.

Al modificarse en 1962, 1la fraccién XXII del apartado "A" -
del articulo 123, agregandose la parte que dice: 'La ley determi
nard los casos en que el patrdn podrd ser eximido de la obliga--
cidén de cumplir el contrafo, mediante el pago de una indemniza--
cidén." Con esta reforma se dié nacimiento a una estabilidad en
el empleo de caracter relativo, ya que otorga al patrdn la faci-
lidad de evitar reinstalar a un trabajador mediante el pago de -

la indemnizacibn.

Esta reforma fue recibida con desaprobacién total del sec--
tor obrero, y de quienes veian en la estabilidad absoluta en el
- empleo, uno de los principales derechos del trabajador que lo --
ponia de igual a igual frente al patrdén, el maestro Alberto True
ba Urbina, en su libro titulado "E1 Nuevo Articulo 123" se refig
.re a tal reforma én los siguientes términos; "lLa estabilidad del

obrero era absoluta conforme al texto primitivo que consignaba -

o]

- - -

(60) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Po--
rria. 5a. Ed. México 1980 p&g. 300 _ i
(61) Mario de la Cueva. ob. cit. tomo I pég. 219,
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la accidn de cumplimiento o reinstalacién en los casos de despi-
do injustificado; la reforma la hace relativa al encomendarle a
la Ley secundaria que determine los casos en que se exima al pa-
trono de la obligacién de reinstalar al obrero despedido Injusti

ficadamente.' (62)

En la estabilidad relativa, la relacién de trabajo pierde -
su perdurabilidad o continuidad, ya que deja al albedrio del pa-
trdén el reinstalar o no a un obrero, asi podemos decir que se --
""habla de estabilida@ relativa cuando se autoriza al patrono, en
grados variables a disolver la relacibén de trabajo por un acto -
unilateral de su voluntad mediante el pago de una indemnizacidn.”

(63)

Estos grados, la ley los determina de la siguiente manera
"Art. 49.- El patrdn quedarsd eximido de la obligacidén de reinsta
lar al traBajador, mediante el pago de las indemnizaciones que -

se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigue-

dad menor de un afio.

I11.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las

caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y perma

(62) Alberto Trueba Urbina. El Nuevo Articulo 123 Ed. Porria -
México 1962. pdg. 184. '
(63) Mario de 1la Cueva., obh. cit. tomo I pig. 221
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nente con el y la Junta estima, tomando en consideracién las cir
cunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de

la relacidén de trabajo.

IIT1.- En los casos de trabajadores de confianza.
IV.- En el servicio doméstico y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

Ahora hién, con independencia de los anteriores casos que -
establece la ley, desde 1931, el caracter ahsoluto de la estabi-
lidad en el empleo, se perdid debido a que el legislador, otorgd
licitud tanto a las cliusulas de ingreso exclusivo, o de admi- -
sidn que se pactaran en los contratos colectivos de trabajo, me-
diante las cuales Gnicamente pueden ingresar a la empresa los --
trabajadores sindicalizados, asi como a las cliusulas de exclu--
sién que al ser aplicadas, hacen que el trabajador pierda su de-
recho de estabilidad en el empleo, ya que depende del sindicato
y su politica el permitir que un trabajador con verdadera concien
cia obrera pueda intervenir directamente en los asuntos sindica-
les, sin el miedo de que se le aplique la cldusula de exclusidn
por expulsién, y consecuentemente bierda su empleo no obstante -
el principio de estabilidad consagrado por el Constituyente de -

1917 en el articulo 123 de la Constitucibn.

Por G4ltimo, y a reserva de volver al tema de la Libertad -
sindical y las cliusulas de exclusidn diremos que la existencia

de estas Gltimas son un atentado contra el principio fundamental
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de la estabilidad en el emplco, ya que le otorgan un carfcter re
lativo a la estabilidad, misma que depende de la politica inter-

na de un sindicato.



4.- Requisitos para la Estabilidad en el Empleo.

La estabilidad en el cmpleo es una consecuencia de la pres-
tacidén de un servicio, con independencia del tipo de relacién de
trabajo que le haya dado origen a dicha prestacidén del servicio,
ya que aunque la relacidén de trabajo que lo origine, fuera por -
tiempuv u obra determinada, la misma ha de subsistir mientras du-

re la materia de trabajo.

Abhora bién cuando la relacidén de trabajo es por tiempo inde
terminado esta ha de subsistir en el tiempo, hasta en tanto el -
trabajador se jubile, muera, de alguna causa para ser despedido

justificadamente o se separe voluntariamente.

De lo expuesto podemos deducir como requisito escencial --
para la existencia del derecho a la estabilidad en el émpleo, la
prestacidén de un servicio, obvio es que sea personal y subordina
do como lo marca la definicién de la relacién de trabajo que se-

fialamos al principio de este capitulo.

Sin embargo el principio de estabilidad en el empleo adquie
re algunas variantes en base a la regulacidén de la propia ley, y
que podriamos enumerar como requisitos para poder seguir gozando

de la estabilidad en el empleo, por parte del trabajador.

En este orden de ideas encontramos como requisitos de con--
servacidén de la estabilidad, el que el trabajador no incurra en

alguna de las causas de despido justificado, que nos marca el ar
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ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y le sea debidamente -
comprobada en juicio, de estas sefialaremos las mids importantes,
como son el abandono del empleo, que se configura cuando el -~
trabajador deja de asistir a su centro de trabajo sin causa jus
tificada por mds de 3 dias consecutivos en el lapso de 30 dias,
el incurrir en faltas de probidad y honradéz, violencia injurias
o amenazas en contra del patrdn, familiares o representantes de
éste, desobediencia a las Ordenes del patrdn siempre que se tra-
te del trabajo contratado, esta causal esta intimamente ligada -
con el cumplimiento de las obligaciones que el trabajador adquie
re al ser sujeto de una relacidn de trabajo y sefialadas por la -

propia ley.

Otro de los requisitos para la conservacién de la estabili-
dad en el empleo, en los casos de que la relacidén de trabajo sea
por tiempo u obra determinada, es que no haya concluido la obra

o fenecido el término del ‘contrato.

El que el trabajador se encuentre en aptitudes fisicas o --
mentales para la prestacidén del servicio, con la excepcibén de --
aquellas incapacidades provenientes de un riesgo de trabajo, en
cuyo caso el trabajador tiene el derecho a su reacomodo en un --
puesto de acuerdo a sﬁs aptitudes, conservando el derecho a su -

estabilidad para ser reubicado.

Por Gltimo la muerte del trabajador o su jubilacidn, ya que

.en el primer caso se pierde la estabilidad en el empleo ipso fac
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to, debido a la muerte del obrero, recibiendo en cambio sus bene
ficiarios la prima de antiguedad éorrespondiente, y en el segun-
do caso el trabajador cambio su estabilidad en el empleo por una
renta vitalicia originada en los afios de prestacién de servi- -

cios.

Cabe sefialar que en los casos de muerte de un trabajador en
algunas empresas en que se tiene celebrado contratoc colectivo de
trabajo, se ha estipulado que la planta que le correspondia al -
trabajador que fallece, la obtengan sus beneficiariocs, con base

en los propios estatutos de los sindicatos.



CAPITULO IV
LGS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y

LOS CONTRATOS LEY

1.- Definicién y fundamento legal.

El objetivo primordial de toda asociacién profesional, es -
lograr el mejoramiento econdmico y social de los trabajadores, '-
€sto se logra entre otras formas, mediante la celebracidén y vigi
lancia del cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo y

Contratos Ley.

Sin embargo este objetivo, adquiere una trascendencia signi
ficativa dentro dél derecho obrero, ya que los Contratos Colecti
vos y los Contratos Ley, se elevan como una norma reguladora mis
completa que la Ley, debido a que en ellos se complementan y se
otorgan derechos a los trabajadores, muy por encima de los consa
grados en la legislacidén laboral, en virtud de que contemplan ca
sos y circunstancias especificas de grupos determinados de traba
jadores, mientras que la Ley es por su naturaleza de caracter y

aplicacidén general.

Ahora bién los Contratos Colectivos de Trabajo y los Contra
tos Ley, deben constrefiirse a lo estipulado por la Ley Federal -
del Trabajo, respecto a su formulacidn, y partes que estan auto-
rizadas para pactarlos, por lo que primeramente debemos precisar

qué debe entenderse por cada uno.
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En primer término cabe sefialar el concepto y fundamento le-
gal del Contrato Colectivo de TraBajo; asi encontramos que la --
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 386, establece que: "Con-
trato Colectivo de Trabajo es el convenio celeBrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, O uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las --
condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o

mds empresas o establecimientos."

En relacidén con la definicidén legal el maestro Nestor de --

Buen nos sefiala que contiene las siguientes caracteristicas:

""a).- Que el legislador le atribuye la naturaleza de conve-
nio.

b).- Que lo celebran por parte de los trabajadores, una o -
varias organizaciones sindicales.

c).- Que su finalidad es establecer normas generales.

d).- Que su campo de aplicacidn serd necesariamente o una -

empresa o un establecimiento." (64)

De 1la primera caracteristica, en cuanto a que el legislador
le atribuye la naturaleza de convenio, podemos decir que del con
trato colectivo de ‘trabajo, emanan obligaciones reciprocas para
las partes que lo suscriben; en relacién a su denominacidn abun-
daremos sobre el tema en el siguiénte punto, ya que merece una -

especial atencibn la cuestidn de si el Contrato Colectivo de Tra

(64) Nestor de Buen Lozano. ob, cit. Tomo I1 pidg. 645.
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bajo, es un Contrato, un Convenio, o simplemente una Convencidn

Colectiva.

Por otro lado, la segunda caracteristica del Contrato Colec
tivo de Trabajo, es la que le atribuye en si.su esencia de ser -
una institncién del Derecho Colectivo del Trabajd, ya que los --:
Contratos Colectivos de Trabajo no podrén éer celebrados por un
trabajador individualmente, sino que su celebracibn estd supedi-

tada a la formacidn previa de un Sindicato.

La tercer caracteristiéa'de la definicién legal, consiste,
en que el Contrato Colectivo de Trabajo habrd de contener las con
diciones generales de trabajo, que habrdn de regir en una o va--
rias empresas, las cuales nunca podrdn ser inferiores a las con-
tenidas en la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a lo estipula-
do en su articulo 394, con lo que se le otorga al Contrato Colec
tivo de Trabajo un caracter normativo de las relaciones de traba
jo, tanto individuales como colectivas,.siendo de aplicacién -~
obligatoria en la empresa que lo celebra, con extensibén a todos
los trabajadores que en ella laboran, excepto, cuando en el mis-
mo éontrato se excluyen a los trabajadores de confianza; a mane-
ra de ejemplo, diremos que en los contratos colectivos de traba-
jo, se consignan, la duracién de los periodos vacacionales, cuan
tia del aguinaldo, y prestaciones como pensiones por jubilacién,
despensa, becas, y algunos otros derechos que se integran al pa-

trimonio laboral del obrero.
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Por Gltimo, el Contrato Colectivo de Trabajo, s6lo podrd -
ser celebrado por una empresa o eétablecimiento; esto es si un -
patrdén, no es titular de una empresa; "unidad econdémica de pro--
duccién o distribucién de bienes o servicios" o establecimiento
que es; '"la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra for-
ma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién
de los fines de la empresa', como lo establece el articulo 16 de
la ley laboral, no podrd celebrar un Contrato Colectivo de Traba

jo, ni se le podrd demandar la firma del mismo.

Conforme a estas caracteristicas, el maestro Eusebio Ramos,
nos define al Contrato Colectivo de Trabajo, diciendo; "Es el -
pacto que fija las condiciones de trabajo de las empresas, con -
la mira de elevar el nivel de los trabajadores; es la norma que
pretende regular las relaciones de trabajo en el sentido mids fa-

vorable a las necesidades del obrero.' (65)

El Fundamento legal: que rige la celebracién del Contrato -
Colectivo de Trabajo, asi como la obligacién por parte del pa--—
trén titular de una empresa para celebrarlo, lo encontramos plas
mado en el articﬁlo 387 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:
"El patrdn que emplee trabajadores miembros de un sindicato ten-
drd obligacién de celebrar con éste, cuande lo solicite, un con-

trato colectivo."

(65) Eusebio Ramos. ob. cit. pég. 139
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Del texto transcrito, se desprende la obligatoriedad de ce-
lebracidén del Contrato Colectivo de Trabajo, cuando el patrén se
niega a celebrarlo, los trabajadores pueden hacer uso del Dere--
cho de Huelga para obligar al patrdén a la firma del contrato co-

lectivo.

En cuanto al Contrato Ley, éste se eleva por encima dél Con
trato Colectivo de Trabajo para regir las condiciones generales
de trabajo en una rama de la industria, constituyendose en obli-
gatorio en una o varias Entidades Federativas, o una o varias zg
nas econdémicas, o en toda la Federacidén, por lo due rompe Con --
las barreras de la empresa o establecimiento, consagrando dere--
chos mayores que los leégales, con lo que se constituye en un pa-
so anterior a la ley, de alli que su nombre sea Contrato Ley, la
Ley Federal del Trabajo, lo define en su articulo 404 que dice;-
"Contrato Ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindi-
catos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindica-
tos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin
las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de
la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o
mids de dichas Entidades Federativas, o en todo el territorio na-

cional.”

Cabe sefialar que la terminologia del Contrato Ley de la le-
gislacidén laboral de 1970, sustituyd a la que establecia la ley

de 1931, que designaba en el articulo 58, al ahora Contrato Ley,
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como "Contrato Colectivo Obligatorio", ya que se trata de un con
trato colec;ivo de trabajo, que se extiende a toda una rama de -
la industria, y cuyo propbésito es la unificacién de las condicio
nes generales de trabajo en una determinada rama de la industria,
consiguiendo al mismo tiempo una igualdad de .salarios y presta--
ciones para todos los trabajadores de la rama que se trate, y --
evitando asi la competencia entre los empresarios, basada en 1la

explotacidén de la mano de obra del hombre.

El maestro Mario de la Cueva, nos dice al respecto; "El Con
trato Ley, es el Gltimo peldafio en la evolucidén de las convencio
nes colectivas. Constituye un grado prdéximo a la ley, pues si -
€sta se extiende a todos los trabajadores estableciendo sobre --
los minimos constitucionales, el minimo legal en la Repiblica -
para todas las prestaciones de servicios, el Contrato Ley, se --
eleva sobre los minimos constitucionales, internacionales y lega
les, a fin de ofrecer a los trabajadores de cada rama de la acti
vidad econdmica y social, mediante una renovacidén periédica, ni-

veles de vida mids justos.' (66)

El Fundamento Legal, del Contrato Ley, lo encontramos en el
articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la de-
finicidn del mismo; asi como en los articulos 405 y 406, éste G1
timo nos establece el fundamento legal para su celebracidn, di--

ciendo: "Pueden solicitar la celebracién de un Contrato-Ley 1los

(66) Mario de la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. --
PorrGa 4a. ed. México 1986. tomo II pig. 474.
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sindicatos que representen las dos terceras partes de los traba-
jadores sindicalizados, por lo menos, de una rama de la indus- -
tria en una o varias Entidades Federativas, en una o mds zonas -
econdémicas, que abarquen una o mis de dichas Entidades o en todo

el territorio nacional."

La celebracién de los Contratos Ley, él igual que los'Con--
tratos Colectivos de Trabajo, es con independencia de que la ra-
ma industrial o empresa, sean de competencia federal o local, --
aunque en la prdcticy no existe celebrado un Contrato Ley de ju-
risdiccidn local, sin en cambio en competencia federal existen,
Centratos Ley que rigen en las siguientes ramas industriales; -
Fibras duras; Lana; Algodén y sus mixturas, Seda Rayén y fibras
artificiales; Géneros de punto; Listones, cintas, encajes y simi
lares; Industria Azucarera; Industria Hulera; asi como para la -

Industria de la Radio y la Televisidn.
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2.- Discusién de la denominacidén de Contrato Colectivo 6 Conve-

P

nio Colectivo 6 Convencidén Colectiva.

En el inciso anterior, sefialamos la definicidén legal del -
Contrato Colectivo de Trabajo, y del Contrato Ley, ahora bién --
cabe precisar si cuando hablamos de estas figﬁras juridicas del
derecho social, estamos en presencia de un Contrato, de un Conve
o de una Convencidn Colectiva.

nio,

Muchos han sido los tratadistas que se han avocado al estu-
dio de la naturaleza juridica de los Contratos Colectivos, entre
ellos uno de los mis importantes fue el maestro Le6n Duguit, de
‘cuya teoria el maestro Mario de la Cueva nos da una excelente ex
posicidn.

En primer término el maestro Ledn Duguit nos sefiala dos cla

sificaciones de los actos juridicos; ''La primera considera la na

turaleza y los efectos de los actos juridicos."”

"La segunda, parte del nlmero de personas que intervienen -

en su formacidn.' (67)

En relacidn a la primera clasificacidn nos dice el maestro
Ledn Duguit que existen tres tipos de actos juridicos dependien-

do de su naturaleza y que son:

Los de Naturaleza Objetiva: dentro de estos se encuentra el

(67) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II pdg. 391.
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acto-regla que es ''el creador de situaciones juridicas y objeti-

vas." (68)

Los de Naturaleza Objetiva-Subjetiva; los actos condicidn,-
entran dentro de este tipo y son "como lo indica su nombre, con-
dicionan 1la apliéaéién de una norma general y objetiva, delahi -
su naturaleza objetiva, a una persona a la.que antes no le era -
aplicable, de donde resulta su naturaleza subjetiva." (69); se -

condiciona su aplicacién a la voluntad de una persona.

Los de Naturaleza Subjétiva; "crean una obligacién, espe- -
cial concreta e individual a cargo de una persona a la que no le-
era impuesta por el derecho objetivo, por lo que exige la concu-
rrencia de su voluntad.' Nos sefiala como ejemplo el contratd:. -

(70)

De acuerdo a la segunda clasificacidén, Ledn Duguit precisa
los actos juridicos 'en cuanto a las personas que intervienen en
su formacién, dividiéndolos en: Actos Juridicos Unilaterales; -
que son en los que una declaracién de voluntad de una persona -
puede producir efectos juridicos en terceros, e incluso crearles

obligaciones.

Actos Juridicos Plurilaterales; estos nos dice el maestro -

Ledn Duguit que el derecho los reduce a los contratos y propone

(68) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II. pdg. 391.
(69) Idem. pag. 391
«"  (70) Idem. pag. 391
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una subclasificacidén en: Actos Colectivos; "es una conjuncidn de
voluntades que se proponen un £in comGn" y Actos Unidén; que son
una convencidén que da nacimiento a una norma permanente o a una
situacién juridica ohjetiva". (71), este tipo de actos juridi- -
cos, se extienden a personas que no participaron en su formacidn,
a diferencia del contrato y del acto colectivo, que unicamente -

rige a las personas que intervienen en su celebracidn.

Por Gltimo en su teoria, precisa la naturaleza de los Con--
tratos Colectivos, diciendo: ""La Convencidn Colectiva de Trabajo,
es en general, un convenio para poner fin a una huelga o prevenir
la, celebrado entre los representantes de los intereses empresa-
riales y los representantes de los intereses obreros, que tienen
por objeto determinar 1las condiciones seglin las cuales podrd --
efectuarse en el futuro la contratacidn de los trabajadores, par
ticularmente en lo que concierne al monto de los salarios y a --
las horas de trabajo. En otros términos, la convencidn colecti-
va de trabajo es la ley para las relaciones individuales de tra-

bajo." (72)

Cabe puntualizar que el maestro Ledn Duguit, adopta el nom-
bre de Convenciones Colc¢ctivas para denominar a los Contratos Co

lectivos de Trabajo.

Otra de las teorias existentes sobre la naturaleza del Con-

{71} Mario de la Cueva. ob. cit. p&g. 393
(72) Idem. piag. 393
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trato Colectivo de Trabajo, es la de Marcel Planiol, quien nos -
explica dicha naturaleza de la siguiente munera: "El contrato -
colectivo es una declaracidén hecha por los patronos, obligados -
quizd por una huelga, en la que fijan las condiciones conforme a
las cuales les serd posible enrolar a los obreros. Reemplaza al
reglamento de taller que antafio elaboraba el patrono por si y -
ante si, pero de €1 no puede nacer ninguna obligaci6n contractual

No es un contrato de derecho comin, sino una especie de tratado

de paz, cuyé sancién es la huelga." (73)

Marcel Planiol, le niega obligatoriedad al Contrato Colecti
vo de Trabajo, esta teoria es discutible, ya que en nuestros con
tratos colectivos se consignan derechos y obligaciones recipro--
cas para las partes que lo suscribeﬁ,va manera de ejemplo, pode-
mos enunciar las cldusulas de ingreso exclusivo, que obligan al
patrdén a contratar (nicamente a trabajadores sindicalizados, o -
bién aquellas cldusulas que facultan al patrdn a despedir a sus
trabaja&ores por acumulacidn de marcas de demerito, como es el -
caso del Contrato Colectivo de Trabajo de Ferrocarriles Naciona-

les de México.

La teoria mixta, que le atribuye a los Contratos Colectivos
de Trabajo, la naturaleza de un Contrato de derecho civil, pero
de género especial, dentro de esta teoria encontramos autores --

como Kaskel vy Dersch, Hueck y Niperdey, Ernesto Krotoschin, .-

‘(73) Mario de la Cueva ob. cit. Tomo II pdg. 381.
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Paul Durand, y algunos otros mis, definen al Contrato Colectivo
de Trabajo de la siguiente manera; "El Contrato de Tarifa es un
contrato unitario de derecho civil, compuesto necesariamente, de
dos elementos, que consisten en los efectos normativos y contrac
tuales, también llamada parte normativa y obligacional. Quiere

decir que es un contrato mixto de género especial."” (74)

Las teorias sefialadas con anterioridad, se refieren a los -
contratos colectivos de trabajo, con origen europeo y que son en
escencia de caracter normativo unicamente, y con bases anterio--
res a la integracidn de nuestro derecho social, derivado de la -
Revolucidn Mexicana y del articulo 123 Constitucional, y por en-
de buscan la naturaleza juridica de los Contratos Colectivos, --

comparidndolos con las instituciones de derecho civil.

Siguiendo este tipo de corrientes, el maestro Nestor de Buen
Lozano, nos dice que a efecto de definir y denominar al contrato
colectivo de trabajo, ''no son aceptables las denominaciones '"Con
trato" y '"Convenio'", en cuanto a que ambas expresan un acuerdo -
espontidneo de voluntades, situacién que evidentemente no se pro-
duce en nuestro derecho, si se advierte que el patrdén acude a la

celebracidén en observancia forzada de un mandato legal.'" (75)

Asi mismo nos sefiala como diferencia fundamental entre 1los

(74) Miguel Bermudez Cisneros. Curso de Derecho del Trabajo.
C4drdenas. México 1979. pag. 150.

(75) Nestor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Porrda. 5a. ed.
México 1984 Tomo II pédg. 649.
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contratos en general, con los contratos colectivos de trabajo, -
la creacidn o transmisi6én de derechos de cardcter patrimonial en
el primero, y en el 'Contrato Colectivo lo escencial no es la --
creaéién o transmisi6n de obligaciones sino el establecimiento -
de un sistema de normas. Los derechos y obligaciodes concretas

se producirin al nacer las relaciones individuales con apego a -

las normas generales del contrato colectivo." (76)

Por Gltimo, concluye su teoria diciendo que el contrato co-
lectivo de trabajo, es un 'acto debido de finalidad normativa'.

(77)

En contraposicidn a las anteriores teorias, el maestro Al--
berto Trueba Urbina opina que; "En el derecho mexicano del traba
jo, el término "Contrato" tiene un sentido distinto del que tenia
en el derecho privado, pues en este imperaba la voluntad de las
partes, en tanto que en el Contrato Colectivo de Trabajo, se im-
pone el derecho objetivo social que es base y esencia del Articu

lo 123." (78)

Nos dice que las normas contenidas en los contratos colecti
vos de trabajo, deben ser y serdn siempre en proteccidén y reivin

dicacién de la clase trabajadora, y respecto a la naturaleza del

(76) Nestor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Porrfia. 5a.ed.
México 1984. Tomo II pdg. 671

(77) Idem. pig. 671

(78) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Porria
S5a. ed. México 1980 p&g. 382.
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contrato colectivo de trabajo, seflala que ''no es institucién ni
de Derecho Pablico ni de derecho privado, ni materia de ambas --

disciplinas, como imposiblc es mczclar agua y aceite.'" (79)

Podcemos decir que ¢l maestro Alberto Trueba Urbina, es el -
primero en concebir al contrato colectivo de frabajo, como un --
contrato no necesariamente igual al del derecho civil, sino como
‘un contrato que-bien puede romper algunas reglas de los contra--
tos en general, para convertirse en un instrumento auténomo del
derecho civil, y encuadrarse en el nuevo derecho social, que --

emané de la Constitucidén de 1917,

Al margen de las diversas teorias que tratan de explicar la
naturaleza juridica de los contratos colectivos de trabajo, se -
han adoptado diversas formas de definirlo y denominarlo, en las
cuales algunos los llaman, Convenciones Colectivas de trabajo, -
Convenios Colectivos, Pactos Colectivos de Trabajo, Acuerdos Co-

lectivos de Trabajo.

Asi el maestro Manuel Alonso Garcia, los denomina "Conve- -
nios Colectivos de Condiciones de Trabajo'", definiendolos como
"Todo acuerdo en que las partes del mismo son asociaciones profe
sionales de empresarios y trabajadores, con personalidad juridi-
ca constituida, o lo es, cuando menos y siempre la parte trabaja

dora, y cuyo objeto consiste en fijar las condiciones a que ha--

(79) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Porriia
5a ed. México 1980. pig. 382.
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brdn de ajustarse los contratos individuales de trabajo, de obli
gatoria observancia, para quienes formen parte de la asociacidn
o asoclaciones pactantes, e incluso, en ciertos casos, para ter-

ceros no miembros de la asociacién." (80)

De la definicién anterior, se desprende que para el maestro
Manuel Alonso Garcia, los Contratos Colectivos de Trabajo, son -
acuerdos enfre las partes que lo suscriben, esta denominacién es
similar a la de Convencién, ya que gramaticalmente, ambos térmi-
nos son sindénimos, otro de 1los términos equivalentes de conven--
cidén, es el de pacto, de tal manera denomina el maestro Eusebio
Ramos al Contrato Colectivo de Trabajo, diciendo que "es el pac-
to que fija las condiciones de trabajo de las empresas, con la -

mira de elevar el nivel de vida de los trabajadores.' (81)

Sin embargo aunque el término Convencidén Colectiva de Traba
jo, se ha generalizado para denominar al Contrato Colectivo de -
Trabajo, nos atrevemos a opinar que es inaplicable dicha denomi-
nacién, y mis aln en la legislacién laboral mexicana, ya que de
acuerdo al sentido estricto de la palabra, '"convencidn', ésta --
significa, "Acuerdo, Concierto; pacto; conformidad, convenien- -

cia." (82)

(80) Manuel Alonso Garcia. Curso de Derecho del Trabajo.
Ariel. 4a. ed. Espafia 1973. pdg. 223

(81) Eusebio Ramos. ob. cit. pidg. 139.

(82) FUENTE: Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual.
Tomo II ed. Heliasta 17a. ed. Buenos Aires 1983,
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Afirmamos que es inaplicable dicho término de convencidn, -
porque si Gnicamente fuera un acuerdo, simple y 1llano, careceria
del eclemento obligacional, debido a que cuando un acuerdo, con--
tiene dicho elemento obligacional, se convierte automdticamente
en un contrato, como es el caso del Contrato Colectivo de Traba-
jo en México, ya que éstos tlltimos obiigan al patrén a cumplir -
con lo estipulado en dichos contratos, a manera de ejemplo, cuan
do en un contrafo colectivo se pacta que el patrén no pueda des-
pedir a un obrero sin que se lleve a cabo una investigacidn admi
nistrativa, con intervencidn del sindicato, aunque esta disposi-
cidén esta contenida en la contratacidén colectiva, el patrén debe

rd observarla obligatoriamente en la relacidn de trabajo.

Ahora bién en el derecho 1ébora1 mexicano, no se debe utili
zar el nombre de convencidn colectiva de trabajo para denominar
a los contratos colectivos, ya que ello se prestaria a confusidn,
debido a que la misma ley, marca implicitamente la diferencia en
tre una y otro; el articulo 409, relativo a los Contratos ley, -
sefiala que; "La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el Go
bernador del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Fede
ral, después de verificar el requisito de mayoria, si a su jui--
cio es oportuna y benéfica para la industria la celebracidn del
Contrato Ley, convocard a una CONVENCION a los sindicatos de tra

bajadores y s los patrones que puedan resultar afectados."

Como podemos ver en este caso, la convencidén colectiva que

se celebra entre los diversos sindicatos y patrones de una misma



140

industria, va a dar origen al Contrato Ley de esa industria, lo
mismo sucede en los contratos colectivos de trabajo, en los cua-
les, a efecto de que se cclebren, el o los sindicatos, de una --
empresa, y el patrén se han de reunir en una convencidén o acuer-
do colectivo, a efecto de elaborar el Contratd Colectivo de Trax
bajo, esto es con independencia de si el patrdén acude por volun-

tad propia o merced a un emplazamiento a huelga.

En este orden de ideas, podemos decir que la Convencién Co-
lectiva de Trabajo, es el acto colectivo entre sindicatos y pa--
trén que va a dar origen al Contrato Colectivo de Trabajo, que -
una vez formulado, se ha de independizar de la convencibén colec-
tiva, para regir las relaciones individuales y colectivas de tra

bajo en las empresas.
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3.- Sujetos de la Relacidn Laboral.

Al aparecer los sindicatos, y los contratos colectivos de -
trabajo, el trabajador pierde su individualidad, para pasar a -
formar partc dc un cnte colectivo capaz de poder pactar con el -
patrén las condiciones sobre las que se ha de.brestar el servi--
cio en la empresa, naciendo asi la relacién laboral colectiva, o
""Relacidn Juridica Colectiva”, como la denomina el maestro -

Alfredo Sanchez Alvarado.

La finalidad de la relacién juridico colectiva, es la firma
de los Contratos Colectivos de Trabajo, y de los Contratos Ley,-
por lo que para poder precisar correctamente quienes son 1o0s su-
jetos en las relaciones laborales colectivas, debemos recordar -
la definicidén legal de los Contratos Colectivos de trabajo, del
articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, el cual sefitala que -
"Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre -
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
0o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en --

una o mis empresas o establecimientos."

De la definicidn legal del Contrato Colectivo de Trabajo, -
se desprende que en la relacién juridico colectiva, existen 2 --
.partes que intervienen como sujetos en la firma del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, y son la parte trabajadora, y la parte patro

nal.
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Parte Trabajadora; del texto de la definicidn iegal antes -
sefialada, se desprende, que los tnicos autorizados para poder ce
lebrar los contratos colectivos de trabajo, son los Sindicatos,
con la Gnica variante de que pueden ser uno o vafios sindicatos

al mismo tiempo (Articulo 388 de la Ley Federal del‘Trabajo).

Al hablar de uno o varios sindicatos,.la ley se refiere a -
que deben de” estar debidamente registrados, ya que la propia --
ley, no reconoce las asociaciones de hecho, conlexcepcién de 1la
coalicidn, aunque esta goza de legalidad, se podria equiparar a
dicho tipo de asociaciones de hecho, en virtud de su caricter --
temporal, asi como por no poder demandar la firma de los Contra-

tos Colectivos de Trabajo.

El maestro Nestor de Buen Lozano, al analizar la definicién
del Contrato Colectivo, y respecto a la parte trabajadora en di-
chos contratos, nos dice que: "lLa celebracidn de un Contrato Co-
lectivo, exige, como presupuesto indeclinable, que participe un
sindicato de trabajadores. En consecuencia los trabajadores, --

por si mismos, no estdn legitimados para celebrarlo." (82)

Sin embargo, se presenta el problema de los trabajadores, -
que no queriendo sindicalizarse, en base a la libertad de sindi-
calizacidén consagrada en el articulo 123 de la Constitucidn, asi -

como en el articulo 358 de la ley laboral, pero en cambio si qui

(82) Nestor de Buen Lozano. ob. cit. tomo II pag. 645
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sieran solicitarle al patrdén la {irma de un contrato colectivo -
de trabajo, esto no es posible, en virtud de la propia exclusidn
expresa quc hace la ley, al facultar Gnicamente a los sindicatos
para la celebracidén de dichos contratos, lo que se encuentra en
franca oposicién al sentimiento del Congreso Constituyente, al -
haber otorgado la libertad sirndical al obrero en la Constitucidn
de 1917, Guillermo Cabanellas, se refiere a este problema en los
siguientes términos: ""'Si se declara el de asociacidn como un de-
recho, no cabe impcner como deber el de sindicacién; y de esa ma
nera nos encontrariamos con que los trabajadores no asociados ca
recerian del derecho de convenir Contratos Colectivos de Condi--
ciones de Trabajo, lo cual los colocaria en inferioridad manifies

ta en relacién con los restantes trabajadores." (83)

Sin embargo en la prictica, se ha utilizado en empresas don
de no hay Contrato Colectivo de Trabajo, por no haber un sindicg
to registrado, las condiciones generales de trabajo, como son ma
yor nimero de dias de vacaciones, aguinaldo y otras prestaciones,
se pactdn por comisiones de trabajadores y patrén, incluyendose

en los reglamentos interiores de trabajo.

Parte Patronal o Sujeto empresarial: ''en un contrato colec-
tivo de trabajo pueden ser una asociacidén profesional de empresa

rios con personalidad juridica propia o un empresario aisladamen

(83) Guillermo Cabanellas. Tratado de Derecho laboral. El Gréa-
fico. Buenos Aires 1979 Tomo IlI pdg. 422
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te considerado.'" (84)

La Ley, sefala que por la parte patronal, pueden ser suje--
tos del contrato colectivo de trabajo, uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, éste Ultimo supuesto hemos
visto que en la préctica es muy dificil que ée llegase a dar, -
debido a que como sefialamos en el capitulo segundo, los pafro—-
nes, han optado por agruparse en Cidmaras ya sea de Comercio o -

de Industria.

Sin embargo del texto de la definicidn legal del Contrato
Colectivo de Trabajo, se desprende que el patrdn para poder ser
sujeto de una contratacidén colectiva de trabajo, deberd ser ti-
tular de una empresa o.establecimiento, que de acuerdo al Arti-
culo 16 de la Ley Laboral, deben ser; 1la primera una unidad --
econdmica de produccidén o distribucidén de bienes o servicios; y
la segunda una unidad técnica, vinculada a la existencia de una
empresa, de 1lo cual se desprende que un patrdn para podgr ser -
sujeto de una contratacidn colectiva, deberd tener como funcidn
la produccién econdmica de su propia riqueza en base al trabajo

de los obreros.

Por lo anterior podemos concluir que cuando un patrdn no -
genera riqueza mediante el trabajo no puede serle solicitada la
firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, a manera de ejemplo

(84) Manuel Alonso Garcia. Curso de Derecho del Trabajo.
Ariel 4a. ed. Espana 1973 pdg. 228.
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podemos seflalar a los propios sindicatos, que cuando cumplen con
su funcién de representantes de uﬁ determinado grupo profesional,
y para poder cumplir con ese objetivo, contratan personal, en --
este caso no hay produccidén econdmica por lo que no puede ser su
jeto en un contrato colectivo de trabajo del cual le solicitaran
la firma como patrén. El caso cambia, cuando ese mismo sindica-
to opera tiendas de consumo, donde para efectos de atenderlas, -
contrata personal ajeno a la agrupacidn sindicél, por lo que de

acuerdo a la definicién de contrato colectivo de la ley, y de la
definicidén de empresa y establecimiento que sefiala el Articulo -
16 de la misma Ley.Federal del Trabajo, este si podria ser suje-
to en la firma de un Contrato Colectivo de trabajo que se le de-

mandase.

En cuanto a los Contratos Ley, le son aplicables las mismas
reglas de los sujetos que intervienen en los Contratos Colecti--
vos de Trahajo, con la Gnica salvedad de que dichos sujetos, de
ben ser de la misma rama industrial, por el lado tanto de los --
trabajadores, como del patrén; asi como por parte de los trabaja
dores, que los sindicatos que soliciten la celebracidn del Con--
trato Ley, representen como minimo a las dos terceras partes de

taodos los trabajadores de la rama industrial de que se trate.



152

4.- Requisitos de contenido y trémite.

Los Contratos Colectivos de Trabajo, como toda institucién —~
jur{dica, para existir, deben observar una forma en cuanto a su --
contenido, asf{ como en los requisitos legales de trémite ante la-
autoridad, para poder cobrar existencia jurfdica, ya que no basta
con que los sindicatos y patrones se pongan de acuerdo en las ---
condiciones colectivas de trabajo que habrdn de regir en una em--

presa las relaciones de los trabajadores con el patrén.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajn, nos indica dos gru--
pos de requisitos que deben cumplir las contrataciones colectivas
de trabajo, el primero es en cuanto a su contenido, y el segundo-
en cuanto a su trémite bara que el contrato colectivo de trabajo-

tenga existencia jurfdica y por ende, obligatoriedad.

Requisitos de Contenido: son los elemeﬁtos que dehe conte--
ner toda contratacién colectiva; existen dos puntos de vista para
clasificarlos, el primero es el punto de vista doctrinal, respec-
to del cual el maestro Manuel Alonso Garcia nos dice que los con-
tratos colectivos de trabajo, deberén contener: 'estipulaciones -
obligacionales, que ligan a los sujetos pactantes del convenio, -
al igual que las cléusulas de un contrato a las parfes de este; -
estipulaciones normativas, que son las que fijan las condiciones-
con arreglo a las cuales han de celebrarse los contratos indivi--
duales de trabajo; y estipulaciones de garantfa, cuya finalidad -
esté en asegurar el cumplimiento y 1la eficacia de los anterjores'(85)

(85) Manuel Alonso Garcfa. Curso de Derecho del Trabajo. Ariel. -
4a. ed. Espana, 1973. p.232
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El segundo punto de vista para clasificar el contenido de -
los contratos colectivos de trabajo, es el 1legal, que deriva di
rectamente de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, y
que rije el contenido de las contrataciones colectivas; el articu
lo 391 de la Ley Federal del Trabajo estipula que: "El1 Contrato-

Colectivo contendri:
I. Los nombres y domicilios de los contratantes;
II. Las empresas y establecimientos que abarque;

III. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indetermi-

nado; © para obra determinada,
IV. Las jornadas de trabajo;
V. Los dias de descanso y vacaciones;
VI. E1 monto de los salarios;

VII. Las cliusulas relativas a la capacitacidn o adiestramieg
to de los trabajadores en la empresa o establecimientos que com--

prenda;

VIII. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento ini
cial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a

la empresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracibén y funcionamiento de las -

comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y, -

X. Las demis estipulaciones que convengan las partes',
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Las primeras nueve fracciones del articulo antes transcrito,
sefialan el contenido legal obligatorio del Contrato Colectivo de
Trabajo, sin embargo, cabe hacer mencibn que el legislador, con-
vierte las fracciones IV y V en contenide de caricter facultati-
vo, ya que el articulo 393 en su éltjma parte. seflala que: '"'si --
faltan las-estipﬁlaciones sobre jornada de trabajo, dias de des-
canso y vacaciones se aplicarén las disposiciones legales', con-
lo que dejb abierta la puerta, para que en los contratos colecti

vos se pudiera o no estipular respecto a las prestaciones antes-

indicadas.

Ahora bien, la fraccibn X del artfculo 391 de la Ley Fede -
ral del Trabajo, se refiere al contenido legal facultativo, que-
deja a las partes contratantes, la libertad de pactar en el Con-
trato Colectivo de Trabajo todas las prestaciones que configuran
la naturaleza de la contratacién célectiva, como son las cléusu-
las sobre indemnizaciones por riesgos de trabajo, con independen
cia de las establecidas por la Ley laboral, primas de antigiedad
mayores a las legales y todas aquellas que son la esencia y obje
to del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que tienen como finali-
dad la elevacibn de las condiciones de trabajo del obrero; inde-
pendientemente de lo anterior en este tipo de conténido, entran-
las cléusulas sindiéalés, como son la exclusidbén y las de ingreso
exclusivo, a que se refiere el Articulo 395 de la Ley Federal -
del Trabajo; y que les permiten a los sindicatos ejercer un con-

trol estricto sobre los trabajadores afiliados a el.
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Requisitos de trdmite: son los extremos que debe cumplir to
da contratacibn colectiva, para poder existir jurfdicamente, y
que le dan la caracterfstica de obligatoricdad para las partes -

que lo celebran.

Estos requisitos de trémite, los sefiala el primer pérrafo -
del Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "El con
trato colectivo de trabajo deberé celebrarse por escrito, bajo
pena de nulidad. Se haré por triplicado, entregéndose un ejem -
plar a cada una de las partes y se depositard el otro tanto en -
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje o én la Junta’ Federal o Lo-
cal de Conciliacibn, la que después de anotar la fecha y hora de
presentacién del documento lo remitir4d a la Junta Federal o Lo--

cal de Conciliacibén y Arbitraje'.

Nos referimos a la forma escrita como requisito de trémite,
no sblo como un mero paso a seguir, y que deban cumplir los con-
tratos colectivos de trabajo, sino como la forma y el acto gue -
le van a dar vida juridica, ya que la forma escrita que se requie
re en los mismos es constancia de su existencia y fecrmulacibn --
por las partes que lo celebran, ya que de no ser en forma escrita

rd
seria nulo.

En cuanto al depésita: implica que quede un ejemplar del --
contrato colectivo de trabajo, en poder de la autoridad estatal,
para que en cualquier momento se¢ pueda verificar su contenido, -
en contra de algin’ ejemplar de las partecs, y quc junto con la --

forma escrita del mismo, garantizan el que alguna de las partes-
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que lo celebran, lo vaya a alterar a su favor, el maestro Manuel
Alonso Garcia nos dice que el '"Depbsito dcl convenio, consiste -
en exigir que éste como documento, para ser cficaz, sca deposita
do en lugar legalmente establecido y en las condiciones fijadas,
a fin de que el ejemplar depositado, sea ¢l Gnico que dé fe de -
lo contenido, en caéo de duda respecto a las clausulas en el con

tenidas'. (86)

Aunado al anterior objetivo del depésito de los contratos
colectivos, este requisito cgmple una segunda funcién que es la-
de gque una vez registrado y depositado el contrato colectivo de-
trabajo de una empresa, no se pueda presentar otro sindicato a -
demandar la firma de un. nuevo contrato colectivo, naciendo sin -
embargo en favor del segundo sindicato, la accibén de poder recla

mar la titularidad de dicho Contrato Colectivo de Trabajo.

Por §tro lado, en cuanto a los requisitos de contenido de -
los Contratos Ley, iﬁdependientemente de comprender las estipula
ciones que sefialan las fracciones IV, V, VI, y IX del Articulo -
391 de la Ley Federal del Trabajo, para los Contratos Colectivos
de Trabajo, los Contratos Ley, deben contener de conformidad con

el articulo 412 de Ley Labcral, las siguientes estipulaciones:

"I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajado

res y de los patrones que concurrieron a la Convencién.

11. Lla entidad o entidades federati?as, la zona o0 zonas que

abarque o la expresibn de recgir en todo el territorio nacional.

- -

(86) Manuel Alonso Garcfa. ob.cit. p.235



157

III. Su duracibén que no podri exceder de dos afios;

IV. Las.condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391

fraccioncs IV, V, VI v IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularin los pla-
nes y programas para la implantacibén de la capacitacibn y el ---

adiestramiento en la rama de la industria de que se trate; y, -
VI. Las demis estipulaciones que convengan las partes'.

Estos requisitos, son los que marca la legislacibén laboral-
vigente, y por ende deben estar inclufdos en los Contratos Ley,
ya que de ellos se desprende quienes concurrieron a la convencién
colectiva donde se originb el Contrato Ley, y son los minimos --

exigidos por la Ley.

Sin embargo, es importante sefialar que dentro de la précti-
ca de los Contratos Ley, se ha instaurado como requisito de con-
tenido, sefialar la rama industrial donde habri de regir, y cual-
es la diversificacién de actividades de dicha rama; como es el -
caso del "Contrato Ley y Tarifas de Salarios de la Industria Tex
til del Ramo de la Seda y toda clase de fibras artificiales', en
el cual en su articulo primero, contiene las actividades que com
prende la rama industrial para la que es formulado y declarado -
de aplicacién obligatoria; cste requisito tiene como finalidad,-
la de determinar todas las actividades de la rama industrial, pa
ra que cuando se constituyan empresas que se dediquen a las acti

vidades que seflala el propic contrato, no puedan sustraerse a su



cumplimiento.

Asimismo, dentro del Contrato Ley, se puede pactar el conte
nido legal facultativo, a que nos rcferimos en los requisitos de
contenido del Contrato Colcctivo de Trabajo, autori;ﬁndose a los
sindicatos a incluir en el las discutidas cléﬁsulas de exclusién
y las de Ingreso exclusivo, sefialadas en el Artfculo 395 de-la -
Ley Federal del Trabajo, quedando su aplicacién sujeta al sindi-
cato administrador del Contrato Ley en cada empresa de la rama -

industrial de que se trate.

Requisitos de trémite: a diferencia de los Contratos Colec-
tivos de Trabajo, en cuya celebraciéﬁ intervienen directamente -
el patr6én y el sindicato, con la excepcién de cuando el sindica-
to hace uso del derecho de huelga, (nico caso en que la autori--
dad estatal, interviene como 4rbitro; en los Contratos Ley se re
quiere de un procedlmlento mé&s especializado y un mayor nimero -

de trdmites, para que la autoridad lo declare obllgatorlo

Ahora bien, los Contratos Ley, pueden nacer a la vida jurf-
dica de dos formas: por solicitud de un sindicato, sin existen--
cia previa de un contrato colectivo de trabajo, y la segunda for
ma es por elevacién de un contrato colectivo de trabajo ya exis-

tente.

En cuanto a los Contratos Ley, que se forman por solicitud-

de un sindicato, los requisitos de trdmite son los siguientes:

a) Presentacién de solicitud a la Secretarfa del Trabajo -
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y Previsién Social, o ante la Entidad Federativa o Jcfe del De--
partamento del Distrito Federal, por los sindicatos o sindicato-
que representen a las dos tcrceras partes de los trabajadores --
sindicalizados dc una rama industrial, (Articulos 406 y 407 de -

la lLey Federal del Trabajo).

b} las autoridades ante las que se presente la solicitud,-
deberdn de verificar el requisito de mayorfa que sefialamos en el
inciso anterior, y la conveniencia de la cclebracidén del Contra-

to Ley, (Artfculos 408 y 409).

¢) Publicacién de la convocatoria a convencién, sefiaiando-
dia y hora de su celebracibn, misma que deberi de ser en un pla-

20 no menor de 30 dfas, (Artfculo 410).

d) Aprobacién del convenio que se dicte en la convencibn,-
tanto por las dos terceras partes de los trabajadores como por -
la mayoria de los patrones que tengan a su servicio a dichos tra

bajadores.

e) . Por ﬁltimo, publicacién del Contrato Ley, en el “Diario
Oficial" de la Federacién, por parte del Presidente de la Rept--
blica, cuando se trate de una o mis entidades federativas, o sea
jurisdiccién federal 1la rama industrial para la que se formule,-
o en el "Peribédico Oficial', por parte del Gobernador de la Enti

dad Federativa, cuando este sea de jurisdiccién local.

En cuanto a los Contratos Ley, que se celebran por eleva --

cién de un Contrato Colectivo de Trabajo existente, los requisi-



160
tos de trémite a seguir son los siguientes:

a) La solicitud se presentari por los sindicatos que ten--
gan celebrado Contrato Colectivo de Trabajo, y agrupen a una ma-
yoria de las dos terceras partes de los trabajadores sindicaliza
dos, dicha solicitud, ser4i ante la Secretarié del T}abajo y Pre-
visién Social, o ante el Gobernador del Estado o Jefe del Depar—
tamento del Distrito Federal, comprobando que cumplen el requisi
to de mayorfa, y acompafiado a la solicitud, una copia del Centra
to Colectivo de Trabajo, y sefialando ante que autoridad se encuen

tra depositado.

b) Publicacién del Contrato Colectivo, en el 'Diario Ofi -
cial" de 1la Federacién; o en el "Periédico Oficial” de la Enti--
dad Federativa, ante quien se presente la solicitud, en la publi
cacibn se sefialard un término no menor de 15 dfas para que se --
formulen oposiciones al Contrato Ley, por quienes se crean afec-

tados.

c¢) Declaracién de obligatoriedad, mediante una nueva publi
cacibn, siempre y cuando no exista oposicién a la solicitud de -
elevacibén del Contrato Colectivo de Trabajo a la categorfa de --
Contrato Ley, sin embargo cuando existe una oposicién, el Ejecu-
tivo Federal o el Gobernador de la Entidad Federativa, pueden o
no declararlo obligaterio, si a su juicio son o no procedentes -

las oposiciones.

Como podemos notar, en ambos casos, la publicacibén tanto --

de las convocatorias y del Contrato Colectivo de Trabajo del ---
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cual se solicita su elevacién a Contrato Ley, as{ como la propia
publicacién de este filtimo, adquiere una especial importancia, -
debido a que c1 Contrato Ley, se extiende por encima de los Con-
tratos Colectivos de Trabajo, obligando incluso a terceros que -
no intervienen en la celebracibén de la Convencién donde nace el-

Contrato Ley.
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§5.- Objeto de los Contratos Colectivos.

En uno de los capitulos precedentes, indicamos que la firma
de los Contratos Colectivos de Trabajo y de los Contratos Ley,
constituye uno de los objetivos dc las asociaciones'profosiona--
les, en su cardcter de entidad representativa.de un determinado-
grupo de trabajadores de una o varias emprésas.

-

Sin embargo, el Contrato Colectivo de Trabajo, como institu
cibén del Derecho Social del Trabajo, presenta un objetivo propio
derivado de la definicién misma que le otorga la Ley. As{, en--
contramos que el artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo al -
definir el Contrato Colectivo de Trabajo, sefiala que el objeto -
de dichos contratos, es el de "establecer las condiciones de tra
bajo segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis em-

presas o establecimientos",.

Dentro del establecimiento de las condiciones de trabajo,
que son objeto principal de los Contratos Colectivos, estd el de
conseguir mejores salarios, que los minimes legales, de ahi que-
la propia ley laboral determine en su articulo 393 que el conve-
nio que no contenga la determinacién y monto de los salarios, no

producird efectos.

Asimismo, al fijarse las condiciones generales de trabajo -
en los contratos colectivos, debe cbservarse la premisa de que -
siempre deben ser mejores que los minimos legales, ya que de ser

iguales a las establecidas por la Ley Federal del Trabajo, el --
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Contrato Colectivo, perderfa su razén de ser como institucién ju
ridica del derecho social, e incluso con el transcurso del tiem-
po se debe buscar un mayor nGmero de prestaciones, o acrecentar-
las ya existentes cn contratos colectivos vigentes en la empresa,
y ya una vez pactadas, las condiciones generales de trabajo no -
podrén disminuirse en ningln momento, excepto que la fuente de -
trabajo estuviera a punto de extinguirse por motivos econbmicos--
en cuyo caso se podrian modificar las condiciones de trabajo, de

acuerdo a lo previsto en el articulo 426 de la propia Ley.

De acuerdo a lo anterior, podemos concluir, que el objeto -
de los Contratos Colectivos de Trabajo, persigue una funcibn ---
equilibradora de intereses entre el trabajo y el capital, lo que
se traduce en que el trabajador reciba por sus servicios lo que-
le corresponde mediante el pago de un salario remunerador, asfi -
como prestaciones de {ndole social, cultural y econémica, claro-
sin sobrepasar el nivel medio equilibrador, que permita a la em-
presa el seguir siendo operable, ya que cuando ese equilibrio se
rompe, se corre el peligro de que la empresa desaparezca, por 1o
que "la fucrza expansiva de la institucién no debe desbordar 1los
cauces naturales que le dieron origen, pues sobrevendria el abuso

y la negacién del derecho”. (87)

En cuanto a los Contratos Ley, que son el grado méximo de -
los Contratos Colectivos de Trabajo, el objetivo es m&s amplio -
que el de estos Gltimos, va que no obstante de que también tiene

por objeto el fijar las condiciones generales de trabajo entre -

(87) Eusebio Ramos. ob.cit. p,142
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trabajadores y patrones, éstc se extiende sobre toda una rama de
la industria, y puede abarcar una o varias Entidades Federativas,
en una o varias zonas econbmicas que comprendan uno o mis esta--

dos e incluso puede extenderse a todo el territorio nacional.

El Licenciado Eusebio Ramos, nos dice reépecto del objeto -
de los Contratos Ley; "es el grado mayor en la evolucién del Con
trato Colectivo de Trabéjo; nace de éste, pero se independiza y-
deviene en una institucién con perfiles propios; su propbsito de
la unificacién nacional de las condiciones de trabajo para conse
guir iguales y mejores beneficios a todos los trabajadores, para
obtener las mismas condiciones de trabajo, para unir a los traba
jadores de distintas empresas por el interés econbémico comln y -

para evitar la concurrencia desleal entre empresarios'. (88)

En censecuencia, el Contrato Ley, persigue independientemen
temente de la fijacidn de las condiciones generales de trabajo en
una rama industrial,.la homologacién de dichas condiciones para-
todos los trabajadores, y por lo tanto acaba con el conceptc de-
que el trabajo es una mercancia, sujeta a la Ley de la oferta y-
la demanda, y por ende termina con la competencia patronal basa-

da en la explotacién del obrero.

288) Eusebio Ramos. ob.cit, p.227
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6.~ Terminacibén de los Contratos Colectivos.

Concluimos el presente capitulo, cor un anflisis de las --
causas de terminacién de los Contratos Colectivos de Trabajo, y

de los Contratos Ley.

De acuerdo con el articulo 401 de la Ley de la Materia, =--

“"E1 Contrato Colectivo de Trabajo termina:
I. Por mutuo consentimiento;
II. Por terminacién de la obra; vy,

III. En los casos del capftulo VII de este Titulo, por cie-
rre de la empresa o establecimiento, siempre que en este Gltimo
caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el es-

tablecimiento'.

Como se desprende del texto del citado articulo, la prime-
ra causal de terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo, es-
el mutuo consentimiento de las partes; esto es, que el sindica-
to y el patrén manifiesten su consentimiento de darlo por termi
nado, pero la solucibén no es tan sencilla, ya que por parte del
sindicato, el mismo deberé acordarlo mediante asamblea y de con
formidad con 1la mayorka de sus miembros, rigiéndose por sus pro
pios estatutos sindicales, y si el Contrato Colectivo de Traba-
jo, era benéfico para todos los trabajadores sindicalizados, 1lo
més seguro es que jamds se manifestardn en favor de dicha termi

nacién del Contrato Colectivo de Trabajo.
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El segundo supuesto que nos sefiala la Ley, es por la termi-
nacibén de la obra, se refiecre al caso de los Contratos Colecti--
vos de Trabajo, que son por obra determinada, a que hace mencién

la fraccidn III del Articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, la terccra hipdtesis que contempla cl Artfculo
401, resulta més compleja, debido a que se puede terminar el Con

trato Colectivo de Trabajo por las siguientes causas:

"Articulo 434.- Son causas de terminacién de las relaciones

de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pa--
trén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca
como consecuencia necesaria, inmediata y directaz, la terminacién

de los trabajos;

II. Lla incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota-~-

cidn;

TII. E1 agotamiento de la materia’ objeto de una industria ex

tractiva;
IV. Los casos del artfculo 38; y, -

V. E1l concurso o la quiebra legalmente declarado si la au-
toridad competente o los acreedores resulven el cierre definiti-

vo de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos".

Las causas que sefiala el articulo 38 de la Ley Federal del
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Trabajo, a que nos remite el articulo citado, guardan analogia -
con la terminacién dec los Contratos Colectivos de Trabajo por --
conclusidn de la obra que sefala el articulo 401 que transcribi-
mos con anterioridad.

Sin embargo, las causas dec terminacidén del Contrato Colecti
vo de Trabajo que sefiala el articulo 434, el iegislador las suje
té a un procedimiento ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitra-
je, de acuerdo al Articulo 435 de la Ley Federal del Trabajo, lo

anterior obedece a que no se deja al albedrio del patrén dar por

terminada la relacidén de trabajo colectivamente, sino que es la

Junta de Conciliacidén y Arbitraje la que determinard los cierres
de las empresas y con e¢llo 1la terminacién del Contrato Colectivo
de Trabajo que las rije, o bien si Gnicamente se autoriza una mo
dificacién o suspensién en las relaciones colectivas de trabajo
en cuyo caso el Contrato Colectivo de Trabajo, podria ser modifi
cado, a manera de hacer posible el funcionamiento de la empresa,
o bien dejar pendientes sus efectos mientras dure la suspensidn

de las Relaciones Colectivas de Trabajo.

Respecto a las causas de terminacidn de los Contratos Colec
tivos de Trabajo, el maestro J. Jesfis Castorena dice que; "E1l --
Contrato Colectivo de Trabajo, termina por regla general como --
consecuencia de la Terminacidn de los contratos individuales de
trabajo. Arts. 401, Fracciones II y III, 433 y 434. Es 16gico -
que asi sea; ya que las relaciones individuales de trabajo, son
la fuente de las relaciones colectivas; desaparecidas aquellas,

éstas desaparecen necesariamente.™ (89)

(89) J. Jesiis Castorena. Manual de Derecho Obrero. 6a. ed. Méxi
co, 1984, p. 295.
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Con independencia de las causas de terminacibén del Contrato
Colectivo de Trabajo expresamente sefialados por la Ley, el Licen
ciado Néstor de Buen agrega una cuarta hipbtesis que se configu-
ra, "cuando no habiéndose convenido una planta minima de trabaja
dores, por cualquier circunstancia la empresa, sin cerrar defini
tivamente, deje de tener trabajadores a su servicio. Ello impli
ca la desaparicién del interés profesional del sindicato titular
y en ese caso cabe la posibilidad de que se declare por la-Junta

competente la terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo.'(90)

La hipétesis del maestro Néstor de Buen, nos parece acerta-
da, ya que el Contrato Colectivo de Trabajo, podrfa desaparecer-
como tal, por desintegracibén del Sindicato que lo celebrd o que-
ostente su titularidad, ya que dicho contrato careceria del suje
to que pudiera exigir su cumplimiento en cuanto a toda la colec-

tividad.

Sin embargo, cabe sefialar que aunque el Contrato Colectivo-
de Trabajo, llegue a su término por alguna de las causas legales
o bien por desaparicién de la asociacién profesional que lo cele
bré, sus efectos sobre las relaciones individuales de trabajo --
continfian, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 403 de la -
Ley de la materia, valiendo "desde ese momento como costumbre o-

uso de empresa'. (91)

Ahora bien, de igual manera que los Contratos Colectivos de

(90) Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Porrfia. 5a. ed.
B México, 1984. tomo II. p.693 '
(91) Idem. p.693 '
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Trabajo, los Contratos lLcy, también pueden terhinar, aunque di-
fieren en las causas de terminacién, ya que los Contratos Ley -
pueden terminar: por mutuo acuerdo entre los patrones y el o ~-
los sindicatos que representen a las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados, o bien si al té?mino de la Conven-
cibén en que se llcva a cabo el procedimiento de revisién, las -
partes no llegan a ningdn convenio, salvo que los trabajadoreé
hagan uso del Derecho de Huelga, Artfculo 421 de la Ley Federal

del Trabajo.



CAPITULO V
LA LIBERTAD SINDICAL

1.- La Libertad de Asociacién.

En capitulos anteriores seflalamos el desarrolle histérico -
de 1las Asodiacioﬁeé Profesfonales y como se vié, el movimiento -
obrero en México pasbé por tres etapas, siendo la primera la de -
la prohibicidn total de las agrupaciones sindicales, para de ah{
pasar a la etapa de la tolerancia, en la cual no obstante que --
continuaban prohibidas, se les permitf{a su existencia, de hecho
tal fue el caso de "El Gran Circulo de Obreros" organizado en -
el siglo pasade, pero no es sino hasta la promulgacién de la --

Constitucién de 1917, cuando se le otorga a las Asociaciones Pro

fesionales una verdadera existencia juridica.

Sin embargo, las Organizaciones Siﬁdicales no hubieran podi
do existir como una institucién del Derecho Social, si su consti
tucidén no se basara en el derecho Yy libertad de cada trabaja-
dor de poder asociarse, tal es el fundamento que tomd el Congre-
so Constituyente de 1917, para otorgar el derecho de Asociacién
Profesional, en la fraccibén XVI del texto original del articulo

123 constitucional.

En tal virtud empezaremos por decir que la fraccibén antes -
indicada, nos establece literalmente el derecho de asociacibén --
profesional, diciendo: "Tanto los obreros como los empresarios -

tendrédn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in
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tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.'.

De la citada fraccibén se desprende el derecho a la libre -
sindicalizacién, tanto para los obreros como para los empresa--
rios, es decir, que si la fraccién XVI del Artfculo 123 de la -
Constitucién, otorga un derecho a formar asociaciones profesio-
nales, esto lleva implficita una libertad del trabajador para no
formarlos, de ah{ surge el camino seguido en la Ley Federal del
Trabajo, para la regulacién de la existencia de los sindicatos,

y a su vez la libertad del trabajador para formarlos.

En consecuencia la Libertad Sindical, se transforma en la-
base fundamental del derecho de asociacibn de los individuos --
que viven de su fuerza de trabajo, ya que "en los términos en -
que estd concebida la fraccibn XVI del Articulo 123 de la Cons-
titucibén, no es posible reglamentar las relaciones del indivi--
duo con las asociaciones profesionales, sino sobre la base de -

la libertad de asociacién”.(gz)

Ahora bien, ;que es la libertad sindical?, el maestro - - -
Manuel Alonso- Garcf{a nos dice que es '"la facultad del trabaja--
dor o empresario de asociarse a organizaciones profesionales 11
bremente creadas para actuar con los medios que le son propios-
en la reivindicacién o defensa de los intereses y derechos del-

sector profesional que personifican’, considera que rige dos --

(92) Roberto Valdez Amézquita. "La Estructura y la Préctica de-
las relaciones colectivas de trabajo en la Ley Federal del
Trabajo de 1931'". Revista Mexicana del Trabajo. Tomo IV. -

abril-junio 1981. S.T.P.S. p.9%5



172

aspectos, uno como derecho del individuo y el otro como autono-

mia de la propia asociacién profesional.(93)

Otra de las definiciones que podemos enunciar es la del --
Lic. Alfredo J. Ruprecht, que dice que la libertad sindical, es
"el derecho que todo trabajador o empleador tiene dé asociarse-
libremente o no hacerlo o renunciar a la asociacién constituida
para la defensa de sus derechos e intereses profesionales y el-
ejercicio pleno de las facultades y acciones necesarias para el
cumplimiento de dichos fines', y que se otorga a todos los tra-

bajadores en general.(94)

Una tercera definicién de la libertad sindical o de asocia
cibén que podemos mencionar es la aprobada en primera votacién -
por la Décima reunibén de la Conferencia Internacional del Traba
jo, la cual dice que libertad sindical es: "Libertad tando para
los trabajadores, como para los patrones de asoclarse libremen-
te observando las f6érmulas legales, en una organizacién por ---
ellos elegida para la defensa colectiva de los intereses mate--
riales y morales que se refieren a su condicién de trabajadores

y de patrones, no obstante la libertad de no asociarse".(gs)

Haciendo un andlisis de las anteriores definiciones y en -
concordancia con lo dispuesto por la fraccibén XVI del Apartado-
A" del Artfculo 123 constitucional, podemos decir que la liber

tad sindical, se puede enfocar hacia tres aspectos que son:

(93) Manuel Alonso Garcfa. ob.cit. p.93
- (94) Alfredo J. Ruprecht. Derecho Colectivo del Trabajo. U.N.A.M.
< México, 1980. p.43 .
(95) Roberto Valdez Amézquita. ob.cit. p.96
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a) Libertad Sindical cn relacién al grupo profesional que

forma los sindicatos.

b) Libertad Sindical del propio Sindicato, con relacidén -

al patrén y al estado.

c¢) Por Gltimo y la m4s importante, la Libertad Sindical -

del individuo.

a) En cuanto a la Libertad Sindical del grupo profesional o -
también denominada '"'Colectiva', la misma consiste "en la facul-
tad legal para constitufr asociaciones profesionales, represen-
tativas de una o mis actividades, para defensa, organizacién o-

mejora del sector o sectores agremiados“.(gé)

Esta libertad se encuentra plasmada en nuestra legislacién,
en la fraccibn XVI del Apartado "A" del Artfculo 123 constitu--
cional, as{ como en el Artfculo 357 de la Ley Federal del Traba
jo, que establece: "Los trabajadores y los patrones tienen dere
cho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién pre

via".

Ahora bien, la Libertad Sindical Colectiva, se transforma-
en el derecho de asociacién que tienen los trabajadores para po
der constitufir los sindicatos que los han de representar en la-

defensa de sus intereses.

(96) Luis Alcalf y Z. - Guillermo Cabanellas. Tratado de Polfiti
tica Laboral y Social. Ld. Ileliasta. Buenos Aires, tomo II
p-274 .
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b) El segundo aspecto de la Libertad Sindical es la del pro--
pio sindicato, con relacién al patrén y al estado, y que consis
te en la libertad de accién de la organizacibén profesional, pa-
ra hacer uso de los recursos legales, a efecto de conseguir me-
jores condiciones de trabajo, as{ como para determinar su vida-

interna y programas a seguir.

Con relacién al patrb6n este aspecto de la libertad, se en-
cuentra en la fraccibén V del Artfculo 133 de la Ley Federal del
Trabajo que establece la prohibicién a los patrones de "interve

nir en el regimen interno del sindicato'.

Con la citada fraccibn, el legislador garantizé jurfdica--
mente que el patrén no.pueda intervenir en los asuntos sindica-
les, ya que de no ser asi, seria muy fécil que el patrén pudie-
ra inmiscuirse en los asuntos internos del sindicato, e incluso

llegara a tomar el control del mismo.

Con relacién al estado, esta libertad se manifiesta en el-
derecho del sindicato de pactar libremente con el patrén las con
trataciones colectivas, sirviendo el estado Gnicamente como ar-

bitro entre las dos partes.

c) Por Gltimo, deciamos la méds importante de los aspectos de -
la Libertad Sindical, es la del individuo, se encuentra estable-
cida en el Artfculo 358 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
"A nadie se puede obligar a formar pérte de un sindicato o a no

formar parte de é1.
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Cualquier estipulacién que establezca multa convencional -
en caso de separacién del sindicato o que desvirtte de algln mo
do la disposicién contenida en el pirrafo anterior, se tendri -

por no puesta'.

Esta es la m&s clara expresién de la libertad sindical y -
del derecho de asociacibn que derivan de la fraccién XVI del --
Apartado "A" del Artfculo 123 de la Constitucién, ya que indivi
dualiza la Libertad Sindical, a efecto de que el trabajador pue

da hacer uso del derecho de asociacién conforme a el le conven-

ga.

As{, podemos afirmar que la libertad sindical colectiva -
que mencionabamos con anterioridad, converge hacia la libertad-
individual, debido a que es el trabajador individualmente consi
derado quien decide si se une a otros trabajadores para formar-
parte de un sindicato ya existente o crear uno nuevo o bien sepa
rarse o renunciar del que se encuentra afiliado, "y es que la -
libertad sindical se predica como derecho del hombre, del indi-
viduo, a pesar de que el sindicalismo al que se refiere en la -
expresidén que.comentamos es por esencia una estructura colecti-

var, (97)

Ahora bien, el significado de la libertad sindical indivi-
dual establecida en el art{culo 358 de la Ley Federal del Traba

jo, se puede analizar desde tres aspectos dimensionales como --

(97) Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Porr@a. 5a.ed.
México, 1984. Tomo II. p.487.
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los 1lama el maestro Mario de la Cueva, y que son:

"a).- La Libertad Positiva, que es la facultad de ingresar
a un sindicato ya formado o de concurrir a la constitucién de -

uno nuevo.

b).- 1La Libertad Negativa que posee dos matices: no ingre-

sar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno.

¢).- La Libertad de separacibn o de renuncia, que es la -
facultad de separarse o de renunciar a formar parte de la aso--
ciacibn a la que hubiese ingresado el trabajador o a la que ~-

hubiere contribuido a constituir”.(gs)

La libertad positiva, como denomina el maestro Mario de 1la
Cueva a la facultad de los trabajadores de asociarse, es el fun
damento hist6rico y social de las asociaciones profesionales, -
basta recordar las luchas que sostuvieron los trabajadores mexi
canos, a fines del siglo pasado y principios del presente, para
conseguir que les fuera otorgado el derecho de asociacién y po-
der constituf{r a los sindicatos que les habrf{an de servir para-
conseguir mejores condiciones de trabajo, a este tipo de liber-
tad sindical individual, el mcestro Néstor de Buen Lozano, la -
denomina Derecho de Sipdicalizacién, y la fundamenta diciendo: -
"Libertad Sindical se entiende entonces, como un derecho clasi-
sista, colectivo, destinado sblamente a una categorfa de sujetos

de relevancia social. Sin embargo, en la medida en que la cla-

(98) Mario de la Cueva. ob.cit. tomo II. pp. 302-303.
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se social es suma de individucs, los caminos de acceso al sindi
calismo exigen una conducta individual, una decisién que impli-
ca el ejercicio de un derecho subjetivo social: la afiliacién -

sindical”.(gg)

Entonces, si existe la libertad de asociacién y el derecho
de afiliarse a una asociacién profesional, obvio es que debe --
existir la libretad de no asociarse, o 1la 1libertad de no per
tenecer a ningln sindicato, que es el justo equilibrio de la 1i
bertad positiva, mas sin embargo, aunque en la Ley Federal del-
Trabajo no existe un precepto expreso que obligue a los trabaja
dores a afiliarse en sindicatos, s{ existen algunos preceptos -
que les sefialan tdcitamente las conveniencias de agruparse en -
sindicatos o afiliarse a alguno; podemos sefialar el Articulo --
386 que define a los Contratos Colectivos de Trabajo, diciendo:
"es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de tra-
bajadores y uno o varios patrones o uno 0 varios sindicatos de-
patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las --
cuales debe prestarse el trabajo en una o mAs empresas O esta--

blecimientos''.

Entonces, si los trabajadores no estédn agrupados en sindi-
catos, no pueden concurrir a la celebracién de un Contrato Co--
lectivo de Trabajo con el patrén, haciendo nugatoria la liber- -

tad sindical negativa que menciona el maestro Mario de la Cueva.

(99) Néstor de Buen Lozano. ob.cit. tomo II. p.485
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Por @il1timo, habremos de referirnos a la libertad sindical-
del obrero, de separarse o de renunciar a la agrupacién profe--
sional a la que se afilib, es la clspide de las manifestaciones
de la libertad sindical, ya que si un trabajador ingresa por su
voluntad a una asociacién, de igual manera es libre de poder se
pararse de el sindicato, ya que de no ser asf, el hecho de. in--
gresar a una organizacién profesional, se constituirfa en una -
obligacién eterna del trabajador de pertenecer al sindicato, --
aunque el mismo fuera de los sindicatos amarillos o de paja a -

los que nos referimos al clasificar a los sindicatos.

Este tipo de libertad sindical, es tan importante quc en -
ella radica la democracia dentro del sindicato obrero, ya que -
cuando a un obrero no se le respeta el derecho de libre expre--
sién dentro del seno de la agrupacién profesional, éste es 1i--
bre de poder separarse, de igual manera, cuando ve que el sindi
cato no lucha por la mejorfa de las condiciones de trabajo den-
tro de la empresa, puede manifestar su inconformidad, ya sea --
ante los lideres o bien separarse de el sindicato, sin miedo de

perder su empleo.

El.verdadero respeto a la libertad sindical, sustenta el -
respeto al principio de estabilidad en el empleo de la fracciébn
XXII del Apartado "A" del Artfculo 123 constitucional, tan impor
tante o mds que el primero, el cual establece la prohibicién al
patrono de despedir a un trabajador por ingresar a un sindicato,

en consecuencia, al interpretar a contrario sensu tal princi--
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pio, "Ningdn patrén podri despedir a un trabajador, por dejar -
de pertenecer a un sindicato', y cuando se llega a violar la 1i
bertad sindical, se estd violando automfticamente el principio-

de estabilidad en el empleo.

El maestro Mario de la Cueva se refiere a la importancia -
del respeto de la libertad sindical, en los siguientes términos:
"La Libertad: es un derecho inalienable de los hombres profesar
una u otra manera de pensar y cambiar si 1o juzgan oportuno o -
adquieren una nueva conviccién. Nada puede justificar cualquie
ra que sea el sistema politico y econdémico de un pueble, lo mis
mo en el régimen capitalista que en uno socialista, que los hom
bres sean despojados de sus derechos pol{ticos, sociales y labo

rales y que estos se ejerzan por los lfideres en el poder".(loo)

La anterior consideracién, reafirma 1o que mencionébamos -
con anterioridad, respecto a que sobre la libertad sindical se-
basa la democracia dentro del seno de las agrupaciones sindica-
les, sin embargo, esto nos lleva a pensar si la libertad sindi-
cal encuentra un verdadero respeto dentro del seno de los sindi
catos, con el uso de las cllusulas de exclusividad sindical, --
tanto de ingreso como de exclusién por renuncia o por explusién;
de estas cl&usulas hablaremos en los siguientes incisos del pre

sente capfitulo:

(100) Mario de 1a Cueva. ob.cit., tomo II. p.299
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2.- ClAusula de Admisién.

Hemos seflalado con anterioridad el principio de la liber--
tad sindical del trabajador, que se transforma en el derecho de
libre sindicalizacibn o facultad del obrero para ingresar o se-

pararse de.un sindicato.

Aunque este principio debiera ser absoluto, de acuerdo al-
pensamiento'ael Congreso Constituyente de 1917, la Ley Federal-
del Trabajo vigente, as{ como su predecesora (1931), han conver
tido al principio de la libertad sindical individual en una fic
cién, debido a que permitieron a los sindicatos el pactar en --
los contratos colectivos de trabajo, la inclusién de las cléusu
las de exclusién o cléusulas de exclusividad sindical, este nom
bre nos parece mis adecuado, debido a que la palabra exclusién
se refiere a expulsar o echar a una persona fuera de un lugar -
que ocupaba, por lo que si nos referimos a las cldusulas de ad-
misién como cléusulas de exclusibn, estarfamos cometiendo un --
error, debido a que no se puede hablar de expulsar o excluir a-
quien aln no ha ingresado a una empresa, por 1o que reservamos-
el nombre de cliusulas de exclusién a una de las especies de --
las cléﬁsulas de exclusividad sindical, en particular a aquella
que tiende a separar al obrero de su empleo por orden del sindi
cato; a esta nos referiremos en el siguiente inciso del presen-

te capitulo.

En primer término, y de acuerdo a nuestra legislacién, ana

tizaremos las cliusulas de ingreso exclusivo o de admisibn, ---



181

el primer pérrafo del Artfculo 395 de la Ley Federal del Traba-
jo nos dice que "En el contrato colectivo de trabajo podré esta
blecerse qué el patrén admitird exclusivamente como trabajado--
res a quienes sean miembros del sindicato contratante y cuales-
quiera otra que establezca privilegios en su favor, no podrén -
aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte

del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o es
tablecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato -
solicite la celebracibn o revisibn del contrato colectivo de --

trabajo y la inclusién en el, de la cldusula de exclusién".

En tal virtud, en el aspecto de ingreso o de admisién de -
trabajadores, las cldusulas de admisién se traducen en el dere-
cho que tiene el sindicato de que cuando exista alguna vacante-
en el personal de los trdabajadores de una empresa o se originen
nuevos puestos, sea la asociacibn profesional la que proponga -

a los trabajadores que deberén ocupar dichos puestos.

Entonces se puede afirmar que 'La cléusula de ingreso exclu
ye de manera inmediata y objetiva a cualquier trabajador libre",
con ello se qﬁiefe decir que hasta en tanto el trabajador no in
grese al sindicato que es titular de la Contratacién colectiva-

de una empresa, no podri tener acceso a la fuente de trabajo.001)

Cabe seftalar que este tipo de cléusulas, no establecen con
diciones de trabajo, sino que implican una obligacién hacia el -
patrén de no celebrar contratos individuales de trabajo con ---

(101) Mario de 1la Cueva. ob.cit. tomo II. p.307
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obreros ajenos al sindicato titular dcl contrato colective de -

trabajo que rije en la empresa.

Ahora bien, las cliusulas de admisién se han diversificado

en dos acepciones de la misma, que son:

a) La que establece ciertas prerrogativas o preferencias-
hacia los trabajadores sindicalizados sobre quienes no lo son,-

se les denomina cl4usulas de preferencia sindical.

b) La que establece la obligacibn de sindicalizarse a los
trabajadores libres contratados por el péfrén cuando no los pro

porciona el sindicato.

Ambas acepciones fienden a convertir la sindicalizacién en
un deber y no en un derecho, en virtud de que otorgan al sindica
to un derecho sobre el empresario, debido a que; "en caso de vio
lacién del deber impuesto al patréﬂ, el sindicato tiene la ac -
cibn para impugnar él nombramiento efectuado y hacer que se cum
pla 1la disposicién convencional', encauzédndola como una viola--

. 7 . . 1
cidn al contrato colectivo de trabaJo.( 02)

La expresién més clara de la primera acepcibén de las cléu-
sulas de admisibén que mencionamos, la vemos en lo‘dispuesto por
el Artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "Los pa
trones estardn obligados a preferir en igualdad de circunstan -
cias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo ---

sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor -

o ST

(102) Alfredo J. Ruprecht. Derecho Colectivo del Trabajo. UNAM.
México, 1980. p.169
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tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso --
econdémico tengan a su cargo una familia a los sindicalizados --

respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y este contiene cléusula de -
admisién, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de-
nueva creacién se regird por lo que disponga el contrato colec-

tivo y el estatuto sindical"

El maestro Alfredo J. Ruprecht, nos dice respecto a las --
cliusulas de admisién en su &mbito de preferencia sindical, que
la “aplicacién de la cléusula se da en determinadas circunstan-
cias, como cuando para un ascenso concurren los trabajadores en
igualdad de condiciones se le da preferencia al sindicalizado;-
en caso de despido por razones econémicas, igualmente se bene fi

cia el sindicalizado en la perduracidn del puesto".(los)

La segunda acepcién de las cliusulas de admisién, es lé de
las que imponen la obligacidén de sindicalizarse a los trabajado
res que ingresan a la empresa por contratacién directa del pa--
trbén, cuando el sindicato no los proporciona dentro del término
que establece el propio contrato, una vez que fueron solicita--
dos por el patrén, a este efecto se ha estipulado en los contra
tos colectivos de trabajo, la obligacién de que los trabajado--
res se afilien al sindicato titular de la contratacién colecti-
va en la empresa, y cuando el trabajador se rehusa ha hacerlo -
o no cumple con los requisitos estatutarios de ingreso al sindi

(103) Alfredo J. Ruprecht. ob.cit. p.171
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cato, inmediatamente es sustituido por otro trabajador que si se
afilie al sindicato o refina los requisitos estatutarios de ingre

so0 a la organizacién sindical.

A manera de ejemplo, podemos mencionar la clégsula 15 del-
Contrato Colectivo de Trabajo que rige en Teiéfonos de México,-
S.A. de C.V., que establece que '...una vez transcurrido ei pla
zo de 15 dfas hébiles, as{ como el perfodo adicional que en su-
caso convengan las partes, si el sindicato no ha proporcionado -
al personal requerido, la empresa queda en aptitud de contratar
libremente al personal necesario, pero este tendrd la obligacién
de solicitar su ingreso al sindicato en un término de 7 dias y,
en caso contrario o no reunir el solicitante los requisitos es-
tatutarios necesarios para su ingreso, quedar4 sin efecto el --

contrato..."

Deciamos que ambas acepciones convierten al Derecho a la -
sindicalizacién en un deber, y si bien la primera no coacciona-
directamente a los trabajadores no sindicalizados para que se -
sindicalicen, s{ los pone en desventaja con quienes lo estdn, -
en consecuencia se ejerce una presién en contra del trabajador-
libre bara que se sindicalice; ahora bien, la segunda acepcién
que mencionamos, si cqacciona directamente al trabajador a sin-
dicalizarse, bajo la pena de que de no hacerlo perder4 el em --
pleo o es mds, ni siquiera lo conseguiréd, con lo que de seguirse
aplicando las cléusulas de ingreso en toda su extensidén asf co-

mo en sus dos acepciones que mencionamos, nos dirigimos en el -



185

dmbito del sindicalismo, hacia la sindicalizacién obligatoria y
pérdida absoluta de la libertad sindical, desde el momento mis-

mo del ingreso del trabajador en una empresa.

Por filtimo, en nuestra opinién, las cldusulas de admisién-
contravienen la libertad de trabajo consignada en el Articulo -
50. constitucional, aunque haya quienes afirmen que no se puede.
decir que se tenga derecho a trabajar en determinada empresa en
uso de esa libertad, ya que si bien es cierta tal aseveracién,-
también es cierto que no se puede negar de antemano el derecho-
a laborar en una empresa si no se pertenece al sindicato inte--
grado en la misma, cuando el obrero no quiere ingresar al sindi
cato, por no estar acorde con el sindicalismo y su afiliacién -
obligatoria, ya que de ser asf se le convierte en esclavo del -
sindicato, debido a que una vez que haya ingresado al mismo, el
dfa que se quiera separar o alce la voz en contra de sus l{de--
res sindicales, se le aplicard la clfusula de exclusidén perdien

do irremediucicmente el empleo.
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3.- La cllusula de exclusién.

En el inciso anterior hicimos referencia a la cldusula de-
ingreso o de adﬁisién, como una de las especies de la cl4usula-
de exclusividad sindical, ahora analizaremos la segunda especie,
que es propiamente la cléiusula de exclusibén o de separacibn co-

mo la denomina el maestro Mario de 1a Cueva.

Este t{po de clfusulas encontraron su reconocimiento legal
para ser inclufdas en los contratos colectivos de trabajo en el
Articulo 236 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, que decfa:-
"Los sindicatos de trabajadores tienen derecho a pedir y obte--
ner del patrono la separacién del trabajo de sus miembros que -
reunucien o sean despedidos del sindicato, cuando en el contra-

to respectivo exista la cldusula de exclusién'.

No obstante 1los efectos nocivos de las cléusulas de exclu
sién que se observaron durante el perfodo que duré vigente la- -
Ley Federal del Trabajo de 1931, las mismas siguieron conservéin
dose dentro de la Ley Federal del Trabajo que entré en vigor en
1970, la cual en el segundo pirrafo del Artficulo 395 dice; "Po-
dr4 también establecerse que el patrén separara del trabajo a -
los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato con-

tratante'.

Como podemos observar, la Gnica diferencia entre la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, y la de 1970, respecto a las cliusu--

las de exclusién, es que si bien la primera le otorgaba al sindi
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cato un derecho absoluto de pedir y obtener la inclusién de las
cldusulas en el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley vigente; -
optd por dejar tal inclusidén a la voluntad de las partes contra
tantes, pero qué tanto podria valer tal voluntad si el patrdén -
se ve amenazado con el estallamiento de una huelga en su empre-
sa, de no aceptar la inclusidén en el Contrato Colectivo de Tra-

bajo de las clausulas de exclusidn.

Ahora bien, de acuerdo al segundo pdrrafo del Articulo 395
antes indicado, podemos definir a las cldusulas de exclusién por
separacidén, como el derecho que se otorga al sindicato de pedir
y obtener del patrdn la separacién del empleo, de un trabajador
miembro del sindicato, cuando este haya dejado de pertenecer a
la asociacidn profesional, ya sea por voluntad del trabajador o
por haber sido expulsado de la organizacidn profesional, siem--
pre y cuando tal derecho se encuentre pactado en la contrata- -

cibén colectiva mediante la cldusula de exclusidn.

El maestro Mario de la Cueva nos seflala dos presupuestos -
de los cuales depende el funcionamiento de la cldusula de exclusién por se-
paracidn, que son: "a) En primer lugar, de conformidad con el pdrrafo segun .
do del articulo 395 de la Ley, la cldusula debe constar en el contrato co--
lectivo, por lo tanto, debe ser una estipulacién expresa y escrita. b).- La
aplicacién de la cldusula, en sus dos aspectos, renuncia -
y expulsidn, estd condicionada a la pertenencia del trabaja-
dor al sindicato, pues no se puede renunciar sino a lo que se -

tiene o se es y nadie puede ser expulsado de una comunidad a la
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que no pertenece“.(loq)

Muchos han sido los argumentos que se han esgrimido para -
justificar la existencia de estas cliusulas, entre ellos uno de
los més importantes, es el de quc protegen al sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo contra su désintegracién, ---
pero qué tan vllido es este argumento cuando el sindicato bierde
la finalidad. o funcién para la que fue creado, debido a las co-
rruptelas de sus lideres que venden las demandas obreras o bien
ponen a la asociacibn profesional a las 6rdenes incondicionales
de un determinado partido polftico en el poder y que en la mayo

ria de las veces sirve a la clase patronal.

Como vimos en la definiciénque sefialamos de las cl4usulas -
de exclusién, las mismas se manifiestan de dos formas o mejor --
dicho se pueden aplicar por dos circunstancias que son; por re-
nuncia del trabajador al sindicato y por expulsién del trabaja-

dor de la asociacién profesional a la que pertenece.
3.1 Por renuncia a un sindicato.

Primeramente, debemos establecer cual es el significado de
la palaBra renuncia, a este efecto el maestro Mario de la Cueva
nos dice que; ''renuncia es un acto de voluntad libre, por el --
cual un trabajador expresa su decisién de separarse del sindica

to del que forma parte”.(los)

(1064) Mario de la Cueva. ob.cit. tomo II. p.315.
(105) Idem. p.315
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Entonces la clfusula de exclusién aplicada por renuncia del
trabajador al sindicato que pertenece, es la facultad de que goza
la asociacién profesional para solicitar al patrdn que separe del
empleo al trabajador que, siendo miembro del sindicato renuncie a
este, siempre y cuando el contrato colectivo de trabajo contenga

la cliusula de exclusibn. ‘

Si bien la renuncia de un obrero de separarse del sindicato,
es la manifestacién de la voluntad del trabajador de separarse de
la asociacibn profesional, es oportuno analizar como debe manifes
tarse tal renuncia o voluntad, por lo que recordando la defini --
cién del maestroMario de 1a Cueva podemos deducir de lamisma que la
renunciadebe ser expresa, éunque cabrfa laduda de si debe 5er expresa
en forma escritaO'vefoél, algunos sindicatos en sus estatvtos para no
dejar lugar a duda hap optado por definir que debe entenderse por renun
cia expresa, comoel "Estatuto General del Sindicato deTrabajadorés-
Petroleros de la Repfiblica Mexicana'", el cual estahlece en sus articu
los 32 y 33 losiguiente: "Artfculo 32.- Lasrenuncias a laorganiza-—
cién serdn Gdnicamente expresas’.

"Articulo 33.- Se entiende por renuncia expresa la presenta-

da por escrito ante la asamblea".

Entonces podemos decir que la renuncia a un sindicato debe -
ser expresada por escrito, sin embargo, hay autores que conside -
ran la existencia de la renuncia téicita, como el maestro Eusebio
Ramos que dice: '"Cuando cierto nfimero de trabajadores que prete
necen a un sindicato optan por pasarse a otro y sin decisién ar-

bitral pretenden desconocer al titular del contrato del cual son
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afiliados, por estimar que constituyen mayorfia. Es inconcuso -
de que por este s6lo hecho no adquieran la titularidad sino que
el sindicato ante la 'renuncia técita" debe hacer valer el dere
cho que le otorga la Ley de su exclusividad sindical pidiendo -
al patrén el retiro de los trabajadores que renunciaron al sin-
dicato en l1a forma antes dicha cuando en el contrato colectivo-
se haya pactado el derecho de exclusividad para que el patron -

. 106
emplee trabajadores miembros del sinticato titular”.( ?

—

En la prédctica comln, en los sindicatos este tipo de "Renun
cia Thcita'" como el caso que nos plantea el maestro Eusebio Ra-
mos, es tomada como motivo de expulsién del sindicato, bajo 1la-
causal de que los trabajadores estédn haciendo labor divisionis-
ta o bien como traicién al sindicato, al igual que cuando los -
trabajadores dejan de concurrir a las asambleas y actos sindica
les, lo que constituirfa una renuncia t4cita por su simple abs-

tencibn.

En cuanto a la aplicacién de la cléusula de exclusién por-
renuncia, el maestro Mario de la Cueva nos dice que depende de-
los siguientes requisitos: "a) La decisién debe haber sido toma
da libremente, pues si la renuncia se obtuvo por medio de coac-
cién o violencia, serd nula; b) El 6rgano competenfe del sindi-
cato debe aceptar la renuncia; c¢) La directiva del sindicato --
pondré el hecho en conocimiento del patrono y le solicitard sepa

re al trabajador de su empleo; d) Al patrono le es suficiente -

(106) Eusebio Ramos. Derecho Sindical Mexicano. CArdenas. México.
2a. ed. 1978. p.151. '
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la solicitud del sindicato, en la que se le diga que se acepta-

la renuncia presentada por el trabajador”,(107)

Entonces la cléusula de exclusién por\renuncia, conforme —
a lo que hemos expuesto, se traduce en la obligacién del obrero
de permanecer afiliado a la organizacién sindical, debido a que
si renuncia a la misma, por cualquier motivo, incluso por el de.
que el sindicato sea de los que venden las demandas obreras, --
tal renuncia le acarreari la pérdida irremediable de su empleo,
no obstante que es a la asociacibn profesional a la que renun--

cia, y no a su fuente de trabajo.

Con lo anterior, el sindicato se atribuye la facultad de - .
dar por terminada la relacién de trabajo entre el patrén y tra-
bajador, aunque el deseo del trabajador sea el de nicamente --
dar por terminada su relacién con el sindicato, con lo que se -
violan los principios bésicos de la relacién laboral, y que es-
Gnicamente el que exista la prestacién del servicio y que sélo-

puede terminar por las causas que establece la propia ley.
3.2 Por expulsién de un sindicato.

La segunda manifestacién o circunstancia que la ley permi-
te para el uso de las cldusulas de exclusibén por separacién,
contenidas en los contratos colectivos de trabajo, de conformi-
dad con el Articuloo395 de la Ley Federal del Trabajo, es la mo

tivada por la expulsién de un trabajador de la organizacién sin

(107) Mario de la Cueva. ob.cit. tomo II. p.317.
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dical a la que pertenece y que produce en consecuencia su scpa-

racién del empleo.

Al igual que la aplicacién de la cldusula de exclusibn por
renuncia, esta debe encontrarse pactada en ¢l Contrato Colecti-
vo de Trabajo, esto es que se estipule en la contratacidn colec
tiva, la facultad del sindicato de solicitar del patrdn la sepa
racidén del trabajador que sea expulsado de la organizacidén sin-
dical y por otro lado la obligacidén del patrdén de separar del -
trabajo a los obreros.que sean expulsados del sindicato, cuando

haya la solicitud respectiva del mismo.

Sin embargo, aunque las cldusulas de exclusidén por expul--
sién, otorgan una- facultad al sindicato para poder hacer uso de
esa facultad, la asociacidén profesional debe cumplir previamen-
te con los requisitos que le marquen los estatutos, mismos que

deben estar formulados conforme a lo dispuesto por la fraccién

VII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

"Articulo 371.- Los estatutos de los sindicatos contendrin:

VII.- Motivos y procedimientos de expulsibén y correcciones
disciplinarias. En los casos de expulsién se observardn las --

normas siguientes:’

a).- La asamblea de trabajadores se reunird para el solo -

efecto de conocer de la expulsidn.

b).- Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones
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el proccdimicnto de expulsidn sc llcvard a cabo ante la seccidn
correspondicnte, pero el acuerdo de expulsibén deberd someterse-
a la decisién de los trabajadores de cada una de las secciones-

que integren el sindicato.

c).- E1 trabajador afectado serd ofdo en'defensa, de confor

midad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d).- La asamblea conoceri de las pruebas QUe sirvan de ba-

se al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e).- Los trabajadores no podrén hacerse representar ni emi

tir su voto por escrito.

f).- La expulsién deberd ser aprobada por mayorfa de las -

dos terceras partes del total de los miembros del sindicato.

g).- La expulsién sbélo podrd decretarse por los casos ex--
presamente consignados en los estatutos debidamente comprobados

y exactamente aplicables al caso'.

Analizando el precepto antes indicado, podemos encontrar --
que la Ley establece normas generales para la aplicacibn de las
cléusulas de exclusién por expulsibn-de los miembros de algfin -
sindicato, dejando en lo particular a los estatutos de la asocia
cién profesional la regulacién de la forma en que el trabajador
deberd ser oido en su defensa, as{ como los motivos y casos de -

expulsién de algln miembro del sindicato.

En cuanto al procedimiento, por regla general, se ha instau
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rado en los sindicatos, que las acusaciones en contra de miem--
bros de los sindicatos que ameriten sancién disciplinaria sindi
cal, se presenten ante ¢l secrctario general o ante los conse--
jos de vigilancia y fiscalizacién, los cuales una vez que reci-
ban la acusacién contra un miembro, lo turnan a la comisibn de
honor } juéticia, para que determine si la falta amerita expui—
sidén o Gnicamente una suspensién temporal, una vez que la comi-
sibén de honér y justicia ha dictaminado, y en caso de proceder

la expulsidén, el dictamen se turna a la asamblea general para -
que la misma conozca de la expulsidén del miembro acusado; asf,

podemos citar entre otros el "Estatuto Sindical del Sindicato -
Nacional de Trabajadores del Seguro Social', (articulo 139), --
o bien los del "Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repf

blica Mexicana' (articulos 470 al 492).

En cuanto a los motivos de la expulsién del trabajador, el
inciso g) de la fraccibén VII del Artficulo 371, impone la obliga
cibén a los sindicatos de expresar en sus estatutos los casos en
que podrédn ser expulsados los miembros de la asociacién profe--
sional, no obstante tal precepto, es muy raro encontrar estatu-
tos sindicales que contengan causas debidamente circunstancia--
das de los motivos de expulsibén, resultando en la mayoria de --
los casos excesivamente ambigios al respecto; asi podemos citar
el "Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro-
Social" que en su articulo 138 establece como causas para expul
sar a los socios del sindicato, las siguientes:

"I.- La insubordinacién contra los representantes del sindi
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cato cn asuntos rclacionados con la agrupacién.

I1.- La reincidencia en hechos que relajen la disciplina -

sindical y los propbsitos emancipadores del sindicato.

I11.- Prestar servicios al patrén, en caso de que se acuer

de suspender estos.

IV.- Cualquier otro grave que sea contrario a los fines de

la agrupacibn, y --

V.- Otras anflogas e igualmente graves a juicio de la auto

ridad a quien corresponda la imposicién",

Como podemos darnos cuenta, en los estatutos citados es --
tanta la ambigiedad respecto a las causas de expulsibén que ello
incluso permite que cuando alglin trabajador socio del sindicato
levante la voz en contra de sus lfderes para denunciar malos ma
nejos de la organizacién sindical, sea expulsado por tal motivo,
debido a que es el propio sindicato por medio de su comité eje-
cutivo quien se erije como parte acusadora y juez a la vez, so;
licitando Gnicamente la votacién de la asamblea para decretar -
la expulsién, es ilbgico pensar que algln trabajador se opusie-
ra contra lo que ya dictaminé el comité ejecutive de la organi-
zacién sindical a la que pertenece, ya que de ser asi correrfa-

el mismo riesgo de su compafiero que es expulsado.

Ahora bien, una vez decretada la expulsién por'parte del -

sindicato, Gnicamente basta con que éste dé aviso al patrén pa-
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ra que a su vez separe al trabajador de su empleo, debido a que
el patrbn si quiere liberarse de responsabilidad dnicamente le-
compete cerciorarse de los siguientes requisitos: que la solici
tud se la hace el sindicato titular del contrato colectivo de -
trabajo; que en el contrato colectivo sc¢ encuentra inclufda la-
clfusula de exclusibn respectiva y que el trabajador es miembro
del sindicato que le solicita la separacibén, aunque estos requi
sitos no fueron establecidos por la Ley Federal del Trabajo, -~
los mismos se han venido desprendiendo de los diferentes crite-
rios sustehtados por la 4a. Sala de la Suprema Corte de Justi--
cia de la Nacidén, de los cuales transcribimos a continuacidn el
relativo a la Ejecutoria dictada en el amparo directo 1718/1954/
2a. Troquelado y Formaciones Met4licas, S.A. Fallado el 4 de -
febrero de 1955, por unanimidad de 5 votos visibles en el infor

me de la 4a. sala 1955 péginq 12, que a la letra dice:

"CLAUSULA DE EXCLUSION.- Si el patrén que despide a un tra-
bajador por haberlo solicitado el sindicato titular del contra-
to colectivo quiere librarse de responsabilidad, debe cerciorar
se de que la solicitud que al respecto se le hace por la orga-
nizacibén, es auténtica, de que en dicho contrato est4 consigna-
da la Cl4usula relativa y que de que el trabajador pertenece al
sindicato, pues en caso contrario, es el propio patrén el fdnico

responsable de las consecuencias del despido".

Una vez que el patrén se ha cerciorado de los anteriores re

quisitos se libera de responsabilidad respecto del despido de un
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trabajador por aplicacién de la clfusula de exclusibn, tanto --

por renuncia como por expulsién.

En la actualidad, varios son los tratédistas que le otor--
gan validez a las cldusulas de exclusién, tanto desde el punto-
de vista legal como doctrinal, as{ podemos citar al maestro J.
Jesls Castorena, que las justifica diciendo; "En nuestra opi---.
nién y mientras dure la concepcibén individualista de la asocia-
cibén profesional, como entidad jurfdica creada por un acto jurf
dico, la clfusula es vélida; basta el reconocimiento de la aso-
ciacién, con los fines que la Ley le asigna para que por ello -
debamos de tener por admitida por el derecho la realidad de la
relacién colectiva, y si csta cxiste, es la cléusula de exclu--
sién la que le presta apoyo y fortaleza. Serd ademéds por el --
juego de la cliusula de exclusién, que el sindicato obrero, sana
y lealmente practicado, haya de conducir al sindicato ¢nico y -

obligatorio”.(los)

O bien, como el maestro Néstor de Buen que dice que 'por -

la ubicacién del sindicalismo dentro del contexto de la lucha
de clases, su destinatario no es el hombre individuo sino el --
hombre clase. Y es tan importante la despersonalizacibn, sin -
mengua de los derechos individuales, que en caso de conflicto -
entre el hombre y el grupo las exigencias de la lucha obrera co

locan en lugar privflegiado, precisamente al grupo. De ahf la-

justificacibn de las cléusulas de exclusién”.(log)

(108) J.JeshGs Castorena. Manual de Derecho Obrero.- Derecho Sus
tantivo. México, 6a. ed. México,1984. p.275. -

(109) Néstor de Buen Lozano. Organizacién y Funcionamiento de -
los Sindicatos. Porr@la. México,1986. p.13
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Sin embargo en nucstra opinidn, aceptar la validez de las-
cléusulas de exclusidn tanto por ingreso como por separacibén, -
renuncia y expulsién, serfa negarles validez a principios recto
res del derecho del trabajo, como son el derecho al trabajo o 1i
bertad de trabajo consagrado en el Artfculo 50. Constitucional,
al derecho a 1a libre sindicalizacién, as{ como al principio de
estabilidad en el empléo, contenidos en las fracciones XVI y --
XXII del Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional respectiva
mente, sobre los cuales se basa la esencia social del derecho -

laboral.

M4s aln, otorgarles validez y reconocimiento a las cllusu-
las de exclusién, es convertir a los trabajadores ya no en es--
clavos del capitél, sino en esclavos de su propia clase, al con
figurarse un totalitarismo sindicalcon el uso de las citadas --

cliusulas.
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4.- Contradiccién que existe cntre los Artfculos 358 y 395 de-

la Ley Tederal del Trabajo.

Hemos analizado en un inciso anterior el concepto de la Li
bertad Sindical, en sus tres aspectos, como son la libertad ne-
gativa, la libertad positiva y de separacién del trabajador sin
dicalizado, todos ellos derivados de la fraccién XVI del Aparta
do "A" del Artfculo 123 Constitucional, del cual deriva lo dis-
puesto en el Artficulo 358 de Ia Ley Federal del Trabajo, que es
la expresibn legal mis clara del concepto de la libertad sindi-

cal individual.

También analizamos las clédusulas de exclusividad sindical-
o de exclusién, en sus dos aspectos tanto de ingreso como de se
paracibn, esta Giltima en sus dos formas de aplicacién que son -
por renuncia y por expulsién, todas ellas derivadas de lo dis--

puesto en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, hablar de libertad sindical individual y de -
cldusulas de exclusién reguladas dentro de la misma Ley, es ha-
blar de términos antagénicos debido a que mientras la primera -
es un derecho social del individuo, el segundo concepto restrin
ge al méximo tal libertad sindical, Hasta el grado de hacerla -
ineficaz, por lo que partiendo de estas bases, podemos analizar
las contradicciones existentes entre los artficulos 358 y 395 de

la Ley Federal del Trabajo, como son:

a) El primer péirrafo del articulo 358 de la Ley Federal -
' )
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del Trabajo establece que a '"nadie se le puede obligar a formar
parte de un sindicato, o a no formar parte de el", (libertad --
sindical positiva y negativa), micntras que ¢l primer pirrafo -
del artfculo 395, permite que en el contrato colectivo de traba
jo se establezcan cldusulas mediante las cuales el patrbn se --
obliga a admitir en el trabajo Gnicamente a trabajadores perte-
necientes al sindicato titular del Contrato Colectivo de Traba-
jo, (cléusul}s de admisién o ingreso).

En consecuencia, si bien el artficulo 395 de la Ley, no obli
ga directamente a los trabajadores a sindicalizarse, si permite
que mediante la estipulacién de las clfusulas de exclusidn por-
ingreso o de admisién en las contrataciones colectivas, se pre-
sione a los trabajadores y en algunos casos se les obligue a afi
liarse al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo,-
ya que en caso contrario no podrén conseguir trabajo en la em--
presa donde el contrato colectivo de trabajo contenga la clfusu
la de ingreso, con lo que el citado precepto entra en franca --
contradiccién con lo dispuesto por el primer plrrafo del artfcu
lo 358 de la Ley, que comentamos en el primer inciso del presen
te capitulo, debido a que viola la libertad positiva y negativa

de asociacién del trabajador.

b) La segunda contradiccién existente entre ambos articu-
los que hemos referido, es la que se desprende del segundo pé--
rrafo de dichos preceptos, ya que mientras el artficulo 358 dice

que cualquier estipulacidén que establezca multa convencional en
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caso de scparacién del sindicato sc tendrd por no puesta, en --
tanto que el artfculo 395, permite que el sindicato pacte con -
el patrén, que este Gltimo separari a los trabajadores que re--
nuncien o sean expulsados del sindicato, mediante la inclusién-
en los contratos colectivos de trabajo de las cléusulas de ex--

clusién por separacién.

Si bien las cléusulas de exclusién no son una multa conven
cional, si son una sancién mucho peor, debido a que la aplica--
cidn de las mismas, implican la pérdida del empleo al trabaja--
dor, haciendo nula la libertad de separacién del trabajador ---
hacia el sindicato dispuesta en el artfculo 358 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, puesto que no permiten que un trabajador una -
vez afiliado al sindicato, puede separarse libremente del mismo,

sin perder el empleo.

Sin embargo, el artficulo 395 de la Ley, no tan sélo entra-
en contradiccién con el artfculo 358 de la Ley Federal del Tra-
bajo, sino también con otros preceptos y principios de la pro--
pia Ley que son emanados directamente de las garantfas sociales
contenidas en los artficulos 50. y 123 de nuestra constitucién,-
y que robustecen la libertad sindical del articulo 358, asi, te
nemos que en el artfculo 357 de la Ley Laboral, segln vimos, se
encuentra la garantfa de asociacién profesional y que reconoce-
a los trabajadores ; a los patrones el derecho a constitufr sin
dicatos sin necesidad de una autorizacién previa, adminiculado-

al articulo 358 que comentabamos, en el sentido de que a nadie-
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se le puede obligar a formar partc de un sindicato, o a no for-
mar parte de el, confirmando con cllo la libertad positiva y nc
gativa de asociacién profesional, sumado esto al pensamiento --
del constituyente de 1917, del cual podemos recordar la exposi-
cibén del Diputado José Natividad Macfas, en la discusibén del --
articulo 50. del proyecto de constitucibén, y que al referirse -
al derecho de sindicalizacién dijo: '"Aquf tienen ustedes las --
formalidades sencillfsimas con que la sindicalizacién debe - - -
hacerse, las facultades y derechos que ticnen los sindicatos y-
las obligaciones qué corresponden a los obreros sindicalizados-

que estén en libertad de separarse a la hora que quieran".(llo)

De lo expuesto podemos decir que el artfculo 395 de la Ley
Federal del TraBajo, viola la libertad individual y colectiva -
de asociacién, obligando a los trabajadores a depender exclusi-
vamente del sindicato, debido que al sancionar con el despido -
al trabajador que deja de pertenecer a la asociacién profesio--
nal, o bien al negarle el trabajo si no se sindicaliza, desvir-
tGia en forma terminante las garantfas que le otorgan los articu
los 357 y 358 de la Ley, con lo que el derecho de asociarse se-
transforma en obligacibén algo que no estd de acuerdo con lo con
tenido en la fraccibén XVI del Apartado "A" del Artfculo 123 ---
constitucional. Ahora bien, a mayor abundamiento podemos sefia-
lar lo dispuesto en el artfculo So. de la Ley Federal del Traba
jo que dice; "Las disposiciones de esta ley son de orden plbli-

(110) Diario de Debates del Cohgreso Constituyente de 1917. - -
Tomo I. p.730.
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blico por lo que no producird efecto legal, ni impedird el goce
y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipu
lacién que establezca; Fraccién. XIII.- Renuncia por parte del -
trabajador de cualquiera de los derechos y prerrogativas consig
nadas en las normas de trabajo', y si el derecho a la libertad-
sindical individual, es precf{samente un derecho, no se puede ad
mitir la validez de las cliusulas de exclusién, ya que darles -
validez, equivaldrfa a permitir la renuncia del trabajador a la

libertad y derecho de sindicalizacién.

Por otro lado, el artfculo 395 de la Ley Federal del Traba
jo, no Gnicamente viola lo dispuesto por la fraccién XVI del --
Artfculo 123 constitucional, sino también la fraccién XXII del-
citado precepto, misma que consigna el principio de la estabili
dad en el empleo; ya que dicha fraccién impide al patrén el des
pedir a un obrero por ingresar a un sindicato, y en caso contra
rio esté obligado a reinstalar al obrero o a indemnizarlo a ---
eleccién del propio trabajador, por lo que interpretado tal --
principio, a contrario sensu, debe entenderse de igual manera -
cuando lo despida por separarse de la asociacién profesional, -
mas sin embargo, las cléusulas de exclusién liberan al patrén -
de responsabilidad cuando separa a un trabajador a peticién del
sindicato, por haber renunciado al mismo o por haber sido expul
sado del sindicato, con lo que dichas cllusulas terminan con el
principio de estabilidad en el trabajo que como ya vimos es de-

carfcter absoluto por mandato constitucional.
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Por Gltimo, cabe sefialar lo manifestado por el maestro --
Mario de la Cueva, con relacidn a la contradiccién existente en
~tre las cldusulas de exclusidén o de exclusividad sindical y el
principio de libertad sindical individual, que dice: "Lo que en
nuestro concepto, aclara definitivamente el problema, es la con
sideracidén frecuentemente olvidada de que la libertad de asocia
cién profesional es un derecho de los trabajadores frente al --
estado y al patrono, y no un derecho de los grupos profesiona--

(111)

les sobre los hombres'.

Ahora bien, los contratos colectivos de trabajo, como lo -
establece la propia Ley en su articulo 386, son convenios que -
establecen condiciones de trabajo, las cliusulas de exclusidén --
no son condiciones de trabajo, por lo que al estipularse en las
contrataciones colectivas destruyen la esencia misma de los con
tratos colectivos, al utilizarlos como medios de presién ‘con di
chas cldusulas en perjuicio de los trabajadores mismos, con lo-
que podémos decir que el articulo 395 de la Ley Federal del Tra
bajo, entra en conflicto con el principio de los Contratos Co--
lectivos de Trabajo como instrumentos reguladores de las condi-

ciones de trabajo en una empresa.

(111) Mario de la Cueva. ob. cit. Tomo II. p. 357.
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5.- Ineficacia de la norma jurfdica que regula la libertad

sindical.

Puntualjz4bamos con anterioridad, que el derecho que tiene
el trabajador de pertenecer o no a una agrupacibén profesional,
o de dejar de pertenccer a ella cuando as{ lo desee, estéd garan
tizado por una norma juridica de carédcter comstitucional como -
lo es la fraccién XVI del Apartado "A" del artfculo 123 de nues
tra Carta Magna, asi como por lo dispuesto en los articulos 357

y 358 de la Ley Federal del Trabajo.

No obstante lo anterior, y de que comd sefialdbamos en el -
inciso precedente, el artfculo 395 de la Ley, permite que se --
pacten en l1os contratos colectivos de trabajo las cléusulas de-
exclusividad sindical que son violatorias de los articulos So.y
123 constitucionales, nuestro miximo tribunal, ha sostenido la;
validez de las citadas clfusulas tanto por ingreso como por ex-
clusién por separacién, mediante diversas jurisprudencias y eje
cutorias, de las cuales, nos permitimos transcribir a continua-

cién algunas de las mis sobresalientes.

"NATURALEZA DE LA CLAUSULA;- No siendo la Ley la que deter
mina imperativamente que se separe del trabajo a los obreros ex
pulsados cuando en los contratos colectivos se ha concertado la
cldusula de exclusibn, sino la propia y libre voluntad de todos
y cada uno de los agremiados manifestada al celebrarse la con--
tratacibn dentro de la que todos se consideran representados o-

a la que se adhieren por un acto posterior, es claro que no pue
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de decirse que los artfculos 49 y 236 (hoy 395) o la Ley Fede--
ral del Trabajo que admiten y sancionan la rcferida cldusula de

exclusién sean inconstitucionales'.

Amparo Directo 3975/42/1la.~ Delfino Lozada y coagraviados.

7 de septiembre de 1942.

"NATURALEZA DE LA CLAUSULA.- La clidusula de exclusién tie-
ne el carédcter de una pena o sancibén de tal gravedad que impli-
ca la privacién del trabajo para los obreros a quienes se apli-
cay examinada su justificacién desde este punto de vista cuan-
do se reclama la ilegalidad de su aplicacién debe considerarse- -
de estricta interpretacién y como uan ley de excepcién la que -
la establece (Artfculo 236 de la Ley Federal del Trabajo), que-
s6élo autoriza la exclusibén de que se trata, cuando el agremiado
se separa del sindicato por renuncia o cuando es despedido del-

mismo''.

Amparo Directo 6008/42/2a.- Pedro Soto y coagraviados.- --

9 de octubre de 1942. *

En cuanto a las cldusulas de exclusién por ingreso, la 4a.
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido-

entre otros los siguientes criterios:

"CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO APLICACION.- En los ca-
sos en que existe la cléusula de exclusién por ingreso, para --
que tenga derecho el trabajador a que se le otorgue el puesto -

que reclame en calidad de planta, se requiere la demostracién -
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de que existc la vacantce, de que tiene mejor derecho respecto a
otros trahajadores y de que ha sido propuesto por el organismo-

sindical".

Amparo Directo 1179/1961.- Darfo de la Pefia S4nchez. 3 de-

diciembre de 1964. 5 votos.

S.J.F. 4a. Sala.- Sexta época volumen XC.- Quinta parte, -

p4gina 10.

"PETROLEROS, PREFERENCIA DE LOS CLAUSULA DE EXCLUSION POR -
INGRESO.- Al desplazar la cliusula 4 del contrato colectivo de
‘trabajo que rije en Petréleos Mexicanos la facultad de designar
al personal en favor del sindicato, traslado igualmente el cum-
plimiento de la obligacién de preferencia a dicho sindicato, -
pues las responsabilidades gravitan sobre quienes disfrutan de-

las prerrogativas'.

Amparo Dirccto 2022/72,- Seccién 34 del Sindicato de Traba
jadores Petroleros de la Reptiblica Mexicana.- 16 de octubre de-

1972. 5 votos.- Ponente Lic. Euquerio Guerrero Lépez.

S.J.F. Séptima época.- Vol. 46.- Quinta parte. pégina 30.-

Cuarta Sala.

Del contenido de las anteriores tesis podemos apreciar que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, confirmé la validez-
de las cléusulas de exclusibén por ingreso, con lo que permitib-

a los sindicatos arrogarse la facultad de ser ellos quienes pro
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porcionen el trabajo a los obreros, mediante las propuestas sin
dicales, lo que ha vuelto ineficaz la libertad dec ingreso al --
sindicato, convirtiendo a la sindicalizacién en una obligacién,
al mismo tiempo que se genera una monopolizacién de las relacio
nes de trabajo, en favor de la asociacién profesional titular -

del contrato colectivo en la empresa.

Ahora, en cuanto a la aplicacién de las cliusulas de exclu
sién por renuncia y por expulsidén, nuestro miximo tribunal, ha-

sostenido éntre otros los siguientes criterios:

"CLAUSULA DE EXCLUSION APLICADA A LOS TRABAJADORES QUE RE--
NUNCIAN A PERTENECER AL SINDICATO.- La Ley Federal del Trabajo-
se refiere en su artfculo 236 (hoy 395 segundo parrafo), a dos- -
casos en que el sindicato tiene derecho a pedir al patrén la se
paracién de algfin trabajador,. pues por una parte menciona la re
nuncia que dicho trabajador haga a seguir perteneciendo a la or
ganizacién, y por otra a lo que llama despido del sindicato, --

que debe entenderse por expulsién.

Ahora bien, cuando se trata del segundo caso debe seguirse
el procedimiento sefialado en los estatutos para determinar la -
responsabilidad del afectado y acordarse su expulsién por las -
dos terceras partes de los miembros de la agrupacién, segln lo
exige la ley, pero cuando se trata de renuncia, ello es innece-
sario, pues en tal situacién nada tiene que averiguarse, ni los
niembros del sindicato tienen que aprobar o rechazar la deci---

sién del renunciante que al formularse simplemente ejercita el-
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derecho que 1a ley le df al establecer que nadie-puede ser obli

gado a formar parte de una organizacién sindical".

Amparo Directo.- 898/57.- Petra Quevedo.- unanimidad de 5-
votos.- Ponente Ministro Martinez Adame.- Srio.Lic.Rafael Pérez

Miravete. Cuarta Sala.- Bolet{n 1957. p.629

"CLAUSULA DE EXCLUSION.- E1 patrén no est4 obligado u cer--
ciorarse de la legalidad del acuerdo de exclusién de un trabaja
dor, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ---

ello equivaldrfa a que el patrbn tuviera injerencia en el fun--
cionamiento interno de la organizacién sindical, lo cual es con

trario a la Ley".
Quinta época.

Tomo XLI pdg. 1187. A.D. 7594/38.- Garcia Antonio G.- Una-

nimidad 4 votos.

Tomo XLIV pég. 1593.- A.D. 7015/39.- Olgufn Eduardo, unani

midad 4 votos.

Tomo LXV. p4g.2575.- A.D. 2827/40.- Colgate Palmolive peet.

unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXV.- pég. 6545.- A.D. 7077/42.- Aguirre Luis, unani

midad de 5 votos.

Tomo LXXVI. pdg. 5964.- A.D. 682/43.- Cordeleria de San --

Juan.- unanimidad de 4 votos.
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Del texto de¢ las tesis de la Il Suprema Corte de Justicia
de la Nacibén aqui transcritas, se advierte cual ha sido el cri-
terio de nuestro méximo tribunal en cuanto a la naturaleza y ---
aplicacién de las clféusulas de exclusién por parte de los sindi

catos.

Desde luego que no estamos de acuerdo con los criterios -~
sustentados por la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia-
de la Nacién, ya que como sefialdbamos con anterioridad, de acuer
do a la fraccibén XIII del artfculo So. de la Ley Federal del --
Trabajo, que no es mis que una repeticién del inciso h) de la -
fraccién XXVII del Apartado "A" del Articulo 123 constitucional,
en ningln pacto o convenio se pueden estipular condiciones que-
impliquen renuncia de los derechos del trabajador, por lo que
al pactarse en los contratos colectivos las cliusulas de exclu-
sién que implicanuna limitante o renuncia a la libertad positi-
va, negativa y de separacién del obrerc de los organismos sindi
cales, se estln violando los citados preceptos, as{ como la ---

fraccién XVI del Apartado "A" del Articulo 123 constitucional.

M4s afin, cuando se les da validez a las cléusulas de exclu
sién por el hecho de ser pactadas entre el patrén y el sindica-
to, dentro de las contrataciones colectivas, se les esti otor--
gando a los particulares la facultad de derogar principios ema-
nados directamente de la Constitucibén y de sus garantfas socia-
les consignadas en la misma, como es la Libertad sindical o 1li
bre sindicalizacidén, lo que es a toda§ luces sin vy contra dere

cho, ya que ninguna persona puede desconocer. las garantfias que-
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Sin embargo las tendencias politicas de los organismos sin
dicales y el control que ejerce'el estado sobre los sindicatos,
aunados al uso de las clAusulas de exclusién y claro con la ayu
da de los tribunales encargados de la imparticidén de la justi--
cia laboral, han logrado que la libertad sindical que otorga la
fraccibn XVI del Apartado "A" del Artfculo 123 constitucional y
sus articulos reglamentarios 357 y 358 de la Ley Federaldel Tra
bajo, se convierta en ineficaz, para beneficio de la "Paz So --
cial”™ que impera en el pafs, basada en el hambre y sojuzgacibn-
del individuo que vive de su fuerza de trabajo, al obligarlo a-
ingresar o permanecer afiliado a organizaciones sindicales QUe-
lo Gnico que persiguen en la mayorfa de los casos son fines po-

1iticos y no de clase.

Por lo que pensamos que para lograr un verdadero respeto a
la libertad sindical o derecho a la libre sindicalizacién del -
trabajador, debiera derogarse el Artfculo 395 de la Ley Federal
del Trabajo, y en consecuencia declararse nultas las cléusulas -
de exclusién tanto por ingreso como por separacién, ya que in--
cluso sin ellas el movimiento obrero seguirfa su marcha, a la -
vez que se lograrfa un saneamiento dentro de los sindicatos, --
los cuales entonces si se preocuparfan por defender a la clase
profesional que representan, y asi los obreros se afiliarfan y-
permanecerfan dentro de las asociaciones profesionales por con-

viccibn y no por presiones de los propios sindicatos.
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CONCLUSIONES

1.- Las primeras organizaciones que existieron en México, fue-
ron las mutualidades, las cuales mis que ser asociaciones profe
sionales de tipo clasista, (nicamente eran asociaciones de ayu-
da mltua entre los artesanos que pertcnecfan al gremio que las-
formaba, por lo tanto, no fomentaban una unién entre toda la --
clase obrera, para asf{ establecer una lucha en contra del na --

ciente capitalismo del siglo XIX.

2.- Lla primera central obrera que existié en México fue "El --
Gran Circulo de Obreros'" extendida principalmente sobre el gre-
mio de obreros de la industria textil; desde sus inicios combi-
n6é el cardcter sindical con el politico pero con absoluto respe

to a la libertad del trabajador para separarse de la misma.

3.- La Revolucién Mexicana, se organizé como un movimiento po-
1ftico, que desembocarfa en un movimiento de caricter social --
debido al empuje de las masas campesinas y obreras de nuestro -

pafis.

4.~ En sus inicios, el sindicalismo en México y hasta poco des
pués de la promulgacién de la Constitucién de 1917, se caracte-
riz6 porque en el imperaba una libertad sindical del trabajador

para afiliarse o separarse de los sindicatos.

5.- La iniciadora de las cléusulas de exclusibén en nuestro pafis

fue la C.R.0O.M. en la convencién textil de 1927, la cual desde -
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sus comienzos las utilizé para evitar la separacién de los obre
ros que no estaban conformes con su tendencia colaboracionista,
sostenida entre esta central obrera y el gobierno controlado por

Plutarlo Eljas Calles.

6.- Con la formacibn del Congreso del Trabajo, el estado cuen-
ta por fin con un organismo capaz de unificar y coordinar las -
politicas laborales, ejerciendo un mayor control sobre las de--
mandas del movimiento obrero, con la excepcién de los sindicatos

independientes que no pertenecen a dicho organismo.

7.- Ratificamos: El Artfculo 123 de la Constitucién de 1917 --
otorgbé a los trabajadoreQ en su fraccién XVI el derecho a la 1i
bre sindicalizacién, sin marcar alguna limitante o excepcién al
mismo, y basado en el derecho del trabajador de ingresar o sepa
rarse del sindicato en el momento en que é1 mismo lo considera-
r4 oportuno. De esta fraccibn se desprende el Derecho a la Li-
bre Sindicalizacién contenido en el Artfculo 358 de la Ley Fede

ral del Trabajo.

8.~ La fraccibén XXII del texto original del articulo 123 consti
tucional, otorgb al obrero el derecho a la estabilidad en el em

pleo, como apoyo al derecho a la libre sindicalizacién.

9.- Los sindicatos obreros formados mediante la unién libre de-
los trabajadores, adquieren la categorfa de institucién del Dere
cho Social que tiene como finalidad la de equiparar la fuerza -
de los obreros con la fuerza de la clase poseedora del capital;

as{ como el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses --
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10.- El1 objetivo de los sindicatos, debe pcrseguir dos fines --
primordiales, que son: la firma de los Contratos Colectivos de-
Trabajo y de los Contratos Ley, para asi{ conseguir mejores con-
diciones de trabajo para los trabajadores, que las minimas esta
blecidas en la Ley Federal del Trabajo; y la creacibén dentro de
los trabajadores de una conciencia de clase para la unificacién

del movimiento obrero.

11.- La creacibn de las Federaciones y Confederaciones de sindi
catos de los trabajadores, libres de toda ingerencia estatal, -
es un paso mis de los obreros y de las asociaciones profesiona-

les, en el camino hacia la unificacién del movimiento obrero.

12.- La estabilidad en el empleo, es un principio que otorga --
una continuidad y permanencié a la relacién de trabajo y que --
hace depender la disolucién de la misma sélo por causas expresa

mente sefialadas por la Ley Federal del Trabajo.

13.- La Convencién Colectiva de Trabajo es el acto colectivo --
llevado a cabo entre sindicatos y patrones, que va a dar origen
al contrato colectivo de trabajo o al contrato ley, que una vez
formulados se han de independizar de las convenciones colecti--
vas, para regir las relaciones individuales y colectivas de tra

bajo en las empresas.

14.- Las cléusulas de exclusibén o exclusividad sindical permiti

das por el Artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo, presen--



215

tan dos modalidades; cléusula de exclusién para ingreso y cléusu

la de exclusibn de separacibn.

15.- La cléusula de exclusibn por ingreso le permite a los sindi
catos el arrogarse la facultad de ser ellos los que dispongan -~
quiénes han de trabajar en una cmpresa, monopolizando en su favor

la creacibén de la relacibn laboral jurfdico individual.

16.- La clfusula de exclusifn de separacién por renuncia, permi-
te a los sindicatos el atribufrse la facultad de dar por termina
da la relacién de trabajo entre patrén y trabajador, aunque el -
deseo del trabajador sea el de Unicamente dar por terminada su -
relacién con el sindicato, con 1o que se violan los principios -

bdsicos de la relacién laboral jurf{dico individual.

17.- La coexistencia de la cldusula de exclusién (artfculo 385)-
y la libertad sindical del trabajador (artfculo 358 de la Ley --
Federal del Trabajo), plantea un conflicto de preceptos legales

que ha sido resuelto por nuestro méximo tribunal, mediante sus -
diversas ejecutorias, otorgando validez a las cllusulas de exclu
si6én, como una excepcién al principio de libertad sindical indi-
vidual, lo que es contrario al principio social de libre sindi--

calizacién.

18.- Las cllusulas de exclusibén en sus dos modalidades, ingreso
y separacibn, violan flagrantemente el derecho de la libre sindi
calizacién del obrero contenidos en la fraccibén XVI del Apartado

"A" del Artfculo 123 Constitucional, al conducir al derecho - - -
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colectivo hacia la existencia del sindicato Gnico y obligato--

rio en las empresas.

19.- En virtud de lo anterior, se propone la derogacién del Ar-
tfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo, as{i como la declara--
cién por parte de los tribunales laborales y de nucstro méximo-
tribunal, de nulidad de las cléiusulas de exclusién contenidas -
en los contratos colectivos de trabajo, para as{ conseguir un -

verdadero respeto a la libertad sindical individual consagrada-

en el artfculo 358 de la ley 1laboral.

20.- La integracién de los sindicatos no debe estar basada en -
el uso y existencia de las cllusulas de exclusiébn; sino que su
integracibén debe fundarse en el cumplimiento de sus objetivos -
como institucién del derecho social del trabajo, creado por y -

para los trabajadores.
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