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INTRODUCCJON.-

La aparfcf6n de las enfermedades en el hombre y de estas. las que 
dependen de la actfyfdad laboral, hace que el médico desde épocas 
antiguas, haya fnfcfado estudios tendientes a conocer el orfgen,
las caracterfstfcas del all'bfente de trabajo, la respuesta bfol6-
gfca del hombre frente a su exposfc16n y la fnterrelacf6n de ellos 
en la produccf6n de alteraciones en la salud, llamadas en la ac-
tualfdad: Enfermedades de Trabajo. 

El C41!1lO de accf6n de la Medicina del Trabajo, se fnfcfa con el -
trabajo mismo, ya que toda actividad laboral lleva fmplfcfta la -
posfbflfdad de alterar la salud en el hombre, la propia evolución 
que el mundo moderno ha impuesto por el aumento de la fndustrta-
lfzacf6n y el adventmfento de nuevas t~cnicas. procesos de trabajo. 
substancias qufmicas. han surgido nuevos peligros para la salud -
de los trabajadores que se ocupan de realizarlas, creando proble-
mas inesperados a la Medicina del Trabajo la cual debe observarlos, 
analizarlos y resolverlos siguiendo el ml!todo cientfftco. 

La Medicina del Trabajo. actualmente se ha transformado en una •• 
nueva fuerza dedicada a la salud del pueblo que trabaja, enfocAn· 
dose al medio laboral en que desarrolla sus actividades, imponten. 
do medidas de prevención en el campo de la Higiene y Seguridad. 
Por otro lado, la importancia que tiene la clase trabajadora para 
el desarrollo económico y social de nuestro pafs, hace que esta • 
rama de la medicina, oriente la teoria y la pr!ctfca a la canse!, 
vac16n de la salud de los traba,1adores adquiriendo asf un caracter 
social y preventfvo. 

Por tal motivo, dicho campo de acc16n es amplio y requiere el conQ. 
cimiento especializado de muchas disciplinas - Medicina, Ingente-
ria, Qufmtca, Toxfcologfa, Psicologfa, Ffstologfa. Estadística, -
etcétera, - haciendo que sea esencial una estrecha labor de equfpo 
entre los que trabajan en estas !reas. Por tal motfvo, el médico-
tiene una responsabilidad tmpor!ante para ayudar en el mejoramien
to y prevencf6n de la salud de los trabajadores, y a medida que se 
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tncrerrente el conocimiento en este campo de la medicina. se podr.1·
realtzar un avance m!s seguro en la nueva tecnologfa y al' mismo tle!!!. 
po. en el nfvel productfvo de cualquier empresa y de cualquier pats. 
De ahf que se pretende que los dai\os a la salud originadas por el • 
desempei\o laboral, incluye. entre otras funciones dentro de la Med! 
cina del Trabajo. la de estudiar, evaluar y cuantificar el medio·
all'btente de trabajo. para asf, establecer una relación de causa-efef. 
to entre el hombre, agente y medio ambiente~ por tal motfvo. para -
poder llevar a cabo dichas funciones y acciones especfficas en la -
partlcipac16n para la disminución de las enfennedodes de trabajo,-
es necesario el obtener información relatfva a las condiciones de -
trabajo y el estado de salud de los trabajadores. para permitir es
tablecer esa relación entre factores causales y los daños detecta-
dos en ellos, asf mismo. el aplicar medidas de prevención en las·
diversas etapas de la historia natural de la enfermedad. 

Por lo anterior se considera necesario el estudiar las empresas de 
nuestro pats, para conocer su problemlitica en fonna particular y -
para ello se considera que el médico de Medicina del Trabajo es el 
especialista que debe llevar a cabo dichos estudios para la detec· 
c16n y cuanttf1cac1ón de agentes. de su grado de patogenlcidad, de 
la correlación existente con las alteraciones en la salud, asf co
mo el de establecer desde el punto de vista médico alternativas de 
soluc16n, etcétera~ por lo cual, para llevar a cabo dichas funcio
nes, se realizó el estudio de la empresa Conductores Mexicanos SA. 
(CONOUHEX) que es una empresa representativa en la fabricación de
alambres conductores de energfa eléctrica en nuestro pats. 
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JUST!F!CAC!ON.-

Desde siempre. el trabajo y el hontJre han venfdo unidos a través 

de la hfstorfa. 
Siendo el trabajo parte integrante del hombre. ya que con el se
fntegra a la sociedad y encuentra la fuente que le proporciona -
la mayorfa de los satlsfactores, que la vida en sociedad exige. 

Asf mismo. es ampliamente conocfdo que en cualquier lugar en -
donde se vea precisado a realfzar sus actividades laborales, se 
encontrar.I expuesto a riesgos que puedan alterar su equfl fbrfo
bfo-psfco-socfal. 

La empresa dedicada a la fabrtcacfdn de conductores eléctrfcos
no es una excepcf6n, motivo por el cual se justfffca el estudio 
de una empresa que es representativa de esta actividad fndus--
tr-fal, adem4s de haber sido realizado un estudio prelimfnar en-
1973 referente a la dfstrfbuci6n. frecuencia y cuantfffcacf6n -
de agentes y no haberse practicado estudios médicas en ese año
para establecer la correlaci6n entre ellos y el estado de salud 
de sus trabajadores, por lo que es necesario el determinar una
relac16n causa-efecto entre el tiempo de expasicH'ln, el nivel -
de agentes y grado de repercus16n en la salud de los trabaJ.a.--
dores que prestan sus servicios en esta empresa. 
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OBJETIVO.-

Estudiar Tas condfcfones de trabajo en las dfferentes !reas de la 
empresa, determfnar Tos rfesgos a Tos que se encuentran expuestos 
los trabajadores, y cuantfffcar tos agentes que por su patogenfc! 
dad, frecuencia y distrtbucf(lin son capaces de producir alteracio
nes, asf como el detennfnar el estado de salud de los trabaja--
dores expuestos a ellos y recamendar medfdas o alternativas de --· 
control. 
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M E TA S 

1.- CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPALfS ANTECEDENTES DE LA EMPRESA. 

2.- CONOC!HIENTO DEL PROCESO DE TRABAJO Y ANALISIS DE PUESTOS -
DE TRABAJO REPRESENTATIVOS. 

3.- RECONOCIMIENTO DE LOS AGENTES PRESENTES EN El MEDIO AMBIENTE 
DE TRABAJO EN FORMA SENSORIAL. 

4,• CUANT!F!CACION OEL NIVEL SONORO (A) 

5.- CUANTIFiCACION DE DISOLVENTES ORGANICOS. 

6.- ESTUDIO MEDICO A TRABAJADORES EXPUESTOS A NIVEL SONORO Y A 
DISOLVENTES ORGANICOS. 

7.- ANALJSJS DE LOS RESULTADOS MEDICOS. 

8.- CONCLUSIONES GENERALES. 

9.- MEDIDAS OE PREVENCION. 
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MATERIAL Y METOOQS,-

Para la e1aboract6n de este estudio se realizaron las sfgufentes fases: 

1.- Estudio de reconocfmfento preliminar que comprende la siguiente fnfor
macf6n: 

1.1.Nombre, actfvfdad industrial, domfcf11o. registro patronal. clase, fn
dfce de siniestralidad, nümero total de trabajadores en admfnfstracf6n, 
en producción y en servicios. 
Número de trabajadores por área o departamento, horarios y turnos de -
trabajo, edad promedio de los trabajadores, antfguedad promedio en la -
empresa, tfpo de sal arfo yprfncfpales prestaciones. 

1.2.Servfcfos de c1Jntrol de riesgos: servicio médico, departamento de hfgf~ 

ne y seguridad, comfsf6n mixta de higiene y seguridad. 

1.3.Dfagrama de ubfcacfón de la empresa y organigrama. 
1.4.Materfas primas y su volúmen. 
1.S.Descripci6n general de ubicación y caracterfsticas del local. 

2.- Descripción general del proceso de trabajo y operaciones 
2.1.Descrfpcf6n del proceso por áreas o departamentos, 
2.2.Diagranas de recorrido en puestos de trabajo especfficos, descrtpcf6n· 

de operaciones, tiempos requeridos y requerfmfentos del puesto. 

J.1.Reconocfrr.fento sensorial de agentes por departamentos. 
J.2.Conclusfones del reconocimiento sensorial. 

4.- Determfnacf6n y cuantfffcact6n del nivel sonoro por departamentos. 
4,1 .Ml!todo de evaluación. 
4.2.Resultados de la cuantificación del nivel sonoro. 
4.J.Dfagrama de ubicación de la maquinaria en la empresa. 
4.4.Dfagralftil de ubicación del nivel sonoro por departamentos, 

S.- Cuantfffcacfon de disolventes orgánicos en planta magneto. 
Su método de evaluacf6n. 

S. l .Diagrama de ubicación de sitios de muestreo. 
5.2. Resultados por laboratorio de cuantificación de disolventes orgánicos 
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6.- Estudio m~dtco a trabajadores de los departamentos de estirado 
grueso, tntennedto y ftno de la planta potencia y del departa
mento de esmaltado de la planta magneto. 

6. l .Elaboract6n de historia el fnica a trabajadores del departamento 
de estirado, dirigida a la detecct6n de alteraciones ffstco y
functonales en la audición y estudios audiométrtcos. 

6.2.Elaborac16n de historia clfnica a trabajadores del departamen
to de esmaltado, dtrtgtda a la detección de alteraciones ftst
co y funcionales producidas por la expostci6n a disolventes º!. 
glntcos y realizar vttalografias. 

7.- Anlltsts de los resultados tOOdtcos obtentdos y sus conclusiones. 

8.- Conclusiones generales de\ estudio realizado en la empresa. 

9.- Medidas de prevenct6n y alternativas de control. 
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1. 1. 
FICHA DE IDENTIFICACION.-

NllHBRE: CONDUMEX S.A. PLANTA VALLEJO. 

OOHJCILIO: Poniente 140, Núm. 720, Col. Industria\ Vallejo, C.P. 02300 y 
Norte 59, Núm. 980, Col. Industrial Vallejo. México D.F. 

ACTIVIDAD INDUSTRIAL: Se fabrican alarrbres y cables desnudos de cobre, de 

aluminio, cables de energfa con afslamlento de papel impregnado y cubierta 

de plomo, con o stn annadura de acero de baja y media tensf6n; cables para 
voltajes de hasta 230 KV., cables de energfa con afslamfento de polfetfle
no de baja y media tensf6n y diferentes tfpos de cables de energía con -
afslamfento termop14stfco y elastomértco, cables para se"alfzac16n y con-
trol, cables de potencia y control para plantas nucteoetéctrfcas, cables -
resistentes al fuego y de baja toxicidad para servicio de transporte colef. 
t~vo y lugares públicos ast como sistemas de alurrbrado. Cables para minas
de galeria o a cielo abierto, cables y cordones flexibles para uso tndus-
trtal. Alambre esmaltado para bobinas, para transfonnadores con aislamien
to de polturetano, poltester, poltamtdas, papel, tefl6n que ofrecen muy -
variadas aplicaciones a baja y alta temperatura. Fabrtclndose ast, más de-
10,000 t1pos de alambres y cables. 

REGISTRO PATRONAL: 0102-3493-10 

CLASE: 111 grado mfntmo. 

INDICE DE SINIESTRALIDAD: 2283 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1G02 

ADHINJSTRACIDN: 642; HOMBRES: 525 MUJERES: 117 

PRDDUCCIDN: 911 HOMBRES 

SERVICIOS: COMEDOR 23 VIGILANCIA: 26 
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MJMERO DE TRABAJADORES POR AllEA D DEPARTAMENTO EN PRDDUCCIDN. -

Planta potencia: 

Planta Magneto: 

Conductores: 125 ( incluye Depto.estfrado.cableado) 
Energfa: 30 
Pl&stfcos: 64 
Elast6meros: 70 

P.C.A.: (conductores aislantes): 41 
carretes: 40 
Mantenfmfento:llB 
Almacen: 19 
Aseguramf en to 
de calidad: 20 
Alrnacen de refacciones: 2 
Fluidos: 15 
Taller 111ecanfco: 26 
Reconstrucción 
de carretes: 11 
Taller automotriz: 8 
Embarques: fiO 

Producc16n: 167 
Aseguramiento 
de calidad: 18 
Mantenfafento: 46 
Barnices: 7 
Almacen materia 
prfma: 5 

TOTAL: 911 trabajadores. 

HORARIOS Y TURNOS OC TRABAJO.-

La empresa labora mediante tres turnos de trabajo, cubriendo las 24 hrs. 
ET primer turno: 6.00 hrs. a.m. a las 14.30 hrs. p.m. 
El segundo turno: 14.30 hrs. p.m. a Tas 22.30 hrs. p.m. 
El tercer turno: 22.30 hrs. p.m. a las 6.00 hrs. a.m. 
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Se labora de Lunes a Sabado, teniendo rotacf6n de turnos en todos los departa
mentos de produccf6n cada semana. Los Sabados se labora medfo turno. 

EDAD PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES: 

A nf 'el obrero: 34.85 aftas 
A nfvel de empleados de conffanza: 34.28 años. 

ANTlllUEOAO PROMEDIO EN LA EMPRESA: 

Obre"os: 7.8 anos y empleados de confianza: 8.48 aftas 

TIPO DE SALARIO: 

Tabulado por categoria, de acuerdo al contrato colectivo de trabajo y superior 
al estipulado por Ley. 

PRINCIPALES PRESTACIONES: 

-En caso de laborar en dfa de descanso obligatorio ser.ti pagado como tiempo extra. 
-En caso de incapacidad generada por enfermedad general, la empresa las paga con 
salario fntegro a partir del Jo.dfa. 
·Tienen derecho a dos periodos de vacaciones al ai'io. 
-Prima de un 35% ma:s del salario en caso de trabajar en dfa Domingo. 
-Se otorga un fondo de ahorro a trabajadores de planta. 
-Se otorga uniforme de trabajo y zapatos de seguridad cuantas veces sea necesario, 
-Retiro voluntario a los 15 anos con una compensacf6n conforme al contrato colef_ 
tfvo de trabajo la cual es extensiva a beneficiarios legales en caso de faltecf
mfento. 
-Ayuda econtlmfca por matrfmonfo y por nacimiento de hijos. 
-Gastos generados por actfvfdades deportivas.· 
-Ser~fcfo de comedor en los dfferentes turnos mediante una cunta sfmb61fca. 
-Tr~nsporte de personal a diversos puntos de la ciudad ,posterior a turnos de 
trabajo. 
-Se dan estfmulos:a trabajadores por asistencia, premios anuales por puntualidad 
y asfstencfa, Se dan becas para estudio a hijos de trabajadores de planta. 
-Se dan facftfdades para obtener seguros de vida. 
-Reconocfmfentos con premios por ant1guedad en quinquenios, otorgando gafetes 
de oro, relojes y televfs1ones. 
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1. 2. 

SERVICIOS DE CONTROL DE RIESGOS: 

1.2.1. 
SERVICIO MEDICO: 

El serv1cto depende del departamento de Seguridad en la empresa y est4 constt tu! 
do por dos m~dtcos de planta y dos auxiliares de enfermerta, cubriendo et servi
cio mediante el stgutente horario: 
Mfdtcos: de 9.00 hrs. a.m. a lJ.00 hrs. p.m. y de 15.00hrs. a 19 hrs. p.m. 
Enfennerta: de 8.00 hrs. a 15.00 hrs. p.m. y de 15.JO hrs a 22.00 hrs. p.m. 
Los dtas Sabados: 
Medtcos: de 8.30 hrs. a.m. a 11.30 hrs. 
Enfennerta: de 7.00 hrs. a 11.30 hrs a.m. 
Las funciones en este servtcto son: 
-Practicar ex&menes médicos de admtst6n en relación al puesto de trabajo que -
van a desempe~ar. 
-Practicar ex&menes periódicos de acuerdo a cada departamento en forma anual y 
cuatrimestral. 
-Otorgar consulta aststenctat. 
-Atención y registro de accidentes de trabajo, 
-Impartir cursos de capacttact6n y promoct6n de higiene y seguridad. 
-Coordinaci6n con otras &reas para dar tnformact6n de resultados de las functg, 
nes y actividades del servicio en una forma periódica, 
-Participar en campa~as de inmuntzactones y detecc16n de enfermedades cr6ntcas. 

El 1iersonal de enfermeria auxilia en todas las funciones y actividades de los -
mfdtcos. 

1.2,2. DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: 

Est.t integrado por cinco personas que dependen de un jefe, contando con apoyo
de la dirección general y da servtcto a las dos dtvtstones de la planta Vallejo, 
la ortnctpal funct6n de este departamento es la prevenct6n e 1nvesttgact6n de -
accidentes. 
-Tiene programados cursos b!s1cos para el personal, supervisores, respecto a la 
prevencl6n de incendios, y otros curso especfftcos de acuerdo a necesidades de 
cada lirea. 
-Cursos de capacltacl6n y actualizac16n al personal y otras &reas. 
-Elaborac16n de estad1sticos en cuanto a frecuencia, gravedad y siniestralidad. 
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-Pl.St1cas de seguridad a todo el personal de nuevo ingreso. 
-Supervfsi6n perl6dfca a diferentes lugares de la planta para deteccf6n de 
anonnalfdades y estudios ambientales para el control de riesgos. 
-Co1>rdlnacf6n con otras .1reas para dar informaci6n de resultados de las funci.Q. 
nes y actividades del departamento en fonna per16dfca. 
-Preparación y envfo de programas b.istcos de seguridad. 
-Preparación de programas de propaganda y motfvacf6n. 
·Elaboración de programas en forma conjunta con la comfsfón mixta de hfgfene y 
seguridad para la prevencf6n de accidentes. 
-Revfs16n de diferentes libros de reportes y actualizacf6n de los mismos. 
-Cursos b!sfcos de seguridad a supervisores, montacarguistas y brigadas de 
emergencia. 

Entre los objetivos principales de este departamento est.1n los de dfsml-
nufr los accidentes de trabajo, de las enfennedades de trabajo, dfsmfnulr las
primas al IMSS, dfsmfnufr la prima de riesgos contra incendios y la creación -
de un buen arrt>fente entre todos y cada uno de sus trabajadores. 

1.2.3. CDHISIDN MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD.-

Est! constituida por 20 personas, de las cuales, 10 son en forma titular y 10 
son en forma supletoria; 5 personas son representantes del sector patronal y-
5 representantes del sector obrero. 
Se realizan sesiones una vez al mes y tienen los siguientes objetivos: 
-Buscar la fntegracf6n de todo el personal de la empresa. 
-Brindar fnfonnacf6n perf6dtca al departamento de higiene y seguridad. 
-Capacftacf6n mediante cursos o eventos de seguridad e higiene. 
-Efectuar recorridos periódicos para la identfffcacf6n de actos y condiciones 

Inseguras. 
-Seguimiento de corrección de fallas encontradas anteriormente. 
-Coordfnacf6n con el servfcfo médico para actividades de prevención de los -
riesgos. 
-Coordfnacf6n con la superfntenúencfa de personal para fnfonnaci6n de ausentf!_ 
mos mediante gr&ffcos perf6dicos. 

notf.: ver anexo 1 para datos estadfstfcos en accfdentabfltdad registrado por 

los servicios anteriormente descl"ftos. 
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1.4, MATERIAS PRIMAS: 

Las materias prfr.ias más utflfzadas en esta empresa para la fabricacf6n y -
el recubrfmfento de los conductores eléctricos son: 

Lingotes y alambr6n de cobre y aluminio, barras de estaño, madera de pino. 
Bal"nfces: de poliester, de pol1amidas, amfda-amfdas, de triocfanato, de --
pol fhfdantofnas y resinas epoxt cntl"e otras. 
Disolventes Ol"gánicos: como el xfleno y el tolueno. 
Cresoles: como el ácfdo crecfl feo. 
fenoles. Alcoholes como el metfltco y butflico. Cetonas. 
Glfcotes: como el etilengtfcol, dfctflenglfcol y propilenglfcol. 
Derivados halogcnarfos: como el trfclol"oetfleno y pel"cloroetfleno. 
Papel dieléctrico, algod6n, ffbl"a de vfdrfo, nylon, Estas materias en fonna 
de cintas. 
Pigmentos y colorantes. 
Aceites en diferentes concentraciones, vfscocidades. Grasas y otros lubrfca!l 
tes. 
Se utilizan tambfen PVC, caolfn, carbonato de calcio, trtdxfdo de antimonio, 
hules naturales, polfetfleno, colorantes sintéticos, polfetfleno clorosulfo
nado {hypalon), negro de humo, 6xfdo de magnesio y de plomo, estearato de -
zinc, pcr6xfdo de dfcumflo, parafina blanca, petrolatos, catalizadores y -
aceleradores, bolsas de papel, etiquetJs, clavos , pinturas de aceite, tht-
nner y varillas met!lfcas. 

1.4.1. VOLUMEN DE MATERIAS PRIMAS· -

Barniz: 15 toneladas/mes. 
Resinas: 25 toneladas/mes. 
disolventes: 60 toneladas/mes. 
Cresoles: 10 toneladas/mes. 
Resinas: 11-12 toneladas/mes. 
Alcoholes: 70 toneladas/mes 
Poliesteres: 10 toneladas/mes 
fibra de vidrio: 700 kg./mes 
Papel dieléctrico: 3 toneladas/mes 
Anilinas: 20 kg/mes; 
Algodón: 100 Kg/mes 
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Tablas de madera: 3000 piezas/mes. 

Clavos: 800 Kg./mes 

Pinturas: 800 litros/mes. 
Th1nner: 400 litros al mes 

vartlla met!lica: 4 toneladas/mes. 

El volúmen total de producc16n en venta de la planta magneto es de aproxima

damente 600 toneladas al mes, variando la producción entre 40-50 toneladas. 

El volúmen aproximado en fabricación de carretes a la semana es de 800, div! 

dtdos en diferentes tamai'los. 

1, 5. OESCRJPC ION GErlERAL DE UBICACION Y CARACTERISTICAS DEL LOCAL.· 

La empresa cuenta con las Instalaciones dtsei'ladas para las caracterfsticas de 

su producci6n, el cual requiere de tener grandes dimensiones; su configuración 

general a lo largo es de Oriente a Poniente y lo ancho es de Norte a Sur. 

El uso de toda la planta está dedicada a la transfonnac1ón, almacenamiento tarr 
to provisional y permanente asf como a la propia administración de sus servi

cios en diferentes áreas. 
La organización para el equfpo industrial es .un proceso de transformación y 

mantenimiento contfnuo. Exfste una distribución real con lfneas de flujo de 

acuerdo al proceso de trabajo. 

El .irea ffsica de laminación es de 4800 m2• 
Estirado grueso: 1520 m2. 

Estirado fino: 1520 m~ 
Enrrollado de acero: 260 m2 

Estai'lado: 350 m2 

Cableado: 3200 m2 

Cables de energfa: 4800 m2 

Bunchado: 900 m2 

Casa de fuerza: 600 m2 

Tunel de Tubuladora CV5:1163m2 

En total la superficie de la planta potencia ocupa 37630 m2 y el !rea ffslca 

de la planta magneto de aproximadamente 800 m2 ; el área de fabricact6n de • 

carretes de aproxhnadamente 3550m2 ¡ el almacen general de aproxtrn.a-damente· 
2500 m2• -21-



las caracterfstfcas de los locales en una forma global se tiene que los -
muros de toda la pertferfa son de tabfque y su altura varfa en diferentes-. 
departamentos. dicha altura va de 5 a 5.50 metros; 6 metros. 7.80 metros 
10.45 metros y 16.50 metros respectivamente. 
Generalmente las paredes son de tabiq1.:e hasta una altura aproximada de 3 m. 
y a partir de esa altura se cuenta cor estructura de lámina de fibra de -
vfdrfo transparente. 
No existen muros internos que dividan estrictamente las áreas de los dife
rentes departamentos, sin embargo, los que existen son de tabique pero sin 
llegar al techo. 
El techo es de estructura de acero con cubierta de lámina de fibra de vfdrfo 
las cuales est:in colocadas Sfl'letricamente en hileras a una distancia aproxi
madil d~S metros, 1o que permite una flumfnaci6n durante el dfa en fonna na
tural. Toda la estructura de acero se encuentra reforzada y sostenida medi
ante pilares de acero colocados en forma lineal a una distancia aproximada
que va desde 10 a 20 metros entre cada uno. 
En algunas áreas que nccesftan un mayor soporte debido a que se encuentran -
en el techo rieles de paso para las diferentes grúas electromecánicas. estos 
pilares de acero se encuentran a una distancia de TO metros. 
Sobre la propia estructura metálica del techo están instaladas las diferentes 
tuberfas para la red de dlstrtbuci6n d:! cables de energfa electrica, de gas 
natural, de vapor de agua, de aire, de todos los lfquidos de corte utilizados 
en los diferentes departamentos. 
El techo es en forma de media agua, y por donde se encuentran los pasos para 
la ventf1acl6n, en forma de grilndes ventanales de fibra de vidrio transpare!!. 
te que pennlten la ventilación, y cuya ublcacfon es a todo lo largo y ancho
de cada una de las intersecciones de la media agua del techo. Esto además pe.!. 
mfte tambfen la tlumfnacf6n niltural durante el dfa en todos los departamentos 
de producción de ambas plantas .• potencia y magneto. 
El pfso en todas las áreas son de concreto y en algunas de ellas con reves
timiento mediante planchas de acero en virtud de estar mayormente expuestas
ª una fricción. como es el caso de los pasillos de la planta magneto. 
En los pisos se encuentran pintadas lfneas de dPlfmftac16n de un color amar.!_ 
llo de acuerdo al reglamento de seíla1fzaci6n. los pasillos tienen una delfm.!. 
tación de 5 metros. 
Cada departamento tiene un puesto de observación de 4 x 4 m. y a una al tura
de 3 m. para el control de la maquinaria y del personal, teniendo acceso 
:nedfante escaleras metálicas. 
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•. 

11um1nac16n: Toda la empresa cuenta con la mtsma 11uminac16n. y consiste 
esta tanto en 11umtnac16n natural la cual est.i dada poi" el paso de lúz a 
tr,1v~s de las láminas de fibra de vidrio colocadas en el techo y muros. 
Cuenta además con 11um1nac16n artificial a base de lámparas dobles con -
tubos de gas neón. las cuales están sobrf! una base metálica, su ub1cacl6n 
es simétrica y miden 2 metr-os cada una y se encuent!"an colgadas de la e!_ 
tructura met.ilica del techo, a una altura promedio de 6 metros sobre el· 
ni\'el del ptso. Se encuentran colocadas en hileras a todo lo largo y an
cho de la planta a una distancia de 5 a 12 metros de separación entre C!_ 
da h11era. 
En el Area del departamento de elast6meros, existen lámparas de mercurio 
con una reflector y colocadas a una altura de 10 a 12 metros de separa-
ctCin entre cada hilera. 
La ventilación: Independientemente de la ventilación natural que se efef. 
túa en el techo mediante los ventanales. existe una ventilación mecánica 
de ex.tracción, dtstrtbuidos en todas las paredes a una distancia de 20 -
metros cada uno. 
Existe tamblen sistema de inyección de aire acondicionado en algunas áreas 
como el de lamtnaci6n, cables, laboratorio de plástico, oficinas genera-
le!, cocfna, comedor, oficinas de personal, control de calidad. taller de 
dados, forrado de alta tensi6n donde exfste además un control de humedad
ambtental. 
Existen baños y servicios sanitarios, los cuales están distribuidos por -
toda la planta y cuentan adem.1s con sistema de extracción y de tnyecctón
de aire. 

-23-



2.- DESCR!PC!DN GENERAL DEL PROCESO Y OPERACIONES.-

El proceso de produccflin es complejo, dada la variedad de productos termina
dos que se elaboran. 
Al fabricarse mis de 10,000 tipos de cables conductores de energfa se requf~ 
ren operaciones que se adapten a los requerfmfentos solicitados por el clfe!!. 
te, es asf como se genera las especfffcacfones para un pedido orfgfnando --
que el producto terminal para un departamento sea materia prima para el sfgu! 
ente, por lo que los flujos de tos materiales pueden regresar en varias oca
siones a un mismo departamento, o bien ser dfrfgfdos a otros que no sean los 
usuales. 
Por lo anterior el proceso que se describe en los diferentes departamentos es 
complejo y en este antcamente se hace en fonna general. 

2.1. DESCR!PCION DEL PROCESO POR AREAS O DEPARTAMENTOS. 

El proceso de produccf6n se fnfcfa con la recepción de la materia prima en -
un patfo al aire lfbre donde se almacenan los lingotes de cobre procedentes 
de diferentes empresa fflfales. 

Los lingotes. con un peso de 110-120 kg. y una longitud de 120 cms. los cua
les despues de su almacenamiento provfsfonal se les efectúa un control de C!. 
lfdad que consfsten!.n la detemfnacf6n de la pureza. resfstencfa, conductfv! 
dad y choque tErmfco. Son transportados con l"Ontacargas a la banda met41f ca
de1 horno de 1amfnact6n. el cual calienta mediante gas natural a una tcmper!_ 
tura de 1100 grados Centfgrados. 
E't recorrido de estos lingotes en el fnterfor del horno es de aproxfmadamen. 
te- 40 minutos. El lingote a su salida lleva una temperatura de 930 grados. 
Pasan asf al prfrr.er molino de lamfnacf6n en stete ocas tones, aproximadamente 
cada 30 segundos, pasando posterfonnente al segundo molino donde se tfenen -
de 9 a 12 pasos, obtenf~ndose alantir6n de diferentes calibres y una longi
tud aproximada de 216 a 230 m. 
Posterfonnente se enrrollan en forma automitfca y se pasan por una grúa man_!!. 
al al 4rea de decapado en donde se sumergen los rollos de alambr6n en .!cfdo
sulfOrfco, enseguida es lavado con agua a presf6n y por últfmo se sumergen -
en tinas con bftrartrato de potasio para fonna.~ma capa protectora. 
De aquf los rollos de alanEr6n pasan al departamento de estirado grueso y al 
4rea de trole. 
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DEPARTAMENTO DE ESTIRADO.-

Se dtvtde en tres &reas que son la de estirado grueso, tntermedto y fino o 
buuchado. 

En estirado grueso se procesa el alarrbr6n proveniente tanto de 1am1nacf6n
o de fuentes externas. Se 1ntcfa el estirado mediante la dfsmtnuc16n pro-
gresfva del calibre del propio alarrt>r6n, lo que origina un aumento de la -
longitud de este, functOn que se realiza mediante la fntr-oduccf6n del ala!.'l 
br6n a las m.Squtnas esttradoras, las cuales cuentan con una serte de dados 
de diferente material como tugsteno, diamante o grafito, y de un orfff cfo
cada véz m.Ss pequeno. 
La operac16n que se tiene que efectuar en estas m.Squinas, es el de pasar -
la punta del alambr6n por las diferentes gufas de la m.!qutna asf como de -
todos los diferentes dados de reducci6n en una forma contfnua hasta la in
troducci6n de la punta a la bobina de enrrollado final y con diferente ca
pacidad. 
A todos los dados y sistema de poleas de las m!quinas en general, se tiene 
que recircular aceites de corte, asf como de la inyección de aire para el 
enfriamiento del alambre por estirar. 
El número de dados colocados en esta operac16n depender! del calibre dese!. 
do, la mayoria de las m!qutnas esttradoras tienen integradas un sistema de 
recocfdo del alambre mediante poleas eléctricas a temperaturas variables -
pa)'a facilitar el propio estirado y dar una mejor maleabilidad. Algunas no 
tienen este recocfdo, por lo que se tienen que emplear hornos de recocfdo. 
Por último, se cuenta con un sistema de enrrollado en bobinas o carretes
met41fcos, en forma autom.1tfca, los cuales, al ser llenados en su capaci
dad son carrbfados en forma manual y trasladados a un almacen provtsional
y luego a la dtstrtbucf6n a los dem.is departamentos para seguir el proce
so en lfnea. 
El producto terminado de las máquinas esttradoras se considera como un -
producto tntennedfo o como materia prima para otros departamentos. 

DEPARTAMENTO DE ESTIRADO INTERMEDIO.-
El prfnctpto basteo en este departamento es el mismo que el anotado ant_!t 
rtonnente, se procesa en cualquier diámetro de alambre que procede de es
tirado grueso, se hace pasar por 13 dados de reducción con poleas eteétr! 
cas, proceso contfnuo que amerita el enfriamiento con aceites de corte y
de inyección de aire en una forma contfnua, ya que en forma última su ---
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enrrollado final en bobinas metálicas y traslado de estas a almacenamiento 
provts1onal. 
AP.EA DE ESTAÑADO.· 

Es una secct6n que se encuentra parcialmente separada de la de estirado inter. 
medto, donde se coloca mediante máquinas estañadoras capas de estaño a la -
superficie del cable o alambre generalmente de diámetro pequeño. 
Se colocan las bobinas de desenrrollamtento y haciendo pasar el alani>re por· 
.!cides para el decapado de este, luego, mediante vapor y agua se bañan y se
can para pasarlo a una 1mpregnaci6n cont,nua en tinas con estaño lfquido a -
una temperatura de 250 grados aproximadamente mediante inmers16n, pasando -
posteriormente a una lavado con agua y por último a su enrrollado final tam
bien en bobinas metálicas y ser transportadas a los departamentos que lo va· 
yana utilizar como materia prima. Generalmente todo cable estañado servir!
para la formaci6n de cables de un mayor diámetro en el departamento de cable.! 
do. 
En forma general, todas las máquinas tanto es tiradoras como estañadoras y otras 
se controlan mediante tableros electr6nicos con botones para un arranque. paro, 
control de te11'4leraturas, control de aceites de corte y ademtis cuentan con -
palancas de arranque secundario a nivel del piso que servirti durante la--· 
operaci6n de alambrado de la propia m!qutna. 
Se anexa diagrama de flujo. 

.z7. 



ESTAflAOO 

HAQ. DE ESTAílAOO 

TINAS DE INHERSIDrl 
250º 

LAVADO 

ENFRIAMIENTO 

ENRROLLADO 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL DEPARTAMENTO DE ESTIRADO,PLANTA POTENCIA 

rum 

MAQ. ESTIRADORAS 

POLEAS Y DADOS 

RECOCIDO 

ENFRIAMIENTO 

ENRROLLAOO 

DEPARTAft[rHO 
DE ESTIRAUO 

GRUESO 

MAQ. ESTIRADORAS 

POLEAS,OAOOS POLEAS,OAOOS 
Y GUIAS y GUIAS 

SISTEMA DE 
EllFRIAMIEtffO 

CORTE Y 
EMPAQUE 

INTERMEDIO 
2 

MAQ.EST IR/\DORAS 

POLEAS y DADOS 

RECOCIDO 

ENFRIAMIENTO 

ENRROLLADO 

2 



DEPARTAMENTO DE CABLEADO.-

Se encuentra dfvfdtdo en cableado grueso, fntermedfo y fino. El alambre que 

proviene de estirado grueso, fntennedfo y ffno asf como de estailado es utf· 
ltzado'y se fabl"'fcan cuerdas de diferentes calibres, integradas estas cuer· 
das por 19 a 91 hilos, pudiendo ser de cobre, alumfnfo o cobre estaffado. El 
prfncfpfo bistec de todas las m!qufnas es el mismo, dfferencf!ndose única· 
mente por el nümero de hilos de alambre que lo integren. Las cabteadoras de 
grueso calibre, siguen b~sfcamcnte 4 pasos: La fnstalacf6n de una bobina de 
7 posiciones, los cuales pasan por las gufas de la m.1qufna hasta llegar a un 
rotor principal, donde, su función básica consiste en guiar para acomodar· 
cada hilo de alani>re en su lugar respectfvo, dándole al mismo tfempo un sen. 
tfdo de rotaci6n, el cual se alterna primero a la derecha y luego a la iz-
quferda, pasando por las gufas al siguiente paso, donde se encuentra colOC,! 
da una jaula con bobinas desenrrolladoras que le dan al hilo una segunda c~ 
pa de 12 hilos, es decir, se van agregando capas de hilo de alambre en or
den creciente, para que asf, al llegar a cada gula y rotor, la rotaci6n y-
acomodaci6n de cada hflo sea en forma progresiva y alterna, por último, ya 
el cable pasa a un sistema de enrrollado en carretes de madera o metálicos 
de diferente capacidad. Cabe mencionar, que de acuerdo a la velocidad que-
se le da a las poleas de enrrollado, será mayor o menor la distancia de to!. 
c16n entre los propios hilos de alambre. Cada máquina cuenta tarrbfen con un 
sistema de control automático en tableros, tanto de velocidad, contador de
vueltas, marcha, arranque, paro y lubricac16n. 

DEPARTAMENTO DE BUNCHADO. 
Cada m!qufna es semiautomática para diferente capacidad tanto en dfámetro-
corr.o en longitud, asf como en el número de carretes que recibe la cabeza de 
Ta m!qufna, que puede ser esta última vertical o bien horizontal. El alambre 
que se usa llega en bobinas del departamento de estirado fino y puede ser de 
cobre o de cobre estañado. La función principal de estas máquinas es enrro-
llar varios hilos de alarrbre para formar uno solo mediante un movimiento gi

ratorio y perpendicular a la dirección del hilo de una cabeza m6vtl en el i!!. 
terior del cabezal de la m.!qufna, y de su enrrollado, al.mismo tiempo sobre
la bobina receptora, dando llllvfmientos giratorios al mismo tiempo que va en
rrollando sobre la gula para pasarlo después a través de un dado el cual acQ_ 
pla e1 propio hito al central en una misma dirección, debiendo ser unifonne
y apretada. 

Se anexa diagrama de flujo. 
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DEPARTAMENTO DE ELASTDMEROS.-

En este departamento llegan cables desnudos provenfentes de cableado o buncha
do, los cuales son introducidos a las mSqufnas tubuladoras para su extrusf6n 

y vulcanfzacf6n de los mismos que pued~n ser de diferente df.1'.metro y'.corr.~oS,i .. 
cf6n de cada uno en cuanto a su cubierta que puede ser simple o trfp~e o ~~. · 
Cada una de las m.!qufnas tubuladoras utilizan para la extrusf6n por fnyeCcfc5n 
materiales plastfcos, PVC o hules r-equfrfendose estos últimos el vulcanizar
la mayorfa de las veces. 
El prfncfpfo b!sfco de Tas tubuladoras para vulcanizar es el recubrfmfento-de 
los cables mediante hule crudo prevf~nte calentado en la alimentadora y ·Tu.!. 

go a una temperatura de 75 grados se recubre el cable con el hule crudo en - · 
forma homogenea que pasa a su vulcanización a unos tubos a base de pres16n -
de vapor -temperaturas a través de lo largo del tubo de 112 m. de long. pasan.' 
do posteriormente a un sistema de enfriamiento por agua recirculada, d4ndole 
al ffnal un pulido al hule ya vulcanizado, donde mediante un sistema d!tra-
cci6n motrfz se enrrollan los cables en carretes. 
Cada mSqufna tubuladora tiene una o tres cabezas extrusoras por lo que al mis
mo tiempo puede sacar material con tres pasos, en el primero se aplica un -
semiconductor, en el 2o. una cubierta de polfetfleno y en el Jo. se aplica -
un segundo semiconductor. Todas las m&qufnas tubuladoras est4n controladas -
mediante tableros electrónicos controlando asf el sistema de compresión, de
bombas de agua,presfones del vapor de agua, sistema de parado de emergencia, 

sistema de impulsores, de velocidad, de arranque, de reversa etc. 
El proceso de extrusión del hule es comprimir un compuesto de hule transfor
mlndolo a una pasta para obligarlo a pasar a través de una matriz (cuerpo y

cabeza) que se calienta con vapor l'ledfante la clpertura de una v41vula de ad
misión, para asf convertirla en una cinta regular y que se pueda verter en -
fonna contfnua, la materia prima que alimenta a esta máquina se introduce a
una tolva la cualmediante un silo la conduce a un gusano contfnuo al fnte-
ricr de la cabeza extrusora donde al paso del alambre se le incrustar& en for
ma unifonm para su vulcanizado posterior con vapor de agua en caso de ser hu

le, sin errbargo puede alimentarse la máquina con PVC o Nylon. 
Tocos los cables ya aislados con diferentes cubiertas se van pasando a su -
corte, a su enrrollado o su reunido. donde mediante m4quinas cortadoras, en
cfn~adoras o de espiral, trensadoras, reembobinadoras o reunidoras y como su 
norrbre lo indica, van ejer"ciendo su función mediante un encintado, trenzado 

o reunido, es decfr:a cada cable se le va aplicando otras cubiertas con mate
rial aislante. 
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De acuerdo a los diferentes usos de los cables pueden ser aplicadas diferen
tes cubiertas de aislamiento, por ejemplo, se le puede aplicar una cubierta
metliante un trenzado con material aislante o bien con alanbre. algodón, nylon 
fibra de vidrio, para lo cual las l'láqutnas encintadoras, trenzadoras van for
mando una malla a la superficie de! cable ~ recubierto previamente con hule 
o pl&sttco, o bien se le va formando un encintado tambien con diferente mat~ 
rial, dando ast una mayor protección al cable. 
Para la aplicación de la malla trenzada existen máquinas para tal ffn un re!!. 
nido de alarrbres que van acomodando las diferentes posiciones de estos, al 
mi~mo tiempo en que además van rellenando con hule los espacios que quedan 
entre los cables a manera de dar una forma circular. 
De acuerdo a la rigidéz que se quiera dar al cable o bien, de acuerdo a la -
función que se le vaya a dar, existe otro sistema de vulcanizado, el cual es 
a base de colocación de extrusión con plomo, es decir, se da una capa con -
plomo y postertonnente se introducen las bobinas a unas autoclaves para su -
vulcanización. Por último todos los cables pasan a un sistema de enrrollado
en carretes de gran tamai\o y trasladados con grGa al lugar requerido para -
revisión y control de calidad, y solo en caso necesario al departamento de -
corte y producto final o recuperación de materiales. 
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DEPARTAMENTO DE PLASTJCOS.-

Esta .irea la componen 4 secciones: Tubulado, corte y empaque, trenzado y -
salvamento o recuperación de material. 
En tubulado se recfbe como materia prima los cables desnudos provenientes
del .irea de cableado y conductores. El forrado de estos puede ser principal 
mente con PVC, polletlleno, nylon los cuales se colocan o vacfan en las to! 
vas y de aquf, mediante un gusano continuo pasa al cuerpo y cabeza de las -
m.iqulnas donde mediante presión y temperatura se forma una pasta que sale -
a través de un dado para su Impregnación en Ta superficie del cable, por iil 
timo mediante un sistema lineal es enfriado mediante agua recirculada y pa
sar asf a su enrrollado en carretes y almacen de material terminado previo
corte y empaque y revisión por el laboratorio de control de calidad. 
En otro tfpo de forrado se hace Primero la extrusión básica e Impregnación
del material y posteriormente se hace una Impregnación del logotipo de la -
empresa mediante un rodillo, con pintura y posteriormente pasar a otra ca
beza extrusora para aplicación de una capa de nylon, luego su enrrollado y
almacenamiento final previo control de cal ldad. Cada una de estas operacio
nes diferentes se hace en alguna m.iqufna tubuladora especial de acuerdo a -
las caracterfsticas del materia 1 sollcft:o'1o. 
En este departamento se encuentra tarr.bi en la sección de cortado que mediante 
m.1qufnas van a cortar el cable a una determinada longitud. Exlster, adernás-
m.iqulnas reunfdoras y el uso de estas dependerá tal"'.blen de las caracterfst! 
cas deseadas del cable por fabricar, esta operación dependerá del calibre -
del cable, para lo cual mediante un movimiento giratorio los cables van pa
sando por un dado que va reunlendolos para fo!'1'1ar uno solo y al mismo se 
van preslon.indolos para dar una unifonnidad en cuanto a su forma circula!" -
del cable f1~al. 
Otra operación en este mismo departarrento es que mediante T!'.!Qu1nas trenza
deras se forma una 111alla a la superficie del cable. Esta malla puede ser de 
diferente material como algodón, papel. alarrbre de cobre, fibra de v1d!"io -
etc. Estas m.iquinas son utllizada~eneral~ente para recubrir c~bles de un 
calibre pequeño y cada uno de estos podrá servir posterlo!"l"'erite oara la for· 
mac16n de cables de un calibre r:iayor T!'edlante un reunido de varios de r:11os. 

En resumen: cada cable desnudo ~odrá pasar a J3s diferente~ secciones de e~ 
te departamento para la fornacldn de capas o mallas cue sear. recesarlos de· 
acuerdo al diseño y función Que deber.! darse al cable. 
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CABLES DE ALTA Y MEDIA POTENCIA.-

En esta secc16n. el forrado • atslamfento de los cables desnudos es mediante 
papel especial. papel carbón. cintas de papel alumfnfzado, cinta de cobre, de 
po11etfleno, de aluminio, de plomo, mantas alumfnizadas, tmpregnacf6n de los 

cables con aceites protectores. 
Las operaciones en esta área se fn1cfa desde el corte de rollos de papel pa
ra fonna cintas que serán utilizadas posteriormente por las máquinas forra-
doras, existiendo para ello una m.iqutna horizontal de 13 cabezas la cual re
quiere para su funcfonamfento de un ambiente hümedo especial precisamente -

para el aislamiento deseado del cable. Aplica 10 capas uniformes de cinta de 
papel, 2 capas de papel carbón y una de papel de carbón aluminizado y estas 
3 últimas capas son ya aplicadas en la última cabeza de la máquina. Se va o~ 
teniendo asf un espesor detenninado de papel sobre la superficie del cable -
jesnudo, al final de esta operación se enrrolla mediante un sistema de oruga 
en carretes metálicos. Posterionnente es pasado al secado de cables de alta
tensión. (estos cables servirán para conducir encrgfa el~ctrica de hasta 230 
KV), ya en esta área de secado existen dos tanques para tal ffn a los cuales 
se les extrae el aire para formar un vacfo y por lo tanto el secado, cada -
tanque se calienta mediante vapor de agua que circula en su serpentfn a una 
temperatura de 115 grados en forma Irradiada y ademds mediante la aplicación 
de corriente eléctrica a los carretes de dentro hacia afuera ortginando asf 
un mejor secado de las capas de papel sobre el cable. Ya seco el papel, se -
llenan los tanques con aceite, dejándo~e asf durante 240 horas, tiempo en el 
cual son sacados y pasados a la máquina selladora y aplicadera de alambre de~ 
lizante la cual va aplicando otras cap.is de cinta de cobre con una capa de
aluminio intercalada con una capa de cinta de polietileno y alumtnl..Qmediante 
.110111miento gfratorlo en los diferentes cabezales de la máquina. Por último
se aplica una malla de alambrón de latQn de media caña y una capa de aceite
protector. luego, ya que se termina de forrar el cable es enrrollado median
te sistema de orugas y tracción a los carretes metálicos enviándose a prue-
~as de control de calidad y si pasa dicha verificación se continúa a empaque 
:tonde se bañan los carretes con petrolt?o y una cubierta con sábanas alumin1-
zadas y sales higroscópicas antihumeda•1, siendo ya empacados en carretes met! 
licos especiales al vacfo y cubiertos con fibracel. 
La operación para cables más delgado p.1ra condiciones de 23 KV, es semejante 
sin pasar por los Ultimas pasos. es de1:1r. pasan el cable a una máquina forr! 
dora de papel con e capas, una capa de papel carbón y una de cinta de cobre-
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pasando tar.t>ien por el secado. la fmpregnacf6n con aceite. fonnado de difere!!. 
tes capas y su enrrollado ffnal previa veriffcacf6n del control de calidad. 
En la misma sección de cables se puede tambfen efectuar el reunido de varios 
de estos cables mediante una máquina reunfdora de 4 bobinas la cual mediante 
el movimiento giratorio va colocando cada cable en su lugar detennfnado para 
fonnar asf uno solo de mayor diámetro y por tanto de una mayor capacidad para 
transmisi6n de energfa. A este cable ya reunido se le puede aplicar una cub! 
erta de otro material, para lo cual son llevados al departamento de plástico 
o de elast6meros donde se llevará a cabo la nueva operacf6n de aislamiento. 
Estos cables serán utilizados generalmente para minas. A los cuales se les -
aplicar& una capa de plomo mediante extrusf6n continuando su proceso en autQ. 
claves para su vulcanizado y luego a control de calidad y por ültlmo su envfo 
a corte y empaque. En forma ocasional se aplica cubierta de plomo a cables
prevfamente afsla~os con polfetfle10. saliendo asf con esta cubierta al mer
cado. 
Todos los cables de alta tens16n se deben tennfnar ~n forma de punta d~ l!pfz 

para faciiftar el empalme de la punta de otro carrete y asf no perder tiempo 
en pasar nuevamente toda la gufa por las diferentes partes de la máquina. 
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DEPARTMENTO DE AISLANTES: (PCA) 

Este departamento se encuentra dividido en tres secciones: A,B y C. 
En la secct6n A, se elaboran b4sfcamente pellets de PVC b.S:sicamente. Se ini
cia el proceso con el pesado cuidadoso de las sustancias para las diferentes 
formulaciones. siendo vertidas en tolvas mescladoras que forma parte de la -
máquina plastiftcadora. Las formulactcnes son determinadas por el departame.n. 
to de programacf6n. Una vez obtenida una mezcla homogénea pasa a una segunda 
tolva ya con un enfriamiento ~luego a una tercer tolva o alimentadora de la 
máquina propiamente, funcionando mediante mtcrontvel autom!ttco. Luego es ·
vertida esta mezcla pastosa por medio de un gusano a presión contra dados fo! 
mando tiras de este material el cual inmediatamente es seccionado en peque~os 
gránulos o pellets por una cortadora, pasando al sistema de enfriamiento por 
aire y vertido en sacos. los cuales se empacan y se remiten al almacen coroo
producto tenninado. 

En la secc16n B, se procesan elast6meros o hule sintético básicamente y _de -
estos puede haber una docena de fonnulaciones de acuerdo a1uso que se vaya

ª dar. 
Las sustancias son pesadas y transportadas a una revolvedora o molino de ro
::1 tllos cerrados denominada m.S.qutna "bamburi" la cual mezcla y da el producto 
en fonna de rollos los cuales pasan a un 20. molino donde se lleva a cabo el 
proceso de aceleraci6n y una vez que c~e el producto de este molino a los r.Q_ 
dillos se les dA una dimens16n especial en ancho y grosor. Se enfrfan luego
al medio arrbiente, se enrrollan y se cubren para su envfo al almacen. 

En la sección e, Aquf se parte de un p::il ieti leno incoloro y se agrega una d!!_ 
tenninada cantidad de negro de humo, se pasa a un molino y luego a la m.S.qui
na de PVC. donde se funde y se le extr3e el aire para crear un vacfo, luego 
mediante un sistema de enfriarrmiento s~ pasa nuevamente a un molino donde S! 
le ca:no producto tenninado para vertirlo en sacos y envfo al almacen como -
producto terminado. 

Todo el producto elaborado en estas tr~s secciones de fabricaci6n de aislan
tes servir! como materia prima para el recubrimiento de hule y plástico que 
se emplea en las áreas de elast6merosy P"l•iticos de la empresa y seguir asf 
el proceso de trabajo en estas :ireas ::le todos los cables conductores de -
diferente diámetro, longitud y composi·:16n. 
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DIVISIDN PLANTA HAGllETD.-

En esta planta se recibe materia prima procedente de lamtnact6n de la plan, 
tu potencia consistente en rollos de alambr6n de 2,5 tons.La primera ope
ración que se realiza es el rasurado con el propósito de quitar las capas 
m!s superficiales al alambr6n, de tal fonM que quede stn asperezas para
mejorar su calidad y pueda continuar a los siguientes pasos, los cuales -
consisten en pasar el alambr6n por las diferentes gufas de las m.iqutnas -
hasta un dado que lo redondea y posteriormente pasa a un rehilete con 4 -
cuchillas que funcionan en forma de espiral y saca las rebabas en cortes, 
enseguida, pasa al sistema de arrastre mediante tres circulares en una -
polea, para continuar a un segunda rasurado con las mismas caracterfsttcas 
y por Oltimo un dado le d! el acabado final.para ser enrrollado encarre
te met!l tco. 
Las m4quinas de esta secc16n además de realizar el rasurado y estirado, -
tienen integrados hornos recocedores para calentar el alambr6n a 400 gra
dos centfgrados para dar mayor maleabilidad, elasticidad y resistencia. 
Otra máquina posee un sistema de poleas esttradoras en donde se pueden -
colocar 14 dados para que al paso del alambr6n por ellas se vaya adelga-
zando. 
En la secci6n de estirado tntennedto, la funct6n b4stca de las m4quinas -
es la misma a excepci6n de las formadoras de soleras. en donde el alambr6n 
pasa a un primer aplanado mediante rodillos laminadores que le van dando
la fonna de solera, pasando luego sobre unas canteadoras y por Qltimo a -
los rectificadores que la dan la forma rectangular, caracterfsttco de la
solera, El siguiente paso, es por unas poleas que templan el material para 
luego ser arrastrado y jalado mediante un sistema de cilindros con tres -
circulares y por Olttmo a su enrrollado sobre carretes metálicos. 
Generalmente estas soleras pasan a un recocfdo en hornos ellictrtcos dura!!. 
te 8.5 hrs.y posteriormente se espera a su enfriamiento al medto ambiente 
durante 24 hrs. 
Cuando se desee una solera de un diámetro menor, se pasan a las máquinas
que reducen el calibre de la solera, los cuales siguen los mismos pasos -
anteriormente descritos, pudiendo entonces ya pasar a la secct6n de barn! 
zado en donde se le d4 un segundo recoc'ido para suavizar mS.s la sosera o 
bien, se envfa directamente a empapelado o esmaltado grueso. 
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En el departamento de esmaltado, se reciben las bobinas con alanbre de -
cobre de diferente calibre y consfstencfa, siendo colocadas en los cen-
tros de desenrrollado, iniciándose la operación de alambrado de las má-
qufnas esmaltadoras, la cual consiste, en hacer pasar el alambre por las 
diferentes gufas, poleas y dados, pasandose adem.1s a los hornos de reco
cfdo, al sistema de esmaltado por impreganción y horneado. 
En la operación de fmpregando del esmalte, el alambre pasa por unos da-
dos que le van a dar el espesor de la capa de esma.lte deseada a manera -
que el esmalte se adhiera al alarrbre en una forma finne. 
Al ir pasando el cable a una cierta velocidad, se va impregnando con el
esmalte para luego pasar al sistema de horneado a una ternepratura de 250 

grados. 
El número de impregnaciones de esmalte y horneado dependerá del diseño -
del alambre o pedido por el consumidor, sin entiargo el mfnimo de vueltas 
es de sfete. 
En la sección de esmaltado grueso, e intermedio, se dividen en tres sec
ciones. En cada uno de los departamentos, como su nombre lo indica, se -
esmaltan diferentes calibres de alambre, y una véz tennfnada las opera-
ctones se enrrollan en bobinas y pasan a un control de calidad como por
ejemplo: elongación, conductividad, ch~que eléctrico, resistencia, flex! 
bflfdad, adherencia, continuidad de la pelfcula de esmalte, voltaje, re
sorteo y en algunos materiales su soldabflidad. 
Al gunas máquinas usan dos tipos de barniz al mismo tiempo, por ejemplo, 
uno de pol iester y otro de nylon, cada uno con su sistema de bombeo in
pendfente. El barnfzg_ue cada máquina utiliza tiene caracterfstfcas dif~ 
rentes, tanto en resistencia al calor, a la fricción, y a la maleabili
dad, asf como de la coloración para la cual se pueden agregar pfgmentos
En forma general, cada mS:qufna cuenta con un sistema de control en tabl!, 
ros. 
Sección de forrado. -
Como su nombre lo indica, se hace el forrado del alambre o de la solera
con diferente material como fibra de vidrió, nylon, algodón y papel. 
Para iniciar la operación, se alambra la maquina por sus guias, pasando 
el alambre a baño por barniz e inmediatamente despues a las cabezas forr~ 
doras, las cuales aplican dos capas de cualquier material siguiendo su en. 
rrollando final y pruebas de control de calidad. 

Existen otras m~quinas forradoras que para el lt'fl11smo ffn de enrrollado -
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son horizontales o verticales. La mayoria son forradoras de papel y una sola
con algod6n. Pueden aplicar hasta 8 capas. 
Secci6n de esmaltado fino y ultrafino.-
En la primer área se encuentran cuatro m.lqu1nas, en la segunda área se encuen
tran 8 m6quinas. en la tercera de intermedios se encuentrran 4 máquinas y en la 
cuarta se encuentran las máquinas de alta velocidad donde existen 10 rnáquinas
Eri todas ellas existen hornos de recocidos integrados a las mismas as1 como -
hornos de esmaltado. La secct6n de estirado de esta misma sección intermedia -
donde se encuentran ocho máquinas y una secci6n de finos donde se encuentran -
32 • Es de considerar que el sistema de esmaltado en general en esta sección es 
similar al de esmaltado grueso e intermedio variando untcamente el sistema de
tmpregnación del esmalte, el cual es a base de fieltros uno sobre otro los cu~ 
les están constantemente bañados por barniz y con un sistema de bombeo y recu
peración y distribución en menores cantidades por el calibre del propio alam
bre.Todo el sistema de esmaltado pasa a su verificación de las variables antes 
descritas por medio del laboratorio y postertonnente a su corte y empaque, los 
cuales serán de acuerdo a las especificaciones de producción. 
Es de notar que en esta dtvt'stón magneto, la producci6n mensual de los diferen 
tes calibres de los productos es de 600 toneladas al mes, de producto de venta 
ya que la producción puede ser variable. 

SERVlClOS DE STAFF.-
Como servicios de Staff en producción se encuentra el departamento de dados; el 
cual tiene su función básica que es el ll'antentmiento, corrección y supervisión 
de los dados nuevos y usados. Debido a que la fábrica envfa los dados con una 
tolerancia d~ diametro muy amplia requiere por ello una supervisión estrtcta
antes de su uso para verificar los diámetros ya que la tolerancia que se puede 
permitir es muy estrecha dadas las medidas de control de calidad que requiere
el producto terminado. Una vez hecho esto se envfa a los diferentes departame.!l 
tos del área de producción en donde en el momento que se detecte alguna altera• 
ci6n o modificación de los dtán:etros de los productos se envfa al departamento 
de dados para su rectificación. En donde mediante una M!Visión se valora st -
puede ser reparado o tendrá que cambiarse de diámetro o sustituirlo por uno -
nuevo. Los dados son generalmente de tres materiales, muy resistentes: tugsteno 
dtami'.nte y oceros especiales. 
Los dados de diamante se rectifican mediante máqutnas rectificadoras y poste
riormente se pasa a pulirlos; los de tugsteno generalmente se rectifican en el 
cuarto de abrasión mediante carburo de boro en forma de polvo diluido en die-
sel y postertonnente se pasan a pulido. Los dado.s de acero especial generalmen. 
te despues de su uso en un diálT\Qtro son revisados y generalmente se cambian 
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de dfaiñetro mayor al fnfcfar su medida original, estos se rectifican y pasan' a 
pulido y por ultimo pasar al staff de dados listos para salir a las diferentes 
areas. El proceso de rectificado de los dados de acero especial que proceden -
del departamento de estirado y cableado son rectificados por medio de electro
eros16n sumergf dos en petroleo diáfano y se le agrega ácido b6rico y carburo -
de boro. posterionnente ya rectificado pasa a pulido en cinco máquinas pulidoras 
que existen para tal ffn y su base es a través de fricción mediante madera y
polvo de diamante, para despues ser pasados a la sección de dados terminados. 
Es de hacer notar que en este proceso intervienen obreros, pero en la rectifi
cac16n de dados con diamante y aceros especiales trabajan por per'Sonal de con
ff anza. 
El rectificado de los dados de diamante se hace por medio de 4 máquinas de ult!,a 
sonido con un punzón que le da el diámetro a rectificar, además existen 11 má
quinas rectificadoras de hilo y dos máquinas de vafven y aguja. Una vez recti
ficado el diámetro del dado se pasa a las máquinas pulidoras a base de madera-
/ polvo de diamante pasañdose a dados terminados. Los dados especiales son -
rectificados mediante un torno y dos electroerosionadores cubiertos por petro
leo para pasarlos posteriormente a un cepillo copiador el cual sigue o tiene -
un sistema de copiado, pasa luego a su pulido y distribución final. 
~n este departamento tambien existe un área para fotograbado de dados marcado
res, con las especificaciones deseadas, el cual se hace mediante sistema de -
~rosión de metales. 
~n total existen 5 rectificadoras (5) en diamante: 4 rectificadoras por ultrs
sonfdo, 11 rectificadoras por sistema de hilos y dos rectificadoras por siste
ma de vaivén y agujas. En tugsteno existe una rectificadora por electroerosión. 
y en acero especial dos electroerosionddoras, un cepillo copiador y cuatro pu-
lideras manuales. 

CASA DE FUERZA: 
Como su nombre lo indica es la que con:rola y distribuye mediante duetos y cone
xiones eléctricas a toda la empresa de energfa eléctrica, de vapor,de gas natural 
de agua,de afre. La energfa eléctrica que alimenta la empresa procede de dos -
fuentes: una externa y una interna, ~sta última la otorga la planta de energfa

,'.ludfendose resumir por mes las cantidades que suministran y son: gas natural:"' 
de 240 a 250 HJ/ton.; a 1 re: de 45 a 75 MJ/ton.; agua: de 4 a 9 HJ/ton; vapor de 
<!gua de 0.4 a 0.8 ton/ton y de energfa eléctrica de 700 a lOOOKW hora/ton. 
Existen 5 compresoras para la generación del aire a la planta; la cual es utili
zada para los sistemas de clutsch, frenado, secado y a todo el sistema neumático, 
qeneralmente funcionan dos y el resto r.e utiliza en caso de emergencia o por al-
<JÚn mantenimiento. -44-



existe un equipo de tratamiento de agua con el ffn de el fmfnar las impurezas 
que pueda tener el agua que circula por la caldera. Existe una caldera de 150 
HP que funciona mediante la cor00usti6n de gas natural y otra mediante 150 HP
que funciona con los gases que se recuperan como escape de las tres turbtnas-
y se alimenta tambien con gas natural para aumentar la combustf6n 1 en caso de 
no funcionar los gases de las turbinas se avocan a la atm6sfera. El gas natural 
que procede de tuberias subterraneas suministradas por Pemex. se pasa por dos
compresoras para aumentar su pres16n y se pueda alimentar las calderas y algu
nos hornos en el área de producci6n por mayor facilidad y a una presi6n cons-
tante. En esta misma 4rea se utilizan tres grandes turbinas que generan energfa 
eléctrica ala planta en general, las cuales alimentan con gas natural teniendo
un poder de producción de 700 KV. Toda esta &rea se encuentra controlada por -
tableros en donde existen botones y marcadores o relojes que marcan la tempera
tui-a, carga de electi-icidad, amperaje, frecuencia por turbinas 1,2 y J. contan
do con un sistema de alanna en fonna electronfco. 
Toda esta planta de fuerza infcfa su arranque mediante un banco de pilas o ba-
tei-ias. Tambien existe una fuente de energfa externa que depende de la Cia. de
Lúz y Fuerza del centro en venta y en caso de que esta energfa sea suspendida -
entran a funcionar lfneas de emergencia que alimentan al &rea de magneto, elas
t6meros,pt4sticos entre otras secciones clave de la empresa. Es de notar que -
existe un interruptor general de las turbinas es cual es manual y se usa en el 
caso de emergencia. Una de las zonas clave en ta empresa es el horno de 1amina
c16n. 

JEFATURA DE HANTENJHJENTO DE POTENCIA: 
Se encuentra dividido para su funcionamiento administrativo en dos áreas, la pr! 
mera es de mantenimiento preventivo y la segunda para mantenimiento correctivo. 
El departamento preventivo ejecuta rutinas diarias de inspección electromecanf-
cas en toda la planta con dos tfpos'de inspectores, unos que revisan el equipo -
electromecanico funcionando y otros que revisan el equfpo electromecanfco parado, 
El departamento cuenta con gente especfalfzada en aparatos de medici6n directa, 
de temperatura, vibraciones, "i-ufdos" anormales que pudieran generar las m4qu1-
nas y que serfan indicativas de atgQn desperfecto. Para esta 1nspecc16n se sigue 
una ruta crftica programada por et departamento de CPCH o centro de programación 
de mantenimiento computarizado et cual va dando un programa al control admin1str!. 
tfvo en los trabajos de mantenimiento para ejecutar d1ar1amente,el que puede cam· 
b1ar durante ta semana. De acuerdo a los canales de fdent1f1caci6n se genera una
.-uta crft1ca para rev1si6n de lubr1cac16n, fnspecc16n etc y del repol"t,!l!M este
departamento genere es enviado at centro de programac16n quien da prioridades en 

-45-



en tfempo, tfpos de i-eraccfones, tfpos de herramientas a cada trabajo por -
ejecuta.-. 
Mediante un i-ecorrfdo general se genera un reporte de anonnalfdades. 
El mantenhifento correctfvo se genera mediante la lista de trabajo validada 
por el COCH mediante tarjetas que indican la ejecución del trabajo. 
Este tfpo de mantenfmfento se encuentra dividido en dos secciones: A y B. 
Los trabajadores de la primer seccf6n se encargan de reparar máquinas de -
proceso rápido es decir. de altas velccfdades generando pérdidas de tiempo 
y material menos importante. 
Los trabajadores pertenecientes a la sección B repai-an máquinas que sfguen
un pi-oceso de trabajo m!s lento pero a su véz m.1s delicado, siendo su mante
nimiento en fonna electromecinfco y electr6nfco mediante el uso de aparatos 
delicados. 
En fonna general. el mantenimiento de la empresa es aproximadamente un BO S
en fonna preventiva y un 20 S en forma correctfva. 
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2. 2. DIAGRAMAS DE RECORRIDO EH PUESTOS DE lRABAJO ESPECIFICOS Y REPRESEN
TATIVOS POR DEPARTAMErnos.-

Se considera que para complementar el estudio del proceso de trabajo en la
presente empresa es necesario el analizar algunos puestos de trabajo especl 
f1co representativo de algunos departamentos, mediante los cuales se analiza 
las operaciones que se efectúan en cada uno,tncluyendo los tiempos y movimi
entos aproximados en cada una de sus operaciones del proceso de trabajo, asf 
como los requerimientos que cada puesto nece~ita. 
Estos análisis fueron seleccionados de acuerdo a la representattvidad con -
las diferentes áreas, sin errbargo cabe mencionar que las operaciones para el 
manejo de herramientas manuales, asf como de las propias máquinas es similar 
ya que la funct6n esencial es el de ''alambrar" dichas ~quinas y estar obse.i:. 
vando el buen functonam1ento de ellas, sin embargo los requerimientos y esfu!_r 
sos ffstcos vartan entre algunos departamentos, por ejemplo, uno de cable! 
do a uno de esmaltado extrafino en los que el movimiento y traslado de bobi
nas varta mucho en relact6n al peso, ast cCJllo tartbien varfa el requerimiento 
de tnspecci6n de un cable de m&s de una pulgada a un alambre de un d14metro
de mil fmetros o menos. 

Tomando en considerac16n que para saber a fondo el proceso de trabajo en los 
diferentes lugares o zonas donde se trabaja es indispensable et estudiar y -
observar continuamente el desarrollo de las operaciones o actividades, por -
lo que se considera a ello como un medio para el aumento de la productividad, 
mediante la reorgan1zaci6n del trabajo. 
ts una forma de observaci6n siste~ttca para ver la eficacia de una opera-
ct6n. 
Es un método para la planificaci6n y control eficaz de la producci6n. 
Es un método por medio del cual se detecta si las ope!"aciones o fonna de -
"trabajar" es segul"O o n6, por lo que se podrfa hacer modificaciones y asf
prevenir la ocu!"rencia de un riesgo y al mismo tiempo determina!" el tiempo -
que invierte un trabajador calificado o no en llevar a cabo una tarea defini 
da efectuándola según una nonna de ejecuct6n preestablec,da. 

Por lo anterior, se considera al an&lisis de los puestos de trabajo como un 
instrumento mediante el cual se obseyva directamente el como, el cuando, 
con que, quien efectúa la ope!"ac16n ayudando al mismo tiempo las condtctones 
en que tl"abaja asf como a los agentes a los que se expone. 
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Para el registro de los análisis de puestos se efectuaron en las formas 
anexas. sin embargo no se registraron las técnicas complicadas que son 
tan frecuentes para constatar fielmente cada detalle mfnfmo de un pro
ceso u operaci6n, ya que el describir exactamente todo lo que se hace, -
fncluso en un trabajo muy sencillo que tal véz se cumpla en unos minutos 
probablement!,Se necesttarlan varias páginas de escritura, por tal motivo 
en las formas se consignan lnfonnacl6n estandarizada y precisa de los -
movimientos y distancias aproximadas de recorrido, asf mismo se consig
nan los hechos en forma suscesfva en el orden que ocurren. 

En los diagramas se Indica en la parte superior el tfpo de movimiento que 
se hace, utll izando seis s11!bolos para representar las actividades. 
El ~frculo representa una operación. 
El cfrculo dentro de un cuadro representa una operación coni>fnada. 
La flecha representa un transporte. 
El cuadro representa una fnspeccf6n o verfflcacf6n. 
La flecha con punta roma representa una demora provisional o tiempo de espera. 
El triangulo invertido representa un almacenamiento. 

La operación significa el modificar la fonna o composici6n del material. 
La operacf6n combinada significa que varias actividades son ejecutadas al 
mismo tiempo por el operarlo en un mismo lugar de trabajo, representando asf 
una operación e lnspeccf6n. 

Mediante este tfpo de registro se observa a simple vista el tfpo de actlvi 
dades que se realizan para llevar a cabo una operación o actividad, el tie!!! 
po que tarda en desarrollarla y la frecuencia con que la desempe~a. 
En cuanto a la descripción se hace en forma simplificada y no detallada. 

Nota: Los análisis de los puestos de trabajo estudiados, asf como los dia
gramas de recorrido se encuentran P.n el anexo dos correspondiente a las -
páginas 49 a 86. 
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AllALISIS DEL PUESTO ESPECIFICO 1 Nombre del 

Punto: 
1 Ub1cac1on: 

NOMBRE DEL H!CRmlVIHIENTO' cmmCJMIENTO<; (-Ir ll[f'll'IE~t : 

BUSCAl SABER LEER Y ESCRIBIR 

'"'""'~" Ul tS .. uo.nn10AD 

SELECCtOrlAR INHRPR[lAR DPERACto11{S HATEHAI Je.AS 

""" CQrlOCER EL SISTDtA AWA,HKS,SI. -
'""'"'" INTERPRETAR DISEl<DS SENCILLOS 

1 U<llll:>l'tJRIAif 1.AifúR SABER USAR EL HICRDHETRD 

""'"'"" '" '""""' SABER HACER CONVERSIONES DE HEDIOAS 
Ubfll'IBLAR SABER COMO FUUCIONA LA HAQUlliA Y 
USAR SABER SU HAllTE/tlHIEllTO PREVUHIVO 

1 UL:.ntJN1111< CQrlQC[R LA MATERIA PRIMA QUE UTILIZA 
l lllSPECCIO/iAR COHOCER LOS TIPOS DE CARRETES Y SU CAPACIDAD 
1 PREP.11.irnK COtiOCER LOS TIPOS OE BO!llNAS,PESO Y CAPACIDAD 

""" "" '""'" SABER MANEJAR [ INTCRPR[TAR cmnROLES ELECTRO-
1 Ut:>rL.11.L.ll.KlL !>In 1.1\HWI lt!COS. 
TitStANSAR fOR AGOfAMJU1TO COllOCIMIEIHOS DEL CONTROL DE CALIDAD 

1 uuru~iIITTTAlílI ____ ~- CR 1 l(Rí(i ;;ur-M'nUJrAz= .. . 

1 ull"IUK.11. -rv 1111111.1. 
lllTERPRCTAR Y /IPL 'CAR QRDtNES 

>LAllintAR ORGA!l'ZAf'. 1011 ar SU FORHA ",. TR/l.'IAJO O'AR'A 

'"'~··· l"!IAR OECIS'ONES y R---Lvrn PR"BlrHAs 

"~·· TENER IN'CIAT'VA 

'""'"" PENSAR l"S rRncro•H•nnos "E TRABAJQ 

""'""' RESOt-R PROBLEMAS Ell roRHA RUTINARIA o rRtC. 

LLENAR Aorcu/IOA.MENTE SU un •A or PR"OUr'"ION. 

" R'M ...•.. PARA DIRIGIR SUS AYUDAUHS 

HOVIMIENTOS DE IHl'IDRO OCR( l IZQI J SE EQUILIBl!A 
ll'IUWJl'IH-RfOl)[ 1.uw 0[R( J IZQ ( J TREPA 
ll'IUWJl"!T!Jif0"'"0( 1-!AI() ULl<l J ILU { J COOROIUACION DE EXTRHllDADES 

DE utw:. OERI ) IZQ ( ) COORDINAC ION V IS!11QTR ll 
l lll'U.OE Ll~UlJ'ltU,IJ'l.llUl\JU LillLIW t10VIHIEtlTOS DE PRECISIOll 

l it'll DE t!>tULKLU 1 11U11l.11.Ju MEDIO GRADO DE RAPIDEZ MOTRIZ 
1 l lt'U DE lll urRZ0, 11U1.BIUO Pi:S.11.uu REALIZA PINZA F ll!A 
1111.11.,1.,•t'UKl.ll.K-( ) JAIAll. ( f-EHPw11R(, REALIZA PINZA GRUESA 
1 ;i.t111.11.w Y 1'.11.IUILILI li[llRHOS REALIZA AGARRE 
1 ;i.Jt/'lt'Kl l'.ll.K.11.UU REALIZA ENGAUCHE 
1 FLt.llluN UtL -fllQrjCQ,GRAOOS(J APOllX. REALIZA PULSO 

ROTACIO!I DEL TRDlico\-) GRADOS APROX. COORDIHAC!ON BIHAll''A' 
tAMJM O~ lllST~:iTA- 1 



AUALISIS DEL PUESTO ESPECIFICO HOJA No 31 t1C*1BRE DEL '' 
PUESTO: 1 

ESPECIFICOS A OPERARIOS EN ESTA EMPRESA: 

HABU IDAO MANUAL MAS IMPORTANTE: CAMBIAR GUIA Y DADO ( ),PREPARAR Y HACER AKA· 
RRES PARA CENTRAR PRODUCTOS{ ), 

CHECP.R DIAMETRO Y ESPESOR DEL PRODUCTO AL IUICIAR{ ) y AL TERMINAR ( ). 

CAHBIO DE CARRETES DE ENTRADA Y SALIDA,CHECAllOO SU CAPACIDAD Y PESO APROXIMADO. 
COLOCACIOll IJE DISCO GRAf.AOOR 

CHECAR NIVELES DE PINTURA,BAANIZ Y SU VISCOSIDAD,EN CASO NECESARIO HACER MEZCLAS. 
-~ -· 

RESPO!lSABILIOAD POR MATERIALES : 

TIEllE LA RESPONSABILIDAD POR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 

ES POCO FRECUENTE( ) ES HUY FRECUENTE( ) LA MALA CALJIJAD DEL PRODUCTO 
RAZONES DE ESA HALA CALIDAD: MATERIA PRIMA DUECTUOSA( ),DESCUIDO ( ). 

es FRECUENTE LA VARIACION CN EL DIAMETROI ), LA DESCONCENTRACIDN l ). 

FRECUENCIA CON C,UE SE PUEDE TOLERAR POR ERROR UUHANO, 
FRECUENCIA CON QUE SE PUEDE TOLERAR POR MAL FUllCIONAMJCNTO DE LA MAQUINA. 

TIPO DE EQUIPO Y HERRN41ENTAS QUE OPERA o MANEJA: 

OPERA EQUIPO GRANDE Y HUY COMPLEJO ; MUY COSTOSO( ) ; POCO COSTOSO(• )!VELOCIDAD( ) 

OPERA EQUIPO GRANDE Y POCO COMPLEJO¡ MUY COSTOSO{ )¡ POCO COSTOSO( };YELl)CIOAO( ) 
OPERA-EQUIPO PEQUEfiO: HUY COHPLEJO( ) POCO CG'4PLEJO( ): COSTOSO{ ) POCO COSTOSO{ 
EL OAAO QUE PUEDE OCASIONAR POR MALA OPERACION ES: BAJO{ ) ¡ AL TO( ) ,. ; •. 
UTILIZA HERRAHIENTAS HAHUALES ( ), ELECTRICAS( ),POLIPASTOS( ), GRUA FIJA( ). 

OPERACION QUE REIJ.IZA : 

APLICA AJSLAHIENTO: CINTAS DE COBRE,PAPEL,N YlON, OTROS( ). 

APLIU AISLAMIENTO: DE HULE( }¡ DE PVC( ): OTROS ( ). 
APLICA CUBIERTA DE PLOMO ( ), OTROS( ). 
APLIC.l AISLAMIENTO CON BARNIZ, Y CON OTROS HATERIALES( ),ESTAfiO( ). 
r.Eum: VARIOS PRODUCTOS( ), APLICA AISLANTES j ) APLICA RELLENOS! ). 

HEZCLA DE MATERIAS PRll\AS PARA OBTENER UH PRODUCTO. HULE( ), PVC( ), OTROS( ), 

SEGURIDAD 

USA SU EQUIPO DE SEGURIOAD: UNlíORHE, ZAPATOS DE SEGURIDAD( ) , GAFAS( ) , TAPONES· 
... _._ ··-· t 1 --· . -----

LA POSIBILIDAD DE CAUSAR DAÑO A TERCERAS PERSOtiAS E~: ALTA( ) , BAJA( ) ,POSIBLE( 1 

rt TIP•l OE OAf:IO ES: LEVE! ), GRAVE( ), MUY GRAVE! 1 



3.- RECONOCIMIENTO SENSORIAL OE AGENTES POR OEPARTAMENTOS OE TOOA LA 
EMPRESA.-

Para este tfpo de reconoctmtento primero se efectu6 una recorrido por toda 
la empresa, en sus diferentes departamentos y áreas de ambas plantas. 
Posteriormente se hizo otro recorrido por los departamentos para tratar de 

reconocer la mayor parte de agentes que pudieran ser nocivos para la sa
lud de los trabajadores, considerando al mismo tiempo su frecuencia, dtstrl 
buct6n y caracter1stfcas de ellos. 
E~te reconoctmtento se hace mediante los 6rganos de los sentidos, por lo cual 
se considera muy subjetfvo, sin embargo se uttlfz6 el crtterto de: tolerable 
y no tolerable asf como de: percibir o no percibir. 
Este recorrido se htzo de acuerdo al flujo de los materiales por los dtferen. 
tes departamentos y &reas. S61o se anotan los agentes detectados. 

3.1. OEPARTAHENTO DE LAH!NACION: 

a).- Agentes ffs1cos: 

b).- Agentes qufmtcos: 

FUENTES OE EMISION: 

AGENTE ENCONTRADO 
-Ruido acústico 
-Vibraciones 
-Calor por convecc16n y radtac16n. 

-Polvos de cobre y totales. 
-Humos de lubricantes. 
Vapores de agua. 

.. Ruido acústico: Es generado por el inyector de aire a nivel del horno asf 
como por el funcionamiento del propio horno en toda su extens16n. Es gener,! 
do adem&s por lo motores eléctricos del sistema de molinos tanto del prima
rio como del secundario. Los motores eléctricos del sistema de ventflac16n
de inyección y extracci6n. El sistema de rodillos de ambos molinos. 
Este agente se encuentra distribuido por toda el &rea de laminación Y el -
cual interfiere la lfbre comunicación oral a menos de 1 metro de distancia. 
-Vibraciones: Estas se percfben en las mismas áreas que generan el ruido -
acústico. 
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-Calor: 
Este agente est4 dado en forma ftstca tanto por convecct6n y por rad1act6n. 
Est4 generado por el horino, los lingotes que salen del horno ast como por
el propio alairbr6n que v4 pasando por todo el tren de lam1nact6n y molinos, 
asf mismo est& dado por la friccf6n del metal al paso por los dados de re
ducct6n de los molinos y el calor que se desprende por el vapor de lubrican 
tes con el metal caliente. Es tolerable a 3 m. de distancia de la fuente. 
-Vapores: 
Son de agua y de aceites o lubricantes lfquidos a ntvel de los diferentes
pasos de reducc16n del 4rea de molinos y prtnctpalmente del primario. 
Este agente es percibido a simple vista y es tolerable. 

3.1.1. DEPARTAMENTO DE DECAPADO.-

1).- Agentes fistcos: 
AGENTE ENCONTRADO. 

-Ruido acOstico. 
b),- Agentes qufmicos: -Neblinas 4cidas 

-Vapor de agua 

FUENTES DE EH!S!ON: 

Ruido acústico: 
Es percibido como contaminante de esta irea y proveniente de lamtnaci6n y de 
estirado grueso. 
Interfiere la lfbre conmun1cact6n oral a menos de dos metros de dtstañcta. 

Neblinas leidas: 

De acuerdo a la tnformac16n obtenida en materias primas se tratan de nebli
nas de Aétdo sulfúrico y bitartrato de potaste, cuya fuente se encuentra a
ntvel de las tinas de decapado que contienen esta sustancia y generado por
la tntroducci6n de los rollos de alarrbr6n calientes aún, a las propias tinas 

Vapor de agua: 
Se desprende al ser bal'lados por agua a presi6n y al contacto con los rollos 
calientes por las reacciones por el 4c1do. 
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3. 1.2. AREA DE TROLE 

AGENTE ENCONTRADO. 

a).· Agentes ffsicos: -Ruido acústico. 

FUENTE DE EHISJON.-

El ruido acústico está generado en parte por la propia m.!qutna que se encuen. 
traen esta !rea, asf mismo por propia contaminact6n amb1P.ntal de este agen
te generado en los departamentos de lamtnaci6n y por contigüidad inmediata -
con el departamento de estirado grueso. 
Interfiere la lfbre comun1caci6n oral a menos de dos metros de ditancta. 

3.1.3. AREA DE ELECTROLISIS: 

AGENTE ENCOtiTRADO. 
a).- Agentes fistcos: 

·Rutdo acústico 
-calor por convección 

b).- Agentes qufmtcos: ·vapores de ácido sulfúrico. 

FUENTES DE EHISION: 

Ruido acOstico: 

Este se detect6 por contaminación arrtitental originado en los departamentos de 
estirado grueso y lam1naci6n prtnctpalmente, ast como por el generado por el 

funcionamiento del horno de recocido. Es tolerable. 

Calor: 
Este es por convecc16n generado a nivel de los hornos de recalentado de ala!!!. 
br6n. Es tolerable. 

Vapor: 
Oe 4ctdo sulfOrtco que se encuentra a nivel de las tinas de recuperac16n y -
rec1rculact6n, asf como de las ttnas de electrolisis. 

Es tolerable. 
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3.1.4. DEPARTAMENTO DE ESTIRADO GRUESO.-

a).- Agentes fistcos: -Ruido acústico 
-vibraciones 
-Calor por conveccton. 

b}.- Agentes qutmicos: -Humos de lubricantes. 

FLENTES DE EMISIDN: 

Ruido acústico.-

Es generado por tos motores ell!ctrtcos que son ut111zados en la tracc·Hin del 
alan*>re para su enrrollado mediante fuerza motrfz, 
Tamb1en e"s generado por la frtcci6n que ejerce el paso del alambr6n por las
d1ferentes gufas de la m!qutna y por los diferentes dados de reducción. 
El sistema de enfrtamtento de los 1 fqutdos de corte y limpieza mediante ctr
culac16n de vapor de agua a presfdn, por la tnyccct6n de aire por los recOC!t 
do1·es o poleas el@.c.tr1cas. 
El desenrrollamtento del alambr6n de las tongas y el enrrollamtento del alam. 
bre en las bobinas. 
El funcionamiento de la subestaci6n eléctrica que se encuentra a nivel de ~

tres m!quinas de esttrado grueso, 
Por propia contaminación ant.tental de sontdos que provienen del !rea de lam! 
nación, 
Este agente no es tolerable sobre todo a nivel de las m.tqutnas generadoras. 
Interfiere con la ltbre comuntcact6n oral a menos de 50 cms. de distancia. 

V1bractones: 

Son generadas a nivel de los motores eléctricos usados para la tracci6n de
alambre. 
Po:- el enrrollado del alambre en las bobinas metálicas. 
Se perc {be f!c1lmente al paso por dichos lugares, 

Calor: 
Po':" convecct6n de los motores eléctricos, sistema de recocfdo eléctrico y la 
fricct6n generada por el paso del alambriSn por gutas y dados. 

-90-



H1.1110s: 

Son generados por el calentamiento y combusti6n de lubricantes lfquidos uti
ltzados en el sistema de enfriamiento de cada m4qutna. 
Por propia contaminacf6n de todas las m!qu1nas presentes en este departamen
to. Al paso por entre las mliqutnas son tolerables y se detectan a stmple vi!_ 
h. 

3:1:5. AREA DE ESTIRADO INTERMEDIO.-

a).- Agentes ffstcos: 

b).- Agentes qufmfcos: 

FUENTES DE EMISION: 
-Ruido acústico: 

-ruido acústico 

-Humos de lubricantes. 

Motores eléctricos. 1nyecc16n de aire para el sistema de enfr1am1ento en las 
poleas de recocfdo y el paso de los lfquidos de corte. el paso por las dife-
rentes gufas de las m!quinas. 
Contamfnac16n generada en las fuentes de los departamentos de estirado grue
so y 1amtnaci6n.Es tolerable. No permite la libre comunfcacf6n oral a 1 m. 
-;h1nos: 
Por el calentamiento y combust16n de lubricantes en las .!ireas de fr1cct6n al 
paso del alantire por poleas y dados. 
Este agente es tolerable y percibido a simple vista y por su olor. 

3.1.6. DEPARTAMENTO DE ESTIRADO FINO.-

1).- Agentes ftstcos: 

b).- Agentes qufmicos: 

FUENTES DE EMISION.-

Ruido acústico: 

- Ruido acústico 

-Humos de lubricantes. 

Son generados por el sistema de inyeccf6n de afre para el enfriamiento asf -
como por propia contamtnact6n ambiental generado en los departamentos de es
tirado grueso y lam1naci6n. 

Generados adem4s por los motores eléctr1.cos de todas las m!qufnas. 
Este agente es tolerable e interfiere ta libre comuntcacf6n oral normal a -
dos metros de distancia, 
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Humos: 

Son gener"ados a nivel de los depal"'tamentos de estirado grueso Ol"'fgfnando su 
contamfnacf6n arrtiiental. 

3. 1 • 7. DEPARTAMENTO DE BUHCHADO. -

En este depar"tamento unicamente se detect6 rufdo acústico y es gener"ado por 
los diferentes motor"es eleétrfcos de las máquinas asf como por el movimfen· 
to giratorio y bandas del cabezal de las máquinas, asf mismo por contamina· 
ctdn alli>fental de áreas vecinas. Este interfiere la lfbre comunfcacf6n oral 
a menos de dos metros de dfstancta. Es tolerable. 

3.1.8.DEPARTAMENTO DE CABLEADO.-

a).- Agentes ffsicos: -ruido acústico 
-vfbr"acfones 

b) .- Agentes qufmicos: ·humos de lubricantes y friccf6n de material. 

FUENTES DE EHISION.-

Ruido acústico: 
Motores eléctricos y cabezas giratorias de todas las máquinas cablcadoras, 
el desenrrollamfento de las múltiples bobinas, el sistema de traccf6n1 
la propia contaminac16n ambiental de !reas vecinas como la de estirado. 
Vfbracfones:· 
Generalmente son generadas por las mismas que prodúcen el rufdo. son toler!_ 
bles y se precfben fácilmente. 
Humos: por la propia contaminación alli>fental gener"ados en áreas vecinas, es 
apenas perceptible poi" olfato pero sf se observan a simple vista. 

3.1.9. CABLES DE ENERGIA DE ALTA POTENCIA.-

Como agentes ffsicos solamente se detectaron el ruido acústico y vfbracfones 
y sus fuentes son los motores eléctricos. sistema de cabezales gfl"'atorfos de 
todas tas m&qufnas encfntadoras, reunfdor"as, de corte y empaque. 
Por contamfnac16n alli>fental de 6reas vecinas. Las vibraciones son facflmente 
perceptibles y el ruido interfiere la comuntcacfon Ol"'al a 2 metros. 
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3.1.10. DEPARTAMENTO OE ELASTOMEROS.-

a\.- Agentes f1stcos: 

b).- Agentes qufmtcos: 

FUENTES DE EH!SION: 

-ruido acústtco 
-vtbractones 
-calor por convecct6n 

vapores de hule 
-humos de lubricantes. 

El ruido acOsttco:- dado por los motores eléctricos empleados para la tracci 
on motrfz del cable, el sistema de enrrollado y desenrrollado, la tnyeccton 
del vapor de agua que se emplea para el calentamiento de las cabezas extru
soras. La tnyecct6n de atre para el sistema de enfrtamtentoY11npfeza del -
cable una vez· ya tubulado y por vulcanizar. Por la contamtnact6n de &reas 
vecinas de los departamentos de cables de alta energfa. 
Vibraciones:- las mismas fuentes que generan el ruido acústico generan las
vibractones, las cuales son percibidas fácilmente al pararse en esos stt1os. 
Calor.- Es por convecc16n y generado por los hornos de recalentamiento y la 
cocmust16n de gas natural utilizado antes de las cabezas extrusoras y cable 
ademas por el sistema de vulcanizado que libera vapores de agua. 

3.1.11. AREA DE CORTE Y EMPAQUE: 

a).-Agentes f1s1cos: -ruido acústico 

La fuente generadora y principal es a ntvel de las &reas vecinas como son
el departamento de p1Sst1co y elast6meros asf como por las m!qu1nas enrro
lladoras que como fuerza motrfz tienen los motores e1Ectr1cos. 

3.1.12 AREA DE MAQUINAS REUNIOORAS.-

a}.- Agentes ftsicos: 

b}.- Agentes qutmtcos: 

-ruido acústico 

- humos de lubricantes. 

FUENTES DE EHISION.- Los motores el~ctrtcos del sistema de enrrollado, el si!_ 
tema de torci6n de las cabezas gtratortas. Interfiere la comunicac16n oral 
a menos de tres metros de distancia. Los hlJl\oS por sobrecalentamiento de -
motores elEctrtcos y por la frtcci6n de todo el sistema de enfriamiento de

ltqu1dos de corte y por contamtnact6n antitental de !reas vecinas. 
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3.1.13.-
AREA DE TRENZADO. -

a) ... Agentes fistcos: -rufdo acústico y sonidos de gran magnitud. 

Su fuente son las propias máquinas trenzador-as a nivel de sus ~tares eléctricos 
y durante la propia operacf6n del trenzado de los hflos de alambre, asf mfsmo
el mavfmtento gtratorfo de las pequei'las bobinas de metal que se utilizan en la 
operacf6n. 

AREA DE MOL JNO DE HULE: 

a).- Agentes ffsfcos: -rutdo acústico y sonidos de gran magnitud 
-vibraciones 
-flumtnacfon deficiente 

b),- Agentes qufmtcos; -polvos 

Fuentes: durante la molienda del hule, por el funcionamiento de los motores ell?f. 
trtcos que son la fuerza motrfz para la propia molienda. generando al mismo -
tiempo vtbractones a dicho nivel. La 11umtnact6n considerada como deficiente. 

3.1.14-
PLANTA MAGNETO._ 

AREA DE ESTIRADO Y RAZURADO GRUESO. -

a).- Agentes fts1cos: 

b).- Agentes qu1mtcos: 

FUENTES: 

-Ruido acústico y sonidos de gran magnitud 
Calor 
-vibraciones 
-humos 

notares el~ctr1cos.e1 paso del alambr6n por la diferentes gufas y dados de las 
m4qu1nas. asf como el sistema de enrrollado y sistema de enfriamiento con lf-
qutdo de corte y sistema de atre para el propio enfriamiento. 
El calor por la generact6n del mismo mediante convecct6n a nivel de las poleas 
eleétrtcas de recocido del alambr6n. Dichas fuentes son tambten productoras de 

las vfbractones. 
Los humos tanto por la frtcct6n del alambr6n a traves de la!Poleas con el lfquf 
do de corte. 
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3.1.15.- ESTIRADO lllTERMEDID.-

a}.- Agentes f1sfcos: 

b) .- Agentes qufmfcos: 

-rufdo acústico 

-humos de lubricantes. 

Las fuentes de emls16n son las descrt tas en el &rea de estirado grueso y -
lo mtsmo sucede en es ti rada grueso de soleras. 

3.1.i6.- AREA DE ESMALTADO.· 

a).- Agentes fistcos: 
b) .- Agentes qufmlcos: 

FUENTES DE EMISION.-

- ruido acústico 
Humos de lubricantes 

- vapores de disolventes y cresol. 

El ruido acústico se genera mediante todos los motores eléctricos de todas -
las miqufnas esmaltadoras asf como los que se encuentran a nivel de los hornos 
de recocido de esmalte. Los diferentes pasos de tos alanilres por el sistema -
de enrrollado. Los humos y vapores son genei-ados por los barnices que se' usan 
en el pniceso de impregnado y en los hornos de recocfdo. 
Los htlT'IOS son por propagac16n de las Areas de estirado al paso de los alam
bres y fricct6n de las poleas y dados. 
Todos estos agentes son tolerables y se precfben en forma fácil a Silfllle vt~ 
ta. 

31 1'17, - AREA DE ESMALTADO EXTRAFINO ,-

a).- Agentes ffsicos: -ruido acüsttco 

b).- Agentes qufmicos: -vapores de disolventes y cresol. 

Ru1 do ICÚS t1 co. -
Este agente es generado por los diferentes motores eléctricos de las mlqu1n1s 
esNltadoras. efectuando una contam1nac16n en conjunto de todas las rnlqutnas. 
Este tnterftere la libre comuntcaci6n oral nonnal a menos de tres metros de -
dtstlncta. 
Vapores: 
Son generados por la 1mpregnac16n del barnfz en todas las m.lqu1nas asf como de 
los hornos de recocfdo en cada una de ellas. 

AnDos agentes son percibidos por su olor en forma fáctl pero son tolerables, 
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3.1-.18.- FABRICACIDN DE CARRETES.-

a).- agentes ftstcos: 
b}.- agentes qutmfcos: 

FUENTES DE EHISIDN.-

-Ruido acOsttco 
- polvos de madera. 

rutdo acústico: Es generado por el propio functonamtento de las m&qutnas pu-
l tcoras de madera. de 1 as s terras. de 1 as perforadoras. remachadoras. clavad.Q, 
ras. Dfchos sonidos no se consideran tolerables, se encuentra disperso por -
to~a el 4rea. 
Los polvos de madera son generados por la dispersión de ellos en las operacf.Q. 
nes de pulido y lijado perctbtEndose en forma f.Sctl y a simple vista a ntvel
de las m!qutnas que hacen esta funct6n. 
Los polvos de madera son tolerables. 
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3.2. CONCLUSIONES OEL RECONOCIMIENTO SENSORIAL DE AGENTES.-

De acuerdo al r-ecorrfdo que se efectuó por las diferentes áreas y departamen. 
tos que comprenden a la planta potencia y la planta magneto de la empresa, se 
puede conclulr que: 
-Se detectaron agentes ffsfcos como el ruido acústico y las vfbr"acfones. De -
estos el mayormente dfstrfbufdo es el primero. 
-se detectaron agentes qufmfcos y los más frecuentes son los humos y los di-
solventes. 
-De todos estos agentes se considera en fonna sensol"'fal que los que rebazan -
los niveles de exposfcf6n son el rufdo acírstfco y los disolventes orgánicos. 
-Las áreas consideradas como más contaminadas por el ruido acústico son las -
de 1amlnacf6n, de estirado en sus tres secciones, asf como casa de fuerza. 
-Las áreas mayormente contaminadas por disolventes son todas las de la planta 
magneto. 
-Las áreas mayormente contaminadas por humos son las de laminación. estirado
asf como cableado. 

Por lo anterior se considera que por las características ffstco-qufmfcas de
dfsolventes orgánicos asr como del ruido acústico y sonidos de gran magnitud 
se trata de agentes que pueden causar alteraciones en la salud de los trabaj!. 
dores expuestos a ellos. 
Asr, el órgano de la audición puede ser el más afectado por este tfpo de son! 
dos, entendieñdose como tales a la sensación producfda en el órgano de la audi 
cf6n por el movimiento vibratorio de los cuerpos, el cual es transmf tfdo en -
un medio el.!stfco coma es el afre. 
Tomando tarrbfen en consideración que la antiguedad promedio de los trabajado
res es de casi 8 años, asr como por el número de ellos que est.Sn expuestos --
en las áreas de estirado y su tiempo de exposición se justifica el estudiar -
en fonna instrumental el nivel sonoro que existe en el departamento&e estirado 
en sus tres secciones.Todo esto aunado además que por fnformacf6n, el área de 

lamfnación dejará de funcionar en un futuro próximo se justifica dicho estudio. 

Por otro lado, y tomando tarrbien en consideración el número de trabajadores que 
están expuestos a disolventes, por sus caracterfstfcas ffstco-qufmtcas, tiempo 
de exposfcf6n, antiguedad y sabfendose que estos agentes pueden tambfen origi
nar alteraciones en vlas respiratorias al Inhalarse sus vapores. por su capac! 
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dad toxfcol6gfca sobre la célula hepática y l"enal, asf como la ptel, pt"odu
ctendo dermatosis de contacto de tfpo frrftatfvo, por su afinidad poi" célu
las lfpofdeas, es capliz de afecta!" el sistema nervioso central y probable-
mente por su accf6n mfelot6xfca, ya que esta pategenfcfdad no se ha podtdo
evtdencfar y que cast siempre es debida a las cantidades de benceno que con. 
tfene el producto fndustrfal. 
Lo anterior tarrbfen justifica el estudiar en fonna instrumental el medfo -
arrbfente en los diferentes departamentos de la planta magneto para detennf
nal" y cuantfftcar los niveles de los disolventes orglinfcos que bfen pudieran 
estar presentes. 
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4.- DETERHINACIDN Y CUANTIFICACIDN DEL NIVEL SONORO (A) 

4. 1. HETDDD DE CUANTIFICACIDN.-

Para la determfnacf6n del nfvel sonoro (A) en las diferentes &reas de la
empresa, se procedf6 pr-fmeramente a la dfvfs16n por &reas de los diferen
tes departamentos, mediante el cuadriculado del diagrama de ubfcac16n de
la empresa, tratando que los puntos de determfnacf6n cofncfdferan con las 
dffer-entes ubfcacfones de la maqufnarfa existente asf como los diferentes 
puestos de trabajo en cuanto a su recorrido ( se anexa en el diagrama -
correspondiente). 
Cada evento fuf realfzado a una dfstancfa de 10 metros. 

Se detennfn6 adem!s la fuente de emtsf6n de los sonidos, realfzl!indose ta!!!. 
bfen medtcfones de estas fuentes a una distancia de 1,3,5 y 10 metros. 

Para cada evento se realizaron 20 y 30 determinaciones del nivel sonoro -
cada 15 segundos y anot&ndose al mismo tiempo en las formas diseñadas --
para tal fin. 

Los puestos de trabajo de todas las areas tambfen fueron valorados y a di 
ferentes horas de la jamada de trabajo y que correspondieron al fnfcfo,
fntennedfo y ffnal de ella. 

Se utflfz6 para ello un son6metro marca General Radio previamente calfbr!_ 
do y asegur&ndose que la dotaci6n de corriente ( baterias) fuera apropiada, 
asf mismo se utflfz6 la extensf6n del mfcr6fono, de tal forma que la lec
tura realizada correspondiera a la altura del oido humano y efectu!ndose
al mismo tiempo la toma en diversas dfreccfones ambientales y de las fuen. 
tes de emisf6n. 
En algunas &reas se tcmaron un mayor número de mediciones, ya que el número 
de puestos de trabajo y espacio ffsfco asf lo requerfan. 

Se tom6 en consfderacf6n que al momento de las diferentes mediciones del -
nivel sonoro, un 70% del equfpo y de la maquinaria estaban funcionando y -
un 30 1 no funcionaba. 

En cada evento se mfdi6 el nivel superior y el menor para la determinacf6n 
posterior de su c!lculo, y luego a la determinación de cada evento se cale!!. 
10 la media aritmética de cada una de las &reas correspondientes al dfagr!_ 
ma anexo y se consider6 como m&s importantes los puestos de trabajo que se
estudfaron previamente. 
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4.2. RESULTADOS DE LA CUANTJF!CACIDN DEL NIVEL SONORO (A). 

Después de haber detenntnado y cuanttftcado el nivel sonoro en dtferentes
!r!as y departamentos, se encontr6 que este es de tfpo estable, siendo co
rroborado mediante el c!lculo estadfsttco para la detenntnact6n de la media 
aritmética. Dichas determinaciones se anotan en et diagrama correspondiente. 
4.2.1. 
DEPARTAMENTO DE LAMINACION.-

Se detenntnaron 30 eventos y sus resultados calculados con la media arttmé
ttca son los siguientes: (cada evento referido equivale a 30 medtctones) 

4.2.2. 

1f • 109-llO-lll-114-lDB-109-106-106-106-lDB-105-97-103-104-104 

104-103-103-102-99-99-92-99-92-90-9Z-90-91-90 dB(A). 

RANGO: 114 a 90 dB(A). 

MEDIA GEOHETRICA ( PROMEDIO DE PROHE010S) .• 103 dB(A) 

DEPARTAMENTO DE ESTIRADO: 

Se detenntnaron 21 eventos y sus resultados calculados con la media arttmé
ttca son los siguientes: ( cada evento referido equivale a 30 medtctones) 

1f • 99-100-97-9B-104-9B-97-105-101-9B-106-104·9B-103-104-9B-l00 

100-99-lOl-96 dB(A). 

RANGO: 106 a 97 dB(Al 

MEDIA GEOHETRICA (PROMEDIO DE PROMEDIOS).• 101 dB(A) 
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4.2.3. DEPARTAMENTO DE CABLEADO: 

Se determinaron 21 eventos de 20 mediciones cada uno y los c.5lculos de las 
mt:dtas art~ticas son las siguientes: 

¡¡. 94-95-95-94-95-95-95-98-91-96-101-97-96-98-97-95-98-97-95-
98-96 d8(A) 

RANGO• 94 a 101 d8(A) 
MEDIA GEOMETRICA ( PROMEDIO DE PROMEDIOS)• 96 dB(A) 

4.2.4. DEPARTAMENTO OE ESTARADO: 

Se detenn1naron 4 eventos de 20 mediciones cada una y_ los c!lculos de las. 
medias arttm6ttcas son las siguientes: 

][ • 94-94-94-94 dB(A) 
MEDIA GEOMETRICA • 94 dB(A) 

• 4.2.5. DEPARTAMENTO DE BUNCHADO: 

Se detenntnaron 12 eventos con 20 mediciones cada uno y los c!lculos de las 
medias arttm4ttcas son las siguientes: 

][ • 97-96-93-91-95-99-95-91-93-94-100-93 dB(A) 
RANGO• 91 • 100 dB(A) 
MEDIA GEOMETRICA • 95 dB(A) 

4.2. 6. DEPARTAMENTO DE TRENZADO: 

Se determinaron 10 eventos con 20 mediciones cada uno y los cálculos de las 
medias arttmettcas son las siguientes: 

¡¡-. 96-97-93-95-91-92-94-90-89-BB dB(A) 
RANGO• B8 a 96 dB(A) 

MEDIA GEOMETRICA ( PROMEDIO DE PROMEDIOS)• 92 dB(A) 
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4.2.7. DEPARTAMENTO DE ELASTDMEROS.-

Se determinaron 21 eventos con 20 mediciones cada uno y sus correspondien
tes medias ar1tmet1cas son las siguientes: 

X • 90-89·86-91·100-92-89-ó9·09-90·89-89·95-90·90-90-90·90-
88·88·88 d8(A) 

RANGO• 86 a 100 d8(A) 
MEDIA GEOMETRICA ( PROMEDIO OE PROMEDIOS)• 90 d8(A) 

4.2.8.DEPARTAHENTO DE PLASTICOS: 

Se determinaron 20 eventos con 20 mediciones cada uno y sus resultados son: 

l[ • 90-88-92-90-85-96-93-85-92-105-88-106·99-89-94-107-90·92-92 d8(A) 
RANGO• 85 a 107 d8(A) 
MEDIA GEOMETRICA 5 PROMEDIO OE PROMEDIOS)• 93 d8(A) 

4.2.9. DEPARTAMENTO OE CORTE Y EMPAQUE: 

l[ • 86-86-86-86 d8(A) 

MEDIA GEOMETRICA• 86 d8(A) 

4.2.10. MOLINO OE ELASTOMEROS: 

l[ • 101-96-102-110 d8(A) 
RANGO• 96 allO d8(A) 
MEDIA GEOMETRICA:• 102 d8(A) 

4.2.11. AREA OE CASA OE FUERZA: 

lr • 101-103-112-118-101-100-98 d8(A) 

RANGO• 98 a 118 d8(A) 
MEDIA GEOMETRICA• 105 d8(A) 
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4.2.12. DEPARTAMENTO DE ELABORAC!ON DE PRODUCTOS AISLANTES (P.C.A.) 

So.! determinaron 18 eventos con 20 mediciones cada uno y sus resultados son: 

X• 1D6-1D7-99•99-1DD-92-92-94-94-97-99-1D0-102-100-92-

93.93.94 dB(A) 
RANGO• 92 a 107 dB(A) 
HED!A GEOHETR!CA ( PROMEDIO DE PROl<EO!OS)• 97 dB(A) 

4.2.13. ESTIRADO GRUESO E INTERHEO!O DE LA O!VISION MAGNETO: 

total de 8 eventos con 20 medtctones cada uno: 

X. 1DD-99-1D0-1D0-9B-99-104-99 dB(A) 
RANGO• 98 a 104 dB(A) 
HEO!A GEDHETR!CA• 100 dB(A) 

4.2.14 AREA DE ESMALTADO OIV. MAGNETO: 

Total de 12 eventos con 20 determtnactones cada uno: 

X• 96-105-96-97-97-95-95-97-95-95-93-93 dB(A) 
RANGO• 96 a 105 dB(A) 
HEDIA GEOHETRICA• 96 dB(A) 

4.2.15 AREA DE ESTIRAOO FINO DIV. MAGNETO: 

X. 100-96-96-94-100-97-97-95 dB(A) 
RANGO• 94 a 100 dB(A) 
HEDIA GEOHETRICA• 97 dB(A) 
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4.2.16 
AREA DE FORRADO DE SOLERA: 

1[ • 96-94-97-95 dB(A) MEDIA GEOMETRICA• 95 dB(A) 
4.2.17 

DEPARTAMENTO DE ESMALTADO FINO Y EXTRAFINO: 

1[ • B7-B9-92-92-92-92-B9-1D0-94-94-95-94-B9-95-93-94-99-97-
90-93-93-95-9B-97-90-95-93-96-96-95 dB(A) 
total de 30 eventos de 20 determtnactones e/u 

rango de: 87 a 100 dB(A). MEDIA GEOMETRICA• 94 dB(A) 

Cabe mencionar que algunas determinaciones en eventos diferentes se tomaron a 
diferentes horas de las jornada labor"al de B hrs diurno. 

En el departamento de fabr1cac16n de carretes tambien se detenn1n6 el nivel S.Q. 
noro en dB(A) encontrando un sonido inestable. 
EfectOandose tres determinaciones con 30 cada uno y son los siguientes: 

1[ • 96 - 99 - 97 dB(A) 

MEDIA GEOMETRICA• 97 dB(A) 
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CUANTIFICACIDN DEL NIVEL SOt«JRO (A) Y TIEMPO Dt EXPOSICION,-

DEPARTNIENTD NIVEL SONORO dB(A) NIVEL SONORO dB(A) TIEMPO DE 
( RANGO) (MEDIA GtCHtTRICA) EXPOSJCIDN 

LAHINACIDN 90·114 lOJ 8 hrs, 

ESTIRADO 97· 106 101 8 hrs, 

CABLtAOO 94·101 " B hrs, 

ESTAAADO .. .. 8 hrs, 

BUNCKAOO 91-100 95 8 hr.i, 

TRENZADO BB-96 92 8 hrs. 

ELASTCHERDS 86-100 'º B hrs. 

PLASTICOS 85-107 " 8 hrs. 

CORTE Y EMPAQUE •• •• 8 hrs • 

MOLINO El.ASTCHEROS 96-110 102 B hrs. 

AREA DE FUERZA 98-118 105 B hrs, 

AREA ELABORAC !Otl 
PRODUCTOS AISLANTES 92-107 97 B hrs, 

EST JRADO GRUESO E 
INTERMEDIO 98-104 100 a hrs, 

ESMALTADO 96· 105 " 8 hrs. 

ESTIRADO FINO 94·100 97 a hrs. 

ESMALTADO FINO 87-100 .. 8 hrs. 

FAS. CARRETES 96·99 97 B hrs. 
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(1) IUDIA ARITflETICA DEL NIVEL SONORO EN LOS DIFEREllTES DEPARTAMENTOS DE LA UIPRESA. 
(20 ev1mtos) dB(A) 
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5,- HONITOREO PARA LA CUAr~TIFICACtON OE OISOLVENTES ORGANICOS DE LAS 
AREAS DE LA PLANTA MAGNETO. 

DISOLVENTES. - METODO DE CUAflTIFICAC ION. -

Para la evaluación de este agente se procedió al monftoreo mediante el uso 
de tres monitores personales. modelo 222-J, 
Se verificó el funcionamiento de estos y se hizo el cálculo para determinar 
el tiempo de muestreo en cada monitor tomando en cuenta el número de cuen
tas en cada uno ,en un minuto. tomando tambfen en consideración el factor -
de cada uno de los monitores. obtentérdose asf el tiempo de muestreo de C!. 
da uno de ellos. 
Se colocaron asf monitores personales y en forma ambiental en las áreas 
previamente establecidas como se demuestra en el diagrama de ubicación co
rrespondiente. 
Previa colocación de los tubos de carbón activado, se corroboró nó fugas 
de gas.a cada muestreo se tomó el tiempo de fnfcfo y de termlnacfón del -
mismo asf como la dctennfnacfón del número de cuentas a cada monitor. rol!!_ 
lacfón a cada tubo de carbón activado y monitor correspondiente a cada --
área muestreada. 
Al término de cada muestreo se sellaron todos y cada uno de los tubos y -

enviándose estos al laboratorto para la determinación y cuanttffcacfón me
diante cromatograffa de gas. 
Las .!reas de monftoreo fueron: esmaltado grueso. intermedio y fino de la -
planta magneto de la propia empresa, coloc!ndose en un total de 13 tubos -
de carb6n activado, de los cuales siete fueron para monitoreo ambiental y
seis para mcnftoreo personal. 
En la seccf6n A de esmaltado grueso: 3 ambientales y un personal. 
En la secctón ByC de esmaltado grueso: 2 ambientales y un personal. 
En la sección de esmaltado fino y extraffno: 4 personales y dos ambientales. 
Tubo 1.- monttoreo antlfental---monftor 3 -----Tiempo de muestreo lh.12' 
Tubo 2.- monttoreo arrbfental---1110nftor 1 lh.38' 
Tubo 3.- monttoreo per-sonal-~-111onitor 2 lh.23' 
Tubo 4.- 1110nftoreo per:sonal--tnenitor 3 lh 12' 
Tubo 5.- monftoreo al'Gl@ntal---monitor 3 lhl 2' 

Tubo 6.- monitoreoarrtiiental ---monftor2 ------ lh 23' 

Tubo 7 , -monf toreo ambienta 1---moni tor 1------ lh 38' 

Tubo B.- monitoreo personal ---monf tor 2 ----- lh 23' 
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Tubo 9.- mon1toreo personal ----monitor 1 ----muestreo lh.38 1 

Tubo 10- mon1 toreo ambfenta1----mon1tor 3-----t1empo de muestreo lh 12' 
Tubo 11- mon1toreo arrb1enta1----mon1tor 2----- lh 23' 
Tubo 12- mon1 toreo persona 1 ----monitor lh 38' 

Tubo 13- mont toreo personal ----monitor 3 lh 12' 

5.1. Resultados obtenidos por el laboratorio, mediante cromatografia de 
gas para la cuantfffcac16n de disolventes org4n1cos. 

El monttoreo personal en las dos!_reas estudiadas 1 no detectó nivel de disol
ventes org4n1cos, excepto un tubo de carb6n activado colocado antiientalmente 
detectó una concentración de 9.3 mg. totales, lo que una véz realizado el 
calculo para confrontarlo con los niveles permisibles d16. como resultado la 
siguiente concentrac16n: 

52 ppm. (partes por millón) de Tolueno. 

Siendo el nivel permisible m&xfmo de 100 ppm 1 de acuerdo a lo adoptado en el 
ano de 1982 por la American Conference of Governmental Industrial Hygfenists. 
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Dl~GRAMA DE UBJCACIDN POR AREAS DE LA PLANTA MAGNETO 

Y SITIOS DE MUESTREO OE DISOLVENTES (PERSONAL Y AMBIENTAL) 

.----- - -----, 
: ~ • 1 
1 ESTIRADO 1 

: EXTRAFINO 1 ... ___________ 1 

.------------1 
1 1 
1 1 
1 . 1 ·----------
.... ---------, 
1 i 
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1 1 L-----------J 
,----------" 
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r-------1 r---, 
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1 ESTIRADO 1 f DIO. I 
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1 
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1 
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1 
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1 1 
1 1 
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6.- ESTUDIO HEDICD A TRABAJADORES DE LOS DEPARTAHENTDS DE ESTIRADO 
GRUESO Y DE ESMAL TADD. 

6.1.Elaboracf6n de hfstorfa ctfn1ca a tl"abajadores del departamento 
de estirado grueso de la planta potencia. pal"'a la determ1nacf6n de
alteracfones ffsf cas y funcionales del órgano de la audtc16n. 

Se elabor6 un formato de hfstorfa clfnfca dtrtgfda a la detección 
de alteraciones org!nfcas y funcionales probables del aparato audt
tfvo consistente en too preguntas en el fnterrogatorto, las cuales
fueron aplicadas a los primeros 10 trabajadores, y en base a los -
resultados obtenidos, se seleccionaron aquellas que eran posftfvas
de acuerdo a la patologfa presente en los trabajadores estudiados 
en ese departamento de la empresa. 
El formato del tnterrogatorfo y e:xploract6n ffs1ca se anexa. 
El 1nterrogator1o se realtz6 en forma d1recta a cada trabajador y -
luc!go se procedl6 a efectuar una explorac16n ffslca general pero -
principalmente dirigida a la exploract6n del aparato audltfvo, con
sistiendo este en una otoscopfa para la observación del conducto -
audltfvo externo y membranas ttmp5n1cas, se realtz6 tamblen una --
explorac16n de narfz y orofartnge, y por último se realizó un estu
dio audlomfitrlco, el cual conststl6 en la exploracf6n de las vfas -
aereas exclusivamente, para lo cual se utilizó un aparato portatll
marca Hateo Hearlng lnstruments. Modelo MA27, serle 101 1/32 amp. 
Se corroboró que el aparato estuviera bien calibrado y no se utlltz6 
c!mara sonoamorttguada. 

Se estudiaron a 32 trabajadores que laboran en el departamento de
estirado grueso, tntennedlo y fino, con los resultados siguientes: 
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NOMBRE: EDAD: 

ESTADO CIVIL: ESCOLARIDAD: 
PUESTO: AREA: AllTIGUEDAD: 
SALARIO: 
TABAQUISMO: SI ) NO ( FECHA DE INICIO: CANTIDAD: 
ALCOHOLl5'10: SI ( ) NO ( ) FRECUENCIA: EMBRIAGUEZ: (?) 

DEPORTE {S) SI ( ) NO ( ) CUAL: 

ASISTE: A ESPECTACULOS"RUIDOSOS" ~I ( ) NO ( CUAL: 
OISCOTECAS ( ) llATACION ( ) BUCEO ( AVIACJON 
CACERIA ( HOTOCICLJSHO ( ) OTROS: CUAL 
ES OC!.SIONAL ( ) PERMANENTE ( ) MESES ( DIAS 

ANTECEDENTES LABORALES: 
lo. EHPLEO. ______ ~PUESTO. _____ ~DURACIDN. ______ _ 

Zo. EMPLEO PUESTO DURACION 
3o. EMPLEO PUESTO OURACION 
OTROS: 
AGENTES DE EXPOSICION: 
lo. EMPLEO. ______ zo.EMPLEO. _____ 3o EMPLEO. _____ _ 

EMPLEO ACTUAL: 
EXPOSICION A "RUIDO" SI ( ) NO ( ) HORAS POR JORNADA ( ) TIEMPO EXTRA ( ) 
SEMANA ( MESES ( ) AROS ( ) 

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: 
CUAL: 
SINTOHATOLOGIA: 
OTALGIA: SI ( ) NO ( ) LAOO: OERECHO ( 
FRECUENCIA: OIAS ( ) MESES ( ) AROS ( 
ACUFENOS: SI ( ) !10 ( ) CONSTANTE 
DURACION: FRECUENCIA: 
OTORREA: SI ( ) 110 ( ) OTORRAGIA SI 

HIPOACUSIA: UNILATERAL BILATERAL 

TRANSTORNOS DEL EQUILIBRIO: 

IZQUIEROO ( 
) 

TONALIDAD 

HORA: 

) "º ( 
PROGRESIVA 

) FRECUENCIA: 

TIEMPO 

HEDICA."IENTOS OTOTOXICOS: (Estreptom1c1na. Kanam1c1na ,Gentamicina ,qui ni na, etc) 
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EXPLORACION FISICA: 

CONDUCTOS AUDITIVOS EXTERNOS: 
FORMA V TAMMO 00 ( .01 ( 
ESTRECltOS SI ( ) NO ( 
PERHEAOLES SI ( ) NO ( MATERIAL: 
HEHBRAllAS TIHPANICAS: . . 
IHTEGR/iS: SI ( ) tm e 
FORMA, COLOR, BRILLANTES: 
HIPEREHICAS: SI ( ) NO ( 00 ( ) 01 ( ) 
CICATR:CES: SI ( ) NO ( 00 ( ) OI ( ) 
PLACAS DE ESCLEROSIS: SI ( ) NO ( 00 ( ) OI ( 
PERFORACIONES: SI ( ) NO ( ) 00 ( ) OI ( ) 
RETRACCIONES: SI ( ) "º ( ) 00 ( ) OI ( ) 
ABOHllAHIEHTOS: SI ( ) NO ( ) 00 ( ) OI ( ) 
MOVILIDAD DISMINUIDA: SJ ( ) "º ( ) 00 ( ) OI ' 
SECRECIONES: SI ( ) NO ( ) 00 ( ) OI ( ) 
CONDUCTA DE NORHOYENTE: SI ( ) "º ( ) 

... _ 



DISTRIBUCJDN POR EDAD: 

AROS FRECUENCIA 

24-27 6 

2B-31 6 
32-35 4 
36-39 6 
40-43 6 
44-47 3 
4B-51 1 

TOTAL 32 

Edad promedio 
Rango en edad 

DJSTRIBUCJON POR ANTIGUEDAD: 

AROS 

3-6 
7-10 
11-14 
15-18 
19-22 
23-26 
27-30 

• 35, 1 al\os 
• 24 a 48 anos 

FRECUENCIA 

15 
7 

1 
6 

1 

TOTAL 32 

Ant1guedad promedio• 9.75 al\os 
Rango de anti guedad • 3 a 27 al\os 
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ESTADO CIVIL DE TRABAJADORES DEL 
DEPARTAMENTO DE ESTIRADO. 

~ CASOS PORCENTAJE 

Casados 27 84.37 • 
Sol teros 5 15.62 • 

TOTAL 32 

TABAQUISMO EN TRABAJADORES DEL 
DEPARTAMENTO DE ESTIRADO • .....___ 

CASOS PORCENTAJE 

Posttivo 18 56.25 • 
Negativo 14 43.75. 

TOTAL 32 

ALCOHOLISMO EN TRABAJADORES DEL 
DEPARTAMENTO DE ESTIRADO. 

~ CASOS PORCENTAJE 
Positivo 19 59.37 %. 

Nega tt YO 13 40.62 • 

TOTAL 32 
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USO DE EQUIPO DE PROTECC10tl PERSOtlAL AUDITIVO 

------ CASOS PORCEllTAJE 

• SI lo usa 7 21.87 • 

No lo usa 23 71.87 • 

Oc1stonal 2 6.25 i 

TOTAL 32 

• Los trabajadores que utt 1 t zan su equfpo de 
proteccf6n, este consfste en tapones audi
tivos de hule, durante toda su jornada de
trabajo. 

SINTOHATOLOG[A AUDITIVA EN TRABAJADORES 
DEL DEPARTAMENTO DE ESTIRAOO. 

Hant festac16n Núm. casos Porcentaje 

Otalgta 3 9.37 i 

*Acúfenos 14 43.75 i 

•otorrea 3 9.37 : 
Hf poacusfa o o. 
Transtornos del 
equflfbrio o o. 

*En relac16n con el número total de casos que 
fueron estud1 a dos. 

*Los acúfenos referidos por los trabajadores
son espor&dtcos, de tonalidad aguda, con una 
duración de segundos y durante su trabajo. 

*Actualmente los 3 casos son negativos. 
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EXPLORAC!OH F!S!CA HEO!AHTE OTOSCOPIA: 

Cuatro trabajadores presentaron obstrucc16n total y parcial de los 
conductos auditivos externos, tres a nivel del oldo derecho y uno~ 
en el Izquierdo, todos mediante tapón de serumeri. 
Todos pl"esentaron los conductos auditivos de una forma y tamano nor. 
11ales. 

A nivel de membranas tlmp:intcas presentaron alterac16n en ta.forma 
siguiente: 

. 

ALTERAC!ON CASOS 
.· 

Retracc16n M.T. en 
·,. 

oldo Izquierdo. 2 
Opacas en fonna b.i 
lateral. 2 
Ctcatrfz antigua. 2 
Movilidad dlsmlnul 
da, bilateral. 2 
Placas de esclerosis. 3 

TOTAL 11 ..... 34.37 ~ 

los 32 trabajadores estudiados, presentaron conducta de normoyente. 

AUDIOMETRIAS.-

Las audlometrlas se realizaron después del análisis de los datos clfnlcos 
y exploract6n ffslca de todos los trabajadores, encontrándose, que de las 
32 audtometrias practicadas; siete presentaron una curva compatible de -
Un trauma acústico crónico. con caida ' partir de los 2000 y 3000 Hz. pri!!, 
cipalmente, con una recuperación auditiva a partir de los 6000 y 8000 Hz. 
y todos entre 22 y 40 dB mostraron dicha ca1da. 
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Ocho audfogramas presentaron curvas con caracterfstfcas sensoriales compa
tible con trauma acústico, en fase fncfpfente, con cafda a partir de 3000, 
40Ct0 Y 6000 Hz prfncfpalrr.ente a 20 y 35 dB. 

Dfec1sfete audfogramas fueron compctfbles con alteracfon conductiva. 

TRAUMA ACUSTICO CRONICQ •••• 7 casos ..... 21.87 S 

COMPATIBILIOAO CON TRAUMA 
ACUSTICO INCIPIENTE •••••••• 8 casos ••••• 25.0 S 

PATOLOGIA CONDUCTIVA ....... 17 casos ... ,53.12 % 
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6.2.Elaboracf6n de hfstorfa clfnfca a trabajadores de los departamentos 
de la planta magneto para la detecci6n de alteraciones ffsfco y funcio
nales por exposfcf6n a disolventes orgánicos.-

Se elabor6 fonnato de hfstorfa clfnfca dfrfgfda a la deteccf6n de alteraci!!, 
nes ffsfco funcionales orfgfnadas por la exposfc16n a disolventes org.Snicos, 
y en base a los resultados, se hfzo una selecc16n de preguntas de acuerdo -
a la frecuencfa de posttfvfdad de ellas por patologfa presente en los trab,! 
jadores estudiados en esos departamentos de la empresa. El formato ffnal -
cons1stf6 en 60 preguntas, las cuales fueron asf aplicadas al resto de los
trabajadores. 
El formato y exploracH5n ffstca se anexa. 
El fnterrogatorto s!' realfz6 en fonna directa a cada trabajador y luego se
proced16 a efectuar una exploracf6n ffsfca general y prfncfpalmente dfrfgf
da al sistema respfratorfo 1 nervioso y hematopoyético. 
Posterior a ello, se realtz6 en forma fnmedfata vitalografta como estudio -
complementario. 
Se estudiaron un total de 58 trabajadores de los departamentos de esmaltado 
grueso, fino, extraffno y mantenfmfento de la planta magneto de la empresa. 
De los cuales se tiene los stgufentes resultados: 

D!STR!BUC!ON POR EDAD: 

AROS FRECUENCIA 

21-25 8 

26-30 16 

31-35 12 

36-40 12 

41-45 6 

46-50 2 

51-55 1 
56-60 

Edad promedio • 33.6 ai\os 
rango de edad • 21 a 58 ai\os. 
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NOMBRE: 
ESTADO CIVIL: 

PUESTO ACTUAL: 
SALARIO: 
CANTIDAD: 
ALCOHOLISMO: 

AHTECEDENTES LABORALES: 
lo. TRABAJO: 
2o. TRABAJO: 
Jo. TRABAJO: 

AGENTES DE EXPOSICION: 
lo. TRABAJO: 

./ 
ESCOLARIDAD: 
AREA: 
TABAQUISMO: 

FRECUENCIA: 

lffICIO: 

PUESTO 
PUESTO: 
PUESTO: 

2a. TRABAJO: 

SJNTOMATOLOGIA EN
1

1NTOXtCACION AGUDA: 
VERTIGO: CEFALEA: 
VOMITO: ADINN-llA: 

EDAD: 

ANTIGUEOAD: 

INICIO: 

CANTIDAD: 

DURACIOtl 
DURACION: 
DURACION: 

FRECUENCIA: 

Jo. TRABAJO: 

NAUSEA: 
EUFORIA: 

OPRESION TORACICA: 
llEHOPTIStS: 

TOS: FRECUENCIA: DURACION: 

INESTABILIDAD EN LA MARCHA: 
TEMBLOR: 
AGUDA: 

INTOXICACION CRONICA: 
CEFALEA: 
HflERVIOSISHO" 

SANGRADOS ANORMALES?: 
TEMBLOR: 
HEMOPTISIS: 
RESEQUEOAD MUCOSAS: 
NAUSEA: 
PERDIDA DE PESO: 

EXPECTORACION: 
VISJON BORROSA: 
CONVULSIONES: 
CRONICA: 

ANOREXIA: 
PALIDEZ: 
EUFORIA: 
TOS: 
DOLOR TORACICO: 
LAGRIMEO: 
VOMITO: 
NARCOSIS?: 

DERMATITIS: 
CARACTERISTICAS: 

SOHNOLENCIA: 
PETEQUIAS: 
ATAXIA: 
EXPECTORACION: 
DISNEA:TJPO: 
DJSFONIA: 
DOLOR ABOOIUNAL: 

ORIENTACION ( TJEKPO,ESPACIO,PERSOllA}: 
MEMORIA LOGICA: PARA HECHOS RECIENTES: 
NO RECIENTES: "NERVIOSISMO": EUFORIA: 
ALTERACION DE CONDUCTA: "FATIGA MENTAL'': 
EXPLORACION flStCA: 



OISTRJBUCJON POR ANTIGUEOAO: 

AROS FRECUENCIA 

1-4 14 
5-8 20 
9-12 10 
13-16 7 
17-20 5 

21-24 1 
25-28 o 
29-32 1 

TOTAL 58 

Antfguedad promedio • 8.9 anos 

Rango de antfguedad • 1 a 29 anos 

ESTADO CIVIL EN TRABAJADORES DE PLANTA 
MAGNETO. 

Casados 
Sol teros 

TOTAL 

CASOS PORCENTAJE 

52 
6 

58 

89.65 % 
10.34 :r; 

TABAQUtSHO EN TRABAJADORES DE PLANTA 

MAGNETO. 

Posttfvo 
Negativo 

TOTAL 

CASOS PORCENTAJE 

26 
32 

58 

44.82 :r; 
55.17 i: 

. 
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Ntngún trabajador utiliza equipo de protección personal para vtas respira
torias. 

Caracterfsticas del cuadro clfnico: 

Ningún trabajador presentó antecedente de alteraciones sobre sistema hemat.Q. 
po~6ttco como por ejemplo: equimosis, gingivorrea, lipotimias, petequias, 
epistaxis de repetición etcétera. 

Entre las manifestaciones del sistema nervioso central o pertferico: 

Manifestación Num. casos 

Cefalea 31 

Mareo 6 
Irritabilidad 1 
Nausea 9 
Parestesias o 
"nerviosismo" 14 
Temblor fino distal 6 
Transtornos de memoria 7 
Fatiga mental 
Agresividad 
Somnolencia 
Ataxia 
Vtst6n borrosa 
Convulsiones 

Como stntomas generales: 

Astenia 
Adinamia 
anorexia 

,, 
o 
8 
o 

12 
o 

10 
14 

5 

Porcentaje 

53.44 1 

10.34 % 

1 .72 1 

15.51 1 

o. 
24.13 1 

10.34 1 

12.06 1 

18.96 1 

o. 
13. 79 1 

o. 
20.68 1 

o. 

17.24 1 
24. 13 1 
8.62 1 

•El prorcentaje est.S. dado en relaci5n con el número total de casos que presen 
tan mantfestact6n. -122-. 



De acuerdo a lo anterior se obtiene que la mayor frecuencia en manifesta
ción clfnica lo ocupan: cefalea, "nerviosismo" , visión borrosa, fatiga -
mental.y nausea. 

Entre las mant festactones relacionadas al sf sterna respiratorio: 

Hantfestac16n 

Tos seca 
Tos húmeda 
Disnea, gran esfuerzo 
Do 1 or torácico 
Hemoptisis 

El porcentaje est.i relacionado con el 
presentaron la manffestactón clfntca. 

Num. casos 

11 
6 

7 

13 

o 
número total de 

Porcentaje 

18.96 :: 
10.34 s 
12.06 ~ 

22.41 : 

o. 
casos estudiados 

Entre las manifestaciones relacionadas con lrritacfón de mucosas: 

Manifestación 

Conjuntivitis 
Rtnorrea 
Oisfonta 

Núm. casos 

21 

3 
10 

Porcentaje 

36.20 ,. 
5.17 i 

17.24 l 

y que 

En todos tos pacientes estudiados no se encontraron manifestaciones clfnf
cas que hubf~ran sugerido alteraciones en ta piel ( dennatftfs de contacto
frrftattva), asf como tampoco alteraciones clfn{cas que hubieran sugerido -
alteraciones renales ni hepátfc~s. 

En cuanto a la exploración ffsfca: 

El conjunto de síntomas anteriormente descritos y los hallazgos a la explo
ración en la mayor número de casos corresponden a frrftactón de vtas aereas 
superiores consideradas como hiperemia fartngea, de mucosa nasal, reseque-
dad de mucosas. 
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En cuanto a la realf zacf6n de las espfrometrias, éstas se efectuaron 
despues del an.ilisfs de los datos clfnfcos y explorac16n ffsfca y --

- posterior a las instrucciones especfffcas para obtener la m.1xfma COQ. 

p1.!raci6n, se entab16 una competencia entre un grupo de cuatro traba
jadores para obtener asf, el m.1xfmo de su cooperaci6n, considerado 
e~to de importante para el presente estudio. 
De las 58 espfrometrias practicadas, se encontraron los sfgufentes 
resultados: 

Se calcularon las siguientes variables: 

-\'olúmen espiratorio forzado en el primer segundo: ( VEF1 } 
-Capacidad vital: ( CV } 

-VEF 1/CV 
-Velocidad del flujo al 50 %: 

-Velocidad del flujo al 25 2:: 

Se calcularon de las curvas de la espfrometria estas variables, ob-
ten16ndose asf, los valores de ellas, se calcularon adem.Ss los valo
res teóricos normales en las tablas correspondientes a las f6nnulas
de predfccf6n para los parámetros de la mec.1nica respiratoria del -
Dr. Rodrfguez Reynaga del serv. de Ffsiologfa pulmonar del Hospttal
de Cardiologfa y Neumologfa del CMN., adem.Ss se obtuvieron la edad y 
estatura corporal de cada trabajador. 
Oespues de ello se calculó el promedio de todos los resultados de C!_ 

da variable en las 58 espfrometrias, obteniéndose: 
VEF1 ••••••.•• X• 85.7 :r: 

cv ........... r .. 120.s: 
VEF1/CV ...... X• + 5 

X= - 6 
VFso ......... X. 65 % 

VF25 ......... X• 55< 

De acuerdo a estos datos se obtiene que en todos los trabajadores !LS 
tudfados presentan un patrón compatible obstructfvo tanto de vfas -
aereas centrales y perfférfcas, en una forma moderada. 
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7 .- ANAL IS IS DE LOS RESULTADOS MEOlCOS El/ LOS TRABAJADORES DEL 

DEPARTAHEtlTO DE ESTIRADO GRUESO DE LA PLANTA POTENCIA.-

Del análfsts de la historia clfnfca practicada, asr cQ:llo de la audfometrta 
en los trabajadores de este departamento, se considera importante lo sigui 
ente: 

7.1.El total de la población estudiada fué de 32 obreros, correspondien
tes al primero y segundo turno del departamento de estirado grueso, en los 
cuales se observó, que presentaron una dfstrfbuci6n de edad entre 24 y 51 
años, con una mayor frecuencia entre los 24 a 31 años y de 36 a 46 años,-
con un promedio de 35. 1 años. Considerándose por lo tanto un población --
joven. 

7.1.2. En general la antfguedad de los trabajadores de este departamento-· 
es de 3 a 27 años, con una dfstrfbucf6n mayor entre los 3 a 6 a~os y de 15 
a 18 a~os. con una antfguedad promedio de 9. 7 años. Considerando que exis
te tiempo suficiente en la población estudiada para que las alteraciones 
auditivas por exposición a sonidos de gran magnitud se presenten. 

7.1.3. El mayor número de trabajadores se encontró con un estado civil de 
casado ( 27 casos) y 5 solteros. 

7.1.4.El h.iblto tabaqufco fué moderado en la mayor parte de la poblaclón·
con 18 casos positivos y 14 negativos. 

7.1.5. El alcoholismo fué positivo en 18 casos, en forma moderada y ocasf.Q. 
nal, llegando al estado de embriaguez en forma poco frecuente. 

7.1.6. El uso de equfpo de protección personal tapones auditivos) fué -
utilizado en fonna Inicial y permanente en siete casos y en dos en fonna -
ocasional, el resto nunca los ha usado. 

7.1.7. La sfntomatologfa mls frecuente en la población estudiada _fueron -
los acüfenos, que presentaron una distribución mayor con 14 casos, sfgul~n 
do en frecuencia la otalgfa y la otorrea. 

7.1.8. En la exploración ffsfca audfológfca las membranas timpánicas pre-
sentaron retracción en dos casos, opacidad, cicatrización, movilidad dfsmJ. 
nufda en dos casos en cada una de ellas y en tres casos presentaron placas 
de esclerosis. El grupo que presentó estas alteraciones corresponden a los 
que presentaron curva audfométrfca sugerente de tfpo conductfvo. 
En este grupo, los once casos en total presentaron conducta de normoyente. 
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7.1.9. Del estudio auditwnétrico realizado a los 32 obreros, se observó que 
siete casos presentaron curva sensorial compatible y sugerente de trauma • 
acústico cr6n1co. En todos, la anttguedad en la empresa fué mayor de tres· 
años, con una dtstr1buct6n mayor a los 6 años de antiguedad. 
Ocho casos presentaron curva audiométrlca sugerente de t1po sensor1al en-· 
etapa incipiente, todos con una antiguedad mayor de cuatro años. 

7.1.10. Los t7 casos restantes del total. presenta!"on una curva audio
métr1ca sugerente de ser conducttva y/o simulación. o bien falta de coop~ 
rac16n, en este grupo, la mayor parte tenia una antiguedad mayor a los 
cuatro años y fué donde se presentaT"on mayores alteraciones a nivel de las 
membT"anas t implinicas. 

7.1.11. No se cont6 en este empresa con exlimen audio16gtco inicial a su -
ingreso. por lo que en los 32 casos estudiados no fué posible establecer
st existió daño previo al estudio presente. ya que en 17 casos de los es
tudiados, refieren antecedentes laborales de exposición a sonidos de gran 
magnitud. As1 mismo. no fué posible ponderar el daño que se pudo estable
cer desde su ingreso a la fecha actual por exposición a sonidos de gran • 
magnitud. 

7.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS MED1C03 EN LOS TRABAJADORES DEL DEPARTA
MENTO DE ESMALTADO FINO Y EXTRAFJNO DE LA PLANTA MAG!IETO. 

Del anlilisis de la historia clfntca practicada, asf como de la espirometrta 
en los trabajadores de este departamento, se considera importante lo sigui
ente: 
1 .. 2.1. El total de la poblact6n estudiada, fué de 58 obreros del primero y 
segundo tul"no, observándose que presentan una distribución de edad entl"e·· 
los 21 a 58 ai\os, con una mayor frecuencia entre los 26 y 40 años, teniendo 
una edad promedio de 33.6 años. Considerando por lo tanto que en promedlo
se trata de una poblaci6n de trabajadores joven. 

7.2.2. La antigucdad que tienen trabaj:tndo en la empresa va de 1 a 29 años, 
con una mayor distribución entre los 14 y 16 años. la antiguedad promedio -
es de 8.9 años. Considerando tiempo suficiente para que se manlfieste cual
quier alteración por exposición crónica a disolventes orgánicos, dependlen~ 
do de la concr.ntraci6n del agente y el tiempo expuesto, que en el presente 
estudio no se pudieron ponderar por carecer de mediciones anterioT"eS espec1 
ficas para la cuantif1cact6n de los disolventes orglinicos. 
7.2.3. El mayor número de trabajadores se encontl"6 con estado civil casado, 
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(52 casos) y 6 solteros. 
7.2.4.El h!btto tabaqufco fué posftfvo en 26 casos y negativo en 32. Fueron 
citalogados como fumadores cr6nf cos con más de 10 anos de fumar en forma -
leve a moderada ( de 2 a 7 cfgarrfllos al dia). Considerando que es impor
tante ponderarlo para determinar que tanto influyó en la patologfa pulmo-
nar que se detectó por espirometrta. 
7.2.5. El alcoholismo fué positivo en 26 casos.de tfpo social, ocasional y 
llegando al estado de embriaguez poco frecuente, como promedio tres veces· 
al ano, no fnterffriendo con sus labores. dato que concuerda con lo propor. 
clonado por la ellllresa. 
7.2.6. lllngún trabajador ha usado respirador con filtro para disolventes-
orgánicos en esta planta magneto, 
7.2.7. La sfntomatologfa más frecuente en la población estudiada y referi· 
da a la 1ntoxicact6n aguda fué en el siguiente orden por frecuencia: 
vértigo, cefalea, astenia, opresión torácica, nausea, visión borrosa y OC! 

stonalmente temblor distal de extremidades superiores. Dichos sfntomas se
presentaron aisladamente. Las trabajadores que presentaron estos sfntomas 
tentan una antlguedad mayor a tres anos y en general presentan una cotncl· 
dencia con el h4btto tabaqufco y alcohollco en forma crónica estos últimos 
( diez anos). 
7.2.8. La stntomatologfa más frecuente en la población estudiada con res-
pecto a la intoxicación crónica fué en orden y frecuencia: 
Cefalea,"nervtoslsmo", fatiga mental, transtorno de la memoria, somnolen·· 
cia, terrblor fino distal y parestesias de extremidades superiores, disfonia 
anorexia, tos, expectoración, disnea de grandes esfuerzos y cuadros gripa
les frecuentes. Sfntomas que se presentan en forma asaetada y en raras --· 
ocasiones afsla"damente, teniendo una cofncfdencfa con el hábito tabaqulco -
crónico de más de 10 anos. 
1.2,g, los sfntomas generales más frecuentes en la intoxfcac16n aguda y cr§.. 
ntca fueron: la astenia, adinamia y anorexfa. 
7.2.10. Las alteraciones Psfcol6gtcas detectadas en los trabajadores de es
te departamento son compatibles con los sfntomas de un sfndrome orgánico -
cerebral en etapa inctpfente,por lo que se debe ponderar tambien los efect.Q.s 
oel "ruido" que se encuentra contaminando el medio ambiente en fonna Impor
tante y el que puede aumentar dicha s1ntomatologfa. 
7.2. 11. La 1ntoxtcact6n aguda y crónica por disolventes orgánicos se mant
fest6 en los trabajadores con más frecuencia al presentar los siguientes -
s1ntomas: cefalea, "nerviosismo", fatiga mental. En el aparato respiratorio 

-127-



se presentó con m4s frecuencia: dolor torácico. tos seca y disnea de grandes 
ef. fuerzos. 
7.2.12. Los signos ffsfcos m4s frecuentemente observados fueron: 
resequedad de mucosas. faringe hiperémfca. desvfacfón del tabique nasal. 
fragilidad capilar y resequedad de la pfel. 
7.2.13. Del estudio realfaado con el vftalógrafo, se obtuvieron espfrome•w 
trfas simples, consfdei-ando esta prueba de mucho valor. que nos dá fnfor· 
mncf6n general sobre el estado de la función pulmonar. m4s no es concluyen. 
te ya que existen otras pruebas m4s precisas o complementarias. 
Se practf ca ron en to ta 1 58 espf rometrfas cons f derando importante lo s f gui • 
ente: todos los trabajadores presentaron un patrón obstructfvo de vfas ••• 
acreas centrales y peri ferfcas en forma leve a moderada, sfn poderse estaw 
blecer una correlación clfnfca entre los trabajadores que tienen h4bito t-ª. 
baquico moderado o que viven en zonas fabriles. Los cambios encontrados en 
la espfrometria corresponden a alteraciones incipientes de bronquitis qufw 
mica. 
7.2.14. Del estudio médico de los 58 trabajadores no se contó con el antew 
cedente de eximen médico inicial se haya practicado alguna prueba funcional 
respiratoria por lo que no se puede correlacionar el tiempo de exposición· 
y el da1'o encontrado en los resultados de las esptrometrias. 
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B. - CONCLUSIONES GENERALES. -

ll.1. la empresa. Conductores Mexicanos S.A. se encuentra ubicada en la 
zona fndustrfal Vallejo, al norte de la ciudad de México D.F. 
Cuenta con adecuadas vias de comt.:n1cac16n que le facilitan el acceso y 
salida de materiales y productos terminados, asf corro para el mfsmo -
transporte de sus trabajadores. 
Cuenta además con todos los servicios urbanos, lo que contribuye a tas 
tuenas condiciones de operaci6n de ta empresa. 

E.2. De acuerdo a los antecedentes en la ffcha de fdentiffcaci6n, es -
tina empresa con JO ai'los de antiguedad, con una extensi6n ffsfca y !rea 
construida de m!s de 37000 m2 y de ello. la mayor parte destinada a la 
producc16n de sus productos, por su dfsei'lo y crecimiento actual, fué -
planeada para tal ffn, aprovechando al maxfmo sus espacios, instalando 
maquinaria nueva y antigua pero sobre áreas bien delimitadas en cada
depa rtamen to, 
Asf mismo, por el número de personal que labora en ella y al estar bien 
motivados por la propia organización administrativa origina que la -
gran cantidad de materfa prima sea aprovachada al maxtmo, reduciendo-
el desperdicio y obteniendo un producto terminado de alta calidad, de
bido a su propio control de cal icad que se efectúa durante el proceso. 
Se considera, que la empresa adem!s por contar con los servicios y de
partamentos de control de riesgo~ como el servicio médico, higiene y-
seguridad y comfsf6n mixta y al ser sus objetivos principales el de -
prevenir l"'iesgos, el de promover la higiene y seguridad en fonna glo-
bal, por las prestaciones a que tienen derecho sus trabajadores que son 
superto ... es a las de ley, poi" la cantidad y volúmen de matel"'fas primas-
y producto terminado se consfdel"'a que es una empresa grande. 
Sfn enbargo, existe a nivel del depal"'tamento de productos aislantes -
(PCA) un edificio con coarteaduras en sus paredes y pisos, esto aunado 
a que se encuentra sujeto a vfbl"'aciones orlginadas tanto poi" la maqui
nar"fa existente en el, asf como poi" la contfgufdad a los compl"'eSon!s -
del departamento de casa de fuer"za, represente riesgo a la construcción 
y del propio personal que labora. El resto de la estructura en fonna gen_g_ 
ral se encuentra en buen estado ffsico y su dise~o es el adecuado al tfpo 
de proceso de trabajo, es decir", con un flujo de materiales en lfnea. 
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B.3. Sus &reas ffstcas son exclustvas para el almacenamiento tanto de la mat! 
ria prtma, subproductos y producto terminal. Se considera que la dtstribuc16n 
de sus &reas y del equfpo, va de acuerdo al proceso de producción ya que estas 
se encuentran bien delimitadas una de otra. 

8.•t. La ilumtnaci6n detectada en forma sensorial y por haber estudiado algunos 
puestos de trabajo especfficos, se puede decir que es la adecuada para ellos. 
En cuanto a la vent1lact6n, independientemente de contar con ventilac16n na-
tural y mec&nica se considera que es insuficiente, ya que durante el proceso
de trabajo se puede observar a simple vista agentes como los humos que aun
que son tolerables, bien pueden originar alteraciones en la salud de sus tr! 
bajadores y en diversos 6rganos y sistemas humanos. 

8.5.En cuanto al proceso de trabajo en relación a la productividad se puede
dectr, que despues de estudiar tanto el proceso como algunos puestos de tra
bajo y al contar con instalaciones, herramientas y equipo necesario para 11~ 
vara cabo la fabricac16n, la manipulación y transporte de los materiales, -
1nstalac16n generadora de energfa, muebles y útiles de oficina, puede ser el 
adecuado, ya que los recursos se aprowecha los más posible, se tienen elegt
dos los diferentes diseños que permiten la fabricaci6n del producto, se cuen. 
tan con operarios bien capacitados y motivados para que no sea necesario el
rechazar su trabajo por defectuoso con la consiguiente pérdida del material
y asf como del tiempo perdido. 

8.6.En general, en toda la empresa existe un orden y limpieza. sin enbargo -
bien podrfa mejorarse, ya que durante el proceso de trabajo, en ocasiones se 
acumula el material de desecho en áreas próximas a la maquinaria. 
la presencia de aceites y grasas, dispersos en los pisos de los departamentos 
de estirado y de cables de alta energfa, asf como la presencia de algunas tn~ 

talaciones eléctricas descubiertas representan un peligro para el personal -
que dearrbula por tales áreas y asf tanbten aumenta la posibilidad de ocurren 
ct.1 de incendios y accidentes. 

La presencia de esmaltes dispersos en los pisos en el departamento de esmal
tado grueso, fino y extrafino, incrementa la posibilidad de ocurrencia de -
incendio, asf como el de aumentar la contaminaci6n arrbiental por dicha sustan. 
cta. 

El manejo de alani>re de diversos diiSmetros en la mayorfa de los departamentos 
representa un riesgo para los trabajadores por ser punzantes y cortantes. 
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8.7. La presencia de agentes ffsicos y qufmicos en .§reas de producción 
representa un riesgo para la salud de tos trabajadores por la exposf-
c'c5n prolongada a ellos. por ejemplo, exposicic5n a neblinas ácidas, -
humos en toda el .§rea de producc16n etcétera, puede producir en los -
trabajadores enfermedades de tas vias respiratorias por su inhalación. 
El "ruido" industrial, agente considerado como el mayormente distrlbu! 
do en ta empresa, expone a la mayorfa del personal a lesionar el 6rg! 
no de ta audición, por encontrarse por arriba de los máximos pennfs1-
bles, aunque sea de tfpo estable. 
Por otra parte, los disolventes org¡nlcos, alcoholes y ácidos que son
utfllzados en ta fabricación de esmaltes en la planta magneto, y los -
cuales son utilizados en los departamentos de esmaltado, pueden tambien 
generar la producción de enfenoodades de las vfas respiratorias, del -
sistema nervioso central, del sistema hematopoyético y en el órgano de 
la audición ( ototoxfcfdad). 
8. 7, 1. Por lo antel"ior se puede conclul r: 
Se establece una retacfón causa-efecto entre ei tiempo de exposición de 
10 anos como promedio de antiguedad a un nivel sonoro por arriba de los 
m!xfmos pennfsibles. 

B.7.2.Se estableció una relación directa entre la exposición a un nivel 
sonoro por arrfba de tos m4xfmos pennfsibles en los audfogramas, que
presentaron curvas con caracterfsticas de trauma acústico incipiente y 
sugestivos respectivamente en relación con un promedio de 11.S anos de 
exposición. 

8.7.3. En todos los trabajadores estudiados se debe tomar en consider.!_ 
cf6n que et factor de susceptibilidad personal ante dicha exposfcfón 
se tiene que ponderar, ya que algunos de ellos a pesar de tener una -
mayor antiguedad y no usar su equfpo de proteccffin personal, no presen. 
taran alteraciones a nivel audftfvo. 

8.7.4~ Todos tos trabajadores estudiados no manifestaron alteraciones-
de hfpoacusfa, neurosis o molestias subjetivas debido a la exposición -
al "ruido" por arriba de los m¡xfmos permisibles. lo que probablemente
s~ debe al alto grado de motivación del personal que labora en dicha el!!, 

presa. 

-131-



8.7.5. Las alteracfones por la exposfci6n a un nivel sonoro por arriba 
de los m.Sxfmos pennisfbles ( 101 dBA} en el departamento de estfrado,-
no corresponde con el grado de daño actual de sus trabajadores, es decir, 
presentan un daño incipiente, lo que no se esperarfa, dado el nivel de -
presión acústica a que se exponen, lo que probablemente sea ·debfdo a que 
et nfvel sonoro en esa empresa es de tfpo estable y que permite que los
mecantsmos de defensa del ofdo humano se puedan adaptar a dicha exposf-
cf6n, ya que ademAs, un 21.8 S de los trabajadores estudiados utilizan -
equfpo de protección, pero no se pudo establecer una correlación entre -
el dafto esperado con respecto a los trabajadores que no lo usan. 

8.7.6.Las audfometrfas practicadas, presentan una cafda a nivel de tos -
6000 Hz, lo que probablemente se debe a que el sonido es agudo y estable 
lo cual fué corroborado por la medición en bandas de octava en dicho de-
partamento. 

8.7.7. De acuerdo al antecedente preliminar ( tesis) del estudio en la
misma empresa, realizado en 1973, se desprende que los niveles sonoros
han aumentado en la actualidad, debleñdose esto al incremento de maqui
naria y equfpo en la empresa, asf como el no haber planeado adecuadamc!!. 
te su disei'lo para disminuir el "ruido", asf como el de no haber seguido 
alguna de las medidas recomendadas en esa ocasi6n. 

8.7.8. Las recomendaciones elaboradas como alternativas de solución a la 
empresa son pocas, debido a que el tfpo de P.roceso y maquinaria que uti
liza prodúce "ruido" y su disminución lmpllcarfa un alto costo, sfn em-
bargo, si se podrfan realizar algunas de ellas y poner en pr:ictfca el -
uso de equfpos de protección personal y general, que en su conjunto -
podrfan disminuir el nivel sonoro de hasta 3 a 6 dBA y aún asf, segufrfan 
expuestos a nivel sonoro por arriba de los permisibles, por lo que se -
debe seguir una vigilancia epfdemfológfca encaminada a la protección de
la audición. 

8.7.9.De acuerdo a los estudios médicos realizados a los trabajadores de 
la planta magneto por su exposición a dfslventes org:infcos encontrados -
como contaminantes del medio arrbfente con un nivel por abajo de loS per

misibles, hace que consideremos que se deban utilizar doslmetros para --
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obtener una cuanttftcact6n m!s adecuada de dicho agente, ya que .se tdent! 
ftcaron trrttact6n de mucosas de vtas aereas altas, asf como un patr6n -
obstructfvo de vtas aereas centrales y pertfertcas y en menor grado, alt~ 
raciones en el ststema nervioso central, lo que hace suponer, exista una 
mayor contamtnact6n no detectada. en este estudio. 

8.7.10.Se estableci6 una relación de causa-efecto entre los hallazgos ob
tenidos en el estudio rrédico y la exposición a disolventes orgánicos, --
pudiéndose deber, al factor denominado susceptibilidad personal, que en-
la práctica clfntca origina dos situaciones: por unaparte, la del traba
jador de~ado precosrnente y por otra, de aquel que a pesar de estar expue.!_ 
to por tiempo prolongado al agente acusó stntomatologfa nula y menos aún
se pudo 1denttftcar la existencia del inicio de un sfndrome orgánico 
cerebral, el cual debe estar obligado a descartar dicha posibilidad, por
conocer que los disolventes org!nicos lo ocasionan al estar expuesto por 
tiempo prolongado, asf mismo, debido a que no se han tenido mediciones 
previas de este agente durante la vida de la empresa. 

8.7.11. No fué posible el establecer una relación existente entre los -
trabajadores fumadores y no fumadores, asf como tampoco en relación a -
vivir en áreas fabri 1 y no fabrt 1 con respecto a las alteraciones encon
tradas a nivel respiratorio. 

8.7 .12. Todos los trabajadores presentan alteraciones incipientes a ntvel 
del sistema nervioso central y respiratorio, sin errbargo se considera -
necesario que se efectOen otros estudios clfnicos y de laboratorio más -
especializados y especfftcos que pennitan llegar a un diagn6sttco nosol6-
gtco y asf mismo detectar otras posibles alteraciones especfficas en las
áreas de Psicologfa tndustrtal, Pstquiatria laboral y net.anologfa laboral, 
ya que en el presente estudio no fué posible realizarlo por no haber con
tado por la aprobación de la empresa para el traslado de los trabajadores 
a las unidades l=Jédicas respectfvas. 

8.7.13.Se deben estudiar todas las dem!s áreas y valorar, asf como el --
cuantificar los agentes a que se exponen los trabajadores, ya que se debe 
ponderar los efectos aditivos y de algunas otras substancias qufmicas que 
podrfan en el futuro representa\"' una peligro para la salud de los trabaj!. 
dores. 

133-



---

8.7.14.El uso de &ctdo crecflfco en las formulaciones de los esmaltes, 
(tarrbfen llamado cresol o hfdr6xfdo de tolueno) prodúce con frecuencia 
las siguientes altel"'at1ones: 1r-ritaciones locales en piel. asf comen -
las vfas resp1ratorfaso tambfen cefalea, temblores, delirio, estupor y
con una exposfcf6n crónica prodúcen glomérulonefritfs. Alguno de estos
sfgnos y sfntomas no fué posible diferenciarlos de los producfdos por"
los disolventes oryántcos más ut11tzados como el tolueno, además de que 
su detennfnacf6n por el laboratorio ro pudieron ser identfffcados debido 
a que la colurma con la que trabaja el cromatdgrafo de gas no las separa. 
Por lo que no pennft16 saber su centraci6n para ponderar sus efectos en 
el organismo. 

8.7.15.En todos los casos estudiados no se detectaron intoxicaciones ag_!! 
das, lo que apoya la baja contaminación de disolventes orgánicos en el-
medio arrblente del departamento de esmaltado de la planta magneto. 

8.8, Tomando en conslderación las conclusiones antes referidas. se cons! 
dera que además se debe tomar en cuenta a las diferentes reglamentaciones 
que en cuanto a higiene y seguridad tocan como son la Ley Federal del 
trabajo, reglalTll!nto general de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de -
Seguridad Social y que en general hablan y re~lamentan en cuanto a la -
prevenc16n de los Riesgos de Trabajo, el de fomentar y mantener el m!s -
elevado nivel de bienestar ffsico, mental y social de los trabajadores -
asf como prevenir todo da~o causado i su salud por las condiciones de su 
trabajo; protejerlos contra los rtes~os resultantes de la presencia de -
agentes nocivos para la salud y ubicer a mantener al trabajador en un -
empleo adecuado a sus aptitudes ftsio16gicas y ps1co16gicas.-
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g.- RECOMENOACIO!lES PARA ALTERNATIVAS DE CONTROL.-

fn base al estudio realizado y de acuerdo a los resultados de la detec
ci6n, determtnaci6n y cuantiftcact6n de agentes en fonna sensorial e '-
instrumental, dos agentes fueron considerados como mllis importantes para 
su estudio por su capacidad pat6gena. asf como por el número de trabaj~ 
cores que laboran en dichas lireas y que a la fecha presentan alteracio
~es orgllinicas incipientes a nivel auditivo y de vfas respiratorias. 
Ce lo anterior se desprende la importancia de establecer programas pre
\oentivos qui? sean contfnuos y permanentes, orientados al mejoramfento
de las condiciones generales presentes y más aún, de las condiciones -
futuras para la conservaci6n de la salud de los trabajadores. y para -
tal objetfvo es de importancia dar a la Higiene Industrial un papel im
f•ortante, ya que el de Seguridad existe. 
Los programas deberán encaminarse al control de los agentes contemplando 
los niveles de prevención ya conocfdos, tanto en su fuente como en el -
medio ambiente, y en caso de no lograr una reducción adecuada, se deberlli 
buscar el equfpo de protección personal para cada caso en particular. -
Este recurso es el último que debe de adaptarse, ya que antes se deberlli 
considerar la posibilidad y factibilidad de cambiar el proceso de tra~a 
jo, o bfen modificarlo, cambiando la maquinaria o la materia prima, sic!!. 
do • m&s factible el aislar la fuente, interponer barreras o instalar -
equfpo de protección general. SI lo anterior resulta insuficiente, se -
debe aislar al hombre del medio ambiente o reducir el tiempo de exposi
cf6n a los agentes. 
Para que las medidas preventTvas sean eficaces, deberán estas contemplar 
que los agentes detectados previemente se mantengan invariables o dfsm! 
nuyan. 
Por lo anterior se considera: 
-Deffnfr las po11ticas a seguir en la empresa primeramente en cuanto a 
Higiene y Seguridad. 
-Demostrar interés en los programas de Higiene y Seguridad de acuerdo-
.il departamento o servicio que se trate, y hacer notar al personal de -
la importancia de su colaboración individual en su aplfcacf6n, dando -
facilidades para estudiar, evaluar, aplicar y desarrollar programas a -
corto y largo plazo, obteniendo como resultado conclusiones que nos pe!. 
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mftan promover programas dfrigfdos al control de agentes y a la conser. 
vac16n de la salud de los trabajadores mediante la prevención a cualquier 
rlivel, 
-Asignar al servfcfo médico programas para la detección oportuna de Ja -
patologfa laboral. de acuerdo a la presencia, frecuencia y nivel de los 
agentes. la vigilancia médica debe de iniciarse desde el primer ingreso 
ce un trabajador. lo que pennitirá descubrir a los sujetos que presenten 
Lna sensibilidad particular a los agentes detectados en el medio ambien
te de trabajo como por ejemplo al "ruido" o bien se encuentren ya afect!_ 
cos. Un control periódico. ejemplificado por un programa de vigilancia -
audiométrfca que tenga por objeto el control y detenninación de altera
ciones auditlvas, por ejemplo. debiéndose realizar en fon11a obligatoria 
y periódica en todos Jos trabajadores. ya sea cada seis meses o anual 
Que nos pennfta tomar medidas de protección individual o colectiva. 
los programas de control de "ruido" se debrán basar en los siguientes -
conceptos: 
La reducción del nivel sonoro requerido se obtiene comparando los cri-
terfos establecfdos como aceptables para tiempo de exposición de acuerdo 
a ta Secretaria del Trabajo y Previsión Social en su respectfvo instru!:_ 
tfvo. El siguiente paso es considerar las distintas medidas de control 
de "ruido", tales como et diseHo de fngenferfa, tfmftacfón del tiempo 
de exposfcfón o empleo de dfsposftfvos de protección individual hasta -
alcanzar el nivel de reducción deseado, siendo ideal que se encuentre 
por abajo de los 90 dBA. 
Cada problema de "ruidoº se puede dividir en tres partes: 
a) Una fuente de radiación de energfa sonora. 
b) Un trayecto que recorre la energla sonora. 
c) Un receptor tal como el ofdo humano. 

El"sfstema" para enfocar el análisis y control del problema de "ruido", 
ayudará a comprender tanto el prcblema como las modificaciones necesa-
rfas para lograr su reducción. 51 se examina con detalle cada parte del 
"sistema". fuente. trayecto y rl!ceptor, el problema total se puede sfm
plfffcar en forma importante. Lo anterior se puede aplicar a los depar
t!mentos de lamfnacfón, estirado, casa de fuerza. departamento de fabr! 
t!cf6n de aislantes y estirado grueso de la planta magneto: 
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Fuente: 

El método mA:s conveniente para controlar un problema de "rufdo" es -
reducir al mfnfmo los sonidos de la fuente, esto sfgntffca que es ne
cesario el modificar el equfpo y las estructuras existentes o bfen, -
consfderar, medidas de reducción en la misma etapa del disei'io de la -
maquinaria por instalar. 

Trayecto: 

Se puede considerar corno otra alternativa para reducir el "ruido" y -
sf no ful! posible su reducción en la fuente, se debe modificar el tr!_ 
yecto del sonido. 
La reducción del sonido a lo largo de su trayecto puede realizarse de 
muchas maneras, mediante una pantalla o confinamiento de la fuente,-
aumentando la distancia entre la fuente y el receptor o colocando una 
pantalla entre la fuente y el receptor. 
las placas de absorción y el confinamiento del equfpo productor de -
los sonidos de gran magnitud para reducir al riifnlmo la transmfsf6n -
del mismo al !rea ocupada por el trabajador, son ejemplos de reduccf6n 
a lo largo de su trayecto. 
El empleo de materiales acGstfcos en las paredes, techos y pisos tie
nen la finalidad de absorver las ondas sonoras y reducir Tas reverver!_ 
clones en una forma Importante. 
Los sonidos de gran magnitud producfdos en una fuente, se traslada en
todas las direcciones y cuando las ondas sonoras chocan contra otros -
objetos s61fdos como m&qufnas o paredes son reflejadas. Por lo tanto -
el nivel total sonoro dentro del local depende del "ruido" directo y -
del reflejado, para lo cual la aplicación a las paredes de material -
que absorva el sonido, puede reducir el nivel sonoro reflejado en el-
local 1 perno no tiene efecto sobre el directo que es proveniente de la 
fuente. 
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Encerramientos •• 

Puede evitarse que el nivel sonoro entre o salga de un lugar cerrado, sella!!. 
do todas las salidas. En casos extremos pueden usarse estructuras dobles, -
Para ciertas ocasiones se deberán dar tratamfentos especiales, que incluyen 
el uso de paneles de acero y plomo para prevenir las fugas de "rufdo11

, Los
setlamientos con material de hule alrededor de puertas y ventanas tambfen -
pueden reducir las transmfsi6n del sonido. En los casos en que el número de 
trabajadores es pequeno y el proceso es tal que la tarea pueda ser confina
da a un &rea limitada, la ubicación de los trabajadores en un local separa
do, aislado acústicamente, permite un control efectfvo. 
Protección personal audftfva.-
Se puede reducir la exposfcf6n del trabajador al "ruido" mediante el uso de 
dfsposftfvos protectores del ofdo, para lo cual deben emplearse controles -
estrictos para su uso y conservacf6n. ET éxito de ello depender& en gran -
parte del método de fnfcfacf6n en su uso e tnstruccf6n del personal super
visor que debe constituirse en ejemplo al colocarse siempre los protectores 
auditivos cuando entren o permanezcan en arcas "ruidosas". Es tambfen esen
cial el explicar los fines y beneficios que se dertbarán del uso de protec
tores audftfvos. 
Los disposftfvos de protecci6n audftfva que se usan comunmente en la actua
lidad son de tfpo tap6n u orejeras, los tapones atenúan el "ruido" obstruye!!. 
do el canal auditivo mientras que el de tfpo orejera, encierra el pabellón -
auricular proporcionando un sello acústico. La efectividad depende de varios 
factores que est!'n relacionados con la forma en que la energfa sonora es trani. 
mitfda a través o alrededor de dicho dfspositfvo. 

9. 1. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS CDHD ALTERNATIVAS DE CONTROL FRENTE AL 
NIVEL SONORO. 

9.1.1. OEPARTAHENTD DE LAH!NACIOll.-
Fuente: Al inyector de afre del horno de lamfnacf6n a 
se debe montar sobre material amortiguador para mejorar 

su motor eléctrico 
su ffjaci6n, asf -

como aislarlo mediante una estructura doble a sencilla con material acúst.!_ 
co, el cual deber! ser sellado y rfgido. O bien sustftucf6n por otro motor 
eléctrico mis grande y de velocidad m.!is lenta. 
A las bombas de agua del horno de lamfnacf6n S!,deben montar los motores -
eléctricos sobre material amortiguador para mejorar su ffjacfiSn, asf mfsmo
afslarlos con material acústico rfgfdo y sellado. 
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En los molinos primarios y secundarios de laminación, se sugiere montar los 
motor-es eléctricos sobre material amor-tiguador para mejorar su f1Jaci6n o -
bien , encerrar los mismos con material tratado acústicamente de estructura 
d11ble o sencilla. 
Trayecto:-
Jnterponer una pared que funcione como barrera tratada con material acústico 
para evitar contaminar &reas vecinas. 

Receptor:-
Uso de proteccf6n personal por medfo de conchas auditivas o bfcn con tapones 
de inserción, en fonna contfnua, permanente y obligatoria para todos los tr!_ 
biljadores. 
e~ectuar rotación del personal para reducir el tiempo de exposici6n a las -
fuentes del sonido, mediante su traslado a otras !reas con menor nivel sonar-o 
o bien dando descansos de 10 a 15 minutos cada hora .. valorando cada caso. 
Como otr-a alternatfva es la manera de estudiar la maquinaria para la sustftu
ci6n de engranajes cilfndrfcos por helicoidales y los de metal por pl!sticos
resistentes, asf como el de cambiar mecanismos de tracción por bandas. 
9.1.2. DEPARTAMENTO DE ESTIRADO GRUESO.-

Las subestaciones el~ctrfcas se deben aislar mediante un diseno acústiCQ. en 
la forma m!s adecuada, que no implique peligros de sobrecalentamiento. 
Los motores e16ctrfcos de las m!quinas estiradoras de grueso calibre deber!n 
fijar-se sobre material amortiguador y aislarlos con material acústico. 
Los motores el~ctrfcos m!s "ruidosos" se deberán cambiar por otros m!s gran. 
des pero m!s lentos. 
Dar un adecuado mantenimiento para evitar fugas de vapor y aire a presión. 
En cuanto a los sistemas de inyeccf6n de aire para el enfriamiento de todas 
las m!qufnas en este departamento y otros, se sugiere: El "ruido" producfdo 
por- el aire en los duetos que se Inyecta a chorro, puede ser reducfdo medi
ante el uso de una corriente externa, la reducci6n se lleva a cabo mediante 
corrientes por fuera del dueto que pueden hacer que disminuya el "ruido" en 
aproximadamente 20 dBA, basado en el principio de que el aire que circula -
por fuera del dueto tiene menor velocidad, lo que impide que el afre inyec
tlldo produzca cambios importantes al salir del mismo y genere "ruido", por
ejemplo, la limpieza de algunas partes de las máquinas por aire comprimido
º bien el enfriamiento de algunas poleas mediante un dueto tubular debe ser 
reemplazado por un dispositivo de tres salidas, dos de las cuales saldrán -
de la corriente principal hacia la periferia y terrninac16n de la boca,de tal 

fonna que la velocfdad del aire es menor y por ende impide la turbulencia.·.-
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Trayecto: 
Se deberJi valorar el interponer barrera (pai-ed} ·con tratamiento.acústicÓ a·· .. 
1-:na altura a_decuada.para ev_ftar que el __ "ru~do11 ·11egue_~_l ope_rador·o bien·a· 
donde el operador pemanece el mayor tie.mpo. 

Peceptor: .- - .. .- . · -.'.·; . - - ._._: 
Frotecci 6n personill por medio de conchas audt tf Vas:( Cíl-i:!Jer·a:s) ---~-'-bi.i!n.-,'· median 

te ·tapones auditfvos en fonna cci~tf~u~, ·_peníianeíli~·.·:y _ób1'19a'to~ÚÍ~:P'!,~a-.tC;dos .. 
los trabajadores. Tambfen la rotacf6n del -p.ersOna.1-.·Pa·ra.·::redU~f~ .. -~1-,__tfempo d~ 
exposfcf6n a otras .&reas menos ruidosas -o bién-:eSiiibl~c-f"é~do·:_p~¡:iodO~ 'de 'des 

1' '• ~ ··'-'/,', ¡,;·~- ' .. -
canso cada hora, __ . ~: :·'.'.!"::-::: :,.;:>:;~¿_-_: ~'". 
9, J ,J. DEPARTAMENTO DE ESTIRADO INTERllEDIO 'y FlrÍD·;:<,:.,''(i:, •· .•<· . 

Fuente: . . _ >. ·, . ;.--': :::·. ¡;_~JD\::~:il~{f:'.:;::' .. ;º\:·.;.:· ;~:> · 
La fuente de contam1nacf 6n d.e _"ru_f do.'_'- .. ,prove_~_f.enté·._d~,!.l~s-~ dePart~m.ento_s. de ·_1!_ 
mfnaci6n y cableado, se evitar!n frÍterponierldO·.·ba~re~·as·/cP·ared):Co~- tratamf .. 
ento acústico y puertas selladas. -,-.:,'"' ---~.~;_·-;'.'~ .. -,·-. 
Los motores eléctricos se .deber.an--m~nt~~~y:.·fij~¡.-~-~,b-ase-.de material atSlante 

amortiguador. Valorar et ~arrbio' de: motOf.~s etéctri c~s. p-0~ -otros: men~s "ruido .. 
sos" o m!s grandes y-lentos que peñnttan la misma ~etóC-tdad,_ 
Acoplar boquillas especiales de_ tres vias a todos .tos inyectores de aire para 
el enfriamiento del alambre en sus poleas en todas las m4qufnas eStiradoras; 
Trayecto: 
Valorar interponer barreras con tratamiento acústico para evitar la contamf .. -. 
nacf 6n por contigufdad. 
Receptor: 

Usar el equfpo de protecci6n personal mediante conchas auditivas (orjer~S)' o 
tapones auditivos de inserCi6n en fonna pennanente y obligatorfa. Evftar el
transporte manual de las bobinas met.&licas sobre el piso. 

9.2, RECOMENDACIONES EN FORllA ESPECIFICA COMO ALTERNATIVA DE CONTROL FRENTE 
A DISOLVENTES ORGANlCDS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ESMALTADO DE LA PLANTA MAG· 
HETO, -

Fuente: 
El vaciado del esmalte sobre los diferentes recipientes de rec1r~Ulado del .... 
rntsmo, se hace pasar mediante una borrba al impregnado del al.ii.mbioe.Para·lo cual 
se deberJi evitar el vaciamiento del esmalte en forma manual y a la intemperie, 
d1sm1nuyendo asf la fnhalacf6n de los vapores y la contamfnacf6n del medfo ªfil 
biente. Asf mismo se deber.& realizar dicha operacf6n en forma m!s segura y -
ra-pfda mediante el acoplamiento de un dep6sito en fonna cerrada con una 



válvula de vaciamiento hacfa el conducto acoplado al rec1pfente de recirculado 
del esmalte, 
En la fmpregnac16n del alambre por bai\o contfnuo con esmalte se debe efectuar 
la captura de vapores en este sftio mediante una extracc16n e 1nyecci6n de -
afre caliente en forma contfnua. 
Trayecto: 
En las lreas del recfpfente de recirculado del esmalte. asf como en el aplica.:. 
dor de esmalte se deberá observar siempre el mayor orden y limpieza para evi
tar la ca1da y esparcimiento del esmalte en el piso. 
Se deber! implementar ventilaci6n general mediante fnyeccf6n y extracción de
afre caliente a la temperatura más adecuada posible a las caracterfsticas de
las mlquinas y confort del hombre. Evitar que el personal que no tenga que -
estar cerca de las Sreas antes mencfonadas,esté presente. 
Se deber! estudiar la posibilidad de colocar barreras en estas áreas para ev! 
tar la contaminac16n de departamentos vecinos. 
Receptor: 
Entrenar adecuadamente a los operadores para que sigan los instructfvos de -
operacf6n en la fonna mis adecuada que pennitan realizar sus actividades lo -
m.Ss rSptdo posible para disminuir el tiempo de expos1ci6n a los agentes qufm! 
cos, asf mfsmo. realizar una rotación de personal para disminuir el tiempo de 
expostcl6n. 
Utilizar el equfpo de proteccf6n personal en especial para protecc16n ocular 
y respiratoria en fonna pennanente. contfnua y obligatoria. 
Implementar un sistema de eliminación de residuos del esmalte en fonna rSptda 
contfnua y adecuada. que no penntta contaminar el medio ambiente. 
Asegurarse que los medios de protecci6n general e Individual se encuentren en 
funcionamiento adecuado, mediante supervisiones y mantenimiento contfnuo. 
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TIPO DE LESION EN ACCIDEHTES DE TRABAJO REGISTRADAS 

EN 1982, 1983 Y HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 1984, 

TIPO DE 
LES ION 1982 1983 1984 

HERIDAS 58 44 37 

CONTUSION 60 26 31 

HERIDA PUllZANTE 14 3 6 

QUEMADURAS 32 12 18 

ESCORIACION 20 7 9 

CUERPO EXTRA•O 24 8 10 

FRACTURAS 5 1 1 

AHPUTAC!ON o o 1 

CONTUSION 
MULTIPLE 1 o 2 

OTROS 17 6 16 

TO TA L 231 107 131 

FUENTE: SERVICIO OE SEGURIDAD 

EMPRESA CONOUMEX S.A." 

' 



REGION ANATOMJCA AFECTAQA EN ACCIDENTES DE TRABAJO 
EN 1982 1 1983 Y HASTA EL HES DE SEPTIEMBRE DE 1984 

REGJON 1982 1983 
ANATOHJCA 

CABEZA 9 8 

CARA 21 6 

OJOS 37 10 

TORA X 5 3 

BRAZOS 11 12 

MANOS 42 9 

OEOOS 72 43 

PIERNAS 18 8 

PIES 4 5 

"'""° 12 3 

TO T A L 231 107 

FUEtlTE: SEVICIO DE SEGURIDAD 

EMPRESA: CONDUMEX S.A. 

1984 

5 

8 

16 

5 

6 

17 

47 

13 

2 
12 

131 



TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO REGISTRADOS POR PLAtHAS 

EMPRESA: COUOUMEX S.A. ( llASTA EL t\ES 0[ SEPT!EllBRE OE 1984) 

p L A N T A 1 9 B 2 1 9 8 3 1 9 8 4 

. 

p o T E N e l A 159 70 . 85. 

11 A G N E T o 65 34 ~o 

e o ti E R e 1 .. A L 6 3 6 

T o T A L 231 107 131 

FUENTE: SERVICIO DE SEGURIDAD 
EMPRESA: COllOUMEX S.A. PLANTA VALLEJO. 



FRECUENCIA DE ACCIDENTES EN FORMA llE!lSUAL DE LA EHPRESA CONOUHEX S.A. 

PLANTA VALLEJO PLANTA POTEN!":IA tn ··-· ···-··--- "'" MES 
1982 l 1993 11984 l98l l 1911~ 11984 1902 l 190] l 1904 1902 l 1983 l 1984 

ENERO 26 7 16 20 ' '" 6 4 6 ~o o 

FEBRERO· 28 7 11 17 < , 10 1 4 1 o o 
MARZO 27 10 15 23 8 8 4 1 7 o o o 
ABRIL 11 4 16 8 2 12 1 1 J 2 1 1 

M/\YO 21 10 20 15 ' 12 4 6 6 1 1 2 

JUNIO 19 13 21 11 B 15 B 5 4 o o 2 

JULIO 23 13 9 19 8 5 4 4 4 o 1 o 
AGOSTO 18 9 10 11 6 7 6 ' ' 1 o o 
&EPTJtl1BRE 17 2 13 B 1 9 9 1 ' o o 1 

OCTUBRE 11 14 7 8 4 6 o o 

NOVIEMBRE 15 B 13 7 2 1 o o ·-
DICIEMBRE 15 11 7 10 7 1 1 o 

TO TA L 231 107 131 159 70 85 65 34 40 6 ' 6 

FUENTE: SERVICIO DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA CONDUllEX S.A. 

• Del ano de 1984 se reporta al mes de Septiembre, 



DISTR!BUCIDN POR EDADES: 

•I.C, • M.C. tre-~~~~c1·~ -;~ }xi; fi) 
(Xi) (f) .•' ., 

': 

24-27 25.s e. : 153 . 
' .. \ 

28-31 29.5 :' 6 ., •. 

' 
.. .. 177 

' 
32-3~ 33.5 

.. 
4 

,· . 
134 

36-39 37,5 6 225 

40-43 41,5 6 249 

44-47 45.5 3 136.5 

48-51 49.5 49.5 

f•32 Í:•ll 24 

X'• 35.12 al'ios. RANGO • 24 a 48 

* I.C.• 1.ntervalo de cla!ies 
* M.C.• marca de clase 

La edad promedio de los trabajadores de estos departamentos es de 35. laf\os, 
con un rango de 24 a 48 al'ios de edad, 



DISTRIBUC!Ot: DE A::TJGUEDAD: 

• J.C. *M.C. 
(Xi) 

3·6 4.5 

7-10 0.5 . 

11-14 12.5 

15-18 16.5 . 

19-22 20.5 

23-26 24.5 

27-30 2B.5 

X• g, 75 ai'los 

•r.c.• intervalo de clase 
•rt.C.• marca de clase 

6 99 

l . 20.5 

24.5 

2B.5 

't. 32 :CaJ12 

RANGO 11 3 a 27 af'ios 

L!l antiguedad promedio de los trabajadores de estos departamentos es de 
9. 75 ai'los. con un r-ango de 3 a 27 aftos. 

ESTADO CIVIL: 

Casados ...... 27 , ... , 84.37 2: 

Solteros ..... 5 ..... 15.62 i 

TOTAL • 32 
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1 

:::'·~: .. 1 
1 

·---· - ·-- 1 
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ANfLISIS OEL PUESTO ESPECIFICO HOJA No 2 J :ID!l".bre de 1 Pu:~l!LT.IBO. P/15.CL_ 
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R[QUER IHIEtlTOS SCNSOPERCEl'T IVOS: 
~~--L.t .. -~~~~~~-"'...!.=~~= 
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·---~ 
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DISCRIHlltACJON OLFATORIA: ltUMOSó(J; MOTORES (JU[ SE f)U(l~A~ }~); ·--- DISCRIHIMCION TACTIL: DE LA FORHA ( )iPCSO( " HHPCR~TUl;A (X) DE LOS OllJETOS, 
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.. ., . -···-=-=--"--==--,;' 
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~.,._,.,._,-~"'""'-~~ 
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ANALISJ5 DEL PUESTO ESPECIFICO JIOJA Ho J 1 ~BR[ D!l 1 " 
J PUESTO: ROLERQ DE UL• LAHINACION 

ESP[':JFICOS A OPERARIOS (N ESTA EMPRES.\: 

l===o;=:==-=============-=---- =c;.-=:-
HABILJOJID MAMJAL ~AS IMPORTANTE: CAKBIAR GUIA Y DADO ( )!PREPARAR y HACER AMA· 

ARES rAllA CENTRAR PRODUCTOS( J. 
Cll[CAR o IAMETR'º0-,,--;,0,=rc"s"o=•'o°'c"L~PR"oo=uc"•"o~A'L-lº•'"ic"1ºAc.R'I -,~.~. A~íri-()-. -- --- -
CNiBIO oc CAllll[TES Df ENHL'ltA y SALIOA,CllECANOO su cArAtlOAD y PESO "Ariiiiiiriil[)ü: 

·-----•--c-o'LO"CA~C-IO_N_ii(Disco GRA!:AOOll - --- . - -

Cll[CAR NJVHCS or PltHUllA,OAA:fllZ- y su VISCOSIOAD,rn C/\SO NCC!SARW HAClR ~4(Zct11S. 
~::=.~":~ ...... ~ =--- - --·-·-- -·--:-:.-::::'··-·-

RESPDUSAllJLIDAD POR MATlRIJILCS : 

•===r====-===========----'C' TIUI[ LA lllSrtv.;SAlllllDAO POR LA CJ\LIOAD DEL PRODUCTO 

ES POCO F~ÍCUEllTC( } ES HUY FRECUENTE( ) LA /o!ALA CALIDAD DEL PR00li(fi)- -----
----+oR"A~ZO"°ric5 DE ESA MALA CALIDAD: W.TCAIA PAJKA [l[f[CTUOSA( ),DCSCUIOO ( ). ----·--

es rAlcucrn[ l.AVAR!Ac10ti cN CL OIAHCTAiifT.l'A-iiEscoNCtNTAACim1 l-i~ ·----
---- - -riiccucuc IA CO!I IJUE SE l'U[O[ iDURAA PDA ERROR trl.t1AÑO; ------. -
----- -fitiCUrliCiIToNQUr St PUCOE TDlfRAA POR HAL íUFICIOÑAMi~ .iiAOUiriA: ---· -- --

TIPO oc cauiro y ll[~RAMIC'ITAS QUE OPERA 11 HAU[JA: 
... 

OPERA EQUIPO GRl.IW[ Y llUY COffl'LfJO ¡MUY COSTO~O( )¡ l'OCO COSTOSO( );VILOC'.IOA!l! l 
-- X ONRA EQUIPO GRANDE y POCO COHl'L[JO: t1UY COSIO>O( J¡ POCO cosrosoiXLVi:lóí.IOi.il(•Uii 

.. ---- Qf'[RA i0l1iPiiP~UEMi: HUY tOHPLtJO( 1 POCO COMPl [JO! l: COSTO~O( ¡·roce -éoSiilfil(
-·--· -t----¡¡-o.u;o-ouc PU{:J[ OCASIOUAA POR HALA OPERACIOr4 ES: BA:iÓ{X); ALTO(L --· --- -

UTIL l;Á ~iÜHAS MANUALES (XJ. EtCCTRICAS( ) ,l~(jLJi>iiSToS{). f.Rl1~ Í 1Jilj" ); 
...... ,--.J .......... c~c •• ~~---- .. --.. -

UPEllACIOU QUE REAL IZA : --"-.ce:-;_=--============-·- c·=c-oc .. 
APLICA AISLNl!l/ITO: CUITAS 0[ C(•BR[,PAPtl,11 YLOll, 011105( }. 

APLICA AISLAl!fr.táo: Ol /HILE( ); or PVC( J: Ol~OS ( ). 

APliCA-Cüa1cRTAOtriii~ROS( ¡. 
------+,,~r'u~c"A. A!SlAflTftiio CClll llARNl7. y CON OTRO<; l!AlíRlfll rs{).fü;;¡:;¡;¡-j 

i'éitti[-VAiiiOS.fliiiiíuCiuSC·¡, Aflii:~·;.,¡sLJiNrts ti-Art1CA ilfLLrn•1~¡ j_ 
-----+-c,,oEl·"c"t~A Oi:~i;\Si>R.1l1ASPARAi>Bfü1i:Uliti. i>iió~iiCTO.l1iiii().Pvi"("j':- 6i!1üS(. ). 

·--· .- .. = ~- ---- .... ___ _,,.,_ -~ ... -- ~~~---·--'~..,..,,_-~_.,.. 

StGURIOAO I===;=========-=· ===-=-=-~---~c;cc· 
USA su [QUIPO or SfGURIDJID: UfflfO~M[, ZAPATOS or S[GURIOAO(X). r.ArAS( J.TAPOUfS-

--- ft1ID1 I !VllS--.Ll. _ cntlCHAS..J\UQlt l'iAS.00 ,QTR05 - '"-"" _..,. _ =-'--·--.--· 
LA roS!BiLIClAO or CA~AR o.Ar.o A T{llCERAS PfR'>mlAS r_•: ALTA'! l. AAJA( J.ro~THlU") 

• - n i !ro vr j)A¡.o rs :-l-1 vr t -, , CiRAvúl(i-;-¡:¡1n- r.11Ávrc · i sa 
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DIAGRAIU\ DE: ., •:· r CLAVE DE D.J.T. 7.27.3D 

ACTIVIDAD: t• •r,~ ·1 
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Dl.0.GAN'A 0[: ----11-·-. CLAVE Q[ O.I.T •• 7,27.30 

ACTIVIDfo.O:OPERADO!! MAQUIKA RASURADOllA l ESTl~DQuG/I~: PLAtlTA l'AGNETO 

llAQUJNA:RAsuP.ADORA y ESTIRAOOAA ( SIN RECOCIDO ) , GRUESA. 

tpo ij :;.. O ta e:> D D '7 DE5C.l'!1rc101;: 
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AWll ISIS OEl PUESIO C~PEClf l~O 1 tioaibre del 1 Ubtcac1on: 
MA.tW\)h.1.\ ~~~UR.t.bORj,,1 E~RNlif PuM.to: Ofl~~rz. ~cf 

tlOMDRC on HltROl'IO'ilMICriTO 

. 

-56-



1 
. ·-·- ·-- --.. ·- ----·--····-

---=-,_··~.--•ris fin. ru! IO ESPECIFICO ll0.111"º2 l"'.111..:.~~-e-~:! ~~~-'-t-º.PPEl~.~Aqu~ .R""-'~ 
----- -·-- ·- ----- _"L.¡snft~-. =""""'-"-~-----·~--

111.t,U[R/'llCNH•S or ASl'[CTOS 11[11JALCS: . 
~ ... w..... ......... ..,,,..._~~· ._.-i-. .. -....-.Ff'<'O"~··-·· --_.,~ ,,.,_ 

X. ATLN_UQ!!.e<. ~;;;::=========jt="~iT~CHHRATURAS AUAH_'14. OAJAU_j 
•----~~"_t_Qllg:fil.~ 1 l'"AIJPJ.Q.U1LruP..r11~!!1!A r11rcuc11~1 
---·- ¡_fl~i~.BI~llQN ~~AD( Al 'tALl;~(~lf!t~.!~L). 
----'-'"""''~..!!JA: ANJ[ROGllADA' •• R[JlrG11aoA1 , .1!..~J!l~lº-1!~"º'------
-- - ...J!f:J;_Lfil\'!' 1 •m·t!u;_.lQ.l!(Ll!.LU-.U'!lllA.~[tl_~ _MALA. 

----- .2.~!D~l-PL!!J.!i;U )( .B.11.U."IJ~n"'-~------
. ---~ __ CQll!.RQ' JU1JOOUJn.1nm~n<;,,._ ____ _ 

--- _ _l,__BI.:;P.Ql!~~UDA" )( Jt!'!:lt!QLP.LGll.~'(_l!/IGtllTUD~H A 

__ . -~- _l})[[J!;JU!.!Ll!.!Il.Lct.!UAL~ 1 '"0L1fl:S IOTALCS ~~'------1 
• _T_[_PJL!!t..f_illfil!!~-- -- 'llll l~S. .... IlJ LUMjcA!JJ!i.S 

----- -~.!=l.lYlPAD rn GllUP"• .. 'i'A5l:l!.[U!,r'--------
---- _)\CTJVIOAO SO~JTARIA "i. ~LA VCNTILACION AAAl~NTAL_ 
----li-T.~ 0( 0[ClSJ0tl(S .., ··1mG.Q..f1ili.._t1Utl!~,;s1I. -~-

RITHO ~i;mt.~l!~!~!!t;.l_,l\LQ\l!H!CAS 
MOTIVAC{O~ ..!M!J~Ll_IJ_YAA._S ____ _ 

____ ¡_.Q..!!!.ill{Olf >( ..!!Ql..A IUR/IOS CAO/ic._ ____ _ 

l IO[RAZG_O '11. ..º1!.!Iru;.!Q __ ~J2!LMU1í.5-º~..!2.l!!L_ 
__ ¡__i;.~t!: 1Q!i!M.J..QS2M___:t!~B-!!L.M:IM __ 

J'[RSOlfALIOAO ~L.,Ll!l~[CAS R[SPll!Af!l.~5. 

llJ[SGOS A LO!; QUE SE Ul'ON[ [SP[Clf!COS A OPERAlllÓS EN [STA lHNffSA 



CSPCCIFICOS A OPCRAA!OS CH UTA CHPRCS.\: 

I===;====--=====-======-:c·c== 
l llABlllOAD HAUl!Al KAS IHPOIH.INTE: CAMBIAR GUIA Y DADO ()'QIPREPARAR Y ltACCR A.HA· 

RRCS PARA 1:[NTRAR PROOUCTOS()Ó, '' 
CUECAR DIAHETRO Y ESPESOR DCL PRODUCTO AL INICIARfTYii~l!HiÑAAjT---·-.--

~ CAMBIO OC CASIR[J[S OE CNTRAOA Y SALIOA,CHCtA1;00 SU CAP~DAf)"f"ji[yj-.APiiOiJHA_iiQ._ 
COLOCACION OC DISCO GRA&AOOI-: 

CHECAR NIVELES DC Pi1UURA,Sl.RflfZ·Y SU VISCOSIDAD,CN CASO NCCCSARIO lfA(Cif"'HEitlAS . 
.=::::::.~ .... ,. -- ---- --=·=:--oo"": .. -=::=--=---='=o-

R[Sf'ONSAlllLIDAD POI!: HATCR!ALCS : 

•====;::===================--,,--------
TIUff LA R[SPONSABILIDAD POR LA CALIDAD OCl PRODUCTO 

-- J(~~~~~~rcurrát(')I !.:._PlJY fRCCU~!~~~~~~~ OC':. Nlli~~~!~~~=-=~ 
.,_ RAZOtlES OC ESA HlllA CALIDAU: KATCR/A PRIHA OCFECTUOSA(,.<l,DCSCUIOO ! ). 

-- -- ·-rs-mcuWELAVAi!ACiOiiC~EiíiO(J~NCcNTRAC/(J/l- ( ¡~- --------· 
-- ---;¡ "rRCCU[NCIA COtl !JU[ S( PUEor IOLERAR POR ERROR ll!JfAOO.-______________ _ 

--- ---f------- - ---------------- -· ------) fll[CU[NC/11 CON QUE sr PU[O[ TOLERAR POI! MAL fUllCIONAHIENTO DE lA llAQll!llA, 

TIPO DE [QIJlro ' HCRRNUCNTAS QU[ OPERA o MAtf[JA: ----------. ;:::- ·-:.:·:::--
OrERA [QtJ/fO GRAi/O[ T HUY Ci'.lt'!rt[JQ \HUY COSTOSO( ); POCO COSTOSO! );VHOCIOADI ) 

--~· -;: ~iiAfQülPOGRAiiiifYPotiiCoiiPITSO\i.iiiYCoSTiiSOW;Poco cosiiiSOf i:VllOCifiii.ó(~i 
OPERA rouiPo PEourlio: HUr cOHrlrJoc 1 roca cOHrlcJ01-1: cosroSOf") ¡;occ·cosrosor 

----~UDAAo QUE PUEDE OCASIONAR NJR ,tAlA OPERllCJON ES: 11~ro1--1:·-- -----
---- UTILIZA ll[l!RJVIJ[ljlAS MllNUALCS ( ) , CLCCIRICAS{ } ,POl IPASTOS{ ) , Giiüf. "f iJAn:. ·-· 

OP[RllCION Qur REALIZA : 

==--:=====-===========-=--""-= ===-'-" =--=---= __ ::~f~ ::~~:;~;:~~; ~~N~~~r~E 1~o~~c~~~~c~:N0 ;~~~·,º;~ºs( ). .... _ .,, 
- ·-·---·¡¡.¡_JEA CuDfffü oc rtono (í:Oiii'ñS(~--------------·---

-- APLICA AfSLA>llEllTO con 8A°Rn11, y (01/ OTROS FlllTERIAlESr;:fSTilf.0{"): __________ --
-- "f;[füi(VARJOsPRODl1CiOST-j;-APLiCA-A~íiJ1lfS.fj'A1>LiV. Rfltif10S¡ ¡:. . -- --
~ HCZClll ce l!ATERIAS'P~-~~~0:_~~(T0.liül[~~l-):·~:~:,.:. 

SEGURfOAD 

-=-=====·-"--"-=-c=-====o.c====-o:o:=-:___-_--==--:.-~:coc:·--- -
,. USA SU {QUIPO 0[ SHiU~IOAO: Ul/lfOliM(. ZAPl\IOS llf SCGURIOAOC)(), r.ArASf,1(1,TAPONES

---- ---------------.lLUDLUVOS.(..l. CONClll\SJ\UillTIVAS.Ll.OTROS -=~-~,~
J( LA rOSJRlllDAD [)( CllU<;M OAliO A TERCERAS l'fR<;m/A<; r.~: ALTl'tf ), DAJA• J,POSIULCJ() 
~ Ü fjf,i} Üc-ri~;¡{i r~;·(rv11x1r·1:1ú1~fo()."-1:111v íiRllVH l J.R. 
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DIAGllAl\A DE: "".:r ~1!''1, CLAY[ DE LA O.t.T.• 8.53-40 J~~bln•dor a 111& 

At11VIDAD:n'"l'"l, 11r.-·•-•T'"i r:'"'L".i ,;,:rl, lUGAll: :•r.\"~·:1 il•J, l'T' ;1-: 
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tirscr.1rc10~1: 

.~l ~~.....;:.r.'"\IL.._1.- ~·:..L...:.O:....!'.:!..t..~!-"."-º-t---
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~':.:::ti.~~"--~ :r."!.l~!..-.: L~ti!'.:-"..-~l_ 
·- - .'::..l'!!..:.~_t..::.!:.·!.-~i.!!.:!l •. ~-1..!~.!!----· 

1;~~~~:·:_;~:;;!;~~ri~~:~!~:;~::;;l 
__j!_!~~- C..f.'!.!".f_q1!l_E!"---1E..,:i,~~------1 
.U=.~-~~t.:'!...:: . ..!'.~.1'.!'.1.::-_-~,._1_._ ·-·- __ 
·1~,,1 .... rl llbr" -rul-\•l'tO c'r bob!nn, 

.·'.!!!i_l_t..'!_ l.:.cL!'-r_.,i;.~ ~-" .'.!:-~.!!'__!;.~l:..!.._!.!o...L!...2 
2tL~-1..L.':t0::.1d !'!'-.t.!'.lt-r.IO.l!!'f_ . ~ W '"hl.!'..--i 

~~~-~~; ;.~!1~-~-~~ :-: :~~:~:~~~-~ ~i:: . ~~ ~~~~-~:-: 1 

··- •••• r!i;__!!..:.•.:.C:i.J~.I''-~ f.r :,_,_. -------· 



.. 
MiALISIS DEL PUESTO ESPECIFICO 

1 llootbrl! del OPERADOR o~I Ublcaclon: 

Puesto: ••• n ~r CABUAOO,DIV. POTENCIA. 

llOHBRE DEL HICROflOVIMirnTO CONl'\é!HIUHO<; 1_•111; P[QU!tiu:: 

X BUSCAR " SAOER LEER Y ESCRIBIR' 

)(. 1 d'h .. ~N X GRADO UL tSCOTiiRJOAD 'l'A.t1'!'l-·/.i,--- --

• SELCCC1or1 .. R X INTERPRCTAR OPERACJ~Si~Alc/.iAI ¡(:Af _____ 
)( R X COllOCER EL SISTHIA ~Wl\',Hl:S,SI. 

l< Sftlllll INTCRPRETAR DISE~OS SENCILLOS 

_l<_ TlíAl1SPORlllR O.Jffi,. X SABER USAR EL HICRflMElRO --
X CO[OC!W""! ITT'cifillllt1 X SABER HACER cmlVCRSIONES DE HEOIOhS _____ 

His..,.,o~, SABER COMO fUllCJOPiA LA HAQUl/l;\ Y ···----X -·-----·---ü~ X SABCR SU HAUTEfllHIDHO PllEVENílVO ---x- DrniOiiml " CONOCER LA HAT[RIA l'RIMll QUE UÍJi.~-------- l!!SPEtcliWAR X CONOCER LOS Tiros 11[ CARRETCS y SUCANiC'iD'Ao-• -- - Plf[i'AlfAlfCOIOCAC /Or1 X CONOCER LOS TIPOS DE BOBINAS·;mot•CiiPACiliAD-• ---- X 51'.iITAAC~JíGA X SABER HJIN[JAR E INTERPRETAR COUTROiiS(i[CtiO:-- ····-- lit~LA1A1l"SC11t/ID~ --·----X NICOS. --·· - lITTUIBJ.RPOR~ITmu 

" CONOCIMIEllTOS DEL COllTROL 0[ CllL.i011Ü-- ----=X lflfW;i\lfil.l/fl).li(L rRltrRl0 ñur RrnÍ11rAr~ 
- --

tmiOlf..flVJlllíl. L X INTE!lf!!!Jfl_A_j' llPLl~MLQfill~J!.E}. ______ . __ --· ·-· n.11mnc;ur--- X OAGMfilf<QQ!LDJ;JU. ronHA_O_[_Tfü~!lllJ.n._D_l!!B_IA ___ •. 

-==~ 
1rv7J1lAR • TOHllR OCCl.510Nt5 Y RESOi VER Pfl_Q_DJJJ4At __ ··-
llAJAR I~ .J!:!!JLJ..NJ.CIAT !VA ...... ---· -- -" "'°'" ff_IJ.lliU..Ql_!'_l!_O_CfOJfill!illl~_O_[_ T_R,AJl.~O __ -··- ! --- -,. mm- ~MLYJU~ODj.EM_S.fH fORHJl.ílUJ.1!~.ll~_l_A. Q..JflC~,_ "COlfrl'.ft"··------ --

' ---;¡-

" _ _l_LQ!Afl_A_O_gy__Mlpt_!~tT_LS_U_J!_íl;.!A _0( fROQ.U_Ci!!Jt!_._ •• - - .... ·-- -- . 
X PARA OIRICilR SUS llYIJDANHS ' REQUCRIMl~llTQt:. rr<:.1r.o<.: ---:'.:--= ~ y. MOVllUCIHOS OC 110!10110 OCR()(.) IZQ(1-) se rou1i.iii-itr. .. !' _____ ._. 

' --,.- ílOVTTI rmnr orCOMDfii Otíilll lli' r- ---iRnA---------

[. ---·-------¡¡-· ílOVIRJ mronr TlhliJiiCR(){JIZOO' l COOROIUllCIOll OC CHRCf!IOllOCS " ··-··---··x novmnRrns ·o~ 'lilMS ·¡ifii('l(íiiQ f)IJ [OOROiN11t·1oriVTso;ioTRl_z __ ' :)( ... -- - ·-
1 

11110 ·11rrsrur111tr:rnlírl{JOCTr.ciio- IK!VllüiiiíoSñi:-iiRíris1m-1 -· " ---·· --,. · Trrlí'ocrsrurnro;u:ARlíJOHi'.óRi ___ -ciiioO or-RAr1o·i:z1ii1~·1z- · 
... ~"'-~-- ---- TIWtinmiElflU.UAiiAJO rts1100-- -------------· 

____!f~!:.!f~..!.!!•~- !.!!!~---· - .... --~-------__ )( lltiUIPOlfmf l>CrJAüitnX'fCHPuJAROIT 
~~ .ll~~j~ Ji!l.!!lli. ·-··-·-·· - -~---·-·- ' ""SrTIT1i!XJY'PA~l'iD0-7ilf[iUiOS--·-- __ _!!~A~.l_Z~_!-EAR~c. X 1 

"SíbirliLPf.ii.AóO- ·-·- ------ .. .. ··-··-·· .. .. ····--- : --M 
-~LJ!!< _!!IC~!l(!'.f_ ----· • filiIOilOflfíímico:GRAOOSb"i-APóRX:--

. ·----·-·---"- _!!f.11~ _I_ ~~ryL~!J. --·- _____ ·- ____ !' _____ 
--" ROfAC iiiii -ocr·111ouCO. (\'SfGííAOOS Ar110::-: 

·-. ~p9r.01t1,\í]Oll Dlf:V<UU~}-- ~-·-·· ---¡¡ UJHRA ·urrA 'l)fS"1&:t;tu -~r11n~1H~/lA[,S'"#..,,i." 



X ll[QUICRC DE l\UDICION llOllHAL; 0111 PALl\BllAS (X);DISCRl/IHIACIOll DE RUIDOS (11'). 

·----~1-';'';";oüAYiSUAL tmrJ1Al ;VISIOI; crnTiiAL (X)¡ V .PElllíERICfl!X) ,offfiiffifWij¡ fi!LoRES !XJ 
DISC~IHlt!ACIOll OlíATCRlll; llUHOS()(); MOTORES ouc se QUC~A'i (X');---------

.--·- -~JSC11t111!ACIOll TACTJL: 0[ LA fOll/tA (lC);rcsof)C.J¡ UHP[R1HU1•A ( ) o()-ciSoñ.JCT'üS:--· 

.;.~- COUl.191110 llORMAL. 

ll[QUERIHICNTOS DE ASPECTOS MENTALES: CONDICIO/l[S AMBICIHALES A Que SE uro1n 
i-.-_,~,,.,"'l'T".l".""l'~~---~----•/l~·•-~••••ono-~w-~1•to·•-nt.~o•n:::-
___ L _!lU.~·~º-!:! _1u1rcRATURAS ALTllSlJ.B_~~-º'j 
__ lL_. ~OJ!i;_-ill!RA..tlnN Ql_!filQ_UE

0 

TCMPl;.ll_A.1!!~~-fllECt/EJ!t~ 
__ . >t ___ C,~P_l!_l;.l!~JQ~ J.~EDAD:

0

1U~A{_J¡Qtf.l.CJ.Q!![Ll_._ 
-·--· __ /1(!:!Q_ll!!ll_~NTCllOJIB.@AL.Li. ll[TRnr.11110• 1 1 RA"'AC'ONE.1.!1'=-.0• _____ _ 

_ _,l<,_, _ _Jlfilll'\tlVI\ .tm!!!lllD!!ltJ!Ll~llfil!!'!~,_ 
.Jl.~!!ll!U.J!LR{ru;"'Ou X 11·-···- A~"lllt~-----

---- _CO!l!'!QL 11\UllQi.J.!!!ll!!!l~--~ ___ _ 
·-- -~-- __ RUf.®_}~IH!JDAD X ~tfUfil . ..Qt...fil!'tJ'.!"GJilll!_D __ <'.l!.A· 
-·- .~ -~filu;!~lf!LlN_!{lECTUAl .f!ll.IlUQ!.fi!Já_Q:C. _____ _ 

--- . - - TIP..Q..DC .!'.{~S.Q!!~lll!.~- X J!l.!~QLl!,.._ .. _____ , __ _ 
• --~---· -~~!_IV.ID~D .~!i_Q!!l,l~Q.$_________ _y¡j_~Ql!C_~ .Ql _________ _ 

--- ··- 2~Il'!JQ.A1L$Q!.lt~l!.IA _HALA YEtllllllillli..A.~l!l~IH!!.... __ _ 

--- >t_ ~~-DE DCCISIOll[S J_l_!!_~ACIOtlEiLJ!!!CllS~~l.L~!OJlt~ADA 
·-·---. ~~-- -· j;Q~TACTO C_OJL~Un_~¡j_rtCJ~LQU.L111.C'!_l 
___ _liQllV]!CIOH I- 1!!.AJIAJA Et!..!_tJl!flll_S. ------· 

. QU!l_~~!QL ______________ 1- !!.QlA.H!B.~~-c.ADl\c_ ______ _ 

__ ____ .. Uº.t!Wiq_o,_ ____________ 11 __ -!1!!-'n11c10 i;oJt~!;L IJ~~ .o~ -~0_1uc __ _ 
. - -~~~-!:f.!r::. ______________ ·11·---- .Ci!.!!LA_C!Q..J.Q.l!.1~rmi _{l~ __ (!_G,U_~ ·-·. -· 

rrn~OllAL IOAO -- -~lTI._lAl!U.A..i__lO~_IC:!!~~illP.l!!.l\RJ.~L 
- .. :::~-,....,.--;-·~-==--.:...~ 

RlfSGOS A 105 !)Uf S[ rxrom CSl'(ClflíOS A orrn111110s EN fSTA U!l'íl!SA 
;.;.;..,-_, ... -_-.-... ;.,.===="""-"=====-11====""'"'"'"""=;~-.;--:..:.:.:.;.,;.,;,· ;;··==-• 

__ C_RJTJ.RIO PAR_A C_EN_Tl!Alt __ 'ifl._TERIAL(.~. 

_!!A_R __ ~c_t_p_qor.o AOf(U_A_DP,..l!_ll\ ·~·QlllrlA, . ~ -- -

. _M!L_TJ_ll'UQ.!!..A.PJ_tUAOA AL pnnonr:to 
_!l..1!L_l_Jf_lf_[.fill_T.!l!l.I\ J_O_[_AJ ... AJ..A /ij\Qll 111.A __ 

X 



,_....~~~:!"~~~~~::'!'~~~~~~~ ...... ""!'lll!il!':!i'nl!l'l"'"" ........... 
.UlllLISIS DCL ~tll!ilO ESPECIFICO HOJA No 31 NOMBRE DEL operador dJ~ CAB1L[A~, DIV. POTENCI 

PUCSTON;qulnt rTuntdiir}i 

ESPECIFICOS A OPERARIOS CN ESTA CHPRCSA: 

~ ==============o-.========:=o·-==·-o-~-----
HABILJDAD HAHIJAL HAS IHPORTAliT[: CAXOJAR GUIA Y DADO ( !!PREPARAR y ll"CER AWI· 

RNES PARA CCNTtAR PRODUCTOS()[). 1 
----- 1-,,~""'~"~'º'0~1"r.11"c~r"RD~T-,~,~.""~"~'"'~'~'"'~"~""'~"'"""'"~'~"'~'~"~'"oo=~,-.. d.~_ .~,"RK=IH"AR~Dci:--· ---

---·=xcl ._,,,.,=,~ro,..,,or"cA°"Rii[ics 0[ ENTRADA y SALJDA,CUCCft.NOOSueiirAcliiAiiYPISii ·,¡¡;jiQiiHAOO: 
--· -- .COLOCACiOtiOEñ1SCOGii.AfAiioR ... - -· 

CHECAR lllVELES DE PINTURA,BARNIZ· Y SU VISCOSIDAD,EN CASO NECESARIO HACER HtzClAS . .. -.. -=· - -
RESPOlfSABJLJDAD POR HAHRIAlES : 

X Tllt/C LA RESí'ONSABILIDAD POR LA CALIDAD DEL PROOUCTO 

ES POCO FRECUENTE{)() ES HUY FR[CU[fft[( ) LA MALA CALIDAD DEL PROOOCTO 
RAZDNCS 0[ ESA HALA CALIDAD: KATERIA PRIHA OEHCTUOSA{ ),DESCUIDO ( ) . 

• -----1--,~,""FR~EºCiitffl[ LA VARIACIOll CH El DIAHETRO( ), LA DESCONCEHTRACIOH ( ):----

FRECUENCIA CON 1JUE SE PU!DE TOURAR POR ERROR tlltlANO, JIA)A 
FRECUENCIA CON QUE SE PUEDE TOLERAR POR HAL FUNCIONAMIENTO DE LA HAOUINA."IIA.)A 

TIPO 0[ [QUIPO y HERRAHl[NTAS Que OPERA D HANtJA: 

==============--=-..o~==--
OPERA lQUIPO GRAllDE Y HUY COMPLEJO \HUY COSTOSO()(); POCO COSTOSO{ )\VELOCIDAD( ) 

-- . 'X OPERA [QUINJ GRANDE y POCO COMPLEJO¡ HUY COSTOSO()()¡ roca COSTOSO( )¡VELOCJDAD(i 

----+OPERA EQUIPO PEOUEliO: HUY COMPLEJO( ) POCO COMPLEJO( ): COSTOSO{ J POCO COSTOSO( 
El OAAO QUE PUEDE OCllSIOHAR POR HALA OPERACION [5: BAJO()()¡ ALTO( ):

----i-'CUl~l~L71lA~l~"~R7RAl11tNTAS MANUALES (X), CLECTRICAS( ),POLIPASTOS( ), tRUAf'iJAf): --

OPERArION QUE REALIZA : 

APLICA lllSlAHl[ffTO: CINTAS DE COORE,PAPEL,H-YlOff, OiROS( ). 

APLICA AÍSLAHIENTO: or fflllt( ); oc PVC( ): ornas ( ). 
•-----f"•"r"L"rc-•c"u7e"rc"R"r•-o"c"r"u=,..-,.,-.•,•rRD=,•1•1-.----------·--··------

" 
SEGURIDAD 

ArLJcA AISLAMIENTO CON BARNJ7. y CON OTROS HAHRJAlES( ).ESTAAO(r.-··---
f:EUNE VARIOS~-AiIDiifESTrAPííCATrlTIÑO'Si)'. ·- - ---

HEZCLA O[ HATCRIAS PAlllAS PÁRA OBTENER Uff PROiluCTO. llULE( ), PVC{ ), OTROS( ). 

USA su [QUIPO DE SEGURIDAD: UHIFORM"E, ZAPATOS DE SEGURIDADIX). GArAsl ),TAPONES· 

l----+----------1'm·-·=·-'vnL(...J.....__OfftllA1....AU.lllUVAS(.J.,OtROS.--=~---==
lA POSIBILIDAD DE CAUSAR DAAO A TERCERAS PERSONAS[~: ALTll( }, BA.111!)(),POSIBLE( ) 

-- rr--;¡;¡;·or Dif.n iS:lrvifxT~·r.i:•VFf i:--ii1tt-ri11i.YI1 , ... ·- ·.5z.:. 
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OIAGRIJ\A 0[. RCCORRIDO CLAVE DE LA 1.0.T. 9:01·60 

ACllVIOAD: JPCRADOR MAQUINA CITRUSORA.1uauL'L,LUGAR: [LASTO'l[RllS..PtASTICO. 01v. POTEhCIA. 

llAQUJP,fl: • ~RUSORA OAVIS 6-2 (FORRAOORA PLASTICO}. 

OKJqoov 
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DIAGIWIA D[: Ri:CORRIDO. CLAVE DE LA 0.1. T .9.01.60 ____ _ 

ACI IVIDAD: OPERADOR OC MAQUINA TUBULADORA \ LUGAR: PLASTICOS. 

llAQltlNll: · TUBULAOORA O[ DOBLE CABCZA. 

0 llJ <=:> O D 17 Ocscr.1rc1ou: 

BUSCA tN EL ARCA CCRCAfill A LA MAQUINA CARRETES 1 

~~~~it:_~J~:::~.:~l~N~~~~~~AHBRE • -- 1 
- - - - -;;:l==P!=t' --------=-- -

t-- -----a ---
- _ _ _ J:::: EHPUJA O JllLA EL CARRETE 1 
-- ___ .\...,.. _ _ _g>_L.Q.CJl _ _[_l_~!l.!!I!!_E_N..f.02_li_l0N DE O_!:~ENRROLLAOO 1 

--t--f---1!--J'~"-"f-- ~ - - kO._~U~Uft_A:l .. ~J___!l_E. ~-~º-· .D.C~_C_N~R_OLlAOORA, 
_____ ~ ____ --1-- S_U_ll~ .. t~ __ CA_R_R_E_T_E_ __ A~~l_!l!l_AJ~~--El_ ~t~1:.__HIORA_U_L]S-º..:. j = : =i:= := = =-= = -= ~~~~~Z1~Ñi~i~~ijo~r~~iN_~ ~~i~.· - ~=~._-=-~ 1 

=-: __ ..... _ == =~ _;z~¡~_t_-~~:~i_-:;~~r~~~~!(~~ii~~~-~i~~,: : 
PllSA Cl CAllLE POR LA PRIMER CABEZA EXTRUSORA 

- t--i+-+---__ = ~- -~~-A,~_1i=:¿~BL!J_óii_-~~-w;~CA_Oo~ -~[ -~1:.S:c-Dú~EiR~Si~ / 
____ . _____ -'- ~A,~~-~L _!'.:_~BJ_E_.~.!! _LA_~E~~NDA .. C~B.E~_~X.°!B.~SOR~- j 
-- ·- _ - .._ __ - ·- -· .eA,~~.Jl .. C~l!.~~J'.q_l!__U_N_ ~~~!EHA _D~!rl~R~!_~~T~~--
-- ___ , _ .._ ____ ·-- _ .PA~~J~_l;_A.plE_fQ~ UN ~~N_!ADOR_º~ VUE_~T_A_?(Dl~-J 

- - -·-. - - - -· - -· PASA.E~_C!IBLJ_1º~.-U!~~!~!~HA 0_€T~CTO~.ºU'~~ 
_ _ _ _ __ P¡\~_.El.C¡\BL€_PqR U~·-~~R_It OE __ GUJAS_ ... ___ . 

____ ;;;;-" >« _ ---- . EliPUJA O JALA CARRETE VACIO AL AREA DE DESENRR0·
1 - -- ~ -- - -= _CQ_l,.Q_~A_f~_CAJ!~ii.:EÑ- ~SU:1Du ·: .... :-=-~-([LADO 

_ --i.- .l ··-- .l.º-..SUJEHL~l.J.-!.LCll;.~~ ~QUIN~.P.~SEN!!B_Ql,_~l!O~ 
- -- i.- f- - - _ -· ...fil!lg_E_~_CJl.J!R~!L~C~_l.Q~QO El S!ST •. H~-ºf:!AULIC0_ 1 _ _ FIJA LA PUHTA OEL CJIDLE Al CllRRCTE DE MADERA. 

_ -1- __ h _...._ ___ -· j~tf!¡-_LA_MR_9i~_0~j~-~R_ROL_LA00RA!-=.-:.~ : 

- ·--D.'! r-.;. _ .. --· - VIGILA.LOS lllDICAOORES oc-TúiPERAiuRA,VELOCIDAq. 

___ - --- --- --- ·_- l::'f_-_-_ ---- _--- El ESPESOR DE LAS CAPAS DCL CABLE . . . . ! 
_ t- - ¡ __ b ,o'!.~l!-~Yl,!.QANTEJ.A.R~ Q.ll€J!~]"!f~!L~~-TOLVJ\. -·· t 

t--•-t--<·=--=--=b~l:::t=:±:1'=: -~t:.~~~~~i~~~ _C_ll~:~= ~Ot~~-~NT~:_·_ -=· I 
_ I- , __ · 1-- C.Q.J@..~LC~B.LL~ºH ~~~ll~!A. __ --· ---- 1 

-t- - 1- r- ~!4~.J~_eu.rnA .. ~~L C~Bl~.-~.El_ CA_R~ET~.-~9~ G~~-- l 
-t-t-- - -f· !J"'.-:1~-~L~~RREJE LLENO.~º!! CABLE_F·)~RA~---

El'.'fW~.~. SU A~EA CORRES!'._O.!fDI CN!~ _ 

'~;t;!;!;!;;t~i~~~~!;;j;;t; 1 ·~Q~QC~ QT_R(! tA.~BETE __ ·--· 
(: IUIClA.CL.fROtE.SO .llULYAMEllTE. --. -----

·O<· 



·'.AllSIS DEL J'UlSiO ESPECIFICO 1 Noubre del 
Puesto: ~UINA 1 Ublcacton: 

-· ·----- --·- -----·-·· 

NOHBRC DEL H!CRCffiVIHICNTO 

BUSCAR 
: ~::~: ~~c~s~o~!~~~~:-'~,,.-,-.-.'-.,..-n.;,;..: ------

~. x pELECC "A INTERPRETAR OP(_RACION{St1Al[H;"}l~A~.-~.== 
')( 111)/N "' CONOCER El SISTCllA 1'.<W~,Hr;S,SI. ------

1----,."-j~f[lí )r. INTERPRETAR OISEl<OS SENCILLOS _ --·-· 
··--- - lliA'k)·1róRli\lftAlll'i:fl--- i--¡- SAsüluS.Aif[i°""'tITTRoiftT¡m--· ______ _ 
---)( tntmAlftifl>OSJmN )r. SABER HACER COHVCRSJONES OC t4tDiDAS 
----;¡- lflSAF11flJ.R----· --~- SriiitRToMofuÑtiiifoflAMMfüiiiA Y .. ·-· ..•• 
-- - m.----- )l. SABER su HANTCNIHIUHO rlltVENT h'º .. - ---
---- Dt§iOlifMr X CONOCER LA W.l[RIA l'RliiX QUE uf1i'1zA __ _ 
---,.-11iSPEQIOfi.ur- le, CONOCER LOS TIPOS DE CARllETES Y. SU CAl•ACIÓ¡o-

---T PIDARi\lfCblotACIOu 'K CONOCER LOS TIPOS DE BOUINAS,iii.SOYi:APACIOAÜ-

---· --- )!ITTAR nrie11 SAllER MANEJAR [ INT~~RCTA~~!~i11ol_l~_ütC~~.:_ 
.•. btS-Pi~lÁR~rsnrcn:~. 'I( HIOOS. 

··- · - lilSCA'ISAll roit 11c1>n>tltli1ll- · x co11ocrn1unos DUtoíiiiiilL-O(éAl 1uAO .. - • • -
.. -- riIJW.;\" OitVrtAffIT CR!HRIO.nU[ ~¡;'[~,,,... .. ,., .. 

--·- lf(H\ro.lVITA " J_NJJ.l!P_RJJNI_ Y_Arl.l.CAR. O!tfilNE.S .... ··-
·-·· JC, JilAlffrtti\r-· l(. ORGA!IJ1~1J...O~.íU.J.O!!_H~pJ_lll_A!IAJp_QIAf!.1{1 .. _ 
~~=--=- l~V1ílf1Alf--. )( .!.OHAllJlEil~.O.!l.~~ill!U'J!OPJ,Etyl.S._ •. --

)( r un.J.IUI '¡( HNtR_J_l!!.Q~!lYA . • -----
--. --- 1 "'"L.AI< l(. P[NSAR lfil_!'f.0.ft:IUfilt!!lO_S_Jl_[.JRAn~o _ -- -
·---···- soro..ur·---- 'K RCSO~VlR .. PROB!t~ (ff íOJl~!l.Jl~Jll!A~l..A_j)Jl:{C.c ... -

. - ·-~·· COIHAll"•"•" -·· ---· .. _: l!.... ~!I!!.A!LM_rtµ~n~J!!!LSµ.J!W_~ pr _r_RpºU.CJJQ't·. --

¡_. R(QUCRltllC;J.!l~iüJ.r~-Ql~,~~''.:'::'.::::"-C:~;=~l<;¡=~PA~Rr,A~D~l~R~IG~l~R~·=U=S='='"=º='="'='='=¡·=·· :-:-==·.-:-=::=-. 
JC, HOVIHIUHOS [l[ llOllllRO DCR(X) IZQ(K) se iou1tiñRA 
;& fllWbl1ErifO.ót"lóilOfitli{Kílló\1i.I- ---rR"i:"i'fl---·--------- ···--··-- 1 

·· · 'J( novrn:1i:Rtcroc·rur«Yi'lUif'l1iilfTX.-- CoOitOíNACíoii-ofCiñiiti10Aoi:S ·-··X·----
· ·• X HOVhllrtHOS oc "!h'.fló~"litITT~CrTtQ-(i)- -tiilRoWAtiOi1-vlSCiíñiii\Z- )( ·-. -- ! 

1rro ll( rsr11nuo:111AnÁJa-·nc;rRó- OOViHirttlñSITT r11rc1Slciil .. ~:x:~~=~-:~- 1 

··--x· TIPlfünsrullllfi:lfihlí.OóHfiiili-- -GRADO" DCRA"Pfo~t~~!~-"----- . ··-----· 1 
--· fllloort:Síúfiílü,lRAóAJifrtsAOO-
----·- h1.m:~oom TíJAtAlfllifT~·tiJAifrT 
•• -· "S[ti1AM'TfAll.Aóó?iL f{RtióS-·· - -
---¡¡ ·11rnm-rmili!--- · -· ------
--- ·rm:tONDt:[ fftOii'EO;GiiAOOS(Ti\rliR¡:-
~--- iíóiACiOÑ-"ffí.fiiffiiffil -¡-füiAOOS"Ariiól. 

f#\fllA Ü!i~ /il~ti'':(IA hl'N1illl/.~{1r,;,t," 

REALIZA PIMZA GRUCSA 1-·-·- -- ---···- ----·-·· -·--
•• ~f!!:~_llA ~~A~,!l_! ___ . _____ _ 

1--~J!_A_!~~_!!~~-----· 
~r~t!~~-f~!~- ----·-- ._ 
.• ~{>ORD_IHACIOH i;IJt'l'.'!lY.(I}._ •. _ .• 

-- .'!-.---·- ... 
')C. ·-·-··-

-··-~--- ·---· 



. 

---"·~-----------------._,--------------~ ANAL IS IS DEL PUESTO ESPECIFICO HOJA No 2 fiambre del Puesto 
-~ltLAOOAA.-------· 

REQUtRtH!tlllOS SCNSOPCRCEPTJVOS: 
"""<==- *""-· ....____~ --~~~::::""":'!-'·!.~~= 
REQUIERE OC AUOICION NORMAL; OIR PALABRAS ('lC);OISCRIHltiACIOH U[ RUIOOS {)(), 

AGUO(ZA VISUAL llOl!MAL;YISION CllHRAL ()!;); Y.l'CRIHRICflf;Cf:DJSBiTmrlARtOfoRCS (Je) 
OISCRIHl!IACION OLFATORIA; llUHOS( "HOTORCS out 5[ QUC"'A~_}Jr)i·-=-=~~:..::.-~:==-~=: 

-- -- OISCRIMl!IACIOll TACTIL: oc lf1 íORM (J();PESO( J: l[HPERATUl;A (KI oc _l~S~llJ[lUS.!.
EQUILIDRIO llORHAL. 

RCQUCRIH!ENTOS DE /ISPECTOS HCNTALES: .. CONDICJO!l(S IU'l!llCHTALES" A Que SE CXPOll[ 
..;_.;,;._~•·-~~~11-.,.,.,.,...- -~~'l"llr"r~-·- -rn..,-a,n'!"""· 

_)C._ 2!r~ur;l•'-------------i;J--'''-l·'l"[l!~E.RATURAS A!,TA~()(l_D.!Y.~.Ll. 
·--~""--"--l;Q.l!t[fil_l~J;;l_rtl )( .~!D-1º-.lM_l];.t]PJR.o\l.!J.R~!:.!!.E.~l!C.!!1.l. 

•----J-'i;.~ilQ!I .. H\!."!~OADLl!JMJ;QErlc_l_t_tf!{.Ll .. 
~- _f1U!Q!!l!!.i...AtHtROl!.Wl~Ll...i.J!l!.!!OGRAOi:illll_, -- .~f!lA.!;.lO~E.LJJ_P_O'------

__ )L _J~illtlllm.._____ .~Q!!T>lGQl!t}._QJ_U,U.t:!l!!"t;.lmL~I._~,_ 
i-__ : _ _ _!Ag(P.[1.fil._~~f).c_c;to_, _________ 2_ 11.UIM!i]!_CU~J.ltOS 

--- >!_ _tQ~!B.Ot'L------------11---f~RIJlQQLl!!!!l!!.íJ~.IJ!i .. 
---·- _ll~srOllSAllJUl!.~Q----------jJ.--"-1( _Síl_tfl[!(li_Ql;._G~Ati H~G!UT_Uo __ .:o_~. 

·-- _!!_ _J;_Q_E.!.1.!;.!!!!!L . .l!!ll.LECTUAL .M.1.V_QLlQJ!l,_(á_QE ______ , 

--·· _. Jl!!l!.JILf(R_Slllill!,JM_D llll.~!i.JlL.--.------
__ )!__ _AQ.lY.11!.fill..Hl.GJilj~ X .Vfl.l'.OJU;S .o.E:. _____ _ 

---- _A!_U~!Q@...SQ_\JJAR'A _)!.__ Hjl.\,ILl'!!!_T_l.lH,.JOJ! MlOJUllAJ, .•• -
JL . .l~.JlL!ll.C.t~lQl!CS )C. V.f.l!~~c;.l!IJ!f~:__jt¡trnsr.~(. L•.1011rRr..D11 

-----·- ·- .. 'H!!:!Q . _C_Ql!l.1;.c;l_Q__C_Q~l _SUIL~T.A_!~Cl_IJ/LQUJ_Hl_C_!!~ 
. --·-- _t'(IT!VACJPJ!._ ---- .11!.AO'lJA.Pl Al._lU!!AS 
-- -~- .J!.fill;~!QI!___ -~OLA_l_ll_ll.l!O~f~AOA·1...-------
---- llDtRAZGO CO_llT".!C.JQ__COti,_J'.<C[l !_[S .nr _COR!_[ __ .• 

--- - -~r.~r.tr~-----------·----- ---- c_o_~T-~CT_Q__c_o_r¡_\:'."1'{10 nt AGUA. 

1: .... ;:·:¡¡;·-¡;1~r~tR~S~O~HA~l~l~D~~AD~;;:;-~::¡¡;:¡:~ .. ;;;¡¡:;~~¡;-)!_:_~~-~-:_..~~'S-~~A1!fJ.~S-UJ~;l;~,~;~l!.~!':l~~ll~-~~; 
RIESGOS A tos out se urour lSPLCIFICOS A orc11r.1116s [N ESTA IMrílESA 

- ------- --,~.-= ... =~· 



AhALISIS DEL PUESTO ESPECIFICO llOJA No l t 

[SPfClílCO.'i A OPCRARJOS EN ESTA EMPRESA: 

l:OHBRE DEL HADUlllA 

Pues TO :TUBULAOORA 1

,.. '·- ' 
PLASTICDS, DIV. PDTENCl 

.. ===·-~=~= ---~~ 
~~ fllAS IMPORTANTE: CA/'IBIAR CiUJi\ Y DADO ( nPRlPARAR Y llAC[R AMA-

·--- -------- RR[S PARA CENT~~R PRODUCTOS(IJ. ---l..&--~. ·--------· 
CllCCAR DIN-l[IRD y ESP[SDR DEL PRODUCTO AL ltllCIAR('>') Y A!¡, TERMINAR (JC). === ~r.HBI~~~!~- rnTRADA y SALJOA,CH[CAIHlO su CArAcioAD y rc~~.!i~~?x1MÁ~ 
COlOCACIOll OC DISCO CiRA&AOOR 

·---- (/t[CAR PllVELCS DE PHllURA,DARUIZ Y SU VISCOSIDAO,EN CASO NECESARIO 1i.AC.[ffH(z(i:.Á°!.. 
_..._,"m' - "" "' . ·"-'=--==-----=-~ 

RE.'il'ílllSAOILIOAD POR MATERIJ\l[S : 

" cr-Pói:o íR[:CiJ[iii[( ) es llUY FRECUENTE! 1 LA l'J\LA CALIDAD DCL rROuüC.iO --- -------=~--~~-~-==-=--=--=-=-=·-o----~AZONES DE ESA HALA CALIDAD: HATCRIA PRIMA DHECTUOSA{ ) 0 DESCUIDO ( ). 
~ -fsíR{(iJ[tíi[i:,A"VARfA(¡oN rtt El DIA14ETROl)fl, LA OESC014CtNTRACION f}:. 

----- "'FREtuEriCiA CON r¡uc sr PUEDE TOLERAR POR ERROR HtJtANO. ----- -

-.- ."R[CUiiiCiACoilijuc SE PUEDE TOLERAR POR t1Al íUNCIOUAMIENlO DE LA-HAijUiÑi\":·--

TIPO r.c EQUIPO Y llCRIU\HIENTAS QUE OPEllA o MANEJA: 

~ OPERA (QUIPO CiRAllDE y HUY COHPLCJO ; MUY COSTOSO(.,; roco COSTOSO( J;V[LOCJDt.D(JC) 

·--- CITTRAióliii'iOGiiANOE y POCO COHPLE"JO; MUY COSTOSO( J; roto cosroso(j;vctiii'iOADr i 
-----~(QUIPO J'[QUH.O: MUV COHPL[JO( 1 POCO COMPLEJO( 1: costoSOT j"NiCC"i:OSTofü{ 

- -- - ·1:LoAr.o-Qt1fl'lii:Of06'iiñri;.¡-poRM.AiAOPE11ACiONCs: eAJO!WI; AliOri :- · ---· · --
·-- -mmzA-iic1111A1-11cNTAS Ht.Ntl"trs oo. ctcctR1cAsl }.rot1PAs1ost MA!IA fij,q-¡-: 
~~ :--- [-,- r---· 

OPERACIOti QU[ H/llllA : ---____ -_-_e·::·-=· ===o-.::::======c===cccc. oo·:-.c== 
APLICA AISLN11CllTO: CINTAS DE CC•BRC,PAPCL,N VlON, OIRDS( ), 

.APLICA AISLAfllEfilO: oc ILULEIJCI; oc PVC(lQ: ornas ( ). 
~AiilCA. cuaffilrilii:rtOiiOí" f:QliiOSi).-~· 
-A¡;L !C/1- f. i SlAfii[íifci-[Qi¡ BARNil.'YToii"OiiiOS llAHR 1 Al.ES{-). EST.ar.o1 ·): 
·r~c-VARiüS-rROOüCfiiSi--):APliCA" AiSl.ai1t[S'()lj ~¡.[j[f."RntfNOS! · 1: 

---·- l'[ZCLA 0[ llATER!AS PlllllAS--¡;¡j¡A 06T(!l(~~lt(~, PVi(;Q, OlRDS(T:
:::·:=:::::::::.__.;==:-__ :.:......=::::::--=-..:.:::-_~::::_-::::~-· _::~ 

SEGURIDAD 

l
~~¡\ su .routro U[ S[fil!RICllO: \lfllfORH[. ZAf'Al~:<;=O~-~:r~~~~~;(~l-.-~Ar·;-~7-1-.·,~::1:=-

-- • -- -------- _ ··----· _ AUDLtlVOS _[.t. CONCHAS AUOlllV/IS(_.),OTROS . 
lJ\ J'OSIB ILIOAll or CAUSAR llAf•O A HRC(RAS NR\OllA<; t.'".: llL T.111 J' (IJ\JA(Xl ,ros1m 1 ! 

· -· ·- 11! TJr"r: uc oii;,a ts:.liv11~. 1;1.:Avf! 1. Hur r.11Avr1 1 ::67-



,¡ 
:i 
'I 

---·-----------CLAVE DE LA O.I.T. 8,34.80 1 ---¡ QIAGIWtA DE: RECORRIDO. 

ACT1vrti11n:-KAQUIM [NRllDLLAOORA AUT®TICA f LUGAR: CORTE Y EMPAQUE 

HAQUIHA: , AUTCP.ATICA 2. 1 
tpo• ;Ji; t.;,i: o e e::> o D '\l' bcscr.tr~ION: 
y '1.. __.. -ft OUSCA EN EL "ARCA OC AlKACENAHIENTO PROVISIOrlAL. 1 

- ..r-f-1-- - -- ---1 
21 J .- .,_... __ J.BAHSf.QRJA...tl.....HOfiA~u.RIA.l:li.....LA-MAQUlHA.. 
i' 1 l-+-1.tOl.QCAJJLP.D.sJ.C..IC!LO[_ .HQ!UAfl __ [L.t.\RRE.U: . ..__ 
j' t --
1

, ~ ...,.., - :--! ..__ - - -- - J~J_U)~__JJMSNUU.A.J:L..JJ_[_I\. LA..fVIO:JJlli\_Jl_IJ~Jl!IB!J.IJ. -
..,,.., 1 lt . - l IBERA LA PUNTA DEL CABLE DEL CAR~ETC. (DORA, 

J.' !O - 1 SUPERVISA LA SUJECION-fHÚVIKI[NloDli~ 
1' is - -- - ACCIOilALAHARCiiA"O[-l.Ato!AqU1rtA--------

- - - - - ~ - -- - - AYUDA HANUALMENTE Al EllRROLlAOO DEL CARR[T( -- -- - - - ¡r - -- - - 'oUNu~iri:QD[vüiiTASCilfl"CO~r-A"1xfa(tonc11uOlv 
- . -- .;' - -f--- ~l"TIENLt11tomirMt orsrnnA-PARA LA 1'!J\1Wtf'{A",-
- _ _ - -- tnRTA-!LJJ\.IU.t..Ull/LVEZ. U11"1.1.LCARRUL- .. _ -1 

~ --~ f.LlA...LA PUN.TA.OrL CABl.(_AL.tAARUt •. _____ 1 
- -!--11--f·-""-'ki~ -- - - ·- IlmlllJ'AlJUA_.TAfW[JA.PAAA..COllTR!ll..UllllillJJU¡n_PLOfXJ 

-...... BAJA EL tARR[l[ , --t--t--1--li-t-.">J;:- 1--- - - ------------------ - . ---·- 1 
- - - -- '..... J..C_Olf'WA A_llliA_ARCA _vrc.rnA A. LA }\AQUl!IA... __ , ' 
___ --J--:J¡,..."'J~- ___ ~~~-~-E~~~N~~~.'!!~!._:.'.A_E_l_o ______ ···--I 

-1--.J~~~~,.~ -- - · - --- ~füi~?vª~rC~ft~1&:~n~r~1~ ~¡-g~:~~rioA11~ -- ' 
-- -f--. - -- - -- - -- --------------·-· -------·-
- _ 'E ___ [lJA-LA PUHTA Oll CA!IL[_A.. ELtMRllL C.OILGRJ\l'A-1 
__ _ l _____ AtClO!IA.LA.t'.ARCllA DLLA HAQUl!IA.. ·----- --- 1 
_nP '1!.! _f; rtu . .,.r '~" .. ~ .. ~·i...1M Dt.JWU DrL CABU _st_ Tl[llL OULJ!lltl!\ILU. PJUltI.SD.._ 

=-= = = /t¿ -~_: =- ~= = f-~~::~~-[~~~~t~ ~~~:~~~E~~~~~~:~~R~~~- ~~--1 
- -- - - .__ -t-- --- ----·-- -·-- ---- --· -----

-·- ____ -i--- __ --1----t-- PflSAR..CL CAllLLJ'DR L.A5 riUlJIS.OLL} llA!JUillA. --·¡ 
- - - - - -f-- -- --- --- -- P/ISAR_[L_ C/IDL.t_roR LA CONJAOORA.DC VUELIAS. ---
- ____ ~-.:.:;- ···-- ---- flJAR CL CABLE AL CAllRETt POR [!IRROLLAR PRtVlO .. 

·• ___ - -- ;::.::.'" :>-,: ____ -- T_R~~I~~~~~- .. ·- -- .. --- .. _____ - ·- - ; 
.. ___ -l-A:: _,_ -~ __ CDLOtMIOri.ULPDS!CIOU.01:.~tuAA •.. --------

"1 

... V MO!IJADO. OI:t ... CARRl:T[. A LA_tllRROLL/IOORA...-- - --

•. ---..... -_~,=-lf-+~~~=-=. -----'=. 
- - - -1----11--t-+- e--

F 1~!11:1011 ~AtlUAL. l.'OR ttART ILLO Y. ti RAPA. 0[1._.CABLEJ¡ll 
ACCI® OE Ll\.l'lft.!IC!IA.OE LA_f'!AQUW~. (~R~~-
tfiBROLLAOO OEL_tAflLE.tOfi. l\YUOA.MAHUAl..- ·- 1 

----·-- --1 
t,_::±:::::!:f-:::i=t::::l:::±:l-:=l::--::::±c--=t:-::-J;::=:=::.::=- .. ::.:..:.:.·:.:..: --=--=- i 



·------- ---- ! OIAGRIJ:.A OC: RECORRIDO. CLAVE DE LA D..:!.:.!.:._!~ 

ACTIVIDAD: OPERADOR MAQUINA CORT"o;:;;-- -r· lUC.MI: DPTO.[L~~T~ROS CORTE Y UUllUE. 

llAQUl~A; CORTAOORA. 

tpo ;~ l!: o I!::! e:> o D " ocscr.ircrn~1: 

"'..'.t. - - - v !¿_ - - - MAflUAtHrnTr CARRETES CON AISLAMIENTO HULE o He. 

_!_ 1 11 'i!AjA- EL SIST. HIDRAULICO OE LA DESENRROLLAOORA -

1 ,- ~ 
~(ÚITA EL CARRETE A UN EJE,ACCIONAOCI iflDiiAül1n1![ 

_! JO ~ ~ii0v1~1ENT0 Y SUJtCIOfl. 1 
_J -· "' """" 

,_ LIBERA LA PUltTA DEL CABLE 1 
_L ·-~ ._ ;:...._ JALA MNUALHENTE El cAeUALAGulA _____ 

_J ,_ _-: ,_ PASA EL CABLE POR LA GUIA CONTADORA "DfViitlfAs: 1 
1 ,_ ::.-- -- .HAaU4UII.!tlLIJ.'LCARRElL'i~l.O__ 

_L ¡,¿::: - HOllTA EL CARREH Al EJE DE ENRROLLAIXI , 

_¡_ 0- - - FIJA LA PUllTA DELCA8iECDN-GRAPA y AMARRE-- 1 
_L _A~io.IA LA PALAUci:!_!.~~./iULiCA,LEVAHTAELfARiífitj _, 
~ 

30 _ACCJmlA LA MARCllA !'ARA llHCIAR El ENRROLL~~-' -
_4..._f -1 - ~ .HMl!;ALtl.llilUY.1.1! tLCAllLE PARA SU CORRECTO ENllRQ! - - ~ 
-1. ~ J_Q_ - l..!. - ~ _[fj880Ll..AJ1Q_U....t.1!Btt AL cAP:~Tr PARA LA HAq1=m0r 
_¡_ ..h - -- - '- .CORJA.EL..tAeL.LtOlt.JLN.;.Jli.E.lla....illf,:!!!.fL 
_!. - 2P - - - - - --- JIAJLU_C~.!!~!L!ilQll;ll!L~~2.il!.:.. l!!_DAAUL!CO •• l 
__¡ Lle ,_ 

~ 
FIJA llAl.:UA.1.MCNTE COll GRAPA,HARTILLO Y AllARR[ LA 

_¡_ ...l ·-
LJ8EiiA'(l'"(J[ onCAiiITT[~PlJhl.-U[[" C1iDLE • _, _;,_ 12!... - 1iiPUJA ttAPfüAU"IHITE Ü C:ARRET-E .--- -- 1 

""7 --------· ------·· 
__!. ~ - .tM!!.!!~rliN PAPEL.AL CARRETE CON HCD!DA,Tl~O~, 

__!. .2:. 
~ 
~ CARRETE YACIO,PllRA (llRROLl.AOO INICIA PRDC[SO. 
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AHALISIS DCL PU[STO [SP[ClílCO HOJA 110 2 liombrr dl!'l Puesto OPERAOOR MAQUIUA .CNRROLLADORA. 

RCOUER IMICNTOS SCNSOPtRCCPT IYOS: 
~·=·~=======~===~-~~-~~~-== X R[QUJ[JI[ oc AUDICION HORHAL; OIR rAtAORAS ( );OISC11mrnACIOU oc l<UID{)S {)(}. 

---x1--7iffiiCEZAVisuAL llOllf'tAl :v1slo11 C{IHRAL { l; V .rc111ruiífJifl:ii1SiiiiHliJ.R Ccfi:iJR[Sf"f 
--·4"f-Discl!JHIUACJOt/ OLFATORIA; lltJHOS( ); HOTORCS QUC se QU[HMfl....!..!_ _______ _ 

DISC;ifMitlACIOll TACTll: DE LA rDRIVI ( J;PCSO( )1 T~PCRATlH\A ( ) DE LOS OllJCTUS. 
O----~-l-[QU-ÍLIDRIO llORHAL. 

=-
RCQUCRIHIENTOS DE ASHCTOS HENTALCS: CONOICIO!ICS AMSICNTALCS A QUE S[ BPOUl 

..-..-.~""'''":Fr.l:no~-~--~-~= -~-... ~=-=~-11•:·~·-.,.•.~ . ..,,r.c=:-
----~ ~I[t!1;J!m _____________ -l;l---l~"·c"''-'""'"1,u,,_•,s.~~~!~~Ll_DAJ.l\~..i1-
---~XCJ-IQ.l&'Jil.RA.~IQ!L J:~~B~LllilHF-~HlR~.FRCCUJ!!l.f 
-- ~ >-~~fJ![~HQU .t~rnAor AL':"A{_li~~i:1~lFJ!.!tLl ... 

_____ )( ..Jill~JUA¡_ll_fil!!.Ql!llAQA{ 1 R[!BOGRAOM l . ~.M.!!JM .. LD..!!l;.L!J-~ro, ______ _ 
-- .J.t!Kl.l\IJVL__ J!l!!Dill!llilLl!Llll!'!!_HAJ;tQ!L~ll! •. 

::._ __ . - -.!!Atllll:Lº-Ll!.t!t.t. 1.. JIJ.illlQLl.~º-L------
-·- ."f._ -~Q!il.."!QL___ J!.!llWLL!!!!.l!illiQ5_ ___ --
____ X __ l;!t~Pl!tl_~ll!Ul.IMP ~ _filf!.J.llQi...QLGRA!/JlAG.'!lll!D __ (ll..l! 

__ --~ _!;Offll;lI;tl!.LI!!lt1tQ\M~~. X J!!ll.'í.QLlQ!!l.11..Q,r~------1 
__ _:t _J l!'.2....1.!LC..t!l.~Q!m.tlMJI flloR"• · J.!\l.t!QS nr 

---'-t-!':~!lI!QlllL.{~_JjRuros .YAl'.O.!l.[LQt._.--,--,,---,----
~ ....M.P\"IDAD SOLITARIA MAlfl VCNT!lACID..!!..~~mnrn_ru. ____ , 

---- .!~.....m;J1CCISIOllES -~ .tl.ll.!!_A.flQ.'!~~l!H~!!~~H'.rh!QD.tBll..Q!• 
--·-. R!THC 10:!filI!Q_~Q!!_~qll_~I.~!!C_!l!U2l!_llj!(:~! 

..J! -~TJVf!UOll TRAOA~~lli.1!.IJ.lrl\.AS -----
Q!B.l;.t~!.Qll___ --~ .l!Ql.A TURl!Q~ .. r,.ADA {JEMAl-.IA\ 

_____ ,_k!ll[Rfl{i!O ·- .!..Q!!TACTQ.S.Q~qJlí5.Q~_CQf!.!E __ 

.. J;!.~~r..!r~ .Q!!!L/\rnliº1!.J'~rfll;! .ll~-~GUfl __ 

rrnsm111_~tnll_O --- .fil:~T.MKMS TOl',.LC~S_!J.[_S..r.J.R_i\D_U.L_ 
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AHALISIS DEL PUESTO ESPEClílCO llOJA flo J 1 Nt'f!BRE orm,ERADOR DE 
PUESTO: HAOUINA EH- l"

il_1_l.,.L_1'°'.:'.': 
CORTE Y El~PAQU[ CLASTO, 

HE ROS. 

tSPlCIFICOS A OPERARIOS EN ESTA CHJlllCS1l: 
_ .. --- ----

llABJLIOAD HAN\JAL MS IHPORJl.NTC: CAADIAR GUIA Y DADO ( )fPR(PARAR Y HACER AMA· 

AESroNSABlllllAD POR HATCRIALCS : 

X 

fl[f¡[ U\ A(Sf'tuiSABILIDAD POR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
ES POCO íR[CU[NTE( l ES lfUY ílHCU[ffl[( J tii"MALACAliii<Dº~o"tºL-r"R"o·oucJO·-- -~- -
RAZ0/1[5 0( ESA /'IALA CALIDAD: MAri:RIAPiilHA ocrcctuosAi J,OESCUIDÓ-f)-;------· 
ES FAECUUITE LA VARIACIOll lN Cl OJAMETRO( ), LA DESCO!IC[fffRACIQfl ¡·¡:----- -· 
fRECU[NCIA (Qlj que SE PUEDE -ouRAR POR {ARDA 111..flAUO. 

--
-=-=-·=-·=-=-""'-' 

uro oc {QUIPO y llERRAMIENTAS QUE OPCRA o llAtffJA: -=-====;=-=· ========::..==-·=· =oocc··:-::.c::..:·= 
01'[1111 [QUIPO GRAllDE y t!tlY C~PLCJO ; MUY COSTOSO{ ); roco COSTO~OI );VUCJCJ[JllCJ( ) 

-- orrRA cauíPci"""'r.iiAND[ y POCO CCMPL[JO; HUY COSTOSO( ); roce COSTOSO( i:Vi:"LOéifiAiii- j 
---~ CiHRA EOUÍPO J>EQUEfiiO: llJY CDf'PL[JO( ) POCO COHJ>lCJO/ii7COfüi5iii"-j ji¡j(C .. CiJffiiS¡jj~ 
. ·---"-~·Que PU[Q{ ÓCllSIOtlAR POR l!ALA QP{RAC!Qfj [S: 111\JOO(l 1 ALlO(-). ----------

·:=-;;:i UilUM ~¡:¡¡¡¡~~iiAL_~~CiiifüS{j ~iiól'.~~ros_c¡-:· ~~~~J ~~e ) :~r:r 
•JP[RllCIDrl QUE R[llLJZA : 

---· ===ce.o.:=.---~---~==-~·-~-~---· .-~c-c::c:::=oc.-:c · 
APLICA lllSLM-llENTO; CHITAS DE CC•DRC,PAHL,N YLOfl, 1l1ROS( ). 

--·- APLICA AISLlllllCl!TO: OC HUL[( ); OC PVC( ): Ol~OS ( ). 
-··---~PLlcACiiñifiiliiüfrLOi:iO"rT:-OTRQS(-,-. ---------

-- -- APLICA AislllHIHHO COH BARIH7. y Cntl OTROS llAHiiiiii:ts(i~CSiAOOri-: ·- ·--
--·-- "rTliii(YJ\iiiOSi'i?OñiiCTOSf):Aí'Ucil. JifüiJii[~ ¡- )Jiiolif.A.iiffüiinS(. j. 

11czcL11 or ~1cR1•s rR111.As rARA oorcNrn u11 PROoucro: 111ii:n1~c1· ¡; ·oiRóst1;·
l==~===o.:::-· ··=·=· =::=·=···,_==o-:·:~,-,--~=--·· 

!EGURJOAO ================co=--==--=-: c..:..-ccc- --~=-·ce 
s~ su [QUIPO DE ~EGURIDAO: UNlíORHl':" ZAPATO~ or ~[GURIDAOO()-. GAF-11,( ),IAPON{S-

-- _________ ...ALIQLIIVQS_(_) .. J;QNOl/\S JIUDJTlVAS.LJ,OTR{•~ __ ~- -· 

A!_~BIL_l~AD OC CA~llR OM.O A T!RC[ll~ PCl!SOflAS rr,. llLT~( ), OAJA( J,POSl~LC!Yl 
y.. fl 11ro nr OAt•(l rs· uvrf)O. r.1111v1 f J. ,..uy r.11Av1 ( J 7Z 
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QIAGIW'.A D[; 

ACTIVIDAD¡ r.,.. •. , ... ,_,,,,._ ... ,. .• , •• ,,.~, 

tlAQUIHA:,. ..... t ., 1 , ·•• r ·-· 1 •!• v 

tlJO lw,.!!: occ:>oov 

______ ¡._ 

1--11---1.-ll---1--1--.l--.l---~~. 

1 
.... _•.i1 •• 

• • ;1···:1 • 

CLAVE D.l.T. 9.69·10 

' . 

--------- -·-·--~ ·- -1 

:::-:-:~_:__-__:_~_ ~=-==--·- ~. 1 
.__,_, __ ,. _ _,__, __ L_____l-_L._____._ - ----···- - ••. --------j 
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D!A~it~:A DE: • - :• ~"!: .,, 

ACTIVIDAD: r .. ·r·•· •:"- .,.!., 11 lr ... rrrr .. ·•~r 

lt/l'JUINA: '°"""'" .... r .. ,.., o:ol"f"· 

t110~~ OICl~OD'V 

l:'" -~-

!.:. '•, 
!.'.__ " !(_ '" 

::!'.~· - :.:: 

- - .:~ 
~" - .:~ 

-1---· ···-

-···-1- •. 

--1- -.--f- -- ---
--·-:---

CLAVE: or LA O.I.T. 9.69-1 

LUG/l.R: rrrr"'<!" • .,:;; .. -1 l,.•!r. 11-"t ... -"""" ., 

orscr.1rc1011: 

7:;~I~:~~~:~~~~-~;;~-=~1_~~i{.
1

i?;;~E;~:·¡·" 
• """''' 1 ,.,. 1·• h[,,., •' <! .... ,.,,rr•·J,..~,,r. 

~:~:~~ ~ ~~-(~~~l~~~~~.~~~~··:~~.~~:~ ~~~~~ ~ ~~~:: ! 
Í -~-~~~: -~ ·:::~"- ¡-~ ! ·~~-.~:~ ·~:;;::: ~·~-~ ~ ~ '.' ~ ~:~~~~/r~~~·1 l n 
::~ :'i: .. :; '.!· '.·:::.:~~:E//:::·:~ N~~; !.~:;~~-. 1 
.. -~-:. ; ~-1- ;_ ~;!~· :·~·· :.-, ~. ?~! -_-.;,. ·.: .1:~ ~ ~~,:~: ~~~~ í ·.7 ¡ 
•.! ,,. ... •'" 'r•r.r:;o'u :11 l"ft•f!n •••• ! 
;l.,11•··· •!•• ·,:;;-,,,11·:;,; crt>·~,·:.111',;;~-

'Jnrlrlr:., 1 _.,·;.,· •. ~;;;_~ .t;• ~(·· .. ,·\_:~::.:~~: 1 
·; .. ,, ..... 1 .. ·.l.~'" .. '''''.'''~"·'.'~" '.'!'.'"'."'.':J"'_·::~·-1 
·i,. /+ .. r•r"''' •el1~n h•"I! ... r«l!:' "r l}'-:-1" ~!"'·"l 

' ' 1 .... ,,, .... : .,, ... , '""<:'"'• 
:•,.r<fl•., r.'.':.l"'"''''' ••ti 1 t1•1f·• '":. '."''''.:~:.~ l 
.,.,. .. ". r,.,.,·.h:""' ¡ .... io¡uin·, 

'-'••rlflr" "' f•·r1··'" a·" •1 • '" lf•.~:::. •• _ 
,,,, ¡~¡,., .... 1,.·; "•• · 1r0 f1. .... 1 .. ".:" 1 
•.,.,,,,. - ·11 .. •· ·nlr •' ···rrc·1• .. ,.¡.,n11· · ''cln 

., , • .,.. t --1 .. J "" 1!•• "''' r• 1 • .•r •,•t r•·• '" 

·:~·~J,.._.•,1.•1-. •.'•• l'l'l"''I .''" r:•; <"·'!l'.:•.':'ó 1"1:lo. 

--··-- - --· ::.::_-=:::__ i .._ ,, __ .. _ .. _ ---1 
··---·-· 

========::.::.:.c;===::.-~,,-=I 



r-,~.~.~,~ •• ~.~.~,~.~,~.~,~,.~,~,-,~.~.~,,~.~.~.,~,:-i.~ff~omb~.~.~,~.~.~,~.~,:,,~,~,,::--..-.~,,~.~.~ •• ~.~,=.~,,-, .. ~,,~ ... -"'~,-,,--,-PTO. or 
ruesto:~gg~~A tSMAL- ESMALTADO INTERHCOIO. 
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AHALISJS DEL PUESTO ESPECIFICO HOJA Me 2 l Nombre del PuestoOPERAOOR MAQUINA ESMALTADO IN-

ffiHUH~TA-MAGHHG.-- -- ·· 

RE~ERIHIENTOS SEHSOPERCEPTIYDS: 
- --- ..._.~!=::!~ 

1- REQUIERE 0[ AUDICION OOllHAL¡ OIR PALABRAS ()(.) ;DISCR l~IHAC!Orl O( RUIOOS !)C.). 

~ AGUDEZA VISUAL HORKAL;YISIO't CCHTRAL 11'1; V.P[RIFER!Cf\(')(~.DISCRIHIUAR coloRfSij(i-, DISCRIHlllACJON OLFATORIA; IJflOS()Q: MOTORES QUE se QU[HAlt ()(); , OISCAIHJllACION TACTIL: D[ LA FORMA (}'();PESO( ) ; TEHPER!¡llf'A (~ DE LOS OllJElUS. , EQUlliOAIO OOllJ-IAL. 

R[QIJERIHIENTOS 0[ ASl'CCTOS HCNTALCS: corm1c1m1rs AH!llCNTAL(S A QUE SE CXPON[ - ~·-'··-~·=--a~ .. AT[!!g!lli ' TUll'[RATURAS ALT~~tl'1Jl~ 
___ __:A 

_tQ~(filf!A r~Q~Lwm_R~.!Jl.M ... f.fil!:!lEB!l.. 

" COMPRENilQN 1~¡;Q~l.1.M_l;Q_E_í_ICIENTt_l_l._ , HHIOR!A; Al!TCRPGRAOAIX) . RETROGRADA"" . _!l_llOIA!;lOBElll.PO 
___ l .fil!' ' ,."llDJilQ!!u.J!.Lli.._l!MJ 'IAC IQ!L.!i~_,_ - ' RAP torz Q[ REACC ..filllQQ.Uc;~~os 

• rnnrRno ..filUPOU!!ill!filiQ.S_. ------------ . _!.lliU!!~Ul.LP~D--. _,, S_ON 1 QQ~-[)~ __ !i!!A_N..JiA_G!l l Tlltl .. __!J!....!, 

- - --~ _ l;Ot_tli; 11!ill._ !H~[~lJAl (-.JC:SM•1.. /!UH{ _!'OLV.QS ..... !OTA~J..Uf 

-- ···-. --1..1!2..Jl~l !!lAD )!!!f1~_JJ:r 

ACT'V'Q~N GR"POS '!!_ ~OJU;.LQJ lllSOlV. C!!J•l'HC.oS , ACTIVIDAD so• TTARU HAV• vrnTJbAC!Otl !11:!!H~'!!.M....--

--- ,_lQHA 0[ (l[CJSIQN[S y 1lJ!IB~Q1!(~1-11!.L[_!!~i1~UJt!Q[_JlRAD~ 
RITHO .,, CO!iTAtEL.9l1Ll\!.!!W!CJAL!lU~l.!:fu 

~ MOTIVACIOH )( JJlABAJA [N ALTUR~!; __ 

-- - __ OIAECCIOH )1 JlQL,_A_UJ..R.~OS CAD\ !!E~ 
.l!!!tRAZGO -~ Ql!!~~~uc;¡;_ ne~ _O{ _C_Ql!IE .• -------- -i 
C:!!'-'.!:T[': .Qll!!AGUQ!LY:/'!~Q~ _D(.!Ci!,!L __ 

• PEASONJ\tlOAO <;•·r;~Al!Ul!1..!.Q!l~ESPIRAll!,.~i. _ 
- - -- - - --- . --- ... -· ... -.. ---·--- --;;;::;.:,J -

RIESGOS A LOS Ql![ St UNJNE ESPEC!FltOS A Qp[RAAIÓS Ell ESTA tlirRtSA 
- ---- -- - --

](. ESCORIACIONES CRITCRJ.D_ P~l!!!_c;J:.!:!_IB.A_~l?J!l_lf~S- t 
QUEMADURAS GRf,[I() (1.) ~·--

~ _ D~_l_OfJJJAO __ Ajl_Eq¡_AQLA_l!Ll-'AQU l_t!.A _Y. __ 

" CONTUSIOSLS DE DEIXIS D[ LA tWiO -º~-1!...!J!!S_ J_Ol!_A_O!._Cµp.o~Al -r11o_Q_l!_í, t_o. __ _L __ 

" 
tONfil!"ITiíl!SDrfilOOnr-rMTIIT DAR T H1PE.RA TURI\ J.!ll" . .A.l ..... A .. JA l'.l~IJl./.11~~- Y. 

)< nLRffiArO[DiooS l' Wos DECIDIR t;..~1º....Q[_MDJ!.i,Llf•_PAUES.,._ 
_v. __ 

Hriírn:S Ofm:Ailcs V_ALO~.A.!Ll_A_J:.Af l_Mp_jlj.l rROO.lJ_t_:Q. y: 
QÜfMAi5iiiíASDCiiaRES VALO_RJIR_Y,_L_l_DJID JJ.E_.tvi_TfR.1.A_f'_R "HA -1. .. 
RESBAuiiE51[14i.\HO fflVfl --

O[CIOIR C'.tlAllDO 'iE t!Kl'IA LA Hf,QIJIU~ ')( . CAIOA~ A N1vr1 ltll( 11101: 



ANALl!.IS DEL P\JESTO ESl>EClFICD ~A No 3 j t,'QMBRE OH OPERADOR OE 1 : Pl"14Tll. HAGlltTO 
1 PU[5TO:y~J~A [SMAl.- ~;:~~~~~O DE ESMALTAD 

tSPECIFJCOS 11. OPERARIOS HI ESTA OlPRlSA: 

f===::¡=·================·-~c-cc=-== X llAUltlOAO MAlfüAL MAS \MPORTAUf[~ CNWl.AR GUIA 'f OAOO (~il'R[N1IUJI V llAC.IR fo>l.A-

RRtS PARA CENTRAR PROOlJClOS(){J. ~-------- ·----

--, "'"" Dlr.Mmo' """°'DEL"""'" Al INICIAR!~)'·'" ltlUWi'R 1)() . 
..::::::.:::-_-;i:oi-~,~ ... =sto (J( CARREHS 0[ [JITRAOA y 5AUllA.,CHfCAllOO su cr.PÁCI~S.O"AriiOiiiüOO. 

•·---.....t:-_". -_~;~~~~~~~~-~:..,~;;;:;~~~~u._'1-¡.~,-,-,~. -, .~,-co-,~.-.,,-,-.-n'1' -,-.,-~~,~,-,-.,~,-,-~~-~,~~~~¡¡--~~CL~~ 
~ESPOl/Sl•Dlll'.IAO POR tlATCRlAlfS : 

'l. l\l!I( tll. ~rsro11SA8lllOAO POR lA CALIDAD D[L PRQO\JCTO 

y., r; roco rRttutmi.oo es r10r riucuDJH( ) LA MiiLACAUDADfu:LPR.iióUC10 -- ---
-----..----~-- ----- ------
--~r-R.IZ~~-!JC ESA ftJ\Lll. CALIDAD: MATERIA PRIMA OffEClUOSAIX),DtStUIOO { ), 

[:; íll[(U[IH( LA \IMUACIO~ (lt [L DIA/'![1'101 ). lA lltSCONC[NTf<IAClmt 1 ). 

)( USJ\ su tau1ro 0( S[GIJPll>40; uulr()R.H[, lfl.PA70~ ()[ srr.uD.tflAO{):J. GllíASf ),lAl>OltlS· 

----~ ---_______ --AUQlUVo.s...J......)._tQKOIM. AUQ.J.tlVMLl,.QlJl.QS -=--~ 
'/.. lA l'-05181llOt.n 0[ CAUSflll º"''ºA lt~C[llA~ l'[ll~(lfü'l~ [~.: flllM ), eiwM ),POSIJl.ltl)t'I 

----·\¡ '' lirii 1ir"ii~ •• ;1 Í<.:--Ú;•f/ '· r.11AVtl)():M11y ~llllVfl) - ·-·--;-¡7. -
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[!IAGRAl1A DE: . RECORRIDO. 

ACTIVIDAD: OPERADOR MAQUINA ENCJHTADOAA 

HAOOINA: • Hi\QUINA CNCINTAOORA WATSON 

0 IC e::> CJ D '17 

CLAVE DE LA O.•."" "-J..J..·..!D..------
1 LUGAR: ELASTCt1EROS( ENCINTADO). 

iJESCr.11'~10'4: 

Por.!!'9!)_tacargu a eJ are!'.l!Spec.lftca pa_ro ahnac, 1 
En l!I area de (qn.to.:qJ,.11fÑ'llldad- laboratorio. • 
~ ·¡;;;¡cc¡¡-,m·1 e"n iO. p·rov i -s0ñ4i ~a_¡:q¡¡e ~ ¡o¡;;:oce;;;-· _,._ 
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CLAVE DE LA O.I.T. e.sJ-40 

ACTIVJDAD: ..... - ... ,. •. ,J. LUGAR: "".l -1•· ~., 

.. .... ,., <: ~~· : cr qui"' •lo c•l:l'l"' enc!nt 

" ___ 1_ Enlr>c,. b•.IJJn:'l!I !.'_n~~n p•r.:....!;:_:-~1 

____ ------- .. ,, •.'r """"nrrC"ll .. der rn J "e 7-'.!2 rn -

-·~ -·I- ---- -- I•!\ "1f•r>•nt."!I C,.\·~z"!!.--···----
1!._ i...L. - - _;...;t-- --1- - - l~.:i_.;...:.r.~L.~~'--11.'J. ~Ul::.2...--,, __ , 

r~ ....!.....1-1- -::-1-.. - !!"" r'lff'r""'"~ t.-2!1.!.!!.!]!'~ ...... L!J!'_r.!?.........:..""-'--
1! ...l... - - - ~ .::r:'!r_.::......::.:!'ciC"n"r 1 .. "'"<!".!.!!':• 1 
J.:.:'. .l.Cl •• 1- -- ·-- _1._•::rl!.ls.!_J..:...-1.:r .. _:B!fu..<J~.::!:ll!!.~·nF!."t"J'' 
~~ ...L _ 1_ ..l!s:;L::::_ 1_ --l-.. __ .:-t.I!!..J·" "°'m•ln•. nr .. ct11"-r1'1•Ín_1:.!.I.n(1_'_e_ 

-1!. ...!!! - h. - •--~ L~!' .... !.ll!'~r-l:~!!.!.!~r!:1J...!.:.:r..a....!!!.:.:" n-

- - --1- -- -- .::::OOk -- _ ni:lL".'!n.1~- lJ!.!!!'_,__f_-1::.-s!!'."n....!!!' .. ".::l.!.!.l• 
...:L.[....'.L _ ----- .h. . ~:~·.:.."--~~r __ .... ----- ¡ 
l.:! l...:.!'._ ,..,.. 1 nr!l~1,.,·..'.!..._~csk!!.:=.!.:..'.~~.!:..l.!!h!'.L•--
!!......[...1... -- "ln~-ont• C"rrrt.CP...l!.:.!1!: JI. f" !t" ~"':í"Cii'.; 

--
,_ ,_ - --i-.1--l--•- __ ,_ "-----·-------·----
-·----1- __ ,_ ·- - -----·-----·---
~ 1- -1- ¡__¡_ ---1---1--•--
,_ '- -'-l"--l---1--1--1--1.--l--I---· ----------·-·-- --· 
- - - -·l--1--1--1-~- . ------ --·---. --·---
-1-1-
-1-1-

l--l·-l-~--1--1--1- --~ -



AliAL151S O[L PU[STO ESPECIFICO 1 llontlrl! di! 1 HAQUIHAS ll. Ubtcatlon: ELAST!JiCROS,DIV, 
Puesto: FOllRAOORAS-ENCI ADORAS POTENCIA. 

NOMBRE DEL HICR()'(IVll'l![NTD CllNflCIHnt11no; n11r p[{lll!Ell[. 

lC BUSCAR " SABER LEER Y ESCRIBIR EOIJ~C:io,.. rni11Nl1A 
11.nTiltm!AR GRA:bri lif [SC0:L);Rlli1ifi ' 

--------
)(, " " SlLECClóiiAR INTCRPRrTAR ortRACl~Affii'AficAS 

----~ 1 "'" " COllOCER CL SISTU1J\. ~.m:s,s1.._ __ ~-----

" hoITTf!lit JNl[Rl'RCTAR O!StflOS SENCILLOS 

" -10Ji!.nm1.<»1 ""~"'1 )< SABER USAR CL HICP.OMETRO 

" rntOVilf"IITTOTICHiN " 
SABER HACER COICVERSIOtltS DE Ht)JÜAS _____ -----

" tt1sAHOii\R )< SABER COHO FUllCIONA LA HAQUlllA --.,- --------iITT.ii SAB[R SU HAHTtlllH!tNTO PRtVErHIVO 
---lC- lITTJiIDífAR )< COllOCER LA MATERIA PR11o1AQur Ufltllii ____ 

)< 1t•srTIC10ftlil " i:or10CER LOS TIPOS Ot CARllllCS y -sii(~l'ACI~-. 
~ 

"fiffi'AlffJf'""cOtOCAC iurl " CONoCtR LOS TIPOS DE BOBIHAS,rcsO"Yi:APiiCíüAD-
1--sOCTAR-CiUIG" 

" SJ\D(R i-w1EJAR E lflTCRPR[JAll COllTROii:S (l(C1R0: 
---)< TinPWAlí~rTili""IJJ¡1111. --·-----

NJCOS. . IDCNlSARPODtTID.klt1i'tu COllOCIHIENTOS DEL COIUROL DE cAi. ii>AÓ--. ---
-----;¡--- llUltV;i\--rnNllAlit~ · c1111r11iCl nu( Rfñíliflii7'~---·-- liHilli~lVfTlfílL ,,. 

Jti!.!!l!'.!l_E_T ~?-!.JIJ'_lJ_C!<fl_9fillE_'i_E..S. __ ·-
-·~- --··--,.- NMnr1c111r--

" ~~tU_ZA!;.!.Ql!....DL'i_U.1~ O_(_tnnon,¡0__111ARlfl_. --
--~ l!VAIDAir-- 1 • lOHllR 0[~j~JO~fill!L.!:B9_11LJ~S---
---~l!liJ111t 

.H~_[R_lti_ICJA_T.IYA __________ --------
. )l JAm--·------

h= !'J~~R_!.91.f.R_OC_!:_DJ!:!_lC!!J_O_Sj'l_(_lll_nBA,l_O _______ 
-----~ ~i'J[IDil'r ---. ---

!l_[SOl V.E_l!.J'.R,Oíl_L E}IAU!U{!.~ll_u T _I !lflR_l_A_.QJ.F_y;_,__ i X Ul1UA1t _lj.j !IA_!l _~!l! ~Ufl!l.Af1_Q~TJ__5.!!J!!h!A.J.f: _f.l!Ojl_l,l_CC 1 OI\_ •• __ 1 
Rf~u;!!ÚÍ!(N·ti; .. - r1-s1cO~- PA'IA DIRIGIR SUS AYUOAlllES 

=-·----- . : 
lC HOVllllOHOS or U(lp.11!110 DlRl)C.) llQ~) SE EQUIL llllll\ - ------ Mo-v1Htrn1o·occoo00111cxr-¡zo¡x1- -TR[i'A----------- ' lC 

noVIHltllTO"O[llflflJlii'.lírit1/Iil~ --cooilDIN'Affo'¡j ti[ füRrji"'j DA DES - -----
1 

--x - - • ·- ----
" HOVIHlltitOS DE.fiiiíOS'li(ii(j.niQl~J l-¿"oQRolNAl:IOr1--vlsCt10111l_z __ ·x 

1 
t'nrrr11r·rsrtJtA.1ü:tliAtlhJOilf,fR'O-- 110Vltl1Ct1TOS V( PllCCISIOll 

·--· • --,.- TflllYllr-isrurRlñ.fiífili.lJDMtDro--- -c;¡¡¡oo iiERAPio-{{ ;:;o1¡¡-¡z-· · · ~=~--"' .... ~~-~ --- rwo ur-nruDito:TuA!íAJD-rr:sAiió ------ • _ _f!~!:l_l!'.!J!~l_!I_ I_I!~ --··-- --· -- 1R1illf:POAfAI\ -oo-JAf1iRbC)íHPIJJr,¡¡ U() ~!~_L.J.1~...!'l~..0._G_l!IJ[SA -----&. -------,_ 
~fiillltíOYl'filíAUO-Aíf[RUOS • 1 ~~!_Z~-~~[~---------· .. -----------

~ ~JlHlí~(P1ifiAiío---------- _ __!1!~~-!_l~-!~~~11~----'----·--rITTIOIT1iIT "ilffiiiEOJ,liAOOSfTArOiiX:- ~!'~l?~!}J!~!. ____ 
. ---·----

" Rotlif iOitDIT"Tlióuco -r;QGiiAoó0r11oi. __ fQpllf)_lll_A~_l_O_N ll_l~!fi!¡llll} __ • _ • --·i-Mtl¡¡A 1mA óJSfM;flA ·1,¡1¡¡¡1~ 1M~tlo\f3o·~. 

. . 



AHAl !SIS OEL l'U[STO [SPEClrJCO lfOJA No z l llorrbr, d'l Puesto...IOlll!AOClliil..tllt.lUlAOOPAS 

R[OO[Rlltl[tóTOS srnsoFrRC[l'TIVOS: 
=~~~~-~===~~=·~·~==~=-~~= - ·~~~·====I 

R[QU![R[ Dt AUDJCION llORllAL; OIR PALABRAS ()(};OISCll!Ml!IACIOll [l( RUIDOS {•J. 
-----~IAV~AGVISTiiifCI!TiiiALT1'1~íí:RlcA1~111111ilAR COL011.c.~T;cf
·----_!_. OlSCRIHito.C!D'l OLíATORIA; HUMOS! ); t'ilTOR[S Qli[ SE IJ\JPIA~ ¡Xf¡----------
---- --- DIScii1M1kACIOii TACTIL: oc Lll roRHA {Jf.);rcsiilf;"TEMP[i¡~iOOA(f D[LOS-óii:mtiS. ------------~=-------------~-~---·-:~=.cc..-1 

E)UILIBRIO llOl:HAL. 
-==-,,~~~ 

CO!IDICIOt1ES AHBIENTAlES A r,ut S[ ElPOM REQll[~IHIEIHOS 0[ ASPECTOS HENlALES: 

11"--~""''-'"""';~-~ .. ~---... ·~~···..--~i:e--: 
---~- _A_li_~J.2!L_-~----------H--;-1tt!i:.~A_L~h T~~l.l_D!<J~~ _LJ _ 
___ .. L _C.!!!!C .. tliJPA .... !Jnu _t_ru~~lº-LQLll!!ill .. ~1.1~~-~(..fl!~!r 
---~- __ Ct:f-!~WUO'~ J~-1.Q~g,_Üt~l.J.¡DJJ.IIIUQt_LJ,_ 
------- _)~ JUIB.!!Ll.t~QG_MDA__LL; R[TROCAAOA 1 

' • M_Ql~lO.'!Ciltl'.O"-------
~- _IT!_lC!AtJyA Cll1iOl.UQ!1tULll..l!!'!!l.!_AJ.J-º!L~1,_~-

I ---"'°--+-'R.!le..IO~t~t_J;.JON X Blll~~ltO.!i. ______ , 
.... ____ ... CQ!.llf!(>l ..fill.lD.aL.ill!J.!!U'.:.QL ____ ---

----- ~-- _ _BJ~!'.Ql!S~lj!J_Mll j.Q!l]_P.O..Ll!.l.,_Gl!_A_ILHA_G~l_T_VD--!J!. _P 
___ !! ... _l;~l~l!!Ll!!l!;.1.ECTUAI: eflL.Y.\lL!Q!ru,J;}j)t ______ , 

- ---- - ... T IP_O_Q( ~t!!'!.Q!!A.l.J!!A_D__ , -- l!IJ~U(, ____ -----

--- - -1\..!JJY..lQ~!!_J.!LGRt¡POS .'í!i:QR_ls_o_l ___ ------
__ y. _ _ _r'.c_~!.'LIQA_l¿_~Qhlf .. ~~IA ___ !'_ -~~!_A_'íL'!lllA_(lO!! A!l!lJ['HAL _ 

___ !' __ !~_A__Q_E _ __!l!;.<;!1!!Q_f?t_~ .. V.JJl .. !!Al',.ION[~_:_!!!tUISA_H_LJ!!l~~~i\OA 
__ )~_l_T_l!!L.. __ JQ!!I~IQ..J;_0_!! .. 5UB_~!A .. '!_(l!S_QUJ!H~S 

-------- _ ~OT!YA_c¡O_N ____ 1!!.f!.1!.!-!i'Ll"LA\...ll,l!!A.S __ -----
- -· . _OJE~~_tq~- )( _l!_QLA.J!!Rr1ou~QA ~EHAMA 

·--- - -- __!,.rnr.~AlGQ_______________ ·- ~Q!ill.IBL_!;O_!Lllffl!CS _(1[ .(Q_~T[ __ 
·------~·~·'.:f!C ___ , ____________ _ _ -~Q.!!~t.1QS\l_Pf_'il~PQl_l .!l~ __ lll!Ui!, __ _ 

---- rrRSO~~-~líl_l!_O '.tTSJ All~.1115 10..u_¡;r.\)!J~tLl!J~ílJJ.S_ 

R llSCiOS 11 tus QU[ SE orm1c tSr[ClflCOS A orrr.11111ós CN f5Tll (ltl"R[SA 

X .... 
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..... ~~~ .................. "" ........ .,. ................... l!l!'l!'il!'!~!'" ........ ... 
AllALl$JS DEL PUlSTO ESPtCl~JCO HOJA 11o J l 'IOMBP.E OCL ~¡:11 '""L""' 1 

• MAOUlhAS CllC N· ctllSlOMtROS 
l'IJESlO.TAOORAS•fORRA.00 AS 

CSPitlíltOS A OPERNIJOS Cft' CSfA [MPR[SA: 

HAlllltoAO WlHVAl AAS l""'<mT~NT[: tl'IKBrAR GlllA 1 011.00 ('K)lf'REPARAR Y !!ACCR MJI. 

llRCS PARA :tNTRAR PllOOUCT050C.), 
CIJ[CAR 01'.ílClRO Y [Sl'['iOP. O[l í>ROtlUC10 Al, llHClllll!)() l 11Ú TtllHl!IAR ¡)(j;---- -

---=-.c-<-cAAalo Dl CARRETES Dt [llTRMA y SALJ!lA,Cl!(CAÚOOSiitA¡;~c.to~;o·A1;¡¡oxoor10:-
COlOCACIOTI !Jt OISCO GllAU..DOR ----- -

··----+--,c-ttºtc'"A"R'~,-IV"l~LtS OC P1t1TuJiA,BARfill V SU VISCOSI0/10,[N CASO lllt(SAR!') 11Á([R-fü(¡AS. 
~--.!:"""'·-=-~-~---~~====..--= --..-,.-..;"'~=· 

RUPOtfSABlllDAD POR HAl[RIALES : 

')( f{[fl[ LA R[SFOllSAGIUOAD 1'011 LA CALIDJI() Jl(l PllOOUCTO 

tS f'CCO tRttU[JIT[O(J [5 lllJY FRttUtfHC( ) LA WILA CAU!IA!l D[L PR00lJ{;fó 
.____ --------------- ------ --·-

ltAZOfl[S or [!Jo Hl\lA CALIDAD: MAllR[A, PRIMA orrttllJOSA( },DtStUIOO ( ). 
lS fRlCtrirnt LA VAl:tll\C[O~ [ti tl Dll\M[lflO( }, LA ofS((ii;CfiifHAfiO!f():

--- -- --¡j¡[(uüj(:(;\Wififü[Sfliti(ó[ lOltRAR POR tRROR 111.JMMIO. 

--
ltro O( [QUIPO y HLRllA.'t!HHAS QUt Ol'[IM. o !4A/l[Jl'i: ------------------ -----

-------~-------- -
Ol'CRA lOU!PO GR,\flO[ 1 />l!JY C.Ol«'l[JO ; J4UY COSTOSO{ ); POCO COSTOSO! );HLOCIOllO( ) 

---)( -ortAAl.ífüliiOGfif..f,or r Poco tal-lrttJo; rnn cOSlOSiié~Ji-iOüítóSiOSó( L\;ii.of.¡ru.a< ·i 
OPERA touiro PtQUtr10: flU~ rOiii•ttJO( l "°'º COHf'ltJiiC ): coSTOst){""j ,,oro COSTOW( 
[LOMO Q{j[ rurot OCASIOr>AR POR HJ\.tA orr.iu1fifülfS:iíA:í0i>C>:-IÍ[fó(" 1.· -- ----· ·--

·--¡e- -umizr:·E!~!!!.~~~~;!:!2.:!~~~~~'.,~~ r;~-~cr::~ 
QP[llACHlll QU[ R[AlllA : 

--~-----------

}( APlltf\ AISLN11[Hl0: CfffTAS 0[ C(lll.Rt,PAP[l,11 YlO!I, íl,llQS( ). 
APLICA AtSlAl'll(llfO: Dl llutt( ) l Dt f'VC( 1: OT!lOS 1 )~-----·

-Á¡;liÜ cutlifiiiA-fil ñiiiiO~(J:~OTROsfl:-- ---------·-----
----- Aruu.-AiSLMri.iiMCP~i n11111u1. Y co11 01~0s--r111niiiAií~f"J:csrr.w1·r 
=-~,,_- f'.üiiít--~;,ij¡fü. PRóOt'1CfiiS!~):· APUCA hi~lAniCS. f"} Art1t~ ñITTfiii>~! i. 

11clctA ot nAiiR!ASPilíiASPiRAOBTcÑiRUitPi>06UCíQ. liii1ff)":""r~¿¡ -); ·oiiioSCl: 
l::==::o:'=:·===~=~:o::·'.'·-~'··-~--=~--. -·~---:~-----~~~.,, ... - . - . -- ""- ,_ -~ 

USA SIJ [QU1PO Ot SEGUIUOAO: lfll!rOllMC. 7APAlOS VE Sff.UlllUllO();). GArl;( ).fArom:s-

·-----+- -- -----·. _____ AillliUVOS-L). •. COflCll/lS. /UJOltlVJ\S.L.l,Ol!U)S _ __ 
LA r05l!}JLll'A0 tt CAUSMI DAi<O A Ttf!C[llAS Pt11'501lll.~ rr.: 1>.llR( l. ElllJ/11 ),l'OSllH'I)(¡ 
ll Tir~Or.ñii:il"1.·-1/\llXÍ: r.1111~:-f¡ \, ~11• r,!lf,<¡IJ) ·-82-
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·-------''~LAc'cc[ DE 0.1.T. 7.41.40 

ACTJVIOAO: OPtltAOOR OC HAQ.MEZCLAOORA DE PLA llCf\JGAI¡: PLAllTA A DE P.C.A • 

DIAGRIJlA DL RECORRIDO. 

llAQUIHA: .MEZCLADOR HEllSCl!Ell (PU.SllFICADORAl, 

OICt::>DDV' brscr. 1 rc1011: 

- 1- - - -+--l-+-4--1--1 -------------· -·I 
-- 1------- --~-1--1 

- - - --1--1--1-
- --· 1-f----

·~ r- --1-- -~ -+-+--1--1- -·------ --- --·- ---. -· --l-!--+--1---1--1--1-- ·-- -· -- -· ----· 

., 
'-'f--l--f---1--1--1-1-- ------· --··----- -1 

-1-

-1- -- 1--f--~-+--f--
~l--l·--11--f.-~-l--f.-+-l-

, _ __,._,,__,_ -1- -- ---1--

----~-=-==-::~ :--:-=.1 
··------·-¡ 

··--· 1 
l=:i=:!:::i=±::±±::::l=:!:::±:::L ---=-----::·.:: -----==-=m==OJ• 



~l<ALISIS DEL PUESTO ESP[ClílCO l "oirDre delOPERADOR DE 1 Ub\cac\on: EDIFICIO.loe LA P.C.A. 
Pue~to: ~ou1~~ ~n~!.~I 

llCl'IBRC D[L HICRCJ10VIHICUTO r.rvinrJl"l~Nlll' ffll~ P[(llll[llE. 

f.. BUSCAR '/. SABER LHR Y ESCRIBIR 
-j..IUfCuITT""R};R '/.lUR11uO Ul ESCut11RIOAo 'r..1Hti.1i'.!1Á·---·---
'f.. SCL[(;[IONAºR-------!1---;.*'1-Nr~,~,~,,-,,=1AiiOPrRAf10il(s-HÁ'i'[HAfltAS ____ _ 

·---~~;¡71?;111 "(. CO!'tO(;[R CL SISTUIA i'.°'Wf\';'His:s¡·.--·------
X.I so~TrJiU! -- l/HERl'RElllR 01su.osSErltlLLOS 

-- ~ lítAt~J>n"filÁlf"UIJi•=¡¡A----ll---+,-,~Bl~R~USAR EL HICROH[lRO 

1 d:fL~KR!ií"·Nmc·1011 "'( SADER UACER COllVCllS IOUES oTMCTlíoA5 ------
CiiSAHOLJ."11 Y, SllllER COMO FUHCIOUA LA-HAQulr"íA°Y" ·--------

-- - u~--------+l---,±,~AB~,-.-,-,-"-.-.. -TE~uiHJEtHO PllEVUHl\'0 

¡<. COllOClll LA- MAHRIA- P111M.li QUE Ulll llÁ --- --

;( CONOC[ll tos TIPOS OE CARA[l[S y Sü" CAl'AC:"IoAil --

• co:iOCER LOS TJrOSDEBoiiTMS:rISOY-CArACI~ 
SAUER HlltlEJAR [ ltlHRl'R[lM cmá~.~[S ELECTA~-~ 
tllCOS. 

-84-



-··- , __________________ _ 
AttALISIS Dtl rursto [SPEClílCO HOJA No 2 l '•trbre del Pue5tooPERAOOR Dt HAQUIKA PU:ZCLAOOAA 

OlP[~- --

l=-~Rt~W"'l!!,!llErlTOS SCtlS;!J!~,~.T~J~VO~S~'=====~====~..,=~==~====="" 
'/. R[QUl[A[ ne fl\JOICIOH llORHAL; OJR í'ALABRAS ()(.l ;OISCRIHl!iACI014 oc RIJIOOS 1 ), 

'1- AGUDEZA VISUAL NORJV.L;VISION CCUTRAL (X)¡ V.PERIHRICA(..., .• 01scRUUNAR COtORl~f=- -~ liilli!HiÑAClotl OLFATORIA; HUMOS(~¡ HOTOll[S QU[ sr f}IJ(~A~ M; -=-==--===
_____ -;.. fllSCA11\lllACJOri lACTIL: DE LA FORMA ( );PCSO!)O; l[HPCRATUf;A ( ) OC LOS OBJllOS. 

. 1.QUILIBRIO llORHAL. 

R[QUCRIHl[tlTOS DE ASPECTOS HCNTALES: COtlOIC]QrlCS AHBl[tllAltS A ()U( SE UPO'lf 

I"'-~T---·----------~-11~------~-U . .7 -..:"1..-~-

•·---~1.- ..Jfilc;JQ~,--------------11----J TWPERATURAS AL~~l.I BAJAS_Ll. 
__ J _JQl~IJ.!LR_~1r11 l;~J!.Ní.Jli..JJ.t!'.~li_llTU_fi~IB(.!;\!Q:!!E 
_ __J. __ {~_f!!t.l!HOU _lf.,!!'!.[OAO:' Al ':ALl.;QJ_(!.Q!filtLL.__ 

____ _j. _ _1-!_{l~O_f!l~;__;l!!_f.BQG..!!!Q!LL..i....B.[Tll.OC:RADAI l RADIACIONES TJ21'"0'------

-- .. - _l!!lt_i.f!llVA '2!il!Kl!l..!!liJ1.Ll_l_~ll!'!.~101' MALA._ 

---- __JJ\_!~Qtz~r,.... __:1 ~.lCDu' ------
---__ _J_Ql!IBQI. ll!JlOOi...1.!fill!illi.QL_ ------ . 
--· :f _f.~~~~~~011..LQ@ '/.. _w~1~~1u~~Gl!ll.l.!P__LU. 
·----1:. ...!Qtlli J t!!!Ll!!li_l re TUAL .~.,...'- A1Q.I r Al o . l'l)_L,_'il!.i..N!_AJ.1í.º_[ ______ , 

_WJP_Q__l!t.J~JJ!.SJ}!!N IOAO JN.11QO:. nr 
____ __}~_l_lY.IQ~Q.!JLG!!.~POs .t'1P..Ol!iLQr..._ _______ _ 

---~ ~Qfl!!!N!._~OLITARIA HAl,.A VENT!lACIQ!!_l!l-,Q.J_EIH~L_~ 
---- _ !CIMA 0[ OCCISIOll[S )(. '(IQ.ll_l\.i:JQ!!t~_:___!IH:(l!SA~_O{J_j!J_p{M_QA 
---- _ _!Jl~H- CONTACTO CON ~UJ!.5_l!!!(_l~LQ\!1'41CA~ 

---- _Mqll~tl_QI! LffiA!!.YAJ1L~lJU~A~S'-·-----
• ___ p_l_B_t;J;t;JQr! 1. llQ~AJ\l!!.liQ'Uf!.11!1!..!"'"""-----
-__ 1,.J!!EllA_{!i_O 'f. !.OJH.~ilO__!!!t!_l_!;f;J_H_S _OC_c_ql!J!_ 

(,\r~·.r.1r~ -----1. CONlAClQ c~~'QI! ___Q[.l!(!U_A __ _ 

l'[llSOl!~lJJlAQ. q'.Q.IAl_!(l_P..}__l!l!K1'.$_ ll[~g¡s_llili 

R u v;os A tos our sr rxror1r ESl'(ClíJCOS A nrc11r.1116s lN [Slll rnrll(SA 



AKALISIS DEL F'tJESTO ESPECIFICO llOJA f'lo J 1 !04DRC OEL OP.HAQ.MEZ:l~:·~: ... 1 un:co1F1c1o~A~ 
PUESTO:~~~AA DE PLAsroc LA PLANTA DE P.C.A. 

ESPECIFICOS A DPEA/,RIOS EH CSTA [Hl'RE~ll: 

l=====-==========c=c=.:c.c--·=-! HABILIDAD MANUAL HAS IMl'ORTANTC: CAMBIAR GUIA Y DADO ( )!PREPARAR Y HACER AHA· 
RRES PARA C(ICTRAR PRODUCTOS( }. lbli!MA.~(.,.) p,.OMC'OIO· 

-·- CiitcAR-'i>iAMUR~ii "on PRODUCTO lll INICIAR( 1 y A\l.TER11lf'l,llR_f_). ____ ... -

CAMBIO DE CARRETCS 0[ UITRAUA y SALIDA,CllECMlOO su c11ri.cioAO y PESO ArRCiilHAoo~·-----+-,.-,-.-CJ\-c-,-.. -,-or 01 seo GRAr.1100~ 
CHECAR NIVELES DE PINTURA,OAllltlZ·Y SU VISCOSIOAD,UI CASO NECESARIO UACER MtzCiAS. ___ ._ .. ,,, =- --"'~ 

R~SPOUSADILIOAD l'OR MATCRIAlES : 

•======;==============================·º·=-":·.-.--:=-.= 
TltU[ LA Rtsro11s1101uo110 POR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 

--- FRECUENCIA COI! •JUE SE PUEDE TOLERAR POR (RR1lR In.MANO, ·------· 

~iRtCUlNCIA COll QUt St PU[DC 10L[ltAR POR MAL ruuciOiiAHi[HfOiifTA.W.ijtii;¡ii-. - ·-· 

TIPO 0[ [QUIPO y HCRRAHICUTAS out OPCllA D HANtJA: 
....=.:::..-:-- - ---= --· * ---- ·- --.-.-.--.-----.·-:-:-:-·----·-·· ··- ----

_______ ,_!;~~~~l~~~~~~.:T.:~~-.:!~~~o~~~~-=ºSlO~~-~'.~~L~~!~º~ ) 
>( OPCRA {QUIPO C.llAll(J( y l•oco COMPLEJO; llUY COSTO~Ot)C); POCO COSTOSO{ );VtLOf.IUAU( ) 

----'""+"'-oPEiiAEOuiro PCQU[f.O: HUY toHrLtJO( ) POCO COHPLtJO( ): cos10Sñ(fPOEO"COSfoSOi" 
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