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INTRODUCCTON

Es indudable que La parnticipacibn de £a mujer en La vida econémica-
mente activa del pais se ha incrementado; se nos reporta que en 1939, a6
Lo una mufer pon cada 24 hombres trabajaba y en 1982 se reduce La propor
ciln, siendo €sta de una mufen pon cada 4 hombres; y dentro def nimeno -
de mujeres que trabajaban, un porcentaje significativo es de muferes ca-
sadas y con hijos.

Su explicacién hadica por una parte, en La trans fonmacidn radical -
que ha sufrido el pais en Los ltimos aiios en Zodos Los dmbitos: sociak,
cultunal, politico y econfmico; y en otno sentido, por Los cambios psico
soclales y culturales en fa educacidn y formacidn de Las mujeres.

Se ha hablado mucho sobre La importancia que Esto tiene para el ---
pais, en el sentido de sen un factor a tomarse en cuenta por su aporta--
cidn y participacién en el producto nacional; asi como para La mujer al
plantedrsele una nueva dimendifn en su vdida,

Se observa que, se fe hace creer a fa mujer que este nuevo nof que
se Lo presenta es el dnico que vale £a pena vivin y 8680 a thavés de €L
podnd obtener Libertad, independencia, autornealizacibn y mayor estima--
cLbn,

Actualmente, e movimiento de Liberacibn femenina y La Literatura -
moderna, hacen que £a mujer se cuedtione seriamente sobre su papel thadi
cional de esposa, madre y ama de casa, ya que diempre se Le muesdtran co-
mo nofes que no vale La pena ejecutar, por sern altamente desvalonrizados.
Cabe preguntarse: desvalordizados, ipor quién? jante quién? Todas estas
actividades han sido devaluadas por Los hombres y adn pon Ras mismas mu-
jeres. Peno ipon qué?; porque no se Les ha atrnibuido La impontancia que
se Les ha dado a otras actividades, posiblemente ponrque para ellas no se
estudia o no hequieren entrenamiento, pero precisamente por ello, .es ma-
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yon e ménlte de una mufer que cs buena esposa o una estupenda ama de --
casa 0 una madre efemplan. Sin embargo, es difledll encontrar todo ello
en una dola mufern. O se es buena como espoda o como ama de casa 0 como
madne; pero de cuafquien foama cuando ninguno de Los trhes papeles se de-
sempefian adecuadamente hay un desequilibrio en el matrimonio y en La fa-
mlia que hace que falfe en su {uncionamiento y que ain acabe por desin-
tegranse.

Se devaloran Las Labores demfsticas hasta of ghado de no consideran
tas como thabajo, ain embango, es impontante seiafarn que Las actividades
def hogan son un thabajo como cualquien otno. la diferencia es que no -
son remuneradas econdmicamente, sino retribuldas con 0tn0s satisfactones
iy que no constituyen una mercancia de cambio, sino que son un producto -
de consumo {nmediato, necesanias e indispensables parna el bienestan de -
Los miembnos de fa famifia que constituyen La fuerza productiva def pais.

Cabe preguntanse jrealmente no valfe fa pena jugan Los papeles de es
posa, madne y ama de casa? ;Picaden ef tiempo, Liberntad e independencia
Las mujenes que Los nealizan? jno scn fuente de autorrealizacidn o de va
Lon? ino son onigen de autoestimaci{Gn? ino se trasciende a través de ellfos?
idebe sen el trabajo nemunenado La dnica meta de La mufen? EL objetivo
de este trabajo es arwojar alguna Luz sobre este tema.

La mujen debe tener Libentad para seleccionar su vida, tomah con---
clencia de sus capacidades, nesponsabilfidades y derechos, y encaminarfos
hacia su propio mejoramiento, ef de su familia y el de La sociedad.

No deberfa sen Zema de discusibn el si £a mufern casada debe o no ina
bajar, ya que, Lo que a unas Les gusta a otrias no, hay mujeres que no Les
gusta estan en su casa o Las Labores doméaticas.,

Por Lo tanto Las muje/nul tienen todo el derecho a trabajar fuera --
del hogar A4 asi Lo desean, peno fambién de permanecer en su casa sim --
que sean objeto de caitica, presiones sociales y menosprecio. Lo funda-
mental de cualquienr tnabajo que desempeiie £a mujer es La satisfaceibn in
ternion que Le proponcione, y que proyectard en cuantos Le nodean.

- 11 -



CAPITULD T

1.1 La Mujen

EL papel que ha nepresentado la mufer a través de La histornia ha si
do {ncongruente y polémico; se Le ha considenado como fuente de bien y -
de vida, efemplificando a divinidades, asociando £a procreacidn con La -
fecundidad. AsL se tiene a La Coatlicue en MExico, Thea en Grecia, y en
Egipto, 1s.is ante fas cuales, todas £as divinidades machos son sus subor
dinados. AL mismo tiempo se Le ha visto como fuente de mal, come el onl
gen de todas Las desgracias que padece La humanidad: asi se tieme a Eva,
a Pandora y a todas Las brujas que se pensiguen y queman con el obfeto -
de salin de cuisdls  makes.

Antiguamente, en Las comunidades agricolas La mufen adquiere a meny
do un prestigio extraondinanio ya que La maternidad se conviente en una
funcdibn sagrada, ase fLe asocia con fa tienra madre y surgen Las Diosas de
La fecundidad,

Dunante el Feudalismo se healizan contiendas por el amon de fa dama,
La mujen se ve como tabla de vatones, es ella quien evaluand La presencia
0 ausencia de valon, de fuenza y de belleza., Le canta el frovador y se -
Le nrepudia por su coqueteria y Lujunia. Lla mufer es La guente de Lnspd-
nacibn de Las actividades poéticas del hombre, y sustancia de Las obras -
de ante; Las musas son mujeres.

En La novela €pica se plantea La proeza de &berar a princesas cauti
vas, i La mujen es el objetivo que persigue el héroe, el aventureno,

Las mujeres han sucitado guerras: Efena de Thoya; han sido motivo de
gnandes escdndalos: Lucrecia de Borgia; han sddo figuras efemplares: Jua-
na de Anco; se Les ha decapitado pon frivolas: Ma. Antonieta; han s4do --
grandes sobenanas: Catalina de Rusia, 1sabel de Inglatenra, Tsabel Ra Ca-
t6Lica; se Les ha admirado pon sus grandes obras: Madame Cwiie, Santa Te-
nesa de Jesls, Son Juana In€s de fa Cruz; fueron objeto de caltica: Jonge
Sand, etc. AsL fa mujen es deseada y temida, adminada y nepudiada, hon--
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hada y despreciada.

Actualmente La mujer casada $igue s{iendo objeto de crltica, 84 se
queda en Su casa vara educar a sus hijos: se Le atribuyen todos Los ---
thaumas de Los mismos y 84 sale a trabajar wuede sen el onlgen de una -
desintegracidn familiar,

Aunque definitivamente no e puede generali{zan fa vnobLemftica de
{a mufer moderna, porque es diferente dependiendo de fas diversas cubitu
ras y atn de Las diferentes catfegorfas: campesdna, obrena, profesionis-
ta. De acuerdo con Magdalena Lefn (1983) han swigido difenentes cornien
Ztes del estudio de La mujen.

1. Comniente Poblacionista.- wostulada wor Jorge Garela Arena ewn -
1950, dice que La mufer es importante vor su relacibn con La he
produccidn, con ello influye en el ciclo econdmico de un pals.

2. Comnlente Desarnollista.- sunge de 1960 a 1970 v nostwla que an
te el subdesarrollo Los walses buscan aumentanr el producto Ln--
tewno bruto, para cnecen y desarnollarse para Lo que se requie-
ne una cantidad mayor de mano de obra; siendo La muser un ele--
mento desaprovechado, se busca integrarla al desanroflo econdmi
co del pais: convirntiéndose en objeto de {nvestigacibn, suraen
as{ Las estad{sticas sobre jeudntas mujenes trobajan? jen nué?,
ete,

3. Conndente Tgualitania.- aparece en 1975, que fué ef Ado Intemna
cional de La Mujen. Se Zliene como objetivo La {oualdad de La -
mufer en el ambiente junfdico, nommativo y social, se busca abg
Lin Las dijerencias en funcibn del sexo.

4. Conniente Produccifn-Reproducecidn.- (1977} surge de £a nreocupa
cibn de hombres y mufenes vor fLa situacién real de La mujer, --
trhatando de solucionar el nroblema.

Magdalena Ledn y otnos sustentan que ol trabajo se ypuede concebin
desde dos puntos de vista: EL trabajo como produccidn de bienes y servi

- 13 -




cios nemunenndos y el thabajo como produccidn de servicios para nrodu--
cin y neproducin La fuerza de trabagfo, de apoyo a otros, que no genera
un ingheso directo al {ndividuo sino al grupo famifiar o a un ndcleo.

Ambas actividades son nroductivas, no cbstante, fa actividad de --
thabajo produccidn-nreproduceibn estd subestimada y no captada.

Hay varies tipos de reproduceidn:
1. Reproduccibn bioldgica: embarazo, parte y Lactancia.

2, Reproduceidn diania de fuerza de trabajo: cocinar, Limpiar, ---
planchar, ete. -

3. Reproduceddn generacional: educacifn de Los hifos que constitud
nén fLa futura fuerza de trabajo. ) ‘

4. Reproduccibn de £as nelaciones sociafes: que se establecen en--
e La pareja o con Los descendientes o con Los demds.

La mayon parnte del trhabajo femenino es no remunerado, sin embarpo,
&4 se define el thrabajo como La produceibn de bienes y servicios por --
Los que se recibe un Angreso, y servicios de produccibn-rephoducedbn de
apoyo al indiuiduo o a La fuerza de trhabajo; se desenmascanania La in--
wisibilidad del trabajo productive de £La mujer y se romperia con La pho
funda subestimacibn de La participacibn femenina. Con esta corriente -
de. producedibn-neproduceibn, £a mufen no estd fuera del desarrollo econd
mico def pafs. Esto apoyaria Lo que se sustenta en La {ntroduccidn s0-
bre Las Labones domésticas, consideradas como thabajo.

EL papel de La mujer es miltiple: esta muliiplicidad de Los pape--
Les que nealiza La mujer propicia La fLexibilidad y La adaptabilidad,

EL thabajo de £a mufer no acaba nunca, estd cambiando continuamen-
te, tanto de papel como en cada wio: conforme van creciendo o8 hijos -
tlenen exigencias difenentes y hay que tratarlos de manera distinta.
También van cambiando Las exigencias de Los maridos, Las de £a casa y -
£a de Los amigos, La de Los trabajos. Es pon eso que Las mujenes tie--
nen que poseen diversas habilidades vara nonenlas al servicio de situa-
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ciones que cambian muy hdpidamente "se espena de ellas que sean "profe-
sionales agdicionadas" en muchas actividades diferentes que exigen fa po
sesidn de distintas destrezas” (1.

En este sentido, La mujer debe tener y desarrollar vanias aptitu--
des y utilizanfas bien, sin embarge, son muy pocas £as mujeres que pue-
den destacar neafmente en Zodo £o que se espena que hagan. Algunas son
buenas madres y malas esposas y otras son buenas esposas y madres, y pé
s4mas amas de casa. Unas pocas que pueden realizan todas sus activida-
des adecuadamente, consdidenan muy digicif pasar de una a otra actividad
tan ndpidamente como ed necesario. La consecuencda es que casd sLempre
hay afguna falla en La mugen que realiza con éxifo sus diversos papeles.

Cominmente se dice que Las mujeres no tienen capacidad de toma de
decisiones, pero precisamente por sen variadas y a menudo simultdneas -
Loy exigencias a fas que se enfrenta fa mujer, hay ocasiones en que tie
nen que elegin uno de Los diatintos papeles que desempedian; o bien pro-
blemas cotidianos como serfa ayudar a sus hifos noamales a convivin con
wio hetrasado mental, o impulsar a sus hifos a sern Lndependientes, etc.
Estas decisiones son tan diffciles de tomar y de tanta {mportancia como
cualquien otna; se Logran nesolver con voluntad, inteligencia y buen --

judelo,

la mujen muchas veces desempeiia varios noles: es madre, esposa, --
ama de casa y trabajadora; y a conténuacibn se analizardn cada uno de -
estos papeles.

1.2 La Mujer como Madre

Hedgnen (1980} agirma que Las muferes han sido intimidadas en su -
papel de madnes. Por un Lado, La teonia p'za&'coana.&’/téca ha {mpuesto so0-
bre Las madres La responsabilidad de crian ninos emocionalmente sanos,
sdn darles Las hewramientay necesarias pora Logrnanlo, teniends como con
secuencia parx La madre £a aparicién de sentimientos de culpabilidad y
de (ncompetencda. Por etno Lade, Los movimientos femindstas intentan L4
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berar a Za mujen del nol de madre ya que £as aliena, en vez de ayudar--
es a asuminbo con Exito; consecuentemente, fLas madnes se s{enten ahora
o 8680 (nadecuadas, sino tambitn {rnefevantes.

También dice que el conceplo que se tiene de La maternidad como po
¢ gratificante, podila edtar £igado a una aceptacifn inconsciente por
parte de £as mujencs del escaso valon dado a fa maternidad, asi como al
hecho de que existan tantos aspectos penosos en fa educacifn de Los hi-
jos.

Se dice que Los sent{mientos positivos que La mujen siente con hes
pecto a La matennidad no son innatos, sino Adimplemente un manejo de La
sociedad como parte de fa explotacibn de £a mufer. Con ello, La mufenr
ha Llegado a sentin que tenen talfes sentimientos es de alguna maneha --
sdgno de debilidad. De esta forma, el sentimiento de culpabifidad que
antes experimentaba £a mujer con nespecto a trabajan fuera de casa ha
Addo ahora conectado con Au deseo de ocuparse de sus hijos (Hefgnen, --
1980).

La matewnidad se nos presenta como una tarea menon de £a que pode-
mos desembarazannos: "la premisa bdsica es que La inica Libertad que va
Lo La pena, es La Libentad de trabajan fuera de casa. La Libentad de -
eudidar de Los hijos de una no es en absofuto una Libertad, s4no una es-
clavitud. Lla dnica actividad que vale £a pena es cualquier actividad -
menos fa de madre. Las mujenes estén Lntimamente convencidas de ello,
todo a su alrededon se Lo demuestaa’ (2).

EL estan en La cara con Los hifos no tiene tanto valor como el de
salin a thabajan. Se piensa que af quedanse en casa y sen sdmpLemente
una madre, se estdn desperdiciando todos Los afios de estudio y Las habi-
Lidades que se han adquindido y se cree que se deberla sen algo mds.

No 860 se ondienta a £a,; mujeres hacia el sentimiento de que no va
Lo La pena dedicanfe tiempo y esfuenzo a Los hijos, sino que ademds se
Les hace sentin que sus cudldados matennales no son tan eflclentes como
Los proporcionados por una guarderia.

- 16 -



Las mujenes que se dedican al trabajo temuerado ven menos a £as -
mufenes que se dedican al cuidado de Los hijos, y no tienen Lnterés en
nelaclonarnse con etlas.

Janeway (1973) dice que La madre que no trabaja gucra del hogar po
ne mayor €nfasis, mds canga emotiva y tiene mayon satisfaceibn en el ma
nefo de fLa vida de sus hifos, que aquella madre que thabaja fuena del -
hogan.

Canetti (1971) Le atrnibuye un gran poder a £a madre, dice que en -
algunas comunidades el simple hecho de que La mufern se embarace La ---
asciende de situacifn social; ademds, su autoridad se Lncrementa poaque
ya puede actuar, hablar y solicitarn por wds de una persona. EL poder -
de £a madre sobre el niiio es absoluto y continuo.

Bacon (1974} dice que La maternidad es una etapa critica de £a vi-
da, en ella se nequiere que La mujen adquiera muchos nofes complefos y
demandantes y al mismo £iempo otnos hofes Lmpontantes son moddficados o
abandonados. Lla matenidad porduce cambios significativos en fa conduc
1a social de La mufern y de Las personas que se relacionan con ella.

Se hace creen a Las muferes que pana Liberanse hay que modificar -
clentas cualidades y atributos tipicamente femeninos, entre ellos La ma
ternddad, De este modo, £a mujer se encuentra ante un conflicto porque
quiehe dedicanse a otras actividades y al mismo tiemoo se hesdiste a ---
abandonar el papel de madre, dada La importancia que ella tiene en el -
desanollo de sus hijos y el placen que pueden sentir cuidando de ellos.

Cuando La mujer se ve diferente de £a madre que quenfa ser, de La
madre que realmente es, sunge un sentimiento de haber fracasado con sus
hijos y consigo misma. Muchas madres Aienten que no son capaces de ---
sen madnes adecuadas. La culpabifidad crece a medida que piensan que -
pueden ocasionarfe un ghan daiio a su hijo como nesultado de su {mcompe-
fencia.

.

Nuestra sociedad entrena a cualquicha que se emplea, s4in embargo ~
no se da adiestramiento a Las mujenes para sen madres, aprenden median-
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te fa padctica, s4n ningdn entrenamiento phrevio, se espera que actde --
por imstinto; €ato comdtituye una fuente de ansiedad para Las madres, -
ya que deben realizan una Labon muy {mportante sin consejo ni ayuda pre
via,

Aunque tambidn es clento que Las mujeres que e dedican a su papel .
de madnes siguen dindole un alio valor a fo que estdn haclendo y es cla
o para clay que nadie mfs valora como eflas Lo que estdn haciendo.

La mateanidad es una profesibn para La madre que Lo ha elegido. -
Una madre es una paodesional, s4 decide serlo; guian una vida humana es
wna healizacibn L{mpontante que Lncrementa La autoestima y merece La es-
ima de fos demds.

Hock, Gnezda y Mc Brdde (1984) estudianon Las actitudes hacia el -
empleo y £a maternidad de un ghupo de mujeres {nmediatamente despuls de
Lenen su palmen hijo, encontraron una ghan predileccidn def rof mater--
nal sobre el empleo, Sus hallazgos indican que La maternidad ain con--
tibuye sustancialmente a La identidad de La mujern., Los datos sugieren
que Las madres mds jévenes iLienen puntos de vista de La mateanidad mds
tradicionales que Las madres de mdy edad, para éstar fLa mateanidad po--
dria nepresentar una de varias experiencias de fa cual se denlva un sen
tido de autovalon y satisfaccidn., Llas mujenes que planean permanecer -
en ef hogan estdn convencddas de que el culdado de Los nifios debe sen -
tanea exclusivamente de £as madres, Las que planean thabajar piensan Lo
contranio, Las madres con menor escolaridad muesiran preferencia pon
permanecer en el hogar, Lo que suglere actitudes mds thadicionales que
Las madnes con mds escolaridad.

Loneto (1961} dice que La mexicana tiene un temperamento matewnal,
que para sentinse satisfecha 460 desea cumplin su misién de madre y
de csta manenn justifica su existencia, estd LLena de amon pon Los AL--
jos, en quienes se proyecta.

"La madre mexicana convierte al hifo en el motivo de su existencia,
no confome con darle vida §lsdca y monal, se une a €L de por vida y se
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Le entrnega en una dddiva total y eapléndida de AL misma, amindofe, Lo--
gra amanse, admindndole, se admina y enalteciendole, se enaltece” (3).

ELd de Lefieno (1973) menciona que "{La matemdidad debe ocupan un £u
gar {mpontante, pero Libre de masoquismos e {mposiciones, aceptada y --
buscada como parte ded desarnriollo pensonal" (4}. Mencdlona Lo {mportan-
te que senfa Loghan aumentan La participacidn def padre en Los Lintene--
ses de La familia y de Los hijos, que La atencidn y educacifn de Los --
hijos sea compartida pon ambos cbnyuges.

Friedan citada pon Hefgnern (1980) menciona que "fa misiica gemeni-
na dice que el mayor valon y el dnico compromiso para Las mujenres es La
healizacibn de su propia femineidad. Las mujeres simplemente ponr ser -
mufenes y dan a Luz nifos, merecenian el mismo hespeto acordado a Los -
hombres pon sus Loghod creativos" {5).

Las actividades de La madre en helacibn con sus hijos tienen un --
profundo signdgicade social. Por medio de Los hijos La mujer puede par
Licipan en fa constuecidn de un mundo cualifativamente mejon.

1.3 La Mujer como Ama de Casa

En el mundo actual tiende a valoranse a £as personas en relacifn a
La impontancia de su trabajo, cuando se fe pregunta al esposo sobre La
ocupacibn de su esposa, dice: "no trabaja, se dedica al hogar" y cuando
se Lo pregunta a £a mujer ama de casa jtrabaja usted?, generafmente con
Lesta "no" con Lo que se establece La ausencia defl valor de Las Labores
domésticas.

Unrutia (1981) Llama ak trabajo doméstico "trabajo Linvisible", por
que ¢4 un thabajo que no se ve y por ello se considera que no existe, -
86L0 cuando no se hace, se valora y s6L0 se percatan de esas activida--
des quienes con ellas se benefician. Agimma que "mucha de £a devalua--
clbn del trabajo "invisible" estd en que no arvrofa un producto econdmi-
camente tangible, que no es un valor de cambio y 8£, un valor de wso ~--
consumible {nmediatamente” (6},
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Benston (1971), cditado por Ferree (1976), asefala que una desventa-
ja de La Labor doméstica como trabajo, es su falta de reconocimiento co
mo trabajo valioso, ya que el dinero es el principal medio pon el cual
de neconoce La valla social: mientras Las Labones domésticas no sean ne
muweradas, son devaluadas. Mds adn, La percepcdidn de fas Labores domés
ticas, como trabajo, no es clara; de esta fouma, Las mujenes, sin Lmpor
tan Lo digicid que nesulte el trabajo doméstico, no se sdenten trabajan
do.

Feee (1976), seiiala que £a desventaja de £as fabones domésticas
como profesin o trabajo neconocido puede Surgin de cientas caractenls
ticas del trabajo: La falta de estdndares de ejecucidén y heconocimiento
como trabafo, parccen hacer a £a Labon doméstica <{nefectiva en forma he
Lativa como una fuente para Loas sentimientos de capacidad y autoestima.

EL aislamiento social de fLas Labores domésticas que es una fuente
de descontento, puede sen mitigado 84 £a mujer participa en Los eventos
sociales que se Le ofnecen. EL ama de casa puede derivar su autoestima
de L0s Logros de sus esposos, de sus actividades en dreas no profesdo--
nafes (pon efemplo, Presdidenta de £a Junta de Vecinos, Secretaria de £a
Sociedad de Padres de Famifia, etc.), onganizaciones de fa comunidad en
Las cuales puede aleanzan ciento status pon Los papeles que desempeia.

Fervee (1976) y otnos, sefialan que La falta de remuneracibn puede
sen nesponsable de La sensacidn que tiene el ama de casa de {ncapacidad
para cambian y controlar su propia vida, y proponen que el trabajo do--
méstico sea aemunenado, a f4n de que se consddere como trabajo producti
vo y se defe de ven a £Las mujeres como personas inactivas. Sin embargo,
Foppa (1977} considena el asunto como algo social en ef cual se debe ha
cen que todos Los miembros de fa familia participen, y de esta forma Lo
gnen valonan el trabajo doméstico. De otra forma, no se nresofveria el
problema, se valorizania y reconoceria a Las mujenes, pero seala un ele
mento para dividin el trabajo; es decin, que el thabajo doméstico £e co
mespondenia siempre a La mujern, mientras que deberd ser comparntids en-
the Los diferentes miembros de La famifia. .
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Aungue £a infervencdon def hombre en el hogan se ha mod{ficado ---
actuafmente, se debe Loghar una participacidn mayon, $in que 8¢ aver---
guence o acompleje, Loghando que estr ayuda no dea espoxddica o circuns
tancial, sino producto de una nesponsabilidad neal grente al hogar co--

mdn.

James y Datlla Costa, citadas porn Monton (1978) plantean que Las --
amas de casa son trabajadonas productivas, perc no asalariadas, que su
thabajo 8L produce plusvalia y que son explotadas ponr fa clase dominan-
te. Explican que el trabajo def ama de casa es crucial, Lo LLaman “"ef
soporte de La onganizacibn capitalista def trabajo" |7} que es La fami-
Lia.

Red6n (1977) dice "ai fas mufernes fueran efectivamente inactivas y
compraran en el mercado Zodos Los blened y servicios que producen para
su gamilia, el presupuesto familian tendrnia que sen considerablemente -
superion, y Los niveles de salarnios tendrian que sern mds altos. Asf el
thabajo que desemperia La mujen dentro de su hogan, de manera indirecta
abarata Loy salanios, con Lo que £a importancia del trabajo doméstico -
trasciende La frontera de fa unidad familian’ (§).

Wnight (1978) citado por Lovell (1963) no encontrd diferencias es-
tadlsticamente significativas en cuanto a La felicidad y satisfaceibn -
en el taabajo de esposas empleadas y amas de casa, cuando se controla -
La clase social. Encontnd que el trabajo de La casa Liende a ser mds -
{mportante para La mujen que el trabajo fuera de casa; otrno de sus ha--
Llazgos ey que generalmente Las amas de casa no han querido tener un --
thabajo nemunerndo, ¢ expresaron no desearlo parna el futuro, heportando
sen felices permaneciendo en su casa, no mostrando estan sociafmente --
aisladas .

Las mujeres que pewmanecen en el hogar no tienmen un gran conflicto
enthe sus intereses y actividades, cosa que padecen fas muferes que tha
bajan fuena de su casa. Las primenas eluden La tensifn de defarn a sus
hifos, no sugren Las tensiones y preocupaciones de gananse La vida en -
el mundo exterion, experimentan ef éxito a través de otras personas, re

- 21 -



ciben necompensas privadas: el afecto de sus hijos y esposos, contribu-
yen a La gelicidad y al Exito de sus familias, y sin Lugar a dudas €s--
tas son nretnibucicnes excelentes.

Janeway (1973) sefala que "Las mujeres en el hogar puedén evaluan
el Exito y sdgnificado de sws vidas s6Lo mediante valones personaes y
emocionales. Las mujenes que se estiman a &L mismas juzgandn con opii-
mismo sus Logros" 1{9).

EL nivel de vida de que gozan y Los servicios domésticos con que -
cuentan, permiten a Las mufjeres de clase media superior LLevar en forma
diferente el rol de La mujer en el hogan. Unautia (1977) dice que el -
"thabajo Lnuisible" de Las mufenes de esta clase es deliipo de apoyo a
Las actividades del manido, de relaciones pablicas y apoyo al status --
del esposo; en eate sentido £a mujern del profesionisita, del industrial,
del banqueno, hace fas veces de secretania, de mecanfgraga, de promoto-
na antistica; formard parte de asociaciones de canidad o realizand tra-
bajo social voluntario

Thanp (1968) neporta que entre £os grupos sociales mis bajos, Las
muferes se evaldan con frecuencia a &4 mismas, en téuminos de su habild
dad como amas de casa mds que en Los grupos socioecondmicamente mds al-
Zos.

1.4 La Mujer como Esposa

EL destino tradicional de Zoda mujer es oL matuimonio, £a mayon --
pante de Las mujenes tienen como meta en La vida casanse; pon Lo que La
mayornia de ellas estdn wad@, Lo fuenon, se preparan para eflo o du--
gren por no senlo (Beauvoin, 1975).

En un estudio nealizado por Anesheusel y Rosen [1980) acerca de --
Las expectativas que ten{an Los jlvenes encontraran que £as muferes es-
peran cadanse mis pronto que Los hombres y tenenr mis hijos, asf como --
Zambién no desean trhabajo mientras sus hifos son pequefos. Asimismo, -
muchas jbvenes ven el matriimonio como una fonma de dejar de trabajan.
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Janavay (1973} menciona que ante {a alieanativa de trabajo o el ma
taimonio, para La mayorfa de Las mujenes casadas el matrimonio es mds -
Ampontante.

Allen y Kalish (1984) afinman que La escolanidad y La profesibn --
don gactores que {nfluyen sobre La edad en que fLa mujexr se casa, por Lo
que actualmente £a mufern se casa de mayonr edad que antes.

ELd de Leffero (1973} menciona que La mujer al casarse busca el ---
adecto, La realizacidn del amor y el Tener una compaiiia, as{ como segu-
ridad ante La vida.

Nonden (1975) menciona que £a mujer para fener una unién duradera
espeaa: 1. Amor en todas sus formas de expresién, 2. solidez de La con-
vivencia, 3. conflanza neciphoca, 4. Ldeas clanas de La vida en comin,
5, plena satisfaccidn sexual, 6. objetividad en La considenacién de Las
cosas, 7. Libre eleceidn profesional u ocupacional, 8. veracidad, since
ridad y franqueza, 9. adaptacidn reciphroca, no sumisidn, 10. inteneses
comunes, 11. solidanidad, ayuda reciproca, 12, superacibn de Los tiempos
buenos y de Los malos, 13, participacidn en Zodos fos problemas, 14, ple
na {nteghacidn, 15. {ndependencia congiada.

Raimwater (1960) encontrd diferencias en el concepto de "buena es-
posa”, £os hombres Lo relacionaban con Los nofes de madrie y ama de casa
y Las esposas Lo evaluaban en ténminos de ser buenas amantes, buenas --
amigas o buenas madres. También neponrta que habla diferencias sLgnigd-
cativas en Las expectativas que cada conyuge tenfa de s& mismo y de su
parefa, en Las clases socioecondmicas mds bafas de Puento Rico. De fal
forma que Lo que Las esposas valoran de sus manidos, o de eflas mismas
no es relevante para ellfos y viceversa. En general se vib que Los hom-
bres tienen una dedinicidn mds concreta, menos emocional y mds claramen
te definida que sus esposas acenca de Los noles que debe desempediar ca-
da ebnyuge dentro de La 4amilia. EL aspecto afectivo es mds cmpontante
para Las mujeres, Adendo no nelevante para el esposo.
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Cada cényuge tlene expectativas del desempesio del nof de su parefa
y sungen muchos conflictos cuando dichas expectativas no se cumplen, ed
decin cuando La percepcddn de un miembro de La pareja estd en desacuen-
do con La percepedibn ded otro. Consecuentemente, para que haya awmonfa
en el matnimonlo es necesario que Las actividades de cada uno de Los ro
Les, se complementen en foama cooperativa. Cada pareja debe Logran es-
tablecer una congruencia de Lo que cada miembro espera para 5L mismo Y
para el otro miembro de €a pareja; de esta fowma, el desarroflo de fas
relaciones conyugales serd mds productivoe.

"los mataimonios que son satisfactonlos ofrecen al marnide y a fa -
mifen una especie de necompensa positiva: nango socdiakl, apoyo emocionat,
benediclo econdmico, placen sexual, un hefugio contra Las phresiones y -
exigencias del mundo, existe una oportunidad para dar, asf como también
para recibin. A gin de dan, ambos miembros de La paneja deben sentinse
Lo suflcientemente nicos y segurnos para desear dar al otno, ésto es, --
con sugiclente contrhol sobre La uvida para pensan mds alld de 8L mismos"
{(10}.

Glenn y Weaver (1981) encontraron que La felicidad marnital tiene -
wr efecto mds fuente en La felicidad global y satisfaceifn con La vida
que otnas dimensiones. Halldndose Las Aiguientes diferencias respecto
al sexo: La felicidad manital muestra una refacidn mds fuerte con £a fe
Liceidad global entre £as mujeres que entre Los hombnes y La satisfaccidn
con el trabajo muestra una nelacidn mds fuente con La felicidad global
entne Los hombres que entre £as mujseres; con Lo que podila decinde que
fa felicidad de Las mufencs depende mds de La calidad def matrnimonio --
que £a de £os 'hombnu.

ELL de Leriero (1973} encontné que La esposa busca que se fLe consi-
dere como compaiena, que se fe tome en cuenta en Las decisdiones de todo
tipo, que pueda ejencen La autoridad funto con el esposo. La mujen co-
mo esposa tiene obfigacioncs de Indofe sexual y de sostenimiento.

la capacidad que tienen Las mujeres de sentin por otnos, da fa ---
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oportwiidud a Los hombres de compantin algunas veces, de descarganse --
otnas, Las desifucdones sugridas. Las mufenes son curadoras de Las he-
nidas sugnidas en pibfico, Las restawradoras del ongullo y del honon.

la esposa es una colaboradona, una compaiiera, que da apoyo emocio-
nal u segundidad agectiva al esposo.

En {a clase media es donde La ayuda del hombre a La mufexr es mds -
frecuente, ayuda cotidiana, prestada con buena voluntad y con sentido -
de nesponsabilidad compartida (Mattelant, 1968}.

La esposa del profesional tiene un marido con cultuna sugiciente -
que nespeta en Lo poscble Los derechos de su mujer y se nesponsabifiza
de sus obfigaciones de esposo y padre. (ELA de Lledieno, 1973).

Husen o Grant {1978} compararon parejas donde ambos trabajeban y
familias tradicionales en donde s6Lo el esposo trabajaba, en £as varia-
bles de autodineceifn, autorrealizacibn, existencialidad, autoestima y
autoaceptacibn. Los nesultados ({ndican que Los esposos y Las esposas -
de £as familias en que ambos trabajan no difienen en forma sLgnificati-
va de Los eaposos y edposas de familias tradicionales.

1.5 La Mufen con Trabajo Remunerado

EL poncentafe de panticipacidn en el trabajo fuera del hogar de La
mijen casada, ha experimentado un Lneremento en Los ULtimos aros. Este
aucvo nof que La mujen realiza nepercute por una parte en ella misma, -
en of sentido que debe desannollan nuevas habilidades; en La familia ya
que puede significar una nedistnibucidn de tareas y nesponsabilidad en-
the Los miembros de La misma; y en fa socledad, ya que origina un desa-
nollo de valores que propician cambios de actitud.

las mujeres preparadas se encuentran ante el dilema de thrabajar en
busca def Logho de sus ambiciones o dedicarse a actividades tipicamente
femeninas, alendo que esfas actividades no deberfan sen excluyentes. -
Sin embarge, para e€lo senfa necesardic que el mundo de trabajo remuness
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do ofreciena a £a mujen difenentes altemnativas: honarios de medios tiem
pos o pon honas, posibilidad de dedicarse tiempo completo a £os hijos -
cuando son pequenos Adn que por cllo perdiera Au fuente de trabajo, ---
Lgualdad de salanios y reconccimiento, ete; dependiendo de su necesidad
en ese momento, que Le permitienan sentinde realizada en £os dos pla---
nos.

Realmente se observa todo Lo conthanio, Aquella mufer que a6Lo --
puede aceptan un Zrabajo de medio tlempo consiituird una desventasa nes
pecto a aquellas que pueden Zenen un tlempo completo, recibind menos re
muneracibn y tendnd menos posibilidades de ascenso. Segdn La Legisfa--.
cibn, a L{gual empleo conresponde Lgual salanio, pero en veadad no suce-
de asi, salvo en determinadas ocupaciones como en La docencia, no sdiem-
pre se nespeta La Lgualdad de Los sexos; se observa que en muchas ocd--
Asfones La mujen es una fuente de mano de obra barata. Y no s6lo hay --
deserniminacibn en cuanto a salarios, 4£ino tﬁmbién en cuanto a La cali--
dad de L0s puestos obztenidos, pon Lo que hay una ghan ausencia de mufe-
nes a niveles altos, en niveles donde es posible tomar decisiones.

0'leany (1974) menciona que hay algunas banreras actitudinales que
Anhiben en La mufen trabajadona La clase de conductas directivas necesa
nias para aleanzan posiciones gerenciales o directivas. Algunos de es-'
2os factones son externos a La mujer, pon efemplo el esteneotipo de no-
Lo sexuales y Las actitudes hacia La competencia. 0%nwos son intemnos,
como serda, el miedo af fracaso, fa baja autoestima, el conflicto en no
Les, y La percepcibn de Las consecuencias de healizar una conducta La--
bonal. Ambos pueden crear barreras a £as aspiraciones de fa mujer nefa
clonadas con el trabajo.

Sin embargo, en La actualidad hay muchas mujeres con puestos direc
tivos y en el mundo de Los negocios.

Asimismo, el trabajo de La mujer no Logra el mismo reconocimiento
soclal que el trabajo masculino. Por ejemplo, se Llene que fas ocupa--
ciones tipdicamente femeninas que han tomado £os hombres como La de mo--
dista, estilista, cosmetologla, cocina, ete., se han efevado de nrango,
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trans fonmlndose en una actividad de prestigic y Lujo. La costura es co
sa de mujencs, La "Alta Costura' es cosa de hombres.

EL trabajo de La mufen es evaluado mds esinictamente que el del --
hombre. Ante cualquien problema, {nseguridad, rendimiento, etc., se --
atribuyen a problemas psicolégicos personales de La mufer. AsL por ---
efemplo, cuando a un médico se Le muere un paclente, Le podrid producin
un thauma en su vida profesdional, weho 8L es mufen, se Le adjudicard a
Au condicibn femenina.

A La mujen Le es dificil Loghan una promocién, y cuando Lo fLogra,

no se Le heconoce que sea por su thabajo, sino a oftras causas ajenad a
eL.

EL trabajo del hombre es un asunto exclusivamente suyo, sin embar-
go, el tnabajfo de La mufer no es estrictamente asunto de £a mujen, el -
hombre participa en esa toma de desicién. EL hombre puede efegin su --
trabafo ain toman en cuenta su vida familian, aunque éste Le implique -
permaneces meses fuena de su casa, £a mufen debe efegin un trabajo com-
patible con su vida familian, porn Lo que muchas veces tiene mds Lnconve
nientes que el hombre.

EL comportamiento Labonal femenino es diferente del masculino por
Lo que La medicibn de ambos se deberla basan en calidades diferentes.
EL hombre permanece en el mencado fLaboral desde su ingheso hasta su re-
tino, salvo situaciones extremas |enfermedad, muchte, guernas) indepen-
dientemente de su estado civil o el nimeno de hijos que tenga. Entre -
Las mujenes su comportamiento Laboral es heterogénec, tienen una activd
dad econdmica discontinua, con {nterrupciones habitualmente asociadas a
cambios en su vida como son: casamiento, nacimiento de Los hijos, efte.

ELG de Leiiero (1975) sefala: "el thabajo femenine tiene cardeten -
de transistonriedad, £a soltera trabaja mientras se casa y La nufern casa
da trabaja mientnas no tiene hijos, mientras junta para comprar La casa
0 Zos muebfes o mientras mejona el manido; €sto constifuye un {mpedimien
Zo peumanente para su superacidn personal y un elemento que contaibuye
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fuentemente a mantenea a La mujen en un nivel {nferion dentrho de La es-
eala ocupaclonal" (11},

Wainerman y Recchind (1981) plantean: "entre Las mujeres es frecuen
te el empleo de tiempo parcial, el esponddico ¢ el estacional, foamas -
todas de panticipacibn econémica que, en gencrnal obedecen a La necesi--
dad de compatibilizar el hod neproductivo en el productivoe” (12).

A Las mujenes se Les permite el acceso a una corda gama de ocupa--
clones y a un reducdde rango de categonfas ocupacionales. En genenal,
se Limita a cientas actividades que no son Las mds imporntantes, que son
similanes a su rol, que son una prolongacién de Los trabajos que neali-
za en su hogan, tareas que trnadicionalmente fe fueron atribuldas como -
"mhopias a su sexo", desavwollando Labores de apoyo, incluidas en ef --
drea de senvicios, entre Estas estdn: 1) Educacibn.- como son: Las ---
maestnas y educadonas. 2) Apoyo administrativo,- como son: fas sechefa
rias, mecandgrafas, recepedlonistas, telefonistas, cajeras, ete. 3} Apo
yo a servicios médicos.- constitulde por: enfenmeras, afanadonas, volun
tanias, Labonatonistas, gisiotenapéutas, ete. 4) Decoracifn y cultoras
de befleza. 5) Prepanacibn y venta de alimentos. 6} Tnabajo doméstico.

En 1979, mds de La cuanta parte de La poblacibn femenina en condi-
ciones de empleo trabajaba pon cuenta propia o como ayudante familiar -
a4n ninguna remuneracibn y en 1984 el 47.4% de £a poblacitn econdmica--
mente activa realiza Labores domésticas (13).

Por todas Las caractenisticas del trabajo femenino: Znabajo descon
tinuo, estacional, de tiempo parcial, a menudo dificil de diferencian de
Las actividades domésticas, nealizado en empresas familiares o por cuen
i propia, nesulta que este compontamiento Laboral es mal medido y sub-
estimado. En este sentido, Wainenman y Recchind {1981), aginman que -
La actividad econbmica de Las mujenes es objeto de una medicidn degi---
clente.

Entre Los factores determinantes de La particinecién de La mufer -
en el mercado Laboral se tienen Los sdiguientes:
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Edad.- £as edades mds grecuentes en que fLas muferes taabajain son -
aquellas en que Las exigencias de tipo familian son menores. Eato se -
da, de Los 15 a Los 24 aies, cuande al casarse abandonc.: el emplec, ---
reintegndndose a Los 35 o 40 afos, una vez que sus hifos demandan menos
atenciones y cuidados.

No obstante, La incorporacibn de £as muferes maduras a La vida La-
bonal es todavia escasa, debido a que: -Gran parte de ellas nealizan -
algin thabajo no hemwterado. -No cuentan con La preparacién profesdo--
nal que fes permita {ntegharse a un thrabajo agradable y bien remunera--
do. -Fuenon educadas con valores desgavorables al trabajo de La mufen,
por £o que se dedican excluslvamente al hogar.

Sonensen (1983) cicontnd que £a edad de La mujern al casarse pon --
primena vez {ngluye en su decisidn de abandonar el thabajo remunerado y
en su decdsidn de reinconporarse a La fuerza Laboral. Hay una menor --
probabilidad de que Las mujeres que se casan de mayor edad, abandonen -
el thabajo hemunenado, es decin, Las muferes con una gran experlencia -
Labonal y estabilidad en el rol Labonal es menos probable que defen La
fuenza de trabajo. Sin embarge, entre fas mujeres que decidieron dejar
el trhabajo remuenado al casarse o cuando tuvieron su primen hijo, Las
que se casaron de mayor edad es menct probable que hegresen a fa fuerza
Laboral, aun cuande hayan tenido su Wiimo hijo.

Estado CLvil.- en una {nvestigacidn nealizada porn Las Naciones Und
das en 1973, se detectd que el comportamiento econdmice de £a poblacibn
femenina en La mayonia de Las sociedades estd intimamente nelacionado -
con Los cambios en el estado civif. Las mujenes casadas tienen menos -
probabilidad de ingresar al mercado Laboral, que fas soltenas, Las viu-
das, separadas y divorciadas. AL nespecto ELA de Leiteno (1975) menelo-
na que en un estudio de 2500 mujeres casadas, el 58.6% trabajaban antes
de su matrnimonio y 860 continuaron haciéndolo un 13.7%.

Sin embango, actualmente fa participacion de Las mujeres casadas -
en La actividad econdimica se ha {incrementado, debido bdsicamente a La -
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situacidn que vive el pals, aunado a que hoy en dia es menon ef nimero
de hombres que sienten amenazada su mascuwlinidad por el trabajo femendi-
no.

AL nespecto, Richandson (1979) seriala que £Los esposes aceptan el -
empleo de sus esposas mientras éste no se aproxdime demasiado al suyo en
heputacdén, {ngresos u obligaciones. En caso contranio, tiene Lmplica-
clones Ampontantes como es una alteracibn considerable de Los modelos -
tradicionales, una evaluacibn negativa del edpose como incapacitado, Lo
que. puede ocasionar tensibn psicolfgica e Lnsatisfaccibn conyugal.

Nimeno de Hijos.- a fravés de diversos estudios ne ha quedado cla-
o 84 Las mujenes que thabajan tienden a reducin el mimero de hijos o -
bien 44 Las mufened con pocosd hijos tienden a fenen un mayoh nivel de -
participacin porque disponen de mds tiempo.

Oppenheimer (1970) eitado por Richardson (1979) seiala que La phe-
sencdia de nifios tiene una gran influencia en fa participacién de La mu-
jer casada en ef campo Laboral.

Chrisiman y Hock (1984) mencionan que el nimero de hijos es una va
riable que se nelaciona con el tiempo que e dedica af trabajo nemunera
do. VY agimman que La gentilidad impide La participacidn Labonral,

Dependiendo de La clase social, se ha encontrado que £a mujer que
trabaja tiene mencs hijos, menciona Pick (1980); por el contranio Leie-
ho (1971) apunta que Lad mujeres que tlenen mds hijos son Las que tha--
bafan debido a que sus necesidades son mayohes. PosibLemente estas di-
vergencias se deban a £a diversidad de poblaciones estudiadas y a mu---
chos otnos factones.

Edad de £o4 Hijos.~ Waineaman y Recchind (1981) dicen que £a proba
bilidad de producir para el mencado de trabajo que fienen Las mujeres -
con hijos pequefios es menon que fLa de Las mujeres con hifos mayores o -
s4in hijos.

EL nimero y edad de Los hijos, en cuanto productor de demandas ---
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econdmicas, el espaciamiento de Los partos, en tanto producton de deman
das domfsticas, han probado {nfluir Sobre Las probabilidades de partici
pacién de £as mujeres en La actividad econémica [S{vett: 1970; Molt: --
1972; Smith: 1973; Groat, Workman y Neak: 1976; Walte: 1976, Young: ---
1978).

Pon el contranio, Janeway (1973} neponta que Las dos quintas par--
tes de Las mujenes casadas en Estados Unidos de Noateaménica, thabajan
en algin empleo; mds de fa mitad de ellas son madres de niios menores -
de § afos de edad y mds de una quinta parte son madrnes de nifos de me--
nos de & afos.

Ornden y Bradbuwn {1969) menclonan que fas esposas con hijos en ---
edad preescofan estaban menos ajustadas 8L thabajaban, cosa que no suce-
dla a Las mujenes con hijos en escuela primaria.

EL periddo post-parental, es decin cuando Los hijos dejan el hogar,
facilitan un aumento de pariicipacidn econdmica femenina,

Nivel de Educacidn.- sobre este aspecto, se neportan datos contra--
dictonios. Unos autores como son, entre otnos, Ostny (1968), Elizaga -
(1974), Wainenman (1980), encontraron una nelacibn positiva entre el ni
vel educacional aleanzado pon fas mujeres y La participacibn en La acti
vidad econmica. Sin embargo, otres {nvestigadones, Angulo y Rodaiguez
{1975), Mc Cabe y Rosenzweig (1974), encontraron que La relacibn entre
nivel educacional y participacifn econfmica femenina es negativa.

Con nelacibn a nuestro pais, en una Lnvestigacién sobre Planigica-
elbn Familiar nealizada porn ELG de Lefenc (1975) se encontrd que entre
Las muferes que thabajan, un 43% pentenece a Los estratos econdmicos --
mds bajos, de 201 mujeres casadas 8620 el 30% realiza trabajo nemunena-
do. En un estudio nealizado por el Instituto de Investigaciones Socia-
Les de La UNAM, encontraron nefaciones entre fa educacibn y La tasa de
participacidn femenina en La poblacidn econdmicamente activa, y dicen -
que un grado mayor de escolaridad puede aumentar Las oportunidades de -
thabafo; aunque probabfemente Las mujenes con mds estudios pertenezean
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a un nivel socioecondmico mejon y no necesiten {ngreszt al mercado de tha
bajo. Asimismo, fas mujeres con mis escolaridad pueden tenern un grado -
mayon de frustracibn, producto de La discriminacibn que se da en Los ---
puestos de mayorn jernarquia, y por consiguiente no estar {nteresadas en -
emplearse.

S .

En el estudio de Christman y Hock (1984) se describe La impontancia
relativa de cientas variables psicosociales que afectan La decisibn de -
fa mujen casada de participar en ef mercado Labonal después del nacimien
to de su hijo. Se tiene que La cantidad de interés mostrada hacia una -
ocupacidn o profesibn predice altamente La panticipacibn en el empleo y
la percepeibn que tiene el individuo de £a {mportancia del trabajo. ---
Othas varniables Aimpontantes son: La necesidad de Logho (Awott, 1972; ---
TinsLey y Faunce, 1978); ol apoyo que da ef edposo para que La mujern se
enplee (Spitze y Waite, 1951) y £a creencia de que Los nifios no requie--
hen de Los cuidados maternales exclusivamente (Gondon y Kammeyen, 1980}.
Entre algunas caracterfsticas psicollgicas que influyen en que £a mufer
permanezea en du hogar estd el ghado de interds que Liene en cuidar de -
otrhos. AsL se tiene, que La mujer que derdiva ghan satisfaccidn de ciu--
dar de otnos, particulanmente niiios que dependen de efla; f£a mujer que -
cree que sus hijos no pueden ser cuidados adecuadamente por otros, senti
#d necesdidad de quedarse en La casa y es menon probable que se emplee --
fuena de casa {Chriistman y Hock, 1984).

Como una de £as principales causas def tnabajo femenine, ELI de Le-
fieno (1975) mencdona el descontento en diferentes aspectos de La vida ma
tuimoniak. En este sentide, La fedicidad conyugal es mayor en £as mujfe-
hes que no trabajan. Pero Lambién se puede decir que Las circunstancias
que nodean al trabajo de La mujer pueden Lnfluin en acrecentar La insa--
tis faceibn conyugal,

Phifliber y Hillen (1963) analizaron Los cambios que La mujer puede
hacen 84 sus Loghos ocupacionales son ghandes y crean problemas en su --
matrimondo. Encontranon que era mds probable que fas mujeres con tra---
bajos no tradicionales LLegaron a divorciase, dejaran el mercade de -
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trabajo ose movieran a un status mdd bajo. No ocumniendo Lo mismo con
Loy mujenes en empleos thadicionales, ponque es mds probable que Las mu
fenes con trabafos no trhadieionales estén expuestad a mayores phesdoned
en el thabajo y provoque Lensdén enthe elln y su esposo, ya que su em--
pleo en una posiciSn no thadicional puede viclar expectativas de rol, -
causando comparacidn de status o incremento de La competencia entre ---
ellos.

EL thabaso de La mufer casada 46€0 se acepta cuando econdmicamente
e4 necedaric, pero no se ve como una forma de desarroflo de Ea mujen, -
no es acepfado como algo noumal.

Janeway (1973) dice que £as mujenes que trabajan por necesdidad pro
vocan mayored thastornos en el equilibrnio de Las familias que Las que -
Lo hacen por gusto. Asf se tlene, que algunas muferes que Lienen nece-
sddad de trabajar Lo hardn con gusto, pero oiras "sentindn desprecdo ha
cia el hombre que no puede proporcionarnfes un nivel de vida aceptable y
venguenza pon haben escogido a algulen que no satisface sus esperanzas"
{14).

De acuendo al estudio de Los sociblogos Onden y Bradbuan (1969), -
Los familias de Las muferes que trabajan pon gusto, estdn mejon emocio-
nalmente que Las que Lo hacen porque necesitan hacenlo. Los esposos de
ambas familias diferon que expenimentaban mds tensiones cuando fLas muje
res se quedaban en casa, pero consideraban que en genenak dichas tensio
nes se compensaban con mayones satisfacciones, ademfs notaron que dis--
frutaban mds de La compaiifa y La sociabilidad.

Newberny, Weisman y Myerns (1979) nealizanon un estudio con mujenes
de £a misma edad, escolaridad y clase social y encontraron que no exis-
ten diferencias entre Las esposas con trabajo nemunenado y £as amas de
casa con nespecto a su sintomatologia paiquidtrica, ni en su gunciona--
miento sociakl como esposas, madres y miembros de €a comunidad. Sin em-
bango, difienen marcadamente en £a satisfaccidn derivada del trabajo; -
fa mufen casada con trabajo nemunerado deriva considenabfemente mds sa-
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tisfaceibn de su empleo que de su taabajo doméstico, slendo ain mayor -
que £a satisfaceidn que obtienen fas amas de casa de su tnabajo domésti
c¢.  Ademds, encontraron que Las casadas con trabajo nemunenrado, de au-
tovaloraban a &< mismas come equivalentes al ama de casa en todos Los -
papeles, excepto en Lo heferente al empleo. Ponr Lo que Augceren que --
Las difernencias obseavadas en Las valonaciones de Los thabajos como es-
posas con trabajo hemunerado y como amas de cada, no se encuenthan en -
Las mujenes mismas, &ino en Los papeles en s{ mismos y en La satisfac--
elbn {ntrinseca que proporcionan estos papeles.

Wofelechneshi (1982} serala La confusibn y Los problemas con nres--
pecto a La autodmagen que expenimentan Las madres thabajadonas a causa
de su elecedlbn de desvianse del nol tradicional, Factones tales como:
aprobaclbn o desaprobacidn social, phroblemas refacionados con el culda-
do de Los nifios, complementaniedad de Los noles esposo-esposa y valones
parentales, y conjunto de creencias absonrvidas en La nifiez, son Ldenti-
§ccados como contribuyentes a fa confusi6n de La autoimagen de La madnre
trabafadora. EL auton conclfuye suginiendo que Las madres trabajadoras
necesitan apoyo en casd.

Hay varios motivos que influyen para que Las mujenes casadas thaba
jen fuenn de casa. En un estudio explonatornio healizado por La suseni-
ta se encontnd que £a mayorla de Las mujenes trabajan por razones econd
micas, obtenen un ingheso que Les de segunidad, que Les permita poden -
proporncionan una mefor educacidn a sus hifos, para comprar £a casa o --
Los muebles, para paseos y distrnacceiones. Tambifn trabajan por querer
desanrollarnse profesionalmente, por poder aplicar e Ancrementar sus co-
nociméentos y habilidades, Lognando satisfaccibn y nealizacién pernso---
nal. En menon phoporelbn se mencionaron Loy sigudientes motivos: porn --
Las relaciones Lintenpensonales que establecen en el thabajo, por dis---
trhaceion y por sentinse dtiles.

Gutibwez (1981) menciona que ademds de Los motivos econdmicos, £La
mujer mexicana trabaja por aspihaciones ideofdgicas de clase a La que -
pertenece. De este modo, al incoapoaanse La mujen a La poblacién econd
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micamente activa tendria La posibilidad de ascendern a otrna clase social;
en este sentido, £a mujern "desea sen algo mds". Otras razones que seia
La son Las motivaciones subjetivas onientadas a una fentativa por Lqua-
Lanse a Los modelos mascublinos, de esta forma surge el trabajo como un
campo neutraldizador de diferencias sexunfes. Independientemente de que
el thabajo pueda ser ghatificante u h6stil, puede ayudar a afianzar el
rechazo a Los pathones convencionales de La mujer, satisfaciendo sus ne
cesddades de autoestima o autoafi:macidn.

Esta autora concluye diciendo que Las necesidades que £as mugeres
cubren con el thrabajo hemunehado pueden ser desde Las materiafes hasta
Loy afectivas, ya sea una consecuencia de La sofvencia econdmica o de -
wa realizacidn personal, ante La internogante de si el trabajo posibi-
Lita La nealizacidn de metas como fa Libertad, £a independencia, £a for
taleza, fa madurez; y &4 estas tienen alguna diferencia hespecto a fas
que obtiene el hombre.

la mufen que trabaja acepta como hesponsabilidad primaria su Labon
en La casa y con sus hijos; de tal foama que cuando se va a thabafarn se
espena que su casa quede arreglada y sus hijos bien cuidados, y 84 no -
Lo puede Loghan no trabaja; por tal motivo muchas mujeres casadas supe-
ditan su integhacifn al mencado de Lthabafo a condicidn de tener un sen-
wiclo doméstico que Las Libene en parte de fas preocupaciones del hogar
e incluso de La educacibn de Bos hijos.

Las mujenes casadas que trhabajan, tienen que manejar mAs holes y --
cwnsecuentemente el conglicto entre ellos.

Entre Los motivos pon Los que hay resistencia en admitin a Las mu-
fenes en el thabajfo, estdn Los siguientes:

1. Ausencia af Thabajo.- puede asegurarse que el ponrcentaje de ---
ausencias es mfs alto entre Las mujeres que entre Los hombres y el to--
tal de horas que pleaden es mucho mayon.

En un estudio efectuado en Gran Bretafia se vi6 que Las muferes fal
tan el doble de tiempo que Los hombres y Las casadas hasta trnes veces -
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mds que Las soltenas (Conella, 1977).

La ausencia voluntaria es toda ausencia ne jusicgicada pon acedden
te o enfermedad, y que se origina por multitud de causas, como La fati-
ga, Largos desplazamientos y dificuliades de transponte, Las nesponsabi
Lidades del hogar y de La familia, o bien por nazones de tipo psicoldgd
co como senfa fa falra de Lncentivos, el no sentin intea€s pon el traba
fo, no ddndofe La debida {mportancia, efc. .

De todos estos motivos de ausencia, Los que iienen mayon peso en -
La ausencia de La mujen al trabajo son Las nesponsabilidades hoganeiias.
En caso de enfenmedad de Los padres, fa que galta af trabajo es ella, -
no el henmane; 84 se enfeuma el manido, debend quedanse en casa, en ca-
40 contnarnio, no sucede asl; Lo mismo pasa cuando se enferman Los hijos.

Se ha visto que £a edad de fas mujenes <influge en Las ausencias, -
éstas son menones de Los 20 y 24 afos, o depufs de Los 40. (Conella, -
1977).

Con respecto a Las ausencias involuntarias debidas a enfemmedad, -
fa Dra. Baetjen (1967) citada por Conella (1977) neponta que Las muje--
hes se enferman mds frecuentemente que Los hombres, perc sus ausencias
son mds contas.

la falta de estimulos no s6Lo influye en La ausencia al thabajo, -
aino que ha frenado en mucho el Lnterés femenino pon tratar de superar-
de, hace que su nendimiento sea inferiorn, La hace sen apdtica y poco in
tenesada en su thabajo, desempeiiando el mismo dentno de La mediocridad.

las ausencias {emeninas se neducen cuando se tiene un cargo de res
ponsabifidad, cuando se itienen buenas relaciones labonrafes y se cuenta
con cienta antiguedad.

2. Mouimiento de Pensonal.- fLa rotacién de personal es mds intenso
entre Las mujenres que entre Los hombres, Lo que constituye un problema
para Las empresas. Las mujeres més fGvenes son Las que permanecen me--
nos tiempo en el tnabajo, pon el contrarnio Las mujenes maduras, desdpuls
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de Los 40 se estabifizan en €L. Lla causa principal def abandono def em
pleo es el matrimonie, el primen hijo, o cuando el esposo mefora de po-
asieidn, No obstante, con fa Aituacidn actual se ve que La mujesr procu-
na conservarn ef enmpleo adn después ded matnimonio.

Las mujenes que tlenen una educacidi superior, que £es proporciona
La nesponsabilidad de un trabajo digicif, Les duele mds renunciar a su
Zrabajo por causa def matrimonio, que aquéflos que Lo abandonan tenden-
do un thnabajo rutinanio.

En Los trhabajos que implican un enthenamiento costoso, hay una ---
ghan oposicidn para admtin mujenes, se tiene por caso por efemplo La - -
phofesién de piloto aviador por eltan alguno.

La dedicacidn que requiere el itrabajo y Los mecaismos soclales, --
que obstaculizan que La mujer desarrwlle al mdximo sus capacidades pro-
fesionales conthribuyen a que La mujen profesional que trniunfa, sea casd
Adempre soltena; ya que fas atenciones y cuidados que requiene el matri
monio y Los hijos, obligan a La mujern, 84 verdaderamente desea el Exito
en su profesidn a nenunciar al mataimonio o 84 ne a La matenidad.

Se ve claramente Lo caro que cuesta a La mujer hrealizarse, puesto
que tlene que nenunciar o al thabajo o a formar un hogar o tener hijos,
ya que no ha podido compaginar con éxito ef hogar y el trabajo.

La mufen actualmente sugre una crisis de Ldentidad, ya que no de--
sea sen como su abuela o su madrie y al mismo tiempo Le da miedo La £i--
beatad, fa independencia. ASL se tiene que fas progesionales envidian
a fas amas de casa porque pueden hacer muchas cosas para el bienestar -
de su familia y suyo propio, a su modo, en el momento en que Lo deseen
y disponen de tiempo para Lo que deseen -oclo, tomar clases de algo --
que fes interesa, jugar canasta, {n de compras, salin con £as amigas-.
Pon el contranic, Las amas de casa envidian a Las mujeres que desempe--
Aan una ocupacidn remunenada por su Lndependencia econdmica, pon Los --
contactos sociales que establecen y el phestigio que Logran.

Onden y Bradbuwn {1969) sugienen que {as mujeres que trabafan fue-
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na de casa no son necesariamente mds fefdices que aqueldos gue permaie--
cen en dus casas, SedAalan que Lo {mpontante para La rufer es La oweibin
que se fe presenta actualmente de poden trabajar fuera de sw easa. la
Libentad de escogen clmo vivin contalbuye a La felicidad de fLa mufer o
pon ende a La felicidad del matrdimonlo. Las nuferes que xealizan Lo --
que han escoglde, ya sea peamanecer en casa o thabajan, dew mfs felices
que aquellas que no han tenido tal opcién.

De esta manera £a mujen debe considerar al matnimonie como a ow—-
cibn que debe ser, mds que como el confacto econdimico que muchas veces
es, &ato senfa a4 existienan ingnesos adecuados para La muser que traba
fa que fLe peamitieran sostener a su famifia, de Lenen que hacerlo, igua
Les oportunidades, ete. Si todas Las mujenes y todos Los howbres tuvie
han Ea opeibn de trabajar, s4 Lo deseanan, alqunas mujenes asi como al-
gunos hombres, podilan elegir quedanse en casa.
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CAPITULO 11 AUTOESTIMA

2,1 INTRODUCCION

Toda persona tiene un conjunto de cogniciones y sentimientos hacia
&4 mésmo, ésto es Lo que constituye Lo que conocemos como el concepto --
peasonal o autoconceplo. Lla autoestima es La propda satisfaceibn con su
autoconcepto.

"la nocibn de AL mismo" tiene sus antecedentes en La teorfa de Wi--
Leiam James, quien Lo definia como "£a suma total de todo aquello que un
{ndividuo puede Lemar propio” (1).

Tanto el autoconcepto como {a autoestima se forfan a través de fLa -
{nteraceibn social, debddo a su natunaleza netamente social., As{ Second
y Backman (1979) mencionan que £as teornfas def autodesarrollo dan impon-
tancia a La vercepcidn que el (ndividuo tiene de cdmo fas otras personas
Lo consideran a €L, "centrando su atenci6n en ef proceso por el cual, €L
compara sus ideas dobre AL mismo con Las nowumas sociales, es decir, con
Las expectativas que cree que fas otras personas tienen sobne Lo que &L
debe hacer, y sobre Lo que €2 es" (2).

Cooley (1956) comparb Las percepeiones de cdmo nos ven £os 0trnos --
con {as neflexiones en un espefo: "AsL como vemos nuestra cara, cuenpo,
y vestido en el espejo, y nos {nteresamos en efLos porque son nuestros,
y nod gustan o no porque estdn de acuendo ¢ no con Lo que nos gustaria -
que fueran, de La misma manera en fa {maginacibn percibimos Las mentes -
de otros individuos con sus pensamientos sobre nuestra apardiencia, nues-
tras manenas, obfetivos, acciones, cardeten, efe., y Estas nos afectan --
en nuestra fonma de actuar.

Un yo {deal de esta clase parece fener trhes elemenios principales:
La {maginacibn de nuestra apariencia para La otra persona, La de sus jul
clos sobre esa apariencda, y alguna clase de sentimiento personal, tal co
mo el ongulfo. La comparacién con un yo de espejo nos suglene el segun--
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do efemento, el juicio Lmaginado, que es muy {mportante. Lo que nos mue
ve a tener ongullo no es el meno neflefo meednico de nosotnos mismos, 84
no un sentimiento {mputade, el efecto {maginado de este reflejo en La --
mente de La otra persona" (3).

Mead (7934) establece que el concepto de s mismo es producto delf -
desarnrollo de Los individuos en sociedad, pues se forma a través de La -
experiencia y de fa propia actividad, {nherente al proceso de interac---
eibn, EL &4 mismo debe sen capaz de autoanalizanse, de poder verse des-
de La perspectiva de otros individuos del mésmo grupo social, AsL, el -
concepto de mi mismo, es meddado por el "otrho generalizado", que es "fa
comunidad onganizada o grupo social que da al {ndividue su unddad de 8%
mismo" {4). La actitud del otno generalizado es La actitud de toda La -
comunidad, que al ser interionizada por La penscna da origen a fa forma-
cidn del mi.

Siguiendo esta Linea de pensamiento, el presente estudio se basard
en £a "Teonfa de La Pencepein Intenpersonal" de Laing (1973), £a cual -
s¢ expone a continuacldn: VYo no soy el dnico perceptorn en m{ mundo y La
presencia de othos tiene un {ntenso efecto sobre ml,

Laing plantea que fa autopercepediln estd fonmada pon La visién di--
neeta de mi mismo {ego), del otno {(altern) y Lo que €€ LLama metaperspec-
tivas, que es mi visibn de La visibn que el otno (td, €L, ella, ellos) -
tienen de mi, Sedala que a pesar de que nealmente no puedo vewme como -
Los otnos me ven, condtantemente supongo que eflos me ven de una determi
nada fonma y actdo de acuendo a fas actitudes, opinlones, necesidades, -
ete., heales o supuesias que el otho tiene con hespecto a mf. ML iden-
dad es negnactada porn medio de Las distintas (nglexiones de "el oiro",
m{ Ldentidad sugre minfadas de metamdnfosis o alteraciones, en t&uminos
de "Los otnos" que yo Llego a ser para Los otnos.

Estas altenaciones de mi {dentidad, en £a medida en que me convien-
to en otrno para tL, en otrho para €L, en otrno para ella, en otho para ---
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ellos, son reinterionizadas porn ml para thans foumanse en mubltldacéticas
metaidentidades, o en Las miltiples facetas de ese otro que supongo que
soy para el otno - el olno que, a mis proplos o0fos, soy para el otro. -
En suma, tenemos el ego (uno mismo) y el altern [el otno). Reconocemos -
que tengo mi phopia visi6n de m{ miamo (perspectiva directa), en témi--
nos de £os cuales establezeo mi autoidentidad, Lo que es una abstraceldn.

Reconocemos ademds, que ef ego exdiste para el alter. Esio da Lugan
a mi ser-para-el otho, o La fdentidad de uno para el otro. La existen--
cla que uno tiene para el otho no es La del "yo". Pana el otro, yo soy
otro. EL otno que yo soy para el otno es algo que constantemente conci-
ta nuestrho intenés. ML vdsddn de La visifn que Los otnos tienmen de mf,
mi perspectiva de La perspectiva que Los oinos tienen de m€, es Lo que -
denominamos una metaperspectiva, y el otno que supongo que yo mismo oy
para el otro, cbmo yo creo que td me ves, es Lo que LLamamos mi metaiden
tidad {5}.

La autoidentidad ("yo" obsenvando a "mf") estd constitufda no s68o
per La observacifn de nosotros mismos, sino Lambién pon La observacibn -
de Zos otnos observdndonos y nuestra reconsideracién y alteracién de es-
a8 visdiones de Los othos acerca de nosotnos.

En este nivel mds complefo, "lLa autoidentidad es una sintesis de mi
observacibn de ml y de mé visibn de fa visifn que fos otros tienen de ml.
Estas visiones que Los oifnos tienen de mL no necesitan der aceptadas pa-
s{vamente, pero no puedo ignorartas al desawrollar mi sentido acerca de
quién soy. Pues adn cuando nechace fa visiln de otro sobre mi, La incor
poro nechazada, como parte de mi autoidentidad.

M metaidentidad (en £a que podemos inconponran todas mis metaidents
dades y mis meta-metaidentidades) se hatla intimamente entremezclada con
m autoddentidad. EL "m{" que yo plenso que el otno ve, o "mL" que yo
ceo percibin que oiro ve, puede sen creado cognitivamente a6€o en con--
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juncibn con fa estructuna bdsica del "mf" que percdibo. Por consigulente,
fa metaidentidad estd entretejida en La thama de La autoidentidad y esta
ietima en Lo de aquélia (6).

Fundamentdndose en Lo expuesto anterionmente, se puede afiunan que -
mé autoestima estd constituida por el propio valor que tengo de m{ mismo
y por m{ perspectiva del valon que Los oitros tienen de mf, es decin, como
yo cneo que £os demds me valoran. AsE, fa estimacibn que X Liene de &{
mismo se redaciona con Lo que X piensa que Y plensa de &2, es decir, con
La metaperspectia y La metaidentidad de X.

Frecuentemente pensamos en Los otros y en, qué tanto valon tenemos -
para ellos. Como yo cheo que td me valoras, {nfluye en el valor y La es-
timacibn que me doy a mi mismo y mi autovalonracidn afecta ef modo en que
yo actdo hacla £E, Lo que influye en cdmo te sientes y en £a manera en --
que i actias hacia mi. Pon comsiguiente, el autoconcepto y La autoesti-
ma se desarrollan por La {nteraceidn social; a través de dicho proceso y
en nelacibn a La socledad, el individuo ocupa una serie de posdiciones en
fas cuales fa persona téene que ejecutarn clentos roles sociales. Confor-
me el individuo se mueve en La estructunra social, se Le coloca en varias
categornfas de nof. A medida que ejecuta estos noles, su autoconcepto y -
autoestima don influldos por Las fonmas en que Los demds Los ven y por --
{a manera en que EE efecuta esos roles,

"Para cada nof, awrende fas expectativas que £Las otras personas aso-
clan con La cwtegou‘d, y se forma una {dentidad de nof apropiada, En es-
te sentido, €a imagen que tiene de &L mismo es una con muchas {acetas o -
aspectos, cada una de ellas corredpondiente a una identidad varticular"
{7).

Cuando nifios, §oumamos un autoconcepto con Las imdgenes de fas perso

nas que nos son signiflcativas. Cuando adultos, wsamos una cantidad mayor
de hederencias, Lo que coviesponde al mayon nimero de categorlas de rok -
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que ocupamos. AsL, cuando fa persona asume varios roles, su autoestima

e foma por Los sentimientos que otras pensonas tienen hacla €L. Llas -
actitudes mosthadas hacia ef individuo pon Las personas Aignificativas -
pana €L, a medida que pasa por Las diferentes etapas de su vida, desarro
Llan su autoestima,

Se necibe influencia de muchos grupos, sin embargo, Los que efercen
mayor {njluencia son Los ghupos de heferencia, o sea £0s grupos que nod
régen y nos senalan Lo mds descable, Lo que es bueno, Lo L{deal, y en es-
te sentido hacemos nuedtrno Lo valorado por el ghupo y pretendemos sen Lo
mds parecido a Lo prescnito por €€, De esta forma f£a autoestima se ve -
inglulda pon dichos grupos; se valora mds el ol que el ghupo sefala co-
mo ek m&s estimado, el mds imporntante, el central,

"La mayonia de fas persconas desarollan una autoestima positiva por
que son favonablemente consideradas y amadas por Ras otnas personas. Es
ta evaluacibn positiva explica ¢l cardeter algo ideal de Las Ldentidades
def nol, La efecucidn del ol por una persona estd fuertemente influen-
ciado pon su concepcibn (dealizada de 8L misma en ese xol. Pon ejemplo,
como £e gusta conaldenanse ejecutando ese nol, Estas {dentidades de nol
no son simples reflejos de Las exigencias cultunales que tienen Las othas
pernsonas, sino que reflefan las {deas dricas gque el Lndividuo ha creado
a tnavés de sus {nteracciones con otnas nersonas, a través de toda su vl
da. Asf, e yo no es s0lo un neflefo de Las definiciones de ofras perso
nas, sino una sintesis creativa producida por el proceso de interaccibn,
el cual cambia continuamente a thavés de nuevas experiencias chfticas"
{8).

Una mujen juega una senie de nofes a Lo fango de toda su vida y fa
ejecucibn efectiva de cada uno de ellos estand influyendo en su autoesti
ma. Se tiene entonces, que fa autoestima estand constitulda por €a esti
macibn que percibid y que Le demostrnaron sus padres, ponque tante se ---
autoestime como mufer, como se¢ sdenta valonada efecutando su hol de ma--
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dre, su n0 de espesa, su hof de ama de casa y ai trabaja 4{uera del ho--
gar, su nof de trabajadora.

Se puede decin que dependiendo def rol que valone su grupo de nefe-
hencda, que en este caso puede sen: el esposo, Los hijos, Los padres y -
henmanos, Los sueghos y cwiados, Las amigas y Los compaieros de trabajo,
Lo mufen se sentind mds valorada desempeiiando ese rof.

2.2 ANTECEDENTES DE LA AUTQESTIMA

La autoestima se relaciona estrnechamente con el autoconceplo o self,
puesto que se puede decin que foda persona tiene un conjwrto de cognicio
ned y sentimientos hacia 4L mismo que es Lo que constituye ef concepto -
personal, autcconcepto o aufodimagen. En esde sentido, La autoedlima se
puede considerar como La propia satis faccidn con el autoconcepto o auto-
{magen. EL concepio de 5L mismo (se€f) se define como fLas actitudes, --
Los sentimdentos, y Las percepciones de una persona hacla 34 misma.

Segiin Lingren [1977) "La expresdidn concepto de AL mismo ¢4 una ma--
nera abreviada de decin "fas actitudes e {deas"” que el (ndividuo fiene -
sobre 44 mismo" (9) y aginma que "el valon toial que atribulmos a nues--
o yo constituye nuestra autoestima’ (10}. Continda diciendo que al --
Lgunl que el seld Lo aprendemos de Los demds y se convierte en un reflefo
def modo en que Los otrnos nos consdideran, es decin, del valor que preten
demos que Lo otrnos nos dan. EL comporntamiento def {ndividuo neflefa su
autoestima, estableciéndose una L{nteracein entre La autoestima de fa --
persona y La estimacibn que Lo demuestran £os demds.

EL concepto de 84 mismo come objeto es Lo que £z persona piensa ---
acenca de s{ misma, es un concepfo complefo que puede manifestarse en ob
fetos extennos como es el cuerpo, asl como en aspectos internos relacio-
ndndofos con el medio ambiente. De esta forma el concepte de 8L mismo -
sunge de La nelacifn del ser humane y su ambiente social.
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"la autoestima es un juieio personal de valor expresado en fas acti
tudes que el Lndlviduo tiene hacia & mismo. E8 una expresdibn subjfetiva

que 2f {ndividuo trasmite a otros pos medic de neportes verbales y expre
siones corpohales” (11).

Coopersmith (1967} seiala que La autoestima puede varian dependien-
do de La experiencia y de acuendo al sexo, La edad y otrnos noles. ASL,
una persona se puede valorar muy alto como esposa, moderadamente como --
ama de casa y totabmente &.in valor como profesionista. Una evaluacifn -
de sus habilidades y de acuerdo a Lo que Le dé mds importancia dan un ni
vel general de autoestima.

"Autoevaluaclidn se regiere a un proceso de fuiedo en el cual el (n-
dividuo examina su actuacifn, sus capacidades y sus atributos de acuerdo
a sus estdndares y valones personales y Llega a una decisiln de su pro--
pio valon" (12). Dicho autor coloca al s£ mismo dentro de £a categonia
de Las actitudes. AL, la autoestima es La actitud favorable ¢ desfavo-
nable que el {nd{viduo tlene hacia 84 mismo. De esia manera e nod remi
te al estudio, formacién y camblo de Las actitudes. Lla ghan cantidad de
Lnvestigaciones hechas en ef campo de Loy actitudes nos proporclona guias
acerca de fas actitudes hacia 84 mismo y nosd provee de un método para po-
den estudiardla. "Asi Los componentes del self para Coopersmith son Los
mismos que Los de Las actitudes: Primero, un aspecto cognitivo que vie-
ne a ser el autoconcepto; un aspecto afective que se equipard con £a au-
Loevaluacibn y el aspecto conativo que se representa en La conducta que
se dindge hacéa uno mismo" (13).

Las actitudes hacia 8L mismo son determinantes de varias conductas
sociales y algunas formas de psicopatologla.

EL concepto de &Z mismo ha sido estudiado bajo el punto de vista --
clinico ya que facilita el estudio de La personalidad y desde el punto -
de vista social en nelacién al tema de actitudes, de La teorfa ded rol,
de La motivacibn, de La toma de decisiones, por mencionar algunos. -
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Dede el punto de vista social, el primen telnico que se ocupa del -
estudio ded AL mismo y del yo, y del cual se dendva La mayonfa de Los ---
trabajos del 84 mismo fu€ William James (1890).

"James, diferencia entre el mi y el yo, el AL mismo como conocido y
el & mismo como conocedor, dividil Los integrantes del s£ mismo empirico
en 3 clases: el mi material, el mi espinitual y el mé social. EL mi mate
nial consiste en el cuenpo y Las ropas que Lo cubken, fa familia Lnmedia-
la, fa cada y, con diversos grados de Lmpontancia, Los objetos y propieda
des que une ha acumufado. Por mé espinitual, James entiende el concepto
total de mis estados de conciencia, mis capacidades y disposiciones psf--
quicas consideradas concretamente! (14).

Sin embargo, el concepfo de mi social es el de mayon trascendencia -
para el actual conceplo de 8L mismo, ya que, segdn James, el mi social --
swrge del neconocimiento que el hombre necibe de otra gente, seiiala ade--
mds que digerentes personas nesponden de distinta forma a una misma perso
na, esitableciéndose de este modo su nelacibn con La interaccibn social,

James sefiala como posibles fuentes de La autoestima, Las aspiracio--
nes y valores humanos que £ienen un papel esencial en determinan &4 nos -
condideramos favorablemente. En cualquier drea nuestras ejecuciones son
equipanadas con nuesiras aspiraciones, 84 se fjuntan o aproximan, fa auto-
estima es favorable, por el contrardio nos cons{ideramos desgavorablemente.
EC hombre se fomma un criterio de su propio valor general usando estdnda-
hes comunes de Exito y status, estos estdndares son Los que €€ aplica a -
otnos.

Ingutdo por £a obra de James, el soci6logo Cooley (1956) contribuyé
signi gieativamente al concepto de sL mismo, con su concepto de 8L mismo -
neglejado o 8£ mismo espejo. De esta forma James y Cooley determinaron -
que La fuente del AL mismo es La gente del propio ambiente.
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Mead (1934} postula fundaumentalmente que el fnd.viduo es consclente
de 54 misme en base a pertenccer a €a socledad; {gualmente descnibe el -
proceso por el cual el 8% mddmo se desarvrolla como patte deld proceso de
madunacion ded onganismo. As{ el niiio, desde su nacimiento, estd sumen-
gldo en un meddo soclocultuwid deteuinade, Los papeles que asume en el
proceso de fommacibn de su £ndividualidad son aquélles que el ambiente -
Le dd; as{ introyecta Las pautas cultunales que sgn propias; peculianes
de La sociedad en La que de estd forumando como/pe,uona; ésta {nternaliza
clbn de papeles va gormando La concdencia de AL mismo o concepto de 84 -
mésmo.  "Mead destacd que Los grupos a £os cuales pertenece un {ndividuo
siwven como manco de referencia significative para La foumacibn de su -~
autoimagen" {15). De Las fonmubacicnes de Mead se concluye que La auto-
estima es ampliamente derivada del neglejo de La evaluacidn de Los othos.

Sullivan (1953) estd de acuerdo con Mead en Lo que se refiere a Los
onlgenes sociales de fa pensonalidad y se aboca a hacer un andlisds mds
profundo de Los procesos intenpersonales Lnvolucrados, La pérdida de --
autcestima de un individuo Le produce sentimientos de afliceibn que pue-
den terminan en anms{edad. Sefiala La importancia de fLas experdiencias tem
pranas en fa familia y el ménimizan Los evendos desaghadables para mante
ner una alta autoestima.

Hoaney {1950) Zambién enfoca Los phocesos interpersorales y La mane
na de eliminan Los sentimientos de autodegnadacidn. Menclona que hay --
una senie de factones que pueden producin sentimientos de abandons y ---
alslaniento a Lo que Leam6 "ansiedad bdsica’ que es La causa de {nfelicd
dad y baja efectividad personal. Sedala que un método para reducin fa -
ansledad es La formubacibn de una {magen Ldealizada de sus capacidades y
valores; este ideal tiene el cfecto de sostener La autoesiima. Por tan-
2o, esta ({magen Ldealizada juega un {mportante papel en cémo el Lndivi--
duo se valonra.

AdLen (1927) puntualizé que Los sentimientos de Lnferionidad pueden
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producin baja autoestima. En este sentido Adler sedala 3 antecedentes --
que vueden fenen una Lnfluencia negativa en La autoestima, que son:

1. Inferionidad Orgdnica que derfan Las deficiencias gisicas como £a ce-
guera y diferencias en tamaiio y fuerza.

2. Con La aceptacibn, el apoyo y el estimulo de sus padres £Los nifos con
inferionidad pueden compensan esitas debilidades y aumentar su autoes-
tima, s4n tal apoyo son senes amargados.

3, Sobreindulgencia, Los nifics demasiado protegides y mimados LLegan a -
Zenen un valor {mneal y no pueden establecen nelaciones sociales madu
has.

Fromm (1947} wone énfasis en Los efectos negativos del aisfamiento -
social. EL individuo puede buscan su {ndependencia o fa seguridad def gau
po, ello depende de fa presencia de un mareo de heferencia estabfe y con-
sistente que Le permita ver su mundo, La posibilidad de establecer nela--
ciones amornosas caractenizadas por el entendimiento y nespeto mutuo y La
centeza de que Las nelaciones sociales pueden desanollanse en un clima -
de confianza y camaraderia.

Estas caracteristicas han sido refacionadas teorfcamente con fa auto
estima y se forman por condiciones sociales canacterizadas por £a acepta-
elbn, hespeto, Libertad de expresidn e independencia,

Rogens {1951) desannofla su Teonfa de La Personalidad a pantin del -
método pAicoterapéutico, basdndose en el concepto de $L mismo como cond--
tucceibn explicativa. "Describe el punto final del desanroflo de fa per-
sonalidad como unma congruencia bdsica entre el campo fendmenico de €a ex-
periencia y fa estructura conceptual de &4 mismo, situacibn que, &4 se Lo
gna, significa Libranse de tensibn y ansiedad internas, y Librarse de ten
siones potenciafes: nepresenta el grado mdximo de una adaptacifn ordenta-
da realisticamente; ef establecimiento de un s{stema de valores Lndividua
Lizado, parecido en grado considenable al sistema de valores de cualguier
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otro miembro de La raza humana {gualmente bien adaptado" (17). Dos cons
frucciones son importantes para el desarnollo de La personalidad, el or-
ganismo y el 8L mésmo, que pueden manifestarse en forma conghuente o in-
congruente. En el primer caso La persona estd bien tjustada y ha alean-
zado £a madurez. Ademds def 8% mismo tal como es, exite un &4 misdmo ---
ideal que rephresenta Lo que £a persona desearfa sen. Rogers propone que
todas Las personas desarnolflan una autoimagen de ellas mismas que s.{nve
para gudar y mantener su ajuste o adaptacibn al mundo extetno. Arguye -
que una atmésfera permisiva que pemita €a Libre expresibfn de Ldeas y -~
afectos y no recurna a frecuentes evaluaciones comparativas, capacdita al
Lndividuo para su conocimiento y aceplacibn. '

Rosenbenrg (1965) nealizd una investigacién sobre actitudes en 5000
estudiantes Lo que Le permiti§ explicar muchas de Las condiciones socia-
Les asociadas con el incremento y La disminucibn de La autoestima. Algu
nos de sus hallazgos son Los sigulentes: La clase social estd poco nela
cionada con fa autoestima y La agiliacibn del grupo Etnico no esid rela-
cionada con fa autoestima. Por €sto se puede decin que el contexto so0--
cial ablento no fuega un Amportante papel en interpretan el propio valox.
la cantidad de atencifn e interés paternal estd significativamente rela-
cionado con La autoestima.

Shesif (1966} manifiesta que el proceso de desawiollo del yo se da
de La siguiente manera: £a mente del nifio se inicia en un estado Lndife-
nenciado dominado por el autismo y gobernado pon La satisfaccibn momenia
nea e inmediata de necesidades; a medida que el nifio se enfrenta a resis
tencias externas, como serlan fas nowmas sociales de su ghupo, se adapta
ria a La nealidad en forma ghadual y de esta manera desarrolla el yo.

Deutch y Knauss (1974) consideran que el Lndividuo experimenta un -
sentimiento de 4L mismo a medida que se define como consecuencdia de £os
papeles que desempedia; en este sentido, el concepto de 8L mitmo, es una
estructuna cognitiva que surge de La Lnteraccibn del organismo humano

su ambiente social. N
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Resumiendo, de todas las {nvestigacfones nevisadas sc puede concluin
que existen 4 factones nelevantes que contribuyen al desawollo de La --
autoestima:

EL primero y el mds Lmportante es La cantidad de nespeto, aceptaciln
e interés que un .(ndividuo recibe de Las personas que son importantes pa
ha 6L, AsL, nos evaluamos como somos evalfuados, Un segundo factor, que
contribuye a la autoestima es fa histonia de tniunfos y el status que e
aleanza; generalmente Los triunfos brindan neconoedmiento y son deriva--
dos def status que se tiene en £a comunddad.

N

Tencerno, el individuo obfiene autoestima tnicamente, en Las dreas -
que personalmente e son signiflcativas. AsL, Las experiencias son L{n--
terpretadas y modificadas de acuendo con Los valones y aspiraciones Lndi
viduales .

EL cuanto factor se neflere .al control y defensa, que son fas capa-
cldades individuales para definin un evento con comnsecuencias e {mplica-
elones negativas de tal manera que disminuya su valor. En este sentido
el Lndividuo puede minimizan, distorclonar o suprimir Las acciones degna
dantes provenientes de Los que Le nodean, asf como fLas §allas ¢ gracasos
de 8L mismo. As{, puede nechazar el fulcio de otnos ¢ Lnversamente ser
muy densible a Los juiclos de otra gente,

La autoestimu estd signdgicativamente relacionada con La satisiac--
cifn y el guncionamiento personal eficiente (Wylie, 1961). Se ha visto
que Las personas que buscan ayuda psicolbgica sufren sentimientos de Ain-
ferionidad y desvalorizacifng; estas personas se ven L{nferlores y se dden
ten {ncapaces de mejorar su sltuacidn y sin Los necunscs Lnternos para -
toleran ¢ neducin La ansiedad oniginada pon £os eventos cotidianos y el -
strness (Rogen y Dymond 1954). Los psdcedlogos clinicos observan que £as
personas que dudan de su valor no nueden dan nd reccibin amon, aparente--
mente por miedo a exponen sus defectos en fa intimidad y el pemsar que -
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puedan ser hechazados. Consecuentemente ewitan £as nelaciones intimas y
se sienten aislados (Fromm, 1939). 0Otros estudios revelan que petsondas
cuya efecucibn no Lguaka sus aspiraciones personcles se evaldan a 8L mis
mos como inferiones, sdin Amportar Lo alto de sus Lognos, s6Lo valoran --
Las metas personalmente deseadas. Los estudios clindicos continuamente -
demuesinan que Lo0s gfracasos y Las condiciones que muestran Los defectos
personales son con toda probabilidad a causa principal de La ansiedad,
establecibndose una estrecha relacifn entre ansiedad y angustia; asf fa
amenaza produce angustia y andiedad que a su vez amenaza fa aufoestima -
de fa persona.

Lla {nvestigacitn de Laboratorio y de campo apoya Las exmresiones de
Los psicGlogos clinicos sobre La Lmportancia de £a autfoestima en fa expe
niencia personal y La conducta interpersonal. Las investigaciones en el
drea de motivacibn sugiere que £a bdsqueda de aprobacifn y wosicidn so0--
cial, swrgen en ghan medida def deseo de mantener una autoevaluacdifn posd
tiva, ‘

La autoestima, ha s4ido estudiada en nelacién con ofrnos procesos pad
coldgicos como La conformidad, en £os que se ha encontrado que una perso
na con autoestima baja es mds susceptible de Las presiones para confor--
marse (Berkhowitz y Lundy 1957), Jandis y Field {1954) también indican --
que una persona con autoestima alta mantiene una imagen mds o menos cons
tante al nespecte de sus capacidades e individualidad como persona, de -
tal manera que en La medida en que el sujefo percibe como L{nconstantes -
sus habilidades, se conforma mds a Las nowmas del grupo al que pertenece
(Misna, 1970).

Con nespecto a £a creatividad se ve que Las personas con altos pun-
tajes en awtoestima son creativas (Crutchgield 1961}, '

Asimismo, se ha visto que una actitud negativa hacia &L midmo, he--
4Lefa La conviceldn del individuo de que es débif e infernion, Lo que Lo
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conduce a concluin que dus opindones no son vatliosas v que no nuede Ln--
fluirn en un gaupo, Las actitudes tambifn pueden reflejar expectativas -
del individuo de £o que Le va a suceder en una nueva situaci6n. Las ex-
pectativas de €xito o de experiencias favorables son nesultado de una --
postura de confianza: pero Las expectativas de 4racaso y hechazo son he-
sultado de aprehensibn, ansiedad y falta de persistencia (Siipola, 1935).

La estimacibn de Los Exitos y 4nacasos presumiblemente neflejadas -
en £a conviceibn def individuo de que es o0 no es capaz de Lidiar con Las
siluaciones que se Lo mesentan, ha sido nelacionado con fa foma de nles
go y La toma de decisiones y Las estrategias adoptadas en La sofucibn de
problemas (3.0, Athinson, 1957).

Coopersmith (1967) seiala que Las personas con autoestima alia se -
aproximan a Las tareas y a Las wersonas con La exvectativa de que Len---
drdn 6xito y sendn bien recibidos, conffan en sus percepclones y julcios
y cheen que sus esfuernzos Lod LLevandn a soluclones favorables; acepian
sus propias opiniones, cheen y conglan en sus reacclones y conclusiones,
ésto Les permite sostener sus dideas y puntos de vista cuando hay diferen
elas de opinibn; conducen al individuo a una gran Lndependencia social,
a una mayon creatividad, condiclondndofo también a acciones sociales mds
asertivas y vigonosas. Tdenden a adopian un pavel activo en Los grupos
sociales, tienen menos diflcultad en establecen nelaciones sociales y en
expresan opdniones que puedan sen contraiiasd ol grupe, presentando sus -
Ldeas de una manera completa, directa y 4ranca.

Las personas con baja autoestima tienen falta de confianza en &L --
mismas, 4 abstienen de expresan ideas poco comunes o populares, no ha--
cen cosas que LLamen La atencifn de Los demds, toman un papel pasdivo en
el gruno, escuchando mds que panticipando, presentan una marcada pAeOCU-
pacibn por sus problemas .interncs, Lo que hace que no wresien atencifn -
a Los asuntos de otras pensonas, Lo que conduce a disminuih Las pos{bili
dades de esitablecer relaciones amistosas y de apoyo.
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Se puede subrayan que La autoestima parece fener consecuencias que
agectan fa manera en La cunl un Lnddividuo -responde a €L mismo y al mundo
externo. ‘

En oposicibn a estudios anteriones Coopersmith (1967) reporta que -
La clase social esid nelacionada con fa autoestima. AAL, Las personas -
de fa cRase social alia tienden a tener mds alta autoestima que Las per-
sonas de La clase media o la clase baja. Los judlos tienden a repontar
mds alia autoestima que Los catdflicos o Los protesiantes.

Cooperamith subraya fa importancia de La {nteraccibn con Los padres
para el desannollo de fLa autoestima, en cuanto que Los antecedentes y el
nivel de autoestima estd dado por 3 condiciones bdsicamente:

1. Total o casd total aceptacibn de Los nifios por parte de sus padres.
2. Uimites al compontamiento claramente dedinidos.

3. Respeto y Libentad para fa accién Lndividual que exdiste dentro de Los
Limites definidos.

Este autor encontnd una nelacibn entre La autoestima de £as madres
y La de sus hijos. Observd que Las madres de sujetos con autoestima al-
ta ienden a clasificarnse a 84 mismas mds alto en autoestima y son emo--
clonalmente mds estables que fas madres de sujetos de autoestima baja; -
congdan mds en sus actitudes y acciones reApecto a La maternidad y el --
cuidado de Los hijos; son también mds capaces de aceptar su papel de ma-
dnes y Llevarlo a cabo en forma nealista y eficiente; son mds amorosas o
tienen nelaciones estrechas con sus hijos. Concluye que Los padies de -
niios con alta autoestima estdn atentos e interesados en sus niios, es--
tuctuwan el mundo de sus hifos dentro de LLneas que creen ser justas y
aproniadas y peamiten nelativamente gran Libentad dentro de fLas estructu
nas que han establecido.

- 55 -



Coopersmith propone como variables determinantes de La autoestima -
Las siguientes: €xito, valones, aspiraciones y defensas. De acuerdo con
é&sto, "el proceso de autojuicio derdva de un julcio subjetivo de éxito,
af que se Le da peso de acuerde al valor dado en difenentes dreas de ca-
pacddad y efecucidn, medidas de acuerdo a metas y estdndanes personales
y filtnados a través de su habilidad para defenderse de presuntas ocu---
anencias de gracaso” (18},

Resumiends Coopensmith sefiala Lo siguiente: Las personas con auto--
estima alta se criaron bajo condiciones de aceptacibn, definicidn clara
de neglas y nespeto; son efectivos, equilibrados y competentes, capaces
de accicnes creativas e Lndependientes. Su ndived de amfedad prevalecien
e parece ser bajo y su habilidad para thatar con fa angustia es mefon -
que el de otnas pensonas, son socialmente hdbiles y capaces de thatarn --
con situaciones y demandas externas de una manera directa. Sus nelacio-
ned sociales son generalmernte buenas y no Scn afectadas por dificultades
personales, ocupan vosiciones de ingluencéa y autonidad.

Las pensonas con autoestima media parecen sen s{milanes a Los suje-
tos con autoestima aflta conm pocas excepeiones. Son nelativamente bien -
aceptadas, poseen buenas defensas y cadlados bajo condiciones delimitadas
y nespetucsas; también poseen La onientactbn de fuente valon y tienden a
conglar en sus semejantes.

las personas con autoestima baja son criadas bajo condiciones de re
chazo, ‘nsegwiidad y dalta de .nrespeto, Llegando a creen que don Lmpoten-
Ztes Y ALn rhecursos se Adenten aislados, sin amor, incapaces de expresar-
se y defendense y demasiado débifes para confrontar y sobrellevar sus de
ficiencias. TIncapaces de nealizar accloned tienden a netirawse y sen -
completamente pasivos y complacientes, sugriendo Los Aintomas de angus--
géa y ansiedad.

Pon otno Lado, Wilson y Wilson (1976) en un estudic que reallzaron
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con 79 hombres y 56 mujeres estudiantes, renontan que iy difenencias se
xuakes en Las {uentes de autoestima., Lla autoestima masculina se derivd
prineipalmente del éxito vocacdonal-ccupacional, teniendo posdiciones de
poder y €xito en actividades competitivas. Para fLas mujeres fa autoesti
ma se denlvd del Logro de objetivos personales, apariencda personal y re
Laciones interpersonales y 4amilianes. Estas difenencias sexuales de £a
autoestima, parecen basarse en Los natrones de socializacidn para cada -
ot sexuak,

2,3 ESTUDIOS SOBRE AUTOESTIMA

Como se menciond anteriormente fa autfoestima ha sido esiudiada en -
funcidn de diversos tépicos y dreas. Se ha usado como variable dependien
te y como variable {ndependiente. A continuacion se rederindn algunas -
Lnvestigaciones que se han hecho sobre autoestima en nefacibn con £a mu-
fer.

De acuerdo con Ferree (1976 puede demostrarse que £as amas de casa
de tiempo completo estfin mds insatisfechas y devaloradas que £as mujeres
con thabajos nemunerados. Aungue ef trabajo doméstico no sea werclblido
Lnferdion o degradante; ain embango no conduce a una densacibn de compe--
tencla, de nelacifn social, o de autodeterminacibn como seria el producd
do por un empleo remunerado. Se ve que a pesar de que £a necesddad eco-
némica ¢4 una hazén impoitante por La cual Las mujeres de clase media --
buscan trabajo, no deben excluinse £as necesdidades sociales y psicoldgi-
cas que muchas mufened no encuentran satisfacer con el trabajo de La ca-
sa,

Esta misma autora, L{nvestigl el bmba.jo doméstico y el trabajo remu
nerado como fuentes de satisgaccibn de La mujen de clase media y encon--~
M6 que Las muferes que realizan fas Labores domésticas de Liempo comple
to, en t&minos generales, tienden a sentinse menos satisfechas que aque
Las mujernes que tienen trnabajos nemuncrados; Las amas de casa se perci-
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ben a & mismas peon que Las muferes que trabajan fuerna de casa. EL 41%
de Las amas de casa y el 22% de fas mujenes que trabafan sienten que Lo

que hacen durante el dia es menos interesante que Lo que hacen sus espo-
504, Ninguna de fas muferes que trnabafan fuera de casa plensa que estd

en peones condiciones que e¢f ama de casa. Independientemente def nivel

de escolaridad, Las mujenes con thrabajo remunerado se sLfenten mds satis-
fechas que fas amas de casa. la mayorla de Las mujeres con trabajo remu
nerado mandfestaron que trabajorlan aun cuando crezean sus hijos o no ne
cesiten el dineno. La preferencia por e trabajo es maycr entre aque---
£L0as con mds antiguedad. También encontrd que £as trabajadonas de medio
tiempo parecen esian mds satisgechas, en forma general, que Las thabaja-
doras de tiempo completo, que a su vez estdn mds satisfechas que Las ---
amas de casa de tiempo completo; €sto es debdido a que el medio tiempo --
pormite a La mujer cumplin con sus debenes con La famifia ¢ mitigan Las

desventajas de fas Labones domésticas.

Menclona que en ocasiones La mufer ve Los ascensos i promoclones oo
mo algo daiiino pana La dindmica famifiarn, por e tiempo extra que LmpLi-
can y Los rechazan. 0Dice que, en general, fas amas de casa parecen Lnsa
tisfechas con sus vidas, nealdlzando Zaneas menos Lnteresantes que sus ma
nidos y peon que Las mufenes que trabafan 4ueha de casa. la mayonla de
Las amas de casa de tiempo completo (57%) sienten que neo son muy buenas
como amas de casa y de esta manera tienen pocas fuentes de satisfaceibn
0 autoestima; sin embargo Eas mujenes con tnabajo remuncundo, a pesar de
heconocerse poco hdbiles como amas de casa, cuentan con {uentes alteana-
tivas de satisfaccdibn.

Camo se menciona anterdionmente el problema de Las libores domésti--
cas como trabajo neconoeido sunge de clentas caracteristicas del trabajo.
la falta de estdndares de ejecucibn y heconocimiento como trabafo, pare-
ce hacer a La Labor doméstica relativamente {nefectiva como una fuente -
para Los sentimientos de capacidad y autoestima. La {alta de remunera--
edbn puede Aer hesponsable de la sendacibn que tiene ¢l ama de casa de -
L{neapacidad para camblar y controfar su propia vida.
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Asimésmo, Manx (1976] dice que de hecho, tanto Los noles del hogan
como £os ded trabajo pueden servin como 4uentes de satisfaccidn: £a nece
sddad de contacto sccial rivaliza en {mpontancia con fa necesidad de Ln-
ghesos, no obstante, fLa necesidad econdmica no excluye otras necesidades
Lgualmente impontantes. Sin embarge, Ae ve que fa necesdidad econdmica -
puede sen utilizada para KQQLumM el que una mufer oblenga trabajo a pe
san de Las obfeciones del esposo. También encontrd que aquelfas amas de
casa que encuentran autosatisfaccedldn en Las Labores domfsticas, que don
La minonia, son felices con sus vidas y no estdn interesadas en un traba
fo nemunenado.

Canden (1974) menciona que Las mujeres de clase media no profesio--
nistas, trnabajan dnicamente von necesidades econdmicas en fouma renuen--
e, ofreciendbseles -el trhabajo dombstico como fuente de automrealizacién.
De acuendo con ésto, Komarowshy (1962) encontné que £as mujenes de clase
media no profesionistas que taabajaban eran mds felices como amas de ca-
Sa que La mayonla de Las mujenes de clase media profesionistas.

Porn otro Rado, Welss y Samuelson (1958) nepontaron que La mayorda -
de Las mujeres que fenfan empleo, 8in importar su escofaridad, citaban -
su thabafo, mds que su hogar y su familia como £a fuente principal de su
valor.,

Recientemente Warren (1975) anota que Las amas de casa de tiemoo ~-
completo repontan mds stness y ansiedad que Las mujenes con trabafos ne-
munerados, s4n impontar La clase socioeconbmica.

De eata gonma se ve al tnabajo doméstico por un Lado, como regonzan
te y por el otno como no reforzante o alienante.

Terhel (1974) afimma que no de ha comprobado que el trabajo sea pa-
na La mufen Lo principal fuente de satisfaccibn, y parte importante de -
su autoimagen, Kahn (1972) propone: "ef aol Labenal probablLemente es of
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prineinal eslabdn del dndividuo con Ca secdedad' .. Este ¢slabonamiento -
se sostiene tanto wor {a sensacibn de que se estd contribuyendo con algo
de valon para La socedad en general y por el contacte sceial que provee
el trhabajo: un sentimiento de contribucidn personal y de conexibn con La
socdedad, Zambin warecen ser nazones sefaladas pon £as muferes pata tra
bajar.

Iglehart (1978} encontnd que un gran nimero de esposas con trabajfo
nemunerado Lo hacen poa motivos ne econdmicos y al misme tiemvo, muchas
esposas, amas de casa, tienen ambivalencia acerca de su trabajo en La ca
sa y planean trabajorn en el futuro, TDe esta fonma, afirma que el gactor
empleo panece tener alquna (nfluencia en La autopercepedidn de Las esnosas
y sus holes de ejecucddn; menclona que fas esposas con trabajo nemunenra-
do son Ligeramente mds felices que fas amas de casa.

Glitzen {1980) senala que en diferentes {nvestigaciones se ha encon
thado que La 4uente prineipal de autoestima para Las muferes es a través
de Zos roles de esposa y madne. Se afinma tambifn, que fanto £as muje--
nes como Los hombres, trabajan para satisfacer no s6L0 Las necesdidades -
econdmicas y sociales, sino también Las necesidades de autoestima. De -
tal manera, A4 el trabajo provoca Lnsatisfaccibn, Las mujeres cuentan --
con fuentes alternativas de autoestima en sus casas 4 con dus familias.

En un estudio que rnealizd GLitzen (1980) encontré que £as mujeres -
cuya datisfaceidn Laboral es alta derivan La autoestima del trabajo, mds
que fas mujenes cuya satidfaccibn Laboral es baja, Las muferes de 1§-24
aios presentan menos satisfaceibn Laboral que Las mujeres de 35-54 ajios.
La satisfaccidn Laboral alta estd positivamente nelaclonada con el ndme-
no de afios trabajados y cuando se tienen nifios mayores de 13 afos. EL -
nived de educacibn no se enconthd que fuviera efecto alguno en La satis-
faccibn Labonal.

Betz (1982) basdndose en La teoria de Las necesidades de Maslow £Ln-
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vestigd qué tipo de neces ddades dmpetan en el gruve de amas de casa y de
muferes con trabajo remuncrade 1 encontnd que Las amas de casa puntean -
alto en £as necesddades sociales; mientras que fas que cuentan con iraba
jo nemunerado puntean alto en La necesidad de estima; sin embargo, {a --
autortrealizacibn {ué o necedddad mds alfa en Los dos ghupos.

Chappell [1978) menciona fa {mportancdia que tiene el trabajo para -
La autoldentidad de £a mujer y establece ef trabajo como un ol Eegltimo
para a mujer. También encontrd que el compromise de trabajo no es afec
tado pon La posicifn marnital, La presencia de niios o el ndmero de hijos,
0 el trabajo anterionr.

las <nvestigaciones efectuadas sobre £a autoestima en muferes adul-
2as, arnojan resultados contradictonios. AsL, varcos estudios dicen que
Las mujeres manifiestan una pobre autoimagen y consecuentemente una auto
estime baja durante £as edades de 40-50 aiios.

Bort (1971) citado pon Endwéns (1981), encontr6 que £as mujercs cu-
yas vidas han girado en tonno a sus hijos, tienen mayor tfendencdla a fa -
depresibn y a busear ayuda psiquidtrica cuando se van Los hijos.

Powell (1977) citado por Erdwins (1981), seiala que al comparar a -
ames de casa y muferes con trabajo nemunerado durante ef periédo en que
Los hijos ae van, encontraron que {28 amas de casa neportaban gran nime-
no de sdntomas emocionales y §Ladicos.

Binnbaum (1975) compard amas de casa con mujeres profesdionisias, La
mayornfa de ellas con aus hijos viviendo en casa, y encontrd que £as amas
de casa nepontaban significativamente menos sentimientos positivos hacia
ellas mismas, sus Labornes domésticas y cuidado de Los nivos.

Lowenthat, Thurnher y Chincboga (1975) enconthanon que Las muferesd

de edad madura, fa mitad de eflas con trabajo remunerado, tenlan un auto
concepto mds bajo en comparacién a mujeres mds f6venes o mds viejas.
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En contradiecidn con estes nesultados, Neuganten (1968} nos reporta
que Las muferes de edad madura, expresan mds sentimentos de autoconfian
za y peacdben esa edad cemo una etapa en fa que se tiene gran €ibertad -
para desavollan cavaccdades, En esta misma Linea, Monge (1975) usando
un diferencial semdnitice encontal que las mujeres de 20 a 34 afes puntua
non mds bajo en el compenente de ajuste que Las mujeres de 35 a 49 y 50
a 64.

Endwing, Mellingex y Tyern (1981 encontraron que La autoestima no -
varfa significativamente en funcibn de £a edad. Serialan que Los senti--
mientos posLiivod o negativos hacia uno mismo, vueden estarn relacionados
a diferentes aspectos de nuestra vida en diferentes etapas. Las mujeres
maduras nepontaron mds sentimientos nosiXivos hacia ellas mismas en Ausd
relaciones familianes i monalidad que fas féuvenes. Ya que el nivel de -
autoestima no difiene significativamente enine £os grupos de edad, £Los -
nesultados sugienen que Las bases para fa autoevaluacidn difiere y que -
Ras nelaciones familiates y £a morakidad son de gran importancia para de
tonminar ef autoconcente positivo de estas mujeres de edad madura y en -
particular de Las amas de casa; Las mujeres févenes de 18 a 27 afos, es-
tdn todavia en el vroceso de establecen au proplo sistema de valones mo-
nafes, por Lo Zanto, su autoesiima depende de otros aspectos de su vida,
EL grupo de jévenes y el grupo de viejas, son Los mds parecidos en el --
sentido de que £Las primerns eAtdn tratando de encontrar su identidad y -
Las segundas estdn haclendo frente a una repentina pérdida de {dentidad.

ELRett (1987) encontnd que para algunas muferes casadas tradiciona-
Les, fa edad madura y particularmente el periédo que se Le Llama del "ni
do vaclo", es decin, el tiempo en que Los hifos se van, es verdaderamente
problemdtico ¢ sufrian enisdis de {dentidad, experimentdndolo como un ~--
tiempo de pérdida y confusidn acerca de Lo que eran ellas v de sus noles.
Esta pérdida o neduceibn del nol maternal y fa nesultante cnisis de iden
tidad fueron acempaiadas por una pérdida de autoestima.
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AsL, mientrnas hay estudios que apoyan fuentemente que Las mujeres -
en el nol tradicional de esposa y madwe experimentan baja autoimagen du-
nante La edad madura, otnos estudies indican que Las muferes de 40 a 50
ailos ZLienen su autoconcepto mds posditive que Las j6venes y en algunos ca
808 que £as de mayon edad.

Una explicacidn que se puede dar para estos resullados contradicto-
nios neferentes a o autoestima, es que fas bases pana Los sentimientos
padtivos o negatives hacia uno midmo cambian con Los aiios y con Los dife
nentes aspectos de La vwida de uno, asi por ejemplo, £a salud es un fac--
ton muy dmponrtante en fa vejez.

Phylis (1970) encontnt que Las muferes onientadas hacia fas metas -
{ndependientemente de su edad y etapa de su vida, esidn contentas con --
ellas mismas, y generalmente presentan un buen afuste personal, AsL es
que, La valoracidn del self, parece ser bdsico para el desanrollo de La
conductn onientada hacia Las metas; asi como fa autopercepeidn posLtiva
y Lo autoestima son cruciales para el desarrhollo de metas personafizadas.
También reponta un mejon ajuste entrne ef grupo de mds edad, ya que pare-
ce que af aumentan fa edad, ef autoconcepto positive y La autoestima au-
mentan.

Exdwins, Mellingen y Tyer (1981) comparanon 120 mujeres formando 4
ghupos degln La edad y encontraron que no hay diferencias sdgnificativas
en Los nivefes de autoestima.

Usher (1978) estudib La autoestima de mujeres casadas de edad madu-
ra en funcibn del status de thabajo. Dividi§ a sus Sufetos en 4 grupos:
1) Trabafando por gusto, 2} trabafando fonzadas, 3} no trabajando por --
gusto y 4) no trabajando fonzadas; encontrdndose que esia categorizacién
en La cual se bas, aunque es muy {mpoatante pude haber sido <nvalidada
en muchos casos por ser extremadamente deficada y sdtil.
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Waller [1978) estudid el estllo de vida y Lo awtoevaluacifn de mufe
nes casadas de edad madura con estudios. Pividi6 a sus Sujetos en 4 ghu
pos: ama de casa, ama de casa voluntania, trabajo {nterwwmpido y trabajo
continuo, encontrdndose Lo sLguiente:

EL ama de casa, obfigada, que depende exclusivamente del matrimonic
y de Los nifios para defininse, experimenta bajos sentimientos de competen
cia y autoevaluacibn. En este estudio, La tipiea ama de casa presenta -
una Lmgan de aisfamiento y desaliento, su matrimonio no es feliz y mues
tra dudas acerca de su Exito en fas Labones domésticas y el cuidado de -
Los niiivs, expresa sentimiento de depresifn e incertidumbre y aunque sien
te que no puede encontran satisfaccidn en Lo que estd haciendo iiene sen
Limientos negativos acerca del trabajo fuera de casa,

EL ama de casa voluntania, en este sentido presenta una {magen dife
hente, muestra confianza, entusiasmo y optimismo, estd contenta con ella
misma, con su matrdmondlo y su vida en genenal. Su esposo tiene Exito en
su profesidn y cuenta con un alto siatus y sueldo. Ademds, ella se sien
te competente en fas Labones domésticas y cuidade de Los nifios y aunque
no ha estado en el ambiente Laboral, se muestra tan amigable, inteligen-
te, independiente y Gtif como Las otras.

La mujer que intevumpe su vida Laboral, fa cual se empfea despuds
_de permanecer en su casa por Lo menos 10 aios, durante el tempo en que
Los hijos fueron pequefios, se siente contenta con su matrnimonic y su ui-
da; su esposo es de clase media y La sostiene hasta que effa vuelve a in
ghesan al mercado de thabajo, pero 8680 por medio tiemwo. Valora su des-
treza como ama de casd y cuidado de Los nifios, mostrdndose algo descon--
tenta con sus caracteristicas personales. De tal manera que, aunque en
general es feliz, tiene algunas dudas acerca de 84 estd haciendo Lo que
quiere.

La mujer que continda trabajando, ain durante su matriimonio o ghan
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parte de €€, csd sequaa de su competencda. sin embarge o8 mencs opiimds
ta iy estd insatdisfecha con su matiinondo ¢ su vida. Su eaposo presenta

un status y un sueldo menon que en ef caso de Los esposos de Los 3 ghu--
poé anterdones. Se percibe competente en Zas Labores domésticas y cuida
do de £os nifos, no obstante no se sdente muy inteligente o Lndependien
fe. En esta Lavestigaciln se nelaciona en clenta forma el que fa mujer

participe en £a {uerza de trabajo con Los Lnghesos familinres y €stos --
con {a awtoestima que también se vincula con la clase social,

Ohlbaum (1971) Lfnvestigd 84 Los grados acadEmicos alcanzados pon --
una mujer pueden contribuin a su autoconcepto positivo, a que sea mds £5
beral y con menos estencotipos del nol femenino. Encontr§ que hay dife-
nencias sdgnificativas en el autoconcepto y en ef nivel de autorrealiza-
eibn entre fas mujenes no progesdionistas y £as profesdonistas. Llas mufe
hes profesionistas tienen un autoconceplo mds posilive, ghan autonomia -
pernsonal y autoestima, son mds Liberales y con un alio nivel de autonrea -
Lizacibn. En contraste Las mujeres no profesionistas tienden a afinmar
Los estereotipos mds trhadicionales del rnol de La mujer, reporntando al --
mismo tiempo un alto grado de frustracibn personal y autoinsatisfaceitn,
todo éste aunado a sentimientos de falta de desanrollo de sus talentos o
habilidades .

Entre Las mujenes profesdionistas, Las menos preparadas rechazan ---
fuentemente el 20l tradicional de La mujer y Las mds preparadas Lo han -
aceptado e integhado a una autorrealizacién indévidual.,

Ahora bien, neftribndonos al status socioecondmico de La 5anu‘,&‘a, -
vemos que Ae ha medido tipicamente por fa ocupacidn delf jefe de fa fami-
La, por su escolarnidad y por sus inghesos; el status de La mujer ha s4-
do detenminade ordqinalmente por sus padres vy después por su esposo, sin
embarngo, NiLson (1976) encontrb que el status ocupacional del esposo &6-
Lo, no determina 2a posicién social de La esposa. Tanto Los hombres co-
mo. £as mujenes, basan su evaluacién del status de La mufer casada en Las
posiciones ocupacionales tanto de 60 como de efla. También notd que, --
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"ama de casa” es una nosiclln nelativamente nespetable para una mujer ca
sada, companable en status a una buena veupacibn de nivel medio. Se en-
contraron dod cosas interesantes- cuando _ta*poueidn ocupacional del espo
a0 vania: ‘ o -

Primeno, Las amas de casa son mds dependientes de £a posicibn del -
esposo que Las muferes catadas con thrabafo remunerade, E4 decir, La po-
sicion social del ama de casa baja con mayon rapidez que £a de una espo-
sa irabafadona cuando fa nosdlcién ocupacional del esposo va bajando.

Segundo, mientras mayor sea el status del esposo mds alta send La -
posdeibn del ama de casa que £a de La mujern casada empleada; ésto quiere
decin, que ella tiene que fener un empleo de prestigio para aleanzarn una
posicifn social por medio del thabajo. AsL el tener un empleo remunera-
do no es ninguna garantfa de ascenso en ef siatus de fa mujer casada.
Sin embango, actualmente La gente fiende a tomar Los Lognos ocupaciona--
Loy tanto del esposo como de fa esposa, casd en £a misma wrewencibn, £os
Logros de La esposa constituyen una contrnibucibn considerable a La posdi-
cibn social de La famibia.

Telson y Knoke (1974) citados por Nilson (1976), sugieren que cuan-
do la esposa no trabaja o tiene un empleo pon debajo def prestigio de su
esposo, Las esposas miden su status en funcidn del status del esposo. -
Cuando £a esposa tiene un empleo mds prestigioso que ef del esposo, nece
Asita mejones ejecuclones para vencer el efecto del status de su esposo.

Tradicionalmente, Las muje)nu Limitadas a amas de casa, no han tend
do acceso directo a muchas necompensas sociales {mpontantes. Ante ésto,
Las mujeres han cubiento esta deficlencia al expenimentar el éxito de --
sus esposos como suyo, Participan en el E€xito de sus esposos al darles
apoyo, intends y atencibn; proveyendo contactos sociales y tomando parte
en actividades pubf&icas que son favorables para sus esposos. Un esposo
deseable, debe nefonzan La estimacidn de una mujer, de que Au matrnimonio
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durand y serd exitesc. AsL, el &xito de un esposo podiia tener un efec-
10 posditivo sobre La autoestima de su esposa, porque estd mediada pon su
estimacibn del éxito de su matrimonio. Suponemos, que para fas amas de

cada el Exito de un espodo contribuye posditivamente a su percepeibn del

¢xito del matrimonio y de este medo meforna su autoestima.

Segiin Glenn (1975) el matnimonio puede aumentan fa felicidad gene--
nal de una mujer, £os papeles conyugales son fuentes {mportantes de iden
tidad para Las mufenes (Mulfond y Salisbuny, 1964). AsL que, estando ca
sadas Exitosamente aumenta fa felicidad de La mujer y su estima personal
(GLenn, 1975).

Macke, Boluinstedt y Beanstein [1979) realizaron una {nvestigacin -
sobre £a autoestima de £as amas de casa y el Exito de sus esposos, en una
muestra de 121 amas de casa de clase media alta y encontraron hesultados
similanes a Los de Papanek en 1973, EL éxito de sus esposos influye po-
Sitivamente. sobre La autoestima de ama de casa, pero 46Lo L{ndirectamente
a través de su efecto sobre el Exito conyugal percibido; y solamente el
Lngheso del esposo tiene un efecto positivo directo sobre La autoestima,
ya que el Lngheso es una recompensa que Lfa esposa puede disfrutan indivd
dualmente y utilizar para meforar su propia posicién, Por el contrarnio,
Las mujernes con trabajo remunerado no determinan su autoestima por su --
éxito mnital o pon el ingreso del esposo.

Tcheng-Llarnoche y Prince (1983) nealizaron un estudio con madres cana
dienses separadas, divorciadas y casadas y encontraron que Las madnes se-
paradas y divonciadas se encuentran significativamente por debajo de £as
casadas en 4 campos: satisfaccidn de £a vida en general, satisfaccibn se-
xual, autoestima y utilizacidn de ayuda terapedtica y por debajo de casi
todas £as medidas de stress-salud.

Hofstatter hizo un estudio en Alemania, con mujeres en 1975 y encon-
16 que el 85% de Las mujenes con trabajo remunerado y el 46% de Las mu--
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jeres con trabajo doméstico estdn en faves de que La mujen casada tenga -
un empleo. '

Gondon i Hall {1974} encontranon que La antoimagen de La mujer es Lo
que determina su satisfacedén y §elicidad.

Reidl (1981} aplicd una escala de 20 heactivos que mide aufoesiima -
a 418 mufenes de 15 a 35 aiios de edad, casadas y con hijos, del sun de £La
ciudad de México y encontrd que La autoestima es una actitud hacia el ---
self con Las dimensiones positiva y negativa de evaluacidn,

En base a fos estudios anterionmente mencionados se plantearon Los -

problemas especificos y Las hipbiesis de esta {nvesitigacibn que se expo--
nen en el capitulo aiguiente.
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CAPITULO TIT INVESTIGACION

OBJETIVO Y PROBLEMA GENERAL:

E2 objetivo del presente estudio es determinan s4 el thabajo hemune--

nado indluye en 2a autoestima de La madre, Ve Lo anteriorn, se desprende -
que el problema genexral de {nvestigacidn se refiene a La {nfluencia que --
el trabajo remunerado tiene en La autoestima de La madre.

De este problema general, se derivan divernsos problemas especificos,

y se enumeran a continuacidn:

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

1.

(EL que Las madres realicen un trabajo nemurie/cado o no, afecta a u --
autoestima?

. ila edad de Las madnes con trabajo nemunerado y con trabajo doméstico

se nelaciona con La autoestima?

. (EL nimeno de hifos de Las madres con trabajo nemunerado y con trabafo

doméstico influye sobre La autoestima?

. La edad de Los hijos de Las madres con trhabajo nemunerado y con thaba-

jo dom&stice {nfluye sobre La autoestima?

. EL ingreso familian de Las madres con trabajo nemunerado y con traba-

jo doméstico afecta a la autoestima?

. SEL nimeno de honas que se dedica al thabajo nemunerado se nefaciona -

con La autoesiima?

. ila antiguedad en el trabajo remunerado afecta a la autoestima de Las

madnres ?

. ila satisfaceidn o insatisfacceidn en el trabajo se relaciona con fa -~

autoestima de Las madnes?

. (EL ingreso econdmico se nelaciona conla autoestima de Las madres con

thabajo remunerado?

. ¢EL que el trhabajo sea nealizado pon gusto o forzado influye sobre La

autoestima de Las madnes?
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HIPOTESIS CONCEPTUALES:

Las hipbtesis conceptuales de las que se parte para plantear fas hi-
pbtesis de {nvestigacibn que e ponen a prueba en el presente estudo, de
rnivan de tres fuentes fundamentales. En primen Lugar existe aun Lo con--
trovensia de 84 La mufer derndva Su autonealizaclbn yjo satisfaceibn consi
go miama de su nof tradicional como esposa, madne y wira de casa, o de su
actividad exterton al hogar, como puede sen el desemperic de su trabajo ne
munerado. En sequndo Lugar se seiala que £a percepeidn que una persona -
tiene de 44 misma depende también de Lo que Los otnos significativos pien
sen u opinen de efia, y de La percepeibn que 8a pensona tiene de esas ---
othas percepeiones (metapercepcidn). En tercen fugan, desde el punto de
vista de Los noles que Los Lndividuos juegan en La socledad ¢ grupo al --
que pertenccen, se sefala que en ocasdones puede haber conflicto en el de
sempeiio de Los divernsos holes que se ejecutan, sdendo esta poscbilidad --
aun mayor cuando Los nroles ejecutados son mds en comparacién que cuando -
son menos. Estns thes fuentes tednicas, permiten denlvarn Las hipbtesis -
de investigacibn que Ae plantfean a continuacidn.

HIPOTESTS DE INVESTIGACION:

1. La autoestima send difenente entre Las madres con trebajo doméstico y
Las madres con trabajo nemunenrado.

2. la autoestima send difercnte entre Las madres févenes y Las madres ma-
duras. »

3. La autoestima send diferente entre Las madres con mayor nimero de hi--
fos que Las madres con menoh nimero de hifos.

4. la autoestima send diferente entre Las madres con hijos de menon edad
que fas madres con hifos mayonres.

5. La awtoestima send diferente entre Las madnes con mayores Lnghesos 4a-
milianes que Las madres con menores Lngresos.

6. La autoestima send diferente entre Las madres con menon nimero de ho--
nas en el trabajo remunerado que £as madres con mayoh ndmero de horas.

7. La autoestima sernd diferente entre Las madres con mds antiguedad en el
trabajo hemunerado que £as madres con menos antiguedad.
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La autoestima serd diferente entre fas madies con satisfaccidn Laboral
que fas madres con {nmsidisfaccién Labonal.

. la autoestima serd diferente entre £as madres con mayores L{ngresos eco

némicos pensonales que Las madres con menones Lngresos econdmicos per-
sonales.

. la autoestima send diferente entre Las madres que trabajan por gusto -

que Las madnes que thabajan fonzadas.

VARTABLES

LS T S T LS o B - FXTRY S~ S

Variable Dependiente: Areas. de £a AuioeA.tma

Vaniables Independientes:
Trabafo rnemunerado y trabajfo domaaco
Edad.

Ndmero de hifos.

Edades de Los hijos.

Ingreso gamilian.

Nimero de horas Laborales.

Antiguedad en el trabajo.
Satisfaceibn e {nsatisfaceién Laboral.
Ingreso econdmico.

Trabajo por gusto o thabajfa forzado,

DEFINICION DE VARTABLES:

AUTOESTIMA: es La actitud favorable o desfavorable que un Lndividuo

tiene hacia a4 mismo {Cooperamith, 1967) y La perspectiva del valor que
otrnos tienen de mi {Laing, 1973).

Operacionalmente, autoestima son Las hedpuestas que se dan a La es-

cala que La mide.

TRABAJ( REMUNERADO: es toda actividad por fa cual se nrecibe un sala
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TRABAJO DOMESTICO: son todas £as Labonres hogarerias por Las cuales -
no se recdtbe ninguna hemuneracdon,

EDAD: aon Los anos que cronolégicamente tiene una persona, En este
estudio Las madres f6uvenes son Las que tienen entre 25 y 35 afios .y Las -
madres madwias entre 3¢ y 50 aos. (Esta divisidn se basa en fa media -
de fa muestha). v s

NUMERO DE HIJOS: cantidad de vdstagos. Cuando & tiene entic 1 y 2
hijos se considena un nimro menon y cuando se tienen entre 3 y ¢
es un ndmero mayon. (Esta divisin se basa en La media de fa muestra).

EDADES DE LOS HIJOS: son Los afios cronolégicos que Zienen Los hijos;
se considera que son hijos pequefios cuando e hijc mayor tiene 14 aiios ©
menos, e hijos mayores cuando el hijo mayor tiene m4s de 14 ados.

INGRESO FAMILIAR: cantidad de dinero con que cuenia la famifia men-
sualmente, Se condideran ingnesos familianes menches cuando es mencr de
$125,000.00 ¢ son ingresos 4amifiones mayones cuando estdn enthe ------
$126,000.00 y m&s de $250,000.00. |Esta divisi6n se basa en fa media de
La muestaa).

NUMERQ DE HORAS EN EL TRABAJO: cantidad de tlempo que se dedica ak
thabajo nemunerado a £a semana. Entre 2 y 25 honas dedicadas al thabajo
se consddera menor ndmero de hoaas y un mayon ndmero de horas son entre
26 y 40 o mds.

ANTIGUEDAD: ajios Lnvertidos en el tnabajo nemunerado. Poca antigue
dad Lo consLtuyen de 1 a § anos de trabajo y mds antiguedad de 9 a mds -
de 16. [Esta divisibn se basa en £a media de £a muestral.

SATISFACCTON LABORAL: placer por el trabaje neali{zado. Cuando fa -
persona contesta que estd muy satisfecha o satisfecha en su thabajo a fa
pregunta jqué Lan satisdecha estd en su trabajo?.
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INSATISFACCTION LABORAL: displacer pon el thabaje healizado. Cuando
se contesta, ni mucho né poco, {nsatisfecha ¢ muy {nsatisfecha en el tra
bajo a La preaunta jqué tan satisfecha estd en su trabajo?

INGRESO ECONOMICO PERSONAL: salario hecibido per el thabajo remunc-
nado, Un ingreso menor esd compiendido entre $20,000.00 y $50,000.00 y
un {ngreso mayon estarfa entre $51,000.00 y mds de $50,000.00. (Esta di
wisLon se basa en fa media de La muestra).

TRABAJO POR GUSTO: es el neallzan una Labor hemunerdada sin presiones
medLoambientales. Cuando contesta agimmative a {a pregunta j84 usted Lo
deseata, podnia dejar de thabajan?

TRABAJO FORZADO: ob nealizan Eabores hremuneradas pon necedidades --
econdmicas sdin La alternativa de poden dejorn de hacerlas. Es cuando se
contesta negativamente a £a pregunta anterionmente planteada.

CONTROL DE VARIABLES:

Sexo: femenino.
Estado Civil: casadas en ef momento del estudio, se excluyen divorciadas,
viudas, 'Aepcvmda/s 0 en unidn Libre.

Edad: 25 a 55 ajios.

Nivel Socioeconbmico: medio y medic allo. Definido por el Lugar de resd
dencia (BIMSA, 1982) el ingneso, La escolaridad y
La ocupacibn.

Nimero de Hijos: uno o mds.

MUESTRA: -
A continuacibn se describe La forma en que se selecelond £a muesira
{nvestigada, asli como sus caracterfsticas mds imporniantes:

a) Seleceién de La Muestra
La muestra de sujetos empleada en este estudio fue sefeccionada en
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fonna polietdpica, af azan, estratificada y por cuota. La muestrna fué -
polietdpica porque de todas {as delegaciones que contenian clase media y
media alta, (BIMSA, 1982} se seleceiond al azan 5 de ellas. Posterion--
mente de cada una de ellas se escogieron af azan 40 sujetos que cumplfie-
nan con Las canactenisticas del contrnol de variables, como son: de sexo
femenino, casadas, de 25 a 55 afios y con hijos.

Los estnatos que se tomaron en cuenta son: edad, nivel socioecondmi
co y que trabaje en fonma remwierada o no, hasta cubrin una cugﬂ;d de 200
sujetos que quedaron repartides en fa sigulente forma:

100 mujenes casadas con hifos con trabafo nemunerado.

100 mujeres casadas con hijos con trabajo doméstico.

b) Caracteristica de £a Muestra

La muestra {ué de 200 casos: 100 muferes casadas con hijos con Zrha-
bajo nemunenado y 100 mujeres casadas con hifos con thabajo domésZtico.
las edades de Las encuestadas variaban de 25 a 55 aiios, siendo £a media
igual a 37 afos con & meses, con una desvdaclbn estandar de é aiios, pon
Lo que se puede serialan que La mayoria de Los sufetos tenfan entre 31 --
afios 6 meses y 43 aiios 6 meses; Las edades mds grecuentes fuenon entre -
31 y 36 afiocs con 65 casos.

Los afios de casadas de estas mujeres variaba de menos de 5 aios a -
mds de 25 aios, siendo La media fgual a 15 aviocs, con una desviaciln es--
tandar de 6 aiios, por Lo que se puede seiialar que La mayonia de £0s sufe
tos tenfan entne 9 y 21 afos de casadas. Los afios de casadas mds frecu-
entes fueron entrne 11 y 15 aiios.

EL nimeno de hifos que tenlan esias mujeres variaban de 1 ¢ mds de
6, siendo La media igual a 2 hifos con una desviacin estandar de un hi-
fo, por Lo tanto La mayorfa de Los sujetos tenlan entne 1 y 3 hifos, el
ndmero de hijos mds grecuente fue de 2 con §1 casos. EL 77.5% tenfan hi
f0s menones con edades entre | dia a 14 afios y el 22.5% tenlan hifos ma-
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yones, de mds de 14 aios de edad. Los esposos del 65.5% de estas muje--
nes tenlan Las sigulenies profesioncs: maestro universitario, profesio--
nista o comerclantes en ghande ¢ {ndustriales. EL 25,5% tenian como es-
poso a comerclantes medios, agentes de venta o empleados y el 9% tenfan
como esposos a funcicnarios bancarios o pillotes. En cuante a La escola-
nidad de sus esposos ef 64% de Las mufenes tenlan esposos con estudios -
profesionales completes, el 14% tenfan manidos con estudios de posgnrado,
y el 9.5% con preparatonia completa.

En cuanto al ingreso familiar, es decin, el ingreso proveniente del
esposo tnicamente en el caso de fas mufenes con trabajo doméstico y el -
Angreso de ambos en of caso de Las mujeres con thabajo remunerado; £a me
dia fue de $147,500,00 con una desviacibn estandan de $52,500,00, pon Lo
que se puede sefialar que £a mayorla de Las mujeres Liene un {ngheso fami
Lan que va de $95,000.00 a $200,000.00.

EL 31% de fas mujenes tiemen estudios profesionales completos, ol -
25.5% tienen estudios secretaniales y/c comerciales, el 11% tienen profe
sional incompleta y el 10.5% Lienen preparatonia incompleta; el 7.5% pre
paratoria completa, el 7% estudios de posgrade, el 3.5% secundaria com--
pleta y el 1% secundaria Lncompleta.

Refirniéndose a £as mujenes con thabajo remunerado {100 casos), el
56% de Los casos trabajan en fa mafana y el 37% de ellfas trabajan madana
y tarde. la media del nimenro de horas que £e dedican varfa entre 26 y -
30 honas con una desviacibn estandan de 10 horas, pon Lo que se puede s¢
fialan que La mayordia de Las mujeres trabaja entre 18 y 38 honas, el nime
ro de honas mds frecuente fué de 40 o mds horas a La semana con 40 casos.
EL 80% de estas mujeres trabajan en el gobierno, el 13% para La indus---
Puia privada, el 4% por su cuenta y el 3% en empresas paracsiatales. En
cuanto a su ocupacién, el 47% don profesionistas, el 27% comerciantes, -
el 18% maestras o educadoras, el 6% agentes de ventas o de seguros y of
1% deconadonas.
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Con hedpecto a su antiguedad en el thabajo nemunerade, La media es
de 7 afios con una desviacibn estandan de 4 afios y medic, por fo que La -
mayornia de Los sujetos LLeva thabajando entre 2 afos y medio ¢ 11 afios u
medio. ‘ .

P

La media de sus ingnesos personakes es de $55,000.00, con una des--
uiacibn estandan de $13,000.00 por £o que fa mayoria de estas mujeres ga
na entre $42,000.00 y $68,000.00. Siendo el ingreso mds §recuente entre
$21,000,00 y $30,000.00. En cuanto al wso que Le dan a sus <ingresos 78%
de Las mufernes nepontanon que Los usaban para cosas suyas y de La casa,
17% para cosas de fa casa y 5% para cosas suyas. EL 6% de Las mujeres
contestaron que su Lngreso era {mportante para su familia y el 14% que -
no era {mpontante. EL 48% de fas mujenes neportanon estar satisfechas -
con su thabajo, 39% muy satisfechas, 8% ni mucho, ni poco, 4% {nsatdisfe
chas y 1% muy insatisfechas.

EL 57% de fas mujeres nreportaron que 84 Lo deseaban podian dejarn de
trabajan, de €o que se infiere que trabajan por gusto y 42% dieron una -
nespuesta negativa, pon Lo cual se deduce que trabajan por necesidad y
en clerta fonma forzadas .

De Las 100 mujeres con trabafo doméstico, 13 nealizan actividades -
de ayuda social, 9 Llevan a cabo estudios no formales y 7 tienen activi-
dades no remuneradas y 2 efectdan estudios fommales. AL prequntinseles
8{ ellas quisienan podufan thabajan con remuneracibn econbmica, el 79% -
de ellas nespondieron agimativamente y 8680 un 15% negativamente: pox
Lo que podemos inferin que para La mayonfe de estas mujernes, el trabajo
doméstico no es fonzado,

EL 76% de Las 200 mujenes nespondieron que £as opiniones de sus ea-
poscs eran muy (mpontantes, y el 20.5% que eran Lmpontanies; el 69% re--
pontd que Las opiniones de sus hifos eran muy importantes, y el 28.5% --
que eran impontantes; el 21.5% contestd que Las opindones de sus padres
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y/o henmanos eran muy importantes, y el 61% que eran dmportantes; el 35%
respondis que Cas opdlniones de sus suegrod /o cudados eran Lmportantes;
el 46.5% senald que Las opiniones de sus amigas enan Ampontantes y el --
36% dijo que fas opiniones de sus compaiieros de trabajo eran {mpontantes.
De 6sto se puede Angerin que parna la mayonfa de estas mufenes sus espo--
408 y sus hijos, y en menor ghade Los padres y/o henmancs son personas o
ghupos que valoran y, por Lo tanto desean sen aprobadas pon ellos y en -
clenta forma su autoestima va a estan basada en Lo que ellos Le atribu--
yan magor valor, ya sea el trabajo rnemunerado o Los diferentes roles del
Labajo no remunerado.

INSTRUMENT 02
EL instrumento fué del tipo de Upiz y papel autoadministrado.

a) Cons truccibn

Se elaboranon 227 afirmaciones tipo Likert con 5 categonlas de hes-
puesta que muestran actifudes, creencias, sentimientos, y tedencias al -
compontamiento con nespecto a La autoestima. Las aginmaciones se elabo-
naron con base en La validez de contenido, fundamentdndose en el concep-
1o de fa autoestima que desarrolll Coopersmith (1967) y en fa Teonfa de
Laing {1973} con Lo que e puede afimmar que La awtoestima se basa no 46
Lo en Lay actitudes positivas y negativas hacia uno miamo, s£no también
en m{ perspectiva del valor que Los otros tienen de mf, es decir, como -
yo creo que Los otnos me valoran, esto constituinfa La dependencia de £a
autoestima.

Tomando en cuenta que €a persona juega varios roles, se considera -
que fa autoestima estd constitufda pon varias fuentes, por Lo tanto fa -
escala estaba integrada por 6 sub-escalas, £as cuales se mencionan a con
tinuacidn:

1. ANTECEDENTES FAMILTARES DE LA AUTOESTIMA.- formada por 33 afirmacio- -
nes que investigan La percepcidn del sujete sobre La valoracibn que -
de 68 tenian sus padres.
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. AUTQESTIMA RELACTONADA CON EL AUTOCONCEPTO.- contiene 43 afirmaciones
que. a¢ nefienen a cualidades y defectos personales, seguridad al en--
frentanse a otros, opiniones de otnas pernsonas acerca def sujeto, de-

wendencla e L{ndependencia ¢ sentimientos generales hacia 8.0 mismo.

. "AUTOESTIMA COMO MADRE.- .(nteghada por 38 afinmaclones Lnvestiga £as -
meencias y sentimientos del sujeto con respecto a sus hijos y Las ne
Laciones que establece con eflos y asl como Las opniniones de ofhas --
personas acerca del desempedo del sujeto en esfe rok,

. AUTOESTIMA COMO ESPOSA.- formada pon 38 aginmaciones, Lnvesiiga Los -
sentimientos y opindones que €a persona tiene de 54 misma en ese hol
y Las opindones del esposo y de otnas personas.

. AUTOESTIMA COMO AMA DE CASA.- integrada por 42 af{rmacdones que £Lndi-
can sentimientos y oniniones negativas y positivas hacda £as Labonres
del hogan y Las opiniones que tienen otrnas personas af respecto.

. AUTOESTIMA COMO TRABAJADORA.- contiene 3§ afinmaciones que <{nvestigan
Las opiniones y sentimientos que tiene La persona como trabajadona y
Las que Le atrnibuye a sus compaieros de trabajo.

Este Lnstrumento se adminisind a 20 personas para efectos de pilo--

Zeo, se establecid La cornelaciin Item Vs Test para conccer el grado de
diseniminacibn de Las afinmaclones y se obtuvo La consistencia interna -
de cada subescala utilizando el alfa de Cronbach. Awrojando Los nesulta
dos que e muestran en La Tabla 1.

TABLA 1

La escaka ginak quedd {ntegnada pox 120 neactivos, correspondiendo -

- 80 -



20 afiumaciones a cada una de Las 6 subescalas. Cada heactive se evalud
en una escafa de 5 puntos que va de totalmente de acuerdo a totalmente -
en desacuendo, Las cakificaciones 4c asignaban a Los Litems de acuerdo a
su direcedin; 10 aginmaciones son gavorables a La autoestima y 10 son as
pectos negatives de La autoesiima, cofocados azarosamente para heducin -
La posibilidad de establecer una disposicidn a La respuesta.

Las respuestas dadas a La escala §inal fueron aghupadas de acuerdo
a fa teonia de Los holes adscritos y adquinidos, quedando inftegrado el -
puimen grupo de rofes adscrnitos por: antecedentes familiares de la awto-
estima, autoconcepto y auloestima como madre. Los ghupos de noles adqud
nidos quedanon integrados como sigue: ef 2° grupo: autoestima come espo-
sa, y autoestima como ama de casa y, el 3er., gaupo: autoestima como tra-
bajadona.

Estos thes grupos se sometleron poh seporado a un andlisis facto---
nial, con iteraccidn y notacidn obLicun, desechdndose aquellos reactivos
que tenian cargas factoriales menores a + 0.30. (*)

Para el primer grupo, el andlisis factorial arrof6 6 factones, a --
Los cuales se Les LLamb:

Factorn 1: Autoestima Negativa.

Factor 2: Antecedentes Familiares de La Autoestima.

Facton 3: Autoesiima y Dependencia Social de La Autoesiima.
Facton 4: Autoestima Positiva como Madre.

Facton 5: Autoconcepto Negativo.

Factorn é: Dependencia Social de £a Autoestima como Madre,

En el segundo gnupo, el andlisis factorial arnrojé 4 factores:

Facton 1: Autoestima Negativa como Esposa.

Facton 2: Autoestima como Ama de Casa.

Facton 3: Autoesiima Positiva como Esposa.

Facton 4: Dependencia Social de La Autoesiima como Ama de Casa.

* Tambi€n se efectio un andlis<s factonial que englobaba todas Las afinma
clones def instrumento, excepto Las que comresponden al nof de trabaja-
dora y el cual se pregenta en el anexo.



Para el tercer arupc, se obtuvieron 2 factones:

Facton 1: Taabajo Positivo.
Factor 2: Trabajo Negativo.

CARACTERTSTICAS PSTCOMETRICAS:

CONFIABILIDAD )

Se deteunind La conglabilidad de consistencia interna por medio del
Coeficiente Alfa de Cnonbach, para cada confjunto de nreactivea que 4oama-
ban cada uno de Loa factones obtenidos wor medio del andlisdis factornial.
Los coeficientes alfa y Los niveles de sifnificancia asociados a cada --
wio de eflos Ae muedtran en La Tabla 2.

TABLA 2

Como e puede observar en £a Tabla 2, todos Los factones, obtuvie--
non coeficientes de consisiencia interna significativos a un nivel de --
0.01.

VALIDEZ

La validez del {nstrumento empleado en La presente {nvestigacidn se
define por La proporcibn de La varianza total en cada subescala, que que
d6 explicada por £a varianza de Los factores comunes (Kerlingen, 1975),
La varianza de Los factores comunes se fLe £Lama en Ra feonia factonial,
comunalidad (h?) y es el nesultado de suman todas £as cangas factoniales
elevadas al cuadrado que cada variable tiene en Los factores obtenidos.

Para el puimer grupo que se nefiene a Los antecedentes familiares,
autoestima en relacdbn al autoconcepto y La autoestima como madre, Los -
seis factores que obtuvieron valonres eigen mayones a 1.0 tuvieron £as --
sdguientes comunalidades promedio: ef Factor 1, Aufoestima Negativa, con
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once variables, tuvo una 120,60 y explicd un 44.0% de La varianza Zotal,
EL Facton I1, Antecedentes Fanilianes de La Autoestima, con catonce reac
tivos y una hl=0.62 explicd un 15.3% de La vandianza total. EL Facton IT1,
Autoestima y Dependencia Social de La Autoestima, constitwido por ocho -
variables, tuvo una it?=0.49, explicando ed 6.9% de fa varianza total, -
EL Facton IV, Autoestima Positiva como Madre, con ocho reactivos, tuvo -
una EZ=0.50, explicando el 6.5% de £a vardianza fotal, EL Factor V, Auto
concepto Negativo, con seis reactivos, obtuvo una ilz=0.60, explicando el
4.9% de La varianza total, EL Factor VI, Dependencia Social de fa Auto-
estima como madre, con seis neactives y una h2=0,53 explics el 4.3% de -
La varianza total, La varnianza total explicada por Los factores ful de
81.90%, por £o que su validez es adecuada.

Pana el segundo grupo, que se refiere a Los noles adquinidos: Auto-
estima como Esposa y Autoestima como Ama de Casa, Los factores que obtu-
vienon valores edgen mayores a 1.0 tuvieron fay sdiguientes comunalidades
phomedio: EL Facton 1, Autoestima Negativa come Esposa, constituido pon
doce varniables, tuvo una W2-0.54 exnlicando el 40.9% de La varianza to--
Zad. EL Factor 11, Autoestima como Ama de Casa con doce reactivos, tuvo
una h2=0.54, explicando ef 22.3% de fa varianza total. Ef Facton 111, -
Autoestima Positiva como Esposa con siete reactivos obtuvo una h2=0.60 -
explicando el §.6% de £a varnianza. EL Factorn 1V, Devendencia de fa Auto
estima como Ama de Casa, con deds reactivos y una 1-12=0.54, explics el ~-
7.6% de La varianza. En tfotal La cantidad de varianza total explicada -
porn Los factores §ué de 79.4%, con Lo que se puede decin que £a validez
de este grupo, es adecuada,

En el tercen grupo, que se refiere a f£a Autoestima en nedacibn con
el trabafo, en Los dos factores extraldos con valores elgen mayores a --
1.0 se obtuvo Lo sdguiente: EL Factor 1, Trabajo Positivo con sdete va--
riables, tuvo una h?=0.62 y explic6 un 65% de fa varianza total. EEL Fac
ton 11, Trabajo Megativo, con diez reactivos, una ?12=0.54 explicl un ---
11.4% de La varnianza total, asi Los dos factornes exwlicaron el 74.4% de
{a varianza total, per Lo tanto su validez es bastante adecuada.
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Desde otrno punto de vista, se puede hablar de validez nelevante ---
(Guilfond, 1954). Esta sec nefiere a fa ralz cuadnada de La varianza co-
min de una prueba [comunalidad) analizada por medio del andlisis facto--
rial,

Para el primer ghupo, La validez helevante promedio de cada uno de
Los {actones obtenidos, o sea h, es fa siguiente: para of Factorn I, ---
f=0.77; Facton 11, h=0.79: Facton 111, R=0.70; Facton 1V, h=0.71; Facton
V, h=0.77; Facton VI, R=0.73. La validez nelevante promedio para este -
ghupo 4ué de 0.75, s{endo por Lo ianto adecuada.

Para el segundo grupo, La validez nefevante promedio de cada uno de
Ros factones obtenidos, o sea fi, es fa siguiente: para el Factor T, ---
h=0.73; Facton 11, R=0.73; Facton 111, h=0.77; Facton 1V, h=0.73. Lla va
Lidez nelevante promedio para este grupo, fué de 0.74, siendo por Lo tan
to adecuada.

Para el tercen gruve, £a vabidez nelevante promedio para cada uno -
de Los factornes obtenidos fué La siguiente: parna el Factor I, H=0.19; y
para el Factor 11, hz0.73; siendo £a validez nelevante promedio para es-
ta escala factorial 0.76 mostrdndose La validez de este grupo.

Con Lo anterionmente expuesto, se puede decin que La validez del --
{nstrumento, ya sea deginida ésta en ténmines de La varianza explicada -
(Kerlingen, 1975) o de validez nelevante para escalas factoniales (Guil-
fond, 1954}, definida como La nalz cuadrada de La comunalidad de fLas va-
niables, es adecuada.

RESULTAD(S:

A continuacidn se presentan Los nesultados obtenidos de £Los andli--
446 estadlsticos efectuados con Los datos necogidos para poder contestan
a Los problemas de investigacibn planteados.
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al Andeisis de Datos

Pana nesponden a Las hipétesis, se Llevaron a cabe Los sigudentes -
procedimientod: tres andlisis factoniales con thes submuestras de neacti
vos. ER primer andlisis factonial incluyb de La pregunta 1 a £a 60 que
es Lo relacionado a La autoestima basada en fLos noles adscritos: Antece-
dentes Familiancs, Autoconcepto y Autoestima como Madre. EL segundo de
Las preguntas 61 a La 100, que imvlica La autoesiima con respecto a £os
holes adquinidos de: Autoestima como Esposa y Autoestima como Ama de Ca-
sa. Vel tercero de £a pregunta 101 a La 120, que es fa parte que se re
fiere al nol adquirido de autoestima como trabajadora.

Pana el primen andlisis se obtuuvieron 14 factores con valores elgen
de 1,02035 a 15.16737 que explicaron el 66.4% de La varianza total.

Para el segundo andlisis se obtuvienon diez factores con valores --
eigen de 1.03043 a 9.42439 que explicaron el 65.8% de La varianza tofal.

Para el tencer andlisis se obtuvieron cinco factores con valores --
eigen de 7.40995 a 1.07202 que explicaron el 64.5% de varianza total.

AL someterse Los componentes a una Lteracibn y notacibn oblicua, el
proceso de iteracidn nequinid de 9 iteraclones para el primer andlisis,
obteniéndose seis {actones con valones eigen de 1.43197 a 14.75648 que -
explicaron el 81.9% de La varianza total. Para el segundo andfisis el -
proceso de Lteracidn requindd de 14 {teraciones obteniéndose cuatro fac-
tores con valones eigen de 8.98850 a 1.06622 que explicaron ef 79.4% de
La varianza total. Para el tencen anflisis el proceso de {teraci{fn re-
quinié de 25 iteraciones, obtenidndose dos factones con valores eigen de
7.01916 a 1.22661 que explicaron el 76.4% de £a varianza Zotal.

Los factores obtenidos quedaron fonmados por variables que cargaron

con un veso ahsoluto de 0,30 iy mayorn en Los factores encontrados. Los -
factones extraldos se presentan en £a Tabla 3. En esta Tabla aparecen -
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Los ndmenos de Los reactivos, el contenido de Los mismos para cada fac-
ton, su peso factonial, el coeficiente factorial que obtuve cada reac--
tivo, el valon eigen de cada factor, asf como €a cantidad de varianza -
explicada por cada uno de ellos. Asimisme, se vone el nombre que se fe
asigné a cada Factor, es decir, La interpretacibn dada.

TABLA 3

Para nesponden a £os problemas de {nvesiigacdién se procedid a neca
Ligican a Los sujfetos con sus calificaciones factorinfes en todos y ca-
da uno de Los factores extraidos; estas calificaciones se sometieron a
andlisis de discriminantes; selecciondndose ¢£ método de Mahalanobis, -
que establece La funcifn que maximiza La distancia entre fos grupos.

Para contestan a La primera hipdtesis se¢ efectul el sigulente and-
Lisis de diseriminantes: Gaupos: Trabajo Remunerado - Trabajo no Remune
hado, con Los factores como variables discriminantes.

En La Tabla 4.1, se presenta ef valor eigen, el porcentase de fa -
varianza explicada y {a cornelacidn canénica de la funcibn diseriminan-
e encontrada. Asdmismo se presentan indicadornes neferidos a fa canti-
dad de informacibn discriminante contenida en Los datos previa extrac--
cl6n de La funcibn, Los que sefialan 84 fué significativa o no. La pro-
babilidad de que La funcibn extralda fuera aleatoria es de 0.0000.

TABLA 4.1

En £a Tabla 4.2 se presenta el nesumen del andfisis discriminante,
incluyéndose Los valores Lambda de Wilk y Las D's mEnimas cuadradas co-
nrespondientes a Las variables que foamaron La funcibn canbnica diserimi
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nante y ef nivel de s{gnificancia.

TABLA 4.2

En £a Tabla 4.3 se muestran Los coeficientes estandanizados de Los
gactores que se incluyeron en La funcifn. Como se puede observar de Los
12 factornes incluidos en el andlisds, 4 formanon fa funcidn discriminan-
fe, que son el factor autoesiima como ama de casa que ci ef que mds con-
tribuye a La diferenciacidn entre Las madres con trabajo nemunerado y --
£as madres con thabajo no remunerado. En degundo Lugar, ef factor auto-
estima positiva como madre; en tercenr Lugar el factor dependencia social
de La autoestima como madre y autoestima negativa. Asimismo, se muestra
La funcibn canbnica disciiminante evaluada en £as medins de Los grupos -
(centrdides) como se puede ver, £as muferes con thabajo remunerado se en
cuentran a La derecha de La diéstrnibucifn nommalizada y Las de trabajo no
remunerado a La Lizquierda.

TABLA 4.3

En La Tabla 4.4 se presentan Los coeficientes de CLasificacibn derni
vados de £a funcibn canbnica discriminante encontrada que seiiaba Los va-
Lones porn Los que habria que multiplicar Bos puntajes obtenidos por Los
sujetos en caso de quenen predecin a cual de Los dos grupos estudiados -
pertenece.

TABLA 4.4

En La Tabla 4.5 se muestrna La clasificacién predicha de Los sufetos
Anvesitigados.” A parntin de Los coeficientes de clasificacibn dertivados -
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de fa funcin candnica déscriminante encontwada. EE procentase de acier
tos en la prediceibn 4ué de 70.50%, un porcentnje alto y bastante adecua
do,

TABLA 4.5

En La Tabla 4.6 se presentan fas medias de Las varniables discrimi-
nantes que conformaron fa funcibn encontrada.

TABLA 4.6

Para contestarn a £a segunda hipftesis también se LLevs a cabo el -
andlisis de discriiminante, con Los ghupod: madres j6évenes cuyas edades
estaban comprendidas entre Los 25 y 35 aios y madres maduras con edades
entre 36 y 50 aiios; con Los factores como varniables discriminantes. En
La Tabla 5.1 se presentan Los datos nelevantes parna La funcifn canbnica.
Dicha funcibn fu€ significativa a un nivef de 0.0370.

TABLA 5.1

La Tabla 5.2 presenta el sumario del andlisis discriminante efec--
tuado. Como nuede verse de £as 12 vaniables {incluldas, 5 formaron La -
funcion canbnica discrniminante encontrada.

TABLA 5.2

De acuerdo a £Los valones de Los coeficientes estandarizados obten{
dos pon Ras variables, se puede observar en £a Tabla 5.3 que Los coefd-
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cientes van de un valor absoluto de 0.32 a 0.79. Observdndose asdfmismo,
que el grupe de madres fGuenes se encueatha a fa Lzquierda de La media -
de La distribucidn nommalizada y el de madres maduras @ La derecha.

TABLA 5.3
-

En La Tabla 5.4 se presentan Los coefdicientes de clasdficacibn deri
vados de La funcifn candnica discriminante encontrada, Los cuales peami-
ten clasifican en £os grupos, a nivel predictivo a Los sujetos Linvestiga
dos .

TABLA 5.4 ' N

En La Tabla 5.5 se presentan Los nesultados de La clasificacibn ---
efectuada con Los sujetos investigades, emplLeando fos coedicientes de --
clasificacibn antes mencionados. EL poncentafe de clasificacibn comrec-
1a en este caso es de 58%.

TABLA 5.5

Por (ltimo en La Tabla 5.6 se predentan Las medias obtenidas por --
Los sujetos {nvestigados en Las variables que formaron La funcidn discrd
minante.

TABLA 5.6

Pana responden a fa tercera hinbiesis se efectud el siguiente and--
Lisis diseriminante, con Los siguientes ghupos: menor nimero de hijos -
cuando se tienen entre 1 y 2 hifos y mayor nimeno de hifos cuando ----
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so tenian 3 o mds hijos, con Los factones como variables diseriminan-
fes.

En La Tabla 6.1 se presenta el valor eigen, el ponrcentafe de £a va-
aéanza explicada y La conrelacibn canbnica de La funcibn diseriminante -
encontrada., Asimismo s¢ presentan indicadones neferidos a fa cantidad -
de <{nformacibn discaiminante contenida en Los datos previa extracelbn de
La funcibn, Los que sefialan &4 §ué significativa o no. La probabifidad
de que fa funcidn extralda fuera aleatonia es de 0,0000,

TABLA 6.1

En La Tabla 6.2 se presenta el nesumen del andlisis diseriminante,
incluyéndose Los valonres Lambda de Wikk y Las D's minimas cuadradas co--
nrespondientes a fas vaniables que formaron fa funcibn canbnica diserimd
nante y el nivel de significancia.

TABLA 6.2

En La Tabla 6.3 se muesthan Los coeficientes estandarizados de Los
factones que se incluyeron en La funcibn. De Los 12 factones Lncluldos
en el andlisis, 3 foamaron La funcibn discriminante. Se observa que el
facton autoestima positiva como madre es el que mds contribuye a La di--
ferenciacibn entre Los grupos; en segundo Lugar el facton antecedentes -
familiones de La autoestima y por Gltimo el factor autoestima como ama -
de casa. Asimismo, s¢ muestra La funcibn canbnica discrininante evalua-
da en Las medias de Los ghupos [centrbides).

TABLA 6.3
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En fa Tabla 6.4 se presentan Los coeficientes de clasdficacibn derd
vados de fLa funcidn canfnica discrlminante encontrada que aseriala Los va-
Lones pon Los que habnria que muliiplLicar fos puntajes obtenidos pon Los
sujetos en caso de quener predectr a cual de Los dos ghupos estudiados -
netenece.

TABLA 6.4

En La Tabla 6.5 se muestna La clasdficacidn vredicha de Los sujetos
dnvestigados, A partin de Los coegicientes de clasificacién derivados -
de La funcibn canbnica diseriminante encontrada. EL porcentaje de acier
tos en fa predicedidn fud de 65.50%.

TABLA 6.5

En La Tabla 6.6 se presentan fas medias de Las variables discaimi--
nantes que congormaron La funcibn encontrada.

TABLA 6.6

Para contestan a fa cuarda hipétesis se efectul el siguiente andli-
448 de diseniminantes: ghupos: hifos de menon edad - hijos de mayonr edad,
con Los factores como variables discriminantes.

En £a Taba 7.1, se presenta el valon eigen, ef porcentaje de fa va
ranza explicada y La correlacidn candnica de La funcidn diseriminante -
encontrada. Asimismo, se presentan {ndicadores referidos a £a cantidad
de informacibn diserniminante contenida en Los datos previa extraccibn de
La funcidn, Los que seiialan 84 §ué significativa o no. La probabilidad
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de que fa funcibn extralda fuera aleatoria es de 0.0760, que no es signi
ficativa al nivel de 0.05 establecido.

TABLA 11

En La Tabla 7.2 se presenta el nesumen del andlisis discrniminante,
incluyéndose Los valores lambda de Wilk y Las D's cuadrada mlnimas co---
nrespondientes a fas vardiables que foumaron La funcibn candnica discrimi
nante, que en este caso fuf de 5 y el nivel de significancia,

TABLA 7.2

En La Tabla 7.3 se muestran Los coefccientes estandarizados de Los
factones que se Lncluyeron en La funcifn. Como ae puede observar de Los
12 gactones incluldos en el anflisis, 5 fonmaron fa funcién diseriminan-
te. Asimismo, se muestna La funcibn canbrica discriminante evaluada en
Las medias de Los grupos {centrbides).

TABLA 7.3

En La Tabla 7.4 se presentan Los coedicientes de clasigicacifn deni
vados de £a funcién canbnica discrniminante encontrada que seiiala Los va-
Lones pon Los que habria que multiplicar Los puntafes obtenidos por Los
sufetos en caso de quenrer predecin a cual de Los dos grupos estudiados -
pertenece.,

TABLA 7.4
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En La Tabla 7.5 se muesina £a clasificacién predicha de Los sufetos
{nvestigados. A partin de Los coeficientes de clasdgicacin derivados -
de La funcibn candnica discriminante encontrada. EL porcentaje de acier
104 en La predicelbn fud de 6583,

TABLA 7.5

En £a Tabla 7.6 se presentan Las medias de £as variables discrdiminan
tes que conformaron La funcidn encontrada.

TABLA 7.6

Para contestarn a La quinta hipdtesis también se &evl a cabo el and
Lisis de discniminantes, con £os ghuposd: mayores L{ngresos fam{lianes -
menornes ingresos familiares, con Los factores como variables disvuiminan
tes. En La Tabla 6.1 se presentan Los datos relevantes para La {uncidn
candnica. Dicha funcibn fué significativa a un nivel de 0.0007.

TABLA 8.1

La Tabla §.2 presenta el sumarnio del andlisdis discriminante efectua
do, como se puede ver de £as 17 variables incluidas, 7 formaron La fun--
cibn céanbnica discrniminante encontrada.

TABLA 8.2

De acuendo a £os valores de Los coeficientes estandarnizados obiteni-
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dos pon Las vaniables . se puede observar en €a Tabla §.3 que Los coefi--
clentes van de un valor absoluto de 0.24 a 0.64. En este caso el facton
autoestima y dependencia social de La autoestima es el que mds contribu-
ye a fa diferenciacién entre Los grupos, en Aeéundo Lugarn Los factores -
autoestima negativa y autoestima positiva como madre; en tercen Lugar --
trabajo negativo; en cuanto Lugar el facton antecedentes familianes de -
Lo autoestima; en quinto Lugan el factor autoestima negativa como esnosa
y por dltimo el factorn trabafo positivo. Observdndose asimismo, que el

gupo de madnes con mayores Lnghesos familianes estdn a La {zquierda de

La media de £La distribucdn nonmabizada y el de madres con menones {ngre
408 a La derecha.

TABLA 8.3

En La Tabla 8.4 se presentan Los coeficientes de clasificacién derd
vados de La ‘funcidn canbnica distcriminante encontrada, Los cuales permi-
ten clasificar en Los grupos, a nivel predictivo a Los sujetos {nvestiga
dos.

TABLA 8.4

En La Tabla 8.5 se presentan Los hesultados de La clasificacifn ~--
efectuada con Los sujetos investigados, empleando £os coeficientes de --
clasificacion antes mencionados. EL poncentafe de clasificacién correc-
ta en este caso es de 64.30%.

TABLA 8.5

Por (€timo, en La Tabla 6.6 se presentan Las medias obtenidas pon -
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Lo sujetos Lnvestigados en Las vwiiables que formarcn £a funcibn dis---

cuiminante.,
[~

TABLA 8.6

Para nesponden a La sexta hipbtesis se efectus el siguiente andli--
a4s diseniminonte, con £0s sigulentes grupos: menor ndmero de horas - ma
yoh niimero de horas Laborando, con Los factones como variables discaimi-
nantes. En fa Tabla 9.1 se presenta el valon elgen, el porcentaje de La
varnianza explicada y La conrelacidn candnica de La funcidn diseriminante
encontrada. Lla probabilidad de que £a funcibn extraida fuera aleatoria
es de 0.0739, por Lo tanto no es sdignificativa al nivel de 0.05.

TABLA 9.1

En La Tabla 9.2 se presenta el nesumen del andlisis discrniminante,
incluyéndose Los valores Lambda de Wilk y Las 0's minimas cuadradas co--
nrespondientes a £as variables que formaron £a funcibn canbnica discrimi
nante y el nivel de s.igndigicancia.

TABLA 9.2

En La Tabla 9.3 se muestran Los coeficientes estandarnizados de Los
dactores que se i{ncluyeron en La funcibn. Asimisme, se muestra La fun--
eidn canbnica discniminante evaluada en Las medias de Los grhupos (cen---
trhdides}.

TABLA 9.3
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En La Tabla 9.4 se presentan Los coeficientes de clasificacidn dendi
vados de £a funcibn canbnica discrniminante encontrada que sefala £os va-
Lones por Los que habnla que mubtiplicar Los puntagjes obtenidos por Los -
sufetos en caso de queren predecin a cual de Los dos grupos estudiados -
pertenece.

TABLA 9.4

En L2 Tabla 9.5 se muestra La clasificacibn predicha de Los sujetos
{nvestigados, a partin de Los coegicientes de clasificacibn derivados de
La funcifn canbnica discniminante encontrada. E£L porcentaje de acientos
en La nvrediccibn {ué de 61%.

TABLA 9.5

En £a Tabla 9.6 se presentan Las medias de fas variables discriminan
tes que confoumaron La guncifn encontrada.

TABLA 9.6

Para contestar a La s6ntima hipbtesis se efectud el siguiente andli-
848 de discniminantes: grupos: mds antiguedad - menos antiguedad con fos -
gactores como variables diseriminantes. En £a Tabla 10.1 se presenta el
valor eigen, el porcentafe de La varianza explicada y La connelacibn cand
nica de £a funcibn discriminante encontrada. La probabilidad de que £a -
funcién extralda fuera aleatonia es de 0.0105.

TABLA 10.1

- 96 -



En La Tabla 10.2 se presenta el sumanio del andlisis diserniminante
efectuado, come se puede observar, de Las 12 variables {ncluidas, 6 4on-
maron £a funcibn discniminante encontrada. Estos factores fueron thaba-
Jo positive, autoesiima como ama de casa, trabajo negativa, dependencia
social de fLa autoesiima como ama de casa, autoestima positiva como espo-
sa y antecedentes familiares de La autoesiima.

TABLA 10.2

En £a Tabla 103 y de acuerdo a £os valores de 208 coeficientes es--
tandarndizados de La funcién canbnica discriminante encontrada, el gacton
thabajo positivo es el que mfs contribuye a La diferenciacidn entre £as
madres que tienen mds antiguedad y fas que tienen menosd antiguedad en el
trabajo. En segundo fugar, el gacton trabajo negativo; en tercen Lugar
el factor autoestima como ama de casa, en cuarto autoestima positiva co-
mo esposa, en quinto dependencia social de fa autoestima como ama de ca-
sa y en d@timo Lugar queds el factor antecedentes familianes de La auto-
estima. Se presentan tambifn Los centrbides de Los gnupos comparados.
Como se puede observar, Las mujencs con mds antiguedad en el trabajo se
Localizan a £a derecha de fa media de £a distrnibucibn nonmalizada y Las
de menos antiguedad a fa {zquierda.

TABLA 10.3

En £a Tabla 10.4, se muestran Los coeficientes de clasificacibn de-
nivados de La funcidn candnica discriminante encontrada, que permiten --
predecir membrecia a uno w otho de Los grupos 84 asi se desea.

TABLA 10.4
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En £a Tabfa 10.5, se presenta la clasificaciCn predicha de Los suje
tos {nvestigados empleando Los coegiclentes de clasificaciln presentados
en fa Tabla antenion., EL porcentase de aclento en La prediceifn de mem-
brecia a alguno de Lod grupos es de 67%.

TT— TABLA 10.5

La Tabfa 10.6 muestra Las medias de Los puntajes factoriales de Eas
mujenes con mfs antiguedad y con menos antiguedad en el thabajo, en Los
factores que formanon La funcibn discruiminante. La distancia que separa
a unas de othas no es muy ghande, pero &£ Lo suficiente para poder dis--
tinguin entre ellas.

TABLA 10,6

Para nesponden a £a octava hip6tesis también se LLevé a cabo el and
Lisds de discniminante, con Los grupos: satisfaceidn - insatisfaccibn La
boral, con Los factones como variables diseniminantes. En La Tabla 11.1
se presentan Los datos relevantes pana fLa funcibn candnica discriminante
encontrada, cuyo nivel de significancia fué de 0.0000.

TABLA 111

La Tabla 11.2 presenta el resumen del andlisis discriminante efec--
tuado con Los factores obtenidos para hacer £a comparacidn de Los dos --
grupos. Como se puede observar, 6 de £os 12 factonres conformaron £a fun
cibn canbnica disciiminante. Estos fuercn: thabajo negativo, autoestima
y dependencia social de £a autoestima, thabajo positivo, autoestima posd
tiva como madre, dependencia social de £a autoestima como ama de casa y
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autoestima negativa.

TABLA 11.2

De acuendo a £os valores obtenidos para Los coeficientes de Los fac
tones que conformanon fLa funcibn diseniminante, en esle caso se ve que -
el facton autoestima y dependencia social de a autoestima ed el que mds
contribuye a £a diferenciacién entre Los grupos; en segundo fugar un gru
po formado pvor dos factores, trabajo positivo y autoestima positiva como
madre; en tencen Lugar otros dos grupos de factones, dependencia de La -
autoes tima como ama de casa y autoestima negativa y pon Gltimo el facton
trabajo negativo. En esta misma Tabla 11.3, se muestran Los centrbides
de Los grupos comparados.

TABLA 1.3

En La Tabfa 11.4 se presentan Los coeficlentes de clasificacibn de-
nivados de La funcibn canbnica diseniminante encontrada, que pewmitirfan
predecin La membrecla a Lagunos de Los grupos, &4 asl se deseara.

TABLA I11.4

La Tabla 11.5 presenta Los resultados de La clasificacién vredicha
a partin de Los coeficientes de clasificacibn derivados de fa §uncibn.
Se puede observar, que el porcentaje de acierto en £a prediccin es de -
87%, que es bastante alto.

TABLA 11.5
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Por timo, La Tabla 11.6 muestra Las medias de Los puntajes facto-
niales obienidos.

TABLA 1.6

Pana contestarn a La novena hipdtesis, se phocedib a hacer el andli-
83 de discniminantes con Los siguientes grupos: mayornes Lmgresos econd-
m(cod personales - menored L{nghesos econdmicod personales, con £os gacto
nes como variables discrniminantes. En La Tabla 12.1 se muestran Los da-
208 nelevantes para fa funcidn candnica. EL nivel de sdignificancia de -
dicha funcién fu€ de 0.0621, que no es significative al nivel de 0.05 es
tablecido.

TABLA 12,1

La Tabla 12.2 presenta el sumario def andfisis discriminante efec--
tuado. Como puede verse de £as 12 vaniables Lncluldas, 4 formanon La --
funcibn canfnica discriminante encontrada.

TABLA 12.2

De acuendo a Los valores de Los coeficientes estandanizades obtend-
dos pon Las variables, se puede observar en La Tabfa 12,3 que Los coefd-
cientes van de un valon absofuto de 0.34 a 0.76. Obseavdndose asimismo,
que el ghupo de mayohes inghesos econdmicos se encuentra a £a derecha de
La distrnibucidn nonmalizada y el de menores inghesos a La {zquienrda,

TABLA 12,3
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En fa Tabla 12.4 se presentan Los coeficientes de clasificacifn de-
nivados de fa funcibn canbnica diseriminante encontrada, £os cuales per-
miten clasifican en Los ghupos, a nivel predictivo a Los sujetos Lnvestsi
gados .,

TABLA 12,4

En £a Tabla 12,5 se presentan Los nesultados de £a clasificacién --
efectuada con £os sufetos investigados, empleando Los coegicientes de --
cLasifdcacin antes mencionados. EL porcentaje de clasificacidn correc-
la en este caso es de 63%.

TABLA 12,5

Por (etimo en fa Tabla 12.6 se muestran fLas medias obtenidas pon Los
sujetos Lnvestigados en £as vardables que formaron fa funcibn discriminan
te.

TABLA 12,6

Para nesponder a £a déeima hipétesls se efectud ol siguiente andli--
448 discriminante con Los siguientes ghupos: thabajo por gusto - thabajo -
forzado, con Los factores como variables discriminantes. En La Tabia ---
13.1 se muestran Los datos estadfsticos que penmiten evalusr a La funcidn
canbnica discriminante encontrada a partir de fas 12 vandlables incluldas
en el andlisis. Se observa que £a funcdbn que se obtuve, e sdignificati-
va a un nivel de 0.0005; y La funcibn qued6 compuesta porn 7 de Las 12 va-
néables.

TABLA 131
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la Tabfa 13.2 presenta el nesumen del andlisis discudminante efectua
do, como puede cbservanse, £os factores <nclufdos en La funcidn discrimi
nante encontrada fueron: autoestima negativa como esposa, awtoestima y -
dependencia social de fa autoestima, trabajo negativo, autoestima negati
va, autoestima positiva como madnre, autoestima como ama de casa y depen-
dencia social de £a autoestima como ama de casa,

TABLA 13.2

En £a Tabfa 13.3 y de acuendo a Los valones de Los coeficientes es-
tandarnizados de La funcién candnica discniminante encontrada, Las varia-
bles discriminantes se pueden agrupar en thes ghupos: factornes autoests-
ma y dependencia social de La autoeslima y autoestima negativa, son Los
que mds conthibuyen a La diferenciacibn entre fas muferes que thabajan -
poh gusto y £as que trabajan forzadas, en segundo Lugan tenemos Los fac-
tores, trabajo negativo y autoestima negativa como esposa y en tercer fu
gan Los factores, autoestima posLitiva como madre, dependencia social de
La autoestima como ama de casa y autoestima como ama de casa. Se obsen-
va también La evaluacibn de £as medias de Los grupos (centnbides) deriva
da de La funcidn encontrada. Se puede ver que el ghupo de madies con --
trabafo pon gusto se encuentra a £a Lzquierda de La distribucién normali
zada mientras que £as madnes con trabajo fonzado se encuentran a £a dere
cha.

TABLA 13.3

La Tabla 13.4 presenta Los coeficientes de clasificacibn derivados
de La funcibn canbnica discriminante encontrada, que seiialan Los valores
por o4 que se habrilan de multiplicar Los puntajes obtenidos por Los su-
jetos en Los neactivos comrespondientes, en caso de querer predecir su -
membrecia a alguno de Los ghupos Lnvestigados. '

TABLA 13.4 @
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En fa Tabla 13.5 se presenta fa clasificacibn predicha de Los auje-
tos {nvestigados a partin de Los coeddcientes de clasiflcacién derivados
de La funcibn diseriminante encontrada., Se puede observar que el porcen
taje de aciento en La prediccibn de membrecia de Lo sujetos es de 72.73%,
un porcentafe alito y bastante adecuado.

TABLA 13,5

Pon Gltimo se muestran fas medias de fas vaniables que’ §onmaron La
funcibn candnica discriminante encontrada, en La Tabla 13,6.

TABLA 13.6

b) Discusibn de Resultados

Primeramente se habland del (nstrumento. Estd basado en el concep-
to de autoestima que desavrolld Coopersmith {1976), quien considera que
La autoestima es La actitud favorable o desfavorable que el {ndividuo --
Liene hacia &4 mismo. Es decin, es un conjunto de cogniciones y senti--
mientos, pon tal motivo se elaborns una escala de actitudes tipo Likert,
De fgual manera, se puede afirman con base en £a Teonia de La Percepeidn
Intennensonal de Laing (1973}, que La autoestima de una persona estd ---
constituida por Las evaluaciones pesitivas y negativas que tiene de 44 -
misma, vero también por La perspectiva def valor que dicha persona cree
que Los demds Lienen de olla.

En este Aentido, ne es a6Lo Lo que "yo pienso de mi, sino Lo que uo
pienso que piensan Los demds de m". A 6sto se Lo LLamania La "Dependen
ela Social de fLa Autoestima". Estos "otnos" dequienes depende fa autoed
ma va a estarn comdtituldo por Las personas mds impontantes. En este -
ostudio se tiene que para La mayonfa de Las mujenes sus edposos y sus hi
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§08 y en menon grado sus padnes yfo hermanos son personas muy Lmpontan-
tes para ellas y por Lo tanto desean sen valonadas pon elflos, pon Lo --
que su autoestima va a depender en cienta forma de como eflas piesan --
que ellos fLas valonan.

Asimismo, fundamentdndose en La Teonla de Los Roles, se considera
que cada uno de Los diferentes nofes que juega una persona son ﬁue?\tu
de aufoestima, por Lo que a diferencia de othos i{mstrumentos que miden
Lo autoestima en fonma parcial, este instrwumento La mediria en funcidn
de Los holes mds importantes que ejecuta una mujer casada.

Se LLevaron a cabo andlisdis factorniales con thes submuestras de --
heactivos,

EL primer andlisis factonial, con respecto a Las fuentes de autoes
tima: Antecedentes familiares de La autoestima, autoestima relacionada
con el autoconcepto y autoestima como madre, artof6 sels factores:

Facton 1. Autoestima Negativa. Este factor explica el 44% de fa -
varianza; es el factor mds Limportante de. £os factones emengentes de es-
te andlisis, y estd formado por once reactivos, todos ellos referidos a
aspectos negativos: nes de ellos a Los antecedentes familiares, es de-
ein a fa nelacibn con Los padres; otnos thes con nelacidn al autoconcep
to y cinco se refieren al trato con Los hijfos; de ahi el nombre dado al
facton. AL hacer mencibn a aspeglod indeseabfes para of nof de madre -
estanda de acuendo con Hedfner (1980), quien seiinfa que Las madres vi--
ven su kol con cublpabilidad y sensacidn de insuficiencia, de hecho se -
puede decin que £as madies sienten que no son capaces de ser madies ade
cuadas.

Facton 11. Antecedentes Familianes de £a Autoestima. Es un factor

que estd compueslo por catorce neactivos referidos a La nelaciln def su
jeto con sus padres; es Ampontante sefialar que fos reactivos que compo-
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nen este factor hacen referencia bdsicamente a aspectes positivos de La
nelacibn con Los padres pon Lo que se ve La {mportancit que tiene La --
acentacibn, el nespeto e interls de Los padres en La antoestima de La -
persona; fundamentdndose en La aproximacidn tebrnica de Sullivan (1953},
el cual sefiala La importancia de {as experiencias fempranas en La fami-
Lia para mantener alta fa autoestima.

Rosenbeng {1965) menciona que La cantidad de atencifn e intenés --
personal estd significativamente relacionado con La autoestima. Cooper
smith (1967), subraya La importancia de fa interacién con Los padres pa
na fLa autoestima.

Factor T11. Autoestima y Dependencia Social de fa Autoestima. Es-
44 fommade por ocho heactivos referidos a aspectos positivos def auto--
concepto y a "ml" percepcibn de La percepcibn que otros tienen de "mi";
en nelacibn a mi persona, confirmdndose fa teonfa de Laing, en cuanto a
que. dependemos de Los demds para valorarnos.

Es impontante hacer noian que efectivamente La autoestima se hela-
ciona con el autoconcepio, como habia sido sefialado con anterionidad --
por una serdie de autones entre £os que tenemos a: Lindgren (1977}, Ja--
mes (1890), Fitts [1965) y Coopersmith (1967) que define fa autoestima
en touminos de actitudes evaluativas hacia el self.

Facton TV. Autoestima Positiva como Madre. Contiene aginmaciones -
que hacen referencia bdsicamente a aspectos comportamentales de La refa
cibn de La madne con £0s hijos en sentido favonable. La mufer se s<ien-
te impontante en el desarnollo de sus hijos. En este sentido Loreto --
(1961) afirma que La mufer mexicana tiene un temperamento maternal que
8020 sc siente satisfecha cumpliendo su misibn de madre; subraya que £a
mufjer mexicana justifica su existencia siendo madre, se une a su hijo -
de porn vida, amdndole Logha amanse, admirdndole se admira.
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ELd de Leileno (1975}, sefala que fa mujen mexicana tiende a darle
magyor {mpontancia a su rof de madre que a su nol de esposa, busca en --
Los hijos su nealizacibn como persona, & thavés de su guncién de madre.

Facton V. Autoconcepto Negative. Los neactivos que componen este
facton hacen refenencia a La autoestima en relacifn con aspectosd negati-
vos del autoconcepio.

Facton VI. Dependencia Social de La Autoestima como Madne. Este -
facton hace neferencia a £as opiniones atrnibuidas por el sujeto a Los -
demds sobne su nol de madne, evidencidndose fa conceptualizacibn de --- -
Laing (1973), de Second y Bakman (1979), de Coofey (1956) y de Mead ---
(1964}, sobre fa capacidad delf individuo de poder verse desde fa pens--
pectiva de Las personas que Le son significativas,

EL segundo andlisdis factonial que hace referencia a £os noles auty
estima como Ama de Casa y Awtoestima como Esposa, se obtuvieron cuatro
factones:

Facfoa 1. Autoestima Negativa como Esposa. Este factor explica el
40.9% de fa varianza y estd comstituldo por doce reactivos que hacen re
ferencia a aspectos positivos y negativos de £a mujer en su rol de espo
sa, predominando Estos iltimos.

Facton 11. Autoesiima como Ama de Casa. Explica ef 22.3% de £a va
nianza, abarea aspectos favorables y desgavorables del nof de ama de ca
sa. Asl, La mufer mexicana se evalida en téwminos de su habilidad como
ama de casa ya que en &£ La sociedad mexicana es tradicionalista y con-
serwvadona,

Factorn 111. Autoestima Posdifiva como Esposa., Contiene neactivos -

que hacen referencia a aspectos favorables del nof de esposa y a Las --
evaluaciones atrnibuidas al esposo y a Los demds. Esto coincdde con ---
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Raimvater (1960), quien sedafa que £as mujeres evaldan el concepto
de "buena esposa” en ténminos de ser buenas amantes, buenas amigas o --
buenas madnes; también con GLitzer (1960), que sefala que en diferentes
{nvestigacioned se ha encontrado que La fuente principal de autoedtima
para £as mujeres es a través del rol de esposa.

Glenn (1975}, al afiuman que el matrimonio exitoso aumenta La fe-
Licidad de una mujen y su esitima personal, y Tchebg-laroche y Prince --
(1983), al encontran que Las mujeres casadas tienen una autoestima mds
alta que Las separadas y divonciadas, fundamentan fa aparicibn o sungd-
miento de este facton.

Facton 1V, Dependencia Social de La Autoestima como Ama de Casa.
Este factor explica el 7.6% de La varianza y presenta £as opiniones que
£a persona atibuye a Los demds en su evaluacién como ama de casa.

EL tencer andlisdis factorial se efectud en relacidn al nol de tra-
bajadora de fLa mufer y se encontranon Los siguientes factores:

Factor 1. Thabajo Positivo. Este facton explica el 65% de La va--
nianza; estd fonmade por siete reactivos que se refieren a aspectos po-
s4tivos derivados del trhabajo.

Facton 11. Trabajo Negativo. Representa el 11.4% de La varianza;
‘estd constituido pon diez neactivos que hacen referencia a sentimientos
y opiniones negativos con respecto al trabajo,

Por otno Lado, se puede hacen referencia y thatan de encontran una
0 algunas hazoned que expliquen £as correlaciones encontradas enthe Los
factores. Asl, con base en Las connelaciones que guardan Estos entre -

44, se observa que:

EL Factor Autoestima Negativa se nelaciona con el Factor Autoesti-
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ma Positiva como Madre (1=0.29), €sto es debido a que el primen factor
contiene cineo reactivos que hacen referencia a aspectos dedfaverables
del nol de madnre, de ahl su comrelacibn positiva; es decin, La autoesti
ma de £a mujer en el nol de madre a semejanza de fas actitudes tieme --
dos dimensiones, una positiva y otra negativa.

EL Facton 1T11. Autoestima y Dependencia Social de £a Autoesitima se
relaciona posditivamente con el Facton Autoconcepfo Negative [n=0,25]).
Ambos hacen referencia a fa autoestima nrelacionada con el autoconcepto,
en el primer caso en sentido positivo y en el segundo en sentido negati
vo; con Lo que se ve que el autoncepto al {gual que fas actitudes es-
4 formado por dos dimensiones, una positiva y otra negativa, con Lo --
que se puede decin que se¢ asemeja al Lnstrumento efaborado por Reldl --
(1981}, V que, al mismo Liempo se depende de Los demds para La forma--
cibn de £a propia imagen.

Se nelaciona neaativamente con el Facton Dependencia Social de fa
Autoestima como Madre (n=-0,26). TInfiriéndose que entre menor sea La -
Deperdencia Social de La Autoestima como Madre se incrementard La auto-
estima helacionada con el autoconcepto positive y {a Dependencia Social
de £a Autoestima Positiva.

EL Facton Autoestima Negativa comc Esposa se relaciona negativamen
te con el Facton Autoestima Positiva como Esposa (r=-0.29), es decir, -
La autoestima como esposa tiene a semefanza de fas actitudes dos polos
uno negativo y otho positivo, mientnas uno crece, otro disminuye. Tam-
bién se nelaciona negativamente con el Factor Dependencia Social de fa
Autoestima como Ama de Casa [n=-0.28), y se vuede inferir entonces, que
entre menon sea La dependencia social de £a autoestima como ama de casa
- mayon. send La autoestima negativa como esposa.

EL Facton Autoestima como Ama de Casa se helfaciona negativamente -
con el Facton Dependencia Social de La Autoestima como Ama de Casa ----

- 108 -



{n=-0.26). Es decin, que entre mench autoestima como ama de casa se ten
ga magor serd la dependencia social de La autoestima como ama de casa;
af sen ef nof de ama de casa un rol devaluado, se depende de las evalua
ciones de Los demds para autoestimarnos en ese nof.

EL Facton Thabajo Positivo y el Factorn Trabafo Negativo gquardan --
una covrelacibn de 1=0.47, asf es que Las dimensiones que comprende La
autoestima fundamentada en el trabafo son dos, {gual que en fas actitu-
des: una que se refiere a aspectod posditivos y otra que e refiere a --
aspectos negativos. Afgunos neactivos cargan en ambos factores en sen-
tido positivo o negativo, de ah{ su relacién, por Lo que es probable --
que efectuando un andlisdis factonial de segunde onden se obtuviera un -
facton bipolar,

No se nepontan otrnas cowelaciones, por no haber aleanzado éstas -
valores estadisticamente significativos de acuendo a Los gradoes de Li--
bertad cornes pondientes.

A continuacibn, se procede a discutin Los nesultados encontrados -
para La hipftesis de Lnvestigacibn planteados :

Se necondand que La primera hipbtesis hacia neferencia a La posi--
ble dijenencia en La autoestima entne Las madres con trabafo domésiico
y Las madrnes con trabajo nemunerado. Para este andlisds se considera--
hon seds factonres de Los roles adscnitos: antecedentes de £a autoestima,
auwtoestima en relacifn con el autoconcepto y fa autoestima como madre;
y Los cuatno factones de Los roles adquinides: autoestima como esposa y
autoestima como ama de casa; o sea un fotal de diez factores. Se desea
ba saber 84 Los puntajes obtenidos en estes diez factores pon fLes sufe-
tos {nvestigados fommaban una funcibn diseriminante que Los distinguie-
ha.

Como se observa en La Tabla 4.1, 84 exdste una funcibn disciiminan
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te, con un nivel de significancia de 0.0000, en £a que quedaron Lneluf-
dos cuatho de Los diez factones {ntroducidos al andlisis. EL onden de
{mportancia de estos factores para distinguwin a Los gaupos Lnvestigados,
se observa en &a Tabla 4.2, donde se puede ver que el factor que mejfon
20s difenencia es el refenidc a La autoestima como ama de casa; en se--
gundo Lugan La autoestima positiva como madre; en tencer Lugan el auto-
coneepto negative y en cuanto Lugarn La dependencia social de fa autoes-
tima como madre.

Eato queda claramente manifestado en Los coeficientes estandariza-
dos de £a funcidén candnica encontrada {Tabla 4.3). En esta misma Tabla
se observa que fa distancia que separa a ambos grupos es de mds de una
uidad de desviacién estandand (véase centrnbides). Tomando en cuenta -
fas medias obtenidas pon Los dos ghupos, se obseava que fas mujeres con
trabajo nemunerado se autovaforan negativamente como amas de casa, a di
ferencia de Las mujenes con trabajo doméstico que se autoestiman como -
amas de casa.

Estos resultados concuendan con Los planteamientos de Waller (1978),
en el sentido de que sefiala que el ama de casa voluntania se siente com
petente en fas Labones domSsticas; y en esta investigacién de Las 100 -
mujeres con thabajo doméstico, 79 de eflas manifestaron que realizaban
Las Labonres domésticas voluntariamente. Asimismo, se nelacionan con Lo
hatlado por Wright (1978), ya que encontrd que el trabajo de fa casa --
puede £Legar a sen mds importante para £a mujen que el trabajo fuera de
casa, por Lo que no encontrd diferencias estadlsticamente significati--
vas en cuanto a La felicidad y satisfaccibn en el trabajo de esposas em
pleadas y amas de casa, cuando se controla La clase social. Otho de --
dus hatlazgos es que generalmente Las amas de casa no han querido tenen
un trabaje nemuncnado, heportando sen felices en sus casas.

Marx (1976) encontnd que aquelfas amas de casa que encuentran sa--
Lisfaceidn en Las Labores domésticas son felices y no estdn intrnesadas
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en un trabajo remunerado.

Concuenda con Newberry, Weisman y Myens (1979), quienes encontra--
aon que £a mujen casada con frnabajo remunerado derdiva considerablemente
mds satisfaccibn de su empleo que de su trabajo doméstico.

Pon otno Rado, no apoyan Lo hatlado por Fewree (1976) e Inglehant
{1978) ya que sefiakan que ef trabajo doméstico no conduce a una sensa--
cibn de competencia y autovalonacidn; u heportan que La mayoria de Las
amas de casa de tiempo completo sienten que no son muy buenas como amas
de casa por Lo que tienen pocas fuentes de satisfaccibn o autoestima,

Las mujernes con trabajo nemunerado se autoestiman mds como madies
que Las mujeres con trabajo doméstico. Esfos resultados concuenrdan con
Binnbaum (1975) que dice que el ama de casa tiene sentimientos negati--
vos como madre; con Hefgner (1980) que aginma que Las mujeres han sido
intimidadas en su paped de madres, sufriendo sentimientos de culpabilfi-
dad y de {ncompetencia, se sienten que ho son capaces de ser madres ade
cuadas, se Les hace creen que sus cuidados maternales no son tan efi---
clentes como Los proporcionades pon una guanderia. No comcuerdan con -
Lo nepontado porn Wallern (1978] y Janeway [1973) ya que seialan el ol -
de madnes como una fuente de satisfaceibn y autoestima para Las madres
que no trabajan fuera del hogar. Hay oposicibn con Lo encontrado pon -
Newberry, Wedismany Myens (1979), quienes encontranon que no existen di-
ferencias entre as mujeres con irabajo doméstico y Las mujeres con tra
bajo nemunerado con respecto a su rol de madnes.

Las muferes con trabajo remunerado presentan un autoconcepto nega-
tivo mayon que Las mujeres con thabajo doméstico. Estos hallazgos mues
than concordancia con £o encontrade por Waller (1978) quien sefafa que
el ama de casa voluntarnia muestra conflanza, entusiasmo y optimismo, es
L4 contenta consigo misma.  Por otro Rado Wojciechneshi (1982) serala
que Las madres trhabajadoras experimentan confusibn a causa de su elec--
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cibn de desvianse del nol tradicional Lo que afecta a su autolmagen.
Estarnian en desacuerdo con Ferree (19761 y Bianbaum (1975) quienes he--
portan que £as amas de casa se penrciben peon que £as que tienen trabajo
remunerado.

Las mujenes con trabajo remunerado mostraron menos dependencia s0-
cial de fa autoestima como madres que fas mujeres con trabajo doméstico.
Las mujenes que thabajan fuera de £a casa y que necesariamente deben de
jon a sus hijos en una guarderia, & manos de una sirvienta o familianes,
A6fos 0 en La escueda, estfn conveneidas de que eso es Lo mds convenien
te para ellas y para sus hifos y no necesitan de Los demds para corrobo
rarko.

Las madres que permanecen en el hogan y que estdn convencidas de -
que e cuidado de Los niiios debe sen tanea exclusivamente de £as madres
y ponen ghan empefic en EL; se dan cuenta de Lda importancia que ienen -
el desarmnollo de sus hifos, pero se sienten incompetentes como madres,
ya que nad{e fas ha entrenado para ese papef, actdan por {nstinto ¢ ---
aprenden mediante {a prdetica, siendo una fuente de ansiedad para elfas.
Como nesultado de su L’ncompe/tencia se sdenten culpables, al pensar que
pueden ocasionande un gran dafio a sus hijos; consecuentemente dependen
de Los demds para disminuir esos sentimientos de inadecuacibn, ansiedad,
incompetencia y culpabilidad.,

Con base en Lo anterion, se puede decin que Los nesultados encon--
trados apoyan en forma adecuada a £a primera hipbiesdis de investigaeiln
planteada en ef presente estudio. Para refonzan Lo antes sefalado, se
puede ver que al emplean Los coeficientes de clasigfdcacibn (Tabla 4.4.)
derivadoes de La funcibn canbnica discriminante encontrada con objeto de
clasifican a Los sufetos estudiados en alguno de Los ghupos, a partin -
de Los puntajes obtenidos pon eflos mismos en Las vandiables diseriminan
tes, se consiguid un ponrcentaje de casos agrupados comrectumente clasi-
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§icados de 70.50% (Tabla 4.5). Esto permite concluin, que efectivamen-
te exdste una combinacibn de factores especificos de Lo escala apficada
que permite distinguin con un grado moderado de aciente, a £Las madres -
con trabajo rnemunerado de £as madres con trabajo domésiico.

La segunda hipbtesis se referia a que fa autoesiima serfa diferen-
te entre Las madres j6venes y Las madres madurad. Para este andlisis -
se considenanon 6 factores referidos a Los noles adscritos, Los 4 facto
nes de Los noles adquinidos como esposa y ama de casa y Los ? 5acfo/zu
como thabajadora, siendo un toial de 12 factones. Se deseaba Lfnvesti--
gan &4 Los puntajes obtenidos en estos 12 factones por Los sujetos in--
vestigados fonmaban una funcibn discriminante que Los distinguiera.

Como se ve en La Tabla 5.1, 84 existe una funcifn discriminante --
con un nivel de significancia de 0.0370 en La que quedaron fncluldos --
5 de £Los 12 factones Lntroducidos al andlisis. La {mportancia de estos
factores contrnibuyen a distinguin a Los grupos inmvestigados, se observa
en fa Tabla 5.2, donde se muestra que ef factor mids impontante es el -~
que se refiere a fa autoes tima positiva como madre, en segundo Lugar es
el Lamado antecedentes familianes de fLa autoestima, en tercer fLugan se
tiene al factor autoestima y dependencia social de La autoestima y en -
cuanto Lugan autoestima negativa y en quinto Lugar trabajo positive.

Con base en £a media de Los dos grupos, se puede decin que fas ma-
dres jévenes mostraron una mds alta autoestima positiva como madres, --
que {fas madnes maduras, Lndependientemente de £a edad de Los hijos, pu-
diendo sen Estos neeién nacidos o mayores.

Esto apoyania a Lo encontrade por Hock, Gnezda y Mc Bride {1984),
que dicen que £as madnes mds j6venes muestran una mayoh predileceiln 8¢
bre el nol matennal que sobre el #of de trabajfadona. Para Las madres -
de mayon edad, £a matennidad representa solo una de varias experiencias
de {a cuak derivan un sentimiento de autovalor y satisfaccibn, Asimis-
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mo se podifa decir que, Las madres maduras primerisas viven su rol de -
madres con mayoa angustia que fas madres jévenes, a Las cuales se Les -
facilita adaptarse a este nuevo nol compleso y demandante, al mismo ---
tiempo que modifican o abandonan otrnos rofes impontantes.

Para £as madres madunas que tienen hijos de mayon edad, €a materni
dad ya no constituye fa fuente principal de autoestima, puesto que cuen
tan con otnos satis factones.

Los antecedentes famifianes de £a autoestima de £as madres j6uenes
son mds favorables que Los de Las madres maduras, Lo que podnla apuntar
al hecho de que Los padnes de generaciones mds recientes tienden a pres
Ztan mayon atencdibn e interés y a mantener mayor interaccibn con sus hi-
jos, Lo que se nefleja en una mayor autoestima de Los mismos. Apoyaria
a 2o hallado por Coopersmith (1967) en cuanto que hay una relacibn en--
the La autoestima de Los padnes y La de sus hifos. Las madres jévenes
mostnaron una menoh autoestima y dependencia social de La autoestima --
que f£as madres maduras. Estos nesultados concuendan con Monge (1975),
con Neugarten (1968) y con Phylis (1970), quienes heportan que Las muje
nes de edad maduna, expresan mds sentimientos de autoconfianza y un ---
ajuste mayor ya que perciben esa edad como una etapa en fa que se Ziene
gran Libentad para desarnollan capacidades. En contradiceibn con estos
nesultados, Bont (1971), Powell (1977), Lowenthal, Thuanher y Chindboga
(1975) y ELLett (1982) encontraron que £as mujeres de edad madura te---
nian un autoconcepto mds bajo en comparacibn a muferes mls féuvenes.

Las madres j6venes mosinaron una mayor autoestima negativa que f£as
madnes maduras. Lo que confirma Lo hallado anterionmente.

Las madnes jéuenes tienen una baja autoestima con nespecto al- tha-
bajo, et decir, se autoestiman mds negativamente como trabafadoras que
Las madnes madunas, estos nesubtados estarnian de acuendo con Lo hallado
por Hock, Gnezda y Me Bride (1984) ya que seiiala que £as madres {6uenes
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prefionen el rnol de madnes sobre el nel de trabajadonzs. Otra posible
exnlicacin puede sen, que es probable que fas madhes jdvenes tengan --
una mayon escofanidad que fas madres maduras y que esta wreparacibn no
cornresponda al puesto ocupado y por Lo tanto se sientan voco valoradas
en su thabajgo.

Pon Lo anterion, ae concluye que Los hallazgos obtenidos apoyan a
£a sequnda hipbtesis de L{nvestigacién planteada.

la tercena hipdtesis se neferia a que La autoestima senia diferen-
te entre Las madres con menor nimero de hijos que Las madres con mayor
ndmero de hijos. Para este andlisdis se consideraron un total de doce -
factores. Se deseaba Lnvestigar a4 Los puntajes obtenidos por Los suje
2os Ainvestigados formaban una funcién diseriminante que Los distingule-
ra.

Como se observa en fa Tabla 6.1, 84 existe una funcibn discriminan
e con un nivel de significancia de 0,0000, La que incluye tres de Los
doce factones {ntroducidos al andlisis. La nelevancia de estos 6aotb-—
rned que contribuyen a distinguin a Los grupos Lnvestigados 4e observa -
en La Tabla 6.3, donde se ve que el facton mfs Amporntante es ek que se
nefiene a La autoesiima podditiva como madre, en sengundo Lugar fenemos
al facton antecedentes familiarnes de fa autoesidma y en tercen fLugar fa
autoestima como ama de casa.

Con base en Las medias de £os dos grupos se puede decin que Las ma
dres con menon nimeno de hifos mostnaron una mayon autoesiima como ma--
dres que Las madres con mayon nimero de hifos. Esto es debddo probable
mente a que un ndmero menor de hijos hacen que fa madre pueda atender--
Los mefon y sentinse mejor con ellos, asimismo, Lo permite woden tenen
othas actividades que Le son aghadabfes y &atisfactondias.

Los antecedentes {amifiarnes de La autoestima de Las madres con me-
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non nitmero de hijcy son mAs positivos que Los antecedentes {amifianes -
de fa autoestima de fas macdnes ‘con mayon wndmero de hijos. Esto posible
mente lenga relacibn con que £as madres con menor ndmenro de hijos sean
madnes mas jéuenes cuyas exseriencias Tempranas en €a familia fueron --
mas poditivas que en el caso de fas madnes con mayor nimero de hijos.

Las madnes con menon nimero de hijos presentaron menct autoestima
como amas de casa que Las madied con mayor nimero de hifos. Aunque no
ha quedado esitabfecido 44 £a mufet que trabaja tiene muchos o pocos hi-
jos, se puede inferin que posiblemente en este caso yde acuerdo con Lo
hallado pon Pick (1980) La mujer que trabaja tiene menos hijos y que --
por Lo tanto su autoestima come ama de casa sea negativa.

En La Tabla 6.3 se obserwa que La distancia que separz a ambos ghu
pos es de casd 0.80 de unidad de desuiacidn estandan (vfase centrnéides).

La nueva clasificacibn de Los sufetos, con Los valores de Los coe-
ficientes de clasifdcacibn 4o muesthan en £a Tabla 6.4 donde se observa
una prediceibn acertada de membrecia, de 65.50%.

En razbén de Lo antenior y a pesar del pequefio nimero de factores -
que gormaron La funcidn discriminante, se concluye que Los hallazgos ob
tenidos apoyan a La tencera hipbtesis de f{nvestigacién planteada.

la cuarta hipbtesis se heferla a que La autoestima seria diferente
entre £as madres con hijos de menon edad que fas madres con hijos de ma
yor edad. Como se observa en La Tabla 7.1 fa funcibn discriminante que
existe es a un nivel de significancia de 0.0760 por Lo que se rechaza -
La hipbtesis de investigaciin y se acepta La hipdtesis nula.

Sin embargo, al tener esta hipbtesis cierta relacién con fa segun-

da y tercena hipltesis, se considerd pertinente analizarla. Como se --
muestra en La Tabla 7.2 el factor mds Lmporntante es el que se reflere a
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€a autoes tma positiva como madre a semejanza de £o encontrado en La e
gunda y tercer hipftesis. En segundo Lugar estd el faclon frabajo posi
Tivo, en tercen lugan fa autoestima y dependencia social de €a autoesti
ma, en cuarto Lugar autoestima negativa; estns factones tombién apare--
cen en La segunda hipGtesds. En quinto Lugar La autocsiima negativa co
mo esposa.

Con base en Las medias de Los dos grupos y apoyando Lo planteado -
anterionmente se podila decin que £as madrnes con hijos de menor edad --
muestran una tendencia favorable en cuanto a su autoestima positiva co-
mo madres que £as madres con hifos mayores, posiblemente porque ertas -
madhes ya cuentan con othos satisfactornes y su rof de madre como indis-
pensable para Los hijos ha cambiade, se ha modi{ficade. Con este resul-
tado, podria pensarse que Las madres jévenes, de La segunda hipbtesis,
y Las madres con hijos de menor edad, de esta hipétesis podriian sen una
misma submuestra.

Pareciena sen que Las madres con hifos de menor edad muesiran una
menoh autoesXima derivada del trabago que Las madres con hijos mayores,
Lo cual concuerda con Lo encontrado en La segunda hipbtesis respecto a
Loy madnes fbvenesy se nebaciona en clenta forma con Lo hallado pon ---
GLitzen (19801, quien serala que La satisfaccidn Labonal estd positiva-
mente relacionada cuando se tienen hifos mayores de 13 aios. Posible--
mente se debe a que cuando £os hifos son pequefios requieren de mayones
cudidados y atenciones y el nof de madres es mds impontante para eflas -
que en el caso de Las madnes de hijos mayores que requieren de menores
euidados y por Lo tanto La madre puede derivar mayor autoestima de su -
trabajo.

las mufernes con hifos menores, asi como £as madres févenes de La -
segunda hip6lesis tienden a una mench aufoesiima y dependencia sociaf -
de fa awtoestima que Las madnes con hifos mayores.

Hayt una tendencia en 2as madres con hijos menones de una mavon auto
estima negativa a semejanza de fLas madres jévenes de La sequnda hinbtesis.
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Hay una tendencia a que €as madnes de hijos de menon edad temgan -
una menor autoestima negativa como espoda que £as madres con hijos mayo
nes, Cabe necordan que en este casc s6Lo anotamos tendencias, en vir--
tud de La no significatividad estadistica {p 70.05) de Los resultados -
encontrados.

la quinta hipétesis hacia referencia a que £a autoestima sernia di-
fernente entre Las madnes con menohes inghesos familiares y Las madries -
con mayones ingresos famifiarnes. Para este andfisis se consideraron un
total de doce factores. Se queria {nvestigar si Lot puntajes obtenidos
en estos doce factores por Los sufetos Lnvestigados formaban una funcién
disenininante que Los diferenciara.

Como se ve en La Tabfa 8.1, si existe una funcibn disciiminante --
con uh nivel de significancia de 0,0001, en £a que quedaron {ncluidos -
sdete 4actones. La impontancia de estos factores gque contribuyen a dis
tinguin a Los grupos investigados se observa en La Tabla 5.3, donde se¢
muestra que ef facton mds Lmpontante es el que de refiere a fa Autoestli
ma Y Dependencia Social de La Autoestima, en segundo fugarn se tiene ef
factor denominado Autoestima Negativa, en tercer fugar La Autvestima Po
s{tiva como Madne, en cuanto Lugan el facton Trabajo Negative, en quin-
Lo Bugan estdn Los Antecedentes Familiares de fa Autoestima, en sexio -
Lugan La Autoestima Negativa como Esposa y en sEptimo Lugarn Thabajo Po-
sLtvo,

Can base en La nedia de Los dos ghupos, se puede mencionar que fas
madnes con menores Lngresos 6Ma/ze5 presentan una mayor autoestima y
dependencia social de La autoestima que £as madres con mayoned Lnghehos
familianes, datos que parecen contradecin La Ldea comin y errbnea, de -
que La autoestima estaba nelacionada con el nivel socioecondmico. Con-
cordando con Lo hatlado pon Rosenbeng (1965) quien encontrd que lLa cla-
se social estd poco nefacionada con La aufoestima, por Lo que se puede
decdr que el contexto social abiento no es tan {mportante para ek pro--
pio valor como £a cantidad de {nterés y atencibn paternal.
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Estos resultados son opuestos a Lo reportado pon Coopersmith {1967)
y Wakler (1978} quienes nefacionan La clase social y Lod inghesos fami-
Liares con La autoestima.

Las madres con menores {nghesos econdmicos familiares tienen una -
menon autoestima negativa que fas madres con mayores Anghesos familia--
res, nesultados que refuenzan el resultado anteriohr.

Las madres con menores inghesos fomiliares mostrnaron una autoesti-
ma positlva como madre magon que £as madres con mayones Lnghesos fami--
Lianes. Es posible que estas madrnes tengan que cumpfincon frecuentes
compromisos sociales como condecuencia de £os ingresos percibidos, Lo -
que Les Lmpide una mayor atencibn a sus hijos, siendo €sta delegada a -
personas que trabafan a su servicdo.

Las madres con menones ingresos familiares se autoevaldan negativa
mente como thabajadonas y Las madres de mayjores {nghedos mostraron una
autoes tima positiva como rabajadonas. Es posible que estas madres ocu
pen puestos relativamente impontantes en Las empresas donde prestan sus
servicdos y contribuyan con su rabajo y sus {ngresos al presupuesto fa
milion y por consiguiente guanden una helacibn de iquakdad con respecto
a dus esposos.

Los antecedentes familiarnes de Las madres con menores ingresos fa-
milianes son mds {avonables que Los antecedentes familiares de Las ma--
dres con mayores inghesos familiares. Este hallazgo se ve congirmado -
con Lo encontnado por Rosenberg (1965) con respecto a fa ghan {mportan-
cla que tiene fa aceptacibn paternal en La autoestima, mis que el ingre
40 Y La clase social a La que e pertenece.

Las madres con menores inghesos econdmicos famifiares presentan --

una mayoh autoesiima negativa como esposa que Las madhes con mayores in
gnresos econdmicos. Probablemente La nelacidn mds positiva que tienen -

S 119 -



estas madres cont dus esposes sea debdda a una mayon convivencia entre -
Los cbnyuges en actividades sociales o de intends mutuo.

Con base en Lo antericr, 4e puede decin que Los resultados encon--
thados apoyan en gonma adecuada a La quinta hip6tesis de investigacibn
planteada en el presente estudio. Reforzdndose con 2a nueva clasiiica-
cibn de Los sujetos, con Los valores de Los coeficientes de clasdfica--
cifn que se muestran en fa Tabla 8.5, donde se observa una prediecibn -
aceptada de membrecla, de 44.32%.

La sexta hip6tesis de investigacién hacia neferencia a que £a auto
estima senda diferente entre Las madres con menor nimero de horas en ef
trabajo nemunerade y Las madresd con mayor nimero de honas. Como se ob-
senva en £a Tabla 9.1, La funcifn discriminante exdstente no cae dentro
del nivel de significancia establecido [0.05), por Lo tanto se hechaza
La hipblesis de {nvestigacibn y se acepta La hip6tesdis nula.

la séptima hipdtesis de {investigacidn hacia mencién a que La auto-
estima senia difenente enthe Las madres con mis antiguedad en ef trnaba-
jo remunerado que Las madres con menod antiguedad. Pora este andlisis
se considenaron un total de doce factores. Se deseaba investigan s4 --
Los puntajes obtenidos en esfos doce factores por £os sujetos {nvesiga
dos formaban una funcibn discriminante que Los distinguderd.

Como se observa en La Tabla 10.71 &4 existe una funcibn discriminan
te, con un nivel de significancia de 0.0105, en £a que quedaron {nclul-
dos seis de Los doce factones introducidos al anflisis. EL grado de con
tribucibn de estos factornes para distinguirn a Los ghupos Lnvestigados,
4e observa en £a Tabla 10.3, donde 4e puede observan que el factor que
mds Los diferencia es el neferido a fa autoestima derivada de Los aspec
o4 positivos del trabajo; y en segundo fugar a Los aspectos negativos
del trabajo; en tercen fugar fa autoesiima como ama de casa, en cuarto
Lugan La autoesiima positiva como esposa; en quinte Lugarn La dependen--
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ela social de La autoestima como ama de casa; y en sexto Lugarn Los ante-
cedentes familiares de La autoestima.

Esto queda claramente manifestado en esa misma Tabla, donde se ob-
sehva que la distancia que separa a ambos gaupos es de casi una unidad
de desviacibn estandar (véase centrbides).

Tomando en cuenta Las medias obtenidas por Los dos grupos, se ob--
senva que Las madres que Xdlenen una menor antiguedad en el trabajo remu
nerado se autoestiman menos como trabajadoras que Las madres con mayon
antiguedad. Eastos hallazgos concuerdan con Ferree {1976}, quien sedala
que fa prefdenencia por el trabajo remunerado es mayon enthe aquellas mu
fernes que Lienen mds antiguedad; y con GLitzer (1980) quien.encontrd que
La satisfaccibn Labonal alta estd positivamente nelacionada con £a anti
guedad. Y se comnobona con Las medias que obtuvieron Los dos grupos en
el facton que mide Los aspectos negativos del nof de La mujer como tha-
bajadona y en donde se observa que Las madres con mayorn antiguedad no -
se evaldan negativamente como thabajadonas .

Tanto Las madnes con menon antiguedad como f£as madres de mayon an-
Liguedad se evaliian negatfivamenie como amas de casa, 4Ln embargo entre
£as madres con menohr antiguedad es un poco menos negativa esta evalua--
cifn.

Tanto el ghupo de madres con menon antiguedad en el thabajo remune
nado como e grupo de madres con mayor antiguedad se evaldan positivamen
Lo como esposas, aunque en fas primeras dea un poco mis alto. Glenn --
(1975) afirma que un matrimondio exitoso aumentin fa autoestima. Glenn y
Weaver [1981) sefialan que La felicidad manital muestra una relacibn més
fuente con La felicidad global entre £as muferes que entre Los hombires,
por Lo que podiia decinse que La felicidad de fad mujeres depende mds -
de £a calidad ded matrnimonio.
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Las madres con menon antiguedad en ef trabafo nemunerado muestran
una mayor dependencia social de La autoestdima en su 20l de amas de casa
que £as madnes con mayon antiguedad; 6sto es porque a pesar de que Las
madres con menon antiguedad se evalilan negativamente como amas de casa,
necesditan de Los damds para no seatinse mds mal en ese nol; a diferen--
cla de Las madries con mayor antiguedad que tambifn se evalian negativa-
mente como amas de casa y posiblemente estén de acuendo con ello,

Los antecedentes familiares de La Autoestima son mds positivos en-
e Las madres con menon antiguedad que entre fas madies con mayor antl
quedad, ya sea que se thate de que Las madres con menon antiguedad sean
mujenes mds févenes, en cuyo caso sud padres sendn por consigudente mds
j6venes; o madres que retrnasaron su Lngheso al mercade de trabajo pon -
cuidarn a sus hijos cuando éstos eran pequefios de acuerdo al medelo tha-
diclonal de fa mujern; de cualquier fonma estas madres recibieron mayon
atencifn, Lntenés y aceptacibn por parte de sus padres.

Pon Lo planteado anteriommente se puede decin que £os nesultados en
contrados apoyan en fomma adecuada a La séptima hip6tesis de investiga-
eibn planteada en el nresente estudio. Para neforzan Lo antes seitafado,
se procedid a clasifican a Los sufetos investigados por medic de Lo coe
ficientes de clasificacin derivados de La funcibn encontrada (Tabla 10.4),
y se puede observarn {Tabla 10.5) que se obtienen un 67% de casos aghupa-
dos correctamente clasificados.

La octava hip6tesis de Lnuestigacion se referia a que fa autoestima
senia difenente entre Las madres con satisfaccién Laboral y Las madnes
con insatisfaceibn Laboral, Para este andlisis se condideraron un total
de doce factores. Se deseaba investigan 84 Los puntajes obtenidos por
Los sujfetos investigados formaban una funcibn canbnica diseriminante -~
que Los distingulena.

Como se ve en La Tabla 11.7, &£ existe una funcién discriminante -
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con un nivel de sdgnificancda de 0.0000 en La que quedtion (nclufdes --
seis de Los doce factones introducidos al andlisis. L. impontancia de
estod factornes que contribuyen a distingwin a Los ghupos Lnvestigados -
so observa en La Tabla 11.3, donde se muestna que el facton mds {mpoh--
tante es el que se hediene a Loy aspectos negativos del nol de trabaja-
dona de La mufer; en segundo Lugarn esatd La autoestima y dependencia so-
clal de La awtoestima; en tercer Lugan el factor thabajo posdtive; em -
cuanto fugan La autoestima positiva como madne; en quinto Lugar fLa de--
pendencia social de La autoestima como ama de casa y en sexto Eugar el
autoconcepto negativo.

De acuerdo a La media de Los dos ghupes, de puede obaervar que £as

madres con {nsatisfaceibn Labonal puntean muy alto en Lo que ae nefiene
a £os aspectos negativos derivados def fnabajo. Las madres con satis--
faccidn Laboral se evaldan positivamente en su nol de trabajadonas, a -
diferencia de £as madnes con ‘nsatisfaceibn Laboral que'muur/um une --
autoestima negativa con nespecto al trabajo, Estos nesultados concuen-
dan con GLitzer (1980) quien encontrf que Las mujenes cuya satdsfaccin
Aaboral es akta derivan £a autoestim def trabajo.

Las madres satisdechas con su trabajo y Las madres insatisfechas -
mostrarnon una baja autoestima y dependencia social de La autoestima.

.~ Llas madnes satisdechas con su trabajo y Las madres insatisfechas -
se autoestiman positivamente como madnes, sdiendo esta valoracifn Lige-
hamente mayon entre Las primeras.

las madnes satisfechas con su trabajo y £as madres {nsatisfechas -
mosthanon dependen socialmente en su autoesiima como ama de casa, sien-
do Ligeramente mayor entre fas primeras; posiblemente porque al no es--
tan plenamente convencidas de su desempeiio en ese nol, necesitan de £os
demds para que 4e Les nefuerce el mismo.
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Las madnes satisfechas con su trabajo presentan un mayor autoconcep
to negativo que fas madues {nsatisfechas con su thabajo remunerado,

Aunque en general fLos hallazgos referidos a esta hipdtesis sefalan
una telacidn clara entre La satisfaccidn Laboral y La autcestima, tal y
como Lo plantean diversos autores, queda también de manifiesto un aspec
o negative de fa autoestima nelacionada con fa satisfaccidn Laboral: -
permanece presente La duda del concepto propio en cuanto a su bondad o
maldad, y La dependencia social de Au autoestimacibn como amas de casa;
manifestdndose una vez mds, La controversia entre La autonrealizacibn -
duera del hogan y Los conflictos inteanvs surgddos pon abandonan duran-
Ze el tiempo de Las honas de trabajo, af hogan. Pareciena sen que el -
preblema se pudiena referin a un estado de tramsicibn pon el que estdn
pasando £as mujernes en £a socledad actual, donde todavia no se &lega a
ninguno de Los dos posibfes polos del problema.

Pon Lo antenion, se puede Lndicar que £os resultados encontrados -
apoyan en goquna adecuada a fa octava hipétesis de nvestigacifn plantea
da. Para neforzan Lo antes seiialado, cabe mencionan que al emplear L0s
coeficientes de clasificacidn dercvados de £a funcibn canbnica dis cnimi
nante encontrada con objeto de clasifican a Los sujetos estudiados en -
alguno de £os ghupos, a partin de Los puntajes obtenidos por ellos mis-
mos en Las vaniables disciiminantes, se consigulé un pohcentafe de ca--
508 aghupados correctamente clasificados de §7% (Tabla 11.5). Esto ---
nos permite concluin que efectivamente existe una combinacifn de gacto-
nes que permite distinguin con un alto grado de acierto a £as madres sa
Xisgechas con su thabajo nemunerado de Las madres insatisfechas, en ba-
se a sus puntajes en Los diversos aspectos de La autoestima {nvestiga--
dos.

La novena hipbtesis de investigacibn hacia referencia a que £a ---

autoestima senla diferente entrne fas madnes con menores ({nghesdos econb-
micos personales que £as madrnes con mayohes inghescs econdmicos persona
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Les. Para cste andlisis se considerasron un totalde doce factones. Se
deseaba {nvestigan s{ Los puntafes obtenidos por Lo sujetos investiga-
dos formaban una funcibn discriminante que fLos distinguiera.

Como e ve en La Tablfa 12.1, existe una juncibn diseciminante con
un nivel de significancia de 0.0621 que por ser mayor al establecido --
{0.05), sedala La necesidad de nechazarn £a hipbtesis de investigacitn -
planteada, y aceptar La hipétesis nula.

la detima hipbtesis de investigacidn, La décima, se referia a que
fa autoestima sernia diferente entre Las madres que trabajan pon gusto y
Las madres que trabajan forzadas. Para este anflisis se consideraron -
un total de doce 4actores. Se deseaba Lnvesitigar 34 Los puntajes obte-
nidos fonmaban una funcién diseniminante que Los distinguiera.

Como se observa en La Tabla 13.1, 84 existe una funcibn diserimi--
nante con un nivel de significancia de 0.0005, 2a que incluye siete de
Los doce factores introducidos al andeisds. Lla nelevancia de estos fac
Lones que contribuyen a distinguin a Los grupos Lnvestigados se observa
en £a Tabla 13,3, donde se ve que el facton mds Lmportante es el que se
hefdene a La autoestima negativa como esposa, en segundo Lugar La auto-
esatima y dependencia social de La autoestima, en tercer lugar el factor
trnabajo negativo, en cuarto fLugarn autoestima negativa, en quinto Lugar
autoestima positiva como madre, en sexto Lugar autoestima como ama de -
casa y en aéplimo Lugar el facton dependencia social de £a autoestima -
como ama de casa.

En funcidn de Las medias de £os dos ghupos se puede mencionan que
Lay madnes que thabajan fornzadas presentan una autoestima negativa como
esposas. Estos hallazgos nefuerzan £os planteamientod de Janeway (1973)
y Onden y Bradburn [1969) quienes sefialan que Las mujeres que trabajan
por necesdidad presentan sentimientos de desprecio hacia el esposo que -
no es capaz de darfes un nivel de vida aceptable y de verguenza por ha-
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ben elegido a alguien que no cumple con dus expectativas; por consi----
guiente provocan mayores thastoanos en el equilibrio de sus famifias.

las madres que thabajan pon gusto presentan una mayor autoestima y
dependencia socdial de La autoestima que Las madhes que trabajan forza--
das. Estos nesultados se confinman posterionmente con el gactor autoes
tima negativa donde e puede observar que fas madres que trabajan pon -
necesidad puntean en dicho factorn. Pon Lo tanto, parece ser que Las mu
jeres que trabajan por gusto estdn mejor emocionalmente que fLas que Lo
hacen porque necesilan hacerfo,

Las madnes que trabajan forzadas derdvan una autoestima negativa -
del trabajo, es probable que ésto se deba a que este grupo de madres no
Lienen otna alternativa s4no el trabajo, sdiendo eflo causa de resenti--
mientos y desprecio.

las madnes que trabajan pon gusto y £as madres que trabajan forza-
das presentan una autoestima positiva como madres, siendo ésta Ligeramen
te mds altz entre Las segundas, posiblemente porque plensen que esidn cu
briendo algunas deficdencias de sus esposos y ademds que con su trabajo
pueden proponcionar a sus hijos un mefon nivel de vida,

Las madnes que trabajan por gusto y Las madres que Lo hacen por ne
cesidad mostraron una autoestima negativa como ama de casa. As{ como -
tambibn ambos grupos presentaron una dependencia social de La autoesti-
ma como amz de casa, &diendo dsfa mayor entre £as madres que trabajan --
fonzadas. Probablemente se deba a que al saber que su desempedio como -
amas de casa es deficdiente, necesiten de Los demds para no sentinse tan
mak en ese nok,

la discaiminacibn entre Los dos ghupos se evidencla en Los coefdi--

cientes estandarizados de fa funcibn canbnica encontrada (Tabla 13.3).
En esta misma Tabla se observa que La distancia que Separa a ambos ghru-
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pos es de 1,18 de unidades de desviacibn estandan (véase centrndides).
La neclasificacién con Los valores de Los coeficientes de clasdificacion
(Tabla 13.4) se muestra en £a Tabla 13.5, obteniéndose una prediceidn -
de membrecfa de grnupos de 72,73%, Con ésfo e concluye que Los hatlaz-
gos obtenidos apoyan a La décima hipbtesis de {nvestigacidn planteada.
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CONCLUSTONES:

Se podrla decin que La autoestima es of resultado de Las fuentes -
que personalmente Le son Adgnificativas a un individuo. Los noles que
juega una persona pueden sen ondigen de la autoestima. Abarca diferen--
tes adpectos que permiten a La persona desenvolverse en el medio ambien
te, funciona de fLa misma manera que cualquier objeto psicolégico, se --
comporta de manera semefante a una actifud, vor Lo tanto estos resulia-
dos concuendan con La postuna tebnica de Coopersmith (1967}, va que de-
fine a fa autoesiima como un julclo de valon hacia el self. AL vonen -
en evdidencia La importancia de Las valoraciones atribuldas a Los otroes;
apoya Lo wostulbado pon Laing (1973},

En nesumén Los nesultados de estfa investigacifn son Los siguientes:
Las madres con trabajo remunerado e awtovaloran negativamente como amas
de casa, vosiblemente porque no Lo condideran un trabajo valioso o pon-
que el fener un thabajo remunerado Les {mpide dedicarse a Las Labores -
domésticas ejecutdndolas en fouma deficiente.

Se awtoestiman pos.itivamente como madres, han Logrado modificar --
elentas tradiciones tipicamente femeninas como es La maternddad, estdn
convencidas de que el cuddado de Los nifios no es una tarea exclus{ivamen
te de ellas ¢y puede sen delegada; posiblemente vean su thabajso hemunena
do como un medio para proporcionar a sud hifos una mejon educacibn. AL
estan segunas de su papel de madres no dependen de £a aprobacién de Los
demds para autovalorarse en ese rof. No obstante, no estén seguras de
sus cualidades peronafes y, sus sentimientos generales hacia 8L mismas
son negativos, neflegdndose en su autoconcepto.

Las madnes con thabajo doméstico se autovaloran como amas de casa,
se sdenten competentes en ese hol, y es muy probable que Las personas -
que Les son significativas se Los nefuercen. Lla mayonlia de estas mujeres
no desean tener un trabajo remunenado, sintifndose contentas en sus ca
sas desempediando el nol tradicional., Estas amas de casa, como toda ma-
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dre mexicana ticnen un temperamento maternal, cheen oue &us hifos no --
pueden sen cuidados adecuadamente pon otros, wiensan que el cuddado de
L0s hifos es tarea de ellas, que ed su responsabilidad crian niiios emo-
cionalmente sanos, pero se sienten {ncompetentes para Lognanto, ya que no
han sido entrenadas para ello, actdan por .nstinto y aprenden mediante
La prdctica, constituybndose en una fuente de ansiedad nara ellas. Co-
mo hesultado de su {ncomwetencia se sienten culpables al consideran que
pueden hacerle un gran dafio a sus hifos, consecuentemente su dependen--
cla social de La autoestima en este nof aparece, para dismimuin esos --
sentimientos de Lnadecuacibn, ansiedad, incompetencia y culpabilidad.
Por ello estas madnes frecuentemente estdn Lomando cunsos, que fes per-
mitan Llevan mejon su papel de madres y amas de casa. Indevendientemen
te de fLa angustia que sufren en su rol de madnes, se sienten contentas
consigo mismas y Lienen sentimientos positives hacia &L mismas.

En esta investigacibn se observl una ghan semejanza entne el grupo
de madres févenes y el grupo de madres con hifos de menon edad en cuan-
to a nesultados, Lo que hace pensar que posiblemente se thate del mismo
grupo, asf se encontrl que £Las madres jévened y Las madres con hijos de
menon edad se autoestiman positivamente como madres, ello es deb.do a -
que cuando Los hijos son pequefios su dependencia es mayor, hequieren de
muchos mds cuidados para su bienestan y ésto hace que La mujen se sien-
ta {ndispensable. A Las madnes jévenes fes es mds fdcil adaptarnse al -
not de madnes, un ol complejo y demandante que provoca que se modifi--
quen o abandonen oinos rholes imporntantes. Asimismo, Las madrnes fbvenes
de sientieron queridas, acepladas y estimadas por sus padnes. Las ma--
dres jévenes y Las madres con hifos menones presentoron sentimientos --
des favonables hacia &4 mismas, es decir, una autoestima negativa. Asi-
mismo, derivan un autoestima negativa del trhabajo; ello puede deberse a
dos causas, una que Las madnes jbvenes prefienan ef ol de madhes sobre
el nof de trabajadoras o bien, que Las madnes jéuvenes hayan aleanzado
mayoh escolarnidad, pero que el puesto que ocupan y el salario que reci-
ben no corresponda a £a mésma.
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Para Las madnes maduras La materndidad, ya no es La fuente princi--
pal de autoestima, posiblemente porque tengan hijos de mayor edad que -
ya son capaces de valerse por &L mismos y porque cuentan con otras fuen
tes como podria sern el trabaso remunerade. Tienen un autoconcepto posd
tivo, autoconfianza y un buen ajuste pensonal, posiblemente consideren
que en esa etapa de su vida tienen Libertada pana desawollar sus capa-
cidades o nealizan Lo que deseen. Llos padres de estas madres posible--
mende no mantenian una gran Lnteraceibn con ellas, no demosirdndoles La
sugdlelente aceptacibn,

las madres con menon nimero de hijos se autoestiman positivamente
como madhres, posiblemente porque al fener pocos hijos pueden aceptar su
papel de madres, sienten que pueden atenderfos y culdarlos mejon, asi--
mismo £a helacibn con sus padres fué buena, posiblemente fueron acepia-
das y nespetadas; sin embargo, ef trabajo de £a casa es una fuente nega
Liva de autoestima pana ellas.

las madres con mayor nimero de hijos se autoestiman negativamente
como madres, probablemente se sientan imposibilitadas para LLevar a ca-
bo en fonma eficiente su papel de madres y tenenr hefaciones estrechas -
con sus hijos; asimismo, Las relaciones con sus padres tampoco fueron -
muy adecuadas, posiblemente fueron ciiadas bajo condiciones de rechazo,
dnsegurnidad y falta de nespeto. No obstante se auiocestiman como amas -
de casa, posiblemente se deba a que al tener mfs hifos traten de estar
mis onrganizadas en su trabajo de casa, o se trate de madres que no tra-
bajen fuera de su casa.

las madres con menones ingresod familianes tienen un conceplo posd
tivo de s{ mismas, el que han formado en base a las opiniones y sentimi
entos que tienen hacia 84 mismas y Lo que atriibuyen a Los demds. Como
madies conflan en sus acciones respecto a fLa matenidad y crianza de --
Lo nifios, pesiblemente La convivencia que establecen con sus hijos es
amonosa y al mismo tiempo sus anfecedentes familiares son posditivos. -
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|
Deivan una autoestima negativa del trabajo, ello se debe probablemente
sue al tenen menon salario nos estd (ndicando indinectamente que occupan
puestos medios o bajos en La jerarquia organdizacional. Se autoestiman -
negativamente como esposas porque posiblemente sienten que al no poder -
contaibuin con su sucldo en forma equitativa, tienen un paped de subor--
dinacion respecto al esposo.

Las madres con mayones ingresos familiares se autoestiman negativa-
mente con hedpecto a su auwtoconcepto, a su rol de madres, y sus antece--
dentes familiares son asl m{smos negativos. Derdivan su autoestima de su
thabajo, es muy probable que ocupen puestos de mando en £as onganizacio-
nes fLaborales; demandfndoles mayorn responsabilidad y tiempo Lo que Les -
impide atender a sus hijos en forma adecuada. EL fener mayores Lngresos
Les permite contalbuin sustancialmente al presupucsto familian, Lo que -
Les da derecho a partitipan en La toma de decisiones y a efercen autorni--
dad dentro de La familia junto con el esposo.

Las madnes que tienen menon antiguedad en el trabajo nemunerado, de
rivan una autoestima negativa def trabajo fuera de casa y al mismo tiem-
po se conddideran poco eficientes como amas de casa; probablemente antes
de {ngresar af mercado Laboral eran buenas amas de casa, pero su nueva -
actividad Les impide realizan adecuadamente £as Labones domésticas, por
Lo que necesditan del apoyo de £as personas que Las rodean para disminuin
dus sentimientos negativos en cuanto a este rof. Se evalian posditivamen
Le como esposas, posibfemente porque consideren que sus refaciones conyu
gales son satisfactornias. Sus antecedentes familiares son positivos ya
sea que se trate de mujeres jévenes o madres que pospusieron su £ngreso
al mercado de trabajo por dedicarse a sus hifos pequeiios, siguiendo de
tal forma, e modelo tradicional de £a mujen.

Las madres con mayor antiguedad en el thabajo remunerado, se autoes
Ziman como trabajadoras, es decin, mientras mds tiempo se ELeve Laboran
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do, el trabajo se conviente en afgo impontante para £a mujer, una fuente
de satisfaccibn y autoestima. Sin embango, el trabajo de La casa Lo He-
chazan totalmente y se consideran pésimas amas de casa, no importdndoles
Lo que pilensen Los demfs. Se valoran como esposas posibLemente por La -
nelacién de Lqualdad que guardan con su cbnyuge, al contribuir ambos al
gasio familian., Parece sen que sus helaclones familianes en fLa {nfancia
fueron de hechazo, falta de aceplacifn y atencibn, Lo que probablemente
Las condufo a una vida Laboral temprana.

Parece ser que hay una nelacibn entre fa auwtoestima y La satisdac--
clbn Labonal, Se observa que Lo que diferencia a fLas madres satisfechas
con su thabago remunerado de Las madres {nsatisfechas, es bhsicamente La
fuente de autoestima relacionada con el trabajo. Se tiene que, £as ma--
dres satisfechas con su trabajo se sdenten Lmportantes, valornadas y esti
madas en &u rol de trabafadoras; pon el contranio, Las madnes Lnsatisfe-
chas se perciben subestimadas devaluadas y poco {mportantes en el ambien-
te Labonal,

Las madnes que thabajan por gusto Lienen un autoconcepto positivo y
dependen de Los demAs para fortalecer esta autoimagen; se autoestiman po
sitivamente como madres. En cuanto a £a autoestima derivada de £as fLabo
nes domésticas, es negativa, sin embargo se observa La dependencia sociak
en este nol.

Las madres que trabajan fonzadas, es decin, pon necesidad, se auto-
estiman negativamente como esposas, parece sen que sus relaciones conyu-
gales son insatisfactonias, Le atribuyen poco valor a su edposo por con-
sdidenanbo incapaz de darnfes un buen nivel de vida, ocasionando temsibn -
psicolbgica y desequilibrio gamiliarn. AL no temer otha alternativa sino
el trhabajo nemunerado, Lo perciben como algo neagative y Lo rechazan. --
Las nelaciones con sus padres no fueron del todo satisfactondias y su au-
toimagen es pobre: pero se valonan comomadies ya que con su thabajo pue-
den ofrecen a sus hifos una mefor educacidn y nivel de vida.
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Por detimo serfa imponrtante scialar algunas consideraciones de on--
den metodof8gico que habrdn de sen tomadas en cuenta en estudios poste--
niones, como serfa que ef nimero de casos de La muestra fué neducldo, Lo
que pudo haben afectado Los nesultados obtenidos. AsLmismo, Los sufetos
de esta investigacibn son de clase socioecondmica media que hadican en -
el Distnito Fedenal y en La zona del Estado de México que forma parte de
La zona metropolitana y que estaban casados ya sea civil o neliglosamen-
te o ambas en el momento del estudic, por Lo que Los nesubtados s6Lo se-
rnéan generalizables a muestras semejantes.

AL nealizan el andlisis factorial de componentes principafes con 1o
das fas afirnmaciones del {nstrumento excepto £as que corredponden al hol
de trabajadora de La mufer; se observd que el ndmero de factores encon--
trados aumentaba y pon consiguiente se dispersan fas afinmaciones. Sin
embargo se encontrd que £os factores: Autoestima como Ama de Casa, Ante-
cedentes Familianes de La Autoestima, Autoestima Positiva como Esposa, -
Autoestima y Dependencia Social de La Autoestima, Autoestima Positiva co
mo Madre, Autoconcepto Negativo y Dependencia Social de £a Autoestima co
mo Ama de Casa, 8¢ mantenfan con pocas variantes en Los reactivos, ponr -
Lo tanto se opts por usan Los andlisis factoniales presentados en edle -
trnabajo.

Algunas £nvestigaciones que podrlan derivarse del presente estudio
apuntarfan a La {nvestigacidn de £a autoestima en ghupos extremod, en --
cuanto a nivel socioecondmico se nefiere; a sufetos que habiten en pro--
vincia, a mufenes divorciadas, separadas o en unibn Libre, ete., Lo que
probablemente nos conducind a muy diversos halfazgos.

También se sugiere que Lds conclusiones a Las que se LLegaron en e
ta investigacibn, sinvan de hipbtesis para estudios futurnos, utilizando
el ({nstrumento factorninl, para ver s{ se comprueban o ne Los hesultados
encontradod.
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APERDICES



APENDICE A
ESCALA DE AUTOESTIMA

ESTE CUESTICNARIO TIENE POR OBJETO INVESTIGAR ALGUNOS ASPECTOS DE SU PER
SONALTDAD, NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, POR LO QUE LE PEDT
MOS CONTESTE TODAS LAS PREGUNTAS SIN DEJAR NINGUNA DE RESPONDER, SIENDU™
LO MAS SINCERA POSIBLE. GRACTAS.

1. lugar de residencia:
Calle No.
Colonia

2. ;Qué edad tiene usted? .

Entre 25 y 30.
Entre 31 y 35.
Entre 36 y 40.
Entne 41 y 45.
Entre 46 y 50.
Mds de 50.

3, iCudl es su estado clvil actual

. Casada.

. Unidn Libre.
. Divorciada.
. Separada.

. Viuda.

S U & R =

casada?

Menos de 5.

. Entre 6 ¢y 10.
. Entne 11 y 15,
. Entre 16 y 20.
. Entre 21 y 25,
. Mds de 25.
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6. ;Cudles son Las edades de sus hifos?

7. iCudl es La ocunacibn de su esposo?

8, ;Cudf es La escolandidad de su esposo?:
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9
1.
2.
3.
4.
- 5.
- 6.
- 7.
- 8
10. ;Cudl es su escolaridad?
1.
2.
3
4.
5.
- 6.
7.
-8
9.

. Aproximadamente, jcudl es el ingreso mensual gamtuan?

Entre $50,000 y $75,000
Entre $76,000 y $100,000
Entre $101,000 y $125,000
Entre $126,000 y $150,000
Entre $151,000 y $175,000
Entre $176,00 y $200,000
Entre $201,000 y $250,000

. Mds de $251,00

Prnimania completa.
Secundania incompleta.

. Secundaria completa.

Estudios secnetaniales y/o comerciales.
Preparatonia incomyleta.

Preparatonia completa.

Progesional Lncompleta.

Profesional completa Cudl?

Estudios de POsghado Cudl?

11, Tnabaja usted con remuneracién econdmica?

1.
2.

SL
No (pase a £a pregunta No. 22)

12. iCudntas honas trnabaja a La semana?

B

oo~y Oh U Dt D

THTH

13. jCudndo trabaja usted?

i

La O3 B

14. jEn dfnde trabaja usted?

Entre 2 o 4.
Entre 5 1 10.
Entre 11 y 15.
Entre 16 y 20.
Entre 21 y 25,
Entre 26 y 30.
Entne 31 y 35,
40 o mds.

Mafianas.
Tandes.
Maianas y tardes.
Noches.

15. 4Qué puesto ocupa o cudl es

su ocupacddn?

-:135 -



16. ;Cufntos aiios Leva trabajando en ese u otro puesto o trabajo?
1. Menos de 1,

2, Entre 1 ¢y 4.

3. Entne 5 y 8.

4, Entre. 9 y 12,

5. Entre 13y 16.

6. Mas de 16,

1111

17. Aproximadamente cufl es su {ngrneso mensual?

1. Menos de $20,000
. Entne $21,000 y $30,000
. Entrne $31,000 y $40,000
. Entre $41,000 y $50,000
Entne $51,000 y $60,000
. Entre $61,000 y $70,000
. Entne $71,000 y $80,000
§. Mds de $60,000

SO UL e N
.

T

18, jPana qué se usa su Lngheso?

1. Cosas suyas.

2. Cosas de Ra familia.
3. Ambas.

1

19, iConsddena que su ingheso es impontante para su familia?
1. 8&
2. No

20. ;Qué tan satisfecha estd en su trabajfo?

. Muy satisfecha.
Satisfecha.

N{ mucho, wi poco.
Tnsatis fecha.

Muy insatisfecha.

T Sty DD~
* e e o

i

21, S& usted Lo deseara, ;podifa dejar de trabajan?
1. 8{ {pase a La wiegunta No. 26)
2. No {pase a fa pregunta No. 26)

B

22, ;Thabaja usted 8in nemuneracidn econdmica?
1. 8¢
2. No (pase a fa pregunta No. 25)

23. jQué actividades desanrolla? _
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24, ;Cudnto tiempo fLe dedica a fLa semana?

25, S{ usted quisdiena, (,pod/u.a trabajan con nemuneracidn econdémica?
. 8¢
2 No

26. ;Qué tan imgportantes son para usted Las opiniones de Las siguientes
personas ?, basdndose en el sdigulente cédigo:
1. Nada {mpontantes.
2. Poco Limpontantes.
3, N {mpontantes, ni no importanted.
4. Imporntantes.
5. Muy fmmontantes.

ESPOSO

H1J0S

PADRES ¥/0 HERMANOS
SUEGROS Y/0 CUNADCS
AMIGAS

COMPANEROS DE OFICINA

A CONTINUACTON APARECEN UNA SERTE DE AFIRMACIONES. EXPRESE SU PROPIA --
OPINION PERSONAL AUNQUE USTED PIENSE QUE OTRAS PERSONAS PUEDEN ESTAR O -
NO ESTAR DE ACUERDO CON LO QUE USTED PIENSA, LO IMPORTANTE SON SUS OPI--
NTONES PERSONALES. POR FAVOR INDIQUE ESCRIBIENDO LAS INICIALES DEL SI--
GUTENTE CODIGO, EN LA RAYA DE [A TZQUTERDA DE CADA AFIRMACION, SU ACUER-
D0 O DESACUERDO.

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

n o o non w

1. Cuando era nifia mis padres me alababan Los &xitos que Lograba.
Las demostraciones de amon y cariiio en mi familia eran frecuen
Zes.

Creo que més padnes estaban ongullosos de mf.

M8 padres siempre me criticaban.

Creo que mis padres mostraban poco respeto por mis opiniones.
Creo que yo era muy importante para mis padres.

. Sabia que podia necibin toda £La ayuda de mis padres.

Mis vadnes sefialaban mis ernrones con mucha frecuencia.

Cuando ena nifia frecuentemente me sentia culpable.

Mis padnes valonaban mis cualidades.

. Mis padres tomaban en cuenta mis opiniones .

. A menudo mis padres me comparaban con otros.

~N

’!II!III[' §e~>>

—
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—
ki

- 137 -



. Mis padres ernan pensonas muy ocupadasd y tenfan poco Lnterés en

me.

. Casi siempre mis padnes hrespetaban mis decisiones.
. Casd nunca nrecibf ayuda de mis padres.

Digleilmente Lograba captar La atencidn de mis vadries.

. Frecuentemente mis padres demostraban gusto por Lo que hacla.
. Més padres casd nunca me demostraban su cardio.

A mis padres Les gustaba pasan elf tiempo conmigo.

. Digleilmente Loghaba una alabanza por parte de mis padres.
. Los demds no se interesan por mi persond.

. Rana vez me sdiento cwlvable con Lo que hago.

. Cneo que doy una buena imphresidn.

Cuando estoy en un grupo, usualmente no hablo mucho por miedo
a decin algo Lnconveniente,

. Los demds Zienen un concepto negativo de mi persona.

Frecuentemente soy asediada por sentimientos de ingerionidad.

. En algunas ocasiones me siento mal conmigo misma.
. Los demds piensan que tengo muchas cualidades.

Me siento ongullosa de ml misma.

. Sdento que tengo muchas Limitaciones.
. Los demds piensan que soy tonta.

. Cneo que La gente plensa bien de mf.
. Me siento contenta como s0y.

Me es diffcil Zomar decisiones.

. Creo que soy una persona preparada,
. Con {recuencia fLa gente se rie de mf.

Me sdento Lnferion como persona.

. Los demds Ziemen un buen concepto de mi persona.
. Plenso que tengo muchas cualidades.

Me considero una mufer inieligente.

. Ddsfnuto platicar con mis hijos.
. Mis hifjos me tienen miedo.

Los demds opinan que he educado muy bien a mis hifos.

. He Logrado que mis hijos tomen sus propias decisiones.

. Continuamente demuestro mé caniio a més hijos.

. La gente dice que me Levo bien con mis hifos.

. Crheo que Le dedico poco Liempo a mis hijos.

. Me gusta pedin La opinidn de mis hijos cuando hay que decidin

algo que Les concieane.

. Diflcilmente me platican algo mis hijos.
. Me gusta pasarn el tiempo con mis hifos.
. Me siento mal porque mis hijos han destacado en muy pocas co--

sas. .
Los demds dicen que Les presto poca atencidn a mis hijos.

. Me molesta dan explicaciones a mis hijfos.

. He Loghado sen una buena amiga de mis hifos.

. Los demfs dicen que soy muy buena madne.

. Sdento que contribuyo muy poco al binestan de mi familia.
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57,
58.

99.
100.
101.

Mes hifos me tienen mucha confianza.
Creo que Los demds pdendan que soy mala madne.,

. Con frecuencin casiigo a mis hifos adin razén,.
. Algunas nerschas opinan que descuido muche a mis hifos.

Soy poco Lmportante vara m{ marido,

. Yo gusta atender a mc esposo.

. Genenafmente prefiero platicar mis problemas con mis amigas.

. M esposo no me aceonta como soy.

. Me diviento mds sofa que con mi esposo.

. Las demds piensan que desatiendo a mi esposo.

. Creo que m{ esposo se siente feliz conmigo.

. Me agrada platicar con m{ esposo.

. Muchas de mis cosas se fas oculto a mi esposo yara evitaume pro

bLemas.

. ML esposo casd nunca me pregunta mi opinién sobre fas cosas.
. Platico poco con mi esposo.

. Creo que soy egoista con m{ esposo.

. M marnido thata de complacerme,

Soy muy valiosa nara mi esposo.

. Creo que mé marido me quiere mucho.

. Mi esposo continuamente me esid sefialando mis defectos
. M{ esposo me hace sentin indispensable.

. Los demds dicen que me LLevo bien con mi esposo,

. Creo que fe doy segwiidad a mi esposo.

Estimulo a mi esposo a superarse.,
Una satisgaccidn de mi vida es sen ama de casa.

. Creo que Los demds piensan que no funciono como ama de casd,
. Me disgusta anneglar mi casa.

. Me siento improductiva siendo ama de casa.

. Sinceramente me gustan mucho £as Labores del hogar.

. Los demds piensan que soy descuidada como ama de casa.

. Me gusta empfear m{ Liempo en aprender codas de fa casa.

. Lot demds plensan que por ser ama de casa tengo mis mérnitos.
. Me disgusta ser ama de casa porque es un trabajo muy ingrato.
. Muchos valoran m{ trabajo como ama de casa,

. EL sen ama de casa me proporciona Sentimientos positivos.

. Sen ama de casa es un trabjo muy indatisfactornio.

. Cheo que piensan que Soy muy desonganizada.

. Me gusta sen ama de casa aunque es un thabajo pedado.

. EL trabajo de ama de casa me parece muy monétono.

. Creo que plensan que £Levo muy bien mi casa.

. Me gusta sen ama de casa porque a6Lo ahf vuedo hacer el traba-

jo de La manera que a mi me gusia.

. Me fascina tener bonita mi casa.

Sen ama de casa es una pérdida de tiempo.
Prefierno sen otra cosa que ama de casa.
Me siento poco creativa en m{ trabajo.
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102,
103,
104.
105.
106.
107.
108.
109,

T

110,

Me sdiento subestimada en mi trabajo.,

Més compafiernos de trabajo toman en cuenta mis opiniones,
Siento que soy una persona valoradr en mi trabajo.

S vudiena dejaba de trabajan,

Piendo mi tiemo Lndtilmente en mi trabajo,

Soy muy L{mpontante en mé Lrabajo.

Me siento devaluada en m{ trabajo.

Creo que resuelvo Los problemas de mi Lrabajo con mayor faclll
dad que mds compaiieros.,

ML thabajo me proporciona poco placen,

111, Mé trabafo me permite ponen en oadetica muchos conoeimientos.,

1z.
113.
114,
115,
116.
117.

|

118.
119,
120.

Siente que me desarrollo poco en mi trabajo.

Creo que mis compafieros de trabajo plensan que &0y eficiente.
M{ trabajo es solamente un pasatiempo.

M{ trabajo me hace sentin muy bien.

M{ thabajo me hace sentin dtil.

Mis compaiienos piensan que mi trabajo contribuye poco al Logho
de Los objetivos.

ML trabajo me hace sentin Lmpontante.

Siento que contaibuyo muy poco en mi trabajo.

ML trabajo constituye un desafio,

MUCHAS GRACTAS PCR SU COLABORACION
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APENDICE B
ESCALA FACTORIAL DE AUTOESTIMA,

A CONTINUACTON APARECEN UNA SERTE DE AFIRMACTONES. EXPRESE SU PROPIA -
OPINION PERSONAL AUNQUE USTED PTENSE QUE (TRAS PERSONAS PUEDEN ESTAR 0

NO ESTAR DE ACUERDO CON LO QUE USTED PIENSA, LO ' IMPORTANTE SON SUS OPI-
NIONES PERSONALES. POR FAVOR INDIQUE ESCRIBIENDO LAS INICIALES DEL SI-
GUIENTE CODIGO, EN LA RAVA DE LA TIQUTERDA DE CADA AFIRMACTION, SU ACUER
D0 0 DESACUERDO.

TA

>

fu

T

LT

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

. Cuando era nifia mis padres me alababan Los Exitos que Lo--

ghaba.

. las demostraciones de amor y carific en mi familia eran fre

cuentes .

3. Creo que mis padres estaban ongullosos de mf.

£

oo ~N O WU
. e s e

10.

11,

. Creo que mis padres mostraban poco hespeto por mis opinio-

nes.

Creo que yo era muy Lmporntante para mis padres.

Sabia que yo podia recibin toda La ayuda de mis padres.

Mis padnes valonaban mis cualidades.

Mis padres tomaban en cuenta mis opiniones.

A menudo mis padres me comparaban con otnos.

Mis padnes eran personas muy ocupadas y Lenfan poco Lnterés
en mé.

Casd siempre mis padres nespetaban mis decisiones.
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12.
13.
14.
15,
1s.
17.
18.
19.
2¢0.

21.
22,

23,
24.
25,
2.
27.
28.
29.
30.
31.
3.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,

Casd nunca hecsbi ayuda de mis padres.

Dificilmente Lograba captar {a atencidén de mis padres.
Frecuentemente mis padies demostraban gusto por Lo que hacia.
M{s padres casd nunca me demostraban su cardiio.

A mis padhes Les guslaba pasar el tiempo conmigo.
Difleilmente Lograba una alabanza pon pante de mis padies.
Los demfs no se interesan por mi persona.

Creo que doy una buena impresidn.

Cuando estoy en un grupo, usualmente no habLo mucho por mie-
do a decin algo inconveniente.

Los demfs tienen un concepto negativo de mi persona.
Frocuentemente soy asediada por sentimientos de inferioni--
dad.

Me siento mal conmigo misma.

Los demds piensan que tengo muchas cualidades.

Siento que tengo muchas Limitaciones.

Los demds piensan que soy Lonta,

Creo que fa gente plensa bdlen de mL.

Me s4iento contenta como so0y.

Creo que 0y una persona preparada.

Con grecuencia £a gente se rie de md.

Me s.lento infenior como persona.

Los demfs tienen un buen concepto de mi persona.

Pienso que tengo muchas cualidades.

Me considero una mufer Ln«teLégeh,te.

Dis gruto platicar con mis hifos.

Mis hijos me tienen miedo.

Los demds opinan que he educado muy bien a mis hijos.

He Loghado que mis hijos tomen sus propias decisiones.
Continuamente demuestro mi carniiio a més hifos.

La gente dice que me LLevo bien con mis hifos.

Me gusta pedin La opinibn de mis hijos cuando hay que deed
din algo que Les concienrne.
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42, Diffcilmente me platican algo mis hijos.

43, Me gusta pasar el tiempo con mis hijos.

44, Me siento mal porque mis hifos han destacado en muy pocas
cosas.,

45. Los demds dicen que Les presto poca atencifn a mis hijos.

46. Me molesta dan explicaciones a mis hijos.

47. He fLogrado sen una buena amiga de mis hijos.

48. Los demds dicen que soy muy buena madre.,

49. Mis hifos me tienmen mucha congianza,

50. Creo que fos demds piensan que soy mala madne,

51. Con fgnrecuencia castigo a mis hijos sin razdn.

52. Algunas personas opinan que descuido mucho a mis hijos.

53. Soy poco importante para mi marido.

54, Me gusta atenden a mi esposo.

55. M{ esposo no me acepia como soy.

56. Me diviento mds sola que con mi esposo.

57. Los demds piensan que desatiendo a mi esposo.

58, Creo que m{ esposo se siente feliz conmigo.

59. Me aghada platicar con mi esposo.

60. Muchas de mis cosas se Las oculto a mi esposo para evitarme
problemas .

61. MC esposo casd nunca me pregunta mi opinidn sobre Las cosas.

62. PEatico poco con mi edposo.

63. Cneo que soy egodlsia con mi esposo.

- 64. ME manido trata de complacenme.

65. Soy muy valiosa para mi espodo.

66. Crneo que mi marido me quiere mucho.

67. ME esaposo me hace sentin indispensable.

68. Los demfs dicen que me £levo blen con mi esposo.

69. Cneo que Le doy seguridad a mi esposo.

70, Estimulo a mi esposo a duperarse.

71. Una satisfaccidn de mi vida es ser ama de casa.

72. Creo que Los demds piensan que no funciono como ama de casa.

- 145 -



AR

73.
74.
75.
76.
71.
78.
.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93,
94.
95.
96.
97.
98.
99.
160, -
101,
102,
103.
104.

Me disgusta anncglan mé casa,

Me siento improductiva siendo ama de casa.

Sinceramente me gustan mucho £as Labonres del hogar.

Los demds piensan que soy descuidada como ama de casa.

Me guata empfearn mi tiempo en aprender codas de {a casda.

Los demds piensan que pon sen ama de casa Lengo mis mérnitos.
Me disgusta ser ama de casa porque es un trabajo muy ingralo.
Muchos valoran mi trabago como ama de casa.

EL sen ama de casa me proporciona sentimientos positivos.
Ser ama de casa es un thabajo muy L{nsaiisfacionio.

Creo que piensan que soy muy dedorganizada.

Me gusta sen ama de casa aunque es un trabajo pesade.

Creo que piensan que £Levo muy bien mi casa.

Me gusia ser ama de cada porque 4680 ahl puedo hacer el tha-
bajo de £a manera que a mi me gusia.

Me fascina ftener bondita mé casa.

Ser ama de casa es una pérdida de tiempo.

Pregierno sen otha cosa que ama de casa.

Me siento poco creativa en mi trabajo.

Me siento subestimada en mi thabajo.

Mis compaiieros de trabajo toman en cuenta mis opinionmes.
Siento que soy una persona valorada en mi thabajo.

S{ pudiera degfaba de trabajanr.

Pierdo mi tiempo indtilmente en mi trabajo.

Soy Aimpontante en m{ trabajo.

Me siento devaluada en mi trabajo.

M trabajo me proporciona poco placenr.

M{ trhabajo me permite poner en prdetica muchod comocimientos.
Siento que me desarrollo poco en mi trabajo.

M{ thabajo es sofamente un pasatiemwo.

M( trabafo me hace sentin muy bien.

Mi trabajo me hace sentin dtif.

Mis compaiienos pilensan que mé trabajo contribuye poeo al Lo
gro de Los objetivos.
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105, M¢ tabajo me hace sentin {mportante,
106. Siento que conbribuyo muy peco en mi trabajo.

MUCHAS GRACIAS POR su COLABORACTON
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TABLA T+

Consistencia Interna para Las Subescalas de Autoestima
(piloteo). '

Subescala Coegiciente P.
1 " 0.96 R}
2 0.87 .01
3 0.93 _ o
4 0.92 BRRE
5 0.90 P [
6 0.87 BT
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TABLA 2

Consiatencia Intenna para Los Factores de {a Autoestimz.

Primen Grupo:
Facton Coef. Alfa GL. P.
1 0.54 189 0.91
1 0.719 186 0.01
111 0.49 192 0.01
v 0.80 192 0.01
v 0.51 © 194 0.01
VI 0.69 194 9.01
Segundo Grupo:
Facton Coef. Alfa GL. P.
1 0.81 188 0.01
11 0.81 188 0.01
111 0.7 193 0.01
v 0.69 194 0.01
Tercenr Grupo:
Factor Coed. Alfa GL. P,
1 0.60 93 0.01
11 0.68 %0 0.01
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FABLA 3

Variables, cargas factoriales, coeficientes factoriales, e interpretacidn de
los Factores obtenidos de la autoestima.

PRIMER GRUPO FACTOR I.

Variables (reactivos)

12.
16.

18.

21,
36.
37.
4.
51.

53.
58.

59.

A menudo mis padres me comparaban con otros
Dificilmente lograba captar la atencion de
mis padres.

Mis padres casi nunca me demostraban su ca-
rifo.

Los demds no se interesan por mi persona
Con frecuencia la gente se rie de mi

Me siento inferior como persona

Mis hijos me tienen miedo

Me siento mal porque mis hijos han desta-
cado en muy pocas cosas.

Me molesta dar explicaciones a mis hijos
Creo que los demds piensan que soy mala
madre.

an frecuencia castigo a mis hijos sin ra-
zdn.

Varianza explicada: 44% Valor eigen: 14.756
INTERPRETACION: AUTQOESTIMA NEGATIVA

—_—0 - (=2} (34 () n
P . . . .

——

13.

FACTOR II

. Cuando era nifia mis padres me alababan

los &xitos que lograba.

Las demostraciones de amor y carifio
en mi familia eran frecuentes.
Creo_que mis padres estaban orgullosos
de mi.

Creo que mis padres mostraban poco
respeto por mis opiniones.

Creo que yo era muy importante para
mis padres.

Sabja que podia recibir toda ia ayuda
de mis padres.

Mis padres valoraban mis cualidades
Mis padres tomaban en cuenta mis
opiniones,

Mis padres eran personas muy ocupadas
y tenian poco interés en mi.

. Casi siempre mis padres respetaban mis

decisiones.

=149 -

Peso

Factorial
0.
.5192

.3158
. 3896
.4295
.4334
. 3402

o

o o c o OO0OCcCOoOOo

=
1]

-0.
-0.

-0

-0.

-0

-0.
-0.

-0.
.4548
-0.

-0

3486

. 3469
.6958

. 3208
. 3867
= 200

6864
7242

L7879

4556

.6799

7334
7507

7451

5343

Coeficiente
Factorial.

0.040
0.276
0.085
0.059
0.113
0.135
0.027

0.045
0.362

0.069
0,070

-0.117
-0.147
-0.197
-0.003
-0.061

-0.133
-0.170

-0,134
0.030
-0.026



Variables (reactivos)

15. Casi nunca recibi ayuda de mis padres.

17. Frecuentemente mis padres demostraban gus-
to por 1o gue hacia.

19. A mis padres les gustaba pasar el tiempo
conmigo.

20. Dificilmente lograba una alabanza por par-
te de mis padres.

Varianza explicad

valor
INTERPRETACTON: ANTECEDENTES FAMILIARES DE LA AUTOESTIMA

. FACTOR ITI

23. Creo que doy una buena impresidn

28. Los demds piensan que tengo muchas
cualidades.

32. Creo que la gente piensa bien de mi

33. Me siento contenta como soy

35. Creo que soy una persona preparada

38. Los demas tienen un buen concepto de mi persona.

39, Pienso que tengo muchas cualidades
40. Me considero una mujer inteligente

Varianza explicada: 6.9% Valor eigen: 2.318
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

FACTOR - IV,

41. Disfruto platicar con mis hijos

44, He Togrado que mis hijos tomen
sus propias decisiones,

45, Continuamente demuestro mi carifio
a mis hijos

48 Me gusta pedir la opinidn de mis
hijos cuando hay que decidir algo
que Tes concierne.

49 Dificilmente me platican algo mis hijos.

50 Me gusta pasar el tiempo con mis
hijos.

54. He Togrado ser una buena amiga de
mis hijos.

57. Mis hijos me tienen mucha confianza

Varianza explicada: 6.5% Valor eigen: 2.192
INTERPRETACION: AUTOESTIMA POSITIVA COMO MADRE.
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Peso

06753

-0.5146
-0.7340
-0.5266
-0.5467
-0.7500
-0.6852
-0.6650

N =200

0.5916
0,3900

0 0.7334

N

0.4100
0.5438

0.4776.

0.4010
0.5180

= 200

Factorial=

TABLA 3
(Continuacion)

 ‘tCoeficiente
~Factorial

- 20,142
-0.070
-0.256
-0.099
-0,070
-0.228
-0.186
-0.136

0. 156
0.2
.22
0,068
0194
0,077

- 0.008
0,125



TABLA 3
{Continuacidn)

Variables (reactivos) Peso Coeficiente
Factorial. Factorial.

FACTOR V

24. Cuando estoy en un Grupo usualmente
no hablo mucho por miedo a decir al-

go inconveniente. -0.4445 -0.092
26. Frecuentemente soy asediada por sen-

timientos de inferioridad. -0.6502 -0.360
27, Me siento mal conmigo misma -0.5542 -0.217
30. Siento que tengo muchas 1imitaciones. -0.4497 -0.096
31. Los demas piensan que soy tonta -0.4002 -0.11
37. Me siento inferior como persona -0.5303 -0.146
Varianza explicada: 4.9% Valor eigen: 1.642 N = 200

INTERPRETACION: AUTOCONCEPTO NEGATIVO.

FACTOR VI.

25. Los demas tienen un concepto negativo

de mi persona, 0.3047 0.013
43. Los demds opinan que he educado muy

bien a mis hijos. 0.4083 0.090
46. La gente dice que me llevo bien con

mis hijos 0.5195 0.205
52. Los demds dicen que le presto poca '

atencion a mis hijos 0.5395 0.116
55. Los demds dicen que soy muy buena madre 0.5921 0.160
60. Algunas personas opinan que descuido

mucho a mis hijos. 0.7397 0.30
Varianza explicada: 4.3% Valor eigen: 1.432 N = 200

INTERPRETACION: DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO MADRE.
Varianza Total explicada: 81.9%
SEGUNDO GRUPO

FACTOR I

61. Soy poco importante para mi marido 0.6030 0.165
62. Me gusta atender a mi esposo 0.4648 0.051
64. Mi esposo no me acepta como soy 0.4625 -0.014
65. Me divierto mas sola que con mi esposo 0.4835 0.031
66. Los demas piensan que desatiendo a mi esposo 0.5484 0.188
67. Creo que mi esposo se siente feliz conmigo. 0.4448 0.064
69. Muchos de mis cosas se las oculto a mi esposo

para evitarme problemas. 0.4455 -0.031
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Variables {reactivos)

68.
70.

1.
72.
73,

Me agrada platicar con mi esposo

Mi esposo casi nunca me pregunta mi opinion
sobre las cosas.

Platico poco con mi esposo

Creo que soy egoista con mi esposo

Mi marido trata de complacerme

Varianza explicada: 40.9% Valor eigen: 8,989
INTERPRETACION: AUTOESTIMA NEGATIVA COMO ESPOSA.

81,
84,
85.
87.
88.
89,

91

9z,
9.

97

99.
100.

Varianza explicada: 22.3% Valor eigen: 4.894

FACTOR II

Una satisfaccion de mi vida es ser ame

de casa.

Me siento improductiva siendo ama de
casa.

Sinceramente me gustan mucho las labores
del hogar.

Me gusta emplear mi tiempo en aprender
cosas de la casa.

Los demas piensan que por ser ama de casa
tengo mis méritos.

Me disqusta ser ama de casa porque es

un trabajo muy ingrato.

E1 ser ama de casa me proporciona sen-
timientos positivos.

Ser ama de casa es un trabajo muy insatis-
factorio.

Me gusta ser ama de casa aungue es un
trabajo pesado.

Me gusta ser ama de casa porque solo ahi
puedo hacer el trabajo de la manera que
a mi me gusta.

Ser ama de casa es una pérdida de tiempo
Prefiero ser otra cosa que ama de casa.

INTERPRETACION: AUTOESTIMA COMO AMA DE CASA.

74.
75.
7.
78.

FACTOR II7

Soy muy valiosa para mi esposo

Creo que mi marido me quiere mucho

Mi esposo me hace sentir indispensable
Los demas dicen que me 1levo bien con
mi esposo.

S 152 -

Peso
Factorial

0.5425
0.6864
0.7080
0.5041
0.4611

= 200

0.7819

0.4279
0.6337. .

0;6454;;
0.5857 -
0.3372
0.6782
0.3915
0.5508
0.5294
0.3292
0.5128
N = 200

0.4593
-0.4802
-0.5400

20,6407

TABLA 3

{Continuacidn)

Coeficiente
Factorial.

0.143
0.228
0.281

0.100
0.048

0.319

‘0.0t

0.152

0an

0.113

-0.064

0.159

.=0.,005

0.017

0.122
-0.031
0.093

0.039
-0.030
-0.133

-0.168



TABLA 3
(Continuacidn).

Variables (reactivos) Peso Coeficiente
Factorial. Factorial.

79. Creo que le doy seguridad a mi esposo -0.7352 0.284
80. Estimulo a mi esposo a superarse, -0.8006 -0.417
98. Me fascina tener bonita mi casa -0.4297 -0.063
Varianza explicada: 8.6% Valor eigen: 1.894 N =200
INTERPRETACION: AUTQESTIMA POSITIVA COMO ESPOSA.
FACTOR IV,

82, Creo que los demds piensan que no funciono

como ama de casa. -0.6642 -0.129
83. Me disgusta arreglar mi casa. -0.3760 -0.031
86, Los demds piensan que soy descuidada como

ama de casa. -0.8344 -0.415
90. Muchos valoran mi trabajo como ama de casa -0.3911 -0.066
93. Creo que piensan que soy muy desorganizada -0.7407 -0.224
96. Creo que piensan que llevo muy bien mi casa. -0.6543 -0.212
Varianza explicada: 7.6% Yalor eigen: 1.66% N =200

INTERPRETACION: DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO AMA DE CASA.
Varianza total explicada: 79.4%

TERCER GRUPO

FACTOR I.

103. Mis compafieros de trabajo toman en cuenta

mis opiniones. 0.3253 -0.053
104. Siento que soy una persona valorada en mi

trabajo. 0.3559 -0.010
107. Soy importante.en mi trabajo. 0,3336 -0.050
11. Mi trabajo me permite poner en prictica

muchos conocimientos. 0.6243 0.100
115, Mi trabajo me hace sentir muy bien. 0.8367 0.388
116. Mi trabajo me hace sentir atil 0.8260 0.305
118. Mi trabajo me hace sentir importante 0.6699 0.153
Varianza explicada: 65.0% Valor eigen: 7.019 N =100

INTERPRETACION: TRABAJO POSITIVO,
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101.
102.
105.
106.

108.
110.
2.
114.
17.
119,

Varianza explicada: 11.4% Valor eigen: 1.

FACTOR 11

Me siento poco creativa en mi trabajo
Me siento subestimada en mi trabajo
Si pudiera dejaba de trabajar

Pierdo mi tiempo inutilmente en mi tra-
bajo.

Me siento devaluada en mi trabajo

Mi trabajo me proporciona poco placer
Siento que me desarrollo poco en mi
trabajo.

Mi trabajo es solamente un pasatiempo
Mis compafieros piensan que mi trabajo
contribuye poco al logro de los obje-
tivos.

Siento que contribuyo muy poco en mi
trabajo.

INTERPRETACION: TRABAJO NEGATIVO.

Varianza total explicada: 76.4%

S 154

-0.5777
-0.6019
-0.7209
-0.7209
-0.9347
-0.5116
-0.6902
-0,3076
-0.3570

-0.5161

227

TABLA 3
(Continuacidn)

0.161
-0.093
0.0M
0.057
0.018
-0.027
0.031
0.052
0.015

0.045

N =100



FUNCION

1%

VALOR
EIGEN

0.26350

TABLA 4.1
FUNCION CANONICA DISCRIMINANTES

GRUPOS: MADRES CON TRABAJO DOMESTICO Y MADRES CON TRABAJO REMUNERADO

PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE  LAMBDA DE GRADOS DE
DE VARIANZA. CANONICA. LA FUNCION. WILK X LIBERTAD

100 0,4566669. 0 0.7914553 45,724 4

NIVEL DE
SIGNIFICANCIA

0.0000



TABLA 4.2 - SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

o g
. LAMBDA- ‘DE. e D%
‘WILK., T o

l - Autoestlma como ama de casa

‘2,- Autoestlma"posnlv com
Madre - i

3.=- Autoconcepto negatlvo ‘10;96‘1'15 '

©0.804633:
4. - Dependencm Social de la N R T
autoestima comod madre. . 2.0,795743 - s 10,0000 1,01650. =

STMINTMA

SI1G.

~0.0000-

- 0,0000

" '0.0000

70,0000



4.3 TABLA COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION

CANONICA DISCRIMINANTE,

FUNCION = -
Autoestima positiva .': "" o
como Madre- ' 0,57 .00

Autoconcepto negativo

Dependencia Social de
la Autoestima como Madre,

Autoestima como ama
de Casa.

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS (CENTRQIDES)

GRUPO FUNCION
1 TRABAJO REMUNERADO 0.51

2. TRABAJO DOMESTICO -0.51
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4.4 TABLA  COEFICIENTE DE CLASIFICACION, -

" TRABAJO:  REMUNERADO:
AUTOESTIMA POSITIVA -~
COMO MADRE. ‘
AUTOCONCEPTO NEGATIVO
DEPENDENCIA SOCIAL DE

LA AUTOESTIMA COMO ! . N N
MADRE. 0 =0.15 - 0.15

AUTOESTIMA COMO AMA

DE CASA. 0.50

© (CONSTANT)  -0.82° ~ -0.82

~ 15§ -



TABLA 4.5 RESULTADOS DE LA

GRUPO ACTUAL No. DE
CASOS.

TRABAJO REMUNERADO 100

TRABAJO DOMESTICO 100

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE

CLASIFICADOS : 70,50%
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'CLASIFICACION

GRUPO PREDICHO

REMUNERADO

64
64.0%

23
23,0%

DOMESTICO

36
36.0%

77.

77.,0%



TRABAJO
REMUNERADO

DOMESTICO

TABLA 4.6  MEDIAS

AUTOESTIMA
POSITIVA
COoMO
MADRE.

0.20

-0,19

AUTOCONCEPTO
NEGATIVO,

-.160 -

DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA
COMO MADRE.

-0.05

0.05

AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.



FUNCION

1%

VALOR
EIGEN

0,062u6

PORCENTAJE
DE VARIANZA

+100,00

TABLA 5.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE,

GRUPOS MADRES JOVENES - MADRES MADURAS

CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE 2 GRADOS DE
CANONICA. LA FUNCION.,  WILK. X LIBERTAD.
0,2424539 0

0,9412161 11,844 S

NIVEL DE
SIGNIFICANCIA

,0370



5.2 TABLA SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

AUTOESTIMA POSITIVA
COMO MADRE.

ANTECEDENTES FAMILIARES
DE LA AUTOESTIMA. ’

AUTOESTIMA DEPENDENCIA

;'D

LAMBDA - SIG. - - D% - .sIG.
WILK. L UMINTMA
0.978367 . 0.0377° 0.0377

0.964625. £0.0288

SOCIAL DE. LA AUTOESTIMA. -

AUTOESTIMA NEGATIVA.

TRABAJO POSITIVO,

-.162 -



5.3 TABLA COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION CANONICA

DISCRIMINANTE,

FUNCION
AUTOESTIMA NEGATIVA . 0.35
ANTECEDENTES FAMILIARES DE LA -
AUTOESTIMA. _-0.40 -
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL R
DE LA AUTOESTIMA. 0.53 .-
AUTOESTIMA POSITIVA COMO MADRE -0.79
TRABAJO POSITIVO : 0.32

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS (CENTROIDES)

GRUPO FUNCION
1 MADRES JOVENES '-0,23
2~ MADRES MADURAS . 0.26

-.163 -



5.4 TABLA COEFICIENTE DE CLASIFICACION

MADRES MADRES

+EDAD " JOVENES MADURAS
AUTOESTIMA NEGATIVA ' -0.09 0.11
ANTECEDENTES FAMILIARES s
DE LA AUTOESTIMA. 0.09° .~ C=0.12

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA POSITIVA
COMO MADRE.,

TRABAJO POSITIVO. L0013 l0.12

(CONSTANT) -0.72 = . -0.73
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TABLA 5.5 RESULTADOS DE LA CLASIFICACION

GRUPO PREDICHO

1 2
GRUPO ACTUAL No. DE CASOS  MADRES JOVENES MADRES MADURAS
MADRES JOVENES ' 106 62 4y
58,5% 41,5%
MADRES MADURAS oy 40 54

42,6% , - 57.4%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 58.00%
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AUTOESTIMA
NEGATIVA,

EDAD

MADRES JOVENES -0.01

MADRES MADURAS

0,02

5.6. TABLA, MEDIAS

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE
LA AUTOESTIMA
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—
AUTOESTIMA Y
DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.

0,11

0.12

AUTQOESTIMA
POSITIVA
COMO MADRE

0.13

-0,13

TRABAJO
POSITIVO.

-0.08

0,05



TABLA 6.1  FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE
GRUPOS: MENOR NUMERO DE HIJOS - MAYOR NUMERO DE HIJOS.

VALOR PORCENTAJE DE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE 2 GRADOS DE NIVEL DE SIG-

FUNCION EIGEN. VARIANZA CANONICA. LA FUNCION. WILK X LIBERTAD. NIFICANCIA.

1% 10.15308 ’ 100,00 0.3643565 0 0.8672443 27.988 3 0.0000



AUTOESTIMA POSITIVA
COMO MADRE.

ANTECEDENTES FAMILIARES
DE LA AUTOESTIMA.

AUTQEST IMA
COMO AMA DE
CASA.

©0.921390_

0.8672ul

6.2 TABLA SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

LAMBDA SIe. T
WILK. ;

0,0001

0.879930°

~0,0000
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oz

0.54302°

0.60917

41816,

0.0001

0.0000

0.0000



6.3 TABLA COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION
CANONICA DISCRIMINANTE.

FUNCION
ANTECEDENTES FAMILIARES
DE LA AUTOESTIMA. : -0.59
AUTOESTIMA POSITIVA -0.95 .
AUTOESTIMA COMO AMA DE
* CASA. 0.33

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS. (CENTROIDES)

GRUPO FUNCION
1 MENOR NUMERO DE HIJOS ~-0.36
2 MAYOR NUMERO DE HYJOS 0.42
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TABLA 6.4 COEFICIENTE DE CLASIFICACION

ANTECEDENTES FAMILIARES

DE LA AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA POSITIVA

COMO MADRE,

AUTOESTIMA COMO
AMA DE CASA.

(CONSTANT)
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" MENOR ‘NUMERO

DE HI.JOS.
0.22
0.41

-0.13

~0.76" °

MAYOR NUMERO

DE HIJOS.

-0.26

~-0.46

0.15

-0.78



TABLA 6.5 RESULTADOS DE LA
CLASIFICACION.

GRUPO _ PREDICHO

GRUPO_ACTUAL No. DE 1 2
- CASOS.  MENOR NUMERO DE MAYOR NUMERO DE
HIJOS. HIjos.
GRUPO 1
MENOR NUMERO DE
H1J0S. 107 87 40
62.6% 37.4%
GRUPO 2
MAYOR NUMERO DE _
HIJOS. 93 29 e -
. 31.2% 68.8%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 65.50%
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HIJOS

MENOR
NUMERO

DE HIJOS.

MAYOR
NUMERO

DE HIJOS.

6.6 TABLA

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE
LA AUTOESTIMA

0.11523

-0, 1434y
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MEDIAS

'AUTOESTIMA
POSITIVA.

0.20738

- -0.26204

AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.

~-0.08458

0.09806



FUNCION

1%

VALCOR
EIGEN

0.,06036

TABLA 7.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.

GRUPOS: MADRES CON HIJOS DE MENOR EDAD Y MADRES CON HIJOS DE MAYOR EDAD

PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE  LAMBDA DE 2 GRADOS DE
DE VARIANZA, CANONICA, LA FUNCION, WILK. X LIBERTAD.
100.00 0.2385958 0 0.9430720 11.429 5

NIVEL DE
SIGNIFICANCIA

0.0760



AUTCESTIMA POSITIVA
COMO MADRE.

TRABAJO POSITIVO

AUTOESTIMA Y
DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA NEGATIVA/

AUTOESTIMA NEGATIVA - ..o

COMO ESPOSA.

7.2 TABLA SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

LAMBDA
WILK.

0.985363

0.973952

0.965426-"

-~ 0.958151

 0.952651

=174 -

SIG. - -
“0,0879°

0.0743 -

00747

0.0787

00813 -

¥ st
S MINIMA

0,083036 ~0.0879

0 0.14950°  70.0743

“0.20008  0.077

-0,24415 - 0.0787 >

0.27784 . -



7.3 TABLA COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION CANONICA

DISCRIMINANTE.

FUNCION
AUTOESTIMA NEGATIVA. -0.38
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA RO
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA -0.35
AUTOESTIMA POSITIVA COMO RS N
MADRE. 0.61
AUTOESTIMA NEGATIVA COMO W
ESPOSA, 0.51
TRABAJO POSITIVO -0.u3

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN

GRUPO

HIJOS MENORES

HIJOS MAYORES
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LAS MEDIAS (CENTROIDES)

FUNCION



AUTOESTIMA
NEGATIVA.

AUTOESTIMA
Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA,

AUTOESTIMA POSITIVA

COMO MADRE

AUTOESTIMA NEGATIVA

COMO ESPOSA.

TRABAJO POSITIVO.

7.4 TABLA COEFICIENTE DE CLASIFICACION

EDAD MENORES MAYORES
HIJOS. DI 2
~-0.06 0.20

-0.05. - - 0.17

(CONSTANT).

=176 -



TABLA 7.5 RESULTADOS DE LA CLASIFICACION

GRUPO ACTUAL No.-DE CASOS 1

2
HIJOS MENORES HIJOS MAYORES
GRUPO 1 :
HIJOS MENORES 154 105 49
68.2% 31.8%
GRUPO 2 : ‘
HIJOS MAYORES 46 15 31
32.6% 67.4%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 88.90%
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AUTOESTIMA
NEGATIVA.

TaMARNO
HIJOS MENORES -0.01

HIJOS MAYORES 0.06

TABLA 7.6 MEDIAS

AUTQESTIMA Y AUTOQESTIMA
DEPENDENCIA POSITIVA

SOCIAL DE LA COMO MADRE.

AUTOESTIMA,
-0.05 0.08
10,17 © o -0.19
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AUTOESTIMA TRABAJO
NEGATIVA POSITIVO.
COMO ESPOSA.
0.05 0,04
-0.19 0.10



FUNCION

1%

VALOR
EIGEN

0.16352

TABLA 8.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.
GRUPOS: MENORES INGRESOS FAMILIARES-~MAYORES INGRESOS FAMILIARES.

PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE GRADOS NIVEL DE
DE VARIANZA CANONICA LA FUNCION WILK X LIBERTAD SIGNIFICANCIA

100,00 . 0,3748300 0 0,859u4575 29.306 7 0.0001



TABLA 8.2 TABLA SUMARIA DEL. ANALISIS DISCRIMINANTE

LAMBDA B
. WILKS. L 8IG.
AUTOESTIMA Y
DEPENDENCIA SOCIAL ;
DE LA AUTOESTIMA. 0.93804k4
AUTOESTIMA L
NEGATIVA. 0.909863 -
ANTECEDENTES ’
FAMILIARES
DE LA » SR
AUTOT:STIMA. 0.899500"
AUTOESTINA I R
POSITIVA COMO 0.886250
MADRE. :
AUTOESTIMA L S g
NEGATIVA COMO ESPOSA -0,874127-°=* =0:0001 =+ 5770,
TRABAJO :
NEGATIVO 0,864032 0,0001 "
TRABAJO '
POSITIVO, 0.859457 0.0001
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TABLA 8,3 COEFLCIENTES ESTANDARIZADOS DE LA

"FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.

i‘un_cxou. "LT;IZ o

AUTQOESTIMA
NEGATIVA.

ANTECEDENTES FAMILIARES DE LA AUTOESTIMA -0.38

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA:‘

AUTOESTIMA. ' ‘50;54*: =
AUTOESTIMA POSITIVA COMO MADRE. -o.ué‘
AUTOESTIMA NEGATIVA COMO ESPOSA. 0.3
TRABAJO POSITIVO. ;o.éﬁi
TRABAJO NEGATIVO -0.u2

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS- MEDIAS -.(CENTROIDES).

GRUPO FUNCION
1  MENORES INGRESOS FAMILIARES -0.42

2  MAYORES INGRESOS FAMILIARES 0.38
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TABLA 8.4 - COEFICIENTE DE CLASIFICACION

INGRESO
FAMILIAR.
AUTOESTIMA NEGATIVA

ANTECEDENTES FAMILTIARES
DE LA AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA POSITIVA COMO
MADRE,

AUTOESTIMA NEGATIVA COMO
ESPOSA,

TRABAJO POSITIVO

TRABAJO NEGATIVO,

(CONSTANT).
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MENOR

0.26

0.27

-0.78

MAYOR

-0.20

-0.16

4 .0.28

720,20

C0,1h

0415

i“.—0.24

© 0,76



TABLA 8.5 ~RESULTADOS DE.LA CLASIFICACION -

GRUPO ACTUAL

GRUPO 1
MENORES INGRESOS
FAMILIARES.

GRUPO 2
MAYORES INGRESOS
FAMILIARES.

CASOS NO AGRUPADOS

" No.
CASOS:

95

DE

108

© """ GRUPO PREDICKO.

1

MENORES  INGRESOS
© PAMILTARES. -~ -

59
. 62.1%

35
33.7%

0.0%

"

Ly
MAYORES INGRESOS

"FAMILTARES.

36
37,9%

©66.3%
S
~100.0%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 64 .‘32%‘
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INGRESO
FAMILIAR

MENORES
INGRESOS
FAMILIARES

MAYORES
INGRESOS
FAMILIARES.

AUTOESTINMA ANTECEDENTES
NEGATIVA. FAMILIARES DE
LA AUTOESTIMA.
0.11 0.09
-0.08 -Q0,09

TABLA 8.6

AUTOESTIMA Y

DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.

0.24

, =Q,22

MEDIAS

AUTOESTIMA
POSITIVA

COMO MADRE.

0.11

-Q,08

AUTOESTIMA  TRABAJO
NEGATIVA POSITIVO

COMO ESPOSA.
-0.13 -0.02
0.10 0401

TRABAJO .
NEGATIVO

0.10

-0.08



TABLA 9.1  FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE

GRUPOS:  MADRES CON MENOR NUMERO DE HORAS EN EL TRABAJO
REMUNERADO Y MADRES CON MAYOR NUMERO DE HORAS.

VALOR PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE  LAMBDA DE GRADOS DE NIVEL DE
FUNCION  EIGEN DE VARIANZA CANONICA LA FUNCION. WILK X LIBERTAD. SIGNIFICANCIA

1 0,Q7454 100,00 (,2633778 o 0.9306321 6.9375 3 0.0739



AUTOESTIMA COMO AMA
DE CASA.

DEPENDENCIA SOCIAL
DE LA AUTOESTIMA
COMO MADRE.

AUTOESTIMA v DE-
DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.

¥

TABLA 9.2~ TABLA SUMARTA. DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

LAMDA
WILK,

0.968357

0.946399

0.930632

SIG. B
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2

PRI :
MINIMA- @ . SIG.
Toameri o - 0,0766
“o.,258u9 - p,0891

0.34150 © - . 0.0738



9.

3 TABLA COEFICIENTES
- DISCRIMINANTE, ...~

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

DEPENDENCIA SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA COMO MADRE.

AUTOESTIMA COMO AMA DE

CASA.

EVALUACION DE LOS

ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION

FUNCION '
0,81
‘ -‘0‘ .69 Qr "1 ’

2055

GRUPOS EN LAéQuEDIAs

(CBNTROIDES).
GRUPO " PUNCION -
1 MENOR NUMERO R T
DE HORAS LABORALES. 0,40
2 MAYOR NUMERO DE HORAS. -0.18
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TABLA 9.4 COEFICIENTE DE CLASIFICACION

TIEMPO

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

DEPENDENCIA SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA COMO MADRE.

AUTOESTIMA COMO AMA DE
CASA

(CONSTANT)

-. 188 -

MENOR
NUMERO

DE HORAS.

-0.57

-0.29

-0.36

MAYOR
NUMERO
DE HORAS.

0,029

-~ 0,068




TABLA -

GRUPO  ACTUAL

MENOR NUMERO
DE HORAS

MAYOR NUMERO
DE HORAS,

CAS0S NO
AGRUPADOS ,

9.5 RESULTADOS DE LA CLASIFICACION

No. DE GRUPO_PREDICHO
CASOS., . —
T MENOR NUMERO MAYOR NUMERO
DE HORAS., DE HORAS,
a - 17 o
54,8% 45,2%
68 . . 257 5y
36,2% 63,8%
100 11 89
11,0% 89,0%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS
CLASIFICADOS: 61,00%

- 189 -

CORRECTAMENTE



TABLA 9,6 MEDIAS

TIEMPO AUTOESTIMA Y
DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA

MENCR

NUMERO DE

HORAS, -0.27

MAYOR

NUMERO DE

HORAS . ©-0.02

DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA COMO
MADRE,

-0,28

0.05
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!

AUTOESTIMA
COMO AMA
DE CASA.

0,57

0,20



FUNCION

1%

VALOR
EIGEN

0.18191

TABLA 10.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.

GRUPOS: MADRES CON MENOR ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO REMUNERADO Y MADRES CON
MAYOR ANTIGUEDAD,

PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA GRADOS DE
DE VARIANZA. CANONICA. LA FUNCION. WILK X LIBERTAD.

100,00 0.4012635 0 0,.8389876 16.678 6

NIVEL DE
SIGNIFICANCIA

0,0105



TABLA 10,2 SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

TRABAJO POSITIVO

AUTOESTIMA COMO
AMA DE CASA.

TRABAJO NEGATIVO

DEPENDENCIA SOCIAL
DE LA AUTOESTIMA
COMO AMA DE CASA.

AUTOESTIMA
POSITIVA
COMO ESPOSA.

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE LA
AUTOESTIMA.

LAMBDA
WILK,

0.955844
0.921389

0.890237

0.869662

0.852643. . 0.677H7

0.838968 0.0106 "~ 0.75230 -

92 -



10.3  TABLA COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA
FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.

ANTECEDENTES FAMILIARES

DE LA AUTOESTIMA. 10336
AUTOESTIMA

COMO AMA ,

DE CASA, 0.56
AUTOESTIMA POSITIVA - =0.53 '

COMO ESPOSA,

DEPENDENCTIA SOCIAL
DE LA AUTOESTIMA

COMO AMA DE CASA 0,45
TRABAJO POSITIVO S -l.020
TRABAJO NEGATIVO. S

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS (CENTROIDES).

GRUPO S puvcrow
1 MADRES CON MENOR ANTIGUEDAD .~ 0.43

2 MADRES CON MAYOR ANTIGUEDAD. “~ ~ -0.43
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TABLA 10.4 COEFICIENTE DE .CLASIFICACION

ANTIGUEDAD EN

EL TRABAJO

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE LA
AUTOESTIMA

AUTOESTIMA COMO
AMA DE CASA,

AUTOESTIMA POSITIVA
COMO ESPOSA,

DEPENDENCIA SOCIAL
DE LA AUTOESTIMA
COMO AMA DE CASA.

TRABAJO POSITIVO

TRABAJO NEGATIVO

CONSTANT

194 -

MENOR

0.09

-0.10

-0.1%

G.,22

-0.39

-0,31

=077

MAYOR

-0,22

-0.61

0,32

-0.19

0,58

0.36

-0,93



TABLA 10,5  RESULTADOS DE LA CLASIFICACION

No.DE " "GRUPO PREDICHO
GRUPO ACTUAL CASOS. '
—_——

—

. MENOR ANTIGUEDAD " 'MAYOR ANTIGUEDAD
MENOR ANTIGUEDAD 50 . W g
68.0% . . O T32:0%

17- -9y

MAYOR ANTIGUEDAD 50 LT e Sl
34.0% - . 66.0%

CASOS NO AGRUPADOS 100 , 73 _ : 27

7308 ST 0%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADOS CORRECTAMENTE CLASIPICADQS:W.OO%
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ANTIGUEDAD

1 MENOR

2 MAYOR

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE
LA AUTOESTIMA.

0.17

-0.18

TABLA 10.8

AUTOESTIMA
COMO AMA
DE CASA.

-0.17

~-0.47

MEDIAS

AUTOESTIMA
POSITIVA
COMO ESPOSA.

0.09

0.07

DEPENDENCIA TRABAJO POSITIVO
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.
0.17 -0.20
-0,02 ‘ .0.19

TRABAJO
NEGATIVO.

~0.03

0.04



TABLA 11.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE

GRUPOS: MADRES CON SATISFACCION LABORAL Y MADRES CON INSATISFACCION LABORAL.

VALOR PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE 2 GRADOS DE NIVEL DE
FUNCION EIGEN DE VARIANZA CANONICA. LA FUNCION. WILK. X LIBERTAD SIGNIFICANCIA

1% 0.52075 100.00 0.5851759 0 0,6575692 39.824 6 0.0000



TABLA 11.2  TABLA SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

D2 st
COMINIMAL Do T

LAMBDA
WILKS.:. |

TRABAJO NEGATIVO . 0,808124 . 0,000 ~2.0573° . 0.0000

AUTOESTIMA Y
DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA

AUTOESTIMA. : 0.728802" 0.0000

TRABAJO

POSITIVO. '6.7051107 0.0000

AUTGESTIMA
POSITIVA G T e
COMO MADEE. 0.678770 =" 70,0000 ©. -~ 7.4,1007 0 10.0000

DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA
COMO AMA DE : : Pl L e o
CALA, 0.666415 - 0.0000. - °  4.337% ~-0.0000

AUTOCONCEPTO e Arpin ;:,i T A e
NEGATIVO. " 0.657569 £.0000 .- . 4,5123 - '10.0000
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TABLA 11.3 COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION
CANONICA DISCRIMINANTE.

FUNCION

AUTOESTIMA Y i ~-0,66
DEPENDENCIA

SOCIAL DE LA

AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA ' 0.36
POSITIVA COMO : :
MADRE.

AUTOCONCEPTO NEGATIVO 0.21

DEPENDENCIA SOCIAL DE 7 =027
LA AUTOESTIMA COMO '

AMA DE CASA.

TRABAJO POSITIVO : . -0.37
TRABAJO NEGATIVO. . Lo

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS' MEDIAS.. (CENTROIDES).

GRUPO

MADRES CON SATISFACCION
LABORAL.

MADRES CON INSATISFACCION e
LABORAL. . °1.85
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TABLA 11.4  COEFICIENTE DE CLASIFICACION

SATISFACCION - SATISFACCION ~ INSATISFACCION
LABORAL. oo

AUTOESTIMA

DEPENDENCIA

SOCIAL DE LA : SRR

AUTOESTIMA. S o -0.00. . -l.48
AUTOESTIMA POSITIVA , R

COMO MADRE TR I T 1.16
AUTOCONCEPTO NEGATIVO ' LBl 0,32
DEPENDENCIA SOCIAL A

DE LA AUTOESTIMA COMO PR

AMA DE CASA. e 0.25 0 -0.36
TRABAJO POSITIVO 006 -0.85

TRABAJO NEGATIVO. -0.18 S 2.28

CONSTANT -0.77. . -2.85
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TABLA 11.5 RESULTADOS DE LA CLASIFICACION

NO. DE
GRUPC ACTUAL CASQS GRUPO_PREDICHO
SATISFACCION INSATISFACCION
LABORAL LABORAL
SATISFACCION
LABORAL 87 78 9
89.7 % 10.3 %
INSATISFACCION .
LABORAL - 13 4 9
30.8% 69.2 %
CASQS NO
AGRUPADOS 100 88 12

88.0 % 12.0%

PORCENTAJE DE CASOS AGRUPADQOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 87.00 %

-.201 -



'TABLA-11.6

SATISFACCION  AUTOESTIMA Y
LABORAL. DEPENDENCIA
SOCTAL DE LA
AUTOESTIMA.
SATISFACCION -0.06
INSATISFACCION  ~0.33

- TABLA -MEDIAS

AUTOESTIMA AUTOCONCEPTO
POSITIVA NEGATIVO
COMO MADRE.
0,20 -0.17
0.18 0.10

- 202 -

DEPENDENCIA  TRABAJO  TRABAJO
SOCIAL DE LA  POSITIVO NEGATIVO
AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.
0.08 0.12 -0.16
0.086 -0.88 1.08



FUNCION

1%

VALOR
EIGEN

0.11628

TABLA 12.1  FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE.

GRUPOS: MADRES CON MENORES INGRESOS ECONOMICOS PERSONALES - MADRES CON MAYORES INGRESOS
ECONOMICOS PERSONALES.

PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE GRADOS DE NIVEL DE
DE VARIANZA CANONICA LA FUNCION WILK X LIBERTAD. SIGNIFICANCIA

100.00 0.3227455 0 0.8956854 10,505 4 0.0621



12.2 TABLA SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

CLAMBDA. . . .p?

\ Ll ‘ - SIG.
WILK . SIG. ... MINIMA

ANTECEDENTES

FAMILIARES DE LA S

AUTOESTIMA. £ 0,948219 0,0228 o 0.21484 - 0.0228

AUTOESTIMA NEGATIVA. - 0.929237 - 0,0285.  0.29932 . . ..0.0265

DEPENDENCIA SOCIAL

DE LA AUTOESTIMA S e o

COMO AMA DE CASA. * - 0.905434  -0.0482 =" =~ 041061~ 00492

AUTOESTIMA Y

DEPENDENCIA

SOCTAL DE LA PR TR

AUTOESTIMA. 10,895835 0.45745 0.0622
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TABLA '12.3 . COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION
CANONICA DISCRIMINANTE

FUNCION -

AUTOESTIMA NEGATIVA. ' 0.3
ANTECEDENTES FAMILIARES N

DE LA AUTOESTIMA. ; 0.76
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA

SOCTAL DE LA AUTOESTIMA. 0.3
DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTINA D
COMO AMA DE CASA. 0T

EVALUACION DE ‘LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS (CENTROIDES)

GRUPO. . FUNCION

1 MENORES INGRESOS PERSONALES. - 0{32

2 MAYdRESfI&GREsbéZPERSONALES
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TABLA 12.4  COEFICIENTE DE CLASIFICACION,

- INGRESOS  MENORES ~ ~  MAYORES

' PERSONALES' e
AUTOESTIMA NEGATIVA. . o 0.39 - 0.05.
ANTECEDENTES FAMILIARES SRR
DE LA AUTOESTIMA. 0.27 . -0.25
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA e
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA, -0.05 " -0.29
DEPENDENCIA SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA COMO AMA DE s
CASA, C0.07 o

CONSTANT ~ -0.76 =~ ' -0,82
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TABLA

GRUPQO ACTUAL

MENORES INGRESOS
PERSONALES .

MAYORES INGRESOS
PERSONALES .

12.5 RESULTADOS* ‘DE LA - CLASIF
) No. 'DE
CASOS - N
MENORES INGRESOS
PERSONALES.
53 32
60.4%
47 %
0%
100 ug

48.0%

ICACION

GRUPO PREDICHO: :
_ 2
_ 'MAYORES INGRESOS
- - PERSONALES.

21
139.6%

3l
166.0%
52,0%

PORCENTAJE DE CASOS'AGRUPADCS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: - 63.00%
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INGRESOS
PERSONALES.

MENORES

MAYORES

TABLA 12.6  MEDIAS

AUTOESTIMA
NEGATIVA.

0.21

'0;06' T

ANTECEDENTES
FAMILIARES DE

LA AUTOESTIMA.

0.21

0,25

- 208 -~

AUTOESTIMA
Y DEPENDEN
CIA SOCIAL
DE LA AUTO-
ESTIMA.

-0.06

.=0.15

DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.

-0,00

0.17



TABLA 13.1 FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE

GRUPOS: TRABAJO POR GUSTO - TRABAJO FORZADO.

FUNCION VALOR * PORCENTAJE CORRELACION DESPUES DE LAMBDA DE GRADOS DE NIVEL DE
EIGEN. DE VARIANZA CANONICA. LA FUNCION, WILK X LIBERTAD.  SIGNIFICANCIA.

1% 0.34819 100.00 | 0.5081995 0 0.7417332 27.785 7 0.0005



TABLA 13.2 SUMARIA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

AUTOESTIMA NEGATIVA
COMO ESPOSA.

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

TRABAJO NEGATIVO

AUTQESTIMA NEGATIVA

AUTOESTIMA POSITIVA
COMO MADRE.

AUTQESTIMA COMO AMA
DE CASA.

DEPENDENCIA SOCIAL
DE LA AUTOESTIMA
COMO AMA DE CASA.

LAMBDA : ,DQ

WILK. SIG. - MINIMA. SIG.

+.0,0011

0.895166
0.836371 "0.0007
0.808207 0.0004
0.786613 0.0004
0.770704 . 0.0004
0.759976 0.0006
0741733 70,0005 0.0005
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TABLA 13.3 COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DE LA FUNCION
CANONICA DESCRIMINANTE,

FUNCION
AUTOESTIMA NEGATIVA. -0.61
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA

AUTOESTIMA. 0.62
AUTOESTIMA POSITIVA. i giad
COM> MADRES. 0.3
AUTOESTIMA NEGATIVA COMO ESPOSA. -0.u6
AUTOESTIMA COMO AMA DE CASA -0.36
DEPENDENCIA SOCIAL DE LA

AUTOESTIMA COMO AMA DE : :
CASA. -0.37

TRABAJO NEGATIVO. ~0.49

EVALUACION DE LOS GRUPOS EN LAS MEDIAS
(CENTROIDES). ' '

GRUPO FUNCION

TRABAJO POR GUSTO -0.50
TRABAJO FORZADO. ' -0.68
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TABLA 13.4 COEFICIENTE DE CLASIFICACION

AUTOESTIMA NEGATIVA.

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA.

AUTOESTIMA POSITIVA COMO
MADRE.

AUTOESTIMA NEGATIVA COMO
ESPOSA.

AUTOESTIMA COMO AMA DE
CASA.

DEPENDENCIA SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA COMO AMA DE
CASA.

TRABAJO NEGATIVO.

" "TRABAJO POR

MOTIVO

( CONSTANT)

- 217 -

GUSTO.

~0.42
-0.50

0.13

-0.11

0.31

040

0,98 miet

TRABAJO
TORZADO.

-0.44
0.28

0.67

20,37

-0.55

=0.15

-0.20

o



TABLA 13,5 RESULTADOS IE LA CLASIFICACION

GRUPO ACTUAL

No. DE casos _GRUPO PREDICHO,
_TRABAJO POR qUsTO - “TRABAJO FORZADO,
TRABAJO POR GUSTO 57 SUSTS 17
LTSy 24,6%
TRABAJO FORZADO 42 13 29
a1.08 ; 69.0%
CAS0S NO AGRUPADOS 100 47 ' 54
46.5% 53,5%

PORCENTAJE IE CAsos AGRUPADOS CORRECTAMENTE
CLASIFICADOS: 72.73%.
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AUTOESTIMA AUTOESTIMA
NEGATIVA. DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA
AUTOESTIMA.
MOTIVO
POR GUSTO 0.28 -0.30
FORZADO -0.04 0.14

TABLA 13.6

AUTOESTIMA
POSITIVA COMO
MADRE.

0,18

0,25

MEDIAS

AUTOESTIMA
NEGATIVA
COMO ESPOSA.

0.32

-0.25

AUTOESTIMA  DEPENDENCIA  TRABAJO
COMO AMA SOCIAL DE LA NEGATIVO

DE CASA. AUTOESTIMA
COMO AMA DE
CASA.
~0.30 0.02 -0.02

-0.32 0.13 0.02



ANEXO

Vaniables, cargas factoniales e interpretacién de Los gactones obieni-
dos de La autoestima.

Peso
Factor 1 Factonial
Variables (Reactivos)
31. Los demfs piensan que soy tonta. 0.4127
32. Creo que fa gente piensa bien de ml. 0.3050
38. Los demds Zienen un buen concepto de mi persona. 0.3018
53. Me molesta dan explicaciones a mis hifos. 0.4018
59. Con frecuencia castigo a mis hijos ain razén. 0.3628
Tntenpretacibn:  Autoestima.
Factor 11
87. Me gusta emplear mi tiempo en aprender cosas de fLa casa. 0.3925
89. Me disgusta ser ama de casa porque es un thabajo muy ingrato.  0.3529
91. EL sen ama de casa me proporciona sentimientos positivos. 0.6788
94. Me gusia sen ama de casa aunque es un trabajo pesado. 0.7243
99. Ser ama de casa es una pérdida de tiempo. 0.3645
100. Prefieno sen otra cosa que ama de casda. 0.4312
Intenpretacidn: Autoestima como Ama de Casa.
Factor 111
1. Cuando era nifia mis padres me alababan fos Exitos que Lograba. 0.5897
2. las demositraciones de amon y caniiio en mi gamilia eran gfre--
cuentes. 0.6942
3. Creo que mdis padres estaban orgullosos de md. 6.7095
4. Mis padnes siempne me chiticaban. 0.4088
5. Creo que mis padnes mostraban poco respeto pon mis opiniones.  0.3476
6. Creo que yo ena muy importante para mis padres. 0.5705
7. Sabia que podfa recibin toda La ayuda de mis padres. 0.5620
10. Mis padres valoraban mis cualidades. 0.5292
11. Mis padres tomaban en cuenta mis opincones. 0.5249
14. Casl siempre mis padres nespefaban mis decisiones. 0.3274
17. Frecuentemente més padres demostraban gusto pon Lo que haeda.  0.5450
18, Mis padnes casdi nunca me demostraban su carifio. 0.3124
19. A mis padres Les gustaba pasarn el tiempo conmigo. 0.5376
Tntenpretacibn: Antecedentes Familiares de La Autoestima.
Factor TV
67. Creo que mi esposo se siente feliz conmigo. -0.3452
73. M{ mandido trata de complacerme -0.5857
74. Soy muy valiosa para mi esposo. -0.9270
75. Creo que mi marido me quiere mucho. 0.7897
78. Los demds dicen que me LLev§ bien con mi esposo. -0.309¢6
79. Creo que fe doy seguridad a mi esposo. -0.4654
Intenpretacidén: Dependencia Social de £a Autoestima como

Esposa.
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Peso

Facton V Factorial
Variables (reactives)
23. Crec que doy una buzna {mpresifn. -0.4452
25. Les demds tienen un concepto negative de mi persoma. -0.3248
28. Les demds piensan que tengo m«fﬂm ualidades . -0.5744
32. Creo que la gente piensa bien de mi. -0.5057
35. Creo que soy una persona preparada -0.5130
385. Loa demfs tienen un buen concepto de mi persona. -0.62711
39. Piemso que temgo muchas cualidades. ~0.6109
40. Me comsidero una mujen inteligente. -0.6657
Interpretacibn: Autoestima y Dependencia Social de Ra
Autoestima.
Facitor VI
41. Disfruto platiean com mis lu‘.joa. 0.5250
45. Continuamente demuesiro mi carifio a mis hijos. 0.75%9
46. la gente dice que me Llevo bien com mis hifos. 0.3006
48. Me gusia pedin la opinibn de mis hijos cuandahayque decidin '
algo que Les concierme. 0.3430
49. Viflceilmente me platican algo mis hijos. 0.3927
50. Me gusta pasan el tiempo con mis hijos. 0.3719
57. Mis hifos me tienmen mucha confianza 0.3421
Interpretacién: Autoestima Positiva como Madne.
Factor VIT
24. Cuando eatoy en un grupo munlmentemﬁabtomcho por miedo
a decir algo <nconveniente. 0.3509
26. Frecuentemente soy asediada por sentimientos de inderlonidad.  0.3126
27. En algunas ocasdones me siento mal cormigo misma. 0.7935.
Interpretacién: Autoconcepto Negativo.
Factorn VITI
70. ML esposdo casi nunca me pregunfa mi opinién sobre Las cosas. -0.3084
71. PRatico poco con mi edposo. -0.5323
Interpretacifn: Autoesiima Negativa como Esposa.
Facton 1X
46. La gente dice que me Levo bien con mis hifos. -0.6767
55. Los demds dicen que S0y muy buena madne. -0.4004
60. Algunas personas opinan que descuido mucho a mis hifos. -0.4461

Interpretacién: Dependencia Social de La Autoestima como
Madre .

Facton X'
42. Mis hifos me tienen miedo. 0.3109
64. MC esposo no me acepia como s0y. 0.3848
69. Muchas de mis cosas se £as ocullo a mé esposo para. evilarme
problemas, 0.3122
76. M{ esposo continuamente me estd sericfando mis defectos. 0.7802
95, EL trabajo de ama de casa me parece muy monbtono. 0.3574

Interpretacidn: Autoestima Negativa como Madre,
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&6.
90.
93.
96.

60.
86.

47.
51.
52.

63,
5.
69,

43,
44.

Facton X1
Los demds piensan que soy descuidada como ama de casa.
Muchos valoran mi thabajo como ama de casa.
Creo que piensan que soy muy dedchganizada.
Creo que piendan que Llevo muy bien mi casa.
Interpretacibn: Dependencia Social de fa Autoestima como
Ama de Casa.

Facton XI1

. Mis padnes seialaban mis errones con micha grecuencia.

Algunas perdonas opinan que descuido mucho a mis hijfos,
Los demds piensan que desatiendo a mi esposo.

Facton XI11
Creo que Le dedico poco tiempo a mis hijfos.
Me aiento mal porque mis hifos han destacado en muy pocas
cosas.
Los demds dicen que £e presto poca atencifn a mis hifos.
Interpretacibn: Autoestime Negativa como Madre.

Facton XIV
Generalmente prefieno platicar mis problemas con mia amigas.
Me diviento mda sola que con mi esposo.
Muchas de mis cosas se Las oculto a mi espodo para evitarme
problemas.
Interpretacidn: Autoestima Negativa como Esposa.

Facton XV
Los demds opinan que he educado muy bien a mis hifos.
He Loghado que mis hifos tomen sus propias decisdones.,
Intenpretacibn: Autoestima Positiva como Madre.

- 217 -

Peso
Factonial
-0.4023%
-0.3553
-0.425¢4
-0.5536

0.3441
0.4350
0.4937
0.8129

0.3552
0.3596

0.6725
0.5422

0.3924

0.3642
0.3036
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