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I. INTRODUCCION 

Algunos de los problemas importantes que enfrentan los centros de edu-

cación superior, se originan directa o indirectamente, de una poco afortu-

nada elección vocacional de sus estudiantes. Para los maestros, este pro-

blema, puede dificultar su labor docente, al querer enseñar a sujetos fal-

tos de interés, de motivación y con pocos deseos de involucrarse en el es-

tudio y problemas específicos de la disciplina que pretenden dominar. Al 

mismo tienpo puede presentarse 1 en los alunnos > la penosa experiencia de -

La deserción escolar; cuando ésta tiene por motivo inconpatibilidades muy 

evidentes, de personalidad, de capacidades y habilidades respecto de las 

características de 1:111ª profesión. Para las autoridades educativas las 

consecuencias derivadas de este fenómeno, se manifiestan en el incremento 

de esfuerzos por mantener una calidad académica aceptable; ocasionando en 

consecuencia dispendio y distracción de recursos, tanto humanos como finan 

cieros. 

Sin embargo no .todas las posibles causas de una poco acertada elección 

vocacional, son ínputables directamente a los sujetos; debido principa!, -

mente a que el proceso de socialización incorpora en el individuo motiva -

cionesi expectativas y aspiraciones vocacionales, qu& en frecuentes ocasio 

nes la sociedad no está en posibilida~ de satisfacer, por las desiguald~ 

des sociales .que prevalecen en nuestro pais. Asi también los centros de 

educación media superior no proporcionan servicios psicopedagógicos suf.:!_ -

cientes y adecuados para que los estudiantes puedan realizar una elecci6n 

vocacional realista en términos, de adecuar ~s anpiraciones y expectatj_ -

vas individuales con las necesidades sociales. 

La orientación vocacional integrada a un sisternn de pl.maación educat.i .. 
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va, puede colaborar en forma significativa en la prevención y solución de 

estos problemas. Para ello es condición indispensable contar can invest_! 

gaciones que permitan un mejor conocimiento de las características de la 

elección vocacional en nuestra realidad educativa. Con la generación de 

estos datas y conocimientos·, será posible entonces desarrollar programas 

y técnicas de orientación vocacional adecuadas a las peculiaridades tanto 

culturales corno sociales de los estudiantes mexicanos. 

• La elección vocacional ha sido estudiada de diversas maneras, sobre-

todo tratando de averiguar ia influencia que pueden ejercer las dif eren-

cías de sexo, de inteligencia, de nivel socioeconómico, las caracterist_! 

cas culturales y de personalidad de los pa~es, la influencia que ejeE. -

cen los grupos de pares, etcétera. De estos estt.idios se han derivado 

diversas teorías, las cuales se pueden agrupar en do,s grandes posturas: 

los que pretenden explicar este fenómeno considerando que son las varia-

bles de tipo psicológico las que explican la selección vocacional: y 

otros que suponen que las variables sociales son las determinantes últi-

mas. Todas estas teorías tienen como denominador común, un nuy prematu-

ro desarrollo, situación que las hace más descriptivas que explicativas; 

en consecuencia han recibido variadas y frecuentes criticas • 
.. 

Como se puede apreciar el problema del cómo y porqué eligen una de 

terminada vocación los sujetos, es un fenómeno de ehorme aorrplajidad, 

ya que integra en su estructura y dinámica aspectos sociales, económicos 

y psicológicos. Por tanto se consideró conveniente estudiar este fenóm!. 

no desde la perspectiva de la psicologia social. Esta debe su origen y -

desarrollo precisamente a la incapacidad de lá psicoloqia y la sociología, 

por si solas, para abarcar íntegramente las conductas humanas. Definién-

3 



4 

dose su dominio de estudio como: la interacción de los procesos sociales y 

psicológicos a nivel de las conductas concretas. 

Considerando que la elección vocacional es una interacción de procesos 

sociales y psicológicos, mediados por un estado disposicional favorable, -

entonces es posible estudiar este fenómeno a partir del concepto de act_!. 

tud.J y los elementos teórico-técnicos que se le asocian. Las actitudes e.=_ . . 
tabilizan una relación entre la persona y las cosas, objetos, ideologías, 

t"!OX'ías, alimentos, valores que caracterizan su entorno social. De esta -

forma cada actitud es una relación sujeto-objeto y es esta relación consi-

de.rada, la que sitúa a las actitudes en el centro de la psicologia social. 

La relación sujeto-objeto tiene propiedades afectivo motivacionales. Esto 

quiere decir que cuando un individuo configura una actitud, ya no puede 

permanecer neutral hacia los objetos: queda a favor de uno y en contra de 

otros. Estas actitudes, qué por lo general están cargadas de valores s~ -

ciales, adquieren fuerza emocional y propiedades directivas, (que se defi-

nen como su conponente motivacional), son parte del sistema de desarrollo 

de los individuos y se convierten en un conponente central para la e~ -

riencia y el comportamiento. En esta forma la unión entre el yo y el éi!!! -

biente rara vez resulta neutral, como lo demuestra el hecho de que los in-

dividuos al elegir vccacién 7 cantra."l su p...-afarencia eobr& una sola prof.!._ -

si6n de un universo muy anplio-

El presente estudio pretende contribuir a una mejor comprensión del 

proceso de elecci6n vocacional, a través de la recolección de datos empir_!. 

ces que permitan sistematizar, detectar, ubicar y relacionar las variables 

que est!n presentes en este fenómeno. Utilizando para ello la aproxi~ 
\ 

ción funcional al estudio de las actitudes dosarrollada por D. Katz, que 



se interesa por investigar las razones psicológicas que una actitud sati!!_ 

face. Así mismo nuestra forma de aproximación al problema será de tipo -

exploratorio; ya que esto permite generar hipó~esis que sir'1'an de base a 

posteriores investigaciones. 

5 



II. MllRCO TEORICO 

2. 1 Las actitudes 

E1 problema del cóil'O y porqué los sujetos eligen una determinada p~ 

fesión ªª un fenómeno en extremo coq:>lejo, qua integra aspectos socialesJ 

económicos y psicológicos. Por tanto se consideró conveniente estudiar -

este fenó~no desde l.a perspectiva de la psicología social. Debido a que 

esta disciplina enfrenta el problema de la existencia de una gran variedad 

de acciones y fenÓI!lenos sociales: situación que detenninó la necesidad de 

crear conceptos y categorías que explicaran razonablemente esta enorme di

versidad de fenónenosJ tratando de encontrar causas generales ya sea en 

tármi.nos de su naturaleza individual o colectiva. 

Los individuos, al estar inmersos en su entorno sociocultural,, estab_! 

lizan liliiediante las actitudes favorables o dasfavorablss1 una relación con 

.ttniltiples objetos psicológicos de identificación, por ejemplo: un grupo, -

un instrumento, una institución, una teoria, un alimento, una ideología o 

en este caso una carrera profesional. Considerando que la conducta de ele

gir el estudiar una determinada profesión, es una interacción de procesos 

sociales y psicológicos que son mediados por un estado disposicional f av~ 

rable; se decidió en consecuencia utilizar al interior de la psicología -

social,. el concepto de actitud y los elementos teórico-técnicos que se le 

asocian.. Esto permite investigar y detectar los factores que integran y 

conforman estos estados disposicionales y aproximarnos metodológicamente 

a resolver la antítesis individuo-sociedad estudiando empiricamente una -

seria da hachos en función de variables psicosociales. 

El concepto de actitud es central dentro de la psicolog1a social y 

6 



debe su inportancia a una preocupación por captar al mismo tieupo la e_!! -

tructura y dinamismo de los fenómenos mentales, en oposición a las conceE_ 

ciones corrunes de psiquismo pasivo. 

La actitud se define, de acuerdo con J. Stoctzel, com:>: "una posi-

ción (más o menos cristalizada) de un agente (individual o colectivo) ha-

cia un objeto (personal, grupo, situación, valor); se expresa más o ~ -

nos abiertamente a través de diversos sintomas o indicadores (palabras, -

tonos, gestos, actos, elección o ausencia de los mismos); ejerce una f1J!!. 

ción a la vez cognoscitiva, energética y reguladora sobre las conductas -

que mantiene" (1) 

2.2 La adquisición de las actitudes~ 

El proceso bastante conplejo de "introducción" en las ;formas propias 

de una sociedad, recibe convencionalmente el norcbre de socialización. Es 

te proceso hace referencia, más que a la conductai a la adquisición de 

disposiciones para concebir al nundo.de ciertos modos particulares y para 

sentirse en armonía con los valores y pautas que su entorno social le 

inpone. 

En la actualidad se reconoce que existen tres pautas fundamentales -

mediante las cuales se pueden adqulrir las actitudes: el contacto direc-

to con el objeto actitudinal; la interacción con sujetos que mantienen -

~titudes similares o diferentes; y a través da valores arraigados proc!_ 
__ ;i . . ,,., 
l' - -
· ~-tes de la crianza en el sano de la fa.ilia y la• experiencias a ella -

lbnauladas. 

(1) 
.:i:aan Maisonneve, Introducción a la f)!ico•ocioloqta, p. 15 
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Dentro de la socialización se considera que la familia constituye el 

primero y más significativo "grupo de referencia" para el niño. Conside-

rándose como la primera cultura, puesto que las orientaciones y la conduc. 

ta ulterior del niño rev~larán muchas repercusiones de este tipo de afili!! 

ción. El niño en el seno familiar adopta, a través de la identificación, 

las conductas, motivos, ac.titudes y concepciones de si mismo que le son -

ofrecidas por un modelo. ·r.os adultos suministran este modelo para la co!!. 

ducta del niño, aun cuando no se lo propongan. 

AsimisIID los valores y actitudes que prevalecen al interior de una -

deterntinada familia., son producto de la influencia que ejerce la sociedad 

y los valores que en ella son preponderantes; existiendo diferencias y -

matices según el status de la familia, los grados de escolaridad alcanza, 

dos:1 el número y sexo de sus integrantes, la religión que practican, etcé 

tara. 

qtras actitudes que se cuentan a menudo entre las m&s iq:>ortantes P!! 

ra las relaciones y la adaptación del sujeto, son aquellas que el sujeto 

tiene para si mismo. Las actitudes que un individuo tiene respecto de si, 

son producto de sus propios atributos fisicos y del modo que estos atribu-

tos plasman la interacción con los otros. 

2.3 La aproxiraeici6n funcional al estudio de las actitudes 

Existen divéraa.s definiciones del concepto de actitud y diferentes -

investigadores que se han dedicado a su estudio y que han desarrollado d.! 
• 

versos esquemas y aproximaciones interesantes. Acorde con las caracterís 

ticas del presente wetudio, se pensó convenients utilizar la aprvximación 

funcional de las actitudes que ha sido de~arrollada por Daniel xati, deb_! 

do a que tiene una base motivacional. 
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Son dos las aproximaciones más importantes que existen hacia el est.!:!, 

dio de las opiniones y de las actitudes. Una se deriva de los estudios -

sobre propaganda y cambio de actitudes a través de esta.dos hipnóticos; 

que coloca a las emociones y afectos como la variable principal para el 

logro del cambio actitudinal. La. otra postura apela a la racionalidad 

del sujeto para el logro de este tipo de cambios. ,Esta postura ha estado 

nuy influida por la educación y las investigaciones en el Cal!J>O de la co-

nunicación. 

Se han realizado un buen núm3ro de trabajos de tipo experimental, 

que denuestran las múltiples limitaciones de la aproximación racional; de 

bido a que por lo general los individuos perciben al nundo en términos de 

sus propias necesidadesJ recuerdan lo que ellos desean recordarJ e ínter-

pretan la información sobre la .base de pensami.e."'ltos muy influidos por SJ..!S 

deseos. Como consecuencia de estos estudios han surgido investigadoDes· -

como Sarnoff 1 Katz y M:::Clintock 1 quienes han organizado sus teorías alré-

dador de las funcionas por las que se manifiestan las actitudes y su rala 

ción con la personalidad. 

D. Katz define a la actitud como; la predisposición del individuo 

para evaluar, de manera favorable o desfavorable, algún simbolo, objeto -

o aspecto de su mundo. Y también maneja el supuesto de que tanto la for-

maci6n de una actitud, como el cambio de la misma, deben ser entendidos -

en términos de las necesidades a las que sirven éstas y da cómo los proc~ 

sos motivacionales difieren; éstos elementos tienen que considerarse pa-

ra determinar las condiciones y técnicas para lograr un cambio de acti 

tud (2). 

<2> Daniel i<atz, ''The funcional approach to the atudy of attitudes 11
, ~: 

R•4;dinqa in attit:ud th•?EY and maasur~meot, p. 459 



En enfoque funcional es un intento por comprender las razones que 

mueven a los individuos, para sustentar determinadas actitudes. Dichas -

razones, más bien, se encuentran en el plano de las motivaciones psicoló-

gicas y no en los hechos y circunstancias externas. Porque si no se in 

vestigan las razones psicológicas que una actitud satisface, entonces no 

se podrá predecir cuándo y cómo variarán. 

Para este autor existen cuatro funciones que son la base motivacional 

de las actitudes, y son: 

1) La :función adaptativa: se refiere a aquellas respuestas favora-

bles que el sujeto obtiene de aquellas personas, que con:ponen su entorno 

soc:Locultural, al manifestar actitudes aceptables. Por tanto esto iRpli-

ca la idea de recon:pensa o consecución de metas en términos de ciertos o!!_ 

jetos socialmente valorados. Esta ••• ''función instt:umental, adaptativa o 

. utilitaria; es sobre la cual Jeremy Bentham y los utilitaristas constru-

yeron su m:>delo del honilre. Una moderna expresión de esta aproximación 

la podemos encontrar en la teoría conductista del aprendizaje" (3). 

2) La función de defensa del yo: ésto le permite al sujeto evitar 

reconocer sus propias deficiencias. Este mecanismo de negación, que es -

una forma de evitación, le permite preservar el concepto que tiene de sí 

mismo. "Michas de nuestras actitudes tienen la función de defender nues-

tra autoimaqen. Cuando no poderos admitir de nosotros mismos que t&uumos 

sentimientos profundos de inferioridad, podemos proyectar estos sentimie!!_ 

tos hacia un grupo minoritario que nos convenga y reforzar nuestros egos 

a través de actitudes de superioridad que las dirigimos al disprivilegia-

do 11 (4). 

<3 ) !bid, p. 461 
(4) 

Ibid, p. 462 
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Estos mecanismos de defensa del yo difieren respecto al grado de co.!!_ 

ciencia o de inconciencia que tienen para al sujeto. En algunos casos -

los individuos reconocen que han proyectado sus egos sin saber porqué ra 

zen o causa lo han hecho. En otros casos ni siquiera están enterados de 

las proyecciones qua han utilizado para engañarse así mismos. Este tipo 

de motivación y sus resultados, han sido la preocupación de la psicol!'!_ -

gia Freudiana y del pensamiento neo-Freudiano. 

_,¡({ 3) La función de expresión de valores: de las actitudes el indivi

duo logra la autoexpresión en términos de los valores que más aprecia. -

Esto lo conduce a procurar, expresar y reconocer sus conpromisos; la re 

COITJ>ensa obtenida por la persona no está tan relacionada con la adquisi-

ción de apoyo social, sino más bien por la confirmación de los aspectos 

más positivos de su concepto de sí mismo. "Esta función es central en 

las doctrinas de la psicología del yo q~e enmarca la importancia de la 

auto-expresión, el auto-desarrollo y la auto-rrealización" (5). 

4) La función de conocimiento: los individuos procuran infundir a 

su percepción del nundo cierto grado de predicibilidad, consistencia y 

estabilidad. El conocimiento representa el conponente cognoscitivo de 

las actitudes que confiere coherencia y dirección a la experiencia. "La 

búsqueda de significado, la necesidad de entendimiento, la tendencia ha-

cía mejores organizaciones de percepción y creencias que proveen al ind,! 

viduo de claridad y consistencia, esta es otra descripción de esta fll!!_ -

ción. El desarrollo acerca de los principios de la estructura perceE_ 

tual y cognitiva ha sido la contribución de la psicologia de la Gastalt" 

(6). 

(S} Ibid1 p. 461 

{G) Ibid. 

l l 

.':1 



J 2 

Estas funciones motivacionales están ·interrelacionadas en lugar de -

estar desconectadas entre sí; por la circunstancia de que una actitud de 

terminada puede satisfacer varios motivos. El autor se refiere a las di-

mansiones adicionales, la especificidad o generalidad y el grado de dife-

renciación de las creencias. La diferenciación se refiere al número de -

creencias o de artículos cognitivos contenidos en una actitud y el supue.!!_ 

to general es que entre más sencilla sea la actitud en la estructura e~-

nitiva, más fácil resulta cambiarla" (7). 

Tani>ién menciona que la centralidad de una actitud se refiere a S'..l 

papel coiliO parte de un sistema de va1ores que se distingue de las creen 

cias y los sentimientos, se organiza en un sistema y la relación que exi!'_ 

te entre la personalidad y este sistema de valores es de gran inportancia. 

Otra dimensión diferente de la actitud es el número y fuerza de sus vincu 
.. ' '-"."' 

laciones relacionadas con el sistema de valores. Por último se menciona 

que el proceso de socialización durante los años da desarrollo establecen 

· las lineas básicas de lo que será el concepto que de si mismo tenga el i!!_ 

dividuo. 

Si bi3n.1 en la parte correspondiente a la cuestión metodológica de -

este estudio, se deacribirá con mayor amplitud, la forma de elaboración y 

caracteristicas del instrumento aqui er;¡pleado. A continuación se expone 

la relaci6n entre el enfoque funcional de las actitudes desarrollado por 

D. t<atz y los dominios explorados por el instrumanto de medición utiliza 

do. Si retomal!IOs la aproximación funcional en términos de la elección -

vocacional, entonces podemos rnenciooar qua las actitudes vocacionales se 

~P~arrollan como un intento, por parte de los sujetos de realizar una ~daE_ 

taci6n práctica a la• condiciones del entorno soc~al. Las caracteristicas 

C7) Ib1d1 p. 462 

....... 
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económicas, políticas, culturales de la sociedad; la familia y sus Pa..!:, 

ticularidades; asi como las capacidades, expectativas, necesidades y -

motivaciones del individuo, limitan y definen el número y variedad de 

las cpcion~s vocacionales a las que tiene acceso 1os individuos. Para 

poder identificar estas soluciones, fue necesario definir y explorar 

seis grandes áreas de fenómenos, que suponemos inciden en la formación 

de la estructura actitudinal, o sea de la estructura que subyace a la -

disposición manifiesta que mantienen los estudiantes, frente a determi

nadas carreras profesionales. Las seis áreas a explorar son las siguie_!! 

tes: 

1) La influencia que ejercen algunos elementos, de los grupos primarios 

(familia) y secundarios (amigos, maestros, etcétera), en la elección 

vocacional. 

2) Las expectativas, que se refieren a la perspectiva temporal que tie

nen los sujetos como proyección hacia el futuro. 

3) Las aspiraciones son los objetivos o propósitos hacia los cuales se 

dirige la conducta de los sujetos. 

4) Las motivaciones, que se refieren a todas aquellas variables interv_! 

nientes utilizadas para dar cuenta da factores que dentro del org~ -

nisinO exitan, mantienen y orientan la conducta hacia una determinada 

meta. 

5) Imagen de si mismo (autoconcepto), se refiere a la evaluación que de 

si mismo hacen los sujetos. 

6) Imagen es el agrupamiento organizado de las ittJ>resiones recibidas a 

través de las experiencias cotidianas de aprendizaje. En este caso 

se refiere a las imágenes que los sujetos tienen de la carrera. 

13 



Estas áreQs se relacionan con las diferentes funciones que son la -

base motivacional de las actitudes, definidas por Katz de la siguiente 

lllanera: 

a) La función adaptativa con el área.: influencia de los gr.upas de ref~ 

rencia. Esta función se refiere a aquellas respuestas f.avorables 

.que el sujeto obtiene de aquellas personas que corrponen su entorno 

cultural, o sea de los grupos primarios y secundarios, que tienen re 

!ación con los .sujetos. 

b) La función de defensa del yo con el área: imágen de si mismo. Esta 

función le permite al sujeto evitar reconocer sus propias deficie,!!_ -

cias, como un mecanismo da negación; constribuyendo, de esta forma, 

a preservar la imagen que de sí mismo (autoconcepto) tienen los suj~ 

tos.· 

c) t.a función de expresión de valoras ccn al área: expectativas, aspi-

raciones y motivaciones. Esta función conduce a los sujetos a expr!!_ 

sar y reconocer sus conpromisos y los valores que más aprecia. 

d) La función de conocimiento con el área: imagen de la carrera. La 

presente función procura infundir, a la percepción de los individuos, 

cierto grado de predicibilidad, consistencia y estabilidad. 

De esta manera las áreas que explora el instrulllQnto y los renult~ -

dos obtenidos serán explicados en relación con estas funciones, tratando 

con ello de sacar en claro la base motivacional y las necesidades, que -

como dice Katz, una actitud satisface. 

-.·,a 1 i---...,_~;:;;i .. rJ•.U-~~- ,,..... ;+.rtrl 



III. ANTECEDENTES 

Se pueden mencionar como antecedentes de estudios en el área, alg.!!_ 

nos de origen extranjero, por ejemplo! R.H. TUrner en su estudio titu-

lado, el contexto social de la ambición (8) 1 señala que se recogieron -

los siguientes datos, ocup.ación, educación y la posición de empleado Í,!! 

dependiente del jefe de familia; encontrando que las ambiciones ocupa-

cionales altas y las ambiciones educacionales superiores variaban sign.!_ 

ficativamente de acuerdo al nivel socioeconómico de la escuela dé donde 

provenían los sujetos, esto es 1 que a mayor nivel socioeconómico, mayo-

res son las ambiciones que mantienen los individuos. Aunque aclara que 

aun cuando existían individuos de no tan elevado nivel socioeconómico,-

el alto status de la escuela influía normativamente respecto de sus am-

biciones. Estos hallazgos concordaron con los encontrados en estudios 

anteriores, hechos en Estados Unidos, demostrándose que las ambiciones 

ocupacionales y educacionales son altas y que estas expectativas par~ -

can ser la regla y no la excepción. 

Darley y aaganah (1955), revisaron las investigaciones sobre las -

relaciones existentes entre el interés vocacional, la preferencia y se-

lección ocupacional, en relación a las características de personalidad 

de los sujetos. Mencionando como conclusión que los patrones de int~ -

rés encontrados, representan las diferentes formas que los individuos -

visualizan como posibles medios de satisfacer sus necesidades persona -

les a través del estudio da determinada carrera (9). 

Holla.'ld (1962) realizó inveatiqaciones en donde conparó la elección 

(S) M. Sherif y c. Sherif, Psicol<;>gia Social, p. 425. 
(9) s. Osipow, Taorias eobre la elección de carrera, p. 179~ 
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vocacional de los jóvenesl respecto de la ocupación de sus padres, su ni 

ve! educativo, el orden de nacimiento del estudiante y el número de hi -

jos en la familia. Encontró que solamente estaban relacionados signifi-

cativarnente la ocupación del padre y la elección vocacional del hijo. 

En otro estudio el mismo autor investigó la reiáci6n entre la elección 

vocacional del hi30 y la forma de conducción de la familia por parte de 

los padres, clasifi~ando a éstos como padres autoritarios o democráti 

cos. Encontró que los hijos de padres democráticos tienen predispos.!_ 

ción a escoger carreras cientificasJ mientras que los que provenían de 

familias autoritarias tendían a seleccionar carreras realistas como la 

ingeniería y en algunos casos carreras sociales (10). 

R. M. Lynch y J. Lynch, en una investigación realizada con alunnos 

de 12 a 14 años de edad; encontraron que los primogénitos y los nacidos 

en el último lugarJ dentro de sus familias, presentan diferencias respeE_ 

to a sus preferencias vocacionales. Mediante la aplicación de una prue-

ba de preferencias vocacionales los alumnos que nacieron en primer ºE. 

den, generalmente prefieren ocupaciones o profesiones de tipo convencio-

nal (oficinista, contador, analista financiero, etcétera)¡ de tipo rea-

lista (ocupaciones manualesJ ingeniero mecánico a mecánica, computación, 

técnicos en alguna especialidad, etcétera); o de tipo emprendedor (ven .. 

dedor, comerciante, jefe de operaciones, etcétera). Mientras que los n~ 

cidos en último lugar tienden a preferir ocupaciones de tipo artístico;-

de investigación (fisicaJ matemáticas, ciencia aplicadaJ etcétera); y -

de tipo social (trabajo socialJ etcétera) (11). 

Mikus1nski y Andrudr, invest1g~ron cómo la estructura de personali-

<10) Ibid. 
( 11) 

R. Lynch y J. Lynrh, Bírth ordar and vocational preference, pp. 15-18. 
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dad influye en la elección de carrera. Se utilizó la teoría de Eysenck 

de la personalidad, así como el cuestionario de personalidad de este au 

tor, obteniéndose las siguientes conclusiones: los alumnos de la facul 

tad de ciencias exactas y naturales, tienen rasgos introvertidos, con --

poca propensión hacia el psicotismo y ofrecen una visión favorable de -

sí mismos frente a las expectativas sociales. En contraste estarían 

los alumnos de la facultad de ciencias veterinarias y agronómicas y los 

de la facultad de ciencias económicas, por ser los más extrovertidos, 

con tasas algo más elevadas en el psicotismo y un puntaje más bajo en 

el indice de mentira. Los alumnos de la facultad de ciencias humanas 

ocupan un lugar intermedio en las cuatro variables mencionadas, quizás 

debido a que están integradas un mayor número de carreras a esta fa.cul-

tad, o sea que las diversas carreras atraerían sujetos con distintos ti 

pos de personalidad (12). 

Difty aplicó un cuestionario de intereses vocacionales, a más de -

1300 muchachos de secundaria de 13 y 14 años en Estados Unidos. Encon-

tró que el nivel de aspiración vocacional, era superior al nivel proba-

ble de logro. Asimismo encontró que estos sujetos escogian aquellas 

profesiones que ofrecian expectativas "espectaculares" respecto a la p~ 

ga y que ofrecieran seguridad ( 13) • 

Powell y Bloom, encontraron que los jóvenes realizan su elección -

vocacional. en términos que no corresponden a la realidad. Suponiendo 

qua esto tiene como causa, la ignorancia de los j6venes acerca del cam-

po vocacional mtA prefieren y sus caracteristicas, y por otro lado a 

una valoración irreal de ellos mismos (14). 

<12> E. Mikusinski y M. Andrade, La estructura de personalidad y su re
lación con la elección de la c~rrera un1vers1tnria, pp. 57-66. 

(13} 
M. Powell 1 La psicología de la adolescenci_:~, T'· 402. 

( 14) Ib1d, pp. 402-405 
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Perenne, investigó a un gr11po de muchachds y d sus parires obtenien-

do medidas del nivel ocupociondl de los padres y de la inteligencia de -

las jóvenes~ su aprovechamiento escolar y su aspiración vocacional. Mer. 

ciona que en general, las muchachas y sus padres estuvieron de acuerdo,-

que un buen ingreso y un futuro seguro eran importantes. Las jóvenes 

más inteligentes, de más alto aprovechamiento y con menos problemas psi-

cológicos 1. estaban interesadas en metas vocacionales que les brindaran -

satisfacciones intrínsecas. Por otra parte, las menos inteligentes y de 

menor aprovechamiento estaban menos preocupadas por la auto-expresión y 

aspiraban a metas educativas que parecían estar Jllás allá de su potencial 

de aprovechamiento (15). 

Dittmer y Payne, estudiáron los buenos sueldos co!ll0 un factor impoE_ 

tante en la elección de los trabajos, con estudiantes ael último año de 

secundaria y de universidad. Indicando que en sus resultados encontr~ -

ron, que la mención de los buenos sueldos como un rasgo importante de 

la elección, son de aquellos sujetos de bajo nivel socioecon6mico (16). 

Respecto a investigaciones realizadas a nivel nacional solamente -

mencionamos la siguiente, por existir una carencia de estudios factura-

les en esta área. R. Ruiz, aplicó una escala de actitudes a 5370 alunt-

nos de primar ingreso a educación superior, seleccionados al azar, e 

inscritos en 52 carreras profesionales que se imparten en 7 institucio-

nes d~ educ:ar16n superior. Sus resultados describen 31 factores que ma-

yormente inciden en la ele~ci6n voc~cional de estos SU)etos. Aclarando 

quP. las correla~1one5 entre l~R Vdrí~hle~ que definen a cada factor no 

(15) 
lbid, p. 40(). 

<16 > Ib1d. 

1 
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permiten suponer una relación causal, s~no simplemente un tipo de rela-

ción emergente, entre las posibles relaciones de las variables que d~ -

finen a los factores. El autor menciona que uno de los objetivos pro-

puestos en este estudio exploratorio, fue la delimitación de categorías 

(factores) mutuamente excluyentes que permitieran definiciones más ~iti 

das de las variables que afectan las conductas disposicionales llamadas 

actitudes. Los hallazgos permitieron la creación de un número muy ~ -

plio de hipótesis de investigación, que serán útiles para el plante~ 

miento de futuros estudios exploratorios y .confirmatorios (17). 

<1n R. Ruiz, Factores psicosoc:.!_ale11 quP. lnc~n en lJ. elecc16n de rarro
!!!,.t pp. 29 .. 114. 
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lV. FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN ~tl LA ELECCION DE LA CARRERA DE 

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA: 

4.1 Planteamiento del problema: 

• lCuáles son los factores psicosociales que inciden en la alee' 

ción de la carrera de Médico Veterinario Zootecnista?. 

4.1.1 Subproblemas: 

• ¿euáles son las características socioeeon6micas que ti

pifican a la población estudiada?. 

• ¿Cuáles son las caracteristicas psicosociales que tipi

fican a la población estudiada?. 

4.2 Aproximación metodológica: 

Para este estudio se utilizó una aproximación metodológica de -

tipo exploratorio, ya que nos interesó indagar sistemáticamente a través 

de datos f actuales cuáles son las características socioeconómicas y psi

cosociales de los sujetos. Así como describir y delimitar los factores 

que presumiblemente inciden en la elección vocacional de estos indivi 

duos. 

4.3 Definición de variables: 

4.3 .. 1 Variables independientes: en este estudio ¡¡¡e definen co

mo variables independientes, los dominios (estimules) (*) que integran -

el instrumento de medición y que exploran las siguientes áreas: 

a) La influenc1a que ejercen algunos elementos, da los 

grupos printarios y secund~r1os 1 en la elección vocacional. 

b) Lds expect~tivas. 
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e) Las aspiraciones. 

d) Las motivaciones. 

e) Las imágenes que tienen de la carrera. 

f) La ·imagen que de si mismos tienen los sujetos. 

'4.3.2 Variables inter.vinientes las variables intervinentes -

son construcciones hipotéticas para designar procesos psicológicos ínter 

nos y no observables directamente, que a su vez explican la conducta de 

los inQividuos (18). A estas variables se les clasifica como atributi -

vas, ya que preexisten en los sujetos y sus caracteristicas actuales son 

producto del medio ambiente inicial del sujeto, su sexoJ su clase social, 

su herencia biológica .. etcétera. Para los propósitos de la presente in-

vestigación se retomaron las definiciones conceptuales adoptadas en el -

estudio de R. Ruíz (19) de las siguientes variables intervinientes: 

a} Influencia de los grupos de referencia es la acción 

normativa que ejercen sobre la conducta de un individuo los grupos con 

los cuales el sujeto se ve relacionado psicol6gicamente como miembro o 

con los que aspira a relacionarse con¡o tal. 

b} La expectativa es la perspectiva teJ'l!lOral de una pers~ 

na como proyección hacia el futuro, es decirJ sus opiniones acerca de lo 

que ocurrirá. 

o) Aspiraci6n será al objetivo o propósito hacia el cual 

se dirige la conducta humana. Este concepto sugiere cierta actividad -

durante algún periodo de tienpo. 

d) Motivaci6n, se refiere a toda variable intervinient·P 

utilizada para d'!lr cmmta de f13ctr,>res que- d~ntrr.'I 'iel org..,,nismo l'tXist.m, 

mantienen y orient.:m la conducta hacia un;J determ1nadd met'l. Tamb1én -

<1Bl Fred N. I<erlinger, Investiqaci6n del l'."O!llPort:amutnto: tft:!nica• y me
todoloqia, p. :.Z6. 

<19> Rui:r., pp. 15-16 

d,P,ftz .. 

21 



22 

se le entiende. según McClelland~ como una red asociativa cargada afee-

tivamente que incluye un sistema total de ideas> creencias y necesidades 

del individuo que le sirven para organizar e integrar la tnayor parte de 

lo que realiza. 

e) Imagen es el agrupamiento organizado de las impresio-

ne.s recibidas a través de las experiencias cotidianas de aprendizaje. 

f) La imagen de sí mismo (autoconcepto) es la evaluación 

que de si mismo hace el sujetar 

g) Los valores se entienden como preferencias operacion_! 

les vinculadas con otras preferencias y también como memorias y pautas 

de reacción emocional en los individuos que los sostienen. También se 

consideran cualidades de un objeto determinado que le hacen de interés 

para un individuo o grupo. 

h) La actitud es un estado mental y neural de dispos_! 

ción~ organizado a lo largo de la experiencia, que ejerce un influjo di-

recto y dinámico sobre la respuesta del individuo para todos los objetos 

y situaciones con los cuales se ve relacionado. Es necesario indicar 

que estas predisposiciones a responder se distinguen de otros estados s,! 

milares que predisponen a una respuesta evaluativa. 

4. 3 .• 3 Variable dependiente: por variable dependiente será con-

siderada, en este estudio, la actitud que muestran los sujetos hacia la 

carrera que decidieron estudiar, en este caso, la Medicina Veterinaria y 

Zootecnia. 

4.4 Instrumentn de exPlor~e1ón; -- ·- -
En el present~ eatud1n se utilizó un instrumento de exploración 
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que consta de dos partes: el denominado cuestionario AJ que mide las 

variables socioeconómicas (a traves de nueve preguntas) y que pretende 

eX¡>lorar la situación socioeconómica que tipifica a la familia del estu-

diante y otro tipo de variables que se consideraron relevantes como son: 

el sexo, la escuela de procedencia, el orden de nacimiento del sujeto e!!_ 

tre sus hermanos y el numero de éstos, el nivel máximo de estudios del -

padre y de la madre, el tipo de casa habitación y la ocupación del padre 

o del jefe de f~lia {*). 

Las categorías de respuesta que corresponden a la pregunta relativa 

a los inc;tresos mensuales da la familia, se obtuvieron de las "guias de -

estratos, sociales y niveles de ingreso" elaboraaas por el Instituto MeJéi-_ 

cano de Opinión Pública, A.C. (**). Debido a que los cálculos de los es-

tratos se hicieron con base en el salario mínimo de 1979~ se realizó un 

ajuste, para nuestro caso, con base al salario .minimo de 1980, que fué ... 

de 4890.00 pesos mensuales. 

El cuestionario a es una escala de actitudes (retomada de la inves-

tigación realizada por R. Ruiz) .. a la cual se le realizaron las modifica-

ciones pertinentes, en razón de que la población considerada en nuestro 

estudio fue la constituida por los alumnos de primer ingreso a la carre-

ra de médico veterinario zootecnista. En consecuencia fué necesario mo-

dificar las preguntas, haciendo que se refirieran a esta carrera, tr2_ 

tando da respetar el resto de la oración. En el instrumento original 

las opciones de respuesta son dictómicas: de acuerdo o en desacuerdo. 

En este estudio se proporcionaron las siguientes opciones: tot:;ilmente 

de acuerdo, muy dt;l acu1:trdo, de acuerdo, en desillrmerdo, nniy en desacuerdo 

y totaltilénte en desacuerdo. Esta varieda1 cl~ opcioneR Be aatableció eón 

(•) 
(**)Véase apéndice B, la parta que corresponde al cuestionario A. 

Vi.ue &pilndica A. 



la finalidad de tenar un Itk:lyor poder de discriminación del grado de inv~ 

lucración que tienen los sujetos en relación con la afirmación contesta-

da, y asi poder lograr un análisis más detdllado (*). 

Los instrumentos empleados -y los m.§s frecuentes- para la "med.!_ 

ción" de las actitudes son las escalas. En ellas se solicita al sujeto 

que reaccione verba~mente dando su aprobación o desaprobación, conf ormi

dad o disconformidad, a una serie de enunciados estandarizados. Lo P!. -

culiar de una escala consiste en transforll'Aar un conjunto de caracterist,! 

cas cualitativas en variables cuantitativas y, con ello en atribuir au~ 

máticamente a cada sujeto -de acuerdo con sus respuestas- una posici6n a 

lo largo de un continuo que va desde la aprobación entusiasta, hasta la 

inconformidad total, pasando por fases intermedias. 

A continuación se resume el procedimiento seguido, en el estudio c!_ 

tado, para la construcción del instrumento: En una primera etapa fue d.!_ 

señado y aplicado un pequeño estudio piloto que, a través de la aplic!_ -

ción de un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas, tenia por obj.!:, 

to conocer la distribución de algunas variables, así como los dominios y 

dimensiones más relevantes de la actitud bajo investigaci6n. En una se-

gunda etapa, a partir de la identificación de los dominios y dimensiones 

más relevantes, se elaboró otro instrumento que se validó con la técnica 

Cornell del análisis de escalograma de Guttman, en cruce con un análisis 

factorial C20). El instrumento final es una escala de actitudes con u.~ 

total de 99 preguntas que exploran seis diferentes dominios (**) con sus 

C*) 
VéaRe apéndice a. la p~rte que corresponde al cuestionario B. 

(20) tbid, pp. 17-29. 

Í*w) Jéase Apendic• C. 
(***)Véau apándice D. 
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4.5 Acopio de la información y caracteristicas de la población estu

diada: 

Con este instrumento se procedió a encuestar la población, lográndo

se captar 513 sujetos de un total de 678 alulTU'los. Este total está depur!!. 

do de aquellos alumnos repetidores, alumnos no inscritos oficialmente y 

de aquellos que por alguna razón no asistieron el dia en que se efectuó 

la encuesta. 

Los alumnos encuestados fueron de ambos sexos, de los turnos matuti

no y 1/ei:;pertino, del primer semestre de la carrera de Médico Veterinario 

Zootecnista de la UNAM. Un criterio inportante que se determinó como 

condición para poder realizar la encuesta y considerar los datos válidos,, 

fue que los sujetos tuvieran carné> minim:> dos dias y como máxiltD dos sema

nas de asistencia a las actividades de la facultad, ya que la instit~ 

ción ejerce una influencia social sobre los individuos que modifica sus 

actitudes. 

Se consideró conveniente,en lugar de estudiar una muestra, realizar 

un censo de la población de primer ingreso, por las razones siguientes: 

• Se trata de una población "cautiva" de fácil acceso y localización • 

• Los recursos humanos y financiaros disponibles eran suficientes consi

derando la cantidad de alumnos a encuestar y que la técnica de Jlladi 

ci6n era una cuestionario. 

Esto permitiría realizar otro tipo de investigaciones, como por ejem -

plo: un seguimiento de la población durante toda su carrera en térmi -

nos de sus actitudes, y tambi'n comparar esto último con su desempeíin 

académico. 
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Esto permitirá asimismo detectar a los alumnos desertores y evaluar -

sus características actitudinales. 

4.6 Análisis estadísticos empleados: 

Debido a la cantidad de cuestionarios resueltos (513) y al número -

de preguntas (99) que componen cada uno de éstos; y por otro lado que 

los recursos disponibles lo perrnitianJ se decidió procesar los datos por 

medios electrónicos. Se realizó el diseño de codificación y se procedió 

a trasladar los datos. Posteriormente se perforaron las tarjetas (80 e~ 

lumnas): se utilizaron dos tarjptas para cada cuestionarioJ cuya rev! -

sión se hizo a través de listados. Las tarjetas ya revisadas se llev.2_ -

ron al Instituto de Investigaciones en Matemática Aplicada y S,isternas de 

la UNAM, para su proceso por computadora. 

4.6.1 Análisis de frecuencias y porcentajes: con el propósito 

de poder estimar las conclusiones derivadas de este estudio, además de -

lo valioso que puede resultar este tipo de datos tratándose de estudios 

de tipo exploratorio; se realizó un análisis de frecuencias y porcenta

jes para cada una de las preguntas que integran el cuestionario A y B. -

Para ello se utilizó el programa correspondiente del paquete estad!stico 

pára ciencias sociales (SPSS). 

4.6.2 Análisis factorial~ considerando que el análisis ant~ -

rior es más bien elemental (sin embargo muy inportante en estudios de -

tipo exploratorio) ya que solo indica la dirección de la relación entre 

las var1ablés pero no la fuerza da la hSociaci6n entre ellas, sa dec,!. ~ 

dió entonces realizdr un an~l1sis factorial con el propósito de estimar 

mejor las variables que Bf'ln relevantes al problema. A continuación ee 

hace una bo:'ew descripcíón de sus pcin.c:1pal•• caracterhticaa: •• tr!. 

......... - - .·,.. 
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ta de una técnica matemática cuyo objetivo es el descubrimiento de las -

diltlensiones de variabilidad común existentes en un campo de fenóll'ienos, A 

cada una de estas dimensiones de variabilidad común se les da el nombre 

de factor. El razonamiento base de esta técnica plantea qUe si se tiene 

un conjunto 'de fenómenos, y si cada uno de ellos varia en forma indepen-

diente a los demás, entonces habrá tantas dimensiones de variaci6n como 

fenómenos. Pero sí los fenómenos no varían en forl'!la independiente, sino 

que hay cierta dependencia entre ellos~ entonces se encontxará qUe las 

dimensiones da variación serán menores que los fenómenos. El análisis 

factorial permite detectar la existencia de ciertos patrones subyacentes 

en los datos de manera que estos puedan ser reagrupados en un conjunto -

menor de factores o co!tpOnentes. Esta técnica se utiliza con frecuencia 

en estudios exploratorios con la f ina~idad de generar hipótesis y en al-

gunos casos para probarlas (21). 

Con el propósito de estudiar y detectar los elementos que componen 

y confórman los eab!dos disposicionales (actitudes} qUe los alul'l!noa ma!!. 

tienen respecto de la carrera; se decidió realizar un análisis facto -

rial con las noventa preguntas que integran el cuestionario B. Fue ne-

cesario para ello, efectuar un análisis factorial por etapas, debido a 

que no fue posible obtener una matriz de correlación, en donde estuvie-

ran contempladas las noventa variables, por las limitaciones irqJUestas 

por el paquete estadístico ellJ)leado (SPSS) debido a qua éste solo perm.!_ 

te una matriz de cottelaci6n de 62 variables como máximo. En consecuen 

cia, debido a esta restricción y para poder resolver el probleJlla, fue -

necesario realizar varios análisis factoriales, describiendo a continu~ 

ción las etap<is requeridas. ~ 

(21) 
Jorge PaduaJ 'técnicas de invl<'sttqa~iñn apl ic!Ji:las a las ciem~·v1s. 
aociaias 1 P• 312. 
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a) Primera etapa: con la finalidad de resolver el problema de 

las limitantes del paquete estadístico e.npleado (SPSS) > en esta. primera 

etapa se ejecutaron seis diferentes análisis factoriales 1 para cada uno 

de los diferentes dominios, con sus respectivas dimensiones y variables, 

que integran el cuestionario B (*). Esto permitió eliminar todas aque-

llas variables que no son relevantes, para cada uno de los dorrinios. 

b) Segunda etapa: eliminadas las variables no relevantes, fue 

posible éntonces agrupar un conjunto 1t1enor de variables en fortlla de fac 

. toras. En esta segunda etapa, a los factora.s obtenidos se les aplicó -

otro análisis factorial, con el objeto de encontrar el menor número po-

sible de patrones de variabilidad común, o sea de factores, q:Ue perm_! -

tan indicar las unidades que subyacen y que explican el conjunto de los 

datos. 

• 

(*) VÑ•• 108. ~~ C 'JI D. . 
••• ) " .. ' • -.._': ... :. ~ , ..¡ • 1. 

t· ss .4·títt'u&a:f'rttts 1frn216,sº!&Prri nttftrretu m -zr±ins&a 
. ~' . -1~ 

frbt-lñ .•• 



V. ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS 

, 5.1 Descrif?<?i6n en frecuencias y porcentajes por cada variable del -

cuestionario A. 

A continuación se hace una descripción de la población bajo estudio 

considerando las,preguntas que se encuentran en el cuestionario A, donde 

se evalúan las variables de tipo socioeconómico. Abajo de cada cuadro -

se.presenta un pequeño análisis y finalmente un análisis global que c01U-

prende todas estas preguntas socioeconómicas. 

Categoría: Frecuencias: Porcentajes: 

Y.asculinc 410 BO 

Femenino 102 20 

Total: 512 100 

casos perdidos = i 

casos válidos • 512 

Se puede observar que la población bajo estudio estll compuesta prin-

cipalmente por hombres (80%), mientras que las mujeres representan sola-

mente el 20% de la población. 

El n~mero da la izquierda correspondg al núlllf)ro de prequnt~ del 
cuestionario "A". Para consultar la forma y dirección ele la pregu:!! 
ta que avalaa dicho atr1buto, aai como las instrucciones que se pr2 
:porcionan a los •UJetoa, consaltese el ap6nd1cP B. 
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2. Escuela de procedencia. 

Categoría: 

Preparatoria de la UNAM 

c.c.H. de la UNAM 

Particular incorporada 
a la UNAM 

Particular no incorpor~ 
da a la UNAM 

Oficial (Colegio de Ba
chillares 1 Vocacional) 

Otra 

Total: 

Casos perdidos ~ 15 

Casos válidos = 498 

Frecuencias: Porcenta3es: Po:r:·centajes 
acumulados: 

140 28.1 28.1 

203 40.8 68.9 

89 17.9 86.8 

21 4.2 91.0 

21 4.2 95~2 

24 4.8 100.0 

498 100 100 

La población bajo estudio está compuesta principalmente por alu!!!. -

nos que provienen del sistema de enseñanza superior de la propia UNAM y 

representan el 68.9\ de la poblaciQn.. Notándose q11e los que provienen 

del Coleqio de Ciencias y Humanidades son los más numerosos con un 40.8 

% • El f.nguiente grupo más numeroso pi<>rtener:e a los egresados de la pr.! 

par.11ttoria de la TJNAH {28.1%) y los de ttl'lcuelas partir.:ularel'J incorpor~ -

.............. ,..,,_ 
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3 J. 

3. Orden de nacimiento. 

CATEGORIAS: FRECUENCIAS~ PORCENTAJE; PDRCENTA,JES 
ACUMULADOS: 

Primero 109 21.3 21 .. 3 

Segundo 96 18.8 40.1 

Tercero 97 18.9 59.0 

Cuarto . 61 11.9 70.9 

Quinto 57 11.2 82.1 

Sexto 34 6.6 88.7 

Séptim:> 24 4.7 93.4 

Posterior al 72 34 6.6 100.0 

Total: 512 100 100 

Casos perdidos 1 

Casos válidos 512 

Los sujetos tienen un orden de nacimiento preferentemente entre el 

primero y el cuarto orden puesto que en estos rangos se agrupa el 70.9% 

de la población, noUndose que el porcentaje más alto (el 21.3%) compre!!_ 

de a aquellos sujetos que son los primeros dentro de au familia. 



4. Número de hermanos. 

CATEGORIAS: FRECUENCIAS; PORCENTAJES; PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

• 
1 11 2.1 2.1 

2 27 5.3 7.~ 

3 68 13.3 20.7 

4 71 13.8 34.5 

5 90 17.6 52.1 

6 71 13.8 6S .. 9 

7 65 12.7 78.6 

más de 7 110. 21.4 100.0 

Total: 513 100 100 

Casos perdidos o 

Casos vál,i.dos 513 

Se observa que el porcentaje más alto corresponde a aquellos suje-

tos que tienen 8 hermanos incluyéndose el sujeto encuestado. Se apr~ -

cia también que los porcentajes se distribuyen más o menos en forma uní 

forme entre las categorias 3 y 7. Quedando un número más pequeño de sE_ 

jetos que tienen entra 1 y 2 hermanos·. Entre 1 y 5 hermanos se encuen-

tra·la mitad de la poblaci6n (52.1%) 

Podemos decir en 9eneral que los sujetos provienen de familias nUIJ1! 

rosa& ($ herman·os) y que ocupan del primero al cuarto sitio de nacimien-

to. 



S. Nivel de estudios del padre. 

CA'l'EGORIAS: FRECUENCIAS: 

Sin instrucción alguna 8 

Primaria inconpleta 11 O 

Primaria COIIJ>leta 102 

Capacitación después 
de la pritnaria 47 

Secundaria o prevoca-
cional 35 

Profesional medio con 
secundaria o prevoca
cional. 

Preparatoria o voca -
cional 

Técnico con preparato 
ria o vocacional -

Profesional ~on prepa 
ratoria o vocacional-

Estudios de posgrado 

Total: 

Casos perdidos 11 

Casos v~lidos 502 

33 

23 

24 

85 

35 

502 

PORCENTAJES: 

1.6 

21.9 

20.3 

9.3 

6.9 

6.5 

4.7 

5.0 

16.9 

6.9 

100 

PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

1.6 

23.5 

43.8 

53.1 

60.0 

66.5 

71.2 

76.2 

93.1 

100.0 

100 

El porcentaje mas alto corresponde a aquellos sujetos para los que -

el nivel de estudios del padre se ubica en "primaria inconpleta" (21.9%}. 

En casi la mitad ªt la población (43.8\) la instrucción del padre va des-

de "sin instrucci6n alguna" hasta la t•primaria completa". Las siguientes 

cat99orias tienen porcentajes bajos y similares 1 hasta llegar a la cateq2 

ria 11Profesional con prepa~atoria o vocacional", con un 16.9% (tercera e~ 

teqoria m.ts alta}. 
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6. Nivel de estudios de la madre. 

CATEGORIAS: 

Sin instrucción alguna 

Primaria incompleta 

Primaria completa 

Capacitación después de 
la primaria 

Secundaria o prevocaci~ 
nal 

Profesional medio con se 
cundaria o prevocacionaI 

Preparatoria o vocacional 

Técnico con preparatoria 
o vocacional 

Profesional con prepara 
toria o vocacional -

Estudios de posgrado 

Total: 

casos perdidos 10 

casos válidos 503 

FRECUENCIAS: 

20 

113 

130 

61 

43 

53 

23 

12 

40 

8 

503 • 

POW-ENTAJES: 

3.9 

22.4 

25.8 

12.1 

8.5 

10.S 

4.6 

2.6 

a .. o 

1 .. 6 

100 

PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

3.9 

26.3 

52.1 

64.2 

72.7 

83.2 

87.8 

90.4 

98.4 

1 ºº·º 
100 

Para nuestra población, la categoria con mayor porcentaje (25.8\) e~ 

rresponde a *'primaria completa",. notándose que 52.1% de la ntlsñ.a se agru-

pan entre las categorías que van desde "sin instrucción algunan hasta · -

"primaria completa". La tercera categoría m.§s alta corresponde a "capac!, 

tación después de la primaria 11 co'n un 12.1\. 

En comparación cnn los estudios del padre 1. los estudios de la madre 



7. Ingresos mensuales.(*) 

CATEGORIAS: 

Menos de $ 4,890 

de 4,891 a 14 1 670 

de 14,671 a 29.340 

de 29,341 a 48.900 

de 48,901 a 83,130 

de 83, 131 o más 

'l'otal: 

Casos perdidos 4 

Casos válidos 509 

FRECUENCIAS: 

51 

246 

123 

58 

27 

4 

509 

PORCENTAJES: 

10.0 

48.3 

24.2 

11.4 

5.3 

0.8 

100 

PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

10.0 

58.3 

82.S 

93.9 

99.2 

100.0 

100 

Como puede observarse, la categoría que agrupa más individuos es -

aq-üella en la qua los ingresos va.~ de $ 4 1 891 a $ 14;670 ocupando ~l 

48.3% de la población. El 82.5% de la población se agrupa alrededor de 

las 3 categorías más bajas de ingresos (de menos de $ 4,890 hasta 

$ 29,340). En cambio, en las 3 categorías restantes, las de mayor in -

graso, se agrupan el 17.4~ de los individuos. 

(*) Año 1980 
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B. Tipo de casa habitación. 

CATEGORIAS: FRECUENCIAS: PORCENTAJES: PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

Propia 301 59 .. 3 59.3 

Alquilada 126 24.8 84.1 

La paqa en abonos 61 12.1 96.2 

Otra 19 3.8 100.0 

Total: 507 100 100 

Casos perdidos 6 

Casos válidos 507 

La categoria que agrupa más individuos es aquella en la que la farni-

lia tiene casa propia (59~3%). La segunda categoria más alta es aquella 

que agrupa un 24 .. 8% que se refiere a los que habitan en una casa alqu_! -

lada. 
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9 •. Ocupación del padre o jefe de famil~a. 

CATEGORI,AS: FRECUENCIAS: PORCENTAJES: PORCENTAJES 
ACUMULADOS: 

Profesional o técnico 108 21.4 21.4 

Funcionario superior 
o directivo 46 9.1 30.5 

Personal administra ti 
vo 85 16.9 47.4 

Comerciante, vendedor 
o similar. 1:13 22.4 69.8 

Trabajador en servicios 
diversos o conductor de 
vBhiculos 80 TS.9 85.7 

Trabajador de labores 
agropecuarias 39 7.7 93.5 

• Jubilado o pensionado 33 6.5· 100.0 

Total: 504 100 100 

casos pl3Nidos 9 

Casos válidos 504 

La cateqoria que agrupa más sujetos es la correspondiente a aquella 

en la que el padre o jefe de familia es comerciante. vendedor o similar 

(22.4%), le siguen, con un 21.1% la de profesional o técnico y la de peE_ 

aonal administrativo con el 16.9%. Aquellos cuyos padres se dedican a -

labores agropecuarias sólo ocupan el 7.7% de la totalidad de la pobl~ 

ción. 

Análisis global de las variables socioecon6micas. 

En terminas generales, se puede describir la población b"!jo estuclin 

considerando qua aproximadarne-nte el 50\ de l~ pnblqr.i6n tiene l~e siguie!l 

tes caracteristicas: 



• Sus .1.ngresos mensuales familiares varían entre $ 4,891 y $ 14,670 • 

• Su casa habitación es propia • 

• La ocupación del padre o jefe de familia es: comerciante vendedor 

o similar; o profesional o técnico; o personal administrativo. 

El nivel de estudios del padre es: primaria incompleta; o primaria 

conpleta; o profesional con preparatoria o vocacional. 

El nivel de estudios de la madre es: sin instrucci6n; o con pri

maria incompleta; o con primaria completa. 

4 Tienen entre 1 y 5 hermanos incluyéndose ~l sujeto encuestado. 

Nacieron entre el primero y tercer lugar dentro de la familia • 

• !.a escuela de donde provienen es del C.C.H. o preparatoria de la 

UNAM. 

5.2 Descripción en porcentajes para cada variable del cuestionario 

B. 

A continuación se hace una descripción de la población bajo es~ 

dio, considerando unicamente los porcentajes de cada una de las pregll!! -

tas que integran el cuestionario B. 

En cada cuadro se especifica el dominio y la dimensión en cuestión, 

se mencionan las preguntas pertenecientes a esa dimensión y dominio y se 

indican la pregunta y el número que éstn tiene en el cuestionario. 

Existen 6 opciones de respuesta para c~a afirmación del cuestiona

rio. Se consideró conv~niente-. pnr 1~ cant1di'1d de prequntas en cuestión, 

rPl"Umir 1-'lílt rPqf'l11Pc;t'3s t'legún que est~s ae~n positiva1> o negat:iV·l~i esto 
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es~ que nieguen o confirmen la afirmación propuesta. 

En algunos casos las preguntas están planteadas en forma negativat 

por lo cual los porcentajes se acomodaron en el rubro positivo o negati, 

va que les corresponde. cuando esto suceda es aconsejable que el le~ -

tor verifique, a continuación del cuadro, el acomodo correspondiente. 

Abajo de cada cuadro se realiza un pequeño análisis e interpret~ -

ción que trata de resumir los resultados de esa determinada ditnensi6n. 

Por último se menciona, al finalizar cada dominio> un análisis 

global que resume los resultados de cada uno da los 6 dominios explora-

dos. 

5.2.1 Dominio imagen: 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

2 

60 

Cuadro 1 

imagen de la carrera 

imagen de la dificultad de la carrera (fácil-di
ficil) 

Porcentajes 

Positivos 

49.4!\ 

28.9!\ 

Preguntas 

Negativos 

50.6% 

71.1\ 

2. Esta es una carrera difícil de estudiar. 

60. Académicamente, es una carrera fácil. 

Considerando la pregunta 2, el 49.4% de los sujetos de la po-

blación encuestada tienen la imagen de que la carrer~ da médico veter1-

nario zootecnista es fácil de estudiar. Esta pregunta en p;;trtlcular 
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no discrimina a la población estudiada, ya que los porcentajes son casi -

iguales~ 

Considerando la pregunta 60, el 28.9% de los sujetos tienen la 

imagen de que es una carrera fácil. El 71.1\ tiene la imagen de que esta 

es difícil. Considerando los porcentajes de las. dos preguntas de este 

dominio, se puede decir que los sujetos tienden a considerar la medicina 

veterinaria corno una carrera más dificil que fácil, en términos de. su di:_ 

ficultad para estudiarla. 

Dominio: 

Dimensión: 

Nll de la 
pregunta 

64 

cuadro 2 

imagen de la carrera 

imagen dé la inportancia social de la carrera 
poca-mucha) 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

53.1% 46.9% 

Preguntas 

64. La sociedad mexicana reconoce la inportancia de esta ca -
rrera. 

El 53.1% de los sujetos tienen la imagan da qua la sociadad -

reconoce la importancia social de esta carrera. De manera contraria el 

46.9% de loe sujetos indican que la sociedad mexicana no reconoce la im-

portancia social que tiene esta profesión. 

Cuadro 3 

Dominio: illldgan de la carrera 

Dimensíón: imagen teórico-práctica de la carrera 
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NQ de la 
Pregµnta 

24 

.51 

Porcent'3jes 

Positivos 

10.4% 

68.8% 

PregunJ:as 

Negativos 

89.6% 

31.2% 

24. Es una carrera que se orienta más hacia lo teórico. 

51 • La ..Medicina Ve.terinaria y Zootecnia es una carrera p~ 
ramente práctica. 

De acuerdo con las respuestas a la pregunta 24~ los suje-

tos consideran que la carrera se orienta más a ser una carrera de tipo 

práctico (89.6%) que teórico (10.4%) 

En la pregunta 51J el 31.2% de los sujetos externan la ima-

gen de que ésta es una carrera puramente práctica. El 68.8% plantean 

que no es una carrera puramente práctica sino que también intervienen 

elementos teóricos. 

En términos generales se puede decir que la imagen que SU!!_ 

tentan los sujetos respecto de la profesión es que se caracteriza por 

tener tanto elementos de tipo práctico como teórico; con una tenden 

cia a orientarse más hacia lo práctico. 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
Pregunta 

imagen de la carrera 

imagen económica de la carrera 

Porcent.i!)"!B 

Positivos 
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27 79.8% 20.2% 

45 84.4% 15.6% 

85 67.3% 32.7% 

Preguntas 

27. Con esta carrera e.s muy dificil hacer dinero. 

45. En esta carrera se gana lo suficiente para vivir bien. 

85. En esta carrera hay posibilidades de hacer nrucho dinero. 

Considerando la pregunta 27, el 79.8% tienen una. imagen fav~ 

rable de la carrera en términos económicos y un 20.2% tienen una imagen 
• 

desfavorable al respécto. 

Considerando la pregunta 45, en el 84.4% la imagen económica 

dé la carrera es buena > y en el 15 • 6% es mala. 

Considerando la pregunta 85~ el 67.3% de los encuestados ltla!!, 

tienen una imagen favorable de la carrera en relación con el asPecto 

económico. 

Considerando las tres preguntas, se pueda afirmar que los su 

jetos bajo estudio tienen una buena imagen econ61nica de la carrera. 

Cuadro 5 

Dominio: imagen de la carrera 

Dimensión: imagen del costo de la carrera (barata-cara) 

Porcentajes 
NO de la 
Pregunta Positivos Nec¡ativos 

q 48.4% 51.6% 

~5 54.2\ 45.B\ 

71 33.7\ 66.3\ 
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Preguntas 

9. Para mi, es una car4era cara .. 

55. En México es una carrera que por sus costos es accesible 
a la mayorla de la gente. 

71. Es barata esta carrera. 

considerando la )::>regunta 9, el 48.4\ de los sujetos tienen 

una imagen de que la carrera es barata Cen cuanto a costos para el 

alunno) y el 51.6\ manidénen una imagen de que esta es cara .. 

Considerando la pregunta 55, el 54.2\ de los sujetos.conside 

ra que por sus costos esta carrera es accesible a la mayoria de la gen-

te. Mientras que un 45.8% considera que no es tan accesible. 

COnsiderando la pregunta 7t, el 33. 7% tiene la imagen de la 

carrera en términos de que es barata y un 66.3\ de que es cara. 

Considerando las tres preguntas en su conjunto, se puede o~ 

servar que los sujetos tienen una tendencia a considerar, en términos 

.de imagen, que ésta es una carrera ~s cara que barata. 

Dominio: 

Dimensi6n: 

NO de la 
Pregunta 

12 

32. 

34 

93' 

Cuadro 6 

imagen de la carrera 

imagen de las oportunidades de estudio (bue 
nas o lllllllas) 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

52.0" 48.0% 

66.5% 33 .. 5\ 

5, + 5% 40.5\ 

75.2\ 24.8\ 
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Preguntas 

12. Esta carrera está muy saturada. 

32. En México hay pocas opor.tunidades para estudiar esta ca -
rrera. 

34. Esta carrera es de las pocas que no están satúradas. 

83. En ..México hay buenas oportunidades para estudiar esta ca
rrera. 

Considerando la pregunta 12, el 52.0% de los sujetos tienen -

la imagen de que las oportunidades de estudiar esta carrera son buenas,-

en el sentido de que no es una carrera saturada. El 48.0% l!iantienen una 

posición contraria. 

En la pregunta 32, el 66.5% consideran que en México existen 

buenas oportunidades de estudiar esta carrera; en cambio para el 33.5% -

de la población estas oportunidades no son tan buenas. 

En la pregunta 34, el 51.5% de los sujetos consideran que es 

un~ de las pocas carreras que no éstán saturadas y en ese sentido exi.! -

ten oportunidades para estudiarla. 

En la pregunta 83, el 75.2% consideran que existen buenas 

oportunidades de est"udio en esta carrera. El 24.B\ tienen la imagen de 

que las oportunidades de estudio no son muy favorables. 

Los datos en general indican que un poco más de la mitad de 

la población (entre un 50% y un 70%) tienen una·buena imagen de la carra 

ra en ralaci6n con sus oportunidades de estudio. 

Cuadro 7 

Dominio: i1'11á9en de la carrera 

imagen politica de la carrera. 
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N2 de la 
pregunta 

3 

66 

Porcentajes 

Positivos 

66.8% 

28.9% 

Preguntas 

Negativos 

33.2% 

71. 1% 

3. La Medicina Veterinaria y Zootecnia no tiene relación 
con la pol!tica. 

66. ~s Ulla carrera muy relacionada con la politica. 

En la pregunta 3, el 66.8% de los sujetos encuestados plél!!_-. 
teans en términos de imagen, que esta carrera está relacionada con la 

política. Lo contrario opina el 33 •. 2% xestante de la población. 

Considerando la pregunta 66, un 28.9% plantean que la M.V. 

z. está JnUY relacionada con la politica; 1.o contrario sostiene el 

71.1% de la poblacion. 

En términos generales se puede inferir que la imagen que -

sostienen los sujetos es de que esta carrera se encuentra relacionada 

con la política pero no en extremo. 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

18 

29 

cuadro a 

imagen de la carrera 

imagen de la aplicación de la carrera,(favor~ 
ble-desfavorable.) 

.Porcerttajes 

Positivos 

69.3% 

91.1% 

Preguntas 

Negativos 

30.7\ 

8 •. 9% 

18. La Medicina Veterinaria y Zootecnia es de lae carrer~B 
que tienen m.!e aplicac16n ~n Méxiro. 

1!t.i··· » ti rl••·· • +.. . ... ..:._ .. ...,. .fa _;, .. - . - ' . ~· 
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29. Actualmente nuestra realidad requiere poco de los profe
sionales de la Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

En la pregunta 18, el 69.3% de los sujetos tienen la imagen 

de que esta carrera tiene aplicación en nuestro pais, mientras que el -

30.7% de la población sostiene lo contrario. 

Considerando la pregunta 29, el 91.1% de los individuos sos-

tienen que nuestra realidad si requiere de estos profesionales; lo con 

trario plantea el 8.9% de la población. 

Se puede mencionar que la mayor parte de la población tiene 

la imagen de que la aplicación de esta profesión es favorable en nues -

tra realidad. 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

25 

67 

_Cuadro 9 

imagen. de la carrera. 

imagen de la práctica de la carrera con base en 
los valores éticos asociados a la mismac1(favor!_ 
ble-desfavorable.} 

Porcentajes 

Positivos 

86.3% 

81 .5% 

Preguntas 

Negativos 

13. 7% 

18.5% 

25. Hasta donde yo sé, es una carrera honrada. 

67. Los profesionales de esta carrera la han hecho deshones
ta. 

Considerando la pregunta 25, el 86.3% sostiene que a esta ca 

rrera se le asoci~n v~lores éticos positivos¡ lo contrario s~stiene el 

13. 7\ • 

• 
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En la pregunta 67 1 el 81.5% tiene la ima9en que esta carrera 

es honesta en su práctica; lo contrario plantea el 18.5%. 

En lo general podeJnOs inferir que para la mayor parte de la 

población estudiada esta carrera tiene una imagen favoral:>le, en térm! -

nos de que en su práctica se le asocian valores éticos positivos. 

CUadro 10 

Dominio: imagen de la carrera 

Diltlensi6n: imagen de la popularidad de la carrera 

Porcentajes 
N'2: de la 
pregunta Positivos Negativos 

15 46.0% 53.4% 

63 52.7% 47.3% 

72 52.4% 47.6% 

Preguntas 

15. En México pocas gentes conocen la carrera de Médico Vete 
rinario Zootecnista. 

63.. Dudo que alguien no conozca esta carrera. 

72. Es una carrera conocida por la mayoría de la gente. 

Considerando la pregunta 15, el 46.0% tienen la imagen que -

esta es una carrera conocida; el 53.4% sostienliil lo contrario. 

El 52.7% de los sujetos 1 en la pregunta 63, sostiene que es 

una carrera conocida; lo contrario afirma el 47.3\ restantes. 

En la pregunta 72 1 el 52.4\ plantea que es una carrera cono-

cida; lo contrario afirma el 47.6\ de la población. 

Con•iderando el conjunto de lds. tres prt'!guntas que intP-gran 

••ta dimansíón, el 50\ de la poblaei6n ~~n~idP.ru que P$ una c~rrera co 
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nocida por la mayor parte de la gente. Asimismo el 50% restante conside-

ra que esta carrera no es popular, en términos de ser conocida. Esta si-

tuación pudiera indicar que la carrera es popular, sin embargo, que no 

son bien conocidas sus caracteristicas y su aplicación. 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

35 

48 

58 

cuadro 11 

imagen de la carrera 

imagen de la carrera con base en la autonomia de 
sus profesionales. 

Porcentajes 

Positivos 

68.2% 

86.0% 

87.0% 

Preguntas 

Negativos 

31.8\ 

14.0% 

13.0% 

35. En esta carrera .no se puede hacer todo lo que se quiere. 

48. En esta profesión se tiene libertad de acción. 

58. En esta profesión se tiene mucha libertad para actuar por 
cuenta propia. 

En la pregunta 35, el 68.2% de los sujetos tienen la imagen 

, de que los profesionales de esta carrera gozan de autonornia. Mientras 

que el 31.8% plantean que su autonomia es relativa. 

Considerando la pregunta 48, el 86.0% tienen la imagen de que 

en esta profesión se tiene libertad de acción; lo contrario plantea el -

14.0% de la población. 

En la pregunta 581 el 87.0\ tiene la imagen de que en esta 

profesión se tiene 11bert.ad pard actuar por cuenta propia; lo contrario 
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En términos generales se puede mencionar que la imagen que -

sostiene la mayoría de los sujetos respecto de la profesión es que sus 

practicantes gozan de autonomía. 

Cuadro 12 

Dominio.: imagen de la carrera. 

Dimensión: imagen de la carrera con base en los valores 
asociados al contexto de trabajo profesional. 

Porcentajes 

N!2 de la 
pregunta 

37 

78 

Positivos 

20.1% 

34.8% 

Preguntas 

Negativos 

78,9% 

65.2% 

37. Esta profesión se desarrolla en un ambiente de comodida
des personales. 

78. La práctica de esta profesión se lleva a cabo en ausen -
cía de comodidades personales. 

En la pregunta 37 ~ el 20. i% tiene ia imagen de q-.ie asta pro-

fesión se desarrolla en un ambiente de comodidades personales; mientras 

que un 78.9% sostiene lo contrario. 

De la misma manera, en la pregunta 78, el 34.8% de los suje-

tos plantean que esta profesión se desarrolla en un ambiente de comodi-

dadas personales¡ lo contrario sostiene el 65.2% 

Considerando las dos preguntas se puede inferir que la mayor 

parte de los sujetos asocian a esta profesión una serie de valores que 

no están relacionados con las comodidades personales, en lo que se re-

fiere a la práctica profesional de esta carrera. 
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Dominio: 

Dimensión: 

N2 de la 
pregunta 

6 

19 

86 

Cuadro 13 

imagen de la carrera 

itnélgen de la carrera con base en la partici~ 
ción social que se tiene en ¡a práctica prof~ 
sional. 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

80.3% 19.7% 

73,~ª" 26 •. 2% 

82.6% 17.4% 

Preguntas 

6. Con esta carrera se logran buenas relaciones sociales. 

19. Esta carrera permite una verdadera convivencia con la 
gente. 

86. La práctica de esta profesión aisla mucho a la gente. 

En la pregunta 6, se muestra que el 80.3% de los sujetos -

tienen la imagen de que en esta profesión se logran buenas relaciones 

sociales; lo contrario sostien·e el 19. 7% de la poblaci6n. 

Considerando la pregunta 19, el 73.8% sostiene que esta 

profesi6n permite una buena convivencia con la gente; lo contrario 

plantea el 26.2% de los sujetos. 

En la pregunta 86, el 82.6% plantea que la práctica de es-

ta profesión no aisla a la gente y lo contrario sostiene el 17.4% de 

la poblaci6n. 

De las preguntas en su conjunto sé puede inferir que la ~ 

yoria de los sujetoa consideran en términos de imaqen, que con esta -

profesión Be logra un<\ buena participac:16n soc.i.al. 
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Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

28 

76 

81 

Cuadro 14 

imagen de la carrera 

imagen de la carrera con base en la duración 
de la misma. 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

32-0!\i 68.8% 

90-B\ 9.2% 

86.4% 13.6\ 

Preguntas 

28. AfortunadanianteJ es mJa carrera corta en cuanto a la 
duración de los estudios. 

76. El tiempo de estudios en. esta carrera es más o menos 
adecuado. 

81. Desgraciadamente (!'3' un~. C?rrera muy larga. 

En la pregunta 281 el 32.0\ de los sujetos tienen la imagen 

de que esta es una carrera corta en relación a la duración de sus estu 

dios. L-0 oontrario sostiene el 68.0% de la población. 

En la pregunta 76, el 90.8\ de los sujetos considera que el 

tieupo de estudios de esta carrera es el adecuado¡ lo contrario sos -

tiene el 9.2% 

En la pregunta 81, el 86.4\ plantea que es una carrera lar-

ga, lo contrario sostiene el 13.6% de la población. 

En términos generales se puede inferir que los sujetos man-

tienen una imagen respecto a la duración de los estudios de la carrera, 

de que su tienpo es más o menos adecuado, mostrándose una tendencia a -

considerarla como una carrera un tanto larga. 
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Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

31 

68 

Cuadro 15 

imagen de la carrera. 

imagen de la carrera con base en el nivel de 
concientización de la realidad que en ella se 
adquiere. 

Porcentajes 

Positivos 

87.5% 

74.3\ 

Preguntas 

Negativos 

12.5% 

25.7% 

31. A través de esta carrera se logra una con,eiencia de la 
realidad más o menos buena 

68. Es una lástima, pero los estudiantes y profesionistas 
de esta carrera no tienen en ella oportunidad de lo -
grar un conocimiento anplio de la realidad e.n que v,! -
ven. 

En la pregunta 31, el 87.5% de los sujetos tienen una bue-

na imagen de la carrera, en términos de la concientizaci6n de la rea..: 

lidad que se adquiere a través de ella. El 12.S\ de los sujetos tiene 

una imagen contraria. 

Considerando la pregunta 68, el 74.3\ de los sujetos tia -

nen la imagen de que en esta carrera se tiene la oportunidad de lo 

grar un conocimiento amplio de la realidad. Lo contrario plantea el 

25.7\ de los sujetos. 

Considerando las dos preguntas se puada inferir que para la 

mayoría de los sujetos esta carrera presenta una buena iiae.ger. en térmi-

nos da la concientizaci6n de la realidad que en ella se adquiere. Esto 

puedA signJ.fiear qua para los sujetos el estudio de esta profesión i.!llipli 

ca la adqt.usic1ón no i;oldmante d~ aquellos conocimientos relacionados di 
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rectamente con su quehacer profesional, sino también de conocimientos -

más anplios. 

cuadro 16 

Dominio: imagen de la carrera. 

Dimensión: imagen de. la carrera en términos de la estabili 
.dad ocupacional. 

Porcentajes 

fü2 de la 
pregunta Positivos Negativos 

8 62.6% 37.4% 

so 61.1% 38.9\: 

89 83.~% 26.8% 

Preguntas 

8. En ter.minos de tranquilidad, la vida del M.V.Z. es tan 
normal como la de cualquier otro profesionista. 

80. El profesional de la M.V .z. lleva una vida tranquila~ en 
términos generales. 

89. La vida de este profesional es intranquila, inestable. 

En la pregunta a, el 62.6% de los sujetos encuestados consi-

d(ll'a que esta profesión es tranquila¡ lo contrario opina el 37.4% de -

los sujetos .. 
.. 

Considerando la pregunta 80,, el 61.1% considera que los pro-

fesionales de la M.v.z. llevan una vida tranquila. Lo contrario opina 

el 38.9% de la población. 

En la pregunta 89, el 83 .. 2% plantea que la vida de este pr~ 

fésional no se caracteri:ta por ser intranquila o inestable. Lo contra 

rio plan.tea ei 26.6% de los sujetos .. 

En términos generales se puede inferir que para la Tlldyoria -
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de los sujetos esta profesión tiene una buena imagen en términos de que 

sus practicantes llevan una vida estable y tranquila • 

• Análisis global del dominio imagen: el área que explora 

este dominio se refiere a la imagen que mantienen los sujetos en rala 

ción con la profesión que decidieron estudiar. Este dominio se define 

conceptualmente como el agrupamiento organizado de las impresiones r!_ -

cibidas a través de las experiencias cotidianas de aprendizaje. Las di 

mensiones se refieren a subcategorías que exploran diferentes aspectos 

del dominio en cuestión. 

Los eujetos, para establecer una actitud, necesitan conocer 

el objeto ante el cual adoptarán una posición favorable o desfavorable. 

El conocimiento de ese objeto puede ser fiel o aproximado; en aste úl-

timo caso existen mayores probabilidades de que su actitud se prejuicie. 

Según Bohoslavsky (22), la distorsión de las imágenes que tienen los ad~ 

lecentes que se encuentran en situación de elegir vocaciónJ la confusión 

de sus conocimientos respecto de las profesiones que les interesan, la 

parcialidad de esos conocimientos, sus prejuicios, ~xpresan no sólo el -

punto de vista personal de los adolescentes, sino también los valores de 

su sociedad, de la clase social y de los grupos a los cuales pertenecen. 

Los estereotipos y prejuicios no es un problema exclusivo de los adol.!. -

cantes, es un problema social, por que oada sociedad define las estruct~ 

ras ocupacionales y las caracteristicas de cada profesión integrando va-

riables económicas, politicas, educacionales, hist6ricas, etcétera. Por 

lo tanto, los sujetos, al expresar la imagen que tienen de una determin!!_ 

d~ profesión, están mencionando la internalización, en forma de im.§genes 

(22) Rodolfo Bohoslavsky, 1.>r1entllci6n vocaciondl. La estrategia c1in1ea, 
p. 160-161. 



ocupacionales, que han hecho de la estructura ocupacional de su socia 

dad y de la correspondiente estructura del orden institucional de pr~ -

ducción. Es conveniente considerar el análisis y las conclusiones de -

las imágenes que guardan los sujetos que estudian la carrera de Medici

na Veterinaria en relación con las imágenes, bajo esta perspectiva~ Te 

ner información acerca de la imagen que tienen los estudiantes as inte

resan te también ya que nos remite. en forma aproximada pero significati_ 

va, a las imágenes qua se tiene de esta carrera en nuestra sociedad. 

El análisis y las conclusiones que se exponen para éste y 

los demás dominios solamente son estrictamente válidas para la pobl!!_ 

ción aqui estudiada. 

Para este dominio imagen se elaboraron una serie de afirma -

ciones que tratan de resumir y establecer una idea más clara respecto -

de las características (en términos de imágenes) que tienen la mayoria 

de los sujetos, y que puden servir de hip6tesis para posteriores inve.!!. 

tigaciones con ésta u otras poblaciones. La exposición de este dominio 

se divide en tres aspectos: 

a. características académicas de la carrera. Los sujetos -

consideran que esta carrera tiene: 

• buenas oportunidades de estudio; 

.. su tienpo de duración es más o menos adecuado~ tendiendo a 

considerarla como una carrera larga en cuanto a la duración de sus estu 

dios; 

• es una carrera ligeramante cara, con$iderando los costos 

para el alumno; 
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• es un poco más difícil que fácil en términos académicos • 

• tiene elementos teóricos y prácticos~ tendiendo a conside-

rarla más práctica. 

b. características de la carrera en relación con aspectos -

sociales y económicos. Los sujetos consideran que esta carrera tiene: 

• relación con la política~ pero no mucha; 

• una buena imagen econÓlllica (permite hacer dinero) 

• es popular; pero no son bien conocidas sus característi 

cas y aplicaciones; 

• es una carrera que es reconocida por la sociedad debido a 
• 

su importancia, pero no en· todo lo que vale. 

c. Caracteristicas de la .carrera considerando su práctica -

profesional. Los sujetos plantean que esta carrera tiene: 

• estabilidad ocupacional; 

• es una carrera honrada {positiva en términos éticos); 

• su práctica se desarrolla en ausencia de comodidades per-

sonales; 

• sus profesionales gozan de autonomia; 

• a través de su práctica se puede lograr una buena partic,!. 

paci6n social (relaciones sociales); 

• tiene buenas oportunidades de aplicación en nuestra soci!_ 

dad; 

• a través de su estudio y prácticas se puede lograr una bu!_ 

na conciencia de la realidad, 
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5.2.2 Dominio aspiraciones: 

Cuadro 1 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión: aspiraciones de autoafirmación asociadas a la -
carrera. 

Porcentajes 

.N2 de la 
pr1?9Unta Positivos Negativos 

22 52.4% 47.6% 

~7 40 .• 1% 59.9% 

Preguntas 

22. Quiero estudiar esta carrera para creeer en mi. 

41. Pa+a c+ee+. en Ul!.. no necesito d~ es"t:a carr~a-

En la prequnta 22, el 52.4% de los sujetos plantean tener -

aspiraciones de autoafirmación asociadas a la carrera. De manera con 

tr~ia lo plantea el 47.6% de los sujetos. 

Considerando· la pregunta 47, el 40.1% indica tener aspir~ -

ciones de autoafirmaciÓn asociadas a esta carrera. Lo contrario sos-

tiene el 59o9% de la poblacióµ. 

Considerando las dos preguntas en conjunto se puede obse.!:. -

var que la población se divide en partes iguales. Un 50% aproximada-

mente considera tener aspiraciones de autoafirmación asociadas a la -

carrera. El ot....-o 50% niegan tener este tipo de aspiraciones, situación 

que indica poco conpromiso con la decisión vocacional y que, hipotéti-

ca.mente, se presenta una elección poco ajustada (en términos de una 

inadecuada síntesis entre la identificación de sus propios gustos, as-

piraciones 1 intereses, etcétera, -esto es, su responsabilidad indiv.!_ -

dual- y la identificaci6n del Jallldo externo -esto es, las profesiones, 

('11"'1•rncionAs, Ptcftara-, su responzabilided social. Esta sintesis im -

plica y depende de una identificación consigo mismo). 

57 



cuadro 2 

Dominio: aspiraciones. 

Dimensión: aspiraciones de profesionalismo. 

N2 de la 
pregunta 

56 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

51.0% 49.0% 

Preguntas 

56. Hay otras cosas que me interesan más que llegar a ser un 
profesional excelente. 

En la pregunta 56J el 51.0% de los sujetos sostiene aspir.e_ -

ciones de profesionalismo. Lo contrario sostiene al 49.0% restante. 

Para los sujetos que afirman tener este tipo de aspiraciones 

es probable que sus respuestas demuestren un grado de conpromiso tal 

que denote una gran seguridad en sus decisiones vocacionales. El poco 

coupromiso que indican las respuestas del resto de la población es posi 

ble que muestre problemas en su elección vocacional. 

cuadro 3 

Dominio: aspiraciones 

Dimensi6n! aspiraciones de nivel educativo: bajas-altas. 

NQ de la 
pregunta 

1 

77 

Porcentajes 

Positivos 

79.0% 

86.6% 

Preguntas 

Negativos 

21.0% 

13.4% 

1. Tan pronto termine los estudios de M.V.Z. quiero traba -
jar y deJar de estudiar. 

77. Quisiera estudiar en todos los nivelé$ de educación SUP}! 

r.tór hasta llegar al más alto nivel de estudios. 
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En la pregunta 1, el 79,0% afirma tener altas aspiraciones -

de nivel educativo, lo contrario sostiene el 21.0% de los sujetos. 

Considerando la pregunta 77 1 el 86.6% de los .sujetos sosti~ 

nen tener aspiraciones altas de nivel educativo; bajas aspiraciones al 

respecto plantea el 13.4% de la población. 

Considerando las dos preguntas se puede inferir entonces que la 

mayoría de los sujetos tiene altas aspiraciones de nivel educativo. 

Dominio: 

Di1:nensi6n: 

N2 de la 

prégunta 

33 

36 

Cuadro 4 

aspiraciones 

aspiraciones de tipo económico asociadas 
a la carrera. 

Porcentajes 

Positivos 

28.6% 

62.7% 

Preguntas 

Negativos 

71:4% 

37.3% 

33~ Con esta carrera lo que pretendo es conocimiento y 
no dinero. 

36. Con esta carrera quiero lograr una buena situación 
económica para vivir muy desahogadamente. 

Considerando la pregunta 33, el 28.6% de los sujetos 

plantea tener aspiraciones de tipo económico asociadas a la carrera. -

El 71.4\ restante de los sujetos indica que sus aspiraciones no son r!_ 

lativas al dinero, sino de conocimiento. 

En la pregunta 36, el 62.7% de los sujetos plantea te-

ner aspiraciones económicao ligadas a esta carrera. Lo contrario sos-
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tiene el 37.3% de la población estudiada. 

La inconsistencia de las respuestas dadas por los suj~ 

tos se puede deber en este caso> a que el valor fundamantal que carac-

teriza a los centros educativos es la búsqueda del conocimiento y, en 

ese sentidoJ los sujetos (pre~nta 33) buscaron en sus respuestas la -

aprobación de los encuestadores,, identificados como mietnbros académ_!. -

cos de la facultad. Al respecto, las respuestas dadas a la pregunta -

33 pueden ocultar las verdaderas aspiraciones, cosa que se puede co!!_ -

firmar hasta cierto punto por las respuestas proporcionadas en la pre-

gunta 36. Se podría inferir, entonces, que la mayoría de los sujetos 

tienen aspiraciones de tipo económico asociadas a la carrera, pero que 

estas aspiraciones se tratan de ocultar. Asimismo se puede inferir 

que sitrultáneamente tienen aspiraciones de conocimiento. 

Cuadro 5 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión: aspiraciones de participación en la polit_!. 
ca. 

N2 de la 
pregunta 

26 

69 

Porcentajes 

Positivos 

51.7% 

48.4% 

Preguntas 

Negativos 

48.3% 

51,.6% 

26. Me gusta hablar de política cuando hay oportunidad 
de hacerlo. 

69. No me interesa hablar de politica 

En la pregunta 26, el 51.7% tiene aspiraciones de part.!, 

cipaci6n en la palitica, mientras que el 48.3\ de los sujetos no tiene 

est~ tipo de aspiraciones. 
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Considerando la pregunta 69J el 49.4\ de la población sosti!:_ 

ne tener aspiraciones politicas; lo contrario plantea el 51.6\ de la -

población. 

Conside~ando estas preguntas en conjunto se puede afirmar 

que un 50% de la población tiene aspiraciones de participación en la -

política. Lo contrario sostiene el 50\ restante. 

cuadro 6 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión: aspir~iones de cant>io social a través de la ca
rrera. 

NQ de la 
préguñtá. 

14 

49 

Porcentajes 

Positi'Vos 

Preguntas 

Negativos 

64.2% 

. 51.0!I¡ 

14. Estudio esta carrera para tratar de ca:nbiar la sociedad. 

49: Yo no trataré de canbiar la sociedad. 

En la pregunta 14~ el 35.7\ mantiene aspiraciones de cambio 

soeial a través de la carrera¡ mientras que el 64.2% de los sujetos 

mantienen aspiraciones contrarias. 

En la pregunta 491 el 49.0\ sostiene aspiraciones de cambio 

social a través de la carrera; lo contrario plantea el 51.0\ de los -

sujetos. 

Considerando las dos preguntas en conjunto, se puede obse_=: -

var que aproximada.'nSnte el 57\ de la población no tienen aspiraciones 

de cNnbio social a través de la carrera. 
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Cuadro 7 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión: aspiraciones de servir a la institución de traba 
jo. 

Porcentajes 

NQ de la 
pregunta 

52 

Positivos 

79.4% 

Preguntas 

Negativos 

20.6\ 

52. Ayudaré a la enpresa (o institución) donde trabaje para 
que· ello sirva de ejenplo. · 

En la pregunta 52s el 79 .. 4% de los sujetos tiene aspirac~ 

nes de servir a la institución de trabajo; mientras que el 20.6% de -

la población sostiene lo contrario. 

La mayor parte de los sujetos (casi el 80%) tienen aspiraci!:?, 

nes de servir a la institución de trabajo. 

Cuadro 8 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión: aspiraciones de prestigio social 

NQ de la 
pregunta 

5 

87 

Porcentajes 

Positivos 

54.3% 

64.6\ 

Preguntas 

Negativos 

45.7\ 

35.4\ 

S. Quisiera ser alguien inportante para que se me respetara 
en la socieda.<1. 

87. No me interesa ser alguien importante. 

En la pregunta 5 1 el 54.3\ de los sujetos tienen aspiraciones 

de prestigio social; lo contrario sostiene el 45.7% de la población. 
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Considerando la pregunta 87, el 64.6% de la población manti~ 

ne aspiraciones de prestigio social; mientras que el 35.4% no tienen 

este tipo. de aspiraciones. 

Considerando las dos preguntas en su conjunto se puede me~ -

cionar que aproximadamente un 59% de los sujetos tienen aspiraciones -

de prestigio social asociadas a la carrera, elemento posiblemente impoE. 

tante en su elección vocacional. Para el resto de la población pos,!. -

blemente este tipo de aspiraciohas no fueron eletnentos importantes de 

su eleccióh. 

Cuadro 9 

Dominio: aspiraciones 

Dimensión; aspiraciones de desarrollo cultural. 

Pol:Céntajes 

NO. de la 

pregunta 
.. 

Positivos Negativos 

40 71.6% 28.4% 

73 86.3% 13.5% 

Preguntas 

40. Con esta carrera pienso lograr un alto nivel de cultura 
general. 

73. Honestamentei el nivel de cultura general que se logra 
en esta carrera es bajo. 

En la pregunta 40, el 71.6% de los individuos dicen tener -

aspiraciones de desarrollo cultural asociadas a la carrera; mientras 

que el 28.4% de la población no tienen este tipo de aspiraciones. 

Considerando la pregunta 13 1 el 06.5% de los sujetos manti~ 

nen aspiraciones de desarrollo cul turn] . r.a posición contraria es -

sostenida por el 13.5\ de la población. Ln mayor parte de los SUJetos 
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(80%) tienen aspiraciones de desarrollo cultural asociadas a la carre-

ra .. 

• Análisis global del dominio aspiraciones: el área que ex

plora este dominio se refiere a las aspiraciones que mantienen los su

jetos encuestados hacia la .carrera que pretenden estudiar. Este domi

nio se define como el objetivo o propósito hacia el cual se dirige la 

conducta humana. Este concepto sugiere cierta actividad durante algún 

periodo de tienpo. 

Este dominio está eollJ>uesto por dimensiones que se agrupan en 

3 diferehtes rubros que permiten analizar y tener una visión resumida 

de las aspiraciones que tienen la mayoria de los sujetos. 

a. Aspiraciones de tipo educativo. Los sujetos indicaron te

. ner las siguientes aspiraciones a través de la carrera: 

• aspiraciones de desarrollo cultural; 

• aspiraciones de lograr conocimientos; 

• aspiraciones de nivel educativo. 

b. Aspiraciones de tipo social. Los sujetos indicaron tener -

las siguientes aspiraciones a traves de la carrera: 

• aspiraciones de prestigio social; 

• aspiraciones de tipo económico' 

• aspiraciones de servir a la institución de trabajo; 

• poco más del 50% no tiene aspiraciones de cambio social; 

• el 50'% tiene aspiraciones de participar en pol1tica; 

• el 50\ de los sujetos tienen aspiraciones de profesionali_! 

mo; el 50% restante indicaron tener otro tipo de aspiraciones no rel!!_ 
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cionadas con el profesionalismo. 

c. Aspiraciones de tipo individual. Los sujetos indicaron te 

ner la siguiente aspiración a través de la carrera: 

• el 50% indicó tener aspiraciones de autoaf irmación asocia -

das a la carrera; el 50% restante indicó que sus aspiraciones de aut~ 

afirmación no se asocian al estudio de esta profesión. 

S.2.3 DorninioJ influencia de los grupos de referencia: 

Cuadro 1 

Dominio: influetlcia de los'grupos de referencia 

Dhneñsión: influencia.de ia tatiiilia. 

Porcentajes 

N2 de la 
pregunta 

39 

so 

Positivos 

29.0\ 

26.7% 

Preguntas 

Negativos 

71.0% 

73.3\ 

39. Me siento obligado a estudiar esta carrera y así pagar al 
go a mi familia por todo lo que han hecho por mi. -

SO. Nadie de mi familia ha querido influir en la elección de 
mi carrera. 

En la pregunta 39, el 29.0% de los sujetos plantea haber rec_!:. 

bido influencia de la familia; lo contrario sostiene el 71.0% de la 

población. 

Considerando la pregunta 50, el 26.7% sostiené haber recibi-

do influencia. de su familia en su elección vocacionali mientras que el 

13.3\ de la población sostiene no haber recibido este tipo de influen-

cia. 
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La mayor part~ de la población, aproximadamente un 72% ~ sosti~ 

ne no haber recibido influencia por parte de su familia en su elección 

vocacional. 

cuadro 2 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

Dimensión: influencia de los amigos: poca-I1U1cha. 

NQ de la 
pregunta 

43 

Porcentajes 

Positivos Negativos 

33.9% 66 .. 1\ 

Preguntas 

43. Ningún amigo me orientó para escoger carrera .. 

En la pregunta 43, el 33.9% de los sujetos rostienen que reci-

bieron influencia de los amigos; mientras que el 65.1% de los indivi 

duos plantean no haber recibido influencia de ese tipo. 

La mayor parte de los sujetos niegan haber recibido influencia 

de sus amigos en su elección vocacional. 

Cuadro 3 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

DimensiÓll: influencia de los personajes. 

NQ de la 
pregunta 

4 

62 

í'orcentajes 

Positivos 

27.3\ 

17.0\ 

Preguntas 

Negativos 

72.7\ 

83.0\ 

4. Sienpre he admirado a algunos grandes hombrea de la historia 

y creo que no está mal si diqo que han influido en mi. para -

la •lección. 

66 



62. Creo que ninguno de los personajes históricos que admiro -

han influido en la elección de mi carrera. 

Considerando la pregunta 4, el 27.3% de los sujetos plantean 

haber recibido influencia de los personajes históricos; lo contrario 

sostiene el 72.7% de la población. 

En la pregunta 62, el 17.0% de los individuos sostienen haber 

recibido influencia de los personajes históricos en su elección vocacio-

nal; lo contrario plantea el 83.0% de los sujetos. 

La mayor parte de los sujetos encuestados (77%) indican no ~ 

ber recibido influencia de fos personajes históricos en su elección vo -

cacional. 

Dominio: 

Dimensión: 

NQ de la 
pregunta 

21 

90 

~uadro 4 

influencia de los grupos de referencia 

influencia de algún(os) elemento(s) del grupo so -
"cial en la elección de la carrera. 

Porce.ntajes 

Positivos 

Prequntas 

10.2% 

36.3% 

Negativos 

89.8% 

63.7% 

21. Estudiaré la misma carrera que estudia(ó) una persona a 
quien admiro y desearla seguir sus pasos. 

90. De las gentes qua conozco, creo que ninguna de ellas ha -
tenido la mbs minima influencia en la elección da mi c~ -
rrera. 

En la pregunta 21, el 10.2\ de los sujetos plantean haber reci 

b1uo lnflucm.aa de alqun(os) elemento(s) de su grupo social; lo contr.!. 
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rio sostiene el 89.8% de la poblacion. 

En relación con la pregunta 90J el 36.3% ind~can haber recib_! 

do este tipo de influencia en su elección, mientras que un 63.7% sosti~ 

nen lo contrario. 

Considerando las dos preguntas en su conjunto se puede menci2 

n.;ir qua un 77% de los sujetos estiman no haber recibido influencia de 

algun(os) elemento(s) del grupo social en su elección vocaciona1. Es -

interesante hacer notar que los porcentajes cambian de la pregunta·21 ~ 

a la pregunta 90¡ en esta última, la f<:>rma en que se plantea la afL~ 

ción parece ser que despertó la duda en los sujetos respecto a las in -. . -
fluencias recibidas, influencias, por cierto, definidas en forma muy v~ 

ga, ya que no identifica a ningún sujeto en particular. La ínconsiate!! 

cia en las respuestas representa aproxitnadarrienta al 25~ da la pob~ 

ción.· Una posible interpretación de este hecho es que para estos suje-

tos se presenta una tendencia a afirmar que no tuvieron influencia en su 

elección, pero que llegarían a reconocer que recibieron alguna, pero 

que esta fue mínima. 

Cuadro 5 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

Dimensión: influencia de los grupos de referencia académicos 
(maestros). 

Porcentajes 

NQ de la 
pregunta Positivos Neqativos 

46 40.1% 59.9% 

53 33.5\ 66.5, 

65 26.4% 73.6\ 

J 
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Preguntas 

46. Ningún maestro se ha tomado la molestia de ayudarme a el~ 
gir carrera. 

53. Uno de mis maestros me ayudó a observar las característi
cas de la carrera que pienso estudiar. 

65. Ningún maestro ha influido directa o indirectamente en la 
elección. 

En la pregunta 46~ el 40.1% de los sujetos indica haber reci-

bido influencia de sus maestros: lo contrario sostiene el 59.9\ 

En la pregunta S3i el 33.5% de los individuos plantea haber -

recibido por parte de sus tnaestros algún tipo de influencia en su elec-

ci.ób; lo contrario sostiene el 66.5% de los sujetos. 

En la pregunta 65i el 26.4% de los sujetos considera haber r!. 

cibido influencia de sus maestrosJ en su elección vocacional; mientras 

•que un 73.6% considera lo contrario. 

Considerando laá tres preguntas en conjunto se puede observar 

una tendencia a manifestar que dentro de su elección vocacional la i!!, -

fluencia recibida por !os grupos de referencia académicos no fue rele -

vante para los sujetos. 

Cuadro 6 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

Dimensión: influencia de algún profesional de la orientación. 

Porcentajes 

Na de la 
pregunta Positivos Negativos 

13 60.2% 39.8' 

23 51.2% 48.9% 

S9 38.0\ 62.0\ 
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Preguntas 

13. Al elegir esta carrera tomé en cuenta la orientación vo -
cacional que recibí. 

23. No sé en qué .medida me hubiera sido útil la orientación 
vocacional. 

59. De ningún orientador recibi ayuda verdadera para elegir 
carrera. 

En la pregunta 131 el 60.2% plantea haber tomado en cuenta la 

orientación vocacional recibida; mientras que un 39.8% considera lo 

contrario. 

En la pregunta 23 :J el 51 • 2% sostiene que la orientación voca-

cional les fue útil para su elección vocacional; lo contrario plantea 

el 48.8% de la población. 

En la pregunta 59, &l 38 •. 0% de los sujetos plantea haber reci 

bido ayuda verdadera al momento de_ su elección vocacional; lo contrario 

sostiene el 62.0% de la población estudiada. 

Considerando las preguntas en su conjunto y la inconsistencia 

de los porcentajes, se puede inferir que esta dimensión denota la defi 

ciencia de la orientación vocacional en nuestro medio (si se comparan -

los resultados de la pregunta 13• que deniuestra una actitud positiva de 

los alumnos hacia la orientación vocacional, con los de la pregunta 591 

en los que se manifiestan las carencias respecto de este tipo de serv.f. 

cio• educativos). La divisi6n de la poblaci6n en partea casi iguales a 

responder la pregunta 23 es posible que denote que los alumnos no ti!_ -

nen claro para qoe es útil la orientación vocacional y por otro lado que 

sus servicio• son escasos y deficientes. 
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Cuadro 7 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

Dimensión: sin influencia: autonomía en la elección de carre 
ra. 

Porcentajes 

NQ de la 
pregunta Positivos Negativos 

41 91.5% 8.5% 

70 76.5% 23.5\ 

79 84.1% 15.9% 

• Preguntas 

41 • La elección de la carrera es un asunto personal, pox eso 
· eleqi yo solo. 

70. Creo que en mi elección de carrera alguien influyó. 

79. Las decisiones personales sienpre las he tomado yoiJ sin 
influencia de nadie, y ese es el caso en mi elección de 
carrera. 

En la pregunta 41, el 91.5\ de los individuos indica no haber 

recibido ningún tipo de influencia en su elección vocacional; lo co,!!_ -

trario opina el a.S\ de la población. 

En la prequnta 70, el 76.5% de los sujetos índica que en su 

elección ninguna persona influyó; lo contrario indica el 23.5\ de los 

sujetos. 

En la prequnta 79 1 el 84.1\ plantea que su elección fue pers2 

nal, sin influencia de nadie; lo contrario sostiene el 15.9% de la po-

blación. 

Considerando laa preguntas en su conjunto se puede inferir que 

loa sujetos, en su gran mayoria 1 plantean que su elección vocacional se 

llevó a cabo an ausencia de influencias. Dada esta situación sa pUeda 
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observar claramente cómo los individuos son inconscientes respecto a -

las motivaciones e influencias que recibieron y que están presentes en 

la mayor parte de nuestro conportamiento. La conducta de elegir voca-

ción no es un caso especial; esta hipótesis se refuerza si se analiza 

la pregunta 70 1 en la que se incluye .en la afirmación un elemento de ..,. 

duda respecto a las influencias, una influencia definida en forma muy ~ 

vaga: el porcentaje aparece más bajo (76.5%) respecto a las otras pr!!_ 

guntas. 

Cuadro 8 

Dominio: influencia de los grupos de referencia 

Dimensión: acuerdo-desacuerdo de la familia respecto a la 
elección del sujeto. 

Porcentajes 

NQ de la 
pregunta Positivos. Negativos 

16 77.4% 22.6% 

75 84.1% 15.9% 

Preguntas 

16. A mi familia le es indiferente lo que yo estudie. 

75. La familia piensa que mi elección es a~ertada. 

En la pregunta 16, el 77.4\ de los sujetos plantea que su fa-

milia no fue indiferente ante su elección; el 22.6% de los individuos 

plantea lo contrario. 

En la pregunta 75J el 84.1% de los individuos indica que su -

familia está de acuerdo con su elección vocacional; lo contrario plan-

téa el 15.9% de la población. 

consirlerando las respuestas emitidas por los sujetos se puada 
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_inferir en este caso que los sujetos tienden a buscar el acuerdo de la -

familia respecto de su. elecció'n y que la familia; por lo general, no se 

torna indif'erente ante esta situación, por lo cual se puede suponer que 

esta decisión es inportante para ella como grupo • 

• Análisis global del dominio: el. área que explora este dom.!:. 

nio se refiere a la influencia que ejercen los grupos de referencia 

primarios y secundarios en la elección de carrera profesional. Defi 

niéndose este dotninio col'llO la acción normativa que ejercen sobre la co!!_ 

ducta de un individuo los grupos con los cuales el sujeto sé ve relaciE. 

nado psicológicanLnte como miembro o colIIO aspirante. En forma resumida 

se puede indicar que los ::iujetos manifestaron haber recibido las siguie!!, 

tes influencias en su elección vocacional: 

• su familia está de acuerdo respecto de su elección vocaci~ 

• no recibieron influencia de su familia; 

• no recibieron itlfluencia de los personajes históricos; 

• no recibieron influencia de algún(os) elemento(s) del g~ 

po social; 

• no ~ecibieron influencia de los grupoa de referencia ac~ 

, déntlcas (maestros l : 

• no recibieron influencia de algún profesional de la orien 

taci6n; 

• su ele~ei6n se llevó a cabo sin ningún tipo de influencia. 
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5.2.4 Dominio, imagen de sí mismo: 

Cuadro 1 

Dominio: imagen de si ini.SBIO 

Dimensión: imagen de sí fllilQllO 001n0 función de los grupos de -
referencia (la autoimagen ~ los otros) • 

Porcentajes 

N2 de la 
pregunta 

42 

74 

Positivos 

77.l\ 

16.8\ 

PJ;"eguntas 

Negativos 

22 .. 7\ 

23.2% 

42. Me cuesta nucho igualar a .url.s conpañeros en cuanto a capa
cidad. 

14. Creo que algo que me ayuda a tener buenas relaciones es 
que me-siento igual a a.is.alliigos. · 

En :la pregunta 42, el 77.3% de los individuos mantiene una bu~ 

na it11a9en de si mis~ como funci6n de los grupos de referencia;. lo con-

trario plantea el 22.7% de los sujetos:. 

considerando la pregunta 74, el 76. 8% de lo·s sujetos tiene una 

buena .imagen de si mismo como función de los grupos de referencia; lo -

con.trario plantea el 23.2% de la población. 

Considerando a las dos preguntas en su conjunto se puede afir-

mar que un 77\ de la población tiene una buena imagen de si JIÚ•m: como -

funci6n de los grupos de ref.,.rencia. Es probable que esta buena imagen 

de si mismos esté en relaci6n con el hecho de haber inqresado a un cea -

tro de educación superior. 

cuadro 2 

Dominio: lmagan d• si mis110 

Dt~n~ión: .iJMgen de 111í AUsao 1••:tn referencia a los otros". 
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NQ de la 
pregunta 

20 

ea 

Porcentajes 

Positivos 

Preguntas 

73.6% 

79.6% 

Negativos 

26.4% 

20.4% 

20. En la mayoría de las cosas que hago casi sienpre tengo éxi 
to. 

BB. Creo que pocas veces he hecho algo que valga la pena. 

En la pregunta 20t el 73 .. 6% de los sujetos tiene una imagen f~ 

vorable de sí tnísmos "sin referencia a los otros", la imagen contraria 

mantiene el 26.4% de la población. 

Considerando la pregunta 881 el 79.6% de los individuos tiene 

una buena imagett de si niismos 11sin referencia a los otros 11
1 lo contrario 

plantea el 20.4% dé lá población. 

En términos generales es posible inferir que un 76% de la po-

blaci6n tienen una imaqen favorable de si Jnistna 11sin referencia a los 

otros". 

Análisis global del dotninio: imagen de si mismo. 

'.El área que &}(Jllora este dominio se refiere a la imagen que 

tiene el sujeto de si mismo. Definiénd<>se este como la evaluación que -

de si mielTIO hace el sujeto (autoconcepto). Las dos dimensiones que 

conponen el dominio indican que la mayoria de los suj&tos tienen: 

• una buena imaqen de si mismos en relación con loa otros J 

• una ~ena imagen de ai rnismoa "sin réferencia a los otro111t 
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Se puede inferir, por la símilitud de los porcentajes de re~ -

puesta obtenidas para estas dimensiones> que los sujetos tienden a esta-

blecer un autoconceptoJ sierrpre en relación con los demás. En nuestro -

caso existe un 20% ~proximadamente de sujetos que tienen una imagen de~ 

riorada de sí mismos. Es necesario estudiar este aspecto, tan importan-

te de la autoestima de los sujetosJ en términos de si éstei a lo largo -

de la carrera, se va modificando positiva o negativamente; o también si 

se puede convertir en un factor i~rtante de deserción o de cambio de -

carrera. 

5.2.5 Dominio 1 e~ectativas: 

Dominio: expectativas 

Dimensión: expectativas de logro epistémico: favorables-desf~ 
vorables. 

NQ de la 

pregunta 

61 

82 

Porcentajes 

Positivos 

Preguntas 

87.2\ 

19.1\ 

Negativos 

12.B\ 

20.3\ 

61. Con esta carrera voy a lograr muchos conocimientos útiles 
para comprender la vida .. 

82. Creo que es imposible comprender la vida a través del co
nocimiento que se recibe en esta carrera. 

En la prequnta 61, el 91.2\ da los sujetocr tiene e~ectativas 

favorables de logro ~piatémico asociadas a la carrera; expt1ctativae con 

trariaa p1antea el 12.8% de los sujetos. 

Pera le pr~ta 82, el 7!1 .. 7\ de lOll in dividuos llllenti•ne ex -
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pectativas favorables de logro epistémico respecto de la carrera; lo con 

trario plantea el 20.3\ de la población 

Considerando las preguntas de esta dimensión en su conjunto se 

puede Mncionar que un 83\ de los sujetos tienen expectativas de logro 

epistémicoJ lo cual puede indicar que los sujetos tienen la expectativa 

de que a través de esta carrera van a lograr conocimientos importantes P.! 

ra su vida. Se pueda observar que el estudio de esta profesión, para la 

mayoría de los sujetos, tiene un significado más anplio que el sinJ)le lo-

qro de los conocimientos que la oaracterizan .. 

Dominio: 

Di.mansión: 

NQ.ae.la 
pregunta 

10 

30 

cuadro 2 
expectativas 

expectativas de realización.personal (autorrealiZ,! 
ci6n) asociadas a la carrera: favorables-desfavora 
bles. 

Porcentajes 

Positivos 

Pl:"eguntas 

84.3% 

87.0% 

Negativos 

15.7% 

13.0% 

10. En esta carrera lograré muchas cosas pero no mi realización 
personal. 

30. Esta carrera me permitirá lograr lo qua sienpre he deseado. 

En la pregunta 10, el 84.3\ de los sujetos tienen expectativas 

de realización personal (autorreali;z:acic5n) asociadas a la carrera. Expe:_ 

tativas contrarias mantiene el 15.7% de los sujetos. 

En la pregunta 30, el 87.0\ mantienen expectativas favorables 

de realización personal (autorrealizaei6n) asociadas a la Ci'lrrera. No 

tiene este tipo d• expectativas el 13.0\ de los sujetos. 

Considerandc;i lasa prec¡untas en conjunto H puede mencionar que -
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un 85% de la población mantienen expectativas de realización personal 

Cautorrealización) asociadas a la carrera. En este semtido se podría -

inferir que para la mayor parte de los sujetos el hecho de escoger una 

profesión tiene un significado más aq>lio en términos psicológicos que 

la simple capacitación para el desarrollo de una debenti.nada actividad 

laboral. 

cuadro 3 

Dominio: expectativas 

Diloonsion: éxpectativas dé éxito en la carrera. 

Porcentajes 

N2 de la 

préqÜñtá" 

5'1 

PO.Si ti vos 

Preguntas 

85.0% 

.9} .M 

57. En esta carre.t'a es dificil lograr éxito 

Negativos 

15.p% 
. '8~2%". 

84. éréó qúe.én esta cárré~a t~nc.trá un gran ~xito. 

En la pregunta 57, el 85.0% de los individuos tiene expectat,! 

vas da éxito en la carrera; lo contrario plantea el 15.0\ de los suje.;. 

tos. 

Considerando la pregunta 84 1 el 91.8\ de los sujetos ll3a:ntiane 
. 

expectativas da éxito en la carrera, .1i1iantras que.el 8.2\ de la pobl_! -
' . 

ci6n indican no tei\er este tipo da e:x:pectativas. 

En conjunto se puede mencionar que un 88\ de la población ti!, 

ne expectativas da 6xito en la clU'ríJra; situación qua permite inferir 
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ella. 

• Análisis global del dominio expectativas: el área que expl~ 

ra este dominio, se refiere a las expectativas que mantienen los suj~ -

tos hacia la carrera que pretenden estudiar. De:finiendose este dominio 

como: la perspectiva temporal de una persona como proyección hacia el 

futuro, es decir,. sus opiniones acerca de lo que ocurrirá. En resumen 

la mayo.t< parte de los sujétos xnantienen las siguientes expectativas ha 

cia la carrera • 

• expectativas de éxito an la carrera 

• expectativas de realización personal (autorrealizaci6n) 

asociadas a la carrera. 

• expectativas de logro epistémico (conocimiento) 

5.2.6 DOlillinio, motivaciones: 

Cuadro 1 

Dominio: motivaciones 

Dimensión: conocimiento del objeto de estudio de la carrera. 

Porcentajes 

NQ de la 
pregunta 

11 

44 

Positivos 

Pr99untas 

11. Se lfllly bien de qué tr.ata esta carrera. 

Negativos 

. 15.8% 

25.2% 

44. Ahora no sé de qué trata esta carrera, pero después lo sa
bré muy bien. 

En la pregunta 11, el 84 • .2% de la población plantea tener cono 
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cimiento del objeto de estudio da esta carrera; lo contrario plantea 

el 15.8% de los sujetos. 

En la pregunta 44. el 74.8% de los individuos indica tener 

conocimiento del objéto da estudio de la oarreraJ lo contrario plan-

tea el 25.2% de la población~ 

La gran ma.yoria de los sujetos, aproximadamente el 7.9%> 

menciona tener conocimiento del objeto de estudio de e.sta carrera. 

Es interesante notar por un lado, que el 20% decidió estudiar esta -

carrera sin tener un buen conocimiento de ella• lo que puede indicar 

una forma inadecuada de selección vocacional. Por otra parte> en r.!. 

lación con aquellos sujetos que indican tener conocimientos del obj,!. 

to de estudio de esta carrera, es preciso aclarar que ellos suponen 

conocer esta carrera~ para lo cual seria necesario evaluar. si rea.!_ -

rnente tienen un conocimiento veridico de la profesión. 

cuadro 2 

Dominio: motivaciones 

Dimensión: motivación por la investigación. 

Porcentajes 

Na de la 
pre<JUnta Positivos Negativos 

38 70.6% 29 .. 4% 

54 57.2\ 42.7% 

Preguntas 

.38. El atractívo de investic¡ar en asta carrera ea muy rela
tivo. 

54. Toria la vid~ hA qt1erido ser investigador y con esta ca
rrerd lo voy rs lograr. 

En la pregunta 3B, el 70.6\ de la población tiene ~tivacio 
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nes para la investigación¡ lo contrario plantea el 29.4% de los suj~ -

tos. 

En la pregunta 54., el 57.2% de los sujetos plantea tener rnot! 

vación por la inyestigación en esta carrera; lo contrario plantea el 

42.7\ de los sujetos. 

La diferencia entra los porcentajes para cada una de las res-

puestas es posible que indique que los sujetos tienen motivación por la 

investi9aciónJpero no al extremo de convertirse en investigadores. 

Cuadro 3 

Dominio~ 1n0tivaciones 

Dimensión! ~tivación por la carrera~ interés. 

Porcentajes 

N!l de la 
pregunta Positivos Negativos 

7 65.6\ 34.4% 

17 29.2% 70.8\ 

Pregun.tas 

7. Voy a pensar si .realmente me atrae esta carrera como para 
terminarla. 

17. Esta carrera seria la única que estudiarla en la vida. 

En la pregunta 7j el 65.6\ de los individuos tiene motivación 

:por la carrera, interés; lo contrario sostiene el 34.4% de los sujetos. 

En la pregunta 17, el 29.2% de lo8 sujetos tiene motivac16n 

por la carrera, en términos de ser la única carrera qu9 estudiarla en 

la vida. Lo contrario sostiene el 70.~ de la poblar-1ón. 

En la primEtra pregunta dP elita d11TPns1ón l"'l m."lyor parte rl~ 

- - &,....__ '- 1 • •• • ~L ~, ,,.. _ __.___. ... . 
·~ . __:-..... - -· 
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los sujetos (65.6%) demuestra tener :interés por la carrera; pero si se 

comparan estos resultados con los de la pregunta 17 se puede observar -

que este interés está matizado por la inseguridad propia del adolescen-

te, al momento de elegir su vocación, ya que la inconsistencia de sus 

respuestas de111Uestra en este caso la problemática vocacional en térmi 

nos de que a pesar de haber ejecutado su decisión vocacional todavia 

tien~n dudas al respecto • 

• Análisis global del dominio motivaciones: el área que explE, 

ra este dominio se refiere a las motivaciones que tienen los sujetos 

asociadas a esta carrer<l. Definiéndose este dominio como una :red asocia 

tiva ccirgada afectivamente que incluye un sistema total de ideas, creen 

cias y necesidades del individuo que le sirve para organizar e integrar 

la mayor parte de lo que realiza. la ::nayor parte de los su 
' -

jetos mantienen las siguientes motivaciones: 

• tienen motivacionea por la investigación, pero no al ex -

tremo de convertirse en investigadores; 

• tienen motivación e interés por la carrera pero no en ex-

tremo.; 

• tienen conocimiento sobre el objeto de estudio de esta ca 

rrera. 

5.3 Análisis factorial: interyetación de factoras para la primera 

Par-'.l esta primera etapa se ejecutaron seis diferentes análisis 

factnruiles sin rl")t1tc:1.6n p;:ira ci!da uno de los sais dom1n101J que int:aqran 

•l auHtion"ll"io 13. ~.a ut1lis6 •l mitodo de f.ctores principal••· el 

~ 
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cual extx-ae la cantidad máxima de varianza conforme calcula cada fa_s -

ter, ordenando los factores, de mayor a menor~ según la varianza que -

les corresponde. se obtuvieron los siguiente~ resultados: del dominio 

imagen resultaron 13 factores» 5 para el dominio influencia de los 

grupos ·ae referencia, 6 para el dominio aspiraciones~ 2 factores para -

el dominio expectativas" 3 para el dominio .motivaciones, y para el d~ -

minio imagen de si mismo 1 factor. Para todos los dominios, con exceE_-

ción del dominio imagen de si pnismo, los factores obtenidos no tienen -

una orientación clara> debido a que las matrices de correlación presen-

tan 'Variables c~adas en dOB o más factores de la matriz, haciendo im-

posible una interpretación~ La excepción es el dominio imagen de si 

ndsmc» que arroja un factor relevanteJ indicando el programa que debido 

al .nGmero de factores obténidoe ( 1) no tenia sentido continuar el proc~ 

so con una matriz rotada. 

Como los factore9 obtenidos sin rotar no tuvieron una inter -
~ -

pretación. clara~ en consecuencia se aplic6 una rotación ortogonal de t_! 

po varimax, para cada dominio a excepción del dominio imagen de si mis-

l!IO. t.a mejor razón para rotar los factores es poder obtener una sol:!;! -

ción más interpretable o más sinple de las matrices sin rotar. Sin 

embargo es necesario definir una serie de criteriosJ esto es, que la ro 

tación se utiliza en la supo.aición de que cada variable pertenezca o car 

gue el menor JlÚllllQro de factores poidbles. A esto Thurs:tone lo denomina 

estructura siaiple y opina que es necesario realizar la rotación en las -

matrices factoriales, si s& desea interpretarlas adecuadamente. Indican 

do que la!! matrices d• factores oriqinales aon arbitrari~s, porque se 

ri11~ponl'! da un número infinito de marcos de referencia ie3es) par<i repra-

sentar cualqi.uer matriz dada. La mauiz de- faetol'i!s pr:incipales y NUJJ -

.... 
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cargas explican la varianza factorial común de las puntuaciones de p~ 

ha, pero no proporcionan, en forma general, las estructuras significat_! 

vas desde el punto de vista científico. Ahora bien ae utilizó un méto-

do de rotación ortogonal porgue presenta ventajas, en conparación de 

otro tipo de métodos; cuando lo que se busca son estructuras simples,,-

en estudios exploratorios que parten de datos en extremo conplejos. En 

esta investigación se exploraron una gran cantidad de variables que se 

agrupan en diversas dinlensiones al interior de determinados dominios- -

En e~te sentido se realizó la rotación ortogonal porque lo que se busca 

es una estructura sínple,, en dobde suponemos que de los resultados; se 

obtendrán factores int~rados por un conjunto de variables~ pero estas 

variables, dilll9nsiones o dominios> no estarán presentes.en más de Ul1 

f.acto.r_ 

Ante el problema de encontrar una rotación satisfactoria,. cuan 

do el investi~ador no tiene ur. concepto de la estructura sinple que 

puada encohtrar en los datos; el métodó vadmax ha p.t'Obado satisfacto ... 

riamente, que es una aproximación analí.tica para obtener una rotación OE 

togonai, que redt.-ca 3n qr.an medida la labor de encontrar la rotación sa-

tisfactoria (23). Por esta raz6n se utiliz6 el lllétodo varimax en esta -

investigación. 

A co,ntinuación se presentan seis dherentes análisis factoria-

les dbtl rotación ortog0t1¡;il de tipo varimaxJ que corresponden a los seis 

dominios, con sus respectivas dimensiontlls1 que integran el cuestion!!_ 

rio B, con Ns513 sujetos. 

{23) 
Jwl c. Nunnally, ~ometric Thaoey> p. 332-333 
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• Criterios: a) Para la correlación entre el factor y la va-
. 

riable, se admitió el criterio establecido por Kaiser, en donde se con-

sidera:n sol.o aquellas variables cuyo coeficiente de correlación sea al 

menos 6/10 del mayor de los coeficientes obtenidos¡ este criterio se -

admite iñdependienteniente del valor (signo positivo o negativo) asoci~ 

do al coeficiente. El coeficiente admitido para los seis análisis efec 

tuados es: r~ o.st. 

b) Para este caso se incluyeron todos los facto 

res a.argentes cuyo·s 'Valores eigen (VE) son mayores a la unidad. Oel -

lado derecho de esta,. se incluye una columna (%) en el cuadro que indica 

el porcentaje de varianza que e:xplica ese determinado factor; asi tam-

bié1n &e indica un total que .t'epresenta la suma de estos porcentajes • 

• Especificat::iones: 1) En la columan denominada 11factores"~-

los números en ella contenidos indican, que los factores se encuentran 

j~arquizados en función de sus respectivos valores eigen. 

2) Los números que se encuentran ubicados 

en 1a columna: 1'descripci6n de las variables", se refiere al número 

que ocupa esa variable en el cuestionario B. 

Estos criterios y especificaciones serán los mismos para cada 

uno de los an6lisis factoriales realizados en cada dominio, que se pre-

sentan a continuaci6n. 

5. 3. 1 Análisis factorial del dominio: imagen. 

Interpretaci6n d~ factores del anáh.sis efectuado con las 40 

variables que co.ponen el d01111nio: imagen, del cuestiondrio B. r.on 

H• 513 au3crtos. 
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--------- - - -----------------------
FACTORES (VE) (%) 

• 3.97 10.5 

2 2~34 6.2 

3 2.12 5.6 

4 1.68 4.4 

peso 
de las 
dimensiones 

0.56 

0.70 

0.69 

-0.75 

0.61 

0.75 

-0.72 

dimensiones 
del 
dominio 

variables 
de la 
dimensión 

-imagen económica - 45.-En esta carrera se 
de la carrera. gana lo suficiente 

para vivir bien. 

-imagen de la carr~ 48.-En esta profesión 
ra en base a la au se tiene libertad 
tonomía de sus pro de acción. 
fesionalea. -

-imagen de la carra 58.-En esta profesión 
ra en base a la aÜ se tiene mucha li 
tonomía de sus pro hartad para actuar 
fesionales. - por cuenta propia. 

-imagen del costo 
de la carrera. 

-imagen del costo 
de la carrera. 

-imagen del costo 
de la carrera. 

9.-Para mi, es una e~ 
rrera cara. 

-En México es una -
carrera que po:r 
sus costos es acce 
sible a la mayoria 
de la gente. 

71.-Es. barata esta ca
rrera. 

-imagen de las opa!:_ 32. -En México hay P:.2 
tunidades de estu- cas oportunidades 
dio. para estudiar esta 

carrera. 

0.73 -imagen de las opor 83.-F.n MéXico hay bue-
tunidades de estU: nas oportunidades 

-0.84 

o.~2 

dio. para estudiar esta 
eª"~ª· 

-imagen de las opor 12.-Esta carrera está 
tunidades de estu:: , muy saturada. 
dio. 

-imagen de las opa!:_ 34.-Esta carrera ea de 
tunidadas de estu- las pocas que no -
dio. están saturadas • 



FACTORES (VE) (%) 

5 1.64 4.3 

6 1.61 4.2 

7 1.46 3.9 

8 1.39 3.7 

87 

peso dimensiones variables 
de la 
dimensión 

de las del 
ditnf¡lnsiones .. dominio 

0.52 

0.66 

o .. ss 

0.53 

o. 71 

0.66 

-0.67 

0.67 

-imagen teórico-praE_ 51 • -La MVZ es una carr~ 
tica de la carrera. ra puramente práct_! 

ca. 

-imagen de la carre- 86. -La práctica de esta 
ra en base a la Pé!:E. profesión aisla mu-
ticipación social - cho a la gente. 
que se tiene en la 
práctica profesi_2 -
nal. 

-imagen de la carre
ra en términos de -
la estabilidad ocu
pacional. 

89. -La vida de este pr_2 
fesional es intran
quila, inestable. 

-imagen de la aplica 18 .. -La MVZ es de las ca 
ción de la carrera-: rreras que tienen -

más aplicación en -
México. 

-imagen de la carre
ra en base a la par 
ticipaoi6n social = 
que se tiene en la 
práctica profesi,2 -
nal. 

19.-Esta car.-rera pe_'"!llite 
una verdadera convi
vencia con la gente. 

-imagen de la carra- "37.-Esta profesión se d~ 
ra en base a los va sarrolla en un am 
lores asociados al- biente de comodida -
contexto de tr-..hajo des personales. -
profesional. 

-imagen. de la carre
ra en base a los va 
lores asociados al
ean.texto de trabajo 
profesional. 

78.-La práctica de esta 
profesión se lleva 
a cabo en ausencia -
da comodidades pers_2 
nl!lles. 

-imagán teórico-prác 24.~Es una carrera que -
tica de la carrera: se orienta más hacia 

lo te6rico. 
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peso dimensiones variables 
FACTORES (VE) (\) de las del de la 

dimensiones dominio dimensión 

9 t.25 3.3 -0.75 -imagen de la POP,!! 15. -En México pocas ge!!. -
laridad de la ca- tes conocen la carre-
rrera. ra de MVZ. 

0.63 -imagen de la pop_!! 63.-Dudo que alguien no 
laridad de la ca- conozca esta carrera. 
rrera. 

10 1.20 3.2 0.75 -imagen de la difi 2.-Esta es una carrera 
cultad de la ca - dificil de estudiar. 
rrera. 

-0.56 -imagen de la difi 60.-Aoademicamente es 
cultad de la ca - una carrera fácil. 
rrera. 

11 1.16 3.1 0.70 -imagen de la carrera28.-Afortunadamente, es 
en base a la duración una carrera corta en 
de la misma cuanto a duración de 

estudios. 

12 1.11 2.9 0.73 -imagen de la práct,! 67. -Los profesionál.es de 
ca de la carrera. esta carrera la han 

hecho deshonesta. 

0.72 -imagen de la carre- 68.-Es una lástima; pero 
ra en base al nivel los estudiantes y 
de concientización profesionales de es-
de la realidad que ta carrera no tiernea 
en ella se adquiere. en ella oportunidad 

de lograr un conocí-
miento amplio de lá 
realidad. 

13 1.06 2.8 -0.77 -imagen politíca de 3.-La MVZ no tiene rela 
la carrera. ci6n con la politiai. 

o. 71 -imagan política de 66. -Es una carrera nuy -
la carrera relacionada con la 

política. 

'i'oti!l: 5P..0"4:} 



89 

• 

5.3.2 Análisis fáctorial del dominio: aspiraciones. 

Interpretaci6n de factores del análisis efectuado con las 16 -

variables que corrponen el dominio: aspiraciones, del cuestionario B, 

con N= 513 sujetos. 

FACTORES (VE) (%) 

1 2.23 14.0 

2 1.81 11.3 

3 1.66 

peso 
de las 
<iillleti!iiQJWS 

0.73 

-0.67 

0.53 

dimensiones 
del 
dominio._ 

variables 
de la 
dimensión 

-aspiraciones de pres 5.-Quisiera ser alguien 
tigio social - inportante para que 

se me respetara en la 
sociedad. 

-aspiraciones ·de 
prestigio social. 

-aspiraciones de ti 
po económica aso :: 
ciadas a la carre
ra. 

87.-No me interesa ser al
guien itrportante. 

33.-Con esta carrera lo 
que pretendo es cono -
cimiento y no dinero.:.. 

O. 63 -aspiraciones de d2. 40. -Con esta carz:era pim1-

0.64 

-o.es 

sarrol!o cultural. so lograr un alto ni -
val de cul.tura general 

-aspiraciones de 
nivel educativo. 

77.-QUisiera estudiar en -
todos los niveles de -
educación hasta llegar 
al más alto nivel de -
estudios. 

-aspirª°;iones de par 26.'-Me gusta hablar de po
ticipaci6n en la~ litica cuando hay opor 
.litioa. - tunidad de hacerlo. -

0.85 -aspiraciones de par 69.-No me interesa hablar 
ticipaci6n en la~ de política. 
litica. -
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peso dimensiones variables 
FACTOREs (VE) (\} de las del de la 

dimensiones dominio dimensioo 

4 1.33 8.3 0.78 -aspiraciones de au 22.-Quiero estudiar esta 
toafirmación aso - carrera para creer 
ciadas a la carre- en mi. 
ra. 

-0.83 -aspiraciones de 47.-Para créer en mi no 
autoafirmación aso necesito de esta C_! 
ciadas a la carrera. rrera. 

5 1.24 7.8 0.78 -aspiraciones de ºil!!! 14.-Estudio esta carre-
bio social a través ra para tratar de -
de la carrera. cambiar la sociedad. 

-0.67 -aspiraciones de 49.-Yo no trataré de 
cambio social a tra cambiar 1a sociedad. 
vés de la carrera. 

6 1.11 7.0 0.71 -aspiraciones de pr_2 56.-Hay otras cosas que 
fesionalismo me interesan más 

que llegar a ser un 
profesional excále.!!, 
te. 

Total: 58.0(%) 

.-. 
• ..&&Á-.- -· - .. 
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5.3.3 Análisis factorial del dominio: influencia de los gru-

pos de referencia. 

Interprf!tPcion de factores del análisis ef.ectuado con las 18 

variables que conponen el dominio: influencia de los grupos de ref!_ -

rencia, del cuestionario B> con M= 513 sujetos. 

FACTORES (VE) .(\) 

1 4 .. 11 22.9 

peso 
de las 

· ·dimensionas 

0 .. 63 

o.67 

o.se 

0.51 

0.65 

dimensiones 
del · 
dominio 

-sin influencia: au 
tonomia ea la elec 
ción de carrera. -

-sin influencia; a!!_ 
tonomia en la elec 
oión de carrera. -

-influencia de los 
antigos. 

-influencia del 
grupo de ref eren -
eia acadélRico (ma
estros) 

-influencia da al -
.gun(oe)elaaientoTs> 
del grupo sooial -
en la aleoción de. 
la carrera. 

variables 
de la 
dimensión 

41.-La elección de la ca
rrera es un asunto 
personal por eso ele
gí yo solo .. 

79.-r.as decíSJiones perso
nales siempre las he 
tomado yo, sin in 
fluencia de nadie y -
ese es el caso dliil mi 
elección de carrera. 

43.-Ningún amigo me orie!!_ 
t6 para escoger Car.i:'.!,. 
ra. 

65.-Nin.gún maestro ha in
fluido directa: o ind! 
rectamente en la 
elección de mi carre
ra. 

90.-De las gentes que co
nozco, creo qQe n~ 

na de ellas ha tenido 
la más mínima influen 
oia en la eleoci6n de 
aú carrera. 

~-

,..: 

o j 

I¡ 
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peso dimensiones .variables 

FACTORES (VE). {%) de las del de la 
dimensiones dominio dimensión 

2 1.78 9.9 -0.61 -influencia de algún 13.-Al eleqir esta carr~ 
profesional de la ra tomé en ccenta la 
orientación orientación vocacio-

nal que recibí. 

0.65 -influencia de algún 59.-De nínglm orientador 
profesional de la - recibí ayuda verdad_! 
orientación. ra para elegir carr.!_ 

ra. 

0.70 -influencia del ~ 46.-Ninqún maestro se ha 
.po de referencia tomado la 1110lestia de 
académico (mae.!_ ayudante a eleqir ca-
troa). rrera~ 

-0.74 .. influencia del ~ 53.-Uno de ais maestros -
po de referencia - me ayudó a observar -
académico (mae!. las características 
tros) de la car.rara que 

pienso estudiar. 

3 1.64 9.1 0~66 -influencia de los 4 .. -Sierrpre he admitado a 
personajes. algunos grandes hom -

bres de la historia y 
creo que no está mal 
si diga que han influí 
do en mi para la alee:: 
ción de ai. carrera. 

-0.61 -acuerdo-desacuer- 16.-A mi familia le es in-
do de la familia diferente lo que yo ª!! 
respecto de la tudie. 
elección del suj!!_ 
to. 

A 1.05 5.9 0.67 -influencia de la 50.-No?!die de Jli familia ha .,. 
.familia. querido influir en la 

elecci6n de mi oarrara .. 

O.B6 -aouardo-desaouer- 75.-La fwlia pieMa que 
do de la familia. • ,mi eleooiótl es ac:erta-
respecto de la - da. 
elección del SUj,! 
to. 

5 1.00 S.6 0.60 -influencia de al- 23.-No sé en qu.a medida me 
gú.n profesional de hubiera •ido 'lltil la -
la orientación. orientacióa vocacional 

0.67 -influencia da la - 39.-Me siento obliq8do a 
familia. estudiar asta carrera 

Y a.si Par;Je:" en alqo a 
mi fMili.a par todo lo 
que ha ~ pox- mi. 

Total: 53.4(\) ~,, 
. . 

v. {' -' 
-to ... ~.._8-........ l.c.t.&·· - ' 
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5.3.4 Análisis factorial del dominio: imagen de sí mismo. 

Interpretación de factores del análisis efectuado con las 4 -

variables que conponen el dominio: imagen de si mismo, del cuestionario 

B, con N= 513 sujetos. 

;. 

peso dimansiones variables 
FACi'ORES (VE) ('.1) de las del de la 

dimensiones dominio dimansi6n 

1 1.61 40.3 -0.71 :-ii'Qagen de si. mismo 20.-En la aayoria de .-
"sin referencia a 1as cosas que hago 
los otros" casi sienpre tengo 

éxito. 

0.68 -i:laaqen de si mismo 88.-Creo que pocas ve-
"sin refcencia a ces he heaho alqo 
los otro,s. que valga la pena. 

0.64 -imagen de. si mismo 42.-Me cuesta 111UCho igua-
ool:DO función de - lar a mis coopafieros 
los grupos áe ref,!_ en cuanto a capacidad. 
renoia (la auto~ 
9en y los otros) 

Total: 40.3(%) 

, ,:..ni 
.. ~ _;m 
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5.3.5 Análisis factorial del dominio: expectativas. 

Intez¡>retación de factores del análisis efectuado con lais 6 

variables que conponen el dominio: e~ectativas, del cuestionario B, 

con N= 513 sujetos. 

pesos dimensiones variabl.es 
FAC'l'O'RES (VE) (%) de las del de la 

dimensiones dominio dimensión 

1 1.98 33.1 0.60 -expectativas de re~ 30.-Esta carrera ma par-
lización personal - mitirá lograr lo que 

Cautorrealización) sienpre he deseado. 
asociadas a la e~ -
rrera. 

-

-0.59 -expectativas de lo- 82.-creo que es imposi-
gro epistémico ble oooiprender la -

vida a través del -
conoe.úiiento que 
se recibe en esta 
carrera. 

2 1.04 17.3 0.87 -expectativa de éx,! 57. -En esta carrera es 
to en la carrera* difícil lograr éx,! 

to. 

Total: 50.4(%) 

'l 

ó.t.· í 
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5.3.6 Análisis factorial del dominio: m:ltivaciones. 

Interpretaci6n de factores del análisis efectuado con las 6 va-

riables que oonponen el dominio: motivaciones, del. cuestionario B, con -

N= 513 sujetos. 

FACTORES (VE) {\) 

1 1.53 25.5 

2 1.12 18.8 

3, 1.06 17 .. 8 

pesos 
de las 
-d~siones 

-0.75 

0.75 

0.73 

0.70 

0.84 

Total: 62.1(%) 

dimensiones 
del 
dominio 

variables 
de la 
dimensión 

-oonocimiento del. ob 11.-Sé nny bien de que -
.jetivo da estudio": trata esta carrera. 
de la carrera. 

-conocimiento del 
.objeto. de estudio 
de la carrera 

- 44.-~.hora no sé de que -
trata esta carrera~ 
pero después lo sa -
bré muy bien. 

-motivaoi6n por la - 17.-Esta carrera l!eria la 
c:;:rr.:ara: interés. única que estudiaría 

en la vida. 

-motivación por la - 38.-El atractivo de inves 
. investigación. tigar en esta carrera 

es muy relativo. 

-motivación por la -
investigación 

54. -Todr> "'l. v:lña he queri 
do ser investigador y 
con esta carrera lo -
voy a lograr. 
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5~4 Análisis factorial: interpretación de factores para la !QgU!lda -

Con los 30 factores obtenidos de la primera etapa (13 del dominio 

imagen, 6 del dominio aspiraciones. 5 del dominio influencia de los grupos 

de referencia, 2 del dominio expectativas, 3 del dominio aspiraciones y 1 

del dominio imagen de sí mismo) se realizó un análisis factorial, con el -

método de factores principales, sin rotación. En éste se obtuvieron 13 f~ 

toras relevantes, con variables carqando dos o más variables, dificultando 

su interpretación. En consecuencia se aplicó una rotación ortogoa:ial. de t,! 

po varimax, logl:'ando con ello una solución más intEttpretable, cuyos resul 

ta.dos se presentan a continuación • 

• Criterios: a) En la segunda etapa se realizó un anál;isis factorial 

con los 30 factores obtenidos de la primera etapa. Csida uno de los fact,2_ -

res es producto·de seis diferentes análisis que corresponden a los seis do-

minios, los cuales Be definen por una serie de dimensiones y éstas a su ves 

por un conjunto de variables. En esta segunda e~a, lo que se pretatide1 es 

obtener solamente aquellos dominios que sean relevantes, para encontrar asi 
t 

al menor número .ae factores que definan la estructura subyacente. En con-

sscuancia se presentan en los siguientes cuadros., una columna que _indica 

el 11peso de los dominios'" y otra para el .. paso de las ditnensiones" ¡ ~ 

tiéndose también el c:rit&rio establecido por Kaiser, que considera solo -

aquellas variables cuyo coeficiente de corrélaci6n sea al menos 6/10 del -

mayor de los coeficientes obtenidos, asta criterio se admite indepetldient_!; 

mente del valor (sic¡no positivo o neqativo) asociado al coeficiente. En -

aste caso para los dominios se admitió al valor r ~ 0.51, para las dillMitrlaig, 

nas el valor r ~ 0.51. 

·"' i 
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Especificaciones: 1) En la columna denominada "factores", los nÚJll!. 

ros en ella contenidos indican 1 que los factores se encuentran jerarquiz~ 

dos en función de sus respectivos valores eigen. 

2) Los números que se encuentran ubicados en la 

col.mina: "descripción de las variables", se refiere al nútnero que ocupa 

esa variable en el. cuestionario B. 

. .. 

.. 
J .... 

... !$ 

j 
·- .~ 

• _:¡¿ .... E: tb ~• tz-rtr E'sf 1 ?ti h J 1 tiW i\trt 1t t "i 111 - . , . .. - . - . ~·. 



FACTORES (VE) (!1¡) 

---
3.12 10.4 

peso p&$0 

de los dominio de las 
dominios dimen-

sienes 
.. --·- ·-··. 

0.82 imagen 0.56 

0.70 

0.69 

0.56 aspira- 0.64 
e.iones. 

0.63 

o.sl 

0.66 influen 0.63 
cia de-
los gru 
pos de-
referen-
cia 

dimensiones 
del 
dominio 

-imagen económica de la 
carrera. 

-imagen de la carrera -
en base a la autonomía. 
de sus profesionales. 

-imagen de la carrera -
en base a la autonomía 
de sus profesionales. 

-aspiraciones de niV'el 
educativo 

waspiraciones de desa -
rrollo cultural 

-aspiraciones de tipo -
económico asociadas a 
la carrera 

-sin influencia: autono 
mia en la elección de
carrera 

variables 
de la 
dimensión 

45.~En esta carrera se gana lo sufi
ciente para vivir bien. 

48.-En esta profesión se tiene libe;: 
tad de acción. 

58. -En esta profesión se tiene mucha 
. libertad para actuar por cuenta pr.:i_ 
pía. 

77.-QUisiera estudiar en todos los -
niveles de educación superior hasta 
llegar al más alto nivel de estu 
dios. 

40.-Con esta carrera pienso lograr -
un alto nivel de cultura general. 

33.-Con esta carrera lo que pretendo 
es conocimiento y no dinero. 

41.-La elección de la carrera es un 
asunto personal> por eso elegi yo 
solo. 



FACTORES (VE) ('&) 

3.12 10.4 

peso 
de los 
dominios 

0.66 

0.60 

dominio 

influen
cia de -
los gru
pos de re 
ferencia-

eX}'.'9Cta
ti vas 

peso de 
las 
dimensiones 

0.67 

0.58 

0.51 

0.65 

0.78 

dimensiones 
del 
dominio 

-sin influencia: auto
nomía en la elecci6n 
de la carrera 

Variables 
de la 
dimensión 

79.-Las decisiones personales 
siempre las he tomado yo, -
sin influencia de nadie 1 y 
ese es el caso en mi elec -
~ion de carrera. 

-influencia de los ami 43.-Ningún amigo me orientó 
gos 

-influencia del grupo 
de referencia académi 
ca (maestros) -

-influencia de algún -
(os) elemento(s) del 
grupo social 

-expectativas de logro 
epistémico 

para escoger carrera. 

65.-Ningún maestro ha influ1-
do directa o indirectamente 
en la elección de mi carre
ra. 

90.-De las gentes que conozco, 
creo que ninguna de ellas ha 
tenido la más mínima influen 
cia en la elección de mi ca~ 
rrera. 

61.-Con eFta carr~ra voy a lo
grar muchos conocim1entos 
útiles para comprender la 
vida. 



peso peso de dimen:siones variables 
FACTORES (VE) (%) de los dominio las di- del de la 

dominios mene iones dominio dimensión. 

1 3.12 10.4 0.60 expect~ 0.60 -expeatativas de realiz~ 30.-Esta carrera me permitirá 
ti vas ción personal (autorre~ . lograr lo que siempre he de-

lización) asociadas a - seado. 
la carrera 

2 2.49 8.3 0.81 imagen 0.67 -imagen teórico-práctica 24.-Es una carrera que se 
de la carrera orienta más hacia lo teári -

co. 

3 1.81 6.0 o.77 imagen 0.52 -imagen teórico-práctica 51.-La MVZ es una carrera p~ 
de la carrera ramente práctica. 

0.66 -imagen de la carrera en 86.-La práctica de esta pro-
base a la participación fesión aisla mucho· a la 
social que se tiene en gente. 
la práctica profesional 

0.58 -imagen de la carrera en 89.-La vida de este prof!_ -
términos de la estabil_! .sional es intranquila~ 
dad ocupacional inestable. 

4 1.51 5.1 0.82 imagen -0.77 -imagen politica de la 3.-La MVZ no tiene reldción 
carrera con la política. 

o. 71 -imagen politica de la - 66.-Es una carrera muy _rela-
carrera cionada con la política. 

-0.67 aspira- -0.86 -aspiraciones de partic_! 26.-Me gusta hablar de poli-
e iones pación en política tica cuando hay oportunidad 

de hacerlo. 

o.as -aspiraciones de partic,! 69.-No me interesa hablar de 
paoi6n 9'11 la politica politica. 

-o 
o 



FACTORES (VE) (\) 

5 1.33 4.4 

6 1.26 

7 1.17 3.9 

peso 
de los dominio 
dominios 

-0.72 imagen 

0.59 

0.74 

0.81 

aspiraoi~ 
nes 

imagen 

imagen 

peso de 
las di -
men.siO'nes 

-0.75 

0.61 

0.75 

0.10 

-0.71 

-0.12 

0.13 

0.66 

-0.67 

dimensiones 
del 
dominio 

-imagen del costo de la 
carrera 

-imagen del costo de la 
carrera 

-i&1agen del costo da la 
carrera 

-aspiraciones de cambio 
social a través de la 
carrera 

-aspiraciones de cainbio 
social a través de la 
carrera 

*imagen de las oportuni 
dades de estudio -

-.i:;;agan da lae oportun! 
dadas de estudio 

-iJ11agen de la carrera -
en base a los valores 
asociados al contexto 
de trabajo profesional 

-iJ11agen de la carrera -
en base a los valores -
i!Utociados al contexto 
de trabajo profesional 

variables 
de la 
dimenai6n 

9.-Para mi, es una carrera ca 
ra. 

55.-En México es una carrera 
que por sus costos es accesi
ble a la mayoría de la gente. 

71,-Es barata esta carrera. 

14.-Estudio esta carrera para 
tratar de cambiar la socia 
dad, 

49.-Yo no trataré de cambiar ~ 
la sociadad. 

32.-En México hay pocas opo.rtu
nid~es para estudiar esta ca
rrera. 

83.-En México hay buenas oportu 
nidades de estudiar esta carre 

" -ra. 

37.-Esta profesión se dasarro -
lla en un ambiente de comodid!!_ 
des personales. 

78.-La práctica de esta profe• 
si6n se lleva a cabo en ausaE. 
oia de cófflOdidades per•on!_ -
les. 

,.; 



FACTORES (VE) 

B 1.12 

9 1.10 

10 1.07 

11 1.03 

12 1.01 

13 1.00 

•rotal: 

(%) 

3.8 

3.7 

3.6 

3.4 

3.4 

3,4 

63.6 (\) 

peso de 
los 

dominios 

o.so 

0.86 

0.90 

0.87 

0.83 

0.93 

dominio. 

imagen 

imagen 

imagen 

imagen 

imagen 

imagen 

peso de 
las di -
men,siones 

0.53 

0.71 

0.10 

0.73 

o. 72 

0.75 

0.56 

-0.75 

dimensione.e 
del 
dominio 

-imagen de la aplicación 
de la carrera 

-imagen de la carrera en 
base ?\ la participación 
socj.al que se tiene ,._ 
en la práctica prof esio 
nal -

-imagen de la carrera en 
base a la duración de -
la misma. 

-imagen de la práctica de 
la carrera 

-imagen de la carrera en 
base al nivel de concien 
tizaoión que en ella se~ 
adquiere. 

va.r:iables 
de la 
dimensión 

18.-La MVZ es de las carreras 
que tiene más aplicación en 
México. 

19.-Esta carrera permite una 
verdadera convivencia con la 
gente. 

28.-1\fortunadamente es una ca -
rrera aorta en cuanto a dur~ -
ción de estudios. 

67 ... Los profesionale!f de ¡¡¡sta -
carrera la han hecho deshon .. ta 

68.~Ss una lástilaa pero los esta 
diantes y profesionales de esta 
carrera no tienen oportunidad -
de lograr un conocimiento aill -
plio de la realidad en que v!, -
ven 

... imagen de las oportuni- 34.-Esta carrera es de las pocas 
dadas de estudio qu¡, na están saturadas~ • ~ 

-imagen de la dificultad 
de la carrera 

-imagen de la dificultad 
de la carrera 

-imagen de la popularidad 
de la carrera 

2.-Esta es una carrera dificil 
de estudiar 

60.-Aoadémicamente es una carre
ra fácil. 

15.-En México pocas gentes cono
.cen la carrera d& MVZ. 

0,63 -imagen de la popularidad 63.-Pudo que alguien no conozc• 
de la carrera esta carrera. 

" 
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5.5 Descripción d~ lo~ .factores que inciden en la elección vocacional 

de 513 alumnos de la carrera de médico veterinario zootecnista. 

A continuación se describirán los factores emergentes, proporcionánd~ 

les un norabre o etiqueta con el objeto de interpretarlos. El rótulo prov_! 

sional ililiJ>Uesto a cada factor e~ente sirve para clarificar su conten,! -

do, hacién<iolo suceptible de una interpretación y comunicación alás clara.-

Se hará la descripción de los factores atendiendo a 1a composición de és ... 

tas en términos de los dominios, dimensiones~ variables que los cOlllpOnen y 

de sus oeorrespondientes signos asociados 1 para así poder interpretar las 

relacion·es enpíricas que se hagan evidentes. El análisis de las relacio -

nas encontradas se hará atendiendo al contexto particular del factor en 

cuestión, dejando para otro incisa (VI. Conclusiones) el problema de la in 

terpretación global de los factores, junto con otros datos estadísticos 

también relevantes. Asimismo la mayor parte de las hipótesis resultantes -

se harán considerando el contexto global de interpretación de los factores. 

La utilidad de la presentación y descripción de los factores emerge,!!; 

tes) radica en el hecho de que su interpretación primaria puede servir para 

que otros investigadores puedan hacer sus propias hipótesis e inferencias 

sin atender a las conclusiones aquí propuestas y solamente considerar las 

limitaciones il!1'uestas al estudio. 

~ Factor 1! la socialización y su relación con las imáqenes y valo -

res asumidos por los sujetos en su elecci6n vocacional. 

De los factores emergentes éste aparece en primer lugar, con una es-

tructur~ compleJa, inteqri"ldo por 4 dOltilnio5 con pesca aignificativos, a -

los cuall!Jl'J se lCJa r.1Soc1dn un número determinado de d1JAensiones también 
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con pesos significativos. Se refleja en la composición del factor un pa

trón unipolar de tipo ¡Sositivo~ esto es, que tanto para los dominios como 

en sus respectivas dimensiones aparece un signo positivo asociado en todos 

los casos. El nombre propuesto para el presente factor; se debe principa.!_ 

mente al dominio, imagen de la carrera~ que tiene el peso de mayor signif.!_ 

cancia, el cual se encuentra compuesto por las siguientes dimensiones: i.ma 

gen de la carrera en base a la autonomía de sus profesionales e imagen eco 

nómica de la carrera. El análisis del contenido del presente dominio y 

sus dilnensiones penilite hacer las siguientes inferencias distinguiéndose 

los siguientes elementos! a) las imágenes que son importantes para los S!!_ 

jetos en su elección vocacional son producto de la socialización; b) es ~ 

tas imágenes se organizan en los individuos en forma da valores; c) estos 

valores están relacionados con la obtenci6n da gratificantes socialmente -

valorados, que implican para los sujetos el estudio de la medicina veteri

naria, como condición para su logro. Asitnismo hay que señalar qua la ima

gen de la carrera en base a la autonomía de sus profesionales es una imagen 

más iaportante corno valor, que la imagen econ6mica de la misma. 

El segundo conponente en importancia es el dominio: influencia de los 

grupos de referencia, integrado por los siguientes dominios significativos; 

sin influencia: autonomía en la elección da carrera¡ influencia de los am.:!:_ 

gos# influencia del grupo de referencia académico (maestros); influencia de 

algún(os) elamento(s) del grupo soeial. Considerando en su conjunto a las 

diJRensiones y el sentido de las variables que los componen 1 se puede infe -

rir que los individuos mantienen la posici6n de que su elección vocacional 

fue producto de una decisión autónoma y que no recibieron, para su alención 

ningún tipo de influ•ncia ya fuera de amigos, lll<'Jestros o d0 cuc'llqu1er otro 

aue tanqn relación con ello•. Esta s1tuaci6n '3~1 <::orno ('lligieron estos suj,!_ 
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tosJ remite a una caracteristic3 general de los sujetos en sociedadJ esto 

es que los individuos no tienen conciencia de las influencias .que reciben -

de la sociedad y ejecutan gran parte de sus conductas bajo la "ilusión" de 

autonomía, sin saber que se trata de contenidos sociales que los hicieron 

suyos e incorporaron en el proceso de socialización. En este caso la elec

ción vocacional de los sujetos, tant>ién se realizó desde la perspectiva 

*'ilusoria" de independencia y autonomía. 

El tercer col'l!'onente en i~rtancia es el dominio expectativas con las 

siguientes dimensiones: exp&ctativas de logro epistémico y expectativas de 

realización personal (autorrealización) asociadas a la carrera. El cuarto 

componente en i¡;¡portancia es el dominio aspiraciones con las siguientes di

mensionas: aspiraciones de nivel educativo~ aspiraciones de desarrollo cu,!_ 

tural, aspiraciones de tipo económico asociadas a la carrera. Tanto las ex 

pectativas, como las aspiraciones de cualquier individuo,_ son pcoducto por 

un ladó da deseos y rnotivaciooes muy personales y tanbién son producto de -

influencias sociales. Son la síntesis de una realidad interna y externa que 

rodea y caracteriza. a los individuos. Todas estas expectativas y aspiracie 

nes, aunque contienen elementos de consecución de gratificantes sociales e 

individuales, también denotan una característica del periodo de vida que 

tipifican a estos individuos: la adolescencia. El problema ce.ntral, de_!!. -

tro de este periodo de desarrollo, es el logro de una identidad personal. -

Para lograr ésto, los individuos necesitan conjuntar, la identidad lograda 

en sus años anteriores de vida, con la continuidad de la idea que los otros 

tienen del sujeto: todo esto bajo la condición de la promesa tangible y 

variable de lograr una c.:.irrera u oficio y por tanto un estilo de vida, que 

armonice es-tos dos i;,lementos. En este caso la continuidad interna, respec

to de lo l:'.'Xterno, es buscada por estos sujetos a través del estudio de esta 
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carrera y se manifiesta por expectativas de logro epistémico, esto es lo-

grar con-0eirnientos útiles para conprender la vida, con el estudio de esta 

carrera; expectativas d$ realización personal (autorrealización) asoci~ -

das a la misma. Así también manifiestan aspiraciones de nivel educativo~ 

aspiraciones de desarrollo cultural y aspiraciones de conocimiento asocia 

das a ia car.rara • 

• Factor 2: imagen teórica de la carrera. 

Segundo factor emergente, cOlif)Uesto por el dominio imagen con peso 

signifioativo, al que se le asocia una dimensión también de peso signifi-

cativo. se nota en la composición del facto;r un patrón unipolar de tipo 

positivo. ~ única dim&nsión que ~ne este dominio es la siguiente: -

imagen teó:t'ico-prácticá de la ca:r:re:ra y la variable de la dimensión es -

una afirmaei6n en loe siguientes térati.nos: es una carrera que se orienta 

más hacia lo teórico. Podernos apreciar que en la oonposición de este fa.= 
t.:>r, que :para los individuos, fué ilzportante para 8U aleccioo vocacional 

qu~ la orientación d¡; ~sta carrera sea de tipo teórico • 

• Faotor 3: práctica de la carrera. 

Tercér factoJ.'." emergente compuesto por el dOll'linio imagen 1 de peso 

significativo, al cual se le asocian tres dimensiones también con pesos 

' significativos. Se refleja en la composición del factor un patrón unipo~ 

lar de tipo positivo. Las dimensiones que lo integran son: itaagen teór! 

oc-práctica de la carrera,. en donde los sujetos afirman que la MVZ es una 

carrera puramente práctica. Considerando el anter1or factor 1 se puede 1n 

ferir entonces: que los sujetos tienen una imagen de esta carrera en la 

cual se inteqran tanto elementos teóricos como pr!ct1cos, con una ligera 
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inclinación por los primeros elementos. Es interesante notar que en este 

factor, se asocian otras dimensiones que afirman, en términos de imágenas 6 

que la vida de este profesional es intranquila, inestable en términos OC}! 

pacionales y que la práctica de esta profesión aisla mucho en términos de 

la participación social que se tiene en la práctica profesional. Se pue

de mencionar en este caso, que a las caracteristicas prácti~ de la e~ -

rrara, se le asocian una serie de imágenes negativas o no deseables y que 

a pesar de estas los sujetos escogieron estudiar esta carrera • 

• Factor 4: imagen y aspiraciones políticas asociadas a la carrera. 

Factor aoJIPuesto po~ dos dimensiones, definido por un patrón biJJ8. 

lar de pesos significativos, esto ªª> que la ca-ocurrencia de los domi

nios que definen al factor ''siempre•• será en sentido opuesto. Los domi

nios y sus respectivas dimensiones son! imagen política de la carrera, -

con signo positivo <[lSociado y aspiraciones de participación en la polit,!_ 

ca, con signo neqativo asociado. En este factor se refleja qUe los suj~ 

tos tienen una imagen de que ª'ª trata de una carrera que tiene relaci6n 

con la política~ pero no tienen ninguna aspiración de participar en la 

politica. En consecuencia se puede inferir que los deseos de no partic!_ 

pación política asociados al estudio de esta carrera1 es un factor impoE, 

tante pora que estos sujetos decidieran estudiar la misma • 

• Factor 5: aspiraciones dé cambio social asociadas a la carrera y 

su relación con las facilidades de acceso a ésta, según sus costos. 

Factor bipolar definido por dos dominios. El dominio imagen con 

ai9no nttgativo asoc:iado, el cual está compuasto por la di1'19nsi6n: ini,! -

gen del costo da la cQrrar~. Esta dimens16n est6 integrada a su VQZ -
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por dos variables que se refieren a la misma dimensión, pero las afirm!'.I.: 

ciones son contrarias. Interpretando en forma global los signos asoci2_ 

dos al dominio se puede afirmar que los alumnos tienen una i¡uagen de que 

la carrera tiene un costo accesible. El dominio aspiraciones tiene sig-

no positivo y la dimensión también está integrada por dos variables cuyas 

afirmaciones son contrarias y se refieren a la misma dimensión. La inteE. 

pratación global denota que los sujetos tienen aspiraciones de cambio so-

cial a través de la carrera. Aqui se puede observar una aspiración tipi-

ca del adolescente y que sé refiera a un deseo de cambio> a una inconfor-

rnídad respecto del mundo qtie les rodea, sua valores, modos y costumbres. 

Pero este deseo de cambio, OontO se nota en el factor anterior, no está en 

relación a un deseo de c~io por medio da actividades politicas, sino es 

probable que este deseo dEf cani>io se vincule más bien a l.as caracter.isti- _ :í.i 

cas propias de la veterinaria y de los objetos Y' técnicas que ahí ae man~ 

jan y practican. ~ambién és importani:~ hac-er notar~ i:p.•'E" posib1emente eª ... 

tas aspiraciones de cambio asociadas a la carrexa,. son posibles y vi~ 

bles para el sujeto en la nledida en que esta carrera es accesible por sus 

costos t por lo cual se encuentran asociados estos dominios en el presente 

factor y son ~ortantes para la elección del sujeto • 

• Factor 6: oportunidades de estudio. 

Factor integrado por el dol'Qinio imagen de peso significativo, al -

cual se le asocian dos variables que se refieren a la misma dimensión pero 

con signos contrarios. La dimensión se refiere a la imas¡cn de las opo:rtu-

nidades de -estudio para eliJta earrera. Atendiendo a las afirmaciones y 

los respectivos signo• asociados, s& puede mencionar que los sujetos tia 

nen una iaiagen de que en México exjsten buenas oportunidades de estudio -

para esta carrera. Situación que fuw tomada en considéracíón de manera -

-·"' " 
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importante para realizar su elección vocacional • 

• Factor 7: comodidad. 

Factor integrado por el dominio imagen de peso significativo, al -

cual se le asocian dos variables que se refieren a la misma dimensión pero 

con signos contrarios. La dimensión se refiere a la imagen de la carrera 

en base a los valores asociados al contexto de trabajo profesional. In -

terpretando los signos correspondientes a las variables de la dimensión,

se denota la existencia de un elemento relevante referido," a que los suj!:_ 

tos consideran que la práctica de esta p¡rofesión se desarrolla en un am -

bíente de comodidades personales; situación que fue tomada en considera -

ción por los sujetos para su elección vocacional. 

• Factor 0: aplicación y participación social que se tiene en la 

práctica profesional. 

Factm: integrado por el dominio imagen con peso significativo y si9. 

no positivo asociado. El factor está compuesto por las siguientes d.!_ 

mansiones: iJlldgen de la carrera en base a la participación social que se 

tiene en la práctica p.:r10fesional e :ilaagen de la aplicación de la carrera. 

Este factor señala la iitportancia que tiene para la elección de los suje-

tos~ que esta profesión teng:a una gran aplicación en México y también que 

a trav6s de ésta se puede lograr una buena convivencia con la gente. 

• Factor 9: duración de la carrera. -
Factor intr;tqrado por un dominio de peao ei911ificativo, con signo -

positivo asoc1ado. El dominio imagen C1'1.racteriza a este factor y se tra ... 

t.a de la iaqen de la dur.:ición da lP.:1 carrera. En esta sentid., ae puede -

inferir que l..i .Jur..:ici6n de la carrera es un el.,.,nto itlJ)Ortanta qua fue -
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considerado por los sujetos al lillORlGnto de elegir vocación • 

• Factor 10: nivel de concientización y valores asociados a la prác

tica de la profesión. 

Factor conpu&sto por el dominio imagen con peso significativo, 

con signo positivo asociado. Las dimensiones del dominio son: imagen de 

la práctica de la carrera ~ imagen de la carrera en base al nivel de e~ 

oientización de l.a realidad que en ella se adquiere. En este factor los 

sujetos tienen ilaágenes un tanto escépticas respecto a la práctica de e!I_ 

ta profesión. Hipotéticamente se puede mencionar qUe estas imágenes se 

deben a la oondicioo de adolescentes .que caracteriza a los sujetos, ya -

que estos tienen por aspiración reno'\l'at' y oaabiar su entorno s-ociocultu

ral 1 como una dams..'1da legitima que caracter~ a los jóvenes • 

• Factor t1: oportunidades de estudio. 

Factor compuesto por un dominio de peso signhicativo, con signo 

positivo asociado. La dimensión de este dominio imagen 1 se refiere a la 

imagen de las oportuni~~s de estudio oo esta carrera. Se puede inferir 

de este factor qua los sujetos tomaron en coasideración las oportunidades 

de estudio que ofreoe esta profesión en térati.nos de su poca o nula satur~ 

ci6n. Consideratldo lo anterior y el factor 6 J se puede mencionar en for -

ma dé hipótesis, que loa suj·etos siguen eacoqiendo carreras que como ca -

racteristica principal tienen un gran prestigio social y son prometedoras 

en términos laboral•• Y &conórllicos (como ae pudo observar en los factores 

ante• descritos) Y que son un pequef'io núMro de profesiones de un univor

so muy an:plio. Esto quiere dltl:1r que loa sujetos escogan el estud10 de ~ 

una profeai6n )')O Mt ~nllin~ de au novedad. a1no porque .,,. tr..,ta de prof! 
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siones muy conocidas que esten dentro de un rango aceptable de satur!!'. 

ción. Ahora bien, es necesario preguntarse de dónde y por cuáles llledios 

obtuvieron la información necesarias, para afirmar que esta carrera en ~ 

ticular no se encuentra saturada • 

• Factor 12: imagen de la dificultad de la carrera~ 

Factor compuesto por el dominio imagen con peso significativo y ªEl 

no positivo asociado. La dimensión del &:>minio es la imagen de la dificu.!_ 

tad de la carrera. En este factor los sujetos consideran que se trata de 

una carrera dif 1cil en términos académicos y qu~ ~e trata de un elemento -

que fue tomado en considéración para realizar su elección. Esto indicará.a 

en primera instancia que los individuos, a pesar de ello, se sienten capa .... 

ces de llevarla a buen término. Por otro lado nos indicaría que .lea capac,! 

tación pr:olongada y el dominio de conocimientos altamente calificados es 

una condición impuesta por nues'b:'a sociedad para determinar diferencias 

respecto a la cantidad y calidad de los satisfactores que se pueden rec! ... 

bir a través de ella; por tanto a este típo de carreras se les otorga una 

9Z'all estima y valoración social, como a la presente profesión como sepue-

de obeervar en los anteriores factores ernerqentes. 

- Factor 13: popularidad. 

Factor conpueato por &l donúnip imagen con peso significativo y si_a 

no positivo asociado. La diRlensión d;l dominio es, la imagen de la popul~ 

r.idad de la carr1:ra. Atendiendo a los signos asociados a cada una de 

la• variables de la d1mensión, se puede inferir que el alemento de popula-

ridád fue tomado en consideración por los suJetos para su •lección vocaci_2 

na!. lCsta factor dairueatra una val0it'aci6n poco acertada, debidó a que 

hsjn .... .:.-;m·t-~ ·-,•' 
.... 

... 
'.• 
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este elemento se trata solamente de un estereotipo social que refleja 

de forma muy vaga y deformada, la verdadera i.Jt!portancia de una profesi6n 

en una sociedad .. 

,• 

J ! 

·-- : 
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VI. CONCLUSIONES 

Las conclmuones se 1üaooraron tomando en consideración los resulta

dos obtenidos del análisis factorial (de los factores emergentes se utili 

zó de manera preponderante el primer factor por ser el más in~portante y -

coaplejo) y del análisis descriptivo en frecuencias y porcentajes. De 

acuerdo con los objetivos planteados para esta investigación, se integran 

al presente apartado algunas hipótesis sugeridas por determinadas conclu

siones. 

1) La imágen económica de la carrera, asi como la imágen de que los 

profesionales de la medicina veterinaria y zootecnia gozan de autonomía, 

son los principales factores que inciden en la elección vocacional de los 

sujetos. Estas imágenes que tienen una función cognescitiva, que confie

ren coherencia~ estabilidad y direcció.1 a la experiencia~ están eonstitu.!_ 

das por dos valores princiaples: el des.ea de ascender socialmente y la 

libertad y autonomía como prácticas deseables asociadas el ejercicio de 

una profesión. Ahora bien, estos valores son centrales y tienen gran im

portancia para el sistema de valores de los sujetos. En este sentido; se 

pu-ade mencionar entonces; que la .función de expre8ióo de estos valores en 

particular, es una de las razones psicológicas que ésta actitud hacia la 

profesión satisface. Por tanto;independíentemente de los valores asumidos 

por los sujetos; estos al expresar sus. valores; procuran expresar y reco

nocer sus conprornisos; loa cuales buscan confirmar los aspectos . .1116.s posit! 

vos del concepto qu~ tienen de si mismos; en cons~:l't11cia la elecci6n v.e_ 

cacional está int1m'!t'llE'lnte relac1onada con la identidad psicológica logra

da por el suJeto. Estr¡s vrtlores tanib1fn cumplen una func16n adaptativa -

en l<'! RK;llilt:l"' "n 1.1111- suM dcti tudefl axpraRan el dt:tseo de logro &t c:uu.·taa 

La• Mt69 vall osu in41c.isda•, •·• d1a. qu• 

.. 
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son sociales porque los valores que reconocemos importantes para el suje

to surgen de las imá.genes que los individuos tienen de la carrera y que -

tienen las siguientes características: 

a) Las imágenes que los sujetos tienen de cualquier objeto actitudi

nal- son producto de las experiencias cotidianas de aprendizaje adquiridas 

durante el proceso de socialización. 

b) Las imágenes que tienen los individuos de cualquier objeto, en e~ 

te caso de una profesión~ expresan no solamente al punto de vista pera~ -

nal de los sujetos, sino también los valores d~ su sociedad, de la clase 

social y- de .las g_plpos a los cuale_s pertenecen.En consecuencia, los suje

tos, al expresar las imágenes que tienen de una determinada profesión 1 e!_ 

tán mencionando la inte..'""naliz~eión en forma de imágenes ocupacionales que 

han hecho de la estructura ocupacion~l de su sociedad y de la correspo!!. -

diente estructura del orden institucional de próducción. Asimismo, se po 

dria suponer que esta profesión goza de un gran prestigio social, sit~ -

ción que se refl~ja en las imágenes que tienen los sujetos de ella. 

Hipótesis: 

• Las itlláqenes que tienen los sujetos de la carrera cor.responden a -

loe valores dominantes en nuestra sociedad, que tipifican no solamente 

a esta profesi6n en particular, sino a todas las carreras a nivel sup,!_ 

rior • 

• Los valores asunudos por los sujetos (hbf!'l:'tad y autonr.>m1;s prof..:_ -

siorusl y ascanso social) son fi'.lctores deternun~ntes 11n la elecr.1ón vca-Ji:l'l 

nal d• cualquier proff'S.tón que rl'lquier~ erluc~16n i1uper1or. 
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valores que exprese 1 es un factor determinante en la elección vocacional 

de cualquier profesión a nivel superior o nivel técnico. 

2) Los sujetos toman en consideración de manera secundaria, p~ 

ra su elección vocacional, los siguientes aspectos: características de -

la carrera en términos de sus costos para el alunno¡ su duración; su di-

ficultad académica¡ popularidad; las oportunidades de estudio y de apli-

cación en la sociedad mexicana~ y la orientación vocacional recibida. 

Esta conclusión denota que estos aspectós son considerados de 11m1era se 

cundaria en conparación con los arriba mencionados para su elección-vE_ -

cacional; lo que permite suponer que el proceso de elección integra de 

manera inportante elementos afectivos expresados en forma de deseos a 

los que se asocia la poca -consideración de otros el.amentos inJ¡ortantes,-

que se integran en el sujeto en rornia de categorías cognoscitivas. Esto 

conforma lo planteado por Katz, en términos, dt:l que los individuos perc_! 

ben al tnUndo con base en sus necesidadesi recuerdan lo que ellos desean 

recordar e interpretan la información sobre la base de pensamientos muy 

influidos por sus deseos. En el caso de la elección vocacional si la in 

fluencia que ejex-cen. los deseos i sobre la función de conocimiento, es 

desproporcionada, entonces puede suceder que estos elementos ldificultad 

académica, costos para el alumno, oportunidades de estudio y aplicación 

en nuestra sociedad) inadecuadamente considerados se pueden transformar 

en factores importantes que determinen problemas posteriores para el su-

jeto, en form~ de deserción escolar. 

Sin embargG, habria qne evaluar una s~r1e de hechos no consi~ 

derados ;iqu1 como: los mPdioB por los cuales los su3etos obtuvi~ron esta' 

infonllilctf.m, ·H1'Í como la actualid~ y c:ons1stenc1::1 de los d:1tos cons:i.de 

rmdo•. Intv:rttsante titmd par.11 otra 1nvest1gaeión. 
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Hipótesis: 

• La conducta de elegir vocación en un proceso donde, la función de 

expresión de valores y la función de defensa del yo, que integran básica 

mente ele1T10ntos de tipo afectivo,. son decisivo~ y más importantes que 

~os aspectos cognoscitivos de la función de conocimiento • 

• Los elementos de tipo cognoscitivo necesarios para ;realizar una -

elección de tipo vocacional se encuentran distorcionados por los elemen

tos de tipo afectivo y las funciones motivacionales a las que satisfacen. 

En este sentido cualquier elección vocacional dista mucho de ser una de

cisión objetiva, Jneditaila y juiciosa~ porque se encuentra muy influida -

por deseos y motivaciones no concientes para los sujetos • 

• La información que tienen los sujetos de las diferentes profesio-

nes -y sobretodo de la carrera que decidieron estudiar- no son datos pro

fundos y confiables sino que se trata de conocimientos estereotipados y 

distorcionados (ya sea en forma positiva o negativa) y que gozan de un 

iITJlortante consenso social. 

Por otro lado es conveniente señalar la poca importancia que tiene 

para el sujeto la orientación vocacional ~ecibida. Situación a conside -

rar, tanto por las instituciones de educación media superior, como por 

los profesionales qué se dedican a proporcionarla. Este fenómeno hace su 

poner dos hipótesis explicativas: 

• Que la orientación vocacional que proporcionan las instituciones -

educativas a nivel nacional es un servicio deficiente en todos sus aspi~c-

tos. 

• Que los sujetos tienen una mala im~gen d"' la or1ent:ación vocac.io 
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nal, en consf~cue>nc!."1 no 1~ dan la importanc.ia dAbida. Este prejuicio se 

puede deber a una distor;¡:,:16n .-;acial del papel e importancia de la orien

tación o también a consecuem:ia d•~ las enormes deficiencias en la prest!: 

ción de sus servicios 

3) Las expectativas y aspiraciones que tienen los sujetos están -

dirigidas a la obtención de los valores de ascenso social y de libertad 

y autonomía en el ejercicio profesional. y de los requisitos culturales, 

educativos y de conocimiento necesarios para ello. Sin embargo, se pue

de observar que su elección vocacional no solo currple la función de sa -

tisfacer necesidades sociales. laborales y de prestigio sino también pa

ra encontrar un sentido a la vida en términos de elegir un área especi

fica de la realidad ocupacional que tiene significados psicológicos más 

amplioss como es la búsqueda de la autorrealización a través del estudio 

de una profesióh universitaria. Debido a que las recompensas obtenidas 

por esta función de expresión de valores, no están tan relacionadas con 

la adquisición de apoyo social, sino por la confirmaoión·de ciertos as

pectos positivos de la persona. En este sentido se hace evidente que -

esta búsqueda es propia de sujetos que se encuentran en la etapa adole!!_ 

cente; pertodo de vida que se caracteriza por una transición que debe -

efectuar el sujeto al entrar a la vida adulta y productiva {para lo que 

debe efectuar adaptaciones y ajustes que le permitan resolver su crisis 

de identidad tdnto ocupacional como sexual, situaci6n que a su vez de .... 

fine en gran ~1da el modo y características da la elección vocacio 

nal). 

4> Los sujetos afirman que su elecc16n vocacional fue una dec.,:_ -

sión comptetilmente "Illtónoma y libre, en donde no recibieron :influencia 

de ninqún grupo de- rPferflnc1~. L"1 función ;,d"3ptat1va en PSte (:ilSO t1e-
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ne por característica, que el sujeto obtiene respuestas favorables de 

las personas que corrponen su entorno sociocultural, al manifestar actitu 

des aceptables en forma de valores asumidos por ellos. En este caso se -

puede mencionar que los sujetos son concientes de los valores desde los -

cuales deciden estudiar esta profesiónJ pero está fuera del ámbito de - -

su conciencia~ el poder referir de quienes recibieron influencia import~ 

te para que asumieran estos '1álores. Se puede observar, que el :fenóme- -

no de elegir vocacióh es comó cualquier conducta que ha sido socializada, 

esto es~ que los sujetos tienen conciencia de su interés y de los valores 

que sostienen este interés, pero no de los motivos o influencias que lo -

determittaron. 

Estas conclusiones se aproximan a los planteamientos que algunos -

autoras hacen respecto a la socialización, indicando que las condiciones 

sociales de la existencia de los sujetos determina la relación imaginaria 

e ilusoria que estos t;tUardan de su realidad. A esto se le denomina la 

inotancia ideol6gica que asegura la inclusión de los sujetos en los proc::_ 

sos del conjunto social y sus relaciones de producción: y que además en -

los individuos se manifiesten sistemas de representaciones y corrportamie_!!. 

tos congruentes con lo que se espera de ellos. Estos mecanismos de inclu 

si6n de los sujetos en lugares preestablecidos de su sociedad operan de -

tnOdo inconciente y se presentan para el individuo como el paradigma de lo 

11hatural11 , lo 11 lógico" 1 lo "inevitable". {24) 

De la misma manéra, dentro de lae teorias de la orientación voca -

cional, P. Naville concuerda con lo anterior al expresar lo siguiente r~i;_ 

pecto a la elección vocacional da los sujetos. "Bajo la capd de voluntJ-

des autónomas personales e independiP.ntes> se tranaparAnt~n l~s determina 

ciones concretas del medio familiar, qua ;i sn vez no eH m.'.is que el vehicu 

(24) -
Na•tor A. Braunlite1n, Psicología: ideologia y ciencia, p. 70-74 
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lo de influencias sociales características" {25) 

5) La sociedad, a través de los agentes (familia, maestrosJ etcé-

tara) que realizan la función de socialización de los individuos, determi 

na que la función adaptativa y la asunción de valores e intereses que 

ella inplica, sea un factor relevante desde el cual los sujetos deciden 

estudiar una profesión universitaria y que los motivos que determinan es-

tos valores e intereses sean inconcientes para los sujetos. 

Hipótesis: 

• La familia entre los agentes da socialización, ocupa un lugar pro-

minente en la determinación de los valores e intereses, que como parte de 

la función adaptativa los sujetos adquieren, y que motivan su elección v~ 

cacional. 

En la presente investigación se hace evidente que la sociedad jue-

ga un inpórtante papel en la elección vocacional, ya que las condiciones 

de incorporación del sujeto a la cultura determinan los intereses y valo-

·res desde los cuales los sujetos eligen vocación~ así corno la inconcien -. -
cía de los motivos que están detrás de sus valores e intereses. Por otra 

parte también s~ puede observar que la elecci6n vocacional CU.'Tl,Ple funcio

nes qUe están más allá de la mera consecusi6n da metas laborales, porque 

también inplica la búsqueda de la autor.realización para el sujeto. En re 

laci6n a esto 1 y considerando los resultados; se puede suponer que la 

olección vocacional es un proceso que está dominado por procesos afect.!,. -

vos~ los cuales tienen por motivos, deseos (la autor.realización en térnd-

nos generalas puede ser planteada por un deseo tendiente a lograr la fel! 

cirl·"lff) rriJP s~ pueden manifestar ian forma de ilusiones 1 que puéden ser coE_ 

c25 > Pierre tMville, T&()ria da la orientación p::ofes1onal, p. 130 
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traproducentes para el sujeto cuando no considera de manera suf icíente la 

realidad social. 

A pesar de que faltan por resolver muchas interrogantes que este -

estudio abre 1 así -como ubicar y definir otros factores y sus correspo~ 

dientes relaciones, se puede mencionar que los factores arriba descritos 

inciden en la elección vocacional de la población aquí estudiada y que r~ 

presentan la mayor parte de los factores a encontrar. _Es de suponer que 

existen otros factores inportantes que también definen este problema, sib 

embargo se considera que estos son pocos,. en colll'aración a los aquí defi-

nidos, eh virtud de que las áreas de fenómenos definidos a priori y que -

se supone que están relacionadas con la estructura actitudinal, permj.tíe-

.ron explorar anplias áreas de fen6menos psicosociales, aumentando así~ 

las po4'dbilidades de definir y ubicar la mayor parte de los elementos que 

definen al problema. Asimismo los factores encontrados, explican de man~ 

ra satisfactoria,. el problema pl:'opuesto, considerando que se trata de un 

estudio de tipo exploratorio. Asi también los factores encontrados no 

contradicen, en lo escencial, ninguna de las teorías conocidas sobre la 

elecci~n vocacional (de cualquiera de las dos principales vertientes: la 

psicológica y la sociológica) y en Jílllchos casos las refuerzan. 

Estas conclusiones, en principio, aportan elementos valiosos a 1a 

práctica de la orientación vocacional. en México, ya quá defina importa!!_ -

tes lineamientos para que su práctica se torne más eficaz. Uno de estos 

lineamientos es qua la orientación vocacional debe procurar un servicio -

que ponga énfasis en la atenci6n individual; asimismo realizar una labor 

de orientación y éducación a nivel social que considere los Biguienteo 

as pee tos • 

. ~.· .. --~ ... . .......... 
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a) Proporcionar irt:formáci6n (ya que existe una gran carencia de e1.la) 

amplia y oportuna da las características de cada una de las profesiones y 

sobretodo de aquellas profesiones a nivel técnico. Así también informar 

de las características y benef .icios que puede aportar una adecuada orien-

tación vocacional. 

b) La necesidad de acabar con los diferentes mitos, estereotipos y 

prejuicios que se hacen a nivel social de las distintas profesiones, ya -

que a partir de éstas, se realiza en iiqportante rnedidaJ la elección vaca-

cional de los sujetos. 

Como ~complemento de estas sugerencias, as iltportante señalar que la 

sociedad debe ~liar sus ofertas profesionales, no tanto en el sentido -

de crear un mayor número de ellas (en la actuaiidad existen numerosas op-

cienes profesionales a nivel superior y técnico) sino en el sentido de 

que éstas adquieran todos los atractivos que presentan las profesiones 

tradicionalmente estimadas. Planificándolas, or9anizándolas y creándolas 

da acuerdo a las necesidades de desarrollo de nuestro pais 1 de tal manera 

que además de contribuir a ésto, puedan adquirir el prestigio necesario 

de tal manera que se conviertan en profesiones preferidas para los suj~ 

'tos. 

Además de esto, es necesario que el estado Mexicano procure aumentar 

el nivel de vida de la poblaci6n 1 distribuyéndo más equitativamente la r.!_ 

quaza. Con lo cual suponemos, que una de tantas consecuencias favorables 

derivadas de esto seria1 que las opciones y oportunidades de movilidad -

social se anpliarán, perdiendo en consecuencia importanc:1a el estudio de 

carrera• universitarias corno medio d'!! ascenso social. C*) 

considerando que nuestra socied"'3. estci nrgilllizada sobrP relaciones de 
explotación, en donde ~l sacrif1c10 df> much•)S tr"lP- cotoo conaccuencia 
el ~naf1c10 da pocos. Se r3ent'>td lo u·t{,p1w• di.· t•std propoSll'.'!1ón~ sm 
e~o quise de1arla asentada, ce'ln el ¡.;rOf' Jtat.o tie Heñal<.tr qu~ el 
probl_. dt11 la on.entac16n voc:ac1onal es tamb1~•n un problema que tie-
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Sin embargo todas estas conclusiones y sugerencias deben de ser to 

madas en cuenta considerando las limitaciones que impone la presente i,!l -

vestigación, ya que se estudió solamente una carrera en particular, de un 

universo muy amplio; en consecuencia, las conclusiones aquí expuestas 

son válidas únicamente para esta población, aunque puedan tener un valor 

heurístico importante para la orientación vocacional en general. Señalar 

que la sociedad juega un papel inportante en la elección vocacional no 

quiere decir que se formule corno explicación satisf act:.oria un reduccionis 

mo sociológico debido a que éste no esclarece todos los aspectos de las -

conductas vocacionales. Que en la presente investigación se haga evidente 

que los deseos en forma de demandas vocacionales se organizan socialmente 

determinando los intereses de los sujetos, no quiere decir que los deseos 

y sobretodo los deseos inconcientes de los sujetos sean tl'8nos importantes. 

Los resultados aquí obtenidos tienen la caracteristioa de referirse dama-

siado a lo social> debido a que la técnica de .medición de actitudes utili= 

zada apela únicamente a la conciencia de los individuos, dejando de lado 

vinculos internalizados en un tiempo y espacio determinados que· se tipifi-

can como personalidad (y al interior de ésta, los deseos inconcientes, el 

proceso primario 1 etcétera). Esto sucedió a pesar de que en el marco teó 

rico utilizado, la función de defensa del yo aa define~ como un conjunto 

de mecanisR10 de defensa, que para el yo del sujeto pueden ser conscientes 

o inconscientes; pero estos motivos solo pueden ser explorados mediante 

métodos y técnicas adecuadas al e aso. En ese sentido es necesario reali-

zar estudios que exploren los motivos inconscientes que están.detrás de 

los intereses que an la presente investigación manifiestan los sujetos en 

forma da sistam.;is da significación¡ y también es conveniente que se ex -

ploren 1.1s rel>lc:ion~s de estos motivos respecto de la ideologia y la es 

ne inportant~• aspttet.os politlCOff y económicos que están más ~llá del 
ámb1 to rftduc ido d• l ticn ico O. la oriantac t6n vocac1on•l. 

e . ~ 
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tructura social. Solamente estudiando estos aspectos en su conjunto, se

ria posible obtener una visión realmente integral del problema y por tan

to aportar elementos importantes a la teoria y técnica de la orientación 

vocacional, tan necesitada de ellos. 
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A P E N D I C E A. 

INSTITUTO MEXICANO DE OPINION PUBLICA, A. C. 
t 

GUIA DE ESTRATOS SOCIALES 'i NIVELES DE INGRESO. 

NORMA IMP0-008* 

I.- ESTRATO ALTO 

1.- Ingreso familiar promedio mensual: ,Más de$ 70j000.00 (17 ve -
ces el salario mínimo**). 

2.- Casa habitación y equipamiento: Casa o departamento lujoso, de 
construcción reciente en propiedad. Superficie superior a 500 
Mts.2 • Mobiliario costoso. Teléfonos. Más de 2 automóviles 
.lujosos y de modelos recientes. Más de tres sirvientes. 

3.- ·t.ooalización típica: ·t.omas de Chapultepec 1 Jardines del Pedre
gal, Polanco 1 Bosques de las t.omas., Zonas arboladas con gr~ -
des superficies. Pavimentación~ banquetas, alumbrado de prime
ra. Urbanización, limpieza y mantenimiento excelentes. Cen 
tros comerciales y de autoservicio. 

4. - Educación: Adceso a la educación superior. Familia educada en 
las mejores instituciones educativas privadas, nacioQales y ex
tranjeras. 

5.- Actividad tl.pica: Grandes e~resario, altos ejecutivos de e~ -
}:>res as públicas o privadas, banqueros,, ·industriales, grandes co 
merciantes~ propietarios de inmuebles y predios urbanos y/o ru-:
rales. 

·. 
II. ESTRATO MEDIO-ALTO (2) 

* 

** 

i.- Ingreso familiar promedio rriensüal! Entra$ 24,000.00 y 
$ 40,000.00 (6-10 veces el salario rninimo). 

2.- Casa habitación y equipamiento: Casa o departamento en buen -
estado~ de construcción relativamente reciente, en propiedad o 
renta. Superficie de 250 a 450 Mts2 • Uno o dos automóviles,,
modelo de 4 o más años de antiguedad. Teléfono. Mobiliario de 
precio medio. Uno o dos servientes. 

3.- Loealización típica: Ciudad Satélite, Col. cuauhtémoc, Col. 
Nápoles. Zonas con arboledas de superficie regular, pavimenta 
ción y alumbrada en buen estado. Buena limpieza. Centros co
merciales y de autoservicio. 

Normas al 10. de julio de 1979, para el D.istrito Federal. Para tra
bajas en él interior del pais, deben ajustarse los criterios de n_!· -
val de inqr&so (con base en el aal<"lr10 m'immo regionñl y AUS múlti 
ples) y de localización típica. 

$ 4, 140/IHs, •n el Distrito P'edard, 1979. 

1 

J 
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4.- Educación: Acceso a la educación media y superior. Familia -
educada en escuelas particulares nacionales. 

5.- Actividad típica: Empresarios medianos. ejecutivos de empre -
sas públicas o privadas, funcionarios bancarios, profesionales 
(ingenieros, abogados, médicos, arquitectos, economistas), co
merciantes, vendedores. 

III. ESTRATO MEDIO (3) 

1.- Ingreso familiar promedio mensual: Entre$ 12,000.00 y 
$ 24,000.00 (3-6 veces el salario mínimo). 

2.- Casa habitación y equipamiento: Casa o departamento modesto,
cuya construcción data de hace más de 20 años~ en renta, gene
raltnente. Superficie de 150-250 Mts.2 • Un automóvil compac
to o ninguno. Teléfono. Mobiliario de precio económico. Un 
sirviente o ninguno. 

3 • - Localizaci6n típica: Zonas arboladas reducidas. Alumbrado 
aceptable. Limpieza regular. Centro.s comerciales y de auto -
servicio. Colonias san Rafael, Santa Maria la Ribera. 

4.- Educación: Acceso a la educacion media. Fatni.lia educada en -
escuelas públicas, generalmente. 

s.... Actividad típica: Pequeños enq:>resarios, ·comerciantes en peque 
ño, maestros, vendedores) artesanos> e¡¡pleados bancarios, em-: 
pleados particulares, técnicos calificados. 

IV.- ESTRATO MEDIO BAJO ( 4) 

1 • - Ingreso familiar promedio mensual: Entre $ 4, 140. 00 y 
$ 12,000.00 (1 - 3 veces el salario mínimo). 

2.- Casa habitación y aquipa.-iliento: Casa o departamento modesto~
de dimensiones reducidas 1 en conjuntos habitacionales o vecin
dades, cuya construcción data de 35 o más años, en renta, en 
su inmensa mayoría. Superficie no mayor de 150-175 Mts2 • 
Sin automóvil, ni teléfono. Con radio, televisión y lavado 
ra. Mobiliario barato. sin sirvientes. -

3.- Localización típica: Periferia urbana. Zonas regularmente f~ 
restadas. Sistemas de limpieza deficientes. Servicios piíbli
cos regulMes. Colonias Peralvillo, 'l'epito 1 Bondojito, Guerr!_ 
ro. 

4.- Ed11c'!r;1ón: Acceso a lr.t educación primaria, en el sistema ofi
Ctrll. 
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S.- Actividad tipica: Técnicos medios~ burócratas, artesanos, 
oficinistas, maestros, obreros y enpleados de reciente ingreso 
a la fuerza de trabajo. 

V.- ESTRATO POPULAR (5) 

1.- Ingreso familiar promedio mensual: Inferior al salario mínimo. 

2.- Casa habitación y equipamiento: casa, departamento .. o "cuarto 
redondo" muy modestoS1 tipo vecindad) cuya construcción es de -
45 o más años, en renta. Superficie no mayor de 100-125 Mts2 • 
Salvo radio, sin equipamiento. Mobiliario escaso,. DlUY barato y 
con alto grado de deterioro. sin sirv:i.entes. 

3.- Localización típica: Periferia urbana, barracas y "cinturones 
de miseria" • Zonas de escaso o nula forestacion. Sin limpieza. 
servicios públicos ela11lQntalea o carencia casi absoluta de 
ellos. Ciudad Netzahualcóyotl. 

4.- E:ducación: Por lo general> sin acceso al sistema educativo. 

S.- Actividad tipica: Obreros eventuales, trábajadores de la cons
trucción,,. vendedores ainbulantes, vendedores estacionales .. traba 
jado:res de <;iasolineraa. y estacionamientos, cargadores y malete:..: 
ros. 

NOTA: Para la presfitnte investigación ae r""allz6 el r.ijuste del 8alarin m!_ 
nimo correspohdiente a el ai'i.l• 1980 qn.~ es ~"' $ 4 1aqo.uo mensuil!P.n 
para el Distrito Federal e~clus1va.Rll-'nt~. 
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A P E N D I C E B. 

l. 

!n~roducción 

Solicitamos su col.aboraciG~ para que coateste los siguientes cuestionarios que 

son de interés y utiliC!&d para la Facultad de Medicina Veterinaria y zootecnia, 

y pora los propios estudiantes. 

Por favor,1ea con cuidado las siguientes instrucciones~ 

En el CUestionario :A se presenta una serie de preguntas relativas a upectos 

socioeconéimicos. Conteste marcando con una cruz C X ) la opci6n que des!!e su PU!!. 

to de vista sea la más adecuada según el caso. 

En el Cuestionario B se presenta una serie de proposiciones. Cada proposición 

va acmpañada de una escala de seis opciones para. contestar desde un "totalmente 

de acuerdo" hasta un "'totalmente en desacuerdo". Se trata de que ubique su opi

nión personal, marcando con una. cruz (X) la respuesta seleccionada por usted 

para cada proposición en particular. 

Ejemplo: 

l. Algunas carreras univex.sitadas deber!an de alargarse a 7 años de estudio. 

Total.mente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
ac11erdo 

( ) 

en 
desacuerdo 

{ ) 

muy en 
desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desac:uerdo 

(X ) 

En el ejemplo, la respuer;ta fue "total.mento en desacuerdo". Observe que solo ha 

sido marcada una opciGn ~ara responder la proposición. 

Para contestar los cuestion~r.ios no hay límite de timapo. 
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~u~stionario A 2. 

l.- Sexo 

Masculino Fem.mino 

2.- Cuál es el carácter de la escuela de la que usted procede 

Preparatoria 
de la UNAM 

c.c.H. de 
la UNJ!.M 

Particular incor
porada a la UlWI 

Particular no incoxporada 
a la IDW! 

( { ) 

Oficial (Colegio de Bachilleres, otra 
Vocacional}. 

) 

3. Cu!! es el orden de 11aciLti.ento r.le usted entre sus hermanos 

lº 
( i 

2° 3° 4° .5° 6° 7° 
()(}()(}() . ' t I 

posterior al 7 
e > 

) 

4. A cuánto asciende el número de berDa11os an su familia, incltt<¡éndose usted 

1 2 3 
) ( ) ( > e 

4 s 6 
} ( } ( J ( 

7 
) 

posterior a1 7 
( ) 

5. Indique el nivel _máxixro de estudios de su padre 

Sin instrucción 

( ) 

se'Jlll'ldaria o 
prevocacional 

( ) 

profesional con 
preparatoria o 
vocacional 

( 

prinaria 
incompleta 

profeaional madi.a 
con secundaria o 
pre vocacional 

( ) 

estudio·s de 
posgrado 

primaria 
c0111pleta 

capacitación 
deapu~s de la 
primaria 

( ) 

preparzotoria o 
ve>r.ac:l.onal 

t&cnico con 
preparatoria o 
vocacional 

( ) 
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6. lndique el nivel ináximo de estudios de su madre 

Sin instrucción 
alguna 

e > 

primaria 
incompleta 

) 

primaria 
completa 

e 

capacitación 
después de la 
primaria 

( ) 
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3. 

aecunclaria o 
prevocaoional. 

profesional media 
c:on aec:undaria o 
prevoc:aciona1 

preparatoi:ia o 
vocacional. 

técnico con 
preparatoria o 
vocacional 

{ ) 

p.rofuional con 
preparatoria o 
vocacional 

( ) 

( ) ( ( ) 

) 

7. A dnto ascienden los-~ MMuales de SU familia directa,. inoluy~vsa 
usted. 

Menos de $ 4,890 

( ) 

de 29,341 a 48,900 

e 

de 4,891 a 14,670 

e > 

de 48.901 a 83,130 

{ ) 

de 14,671 a 29,340 

( } 

de 03,131 o rMa 

e > 

a. :tia casa hl!lbitación de su familia (padres o tutores) o usted como jefe de femi
lia eai 

propia 

( ) 

alquilada 

e 1 

la paga en abonos 

{ 

otra 

e > 

9. cu!l ea la ocupacie;n de su pl\dre o del jefe de familia. 

Profesional o 
tknico 

Funcionario auperior 
o directivo 

1?8rsonal administrativo 

e > 

comerciante, ''ll'endedor 
o •imilar 

e > 

Jubilado o pensionado 

( ) 

) 

trllbajador en servicios 
diverso• o conductor de 
vehículos 

( 

e > 

trebajador en labores 
agropecuarias 

) 
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4. 

cuestionario B 

-A42 • l. Tan pronto termine los estudios de Médico Veterinario Zootecnista quiero tra· 
bajar y dejar de estudiar. 

TotalJlente 
ele acuerdo 

( 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
desacuerdo 

e ) 

-116 2. Esta es una carrera dif!cil de estudiar. 

Tot.!ll.Jlente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acUerdo 

) 

( ) ) 

totalllente 
en desac::uerdo 

( ) 

-174 3. La Mddicina Veteri.M.ria y Zootecrai.a ne tiene rei,ci6n con la poU:tica. 

) 

' 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 
( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

{ ) 

totalllente 
en desacuerdo 

( 

·I!'33 4. Sieqire he admirado a algunos grandes hembrea de la historia y creo qua no 
esta mal li elige que han influido en m! para la elecci6n de mi carrera. 

Totalmente 
de acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

e ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

aiy en 
desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

e 
•Al02l s. Quisiera ser alg:uien importante para que se 111e rupetara en la sociedad. 

'I'ot:Alllente 
de acuerdo 

( ) 

lllUY de 
acuerdo 

e ' 

de 
acuerdo 

$11 

desacuardo 
( ) 

llEllY en 
desacuerdo 

( } 

-!132 6. Con uta carrera se logran buer.wl:S relaciones eocialee. 

l 

'l'otalmente 
de acuerdo 

( 

'~-..... ·-----~ 

( ) 

e ) 

de 
acuerdo 

( 

( ) 

en 
desacuerdo 

en 
deaACUerdo 

.( { 

tot:al.Jlente 

( ) 

( ) 

¡ 

1 
\ 

--
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s. 

-:rl73 s. En términos de tranquilidad, lá vida de médico veterinario zootec:nista es 
tan norma1 cor..o la de ~lquier otro profesional. 

Totalmente muy de de en lllUY ~ tctalaente 
de ai::l;el:do acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo en de,acuer® 

( ) e { ( ) ( ) 

. -
¡-I52 9. Param!, es una carrera cara. 
1 

'l'otai.nte ~fla.· ele en muy en ~~~t;e 
de acuerdo acuerC!o acu~ deaacuaxdo deaaQU&¡:do en deaa~t;do 

( ) ( ) ) ( ) ( ) 

-~24 10. En esta caaera ~rarS 11tucbas cosas pero no mi realizaci6n personal. 

'J!otelment.e muy d'-l de en muy el'i totall!Mmte 
de acuerdo acuer&> a cu.ardo desacuerdo desacuerdo en &!.acuerdo 

( ) ( ) ( ) ( ) ) ) 

-Mll ll. s;.j muy bien de que se trata esta caxrera. 

Totalmente muy-de de en muy en totallnente 
rie"acuercló acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo en deecuei:do 

) ) ) ( ) { ) 

.. -.':' 

-Ió6 12. Esta carrera eJ'ita muy sat~ada. 

'i'Qtalltlefiw ifiUY lle da :!!.c'l muy Gil ~1:alinente 
da acueJ:do act;er~o acuerdo desacuerdo 4esacuerdo tsn deaacuet"do 

( ( ( ( ) e ) 

-IF62' 13. Al elegii: esta oarr~a t~ en cuenta la ortentaci6n vocacional qUe recib!. 

Totalmente 
de ~erdo 

( 

muy de 
acuerdo 

de 
a.cuerdo 

en 
desacuerdo 

e 

%llUy en 
desacuerdo 

-A71 14. E•tudio esta carrera pal.'A tratar de cmabiar la •ociedad. 

'l'Otalnlente 
da acuer® 

{ ) 

muy de 
acuerdo 
( 

de 
a.cuerdo 

en 
dé.acuerdo 

muy en 
desacuerdo 

( 

totalmente 
en daaacuerdo 

( ) 

totallnente 
én desacuerdo 

\ 
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6. 

-Iltl5 l5. El: hbico po::n.:; gentes et.ü.X:en la ~:rrera c!e Médico Veterinario Zootecnista. 

} ( . ) e 

~en 

desacuerdo 
. } 

.iB<l, 16. A mi f~lla 1.e e!I il'iÜiteren!::e lo que yo estudie. 
' 

'l'otlllmente 
· da acuerd? 

(. ) 

muy de 
acuerdo. 
( >. 

de 
aC10.ardo 
( ) 

en 
desacue%do 

( ) 

-H41 17. Bota carre=a aeda la única que estudiada en la vida. 

i( ) ( ( ) ( ) ( ) 

tctalllen.te 
en desacuerdo 

e ) 

totalllente 
en desacuerda 

( ) 

( ) 

-I!l2 13. La ?"..eJicisu Veterir .. "'\...oria y Z®t:ecnia :lll cie las caneras que tienen a& apU
&ción e:\ ~-~>de.o. 

( ) 

( ) ( } 

'fGt:alJae:rl.~e· t'l'1.Y ~ 
de i:t<:U'lrdo acuore, 

( ) ( • I 

e ) 

( 

( } 

en 
desacuGrdo 

( 

( ) 

( ) 

total.Jllente 
en desacuerdo 

( ) 

( ) 

totallllente 
en desacuerdo 

( ) 

•• ;·.4:: ~l. :-..atu<lia:ó la t"::f.'"'::"l!. r;."\..-:r~::.3. c;uJ cietuelia(ó) un:i pu-cona a quien adrairo y 
dese~n c.~·~~ cu:; p~oo~. 

( ) 

r..uy (!':'; 

":.C'L."« • .. ?? 

) 

•'e 
~~!~;'!O 

totalmente 
en desacuerdo 

e ( ) 
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-All 22. Quiero estudiar esta carrera para creer en uú. 

'l'otallnente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acaerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

.( ) 

en 
desacuerdo 
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7. 

muy en totalmente 
desacuerdo en desacuerdo 

-IP65 23. No ae en qué medida me hubiera sido útil. la orientación vccaciond. 

Totalllente 
de acuerdo 

e ) e .) ( ) 

en 
desacuerdo 

e ) 

muy en 
desacuerdo 

} 

-:I32 24. J::B \ID.a carrera que se orienta más hacia lo teórico. 

'l'btalmente llQy de de en muy en 
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo 

{ ) e ( ) ) ( 

-191 25. Hasta donde yo sEi, es una carrera honrada;. 

Total.mente mJY de da en muy an 
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo désacuordo 

e ) e • l l ( l ) 1 ' 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

totablente 
en desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

{ ) 

-l!.61 26.Me 9,lSta hablar de politica cunndo hay oportunidad de hacerlo. 

J 

1 

-I45 I 

1 

-11411 
i 
l 

1 
1 
1 
1 
1 
l 

'l'otalmente 
da acuerdo 

{ ) 

.muy de 
acuerdo 

e ) 

de 
acuerdo 

( } 

en 
desacuerdo 

e 

27. Con esta carrera es. muy difícil hacer ~inero. 

Totalmente 
da acuerdo 

) 

.ay de 
acuerdo 
( ) 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

) 

JllUY en 
desacuerdo 

) 

muy on 
desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

totaJ.1'\efL . 
an dcsacuardo 

) 

2B. Mortunadamntep es una carrera corta en cunnto duración de estudios. 

Totalmente 
da acuerdo 

llPY de 
acuerdo 

e ) 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
das acuerdo 

} 

muy en 
des;i.cuerdo 

( ) 

totnl.ménte 
en 1esncu.lrdo 

( 

... 
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8. 

29. Actualmente nuestra realidad requiere poco de los profesionales de la medi
cina veterinaria y %0Ctecnia. 

'!'otablente 
da acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacmrdo 

( ) 

muy en 
deaamierdo 

< ) 

-EX23 30. Esta. carrera m pamitirá laqrar lo que siempre he deseado. 

Totallaente 
de acuerdo 

{ ) 

muy de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

( l 

total.Jllente 
en desacuerdo 

) 

totalmente 
en desacuerdo 

) 

-Il.52 31. A trav&s de esta carrera se logra una conciencia de la realidad .S. o .anos 
buena. 

( ) 

muy de 
acue:r:;do 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
desacuerao 

e ) 

611 

desacuerdo 

e ) 

muy en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 

) 

totalJáe:nte 
en clesaouerdo 

( ) 

to tablen te 
en dasacuerdo 

( ) 

-ASB 33. Con esta carrera lo qUe pretendo es conocimiento y no dinero. 

Totalmente 
de acuerdo 

> 

muy de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

( 

en 
desacuerdo 

( > 

muy en 
deaaCUG?rdo 

( } 

-I61 34. Bata carrera es de las pocas que no est& Aturadas. 

( ) 

muy de 
acuerdo 

) ( ) 

on 
desaauardó 

) ( ) 

-11141 35. En eata carrer~ no se puede hacer todo lo que se quiere. 

en 
das acuerdo 

( e ) ) ( 

total.IDente 
en desacuerdo 

) 

totall'Mnto 
en d1S111cue .. d"> 



. 
i 
i 
1 

135 

-A52 l 36. Con esta carrera quiero lograr una buena sitUt."\cíón económica para vivir 
.. 1 

J muy desahogadamente. 

1 

Total.mente muy de de en muy en totalmente 
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo 

{ ) ( ) " ) 

-ll22 , 37. Esta profesi6n .se desarrolla en un ambiente de comodidades personales.. 

t 'l'otalllen:t:e 
ide~ 

( ) ) 

de 
acuaxdo 

( ) 

en 
deaacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

e ) 

-M.35 38. n atractivo de investigar en esta carrera es muy relativo. 

Totalaente 
de ac:aerdo 

e ) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 
( ) 

en 
desacuerdo 

( 

muy en 
deeac:Uer'do 

( ) 

to ta bien te 
en desacuerdo 

} 

total.Jlente 
en desacuarclo 

( ) 

-ll'l3 39. Ke siento obligado a estudiar esta carrera y as! pagar algo a mi ~-1lia 
p_"":: todo lo que han hecho por mi. 

'J.'otalwente 
de acuerdo 

e > 

de 
acuerdo 

e 

en 
desacuerdo 

) 

JDUY en 
desacuerdo 

e 

total::enta 
en desacuerdo 

( ) 

--Alll 40. Con esta carrera pienso lograr un alto nivel de cultura general. 

~te 
de acuerdo 

e } 

muy de 
acuez;do 

{ 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

( 

totállllente 
en deaacuerdo 

( 

- I!'7l 41. :La: elecc:ioo da la carrera es un asunto personal, por eso ele9! yo ª"lt." 

Totalmente 
de aouerdo 

' ) 

muy de 
aoaudo 

( ) 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

) 

muy en 
daaacuerdo 

total.Jlllente. 
en desacuerdo 

( ) 

-1s:.a 42.Me cue .. ta mucho igualar a Ida c:oqiañero• on cuanto a capacidad. 
" 

'!l'obümente 
&t l:lCUerdo 

e ) ( ) 

do 
acuerdo 

( ' 
an 

désacnerdo 
muy en 

de so.cuerdo 
tot~l.lllenta 
en c$esacuordo 

( 



-IF27 43. Ningún amigo me orientó para escoger carrera. 

Totalmente 
de acuer.do 

{ } 

muy de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 
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10. 

total.mente 
en desacuerdo 

) 

17 44. Ahora no sé de qué trata esta carrera, pero después lo sabré muy bien. 

Totalmente 
de acuerdo 

} 

muy de 
acuerdo 

( 

de 
acuerdo 

en 
de3acuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

( ) 

-l'.42 45. En esta carrera se gana lo suficiente para vivir bien. 

Totaltllente 
de acuerdo 

muy de 
acuerdo 

) 

ae 
acue,:do 

( 

en 
desacuerdo 

} 

muy en 
desacuerdo 

} 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

-IFSS 46. Ningún maestro se ha tomado la molestia de ayudarme a elegir carrera. 

Totalmente 
de ac-.:?e::do 

n:uy de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

{ 

-alS 47. Para creer en m! no necesito de esta carrera. 

-!112 

Totalmente muy de de en 
de ~cuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo 

e ) 

48. En esta profesi6n se tiene libertad de·acción. 

Totalmente muy de de en 
de acuerdo acuerdo acuerdf.I desacuerdo 

( ) e ( 

49. Yo no trataré rle cambiar ln sociedad. 

Totalm<:!ntc 
di? acuerdo 

( ) 

mtr¡ ·.fo 
aci;.crdr.:> 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

muy en 
desacuerdo 

{ 

muy en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 

e 

totalmente 
en desacuerdo 

) 

totalmente 
en desacuerdo 

e ) 

totalmente 
en desacuerdo 

totalltlante 
en desacuerdo 

) 
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. 
¡ 
t 
1 

-IP'111lso.' Nadie de mi familia ha querido influir en l~ elecciñn de mi carrera. 

ll. 

Totalmente 
de acuerdo 

} 

muy de 
acuerdo 

e 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 

) 

totalmente 
en desacuerdo 

} 

-I35 51. La Medicina Veterinaria y Zootecnia es una carrera puramente práctica. 

Totalmente 
de acuerdo 

{ 

1111.1y de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

( ) 

en. 
desacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

) 

totalmente 
en desacuerdo 

) 

-A82 52. Ayudaré a la empresa (o institución) donde trabaje para que ello sirva de 
ejemplo. 

Totalmente 
de acuerdo 

( ) 

muy de . 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 
{ ) 

en 
desacuerdo 

muy en 
desacoierdo 

) 

total.lllente 
en desacuerdo 

( ) 

-lPSl 53. Uno de mis maestros me ayudó a observar las caracter!sticas de la carrera 
qua pieMoº estudiar. 

'l'otalmenta 
de acuerdo 

( 

ll1lY de 
acuerdo 

) 

da 
acuerdo 

( 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

{ ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

-M32 54. Te~ la vida he querido ser investiqador y con esta carrera lo voy a legrar. 

Totalmente 
de acuerdo 

( 

muy de 
acuerdo 

( } 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

{ ) 

total.mente 
en desacue:rt1o 

) 

-J:53 55. En México es una carrera que pe r sus costos es accesible a la mayor!a e~ l,1 

gente. 

Totalllente 
de acuerdo 

e ) 

muy de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

) 

JltUY en 
desacuerdo 

) 

totalmente 
en desacuerdo 

( } 

-A34 56. Hay otras cosas que me interesan más que llegar a ser un profesional exce
lente. 

'l'otal.JDente 
de acuerdo 

( ) 

Jnuy de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

en 
CH acuerdo 

' ( 

muy en 
desacuerdo 

} 

total•ntc 
en desacuerdo 

) 



-EX34 57. En esta carrera es difícil lograr éxito. 

Totalmente 
de acuerdo 

( 

muy de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

) 

muy en 
desacuerdo 

( ) 

138 

12. 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

-Illl 58. En esta profesi6n se tiene mucha libertad para actuar por cuenta propia. 

'?o talmente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

( 

totalmente 
en desacuerdo 

-tt66 59. De ningún orientador recibí ayuda verdadera para elegir carrera. 

Total!llente 
de acuerdo 

muy de 
acuerdo 

'de 
acuerdo 

e ) 

en 
desacuerClo 

) 

-112 60. Acad~micamente, es una earraV- fácil. 

oro talmente 
de acuerdo 

( 

111Uy de 
acuerdo 
( 

de 
acuerdo 

( 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en tiosacuerdo 

( ) 

-EXll 61. Con esta carrera voy a lograr muchos conocimientos útiles para comprender 
la vida. 

Tot.tl~ti.te 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

e 

de 
acuet"OO 

) 

en 
desacuerdo 

muy en 
desacuerdo 

e ) 

totallllenta 
en desacuerdo 

( ; 

-Il!'37 62. Creo que tdnquno da los personajes histórico• que admiro han influido en la 
olecci6n de 1lli carrera. 

;¡<o talmente 
de acuerdo 

) 

muy de 
acuerdo 

( 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

-rlOl 63. DUdo qúe alc¡uien no conozca o•ta c.tirrera. 

( ) 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

) 

inuy en 
desacuerdrJ 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

) 

total.mente 
en desacuerdo 

) 

totalmente 
on dasa,cuerdo 

) 
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-I23 64. LI\ sociedad mexicana reconoce la importancia de esta carrera. 

Totalllente 
de acuerdo 

) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 
( ) 

en 
das acuerdo 

e 

muy en 
desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( 

-Il!'58 65. Rinqlin maestro ha influtdo directa o indirect&Qente en la elección de mi 
carrera. 

TotalJllente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

( 

en 
desacuerdo 

) 

lllUY en 
desacuerdo 

( ) 

-I72 66. Es Ul\4 carrera muy relacionada con la pol!tica. 

Totalmente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
aouerdo 
( ) 

de 
acuerdo 

( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuarao 

) 

-:t94 67. Los p:::o!e!!.toPa1ea de esta carrera la han hecho deshonesta. 

Totalmente 
de acuerdo 

( 

muy de 
acuerdo 
( ) 

de 
acuerdo 

) 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy_ en 
desacuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) . 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

_totalmeñt:e 
en desacuerdo 

( ) 

-Il55 68. Bs una lastima, pero loa estudiantes y p:rofeaionistas .de. esta carrera no tie
nen en ella oportunidad de loqrar un conooiltliento amplio da la realidad en 
que viven. 

( ) ( ) 

de 
acuerdo 
( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

-A68 69. No M inteJ:ua hablar de pol!tioa. 

e ) ( ) ( ) 

en 
desacuerdo 

) 

l'RUY en 
de•~rdo 

e ) 

il1lY en 
duaouerdo 

) 

-IJ!'74 70. crao que en mi alecci6n de carrera al;<.:den inf!uy6. 

( ) ( ) ( 

en 
desacuer&> 

( ) ( ) 

totalmnte 
en deaacuardo 

e ) 

t~lwente 
en dee8cUerdo 

( ) 

( ) 

·' 



-I54 71. Es barata esta carrera. 

'l'otalmente 
de acuerdo 

{ ) 

.muy de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

muy en 
desacuerdo 

102 72. Ea una carrera conocida l)O%' la mayor.ta de la qente. 

muy de 
acuerdo 

) 

de 
acqe:rdo 

( ) 

en 
deaacuexdo 

{ ) 

muy en 
deaacuerdo 

( ) 
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14. 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

-All3 73. l!Onotamente, el niwl de cultura general qua so logra en .. ta curara es 
un nivel bajo. 

( ) e ) 

de 
11.cuerdo 

{ } 

en 
6-!lacuerdo 

( 

muy en 
desacuerdo 

{ ) e ) 

-ISl4 74. Creo que algo que ina ayuda a tener buenas relaciones ea que JI& siento igual. 
q-.;.a: :t-1 ot M\19011. 

( ) 

muy de 
acuerdo 

( ( ) 

en 
desacuerdo 

( ) 

-IF82 75. La familia piensa que tai elecci6n ea acertada. 

1:11uy djl 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

) 

on 
duacuerdo 

e ) 

1llUY en 
desacuerdo 

) 

muy cm 
desacuerdo 

{ 

totalmente 
en desacuerdo 

) 

totalmente 
en deaac::uerdo 

( ) 

-:tl43 76. Bl tieaipo de estudios en esta carrera es m!e o menos ~do. 

( ) 

.uy da 
acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

e 

en 
desacuerdo 

( ) 

muy en 
desacuerdo 

) 

totalJaente 
en cléaaauerdo 

( 

-~45 77. 9Uisiara estudiar en todos. le>S nivelas de educaci6n aui:>erior haata llegar 
al mSs alto nivel de e•tud:tos. 

'l'otal.Mnte 
de acu.rdo 

e ) e ) 

en 
desacuerdo 

e • > 

total.Diente 
en desacuerdo 

( ) ( 
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78. La práctict\ de esta profesión se lleva a cabo en ausencia de comodidlldes 
personales .• 

Tot:aln1ente 
de acuerdo 

( ) 

muy de 
acuerdo 

) 

de 
acuerdo 

{ ) 

en 
desacue:rdo 

muy en 
desacuerdo 

total.lllente 
en desacuerdo 

) 

-lF72 79. Las decisiones personales siempre las he talado yo, sin influencia de nadie, 
y ese es el caso en mi elección de carrera. 

Totalmente 
de acuerdo 

{ ) 

muy dé 
acuerdo 

( e ) 

en 
desacuerdo 

} 

lllUY en 
desacuerdo 

( ) 

tot.allllenta 
en desacUerdo 

( ) 

-Il74 so. El profesional de la Medicina Veterinaria y Zootecni?t neva una vida tran
quila, en términos generale!i• 

'l'otalllente 11uy de de . en muy en totalllente 
da acuerdo acuerdo acuerdo dasac::uex:do dos acuerdo en desacuerdo 

) { e ) ) e ) 

-ll45 Bl. Pesgraciada?neñte es mm carrera muy l~a. 

Totalmente muy d.e de en muy en totalmente 
de ~do acuerdo acuerdo desacuerda dos acuerdo en desacuerdo 

( ) ( ) ( ( ) , 
-m:l7 82. Creo que es imposible eonq:irender la vid.a a trnves del conocimiento que se 

recibe en esta cQrrera. 

'ro~te 
de acuerdo 

' 

muy de 
acuerdo 

) 

da 
acuerdo 

( 

en 
desacuerdo 

( ) 

1111.lY en 
desacuerdo 

{ ) 

totalJrlente 
en desacue~: J:. 

) 

-1181 83. En ~xico hay bDenae oportunidade.6' p:ira estudiar esta carrera. 

( ) 

e;. Ct'eo CfJa en 031:& carretn tendr' un gran bito. 

'.rota!Dtnte 
d• acuerdo 

( ) 

de 
acuerdo 

) 

en 
dosacuerdo 

) 

*IY en 
desacuerdo 

{' ) 

muy en 
desllcuerdo 

tottllíllenta 
en dea&cuerd? 

( 

totalmán te 
m de.ts11c.1cardc> 

} 

·~ 

:J 



-I41 as. En esta carrera hay posibilidades de hacer mucho dinero. 

Total.mente 
do acuerdo 

} 

muy de 
acuerdo 
{ 

do 
acuerdo 

en 
desacuerdo 

muy en 
desacuerdo 

-Il38 86. La práctica de esta profesión aisla mucho a le~ gente. 

Totallllénte muy de de en ll\1lY en 
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo duacuerao 

( ) ) ) ( 

-~108 87. No Die interesa ser alguien importante. 

'l'otaaente muy de de en 1llUY en 
de acuerdo acuerdo acuerda desacuerdo desacuerdo 

( ) ) ( -) { ) e ) 

-IS24 as. Creo que pocas veces ha hecho algo que valga l.a pena. 

Totalmente muy da de en 111uy en 
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo 

) ) ( ) ) 

-Il72 89. La vida de este profesional ea intranquila, inestable. 

Totalmente muy de de en muy en 
da acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo 

) e ) ) ( ) 
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16. 

totalmente 
en duaeuerdo 

( ) 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

t:otal.Jllente 
en desacuexdo 

( ) 

tota1 =-nte 
en desacuerdo 

( J 

totalmente 
en desacuerdo 

( ) 

-IF45 90. De las gentes que conozco, creo que ninguna de ellas ha tenido la m m!nina 
in!luencia en la elecci6n de mi carrera. 

Totalmente 
da acuerdo 

) 

muy da 
acuerdo 

de 
aouerdo 
( 

en 
desacuerdo 

muy en 
desaC11erdO 

) 

A continuaci6n indique su nombra y número de cuenta 

91. Noabre 

(Apellido paterno) (Apellido 111ate:rno) (Nombre) 

total.Jlente 
en de•aouercSo 

{ ) 
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l.7. 

92. Número de cuenta 
~~~~~~~~ 

La raz&i por la cual se le pide· que indique oatos dos últimos datos al fino.l 

de los cuestionarios, es que usted se sienta con la mi:lyor l.il>ertad de acción 

al roaponder l.as ~s preguntas. Por las caracted7sticas del estudio,M es 

posible prescindir de estos datos1 sin embargo garanti~s a usted que la 
# 

int'ozmaci~n da esta encuesta ser~ tratada cient!ficlUDSZlte y con abaaluto 
reapeto. 

Veri~ique que no falte de contestar nin9UM pregunta. 

MúchAI gracias por au colahorac!Sn. 

Unidad de Metodología y 
· Apoy°' EduC!ati vos 

Facultad de Medicina 
Veterin~ia y Zootecnia. 
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A P EN D I CE C. 

A continuación se describen los 6 dominios que integran el instrumento, 

con sus claves de identificación, las dimensiones que componen cada do-

minio y el número de preguntas que cubren las dimensiones. 

Número de dimensiones Número de preguntas 
que componen cada do- que cubren las dif e-
minio. rentes dimensi~ 

Dominios Claves nes. 

1. Imagen I 16 40 

2. Aspiracio-
nes A 9 16 

3. Influencia 
de los gr~ 
pos Q.e re-
ferencia. IF 8 18 

4. Imagen de 
si mismo. IS 2 4 

5. Expectati-
vas. EX 3 6 

6. Motivacio-
nes. M 3 6 - 90 41 
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A P E N D I C E D. 

A continuación se describen> las dJ.Jaensiones que componen a cada una de -

los dominios. 

1. DIMENSIONES QUE :INTEGRAN AL DOMINIO IMAGEN. 

1.1. Imagen de la dificultad de la carrera: fácil-dificil. 

1.2 Imag~n de la ÍIIJ>ortancia social de la carrera: poca-mucha. 

1. 3 Imagen teórico práctica de la carrera. 

1.4 Imagen económica de la carrera. 

1.5 Imagen del costo de la carrera: cara-barata. 

1.6 Imagen de las oportunidades de estudio: buenas-malas. 

1.7 Imagen política de la carrera: politica-apoliticaw 

1.8 rmagen de la aplicación de la carrera: favorable-desfavorable. 

1.9 Imagen de la prActica de la carrera en base a los valores éticos 

asociados a la misma: favorable-desfavorable. 

1. 1 O Imagen de la popularidad de la carrera. 

1.11 Imagen de la carrera en base a la autonomía de sus profesionales. 

1.12 Imagen de la carrera en base a los valores asociad0l3 al contexto 

de trabajo profesional~ 

1.13 Imagen de la carrera en base a la participación social que se tie 

ne de l-'! pr~ctic,l!l profesional. 

1 .14 Imag¡:0n d~ la Cr'!rrl!!ra ~n bael:? a la ñ11r<'.lci6n de la 1Rl81'Ml: favora -

blq-desf~vor~bl~. 
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1.15 Imagen de la carrera en base al nivel de concientización de la 

realidad que en ella se adquiere: favorable-desfavorable. 

1.16 Imagen de la carrera en términos de la estabilidad ocupacional. 

2. DIMENSIONES QUE INTEGRAN EL DOMINIO ASPIRACIONES. 

2.1 Aspiraciones de autoafirmación asociadas a la carrera: altas-ha 

jas. 

2.2 Aspira~iones de profesionalismo. 

2.3 Aspiracio!'les de nivel educativo: bajas-altas .. 

2.4 Aspiraciohes de tipo económico asociados a la carrera. 

2.5 Aspiraciones de participación en la política. 

2.6 Aspiraciones de cambio social a través de la carrera. 

2.7 Aspiraciones de servir a la institución da trabajo. 

2. 8 Aspiraciones da prestigio social. 

2.9 Aspiraciones de desarrollo cultural. 

3. DIMENSIONES QUE INTEGRAN AL DOMINIO INFLUENCIA DE LOS GRUPOS DE REFE 

3.1 Influencia de la familia. 

3.2 Influencia de los amigos: poca-much".1. 

3.3 Influencia da los personajes. 

3.4 Influencia de algún(os) elemP.nto(s) del grupo social en lr.i "'le~ 

ci6n do la cárr~ra. 

·1 
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3.6 Influencia de algún profesional de la orientación. 

3.7 Sin influencia: autonomía en la elección de carrera. 

3.8 Acuerdo-desacuerdo de la familia respecto a la elección del 

sujeto. 

4. DIMENSIONES QUE INTEGRAN EL DOMINIO IMAGEN DE SI MISz.D. 

4.1 Imagen de si mismo como función de los grupos de referencia (la 

autoima.gen y los otros). 

4.2 Imagen de si Jnismo "sin z:eferencia a los otros 11
• 

S. DIMENSIONES QUE INTEGRAN AL DOMINIO EXPECTA'l'IVAS. 

5.1 Expectativas de logro epistémico: favorables-desfa'll'Orables. 

5.2 Expectativas de realización personal (autorrea~ización) asocia-

das a la cai;-rera: favorable-desfavorable. 

5.3 Expectativas de éxito en la carrera. 

6. DIMENSIONES QUE: INTEGRAN AL DOMINIO MOTIVACIONES. 

6.1 Conocimiento del objeto de estudio de la carrera: mucho-poco. 

6.2 Motivación por la investigación. 

6.3 Motivación por la carreraJ interés. 
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