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Diverao• autor•• han Hftalado la i11p0rtancia de la probl~ 

mitica e.mcional de loa eatulliantea univeraitarioa, no a6lo por 

laa exigenciu aclld,micu a que H encuentran ao•tidoa, aino -

tambi6n por loa conflicto• propio• de la adoleac:encia tard!a1 -

elecci6n ocupacional, conducta aexual, adaptacidn aocial e ind~ 

pendencia fuúliar. Bato• conflicto• peicoldgicoa lapiden que -

el eatudiante deaarrolle 6pti ... nte au capacidade• y en algu

no• caaoa, que ai9a adelante. 

La obaervaci6n conatante y el trato directo de lo• aluaioa 

que no• ha proporcionado nueatra fUDcidn de ayul!antea de profe -

• aor de Paicolo9la Cllnica de la Bac:1ala llacional de Batudioa ft2. 

feaionalea - Zaragoaa, no• ha permitido aaponer la exiateacia -

ele ciertu caracterlaticu de peraonal.idad del utulliante de••

ta poblaci6n que quiai, de no recibir una orientaci6n temprana, 

le impeclir!an un buen cleHJ1volviaiento en au actividad profeaio-

nal.. 

Aa!, la idea fundamental al deaarrollar ••te trabajo, •• -

tratar ele conocer la• caracterlaticu páicol69icu predominante• 

de loa eatucliantea de Paicolo9la, u! coa, identificar la exia -

tencia de pllicopatolo9!a eapec!fica, a trav,s del uao del Inven-

tario MUltifiaico de la Peraonalidad de Minnesota. 

La utilidad de eata investigaci6n consiste en que si se 

pretende en un futuro proporcionar al estulliante servicios de -
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salud mental que disminuyan &'118 tensiones paicol6gicu, mejore 

au h6bitoa de estudio y le permitan una mejor adaptaci6n a au 

medio ambiente, ea necesario, com primer paao, conocer laa C,! 

racter1aticaa anterior-nte 1NDcionadaa, para de esta manera -

poder determinar las eatrategiaa que faciliten la implantaci6n 

de dichos servicios en eaa comunidad universitaria. 

Todo lo anterior tiene com hau el hecho ele que el pai

c6logo debe aer un profesional consciente, en la medida de lo

poaihle, de au propias caracter!aticaa de per90nalidad y, por 

lo couiguiente, consciente tambi6n de la reaponaahilidad que

adquiere al tener com campo de conocimiento el ur hamano. 

Bn la primera parte de esta investigaci6n, h..,s revis,! 

do laa teor1aa de la Peraonalidad que utilizamos comarco -

te6rico de la misma, siendo 6ataa laa teor1aa Psicoanal1ticaa 

y laa teor!aa Pactorialiataa. Aa1 mismo exponema una reviai6n 

de investigaciones, realizadaa en Batadoa unidos y Mlxico, en 

relaci6n a las caracter!sticas de personalidad de loa j6venes

universitarios. 

Para la consecuci6n del objetivo de este estudio, ademas 

de utilizar los resultados del Inventario Multif&sico de la -

Personalidad, se tomaron en cuenta algunos factores de carAc-

ter socioecon6mico, a trav6s de los cuales se hara una descri,2 

ci6n m&s amplia y detallada de la población estudiada. 
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LU conaluionea aqa1 apueatu aon vlUdu Wlicaaante -

para la poblaai6n Hpec!fica de la JSacuela llacional de Batllllioa 

Profeaionalea - ZU'qoaa y ao podla aer genuali&a&lu para el

eat111tianta&lo de Jeicologla de caalqaier otra Iaatitaci6n. lin -

allbargo, crHaDa i¡aa maeetra J.nveatigaci6n podrl dar pauta para 

la deacripci6n de ••te tipo de probl-. y, al aiam tiHPO, -

da lu poaiblH aolacionea. 
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1.1 Generalidlll!ea. 

Bl eatwlio de la Peraonalidlll! •• mucho 11b antiguo de lo 

que auponemar deade ,pocaa auy r..,tu el hombre ha dirigido

au atenci6n l_iacia al miam en la b6aquada de una explicaci6n -

de lo que auc:ede en el IIWldo ~ior. Aal, el concepto de Pe¡: 

aonalidad ha ido aufriendo notable• caabioa a ...Sida que trua 

curre el tiempo. 

Para loa griegoa, l'eraonalidad eran loa diferentea pape -

lea que el individuo tenla que deHapellar en el trweurao de -

au vida, loa c:ualea tenlan aua llixima exponente• en loa acto-

rea de teatzo, quienea al interpretar loa peraonajea otiliaa -

ban diferente• m&acaru para tratar de c::oaanicar loa diveraoa -

papelea y eatlllloa emcionalea por loa que atraveaaba el aujeto. 

Por otra parte, al referir•• a la peraonalidad, tenema -

que loa hebreo• hablan de un conjunto de poderea interno•, ine.1, 

crutablea y oacuroa, parecido• a loa extern:>a, que manejan al -

hombre. 

Bn el nivel popular la mayorla de aua aignificadoa reapo~ 

den a do• acepcionea. La primera aupone que la peraonalidlll! -

de un individuo ae eval6a por au eficacia para auacitar reapue.!, 

taa poaitivaa en laa peraonaa en circun.atanciaa diferentea. Bn

eate aentido se aplica cuando un ueatro ae refiere a un alumno 

diciendo que preaenta un problema de peraonalidlll!, probablemen-
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te aludiendo a que eus habilidades aocial.ee no aon adecuadas -

para mantener relacione• eatiefactoriu con eue compafteroa --

Y maestros. 

La segunda acepci6n considera que la peraonalidad del -

individuo ea inherente a la impreei6n que produce en loe demier 

de esta manera ee afirma que un individuo tiene una •personal.! 

dad agresiva" o •eumiea•, y en consecuencia la personalidad -

de eee individuo ee identifica con el t6rmino que la designa. 

Pese a que la diversidad de acepciones de este t6raúno -

en el ueo corriente ea al parecer considerable, eu significado 

ee ve m6a oscurecido por la cantidad a6n mayor de acepciones -

que loe peic6logoa le han atribu!do. Bn una exhaustiva revi -

ei6n de la bibliografla correspondiente, Allport (1937) haJ.16-

cui 50 definiciones diferentes. 

Ael obaervamoe que la concepci6n de la pereonlllidad ha -

tenido un continuo desarrollo, manifeatandoae de acuerdo con -

la evoluci6n y la necesidad de cada 6poca. 

En funci6n del sistema y del momento hist6rico en que se 

desenvuelven los que formulan la t eorla, y la importancia que

se le da a determinada concepción filosófica, ea que se van -

a elaborar las teorlas que cobrar4n difusión entre los estudi2, 

sos de la disciplina. 
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Theodore Millon no• dice que, en efecto, lu definicio -

nea, loa concepto• y la• teorlu que loa cientlficoa crean no

aon ma. que inatrumento• a au diapoaici6n para guiar au obaer

vaci6n e interpretaci6n del mundo natural, hay que reconocer, -

por conaiguiente, que pueden exiatir co-, enloc¡uea alternati -

voa de un mi•., proble11111 btaico, diverao• concepto• y teodu. 

Bn funci6n de esto, cada nivel de eatudio N preata a -

cierto ntimero de teorlu eapeclficu, cuya utilidad 4ebe apre

ciarse por au capacidad de contribuir a reaol99r deterainado•

problemaa. Bl que la 11111teria del eatudio de la per.,nalidad -

aea diveraa y compleja en al mia11111, ea preciaaante la ru6n -

por la cual no ae debe reducir la elecci6n a un deterainado -

punto de viata. Cada uno de ellos eatara en condicione• de -

aportar al eatudio de la peraonalidad una contribuci6n legiti

ma y probablemente fecunda. 

La teorla siempre implica cierto riesgo, porque ea una -

generalizaci6n. De ahl que la teorla, y en eapecial la de la -

personalidad, tenga que estar sometida a constante• modifica -

ciones. Bs por esta raz6n que existe una gran diversidad de d.!!, 

finicionea de Personalidad. Cada teorla propone sus propias -

listas de rasgos de personalidad que son los factores que se -

pueden usar, junto con laa variables contextuales, para clasi

ficar la conducta y explicar la variabilidad de la misma. 
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Para el objeto de eate eatudio, deacribirema de manera -

aomera algunas de ellas. 

1.2 Teorla Paicoanalltica de la Peraonalidad. 

Influido por la filoaofla fuerte•nte determinista del 

aiglo XIX, Preud desarrolla esta teorla ocup&ndon funl!amental

mente de la discrepancia entre el pensar y el aer. 

Bl deacubrimiento de Preud en este campo fue que lo que -

penaamoa no ea necesariamente id6ntico a lo que aoma, lo que -

una peraona cree de al misma puede aer, y de hecho generalmente 

ea ul, muy distinto de lo que realmente es. Bn 6ato estriba -

la importancia del concepto del inconsciente, ya que se considJl 

raba anteriormente que el penear y el aer eran id6nticos. 

Para Preud, la perBOnalidad eata integrada por tres aiat.!t 

maa principalea, el Bllo, el Yo y el SUperyo que, a6n cuando -

cada uno de elloa poaee, funciones, propiedadea, componentea, -

dinamiamoa y mecaniamoa propios, interactGan tan eatrechamente

que resulta muy dif{cil medir aua reapectivaa contribucionea.-

Bn consecuencia, la conducta ea caai siempre el producto de la

interacci6n entre eatoa trea aiatemaa. 

Bl Bllo ea el sistema originario de la peraonalidadr con

siste en el conjunto de loa factores psicol6gicoa heredados, -

presentes al nacer, incluyendo loa instintos. cuando se eleva -
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la in...Siata de•carga de e•a te1111i6nr e•te principio de reduc

ci6n de la te1111i6n, n denomina principio del placer. 

11 Yo exi•te en virtud de que lu nece•idacle• del orga -

niam requieren relacione• apropiadu con el mundo objetivo -

de la realidad. Aa!, el Yo obedece al principio de la realidad 

cuya finalidad conaiate en i~ir la de•carga de teui6n haa

ta que n deacubre el objeto adecuado para la •atiafaeci6n de

la neeeaidad. 

11 Yo procura integrar lu deMDllu del lllo, el hperyo 

y el mundo exterior. Sin ellbargo, H debe tener en canta que

el Yo ea la parte organizada del Bllo, por lo que•- objeti -

voa finalea, independiente•nte de •u papel de aadiador, aon -

laa conaervaei6n de la vida del individuo y la pre•ervaei6n de 

la reprodueci6n de la eapeeie. 

Bl SUperyo, 61tim en cuanto a au de•arrollo, reprennta 

loa valorea tradicional•• y lu normas aoeiale•r co1111titu:ye -

el alma mral de la peraonalidad y repreaenta a lo ideal en -

mayor medida que a lo real y•• empefta mia en obtener la per -

fecci6n que el placer, en e•encia, le concierne decidir qu, -

eat6 bien y qu, eat6 mal para que aea poaible actuar de acuer

do con reglas moralea eatablecidaa por la sociedad. 

Batoa trea aiatemaa operan en conjunto, funcionan co111> -

un todo, no como trea segmento• separados. 



Preud con•ideraba al organi.., humano co11e1 un complejo -

•iatema energ6tico, en donde ••ta energ!a •• empleada para fun 

cion•• com re•pirar, co•r, percil>ir, penaar y •mriaar. 

Bl punto de enlace entre la energ!a del cuerpo y la de -

la per•onalidad ••t& conatituido por el Bllo y aua instinto•. 

Bl in•tinto e• definido com la repreaentación peicológ! 

ca con9'nita de una fuente de excitación interna. 'l'Oaado• en -

conjunto, loa inatintoa conatituyen el total de la eneq!a -

P•lquica de la peraonalidad. 

Preud conaider6 poail>le la claaificaci6n de loa iutin -

toa en doa categor!aa generalea, loa inatintoa de vida y loa de 

1111erte. Loa inatintoa de vida airven a la aupervivancia del -

hombre I el hambre, la aed y el sexo pertenecen a uta catego -

rla, la forma de energla por -410 de la cual C1111plen au fun -

ción •e denomina lll>ido. Preud concedi6 Hpecial atenei6n al -

in•tinto aexual. 

Lo• in•tintoa de muerte act6an de manera menoa notoria -

que loa de vida, raz6n por la cual ae sabe muy poco de elloa.

Bxi•te un impul•o derivado de Astoss el impulso agre•ivo. 

La personalidad se desarrolla en respuesta a cuatro fue!!, 

tes principales de tensión, 1) los proceso• ~isiológicoa del -

desarrollo, 2) las frustraciones, 3) los conflictos y 4) las-

amenazas. 
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com con•ecuencia directa de lo• auianto• de ten•i6n que 

emanan de ••ta• fuente•, el individuo •• ve forzado a aprender 

nuevo• m6todo• para reducirla, e•ta• meclidu extremaa •• deno

minan mecani•m• de defenaa, de lo• cuale• loa principales aon 

la repreai6n, la proyecci6n, la formaci6n reactiva, la fija -

ci6n y la regreai6n. 

Freud fue probablemente el pri-ro que aubray6 loa upes 

to• del deaarrollo y acentu6 el papel deciaivo de loa pri•ro• 

anoa de la infancia en la conformaci6n de la estructura carac

terol6gica b6aica del individuo. Oonaider6 que hacia el final

del quinto ano de vida, la personalidad eata baatante bien fo!: 

meda y que el crecimiento posterior, conaiate en la elabora -

ci6n de eaa eatructura baaica. 

supone que el nillo atraviesa una serie de etapas din&mi

camente diferente•, a laa que sigue un periodo de cinco o aeia 

aftoa - el de la latencia - en el cual loa dinamiamoa logran una 

relativa estabilidad. Con el advenimiento de la adoleacencia,-

6atoa entran nueva111ente en actividad, pero a medida que el ad.2, 

leacente se convierte en adulto vuelven a estabilizarse. 

Cada etapa del desarrollo durante loa pri111eroa cinco 

anos ea definida con respecto a los modos de reacci6n de una -

zona particular del cuerpo humano. Bn el curso del primar eat.!. 

dlo, en la fase oral, que dura aproximadamente un ano, la bo -
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ca ea la regi6n de mayor actividad din6mica1 le aigue la fue

anal durante el aegundo llfto de vida, que ae caracteriza por el 

deaarrollo de fuerzaa en torno de lu funcioaea de elillina --

ci6n, y luego la faae f4lica, en la que loa 6rganoa aexaalea -

llegan a conatituir laa zonu er6genu dollinantea. Bato• trea

perlodoa han aido llaudoa pregenitalea. Bl nifk> atravi .. a de.a 

pu6a un prolongado periodo de latencia, llamado, deade el pllll

to de viata dina.ico, apoca de quietuch en au tranac:uno loa -

impulaoa tienden a unten.rae reprimidoa. Bl reaurgilliento di

nlaico de la adolaacancia reactiva loa iapulaoa pregenitalea,

ai ello• aon exitoaamante deaplazac!oa y aublilladoa por el Yo.

el individuo entra en al periodo final de 1Mduru1 la f'aae ge

nital. 

Freud y au eacuela conatruyeron cuatro tipo• de ••true -
tura del caractert oral receptivo, oral aactico, anal y geni -

tal. 

Bl concepto central ea que en cada eatad!o de deaarrollo 

de la peraonalidad laa reacciones del individuo eatan determi

naeaa pri1111tra1111tnte p>r la forma en que la 11'.bido esta organiz.!, 

da. As1'., toda persona pasa por estos cuatro tipos de organiza

ci6n libidinal, sin embargo algunos se pueden detener en cual

quiera de ellos y retener caracter1'.sticas de estas etapas. 

Bl car6cter oral es el resultado de que parte importante 
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de la llllido puede permanecer fija en la zona oral y coa:, con

•ecuencia de ello lo• impul•o• a auccionar y• mrdar peraia -

ten en el caracter de la peraona, ai bien no en foraa ori9i--

nal, a! im>clificadu a travla de aubliiucionea, aobre-coapeua

ci6nea y foruaionea reactivu. 

l'or un lado la peraona que poMe un carkter oral recep

tivo, retiene la convicci6n optilliata de que todo ba de ruul

tarle bien en la vida, que aieapre ha de encontrar peraonu -

que lo cuidaran y aatiafar&n aua neceaidadea • .. to• i111Uviduoa, 

deuaiado optilliatu y confiado•, tienden a la puivi4ad y a la 

receptivicladt peraonaa dependiente• que eaperan que N lude -

lo que neceaiten ain dar nada a c..i.J.o. 

Por otra parte, la pereona que poa .. un caracter oral ai

clico, aieapre parece eatar requiriendo al90 ele lu cl-'a pereo

nu, ai no lo recibe, eati 4iapueato a tomarlo agreaivaaante.-

Siente que lo que nece•ita proviene del exterior y no 4• •u~ 
pio ••fuerzo y trata de tomarlo de lo• otro•• la fueraa: 

Para amboa tipo• de caractere• •• conaidera co1110 rugo• -

prominente• la generoaiclad, la sociabilidad, la curioaiclllld y la 

ambición. 

Bn la estructura de car4cter anal, las personas presentan 

rasgo• de caracter tales co1110 el orden exagerado, la par•i1110nia 

y la terquedad. Batos rasgos, que se asocian a otro• co1110 la --
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limpieza exagerada, el detalli•., y la •nticulo•idad, n pre

•entan con frecuencia junto• en un mi•., individuo. 

B•tu per•ona po•een, ulmi•.,, una gran re•i•tencia a -

lo que•• con•idera la intromi•i6n de otru peraonu en la vi -

da privada, a•l tienen dificultad para Hparar .. de cualquier -

po•e•i6n. son tlllllbi,n, en general, ho•tilee, cruel••, •licio -

•o•, celoaoe, inacceeible•,reticente• y conaervaclor•. 

Bl car6cter genital•• lluado el car&cter plenaaante ff2 

lucionado y, por •el decirlo, el madúro. Nientru que reeulta

muy f6cil dietinCJUir l•• tre• orientacione• ant»rioree, el ca-

r6cter genital e• 11111y vago. Preud lo deacribe principalaente, -

a im>clo de funcl._nto, co-, la capacidad de aur y trabajarr •

••Bala por el deearrollo de la capacidad de exper:laantar .. nti

miento• afectuo•o• y cordial•• una vez euperada la llllbivalencia 

que•• reeiduo de loe eetadlo• anterior••· 

La• tre• orientacionee del car6cter conetituyen la clave

para comprender el car6cter humano, precieamente porque no se -

refieren a un rasgo dnico sino a la totalidad del •istema. 

1.3 Teorlas Psicosociales de la Personalidad. 

Diverso• cr!ticoa del PaicoanAlisia han seftalado muchas -

veces que Preuc! atril>uy6exceaiva importancia a los factorea he

reditario• y de maduración y muy poca a los raagos sociales y -

ambientalea de la peraonalidad. Por lo tanto, existe entre las-
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teodu contemp,r6nea• identificadu con la tradici6n paicoan~ 

lltica una clara tendencia a di•minuir el papel den111196ado -

por lo• iutinto• y a •ubrayar, en cambio, el de lu variable• 

p•ico16gicaa y .ociale• que, •ecJ6n H •upoae, confi9Wan la -

personalidad. 

B•tu teorla• •e originaron a partir de lu tendenciu i.9. 

telectuale• que di•crepan con la concepci6n purllMDte biofl•ica 

del bombret durante lo• 6ltiima afloa del aiglo paallllo, el deaa

rrollo de la Sociologla y la Antropologla. fue extraordinario y 

de acuerdo con eataa nuevaa cienciu aocialea. el hollbre ea, 

fund._ntal•nte. el producto de la aociedad en que vive, au 

peraonalidad ea ... aocial que biol6gica. 

Gradualmente, eau incipiente• doctrinu culturalu y ao

ciale• co•nzaron a infil trarae en la Paicologla y en el Paico

an&liaia. 

Sntre quien•• dieron a la Teoda Paicoanalltica la orien

taci6n. propia del siglo XX, de la Paicologla social, •• cuan-

tan Alfred Mler, Xaren Horney, Barry Stack SUllivan y Brich -

Fro11111. 

1.3.1. Alfred Mler. 

Alfred Adler, es considerado como la figura patriarcal de 

la •Nueva Tendencia Psicol6gica Social•, desde que en 1911 rom

pi6 con Freud a raíz de su desacuerdo sobre el tema de la aexu~ 
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lidad. 81 procedi6 a deaarrollar una teorla en la que loa con

cepto• de inter6a aocial y eafuerzo por la auperaci6n conati -

tuyen loa pilare• m6a fir••• 

Adler, en agudo contrute con Preud, conaidera que la -

conducta del hombre .. mtivada, fundamental118nte, por lu mq 

genciu aoc:ialea, minimizando el inatinto aexual, de acuerdo -

con 61 el hombre••, en aaencia, un Hr aocial: N relaciona -

con otra gente,•• compro•t• en actividad•• eocialee coopera

tivu, utima el bieneatar aocial ••• que el interta pereonal

Y adquiere un mdo de vida de orientaci6n predominan~ eocial. 

AfirlllS que el inter6a aocial •• innato, ai bien el deearrollo

de tipo• eapec:lficoa de relaci6n con la gente y con lu iuti

tucionea aociale• aeta determinado por la naturaleza de la eo

ciedad en la que el individuo nace. Tale• detenü.nantea aocia

lea conatituyen probable118nta au mayor contribuci6n a la tao -

da Paicol6gica. 

La aegunda contribuci6n importante de Adler a la Taorla

de la Peraonalidad •• su concepto del al mis111> creador que, -

a diferencia del Yo Freudiano, conatituye un aiatema aubjati -

vo, altamente peraonalizado, que interpreta laa axperienciaa -

del organia111> y lea confiera significador m4s a6n, buaca axpe

rienciaa que contribuyan a la realizaci6n del estilo de vida -

propio del individuo. 
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La tercer• caracterlatica de la Paicologl• de Adler ••

el 6nfuia que pone en la unicidad de a:>tivoa, rugoa, inter.t, 

aea y valorea, cada acto ejecutado por una pereon• lleva el -

Hllo de au propio y diatintivo eatilo de vida. 

l'Or dl.tim, Adler hace de la conciencia el centro de la 

peraonal.idad, lo cual lo convierte en un pionero del deaarro

llo de una Paicologla orientada en el Yo. 

1.3.2 xaren Borney. 

SUII ideu, lejoa de conatituir una nueva vla de ac:c:eao

hacia la comprenai6n de la peraonalidad, coincide con la ea -

truct\lra de la Paicologla l'reu1Uana, de la cual pretende, ain 

embargo, elillinar lu falanciu aanifiHtU del peuaaiento -

de l'reudr fal.aciu cuyo oric¡en H hallan, a au juicio, en una 

oriutaci6n biol6gica. 

A la lua de loa deacubrim.entoa hecho• por lu cienciu 

aocial.ea y de au propia experiencia con loa paciente•, &ornay 

propuao una revaloraci6n de mucha• de laa concluaionea de --

l'reud. 

Tenla fe en la naturaleza cambiable de la humanidad, -

penaando que en au evoluci6n se acercarla cada vez a mejore•

metas y fines. Blla pens6 que contando con las cualidades po

aitivas el hombre podr!a resolver au neuroticidad. La conduc

ta central cont:ell!plada en au teor1a era 1 a neur6tica y crey6-
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que la reaolucidn de 6•ta producirla una aociedad aana. 

Borney penad que la cultura en la que vivime genera una 

gran cantidad de aneiedad. uno de loe factor•• caual .. .a. -

relevante• para ella fu6 el eetableciaiento de una civilizacidn 

que•• bua en la competencia individual y de grupo. 

La eetructura del caracter •• el total de lu experien 

ciae que el adulto acumula durante eu vida, por lo que la per -

eonalidad, no queda Htablecida en la infancia, aino que eetu

experienciae infantil•• aon adlo parte de la eatructura conti-

nuada de la peraonalidad. 

Bl hombre eigue aiendo un producto de ea •cUo, y 6ete al 

eetar cambiando, cubia tubiln al individuo r ai.entru viva el 

aujeto, eu caracter eeguirl eiendo mldeado. Bl upecto crucial 

en el mldeaai.ento del car&cter eon lu otru pereonu que vi -

ven en el ai.am ambiente, ein embargo, el hombre tiene la capa

cidad de autodirigiree internamente. 81 conocimiento de ei mi•-
1110 e• IIIIIY importante en la formul.aci6n de la eetructura del ca

r&cter. 

Borney enumera diez necesidadea, que claaific6 como neu -

r6ticas, adquiribles como consecuencia de la bGsqueda de solu -

ciones para el problema de laa relaciones perturbadas. 

Bsaa necesidades son las siguientes, necesidad de afecto

y aprobaci6n1 de un compaftero que se haga cargo de la propia --
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vida, de reatringir la propia vida dentro de Uaitea utrechoa, 

de p oderr de explotar a loa u.a., de preatigior de ldairaci6n 

peraonai, de logro peraonal, de autoauficiencia e independen - -

cia y de perfecci6n • inexpagnabilida4. 

'lodo• loa conflictoa pueden aer evitadoa o reaueltoa cuando el 

nillo crece en un bogar en el que bay Ngurida4, confiaua, aaor, 

reapeto, tolerancia y calides ... decir que Bornay, a diferen -

cia de Pre'ld, no cree que el conflicto•• coutitutivo de la -

natural••• b1a&0a, ni, por ende, que ... i-itable. A au jui -

cio, el conflicto auge de lu condicione• aocialu. 

1.3.3 Barry StacJr. Sallivan. 

DeapuAa de Pre'ld, ea el priar inveatigador que propone -

una teoda aiate.atica del deaarrollo de la peraonalida4r su -

llivan 11 ... a au aiateu Teoda de lu Relacione• lnterperaon~ 

lea. 

Soatiene que el individuo no puede exiatir al margen de -

aua relacione• con otro• individuo•• desde au nacimiento ea Pa.!. 

te de una aituaci6n interpreaonal y durante toda au vida aigue

aiendo integrante de la sociedad. 

Bl hombre es un sistema orgAnico en operaci6nr su cuerpo

puede condicionar au personalidad, pero sOlo hasta el grado en

el que su cuerpo sea necesario para su vida. Bn ocasiones pue-

de hacer a un lado sus necesidades biol6gicas para satisfacer--
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la• nece•idllde• del •iatema aocial, que pueden aer, y con fre

cuencia lo aon, muy poderoaa•. 

Ba importante para Sullivan la for- en que el Hr huma

no•• deaarrolla haata la lldoleacencia. Inaiate en que la per

aonalidad Huna entidad pur ... nte hipotftica que no puede aer 

obaervada ni eatudiada al margen de lu aituacione• iaterper -

aonale•, la unidad de Htudio ea la •ituaci6n interpresonal, -

no la peraona. 

La organizaci6n de la peraonalidlld con•i•te en aconteci

miento• interperaonale• y por tanto, la personalidad a6lo •• -

IIIIIDifie•ta cuando la peraona act6a en relaci6n con uao o ml9 -

individuo• que, ain embargo, no nece•ariamente han de e•tar pr~ 

unte•, de hecho, pueden •er figuru iluoriu o inexi•tentea. 

Sullivan eatableci6 minucio•amnte la aecuencia de ait~ 

cione• interper•onale• a la• que, al ¡,uar de la infancia a la 

edad adulta, eat& expue•ta la per•ona, y lo• mdoa en que aqu! 

llu contribuyen a la formaci6n de la peraonalidad. 11611 que -

cualquier otro te6rico, con la posible excepci6n de Preud, su

llivan e•tudi6 la personalidad desde la perspectiva de esta -

dios definidos de desarrollo. sostiene un enfoque mAs psicoao

cial del desarrollo de la personalidad y si bien no descarta -

los factores biol6gicos como condicionantes de tal desarrollo, 

loa subi,rdina a loa determinantes sociales. 
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Al igual que otro• te6ricoa de la Paicologla &ocial, Sull,1 

van fue un aevaro • inciaivo critico de la sociedad conte111p0r6 -

nea. 

1.3.4.lrich :rro-. 

rzo- parte del an&li•i• de la aituaci6n haaana y lu di -

cotomlaa -i•tencialea para reflorimlar a :rreu4. 

Para :rro- el hombre Ht& rodea4o de contradiccionea pola

r•• por natural•••••••• contradiccionea lu ha hacho el hoabr•

y, por ello, el bolllbre aiam lu puad• resolver. Al9Qlllla ele•• -

tu dicotomlu aon que el hombre vive, puo ha ele mrirr e1e ... -

lillertad, pero quiere talllbi6n aeguridadr el hombre ele•• a la -

vu aometerH y dominar, ... lapas, pero hace la guerra, etc. 

Fzo• considera poaible reaolver loa pzobleaaa ele la huma

nidad reataurando la unidad del hombre con la naturalua, que -

constituye la contradici6n fundamental humana. 

81 hombre puede unir•• a otro• mediante el amr y el tra

bajo compartido, emplear au liblll'tad para construir una sociedad 

mejor, o hallar au aeguridad, aometi6ndose a la autoridad y ada,e 

tindoae a ld sociedad. No obatante, aea cual fuere la florma de -

aociedad que el hombre modela, aiempre, representa una tentativa 

de resolver el hecho de que siendo como ea parte de la naturale

za, eatl separado de ella. 
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Pro• aeftal.a la exiatencia de cinco neceaidlldea eapeclfi

cu del hollbre1 de relaci6n, de traacendencia, de arraigo, de

identidad y de un marco de orientaci6n. a.tu neceaidlldea no -

exiaten en el animal y han •ido incorporado•, a travfa de la -

evoluci6n, a la naturaleza hwuna. 

&eg6n Pro-, •e1 orden eocial en el que el IIOllbre vive•, 

determina lu manifieatacionee eapeclficu de eatu nec:eaida -

c1 .. , ea peraonalidlld •• deaarrolla en concordancia con lu 

oportanidlldH que le ofrece tal o cual eociedlld particular. 

Bn alnteaie, la adaptaci6n del individuo a la eociedad conati

tuye una tranaacci6n entn ne neceaidllde• internu y lu -i

genciu extemu, el hombre duarrolla un cartcter eocial en -

armnf.a con loa requerimiento• de la eociedad. 

Pro- ha identificado cinco tipo• caracterlaticoa de la

aociedad actual, el receptivo, el explotador, el acuaalativo,

•l •rcantil y el productivo. Sin elllbargo, eupone qae pueden -

exietir otro• aeg6n cambia la aociedad. 

Bl problema de lae relacione• del hombre con la aociedad 

ea tocado a menudo por Promn. Al reapecto eeta total-nte con

vencido de la validez de las siguientes propoaicionea: 1) el -

hombre poaee una naturaleza esencial e innata, 2) el hombre -

crea la sociedad con el prop6aito de alcanzar la plena realiz~ 

ci6n de esa naturaleza, 3) ninguna de las aociedadea hasta --
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ahora creadu en cara adecuada.ente lu neceeidadee fwldaaen -

tele• de la exietencia hwuna y 4) e• poeible crear tal eocie

dad. 

rro- pienea que en eeta nueva eociedad tocio• loe :lndiv,! 

duoe diepondrb de iguale• oportunidad•• para llegar a eer ca

balmente hwunoe y no exietirA aoledad, aielaaiento ni d•-•P9. 

ración. 

1.4 Teortu Pactorialietae de la l'ereonalidad. 

Betu teor!u po ... n ... ncial•nte an conjWlto de varia -

ble• o factor•• eepec!ficoe que H toaan coa:, eubyacentee y ex

plicativo• de la conducta hwuna. 

Batu teor!u derivan eu upectoe de una t:tcnica eeta -

dbtica particular, el AnAliaia Pactorial. Bate ADAlieia Facto

rial comienza el eetu1Uo de la conducta de cada uno de loa euj,!t 

toa de Wl grupo numeroao con una gran cantidad de puntaj .. der.! 

vado• de cueationarioa, eetimacionee, prueba• eituacionalea o -

cualquier otra fuente que provea de una medida eignificativa y

cuantificable de la conducta. Betae madicionea ideal•nte deben 

encarar muy diferente• aepectoa de ella. Una vez obtenido• loa

indices externoe, el investigador aplica la t6cnica del An!liais 

Factorial a fin de descubrir loa factores subyacentes que dete~ 

minan o controlan al cambio de las variable• externas. 
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81 AnAli•i• Factorial no 11610 •l•l• lo• factor•• fluida -

•ntal••rproporciona ade.a. una ••tiaaci6n del grado en que -

cada uno da ello• contribuye• determinar cada aadida o con::tun 

to da punta::t••• Sn •uu, ••to• factor•• coutituy9n intento• -

da foraalar y variable• que expliquen la complejidad de la -

conducta aanifie•t•. 

Para proporeionar un ejemplo de la forma u que puede -

aplicarN ••t• IIAtodo al anAliaia de la personalidad•• -n -

cionaran loa ••pecto• .... relevante• da la• teodu de R.aymnd 

Catell, B.J. ByNnck y J.P. SUilford. 

1.4.1 R.aymnd Catell. 

su teorla conatituy9 el .a. uiplio de lo• intutoa huta 

ahora realizado• para reunir y organizar lo• principal•• 11a -

llaago• procedente• de lo• e•tudio• anal!tico•, •in duda •uti-

1••• de la peraonalidad,. 

Su po•ici6n puede llaur•e con butante exactitud una -

•teorla del r••go•, en donde trulllda lu ideu paicol6gicu -

al•• forma• -temAtic••· 

catell ofrece una definici6n muy general de peraoaalidads 

9Peraonalidad es aquello que permite predecir lo que una persona 

hara en una situaci6n dada•. 

Bn consecuencia, el objetivo de la investigaci6n paico -

16gica de la personalidad consiste en establecer leyes acerca-
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de lo que diferente• peraonu ha:rAII ante tocio tipo de •ituaci,2. 

n•• aocial•• y ambiental•• en general. Conaiclera a la peraona

lidad c::om una ••tructu:ra c::011pleja y diferenciada de rugo•. 

Bl raago, ••9dn catell, •• una •••t:ruc::tu:ra aanta1•, inf9_ 

rida a partir de la conducta obHnada y d••tiaada a explicar

la regularidad o c::oberenc::ia de 6•ta. Nenciona que ai•ten ru

go• c::o_,..a pr•••ntH en lo• individuo• que coaparten c::iertu

experienc::iu aociale•, .. 1 miam ai•ten ru90a aiDgalar•• que 

ai5lo c::orreaponden a un individuo pa:rtiC\llar. Bace la diacrimi

naci6n entre ruto• auperficialu, que repreHntan grupo• de -

variable• que operan en conjunto. y lo• rU90a fwldaNntal•• -

que repreHntan varielea aullyacent••· 

Loa raetJO• pueden dividir•• tUbi6n en do• cl ... •1 loa -

concerniente• a la efectividad del logzo de un objetivo, que • 

aon c::onocicloa c:oao rugoa de apti tad . y lo• que atallan loa u

pectoa c::onat:l,tucionalea de la napue•ta c::om velocidad, ener -

g1a, reactividlld emcional, que aon deaignadoa rugo• de~ 

ra•nto. 

Pue•to que ae puede deacribir la peraonalidlld en funci6n 

de la capacidad, el temperamento y otro• tipo• de raago•, u -

puede pronoaticar la reapuesta de un individuo en una aitua -

ci6n determinada a trav6s de la ecuaci6n de especificaci6n, -

cuya f6rmula es, 
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R • •1T1 + •2T2·+ •3T3 + •••••••••••• + •nTn 

••to •ignifica que la rupue•ta dada puede predecir•• por 

l•• caracterlaticaa de una per•ona determinada (loa rugo• T1 -

a Tn) ponderado• ••CJGn •u illportancia en la aituaci6n real (loa 

lndicea aituacionalea a1 • •n> Bata ecuac:i6n de aiaplificaci6n

implica la repreaentaci6n IIUl.tidimenaional tanto de la per90na

coao da la aituaci6n paicol6gica. 

catell, en el eatudio clel cleaarrollo de la per90naliclacl,

le otorga gran importancia• loa factor•• hereclitarioa, ele --

aprandiaaje y a laa cleterlllinantea aocioculturalu de la conduc

ta. Por couiguiente, una aclecuacla compreui6n clel de8arrollo -

ele la peraonalidad debe incluir la eapecificaci6n de cada ano -

de eatoa faetona. 

1.4.2 B.J. Byaenck. 

Byaenck conaiclera a la peraonaliclacl cos, organiza.la por -

un pequello n6mero ele climenaionea principal••• la• cual.u eatan

clefiniclaa con gran cuiclllclo. Aal define • la per80naliclad coas:> -

• ••• la awna total ele patronea conductuales cleterminllcloa por la 

h~rencia y por el medio social: que se origina y desarrolla a -

trav6• de la interacci6n funcional de cuatro sectores principa

lea1 el sector cognoscitivo, el connativo, el afectivo y el 

somltico•. 
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La peraonalidad ••tl organizada en una juuqu!aa ea wa 

nivel .a. general e•tln lu di.Muione• aapliu o tipo•, en -

el nivel •iguiente loa rugo•, d••Pu6• u:i•te wa nivel de re~ 

pue•tu ••peclficu, •• decir, la conducta realaente aanifie~ 

ta. Bn el nivel de tipo•, Byaenc1t analiza a la pereonalidad -

a lo largo de tre• di•naion•• aplius neurotici•m, u:tra -

ver•i6n-introv•r•i6n y p•icotiamo. 

ByN11c1t piensa que trabajar en el capo de la peraonal,i 

dad no debe limitar•• a un pequello ••ctor, debe abarcar el -

fen6•no en todo• aua ••pecto•. Para ••to ha atilialldo teat•

da cluificaci6n, de cue•tionario• y •ituaciollalu, y aadidu 

p•ico16gicu para inve•tigar lo• factora• de la peraollalidad. 

· aa vinculado factora• de la peraonalidad con ctarto• -

proc:eeo• bbico• del aprendizaje, originando ana nueva CJ11M -

de po•ibilidade• de inve•tigaci6n. Aal, ha de c:ouiderarN -

que la principal caracterlatica del enfoque de Bynnc:Jt e• el

empleo del an6U•ia factorial en un marco te6rico. 

1.4.3 J.P. Guilford. 

Seg6n Guilford, la peraonlllidad va a •er el patr6n Gni

co de ra•go• de un individuo. Un rasgo ea cualquier upecto -

di•tintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros. 

Lo• rasgos presentan la• siguientes caracterleticaes se pueden 

medir, son consistentes en su poeici6n relativa entre unos y -
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otro•, 110n univ•r•ale•i•u generalidad puede ser mayor o •nor -

en un• per110na, etc. 

Para explicar la per110nal:ldad en funci6n del concepto de-· 

rugo e• nece•ario, •eg1m 61, que ••te concepto C1111pla con lo•

•iguient•• requi•ito•r a) cada rugo debe repr..-ntar una uni -

dad dem•trable de la personalidad, b) debe ••r u:acto y c) de

be ••r capaz de integrar•• a una teoria general de la per110na -

lidad. Re•pecto al n6-zo de rugo• que • e requieran para expl,i 

car la per110nalidad, debe Hr el •nor ndazo po•ible, daben -

abUcar en forma comprendva a toda la per110nal:ldad y•• preci

so un acuerdo re•pecto a la li•t• de rugo• que•• van a utili-

Lo anterior •e cuaplir& por aedio del an&li•i• factorial, 

coMiderando que cacla factor que ••te mltodo arzoje u acepta -

ra com raago primario dentro de la personalidad. 

Guilford no• proporciona una amplia viai6n de la persona

lidad deacrita en termino• de di11111nsiones aomAticaa, de apti -

tud, tempera-ntalea y lll)tivacionales. 

Bl aapecto aodtico de la personalidad incluye lu di-n

siones lll)rfo16gicas y fisio16gicu: el de aptitud se refiere -

a las dimensiones subyacentes de laa habilidad•• y se divide en 

tres Areass perceptual, psicolll)tora e intelectual, las dimensi.Q. 

nea del temperamento caen dentro de tres grupos principales de-
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di•p,•icione•, dependiendo de la conducta a que H ajuaten1 --

factor•• de di•p,•ici6n general, de di•p,•ici6n e11DCional y di~ 

f,aoci6n aocial. Por 6J.ti.,, lu nece•idad••• lo• intereH• y -

la• actitud•• conatituyen lu categorlu princip.al•• de lu di

•n•ione• .,tivacional••· 

Para lograr Hta uplia viai6n de la peraonalidad Guilford 

enfatisa lo• de•cubrimiento• del anali•i• factorial en la forma

de rugo• primario• y •lndro••• 

1.5 Re•uaan. 

Dentro de 1 .. teodu anter:iorante c!e•critu. obHrvam•

algunu caracterleticu relevante• a nueatra :lnv9atigacidn. 

Rllapecto a la• teodu Paicoanallticu-SOcial•• e!• la i.r

aonalic!ad encontrama que, entre otro•, exiate el prop6•ito de -

con•iclerar al individuo com un toc!o corporal que vive en parte

en un mundo de fantula y en parte en un mundo c!e realidad, aco

aado p,r conflicto• y contradiccionea internu y capas, •in em -

bargo, ele pen•amiento y acci6n racionale•, aunque dominado mu -

cha• vece• p,r lll)tivo• incon•ciente• e irracional•• que ten,Jrla

que c!e•cubrir para poder ver •u realidac! objetiv111ante. 

Dentro de laa teorl .. especlficamante sociales, •e le ha -

conferido a la personalidad dimensiones sociales que son de gran 

importancia, ya que el indivicluo sirve a la realizaci6n de loa -

fines de la sociedad quien, a su vez, lo ayuda a alcanzar sus --
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propio• objetivo•. A•l, en virtud de •u intrlnaeco poder crea

dor, el •er humano e• capaz de emitir juicio• mrale• y ,tico• 

acerca de lo• efecto• del Ulbiente, u1 com apreciar lo• ene 

110• a que no• ve111C1• ao•tido• por ,1 y, por lo conaiguiente 

aata en condicione• de introducir cambio• en la aociedad. 

Paralel111118nte a lo anterior, -i•ten algunu de•ventaja• 

que •e refieren principal•nte a la ••timaci6n cuantitativa -

de la• variable•. Bata• teorlu eluden toda cuantificaci6n de

•ua dato• emplrico•, lo que impide aope•ar la •ignificaci6n e~ 

tadbtica y el grado de confiabilidad de •u obHrvacione•. 

Por otra parte, lu 'l'eorlu Pactorialietu, reflejan --

principal•nte la importancia de lo• altodo• cuantitativo• en

la P•icologla que eon, a •u vez, reflejo• de mucho• e•tudio• -

e•pecial•nte programado• de la pereonalidad. 

Bn contrute con otru teorlu, lu factorialietu no r.t, 

velan tendencia alguna a de•arrollar•e com un conjunto de ab.,! 

traccione• pre•cindiendo de la apreciaci6n emplrica, llegando

• convertir •u• id••• te6ric•• en paao• prActico•. 

Bl te6rico factorialieta ofrece, por ende, un procedi -

miento objetivo y posible de repetici6n para la determin..c:i6n

de las variables subyacentes. De esta manera, las formulacio -

nea factorialistas no son s6lo econ6micas y explicitas sino -

tambi6n operacionales e incluyen una minuciosa preocupaci6n por 
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la clara definici6n emplrica. 
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Para tener una idea de lu inveeti9acionea relevlllltee a 

eeta teeia, llevamoe a cabo una reviei6n de alCJWIO• eetwlioe

que utiliaan el Inventario NUltifhico de la .. reonalidad de

Minneeota (IUIPI), la cual incluime en eete capitulo. 

Bl MIIPI ba eido utilizado en dietintoe cuipoe de invee

ti9aci6n com, alcoholiem, clrogadicci6n, homHXUalidad, di

ferente• deeviacionea de la pereonalidad, etc. Sin ellbargo, -

en eete trabajo e61o •• bara •nci6n de alCJWIU de lu in -

veetigacionea en el campo eetudiantil realizadu en Betadoe -

Ullidoa y Mlxico, loa cual•• pre•ntareme en orden cronol69i-

co. 

2.1 Inveati9acionee en lfatlldoa Ullicloa. 

8cbofield (1955) quiao inveetigar la relaci6n entre lu 

tendenciu de la pereonalidad y el deHmpello aca.Yld.co. Para

••to compar6 loe perfilea del 191PI de loe Htaililllltea de pri

•r ingreeo a Medicina con loe promedio• final•• de fato• al

tfrmino del tercer ano. 

Tambiln hizo un eetudio entre la relaci6n del grado de

calllbio tanto de la personalidad, entre el primero y el tercer 

ano, colll) del rendimiento acadfmico. Batos datoe se basaron-

en 83 eetudiantee holllbres que entraron a la escuela de Medi-

cina de la Universidad de Minnesota en 1945. Las calificacio-



ne• obtenidu en lo• edaene• lu utiliz6 para dividir a lo• -

e•tudiante• en cuatro grupo•, de lo• cual.e• N eacogieron lo•

g1;11po• de mi• bajo y mi• alto rendimiento. 

coarpar6 lo• proadio• de lo• perfil•• del grupo alto y -

del grupo bajo. Bncontr6 diferencia •ignificativa en lu e•ca

lu Bi, pt, Si del MMPI. Bn general, lo• ••tudiante• del grupo 

bajo tenlan tendencia• neuz6ticu y proble .... en•• relacio-

ne• interpeuonale• y aocialee. 

De•p\16• •epar6 a lo• e•tudiante• en do• grupo• diferen -

cildoa por puntajea alto• y bajo• en lu eacalu Bi, pt y Si -

del IGIPI. Bncontr6 que el grupo con puntajea alto• en eatu -

eacalu tenla un rendimiento acacMmico inferior que el grupo -

que tenla puntajea bajo•. 

Bl eatudio concluye que la ldmiai6n de ••tudiante• con -

de•viacionea importante• en laa variable• Bi, Pt y Si, diallinJ¡ 

yen el deaempeflo eacolar en la carrera de Medicina. 

J<neher y J(ohl (1959), en el Colegio Nldico de la Univer

aidad de Cornell, quisieron diaeftar un proceso para evaluar 

o predecir la presencia de futuros problemas emocionale• en 

loa estudiantes de Medicina, por lo que empezando con la gene

raci6n 1951 iniciaron un estudio con el prop6aito de observar

el ajuste de loa estudiantes durante loa anos subsecuentes al

entrenamiento rn6dico, asl como estudiar las caracterlaticaa de 
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peraonalidad que hacen un buen eatudiante y 1111a tulle un buen

profeaioniata. 

Para hacer eato e11F9zaron por incluir en loa expediente• 

de admiai6n entreviatu personal••• hiatoria familiar, califi

cacrione• de loa aftoa anterior•• y la prueba de adaiai6n al Co

legio Mdico (NCAT). Aplicaron al IMPI a cinco claaaa da nue-

vo ingreso. Da eatu cinco claaaa, trae da allu terminaron -

al entrenamiento •clico (249 aatudiantaa). obtanilndoM una 

inforuc.l6n completa del lugar an la claae, ul coa, lu no 

tu que el Paiquiatra di6, da loa Htu1Uantea que racibiuon -

tratamiento o conllUlta. 

· Sa aeleccionaron loa perfile• del IMPI com norul•• o -

anormal.a• por una persona que no tenla ningdn conocimiento --

del rendimiento acad6mico Htudiantil. sa encontr6 q1*-•l ---

25.3" de loa eatudiantaa (63 de loa 249), fueron conaidaradoa

con una paicopatologla aignificativa. De lu traa c1 ..... a6lo 

37 eatudiantea fueron tratados paiqui,tric111Nnta. Sin embargo, 

a6lo 18 de 6atoa nx,atraron perfiles anormal•• al principio del 

entrenamiento m6dico. Se correlacionaron calificaciones, eaca

las separadas del MMPI, escalas de status econ6mico y escalas

de control. 

Se compararon cuatro grupos de estudiantes en relaci6n -
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con 1u calificacionea. S6lo 15 obtuvieron calificacionea altu. 

155 interllldioa. otroa 15 bajoa y ae dieron de baja 9. 110 ae ob

tuvieron compcaracionea aignificativu. Se aacaron lu ...Sidu -

de loa perfile• del MMPI de eatoa cuatro grupoa y aunque no fue

ron eatadiatic-nte aignificativaa. •• obaervaron factorea in -

tereaantea co1110 una elevaci6n de laa eacalaa rel:acionadu con -

factorea paiconeur6ticoa en loa eatudiantea con menoa 6xito aca

d6mico y una elevacidn de laa eacalu con caracteriaticu hipo-

maniacu en loa eatudiantea con 6xito. Al obaervarae loa perfi -

lea individual••• la eacala Bi fue una de laa ..a. altu en ~oa -

7 de loa 9 eetudiantea qua ae dieron de baja. 

Lea calificacionea del NCAT, ae relacionaron con el 6xito

aclld6mico y•• encontraron correlacionea bajaa pero aignificati

vu, por lo que ae concluy6 que loa que predicen •jor logro-.! 

toao en la educacidn mldica, aon loa puntajea de MCAT y lu ca -

racteriaticaa de la personalidad. 

Bovey (1960), con estudiantes de enfermaria y madicina, -

quiso estudiar la relaci6n entre la calidad de practica hoapita

laria, calificaciones en pruebas finales y perfiles del MMPI. 

Para lograr 6sto, el autor eatudi6 un grupo de 137 enfer -

•ras paiquiatricaa en entrenamiento, a las cuales se lea aplicd 

el MMPI a su ingreso. Ocho superviso respondieron sus impresio -

nea sobre la calidad de la practica en el hospital. Las calific.!, 
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cionea finalea ae buaron en lu pruebu y en la evaluaci6n de 

dicha prtctica. 

Bncontr6 que laa enferaaru tienden a producir un perfil 

caracterlatico con una elevaci6n predominante de lu eacalu -

Pt y la elevaci6n Hcundaria de lu .. calu Na y Bi. 

Bl autor ••pud la poblaci6n en cinco grupo•, H9Gn la -

c'1ificaci6n de au prlctica, computando un perfil para cada -

grupo. J)e todu laa .. calu domin6 la ft. Sepud entonce• la -

població'n en tr•• grupo• igual•• de acuerdo a lu prueba, ob

teniendo tamb1'n una elevaci6n dominante en la mi•• eac::ala -

(ft). De•i>d• aepud a 17 e•tudiante• que obtuvieron la califJ. 

caci6n final de A y 18 que obtuvieron la calificaci6n J!. Bn -

conud eata miau elevaci6n en la ••cala Pt, que refleja una -

tendencia en loa antecedente• peraonal•• que mtivan a IIIIChu

de ellu a buacar la carrera de Bnferaeda. 

Bn cuanto a la elevaci6n de la eacala Na, lu cinco car~ 

terlaticae de mayor aignificancia fueron: facilidad para expre

aarae oralmente, participaci6n activa en diecuaionea de grupo,

confianza en el miemaa, abierta• y con iniciativa. 

La elevaci6n de Hi se correlacion6 eignificativaiante con 

amistad, cooperaci6n, jovialidad y mayor inmadurez. Bncontr6 -

tambi6n que a mayor deaajuate emocional de las enfermeras, la -

efectividad personal de 6etas disminuye. 
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Strupp e. y Baxom A. inve•tigaron en una univer•idad pa

ra hollbr•• la utilidad de emplear pantaje• alto• an lu ••ca -

la• de depre•i6n y paicutenia del IIIIPI, com ia4icador de un

genuino problema cl!nico. 

Se tomaron 54 e•tudiante• que acababan de i ngre•ar a la

univer•idad con un puntaje elevado T-60 en lu eacalu ya •n

cionadu, lo• cual•• •e compararon con un grupo de 54 ••tudill;!l 

te• que terminaban la carrera. Bulllto• en recorda univer•ita -

rio• y autorreport .. , lo• d•puntaje alto manife•taban mayor -

dificultad de adaptaci6n peraonal para graduarH de la univer

•idad y para encontrar trabajo y elegir carrera, ganaban •ala

rio• Ña bajo• y poco• .. hablan cuado. CUi la mitad hablan

buacado ayuda profe•ional para reaolver p:robl .... emcionalu. 

Banret- PUcha y Neadovwa (1977), realizaron una inve•ti

gaci6n aollre intereHa, aalud antal y variablu de actitud••• 

Se eatudiaron 239 eatudiante• de licenciatura, loa cua -

lea fueron cUatribuido• en trea grupoa: alto grado de rendi -

miento, rendimiento proiadio y bajo rendimiento. La cluifica

ci6n de cada estudiante estaba buada en su actual logro en la 

materia de Introducci6n a la Psicolog!a, y el logro que se es

peraba de ellos dependiendo de su C.I. Todos los sujetos com -

pletaron la prueba del MMPI. se analizaron factores por separ~ 

do para hombres y mujeres. 



e 
40 

Para hombre• H obtuviezon 7 factor•• mientrcl8 que para 

la• 1111jer••· a6lo •• obtuviezon 2. r.o mA• aignificativo fue el 

pequello aelmezo de variable• de iatere•• que•• diferenciaron 

entre lo• trH grupo• de alto_proadio y bajo rendimiento. 

Bearth y Douglu e. (1977) dirigieron la fue inicial -

de un e•tudio longitudinal aobre la Mdurac:i6a de 68 e•tudi~ 

te• del •exo 11 .. culiao al entrar a la wiiver•idlld y al •alir

de 6•ta, el cue•tionario utili&lldo fue el IINPI y lo• dato• -

de la entreviata eran predictivo• de la lldaptaci6n vocacional 

de lo• •ujeto•, la cual fue aedida por una ••cala de 28 reac

tivo•. 

LD• re•ultlldo• dea,•traron un mdelo dimuioaal de•

duraci6a que .. identificaba coa la penonalidlld, uocildo 

con una buena lldaptaci6n vocacional, y profe•ional. 

2.2 Inve•tigacione• en JIAxico. 

carmen Suhez (1968) en la Ulliver•idad Iboeroaiaricana -

realiz6 una investigaci6n para validar la escala Mf del .IOIPI -

en un grupo de e•tudiante• a trav6s de un criterio externo es

pecifico. 

Para este fin se escogieron estudiantes regulares de 

2o. afio, 196 de Arquitectura y 100 de Ingen.ier1a, todos delª.!! 

xo masculino y solteros, cuyas edades fluctuaron entre 19 y --

22 aflos. 
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s. utilizaron tre• i1111trwantoa. do• de ello• elaborado• 

para eate trabajo. loa cuale• aon, ªliata de Cluificaci6n de

Actividadea•. el Inventario de Preferenciu y la eacala Nf del 

NIIPI. 

Bl procedimiento ••guido en ••te trabajo hes 

1.- Obtener un criterio de claaificaci6n de actividad••

eaternaa a la eecala Nf. 

2.- Elaborar y aplicar Wl ina~nto de preferenciu P.! 

ra cluificar a loa aujeto• de ••tudio de acuerdo con el cri-

terio externo (juecea) • 

3.- Aplicar el NIIPI y la obtenci6n cruda del Nf para ca

da aujeto. 

4.- Obtener el coeficiente de correlaci6n entre el punt,a 

je crudo Nf y la puntuaci6n obtenida del :rnv.ntario de Prefe -

renciu. 

:r.aa concluaionea a lu que•• llegaron fuerons que con -

un margen muy grande c!e probabilidad, la eacala Mf cumple con

au finalidad, definienc!o la direcci6n hacia la cual•• incli -

nan loa patronea de intere•e• de lo• aujetoa del grupo • . 
Avila Izaguirre y Sinchez (1970), realizaron una inves -

tigaci6n con el objeto de establecer no~mas de calificaci6n 

para el MMPI en adolescentes. Bl eatudio ae efectu6 con 911 

alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria UNAN, de loa cua -
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l•• 239 eran 1111jere• y 672 bollbr••r cuyu eclade• fluctuaban en

tre 15 y 22 allo• y •u nivel de ••colaridad variaba entre 40. y-

60. allo de bachillerato. 

Bl perfil general del ..,I de ••to• eujeto• m•tr6 una -

elevaci6n en lu ••calu D y le. LIia conclueione• a lu que ••

llegaron fueron que el adoleecente -icano tiende a ••r in4i -

vidWlli•ta. con intereae• filo86fico• y religioeo•, deeconfia-

do• y con frecuencia mueatran un exceac, de preocupaci6n y ••nt! 

miento de culpa. 

Sin ellbargo, ••to• reaultadoa ao pueden generaU.sarN, -

ya que el ••tudio N limita a un tipo upecial de la poblaci6n

adoleacente y miembro• todo• de un aedio urbano. 

Lllatiri en 1971 realia6 una invutJ.gaci.6n cuyo objetivo -

principal fue eatudiar la trlada neur6tica del perfil del IDIPI

•n 800 adoleacent•• buecllDllo diferenciar entre 4 grupo• eocioe-· 

coaollicoa. 

La mueetra conei•ti6 en 400 •ujeto• del •exo maaculino y-

400 del sexo femenino, cuya• ecladea fluctuaron entre 14 y 18 -

allo• con escolaridad que oscilaba entre el 60. de primaria y el 

60. de bachillerato. Bl nivel socioecon6mico se cla•ific6 ens -

nivel aocioecon6mico alto, llledio, bajo superior y bajo inferior 

La• conclusiones a las que ae llegaron fueron que el ni-

val socioecon6mico alto presenta la menor elevaci6n en las ea -
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calaa Ba, D, Hi del .MMPI, tanto en el grupo aa.culino c:oa, en -

el i-nino, en comparaci6n con lu otru trea cluea aocioec:o

n611icaa. La mayor puntuaci6n de dicha eacalu ae obaerv6 en la 

clue baja auperior en ambo• aei,:oa. 

LUtiri encuentra ullliam, diferenciu aignificativu 

entre el grupo fe•nino y maaculino. en loa cuatro grupo• ao 

cioecon6mic:oa. 

81 grupo femenino amatr6 un perfil .a. elevado en la trl,1 

da neurótica, lo cual fue interpretado coam la preaencia de raa 

goa neur6ticoa debido, poaiblemente, a que la mujer ae ve ao•

tida y relegada en nueatra cultura. 

toa reaultadoa del eatudio tampoco pueden generaU.zarae,

ya que la poblaci6n preaenta caracterlaticu eepecialea, coa, -

tener un nivel de educaci6n adia y habitar en un medio urbano. 

Guerra, Serrotta y Zepeda (1973) realizaron un eatudio 

en donde compararon do• grupo• de adoleacentea adicto• y no 

adicto• a trav6a del MMPI. 

La mueatra conaiati6 en 80 drogadicto• hombrea y 80 muje

res que uiat!an a un centro de Integraci6n Juvenil. Para com-

parar reaultadoa, ae escogieron sujetos adolescente• 80 hombrea 

y 80 mujeres no adictos. 

Tanto el grupo experimental como el grupo control in --

clu!an sujetos de loa cuatro niveles aocioecon6micoa: alto (A), 
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medio (8), Mdio bajo (C) y bajo (D). 

se obaervd una configvaci6n may ae•jante en loa perfi

l•• de llllictoa y no adictoa al eatablecer la coaparaci6n, ex -

cepto en la eacala J>p, que reault6 ay elevada en adictoa. 

se hicieron comparacionea entre loa cuatro nivele• aocio

econ6micoa, obaervbdoae que el perfil de la el ... e aparece -

con una mayor perturbaci6n, aiendo la de anor perturbaci6n la

cl ... D. 

Labrandero y llallllrea NDreno (1974) , eatu1Haron laa reac -

cionea adaptativaa de un grupo de "'4icoa y en!eraraa ao•ti-

doa a la tenai6n continua del trabajo en una Ullidllll de terapia

intenaiva • 

. Loa inveatigllllorea eatudiaron a 31 aieabroa del peraonal

de Hta unidad por Ndio de la prueba NCU, que inveatiga loa -

raagoa dinlaicoa del caricter, por adio del ... I y a trav6a -

de entreviataa personal••• Para la interpretacion del 181PI, la

poblaci6n ae dividi6 en mildicoa y enferaaraa. 

ne laa 31 peraonu inveatigadaa hubo falta de cooperaci6n 

por lo que a6lo a 8 ae lea aplic6 la prueba del MCU. LU orien

tacionea predominante• del carActer fueron la explotadora y la

acumulativa. 

Loa rasgos principales de este tipo de caracteres son loa 

que mejor se adaptan a las peculiaridades de este trabajo. 
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Bn cuanto al MMPI, conteataron 21 peraonu aolaiaate, 

11 de ellu enfermeru y 10 mdicoa. Las peraonu del grupo de 

enferaru tienden a entrar en anaiedad facilmente frente a -

aituacion•• de preeidn, matrandoN entonce• deaorganizadu. -

su autoconcepto •• encontrd devaluado, predominando loa Hnti

mientoa de lllinuavalla y deaadaptacidn. Otru manifeatacionH -

•• refieren a la utilizacidn de alntomaa flaicoa para evitar -

eituacionea conflictivaa. Sentimiento• de fruatracidn, tenden

cia a preocuparae exageradamente, deaeoa de aparentar apego -

a laa normaa convencional•• de tipo aocial., para Hntirae ace2 

tadoa, aal com dificultad para eatablecer relacione• interpe¡: 

aonal•• gratificantea. 

Bl perfil del grupo ádico, en tarainoa general••• indi

ca una adaptacidn aaa. adecuada al medio aabiente.Se obtuvieron 

entreviatu individual•• con la mayofla de lu peraonu que•• 
aomtieron a las pruebaa, encontrando•• una eatrecba correla -

cidn entre loa datoa encontrado• en laa prueba• y laa entrevi~ 

tas. Se concluy6 que el ambiente flaico y laa condicione• 118!: 

ticularea de la sala crean en el peraonal reaccione• de angua

tia y tenai6n que loa afectan en 8118 actitudea caracteroldgi -

cu, equilibrio emocional y aceptaci6n poaitiva hacia su tra -

bajo. 

Bn el Departamento de Paicologla "'4ica, Psiquiatrla y -



46 

Salud Mental, UDM, 31 Dr. PUcheu y colaborador••• llevaron a

cabo una inveatigaci6n con objeto de realizar una labor de pr~ 

venci6n de paicopatologla por madio de la identificaci6n de •A 

tucliantea aoapechoaoa a aufrir alteracionea palquicu y de••.,. 

ta manera hacer un diagnoatico precoz. A ••te eat1111io ae le -

lllllll> "Siatema detector de paicopatoloqla•. 

La aiueatra ae aac6 de alWIIDOa que hablan ingrealldo a la

Pacultad de Medicina en 1969, a loa que ae lea aplic:6 el .... l

en forma colectiva y voluntaria, cooperando un total de 1531 -

alumno• (1183 del aexo muculino y 348 del NX10 feaanino), 

aiendo la edad promedio de 19 aftoa. 

Loa puntajea obtenido• en eata poblaci6n ae noraalizuon 

a T so, ae crearon 4 nor ... 1 la nGaeEO 1 para diatinguir a loa 

grado• 1 del 2, la nGmEO II para diatinguir loa grado• 2 del 

3 y la nGmEO III para aeleccionar a loa grlldoa 3 del 4, la -

otra norma fue de valides. 

La• normaa para la calificaci6n de loa perfilu en gra -

doa paicopatolog!a fueron programad•• en la computadora, obte

niendo aal el grado de paicopatologla de cada alumno. Loa re -

aultadoa obtenido• pueden manejarae en forma colectiva, per -

mitiendo dar una imagen de la psicopatologla de la poblaci6n-

estudiada y, en forma individual, logra obtener una viai6n m!s 

clara del individuo alterado y efectuar un diagn6etico precoz-
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con el fin de orientarlo en relación a aua proble ... de tipo

emcional. 

Lall concluaionea de eata inveatigaci6n tu.rons que - -

puede realizar una aeperación de perfilu aanoa de enfenK>a -

aiempre y cuando ae eatandarice la población, que loa perfi-

lea de paicopatolog!a cluificadoa bajo loa grado• 1 y 2 co -

rreaponden a eatudiantea conaideradoa co1110 muy probable• de -

aufrir deadrdenea aeveroa de paicopatolog!a, ul com ae dea

carto la idea de que loa eatudiantea cluificadoa bajo loa -

gradoa 3 y 4 neceaiten ayuda. 

Bn la tJIIMI (197A) • ae efectuó una inveatigacidn con el

objeto de exponer lu caracter!aticu de peraonalidad de loa

eatudiantea de Paicolog!a, a travta del 191PI, con el fin de -

colallorar a la detección de loa deadrdenea de la peraonalidad 

coa, una labor preventiva. 

Se eligió pera llevar a cabo eate eatudio a loa alwanoa 

que ingreaaron a dicha facultad en 1973. Bl ntiaero total de -

aujetoa a quienea ae les aplicd fue de 367 (168 hombrea y 199 

mujeres), con edades entre 18 y 25 anos. 

La aplicación se hizo en forma colectiva: las pruebas -

fueron calificadas por computadora y posteriormente se obtuvo 

el perfil normalizado para la población de Psicolog!a. 
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se eetablecieron 4 diferente• grado• de Paicopatologia -

•ncionado• en el e•tudio1 en el grado I quedaron cluificadoa

todo• loa aoapecho•o• • aufrir el grado ala alto de alteracio -

nH en la peraonalidad, en el grado IV aituadoa loa que comp&r,! 

tiv .. nte po•Hn menor grado de alteraci6n. Loa nGaaro• II y -

III H emplean para ubicar loa grado• interaadio•. 

La hip6tHi• de trabajo era comprobar •i -i•ten carac 

teri•ticu e•pecificu de peraonalidad en el perfil del ..,I -
en el e•tudliante de Paicologia. Dicba bip6teaia fue corrobora -

da, ya que en toda la pol>laci6n N viuon elevlldu lu eac:alu

Ba y Pt. 

Por otra parte, lu hip6te•i• aecan4ariu faeron que, 

Nb del 15" de lo• Htaliantea de Paicologia tenian por -

lo menoa do• e.cal.u del perfil arriba de T 80, lo cual indica

da que poHian caractedaticu patol6gicu elevadu y p ba -

l>ia una diferencia de caractedaticu de peraonalidad en el 'JZ'.! 

do de hombre• y mujer•• en loa eatudiantea de Paicologia. 

Allll>aa hip6teaia fueron corroboradu. 

Bl Dr. Rafael Rllllez realiz6 una inve•tigaci6n aol>re el -

•satudiante Univer•itario•, utilizando como in•trumento el MMPI. 

Bl prop6sito de este trabajo fue tratar de deacribir al -

univer•itario corno un grupo diferente de otros, e• decir refe-

rirsa a las caracter1sticas que se encuentran con mayor frecuen 
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cia entre lo• univeraitario•, partiendo de la baH de que no -

exi•te el e•tudiante univeraitario t!pico. 

Bl e•tudio H realiz6 con 230 e•tudiantea de 8eXD ... cu

lino, de nuevo ingreao, cuyu puntuacione• proaeclio encontra-

du fueron comparadH con la puntuaci6n normal de Jlimle90ta. 

Se encontraba diferencia• aignificativu en lu eacalu

K, Hi, Dp, Nf, Pa, Pt, B•, Mllf lo cual le peraiti6 •uponer, que 

el Htudiante universitario parece nr liger-nte 111b defenai

vo que el promedio, .. le percibe ingenuo aoftador • ideali•ta,

aunque utiliza en oca•ione• el acania., de rac:ionaliaaci6n. 

B• •euillle, capa de reaccionar al •entimiento de lo• d..a. y

tiende a no culparlo• por eua dificultad••· 

Bl univereitario •• encuentra anguatiado y temo al dar•• 

cuenta de la realidad exterior, tiene que enfrentar eituac:io -

n•• acad6micae nuevae, u! como expreear en forma aceptable CO!! 

ducta agreeiva y eexual. 

Por otra parte•• obeerva impuleivo y en6rgico, creativo

y original, con un gran eobrante de energ!a que puede canalizar 

en forma apropiada y, cuando lo hace, se puede obeervar conduc~ 

ta destructiva. 

Bl Dr. Roberto Navarro (1975), realiz6 un estudio en la -

Universidad Iberoamericana, con el fin de investigar las carac

terísticas de personalidad y las actividades de j6venea perte -
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necientH a grupo• que eolicitaban orientaci6n vocacional (OV). 

de pri•r ingrHo (PI) y de cambio de carrera (CC) adiante -

comparacione• de lo• puntaje• T obtenido• en lu eacalu del -

NNPI. 

Se Hcogieron al uar 180 •ujeto• (90 del..., aaaeuli-

no y 90 del HXO fe•nino). 'lado• con edad•• entre 18 y 21 --

a110 •• 

segGn lo• re•ultado•, lo• grupo• ov y ce fuaron muy .. -

•jante• entre al, prHentando experienciu de pe•iaiam. ali -

neaci6n aocial, incontorllidlld, illlllduru: e ineatabilidad --

cional, lu que parecen dificultar una adecuada elecci6n de c,a 

rrera. 

A lu peraonu de pri•r ingreao, N lu couider6 com

relativaante correcto•, capace• de cooperar. ul como realia
, 

tu, ain tanto• conflicto• con la autoridad, ni tanta iuatia-

faccion peraonal e imperaonal com loa grupo• ov y ce 

Bn la univeraidlld Iberoaaricana •• llev6 a cabo otro -

eatudio. bajo la direcci6n del Dr. Navarro (1976), diaeflado -

con el prop6•ito de inve•tigar lu influencias del •exo. edad

• y nivel de inteligencia, aobre loa puntaje• de la• eacalaa del 

MMPI en una mue•tra de j6venea mexicano•. 

La poblaci6n ae obtuvo del Centro de Orientaci6n Paico -

16gica de dicha univer•idlld, en donde se aplica el MMPI en la• 
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baterlu d• Teata a loa aJ.uamo• que aoliciten orientaci6n vo

cacional. 

Se eacogieron al azar 24 perfile• de eatucliant•• del 

auo uaculino y 24 del feaanillo para cada 1m0 de loa nive 

1•• de edad 14-15 alloe, 16-17, 18-19, 20-21, 22-23 y 24-25.

Se obtuvo de eata forma un total de 288 aujetoa. Bing6n par -

fil fue excluido. 

se utilia6 el anAli•i• de variansa para cada una de lu 

••cal.u del 181PI. Bn la eacala Nf N planearon coaparacionea

Nparadu para -jerea y hollbru aeg4n el nival de edad. 

Loa reeultadoa indicaron que la diferencia en cuanto al 

aexo, alcan&6 un nivel aignificativo en lu eacaJ.u D, Bi, 

Nf, ft, BII y Na reapecto a loa hombrea y en lu eacalu L, JC

Y Si en relaci6n a lu mujerH. Siendo lu diferenciu da 

notable• debido• al aexo en la• Hcalu D t Pt. 

Se obtuvieron efecto• aignificativo• de edad mu:y conai.!. 

tente• en lu eacalu L, P, JC, en donde•• obaerv6 que el pun 

taje P dieminuy6 aignificativamente con la edad, no ul para

L y JC, donde la relaci6n fue directa, eato ••, a mayor edad,

puntaje T m~s elevado. 

Se observ6 relaci6n inversa entre la edad y el puntaje

en la• escalas Pt, Bs, Ma y Si. 

Unicamente la escala Mf 11Datro diferencias aignificati-
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vu uociadu con loa nivel•• de inteligencia. 81 puntaje .a. 

elevado corrHpondi6 al nivel da inteligencia .a. alto, el -

puntaje intaradio al nivel de inteligencia bajo y el puntaja 

ma. bajo al nivel de inteligencia ...Sio. 

Celao &erra (1976) raali.&6 una inveatigaci6n en una iq 

tituc:i6n Nilitaru:ada con el fin de conocer laa caracterlati

cu de peraonalidad da la poblaci6n que ingrua a eat111Uar -

a dicha a1cuela, lo que poaibilitarla que en ano, poaterioraa 

n realiaar, una aelecci6n .a. aclecuada de loa al-.. 
La 1111Htra conaiati6 en 401 aluaaoa que dueaban ingre

aar a dicha inatituci6nr tocio• de sexo ... cu11no, entra 14 y-

21 atloa da edad y con aacolaridad lllnilla de aecwdaria y al -

xilla de preparatoria. Se lea aplic6 un exaaan de inteligen -

cia (0'1'18) y al NNPI. 

Lu hip6teaia eran, que loa factora• o caracterlaticaa

de peraonalidad en el perfil del IIIIPI de loa j6venea que in -

greaan a eatudiar de internos a una inatituc:i6n militariza -

da son aignificativu desde el punto de vista paicopatol6gi-

cor y que las diferencias de personalidad entr~ loa j6vene1 -

de 14 aflo1 y loa de 21 afloa de edad que ingresan a estudiar -

ah! son significativas. 

Se encontr6 que por lo que respecta a la primera hip6 -

tesis, loa resultados caen dentro de la normalidad y por lo -
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consiguiente, las características de personalidad de los jóve

nes que ingresan no son significativas. Bl perfil general ob -

tenido 892741-(56), nos presenta a sujetos que tienen dificul

tad para establecer relaciones interpersonales adecuaclu. Asi

mismo, poseen una relación inadecuada con aua padrea. Bxisten

indicioa de que buscan acentuar su masculinidad por .-lio de -

las actividades que tienen que desarrollar en el Colegio. CanA 

lizan aua energía en forma adecuada y presentan leves tendan -

ciaa derrotistas producto de la inseguridad interna. Sin embaq 

go, esta tensión loa impulsa a enfrentar los obstacuJ.os que -

se les presentan. 

Por lo que respecta a la segunda hip6tesis, se encontr6-

que al existen diferencias significtivas entre los j6venes de-

14 afloa y los de 21 alk>s. Tales diferencias se encontraron en

las escalas L y D. Loa jóvenes de 14 aftos son mh eapontlneos

y francos, expresan firmes creencias en aua propias virtudes,

ª diferencia de loa j6venea de 21 aftas, quienes poseen poco n! 

vel de tolerancia a la fruatraci6n, generalmente son represi -

vos y con pobre comprensi6n de sus propias acciones. Los perf.! 

les de llllbos grupos presentan características semejantes, s6lo 

que las de loa j6venes de 14 anos son ds acentuadas, denotan

do claramente el conflicto con figuras parentales: conflicto -

que a medida que cronol6gicamente avanzan tienden a manejar --

en forma m4s adecuada. 
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Blda del c. Terree y Ha. Gpe. Zufliga (1976) realizaron -

una inveetigaci6n en la que trataron de averiguar si existe 

una mayor tendencia a praentar caracter!eticu hipocondrf.a 

cae en loe estudiantes de 1184icina, a medida que avanzan en -

el estudio de eu carrera. Bato lo trataron de llevar a cabo -

comprobando si existe una diferencia eignificativa en las --=A 

las 1111 y Bi del MMPI, entre el mie111> grupo de Medicina en cliq 

rentes senieetre• (lo. y 9o.) 

Se sac6 una muestra al azar de eetlXliantee de 1184icina -

que presentaron en 1975 el examen incluida el MMPI. Bn el De -

partaniento de Psicologf.a Mlidica, Psiguiatrf.a y salud Mental -

ee buscaron los MMPI que habf.an sido aplicados a dicho• estu

diantes 00111> parte del programa de salud mental de dicho deP8!: 

tamento, cuando cursaban el primer •-•tre. 
Bn el estudio la variable independiente es el tiempo -

transcurriclo entre el primer semestre de la carrera y el ini -

cio del internado (9o. eem). La variable dependiente es la pr~ 

sencia de raegos hipocondr!acoe. 

Los datoe fueron tratados estadf.sticamente por medio -

del an4lisis de varianza y se encontraron diferencias eignifi

cativae en la elevación de la escala He sobre la Bien los es

tudiantes antes de ingresar al internado7 la escala D ea sig-

nificativamente mayor en el noveno y la eecala Be se observó -
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maa elevad• en el noveno. 

Bn bue a la interpretaci6n de loa perfile• ae obaerva -

ron caracter!aticu de personalidad de loa eatudiantea cuando-

6atoa curaaban el primer aeiaatre, que podrían favorecer la -

tendencia a aentir loa a!nto .... que son reviaadoa durante la -

carrera. 

Se lea percibe defenaivoa. carente• de la comprenai6n -

de aua problema• y con tendencia a diallinuir au falta. se -

lea percibe aenaiblea, deaconfiadoa de aua propia capacidadea 

y dado• a preocuparae demaaiado. 

Pablo Reyea y Alejandro L6pea (1977) pruentaron un ea -

tudio con el MMPI en la detecci6n de paicopatolog!a en caaoa -

de deaorientaci6n vocacional. 

Ba eatudio ae realiz6 con alwanoa a nivel profeaional -

que acudieron a la Oficina de COnaulta Individual de la Direc

ci6n General de Orientaci6n vocacional en forma voluntaria, -

o por tramite requerido por la Direcci6n General de Incorpora

ci6n y revalidaci6n de estudios, especificando un deseo de ca.!!! 

bio de carrera, durante el periodo 1973-1976, con un total de-

731 casos. 

Se pretende investigar la utilidad de un instrumento co

mo el MMPI en el campo de la Orientaci6n Vocacional. 

La hipótesis a comprobar fue que la desorientaci6n vo 
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cacionlll, •• en mucho• caao•, una aeftal de probleidtica eax:io

nal. 

Loa reaultadoa obtenido•, de acuez:do a lu normaa origin.!, 

lea de NiMeaota fueron la elevacidn, arriba de '1'-60, de lu e.1. 

calu D y Bar lo que noa indica que aon aujetoa introvertidoa,

inaeguroa aocialmente, con una falta de habilidad con el HXD -

opueato, indeci110a, tenaoa, .. preocupan mucho, que H preatan

a la prueba ya que reconocen que neceaitan ayuda. 

Bn 1979, Batel• Nejla Tavera, entre otro•, relll.ia6 aa iJ1 

veatigacidn lluiada •s.tudio IJDrmativo llel .191l'I en cuatro cla -

••• 110cioecon6micaa en adulto• del D.P.• 

La 1111aatra conaiatid en adulto• del D.P. dividido• por -

claaea aocioecon6micu, cada el ... conaiatid de 100 njetoa de

cada HJID, cuyu edad•• fluctuaban entre 19 y 65 alloa da edad. 

Se lea aplicd un cueationario aocioacon6mico, el MIIPI, 

el WAIS, el Inventario de Peraonlllidad de Willoughby y Bl h 

t'lldio de Valorea de Allport. 

La claaificacidn de laa el•••• aocioecondmicu ae realiz6 

a trav6s de las caracterlsticu obtenidas del cueationario ao-

cioecon6mico, asignando una calificaci6n arbitraria a cada res

puesta, resultando cuatro clases1 Alta, Media, Baja Superior y

Baja Inferior, 

Bl estlldio concluye, a trav6a del trato eatadlatico de la 
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prueba •T•, que -iaten diferencia• aignificativu entre lu -

cluea aocioecon6micu. Bn t6rmi.noa general•••• encontr6 que -

-iaten diferenciu por cluea npar&ndolu por a8lll01 por lo -

que reapecta a loa hombrea, ae encontraron diferenciu aignifi

cativaa entre la clue I y la IIIr II y la III II y la IV. Y •n 

tre laa 11111jerea la claae I y la IVr la II y la IV y III y la --

IV. 

Bn 1980, Na. de la Paz Gons'1ez y Alicia Gona'1ea lleva -

ron a cabo una inveatigaci6n aobre la lllmifeataci6n de la Agre

aividlld en lldultoa de diferente• nivele• aocioecom5alcoa. 

Para el logro de eate fin u tomaron en cuenta 400 adul -

toa de auo muculino, radicados en el D.P. de adadea que fluc

tuaban entre 19 y 65 anos, de eacolarid..S lllniu tercer ano de

primaria. Se utilizaron loa siguiente• ina~toar ,..I, cue~ 

tionario aocioecon6mico, eatuiUo de val.orea de Allport. 

A trav6a del cueationario aocioecon6mico ae establecieron 

4 nivelear Alto, Medio, Bajo SUperior y Bajo Inferior. 

Laa concluaionea encontrlldaa fueron1 

a) Que en laa claaea aupeiorea existe mayor lldecuaci6n de 

loa 1116todoa utilizlldoe para el manejo de loa sentimientos de -

hostilidad, con respecto a las inferiores. 

b) Que no existe diferencia significativa en el grado de

agreai6n medida a trav6a del indice de hostilidad. 
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c) A mayor inter6• por lo• valore• te6rico•, mayor fre

cuencia en la exprui6n de la ho•tilidad latente. 

d) A mayor inter6• en lu •tu repreaentadu por el V,! 

lor econé5mico, H deaanolla una mayor probabilidad de que la 

agreai6n •e manifieate de foru paiva. 

e) A mayor inter6a en loa upecto• repreHDtadoa por el 

valor eat6tico, e• mayor la poaibilidad de que la agreai6n 

•• manifieate en forma abierta. 

f) La exiatencia de valo::ea pol1ticoa coincide con una

expreai6n manifieata de hoatilidad. 

2.3 Aapectoa General••· 

A continuaci6n expondrem• breve•nte lu obaervacionaa 

que pueden concluir•• de lu inveatigacione• anterior••· 

Por lo que • refiere a lu inv~atigacionaa realizadu

en a.u., loa reaultadoa .a. relevantes comprenden lu eleva-

cionea importantes encontradas en el perfil del MMPI, corre-

lacionadas con una dialllinuci6n en el deaempefl.o escolar, mayor 

dificultad de adaptaci6n personal y menor eficacia en encon -

trar trabajo. 

Por lo que se refiere a loa estudios efectuados en Mé -

xico, se encontraron corao caracter!aticas comunes de la pobl,!. 

ci6n estOdiantil, la elevacion de la escala Ba acompaftada por 
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la elevaci6n de la ••cala Do de la ••cala Pt, independiente -

mente de •i la poblaci6n pertenece a la preparatoria, nivel unj_ 

ver•itario o ••cuelu militarizadu. 

Aa1miamo se encontr6 que exiaten diferenciu aignifica -

tivu, en t6rmino• general••• entre el perfil del aem ... culi

no y el del femenino. 

De igual manera•• encontraron diferenciu aignificativu 

en el perfil del J90'I, reapecto a lu diverau c:luea aocioeco

n6micaa eatudiadu, entre 6ataa H encuentra que en eatulliantea 

de secundaria y preparatoria de nivel aocioecon6mico alto•• 

preaent6 la mayor elevaci6n en la tdada neur6tica, la mayor 

puntuaci6n •• obaerv6 en el nivel bajo auperior (Laatiri, 1971) 

Bn adoleacentea adicto• de clue media baja H prennt6 -

una mayor elevaci6n en la eacala Dp, mientru que loa de la el,! 

H baja aparecen con menor perturbaci6n (Guerra, Serrotta y Ze

peda, 1973) 

Como un cuo intereaante se reportaron dos estudio• rea-

lizados con enfermeras (uno en MAxico y y el otro en B.O.), en

donde se observaron resultados diferentes: en la investigaci6n-

1118Xicana se encontr6 que las enfermeras presentaban un autocon

cepto devaluado, sentimientos de minusval1a y desadaptaci6n, -

tendencia a preocuparse exageradamente, deseos de apego a nor -

mas convencionales y dificultad en establecer relaciones inter-
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peraonalea. Nientru que en el utu1Ho reali&ado en a.u .• lu -

caractedatiau pr..so.inantea fueron. facilidad para expreaarH 

oral•nte, participacié5n activa en diacuionea de ,rupo. aaia-

tad, jovialidad, cooperacié5nr confiansa en d u.-. y con gran 

iniciativa. 
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J.l Objeto de la Inveatigaci6n. 

Hueatro principal objetivo e• el de dectuar una in

vut:l.gaci6n, por llllld:l.o de la cual ae haga una exploraci6n de -

lu caractedaticu de peraonal:l.dad de los utudiantu qua in

gruan a la carrera de Paicologla en la Bacuela llacional de~ 

tudios Profeaionalu, plantel Zaragou. 

Bato pcdrla perllit:l.r en dos poaterioru, en baae •

los datos obtenidoa en ute ntuclio y a la elaboraci6n de an -

partil de peraonalidad que •e :1.r, intecJrando a travfa de dife

rente• invutigacionea, realiar una orientaci6n hacia los au

jetos que lo requieran al ingreaar a la carrera. 

81 conocimiento de lu caractedatica• de peraonali

dad de los aujetoa utucliados, poaiM.litar& t¡aid, la detuai

naci6n de lu utrategiu que faciliten la intervenci6n de los 

Servicioa de &alud adecuados en la poblaci6n utudiantil de la 

Bacuela Nacional de Batudios Profuionalu, plantel Zaragoza. 

Para determinar ute objetivo nos propon- averi-

guar en prilll9J:' lugar, si exiaten caracter!st:l.cas espec!ficu -

de personalidad en el perfil del Inventario Multiflsico de p~ 

sonalidad de Minnesota, en el estudiante de la carrera de Psi

cologla. As!mis1110, esperamos comprobar si m&s del 15" de la -

poblaci6n presenta por lo menos dos escalas del perfil arriba

de T-80, tomando en cuenta que en un estudio anterior realiza-

do en la Facultad de Psicolo9!a de la U,N.A.M,, en el ano de -
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1973, •• encont.r6 que IIAa del 15% de loa ••twliantea. preaenta

ron tru ucalas (Ba. Pt y Dp) arriba de T-80. Un aspecto m
conaiatida en averiguar. ai existen cliferenciu de caracteda

ticu de peraonalidad entre el grupo de balbru y majerea. Y -

cea> Gltimo punto, prete~ verificar ai algunaa caracterta

ticu. tal•• cea,, lugar donde viven y el hecho de que trabajen 

o no. influyen significati-nte ea la peraoaalidad de loa u

tadiantes que ingrnan. 

3.2 lllp6tesis. 

con el fin de c~obar lo anterioraente expuuto. 

planteamoe las Biguieates hip6tuiaz 

lllp6teais llula I. 

Ro existen cliferenc:iu significativu (a nivel de .05) 

en el perfil del lalPI, entre el utudianta de Paicologla y el -

utudiante de Odontologla. 

Bip6tuis Alterna I. 

Existen diferencias en la• caracterlaticas de pera~ 

lidad, obtenida en el perfil de MMPI, entre el estudiante de -

Psicología y el de Odontología. 

Bata hip6teais tiene colDO finalidad encontrar el per

fil promedio de las caracterlsticas de personalidad en el estu

diante de Psicologla, haciendo una conparaci6n con el perfil --

promedio de las caracterlsticas del estudiante de Odontologla. 
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Se eac09i6 la carrera de Odontolog!a para realizar -

eata coaparaci6n, ya que aparentemente poaeen caracter.!aticaa

diferente• a la carrera de hicolog.!a, puuto que loe intere-

•e• acadWcoa de loe atudi-tea •on coepletamente diferentu. 

Bn Paicolog!a el principal objetivo es la ayuda al •ar huaano

en un upecto e110Cional, en Cllllbio en Odontolog.!a, la aaiaten

cia e• de tipo aeclnico-t'4:nica, no involucrando aapectoa de -

la peraonalidad del paciente, aienclo ato lo que noa hace pen

•ar que laa caracter!atica• de peraonalidad de!Mm aer diferen

te•. 

Bip6teaia Bula II. 

Nenoa del 15 "de la poblaci6n de hicolog!a de la -

B.B.B.P. zaragoza, pr•enta por lo~ doe escalaa del per

fil con un puntaje •yor de '1'-80. 

Bip6t•ia Alterna II. 

Ida del 15 "de la poblaci6n de Paicologia de la - -

B.11.B.P. zaragoza, presenta al menos doa eacalaa del perfil -

con un puntaje mayor de T-80. 

Suponemos esto en base a un estudio realizado por -

c. casabal y A. Wengerraan en la Facultad de Psicolog!a en la -

U.N.A.M., en el ano de 1973, en donde se encontr6 que rula del-

15 % de los estudiantes presentaron tres escalas (ES, Pt y DP-

arriba do T-80, lo cual podr!a indicar un alto grado de paico-
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patol09t:a. 

Bip6tuia Mula III. 

Ho habra diferencia aignificativa al nivel de .os en 

el perfil del IINPI entre el grupo de hOllbr• y mjeru de loa

utudiantu de Paic;iolog.t:a de la B.S.B.P. zaragoa. 

Rip6tuia Alterna III. 

Babr4 diferencia aignificativa al nivel de .os en el 

perfil del NIIPI, entre el grupo de hOllbru y mjer• de loe '!!. 

tQdiante• de Paicologt:a de la B.s.B.P. zaragoa. 

LUtiri (1971), cuallal y lfengerman (1973) y avarro 

(1976) , encontraron en •u utudioe que lu diferenciu en eaa,n 

to a aexo alcanaron wi nivel aignificativo. 

LUtiri lleg6 a lu •iguientu concluionn: el ni-

vel aocioecon&aico alto preaanta la menor elevaci6n en lu u

calu 118, D, lli, tanto en el grupo maaculino como en el f-.q 

no. Aa.t:m.a..,, encuentra diferencia• significativu entre el -

grapo femenino y el masculino en loa cuatro grgpoa socioecon6-

111icoa. Bl grupo femenino moatr6 un perfil m4a elevado en la -

triada neur6tica. 

caaabal y Wengernian encontraron qge hay una diferen

cia de caracter!sticas de personalidad entre el grapo de hom-

bres y 11111jeres en loa estudiantes de Paicologt:a de la U.N.A.M. 
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Bn el utuclio hecho por savarro, loe ruultadoa incl! 

caron que la diferencia en cuanto a sexo alcanz6 un nivel sig

nificativo en laa eacalaa D,Bi., Nf. Pt, Ba y Na rupecto a loa 

hombru y en laa ucalaa L,Jt y Si en relaci6n a lu aajeru. -

Siendo lu diferenciu .a. notabl• debidas al aexo en laa ea

calu D y Pt. 

Bi.p6teaia Nula IV. 

No hahr' diferencia significativa a nivel de .os en

la elevaci6n de la ••cala Na, entre loe utucliantu de Paicol,2 

g!a que trabajan y loa que DO trüejan. 

Bi.p6tuia Al terna IV. 

llllbr4 diferencia aignific:ativa a nivel de .os en la

elevaci6n de la eacala *• entre loe utucliantea de Paicolog!a 

que trabajan y loe que DO trüejan. 

Su~ ••to ya que en eatwlioe realizadoa con au

jetoa universitarios, la elevaci6n de la eacala Na podr.[a ind!, 

car que son optimistas, en6rgicos, entusiastas, eficiente• y -

responsables; con iniciativa, expresividad, imaginaci6n y mot! 

vaci6n de logro. 

Rip6teaia Nu!n v. 

No habr6 diferencia significativa al nivel de .OS en 

la elevaci6n de la escala Dp, entre loa estudiantes de Paicol,2 
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gla que viven en el Bataclo de Mxico (zona de Cd. lletuhualc6-

yotl) y loe que viven en el Dietrito Federal. 

Bip6tui• Alterna V. 

Ballr4 diferencia aignificativa al nivel de .os en la 

elevaci6n de la e•cala Dp. entre loa ubllliantu de paicologla 

que viven en el Bataclo de lllxico (sona de Cd. ••tsahualc6yotl)y 

loa que viven en el Di•trito Federal. 

Bata hip6tui• •ta laaada par IIDII parte. en la •upo

•ici6n de que el iaclio Ulbiente de loa que viven en el Bdo. de

Mxico (Cd. Retahualc6yotl). • cQ111Uat1v .. nte clMfavorable, 

en t6rminoa general••• a loa que viven en el Diatrito Pecleral.

Sin embargo, en la invutigaci6n realisada por Guerra Serrotta 

y Zepecla (1973). la clue baja pr ... nta la menor elevaci6n (~ 

turbaci6n) en ••ta ••cala1 clatoe aparen~te cont:rarioa a - -

nuutra •upoeici6n. 

Por otra parte •e laaa en clatoa encontracloa referen

te• a la ucala Dp, en donde loa aujeto• normalea que ofrecen -

puntuaci6n elevada. tienen como caracterlaticas principale• el

aer rebelde•, clnicoa. no hacen caso de reglas eatablecidaa en

au grupo •ocial. inconforn1911 con au medio ambiente, ae preocu-

pan de11111aiado y aon muy aensibles. 
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3.3. Mtodo. 

con el objeto de c0111Prohar lu hip6t .. i.8 antu enun

ciada•, la inve•tigaci6n •e llev6 a cabo de la aiguiente m&n84 

ras ae tom6 una mueatra al azar del 2°" da eatucliantu de pr,i 

..r a_.tre da la carrera de Paicolog!a (doa grupoa matutinoa 

y dos veapertinoa). y otra mueatra al azar del 20% de eatadill!! 

tea de primer amaeatre de Odontoloq!a ( doa grupoa matutinoa y

doa veapertinoa) de la Bacuela Racional de Bataclioa Prof•io~ 

lu plantel zaragoza. 

A loa estudiantes integranua de •taa 11111estru ae -

lea aplic6 en forma colectiva y en una aola ••i6n, el lnvenq . 
rio Nultifhico da la Personalidad de Minneaota (verai6n corta) 

y un cuestionario de datos aocioecon&nicoa. 

3. 4 Instrumentos de Medici6n. 

Bl material utilizado en esta inveatigaci6n fue un -

cuestionario de caracterlsticas socioecon6micas, cuyo formato

se anexa al final de esta secci6n y el Inventario MultifAsico

de la Personalidad de Minnesota (MMPI) cuya descripci6n es la

siguiente: 

La base fundamental que dellnea el uso de la prueba

es, coq,robar que si un grupo de personas son similares en su

conducta, deber4n ser similares las respuestas que den sobre -

ellos mismos. Por lo tanto, ser4n semejantes en otros aspectos: 
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por lo que ciertas caracter!aticu de •u peraonalidad, ser4n S.!! 

geridaa cuando loa sujetos reaponden de acuerdo a lu cont:uta

cionu de un grupo ya identificado. 

3.4.l Deacripci6n del IIIIPI. 

Bn la actualidad exiaten dos formas de folletos: 

Bl pr1-ro, "Inventario Multifúico de la Peraonali-

dad de MiMeaota" (.MMPI) eapaflol, que ead c01111U•to por 566 -

fraae• con au corrupondiente hoja de reapuuta, tua traducido

por el peraonal tacnico del centro de Orientaci6n de la Oniver

aidad de Puerto Rico, con la colaboraci6n del Dr. Strüe R. aa

taway y adaptado por AmArica Latina por el Dr. Rafael RGftez. 

La otra prueba conaiate en un nGmero menor de fruu. 

11 sujeto conteata utiliundo una hoja de reapa•taa, en reali

dad u una forma abreviada de la prueba, puaa conaiate en 399 -

fruea aeleccionadaa en tal forma que la valides y c~iabili-

dad de la prueba ae mantiene, eataa fruea aiguiendo la• miamaa 

utilizada• en la forma original. 

Ademis de su uso cl!nico, sirve igualmente para las~ 

lecci6n de personal en instituciones industriales, militares y

educativas. 

Bl MMPI consiste en 566 frases, las cuales subren una 

gran variedad de ireas en su contenido, que van desde la condi

ci6n f!sica de la persona hasta sus actitudes sociales y mora--
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lee. 

Bn eu aplicaci6n uaual coneta de cuatro .. cala• de VA 

lidez, nueve .. calu cltnicu y una adicional. Bata.última fu6 

.. tudiada por Drake, con el fin de olleervar tendenciu aocialea 

( ••cala Si) • 

Ba una prueba que poeN una aerie de caractedaticu

b&aicu e illportant .. para loa fina que peraeguimoa, ya ques 

1.- Su aplicaci6n puede aer colectiva. 

2.- lxiate una idni• interv-i6n entre el exaainado 

y el examinador. 

3. - Loa r .. ultadoe puden aer obtealdoe por aedio de

una computadora. 

4. - Bl diagraaa obtenido, noe peral te olleervar a •ill

ple viata lu diferenciu en loe reaultadoa. 

LIia ucalu de validez qae aOD L, P, lt y •no puedo ~ 

ctr•, poeeen doa caractertaticu con reapecto a la pruebas 

l.- Proveen ciertu medidu de la validez a lu aca

laa cltnicu, valorando la habilidad para coa;,render y la acti

tud frente a la prueba. 

2.- Sugiere que esa actitud del sujeto, par st miama

ya nos habla de 61. 

La descripci6n de las escalas es la siguientes 
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Bacala L. 

Ll11111ada tambi6n "puntaje mentira•, est! integrada por 

15 fra•••• la• cualea ofrecen al aujeto la poaibilidad de fala,! 

ficar laa r .. pueata• respecto a aituacionu deaeabl .. aocial-J! 

te y colocar•• de esta manera en una poaici6n mb aceptable. 

cuando eato aucede encontrlllllOII una puntuaci6n ele L alta. La -

defenaividad detectada por Les ingenua y huta cierto punto iA 

madura, t:ambi,n la elevaci6n del puntaje L ae puede inferir un

pobre nivel educativo y aocioecon&lico. 

Bacala P (puntaje Validez). 

Bat! integrada por 64 fru .. ; '8ta no a una acala -

de peraonalidad, ain embargo. ae utiliza como una forma de eva

luar la validez total de protocolo. Son variu lu poeibilida

dea por lu cuales P ae eleva y hto prodac:e en ocuionea la i.!1 

validez de la prueba. Lu peraonu normales uaua1-te abtie-

nen una puntuaci6n en bruto de 3 a 7 puntoa. 

Bacala K. 

Bata escala es esencialmente utilizada como un fac-

tor de ccrrecci6n para a111118ntar el poder diacriminativo de cin

co escala• clínicas: 811, Dp, Pt, Es y Ma. una puntuaci6n alta, 

aignifica una actitud defensiva ante la debilidad psicol6gica.

tJna puntuaci6n baja tiende a indicar que la persona es autocr!

tica, con un pobre concepto de si misma, lo que le impide tener 
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confianza. adeni6a cierta facilidad para verhalizar aus a!ntoaaa, 

ya que aua defensas son inadecuadas. Bl puntaje bruto nor-1 -

ea, de 10 a 15 puntos. 

Bacala •no puedo decir?• 

Bata escala ea un puntaje de validaci6n, y ae obti-

de contar el ndmero de frasea que el sujeto no cont:eata. UD& -

puntuaci6n alta en esta escala indica que el exllllinado no sabe o 

ae niega a contestar. 

Bacalas cltnicaas 

Las escalas cUnicas, a excepci6n de la s. fueron de-

signadas de acuerdo a loa atndromea que indicaban con una -

clatura paiqui&trica convencional: sin embargo, todaa tienen Bi.!l 

nificado en el campo de lo normal. 

Escala de Bipocondrihia (Ba). 

La escala Ba ea una medida de la cantidad de inter'8 -

que la persona concede a las funcionu corporalea y a loa a!nto

maa flaicaa, ea decir, la tendencia a la aomatizaci6n y t:ambi6n

la actitud hacia la imagen corporal. 

Bicala de Depresi6n (D). 

La escala Des frecuentemente conocida como la escala

del estado de ,nimo, ya que es posible por medio de ella encon-

trar estados emocionales moment6neos o transitorios; mide la prE! 
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fundidad del •intoaa conocido ccao clepresi6n. 

hcala da Jliateria (Bi) • 

.. t.A integrada por 60 fru .. y mide el grado en que el 

•ujeto .. •iailar a loa pacienta que han duarrollado •lntomaa

del tipo-de hiateria da converai6n. La inatomatologla hiat6rica, 

•e hace patente en forma inconaciente en dntOlllll8 orglnicoa bajo 

•ituacion .. da •t:r .. • , .. Wlll •omatizaci6n da loa probl- pai

col69icoa. 

18cala da Daviaci6n Paicop&tica (Dp). 

Bl objeto principal de .. ta .. cala .. utudiar el gru

po conocido ccao •,er•onalidad P•icop&tica•, cuya dificultad - -

principal radica en la auencia de r .. pu .. tu eimcional .. profa.e 

du iapidiandolea da uta ianera establecer relaciona int:erper

aonal .. aatiafactoriu, ul como beneficiarse de au experiencia, 

son facil•nte irritabl ... hoatiles, agreaivaa, con falta de jiq 

cio, da aentido de responsabilidad y de control en su conducta. 

Bscala de Intereses (Mf). 

Bata eacala ha sido diseftada para detectar respuestas

relacionadas con intereses que puedan diferenciarse entre hom- -

brea y 11111jeres. Los puntajes T para esta escala se manejan por

separado, dependiendo del sexo. 
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Bacala Paranoica (Pa). 

Bata .. cala fue hecha con el fin de encontrar pensa

miento• o ideu paranoide• en donde los aintomaa clhicoa aonz 

•uapicacia, hiper•enaibilidad, •oapecha, ieleu de referencia,

de per•ecuci6n y aentimientoa ele grandeza. 

Bllcala de Paicutenia (Pt). 

Bl prop6aito al elaborar eata escala fue encontrar c~ 

racterbticaa de per•onaliclad antu ll~cla paicutenia, la que 

en la actualidad incluye reacciones f6bicu y ollae•ivu. bi-

miamo mide el exceso de tenai6n, eatadoa ele ansiedad y angu11tia. 

Bllcala de Baquizofrenia (811). 

Bata escala e• la ma numeroaa de toda, conata de --

78 frasea sin elllbargo, a pesar de haber sido lama estudiada.

ea conaiderada una de las 111'8 d&bilea ciado lo complejo ele eata

enticlad. Se elahor6 para detectar esquizofrenia, uto se llev6 

a cabo midiendo la similitud de las respuestas con las de aque

lloa pacientes que se caracterizaban por tener pensamientos o -

conductas inucitadas y extrllftas. 

Escala de Ripomania (Ma). 

Bl objeto de esta escala, es el de diagnosticar el•!. 

tado de 6nimo de las personas con características maníacas de-

preaivaa (tipo maníaco). 
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Bllcala SOcial (Si). 

Bata eacala •• adicional y fuf obtenida de 11111111111ea-

t.ra de aujetoa normalea. 

Su prop6aito ea -dir la tendencia a la int.roverai6n -

o ext.raverai6n aocial, ea decir la evitaci6n o la bdaqueda de -

contacto• aociale• con loa demAa. 

3.4.2 Adminiat.raci6n. 

La adminiat.raci6n de cualquier mkoc!o de inveatiga- -

ci6n de la peraonalidad, requiere de c011prenai6n, auvidad en -

el trato de loa aujetoa eatudiadoa y sobl:e todo reapeto al e,ca

minado, ya que aata aer, la Gnica fema de hacerlo coaprender -

que cada reapueata que ofreZ1Ca ea i11111ort:ante y que la c:oauaica

ci6n ofrecida•• utilizar, con el mayor grado de diacrec:i6n y -

6tica profeaional. 

La forma utilizada en esta inveatigaci6n, consiate en 

un folleto con las preguntas y una hoja de reapueatu en el - -

cual el examinado anota con 14piz si la respuesta es cierta o -

falsa. Bate tipo de aplicaci6n puede realizarse en forma indi

vidual o colectiva, en donde el ti8Jll'O promedio para conteatar

la prueba es de hora y media. 

Despu6s de que el material ha sido revisado, propor-

cionado al examinado y las instrucciones le!das, el que aplica

la prueba debe estar seguro de que el sujeto ha entendido y tr.!. 
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t:ar de aclarar cualquier duda ai • que fata existe. 

3.4.3 calificaci6n. 

BXiat:en actualaant:e cloa forau de calificaci6n del -

MMPis la manual, que utilia hoju de c0Ddificaci6n y que••

calificada por medio de pl-tillaa para la ontenci6n del per-

fil, y la eo1111utarizada que utiliza tarjetu para la conteata

ci6n de laa pregunta y la calificaci6n H realiza a travaa -

del programa de cOlll)utaci6n eapec!fica. 

Bata 61.tiaa imdaliclad •• utilis6 en la pruent:e iD-

ve•tigaci6n. 

3.4.4 Bl perfil. 

b la repr•entaci6D grUica en la que •• arcan laa 

puntuacionea obtenida por el exuii.Dado en lu diferentea e•c.! 

lu de la prueba. Bato •• lleva a cabo de la aiguiente manera: 

Pri•ro, ae localiza la puntuaci6n en bruto con fac

tor K agregado a las eacalas correapondientea, mrc&nt!oae con

una cruz en el lugar exacto. 

El valor equivalente de T (calificaci6n standard) ae 

encuentra en las colwanaa laterales a la izquierda y a la der~ 

cha del perfil, bajo la letra T. Una vez situado el valor pa- . 

ra cada una de las escalas por medio de puntos, estos se unen

con l!neas rectas, primero para escalas L, P, K y posteriormen 

te para las clínicas: quedando as! trazado con f4cil acceso a-
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la viata el dia!Jrlllllll del NMPI. 

3.4.5 Codificaci6n. 

La cod.ificaci6n conaiate en 111111 cifra o exprui6n DJl 

mhica qua facilita la raducci6n da loa difarentN perfila a

un tamafto pr,ctico. 

Actualmente axiatan varioa ai•~ por madi.o de loa

cualu H puede codificar un perfil, el originado por Walah y -

el elaborado por Bataway que fu6 al que •• utiliz6 en el prue_e 

te utudio. 

Bate ae deacribir, a continuaci6n: 

1.- Anotar el o loa cllgitoa en ardan da elevaci6n del 

uyor al menor (exceptuando la eacala 5). 

2.- Utilizando la diviai6n de lu c:alific:acionu T, -

•• uaarh eatoa aignoa convencionalu1 

a). Si en alC)UJlll eacala, la puntiaci6n T u 100 o lila, 

el nGmero de 6atoa ea seguido por ( ' ' ' ' ) cuatro -

primas. 

b). Si se encuentra entre 90 y 99 el nGmero ea segui-

do por(''') tres priniaa. 

c). Entre 80 y 89 por (' ') dos. 

d). Y entre 70 y 79 (') una. 

e). Las escalas de 60 a 69 se anotan sin ninguna se-

ftal adicional. 
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f), llntre 45 y 55 (llegando a vece• a 60), •e c:onai~ 

ra mna de norulidad -tacll•tica, por no ~ -

i11110rtancia cUnica, p,wden no anotarH en la el,!. 

ve, 

A continuaci6n •ca eepara la parte alta de la aja por 

un gui6n (-). 

g) , Puntuacione• entre 40 y 45, •e atiliu ana priaa

(.). 

h), De 39 a 30 H marcan doe prillu (''), 

i). Tru prillu ( • • • ) preceden loe ndaeroe de acalu 

entre puntaacionu de 20 a 29, 

j), La puntuaci6n en bruto de Nf (ucala 5), H ~ 

entre paranteeie al final. de lu ucalu cl!nicu. 

Je), una vez anotadu lu diea eecalu, •• pone panto

Y coma, •cribiendo a continuaci6n lu Ncalu de 

validez, a111taa ae anotan en calificacicmu en bJ:Jl 

to. 

Al interpretar el perfil, debemoe aeegurar de que lu 

reepueetaa del sujeto han rendido un sistema v'1.ido de puntaje. 

3,4.6 confiabilidad y validez. 

La confiabilidad de una prueba se define c01110 la con

sistencia de las puntuaciones obtenidas por los mislll08 indivi-

duos en diferentes ocasiones o un conjunto distinto de elementos 
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equivalente• (A. Anaetui, 1966). 

La validez se refiere al grado en que una prueba mide 

efectivamente aquello que pretende medir (Anaatui, 1966). 

La confiabilidad del Inventario ha eido -.1ia.ente -

coq,robada con reeultado• satisfactorios. 

Utilizando personas normalee, Bllthaway y NckiDJ.ey -

aplicaron dos vecee la forma individual a cada njeto con dife

rencias en el per!odo de tiUIIO de tres d!u y un allo entre una 

prueba y otra en el que encontraron un coeficiente de c~iabi

lidad entre 0.57 y 0.87 en laa diferentee escalas del inventa-

do. 

Otro eetudio realizado por Cltle con sujetoe no ••les. 

ci011&dos a quienes se les aplic6 el inventario en forma indivi

dual y colectiva, con una semana de diferencia, en donde ee ab

serv6 una confiabilidad entre 0.46 y 0.91. 

Bolzherg y Alees! utilizaron paciente• psiqui&tricos

no seleccionados a los que se les administr6 la forlllil coq,leta, 

asl como la forma abreviada con una diferencia de tres ellas, •.!! 

contr!ndose un coeficiente de confiabilidad entre 0.52 y 0.93:

para las diferentes escalas del MMPI. 

Por lo que se refiere a la validez diagn6stica de la

prueba, se consider6 importante revisar algunos estudios reali

zados con este fln: entre los que se encuentran: 
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Bl estudio de GOugh (1946), fll6 realizado con el pro

p6aito de enfatizar la importancia que tiene el adlisis global 

de loa perfile• del IICPI, en bue a los patronea de diagn6ati-

co. GOugh uple6 136 protocolos, que dividi6 en paiconeu

rosia leve, paiconeurosis moderada, personalidad psicopatica -

paiconeuroaie grave y psicosis. 

c01111ar6 loa perfiles pr011111dio de atoe qrupoa entre -

s.( y a au vez con un grupo testigo (27 cuoe normales), se en

contr6 que el IIG'I ea dtil en la detecci6n de la exageraci6n, -

mientras que ea de poco valor para detectar duviacionea aexaa

lea. 

Otro utudio fue el realizado por Reid (1953). en el

cual se prop~o determinar la aignificancia estadística de di-

cha c0111)araci6n, adem, de la aignificancia de invalidar al -

MMPI debido a una escala y F elevada. Se estudiaron loe diagn6!_ 

ticoa siguientes: maniaco depresivo (con escala D y Na altaa)r

neurosis (con la elevaci6n de una o varias da las escalas Bi, -

ea, Pt): esquizofrenia paranoide (solo cuando las escalas Si y

Pa se encontraban elevadas): esquezofrenia no clasificada (CUII!! 

do se encontraba alta la escala Pt)r esquizofrenia paronoide -

(solo cuando las escalas Si y Pase encontraban elevadas): es-

quizofrenia no clasificada (cuando se encontraba alta la escala 

Pt) problemas de conducta (cuando el individuo ten.ta 18 anos o

menos con todas las escalas ligera.mente elevadas) • • 
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Las escalas ae conaideran elevadas al considerarse -

un puntaje T de m'8 de 70. La comparaci6n del diagn6atico pa! 

qui4trico con las entidades diagn6aticaa del MMPI revel6 una -

concordancia en el 55" de loa 40 casos estwliadoa. De loa 40-

caaoa 11 de ellos mostraron una escala P elevada y en '8toa -

loa grados de concordancia con el diagn6atico paiqui4trico fu6 

de 63.6 "· 

Bste 6ltimo dato reafirma las observaciones de Kazan 

y Scheinherg (1945) y de Broaelc (1948), que una puntuaci6n el_!! 

vada en la escala P del MMPI ea raramente un factor de invali

dez, trat&ndose de sujetos normales. Bn estos casos general-

merite indica la presencia de una enfermedad grave. 

Schluter (1969), realiz6 un estudio en el cual trat6 

de explorar si el MMPI mantiene su poder discriminativo al apl.! 

carse a nuestro medio. 

Loa resultados obtenidos indican que el MMPI si dis

crimina entre personas neur6ticas, independientemente del rae-

dio cultural al que se apliquen. 

J.4.7 cuestionario. 

Se utiliz6 un cuestionario de datos socioecon6micoa

de 19 reactivos de selecci6n de Si, No, de preguntas de res- -

puestas breves y de selecci6n m6ltiple, para ser contestadas -

por cada alumno. Eat~ cuestionario cubre en t6rminos genera--



82 

lea los siguientes: Datos personales, datos referentes al 6rea 

de trabajo y lugar donde viven. 

3.5 Poblaci6n y llieatra. 

se estudiaron cuatro grupos de alumnos de primer in-

graso de la carrera de Psicoloq!a y cuatro grupos de Odontolo-

g!a de la Escuela Racional de Estudios Profesionales, zaraqoza: 

dos de ellos matutinos y dos vespertinos respectivamente. Se -

contaba con una poblaci6n de 600 alWlll108 para el primer semes-

tre en mda carrera, de la cual, se obtuvo en Psicoloq!a una -

muestra del 20" (aproximad8-nte) del total de estudiantes que

equivale a 127 alumnos; mientras que para Odontoloq!a el 20" -

fue de 131 alumnos. 

A ambos grupos se les aplic6 en forma colectiva, la -

prueba del MMPI en versi6n corta y un cuestionario socioecon6Ja! 

co. Parte de los datos explorados en el cuestionario pormiti6-

obtener una caracterizaci6n más detallada de la poblaci6n de 

Psicología, ya que la carrera de Odontología fuá tomada s6lo cg 

rao punto de comparaoi6n, para comprobar si existía un perfil C,! 

racterístico de personalidad del estudiante de Psicolog!a; di-

chos datos se dieron de la siguiente forma: 

Sexo.-

En cuanto al sexo como puede observarse en la tablas,! 

g•.1!.-?n':e, hubo una tcmdencia notori:i en rel:ici6n al predominio 
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del aexo femenino. 

Mujeru 

Total 

Bdad.-

TA&A • 1 

DIHIUaJCICII DB SUD8 DB LOS ALUJal08 
DB PSICOLOGD 

20 

60 

42 

25 

67 

'fotal 

82 

45 

127 

Porcentaje 

64. 5 " 

35.4" 

99.9 " 

Reapecto a la edad, puade allearvarae a ccmtinu.aci6n -

que la •yor!a de loa aujetoa ae concentr6 entre loa 18yloa-

20 alloa, tanto en loa hOllbru coa, en laa aajeru. 

TA&A. 2 

IIDIU>BS DB LOS ALUIIIOS 

Mlljerea Porcentaje Bambru Porcentaje 

17 2 2.43 17 1 2.22 
18 35 42.7 18 11 24.44 
19 17 20.7 19 8 17.78 
20 12 14.6 20 6 13.33 
21 5 6.09 21 5 11.11 
22 3 3.65 22 3 6.67 
23 3 3.65 23 3 6.67 
24 l 1.21 24 2 4.44 
25 2 2.43 25 3 6.67 
28 l 1.21 26 1 2.22 
30 --1.. ....L..ll.... 28 l 2.22 

Slllma 82 9.99 32 _1_ _b.l.L 
Swna 45 gQ_QG ,,._. 



Bdad Promedio. 

mujeres 19. 5 " 

hombrea 20.8" 

Bat:ado civil.-

84 

En relaci6n al estado civil como puede obaervarae en 

la tabla, el porcentaje de eatudiant:ea aolteroa comprende prlct! 

cillNllte la totalidad • 

Soltero• 

cuadoa 

Total 

.!lljerea 

77 

5 

82 

Lugar de Oriqen.-

" 
93.9 

6.1 

100.0 

Jlolllbrea 

42 

3 

45 

" 
93.3 

6.7 

100.0 

Total 

119 

8 

127 

" 
93.7 

6.3 

100.0 

Bn referencia al lugar de nacimiento de loa j6venea de 

pri-r ingreso, se puede observar: 

TAm.A # 4 

LUGAR DB ORIGEN 

Distrito Federal 

Interior 

Total 

95 

32 

127 

" 
74.8 

25.2 

100.0 
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Lugar donde Viven. -

Coa, •e obaerva, el -yor porcentaje (coao ea de e•P.!! 

rarae) viven en la zona dal Diatrito Federal. 

'l'rabajo.-

'a&A. 5 

LUGAR DOIIDS VIVD 

Di.atrito Pederal 

S.tado de Nlxico 

Total 

" 
107 84.3 

20 15. 7 

127 100.0 

Bl porcentaje -'a alto qued6 repraentado por loa j6-

vena wU.veraitarioa que no dei'Mpdan nin,Gn trüajo. 

TA&A. 6 

'l'MMJU O 1110 'l'MMJU 

Trabajan " Ro trabajan " Total " 
Mujeres 24 29.3 58 70.7 82 100 

Hombres 21 46. 7 24 53.3 45 100 

Total 45 35.4 82 64.5 127 99.9 



Tipo de actividad que deaupella.-

c0110 puede observar••• la actividad que realizan loa 

estudiante• que trabajan •e pruenta difsenciable en cada se

xo. Aparenteamte laa utucliantu mujeres ejercen trahajoa de 

lllllyor jerarqu!a que loa utucliante• hombr-. 

TABLA. 7 

TIPO DB AC'l'IVIIW> QUB DBSBNPBIIIUf 

Nlljere• llollbr• 

Profeaoru 7 llllpleadoa ' 
Secretariaa 3 Ticnicoa 3 

Aux. ele Laboratorioa 2 Profeaor•• 2 

Recepcioniatu 2 Lahoratoriata 2 

Bnferaera 1 Obreroa 2 

Contador Privado 1 Conductor S.T.C. 1 

Aux. ele Paic6logo 1 Macanico 1 

Aux. de Parmacia 1 Intendente 1 

Terapiata 1 Gestor de Notarla 1 

Ayte. de Moatrador 1 Repartidor 1 

Aplicador de examen 1 comerciante 1 

Aseaor S.B.P. 1 Aux. de contador 1 

Obrera 1 Mensajero _1_ 

S.A.R.H. _1_ Total 21 

24 



Vivienda.-

Se observa que el mayor porcentaje ae encuentra en la 

categor!a de casa •ola, ••1JUida de departamento1 de lu CWllea

la •yor!a aon propiu. 

TABLA # 8 

VIVIBHDA Y 'l'UO DB VIVIBIIDI 

categodu categodu 

caaa aola 88 Propia 74 

Departamento 34 Renta 39 

Condominio 2 Pagada a 
Plazoa 14 

Vivienda 2 

cua del eatucliante 1 Total 127 

Total 127 

Interrupci6n ele eatuclios.-

Se observa que un porcentaje considerablemente mayor

ele estudiantes masculinos ha interrunpiclo sus estudios. 
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TASA # 9 

Illl'l'BltRUPCION DB BSTODIOS 

Mujeres 

Trabajo 

Motivos econ6micos 

Bnferiadad 

casamiento 

cambio de carrera 

Reprobar 

Borario 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

Motivos econ6mlcm 5 

Pal ta de ganu 1 

Oc:apacionu personal.e• 1 

Ro expllc6 ~ 

sua 11-24.4" 

Falta de ganas _J._ 

·- 13-15.8" 
Total 24 - 18. 9 " 

Otrm utudlm. -

A este rupecto se encontr6 que un porcentaje -yor de 

imjeru ha realizado con anterioridad otrm utwlim. 

Mujeru 

Mecanografía 
Prof. de Primaria 
Bnfermeraa 
Aux. de Contabilidad 
Educadoras 
Secretarias 

TASA f 10 

O'!ROS BS'l'UDIOS 

Hombres 

5 Aux. de contabilidad 
4 T6cnico de T.V. 
2 Progrmnaci6n 
2 Prof. de Bducaci6n Pisica 
2 Comercio 
2 lo. de Ingeniería Textil 

2 
1 
1 
1 
1 
l 



Mujeres 

Progrllllllldor 

Comercio 

Tec. Dentista 

Mlisica 

Opei:ador de Tel6fono 

Danza 

Tac. de Decoraci6n 

suma 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

27 

89 

Hombrea 

Tec. Dibujante 1 

- 32.9" suaa 8-17.8" 

'1'otal 35 - 27. 6 " 

3.6 Tratamiento Bstadist:ico. 

una vez que las tarjetas nos fueron proporcionadas por 

los grupos, procedimos a checar detenida-uta que todas estuvie

ran coq,letas y ain errores en la codificaci6n de los datos co-

rreapondientes al hombre, edad, sexo, etc. 

Bn asta invastigaci6n utilizaremos la prueba ªT" da -

Studant qua constituya una distrihuci6n mueatral de diferencias, 

esto ea, una distribuci6n de frecuencia de un gran nGmero de di

ferencias entre medias muestrales aleatorias que se han extra!do 

de una poblaci6n dada. 

Bspec!ficamente aa utilizar! en este estudio la distr! 

buci6n "T" para las muestras grandes independientes. Bata prue-

ba requiere del c6lculo y la valoraci6n da un cociente que toma-
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en cuenta tanto a la extenai6n de la diferencia entre las mecl,! 

das, como la variabilidad de las muestras, es decir, que se -

puede definir co1110 la raz6n de la diferencia entre las iadias

de las 11111.eatras al error eat&nda.r de esta diferencia. 

t • --1!!!.... • 
~fi 

Para el caso del error eat&ndard, en esta diatribu- -

ci6n existen diferencias grandes e illportanta en el tamatlo de

la 1111eatra. Bate probl- puede superarse utilizando una f6rlll!! 

la para el error eat:Andard m'8 general, en la caal la influen

cia relativa de cada deaviaci6n eat!ndar puede ser panderada en 

t6nd.noa del tamafto de su muestra. 

S(X1- X2) .. Jdf + ~ 
6 

S(Xi_-2X ) • J n1 <~-1> 
+ ~ 

n2<n2-1> 

En el caso de dos muestras con un t:ama.flo de 150 6 m!s 

(c01110 es elcaso de la presente investigación), la distribuci6n

de "T" se aproxima estrechamente a la distribuci6n normal. El

:úvel de significancia empleando fue de O.OS 6 de 5 % teniendo

?ar consecuencia un 95% de confianza en la toma de decisiones,-
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o cinco ocasiones en 100 de rechazar una hip6tesis cuando debi~ 

ra ser aceptada, siendo por esta raz6n la frontera de decisio-

nes de l.96, que corresponde al valor "T". 

Bl procedimiento que ae sigui6 para lograr el amli-
sis de datos fue: se codificaron loa puntajes en bruto de las -

dos muestras, ya que loa datos iban a ser analizados por medio

de la computadora del centro de sercicio de c6q,uto de la 

U.H.A.M. una vez vaciados estos datos en las hojas de codific~ 

ci6n, se perforaron en tarjetas I.B.M. para la obtenci6n del -

programa de An!liais. 

Para llevar a cabo este an6lisis de datos, acudimos -

al Departamento de Psicología, Psiquiatría y salud Mental de la 

Facultad de Medicina con el Psic6logo Luis Monz6n, quien se ha

lla a cargo del procesamiento de las investigaciones que se ll~ 

van a cabo en dicho Departamento. 

con el fin de poder aceptar o rechazar nuestra hip6~ 

sis ml11111ro tres que dice • Bllhrl diferencias significativas al -

nivel de .os en el perfil del M.M.P.I. entre el grupo de hombres 

y mujeres de loa estudiantes de Psicología de la B.H.B.P.- Zar~ 

goza", fue necesario calcular el promedio de cada wa de las 8!, 

calas para cada sexo por separado, puesto que en la escala cinco 

del M.M.P.I., los puntajes T se manejan en direcci6n diferente

dependiendo del sexo. 



CAPITULO IV 
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Bn base a loa datoa obtenidos en el pruente utuclio 

trataremoa ahora de interpretar •u •ignificado. 

C0110 •e puede obaervar, nueatr a prilara hip6tui• a! 

terna ·Bx1•ten cliferenciu •ignificativu en lu caracterbti

cu de per•onalidad, • nivel de .os, entre el utudiante de -

P•icologJ:a y el de OdontologJ:a•, fue aceptada debido a que hu

bo diferencia •ignificativa en lu ucalu de yalidez P y X. y 

en lu ucalu clJ:nicu Dp, Pa, Pt, .. y Si (ver cuadro # 1) • 

.. pecJ:ficuente en la poblaci6n de P•icologJ:a •• pr,! 

aentaron alevadaa la• ucalu ... D y Dp. 

Laa cli1erenciu aaterioru noa 111utraa que loe utll 

diantea da P•icologJ:a pruentan llD perfil caracterbtico de~ 

aonalidad • 

.. to concuerda con loa ruultadoa obt:enidoe por c. ca

aabal y A. Wiengerman (1973) en la Pacult:ad de PaicologJ:a de la 

u.R.A.11., en donde c0111probaron que exi•ten caracterJ:aticu UP,! 

cJ:ficu de per•onalidad en el perfil del M.M.P.I. en el eatu- -

cUante de PaicologJ:a, ya que en toda la poblaci6n ae vieron el,! 

vadaa la• escalas Bs y Pt. 

Bn cuanto a la hip6tesis dos, se acept6 la alterna -

•MAa del 15 "de la poblaci6n de PaicologJ:a de la B.N.B.P. Zar.! 

goza, presenta al menos dos escalas del perfil con un puntaje -

mayor de T - 80". 

Bsta hip6tesis fue aceptada debido a que 19.7 "de la 
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111Ueatra preaenta dos o áa eacalu del perfil con eata puntua-

ci6n. :r.a. principale• eacalu fueron la Ea, D y la Dp. En el

eatudio de c. cuahal y A. Weingerman (1973) •• encontr6 tam- -

bHn que áa del 51 " pr .. entaba por lo INJl08 dos .. calu arri

ba de eate nivel, aiendo 6atu las eacalu Za, pt y Dp. 

Lo anterior aignifica que en .. tu .. calu se pr .. en

ta un alto grado de paicopatol09ta, con lo cual auponemoa que -

loa aluanoa que pruentan eata• elevacion .. , tendrh dificultad 

en alcanzar un buen rendimiento, tanto aca4'mico coa, profuio

nal. Bato ae bua en que dicha punt:uaci6n n09 mutra un el•VA 

do índice de alteracionea emocionalea. 

Buutra tercera hip6teai• alterna que dice, ªllllbr, di 

ferencia aignificativa al nivel de .05 en el perfil del N.N.P.I. 

entre el grupo de hombr .. y mjerea de loa eatudiant .. de Paic.2 

10gb de la B.H.B.P.- zaragoza•, fue aceptada. 

Bata aceptaci6n •e bua en que hubo diferencias •191\! 

ficativa• en la eacala de validez P y en las eacalu cltnicu -

Dp y en Mf (ver cuadro # 2). 

Navarro (1976) realiz6 un estudio en el que la dife-

rencia en cuanto a sexo, alcanz6 un nivel significativo princi

palmente en las escalas D y Pt. 

c. Casabal y A. Weingerman encontraron que hay una d! 

ferencia de caracter!sticas de personalidad en cuanto a sexo, -

en el grupo de hombres y mujeres en los estudiantes de Psicolo-
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9!a de la O.H.A.N. 

Bn nuestra hip6teaia n6-ro cuatro acep~ la nul.a

•No habr, diferencias aignificativu a nivel de .OS en la ei~ 

ci6n de la escala Ma, entre los estudiantes de Paicolog!a que -

trabajan y los que no trabajan". Bata hip6tesia fue aceptada -

debido a que la diferencia no fue significativa a nivel de .os

en lu doa nuestras (0.027) (ver cuadro• 3). 

Bn esta inveatigaci6n ae eaperaha observar una •yor
elevaci6n en la escala Mil en loa estudiante• que trabajan, deb! 

do a que algunos c011110nentes de esta •cala noa m .. tran carac

tedsticu de reaponaabilidad, eficiencia, i•ginaci6n, inicia

tiva y motivaci6n de logro. Sin embargo, esto no ae encontr6. -

creema que la diferencia no fue significativa debido a que loa 

aujetoa que trabajan no lo hacen, de ianera general, por au pra 

pia iniciativa o porque poaean una gran motivaci6n de logro; al 

parecer, ae ven precisados a hacerlo por nceaidadea de otra ~ 

dole. 

Con el fin de obtener un an&lisia 111'8 detallado acer

ca de esta hip6tesis, se realizaron algunas otras comparacionea: 

mujeres que trabajan contra hombres que trabajan: hombres que -

trabajan contra hombres que no trabajan y mujeres que trabajan -

contra mujeres que no trabajan. 

Aún cuando en el primer caso (mujeres que trabajan y -

hombres que trabajan) la escala Mano fue significativamente di-
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ferente, se obtuvo una diferencia en la escala de validez P y

en la escala llf (ver cuadro# 4). 

Por lo que respecta a la escala P, el grupo 1111U1culi

no obtuvo una puntuaci6n T de 76 (prc..dio) y el f~no de -

T-62, lo que significa que las mujeres poseen una adecuada - -

adaptaci6n psicol6gica, pudiendo presentar algunaa reacciones

emotivu cCIDO -lhumor, insatisfacci6n, obstinaci6n; mientru

que 1011 sujetoa del grupo 1111111culino se presentan oportunistu, 

y faltos de inter6s1 acentuando su.a c~ictosy haciendo evic!eJ! 

te una •solicitad de ayuda•. 

Bn caanto a la escala Mf, loa hombre• que puntuali~ 

ron en promedio T-65 y las aujeres T-59. Bato quiere decir -

que el grupo 1111U1culino ae caracteriza pcr interuu socialu y 

utlticos, imaginativos, perceptibles y que presentan sensibi

lidad y tendencia a apartarse de los interesu utereotipadoe

de la cultura. 

Bn tanto el grupo f-nino ae presenta con caracter!J! 

ticu de seguridad, capacidad en la coq,etencia y gran activi

dad. 

Respecto a la comparaci6n de los hombrea que traba.jan 

contra los hombres que no trabajan, se encontraron diferencias 

significativas en la escala de validez L y en la escala adici.Q 

nal Si, Al igual que en la hip6tesis anterior, no se encontr6 

diferencia en La escala Ma (ver cuadro# S). 
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Bl grupo de hombrea que trabaja presenta en la -cala 

L un puntaje promedio T de 56 y el de hombrea que no trabaja de 

T-60. 

Loa aujet:oa que trabajan presentan la necesidad de 1!! 

presionar y de ofrecer respuestas socialmente aceptables: aon.

por lo consiguiente, conformistas y convencional.u. Loa suje-

toa del grupo que no trabaja son tambi6n convencionales, pero -

carentes de c01111renai6n de sus propioa prabl ... , no intentan -

presentar una poaici6n favorable sino ida bien poseen ana creeJ! 

cia firme en sus propias virtudea. lo que podrla ser indice de

falta de adaptaci6n. 

Por lo que respecta a la escala Si, loa holllbrea que -

trabajan presentan una puntuaci6n T de 56 y loa que no trabajan 

de T - 60. Bato significa que a6n cuando loa dos grupos se en

cuentran a un nivel de normalidad, el primero preaenta una ma-

yor facilidad para establecer relaciones interpersonal.u a •n1-

vel superficial". 

Y, por dltimo, en el grupo de mujeres que trabajan -

COlll)llrado con el de mujerea que no trabajan. no se encontraron

diferencias significativas en ninguna de las escalas. 

Bn la dltima hip6tesis aceptamos la nula "No habr, d.! 

ferencia significativa a nivel de .OS en la elevaci6n de la es

cala Dp entre los estudiantes de Psicolog!a que viven en el Bs-

tado de M6xico (zona de Cd. Netzahualc6yotl) y los que viven en 
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el D.P. • 

Bata hip6teais fue aceptada debido a que la cliferen-

cia no fue •ignificativa a nivel de .OS en la• doa DIIUtru - -

(1.75) (ver cu.adro• 6). 

Bn nte e•tudio •e uperahll obaervar una -yor eleva

ci6n en la ••cala Dp en lo• utudiant•• que viven en el Batado

de M6xico, Sin embargo no fue u.l. 

B•t• hip6tui• nt& buada, por una parte, en la •IIP.2 

•ici6n de que el medio ambiente de loa que viven en el Betado -

de Mlxico (zona contiqqa a B,&.B.P.- zaragoza) • U c~ativa

•nte de•favorllble, en t6rai.noa ganeraln, a loa .¡ue viven en -

el D.P. Por otra parte, ••ta eacala (Dp) noa indica que loa •u

jetoa que ofrecen puntuaci6n elevada tienen c0110 caracter.l•ti-

cu principal•• el •er rebelclu, c.lnicoa. no hacen cuo de re-

glu utllblecida• en •u grupo •ocial y ut&n inconfora• con •u 

medio ambiente, 

Al igual que la hip6teais anterior, se realizaron al

guna• otras con;,aracionea para obtener resultados mh detalla-

dos. 

S6lo se encontr6 diferencia en la escala Rs entre el

grupo de mujeres que viven en el Batallo de M6xi.co y el de muje

res que viven en el D.P. (ver cuadro* 7). 

Las mujeres que viven en el Estado de M6xico presen--

tan una puntuaci6n menor que las que viven en el D.F.; esto sig 
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nifica que la• priiaraa aon peraonaa reali•taa acerca de •u •a

lud y preaentan poca• manifeatacionu aomlticu, mientraa que -

lu mujerea del aegundo grupo pueden expreaar inter6a aignific~ 

tivo acerca de au •alud, o preaentar queju aomiticu difuaaa y 

vagu. 

Y de manera an!loga, •• realiz6 la com¡paraci6n entre

el grupo de hombrea que viven en el Batado de NAxico y loa que

no viven. Bn este cuo no•• encontr6 ninguna diferencia aign! 

ficativa (ver cuadro* 8). 

con el objeto de obtener una informac:i6n 1116a COlll'leta 

y detallada de la• caracter!aticu de personalidad de loa estu

diantes de Paicolog!a de la B.R.B.P.- zaragoza, •• procec!i6 a -

identificar 1u diferencias que•• pr•entan con loa alum1011 de 

la carrera de Odontolog!a. 

Loa alUIIID09 de Paicolog!a respondieron de 11111Dera ade

cuada a la prueba, aceptando algunu limitaciones paicol6gicu, 

como reacciones emotivu, inaatiafacci6n, obatinac:i6n: ante lu 

cuales se sienten capacea de resolver, ofreciendo reapueataa ag 

cialmente aceptables. 

Se puede considerar que son personas individualistas, 

que se sienten diferentes a loa dem4s, egoc6ntricos y con inici~ 

tiva e imaginaci6n. 

Son tensos y ansiosos y su ansiedad puede ser canali-

zada a trav6s de mecanismos obsesivos, haci6ndolos meticulosos, 
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o a trav,a de leve• acaatizacionea, ain aceptar ficilaente el -

hecho de que au aintcaatologla tenga un origen paicol6gico. 

Por otra parte, •• obaervan meclianaaante deprimidoa y 

preoc:upadoa, •• encuentran inaatiafechoa con elloa ••- y con 

el medio, por lo que pueden haber tenido dificultad en la acep

taci6n de normaa aocial•. 

Tiendan a intelectualizar aua probleua, poaeen una -

gran cantidad ele energla, la cual probabl-.ite utilicen en foi: 

ma ineficiente, ya que intentan hacer muchaa coaaa a la ves. -

Sua mentea •• encuentran plet6ricaa ele ideaa c¡ae puaden aer bl

aicaaente buenas, pero no aon adecuadaaente elal:loradaa, y• -

por ello que en ocaaionea, •• lea dificulta llegar a concluaio

nea aatiatactoriaa. 

Debido a que aon peraonaa aenaibl•, antienen aua r~ 

lacionea interperaonalea a distancia y ain afecto por teimr a -

involucrarse 8110Cional.aente, lo que lea prodac:e depr•i6n. Ba

ta puede aer canalizada a trav6a del interú diverso que poaNn, 

de la agreai6n o de la manipulaci6n. 

Por otra parte, el perfil del alwano de Odontologla -

presenta laa siguientes caracterlsticaa. 

Se observa que aunque au adaptaci6n psicol6gica es -

adecuada, buscan la manera de evitar responsabilidades extremas, 

se muestran arrogantes, presumidos y oportunistas, con una fal

ta de cooperaci6n. 
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Se pruentan ce.o caracter!aticaa aobrualientu wa

gran dificultad de establecer relaciones interpersonales, haci'A 

dolo pobr-nte: esto puede deberse a que tienden a evitar lu

pruione• de la realidad, buscando realizaci6n en sus fantu!u. 

No saben qu6 u lo que•• upara de ellos, aGn en las relacionea 

interpersonal•• mas sencillas. 

Son personas dgidaa, meticulosas, ponen un 6nfuia -

especial en el lxito y el esfuerzo productivo coao medios para

lograr reconocimiento social y poder. 

Presentan u.tmia..,, desconfianza y preocupaci&I por -

lo qae otros puedan pensar o decir de ellos, llegando a ser ca

pacea de expruar hostilidad, pero en tema indirecta. 

A puar da ser inestable• e inconformes, poseen una -

gran energía que despliegan en la conaecuci6n de una &Jllllitud -

de intereses. 

con el fin de poder apreciar las diferencias en rela

ci6n a loa perfiles del M.M.P.I, en la carrera de Pcicologta, 8J! 

tre el grupo de hOlllbrea y mujeres. se procedi6 a interpretar -

loa perfiles por cada sexo, 

Perfil Masculino 

8' 24137960 (65) : 6:12:15 

Loa estudiantes del sexo masculino respondieron a la

prueba con una cierta actitud defensiva, sin embargo se permi--
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ten evidenciar inquietud, anaiedad, aflicci6n1 lo qge ut:6 •~ 

landa que nec .. itan ayuda. 

Preaentan dificultad en relacionu con lu d-'8 per

aonaa, ya que aon ap4ticoa, extrdoe y dificil•• de conocer:•• 

preocupan por ainucioaidadu y 110n my aenail>l•, lo que loa 

conduce a nivel .. de depreai6n aignificativa. 

Nanifiutan aentimientoa de inferioridad, ele inaatia

facci6n1 aon dependiente• y, por lo tanto, deaeoeoe de agradar

lo que lu provoca anaiedad, indeciai6n y tenai&l. Sin ellbargo, 

la iml•tia que experiMntan ofrece la IIOtivaci&l neceaaria pa

ra augerir 11D pron6atico favorable. 

Se preaentan ul aiaim, veraitilea y con una 1111plia -

variedad de interea .. , lo que augiere aa ent:uiaa-, y au creat! 

viciad. 

Perfil P-1no 

'ª9~1670 (57) e 618115 

se obaerv6 que lu eatudiantu del • .., f-,uno ru

pondieron a la prueba tratando de dar una impreai6n favorable -

de el mismas y ofreciendo reapuutu socialmente aceptables. 

Bl perfil muestra que se viven insatisfechas con el 111.!t 

dio y consigo mis1111ts, inseguras, con sentimientos de minusvalía 

lo que les produce sentimientos depresivos. 

Son inconformes y existe en ellas una tendencia a pre,2 
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cuparae delllaeiado, lo que aunado a la falta de confianza en aua 

propia• habilidad••, lea lleva a aentirae ap&ticu y aumieu. 

Lo anterior favorece que •e mantengan alejadu de la

gente, pue• u dificil para ellu utablecer relacione• inter-

peraonalee, probablemente porque ae muestran ~oau 4e invo

lucrar•• emocionalmente. Ho obatante, ae muutran dependientu, 

coexistiendo en ellu, por lo coneiguiente, wia necuidad de -

afecto y aceptaci6n, miaa1oa que tratan de obtener, fijindoee IIIJl 

chu •tu y haciendo aduia en aua mdltiplu interu•. 

Intentan hacer imchu coeu a la ves, pero la enarg1a 

que utiliun u general•nte inauficiente: poeeen aachu ideaa

que pueden aer hlaicuante huenu, pero que por no •er •decuadA 

•nte elal:)oradu, rar-nte llegan a concluionea aatiefactoriaa. 

Son peraonu aenail:)lu y convencionales, lo que lu -

lleva a aer c01111lacientu y ruponaablu en aua actividadea. 



CA!l!RLO Y 
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Bn los resultados obtenidos de la compa.raci6n reali~ 

da entre loa alWllloa de laa ca.rreru de Paicolog!a y Odontolo--

9la (primar aemeatre), a travb del Inventario Aaltif'8ico de -

la Peraonalidad de Minneaota, ae encontraron diferencia• ailJlli

ficativaa en aiete de lu trec:e ucalu qua conforman dicha p.ru~ 

ba. LU ucalaa fue.ron, la P y la K (de validez) y lu cl!ni-

cu Dp, Pa, P•, Ba y Si. (ver cuadro# 1). 

Bata• difarenciu utad!aticaaante ailJllificativu noe 

cJeaaeatran que loa utudiantu da Paicologta poeeen wi perfil -

ca.racteriatico de peraonalidad, lo qua cCllll)robarta nuutra pri

mera hip6teaia propuuta. 

De lo anterior pod..,. inferir que lu canctedati-

cu de pe.raonalidad influyen en la alecci6n de la p.rofui6n a -

aegu.lr. Bo poclUI08 dilucidar la raz6n da este hecho a trav'8 -

del presenta utudio, pero loe ruul tadoa encontradoa en fl noa 

pueden aer Gtiles para penaa.r en un aeguilllianto de utoa alwa-

noa, aaguimiento que aervida para t011111r medidu upec:lficu en 

la Orientaci6n vocacional. 

Se obaerva a travfs de los resultadoa, que loa alum-

noa de Paicologla son individualistas, medianamente deprimidoa

Y preocupados: se encuentran insatisfechoa consigo mismo y con

el medio por lo que pueden haber tenido dificultades en la aceJ! 

taci6n de norllllls sociales. 

Tienden a intelectualizar sus problemas, por una par-
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te, y por otra, -ntienen •ua relaciones interper•onalea di•-
tancia y •in afecto, ya c¡ue debido a c¡ue •on imy •uacepti.ble•, 

temen involucrar•• emocional-nte. 

Poaeen una gran cantidad de energla, la c¡ue probabl,!! 

-nte utilicen de aanera ineficiente: tienen 111chu id ... que

pueden ••r b&•icamnte wena•, pero no •on adeclladaMnte elab,g 

radu, lo que en ocasione• 1• iq,ide llegar a cODCluaionea ·~ 

tiafactoriaa. 

Por otra parte, •• encontr6 que loa aluanoa de Odon

tologla preaentan un perfil que incluye cam caracterlaticu -

de per•onáUdad sobreHUentea, una gran dificultad de eat:a])l,!! 

cer relacione• interperaonalea, haciWolo pobr.-nte1 eato 

puede ••r debido a que tienden a evitar las preaione• de la 

realidad, l)uacando realizaci6n en aua fantaslu. 

Son peraonu rlgidu, •ticuloaas: ponen un aduia

e•pecial en el úito y el eafuerzo productivo, coa, medio para 

lograr reconocimiento y poder. Se 111estran arrogantes, pruu

midoa y oportunistas: pre•entan aalnd.smo desconfianza y preoc.!! 

paci6n por lo que otroa puedan pensar o decir de ellos mas a -

pesar de aer inestables e inconformes, poaeen una gran energla 

que despliegan en la conaecuci6n de una amplitud de intereses. 

Tratando de aq,liar loa datos referentes a la pobla

ci6n de primer semestre de la carrera de Psicologla, •e encon

tr6 que 19. 7 % ( 11120 %) de la nn.iestra estudiada presenta las-
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escalas Ba, D y Dp del perfil, con un puntaje mayor de T-80. 

Lo anterior nos sugiere que loa a1Wllll08 que presentan 

estas elevaciones, poseen ya de hecho, acuciadas alteracionu -

emocionales, como pueden ser I problemas severos de interi:elaci6n 

social y dificultad de aceptaci6n del grupo y la autoridad: CO!! 

plicaciones e inestabilidad con el sexo opuesto: deficiencias -

en su propio control y poca capacidad de insight. 

Ba muy probable que lo anterior lea ocuione probl ... -

mas en relaci6n al alllbiente acad&mico (probl .... de utuclio y -

de elecci6n vocacional). Por lo consiguiente, u posible que el 

20 "de la poblaci6n tenclra severas clificultadu en alcanzar un 

buen renclilliento, tanto acadWco como profesional. 

Se ha encontrado en estuclioa anterioru (B. Lucio, --

197) que loa alwmoa que tienen un mayor rendimiento acadamico, 

pruentan grados -nores de psicopatolog!a y aquAllas que tie-

nen mayor grado de paicopatolog!a, presentan un -or renclimi9!! 

to acadAmico. 

Se encontraron astmismo, como esper4bamoa, diferen- -

ciaa de personalidad en los perfiles masculinos y femeninos. 

Loa estudiantes del sexo masculino, aunque se permi-

ten una actitud defensiva, manifiestan aflicci6n y ansiedad, -

evidenciando una necesidad de ayuda. 

Presentan dificultad en relaciones con los dem!si se

preocupan por minuciosidades y son muy sensibles, lo que los --
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conduce a nivele• de deprui6n significativoe. 

Manifiestan sentimientoe de inferioridad e inaatis-

facci6n: son dependientes y, por lo tanto, ~oe de agra.dar, 

lo que ln provoca ansiedad, indecisi6n y t:enai6n. Sin ellbar

go, la molestia que experimentan ofrec:e la motivaci6n necua-

ria para sugerir un pron6atico favorable. 'l'allbian se presentan 

vera,tilea y con una aq,lia variedad de inter--, lo que su-

giere su entusiasmo y creatividad. 

Por otra parte, loa ntudiantea del sexo f-1no 

tratan de dar una iq,resi6n favorable ofreciendo reapuutaa 92 

cialmente aceptables. 

Bl perfil auutra que se viven insatiafechaa con el

medio y consigo mismas, inaeguru, con aentillientoa de lli.maa~ 

Ua, lo que les produce sentimientos depruiV011. SOn inc~O!: 

mea y existe en ellas una tendencia a preocuparse 4-aiado, -

lo que aunado a la falta de confianza en sus propias habilida

des, lea lleva a sentirse ap&ticas y sumisas. 

Lo anterior favorece que se mantengan alejadas de la 

gente, pues es dificil para ellas estahlec:er relaciones inter

personales, probabl-nte porque se muestran temerosas de inv2 

lucrarse emocionalmente. No obstante, son dependientes, coexi~ 

tiendo en ellas, por lo consiguiente, necesidad de afecto y -

aceptaci6n, mismos que tratan de obtener, fijándose muchas me

tas y haciendo énfasis en sus rmiltiples intereses. 
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Bl hecho de haber encontrado diferencias en cuanto a 

sexo, concuerda con los resultados de otras investigaciones -

realizadas con estudiantes mexicanos (C. caaahal y A. Weinger

man en 1973: &avarro en 1976). 

Al realizar Wlll comparaci6n entre los estudiantes -

que trabajan y loa que no trabajan, y aunque lo eaper4bamoa, -

no se encontraron diferencias significativas en la escala Mil -

del perfil del M.M.P.I. Bato ae debi6 probabl-te a que loa 

sujetos que trabajan, no lo hacen generalmente, por 811 propia

iniciativa, porque sean m'8 responsables o porque posean Wlll -

mayor motivaci6n de logro. 

Al parecer, ae ven preciaadoa a hacerlo por neceai~ 

des de otra !ndole, como pueden eer, verse obligacloa por cau-

sas econ6micaa y presionados por la familia. 

Al no encontrarse tales diferencias, ae procedi6 a -

tratar de analizar mAa detalladamente esta hip6teaia, realiza.!! 

do algunas otras comparaciones. Batos resultados tampoco arr,e 

jaron datos significativos respecto a dicha escala, sin embar

go, encontramos algunos rasgos diferenciales en otras escalas. 

Loa hombres que trabajan se presentan principalmente 

como oportunistas, tratando de dar una impresi6n favorable, un 

tanto convencionales, pero sensibles e imaginativos, adem6s de 

poseer un inter6s en apartarse de los roles estereotipados de

la cultura. 
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Por otro lado, loa hombrea que no trabajan, se prea9A 

tan tambi6n convencionales, pero carentes de c011Frenai6n de SUB 

propios problemas, no intentan presentar una impresi6n favorable 

sino m4a bien, creen fir-te en sus propias virtudes. 

Por lo que respecta a la primara comparaci6n (hombres 

que trabajan contra hombrea que no trabajan), que u donde se -

encontr6 alguna diferencia, podr!amos suponer que loa que no lo 

hacen se ven influenciados en este hecho por la carencia en la

comprenai6n de sus propios probl-.. Mientras que los sujetos 

que trabajan, probablemente lo hagan, porque sean gente ae1111i-

ble hacia lu circunatanc:iu que viven, y lo manifiesten tratan 

do de asumir ese tipo de reaponaabilidlldu. 

La cOlll)araci&l f-tna a este respecto no ofrec:i6 

ninguna diferencia significativa en SUB caracter!aticu de per

sonalidad. 

Ahora bien, al no encontrarse diferencias entre las -

mujeres que trabajan y las que no lo hacen, podr!amoa trutar de 

aclarar la raz6n por la cual, s! se presenta diferencia en los

alumnos del sexo masculino y no en los del femenino. 

Los estudiantes del sexo femenino intentan hacer mu-

chas cosas que no pueden llevar a cabo de manera exitosa, ya -

que se fijan muchas metas como medio de aceptaci6n social, pero 

al no ser adecuadamente elaboradas no cumplen su cometido, ade

más de poseer gran desconfianza en sus propias habilidades. 
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Loa estudiantes del sexo masculino son sensibles y -

se preocupan por detalles; son vers,tiles y con una 111111lia va

riedad de intereses, lo que sugiere entusiasmo y creatividad. 

Aunados a estas caracter!aticas tenemoe que del to-

tal de estudiantes mujeres, 30 "trabaja y el 47 "de loe Pt.!! 

diantea hombres lo hacen. Adem&a las mujeres que trabajan po

seen, en promedio, eq,leoe que requieren cierta especializa- -

ci6n previa. 

Podr!amos pensar que loe hombree que trabajan, al 

ser sensibles por lo que sucede a su alrededor, se preocupan -

por loa detalles, integr4ndoae a la vida econ6micamente activa 

en un porcentaje raayor que las mujeres. Bato tambi6n nos lle

varia a pensar, que motivados por su respODSabilidad a ute -

respecto, tengan que trabajar desde tiempos ms tempranos. Lo

anterior explicada que la mujer ha tenido mayor oportunidad de 

cursar otro tipo de estudios y que esto le concede cierta fac,! 

lidad para trabajar (la mujer tiene estudios anteriores en una 

proporci6n de 3 al respecto al hombre). 

Como dltima hip6tesis, se trabaj6 con la posibilidad 

de encontrar diferencias en la elevaci6n de la escala Dp del -

M.M.P.I., entre los estudiantes que viven en el Estado de M6,q 

co (zona contigua a la B.N.B.P.- Zaragoza) y los que viven en 

el D.F. 

Al no encontrarse diferencias significativas, se --
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procedi6 como en el an4Uaia anterior, a realizar comparacionea 

por aexo de eata misma escala. 

Al llevar a cabo eat:aa coq>aracionea loa datos no - -

arrojaron ninguna diferencia significativa. Lo anterior noa -

lleva a cuestionar nuestras primeras aupoaicionea al r .. pecto:

ae habla pensado que el medio ambiente de 1011 que viven en el -

Estado de M6xico •• comparativamente desfavorable, en t,rminoa

generalea, a loa que viven en el D.P. Aclelda eato implicar!a -

llftll mayor probabilidad de que eatoa aujetoa fueran rebeldu e -

inconforme• con au medio ambiente. 

L011 resultados encontrados noa hacen suponer que qui

zt los sujetoa que ingresan a carreras de nivel avperior, han -

tenido un desarrollo diferente, que los hace estar adapt:ad011 y

por lo consiguiente, no presentan ese tipo de caracter!aticaa. 

Tambi6n pcdr!a suponerse que los datos obtenidos cu9!. 

tionan de cierta forma lo que se aprecia comGnmente, de que u

tas zonas provocan rasgos de desadaptaci6n, ya que segiin eat011-

reaultados loa estudiantes que viven en ellas no presentan dif,! 

rancias significativas con los que viven en otras zonas. 



CAPITULO VI 

BmlUtIO 
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Bl objeto de uta invutigaci6n fue C10111probar si exi.!, 

ten caracter.bticu upec!ficu de personalidad en el estudian

te que ingrua a la carrera de Psicologla de la Bacuela Nacio-

nal de Bstudioa Profesionales plantel Zaragoza. 

Para llevar a cabo este objetivo, se eligi6 a loa - -

alumnos de pri111er semestre de Psicologla Odontologla. Se estu

diaron cuatro grupos de alumnos de primer s-tre de la carre

ra de Paicolog!a y cuatro de Odontolog!a (dos de ellos -tuti-.

nos y dos vespertinos respectiv-te. 

Las mueatru e01111uutaa por loa cuatro grupos corres

pondan cada una, al 20% de la poblaci6n total (600 alumnos por

cada carrera): siendo 127 el total de estudiantu de Paicolog!a 

y 131 el de Odontolog!a. 

Loa datos de Ja muestra de Odontolog!a ae utilizaron -

6nic111Nnte con el prop6aito de tener UD punto de comparaci6n e.!. 

tad!atico, para coaprobar 1 a existencia de UD perfil caracterl.!, 

tico de personalidad en el estudiante de Psicolog!a. 

A ambas muestras se les aplic6 en forma colectiva la

prueba del Inventario Multiflsico de la Personalidad de Mineso

ta en versi6n corta y un cuestionario de datos socioecon6micos, 

Loa resultados ae trataron estadísticamente utilizan

do un pro9ra11111 computarizado para la prueba "T", el cual se ej.!, 

cut6 en la computadora Burroughs perteneciente al centro de C6.!!! 
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ra probar todas las hipótesis excepto la hip6tesis tres, para

la cual fue necesario calcular el promedio de cada una de las

escalas para cada sexo por separado. 

Las conclusiones aon las siguientes: 

l.- Se encontraron diferencias significativas entre

los estudiantes de Psicoloc¡!a y Odontología, por lo que pode1110s 

pensar que los alumnos de Psicoloc¡!a poseen un perfil caracte

r!stico de personalidad, en el cual se presentan espec!ficamen 

te la elevaci6n de las escalas Bs, D y Dp. 

Se observa que los alumnos de Psicologia, en t6rai.nos 

generales, son individualistas, mediante deprimidos y preocapa

dos1 tienden a intelectualizar sus problemas y mantienen sua r,! 

laciones interpersonales a distancia y sin afecto, ya que por -

ser muy susceptibles, t-n involucrarse emocional-nte. Poseen 

gran cantidad de energ!a la que probabl-nte utilicen de mane

ra ineficiente: tienen muchas ideas que pueden ser b4.sic-,ate

buenas, pero al no ser adecuadamente elaboradas, les iq>ide lle

gar a conclusiones satisfactorias. 

2.- Se observ6 que el 20 % de la muestra estudiada -

presenta las escalas Es, D y Dp con un puntaje mayor de T - 80. 

Lo anterior nos sugiere que los alumnos de Psicoloc¡!a 

que presentan estas elevaciones, ya poseen alteraciones emocio

nales que pueden ocasionarles severos problemas interpersonales 

y académicos. 
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3.- Por otra parte, como era de esperarse, se encon

traron diferencias en loa perfiles masculino y femenino: sien

do las caracter!aticas principales, que los sujetos de sexo 

masculino presentan dificultad en relaciones con loa deás; se 

preocupan por minuciosidades y son muy sensibles, manifiestan

sentimientos de insatiafacci6n: sin embargo, la molestia que eis 

perimentan ofrece la motivaci6n necesaria para sugerir conse-

cuencias favorables. Se presentan vera,tiles y con una aaplia 

variedad de intereses. 

Los sujetos del sexo f-nino tratan de dar una impr_! 

ai6n favorable ofreciendo respuestas socialmente aceptables: 

presentan sentimientos de minuaval!a y existe en ellas una ten

dencia a preocuparse demasiado, lo que lea produce sentimientos 

depresivos. Son dependientes, existiendo en ellas necesidad de 

afecto y aceptaci6n: miamoa que tratan de obtener fijindose mu

chas raetas y haciendo 6nfaais en sus ia6ltiplea intereses. 

4.- No se encontraron diferencias entre los estudian

tes que trabajan y los que no lo hacen. No obstante, al reali

zar una coq,araci6n por sexo se encontr6 que los hombres que -

trabajan son sensibles e imaginativos y se interesan en apartar 

se de los roles estereotipados de la cultura: mientras que los

que no lo hacen, se presentan convencionales y carentes de com

prensi6n de sus problemas. 

Por otra parte, la comparaci6n femenina no ofreci6 --
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ninguna diferencia significativa. 

Lo anterior podr!a explicarse en funci6n de que los

estudiantu hombres son sensibles, detallistas y verñtiles: -

con gran entusiasmo y creatividad. Las mujeres intentan hacer 

muchas cosas que no pueden llevar a cabo exitosamente, ya que

al poseer desconfianza an sus habilidades, sus metas no son -

adecuadamente elaboradas. 

s.- 'l'alllpoco se encontraron diferencias entre loa es

tudiantes que viven en el D.P. y los que viven en Cd. Netza- -

hualcoy6tl. De igual forma el an4liaia por sexo no ofreci6 d! 

ferenciu. 

Bato no• lleva a suponer que quiz', en t6rminoa ge~ 

ralea, los sujetos que ingresan a niveles acolares superiores, 

han logrado adaptarse de manera semejante, independientemente

de que provengan de diferentes medios. 
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SUGBRBIICIAS 

Haciendo la• con.aideracione• pertienent:e•, ae podr!a 

augerir para poateriorea inveatigacionea. 

a) Utilizar otro inat:rwNnto de evaluaci6n con el fin de corr,2 

borar nueatroa reaultadoa. 

b) Bfectuar un aeguimiento de loa alwmoa eatudiadoa, a tra-

v,a de retuta, con el fin de utilizarlo para tollllr Mdi-

daa rupecto a la Orientaci6n Vocacional upeclfica de u

ta profeai6n. 

c) se augiere talllbi,n la realhaci6n de un utadio cmparati

vo entre caracter!sticu de personalidad y rendilliento ac~ 

dlmico. 

d) De manera importante ae sugiere una inveatigaci6n 1111cho -

mAa detallada respecto de loa niveles aocioecon&aicoa de -

la poblaci6n general de la B.N.B.P.- zaragoza, con el pr,2 

p6aito de corroborar loa resultados de nuestra dltima hip§. 

tesi•. 

e) Ser!a conveniente realizar un estudio de caracterlaticaa de 

personalidad de una muestra estratificada de loa nueve se

mestres de la carrera de Paicologla, con el fin de tener -

una viai6n goneral de los alumnos que ln componen. 
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P S I C O L O G I A - O D O R T O L O G I A 

BSCALA MBDIAS SIGHll'ICABCIA 

GRUPO 1 GRUPO 2 (1.96) 

L 6.19 5.79 1.20 

p 9.13 13.40 3.50 

X 15.06 13.64 2.55 

Bs 17.24 17.65 o.se 

D 25.97 27.42 1.94 

Bl 25.13 24.97 0.20 

Dp 25.08 27.23 2.70 

Mf 31.61 31.26 0.46 

Pa 10.77 13.21 3.59 

Pt 29.21 32.94 3.52 

Bs 33.22 38.83 3.43 

Ma 21.94 22.90 1.39 

Si 28.45 31.77 3.34 

CUADRO Ro. 1 
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P S I C O L O G I A 

HOMSRBS Y MUJBRBS 

MBDIAS HGIIIPICAJll'CD 

GRUPO 1 GRUPO 2 (l. 96) 

6.36 6.10 0.51 

12.07 7.57 3.44 

15.41 14.frl 0.64 

17.27 17.22 0.06 

24.82 26.58 1.53 

24.68 25.37 0.62 

26.70 24.22 2.38 

28.25 33.39 5.59 

11.34 10.47 1.06 

29.70 28.95 0.65 

34.95 32.30 1.31 

22.20 21.80 0.43 

28.14 28.68 o. 31 

CUADRO No. 2 
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PSICOLOGIA 

MUJBRBS QUB mAMJAB 
v.s. 

BSCALA MBDIAS SICIIIIPICAIICIA 

GRUPO l GRDl'O 2 (1.96) 

L 5.93 5.62 0.54 

p 7.93 14.00 3.25 

K 14.97 14.73 0.25 

811 17.17 17.46 0.25 

D 26.80 24.54 1.51 

Bi 25.68 24. 79 0.63 

Dp 24.47 27.00 1.85 

Mf 32.80 27.88 4.13 

Pa 10.68 11.73 0.97 

Pt 28.90 30.15 0.87 

Ea 32.93 37.04 1.48 

Ma 21.90 22.31 0.32 

Si 28.17 30.46 1.26 

CU1\DRO No. 4 
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PSICOLOGIA 

ll>MBRBS QOB TRABAJAN 
v.s. 

BOMDBS QUB 1110 TRAMJAIII 

BSCALA MBDDS SIQIIZPICAIICD 

GRUPO l GRUPO 2 (1.96) . 
L 5.62 7.44 1.99 

p 14.00 9.28 1.79 

X 14.73 16.39 1.15 

118 17.46 17.00 0.24 

D 24.54 25.22 0.44 

Hi 24.77 24.56 0.09 

Dp 27.00 26.28 0.32 

Mf 27.88 28. 78 o. 71 

Pa 11. 73 10. 78 0.59 

Pt 30.15 29.06 0.52 

Bs 37.04 31.94 1.41 

Ma 22.31 22.06 0.18 

Si 30.46 24. 78 2. 71 

CUADRO No. 5 
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PSICOLOGIA 

VZ'VBB D.P. 
v.s. 

VIVBII BDO. DB MBXICO 

BSCALA MBDIAS SIQIIIPICABCIA 

GRUPO 1 GRUPO 2 (l. 96) 

L 6.12 6.50 o. 57 

p 8.01 10.01 o. 71 

K 15.09 14.91 0.17 

Ba 16.87 19.00 1.81 

D 25.55 27.95 1.66 

Bl 24.69 27.27 1.86 

Dp 24.68 27.00 1.75 

Mf 31.69 31.23 0.36 

Pa 10.59 11.64 1.01 

Pt 28,93 30.55 1.11 

Ba 32.70 35.68 1.17 

Ma 22.03 21.50 0.44 

Si 28.30 29.18 0.45 

CUADRO No. 6 
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PSICOLOGIA 

MUJBRBS VIVBllJ BDO • .MBXICO 
v.s. 

MWBRBS VIVBR D. P. 

BSCAIA MBDIAS SIGll1J:J'J:CAIICD 

GRUPO l GRUPO 2 (l.96) 

L 6.14 5.86 0.36 

p 7.38 a.so 0.65 

K 15.23 13.07 l.69 

Ba 16.80 19.29 l.99 

D 26.28 28.07 0.92 

Bi 24.96 27.43 l.65 

Dp 24.12 24.71 0.46 

Mf 33.54 32.64 0.57 

Pa 10.38 10.93 0.48 

Pt 28.86 29.43 0.34 

Bs 32.19 32.86 "0.22 

Ma 21.88 21.36 o. 33 

Si 28.12 31.07 1.14 

CUADRO No. 7 
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P 8 I C O L O G I A 

H>MBRBS VIVBH BDO. MBXICO 
v.s. 

ll>MBRBS VZVBH D.P. 

BSCALA MBDIAS S.IGIIIPICA111CIA 

GRUPO l GRUPO 2 (1. 96) 

L 6.08 7.63 1.28 

p 11.86 13.00 0.33 

X 14.81 18.13 1.85 

118 17.00 18.50 0.60 

D 24.17 26. 75 1.86 

Bi 24.17 27.00 0.98 

Dp 25. 75 28.00 1.89 

Mf 28.14 28.75 0.38 

Pa 11.00 12.88 0.92 

Pt 29.08 32.50 1.28 

Ba 33.69 35.63 1.51 

Ma 22.31 21. 75 0.32 

Si 28.64 25.88 0.96 

CUADRO No. 8 
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COBS'l'IOl1JUUO SOCIOBCOROMICO 

1) sexo, 

2) Bdad1 

3) Batado Civil• 

4) Pecha de Bac:lmiento: 

5) Lugar da Bac:lmianto: 

6) Ocupaci6n: 

7) Otroa astwlioa (especifique): 

8) CU6ntas personas componen su familia directa: 

9) A cuanto ascienda al ingreso total familiar (-1): 

10) Vivan en: 

casa sola__ depto__ otro (menci6nalo __ 

11) La casa doD4e vive as, 

propia__ la renta___ a plazos __ 

12) Bl lugar donde vive con qu6 servicios cuenta: 

13) 'l'rahaja: a!___ no __ _ 

14) Si trabaja mencione en qa6 lugar. 

15) Qu6 puesto dauipeftaa 

16) Sueldo que percibe: 

17) 81 interrwmpi6 sus eatuc!ioa 1Nncione la causa, 
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