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INTRODUCCION



Es sabido que en nuestro pais son muy escasas las pruebas psicolégi-
cas validas y confiables.

Como las Instituciones al seleccionar personal emplean pruebas que
han sido construidas en otros Paises y sobre una poblacién determinada
(lo cual como es de esperar trae consecuencias negativas en la ubicacién
de personal, ya que se valoran y califican los sujetos basandose en nor-
mas obtenidas en la poblacién estudiada) no podemos valorar en forma
adecuada algin atributo de conducta de un individuo, sobre normas
hechas para una poblacién cuyo patrén sociocultural es distinto u opues-
to al nuestro.

Esto conduce en la mayoria de los casos a errores en la toma de deci-
siones, lo cual es desventajoso para las propias Instituciones y para el
campo de la Seleccién de Personal puesto que cada dia se vuelve mas
necesaria la colocacién de personal de acuerdo a sus aptitudes, intereses,
personalidad y capacidad intelectual, debido en gran parte a que en los
altimos afios la Tecnologia ha evolucionado de una manera sorprendente
y la especializaci('m del trabajo se hace cada dia mas inc[ispensab]e, como
consecuencia del gran incremento industrial. .

Al analizar este problema decidimos estandarizar una de las pruel)as

de inteligencia, la prueba de “DOMINOS” en un Centro de Estudios
Cietificos y Tecnolégicos (CECyTs).

La prueba de “Dominés” es sencilla en su aplicacién puesto que esta
construida con material no verbal y también es una de las pruebas mas
utilizadas en nuestro pais.

Esta prueba junto con otros tests como el Raven, Wechsler, Barsit,
Otis, D. A. T., MMPI y el Kuder, se utilizan para ubicar al personal
segan su capacidad intelectual, aptitudes, intereses ytpersonalidad.

Los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyTs) son
escqelas de capacitacion industrial dependientes de la Secretaria de Edu-
cacién Pablica cuya finalidad es la de capacitar Técnicos a nivel medio
en diferentes ramas.

Dichos centros no cuentan con instrumentos estandarizados para selec-
cionar a los alumnos y evaluar su aprovechamiento.

Creemos que este esfuerzo puede motivar a otras personas interesadas
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en ello para que en un futuro no muy lejano podamos contar con suficien-
tes tests estandarizados para nuestra poblacién.

Es, pues, una tarea ardua pero que reditiia sus beneficios ya que asi
se podran evaluar en forma confiable las caracteristicas de la poblacién
estudiada.

Esta aportacién, aunque minima, pensamos ayudard a tomar decisio-
nes mas adecuadas y confiables con respecto a la ubicacién de los alum-
nos en las diferentes especialidades del CECyT.
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CAPITULO 1

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ
DE LOS TESTS PSICOLOGICOS



Introduccién a los tests psicolégicos

La psicometria tiene como finalidad llevar a cabo la medicién de la con-
ducta, esta es uno de los pilares de la ciencia psicolégica ya que el hom-
bre quiere comprender su propia naturaleza y la de los demas.

La medicién psicolégica, como en cualquier otra ciencia, se indica con
la identificacién de elementos del mundo real con elementos de un siste-
ma légico abstracto, al cual se le denomina modelo. *

Especificamente, Medicién: “es el procedimiento mediante el cual se
asignan ntimeros a las propiedades, atributos o caracteristicas de los obje-
tos, estableciendo las reglas especificas sobre las que se fundamentan
tales asignaciones". :

Los instrumentos de medicién psicolégica son todos aqueHos procedi—
mientos u operaciones que nos permiten llegar a obtener, objetivamente
y con mayor certeza posible, la informacién acerca de la expresion de
la conducta humana.

Asi la medicién objetiva se refiere a que la puntuacién y la interpre-
tacién de dichas puntuaciones son independientes del juicio subjetivo del
examinador ya que en este tipo de tests el sujeto debe seleccionar una
respuesta de entre varias (verdadero-falso o de eleccion mﬁtiple, de com-
pletamiento), ademas para su valoracién se aplican plantillas que como
es obvio, dara siempre los mismos resultados, sea cual fuere el examinador.

Durante la primera mitad de este siglo surgio la necesidad de medir
ciertos atributos de la conducta, los primeros fueron Esquirol, Pineal,
Ribot, Itard, Charcot, Seguin, Weber, Fechner y Waundt.

Los tests se hacen porque se admite que los individuos difieren entre
si y porque el papel de la educacion debe ajustarse a esas diferencias,
en forma tal que cada persona desarrolla su potencial idiosincratico.

Segﬁn Webster, el uso del tests en educacién significa “cualquier
serie de preguntas o ejercicios o cualquiera medios dque sirven para medir

* MoraLes M. L.; Curso de Psicometria Aplicada; Ed. Trillas, México 1974 p. 6.
? MoraLes M. L.; op. cit., p. 7.
3 MoraLes M. L..; op. cit., p. 9.
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la habilidad, conocimiento, inteligencia, capacidades o aptitucles de un
individuo o grupo". s

Por lo general; la palabra test se refiere a evaluar a]go o a a[guien
con arreglo a criterios dados, para obtener datos que revelen la relacién
entre un x sujeto y un marco de referencia.

Tests estandarizados

En el campo de la medicién educacional y psicolégica, estandarizacién
significa, procedimiento fijo o uniforme que se sigue al administrar y
calificar tests.

Un test estandarizado puecle administrarse, pues, a un grupo o a un
individuo, pero siempre bajo las mismas condiciones. El tiempo regular—
mente es el mismo y las respuestas a las preguntas se califican de la
misma manera. Un test debe ap[icarse a una gran muestra que represen-
te el tipo de sujetos a los que se destina. Este grupo, conocido “‘muestra
de tipificacion”, sirve para establecer las normas, que no solo indican el
promedio de actuacién sino también la frecuencia relativa de los diversos
grados de desviacién por encima y por (]el)ajo del promedio. .

De esta manera, es posi]ole valorar los diferentes grados de superiori-
dad e inferioridad.

Las condiciones de examen, las instrucciones y las calificaciones son
siempre iguales. La calificacién del test sera la misma independientemente
del lugar en que se realice.

Las respuesas correctas son tnicas, ni la cultura, ni el criterio de quien
la hace, justifican su alteracién o cambio.

El principal valor de un test estandarizado estriba en ser un instrumen-
to objetivo para medir habilidades o logros sin error subjetivo.

Los tests psicolégicos y su clasificacién
E. L. Thordike expres6  si alguna cosa existe ella existe en a[guna

*Karmer L. J.; Medicién y Evaluacién Escolar; Ed. Trillas México 1978, p. 20.
*Karmer L. J.; op. cit., pp. 253-24.
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cantidad” y “si existe en alguna cantidad es suceptible de medicion”.
Asi pues los atributos de conducta también pueden ser medidos, y

para ello se construyen instrumentos adecuados denominados tests.
“Un test psicolégico constituye esencialmente una medicién objetiva

de una muestra de conducta”. ®

“Una prueba psicolégica o test es una técnica sistematica que com-
para la conducta de 2 o mas personas . °

Es conveniente aclarar que los instrumentos de medicién psicolégica
no se restringen a los denominados "pruebas mentales”.

También es importante senalar los factores que intervienen en la cons-
tancia o estabilidad de las puntuaciones de las pruebas de inteligencia.

Los valores predlctlvos de las puntuaciones de los tests de inteligencia
depende del intervalo entre el test y el retest asi como de la edad en la
que se apllca el test inicial, ya que las puntuaciones ganan establhdad
de la infancia a la madurez. Un factor importante en el aumento de
estabilidad en las puntuaciones de los tests con la edad, es la naturaleza
acumulativa del desarrollo de la conducta y la consiguiente superposi-
cién_de las puntuaciones.

Clasificacién de los tests

Las prue]aas psicolégicas segéin lo refiere Ma. Luisa Morales ° se cla-
sifican de acuerdo a ciertos aspectos como son:

Medicién, Tipo de respuestas, Formas de administracién, Manera de
dar las instrucciones, Tipo de material usado, etcétera.

Por su medicién se divide en pruebas de potencia o ejecucién maxima
y pruebas de ejecucion tipica.

6 Axastast Anne; Psychological Testing; Ed. The McMillan Company: New
York, 1966, p. 31.

” Anastast Anne; Fundamentos de los Tests Psicolégicos; Ed. Aguilar; Madrid,
1973, p. 21.

8 ANastast Anne; Fundamentos de Exploracién Psicolégica; Ed. Bibl. Madrid,
1963, p. 38.

? Morares M. L.; op. cit., pp. 26-31.
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Pruebas de potencia o de ejecucién mdxima.

Estas pruebas requieren la habilidad méaxima del sujeto.

Se clasifican dentro de este tipo las pruebas de inteligencia: las de
aptitudes o habilidades y las de rendimiento (perceptual. escolar, etcé-
tera).

Pruebas de ejecucién tipica

Son prue]:)as mas coplejas y menos obvias que las pruebas de poten-
cia, puesto que mide conductas menos estables. Intenta precisar lo que
un sujeto acostumbra hacer en determinada situacién y en una gama am-
plia de circunstancias. Entre ellas se encuentran las de pesronalidad, in-
tereses, valores, etcétera.

Se suelen estudiar también por medio de la observacién y la auto-
observacion.

De acuerdo al tipo de respuestas requericlo se dividen en:

a) prue]aas objetivas, b) subjetivas y c) pruebas proyectivas.

Como ejemplo de las pruebas objetivas estan las de inteligencia; de
las su]:)jetivas, las de personalidad, y basicamente proyectivas el TAT.;
Rorschach.

Los test proyectivos presentan el material de tal manera que el indi-
viduo va proyectando sus contenidos psico.légicos sin darse cuenta.

Por la forma de administracién de la prueba se clasifican en: a) in-
dividuales, ]:)) colectivas, y c) autoadministradas.

Los tests colectivos se pueden aplicar a grupos numerosos (de 30 a 40
personas) siempre que permita la realizacién individual de la prueba.

Por la forma de dar las instrucciones y de esperar las respuestas pueden
ser escritas u orales.

Por el tipo de material que se utiliza, pueden ser de lapiz y papel, de
ejecucion por medio de aparatos verbales y no verbales.

En los de Iépiz y papel el sujeto escribe sus respuestas en el mismo
test o en una l’loja especial para respuestas.

En los de ejecucion el sujeto maneja diferentes elementos como dibu-
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jos, cubos, aparatos, etcétera. Su ap]icacién se ha restringido a la forma
individual.

Los test verbales plantean los reactivos de tal forma que las respues-
tas sean de manera oral o escrita.

Los tests no verbales surgieron de la necesidad de evaluar a indivi-
duos con deficiencia sensorial. Carecen por comp,leto de material verbal;
las instrucciones de acuerdo al caso pueden ser escritas, orales o mimicas.

Por la forma de ejecutar la calificacién, pueden ser pruebas de cali-
ficacion manual y de calificacién de computadora.

En base al fin que persiguen son:

a) pruebas para bebés

b) : " pre—escolares
c) ” " escolares

d) - " adolecentes
e) " " adultos

Unidades de medicién y normas de calificacién

Las calificaciones crudas, o sea, el nimero real de unidades o puntos
obtenidos por un individuo, no tienen en si mismas significad'o. -

En muchas situaciones donde se aplican medidas psicolégicas, los re-
sultados se deben comparar por métodos diferentes.

Un puntaje individual en un test se obtiene sumando el ntmero de
items resueltos correctamente, sin embargo, el puntaje original individual
obtenido por un sujeto mediante tal procec[imiento depenc]e no solamen-
te de su propia ejecucién sino también de las propiedades del test, como
por ejemplo el niimero de items del test, la diferencia de éstos, etc.

Estas cantidades tienen significado en funcién de un estandar o para-
metro de comparacién.

A fin de facilitar la interpretacion en prue[)as psicolégicas se elaboran

tablas de normas.
MNorma: es el promedio o calificacién sobre una prueba dada elabora-

' MorarLes M. L.; op. cit., p. 30.
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da para una poblacién determinada. Esto permite ordenar la ejecucion
del test de la muestra de tipificacién.

De este modo, las normas se establecen empiricamente determinado
lo que un grupo representativo de personas hace en el test. La puntua-
cién directa de cualquier individuo se refiere a la distribucién de las
puntuaciones obtenidas por la muestra de tipificacién para averiguar en
qué lugar de esta distribucién figura.

Existen varias formas de convertir las puntuaciones directas, éstas son:
de edad o cronolégicas, percentiles o tipicas.

Puntuaciones de edad

En las escalas de edad los elementos individuales estan agrupados en
niveles de edad. Por ejemplo, aquellos elementos resueltos por la mayo-
ria de los sujetos de 10 afios de la muestra de tipificacién se colocan en el
nivel de los de 10 afios y asi sucesivamente. La puntuacién de un nifo
en un test corresponderé al nivel mas alto de edad que pueda comp]etar
satisfactoriamente.

La utilidad de las normas de edad se limita en gran parte a la infancia.
Puntuaciones percentilares

LLas puntuaciones percentilares son las que se expresan en funcién
del porcentaje de personas, en el grupo normativo, que queda por debajo
de una puntuacién directa determinada.

Un percentil indica la posicién relativa del individuo en el grupo nor-
mativo. Asi por ejemplo, el 28 por 100 de los sujetos resuelven correc-
tamente menos de 15 problemas en un test de razonamiento aritmético,
lo cual corresponde a una puntuacién directa de 15 al percentil 28.

Percentil 50: Los percentiles por encima de 50 representan ejecuciones
superiores al promedio y los que estan por debaio de 50, ejecuciones infe-
riores, Fistas puntuaciones son faciles de calcular y bastante comprensi-
bles, son universales y se puede emplear lo mismo para nifios que para
adultos y para cualquir tipo de test.
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Puntuaciones tipicas

Las puntuaciones tipicas expresan la distancia del individuo a la me-
dia en funcién de la desviacién tipica de la distribucién. **

Cualquier norma, sea cual fuere el modo en que se exprese, se halla
limitada a la poblacién normativa determinada de la cual se ha derivado.
Las normas de los tests psico]égicos de ninguna manera son absolutas,
universales o permanentes.

En el desarrollo y aplicacién de las normas del test debe prestarse
una considerable atencién a la muestra de tipificacién. Como es natural,
la muestra sobre la que han de basarse las normas debe ser lo suficien-
temente grande para que pueda proporcionar valores estables.

Cualquiera ofra muestra que se escoja de manera anévloga en la mis-
ma poblacién no habréa de dar normas que difieran apreciab[emente de
las obtenidas.

Requisito igualmente importante es el de que la muestra sea repre-
sentativa de la poblacién que se considera. Deben investigarse cuidado-
samente los factores selectivos mas sutiles que pudieran hacer que la
muestra no fuera representativa.

Cémo valuar un test

Existen consideraciones generales en la evaluacién de los tests, la prin-
cipa].es la de si el test mide realmente lo que se afirma y pretende, la
siguiente en importancia es la de si el test mide en forma consistente y
exacta. Fistos factores citados se refieren a la validez y confiabilidad
respectivamente.

Validez

La variable méas importante para juzgar la adecuacién de un instru-
mento de medida reside en su validez, es decir, en el grado en dque el
test mide realmente lo que pretende medir.

[l instrumento de medida que se usa en un caso y con propositos dados

11 Anastast Anne; op. cit., p. 55.
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debe realmente medir el rasgo que se intenta medir, a este rasgo se le
Ilama variable de criterio.

No hay problemas cuando se miden propiedades fisicas de los o]ojetos,
pero cuando se miden caracteristicas de tipo psicolégico es necesario pro-
bar empiricamente que el instrumento mida la variable que se intenta
medir en cada caso especifico.

Por ejemplo. si se quieren medir los grac[os que los puntajes de éste
realmente distinguen grados de ansiedad y no otras diferencias.

La validez proporciona un control directo de la forma en que cumple
su funcién. La validez es cuestion de grados.

Un test rara vez es completamente valido y casi nunca es completa-
mente invélido.

Los tests se usan para diferentes propésitos evaluativos, y para cada
proposito se requieren distintos métodos de investigacién para estable-
cer la validez.

Tipos basicos de validez

No se puede hablar de una validez general, sino de una validez re-
lativa al tipo de decisién que se toma de acuerdo al test aplicado.

Validez prediotiva (o de criterto)

Muy frecuentemente, sobre todo en clasificacién o en seleccion, las
decisiones se basan en la ejecucién futura de una persona, de acuerdo a
los datos que proporciona el test.

Si se confirman los datos obtenidos en el test significa que éste posee
un gran valor informativo, en caso contrario no tiene ningtn valor.

Para conocer la validez del test, se requiere continuar observando al
individuo.

En la seleccién o clasificacién se toman en cuenta ciertos datos futuros
de la conducta del sujeto, se aplica un test, se hacen predicciones y se
espera el comportamiento del sujeto. Entonces es cuando se obtiene un
registro de la conducta futura del sujeto, a este registro se le llama cri-
terio y se le compara con la prediccién hecha.
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Validez concurrente

Se compara el test con una fuente actual informativa, es decir, con-
siste en cotejar la conducta presente del sujeto con los resultados de los
tests. Por ejemplo, se puede comparar el diagn()stico a través del test psi-
colégico clinico, con el juicio del psiquiatra que exp]ora al enfermo en
cuestion.

Este tipo empirico de constatacién recibe el nombre de validacién con-
currente porque las 2 fuentes de informacién datan aproximadamente

de la misma fecha. Este tipo de validez se usa para tests en situacio-
nes de diagnéstico, o sea que se clispone de la medida de la variabilidad
de criterio en el momento en que se obtienen los resultados del test.

Validez de contenido

En este tipo de validacién cabe hacerse la siguiente pregunta. gEste
test representa el contenido o las actividades que yo intento medir?

En vez de comparar las puntuaciones en el test con alguna otra me-
dida, se examinan los items en si mismos y comparéndolos con el con-
tenido dque se desea incluir. Asi, por ejemplo, la validez del contenido
del test de espaﬁol tendria que haber sido estudiada comparando los
items con el programa de estudios que han seguido los estudiantes de
espaﬁol.

Las aptitudes, destrezas y conocimientos requeridos del estudiante
para considerar que ha tenido éxito en la ejecucién de un test debe ser,
precisamente, de los tipos de aptitudes destrezas y conocimientos que la
escuela desea fomentar en los estudiantes y evaluar en términos de pun-
tuaciones de un test.

El autor del test, al elaborar sus reactivos, debera consultar todas las
fuer}tes de informacién asequibles y confiables relacionadas con la ma-
teria de un test. Por lo tanto, se debe evaluar la validez de contenido de
un test en términos del grado en que los reactivos del test se equiparan
con sus objetivos particulares, y por el grado en que la muestra de items
del test es representativa de la po];)laci()n total.
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Validez de construccién o de hipéte‘sis de tral)aio

Siempre que un examinador se pregunta qué significa psicolégicamen—
te una puntuacién, se pone en cuestién cuéles son los conceptos que
pueden ser utilizados de manera adecuada para interpretar la ejecucion
en el test. A este tipo de concepcion teérica se le llama hipétesis de tra-
l)ajo y al proceso de validar tal interpretacion se le denomina validacién
de la hipétesis de trabajo.

El concepto de validez de construccién es especialmente atil en rela-
cién a los tests que miden rasgos para los cuales no hay un criterio ex-
ternp.

Crombach y Meehl (1966) en sus estudios sobre la validez de cons-
tructo, dicen: Un constructo es un atributo postu]ado que supuestamente
se refleja en el desempeﬁo de los individuos en un test. **

En la validacién de un test, el atributo del que hacemos afirmaciones
al interpretar esta altima es un constructo.

Esperamos que una persona en algtin momento posea o no cierto
atributo cualitativo (amnesia) o una estructura, o posea en algﬁn graJo
cierto atributo cuantitativo (alegria).

Un constructo tiene ciertos significados, expresaclos en afirmaciones
de este caracter general: las personas que poseen este atributo en la
situacién x, actuaran en la forma y. Por ejemplo, la teoria de la ansie-
dad, aceptada por algﬁn examinador, poc[ria incluir las siguientes ex-
pectaciones: si se expone a las personas a la amenaza de un choque
eléctrico, su ansiedad aumentara.

Los neuréticos alcanzan méas ansiedad que los no neuréticos, la ad-
ministracién de ciertas drogas disminuye la ansiedad, las personas an-
siosas _poseen un alto nivel de aspiracion; cada una de estas especta-
ciones puede ser probada mediante un experimento o un estudio esta-
distico de diferencias de grupo.

La validez se determina mostrando que las consecuencias que pueden
prec[ecirse sobre la base de la teoria con respecto a los datos del test
puec[en, en lo fundamental, confirmarse por una serie de prue]oas.

2 Karmer L. J.; op. cit., p. 125.
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La mayor dificultad de los estudios empiricos consiste en obtener un
indice adecuado para medir el criterio.

Para obtener una estimacién sencilla acerca del valor de un test se
obtiene una correlacién. Esta en un indice estadistico de la relacion que
existe entre 2 variables. Es el método mas corriente para responder a
ciertas preguntas.

zpredice el test el rendimiento en este oficio? zEstos tests miden la
misma cosa?

Indice de validez

La magnitud del indice de validez de un item depende de la magnitud
de la correlacién entre los puntajes del item y los del criterio, y de la
magnitud de la desviacién estandar del item.

Una expresién numérica directa del coeficiente de validez es la pro-
porcién entre la suma de los indices de validez de los items y la suma
de sus indices de confiabilidad.

Confiabilidad

El conocimiento de la confiabilidad es necesaria para que los datos
de los instrumentos de medicién psicolégica puedan usarse correctamente.
gCuél es la estabilidad de las puntuaciones en el test? Cuando se midan
nuevamente a las mismas personas, ;jqué tan consistentes son las puntua-
ciones del test?

La confiabilidad de un test se refiere a la consistencia de las puntua-
ciones obtenidas por los mismos individuos cuando son examinados con
el mismo test en diferentes ocasiones, con conjuntos distintos de elemen-
tos equiva]entcs o bajo otras condiciones de examen.

En un sentido mas amp]io la confiabilidad del test indica hasta qué
punto atribuirse a errores de medida las diferencias individuales en las
puntuaciones del test y hasta qué punto cabe atribuirlas a diferencias
verdaderas de las caracteristicas sometidas a consideracién. ™

13 Anastast Anne; op. cit., p. 74.
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Para establecer la confiabilidad cuando se miden las caracteristicas
de un objeto con la ayuda de instrumentos fisicos sélo se requiere emplear
los mismos instrumentos. Pero cuando se refiere a variables de tipo psico-
-légico, a menudo es dificil estimar la confiabilidad igual que en el caso
anterior ya que los individuos que fueron sometidos a la prue];)a fueron
afectados por la primera aplicacién del instrumento; este efecto es dife-
rente en cada individuo. Por lo cual los resultados obtenidos en la pri-
mera medicién, seran un tanto diferentes a los de la segunda aplicacién,
simp[emente porque el material ya ha sido presentaclo una vez.

Si hay un espacio de tiempo entre las 2 aplicaciones, los individuos
pueden haberse desarrollado de diferentes maneras.

En consecuencia, cualquier condicién que no sea afin al proposito del
test representa una varianza de error. Asi cuando un examinador trata
de mantener uniformes las condiciones de aplicacién del test, controlando
ambiente, instrucciones, limites de tiempo, rapport y otros factores simi-
lares, esta reduciendo la varianza de error y haciendo mas confiables las
puntuaciones. Sin embargo, atin dandose las condiciones 6ptimas, ningtin
test es un instrumento perfectamente confiable.

Tipos de confiabiliclacl {

Hay diferentes métodos para estimar la confiabilidad, entre ellos estan

el de Test-Retest, Tests Paralelos, Divisién por mitades y el método de
Kuder-Richardson.

Método Test-Retest

El método méas obvio para hallar la confiabilidad de un test consiste
en aplicarlo en una segunc[a ocasién, (es decir, que requiere de la ap]i—
cacién del mismo test dos veces).

La confiabilidad del retest indica hasta qué punto las puntuaciones
en un test pueden genera]izarse en distintas ocasiones; cuanto méas alta
sea la confiabilidad, menos suscepti]oles son las puntuaciones a los cam-
bios diarios casuales que se producen en la condicién del sujeto o en el
ambiente en que se aplica el test.
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Esta técnica, aunque aparentemente sencilla y directa, presenta difi-
cultades al ser ap]icada a la mayoria de los tests psicolégicos. La practica
originara probablemente valores diferentes de mejora en las puntuacio-
nes del retest de varios sujetos. Ademas, si el intervalo entre los tests es
bastante corto, los sujetos recordaran muchas de sus primeras respuestas.
En otras palabras, pueden darse el mismo patrén de respuestas correctas
y equivocadas al intervenir la memoria.

De esta manera, las puntuaciones de las dos aplicaciones del test no
se obtienen independientemente, y la correlacién entre ellas seria falsa-
mente alta. **

Segin Lindeman (1967), aunque la técnica del reexamen no sea apro-
piada a la mayoria de los tests psicol(’)gicos, hay algunos tests motores
y de personalidad que no resultan muy afectados por la repeticion y
puec[en tratarse por el método de reexamen. **

Meétodo de tests paralelos

Una manera de evitar las dificultades con que se tropieza en la confia-
bilidad del retest se consigue mediante el uso de formas equivalentes
del test. Puede darse a los sujetos una forma de test en la primera oca-
sién y otra forma paralela en la segunda.

En el desarrollo de formas equivalentes debe asegurarse que verda-
deramente sean paralelas. Las formas paralelas de un test deberan ser
tests construidos independientemente y destinados a satisfacer las mismas
especificaciones.

Los tests han de contener el mismo nimero de elementos y éstos tienen
que expresarse de la misma forma y abarcar el mismo tipo de contenido.
Asimismo la amplitud total y el nivel de dificultad de los elementos
deben ser iguales.

Hay que controlar para su comparabilidad las instrucciones, los limites
de tiempo, los ejemplos ilustrativos, el formato y todos los demas aspec-
tos del test.

14 Anastast Anne; op. cit., pp. 81-83.
15 KarmeL L. J.; op. cit., p. 130.

25



El concepto de muestreo de los elementos, o muestreo de contenido,
no sélo constituye la base de la confiabilidad de la forma equivalente,
sino también de otros tipos de confiabilidad.

La confiabilidad de la forma equiva]ente debera ir siempre acompaia-
da de una indicacién sobre el lapso transcurrido entre las diversas apli-
caciones del test, asi como una descripcién de las experiencias signifi-
cativas sucedidas.

Si se aplican las dos formas en sucesién inmediata, la correlacién
resultante sélo indica la confiabilidad existente entre las formas, no entre
las diversas circunstancias. Aunque la confiabilidad de las formas equi-
valentes es mucho mas ampliamente aplicable que la del retest, también
tiene sus limitaciones. En primer lugar, si las funciones de la conducta
que se esta considerando estan sujetas al efecto de una [arga préactica,
el uso de formas paralelas reducira este efecto pero no lo eliminara; otra
limitacién esta en la diferencia real entre las formas, ademéas se debe
tener en cuenta que administrar otra forma de un test es costoso y toma
mucho tiempo. *°

Método de divisién por mitades

Partiendo de una sola aplicacién de una forma de test es posible llegar
a la medida de su confiabilidad siguiendo varios procedimientos de divi-
sién por mitades. Se obtienen dos puntuaciones para cada individuo el
test en medidas comparables.

La confiabilidad de la subdivisién proporciona una medida de equiva-
lencia o adecuacién de las muestras de elementos.

-En esta medida no entra la estabilidad temporal de las puntuaciones,
puesto que sélo requiere una sola sesién.

Cua[quier test puede dividirse en muchas formas: en la mayor de
ellos, la primera y la segunda mitad no seran comparables, asi como
a causa de los efectos acumulativos de la agitacién, la préctica, la fatiga,
el aburrimiento o cualquier otro factor que varie progresivamente desde
al principio al fin del test.

16 Anastast Anne; op. cit., p. 84.
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Después de calificar el test, se colocan los items en la matriz de
puntajes en orden de frecuencia de solucién correcta luego se forma un
test paralelo con los items numerados pares y otro con los items impares,
para que los tests sean igualmente dificiles. Si los elementos estaban ori-
ginariamente dispuestos en un orden de dificultad aproximadamente
requivalentes de las mitades.

Método de Kuder-Richardson

Un cuarto método para hallar la confiabilidad de un test, también
con una sola ap]icacién de una sola forma, se basa en la consistencia de
las respuestas de los sujetos a todos los elementos del test. Asi que este
método supone que todos los items tienen la misma medida y la misma
varianza.

Coeficiente de correlacién

Puesto que todos los tipos de confiabilidad se refieren al grado de
consistencia o concordancia entre 2 conjuntos de puntuaciones derivadas
independientemente, pueden expresarse todos en funciéon de un coefi-
ciente de correlacién.

Conociendo la confiabilidad de los instrumentos de medicion se pue-
den interpretar los datos con un grado conocido de confianza.

Esencialmente, un coeficiente de correlacién (r) expresa el grac[o de
correspondencia o relacién entre 2 conjuntos de puntuaciones. Asi el
individuo que punta mas alto en la variable 1 obtiene también la pun-
tuacién mas elevada en la variable 2, el que logra el segundo puesto
en la variable 1 es también el segundo en la variable 2, asi sucesivamente
hasta el individuo de puntuacién mas baja del grupo existird una corre-
lacién perfecta entre las variables 1 y 2 cuyo valor sera méas de 1.00.

Los coeficientes de correlacién puec[en calcularse de varios modos,
segun la naturaleza de los datos. El mas comtn es el coeficiente de corre-
lacién producto momento de Pearson.

Este coeficiente no sélo toma en cuenta la posicion del individuo en
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el grupo, sino también la magnitud de su desviacién por encima o por
debajo de la media del grupo.

El coeficiente de confiabilidad del Test-Retest es simplemente la corre-
lacién entre las puntuaciones obtenidas por los mismos sujetos en las
dos aplicaciones del test. La varianza de error corresponde a las fluctua-
ciones en la actuacién debidas al azar desde una sesién de prueba a
otra. Estas variaciones pueden ser debidas, en parte, a condiciones de
examen no controladas.

Para el método de Tests Paralelos la correlacién entre las puntuacio-
nes obtenidas en las dos formas representan el coeficiente de confiabilidad
del test. Este coeficiente combina, por tanto, dos formas de confiabilidad.
Sin embargo, como ambos aspectos son importantes para la mayoria de
los fines de la aplicacién de tests, la confiabilidad de la forma paralela
proporciona un indice ttil para la valoracién de muchos de aquéllos.

En el método de Divisién por Mitades se computa el coeficiente de
correlacién entre los puntajes de los tests mitades. Este coeficiente de co-
rrelacién puede considerarse como el coeficiente de confiabilidad de uno
de los tests mitades, si son parale[as se estima el coeficiente de confiabi-
lidad para el test entero por medio de la férmula de Spearman-Brawn.

El procedimiento méas comtn para hallar la consistencia entre los ele-
mentos es el de Kuder y Richardson en el cual se hace un examen de la
ejecucién de cada elemento. La férmula 20 de Kuder-Richardson es la
mas conocida y de més amplia aplicacién, su representacién es la si-

n 0z — 2 ol
guiente: ' = ( ) donde r es el coefi-

n—1

ciente de confiabilidad de la totalidad del test; n, el niimero de elemen-
tos y 0 la desviacién tipica de las puntuaciones totales.

2 pq se halla tabulando la proporcién de personas que resuelven (p)
cada elemento y de las que no lo resuelven (q) Se calcula el productov
de P Y q para cada elemento y se suman estos productos para todos los

elementos, lo que da = pq.
Lo verdaderamente importante en la correlacién consiste en saber si

17 ANastast Anne; op. cit., p. 88.
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es significativamente mayor que cero. Cuando se dice que una corre-
lacién es significativa al nivel de 1x100 (0.01) quiere decir que no
hay mas de una probabilidad de cada 100 de que la correlacién en
la poblacién sea cero.

Los niveles de significacién se refieren a los riesgos que se esta dis-
puesto a afrontar al extraer conclusiones de los datos. Si se dice que
una correlacién es significativa al nivel del 0.05, la probabilidad de
error es de 5 veces por cada 100. La investigacién psicolégica suele
emplear los niveles del 0.01 6 del 0.05. Estos niveles se encuentran en
las tablas de consulta de significacién de correlaciones.

Analisis de items

El puntaje obtenido por un individuo en un test es por regla ge-
neral el ntimero de items que resolvié correctamente.

La seguridad de que este puntaje obtenido sea la estimacién de su
puntaje verdadero depende respectivamente de la confiabilidad y va-
lidez de los datos y por ende ellos determinan el valor del test.

La confiabilidad y la validez de los datos depende de las propie-
dades de los items individuales que forman el test.

El test total no tiene propiedades que no puedan derivarse de las
que poseen los items individuales o de las relacioncs entre ellos.

La eleccién de items debe basarse en un analisis de probalidad de
que cada item incrementa la confiabilidad y la validez. Este analisis
de items puede hacerse por varios métodos. Un item contri]:)uye a la
confiabilidad del test cuando mide la misma clase de puntaje verda-
dero que los otros items del test, es decir, contribuye a la confiabilidad
si el componente verdadero del item esta determinado por el mismo
factor que determina la magnitud de los componentes verdaderos, me-
didos por los otros items. lgualmente un item contribuye a la validez
del test si mide la misma clase de puntaje verdadero que la medida
de criterio. Si el item contribuye a la confiabiiidad del test, tendra
una correlacién positiva con los demas items si contribuye a la vali-
dez del test tendra una correlacion positiva con la medida de criterio.

Los métodos usados para el analisis de items se divide en dos grupos
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principales: a) métodos de atajo que investigan las diferencias entre los
grupos extremos en la distribucién del test y del criterio con relacién a
su capacidad para resolver cierto item, y b) métodos que determinan
el grado de la relacién por un coeficiente de correlacién. **

Méeétodos de correlacién

Correlacién continuo biserial. Esta correlacién se utiliza con una va-
riable de distribucién de puntajes continua y otra con dos categorias de
puntajes.

Esta correlacién se obtiene con la siguiente formula:

. Mp—My J P
rpbis =

Sy

El maximo valor del coeficiente depende de la relacién entre las pro-
porcion-= n v q, en la distribucién. Adn para proporciones isuales de
PYd el coeficiente maximo es menor que 1 y se reduce mas cuando la
difcr ncia cntre estas proporciones aumenta.

Correlacién biserial

Una suposicién fundamental, a menudo usada en la teoria de los
tests, es que los puntajes verdaderos de los individuos en variables psico-
légicas tienen una distribucién normal. Sin embargo, se obtendra una
distribucién dicétoma si el test consiste de un solo item y se califica con 1
la respuesta correcta y con 0 la incorrecta. Esta distibucién con dos cate-
gorias scra el resultado de dividir una distribucién normal en 2 partes.
Los individuos que se hallan arriba del nivel de pase en el continuo de
ejecucion se ponen en una categoria y los que estan abajo se ponen en
la otra.

Tanto el método continuo biseral como el biserial, se emplean para

18 MagnusoN David; Teoria de los Tests; Ed. Trillas, México 1969, p. 238.
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estimar el grado en que el item mide la misma variable que los demaés
items del test.

Andlisis de items: difererwias enire grupos extremos

Si al hacer un analisis de items se desea probar la contribucién de un
item a la confiabilidad del test, cuanto mayor es la correlacién entre las
medidas del test y las medidas hechas con el item mejores esta distri-
bucién.

Se puede obtener una expresion para la correlacién del item con el
test comparanc[o las proporciones de los individuos con puntajes en las
mitades superior e inferior de la distribucién de puntajes del test, quienes
han sido capaces de resolver el item.

La diferencia pu-pl (donde pu es la proporcién de la mitad superior
de la distribucién de puntajes de quienes resolvieron el item del test, y
pl es la proporcién de la mitad inferior de la distribucién de quienes
resolvieron dicho item) es una medida del grado de relacién entre el
item y el test.

Correlacién entre el item y el test

La relacién entre el item y el test puede expresarse como un coeficiente
de correlacién.

Cuando se examina la contribucién de un item a la confiabilidad, se
busca conocer si ésta es mayor con el item que sin él, para esto se
examina si el item mide el mismo factor que los otros, una correlacién
positiva entre el item y los demas indicara que esto ocurre.

Los coeficientes pueden usarse como base para decidir cuéales items
de una pre]iminar del test deben conservarse y cuéles rechazarse.

Frecuencia de respuesta correcta y correlacién entre los items individuales

La frecuencia de respuestas correctas es un factor importante en el

analisis de items ya que a menudo se intenta obtener un tipo especifico
de distribucién de puntajes.
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La frecuencia de respuestas correctas para un item se expresa comun-
mente como un puntaje p que da la proporcién del ntmero total de
individuos examinados que resolvieron el item. Un alto puntaje p signi-
fica que el item fue facil, por lo cual fue resuelto por la mayoria de los
individuos; este alto puntaje p corresponc[eré a un bajo puntaje estandar.
Un item con ]oaja frecuencia de respuestas correctas tiene un alto pun-
taje estandar.

Una intercorrelacién de 0 entre los items significa que cada uno mide
algo diferente de los demas, y la variable definida por items tan hetero-
géneos es dificil de interpretar.

Ademas la confiabilidad del test seria forzosamente ]oaja ya que si se
supone que la confiabilidad de cada uno de los items es la misma, la
confiabilidad del test no seria mayor que la de un solo item. **

19 MacnusoN David; op. cit., p. 262.

32



CAPITULO 11

LA INTELIGENCIA Y SU MEDICION



lnteligencia
A. Antecedentes histéricos y teéricos de su conceptualizacién

A pesar del uso tan extendido del término Inteligencia no ha sido
posible unificar criterios al respecto, lo cual sin duda, se debe a la com-
plejidacl de las conductas asociadas con la funcién inteligente.

Haciendo un breve resumen de lo que algunos personajes han enten-
dido por Inteligencia tratamos de dar un panorama evolutivo general
del concepto de Inteligencia.

En primer lugar, atendiendo a sus raices etimolégicas, la palal)ra inte-
[igencia proviene de las voces latinas Intus-Legere, que significa “leer
dentro” o de Inter-Legere, que significa escoger entre varios aspectos lo
principal dejando a un lado lo innecesario. Se considera que también
procede del término latino InteHigentia, que significa facultad de cono-
cer, Comprender, entender, etcétera.

Precisamente a partir de su significado etimolégico han surgido una
serie de conceptos en relacién a la lnteligencia, lo cual en la mayoria
de los casos dista mucho de su definicién real.

Los escolasticos consideran la Inteligencia como la facultad de conocer
instintivamente y la disposicién de obrar inmediatamente para poseer la
idea (formar juicios inmediatos) y por razon, la facultad discursiva por
excelencia.

Protéagoras, c[iscipulo de Demécrito, considera que “El hombre es la
medida de todas las cosas, de las que son, para que sean; de las que
no son, para que no sean . Es decir, que s6lo la naturaleza humana
por si misma nos puede ofrecer la base de un conocimiento estable. *

Para Kant, inteligencia es una funcién pasivo-activa (receptiva—a]:)s-
tractiva), que requiere de la funcién mediadora de la imaginaciéon, o
sea, es la facultad de representarse lo que por su naturaleza no puede
ser dado por la experiencia sensible pasiva). :

* Tronnarp F. J.; Compendio de Historia de la Filosofia, Ed. Pontificios, Paris
1949, p. 32.

2 Tuonnarp F. J.; op. cit., p. 655.
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Por otro lado Enrique Bergson considera a la Inteligencia como Ia
facultad de conocer analitica o abstractamente los objetos exteriores, es
decir, la potencialidad de descomponer y volver a componer de acuerdo
a un sistema determinado. El mismo filésofo establece la diferencia en-
tre la inte]igencia e instinto al afirmar que el instinto es la facultad de
utilizar y aun de construir instrumentos organizados, por lo cual logra
la perfeccién desde un principio (es esencialmente especia]izac]o y no
puede salirse de un grupo cerrado de actividacles).

La inteligencia es la facultad de fabricar instrumentos inorganicos,
distintos de nuestros miembros; queda por tanto abierta a un progreso
indefinido.

Entre ambos, dice Bergson, media una diferencia, no solo de grado
sino de naturaleza, como entre lo cerrado y la abierto. No obstante son
complementarios, es decir, que al lado del instinto hay huellas de inte-
[igencia y viceversa. ®

Primeros estudios psicolégicos relativos a la inteligencia

En el libro “El tratado del alma y de la vida” escrito en 1530 por
Luis Vives se propone la investigacion del estudio de la conducta y las
causas que la motivan.

Ya en forma més concreta Juan de Dios Hurarte de San Juan, plan—
tea la necesidad de estudiar a los educandos y de describir sus capa-
cidades en su obra “El examen de los ingcnios”.

En 1662 De la Chambre publica en Parfs un libro titulado “Fl arte
de conocer a los hombres™; es con él como empiezan a ser més profun-
dos los conocimientos relacionados con la wunidad biopsicosocial del

hombre.

Fn 1810 las diferentes investigaciones permiticron grandes adelantos.
Sin embargo, no se puede decir que se habfa llegado a un conocimiento
del hombre, a causa de la falta de métodos cientifices adecundos.

Los estudios de Charles Darwin, acerca de la vida de los organismaos,

fue de gran influencia para la Psicologia ya que se iniciaba un periodo

3 Tnonnarp F. J.; op. cit., p. 965.
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de gran actividad en la investigacién cientifica.

Si Darwin planteaba “la supervivencia del méas apto entre las plan—
tas y los animales inferiores”, deberia existir también “la superviven-
cia del méas apto entre los seres humanos”. *

Asi Francis Galton en lnglaterra, uno de los pioneros de la investi-
gacion psicolc')gica, consideré necesario establecer los principios median-
te los cuales los rasgos son transmisibles de padres a hijos, pAara lo
cual se requeria llevar a cabo su medicién. Para referirse a la medi-
cién de a]gunos de los atributos humanos consideré la necesidad de
estandarizar los métodos y los instrumentos de medicién, asi realiz6 una
seriec de estudios sobre las diferencias individuales en la discrimina-
ci6n sensorial. A fin de determinar las medidas o promedios de ejecu-
cion y c[ispersién de tales conductas; empleo métodos estadisticos.

Fundé en 1884 el primer laboratorio antropométrico en el Sur de
Kensingston Museum.

En 1885 Rieger amplié las investigaciones de Galton aplicando prue-
bas a deficientes mentales y wtilizé6 por primera vez el cronémetro con
lo cual proporcion6é mayor exactitud y piecisién a sus estudios.

James Mc Keen Cattel (1860-1944) asistente de Wundt en 1883,
se interesé por las diferencias individuales, en 1888 entr6 en contacto
con Galton en la Universidad Inglesa de Cambridge.

El mérito de Cattel consiste en que ap]icé practicamente en una es-
cala importante todo lo que habia aprendido junto a Waundt y Galton.
Fn 1890 fue el primero en atilizar la palabra test, y realiz6 numerosos
estudios, especia]men’te en el terreno de las diferencias individuales.

Desde 1890 hasta los primeros aios de nuestro sig]o, los tests :;'pgina-
dos por Cattel y sus discipulos eran del mismo tipo que los utilizados
por Galton, y deriveban, lo mismo que ellos, del material de laborato-
rio de Wundt: los procesos mentales (sensacién, percepcién, tiempo
de reaccién).’

Fn la Gltima década del si.g;‘jgo pasado Niunstenberg, Balton, Bour-
* Morares M. L.; op. cit., p. 72.

5 ReucHLiN Murice; [Historia de la Psicologia; Ed. Paidés ,Buenos Aires 1973,
p. 553.
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don y otros, se ocuparon de estudios semejantes en relacién a la inte-
ligencia.

Jastrow en 1892 y Wissler en 1901, comprobaron que la correspon-
dencia entre los resultados de los tests (como los aplicados por Galton
y Cattell) es muy pequeia o nula. °

Pero no fue sino hasta que Binet y Henry publicaron en 1896 un
articulo donde proponen la exploracién de funciones complejas tales
como: memoria, atencién, comprensién, etc., como conductas implica-
das en la Inte[igencia.

Binet sostenia que la Inteligencia es una operacién mental combina-
da que opera como un total unificado. L.a defini6 como “la tendencia
a tomar y mantener una direccién; la capacic[ac[ de adaptacién desti-
nada a obtener la o las metas deseadas y el poder de autocritica”.

Tomando en consideracién lo anterior Binet y Simén elaboraron un
instrumento que pudiera medir la inteligencia genera[. La finalidad de
la construccién de esta pme]oa se basa en el principio de que se pue-
den identificar diferencias de mentalidad en grados de brillantez o sub-
normalidad con diferencias en niveles de desarrollo, representados por
la capacidad promedio de nifios de varias edades.

Posteriormente Binet hizo una revision de su primera escala y recono-
ci6 ciertas fallas, por lo cual la escala fue modificada en cuanto a la
estandarizacién por edades, la amp]itud de la muestra, e incluyé el con-
cepto de edad mental.

La aparicion de esta prueba provocé interés en al ambito interna-
cional, lo cual dio como resultado un gran namero de aplicaciones y
evaluaciones acompaiadas de sugerencias. Esto indujo a Binet a una
nueva revision amp[ianclo las escalas por edades, formulando un nivel
para adultos y omitiendo reactivos considerados dependientes del apren-
dizaje escolar.

Como era de esperarse nuevamente la prueba de Binet provocé un
sinmero de revisiones, traducciones, adaptaciones y estandarizaciones
por diferentes investigadores, asi tenemos por ejemp]o a Horning y

® REucHLIN Maurice; op. cit., p. 56.
"MoraLes M. L.; op. cit., p. 76.
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Kuhlmann en EUA., la escala fue traducida por Goddard y Healy
(1910-1911).

R. M. Yerkes. (Nota]ole norteamericano conocido por sus obras In-
troduction to Psychology (1911) y Mental Life of Monkeys and Apes
(1916).

Midié la inteligencia de los anormales por medio de tests; tam-
bién colaboré en la seleccién psicolégica en el ejército norteamericano
durante la Primera Guerra Mundial.

El Army Test, en sus formas alfa y beta, surgié6 durante la Primera
Guerra Mundial debido a la necesidad de seleccionar a los mejores ele-
mentos para enviarlos a la guerra, y asi fueron establecidas las apli—
caciones colectivas de dichas pruebas.

Terman en 1916 realizé estudios sobre la prueba de Binet a fin de
adaptarla y estandarizarla a los E.U.A. Afiadié una serie de pruebas
para nivel adulto medio y otra para _ac[ultos superiores.

Introdujo el uso de lo que se conoce como coeficiente intelectual.

Spearman (1004) ha desarrollado una teorfa acerca de la inteligen-
cia denominada bifactorial que sostiene la presencia del factor ”g” y
de los factores especificos “e'.

Su anélisis factorial se basa en la suposicién de que si dos habilida-
des no estan relacionadas una con otra en cierta medida, se p]antea
la necesidad de la independencia de dichas habilidades de un factor
comin en esa misma medida, lo contrario también se considera posi-
ble, de aqui se deduce “g" y “ i

El factor “g” es un factor cuantitativamente tnico de la Inteligen-
cia coman y fundamental para todas las funciones cognoscitivas. Su
magnitud es intraindividualmente constante e interindividualmente va-
riable.

Una persona con un factor “g” elevado sera suficiente en todas las
actividades mentales. Incluye lo que se conoce como inteligencia gene-
ral del ser humano.

El autor de esta teoria considera a ‘g’ como Ja medida de algo “ana-
logo" a la energia, esto es, a cierta fuerza capaz de ser transferida de
una operacion a otra diferente, y afirma que en el terreno fisolégico

39



existen algunas razones para esperar que se descubra una energia men-
tal en el sistema nervioso, especialmente en la corteza cerebral.

Los factores especificos son aquellos que funcionan con cada acti-
vidad intelectual y cada una de éstas tiene su propio factor “e” que
puede ser distinto de aquellos que funcionan en otra situacién.

El factor “e” es cuantitativo e intraindividualmente variable, o sea
que varia de persona a persona y en la misma persona, de acuerdo al
tipo de actividad presente. Por o tanto toda tarea intelectual incluye
los dos factores: especifico y general.

Factor de grupo “G”: Fs un factor comtin que relaciona unitaria-
mente gran parte de un conjunto afin de habilidades. Se consideran
factores de grupo: Verbal (V), Mecanico (M), Numérico (N) etc.

Asi pues, a pesar de considerarse bifactorial la teorfa de Spearman,
se d?stinguen 5 factores: “‘e”, “¢"y “G".

Wible intrcdujo un factor considerado de grupo y denominado factor
de voluntad. Garnett incluyé también un factor (H) habilidad para
cambiar con rapidez de una a otra tarea.

Fueron aceptados por Spearman como factores de presencia el pri-
mero, y ¢l segundo como de rapidez. (Spearman, 1057).

Charles Spearman define Ia inte]igencia diciendo “que esta consiste
en la educcién de relaciones y la educcién de correlatos”.

La educcién de rolaciones se refiere a que antes un item o mas las

personas tienden a estal!

La educcién de correlatos establece que ante un item y una rela-
e . . . . 8
cién toda persona tiende a concebir el item correlativo.

, . 1 . CO
M{‘.S concretemente, g !1‘ als }’}T?(‘I(!F1{i (!-‘7‘ C"’TCIT‘; I]’Zd ’z/’IC!I'LO de esiable—

cerr relaciones entre ellos.
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én de la Inteligencia esta basada en 3 leyes nocgené-
T

. .z . R . r
ticas que son: Z)) (‘(IUCFV\U (}.'3 l‘(?L“("lOH("S D) CCIHCCK)H d(} COI’I‘QI&‘[OS vy

=Y .
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C) el de auteconciencia o introspeccion.

Piaget: Considera la inteligencia di;iinguicndo 5 aspectos de ella:

$ Morarrs M. L.; op. cit., p. 96.

*Ravex J. C.; Tests de Matrices Progresivas; Ed. Paidés, Buenos Aires 1957,
p. 15.
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contenido, funcién y estructura.

Contenido: manifestacién observable de la conducta.

Funcién: actividad intelectual: conceptos y leyes (varfan con la edad
Yy el desarrollo del individuo).

Estructura: es el conocimiento que se desarrolla a través de la acti-
vidad (partiendo de la herencia y de la experiencia).

Por lo anteriormente expuesto, la inteligencia tiende como todas las
demas funciones del orden sensoriomotriz y cognoscitivas al equillbrio
entre el organismo (estructura biolégica heredada) y el medio externo.

Para Stern la funcién de Ila inteligencia es una adaptacién mental
a las situaciones nuevas. Es asi como contrapone inteligencia a instin-
to ya que ¢éste es una forma de conducta heredada y siempre igual.

En 1949 Sir Cyril Burt identificé varios niveles de conductas inte-
lectuales las cuales jerarquizé de la siguiente manera: En el nivel mas
alto las relaciones, en el siguiente (segundo nivel) las asociaciones, en
el tercero percepciones y en el cuarto sensaciones.

Posteriormente subdividié las categorias que contenian méas de dos
factores.

Es importante sefialar que antes de Burt ya Vernon habia estable-
cido un modelo jararquico en el cual se fudamentan dos factores a par-
tir del factor “g” 1) educcién verbal y 2) K-M que implica aspectos
pragmaéticos. Fste modelo se subdivide en 3 factores: habilidad espe-
cial, habilidad manual e informacién mecéanica.

En los FEstados Unidos de América entre los afios de 1620 a 1930
se extendié el interés por estudiar el analisis factorial de Spearman.
Destacando entre otros Kelly, Holzinger y especialmente Thurstone.

I.I. Thurstone (1997-1955) “Padre de la escuela factorialista ame-
ricana’ publicé en 1931 un articulo y en 1935 una obra accrca de su
propio método (The Vectors of the Mind).

Rechazo la afirmacién de Spearman y se dedicé a investigar los ti-
pos de factores que intervienen en la Eﬂicfig(:ncia. Con este fin cmpleé

més de 60 pruebas psicolégicas.
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Al analizar dichas prubas obtuvo los siguientes factores:

Factor V: Comprensién verbal

Factor W: Fluidez Verbal

Factor N: Numérico

Factor E: Espacial

Factor M. Memoria de asociacion

Factor R: Induccién o razonamiento.

Guildford (1961) utilizando el analisis factorial, desarroll6 una teo-
ria a la que denominé “‘estructura del intelecto”. Su clasificacién se
basa en el tipo de proceso o de operacién ejecutada.

Asi, obtuvo 5 grupos de habilidades intelectuales:

I

. Factores de Cognicién:

2. Memoria:

3. Pensamiento convergente:

4. Pensamiento c[ivergente:

5. Evaluacion:

Conocimiento, (‘Iescubrimiento o redes-
cubrimiento de lo conocido.

Retencién de lo conocido.
Conocimiento de informacién
Recuerdo de informacién.

Se clasifica mediante decisiones Ccomo:
“correcto”, “]:)ueno", etcétera.

De acuerdo a la clase de material o contenido que se utiliza los cla-

sifica en:

Figuras: Material concreto, se percibe por los sentidos en
forma directa.

Simbélico: Signos convencionales que representan objetos o

situaciones.

Semantico:  Se refiere al significado.
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Conductual: Inteligencia social.
Por las unidades de los productos de informacién se dividen en:

Unidades: Cosas a las que se les aplican nombres.

Clases: Conjunto de objetos que participan de una o maés
caracteristicas comunes.

Relacién: Conexién entre dos cosas.
Sistemas: Patrones de interdependencia o interaccién de partes.
Transformaciones: Cambios o modificaciones de informacién.

Imp[icaci()n: Es algo esperado o] predicho a partir de una infor-
macion.

El ntmero de factores del intelecto ha seguido un proceso de investi-
gacién, actualmente se considera que existen entre 50 y 100 factores.

David Wechsler psicélogo que se ha destacado en la exploracién de
la inteligencia, la define como “La capaciclad global del individuo para
actuar propositivamente, para pensar racionalmente, y para conducirse
adecuadamente y eficazmente en su ambiente’. *°

Explica que la Inteligencia est4 compuesta de habilidades que no estan
totalmente independientes unas de otras pero que son diferenciable cuali-
tativamente, por lo tanto al medir esas habilidades se evalta la Inteli-
gencia.

Fundamenta sus afirmaciones argumentando que el proclucto de la
inteligencia no sélo esta en funcién del ntmero de habilidades sino tam-
bién de sus combinaciones, existen otros factores independientes de las
habilidades intelectuales que inﬂuyen en la conducta intelectiva (moti-
vaciones, intenciones etcétera), ademas la eficiencia de la conducta inte-
lectual no depende de la cantidad de habilidades intelectuales.

Thorndike, define la Inteligencia como la capacidad de dar respuestas
correctas desde el punto de vista de la verdad y del hecho.

10 Morares M. L.; op. cit., p. 116.
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Fue el primero en considerar que al evaluar la inteligencia debia tomar
en cuenta el ntmero de los productos mentales, la eficiencia y la velo-
cidad de realizacién.

Agrupa a la [nteligencia en 3 categorias puesto que considera que
las habilidades son proc[ucciones mentales ordenadas en diferentes clases.

lnteligencia abstracta o verbal: Manejo fundamental de simbolos.
lnteligencia prdctica: Manipulacién de objetos.
Inteligencia social: Facilitadora de las relaciones humanas.

Donaiewsky. Considera la inteligencia biolégicamente en 3 manifesta-
ciones: comprobaci()n de lo que falta, la bl’xsqueda y la claridad. En
esencia es la formacién de hipétesis y finalmente la descarga o solucion.

Stoddard. Conceptualiza la inteligencia como una habilidad en activi-
dades: 1) dificiles; 2) complejas; 3) abstractas; 4) econémicamente
realizadas; 5) adaptadas a un fin; 6) de valor social y 7) que permiten
origina]idad y exigen cierta concentracién de energia.

Holzinger. Se dedicé6 a determinar al mismo tiempo los factores de
grupo, coincidiendo con el factor “g”, llegando a aislar 9 factores comu-
nes suplementarios, mediante el método de Spearman y su técnica bi-
factorial.

Bonnardel (1945), empleando el método de Thurstone y el de Spear-
man y con el procedimiento de Holzinger, analizé las intercorrelaciones
de 26 pruebas (algunas de igual tipo y otras diferentes) pero no alcanza
a obtener en 127 escolares de 14 afios factor general, tinicamente obtiene
factores de grupo en las pruebas de igual tipo.

B. Desarrollo mental

El desarrollo mental de las capacidades mentales, segtn la mayoria
de los autores tiene gran incremento durante los primeros afnos de la vida
para llegar a su climax entre los 14 y los 16 afios.

Thorndike considera que es hasta los 22 afios.

Algunos psicélogos piensan que el desarrollo mental final y el descre-
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cimiento de este varia segin las diferentes capacidades y funciones. ™

Terman afirma que en el desarrollo mental la herencia juega un papel
preponderante. aunque sin dejar a un lado la influncia del medio am-
biente.

Binet ha observado que al colocar a los nifios en un ambiente socioeco-
némico mejor, estos han aumentado considerablemente su nivel intelec-
tual, por lo tanto defiende la influencia primordial del ambiente sobre el
desarrollo mental.

Repaport expresa su teoria acerca del desarrollo mental diciendo que
al nacer todo individuo trae consigo una capacidad latente “dotacién
natural” que es susceptib]e de desarrollarse si encuentra un medio ade-
cuado.

Sin embargo, si la “dotacién natural” es limitada también el desarro-
llo sera limitado aunque el ambiente sea adccuado. *

Kiihler encontré que los chimpancés (que manifiestan conductas seme-
jantes en ciertos aspectos a la de los nifos pcqueﬁos) tienen manifesta-
ciones de inteligencia aunque carecen de razonamiento légico.

Podriamos concluir que la herencia como el ambiente son factores
esenciales en la capacidad mental.

Asi, el régimen alimenticio, las oportunidades educativas, la salud, el
nivel escolar de los paclres, las enfermedades, los defectos fisicos, los
desérdenes emocionales, etcétera, inﬂuyen notablemente en el desarrollo
de la inteligencia.

En el desarrollo de la Inteligencia intervienen en forma considerable
la percepcion y el Ienguaje.

Percepcion:

El recién nacido entra en un ambiente de estimulos mucho mas com-
plejos y muestra sensibilidad a muchos tipos de estimulacién.
Como dijera William James “El nifio es asaltado por sus ojos, oidos,

11 SAncuez I libavco Efrain; Psicologia Educativa; Ed. Universitaria, Rio Pie-

dras 1963, pp. 35-39.
12 SzikeLy Bela; Los Tests; Ed. Kapelusz, Buenos Aires 1960, pp. 356-358.
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nariz, piel y entranas al mismo tiempo, siente como si fuera un extraordi-
nario torbellino de confusién”. **

El desarrollo perceptual tiene 3 fases: 1) totalidad sin diferenciacion,
2) sensaciones separadas de las partes, y 3) patrén integrado. **

Primeramente el nifio capta los objetos sin que ellos tengan algt’m
significado para él, después, poco a poco llega a comprender las partes
como un todo significativo. De lo anterior se desprende que toda persona
pasa por estas etapas para comprender el mundo que le rodea. En el
adulto la comprensién es rapida gracias a la experiencia acumulada.
El nifio Hega a interpretar en forma significativa las sensaciones cuando
ya ha acumulado alguna experiencia.

Lenguaie

Schachtel (1959) afirma que no podemos recordar nada antes de
adquirir el lenguaje, porque la memoria necesita de la codificacién verbal.

El dominio del lenguaje en el nifo se produce con lentitud.

Kaplan y Kaplan dividen la produccién del lenguaje en 4 etapas que
se traslapan pero que pueden diferenciarse por las vocalizaciones.

1) El desarrollo del [enguaje se inicia con el Ilanto que emite el nifio
y por la risa.

2) De 3 semanas a 5 meses el nifio emite vocalizacién a manera de
gritos variados.

3) Aproximadamente a los 7 meses se articulan sonidos vocales y con-
sonantes, e imita la entonacién de los adultos.

4) Hacia el final del primer afio se inicia el habla estructurada. ™
Posteriormente el nifio es capaz de Comprender el significado de mu-
chas palabras que no emplea, que oye a otras personas o que encuen-
tra en su lectura.
Mediante el uso “adecuado” del lenguaje el nifio puede satisfacer

13 Rucu F. L.; Psicologia y Vida; Ed. Trillas, México 1975, p. 95.
14 SAncuez Hiparco Efrain; op. cit., p. 358.

15 Rucn F. L.; op. cit., p. 109..
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mejor sus necesidades bio]égicas y sociales.

C. Investigaciones sobre la inteligencia

Diversas y variadas han sido las investigaciones que en este campo
se han desarrollado, una vez que se establecié la cuantificacién de esta
forma de conducta al construir pruebas de esta indole.

Ademas se considers la importancia de establecer relaciones entre la
inteligencia y otras conductas, en América se nombraron comisiones in-
vestigadoras acerca de los métodos de aplicacién de los tests.

Kelly en 1903 y Norsworthy en 1906 realizaron estudios con nifios
normales y otros con debilidad mental utilizando tests sensomotores y
tests mentales sencillos.

También se ha explorado el efecto de la escolaridad sobre el desa-
rrollo intelectual.

Recientemente en Suecia, Husen comparé la ejecucién del test de 722
jovenes examinados a su entrada en el servicio militar y con la obtenida
dos afios antes. Se subdividié la muestra en 5 grupos de acuerdo al ni-
vel de educacién, se observé que los grupos de educacién inferior des-
cendieron en su promedio y los otros grupos mostraron ganancias medias.

Owens en 1950 aplicé el test alfa del ejército a 127 hombres a los
cuales ya se les habia aplicado dicha prueba 30 afios antes al ingresar
al colegio oficial de Jowa.

Las puntuaciones del retest mostraron ganancias medias significati—
vas en relacién a la formacién escolar adquirida después de la aplicacién
del test inicial, es decir, que su capacidad intelectual se vio favorecida
(aunque no en una gran proporcién) lo cual indica que la formacién es-
colar contribuyé a su desarrollo.

Los estudios sobre el funcionamiento intelectual en la madurez y en la
vejez han tratado de establecer el limite del desarrollo intelectual ast
como el comienzo y el indice de descenso.

Se asegura que la ejecucién intelectual contintia mejorando por lo
menos hasta los 30 afios. Para personas que se dedican a actividades
relativamente intelectuales, la mejora puede continuar toda la vida.
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En base a estudios realizados se dice que el descenso en la puntuaciéon
se inicia cerca de los 30 afios o poco después.

Sin embargo, existe la necesidad de una revisién sistematica de las
investigaciones llevadas a cabo en los tests mas utilizados y prometedores.

Dominés, prueba de inteligencia

El test de Dominés fue elaborado en 1944 por el psicologo inglés
Eclgar Anstey para ser aplicado a los miembros de la armada britanica
como test paralelo al de las Matrices Progresivas de Raven y con la in-
tencién de superar algunos de los inconvenientes de dicha prueba.

En su versién original la prueba de Anstey esta integrada por 44
items, y quedé restringida para uso oficial exclusivamente.

Para 1955 preparé una nueva version del Dominés e introdujo ligeras
diferencias, constando ahora de 48 items presentados en orden de difi-
cultad creciente.

El Dr. Risso, Director del servicio médico peclagégico de la Univer-
sidad del Trabajo de Uruguay, estandarizé la segunda versién de la
prucba de Anstey con una muestra de 1736 sujetos de 12 a 13 afos, asi
obtuve un baremo nacional para Uruguay, calculé los valores estadisti-
cos de su confiabilidad (r=0.85) y la validez fue constrastada con el
Raven (r==0.55), ademés elaboré el manual de la prueba.

Por el afio de 1957 el Dr. Risso y J. Bernstein realizaron la estandari-
zacion regional de la prueba de Anstey. »

La version original del test de Dominés 1944 ha tenido dos adaptacio-
nes: Una de ellas se realizé en el Instituto de Psicologia Industrial de
Londres, la otra fue realizada en Francia por Pierre Pichot (1950) y es
conocida como Test D-48, se modificé en cuanto a la forma del item y
en la distribucién de las fichas.

El test D-48 ha sido estandarizado para sujetos de 12 afios y medio
a 39 afos, proporciona normas para 0 niveles culturales: desde el nivel
inferior (analfabetas) hasta el mas alto (licenciatura, doctorado).

Se verificé su validez por factorizacién, correlacién intertest y con jue-

ces externos.
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En América Latina F. del Olmo, Director de la seccién de Psiwlogia
Industrial de la Universidad de Caracas, preparé una segunda forma
paralela (B) en 1956 y hacia 1957 efectué modificaciones e¢n su pre-
sentacién, en las normas segtin los niveles de instruccién de una mues-
tra de 8,695 adultos de difercntes niveles escolares.

Fu Argentina, el Profesor Santiago J. Germano adapté y aplicé el
test I)-48 al castellano segtin niveles de escolaridad.

Generalidades sobre el dominés

Analitticamente y por los problemas que comprende la prueba de
Anstey, corresponde a los siguientes grupos:
Test de series y de educcién de relaciones
Test de comp]etamiento de series numéricas

Los principios que regulan las secuencias en las series son:

Principios Reactivos
a) Simetria _ 1-6
b) Alternancia y Progresién simple 7 -18
c) Asimetria » 19-24
d) Progresién circular 25 - 30
::) Progresién compleja 51-36
f) Combinacién de principios previos 37 - 42
g) Adicién y sustraccién 45 - 48

Es un test homogéneo preceptual de figuras abstractas aunque las
fichas ofrecen un material concreto.

Puede ser autoadministrable, individual y colectivo.

Se fundamenta en la teoria bifactorial y Spearman.

Se clasifica dentro de los tests de potencia porque da el tiempu nece-
sario para realizar el maximo de tareas de que sea capaz un sujeto.
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Descripcién del test de Anstey
Propésito

Valorar la capacidac] de una persona para conceptua]izar y apiicar
el razonamiento sisteméatico a nuevos problemas.

Baines afirma que el test de Dominés es uno de los mejores tests del
factor “g".

Son puntos basicos que valora el test de Dominés:

a) Percibir exactamente el nimero de puntos de cada grupo de fichas.

b) Descubrir el principio de organizacién del conjunto.

c) Decidir la cantidad de puntos que debe colocar en cada una de las
mitades en blanco para completar el disefo.

Utilizacién

Es aplicable a sujetos de 12 afios en adelante, aunque puede adminis-
trarse en forma individual a nifios de 10 aiios.

Es bastante sencillo de calificar, lo cual hace atil para la evaluacién
intelectual de grupos numerosos.

Administracién

No es necesario preparar especialmente a los sujetos para la tarea del
test, bastara con una buena motivacién.

Tiempo de ejecucién

Es un test de ejecucién méxima, dice Anstey que los sujetos menos
inteligentes nunca resolveran los problemas mas dificiles por mas tiem-
po que se les permita.

Agregé, sin embargo, que la determinacién de un limite razonable
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facilita la administracién del test.

La experiencia indica que es conveniente no ser excesivamente riguro-
S0 ya que cuando se trabaja con adultos y con adolecentes (con sentido de
autocritica) el permitirles unos minutos mas del tiempo establecido hace
que la mayoria del grupo examinado termine el test.

Es aconsejable tomar un tiempo base de 30 minutos con una toleran-
cia de 12 6 15 minutos.

Con respecto a los tests de poc[er, Guilford sefiala que una de las
caracteristicas de estos tests es la de que todos los sujetos tienen la opor-
tunidad de resolver todos los problemas.

Clasificacién de los resultados

Se clasifican con 1 cada respuesta correcta y con 0 las respuestus in-
correctas. Entendiéndose por correctas aquellas respuestas que represen-
tan las cifras exactas para cada mitad de las fichas en blanco; y como
erréneas, las respuestas que omiten el 0 o dejan en blunco una mitad
de la ficha.

Anstey senala que hay una probabilidad de 1/49 de que la respuesta
correcta se dé por adivinacién.

Para calcular la eficiencia de cada sujeto en el test se divide el ntimero
de respuestas correctas entre el total de items que el sujeto resolvié, es
decir, que Unicamente se computan las correctas considerando el ntamero
total de las contestadas sin tomar en cuenta las que no contests. Asi
tenemos:

% Efic. :‘%

Confiabilidacl

Para el calculo del coeficiente de confiabilidad en el estudio def Dr.
Risso se emplearon las fé6rmulas propuestas por Kuder y Richardson, que
son especialmente ttiles cuando se mide un solo factor de la inteligencia
como en el caso del Dominés.
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El coeficiente de confiabilidad del test de Dominés tiende a crecer
con la edad, yendo de 0.85 a 0.91.

Validez

Dentro de los criterios empleados con mayor frecuencia en el proceso
de validacién de nuevos tests, se emplean tests ya establecidos como va-
lidos.

En el caso del Dominés se empleé como criterio el test de Matrices
Progresivas de Raven.

Teniendo el Raven y el Dominés coeficientes de confiabilidad préxi-
mos a la unidad, el coeficiente de validez resulta aproximadamente igual
al coeficiente de correlacién entre ambos.

Tanto el Raven como el Dominés son tests que se formaron con el
mismo fundamento, quec{ando demostrado que ambos miden factot “g"
y un minimo de factores especilicos, aunque se considera que el Dominés
mide menos factores especificos que el Raven.

Vernon demuestra lo anterior mediante un estudio realizado en 1947

6

y apoyado por Baines.
Estudios realizados en México acerca del test de dominés

En el afio de 1966 Ma. de la Cruz Samaniego Araujo realizé un es-
tudio psicolégico de la inteligencia juvenil con el proposito de estanda-
rizar la prueba de Dominés en la Escuela Nacional Preparatoria para
substituir al Test de Matrices Progresivas de Raven, ya que este habia
perdido su validez.

Para dicho estudio se tomé una muestra de 500 alumnos del 4o. afio
de la Escuela Nacional Preparatoria, 250 del turno matutino y 250 del
vespertino.

16 BernsTEIN Jaime: Tests de Dominés (manual); Ed. Paidés, Buenos Aires
1972, p. 18.

52



De acuerdo al analisis de items realizados en este estudio se propone
un nuevo orden de los reactivos de acuerdo a su grado de dificultad: *

1 17 35
2 18 36
3 19 34
4 21 33
5 20 39
6 22 40
7 24 41
8 25 42
9 26 37
10 25 38
11 27 45
12 28 45
13 29 44
16 30 46
17 32 48

El Dr. Luis Lara Tapia efectué un estudio en 1967 en la Universidad
del Edo. de México cuyo objetivo principal fue el de contribuir al desarro-
llo de la Orientacién Vocacional en México mediante el estudio de varios
tests, entre ellos el de Dominés.

En este estudio se utilizaron 3 muestras, cada una de ellas de aproxi-
madamente 1200 sujetos.

Hecho el analisis del grado de dificultad por cada reactivo se propone
un nuevo orden, diferente al propuesto por Anstey.

17 SamANIEGo ArAUJO Ma. de la Cruz; Estudio Psicolégico de la Inteligencia
Juvenil, UNAM, México 1966.
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Orden Propuesto:

1 12 24 41
2 19 11 40
3 20 20 43
3 16 57 46
7 15 38 33
9 27 47 35
6 4 28 42
14 10 21 30
18 17 54 36
13 22 39 45
8 26 32 44
25 23 31 48

Carmen Moncada Ivar también llevé a cabo en 1969 un estudio titu-
lado “El test de Dominés, un Estudio Psicométrico’” con la finalidad de
realizar un analisis estadistico acerca de la Confiabilidad, Validez y
Grado de dificultad de los reactivos de la prueba; asi como la obtencién
de Baremos.

Se tomé una muestra de 750 sujetos de la Comisién Federal de Elec-
tricidad, el 85% de ellos Ingenieros y el resto alumnos del 5° afo de la

Facultad de Ingenieria de la UNAM.

En este estudio también se Propuso un nuevo orden de los reactivos
de la prueba: **

18 Moncapa Ivar Carmen; El Tests de Dominés un Estudio Psicométrico;

UNAM, México 1969.
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1 10 45
2 15 42
5] 20 28
4 22 35
7 5 33
19 23 54
11 25 38
8 12 37
21 32 43
9 17 29
26 51 47
6 44 48
14 18 46
13 41 40
16 36 39
24 27 30

En el estudio “Estandarizacién de la Prueba de Inteligencia de Do-
minés, en Alumnos de Secundarias Oficiales Diurnas del D. F.”, efec-
tuado en 1974 por Ma. Melania Guillén Rodriguez cuyo proposito era
obtener el baremo general de la prueba para las secundarias oficiales
diurnas del D. F., en cuanto a Edad, Sexo y Grado Escolar; con una
muestra de 600 alumnos de 30 secundarias de un total de 102, 300 de
ellos hombres y 300 mujeres, 200 por cada grado escolar: 1o., 20. y 30. de
secundaria, se obtuvo entre otros aspectos el siguiente orden de acuerdo
al grado de dificultad de los reactivos: *

19 GuiLLEN Ropricuez Ma. Melania; Estandarizacion de la Prueba de Inteli-
gencia en Dominés en alumnos de Secundarias Oficiales Diurnas del D. P.;

UNAM, México 1974.
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1 20 36
3 24 42
2 Z 30
4 13 28
5 15 45
9 21 40
8 23 43
10 22 41
17 27 29
19 8 37
6 33 48
14 39 23
12 35 34
11 46 47
18 31 38
16 26 44

Test de matrices progresivas de Raven

J. C. Raven elaboré en colaboracién con Penrose un instrumento para
medir la capacidad intelectual en el afio de 1936 asignandole el nombre
de “Matrices Progresivas’’, posteriormente el test sufri6é modificaciones
y fue hasta el afio de 1938 cuando se estructuré en forma definitiva.
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Después elaboré otras formas para edades y capacidades especi!,icas.
FExiste una escala para nifos de 3 a 10 afios y para adultos deficientes
(Progresive Matrices 1947 ; Sets, A, AB, B). En 1956 aparecié lo escala
Pr(_)gresive Matrices; Sets, A, B, C, D y E, debido a la revisién de la
escala de 1938, en esta revisioén se reemplazaron algunos items y se mo-
difico la ubicacién de otros atendiendo a su complejidad.

Es un test que se caracteriza por el ahorro de tiempo, de material y
de personal, debido a su estructuracién. Esto ha permitido en cierta me-
dida (y por otras razones que veremos mas ade[ante) su adoptaci(m en
diferentes paises como Argentina, Chile, Brasil, Uruguay y Centroamé-
rica.

Descripcién del test
Propésito:

Es un instrumento destinado a “medir la capacidad intelectual para
comparar formas y razonar por analogia, con independencia de los co-

. . .. 29
nocimientos adqumclos -

Tareas que debe desarrollar el sujeto examinado:

a) Descubrir la matriz de pensamiento implicada en cada figura me-
diante la observacién, la comparacién y el razonamiento anals-
gico (educcién de relaciones y educcién de correlatos).

l)) y dar una respuesta a los problemas planteados completanc[o figu—
ras con el trozo que corresponda.

Utilizacién
Es aplicable para las edades de 12 a 65 afios en su escala general y

en la escala especia], para ninos menores d 12 afios o sea de 4 a 11 afios
y adultos danados intelectualmente.
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La escala general esta constituida por 5 series A B C D y E. Puede
aplicarse en forma individual o colectiva.

Se presentan 60 laminas de figuras geométricas abstractas, cada serie
consta de 12 items en blanco y negro. Su complejidad es creciente.

La escala especial esta formada por 3 series: A, Ab y B, siendo A vB
las mismas de la escala general.

Las 3 series se presentan en 36 laminas ya sea en forma de cuader-
nillo o de tablero. Se emplean 7 colores: negro, rojo, azul, verde, amarillo,
celeste y rosa, mostrando una variedad de 58 combinaciones cromatlicas,
sirviendo de fondo el color mas palido en cada caso.

Material

Consta de los siguientes elementos para su aplicacién individual:

a) Coleccién encuadernada de laminas en blanco y negro (escala
general) y de colores (escala especial).

Cada lamina tiene en la mitad superior un conjunto geométrico
incompleto y en la parte inferior las opciones en figuras mas pe-
quenas.

b) Protocolo. Esta disefiado en 3 partes: en la primera se redistran
los datos de identificacién del sujeto. En la segunda se arnota y
se califican las respuestas y en la tercera se registran los dates del
diagnéstico y la conducta observada por el sujeto durante el
examen.

c) Clave Matriz (plantilla de calificacién).

Fs una rejilla de cartulina que registra por cada serie los ntimeros
de las soluciones acertadas.

Permite seguridad y velocidad al calificar.

d) Tabla de valoracién: contiene los percentiles y la tabla de diag-
nostico.
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En su aplicacién colectiva se forma de: a) 30 cuadernos de matrices,
b) Aplicaciones de la matriz A1 y el protocolo.

Administracién

Se presentan 60 problemas ordenados de acuerdo a su dificultad cre-
ciente y una serie de opciones mezclando entre ellas la respuesta co-
rrecta, en cada problema se presentan 6 u 8 opciones, 6 opciones para las
series A y B, y 7 para las series C, D, y E.

Las respuestas se anotan en una hoja especial denominada protoco]o.
Tiempo de ejecucién

Se establece 60 minutos como tiempo limite para resolver la prueba.
y 30 como minimo.

Forma de evaluar la prueba

Se califica el acierto o el error por medio de la clave matriz de correc-
cién donde se encuentran los ntimeros de las respuestas acertadas; se
marcan en el protocolo en las casillas correspondientes a los signos mas
o menos, segin sea la solucién positiva o negativa. A cada respuesta po-
sitiva se le da un punto, los cuales al sumarse dan el puntaje total del
sujeto (puntaje bruto).

La escala de puntajes es de 0 a 60. El puntaje bruto se transforma a
percentilar consultando las tablas de normas pecentilares para las di-
versas edades.

Los percentiles a su vez establecen un rango intelectual.
Validez

Se ha verificado su validez contrastado los resultados con la opinion
de los Maestros, con el éxito o el fracaso en el aprendizaje y con e| Ter-
man-Merrill.
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Las correlaciones obtenidas han sido satisfactorias. La validez con el

Terman-Merrill es de .86.
I'ambién se han encontrado indices de saturacién del factor “g” en
relacion con el Raven con las siguientes pruebas: Baines .753; Vernon

.79; Anstey .82 y Binet .82.
Confial)iliclad

Los resultados obtenidos en diversas aplicaciones del Raven en retest
permiten establecer un alto indice de contiabiiidad de la prueba. Sin
embargo es variable con la edad, tluctaa de .65 a .93.

Caracteristicas generales del Raven

Sencillo en su aplicacién y evaluacién.
Aplicable a ninos y adultos.

Se puede ap]icar a cualquier sujeto independientemente de su nivel
escolar.

Interesante y agradable.

Por su material es de figuras geométricas abstractas.
Es un test perceptual y de opcién maultiple.

Puede ser autoadministrado, individual y colectivo.

Es un test factorial.

Fundamentos teéricos del test

Se funda en la “teoria eclética de los 2 factores”™ del psicélogo inglés
Charles L. Spearman. (analizados en hojus antcriores).

El Raven busca medir factor “g , ¢s impoiicnic senalar lo que refirié
Raven al respecto: “En si mismo no constituye un test de “inteligencia
general’ y siempre sera un error considerarlo como tal”.
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El test de Raven se construys sobre la hipétesis de base “de que si
los principios noegenéticos de Spearman eran correctos, podrén disponer—
se de un test atil para comparar la gente con respecto a sus inmediatas
capacidades de observacion y pensamiento claro”.

Raven consideré que los problemas del test implican educcién de re-
laciones y de correlaciones.

Las dos primeras series (24 matrices) corresponden por su contenido
(percepcién de semejanzas, diferencias, simetria y continuidad) a educ-
cién de relaciones.

Las series C, D, y E (36 matrices) plantean pro]::lemas de razona-
miento por lo cual requiere de educcion de correlatos.

Relacién del Raven con otros tests

Por la tarea que demandan se pueden comparar el Raven, con la prue-
ba de 5 del Army Test Beta, con el test “Bellevue”, prueba 1 de
Wechsler, la prueba de Healey, la de Seguin-Goddard, Terman-Merrill,
test de Richard Meili, etcetera.

Aplicaciones del Raven

Sus ap[icaciones son amplias y variadas; se emplea para estudios di-
ferenciales y sociales en edad, sexo, nivel socioeconémico, etc., con res-
pecto a la capaciclad intelectual.

A nivel educacional se utiliza para agrupar alumnos por grupo de
acuerdo a su capacidad intelectual.

También se usa para la orientacién vocacional y seleccion profesional
y en las clinicas psicolégicas para conocer el deterioro mental de los
pacientes.
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Estudios acerca del Raven

En Argentina en 1949 se evalué el rendimiento en el test de Raven
efectuando una evaluacién por errores y otras por la determinacién del
modo de operar del sujeto.

Esta técnica fue utilizada en Espana (1955) por el Dr. Gonzalo
Moya, en Francia por J. L. Loreche (1956) y D. Erpicum (1959) y
R. Maistriaux (1959).

El Dr. Washington L. Risso (1958) construyé el primer baremo Uru-
guayo sobre una muestra de 2165 sujetos de 12 a 14 afios.

J. Rueda (1958) también obtuvo un baremo al apIicar el Raven a
1532 estudiantes de secundaria de 15 a 21 afios.

Madurga (1958) realizé6 un estudio experimental sobre el Raven. *

Test de Wechsler

David Wechsler elaboré (1939) un instrumento de medicién de la in-
te]igencia organizac[o en once grupos homogéneos de pruebas denomina-
das subtests.

Wechsler dividié los subtests de su escala en cinco subtests verbales,
cinco subtests de ejecucion y un subtest de vocabulario. La suma de los
puntajes pesados correspondientes a los subt<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>