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I.- INTRODUCCION.

Debido a los importantes avances que ha tenido la Admi-
nistracién en sus diferentes campos en los {ltimos afios, y a
la carencia de Psicdlogos especialistas en Recursos Humanos,
nos motivd a recopilar opiniones de los egresados; con el --
fin de detectar posibles asignaturas que pueda llegar a con-
tener una Curricula de Posgrado en Psicologia del Trabajo en
la U.N.A.M.

Con la creacidn de este Plan de Estudios; se pretende -
formar Profesionistas especializados, investigadores con ca-
pacidad innovativa y docentes altamente calificados asi como
el complementar y dar nuevas perspectivas y habilidades a re
cien egresados; para que puedan proyectarse de una manera -

mas integral a las Organizaciones.

Hasta donde sabemos la forma general en que se diseian
las Curriculas en Estudios Superiores y Profesionales, es a
través del visto bueno de los Notables que consiste en una -
junta de Profesionistas de reconocido prestigio, que dicta--
minan cuales son las materias y cual es la seriacidn de las-
mismas. Por tal razdn, creemos que algunos disefios curricula

res no estan acercado a la realidad.

Sin desconocer las virtudes que este método posee, hemos
considerado que una de las maneras de poder detectar las po-
sibles materias que un plan de estudios pudiera llevar en su
ehseﬁanza; es, a través de un cuestionario dirigido a los -

Psic8logos que estan trabajando.

Este cuestionario fué aplicado a Psic8logos que hayan -
pertenecido al Plan de Estudios de 1971 a la fecha y, que ha

yan estudiado el &rea se Psicologia de Trabajo.



Para cumplir con el objetivo de esta investigacidn, el -
contenido de este trabajo se a divididd en 7 capitulos sien-
do los 2 {iltimos el "Método de Investigacidn " y "Manejo e -
Interpretacidn de Resultados", un apartado donde se citan -
las Conclusiones, Sugerencias y Limitaciones, que resultaron
de esta investigacidn y 2 ap&ndices, que contienen el cues--
tionario y los estudios de posgrado que ofrece la Facultad -

de Psicologia.

El Capitulo II habla por un lado de la historia de la -
Universidad con el fin de conocer la evolucidn que ésta a -
tenido,para asi detectar si existieron procesos que guilaran
la ensefianza de la Educacidn en la Universidad. Por el otro;
trata la trayectoria y desarrollo de la Psicologia en nues-

tro Pais.

El siguiente capitulo "Estudios de Posgrado", recopila
los conceptos que marca la Ley Orgdnica de la Universidad re-
ferente a los Estudios de Posgrado, El desarrollo que a teni
do la Psicclogia a este nivel, para asi complementar lo ana-
lizado en el capitulo anterior. Se citan también aquellos -
Estudios de Posgrado relacionados con la Psicologia del Tra-
bajo y con el drea de Recursos Humanos. Este capitulo contem
pla el desarrollo que han tenido los Estudios de Posgrado en
nuestro Pais, asi como algunas consideraciones para elaborar

nuevos estudios de grado en Psicologia.

El capitulo IV "Disefios Curriculares"; abarca los funda
mentos y definiciones del Curriculum, algunos Modelos Curri-
culares, propuestos tanto por autores extranjeros y naciona-

les; enfocados estos dltimos a la ensefianza de la Psicologia.



"La Investigacidn" capitulo V de este trabajo, contiene
algunas definiciones de lo que es la Investigacidn Documen-—-
tal y la Investigacidn de Campo Exploratoria, ya que estas -

fueron las que se utilizaron en esta investigacidnm.



IT. ANTECEDENTES.

II.1 BREVE HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

En la Ciudad de Toro, el 21 de septiembre de 1551, el -
Emperador Carlos V expidid la c&dula para la fundacidn de la
Real y Pontificia Universidad de México,siendo asi la wds an

tigua del Continente Americano.

Cumpliendo con lo mandado en la Real C&dula; correspon-
did al Virrey Don Luis de Velasco, inagurar la nueva imnstitu
cidn el 25 de enero de 1553. Teniendo su sede primeramente -
en la casa de Don Juan Guerrero, pasandose mads tarde a las -
casas propiedad del Hospital de Jesis; donde estuvo hasta el
afio de 1554. En este afno la sede paso a las casas del Mar- -
qdéz del Valle; ocupadas hoy por el Monte de Piedad; donde -

estuvo hasta finales del siglo XVI.

A principios del siglo XVII; por fin la Universidad se
establece de una manera definitiva en el edificio situado -
al oriente del mercado del Volador, donde estuvo a finales -
del siglo XIX el Conservatorio Naciomal de Miisica, posterior

mente demolido.

El primer rector que tuvo este cargo en la Real y Ponti
ficia Universidad de México, fué el Oidor Don Antonio Rodri-
guez de Quezada. En este periodo se establecieron las cdte-
dras de Teologia, Escritura Sagrada, Teologia Escoldstica, -
Canones, Instituta de Justiniano, Leyes, Artes Retdrica y -
Gramdtica. Ademds se podian obtener los grados de Bachiller,
Maestro y Doctor; habiendo 2 facultades; La de Teologia y la
de Leyes. La facultad de Medicina fué fundada hasta el afio -

de 1578, siendo su primer catedritico Don Juan de la Fuente.



La Universidad estuvo regida primeramente.bajo los Esta
tutos de la Universidad de Salamanca; cuyos privilegios, --
franquezas y libertades también se disfrutaban en la Real y
Pontificia Universidad segiin el decreto de la cédula del 13
de abril de 1563 expedida por el Rey Felipe II. Posteriormen
te estuvieron vigentes los Estatutos de la Universidad de Li
ma; mds tarde, los dictados por el Arzobispo Moya de Contre-
ras y los del Doctor Pedro de Farfan.

Por {ltimo, despuds de la visita realizada por el obispo de
Puebla; Don Juan de Palafox y Mendoza, formd en 1645 las --
Constituciones que estuvieron en vigor hasta la extincidn de

la Universidad. (34)

La ensefianza impartida en la Universidad, de acuerdo -
con la €poca, era esencialmente Escolastica, se reducia al -
estudiq de libros y a discusiones. Sus pliaticas explicaban -
diversos problemas ecoldgicos, candnicos, juridicos, y retd-
ricos; se podia decir que era uma escuela Verbalizante; dife
rente a las corrientes intelectuales que se veia en el Rena-
cimiento. A pesar de esto, la Real y Pontificia Universidad
de M&xico, fué el cuerpo cientifico mds respetable que exis-
ti5 en la Amé@rica de los 3 siglos Coloniales. A principios -
del siglo XIX tenia 24 citedras, entre ellas dos de mexicano

y una de otomi.

La decadencia de la Universidad fu@ haciendose mds y -
mis notoria, contrastando su estado con el florecimiento de
i6s diferentes planteles educativos fundados en tiempos de -
Carlos III.

Consumada la Independencia de México, una minoria selec
ta comenzo a preocuparse por -introducir reformas em la edu-
cacidn cientifica y literaria, a las cuales se oponia fuerte

mente el Clero. A la caida del imperio fué comisionado el -



Doctor Don José Maria Luis Mora, para proﬁoner un plan de -
reforma del Colegio de San Idelfonso, que sirviese de modelo
para el nuevo arreglo de todos los establecimientos de igual

naturaleza existéntes én la Repiiblica.

Don Valentin G8mez Farias, quien llego a la primera ma-
gistratura de la Repdblica a raiz de la Revolucidn de 1833,
consideré como una de sus mds importantes actividades, si no
es que la primera,la Reforma radical de 1la educacidn. Con la
colaboracién de hombres igualmente celebres, al mando de los
cuales se encontraba el Dr. Mora, se did inicio dicha Refor-
ma nombramdose tambi&n otra comisidén de estudios que, al ocu
parse de la caduca Universidad, la declard " Inutil, irrefor
mable y pernisiosa " y llego a la conclusidn que era necesa-

ria suprimirla.

Asi se hizo por el decreto del 19 de octubre de 1833, -
expedido por Gdmez Farias, que en su articulo primero nos di-
ce "Se suprime la Universidad de Mé&xico y se establece una -
Direccidn General de instruccidn piiblica para el Distrito y -
Territorjos de la Federacidn". Un decreto posterior del 23 -
del mismo mes, cred, para substituir la Universidad 6 estable
cimientos de estudios preparatorios, de estudios ideoldgicos,
de ciencias fisicas y matemdticas, de ciencias M&dicas, juris
prudencia y de ciencias eclesidsticas. La obra reformista de »
GOmez Farias no pudo llevarse a cabo por el intensoc movimien-
to. de reaccidn encabezado por Santa Anna, quien por decreto -
de 1834, reestablecid la Universidad, que no llego ya a salir
del marasmo en gque se encontraba. Asi continuo su penosa mar-
cha decadente, hasta el 19 de diciembre de 1854, en que fué -
expedido el plan denominado del Lares, el cual tenia ideas -
retrogradas, que no pudo entrar em vigor a causa de la caida

de Santa Anna.



Triunfante la Revolucidn de Ayutla, el Presidente =—==--
Comonfort, expidid un decreto el 12 de septiembre de 1857 en
el cual se suprimfa de nuevo la Universidad. Al aifio siguiente
después del golpe de Estado ‘al mismo Comcnfort y teniendo -
otra vez el poder el partidoc conservador, el Presidente inte
rino; Zuloaga, con fecha de marzo 5 de 1858 derogd el decreto
anterior, restableciendo de nuevo.la Real y Pontificia Univer

sidad.

Triunfante el partido liberal, después de la guerra de 3
afios, el Presidente Juidrez, al ccupar la Ciudad de México, -
dispuso el 23 de enero de 1861 que la Universidad volviera a
ser clausurada. AsiI continud hasta la ocupacidn de la Capital
por las fuerzas Francesas,'y'finalmente fué abierta de nuevo.
Por decreto de Maximiliano, expedido el 30 de noviembre de -

1865, la antfgua Universidad quedo extinguida definitivamente

De 1821 a 1857; la vida de la Institucidén fué@ verdadera-
mente un desastre, sus actividades se ;edujeron, en realidad
al conferimiento de grados que ni Qiquiera tenian ya el pres-
tigio anterior. Durante esos afios los Gobiernos conservadores
o reaccionarios procuraron mantenerla, por lo que significa&a
ideoldgicamente; en tanto que.los gobiernos liberales y refor
mistas se esforzaban en acabar cocn ella, porque de ninguna ma
nera correspondia a las exigencias educativas que la Nacidn

requeria.

Triunfante la Repiiblica de 1867, se llevo a cabo la re--
forma de 1la EQucaciGu Pblica en la que se secundaron las --
ideas avanzadas del Presidente Judrez, 2l Dr. Gabino Barreda,
el Ing. Francisco Dfaz Covarrubias, el Lic. Amtomnio Martinez
de Castro y otros grandes pensadores Mexicanos. De esa forma
se fundd la Escuela Nacional Preparatoria comn un plan adapta-

do estrictamente a la ideologia positivista de Augusto Comte



vy se arreglaron los planes de estudio de las diversas escue-
las normales y profesionales de acuerdo con el método cienti

£ico.

Sin embargo, tiempo después; las clases cultas de Méxi-
co empezaron a sentir la necesidad de que nuestro Pais conta
ra de nuevo con una Universidad. Parecia extrafio que M&xico
fuera lai dnica Nacidn en el Continente que no contard con di

cha Institucidn.

Un gran Ministro de Instruccidén Piiblica y Bellas Artes,
el Maestro Don Justo Sierra, supo recoger esas aspiraciones
y con el entusiasmo y la inteligencia caracteristica de el, -
logrd que el Presidente Dfaz; enviara al Congreso de la Unidn
la iniciativa correspondiente , que se cristalizd en el decre
to del 24 de mayo de 1910, por el que fué fundada la Universi
dad Nacional de México. El lema que la Secretaria de Instruc-
cidén Piiblica y Bellas Artes did a la Universidad era: "EN EL
AMOR DE LA CIENCIA Y DE LA PATRIA ESTA LA SALUD DEL PUEBLO."

Los fines que la Institucidn seguiria quedaron plenamen-
te definidos en la ﬁey Constitutiva de la Universidad Nacio-
nal de Mé&xico. Segiin dicha Ley, la nueva institucidn habria -
de ser un cuerpo - docente, cuyo objeto primordial seria rea-
lizar en sus elementos superiores la obra de la educacidn Na-
cional. Estaria constituida por los establecimientos que ya -
existian; Escuela Naciomal Preparatoria, Escuela de Jurispru-
dencia, de Medicina, de Ingenieria y de Bellas Artes y por la
nueva Nacional de Altos Estudios que entonces se fundd. Ade-
mds se pondridn bajo la dependencia de la Universidad otros
Institutos superiores, y dependerian de la misma los que fun-
daran con recursos propios. El Jefe de la Universidad seria -
el Ministro de Instruccidn Piblica y Bellas Artes; el Gobier-

no estaria ademfs, a cargo del Recfor, nombrado por 3_aﬁos -



Por el Presidente de ta Repiiblica y por el Consejo Universita
rio, constituidos por delegados de la Secretaria y por repre-
sentantes de profesores y de estudiantes de las diversas es-

cuelas universitarias. La Universidad quedf recomocida con -

personalidad juridica, con capacidad para adquirir bienes.

El primer Rector fué el venerable Maestro Abngado Don -
Joaquin Egufa Lis, gquien permanecid en ese puesto hasta el 24
de septiembre de 1913. En su lugar fué designado el Sefior --
Abogado Don Emilio Rabasa, que no aceptd. Entonces fué nombra
do Rector el ilustre Abogado Ezequiel A. Chidvez. que habia si
do Subsecretario de Instruccidn Piiblica y Bellas Artes con -
Don Justo Sierra y habia tomado parte muy activa en la organi
zacidén y fundacidn de la Universidad.

El $efior Chavez ocup6-la Rectorfia el lo. de diciembre de 1913
al 2 de septiembre de 1914, fecha en que fu# sustituido por -

el Ing. Valentin Gama, gque fué Rector hasta junio de 1915.

El primero de julio del mismo afio se hizo cargo de la -
Rectoria el Abogado Natividad Macias, quien la desempefic has-
ta mayo de 1920. Por esta época, como resultado de la Revolu-
cién, fué@ suspendida la Secretariade Instrpccién Piiblica y se
formd el Departamento Universitario y de Bellas Artes, en el
que se inclufa la Universidad. Formaron parte de esta depen-
dencia, la Direccidn General de Bellas Artes, La Biblioteca e
Nacional, la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros
y el Museo Nacional de Historia, Arqueologia y Etnologia. -
Otras instituciones gque se encontraban a su cargo como la -
Escuela Nacional Preparatoria pasaron a ser cargo del Ayunta

miento de la Capital o Gobierno del Distrito Federal.

Las oficinas de la Universidad dejaron de funcionar en -
los primeros dfias de mayo de 1920, a consecupencia de la sali-

da de la Capital del Gobierno del Presidente Carranza, duran-



te los filtimos dias de ese mes y el siguiente estuvo al --

frente de la rectoria el Abogado Balbino Davalos.

Triunfante la Revolucién de Agua Prieta, fué designado
Rector de la Universidad el Abogado José& Vasconcelos, quien
tomo posesidn el 5 de junio de 1920 y ocupo el cargo hasta -
que fud designado Secretario de Educacidén Pidblica por el --
Presidente General Alvaro Obregfn. Este mismo mandatario ha-
bia promulgado el 28 de septiembre de 1921 el decreto del -
Congreso por el que se restablecia la Secretaria de Educa- -
cién Pliblica y se ordenaba que formaran parte de ella, entre
otras instituciones, la Universidad Nacional de Mé&xico comn -
-sus dependencias de entonces, mids la Escuela Nacional Prepa-
ratoria que antes habfa sido segregada de ella y la exten-
sidén Universitaria. Por acuerdo del Ministro Vasconcelos, el
31 de diciembre de 1921, quedaron seflaladas como partes cons
titutivas de la Universidad la Facultad de Altos Estudios, la
Facultad de jurisprudencia, la Facultad de Medicina, la Facul
tad de Odontologia, la Facultad de Ingenieros, la Escuela de
Medicina Homeopdtica, la Escuela Nacional Preparatoria y la -
Extensidén Universitaria. Posteriormente, el 17 de enero de -
1922, se agregd a esas instituciones la Facultad de Ciencias
e Industrias Quimicas. Durante la Rectoria del Lic. Vasconce-
los, se cambid al lema primitivo de la Universidad por el de:
" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU".

Sucesivamente ocuparan la Rectoria, el Dr. Antonio Caso,
del 12 de diciembre de 1921 al 27 de agosto de 1923; E1 Dr. -
Ezequiel A. Chivez, por segunda.vez, del 28 de agosto de 1923
al 8 de diciembre de 1924; el Dr. Alfonso Pruneda, del 9 de -
diciembre de 1924 al 30 de noviembre de 1928 y el Abogado --
Antonio Castro Leal, del 10 de diciembre de 1928 al 21 de ju-
nio de 1929.
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Durante la época~que se extendid de 1910 a 1929, la Uni
versidad fué integrandose mds y md3s. Se crearon nuevas Instl
tuciones para pcder alcanzar las metas universitarias asi se
establecid la Escuela de Verano, destinada a dar cursos bre-
ves a extranjeros; el Departamentoc de Intercambio Universita
rio, se incorpord a la Universidad el Conservatorio Nacional
de Miisica, se organizd la Escuela Normal Superior y se orga-
nizd de una mejor forma Extensidén Universitaria. Algunas --
Facultades recibieron nueva orientacidn como la Antigua Fa-
cultad de Jurisprudencia, que se convirtif en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, para ponerla de acorde a las -
necesidades de la época. Por iUltimo se crearon los Institu--
tos Hispano-Mexicano y Franco-Mexicano de Intercambio Univer

sitario.

Durante la misma época, especialmente en los filtimos -
afios, fué haciendose mds y mds clara la idea de la Autonomia
Universitaria, tanto en el profesorado como entre los estu-
diantes, especialmente entre estos, que deseaban tener una -
participacidn directa en el Gobierno de sus respectivas Es-
cuelas y facultades, por lo mismo, en el de la Universidad.
Una huelga estudiantil que estalld al exigirse a los alumnos
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales que comproba-
ran su aprovechamiento, did lugar, indirectamente, a que el
Presidente de la Repiiblica, Lic. Emilio Portes Gil,iniciara
ante el Congreso de la Unidn La Reforma de la Ley Constitu-

cional de la Universidad para conceder a ésta la Autonomia.

La Autonomia Universitaria se promulgd el 10 de junio -
de 1929; respaldada por la Ley Constitucional de la Universi-
dad propuesta por el entoncé€s presidente de la Repiiblica Lic.

Emilio Portes Gil, al Congreso de la Unidn.

El primer Rector escogido entre la terna que el Presiden

[y



te presentd ‘al Consejo Universitario; fué@ el Lic. Ignacio -
Garcfa Téllez, cuyo primer periddo de trabajo se extendid ~
del 11 de julio al primero de agosto de 1929, y aunque provi
sionalmente lo constituyd el Lic. José L8pez Lira del 2 de -
agosto al 4 de septiembre, volvié a estar al frente de la -
‘Rectorfa desde esa fecha misma hasta el termino de su perid-

do.

En el siguiente periddo, el Rector Ing. Quim. Roberto Mede--
11in quien s8lo duro 17 meses en su cargo; se vid envuelto -
en una serie de conflictos politicos, todos estos relaciona-
dos con la Libertad de C3tedra. Tal fu@ lo sucedido cuando -
la Universidad se vid envuelta en la campafia para establecer
en el Pais la educacién socialista en diversos niveles. Esto
origin6é que el Rector fuera destituido de su cargo junto con

otros maestros.

La asamblea que presidfa el Dr. Antonio Caéo, eligid co-
mo Rector Interino al Lic. Manuel Gdmez Morin, cargo que le -
fué confirmado dias después. Durante el tiempo que permanecid
en el Rectorado (1933-1934), G8mez Morin concibid y puso en -
pridctica uno de los mejores Estatutos que han normado el ejer
cicio de la docencia y la investigacién en la Universidad. Un
afio después de haber tomado su cargo la Rectoria de la Univer
sidad, renuncid; com motivo a una huelga que hubo en contra.
En lugar suyo quedd, en forma interina, el Dr. Enrique 0. =--
Aragén y en noviembre de 1934 fué designado Rector, por el -
Consejo Universitario, el Dr. Fermando Ocaranza, quien dando-
se cuenta de la situacidn precaria por lo que respecta a lo -
econdmico, realizd gestiones a fin de lograr ayuda Gubernamen

tal, obteniendo apoyo financiero del Gobierno.

Durante el periodo del Dr. Ocaranza el-articulo tercero

de la Constitucidn fué modificado, estableciendose como prin

12



cipio normador de la ensefianza piiblica el socialismo, y el ~

" concepto racional y exacto del universo y de la vida"; 1lo

que ocasiond que la Universidad se viera envuelta en debates.
No obstante que el texto del articulo no abarcaba la ensefian
za superior, se quizo que las nuevas directrices educativas
también se extendieran a las citedras Universitarias. El Rec
tor didé a conocer el propdsito oficial, y &ste motivo que va
rios profesores, algunos de los partidarios del socialismo;

2 5 -
presentaran su renuncia, rechazando el dogmatismo que queria

imponerseles.

En sustitucidn del Dr. Ocaranza en 1935, ocupd la Recto
ria el Lic. Luis Chico Goerne, quien permanecid en funciones
33 meses. Durante su Rectorado dié franco apoyo a la expro-
piacién de la industria petrolera. Dentro de sus logros; fun
da la Escuela Nacional de Economia, reforma las Facultades,
reduce el nimero de institutos de investigacidn y funda Ra-

dio Universidad asi como el instituto de Fisica.

En junio de 1938 presenta su renuncia el Lic. Chico Goerne y

lo sustituye el Dr. Gustavo Baz. Este indic8 que la Universi
dad era'" -Una comunidad de cultura al servicio de la sociedad
dotada de plena capacidad jurfdica y cuya actividad se funda-
ba en los principios de libre investigacidn y libre de cidte-
dra", y tambi&n que "-En el senc de la Universidad estarian

representadas todas las corrientes del pensamiento y las ten-
dencias de cardcter politico y social, en cuanto se mantengan
puras, sin relaciones directas o mediatas com grupos de poli-

tica militante o con intereses personalistas"-.

Dentro de sus logros principales estd el de haber mante
nido buenas relaciones entre Universidad-Gobierno, sin la ne
cesidad de un subsidio fuera del patrimonio ya establecido.

Debido a su nombramiento como Secretario de Salubridad y --
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Asistencia, renuncid a su puesto a fines de 1940.

Fué nombrado como Rector interino por el resto del pla-
zo rectoral, un poco menos de 2 afios el Lic. Mario de la Cue
va quien en mayo de 1942 presentd un informe donde puede ver
se como la bancarroia de junio de 1938 fué superada y equili
brada gracias a 2 factores primordiales: el subsidio del Go-

bierno Federal y las cuotas estudiantiles.

El Dr. Rodolfo Brito Foucher recibid el nombramiento de
Rector y désde el inicio de sus labores encontrd una oposi--—
¢cidn violenta. Pretendid modificar los planes de estudio; pa
ra darle un enfoque moderno a la ensefianza. Esto provocd in-
conformidad de maestros y estudiantes y la desconfianza del
estado. La situacidén produjo una separacién de la Universi-
dad en 2 bandos, cada uno con su propio Rector, siendo desco
nocidos por el Presidente General Manuel Avila Camacho, -
quién propuso una junta formada por Ex-rectores para la --

eleccidén de un nuevo mandatario, quedando Don Alfonso Caso.

Don Alfonso Caso elabord un anteproyecto de la Ley Orgid
nica de la Universidad, &ste ofrecid multitud de cambios en
el regimen juridico de la Universidad a su patrimonio, al -
nombramiento de profesores, a la consagracidn de magisterio
de carrera etc., todo cual fué aprobado por las demds autori
dades universitarias, y mds tarde, en lo sustancial, por el

Congreso.

Durante su periodo también las jerarquias dentro de 1la
Universidad fuerou modificadas, quedando constituidas de la
siguiente manera: l.- La junta de Gobierno, 2.- E1 Consejo -
Universitario, 3.- E1 Rector, 4.- El Patronato, 5.~ Los Direc
tores de Facultades, Escuelaq e Instituciones, y 6.- Los Con-

sejeros Técnicos.



Ademis de la formulacidn de la Ley orgdnica en la &pocca del
Dr. Caso, se fundd el Instituto de Orientacidn y Seleccidn -

Profesional.

Encontrandose todavia el General Avila Camacho como Pre
sidente de la Repiiblica, asume a la Rectorfa el Lic. Jurista
Genaro Fernandez Mac Gregor, cuyo periodo abarca del 24 de -
marzo de 1945 al 28 de febrero de 1946. Realizando hechos ta
les como la fundacidn del Instituto Geofisica, la Escuela -
Nacional de Enfermeria y Obstetricia y el Instituto de Inves
tigaciones Histdricas. Al terminar su rectorado, lo substitu
yd el Dr. Salvador Zubirdn. Este termind su gestifn en el -
sexenio siguiente; del 4 de marzo de 1946 al 28 de febrero -
de 1947, como provisional y del 20 de febrero de 1947 al 23

de abril de 1948 como propietario.

Dentro de los logros alcanzados por el Dr. Zubirdn esta
el haber aumentado de $ 180.00 a $§ 200.00 M.N. las cuotas,
ocasionando que se desatara una huelga, lo que motivé gque -
renunciara a su cargo. A raiz de esta renuncia, la junta de
Gobierno encargo al C.P.T. Alfonso Ochoa Ravize que diera -
solucidn a los problemas; mientras que nombraban al nuevo -
Rector. Finalmente quedd a cargo de la Rectoria el Lic. Luis
G. Garrido, mostrando un curriculum impresiomante. El nuevo
nombramiento ocasiond, un descontento por parte de los estu-
diantes, organizando un plesbisito para nombrar su Rector -

en contra de la Ley Orgdnica de la Universidad.

Por su iniciativa, en febrero de 1950, se expide el re-
glamento para la eleccifn de representantes de profesores y
alumnos ante los consejos técnicos de las escuelas y faculta
des. Ademds durante el desempeiio de sus labores, se cred el

doctorado en Derecho en abril del mismo afo.
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Garrido puso particular empeifio en lo relaciomado a la -
construccidén de la Ciudad Universitaria, logrando que el 5 -
de junio se colocara la primera piedra del primer edificio
de la nueva Ciudad Universitaria, que fué el de la facultad
de Ciencias. Semanas después, el 7 de agosto; se colocaron -
las primeras piedraé en las escuelas- de Derecho de Economia
y de la Facultad de Filosoffa y Letras. Todavia ain dentro -
del periodo de Rectorado de Don Luis Garrido en 1951, se fun
De-

bt

dan las Facultades de Ciencias Politicas y Sociales y ¢

partamento de Psicopedagogia.

En el afio de 1951 se celebra el IV Centenario de la fun
dacidén de la Universidad, entre los hechos realizados ante -
tal celebracidn se organizd un Congreso Cientifico Mexicamo
siendo Presidente del mismo el Dr. Alfonso Caso, estando ‘to-
davia en calidad de Rector el Lic. Garrido. Aunque su ges-— -
tién terminaba el 31 de mayo de 1952, fud@ reelecto por el -
resto del periodo del Presidente Miguel Aleman; que termina-
ba en noviembre de ese mismo afio. E1l primero de febrero de
1953 renuncia a su cargo, terminando asi un periodo de esta-

bilidad y trabajo dentro de la Universidad.

El nuevo Rector fué del Dr. Nabor Carrillo; tomando po-
sesidn el 14 de febrero de 1953. Las tareas centrales del -
Dr. Carrillo; estuvieron encaminadas al traslado del resto de
los diferentes planteles e institutos a la Ciudad Universita
ria asf como el obtener subsidio necesario para la termina--
cién de las construcciones. Otro logro importante fué el ha-
ber definido la situacidén en la cual los edificios como los
terrenos serian pcsesién de la Universidad y no de las auto-

ridades federales.

Otros hechos ocurridos en estos afios fueron las huelgas

estudiantiles de 1958, la incorporacién de la Casa del Lago

16



17

que al pasar a ser propiedad de la Universidad, dependeria -
de la Direccidn General de Difusidén Cultural.
El 12 de febrero de 1961 terminaba el segundo y dltimo perio
do Rectoral del Dr. Nabor Carrillo, en sustitucién de éste -
quedd el eminenfc Cardilogo Dr. Ignacio Chdvez, tomando pose
sién de su primer mandato el 13 de febrero de 1961

Durante su primera gestidn se realizaron algunos cam-
bios en los planes de estudios asi como en los programas, -
dando como resultado que en bachillerato se aumentara de 2
a 3 afios de estudio. Otro logro fué el haber logrado la cons

truccidn de 3 nuevos edificios para la Escuela Nacional Pre-

paratoria debido a razones de cupo.

Al concluir su primer perfiodo del 13 de febrero de 1965
el Dr. Chivez vuelve ha ser reelecto , periodo que mno llego
a terminar debido a un problema surgido en la Facultad de De
recho; en donde algunos estudiantes se oponfan a la posibili
dad de que fuera reelecto el Director de la misma y trataron
de obtener la promesa del Rector de no incluirlo en el tema.
En vista de que dicha promesa no se alcanzo, el problema se
acrecento; hasta desembocar en 1la violencia, ocasionando que

el Dr. Chivez renunciara el 27 de abril de 1966.

Una vez aceptada la renuncia del Dr. Chavez; el 6 de ju
nio de 1966 asume a la rectoria en un periodo sumamente di-

ficil el Ing. Barrios Sierra.

El Dr. Barrios Sierra, recibid la Universidad en un pe-
riodo critico, en la cual la crisis estudiantil se agudizaba.
El Rector hizo un llamado a la cordura en la cual pedia a -
los huelguistas que regresaran a sus labores. Los lideres del
movimiento que estaban en contra del Dr. Chivez sostuvieron
una entrevista con el Ing. Barrios Sierra em la cual le pre-

sentaban sus peticiones. De todas. las formuladas fueron otor
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gadas unicamente las que pedidn el pase automdtico de la Na-
cional Preparatoria a las Facultades de acuerdo con las cali

ficaciones y la supresidn del cuerpo de vigilancia.

Durante su rectorado en el afio de 1966 se llevo a cabo
la fundacidn de la Revista Punto de Partida, se otorgaron -
3016 titulos Profesionales y el Consejo Universitario aprobd
dos nuevos reglamentos; El1 Reglamento General de Exdmenes vy

el Reglamento General de Pagos.

El 18 de mayo de 1967 da el visto bueno al Reglamento -

General de Estudios Superiores de la U.N.A.M., y el 22 de
septiembre se forma nuevo calendario escolar. En €se mismo -
periodo se produce tambi&n un cambio radical; el cambio de -

los cursos anuales por semestres.

En el afio de 1968, la Universidad tieme uno de sus mo-
mentos mids criticos, sucediendo hechos tales como el que --
ocurrid el 18 de septiembre , dia en que el ejercito entra
y se apodera de la Ciudad Universitaria; aprehendiendo a -
profesores y estudiantes que se encontraban allf.

El dia 19 el Rector protesta diciendo: "-La ocupacifn mili-
tar en la Ciudad Universitaria ha sido un acto excesivo de

fuerza que nuestra casa de estudios no merecfa, de la misma
manera que no merecid nunca el uso que quisieron hacer de -
ella algunos universitarios y grupos ajenos a nuestra insti-

tucidén."

En septiembre 23 el Rector presenta su renuncia, ya que
desde la Cimara de Diputados fué@ acusado de inepto y de cul-
pable de la situacidn. Centenares de profesores y de investi
gadores se opusieron y la Junta no lo aceptd. En septiembre
30; después de 12 dias de ocupacidn, el ejercito entrega a -

un representante del Rector la Ciudad Universitaria.



El 2 de octubre una fecha que no olvidaran los universi
tarios; se realiza un mitin de unas 5000 personas a las 5 de
la tarde en la Plaza de las 3 Culturas. Los policias, el --
ejercito y los granaderos estaban atentos, a las 6 de la tar
de empezaron los Oradores a dar sus discursos, después de vo
lar un helicoptero y lanzar luz verde, los tiros empezaron,
entrando las fuerzas armadas en accidn, dando como resultado
un saldo de heridos y muertos que hasta la fecha no se sabe

con exactitud.

En el mes de noviembre, el Consejo Universitario elabo-
ré una declaracidn que entre otras cosas decia: "-La Univer-
sidad tiene como fin investigar y difundir la cultura. A tra
vés de tales funciones contribuye al desarrollo democrdtico
e independiente del Pais, Para cumplirlas tieme y cuenta con

derechos fundamentales la Autonomfa y la libertad de Citedra.

En un discurso dado por el Ing. Barros Sierra convoca a
todos los maestros de la U.N,A.M, a presentarse a sus labores
respondiendo éstos y los alumnos de una gran manera demostran
do asi su apoyo al entonces Rector. Durante 16 meses mas, el
Rector Ing. Barros Sierra estuvo al frente de la Universidad.
En 1970, en el mes de abril termina su gestidn, no queriendo
aceptar la reeleccidn alrededor de la cual se habfan unifica-

do los criterios.

En mayo de 1970, el dfa 2 tomd posesidn de la Rectoria -
el Socidlogo Dr. Pablo Gonzdlez Casanova, dedicandose exclusi
vamente a las tareas universitarias. Durante su mandato em =
el mes de octubre, estalla una huelga administrativa parali-
zando las actividades. El Rector, en medio de una situacidn -
violenta, renuncia a su cargo el 17 de noviembre de 1972. Aun
que durante su rectorado el Dr. Gonzdlez Casanova realizé -

importantes innovaciones tales como la apertura del Colegio
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de Ciencias y Humanidades, y la creacidn del Sistema de la -

Universidad Abierta.

Tocd .al Dr. Guillermo Soberdn Acevedo, ya como nuevo ==
Rector dar solucidn a los problemas administrativos, tomando

posesidn el 3 de enero de 1973.

A la salida del Dr. Soberdn quien durd dos periodos -(3
de enero de 1973 - 2 de enero de 1977 y 3 de enero de 1977 -
2 de enero de 1981), le sustituye el Dr. Octaviec Rivero Se--

rrano, quien es Rector a la fecha. (4) (38)
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COMENTARIO :

Como se revisé en este artficulo, nuestra Universidad ha
pasado por momentos Hist8ricos relevantes en la vida del -~
Pais; como son la Colonrizacién, el Movimiento de Independen-—
cia, la lucha por el poder entre los Liberales y los Conser-

vadores, la Revolucidn de 1910 y la Epoca actual.

Durante la Colonia la ensefianza a nivel supericr iba -
encaminada bisicamente hacia aspectos escoldsticos sieando -
las carreras de Leyes y Medicina las tradicionales de esa -

-
época.

Consumada la Independencia, la Universidad sufre momen-
tos de inestabilidad académica, ya gue por um lado los con--
servadores tratan de continuar con sus enselianzas eclesidsti
cas y por el otro; los Liberales pretenden clausurar la Uni~-
versidad, ya que argumentaban que 8sta no obedecia a las ne-

cesidades educativas que la Nacidn requeria.

Una vez triunfante la Repiiblica, el entonces Presidente
Judrez funda la Escuela Nacional Preparatoria cuya ideoclogia

era estrictamente Positivista.

Sin embargo, las clases cultas de nuestro Pais, empie-
zan a sentir la necesidad de que se contara de nuevo con una
Universidad, cristalizandose esta idea durante el Gobkierno -
de Porfirio Dfaz, con la creacifn de la Universidad de Méxi-

co en 1910.

Durante su Renacimientp,la Universidad fué combatida du-
ramente por los positivistas quiemes no estaban de acuerdo
en que se incluyera a la Metafisica y a las nuevas corrien~

tes Filosoffcas dentro de los planes de estudios.



Debido a las luchas armadas que fueron caracteristicas
en esa época en nuestro Pafs, se culpan a los movimientos -
politicos como los causantes del estancamiento educativo en
la Universidad. Como un ejemplo para confirmar estos hechos,
tenemos la creacidn de la Secretarfia de Educacidn Piblica, -
que fu@ fundada durante el Regimen del Presidente Diaz, y -
suprimida despu@s por Carranza, para posteriormente crearse
nuevamente durante el Gobierno de Alvaro Obregdn. Esta situa
cién afecta indudablemente la vida académica de la Universi-

dad, ya que en aquel tiempo dependia de dicha Secretaria.

Debido a que todavia prevalecian movimientos politicos
que ponian en peligro la estabilidad universitaria se empie-
zan a elaborar proyectos para solicitar la Autonomia, con el
propdsito de cuidar la vida propia e independiente de nues-

tra Universidad, promulgandose &sta en el afo de 1929.

De 1930 a 1968, la Universidad tuvo un desarrollo rele-
vante en la creacidén de nuevas carreras. Rompiendose este mo
mento de tranquilidad politica conm el movimiento estudiantil
de 1968, el cual vino a provocar un desorden académico, re-
solviendose éste con la entrada a la Rectorfia del Dr. Gui- -
llermo Soberdn, quien impuso la paz y el 8rden, solucionando

los problemas mids urgentes en ese momento.

La importancia de revisar el desarrollo de la Universi-
dad, fué el de tratar de encontrar hechos que nos indicaran
que las carreras que fueron surgiendo a lo largo de su tra-
yectoria satisfacieran a las necesidades que en ese momente
demandaba el Pais; asi como el saber si existian algunas -
t8cnicas o métodos curriculares que guiaran la elaboracidn

de planes de estudios.

Pudiendose encontrar que por un lado muchas carreras se
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fueron creando por seguir la tradicidn de la ensefanza de
Universidades en el extranjero y por el otro lado no se de-

tectd algunas técnica que rigiera la elaboracidn de los Pla-

nes de Estudios.
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II.2 ANTECEDENTES DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO.

La Historia de la ensefianza de la Psicologfa en México
en cuanto a tener una institucidn docente debidamente estrugc
turada, es relativamente reciente, sin embargo, podemos re-
montarnos tres siglos atris y encontrarnos antecedentes de -

€ste ramo en nuestro Pafis,

Durante el siglo XVII existieron algunos intentos de ha
cer Psicologia a través de estudios Filos&ficos sin embargo,
poco a poco se empezd a realizar el andlisis de esta ciencia,

enfocandose hacia diversos temas referentes a la misma. (37)

Ya entrado el siglo XVIII, llegan a la Nueva Espafia las
nuevas corrientes Filos8ficas. El entonces profesor de la ci
tedra de M&dicina; José@ I. Bartolache, las adopta y empieza
ha estudiar la Filosoffa. Debiendosele el primer estudic he-

cho en Amdrica acerca de la Histeria. (2)

Como podemos darnos cuenta, durante la primera mitad del
siglo XIX, la docencia de la Psicologfa en nuestro Pais esta-

ba reducida a un modesto capitulo de la Filosocfia.

En el afio de 1884, se edita en la Ciudad de Puebla de -
los Angeles la obra " Psiquiatria Optica", escrita por -
Rafael Serrano. En este escrito se pone de manifiesto la im-
portancia de la Psico-Fisica en el diagnéstico Psiquidtrico.
Debido a esto a Rafael Serrano se le atribuyen dotes de gran

pensador de la Psicologfa.(2)

Respecto a la ensefianza de la Psicologfa, German Alvarez;
catedrdtico de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M., men-

ciona que esta se comenz8 a impartir oficialmente en el afio -



de 1867.

Para el Dr. Rogelio Dfaz Guerrero, la Psicologia aparece
ea México en el afio de 1893, siendo el Dr. Ezequiel Chdvez el
primer profesor en dar um curso de Psicologfa a nivel prepara

toriano. (9)

Aprincipios de nuestro siglec, el Dr. Porfirio Parravdedi
ca a la Psicologia dos monografias editadas por la revista -
Positiva en el afio de 1901 y 1902; "Las Localizaciones Cere-
brales y la Psicologia" y "Enumeracidn y Clasificacida de las

Formas de Semnsibilidad".

De los primeros que se ocuparon en México de los proble-
mas de Higiene Mental fué el Dr. Jos# Olvera, miembro de la -
Academia Nacional de Medicina, y en 1904, publica una obra -
importante para la Psicologia, "Embriologia y sus Relaciones

con la Psicologfa y la Religién".

En 1907, Juan N. Cordero; publica em Jalapa una obra de
Psicologia Fisiologfa titulada "La Vida Psfquica” cuyo conte-
nido estd dividido en tres partes: La primera comprende el es
tudio de los mecanismos somdticos de las actividades mentales,
la segunda habla de las relaciones del sujeto con el mundo que
los rodea, tanto fisico como mental, y la Tercera se ocupa del

estudio de las anomalias psiquicas y su tratamiento. (2}

Reconociendo los antecedentes de la Psicologia hasta el -
afio de 1910, es evidente que esta logre un gran avance con la
creacidén de la Universidad Nacional asi como la Escuela de Al-
tos Estudios el 9 de abril de 1910, ya que la Psicologia que-
da dentro de la Seccidn de Humanidades como parte integrante
de los programas, incluyendose asi por primera vez como mate-
ria. M3s tarde dicha materia, se incorpord a la Subseccidn -

de Ciencias Filosdficas y de la Educacién; llevandose en el
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primer afio entre otras la Citedra de Psicologia General, --
Tedrica y Experimental; este curso iba precedido de primci-
pios fundamentales de Antropologfa y Psicologia, la materia
comprendia lo que era Psicologfia Cientifica, sus fundamentos,
las principales tendencias y escuelas contempordneas, asi -
como el conocimiento de los aparatos y técnicas de laborato-
rio; y en el segundo afio, figuraba la explicacidén de temas -
relativos a la Psicologia Infantil, de las Multitudes y de -
los Pueblos. (20) (37)

Un hecho importante en ese mismo afio, fué que la Escue-
la de Altos Estudios contratd a Baldwin, fundador de la Aso-
ciacidn de Psic8logos Americanos como profesor invitado, im-
partiendo la Catedra de Psicologia Experimental y Desarrollo.
Esta materia continué impartiendose en los programas sucesi-
vos de la Facultad de Filosoffa cuyo resultado llevaria a -

establecer mis tarde un laboratorio tipo Wundtiano. (16) (17)

La ensefianza de la Psicologia en México durante los --
afios de 1910 y 1915 no registra ningin cambio trascendental,
sino hasta el afio de 1916 cuando se funda el Primer Laborato
rio de Psicologia en la Universidad Nacional por Enrique 0.-

Aragdn, y el plan de estudios otorgaba el grado de:

— Profesor Académico,
— Maestro Universitario.

— Doctor Universitario. (17)

Siendo el afio de 1924, la escuela de Altos Estudios se -
dividid, y de ella surgieron la Escuela Superior y la Facul-
tad de Filosofia y Letras. En esta &poca se ensefiaban tres -
materias de Psicologia: "Curso Sintético Analftico de la Psi-

cologia", Psicologia de la Adalescencia' y "Técnicas de Ense-
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fanza". (2)

En el afio de 1928 se retira la Escuela Normal Superior
de la Facultad de Filosofia y Letras; quedandose la ensefian-

za de la Psicologia en esta ultima, y se organizaba en:

—Filosofia
—Ciencias
—Historia

—Letras

Otorgandose los grados de Licenciatura, Maestria y Doc-

torado.

Durante en este mismo afio, con la aprobacidn del primer
'plan de Estudios de la Facultad de Filosofia y Letras; se -
crea la Especializacidn en Psicologia dentro del Grado de -

Maestro de Filosofia. (20) (36)

En el afioc de 1931, se aprobd el estudio de la Psicologia
por Semestre, conteniendo las siguientes materias:"Psicologia

y "Técnicas de Laboratoric de Psicologia".

Llegando el afio de 1939, La Psicologia se ensefia a nivel
de Maestria como posgrado de la carrera de Filosoffa, punto -

al que nos referiremos en el siguiente capitulo.

Como podemos darnos cuenta en ese entonces La labor del
Psicdlogo, era muy pobre ya que solamente era un auxiliar del
Pedagogo y su aplicacidn profesional se daba como profesor de

Filosofia.

Del afio de 1939 al de 1956, la Psicologia se desarrolla

a nivel de posgrado, y es el Dr. Salvador Azuela el entonces



Director de Filosofia, que en el afio de 1956 aprobd un nuevo
. reglamento donde cambiaban denominacidn los Departamentos -
que integraban la Facultad, pasandose a llamar Colegios y =
sustituyendose a los jefes de Departamento por los Consejeros

Técnicos de los Colegios.

En junio de 1957 surge la organizacidn estudiantil en el
Colegio de Psicologia para llevar a cabo el ler. Congreso La-
tincamericano de Psicologia Profesional, y es asi cuando se
plantea por primera vez la idea de crear la Licenciatura y -~
sustituir el grado de profesor gue se tenia en ese entonces.
En ese mismo afio se cred un programa para otorgar el titulo

profesional de Psicologia a nivel de licenciatura.

El 7 de abril de 1960, el H. Consejo Universitario aprue
ba el plan de estudios para la carrera de Psicologia y se ex-

pide el Titulo de Psicologo. (17)

El plan estaba constituido de la siguiente manera:

Se distribuye en Materias Generales, Monogrdficas, Metodoldgi
cas y pricticas, seminarios y optativas con un total de 42 -~

créditos.

A).~- MATERIAS GENERALES. (12 CREDITOS OBLIGATORIOS)

MATERIAS SEMESTRES

— Psicologia General

- Historia de 1la Psicologia

— Nociones de Anatomofisiologia

— Neurcanatomia (con practica)

— Psicofisiologia (con prictica)

- ler.Curso de Psicologfa Anormal y Patolégica

N N~ = N NN

— 2do.Curso de Psicoldgia Anormal y Patoldgica
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MATERIAS SEMESTRES

— Psicologia Social 1
— Psicologia Gené&tica del Nifio y Pruebas para

el Desarrollo Normal y Anormal Infantil

(prdctica del 20. semestre) 2
— Psicologia de la Adolexencia y Pruebas para

el Desarrollo Normal y Aﬁormal del Adolescen

te (practica el 20. semestre) 2

B).- MATERIAS MONOGRAFICAS. (ES OBLIGATORIO UN
SEMESTRE DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS
SIGUIENTES).

— Teoria de la Personalidad
— Psicologia Contemporanea
— Nociones de Psicoterapia
— Higiene Mental

— Psicologia Aplicada

HN»—AHQN

— Filosofia de la Ciencia Psicoldgica

C).- MATERIAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION.
( TODAS OBLIGATORIAS )

— Metodologia Psicoldgica 1
— Psicoestadistica (com practica) 2
— Psicometrfa (con prictica) 1
— Psicologia Experimental (con practica)
— Psicologia Profunda 1
— Técnicas Proyectivas de la Personalidad

( con prédctica ) (17) (30)

Entre el afio de 1960-1965, la desorganizacidn académica

imperaba a nivel de estudios superiores, ya que se podfa pa-



sar de la licenciatura al doctorado, afin sin estar titulado
en la licenciatura, de manera que los estudiantes en 5 afios

habian terminado sus estudios de Doctorado. (16)

Ya en el afic de 1967 se aprueba un nuevo plan de estu~-
dios (que tendrfa vigencia hasta el afic de 1970) con una du-
racidn de nueve semestres y 70 créditos para el nivel de 1li-
cenciatura. Para otorgar el titulo de t&cnico en Psicologia
se tenian que cursar los primeros 4 semestres del nivel 1i-
cenciatura (38 créditos) md3s las siguientes materias:

— Psicotécnica

— Técnicas de la Investigacidn Soccial

— Diddctica de la Psicologfa en la ensefianza media
— Manejo de Laboratorio Psic¢eldgico

El plan quedaba constituido de 1la siguiente manera:

PRIMER SEMESTRE:

— Biologia General I

— Elaboracidn de Pruebas de Rendimiento Escolar
— Psicologia General I

— Estadistica Introduc¢tofia T v

— Historia de la Idea de la Ciencia

—~ Orientacidn Profesional del Psicélogo

— Cortrientes Psicopatoldgicas Contemporaneas I

SEGUNDO SEMESTRE:

— Biologia General II

— Psicologia General If

~ Estadistica Introductoria II

— Psicologia Social I

— Desarrollo de la Personalidad I
— Historia de la Idea del Hombre

— Corrientes Psicopatoldgicas Contemporaneas IT
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TERCER SEMESTRE:

Anatomofisiclogia

Psicologia Experimental I
Psicologia General III
Psicometria I.

Desarrollo de la Personalidad II
Teoria de la Personalidad T
Estadistica III

Teoria General de la Neurosis

CUARTO SEMESTRE:

Psicofisiologia

Psicologia General IV

Psicologia Experimental II

Psicometria II

Psicologia Social II

Estimacidn de Pruebas de Personalidad I
Desarrollo de la Personalidad III
Teoria de la Personalidad II
Estaaistica v

Teoria Especial de la Neurosis

QUINTO SEMESTRE:

Psicoendocrinologia

Elaboracidn de pruebas Vocacionales
Elaboracidn de Escalas Monodimencionales
Estadistica V

Psicologia Experimental III

Psicologia Social III

Estimacidn de Pruebas de Personalidad IT
Desarrollo de la Personalidad IV

Teoria General de la Psicosis
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SEXTO SEMESTRE:

Neuroquimica y Psicofarmacologfa

Elaboracidn de Pruebas Industriales
Elaboracidn de Escalas Monodimencionales TII
Psicologia Experimental IV

Estimacidn de Pruebas de la Personalidad III
Propedéutica Psicoldgica I

Teoria y Té&cnica de la Entrevista I

SEPTIMO SEMESTRE:

Elaboracidén de Pruebas de Inteligencia

Asignatura monogrdfica de Psicologia Experimental I
Estimacidn de Pruebas de la Personalidad IV
Propedéutica Psicoldgica II

Teoria y Técnica de la Entrevista II

Teoria Pedagdgica

Concepto de enfermedad mental a través de la Historia

OCTAVO SEMESTRE:

Elaboracidn de Escalas multidimencionales I
Asignatura monogrdfica de Psicologfa Experimental II
La Psicologia en el siglo XX y sus antecedentes
Psicologia Social IV

Historia Clinica e Informe I

Psicoterapia I

Salud Mental

Concepto de Personalidad Anormal y Patoldgica

NOVENO SEMESTRE:

Elaboracidn de Pruebas de la Personalidad

Elaboracidn de Escalas Multidimencionales II
Asignatura Monogrifica de Péiéologia Experimental III
Psicologia Social V

Historia Clinica e Informe II



- Psicoterapia II (17f(31)

Como antecedente al actual plan de estudios (1971) pode
mos mencionar un proyecto realizado en 1970, entre otras per
sonas por la Dra. Maria Luisa Morales que tenia como finali-
dad el de renovar el existente en ese entonces ya que se pre
tendia realizar un nuevo plan. Este proyecto no llegd a rea-

lizarse, y estaba constituido de la siguiente manera:
A) .- PLAN DE MATERIAS BASICAS.

PRIMER SEMESTRE:

— Introduccién a la Psicologia como Ciencia
— Matemdticas I

— L&gica Matemdtica y Semdntica

— Fundamentos Bioldgicos de la Conducta

— Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso

SEGUNDO SEMESTRE:

— Fisolofia de la Ciencia
— Matematicas II

— Psicofisiologia

— Senso-Percepcidn

— Motivacidn y Emocidn

TERCER SEMESTRE:

— Introduccidén a la Psicologia Social
— Aprendizaje y Memoria

— Probabilidad y Estadistica

— Pensamiento y Lenguaje

— Teorias y Sistemasde Psicologia

CUARTO SEMESTRE:
— Teorfa de la Medida



— Psicologia Experimental
— Estadistica Inferencial
— Desarrollo Psicoldgico

— Psicologia Diferencial

QUINTO SEMESTRE:

— Psicometria

— Desarrollo Psicoldgico II

— Teorias de la Personalidad I

— Introduccidn a la Psicopatologfa

— Evaluacidn de la Personalidad

SEXTO SEMESTRE:

— Teorias de la personalidad II

— Introduccidn a la Psicologfa Industrial
— Introduccidn a la Psicologia Educativa
— Introduccidn a la Psicologia Clinica

— Intrcduccidn a Andlisis Experimental de la Conducta
B) .- PLAN DE MATERIAS OPTATIVAS.

Las materias optativas que cada alumno debe de cursar es
de 15. De ellas las primeras 5 corresponden al drea de espe-
cializacidn a eleccidn del alumno. Las 10 materias optativas
restantes podrian ser elegidas libremente de las otras A4reas
0 cursarlas en cualquier otra Facultad o Escuela de la Uni-

versidad o cualquier institucidn similar o del extranjero.

Las listas de materias que se ofrecen por dreas no es -
limitativa, y su niimero y sentido puede alterarse segidin la -

practica lo requiera.

MATERIAS OPTATIVAS PARA EL AREA DE PSICOLOGIA EDUCATICA

— Teoria Psicoldgica de la Instruccidn
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Disefio de 6bjetivos'instruccionales

Tecnologia Educacional

Instruccidn Programada

Métodos modernos de ensefianza

Andlisis de sistemas educativos

Teoria de la Informacidn aplicada a la Psicologia
Instruccidn auxiliada por computadoras

Andlisis conductual aplicado a escenarios educativos
Control operante del saldn de clases

Técnicas de recuperacidn de informacién

Inteligencia artificial

MATERIAS OPTATIVAS PARA EL AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

MATERIAS OPTATIVAS PARA EL AREA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Métodos y Técnicas de Investigacidn Social
Formacidn y cambio de actitudes

Aspectos Psicoldgicos del cambio social dirigido
(Desarrollo de Comunidades)

Liderazgo

Conducta Social Anormal

El Estudio de la Opinidn Piiblica

Introduccidn al Estudio de los grupos I
Grupos II (Dindmica de Grupos Experimentales)
Psicologia Social Experimental

Sociologia

Antropologia Social

Economia

An3dlisis funcional de ambientes familiares

La familia como escenario de cambio conductual

Sociologia Industrial
Psicologia Social de la Organizacidn
Administracidn de Personal

Adiestramiento y Desarrollo de Personal
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Teoria de la Organizacidn

Seleccidn Técnica de Personal
Psicologia de Ingenieria Industrial
La motivacidn en el Trabajo
Desarrollo de Grupos

La economia de fichas en la industria

Programacidn de ambientes laborales

MATERIAS OPTATIVAS DEL AREA CLINICA

Teoria general de la Neurosis

Teoria general de la Psicosis

Trastornos conductuales de origen orgdnico

Conducta sociopdtica y personalidad psicopidtica
Terapia familiar (consejo matrimonial)

Terapia centrada en el cliente y counseling
Informacidn psico-analitica para psicdlogos

(Dindmica de la integracidn de la personalidad)
Salud.mental de Comunidades y patologia social)
Estudio de las diferentes formas y tipos de entrevista
Clinica.

Pruebas psicométricas (Psicometria clinica) Weschler,
Dominds, Bender. Formacidn conceptos.

Pruebas proyectivas (T@cnicas de manchas de tinta,
Rorschah, Holtzman, etc.)

Técnicas proyectivas. Pruebas temiticas. (T.A.T.)
Inventarios de personalidad

Evaluacidn clinica de pruebas y entrevistas, integracidn
del diagndstico clinico.

Teorias psico-dindmicas y sociales de las diferentes formas
de delincuencia.

Teoria y técnica de la rehabilitacién de invidentes
Teorfa y técnica de la rehabilitacidn de sordo-mudos y
afdsicos.

Andlisis Conductual aplicado

Introduccidn al andlisis de la conducta desviada
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— Rehabilitacidn de déficits conductuales

Rehabilitacidn de la conducta desviada

— Prdtesis conductual en déficits anatdmicos
— Terapia conductual de amplio espectro

— Disefio de comunidades en clinica . (3)

Al iniciarse el afio de .1971, entrd en vigor un Plan de
Estudios en el que se da mayor énfasis a la preparacidn pro-
fesional del Psicdlogo. Este programa consta de 310 créditos
en total, de los cuales 218 se ohtienen en los primeros seis
semestres, y los restantes se cubren en las materias de cada
una de las dreas de especializacidn; Psicologia Educativa, -
Social, Del Trabajo y Clinica. Este programa que contiene ma
terias de distintos enfoques, ha sufrido ligeras modificacio
nes, entre las que destacan la creacidn de 2 nuevas dreas: -

Psicologia General Experimental y Psicofisiologia.

Fué en el afio de 1973 que el Consejo Académico del Cole
gio de Psicologfa solicitd al Consejo Té&cnico de la Facultad
de Filosofia y Letras, la creacidn de la Facultad de Psicolo
gia la aprobacidn del H. Consejo Universitario a esta peti--
cidn. Y asi el Dr. Luis Lara Tapia es nombrado el Director -
de la Naciente Facultad (primera en América Latina), cuyo pe
riodo de funciones fué& del 26 de marzo de 1973 al 23 de mar-
zo de 1977. Logrando durante su gestidn la expedicidn de la

Cedula Profesional, el 17 de enero de 1974.(2) (17)

El Dr. Rogelio Diaz Guerrero, tomd posesidn como direc-
tor interino de la Facultad el 25 de marzo y termina el 9 de

mayo de 1977.

Por esas fechas la Facultad de Psicologia atraviesa por
una etapa de inestabilidad politica, y surge el movimiento -
estudiantil llamado Autogobierno, misma que-lleva a la Facul

tad a la huelga mas larga de su existencia del 4 de mayo de
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1977 al 3 de octubre del mismo aido.

La Dra. Graciela Rodriguez de Arizmendi es nombrada en
mayo de 1977 directora de la Facultad, terminando sus funcio
nes en mayo de 1981, cediendo su cargo al Dr. Darvelio Casta

fio quien asume el cargo hasta la fecha.

El plan de estudio de 1971 es el que se imparte en la -

actualidad y su contenido es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE

— Introduccidn a la Psicologia Cientifica
— Matemdticas I

— Légica Simbdlica y Semdntica

— Bases Bioldgicas de la Conducta

— Teorias y Sistemas en Psicologia

SEGUNDO SEMESTRE
— Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso

Filosofia de la Ciencia

— Matemdticas II
— Motivacién y Emocidn

— Sensopercepcidn

TERCER SEMETRE

— Aprendizaje y Memoria
— Estadistica Descriptiva
— Neurofisiologia

— Psicopatologia

— Toeria de la Personalidad

CUARTO SEMESTRE

— Desarrollo Psicolégico
— Estadistica Inferencial
— Pensamientoy Lenguaje
— Psicologfa Fisiologica
— Teorfa de la Medida
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QUINTO SEMESTRE

Desarrollo Psicolfgico II
Psicologfa Clinica
Psicologia Diferencial
Psicologia Experimental

Psicometrfia

SEXTO SEMESTRE

Andlisis Experimental de la Conducta
Evaluacidn de la Personalidad
Psicologia Educacional

Psicologia del Trabajo

Psicologia Social

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA.

Desordenes orgdnicos de la Conducta Sociopatica y Persona-
lidad Psicopatica

Diagnostico Psicometrico em Clinica

Integracidn de Estudios Psicolégicos

Introduccidn a la Psicoterapia

Modificacidén de Conducta

Pruebas de Personalidad

Psicopatologia de la Epoca del Crecimiento y desarrollo del
Hombre. (del nacimiento a los 18 afios)

Psicodinamica de Grupos I

Psicodinamica de Grupos II

Psicologia Clinica y Psicoterapia I

Psicologia Clinica y Psicoterapia II

Rehabilitacidn Conductual

Teoria de la Personalidad II

Teoria General y Especial de la Neurosis

Teoria General y Especial de la Psicosis

Teoria y Técnica de la Entrevista.



AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Consejo Educacional

Control Operante en Ambientes Educacionales I
Control Operante en Ambientes Educacionales II
Disefio y Andlisis de Investigacidn Educativa
Educacidn Especial

Educacidn Primaria y Pre-Escolar

Orientacidn Vocacional y Escolar

Psicologia Social de la educacién

Psicologia Pedagdgica I

Psicologia Pedadfgica II

Teoria Psicoldgica de 1ls Imstruccidn
Tecnologia de la Educacidn I

Tecnologia de la Educacién II

Tecnoclogia de la Educacidn III

Técnicas de la Evaluacidn en la Educacidn.

AREA DE PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL

Aprendizaje y Memoria I
Aprendizaje y Memoria IIL
Aprendizaje y Memoria III
Aprendizaje y Memoria IV
Método I

Método IT

Método III

Método IV

Motivacidn y Emocidn I
Motivacidn y Emocidm II
Motivacidn y Emocidn III
Motivacidn y Emocidmn IV
Pensamiento y Lenguaje I
Pensamiento y Lenguaje II
Pensamiento y Lenguaje III

Pensamiento y Lenguaje IV
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— Sensopercepcidn I

— Sensopercepcidn II

— Sensopercepcidn III

— Sensopercepcidn IV

41

— Taller de Tecnologia Educativa I

— Taller de Tecnologia

— Taller de Tecnologia

— Teoria y Sistemas I

— Teorias y Sistemas II

— Teorias y Sistemas III

— Teorias y Sistemas IV.

Educdtiva II
Educativa III

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

— Administracién de
— Administracidn de
— Administracidn de

— Administracidn de

— Andlisis y
— Andlisis y
— Desarrollo
— Desarrollo
— Desarrollo
— E1 Estudio
— E1 Estudio

Personal I
Personal II
Empresas I

Empresas II

Evaluacidn de Puestos I

Evaluacidn de Puestos II

de Recursos
de Recursos
de Recursos
del Trabajo
del Trabajo

— Elaboracidn de Pruebas

— Ergonomia

Humanos I
Humanos II
Humanos III
I

II

Industriales

— Capacitacidn y Adiestramiento de Personal

— Mercadotecnia Psicoldgica y Andlisis del Consumidor

— Programacidn de Ambientes Laborales

— Reclutamiento y Seleccidn Técnica de Personal

— Sociologia Industrial I

— Sociologia Industrial II

— Técnica de Investigacidn Psicoldgica en la Industria

— Teoria de la Organizacidn



AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

— Andligis Experimental de la Conducta Social

— Anomia Social

— Cambio de actitudes

— Cultura y Personalidad

— Cambio Social Dirigido

— Dindmica de Grupos

— Escalas Monodimensionales

— Liderazgo

— M&todos y Técnicas de Investigacidn en Psicologia Social I
— Mé@todos y Técnicas de Investigacidn en Psicologia Social II
— Opinidn Pdblica

— Psicologia Social Avanzada

— Psicologia Social de la Organizacidn

— Psicologia Transcultural

— Psicologia Ecoldgica

— Socializacidn

DEPARTAMENTO DE PSICOFISIOLOGIA

— Condicionamiento de Respuestas Autonomas

— Introduccidn a la Electronica y a la Instrumentacidn
— Introduccidn a la Etologia

— Neurofisiologia del Pensamiento y del Lenguaje

— Psicofisiologia de la Memoria

— Psicofisiologia de la Atencién

— Psicofisiologia del Sueio

MATERIAS DE INFORMACION GENERAL
— Filosoffa y Economia
— Historia de Mé@xico del Siglo XX

— Problemas Sociales, Politicos y Econdémicos de México.
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CUADRO SINOPTICO

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA EN NUESTRA FACULTAD.

Con la creacidn de la Universidad Nacional y de la Escuela -
He Altos Estudios en 1910, se incluye por primera vez la ma-

teria de Psicologia dentro de la Seccidn de Humanidades.

Con la aprobacidn del primer Plan de Estudios en la Facultad
He Filosofia y Letras, en 1928; se crea la Especializacién -
en Psicologia, otorgandose el grado de Maestro en Filosofia

ron especializacidn en Psicologia.

= |

En el afio de 1939, se cred el grado de Maestro en Psicologia
en la Facultad de Filosofia y Letras, cursandose dicho grado

en 3 afios-

En el afio de 1945 se crea el Departamento de Psicologfa; de-

bido a la restructuracidn realizada por el Dr. Fernando Oca-

ranza, impartiendose asi la carrera en Psicologfia.

|

Purante el afio de 1956, se aprueba un nuevo reglamento donde
lcambian de denominacidn los Departamentos; creandose asi el |
olegio de Psicologfa, dentro de la Facultad de Filosofia y

etras.

i
E
Fn abril de 1960, el H. Consejo Universitario; aprueba el --

Flan de Estudios para la carrera de Psicologia, expidiendose

de esta manera el titulo de Psicdlogo.
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A inicios dél afio de 1971, entra en vigor el actual Plan de
Estudios, didndole mayor enfasis a la carrera profesional del

Psicdlogo.

El 17 de febrero de 1973 se crea la actual Facultad de Psico
logia; mediante la peticidn que realizd el Consejo Acad&mico
del Colegio de Psicologia al Comsejo T&cnico de la Facultad

de Filosofia y Letras.

En 1974, el 17 de enero, se inicia la Expedicidn en el Pais

de Cedulas Profesionales de Licenciados en Psicologia.

El 4 de mayo de 1977, estalla una huelga en la Facultad, de-|

bido al surgimiento del movimiento estudiantil denmominado --

Autogobierno. Culminando esta, el 3 de octubre del mismo afio|
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IITI. ESTUDIOS DE POSGRADO
III.1EL POSGRADO/ EN LA UNIVERSIDAD.

El posgrado se inicia con la fundacidn misma de la Uni-

versidad de México.

El desarrollo del posgrado puede establecerse en dos -
etapas. La primera de ellas corresponderia al periodo com- -
prendido entre la fundacifn de la U.N.A.M. hasta el afio de -
1968, y la segunda etapa desde €sta tGltima fecha hasta la -

actualidad.

La primera etapa tiemne como caracteristica principal el
establecimiento de los primeros cursos de posgrado que fue-
ron los doetorados en Filosofia, Derecho y Medicina, debido
a la tradicidn que se remonta a los origenes de las Universi
dades. Otra necesidad en esta primera etapa, fué preparar -

profesores de alto nivel para la misma Universidad.

El posgrado en M&xico surge asi como la cuna de nuevas
disciplinas o como nuevos planteamientos para los ya existen
tes. Asfi surgen las carrkeras de PSICOLOGIA, Pedagogia y las -

Ciencias Sociales.

Estos nuevos planteamientos se deben en la mayoria de
los casos, al esfuerzo y genio de algunos profesores que ‘ha-
biendo realizado cursos de posgrado en el extranjero renova

ban con sus ideas los estudios de la U.N.A.M.

En la decada de los sesentas, surge la necesidad de un -
nuevo sistema académico-administrativo que se aboque a los -
estudios de posgrado en la U.N.A.M., creandose el Consejo de

Estudios de ©posgrado y las diversas divisiones de Estudios
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Superiores, hoy llamada Divisiones de Estudios de posggrado.
El desarrollo en los Estudios Superiores ha traido como

resultado la creacidn de un Reglamento unificado, ya que con

anterioridad eran formulados de manera particular por cada -~

escuela o facultad.

Cuando en una Universidad existen diversos reglamentos -
que rigen una misma actividad, trae como consecuencia milti-
ples inconvenientes; de ahi que el Consejo Universitario haya
aprobado el Reglamento General de Estudios Superiores, que es
tablece normas aplicables a todo lo relativo a los estudios -
destinados a formar profesores, investigadores y profesionis-

tas especializados.

El Reglamento General de Estudios Superiores, que se esti
pula en la Ley Orgdnica de la Universidad, considera como ta-
les aquellos cursos que se hacen después de terminada la 1li-
cenciatura. Endica que la finalidad de &stos estudios es for-
mar cuadros de alto nivel académico y, en particular, profeso
res e investigadores para la propia Universidad y para las de
mis instituciones de ensefianza superior e investigacidn cien-

tifica y tecnoldgica del pafs. (12)

Los conceptos que la Ley Orgdnica de la U.N.A.M. estable

ce como estudios de posgrado son:

Cursos de Especializacidn.- "Tiene por objeto preparar espe-
cialistas en las distintas ramas
de una profesidn, proporcionando
les conocimientos amplios en una

drea determinada”.

Maestria.- "Tiene como propdsito, preparar -

pérsonal de alto nivel, dar for-
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macidn en los métodos de investiga-
cidn y desarrollar en la profesio-
nal una alta capacidad innovativa,

técnica o metodoldgica”.

Doctorado. - "Tiene como finalidad preparar para

la investigacidn original™. (23)

Un paso importante para la unificacidn de Reglamentos de
Estudios Superiores, fué dado el 18 de mayo de 1967 por el -
Consejo Universitario en el cual desaparecen las diferencias
de critério, de organizacidn y de valoracién que existian en
las Divisiones de Estudios Superiores de los distintos plan-
teles. (12)

Por otra parte se encontrd, que los Reglamentos para Es-
tudios Superiores de la U.N.A.M., en la gran mayoria de sus
articulos, son los mismos que rigen en la S.E.P. y la A.N.U.

I.E.S.



III.2 ANTECEDENTES DEL POSGRADO EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

El posgrado en la Facultad de Psicologfa tiene sus ori-

genes en el afio de 1939, cuando se cred el grado de Maestro

en Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras. Teniendo

este curso una duracidn de 3 afios, siendo su objetivo el pre

parar a los alumnos para la obtencidn de la Maestria. Este -

Plan de Estudios se le atribuye al Dr. Ezequiel Chavez. (2)

En 1943 existid la Maestrfa en Filosoffa con especializa

cidn en Psicologfa, que comprendia las siguientes Materias:

PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE:

Griego o Latin

Introduccidn a la Filosofia

L3gica

Etica

Historia de la Filosoffa Griega (hasta Platdn)

Dos materias optativas.

TERCERO Y CUARTO SEMESTRE:

Griego o Latin

Teoria del Conocimiento

Estética

Historia de la Filosofia, (Medieval y del humanismo Filoso-
fico en el 3er. semestre y de Descartes al Iluminismo en el
4to.)

Psicologia

Dos optativas.

QUINTO Y SEXTO SEMESTRE:

Filosofia de la Historia
Historfia de la Filosofia en M&xico

Metafisica
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Filosoffa del Derecho o Filosoffa de la Educacidn
Historia de la Filosofia (de Kant a Hegel en el 5to. se-
mestre y los siglos XIX y XX en el 6to).

Dos optativas.

Las materias optativas que se podian seleccionar para -

la especialidad en Psicologia eran:

Biologia (Un semestre)

Fisiologia General ( Un semestre)

Psicologfia Experimental, Curso sistemitico (Dos semestres)
Psicologfa Racional, Curso sistemdtico (Dos semestres)
Técnica de Laboratorio en Psicologia (Un semestre)
Historia de la Psicologia (Dos semestres)

Psicologfa Patoldgica (Dos semestres) (41)

No fué hasta el afio de 1945 en que el Dr. Fernando Oca-

ranza restructurd el antiguo plan (1943) con 1la creacidn del

Departamento de Psicologfa.

El nuevo programa tenfia una duracidn de 3 aflos para la

obtencidén de la Maestria. En el material investigado; sdlo

se encontrd los 2 primeros aflos de &ste plan que quedaba -

constituido de la siguiente manera:

PRIMER ANO:

Biologfa y Fisiologia Humana
Psicologia General

Técnica Psicoldgica de Laboratorio
Estadistica y Nomografia Psicoldgica

Psicologia Genética.

SEGUNDO ANO:

Psicologia Evolutiva

Psicologia Social
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Psicologia Comparada
Historfa de la Psicologia (36)

Fué en el afio de 1949 que nuevamente se cambié el plan -

de estudios, cuando el departamento estaba bajo la Direccidn

del Dr. Raiil Gonzilez Enriquez. Dicho plan estaba formado de

la siguiente manera:

PRIMER ANO:

Historia de la Psicologia
Fisiologia Humana

Psicologia General
Estadistica de la Psicologia

Primer Curso de T&cnica de la Investigacidn Psicoldgica.

SEGUNDO ANO:

Psicologia del Nifio

Psicélogia de la Educacidn

Psicologfia Patoldgica (ler. Curso)

Informacidn Psicoanalitica (Un semestre)

Psicometria (2do.Curso de Té&cnica de Investigacidn Psicold-
gica)

Dos asignaturas optativas.

TERCER ANO:

Psicologia Social

Higiene Mental

Psicologfia de la Adolecencia

Psicologia experimental (3er.Curso de T&cnica de investiga-
cidn Psicolégica)

Psicologia Patoldgica

Pruebas de la Personalidad: Rorschach, T.A.T.

Una Asignatura optativa.



Las materias optativas podian ser elegidas del grupo de
las asignaturas Filosdficas, Sociales, Antropolégicas, M3di-

cas y Pedagdgicas. (36)

Amén al aumento en el nimero de créditos necesarios pa-
ra obtener el grado de Maestro, &ste plan exigia 96 horas de
priacticas que se efectuaban en los llamados "Centros de Apli
cacién": Escuela de Anormales, Unidad Neuropsiquiatrica, Sa-
natorio Lavista, Instituto Nacional de Pedagogia, Escuela &e

Trabajadoras Sociales y Laboratorio de Psicologia.

A raiz de la experiencia obtenida del plan de 1949 se -
determind en el afio de 1950, la creacidn de 3 asignaturas y

dos seminarios: siendo las primeras:

— Psicoterapia

— Psicologia de la Personalidad
— Psicosexologia

Y siendo los Seminarios:

— Psicologia Clinica

— Cardcteroterapia.

Afinales del afio de 1951 estando el Dr. Guillermo D&vila
a cargo del Departamento de Psicologia, se formd una comisidn
con cuatro profesores del Departamento: Los Doctores Guiller-
mo D3avila, Federico Pascual del Roncal, José Luis Curiel y -
Oswaldo Robles con el propdsito de crear un nuevo plan de es
tudios, siendo en el afio de 1952 que el plan de estudios se

amplio a 7 semestres. (36)

Este plan de estudios propugnaba la creacidn del Docto-
rado en Psicologia en el lugar del Doctorado en Filosoffa -
especializado en Psicologia, que era el que estaba vigente.

Se pretendia que la Maestria proporcionara una formacidn gene
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ral al Psicdlogo y el Doctorado entregara la Especializacidu.

Mencionaremos sdlo las asignaturas que abarcaba el gra-
do de Maestria, dado que en el material investigado no se -

encontrd las asignaturas del Doctorado.

— Psicologia General (Curso anual)

— Anatomia y Fisiologfa para Psicdlogos (Curso anual)

— Historia de la Psicologia (Curso anual)

— Estadisticas para Psic8logos (Curso anual)

— E1 método Cientffico e Investigacidn Psicoldgica (Curso -
anual)

— Antropologfa Filosdfica (Curso anual)

— Psicologia Comparada ( Curso semestral)

— Psicologia Infantil (Curso anual)

— Psicologia de la Adolescencia (Curso anual)

— Psicopatologia (ler. Curso anual)

— Psicologia del Arte (Curso semestral)

— Psicologfa Social (Curso anual)

— Psicologfa Experimental (Curso anual)

— Métodos proyectivos (Curso anual)

— Psicofisiologia Neuroldgica y Endocrinolégica (Curso anual)

— Psicopatologfa (2do. Curso anual)

— Higiene Mental (Curso semestral)

— Psicologia de la Personalidad (Curso semestral)

— Psicologia Aplicada (Curso anual)

— Psicometria (Curso anual)

— Doctrinas Psicoldgicas actuales (Curso semestral)

— Psicologia Genética y Evolutiva (Curso anual)

— Conocimiento y Educacidn de los Adolescentes (Curso anual)

— Orientacidn Profesional, Psicotécnica y Pedagfgica (Curso
anual)

— Ciencia de la Educacidn (Curso anual)

— Did3ctica General ( Curso anual)
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— Prdctica de Pruebas Proyectivas (Materia optativa en cursos
rotativos de 6 meses y que serian tomados de acuerdo con -
los intereses del alumno). Comprende:

A).- Teoria y prictica del Psicodiagndstico del Rorschach.
B).- Teoria y prdctica del T.A.T.

C).- Teoria y préctica del test de Szondi

d).- Teoria y prédctica del test de Bender y de todos aque-

llos que se acuerden en su induccidn superior.

Todos estos seminarios tendrian una duracidén de umn aifio
e impartidos en 4 horas a la semana, y serian elegidos por -
los alumnos de acuerdo con la opinidn del Consejero Té&cnico

del Departamento. (36)

En el afio de 1961, al terminar los estudios de nivel pro
fesional, los alumnos podian continuar indistintamente los -
estudios de posgrado que abarcaban el grado de Maestria y/o
Doctorado sin necesidad de estar titulados a nivel Licencia-
tura, encontrandose asi que existian profesionistas que obs-

tentaban el titulo de Doctor sin tener el de Licenciatura.

Por lo que respecta al grado de Maestria, era obligato-
rio cursar 10 créditos semestrales en cada departamento den-

tro de los cursos que abarcaban materias Pedagdgicas.

Por lo que toca al Doctorado, se llevaban 12 cursos se-
mestrales., Cada especializacidn tenia que acreditar 12 asig-
naturas semestrales, que deberian ser autorizadas por el Di-

rector de Seminario o el Consejo Té&cnico de la Especialidad.

El plan de estudios que comprendia la Maestria era el -
siguiente:
Diez cursos semestrales que se clasificaban ‘en las categorias

que siguen:



— Pedagbgicas ( 6 cré&ditos)
— Prdctica dirigida (2 cré&ditos)

— Seminarios ( 2 créditos)

I.- MATERIAS PEDAGOGICAS SEMESTRES
a).- Teoria Pedagdgica 2

b).~- Diddctica de la Psicologfa (general

y especial) 2
c¢).- Psicologia de la Orientacidn Escolar

y Profesional 1
d).- Psicologia del Aprendizaje aplicada al

Trabajo Escolar 1
II.- PRACTICA DOCENTE DIRIGIDA 2

IITI. SEMINARIOS

Seminario de Psicopatologia de la Adoles
cencia. 1
Seminario de la Formacidn Psicoldgica

del Maestro 1

(Todas las materias eran obligatorias)

Por otra lado, el Doctorado perseguia dos fines principa

les: Especializacidén y formacidn de Investigadores.

El plan de estudios constaba de 12 créditos semestrales,
cuatro en forma de seminario. Todos los créditos del Doctora

do eran optativas dentro de cada especialidad.
Las especialidades eran las siguientes:
— Psicologia Clinica

— Psicologfa Industrial

— Psicologia Pedagdgica
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Psicologia Criminal
Psicologia de la Orientacidn Profesional

Psicologia Social

Los Seminarios de Investigacidn que funcionaban en el -

Doctorado de la Carrera de Psicologia (Especialidades en Psi-

cologfia Industrial, Clinica, Criminologia, Pedagdgica, Social

Y.

Orientacidn Profesional) eran:

Seminario de Psicologia de la Administracidn de Personal.

(dos cré@ditos semestrales)

Seminario de Psicologia socioecondmica en la Industria.
(cuatro créditos semestrales) g

Seminario de problemas psicoldgicos de la industria en la
actualidad. (dos créditos semestrales)

Seminario de té&cnicas y entrevistas psicoldgicas para la -
Industria y organizacidn del trabajo. (dos créditos semes-
trales).

Psicoestadistica superior. (dos cré&ditos semestrales)
Seminario colectivo de Psicologia Clinica y Psicoterapia.
(cuatro créditos semestrales)

Seminario de Psicoandlisis de la Cultura del Mexicano.
(dos créditos semestrales)

Seminario colectivo de Psicoterapia e Higiene para los ni-
flos y adolescentes. (cuatro créditos semestrales)
Seminario de dindmica de pruebas proyectivas.(dos créditos
semestrales).

Seminario de "Rorschach" y otras pruebas proyectivas.

(dos créditos semestrales)

Seminario colectivo de Orientacidn Vocacional y profesio-
nal. (cuatro créditos semestrales)

Seminario de profesiologfia y metodologia de la Orientacidn
Profesional. (dos cré@ditos semestrales)

Seminario de Aptitudes e Intereses en la Orientacidn Profe
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sional (dos créditos semestrales).

— Seminario de Orientacidn en las Carreras Universitarias
(dos créditos semestrales)

— Seminario Colectivo de Psicopedagogia-Psicopatologia de la
Adolescencia (cuatro créditos semestrales)

— Seminario Colectivo de Psicopedagogia (dos créditos semes-
trales)

— Seminario Colectivo de Psicologia Criminoldgica (dos crédi
tos semestrales)

— Seminario de Psicologia de la Delincuencia Juvenil (dos -
créditos semestrales).

— Seminario de Psicometria de la Personalidad (dos créditos
semestrales)

— Seminario Colectivo de Psicologia Social (dos créditos se-
mestrales).

— Seminario de Higiene Mental en la Comunidad. (dos cré&ditos

‘semestrales) (8)

En el afio de 1967; con la aprobacign del nuevo plan de
estudios a nivel Licenciatura (citado en el Capitulo anterior)
se modificd la Maestria con un afio mds y la realizacidn de tg
sis; por lo que respecta al Doctorado se imponia dos afios mas

con su respectiva tésis.

En esta investigacidn se encontrd un plan de estudios -
perteneciente al afio de 1964, dicho programa comprendia las -

siguientes materias:
MAESTRIA UNICA (42 créditos semestrales)

A) MATERIAS OBLIGATORIAS: SEMESTRES:
l1.- Psicologia General 2

2.- Historia de la Psicologia
3.- Estadistica

4,- Psicofisiologia

- NN

5.- Psicometria
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A)MATERIAS OBLIGATORIAS: SEMESTRES:

6.- Psicologia Experimental 1
7.- Psicopatologia 4
8.- Psicologia Infantil 2

B)MATERIAS MONOGRAFICAS

1.- Teoria de la Personalidad

2.~ Psicologia Profunda

3.- Pruebas Clinicas

4.- Técnicas de Investigacidn Picoldgica

5.- Psicologia Contemporanea

NNNN NN

6.- Lectura de Textos de Psicologia

C)MATERIAS PEDAGOGICAS
l.- Toeria Pedagdgica 1
2.~ Psicologia de la Adolescencia 2

3.- Didactica de la Psicologfia 1

D) MATERIAS OPTATIVAS.

Se seleccionaran entre la lista que por separado se pre
senta para el afio de 55 el nimero de semestres necesarios pa

ra llegar a 42 créditos.

Las indicaciones relativas al ordenamiento y seriacidn

de las materias son:

- Psicofisiologia: Se cursarid a partir del ler. semestre & -
incluird Anatomia Humana y del Sistema Nervioso en el 3er.
y 4to. semestre.

- Psicopatologia: Se cursard a partir del 3er. semestre.

- Estadistica: Deberd cursarse a partir del ler. semestre.



- Constituiran una serie Psicologia Experimental, Psicometria

y Técnica de Investigacidn Psicoldgica.

- E1 resto de las materias Mondgraficas se cursaran a partir

del 3er. semestre.

- Por medio de las materias optativas se impulsard en este -
grado las Especializacidn en Orientacidén y Seleccidén Profe-
sional. (32)

Con las reformas académicas realizadas en 1971, desapare
ce el Doctorado en Psicologia Industrial que hasta dicha fe-
cha venia impartiendose, debido a su bajo nivel académico y -
de investigacidn, por ausencia de Recursos Humanos especiali-
zados y de Laboratorios. No obstante a la fecha en el Doctora
do que se ofrece en Psicologia Social se imparten algunos im-

portantes Seminarios de Psicologia del Trabajo. (5)

Debido a la creciente Industrializacifn en el Pais en el
afio de 1976, surge un intento por parte del Dr. Darvelio Cas-
tafio y la Dra. Graciela Sanchez Bedolla de crear una especia-

lidad en "Planificacidn y Desarrollo de Recursos Humanos".

Los objetivos que contemplaba este plan eran entre --

otros:

- Formar Psicdlogos con alto grado de capacidad para diagnos
ticar y resolver problemas en el &drea de la Planificacidn,

Capacitacidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Proporcionar a los Psicdlogos la oportunidad de especiali-
zarse en un amplio e importante campo de la Psicologia -~
contemporanea; para ejercer su profesidn® en una forma mis

adecuada.
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- Aportar al sistema educativo universitario una necesaria -
especialidad acorde con los problemas y soluciones naciona-

les.

El plan de estudios estaba constituido de la siguiente -

manera:

" 12 seminarios con valor de 6 créditos por semestre ca-
da uno. Todos los seminarios deber@n cubrirse con Teoria y -

Practica".

El alumno se inscribirid em 3 seminarios por semestre, -

segiin se exponen a continuacidn.

PRIMER SEMESTRE. ( 3 hrs.semana cada seminario )

— Seminario de Sociologia del Trabajo.

— Seminario de Economia Moderna.

— Seminario de M&todos y Técnicas de Investigacidn para
el Trabajo I.
M3s; Lectura supervisada, sin valor en créditos.

SEGUNDO SEMESTRE ( 3 hrs. semana cada seminario )

— Seminario de Administracidn Moderna.

— Seminario de Psicologia Organizativa.

— Seminario de M&todos y Técnicas de Investigacidn para el -
Trabajo II.

M3is: Lectura supervisada sin valor en cré&ditos.

TERCER SEMESTRE ( 3 hrs. semana cada seminario )

— Seminario de Tecnologia de la Capacitacidn para el Trabajo
I,

— Seminario de Problemas Econdmicos y Sociales de México I.

— Seminario de Sistemas de Planificacidn y Desarrollo de -

Recursos Humanos I.

Mds:Lectura supervisada, sin valor en créditos.
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CUARTO SEMESTRE:

— Seminario de Tecnologia de la Capacitacién para el Trabajo
II.

— Seminario de Problemas Econdmicos y Sociales de México II.

— Seminario de Sistemas de Planificacidn y Desarrollo de -

Recursos Humanos II.

Todos los seminarios incluian Prdctica dirigida por los
profesores del curso. Estas prdcticas de campo deberian ser
de por lo menos 6 horas-semana, de las cuales 3 estaban in--
cluidas en los 3 seminarios (1 hr. por seminario), mds 3 que
se realizarian adicionalmente, ya sea dentro de las prdcticas

de los seminarios mismos o fuera de ellos. (6)

Anexo a este trabajo, incluimos los planes de estudios
que a nivel de posgrado se ofrecen en la actualidad en la --
Facultad de Psicologia de la U.N.A.M., para dar testimonios
de que o existe ninguno relacionado directamente con el - -
drea del Trabajo. APENDICE A



I1I.3 ESTUDIOS DE POSGRADO QUE SE OFRECEN EN MEXICO SOBRE

PSICOLOGIA DEL TRABAJO.

Las maestrias que se ofrecen en Psicologia del Trabajo -

son tres, dos de ellas en los estados y una en el D.F. A con-

tinuacidn mencionaremos el plan ‘de estudios de cada una de --

ellas.

MAESTRIA EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL

INSTITUCION: Universidad de las Américas,

y Mé&xico,D.F.

Cholula,

Puebla

PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS:

— Introduccidn a la Psicologia clinica
— Teorias de la Personalidad

— Psicologia Avanzada del Desarrollo
— Psicologia Social en América Latina

— Seminario de Psicologia
CURSOS OPTATIVOS:

— Psicologia Administrativa

— Teoria Genmeral de la Neurosis

— Investigacidn Psicoldgica

— Psicologia Intercultural

- Bsicologia Industrial (del Trabajo)
— Teoria General de la Psicosis

— Psicologia del Proceso de Grupos

— Psicologia Clinica

— Integracidn de Estudios Psicoldgicos

— Capacitacidn y Adiestramiento de Personal.

— Desarrollo de Ejecutivos

— Elaboracidn de Pruebas Industriales



— Teoria y Técnica de la Entrevista

— Relaciones Industriales

— Técnicas de Investigacidén Psicolfgica en la Industria
— Psicologia del Consumidor

— Psicologia Diferencial

— Psicologia de la Comunidad

— Comprensidn Psicoldgica del Matrimonio y de la Familia
— Lecturas dirigidas en Psicologia

— Seminario Teorfas del Aprendizaje

MAESTRIA EN PSICOLOGIA LABORAL

INSTITUCION: Universidad Autfénoma de Nuevo Ledn

PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURAS BASICAS:

— Metodologia y Epistemologia

— Administracidn de las Organizaciones Formales
— Teorias Psicosociales de la Personalidad

— Sociologia del Trabajo

— Introduccidn a la Psicologia Laboral

— Fundamentos de la Psicologfa
ASIGNATURAS OPTATIVAS:

— Mé@todos y Evaluacidn de Habilidades y Aptitudes

— M&todos y Evaluacidn de Actitudes y Personalidad

— M@todode Integracidn y Elaboracidn de Reportes

— Elementos Técnicos de la Administracidn de Personal
— Comportamiento Humano en la Organizacidn I

— Comportamiento Humano em la Organizacidn II

— Couseling I

— Couseling II

— Teoria y Dindmica de grupos

— Técnicasy Manejo de Grupos (D.0.) I
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Técnicas

f Manejo de Grupos (D.0.) II

Entrevistas

Técnicas
Técnicas
Sistemas
Sistemas

Técnicas

de Psicologia Laboral

de Capacitacidn

de Entrenamiento para la Capacitacidn I
de Entrenamiento para la Capacitacidn II

de Psicologia Industrial Aplicada

Derecho Laboral

Teoria de la Organizacidn. (24)
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II1.3.I ESTUDIOS DE POSGRADO QUE SE OFRECEN EN MEXICO AFINES
AL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

La razdn por la cual incluimos en el presente trabajo -
los planes de estudios que otras escuelas relacionadas con =
el 4rea de Recursos Humanos, es para dar testimonios de -~
que otras instituciones ajenas a esta drea, tengan tanto cur
sos de especializacidn, maestrias y doctorados, y, que en la
Facultad de Psicologfa de la U.N.A.M. no existen cursos rela
cionados con el comportamiento organizacional, dado que ésta
irea nos atafie directamente a los psicdlogos, por ser espe-

cialistas, en la conducta humana.

Los planes incluidos, son tanto del Distrito Federal -
como del interior de la Repfiblica. En la investigacidn docu-
mental realizada no se proporciond la informacidn de los
contenidos de algunos planes, pero se cree interesante mencio

nar el nombre de estas y la institucidn que la imparte.

ESPECIALIZACIONES

ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS :

INSTITUCION: Universidad Autdnoma del Edo. de México.

PLAN DE ESTUDIOS:

NIVEL PROPEDEUTICO:

— Andlisis Estadistico

— Metodologfa de la Investigacidn

NIVEL CICLO BASICO:

— Comportamiento Individual y en las Organizaciones
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NIVEL SOPORTE TECNICO:

— Actitudes y Motivacidn de Personal
— Desarrollo de Recursos Humanos
— Desarrollo Organizacional

— Seleccidn, Clasificacidn y Ubicacidn del Personal

ESPECIALIZACION EN COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
INSTITUCION: Unidad Academica de los Ciclos Profesionales

y Posgrado del Colegio de Ciencias y Humani-

dades.

PLAN DE ESTUDIOS:
SEMINARIOS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION:

ler. SEMESTRE:

|

El Enfoque de Contingencia y los Sistemas Socioté&cnicos

Comportamiento Personal
— Teoria de las Organizaciones

— Teoria y Practica de la Direccidn

2do. SEMESTRE:

— Comportamiento Grupal (Dindmica de Grupos) I

Comportamiento Organizacional

Desarrollo Organizacional

~ Seminario Optativo I

3er. SEMESTRE:

Comportamiento Grupal (Din&mica de Grupos) II

Seminario Optativo II

Seminario Optativo III

— Trabajo de Investigacidn de Campo I
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4to. SEMESTRE:

— Trabajo de investigacidn de Campo II

SEMINARIOS OPTATIVOS:

— Toma de Decisiones I

— Toma de Decisiones II

— Métodos de la Estadistica Experimental y de Anilisis
— Disefio de las Organizaciones

— Desarrollo Organizacional Avanzado.

ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS.

INSTITUCION: Facultad de Contaduria y Administracidn

Universidad Nacional Autdnoma de México.

PLAN DE ESTUDIOS:

— Andlisis estadistico Aplicado

— Comportémiento en las Organizaciones

— Problemas Politicos y Juridicos de la Administracidn en
México.

— Aspectos Psicosocioldgicos de la Empresa

— Micro y Macroeconomia

— Recursos Humanos y Economia

— Seminario sobre Técnicas de Administracidn de Recursos

Humanos.

ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Universidad Aut8noma del Noroeste

Divisidn de Estudios de Posgrado.

PLAN DE ESTUDIOS: No incluide.



ESPECIALIZACION EN PLANEACION Y RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Universidad Veracruzana
Instituto de Investigaciones y Estudios

Superiores Econdmicos y Sociales.

PLAN DE ESTUDIOS: No incluido .

M & E S TR T AS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

INSTITUCION: Universidad Veracruzamna
Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrati

vas.

PLAN DE ESTUDIOS:

ler .CUATRIMESTRE:

— Contabilidad

— Matemdticas para decisiones
— Administracidén y Organizacidn

— Andlisis Econdmico

— Metodologia de la Investigacidn

2do. CUATRIMESTRE:

— Costos

|

Matemdticas para decisiones IIL
— Seminario de Mercadotecnia

Seminario de Administracidn de Personal

Economfa para decisiones administrativas

|
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3er.CUATRIMESTRE:

Contabilidad

— Psicologfa Industrial

Seminario de Administracidn de la produccidn

Organizacidn y comportamiento de grupos

— Investigacidn Organizacional

4to. CUATRIMESTRE:

_ Administracidn de sueldos y salarios
— Relaciones Laborales
— Desarrollo personal

— Desarrollo Organizacional

AESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
Divisidén de Estudios de Posgrado en =

Administracidn.

PLAN DE ESTUDIOS:

NIVEL INTRODUCTORIO:

Matemiticas para decisiomnes I
— Contabilidad
— Administracidn y Organizacidn

— Andlisis Econdmico

NIVEL DE CONCENTRACION:

— Seminario de produccidn
— Seminario de Mercadotecnia

— Seminario de Finanzas
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Seminario de Persomnal

NIVEL BASICO:

Costos

Estructura y Comportamiento Organizacional
Matemidticas para decisiomes II

Economia Administrativa

Modelos Operacionales

Contabilidad Administrativa

INTEGRACION:

Estrategias y politicas Administrativas

MAESTRIA EN ADMINISTRACION ( RELACIONES INDUSTRIALES
IDESARROLLO ORGANIZACIONAL.

INSTITUCION: Universidad La Salle A.C.

Escuela de Contadurfia y Administracidm

PLAN DE ESTUDIOS:

I

|

MODULO DE PREREQUISITOS:

Matemidticas Bdsicas
Computacidén y Elé&ctronica
Contabilidad Bdsica

Teoria y Macro Economia

II MODULO DE CONOCIMIENTOS BASICOS:

Métodos Estadisticos y Probabilisticos
Metodologia de la Investigacidn
Contabilidad de Costos

Comportamiento Humano en la Organizacidn -

Economfa Empresarial Administrativa
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SEGUNDO NIVEL:

— Investigacidn de Operaciones

— Administracidn de Mercadotecnia

— Contabilidad administrativa

— Administracidn de Recursos Humanos

— Marco Legal en la Empresa

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DEL TRABAJO

INSTITUCION: Universidad Auténoma Metropolitana
Divisidn de Estudios Sociales y

Humanidades.

PLAN DE ESTUDIOS:
PRIMER CICLO:

PRIMER NIVEL INTRODUCTORIO:

— Introduccidn a las Ciencias Sociales del Trabajo

SEGUNDO NIVEL: BASICO

— E1 Trabajo como forma de relacidn social

— Organizacidn del Trabajo

— Sistema de Negociacidn y Decisidn

— El1 Estado y la Administracidn Pidblica del Trabajo

— Estructura y Relaciones Internacionales del Trabajo

TERCER NIVEL: ESPECIFICO. (UNA A LA ELECCION)

— Empleo y Recursos Humanos

— M&todos y Técnicas de Capacitacidn y Adiestramiento
— Relaciones Laborales

— Cooperativas

— Retribucidn al Trabajo

SEGUNDO CICLO:

— E1 Proceso Laboral como objeto de Investigacidn I



— E1 Proceso Laboral éomo objeto de Investigacidn II

— E1 Proceso Laboral como objeto de Investigacidn III

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS .

INSTITUCION: Instituto Politecnico Nacional
Escuela Superior de Comercio y Administracidn

PLAN DE ESTUDIOS:

— Administracidn de Proyectos de Desarrollo de Recursos
Humanos.

— Desarrollo Organizacional en el Sistema Educativo

— Disefio de Programas para la Ensefianza tecnoldgica en
Latinoamerica

— E1 Desarrollo de la Educacidn y la Teoria de Sistemas

— Evaluacidn de los Sistemas Educativos en los paises
Latinoamericanos

— Funciones de la Planificacidn en el Desarrollo de los
Recursos

— La desercidn escolar en Latinoamerica

— La Educacidn en el futuro

— La Educacidn Tecnoldgica como elemento del desarrollo
socioecondmico

— La Metodologia Cientiffca en los procesos psicosociales
de la Educacidn »

- Problemitica del desarrollo en Latinoamerica

MAESTRIA EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL

INSTITUCION: Universidad de Monterrey
Divisién de Ciencias de Humanidades y

Ciencias Sociales.




PLAN DE ESTUDIOS:

— Teorias del
— Teorias del
— Teorias del
— Teorias del
— Laboratorio
— Laboratorio
— Laboratorio
— Laboratorio
— Laboratorio
— Laboratorio
— Laboratorio

— Laboratorio

Funcionamiento de Grupos y

Funcionamiento de Grupos y

Funcionamiento de Grupos y

Funcionamiento de Grupos y

de
de
de
de
de
de
de
de

Organizaciones I
Organizaciones II
Organizaciones III

Organizaciones IV

Desarrollo Organizacional I

Desarrollo Ofganizacional £l

Desarrollo Organizacional III

Desarrollo Organizacional IV

Relacidn de Ayuda I

Relacidn de Ayuda II
Relacidn de Ayuda III
Relacidn de Ayuda IV

MAESTRIA EN

INSTITUCION:

RECURSOS HUMANOS

Universidad Veracruzana

Instituto de Investigaciones y Estudios

Superiores de las Ciencias Administrativas

PLAN DE ESTUDIOS:

ler. CUATRIMESTRE:

— Matemiticas

— Estadistica

— Contabilidad

— Administracidn

2do.CUATRIMESTRE:

— Micoeconomia

— Sociologia

— Costos

3er.CUATRIMESTRE:

— Derecho Laboral

(MODULOS OPERACIONALES)

— Comportamiento en la Organizacién

— Comunicacidn en la Empresa
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4to. CUATRIMESTRE:

— Técnicas de Investigacidn

— Estrategia y politica Administrativa
— Seguridad Social e Industrial

— Seminario de Administracidn de Recursos Humanos

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Universidad Autdnoma de Chihuahua

Facultad de Contaduria y Administracidén

PLAN DE ESTUDIO:

— Comunicacidn en las Organizaciones
— Planeacidn a Largo Plazo

— Disefio y Modelo de Organizacidn

— Seminario de Administracidn

— Seminario de Personal

— Desarrollo Organizacional

— Desarrollo Personal

— Administracidn de Sueldos y Salarios

— Psicologfa Industrial

MAESTRIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey.
Unidad Saltillo, Unidad Laguna, Escuela de
Graduados en Administracidn, Unidad Irapuato,
Unidad Jalisco, Divisidn de Administracidn y

Ciencias Sociales de Monterrey N.L., Unidad

Queretaro, Unidad Hermosillo y Unidad Merida.

PLAN DE ESTUDIOS:
CUATRO CURSOS INTRODUCTORIOS:

— Contabilidad



— Organizacidn y Administracidn
— Matemdticas Bdsicas para la Administracidn

— Andlisis Econdmico

CUATRO CURSOS DE NIVEL BASICO I:

— Costos
— Andlisis de la Conducta
— Inferencia y Prondsticos Administrativos

— Computacidn Electrdnica

CUATRO CURSOS DE NIVEL BASICO II:

Contabilidad Administrativa

Estructura y Proceso Organizacional
— Formulacidn y Solucidn de Problemas en Mercadotecnia y
Finanzas

— Economia para decisiones Administrativas

CUATRO CURSOS DE CONCENTRACION:

— Cuatro cursos optativos de las siguientes especialidades:

Finanzas, Recursos Humanos, Mercadotecnia.

UN CURSO INTEGRADOR:

— Estrategia y Politicas Administrativas

LISTA DE CURSOS DE CONCENTRACION OPTATIVA:

— Comunicacidn en la Organizacién

— Estadistica para decisiones Administrativas
— Andlisis y Diseflo de sistemas informativos

— Seminario de Administracidn en la Produccidn
— Control de Calidad

— Seminario de Administracidn de Personal

— Desarrollo Organizacional (Recursos Humanos)
— Desarrollo Personal (Recursos Humanos)

— Seminario de Mercadotecnia



75

— Andlisis de la Conducta del Consumidor

— Temas selectos de Mercadotecnia

— Investigacidn de Mercados

— Administracidn de la Publicidad

— Mercadotecnia Internacional

— Seminario de Finanzas

— Finanzas

— Planeacidn Financiera

— Andlisis y Valuacidn de proyectos de Inversidn
— Problemas tributarios fundamentales de Mé&xico
— Seminario de Administracidn de Ventas

— Mercado de Capitales

— Seminario de Derecho Administrativo

— Seminario sobre Empresa y Sociedad

— Seminario avanzado de Mercado de Capitales

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

INSTITUCION: Instituto Tecnoldgico Regional CD.Madero

PLAN DE ESTUDIOS : no incluido’

MAESTRIA EN ADMINISTRACION (RECURSOS HUMANOS)

INSTITUCION: Universidad Popular Autdnoma del Edo.de
Puebla.

Divisidn de Posgrado

PLAN DE ESTUDIOS: .no incluido

MAESTRIA EN CIENCIAS (FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS) )
INSTITUCION: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Facultad de Filosoffa y Letras




PLAN DE ESTUDIOS: no incluido

b o CTORADOD

DOCTOR EN ADMINISTRACION, ( ORGANIZACION,RECURSOS HUMANOS).

INSTITUCION: Universidad Nacional Autdnoma de Mé&xico

Facultad de Contaduria y Administracidn.

PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER NIVEL:

AREA CUANTITATIVA:

— Estadistica Superior

— Andlisis de los procesos Dindmicos de la Organizacidn

— Investigacidn de cooperacidn superior

AREA ECONOMICA

— Macroeconomia superior

— Microeconomia superior

AREA DE INVESTIGACION EN LAS ORGANIZACIONES

— Curso Superior de Metodologia de la Investigacidn en Cien-
cias Administrativas.

AREA DOCENTE:

— Seminario Superior de TE&cnicas Educativas em las discipli-
nas Administrativas.

SEGUNDO NIVEL:

— Dos Seminarios de Investigacifn dirigida

SEMINARIOS DE INVESTIGACION:

— Finanzas
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— Comportamiento Humano

— Mercadotecnia.

(24)
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III.4 EL DESARROLLO DEL POSGRADO EN MEXICO DE 1970 A 1980.

Los estudios de posgrado en nuestro pais, se han incre-
mentado cada vez mds; aunque esto paresca cOmMO un gran avan-
ce, vemos que no lc_es ya que la implantacidn de estos pro--
gramas nuevos en la mayoria de los casos, no obedecen a nece
sidades reales de nuestro pais, esto es que no cumplen los -
requisitos o finalidades que dichos programas proponen, debi
a que no se realiza una buena investigacidn de las necesida-

des sociales y culturales que dicha regidn demanda.

Podemos darnos cuenta de esta problemdtica en las tablas
que nos presenta ANUIES de la distribucidn de dichos progra--
mas, mientras algunos estados se encuentran saturados de es--
tos estudios, como es el de la regidén del Norte y Occidente -

de la Repiiblica y otros las carecen por completo.

EL POSGRADO DE 1970 a 1980.

El nivel de posgrado del sistema de educacidn superior
en México, ha tenido una evolucidn mayor en la decada de los
70's. Una de las razones principales se basan en 4 anteceden

tes importantes:

1.- XII reunidn de la ANUIES. (Villahermosa, Tab., 1971).Uno
de los acuerdos a los que se llegaron en esta reunidn, -
es la necesidad de crear, e impulsar los estudios de --
posgrado en el Sistema Nacional de Educacidn Superidr.El
objetivo que se propone en dicho acuerdo era que los pro
fesionales tuvieran m3s oportunidades de actualizarse y
obtener mejor informacidn en la docencia como en la in-

vestigacidn.

2.- La realizacidn del "Programa Nacional de Profesores".Es

ta fué instaurada por la ANUIES en Toluca, Edo. de Mé&xi
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co en I971; la finalidad de esta junta con cardcter -
extraordinario, era 1la de mejorar e integrar el cuerpo
docente de las Universidades e institutos de educacidn

Superior.

3.- La colaboracidn de autoridades, profesores e investiga-

dores para la implantacidn de estudios de posgrado.

4.- Al plan Nacional de educacifn superior, aprobado por -
ANUIES en el XVIII reunidn ordinaria de su asamblea ge-
neral (Puebla 1978). Este plan habla de la creacidn de
nuevas licenciaturas y posgrados através de convenios -

celebrados institucionalmente.

Los cuadros que se presentan, indican las estadisticas
de como han ido aumentando los estudios de posgrado en Méxi-
co, dividido en sus 3 ramas: Especialidad, Maestria y Doctora

do.

Nimero de institutos que imparten estudios de posgrado en -

HEEkcnt 1970 1980
En los Estados 6 67
En el D.F. 7 31
TOTATL 13 98

De estas 13 instituciones en total 1Q eran piiblicas y -

3 privadas, en 1980 62 son pfiblicos y 36 privadas.

Nimero de instituciones que impartem cursos de especializa-

cidn en Mé&xico:

1970 1980
En los Estados 2 . 18
En el D.F. 1 C11

TOTATL 3 29




.

De estas 29 instituciones, 20 son piblicas y 9 son pri-

vadas. En 1970 las 3 eran pdblicas.

Nimero de instituciones que imparten

México.

En los Estados
En el D.F.

TOTATL

En los Estados
En el D.F. (piblicas)

TOTATL

En. los Estados
En el D.F. (privadas)
TOTATL

1970

11

Niimero de instituciones que imparten

México.

En los Estados
En el D.F.

TOTATL

En los Estados
En el D.F.(piiblicas)
TOTA AL

En los Estados
En el D.F. (privadas)
TOTAL

1970

estudios de Maestria en

1980
67
26
93

46
11

57

36

estudios de Doctorado emn

1980

1Q
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Nimero de Programas de estudios de posgrado en M&xico (Especiali

zacidn, Maestria y Doctorads).

1970 1980
En los Estados 37 634
En el D.F. 189 598
TOTATL 226 1232
En los Estados 27 414
En el D.F. (piiblicas) 175 r
TOTATL 202 898
En los Estados 10 220
En el D.F. (privadas) 14 122
TOTATL 24 342

Nimero de Programas de estudios de posgrado en México.

ESPECIALIZACION.

1970 1980
En los Estados 7
En el D.F. 43 1
TOTATL 50 299
En los Estados 7
En el D.F. (piblicas) 43
TOTATL 50 244
En los Estados X 35
En el D.F. (Privadas) X 20
0 55

Nimero de programas de estudios de posgrado en Mé&xico.

MAESTRIA.



En los Estados
En el D.F.
TOTATL

En los Estados

En el D.F. (piiblicas)-

TOTATL

En los Estados
En el D.F. (privadas)
TOTATL

1970
30

_94

124

20

84

104

20

1980
456
353
809

259

Nimero de Programas de estudios de posgrado en Mé&xico.

DOCTORADO.

En los Estados
En el D.F.
TOTAL-

En los Estados
En el D.F. (pfiblicas)
TOTAL

En los Estados
En el D.F. (privadas)
TOTAL

1970

(V0 (%) ]
NN M

1980

28
96
124

12
84
96

28 (10)
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III.5 CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DE NUEVOS ESTUDIOS
DE POSGRADO EN PSICOLOGIA.

Es interesante y de gran ayuda, lo comentado por Juan =
Lafarga en lo referente al porque implementar programas de -
grado en Psicologia, ya que sus opiniones comulgan con esta
investigacidn en el sentido de que nunca hay que perder de -

vista consideraciones para crear programas de posgrado.

Divide en tres aspectos fundamentales la razdn por la -
que deben de existir programas de grado en Psicologfa.
El primer aspecto comprenderia la "Justificacidn" de estos,

que son:

a).- Crear programas de grado, disefiados para Mé&xico que res-
pondan a nuestras necesidades y demandas; ya que la es-
pecializacidn profesional en el extranjero implica un -
alto costo y no se vincula con las necesidades de nues-

tro pais.

b).- Contar con estudios de Licenciatura en nuestras Univer-
sidades que estén respaldados por estudios de grado pa-

ra que garanticen un avance y consolidacién de €stos.

El segundo aspecto serfia; cuales deben ser las caracteristi-
g P H

cas indispensables de los estudios de posgrado en México.

a).- APERTURA IDEOLOGICA: Tener el criterio abierto a todas -
las orientaciones y corrientes Psicoldgicas, con el fin

de enriquecer nuestra disciplina como Ciencia, y

b) .~ COLABORACION INTRAUNIVERSITARIA; Fortificar los progra-
mas de grado de las diversas instituciones de ensefianza
superior con el objeto de que puedan contribuir a la -

formacidén de investigadores, especialistas y Maestros.
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El tercer punto comprende el sistema de aprendizaje para
un mejor aprovechamiento de nuestros recursos humanos y mate-
riales. Este sistema requiere de una mayor responsabilidad y

participacidn activa de los estudiantes.

Los programas de grado deben estar caracterizados por -
una gran flexibilidad que permita a los candidatos a estudiar

dentro y fuera de la Universidad.(22)
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IV. DISENOS CURRICULARES

IV.1 INTRODUCCION.

La falta de andlisis en el disefio de planes de estudios
ocasiona una desvinculacidn del curriculum y la realidad, --
por tal razdn en este capitulo, citaremos algunos modelos --
curriculares, los cuales nos demuestran la importancia de se
guir una metodologia que va desde la deteccidn misma de las
necesidades sociales y tecnoldgicas de una determinada re---
gidn, pasando por la definicifn de fines y objetivos, hasta

la evaluacidn del curriculum.

El proceso de la organizacidn de nuevos curriculos de--
ben estudiarse en funcidn de dos aspectos muy importantes: -
Elaboracidn y Puesta en Prdctica. La etapa de elaboracidn o
de construccifn se caracteriza por ser la de planeamiento y
disefio bdsico del curriculum; momento en el cual se hace 1la
toma de decisiones que determinard su naturaleza y su desig-
nio. Este punto incluye tambi&n la identificacidn y selec--
cidn de objetivos educativos, experiencia de aprendizaje y -

la evaluacidn del proceso educativo.

La segunda etapa o sea la puesta en prictica, se caracé¢-
teriza por representar el perfeccionamiento del programa de
instruccidn mediante la revisidn critica de los materiales -
de ensefianza disponible, preparacidn de materiales nuevos, -
si los existentes fueran inadecuados, seleccidén de las estra
tegias de la enseflanza que luego se someterdn a pruebas y --
bosquejos de principios y t&cnicas de evaluacidn que se em--

pleardn para valorar los resultados.

Estas dos etapas, pueden darse en forma paralela es de-

cir no llevando un Srden estricto.
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IV.2 FUNDAMENTOS DE LA DEFINICION DEL CURRICULUM.

Los fundamentos del curriculum son los valores, las --
tradiciones y los factores que influyen sobre el tipo, la can
tidad y la calidad de las experiencias que la escuela propor

ciona al alumno.

Para especificar los fundamentos de las definiciones, -

es necesario dividirlas por etapas diferentes:

A) .- FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
B) .- FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS. Y
C).- FUNDAMENTOS SOCIALES.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL CURRICULUM.- Este aspecto -
lo consideramos importante, ya que si el curriculum constitu
ye el nficlec de la educacidn y &sta representa uno de los pi
lares de cultura; al determinar el tipo de educacidn apropia
da para cada cultura, debe considerarse especialmente la fi-
losoffa que ésta @iltima sustentari. De ahf que pensamos que
cada vez que se intente dar una nueva forma de educacién; --
entendiendose esto a la creacidn de un nuevo curriculum, sea
importante revisdr y analizdr la ideologfa que sustenta esa
drea o poblacidn a la que se pretende ensefiar nuevas formas

de educacidn.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DEL CURRICULUM.- Esta se refie
re basicamente a la relacidn que existe entre las teorias —--
psicoldgicas con el curriculum; abarcando hechos tales como
la adaptacién del curriculum a determinados aspectos psicold
gicos como por ejemplo: la edad, el interes, necesidades, re
compensas, capacidades, problemas, etc. Podemos decir que -
los fundamentos psicolfgicos del curriculum son los concep--
tos referentes a la conducta humana que resultan de utilidad

para planificar las experiencias integrantes del curriculum.
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La relacidn se debe considerar desde el punto de vista del -
desarrollo fisico, la conducta, las motivaciones, actitudes

y cualidades.

FUNDAMENTOS SOCIALES DEL CURRICULUM.- Aqui se estudian
las instituciones y los factores relacionados con la vida so
cial de la cultura; los hechos sociales ejercen gran influen
cia sobre el curriculum, ya que el curriculum de la escuela
sirve a los objetivos de la sociedad. Los propdsitos de la -
escuela derivan en su mayoria de las veces de las presiones

o cambios que ejerce la sociedad en los diversos niveles.(19)

IV.3 ALGUNAS DEFINICIONES DE CURRICULUM.

Creemos que para poder entender un poco mds lo que la -
palabra curriculum significa, es necesario revisar algunas -
definiciones de autores que de alguna manera su campo de ~-~

accidn esta relacionado con lo que dicha palabra significa.

Harold T. Johnson dice que el curriculum, "Consiste en -
la suma de experiencias que los alumnos realizan mientras =--
trabajan bajo la supervisidn de la escuela". (19) Aunque la --
mayoria de los especialistas en esta irea estdn de acuerdo en
esta definicifn simple, existe otros autores que dan defini--

ciones que detallan ciertos aspectos del curriculum.

Fernando Garcia define curriculum, "Como el conjunto .de
actividades formativas e informativas rigurosamente sistema-
tizadas que han sido concebidas como un medio para alcanzar-

objetivos educativos." (14)

Hilda Taba expresa que "Curriculum es el esfuerzo total
de la escuela para lograr los resultados deseados en las si-

tuaciones escolares y extraescolares." (40)
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Manuel Flores F., define al curriculum "Como todo aque-
1lo que se relaciona con la planeacidn, ensefianza y aprendi-

zaje en una institucidn educativa". (11)

Una enciclopedia de investigacidn pedagogica, define al
curriculum como: "Toda experiencia propofcionada al nifo ba-
jo la orientacidén de la escuela. Se trata de un complejo de
condiciones mids o menos planeadas y controladas, en las cua-
les el educando aprende a comportarse. El curriculum prevee
el aprendizaje de nuevos comportamientos, la conservacidn de

algunas y la eliminacidn de otros." (39)

Una vez analizadas las definiciones anteriores, citare-
mos lo que para nosotros significa la palabra curriculum.-Es
un sistema planificado de ensefianza-aprendizaje que tiene co
mo objetivo proporcionar al alumno nuevos repertorios o re-
forzar los ya existentes, tanto bajo la supervisidn de la =--

escuela o fuera de esta.
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IV.4 ALGUNOS MODELOS~CURRICULARES.

En esta parte, importante en la presente investigacidn,
se mencionardn slgunos modelos curriculares que hacen del --
aprendizaje un sistema organizado y eliminan aquellas técni-
cas en los cuales los objetivos a alcanzar no estan claramen

te definidos.

Estos modelos estan supeditados a la situacidn geogridfi
ca y al tipo de profesionistas que se quiera preparar. Se ci
taron algunos modelos de autores extranjeros asi como de na-
cionales estando estos ltimos encaminados a un Modelo Psico

légico.

Se empezard por mencionar un modelo que desde un punto
de vista tedrico es el ideal, considerando que en la practi-
ca serfa dificil realizarlo debido a las caracteristicas mis

mas que dicho modelo presenta.

Para Michaelis, Grossman y Scott, los pasos generales -
para la elaboracidn de curriculum; consisten en los siguien-

tes:

-" Demarcar un campo de estudio que recibird preferente aten
cidn."

- Determinar la estructura subyacente de contenidos y proce
sos, y seleccionar elementos que habran de incluirse en -
los materiales de ensefianza.

- Planificar secuencias de ensefianza para presentar conteni
dos y procesos.

- Preparar bloques o unidades de enseflanza que permitan pre
sentar las secuencias de instruccidn planificadas y dise-
fiar medios para valorar los resultados de la ensefanza.

- Preparar guias para el maestro, que incluyan estrategias-

de ensefianza coherentes con los métodos de indagacidn ~--



apoyados por los materiales.

Poner en prdctica una prueba piloto de los materiales y -
proporcionar perfeccionamiento a los maestros a este res-
pecto. '

Revisar las unidades, los instrumentos de evaluacidn y -
las gufias, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en
la prueba piloto.

Poner en préctica pruebas en mayor escala y proporcionar
perfeccionamiento en funcién afin al problema.

Revisar los materiales y luego publicarlos comercialmente
para adoptarlos en alta escala y el plano local, y
Proporcionar perfeccionamiento y supervisidn en el plano

local para promover el uso eficaz del nuevo programa." (25)

Para la integracidn curricular, George E. Miller; propo

ne el siguiente modelo:

" primero, determinar las fuentes de los objetivos, a través

de una auscultacidn entre profesores, estudiantes, egresa-

dos y pidblico, acerca de lo que la profesidn debe ser.

Segundo, organizacidn de los objetivos ( de acuerdo al mé-

todo de Mager)

La organizacidn de los objetivos segiin el mé&todo de Ma-

ger, consiste en que &stos tienen que estar claramente defi-
nidos para que el alumno logre la conducta terminal satisfac

toriamente.

Tercero, formulacidn del programa, incluyendo:

A).- La conducta final hacia la que se dirige la educacidn

B).- El nivel de competencia que debe lograr cada estudian
te Yy

C).- Las circunstancias bajo 1las cuales se debe mostrar -
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dicha competencia'. (27)

El siguiente modelo es el propuesto por Hilda Taba, el
cual nos menciona los pasos a seguir para la elaboracidn del

curriculum:

l.- Diagnéstico de Necesidades

2.- Formulacidn de Objetivos

3.- Seleccidn del Contenido

4.- Organizacidn del Contenido

5.- Seleccidn de las Actividades de Aprendizaje

6.- Organizacidn de las Actividades del Aprendizaje. y

7.- Determinacidn de lo que se va a Evaluar y de las maneras

y Medios para Hacerlo.

El diagndstico, entonces es un primer paso importante -
para determinar como debe ser el Curriculum para una pobla--
cidén dada. Las metas generales que la escuela podria perse--
guir del Curriculum tendra lugar una vez que se haya obteni-
do alguna informacidén con relacidn al nivel al cual tales -
objetivos pueden ser alcanzados por um grupo dado de estu---
diantes asi como sobre los puntos de insistencia que podrian

ser necesarios a la luz de su exigencia.

La formulacién de objetivos claros y amplios, brinda -
una plataforma esencial para el curriculum. En gran parte -
ellos determinan que contenido es importante y cémo habra de

ordenarse.

La seleccidn y la organizacidn del contenido de un cu--
rriculum comprende tambi&n otros critérios, ademds de los ob
jetivos, como su validez e importancia, la nocidn de diferen
cias correctas entre los diversos niveles del contenido y =
las resoluciones para determinar en que etapa de la evalua--

cidn han de ser introducidos. Incluye asi mismo la considera
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cidn de las continuidades y las secuencias en el aprenizaje

y los cambios que exberimenta la capacidad para aprender.

La tarea de Seleccionar las Actividades del Aprenizaje
supone algo mds que la aplicacidn de alguno de sus princi--
pios. Esta tarea abarca ideas sobre asuntos referentes a --
las estrategias para la elaboracidn de conceptos y el esla-
bonamiento en la formacidn de actitudes y sensibilidades.Da
do que las actividades se utilizan para alcanzar algunos ob
jetivos, la planificacidn de estas experiencias se convierte
en parte de una estrategia importante en la formacidn del -
Curriculum, en lugar de quedar relegada a las decisiones in-

cidentales tomadas por el maestro en el aula. (28)

Abriendoun parentesis en este capitulo, como ya se ha -
visto y se revisarid en los modelos restantes; la evaluacidn

del Curriculum es de vital importancia.

La definicidn de evaluacidn que propone Hilda Taba se -
basa en las siguientes afirmaciones:
La educacidn es un proceso que intenta cambiar la conducta -
de los estudiantes; estos cambios constituyen los objetivos
de la educacidn. Si bien estos cambios incluyen el dominio -
del contenido y aidn cuando éste dominio se logra en conexidn
con el estudio de alguna materia, ellos tambi&m incluyen las
reacciones de los estudiantes con respecto a ese contenido,
tales como las formas de pensamiento o la capacidad de "Sa--

ber Como".

La evaluacidn es el proceso de determinar en que consis-
ten estos cambios y de estimarlos con relacidn a los valores
representados en los objetivos, para descubrir hasta que pun-
to se logran los objetivos de la educacidn. Dado que la con-

ducta humana es multidimensional, estos objetivos también lo
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son.

Los métodos de Evaluacifn comprenden todos los medios
para obtener evidencia valida con respecto al logro de obje
tivos: Test eséritos, diversos tipos de registros, observa-
ciones de la conducta, el rendimiento, diversas clases de -
productos.Definida. de esta manera la Evaluacidn, constituye -
una empresa mas amplia que la de someter a los estudiantes

a test y a calificaciones. Esta tarea comprende:

1.- Clarificacidn de los objetivos hasta el punto de descri
bir las conductas que representan un buen desempefio en

un campo en particular.

2.- Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener evi-
dencia acerca de los cambios que se producen en los es-

tudiantes,

3.- Medios apropiados para sintetizar e interpretar esa evi

dencia, y

4.- Empleo de la informacidn obtenida acerca de si los estu
diantes progresan o no con el objetivo de mejorar el --

Curriculum, la ensefianza y la orientacidn.

La naturaleza de un programa de Evaluacidn dependen en
?rimer lugar, de los objetivos que se tratan de alcanzar y
de las formas en que se les define y, en segundo lugar, de
los propositos para los cuales se utilizan los resultados
de la Evaluacidn. Cuando mas amplios y complejos sean las -

objetivos, mas compleja sera la tarea de evaluacidn. (40)

Después de revisar algunos modelos propuestos por auto
res extranjeros, se piensa que es necesario tomar el punto-
de vista de algunos nacionales y mds si estos estan intima-

mente relacionados con ls Psicologia.
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El primero de estos es el de Manuel Flores Fahara, Cate
dratico de la escuela de Psicologia de la Universidad de --
Cohauila, quien sugiere un mé&todo para el disefio Curricular.
En éste se describen los pasos mas importantes asf como las

ventajas a seguir al planear el Curriculum.

Los pasos de la Metodologia son:

l.- Andlisis de la Realidad.

2.- Definicidn de Fines y Objetivos.

3.- Definicidn, Seleccidn y Agrupamiento de Contenidos.

4.- Disefio del Mé&todo.

5.- Desarrollo y Seleccidn de Recursos Humanos, Materiales
y Financieros

6.- Evaluacién del Curriculum

Algunas reflexiones que realiza Manuel Flores acerca del
Curriculum, nos dice que éste consta de tres procesos esencia
les: Construccidn, Desarrollo e Implementacidn. Donde la Eta-
pa de la Construccidn; la define como el proceso de toma de -
decisiones que determina su naturaleza y su desigrnio. E1l Desa
rrollo es un procedimiento para llevar a cabo el proceso de -
construccidn y la implementacidn es el proceso de poner vigor
el Curriculum producido por la Construccidn y Desarrollo. Den
tro de sus reflexiones nos dice tambi&n que el desarrollo del
Curriculum es una tarea practica y no tedrica. El esfuerzo se

centra en disefiar un sistema para lograr un fin educativo.

Después de haber conocido su punto de vista de lo que es
el Curriculum, se explicard en que consiste cada uno de los -

pasos mencionados en su Metodologia.

l1.- ANALISIS DE LA REALIDAD: Este primer paso es de vital im-
portancia, ya que todo disefio de Curriculum, se debe ini-

ciar con un andlisis real de necesidades, en donde se pla
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nifica el Curriculum. En ésta etapa deberd contemplarse un -
anidlisis situacional de ngcesidades de la regidn; en que ==
estard inmerso el programa, para que sea una verdadera res=

puesta a las necesidades de ung regién o nacidm.

Una falta de 'andlisis de la realidad y la creciente -
fundacidn de escuelas de Psicologia no hace sino crear una -
ensefianza que no se articula con las necesidades del mercado
de trabajo, ocasionando dificultades en la obtencidn de em--
pleo, aunado esto también a la saturacidn de la profesidn. -
Todo esto resulta de la inadecuada planeacidn que deberia de

haber partido de necesidades reales.

Para Manuel Flores esta investigacidn de la realidad, -
debe de consistir en un estudio de dos &reas: "A nivel de --
Macro y Micro Andlisis". El1 Macro Andlisis, comprende un es-
tudio de la realidad social, econdmica, polfitica y cultural
en la que estard inserto el programa, y El Micro andlisis, -
el cual consiste en un andlisis interno de la institucidn, -
como las caracteristicas organizacionales en las cuales se -
implementard el programa y se reconoceran las fuerzas impul-

sadoras que se encuentran a favor y las restrictivas.

2.- DEFINICION DE FINES Y OBJETIVOS: En esta etapa los obje-
tivos del Curriculum son utiles en la medida que anun--
cian las caracteristicas que un alumno tendrd al final -

del programa.

Los objetivos generales se deben incluir para que se co
nozcan lo que se desea alcanzar, sin embargo, deben incorpo-
rarsé tambié&n algunas muestras de las cosas mds especificas
que se persiguen. Ademds de los objetivos, tanto generales =
como especificos, el programa de accidn dard una 16gica que
justifique tales objetivos y el porque seesfogeu unos obje--

tivos en lugar de otros. Flores Fahara, considera que seria
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de mucha ayuda para &€ste paso tomar en cuenta el "Perfil Pro

fesional del Psicdlogo" elaborado por los directores de las

escuelas de Psicologia adscritas al CNEIP.

3.-

DEFINICION,SELECCION Y AGRUPAMIENTO DE LOS CONTENIDOS: -
Por contenidos sé entiende, aquellos objetos y temas de

conocimiento y aprendizaje, los cuales reunen dos condi-
ciones esenciales: que sean objetivos y adecuados. Por -
objetivo, se entiende, que son una imagen fiel de la rea
lidad, no una distorsifn de €sta. Ademd3s es necesario --
que los contenidos sean revisados constantemente, ya que
si no estan abiertos a ser cuestionados con continuidad,
no pueden llegar a considerarseles objetivos. La otra =--
condicidn es, que los contenidos sean adecuados a la com
prensidén del sujeto que lo aprenderd. Manuel Flores nos

dice acerca de esto: "La experiencia ha demostrado una =
fragmentacidn del conocimiento lo que ocasiona dificulta
des en percibir los contenidos Curriculares como un to-

do".

DISENO DEL METODO: Una vez agrupados los contenidos,se -
hacen necesarios los métodos mediante los cuales se faci
liten experiencias de aprendizaje. Por lo tanto, los mé-
todos no deben ser separados de los contenidos. Hay que

mencionar también que el método es un proceso recurrente,
que da ordenamientos generales con respecto a la interre
lacidn de los elementos que forman parte del curriculum,

con objeto de facilitar la llegada de los objetivos.

En este paso se recomienda que los métodos sean menos -

racionales y mds empiricos, por medio de los cuales procuren

mayores impactos del alumno con la realidad. El1 servicio so--

cial, puede llegar a ser un elemento de gran importancia para

el desarrollo de los métodos, ya que ademds de que proporcio-
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naria una conciencia social y de servicio a la comunidad, si
se vinculara al plan de estudios y no fuese considerado como
algo aparte, seria de gran valfa, ya que el servicio social

integrado brindaria ricas oportunidades de confrontacidn di-

recta con la realidad.

5.- DESARROLLO Y SELECCION DE RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES
Y FINANCIEROS: En este quinto paso de esta Metodologia,
es donde se organizarian y administrarian los recursos
humanos materiales y financieros y a partir de los cua--

les el proceso se iniciaria.

Si se quiere optimizar el desarrollo del plan de estu--
dios, el recurso maestro es vital, ya que &ste estd inmerso
en el proceso del desarrollo del curriculum. En lo que se —--
referiria al alumno de Psicologia, es importante que éste --
deba ser cuidadosamente seleccionado a la hora de ingresar.
Por lo que se refiere a los Recursos: biblioteca y laborato-
rios, se deben hacer especiales esfuerzos en mantenerlos =--
actualizados en bibliografias, revistas y demds documentos -
tanto del pafs como del extranjero, asi también como de labo
ratorios bien equipados, ya que pueden ser poderosos auxilia
res para optimizar el aprendizaje ademds que contribuirian -

al logro de los objetivos de la curricula.

6.- EVALUACION DE CURRICULUM: Esta es una fase importante pa
ra el desarrollo del plan de estudios, ya que por medio
de €sta es como se retroalimentari el curriculum. De es-
ta manera la evaluacidn se extiende hacia todo el proce-
so ensefianza-aprendizaje. En &ste proceso se distingue -
el curriculum y todo lo que inside en é€l,como son; la -
administracidn,los maestros, los materiales de instrue--

cidn, programas,bibliotecas, instalaciones, etc.
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Lo que dice Manuel Flores que evaluan de un curriculum

es: "El proceso, contexto, personas y producto". (11)

El siguiente modelo es el propuesto por Javier Aguilar
Villalobos, Catedrdtico de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, el cual bdsicamente va encaminado a determinar el Per-
fil Profesional del Psicdlogo, consistiendo en definir va--
rias dimensiones sociales y tecnoldgicas del ejercicio profe

sional para especificar sus tareas caracteristicas.

Con respecto al curriculum de Psicologia comenta: "Son
producto del viejo modelo orientado hacia los contenidos que
tiene como unidad la materia o asignatura definida como un -

campo de investigacidn".

Para entender un poco mds su posicidn es necesario revi
sar lo siguiente: el no comprender los objetivos profesiona-
les de la carrera, provoca una hipertrofia de los curriculums
en aspectos pocos importantes para el ejercicio profesional;
tales como exceso de informacidn relacionada con teorias, no

ciones de escasa vigencia,etc.

Vemos que de esta forma se le da mayor relevancia al cg
nocimiento de los productos y no de los procesos, por lo que
se capacita muy poco al estudiante para analizar problemas y
resolverlos. Todo esto trae como consecuencia que el entrena
miento que recibe el estudiante en tareas similares o iden--
ticas a las que espera realice como profesional, sea general

mente muy deficiente y escaso.

Por tales razones en este modelo se propome establecer-
como paso fundamental la determinacidn del perfil profesio-=-
nal del Psic8logo a partir del andlisis de los problemas so-

ciales y tecnoldgicos aportados por la Psicologia, asi tam--
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bién como de las condiciones en que desempefiard su actividad.

La segunda etapa de la elaboracidn del Curriculum en --
este modelo consiste en establecer la estructura de conoci--
mientos tedricos, metodoldgicos y aplicados generales que --

fundamenten el aprendizaje de las tzareas profesionales.

A continuacidn se describe brevemente su modelo que con

siste en 3 modulos, que son:

l.- Basico.
2.- Intermedio.

3.- Terminal.

El modulo bdsico, tiene como objetivo el presentar un -
panorama historico del desarrollo de la Psicologia, destacan
do sus métodos y diferentes marcos tedricos, haciendo hinca-
pie en los conceptos y principios que tengan mayor poder umni
ficador y explicativo, analizando de una manera breve sus --
implicaciones tecnoldgicas y practicas. Asi mismo se inicia-
rid el aprendizaje de las destrezas metodoldgicas. Otro obje-
tivo de este modulo es el de proporcionar conocimientos que
sean fundamento efectivo de las técnicas y métodos incluidos
en los siguientes mddulos. La duracidn aproximada de este --

modulo sera de tres semestres.

El segundo médulo, llamado Intermedio servira para com-
pletar la formacidn metodoldgica general del estudiante in-
cluyendo técnicas de investigacidn tales como la entrevista,
la encuesta, el andlisis de contenido, la elaboracidn de --
cuestionarios y escalas, asi como el estudio de los disefios
estadisticos de investigacién bésicos incluyendo el andlisis
de varianza y regresidn multiple, asi mismo se ensenardn las
técnicas de intervencidn de aplicacidn amplia, tales como la

elaboracidn, aplicacidn y evaluacidn de programas instruccio-
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nales y de capacitacidn, cambio de actitudes, motivacionales,
de modificacién de conductas, dindmica de grupos, etc. Su du

racidn se estima en tres semestres.

El tercero y @ltimo modulo, llamado Terminal, constari
de secuencias de unidades sobre técnicas especificas y entre
namiento prdctico para capacitar al estudiante en la ejecu--
cidon de las tareas profesionaies prescritas. Se requerird --
elaborar un sistema de pricticas para lograr dicho objetivo.
Si se incluye el lapso del servicio social, su duracidn serd

de cuatro semestres.

Al respecto del sistema de practicas, Javier Aguilar -
dice: "Consideramos que unicamente un sistema de prdcticas
con &stas caracteristicas pueden proporcionar al estudiante
un conocimiento preciso de los problemas principales que --
afrontan las diferentes instituciones y comunidades, asi cé
mo de las estrategias para resolverlos. Ademds constituye
un medio formidable para promover el trabajo del Psic8logo

y ofrecer una nueva imagen de &l." (1)

El siguiente modelo es el propuesto por Fernando Godoy
Molina,que consiste en un sistema modular en cual debe par-
tir de un diagndstico de la realidad socio-economica en gene
ral y de las carreras a cubrir por el curriculum especifico
de la carrera en particular, dicho diagndstico deberd enfo--
car la situacidn actual y en lo posible su desarrollo futuro,
ademis deber3 ser efectuado con la participacidn de profesio
nistas de distintas 4dreas del conocimiento. En base al diag-
néstico anterior, permitird el establecimiento de prioridades
en los problemas a atender, el tener en cuenta las caracte=-
risticas generales de la poblacién estudiantil que va a in=-
gresar. Otro aspecto que debera preeverse es el que constitu

ye los tipos de profesionistas que demandan los empleadores.
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Por lo anterior los encargados del disefio Curricular estaran
en condiciones de especificar los objetivos terminales a al-

canzar. (14)

Se revisd también una propuesta de Estrategia para el -
cambio Curricular en la Educacidn Superior propuesta por --
Procoro Milldn Benitez, profesor de la facultad de Psicolo-

gia de la U.N.A.M,

Esta Estrategia para el Cambio Curricular parte de la -
concepcidn de que dicho cambio es un proceso que implica dos
dimensiones fundamentales en la toma de decisiones: Una de -

cardcter politico y la otra de cardcter té&cnico.

Estas dimensiones recorren tres fases, que constituyen

el proceso del cambio curricular.

A manera de esquema, este proceso se puede representar=-

de la siguiente forma:

DIMENSION TECNICA

DIMENSION POLITICA

DIAGNOSTICO BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS. APLICACION
FASES i
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Las tres fases son las siguientes:

A) DIAGNOSTICO.
B) BUSQUEDA DE ESTRATEGIA.
C) DISENO, APLICACION Y EVALUACION.

De la de Diagnéstico, los factores primordiales que se

tienen que tomar en cuenta son:

1.- E1 desfasamiento entre los planes de estudios y las mue--

vas necesidades de la sociedad en general.

2.- Las necesidades del mercado de trabajo en particular, y
3.- Los nuevos avances y/o descubrimientos en la ciencia y -

la tecnologia.

El objetivo bdsico a lograr en esta primera fase es pre
cisar cualitativa y cuantitativamente la magnitud de la dis-

crepancia entre lo que se tiene y lo que se desea.

En esta fase la mayor parte de las tareas y acciones re-.

queridas son de cardcter politico ya que se determinaran las
prioridades nacionales, determinacidn de las tendencias del
mercado de trabajo, de la profesidn, demanda de la profesidn,

tipificacidn del perfil profesional, etc.

Por otra parte, la funcidn principal del factor té&cnico
serd la de proporcionar los instrumentos té&cnicos y metodold

gicos apropiados para obtener la informacién requerida.

La segunda fase, llamada busqueda de estrategias tratard
de encontrar el planeamiento curricular que mejor se adapte a
las necesidades de la institucidn interesada en la reforma o

cambio curricular.
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Entre los objetivos a lograr en esta etapa tenemos los
siguientes:

1.- La actualizacidn de los conocimientos cientificos t&cni-
cos y metodoldgicos principales'para la profesidn.

2.- Determinacién de las habilidades, destrezas y capacida--
des caracteristicas de la misma profesidn.

3.- Eleccidn de una estructura o modelo curricular adecuado,
pudiendo ser este: modular, :tronco comiin, lineal, etc.

4.- Determinacidn de lineas de investigacidn cientfifica y -
tecnoldgica partiendo de las prioridades encontradas, y dise
fio de programas de servicio comunitario.

5.- Determinacidn de la organizacidn o estructura acaddmica
por dreas, departamentos, coordinadiones, etc.

6.- Establecimientos de convenios institucionales con diver-
sas organizaciones sociales para un mejor y mds prdctico --—
adiestramiento de persomnal, y,

7.- Determinacidn de dreas criticas.

Tomando en cuenta el tipo de objetivo a alcanzar y las -
actividades a desempefiar en ésta segunda fase, es de conside-
rarse que las dimensiones de participacidnm polftica y té&cnica
deban plantearse de una manera equilibrada, es decir asignan-
dole igual peso a cada una. En esta fase se realiza una inter

dependencia entre las dos dimensiones.

En esta dltima fase, se pretende alcanzar las siguientes

metas:

l1.- Determinacidn de los objetivos profesionales.
2.- E1 diseifio de plan de estudios, que incluye:
a) Estructura del curriculum; secuenciacidn de las asigna
turas diacronicas y sincronicas, separando las asigna-
turas bdsicas u obligatorias de las bptativas, las in-—

formativas de las formativas.
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b) Darle el valor credictico a las asignaturas o mate-=-
rias. '

c) Seleccidn de contenidos para cada asignatura.

d) Determinacidn de instrumentos, escenarios,especificos
y tiempos requeridos para la ejecucidn de las précti
cas que cada asignatura asi lo requiera.

e) Eleccidn de las té&cnicas o métodos de ensefianza mias
apropiados al tipo de aprendizaje que el estudiante
a de aprender por cada asignatura.

f) Eleccidn de la técnica de evaluacidn mds apropiada -

para cada materia.
3.- Evaluacidén del Curriculum.

En este rubro pueden distinguirse dos dimensiones: La -
evaluacidn estructural que estd relacionada con la estructu-
ra o 16gica interna del curriculum; esto es: evaluar su se--
cuenciacion, objetivos, contenidos, etc. La fuente de infor-
macidn fundamental para que &sta evaluacidn se realice la --
constituye’ la ejecucidn del estudiante durante el proceso en

sefianza-aprendizaje.

Por otro lado tenmemos la Evaluacidn Social del curricu-=
lum que tiene que ver con-el grado en el que los profesionis
tas ya egresados de las Universidades puedan responder a las
demandas y necesidades sociales que surgen de la realidad so-
cial. Esto habri de ser una fuente de informacidn constante -

para el ajuste, modificacidn y/o cambio del curriculum.

4.- Logistica de la aplicacidn del Plan de Estudios.
a) Organizacidn escolar
b) Organizacidn de espacios y horarios
c) Organizacidn y distribucidn del personal académico.

d) Organizacidn y distribucidn de estudiantes
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5.- Determinacidn de las estructuras Académico-Administrati-

vas asi como la descripcidn de funciones.

Por la naturaleza de los objetivos a alcanzar los tipos de
tareas a lograr, en esta parte, la participacidn de las di-
mensiones politica y técnica a cambiado con relacidm a la -
primera fase, teniendo una importancia mayor el aspecto -
técnico que la politica, cuyo rol serd solamente la de super

visar. (26)

Para terminar este capitulo se hablarid del modelo pro--
puesto por Emilio Ribes I. y colaboradores. Este modelo fué
disefiado para aplicarse en la ENEP Iztacala; aunque estuvo
un tiempo llevandose a la practica en forma experimental no
logrd implementarse del todo. Las causas por las cuales no
tuvo el exito esperado son ajenas a nuestra investigacidn.
Pero creemos conveniente el mencionarlo ya que sentimos que
es un modelo interesante y @itil, ademds de plantear objeti-

vos bastante definidos.

Este modelo esti basado en el sistema modular. Este sis
tema, implica la definicidn de objetivos generales que inte-
gran longitudinal y transversalmente todas las actividades -
previstas. Cada mddulo esta constituido por unidades que se
programan con base a objetivos intermedios coordinados con -
unidades simultaneas de los mddulos restantes y que se orgé-
nizan secuencialmente con otras unidades del mismo u otro --
médulo, en terminos de la complejidad relativa de las acﬁivi

dades acadé@micas programadas.

El proyecto del entonces nuevo plan de estudios contem-

pla 3 modulos: i
A) M&dulo Tedrico-Metodoldgico
B) M6édulo Experimental

C) Mddulo Aplicado
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Cada uno de ellos define objetiwos complementarios acti
vidades diferenciadés, condiciones especificas de aprendiza-
je y sistemas particulares de evafuaciﬁn, donde las flechas
describen las formas de interaccidn de los mddulos, y el --
drea asignada el peso relativo otorgado a cada uno de ellos
en el transcurso de.los estudios profesionales.(ver modelo -
pdgina 108 )

Como puede observarse, el médulo Tedrico-Metodoldgico,
que en el sistema tradicional de ensefianza constituye el ni
cleo de la formacidn universitaria, se convierte en apoyo a
los mddulos fundamentales, el Experimental y el Aplicado, -
se programan durante toda la carrera, aiin cuando en los pri
meros semestres la actividad académica se concentra en el -
médulo Experimental y en los Gltimos semestres en el médulo

Aplicado.

Al respecto de €ste sistema Emilio Ribes afirma: "Este
Sistema Modular garantiza que no puede haber exceso o caren
cia de informacidn y adiestramiento directo, pues todos los
mSdulos y sus unidades estdn definidos en forma integral y
coordinada con base en los objetivos terminales de la carre

ra, "

Se explicaran ahora algunas caracteristicas propias -

que posee cada mddulo.

M3dulo Tedrico-Metodoldgico.- Este médulo tiene como -
objetivo proporcionar al estudiante toda la informacidn re-
querida como apoyo a los mddulos siguientes. En consecuen--
cia, su contenido estd condicionado por el curriculum de =--
laboratorio y de actividades aplicadas. El desarrollo de es
te mddulo incluye: Clases, lecturas independientes, tutorias

y seminarios.
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M6dulo Experimental.- Este contempla una secuencia de &reas

eslabonadas paramentricamente, con hincapie en las continui

dades tedricas y metodoldgicas, mds que en las discontinui=

dades como ocurre con el sistema tradicional. De este modo -
el médulo partelde los fenémenos simples hasta los mids com--
plejos, procurando sin embargo subrayar los parametros comu-
nes y las nuevas condiciones funcionales, que, agregando a -
los anteriores, producen fendémenos cualitativamente distin--
tos. De éste modo, el curriculum se convierte en una secuen-
ciacidn de fendmenos parametricamente vinculados, secuencia-
dos de acuerdo con las condiciones funcionales que los defi-
nen y que integra procesos aparentemente distintos bajo mar-
cos parametricamente comunes. Esto permite ligar en forma --

bidireccional la teoria con el laboratorio.

M6dulo Aplicado.- Este mdédulo pretende extender los princi--
pios tedricos y las técnicas y procedimientos de laboratorio
a las condiciones naturales de trabajo. Este mddulo llena -
dos funciones; por un lado, garantiza el adiestramiento pric
tico de los futuros profesionales, no como simple agregado

a cursos tedricos, sino como tronco medular de la prepara~=--
cidn universitaria. Por otro lado permite evaluar la perti--
nencia de los contenidos de los mddulos Tedrico-Metodoldgico
y Experimental. La coordinacidn estrecha entre los 3 mddulos
conlleva a transferir en forma multidireccional las activi-

dades previstas en cada uno de ellos. (35)

Concluyendo, dejamos abierta la posibilidad de que es--
tos modelos, tedricamente objetivos, puedan llegar a encon---
trar problemas al momento de llevarlos a la prédctica, como es

el caso del modelo propuesto para la ENEP-Iztacala.
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V. LA INVESTIGACION

La aventura de la investigacidn del descubrimiento de -
nuevos conocimientos es, la mayor parte de las veces, satis-
factoria y emocionante; pero la ensefianza y el aprendizaje -
de la metodologia sén aridos y chocantes porque resisten al
habito de acepkar como verdadero aquello que estamos acostum

brados y que nos gusta o nos cuesta menos trabajo.

La metodologia puede dar a nuestro pensamiento una madu
rez que no proporciona, por si mismo, ninglin otro estudio. -
Por esa razdn, la metodologia es indispensable para profeso-

res, estudiantes y gente que anhela cultivarse. (29)

Debido a lo anterior, sentimos necesario el dar algunas
definiciones de los tipos de investigacidn utilizados en el
presente trabajo: la Técnica de la Investigacidén Documental

y la ihvestigaciﬁn de Campo Exploratoria.
V.l LA INVESTIGACION DOCUMENTAL.

Segiin Rosalia Hochstrasser, en la Investigacidn Docu-
mental "... se recurre a las fuentes histdricas, monogrdfi-
cas, informacidn estadistica (censos estadisticos vitales) -
y a todos aquellos documentos que existen sobre el tema para

efectuar el andlisis del problema". (18)

Otra definicidn citada en el libro de Técnicas actuales
de Investigacidn Documental se afirma que..."depende fundamen
talmente de la informacidn que se recoja o consulta en docu--
mentos, entendiendose &ste término, en sentido amplio, cémo -
todo aquel material de Indole ‘permanente; es decir, al que --
se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento

o lugar sin que se altere su naturaleza o sentido, para que -



aporte informacidn o rinda cuentas de una realidad o aconte-

cimiento.

Las fuentes documentales pueden ser, entre otras: docu-
mentos escritos, como libros, periddicos, revistas, actas no
tariales, tratados, encuestés y conferencias escritas, etc.,
documentos filmicos: documentos grabados, como discos, cin--

tas, cassettes". (7)

Ario Garza Mercado define a la Investigacidn Documental,
..."la que se caracteriza por el empleo predominente de regis-
tros, graficas y sonoros como fuentes de informacidn. Gene--
ralmente se le identifica con el manejo de mensajes registra
dos en la forma de manuscritos e impresos, por lo que se aso
cia con la investigacidn archivista y bibliogrdfica. El con-
cepto de documento, sin embargo, es mds amplio, cubre por --
ejemplo: micropeliculas, microfichas, diapositivas, planos -

discos, cintas y peliculas". (13)

Para S.Enrique Herndndez..."la Investigacidn Documental
es una técnica que aprovecha los testimonios de objetos, ima

genes, escritos y grabaciones". (17)
V.2 INVESTIGACION DE CAMPO-EXPLORATORIA.

Jorge Padua, en su libro, define a los estudios de campo
-exploratorio como aquello que ..."son predominantes en dreas
o disciplinas en donde las problemidticas no estdn suficiente-
mente desarrolladas de manera que el investigador tiene como
propdsito ganar familiaridad con la situacidn antes de formu-
lar su problema de manera especifica. En las ciencias socia=--
les, donde las teorfas no estén formuladas en forma precisa,
los estudios exploratorios son necesarios p;ra la precisidn -

o examen de profundidad de algunos de los supuestos de la --



teoria; para la construccidn de esquemas clasificatorios pro-
visionales, para detectar alglin modelo aiin no formulado en =--
forma explicativa, o bien para facilitar la generacidn de al-
gunas hipStesis que serdn puestas a prueba posteriormente con

algiin disefio explicativo™. (28)

En el libro de Té&cnicas actuales de Investigacidn Docu--
mental. Se explica que la Investigacidn de Campo..." es aque-
1la en que el mismo objeto de estudio sirve de fuente de in--
formacidn para el investigador. Consiste en la informacidn di
recta y en vivo, de cosas, comportamientos de personas, cir--
cunstancias en que ocurren hechos; por ese motivo la naturale

za de las fuentes determina la manerade obtener los datos." (7)

Retomando a Ario Garza Mercado, afirma que la Investiga-

" sirve de base para la Investigacidén --

cién Exploratoria...
Descriptiva, tiene como objeto familiarizarse con el problema
de estudio y seleccionar, adecuar, perfeccionar los recursos
y los procedimientos disponibles para una investigacidn poste
rior". i

" como las for-

El trabajo de campo tambi@n lo define ...
mas de exploracidn y la observacidn del terreno, la encuesta,
la observacidn participante y el experimento .La primera se -
caracteriza por el contacto directo con el objeto de estudio,
la encuesta consiste en el acopio de testimonios orales y es-
critos de persomnas vivas, la observacidn participante combina
los procedimientos de las dos primeras. En ocasiones, el ob--
servador oculta su verdadera identidad para facilitar su in--
nersidn en el fenémeno de estudio y la comunicacidn con los -

afectado.

El trabajo de campo se apoya en los documentos para la -

planeacidn del trabajo y la interpretacidn de la informacidn
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recolectada ‘por otros medios.

Cuando la Investigacidn Documental precede a la de campo en
la relacidn que media entre los estudios exploratorios fren-
te a los descriptivos, se reducé al minimo el peligro de du-

plicar innecesariamente los trabajos". (13)

Los estudios de Campo segiin Susan Pick..." trata de es-
tudiar un determinado grupo de personas para conocer su es—--
tructura y sus relaciones sociales. Su principal caracteris-
tica consiste en que se realiza en el medio natural que ro--
dea al individuo, y puede o no ser experimental. Los estudios
de campo pueden ser muy variados y a diferentes niveles: des-—
de el nivel puramente descriptivo, con las caracteristicas un
estudio de tal naturaleza, hasta un estudio experimental muy
controlado. La ventaja principal de este tipo de estudio con-
siste en que los resultados se pueden generalizar a la pobla-
cidn, en caso de que la muestra sea representativa, dado que
la investigacifn se lleva a cabo en el lugar donde se mani--
fiesta el fenfmeno. Por otro lado, tienen la desventaja de -
carecer de un control de variables, y si lo hay, es muy limi

tado."

A los Estudios Exploratorios los recomienda..." cuando -
el investigador se enfrenta a un fendmeno poco conocido pafa
€1, o a un fenémeno que no se ha investigado previamente o --
que no ha sido estudiado en la poblacidn especifica de inte--
rés para el estudio. La finalidad que persiguen los estudios
explotarorios consiste en auxiliar al investigador tanto para
definir mds concretamente el fendmeno, como en la manera en -

que debe reali;ar el estudio." (30)
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VI. METODO DE INVESTIGACION

VI.1 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.

El objetivo de la presente investigacién, fu@ detectar
mediante un cuestionario; aquellos temas o asignaturas posi-
bles que pudiera llegar a contener un plan de estudios a ni-
vel de poégrndo en el drea de Psicologia del Trabajo de la -
U.N.A.M.

VI.2 DETERMINACION DE LA MUESTRA.

El total del universo se determind utilizando a psicdlo
gos egresados de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M., y
que pertenecieran al plan de estudios de 1971 a la fecha, ha
biendo cursado el dra del Trabajo.

El universo abarcd a profesionistas que laboran en el -
sector piblico, privado e instituciones de crédito, con el -
propdsito de aglutinar informacidn general de las carencias
existentes en el &mbito laboral segiin el giro de las diferen
tes empresas.

El total del universo fué de 120 encuestados divididos

de la siguiente manera:

1. SECTOR PUBLICO: ENCUESTADOS
1.1) Ejecutivo Federal 16
1.2) Descentralizadas 13
1.3) Desconcentradas 14
1.4) Paraestatales 12

2. SECTOR PRIVADO

2.1) Comercial 15
2.2) Servicios 15
2.3) Transformacidn 18

3.INSTITUCIONES DE CREDITO 17
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VI.3 TECNICA DE MUESTREO

La muestra se obtuvo a través de la técnica llamada "bo
la de nieve", la cual consiste en construir una lista o una
"muestra" de la.poblacién especial mediante el empleo de un
conjunto inicial de miembros informantes. (21)

La primera lista se adquirid mediante los directorios -
existentes en la Asociacidn de Psicdlogos Industriales. --

(A.P.L.)

Al empezar la aplicacidn de los cuestionarios se les pi
did a los encuestados, dos referidos que contaran con los re

quisitos sefalados con anterioridad.

VI.4 METODO DE ENCUESTA

Para la obtencidn de la informacién necesaria para el -
logro de los objetivos fijados en &ste trabajo, se decidid -
el uso de entrevista directa por medio de una platica intro-

ductoria y el llenado del cuestionario.

VI.5 RECOPILACION DE PREGUNTAS

Para obtenmer el cuestionario final, se recoﬁilaron pre--—
guntas encausadas a la obtencién de informacidn para lograr
el propdsito antes sefialado . ’

Las bases establecidas para el disefio de las preguntas
fueron:

a) Nﬁnca‘perder de vista los conceptos establecidos por la -
Ley Orgédnica de la U.N.A.M;, referente a los Estudios de
Posgrado, siendo los mismos tanto en la A.N.U.I.E.S. cdmo
en la S.E.P.

b) Que fueran preguntas semi-dirigidas para que las encuestas

pudieran vertir de una manera mfs amplia sus ideas.
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VI.6 ELECCION DE REACTIVOS

El siguiente paso fué discutir las diferentes preguntas
obtenidas, con el fin de buscar planteamiento de las mismas;
que fueran entendibles, que permitieran obtener la informa--
cidn deseada y que hicieran interesante la resolucién del -
cuestionario.

Una vez que se llegd a la unificacidén de criterios, se-
disefio un cuestionario piloto que cumpliera con los objeti--

vos establecidos.

VI.7 PRUEBA PILOTO

Se llevd a cabo la prueba piloto con 10 maestros de la
Facultad de Psicologia del drea del Trabajo de la U.N.A.M.,
asi tambi&n a 10 profesionistas de la misma drea, que labo-
raran en los 3 sectores en los que se dividid la poblacidn
con el fin de validar las preguntas, para comprobar si cum-

plian con el objetivo propuesto.

VI.8 CUESTIONARIO DEFINITIVO

Una vez cumplido los pasos anteriores, se lleg§ al cues
tionario definitivo (anexo b), el cual consta de 9 preguntas,

de las cuales, 7 son abiertas, una mixta y una cerrada.



VII.

MANEJO E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Para llegar al andlisis de los resultados con mayor ob-

jetividad y precisidn, se siguieron los siguientes pasos:

1.-

Una vez contestados los 120 cuestionarios que integran -
la muestra, el primer paso fué agruparlos por sectores,

obteniendose asi, que en la Iniciariva Privada contesta-
ron 48 Psicdlogos, en el Sector Pdblico 55 y en la Banca

17

El siguiente paso consistid en clasificar los cuestiona-
rios por giros, encontrandose en la Iniciativa Privada -
dentro del giro se servicios 15 encuestados, en transfor

macidn 18 y en comercial 15.

En el Sector Pidblico dentro de las desconcentradas encon
tramos 14 encuestados, en las descentralizadas 13, en las

paraestatales 12 y en el Ejecutivo Federal 16

En las Instituciones de Cré&dito, detectamos 17 encuesta=-
dos como ya lo mencionamos anteriormente, tanto en el Sec
tor Pdblico como en la Iniciativa Privada, haciendo notar
que el proceso de encuesta fué@ terminado antes de que la

Banca fuera nacionalizada, valiendose asi ésta clasifica-

cidn.

Este paso consistid en vaciar los datos en listas especi-
ficas; se procedid a anotar las materias propuestas por -
los encuestados dentro del Sector, giro y nivel de posgra
do que correspondiera cada caso, asi como su frecuencia

y su secuenciacidn, obteniendose 8 listas a nivel de espe
cializacidn, 8 a nivel de maestria y 8 a nivel de doctora

do. Estas listas se presentan a continuacidn.
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INICIATIVA PRIVADA

NIVEL:

ESPECIALIZACION
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oo

(3

i

@

GIRQ: SERYICIOS

MATERTAS

Consultorfa Externa

Deteccifn de Nocesidades de
Capacitacién

Medicidn y Evalusci6n del Ren-
dimiento dentro del Trabajo
Sindicatos

Elaboraci6n de Programes y su
Implementacién

Ley Federal del Traha.jo

Clima Organizacionz!
Conocimientos legales de UCECA

Capacitacisn
Relaciones Laborales

Ergonomfa
Sequridad e Higlene
Psicologfa Laboral

Assesment Center

Planeacidn de Recursos Humanos
Administracién Integral
Computacisn

Finanzas

Sociologfa del Trabajo
Desarrollo del Trabajo en los
Paises capitalistas y socfalistas
Desarrollo de la Personalidad
Buro.racia

Aspectos Sociales de la
Psicolegfa Laboral

SECUERCIACTION
f si(f)  no(f)
5 1 4

-
we

T

PRNNN W ww
~0Dw0o mMOom- o
O

O

——a
© cow-

GIRD: COMERCIAL

PATERIAS

Programacién de Ambientes
Laborales
Andlisis Organizacional

Relaciones Laborales
Desarrolio de Recursos Humanos

N

»

Sindicatos

Andlisis y Evaluacibn de Puestos
Desarrcilo Organizaciona
Publicidad

4. Administracibn de Empresas
Capacitacién y Adiestramiento
Técnicas de lnvastigacidn en
1a Industria
Sueldos y Salarios
Sistemas y Técnicas de Selec-
cién de Personal

5. Orgamizacién y Hétodos
Ergonon
V.ercaea(ecn'a y Anglisis del
Consu

E]lborlclén de Pruebas Industriales

Higiene y Sequridad Industrial
Técnicas de Evaluacion de

1a Capacitaci

Estadistica

UCECA

Elaboracidn y Construccitn de
Staffs en 12 Evaluact
Técnicas Audiovisuales
Seleccion ce Ejecutivos
Desarrrollo Gerencial

N NN NN wewe es oo

SCCUENCIACTON
si(f)  no(f)
3 2
i 1
3 1
2 2
2 1
3 0
2 1
1 2
1 1
2 ()
1 1
0 2
2 0
[ 1
0 1
0 1
1 0
0 1
(] 1
1 0
2 1
1 (]
0 1
0 1
0 1

GIRO: TRANSFORMACTON
HATERIAS

1.°Contrato Colectivo de Trabajo

2. Admén de Sueldos y Salarfos
Capacitacién y Aoiestramiento
Entrevista como Método
Seleccidn

3. Administracidn de
Rec) u!.!e;ﬂ-b y Snlec:ﬁdn
de Py

4. Ley Feder-l del Trabajo
Sindica
Ley de! Segurn Social
Servicios y Prestaciones
21 Personal
Froqrmr.iﬂn de Ambientes La-

bora

Arilisis y Evaluacién de Puestos
Desarrrollo Organizacional
Sociologia

Mlnis!ra:wn de Personal

§. Aspectos administrativos en la
Industria
Investigacién Psicolbgica en la
Industria
Estudio del Trabajo
Assesment Center
Desarrol lzn de Recursos Humanos

6. Seguridad e Higiene
Induccién
Contratacién de Personal
Comportaiento Laboral en
Paises Capitalistas
Calificacidn de Héritos
selculén por Objetivos

Derecho del Trabajo
Comunicacidn
Dindmica de Grupos
Motivacidn

|

|

SECUENCIACION |

£ si(f)  no(f) !

6 '8 5 4

5 2 Al

5 H s
5 1 ‘

4 3 1|

f

4 1 3 |

3 2 1 4
3 2 1
3 0 3
3 1 2
3 1 2
3 0 3
3 1 2
3 0 H
3 2 1
2 1 1
2 2 0
2 0 2
2 0 2
H 2 0
2 1 1
1 0 1
i 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 1] 1
1 1 ]
1 1 0
1 0 1
1 1 [
1 1 0
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SECTOR PUBLICO NIVEL: ESPECIALIZACION
GIRO: DESCONCEXTRADAS GIRO: DESCENTRALIZADAS
MATERIAS SECUENCIACION MATERIAS SECUENETACION
3 si(f)  nolf) F si(f) no(f)
1. Desarrrollo Orgamizacional 5 3 2 1. Capacitdcibn y Adiestramiento 6 3 3
§§§Z:§;§k' Al { ) 2 C: 2. Planeacién de Recursos Humanos S 2 3
CapacitaciGn y Adiestramiento s 3 2 Sestinon i Tealacionl 5 3 1
2. Loy Federal del Trabajo £ 2 2 acione
Aspectas Adainistrativos de 5 3: Baiacioms bborain A £ :
personal s J Programaci6n de Asbientes Labo-
3. Adninistracten de Empresas 3 - b Eonteato Calectivo de Trabate M i }
Reclutamiento y Seleccibn 3 2 1 Rratteciy H 0 3
i 1 t4: 2
4. Anélisis do Sistemss 2 1 1 Hethdojogte dei i Investipctin il 2 : H
Contrato Colectivo de Trabajo 2 1 1
Instruccion Prograsada S ‘s 2 4. Addn. de Sueldos y Salarios 3 1 2
Inducct Aspectos Adninistrativos en - -
1a Burocracia 3
SR i 8 Calificacion de Wiritos 3 2 1
PrabYamss Sncul‘:s' Econtmices - i ; Comportamiento Organizacional 3 ; 1 2
y Polfticos en México g
Reroxinecion de Sistemas Piblicos 1 1 0 SISeuCas SN Seturi e s ther . . o
Relaciones Laborales 1 1 0 Sindicatos 2 1 1
Assesment Center 1 0 1 Estadfstica 2 1 1
mcre v et o i 2 s Formacion de Instructores 2 1 1
?sicologia Tndustrial apli- ) : . Higiene y Seguridad 2 1 1
cada a la Organizacién
La funcién del Consultor en : : s. 2;‘,;5:;?’,‘6""’ ekt von : 2 e
Yas Organtzacioses e Prucbas de a Personalidad 1 0 1
Toma de 1 1 0
Econonia 1 1 0
Liderazgo 1 o 1
Método Cientifico 1 0 1
GIRO: PARALSTATALES GIRO: EJECUTIVO FEDERAL
MATERIAS SECUCNCIACION MATERTAS SECUENCIACION)
F si(f)  no(f) . F st(f) mo(f)
1. Administracién de Parsonal 8 4 4 1. Capacitacién y Adiestramiento 12 7 5
2. Capacitacién y Adiestramiento 6 4 2 . Desarrrollo de recursos Humanos 6 3 3
La Entrevista en la Industria 6 3 3 MEtodos de Seleccién de Personal 6 3 3
3. Prestaciones al Personal 4 0 5 3. Ley Federal del trabajo 5 3 2
4. Ley Fedoral del Trabajo k] 1 2 4. Dindmica de Grupos ‘ 1 3
Administracion de Empresas 3 2 1 Técnicas de Segquimiento
Motovacién e Incentivos en el en la Evaluacin . 4 2 2
Trabajo 3 1 2 Técnicas y Métodos de Investiga-
Suﬂdn 40 Salarios 3 1 2 ci6n en Psicologia Industrial 4 3 1
3
2 2 5. Evaluaci6n del trabajo 3 2 1
5. Estadfstica 2 = a Técnicas de Entrevista enfocada
Awectos Psicolégicos en Ta al ambito laboral 3 2 1
2 0 2 Adninistracién de Recursos Humanos 3 1 2
Estandarizacién de Pruebas Desarrollo Organizacional 3 H 1
Psicolégicas 2 1 ‘.
6. Motivaci6n en el Trabajo 2 1 1
6. Organizacitn 1 1 0 Programacién de Ambientes Labo-
Programas de [nduccidén 1 1 0 rales 2 2 0
Seguridad e Higiene Induscrial 1 1 0 Andlicis de Puestos 2 2 0
Técnicas de {valvacién del 2 Interaccién en el Trabajo 2 2 0
Desempeiio Laboral 1 [ 1
Comunicacién 1 [ 1 7. Teorfa de 12 Organizacibn 1 1 []
Andlisis Factorial 1 0 1 Adainistracion de Umpresas 1 1 0
Elaboracién e Prucbas Laborales 1 0 1 Desarrrollo Gerencial 1 0 1
Valuacibn de Puestos 1 1 0 Sociologfa Industrial 1 0 1
Problemas polfticos y furidicos Andlisis Financiero 1 0 1
de 12 Administracion en México 1 [ 1 Investigacién Evaluativa 1 0 1
Teorfa de 1a Organizacién 1 0 i "ﬂ" Carrera-Vida : 0 1
L nas_ 0 1
R TR i 2 Capacitucifn a Nivel obrero 1 o 1
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INSTITUCIONES DE CREDITO NIVEL: ESPECIALIZACION

MATERIAS SECUENCIACION
F si(f) no(f)

1. PRaneacidn y Formacidn: de

Recursos Humanos 6 2 L3
2. Desarrollo Organizacional 5 4 1

Organizacién y Métodos de Inves-

tigacidn Psicoldgica en la Indus-

tria 5 2 3
3. Capacitacidn y Adiestramiento 4 2 2

Programacién de Ambientes

Laborales 4 3
4. Andlisis y Evaluacidn de Puestos 3 1 2
5. Reclutamiento y Seleccifn para

Ejecutivos 2 1 1

Capacitacifn Para Ejecutivos Z 2 0

Evaluacion de la Capacitacién 2 1 1

Administracion de Personal 2 0 2

Relaciones Laborales 2 1 1

Assesment Center 2 1 1
6. Aspectos jurfdicos de la

Capacitacidn 1 0 1

Formaci6n de Instructores:

Internos y Externos 1 0 1

Administracién 1 1 0

Los Canales de Comunicacidn

en las empresas 1 0 1

Computacidn 1 0 1

Aspectos importantes de la

Contabilidad 1 0 /)

Dindmica de Grupos 1 1 ]

Programas de Incentivos y

Motivacién 1 0 1

La Calificacién de Méritos y

su aplicacién practica 1 0 1

Técnicas de Deteccién de pro-

blemas de Personal 1 0 1
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IN[FIATIVA PRIVADA NIVEL: MAESTRIA

GIRO: COMERCIAL
GIRO: SERVICIOS
% MATERIAS SECUCHCIAL O]
MATERIAS SECUENCTACION " ﬁ(f)’ wolf)
F si(f)  no(f)
. Desarrollo de R H 6 1
1. Desarrollo dec Recursos Humanos s 4 1 O] 3
2. Desarrollo Organizacional 4 2 2
2. Consultorfa Externa 4 2 2 Mercadotecnia y Publicidad [} 3 1
3. Copacitacién y Desarrrollo de 3. Capacitacién de Personal 2 1
Personal 3 1 2 Técnicas y:Mitodos de Investiga-
Cesarrrollo Organizacional 3 1 2 cibn en 1a Industria 3 2 1
Ergonc.iia 3 2 1 Desarrollo ladustrial 3 0 3
4. Sindicatos 2 1 1 . Andlisis Organizacional 2 2 (]
Organizacién y Hétodos 2 0 2 4 ettt aiass 2 H H
Ley Federal del trabajo 2 1 1 Dindmica de Grupos 2 1 1
Relaciones Laborales 2 0 2 Desarrollo de £jecutivos 2 1 1
Técnicas de Investigacidn Derecho Laboral 2 1 1
en Psicologia industrial 2 2 0
5. Seleccin de Personal 1 1 [
S. Historfa de l1a Psicologfa 3 Y o Evaluzci6n de Personal 1 [} 1
ra nind 9
Adninistracidn Hoderna 1 0 1 ’e;f".,;z::;{;:”" tatogral i & 1
dainistracion por Oujetivos 1 [ 1 Economia 1 9 1
nwiyedén en el Trivajo 1 0 1 Finanzas 1 0 1
Disedo de Cucstionarios 1 0 1 Técnicas Psicol6gicos apli-
Creatividad 1 0 1 cadas a la Administracién 1 ] 1
Mercadotecnia 1 1 0 Seninarto de Mercados Copitales 1 0 1
Capacitacién a esposas “7 Sociolegia Industrial 1 1 [
2ltos Directivos 1 0 1 Formacion de Equipos de Trabajo 1 0 1
Teoria e Investigacién Ho- Seleccién de Altos Ejecutives 1 1 0
tivacional 1 1 0 Andfisis de Grupos 1 0 1
GIRO: TRANSFORMACION
MATERIAS SECUENCIACION
F si(f)  no(f)
1. Desarrollo Organizacional 6 3 3
Adainistracién de Personal 6 4 H
2. Métodos de Investigacidn
Psicoldgica en la Industria 5 4 1
3. Relaciones Labarales 3 3 0
Adainistracién de Empresas 3 1 H
4. Computacién 2 2 0
Psicologfa Experimental 2 2 0
Programacidn de Ambientes
Laborales 2 1 1
5. Técnicas de Evaluacibn del : N .
Motivacién e incentivos para 4
el trabajo 1 0 1
Sociologfa Comparada 1 1 0
Oratoria 1 o 1
Derecho del Trabajo 1 1 0
Estadistica 1 1 0
Filosoffa 1 0 1
La importancia de la Investi-
gacién Psicolégica en México 1 1 [
Seguridad ¢ Higione 1 1 0
Nuevas Técnicas de Capacita-
cibn y Selecci 1 1 0
Andlisis Factorial i 1 ]
Bétodo Clentifico 1 1 0
Mercadotecnia 1 1 0
Administraci6n por Objet{vos i 1 0
Métodos de lrmstmuida
sobre Acti 1 ] 1
Técnicas de nhwﬁum de
Ambicntes Laborales L 0 1
i Conduccibn de Ejecutivos
! Mandos Intermedios 1 0 1
! inémica de Grupos 1 (] 1
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SECTOR PUBLICO NIVEL: MAESTRIA
G1R0: DESCOMCENTRADAS GLA0:) OESCENTRACTZACS
MATERIAS SECUENCIACION HATERIAS SECUENCIACION)
F sif)  no(f) F si(f) no(f)
. Capact 1. Teorfa y Dindmica de Grupos 4 3 1
1 pac l‘cidn:y Adiestramiento 5 2 3 Pedagogia de la Enseranza 4 3
2. Técnicas de Investigacién en
2. Desarrollo Organizacional 3 0 3
Psicologia del Trabajo L3 3 1 ;:n::stigu:ién y Metodologfa g : g
icatos
3. m:;‘?ﬁ:g;g’.‘s“:‘m:_ 3 2 1 Investigacién Psicolégica
gacitn en Psicologfa 3 12 CHDLE A0 3 E.
3. Anflisis de la ejecucifn en
o Ioton o e, o i 2 o x| hEh : .
citacin 2 1 1 Técnicas de localizacibn de
Técnicas pedagbocas en 1a pre- D oteras Acaiovizuates : i
paracién del Personal 2 2 0 B pefctlono y el proceso
5. Adainistracitn de 1a Produccion 1 1o Jebintuct figed z G8 k2
procusoc Adpiniatiativos st i S 0 1 4. Capacitaci6n y Adiestramiento
Desarrollo Gerencial 1 1 ] o e 2 3 2
Relaciones Industriales 1 1 0 Lty :
Organizacién y Mitodos 1 o 1 Tntroduction s 1a Pstcologh : s
Psicoloafa Diferencial 1 0 1 Lttt
< trabajo y su ensefanza 1 0 1
Nuevos enfogues en las Técnicas Sistemas de Comunicacin
de Evaluacitn de 1a Capacitacién 1 a1 R i A I
Estadfstica 1 1 o “‘"é"“o Flet yRrcumate 1 0 1
Seminario de Finanzas 1 0 1
Psicologfa del proceso de
grupos 1 0 1
Trémites en UCECA 1 0 1
GIRO: PARAESTATALES GIRO: EJECUTIVO FEDERAL
MATERIAS SECUERCTAC
MATERIAS SECUCKCIACION F “mmmw
£ si(f)  nolf) 1. Técnica de Investigacin en 4
Psicologfa Industrial 4 2 2
1. Técnicas de Investigacin Andlisis y Evaluacion de Puestos 4 4 [
:n Psicol?gh ln:::‘trhl 4 2 2 5
rogramacion de entes . Pedagogfa 3
Laborales 4 3 1 récncm de Aoyo en 1z Capa- L ¢
3
2. Pedagogfa 3 1 2 u chien del psicslogo en ‘ :
ucnt:l y Manejo de Grupos 3 2 1 el Sector Piblico 3 ° 3
Seleccién de Personal Sin-
dicalizado 3 3 ] 3. Programacidn de Ambientes
Laborales 2 1 1
3. Estadfstica 2 ] 2 Instruccién Programada 2 2 0
La Aplicacién prictica de los Desarrollo de Personal 2 1 1
diferentes tipos de Tax
de tareas. 2 1 1 4. Teorfa de 1a Organizacién 1 1 0
Psicologfa Avanzada 2 1 1 Sociclogfa Industrial 1 0 1
Antropologfa Industrial 1 0 1
4 é:ﬂ!sh Experimental de la . N 5 ‘Scm:nlr!o de Investigacién re~
ucta acionado con Ta orientacidn
£ Esuu ¥ su Administracifn individual de los Trabajadores 1 0 1
Pabl 1 1 0 Disefos de Fabajo 1 0 1
Ti doemom 1 1 0 Reclutamiento y Seleccidn
Dozarrollo de la Educacién 1 [ 1 de Personal 1 1 0
Teorfa de Sistemas Publl:ol 1 0 1 Relaciones Laborales 1 1 0
Aspectos legales de la Capacitacién de Personal 1 0 1
Piblica 1 1 0 Teorfa Organizacional 1 0 1
T(cn!ns de Deteccién de Nece- Investigacién Organizacional 1 0 1
sidades para la Capacitacibn 1 1 Q Estrategias y Polfticas Adai-
Temas Selectos en Psicologfa 1 0 1 nistrativas 1 0 2
Sistemas de Produccifn 1 0 p Y Adainistracién Integral 1 0 1
forma Administrativa 1 0 1




INSTITUCIONES DE CREDITO NIVEL: MAESTRIA

MATERIAS SECUENCIACION
F si(f)  no(f)

1. Métodos de Investigacidn en

Psicologfa Industrial 4 3 1

Planeacion de Recursos Humancs 4 2 2
2. Admén. de Recursos Humanos 3 2 1

Desarrollo Organizacional 3 1 2
3. ProgramaciGn de Ambientes

Laborales 2 2 0

Admén. de -Sueldos y Salarios 2 1 1

Relaciones Industriales 2 0 2

Relaciones Laborales 2 1 1

Ergonomia 2 1 1

Investigacién y Valoracidn de

nuevas Técnicas de Capacitacidn

y Seleccion 2 2 0
4. Teoria de Ta Organizacitn 1 1 0

Deteccién de Necesidades 1 1 0

Aspectos Humano de las

Organizaciones 1 1 0

Sociologia 1 1 0

Capacitacion para Ejecutivos 1 0 1

Administracion Avanzada 1 0 1

Actualizacién en Tests Psi-

coldgicos 1 1 0

Contratacidn de Personal 1 0 1

Relaciones Humanas 1 0 1

Sindicatos 1 0 1

Informdtica 1 0 1

Aspectos Administrativos para

el empleado Bancario 1 1 0




INICIATIVA PRIVADA
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1 SERVICIOS
WATERIAS

Mercadotecnia y Publictdad
Estadfstica

Jesarrollo de Recurses Humanos
nvestigacidn en Capacitacion
Jesarvollo y Planeacidn de Ca-

rrera
La funcidn del Consultor den-
tro de las Organizaciones

Administracién Moderna
Sueldos y Salarfes
Téenicas de Investigacidn
en Picologfa Industrial
Politiicas del Desarroilo
Econdetco de México

E1 Desarrollo de Recursos
Mumanos en las Pequedes Em

presas
Desarrolle Organizacional
Calificacidn de Méritos
Sfstemas Contables

Soctologfa Industrial

nas
Motivacidn y Personalidad

de Incentivos al Per-

sonal Sindicalizado
Estructura de Poder dentro de

Tlas Organizaciones
Repercucidn de los aspectos e-
condmicos + satisfaccidn en el

tnujn + Utilidades
isefio de Pruebas Fs{cnlem:n
umuu 4 obreros mexicanos

ey e
GIRO: COMERCIAL
WATERIAS

1. Técnicas de Investigacidn apli-
cads a 1a Psicologia del Trabajo

2. Disefis de Sistema Hombre - Maqui

~
Desarrollo Organizacional aplica
do a 12 Pequeda y Hediana Indus-

tria
Técnicas de Planeacion de Recur-
h-m

estrategias de {nterven-
:1&\ lvlludu al Ambiente Or ~
ganizacional

3. l":m:lln de Cursos de Capaci-

Estudio del comportamiento hu -

mano en el trabajo

Publicidad Avanzada

istemas de Sueldos y Salarios

feorfa Organizacional

Calificacidn de Méritos

Aspectos relacionados con el

Desarrollo Gerencial

Prodlemas de adaptacitn del
empleado a su trabajo

!ut-u de Sequridad e Wi~

1::‘09{1 Ecoldgica

i dt Lhkrugu
Téenica: apoyo en 1a apli-
cacidn dzl Andlisis de Puestos

NIVEL: DOCTORADO
SECUENCIACION

F i) wolf)
3 1 2
3 1 2
3 3 ]
1 2 1
3 1 2
2 1 L
H H °
2 2 °
2 ] 2
2 o 2
2 1 1
2 1 1
2 ] 2
1 ] 1
1 ] 1
t ] 1
1 1 o
1 0 1
1 1 0
1 0

Problemas de Alcoholismo en el
o

si(f)
2

© © m~o © = coc=o -

no(f)

OO = © MmO~ ©

GIRD: TRANSFORMACION
MATERIAS

1 ‘T:cn‘lu! de Investigacién
Desarrollo Organizacional
2. Estadfstica Avanzada

3. bmriuc!h de Prusbas
Psicoldgic

4L h!aolofh como medio de Orfen-

tacibn en Ta Actividad Laboral

El psicslogo como Consultor a to-

dos Tos niveles empresariales
Antropologfa

e
ologfa rada
Comunfcacidn

tacién
Administracién de Empres

La lp‘!:::'bn de Jos Tuu en el

Desarrollo de Recursos Husanos
avanzados

o9ta para 13 Tovestigacién

Netodol

hlevlqul en la Industri,
Calificacidn de Méritos
Evaluactén Técnica de Personal

aneacitn financiera

Direccién a Personal Ejecutivo
All

ansaccional en las

umu Experimental de la Con-

ducta en el ambiente natural

SECUENCIACION
F s1{f)  no(f]
2 2
2 2
3 1 2

~n

- e 0 e e

" O e OO~ O O COOOMMMNE
O = 000 MO M M HE~~CO000 O




SECTOR PUBLICO

NIVEL: DOCTORADO
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GIRD: DESCONCENTRADAS

1RO: DESCENTRALIZADAS

MATERIAS SECUENCIACION MATERIAS SECUENCIACION
F si(f)  no(f) F si(f)  nolf)
1. Investigacién de Procedimientos;
1. Técnicas de lnvestigacién 3
. 2 2 teorfa y prictica 3 2
en Psicologfa Industrial 4 Desarrollo Organizacional b 3 5
2. Desarrollo Organizacional 3 3 0 Liderazgo y Supervisitn de Per- x ; :
. Auditoifa Administrativa 2 1 1 Sistemas Administrativos en el
e Rabical 2 1 1 Sector Piblico 3 2 :
Aproximacidn de Sistesas Aspectos Jurfdicos de las Empre- .
Piblicos : lli i “s 3 0 3
Ergonomia Apli
0 2 2. Relaciones Industriales 2 1 1
Mmmlstrn:(on y nlm:idl 2 gesarﬂﬂl: 5'1""‘"'6” H A 4
5 logfa de 1a Admbn. 1 1 0 rocesos de Planeaci 2 0 2
A socislogie deiie hewte: 1 H 1 La Calificacion de Méritos y sus
Organizacidn y Métodos 1 0 1 ;:'n_el":usims en ei Aabiente La- .
. d Guber- B 1 1
:::::nl:sb"‘“ 1 0 1 Nuevos enfoques de la Adminis -
Peicologfa del Trabajo en . tracidn de Personal 2 0 2
el Sector Obre 1 [ 1 Sistemas de Aduinistracidn Pd-
lntegruibn en l:lmciu So- 1 o i blica 2 1 1
Estudios de Procedimientos pa-
lmu C::"cl y su aplicacién 1 : o A IFTMAT s controtaicds
f. Commcaciﬁn Informal en las s tes Sis 1 1 0
1 1 0 Desarrollo 1 1 0
uumn enfoques de intervencidn Las funciones del pslcﬂm den
del psicélogo en el gobierno 1 1 0 tro de 13 Burocracia 1 0 1
[GIRO: PARAESTATALES GIRO: EJECUTIVO FEDERAL
MATERIAS SECUENCIACION MATERIAS SECUENCIACION
F si(f)  no(f) F si(f)  nolf,
1. Programas de Evaluacifn de 12 1. Técnicas de Investigacifn
Conducta L 5 2 3 Psicol6gica en 12 Industria 7 5 2
2. Aspectos Motivacionales en Ta 2. Nuevas Técncas en el Desarrg
Industria 3 1 2 110 de recursos Humanos 5 4 1
La Pmducnvmad y el psicslo-
go Industrial 3 ° 3 3. Diseflos de Investigacifn 3 1 2
Psicnlogh Experimental enfo-
3. Teorfas del Aprendizaje 1 0 cads al ambiente laboral 3 2 1
Metodologia en las Ciencias
Sociales 1 [ 1 4. Capacitacidn a Supervisores 2 2 0
Evaluacitn Técnica de Perso- Programaci6in de Ambientes
- 1 1 Laborales H 2 0
Andlicis Experimente] de la Teorias y Técnicas de Inves-
Conducta aplicado 2 la Indus- tigacién urganizacional 2 1 1
tria 1 [ 1 Sociologfa Industrial 2 1 1
Manejo de Personal Ejecutive 1 1 0 Elaboracitn de Pruebas Indus
Relaciones Laborales 1 0 1 2 1 1
Economfa 1 0 1
Técnicas de Ensefanza-Aprendi- §. Elaboracibn y Vn"duiln de
zaje 1 1 0 instrunentos de medicidn en
el trabajo 1 1 0
Teorfa Organizacional 1 1 0
Burocracia en America Latima 1 1 0
Selecci6n de Personal a altos
funcionarios, 1 [] 1
Estudio del Trabajo 1 ° 1
Nuevas técnicas para la Admn.
Moderna en el Gobierno 1 L] 1
€1 psicdlogo y el avance Indus-
trial en los paises subdesarro
1lados 35 L] 1




INSTITUCIONES DE CREDITO NIVEL: DOCTORADO

~n
.

MATERIAS

l.Investigacidn Psicoldgica apli-

cada en la Industria

Investigacién de Ambientes
Laborales

Investigacidn de Sistema
Hombre-Maquina

Investigacidn de Técnicas Ad-
ministrativas Avanzadas
Andlisis y Evaluacién de Pro-
gramas de Trabajo

. Investigaci6n de 1a Conducta

del personal sindicalizado
Conducta Laboral

Disefio de Nuevas Técnicas de
Capacitacién

. Clima Organizacional

Polfticas organizacionales
Liderazgo

Investigaciones socioldgicas
en la Industria
Investigaci6n de Nuevas Prue
bas. Psicolégicas

Qrrientes Administrativas-Psico’

gicas de Personal
Historia del Desarrollo del Hom
bre en el ambiente Laboral

W W W w

e e e e N N

SECUENCIACION
si(f) no(f)
4 1
1 2
1 2
0 3
2 1
1 1
1 i
2 0
o
0 1
1 0
0 1
0 1
0 1
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4.- De las listas anteriores, se obtuvieron los concentrados

que contienen las frecuencias totales de las materias -

propuestas,

en los niveles de especializacidn,

maestria

y doctorado, siendo los que a continuacidn se presentan.

CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE ESPECIALIZACION
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CapucitasiSn y Admiostramionto.
Dosacrolls Organizacional.

Planccibny Formacidn de Rectrsos Humanos.
La Frtrevi-ta en 1a Industria.

AdministraciSn de Personal.

Téenicas y Métodos de Investigacién en Psicolo=
ofa lrcusteial.

La Ley Federal de T;-mn;‘o,

Reclutamtcnto y Seleccién de Personal.
Administracin de Emprosas.

Administrazibn de Sueldos y Salarios.
Relaciones Laborales.

Sindicatos.

Cortrato Colectivo de Trabajo.

AnSlisic y Evaluacibn de Puestos.

Burocracta.

Administracién Phblica.

Servicion y Prestacioncs o) Personal.

Mottvacibn o lncentivos en ol Trabajo.

Frecunncia

DinSmica de Grupos.

Higlene y Seguridad Industrial.
Sociologla Industrial.

Consultor{a Externa.

AnSlists Organizacional .

Calificacién de Méritos.

Estadfstica.

Induccibn.

Conoctmientos legales de UCECA.
Téenicas de soguimierto en la evaluacién.
Detoceién de nacesidedes de capacitocibn.
Medicibn y evaluacién del rendimiento. dentro
del trabajo.

Retaionas Humsmes.

Metodologin de 1a Investigacién.
Evaluacifn del Trobajo.

Ciima organizactional.

Publicidad.

Compartamiarto Orgentzacional.

Aspectos Administrativos on 1a Burocracia.
Ergoromf(a.

Lay del Seguro Soclal,




CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE ESPECIALIZACION
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Mxorize. Erecugreial Mrsortse, Fromensia g
Organizacisn y Métados, a « Micro y Macre Egonom(a. b
Teorfa do la Organtzactén. 3 = Aproximagibn de sistemns plblicos. ¥
Ampectos Psicolégicos en la Empresa. a =~ Educaciin pars adultos. 1
Eat de prusbas 3 ~ Prusbas de is Personalided. L)
Comunicactén. 2 ~ Toma de Docistonea. ¥
Blaboractén de prusbae industriales. 2 - Liderazgo. A
Estudio det Trabajo. 2 ~ Método Clentifico. L
Economfa. 2 - Investigectbn Evaluattva. '
InteracciSn on el trabaje. 2 - Plan carrere—vida. L
Dasarrollo Gerenotal. 2 ~ Néminas. ¥
Soctologfa. 2 = Administracibn intsgrel. 4
Anflisis financiero. 2 =~ Desarroilo det trabajo en paises capiatistes. \f
Puicologla Latoret. 3 - Desarrollo de la Personatidad. Lt
Andlisis de Ststemes. 2 = Aspectos sociales on la Psicologfa Laboral. A
Instrucetfn Programada. 2 - Téenicas de evaluacitn del desermpefio laboret, 1
Deracho Laborel. 2 = Anitists factorial, s
Seleccisn por Objetivos. 2 ~ Valuacién de Pusstos, 1

Protlemas saciales, politicos y econSmicos

de México.

La funciSn del consutton dentro de las organt-

zecionea.
Ruta Critica.’

Cortratactén de Persons .

= Comportamierto laboral on pafses capRtalistas.

Mercsdotecnia y ‘Anitats del Consumidor.
Elatoractén y construccifn de steffs en la
evaluacibn.

Téortces astiovisustes.

Agpectos juridicos en la copacttacibn.

~ Admintetrecifn,

Los cansles de comunicacitn cn 1as empresas.
Aspactos (mportantes de la contabilidad.

Técnicas de detaccibn de problemas de perscnal.
Oretorta. :




CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE MAESTRIA
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Matorias,
- Métodos do InvestigaciGn en Psicologfa
Industrial.
~ Plancactén y Desarrollo do Rocursos Humanos.
~ Desarrolio Organtzacional.
- Capecttacifny Adiostramiorto.
~ Pedagog(a de ia Ensefianea.
= Adminiotracifn de Personal.
- Programacién de Amblentos Laborales.
= Dindmica de Grupos.
- Rolactones Laborales.
~ Sindicatos.
- Administracibn de Empresas.

~.Relaciones industriales.

- Mercadoioon(a y Publicidad.
- Ergonomfa.
~ Consultorf{a Externa.

- Técnices de spoyo en 1a Capacttaciée.
= Motivacibn e incentivos en el trabajo.

- Estedfstica.
~ La funcién del paicélogo en el Sector Plblico.

Frecuencta.

Matertas.

- lovestigacibn y Metodologla.

- Anfilisis y Evaluacibn de Pusstos.

= Desacrollo Industrial.

- Selecctén de Personal sindicalizado.

= Psicologle Avarzeda.

- Organizecibn y Métodos.

- Computacién.

~ Derecho Laborsal.

=~ Teorfado 1a Ongantzactén,

- Administracién de sucldos y salarios.

- Investigecién y validacifn de rusvas técnicas
de copacttacisn y seleccibn.

~ Oetaccibn do Nacesidades.

= Sociologfa.

=~ Administrecibn Averzeds.

- Patcologla Experimentat.

= Administracién por cbjetivos.

- Estraagies y polfticas administratives.
- Agmintstrecién Irtegral.

= La plicactén prictica de los diferontss tipos de
taxonom(as de tareas.

Materisa,
- Ley Fedoral dol Trabajo.

= AnSitsts Organizocional.

~ Anflisis y ejecucibn en el trebajo.
- Sistemas audiovisuales.

~ Téenicas de localizecién de problemas en
ol trebajo.

~ Instruccién Programada.

- Roclitamients y Seleccién de Personal.

- Técnicas de evaluscibn de la copacitactén.

~ E1 psicSiogo y el proceso de productivided.

- Finanzas.

~ Soctologla Indutrisl,

- Aspecto humano en las organizecionss.

- Actualizacién de tents psicalégicos.

- Cortratacién de Personal.

~ Relaciones Humanas.

- Informética.

= Aspectos administrativos pare el emplendo bancario.

- Historta de 1a Puicologla Laborel.

= Dise'o de cusstionorios.

- Cresttvidad.

- Croacitacin & owoses e sktos cjeoitives.

DMgeyise,
-'r.-(-.uu-moxﬁnw
~ Formecién de equioos de trebajo.
= Téonicas paicolbgicas mlicades & la admi~

- Reforma Administrattve.

~ Anfilisis mxperimental de la conducta,

= Bl estedo y su adminisrecifn plblica.

- Toma de ascisionss.

~ Dssarvolic da la Educsoifn.

~ Teor{ade ststomas pGblicos.

- Aspoctos legales de |a Admirtstracitn Plblica.
" - Statemas de producetén.

= Administrecién de la produccibn.

- Téonioss de eveluacibn Gel dosermpeno:”
= Evotuscibn de habilidados y sptitudes.
~ Cortrol do calt .i'a Ia produccifn,
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CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE MAESTRIA

Materias, Lrocusncia,
= Economfa. 1
= Oréatoria. 1
- Fllosoffna. 1
1

= Anflists Factoral.

- La tmportancia de ta Invastigacitn en
México.

= Seguridad @ Higlone.

~ Método Ciereffico.

= Método de Imvestigacibn sobre actitudes.

- de 5 ds

B s e s =

~ IntraducciSn a la Psicologfa del trabsjo y su
‘enseferza.

~ Sistemes de comunicacibn.

~ Ststema polftico y econSmico de México.

= Psicologfa dal procesa de grnpos.

= Trémites en UCECA.

- o bl m o=




CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE DOCTORADO
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Matertas,
= Téenlcas do ImestigaciSn Aplicads a 1a
Paicologfa del Trabujo,
~ Desarrolic Orgenizacionat.
~ Desarrollo de Recursos Humanos,
=~ Téenicas de Investigactén evenzada,
- Ergenomfa.
~ Estidistics.
= Caltricacién de Méritoe,
= Programas de evaluacitn ds la conducts laboral.,
= Paicologla Experimental envocada al ambienta
laboral.
= Lidorazgo y supervisibn de personal.

- La functbn oel consultor certro de 1a Crganizeciée.

= Aspactos jur(dicos de las empresas,

— Aspectos motivacionales en la industria.
= Temas sclectos de Administracibn.

= Morcadatocnfa y Publicidad.

= Simomas de la Administractén Piblica.

Frecunncta,
22
15
]
0

Matortas,
= Imestigacifn de Téonicon Administrati-
ves Awvorcadas.
~ Desarrollo Gorencial.
= lovestigncibn de ambiartes laborates.
~ Sistemas de sucldos y salerios.
= Anfitsta ¥ evaluactén de programas de tranajo.

- en y de -

carvera,
= La Productividad y ol peicSlogo tndustrfal,

- Ststemas admintetrativos an el sector plblico.
~ Conducta laboral.

- de prusbas
- Comunicacibn.

- Administracitn de Smpresas.

- Evaluacitn técnica de personal.
= Direccién de persocal sjecutivo.

* Programacién de ambicrees laborales,

= Teorfa y técnica de 1a Imestigacién Organtzacional.

= Polfticas del desarrollo scondmico da México.

Frecuenc i,

- Soetologla Infustrial, .
- Sistemas cortables. 2
= Proceso de planeactén. 2
Meeerian, Frocuoncts. Motorias, Frocusrcta,

= Nuovos ornques do la Aan;n:nrtﬂn
de personal.

~ Relacionss lndustrisies.

= Imvestigacifn de 1a conducta del personal ~
stndicalizado.

~ Disefio do rusves téenicss de capacttacibn.

= Auditorfa Administrattve.

= Administracién y Direccibn.

= B2 psicSiogo dol trabajo en el sactor phbiico.

= Investipacifn en clenclas soctales.

= La Paicologfa como mecto de ortertactén en 1a
activided laboral,

~ Sociologfa comparada .
-W

= Temas selectos cn Patcologfa.

= La mlicacibn do los tosts en el &rea laboral.

= Planaecién finsnciora,

= Andilists transaccional an las smpresas.
= Imvostigazién da ruosvas prusbas psicolbgicas.

= on ol
personal,

= Histor{a del desarroilo del hombre en el Smbito
aborel.

= Orgenizacién y Métodos.

= Ruta crtien y su splicacibn préctica.

~ Paicologfa ecolSgica.

= La Burccracia en América Latina,

= Aplicactén de nusvas tcnicas on 18 Industria de
1a Instrucotén Programeda.

= Seleccién » aitos sjecitivos.

= Estudio del trapejo.

= Ciima Organtzecional.

= Polftices Orgentzacionates.

= Alcoholismo en et trebajo.

- Néminas.,

= Téentas de apoyo en la mlicacién del andlists
de pusstos.

= Programas oe i f..s &l personal sindicatizado.
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CONCENTRADO DE ASIGNATURAS A NIVEL DE DOCTORADO

Materins, Frecucncia.

= Estructura de poder dertro do las Orga-

nizactones. 1
- Repercucién de los aspectos econmicos, més

satisfaccibn, més utilidades. 1
= Disefio de prucbas paicoibgicas para cbreros

Mexicanos. 1
= Desarrollo de Personal. 1

- 6n de cursos de 1

= Teorfa Organizacional. 1

- da del a

s trabajo. 1
= Teorfas del mprendizaje. 1
~ Relaciones Latorales. 1
~ Seguridad e higlene industrial. 1
- Escromfa. : 1
= Téenicas de enseAanza~sprerdizaje. 1
= Estudios de procecimientos para planear y

cortrolar diferantes sistemas. 1
- Soclologfa de 1a Administracién. 1
= Nuaves técnicas para la admiriistracién mo—

derna en el goblerno. 1
- El psicSlogo y el avance industrial en

los pafses sutdesarrollados. 1

= y 6n de ir do
rmedicibn en el trabajo.




5.- Para tratar los resultados de una manera mis simplifica-

da, se elaboraron tres cuadros que quedaron divididos en
los tres niveles que se manejando.

Estas tablas contienen aquellas materias mis significati
vas; utilizando el criterio de tomar aquellas que se pre
sentan con uma frecuencia minima de 3, obteniendo estos
datos de las listas que se presentan en el tercer paso,-
ya que la mayoria de las respuestas osilan en gran pro--

porcidn entre 6 y 3 de frecuencia.

Para lograr mayor precisidn en el manejo de los resulta-
dos, se seleccionaron aquellas materias propuestas por =
los encuestados que aparecieran en un minimo de 4 giros,
sin importar cuales fueran &stos. Se optd por &éste mini-
mo, ya que representa el 50%Z de los giros que se est3in -

manejando.

A continuacidn se presentan los cuadros que contemplan -

éste paso.
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INICIATIVA PRIVADA ECTOR__PUBLICO BANCOS TOTAL
SERVICIOS JTRANSFOR- | COMERCIAL | DESCONCEN- DESCENTRAJPARAESTA- | EJECUTIVO)
MACION TRADAS LIZADAS §TALES FEDERAL
NIVEL: ESPECIALIZACION 15 18 15 14 13 12 16 17 120
Capacitaci Adi 2 5 2 5 [ (i 12 4 42
Desarrollo Organizacional 3 3 2 8 3 L 24
Administracién de Empresas 4 2 3 3 1 s 14
Técnicas y Métodos de Investiga-
peidn.en Psicologia Industrial 2 2 1 4 4 2 18
Desarrollo de Recursos Humanos 1 2 4 5 6 6 24
Ley Federal del Trabajo 3 3 4 3 5 18
s

La Entrevista en la Industria 5 5 4 6 3 23
Reclutamiento y Seleccién
de Personal 4 2 3 2 6 1Z
Programacién de Ambientes
Laborales 3 5 n 2 n 18
HRelaciones Laborales 4 4 1 4 2 15
Adninistracign de Personal K| 4 L it L val




134

JNICIATIVA, PRI

ADA SECT 100 RANCOS, IOTAL
SERVICTOSJTRANSFOR- | COMERCIALJ DESCONCEN{DESCENTRA-] PARAESTA- EJECUTIVO
MACION TRADAS L IZADAS TALES FEDERAL

NIVEL: ESPECIALIZACION 15 18 15 14 13 12 16 17 120
Sindicatos 4 3 3 2 12
Administracién de Sueldos
L sSalarios 2 2 3 3 13
Medicién y Evaluacion del Rendi-
bisnto dentro del Trabajo 4 1 3 -]
L Contrat Colectivo.de Trabao Z 2 4 13
LAnalisis 0roanizacional 2 5 3 il
Lfucocracia 1 4 3 ]
phrestaciones al Parsonal K 4 2 2
LDindnica. de Grupos 1 4 2 A

2 1 6
Deteccién de Necesidades
e Canacitacidn 4 4
LRelaciones Hunanas. 4 4




1a evaluacion
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INICITATIVA _PRIVADA SECTOR _PUBLICO BANCOS TOTAL
SERVICIOS fTRANSFOR~ §COMERCIAL §DESCONCEN-§ DESCENTRA §PARAESTA- § EJECUTIVO
MACION TRADAS LIZADAS JTALES FEDERAL
15 18 15 14 13 12 16 Vi 120
Sistemas de Administracidn
pgblica 5 5
Metodologia de 1la Investi-
L.dacidn 4 4
Técnicas de seguimiento en
4 4
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INICIATIVA _PRIVADA sscm,g_iﬁwl.lco BANCOS TOTAL
SERVICIOS§TRANSFOR- § COMERCTALY DESCONCEN-DESCENTRA-§ PARAESTA- § EJECUTIVO
MACION TRADAS | 1ZADAS TALES FEDERAL

NIVEL: MAESTRIA 15 18 15 14 13 12 16 1 120
Métodos de Investigacién en
Psicoloaia Industrial 2 5 3 4 3 4 4 4 29
| Capacitacion v Adiestranicntd 3 3 5 I ! 1 L i
pRasaccollo Qrganizaciondl ... K] § 4 3 A 3 20
Planeacién y Desarrollo
Lde. Recucios. Humanos 5 6 2 = & Vi
Ti Dindmica de Grupos i 2 4 3 10
rzmmmummu 2 4 3 3 12
Programacién de Ambientes
Laborales 2 4 2 2 10
Wercadotecniay Publicidad 1 ! 4. 5.
LRalaciones Laborales 3 1 2 5
RAdninistracion de Pecsonal 6 2 3 11
Sindicatos 2 3 1 6
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INICITATIVA PRIVADA ERTUTTR.
SERVICIOS fTRANSFOR- § COMERCIAL §DESCONCEN-DESCENTRA- PARAESTATf EJECUTIVO]
IMACTON TRADAS | [ZADAS LES FEDERAL

NIVEL: MAESTRIA 15 18 15 14 13 12 16 17 120
ErgonomTa 3 2 5
Administracifn de Empresas 3 3 6
i i -
Técnicas de Apoyo en 1la
Cagacitacibn 2 3 5
Consultorfa Externa 4 4
Desarrollo Industrial 3 i
Inv acibn y Met ia 3 3
Seleccién de Personal
sindicalizado 3 3
Andlisis y Evaluacién de Puestos 4 4
La funcidn del psicélogo en el
sector piblico K] 3
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INICITATIVA PRIVADA ECTOR Llf“co ngﬁ___mm___
SERVICIOS fTRANSFORMAY COMERC IAL DESCONCEN-JDESCENTRA-RPARAESTA- EJECUTIVO
ICION TRADAS i IZADAS TALES FEDERAL

[NIVEL: DOCTORADO 15 18 15 14 13 12 16 17 120
Técnicas de Investigacidn apli-

P del baj 2 1 4 4 L 5 23
wml 2 4 2 3 2 L i

3 1 2 § 11

Estadistica 3 3 1 L
La funci6n del Consultor dentro
de la iol 3 1 1 5
Técnicas de Investigacidn
lavanzada 4 3 3 10
Programas de Evaluacién de la
Conducta Laboral 1 5 2 8
La Psicologfa Experimental en-
focada al ambiente laboral 1 3 3 7
-soerame e (Ore s S
Investigacidn de sistemas
Lionbrezaguing, 2. 2 3 Z
Liderazgo y supervisidn
GV - 5 =] 3 4
Mercadotecnia y Publicidad 3 1 4
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Ff

_mu‘d,i:w ADA ECTS PUBLICO BANCOS IOIAL
SERVICIOS JTRANSFOR- § COMERCIAL#DESCONCEN-§ DESCENTRAS PARAESTA- § EJECUTIVO
MACION TRADAS LIZADAS " TALES FEDERAL
SNLYEL: DOCTORADO 15 18 15 14 13 12 16 17 120
Sistemas Administrativos en
pelacclor Riblico 2 3 5
Aspectos Juridicos en las
2 3 5
Aspectos Motivacionales en
12 _ndustria 1 3 4
Jlovestigacidn.gn Canacitacidn k] 3
La Productividad y el
L. 3 3
Investigacién de Ambientes
phaborales. 3 3
Investigacion de Técnicas Ad-
pliListoatinas duanzadas, k1 3
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6.~ Una vez realizada la seleccidn de aquellas materias que-
cumplen con el requisito que se menciona en el paso ante
rior, se procedid a graficar su frecuencia, los giros en
las que aparece y su secuenciacifn. En seguida se presen
tan las grficas, asi como la explicacién de cada una de

ellas.
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MATERIA: CAPACITACION.Y ADIESTRAMIENTO NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 42 Frecyencias

Porcentaje.
5888883888

g B7.14% 2
B
g

42.85% |3

cPTm0zZmMmcoman

=N WARO o ®OF

Descentralizadas
Ejecutivo Federal
Instituciones de

Transformacién
Crédito

Servicios
Comercial
Desconcentradas
Paraestatales

Esta materia se presenta en todos los giros, teniendo su mayor frecuen
cia en el drea de Ejecutivo Federal, siendo la mds alta de todas las asig -
naturas que se presentan a nivel de Especializacién, indicandonos una gran
demanda de ésta drea de conocimiento. Se observa también que las frecuen-
cias mds altas se presentaron en el Sector Pdblico.

- Del total de encuestados, 42 sugirieren la materia de Capacitacién y
Adiestramiento. Un 57.14% pidié que fuera secuenciada y un 42.85% indicé

que no era necesaria la secuenciacién, lo que nos refleja la anulacidn de

ésta opcién.
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MATERIA: DESARROLLO ORGANIZACIONAL NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 24 Frecuencias
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La materia de Desarrollo Organizacional, se repite en 6 giros, con fre
cuencias poco relevantes y sin inclinarse por un Sector en especifico..

Con respecto a la secuenciacién, se observa que de 24 respuestas, el -
66.66% se inclina a que sT exista la secuenciacign Y un 33.33% opina 1o con
trario, revelandonos que s deberd ser materia a secuenciar,
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MATERIA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 14 Frecuencias .
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En &sta grafica se observa una inclinacién en las frecuencias bajas, -
siendo menor-‘en el giro de Ejecutivo Federal y las Instituciones de Crédito,
no encontrandose una diferencia significativa entre la frecuencia mayor y -
Ta menor, apareciendo 1a primera en el giro de transformaci6n. La materia
de Administracién de Empresas no se inclina hacia ningiin Sector en especifi
co.

Con respecto a la secuenciacidn, de los 14 encuestados que propusieron
ésta materia, el 64.28% indica que deberd ser secuenciada y un 35.51% se -
inclina por la no secuenciacifn; encontrandose que ésta puede 1levarse en -
varios cursos .
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MATERIA: TECNICAS Y METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
INDUSTRIAL NIVEL: ESPECIALIZACION
: T Total: 18 Frecuencias
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Técnicas y M&todos de Investigacién en Psicologia Industrial se repite en
6 giros, con frecuencias bajas en el Sector Piblico y Privado, obteniendose -
el indice mis alto en la Banca.

Por To que respecta a la secuenciacién, no existe un dato significativo,
ya que de los 18 encuestados que propusieron dicha materia, el 55.55% dijo -
que si se secuenciara y el 44.44% opind 1o contrario.
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MATERIA: DESARROLLO Y PLANEACION DE RECURSOS HUMANOQS
NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 24 Frecuencias
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Se encontré que la asignatura de Desarrollo y Planeacidn de Recursos -
Humanos, aparece en 6 giros, con frecuencias bajas en la Iniciativa Privada
amén de encontrarse en los 3 giros de ésta. Por otro lado se observa, que -
las frecuencias mayores caen dentro del Ejecutivo Federal y de las Institu -
ciones de Crédito.

Del total de encuestados, 24 propusieron dicha materia, inclinandose el
54.16% a la no secuenciacién y un 45.83% a la si secuenciacién, no encontran
dose una diferencia significativa hacia alguno de los lados.



146

MATERIA: LEY FEDERAL DEL TRABAJO NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 17 Frecuencias
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La materia de Ley Federal del Trabajo, aparece en 5 giros, teniendo una
frecuencia equilibrada en todos éstos, observandose que dentro del Sector de
1a Banca no fue solicitada, pudiendose interpretar ésta ausencia debido a la
no contemplacidn de é&sta &rea en dicho’ Sector.

Se observa que no hay una inclinacién relevante hacia el Sector Piblico
y Privado

Esta materia fué propuesta por 17 encuestados, encontrandose que el ~--
52.94% favorecié a la si secuenciacidn, y el 47.05% se inclina a la no secuen
ciaciég, indicandonos que dicha materia a nuestro criterio no deberd ser se-

cuenciada.



MATERIA: LA ENTREVISTA EN LA INDUSTRIA NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 23 Frecuencias
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La materia de la Entrevista en 1a Industria, aparece en § giros, siendo
1a dnica que se repite en los 4 giros que abarca el Sector Pdblico a nivel -
de Especializacién. Con respecto a las frecuencias, existe una cierta homo-
geneidad entre los mfsmos. De las matérias que se repiten en 5 giros, se -
encontrd que ésta fué propuesta por un mayor nimero de encuestados.

Con respecto a la secuenciacion, se detecté que de las 23 respuestas, -
el 56.32% se inclina por la no secuenciacidn y el 43.47% opina 1o contrario,
10 que nos refleja, Ta anulacién de ésta opcidn
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MATERIA: RECLUTAMIENTO.Y SELECCION DE PERSONAL
NIVEL: ESPECIALIZACION
Total: 17 Frecuencias
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En ésta grafica se observa que la materia de Reclutamiento y Seleccién
de Personal, aunque aparece en 5 giros, sus frecuencias son bajas, con excep
cion del Ejecutivo Federal, dandonos un dato importante, ya que decae segin
nuestra encuesta una técnica que el profesionista de ésta drea ha venido de-
sempefiando con aceptacién.

La secuenciacidn no se inclina de un lado u otro, ya que el 58.82% se -
muestra a favor de la secuenciacidn, y un 41.17% se inclina por la opcién -
contraria. *
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MATERIA: PROGRAMACION DE AMBIENTES LABORALES
NIVEL: ESPECIALIZACION )
Total: 18 Frecuencias
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La materia de Programacion de Ambientes Laborales tiene su frecuencia ma
yor en la Iniciativa Privada dentro del giro Comercial, y la menor cae en el
Sector Piblico dentro del Ejecutivo Federal, encontrandose en los 3 giros res
tantes una frecuencia equilibrada.

Su secuenciacidn tampoco nos indica una inclinacidn relevante hacia al-
guno de los dos lados. De 18 encuestados que propusieron dicha materia, el
55.55% solicitd que si se diera en cursos secuenciados, y el 44.44% restante
no creyé necesario dicha secuenciacidn.
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MATERIA: RELACIONES LABORALES NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 13 Frecuencias
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En &sta grafica aparecen las frecuencias mis altas en el giro de Comer-
cial y en las Descentralizadas, y la frecuencia mids baja en las Desconcen -
tradas. Un dato interesante que se puede observar en las Instituciones de -
Crédito, es que aparece ésta materia, siendo que las Relaciones Laborales no
se manejan en dicho Sector, aclarandose que la encuesta fué hecha antes de -
que la Banca fuera nacionalizada

Se puede observar una inclinacidon significativa hacia la secuenciacién,
ya que el 61.53% opina que si deba ser secuenciada, y el 38.43% opina lo con
trario.
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MATERIA: ADMINISTRACION DE PERSONAL NIVEL: ESPECIALIZACION

Total: 20 Frecuencias
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Administracién de Personal aparece en 5 giros, se observa en el giro de
Paraestatales la frecuencia mds aita de todas las materias propuestas a nivel
de Especializacifn, existiendo una diferencia significativa con 1os demds gi-
ros, amén de ser mds solicitada en el Sector Piblico. Es de 1lamar la aten -
cidn la ausencia de dicha materia en los dos giros de Ta Iniciativa Privada -
(Comercial y Servicios), ya que la Administracién de Personal es de suma im -
portancia en éste tipo de Organizaciones.

Con respecto a la secuenciacifn, se observa un equilibrio tanto en Tos
que consideraron la secuenciacidn como los que rechazan ésta opcién, nulifi
candose asi ésta.
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MATERIA: SINDICATOS NIVEL ESPECIALIZACION

Total: 12 Frecuencias
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Sindicatos aparece en 4 de los 8 giros propuestos, se observa por un ia
do, una notoria ausencia de ésta en el Sector Publico, apareciendo solamente
en las Descentralizadas y con la frecuencia mds baja de ésta grafica. Se de
tecta en los 3 giros que integra la Iniciativa Privada. Es importante el se
fialar la falta de propuestas en las Instituciones de Crédito, ya que en el -
desempefio de sus funciones no tienen acceso a Sindicatos, valiendose asi es-
ta consideracidn, ya que la encuesta fue realizada antes de que la Banca fue
ra nacionalizada.

Puede notarse una diferencia significativa entre aquellos que optaron -
por la secuenciacidn con un porcentaje del 66.66%, y el 33,33% restante no -
estuvieron de acuerdo con &sta opcidn, 1o que nos indica que si deberd ser
secuenciada. -
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MATERIA: ADMINISTRACIQON DE SUELDOS Y SALARIOS
NIVEL: ESPECIALIZACION
Total: 13 Frecuencias
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La materia de Administracién de Sueldos y Salarios, aparece en la mitad
de los giros conciderados, encontrandose la frecuencia mds alta como la mas
baja dentro de la Iniciativa Privada, siendo la primera en el giro de Trans-
formacidn y 1a G1tima en el giro Comercial. Aparece en 2 giros dentro del -
Sector Piblico con una frecuencia media (descentralizadas y Paraestatales).

Por lo que respecta a la secuenciacién, el 30. 76% se inclina a que ésta
asignatura se imparta en varios cursos, y el 69.23% restante, considera 1o -
contrario, anulandose asi ésta opcidn.
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MATERIA: METODOS DE INVESTIGACION PSICOLOGICA EN LA INDUSTRIA

NIVEL: MAESTRIA )
Total: 29 Frecuencias
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La materia de Métodos de Investigacidn Psicoldgica en la Industria, es la
Gnica que aparece en todos los giros a nivel Maestria, y con una frecuencia -
constante en todos ellos, cayendo la frecuencia mis alta y la mds baja dentro
de la Iniciativa Privada :

Del total de 29 respuestas, el 65.52% favorece a la si secuenciacion, y el
34.48% desiste de ésta opcidn, 1o que nos indica que deberd ser una materia a
secuenciar.
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MATERIA: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO NIVEL: MAESTRIA

Total: 15 Frecuencias
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La materia de Capacitacién y Adiestramiento aparece en 7 de los 8 giros
considerados, abarcando los 4 que pertenecen al Sector Piblico, donde se en -
cuentra la frecuencia mis alta ¥y 1a mds baja de una manera relevante, notandose
que en el dnico giro que no fue solicitada es en el de Transformacién. En las
Instituciones de Crédito aunque aparece, su frecuencia es muy baja.

. Con To que respecta a la secuenciacién, las opiniones se inclinan a la au
lificacién de é&sta opcidn, con un 53,33%, y un 46.66% sugiere la secuenciacidn.
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MATERIA: DESARROLLO ORGANIZACIONAL NIVEL: MAESTRIA

Total: 20 Frecuencias
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Desarrollo Organizacional aparece en 6 giros, repitiendose en los 3 que
integran la Iniciativa Privada, con la frecuencia mis alta en Transformacién
y la mds baja en Servicios. En ésta grafica aparece también la primera fre-
cuencia mds alta propuesta en el nivel de Maestria, indicandonos ura necesidad
de considerar ésta técnica dentro del plan de estudios a proponer. En el Sec
tor Piblico se presenta en 2 giros, siendo en el Ejecutivo Federal la frecuen
cia mds baja de la grafica, y en la Banca aparece con una frecuencia promedio.

De Tas 20 respuestas dadas a ésta materia, el 35% indica si deba ser se-
cuenciada, y el 65% opina 1o contrario, nulificandose asi dicha opcidn.
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MATERIA: PLANEACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL: MAESTRIA
Total:z 17 Frecuencias
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En &sta materia se encuentran las frecuencias mds altas dentro de Ta Ini
ciativa Privada en los giros de Servicios y Comercial detectandose la frecuen
cia mayor en ésta dltima. En el Sector Piblico solamente aparece en el giro
de Ejecutivo Federal, con la frecuencia mis baja de &sta grafica, En la Ban-
ca se presenta con una frecuencia considerable indicandonos la necesidad de -
aprender ésta técnica.

Un 70.58% de las personas que solicitaron dicha materia, se inclinan por
la aceptacidn de la secuenciacion, y el 29.41% restante no creyé conveniente
Ta secuenciacidn, indicandonos que &sta debera 1levarse en cursos secuencia -
dos.



MATERIA: TEORIA Y DINAMICA DE GRUPOS NIVEL: MAESTRIA

Total: 10 Frecuencias
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La materia de Teorfa y Dindmica de Grupos se caracteriza por tener una de
las mds bajas respuestas por parte de los encuestados. Aparece en la Iniciati
va Privada con las frecuencias mis bajas de ésta grafica, y las mis altas. caen
dentro del Sector Piblico. Se nota Ta ausencia de respues{as en las Institu -
ciones de Crédito, detectandose asf la innecesaria preparacidn de ésta técnica
en ese giro.

La secuenciacion se inclina en un 60% a que ésta materia sea impartida en

varios cursos, y el 40% restante opina To contrario, valiendose Ta si secuen-
ciacion
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MATERIA: PEDAGOGIA DE LA ENSENANZA NIVEL MAESTRIA

Total: 12 Frecuencias
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La materia de Pedagogfa de la Ensefianza se presenta en los 4 giros que
abarca el Sector Piblico, desplazando a otras materias que se podria infe -
rir atafien mds directamente a las labores de un psicdlogo del trabajo. La -
finalidad misma de los cursos de Maestria, es la docencia, y puede deberse a
esto que ésta:materia alcanzd un Tndice considerable para ser tomada en cuen
ta. ’ ’

En 1o referente a la secuenciacidn, ésta se inclina ligeramente hacia -
la secuenciacidn con un 58.33%, y un 41.66% opina lo contrario, nulificandose
asi &sta opcion. ) e
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MATERIA: PROGRAMACION DE AMBIENTES LABORALES NIVEL: MAESTRIA

Total: 10 Frecuencias
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La materia de Programacidn de Ambientes Laborales aparece con el indice
de respuestas mds bajas en el nivel de Maestria, apareciendo la frecuencia -
mayor en el giro de Paraestatales y un equilibrio en las 3 restantes.

En 1o referente a la secuenciacidn podemos encontrar una diferencia bas
tante marcada del 70% para aquellos que consideran la importancia de 1levar-
ésta materia en forma secuencial, y el restante, el 30% opind lo contrario,
valiendose la si secuenciacidn.
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MATERIA: TECNICAS DE INVESTIGACION APLICADA A LA PSICOLOGIA
DEL TRABAJO NIVEL: DOCTORADO
Total: 23 Frecuencias
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La materia de Técnicas de Investigacién aplicada a la Psicologfa del Tra-
bajo, presenta las frecuencias mds altas de todas aquellas propuestas en el ni
vel de Doctorado, cayendo la mayor en el Sector Pdblico dentro del giro de Eje
cutivo Federal. Por otro lado se aprecia la frecuencia mis baja en la Iniciati
;a Privada en el giro de Transformacidn, apareciendo en los 3 giros de &ste -
Sector.

En &sta grafica encontramos el mayor nimero de respuestas de los encuesta
dos con un total de 23, corroborandose asi la finalidad misma del Doctorado.

La secuenciacién se inclina con un 69.56% a favor de la misma y con un -
30.43% en contra, reflejandonos la necesaria ensefianza de ésta materia en cur-
s0s secuenciados.
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MATERIA: DESARROLLO ORGANIZACIONAL NIVEL: DOCTORADO

Total: 15 Frecuencias
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La materia de Desarrollo Organizacional se presenta en 6 giros, de los cua
les, 3 aparecen en la Iniciativa Privada, ademas de encontrarse la frecuencia
mds alta en el giro de Transformacién y 1a mds baja se localiza en 1a Banca.

El-dato mds relevante de ésta grafica se presenta en Ta secuenciacién, en
contrandose el porcentaje mis significativo a favor de ésta con un 80% y el 20%

restante se inclina por 1o contrario, lo que nos indica que si deberd ser se -
cuenciada.



MATERIA: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS NIVEL: DOCTORADO

Total 11 Frecuencias
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En la materia de Desarrollo de Recursos Humanos, aparece el menor nime-
ro de respuestas por parte de los encuestados en el nivel de Doctorado, con
un total de 11, se observa la frecuencia mis alta en el giro de Ejecutivo Fe
deral, siendo éste el dnico que aparece dentro del Sector Pdblico. Por otro
lado se presenta en los 3 giros de la Iniciativa Privada con una frecuencia
en promedio baja.

La secuenciacién se inclina favorablemente a la si secuenciacidn con un
porcentaje del 72.72% y el restante 27.27% opina lo contrario, revelandonos
1a opcidn de los cursos secuenciados.
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Después‘de anéliiadas las preguntas de la 1 a la 6 del -
cuestionario, se procedid a interpretar la pregunta 7, -
cuya finalidad era, detectar aquellos encuestados que es
tuvieron o no de acuerdo en que se hiciera tesis a nivel
de especializacidn y por qué. Los resultados arrojaron -
que de los 120 encuestados, (83) el 69.16%Z no estuvieron
de acuerdo con la realizacidn de tesis, encontrandose -
que (36) el 43.37% argumentaba que la falta de tiempo -
obstaculizaba la realizacién de &sta, el 31.32% (26) opi
né que la tesis no refleja los conocimientos que se ad--
quieren en la ensefianza de dicho curso, y el 25.30% (21)
considerd la falta de cooperacidén y la dificultad para -
encontrar escenarios obstaculizan la realizacidn de in--

vestigaciones a &ste nivel.

Por otro lado encontramos que un 30.83% (37), estuvo de

acuerdo con la realizacidn de tesis a nivel de especiali
zacidn; dando las siguientes razones. El 62.16% (23) ar-
gument$ que la elaboracién de tesis aporta nuevas técni-
cas, métodos e investigaciones al campo de la Psicologia
del Trabajo, y el 37.83% (14) didé como razdu, que elabo-

rar una tesis ayuda a obtener mayores conocimientos.

En Eéste paso se analizd la pregunta 8 y 9 del cuestiona-

rio, cuyo objetivo era indagar quienes de los encuestados
habia llevado algiin curso de especializacibén, maestria -
y/o doctorado en el drea de Psicologia del Trabajo, y co-
nocer el contenido del plan de estudios que cursaron,. en-
contrandose que de los 120 encuestados, sAlo uno llevd --
un curso de especializacidn en la Universidad de Harvard,
abarcando las siguientes materias:

Desarrollo Individual, Desarrollo Grupal y Andlisis de -

Factores.

Como resultado final del presente trabajo, se proponen -

las materias detectadas que representan un indicador de
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un posible plan de estudios.

En lo referente a la secuenciacién de cada materia, se
tomé el critério de considerarlas secuenciadas, las que tu-
vieran como minimo un 60% de secuenciacidn (como se observa

en la explicacidn de cada una de las grificas.

A NIVEL ESPECIALIZACION:

MATERIAS SECUENCIACION
— Capacitacién y Adiestramiento No
— Desarrollo Organizacional Si
— Administracidn de Empresas Si

— Técnicas y ME&todos de Investigacidn en

Psicologfa Industrial No
— Desarrollo y Planeacidn de Recursos Humanos No
— Ley Federal del Trabajo ” No
— La Entrevista en la Industria No
— Reclutamiento y Seleccifn de Personal No
— Programacidn de Ambientes Laborales No
— Relaciones Laborales Si
— Administracidén de Personal No
— Sindicatos » Si
— Administracidn de Sueldos y Salarios No

A NIVEL MAESTRIA:

— M&todos de Investigacifn Psicoldgica en la

Industria Si
— Capacitacidn y Adiestramiento No
— Desarrollo Organizacional No
— Planeacidén y Desarrollo de Recursos Humanos Si
— Teoria y Dindmica de Grupos ’ Si

— Pedagogia de la Ensefianza No
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MATERIAS SECUENCIACION

Programacidn de Ambientes Laborales Si
NIVEL DOCTORADO:

Técnicas de Investigacifn Aplicada a la
Psicologia del Trabajo Si
Desarrollo Organizacional Si

Desarrollo de Recursos Humanos Si



Después de haber concentrado las materias propuestas -
por los encuestados, se procedio a disefiar este plan de es-

tudios a.nivel de especializacidn.

La especializacidn en "RECURSOS HUMANOS", tiene como ob

jetivos:

A) Formar profesionistas mediante té&cnicas y procedimientos
capaces de detectar y resolver problemas en el &rea de -

Recursos Humanos.

B) Capacitar profesionistas con habilidades que le permitan-
desenvolverse como Consultor interno & externo dentro de

las organizaciones.

C) Impulsar al profesionista a planear mGdulos del comporta-
miento humano que vayan acordes al ambiente laboral de -

las empresas Mexicanas.

D) Proporcionar al egresado las habilidades para interactuar

con grupos multidisiplinarios.
l.- FUENTES DE TRABAJO.

Los egresados de esta especialidad podr&n desarrollarse
profesionalmente en empresas tanto del Sector Pdblico como -
en la Iniciativa Privada, ademds de desempefiar funciones de
docencia en Instituciones de Ensefianza Superior.

2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La estructura del plan de estudios de 1la especializacidn
" RECURSOS HUMANOS " constari de :
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CREDITOS
A) 9 SEMINARIOS OBLIGATORIOS ——————m———m——m oo 54
B) 2 SEMINARIOS: OPTATIVOS ——————————"———— e ——_ 12
‘C) 1 REPORTE/TRABAJO DE INVESTIGACION ———=——-——ceemv 24
TOTAL ===c——mcc—— e scemmemcoccecmmm oo —m e 90

La duracidn del curso serd como minimo de 4 semestres -

divididos:

CREDITOS/SEMESTRES
ler. SEMESTRE 3 SEMINARIOS GBLIGATORIOS-===-——=——== 18
2do. SEMESTRE 3 SEMINARIOS OBLIGATORIOS =-=========- 18

3er. SEMESTRE 3 SEMINARIOSOBLIGATORIOS
1 SEMINARIO OPTATIVO --=-e-eem—————— 24

4to. SEMESTRE 1 SEMINARIO OPTATIVO
1 REPORTE/TRABAJO IN
VESTIGACION DE CAMPO —-===-ceee==- 30

La especializacidn en "RECURSOS HUMANOS" comprendera
dreas de la Psicologia del trabajo.
Se ensefiard a través de seminarios Tedrico/prdcticos y

de un reporte/trabajo de investigacidn de campo.

3.- REQUISITOS DE INGRESO

A) Poseer titulo de licenciado en Psicologfa, Lic. en Rela-
ciones Industriales, Lic. en Administracién de Empresas,

otorgado por la U.N.A.M. En el caso de ser pasante, de-
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B)

c)

D)

E)

F)

G)

mostrar con documentos que su eximen profesional esti en -

trdmite.

Para égresados de otras Instituciones, deberin poseer el -
titulo de licenciatura, u otro nivel de posgrado, y apegar
se a los artfculos 23 y 24 del reglamento general de estu-

dios de posgrado.

Tener promedio minimo de 8 (B) en sus estudios de Licencia

tura.

Demostrar que posee una experiencia de por lo menos de 2 -
afios, desempefiando funciones en supervisidn de personal. -

(Serd obligatorio el presentar el Curriculum-Vitae).

Aprobar un ex3men de comprensidn-traduccién de un idioma -
que no sea el suyo, que tratard sobre aspectos de la espe-

cializacién.

Aprobar un 807% del exdmen de evaluacidn donde se valorarin
los conocimientos profesionales del irea: de Recursos Huma-

nos.

Sostener una entrevista con 3 profesores de la especializa
cifn, con el objeto de exponer las razones que tiene para

ingresar, asf como de su experiencia laboral. Para esta --
entrevista, se tomardn en cuenta los resultados de la eva-

luacion anterior.

b4 REQUISITOS DE EGRESOS.

Para la obtencidn del diploma de la especializacion en ~-

"RECURSOS HUMANOS", deberi cumplir con los siguientes requisi

tos:
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A) Haber aprobado el 100% de los cré&ditos que conforman el -

plan de estudios.

B) Presentar en .la divisidn de estudios de posgrado de la -
Facultad de Psicologia 5 ejemplares de su reporte de tra-
bajo, debidamente autorizado por el coordinador de la es-

pecializacidn y ratificado por el jefe de la divisidn.

C) Aprobar un exdmen general, cuyos lineamientos fijara el -
propio consejo. (Articulo 41 del reglamento general de -

estudios de posgrado).
5.- DISPOSICIONES GENERALES.

A) El nimero mdximo de estudiantes que se aceptardn sera de

25.

B) Estos se elegiridn de aquellos candidatos que obtengan los
puntajes md3s altos en la entrevista de Evaluacidn, exdmen
de traduccidn-comprensidn de cualquier idioma, asi como -
los que est&n en la mejor condicidn (experiencia profesio
nal, disponibilidad de tiempo) para cursar la Especializa

cidn.

C) El alumno tendrd varias oportunidades a lo largc del se--~
mestre para acreditar una actividad acad®mica a criterio-

del coordinador de la especializacién.

D) Las oportunidades que tendri el alumno durante el semestre
seran: Tres (3), ordinarios y al final del curso dos (2) -

evaluaciones (la. y 2da. vuelta) para cada seminario.

E) Si al finalizar la primera mitad de la especializacién --

(2do. semestre) el alumno no ha cubierto como minimo el --
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F)

G)

H)

69% de los créditos, serd automdticamente dado de baja.

El reporte de trabajo se llevarda a cabo a través de un se
minario, con asesoria y direccidn de un profesor de la -

especializacidn. .

Ningdin profesor de la especializacidn podri asesorar y di
rigir md3s de cinco (5) trabajos de investigacidn al mismo

tiempo.

Para el registro y el Vo.Bo. del reporte/trabajo de inves
tigacidn, deberid ser aprobado por el coordinador de la -

especialidad y por el asesor de dicho trabajo.

.- ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PRIMER SEMESTRE: SEMINARIO DE:

Capacitacidn y Adiestramiento.
Técnicas y Métodos de Investigacidn en
Psicologia Industrial.

Programacidn de Ambientes Laborales.

SEGUNDO SEMESTRE: SEMINARIO DE:
Administracidn de Personal. .
Fundamentos Tedricos de las Relaciones Laborales.
Administracidn de Sueldos y Salarios.

TERCER SEMESTRE: SEMINARIO DE:
Desarrollo Organizacional.

Desarrollo y Planeacidn de Recursos Humanos.

Entrevistas por manejo de técnicas de grupo.
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— Reclutamiento y Seleccidn de Personal.

SEMINARIOS OPTATIVOS:

Administracidn de Empresas.
Ergonomia.

Andlisis y Evaluacidn de Puestos.
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A)
B)

c)
D)
E)

F)

G)

BIB

l.-
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PROGRAMAS DE ESTUDIO.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Al finalizar el curso, el alumno serid capaz de

Disefiar modelos de Recursos Humanos.

Implementar sistemas de diagnSstico de necesidades

de Recursos Humanos.

Disefiar técnicas de observacidn.

Diseflar programas de capacitacidn.

Aplicacidn de técnicas de capacitacidn.

Elaborar modelos de evaluacidn de desarrollo de Recursos
Humanos.

Elaborar sistemas de evaluacidn de programas: de Capaci-

tacidn y desarrollo de Recursos Humanos.
LIOGRAFIA:

Castano, A.D.

"TRABAJO ORGANIZADO ENAJENACION O DESARROLLO HUMANO"
Pedagogia para el adiestramiento ,M&xico ARMO Vol. V
No. 21, 1976.

Siliceo Alfonso
"CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL"

México Limusa-Wiley.

Reyes Ponce A.
"EL ANALISIS DE PUESTOS"

México 1978, Limusa-Wiley



Meyer Markle

"INSTRUCCION PROGRAMADA", Andlisis de cuadros buenos y

malos.

México, Limusa.

Tabber Glasser
"INSTRUCCION PROGRAMADA"

México, Trillas.
Vargas, S. Julie
"ELABORACION DE OBJETIVOS INSTRUCCIONALES"

México, 1975, Trillas.

Jimenez, A., Laffite. M.

"TECNICAS DE EVALUACION (EN LA CAPACITACION DE PERSONAL

DE LAS ORGANIZACIONES)"
México, UNAM.

Planty, B.G.
"TRAINING EMPLOYEES AND MANAGERS"
Ed. Rowland Press.
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TEC

NICAS Y METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL

A)
B)
c)
D)
E)

BIB

l.-

Al finalizar el curso el alumno seri capaz de:

Elaborar disefios de investigacidn, experimental y explo-
ratoria. i

Elaborar disefios de té&cnicas de investigacidn

Manejar técnicas de investigacidn con grupos.

Llevar el control y medicién de eventos conductuales.

El procesamiento de datos asi como la integracién de

estos.
LIOGRAFIA:

Campell, S. y Stanley J.
"DISENOS EXPERIMENTALES Y CUASIEXPERIMENTALES, EN LA IN-
VESTIGACION SOCIAL".

Buenos Aires, 1973, Amorrortu.

Mc. Guigan.
"PSICOLOGIA EXPERIMENTAL"
México, 1974, Trillas.

Duverger, M.
"METODOS DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS SOCIALES".

México, 1970, Ariel.

Arias Galicia, F.

"INTRODUCCION A LA TECNICA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA"

México, 1971, Trillas.

Festinger, y Katz
"LDS METODOS DE INVESTIGACTION EN LAS CIENCIAS SOCIALES"

Buenos Aires, 1972, Paidos.
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6.~ Ketlingér F.N.

"INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO TECNICAS Y METODOLO-
GIA".
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GRAMACION DE AMBIENTES LABORALES.

A)
B)
C)
D)
E)

BIB

Al finalizar el curso, el alumno ser3d capaz de:

Disefiar técnicas de capacitacidn indirecta.
Aplicar técnicas de observacidn de conductas.
Diagndsticar problemas laborales.

Elaborar estrategias de modificacidn de conductas.

Evaluar resultados.
LIOGRAFIA:

Jimenez, O0.A.

"ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA, APLICADO AL ESCE-
NARIO INDUSTRIAL".

México, 1976, Trillas.

Luthans, H. Kreitner
"ORGANIZATIONAL BEHAVIOR MODIFICATIONS".
USA, 1975, Foresman & Co.

Ribes, I.B.
"TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA"
México, 1976, Trillas.

Laffite, B.M.
"SISTEMA MODULAR PARA ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE
SUPERVISORES".

México, UNAM, 1977 (Tesis Licenciatura)

Tepox, C.H.
"LA SEGURIDAD INDUSTRIAL; UNA AREA ALVIDADA POR LA PSI-
COLOGIA".

México, UNAM. 1978 (Tesis Licenciatura).



ADMINISTRACION DE PERSONAL.

A)
B)

c)
D)
E)

Al finalizar el curso, el alumnc serd capaz de:

Disefiar sistemas de administracidn de Recursos Humanos.
Conocer las implicaciones legales de las relaciones
Obrero-Patronales.

Elaborar programas de induccidn de personal

Disefiar sistemas de cartas de reemplazo.

Diseifiar programas de prestaciones, servicios e incentivos.

BIBLIOGRAFIA:

1.

Strauss,George y Sayles Leonard.
"LOS PROBLEMAS HUMANOS DE LA DIRECCION"

México, 1978, Herrero Hnos.

Yoder Dale.
"MANEJO DE PERSONAL Y RELACIONES INDUSTRIALES".
México, 1978. CECSA.

Chruden/Sherman
"ADMINISTRACION DE PERSONAL"
México, 1970, CECSA

Pigors Paul y Nyers Charles
"ADMINISTRACION DE PERSONAL (UN PUNTO DE VISTA Y UN
METODO)".

México, Continental.

Reyes Ponce.
"ADMINISTRACION DE PERSONAL"

México, Limusa/Willey (lra.Parte).
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- Gelleman, Saul
"MOTIVACION Y PRODUCTIVIDAD"

México, 1978. Diana.
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FUNDAMENTOS TEORICOS DE LAS RELACIONES LABORALES.

Al finalizar el curco, el alumnc seri capaz de:

A) Conocer e interpretar los diferentes articulos que compo-
nen la "Ley Federal Del Trabajo".

B) Conocer todo lo relacionado a los Sindicatos.
BIBLIOGRAFIA:

1) Ley Federal del Trabajo.

Ultima Edicién.

2) Yader Dale
"Manejo de Personal y Relaciones Laborales".
Ed. C.E.C.S.A.

3) Stanger, Ros y Rosen, H.
"Psicologia de las Relaciones Sindicatogerenciales”.
Ed. C.E.C.S.A.



ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARTOS.
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Al finalizar el curso, el alumno serd capaz de:

A) Realizar encuestas para la elaboracidn de
B) Investigar y aplicar diversos sistemas de
C) Conocer y aplicar los diferentes sistemas

de puestos.
D) Obtener grdficas ideales de salarios.
BIBLIOGRAFIA:
1.- Reyes Ponce.

"VALUACION DE PUESTOS".

México, 1979, Limusa.
2.- Reyes Ponce.

"ANALISIS DE PUESTOS"

México, 1978, Limusa.
3.- Reyes Ponce.

"ADMINISTRACION DE SALARIOS"

Mé&xico, 1978, Limusa.
4.- Lauham, C.

"VALUACION DE PUESTOS".

México, 1978, CECSA.
5.- Sibson B. Robert.

"ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS"

México, 1978, Técnica, S.A.

salarios.
A
evaluaciodn.

de valuacidn
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ARROLLO ORGANIZACIONAL

A)
B)
c)
D)
E)

BIB

Al finalizar el curso, el alumno seri3 capaz de:

Manejar los conceptos bdsicos.

Conocer las caracteristicas del proceso de consultoria.
Conocer las té&cnicas de diagndstico de cambio.

Manejar té@cnicas de mejoramiento social

Conocer la dindmica integral.
LIOGRAFIA:

French & Bell.
"CIENCIAS DE LA CONDUCTA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL".

México, 1979, Diana.

Morgulis Newton
"DESARROLLO ORGANIZACIONAL"

México, 1975 Diana.

Ferrer Pérez
"GUIA PRACTICA DE DESARROLLO ORGARIZACiONAL"

México, 1976, Trillas.

Beckhard R.
"DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ESTRATEGIAS Y MODELOS".

- Fondo Educativo Interamericano, 1973.

Blake/Mouton
"EL MODELO DEL CUADRQ ORGANIZACIONAL, GRID".

Fondo Educativo Interamericano, 1973.



6.

- Fordyce/Weil
"METODOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA JEJCUTIVOS".

Fondo Educativo Interamericano, 1973.

.- Castafio Darvelie, Sanchez B. Graciela, Eiab Esther -—

"ORGANIZACION Y DESARROLLO SOCIAL"
México, Edit. I.E.E. S.A.



DES

ARROLLO Y PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS.

A)

B)

c)
D)

BIB

1=

El alumnoc al finalizar el curso, serd capaz de:

Disefiar sistemas de ascenso, promociones y movimientos de
personal.

Disefio de perfiles de ejecutivos,especialistas, trabajado
res o empleados.

Aplicacidn de técnicas de diagnéstico para la planeacidn.
Disefio de modelos de sistemas de planeacidn y desarrollo

de Recursos Humanos.

LIOGRAFIA:

Hersey & Blanchard
"ADMINISTRACION Y COMPORTAMIENTO HUMANO".

México, 1973, Tpecnica, S.A.

Mcbeath Gordon.
"ORGANIZACION Y PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS".

México, Logos Consorcio Editorial,S.A.
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ENTREVISTA POR MANEJO DE TECNICAS DE GRUPO.

A)
B)
c)
D)
E)

Al finalizar el curso, el alumno serid capaz de:

Aprender a diagnosticar procesos sociales de grupo.
Aprender a retroinformar sobre procesos sociales.
Aprender dindmica de los grupos. -

Aprender a diseflar modelos de mejoramiento de grupos.

Aprender a manejar consultoria de procesos.

BIBLIOGRAFIA:

Shaen
"CONSULTORIA DE PROCESOS".

México, Fondo Educativo Panamericano.

Cartwright y Zander
"DINAMICA DE GRUPOS"

México, 1971, Trillas.

Collins, Barry E.

"PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS PROCESOS DE GRUPO EN LA ADOP-
CION DE DECISIONES".

Buenos Aires, 1971, Editorial Ateneo.

Olmsted, Michael S.
" EL PEQUENO GRUPO"

Buenos Aires, Editorial Paidos.

Beal, M. George. Bohlen, M. Joe; Raudabaugh, J. Neil.
"CONDUCCION Y ACCION DINAMICA DEL GRUPOS".

Buenos Aires, Editorial Kapeluz.
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6.- Vela, Jesus Andres.
"TECNICA Y PRACTICA DE LAS RELACIONES HUMANAS".
Bogota, 1974; Editorial Stella.



RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

Al finalizar el curso,el alumno seri capaz de:

A) Disefiar y aplicar técnicas de atraccidn de candidatos.
B) Disefiar e implementar bolsas de trabajo.
C) Diseflar e implementar los procesos de preseleccidn y
seleccion.
D) Disefiar instrumentos de medicidn, de conocimientos
especificos.
E) Elaborar reportes de evaluacidn.
BIBLIOGRAFIA:
l.- Castano Darvelio
"DESARROLLO SOCIAL Y ORGANIZACIONES: PROBLEMAS PERSPEC-
TIVAS DE MEJORAMIENTO LIBERADO".
México 1975, IEE,S.A.
2.- Grados Jaime.
"MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL"
México, UNAM. Tomos I y II.
3.- Grados Jaime
"SOBRE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACIONE INDUCCIORN
DE PERSONAL".
México, UNAM.
4.- Jimenez 0.A.

"COMO ENTRENAR EN SELECCION POR OBJETIVOS".

México, 1976, Guadarrama impresores,S.A.
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Anastasi A.
"TESTS PSICOLOGICOS"
Madrid Aguilar,S.A. 1966.

Tesis Carlos GOmez Rebollar, Centro de Evaluacidn.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

A)
B)
C)
D)
E)

Al finalizar el curso, el alumno serd capaz de:

Disefiar manuales de organizacidn.
Disefiar manuales de puestos.
Disefiar y elaborar organigramas.

Disefiar sistemas de toma de decisiones.

Crear modelos de andlisis y mejoramiento de ejercicio de

autoridad.

BIBLIOGRAFTIA:

[3%]

Koontz y 0O'donell
"ADMINISTRACION MODERNA".
México, 1979, Mcgraw-Hill.

Reyes Ponce
"ADMINISTRACION DE EMPRESAS".

México, Limusa-Wiley.

Miner John
"EL PROCESO ADMINISTRATIVO".
México, 1978, CECSA.

Dale Ernest
"COMO PLANEAR Y ESTABLECER LA ORGANIZACION DE

México, Reverte Mexicana.

eury Herman
"PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION MODERNA"

México,Limusa-Wiley.

UNA EMPRESA"
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6.- Vazquez Martinez
"PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION POR OBJETIVOS".

México, Diana.
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ERGONOMIA

Al fipalizar el curso, el alumno seri capaz de:

A) Realizar disefios logisticos de operaciones y procesos de
los medios y materias primas de trabajo.

B) Conccer el disefio de maquinaria y equipo adecuado a las
condiciones fisicas del individuo.

€) Modificar las conditiones fisicas del trabajo.

D) Disefiar e implementar té&cnicas de incremento de la pro-

ductividad.
BIBLIOGRAFIA:

l.- Montmolli Maurice.
"INTRODUCCION A LA ERGONOMIA"
México, 1978, Edit. Aguilar.

2.- Smith y Wakeley
"PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA INDUSTRIAL".
México 1977, Mc Graw-Hill.

3.~ Faverge, J.M.
"ADAPTACION DE LA MAQUINA AL HOMBRE"

México, Edit. Paidos.

4.~ Barnes, R.
"ESTUDIO DE TIEMPOS: Y MOVIMIENTOS".
Barcelona CECSA.
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ANALISIS DE EVALUACION DE PUESTOS.

Al finalizar el curso, el alumno seri capaz de:

A) Manejar la Descripcidén genérica y especifica de los pues-
tos.
B) Aplicar y utilizar la té&cnica del andlisis de puestos.

C) Manejar los sistemas de evaluacidn de puestos.

BIBLIOGRAFIA:

1.- Reyes Ponce Agustin
"VALUACION DE PUESTOS".

México, Limusa, 1976.

2.- Reyes Ponce,Agustin
"ANALISIS DE PUESTOS".

México, Limusa, 1978.

3.- Lauham, C.
"VALUACION DE PUESTOS"
México, C.E.C.S.A., 1978.



CONCLUSIONES.

Se establece la necesidad de tomar en cuenta las mate--
rias detectadas ya que representan un indicador para la rea-

lizacidn de un posible plan de estudios a nivel de Posgrado.

Se especifica para cada nivel de Posgrado (Especializa-
cidn, Maestria y Doctorado) las materias a incluir en un po-

sible plan de estudios.

. Se observd que a medida que el nivel de Posgrado va ---
siendo mis elevado, el nimero de materias propuestas va dis-
minuyendo, pudiendose inferir como la innecesaria elabora---
cidn de una curricula en los dos Gltimos niveles, o el poco

conocimiento de posibles dreas de la Psicologia Laboral a --

ensenar.

Los datos que refleja €ste trabajo, pueden ser las in--
quietudes de los profesionistas para mejorar su actuacidn --

profesional.

Se encontrd que 6 de 13 materias que se propusieron a -
nivel de especializacidn, aparecen en el plan de estudios --
existentes a‘nivel de licenciatura en el drea del trabajo de
nuestra facultad, pudiendose deducir como la necesidad de -
amplear o definir de una mejor manera los objetivos de éstas

asignaturas y enfocarlas hacia situaciones mds prdcticas.

En éste trabajo se aporta el critério de indicar que ma
terias de acuerdo a su importancia, podrian ensefiarse em cur

sos secuenciados.

Se empiezan a percibir nuevos campos de trabajo en 1los

que el Psicdlogo Industrial puede llegar a desempefiarse, ta-
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les como: las Relaciones Laborales, Sindicatos, Planeacidn y
Desarrollo de Recursos Humanos, Administracidn de Sueldos y

Salarios, etc.

Se detecta con mayor claridad las funciones especificas
que el Psicdlogo requiere, segiin el Sector donde se desempe-

na.

Se encontrd que las materias tales cdmo Técnicas y MEto
dos de Investigacidn en Psicologia Industrial, Desarrollo --
Organizacional y Planeacidn y Desarrollo de Recursos Humanos,
aparecen comn frecuencias totales elevadas tanto en el nivel=-
de especializacidn, de maestria y de doctorado. Por otra la-
do, se encontrd asignaturas que se presentan en el nivel de
especializacidn y maestria con frecuencias altas, siendo és-
tas las de Capacitacidn y Adiestramiento y Programacidn de -
Ambientes. Por lo anterior se deduce la importancia de tomar
en cuenta 8stas materias para la elaboracidmn de posibles pla

nes de estudio a nivel de Posgrado.

Se deja abierta la posibilidad de que las asignaturas -
detectadas en éste trabajo, puedan en un futuro formar parte
de un plan de estudios a nivel de Posgrado emn Psicologia del

Trabajo.
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SUGERENCIAS.

Un aspecto importante que ayudaria a mejorar los resul-
tados obtenidos en &sta investigacién, seria el de realizar
una campafia de motivacidén dirigida a los encuestados para ob
tener una cooperaciéh absoluta , donde se les indicara los -
beneficios que podrian obtener, amén de poder contar con un

mejor perfil del Psicdlogo del Trabajo.

Por otro lado, el contar con un buen presupuesto ayuda-
ria a realizar investigaciones de &ste tipo, ya que requiere

de muchos gastos, asi como la inversidén de un largo tiempo.

Se sugieren otras invesgaciones que enfoquen las necesi
dades técnicas que los empresarios consideren sean las apli-

cables a sus organizaciones.

En esta investigacidn como en los llevados a cabo por -
Martines Otero Lilia, Ramfrez Trueba Clementina y Mufioz del
Rio Ernesto. Se sugiere que exista una armonia en el conteni
do del curriculum, con su pridctica cotidianma a través de la
unidn entre los planificadores de la ensefianza y quienes re-

queriran los servicios de los futuros profesionistas.

Delimitar perfectamente el campo profesional del Psicd-
logo para que de esta manera el empresario mexicano conozca
y descrimine las funciones del Psicdlogo del Trabajo y no se
traslapen con la de otras profesiones como lo demuestra Jime
nes Alvaro (1972).

Que el proceso de elaboracidn o correccidn de un cu--
rriculum, se de importancia a la difusidn del campo de apli-
cacidn de los Psicdlogos del Trabajo, tanto en las organiza-
ciones, como para el mismo Psicdlogo, ya que en ocasiones ni

este ' conoce sus propios alcances.
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El incluir en planes de estudios, materias que ayuden -
al Profesionista a poseer una mejor cultura profesional; pa-
ra que de esta manera exista mayor interaccisn interdisipli-

naria y no se formen meramente subprofesionistas.

La superacidn a través de la honestidad profesional, de
las dificultades politicas que se presentan al elaborar nue-
vos disefios curriculares; para la obtencidn de un mejor per-

fil profesional del Psicdlogo.

Por filtimo, se retomarian las sugerencias que emite --
Juan Lafarga en el sentido de que exista la apertura ideold-
gica a todas las corrientes y orientaciones psicoldgicas y -
que la creacidn de estudios de Posgrado correspondan a las -
necesidades y demandas reales de nuestro pafis, y que no sean

meras copias de otras Universidades del extranjero.
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LIMITACIONES.

El mayor obsticulo que se encontrd en la realizacidn de
ésta investigacidn, fué la falta de cooperacidn por parte de
los Psic8logos para el llenado del cuestionario, argumentan-

do la falta de tiempo debido a sus ocupaciones.

La falta de investigaciones de campo previas a ésta, -
did como resultado que no se encontrara bibliograffia que pro
porcionara datos reales que poyaram el seguimiento de &ste -

trabajo.
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APENDICE A.

ESTUDIOS DE POSGRADO QUE SE OFECEN EN LA FACULTAD DE PSICOLO
GIA EN LA ACTUALIDAD.

Las Maestrias que ofrece la Facultad de Psicologia son
las siguientes:

— Andlisis Experimental de la Conducta
— Psicobiologia

— Psicologia Clinica

— Psicologia Educativa

— Psicologia General Experimental, y

— Psicologfa Social.

Ahora, contemplaremos el contenido de cada uno de diches

planes, para hacer mds completa é&sta investigacidn.

MAESTRIA EN ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA (total de -

créditos 120)

PRIMER SEMESTRE ) CREDITOS

— Seminario Monogridfico sobre tépicos Selectos

en Andlisis Experimental de la Conducta I 6
— Seminario Monogrdfico sobre Tdpicos Selectos

en Andlisis Experimental de la Conducta II 6
— Estudio Independiente en Comdiciomamieénto Opg

rante Avanzado I g
— Seminario de Investigacifén en Andlisis Experi

mental de la Conducta T 1Q

SEGUNDO SEMESTRE

— Seminario Monogrdfico sobre T&picos Selectos

en Andlisis Experimental de la Conducta III 6
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— Seminario Monogridfico sobre TGpicos Selectos
en Andlisis Experimental de la Conducta IV 6
— Estudio Independiente en Condicionamiento

Operanfe Avanzado II 8

TERCER SEMESTRE

— Seminario Monogridfico sobre Tépicos Selectos

en Andlisis Experimental de la Conducta V 6
— Seminario Monogrdfico sobre Tdpicos Selectos

en Andlisis Experimental de la Conducta VI 6
— Estudio Independiente en Condicionamiento

Operante Avanzado II 8
— Seminario de Investigacidén en Anflisis Experi

mental de la Conducta III 10

CUARTO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis ] 10
MAESTRIA EN PSICOBIOLOGIA.(total de créditos 106)

CURSOS BASICOS: CREDITOS

— Fisiologia General

6
Instrumentacidn 6
— Matemidticas 6

6

— Bioquimica

SEMINARIO DE INVESTIGACION
AREAS:

— Psicologia (Opciones) 10
Bases Neuroanatdmicas de la Conducta
Conducta Social (en primates)

— Neurofisiologfa (Opcidn): - 10
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Neurofisi&logia de1~Aprendizaje

— Psicofarmacologia (Opciones) 10
Farmacologia de la Conducta
Bases Neuroquimicas de la Conducta

— Psicofisiologia (Opciones): 10
Limites Biol8gicos del Condicionamiento
Suefio y Vigilia
Condicionamiento ligado a Estado
Control de Estudio Propioceﬁtivos e In-
teroceptivos.

— Tépicos Selectos (Estudios Independientes) 6

MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA. (total de créditos 91)

PRIMER SEMESTRE CREDITOS

— Seminario Monogrdfico
— Curso Monografico

— Curso Monogrdfico

SEGUNDO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis
— Seminario Monogrifico

— Curso Monogrdfico

TERCER SEMESTRE

— Seminario de Investigacién y Tesis
— Seminario Monogrédfico

— Curso Monogrdfico

CUARTO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis
— Seminario Monogradfico

— Curso Monogridfico
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SEMINARIO DE INVESTIGACION Y TESIS

— Pruebas de Diagnéstico Psicoldgico I
— Pruebas de Diagndstico Psicoldgico II
= Investigacién de Datos Clinicos I

— Investigacidn de Datos Clinicos II

— Investigacidn de Datos Clinicos III

— Investigacidn de Datos Clinicos IV

SEMINARIOS MONOGRAFICOS

— Psicologia Clinica Psicoterapia I

Psicologia Clinica Psicoterapia II

Yy

i
— Psicologia Clinica y Psicoterapia de Grupos I
Psicologfa Clinica y Psicoterapia de Grupos II

CURSOS MONOGRAFICOS

= fsicologia y Filosofia Contempordnea I

— Psicologfia y Filosofia Contempordnea II

— Personalidad y Cambio Social I

— Personalidad y Cambio Social II

— Literatura Contempordnea en Psicoclinica I
— Literatura Contempordnea en Psicoclinica II

— Modelos Conceptuales en Psicologia Clinica I

OPTATIVAS ADICIONALES

- Seminario de Investigacidn y Tesis en Construccidn de Tests
Psicoldgicos I

— Seminario de Investigacidn y Tesis en Construccidn de Tests
Psicoldgicos II

— Seminario Monogrifico de Teorfa de la Medida en Psicologia
T

— Seminario Monogrdfico de Teoria de la Medida en Psicologia
II



Seminario de Investigacidn y Tesis en Disefio Experimental
Avanzado I

Seminario de Investigacidn y Tesis en Disefio Experimentai
Avanzado II

Seminario Monogrdfico / Curso Superior de Matemdticas
Aplicadas a la Psicologia I

Seminario Monogrdfico / Curso Superior de Matemdticas
Aplicadas a la Psicologia II

Curso Monogridfico de Psicologfa y FilosofIa Contemporidnea
ITI

Curso Monogrdfico de Psicologfa y Filosofia Contempoiénea

Iv

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA: (total de créqitos 117)

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Metodologia I (Instrumentacidn)

Metodologia II (Disefio Experimental)

Metodologia III (Estadistica Avanzada)

Metodologia IV (filosofia de la C.Psicoldgica)
Desarrollo y Personalidad

Tecnologia de la Educacidn I (Teoria de la Instruccidn)
Tecnologia de la Educacidn II (Instruccidén Programada)
Tecnologia de la Educacidn III (Educacidn Especial)
Ecologia Educativa

Evaluacidn Educativa

Psicologia y Educacidn: Tdpicos Selectos

Historia de la Educacidn (Mé&xico)

Historia de la Educacidn (Universal)

Seminario de Tesis
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL. (total de crédi-
tos 124)
SEMINARIOS MONOGRAFICOS. CREDITOS

— Metodologia Bdsica M-1 6
— Metodologia Bdsica M-11 6
— Metodologia Experimental M-1 6
— Metodologia Experimental M-11 6

SEMINARIO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE.

— Métodos de Aprendizaje M-1 4
— M&todos de Aprendizaje M-11 4

SEMINARIO DE INVESTIGACION SUPERVISADA

— Investigacidn Experimental M-1 10
— Investigacidn Experimental M-11 10
— Investigacidn Bibliogridfica M-1 10
— Investigacidn Bibliografica M-11 10

SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y TESIS

— Investigacidn Badsica M-1 16

— Investigacidn Bdsica M-11 16

MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL (total de créditos 96)
SEMINARIOS DE INVESTIGACION

— Andlisis Experimental de Conflicto

— Psicologia Social Experimental (2 semestres)
— Modelos Formales de Organizacidn y Conflicto
— Variables Psicoldgicas del Cambio Social

— Comunicacidn Social

— Estudios de Psicologia Econdmica

@ 0 ® ™ ™ w ™

— Etnopsicologia



SEMINARIOS MONOGRAFICOS CREDITOS

— Métodos y Técnicas de Investigacidn Social
(2 semestres) 8
— Estructura Social, Desarrollo y Difusién Tecno
l6gica 8
~ Curso de Matemdticas (1l semestre)
— Psicologia Organizacional . 8
~ Disefios de Investigacidn Multivariados

(1 semestre)

— Teorias en Psicologia Social 8
— Fundamentos Epistemoldgicos de la Psicologia
Social 8
— Métodos Matemdticos en Ciencias Sociales 8
— Dindmica de Grupos 8
— Psicologia Industrial 8

Ahora hablaremos de los Doctorados que se ofrecen en ég
ta Facultad, desglosando cada uno de los planes de estudio.

Los Doctorados que se ofrecen son los siguientes:

— Andlisis Experimental de la Conducta
— Psicologia Clinica
— Psicologia General Experimental, y

— Psicologia Social

DOCTORADO EN ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA

PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS -
— Estudio Independiente 1cC
— Estudio Independiente 10

— Seminario Monogrdfico / Tépicos Selectos en
Andlisis Experimental de la Conducta. 6
— Seminario Monogrdfico / T@picos Selectos en

Andlisis Experimental de la Conducta 6
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Investigacidn Supervisada

Investigacidn Supervisada

TERCERO Y CUARTO SEMESTRE

Estudio Independiente
Estudio Independiente
Investigacidn Supervisada

Investigacidn Supervisada

CONTENIDOS DE LOS SEMINARIOS MONOGRAFICOS E
SUPERVISADA.

AREAS:

" Programa de Reforzamiento

Control de Estimulos

Reforzamiento Condicionado

Conducta Animal

Condicionamiento Cldsico

Estimulacidn Aversiva

Ecologia Conductual

Desarrollo Infantil

Conducta Escolar y Actividades Acadé&micas
Conductas Adjuntivas

Psicofarmacologia

Conducta Social
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CREDITOS

16
16

10
10
16
16

INVESTIGACION

Fundamentos Cientificos del Andlisis de la Conducta.

DOCTORADO EN PSICOLOGIA CLINICA ( total de cré&ditos 188)

PRIMER SEMESTRE

Seminario de Investigacidn y Tesis
Seminario Monogrdfico

Curso Monogradfico

CREDITOS



SEGUNDO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis
— Seminario Monogrédfico

— Curso Monogrdfico

TERCER SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis
— Seminario Monogridfico

— Curso Monogridfico

CUARTO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn y Tesis
— Seminario Monogridfico

— Curso Momogrédfico

SEMINARIO DE INVESTIGACION Y TESIS

— Disefios Experimentales en Investig
Clinica I

— Disefios Experimentales en Investig
Clinica II

— Investigacidén de Datos Clinicos II

— Investigacidn de Datos Clinicos IV

— Investigacidn de Datos Clinicos V

— Investigacidn de Datos Clinicos VI

— Pruebas de Diagndéstico Clinico III

— Pruebas de Diagndstico Clinico IV

SEMINARIOS MONOGRAFICOS

— Psicologia Clinica y Psicoterapia

— Psicologfa Clinica y Psicoterapia

— Psicologia Clinica y Psicoterapia
Gpos.III

— Psicologia Clinica y Psicoterapia

CREDITOS
8
8
4
acidn
8
acidn
8
I 8
8
8
8
8
8
142 7 %
v
de
8
de
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Gpos.IV

CURSOS MONOGRAFICOS

— Psicologia y
— Psicologia y
— Psicologia y

— Psicologia y

Filosofia
Filosofia
Filosofia
Filosofia

— Patologia Social desde

Psicoanalitico I

— Patologia Social desde

Psicoanalitico II

Contempordnea
Contemporéanea
Contempordnea
Contempordnea

el Punto de Vi

el Punto de Vi

— Patologia Animal y Humana I

— Patologia Animal y Humana II

OPTATIVAS

— Seminario de
Psicoldgicos
— Seminario de

Psicoldgicos

Investigacifn y Tesis de

K

Investigacidn y Tesis de

II

— Seminario Monogrifico de Teoria de 1la

en Psicologia I

— Seminario Monogrdfico de Teoria de la

Psicologia II

— Seminario de
Experimental
— Seminario de

Experimental

Investigacidn y Tesis de

Avanzado

I

Investigacidn y Tesis de

Avanzado II

— Seminario Monogrdfico

Matemdticas Aplicadas

— Seminario Monogrdfico

Matemdticas Aplicadas

/

a
/
a

Curso Superio
la Psicologia
Curso Superio

la ‘Psicologia

TIT
Iv
v
VI

sta

sta

Tests

Tests

Medida

Medida

Disefio

Disefio

r de -

I

r de
II.

CREDITOS

8

L A

en
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DOCTORADO EN PSICOLOdIA GENERAL EXPERIMENTAL (total de crédi
tos 146)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMINARIOS MONOGRAFICAS CREDITOS

— Metodologia Experimental D-I
— Metodologia Experimental D-II

— Metodologia Experimental D-III

SEMINARIO DE INVESTIGACION SUPERVISADA

— Investigacidn Experimental D-1 10
— Investigacidn Experimental D-11 10
— Investigacidn Bibliogrdfica D-1 10
— Investigacidn Bibliogrdfica D-11 10

SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y TESIS

— Investigacidn Bdsica D-1 16
— Investigacidn Bdsica D-11 16
— Investigacidn B&sica D-111 16

DOCTORADO EN PSICOLOGIA SOCIAL (total de créditos
112).

ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMINARIOS DE INVESTIGACION

— Andlisis Experimental del Conflicto

— Psicologia Social Experimental (2 semestres)
— Modelos Formales de Organizaciéé y Conflicto
— Comunicacidn Social

— Estudios de Psicologia Econdmica

— Etnopsicologia

@ o ® W ® ™ ™

— Variables Psicolégicas del Cambio Social



SEMINARIOS MONOGRAFICOS

— Métodos y Técnicas de Investigacidn Social
(2 semestres)

— Estructura Social, Desarrollo y Difusidn
Tecnoldgica

— Curso de Matemdticas (1 semestre)

— Psicologia Organizacional

— Disefios de Investigacidén Multivariados ( 1 se-

mestre)

— Teorias en Psicologfa Social

— Fundamentos Epistemoldgicos de la Psicologia
Social

— ME@todos Matemdticos en Ciencias Sociales

— Dindmica de Grupos

— Psicologia Industrial

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL NINO (total
de créditos 160)

ACTIVIDADES ACADEMICAS
PRIMER SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn: Programas de
Estimulacidn del Desarrollo Infantil I (1)

— Seminario de Investigacidn: Sistemas de
Organizativos de Instituciones de Cuidado
y Educacidn Infantil I (1)

— Seminario Monogrifico: Teorfa y Metodologia

del Desarrollo Infantil 1 (3)

SEGUNDO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn: Programas de

Estimulacidn del Desarrollo Infantil II (1)
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CREDITOS
— Seminario de Investigacidn: Sistemas
Organizativos de Instituciones de
Cuidado y Educacidn Infantil II (1) 14
— Seminario Monogrdfico: Teoria y Meto
dologia del Desarrollo Infantil II (3) 8

TERCER SEMESTRE

— Seminario de Investigacifn: Problemas
de Aprendizaje en el Desarrollo Infantil I (2)
— Seminario de Investigacidn: Problemas de
Sociologia en el Desarrollo Infantil I (2)
— Seminario Monogrdfico: Teoria y Metodologia

del Desarrollo Infantil III (3)

CUARTO SEMESTRE

— Seminario de Investigacidn: Problemas de
Aprendizaje en el Desarrollo Infantil II (2)

— Seminario de Investigacidn: Problemas de
Socializacidn en el Desarrollo Infantil II (2)

— Seminario Monogrdfico: Teoria y Metodologia
del Desarrollo Infantil IV (3)

— Seminario Monogrdfico: Reporte de Trabajo (3)

14

14

14

8
16

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y PSICOTERAPIA
DE GRUPOS EN INSTITUCIONES. (total de créditos 181)

ACTIVIDADES ACADEMICAS

PRIMER SEMESTRE . CREDITOS

— Proped&utica Psicolfgica
— Teorias de la Personalidad
— Curso Avanzado de Teorias de la Psicosis y . de

la Neurosis

7
8
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CREDITOS

— Evaluacidn de la Personalidad
— Teoria y Técnica de la Exrevista
— Psicoterapia de Grupo I

— Dindmica Familiar y de Grupo

SEGUNDO SEMESTRE

— Ecologia Humana

— Préctica de Divulgacidn y Orientacidn
Psicolégica a la Comunidad

— Tenrias de la Personalidad

— Evaluacidn de la Personalidad

— Tecoria y Técnica de la Entrevista

— Psicoterapia de Grupo II

— Dindmica Familiar y de Grupo

— Estudio del Individuo en sus relaciones

Interpersonales e Intrapsiquicas

TERCER SEMESTRE

— Tecria de las Relaciones Maritales

— Orientacidn Matrimonial

— Ayuda Psicoldgica a Matrimonios

— Teoria y Técnica de Psicoterapia de Grupo

— Experiencia Diddctica en Psicoterapia de Grupo

— Psicoterapia de Grupo bajo Supervisidn

CUARTO SEMESTRE

— Teeria y Técnica de la Psicoterapia de Grupo
— Teoria y Técnica de Modificacidn de Conducta
— Terapia Ocupacional

— Profilaxis Familiar y Comunitaria

— Ayuda Psicoldgica a Matrimonios

— Experiencia Diddctica en Psicoterapia de Grupo

8
6
8
6

- 0 o O o & ® ® O o &~

o o B~ N
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CREDITOS

— Psicoterapia de Grupo bajo supervisidn 12



APENDICE B.

CUESTTIONARTIO

En la Ley Orgidnica de la Universidad, estd estipulado
que: '

" Los cursos de especializacidn tienen por objeto preparar -

especialistas en las distintas ramas de una profesidn, pro
porciondndoles conocimientos amplios en una &drea determina

da".

l.- (De acuerdo a este criterio, que asignaturas propondria
para un curso de especializacidn en Psicologia del Tra-

bajo?

2.- De acuerdo a la pregunta anterior. ;Qué materias secuen-
ciarfa usted para una especializacidn en Psicologia del

Trabajo?

" La Maestria tiene como propdsito, preparar personal docente

de alto nivel, dar formacidn en los métodos de investiga- -

cifn y desarrollar en el profesional una alta capacidad -~

213



innovativa, té&cnica o metodologia".

3.- ;De acuerdo con este criterio, qué asignaturas propon-

dria para una Maestria en Psicologia del Trabajo?.

4.- De acuerdo a la pregunta anterior. (Qué materias secuen-
ciaria usted para un curso de Maestria en Psicologia del

Trabajo?.

" E1 Doctorado tiene como finalidad preparar para la investi

gacidn original".

5.- i(De acuerdo con este criterio, qué asignaturas propon-

dria para un Doctorado en Psicologia del Trabajo?.

6.- De acuerdo a la pregunta anterior.;Qué materias secuen-
ciarfa usted para un curso de Doctorado_en Psicologia

del Trabajo.

214



215

7.- i(Estaria de acuerdo en que se hiciera tesis a nivel de -

especializacidn?.
S1 « ) NO )

Porque:

8.- Ha llevado usted cursos de especializacidn, Maestria o -

Doctorado en el &drea de Psicologia del Trabajo.

sT () No ( )

9.- En caso de ser afirmativa, describa brevemente el plan -

de estudios llevados o que lleva:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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