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Una de las mayores virtudes del. hombre es mirar

hacia el futuro aprovechando para ello todo el

cúmulo de sabiduria de sus antecesores- 
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I N T R 0 0 U C C 1 0 N

A través de los siglos, el comportamiento humano ha constituído

un conjunto tan complejo, que hace precticamente imposible para

una ciencia, explorar todas sus partes. 

La Psicología como ciencia fática ha recorrido un laberinto --- 

interminable, cuyas secretos nadie ha podido aún explorar en su

totalidad, sin embargo, esta disciplina ha registrado un inmen- 

so progreso apoyado siempre en investigaciones que han venido a

redundar en un enriquecimiento general sobre el estudio del ser

humano. 

En México la Psicología requiere de instrumentos de medición de

bidamente estandarizados a nuestra medio, para atender las de— 

mandas de los diferentes estratos de la población, para ello, - 

el psicólogo necesita contar con aquellos que faciliten a sim— 

pliFiquen la rapidez del diagnóstico, de tal Forma que puedan - 

obtenerse mejores resultados. 
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En el presente trabajo, presentemos el modelo de un sistema de

evaluación psicológica por computadora, que puede ser aplicado

dentro de los campos de la psicologia clínica, del trabajo y - 

educativa principalmente; debiéndose investigar las áreas que - 

Incluyen rasgos primordiales de personalidad, de inteligencia

y de intereses vocacionales, para que el integrarlos conjunta- 

mente, puede hacerse una evaluación de cada uno de 105 Sujetas

de una población general. 

Nuestra mete es realizar una aportación a la comunidad de psi- 

cología y una forma de contribuir es contar con instrumentos - 

que han demostrado su consistencia a lo largo de varios af os - 

como sor, el ir-iventat--.icj MultiFásico de la Personalidad de Minne

sota CMMPI), el test de Dominás de Edgar Anstoy y el Inventario

Ilustrado de Intereses Vocacionales de Harold Gaist, que Inclui

dos en una betsria llecuen a ser calificados y codificados por

medio de la computación con la cual pueden obtenerse resulta— 

dos Inmediatos, a un costa relativamente bajo de operación y - 

con mucho menor esfuerzo que si tuvieran que efectuarse bajo - 

los patrones tradicionales, mismos que hoy en día resultan ob- 

soletas- 

Hemos incluido en este volumen varías capítulos, en uno de los

cuales se habla acerca de los inicios de la computación en --- 

nuestra país, señalando los problemas más frecuentes que se -- 

han presentado y cúales han sido las alternativas a las que se

ha tenido que recurrir para superar dichos problemas. Hacemos

un bosquejo del desarrolla y canalización de la computación en

México, el cual ha tenido un auge bastante positivo, tanto en
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lea empresas privadas iomo estatales, 6implificándose el Funcio- 

namiento de los movimi(!ntos administrativos v de servicio que -- 

ofrecen, aludiendo las alternativas que ha brindado. 

También soNalemoz las influencias que ha recibido la Psicología

de la computación, en donde se describen las ventajas de emplear

un Sistema de Evaluación Paicalógica por Computadora, siendo es- 

tos experiencias las que alientan el usa efectivo de la Computa- 

dora en el campo de le Psicología. 

En otro capítulo, cimentamos nuestra concepto de Personalidad - 

en la teoría de los rasgos de Gardon Willard Allport, como mar- 

co teórica del disallo que se presente, puesto que es el único - 

teórico que ha estudiado la personalidad desde el punto de vista

diFerente, medíante características y actitudes de personas ca - 

rentas de una psicología manifiesta, por tanto son tendientes - 

a lo que es considerado como normalidad a tendientes a ajustar- 

se más a las normas sociales. 

Posteriormente haremos una descripción detallada de los instru- 

mentos psicológicos ya mencionados anteriormente ( MMPI, DOMINOS

y GEIST3 tomadas en cuente para procesarse en la computadora

dado que es el menor grado de dificultad que ofrecen para ser

programados, loa cuales nos pueden brindar rasgos de personal¡ - 

dad, un nivel de Inteligencia y un perfil de intereses vocacio~ 

nales, mediante gráficas y lletados que simplifican la evalua— 

ción. Este proceso es el aspecto modular de nuestro Sistema, -- 

por lo que Finalmente es muestra el procedimiento que se empleo

para que las prueban pueden se programadas, es decirl se indica

detalladamente cómo está construida la tánical el diagrama, y

le -documentación del sistema, la cual hace aun mas objetivo el

tranajo de computación, 
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e tal manera nuestro interés primordiel es el gunaralizar- eti- 

nuestro medio psicológico el uso de la computación, ten dipun- 

dido ya en otras campos, para que en las próximas generaciones

de psicólogos se convierta ya, en una condición de trabajo con

el Fin de seleccionar las recursos humanos de un modo más ad0- 

cuado, para satisfacer las necesidades de cualquier institu— 

ción. 

Hay otras aplicaciones psicológicas, pero que m ciejan de con- 

servar cierto aire de ciencia ficción, sin embargo son concebí

bles y realizables. 

Una de ellas es la de elaborar una batería entes mencionada, 

por computadorag que seleccione el personal más idóneo, de

acuerda a los requerimientos de cualquier institución a empre- 

sa. 

Es por esta que además de los necesarios exámenes de conocimien

te, todo programa educativo, de trabajo a de selección, debe - 

tambien considerarse una definición de las características de

personalidad de los candidatos, con el propósito de asegurar - 

una estrecha relación entre un perfil psicológica individual - 

y los requisitos que determinan la institución, correlecionadOs

con las estudios de una profesión o trabajo. En otros términos

la elección de vocaci6n por una determinada áras9 es una expre

sión de la personalidad, la cual refleja fectOrBO PBrOOrales

y medioambientales, motivaciones, conocimientos y habilidades. 

Por tanto, si una persona ingresa en una institución determina

de a cal_isa de su particular personalidad e hiataria, se puede

deducir qua cada institución atron y retiene- peronnas de carec

terísticam similares y acorde a sus lineamientos. 

De la misma mariara, es puede esfirmar que es posible conocer de

entamano, los rasgos de personalidad y capacidad Intelectual - 

que permiten predecir el éxito a el fracaso en un determinado

ambiente. 
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EL DESARROLLO DE LA COMPUTACION: PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS

En 1927 la Secretaría de Hacienda y Crédito Pública y el

Ferrocarril Mexícan0p adquirieron sendos sistemas de computa --- 

ción semimecanizado. En 1933 la CompaNla de Luz y Fuerza, ad --- 

quiera el suyo. Estos hachas se consideran los antecedentes de

la informática en el País. 

La Segunda Guerra Mundial estimuló las investigaciones en tecno

logía electrónica. Durante esas años, México, que no participa~ 

bu directamente en el conflicto bélica, abastece el mercado in- 

ternacional y nacional de artículos de los grandes paises invo- 
lucrados en la conflagración, estaban impedidos de producir. Es

tu circunstancia fue Propicia Para iniciar una política de epo- 

ya a la industrialización del País. 

El gran incremento de le actividad industrial y comercial dió - 

origen a la necesidad de contar con máquinas que Facilitaran el

creciente número de datos que doblen manejaras en áreas tanto

técnicas como administrativas. La respuesta & este necesidad

fueron las máquinas de registro unítariog todavía de tecnología

electromecánica manual. 

Se puede considerar que el desarrollo de la computación electró

silca comienza en México en 1956, cuando la Comisión Federal de

Electricidad adquiera el primer equipo de los llamados de la -- 

primera generación. Tres uNos después la Universidad Autonoma - 

de México y la Secretario de Hacienda y Crédito Publico instala
ron otros equipos. Hacia 1960 otras entidadea del sector públi- 

co, como la entonces Secretaría de Industria y Comercio y el -- 

Instituto Mexicano del Segura Social, adquirieron equipos. Para

autas fechas, en el sector privado -90 habfan Instalado alrededor

de medio docena do equipos. En 1964 ya se elevaba a 65 el nUMOr0

de instalaciones en el polo. 
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Desde mediador. de los sesentas, la instalaciones de equipos - 

crecieron a un ritmo más rápida; sin embargo, muchos posibles

usuarios mostraban reticencias por limítacicries económicas y

una buena dosis de tradicionalismo administrativc. Solo, los - 

sectores más dinámicas, favorecidas por el proceso de crecí— 

miento económico, adquirían equipo de cómputo electrónico. 

Este esquema de concentración en el uso de computadores ha -- 

persistido aunque últimamente tiende a modificerse por la cr-s

ciente penetración de las minícomputadoras, que por su reducí

do costo están al alcance de empresas pequeHas, relativamente

abundantes en la economía nacional. 

En las postrimertas de la década de los sesentaag cobraba re- 

levancia téncia y económica el empleo de sistemas informatiza

dos. En 1968 la importación de equipos para la informática -- 

fue de 10 millones de dólares; en 1970 esta cifra se duplicó, 

en 1976 se cuadruplicó y 1976 se quintuplicá, 

La promoción que hacían los distribuidores de equipos ancon%, 

traL-s ya una serie de condiciones en el desarrolla del FSaís,- 

que favorecieron un crecimiento significativo del mercado. 

La potencialidad del mercado provocó cierta diversificación - 

tanto de marcas como de modelos. Al principios de los sesentas

había dos a tres marcas con una docena de modelos y al final - 

de la década ya concurrían más de seis marcar con variados mo- 

delos cada una. 

El término " informática" se adoptaba gradualmente y se empeza- 

ba a haDlar del1proceso remoto% es decir, transmísion y proce- 

samiento de datos de distancia. 

En 1973 ze habían instalado en México 1, 741 equipos de cómpu- 

to que representaron un ! p¿- jsto calculado en 3, 000 millones, de



cuales 1, 125 millones es utilizaron prara pagar una nómina com- 

puesta de 15, 000 empleados de las unidades de Informática. 

En este af o la concentración de los equipos de cómputo man. fas

taba ya una alta correlación con el esquema de concentración - 

industrial de país; el 90% se localizaba en el Distrito Fede— 

ral, Nuevo León y Jalisco. 

En 1973, el gasta que representó la informática en la Adminis- 

tración Pública Federal ascendió a 3, 602 millones de peGos, - 

de los cuales casi el 50% fue pera el pago de personal Informá

tica y el 34% constituyó el pago de 343 equípas que en su me—. 

yoría estaban en arrendamiente. 

Para ese mismo aMo la contrelización se acentuaba más aún en las

entidades Federativas mencionadas, en las que se encontraban - 

el 93% de las instalaciones. 

Ya para entonces los representantes de fabricantes y proveedo- 

res en el pela sumaban 93. Sin embargo, las empresas que han - 

dmoninado el mercado de bienes y servicios Paru la informática

son las mismas 7 grandes compaMías norteemericanas que tambien

dominan el mercado mundial, enbebezedas por la IBM, la que ac- 

tualmente ocupa el ler lugar en la clasificación de les empre- 

sas más grandes del mundo, siguiéndola en orden de importancia

Burraughs Co., Sperry 9end Co. [ UnivacI, NCR, Control Data Co. 

y Honcy WeIl Information y Stems. 

La distribución mundial de los equipos instalados es la siguien

te: Norteamérica tiene el 54. 4% del total mundial de computado- 

res instaladas, con un valor equivalente al SS%; Europa occidan

zal el 23. 1% del total instalado can un velor' del 26. 1%, Japon

poaee el 8. 1% de los equipos y 7. 6% del velar, y México alcanza

poca menos el 1% en ambas concePtos
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Este fenómeno, similar el que caracterizó en una época a la -- 

planta industrial del país, obedece a diversos Factores. En el

plano más inmediato responde a la Insuficiencia, aún entro el - 

mismo personal técnico, de los conocimientos necesarios para - 

obtener el rendimiento debido de la computadora y su tecnolo— 

Así pues, el ritmo de instalación de sistemas para 18 informa - 

tica en el país ha tenido un crecimiento exponencial y será -- 

más acelerada con el transcurso del tiempoy como está sucedien

da en casi todos los paises; sin embargo, aun nos encontramos - 

muy atrasados, específicamente en la que se refiere a utiliza- 

ción adecuada de estos equipos, salvo en ciertos sectores en - 

que se ha aprovechado eficientemente este herramienta, exista - 

una subutilización generalizada de la capacidad instalada de - 

computadores. 

pero este rezago así como otros factores adversos, se deben en

terminos generales, a que la Introducción de la Informática en

México, ha sido resultado de un proceso inducido desde el exte

rior, México, como la mayoria de otras países, formó y forma - 

aún parte de un mercado subsidiario de una tecnología orienta

da hacia la satisfaccián de necesidades en principio ajenas. - 

Al tratarse de una tecnología importada desde su origen en su

totalidad, ha creado una dependencia que ha repercutido en los

campos económica, político y cultural. 

Los fabricantes y proveedores, el expender los mercados de con

sumo de sus productos, exportaran no solo lae bienes y servi— 

cios tal y como habían sido desarrollados, sino también la for

me en que éstas eran empleados en sus países de origen con al- 

gunos aHos de retrasa. 

De esta manera el pela fue condicionado en no pocas ocasiones, 
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a comprar soluciones para problemas diferentes a ajenos a los

nuestras. Esto no quiere decir que la incorporación de la com

putadora no fuera conveniente, pero si que no era indispensa- 

ble a por la menos, que el momento no era oportuna. 

Con tal enfoque, quienes ofrecían estos productos, empezaron - 

a venderlos respaldando sus productos con la preparación de - 

un personal capaz solo de operarlos, sin contar con la prepa- 

ración adecuada para desarrollar sus aplicaciones, limitante

que prevalece hasta nuestras días. 

Muy pronto la proliferación de los equípos rebascl las posibi- 

lidades de los proveedores para capacitar personal, pero cons

cientos de esta necesidad, auspiciaran la creacicín de escue— 

las particulares que capacitaran personal para la operación - 

de sus equipos en particular, pero también su preparación fue

un negocio en el que importaba más la producción, o sea la

cantidad y no la competividad, o sea la calidad. 

Esta situación se ha mantenido hasta la fecha; la capacita- 

ción se ha restringido al personal que necesitan los equipos - 

para su funcionamiento, descuidando el que requieren para su - 

aplicación y, lo que es más grave, descuidando e quienes son - 

sus usuarios y beneficiarios finales en lo que se refiere a - 

sus posibilidades. 

El aumento en el consumo del servicio de estas equipos para

aprobar la función de la informática, consecuencia por una

parte del crecimiento económico y por otra de la sensible re- 

ducción de las costoe que trajo consigo la " volucíón de su -- 

tecnología, ha provocado una demanda sin precedentes de perso

nal especializado en su función. 
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Los sistemas informáticos se desarrollan exclusivamente como - 

una " reproducción" fiel de los procesos de operación manuales - 

en las estructuras tradicionales, la que implica que la infor- 

mática está siendo deformada y limitada a fin de adaptarla a - 

procesos obsoletos; pero esto es grave puesto que las facilida

des que proporciona el potencial informático busca el proceso - 

inverso; es decir: actualizar las estructuras tradicionales in

formatizándolas. 

La deficiente a nula documentación de los sistemas origina que

una vez que se entregan a las áreas de operacion, generalmen- 

te pasan a las mismas junto con el personal que los desarro- - 

lla, pues es el único que los conoce y los puede mantener en - 

operación. Esto provoca no sólo una dependencia de un determi- 

nado personal, sino que refuerza el círculo viciosa de una po- 

blación creciente del personal dedicado al mantenimiento. 

El personal de nuevo ingreso a las unidades de informática, ge

neralmente es empleado en el desarrolla de nuevos sistemas por

que desconoce los sistemas en operación como para confiarle su

mantenimiento; la que incrementa la deficiencia de los siete— 

mas desarrollados, puesto que tampoco está familiarizado con - 

las necesidades de la empresa u organismo. 

Estos sistemas poseen además la particularidad de haber sido - 

concebidos para 11solucionarl1 la problematíca de un área especí

fica. Al requerir otra área usuaria de los servicios de la in- 

farmática, aunque esta área maneje información comun con otras

áreasz dentro de la misma empresa y organismo ya que tienen a - 

no sistemas desarrollados, se contempla ésta una vez más como - 

un ente aislado. 

Esta situación origina una multiplicidad de esfuerza que en -- 

forma desarticulada realizan innecesariamente funciones aisla- 

das, 
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Este situación ha complicado aún más las limitaciones en 19 ca- 

pacitacián dol personal necesario. 

La " piratería*' ha provocado una inflación de sueldos altamente

desproporcionado respecto el rendimiento y la alta movilidad - 

del personalo 4mpido la acumulación de experiericia y conacimien

tos en una instaleci6n particular. 

Personal de otras áreas es reclutado en las unidades de informá

ice por personal técnica a su vez mal preparado; la mayoria

del personal desconoce el inglés, idioma en el que vienen las

especificaciones de los equipos y los manuales de capacitación, 

que son la base de los lenguajes de los equipos; las promocio— 

nos generalmente no son efectuadas por capacidad o por méritos

del personal, sino porque no hay otros. 

Cómo es posible que en una tecnología cuya evolución tiende a

simplificar su manejo y su utilizacióng requiera una proporción

de personal en Forma similar a la de sus medica predecesores? 

El origen de esta problemática lo constituyo la deficiente ca- 

pacitación del personal que repercute en malos hábitos de uti- 

lización por desconocimiento de la función problemática y su

potenoial, tanto por parte de los responsables de su aplica

ci6n como por parte de los usuarios y de los administradores, - 

situación que ocasiona un patrón de utilización obsoleto y no- 

civo. 

El 85% de las aplicaciones de la informática en el país, están

dedicadas a funciones administrativas. Al restringir las aPli- 

cacioneo de la informática, se ha provocado que a sus unidades

es los considera como un apéndice de las unidades administrati

vas. Esta ubicación neutraliza las posibles aplicaciones de la
Informázica en las demás áreas constitutivas de la empresa u - 

organismo. 
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El personal dedicado el desarrollo y mantenimiento de aplica-- 

ciones, continúa concibiendo a los medios de la informática -- 

con grandes limitaciones, preocupándose más por el cómo hacer

las cosas que por el uso efectivo y racional de la herramienta

inFormática, que lo conduce a una subutilizac
1

i6n del potencial

de los equipdo Instaladas. El hacha de que los equipos para la

Informática trabajan hasta 24 horas diarias no elimina su sub- 

Utilízaci6n. 

Ante esta realidad, la reacc16n del sector educativo ha sido - 

lente y _tardía y el no tener un concepto claro de las implica- 
cíanse de la Informática, es ha dedicedo también a imitar modo

loa ajenos, con el consiguiente retardo y deformaciones que es

to Implica. Por ella, la edusci6n en informática debe ser ccn- 

sidarada en funci6n de la realidad y de los requerimientos lo- 

cales, contemplando lee transfcrmaciones Implícitas de la mis- 

ma, tanto para el personal espacializadc ccmc para la general¡ 

dad de la poblaci6n. 

En la reestructuraci6n radical del patr6n de utilización ac

tual de la Informática, podría contemplaras la unificación y

coordinaci6n de esfuerzan entra ~ rosas y organismos afines

en el desarrolla de su requerimiento Informática. Se llegaría

es1, a una estenciarizaci6n de procedimientos afines y a la com- 

patibilidad de la informaci6n externo pertinente. 

Las empresas y organizaciones deben ser contempladas como sis- 

temas integrado* de elementos dispares que forman un todo, a - 

fin de desarrollar un sistema integral de' información, que es- 

tarla compuesto por subaistamas específicos de las diferentes
1

áreas que los co . nForman. Ewt%i conduciría a la consistencia y a

la unificaci6n de la informaci6n Interno de la organización. 

Debe despertarse en los grupos de decisi6n, la conciencia de
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la importancia y de las repercusiones del inminente proceso de
informatización. En la medida que este conciencia sea adquiri- 

da, en esa medida el apoya de quienes tienen a su cargo las de

cisiones, favorecerá el buen desempei o de la función informáti

ca. 

Debe proporcionarse EI los administradores de las unidades de - 

infcrmática, los conocimientos necesarios que les permita diri

gir el nuevo proceso de informatización. 

Debe incrementarse la eficacia y la eficiencia del personal ip
Formático actual por medio de una adecuada capacitación. Esta

situación debe conducir a un incremento de la productividad -- 

del personn1 y sus consecuentes beneficios, abatiendo la nece- 

sLdad de contar con el personal adicional. 

los sistemas obsoletos deben ser reemplazados por nuevas siste

mas más ágiles y efcetivos para obtener una utilización más ra

cional de la fuerza de trabajo con que cuentan las unidades de

informática. 

Las unidades de informática deben representar una jerarquía -- 

independiente y suficiente dentro de las estructuras de una em
presa u organismo, la que permitiría a estas unidades una con- 

copción más alta de la empresa y de su media ambiente para CL. m

plir con la función de informatizar el desarrollo y evolución

de la empresa. 

Bajo estas consideraciones, la evaluación de los requerimien— 

tos de los procesos ínformáticos no se reduce exclusivamente a

la capacitación y a la información de perscnal inFormático, -- 
sino que involucran a todo el personal de la organización que

directa e indirectamente va 13 participar en el proceso. 

Esto implica también una definición de las aptitudes y las ac- 

titudes que esta nueva situación requiere del personal en to— 
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das sus áreas, ya que se requiere que están involucrados en el

desarrolla, participando activamente y modificando gradualmen- 

te su esquema actual de trabajo. 

De esta forma, es clara que el proceso de informatización no - 

debe ni puede de ninguna forma, ser proyectado sobre los patra

nes actuales de utilización de este tecnologla, dicho proceso

implica una redeFinición y reestructuración sobre las cuales - 

se debe evaluar la cuantificación del personal informática así

como también la concientizaci6n de los grupos de decisión, los

conocimientos de los administradores de su función y la prepa- 

ración generalizada del personal de la empresa u organismo en

este campo. 

En resumen, es necesario seNalar que ante la situación descri- 

tag es imperativo tomar medidas correctivas en el corto plazo

las cuales deben ir de la mano de las medidas preventivas pro- 

yectadas a mediano y largo plazo, a fin de orientar también el

Futura de la informática en el país en función de los intereses

nacionales. 

En lo que toca a las medidas preventivas, debe considerarse

que la informática es uno de los más importantes factores de

la nueva revolución científica y tecnológica que está transfor

mando profundamente la actividad intelectual y el trabajo pro- 

duct i va. 
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPUTACION

A partir de las tendencias tecnológicas de la computación, así

como en su contexto económico, político y social, Fue posible - 

elaborar el diagnóstico de la situación actual de la actividad

informática en Mexico. 

La elaboración de un modelo prospectivo, permitio realizar una

estimación del crecimiento potencial de la demanda para la com

putacion bajo hipótesis conservadora de mantener los patrones - 

de uso actual; el análisis de las nuevas tendencias tecnológi- 

cas y de sus posibilidades de aplicación, nos condujo a con- - 

cluir el hecho de que el mercado potencial puede ser significa

tivamente mayor. 

cjr otra parte, el analisis de la capacidad del sistema educa- 

tivo para re,; 3onder a la demanda creciente de técnicos y proFe

sionistas en la computación, conduce a pensar que el crecimien

to que se prevé, puede ser estrangulado por la falta de recur- 

sos humanos, propiciando la generación de procesos hasta ahora

desconocidos de importación de talentos, y adquisición de tBc- 

nología de sistemas. 

Sin embargo, no es de interes tratar de predecir " qué va a pa- 

sar" o cuáles de estas tendencias serán adoptados, sino el pro

poner alternativas y estrategias de desarrollo, que tomando en

cuenta las tendencias actuales, permitan utilizarlas a nuestra

Favor como fuerzas que impulsen a la realización de un plan - 

acorde al modelo de país que queramos llegar a ser en este cam

po, un país de I' hacedore9 de tecnología" más que de simples -- 

usuarios de; iendientes de ésta. 

El plin de desarrollo que aquí se propone, debe operar a tres - 

niveles que deben estar integrados entre si: 
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En el nivel nacional, los esquemas tecnológicas deben ser re- - 

planteados, para dar lugar a una estrategia global que contem— 

ple las necesidades del sector público, del sector privado y -- 

del sector académico, y que permita Fusionar sus capacidades e - 

intereses en la creación de un nueva orden tecnológico. 

En el nivel institucional, cada organización informática debe - 

adquirir, además de la conciencia de la estratecia nacional, la

de renovación y avance organizacional y tecnológico, así como - 

la capacidad de colaboración en proyectos interínatitucionales, 

creando la infraestructura que de razón de ser al programa glo- 

bal. 

Finalmente, el éxito de las estrategias institucionales y la na

cional, estarán sustentadas en última instancia, en la capaci— 

dad y las actitudes personales de quienes tienen el privilegio

de trabajar en este campo. 

La estrategia que se propone, en la parte final y que aquí se - 

indica, habrá de cubrir estos tres niveles, presentando recomen

daciones para cada uno de ellos en las secciones siguientes: 

HIPCJT:, jIS QUE SUSTENTAN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO: 

al A3PECTUS DEL CONTEXTP ECONO" ICO Y SOCIAL

1.- La computación es hoy en día una actividad prioritaria a

nivel nacional por su aplicación transversal a todos los

campos de actividad. 

2.- La computaci6n es una actividad econ6mica que permite sim— 

pliFicar la capacidad productiva del hombre por lo que pue- 

de considerarse como un medio de producci6n de bienes y ser

vicios. 

3.- El motor principal del desarrollo tecnológico de la COMPuta

ci6n es la existencia de un mercado potencial, que permite

sustentar y recuperar las inversiones que tal desarrolla re
quiere. 



4.- El crecimiento de la computaci6n está condicionado Por los

recursos financieros requeridos Para su comercialización - 

por los esquemas de desarrollo tecnológica nue se adopten

y por los mecanismos de Formaci6n de recursos humanos, ac- 

tualización de conocimientos e intercambio Profesional Y - 

tecnológica. 

b] ASPECTOS TECNOLOGICOS

s.- La computación presenta un ritmo de desarrollo tecnológica

en términos de crecimiento, proliferación y diversificación

sinciularmente alto, sustentado en sólidas bases matemáticas

y en el avance de la micra electrónica y las comunicaciones
B.- La computación es utilizada inicialmente en la realización

de cálculos científicos y en el proceso de datos adminis— 

trativos, encuentran hoy en día, sus principales aplica -- 

ciones en los sistemas de información, 109 sistemas de co- 

municaci6n y control industrial. 

7.- Las tendencias actuales del uso de la computación distrí— 

buída, bases de datos, redes de cómputo, microprocesadoras

y de nuevas formas de interección hombre -máquina, 
consti— 

tuirán en un futuro cercana, una revolución tecnológica

cualitativa. 

e.- La reducción exponencial en los costas y dimensiones de

los equipos y componentes, implica una modificación impor- 

tante en la distribución de recursos de cómputo hacia el - 

desarrollo de software. 

9.- Actualmente, la construcciar, de computadoras es realizada

como proceso de integración lógica de tarjetas electrón¡-- 

cas con requerimientos financieros relativamente reducidos

para su producción. 

lo.- El desarrollo de nuevas tecnologías hace posible hoy en -- 

día, que podamos resolver problemas en forma más eFectiva

y eficiente que hace algunas aHos; 
por lo que antes de con

tratEr un producto tecnológico es importante considerar las
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alternativa,3 de desarrollo, empleando la experiencia lograda du

renta la evolución de la tecnología oxiatento. 

cl Aspectos de contexto nacional:. 

11.- Las dimensiones actuales de nuestro mercado nacional con -- 

sus provisiones de crecimiento, constituyen la razon de ser

el factor de éxito fundamental de cualquier posible desarra

llo de la computación. 

12.- La barrera lingüística constituya un dique de aislamiento y

ventajas para nuestro desarrollo tecnológico propio, a la - 

vez que nos abra el mercado latinoamericano cuyas dimensio- 

nes habrán de ser cada día más importantes. 

13.- Nuestra proceso da desarrolla, atraviesa por una crisis que

nos impido aprovechar las situaciones anteriores y que red¡ 

cm en la ausencia de estrategias y planes que se manifiesta

en la aguda Falta de personal capacitado, en el empleo de - 

tecnología de subsistencia y en las politicas restrictivas_ 

del Gobierno Federal, como Forme exclusiva de defensa tecno

lógica. 

Por otra parte, el desarrolla tecnológico futuro, no puede ni - 

debe continuar a lo largo de las 11neas actuales, en lo que e" ro— 

fiero a los espectcs siguientes: 

El acelerada crecimiento observado en los últimos allos alredo- 

dar de lea grandes instalaciones de cómputo habrá de reducirse, Pa- 

re dar pasa a las micracomputadcras, las redes locales de cómputo - 

díetribuído y el uno intensivo de terminales. 

Los grandes costas que habrán de representar la programación y

mantenimiento de sístema9y de continuar el uso de las actuales téc- 

nícas de programación, Implica que los países más avanzados cortatru

men nuevos métodos lógicas que permitan aumentar substancialmente - 
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la capacidad da los programadores actuales, reduciendo con ella la_ 

demanda relativa de este tipo de personal. 

9ECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE UN PLAN NACIONAL DE COMPUTA_ 
CION. 

Reconociendo la importancia de nuestro propio mercado y las po

sibilidades que éste nos brinda, cualquier plan de desarrolla de la

computación, debe considerar el cambio de 109 actuales esquemas te -0

nologicas de subsistencia por otros de tecnologia comercial con me- 

canismos de reproducción y amplificación, orientados a la Formación

de una industria nacional de computeci6n. 

Para la concepción de dicha industria, es importante observar_ 

y asiímilar con las modificaciones del casa, las experiencias recien

tes de gestación y crecimiento de las empresas norteamericanas de

computación, surgidas en un ambiente de competencia dificil. De

igual manera, compenetrarse del fenómeno japonés. 

La búsqueda, selección de desarrollo de Productos esPecl f lcoa 1

que permitan establecer áreas de excelencia y soluciones indiscuti- 

bles a determinados problemas, constituye una estrategia con gran— 

des posibilidades de éxito, cuando la selección respondo a necesida

des concretas de mercados potenciales amplias y bien definidos y 50

establece dentrc de un marco de prioridades que definen en sí el -- 

programa mismo. 

OBJETIVOS

Los objetivos que habrán de buscarse a traves de un Olan Macio

nal de Desarrollo de la Computación, es el logro de la autodaterMi- 

nación de este campo, a través del establecimiento de mocanismoS -- 

promocionales, de coordinación, participación y regulación tecnol6- 

pica. 
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Plantear la solución de las necesidades en materia de recursos

humanos, financiamiento e infraestructura y especificar las pautas_ 

para la adopción de un esquema tecnológico con capacidad de creci— 

miento y tetroalimentación. 

Buscar a mediano plazo la conquista de amplios sectores de nues

tro propio mercado interno y la capacidad de competir en el mercado

internacional en campos específicos en los que se pueda prever pos¡ 

bilidadas de excelencia tecnológica. 

RECOMENDACIONES

El plan deberá considerar la existencia, características y li— 

mitaciones de la irdustria electrónica mexicana y relacionar su de- 

sarrolla con ésta C-ltime; esimismog deberá contemplar las diversas_ 

necesidades del pa -s en materia de sistemas y productos industrial¡ 

zables

Ante la alternativa de escoger entre la concepción de una gran

empresa capaz de avocarse a proyectos de gran evargadura o el apo— 

yar la creación de un número significativo de pequePías empresas, co

ma un proceso contín¿io. Debe seleccionaras este última, para evitar

los altas costos iniciales y la posibilidad de presentar un blanco_ 

demasiado alto, además de que la falla de este organismo significa- 

ría la ruina del plan. 

Esta recomendeción es además correcta en la medida que las acti

vidades necesariar para desarrollar un producto, no implica ni ín— 

versiones fuertes ni grandes números de personal técnico. Mientras

que sus posibilidades de crecimiento son muy altas. 

En este sentido, es necesario establecer incentivos y mecanis— 

mos que aseguren la gestación y crecimientn de un número importante

de empresas, que : Dor un proceso de selección natural vayan estructu
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rando nuestra industria. 

El cierre de frontera para proteger ciertas equipos, tiene, en

el caso de la com_)utaci6n, efectos especialmente negativos porque - 

conlleva al uso de tecnología obsolete e incasteable a corto plaza; 

en su lugar, es c-Dnveniente alentar a los productores nacionales me

diante la asignación de recursos que les permitan competir en condi

ciones de igualda: J; algunas aspectos a considerar podrían ser los - 

siguientes: 

el Establecimierto de un fondo para financiar actividades y empre_ 

sas dedicadaE al desarrolla de la computaci6n. 

rb1 Establecimiertos de normas para garantizar la entrada de empre- 

sas mexicanaE- a concursos de desarrollo de sistemas y venta de

equipos, en cl Gobierno Federal y empresas persestatales. 

c] Establecimiertos de mecanismos que aseguren el pago inmediato_ 

de los ser -vicios de computación, dentro del Gcbierno Federal y

empresas paraestatelas., 

d] Reconocimien—,o del desarrollo tecnol6gico por contrato como -- 

una forma normal de actividad de las insituciones del Sector - 

P6blico. 

fe' La compra li-,-3re de componentes a las empresas maquiladoras es- 

tablecidas en el territorio nacional, con el s6lo pago de im— 

puestos el walor agregado, por parte de empresas registradas , 

como integredoras o febricenteB hardware. 

rfl Facilidades de importaci6n de partes a empresas registradas co

mo fabricantes o integradores de equipos de cómputo, de acuer- 

do a sus prepios planes de integraci6n. 

9) Establecimivntos de normas y mecanismos que den conocimiento_ 

a los derechos del autor y patentes a los creadores de produc

tos, sistem s, metodologías y materiales escritos. 
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La creación de un organismo coordinador del desarrollo indus- 

trial de la computación encargado de realizar estudios de mercado y

de encontrar formas de colaboración entre las diferentes empresas e

instituciones académicas y con la participación de representantes - 

industriales, y del Gobierno Federal, debe ser objeto de estudio. 

Asimismo, la posible creación de una o varias empresas del Go- 

bierno Federal, orientadas a dar diversos servicios informáticos de

be ser motivo de estudio a muy carta plazo. 

ASPECTOS OE REC118SOS HUMANOS: 

El establecimiento de un plan de desarrollo de carácter nacio- 

nal para la computación debe comprender como parte fundamental, los

aspectos de formación de recursos humanosw de actualización de cono

cimientos y de intercambio profesional; a este respecto las recomen

deciones siguientes representan aspectos específicos que el plan de

be contemplar por su importancia: 

ral La promoción y el apoyo a las tareas de las instituciones de -- 

educación superior, por parte de empresas proveedores de equi— 

pos y servicios, unidades informáticas de los sectores PL blico

y privado y de las instituciones que por su naturaleza apoyan_ 

al sistema educativo; este apoyo se debe dar en términos de -- 

asignación de recursos humanos físicas y Financieros. 

fb Las actividades de formación de recursos humanos en computación

y sistemas deben ser declaradas prioritarias para el desarrollo

de la actividad informática, como una referencia específica del

plan y por parte de empresas, usuarios y organismos del Gobier- 

no Federal de carácter normativo y promocional rSecretaría de

Programación y Presupuesto, Secretaría de Educación Oúblira, 

CONACYT, Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 3ecretaría

de Patrimonio y Fomento Industrial, Macional Fi, anciera, etc. 1



c) C fomento de actividades complementarias B la educE3ci6n, como

la escritura de libras en la materia, artícul", revistas na— 

cionalos y la generación de materiales audíovisuales, 
debe ser

objeto de esfuerzo permanente para algunas de las institucio— 

nos mencionados CSEPI CONACYT). La creación ch una case edito- 

rial en este comPoy como existen ya en BcOnOmís Y ciencias so- 

ciales, 0 el apoyo a organizaciones que trabajan en esa área, - 

represente una alternativo. 

d1 El apoyo a la formación y subsistencia de agrupaciones PrOFOS-10
nalos series Interesados en la organización de conferencias, - 

exposiciones, grupos intarínetitucionalos de trabajo, y en la_ 

realización de eventos que fcmsnt0n 01 intercambio profesional

y Fortalezcan la convicción de las necesidades y posibilidades
de un desarrollo nocionaly debe ser realizado por los mismas - 
instituciones ya mencionados ( SEP, CONACYT, SePl así como las - 

empresas proveedoras de bienes y servicios, las Instituciones_ 

usuarias y las instituciones académicas. 

A esto resPect0o el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología, 

constituye el organismo llad hoc1t para coordinar este esfuerzo. 

p, rticipativo, y boceras cargo del financiamiento durante su - 

etapa de genteci6n. 

Para terminar esta g~ i6n, cabe subrayar la importancia que - 

debe tenor un plan de desarrolla de este naturialezay 851 como 11 - 
necesidad de que dicha plan contempla todos lce aspectos aquí men- 

cionados, ya que la adopción en forma sialada de algunas de las -- 

partea seHaladas, representarla un planteamiento incomPletOs redu- 

ciendo las posibilidades de lograr los objetivos que OPOrecen al— 

canzables. 

Los esfuerzos que es recomiendan a nivel in5tituciOnul Y a n1

vol personal, en las secciones alguientos, deberán también quedar

incorporados el Plan. 
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RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA COMPUTACION

Aunque la necesidad de contar con un plan nacional de desarro- 

llo de la computación constituye el elemento central y direcciona- 

dor de lag acciones a realizar, el plan sólo puede tener éxito por

las acciones internas y de coordinación de las diferentes organiza

ciones que realizan las tareas sugtentivas de la función InFormáti

ca. 

En todos los casos la formación de recursos humanos, la actua

lizaci6n de conocimientos y la capacitación Para el trabajo, 
deben

constituir motivo de esfuerzo y preocupación importante, siendo -- 

por demás conveniente que un porcentaje importante de sus recursos

están en todo momento evocados a estas tareas, bien como tranamiso

res c bien como receptores de conocimientos. 

Lea tareas de escritura de libros y otras materiales didácti- 

cog, y la impartici6n de cursos en las instituciones académicas de
ben ser inducidas por las unidades informáticas entre su9 colabora

dores de mayor experiencia y conacimiento, no solo como contribu--- 

ción con mecanismos de acceso a recursos humanos potenciales, y -- 

con ello a la alimentación y formación de nuevas cuadros de traba- 

jo. 

Por otra parte, el apoyo a todos los trabajadores y en esPO— 

cial a técnicas y profesionista5 para que dediquen una parte de su
tiempo en el estudia de nuevas tecnologías, 

bien sea mediante la - 

lectura de libros y manuales, la invswtigmci6n Y la asistencia a - 

seminarios y cursos de actu8lizaci6n* 
forzándoles a incluir infor- 

mes de las actividades realizadina a este respecto y a la tranemi— 

si6n de conocimientos, podría ser el 15% del tiempo laborable ( 6 - 

horas por aemanal. Si bien esto puede aumentar o reducirse en cíer

tas épocas para adaptaras a las necosidadas del trabajo. 

Finalmente, la participación y apoyo irotitucional a sociada— 
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des profesionales, mediante la colabaraci6n activa de sus miembros_ 

y la asignaci6n de recursos Financiercs es igualmente importante, - 

tanto en términos institucionales, por el ambiente de colaboraci8n 

que ofrece a sus trabajadores, como en términos de compromiso necio

nal. 

Las recomendaciones que es posible hacer el nivel institucio— 

nal, una vez tratado el aspecto de recursos humanos, dependen del - 

tipo y arientaci6n de las organizaciones, por la que se hace riez:;ozia

rio tratar a cada una de éstas por separado. 

UNIDADES DE SERVICIO iNFORMATICO

era este tipo de organizaciones, en los que debe buscarse como

objetivos princiPelesv el incremento de la productividad, la efica- 

cia y la confianza de sue usuarios, es conveniente que: 

a) Cuenten con un mecanismo de control y auditoría interna que -- 

aseguren altas niveles de eficiencia por proyecto, con respecto

al uso de los diferentes recursos humanos y de C6mPut0l Y que - 

permitan mantener un diagn6stico permanente sobre la calidad de

los servicior. en general de la imagen externa. 

Cb1 - uenten con n ecaniE3,mc>s de plancaci6n de su crecimientc y evalue

ción a fin de asegurar los mejor -es niveles de respuesta futura_ 

pars sue usuarios. 

fc] Establecer políticas equilibradas de desarrollo y mentenímionto

de sistemas, considerando que su ccisro -- s más alto en la etapa_ 

de mantenimiento que en la de desarrollc), y aue en ésta última, 

las actividades directas de construcci6n deben estar apoyadas - 

en otras de administraci6n, documentaci(5n, control de calidad - 

etc. 

d1 Establecer matodologías de colaboraci6n con usuarias que P8rmi- 

tan fijar estándaras de trabajo y la corresponseLbilidad en el - 
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desarrollo y utilización se sistemas. 

el Utilizar equipos de trabajo que aseguran la asimilación y apro- 

vechamíento de nuevas tecnologías y en general mantener una ac- 

titud abierta el cambio, el mismo tiempo que el aprovechamiento

de lea expariencias logradas. 

fl Contemplui- como opción impartante la contratación de servicios

externos para el desarrollo ds sistemas- la formaci6n de perso- 

nel, la integración de equipos y la adopci6n de nuevas metodo— 

logías, estableciendo internamente los estándares de calidad

mecanismos de evaluación que permitan controlar -y aprovechar

los servicios contretados. 

PROVEEDORES DE EQUIPO Y SERVICIOS

Considerando que quienes trabajan para empresas extranjeras 0 - 

ligados con intereses externos, tienen sobre todo un compromiso con

México que le obliga a adecuar las políticas de sus casas matrices

a las necesidades del País, es convenien-le seííalar, como requisito - 

mínimo, el que su participaci-,Sn en el desarrollo nacional sea equi- 

valente el que lag empresse matricas tienen en sus paises de origen

ra) Apoyo decidido y con porcentaje similares El los que operan en - 

Estados Unidosl a leo instituciones de educación superior e in- 
vestigacíón. 

Cb1 Apoyo decidido y con porcentajes similares a 105 que se aplican

en ELIr0pa Y Eatedos Unidos para el establecimienta y operación

de asociaciones profesionales en mat3!ria de seminarios, exPOsi- 

ciones, conferencias, grupos de trabajo para establecimiento de

estándares, grupos usuarios, etc. 

Cc1 Apoyo y fomento a la formación de empresas naciDnalec dedica— 

das al desarrollo tecnológico y asistencia técnica, 
mediante - 

el establecimiento de contratos y convenios de colaboración, - 
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por montos o porcentajes establecidas en forma abierta y de -- 

acceso pública, así como convenios de distribución internacio-- 

nal de tecnología desarrollada en México. 

d1 Apoyo total y decidido a sus usuarios, en materia de usa de -- 

equipos híbridos o mixtos de diferentes fabricantes de acuerdo_ 

a los intereses de dichos usuarios. 

cel Instalaci6n de plantas y laboratorios de desarrollo tecnológico

que estimulen la creación de empleos y formación de mano le

obra capacitada, orientada a obtener un balance comercial más

equilibrado para nuestra país. 

rfl Buscar mecanismos de apoyo a la gestación y éxito de un plan

nacional de desarrollo, coordinado por el Gobierno Federal. 

EMPRESAS NACIONALES DE SERVICIO INFORMATICO

onsiderando igualmente el compromiso de sus directivos y em— 

pleados hacia nuestra país, estas empresas deberán participar acti- 

vamente en la realización de un plan de desarrolla coordinado, me— 

diente esfuerzos de creación de tecnología y asistencia técnica ds— 

la más alta calidad. 

La adopción de esquemas comerciales implica en el mayor grado - 

de desarrolla tecnológico propio en materia de sistemas, interfases

y eventualmente de partes, dispositivos y la integración de equipos

completos. 

La adquisición de tecnología extranjera que es posible desarro- 

llar en México, representado un camino aparentemente máB Fácil a -- 

carta plazo, pero desleal a nuestro país y a quienes deciden luchar

por nuestro desarrollo; a largo plazo, esta estratecia conlleva a - 

la dependencia econ6mica de quienes la adoptan. 

INSTITUCIUNES A-' ADEMICAS Y ' 31 INVESTIGA - JON

Siendo estas organízaciones 109 motores naturales de' avance - 



tecnológico y cultural del País, se han mencionado y analizado tanto

la brecha que existe entro la demanda de profesionistas y técnicas

en computación y la capacidad del sistema educativo para oroducir

los, como la inadecuada orientación y preparación de los egresados

que se incorporan el desarrollo de la función informática. 

Por su porte la influencia y participación que inicialmente tu- 

vieron la Universidad Nacional Autónoma de méxico y el Instituto

Politécnico Nacional, en el desarrollo inicial de la computación, 

ha ido decreciendo mientras que el impacto de Instituto Tecnológico

de Monterrey y algunas instituciones privadas, si bien importante

es todavía de naturaleza local y restringida. Esto de lugar a un

cuadro general de rezago del sector académica con respecto al pro— 

ductivo el cual se debe a les razones analizadas. 

La corrección de esta situación debe realizarse de Inmediato, - 

siendo para ello necesario una readecuaci6n de las prioridades de - 

la computación en materia de inversiones, gasto corriente y aten--- 

ci6n general. 

A este roppecto, seria conveniente el establecimiento de pro— 

gramos de estudio en informática que contemplen mecanismos de ade— 

cuaci6n al cambio tecnológico, y que igualmente se fomente el uso - 

de la computación a la largo de los diferentes programas de estudio

en las remae de Arquitectura, Ingeniaría, Química, Física, matemáti

cae y Administración, mediante la incorporación de materias de cóm- 

puto en los primeros semestres de educación superior- y últimos del_ 

ciclo de educación media superior rbachilleratol. 

El uso de las computadoras en la Biología y Ciencias Econ6mi-- 

cas y Sociales, a través de sistemas de información, paquetes ente- 

disticos y recuperadores de documentos, debe ser también fomentado. 

La incorporación de materias de estudia, alrededor de la compu

taci6n y sus aplicaciones, requiere de la capacitación masivo de -- 
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proFecores en este comPo Y la instalación de czpacidades de cómputo

esencialmente mayores a las que actualmente existen. 

El uso de computación distribuida a través de redes locales e_ 

interinstitucionales de computadores, represente la opción más indi

cada a seguir como la demuestra la experiencia en otros paises. 
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INFLUENCIAS DE LA COMPUTACION SOBRE LA FSICOLOGIA

Es evidente que sería muy arriesgado tratar de hacer predicciones

de largo alcance o muy específicas acerca del futuro de cualquier

ciencia, ni siquiera de las que están bien establecidas, como la

astronomía o la física, mucho menos de una ciencia relativamente

reciente como lo es la psicología. Las ciencias físicas tienen - 

una largo historia de realizaciones, ya que sus orígenes son ten

remotos, que se puede imaginar que han proporcionado más de una

indicación del punto el cual se dirigen. Son tantos los concep- 

tos fundamentales que han cambiado y tanto los nuevos conceptos

que han aparecido, que ni se sabe en realidad hacía donde se di- 

rige la ciencia en general, pero de lo que si puede establecerse

es que mediante la tecnología ten moderna con que se cuanta, es

posible hacer que cada vez avance a pasas más agigantado$, 10 - 

cual ha de permitir nuevos y apasionantes descubrimientos. Pero

que ha ocurrido con la psicología?, de la mismo manera que -- 

otras disciplinas, también se ha visto favorecida de éste tecn0_ 

logia moderna, como a continunci6n se describe. 
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Tradicionalmente desde los inicios de la Psicología como ciencia

a fines del siglo pasado, y conforme 6sta ha ido evolLICionando en

el campo del saber humano, ha sido necesario subdividirle, pues— 

como se sabe a la fecha encontramos un sinúmrro de aplicaciones - 

que ha encontrado en diversos campos, mismos que se han desarrolla

do gradualmente y se han distinguido del cuerpo principal en la me

dida que han aparecido concepto singulares a métodos particulares_ 

Estos campos se pueden enumerar mediante los objetivos que denotan

sus contenidos especiales: Comparada, del desarrollo, anormal, 

fisiol6gica, social, educativa, clínica, industrial, vocacional, 

experimental, psicoFisiol6gica, militar y legal. Sin embargo, a me --- 

dida que las necesidades de la Psicología han aumentao, ha sido ne

cesario depurar los instrumentos de trabajo con que debe contar un

psic6loga moderno, por tal motivo y observando que cada vez resul- 

ta más apremiante el realizar estudios e investigaciones a un núme

ro elevado de sujetos, se ha tenido que recurrir al usa de la com- 

putaci6n al igual que muchas otras ciencias lo han hecho, como úni

co medio para solventar la gran demanda de nececidades que actual- 

mente presenta la psicología. 

Este es el más nueva de los campos de la psicología, se conoce por

toda una variedad de nombres: diseAo psicol6gico por equipo, inves

tigación de sistemas hombre -máquina, ergologia, ingeniería humana, 

inves;;,igaci6n de factores humanos por computadoraw tecnología apli

cada a la psicología, etc., pero el de " la ccmputación aplicada e_ 

la psi=ología" perece ser el nombre que describe mejor el campo -- 
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que se interese en el diseao del equipo oara el uso de la descrip- 

ción de actividades humanas, como la creación de ambientes óptimos

para el trabajo y el de la medición de aspectos tales como rasgc>e- 

de personalidad y capacidades intelectuales. 

No obstante, tal vez solo dos tercios de los profesionistas que -- 

operan en este campo son psicólogos, los demás son médicos, ingenie

ras, fisiólogos, antrop6lcgos, climati6logas, etc. Conjuntamente, a_ 

menuda agrupados en equipos de investigación, se ocupen del máximo

de idoneidad para la manipulación de los objetivos de nuestra cultu

re, de la comodidads de reducir el mínimo el esfuerzo y el error, - 

obteniendo datos precisos y un máximo de seguridad de operación po- 

sible; en pocas palabras, de poner las condiciones en las que el -- 

trabajo pueda llevarse a cabo más eficientemente en base a las ca— 

recterísticas, capacidades y aptitudes especificas de cada sujeta. 

La computación dentro de la psicología fue en esencia un producto_ 
le— ---- 

de la Segunda Guerra mundial, aunque sus raices ancestrales haya - 

que encontrarlas en la historia misma de la humanidad. Los díseFía- 

dores de las primera máquinas quizá nunca imaginaran el alcance y_ 

la repercusión que tienen en la actualidad, y que cada vez se nace

sitan manos operarios para manejarles. 

La labor de la computación en la psicología, ven desde idear la -- 

majar forma de elaborar un programa, hasta el disePío de gráficas y

listados completos. Los psic6logos que se dedican a este tipo ds - 

trabajo, no sólo se interesan en la construcción de Instrumentos - 

que se puedan leer bien y que su codificación sea lógica. sino

también en la distribución de unos sujetos en relacinn a otros y
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respecto a su nivel de eficiencia o grado de patología, para que -- 

pueda ser llevada a cebo la transmisión de información sin error y_ 

puede ser interpretada y evaluada de una manera práctica y eficien— 

te. 

La compatibilidad de los datosp se ha convertido en un importante

concepto central de la conaputación al servicio de la psicología, 

pues en un momento dado es posible enlazar ciertas características_ 

de un sujeto con otras como pueden ser sus intereses o preferencias

su rendimiento intelectual, sus rasgos de personalidad, su aprove— 

chamiento académico, deportivo, médíco y otros. De tal forma, en el

actual desplazamiento de los instrumentos tradicionales de trabajo_ 

del psicólogo por las máquinas, están cobrando formas decididamente

nuevas, empleando técnicas más evolucionadas y haciendo posible el_ 

obtener resultados más eficientes en todas y cada una de las naces¡ 

dadas que el psicólogo requiere para la investigaci Dn en beneficio_ 

de la humanidad. 

De manera que durante los ultimos años la computeclín se ha ocupado

cada vez más del manejo de la información. Antes los ingenieros se_ 

interesaban en diseñar sobre todo aparatos cuya producto o material

era aprovechado por los estudiosas de las matemáticas o de la Físi- 

ca. Sin embargo ahora han volcado su atención sobre los aparatos -- 

que llevan a cabo actividades similares a las humanas, aparatos Pa- 

ra el procesamiento de datos, los cuales no son enteramente nuevas, 

ya que se han desarrollado a lo largo de siglos desde el ábaco has- 

ta la máquina de sumar, pero su éxito alcanza en la actualidad un - 
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r -den de magnitud diferente. Se debe recordar que estamos en la era

la automatizaci6n; mientras que ayer no era as!, los nombres de_ 

e& computadoras se ven haciendo die con día más Familiares. 

Qué tiene que ver eso con la PsicolO9IB";, quizás puede resumirse_ 

es consecuencias de la autametizaci6n POra la PsicO109189 d"' er- 

lo que el reemplazo de una función humana alienta el estudio de -- 

isa función. 51 queremos que una computadora reconozca el lenguaje, 

in probable que comencemos por averiguar cómo reconocer el idioma

la los humanos, si se proyecta un aparato para detectar Beí aleso

iien puede imiterse la detección de seRales en 01 ser humano, el de

ir si un apareto es necesario a útil, debe compararse su cOstO Y - 

endimiento con el casto y rendimiento humanos, es decir, debe Pro- 

ectarse sobra un ahorro considerable de tiempo y de esfuerzo Fisí- 

o humano, así como de mayor exactitud en el resultado de 100 datos

arrojados. 

rsta insistencia en lor. aparatos, no debe llevar a la conclusi6n de

un por si solos resultan muy importantes Para 12 Psicologías en --- 

ealidad su importancia radica en la grandeza conceptual que proba- 

Dlemente scompal e el desarrollo de los aparatos Y su aplicación a - 

las funciones humanos. Este gran ímpetu de la computación aplicada_ 

B la psicología, proviene en gran parte de los ingenieros, cuya ir- 

tención primordial es mése préctica que científica y también de los_ 

psicólogos, quienes ven en la computadora y sus programas un recur- 

so extraordinario para la elaboración de teorías e investigaciones_ 

aún más depuradas. 



37

Así mismo no es su velocidad lo Que otorga a las computadoras una

importancia únia Para la psicología, sir.o que de esta forma los

convierte un recurso maravilloso para ahorrar eeFuerzo y trabaja, y

en ese sentido auxiliar al psicólogo como a cualquier otro cienl;!- 

fico. Problemas de reducción de datos que llevaría aHOs, pueden so

lucionarse en minutos con una computadora aunque ahora, 10 que PUB

de llevar eaos, es escribir el programa. 

Problemas que entes no hubieran podido abordarse, son estudiados - 

ahora con más optimismo; no obstante, el hecho en el mismo no ten- 

dría más significación teórica que la invención de una máquina --- 

automática Para limpiar jaulas lo que permitiría hacer investiga— 

ciones con animales, sino se observara detenidamente el máximo ren

dimiento que puede ser aprovechado Por la computación, hecho que - 

resulta fascinante para el Psicólogo, porque el hombre la creó a - 

su imagen y semejanza [ por supuesto, esta semejanza tiene un sentí

do más Funcional Que estructurall, por otra parte, no interese el- 

la computadora opera de un modo que Fisicamente imite el hambre, - 

sino la forma como son emitidas las respuestas, e3 decir, si son - 

las mismas respuestas que daría un hombre ente lar. mismas cuestio- 

nes, esto último requiera que la computadora sea simílar al hombro

en algún sentido lógico. 

La slinilitud lógica entre el hombre y la computadora, vale incluso

para los elementes básicos que constituyen sus respectivos sista— 

mas para prGcesar información. Algunos cientiFicas han llegado a - 

comparar las neuronas humarias, con los elementos de las computado- 

ras; aunclue Físicamente éstGs son más grandes y más rápidas, pero_ 
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menos numerosos y más simples, así tanto las neuronas como los -- 

elementos básicos de las computadoras, parecen seguir una lógica de

dos valores: la neurona responde o no responde, en tanto que el ala

mento de la computadora está en un estado a en otro. 

Si su programa, la computadora no " sabe" nada, es como si a un ser_ 

humano le dieran instrucciones inadecuadas, incompletas o simplemen

te no se le dieran, tendría que arreglárselas improvisando, o inclu

so recurriendo el conocimiento o experiencia previos. Siendo Droba- 

ble que ni el trabajador ni el instructor puedan decir precisa y -- 

completamente c6mo resolvieran su tarea en un momento dado. Justa— 

mente por esto, la absoluta sencillez de una computadora puede re— 

sultar algunas veces una ventaja, si se le pide que realice una ta- 

rea con un programa para que arroje datos que puedan predecirse a - 

partir de su teoría. En pocas palabras la sencillez de una computa - 

dura no programada adecuadamente, exige una previsión completa de - 

parte de cualquiera que quiera hacerle Funcionar fcose que ningún - 

ser humano exigiría tanto explicitaci6n en los enunciadosl, pero -- 

una vez programada la computadora es ten rápida, que puede permitir

el examen de condiciones poco favorables y es tan rígida y perfecta

que sus datos son exactos. 

Es por esto, que al igual que en diversos ámbitos de la ciencia, co

mo en medicina, la Ingenieria, la Astronomía y otras, dentro de la

psicología cada vez hay más investigadores que recurren al aprove— 

chamiento de la computaci6n y la rez6n resulte obvia, puesto cue - 

hace algunos aaos todavía, se recuerla de un oran número de psic6lo
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gos, instructores, psic6metras, ayudantas, etc. para la aplicación

de pruebas psicológicos a grandes poblaciones, demorándose los re- 

sultados de dichas evaluaciones, por varias semanas e incluso me— 

ses, sin tomar en cuenta ningún tipo de tratamiento estadístico, 

pues entonces la demora solía prolongarse por mucho más tiempo. 

Huy en día, mediante el uso de la computación se pueden obtener

los resultados mismos de un día para otra, incluyéndose: la valida_ 

ci6n de los exámenes, gráficas, listados clasificados por especia- 

lidad, curso, institución, sección, se><o, apellidos, número de con

cursante, intereses, criterio de patología, coeficiente intelec--- 

tual con percentiles y porcentaje de eficiencia, puntajes en bruto

y corregidos, datos estadísticos, etc. 

Observándose la manera como un sujeto resuelve sus problemas, como

ejecuta sus tareas, cuáles son sus intereses, preferencias, capaci

dades, limitaciones, grado de patología, etc. para que de esta ma- 

nera -) t¡ eda describirse sistemáticamente su conducta y predecirla - 

mediante la elaboración de un diaen6stico previo. 

Estos aparatos inanimados, pueden desempeHar un número cada vez ma

yor de actividades humanas. Las máquinas pueden detectar seHale9,- 

clasificadas sucesos, reconocer patrones presentados visualmente y

otras muchas cosas como jugar damas o ajedrez, pueden también ela- 

borar teoremas geométricos o desarrollar a1nuna Fórmula algebraica

deseada, trabajando hasta que el programa ' elaborado con propiede— 

des correctamente enunciadas1, elimine cualquier respuesta arrojada

tal azar". Pu es posible predecir con exactitud Hasta donde podrá

llegar la actual tendencia, pero es evidente que una cnmputadora

pequeHa de hoy, puede realizar problemas nue ninguna computadora po

día realizar hace tan solo cuince aHos. 
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llegar la actual tendencia, pero es evidente que una computadora -- 

pequeña de hoy puede realizar problemas que ninguna computadora po- 

día realizar hace tan sola quince aí os. 

Por tanto el psical690 0 el investigador quo2 se Interesan en la des- 

cripci6n de las funciones humanas, deben seguir- en cada diseRo, una_ 

serie particular de pasas, y es necesario también que ese serie lle- 

ve un orden, una relación, una dirección y una metadologia, Para Po- 

der alcanzar así los objetivos deseados. 

Sin embargo quizá sea hasta aHos después, cuando sea reconocido este

insidioso empeSo que lleva a cabo ahora el estudioso de la conducta, 

pero finalmente todos estos esfuerzos tendrán su recompensa cuando - 

llegue a generalizarse aún más el uso de la computación en la psico- 

logía. Pues en un mundo de proyectiles dirigidos, de propulsión ató- 

mica de aviones supers6nicos y de experimentos con vehiculos especia

les tripulados por humanos, es evidente que el papel de la computa— 

ci6n aplicada a la psicología, pueda llegar a ser tan importante, -- 

que de su buen aprovechamiento, bien podría depender- el Futuro de la

investigación psicológica. 



MARCO TEORICO
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GENERALIDADES

definiciOnOr-i 1` su mayo— 

El término personalidado tiene múltiples

ría todas tratan de una forma u otra de abarcar a toda la persona, - 
sus capacidades, 

tendencias 0 car, ctortaticas Innatas 0 adquiridas, 

que son más 0 me -nos consistentes de un día PW' e Otro y que la dis— 
tinquen de otras personas. 

No se ha establecido con exactitud un número definido de rasgos h.0
manos, Pero u" e` tud4 0 de hace aHos enumer6 más de quince mili la. 
magnitud de este lista sugiere que algunas caractericticOS pueden. 
haber quedado incluidas bajo más de un

nombre. Más recientemente - 

se han hecho intentos de estudios 106 interrelsciOnBc3 consistentes
de los rasgos a fin de descubrir un número menor de factores funda
mentales. El estudia de lo personalidad es especialmente difícil - 
porque cada individuo es infinitamente complejo y encierra esPec-- 
tos aparent;emente contradictorios. 

El valor como estímulo '
cc' r" de un Individuo es 31 efecto que cau- 

ea en otras, m, cual está determinado por todas les características

y cl.,a, idades del sujeto que actúan como Satlmulos pero otras perso- 
nas, como son su físicos el color de su P010Y

su tez, eus modales, 

etc. 

Parte de valor de estímulo social de' '
ndividuo' se desprende de la

funci6n que dasempeaa en su grupo Social y
de la que él Y OtrOs
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miembros del mismo esperan que haga quien ha de desempeHar tal pa- 

pel. 

Algunos te6ricas hacen hincapié en que desde muy temprana edad, - 

el autoconcepta que tiene un sujeto es un factor de cuma importan

cia en la regulaci6n de su conducto inmediata y del desarrollo u.l

teriar de su personalidad. Por lo cual actúa consistentamente en_ 

función de la clase de persona que creo ser, digna de amor a sin_ 

encantos, inteligente o estúpida, hábil a torpe, etc. Este " yo" - 

es su personalidad vista desde adentro, en ella están integradas_ 

todas sus experiencias de su ambiente. 

De manera, que el papel que desempefía con frecuencia en pública, - 

hace que cambie su concepto privado de sí mismo; es decir, la con

ducta que originalmente fue un papel concientemente adoptado, lle

ga a convertirse con el tiempo en parte de su autoconcepta. Así - 

por ejemplo, gracias al entrenamiento militar, un muchacho " pega~ 

da a las faldas de mamá% puede llegar a consideraras a el mismo_ 

una persona segura y eficaz y tener mucha seguridad, por lo tanto

podrá ser tomado en cuente como un '* auténtico soldado' I. 

Otro enfoque de la paracnalidad consiste en estudiar los rasgos

mensurables del individuo; dichos rasgos pueden definirme como ea

racterísticas ftales como la capacidad intelectual, 1. 0 sOcisbili- 

dad, los intereses, las aptitudes mecánicas, la masculinidad, la_ 

introversión, etC.) que pueden observarge y ponerse a prueba objE

tivarnente o inferirse de una cariduu-r-a observable. 
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Cabe hacer notar, que uno de los errores más POrsiEtBntc5 da la -- 

opini6n pública es la noci6n de que el hombre en general, 
o es in- 

trovertido a extrovertidol pus tiene talento musical o que no lo - 

tiene, que es listo a tonto, y así sucesivamente. 
ramo todos los - 

demás juicios vulgares de " blanca a negro". estos Conceptos son -- 

inexactos. Tal y como todo el mundo tiene alguna cantidad de neso_ 

y de estatura, así también todos tienen un grado de inteligencia,. 

aptitud musicalp creatividad y así sucesivamente. 

un determi
por tanto, el problema Fundamental de la descripci6n de

nado individuo, no consiste solamente en decir cuáles son IOES rES- 

gcs que posee a no posea, sino en encontrar cuánto posee de cada - 

rasgo y c6mo interactúan los rasgos en la estructura total de su - 
personal ¡dad. 
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DEFINIjION Y CARACTERISTICAS DE UNA TEORIA DE PERsnNALIDAD

Una teoría, es un sistema conceptual bien coordinado, que in- 

tenta dar coherencia racional a un cuerpo de leyes empíricas con0- 

cidas, de las cuales se pueden deducir teoremas cuyas valores pre- 

dictivos pueden ser probados. 

Las raracterIsticas de una buena teoría de la personalidad, 

son según algunos autores, las siguientes: 

Las aFirmaciones de ella deben de estar de acuerdo con 105 -- 

datos empíricos en que se basan. 

deben generar investigación. 

Debe ser simple y parsimoniosa. 

Debe ser general fabarcar en su explicación, a un gran núme— 

ro de aventosI. 

Debe ser suficientemente operacional para poderse comprobar

empiricamenze. 

Debe ser consistente y lógica. 

y por último tener utilidad Y valor ` Pl' cet' vo y práctico. 
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Las consistencias en la conducta de la mismo persona a través de

diferentes conteltas, son denominadas características, hábitos, res

gos, etc. , y la colecci6n de éstos, incluyendo sus intercnrrelacio

neo, so denomina personalided. 

La tarea principal de una teoría de la personalidad, radica en - 

establecer aquellos consistencias de la conducta que no están deter

ninadas por variables contextuales. 

Cada teoría de la personalidad, entonces, propone sus propias — 

listas de res9co e interrelaciones supuestas entre las característi

cae: estas son las dimensiones a factores de personalidad que se -- 

pueden usar para clasificar las conductas interpersonales de un in- 

dividuo. Estas dimensiones de la personalidad junto con las varia— 

bles contextueles sirven para explicar la variabilidad de la conduc

ta, por ejemplo, las variaciones de la conducta se expresan como -- 

algunas funciones, de las oscilaciones de las dimensicnes en la per

sonalídad y de las variables contextuales. 

Esta en esencia constituye nuestra definición de¡ área de la per

sonalidad- 

Uno de los objetivos de los sistemas científicos es evitar la

confusi6n. No todos los fen6menos relativos a un tema determinado

se considera a la vez. Se seleccionan antes bien, determinados ele- 

mentos entre la gran cantidad de posibilidades, porque parecen ser_ 

apropiados para la soluci6n de prcblemas concretos e importantes. - 

Con motivo de crear cierto grado de consistencia entre los científi
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cae interesados en un determinado problema, 
dichos elementos se

egrupen a clam1fícan según sus semejanzas y diferencias y se les

den nombres que los describen o definen. Este proceso de clasiFi-- 

cación es indispensable Para la sistematización de la observación_ 

y el conocimiento. 
Pero constituya sólo el primer paso. 

La clasificación de los conocimientos no forma Por sí
misma, un

sistema científico. 

La característica que distingue un sistema de clasificación cien

tífica de los demás, está en su propósito de agrupar elementos se— 

gún proposiciones explicativas establecidas o suPu0stas. 
Dichas pro

posiciones se fcrman cuando se muestra a se supone, 
determinadas -- 

propiedades que han sido aisladas y clasificadasl que se relacionan

con otras propiedades o grupos clBsilicedOl- 
Por consiguiente, las_ 

agrupaciones de un sistema cientíFico no son meras colecciones de - 

información mixta 0 el azar, sino un patrón articulado o uniFicado_ 

de relaciones conocidas 0 supuestas. 
Este patrón de relaciones cons

tituye el fundamento del sistema científica. 

El sistema científica, permite el estudioso establecer relacio- 

nes hipotátics5 acerca de relaciones que no han sido observadas an- 

teriormente. Amplia el alcance de los conocimientos llamando la -- 

atención del observador, sobre nuevas relaciones posibles entre los

fanómenos y luego reúne entes nuevF, 
observaciones en un cuerpo -- 

coherente de conocimientos. 

Todo la anterior da origen a que en la psicología
se establezcan -- 
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diferentes aproximaciones al estudio de la personalidad, las cua- 

les se pueden a- iruoar en dos grandes enfoques: el TOInGRAFT- n y el

NUMI) TE TI -:0

El enfoque Idiográfica, es un punto de vista que subraya los - 

carácteres únicos de la personalidad y descarte las comparaciones_ 

interindividuales. Considera que cada personalidad es el resultado

Final de una interacción entre el conjunto único de factores biol6

gicos y del medio ambiente. Como resultado de que cada personalidad

es unica, algunos psic6logos han llegado a la conclusi6n de que ca

de individuo debe ser estudiado por sus propios derechos, y sastio

nen que la comparacidn de los individuos no tiene ninguna signifi- 

se encuentran Freud, Gesell, Pi;a9et, etc., -, os

cuales consideran que la estandarización de estímulos Falsean la - 

orientaci6n del niHn al que se le aplica. 

El enfoque Nomotético, si bien reconoce el aspecto único de la

Personalidad, subraya el hecho de que lo único puede ser explicado

como el punto de intersecci6n de un número de variables cuantitati

vas_ 

jna de las variables cuantitativas son los respos, que son una

tendencia a reaccionar de una manera deFinida como respuesta a un - 

tipo determinado de estímulos, o bien un rasgo es el modo distinti

ve de conducta de naturaleza más o menos permanente, debido a las_ 

dotes naturales del individuo, modificadas por la experiencia. La— 

existencia de los rasgos se base en tres hechos: 
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a. La personalidad posea una consistencia considerable. Una -- 

persona muestra las mismas reacciones habituales dentro de un am---- 

plio rango de situaciones similares. 

b. En cualquier hábito, nodemos encontrar entre las personas - 

una variación cuantitativa. 

c. La personalidad posee cierta estabilidad; una persona que - 

obtiene cierta puntuación en un aHo, tiende a obtener otra semejan- 

te el aí o siguiente. 

Estns hechos conducen a considerar los rasgos de la personali- 

dad como habitos capaces de ser evocados por un amplio rango de si- 

tuaciones. El rasgo de personalidad intenta describir de manera más

económica las variaciones significativas de la conducta. 

Lo que el psicólogo necesitó para el estudia de la personalidad

son unidades de complejidad relativamente elevada, puesto que su -- 

trabajo consiste en el examen de tipos de conducta más amplios, y¡2! - 

que será lo que permitirá establecer un cuerpo cientíFico y Filosó- 

fico que sustente la conducta del objeto de estudio de la disciPli- 

na. 

Algunos autores seKalan que el modelo del punto de viste de -- 

los rasgos con respecto a la personalidad es el psicograma. El Psi- 

cograma es una esquematización de I. as diversos rasgos de una perso- 

na, por la que ésta -)ersona es descrita según la Prapnrcir;n de de— 

terminados rasgos que Posee, comparados con los de otras personas. - 

De esta manera, usando un grupo dado como norma, decimos que tiene_ 

una cantidad considerable de rasgos, menos que otro, y muy poco de_ 

un tercero- 
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Pademos expresar en forma resultante en una gráfica a carta y

de esta manera podemos hacerla para el caso de cualquier persona. 

Tenría de Al1port, El punto de vista de Allport de la estructu

ra de la personalidad, diStin(,ue entre lo que llama rasgos y " comu- 

nes" y rasgos " individualeS". 

Los rasgos comunes son aquéllos qje aparecen en cantidad, en - 

mayor o menor grado, en todos los hombres. Estas son las disposicio

nes más generales que los hábitos v las actitudes y con respecto de

las cuales pueden ser provechosamente comparados los miembros de una

poblaci6n. Irjs rasgos individL;ales g disposiciones personales son - 

las características de conducta, que no se encuentran en todas las_ 

f 
personas, y que no pueden existir en más de un individuo espec.i Ico. 

La nersonalidad, por lo que se refiere a Allport, consiste en_ 

rasgos, algunas de ins cuales son únicos y otros se encuentran en - 

in- yor o menor 6rado en todos las hombres. - ara compender la persona

lidad se debe, no solamente estudiar las semejanzas y diferencias - 

que existen entre los individuos, sino qua tambien se deben buscar_ 

las características 6nicas en las personalidades individualemente - 

consideradas que revelan sus antecedentes. 

Teoría de las características comunes: Apenas se encontraría~ 

quien puesiese en duda la existencia de características 0 rasgos c—O

mo unidades fundamentales de la personalidad. El lenguaje corriente

las presupone. Se dice, por ejemplo, de un hombre que es arisco y - 

tímido, pero muy laborioso; se puede decir de cierta mujen que es - 

diFícil de contentar, charlatana y avara. 



De las objeciones que se realiza a f ---;te enfocue, es que nincu_ 

no teoría de las características puede tener la firmeza si no acep_ 

te y explica la variabilidad que se observa en la conducta de una - 

nersona. Las presiones que ejerce el medio ambiente, las personas - 

entre que se desenvuelva el sujeta y las diversas cnrrientes que -- 

actúan sobre él, pueden diferir, aumentar, modificar o inhibir com- 

jletamente la conducta que podía esperarse de las características - 

3ersonales- 

Sin embargo, en la corriente de actividad de una ; Dcrsona, exis

te, además de la porci6n variable que se acaba de hacer notar, la_ 

orci6n constante. Es esta porci6n constante la que se incluye en - 

el concepto de característica o rasgo. 

Las características, son tendencias de gran amplitud, cada ex- 

3resi6n de una característica difiere ltigeramente de ntra expresi6n

de la misma, porque se encuentra en condiciones determinantes dis— 

tintas. Pero, por otra parte, cuando se ha realizado un acto, se

iroduce una retrcalimentaci6n del sistema nervioso, por lo que la

iaracterística no será igual a como era antes. Este contínuo fluir

Es el hecha primario. Pero se sabe que hay características porque, - 

9 pesar de este conrínuo flujo y este cambio incesante, existe una

onsiderable constancia en la conducta del individuo. Se observa que

En ciertas actos predominan sus características. Las rasgos a carac

teristicas son los que se hallan en la base de los que es típico de

in individuo en su conducta. 

Una conducto es la fuerza psíquica directora constante que de- 

termina la conducta activa y reactiva del individuo. 



S2

Así mismo ea una dimensión o aspecto de la personalidad con--- 

sistente en un grupo de reacciones constantes y relacionadas, que - 

caracterizan las adaptaciones típicas de una persona. Y no es otra

cose que un nombre aplicado a tipos a cualidades de conducta que

tienen elementos en común. Las características no son ertidades

psicológicas sino categrías para la clasificación de hábitos. 

En el estado presente de los conocimientos de psicología, las

pruebas de la existencia de las características consisten en la

concordancia entro los actos de conducta separados observables. 

Los actos separados son, según Stagner, indicadores de caracterís- 

tices. Cita por ejemplo, como indicadores de las características - 

del retraimiento de Javier, actos tales como declinar una invita— 

ción para una reunión, pasar el otro lado de la calle para no en— 

contrarse con un conocido reciente, distribuir sus actividades y - 

esparcimientos de» un día, de modo que sea probable que no se oro-- 

duzcan contactos sociales. 

Claro está que no bastan tres indicadores. Aunque todos ellos

apunten en la mismo dirección, el " retraimiento", también podría - 

deberse a la naturaleza de las ocupaciones de Javier, a de su mal_ 

hummr transitorio. Pero si no son solamente tres los indicadores,_ 

sino que son centenares o hasta millares de actos análogos, deno— 

tanto una firme regularidad y consistencia, tenemos base suficien- 

te para afirmar que Javier es retraído. 

Una característica es un amplio sistema de tendencias en --- 

acción similar, existente en una persona que se está estudiando -- 

Tendencias de acción similares, son las que un observador consíde
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andoles desde el punto de vista del acto, puede reunir una cate— 

orla significativa. 

Es 16gico aceptar la existencia de características comunes y

edir a una personalidad dada en una escala de dimensi6n común con

tras personas. Efectivamente las personas normales, en una deter— 

inada área de cultura, tienden a desarrollar modos de adaptaci6n - 

65 0 menos comparables en líneas generales. 

Hay muchos aspectos de la personalidad respecto a los cuales - 

Ddas lag personas que viven en una cultira determinada pueden com- 

ararse entre sí. Se llaman características comunes a los aspectns

la personalidad respecto a los cuales pueden compararse sutilmen

la mayoría de las personas pertenecientes a una de -terminada cul - 

ira. Uno de los criterios de apreciaci6n de una característica es

a frecuencia con que una persona sigue un cierto tipn de adapta — 

ión. Un segundo criterio es el ámbito de situaciones; la serie de

Ltuaciones diversas ente las que adopta el mismo modo de acci6n. - 

n tercer criterio es la intensidad de las reacciones en las que se

Dserva este mismo patr6n de conducta Preferido. 

La prueba científica de la existencia de una característica se

Dtiene siempre demostrando por medio de algún método aceptable, la

nstancia del rasgo en la conducta de una persona. Si se trata de_ 

ia característica común, se necesita demostrar que exáste una razo

able constancia en el tiempo y en diversidad de situaciones, en el

injunto de la pobleci6n. 

Una característica es más generalizada que, un hábitn. También

5 más variable en su expresi6n. Además hay algo de importante, - 

rtesla no es solamente un conjunto de hábitos. Una persona verda

ramente cortés es capaz de variar su conducta hasta el punto de_ 
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rfetica de cortesía. 

Por la tanto, característica es una estructura neuropsíquica

que tiene capacidad de convertir en funcionalmente equivalente --- 

muchos estímul os y de iniciar y guiar f,irmas de adaptación y de cnn

ducta expresiva equivalente fde signiFicaci6n constante'. 

La característica común es una categoría para la clasificación

de formas de conducta funcionalmente equivalentes en la población - 

general. Aunque está influída por consideraciones nominales y tiene

algo de artefacto, una característica común refleja hasta cierto -- 

punto, disposiciones verídicas y comparables en muchas personalida- 

des que debido a su naturaleza humana y común y a una misma cultura

desarrollan modos de adaptación al medio semejantes, aunque de gra- 

da variable - 

Nunca es un buen sistema caracterizar la personalidad humana - 

en término de papeles sociales, nrofesi6n, estado social y otras rú

bricas culturales o sociológicas. Cuando decimos que Angel es agri- 

cultor, un habitante de los barrios, un cat6lico, un médico italia- 

no o un miembro de la clase media, no se describe la personalidad

de un individuo. Puede corresponder a una desviación del tipo co

rriente en su profesión, pero hasta el caso de que sea " tIPico% 10

que detenmina su personalidad con sus características pro;Dias. Aun- 

que estas características pueden estar influídas por su nertenencia

a un determinado grupo social, no se debe confundir el tipo social

con la propia personalidad funcionentE. 

A fin de diferenciar la cuestión del estudio de las caracterís

tices comunes, se adoptará una terminología distinta. Se podría ha- 

blar con propiedad de las características individuales o personales
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ibas el mismo tipo de características comunes, ya que existe seme- 

inza entre estar. conceptos ese ve, por ejemplo, que ambos se refie

in a un nivel de organización complejol. No obstante para mayor -- 

aridad, no se 1. lamará a la unidad individual característica, sino

sposición personal. 

Constancia de las disposiciones. Siendo el principio primario

la conducta su Flujo convergente no se podrá esperar que las dis

siciones sean totalmente constantes y predecibles. 7ero la Prueba

que una cualidad es una disposición Personal o un caracteristi- 

común, se base en la desmDutraci6n de la repetición de una con— 

ota funcionalmente equivalente. Un oficial ejecutivo de la justi- 

e, casi siempre decidido, rápido y dominante, quedará tal vez re- 

cido a una parálisis virtual por la noche, en un restaurante ante

a bandeja de pasteles Franceses. ¿ Por qué Vuizás se trate sola— 

nte de que está fatigado por su trabajo de la jornada. 0 hay en - 

un complejo subterráneo que date de un castigo que sufrió en aHos

Fentiles y que Fue motivado por el robo de algunas golosinas. Las

oposiciones no son nunca enteramente constantes. Sería muy moles - 

que lo fuesen, pero caeríamos en un caos, si no lo Fuese en abso

to. 

Se puede concluir con ella que la consistencia de una disposi- 

Sn es cuesti6n de grado. Pare que pueda inferir -se su existencia, - 

de haber alguno relación demostrable entro los actos separados.- 

o la presencie de actos disociados, específicos y hasta contra— 

ztorios no es un argumento seguro en contra de la inferencia. Or- 

iariamente, disminuye la contradicción si seHalamos correctamente

disposición más profundamente que se halla en acción. 



S( I

Disposiciones cardinales, centrales y secundarias. In toda -- 

personalidad, existen disposiciones personales, de significación ma

yor, y dir.Posiciones personales de signiFicancia menor. Algunas ve- 

ces una disposición personal es - can abarcadora y tan destacada en - 

una vida, que merece ser denominada disposición cardinal. 3u influen

cia se observa casi en cualquier acto de la conducta del individuo. 

Una disposición de este clase no permanece oculta, el individuo es_ 

conocido por ella y puede llegar a adquirir fama por la misma. Esta

cualidad cardinal ha sido llamada, a veces, rasgo principal, Pasión

dominante, sentimiento básico, tema de unidad y raíz de una vida. 

Las disposiciones centrales son auqellas por las cuales en -- 

nuestra conducta ordinaria vamos a reflejar en forma constante, su- 

til, la forma de ser de cada individuo . 

Todas las tendencias determinantes son dinámicas res decir, -- 

producen una conducta], por lo que puede decirse en cierto sentido, 

que todas las disposiciones personales tienen algún poder motivacio

nal. 

Despues de haber vista que no podemos distinguir netamente las

motivaciones y las disposiciones personales, se puede consignar que

algunas disposiciones tienen más fuerzas motivacionales que otras. 

Al1port dice que se puede afirmar, que es posible considerar - 

las disposiciones personales como unidades de personalidad completa

mente separadas de la motivación. En algunos casas, son las motiva- 

ciones guías en la vida, especialmente si constituyen sistemas madu

ros, Funcíonalmente autónomos. Nio son únicamente modos de reacción_ 

ante el ambiente, sino tambien modos de dirigirse al ambiente para_ 
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ctuar sobre él. 

Por la tanto una disposici6n Personal es una estructura neur0- 

síquica generalizada fpeculiar del individun1 que Posee la CBPaci- 

lad de convertir a muchos estímulos en funci.onalmentr= equivalentes_ 

de iniciar y guiar formas consistentes requivalentes), de conduc- 

a edaptativa y estilística. 

Aunque las características y les disposiciones estabilizan la

anducta, no son nunca enteramente consistentes ni tampocn interde- 

endientes. la adaptaci6n efectiva al mundo requiere flexibilidad y

a entrada en acci6n de tendencia determinantes diversas en situa— 

iones diferentes. Una personalidad dado puede presentar contradic- 

anea y conFlictos, como lo muestran constantemente los psicólogos

línicos. 

Para Allport existen tres series de normas que son de utilidad

el estudia de la personalidad: 

1.- Normas universales. Cue nos dicen cómo se comportan en general_ 

los seres humanos. 

Normas de grupos. Cue nos dicen qué clase de conducta se si— 

que corrientemente en un grupo. 

1. Normas individuales. Clue se reFieren a las Formas de conducta de

una persona determinada. 

En Funci6n de estas normas, es posible establecer que existe_ 

ina personalidad básica, a la cual Kardinar define como " la conficiu

ación personal existente en la rnaynr! E3 de le -s rniembr-os de ¡ a socie
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Ml comunes a todos F-sta concepción DresuPOne: 

Que la tradición cultural determina las enseHanzas que dan los - 

padres a los hijos. 

2. Que las diferencias CUlturales tienen diferentes modos de educar

a los hijos y les dan ensePíanzas diferentes. 

3. Que lar. primeras experiencias de¡ niHo ejercen un efect, durade- 

ro sobre la personalidad. 

4. Lue experiencias análogas tienden a producír personalidades seme

jantes dentro de la cultura. 

Este concepción implica la existencia de un ciclo CP -IP prosigue

de generación en gerier-acil6n, cont, Uár,.dase sin interrupción. Aunque

en la actualidad esta tiende a cambiar, 
ya que ha entradn a la fami

lia un fac.tor importante el cual la ha prestado gran influencia y - 

ha pasado a ocupar un lugar preponderante en la creación de caracte

rísticas y actitudes en el desarrolla del individuo, los medios ma- 

sivos de comunicación; los cuales vienen a establecer y a apuntar - 

determinados normas culturales. La cultura establece los obietivn9_ 

y el método en la educación de los hijos
en general; esta educación

en edad temprana moldea dentro de la cultural un tipo de personal¡ - 

dad b:.-sica Con general) y los adultas refuerzan y contin ien la tra- 

dici6--i cultural, que es para ellos ( en gerserall habitual y cong6hi- 

ta

Los partidarios entusiastas del cnnceoto de mersonalidad bási- 

ca o del carácter del grupo, emplean a menudo la ewnresián 11comúntl. 
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Hablen de semejanzas debidas a participar de un rasgo común y_ 

je valores comunes. En relacián el punto número cuatrn, se va a en- 

7ocar en las investigaciones sucesivas cue se realicen en el labora

torio psicológico de la institución, para ver en qué Forma influye_ 

Lan el desarrallo- da la personalidad del sujeto, el que sea sometido

durante cuatro aHos a una estimulaci6n ambiental homogénea Cdentro_ 

de ciertas

condicionesI, 
y determinar si esas experiencias análogas_ 

tienden a producir una personalidad básica en los sujetos que des— 

pues de haber estado durante cuatro aHos exPut' StOs 0 las mismas, 

evoluciona y se desarralla. 

En función de la situación a estimulaci6n ambiental a que es

sometida una personag se puede afirmar que el modo en que se compor

te es resultado, por ! a menoa, de cuatro condiciones: 

1. Características persistentes de la personalidad. 

2. Defensas y modos de disimulación usados por el
individuo, grado_ 

er, que se maniFíeste. 

3 Modo en que percibe les rituaci6n presente y relación de este si- 

tuaci8n con 61. 

4. qué requiere de él la tarea del momento y gué puede esperarse de

él con respecto a esta tere8- 

Se debe tomar en cuanta que la teoría de la personalidad que - 

postula que ésta, es un agregado de PaPelrz s, está cayendo en el do.9

matismo, wG1 como tembien quien afirma que el aspecto subjetivo de_ 

la cultura es lo esencial para la personalidad riel sujeto, 
ya que - 

61 mismo sería un muHeco que estuviera a mercect de las variantes si

tuaciones, lo cual es absolutamente Falso y son estas dos variables
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gnas de tomarse en cuenta y darles un margen. 
Dentro de este mar - 

in, la acción del individuo varía según lar. presiones de la Cultu- 

de la situación y del papel que tiene que desemPEHar. 
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VALORACION DE LA PERSONALIDAD. 

luchos autores coinciden en 1, 3
importancia de la Infancia ` m' mol- 

Jeadora de la personalid0d. 

En este BsPsct0o el carácter de los padres ejerce un influjo
leterminante. Ah! se originan las preferencias e identificaciones_ 

entro los hijos y uno de los Padres, 
fatales para la madurez afect-1

va de los primeros. 
poro no sólo es 10 fam' 110 la que moldea 123 Pc -r

sonalídad del indiviciuO. Toda sociedad y civilización posee normas, 

tradiciones y códigos morales y Ecci8les que influyen en el cOmPOr- 
tamiento de sus miembros. 

pese a que se admito 1. o, jetencia de desigualdades a 10 largo

y a lo ancho del
mundo, hay en todo sociedad y eri todo grupo ' Social

una clase u otra de prototipo
reemnocidO como norma3 . 

Por tanto, se

han confeccionado numerosas tests para calcular y valorar las ras— 
go__ de la personalidad y comprobar

si , acercan o no el PrOtOtiPo- 

normal. En realidad, 
aunque útiless su velar es en ocasiones sólo

aproximado. 

ndi olduo determínado At
Se puede declro por ejemplog que un 1

es extigeradamente Pecífic0o y
que otro, 5, 05 OgresIvo en c"emosla*- 

a hombre de negociOs q" e- 
set 

1. 

Pero si 1 último reaulta ser un prospor
si, buen hu— 

tiene tendencias a gritar a stJ5 empleados y quc pierde

mor con facilidad, 
puede que se considere como razonablemente normal. 

Una personalidad "
normal" eBv por tantco

aquélla que en todos. 
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sus rasgos rr, ee aleja gran caes de lo que se considera habitual. 

Generalmente se tiende a aplicar la palabra llanormal" a lo que rw - 

es deseable, pero estadística y cientificamente se puede asegurar - 

que todo el qtIe se aleja demasiado del comportamiento " común" es - 

anormal". 

De manera que se puede comprender que no es la mismo " normali- 

dad" que " salud". I_a salud física es una situación ideal, una caren

cía de enfermedudes a incaPacidades. No es seno tener caries, gripe

y la vista cansar -la, pero es ciertamente normal. Asimismo, la salud_ 

mental depende en gran medida de la persnnalidad. Es normal, en -- 

efecto, aunque no perfectamente saludable, tener periodns de depre- 

si6n y de ansiedad, ser irritable, egoísta e iracundo. Del mismo mo

do que un honbre sano puede coger una pulmonía' y des --- 

pues recuperarse totalmente, un individuo dotado de una personal¡ -- 

dad sana, puede padecer un trastorno mental, una grave depresión -- 

por ejemploy y recuperarse tambien por completa. 
Sin embargo, si se

trata de una depresi6n cr6nica derivada de las características de - 

su propia pernonalidad, su posición será similar a le de quien pede

ce una enf=rmadad corporal crónica. Puedo, por - tanto, decirse que - 

todo aquél cuya personalidad sea tan sePíaladarnente diferent,-- de lo_ 

corriente, que le sirva de sufrimiento, no goza de buena salud iren- 

tal, aunque tampoco se puede afirmar que padezca una verdadera en— 

fermedad mental. 
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CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS. 

Las características Fundamentales, de toda pruebe son las siguientes: 

el LA VALIEJEZ

b1 LA CONFIAB11LTDAD

c1 LA OBJETIVICAO

LA VALIDEZ.- Se dice que una pruebe es válida cuando realiza el fin

para el cual Fue elaborada, la validez general de UnZa_ 

prueba, la determina: 

1.- La validez de contenido. 

2.- La validez estadística. 

1.- Validez del contenido.- Se considera que el contenido de una

pruebe es válido cuando las reactivos que Integran cada uno de los

tests, provocan unicamente las manifestaciones del fen6meno psicol6_ 

gico, que tratan de medir dicha prueba. 

2.- validez estadística.- Se considera que una prueba tiene validez

estadística, cuando los roectivos que integren cada uno- de los teste

han sido relacicnados de tal manera, que en su conjunto representan

el fert6meno psicol6gico que se trata de medir, en forma más o menos

completa y están ordenados en cada uno de los tests de acuerda con_ 

su grado de dificultad, es decir, de acuerdo con su valor estadisti

co. Este ordenaci6n debe hacerse del más fácil el más difícil. 

La validez de una prueba se determina por medio de un coeficien

te de correlaci6n. Para determinar le validez de la prueba, se corro
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lejana con una prumba que tenga el mismo fin específico, cuya va- 

dez ya está comprobado. 

En la actualidad, las Pruebas Colectivas de Inteligencia se - 

irrelacionan con la Revisi6n de Stanford de la Binet -Simon que es

la Prueba Individual de Inteligencia General y que se considera - 

ima la Pruebe de Mayor Validez. 

El Coeficiente de Carrelaci6n, nos demuestra en qué grado es - 

in seleccionados correctamente los reactivos que integran los -- 

ist y el grado en que provoca unícamente el fenómeno nsícolágico_ 

e se trata de medir, porque la primera parte de la Validez Esta- 

stica condiciona la Validez del contenido. La ordenaciSn de los_ 

iactivos en los Tests, se encuentra a través del porcentaje de -- 

iertos en cada uno de ellos. 

LA CONFIASILIDAD.- Algunas autores la llamen también consis--- 

incia, pero en ambas caeos estos términos son sinónimos da exac— 

tud y puede definirse como el grado de equivalencia entre los re- 

iltados obtenidos de dos aplicaciones sucesivas de la misma Prueba

de dos formas equivalentes. Debe noterse que en la definición, m

i afirma que los resultados de las dos aplicaciones deben ser equi

lentos, es decir, que debe existir entra ellos una relación un¡ -- 

irme. 

No obstante que la Confiabilidad ocupa el segundo lugar en im- 

irtencia, debemos hacer notar que de ella depende en gran parte la

ilidez, es decir, que realizará su fin con mayor precisión. 
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La Confiabilidad o exactitud de una Pruebe está condicionada

n primer lugar por la correcto seleción y ordenación de los reac_ 

vos y en segundo lugar por- las diferencias de reacción de los in_ 

ividuos. 

El método que es emplea para medir la Confiabilidad de una prue

e, es el de corralecioner los resultados obtenidos de dos aplica— 

iones sucesivas de la míama prueba a ¡ os mismos individuos a corre

acionendo los resultados de dos formas equivalentes de la Iruebe - 

e los mismos individuos. 

Las cuatro medidas de confiabilidad son: 

1-- Coeficiente de confiabilidad. 

2.- El Error Standar o Error Probnhle de las Medidas. 

3.- La Relación de Error Probable y la N* edida Aritmética. 

4.- La Relación de este Error con la Desviaci6n Standar. 

La Confiabilidad se determina tambien por el enálisis Estadís_ 

ico de la Distribuci6n de Frecuencia de lar. Medidas, puesta que -- 

es Pruebas Colectivos, tienen por objeto apreciar las DiFerencies_ 

ndividueles de los sujetos de un grupo determinado y Pnr lo tanto% 

as pruebas deben dar una distribución semejante a la de la ' urva - 

ormal o Curva de Causa. 

LA OBJETIVIDAD.- Se dice que una prueba es objetiva, cuando - 

11 aplicarla 0 cralifícarla o interpretarlo, no interviene el crito- 

o subjetivo del Examinador. 

Así como la Confiabilidad es un factor necesario -en la Validez, 

a Objetividad es de vital importancia en la Confiabilidad, porque
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uando varían las técnicas de aplicación, calificación o interpreta

i6n, los resultados se hacen más exactos o confiables. 1«or esta ra

r6n encontramos que comunmente el término nbjetivo, se aplica a -- 

iquelles pruebas que contienen reactivos de tal manera estructura -- 

los, que no existe desacuerdo entre competentes calificadores sobre

uáles son las respuestas correctas. 

La Obtevividad se obtiene por: 

1.- La Facilidad de Aplicaci6n de la Pruebe. 

Esta se logra por la elaboraci6n de un manual de Direcciones - 

jue contenga los siguientes aspectos. 

al Instrucciones Generales de Aplicaci6n. 

b1 Información detallada de cada uno de los Tests. 

cl Instruccione de Aplicación para cada una de los Tests. 

d] Información precisa de los tiempos límites de cada tino de - 

los Tests. 

2.- La Facilidad de la Calificación. 

por medio de una estructuraci6n especial de los reactivos Da - 

era la elaboración de los resultados, el experimentador debe tener

in parámetro de caliFicaci6n, mismcs que sirven de información a la

omputadora. 
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jLSCRIPCION DUL INSTRUMENTO DE TNTELIGENCIA DE 9OMINOS CANSTEY1

La primera versión del test de EJominos, fue elaborada por

Anstey en 1944, para el uso de ejército británico y hasta el -- 

momento no ha sido utilizado a gran escala, existiendo en la ac

tualidad dos versiones denominadas A y 8, una se emplea en Vena

zuela por parte del Dr. Del olmo, de la Secci6n de Psicología - 

Industrial de la creole Petroleum Corporationy de Caracas, y la

versión que conocemos en México del Psic6logo inglés Edgar Ano- 

tey. 

La versión original del test de Dominós que preparó Anstoy

para la armada británica, integrada por 44 ítemBw ha quedado -- 

inédita, como un ' cloE3ed testIl, según denominan los ingleses a

las pruebas de uso oficial 0 exclusivo, PerOy ulteriormente, -- 

Anstey preparó una nueva versión f19551, ligeramente diferente - 

en su material r48 ítems agrupados en 8 páginas según sus prin- 

cipios y complejidad crecientel, a la que le dió en cambio ca— 

rácter de llopen test". 

Anstey confió su versi6n de 1955 a los finas de su estande

rización y publicaci6n el distinguido investigador uruguayo Dr. 
W L Risso, Director de Servicio Médico- Pedag6gico de la Univer

sidad del Trabajo del Uruguay, quien típíficó la pruebe sobre - 

una muestra de 1, 73E sujetos ( de 12 a 30 naOSI, obtuvo un bare- 

mo nacional para el Uruguay, calcul6 las valor -es estadísticos - 

de su confiabilidad y, en fin, preparó asimismo un manual junto

al breve manual original de Anstey. El producto de este valioso

y fecundo trabajo, se brinda ahora para beneficio de la prácti- 

ca psicológica de América Latina y también de los otros Países

pues - según lo dicho- , este resulta ser la primera y demorado

edición abierta del test de Dominás. 
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El test de Domin6s es aplicable a sujetos de 12 aaos en ade- 

lante, aunque puede administrarse individualmente a partir de -- 

los 10 aHos. Nuestra experiencia en su empleo, indica que la ver

sí6n actual resulta precticamente Inaplicable a sujetas menores

de edad. El test se presta especialmente pare el exámen de la in

teligencia en adultas y adolescentes, cuando se desee obtener rá

pidamente una estimaci6n de la capacidad intelectual de grupos - 

numerosos con un margen suficiente de confiabilidad, También pue

de administrarse individualmente a enfermos mentales, y en este

caso la interpretaci6n de los resultados debe hacerse con un crí

terio cualitativo más que cuantitativo, atendiendo especialmente

a la índole de los aciertos y errorem cometidos por el sujeto. 

El test de Dominás está integrado por 48 problemas pictoricos

impresos en cuaderno, a razón de 6 diseHos por página. Los cue— 

dernos contienen ademas, una página preliminar destinada a expli

car la tarea a realizar por el sujeta, mediante 4 ejemplos: las

dos primeras son problemas ya resueltos, y y los dos restantes - 

problemas a resolver bajo la supervisi6n del examinador, cada di

sePío contiene una ficha de domin6 en blanco, para que el examina

da seHale la cantidad de puntos que corresponde a la soluci6n. 

Los cuadernos tienen 8 páginas de problemas, en cada una de

las cuales se introduce un nueva principio de organización de

los conjuntos de fichas, según del detalle que seHala Anstey. 

Los 48 ítems que integran el test, están dispuestos en orden

de dificultad creciente, aunque no exactamente, puesto que el

primer ítem de un nuevo principio puede ser algo más Fácil que
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el último precedente. Sin embargo, dentro de cada página es Cum- 

ple este principia de ordenación por dificultad. 

para la administración del dominás no se necesita otro mate- 

rial que el cuaderno de pruebe y el protocolo de pruebe. 

No es necesario preparar especialmente a los sujetos para

la tarea del test, bastará con que se cumplan las condiciones

generales de una buena motivación comunes a la admimiEtración da

toda técnica de exploración psicológica. 

El test de Domin6s pertenece a la clase de los llamados 11po- 

wer test% es decir, test que pretenden medir puramente la habi. 

lidad de los sujetos, por contraposición a los " speed test" que

se basan en la velocidad del trabajo. Al definirlo como un test

primordialmente de habilidad mentell dice Anstoy que los sujetas

menos inteligentes nunca resolverán los problemas más difíciles

por más tiempo que se las permita dedicarlos. Sin embargo, agr.o

m. 

ga que la imposicion de un tiempo razonable fnormalmente treín- 

te minutosl facilita la administración del teat. 

En materia de tiempos de ejecución, no conviene se excesiva

mente riguroso al respecto, nuestra experiencia indica que, cuan

do se trabaja con adultos y con adolescentes, que por lo gens— 

ral tienen muy desarrollado el sentido de autocrítíce, le conce

sión de unos minutos edicionales permita que una mayoría del -- 

grupo examinado culmina su trabajo. Este factor es importante, - 

pues una de las características de los Tipower test" es la de que

todos los sujetos tienen la oportunidad de Intentar la resolu— 

ci6n de todos los problemas. Aconsejamos Puest tomar como tiem- 

po base treinta minutos, con una tolerancia que no puede Ir más

allá de doce a quince minutos adicionales y que no tiene porqué

extenderse hasta ese límite en todos los casos. Cuando el grupo

examinado queda reducido a 1/ 5 0 1/ 6 de su tamaí o original* CO- 
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be suponer que con un razonable margen de seguridad, los suje- 

tos que continúen trabajando, no mejorarán su rendimiento aun- 

que se les permita proseguir en la tarea. Por consiguiente, -- 

desde un punto de viste cuantitativo, esta reducción del grupo

original puede seHalar el límite para dar la pruebe por final¡ 

zada. 

Aquí convendría agregar que en una experiencia realizada - 

sobre 120 sujetas, no hubo diferencia significativa entro la - 

ejecución a tiempo fijo ( treinta minutos] y a tiempo libre. La

diferencia promedio entre los resultados en ambas condiciones

de trabajo no alcanz6 a tres puntos. 

Anstey seHala que la posibilidad de que el exeminada sumi- 

nistre una respuesta correcta por adivinaci6n es de solo 1- 49 

para efectos de calcular el porcentaje de eficiencia en el tra- 

bajo de cada sujeto , se utiliza la siguiente fórmula; 

EFIC. 
C

OchcJe C, es el número de respuestas correctas

y T, el total de ítema que el sujeto ha intentado

resolver, es decir, correctas más incorrectas. 

r omo complemento del resultado así obtenido, el porcenta— 

je de eficiencia, nos da una idea del sistema de trabajo emplea

do por el sujeto: aproximación cuidadosa a los problemas, sacri

ficio de la exactitud en beneficio de la rapidez, etc. 

El problema de la determinaci6n de la validez de un test,  

radica principalmente en el establecimiento de criterios de su- 

Fíciente objetividad; y al respecto conviene seaalar que ningún

criterio auede cumplir con las condiciones cipe aseguren la ob— 

tenci6n de resultados totalmente satisfactorios. En la discu--- 

gión de este toma, se han presentado una serie de criterios -- 
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emplaedas con mayor frecuencia en el proceso de validaci6n de - 

nuevos tests. Como es 16gico suponer, en la lista ocupe un lu— 

gar destacado el empleo de tests ya establecidos como in8trumen

tos válidos ( recurrir a los viejos instrumentos para comprobar

la eficacia de los nuevosl, lo cual, sí bien no es totalmente - 

justificable desde el punto de viste estadística, traduce una - 

tendencia impuesta por razones de carácter práctico, por lo tan

to, el test de Dominás: 

Es un tests grafico, no verbal, de inteligencia, destinado

a valorar la capacidad de una persona pera conceptualizar y apli

car el razonamiento sistemática a nuevas problemas. 

Está elaborado por una serie de diseños que, bajo la forma

de conjuntos de fichas de domin6 son presentados en la prueba

en orden de dificultad creciente. Se supone que la capacidad

del sujeto para resolver acertadamente un determinado número de

problemas, se halla en funci6n directa del factor " GII de la in- 

teligencia. 

Con la prueba de Oamin6s pueda valorerse la capacidad de una

persona para: 

Al Percibir exactamente el número de puntos de cada conjunto de

fichas. 

Bl Descubrir el principia de arganizaci6n del conjunto. 

C, Resolver, mediante la aplicaci6n de dicho principio, la canti

dad correspondiente que ha de colocar en cada una de las mita

des de la Fícha del domin6 en blanco, para completar el disa- 

Pío - 

0) Medir el tanto por ciento de eficiencia. 

El rendimiento en este pruebe, no depende en un grado con— 

siderable del ambiente, la educaci6n o la experiencia del exami- 

nada, además que el instrumento es fundamentalmente un test --- 
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de poder, ya que los sujetos menos inteligentes nunca resolverán

los problemas más diFíolles, aun cuando se les dé un tiempo il « 1

mitado para hacerlo. No obstante, la imposicián de un tiempo ra. 

zonable r3O mins. 1 facilita la limitaci6n de la prueba. 

PnINSIPIOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTRUMENTO: 

Al Simetria. 

n, Alternar -,ria y progresión simple. 

Cl Asimetría. 

01 Progresión circular. 

El Progresión compleja. 

Fl Combinación de principios Previos. 

61 Adición y sustracción. 

VENTAJAS: 

Puede aplicarse individual o colectivamente. 

Es una prueba con un alto índice de validez y confiabilidad. 

Nos da un valor de la cualidad o rango de inteligencia, 

Es una pruebe computarizada. 



7- 1

2 2 6 6 4 5

9 — 17, — 25 — 33, — 41 — 

4 0 4
k

4

6 3 3 0

2 18 26 — 34 — 42

3 4 0 0 6

3 4 2 6 4

3 — 1.1 — 19 — 27 — 35 — 43

5 0 2 5 2 6

0 5 2
3 3

4 — 12 20 — 28 — 36 — 44 — 

2 — 71 5 4 5 0

4 2 0 6 2

5 1-3 — 21 — 29 37 — 45

3 4 5 0 5

3 5 6 3 4 5

6 — 14 — 22 — 30 — 3a — 46 — 

6 6 3 6 6

5 2 5 3 2

7 — 1. 5 — 23 — 31 — 39 — 47

2 4 6 5 2

0 2 3 4 2

8 — 16 — 24 — 32 — 40 — 4-6

4 5 5 0 3



SCRIPCION DEL INVENTARIO ILUSTRADU DE INITERESES Vr: ACInNALES 3E

ROLO GEIST. 

OBJETIVO. 

El. Inventario Ilustrado de Intereses Goist tiene tres proposi- 

s fundamentalés: 

al Determinar cuantitativamente los intereses existentes, es - 

decir, esclarecer las áreas vocacionales del sujeto y medir
1 la intensidad de su ambición hacia ellas. 

b) Ayudar a los maestros, instructores, educadores y familia— 

res a conocer, deFinir, evaluar y coordinar cualitativamen- 

te el cuadro de intereses. 

c) Descubrir las motivaciones implícitas que guiaron el sujeta

a la selección en el cuadro de intereses. 

Dicha procedimiento proyectivo ayudará tambien en el análisis

la comparación del cuadro de intereses y, en consecuencia, FacM

á la evolución deFinítíva del sujeta y la tarea de orientación - 

zacional. 

Este instrumento es aplicable a sujetas de una edad escolar -- 

tre el 8c. y el lGo. nivel escolar. A pesar de que su tarea prin- 

Del es la orientación voacional, se puede tambien usar este siste

en adultos, cuando se trate de seleccionar al persnnal. 

ANTECEDENTES. 

La elaboración del Inventario comenzó en 1949 en la Universi— 

J de Stanford, E. U. A. La idea del posible valor que tendría el -- 

2 de ilustraciones en la medición de los intereses, fue concebida

el autor despues de numerosas charlas con miembros de la Facul- 

2 de la Escuela de Educación del Jepartamento de 7? sicolonía. Se - 

36 que un inventario ilustrado que requiriera del examinado la es
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lección entro diferentes alternativa9y seria de gran valor para mo- 

tivar a niFícs y adultoS a informaree más acer¿a de las diferentes - 

ocupaciones y pasatiempos. 

Se realizó un estudio piloto ( Geist & '" CDanilly lq52' utilizan

do fotografías de varias ocupaciones y pasatIF-mpos representativos. 

Este inventario prelíminar se aplicó a más de 1, 500 niHos del cuar- 

to el 12o. nivel escwlEa- er, cuatro comunidades de California, E. U., 

con el objeto de disminuir la ambigüedad de los reactivos, 
el autor

eliminó algunaza fotugrafías que no pudieran ser interpretadas por - 

el 90% de las personas a quienes se aplicó el inventario. 
Dicho pro

cedimiento fue utilizado continuamente en todas las Formas subsi--- 

quientos el inventario. Se calculó la confiabilidad [ con la fórmula

Kuder- Richardson] para cada grado de las once áreas de intereses me

didas, habi6ndose obtenido una dispersión de 0. 07 a 0. 85, con una - 

mediana de 0. 38. Se observ6 que un gran porcentaje de las fotOgra-- 

fias aÜn resultaban ambiguas, 
debido a la cual se decidiO rl" Pll-- 

zarlas por dibujos. La utilización de dibujos permitió obtener re— 

presentacione8 mata simples y realzar aquellos contenidos juzgados - 

de mayor importancia. Las ilustraciones resultantes es aplicaron su

casivamente a diferentes gruP09; aquéllos considerados aún más ambi

guag fueran redibujadas, hasta obtener la saríe actual de Ilustra— 

ciones que componen los presentes invent arlos. 

r, ara los fines de evaluaciór, eje puntuaciares se realizó una -- 

serie de análisis qu0 detOrtIlirló la worrelacion da cada reactivo con

la puntúación total del ár0a respr-ctiva; de acuerdo con este crite- 

o se seleccionaran finalmente Ijs reactivos de cada área. Las -- 
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ilustracinnes fueron agrupadas en tripáaa para su aplicación. 

1 - ira nuestro país, de acuerda con las costumbres de América -- 

Latina, fueran redibujados varios reactivos, conservando las concej2

tos de las situaciones. 

3.- CONTENIDO. 

Cnn el objeto de evaluar el " porqué", es decir, las motivacio- 

nes implicadas en las diversas selecciones, se ccnfeccicr'¿ criginal

mente un cuestionario del porqué de 68 aseveraciones. Se instruy6 - 

al examinado para que deupues de indicar su ilustraci6n en cedo tria

da, cotejara aquellas aseveraciones susceptibles de ser aPlicedas a

cada Lino de sus selecciones. Se calculá el número de veces que fLIOrM

cotejada una aseveración y se COMParó la frecuencia relativo de las

diferentes razones. Despues de considarables revisiones y Pruebas, - 

se eligi6 el actual cuestíon—rio organizado en siete áreas de moti- 

vaciones: treinta y cinco aseveraciones masculinos, 37 aseveraciones

femeninas. 

Para lograr los prop(5sitos previstos anteriormente, se ha divi

dido el campo de intereses en once áreas generales para sujetoe Inao

culinos.7 y para aujetGs femeninos Fue aP; adida el área L = Atencio— 

nes personales. 

Los protocolos contienen todos los resultados de la prueba, -- 

tanto les manifestaciones del examinado, coino los datos calculados_ 

y los consejos del psicólogo. As! es posible concentrar, y conservar

los resultados para 6na aplicación posterior. Para Igujetn Se r,&cesi

te un prntoc.jlo, mienti-as Que lns invertarins se gueden utilizar va

rias veces. 



Una vez, considerada la curva del perfil o los valores T, pue— 

ya conocerse el significado de las áreas de intereses, al igual_ 

e lar. ocupaciones que habrán de sugerirse. 

Cabe indicar que si el psic6logo tiene la oportunidad de hablar

n el sujeto, éste mismo dará ideas más concretas dentro del campo

gerido. Las áreas de intereses que cnntíene elinventario son las_ 

Duientes- 

A. INTERESES PERSUASIVOS: Lo gusta ejercer influencia sobre -- 

s personas y lo agrada tratar con ellas, le gustan actividades ta

a como ventas y promoción de empresas; la gustan aquellas ocupa— 

nnes o pasatiempos que requieren inducir o urgír a las persinas - 

tomar un cierto curso de acción. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Clerecía, juris- 

idencie, educaci6n, ventee, relaciones públicas, publicidad, polí

a, agente comercial, representante gremial o de sociedades, agen

de crádito, de compras o de oficina, ventas de propiedades o de_ 

guros. 

S. INTERESES ADMINISTRATIVOS: La agrada el ti -abajo de rutina;~ 

guste llevar registros y cuantas, correspondencia y archivos. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Temedor de li—- 

w ' 
artícu- 25 agente de recepción y entrega; agente de inventario y

B de repuesto; oficinista general, pagador y comprador, encargado

1 pedido de mercancías por correo, oficinista de correos, opera— 

de máquinas de oficina, mecanógrafo, bibliotecario, secretario, 

qulgrnfo, telefonista, editor, corrector. 
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C. INTERESES MECANICOS: Disfruta desplegando hbbilidad manual— 

i la gusta trabajar con, o reparar, herramientas y máquinas. 

Ocupaciones augaridas para: CHombres): Imprenta, mecánica de -* 

iutomóviles, ¿aviones, de máquinas, ensamblador, ayldador, herrero,- 

undidor, carpintero, relojero. ( Mujereel: Costurera, elevadorista, 

lanchindora, asistente de odontólogo. 

0. INTERESES MUSICALES: Lo guste asistir a conciertos, tocar - 

nstrumentos musicales, center, y disfruta de actividades relaciona

las con la música o músicos. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Profesar de músi

a, InEstrumentaliste, cantante, compositor, arreglista, bailarín, - 

rector de banda a de orquesta, editor o crítica musical, musicólo

lo, agente de teatro, coreógrafo. 

E. INTEnESES CIENTIFICOS: Le gusta adquirir conocimientos o -- 

lescubrir nuevos hechos e ideas; lo interese saber el cómo y el por

lué de las cosas, particularmente en las ciencias naturales. 

Materias de profesiones sugeridas para hombres y mujeres: Cuí- 

iica, bacteriología, meteorología, física, farmacologia, astronomía, 

iedicina, odontología, ingeniería, psicología, biologla, optometría, 

nvestigaci6n, fisioterapia, enfermeria. 

F. INTERESES EN ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE: Prefiere todo lo re

acionado con el campol paisaje, asuntos geográficas, exploracián,- 

leportes, etc. 

0cupaciones sugeridas para: Hombresl: Educación física, entre

iador o instructor de atletismo, agricultor, ranchero, zootecnista, 
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trabajo mecánico el si o libre, como extendedor- de línE as telefóni- 

Des, cuidador- de bosques, perforador de pozos, cuidador de ganado o

Desea, jardinero, eserrador, agente viajero, guía de turistas. r14u- 

jereal: Institutriz, aya, profesional del deporte, guía de turisras, 

jardínera, campesina. 

6. I14TERESES LITERARIOS.- Le guste leer libros y ritras form -as - 

de escritos, y puede gustarle escribir. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Autor, editor, - 

apartero, maestro, profesar- de idiomas, bibliotecario, escritor li

tararlo, publiciste, investigador, escritor técnico. 

H. INTERESES COMPUTACIONALES: Le gusta hacer cálculos numéricos

le agradm hacer. oatimacíanea, cuantas, enumeraciones, o trabajos_ 

an cifres. 

ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Contador, audi— 

zar, aperedor de letras de cambio, giros, ate.; cartógrafo, ingenie

o, matemático, tenedor de libros, agente bancario, comerc. ante de- 

alliste, meteor6logo, profesor de matemáticas, estadigrafo, inves- 

igador, economista, 

I. INTERESES ARTISTICOSg Disfruta de la9 idees y cosas bellas, 

Le guste desarrollar personalmente trabajow crearívos. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Maestro de arte, 

Jibujante des libras, iluminador de fotografías, artísta comercial,- 

otógraFo, lotrerinte, arquitecto9 ceramista, caricaturista, decora

Jor, aparadorista, cosmet6logo, peinador. 

J. INTERESES DE ASUNTOS SOCIALES: La gusta ayudar a los demásw
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e agrada promover y participar en actividades de bienestar social, 

eles COMO la asistencia de enfermos destituidos o desafortunados. 

Ocupaciones sugeridas pare hombres y mujeres: Clérigo, crien— 

ador o consejero, asistente social y de bonefigencia, oficial de - 

eformatorios juveniles, director de programas de recreación, profe

or, consejero de rehabilitación, enfermero práctica, psicólogo, -- 

clínica, psiquiatra, asistente psiquiátrico, oficial de la Cruz no

K. INTERESES TEATRALES: Le gusta actuar o participar en otras_ 

tividades relacionadas con el cine e) el teatro. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mujeres: Actor, escritor_ 

a libretos, coreógrafo, esccnógrafo, aperador de títeres, pentami- 

ventrílocuo, director y promotor de teatro. 

L. INTERESES EN ATENCIONES PERSONALES: Aunque este área gene-- 

Ilmente es pera candidatos Femeninas, no 8xcluye ésta le aplicación

sujetos masculinas,_ especialmente en América Latina, y se entiende

r atenciones persongales intereses que se dirigen hacia el servi— 

o directo a las personas. 

Ocupaciones sugeridas para hombres y mu jeres: Recepcionista, - 

DrOMOza, azafata, ame de case, enfermera, tutor, aya, cosmetólogo, 

ocinera. 

VENTAJAS: 

El presente Inventario es autoaplicativo y puede utilizarse in

vídual 0 colectivamente. No hay límite de tiempo9 pero se estimu- 

el examinado para que trabaje ten rápido como pueda. 
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La mayoría de los Inventarios de Intereses están basados en - 

stímulos verbales complejos que requieren un considerz-,,hle grado de

abilidad verbal de parte del examinado. Tales fnventarios de Inte- 

eses son utilizadosi a menuda, con niSos y edultos cuya destroza - 

erbal es sóla media o inferior. Estos instrumentos de medición -- 

raen consigo muchas dificultades semánticas, a pesar de la cuidado

a selecci6n de preguntas y aseveraciones. De un efectivo instrumen

n de medición de intereses se esPera que se eliminen discrepancias

intra los verdaderos intereses de los examinados, expresados a tre- 

ée3 de su conducta en la vida real y sus "` intereses" evaluados por_ 

in inventario e><clusivamente verbal. 

Fotografías, dibujos e ilustraciones son más similares a la v,í

la real que cualquier aseveraci6n impresa a verbal; Por lo tanto, 

1 aplicar un inventarlo ilustrado éste deberá evocar respuestas

iás reales. 

Una vez que el examinado ha hecho sus selecciones, 
se procede_ 

a vaciar la informaci6n en el lugar correspondiente a la puntuación

istural, pare despues en las tablas de la población estandarízada - 

localizar los velores T normz3lizad0s; empleando segUn tina grFRFir-a - 

Je perfil de interesesw como la que a continuación se muestra. 
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INVENT&RIO ILUSTRADO DE INTERESES GRIST

MASCULINO ) 

PARAMETROS DE VALORES T

A R E A S

PUlfTUAClON
A B c D E F G H I i K

FUNTUACION
NATURAL NATURAL

0 1? 31 21 42 19 32 26 13 28 25 37 0

1 22 36 33 46 23 36 — 3*1 16 32 30 43. 1

2 e, 41 38 50 27 40 35 19 37 35 49 2

3 32 47 42 4 30 43 40 22 41 39 4 3--- - 

4 38 52 46 58 34 47 44 25 45 44 60 4

5 43 57 51 63 38--- 5-1 49._ 2,8 49 49 66

62 55 67 41 55 54 54 726 48 53 31 6

7 53 67 71 45 59 57 34 58 58 78 7

a — - -- 59 73 63 5 49 63 62 37 62 63 84 8

64 78 68 79 52 67 — 66 40 67 68 go 9
9

10 69 83 2 83 5656 7-1 71 43 71 72 96 10

11 74 88 76 87 60 5 75 46 75 77 402 11

12 80 93 8.1 91 63 79— 80 49 9 82 107 12

13
13 85 85 95 r, 600 83 52 84 87

14 go 89 100 1 87 55 88 91 14

15 95 93 104 747 91 58 92 15

16 101 98 95 61 16

17
17 106 102 911, 64

is 111 6? 18

19
19 116 70

20 73 20
21

2-1 76



INVENTARIO ILUSTRADO DE INTERESES
PREPARADO POR HAROLD GEIST

CLAVES - KARCULINO

A B C D F G a I i lí

3 8.- 3 1.- 2 2.- 3 1.- 1 1, 2 2.- 2 3.- 2, 3 4.- 1 4.- 3 2.- 1

13.- 3 3.- 1 4.- 2 4.- 3 5.- 1 8.- 3 5.- 3 10.- 2 6.- 1 14.- 2

3.~ 2, 3 16.- 1 4.- 1 7.- 1 5.- 2 6- 3 10.- 1 6.- 3 14.- 3 7.- 2 15.- 2

7- 2 17.- 2 5.- 1, 2 8.- 1 6.- 1 7.- 3 11.- 2 9.- 3 15.- 3 11.- 3 20.- 1

10.- 3' 21.- 3 6.- 2 9.- 1 8.- 2 94- 2 13.- 3 ig.- i l?. -3 12.- 2 23.- 3

17.- 1, 2 22.- 2 11.- 1 13-- 1 9.- 2 10.- 3 18.- 1 23.- 2 ig.- i 17.- 1 24.- 2

19, 2 27.- 2 14.- 1 15-- 1 12.- 1 11.- 1 23, 2 j24.- 3 20.- 2 18.- 3 30-- 1

21.- 1 28.- 1 16.- 3 18.- 2 13.- 2 12.- 3 30.- 2 25.-. 2

129.- Y

24.- 1 20.- 3 38.- 1, 3

22.- 3 29.- 3 17.- 3 21.- 2 19.- 3 14.- 3 35-- 1 25.- 3 22.- 1 39-- 1

24.- 3 36.- 2 23-- 1 25-- 1 23.- 2 16.- 2 36.- 3 32.- 2 27.- 3 26.- 2 40.- 1

26.- 2 37-- 1 26- 1 26.- 3 25.- 2 18, 3 40.- 3 33.- 2 30.- 3 31.- 3" 42.- 2, 3

28.- 1 38.- 2 29.- 2 33.- 3 27.- 1 20.- 3 43.- 2 34.- 3 32.- 3 32.- 1, 2 43-- 1

29.- 1 31- 2 39- 1, 3 28.- 3 21.- 3 35.- 3 33-- 1 34.- 1

31- 1, 3 32.'- 3 41.- 3 35.- 3 23.- 1 36.- 3 37.- 3

34.- 1. 2, 3 35.- 2 42.- 3 36.- 3 26.~ 1 37.- 2 42.- 1

36.- 2 36.- 1 41.- 2 28.- 2 39.- 2

44.- 3 40.- 2 44.- 1 29.- 1 40.- 1

43.- 3 32.- 1 41.- 2

44.- 1 42.- 1

44.- 2

vi



INVENTARIO IWSTRADO DE INTERESES
PREPARADO POR HAROLD GEIST

CLUES - FEMENINO

A B c D E F G H I K L

1-- 3 1-- 3 2.- 2 1 l.- 2 1.- 1 8-- 3 2-- 3 2.- 1 2.- 2 1.- 2 3-- 3

2.- 1 3-- 1 3.- 2, 3 1 3.- 2 10.- 2 16. I' 4.- 1 10.- 2 4.- 2, 3 14-- 3 5-- 1

lO.- 1, 3 4.- 1 4.- 3 14-- 3 4.- 2 16.- 1 23-- 3 12. l 12.- 2 5.- 2 ig.- 2 8.- 1

12.- 1 5-- 1 5-- 3 21.- 1 5-- 2 17-- 2 25.- 2 15.- 2 13.- 2 6.- 1 24.- 2 18.- 1, 3

13.- 3 g. - I 6.- 2, 3 22.- 1 2 21.- 3 16. , -3 16.- 2, 3 9.- 3 25-- 3 20.- 1, 3

14.- 1 7-- 2. 3 23-- 1 8.- 2 22.- 2 17-- 1 17.- 3 15-- 1 21.- 2

15.- 2 8-- 3 24.- 1 9-- 3 24-- 3 20.- 2 1g. - I 21.- 2

18.- 1 19-- 3 9- 2 26.- 3 ll. -I 25-- 1 22.- 3 20.- 2

20.- 3 11.- 293 15-- 3 25-- 2 24.- 3

23-- 3 12-- 3 22.- 2 26.- 2 26.- 1

27.- 1 13-- 1 23.- 2 27.- 2 27-- 3

14.- 1, 2 25.- 2

16.- 2

17.- 2, 3

18.- 2

19.- 1, 2

9
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OESCRIPCION DEL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIOAO DE

MINNESOTA CMMPI) 

A fines de 1938 los Dres. Hathaway y McKinley, comenzaron a

reunir datos para crear una prueba objetiva para evaluar la par

sonalidad por , medio de escalas a perfiles que fueron útiles tan

to para le práctica clínica como para la investigación. 

En 1940 apareci6 la pruebe con el nombre de " Registra Multi

fásico de 1, 3 Personalidad" y contaba de 504 frases impresas en

tarjetas que el sujeto debla leer y colocar en una caja con tres

divisiones: " cierto". " falsa", " no pueda decir". 

Posteriormente, en 1942 la Universidad de Minnesota publica

el material de la pruebe y el manual. La lista original de Fra- 

ses constaba de 1, 22 ítema que se habían obtenido en un princi- 

pio de la experiencia clínica, textos de psiquiatría, etc. e in

cluía además, preguntas que se utilizaban en la elaboración de - 

historias clinicas de pacientes en general, pacientes Psinuiá— 

tricos, neurol6c-icas, etc. 

Actualmente existe traducido al espeaol, un folleto con 566

frases CSSO 1S reactivos repetidos] que es la adaptación de la

prueba para América Latina; existe tambien una versión abrevia- 

da de 366 frases, seleccionadas de tal manera que se mantienen

la validez y la confiabilidad de la pruebe. 

Existiendo la posibilidad de ser aplicados a grandes grupos

y ser clasificados por media de computadora, la 566 frases que

constituyen la prueba, abarcan una gran variedad de temas y se

han clasificado de la siguiente manera: 

1.- Salud en general ( 9) 

2.- Síntomas neurológicos gener-aleii ( 191

3.- Nervios craneales C111

4.- Motrices y coordinación r6i

5.- Sensibilidad ( 51

a.- Problemas vasomotores, tróficos ralimenticiosl

del habla y secretarios ( 101
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7.- Sistema cardiorespiratorio ( 5) 

e.- Sistema gastrointestinal CIII

9.- Sistema genitourinario r5l

lo.- Hábitos ( 19] 

11.- Relaciones familiares y marit les r261

12.- Pi-oblemas ocupacionales fle, 

13.- Problemas educacionales r121

14.- Actitudes sexuales flSI

15.- Actitudes religiosas ( 19) 

16.- ActItudes políticas, ley y orden ( 481

17.- Actitudes sociales 721

le.- Efecto depresivo ( 321

19.- Efecto maniaco 241

20.- Estados obsesivo -compulsivos r151

21.- Alucinaciones, ilusiones, ideas de referencia r311

22.- Fabias ( 29) 

23.- Tandancias sádicas y masoquistas F71

24.- Moral ( 333

25.- Reactivos relacionados con mesculinidadvFeminidad

55) 

26.- Reactivos que indican cuando el sujeta está inten— 

tando colocarse a si mismo en una situación poco -- 

aceptable ( 151. 

En este test existen diez escalas llamadas " clínICOS'* Y cuatro

escalas de " validez", además de las escalas adicionales que se -- 

han obtenido a partir de ulteriores investigaciones y que son muy

numerosas, como por ejemplo: índice de ansiedad, ansiedad mani

fiesta, fortaleza del ego, control de la hostilidad, represión, 

alcoholismo, etc. 

las escalas clínicas se obtuvieran el seleccionar una muestra

de pacíentes psiquiátricos internados en el hospital psiquiátrico

de Minnesata, pacientes ya claramente diagnosticados por otras -- 

medios. Se analizaran respuestas obtenidas y se determinó la forma

particulor y característica en nue dichos sujetos contestaban a - 

cada item, y se hizo una comparaci6n con una muestra representati

va de la poblaci6n normal. 
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Las bases en las que se fundamenten estas pruebas, siguen el

criterio de que cuando un grupo de personas son similares en cier

tos aspectos de cu conducta Cen este caso en la forme de contes— 

tar a una serie de preguntas acerca de ellos mismos1, son tambien

similares en otras conductas y, por lo tanto, ciertas caracterís- 

ticas de su personalidad se evidencian en sus respuestas a la Prue

be, cuando estas contestaciones se comparan con las de un rruPo

especifico. 

Lar. escalas clínicas que se derivan al comparar las respues- 

tes en la pruebe, reciben el nombra del síndrome que identifica, 

y son: 

1.- HS Hipocondriasis

2.- 0 Depresl6r. 

3.- HI Histeria

4.- OP Desviaci(5n Psicapática

S.- MF Masculinidad/ feminidad

S.- PA Parz5no a

7.- PT Psicastania

e.- ES Esquizofrenia

9.- MA Manía

lo.- SI Sociabilidad [ introversiónlextroversión' 

Las escalas de validez son: 

Al "?" ESCALA DE FRASES OMITIDAS ( NO PUEIDO DECIRI

Esta escala muestra el número de frases que no se han con— 

testado, es¡ como la frases que son contestadas fciertal ( falso) 

a la vez, evaluando el grado de Franqueza del sujeto al contestar

la prueba junto con la escala '* L". 

13) " Lll MENTIRA

Este escala está formada por Is reactivos y tiene la Final¡ 

dad de identificar los intentos deliberados para no dar respues- 

tas honestas y francas, o sea el grado de Franqueza. Y mide tam - 

bien el ajuste Ul grupo social. 

Cl " Fll VAL IDEZ- C, 314FUSION
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Esta escala conste de 64 reactivos y detecta el modo desusual

de contestar la pruebe. Nos muestra tambien el grado de reconoci- 

miento de la propia problemática, y si el sujeto comprende el con

tenido de las preguntes, ya que si puntúa alto en esta escala, -- 

probablemente se invaliden las restantes escalas. 

G) " K" PUNTAJE DE CURRECCION. 

Esta escala conste de 30 reactívos y apareció en forme poste- 

rior: Es una medida de corrección para las escalas 1, 4, 7, 8 y

9 Mide la espontaneidad o falta de ésta en el sujeto, además de

medir la forma en que el sujeta maneja sus mecanísmos de defensa, 

es más sutil que las dos anteriores escalas y se refiere a dife— 

rentas factores distorsionentes. 

1.- ESCALA DE HIPOCONDRIASIS CHSI

Estu escala con 33 raactivos, es la primera escala de la tría

da neurótical*, y mide características de la personalidad rellac.10- 

nadas con el conflicto emocional expresado por medio de una cana- 

lización semática, tambien si hay preocupación extrema por la sa- 

lud física y las Funciones corporales, egacentrismo y cuando no - 

se acepta que los síntomas tienen un origen psicolónico y que por

lo tanto necesitan terapia. 

2.- ESCALA DE DEPRESION ( DI

Es la segunda escala en la " tríada neurática", y consta de 60

reactivos. Esta escala mide el estado de ánimos es decir, estados

emocionaleu momentáneos y transitorios, sentimientos de tristeza, 

pesimismo hacia el Futuro, baja autoestima, falta de motivación,- 

factnres de inseguridad e inestabilidad. Esta es una escala Frá— 

911, ya que está sujeta a los cambios emocionales del sujeto, Y - 

por -,;anto puede variar considerablemente en el retest. 

3.- ESCALA DE HISTERIA rHI) 

Este escala es la tercera de la " trí;ada neur- 6,tica", y está in

tegrada por 60 reactivos. Fue desarrollado para detectar sujetoG

que utilizaban mecanismos deFensivos, en particular histeria de - 
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conversi(2n, tambien cuando hay desaparicí6n de la conciencia - 

clara de deseas afectivOs y producc16n autosugestiva de diversos
sustitutos como ataquesl estados espesm6dicass parálisis, 

anestO

sias y otras afecciones de Partes y funciones que han desemPeña- 
do un papel en las experiencias reprimidess como medio para re— 
solver dificultades, conflictos, o evitar responsabilidades. 

4.- ESCALA DE DESVIACION PSICCIPATICA rOP) 

Esta escala conste de 50 reactivos y fue desarrollada Para -- 
identificar sujetas con caracteristicas amOrales Y asOci8l", 

ir

en contra de la autoridad, no beneficiarse con la experiencia P—a

sada fno sirve el castigol, no se involucran emocionalmente, 
ten

dencia al robo, promiscuidad se,,,ual, al alcohol y farmacodependen

eje, es decir, falta de control en sus impulsos y mala adeptaci6n

social. 

S.- ESCALA DE MASCULINIDAD FEMINIQAD CMF1

Esta escala está integrada Por 60 frases que exploran los in- 
tereses y aQtitudes del sujeto, 

pertinentes a ciaracterísticas pro

pias de un sexo u otro. Un puntaja alto ind£ca una desviaci6n del

patrón de intereses en direcci6n al sexo OPuestOs lo cual no im— 
plica necesariamente que sea homosexual; tambíen por este razón - 

esta escala es considerada "
Frágil'*. 

G.- ESCALA DE PARANDIA r~ 

Esta escala tiene 40 reactivOs Y evOl-0a el patrón clinico -- 

donde el sujeto tiene ideas de referenciag delirios y grandeza y
persecusi6n, mala interpretaci6n de las,.situaciOnes sOci8l' s, -- 

etc., es decir, sujetos que se sienten limitados por el medio em

biente. Es la primera de la Iltétrada psicóticB". 

7.- ESCALA DE PSICASTENIA UPTI

Es la segunda escala de la 11tétrada Psic6tica" Y está comPue! 

ta por 48 reactivos. El término fue introducido por Janet, actual
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mente se encuentra en desuso, sustituyéndola el término obsesivo - 

compulsivo, midiendo el exceso de tensión y angustie mediante las

excesivas dudas, dificultad para tomar decisiones, gran variedad - 

de miedos y temores, Perfeccionistag fmuy exigentes consigomiemo y

con los demás1 y dificultad para la concentración. 

G.- ESCALA DU. ESQUIZOFRENIA rESI

Tiene 78 reactivos, es la tercera escala de la " tétrada psic6- 

tica" y mide características relacionadas con la incongruencia de

afecto y aislamiento emocional, fraccionamiento en el proceso del

pensamiento así como contenido extraMo en el mismo, apatía, falta

de contacto con la realidad y conducta desusual. Esta escala dis— 

tinque cerca del SD% de los casos conservados y diagnosticados como

esquízofrenia, y por la tanto sujetas con grandes tendencias a ais

larse y fantasear, ya que son personas que poseen una riqueza inter

na muy grande. 

9.- ESCALA DE HIPOMANIA rMAI

Esta es la escala es la 4a. de la Iltétrada psic6ticE3" y cones - 

ta de 46 reactivos que tienen la finalidad de' diagnostiaar el efec

te maníaco llamado hipomanía. Este cuadro clínica se caracterIza - 

ior: ¿actividad intensa, distracción, pensamiento en tensión, lengua

jo rápido, Fuga de ideas, exitaci6n emocional. En la hipamanía el

grado de manía es relativamente leve, el sujeto es activo, energi- 

co, monopoliza las conversaciones, es eufórica, impulsivo, etc; -- 

mientras que la manía aguda y la manía delirante, el grado patoló- 

gico es mayor, hay más exitaci6n, puede haber agresividad y violen

cia, delirios de poder y drandeza. 

10.- ESCALA DE IPTRnVEnSI0ii SnCIAL rSTI

Esta escala mide la forma en que se relaciona el individuo con

la gente y se puede ver el grado de prestanci%a y comportamiento so- 

cial que siente el individuo. Se cuenta con 70 reactivos y tiene -- 

como Finalidad detectar la tendencia a la introversión o a la extro

versión social . 
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CRITERIOS DE SELECCION DE M, M. P. I. 

Estos criterios establecen a través del trazado del perfil, 

ina vez que se tiene la hoja de nespuestas contestada adecuadamente

3e califica con plantillas elaboradas especialmente nara ello. -- 

os puntajes en bruto obtenidos por el registro de respuestas, son

2olocados en le parta inferior del perfil en la escala que corres - 

Donde con la plantilla utilizada. Una vez que se tienen las puntua

iones entes mencionadas, sa convierten éstas en puntuaciones " TI'. 

as puntuaciones " TI' en las que se traza el perfil, se basen en -- 

zuntuaciones equivalentes a las puntuaciones en bruto para cada es

ala. 

En el psicograma, una línea gruesa negra atraviesa horizantal- 

nente la parte central al nivel de la puntuación TSO; es -te línea - 

eprseenta la puntuación de la medida aritmética obtenida para ca - 

de una de las escalas básicas con el grupo normal que se seleccio- 

nó. Otras dos líneas horizontales gruesas y negras se encuentran a

iivel de las puntuaciones T30 y T70, estas dos líneas indican pun- 

tuaciones que caen dos desviaciones estandar abajo r3n1 y arriba

701 la medida aritmética. Dentro de las líneas marcadas con 30 y

70 se encuentran los perfiles que comunmente se han conocido con

la ver!-iaci6n de puntuacíones " normales". De tal Forma que la dis— 

tribuci6n de las escalas del M. M. F. l. en la población normal, tien

den a acercarse a la medida aritmética T 50 o entre éste y T 70 -- 

nacía arriba, y entre T50 y T30 hacia abajo, y en la población cli

nica tienden a pasar T70 hacia arriba y T 30 hacia abajo, y sin la

oblaci6n con diferencies severas, suelen alcanzar puntuaciones to

talmente disparadas. 

De estas consideraciones se derivan los criterios de evaluaci6n

tomando en cuenta el tipo de conbinaci6n de escalas de acuerdo a - 

te elaboración de las puntuaciones en el perfil, siendo temb-Jen im- 

3ortante la fase del perfil y sus declives. 

GRADO 1. - 

Al Que cualquier escala sea superior a T 80 con excepción de la

escala 5 CNIFI
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0.- Que porlo menor cuatro escalas clínicas sean superiores

a T70 excepto tomando la recela 5 CMF] 

GRADO II.- 

A.- Que la escala 2 rOl, 4 rOPI, S rPA) y 8 fESI, por la me

nos una de ella sea mayar de T70 y que la siga en combi

naci6n cualquier otra superior a TGS, exceptuando la - 

escala 5 CMFI. 

a.- Que las escalas 1 fHS), 2 ( 0), Ó 3 rHII por lo menos una

de ellas sea superior a T70 y que cualquiera de las mis- 

mas le siga en combinación con elevaciones superiores a

T 65. 

C.- que se encuentre alguna de las siguientes combinaciones

con una escala en T70 y la otra arriba de T ES: 7A, 71

78, 72, 94, 92, y 90. 

0.- Que algunas de las escalas clínicar. era superior a T70 - 

y cualquier otra sea inferior a. T30 exceptuando la esca- 
la 5 ( MF) 

GRADO III.- 

A.- Que las escalas 2, 4, S, 7 u e sean rpor lo menos una' 

menor a igual a T70 y la escala Jue la siga, cualquiera

que sea, se observa igual o menor e TEO. 

B.- Que las escalas 3, 7, 89 6 1 fal menos dos de ellas!, 4

sean menores a iguales a T40 y la escala 6 sea menor o

igual a T40. 

C.- Que la escala 5 reUna cualquiera de las siguientes con— 

diciones: en hombres igual a menor de T40 y en mujeres - 

cual a menor de T90. 

GnAO(3 IV. - 

Lar. sujetos que no reunan ningun criterio para los grados - 

anteriores. 

GRADO V. - 

Los perfiles Invalidados

4.- VENTAJAS
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A) Puede aplicarse individual a colectivamente. 

Bl Es una prueba con un alto índice de validez y conFiabí- 

lidad. 

Cl A través da las investigaciones realizadas nos da los - 

diferentes criterios PsicoPatológicos. 

0) Es una prueba computarizada. 

El Tiempo de aplicaci6n: aparx. 90 mina. 

A partir de 1982, se corrigieron los criterios de psicopa— 

tología, quedando de la manera siguiente: 

1.- -, e incluye como criterio I el perfil Femenino, cuando la com

binaci6n 9~ 5 se encuentre por arriba de T70. 

2.- La escala F, cuando registre una puntuación en bruto de 1S o

más, se incluirá dentro del criterio I. 

3.- Las escalas clínicas 4- 6- 3- 5- 7- 0 y 9 cuando aparezcan sumergi

das por abajo de T40, cualquiera que sea su combinación en 11tría- 

da% se incluirá en el criterio I. 

4.- La escala 5, tanto en le perfil masculino como en el femenina, 

al encontrarse por arriba de T75, combinada con dos de las siguien

tes escalas, cualquiera que estas sean 3- 4- G- 6- 9- y 1 por arriba

de T75, será incluída dentro del criterio 1. 

S.- La escala 5, que anteriormente se exceptuaba en las diferentes

normas de - los criterior psicapatolágicos, actualmente deberán to— 

marse en cuenta. 

Exir,ten 213 escalas adicionales del Inventario MultiFásico de

la Personalidad de Minnesota rMMPII, de acuerdo al volumen 1 de

Hand mismos que a continuaci6n presentamos --Dor la razón de

que en futuras invE----tir;aciones pueden ser tomadas en cuenta -) or

ser I- actible su programaci¿)n al ¡ cual nUe las eSC81, S Conocidas

comunmente. 
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COMPOSICION DE ITEMS Y DIRECCION DE PUNTUACION PARA

LAS ESCALAS BASICAS Y ESPECIALES, AS¡ COMO EL PROC£ 

DIVIENTO DE LOS PUNTAJES. 

0 ....... mun. 

1. A PRIMER FACTOR. iVELSH ( 1954). TOTAL 39 ITEMS

ClERTO FALSO

32 42 67 76 94 138 147 236 259 267 278 301 305 379

321 337 343 344 345 356 359 374 382 383 384 389

396 397 411 414 418 431 443 465 499 511 518 544

555

2. Ac EjEcuci6N ACADImICA. GouoH ( 1953 A) TOTAL 18 ITEMS

Cl ERTO . FALSO

3 295 28 33 104 118 142 146 224 244 251 26ú- 

415 546 303 381 386 419

3. AD ADmIS16N DE SíNTOMAS. LITTLE Y FiSHER ( 1958). TOTAL 32 ( TEms

C 1 ERTO FAL SO

10 23 32 43 44 47 76 2 3 7 8 9 55 103 107 128

114 179 186 189 238 137 153 160 163 174 175 188

190 192 230 243. 

4. AE EJECUC16N COLEGiAL. ALTUS ( 1948). TOTAL 32 iTEMS

C I ERTO

141 221 235 377

509 552 564

FALSO

91 132 14-3 208 287 340 359 382 386

409 425 435 481 482 501 511 520 - 558

562. 

S. Ar EjEcuci6N COLEGIAL, FEMENINA. CLARK ( 1953 C). TOTAL 55 íTEMS

CIERTO FALSO

69 96 111 132 1 3B 21 32 33 39 45 67 93 97

158 166 198 227 230 128 148 149 150 163 170 172 188

261 297 340 378 385 204 208 224 236 238 240 270 296

394 402 492 533 562 299 305 316 327 346 408 425 433

438 534 539. 

6. AG ENVEJECIMIENTO BROZEK 1955 ). TOTAL 141 ITEMS. 
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C J ERTO , FALSO

rALSO

5 13 26 56 1 6 9 18 19 21 28 52 58

77 118 131 132 62 63 68 70 80 81 86 89 90

138 155 158 166 95 97 99 100 109 117 120 128 133

232 233 235 237 135 136 141 142 144 146 148 157 160

240 255 261 262 181 186 223 231 238 244 248 249 250

307 369 387 392 259 266 268 270 271 274 277 278 281

402 406 417 427 283 298 319 334 343 245 256 358 367

428 435 439 442 373 378 386 396 397 400 401 410 416

444 458 470 472 424 425 430 434 437 438 447 454 465

473 491 492 495 467 475 481 505 533 537 542 552 558

506 510 521 541 560 561. 

546 548 554 565

7. AH DIFERENCIAC16N ALCOHOLICA. HOYT Y SIDLACEK ( 1953). TOTAL 68 ITEMS

CIERTO FALSO

61 94 100 102 26 39 46 95 144 145 155 237 264

127 131 140 215 289 292 294 300 322 327 337 343 346

219 222 239 427 348 351 359 361 365 366 375 378 383

437 446 465 477 386 387 411 415 420 421 432 433 436

503 524 533 554 459 460 472 473 483 505 513 516 555

558 560

8. ANSIEDAD INDICADA. WELSH ( 1952 A) 

PUNTUAC16N ESPECIAL, PROCEDIMIENTO« PROMEDIO COMPUTADO POR LA SI- 

GUIENTE FORMULA, USANDO EL VALOR DEL PUNTAJE "
TI', 

DE LAS ESCALAS: 

A¡- 1. 33 D + 1. 00 PT - . 66 HS - . 66 Hy

9. AL ALCOHOLismo, HAMPTON ( 1951). TOTAL 125 ITEMS

CIERTO. rALSO

13 21 38 41 56 61 70 82 86 3 12 16 20

94 100 102 105 108 118 119 127 129 79 89 95 117

138 140 142 144 145 156 162 166 171 124 133 143 152

212 215 217 224 232 234 251 254 255 164 170 175 176

259 260 266 267 307 317 319 322 336 207 214 230 231

34,0 361 375 377 380 390 395 397 406 238 271 276 262

411 413 414 418 421 425 431 439 442 294 313 329 365

445 457 463 467 468 472 498 499 500 370 387 391 410

503 506 b3l 541 545 549 554 555. 417 429 449 450

460 466 488 513

521 542 17 561. 
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10. AM ALCOHOLismo. HOLMES ( 1953). TOTAL 59 ITEMS

CIERTO , , FALSO

5 21 41 61 127 9 26 46 80 95 98 101 115 137

215 239 251 277 311 155 163 170 163 199 232 240 249 274

369 382 446 477 481 287 289 294 343 351 365 378 384 386

506 524. 387 392 395 398 427 460 461 472 483

516 522 542 548 558 560. 

11. AO ACTITUD HACIA OTRos. GoBSON ( 195-5). TOTAL 20 ITEMS

C 1 ERTO FALSO

451 479 24 52 71 117 148 226 252 265 312 319 333

502. 383 436 438 448 473 504. 

12. AP AjUSTES A LA PRES16N. BEALL Y PANTON ( 1956). TOTAL 41 íTEMS

C 1 ERTO FALSO

26 42 43 49 56 109 2 5 20 73 106 134 173

116 131 143 146 161 192 267 284 295 307 378 380 385

216 311 328 367 514 553. 390 408 436 447 466 485 493

525. 

13. AR REACC16N ANSIOSA. RoscN ( 1952). TOTAL 46 ITEMS

CIERTO FALSO

1 47 71 96 111 115 2 3 4 75 77 87

129 171 191 249 263 336 99 152 167 168 203 215

340 347 351 356 392 439 275 320 334 407 412 456

460 483 548. 482 546 547 557. 

14. As ACTITUD HACIA Si mismo. GiOSON ( 1955). TOTAL 20 íTEMS

89

251

475

C 1 ERTO FALSO

46 73 91 122 76 86 142 236 259 299 321

257 371 399 407. 396 484 509 517 526. 

15. AS ANSIEDAD MARCADA. MODLIN ( 1947) 

PUNTUAC16N ESPECIAL, PROCEDIMIENTO: PROMEDIO DE ESCALAS COMBINA— 

DAS EN LA TRIADA NEUR6TICA ( lís, 0, Y Ho ), IDENTICA A LA PUNTUA

Ci6N ut: RuFscH Y BOWAN. 

16. AT ANSIEDAD MANIFIESTA DE lowA. TAYLOR ( 1953). TOTAL 50 íTEMS



CTE -ATO
FALSO

18 107 163
13 14 23 31 32 43 6-, P56 125 14P i

158 186 191 217 238 241 263 301 317 321 191) P30 94P 264

322 335 337 340 352 361 371 397 418 4P4 287 407 5P3 5*PP- 

431 439 442 499 506 530 549 355. 

17. At -S Ansiedad Manifiesta, forma corta. Bendig ( 1956). total 1, 0 5tems

CI E _Zr0 - 
FALSO

13 32 86 142 217 2318 301 311 - 

31
35 10-1

337 361 371 397 418 506 549 555- 

18. A: 7 Promedio de la puhtuaci6n elevada. Modlin ( 19477)_ 

Puntaje especial, procedimiento. Promedio del punta -e "-," de las

nueve escalas clínicas básicas. 
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19. B zespuestas distorcionaUs. Fricke ( 1957) a. tot . al 73 1 tem -s

CIERTO

6 12 69 77 79 91 93 95 99 100 102 109 1 11 136 141

162 165 166 181 232 240 244 248 254 255 264 270 280 792 298

304 319 321 329 340 361 . 567 373 391 400 410 415 416 4P' 4P4

427 429 439 444 447 455 465 475 477 489 491
492- -: 99 500 503

510 523 564- 

20. Sa Triunfos de base ball. La place ( 1954) total 62 Items

1 CIERTO FALSO

5 12 13 lor 21 22 27 42 47 6, 1 * 77 P6 9 ^ 95

175 195 198 221 98 99 114 118 121 V23 IP4 ' 35 145 156

22!; 235 244 25q 157 170 182 200 2205 2.12 216 2P4 2.270 240

753 306 310 ' 118 245 2,51 256 280 282 316 317 320 3,78 355

322 330 340 353- 358. 

Pl. C Tercer £ actor WeIsh ( 1954) total 40 Items

CIERTO

S 52 93 116 14S 152 171 180 57 65 770 91 13-1 14, 

201 252 260 215 284 292 504 307 164 202 207 261 7,95 309

370 377 378 436 309
562.- 353 463 487 5C5 551 554- 
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22. Ca Oaudalismo H. L. WillJ&ms ( 1932). total 36 iterrís

Cl ETU. 0 FALSO

PS 39 76 94 142 147 159 180 122 8 46 57 69

119 236 239 27,3 313 338 343 361 389 188 242 407 412 450

499 512 544 549 351 560. 513 523. - 

3. C,, Correcci6n ae la hipocondriasís. McKinley and Nathalvay ( 1940) total

48 ! tems

CIERTO FADIS 0

16 21 33 32 64 86 94 100 121 39 57 119 166 1-, 0

145 147 239 251 259 M 282 292 293 185 229 279 369 399

303 305 337 343 352 357 364 365 368 401 437 5P7. 

389 397 400 402 411 414 426 443. 

24- Cl Pista de ítems criticos. Grayson ( 1951) 

Funtuaci6n especi il. Procedimiento- Colocar los I tetas " detenidos", - 

para ser checados por prop6sitos ocultos ( vea el apendice G). 

23. CI Consejero colegial. Burdock ( 1954). total 59 ítems

CIERTO FALSO

15 26 77 91 95 98 111 115 6 21 78 81 100 102

135 170 198 229 249 254 264 237 124 126 140 160- 181 208

314 348 387 393 406 425 442 444 217 231 295 308 374 400

461 468 483 488 491 498 548 55$- 441 446 463 465 475 477

499 503 ' 356

26. Cn Control. Cuadra ( 19153). total 50 ¡ temas

CIEWO

6 20 30 56 67 105 116 58 60 92 96 Ill 167 174

134 145 162 169 181 225 236 220 242 249 250 291 313 360

238 285 296 319 337 382 411 378 439 444 483 488 489 5P7

418 436 446 447 460 529 555. 548. 

27. CoI2 C6dig-# 12 Guthrie ( 1949) ' total ?2 items
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cIEIRT0 FALSO

13 23 62 72 108 125 142
147, 

16P 51 55 63 153 192

201 259 273 307 316 321. 242 243. 

28. Co13 C6digo 13 Guthrie ( 1949) 22 items

C1F7TO FALSO

23 72 114 2 3 9 18 51 55 63 68 1: 1

IP5 237. 153 174 175 190 192 230 243 380. 

29- CO2'1 C6digo 21 Guthrie ( 1949) total 37 Items

CIERTO FAIL S 0

32 67 72 108 IP5 162 3 9 36 51 55 63 68 91

172 180 201 259 267 273 96 131 153 175 199 230 242 243

301 307 317 336 357 361. 274 302 309. 

30. CO23 C64igo 23 Guthrie ( 1949) total 19 ' Items

CIERTO FALSO

322

41 43 67 9 12 57 107 118 153

36 236 259. 163 207 234 242 264 343. 

31. CO27 C6digo 27 Guthrie ( 1949), total 40 Items
CiEIRTO FALSO

32 40 41 67 76 86 94 142 147 158 8 36 107 122

159 162 172 180 201 236 . 259 267 278 301 1512 153 178 207

05 317 321 335 336
337, 

344 356 357 361. _ 228 264. 

3P. C0,41 c6digo, 31 Gutbrie ( 1949) total 14 Ite--s

CiERTO PALSO

44 57 1: 15. 55 68 86 R9 17,5- 180 201 230 2C7 348 359. 

O 22 Cfj(!, go 32 Guthrie ( 1949) total 31 Items

12 13 ^ 5 30 36 S 64 71 82 P9 109 129

7 ) 53 160 162 163 267 268 276 289138 143 147 226 244
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34. C034 C6dijo 34 Gutixie ( 11949) total 15 ttems

CIS1770 FALM

21 32 57 70. 5 105 141 171 172 ir -O 183 '-!
01- 267 pr -9

359. 

35. Co36 c6digo 36 Guttirie (! 949) total 13 Items

CI ERT, 0

84 117 124 136 1423 234 244 2C--, 282 292 316 - 319 339- 

36. Cp Competidor. 13ooth_( 1957). total 22 ¡ tems

CIERTO FALSO

3 18 1, 29 163 198 261 8 127 199 3-28 346 470

302 348 376 399 484 508- 480 531 333 556- 

37. Cr Reacci6n conversiva. Rosen ( 1952). total 7,7 Items; 

CI MIO FALSO

8 PO 37 58 70 4 5 13 21 ' 24 34 4,^ 61 El

79 95 96 112 131 76 106 139 146 179 180 - 189 210-4- 234

133 137 152 170 r23 236 243 247 266 282 284 ' 299 301 305

249 262 264 329 369 337 344 349 352 357 359 360 382 388

199 403 407 440 445 397 411 425 431 454 455 47 4t9 494

490- - 499 503 510 51-, - r, 31 543. 

38. Cs Personalidad acorisejada. Cottle. Lewis, and Penney ( 1954) total 51 - 

CIERTO

45 105 32 33 71 81' 94 112 124 128 129 136 142 217

160 195 2223 238 241 244 248 250 ^ 258 271 278 280 299 319

198 237 324 348 339 378 383 386 390 393 396 404 408 409

255 442. 416 418 447 461 468 504 537. 

39. Cy Factor cinismo. Comrey ( 1958 d i. total 7, ítems

FALSO

89 93 117 124 P65 316 319. 

40. D D presi6n. Hathaway and McKinley ( 1942) total 60 1 tems



CIERTO

5 2 5 32 41

43 ":? 67 86 104

130 138 14-2 ISS 159

le^. 189 193 236 259. 

los. 

7,.T, S 0

2 8 9 is 30 36 - 39 46 51

57 58 64 80 88 89 95 98 107

122 131 145 152 153 154 155 160 178

191 207 208 233 241 242 248 263 270

271 272 285 296. 

4' . D' Depresift pura. Welsh ( 1 952) b total 24 Items

RTO FAL:; O

5 130 39 46 58 64- 80 88 95 98 131 1, 41; 154 191

9 3. 207 233 241 242 263 270 271 272 285. 

4-2. D, Depresi6n sub,,etiva. Harris ---and Lingoes ( 1955) total 32 Items

ci "RTO FAL S 0

32 41 43 52 67 86 2 8 - 16 56 88 107 122 131

104 ' 13S ' 42 158 159 182 152 160 191 207 * 208 242 272 285

189 ' 236 259. 296. 

43. D, Retardo psicomotor. Harris and Lingors ( 1955) total 15 Items

CIERTO nq: so

41, 8 300 19 57 64 89 95 145 P07 208

1^- 2. 

44. D, Mal flincionardento FFIsico. Harris and Lingoes ( 1955) total -11 Items

C177,71 C FALSO

1- 10 1^, 3 193 288. 2 10 51 153 154 155 160. 

45. D4 Retardo Mental. Harris and Lingoes ( 1955) total 15 Items

CTETTO FALSO

32 - 41 R6 1G4 159 182 Q59 8 9 46 88 122 179' 207. 

D 5 Desarrollo. Harris and Lingoes ( 1, 955) tot6l 10 Items

FAL S 0

41 G7 104' 13S '-', 158 182 236. Ps 10", . 

47. re - D-eii nriir-n cia. Gough awl Paterson ( 1. 95P) to' tal 1P I tens

C ;. 1 FALSO

177 221 71.9. 10 120 2114
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48. Dn Negaci6n ¿ e síntomas. Little and Fisker ( 19,158) tot -al 26 ífens

CIERTO
FALSO --- 1 =.. - — 

233. 6 1- 4 26 30 71 89 93 1C9 124 129 13¿ 141 14- 

162 170 172 180 201 213 234 265 267 P79 P89
292- 

49. Do Dominancia- Goughe Vicelosky, and Miee1, 1 ( 1951) total 28 ítems

CIERTO FALSO

64 229 255 270 32 61 82 86 94 186 223 224 240 249

368 432 523. 250 267 268 304 343 356 395 419 483 558

362. 

50. Do -r Dominancia revisada. Gough, 14cCiosky, and MeiE?nl ( 1951) total 16 - 

CIE2TO FALSO

229 255 368 415 432- 24 32 61 86 94 250 2671 304 343

356 562. 

51 D- 0 Depresi6n óbvia. Soriener ( 1 948) d total 40 ítems

CIERTO FALSO

23 32 41 43 52 67 2 a 9 18 36 46 51 57

86 104 138 142 158 159 88 95 107 122 131 152 153 154

182 189 236 259 290. 178 2077 242 270 271 272 PS5. 

52. Dq Delincuencia. Hathaway and Monachesi 195*7) total 33 Items

CIERTO
FALSO

21 26 33 38 56 116 118 143 146 223 224 37 111 173

254 260 298 342 355 419 421 434 458 471 477 177 294 427

485 537 56, 565- 
1 464. 

53. Dr Reacci6n depresiva. Rosen ( 1952) total 42 fteas

CIERTO

51 55 93 128 130 162

232 236 255 294 376 380

399 414 509 519 521 563

565. 

FAL80

6 52 56 58 62 156 224 226

251 264 277 296 359 364 379 383

396 419 445 453 472 492 498. 

54. D9 Disimulaci6n. Gough ( 1954 a) total 74 Items



61. 7- p Epilepcia. Ríchards ( 1932) total 59 Ttems

CIERM- 1 Ms0

rt
12 31 4 5 JA 4w

63 v

9 VI 5 1 1? 4 135 1, 1 lá62 6 114 101 103 IPA2 , 0

146 130 156 186 189 174 175 183 187 188 190 196 198 : 513

235 266 3177 335 340 241 254 279 281 289 293 32P 3219. 
342. 

W7 - 

J~ 
FALSO

i, 

19 14

50 53

10 19 - 23 74

73 93 97 MA

pq 31 35

175 1, 9
4 2 44 47 152 S3

6 1,26 241 246 247 297 313 320 325 1 7̂8 341 344 137 70-, 

352 . 35,3 3- 5 388 419 422 433 438 443 453 431 455 P57 30¿ 

471 475 476 480 481 485 sis 519 325 535 - 541 .. 543 405- 466

545 555- 514 598- 

55. Dj- r Disimilaci6n revisada. Gough ( 1954a) total 40 1 tems

C: E EÍTO FALSO

1u ; iij

210 21^ 
24 29 31 3 2

226 241 247 303
44 Ji 93

M3PS 35P 30
97 1 U4

375 388
Í25

4PP

9 ¿:, 
88 96

438 453 459 475 481 SI$ 525 535 541 543. 257 306- 

56. D - S Sul ,depresí6n." Vieiier ¿l 48d) total 20 ítems
CIERTO FALSO

5 - 1 ju 30 39 58 94-- YO 145. 155 160 191 20.5

193. 21-3 241 248 263 P96- 

1

57. Dy Dependencia. Navran ( 1934) total* 57 Items
CIERTO FUSO

19. 21

141 1. 38
7,4 41 63 67

165 180 189 201

70 62 86

pip P36 239
98 luu

P59 P07

420

304
9

107

79

113

305 3Pl 337 338, 342 357 361 36P 375 382 383 390 1,70 193

394 3" 7 398 400 443 487 488 489 509 531 - 349 554 264 369. 

5E. Ec Escapísmo. Beall y Pa con ( 1956) total':41 ítems

C7= 70 FALSO

5" 42 - 45 47 76 IP5

168 179, 195 208 224 225
135-- 150

P35 236

157 159
r29 246

2

98
3

107
95

115

Pt l- 2501 252 277 282 300 398 529 532- 178 268 294
379. 380 3.95- 

59. Em Inmadurez emocional. Pearson ( 1954) tlotal 48 ftems
CI ERTO FALSO

1. 3 ín 24 37 -¿ T- 5 2 76
1

2 3 59 9 . 26 16 79

94 97 106 109 11 . 8 182 189 103 107 112 137 153 155 160
222 238 247 248 266 - 301 305 163 178 190 242 378 387 402, 

322 335 354 526- 407 . 449.. 

60. 2o SOBRECONTROIDEb EGO. Block ( 1953) total 23 ttems

CIERTO FALSO

2D4 P54
M -239
503. 

59 99 1-1 a
400 406 441

126 149 165
430 451 481

181 208

491 329- 

231 Yi3

61. 7- p Epilepcia. Ríchards ( 1932) total 59 Ttems

CIERM- 1 Ms0

rt
12 31 4 5 JA 4w

63 v

9 VI 5 1 1? 4 135 1, 1 lá62 6 114 101 103 IPA2 , 0

146 130 156 186 189 174 175 183 187 188 190 196 198 : 513

235 266 3177 335 340 241 254 279 281 289 293 32P 3219. 
342. 
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62. Es Fuerza del Ego. Barron ( 1953) 1-, total 68 trems

CIERTO FAIL 3 0

2 36 51 93 - 105 14 32 : 53 34 43 40 — 5T-- 

153 174 111 187 192 62 94 100 132 140 189 P09 217 P36

208 721 231 234 253 ^ 241 244 251 261 34, 344 349 359 3-- 

vo 355 367 380 410 384 389 420 483 48F 489 494 510 571- 

4P1 430 458 51-3 515. 541 544 548 554 -" 5 559

63. Et Egocentrdsmo. Altus y Tafeiian ( 1953) total 40 Items

CTSPTO
1 1

15 ; S — 59 F2 84 P, 9 94 IZ2- 15' Z 136 — C-6 167

284 287 29S 103 313 319 3'14- 357 ?, 59 373 386 369 391 4A 6- 

396 435 437 470 473 488 4,; /- 498 513 518 53G 564. 

64. EI! -- n,,,, iac16n del me-joramien-tc. Feldman (' 195ri total 6-P f tPm S

FAL S 0

Z ' 3
2 3 48 61 62 67 76 7-4

102 104 -, 42 18 eq 21- 236 244

301 305 317 3i5 337 338 343 345 349 1 -; 6, . 42 2 P

356 361 374 377 3E4 395 397 414 411 4-111 271 179 407! 

4 7, - 526 543 644 55 559. 5PO 547. 

65. F Validacift Hathavay y Vickinley ( 1951) total 64 fte,-,'s

CTEIC0 FAL S 0

14 21 3 2,, 31 34 3 3 4.7 1; F. 4 ? - 1 *  w"o 54 65
1 123 139 146 151 83 1-. P

50 53 5C 66 85
156 168 184 19- 200 202 2c15 206 209 211 1, 5 164 - 69 - 17- 

211 215 216 2 2̂7' ' 245 246 247 225P, 256 269 185 196 99 21- 1

2- 117 286 291 293'. 257 P58 '- P C- - 

66. Fe. Feminidad. Gough ( 1952")a total if, Items
CIEPTO FALL S 0

4 92 203 361 392 545 555. 44

254 563. 

67. F -'K Indice (le Disimulacibri. Gougl, ( 1950a). 

puntuaci6n especíal, procedimiento: el indice es ¡ Siaal a la diferencia
entr,-  punta. e crudo so,?re la escala F y la escala r. Las purituacio
nes po,5 1 tivas estar, er, los sintomas de exageraci6n y direcci6n menos
el puntaje en la direcci6n defensiva. 

6S. Frii Flasoquismo fertenino. Fecht ( 1950) total 38 Items

CIEW1:0

10 29 67 72 76 81 8,2 84 ' 94 4, 97 101 145 115 

138 159 189 2,36 P59 294 305 328 343 167 181 215 7-47 245
360- 422 443 451 459 477 500- 269 348 355- 



182 189 238 266 305. 192 281 289 296. 

71. GR POTENCIAL ESCOLAR GRADUADA. Gousm ( 1957A) TOTAL 14 fTEMS

CIERTO FALSO

176 225 432. 32 33 67 335 389 418 431 456 475 531 558. 

72. H HIPOCONDRIASIS PRELIMINAR. MCKINLEY Y HATMAWAY ( 1940) TOTAL 55 — 
1 TEMS

CIERTO FALSO

iog

69. G VARIANZA DE LA PERSONALIDAD GEMERAL. MEEML Y HATRAWAY

41

1946) — 

2

TOTAL 62 ( TEMS

7 9 18 46 55
44 47 62

C 1 ERTO

108 114 63 68 103 128 136

FALSO

13
129

28
138

30 39 59

142 158 162
67

172
71

186
82

191
86 94

201 267

120

303
12T
304

Tzíg—m
230 353

307 316 319 321 322 327 336 340 351 352 357 359 379 399
381 382 384 389 390 396 397 397 398 408 409 411 407 412
413 414 416 417 418. 

CIERTO

415. 

70. Gim MAL FUNCIONAMIENTO GENERAL. WEi- SK 19520) TOTAL. 34 íTEMS

CIERTO FALSO

16 21 22 23 24 32 35 2 3 8 9 si
41 43 67 76 127 157 159 103 107 119 153 155 178

182 189 238 266 305. 192 281 289 296. 

71. GR POTENCIAL ESCOLAR GRADUADA. Gousm ( 1957A) TOTAL 14 fTEMS

CIERTO FALSO

176 225 432. 32 33 67 335 389 418 431 456 475 531 558. 

72. H HIPOCONDRIASIS PRELIMINAR. MCKINLEY Y HATMAWAY ( 1940) TOTAL 55 — 
1 TEMS

CIERTO FALSO

10 23 24 29 41 43 2 3 7 9 18 46 55
44 47 62 72 108 114 63 68 103 128 136 JV152 3 1632

125 142 159 161 186 189 175 188 190 192 230 242 243 248
238 263 273 335 439 517. 274 281 330 407 436 449 462. 

73. HA DOLOR DE CABEZA PROPENSO. ARCmIBALD 195-5) TOTAL 28 fTEMS

CIERTO FALSO

5 26 44 52 72 108 114 129 136

144 161 244 265 266 286 348 453 468

513. 

99 103 175 421 428

457 467 479 547. 

74. HC HOSTILIDAD CONTROLADA. SCHULTZ ( 1955) TOTAL - 34 íTEMS

C 1 ERTO FALSO

24 35 43 49 106 145 149 209 250 8 57 164 175 251

292 293 301 304 315 338 348 354 366 283 353 403 460 496. 

378 457 494 511 543 561. 

7 S. HL FAcTOR DE SALUD CONSERVADA. CouREY ( 1957A) TOTAL 18 íTELIS

CIERTO FALSO

62 2 3 9 51 55 68 103 153 163 175 190 192 230

139. 243 281 330. 

76. Hot NEUROSIS DE Hopor.LucEmiA. HOUK Y ROBERTSON ( 1946) TOTAL 20
I

ITEMS
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CIERTO FALSO

78 166 404 439 3 7 15 36 135 163 188 230 300 387

544 554 556. 393 482 491. 

77. Ho HOSTILIDAD. COOK Y MEDLEY ( 1954) TOTAL 50 ITEMS

C 1 ERTO

19 28 52 59 71 89 93 110 117 124 136 148 157 237

183 226 244 250 252 265 271 278 280 284 292 319 348 253

368 383 386 394 406 410 411 426 436 438 4-47 455 458 399. 

469 485 504 507 520 531 551 558. 

78. HR LO RELACIONADO AL HONOR GouGH ( 1953) l3) TOTAL 16 íTEMS

CIERTO FALSO

78 122 295. 33 157 248 250 260 287 313 395 437 448 469

492 496. 

79. Hs HIPOCONORIASIs. HATHAWAY Y MCKINLEY ( 1951) TOTAL 33 ITE:mS

C 1 ERTO

23 29 43 62 2 3 7 9 18 51 55 63 68 103

72 108 114 125 130 153 155 163 175 188 190 192 230 243
161 1- 99 273e 274 281- 

80. Hs' HiPOCONDRIASIS PURA. WELSH ( 1952a) TOTAL 9 íTEMS

CIERTO
FALSO

29 62 72 108 125 161. 63 68 130. 

81. Hv HOSTILIDAD MANIFIESTA. SCHULTZ ( 1955) TOTAL 14 iTEMS

CIERTO FALSO

27 43 59 89 108 167 189 208 350 507 520. 48 180 515

82. HY HISTERIA CONVERSIVA. MCKINLEY Y HATIiAWAY ( 1944) TOTAL 60 íTEMS

1 1 FpTn l' Aé In

10 23 32 2 3 6 7 8 9 12 26 30 51 55

43 44 47 71 89 93 103 107 109 124 128 129 136 137

76 114 179 141 147 153 160 162 163 170 172 174 175 180

18G 189 238 188 190 192 201 213 230 234 243 265 267 274

253. 279 289 . 92. 

83. HY' HISTERIA PURA. WELSH ( 19520) TOTAL 19 ITEMS

CIERTO FALSO

44 246 6 12 26 71 128 129 136 147 162 172 174 213

253. 234 265 279 292. 

84. HY, NEGACIóN DE LA ANSIEDAD. HARRIS Y LINGOES ( 1955) TOTAL 6 íTEMS

FALSO

141 172 180 201 267 292. 
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85. HY,, Necesij-ld de afecto. Harris yLingoes 1955. Total 12 items. 

Cierto Falso

P51 26 71 89 93 109 124 136 162 234 265

289

86. H" 3 Cansancio -Malestar. Harris y Lingoes 1955. Total 15 items. 

Cíerto Falso

12 43 76 119 238 2 3 8 9 51 107 137 155
160 163. 

87. HY4 Quejas somáticas. Harris y Lingoes 1955. Total 17 otenis. 

Cierto Falsas

10 23 44 7 55 103 174 175 188 190 192

47 114 186 230 243 274. 

88. Hy. Inhibici6n de la agresi6n. Harris y lingoes 1955. Total 7 items.. 

Falso

6 12 30 128 129 147 170. 
0

89. Hy - O Histeria obvia Wiener ( 1948d.) Total 32 items. 

Cierto Falso

10 23 32 43 44 47 2 3 7 8 9 51 55 103

76 114 179 186 189 238 107 128 137 153 163 174 175
188 192 230 243 274- 

90. Hy - S Histeria sutíl Wiener ( 1948d) total P8 ítems. 

Cierto Falso

7-55— 6 12 26 30 71 89 93 109 124 129 1

141 147 160 162 170 17P 180 190 Poi 213 234

265 P67 279 289 292. 

91. Id Descarla médica irregular. Calden, Thurston, Stevart, y Vineberg - 
1955. Total 57 items. 

Cierto Falso

5 6 19 25 27 28 32 33 41 43 9 36 46 55

61 76 93 100 101 102 118 124 145 167 96 122 225 230

186 213 223 224 234 238 239 247 251 280 242 243 253 272

291 303 312 316 317 338 344 364 398 406. 294 306 310 330

347. 

92. le Eficiencia intelectual. Gough ( 1957a) total 39 iteins. 

Cierto Falso

36 37 60 63 78 13 > 8 33 35 62 116 146 194

lP2 221 225 277 462 224 256 P60 267 280 304 338 392

464 521 524 546 552. 448 455 487 492 526 541 559- 

93. Im Impulsividad Gauqh ( 1957a) Total Pl items
Falso

Cierto

15 30 32 33 39 45 62 97 99 119 145 157 96 111. 

244 349 368 381 481 5n9 545- 

94. In mal ajustamiento interno. Simon ( 1957) tolal 1, 1 items. 

Cierto
Falso

10 11 15 16 2p P4 P6 27 28 1 p 33 9 20
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Cierto Falso

40 41 43 48 49 50 52 53 61 66 67 69 36 37

72 74 76 84 86 94 97 102 104 106 121 123 57 107

129 138 139 142 145 146 147 151 157 158 168 171 122 133

182 184 189 197 200 202 205 209 213 236 P38 241 152 P57

244 245 248 252 265 266 275 278 284 286 291 293 310 353

297 301 303 304 305 306 312 314 315 317 320 321 371. 

324 326 328 331 332 333 334 335 336 337 338 339

340 341« 342 343 344 345 346 349 350 351 352 354

355 356 357 358 359 360 361 362 363 364 365 366

368 375 381 384 388 389 390 393 396 397 398 400

408 409 413 414 418 420 431 442 443 448 454 467

469 470 476 494 499 506 509 517 526 530 543 544

549 555- 

5. Iq Coeficiente Intelectual. Gough ( 1957a) total 59 items. 

Cierto Falso

36 37 70 63 78 13 28 33 35 62 111 116 117

122 173 221 225 277 146 194 198 224 P50 256 260 P65
281 289 430 460 462 267 280 304 313 338 343 348 392

464 496 521 524 546 442 448 455 480 485 487 49P 504

552- 511 526 541 553 555 559. 

S. IR Raz6n de internalizaci6n. We1ch ( 1952a) 

Puntuaci6n especial, procedimiento: puntaje computado por la formula
siguiente, usando el puntaje " t", valor de las escalas apropiadas - 

Hs + D + Pt

IR= ====== 9= 

Hy + Pd + Ma

7. Ja Ansiedad juzgada We1ch ( 1952a) total 31 items. 

Cierto

5 10 13 14 23 31 32 43 72 179 186 191 217 268

301 321 335 337 351 360 365 395 431 439 480 494 499 506

543 555 559- 

8. Je Conducta complicada juzgada Benarick 1956. total 50 items. 

Cierto Falso

4 18 77 78 91 97 19 20 26 28 41 79 84 — 

126 132 148 149 176 180 99 118 133 144 157 216 224

203 204 237 239 277 295 227 23P 260 264 279 283 297

299 306. 300 303 310 316 338 343 356

358. 

9. Jh Hostilidad manifiesta juzgada. Siegel 1956. total 47 items. 
Cierto Falso

16 28 35 39 75 80 93 97 109 110 117 118 B2 96

121 123 127 136 139 145 197 226 233 234 235 265 347 399

269 271 280 216 336 355 381 393 417 426 437 438 468. 

447 452 469 471 504 507. 

00. K Correcci6n. McKinley, Ha haway y Meehl 1948 total 30 items. 
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Cierto Falso

96 30 39 71 89 124 129 134 138 142 148 160 170

171 180 183 217 234 267 272 296 316 322 374 383

397 398 406 461 502- 

l. K* Correccion pura. We1ch 1952b Total 19 items. 

Cierto Falso

96. 30 89 124 138 ' 42 160 170 171 180 217 267 37

397 398 406 461 482 502. 

2. L mentira. Hathaway y Mckinley 1951 Total 15 items. 

Falso

15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 195 225 - 
255 285. 

3- L 6 Correcci6n preliminar Meehi y hathayay 1946 total 22 items. 

Falso

39 89 96 124 129 " 34 138 142 148 171 180

217 234 P67 296 316 322 374 383 397 398 406. 

M. Ll.. Pena de la depresi6n ( funcional) Hanvik 1949 total 25 items. 

Cierto Falso

6', 111 127 3 45 98 109 148 153 180 190 280 267

238 345- 321 327 378 394 429 483 502 504 516 536. 

5. Lh Lonnitud de hospitalizaci6n. Meeker 1958 total 28 ítems. 

Cierto Falso
TY 77 99 119 1 NT -TW 27 56 61 64 81 86 l3r-"M

P07 215 228 249 264 319 165 168 205 259 266 279 342- 
310. 

106. Lr Je£atura. Gougb 1957a total 50 items. 

Cierto Falso . 

5, 95 204 ? 30 24 33 6- 100 1— 147 160 171 172

1 P RlR 371 415 Poi 212 267 29P P94 296 304 320 321

4714 482 495 5PO 337 140 342 144 11,9 377 387 408 411

5P' SP3. 414 418 425 Z40 44P 509 530 544. 

M . SoeTundo £ actor neqativo. Welcl-. 195A TOtal 9 ¡ tems. 

Cierto

11 26 59 60 89 101) 1CC) I'- ' P4 129 136 142 165
PP4 233 234 244 250 26, P'-- *> S- 98 303 319 336 340

3V 390 404 410 41' 4911 41- 41P 410 475 507 536 559. 

8. f4a. Hipomania Mckinley v Ha* hawav " 1, 4 total 46 items. 

Cierto

11 13 1) 1 22 59 64 . 11 9- ' 00 109 ' 27 101 105 ill

11 , 4 143 1" 157 16717 19, ! q4 '> 12 " 2 226 228 lig 120 148

23P 233 PIS 240 250 P51 2(;" 266 268 271 V' 7 7 166 ill 180

279 298. 267 289. 
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109. Mal Hipomania. pura. Welsh ( 1952b) total 27 items. 

Cierto FALSO

1 1 59 64 73 100 109 134 143 167 181 222 226 101 101

228 PIP P3? P40 250 263 P68 271 277 279 298. 148 166. 

110. Ma Amoralidad. Harris y Lingoes ( 1955) total 6 items. 

Gierto Falso

l4" '? 5r) 271 277 293. 289. 

111. ( xceleraci6n Psicomotora. Harris y Lingoes 1957 total 11 items. Ma. 

10PI- to Falso

11 ')" VIr, 1, 1 181 238 266. 119 134 228 268. 

lir, Ma., Imperturbabilidad Harris v Lingoes 1955 total 8 items. 

Cierto Falso

161 ' PP P40. 105 148 171 180 P67. 

111. Ma 4 Inflaci6n del Ego Harris y Lingoes 1955 total 9 items. 
Cierto

11 59 64 73 109 157 212 232 233- 

114. Ma - O Hipomanla oLvia. Wiener 1948d Total 23 items

Cierto Falso

13 pp 59 73 97 100 156 157 167 194 111 119
21P P26 PIP P50 P51 P63 P66 277 279 298. 120. 

115- Ma - S Hipomanía sutil Wiener 1948d total 23 items

Cierto Falso

11 21 64 In9 ' P7 134 141 181 101 105 148 166

2PP 228 PIP PIA 240 268 P71. 171 180 267 289. 

116. Mf -F Masculini dad- Femini dad, Femenino Hathaway 1956 total 60 item, 
Cierto Falso

4 25 70 74 77 78 1 ig P6 28 69 79 so 81

87 92 126 132 13 134 89 99 112 115 116 117 120 144

140 149 187 203 204 Pl- 176 179 — 4P 213 P14 P19 221 PP3

P26 239 261 278 282 295 P29 231 249 P54 960 P62 764 P80

299. P8.1 297 In_r,I. 

117. Mf -M Masculinidad -Feminidad. masculino Mathavav " 956 * otal 60 items. 

Cierto

4 25 69 70 74 77 78
1 . n ? e - 79 An- si

87 92 126 132 134 lAO 149 Pn q'z lir lir 1, 7 120

179 187 203 204 217 226 231 117 ' 44 " 70; IOR 713 914 P19

239 261 278 282 295 297 299. PPI PP, , 70 " d9 ? 54 P60 P6? 

264 " f, ^ IR, 

118. Mf, Masculinidad -Feminidad, pura Welsh 195211 ' o* al 40 ítems

Cierto Falso

4 25 69 70 74 77 1 ig pa 79 p1 J -Ii 115 116
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78 87 92 126 132 140

49 187 203 204 261 295. 

19. M£, Sensitividad emocional

Pal,;,-) 
In lis

133 144 176 198 214 216 221 223

249 260 P64 280 283 300- 

y personal Pepper y Strong 1955 total 15 — 
Items. 

ierto Falso

34 217 226 239 278 282 299. 79 99 176 198 214 25,' 262 264. 

20. ME 2 Identificaci6n sexual. Pepper y Strong 1958 total 6 items. 

derto Falso

69 74 179 231 197. 133. 

21. ME3 Altruismo Pepper y Strong 1958 total 9 Items. 

also. 

19 26 28 80 89 112 117 120 280. 

22. M£ Identificaci6n ocupacional femenina Pepper y Strona total 17 Ite- 
4

Falso (

1958) Ms. 

31
25 70 77 78 87 92 126 260

140 149 203 204 261 295. 300. 

23. M£ Denegaci6n de las ocupaciones masculinas. Pprrpr , Stronr 1998 — 

5 Total 10 Items. 
ierto Falso

87. 1 81 116 144 219 221 223 PP9 PS. 

24. Mp Difamaci6n positiva. Cofer, Chance y jutson. 1949 total 33 ítems. 

lierto Falso

95 143 144 204 223 232 21 30 45 " OP 105 195 198 217

164 287 369 373 400 415 2P5 231 255 3P2 370 374 465 499. 

134 461 498 537 556- 

25- MS. Inadaptacitín, puntuaci6n. Gallaqher ( 1953a). 

Especial puntaje, procedimiento, numéro de respuestas deviant ( XIs) 

hecha sobre siete escalas cl4nicas ( Hs, D, Hy, Pd, Pa, Pt, SC). 

126. N Normalidad. Meehl ( 1945b) total ' 78 ítms. 

lierto Falso

39 52 89 93 98 115 138 145 146 23 55 131 167 170

147 166 171 213 234 24A 256 258 2, 13 173 188 194 209 235

121 334 336 337 344 351 368 370 3712 P37 262 264 270 277

173 375 377 378 381 382 383 384 385 153 367 369 371 376

386 388 389 390 392 393 394 395 396 379 380 387 391 399

198 400 402 404 549. 401 403 405. 

127. Nc. Elecci6n de cuidado ( de un enSermo) Beaver 1953 total 66 Items

ierto Falso

6 55 69 81 8r sq 96 19p 13 * 32 73 99 135 155
1 > 8 137 144 163 174 783 193 19q 165 166 204 208 229 345
21 232 257 261 271 281 1, 78 412 151 352 356 363 370 387

117 426 427 435 44" 4, N 457 388 391 428 456 480 481
461

193 514 534 548 552 557 51C. I. 481 R06 544. 
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128. ND. NF-uRoDERMATITIS ALLEROIAND, GOUGH, Y GRAIS ( 1950) TOTAL 13 -- 

íTEMS

CIERTO FALSO

2 8 9 43 68 89 . 506 23 39 80 154 175 263. 

129. NI- NEURITICISMO. WINNE ( 1951) TOTAL 30 ITEMS. 

ClIRTO - FA6SO - 

5 29 41 43 44 47 72 76 2 3 9 46 51 68

108 114 159 186 189 191 236 238 103 107 175 178 190 208

263. 242. 

130. NF FACTOR DEL NEUROTICISMO. COMREY ( 19578) TOTAL 31 íTEMS. 

C 1 ERTO FALSO

32 41 43 67 76 86 138 142 8 36 46 57 88 107

159 182 189 236 259 290 299 305 122 137 152 160 178 191

317. 207 242. 

131. No NEUROTICO CONTROL ENCUBIERTO. BLOCK ( 1953) TOTAL 18 íTEMS. 

C 1 ERTO

207 292 12 187 192 228 229 242 287 353

361. 371 401 440 482 520 528 533. 

132. NS PUNTUACI¿ N NEUR6TICA. RUESCH Y BOWMAN ( 1945) 

PUNTAJE ESPECIAL, PROCEDIMIENTO: PUNTAJE COMBINADO SOBRE LA TRIt

DA NEUR6TICA ( Hs, D, Y Hi ) 

133. NT. NECESIDAD DE TRATAMIENTO. SULLIVAN ( 1954) TOTAL 48 IrEMS. 

CIERTO FALs2_ 

10 13 16 29 32 61 67 76 94 102 106 36 137 198

115 126 140 172 179 161 201 204 216 258 259 240 243 280

297 384 391 400 413 414 417 432 450 488 499 281 455 456

526 530 547 551. 466 523. 

134. Nu. NEUR6TICO SUBCONTROL. BLOCK ( 1953) TOTAL 33 ITEMS. 

CIERTO FALSO

39 41 45 71 80 93 109 127 145 162 238 8 101 167

298 316 319 336 381 383 386 397 433 439 SOS 173 369 399

525 551 566. 478 527. 

135. OR. ORIGINALIDAD. GouGH ( 1957) TOTAL 25 íTEMS

CIERTO ;

i 
so

148 384 6 82 112 115 129 131 1- 18" 2U6 219 ' 223 2bU

408 432 322 394 406 411 498 523 561 563 564, 



136. P CUARTO FACTOR. WEI- SH ( 1954) TOTAL 38 íTEMS

CIERTO FALSO

21 33 55 61 97 104 20 37 96 119 130 137 187 192

106 118 194 204 224 248 193 198 214 237 250 294 316 421

282 293 332 335 387 393. 437 496 508 564. 

137. PA PARANOIA. HATHAWAY ( l95613) TOTAL 40 ITEMS

CIERTO FALSO

15 16 22 24 27 35 110 121 123 93 107 109 111 117

127 151 157 1 - 58 20 <' 275 284 291 293 124 268 281 294 313

299 305 317 338 341 364 365. 316 319 327 347 348. 

138. PA 1 PARANOIA PURA WELSH ( 1952B) TOTAL 15 ITEMS

C I ERTO FALSO

27 123 151 275 293 338 365. 117 268 313 316 319 327 347

348. 

139. PA1 IDEAS PERSECUTORIAS. HARRIS Y LINGOES ( 1955) TOTAL 17 ITEMS

CI ERTO FA SO

16 24 35 110 121 123 127 151 347. 

157 202 275 284 291 293 338 364

140. PA 2 AcERVIDAD HARRIS Y LINGOES ( 1955) TOTAL 9 ITEMS. 

CIERTO Falso

24 111 158 299 305 317 341 365. 268. 

141. Pa 3 Ingenuidad Harris y lingoes ( 1955) total 9 Items

Falso

15 93 109 117 124 313 316 319 348. 

142. Pa—O Paranoia obvia. Wiener ( 1948d) total P3 Items. 

Cierto Falso

16 24 27 35 110 121 123 151 158 202 28P 294 347. 

275 284 291 293 305 317 326 338 341 364. 

143. Pa—S Paranoia sutil. Wiener ( 1948d) Total 17 Items. 

Cierto Falso

15 127 157 93 107 109 111 117 124
299 365. 268 313 316 319 327 348- 

144. Pc Predicci6n de cambio. Schofield 1950 total 24 Items

Cierto Falso

10 32 43 47 72 76 108 125 2 12 51 55 155
238 266 273 303 337 388 526. 175 243 521 533. 
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145- Fd Desviaci6n psicopál ea Mckinley y Hathavay 1944 total 50 Iteras. 

r-¡Prtn Falso

16 91 2A R, 1 1 - 1 l.; 8 20 37 82 91 96 107 134
38 42 61 r, - 84 94 137 141 155 170 171 173 180 183

102 106 110 " A 19- P 5 01 231 235 937 248 267 287 289

216 224 239 ^ 44 PA1 P84. 294 296. 

146. 1,d, Desviaci6n psicopática pura. We1sh 1952b total 18 Items

Cierto Falso

4P 61 S4 11S 21 ' 8p 96 134 173
216 P24 P39 P44 245. 1RA 235 P37 287. 

147. P(11 Discordia familiar. Harris y lingoes. 1955 total 11 Items. 

Cierto Falso

21 4P 21P 216 PP4 245. 96 137 235 237 527. 

148- Pd, Proilpmas de autoridad Harris y linqoes 1955 total 11 items. 

Ciorto Falso

18 59 118 37 82 141 175 289 294 429 520. 

149. Pd, Imperturl,abilidad social Harris y linqoes 1955 total 12 ítems

Cierto Falso

64 479 5PO 5pl. 82 141 171 180 201 267 304 352- 

150. Pd4a Enaipnaci6n social Harris y Lingoes 1955 total 18 ítems

Cierto Falso

16 24 15 64 67 94 110 20 141
1` 7 146 P19 2.44 284 305 368. 170 520. 

ic l. Pd 41 Ena¡,- naci6n de sí mismo. Harris y Lingoes 1955 total 15 ítms

Cierto- Falso

A -: 13 61 67 76 S4 94 102 106 127

152. Pd—O Desviaci6n psicopAtica obvia Wiener

Cierto

16 24 32 3 35 38 42 61 67 84
94 106 110 118 215 216 224 244 245 284. 

146 215 368- 8 107. 

1948d total 28 items

Cierto

8 20 37 91

107 137 287 294. 

153. Pd—S Desviaci6n psicapática sutil Wiener 1948d. total 22 ítems

Cierto Falso

21 102) 82 96 134 141 155 170 171 173 180

127 239. 183 901 231 235 P97 248 P67 289 296. 

154. Pe. Pedofilia Toobert, Bartelme y jones. 1959- total 24 ítems. 

Cierto Falso

16 53 67 76 95 106 l' 32 179 20 57 113 160
20P 206 219 260 332 390 458 490. 248 276 435 556- 
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155- Pf Parietal- Prontal Friedman 1950 total 32 ítems. 

Cierto Falso

39 43 62 94 142 147 159 180 3 46 78 152 188 242

189 217 224 236 267 340 343 383 243 264 379 463 523 546. 

393 437 439 555- 

156. Pg Pron6stico de la esquizofrenia Jenkins 195P total 64 Items

Cierto Falso

18 32 86 - 90 14'2 150 4 8 11 55 109 132 147 178

155 158 168 174 176 182 180 224 233 234 268 270 283 397

236 260 285 294 300 306 343 346 360 364 367 370 373 375

335 339 342 396 422 429 400 404 419 426 440 484 485 488

464 491- 490 492 522 525 541 555- 

157. Pk Factor de la paranoia C~ y 1958b total 14 Items

Cierto

16 24 35 110 121 123 157 292 245 275 284 291 293 364. 

158. Pa Psicori<irosis BloCk 1953 total 33 ítems - 

cierto

102 105 120 129 138 147 148 161 172 296 63 68 119 130

344 348 359 374 382 389 390 396 398 408 160 163 214 264

416 468 499. 274 367. 

159- Po Acnkexdo del paciente normal WeIsh y Hester 1955 total 45 items. 

Cierto Falso

17 30 60 75 83 105 4 49 53 66 74 121 151 184

113 133 164 169 177 185 200 205 209 210 211 227 246 269

196 220 258 285 306 405 274 324 420. 433 457 490 512 538. 

445 479 486. 

160. Pp Pron6stico preliminat, Felc5man 1951 total 40 ítems

Cierto Falso

1 15 21 28 33 39 43 47 59 63 93 94 133 137

104 108 117 124 136 157 161 171 202 209 231 240 152 190

279 303 304 332 334 337 339 343 349 366. 237 381. 

161. Pq Factor de la t~ encia psicótica- Comrey y Marggraff 1958 total - 
12 Items. 

cierto - 

22 106 182 323 ' 325 332 334 341 345 350 358 363. 

162- Pr Prejuicio. Guogh 1951b total 32 Items. 

Cierto Falso

47 84 93 106 117 124 136 139 157 171 78

186 250 280 304 307 313 319 323 338 349 176

373 395 406 411 435 437 469 485 543. 221. 

163. Ps Pron6stico para el tratamiento de electroshock Feldman 1951 - 

total 52 ítems. 
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CIERTO FALSO

6 15 21 32 59 68 89 93 94 136 37 79 83 137

195 201 231 241 247 252 266 277 278 280 173 214 240 353

282 299 301 317 320 338 340 34B 358 364 371 435 463 521

368 383 394 416 436 438 4,13 511 531. 548. 

164. Ps PUNTUAC16N PSIC6TICA RUESCH Y BOWMAN 1945. 

PUNTUAC16N ESPECIAL, PROCEDIMIENTO: PUNTAJE COMBINADO SOBRE -- 

LAS ESCALAS PA, PT T SC, 

165. PT PSICASTENIA MCKINLEY Y HATHAWAY 1942 TOTAL 48 íTEMS

C 1 ERTO - F_ALSO

10 15 22 32 41 67 76 86 94 102 106 3 8 36

142 1- 59 182 189 217 238 266 301 304 305 317 122 152 164

321 336 337 340 342 343 344 346 349 351 352 178 329 353

356 357 358 359 360 361. 

166. PT' PSICASTENIA PURA. WELSH 1952 TOTAL 12 íTEMS

CIERTO FALSO

217 337 340 343 344 346 351 358 359 361 164 329

167. Pv COOK Y IJEOLEY 1954 TOTAL 50 fTEMS

C 1 ERTO FA so

13 26 58 94 111 112 119 129 147 158 206 232 30

269 317 336 337 338 356 357 361 375 378 380 390 45

392 395 397 402 404 413 414 416 439 443 457 461 176

468 470 492 499 502 506 509 510 W 564. 401

168. Px DISCREPANCIA DEL PACIENTE NORMAL WEI- SH Y HESTER 195SITOTAL 33

C 1 ERTO FALSO 1 T EM S

58 59 78 81 102 126 3 46 51 95 98 111

223 261 283 295 400 410 153 155 174 249 254 373

441 446 463 503 556. 378 367 393 488. 

169. PY INTERESES PSICOLóGICOS. GOUGH 1957A. TOTAL 6 íTEMS. 

CIERTO FALSO

176 225. 32 335 531 558. 

170. Pz EsQuiZOFRENIA PARANOIDE RoSEN 1952 TOTAL 64 fTEMS. 

CIERTO

2 4 11 24 27 35 48 49 51 66 108 20 133 177

110 121 123 134 139 157 lt7)1 172 179 182 194 198 220 254
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197 200 202 212 252 260 274 275 284 266 291 309 347 369

293 334 349 350 360 364 377 386 435 448 453 446 462 464

454 469 509 519 525 551 553. 496. 

171. R SEGUNDO FACTOR WEI- SH 1954 TOTAL 40 ITEMS

FALSO

1 6 9 12 39 51 81 112 126 131 140 145 154 156

191 208 219 221 271 272 281 282 3 7 406 415 429 440 445

447 449 450 451 462 4u8 472 502 516 529 550 556. 

172. Rc RESIDIVISMO. CLARK 1948A TOTAL 24 íTEMS

CIERTO FALSO

41 64 80 81 102 109 118 62 111 120 249 278

127 215 219 233 240 437 459. 294 370 440 460 513. 

173. RE RESPONSABILIDAD SOCIAL GOUGH, MCCLOSKY Y MEEHÍ- 1952 TOTAL -- 

CIERTO FALSO - 32 ( TEMS

58 111 173 221 6 28 30 33 56 116 118 157 175 181

294 412 501 552. 223 224 260 304 419 434 437 468 469 471

472 529 553 558. 

174. RE—R RESPONSABILicAD SOCIAL REVISADA GoUGH, MCCLOSKY Y MEEHL 1952 - 

TOTAL 20 íTEMS. 

C 1 ERTO FAL SO

111 173 175 28 33 56 116 157 181 223

294 412 552. 224 260 419 437 469 471 472. 

175 RG - r RIGIDEZ FEMENINA CERVIN 1957 TOTAL 10 ITEMS

C 1 ERTO FAL c; 0

86 96 304 321 344 349. 21 157 181 216. 

176. RG - m RIGIDEZ MASCULINA CERVIN 1957 TOTAL 10 ITEMS

C 1 CRTO FALSO - 

37 86 111 141 304 342 357 ? 15 216 298

177. RP ROLL JUGADO MCCI- ELLAND 1951 TOTAL 32 íTEMS

CIERTO FALSO

54 81 91 96 122 148 183 201 222 244 250 292

137 207 215 229 282 298 307 317 348 377 382 386

372 376 477. 447 491 495 531 b64. 

178. 56—F ESTABILIDAD DEL PERFIL FEMENINO MILLS 1954 TOTAL 27 iTEMS. 
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Cierto Falso

7 171 321 15 36 59 69 77 112 131 241 243 253 283

324 522. 357 373 402 429 478 481 502 503 516 537 551. 

179. Sb -m Estabilidad del perfil masculino Mills 1954 total 31 Items

Cierto Falso

99 170 40 86 97 loo 102 119 138 143 149 232 238 263

428- 268 278 282 298 299 307 317 348 358 359 361 426

472 475 490 558- 

180. se Esquízofrenía. Hathavay 1956b total 78 ítems

Cierto
Falso

15 16 21 22 24 32 33 35 38 40 8 17 20 37

41 47 52 6 97 104 121 156 157 159 65 103 119 177

168 179 182 194 202 210 21P 238 241 251 178 187 192 196

259 266 P73 282 291 297 301 303 305 307 220 P76 281 306

312 320 324 325 332 334 335 339 341 345 309 322 330- 

349 350 352 354 355 356 360 363 364. 

181. se, Esquízofrenia pura. We1sh 1952b total 30 ítems. 

Cierto
Falso

40 168 210 241 282 297 303 307 312 17 65 177 187 196

320 324 325 334 335 339 345 350 354 220 276 306 323 330- 

355 363. 

182. Scla Alineaci6n social. Harris y Lingoes 1955 total 21 ítems

Cierto
Fallo

16 21 24 35 52 121 157 212 65 220 276

24P 282 305 323 324 352 364. 306 309 312- 

183. Sclb Alineaci6n emocional. Harris y Lingoes. 1955 total 11 íteMS- 

Cierto
Falso

76 104 202 301 339 360 363. 8 196 322 355- 

184. Sc2a Carencia ide pR81 F joyn el
Ego. Harris y Linqoes 1955 total

Cierto

kco
Falso

lo I.tems. 

32 33 159 168 182 335 345 349 356- 178. 

185. Se., Carencia de maestría en el Ego.( conitiv0) Harrís y Lingoes

1955 total 14 Items. 

Cierto Falso

32 40 41 76 104 202 259 301 335 339 356. 8 196 3P?. 

186. Se 2c Carencia de maestría en el Ego, inhibici6n defectuosa. Harris

y Lingoes. 1955 total l ems. 

Cierto

22 97 156 194 P38 266 291 303 159 ' 5A 360. 

187. Se Experiencia sensorial bizarra. marrs y Linrioes 1955 total 20
3 Tems. 

Cierto Falso

22 33 47 156 194 210 251 10- lIQ P- 7

173 291 332 334 341 345 350. 19P P81 110. 
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188. Sd Sexo diPerencial Drake 1953 total 43 Items. 

ierto Falso

25 70 77 78 95 132 1 26 79 81 91 98 99 135

149 203 295 357 361 416 P.19 223 249 254 P83 300 316 348

441 463 468 488 554 561- 378 379 426 446 44' 1 522 537 550

563. 

i8q. SP Autosuficiencia Wolff 1955 total 34 items. 

ierto Falso

46 54 79 107

170 242 262 353

501 521. 

32- 94 100 138 141 147 171 172 201 236

259 317 321 335 343 389 394 416 439 443

49;9 500 531 564. 

190. Si Introversi6n social Drake 1946 total 70 Items

Cierto Falso

32 67 82 111 117 124 138 25 33 57 91 99 119 126

147 171 172 180 201 236 267 143 193 208 229 231 254 262

278 292 304 316 321 332 336 281 296 309 353 359 371 391

342 357 377 383 398 411 427 400 415 440 446 449 450 451

436 45-5 473 487 549 564. 462 469 479 481 482 505 521

547. 

191. Si' Introversi6n social pura Weish 1952b total 50 Items. 

Cierto Falso

82 117 124 147 171 172 25 33 99 126 143 193 229 154

180 201 267 278 292 316 262 359 371 391 400 415 440 446

377 383 398 411 427 436 449 450 451 462 469 479 481 482

455 473 487 549 564. 505 521 547. 

192. Sk Elquizofrenia, diferenciaci6n de la conducta desordenada. Hardinr

Hoiz y Kavakami. 1958 total 26 ítems. 

Cierto Falso

30 56 105 142 145 217 225 238 316 3 4 8 78

335 357 373 408 419 450 477 481 517. 163 429 539 546. 

193. SM Reacci6n de la somatizaci6n. Rosen 195P total 47 ítems

Cierto Falso

49 53 54 57 73 24 30 36 51 61 75 76 106 146

95 96 125 1` 0 272 150 153 163 168 171 224 225 236 241

329 407 476 488 554. 285 299 303 352 361 397 425 441 442

443 448 508 524 533. 

194. So Sociabilidad deseable. Fordyce 1956 total 79 ítems

Cierto Falso

7 17 18 54 14 27 32 34 35 40 42 43 48 49

65 83 107 113 50 66 85 121 123 125 138 139 148 151

163 164 169 185 156 158 168 171 184 186 197 200 202 205

190 196 220 242 209 210 211 218 241 245 246 247 252 256

257 252 371 528- 263 267 269 275 286 288 291 293 301 321

335 337 352 383 424 431 439 549 555- 
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195- So— sociabilídad deseable revisada . Edwars 1957 total 39 ítems - 

Cierto Falso

7 18 54 32 40 42 43 138 148 156 158 171 186

107 163 169 218 241 245 247 252 26R 267 269 286 - 301

257 371 528. 321 335 337 352 383 424 431 439 549 555- 

196. Sp Participaci6n social Gough 1952C total 25 Items. 

cierto
Falso

122 173 221 229 253 285 353 391 401 409 171 260 267 292

412 415 449 529 546 547 55P. 304 392 418 455- 

197. Sr Presencia social Gough 1957a total 21 ítems

Cierto — Falso

88 99 101 107 122 181 32 F6 171 180 256

225 257 285 353 521. 297 307 361 427 558- 

198. SS Estatus socioecon6micO Nelson 1952 total 87 stems

Cierto Falso

2 45 150 5 16 27 29 31 33 35 47 48 58 62

162 173 225 82 92 96 114 lp2 125 132 144 147 157 161

237 234 255 184 189 202 205 213 219 223 238 240 244 246

367 429 430 249 251 256 258 260 263 265 279 280 319 338

464 481 493 341 343 350 363 364 365 373 378 385 390 392

524 529. 395 398 404 413 455 456 457 4-66 471 476 492

498 530 559 560- 

199. St Estatus social. Gough 1948a total 34 ítems. 

Cierto Falso

78 118 126 149 199 136 138 180 213 249 267 280 297 304

204 229 237 289 430 314 324 352 365 378 388 427 448 480

441 452 491 513 521. 488. 

20o. St–r Estatus social revisado Gough 1957a total 19 ítems

Cierto Falso

149 204 229 441 28 89 1' 80 297 304 348 365 395 427 448

491 513 521 552. 516. 

201. Sv Desviaci6n sexual Marsh, Hilliard y Liechti 1955 total 100 items
Cierto Falso

5 59 61 67 76 84 88 94 98 6 12 20 37 39

106 111 118 127 138 139 140 144 147 46 51 63 89 120

158 168 170 179 239 249 260 297 298 133 134 155 160 163

303 304 316 329 346 348 349 350 352 255 289 294 302 328

360 364 365 373 375- 377 378 382 385 347 367 372 376 379

389 395 404 413 419 427 444 453 455 380 430 432 449 460

457 458 483 488 489 490 492 498 507 547 554. 

548 549 558 559 562. 

202. Sx EsquizoPrenia correcci6n Denarick. Guthrie y Smyder 1951 total – 
Cierto _ Falso

20 ítems. 

76 121 157 168 202 41 97 179 238 259

315 331 334 360 364. 301 320 328 355 356. 
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203. Sy Factor de timidez Comrey 1957t total 5 ítems. 

Cierto

17P 180 201 267 29P. 

204. Ta Respuestas verdaderas COhn 1956 total 32 items. 

Cierto

6 15 19 39 89 94 97 100 109 124 129 136 142 157
165 226 248 250 278 282 317 327 340 359 374 382 383 397
404 408 536 551- 

P05. To Tolerancia Gouqh 1957a total 30 ítems

Cierto Falso

78 176 33 47 93 117 124 136 139 157 171 186 250 P80
304 307 313 319 338 349 373 395 406 411 435 437

469 485 943. 

6. Tp Potencialidad para enseffar. Covan y Covan 1955 total 98 ítems. 

Cierto Falso

5' 7 65 107 11 P6 3P 40 52 67 8p 86 136 142 147

119 11-, 15P 157 186 p1p 216 PP4 P36 238 P44 250 252 259
163 188 P30 260 P67 P71 278 280 282 284 290 297 298 301
P57 2, 11 309 305 314 317 319 320 3P7 328 33P 335 338 34P
310 171 407 343 3- 14 315 348 35P 351- 366 368 374 377 381
41P 487 5P' 7- 38p 85 389 395 396 397 402 404 411 418 448

456 465 484 485 505 506 509 511 516 531 541

544 558 560. 

207. TR Test— Re test Buesh1y y Ball 1952

Puntuaci6n especial, procedimiento en qrupo, format niSmero de — 

respuestas contradictorias en los 16 Items duplicados en el cua
dernillo del M. M. P. I. ( ver el ap6ndice C para los ítems utiliza
dos dos veces.) 

P08. ' 11 Tp.st tomado con defensividad. Hanley 1957 total 26 Items

Cierto Falso

79 111 160 P*28 P48 15 30 71 109 124 135 142 148 170
964 296 461 468. 324 383 406 408 409 416 439 444. 

209. Ul. Personalidad ulcerada Scodel 1953 total 74 Items. 

Cierto Falso

28 17 58 79 98 11 49 59 74 84 93 99 100 132

133 137 152 207 2P3 157 165 171 172 203 212 215 224 P36
235 240 253 258 262 239 245 277 P92 295 297 299 301 328
264 283 310 378 380 338 366 383 384 389 396 397 400 410
423 426 460 493 521 415 416 4' 5 437 438 441 452 459 469
563. 485 487 513. 

210. Un Subejecuci6n. MeQuarv y troax 1955 total pp 5 tmes. 

Cierto Faln0

97 129 168 P25 P26 P49 P66 P94 17 41 199 P12
303 369 371 390 463 515 5PP- P47 344 512. 
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211. U ACTITUD HACIA EL TRABAjo TYDLASKA Y MENGEL 1953 TOTAL 37 - 

CIERTO

34 35 39 40 41

42 43 45 46

FALSO
ITEMS. 

56

13 16 32 35 40 41 59 84 109 112 3 9 88

89

170 244 250 259 272 301 312 331 335 343 164 207 257

117

389 395 404 406 435 487 507 526 5,49. 

138

318 407. 

140 141

212. TENDENCIA A MÁS OBTENC16N. klEEHL Y HATHAWAY 1946 TOTAL 56 íTEM

CIERTO

165 166 175 176 1180 181 182 183

FALSO

185 186

28 39 40 45 80 86 93 101 110 120 7 41 79 131

141 142 172 186 191 238 252 278 292 304 155 160 163 231

316 321 336 345 351 352 355 357 359 361 243 270 353 407

374 382 389 416 418 442 456 467 493 499 548. 

500 506 531. 

213. ? No PUEDO DECIR, PUNTAJE. HATHAWAY Y MCKINLEY 1951

PUNTUACIóN ESPECIAL, PROCEDIMIENTC; : N mERO TOTAL DE íTEMS

OM 1 T 1 DOS. 

NOTA: 

EXISTE LA EVALUAC16N PSICOLUICA POR MEDIO DEL M IM P 1 - ESPA

ÑOL, EN LA VERS16N CORTA, DONDE SE RESPONGE HASTA LA PREGUNTA 399. -- 

SIENDO ¿ STO TAN VÁLIDO COMO EN LA VERSIU NG, 1MAL DE 566 PREGUNTAS; DE

TAL MANERA, SE PUEDEN APLICAR CON LA VCR516N ABREVIADA, LAS SIGUIENTES

ESCALAS: 

3 20 27 28 29 30 31 32 33 34 35 39 40 41

42 43 45 46 48 51 56 61 65 70 75 79 80 82

83 84 85 86 87 88 89 90 96 102 105 108 109 110

Ill 112 113 114 115 116 117 ils 119 120 121 122 123 128

129 130 137 138 139 140 141 142 143 145 146 151 152 153

157 160 161 165 166 175 176 1180 181 182 183 184 185 186

187 202 203. 



MODELO DEL SISTEMA



I 2,R

AI:>;nrentemente, la comprensi6n del - lodelo del Sistema, resul- 

3 un poca complejo, sin embareo no lb es tanto, si se observan los

veles fundamentales de elt3boraci6n. 

Es por esto que hemos diseHado una pirámide para simplificar

1 entendimiento de nuestro Sistema; dicho diagrama se presente a

ntinuaci6n. 
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T !- -: I * T -- A ': E L 5 T 3 T E " A

L;, 3. j- r i vu - - , - --, i i , - - 

1.- Seleccionar al personal más adecuado para la especialidad, 

curso, - 31antel, secció-, etc. 

2.- Eliminar al personal que presente psicopatología severa. 

3.- Tener un registro organizado para realizar el seguimiento

en cada una de las especialidades. 

4. - — eal i xzRr 1 as estadísticas que permutan conocer mejor el

nerFil del trabajador, alumno a personal técnico según la

instituci,Sn. 
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VIA LA DE LOS 09JETIV1: 3 3E AHLICARAV LJS SIGUIENTES

TT ' JJ UE !: XAN' 11' ES: 

I - OF PER - -' AL TO A'; 

L I': TLL T' J

i T T .- 3E 1VTFF;,- 3FS VOCA. Ill AL,: -3

1 --: At,-) n 193 31GI IF ITES OATOS: 

ersonalidad : 3o- ic3PátiCE3

2.- uivel de identificación 5s51u9l

ivel de energía ' sicalác-ícs

aractor introvertido o extrnvertido

Z- inflictns con la autoridad

G. - Ii;Rs o temores

7 - ! ivel de anLjustia

esCas suicidas

q.~ l rablemas en sus relaciones familiares

ín.- Problemas en sus relaciones interpersonales

11.- Pasgos neur,5ticor- 

12.- Rasgos -) 5- 15ticOr= 

J - lletas

14 ' ¡ gros

15.- 1 ideraZgo

16.- Aprovechrmientn de las capacidades intL' 1ectuales

17— intereses vocacionales



EXAMENES TECt' ICOS IMPLANTA1303 P47' 4 IAL - T" lnt' Ln,- SlIt T- E3: 

1.- PARA EVALUAR CARACTERISTICAS DE LA - En3" l ILL19A2: 

INVENTARIr) MULTIFASICn DE LA PERSnIOALIDAD DE - INNE- 11TA

II.- NIVEL INTELECTUAL: 

DOMINDS DEL DR. EDGAR ANSTEY

III, INTERE3ES VOCACIONALES: 

INVENTART11 ILUSTRA130 DE INITEFIESE 

HAROLD CET3T

TEMA DE EVALUACION PSICOLUIGICA POR COMPLITADURA: 

unidad de informática cuente con el siguiente equipo: 

Sistema de carnPutaci6n

Equipo de captura en diskette

Equipo de captura en tarjetas

Lenguajes de programación: 

a. - COBOL

b. - Fl P G

c. - F09TRAN

d.- 1 C X

e. - ASSEM.rl ER



1 It

TEMA DE EVALUACION PSICOLOC1:: A - nP

SnNALIDAD -- CAPACIDAD INTELECTUAL -- VOCACIONAL

EJO Y - snTECCIC)bl DE LA TMFORMACInN

3E AR HIVOS ' AGNETICOS

cr' TikS, DISKETTE". 3

VALIjAr_InN Y DEPURACIlib' JE LA rIJF09" N Trt

CAPTURA PROG9AN-AJA, CIF9AS CCPTROL

PROGRkiACIW IDEPITIFICADA

NOMBRE DEL PROGRAMA: 

NOMBRE DEL PROGRAMA: 

RPRETACION DEL moM.PnE OE Lr" a P111GRA" AS

CODIGO QUE IDENTIFICA PRCIGRAI* AS — ErITEV:- TE-:1TE7-, N 1 A Ii' 9TITUcinN

IDENTIFICACION 13EL SISTEMA PSICOLOGICO

IDENTIFICACIOM DEL SUBSISTEMA DE: PERsnNALIDAD

IDENTIFICACLON JEL SUBSISTEMA INTELECTUAL

IDENTIFICACION DEL SUBSISTEMA VOCACIONAL

NUMERO DEL PROGRA" A CrNSEllUTIVO DEL ST3TE" A/ SUBSISTEMA. 
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r- ecabar los datos de los sujetos que serán sometidos a - 

de las nruebas, Fue necesario diseHar una hc) a de da

que Fuera de FAcil mane; n tanto para los examinados

3ara ]-) E capturistas en el departamento de sistemati7ación de

dat,)s; dicha hoja qued6 terminada comn 1,; que se encuentra a conti

jaci6n9 la cual debe ir acompaHada de las claves de los Estados - 
c, e la. gepIblica, de la Instituci6n o Escuela y de las profesiones_ 

1 eStUdios. 
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SI S TE M A DE E YA¡ U A C 10 N P 51 COLO GICA POR COMPUTADORA

H a J A a E DATUS PERSON ALES

Fecha

No. Concursante No. Escuela o InBtitUCi6n

Nombre

Paterno Materno Nombre ( 8) 

Edad - afi0s - MeBOB sexo- Masculino

Femenino

Estado Civil: Soltero Casado U. Libre

Divorciado Viudo Otrois

stado de donde viene: 0

rofesi6n y/ o Estudios: 0 0 0 0 0



SISTEMA DE EVALU-ACION PSICOLOGICA l' nS CO11PLITA9rOA

NUMERO N 0 M 8 R E

01. 0 ------------------------- 

02. 0 ------------------------- 

03. 0 ------------------------- 

04. 0 ------------------------- 

ng. n ------------------------- 

os. n ------------------------- 

07. 0 ------------------------- 

Dr. O ------------------------- 

39. 1) ------------------------- 

10. 0 ------------------------- 

P L A V E S

E. 3TAOOS DE LA REPUBLICOk -'- XT: Wk

I.- AGUASCALIENTES 17.- RELO- 

2.- F3AJA CALIFORNIA NORTE Is.- NAYARTT

3.- BAJA CALIFORNIA SUR 19.- llfUEVrl LEON

4.- CAMPECHE 20.- A -' I - A

5.- COAHUILA I.- I EAL ' k

S.- COL ILI A 22.- E: R!7r " IF

7.- CHIAPAS 23.- OUINTAMA FtOL' 

CHIHUAHUA 24.- SAN LUIS POTOST

a.- DISTRITO FEDERAL 2S.- SINALOA

D. - DURANGO 2S.- SOt-10RA

I.- GUANAJUATO 27.- T A9 AS7:r

2.- GUERRERO 28. - TA*,*ALIL I - a- 

3.- HIDALGO 29.- TLAXCALA

4.- JALISCO 30.- VERACRUZ

5.- ESTAOD DE MEXICO 31.- YU C A T AN

S.- MICHOACAN 32.- ZACATECAS

ESCUELA, INSTITUCION C' T- 114ESA

NUMERO N 0 M 8 R E

01. 0 ------------------------- 

02. 0 ------------------------- 

03. 0 ------------------------- 

04. 0 ------------------------- 

ng. n ------------------------- 

os. n ------------------------- 

07. 0 ------------------------- 

Dr. O ------------------------- 

39. 1) ------------------------- 

10. 0 ------------------------- 



SISTEMA DE EVALUACION PSICOLOGICA POR CWrLITADO" A

2 L A V E 5

PROFE-, Tnb' El Y/' E3TUJIU- 3

11.- ACTUARIA

12.- ADMI'! ISTRAC19M DE EMPRESN- 
13.- AGRONOMIA

14.- ANTROPOLOGIA

S.- ARCHIVOLOGIA

B.- ARQUEGLOGIA

7.- ARQUITECTURA

0.- ARTE DRAMATICO

9.- ASTRONOMIA

in.- BIBLIOTECOLOGIA

11.- BIOLr' GIA

12.- SIDOUIMICA

13.- r, »'T 0

14.- CIENCIAS POLITICAS Y ADMIt` I3
TRAZI0V k'- L17A

s.- jIE1-, IAJ Du- LA COWNICA- 

IG.- CIENCIAS DE LA INFORMACION

17.- COMPUTACION

le.- CONTADURIA PRIVADA

19.- CONTADURIA PUBLICA

0.- CORTE Y CONFECCION

1.- DANZA

2.- DECONACIOM

3. - DERECHO

4.- DIBUJO PUBLICITARIO

S.- ECONOMIA

G.- ECnMOMIA DOMESTICA

27.- EDUCACION FISICA

28.- ENFERMERIA Y/ O 013STETRICIA

29.- ESTADISTICA

30.- ESTUDIOS LATINO AMERICANOS

31.- ESTUDIOS ORIENTALES

32.- FARMACIA

33.- FILOSOFIA

34.- FISICA

35.- GEOFISIr,'A

36.- GEOGMAFIA

37.- GEOLOGIA

38.- GRAGADO

39.- HISTORIA

40.- IDIOMAS

41.- INGENIERIA AERONALITICA

42.- INGENIERIA CIVIL

43.- INGENIERIA DE CONTROL, CONIU

NICACinNES Y ELECTRfINICA

44.- INGENIERIA EL112TnI= A

45.- INGENIERIA Et' C-ErLIGIA

4F . - T' - - T, T  T* T - 1 ! ' 11

47 - T t' - - * - -- r1 T - N ---- V- 4

4P - 1,  , 11 - , , ::, - k. T Y

ELI ' T- 1 ! - A- 

49.- 11 GEt' IEniA E' Ii A- 

50.- INGE1' TEPIA TE TTL

51 .- IlIGEUIERIA EV T" IGFR, ' 1 y

W`10ESIA

5?.- INGENIERIA PETROLEq-S

53.- INGENIERIA Cl TMI' 11, 

54.- INGENIERIA f,L. P,' I- A

METALUR'_ Tr: A

SS.- TIIV: STI- IkCIr'!' - r1 VLr` 1F- N

3G.- LET9AS - INSICA3

57.- Lr7TRA-. ` J- Al' N A, - 

sr. - LET94C

59.- L- 021 T( Ir-1

SO.- `- IAESTnO NORMAt l' TA

El.- MATEMATICAS

62.- MECANICA AUtli:-10TRIZ

63.- MEDICINA

64.- MEDICINA VETERINARIA Y
ZCrTECNIA

65.- MUSIZA rct],iposicinN' 

SS.- 141' 9I7 A rTrISTFIU" Eb' TAr_lnrq) 
67. - f, 3ri' TnI nG 1 A

Se.- PEDAGPSIA

69.- PEnIO3139r

70.- PINTLnA

71.- PREPAnATnRIA

72.- PRIMARIA

73.- PSICOLnGIA

74.- ni#TMICA

75.- 011IMICA FARvlk- EI' TI- A
BIOLOGICA

7S.- QUIMICA METALÍ, FIC -T - N
77.- RADIO Y TELFVT91- 1' 

70.- RELACIPNES If1Ot.! -TnIA1-^, 

79.- FIEL ACIOVES WWRb' A2-T' 111AL ' 7S
en.- SECRETAP.IAjO

el.- SECUNDAFlIA

82.- SOCIOLOGIA

83.- TALLAOC Er' MADERA

84.- TACUIGRAFIA Y MECANOG9AFIA

es.- TERAPIA FISICA

es.- TRABAJO SOCIAL

P7.- VrICACInr' AL

CIP.- OTr.f' S
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A continuací6n se presentan los instructivos de! mb4PT, 3EIST

y DOMIPOS, con sus respectivas hojas de r- esPuestOl7, mismo- nue fue_ 

ron redisePíado's para facilitar el vaciado de datos Dor 1- 39 Qerf-3--- 

ristas. 
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EXAMEN DE EVALUACION PSICOLOGICA

POR COMPUTADORA

OMERO BE ESC BE L A 0 INSTITUCION I ___ j

UMENO DE CONCURSANTE a 1

OMBRE 1 1

PATERNO MATERNO NOMBRE 15 1

MEXICO, B. I., A 1 1 DE 1 1 DE 1 IL ---- ~j



III

EXAMEN DE PERSONALIDAD

m m P I

Esta evaluaci6n consta de 399 oraciones o proposiciones enumeradas, 

lea cada una y decida si en su caso es cierta o falsa, fijese en - 

las instrucciones: 

INSTRUCC- IONE-S

a).- Usted debe anotar las respuestas en la hoja siguiente. 

b).- Si la oraci6n es cierta, o más o menos cierta en su cas0v

an6te en el cuadro la letra C ( Cierto), vea el ejemplo: 

El
I

c).- Si la oraci6n es falsa, o más o menos falsa en su caso, an6te

en el cuadro la letra F ( falso), vea el ejemplo: 

2

d).- Si la oraci6n o proposici6n no es aplica a usted 0 si se tra
ta de algo que desconoce, no haga anotaci6n alguna. 

e).- Sus respuestas deben ser claras, evite corregirlas. 

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio, no -- 

déje de contestar ninguna pregunta si puede evitarlo. 

Al anotar su contestaci6n, asegurese de que el ndaero de la oraci6n

corresponda al número de la respuest&- 

Si tiene alguna duda con respecto a una
palabra, puede usted pregull

tar el significado al examinador. 

Esta evaluaci6n no tiene tiempo límite, pero trabaje tan ráDido co- 

mo le sea posible. 
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INTERESES VOCACIONAIXS

HARULD GEIST

I N S T R U C C 1 0 - N H S

a) En la hoja siguiente se encuentran los espaoios correspondientes

a los dibujos en el folleto del inventario. 

b) Una vez hacha la selecci6n de sus actividades preferidas, fliase

bien en el ndmero del dibujo elegido y an&telo en el espacio res

pectivo, vea el ejemplo: 

D
1 2 3 5

c) Esto es todo, no hay límite de tiempo

d) Trabajo lo más rápido posible y evite hacer preguntas acerca de_ 

los dibujos. 
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HOJA DE RESPUESTAS M A S C U L 1 N 0

1 2

7 8

E
13 14

19 20

25 26

31 32

37 38

1: 1
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u
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12

1: 1
18

24

30

36

42
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CAPACIDAD INTELECTUAL

EDGAR ANSTEY

1 N S T R U C C 1 0 N E S

1) Debe usted anotar sus respuestas en la hoja siguiente. 

D) En cada uno de los cuadros siguientes hay un grupo de fichas de domin¿e; 
dentro de cada mitad los puntos varlan de 0 a 6. 

2) Lo que usted tiene que hacer es observar bien cada grupo y calcular cuaz
tos puntos le corresponden a la ficha que está en blanco. 

1) AquJ hay dos ejemplos ( A Y B) que ya han sido resueltoffp observe como y

por qué corresponden esas soluciones. 

e) Los siguientes ( o y D) son otros dos ejemplos. IPIJeBe bien en cada grupo

Y trate de averiguar qué cifras corresponden al domin6 Yac£ o. 

L

J

El

Eota prueba consta de 48 cuestiones numeradas, asegurese de que el número

de la pregunta corresponda al de la respuesta. 

Sus contestaciones deben ser con nilmeros como en los ejemplosl no utilice
puntos, tampoco dedique demasiado tiempo a una sola pregunta, 

Se lo concede a usted media hora ( 30 min.) para resolverla, contando des- 

de el momento en que el examinador le indique que empiece. 

Uza vez qUe le hayan indicado que comiencep ya no deberá hacer preguntas. 
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REPORTES A EMITIR
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PRE. 1A CAIPTACION DE DATOS CONTENIDOS EN HOJAS 0

TARJETAS DE SESPUE3TA, »' r-XAS AL CUESTIGUARIO CORRESPONDIENTE, -- 

DESARF30LLADO POR EL ASPIRAVTE, 9E ELA'- nrAF31V LOS REPORTES SIGUIEN_ 

TES: 

1.- PERSONALIDAD ( M. M. P. I. l

A VALIDACION DE EXAMENES

91 CIFRAS DE CONTROL

ZI GRAFICA

0) LISTADO DE EXA1-!EMES CLASIFICADO POR ES- ECIALI-DAD, 

CURSO, PLANTEL, SECCIfIN, ETC. 

El LISTADO DE EXAM.ENES CLASIFICADO POR CRITERIO PSIZO_ 

PATOLOGICO

Fl LISTADO DE EXAMEMES CLASIFICADO POR SERO

Gl LISTAUD DE EXAMENES CLASIFICADO POR POMBRE Y APELLI_ 

2.- PERSONALIOAD

INFORMACIOP CONTZNIDA EN LA GRAFICA

Al NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD, EURSO, PLANTEL, SE= 10% 

ETC. 

31 N! -MERO DE CONCURSANTE

1 NOM3nE DEL COMCUPSATOTE

03 ESTADO CIVIL

El SE^ -(3

Fl EDAD

G) FECHA DE EXAMEN

H) VALIDO/ INVALIDO

G] N'- VE90 DE ABSTEN!= NES
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J) PUNTAJE EN 9RUTO POR ESCALA

K] FACTOR " K" AGREGADO

Ll PUNTAJE CORREGIDO

M-' TECILES

W CRI? ERIO DE PATOLnGIA

3.- PERSONALIDAD [ M. M. P. I. i

INFORMACION CONTENIDA EN LOS LISTADOS CLASIFICA3r9 PnR* 

ESPECIALIDAD, CURSO, PLANTEL, SE2CIOP, ETC. 

CRITERIr- 

SE XO

NOMBRE

Al NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD, 
CURSFI, ' LWTEL, SE' 101

ETC. 

B NUMERO DE CONCURSANTE

C- 1 NOMBRE DEL CONCURSAVTE

01 FECHA DE EXAMEN

El SEXP

Fl EDAD

G) PUNTAJE EN 39LTO POR ES2ALA

HI CRITERIO DE PSICOPATOLOGIA

Il DATOS ESTADISTICOS

4.- CAPACTDAD INTELECTUAL D(DMIIIDS APISTEY] 

A' VAL13ACIrN DE: EiA.VElIE- 3

9 CIFRAS DE CONTROL

C, LISTADO DE EXALIEPES CLASIFICADPD ' C13 E-, PE= ALinAn, 

CURSO, PLANTEL, SECCInN, ETC. 

DI LISTADO DE EXA' 1EMES CLASIFICADO' Pn8 CA- A' 7TDAD WT- LES- 

TUAL. rIEPCENTILES, `, DE EFICIEPCIA' 
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E' 1 LISTADO DE EXAMENIES CLASIFICA12CI - r' R TAJE E-" nRUTO

Fl LISTADO DE EXAMENES CLASIFICADO - UR EDAC

Gl LISTA120 DE EXAMENES CLASIFICADO POR NUMERO DE CONC'. IR

SANTE

H) LISTADO JE EXAMEMES CLASIFICAún POR NOMBRE

S.- CAPACIDAD INTELECTUAL rjomINn-3 At' 3TEY' 1

INFORMACION CONTEPIDA EFI LOS LISTADOS CLASIFICAinS POR: 

NUMERO DE CONCI119SANTE

NOMBRE

EDAD

PUbITAJE

C:. I. ( PERCENTILES, * EFICIEt' IA` 

ESPECIALIDAD, Ct] P.jr, l' L. At' TEL., - SE2CIOV, 

Al NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD, CLRSO, PLAVTZ-L, SECCION, 

ETC. 

B] NUMERO DE CLINCURSA1,1TE

Cl NOMBRE DEL CONCURSAb' TE

0,1 FECHA DE EYAMCM

El SEXO

Fl EDAD

Gl PUNTAJE

HI C. I. [ PERCENTILES, % EFICIENCIA1

Ii DATOS ESTADISTICOS

8.- INTE9ESES VOCACIONALES rHAF3nLO GEISTI

Al VALIDACION DE EXAMENES

31 2IFRAS DE CONTnOL

Cl GRAFICA

0) LISTADO DE EXAMENES CLASIFICADO POS ESPECTALIDAD, 
rUn

SO, PLANTEL, SECr-intq, ETC. 



EEI LISTAW OE EXAMENIES CLASIFICADO POR INTERES Vf) CACIOHAL

F) LISTADO IJE EXAMFI*E- 3 -- LA TFT' I- " 10 3Exr

3) LISTADO DE EXAME11LE CLASIFI'! NrY ' 09

7.- INTERESES VOCACIONALES rHA--,OL' 3

INFORMACION CONTENIDA EN LA GRAFICA: 

Al NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD, CURSO, PLANTEI . -, EW::Tf- N

ETC. 

B1 NIC.VERO DE entiCLIRSANTE

C, NOMBRE JE CONCUR3At' TE

01 ESTAGO CIVIL

El SEXO

F) EDAD

G) FECHA DE EXAMEt' 

HI PUNTUACIOM NAT1111AL. 

11 VALORES " T" 

U, INTERESES

S.- INTERESES VOCACIONALES ( HAROLS SEISTI

INFORMACION CONTENIDA EN LOS LISTADOS CLASIFICA13n` i POR: 

Al NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD, CURSO, PLANTEL, 3ECCION

ETC. 

13, 1 bILMERO DE CONCURSANTF

C, 1' 01-498E JEL Wb' GURSANTE

01 F= HA DE EXAMEt' 

E".1 SEXO

Fj EDAD

6) PUNTUACION NATURAL

H«1 INTEnESE3

13 DATOS ESTADISTIW1. 
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DRMULAS ESTADISTICAS PARA ELABORAR DISEROS DE IrjV " I -.,-IION

r - 

Correlaci6n Producto - Momento

N J!) Cy - ( t- X) ( y Y) 

NJ -X2 - ( f -X) [ Ni -Y' - ( t T)' j

t de Students

t X1 X2

T2

I Si + N2 S p

NJ + 1113- 2

F6rmula de Z

z x1 X2

F6rmula de Me Nemar

D ) 
2

A + D
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MULA.8 ESTk.DISTICAS PARK ESTANDiLRIZAR LOS INSTRUKENTUS PSICOLOGTOOS

Medi a ix

nN - ,,, n

Percentil Pn - li + 

Desviaci6n

Estandard S x

de Catell y de t - 50 + 10 ( x - X ) 

irndike

ificaci6n Z z . x
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D I A G n A 4 A 0 E L S I S T E M A
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El diagrama del Sistema conste de varios Pasos e saht-r, los -- 

ruales deben seguir un orden y un lineamientry especíFico Para no -- 

confundir el operlador del sistema. 

Se presentan todos estos Pasos, con la finalidad de que se ten

gen en cuente para la construcción de nuevos sistemas similares al

que se describe en nuestro trabsjn. 
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RESULTADOS

uE LAS

ESCALAS

DSIC PE 0 1

ARCHIVO UE

RLSULTADOS

SEGUN ESCALAS

oj



15, 

1 ) ',, 7

DISKETTE

CONVERTIDOR

C I NTA

CON

EXAMENES) 

AREA PARA

CAL 1 F 1 CAR

I DSIC PEO 21

CIFRAS CONTROL¡ 1 ARCHIVO CON

EXAMENES INCOb1
REGIST, OS AR— 

PLETOS DE RE--¡ 
MADOS OK. 

3y



ARCHIVO CON

REGISTROS

ARMADOS

IDSIC PE 0 3 1

CIFRAS CONTtxO ARCHIVO MAES-- 
Li-04 0 CON EXAME- 

EXAMENES CON
TR

Er<ROR EN SU - 1 1 NES CORRECTOS@

CONTENIDO. 

159



4 - 

S) 
3

DISCREPANC - 1 SCREPANCIAS

ERROR EN ERROR EN

CONTENIDO PREGISTROS

CAPTURA

ERIFICACION

UISKETTE

D- 

160
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ARCH I VO

MAESTRO DE

EXAMENES

AREA PARA

CLASIFICAR

1 - 1 DS 1 C: E: 0 4

1 ---- 1
ARCHIVO DE CIFRAS CONTROL

NESMODULOS DE TOTAL DE EXAMEqES

MODULOS ARMADOS
RESPUESTAS

5

J6



ARCHIVO DE

EXAMENES CON

MODULOS DE

RESPUESTA

ARCH I VO

MAESTRO DE

EXAMENES

0 -2-) 

1 ARCHIVn DE

RESULTADOS

SEGUN ESCA- 

LAS

I DSICPE 0 51 1

CIFRAS CONTROL

ExAm criEs CAL 1 F 1 CA- 
DgS, VALIDOS E IN - 

VAL 1 DOS

BACK- 

UP

DEL

MAESTR'D

162
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ARCH I VO

MAESTRO DE

EXAMENES

AREA PARA

CLASIFICAR

DSI.CPE 0 6

GRAFICAS

161

D'A



una, 



LISTADO DE

EXAMENES POR

CRITERIO Y/ O

1 AREAS

kRA

ACION

m

s



ARCH I VO

MAESTRO DE

EXAMENES

AREA PARA

CLASIFICACIONDSICPE 0 9

LISTADO DE

EXAMENES POR

SEXO

166

Lim
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Q
I
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0 B J E T I V 0 S

Obtener- relaciones por ardenea diferentes de los resultados del

evaluados sagún la pruebe del Doctor Anstey. 

Obtener archivo hist6rico de este examen

Obtener estadisticas de este examen

P P 0 C E D I M I E N T 0

Leer el archivo de entrada y al. final desarrollar rutinas de -- 

Ver cada respuesta si es correcta o no, en caso afirmativo, acu

ar los puntos correctos el termíner las 4P preguntes, dependiendo

número de aciertos y de la edad, obtener C. I. PERCENITIL a los -- 

artes 3 3 a aciertos, af oc- 15. Este resultado es todo lo ne

arlo pare generar un registra en el archivo hist6rico del examen. 

F I N

Cerrar- el archivo histórico del examen, osrtearlo por -C. I. FIER_ 

NTIL, Nombre, No. de concursante, Edad, generar reportes por cada

o y uno más para datos estadisticos Cel de Edad). 

Haciendo cortes por edad y calculando los estadistizos y SOS de

de final los mismos pero de todo la población. 



OBJETI VOS

VALIDAR LA INFORMACION CAPTADA

PROCEDIMIENTO

czar que sean 2 registras con el mismo número de CInCLIrSente. 

Car que el orden de entrada sea 1, 2 para eEtos recistras. 

3car que el tipo de examen. 

iacar que el folio. 

incar número de examen. 

iecar que el plantel o institución. 

jé nombre. 

jó sexo = F a M

jé número de concursante. 0

jé Fecha de nacimiento 0 y aí D y mes y día. 

si está correcto, grabar la información en otra cinta, generan

i un registro integral, en caso contrario, avisar nnr impresora se

Eilando el número de concursante que cnrresponde al error y en qué_ 

insiste el mismo. 

MEXICO, _ jE D- 19 -- 

OIA ! ES AN 13

CAPTAR DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE FonMATO: 

TARJETA, FOR, 1A C- SE' C- 1

0676, 2, 1, 02, 020, SGS, 0, 0, 0i, 000 - 

DISKETTE, FORMAS C — 3,--!, ' — 2

C -:; EPC - 3

C- SEP C- 4
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MEXICO,_ DE -- Dc

DIA MIES AND

CAPTAR DE ACUERDO COM EL SIGUIWTE FnRMATO: 

TARJETA, FORMA C- SEPC- 1

0678, 2, 1, 02, 020, 566, 0, 0, 01, 000

DISKETTE, FORMA C- SErC-? 

C - SEP -'- 3

C- SEPC- 4
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ISTRUCTIVO DE CODIFICACION DE LOS SISTE- AS DE EVALUACI- 1' --> ICDLr

CA P09 COMPUTADORA. 

Toda entrega deberá ir acompaRada de una forme y 2 copias. 

Los datos generales serán codificados en una forma SIPC- 2 según

generalidades de este instructivo y los anexos 1, 2, 3 y S. 

Los datos y respuestas del concursante vendrán en una forma --- 

SEPC- 3. 1 y ocasionalmente en pruebas de más de 48 respuestas -- 

complementariamente en uan forma 3EPC-?. P y los datos serán cc- 

dificados según generalidades de este instructivo y los anexos_ 

correspondientes. 

Generalidades: 

11.- Fecha de examen, en seis posiciones numéricas según día, 

mes, aHo. 

21. Tipo de examen, en una posición numérica, Eegún catálogo

anexo l«1. 

31.- Tipo de folio, en una posición numérica se. t5r catélngn

Canexo 2). 

4).- Número de examen, en dos posiciones numéricas según catá— 

logo [ anexo 31. 

S).- Límite inferior de validez en tres posiciones numéricas. 

S).- Límite superior de validez en tres posiciones numéricas. 

7).- Digponible. 

81.- Oispanible. 

91.- Plantel o Institución, en dos posiciones numéricas según - 

catálogo ( anexo 61. 

10".- Disponible. 

111.- Nombre, tal cual, primero: apellido paterro, materno y --- 

nombres. 
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121.- SePíalar con una cruz sobre M los veronrs y F las damae. 

13).- Múmero del examinado, el rn mr-.ro que; se-í ale el coordinador en_ 

cuatro posiciones numéricas. 

141.- Fecha de nacimiento, en seis posiciones numéricas, empezando. 

por díe, mes, eP;w. 

151.- AH - 5 escolares, los carrespondíentes en dos pGsiciones ente— 

ras y una decimal. 

161.- Municipio y ciudad en donde estudió los últimos tres aPíos en_ 

posiciones numéricas, empezando por: municipio y ciudad, se— 

gún catálogo. 



0 0 C U 11 E N T A -, ! n N 0 E L S T S T E M A
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Lor. factores que te presentan 3 continuación F,) rman Parte del_ 

jaje de la documentación del Sisten-'a, el cual E-'£ em") le¿D cotidi¿3

nte en la programación de datOso Y nosotros incluimos nara Que— 

znozcs la última parte de todo el procedimiento antes de que -- 

a concluido todo el tratamiento técnico el que han sido sorneti- 

las pruebas que fueron seleccionadas Para 91 trabajo de Evalua~ 

psicológica por Computadora. 



INSTITUCION 0 PLANTEL: 

DD/ MM/ AA PLANTEL x ( 50) 

No. DE CONCURSANTE NOMBRE EDAD C. I. 

ESCUELA EWINADO

77 7777

X ( 30) ') 9 999

RESULTADO DEL EXAMEN PSICOLOGICO

DR. ANSTEY

N ORDEN DE NUMERO DE CONCURWTE

NOMBRE

DE COEFICIz5TE INTELECTUAL

EN HOJA APARTE

IGUALES ENCABEZADOS RESULTADO ESTADISTICO

DEL EXAMEN

7? ? 77? X ( 30) 99

MEDIA 77
5 777- 77

52 77. 7
POBLACION 7? 7
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INSTITUCION 0 PLANTEL: 

SISTEMAS DE EVALUACION PSIZOLOGICA PnR CnMPUTADORA

INSTRUCTIVO DE CODIFICACIONI DE DATOS GEMERALES DEL EXAMEN. 

2) TIPO DE EXAMEN: 

1.- COEFICIENTE INTELECTUAL

2-- MULTIFASICO DE LA PEnsnNALIDAD

3. INVENTARIO VOCACIONAL. 



L—A

SISTEMAS DE EVALUACION PSICOLOGICA POR CntiPUTAIORA

RECIBO DE EXAMENES PARA PROCESO

178

EXAMEN QUE SE ENTREGA PARA SER PROCESADO SEGU! 1 INSTRUCTIVO AOJUNTO, E; I: 

EL DIA A LAS HP. S. , AL C.__ 

PARA RECIBIR RESULTADOS DE LA CORRIDA DEL PROGRAMA

EL DIA A LAS HRS; CONSTA DE___ HOJAS DATOS

GENERALES_ - HOJAS DE DATOS Y RESPUESTAS INDIVIDUALES EnTREGA ! 4r. 

DE

RE C I B I -. 

c. c. p. la Ccordinacl6n de Evaluact6n Psicol6gica

PLANTEL: 

SEPC- 1



DE INFORMATICA: 

INSTRUCCIONES PARá CAPTACION

179

1 DE INICIO. NOMBRE DEL TRABAJO. 

Nombre del Caqpo. 

TRABaJU NUM. 

Rell

0

1 1 EVAUTACION PSICOLOGICA

6

1 1

si

1
DE REGISTRO. 

DISKETTE

iNDICACION ESPECIáL PEP. 

F- 1
VERIF. 

N

A . JERF. 

i X

r

1 y

FOLIO - C

A C T I V I D it D . 

asta. Nombre del Caqpo. 

Justi

Tipo ficar. 

Rell

0

Instracciones

es,-)ec- ales Ndm- 

6 FECHA - C N si 6

7 TIPO- EXCIEN- C N si 1 - 

8 FOLIO - C N ST 1

10 NUM EXA14EN- C N si

13 LIMIT - INF -C N si

16 LIMIT -SUP - C N si 3

18 SALTO N si- 2

20 PLANTEL 0 INSMUCION- C N zi 2

23 SALTO AIN 3

39 APELI- NOM- C A/ N 30

60 SEXO - C A/ N 1

64 NUMERO - CONCURSANTE - C N- 4

70 FECHA- NACIX- C N si 6_ 

81 NUTA. Y CIUDAD~ C N 1 si 5

83 ENTIDAD -DEP -C N 2

1,- 7 SALTO N

Si

si 39

128 TIPO- TZEGISTRO- C Vi, LE 1 1

A= ALFABETICO. 

N- NUMERICO. Justificar si

A/ N - ALFANTU, LRICO. 10. 



IDAD DE INFO53,4411CA-. 

7-- ST,-,. TC-CTONFS FAPA CAPTACION

ME

7CTIA 7.51-, TNTC10 1; r-11', RE DEL TRAPAJO

Tipo

TRABAJO NUM. 

1 1— rVALUACION PSICOLO131CA 1 1

MES, AÑO, EXAMEN N

73- 0 DE R1---WS—RO. INDICACIUN F51ECIAL r- r, F. VERIF. GRAB. VERIF. 

TARJETAS JETAS DE CONTROL¡ TAR

VALE 1, 211 1

6 TIPO FOLIO

A C T 1 V 1 D A D

si

sici0n. 

Hasta. Nom ì, re Jel Campo. Tipo
justi— Rell

ficar. 0
Instrucciones

especiales Nbm. 

4 MES, AÑO, EXAMEN N si 4

5 TIPO EXAMEN N si VALE 1, 211 1

6 TIPO FOLIO N si 1

8 NUMERO DE EXAYEN N si VALE 002, 1 2

11 LlIVÍITE INFERIOR N si VALE 1, 020,1 3

14 LIMITE SUPERIOR N si VALE ' 1566,, 3

15 SALTO N si VALE 1, 011 1

16 SALTO N si VALE 1, 011 1

18 PLANTEL 0 INSTITUCION N si 2

21 SALTO N si Vii.LE 11( J11 3

ip, A = ALFArFTICO. 

N = tiLl4rPICO. jus t i ficar IZQ. 0 si. 

A/ N  Al. FAT; ZI-IEI->ICO
DER. NO. 



1177 1hFO-U4A'- TC 

F Tii--,C;-, 

TETA5

IF -11

1-3', ' T'- CTol; r'c. 1. 12, . % CAPTACTON

1; 14'; 7- 1:, E',. - rv1PA.J0 TRAB-AJO TIUM. 

Justi- Rell

ricar. 0
Instruccionpq

especial, es N6m. 

4

I Cjilj PFF. VERTF. GRAD. VERTF. 

TARJETA; jL C '. I':iU!. x

TIPO EXAKEN r! 

A C T T V I D A D

VALE " 2" 1

A  Al r* Ar- 73 Tr,: . 

jits 1 i f i car IZQ. 0 ST. 

AS - : il F,',*. T' I- Ti7. 17-'-«,.', 
DER. N Ci. 

p, 

Justi- Rell

ricar. 0
Instruccionpq

especial, es N6m. 

4 VES, ANO, EXAiFIN N si 4

5 TIPO EXAKEN r! S -I VALE " 2" 1

6 TIPO POLTO N si 1

8 NIMIFRO DE T, XADIrl lí si VALE 1102,, 2

11 MMITL 1NFER10R N si VALE 110201, 3

14 LIMITr 3UPERIOR N 1 VALE ' 5661, 3

15 SALTO ri, si VALE 1, 011 1

16 LTO N si VALE 110,* 1

18 PLANTEL 0 IN:MTTICM. N si 2

11 SALTO N si VALL 1, 011

A  Al r* Ar- 73 Tr,: . 

jits 1 i f i car IZQ. 0 ST. 

AS - : il F,',*. T' I- Ti7. 17-'-«,.', 
DER. N Ci. 



182
WTDAD DE INFOW417CA- 

1; jST-,"T,7CTONFS I' APA CAPTACTON

r7CTIA 7,17, 7NTCICI E -M, 7RAPPJ0
TRABAJO NUM. 

I 7VALUACION PSIC-01,037CA I I
C) -. 43 i?.FGTSTRf-,. F',71 ECTAT rrF. VF RT F. G RAD. VFRTF. 

DISKETTE I
A C T T V I D A D

Tos I ci 6n: 
64 H' Asta. 

Homlixc - lel Campo. Tipo

Justi- ReITTInstrucciones

ficar. especiales Ndm. 

1 4 No. DE CONCURSANTE - 2 N 4

5 34 Rl- R30 AIN 30

35 64 R3 1- R6 0 AIN 30

65 94 R60 - R90 AIN 30

95 124 R91 - R120 AIN 30

25 127 SALTO AIN
30

L28 128 TIPO -REGISTRO N VjiLE 1

1 4 No. DE CONCURSANTE - 2 N 4

5 34 R120 -R150 AIN 1
30

35 64 R151 - R180 AIN
30

65 - 94 R181- 210 AIN
30

95 124 R211 -R240
30

L25 127 SALTO

AIN

AIN 3

L28 128 TIPO -DE - REGISTRO N VALE, " 3" 2

A  Al PAM-,71CC. 

N - PLIMrZ1CO. ji,s t ic i C, 17. si. 

kX,' N  Aí FA' -11 -TM 1-70 DER. NO. 



Y; TC

INTC10

PFGTI 

KDTTE

183

YAPA C,%PTACION

1, 14' R7 7RAPAJO TRABAJO NUM. 

Ar U- lu; ION PiTC01,ex' zICA

SI ECIAT VERTF, GRAB. VERIF. 

fiplITOEff0, 392§ 18" ?TE

A C T 1 V 1 D A D

i 6n. 
l t a. el T i 1

JUSIi Re] 1 lnstl'uccion4-9
car. especiales Nám. 

4 No. IX CONCURSANTE - 4 14 * l 4

34 r?' 4 1- R,^70 A/ N 30

64 R271 - R300 A/ N 30

94 R301 - R230 A/ N 30

124 R331 - U360 A/ N 30

127 SALTO AIN 3

128 TIPO- DE- RFrUSTRO- 4 VALE 4 1

4 No. DE CONCURSANTE - 5 N 4

34 R361 - R390 AIN 30

64 R391~ T? 4 M A/ N 30

94 R421 - R450 A/ N 30

l24 R451 - R480 AIN 30

127 SALTO A/ N 3

l?8 TIPO -DE - REGISTRO VALE 5 1

A -- AlTrArr.'jIr7c. 

11 = 1. 0,117. 2 1 C. 0. jus t i ri car TzQ. 0 ST. 

1 S  M FA*,. UIEÍ Tc n
DER. hg. 



AD DZ INF0f,±'l4k-.- TCA- 
184

1 , S-, -" T.- CTOlÍT- S C- JTACION

CÍTA - jT" INTC1,0 rir:.' - 1-u pp- re TRABAJO NUM. 

Fr -F. VERIF. C, --) F, RFGTS- RO. INDICACI, N 7-51 ECIAT G RAB. VFRIF. 

DISKETTE 0 STE

7 EMOBUE . 

A C T I V I D A D . 

si e¡ 6n: 
llasta. jel Carrpo. Tipo

justi- Rell Inslzljcci.on4- s

f' i car. 0 esppciales licM. 

4 No. DE CONCURSANTE - 6 N 4

34 R481 -R510 A/ N 30

64 R511 -R540 A/ N
o

94 R541 -R566 All 26

127 SALTO A/ N 17

128 TIPO -REGISTRO N VALE 6 1

Po A  AI.FAr rI'TCC,. 

N = NUMrRICO. J119 t i fi C'%r IZQ. 0 si. 

A.! N  AT FANUMUD70 DER. N C). 



UN71DAD DF IliFOjVA-'TCA* 

Campo. Tipo

185

filim. 

CUTACION

4 No. DE CONCURSANTE

7C!,!A - r, INTC10 Dn - 7runajo TRABAJO T; Tj'M.- 

5

1: 1 ic ION PSIC01"CGICA

R241 - R270 A/ N

0 7113 RFG T , S 7 K 11MICACIC,7; 7--- 1 ECIAL FFF. VERTF. GRAB. VFRTF. 

DISKETTE F i TEMRElMROOOBT241
Fx 1- 2-1

I I

65

A C T I V T D A D

AIN

e Pasta. Campo. Tipo

justi- Rell Tnstnicciones

f5 car. especiales filim. 

1 4 No. DE CONCURSANTE N 4

5 34 R241 - R270 A/ N 30

33 5 - - - 14- R271 - R300 A/ N 30

65 94 R301 - R330 AIN 30

95 124 R331 -R360 A/ N 30

125 127 SALTO A/ N 3

128 128 TIPO DE REGISTRO N VALE 4 1

1 4 1 No . DE CONCURSANTE - 5 N 4

5 34 R-k6l--R390 30

35 64 R391 -R420 30

65 94 11421- R450 A/ N 30

95 124 R451 - R480 A/ N 30

125 127 SALTO A/ N 3

128 128 TIPO -DF - REGISTRO VALE 5 1

7ipo A AI.FArEl'TC0. 

K 1. 0-MiRTC0. jus t i ri car TZ0. J6 S1. 

jk,'N Al-FAq'MEPTCO DER. NO. 



UKIDAD DF INFO. IWJCA! IS6

F,- ista. 

T7; S- i_ 7LTC-CT0NT' S FARA C; Ar'TACION

Po

justi- Rell Ins truccionos
r5 car. esppciales0

C, t- TTA - M TNTCIC, 1 147,R7- DEL 71,APAJO TRAB.AJO NUM. 

N

FVALUACION P3TCCLC--'TCA

4

5 34

0 717 TIFIGTS- RCI. T7lD7C,%CP--N ECTAL rrp. VERTF. G RAP . VERTF. 

DISKETTT----- 0 T?TTFgW IF GA F 9C F- 1

á/ N

xF- 1

30

A C I I V I D A D

R60- Rgo A/ N

F,- ista. Jel Carrpo. Po

justi- Rell Ins truccionos
r5 car. esppciales0 Jnm. 

1 4 No. DE CONCURSANTE N 4

5 34 Rl- R30 AIN 30

35 64 R31 - R60 á/ N 30

65 94, R60- Rgo A/ N 30

95 1241 R91 - R120 A/ N 30

125 127 1 SALTO A/?,, 3 1
128 12E TIPO - REGISTRO N VAIE 2 1

1 4 No. DE CONCURSAnTE N 4

5 34 R120 -R150 A/ N 30

35 64 R151 - R180 k/ N 30

65 94 R181 -R210 A/ N 30

95 124 R211 - R240 AIN 30

l'27 SALTO A/ IN 31? 5

128 1,28 TIPO -DE - REGISTRO N VALE 3 1

A

N - 1. 04721co. jin t i fi car IZQ. 0 si. 

A,,S  AlFATM-fERICO
DER. NO. 



TDAD DE INFOIMATICA' 
187

osici6n: 

Fasta. 

7NSTRUCCTOW"S FAIR, A CAPTACION

justi- Rell Ins 1 nicciones

Típo - Ficar. especiales Nám. 

7CHA DF INICIO 1; r_YPRE DEL 7 RAPAJO

N

TRABAJO TIUM. 

5 34

EVALUACION PSICOLOGICA

A/ N
30

5 64 R511— R540 A/ N

0 DF, RECTS- R(j. INDICACIU4 FSIECTAT FFF. VERIF. Gw. VERTF. 

15 127

aU NOBJ&N
N BWR'

E'6

j E

A/ N VALE 6 1

El] DISKETTE

A C T T V I D A D

osici6n: 

Fasta. 1fom], rP del campo. 

justi- Rell Ins 1 nicciones

Típo - Ficar. especiales Nám. 

1 4 No-. DE CONCURSANTE - 6 N 4

5 34 R481—R510 A/ N
30

5 64 R511— R540 A/ N
30

15 94_ R541—R566 A/ N 37

15 127 SALTO A/ N VALE 6 1

T i Po A  AIPAPFTICCI. 

N - NTPTrRICO. jus 1 í fi car IZQ. 0 si. 

A,,'N = Al FANITMERTCO DER. NO. 



qTbAI) DF INFOWATICA- 
W.E. 

5- 3147CIOITT-7S rARA CAPTACTON

r' 7 CHA Dr INTCIC- NIA" R7 DE, 7RAPAJO
TRABAJO PUM. 

F%-ALLUACION I ICCIT- O(J'ICA

7-- j . AT PFF. VERTF. GRAB. 
E REGTS—RI- P. T ND, CAC I -  _

T VERIF. 

DISKETTE [$ gWO, gq PONG

A C T T V I D A D

F,, ici6n: r— 
Hasta. Fombre Jel Campo. Po

justi— Re] 1 Tnstruccionp9

F rar. 0 especiales Núm. 

1 4 No. DE CONCURSANTE N 4

5 34 A/ N 30

35 64

R1—R30

R31—R60 A/ N 30

65 94 A/ N
30

95 124

R60—R90

AIN 30

25 127

R91—R120

A/ N 3

28 128

SALTO

N VALE 1
TIPO—REGISTRO

4 No. DE CONCURSANTE N 4

5 34 R120 -R150
30

35 64 R151 - R180

A/ N

A/ N
30

65 94 R181 - R210 AIN
30

95 124 R240 AIN
30

25 127
1

R211

SALTO A/ N 3

28 128 TIPO -DF - REGISTRO N VALE 3 2

i PoI A - ALFARMICO. 

N = N74FRICO. JI)Stificar IZQ. 0 si. 

A/ N = ALFANUMEPICO DER. NO. 



AD DE JNF0fVA'; TCA- 
1484 . 

F! - Is ta. 

IARA C4PTACION

Po

justi- Rell

ficar. 0

TA :-, r INTC10 DEI, TRAPAJO

4

TRABAJO NUM. 

N si

FVALUACION 1, 1COL0-,ICA

4

5 TIPO - EXAMEN

j
F TliDICAC1--:- -,:- 1 ECIAT pr.F. 

A P:E CONr JT
T 

A F.,  

vFRIF. G RAD. VFRIF. 

TARJETA

SI

A C T 1 V 1 D A D

8 NUrX,, RO- DE- EXADEN_ 

F! - Is ta. U, vfl: 1- 1— 1 cawp(). Po

justi- Rell

ficar. 0
Instrucciones

especiales Núm. 

4 MES - ANO - EXAMEN N si 4

5 TIPO - EXAMEN N si VALE

6 TIPO -POLIO N 1 SI 1

8 NUrX,, RO- DE- EXADEN_ N si VALE n02,R 2

11 LILITE- INFERIOR N SI VALE , 020,1

14 LIMITE- SUPFRIOR N jil - VALE

1. 5 SALTO N 9T VALE non

16 SALTO N si VALE " 0" 1

18 PLANTEL 0 INSTITUCION N ST 2

21 SALTO N si VALE " 01, 

PO A ALFAr-r',TICO. 

N NUMERICCI. just M car IZQ. si. 

DER. NO. 



w

UPAD DE INF05;FÍAITCA» 

INST - TTC.C' 10141- S I C417ACION

190

CTIA INICIO NCIV- RE DEL - RATIAJO

Jel Campo. 

TRABAj9 TMM. 

EVALUACION fIjICOLU37CA

Tnstrucciones

especial S Núm. 1
7 20

FO DE ÍREGI`57RO. INDICACICN FSFECIAT prF. VFRTF. G RA13. VERIF. 

20

23 SALTO A/ N

EZESKETTE

A C T 1 V 1 D A D

2 APELI- NOM- C

Pasta. 
Jel Campo. Tipn

justi- Rell

F i car. 

Tnstrucciones

especial S Núm. 1
7 20 SALTO N si 20

23 SALTO A/ N NO 3

6 2 APELI- NOM- C A/ N si 30

6 3 SEXO - C AIN si

1 67 NUDI- CONCURSANTE- C N si 4

73 FECHA - NACIMIENTO -C N SI 6

1 76 ESCOLAR - C

CORPORA~ C

N

N

si

si

3

82
4

87 YUN- Y- CIUD- C N si 6

3 93 ENTIDAD - C ri si 2

5 127 SALTO
BLANCOS 32

5 128 TIPO -REGISTRO N VALE "
ll, 

T¡ Pol A = ALFAFiFTICO. 

N - NUMERICO. ji stificar IZQ. 0 si. 

A/ N  ALFANUMERMO DE.R. NO. 



191

UNIDAD DE: TNFORÍMATICA

DISE10 DE AIRCHIVOS

STSTEMA ANALIS FECHA

EVALUACION F T
FOR COMPUTAD K' j

HOJ A_ DF

NOMB > RE DEL ARCHIVO pSICoLcrICOS

CLASE DE ARCHIVO TNn7y_ R

ETIQUETA mS. EVALliarToN PSIC. POR. 
POS/ REG. 400 REG./ Bl.Y. 

C¡ RfCORD

CLAVE DEL ARCHIVO

FILE NAME FST - HISTO

NAME 0

PROGRAMA " E: l- ORI" 

NIVEL DFSCRTPCION DIZ CAl4rO

IJOMBRE DEL
CAMPO

POS RELATIVAS¡ 

PICTURE DE A 1

05 LLAVE LLAVF

9, 1

10 FECHA D7L EXAMEN

R- EXAMEX— 

FECRA—EXAMIEN

10 IPILLER 1 Ri

1ii1 LL
111 9

10 IFILLER :' 
T?" 9

05

101PLANTEL 0 INSTITUCIOY

10 INO. DEL CONCURSANTE __ NU

TIPO DEL EXAMEN

NUTIER—PLANT

R—CONCUR

Tliib- P 4EI 

93

ci

9

5-5-- LIMITE TNFFRIO?% DE VALIDE LIMIT -VAT 0? T gT, 7
0 ILTMITE SUPERIOR DE VAT. TT) TZ T. TMT7- VAL02 S 9

051 FILLER PILLER X 3

031 INOMBRE NOMBRE X( 3) 

b_si SEXO SEXO x

05 IFECHA DE NACIMIENTO F7CHA- NACTM r)(",) 

7-5 A OS- ESCOLAPJ-

iS, 
ESCOL.ARIDAL, 

05 MUNICIPIO 0 CIUDAD DE RA

IDICACIbR, ULTIMOS 3 ANOS TU-) A- 2ADTr

OS ll NTIDA DE ES- 

ITE ENTIDAD -FFD

05 IFDAD , EDAD - 9gvg — 

05 OCUZ>ACIOtUACTUAL' OCUPA - ACTUAL q( 5) — 

05 C - T- -- CALIF -CCALIFICACIOVES

10 EVALUACION VERBAI- CI - VERBAL g( 3) 

10 EJECUCION MANUAL C1- OPERAT n( 3) i

10 DIAGNOSTICO DTA NOSTICO 929

10 FILLER FIL11T?R

10 PUN CEIT111 PUN7A- CI

10 PORCEMAJE EN C. I. FORCEN- Cl — 9gvq9

11) POBI,ACION DEL FXAYiEN PO71- EXAMFN 11999



192

UNIDAD ") T7 TNFOZMÍATICA

DISE10 DE ARCHIVOS

SISI FMA ANFI. I l A I FFCHA

F7.' AT. TJACTC-N PSJC.
1iOlZ CCMlU- ADOlZA I I

HOJA _ DF

TOMTIRF DEL ARCHTVO PSTC01 Cr,-, -C - 

LASE DE ARCHIVO : NDEX- S

TIQUFTA ".. 7,AJJJACION PSTC. PCP

03/', ZEG. - 1, 1017 TZM, . / 13L T . _ 

704! tFCORD

CLAVE DEL ARCHTVO

FTLE NAME
rsl-,;TSTC

NAME RFG—PSI—HISTC

PROG,-.ZAMA - " rj' 7 S' CIZT " - 

TIVEL DFSCRTPCTON DEL CA14T' O

NOMBRF DEL

CA14PO

FOS RELATTVAS

PICTURE D -E A

09 CATTFTQACTONFS- MM-, I
ic CALIFICACTON ESCA' A

ir 7 ECTT- L
91

iq CALTFTC—ACTON -,
SCl' 

C Al". 

FrTL-- j

11 rAl,' FTCACTGN ` 3CA' A Y CV ' Ir- FZlCA- v 9 2

T__ T7r',! L- rI

17 CALIFICACION ESCALA , C AL 17- 7,^)CA-' 

ESCALA I I C 1, TF- CCIZR l-' 3

IC FCTT- 1

7SrA7
91, 

1: 1V ' i- 3 

AT 1
r' AT 7'- r 0-%Rr- 90 

FC-, L- 4 9( 3 j
I . 

7-'- ACTC-N ::: z) CALA 5 CALI- ESCA- 5 I

7-- L - TECIL 5 3 — 

1 , 

F

P.' ' T7r - A T 6N A; -' i- f

TEC I it - F

r-ALI- ESCA- 6

TECIL 6

9 31) 
CALTF-(,; iCT,,')N TSCALA CALT- ESCA-- 

C41-jFTCACTON CORRF(, TDA

ESCA-. CALI- COTZR'-- 

A TECTI. TEC7L- 7 _ c)( 3) 

10 CAl, TFTC, CTCN ESCALA 8 CALT'---, SCA- 5 

10 CA'LIPIC CTON CORIRGTDA

7 - ZZ.,! r RT CALI - COR, - P

L
9( l) 

7-0 ErTT, P 9

10 A! - 7ICilr-TON ESCALA 9 CAT.!- Z- A- 9

10) ALTFTCACION_CORRT,-,,

rDA I CAT T - CORRE - 9 90) 



19.-' 

UNIDAD DE TNFO0,7ATICA

DISEKO DE ARCHIVOS

T - ANALISTA 1 FECHA . 1

1
7VALUACION FlIC 1 1F- OR C

OMPUTADORAIL
HOJ A _ DF- 

NOMBR7 DEL ARCHIVO pSIC01, 0CICOS

CLAS'E DE ARCHIVO TNDEX- S

FTIQUFTA S. EVALU-áCiD-N PSIC. POR COtIllir*ZORD
rOS/ 7? EG. 400 R-, G./ BLT. 

CLAVE DEL ARCHIVO

FILE NAME

NAMF, 

P R Or, r, AM A

PS7- HISTO

M-Fr- PSI- 0TqTO

P5TGTOPT" 

NIVEL DFSCRTPCION DEL CA14PO

NCMBRF DFL

CAMPO

POS RELATIVAS

PTCTITRE DE A

10 TrCIL- 9 TECIL- 9 li: 93
10 CALTFTCACTON ESCALA 0

05 FILI ER - Z71ZOS T.- llEk- IZ

05 GRUPO DE PERTENENCIA -., REF C- RT",T -AT 11

05 i PUNT ACION MAXTMA PUNTA -MAXIM 99q

01 PUNTUACTON MINTMA PUNTA- 11TIJT7-1

05 VALLIDA , IETALID-A VALIDA- ST61-10 9

05 FILLER FILLER X( 71) 

05 TIPO DE REGISTRO TIPO 1 - q9



IQJ

NSTITUCION' 0 PLANITEL: 

SISTEMAS DE EVALUACIOV "" ::
r"" l T4i-," lA- 

INSTRUCTIVO DE CODIFICACION DE OATOS EEMERALEC

33 TIPO DE FOLIO

1.- MNr, IRSr., 

2.- FICHA

3. - GRUPO

4.- MUESTREO. 



195

03JETIVOS - 

GENERAR REPORTE Y GRAFICA DEL EXAl`EM WJIVIDUAL jE 303 POPLACIONEa

Y ESTADISTICOS CORRESPONDIENTES, ASI COMO A90HIVO HISTCRICC DE ESTE

EXAMEM. 

PROCEDIMIENTO

ABRIR EL ARCHIVO " MMPI" - DE ESCUELA " X" CLASIFICADO SECUENCIALMENTE_ 

Y EL HISTORICO DE EXAMENES PSICOLOGICOS, INDEXADOS DE IMPUT. 

A3RI3 CUATRO IMPRESORAS DE CUTPUT Y ASIMISMO EL HISTrRICn JE ESTE - 

EXXIMEN DE OUTPUT SECUENCIAL. 

LEER EL ARCHIVO 1 A FIN DE DESARROLLAR RUTINA DE FIN, ARMAR LA LLA- 

VE DEL REGISTRO EN 2 MOVIENDO 03 A 1-2MERO DEL EXAMEN, LA ESCUELA 0_ 

NO. DEL CONCURSANTE Y CEROS PARA FILLER 1 Y FILLER 2 , OBTENER EL - 

CI CORRESPONDIENTE, ESTE PUEDE SER = 0 0 0 : 

EN EL PRIMER CASO, GENERAR REPORTE DE SALIDA EN IM.—RESCRA 3 Y EN IM

PRESORA 5, CONTABILIZAR EN LAS RUTINAS DE ESTADISTICOS PARA IMPaESr3

HA 5 Y GENERAR REGISTRO EN DISCO 7. 

EN EL SEGUNDO CASO, EC. I. 0) GENERAR REPORTE DE SALIDA EN IMP9ES0-- 

RAS 4 y S Y CONTASILIZAR EN LAS RUTINAS DE ESTADISTICOS PARA IMPRE- 

SORA S. 

ZL REPORTE 3 Y 4 ES COMO SE MUESTRA EN EL LAYOLIT ANEXO 1 Y EL 9.EPOR

TE 5 Y 6 COMO SE MUESTRA EN EL LA - OUT ANEXO 2. EL Ff3 DEL ASCHIVO

HISTORICO 7 ES IDENTICO AL DEL 1 Y 2. LA DIFERENCIA ES QUE EN LAS

ULTIMAS 005 POSTCIONES ZEL REGISTRO DEL 7 DEBEN VALER 01. 

LA MEDIA ARITMETICA SE DETENORA DE CADA ESCALA SUMA1700 EL VALOR DE_ 

ESTA INDIVIDUALMENTE Y DIVIDIENJO EL RESULTAD! Eb' T9E EL TOTAL DE HE



tQ6

STROS, LA IJESVIACION SE OBTENDRA RESTANDO CCP SIGhl(' EL VAtnFl JE - 

DA ESCALA DEL DE LA MEDIA ARITMETICA Y DIVIDIE1- 1C ESTA SU'-* ATngTA_ 

ITRE EL TOTAL JE REGISTROS Y LA VARTAb! ZA SE ( 13TErJnA FIESTAt" 3" 

GNO EN VALOR DE CADA ESCALA Y ELEVANDO ESTA DIFERENCIA AL CUADRA - 

1 PARA DIVIDIRLA ENTRE EL CUADRADO DEL NUMERO DE REGIST90S Y OBT¿- 

R DE ESTE COCIENTE LA RAIZ CUADRADA GEL MISMO. 



197

LYNTDAD T -) F, TNFOI-3,11ATICA

DTSEPO DE AIRCHIVOS

1 SIG~ 1 ANALISTA 1 FECHA

lEVALUACION PSIC

POR COMPUTADORA¡ 

HQJ A _ DF- 

NOMPRF DFL ARCHIVO PSICOLOGICOS

CLASE DE ARCHIVO INDEX - S

ETIQuFI,45. EVALUACION PSIC. POR COK> RrCORD
400 -, m- . /pT., Y

CLAVE DEL ARCHIVO

FTLE NAME PSI -HISTO

NAME REG -PSI -HISTO

PROGRAMA

NIVEL DFSCRTPCION D71. CA14PO

NOMBRE DEL

CAMPO

POS RELATIVAS

PTCTURE DE A

5 LLAVE LLAVE

10 NUMEt<ú DE EXAMEN NUMER- EXAMEN 99

10 FECHA DEL ELIJ'1EN FECHA - EXAM 9( 4) 

10 FILLER 1 FILLER 1 C) 

JO- rFILLER 2 FILLER 2 9

10 IPL-WEI, 0 INSTITUCION NUMER- PLANT

R -~CONCURliolNo. DEL CONCURSANTE Z -M -E g( 4) 

051

051

TIPO DEL EXAMEN

LIMITE INFERIOH DE VALI- 

TIPO -EXAMEN 9

DEZ. LIMIT -VALOR -I 9( 3) 

05 LIMITE SUPERIOR DE VALI-. 1

D EZ- LIMIT -VALOR -S
1

q(, k) 

05 FILLER FILLER X( 3) 

05 NOMBRE NOMBRE x( 30) 

05 SEXO SEXO X

051 IFECHA DE NACIMI& TO FECHA- NACIM 9 6) 

051 JAROj ESCOLARES E3COLARIDAD 99v9

os IMUNICIPIO Y CIUDAD D; RA
C-I-U] 5A-- RADICIDICAC150N —ULTIMOS 3 ANOS

05 ENTIDAD FEDERATIVA DE
ESTE ENTIDAD- FIED 99

05 EDAD EDAD 99v9

ocs 10CUPACION ACTUAL OCUPA—ACTUAL 9( 5) 1

os CALIFICACIONES C - I- CALIF- CI

101EJECUCION VERBAL CI- VERBAL 9( 3

101EJECUCION MANUAL ri-uPERAT 9( 3) 

101DIAGW013TICO DIAGNOSTICOS 999

10 1 FILLER FILLER -- q( 10)_ 

10 1 PUNTiWL EN C 1 PUNTA -CI

101PERCENTIL EN Cl PORCEN- Cl 99v99

L EXAMEN l?OB- EXAME 9999
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UNIDAD ') T TNFOZ-1ATICA

DTSEF' O DE AldCHIVOS

SISTEMA uq u. ISTA FECHA

ORA

H OJA — DF— 

sOG lCOS FCLAVE DEL ARCHIVONCMPRF DEL ARCHTVO PSICO
ILE : I

E

PSI—HISTOLCLASE DE ARCHIVO INDEX—S FILE NAME

RF -
PS - HISTOREG 31

CORI MEPOR COME FCORD NAMET, ETIQUFTAEVALTJACION PSIC R PC

rCOG R) M400 TZ-,; G./ BI,T. WGRAMA
ro,/",zrG. 

R

NIVE 1, DT-',SCRTPCION DT'l CAMPO CAMPO PICTURE DE A

05 CkLIF I CAC IONES—IWI _ CALIF—PERSO

3

V

10 CALIFLCACION E'i(;ALA b CALIF—FSCA—L 9( 3) 

T(,'3—)— 
10 TECIL — L

TECIL — L

CALIFICACION COUREGM, 

F,; CALA

CALIFICACION ESCALA if CALIF—PSCAT—F 9( 3) 

TECTL — F TECIL — F

IECIL — 9

CALIFICACION ESCALA K CALIF—ESCA—K

1( 

TECIL — K
TRClL — K — 

9

1c

CALIFICACION FSC`kLA J_ CALlF—ESCALA—j--9.Ul-- 

1( CIL - 10TE

AT,jk-jCACjM CQllBBkjDA

9 3

E
I CALIF—CORR.G 1

FZCAIA lnp(l TT. — 1 9( 3) 

I

ic

CA , 11CAGIUN uutmr-1- 11" 

8

TrclL — 

CiiLIF—CORRG- 8

TECIL — b

1 9 3

V CALIFICACION h'SCALA 9 CjiblF—FSCA- 9 9 3

V CALIFICACION COUREGM, 
F,; CALA CitiIF—CORRG- 9 3

3Im1( TECIL — 
IECIL — 9

1( CliLIKCACION E; C I -A 0 CA- 0 9 3

1( CIL - 10TE 1 TECIL - 9 3
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UNIDAD '.) E TNFOZPÍATICA

TsEK0 *n Aiwilivos

1 ANALISTA 1 FECHA

P5 le
W)RA

110J A _ DF'— 

NC)Mi] RF DEL ARCHIVO PijCOLOGICOS - 

CLASE DE ARCHIVO 111PDF) i_ s

F,rI QUETAEVA LITAC ION K,1C. POR COMP. 
400 RMj1ll,T. 

CLAVE DEL ARCHIVO

FTLE NAME PSI -HISTO

RFC01U NAME REG~ PS 1 - HISTO

PRIOGRAMA

1 NOMDRE DEL POS RELATIVAS

NIVm1, 1 DESCRTPCION Y1- CAMFO CAMPO PICTURE DE A

05 _ FILLER -ZEROS, FILLFR- Z ( 100~)-- 

05 DF PERTEN-ENCIA----- GRUPO- 2FLAT 9GRUPO

05 - TIUNTU- MAXIM - 9-U - - I)UNTUACION. I. AXIMA
05 PUNTITAP TON bUNTMA PUNT-U~ MiliTM qqc) — 

5 VALIDA 0 INVALIDA wIL.T.12A- si 0 NO --- 9- 

5 FTw£. R — X( 73 ) 1

5 T1, 10 DE REGISTRO T IP() 1
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UNTDAD ') F' TNFORIATICA

TTSERO DE AR.CHIVCS

1 S IS7 EMA 1 ANAPISTA. 1 FECHA

1 SEPPC 1 1 1
HOJ A _ DF_ 

NOMPRE DEL ARCHIVO TithFlUO

CLASE DE ARCHIVO U -! TA

FTI QUFTA 0,.. 1TED

ros/ 1-uG._ 138 R7G./ Bl.Y. 1

CLAVE DEL ARCHIVO

FTLE NAME

rLFCORD NAME

PROGRAMA. PSICO 20

NIVEL DF3CRTPCION D'. I. CAMPO

1 NOMBRE DEL
CAMPO

POS RELATIVAS
PTCTURE DE A

05 FECHA - C FECHA - 0 9( 6) 

05 TIFO- 7Yj, Ti- EN T 1 I'O- EXAT EN 9

05 POLTO~ c FOLTO- C 9

05 NTT11- F,'XA! l- C 71LTY,'- E- AM - C 99

05 LIVIT- I; F̀- C LI.` IT- I:qF- C 9( 3) 

n5 Ul IT -SUP - C Lb ! T - S_ 9( 3) 
05 AL' 0 Si, LTO 99

05
05

PLANTEL 0 IIT')'TITTTCION- C
JnLTO LTO

99

X( 3) 

05 X( 3) 

05 E. O- C sEm- c x

05 NTJI',iERO- COEC" U', ANTE- C n,,TIp CONC' JRS- C 9( 4) 
5 Pl-Cjiki- NACIIV¿-C g( 6) 

5 qj".i Y (, Iujj"-j-c NU11, Y CIUD- 1- c 9( 5) 

OC7pi1c ION K,- 9( 5) 

O - e

AUN- coNCUU

9

9( 4) 
05 r? l - R o r? l - 11 AO x( 30) 

0, 1 - F< l - R Go p l - rfflo Y( 0) 

Q-5- U ('(' - r 90 i?U) - R90 X( 01
1 "'; 

05 S', iTo T

05 TTrO- 11 GY TRO 7

05 ir,. - CONCil;: ANT 9( 4) 
05 R il() - Q 1110

05 R 181 - RMO R

05 l? 211 - r? ' 4 0

05 I - n LTO

05 l  RO - 2 0- 9T'- 



UNIDAD DE TNFORIMATICA

DISEIZO DE AIRCHIVOS

SISI F74A ANALISTA FFCHA

SEPPC

HOJ A _ DE. 

NOMBRE DEL ARCHIVO TRAFICO

CLASE DE ARCHIVO CINTA

ETI QUETA
OWITTED

POS/ TZEG. 128 R-vG. PLY. 1

CLAVE DEL ARCHIVO

FILE NAME

RFCOiU NAME

PROGRAMA psico 20

NIVEL DMSCRTPCION DEL CAl4rO

XCMBRE D7L

CAMPO

POS RELATIVAS

PTCTURE DE A

05 rTo.-(,, UÑ--CTJRSANTE- 4 -- Ñb-e- CONCITI SA14 21 9T4T-- 

05 R 241 - R 270 R241 - R270 xni-oT

05 R 271 - R 300 R271 - R300 x( 30) 

IR 01 - R 330 R301 -- l 330 _ x( 30) 

05 IR 331 - R360 R331 - R360 X( 3() 

SALTO SALTO X( 3-) 

W5

Q5__ TIPO - REGISTRO -4 TIPO- PEGIS- 4 - 9

o No._ CONCURSANTE- 5 NO.- CONGURS- 5

05 1? 61 9005 R 61 R390 x( 30

05 T? 91 - R 420 R391 - R420 x( 30) 

R A21 - R 450 114? 1 - R450 X( 30) - 

R 451 - R 480 R451- R480 X( 30) 

ALTO SALTO X( 3(» 
jQ5-- 

05
9 - 

4L4

05, 1 R /', p, 1 - T? 510 R461 - iz5lO .. x( 30) - 

5j ¡ p sil - T? 54a- 2511 - R540 xLIO-L

nql 1 p sni - R 566 P541 - P566 X( 26) 

051 1 SALTO 5ALTO X(-37 ) 

TI O- REGISTRQ= f2 T11 -'O - REG 15- 65
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UNIDAD DE TNFOM,1ATICA

DISE10 DE ARCHIVOS

SISTEMA ANALISTA I FECHA

L; Epp(; t— I
HQJ A _ DF_ 

NCMBRE DEL ARCHIVO TRAFICO

CLASE DE ARCHIVO
CINTA

ETIQUETA OMITTED

CLAVE: DEL ARCHIVO

FILE NAME

RECORD NAME

PROGRAMA
iyzi

NIVEL 1 DF3CRTPCION DEL CA14PO

NCMBRE DEL

CAMPO

POS RELATIVAS

PICTURE DE _ A___ 

051 1 pio.— Cdl--JCTjltj--.l4TE _ NO.— CWCITR5 9( 4) - 

05 IR 1 - R 30 — Rl ~ R3 0 X( 30) 

05 1 R 31 1? 60 R -Al - T? 60 X( 30). - 

05 ir< 60 T? 90 R60 - R92 x( 30) 1

05 IR 91 - R 120 Rgl - R120

u5 SALTO SALTO

05 TIPO- REGIbTRO- 2 TIPO -REGIS - 2 9

os NO. - CONCURSANTE O.- COIIGLTRS- 2 4

051 IR 120 - R 150 R120 - TZ150 X( 30)- 

051 IR 151 - R 180 R151 - R180 X( 30) 

051 IR 181 210 R181 - R210 x( 30) 1

051 IR 211 - R P40 R211 - R240 X( 30) 1 - 

051 1 SA LTO SALTO X(') 

051 1 TIPO -REGISTRO -3 — TIPO- i?EGIS- 3 -- 9

05 _ íNo, 7 lCorN4CUR' 3ANTE- 4. 
os R P41 - R 270

No— cOáCUR13- 4

R241 - R270

9( 4) 

X( n) 

C) r) IR 271 - R () 0 P271 - R300 X( 0) 

nr; T? Ao1 — R O R 01 — RkAo Y(,; 0 — 1

u5 R 331 - R 360 R331 - R360 X( 30) 

05 SALTO SALTO x( 3) - 

05 TIPO- REGlSTRO- 4 TIPO - REGIS -4-- 9

No. CONCURSANTE - 5 No.— CONCTTItS- 5 g( 4) 

R 360 - 11- q0 R160 - R390 Y( o 

05 R 391 - R 420 R391 - R420 x(30) 

05 IR 421 - R 450 R421 - R450

R 451 - R 480 R451  R480 X( n) 05

05 SALTO ALTQ— X( 3) 

05

05

TIPO- RZIIL.3-IB-PL-5
No— CONGURSANTE- 6 NO-- COIiC; I- TR5- íÍ q( 4) 

05 R- - R4RI - R51 () - Y¿ 3¿) 

1 R 511 — R 540 R511 — P540U
p 541 P 5(,(; 9941 R,) c)f, Y( 3(» - 25

05 E -ALTO LiALTO YC 7) 
TT q

Q5- 
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UNIDAD DE TNFOMIATICA

DISERO DE ARCHIVOS

1 SISTEMA 1 ANALISTA 1 FECHA

1 SEPPC 1 1 1
HOJ A _ DF— 

NOMBRE DEL ARCHIVO TRAFICO

CLASE DE ARCHIVO CINTA

ETIQUETA OMITTED

PO3/' ZEG. R-F G./ PT, Ir. 

CLAVE DEL ARCHIVO

FTLE NAME

RWORD NAME

rROGRAMA piilco

NIVEL

1

DFSCRTPCION Lirl cN4ro

NOMBRE DFL

CAbiro
POS RELATIVAS

PTCTURE DE A

05, FECHA - C FECHA - C 9( 17— 
ó —5 TIPO -EXAMEN - C TI20- EXAi, LN- C 9

05 POLIO -C FOLIO - C 9

05 EXAMEN - C NUbl- EXkki'-Elq- C 99NUMERO

05 LIMIT -INF -C LIMIT- INF~C 9( 3) 

05 LIMIT -SUP - C LIMIT -SUP -C 9( 3) 

05 SALTO SALTO 99

05 1 PLANTEL 0 INSTITUGION- C PLANT - V1 -TIT -C 99

05 SALTO SA£ 120 — x( 3) 

APELLIDO -NOMBRE - C APELI- NOM- C x( 30) 25
05 SEXO - C SEXO - C x

05 NUMERO - CONCURSANTE NUMERO- CONCURG 9( 4) 
0 J', 3COLARIDAD- C AD - C 9( 3) 

05 FECHA- NACIAJENTO FECHA- NACIM g( 6) 

05 JiUNICIPIO Y CIUDAD - C 13N - Y - C IUDAD- C 9( 5) 

05 1 ENTIDAD FEDERATIVA - C ENTIDAD - FED - C 99

S 1 OCUPACION- ACTUAI- C OCUP ACT e

05 SALTO - C SALTU- C x( 30) 

05 TIPO -REGISTRO - C TIPO -REGISTRO - J 9



1-vbTl'.vuk. lulN U

SISTEMA DE EVALUACION PSICOLOGICA POR COMPUTADORA

D ICCIONARIO DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE EVALUAC10N PSICOLOGICA POR COMPUTADORA

NOMBRE DEL SISTEMA

JOMBRE DEL PRODUCTO

PROC-' DIMIFNTO

EVALUACIONES PSICOLOGICAS

RESULTADO DE LOS EXAMENES

RESPONSABLE FECHA DE HORA DOCUMENTO FISICO

ENTREGA . 

PREPARAR FORMATOS EXAMINA -DOR
1 DIA ANTES
DEL EXAMEN

REALIZAR EL EXAMEN EXAMINADOR DIA DEL EXA. 

RECOPILAR LOS REPORTES EXAMINADOR DIA DEL EXA. 

LLEVAR LAS PRUEBAS EXA11INADOR DIA DEL EXA. 
3 HORAS
DESP. EX. 

CODIFICAR, CAPTAR, VERIFI- 

CA2 y PROCES" DATOS

24 HORAS

DESPUES. RESULTADOS ESPECIFICOS

NALIZAR LOS RE.SULTADOS EXAMI14ADOR
EL MISMO DIA

QU LOS RECOJA RESULTADOS ESPECIFICOS

MANIFESTAR DECISIONES EXAMINADOR 48 HRS. DESP. RESULTADOS ESPECIFICOS .' 



CONCLUSIONES



N ' 

necesidad del usa de la computación es día non d¿a más patentL-,- 

ido a los grandes volúmenes de información a procesar cue las -- 

tituciones educativeel industriales - cnmrrci- les tantr) del sec - 

privado como del público, requieren -) ar-o 1:- L, selección de recur - 

humanos, por la que el sistema que se propnne es funcional al - 

el educativo, clínico e industrial. 

usa de la computación, permite hacer diseHos de investi- ación, - 

lo que los archivos de las diferentes variables de una n,,, laci,; n_ 

den estar en cintas y diskettes, permitiendi- ar:í f-c, r'-r F- tudins - 

seguimientos longitudinales del comoortamientn de un EujFto n - 35! 

ici6n en relación a su medio embierite. 

utilizaci6n de la computadora es acorde al nivel de superación - 

inol6gica que el pais exige, aspecto que nns motiv,; a buscar la - 

aboraci6n eficiente y rápida de ln informática, para Fortalecer_ 
1

interpretación masiva de tests psicolr;gicos; al contar cnn lis -- 

los y gráficas que reducen y simplifican horas de trabajo en cuan

a calificación y codificación, 
brindando mayor tiempo al P9ic6lO

para evaluar y seleccionar, a partir de dicha infnrmación compu- 

iZE3dE3. 

importancia de nuestro sistema surce de la carencia de orncedi-- 

into para evaluar poblaciones numerosafi: de sujEt— en el. asnecto_ 

col6gico, y que esta evaluación arrc)je conjunternerte resultador=. 

Personalidad, Capacidad Intelectual e Intereses Vocacionales. 

tomaron como marco teórico los preceptos de Sordon W. Al1port en

qnto a Personalidad, dehidn a que nuestra tesis está abocada a

ajuar personal que reúna caracterlsticas especificn9 acordes a
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as nacesídades de Instituciones con objetivos de producción, servi

Lo y docencia, que requiere nuestra sociedadj y si nuestro campo - 

s la - sícología, pretendemos aPort— la colaboración de la computa

3ra a nuestra área, alcanzando resultados precisos pare cnm9letar_ 

3 evaluación deritr-o de la integración del estudIo psicolóc ico de - 

3 población a seleccionar, de estas tres áreas. El perfil de perso

Hilidad es preponderante a las capacidades intelectuales y a los in

arases vocacionales, porque la función humana con equilibrio en su

3pgcto emocional y conductual, es más eficiente para la consocu— 

i6n de los objetivos en que se compromete, y es la evaluación nume

so el objetivo final, al aplicar nuestro - istema de 7valuacian -- 

r [ omputadora. 

1 hablar de Tests Psicológicos en computación es un avance de 10 - 

Lia en méxico puede realizar- un psicólogo, dando así una a,:>ortacián

los G7. 4 millones de habitantes en nuestro País ( cens0 in!,nJ y

los que en el futurc seremos rsegún estimacionet-L= estjdisticas, 

DO millones en el aPío 2, 000). Debido a este proceso por el que

uestro pais atraviesa, tanto en el plano económico, como en el Po- 

ítico y social, deben de tomarse en cuenta las características del

omportamiento del mexicano, producto de los rasgos propios de su

ersonalidad, de su inteligencia, y de los intereses vocacionales

an que cuenta, reflejo del nivel cultura]. del cual proviene; son

eracterísticas del presente sistema consigue integrar dinámicamen~ 

e aunados a los datos personales en otras áreas socioculturales -- 

ue contribuirán a elegir el Personal más idóneo a los requerimien- 

os de cualquier tipo de empresa, 
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i pruebas psicológicas representan la medida de una muestra de - 

iducta, por lo que es necesario considerar la intervención de se- 

ci6n con base en ellas, para pronosticar lo Factible en cuanto a

3ultados, sobre todo en términos de selección y podar establecer_ 

Í cada sujeta y completar esta aún más con la entreFerencias entre

3ta de selección, donde se aclararán las dudas posibles en cuantn

los aspirattes. El presente sistems proonrciona un trabajo con f il

9 evaluatorios que esaguren una estrecha correlación entre perso- 

lidad, capacidad intelectual. e intereses vocacionales, 
permitien- 

per lo tanto, una armoniosa canalización de los recursos humanos

re beneficio de las Instituciones clínicas laborales y educativas. 

los instrumentos psicológicos se modiFicaron las hojas de res

estas, las instrucciones de los tests, las gráficaE- del

1 como las gráficas del test de intereses vocacionales; 
se diserÍa

n en barras y en f=crma horizontal, en virtud de qUe el proceso de

1, 9 m¡ enlas es más rápido, reduciendo el costo Y 01 tiempo, en cuan- 

el tests de dominós, no se requirió de una gráfica, YO que 1` - 

atos pueden ser arrojados por la computadora en forma ascendente - 

1 coeficiente, intelectual, por número de concursante, por orden al

3bético, por r-angos y por percOntiles, 
así CoMo Por SL' eFiCienCi0_ 

1 capacidad intelectusl. 

ara implementaci6n del presensentc sist,4ma y su adaptación a las - 

mcet: ídadgg técnicas de computación* se i— equiera c,,unncer exclusiva - 

ante la configuración hardwarre y softwarre, en virtud de que di— 

na configuración dando fue pr, cesado la informacion de nuestro sis

Bma, tiene las características siCuientes: 
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lad cla Sistematización de - jatra lly, modelo ? 70/ 1251 con cuatro - 

es, modelo 3310, seis discos 3370, lector de tarjetas 54251 ¡ m- 

icra 1403; mil líneas por minuto RPG - TI Cobol ANIS. 

díBePios son conforme a los requisitos del personal que labora - 

1 proceso de ínforMaCión (
caPturist8s', trabajo que imPlicIS mO- 

icar instrucciones y hojas da respuesta de los autores de las -- 

Bbas, dificultad que Superó el diseF--O, respetandr la conce icic3r__ 

Dinal, pero brindándole rapidez mediante el uso d` lo co*'PPutado- 

técnica del sistema tiene valor material y económico elevado en_ 
principio, sin embargo su funcionalidad y eficiencia decrementar

uerzc y tiempo, 
paulatinamente, 

reduciándose el costo iniciali - 

las Funciones del psic6- 
na ac llizaraportarmás de ser- ' i6n P", 

a en México, es! como un impulso para las pretensiones de la PS¡ 

ogia como Ciencia en los avances tecnológicas. 
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SUGERENCIAS. 

Actualmente existen 367 posibles diacnósticos en la nrurba del

MMpI, derivados de un trabajo de investivaci6n cue se gresentó

en el aHo de 1976l en el Copgreso de dicha prueba en 9nma, Ita

lia. Consideramos que en el futuro se puede implantar la Posi- 

bilidad de procesar dicha información en la cOmPutodOlo, auna- 

do esta a las investigaciones que se realizan en México. Para_ 

poder adaptar la información y así tener un di-acinóstico tenta- 

tivo. por lo que se sugiere que ese sistema de evaluación nsi- 

cológica por Cc3mputadoray sea la base para posteriores sistemas

de información. 

para futuras sistemas de implementaci6n en el área psicold- i-- 

ca, se recomiendo poder dise5ar en la computadora pruebas nora

lelas, sin llegar el abuiso de los in-strumentos como - 9ctualmen- 

e ciertas instituciones la practican, llegando as! a mostrar_ 

poca ética profesional. 

A través del desarrolla de este sistemR, se detecta la neDes'- 

dad de que el Psic6lO9O, en su etapa de formación, busque en— 

tender a nivel general la necesidad de que la computación y -- 

las ventajas que éste tiene en cualquier área Psicriló-nica, cO- 

m,:, una f5orma de inertimantar su funcionalidad dentro de las ac- 

tividades que al. campo profesional requiere. 
2onsideramos que_ 

no es obligación del Psicólogo aprender computación, 
pero sí - 

es necesario que la utilice en coordinación con los programa— 



dores y analistas de informátical
para el1n. e= convenientp -- 

integrar ambas campns riara un mejo, 
desarrollo en las acti— d- 

des que hoy en dia requieren dive--,-
s inEtiturinneg y nr: anis- 

MOS . 

En el libro Handbook, volumen II, e—ister, 4515 escaleE EsPOcí-- 

Ficas de la composición de ítems cnn una dirección de guntajes, 

como consecuencia de una revisión adicional en 5 u primer volu- 

men, dándonos as£ una suma de 660 escalas, cuyas variables os¡ 

cológicaE seria conveniente tomar en conEideracic n p< ro Futu— 

ras investigaciones con fines esr3ecíF! COS. 



APENDICE. 



Una vez concluido tc,do el Procesafrientr, - Se ':> L, eden ernitir ve— 

o tipos de reportes realizados oor le c,3motitndnr:i, trie,- cn—) I - s

se muestran a corítinuaci6n. 
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RESULTADO DEL EXAMEN PSICPLOGICO DE LA PERSONALIDAD
NOMBRE.- 40. CONCURSANTE.- BB 00090

EDAD.- 00, 1 00 AÑOS. GRAO n. - SEXC.- ' 1ASCULINf, 

NUMERO DE ABSTENCIONES.- 4 L F K 1 7 3 4 5 6 7 a 9 0

PUNTAJE EN BRITC 0 13 10 5 17 13 20 23 10 24 32 25 92
AGREGAR FACTOR K 5 4 10 10 2

PUNTAJE CCRREGIW 11 24 3 4 fl? r7

PUNTAJE DE TECIL 36 73 46 47 51 44 62 55 56 73 08 75 55
CRITERIO.- 1 — 1.- 0

111111111122222222221 33333333344444444V455555555556666666666777717777708888808889qg9999999OOn000000011111133132

1234567890123456781)012345678901234567090123456789012«44567890123455799322345573901234567890123456709012345618901234567890

L CI) OI) OOOOOOOOOOOCC0030030030) 03000000
I

L 00000C OIOCICOCcof)(." OOODODODQOOOOOOO
L

L c000cociol 000000030-30000000303000000
L

F
F

F
F

F
F

9 03060OC3CC3000CC03O) COOOOOOOOOOOOOOOOOO0000000
K

k CI) OOOOC3003000000000000000000000000')'3000000000 K

19 03301)OCOOCOOOOOCCIIO3000001) 030000c0000000000000
9

1. — ..................... 0 ........................................................................... 

a 111; 11*311*31111*,.Ill 11 till 1111111111 11111

2 000000clic0000ccoaaaa0330001cioac00000000000000000f) 
2

2 00000cceioaccooc00000000000()00000001),) OOOCOOC) c000000
7

3

3 111111 It 111, 11111111
3

3

4 C00300coocac000ccia) o0000001300000000()0000000000110"3f) 00()1) 0000000 4

4 OjooloC) OCOCOI) CCCI() Ieo,)0000000000000f)0000003000,) C,300000OODOOOO 4

4 CJCOJCCOIDOCOODOOOOOOODOO0030000000f) 00000f)030() 01001)0#y)00000000
4

111111111111111111 it III 111111111
5

11111111111131111111 ililll*llllllllllllllitilillittlilI 5

6 000000001on 1110 03011) 01100000 000000., 1000000,00 00 o0oa000O 00
6 0003OCC) CCOCCO1.00000003303000000000()) 00003003030000000300
6 000300cao000000loo) oa00) 0,30) 00000000'30() 00000000(300() 000' 30

7

7

7

a 04) 00000000() OOOCCC() 00000000000000000000000000030100onrj0000000000000000U000000000000010000
R

8 0001,IOCIIOOOODOO000000000tol0000000I)no on 0000 DO 0 1 DO " no 000000000000000000000000 no a I or) 0001) A

a CIOG30C JJC0003C0 C003 0D0000000000000100600000 00 00 00() 0000000000000000000000001) 0001) on 000000 8

9
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