UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Facultad de Derecho

Division de Estudios de Posgrado

LA CONCERTACION SOCIAL Y LAS TENDENCIAS DEL
DERECHO DEL TRABAJO EN LOS ALBORES DEL SIGLO XXI

T E S 1 S
Que para obtener el grado de

Doctor en Derecho

' P R E ’S ENTA
EL LIC. JULIO CESAR ZURITA PRILGO

Ciudad Universitaria
Meéxico, D.I-. Mayo de 1996

{ESIS GOl
o8fLk DI ORIGEY

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



e won_aveanl y Las [endencias ded erecho d 4 (rabago en Los dlborca dod Siglo XA/

R e LR A B AT R

Fue s TR

GAADO Y NOMFRE DEL ASESOR O DIRECTOR DE TESIS:
octon Jesf Yanucd Lastna Lasta

£ty

i e — -
i

i INSTITUCION DE ADSCRIPCION DEL ASESOR O DIRECYOR DE TESIs: .

i /natiduio di Investigaciones Junddicas de ta uMill

o r e s P Ty 'm

HESURKEN DE LA TESIS: (Favor de escrlbir ¢l resumen do su tesls a maquina en 25 renglones a un espacio como maximo, sin sailr del
exlansion de este cuadro.

[ ‘ o . . . Y 4  OFL
La trats Lene una arde sntnoductonia, que ceiemmina una nevision en los planteanientos

' . . " S . . . . » ] "
ce das nedacioncs wniennacionales en el ambito itsdustrial. Se ven aspectos /l;(.AI‘.UfLLCO.d ded
arilowlo 123 Constitucional y de diversos moviaientos oonenos en nuestro pals,

Gk wombne saone La Liena (Cap. 1)} asl tanbiln se da unparonama yencral sobre Las Adaz:.i.,w:
nea Laboralea, ‘ado en el asnecto individual cono en el colectivo (Cap. [/ )g.' se enfocan din
| chas nedacionss en &L mnesente, en cuanio al nigonieno de la Ley y a la esatabilidad en el oem-
wteo (ap. 1011, )
in tos caniiutlos WV, V, VI ¢ V1] se catudia La conceriacion social en Lo nefercnie a sus an-
fece. ntea histonicos en Funopa y Latinoaménica; su natunaleza junidica, la xepnesentaiividad
de Las pantep, Lla oblijatoniecad de Los paclos; el manco nowmativo en rnuestro derecho, propo-
niéndose gue debe replamentanse a nivel constitucional; y asimisano,se hace una referencia a
La Oxzanizacion Iniennacional del Thabajo y La concentacidn social. |
o dliin, se neviean lao terdencias del denecho Labonal al finaligan el siglo XX, en que
al parnecex hay una incdinracion a iui.ﬂ{c‘l'/l nuevos valores, cow da empresa | ol c_:a;u.ia{,I ,&?43
causas y ¢jectos de ello, /i continuacién se < stablecen Las conclusiones de La investiyacion.

|

t

| .
i Se araliza La aciivi ad taba s¢ cono un valon luwnano, pon sen coenwdal para da supewivencia
!

L TR et e b L o £ e et e ey

i

5

|

?‘-_" LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO CONCUERDAN FIELMENTE CON LOS REALES ¥ QUEDO ENTERADO QUE EN CASO DE CUALOUIER
E{ : DISCREPANCIA QUEDARA SUSPENDIDO EL TRAMITE DEL EXAMEN.

il'l Y

g

; 3

b

LY

[

y 4 ‘ e e e et e

‘ Fecha o€ soucirup M08t 20 de / 776 FIRMA DEL ALUMNO
:“% Acompano los sigulentas documentos:

o

Eg‘} ’ Mombramiento del jurado dsl examen de grado

b ' Aprobucion dul trabajo escrito por cada miembro ded jurado.

;‘ . Copla do la ultima revicidn do estudiop

'

i

il

Ly

?ﬂwﬂqww-’ﬂ"wwwwwMmm U s s LR R S v et RS SRR TG e et his e Rt st B Gl R i e S SR e




The dissertation has an introduction which presents a
theoretical positions regarding international relations 1in
the industrial sector. Historical aspects of Article 123 of
the Constitution and diverse labor movements in the country

ara examined.

Labor activity is analyzed as a human value, essential to
man’'s survivalon carth (Ch.1); also a general overview of
labor relations at the individual and collective levels 1s

given (Ch.11) and these relations are focused in the present

with regard to legal rigor and work stability (Ch.111).

In chapters IV, V, VI and VII social agreements are studied
with reference to: historical antecedents in Europe and Latin
America; their legal nature, the parties representivity;
obligations in the agreements; the normative framework in our
law, proposing that this should be reglamented on the
constitutional level, and likewise, reference is made to the

Insternational Labor Organization and social agreement.

Finally, the tendencies in labor law at the end of the
twentieth century are discussed, in which there seems to be
an inclination to protect new values such #s8 business and
capital, and its causes and effects. The conclusions of the

research are established.
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INTRODUCCION

La globalizacion de la economia mundial esta determinando nucvos
planteamientos en las relaciones de las naciones altamente industrializadas,
entre si, y de éstas con las de escaso o mediano desarrollo, muchas de las
cuales atraviesan por periodos de intensa crisis.

Todo ello incide, sin lugar a dudas, en las condiciones laborales
subyacentes de cada pais, originando transformaciones prolundas de sus
respectivos derechos positivos 0 que estan en vias de acontecer.

En el caso de México, la celebracion de un tratado de hibre comercio con
los Estados Unidos de América y con Canada ha acentuado la necesidad de
cambios legislativos, dado las desigualdades econdémicas de los paises
contratantes y la diferente regulacion de sus relaciones laborales,

Tal situacion viene siendo motivo de andlisis y reflexiones de junistas
dedicados al derecho laboral, por las tendencias de modificacion que se¢
vislumbran y que daran otras perspectivas a la materia, en el advenimiento del
siglo XX1.

En consecuencia, consideramos de¢ gran trascendencia juridica los
estudios que se encaminen a precisar S noOs €nconiramos con un nuevo
derecho, que conjugue los aspectos economicos de la produccion y de la fuerza
de trabajo, con el nacimiento de diferentes relaciones entre ¢l empresario y el
trabajador; y asi nos inclinamos por este tema para elaborar la tesis doctoral
denominada LA CONCERTACION SOCIAL Y LAS TENDENCIAS DEL,
DERECHO DEL TRABAJO EN LOS ALBORES DEL SIGLO XXI.

Uno de los objetivos de esta investigacion ha sido conjuntar los distintos
factores que originan, o propician en el presente, cambios al estatus laboral,
para hacer menos rigidas las relaciones de trabajo, que pudieran tener como
consecuencia detrimento de derechos de los trabajadores, con objeto de mayor
flexibilidad en la contratacion.



Estos problemas ameritan un estudio profundo. en los distintos niveles
académicos, por lo que, en este trabajo, s¢ da la oportunidad de tratar no solo lo
expresado por autores extranjeros, sino ademas, sintetizar ¢l pensamiento
doctrinal mexicano, que hasta hace poco tiempo empezo a ocuparse de estas
cuestiones.

En tales circunstancias, para revisar los problemas planteados nos
propusimos la elaboracion de la tesis doctoral antes referida, a fin de aglutinar
las distintas corrientes de pensamiento y analizar las causas que se han
sefialado no solo como base del cambio, sino también si éste esta generando un
nucvo derecho laboral.

L.a historia del derecho nos ha demostrado que éste surge para regular las
relaciones y acontecimientos que, necesariamente, se dan en una sociedad
especifica. En otras palabras, la efectividad social es la que da contenido al
derecho, el cual realiza su funcion y objeto normando ¢l comportamiento en lu
sociedad.

El derecho laboral no se sustrajo a ese principio. En Europa fueron las
presiones sociales las que moldearon la legislacion inicial, dando nacimiento al
derecho del trabajo, para regular situaciones que ya prevalecian.

Sin embargo. en México los acontecimientos se presentaron en forma
distinta. El derecho del trabajo se nos vino de repente 'y entré por la puerta
grande. Nace en plenitud con rango constitucional en el articulo 123 que
establece las bases correspondientes, para nuestro actual derecho laboral, que
se reglamenta, inicialmente, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya
federalizada esa materia, a la que sigui¢ la de 1970 y la reforma procesal dc
1980.

Sin desconocer las necesidades e injusticias prevalecientes en cuanto al
trabajo en un pais de economia no totalmente desarrollada, quiza sea valido
decir, que en sus albores la legislacion correspondié a relaciones laborales de
menor envergadura, en su volumen, que las actuales. No nos habiamos iniciado
en la gran industria, por lo que tal vez habria un exceso de reglamentacion para
la realidad de la época. Por tanto, las futuras relaciones de trabajo, con cl
crecimiento industrial, comercial y de servicios, ya tenian un marco juridico
previo en que desarrollarse. En tal virtud, desde este punto de vista, la realidad
se tendria que ir amoldando a lo juridico, no darle el contenido respectivo, en la
medida de que hubiese crecimiento econdémico y se acrecentara la industria,
situacion que en la actualidad se empicza a revertir, porque los adelantos
tecnologicos y la crisis, con su gama de inflacion y desempleo, estan haciendo
cambiar al derecho,
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No obstante, es justo mencionar que en la segunda mitad del siglo XiX y
principios del XX, se crearon algunas organizaciones y hubo movimientos
laborales, que formaron una mayor conciencia de clase entre los trabajadores y
fueron entronizando la idea del olvido sempiterno de los derechos sociales de
¢stos. Todo ello desembocd en el presente, en un sindicalismo fucrte vy
negociaciones colectivas benéficas a la clase trabajadora.

Entre esas organizaciones y movimientos se seiialaron por Luis Araiza
(Historia del Movimiento Obrero Mexicano, México, Idiciones Casa del
Obrero Mundial, 1975, T.1, p.p. 15-16) los siguientes: La formacion del
Circulo de Obreros de México en el que "se funden todas las sociedades
Cooperativas, Mutualistas v Hermandades existentes en la época”. La huelga
de trabajadores de la Fabrica de Hilados y Tejidos "La Montaifiesa", ubicada en
Tlalpan; la de los mineros de Pachuca y Real del Monte; las huelgas de
Cananea y Rio Blanco, etc., lo cual va formando un substrato al nacimiento de
los derechos sociales.

En 1gual forma hay que mencionar que antes de promulgarse la
Constitucion de 1917, en algunas Entidades Federativas, se expidieron diversas
leyes locales en materia laboral, que constituyeron, indudablemente, un
adelanto en el advenimiento del derecho del trabajo, pero en esos momentos,
todavia no era susceptible de imagmar la llcg,ada esplendorosa de nuestra
disciplina ai maximo nivel legal y con la extension que conocemos.

En este orden de ideas, en base a la legislacion respectiva, el
sindicalismo tuvo un desarrollo extraordinario a partir de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, formandose las grandes centrales obreras, a la par con el
crecimiento mduqtual con lo que, en las negociaciones colectivas trabajadores

y patrones han mncumdo cuando menos teoricamente, en el plano de
1gualdad.

Sin embargo, como el desarrollo industrial es el soporte de la economia
de un pais, para la gran empresa empieza a ser una traba tanta reglamentacion
proteccionista a la clase trabajadora, por lo cual pugna a liberarse de ciertos
candados, que supuestamente no la dqdn en situacion competitiva, sobre todo
con las empresas de otras latitudes, cuando ¢l objetivo a la vista es la
globalizacion de la economia.

Por lo tanto, segun algunos, ya comienza a cambiar la finalidad
proteceionista del tr abajador y s¢ pretende la tutela de nuevos valores: empresa,
capital y produccion, en aras de la apertura comercial, de la calidad y




competitividad: de la desrepulacion; de la polivalencia en la labor y la
flexibilidad en el empleo. entre otros principtos que se postulan.

En esa virtud. en ¢l presente, ya sc¢ habla de cambios en la materia
laboral, para que la empresa pueda competir, en igualdad de circunstancias,
con otras sujetas a menos rigorismo legfll en el tratamiento que se le dan a las
relactones laborales; con mayor razon, que los adelantos tecnologicos ya
empiezan a hacer innecesaria tanta mano de obra.

En el desarrollo de nuestro tema comprendemos los siguientes objetivos:
establecer una vision de posibles y futuros cambios del derecho del trabajo. En
esta situacion, como una peticion de principio, revisamos la razon por la que se
considera al trabam como un valor humano; apreciamos las relaciones laborales
en la actualidad, tanto ¢n el aspecto individual como en ¢l colectivo, haciendo
referencia a las instituciones respectivas: jornada, vacaciones, dGSLdIlbOS,
salarios, etc., asi como sobre¢ el desarrollo del sindicalismo, la negociacién
colectiva y el derecho de huelga, destacando ¢l por que se le considera
FROTIsta.

Asimismo, hicimos un enfoque de la concertacion social en el panorama
del derecho del trabajo. con sus causas y condicionantes, misma concertacion
que se nos presenta de momento, como una forma de solucionar conflictos ¢n
¢épocas de crisis, lo que necesariamente repercutird en el derecho laboral. Esta
institucién la analizamos con sus antecedentes en Europa y en América Latina,
refiriéndonos ademas. al desarrollo que ha tenido en M¢éxico; a los pactos
celebrados en nuestro pais, en especial al ultimo, es decir a la Alianza para la
Recuperacion Econdmica, que se tiepe como una alternativa en ¢ontra de la
crisis actual en que se debate México. Todo lo cual puede determinar, en su
caso, una mejor utilizacion de la concertacion social, cuya falta de rc,g,ulacmn
en México la hace menos operante, para la solucion de problemas econdmicos,
sociales y aun politicos y por lo mismo, para evitar un colapso en la economia
del pais, pues si s¢ estableciera su normatividad debidamente, podna resultar
un instrumento que la mejore y abra mayores espacios en las relaciones
laborales, controlando inflacion y desempleo.

Por otro lado, se exammd si la concertacion social substituye a la
negociacion colectiva o le da un marco temporal para desenvolverse.

Adicionalmente, mencionamos la posible relacion de la concertacion
social y la Organizacion Internacional del Trabajo, refiriéndonos a  algunos
pactos en cuanto al emplco y los derechos humanos.

Ademas, en este trabajo sc destaca y llama la atencion, en cuanto a las
tendencias actuales, que inciden en ¢l derecho del trabajo, con las nuevas
tecnologias y 1a pretension de mayor flexibilidad en las relaciones laborales.



Por ultimo, formulamos las conclusiones correspondientes como
pronunciamicntos de la investigacion realizada, misma que se efectud
utilizando los métodos historico, deductivo e inductivo.



CAPITULO ]

EL VALOR HUMANO TRABAJO

Al hacer referencia al enunciado anterior, consideramos conveniente
destacar el motivo por ¢l cual ¢l trabajo representa un valor humano y ver en
forma somera la evolucion de los medios de produccion y el reconocimiento
social de la actividad respectiva,

En tales circunstancias. las preguntas que nos hacemos, son; ;, Que es ¢l
trabajo?, ;Cuales son sus elementos esenciales?; y ¢, En todo uempo y lugar el
trabajo ha tenido el mismo significado?.

Sobre ¢l particular. Néstor de Buen @ considera que trabajo es un
sinonimo de actividad provechosa, de esfuerzo dirigido a la consecucion de un
fin valioso. Senala que una de las acepciones que da el Diccionario de la Real
Academia Espafiola es "esfuerzo humano aplicado a la produccion de
riqueza".

Por su parte el doctor Manuel Lastra Lastra & expresa: hay personas que
consideran ¢l trabajo como la profesion universal del hombre; otras, como
sinonimo de actividad provechosa, susceptible de valoracion economica.

Este autor estima que la palabra trabajo viene del latin "trabs", "trabis",
"traba", porque ¢s el instrumento de sujecion del hombre.

Asimismo , sefiala que hay autores que derivan la palabra trabajo del
vocablo latino "laborare” que significa trabajar, labrar la tierra y refiriéndose al
Diccionario de la Real Academia Espanola se considera del latin  "trapahare”,
"trapallium”, entendiéndose como accion de esfuerzos y actividades.

Por ultimo de acuerdo a la definicion legal ¢ el doctor Lastra Lastra
concluye que en el concepto trabajo puede observarse, que siempre es el ser
humano quien realiza la actividad y que tal esfuerzo ha de ser inteligente y util
a la sociedad.

Derecho del Trabajo, México, Editorial Porraa, S.A., 1974, p. 15

. Derecho Sindical, México, Editorial Porraa, S A, 1991, p.1

. Ley Federal del Trabajo, articulo 8 . Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio™.
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Al efecto, nosotros también estimamos. que en ¢l concepto trabajo estd
implicita la idea de actividad. entendida como un "algo™ que tiene una finalidad
inmediata de caracter utilitario (en sentido lato), que conlleva la idea de
provecho. Es decir, realizamos una actividad para obtener algo, tal vez un
satisfactor propio o de tercero (aunque ¢éste implique también al otro), por lo
cual consideramos que de toda actividad hay un resultado consecuente para ¢l
sujeto que la realiza.

Pudiera decirse, que st hacemos referencia a la finahidad utilitana o de
provecho, que encontramos en la actividad que conocemos como trabajo, nos
acercamos a un conceplo economista y ya empezamos a distinguir diversas
clases de trabajo, lo cual nos conducira a precisar , con posterioridad, que tipo
de actividad se vincula al derecho dc.l trabajo; y por lo mismo, delimitaremos cl
campo de nuestro tema.

Al respecto, Raymond Ruyerd dice:

"FExiste la misma dualidad de sentido en la palabra
trabajo o en la palabra utilidad . En sentido general, toda
actividad axiologica es trabajo. Desde el trabajo
encarnizado y desinteresado del artista o del inventor,
hasta el trabajo vital de la mujer que educa a sus hyos.
Pero el trabajo que interesa al economista es el wrabajo
no solamente til, sino con miras a un provecho cifrable y
cambiable. Un escolar no trabaja economicamente como
su maestro (al contrario cuesta) v sin embargo trabaja
realmente, utilmente tanto para el mismo como para la
sociedad"

Por lo tanto, puede pensarse, que trabajo es toda actividad aul, pero
cuando la misma se encamina, no solo a obtener provecho, smo a la
produccion de riqueza, se restringe €l campo de accion y los efectos juridicos y
economicos de dicha actividad, son distintos.

En este orden de 1deas, no todo trabajo es objeto del derecho laboral...y
considerando el estado actual de nuestra legislacion, solo se regula ¢l trabajo
subordinado®, o sea, el que se presta por una persona en favor de otra,
mediante un salario.

En sintesis: podemos distinguir entre el trabajo genérico que realiza
cualquier ser humano para procurarse los satisfactores necesarios a su vida y
las diferencias especificas, como la actividad trabajo que produce riqueza

‘f. La Filosofin del Valor, México, Fondo de Cultura Economica, 1974, p.p. 105-106
7. Néstor de Buen, Op. cit., supra ,nota 1. p. 16
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propia, en términos ccondomicos y la que se presta a otra persona, por un
salario, que a su vez constituye un medio de obtener satisfactores, y que tienc
efectos muy definidos en el derecho del trabajo, dentro del cual desarrollaremos
nuestro tema.

Por otra parte, la legislacion mexicana contempla la idea de que el
trabajo es una actividad connatural del hombre, al definirlo en el articulo 8°. de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

" . .se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerida por cada profesion u
oficio”.

En consecuencia, podemos desglosar como elementos esenciales del
concepto trabajo, los siguientes:

a) Una actividad, o sea la realizacion de un esfuerzo;

b) Una finalidad, que mmplica tratar de conscguir al/go, e¢s decir, obtener una
consecuencia deseada por el sujeto que realiza el esfuerzo,

¢) Un sujeto, evidentemente, un ser humano, que en forma consciente obra en
razon de la finalidad.

Ahora bien, los elementos sefalados, son parte del concepto general de
trabajo. Sin embargo, cuande lo delimitamos a una situacion especifica
legislada, como ¢s el caso de la Ley Federal del Trabajo, tenemos que adicionar
nuevos clementos: la realizacion de la actividad, como prestacion_de servicio
en favor de otro y mediante un salario, es decir, ya estamos hablando del
trabajo subordinado, que es el que interesa al derecho laboral® segun lo
veremos en el siguiente capitulo.

Por Giltimo, nos queda contestar la pregunta de si en todo tiempo y lugar
el trabajo ha tenido el mismo significado.

Hay consenso de muchos autores, en el sentido de que desde el momento
en que ¢l hombre empieza a poblar la tierra, ya trabaja, ¢s decir, realiza una
actividad para allegarse satisfactores.

Fabian Jaramillo Davila senala:

"I trabajo es una actividad connatural en la especie
humana, desde que el hombre aparecio en la faz de la
tierra... la verdad incuestionable sobre el ser humano, es
la de que el primer hombre en la tierra ya se encuentra

b Ver cita relacionada de Néstor de Buen, supra, Nim. 5
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trabajando; se le conoce en una lucha permanente contra
los fenomenos de la naturaleza para con el uso de la
Juerza fisica v el empleo de su talento poder vencer las
inclemencias —del medio v subsistiv - mediante la
satisfaccion de sus necesidades vitales..."

PPor otra parte, es mdudable que:

. No podemos concebir que el hombre pueda haber
vivido en algun momento sin trabajar, lo importante, sin
embargo, es poner de manifiesto el valor tan diferente que
se le da al trabajo a través de la historia..." ®

Guillermo Cabanellas (Introduccion al Derecho Laboral) dice que:

el trabajo siempre ha existido en la humanidad, ya
sea que los origenes del hombre se refieran a un estado
paradisiaco o, por el contrario, que se contemplen en las
cpocas prehistoricas en que los hombres tenian que
luchar wunos contra otros vy contra las fuerzas de la
naturaleza.” o)

En tales circunstancias, vemos que ¢l trabajo ha existido desde que la
humanidad se ha considerado como tal, ya sea que lo aceptemos como un
"algo" connatural al hombre o como maldicion biblica, que se origina ¢n la
condena de Dios a Adan, quien es expulsado del Paraiso, junto con Eva, por
haberse comido la manzana prohibida, destinandosele a ganar el pan, con el
sudor de su rostro, de lo cual viene la idea de que el trabajo ¢s castigo. En este
aspecto segun De Buen "...Ln el Antiguo Testamento (Génesis, 11, 17 y 19 )
Dios condena a Adan a sacar de la tierra el alimento con grandes fatigas...
por lo tanto, ...el trabajo se entiende como un castigo" (v,

En consecuencia, esimamos en principio, que el trabajo es parte de la
naturaleza del hombre, esencial 4 su supervivencia, por ser medio de allegarse
satisfactores para la conservacion y desarrollo de la vida.

Jacques Leclercq dice: ". . . el deber del trabajo forma, sin duda, el
centro de la vida humana como regla de toda actividad, aunque presente

7. Jaramillo Davila , Fabian, "La Capitalizacion del Trabajo Obrero”, _El Derecho Laboral en Iberoamérica,,
México, Editorial Trillas. S A, 1991, p. 143

8 Néstor de Buen, Op.cit., nota 1, p 17

9 Cfr. Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo. México. Editorial Pormia, S.A., 1980, p.15

10 Nestor de Buen, Op. cit., supra , nota 1, p. 17
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diversos aspectos, como los enumera Cabanellas. trabajo servil, trabajo
doméstico v trabajo industrial .. " 0

Todo lo antes seitalado nos lleva a considerar, que el trabajo, entendido
como actividad encaminada a algo, ¢s -un valor humano- ya que permite o ¢s
base de la supervivencia del hombre sobre la tierra. No obstante, como seilala
el maestro Luis Recasens Siches U ", | | los valores--las ideas éticas, juridicas,
estéticas, los modulos de vitalidad, los puntos de vista utilitarios--constituyen
calidades ideales frente a los cuales ocurre que las cosas o las conductas
pueden ser indociles. La validez ideal de los valores no va acompafiada
necesariamente de su encarnacion en la realidad; puede suceder que la
realidad se encuentre esquiva a la voz de los valores . . " I:n esa virtud, por el
hecho de que el "trabajo" no se hubiese considerado digno, en épocas remotas,
no le quita su caracter de valor humano, es decir, un valor propio del individuo,
COMO ser, Como persona.

Sin embargo, ¢l trabajo no ha tenido ni la dignidad ni1 el reconocimiento
del grupo social, en todo tiempo v lugar. Una retrospeccion en relacion con el
tema nos revela iniquidades y contradicciones, en cuanto a la actividad que
conocemos como trabajo. tal vez producto de las ideas politicas, sociales y
cconomicas, imperantes en las distintas épocas, que en el presente serian
contrarias a derecho.

Ln efecto, st nos remontamos a un pasado remoto, ¢l lldbd]() estaba
circunscrito a la mera supervivencia.

Fabian Jaramillo Davila sefala:

"
.

. Al hombre primitivo lo vemos ponicndo en ese
objetivo basico, el de su subsistencia, toda su inteligencia,
hecho que lo diferencia de las demas especies vivientes y
le permite superar en muchos casos, con la razon, la
inferioridad de su fuerza fisica". El propio autor agrega "

. desde las organizaciones primitivas, que partiendo de!
nucleo familiar y de los vinculos de sangre determinaron
la estructuracion tribal de la sociedad en las cuales el
trabajo humano era necesario y obligatorio para todos

1 Jacques Lecxlercq, Derechos y Deberes del Hombre, cfr. Euquerio Guerrero, op. cit. supra, nota 9, p.p. 15
y 16
12 Filosofia del Derecho, México, Editorial Pormia,S.A ., 1991, p. 59
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los que lus constituian, con excepciones propias de la
naciente estructura politica, economica y social, se pudo
apreciar que el fruto del trabajo de todos los miembros de
tan primitivas estructuras servia para la satisfaccion de
las necesidades individuales y colectivas de quienes la
constituian . . ." (9

Por su parte, Eric Roll expresa, que en la sociedad tribal no se
presentaban problemas especificamente econdémicos sociales, que requieran
una explicacton especial, dado que en esa comunidad, la téenica de produccion
es simple y la propiedad de los medios productivos es comunal, con division
del trabajo, pero sin mtercambio privado de productos. El proceso de
produccion y el producto mismo, estan bajo el control del individuo 04,

Nosotros entendemos, que en ese estadio no hay una diferenciacion en
cuanto a la realizacton de la actividad trabajo, porque todos concurren al
proceso productivo. en una u otra forma, ya que no hay quienes desarrollan
dicha actividad v los que la usufructian, pues todos participan y obtienen los
satisfactores.

Al evolucionar los medios de produccion, la actividad trabajo ticne
significado diverso dentro del grupo social, aunado esto, a la "explotacion del
hombre por el hombre", que establece regimenes de desigualdades entre los
seres humanos, entronizandose la esclavitud.

Son los esclavos quienes hacen las faenas del campo y los trabajos
manuales. Tanto en Grecia como después en Roma, ¢l trabajo es denigrante, no
es propio de los ciudadanos.

Se ha dicho, que el florecimiento de esos pueblos se debe al sistema de
esclavitud, porque ¢l ciudadano no tiene que preocuparse por el trabajo, sino
que todos sus esfuerzos los concentraba en la filosofia y en las artes, durante el
esplendor de Grecia, o bien, en el derecho, cuyo desarrollo lo llevé Roma a su
magnificencia,

Desde luego, en csas épocas la csclavitud era parte y sustento del
desenvolvimiento social, lo que constituiria un crimen de lesa humanidad en
los tiempos actuales,

Con el tiempo, el régimen esclavista romano se¢ va atenuando y en su
lugar, vemos aparecer la figura del colono, que es hombre libre, pero con una
vinculacion muy especial a la tierra. "El colono se unia a perpetuidad a la

13 Op cit, supra, nota 7, p.p. 143 y 144
14 Historias de las Doctrinas Econdmicas, México, Fondo de Cultura FEconomica, 1987, p 25




tierra ajena con el proposito de cultivarla, asegurando una renta al
propietario de ella" 0%,

L.a vinculacion del colono a determinadas tierras tiene origen contractual
. de las que no puede separarse, v las cuales no pueden ser vendidas sin
garantizarle al servus glebae su derecho a continuar cultivandolas" 06

Al caer el Imperio Romano entramos a la etapa del feudalismo, donde
encontramos la figura del siervo. Se les llamo siervo de la gleba porque
"dependiun de la tierra que cultivaban y eran vendidos con ellas", o0 Al
duefio de la heredad le debia obediencia y de éste recibia proteccion y amparo,
con lo cual nace el vasallaje. En teoria, ya no es un esclavo, aunque su libertad
¢s bastante restringida.

Se dejaba atras la Antigiiedad Clisica, para vivir en los largos siglos
de la Edad Media,

Desde luego, en ese periodo ya se tiene otro concepto de la actividad
trabajo. No se ve con desprecio, sino que ddqulerc nuevas perspectivas dentro
de los nacleos de poblacion. La economia tiene un desarrollo dentro de la
ciudad y es en ésta donde se origina un renovado sistema gremial, que
caracteriza a toda esa época y a los siglos posteriores hasta el XVIILL

La organizacion gremial presenta caracteristicas muy  especiales y
definidas; son agrupaciones cerradas y obligatorias. Todo tr abmador segun su
ramo debia pertenecer a un gremio, con un orden jerarquico peculiar,
compuesto por el maestro, el oficial y el aprendiz, que eran dentro de la
estructura del taller, una gradacion necesaria, con rigurosos requisitos para
pasar de una categoria a otra.

Los gremios tuvicron larga vida, hasta que a finales del siglo XVIII se
legtslo contra los mismos y sucumbieron con el Edicto de Turgot (1776) y la
Ley de Chapellier (1791).

Con la revolucion industrial y la extincion de los gremios, se moldea otro
aspecto de la actividad trabajo, la desocupacion imperante, producto del
maquinismo, va creando ejéreitos de trabajadores sin trabajo remunerado,
que conlleva abundante oferta de mano de obra y menor demanda. Se entra a la
era del capitalismo, el trabajador tiene que ser generador de riqueza, pero para
unos cuantos en detrimento de muchos, que carecen de una verdadera

15 Manuel Lastra, op. cit., supra, nota 2, p.6
16 Raul Lemus Garcia, Derecho Romano,, cfr. Manuel Lastra, op. cit,, nota 2 p. 6
17, Diccionario Pequeiio Larousse [Hustrado, Buenos Aires, Editorial Larousse,. 1967, p. 504




proteccion legal, en aras de una voluntad. como suprema ley de los contratos.

L.a doctrina politica y economica cs el liberalismo, con su "dejar hacer dejar
. "

pasar”.

El valor humano trabajo se circunscribc a arrendar la fuerza del
hombre. Por lo tanto tiene el caracter de mercancia, como lo expresaran Carlos
Marx y Federico Lngels ¢® y contra lo cual se¢ pronuncié el Tratado de
Versalles, en su Declaracion de Derechos Sociales. En nuestras leyes se planteod
la dignidad de la persona humana y en el derecho laboral mexicano se acoge la
idea de que el trabajo no es articulo de comercio y asi s¢ postula en el articulo
3o. de la Ley Federal del Trabajo.

En suma, tuvo que pasar mucho tiempo y librarse cruentas luchas, para
que a la actividad trabajo se le reconociera su potestad y el valor humano que
entrana, dignificandosele dentro de las relaciones sociales, como una aspiracion
para todos y entre todos los hombres. Téngase presente, que la comunidad
humana no tiene una constitucion escrita; se basa en ideales comunes, en la
libertad y la dignidad del individuo, la vigencia del derecho, la oportunidad
economica para todos los ciudadanos v el amor a la paz (.

Las instituciones concernientes al trabajo sc regulaban dentro del
derecho civil, pero la fuerza expansiva que caracterizan a las relaciones
laborales y la trascendencia de éstas, dan lugar a su separacion y al nacimicnto
de una disciplina especifica, que es ¢l derecho laboral, del que en la actualidad
no se discute su plena autonomia.

Esta disciplina, en principio, ha tenido diferencias en su denominacion,
segun las diversas corrientes doctrinales.

En primer término, algunos autores hablaron de legislacion industrial --
Paul Pick-- @0 o bien, legislacion obrera --Aureliano Sanchez Arango-- @b,

En opinion de Guillermo Cabanellas, la expresion legislacion cs
inconveniente por limitada, ya que solo sc reficre al conjunto de disposiciones
legales dictadas respecto a la disciplina con lo cual coincide Néstor de Buene»
y asi también nosotros lo estimamos

18 Trabajo Asalariado vy Capital, Moscil, Obras Escogidas, 1951, T_ 1, p. 68, cfr. Neéstor de Buen, op. cit ,
supra, nota 1, p. 17

19 Radhakrisnany P. T, Raju, El Concepto del Hombre, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1977, p. 3

20 Traité Eléméntaire de Leégislation Industrielle, cfr Néstor de Buen, op. cit., p.28

M Legislacion Qbrera, La Habana, 1942, cfr. Néstor de Buen, op. ¢it ., p. 28

22 Néstor de Buen, Op. cit., nota |, p. 28
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Ademas de legislacion industrial y derecho obrero, denominacion ésta
tluma que le da el maestro Jesus Castorena @, se le ha llamado derecho social,
sin embargo, en México es comin el nombre de Derecho del Trabajo, usado
por el maestro Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Trabajo,
que constituyo por muchos afios, el texto basico para el estudio de la materia.

Por otra parte, del Derecho del Trabajo se han tratado de establecer
ramas autonomas, como es el derecho individual del trabajo, el derecho
colectivo del trabajo y el de la seguridad social. Solo esta ltima,
doctrinalmente se le ha reconocido cierta autonomia; y cada vez mas, se insiste
en ese punto de vista.

LLos intentos para separar el derecho colectivo del trabajo, como rama
independiente, no han obtenido la aprobacion total de la doctrina y en cuanto al

derecho individual, se sigue estudiando como parte basica o troncal del derecho
laboral.




CAPITULO 11

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA REGULACION DE
LAS RELACIONES LABORALES EN MEXICO

Como preambulo de este capitulo podemos plantearnos cuatro preguntas:
. Cual es la actividad trabajo que interesa al derecho laboral? ;cual es ¢l
concepto de derecho del trabajo? ;qué ordenamientos positivos rigen las
relaciones laborales? y ;como enfoca la doctrina al derecho del trabajo
para su estudio?

Asi también como una peticion de principio, debemos establecer en
primer término, cudl es la actividad trabajo que interesa al derecho
laboral, para poder revisar la legislacion que la regula.

In forma somera sefialabamos en el capitulo anterior, que no todo
trabajo es objeto del derecho laboral ya que como quedd expresado de acuerdo
con nuestra legislacion, solo se regula el trabajo subordinado@t, dejandose
fuera de proteccion otros servicios.

En este aspecto nos parecen muy interesantes los razonamientos de
Victor Mozart Russomano y Miguel Bermudez Cisneros @ para distinguir ¢l
trabajo, en sentido ecconomico y ¢l trabajo en sentido Jundlco a fin de
determinar que este ultimo, que implica subordimacion, es el que se regula por
el derecho laboral.

Los autores citados seialan, que bajo el criterio economico, el trabajo
fue reconocido, al lado de la naturaleza y el capital, como elemento de la
produccion, disputando con éste la supremacia, por ser el mas digno de los
tres... ya que es el unico elemento activo, asi como factor humano que recoge el
clamor de las necesidades msatisfechas y de las aspiraciones vitales
incomprendidas.

Asimismo, se plantean la pregunta ;,Cual sera el trabajo comprendido y
regulado por el Derecho del Trabajo?. Al efecto razonan: en sentido amplio
"trabajo es toda actividad que determina desgaste”, pero esto se puede referir
lo mismo al hombre, que al animal o a la maquina, por lo que no es el concepto
que buscan y substituyen la premisa con la de "trabajo es toda actividad que

24 Néstor de Buen, Op. cit., supra, nota |, p. 16
23 Derecho del Trabajo. El Empleador y el Empleado, México, Cardenas Editor y Distribuidor, 1982, p. 48
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determina desgaste organico”, que tampoco les satisface, porque comprende al
hombre y al animal, lo que los lleva a restringirlo a trabajo humano, como
"actividad consciente que determina desgaste organico”, que no da una idea
cabal de trabajo regulado por la legislacion laboral, ya que en tal situacion el
alpinista realiza dicha actividad, sin vincularse a la normatividad de referencia,

Al seguir en sus razonamientos, distinguen dentro del trabajo humano, el
que se realiza en sentido economico, esto es "aquella actividad consciente que
determina desgaste organico v es aplicada en la produccion de bienes
destinados a la satisfaccion de necesidades". Este trabajo lo consideran
genérico, del cual es una especie el trabajo juridico. Asi recurren al ejemplo del
médico en su consultorio, atendiendo sus clientes, realiza trabajo humano de
naturaleza economica, pero no regulado por el Derecho del Trabajo, que tendra
que referirse a aquél, "que presta servicios permanentes jerdrquicamente
subordinados a otro, mediante remuneracion”,

-n general los distintos autores coinciden, hasta el presente, que la
actividad trabajo que interesa al derecho laboral es la que una persona realiza
para prestar servicios a otra, ya sea fisica o moral, a la que s¢ subordina en
dicha relacion, devengando un salario.

Ahora bien, en la segunda pregunta tenemos que ver ;Cual es ¢l
concepto de Derecho del Trabajo?. L.a mayor parte de las definiciones, en ¢l
fondo estan vinculadas por un elemento comun: la relacion de subordinacion,
entre el que presta el servicio y el que lo recibe,

Mozart Russomano y Bermudes Cisneros citan la definicion de Gallart
FFolch, que “dice: "derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas
destinadas a regular las relaciones entre empleador y empleados vy ademas de
eso, olros aspectos de la vida de estos ultimos, mas precisamente en funcion
de su condicion de trabajadores"” 20, (Derecho Espaiiol del Trabajo, p. 9 vy
sgtes).

Desde luego aclaran y precisan la distincion que hace Gallart Folch, en
sentido de que el Derecho del Trabajo es un conjunto de normas juridicas y, no
de normas dictadas por el Poder Publico, por lo que su definicion alcanza al
derecho positivo y al derecho doctrinario del trabajo.

En nuestra doctrina, el maestro J. Jesas Castorena, quien denomina
Derecho Obrero al derecho del Trabajo, lo define: "... cowjunto de normas y
principios que rigen la prestacion subordinada de servicios personales, la

26 Jdem, p. 50



17

asociacion de quienes lo prestan y de quienes lo reciben, la regulacion
uniforme del trabajo y crea las autoridades que se encargan de aplicar esas
normas y fijan la eficacia de los derechos subjetivos que de las propias
nermas se derivan' @,

Roberto Mufioz Ramon define la rama juridica derecho del trabajo:
"..conjunto de normas que estructuran el trabajo subordinado y que regulan,
ordenando hacia la justicia social, armonicamente, las relaciones derivadas
de su prestacion v la proporcional distribucidon de los beneficios alcanzados
por su desarrollo" %),

Néstor de Buen a su vez lo define: ". . .el conjunto de normas relativas
a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
subordinada y remunerada de servicios personales y cuya funcion es producir
el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia
social " 9,

Don Alberto Trueba Urbina sefiala que: . . ." derecho del trabajo es el
conjunto de principios, normas ¢ instituciones que protegen dignifican y
tienden a reinvindicar a todos los que viven de sus esfuer-os materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino historico: socializar la vida
humana" ¢o,

Por su parte, el maestro Mario de la Cueva expreso: “. . .es la norma que
se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el
trabajo y el capital” 3Y,

Por altimo, el doctor José Davalos considera que derecho del trabajo es
" . .el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la-justicia social en las relaciones de trabajo" 2.

!

I=n cierto modo podemos decir, que en las definiciones sefialadas hay
clementos comunes, entre otros : que hay un cuerpo normativo, que se indica
como "conjunto de normas”, mismas que rigen "e/ trabajo subordinado" y
relaciones "que derivan de los jfactores de la produccion” que tienen la
finalidad de "buscar su equilibrio” o "la realizacion de la justicia social”

7. Manual de Derecho Qbrero, México, Quinta Edicion, 1971, p. 5

. Derecho del Trabajo, México, Editorial Porraa, S.A., 1976

.Op. cit., supra, nota 1, p. 131

30 Nuevo Derecho del Trabajo, México, Editorial Porraa, S.A., 1980, p. 135

.Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, México, Editorial Porraa, S.A., 11va. Edicion, 1988, p. 85
2 Derecho del Trabajo I, México, Editonal Porria, S.A, 1992, p. 44
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Al referirmos a la tercera pregunta. qué ordenamientos positivos rigen las
relaciones laborales, vemos que la legislacion respectiva, como expresion
formal del derecho del trabajo o como normatividad impuesta por el Poder
Publico, carecia de uniformidad antes de la Constitucion de 1917, en que los
Estados expidicron algunas leyes al respecto. Con la promulgduon de nuestra
ley fundamental, consideran muchos autores que nacio el moderno derecho del
trabajo en Muuco, ya que a través del articulo 123, entre otras cosas, se regula
el minimo de dercchos que tienen los trabajadores y se determina el caracter
protecciontsta del derecho del trabajo.

Sin embargo, como en un principio el dispositivo de referencia facultaba
tanto a la Federacion como a los Iistados para legislar en materia laboral,
continuaron las discrepancias en el contenido y alcance de los ordenamientos
locales, por lo que surge la necesidad de que aquella fuera la Unica que pudiera
hacerlo, lo cual acontece con la reforma constitucional de 1929, que le da al
Congreso de la Union la facultad exclusiva para legislar en materia laboral.

En uso de tales facultades. ¢l Congreso expidio la Ley Federal del
Trabajo de 1931, la que fue substituida por la de 1970, que corrigio defectos
anteriores ¢n su parte substantiva: misma que se modifico con la reforma
procesal de 1980, que incrementa ¢l cardcter protecciontsta de la Ley para el
trabajador, al romper la igualdad en el proceso, estableciendo mayores cargas
procesales y presunciones en contra de la parte patronal.

Al contestarnos la cuarta pregunta, como enfoca la doctrina al derecho
del trabajo para su estudio, encontramos, que desde ese punto de vista, s¢
escinde el derecho laboral en diversas ramas, a las cuales muchos autores
pretenden considerarlas con autonomia, destigadas del tronco comun: derecho
ael trabajo. :

Asi tenemos que se habla de derecho individual y de derecho colectivo
del trabajo, de derecho sindical o de derecho de la seguridad social, etc.

Como un antecedente base de nuestro tema, sélo nos referiremos, aunque
en forma somera, al derecho individual y al derecho colectivo del trabajo,
considerando algunas nociones de sus conceptos ¢ instituciones principales.

A. EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Existe una marcada division entre ¢l derecho individual y el derecho
colectivo del trabajo, cada uno con un dmbito de accion especifico, aunque
algunas caracteristicas las comparten, tienen pretension de autonomia, sobre
todo el derecho colectivo del trabajo, del que puede decirse constituye en la
actualidad, en mayor cuantia, el sustento juridico de las relaciones economicas
en materia de produccion de satisfactores.
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I:s evidente que no puede prescindirse del origen y las finalidades de
cada relacion juridica, ya se trate de una individual o de una colectiva, pues
ambas, en una u otra forma crean derechos y obligaciones entre trabajadores y
patrones, por lo que no existe una desvinculacion total del derecho laboral, que
les permita considerarseles como ramas autéonomas.

Al respecto, Guillermo Cabanellas expuso: "En definitiva cientifica y
didacticamente, mds que autonomo, por su dependencia del Derecho Laboral,
el Derecho Colectivo del Trabajo, es una rama definida del mismo, puesto que
los sujetos de éste ultimo, sus beneficiarios y protagonistas, son también los
trabajadores v los patrones, que en muchas de sus manifestaciones no hacen
sino regular los contratos individuales de trabajo” 3,

Por lo tanto, dentro de este apartado, estableceremos las nociones de
contrato y relacion de trabajo y nos referiremos a otras figuras juridicas, que
estan siempre presentes en toda relacion laboral, ya sea de caracter individual o
colectiva, pues son condiciones legales de la plestacmn del servicto,

1. El contrato de trabajo

En un principio el contrato mdividual de trabajo era la base de toda
relacion laboral; no obstante, se le considerd como una institucion civilista, que
no abarcaba todos los casos, para que el derecho del trabajo cumpliera su
finalidad proteccionista de la clase trabajadora, por lo que surge el concepto de
"relacion de trabajo' fundada en la prestacion real del servicio y a la cual
nos referiremos en el siguiente segmento.

El Codigo Civil para el Distrito Federal prescribe en su articulo 1792,
que convenio es ¢l acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones y el articulo 1793, a su vez sefala, que los
convenios que producen o transfieren las obligaciones y derechos toman el
nombre de contratos. Por lo tanto, la caracteristica especial que desprendemos
es ¢l acuerdo de voluntades produciendo efectos juridicos.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo prescribe en su articulo 20:
"Contrato individual de trabajo, cualquicra que sea su forma o denominacion,
es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario”,

En consccuencia, en la definicion legal encontramos como elementos
esenciales:

a) Un acuerdo de voluntades que crea derechos y obligaciones
reciprocos, como son los quc una persona s¢ obligue a prestar un servicio con

3 Compendio de Derecho LdbUl‘dl Argentina, Bibliogratica Omeba, T. 11, p. 43
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determinadas caracteristicas y la que lo recibe se obligue a su vez a pagar un
salario; |

b) La prestacion de un servicio personal, es decir, que el obligado realice
la actividad trabajo por si mismo, no por interposita persona, pucs de lo
contrario, ya no estariamos ante un contrato laboral;

¢) La caracteristica de subordinacion en el trabajo, lo que significa la
sujecion a las ordenes del que lo recibe. Este concepto de subordinacion
substituyo al de " direccion y dependencia” que sefialaba la Ley de 1951y

d) Debe mediar el pago de un salario, es decir, hay una retribucion que
recibe el que lo presta, pues si no fuera asi, se podria caer en otra figura
juridica distinta al contrato de trabajo, ya que en el derecho laboral existe una
connotacion especifica de lo que es salario y su integracion,

Por lo tanto, el contrato de trabajo implica consenso de dos partes: ¢l que
presta el servicio y el que lo recibe.

Desde luego en materia laboral, no existe una libertad absoluta para fijar
las condiciones de contratacion, ya que la ley sefiala un minimo de éstas. que
deben ser observadas por los contratantes, aun ¢n contra de su voluntad, pues
ignorarlas implicaria ilicitud del acuerdo, caso en ¢l cual no se aplicarian las
condiciones pactadas sino la ley.

L.a voluntad de las partes solo rige en lo que rebasa las prestaciones
minimas contempladas por el ordenamiento laboral y cuando no haya
prohibicion expresa del mismo. Como ejemplos tenemos: Las partes no pueden
contratar un salario menor al minimo establecido, o bien, fijar jornadas mis
alld de lo que autoriza la ley.

2. La relacion de trabajo

Como antes lo sefialamos, contra la base contractualista, surge como
causa generadora de derechos y obligaciones en materia laboral, lo que se ha
llamado "relacion de trabajo". Ya no es el acuerdo de voluntades sino la
prestacion real del servicio lo que vincula juridicamente a las partes, pues dicha
relacion concreta la actuacion de la ley y la efectividad de todas las
prestaciones, aunque las partes no hayan hecho ninguna referencia a ellas o no
tengan formalizado algan contrato.

No todos los autores aceptan en su amplitud a la moderna corriente de la
relacion de trabajo. Entre nuestros tratadistas, Fuquerio Guerrero ¢ se
pronuncia en contra, y asi sefiala, que con independencia de las limitaciones al
principio de la autonomia de la voluntad, el trabajador sigue siendo hombre
libre que debe expresar su consentimiento de vincularse con un patron y puede,

M Manual de Derecho del Trabaio, Mexico, Editorial Porria.S.A |, 1960, p. 31




si asi lo convienen ambos, inclutr prestaciones superiores a las legales o a las
del contrato colectivo de trabajo que rija en la empresa. Agrega que coincide
con Cabanellas al afirmar que si se pretende que pueda darse un vinculo
juridico sin que medie la voluntad, es lo mismo que creer que del vacio pueda
extraerse la materia.

Euquerio Guerrero reafirma su posicién al manifestar, que si solo se
aceptara la teoria de la relacion de trabajo, no se podria justificar la existencia
de algin derecho cuando el obrero firme un contrato de trabajo para iniciar
labores posteriormente y el patron mas tarde se niegue a recibirlo o a la inversa.

Por su parte, el maestro Mario de la Cueva al referirse a la relacion de
trabajo expreso: . . . que el contrato, basado en la autonomia de la voluntad, era
fuente creadora de los derechos y obligaciones entre los hombres; tesis que
seria substituida por la doctrina que atribuia al hecho simple de la prestacion de
un trabajo la fuerza suficiente para crear, ain en contra de la voluntad de los
empresarios, derechos y obligaciones . . . 0%

Il propio autor seiiala, que los antecedentes de esta concepceion nueva en
las relaciones laborales derivan de las 1deas de Georges Scelle y Erich Molitor.

I:] primero se rebela en contra de la idea de alquilar a un trabajador, que
no es una cosa ni un amimal, o de su facultad, porque no se le puede separar de
la persona fisica. El anuncia un transito del subjetivismo contractualista que
hace depender los derechos de un acuerdo de voluntades, al objetivismo de los
derechos reales, . . . que fundara los derechos del trabajo en su voluntad libre. .
. y en el hecho real de la prestacion de su energia,

Segun ¢l propio maestro De la Cueva, Erich Molitor se intereso en la
determinacion del momento en que principia a aplicarse el derecho del trabajo,
por lo que seialo la necesidad de distinguir el contrato de la relacion de trabajo:
el primero es un acuerdo de voluntades para la prestacion de un trabajo futuro,
mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo.

De acuerdo con las ideas del mismo maestro De la Cueva: "La relacion
de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y
un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el
acto o la causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la
Declaracion de Derechos Sociales, de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos -ley v de sus normas
supletorias” 3o,

33 Nuevo Derecho Mesicano del Trabajo, México, Editorial Porria, S.A ., 1988, pg 182y sgtes.
36 Idem, p. 187




[ S%)
-

Santiago Barajas Montes de Oca apunta al respecto: "El concepto
relacion de trabajo surge del hecho de que no siempre la estipulacion de un
contrato de trabajo coincide con el servicio que se presta, pues ocurre con
Srecuencia que las estipulaciones previstas tienen determinado sentido de
dependencia que no coinciden en nada con el desarrollo propio del trabajo
que se desempeita” o7,

l.a Ley Federal del Trabajo, en obvio de discusiones, contempla las
dos situaciones: El contrato y la relacion de trabajo. Asi en el articulo 20
prescribe:

"Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
Jorma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el pdrrafo
primero v el contrato celebrado producen los mismos
efectos".

Nos parece muy interesante la controversia entre los contractualistas y
los partidarios de la relacion laboral. Nosotros nos inclinamos mas a los que
sefialan que fa relacion laboral complementa el contrato. :

No consideramos logico excluir la voluntad de las partes en la relacion
laboral, pues para que se de ésta debe haber en principio un acuerdo de
voluntades expreso o tacito, verbal o escrito, pero siempre en toda relacion de
trabajo subyace dicho acuerdo, que coloca a las partes, en los supuestos
juridicos que sefiala fa ley y que origina su aphicacion, ya sea para darle todos
sus efectos, para prohibirlo, o bien, para substituir dichos efectos, segun la
intencion de las partes, por los establecidos por el propio ordenamiento laboral.

St la relacion laboral es interpersonal, no puede haber sélo una parte (el
trabajador), que exprese tacitamente su voluntad con el hecho de prestar cl
servicio, sin que haya a su vez, la voluntad del patron beneficiario de ese
servicio, para que lo realice el lrabdjddor ya sea que lo manifieste por si o por
representante, ticita o expresamente, con el hecho de permitir la prestacion
correspondiente.

37 Derecho del Trabajo , México , UNAM 1990, p.8




23

Si no hay voluntad como se explicaria la caracteristica de subordinacion,
ya que ¢sta implica, supuestamente, una persona que manda y otra que
obedece, en todo lo concermniente al trabajo.

De lo anterior inferimos que siempre habra un acuerdo previo, antes de
que la relacion laboral se de en su plenitud, por un contrato formal o de manera
tacita, al presentarse el trabajador a laborar y ser aceptado, o permitirsele la
entrada o ser enrolado, para realizar labores en la empresa, ya sea que tal
presentacion la haga por niciativa propia o a propuesta de un sindicato, caso
éste ultimo, que ademds del consentimiento mdividual, existc un consenso
previo, mediante una negociacion colectiva entre el sindicato que representa el
interés profesional en la empresa y el patron.

A continuacion exponemos tres ejemplos, para orientar nuestro criterio:

El primero, como lo indico don Euquerio Guerrero ¢% y lo mencionamos
lineas atras, se refiere al trabajador que celebra un contrato con el patron,
observandose las formalidades legales. No obstante ¢l patron ya no lo recibe o
no le proporciona la materia del trabajo, por lo que no hay prestacion real del
servicio, sm embargo, la ley laboral otorga al trabajador ciertos derechos.

El segundo ejemplo lo tenemos, cuando el trabajador se presenta a la
empresa y se le p(,rmlte su acceso con el proposno de que preste un servicio.
No obstante el patron no le proporciona la materia del trabajo y no labora;
materialmente no hubo prestacion real del servicio, pero el trebajador tiene
derechos, uno de ellos seria el que se le pagara su salario, por haber estado a
disposicion del patron.

Por ultimo, un ¢jemplo absurdo, pero no menos clocuente. En un terreno
bardado, una persona, sin ser vista, se¢ brinca la barda y de propia voluntad se
pone a limpiar el terreno sin que alguien lo hubiera mandado y sin la vigilancia
de nadie. Tiene un accidente, ; Se le puede fincar responsabilidad laboral al
dueiio del terreno?, creemos que no, aunque hubo un hecho real, la realizacion
de una actividad o si se quiere trabajo en la limpieza del terreno, faltaron
elementos esenciales como fueron el acuerdo de voluntades tactto o expreso
para que s¢ hiciera tal mpieza y la subordinacion.

Al ahondar en estas consideraciones, vemos criterios en pro del contrato
o de la relacion laboral, ésta como un hecho generador de derechos a través de
la aplicacion de la ley. Por ¢so nos parecen interesantes los comentarios que se
hacen por el maestro Alberto Trueba Urbina al articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo que en la parte conducente dicen:

I Op. cit., supra, nota 34, p.31



" Larelacion es un término que no se opone al contrato,
sino-que lo complementa, ya aue precisamente la relacion
de trabajo generalmente es originada por un contrato, ya
sea expreso o lacilo que genera la prestacion de servicios.
Por ello el derecho del trabajo es de aplicacion for-osa e
ineludible en todo contrato o relacion laboral, asi como el
derecho autonomo que se establece en los contratos de
trabajo, pudiendo la voluntad de las partes superar las
normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio
del trabajador. . . s por eso que entre el contrato y la
relacion no hayv discrepancias, pues el contrato de trabajo
no puede ser substituido por la relacion de trabajo como
Sfigura autonoma, va que el propio contrato se manifiesta a
través de la relacion laboral". 9

Américo Pli Rodriguez se pronuncia en contra de la posicion extrema
asumida por el maestro Mario de la Cueva, cuando admite la posibilidad que
nazca una relacion de trabajo sin el consentimiento patronal y asi expresa;

"Creemos que tal hipotesis no es real: aungue sea
implicitamente, hay siempre consentimiento patronal para
aceptarse al trabajador o para conservarlo en la empresa
si excepcionalmente hubiere empezado a trabajar, sin
previo concierto. Este consentimiento no tiene por que
prestarlo el principal de la empresa, bastando que lo dé el
empleado autorizado para representarlo. Estimamos que
para destacar ese rasgo no era necesario negar el caracter
contractual del vinculo", v

Por otra parte, reafirma su posicion al sefalar que no se¢ puede
desconocer que subsista el elemento convencional desde ¢l momento en que
cada parte es libre o no para celebrar el contrato de trabajo. Tanto del punto de
vista del trabajador como del empleador, ya que los casos marginales que sc
citan de personas que empiezan a actuar sin conocimiento del empleador son
absolutamente excepcionales. St no es el empleador en persona es alguno de los
otros empleados que en la practica estan ¢jerciendo su representacion, el que
autoriza expresa o tacitamente la incorporacion del nuevo trabajador. St por
azar s¢ diera el caso de tarecas prestadas sin ningun consentimiento, su
retribucion y Ia aplicacion de las normas laborales se justifican por el principio

39 ey Federal del Trabajo de 1970, comentada, Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera , México,
Editorial Pormia, S.A., 1981

10 Derecho Laboral en Iberoamérica, "Relacion de trabajo y contrato de trabajo®, México. Iid. Trillas, 1981,
p.- 195
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de primacia de la realidad. sin que sea necesario trastocar los conceptos basicos
de la materta. 1.o mismo ocurre en ¢l caso de contratos nulos. ©b

Asimismo expresa, cabe sefalar que también subsiste la posibilidad de
un elemento contractual - eventual y adicional - desde el momento ¢n que ¢s
vialida y eficaz la concertacion de condiciones laborales superiores a las
minimas o relativas a aspectos que no estan rcglamentados. Por lo tanto
concluye, "la relacion de trabajo no excluve ni sustituve, pues, el contrato de
trabajo, sino que lo completa y perfecciona

Con lo anterior. ya tenemos una idea de las figuras juridicas de contrato
de trabajo y relacion de trabajo, pero nos falta hacer algunas referencias a otros
supuestos que en parte conforman el derecho individual del trabajo, como son
jornada, descansos, vacactones y salarios, a los cuales pasamos a referirmos.

3. Jornada

ks cosa del pasado cuando menos en (eoria, las jornadas inhumanas de
trabajo de 14, 16 o mds horas continuas. Desde antes de la Constitucion de
1917, ya habia una corriente muy favorable para limitarla a ocho horas y asi sc
propuso en el Mantifiesto del Partido Liberal de los hermanos Flores Magon. El
constituyente de 1917 recoge esa inquietud y en el articulo 123, fraccion 1,
establece como jornada diurna la de ocho horas , y de siete horas la nocturna,
segun lo dispone la fraccion Il

La Ley Federal del Trabajo atempera la rigidez de la disposicion
constitucional y establece algunas modalidades para la jornada, segun
situaciones especiales de prestacion del servicio. Asi sefala, que queda a la
convencion entre los trabajadores y el patron fijar la duracion de la jornada,
que no puede exceder de los limites legales, a efecto de repartir las horas de
trabajo para permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente (articulo 59).

L.a jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas; la
nocturna entre las veinte y las seis horas y la mixta, cuando implica parte de las
dos, pero que la porcion nocturna sea menor de tres horas y media, sino sc
reputard jornada nocturna (articulo 60). L.a duracion de cada |omada es de
ocho horas la diurna, siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta..

Durante la jornada continua los trabajadores gozan de un descanso de
media hora por lo menos (articulo 63). Si en este l1emp0 o en el de las comidas
el trabajador no puede salir de la empresa, le sera computado como tiempo
efectivo de la jornada (articulos 63 y 64).

41 idem, p. 199
12 Ibidem.



26

En caso de siniestro o riesgo mminente. con peligro de la vida de los
trabajadores o del patron o de la existencia de la empresa, la jornada puede
prolongarse por ¢l tiempo necesario para evitar esos males y las horas
adicionales solo las cobraran los trabajadores, en una cantidad igual a la que
reciban por cada una de las horas de la jornada (articulos 65 y 67), es decir
salario sencillo.

Por motivos extraordinarios puede prolongase la jornada, dandose lugar
a la figura de "trabajo extraordinario”, sin que exceda de tres horas diarias y
tres veces en una semana. Estas tres homq las cobrara el lrabamdor a salario
doble; y si en forma indebida se prolonga en la semana, mas de nueve horas el
trabajo extraordinario, las horas excedentes se cobraran a salario triple o sea,
un salario por las horas trabajadas y dos salarios mas por cada hora, como
pena, sin perjuicio de otras responsabilidades en que incurra el patron
(articulos 66 y 68 ) Por otra parte. existe prohibicion, para que los menores de
16 aiios presten servicio extraordinario o para que se establezca una jornada
inhumana.

Por ultimo, se distingue el trabajo efectivo y Io que debe reconocerse
como jornada al sefialar la | £y, en su articulo 58, que " jornada de naba/o es
el tiempo durante el cual el Imba/adm esta a disposicion del patron, para
prestar su trabajo”. Esto sin perjuicio de que el patron tenga al ll‘dbd_]dd()l
materialmente trabajando, pues la jornada implica tiempo en que este ultimo
permanezca a disposicion de aquél.

4. El descanso semanario y el descanso obligatorio

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo sefala que por cada sets dias
de trabajo disfrutura el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con
goce de salario integro. Esta disposicion reproduce la de la fraccion 1V del
articulo 123 de la Constitucion, con la salvedad que ésta habla de operario y la
ley, con mayor propiedad de trabajador, con independencia de que la semana
laboral comncida o no. Ahora bien, aunque las disposiciones de referencia no
seiialan en forma expresa el descanso semanario, sino de dias de trabajo, se
infiere que tanto ¢l legislador constituyente como el ordinario, pretendieron que
fuera asi, ya que los seis dias de trabajo y el dia de descanso, completan la
semana, por eso los articulos 70 y 71 de la ey Reglamentaria se refieren a
descanso semanal, procurdndose que éste sea el domingo.

En esa virtud a cada seis dias de trabajo corresponde un dia de descanso,
con goce de sueldo, o con la de calendario.

En los casos de que ¢l pago del salario se haga en forma semanal, se
considera para determinados efectos legales, el salario diario, mas la parte
proporcional del séptimo dia. Por otra parte es comun encontrar determinados
tipos de contratos, que consideran ¢l salario mensual, pagaderos por quincenas
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vencidas. en donde v quedan comprendidos los dias de descanso semanal de
todo ¢l mes, en los cuales no hay labores.

LLos trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. St por alpuna circunstancia lo hacen, el patron les debe cubrir
ademas del salario del dia de descanso, un salario doble por el servicio
prestado, es decir ¢l equivalente a tres salarios (articulo 73 de la Ley).

Por otra parte, los trabajadores que prestan servicios en {forma normal los
domingos, tendrdn una prima adicional de veinticinco por ciento del salario
(articulo 71) y deben gozar de un dia de descanso después de laborar seis dias,
pero si dichos trabajadores tuvieran fijado el domingo como dia de descanso,
pereibiridn la prima mdicada y el salario triple correspondiente.

Este descanso tiene como proposito que ¢l trabajador recupere sus
fucrzas desgastadas ¢n los scis dias de labores, lo que es distinto al descanso
obligatorio que constdera la ley, por dias muy especiales, que por mandato
fegal no se labora. por ser conmemorativos de fechas historicas, religiosas o por
acontecimientos politicos, en que se da oportunidad al trabajador de participar,

4 articulo 74 de Ta Ley Federal del Trabajo considera como dias de
descanso obligatorio: lo. de c¢nero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y aqucl]os que determinen las
l.eyes Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para
clectuar ta jornada clectoral.

Cuando en una empresa sc determine por necesidades de la misma, que
un numero de trabajadores deben prestar servicios en un dia de descanso
obligatorio, previo acuerdo entre aquellos y los patrones, tendran derecho a
cobrar ¢l salario ordinario del dia mas un salario doble por el servicio prestado
(articulo 75 de la Lev). En caso de que no haya acuerdo sobre el nimero o para
la prestacion del servicio debe resolver lo conducente la Junta respectiva

8. Vacaciones

En los términos del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho
a disfrutar de un periodo de vacaciones pagadas nace para cl trabajador
después de un ano de servicios, que en ningun caso puede ser inferior a scis
dias laborables. En otras palablas el trabajador en el supuesto indicado goza
cuando menos de una semana sin trabajar con goce de sueldo, ya que ésta se
completa con el dia de descanso semanal.

I3l periodo de seis dias se incrementard por cada afio de servicios en dos
dias laborables hast Hegar a doce. v despuds del cuarto aflo se aumentard cada
cinco afos. por lo cual al cumplirse el noveno las vacaciones seran de catorce
diis.




a8

Desde luego, como sabemos son prestaciones minimas que seiiala la ley,
pero a través de la negociacion colectiva los sindicatos han obtenido mayores
periodos de vacaciones para sus agremiados.

Por otra parte, tratdndose de trabajadores menores de dieciséis afios, el
periodo de vacaciones es de dieciocho dias; los trabajadores de buques, tienen
como minimo doce dias iniciales, que se incrementan en dos dias laborables,
por cada afio de servicios hasta llegar a veinticuatro dias y en lo sucesivo el
incremento sera de dos dias cada cinco afios; las tripulaciones acronduticas
gozan de treinta dias de vacaciones no acumulables, que se aumentan en un dia
por cada aflo, sin que exceda de sesenta dias ¢,

Cuando se trate de trabajos discontinuos o de temporada el periodo de
vacaciones serd en proporcion al nimero de dias trabajados, lo cual también
sucede cuando la relacion laboral termina antes de que se¢ cumpla el afio de
SCrvicios ¢,

EEn consideracion a que las vacaciones tienen el proposito de que ¢l
trabajador se reponga del desgaste fisico que trae consigo el trabajo continuo
deben disfrutarse, sin que puedan compensarse con una remuneracion, por lo
que los patrones estan obligados a concederlas dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios, con el deber de pagarles el
salario respectivo, con una prima adicional de cuando menos del veinticinco
por ciento de su importe 49,

6. Salario

De conformidad con la definicion legal, ¢l salario es la retribucion que
debe pagar el patron al trabajador por su trabajo o,

En otras palabras, pudiera decirse, que dentro de la relacion juridica que
se establece entre patron y trabajador, es la contraprestacion que éste recibe por
el servicio que proporciona a aquél, aunque para Manuel Alonso Garcia “7 ¢l
salario o0 remuneracion es, en principio, un concepto mas amplio que el de

43, Ley Federal del Trabajo, articulos 179, 199y 233

M dem, articulos 77y 79

3 1dem, articulos 79, 80 y 81

16 fdem, articulo 82

47 "Salario y Régimen Retributivo en el Estatuto de los Trabajadores”, Libro en_homenaje al maestro Mano




contraprestacion que corresponde, en razon de equivalencia, a la prestacion del
servicio realizado por cuenta ajena...

El maestro Mario de lIa Cueva ¢ gsefiala que salario es "la retribucion
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir
una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien,
una retribucion que asegure al trabagjador y a su familia una existencia
decorosa".

Yara luquerio Guerrero "el salario es la justa y necesaria compensacion
al esfuerzo del trabajador” <,

La retribucion que recibe el trabajador se integra: con los pagos en
electivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
s¢ entregue al trabajador por su trabajo 0,

l.a Ley de 1931 al sefalar la integracion del salario se referia a lo que
recibia el trabajador "por su labor ordinaria”, siendo mas amplio ¢l concepto de
la ley actual.

I:I salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo...
para establecerlo se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.
I:l salario que se cobra por unidad de obra, en una jornada de ocho horas,
nunca podra ser menor al minimo. Corresponde igual salario al mismo trabajo
desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales
31}

Lo anterior nos lleva a determinar que es salario remunerador, asi como
a senalar excepciones a la regla de "a rrabajo igual, salario igual”.

Segun ¢l maestro Mario de la Cueva el término salario remunerador
aparecid por primera vez en nuestro derecho, en el articulo 123 de la
Constitucion, al considerar la nulidad de la estipulacion que fije un salario no
remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.. [n
consecuencia quedo tal determinacion a dichas Juntas en cada caso concreto, 1o
que solo se puede establecer después de analizar todas las circunstancias que
concurran; humanas, técnicas y econdmicas. Por lo tanto, las Juntas tendran a

4% Op. cit., supra, nota 31 p. 297

Y Op. cit, supra, nota 9 p. 147

M Ley Federal del Trabajo, articulo 84

M Ley Federal del Trabajo, articulos 85 y 86
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fa vista la condicton de las personas, su grado de preparacion técnica y
eficiencia demostrada . . . 62

Nosotros pensamos que una de las acepciones que tiene el término
remuncrador, es la de "wtilidad suficiente" ¢» que debe ser para algo, o sea,
la satisfaccion de las necesidades basicas del trabajador y las de su familia,
toda vez que para el trabajador el salario representa la obtencion de
satisfactores, que constituyen el sustento de una vida normal, por lo que de no
ser asi, ¢l salario desde ese punto de vista no es remunerador, con
independencia dec otras situaciones que puedan originarse, como trabajo
excesivo. que no corresponde al ingreso.

Lo indicado se corrobora con lo que expresa el articulo 90 de la Ley que
se revisa, ¢l cual seiala que el salario minimo es la cantidad menor que se
puede recibir en efectivo por servicios prestados en una jornada de trabajo que
debe ser suficiente para satisfacer necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural y para proveer a la educacion de los hijos;
por lo que st eso se considera para ¢l salario minimo. debe también aplicarse
para cualquier salario no fijado por una Comision Nacional, sino por acuerdo
de las partes en una relacion laboral, en que los satisfactores que conlleva ¢l
salario para ¢l trabajador, deben exceder de lo sefalado, cuando no se trata de
salario minimo, segin las circunstancias de la prestacion del servicio.

No debemos omitir, que el salario minimo en vigor, ya ha sido rebasado
en las convenciones de las partes, sobre todo en las colectivas, pues resulta
insuficiente en relacion a la intencion que tuvo el legislador, por lo cual ahora
sirve de referencia para multas o algunos pagos. -

El salario minimo es general para una, o varias arcas geograficas o
profesionales, para una rama determinada de actividad economica o
profesional, oficios o trabajos especiales. Ambos se¢ fijan por una Comision
Nacional integrada por representantes de trabajadores, patrones y gobierno.

El salario minimo ha sido objeto de proteccion especial por parte del
legislador, ya que la falta de pago del mismo tipifica un delito; ademas no
pucde ser objeto de compensacion o descuento, salvo los casos de pensiones
alimenticias, el pago de rentas, o abonos de préstamos al Fondo Nacional de la
Vivienda, relacionados €stos con la vivienda o con la adquisicion de bienes de
consumo duradero, ¢

52
53

t

. Op. cit,, supra, nota 31 p. 300
. Gran Diccionano Enciclopédico lustrado, Selecciones del Reader's Digest, México, 1986, p. 3216
M Ley Federal del Trabajo, articulos 91 a 97
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Por otra parte, el salario general, tiene normas protectoras y privilegios
especiales, tales, como el de libre disposicion, la irrenunciabilidad, el pago
directo, la prohibicion de que sea por cualquier medio distinto al efectivo en
moneda del curso legal; la nulidad de la cesion, la no compensacion; la ilicitud
de multas que disminuyan el salario o de descuentos, salvo casos especiales; la
inembargabilidad, con excepcion de que se trate de pension alimenticia; la
preferencia en el cobro frente a terceros etc, ¢

Por su parte, el principio de que "a trabajo igual corresponde salario
igual”, tiene excepciones ¢n la propia Ley Federal del Trabajo, a saber: 1. En el
caso de trabajadores de buques, puede haber trabajo igual, pero no igual
salario, s1 la prestacion del servicio se hace en buques de distintas categorias
(articulo 200); 2. Prestacion de servicios en aeronaves de distintas categorias o
rutas (articulo 234); 3. En el trabajo ferrocarrilero por servicios que se prestan
en lineas o ramales de distinta importancia (articulo 253); 4. Trabajo de
autotransporte, cuando se presta en lineas o servicios de distintas categorias
(articulo 257); 5. El trabajo de deportistas profesionales en razon de que sea en
distintas categ:,onas de los eventos o funciones, de las de los cqlupos o de los
jugadores (articulo 257, y 6. Trabajadores actores y misicos en razon de las
categorias de funciones, representaciones o actuaciones, o de los trabajadores
actores 0 musicos ( aruculo 307).

Por otro lado, los trabajadores gozan de un aguinaldo anual de quince
dias, cuando laboren todo el ailo y de no ser asi, reciben la parte proporcional al
tiempo trabajado, aunque ya no estén en la empresa %,

Todo lo anterior nos confirma la importancia que el legislador da al
salario, que constituye el patrimonio del trabajador y le significa la obtencion
de satisfactores para su sustento y el de su familia.

B. El Derecho Colectivo del Trabajo

Es indudable que el derecho colectivo del trabajo deviene en su maxima
expresion, con el reconocimiento del Estado, a la asociacion profesional, a la
negoclacion colectiva y al derecho de huelga.

Guillermo Cabanellas 6" considera en principio, que ¢l contenido del
Derecho Colectivo del Trabajo se integra por las asociaciones profesionales,
tanto obreras como patronales, los convenios colectivos de condiciones de
trabajo y los conflictos laborales, sin matiz individual y afirma, con cita de

55 Idem, anticulos 98 a 116
20 Tdem | art. 87
57 Compendio de Derecho Laboral, Argentina, Bibliografica Omeba, Tomo 11, p 43



Krotoschin (Instituciones de Derecho del Trabajo, Buenos Aires, 1947, T. 1, p.
159) que "el derecho de las asociaciones profesionales, el derecho de las
convenciones colectivas de trabajo y el derecho de conciliacion y arbitraje,
son los pilares del Derecho Colectivo del Trabajo”.

[:n la doctrina mexicana el doctor Mario de la Cueva ¢% se refiere a "la
division triangular del derecho colectivo del trabajo”, como resultado de su
asistencia al Primer Coloquio sobre Libertad Sindical en América Latina,
organizado en México, por la Oficina Internacional del Trabajo.

Tiene como antecedente a la doctrina alemana, y al efecto cita a Alfred
Huceck-Hans, Carl Nipperdey y Arthur Nikisch. En este aspecto se consideran
en el derecho colectivo del trabajo, tres elementos: "las asociaciones del
rabajo de empresa o de profesion, sus convenios, contratos colectivos y
contratos ley u obligatorios, y los conflictos obreros empresariales”,

I:1 autor citado, se refiere a Paul Durand, que sefialé cuatro términos en
las relaciones colectivas: el primero se ocupa de los sindicatos, el siguiente de
las relaciones colectivas, el tercero de los contlictos de trabajo y el cuarto de los
procedimientos para la regulacion de los conflictos colectivos.

El propio doctor Mario de la Cueva % considera que ¢l derecho
colectivo del trabajo se desarrolla en varios principios € instituciones:

" . . la libertad de coalicion fluye hacia la asociacion
profesional y la huelga. Aquella es la union permanente de
trabajadores, en tanio que la huelga es el procedimiento
que permite obligar a los patrones a aceptar una
regulacion equitativa de las relaciones de trabajo; y el
contrato colectivo plasma dicha regulacion”.

El autor de referencia estimé que la libertad sindical ". . . estaba
constituida por una trilogia indisoluble, a saber: el derecho de asociacion, el de
negoctacion colectiva y el de huelga...". Hace una representacion de su
doctrina en un tridngulo equilatero, cuyos dangulos todos idénticos en
gradacion, serian: el sindicato, la negociacion colectiva y la huelga, de tal
manera que ninguna de las tres figuras de la trilogia podrd faltar porque
desapareceria el triangulo.

Por lo tanto, en este apartado haremos una semblanza de esa trilogia, en
forma muy general, sin afan de profundizar en ¢sos temas, de los cuales hay

38 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, México, Editorial Porria, S A, Quinta Edicion actuahzada, Tomo
H, 1989, p.p. 214-216
Mo ldem,p.215
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abundante literatura, y solo con el proposito de establecer las nociones que
manejaremos adelante, en el desarrotlo de nuestro trabajo.

Sin embargo, antes de proseguir con las partes que integran el derecho
colectivo, estimamos pertinente referirnos al concepto del mismo.

Al respecto, Guillermo Cabanellas lo define: "aquél que teniendo por
sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores y patrones, en relacion a
condiciones de solidaridad, provenientes de su condicion de prestadores vy
dadores del trabajo, desarrolla su objetivo en organizaciones grupales
determinando o fijando reglas comunes a las categorias profesionales o
actuando en forma conjunta en la defensa de sus derechos e intereses" @),

Dentro de nuestra doctrina, Mario de la Cueva considera que "el derecho
colectivo del trabajo es la envoltura del derecho individual del trabajo, del
derecho protector de lus mujeres y de los menores y de la prevision social en
el camino para la creacion de estos estatutos y para vigilar su cumplimiento,
en un derecho instrumental, medio para alcanzar un fin v tienen su apoyo en
los derechos naturales de libertad ¢ igualdad" ",

Asimismo tenemos la definicion de Hueck-Nipperdey que dice: "I/
derecho colectivo del trabajo es la parte del derecho del trabajo, que
reglamenta el derecho de las organizaciones de empresa v profesionales de
trabajadores v patronos, sus contratos y sus luchas', a la cual el maestro De
la Cueva estima conveniente introducirle algunos cambios que la mejoraria; y
asi considera que seria mas apropiada si expresara; "Ll derecho colectivo del
trabajo es la norma que reglamenta la formacion y funciones de las
asociaciones profesionales de trabajudores y patronos, sus relaciones, su
posicion frente al Estado y los conflictos colectivos”. ¢

Para Néstor de Buen © el derecho colectivo es el capitulo del derecho
del trabajo que establece los causes institucionales de la lucha de clases”.
En resumen puede estimarse al derecho colectivo del trabajo, como la

normatividad de las relaciones de grupos de trabajadores juntamente
considerados e integrados, con uno o varios patrones, que fija derechos y

60 Compendio de Derecho Laboral, Buenos Aires, Bibliografica Omeba, Editores Libreros, Tomo 11, p 42
6l | Derecho Mexicano del Trabajo, México, Editorial Porrua,S.A., 1964,
T.11,p.217

2, ldem, p.226
63 Derecho del Trabajo, México, Editorial Porrua,S.A., 1979, T. I1I,p.5%06
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obligaciones a las partes, en la prestacion de servicios por los primeros v su
utilizacion por los segundos.

1. Nociones sobre sindicalismo obrero

Para Alejandro Gallart Folch el sindicalismo significa "e/ movimiento
desarrollado en los iltimos cien afios en el ambito de la produccion industrial
caracterizado por la tendencia de los trabajadores a agruparse en
asociaciones estables, distribuidas profesionalmente v dirigidas a defender los
intereses, reinvindicar los derechos y luchar por las aspiraciones colectivas
de los mismos", ©

Asi también, se conceptua el sindicalismo, como "Sistema de
organizacion obrera por medio del sindicato o sistema gue propugna un papel
decisivo de los sindicatos en la vida orgdnica de una nacion" 5.

Allen define el sindicalismo como "la accién colectiva para proteger y
mejorar el propio nivel de vida por parte de individuos que venden su fuerza
de trabajo . «©®

Cassio de Mesquita Barres Jr., considera: . . . fuera de doctrinas
politicas y economicas . . .el sindicalismo como union. Claro que union de
personas que tienen un interés profesional que defender. . . D,

En razon de lo anterior inferimos que hablar de sindicalismo obrero s
referirnos a la génesis, desenvolvimiento y consolidacion de la asociacion
profesional, como agrupacion de trabajadores, en la busqueda y obtencion
del beneficio comun y la defensa de sus propios intereses.

a. Antecedentes historicos

Al analizar la institucion que nos ocupa, estimamos conveniente hacer
algunas alusiones a antecedentes remotos o inmediatos, no solo en el
extranjero, sino también en México, donde su evolucion tiene pecuharidades
distintas a las de otros paises.

64 . Enciclopedia Juridica Omeba, Buenos Aires, 1977, T. XXV. p. 528

63 | Diccionario Trillas de la Lengua Espafola, Editorial Trillas, México, 1990, p. 422

66 Diccionario de Politica, Norberto Bobbio, Siglo Veintiuno Editores, México, 1988, p. 1490
67, Cuestiones Laborales , Libro en homenaje al Maestro Mozart Victor Russomano, " Socialismo.

Economia y Democracia”, México, UNAM, 1988, p. 65
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Sin embargo, hay que hacer la salvedad en el sentido que algunos autores
no consideran como precedentes de la asociacion profesional, algunas formas
asociativas que se han dado en el transcurso de la historia. Al efecto Alberto
Jos¢ Carro Igelmo, expresa: ". . . todas las formas asociativas relacionadas
con el trabajo que se nos han presentado como antecedentes del sindicalismo,
nada o muy poco tienen que ver con el fenomeno tal como hoy se hos

ofrece "),

Por su parte, Mario de la Cueva ®» hace una cita de Paul Pit, quien
seflala que los sindicatos contemporaneos se distinguen de las asociaciones de
la Antigua Grecia.

En ese orden de ideas evocamos algunos acontecimientos sociales
acaecidos en el devenir historico, que se han citado como antecedentes
vinculado al origen del derecho colectivo y en cierta medida a la asociacion
profesional, como uno de los pilares de aquél.

1) Antecedentes en el Extranjero

Segan el Maestro Mario de la Cueva 79 algunos autores han sefialado un
movimiento efectuado en el afio de 1490 antes de J.C., durante el reinado de
Khouphrou, por ladrilleros judios de Egipto, contra la orden para fabricar
ladrillos sin paja, como una de las primeras huelgas de la historia (que para
nosotros implicaria una incipiente coalicion de trabajadores).

La evolucion economica que pudieron haber tenido las sociedades de
esas ¢pocas, no propicio ningun tipo de organizacion de trabajadores, sin
embargo algunos aseguran que ¢l pueblo judio desde el reinado de Salomoén
conocio los organismos corporativos, pero segin Guillermo Cabanellas 7" lo
que resalta el texto biblico es la utilizacion de centenares de miles de obreros
dirigidos por sobrestantes, concepto jerdrquico laboral poco compatible con la
igualdad autonomica que suele caracterizar a los auténticos gremios.

E:l propio Cabanellas indica que algunos histortadores sefialan que "en la
antigua India habia asociaciones de agricultores, pastores, de barqueros y
artesanos, que se regian por un Consejo y tenian capacidad para contratar y

68 Cfr. Néstor de Buen, op. cit., supra, nota 63, p. 510

69 Derecho Mexicano del Trabajo, México, Editorial Porria, 8. A, , Sexta Edicion, México, 1964, T. 11,
n.228

ibidem

71 Op. cit., supra, nota 33, p. 66

0 .
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comparecer en juicio”. No obstante ¢l considera que " lo primero concreto en
la materia es una ley de Solon. . . que permitia a los distintos colegios o
agrupaciones profesionales de Atenas redactar libremente sus reglamentos,
sin contrariar las leyes del Lstado. Consta una autorizacion especial para los
colegios de nautas o barqueros, con lo que aparece forjada por vez primera,
entre cuantas leyes se conocen, la categoria profesional”, 0

E. Martin Saint Leon pone en duda la existencia de  comunidades de
artesanos en el pueblo judio después del reinado de Salomoén . . .y considera
que es s6lo en Roma que resulta posible formarse una idea exacta y completa
de lo que fue la corporacion de la antigiedad @9,

Hay duda respecto a la fundacion de los colegios en Roma, pues segun
Plutarco fue en la época de Numa Pompilio, en que se aprecia la distribucion
del pueblo de acuerdo a las artes y oficios, . . .1a ciudad estaba compuesta de
dos facciones que no querian unirse . . . por eso dividié al pueblo en oficios,
como musicos, orfebres. carpinteros, tintoreros, zapateros, curtidores, herreros,
alfareros y asi sucesivamente, colocando a todos los artesanos de cada oficio en
un solo y mismo organismo 7. . .

Por otro lado, algunos consideran que los colegios de artesanos en Roma
datan de la época de Servio Tulio, donde tuvieron una existencia continua y
regular. La Constitucion de éste establecto un sistema politico, dividiendo a
los romanos en seis clases y en ciento noventa y tres centurias, que
comprendia, cada clase, un determinado numero de centurias . . " se incluyen
los carpinteros, los obreros del bronce o el cobre y los tocadores de flautas y
trompetas, formando cada oficio una centuria, estos colegios estaban investidos
de prerrogativas politicas, mds no asi los otros cinco colegios de los ocho que
cita Plutarco, los cuales tenian una vida corporativa auténoma, pero no existian
como cuerpo politico 79,

Asi también en los tltimos tiempos de la Republica Romana se formaron
las sociedades denominadas collegia o sodalitia que establecian entre sus
miembros, solidaridad de intereses y simpatias y un vinculo particular diferente
a las relaciones de amistad. Las sodalitias participaban en acciones electorales
apoyando a sus candidatos, o a leyes propuestas, o para rechazar o hacer

12 Derecho Sindical y Corporativo, Buenos Aires, Talleres el Grafico, 1946, p. 19

73 Historia de las Corporaciones de Oficios, Editorial Paternon, Argentina, 1947 p 31
74 F Martin Saint Leon, 1dem. p.p. 31y 32

75 Idem p.p. 32y 33




prevalecer una acusacion. La injerencia de los colegios y sodalitias en los
comicios, origind corrupeion y abusos, en la compra de sufragios, razon por la
cual fueron db()lldOS por la Ley Julia promulgada en el siglo 1, de la Lira
Cristiana 7,

La Ley Julia permitio subsistir a los colegios de artesanos, pero con una
severa reglamentacion, que del régimen de libertad pasd a un sistema de
autorizacion y vigilancia administrativa 07

La historia de los colegios bajo el imperio se¢ resumen en dos hechos :
primero el desarrollo continuo de esas asociaciones y segundo una
subordinacion cada vez mayor al Estado®,

En conclusion se puede establecer que los colegios romanos apenas se
preocuparon por la reglamentacion del trabajo, pues dado el namero
considerable que existia de esclavos, aquél era servil y esta clase de
trabajadores tenian obligaciones pero no derechos. El tinico punto regulado
por los propios colegios fue el salario; regulacion que completd Docleciano,
que fij6 la escala de salarios, a la cual debian atenerse los productores y
mercaderes ),

Sin profundizar mas en la Antigiiedad Clasica, nos adentramos en la
siguiente etapa historica: la idad Media, caracterizada por ¢l régimen feudal,
en donde cada Sefior protegia y ejercia vasallaje en su feudo. Sin embarg go,
poco a poco ¢l artesano logra liberarse y se desarrolla en las aldeas y pequenas
ciudades, donde el trabajo tiene peculiaridades propias.

En el aspecto laboral en la Edad Media florece el sistema gremial, cuya
permanencia se extiende por muchos siglos hasta que constituye un valladar a
la expansion de la gran industria y a la consolidacion del capitalismo. Diversas
formas asociativas, como los collegias, las gildas y cofradias, moldearon la
entronizacion de los gremios medievales, cuya rigidez da conﬁ;:,uracnon a esas
organizaciones.

Los gremios tuvieron una jerarquizacion rigurosa, que establecia el
ambito de accion de cada participante: ¢l maestro, el oficial y el aprendiz. El
primero era el duefio de los instrumentos de produccton, es decir, de la pequeiia
empresa, como se¢ puede considerar que funcionaba el taller. Se supone que
¢éste habia recorrido los estadios anteriores de aprendiz y oficial, para llegar a

76 fdem p.p. 37 y 38

77 idem p.39

78 Guillermo Cabanellas, op. cit., supra, nota 72, p. 21

7 _Compendio de Derecho Laboral, Buenos Aires, Bibliografica Omeba, Editores Libreros, 19, T 11, p. p.
67y 68




macstro, donde ya quedaba establecida su habilidad en ¢l oficio al haber
presentado su obra magistral. Esta situacion no era muy comun, pues pocos
llegaban a tener la categoria de maestro. Con tal cardcter tenia los derechos y
prerrogativas de ser miembro de su corporacion,

El oficial era el aspirante a maestro, que ya habia pasado ¢l periodo de
aprendizaje; constituia en el taller, en gran proporcion, el instrumento de
ejecucmn en el proceso productivo, bajo fa subordinaciéon del maestro, el que
ejercia la direccion. Los oficiales, se ha dicho por algunos, eran ya tr abdjd(l()lCS
asalariados, porque recibian un LStlanle para solventar sus necesidades. No
todos tenian la fortuna de llegar a maestros, por lo cual se perpetuaban en su
categoria, al carecer de facilidades, de medios economicos o conocimientos
para ese efecto, lo que hace que se engrosen las filas de oficiales y tiendan a
empezar a organizarse.

El aprendiz era ¢l iniciado en el conocimiento del oficio, el que a través
del tiempo y de las ensefianzas que asimilara llegaria a ser oficial y en una
eventualidad maestro. Por lo general su ingreso al taller no era facil, provenia
de lazos fanmuliares o de amistad; otras veces mediante pago o bien por la
intencion del maestro de aprovechar mano de obra con poca remuneracion o
sin clla. Su periodo de aprendizaje estaba reglamentado. Es de estimarse, que
cuando el aprendiz no era hijo del maestro, se constituia como hijo putativo, ya
que la relacion acusaba caracteristicas de familia.

Los gremios eran circulos cerrados que no permitian la libre
disponibilidad de maro de obra. El doctor Manuel Lastra Lastra ¢» expresa;
"La agrupacion corporativa tuvo un caracter preponderantemente local, y su
rigidez reglamentaria y su hermetismo limitaron en grado sumo la libre
iniciativa y propiciaron marcadas discriminaciones entre sus integrantes y los
que no formaban parte de ellas”.

L.os cambios en los medios de produccion que genera la Revolucion
Industrial, la aplicacion de la maquina en substitucion de la fuerza de trabajo
del hombre y el estatismo de los gremios, hace imposible la coexistencia de dos
regimencs de produccion diferentes, uno el gremial, incapaz de dar satisfaccion
a la demanda de productos, cada vez mayor y que solo ¢l otro, a través de la
nueva organizacion del trabajo y el auxilio de medios téenicos podia cumplir.

En consecuencia ¢l sistema gremial cae en desgracia ante necesidades
superiores, que engendra el mayor consumo de productos y el intercambio
comercial, tanto a nivel nacional como internacional.

Es en Francia , en febrero de 1776, bajo el reinado de Luis XVI1, cuando
el Ministro Turgot expide un edicto que suprime las corporaciones y prohibe

80 Derecho Sindical, México, Editorial Porria, S.A., 1991, p. 19
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cualquicr tipo de asociacion de maestro u oficiales. Pocos meses después, al
dejar de tener influencia politica Turgot, su edicto se revoca (agosto de 1776) y
consecuentemente resurgen las corporaciones. No obstante el primer golpe ya
s¢ habia dado al sistema gremial, y tiempo después se asienta el golpe
definitivo en junio de 1781, al aprobar la Asamblea Constituyente el
ordenamiento conocido como Ley Chapelier, que anula toda especie de
corporacion de un mismo estado o profesion, prohibe restablecerlas y penaliza
a todas las asociaciones de artesanos, obreros y jornaleros o los que por ellos
interesados atenten contra la industria del trabajo.

Como lo sefialamos en el capitulo primero, al haber caido en desgracia el
sistema gremial y entronizarse el maquinismo en los medios de produccion,
hubo una oferta excesiva de mano de obra, que produjo un ¢jéreito de
desocupados. De esto nacen las inconformidades, que dan cohesion y aglutinan
a los trabajadores para pelear por sus derechos, lo que conlleva la formacion de
las agrupaciones obreras, que hoy constituyen los poderosos sindicatos.

I:s evidente que todo el derecho del trabajo, en su concepcion actual, no
constituye una concesion graciosa, sino una conquista de los lrdbdjadOILb
impucesta cn condiciones adversas, primero en la obtencion del derecho a
coaligarse, hasta que éste es reconocido y en teoria el trabajador empieza a
tener la fuerza que le da la cohesion del grupo.

El maestro Mario de la Cueva ®b sefiala tres periodos muy especiales al
respecto:

Uno se refiere a la prohibicion de asociarse, llegandose a tipificar como
“delito el hacerlo, cuando la corriente del liberalismo econdémico -impera y la
voluntad de las partes es la suprema ley de los contratos, lo que impide la
intervencion protectora del Estado, en favor de los trabajadores. A esta ctapa
de la lucha de estos, el autor citado la llama "Edad Heroica".

Un segundo periodo se refiere a lo que denomina dicho autor "Era de la
Tolerancia", en la que ya hay un reconocimiento de las libertades de coalicion
y asociacion sindical; ya los trabajadores no son perseguidos por el ejercicio de
esos dercchos, atin cuando las agrupaciones eran asociaciones de hecho, que no
podian imponer condiciones de trabajo a los empresarios, los que no estaban
obligados a negociar y contratar colectivamente.

La etapa anterior evoluciona a lo que puede sefalarse como la del
"reconocimiento de las instituciones y principios fundamentales del Derecho
del Trabajo por la legislacion ordinaria" ¢

81 El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Meéxico, Editorial Porraa, S A, 1989 T 1, p. p..203 a 207
81 Mario de la Cueva, Idem , p. 206
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Segun el propio autor, no hay fechas exactas que delimiten una etapa con
otra, ya que en cada pais fue distinta.

Como conclusion s¢ estima que el verdadero sindicalismo obrero se
origina en el siglo pasado al evolucionar los medios de produccion para dar
paso a la gran industria.

2) Antecedentes en México

A fin de complementar los antecedentes historicos antes sefialados,
estimamos conveniente hacer una sinopsis del desenvolvimiento que al
respecto hubo en México, que no tiene las mismas caracteristicas de otros
paises.

Nuestro devenir historico tiene ectapas muy wmarcadas, que se
significaron;  por una poblacion aborigen, su conquista y tres siglos de
dominacion espaiiola; Ia independencia y consolidacion de la Repuablica y la
Revolucion Constitucionalista, que aflora al ordenamiento fundamental que
hasta la fecha nos rige. Muchas constituciones ha tenido México, pero las de
mayor trascendencia en nuestro desarrollo politico, sin duda, son: la de 1824,
que establece el Federalismo;, la de 1857, que reconoce las garantias
individuales de los mexicanos y por ultimo la de 1917, que ademads de reiterar
la existencia de tales garantias frente al Estado, instaura las garantias sociales
en los articulos 27y 123.

En consecuencia, comenzaremos por la etapa Precolonial, para buscar
antecedentes en las orgamzaciones mdigenas.

Luts Araiza en su obra "Historia del Movimiento Obrero Mexicano"
seflala: I/ conquistador encontro que los aztecas tenian establecida la forma
de trabajo ejecutado, conocida como artesanado . . . los trabajadores aztecas
ya fabricaban preciosas telas de algodon en telares primitivos de madera,
operados a mano ®¥,

El propio Herndan Cortés constatd la existencia de artesanos y obreros
libres como lo revela al Rey de Espaifia, Carlos V, en su Segunda Carta dc
Relacion, al narrar que se encontrd a su llegada a Tenochtitlan: "Hay en todos
los mercados y lugares publicos de dicha ciudad, todos los dias, muchas
personas trabajadores y maestros de todos los oficios esperando quién los
alquile por sus jornales" 9,

83 Araiza, Luis, Historia del Movimiento Obrero, México, Ediciones Casa del Obrero Mundial, 1975, T. 1§,
p. 12

84 Hernan Cortés, Cartas y documentos, México, Editorial Porria, S A |, 1963,p.76 Cfr. por Jos¢ Lastra
Lastra, "Derecho Sindical", México, Editorial Poraa, S A, 1991, p 34
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Si extractamos y smtetizamos lo que dicen diversos autores, podemos
senalar, que en la época prehispanica habia un artesanado que producia para
vender sus productos en el Mercado de Tlalteloco o ¢jecutaban obras que les
eran encomendadas; los artesanos de un mismo oficio formaban una asociacion
semejante a la corporacion, vivian en un barrio, (Calpulli) . . . ensefiaban a sus
hijos la profesion @9, Se habla también de un sistema laboral conocido en los
tiempos coloniales con el nombre de Coatéquitl, a virtud del cual se
organizaban cuadrillas de trabajadores en cada jurisdiccion territorial,
encargadas de cumplir tareas definidas por periodos determinados @&, Por lo
tanto podemos conclurr, que entre los aztecas habia cierto grado de desarrollo
del artesanado y de su espiritu asociativo que los llevd a formar grupos de
individuos con ¢l mismo oficio, con algo de semejanza a las corporaciones
clasicas, aunque no constituyan un remoto antecedente del sindicalismo actual.

En la Epoca de la Colonia el trabajo tiene peculiaridades determinantes
de ciertas relaciones, unas veces con aspectos laborales y otras de vasallaje, que
casi configuraron el esclavismo; remarcandose una completa distincion con el
trabajo del peninsular,

A virtud de "mercedes reales" se otorgaba a los espafioles grandes
extensiones de tierra, que tuvieron como complemento la institucion de la
"Encomienda”, por la cual, con el propésito de incorporarlos a la religion
catdlica, se entregaban al "encomendero” un determinado numero de indigenas’
que tenian la obligacion de scrvirle, lo cual constituyé segin Luls Araiza @7
"odiosa formula de explotacion humana muy similar a la esclavitud".

Con postertoridad surgio el "repartimiento”, que consistia en sacar de los
pueblos a los indios que fueran necesarios, para realizar los duros trabajos de
las minas y las agotadoras faenas del campo #®. La prestacion del servicio por
repartimiento era obligatoria para varones de 18 a 60 afos y debia ser
retribuida justamente ®9,

Por otra parte, también se desarrollo el sistema de "peonaje”, en que era
voluntaria la contratacion del servicio con la hacienda por un salario y que a la
postre arraigd al trabajador por motivo de deudas, que eran hereditarias;

85 Castorena J. Jesus, Manual de Derecho Obrero, México,, 1971 p.34

86 Florescano,Enrique, "La Clase Qbrera en la Historia de México, de la Colonia al Imperio”, México,
Editores Siglo XXI, Instituto de Investigaciones Sociales, 1980, p.p 164 18

87 Op. cit, supra, nota 83, p. 12

B8 Davalos, Jose, Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo, Meéxico, Lditorial Porrua, S.A, 1991, p. 206

RY ibidem
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acasillamiento que subsistio en el periodo independiente hasta la revolucion de
1910, que con la promulgacion de la Constitucion de 1917 acabo con esa
situacion,

Otro de los sistemas de trabajo fue el "obraje" como talleres de
manufacturas, que no tuvieron gran desarrollo. En estos talleres: "Hombres
libres, indios y hombres de color, estdn confundidos con galeotes que la
Justicia distribuye en las fabricas para hacerlos trabajar a jornal. Unos y
otros estan cubiertos de andrajos, desnutridos y desfigurados. . . Cada taller
parece mas bien una carcel. . ." OO,

Asimismo, existieron en la Epoca Colonial los gremios regulados por sus
respectivas Ordenanzas que "las elaboraban ellos mismos a su conveniencia y
luego eran aprobadas por el Ayuntamiento de México y confirmadas por el
Virrey sin mayores cambios" OV,

Luis Araiza expresa: "A fin de estructurar el primer gremio, aparece en
el aiio de 1524, la Ordenanza de Herreros, como la primera de éstas, en
1546, la de Bordadores, en 1575 la de Carpinteros y Albaiiiles, en 1584, las
del Arte de la Seda, en 1596, la de Tejedores de Telas de Oro, etc." ¥,

En los talleres gremiales aparecen las jerarquias conocidas de maestros,
oficiales y aprendices, los maestros eran en su mayor parte los espaioles
peninsulares y los oficiales y aprendices eran mestizos, indios y negros 9.

El sistema de gremios de la Colonia fue sensiblemente distinto al
régimen corporativo europeo @9, ¢stos disfrutaron de gran autonomia y la
regulacion que hacian de las relaciones de trabajo de los compaficros y
aprendices, no tenian que aprobarse por la autoridad.. Fue con la Ley del 8 de
junio de 1813 que se autorizo a todos los hombres avecindados en las ciudades
del reino a establecer libremente las fabricas y dedicarse al oficio que mas le
conviniere sin necesidad de licencia o de ingreso a algan gremio.

Es de estimarse, que en la Colonia no podemos hablar de un tipo de
asociacion profesional como el sindicato que conocemos en el presente y que
regulan las leyes de México, pues como sabemos los gremios, propiamente

%0 De Humboldt Alejandro, citado por Viazquez, Genaro V., "Doctrinas y Realidades en la Legislacion para las
Indias", México, 1940, p. 10, cfr. Davalos,JJosé, "Derecho del Trabajo 1", Editorial Pormia, S.A
México, 1994, p..34

- Davalos, José, op. cit. supra, nota 88, p. 29

92 Qp. cit., supra, nota 83, p. 12

23 Davalos, José, op. cit., supra, nota 88, p. 29

M Lastra Lastra, José Manuel, op. cit., supra, nota 80, p. 50
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dichos son organizaciones artesanales que no establecen una vinculacion
laboral colectiva con los que detentan los medios de produccion, ya que
constituyen asociactones de personas que producen articulos semejantes.

En la Epoca Independiente, el cambio politico no implicé alguna
modificacion inmediata en las estructuras sociales; los trabajadores no tuvieron
mejorias en cuanto a la forma y retribucion justa de sus servicios, por lo tanto
los aspectos laborales permanecieron estaticos en la indebida explotacion de la
fuerza de trabajo. En una primera parte de ese periodo se siguieron aplicando
las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la Novisima Recopilacion.

Los esfuerzos iniciales se encaminaron a consolidar la nacionalidad
mexicana. Diversos ordenamientos se expidieron: Bases Constitucionales de
febrero de 1922; la Constitucion de 1824, que determiné el rumbo politico del
pais hasta 1835, en que estuvo en vigor.

Gran parte del siglo XIX, fue de convulsiones politicas, no sélo de
guerras intestinas, sino con el extranjero. En la primera mitad del siglo, ademas
de las senaladas, ¢l pais contemplo cambios en sus normas fundamentales:
Constitucion de las Siete Leyes; Bases Organicas de 1843; Actas de Reforma
de 1847 y pocos afnos despues la Constitucion de 1857. Con excepceion de esta
altima (articulos 4o0. y 90. ) las demds, de ninguna manera consideran alguna
disposicion con la materia laboral, en especial con la asociacion profesional.

EEn consecuencia, antes del Ordenamiento de 1857, los trabajadores no se
beneficiaron con mejorias sensibles en sus prestaciones sino por lo contrario,
sufriecron con mayor rigor las consccuencias de la crisis politica, social vy
econdmica que arrastraba la sociedad, sin que tuvieran un apoyo legal para
asociarse profesionalmente en defensa de sus intereses.

En la Constitucion de 1857 se determinan, a ese nivel, algunas garantias,
que pueden ser consideradas en cierto limite con aspectos laborales, como:
"nadic puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucion
y sin su pleno consentimiento" (articulo 4o0.); asimismo, la libertad de
asociacion (articulo 90.).

La garantia genérica de asociacion apenas dio margen a organizaciones
laborales incipientes, como los llamados "circulos" o "uniones”, en que se
agruparon una parte de los trabajadores, que no llegaron a tener una fuerza
compacta dentro del movimiento obrero, porque no se reconocia la obligacion
patronal de contratar con tales agrupaciones, aunque por circunstancias
particulares en algunas ocasiones impusieron ciertas condiciones de trabajo.
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