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. Siendo ¢ ~las

disciplinas: ‘'de eésta

tendiendo a

'1a,obligacion,qﬁé:leé




imponé la Ley. e

En el presente tema de estudio:no  pretendo. crear una innovacioén

rééuitado-

bjeto .de que

ncuadre con

‘?dr £énto
laboral en materia pro

para 'Cdmpietaf; él

trabajo, .iniciado por:




TEMA. -~
Just1f1cac10n de la Suplenc1a de los Defectos de la Demanda

‘en el Procedlmlento Laboral

SITUACION PROBLEMATICA.- -

encuentran figuras 'que al

Justicia en': favor

ampllamente esa partlclpa01o

transgreden los Derechos' de ‘en cambio,



ilustra al trabajador sobr derechos que ya le'pértenecian que’

los obtuvo ‘eon la presta010n de su serv101o," y que éstos no son
creados por la autorldad en el momento de 1a presentac1on de la
Demanda,‘y por tanto, no se debe dudar ‘de la imparcialidad en el

Derecho Laboral.,

PROBLEMA =

S Ex1ste justlflca010n de la Suplencia en el Procedlmlento'

Laboral ?

Deré¢hdé:qué,ya»

que'son

relac10n Labora

en controv rs

MARCO TEORICO g -
;l),Derecho QOnstitucional?(vArtiéﬁib£123,);'
‘3).Ber§pho salgdeliTrébéjof

4) Derecho Civ

5) Ampard



JUSTIFICACION

Ha 51do‘m1 elecc10n ,el abordar tan controvertldo tema por

es hoy en

rado: de participacibn

ademas tamblen es una manera:de-agiliza

los:juicios labqraléé;




Por tanto, ,creo necesaria la investigacién y comprobacién en su
momento, de la

ﬁétifiéacibn de las Deficiencias en la Demanda.
Y con el :trabajc

f§é~Tésis _Se‘ colaborara en la visién del
conocimie riaicb‘dei tema. '
METODO DE E

fDeduqtinJfAnalitiqo.



CAPITULO 1
BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO

1.1. LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910,

Del porflrlato se ha comentado mucho, pero nunca: :

dicho la“'vérdad‘ Como enk todo hay defensores - que alaban el'

sistema ;mpuesto ‘p . este personaje y otro

en cuestlones ,de derecho'

cuando se ;emplez




Profesionales, conoc1da7 como ‘"Ley Villada". los puntos mas

sobresalientes. der‘esaf

ELl - -establecimiento de una

presuncién en favor:del. :':;gffcual decia; que mientras

no se»ﬁrobéfé fera de trabajo, este deberia

entenderse ‘con ; : 1 fprotegia al obrero tanto de

enfermedade53

gastos funerar

el patrbn debia” ‘cubrir’ 1os

prevenia que 1los derechos creados en favor

pagarsele al trabajador un 50° de su; salarlo'hasta que pudlera'x



el sueldo integro de dos ’
pagaba el salario correspondlente

tomando en con51derac10n las cargas de famllla que pesaban sobre

el trabajador.

En los anos de 1908 y 1909, en dlferentes lugares del pais,




clase obrera Nac1ona1

.EI ;20- de Nov1embre
proclamada en el "Plan de San Luls
mismo aro; medlante el cua

sus metas 1nmed1atas,

y otros revoluc1onarlos

'Uﬁ0¢'de:vlos:.primgr9s actos:mas importanﬁés”del_Pfesidente



-dicho

_de Fomento,

' f de huelgas en

Yucatan, la de
Octubre de 191_

La prlmera

el 19 de Octub '

Candldo Agu‘lar

la Jornad' de t ab 3

descanso ;n;ermedlo/ ara tomar:-alimentos; un:.descango-gsemanario




el dia domingo y el salarlo minlmo fljado én un peso diario. En
materia de prev1510n soc1al se ocupo de las enfermedades no

‘noresvy de los centros

profe51onales, de la educa010n de 1os

de trabajo establec1o la‘1nspecc10n el trabajo para asegurar el

cumpllmlento‘de ’

indicatos;la celebracion de




contratos colectivos de trabajo, fundamentalmente en materia de
jornada, salario minimo; del trabajo de las mujeres y '10s niros;
accidentes de trabajo; enfermedades profesionalesl'y,algo muy

importante es que, contenia disposiciones relativasg /.al :Seguro

Social.

Trabéjo,iia{barticipaCiOn de:los trabajadore

la creaci® ani - de. siliaci




. f8_‘

necesidad de

obreros

del'ArﬁiCulo ‘Quinto:del

‘Luis +Manue
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dias mas, ya que en la discusién se ~suscite,  ‘sobre si - el
Articulo Quinto; . ‘contener las ‘baseés  del  trabajo o’ si

Asi’es como nace el primer prece ivel Constitucional, -

que otorga derechos. a los. trabajadores, - no -como garantia



S-10-

1nd1v1dual 51no ’soc1al y- Mex1co»paso a la hlstorla, como el

prlmer Pais que plasmaba e; ‘fundamentalvuna dgclaracibn

rango de garantias en su

rticulo 123,

123 CONSTITUCIONALES

judlClal
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La Ley determinara en cadav‘ ‘

profesiones que necesitan . t;tuld

condiciones que deben llenaré
gue han de expedirlo.,"v‘
Nadie podrafsé;: trabajos personales sin

la justa re§ ibﬁ” éélﬁblel,

{ﬁﬂbiidbs; s6lo podran ser
}Qﬁe gestablezcan las Leyes
*Y’1°$ d¢ los jutados; ‘asi como el

éleécibn:pqpular,

nsej BiéVYf»losjde
tendran

profesionales

contrato; 'pac

pérdida, -

religioso.
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establecimiento de érdenes monasticas, ,cualquiera Lque sea la

denominacién. y objeto con el que pretenda erigirSél

Tampoco- puede admitirse convenio en que:la

proscripcién 6. destierro, o en que ’ renuncie:

permanentemente a ejercer determinada ‘profesién, .

comercio: -

respecta ‘al

correspondi

. Entrando_a un‘ analisis'breve de
claro en ‘su’texto,. -
como ‘las “prohibiciones

podemos ‘decir:”



El Articulo anterior, pretende evitar. que el hombre, sea

obligado a  prestar .algun . sin’ su consentimiento;

garantiza
librement

cuando: ést

‘érguél debera " estar. basada

_ofende 6 transgrede a los



. o=14-

trabajo, por parte del  _trabajédb:“‘ $ol¢:,adara“‘;luéarlsa{

servicio, fijandose como-

extenderse donfcaractéi,'ﬁligaﬁ

a) se.

trabajédqte



-15-

para el analisis de- este 'pfeéepto;'sbld ‘se enfocara el

estudlo del apartado (A), dado que es el vertlce de nuestro tema

que textualmente dlce

reglran

A) Entre los obreros, .jornaleros, empleados, dbmesticos,

artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo:

I)fLa¥duiac;oﬁ‘défléfjornada maxima serd de ocho horas;

III). Queda ' prohibida “la utilizacién 'del - trabajo de los -
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menores, de catorce aros.' Los mayores de. esta edad'y ménores de

dieciséis tendran .una jornada maxima de seis horas

IV) Por d

seis dias de trabajg_'deﬁe ffﬁtaf'feiv

e descanso, cuando menos

de ‘un -descans

aproximadame;

empleofyvlos'derechos"qu' hubieren’adquirido

trabajo. ~En

trabajédbre
regiran en las areas geograficas que:s

se aplicaran en ramas determinadas:de



~17-.

satlsfacer las nece51dades normales de. un jefe de famllla, en el

.gual. 'debe corresponder salériqfiguéi,

las utilidade

siguientes normas

a) Una‘ comisién n
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los trabajadores, de los patrones Yy del:zgobié;nét'fijéra el

porcen:aje,TQe"iutilidades que déba: repaftifEe >éﬁtre “los

trabajadores

cuando:

juétiﬁiquen

- repetir

creacién-durante . un-numero



F19+

con las dlspos1c1ones de la Ley del Impuesto sobre 1a Renta Los

trabajadores podran formular,‘ante la oflcln'ucorrespondlente de

la Secretarla de Hacienda ¥ Credlto Pabllco, slas. obj§01ones>que

juzguen convenientes, ajustandose;alipro’edlmlen;o,qué;determine

de trabajos,




determinen’ las

trabaj‘ado.res habitaciones.cémodas:

se cumplira:mediante las
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serv1c1os destlnados a los

recreatlvos .

wn]? todo : centro ‘@v trabajo,f4‘ei

;seran responsables de los acc1dentes"

uAen por tanto, 1°S Patrones debera. pagaM;lafi‘

indemnizacioén:

correspondlente,_' segﬁnyﬂz haya traido  como.
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consecuencia la muerté o - simplemente incapacidad .temporal o

permahénté éara“‘ “leyes
determinen

que el patr

econoceran como un derecho de. 10s. obreros

y de loé pat;gnes~las;huel§as y los paros;' i




XVITI) Las huelgas séranf~licités‘cuahdthengan_‘§Or_bbjéto :

conseg@if?'! quilil

trabajo’s

Arbitraje
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arbitrajé‘ozaééptéf;elgbLéudo~pronqﬁqiad6;porfla' Juhté}fSé,dara

por terminado e
indemnizar a

ademas de'la':

disposiciénino:

consentimiento o tolerancia de &l;. '



254

XXIII) Los  créditos —en  favor de los ' trabajadores’'por-

familia;

XXVI) Todo contrato de trabaj celebrado ,entre un mexlcano

y un empresarlo extranjeroﬂ debera . legallzado por la

autorldad munlclpal competente y v1sado por el consul de la
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naciOn‘é,dbndg??e; trébajado téngégéﬁéii;; én”el"concep;o dé -

que, ademas :de - ‘ordinarias, se  especificara

claraménﬁe*qué; .de~;epatriaci0n quedan a‘lcérgd“ él,*,

i 25" ‘nulas y ‘no obliéérénfﬁa;jiqs'

expresen en el contrato;

. cate,

“salario,

determihadds

£) Las ique'fperﬁitEnx'retenef' el"salario'por7¢thepto‘dé'*
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multas.

'g) Las que cbnsti@uyép:renuncia‘hechas”pbrgélfdb}er de las

el trabajo o

por

nuncia de

‘Jiéyeé de

transmis:

formaiidéde

proteCcibn‘ riénesta le

asalariados, Yy otros sectores sociales y sus.familiares;
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XXX) A51mlsmo, seran con51deradas de utll;dad soc1al las

a) Ramas Industriales:
1.- Textil;

2.- Electricaf

3.- Cine@atégtéfiéa;X

4.- Huleraf»;X
5.- ‘Azucarera; -

6.- Minera;



7.- Metaldrgica'y siderurgica, abarcando ~ la explotacién de

los minerales  bas el

mismos, a acero a todas

sus formas’ los.productos -laminados de los mismos;
8.- De hid:béarburos;g

9.- Pet;oqui@iéaf -

10.- Cementera; .’

11.-.Calera; -

'lAgtomo;riz) ﬁ_inCIQYendo‘-’autopartes  mecénicas’ y

electricas;

Quimica,-

fiﬁélﬁyéndo"la" quiﬁica*;farmaéeutiCa“ y

medicamentos;
14.- De delulbsékY'papél;

15.- De aceites y grasas vegetales; °
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16:- Productora de alimentos, abarcando‘_exclqsivémén;é la

fabrlcac1on de 1os que sean empacados, enlatados o envasados o

‘que- se, destinen

‘Ferrocarrilera;

comprende la : producc1cn de

fabr1cac10nfde vidri

v1dr10, 

& .comprende el beneficio o fabricacitn

n admlnlstradas ‘en forma directa o

descentrallzada por el Goblerno Federal




=31~ .

2.- Aquellas que actéen ‘en virtud ' de fgnj contrato- o

concesién federal y las.industrias. que.le Sean conexas, Y.

3.- Aqﬁellas_dﬁe Jecuten' trabajos en zonas federales o gue

se encuentren -
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dicho Articulo,

Anallzandoflo anterlorr

el trabajador mex1cano sea e/plotado como:en:los. tlempos pasados

donde éste trabajaba dia y noche rec1b1endo'tan solo'una pequena

grat1f1cac10n 5 51mplemente allmento ryav;que todos los
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riesgoéas deb}i‘dq a‘su corta:edad: .

Ar a reallzar otras['i,

e protegerla -‘:i.ht/e;grr:idvad, fismay
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gananc1as que el patrcn' 6ptiénéfpaxticipe’algo‘a' quién71e‘debe

tanto a su‘traba]ador

condiciones

sus- necesidad

adquirir en propiedad

Enflas'référmasnpuﬁliéadas‘en“el;Diarioudficiairde Ehero de



. =35~

1978, se establecié -una obligacién para _los ' patrones -de.

brindarle‘a sus trabajadores capacitacién 'y adiestramiento para

Sé‘fﬁﬁd6,la

productiVidad ésto

La . Asociacién' profesio (

principales garantias ‘sociales de 1os'tr
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el principio de queVlaaunio¢ ha¢e~1é' fugfzél

alcanzar un = equilibrio“’entre los

*. yfaf pfincipios&def 

.organizaciones obreras ‘como -

autoridades establecidas para dirigir los’

entre capital 'y trabajo, ob:
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trabajo son dlstlntos‘e' 1ndepend1entes de los del orden comun;

éstos se claxlflcan en'Localus y Federales re01b1endo ‘el nombre

onstltuc1onal, »son

confllcto,

conocidas- Y resueltas, e por las

autofidadés“Federales. La llsta

reformas. .

cion' y las” leyes

Por Ley 'pubiiééqé ‘en. Enero vde;51943;"ée;réélaméntd en
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Mexico, la Fracc1onX XXIX de este mlsmo Articulo‘“‘

1.4. CONCEPT

ramas,

de personas, s1endo su fin~ responder a’ 1os reclamos soc1ales de
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nuestra época.

El Derech “del trabajo: no es una
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patrones se asoc:Lan

los convenlos que celebran y 1as pugnas

que entr ellos‘se susc1tan.

‘la*Justicia:

exigenci

para’ su 1gua1dad on' 'todo

real y no merament formal®

Al Derecho, Laboral

;1nst1tu010n,

proteglendo su salﬂd‘ su :habltaciOn, segur1dad~

social,.” e ,x~;h;g;enejr‘f‘capac1ta010n 'N~,ad1estram1ento,



-‘417;,‘ )

consecuentemente el Derecho,‘déiiT?abéjo:ﬁo ‘s6lo es un derecho

sujetos del Derecho del Trabajo.
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CAPITULO 2

DERECHO PROCESAL DEL_TRABAJ

“hacer’ cumplirlas

existir una " disciplina




Co-a3n

‘"Creandose.asi.-e;‘-Qerecho 

L

organizar dicha.

_ Procesal, - CuUy

juridica de ‘&

realizacién d

procedimental

Posteriormente
reglamentacisn del ’ procedimiento
acciones .y .

ofrecimiento 'y pre

1a urgencia delipaftiquLar‘

derechos,
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pronto se especializaron sus investigaciones en relacién a las’

normas sustantivas quérse3a

el Derechpv!Prggeéai

trabajadores.
formas sénCilla,
sangrienta - del’’

capitalista, quienes se valia

resolucidn de.

especialtﬁar



45

de 1as dlsp081010nes contenldas éﬁ él 1D§rechQ'Qe1:;Trabajo de

normas que tlene por objeto &,Sini;lairéalizécibn
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de un?dérébpd

la ‘autocomposicion s el arreglo que

él_acuegdoﬁgtomadb,pqrt.ambaéf:pafteégeh';el o

"Aqui- estamos

préfereﬁﬁé7y~ un
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Podriémqs decir;f.QQe[én, eif'ambitd;dél‘,Defé@hofcivilﬁges,

donde 1#; éoria

establecer I
particulares:

puedeﬁbﬁliga'

impuesta :por

ellas las que tienen
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derechos generados no pueden rebasar esa met
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2.3. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.'

- Como_~hemos . visto del

funciohfjurisdicciqnalLCbm
puede ‘definirse:

actdadi@nfdei ‘Derecho

silogis“q;J‘

de la-norma,

son ministrad

disciplina:queise



»’-f_50v-

que proteéé‘:yauléléctiQidéa"quevrealizan.,Estd eé;*su campo de

queiguardan‘con;i'é.de as ramas del

instrumenta

rég@;a-
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Una definicién

establéééMJaéje

cintrinseco en

concreta‘en’ .la funcién

comprendefla;cdﬁpléjidéd"y

entos




- -B2-

que reéuian Ia“ééﬁi&idé&'defiéaiééibnai.dé,iﬁs trlbunales y e1 .

e priﬁdipios v
Arbltraje s

olectlvos,j'

La Audlenc1a a que se reflere élyAfticﬁlo o

873 constara de tres etapas-'



_'53_
a): De.Cong¢iliacién.

b) De Dema_rida'jjy_?sxc‘epéion}" y

III. -S.’.L las - partes _fnegaraﬁ atun ac’ue‘rdio:, _se dara por
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termlnado el confllcto El convenlo respectlvo,_ aprobado por la

Junta produ01ra todos los efectos juridlcos ‘inherentes a .un

uerdo, podran sollc1tar ‘se

VI. ¥“Dé no haber concurrldo las partes ala conc111ac10n,’ 
se les, tendra por 1nconformes

presentarse

solucibnlyde¢ lbs,conflic;oslindividualeg“yfd los colectivos de



--55- .

naturaleza juridica. Por la importancia que - reviste:el’Articulo

878 para nqéstfé'éStﬁdio;

que se trate de

omitidos

El:silencio’y:

1as“eQas1vas:hgranjque~se,tenga,por admltldOS'aquellos‘sobfé los
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que no susc1te controver51a, y no podra admltlrse prueba }ehT

contrarlo La negac1on 1fuera y 51mple del Derecho[

1mporta laf'

confe510n de los hechos La' confe510n,de -estos no

aceptac10n del“Derecho g

la Junta

demandé}i

contrarrepl :sevtand¢$efénftéctas,su5‘ OnfllctOS'

queda redu01da a “un: punto de Derecho, se declararafu_erradaﬁla

1nstrucc10n"
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Al respecto Mario de - la Cueva nos dice:  "Para la creacion

autoridadeéy ' el >v1ejo‘_poder Legiéiatl

le legislar, no es apto para el ejercicio 'de las nuevas -
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laborés,vpdti,que no;'pqdria'idescender*alT'conocimiéhto dé‘ los

_p;obléﬁés‘éiﬁgﬁiafgs? d§<:cadé ’béifénf, i

‘qonfiictbs dé éaaaineg¢éiaC1on_ (12)

‘Juicio’de.Garantias  por violaciones

a secuela ‘élfp:CQEdimientoﬁh:(i3}
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cuales, son emlnentemente soc1a1es, para su corroborac:LOn - basta;-




e ee0=

ptiembre de 1935 sostiene ‘otro.

. -estoy deacuerdo con el Dr. Trueba




Ceis

:1a ‘critlca que hace a estos criterios

ere_'o Pﬂbllco, estable01endo

Derecho del Tra ’jo

Derecho sustantlvo

‘denotando con' ello la

existéhc;ai ] ‘51n tomar en

cuenta la existencia

no:pertenec

escencialmente . proteccionista,
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trabajadora, no 's6lo en la ‘idea sino  en: la disposicion que

entrana ‘el Artiéuié”;23“fqéhét1tuc;ohélp tan es asi que nuestro

Derecho Procesél ' n ‘pla‘en‘el proceso a

dos partesfenibugna,?tutela a‘la:mas- déb l;qué?es:la cbrera.

‘reivindicatoria que tiene

aramente en el

Tribunales

las injusticias;se ven




Derecho,jy“pbr no estan obllgados al pronunc1ar sus

Laudos, ‘a:: X mlsmOSjganones que los Trlbunales

ees a verdad
hechos en

’o formulismos

Trabajo;,
mandato . de

Conciliacié

Colegiados d

facultédqs.%paraﬁ-sﬁplir'las deficiénciés:detla‘Qnejaficuando se
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trata de la clase. trabajadora .LL‘ Ley Federal del Trabajo

vigénte, mod1f1cé» l s1stem'Ade “ "‘ tac ‘ 'fque tenia la Ley

vf‘prlnc1plos de

séﬁﬁido de que
fé&ofablé al
ldF;zide nuestra
Iﬁéqﬁilibrio y
;Efébajadores Y
iéé}Jﬁntés de
_i que estos
Mpifitu de 1la
erdad ‘sabida vy
erdad legal

2.5. AUTONOMIA DEL DERECHO ‘PROCESAL DEL TRABAJO.

En la realldad “social, el imiento : ob tuvo‘ que

criterios’® formalistas - de la clasificac
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demostrar que su"dlferen01a con el Derecho Privado y aun con el

Pﬂbllco-era'un uestlon de escenc1as,v ‘esto es, de fundamentos,

de naturalez de;flneSVde los estatutos. La Teoria del Derecho
Soc1al como erecho nuevo, se presentaria primero en la vida,
en lakCQnstlpuclon?de 1917, y mas tarde en el pensamiento de los

mas brilléntésﬂﬁﬁriétas de Alemania y de Francia.

Ideas de Derecho Social:

ééhbfsbcial” creado por las corporaclones
autcnomia y la circunstancia de que
l _hombre no como persona plenamente individual,

con un cuerpo social; ordenamientos

‘ en el ano de 1972 aflrmo con .una
Cngiqc o] ebrantable, que el Derecho del Trabajo habia roto

felvAprihc;plo qe.la unidad del Derecho Comun y creado un Derecho
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de clase, una legislacién defenéoré.,del trabajador en sus

relaciones con el capitalista.

¢) Paul Pic, después de"giblﬁc§r las transformaciones
sociales y economicas que ,éé*;ésﬁéban operando, hizo 1la
afirmacién de que "EL Derecho Obrero ‘era una rama autdédnoma muy
diferente por su espirltu, puesto que no es sino la economia

5001al apllcada, ‘por 'sussme;odosp>a' todas las otras ramas del

Derecho"

d) Georges. Gurvithc, ‘hablé.de  una - relacion histérica y
Propuso como 1dea'j e ﬂﬂesé‘ei Derecho de las

comunidades humanas n

‘sociales, economicas,

Derecho natural que no\

existe, s1no que su valor es . hlstorlco‘y encuentra su fundamento’



en el Derecho p051t1vo,ﬂ‘ posee un valor

meramente de Hlstorla escribié el maestro, al
:_f_éﬁltados de la quiebra

a ,ky liberal, de la
,ofhemos amplias del Estado en
re01ente de la clase trabajadora:
"El Derecho Economicdggo as normas que regulan 1la accién del

Estado sobre la economi el Derecho del trabajador determina

el tratamiento que'de_ otorgarse al hombre en la prestacién de

su trabajo". En el prlmero de los estatutos, el Estado se ha

impuesto o se esta 1mpon1endo a la antlgua_ relac10n prlvada de

produccién, sin - desconocer no ;obs :ex1genc1as del

capital y los intereses del empresarlo cualés otorga su

proteccién y ayuda; y en el e'ltrabajadora,

después de algo mas de un 51glo:de luch; “impuesto a la

burguesia y a su estado péra: p m n;ﬁo‘ de Derechos
sociales. Radbruch se sihﬁié;Qu
Econémico y del empresario, el De c rabajo lo centra en

la persona humana y en su energi

que se inspiran en prop¢si£o sos; aIT grado de que
frecuentemente entran en CQi.\ Sté aproximando,
pues cada vez mas penétfa- otro péra producir una
relacién nueva, qué'nbxblw' : i:;1 Derecho Publico

ni al Prlvado 51no que present ‘un Der ho nuevo, de un tercer
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tipo: El Derecho Social del porvenir. la separacién del Derecho
Publico y Privado no pﬁdo conocer los nuevos fendmenos sociales,
partlcularmente la d1v1510n de la soc1edaden clases, sus luchas

y su organlzac10n 51nd1cal El reconoc1m1ento de las clases y

del- gindicato:: pretende~ destrulr la -desigualdad frente al

ador, pero en cambio, resulta

(o ~traba3adores, merced, sobre

- Derechos fundamentales
VﬁuciohéSi}nuevas;‘Desconoce tambieén
'2y1jfﬁnci0n de los contratos
ot ‘dev1enen 1neflcaces los
; : ":iel contrato

colect v en ‘ mp;ésas que 1lo

;f)fGébfgés Rlpé t,

vivia en la creencia de
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obra perfecta, éiho ygdemas, de que regia la vida del pueblo,
pero al éelébrérée su éentenario principiéron a convencerse los
juristas de que el Derecho estaba en vias de transformacién y de
que si aun subsistia el Cédigo era debido a que el nuevo Derecho
se creaba en leyes de excepcién. Es llegado el momento, agrego,
de meditar cual es el Derecho verdadero, pues las leyes de
excepcién son tantas, que tal vez son ellas el Derecho comin de
nuestros dilas y qulzas son el anuncio de que ha nacido un

Derecho nuevo.:Por o;ra‘pa;te v-los hombres no tlenen confianza

en e1~Déreéh6fSecu1ar~’po gie esta en pugna  con el pnsamiento

democratlc de'n 61353 "La democracia busca .su derecho,

porque esta _convenc1da ‘de que al progreso material debe

corresponder un progreso moral y social".

‘La’ revoluc10n del ‘ 51glo XVIII acund‘fftreS' palabras:

Libertad, Igualdad 'él~, Derecho

1nd1v1duallst y-Liberal adopto anicam nte las‘ doszprlmeras, en
tanto que |
tefcé#a;
préﬁégidd resinoﬁb 1hermanos, deben ser todos

son’: en. 'ealldad el mas débil, debe tener el .

Derecho‘de que ‘se’'le proteja"

Ei vp?in¢ipiqf:de;‘igualdad ante la Ley, postulado por la-



bﬁrguesia contra ‘los v1ejos Vpr1v1leglos personales de 1la
nobleza, no pueden hacerse valer contra las clases sociales,
cuya presencia es la prueba de la ;d§51gualdad gocial. Ahi nacid
el Derecho profesional: "Cada prbfesibn, cada corporacién, cada
clase, obtiene lentamente un deréého ~que le es propio. A
 condicién de que el beneficio se: dlr;ja al grupo, deja de ser un

. perlleglo Asi se ha creado el Derecho de clase, no obstante

".;f*que no -se discute la 1eglt1m1dad del prlnC1p10 de igualdad

fClVll A la democracia- ya no le repugna la idea de un Derecho de

”f(clase"*

g) El pensamlento de Lavasseur ya no es licito, .afirma el

maestro de la Unlver51dad de Lllle, 1nclu1r al Derecho del

menos precisa: El Derecho:del Trabajo ya

generales de. uﬂ

" una fiﬂélldad oc1al etlca,

ev1tar que

cons1derado ‘omo ‘una mercancia.
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Estudié Levasseur las mutaciones que ha operado el Derecho
del Trabajo en el ordenamiento juridico: Primeramente, el
transito de las relaciones individuales a las colectivas, pués,
"para establecer la igualdad econémica necesaria en la discusién
legal de los intereses, fué indispensable regular las relaciones

en un plano superidr sometlendolas a un debate colectivo con

Yy func1onam1ento " hubo gque

autorizar®. r ot arte Si bien -aun subsiste< un campo de

SLStematlzado la idea de

ela01¢n,.la tecnlca propla

riesgos de " ;trabajo zlentre ébluc1ones; prueba “la«

inaplicabilidad dé las s as. Ademas este nuevo

Derecho reclamé . su aplicacibn’ v

vigilancia: La: juz

~-los organlsmos de

nspe c10nvde1 Trabajo

Conciliacién 'y Arbitraje

El De:éépbkdéliTpapajb, gonClﬁfe Levasseﬁx és'él“ﬁriﬁéibid”
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de una organizacién'de- las reiaciones gociales, ‘novedad que se
manifiesta en dos direcéioﬁes; dé un . lado, sus principios
influyen en la vida devla 56ciedad y del Derecho; en la funcién
de la propiedad, en la fuerza del contrato' y en la idea de la

responsabilidad civil. Y- por otra ,parte gr idea se expande

constantemente; el aségur y sona “humana de una

existencia decorosa se.universaliza eSborda‘sus limites en un

transito hacia la'séy ilegado a ser la .

hermana gemela del'bérecho del“Trabajo

Los expositores dé la idea de reqho,kel,Trabéjé, Derecho

Social han establecido de éﬁifmar_que la
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que implica que sus -raices;;gsu "sentido y su finalidad se
encuentran en el Articulo 123, por lo que de este precepto emana
la orientacién para la creacidn e interpretacién de las normas

concretas." (14)
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CAPITULO 3

DE LAS REFORMAS DE 1980 EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3.1. LA REFORMA PROCESAL DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

Las reformas al procedimiento -en “la Ley Federal del
Trabajo, .se encuentran contenldas en el Decreto publlcado en el

Dlarlo Of1c1al de la Federac10n del 4 de Enero de 1980 mismas

que constltuyen un avance, »tanto por su"alcance normatlvo como

~Juntas de

los progresos
va - efectividad se
oraieé} dado que las

iguai&' T ic1a social.

ufdetermlna a;‘sh"Vei' un cambio, 
I 1 func1onam1ento de los Trlbunales’ del Trabajorﬁ

ya_qﬁéﬁ 68 'y'873 de la Ley Federal del Trabajo, se1 
conteﬁblaique- stos‘ya no pueden ser considerados como arbltros
dejando a la fpartes responsables de impulsar el prbcedimientb;

sino que deben asumir una participacién activa desde el
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principio, teniendo que examinar la demanda para asi suplir las
deficiencias de las mismas o requerir su aclaracién por

omisiones u oscuridad.

El Articulo 876 del ordenamiento legal invocado previene

una COn0111a01O - eflcaz y justa mediante el = entendimiento

dlrecto entre‘las rtes asi mlsmo, los Articulos 771 y 772
senalaplla» ,: contlnuldad y celeridad . del
procediﬁ;ento Veyenc conducente» a fin de evitar

stlflcadas

el patrOn para el esclare01 echos, esto ba]o el

principio de qulen tlene 1' pos1b

idad- probator;a‘debe aportar

los medios de prueba.: ”7'

El Articulo Ca7i n lafa‘ de

viabilizar el cumplimlento ~de”.-la’ obligacién'de notlflcar por

conducto de la Junta el av150»dev SabaJador, cuya
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omigién bastara por si sola para considerar que el despido fue
injustificado, esto viene a- éonéolidar el derecho de la

permanencia del empleo.

También tiende a garaﬁtizar en forma mas efectiva el

derecho de huelga, previﬂiendbi gue se cumplan los requisitos

formales a que se ref}'fe, ticulo 920, para su ejercicio, a

fin de evitar que se ’incurr eﬁiﬁnr‘tramite inoperante lo. que
conducira a una. declar o inexistencia; asi como el

desechamlento del tramlte de los’ esﬁritos de emplazamiento en
los otros dos supuestos : O sea presentado por

un sindicato'ho tiﬁular? del contrat . 6léctivo de trabajo o el

admlnlstrador;del contrato d éy o cuando se pretenda exigir

la flrma de runv:contrato colectlvo de trabajo, no obstante

ex1st1r uno, ‘ya dep051tado en la Junta de Conc111ac10n Yy

Arbltraje competente Sernala ademds, que antes- de 1n1c1ar el

, tramltA_

e cualquler emplazamiento a huelga, el Vpres1dente de

cert1f1cac10n correspondlente y notlflcar,ﬁpor
resolu010n al promovente; lo cual rata . h
1mprocedentes, ya que lo adecuado'* n}éi éambio de
tltularldad de , contrato ¢ especial
senalado por vprocedlmlento

extraordlnarlo de huelga que afectaria 1njust1f1cadamente a la

fuente del. trabajo, asi ‘como a los trabajadores
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Asgi también el Articulo 924, establece una modalidad

distinta en relac10n al estado de prehuelga, respecto al

cual, el derogado Articulo 453 establecia que al 1llevar a

cabo el emplazamlento: quedaba suspendida la ejecucién de

sentencias, la’ r ‘t;ca “'de embargos, aseguramientos,

diligencias o desahu ¢§ﬂtra de los bienes de la empresa o

establecimientos:.y. n.que- los mismos se encontraban

instalados, -esta ref 'nﬁienefié5disposici0n correspondiente

al tercer'péffafp le v 'stablece como excepcién a

la regla;’:c&aﬁtpv antes- de: estallar,»la huelga, se trata de

asegurar - ‘los derechos especialmente
indemnizaciones, salarlqs,a prestaciones
devengadas hasta por el salarios del

de las cuotas

trabajador; créditos dérivédo
‘al Instituto Mexicanoifdé/ 7Sbcial;. el cobro de las

aportaciones que el paﬁrcn

obllgac10n de afectar “al

Instltuto del Fondo Nac onal

‘impedir que se
'obreros, para

.patrones.

otivos de la‘.

reforma prpcesal 'expresa que la dlspos1c10n.del Articulo 924 f
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corrélativo del anterior 453, 1ntroduce una importante reforma

en el sistema de practlca,, que justlflca en el firme

proposito de evitar que una 1nst1tuc10n juridlca al servicio de

la justicia social, se desv1rt on’ frecuenc1a.

Vté:A?ti¢ulo,{"ya que podran

se trate de garantlzar 5 ‘  ": R de 'uno o de wvarios
trabajadores, pues se trata de proteger un .1nteres de alta

jerarquia desde el punto de vlsta 5001al.

3.2. PRINCIPIOS PROCESALES.

a) PUBLICIDAD¥7Pr‘ ‘1p o: que se’ encuentra éonsagrédo en el

Articulo 720 de 1' Ley. Federal delkTrabajo, el cual prev1ene que

"Las aud1enc1as”se spos1c1on ofrece a las

personas, 1a p051b111dad :de‘presenciar 71 desenvolv1m1ento del

proceso, lo que- 51gn1f1c’,qu para la aplicacién de 1la

Administracioén del;a;Just;ql

Dicho pr1n01p10 tlene .sus 11m1ta01ones, al disponer que laS‘

Juntas de Conc111a010n y Arbltra]e puedan actuar de of1c1o y a
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peticién de parte que se celebren las audiencias a puerta
cerrada en aquellos negocios en que asi lo exija el mejor

despacho de los mismos, la moral o las buenas costumbes.

Para Nestor del Buen Lozano, "Significa que los procesos

deben ventilarse publicamente. :Pbr exéepcion podra ordenarse

que sean a puerta cerra

”'hayan eh gituacion

‘personal de atender

econémica, const los tiempos. La

Institucién def ves un medio de

obtener elk‘

51empre permlte verlo:<realizado: ‘Nuestra: Ley' consagra en el

Articulo 530 ‘el asesoramiento y
sinqicatos, en atencién de

itrones". (16)

'vinéulédo-con la oralidad

por la “Asunc10n Inmedlata“ e'las pruebas por ‘los mlembros de

las Juntas 0 Por v1rtud de este pr1nc1p10yvse pretende que
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quienes deban juzgar de los confliétqs laborales estén durante
el proceso, en constante contacto’con sus actuaciones para que
puedan resolver con pleno conocimiento y "en conciencia", como

lo manda la Ley". (17)

Este principio prpcééali queiséﬁala‘el Articulo 685, y el
cual regia ,c¢h7fapﬁefioridadv a la Reforma, se ve regulado

mediante la obligaéibﬁ que' tienen'las: partes de comparecer tanto

. la de Demanda vy
Excepciones, y por_lo'dispu ‘

la presencia fisica de 15; 

obligacién ' de . comparecer : personalmente ‘a ' la audiencia en la
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etapa conciliatoria dentro del procedlmlento ordinario, en caso
de que no comparezcan, . 10 tendran que hacer en la demanda y
excepciones, con la d1ferenc1a de que en la primera etapa
deberén comparecer solos Y en 1a segunda, en virtud de que la
fraccion VI del mencionadQ Articulo, no impone tal condicién, se
entiende que en esta perioddlaéberan comparecer personalmente y
podran hacerse acompanaf~por sﬁs abogados patrones; pero ello no
quiere decir que puedan ser representados por sus apoderados;

con lo anterlor se hace‘efectlvo el principio de inmediates, con

el fin de dar oportunldad a las- partes de llegar a un arreglo

que ev1te el litig ‘fEs;por elloA‘que:elrcaso debe considerarse

la"regla general consagrada por el

ngﬁ faculta a las partes para
en forma dlrecta, ya' sea personalmente,

dos o medlante _la representacién que

a 1981,' tercera parte,

e onciiiaciOn, demanda y

onducto de apoderado legalmente autorizado
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El Articulo 876 de 15' Ley Federal del Trabajo, no puede
desvincularse del diverso 692, pues el primerc dispone que en la
etapa conciliatoria las partes compareceran personalmente y, se
agrega sin abogados patrones, asesores o apoderados (fraccién
I), pero esa prohibicién referénte a apoderados, ya no se
estableci¢ por el Legislador para la diversa etapa de demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, segun puede
constatarse de la- lectura de'ia parte final de la fraccién VI
del citado precepto, donde solo se ordena que las partes deberan

presentarse personalmente, presenta010n que ;se ~ encuentra

regulada por lo dispuesto en el:Articulo 692 de ”la propla Ley,

donde -claramente se establec es;an‘facultadas
- e la?%Junta ejerce
funcién de Organo Jurisdicg;q i;f' etapa de
demanda y excepcionea},v' 'isién‘ de pruebas,
. ducto de apoderado,
seralando a 1la vez el c1tado Articulo: 692 “las reglas para

acreditar la personalldad del:apoderadoﬂ; f"

Amparo en rev1s On“80/81 Dante Domlngo Abramo Reyes. 10 de

Abril de. 1981.-

Unanlmldad de votos Ponente Gabriel Santos

Ayala. Secretarlo‘ se Franc1sco Salazar Trejo. Sostlene la

misma Te31s.
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Amparo en rev1510n 128/82 Glcria Vazquez Garcla 'y Coags. 6

de Agosto de 1982. Unanlmldad de Votos.

Amparo en revisién 571/81. Jose Francisco -Delgado Arma. 26

de Agosto de 1982, Unanimidad de Votos.

Amparo dlrecto 133/82 fJuan Carlos Palomlno 1 de Octubre

de 1982. Unanlmldad‘de‘vr os'

Coags. 15 de Oc ubr

de Votos. - Ponente: Marco Ant Oy’ Montero ' Secretario;

Jorge Valencia Méndez, sostiene el mismo: crlterlo anterior, la

L Esto. es,,qu ‘de demanda y excepc1ones bs

a la de ofrec1m1ento y admisiédn de‘ pruebas, se exige que a51sta:

una ' persona fislca,‘ ;dlrectamente interesado .o su
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apoderado; y esto es asi, porque en estas etapas pretenden
imperar los principios de oralidad e inmediates que requieren
como presupuesto 1loégico, la presencia de una persona para
exponer, ratificar, modificar, aclarar, objetar, replicar o
contrareplicar, etd.;iio que no podria efectuarse si las partes
solo compareciefani'mediante razonamientos contenidos en el

escrito™.

Precedentes:

Agosto de 1982. Unanimidad de Vo sina Berta

rédito Rural del
Istmo, S.A. 24 de Septiembre . 8: ;

‘dad.de Votos.
Ponente: Alfonsina Berta:Navérro Hidalgo ecretériaé Aracely

Cuellar Mancera.
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En base a lo anterior, es evidente gque 1las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje no deben impedir gque las partes sean
representadas en la etapa de demanda y excepciones, por conducto
de apoderados ya qQue es precisamente en esta parte cuando se
traba la Litis, ademas efectivamente en la Ley Laboral no se
establece impedimento ni arraigo para que tengan que comparecer
en dicha fase personalmente las partes; ahora bien, el Articulo
713 establece que las audiencias que se celebren se requiere la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o

apoderados, salvo en disposicién en contrario de la Ley.

Conforme-a

d1 p05100n anterlor, resuita ;ogico gue no

subsiste proh1b1c10n para comparecer por ’

Esto ha tenldo ll:enfa91s que alguno s: Locales del

Trabajo, han camblad:“ ‘: crlterlos alirespecto yb en la estapa
de demanda y ex pc1ones e p}Q,,a~los apoderados

0 blen, dlrectamente

os .muestran dos
ro el oral; mas

cia que a los

mismos se les de En el proceso ‘del Trabajo, {la_formé eé oral y

escrlta, pero predomlna en el elyi : oralldad por lo gque se

clasifica como ‘tal.
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La Ley obliga a los inﬁégiénfésfdé la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, a recibir por‘éiilaSJdeclaraciones de las partes,

los testigos, peritos, - etc: yv a presenciar todas las

diligencias de prueba, conf?éi  objéto de exponer en contacto
inmediato el Tribunal con tbdas las personas que intervengan en
el proceso. También 1la ;Junté‘ podrd ordenar el examen de

documentos, objetos y lugares, - su reconocimiento por peritos y

en general, praqticar.las_Adiligencias que juzgue conveniente

para el esclarecimiento’de la,verdad.

Los‘Arﬁiculos

confirman’ 1

Articulo 781. "Lasfpértev podran nterrogar*vlibreménte a

las personas que intervengan go .de las pruebas,

sobre los

Articulo 782, :: . 0 - ordenar _con citacion

de las partés,féL éxémenfdéfdQCﬁméhtdék”'BjétdsNY’iﬁéaré s

reconocimiento’ por actuarios o peritos.y; en general practicar
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las diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento
de la wverdad y requerira a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate'.

No obstante la importancia de la oralidad, nada impide que
la contestacién de demandas sea formulada por escrito, asi como
el ofrecimiento de las pruebas, mas sin embargo, para respetar
el principio, no pueden presentarse por Oficialia de Partes como
en el procedimiento Civil, éstos tendran que exhibirse,
debidamente firmados, en la comparecencia personal al acto

procesal de que se trate,

"Es correcto que . se agregue

Habitualmente se oc T

resultaba fals

Laboral en un sistema mix

e)k¢CNCENTﬁACION: " Principio . q . probablemente el .que

tiene mayor"instrumentacibhi5aflojlargofde‘, a:Reforma a la'Ley

Federal del Trabajo, en materia’ procesal. Las disposiciones
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contenidas en el Articulo 697, que obiiga a los colitigantes’a
tener un Representante Comun, salvo que tenga intereses
opuestos, y faculta a las Juntas -para designarles de Oficio,
cuando no lo hagan las partes en el término dado para este fin;
el 704, obliga a la‘Junta a resolver de Oficio su incompetencia
con la simple asistentia dé las partes y sin llevar a cabo una
audiencia especiflca para tal objeto; éi Articulo 706, que
reproduce la dlsp0s1c10n de los anterlores;'qne otorga validez
al acto de adm1s10n de demanda por una Junta incompetente y
considera valldo el convenio celebrado ante ~la misma para poner

fin al thlglo, 51empre que sea en el periodg de Conciliacién.

Al mismo fin tienden las ,dispaai'; *jda"los Articulos:

738['que'intluyevel sistena de'rénéidia de dfitiolb repercuciOn
sin nece51dad de promOC10n po 50, v
término de not1f1cac1¢n arcinco
Juntas de dlllgenc1ar lo

horas 51gu1entes a su recepc10n : que‘permlte a: la Junta a

entregar el exhorto al of para que este se

Autoridad .

encarggea,de entregarla exhortada Sparar

diligenciamiento.
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Catorce de la Ley Federal del Trabajo, tiene la misma
finalidad de concentracién, puesto que el Capitulo primeramente
seralado, da un procedimientovsumario para tratar lo relativo a
las éompetencias sin formar incidente, y en el Segundo Capitulo,
reestructurar el procedlmlento ,ordlnarlo de Conciliacidén y
Arbitraje y reduce a dos las tres aud1enc1as del sistema
anterior, o sea la de ,Conc111aci0n, Demanda y excepciones,
Ofrecimiento y Admisién déE:?ruebéé, asi como la de desahogo de
pruebas, instrumentando 1af pfeparaciOn de lés mismas, como lo

senala el Articulo 883 de que quede a cargo la Junta, girar los

oficios para requer1 3lqs_ 1nformes, coplas y documentos

ofrecidos por las ‘partes‘y copias une [eran expedir alguna

como semalar

‘ajena’ a:’Juicio, asi

£) SENCILLEZ La 31mp11c1dad la:‘sencillez . en el Derecho

Procesal del Trabajo ’ ) iocédimiento
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las comparencias, escrltos promoc1onesi o alegaciones, no - se

~exigira forma determinada, pero las partes ~deberan precisar los

puntos petitorios".

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha 'dichq, en
relacién con este Articulo, que con tal de que se precisen los
hechos las partes no tienen obligacién de seralar los Articulos

de la Ley que los funden.

3.3. FINALIDAD DEr PRCCEDIMIENTOﬂ‘

Estos pr1nc1plos procesales
la finalidad del procedlmlent
el cumplimiento de una Ley,d
esta interesada la sbéég

Jurisdiccional, como rector del

responsabilidad de lleVér

necesarlas para hacer efect

Procedimiento Civil, ya que el Organo Jufis&idé;

a definir el Derechb confofme.a‘lo'senalédo7p6r a

lo 1nst1tuyeron y que como repercus1on sblo 1nvolucra a 1os

suscrlptores del contrato, caracterizando a esta -ac 1v1dad que
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su unico interés social es el de dotar de seguridad Juridica y

eficacia a las relaciones entre los particulares.

Como ya hemos dicho, la naturaleza de la norma sustantiva y
su comportamiento, es lo que define el distinto
procedimiento en el ambiﬁo  del Derecho Privado y el ambito del
Derecho Laboral; en estg_fﬁipimo’esta inscrita dentro del orden

Publico como norma Juridica. '
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f, gProcesa1‘de1 Trabajo",

CAPITULO 4

" LA SUPLENCIA EN LA DEMANDA DEFICIENTE EN EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO

4.1. GENERALIDADES.

El 18 de Diciembre de 1979, el Titular del Poder
' Ejecutivo Federal, presenté a la Camara de Diputédos del H.
Congreso de la Unién, la 1n1c1at1va que modlflcaria los Titulos

Catorce, Qulnce, D1ec1sels de la Ley Federal del Trabajo

La Camara de Dipﬁtadds aprobb‘dichdfﬁrv 1 géﬂ27;yLSU
- colegisladora el dia 30, ’réspectivaméﬁﬁé)i ig
- dila primero de Mayo de 1980. <

requerido ﬁn”estudfo? a fondo, mismo que

Este proyecto ha

Juristas Alberto Trueba Urblna‘?y al

establecer "La Teoria Integralrdei D 3 el*Trapajo", el cual

1917, y en consecuencia nace”

_Asbitraje y los Tribunales de Amparo, 2

dfaiés en‘su func10n tut 1adora y‘:
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Estas disciplinas se venian elaborando desde 1970 por .
los juristas ya mencionados, y en 1971 la integraroﬁ Y
complementaron en sus dos aspectos,  sustantivo y procésai; con
el proposito de que algun dla el Legiéiador se preocupara por el
mejoramiento de la Legisladian‘,da;  Tfabaj6 y adoptarad las

teorias modernas que se proClamabah er diéhas obras, no como una

aportacién cientifica personal' sino iicomo-la revelacién de los

textos del Articulo 123?'“ onstitucién de 1917, mismos que

formularon los cons;ituye

Con el objeto ’d render ampliaménte‘»la figura en

cuestion, consider o"nto para hacer menc10n a

la parte primordial:d posicién’ dékmotlvos, ,m;sma que dié

origen a la anterio

"Subsanar las def1c1en‘ as de la Demanda,  con’ la modalldad

que establece la 1n1c1at1va,.const1tuye una ‘1nova010n en 'el
proceso Laboral, pero no 4necesar1amente en"nuestro 51stema

juridico, la propla‘ Const1tuc10n Federal la‘iestablece en su

Articulo 107 en el Ju cio de Amparo Yy s001al Por otra parte, la

Ley de Amparo desarrolla estos preceptos con mayor amplitud y

hace ver la: preocupac1on;dei Leglslador para la adecuada defensa

de los Derechos de la clase obrera y campe51na, el reglamentar y"
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el amparar en matéria agraria, ordena al juzgador que,
cuando sea necesario, efectue una serie de actos que tiendan a
la mas completa defensa de los derechos de los ejidos comuneros.
Es asl como los principios del Derecho Procesal de caracter
publico sin forzar su aplicacién ni apartarse de los preceptos
constitucionales, precisamente porque tienen el mismo objetivo:
El imperio de verdadera justicia que imparta su proteccién a
quien tenga derecho a ella, independientemente de 1los recursos

de que disponga para obtenerla.

De este modo el trabajador no estarad expuesto a que, en el
caso de tener que interponer una demanda de amparo se encuentre
eh la situacién de un agraviado que, por haber incurrido desde
su escrito inicial en omisiones o deficiencias graves que no le
fueron senaladas oportunamente por" la Jﬁnta‘, ante la que

promovié, obtenga un Laudo  des£év6fab11';; 'causa de una

presentacién defectuosa de la::Ley.durante’ el proceso, . que lo

Se faculta a - las’  J

irregularidad u omisién que encontra
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efecto de regular el pfocedimiento;g‘eéﬁéi;atribﬁEiOn,, cuyo
ejercicio puede ser de indudable utilidad pafa lograr que el
procedimiento se desenvuelva en todas sus fases ajustandose al
cauce que le semalen los preceptos legales, no lesionan 1los
principios de igualdad y seguridad de 1las partes, pues el
Articulo 686 dispone que al actuar de ese modo las Juntas podran
revocar sus propias resoluciones; ademas la regularidad y buena
marcha del proceso es en beneficio de todas las partes y no de

alguna de ellas en particular.

Se establece tambiéﬁjenf~el'éapitulo cor;espondientef;

Principios Procesales,:

forma determinada;
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Finalmente, en el Capitulo* de Prlnczplos Procesales se

estipulan autoridades admlnlstratlvas y Jud1c1ales, que estaran

obligadas a auxiliar a 1las Juntas'de >ConCiliacion y Arbitraje,

lo que es una consecuencia'rlbgiga, de la unidad de accién
de objetivos que caracterizan al Estado y que expresa, en
otras formas, en 1la actuacion coordinada de sus diferentes

érganos". (19)

4.2. TEORIA INTEGRAL’DEL‘DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Para entender el Proces Labora es. necesarlo reproduc1r en

primer termlno,_

1a partE’me "lai Teorla Integral del

eoria’del  Derecho del

;d¢i ,Derecho

uridicq14i§ﬁificador,
: esfuérzos
n 'déklaicomunidad
sbéiél, misma que
: ‘estimula la

practica " juridica - asociaciones
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profesionales y la huelga, en funcién del devenir histoérico de
estas normas sociales; comprende pues la Teoria Revolucionaria
del Articulo 123 de 1la Constitucién Politica Social de 1917,

dibujada en sus propios textos".

I. Derecho del Trabajo, protector de todo el gque presta un
servicio a otro en el campo de la producclédn econédmica o en
cualquier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros,
empleados al servicio" del~ Estédo, empleados en general,
domésticos, artesanos, - mediégs( abogados, técnicos ingenieros,
artistas, etc.;- es ;deréého*hivelador frente a empresarios o
patrones y cuya v1genc1a corresponde mantener incoélume a la

jurlsd1c016n.’

II. Derecho Reivindicatorio de .la clase trabajadora para

socializar los bienes de 1la producCion én' funcibn de recuperar

lo que le pertenece por la explotac10n secular del trabajo

humano que acrecentd el desarroll_ colon;a a

nuestros dias.

Es  Derecho legitim' taria que
neficacia de la

Legislacién, -de la ad

nen manos del

poder capltallsta ;jv :



i
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III. Derecho Administrativo del ,Trabé'O'coﬁstitﬁidq“ por

reglamentos laborales para hacer eféc;iv&'la fprppé¢ci6n social
de 1los trabajadores, corresponde 4a.ilé;kiédﬁiﬁistraci0n Y
especialmente al Poder Ejecutivo, el ejeréidio de 1la politica
social y tutelar a la clase obrera ai aplicar reglamentos no
sblo protegiendo sino también redimiendo gradualmente a 1los

trabajadores.

IV. Derecho Procesal & del Trébajo} que como normas de

Derecho Social ejerce una func10n tutelar de los trabajadores en

el Proceso Laboral, asi como 're1v1ndlcadora, fundada en la

Teoria del Articulo 123 ~de01

en

sentido de que las Juntasrt
obligadas a redimir a la. clas
o reclamaciones defectuosa
econdtmica puede reallzarse la »
aumentando salarios y dlsmlnuyehdo jprnadas%de
entregando 1las empresas los blenes de »pyiﬁ c
trabajadores cuando los patrones no cumplan.}'
o a la clase obrera en ‘el proceso si asi‘iéy

la Const1tuc10n Poli" "de escenc1a burgues

la propledad prlvada, ”ni ‘eata puede’ esta‘ por_encima . de. 1a'




Constitucién Social, gque es la'parte,'mas trascendental de la

Carta Suprema de la Republica.

En la aplicacién conjunta con 105 principigs basicos de 1la

Teoria Integral pueden reallzarse en ei_idevenir histérico la

proteccion de todos los ; t ;. 'sea cual fuere su

de las

empresas,

en la clase obrera.

Precisamente la dialéctica: su
caracteristica reivindicatoria; 2 un contenido
escencialmente revolucionario, q enen los demas estatutos

de caracter laboral en el muﬁdo

TEORIA INTEGRAL DEL PROCESO DEL TRABAJO.

b) Frente a la opini® enéféiizada de los trabajadores del

_del Trabajo en el sentldo de que-

ésta d1501pllna es‘el Derecho de los Trabajadores subordinados o
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dependientes, y de su funcién del obrero al trabajador
‘incluyendo en ¢l la idea de 1la seguridad social, no como
aportacion cientifica personal, sino como la revelacién de los
textos del Articulo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917,
anterior a la terminacién de la Primera Guerra Mundial en 1918 y
afirma el Tratado de Paz de Versalles de 1919, En las relaciones
del epoénimo precepto, cuyas bases integran los principios
revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsidn
Social, descubrimos su naturaleza social proteccionista y
reivindicadora a la luz de la Teoria Integral, la cual resumo

aqui:

1) La Teoria Integralrdivﬁlé?ffe;fdbntnenidp del Articulo-
123, cuya grandiosidad ihsuperaﬁléflhasta hoy identifica al -
Derecho del Trabajo con él'Derechd'%36ciéllsiendo éstos - no muy

identificables ni con el Derecho Bﬂblicdéni el Privado. -

2) Nuestro Derecho del Trabajo, a.*partir:.del Primero de

Marzo dé 1917 es el estudio protécéioniSpa y-réivindicador del

Trabajo, no por  fuerza expanSivé” “ por mandato
Constitucional gue corresponde- a£~]1 o jornaleros,
empleados domesticos, artesanos tas, . agentes

comerciales, médicos, abogados}“etﬁ;; a todo.aquel’que preste un
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servicio personal a otro mediante una remuneracién. Abarca toda
clase de trabajadores, a los llamados "subordinados 0
dependientes", y a los auténomos o independientes. Los contratos
de prestacién de servicios del Coédigo Civil, asi como las
relaciones entre factores y dependientes, comisionistas o
comitentes, etc.; del Cbdigo de Comercio, son Contratos de

Trabajo. La Nueva~ Ley Federal del Trabajo, reglamenta

actividades laborales de las que no se ocupa 1 ey nterior.

3) El Derecho Mexicano: del Trabajo

ntiene nbrmaé'nd.splo
proteccionistas de.ioé s e
tienen por objeto que éstos
bienes de la pfodﬁéc

capitalista.
campo del

a los trabajadores frente a;su .ble \e#plétadores, asi como

deficientes de los’ trabajadores (Articul' 077ﬂFraéci0n II de la
Consititucién) . También el Proceso Laboral :debe‘ser 1nstrumento

de garantia de 1a clase obrera
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5) Como los Poderes Poliﬁiéés’son” ineficaces para realizar
la reivindicacién de los Derechbs'déi'proletariado, en ejercicio
del Articulo 123 Const1tuc1onal consagrando para ésta clase el
cambio de las estructuras econOmlqas, suprimiéndo el réglmen de

explotacién del hombre por el-hombre.

La Teoria Integral en suma, no sélo da explicacién de las

relaciones sociales ;déiﬂ Articulo~ 123 _jy'  de sus Leyes

reglamentarias producto“ de 1 democrac1a3cap1tallsta, sino da

fuerza dialéctica para llaﬂ transférmac10n?dé las estructuras
econdmicas y soc1ales, haclendo tv1vas y dinimicas las normas
fundamentales del Trabajo y 'de la “Prevencién Social, para
bienestar y feliciadad de todOS»los hombres y mujeres que viven
en Nuestro Pais. » . |

Finalmente en-: cuan d'a~ lé justicia de su titulo dicen:

"Después de todo 1o ‘expuesto. queda plenamente justificadaila-

denominacién. y: ‘f la Teoria Integral gésiﬁila

investigaciénjjuridic social, en una palabra, 01entiflca del.

Articulo. 123 por ocvmlento del proceso de; fo.

precepto y frente a- la 1ncompren510n de los' tratadiétés' e.

1nterpretac1ones contrarlas de 1a mas alta maglst

Se tiene >que’,ﬁfbfuhdi_ap_lgnlﬁla:entrané‘délj
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Trabajo para percibir su identificacién con la parte social y su
funcioén revolucionaria, combonieﬁdo cuidadosamente los textos
desintegrados por la doctrina y 1la jurisprudencia o en su
conjunto tratando de integrarlo en su propia contextura para que

finalmente la Teoria que 1¢,exp1tieny difunda sea la Integral.

A la luz de la’Tedrb

no nacio del Derecho Pr1 ado

C1v11; sino de la - dlalectlc
Mexicana, siendo un producto e
el Derecho Agrario.. ' ‘
similitud o relaéio' 
preceptos eminenﬁéﬁ;: ’
materiales e inmanen;és exclusivos:para laiclas ‘soéi;ifa ia que

protegen.

"Los deseos - que. motivaron la - creacien de” la Teoria

Integral fueron coh{elf objeto de establecer pr1nc1p10s del
futuro del Derecho del Trabajo, y de suv d1$01p11na procesal
contemplando e 1ntegrando de ‘este. modo la Teoria Integral con

sus dos aspectos sustantlvo y procesal" (20)

Fue entonces, cuando al parecer la actualy Ley Federal del

Trabajo y su reformavprqcesal de 1980 encont mos al fln, quej~

el propo¢sito de los emineﬁtés ju:istas Albe;t ,T:uebaTUrb;na v
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Jorge Trueba Barrera, habian culminado brillantemente, ya que
dejaron plasmados en esa Ley sus pretenciones siempre de

caracter social, y buscando el bienestar de los trabajadores.

En el punto cuarto de la Teoria Integral se hace mencién al
deber que tienen las Juntas de Conciliadipn:;y_Arbitraje de:
suplir las deficienéiaé*fde las . Quejaév<d Fré&lamaciones que
formulen los trabajadores en sus demandas y fljar de manera

clara y precisa la acc10n procedente, vcorrlglendo errores o

def1c1enc1as en lqs reclamos obreros

e éigs;éino: Organos de la
jurisdicci@niébéiél ‘las Juntas“: de Conciliacién y Arbitraje".

{21)

En . cuanto al = origen de la Suplenc1a en la Demanda

Deficiente a que alude la reforma procesal. de 1980 tlene sus

principales raices o antecedentes en el amro de 1950

instancia de diverSOS‘~juristas se logro la mod1f1cac10n de la

iniciativa pre51denc1al para que en el Ju1c10 Const1tuc1onal de,

Amparo tan sOlo se supllera la Demanda de Amparo de los:A 

trabajadores y no 1a de los patrones
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El Juicio de @Garantias en materia Laboral ofrece una
lmodaiidad que lo distingue del Juicio de Amparo en materia

‘Civii; va que éste tltimo es de estricto derecho por lo gque el

" juzgador debe atenerse rigurosamente a los términos en que este

formulada la demanda, sin poder intervenir para subsanar

cualquiexr omisioén o deficiencia de la misma; salvo lo dispuesto
7

. en el parrafo segundo del Articulo 76 de la Ley de Amparo, esto

‘eg, cuando el acto reclamado se funde en las Leyes declaradas
~~inconstitucionales por la Jurisprudencia de la Suprema Corte de
'Justicia. En cambio, en el Juicio de:Amparo en materia laboral

'aéficiencias de la queja, vy

"ei juzgador podra suplir x}és 

~ 4nicamente cuando el quéjbso, arte obrera y no el patrén.

La Suplencia de la Queja 'EAEpitéd'del'

juzgador de tener en cuenta’v: e la Ley

que dejen al agraviado sin déiensa,y_que haya é@hérvaler en’

su Demanda de  Amparo, Arﬁichiéi?é“;ﬁarfafd IIT, de 1la Ley de
"Amparo. La Suplencia de 1la Quejé se iimiga a §ustituir al
quejoso para hacer valer en su defensa violacidhes‘cometidés en
su perjuicio y que le hayan pasado inadvertidas, pero no puede
eximirle de las causas de improcedencia, niitampoco alterar los
términos en gue aparece probado el acto‘iéclamado ante la

autoridad responsable; ni se tomaran -en consideracién las
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pruebas que no hubieren rendido ante dicha autoridad . para
comprobar los hechos que motivaron o fueron objeto de 1la
resolucién reclamada, segun lo dispuesto por el ‘articulo 78 de

la misma Ley.

2 Constltu01onal es la

Como se desprende del Articul

conquista de la clase trabajadv mplO la dlstlnc10n

entre el Derecho P&blicd}' do:imp gntandose como un derecho

nuevo, que es el Social

4.3, BANALISIS DELARTICULO 685 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

e‘ello es s1n lugar a dudas el

-01tada Reforma, consagra
el que mayor . 1nfluenc1a b tlener

Procedimiento Laboral

El. Articulo 685 establece en su ParrafOnII que
Demanda del Trabajador ‘éea  1ncompleta, en cuanto a que ‘no-

comprenda todasv las 'prestaciones que de acuerdo con esta Ley
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deriQen de 1la accién intentada o procedente, conforme a 1los
hechos expuestos por el trabajador, la Junta en el momento de
admitir la demanda subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la Demanda sea obscura o© vaga se procede en los

término previstos en el Articulo 873 de ésta Ley".

Conforme a lo que se desprende de la transcripcién anterior

se hace necesario la explicacién de lo que se entiende por

Demanda Incompleta analizando éste concepto desde diversos

puntos de wvista. Desde el puntoi]de vista-tradicional, toda

funcién de esos

ejercer su.derecho para:contrade

prestaciones, los :hecho
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La Suplencia se hara precisamente en. funcién- y cdnforme a
los hechos expuestos por el trabajador. Por lo tanto, los
defectos que debe subsanar el Organo Jurisdiccional son los
relativos a la accién que se intente'y a las pestaciones que se
reclamen, es decir, la Junta al-recibir un escrito de Demanda,
examinard la narrativa de hechos _qué hace el trabajador y
conforme a ellos, definira si la‘wa¢ci0n que expresa es la
correcta; de no serla, debera~supiir; l$ déficiencia, al admitir
la Demanda y se debe tener vﬁof .intehtéda la accién que
corresponda a los hechos narrados por el trabajador, aungue el
mismo no la haya expresado; asi mismo éﬁ!Vista de tales hechos y
de la accidén que proceda debera définiréeisi las prestaciones
que el trabajador reclama son las correctas, o bien debera de
tenerse por reclamando aquellas que, conforme a lo establecido
por la Ley procedan. Es pues entonces obligacién de 1la Junta
expresar al admitir la Demanda, cual es la accién y prestaciones
que reclama el trabajador; en este acto del Organo
Jurisdiccional el que}dqnstituye la Suplencia de los Defectos de

la Demanda, y por ﬂﬂtantokﬂ la Litis. tendra que formarse

necesariamente, 1o funcién' de "esa. accién ni de esas

prestaciones, sino-‘en‘rélacién con los  hechos narrados por el

trabajador, siendo ello la finalidad: de la controversia.
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4.4, CRITERIOS SUSTENTADOS POR VARIOS AUTORES RESPECTO DE LA

SUPLENCIA.

a) Para el jurista Nestor del,Buen‘Lozano, respecto de la
Suplencia de la Queija, prvisté en~eiiP£rra£q Ii del Articulo 685
de la Ley Federal del Trabajo, .su puﬁté‘f§é vista al respecto es
el siguiente: "A la vista de. esgafﬂéﬁ;iésa disposicién, que
impone a las Juntas de Conciliééi6ﬁ1y:1Arﬁitraje, la obligacién
de mejorar las Demandas ‘de’ﬂibé‘gfabéjadores, ampliando 1las
acciones intentadas por éstos, seiﬁén;,destacado las mas acerbas
ériticas en contra de la iﬁéiagiva: Quebya es hoy Ley. Los
abogados de los patrones la aﬁacaﬁﬁbdfiia ﬁotable desigualdad de

trato a las partes que implica’

Para los abogados constituye erracién conceder al

propio juzgador que le corres déréi}feéolver sobre la

procedencia o improcedencia idelzlasfuaCCiones intentadas, 1la
facultad de mejorarlas, al grado de que se convierte en Juez y

Parte.

Lo cierto es que los Dipdtados Yy Senadores, a virtud de lo
dispuesto en el Articulb;sgs se han dado el lujo de atribuir a

los encargados de la funcién jurisdiccional, la facultad de
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darle "una manita" a la parte trabajadora, convirtiéndolos en
promotores de su propia sentencia. ? Creen ustedes que 1los
miembros de las Juntas llegarian al curioso extremo de declarar
improcedentes en el Laudo las acciones que ellos adicionaron en

la Demanda?.

Desde hace tiempo existe en materia de Amparo Agrario y
Laboral, en el primero de manera forzosa para los Jjueces
federales y en la segunda sélo en forma excepcional, la facultad
de suplir por el Juez las Deficiencias de las Quejas. Esto
significa que la resolucién de la autoridad inferior se estima
contraria a Derecho, y el campesino o el ktrabajador pidieran

Amparo en contra de esa resolucién, el Juez;  los Magistrados o

los Senores Ministros de 1la Sup;ema ekdé'iJusticia de la

Nacién tendran que cqpsiderar'fid’ 05" de inconformidad

expuestos por el agraviado ,(ébnqeptoA e viblacion) y demas

cualquier otro defecto que e ‘advirtieron en la

sentencia, resolucién o Laudo, ‘resolviendo en consecuencia.. Ello

se basa en la idea, de. profu

> sentido

campesinos y los obreros -pueden carecer.de

un asesoramiento adecuado:

En materia Ciﬁilise 'pérmite ktambiéniéué‘el‘JUez;p;déJaila‘
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parte actora que aclare su demanda y de no hacer esto serd a su
riesgo. En ese sentido lo dispuesto por el Articulo 873 de la

iniciativa es impecable.

La nueva disposicidén Laboral, sobre la que vya se
lanzan criticas, en realidad es una hermosa barbaridad formal,
aunque su intencién merezca mejores vias de solucién. Lo curioso
es que seria posible lograr ese wismo propésito por distinto
camino. En otras palabras se puede ayudar a los trabajadores
precariamente defendidos sin comprometer la fuhcién de quienes

s6lo deben juzgar. A mi me parece, a propbs1to de lo prlmero,~

gue la Nueva Ley, en este segundo parrafo, v1ol el ‘1n0130 XX’

del Apartado A} del Articulo 123 Const1tuc1‘nal que faculta a: la'}v.

Junta de Con0111ac10n y Arbltraj ara decidir los confllctos,:

especificamente a la clase trabajador

No cabria nada que objetar en camblo, ‘gl se.estébleéierézi'

una especie de Ministerio Publ

en mwateria Penal, atrev1éndome a endlar
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esta funcién la propia Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
Organismo previsto en la Ley. Bastaria alguna pequena adicioén al

Articulo 530 que semala sus facultades.

En aquellos casos en que la Junta, al dar entrada a las
Demandas advirtiera alguna irregularidad 1le daria vista para
que, de estimarlo oportuno, se mejoren las acciones o su
presentacién, aungue siempre a condicién de lo que aceptara el

propio trabajador,

De esa manera los Tribunales del Trabajo conservarian su

exclusiva funcién de juzgadores que es bellaf?ijnb debe ser

degvirtuada". (22)

b) El criterio que sustent rancisto  Ramirez Fonseca

respecto al tema que,se»éétai;rata dkAes;e;:siguiente:

"El Articulo 685 €§.‘pnafa£téntica novedad én México;.La
denominada Suplencia en_i§‘ Déficiencia de la Queja existe en
nuestra Legislacibn de ‘Amparo‘cuando en gquejoso sea un reo en
materia Penal, un ‘trabéjador en Laboral, un ejidatario, .un
comunero ¢ un ;ngb}é9 ‘de poblacién en materia Agraria. Sin :

embargo, . en - este. caso -la Suplencia existe Ynicamente en la
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Demanda y no durante el procedimiento como acontece, de acuerdo
con las reformas, en todos los estudios procesales de litigio
laboral. Por otra parte, la Suplencia en el Juicio
Constitucional no tiene el impacto que puede presentarse en el
procedimiento, porque dicho juicio es una simple verificacién
entre la Constitucionalidad del acto reclamado visto a la luz de

la Ley fundamental.

Sin embargoc en materia que nos ocupa, considero de
grave trascendencia la disposicion del Articulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo porque ihcd;Céilé;garéntia de Igualdad y de

Seguridad Juridica establecida.en lajbafte dogmatica de Nuestra

Carta Magna.
Para poder comentar en ida forma este Articulo y poner
de manifiesto su constituc onﬁlidad, . Io transcribimos a

continuacibn:

Articulo 685. "El DProceso del Derecho del Trabajo séra
publico, gratuito, inmediato, predominantemente  oral fy se
iniciard a instancia de parte. Las Juntas tendranyia biigaéibn‘

de tomar las medidas necesarias para lograr -la mayor economia,

concentracién y sencillez del proceso.
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Cuando la Demanda del Trabajador sea incompleta, en cuanto
a que no comprenda todas 1las prestaciones que-de acuerdo con
esta Ley deriven de la accidn intentada o procedente, conforme a
los hechos expuestos por el trabajador, la junta en el momento
de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio
de que cuando la demanda sea obscura o© vaga se proceda en los
términos previstos en el Articulo 873 de esta Ley".

La primera parte £ no merece mayor

comentario a nuestros antofconsideramos que no

adolece de nlngﬂn ) tuc1onalldad Lo mas

1mportante esta cons1gnado dentro del'parrafo segundo

Lai:discriminacén  de que se hécé‘fobjeto al?"patrén,'cOn'

al trabajador, conclusa de.mahéré te 1a garantia

'deﬂ‘f

'/ consagrada en el Articulo Prlmero de la

Es v1olatorlow de 1as garantlas -de " igualdad porque, 1los
Gobernadores conservar: ‘una. mlsma posicién ante el Poder

Publlco este ‘Articulo a’ la letra dlce

Articﬁl¢ 1c; L Eﬁif,lpS  ESEadosV Unidos - Mexicanos todo -
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individuo gozara de las garantias que otorga  nuestra
constitucién las cuales no podran restringirse, ni suspenderse,
gino en los casos y con las condiciones gque ella misma

establece".

Esto es, no puede haber mas suspensién ni restriccién de
las garantias individuales que las que  las propias constitucibn

seralada por via exepcional. Es obvio que una Ley reglamentaria

de la Ley fundamental no puede contrarlar ‘e 'texto.de la Ley que
reglamenta. Por con31gu1ente, cuando la Ley Fe eral del Trabajo,
en el Articulo que se comento que hace negatorla la garantia de
igualdad en per3u1c1o dé‘ los patrones,v esta : v1olando el
Articulo Prlmero Constltu01onal porque restrlnge el ejerc1c1o y

goce de una garantia sin que tal sztuac10n este prev1sta en la’

Carta Fundamental

Por lo que respecta a. lla"’“ garantiaxde
juridica encontramos una patente v1ola01on

123 Fraccidén XX de la Constitugi@n

Articuloc 17. -F“Nlnguna p“r

si misma, ni ejercer v1olenc1a~para
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Toda persona tiene Derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los
plazos vy términos que fijen 1las leyes, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio
sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas

judiciales.

Las leyes federales vy locales' estableceran los medios
necesarios para gque se garantice la independencia de los
Tribunales y la plena ejécucibn de sus resoluciones. Nadie puede

ser aprisionado por deudas de caracter puramente Civil",

La Fraccién. XX del Articulo ' 123, estd redactada en los

siguientes. terminos;

Artﬁi.c't:Llqu'lZB;
entre-éliﬁéﬁitélf'v
Junta de Conciliaéi¢ Yy Arbitraje, formada- ﬁor igual numero de
representantes degﬂlééivlfv o

Gobierno".

De los textos anteriores que se han transcrito, encontramos

un denominador comin, es decir, la obligacién que tiene el
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érganc jurisdiccional, de juzgar lo gque no acontece en la
especie, pues se enviste a las Juntas de Conciliacitn y
Arbitraje de facultades que rebasan con mucho 1la de juzgar,
convirtiendolos asi en juez y parte. Y no se diga en contra que
las Juntas no son ¢organos Jjurisdiccionales, pues esto
equivaldria a una ciega negativa de la verdad. Las Julcas desde

el punto de vista formal tiene una naturaleza administrativa,
pero desde el punto de vista material, por la actividad que

desarrollan, tiene un caradcter eminentemente jurisdiccional.

Siendo esto asi, el Articulo que se comento es atentatorio
de las garantias individuales .consignadas en 1los multicitados

Articulos 17 y 123 Fraccién XX del Apartado A) y.

Aparentemente rebasa las facultades de que estan‘investidas
las Julcas atentando 1la seguridad del gobernado sin mencionar
una norma que autorice el acto. Al respecto, hay jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién, Que manifiesta lo

siguiente.

"De acuerdo con el Articulo 16 de la Constitucién Federal;
todo acto de autoridad debe estar adecuado Y suficientemente

fundado y motivado, entendiéndose por 1lo’ pfiméfo  dﬁé: ha; de
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expresarse con precisién el precepto legal aplicable al caso y,
por lo segundo; también debe sermalarse con precisién, las
circunstancias especiales, razones particulares o  causas
inmediatas que se hayan tenido en concideracién para la omision
del acto; siendo necesario; ademas que exista adecuacién entre
los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en

el caso concreto se configure la hipotésis normativa. (23)



)
(20)

e

(22)
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CAPITULO 5

EL REQUERIMIENTO DE ACLARACION DE LA

DEMANDA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

5.1. GENERALIDADES.

Dentro de 1la iniciativa que modificé la Ley Federal del

Trabajo y que entré en vigor el dia Primero de Mayo de 1980,

reformando los Titulos Catqrcei'-Quiﬁée‘y Dieciseis del mismo

cuerpo legal, y en particﬁlar‘ 1 riméféﬁde‘ellos en su Capitulo
XVII Articulo 873 segund6 § rr _qé. de comentarse; ya que
si bien es cierto, ﬁéileéjuna figura :nueva, dado gque en el
Derecho Civil como hem&s ;ispo _aivaqteriormente, se permite
también al juzgador pedir ai”ééto qpézéclare su demanda y de no

hacerlo, asi sera en su riesg

Tomando en considerééioﬁxflbv mencionado en el capitulo
anterior, relativo alrfanalisis del Articulo 685 de la Ley
Laboral, estableciendo que se harad la suplencia sin perjuicio de
que cuando la Demanda sea vaga u obscura se procede en 1los
términos del 873 del mismo ordenamiento, esto es, cuando la
Junta notare alguna irregularidad en el escrito de Demanda o que
el actor estuviere ejerciendo acciones contradictorias, ésta al
admitir la Demanda le semalard los defectos u omisiones en que

haya incurrido y lo prevendra para que‘léggdbsane.
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Partiendo de la idea de que en primer término, la Junta
tiene la Obligacién de subsanar la Demanda, pero sélo en cuanto
a la accién que se ejercita y a las prestaciones que se
reclaman, evidentemente si 1la demanda es obscura o vaga,
limitandose a la relacién de 1los hechos narrados en el mismo
escrito y que cuando se hace mencién a el segundo parrafo del
873 se expresa CcoOmo irregularidaq el ejercicio de acciones
contradictorias, refiriendose al- caso de que en el escrito se

expresen las mismas, y no cuando se trata de una mera omisién.

5.2. ANALISIS DEL ARTICULO 873 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

'E1 Articuio'87§;di\

Refbrma[ se conoce con el nombre de
Requérimieﬁto'deigclarac on;, ~.cual tiene mucha influencia en
el probedimiento lab esta intimamente relacionado con
la figura conocidéicom uplencia de la Queja.
El precep;bylggg stabléce en su segundo parréfo io

siguiente:  "Cuando or gea. el trabajador ‘o';isus

beneficiaric de’ 'que ~rnotare ‘alguna -
irregularidad - efi- ‘escrit 0 que estuviere

ejerciendoacciones’ contradictorias; al admitir la- Demanda le

semalara los defectos y omisiones en que haya incurrido y lo
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prevendr4 para gque 1o subsane dentro de ‘un- -término de tres

dias".

Los conceptos de Demanda vaga u obscura considero que deben
quedar bien precisados, todo esto por':las menciones legales que
se han hecho en el presente capitulo. Si se parte de la idea de

que las Julcas tienen la obligaciénldg_subsanar la Demanda, en

cuanto a la accién que jerc y'a’las prestaciones que se
reclaman, es evidente

obscura, el concepto se limita a realizacién de los hechos

narrados en la misma, vy que«wcu seqgundo parrafo del

Articulo 873 expresa como irregﬁlaridad nd solamente respecto de

los hechos, sino de al narrac10n m sma, el ejercicio de acciones

contradictorias, se refiere al

_a o‘de que “en dlcho escrito se

expresen las mismas y no cuando;se trate ‘de"una omisién. Todo

ello lleva a la conclusi6n3ndé; i'los mencionados
dlsp051t1vos legales se refleren a rldades, las mismas
deben entenderse en funcién ~dev hechds narrados por el
trabajador, y estos no podran"fée 'cprrgg;dos. por el d4rgano

jurisdiccional.

La Ley determina expresamente los pasbs'procesaies,- o0 sea

no define si en primer término debe hacerse la prevencién, a que
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se'refiere la ultima parte del segundo parrafo del Articulo 685
y al. - correspondiente del 873, y después 1lo relativo a 1la
Suplencia de la Demanda; pero si se tiene en cuenta, que para el
. ejercicio de una accién, la base son los hechos que se narran es
logico determinar que cuando éstos sean vagos u obscuros y den
origen a acciones contrédictorias, antes de suplir la
beficiencia de la Demanda, el Organo Jurisdiccional, debera
prevenir al trabajador para que precise tales hechos y asi estar
en posibilidad de proceder a suplir sus deficiencias, en cuanto

a la accién que se ejercite y a las prestaciones que se reclama.

En cuanto a la imposibilidad de que el actor pueda varlar o

‘ampllar sus acciones, la Fraccién II dellArticulo 878, referente

al periodo de Demanda y Excepc1oneé{r 3 .audiencia de

Conciliacién, ‘dispone que , el Cactor su  Demanda,

-expondra

ratificandola o modlflcando prec1sar los puntos

petitorios, y que sie promovente trabajador no cumpliere, con

los requisitos om'tldq subsanare las irregularidades que se

la hayan 'indiéado ’en'elb planteamiento de 1las acciones a la

Demanda la Juntarlo prevendra para que lo haga en ese momento.

Tal dlsp051c10n ha’ 'planteado el problema de def1n1r si en ese

momento procesal el actor puede ampliar o variar las acciones

e3erc1das y las prestac1ones reclamadas, maxlme cuando se trata
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de un trabajador demandante, la Fraccién de referencia
expresamente senmala que la Junta lo prevendrad para que en ese
momento subsane las irregularidades que se la hayan indicado al

admitirse la Demanda.

El criterio anterior se confirma al comparar el
Procedimiento establecido anteriormente con 1la Ley, con 1lo
seralado a partir de la Reforma; en tanto gue la Fraccién IV del
Articulo 753 anterior a la Reforma, daba oportunidad a la parte
actora para ejercitar nuevas acciones o distintas a las
iniciales en su  escrito de Demanda, lo que motivaba 1la
Suspensién de 1la Audiencia; en cambio en la disposicién
correlativa en vigor actuél, tal procedimiento se suprime en
razén de que, para proteger los interesesrdel trabajador, en
Legislador consideré mas efectivo que la Junta en las
Deficiencias de la Demanda en lo que se refiere al ejercicio de
acciones y a 1las prestaciones que se reclama' se diera otro
sentido de manera que el demandado no quedéié‘ en estado de
indefensién y el Procedimiento se ,viéiara: de inseguridad

juridica.

Por tanto, la Fraccion. II- del Articulo 878, se refiere

exclusivamente a la‘ﬁltima opoftuhidéd §ue?ée,da al trabajédoi

'
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para precisar los hechos que motivaron su Demanda y para aclarar
los Puntos Petitorios de la misma, pero tal disposicién de
ninguna manera significa que el actor pueda, como antes de la
Reforma a la Ley, variar las acciones ejercitadas y diversificar

las prestaciones que se reclamen.

En relacién a 1lo antes comentado existe - una Tesis
Jurisprudencial que sostiene: "Demanda Labpfal ampliacién
de la primera. Es cierto que la Fraccién II del Articulo 878 de
la Ley Federal del Trabajo no semala expresamente que pueda
ampliarse la Demanda en la etapa de la Audiencia Inicial, pero
no lo es menos que al semalar que el actor pueda modificarla,
tacitamente est4d permitiendo la ampliacién de la misma, en
atenciéon a que el vocablo "modificarﬁ"eniéeﬁfiﬁ§ 1éto significa
cambiar la naturaleza, estructura o%ébﬁfé ‘dgc;déialgo, de donde

se concluye que la ampliaciénrquef" aga en esa etapa del

procedimiento resulta legal"f;’

Ahora, en cuanto a _que las:Juntas’ admiten el ejercicio

de nuevas acciones por- criteri ‘reépeéto se entiende

‘1o

siguiente:

Conforme al criterio del Colégiado antétidrhéﬁﬁekCitédd‘y
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por considerarlo justo, es parte del requerimiento de aclaracion
porque si la Demanda inicial es wvaga, obscura o irregular, se
requiere al actor para dque la aclare, es decir puede
modificarla; entendiéndose en materia de Derecho el significado
de modificar no s6lo la ampliacién de los hechos o correlacién
de los mismos, esto implica el poder cambiar la naturaleza y
esto es legal como también lo es que en el caso deba suspenderse
el procedimiento para que el demandado no quede en estado de
indefencién, difiriendo la Audiencia respectiva. A contrario
sensu, si sélamente se trata de una mera aclaracién no tiene

porque interrumpirse el procedimiento.

5.3. DIFERENCIA ENTRE LA SUPLENCIA EN LA DEMANDA DEFICIENTE Y EL

REQUERIMIENTO DE ACLARACION.

Si la Demanda constituy peticién a ' un Tribunal del

reconocimiento de un Derecho ﬁeqiaht a ‘accién que se ejercita
en Juicio; la Suplencia constitﬁifafv'~1ntegrar lo que falta én_

" una cosa para complementarla.:
'CARACTERISTICAS DE LA SUPLENCIA EN LA DEMANDA DEFICIENTE.

a) La Suplencia en la Demanda Deficiente hara que se
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subsane 1los defectos tales como no exigir todas las
prestaciones, que de acuerdo con la Ley deriven de la accién

intentada.

b) En la Suplencia en la Demanda Deficiente se subsanara

conforme a los hechos.

c) En la Suplencia'lbs1hegh95'son ;nmédificablés.

hay requerlmlento, sino que su

d) En 1la Suplencia;;ndi

aplicacién es de Oficio’ 51empre y cuando reuna 1os requisitos a

que alude el Articulo 685 (Denanda Incompleta)

e) En la Suplencia, una’ vez subsanada .1la Demanda por la

Junta, ésta semalard en el acuerdo,, el_dia vy hora para la

celebracién de la Audiencia.

£) La Suplencia en la Demanda Def1c1e te, es una obllgac1on

de la Junta de Con0111ac1on y Arbltraje

que por:causa de una
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presentacién defectuosa de sus pretenciones, obtenga un Laudo

desfavorable.

Para precisar con mayor claridad lo que es la Suplencia me
permito exponer el siguiente ejemplo: Si un trabajador, demanda
a su patrén el pago de la indemnizacién Constitucional por
despido injustificado, pero éste omite lo relativo a salarios
caidos y prima de antiguedad, la Junta de conocimiento,
complementara la omisién del trabajador conforme a los hechos

expuestos.

REQUERIMIENTO:

Desde el punto de vista del lenguaje

significado de éste concepto es el de Acto“ud1c1 6ffeifcdal

se amonesta gque se haga o se deje de eJecutar algun cosa, y la

intimacién aviso o noticia que se pasa a uno, hac1endole sabedor

de alguna cosa con autoridad publica..

Esta figura-.es distinta a la anterlor, aunque llgadas entre

si, siendo la primera una especie’ de’ asesorla 1n1c1al forman

parte de la idea de proteccidén social del,Dergc

CARACTERISTICAS DEL REQUERIMIENTO DE ACLARACION.



~-128-

a) El Requerimiento de  Aclaracioén, se refiere mo
propiavente a una omisi¢n de la Demanda, sino a irregularidades
gue la hacen aparecer vaga u obscura, 0 bien el ejercicioc de

acciones contradictorias.

b) En el Requerimiento, admitida la Demanda por la Junta,
ésta le senalaré los defectos u omisiones en que haya incurrido

y lo prevendra para que la subsane.

c) En el Requerimiento, se tiene un término de tres dias,
para que se subsane la Demanda, sin perjuicié de que 1lo pueda

hacer en la etapa de Demanda y Excepciones

d) En el Requerimiéntc,  s«iuhechéé' se  modifican

substancialmente.

) En esta figura, .. el -acto _debe “cumplir con el
Requerimiento que le hace la Junta al admltlr 1a Demanda, ya que
se dan casos en que el trabajador no cumple con la prevenc1cn, y

consecuentemente se le hacen efectlvos los aprecmblmlentos

Por otro lado, podemos darnos cuenta que los Trlbunales no

cumplen con sus obligaciones inherentes, la mayoria de las veces,
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es comin que no se tome la molestia de leer las Demandas,
actuando ya de una manera mecanica a requerir simplemente. Tal
vez se debe a que la Ley no determina con exactitud los pasos
procesales, es decir, si primero debe requerir y después suplir,
pero si se toma en cuenta que para el ejercicio de una accién la
base son los hechos, légicamente nos lleva a concluir que si son
vagos, oscuros o que dan origen a acciones contradictorias,
antes de Suplir la Deficiencia la Junta prevendra al trabajador
para que precise tales hechos para proceder a suplir las

Deficiencias.

Por con51gu1ente, en caso de que ]as Juntas no requieran y

el Juicio se - en presencia de una

violacién procesal“ Trabajador, y dado

a lo. anterior,‘cd 4or1a v1olac10n a las Garantias

Ind1v1dua1es del Trabajador '.consecugnc1a ~de . esto, el

trabajador esta a indefensién y el

Laudo d;g;adh_l do - por'- Gnhéber cumplido

la Junta coﬁ'éu76bilgac1pn;;mpugs;a:p§r p;pp;afLey Laboral.

También creo oportuno ejempllflcar acerca: d esEa-figura,

para asi establecer en que ‘momento se da- -S; n» trabajador B

demanda a su patroén, ejercitando ac010n de re1nstalac10n y



-130-

reclama el pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacién constitucional por despido injustificado, el
Organo Jurisdiccional procederi en los términos del Parrafo II
del Articulo 873, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debera
prevenir al trabajador para que precise la accién y desde luego

los hechos.

5.4. JUSTIFICACION JURIDICA DE LAS ‘FIGURAS: LA SUPLENCIA DE LA
DEMANDA Y EL REQUERIMIENTO DE ACLARACION;

a) En primer término, por ser un dispositivo legal vigente.

b) Por otro lado el pensamiento'qﬁef;iné§i¥ ;ai'Legislador
en su exposicién de motivos, para daf iiuégx,a *ééﬁés atinadas
figuras, resalta la  naturaleza - so¢iai qe las mismas,
sosteniendo el principio de igualdad de ias‘pértes en el Proceso
Laboral, en virtud de la norma protectora que coﬁtiene la Ley,
en funcién tutelarkde los trabajadores, porque mientras subsista
la explotacién del trabajo humano y no se 1lleve a cabo 1la
socializacién de los bienes de produccién, dificilmente re§ira’

el Principio de Paridad Procesal.

c) Ahora bien, la Reforma que did drigen'al témdzcénttéi;
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ha sido considerada por autores como Nestor del Buen Lozano y
Francisco Ramirez Fonseca, verdaderos casos de
inconstitucionalidad. Lo cual me parece que viene de nuevo a
acentuar la lucha de clases lo cual es opuesto a la razén y a la
verdad social de México de Hoy, porgue sin trabajo no puede

haber capital y sin capital trabajo.

d) La Suplencia y el Requerimiento no ‘buscan en si dar la
razén a quien no la tiene, 51no a qulen tlene el derecho a ella,
dicho de otro modo ambas procuran 1a concordla, dando a cada uno

lo que es justo.

e) La intencién del Eétédo e ste caso fue promover la

prosperidad publica y prlvad de clases, partlcularmente de

la mas deébil, porgue su of1c1o es atende al blen comﬁn

£) Tampoco ‘son violatorias dg'lasl Garantias de Igualdad

dado que los gobernados, patrén y,'&ré a 'dér”cdnservan su misma

posicién ante el poder pﬂbllco, y ‘en nlngﬂnvmomento al patrén se

le deja sin defensa, puesto que or rva integramente su derecho

a ser oido: Yy vencido en Ju1c1o, tan‘ es asi que se le va a
emplazar con las modlflca01on
si no fuera asi, en la etapa de Demanaa y Excepciones y dado el

principio de oralldad contestara a la reclamacién.
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Tan son efectivas las figuras en cuestién, en tanto que se
refiere al ejercicio de acciones y a las prestaciones que se
reclaman, pues a contrario de lo que afirman los criticos, si no
se hiciere asi, los demandados quedarian en un total estado de
indefensién y por ende, el procedimiento se viciara de
inseguridad juridica, y en tal caso las disposiciones serian

inconstitucionales.

Lo que sucede con quienes juzgan las Reformas, es gque lo
hacen con mente civilis;awy'nb admiten por ningtn motivo que el
“'Derecho Procesal dél;:frabajd haya adquirido su propia
';natﬁraleza, como un DefééhoxSocialide la Clase Trabajadora, que
étiende al equilibrio 'y-a la Justicia Social, mwmisma que se
contempla en la Constitucién de 1917, siendo en la Ley del 70, y
en la Reforma del 80 ‘éuando'définitivamente se independizé
radicalmente el Derecho Procesal del Trabajo del frocedlmlento'

Civil, al desaparecer este ﬂltlmo .como fuente supletorla f

Para concluir, el Derecho Procesal del Trabajo es un metodo'

impuesto por la Ley para* 1egar a la Justlcla tamblen ‘es un'
proceso que ya no requlere la contlenda de 1os de51gua1es por el
triunfo del mas fuerte y me]or armado,,s1no de conformldad con

su propia escencia, s1endo este el camlno para la bisqueda de la
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apasionada justicia social; por lo:tanto, la Suplencia en la
Demanda Deficiente y el Requerimiento de  Aclaracién se

consideran social y juridicamente justificados.



CONCLUSIONES

PRIMERA: La suplencia en la Demanda Deficiente en el
Derecho del Trabajo, consagrada en el parrafo segundo del
Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, faculta a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, para que subsane las carencias en
la Demanda del Trabajador, el objetivo principal de esta
suplencia, en efecto es que cuando el trabajador haya incurrido
desde su escrito inicial en omisiones o deficiencias, la Junta
le subsanara éstas al admitir la Demanda, el Requerimiento de
Aclaracién, si es realmente una figura»distinta a la anterior,
existiendo entre ambas una relacién.. El Requerimiento se refiere
mas bien a irregularidades que parecer vaga u obscura, o bien el
ejercicio de acciones contradictoriés; la Suplencia es cuando lé
Demanda no comprende todas las iéréstacionés a que se tiene

Derecho conforme a los hechos expuestos

Considero que estas laborales

‘dlsp051c1ones
pretenden algo que resulta adr
una superioridad juridica'éu 1nferlor1dadf econbmlca, 51n> que
esto quiera decir que la Léy- : 'que proteja a una

clase de individuos mas Que

comunidad, el equilibrio de los factor 5 de '1a produc010n, por

ser esto vital para el desarollo de la Na010n‘




II

SEGUNDA: Soy de la opinién, de que ambas figuras, perduren
por siempre dentro de nuestro contexto Juridico Laboral, en su
caso estoy de acuerdo en que sea la propia Junta de Conciliacién

Yy ifbitraje la que supla tales deficiencias.

TERCERA: Sugiero que la Procuraduria de 1la Defensa del
Trabajo, se convierta en una especie de Ministerio Piblico,
representante social de 1la clase - trabajadora, para ello es

indispensable reformar el Articulo 123 Constitucional, en el

y 873 de la Ley
Federal del Trabajo, con el

acciones derivadas de

fSeM?llevara sin el

_1i'aséf y pierda el

procedimiento
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su obligacién, en consecuencia el actor tiene la posibilidad
de promover un Juicio de Garantiés:via Amparo Directo, para que

se reponga el procedimiento en la'parte que se incumplié.

Por ello insisto que los Tribunales Laborales deben cumplir
con la obligacién impuesta por 1la Ley. También es valido que se
exija que los Tribunales cumplan con el Requerimiento,
independientemente que la Demanda la formule un Abogado a nombre
del trabajador y no solo cuando se haga a nombre propio como

llega a suceder en la practica.-

Por otro lado, considérq7de;r;;§1‘impoftancia mencionar que
las Julcas confunden en 6cé$i§#é§fl§‘qUe ,es Aclaracién y lo que
es Modificacién, pues en mi;épihiénf>hodificar significa cambiar
la naturaleza, 1lo queb'taéiﬁéﬁénte es ampliacién, - siendo aqui
cuando se d4 el ejercicio.de nuevas acciones, que dan lugar a
diferir la Audiencia con vobjeto de no dejar en estado de
indefensién. Mientras que la Aclaracién no debe entenderse como
ampliacién, ya que la primera significa una exposicién destinada
a hacer comprender; y en este caso no debera interrumpirse el

procedimiento,
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