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temas centraiei's 
··.-- .:·:-:~/~.~·;·~·.<'"":· \,._::·> .~:·.·¿~ .. __ .·-.;·,".·(:.,¡.":. -···:..=.:._ •. --.;· ,,_.~·r_::.:1 "'-· .. }:.:::'.,:~-
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._ St--. :{¡~::: .- -- ·.·. -~- ~: ~--" .:)· · .· :.,; ·--::..:,:·:,,_r::<·=.!:,'-~:-~';,~~; .; .. .:·,~,.·: ,,,_,,. . .._ ;_,:,':-.\:¡;/~:; ):':~'- ·. ->· _::·-- - .. -._. 

Con'~{dti~:?~·~.;;~I. ;~;!t:~~ ..•. :~.~~/:~.~-~.:~ré·~:;,~ (;;/~'.~;~"~:~~;··~~;:~:~i~·~~~i~tit~·· . 
especial··.por· st1> obj e~j, vo/'f.r~ .q\le·· so~ ~i~,ás.·;:~los prfücipiOs que 

:~n:u::~:t~~~'~i~~f~t~ltí~~ft6~~i~~~1~ac~a{:s~ll0~es]!n:~its~b~qu~te~:r',nª' :: . los '.['ribtiria.1~sg;~~Í~:~-~f~B~~'oJy;<eri'~·~f~oi· · • • • se 
ocupan. de su exist~~~i~, . ri;> ~bstanf~. • i~ obli~a~i6n qu~ les 



impone la Ley. 

En el presente tein~ de. éstud:Í.o no . pretendo crea:i: una.:Í.nnovaci6n 
.. : .. ·; ... ··' -.· !· .. ' •·. ·-. •. 

en e1 campo dei n~réch~ ae1.:.rraba.jo·,. sir;o preser1~él.~/e1. resultado . 

::.i::;~ii~~r;ig~~~f f f i~I~~¡~~~{~~~~~~~~i;~~f !i2~:::1::·:~ 
la Justicia":del\,Tr.abaJo•'.sea.;pronta;;y~expedita>y.··que ·encuadre con 

· ·: _·. · .. _ ; ... ~: .. \'·~:,~ · ... ·:~~:?:!. :·-r::~ ~~'.::- _-\:0:~~c~ ~~~~~t.-.·_:;?(::;;·?~ih' :. \:.=~-~/:~~~~::/ t t~;-~.~-:~-<'.~:~~A:·,'.'.~~i-< · .... y:~?:\?~~i~:~\~\-~~-:-:·-::::~::_ ·: ·::: la realidad;so,cial•, :.peJ:'.O de'c;ninguna q¡anera:~ .. se: trata·.de darle la 

rtaiezn6ne·•_·dª_ ... e.qr,ue:·~:c~-h~nº~;_ .• ~ª:1;~e~1r:1~.ªa).'~i.?-~.~-·:~· .. ··;.~'t~~-:\.: .. ~.;~~:.~sf .. '.~~~·;.r j_~'.s~-~cia a quien 
• • > - • ' -.. - '·:·~-~{'"',:~;y,:_:· < t'", ·:;·:f ·,:" 

·Pár~··:~~:~e.~(~~t,€ .. t:~~~~J~+':~~? ~~:Bi~:~'fci,fü~~t~.~; •.·.· .. ,~·º .. ;'tel~~-i vo a 
la Teoria> Integral del Derecho P~ocesaJ;:deLT5abaj~igue._ se funda 

::~~ • ::~i~:.¡~~~l~?~t~;~[T·~ªr~:a·b~a",•J:00};, •• : .• _-.
1

.'._._ •. :_:.•.•-•.;•ª;ris_ª~i·: .• _·.••:•-•.•-:1-·········.,:c;'0~mfm.'oi~.:_····:lirj0~sl,:_• .•.•• ·.:_,_._._ ••. _.:_:c .• _ •••. _0r; .• _ •.•. :1·_:·ut·~~e.r::1• •0r:s 873 .de'-• l'a 1Iief. '.,~ef~f~r·~~'f~, · "'· º··" . 
sustentacios ;pbf'. varibs '/, al'.í_tór.e~ i~iRi6t6° ~~~:·g~~~- :r~d~Yrn~l1:ao · .su 
s ignif icél4º, ; P~~~l~ ;~y~8.t~g¡~¡9n ',/~~- l~,~ ;:;~~i~"s f~Í.IWl~:! j~hciiéas 

'•' "' ._.,,. 

que la.; esfabie~;;;xiy ·.·ia(~~~s'iéÍ~fan 't~~·scenaé!xit'.~i>': .:::\<·· 
. ,-. ... ·~·. ::'i'"' f'.<:~ , . :'¡ __ ~y?':~ .. :~:;_ .. :/··"«Y' ";..;,~·:··:<·.; 

O•-': • • .':, ,'[.',•,-_l."\ " •,_,_, .. , e 'e; ~ ,~'•' 

--~-0'·::- ' . \ .. -- ,• ' 

Por tanto.·.•·.· seaalo ~~·.:·'~~j~~i~'6~pt~;'r{f~' :'i.~é~~~.1. }:~gisiaci6n 
-- -··"-.. ·;-·-.'• 

:::r•:~:1:::ri:1P;,::!:~r~f ~t~ji:~~~ .. ·.:•_.t_·: .. _:_·~d:_• ªeª_·._j_t.º .. _·.·_ .•.....•. ·_."_.1;.:,9 •.•....• _:1._;_•_~_11'.:_•.6_:. __ ._;_.'_ •. ·.• .. ·.·····:ª .•. ·._.:1\·;.~-·-····P;_ªri_,_:··º·.:_ ºc •• _b1•. ªª .. md_~.:a __ irs . .• 
trabajo, iniciado por lo's const:ft:úyehtés . . 

-... . ',, :· '.»:·.'. . ' · __ : > ·:.":-,>~[: ,. ·,\:, 

las garantias socfaies en .el preceptÓ'.123 ccinátit:ucional . . , .. ';; - . 



TEMA.-

Justificación de la Suplencia de los Defectos de la Demanda 

en el .Procedimiento Laboral. 

SITUACION PROBLEMATICA~'-

Siempre que en alguna de las·diversas ··ramas del Derecho se 

encuentran figuras que al .parecer inciii'ie!l l~'. balanza de la 
.. . <-'< ' .. ,; . .,_:- - . 

Justicia en favor de::; at§T\!-~.a: :; 9e1c l"as.'.•P,~:=-(~s: · s'é·: ~Ílt~ártl. en 
controversia y se''. c:~e~:tiq#ar~·~()~~e~;:i:~;~:.e~~j~~aa·.::·a~~; eáe)):ierecho. 
sobre si en·. ~ef~ad ~~~de 's~~ ~-~~~sid~i.;ci';; q~mo ·t~i.. , \ · }. 

--~~.,, '.:. - .. •-;~_~ .. " : .: ... - - '-. ~" '.:..,' >: .. , ·'•··· .: '"'.', 
·'.·' .; _; ·-·~· ··-:~. -'•:.~, . ,;:,;:~ .. ~~~ ".'.::>·~--~-.-_::..'' ~ :;~" -<··,··.--
-.-:· -- :~--' ·· ;-~);1/ -~~~-<~-: .·,,c..· _;-~~;~~- .··:¡;'"-· .... ·.,: ~-~;::·· :' :'.r\·:.-':.'~-~ -~~:. __ :-_:.- -: .• ·_:'.;~_.-~: ::., :~; .:: 

:·.:·:~.': ;·-_;_;·_{i\)i;:;.'. ;_':1i;_··_,: " •·;:. -· 

~ab'i'dch;\ciliariao · 1a 
';~;;.:,;".'~!',i'- ---~·,:: .. :: :·-~ ... ::!,.:;.:t:'. ),:,;; '. ' 

demanda del 

a 

los hechos expüestos.;por:~Ftiabajador;" 0·la:'.i-Jünta;'.,.·~n'. el momento 
-: "'.'·: ~· ' ··~ >'' ' -~ :¡::: ~ -' ~· :·:. - .. '~~·. ; ,.,_ \~:;,: .: i:y.~: . : ~~·:t·- ·, .".1:!_!..:. \ '~~-;/~~~·'..:;;\~:}~~(:::}~;:,; '.-~~j\~{~'·:i~;:,~::::·.~·-¡:~i{~;:·:~~;i:t.'1 • ... '..~ :'.:': ~_... •••. - : 

de admitir .. la .. dell\~~~~•' .subs~I1~~ª· ésta: '~-,~J,gu113n3º\:.contando los 

p1ª~ºª•'.~qu~T1:~,::\t~~·é.~'~.~~~,~~~~~,:¡~~~)Jr~~~~~~~~!~~X;~:S;EX\t·i~º······és.to 
que fas 1 Julcas 'hacen: •'der: ·, ofic1o:•es: materia éparéL:que} se. llegue a 

dudar • '.so~re::<·~~:: •• J'.~~~f~~Í:~~;~:f JJ\~~,~~c§~,·~D'~~i~~~~~i'~,:~¡_,,.,h·~~fb·. ····:·los•. 
estudiosos·•.·del Derecho,comb:•lÓs abógados11itigarifes',;éiitiquen el 

:::::fa}~¡r¡a~~!~~~r~~i~a~f ]~.!_~.t_: .•• : .. :s::e~t.: .•. f.'.~.~itvr!:ª:}t~a~:r~ª .•.•.•.• _l_:.1-.. , .••.•. ' .•.•. 

1d6.'_:'.e.?.·.·.:·····¡:·····i·:J•~fu:·s~t~:1~·ff .•. ·.t1 c·_>:a~r···· 
carácter de' uÚÍi

1

d~a,·ry~~'8i~'. Cl . 
·.·.· .. ,. · .-.. - .·.--·.·,.·. ··- ·· ···'..'.:'.-'.>,~ ;··:'.::;_-··r:-_:·,_·:.:r,.~ ..:,·1.;-:., .• ,~,~··. ,···-

ampliamente esa parÚcip~ci6r1.~~,-: ia ~~tbri~~ci; y~: qu~ nunca se 

transgreden los Derechos de ·1a coritr~p~rte y ~j_:é~ c~~i~; 



ilustra al trabaj acio:r soi;:re derechos CFle ya le pertenecian CFie 

los obtuvo con la prestación de su ,serv'icio, y CFie éstos no son 

creados parla autoridad,en'el momento de la presentación de la 

Demanda, y por tanto, no se debe dudar de la imparcialidad en el 

Derecho Laboral. 

PROBLEMA.-

? ExiSté justificación de la Suplencia en el Procedimiento 

Laboral ? 

HIPOTESIS. 

Est~ plenamente justificada la suplencia de losDe;!fectos de 

la Demariéia ,del Thbaj ~dor por ¡:>arte dé' la '.J~Hat~: d~ ·bon:C::i:i.:i.~cióri 
., ~· ~ '.· . . " 

y Arbi~rajé,· .ya 4ue la intervención de ,é~te/'rdÍ:ií.inai:: no es una , 
\ • • ·. ·.;· . • ·-·2· .·:• ·.1, ·· .. ··.",. ,'¡~:;·· .·. ;·.'.'.,.:·>·"; .. ·._,~ ... ;·:~;<:-,,,>::•;::-.-~:.·,e·,:,;. '.,·o: .. ··-:::,;•. 

:::~~=:::ni:;lp~;~c;;~~¡~;¡)i~~t~;;~~~,t~!~;~~¡~g~¿~:~:. 
Derechos, CFie Y,ª el t~!ba:i.~~;¡r:P?:~.,-~d~id~~.?<i'~~I,i~<.~?.t~,J:'~~ria-~d~ y 

que son lrreri~n~ia~~~{ 'e, ., ~n~_er:é~~5s·:'.,ª i:?!. ~~~~~a~Efa~·, , de · la 

relación exi~Úa eritre ahcira'enJuicioestan 

en ccintrovers~1. ·•·•,'• . > . 

MARCO TEORICo.:... 

1) Derecho ~on~tit;;ci.onal • e Articulo 123 l 
• .. ·- •.: · .. · ,·; -~·. 

2) · ne:réciiO ·Laboral> 

4) Derecho Ci v:i.l •· 

5) Amparo 



JUSTIFICACION.-

Ha sido mi elección el abordar tan controvertido tema por 

cuestionés,' básicas Y: pre,cisa:s. ·• El D,e:t'.echo Laboral, es hoy en 
_,·.·. -

dia, una /creacl.óri( j'.Ur~aiS~.'.;ccin ,, aitp 'grado 'de participación 

nacionailc!;~~;~~Y~{~J~~~·~y~·tj_i;~l~~:1'.f~~~~~~· Derechos sociales. 
, -:· ., '· }":>.;; .. -:·'- >·'/ ;'.':'.;~::; ·'.,r;~,. ,'.<,,., ,,,,, ~' .. -

.··.·>:·c.,_;:,:. '.\) _ ~.',:.: _.,-1 .',,,;,,, 'ºJ, >:/:·.:· .. :Y~----/~·.',:.'.}~·~,,,,,·::._., 
"<.:~;,•''·:y:···.::_,)'·-«. r~, ·~:,\ · : .-.,.: -~ ~ 1 •• -·> 

Esta r~ma '.del" Dere,cho es, "pcira mi, una, de las, mAs ,nobles y 
• '· ~ -<-"~5. ·.' <:·:..:~-.. :·~ ··:_::,y _ ..,:_ .... --- _-,r.;. ·.· -.. : .. :.·,:·,:.< •. :.::.: -· ~.::~. l·'· ::;:".·:':.- .:;:-, -'<;; · :_;:·:::·: >,.: · -. ·. 

de la's ·~~.,!~f:s, ,,r~,~~·e'r~?, .•.~,~-· .. ~~~:~S~9,~4s~~', :~~ .. %~.~r·~,,\····~retend.emos 
ser peri tos en Derecho I' :t por. ',tarifo;:; cualqüier ,'/';_tipo,•,d~ ,estudio 

que se ····.~~·aff~~·.~-;·~.~~Q~~~'.i\~~tÍ~\';i~~gl;~;i:-;;:~:~~§.;~,fW~~t;~~~.b0~.s()s•. ·_.~ara 
perfecciÓria~'.é~ta~· riuestrás ?~~~~~~~,i~fi~;:,~,'~~c!1'b~~,l~~~~~i;;~~~tido 
de Jus.ti.~i~;.· '·~~~:~ilias X~~g~f#,e~~e<\~~:~;~.E~~~S, c~~~?of~;Js~#\ ··pretende 

desvirtuar' !la> e~-{ci¿d d.éiLI>~reC::ho'Lal)ora1 ·P.:o~:i~~ .~J;iericias por 

parte .. ··~e·······l·ª· ~~z.$,j;·ii7~,·~~~~f vi~.~~·W.i:Yf~~~~;~~~i~·~;;,·,~~s~º~~~:··un 'error I 
ya que .con•'• el presente•:trabaJo:•.•, se: demo.strará".¡f.que.;no 'se le dá 

·;: ·<· .. :··: ··.: - .:' .. _..~~ ·:, <~ ~" ,~~·~·i,';{~ /·r;·.f?<":<:;;y:-'.. ,~--~t~:~· -~/~'~ : ~:/< · ~ ~i~~;.''_;.-~:r:·Yi:\·';·/~~~~.:_ ~\f::t:~:f :-:~t~.:~t~:-~"j;·~~~-:~.: : ·. · · 
nada a nadie ·qu~ ~o .se;jnerez.ca, , n7se •• ·.le:quitéi\;éidéifa nadie. que 

:::::~::::;;~~~Hlll~1i!!~tlt1Iii!!ltcll~f f t:::: 
sobre· lo•. que deb~~· ~btene~\/siil:;alter,~r·<r;,mucho;~meiios: ,violar los 

derechos· ae.ia.: ·~ ~¿;~:J}~~~~~:~%~-~~~\~.~:g\;x~~.}.··ir·:~h, .{~~élbaj ador al 

demandar<_~Ó·: t¿fu~ -~n!';b~~~.~~~ ~t·~~~;;·~~.:·~·;~~,sJ~f ~~~~;;f %:;es. . a las que 
tiene dere~ijó; ce~()' prima.·,,va~ac~onal·;vac,aciones; ;-aguinaldo, 

:~:::::::~n: .:i:r1~t:~~)~~~~~~~~i~~~i~!~J~~jit~~:::::n::~ 
además también es u'~a' tÚah~-f·a~ a~ ~gii:iz~f lO~(¡uicios,)aborales. 



Por tanto, .creo necesaria la invest.igacion y comprobación en su 

momento, de la Justificación de las Deficiencias en la Demanda. 

Y con el ·tr~l:l~jb de Tesis se colaborará .en la visión del 

conocimiento. juri~~co del tema. 
,·:;:,' 

e: .. ·"\·". ' 

METooo'riFi~Es4uoro.-
Deductivo_..: Analitico. 



C A P I T U L O 1 

BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO 

1.1. LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910. 

Del porfiriato se ha comentado mucho, pero nunca se ha 

dicho la :verdad. Como en todo hay defensores .. que alaban el . ' ·. . 

sistema i~puesto. pOr. este . personaje y otros c;¡tl~\· ~~it:f.c~n 
ampliament~ ~J. -:irii~~(),·tiempo historico; los. C!u··ª·· Üs ~? ,o,''iy:i.·a~hel 

- ' . . .. ~')·._. ' . ;~5;- -,.- ' 

trato iilhtimaño ·a:· l~~·'t:ab:f,ja~yres, muchÓ. me~9,s 'io~: ;:~~~~W~~.~e, 

::º::t:º:::ºr:~ ;::!~~;,~~i1i¡;~~Í1~~n~~,~~~J'.~~,i",!1~~~~:. 
cuando se emp1eza11.ha' · gestar:las\•pr1meras' leyes','i9breras,Yaón 

cuando no toda ··J1a:Le9i~i~bi~-~:/;~~-;;_~k~r~#_ij:··~~- ~~-clf_(¿~~ci:~'.'~~~ga. 
····-··;··~ :::· i~;~:-;; ' :~-:._-, ' '). - ,., ··~ "··. ,·,., -, ,._:;.'..,, .-/-? 

importancia . gene~ai} ' . tanto.• te;~· 0 -Í~-~'/~ ~~iri6i~i9·~- en las ' qué 
':· -~·,,_ ... '~,; . '::~ 

descansan.· esas act6s . ~1e.gi~'iati v~s / son d.if~i"erit.e'k . ª -iós aX ia 
; ', ;~ ,'• 

actualidad. 

. . - . 
No debemo's<ol vidar que en los ,ciclo~ histOricbs ¡. si_eihpre se 

hace necesariÓ 1llai;:éaz:: arbi~~ariamente ,-l~s etapas. >a partir de .un 

momento pr~ciS,o/~ 2\l~nd; (debier~ hacerse·.·.correspOriae·· 

mas lar~b~J,0·1~1é.~(~b'ft:'.6s >: 

. ' . - . 

una iey 'sabre· Accidentes del Trabajo y ·Ei{fermedades 
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no se probar~; '~~·;Ü~-·~d,gi(l'~~i;~ ri~ 
. . . "' . . ·.; . ' " ;· " . . -;:· - -·- ·~,. . ., . . . . - . 

entendei::se .~6&o 1;1:~~_'., i;~Jt~l'_;.:ví~l~da • protegia al obrero tanto de 
- : .. ~ • .. -.--, .. ~_ , . ..: ,_ -~. ~::.~ ;' ,;::_;_:.. -~º;:·~j> .. «<~~~-.. '<--'.:.,\: ·:. :-: -.. : 

los accideintes>íj\conio ide·}las ' enfermedades.,. profesforiales 1 ' se 

estab1edi~h::¡jd~iiül{~~-8lorj~s';'. consis_tentes: .e~•'.i~~~~if~··;~lllé~~C.ª•. 
pago dei·;~él~·~i:-~e>lI~uf:a:n:¡;~ :t::'res meses; si fallecier~'Hei\t:r~ába'j a.a.ar; . 

el patróh •aebia ,;·8i'.ibi:'ir ios gastos· funerar:Í.:·s · ;·:-ei" , I~P~~~~-e de 
.· .'-·~:·,\:~:.!·,~;'.-~:.e\;·_:· _ _¡>;,. .. ,:··· : ... . >/·~-~-- ·:,j-; ¡ 

quince tila~· ·-'éie:•saláúo. _ Es importante · ciestaCar; qu __ .e 'esta , Ley 
. : ; /?~',: '-· . ~> 

preveni~, que! Jo~· .. dere_chos creados ein favor . del trabaj addr eran 

irrenuri~'iabÍ~l3':• 

En NÓvieimhre . de 1906; el Gobernador d.~l Estado,-· de Nuevo 
,, ,• ·:,: 

León, Bernardo R_eyes; exi)idiÓ.unatey __ ._. sobre,acciden.~e~J:ésta'no 

comprendia, ·. cóíno ,fa 4E!Y«- ~~·¡/~~-1~~~~-a..L.~~ªr~ ~<=h~~~-e~~~~~; ·~ero 
"'.::·_::·;, --- ,. ---- ·-·--· ~-=:o::-;,--;--;cc;·'....0--.,,,.:,..:_~oc.,..-.~-,, •- --- :-~---~• ~- · · ,,,_.,.,;-.-.ce,<.;~. .2' 

liberaba al··· ·····~ª~:~;0:1,·.;~~:·;f;~:';t~,~~~-~-:·_·.~; -(:~~~r~t·;:;_§.~~~8.fr;~e~;r~~r;_·-~1 .. 
trabajo, . de· negligeriéiá'.(iriexcusabl'e, culpa:··,-gra?'·del::obrero e 

intención ·~;1 ·:tf~~~j~~6-~~F; i~s;¡;. ····~~~·~¿~:6:isi~·J·.··~~~~·¡:¿i,~~· .,,en: 

ª tencióil. m¡ai'.e:a:: i ~~~~~~~~¿:te;~·~~~ ·tt ~~~~'.-~~(. ~~{I~r:b·.:;:,: •· 't · · 
~/:~/_ _.,. ;.:/:; _.·_·,· .. ··._·.·.·,"_·, .. '.·~:'''· ~-;.-.--- J"~:·. ,·;:.\,;".~.':; .. ·:;.,-_, ";<:':;.: : .. '_:·'~- .. · 

.. · :;:.> ,, ·'.-'-.·, .. , , :·.-· .;'"' :t:~:;~. ;:··. -·. ::-·.'. ---~: '. ·:.~\'(-

Para lOs 'c~so~ de . i~c:pa•c·j_~~~ / 'ú -é~~~< era se~poral·; •. debia 

pagársele' al 'tra~~ja.d~~~~ ~o'%'de su salario hastaq~~·pucii~ra 
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volver a ocupar su puesto; si la incapacidad era permanentemente 

parcial, podia comprender del 20%- al 40%-. ~~l .. salario durante un 
•.: ~:" :.'.;:i:.· 

aRo; si la incapacidad era permanente'/·se··.cÚbria al trabajador 
·¡ •' ¡ '.·~:'· ,·:J.\~:··'• 

el sueldo integro de dos aaosí si< 'cíc'asic:inaba la muerte, se 
. ':".~".:• . - . .::: : 

pagaba el salario correspondiente ··él·• diez · meses o a diez aFlos; 

tomando en consideración las car~a~ de·: f~mÜia que pesaban sobre 

el trabajador. 

En los aaos de 1908 y 1909, en diferentes lugares del pais, 

se advirtieron las •prini~ras ·manÚesia~{cm'~s de la coalicion 
'·' ·,,;: ,,,· ;' ... _,, 

obrera, que se tJ:dduteroz1; )en. m()yim~erit9s.de; hueiga'.qe : •. gran 

trascen~e~hla ;.~ :il\lp:9rt,,~Ílbia·· ka:~~- i~L:m~iA6~~nib· ~,!~(){j_ fl e~·, ~~ más 

tarde ··se·, ·.·iKi~i.~'.ii~:/~ri·l~io';' a'~cio <~~Í1a_,·.:._· ..• t .. ·.·,;._.·_ ... · ...•. ·.,f .. :~ .. ·.º·.\········rm····.······;;··.i··._ ... ·k_ .. : •.. ··.·.·.··.·.·.·.·.:_e_ .. _ .. '.~.n_;._··· .•.•. _ •. ·_:····.·.·.·.'._·.·.~.· .. qu.·.·.·.·.·.'.: .. :_ •. ·.e·····i ... ·_ .. :·.·f.:.·•.·.·.·.•_u_·_·e······r ..... º_n 

resuef t~~'.~{(j'~.~f~~R~i"~!;it!~~~: ~;~( ~~?ffi~?: ~t ~~es<ontento 
entre la :9~éise,tt~abaJ,ª?()rél;,que·:comenzabaél' organizarse ·_y·ª. vivir 

m•s at :.ri~-~- ,_ª_ •• _.•~.-.: .•..• _;': •. ~.•.:.•.·. ~::i%3~~~,e~~it; a~{~;.i~ ,:;; : . . . . 
::f~., ,:.· .. :.:~:!/ -\2 .. ·,._·; :-\/·::·_ ... ;(;": '·:::· 

A _.e~'.~/!·B~~it~'¿; i~o~fi~pb~~~'.. 'p,rin~l~ai;~~{e ,, , . ,huelgas de 

Rio Bl~~~~:.·';~;~~ ... ~f ~~~~~~~i(~~~L fr;'.·.•:~~.~.~~~·$J?·º.~,\·.·•~f S~-~~:.· .. ··. ~;,· . v·~r~Óruz ·. 
respectiyamez;it:e/:,Como ·es ••sal::>ido'\;estos; moyiinientos : puéderi .. ser, 

como a ~t;:;~¡t~~tr;ju~cÚ'. i;~;:~8~,.~~Jf~~{i~1~f,::·~:~~~r~Jé~·~~~~~t~s. 
direct¿.~,:~~l;t~f ~~f:~?)f so,§.~~ii' -~~< t~fu~}la~z.·~h~:iJ~·i·ó~·:,4~~[Ja~~··~~-- ... 

1910, . que> ~u11que· bailtic~tiieril:.~ \ se'.di~e ~qlie~iÍilci~ •~n '.~1 ~agr~ 
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Mexicano y en el taller sus raices estaban desarrollandose en la 

clase obr~ra:Nacional. 

El .20 de ·Noviembre de 191.0, / estalló .·la Revolución 
,. 

proclamada en el "Plan de San Lui~ 11 ,Diei'í .. 5 de Octubre de ese 

mismo aRo; mediante el ctiái.Db~ ~.:~:~c~~~*~fri:M~d~~o;~Ci.:E;~~n~:cer 
sus metas inmediatas, ···•··sf~;:/~~~~t~A~:r.jc~2e.:'.'.~·iS~,t~~ff~~~~t;,:.:·hubo 
pronunciamientos encabezádds porc.•Ricardo•F,lores•';; Magón;<·•quien el . 

. -:~·~:> /<j)-~~::á·:.~:-~{_;~~,::.:~~~/b" :--(5:~).'~.:; .ii~:~;}zP~f ~-~~~:~~ ;1:~?)~1 ·:::;·~r· · ... ,·~~~·;. :;~ · .. :_-: ::- :·:: 
28 de Septiembre de Í905 ,·~ instituyé;;Junto.;'cori sU.~hermano ·Enrique · 

y otros revol uciori~ri¿i;/. ·;,·¡~:,· Jud~'~·~:8jg~~ii~ci~f~~:i~~iM·>~~rtido ·. 
Liberal Mexic~no". ;C~~e .~~R~l~i~'.~~~~~·1~f·:~1;;~;~:~·t.¡~~~h;o· ~e·. ~on 
Francisco. • ~···;. ···~~~~X~.~·······~~···;~~f J~~~Xi~~t;~,:;~f R.~~~:·i··;~~.r,~:1;/~.~~~~-~:~¿.,(e . 
la de qui ta:i:'le' el'. poder al ~Porfirism? .y hacer más''de~ocrai:'ica la 

vida politicau•~dnea••~ .• ·t·.pe~"n~;dfse;.:n:¡c:·,J.:ta".;~.ies"~n0~tc.ti:;.ba~~l:,.~~;~· ~: ;1,~fg~i.!~*Zf~~ Úiii· 

se es~ªPªbª •..... · •. ; .•.•.•.. ::.····'·.\•.···,.~·- r·::_-.::.;: '.ci'.~· :::~i~··."~~.B-~,~~Hf ~~DT.~S:}[tt~,f~-ík~·:~,e1.•··.· 
Maderis¡no, ·.·conse.J:'Vó) t,o?a '.}a.%' e~tru,c~:U:C-ª,::.df!l. q9J?i.erno\·,>:anteridr y 

pretendió ... des.a~~~:\i~;r:l~~,·~t~~~~~-"~;:~"~~:;~f.i~;~'.-'.~~~frí~ici~~d~~~;~o.\ ;a1 · 
triunfo; p~'~e ,\a,• l,ás /criticas; ;•?'.:considero que' realmente fué 

. . . ··- • ~. ;· •. _ .. , ~·;;:-_.; ::~~.:'.'..~, • j ~ -~:·:~·,: .• _,.:'.:.-,:,_:·:.:;;.:¡;~·:' .·11-'.·~:-~ ·::!;\;·~:-~'. __ 1\~~-'·/'.>'~·'.t\:;·::::; .;¿;i:f:<~~-1.:::: \<)0:~ i:>·;;~.:~· .. ,:~.r.:~-: .. ~ .. ·<.: :. -~·.~··, -.-,_~ ·- . . . . . ... 
sorprendido''cµanqo···.trabaJ ába''.•en,; ,;la;'J.ntegracióni>del • Pais; 'en .·10 

:::3ll;!~~~~f ~l~~1~;1~~i~~111~11~1~f~;~~·:~:!f ::r::: 
Uno.. de · ios, pfirll~r~~· ~c-~~~ ':mttk üriporÚntes del. Presidente 
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Madero en materia Laboral, fue la .creación del Departamento del 

Trabajo, C:re~~o· po~·]Jé.cre.tc) .. df:l~ .cohgrE!s·~.'de l.a' Unión del 13 de 

Diciembre/~f:;f :~~~¡,j:>>~a~~· ., :i~{~i~e~i~.:~~~~'·,· i;~\,.so~ucion de los 

:::j~~~i~t:;~~·,~i~~~~~~2:11~:~r~~~~~:;· t::mp:~m::::~ 
Coloniza·ciOn e·· Industria··; .. :·resolvio··::.un•:sin número de huelgas en . . ' ,, . . . . . .. ~ · .. ; . 

beneÚciCÍ 'a.e ·:i:¿,~··;~i~i-,~j~.dÜ~s .···; '.:~ü'~p'i6i6 1e~: primer contrato de 
... : -;_;, \e•' t." ··' 

condiciones•. de· ti:a~aj o y 'd.e ·tarifas 'c:i~ íaii{nd.ustria téxtil. 
'¡,i 

- ' :-.~~- ':·:·--: ! : . . ;;- . -,_,.:_,~-r:~-: :··~·º.·,:-:-- ---

Es · impor~al.~i . ~::tac~r que ' el ~6~i~ienfo 
; -.- .. ; :'. ' -

Legislativo ··.c6nt~~pdrttn~~ .. se . ·ini~.i~. e~,,1:.1~' ... ~.,fü&7·(,~:· f~~Sº. d~l 

::::r::ºc:1:ª .• h::,ti'~~;i~~~i:!k:i~~i~~d!ªe;d1¡Í.E~'sj,ºt¡,:ª:d;ºº,;d'.Ce.I··Hf ªl.·~ª±.ªªs11g!90,:,· :: 
Yucatán, de.;D:i:C~embf.e'del mfsmb aRO .la 

de Julfo de 1916. aé·z~C!ateéas y ~~~< tiít:Iffi~:i~;:~~i·.~:t¿b~~~ria· de 
·: .... ;_ .. ,._ - : .. ·,;~ .:_· ':/·, •' -~ -'-.. -,,,'"' :- .:.:,. "}-'.;...; 
. "i., ~-·. .,, :/:· ·: ... ·:· '"::·.:1;:. ,. - ; :·· 

- ".·;. .. , ::;:· > ).! .. , .. - ' 

.,:_-:.: -~-:<;.· ;~~-,·~<.·1~-~'.·1~.\ .>; .:·. 

-r~\ ¿;>~,,~~~~'. :.,~;";:;'.-·~y¡:: ~~::;::'.·'·-'.\e':• 

propiamente 

Octubre de 1916;. 

. - - '' , . . ,: ·.;;o···~· ·: . -;:<-· » 

La primera 'esf~~kj?. ff kf~;1a?J:~sglver 
integramente e1 · problema laboral fúé J.a.. téie'VE!raé'ru~, :{J?J:ori11.l.1gada 

. . :::»."·: ·.· ;;~::" . >- ::·:::- /:,:·::~ ... ,_ ;~(~·'.· ... :·>~<;;, ~~;};·:::(: .. :~,~:--·(:;>::·:-:t;~~-::,:~~~~/~.":,-:;-~~:.\~~:.~·\\{:~·.:;::!::::;:-.-,),\: :.·:»~:, ~ ' 
el 19 de Octubre de : 1914; : siendo .Gobernador 'de' .:ésá ,éntidad:, Don 

Cándido .. Agu~lar; o~ ~us"'~isp¿~:i'cit6ri~i'·~,~~,:\~~~~~~~~i.'i1:~ff~{kht1s·.··a 
la j or!lada de tr~B~j 6, A~ .;c~~l; r;~-.'.~~; ~~:e~~::: ~6~~s'. ~i,~i~s/ 'COil 

descanso·· int.ertrieaia' pal:a l::Ciiri~~ a.1i~eP,t'6~; ~IÍ .d~~b~h~o :sémal1ario 
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el dia domingo y el salario minimo fijado en un peso diario. En 

materia de previsión social, .·se ocupó de las enfermedades no 

profesionales, de la.educación .de los.menores y de los centros 

de trabajo estableéió _la inspección.•del trabajo para asegurar el 

cumplimiento 1e' Ja.}L~i .)se cr~an>,n: i'o~. 'tiibunales del trabajo, a 

de A:Cidii.ni~tradón 
¡,'.··_, .... 

los que 'se . dériominó: •. nj\u:1tas Civil"'· para 

intervenir :. las 

violacfones 
'. 

promtilg6·iéi 

Sindic~to~'; 'E!.~.t.a;bi;~C:{6 ~A i,~~~;s·~~J;\ ~Ü 
importante~• 1ndireCtamente/,determ1n6,.•;como .uno .ode-••los .capitulas 

· -·· ::_::· .. ~, .· .:::.::: :· ·~;.¿x~-:: ;<~/_:~ ~ /::~~v.:·(N~i.~::;~)?/,::~~t.:.~:.,-.:~~-:;;/::k/:i):<;}j.~?/~~::·~~ .. -~_(:-~:~--xr):;\<t{::;\:{~~J· ·_ :'.·~--~·::·; · _·'. ~':: .. ~.¡:'._, -:: : · -

de la act:i.vidad·pfof·~·sióna1<d~' los\'SlndiCatos:;.la c~iehre:sión de 

los contr~.~?:~''•'~fo·i6~~fo'.~~;.~;\\~~~.'~j;~·; ;Y·; .··:~t ,,f·~:> ·:" ;; :·: 
·-····{:,:-:~: .;:,·-.: ,.-~.-.... = _:;··:-~: <.L~---:.·:.\_:~-~--:.::j .:_~·.:.¡~:,·' :::-· '-.::).1_·_ ---<--

-"'··--::'.-- -·- ~~-:;:X_:--~-t~}v:::.~;_:_\1 -;_::,' ;\: _ '.·j"i:~·\:.: ~};/:,, , .. _____ ::>- · 

La· 1.ey 'd:e Yucá:tÁri .d.e:úf¡}~k :,~¡¡,fo.yo'de :i9ÍS, >fué·· mas. amplia 
:·.:::¡ ,;'~, ···.'·:·:, ;· ·!/::,·,· ... ·-·:;~-r;;',., ·:·.: ..• ~::-· ·,v,_,-~ .·,·;-~.-- . ..,... ·,·.~ · •.. 

::i::dÓ~~~.::'~:;~~~f ¡;~~¡~~?i~1~~:tf ~~~;,;~~i~{~:;::::~ 
Dicha Ley~;,~~+~;·~.::~:.'•ª~;?;~Mj%;~~;/;;~1~;,:;~,~~.'~?,,~~•;'{U~·~~.~·f;~'.i10!;~•···~if;~n·: La·· 
Junta de. Concilia_c16n'.y)ArbitraJ e/''el·i!'.Tribunal}de";.'Arbitraj e ·'y , ~l 

Departame~~o;·:~j{~~~:fr~~~~'¿¡'.!;X··~:· .•-i:~~·.·:~;~~~I~:1~:f3~'E~~!·:{~~·.}.,'clases 
med{ani~' .. ii·· f ~cúlfk~:/~~'~b~()Úd~ :: á iC>~ .if ~~~j~aif~~·\d~ ·~~~a~izarse 

··;·~·~:.' ~ >,.'º ,< :;,'.-·_:;,e_-; •";. <.;· .. 

en S:i.ndiéatosj de iÓs con\renfos ·indushifile~ !=S, decir, los 
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contratos colectivos de trabajo, fundamentalmente en materia de 

jornada, salario minimo; del trabajo de las mujeres y los niaos; 

accidentes de trabajo; enfermedades profesionales y algo muy 

importante es que, contenia disposiciones relativas al Seguro 

Social. 

Por último; la. Ley del Estado de Coahuila, de 'octubre de 

como . ol:)j etp principal reglamen~fr, ei,,,;c~~t~ato dé 

Trabajo, la p~rticipaCfon.de los.tr~baj~dores. en:/l~~ utiÚd~des, 
-· - ' ,.-. ,. . ·;-·, - . . . ;_ '· ;,... ,~ " 

1916, tuvo 

la creación de •fos' C¿l:ijañi~n1cis :de coriC::i.í1a·d.ón :Y Áfliifr~ji:·y ia ' 

Reglamentación; de: 'los Acci.d.~h~E!;~ ··,. .. -· ,;,·· .... ... ' 

. ' ' ···. ' / ', :~ ··•.· ..... ·.·· 

1. 2. EL coNGREso :CoNsTr'I'.UiE:NiE oE 1916-i911. . .. 

La Asanlbi~~ i,~g:i.Sra_clora .d~:J.~ R.~..io1hciiori, ' ,qu,e ;ttitoYsú sede' 

en Querél:a;ci ; córi,):66a:da.'/~·6f ;.~J:'; 'J~i~~r · ·· .Je!~.· <1el. ·~j~·r:~ito, 
constituc?~~~~'.f.~¿~.:j~k~8~~~~~~; a~1 oespaéhb, ·, ;a:1~!·é~6ci~~~Eij~ciiitivo 

'.~ ;./.',~¡.-. i.F¡~·: ·,~-,;_ -:·.::•.'. ·•· ·';.' -• .'-~' . . :- f ·::;:,.,_, , , , ':T,. ""; -

:: ~:::f:r~~~~;;~~~~~l~~[~~~~~ii~li~l~lf i~~~:: · 
19161 .un:) Decreto~de~,. Reformas ·al':.·j,'~Plan·:de' .. Guadalupe.11 1 /:fque 'le 

::::::::n~;~,~;~tt~~j~~i!l~~~~lit~:~t~~c~~'.e~~=::·:: 
El 

.-., 

ra~o~a~i~ntb de • C~rranza, . se ·· basó en plasmar en la 
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Constitución los.principios sociales .de.la.Revolución· de 1910; 

aunque en realidad; el pr~y~.~~o. d: .••• ref°,~~. ' Il~~~ ~.~~:~~a~a. CéHl Í nada 

solo obligará;': a :~restar el serifici':io: / 
"' l ;- ,•, '• • J·, . :··' -:_: > ·.;: .. - · .. , . ";'; .-. í;''.-;_· ,· !.~_-. ,: ' 

no exced~· de .. un: aaO:Y,'nOpoél.rÁ: 
.-,.•;. ,i. 

renuncia,. y 
•,,,;>,~.~-~,::' :,•.O< .~--~>~ r{:¿·~ •"'." '• ~~->--· - ·-:)~'.; . :'); ~ >'.~ " ' -'"·'"·:·;., -~->~:~:. ·-·:~:":·. ·>;._ ", 

. ,_ -'· ·~ - -·-• .c .. ,:> -,J:,-1:· 
Civiles"~· 

'""'J.. '°"). ,,._,____ .; . .;: ' 

Al discutirse él Aáic~¡¿ ;h~·iñt·~. ·:c~k~~:itq§i~~at;~: ~'~ · 9Ieron 

factores• ir{~sper~a68.· ~Ü\::~~'i6s ;:~iJ~~~;r~Cif~;.,í';;¿·;y·'j'aci6biitC>s{ •que 

querían ·atribülrs·~·e1··\6-J:r6:~~de:i''btijkütC>':~~{h b"~~r:¡~~á.~~k~iiar 
1 ª po~ibf =~3~~,,~ZJ5;;K~f ~¡~~~I~~,f {icJ~i',~jJ,•¡.~t,it~~itt%ii' f,f ,~.·~as.és 
que· habrial'.1 de•· servirc::pará.1á. législáef6n: Cl.eL •trabajo: en el 

Pais 1 ·····1d ···.ci~,~¿c);··;~:s;··~~;{.·.i~n~~º\~6~··· ... ·~~~·~·~·/~ik~·i~~;,~~~,··."8~~º. Don 
. :..- ·;-.:., ,._, ... - - ,~~' .:.·~(:. '·, <·~'·.··,:_·,:-~,',,··' 

venustiario .~a:~f~riza; 'Iiú~:Í.~~º~: /6p:i.#i6h '.< üiíif~:x:ffif sóbre, la 

necesidad aeie~i~1al:"en inateria·a~.frabafo ~arapt()f,eget alas 
·--e-.-'_;·-·.· 

obreros. 

En la Viges'ima . Terce:i;asesión ' brdi11a~iá, C:e1~1:>7élda ·~n la 

tarde del martes.26 el~ .Dici~mb~e··de 191?1 · se·:i.niciÓ·;la dÚcusión 

del Arücu16 . 8~inió:)~~i : pr~re§f~/.~~jb> i~ p~~~t~·~nbAa·:: .cie ·Don 

Luis •M~nuel Roj cÚi ( héÍbiéndos~· pfolórigado l:is, ses:i.bnes '· por' dos 
·'-:·, .. '.o· 
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dias mas, ya que en la discusión se suscitó, sobre si el 

Articulo Quirite; debia :contener las ·bases~ del trabajo o si 

- ,. !.~- ·-.;-,'¿ ·"~· ··----'- -·---· -

Muchos. ciiput~Cios süscribieron el · P,royec~o .··· d~ ·. nuestro 

Artic~lo 1?fis()X~i~i:~~,i~~~(<; entfe, ~tres/ F~anéisco .. J; 'Mttj ica y 

Enrique fºl~I1~~;'t'.~~·-.J~~~.:~;f.e~,~~~~~1:v;: :~~1L{~:;·ae' .·.Enero·_· ~e ·~· 1917 y 

aprobaéfo ert' lá;sesión ··de)esá ·mi~T:r fée:~a/~ t ' < 
··_;-.,;· -'i? < :-:. 

- . -~;Í ·-~ . ' '; . 
-. " 

Asi> es como nace el primer precepto<'á. nivel Constitucional, 

que otorga derechos a los .· · traba] a~cír~s, ' no como garantia 
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individual sino social y México pasó a la ·historia, como el 
' .:.· ·;· . '·-·:· . - -

primer Pais que piasmaba ep. su Car!:.~ fundamental una declaración 

de Derechos Sociales . ~le.v~dos al rango de garantías en su 

constitu~ión, mismo que ~S:~i,;,P.~b.~ulC> 123. 
'\"' 

. ' ., "'~ : .,, .. : -\:· 

1. 3,. ANALISIS DE Lbs AR.ific1JI.os 5 X 123 CONSTITUCIONALES. 
·:' . ' ~ ,:·:.',. -. -~ -

La ~at~iia :;gJ~/1f,i-a\~kf~i·· !Articulo sto .··. constitucional, 

aunque ~s .~&~~~:r~J{J~J';ivimeñÍ~~~~'.:1El:s' · Garantia.~ 'I~ndividu~les es 
._.:~, ; -·_-)()~;.; .'c,.l~:·.·. •;; .,.: ~·~~::'- '. - ~- ::,':. " . ' <". -

::ns :::uy:t:tr::P~~~;;)~;~0~~i·~~~~:¡.:c::i~::~···.··~co:: · ~:::~:··~·es::ci:~ 
·- . . ·.-, ·, . - .. -.-:. ·:·i:'·:_::··· +;-""O:. ·.::r~.--:.:;:-:,:-;,}z- e: 1---.t~-' ',_. '. . ·", .-

y autónomo el A~~h~ui§':A?':3;':Y: /. ·.: · 
., :~~"- _ · ~ ~ :L/'.'.~i-~~J:.-·;_~~-~ :-~-,·--~ J - - '.· 

Articu10 Q~KB:~~.;ri:~·~j~¿~~S~i;:~~ .. ~~-·ii la. . ~et~ª di9e: "A 
ninguna persori~·.\~bdtA :iffi~eciirse que s~· a.éd.iqu~} a )a·p~of~s:i.6n, 

industr~.~·.,·.·~°'~(~~:~~:\.::~i~~~tff:;ffe~~:f:;.;}~;···~~~~~~~~1.·;;~·~rr~df:•· •. tst·i·~·?·,• .• El 
ej ercicfo 'de.• ..• e~t~- lib~J:t:~dif3ólo:pc)qrá ;;,v~dar,se'.:'por~dét¡:rm•iriación 

~::::tm~i~~~~!j~~f;~®!~~J~~l~~l~itJr~j~~~~~º:~~cap:: 
Ley, cl1a_rid0: s~~ ofenél~n Ú)s' d~~~ch"o'~. ~e. :-l'á.. s~';Aedad Nadie puede 

ser privado d.~1 prÓdtfcta.• ··~~ su,'ttkb~~o, sino por resolución 

judicial. 
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La Ley determinará en cada Estado cuales : __ . son las 
' ... · ... ,.' : ' '·· -~. 

titulo· •:P~i~)j-~~ ,. ejerC::iciO; · las 
L ·.-_.>) .·. : .. ~-·-;" -~ ~ ;1,: ;- ·;::~·•,,'r::.;~.,/':.; _._;(_,;:~ ... -'. __ ,/((::'.':i·:~~ ' O~- O',. ', ".·, 

condiciones que deben llenarse ·para' obtenerlo:;.y :las': autoridades 

que necesitan profesiones 

que han de expedirlo. 
::>-•' ' Y:· .:> ~e· ~K'./f_~-~-'._/1f_;~;;~-:{~\~t .. ::·:_:· .- . 

:-~~~:·.":'. ; :">~- -'.;·~·: ! ~(/~- "- • " ' 

. - . ~:~~:~~:.: i .. ~: ; -·· --- \ .... _, ____ .. . )}~:~-: ¿_~)~,- - .:.·:~:· --~.·~_.r~~·:>'-
·;::·: .: :?- ~-t ~--· .. :~- <~~~: ._ .. _:Jr. ·--·· '':;··-;.. ,~~;:~-. , .;., . 

--:~::,· ·,," /';" . ~ < ·:·>···;,··',::':;_:~·>, -~f~~/\}~~i:_:.:./ :::,:/:·:_ ' 

Nadie podrá sel: º~ti,#t~~, :~:~~f~~g~f::- t~fba'j_o·s ~~~sorial-~s sin 

::.::::· i;:::::~~~ ~."~~~i::1:f ~t~!t!~~r~~i~:~~~.1::~:: :: 
ajustará·a lo _ Ly II del Articulo 

123. 

-En cuanto a los'servicios. pttblicos, sOlo podrán ser 

obligél.toriós, •· eri los t:érmiri~s · que establezcan las Leyes 
.. '' " . 

respecti\Ta~, el _de las, ~ráa~{ /J.()~ de los jurados, asi como el 
·" ' .. -·:;··,. .. ·<?-.;, :¡.-._· -:--, .. . :· 

des~mpea();d~' lo's·';;\cél.rgos·'.gorisejible y los de elección .popular, 
· --r·· · ': :.· ... ;f·> '--~t.:.-·· ,, · 

directa . o ':'1tiai:('ect:i:i .<: :Las:< funciones elect~raie~ y 

tendrán ··•··cl~~ci~i •• ·;'bbii~~~ºªº--c :-Y-- grat:u:tt:a.ti6s:~:. servicios­

profesionaies,·a~1t1n,~61:~·sc;cia1···-_·serán .. ~~~·~~~t~f~?#Mr.~'.#~~,5~~~idos.­
en los -térin~~~~i ~#- Jéi. Ley' y :·<?~?¿1as · éx:q~p~:~·~~~~)\~~,·,~,~:F~'.i;;~~~aie ;' --

·- ... _,.--:::.·. -~:2:-_:>';'::·x- .f/~". ;~~; .. .- : ., .. --~>- · .... t\~:·f .. ·::~-.::-'.: ;_;::~ti:."_:~--~?:: __ ·;~;,>;···-~.-,-· ~:~-.~>~-~ {-.;:~<:-~--~-~~·(.·;r.:;" 

censales_ 

. - -_ -... , . :::~· ; '-·:~-': '- -. .. " '• : ' ··.,." 
... :;·: ): . • ,-~~(': _-;,¡·,_:' \·:.<¿~ ·:····:~:P·:.r:.·.-_ .. ::~:~ .\ '.<°_{·:\'.:_~;}".;:·_· -"~~~~~:,{.:.<-.\?~~;.'.\;~~~~i~~~-)~~~~:-':·._.-?-}_;;j_::'.:i\;\·_-~ ~ ~'~L<~- 't.'}"~?/->:?:: ... 

El Est~do;·_b.o puede.;permit_ir;qu_e::::se_,,Héve·,a·'.·:efect.o ningtm 
. . . _ ·'.· .. ~.,. . _-_,_ ~.: -- : --~·~:;·~ :).~~~-~-:~:J_~\-:~:;'_;:)á>:_-~::,~;éJ)\;·::;:1\~-:~~~;~·i-~~-::::·f~!,~;~·:.f.X~J~~:::; !~f/\:.(::;:-;7~.i:f~~-::·\:~-~~;~r:::~~-~:~~- j';~:~::>:,;.~~~- --~~::---· · 

contrato,- pactp o;. con~enio -que cte~ga ·;por •ºb]eto '. e•F men~scabo, _·la -

pérdida, __ .ya ·s-r:~---~·~~. ''.:'~1ilsL] ~~;·i~;~~¡j'6,<d~f.~J~cacÜ6~i6·~~~ voto 

religioso. La\ .Ley, --~~·· ·. éorise~~~n~~¡, , i:i6 · 'p~í:mite· el 
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establecimiento de órdenes monásticas, cualquiera que sea la 

denominación y objeto con el que pretenda erigirse. 

Tampoco puede admitirse 

proscripción ó destierro, 

convenio en 

o en que 

que .1a .. · •. ~E!rsona pacte 
.',. '-. . - . -. . ' . 

renuncie temporal ó 

permanentemente a ejercer determinada prÓfesiÓn; industria ó 

comercio~ 

. El. c6Ütr~ta··. ciE! trabaj ? .. solo obligará·· a. prestar: el. servicio 

:::v:1kr~~:~i{~~~~~~~~~tt; ~·"~·:~a~i~i~·!~~:¡:·~k; 
caso, a: l~/ renunc{~·. ··~~fdid~. ó .. menoscabo de. ctialqui~ra· de los 

" - < ~ ~ .- • - • - - :. ·-;. - ' 

derechos paJ-.l~Jsp·s.r.6>§:~~~i~~\ ··.\:, 
'··\. -·'~:;};,:,\::( ~·o·.~·-;;.,.-::; . . -._ . ..·._· , . 

:.~:. _:~::_;>;-5 ::·~·-- ,-:._~;-: ~~;- ~~~.t:. ·.--- ;;:--\~·t·· .. , -~-'.~ .. ;: ..... - :_··· .:,:...- '- .. -
La f,alta >·~~·;~utnpfi~i.ent_ó'·'.·dé,. di6ho co~trato; 

respecta al ·;,~~~~~jad:o:C/'. · .··-•·. sólo . 

corresporidieI1térésponsa~ilidad,civil; 

hacerse cbaCc:lón' s~bfe · sú' pers~~a" . ' 

···•poi lo . que 
:·> 

·ª ··éste a la 

c~so puéda 

cual es 

claro en su téxto, •. rna~~an~b una. plena Úb~rt¿d 
. ___ ·- .-·".:·"-:: ' 

de(t~abajo, asi 

como las·. · prohibicio~E!s •. y. lilTlita~ion~s; por. tantoi al respecto 
' ~ . " ·• ' . 

podemos decir: · 
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El Articulo anterior, pretende evitar . que el hombre., sea 
;':,:_; ,:: 

obligado .. a; _pre,s,tar . algún. \sérvicio s.in su consentimiento; 
-~~·.': .• ·~·_.;_ e.;:," . • 

garantiza'~i!-d~re~ho· a~';traJJajb'F en ,el sentido de poder escoger 

librem~~t~<;i~'·ac~i~.id~~ ;·,_.\a;:~~ él guste dedicarse siempre y 

cuando é.~§~\(~~~·'. f .. ~·qtg<fi:,.~~~.:i.~p'i? ·s,er 1imi tada sólo por sentencia 

j udici~r;.·6 tésoi~-9i9n .9Ü~eirt~~f"!:a;: .• la .·cual deberá estar' basada 

en una}'L~y -~~--~~~~~~8~ ~~. i~lal:for ofende ó transgrede a los 

derechos. de {la> sociédad .•• ·>_ 
'·,:"!··/>:·,, ·- .:J,~-; . -

<··' :.:.,-r.>: ~·.: ... .. --~:··. 

T~~Úridc:>~~ ;,dé ·,;;~C>f~sio!iistas; su ·actividad es· libre, 

limitándol¿r,-.~~'.,ib qu~: en• p~~ti,C:u11:J.r' dispongan ii~ L'eyes 1 en el • 

sentid~ d.~' ·d~cii:_;'bü~~es >son l~~:.J?~bfesioiles •. ~{ ri~cesitan 
ti tUlO · •. CO~~}~fü~~~f;~~~~~~·~·:g~_'.(\~,~.~~~~·~-;~,f -~~f··~~'. ai~~ ·~;~r~icio / 
le es consecUe?J.te yna, retribución JUSta.,-. Excepto , sf él. t'Í-abajo 

fuese imbu~~·tg; '(:g~~:~g~~ij~~1t{~-'.~&h~~7{a¡¿{{C :.,, ·,· '· ·· · · ... 
.. ~::-:,'.'::_·_,·-:- "'.": ~-. :..·> ;.-,:; .. · , ... ,~.;~: ·:~:· ,:· ~-1~:·t:-~-~-:.'.'_/·~~'·'' -··: . . :<:,\:,,:. ;_:,'·'., <-·' :::x.:>': ·.··-

' ' - '.:}~:~-:~:-~~-... ,·,;,:.· -~(.: ;·-.: '._.;\.;: "1'.)·:, <'/' ,. ·;5,:?< --- ·: :~_\-~- -
.:._f · - ., -" :;·::: ·"-,,º-~-: .. : :·:,:::.º.:_-,:~1.,_ :·t; . .-:Sj __ ¡;.,.,:· ,~<: ~:: .::-::~~ _:,">~-~~·>:· J.t<;· 

:· .:". :·-~ . _ .. -.... ,_. ~."_;_.~--:.:>:.>· ,;:;:::·:x~. ---· ~ ;.-. . ' .. , 

. oent~\:'?~-,::-r;~f~"-~:.2i;r~~;ti~-?-~:;--'.~zK-,~~y::6~;·~Í: · sé' cestabiecén los 
derechos.· irrenunciables;•~ dadoi que; atm ... con -~~ /'c::()zi~~rit¡iU~~nto de 

::n:::;·~]i~±M~!,~t~,~:f R!~~i~~!~Mt~;;~r~o:i:~:::•d~ 
destierro,:) ; :r~núnclar?• temporal' ) b/, .~ p~rm,:~n~~~e'me!rit.e' a ejercer 

determiBad~ J?76,~Z~i~n;1 iq~J~:~~:l~~~;'·.~~~~~f;~~o:;'> -
<· ·~~~-. ,;~'::.'.:, ·_-·'.· ... ·.··: . , «\},_;. '\-, - "' :. '. ' -. 

• e ->'·,:· -, - - ',• -:~::.::;'.· '";-;,,,,·:.-.. . '.:.·;~:/_: ;,'; 

Por ti1Ü~~, J.'a.' falt~ :.:de,: C:umpl¡~iénto del contrato de 
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trabajo, por parte del trabajador, sólo dará ·.lugar ·a 

responsabilidad civil, sin que pueda.·e~istir' coacci~ri sobre su 

persona; dicha responsabilidad pudiera : .. ~~ái~l'3: · .é patrón 

::·::re i:c::::::::t:: h::: .::~::0~ i:lt:",ci c!~:~~~f tf~::r:•u:: 
servicio, fijándose como l,imite ~uii' á.~6; "~f· :é::tiai .:no podrá 

l·,·) ,:··;. 

extenders~ con 'carácter. ti:fíliJaf'brf~,(a un;. pla~~ mayor en contra 

de los .. i~te;eses .··del t~~B~]~&~~y: ··E~··~ 
. :-. .':~->·- ··{;r· ... ::~:.·:'-:· ;.:~· _._-,··:;· -·,:\.'." ·: \'·" , 

:·: " ,_ . ·.:-(_·: - : ·':"' - ¡.,- - ~-,,,. 

· AriAfl~~Ís ge:iJ!>.Arti6u16 .123 C:()I1hituciona1'. Este precepto 

legal "e~~~~~l~a~ • f~.s .. ;:garailtias :; mAs · imp6rt~~te~ .. ·.: ~~rél; los 
·;,·:';'•:'..::~·~:·: .. ·,,_'.1-:_:.-~:_;",./;;.-o> . ' .. · ' . ,. . 

trabajad()~e~·<qu~ co~~ormariL·ra :s09ledad. Tales garantia~ ti:eri~n .. 
catego~i~:· c,6~s:¿~¿J~i~n~f p~;~'. ;·~~itar ser violadas a t'ia:J~~. de · 

Leyes or~i~~'f·{~~ i.·lni~fa~~ ~cl~ini~~r~tivas . . . •, ,. ·._:. .\~·-: .---~;~ -. ·.: .. : .. 

El Artfcui6 123 vigente, comprende dos partes que son: 

r ~ .:,._ - ·:-" 

A) Se reglamentan las relaciones laborales entre 
... : ' ~ . . . -

trabaj ad~res y patrones;. 

·:·-~-. 

B) Se·.· fefie'f.e mismas r~laciones, cu~~d6 se 

establecen ... ·~·~~~~·· lcis·· ,;Pode~es de· :i: Urifóii ó ele Gobierno del 

Distrito Fed~r~{ /lbs ~er'.'id~re~ ptibif~os. .·. • · ··•· 
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Para el análisis de este precepto; solo se enfocará el 

estudio del apartado , (A) , dado que es el vértice de nuestro tema 

que textualmente dice: 

' . . . 

"Toda peI'~º~~tiene derecho al trabajo digno y socialmente 

l'.ltil; al }~ª~'cf~/> ~e prbi~ver~n~: l'a ;crd~ci'on ··de empleos y la 

org~nizacI6~i·'~ó;qi!i ,!)~;~, ~~ tra~~jó, -~o~tb~e .:~ ~Ü Ley. ' ·' · · 
. / ' :/. ' ,• ,, : ·,; : ;;;,, . '·-?;; ,,, ,. '· 

, •; .; . ' <<'. ,. . ;: 'L'._<:.:.;~. ;··:. ·.,. ::,·_ .. ,,. --
. -. '-·· : .- . _., -·' . : : ~': \• <-·~, - . ; .. 

El. Con~reso ,de , lá Unión,. sin cOiú:rav~ni'~ a> l~ii . bases 

siguientes; deberáexpedir 

regirán: 

~ ''· ---:'º ,:._, ~ ,-:-<< . -

Leyes .sobfe rei'"ti~B¿,jcip i~s •.cuales 

A), Entre los obreros, .jornaleros, empleados, domésticos, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: 

I) La duraé.ion· de la jornada maxima será de ocho horas; 
::_-_::_~_-·.· :; 
";?~"- . 

II) La jofnada máxima de trabajo nocturno, será de siete 

horas. Q~edall'·:J;lrbh~bidas, las labores insalubre13 ·o •pe\igrosas ¡ el 

trabajo ;io¿'~~1~~.}~~.h~tri<il y todo otro fraB~do 1ae~p~~s de. las 

diez de ia ~~~bé;. a.·~ i~~··meriores de · ... ,.·,c.'.·,· ' 
··,-, '.. '1·._:, 

III) Queda prohibida la utilización del trabajo de los 
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menores, de catorce aaos. Los mayores de esta edad y menores de 

dieciséis tendrán una jornada máxima de seis horas; · 

·. ~·. _.::: : . 

operario de un •a.t~Vae· d.escanso, cuando . menos; '. 

IV) Por c~aa';• seis dias de trabajo deberi!l éiiáfrúta:i:: el 

/';~/;' ~-:'. :· - ·/~ ·. ' 
''" :,,¡.:.1·•;:·· ·'.;·:¡ '. 

V) La's: muj'~.~i~" ~~.r(i~te< )~1 -.~~.~r~~of~~~ r.~alizaÍ'á.n. ~rabaj os 

::ª ~~)::~rifü~I~~f ~:~~cf~~¿r~~~~!~~r~~~~~~!ri,i8i:º!:~~:: 
de un descansó·ae:>sels 's~rii~ri~si:}··~;iit~'i·f~~~·~Ja!f.l;í~::i~9ha·.fijada 
aproximadamente'. 't~~~:t:~1':·_·:·····.•.·.·.P_ ..... ·.:.1 .. ~-··-:~.: .. ~~·Y: J~~i~ ~ i.~~á~ri~~.~pb~Eeriores. al 

mismo, debie~d~··-· • f ~.~~·~.~.if .. ,· -~;~~r;:.•~-~ti~i:~.~:.\~~~;~~:i~k.~~I~.•i~n~1~~r": ·su 
empleo y los derechos ique hubieren" adquirido >: por·~ la".crelaci6n- de 

trabajo; E~·· J~riodb' Úe :~'''. :f ~d~·~ri~1a·;'·f~h~~~~~ Dá~~· >~~¡·d~nsos 
extraordi¿~ig; ·~of ~1>ij,dfa~~a·:~[;~B;s: É~~ff ~5q·:.,~ª-\~;meh€•r· 
a sus "· ...... ., .,. ->'·' ... ,. . _,.. ,.,, --· ':~i~~~ ·. ",' . : -. __ , .. -

-- ~-·_..:·:'-~· > ,-~'·: :-·· ~ . . . •' .:,>··. _;:.::· ,.,,.- ,{:;;.:~\::: ;··:·,. .·. 

, - ; .. :, ·r.·1<. ·" · , .... · 
VI) Los salarios m1rt:imb~'' qu~ .•.. deb~·rAri· .d:L~frutár· -los 

trabajado~~~ • se:i::án generales· o Bfc:J~e~i9h~~i~'~:./~- ~os .· prime3;~s 
regirán .• ·en· ·la~ áreas geogrAfi~~s ;~.~.~~~~~~f,G;~~?:~~//os ··segundos· 

se aplicar~n en ramas determinadas.;,de'la\·.a:ctividad ~c~~6~ica o 

en prof,esiones, oficios o traB~j~~:r~·~f,~~r~i~r.;;>··.· 
·_ ·¡, .... ~;>~·.:~>~:~ .':~-~-~- .~ \ :-~::: .· >·'.. .. · 

.:.;·· 

Los salarios minimos·· suficientes para 
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satisfacer las necesidades normales de un jefe de. familia, en el . . 

orden material "social y cultura~/ ; p~ra: proveer a la educación 

obliga toda de. los . hijos ( Los ·salarios ·.· mi'ni~~s · p~ofesionales se 

fijarán.· co11sidera.ndo, .. ;aéiemAs las' dor,;diciod~~·:.d_e: >Las distintas 
- . • ' . • ., - -~ • ·- ·:• ,: -.·¡ -· 

actividades económicas; :·:· " o:' ... ·····. 
t,,;.. :',i.!> 

:_::.;:.·.·. ,_,.,. - .•:'':-, ~.~:~~.;·.·- '.:< ', ;;.:,._ ·;::: ·!~ .. _,, ~-

·Los ···saiar_~:º.~-!n\tl1~t6~~{~:~c;,_ •. _;.~j:~:~A;~.·+~~;:~f~;;'.'.·§~~Mt~n;;~jt~ºnéil 
integrada' ~Ór. representantes,· de:, lqs .tra)?ajado'res 'a.e' lÓs patrones 

y del Gobf~fn6, '·yü~- .'~~·.· ~2id~A ... ·~~~iff'ai~e '.'~e· 1-~~ }c~~isi.ones 
especia1is á~.-~~~~Á~~d·{ .é6ns\l~~~v~-"~e .·e:6hsiáere indispensables 

para el mejor. diúi'empeRÓ de S~S- furiciC:Ínes. 
, .. _,, 

·.':.;:,··,;·· ,. 

VII) Para trabaj6 rgíi·~~ debe· corresponder 

sin tener en cue~:~a: sex6 'ni nacionalidad; 

salario igual, 

.,, "' -

;<:.·-:. '·. ·: '.~.-~:·> 
~ .• -. ¡, • . ~_;'·"': , ··:> -

VIII) El ·salario". 'mi~irrio quedará exceptuado de embargo 

compémsac:i.6n o-~~;dü~nto; 
·:, ...... .;, ·:.;·. ·\ 

. "i·\~:.:· ··;U> 
IX) Los ·t:'f~~ija.'Jb~~s teridrán derecho a. una partfcipaC::ión de 

las utilidade~;;·á~ : -·iá.' ~mpresá, regulada . de cicn1f~iilid~d, :. ~on las 
;:::.~; .. <~( ·. ;.'· 

siguiente~·. normas:',,.·::-.·· ~·.:·· 
' 

representantes de 
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los trabajadores, de los patrones y del ·.gobierno, ,fijará el 

porcentaje de 

trabajado.res .. · 

utilidades que deba repartirk~ • entre los 

.. -~·~ '~(.,::C:' ·::·>·,'· '.'·:/"·:, 
'"~.'.· ,)é <~<::·.(::·.·.; : .. '.).: , .. 

. b) La: .comisiOn nacional .. practicar~: l~s ;•• i~~~~~{~~~¡ones y 

::::::~:::::;~::::~::::l:~fij~~;~~~f ~~f 1.r~~I~!!~i:: 
:.\ . ··.• .. , ·- ';:~·:: ··~ ·<>·i~1:''.;~'.:. :··~~; .. :,_.:_-':' ~' . 'i ~··;;_-_ ~-·'_( '.::.}.'.·:~·; _:~ :::.-:.~'~',._,:.:·~~<···fl~:~· ~-/:~ ~ - ' -

del pais.·;· ··.:.e1··:.·•~r#~:r,~:.~rf:~~ii~í1,'~:~~fA~i~f ~-~;i~f&~-f~:~t-¡.}~c~f t·t¡~.~· · .. Y: .. ·· .. 1a 
necesidad \'el.~{' :í:~'inversion '.de. ca pi tal: es ;: . . •(\. ''.( /e' :: 'i>• ',+ .· .. 

- '. ~<:;·· '-'.~; _,~-~; .. _~~--~·-:.~--.~--~ _, __ , .. ~;"··. :.,,,. ::,:_:,_, -.\~_-: « ... ; .. '.~}:~.: :~:-:· :::: .. -: ·;"' 
/·-~:<.:~::·: -·.·~ 'i ~\! . -·- ! •• <~~;-~ ,·);~·::/::-- ..... ;<' ~:,~~;- ---.\:·_¿ . .:._. :-.:~-·.-.:.:/ ;/:··, 

\ic ~·-'-·····- ,·:;/:.:~-·~·:··::::.'.: ;' ;;--L\ \~~e'~·-·;·- -·· ··.·,~ ··:·)~,.·;::-" 

• misma .d~m~sioll {p~dr~;:rév.iroa~~:ef ,'pofcent~je .fijado 

cuando . ~xl~t~~:':• nu~~~;~ ', ·esi:ü~i6s ·.··.~·~ ';lnves,tig~c~bd;.S .·· ·que•. lo 

c) 

justifiquen;. 

•' 

d) .La Ley 'podrá' excieptúar :de la _ .obligac~On ('.ie repetir 

utilidach:s ··~· ias' ~~p~~'sás de>nueJa, creac~ori d~rante . _un número' 
·, 

determiriado,y',:'11hiitadoé'(ie;al'lós",' , ª'. iós • frabaJos :·de. exploraCion y 
.::; .. , ,--

ª otrás · •. aé~i"~Ci'.aci~~,··fu~~~o': 
condie!iones-,;'P~~~.~-~;it~r~~ :· 

y 

: ' ; . ·:;~ -~ . ·; . ;- . " 

''J;' 

e) Para det¿~:Í.na; ei• morito· de •·las t1Úlidad~s /de: cada 

empresa se ·~bma~á como baSela:renÍ:agr~~~J:i1e, d~ C:ozifoi-roidad 
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con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los 

trabajadores podrán formular, ant~la oficina c~rrespondiente de . . . ' . . . ·. 
.. " 

la Secretaria de Hacienda y C.redito PñbÚco; l~s ol:>j,eciones. que 

juzguen convenientes, ajustándose ai~rbcedimÍerito'quedetermine 
la Ley. 

f) El derecho de los. 'trabajadores 'a pa~ticipar en las 

utilidades no implica· iáºfacultad 'de · 'fn~er~eri¡r en la dirección 
-._ 0-}-; -~ 

o administración. de· 1ad ~¿~rd~~sf ;: ' ' .. :; .'-'' 

':·', ··:}.:'. .:~.'~ ... :,·.·· .•. -.- . :.,'., ::· :::<,~.:.·' ;· :·:.:._~, .,., - ::e::::;· . . '": . 
.-.-:~; , .. ,_ - ... ·'----~~-'r; ,:.~·· \(!./~:_ : .. :· .... -

.-:~ --~-~ -_-,-. -. --···:~:. :-;-.i~, ., .·- :· ,·~ '.'~·--: ....... ~, .. -._,_ .. "-.-. - ,>,.· ,_. ~-'..'"' 

x) . EF ~al.aii6 <~·Jª~b~iA · J~~~fse .. • .•.... /. '~~~cA~¡~~#f~'.; ·~n mÓneda de 
,·- ,:··:-': r. ·-:~~-;,~·- 1;··:.'».·:~:.J:,-;;"-:_'.:'.';-,',' ·ir:·':,:·.,,· ::<::r:-:\i;-,\:.:_ ·:---.:. ;«·:. ~.,;·',-<'-,.'. , •: 

curso le~a.1;? ''no i:i:i.eiléio'''f 
r": . .:. " '--.;/:- ·~~:'~' .: ·:'c-i, ' 

con 

•· otro signo 

-=., ,e·•;; e,_·~ -','"· , .·,-· '.-~;-.t::-;~J,,, >'• •. ,, ,-

. ,_ ·-... :·<:.:::,:;·-·,,. !:'·~·:·:-·.~.;~'.~.~(··)·-~·,'- .~..-/·: -· ~'.:7, .. -'' 

XI) culri~(); ~;;,~·~:~iL ' .: ,,, y ,a,~~an . 
• : . • • ' , .. ' .,._ -.- ·- ¡ "·" ..-,:: __ · ,_:'.)':.{_·~·:·_:~-;'.{_:~_.~-~~:?~~t--Y:,;;~~'-:})~:s~.~-:"~);:'si~.~~-.(:;~;t;.t_~~-~::·~:;,~~;~c~~~f~~~;,~~~~-~~~~~-.::--~>:~~~'.i·:·-_c~ o•o-

aumentarse 'las.'ho.rasd!f'j'órhadá',;:;se;atioriaráfEcomó::salario,por•· e1· 

tiempo .. ex~~á~J~J}.~~;\~~'.~f~xW~g·~;,}~:~:~~~~i,~tg~;:~~.~~*:'\~t~~~;~1t~~~f c'. .. ~·as·. 
horas . normales\'. Eh;{ ñi~iff'~~so ~i'. trabajó} ~xtraordiná:do, podrá 

... _,"\ ·,.· ..... ··.\·:_.,,,.~•';:'«~·.:,::-:;·, -;\":- ·>":··<: - ~·,·.·, {-~°' :·::.-·::·.-..-,~,., .-;-... •.". - , 

exceder,de·:.~~es \ h~ras·d:i.a~·~as', ni \a~ tres'.veces cbrisec~hi,;as: 

Los men~~e~ de d.i~c:i.'~éÍs ~~()s n() será.n ~ci~J.~id~~ ·'e~ e~ta clase 

de trabajos ; · 
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" . ' . . 

XII) Toda. empresa 
cualquier otra .clase de 

agricola, iÍldt1stdar, minera o de 
ir~ba~~'· estará' obÚgada; SE!gtm · lo 

determinen .. fas· .. · leyes i:reglá~e~t~:ii~s /·. ~ • grbi>orbion~r a. · los 
trabaj aciori=s .• habita.61~~etc:~m~~~~·?~·.· : ~19iénÚi~~f i~~;_ ... 9~Úgacion 
se cú~pÚrá mediah~~·· f~s>-f~p'c,;~~fI~~~.s~-qu~'.,fá~~i··eril~'i~'.~á.~: .• fi~~an •a 

::n::::::naJ:In~:f !~~~~f tf ~!~t~iti~~Et~~!t~ti~i~t:: 
::,::::;~:~:~;~11~~!~i:.·. tt'.tr,:aib~a' :Jj'ª!:d~:º;(;r:e;.ts~t.:•.• .. ªy.~~.:.: .•.•. t •.. :·····;r;d~:e.'.: .•.•.••..•.•. :1•:.:º~'s.: .•. : .•.• : .. ·.: .•. ~.•i .. bP~tª•·r·:t~:r,:¡onn:·:,·;ef~s'.• .. ~.i:i:: 
Gobierno F~cie~al.'j;. ·d~ ;f()~\ . . . . . que 
administre •. ,1.9i~r~f~~~6~'··~~1·'.\:Fo~~6:;~ª~;iari.a.1;·:~~~:.i:;·:;~!~~1B~~~ ::bicha 
Ley regularii. 'las~.f'Orm~J y procedimientos,' conforme :- a; los cuales 
los tr~baja~oi:~~<~~~~:n' ?~~~ir,¡r en piC>b{ed~d :'iis h~~ii:acio~es 
antes !llerÍ.cionádas;··~ /C::C: ... ' 

Las 'riegoc).:ac~olles,;a 'que se refiere .·el párrafo. primero de 
º• •• <-::,::<: ;··'; ,_.._., 

esta fra~ción, 'situadas· ' fuera·· de 
. ·:,·"tC<\ ;;, ;•, 

obligados a' est:~bl~c~r·';e~cúeiás';. 
necesarios a la co~u~id:d. 

Además, en esos 

la~·. poblaciones, están 
dem1ás servicios· 

de· trabajo, cuando su 
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población exceda de 200 habitante~, deberá reservar uii espacio 

de terre;io, que· no será menor de· ci~co ~il-_ ~~t;os q~ad:r;ados, 
para el . es~abl'ecimiento. de mercados ;. ~l'.ibfici~~ i;:i~~~~~ial'iiÓri de 

servicios destinados a los servicios ;· m~~¡~ip~l~·s :#/~~?tros 
recreativos. 

Queda prohibido en ·· todo centro de trabajo, el 

establecimiento.deiexpendio de ~e~idas e~riagantes y de casas 

de juego :ae {a'z~r; 
' -~··~. : :\>" 

- . ' .~, ' -~ "~::·--;. : 
... , , -. _r:.-- , -~···· ,;,.-

xrir) · r;~~\ eniprel3as, · .. · cualqui~ra 
: ... -.] .·-:·· , ' -

sea su · activ:Í.dad, 

estarán -· ;~roporci~nar a. <.sus. trabajadores, ,_ ,_· ,. ·' - -
... ·, ;::._,'~:·-::: .... , ~~ ·;:.<·· .. · ", 

capaci tac~on· o .ié.~~fr~~Ne~~~,-~ª~~ :;131· ... fr~~~-~? ·• 
---- .-'. '.:_:,(• .,_;_; -:~~·:'.· .;.,., ... ¡··: .. ··,:~·-,;-- >.\,.1'..i - ;~,- - )· .. _, /.:; ::·~: 

., "',•. :;_:_·:_';_.: .. :_-~-:.·~\.'' ',._ - ;;:,\'..-:. -~\;: :./-·.:··::.~·;: '.,·. ;,., -'· _,·, .. : 
;,:·;>:'·-~·~.;, -· -,:• . .,:',~/-' .. ,,_ ... ~ ··.'·· ;,:,:•;: ._·.,;~ .-.;' - ·:,-r .. 

La 'iif i~~i~~~rita~Ia ~~iediiid~i·~:;_. i6~;}_;9¡~t~~a~}:\'il\~ú~ocic:ls y 
': ~ .. ,' :»,,,( • •:,p "··f.:- _.,~: ,. ·~,·~;·; • • (J'.'_'.:.~,; :>:v_:!: 

procedimieni:~'s. <ég~~ó~~-;-éi, lc:>~<-:~í.iai~~ :;·~1~i~·p;tr6I{~s d~b~~á~ 
cumplir c6h. #'idi~ ciblig~ciOn; . : ~'. ·' .. ·· . . 

del 

, . 
. ;.:·. 

xrv) -B~~.·'e~~,resarios ··serán responsih1es de._ l~.s ··accidentes 

trabajor:;y'''de . las enfermedades profesiónaies dei los 

trabajado:~~~,{~¿~~{~C>~.c'on.motivo o en.ejercicio ~e la profesión 

o traba~~() ~~:.(éd'.7cukein; por tanto, los patrone~ deberánp~~ar la 
.;-.,.,;-

indemnizaci6~ :; co~resporlciiente, según haya . traido' como . 
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consecuencia la muerte o simplemente ·incapacidad temporal o 

permanente .para trab~j~J:"i ~e acuerdo con ,lo qiie_ las , leyes 

::·::::~;'iiJ~~~~~;i~l~h'.~~J:~;f €;~~~~!~;:~ °"'º ª• 
é;:,> .¿ ~·.:~ ,·:.~~;~:.~• •• .. , ·:···:·i•:•~ •' ,.• e,:,• <>;•=·¡':·,':,~:,{"''.-

XV) ~i ;~f~i~~:~t!f I~~b~;9~a~;f~~~~írr¿f·k&~ :ci~erdo con la 
naturaleia·{~e:'"'·sk ,,negoc1ac16n/c' -los,; :preceptos,: f:~ales sobre 

:i:i::.:~:~~:~:::::~::1~1~~~~r~~~~f i[~~~,¡11~~~:~~i::t:; 
~::ºª:. 1:~.:::na,.:s·, ..• _-a:,•,·-·,··l,.,,.u

1

_.,.,nd __ f_·,:_ª'e,,:.-,.,.,, •. ·.:, •• ,, .. ·,·-··Yr,:.,:,_:··-,·.,·:,,:_:,·_,:-.·:.,::·,,~v
9

,·_•_.,, ••••• ,",·_-i.,:,··,•,•·_rdt,-,•_-_._~.•._:ª:.·.-··,·,·_· __ -_.,,,-_.,,_._Y,·,·,···,,,::•_•-•.·,·.·,éd.,:,.,·,:,•e:_.,~_t_._.~!)f fl~!t:::~~~~Jo::~: . 
garantia para la; _ , . ' {o~:;trab~j'.~Jd~~~> 'Y, _del 
producto de la .. 'conéepdlón{. 'cÜand8' ''':'s~->ti~t~ ' d•¿ ~~j eres 
embara~~d~~. ',-La~> hey~ei~·-·;¿gÚ~ri;it'é.n? .. ·: - .: _- ,,,', _ sancfones 

..... , , .. ' :-!,---··" ·-·.,_ ._.,__ i,l. 

proced~nt~s; ~Il aa:a'd caso; '.,' 

XVI) ••i~tJJl~~.:2,~• :orno ·•.los . empre.Sari.~••• E.i~ .aeiecho 

para C()éli~g~~J:s~,; '~iit·~fa1e~~eii~a'>:, d~ ···•SUS respecitiyós' Tiite:i~s-es, 
f armando, s'i'rid.i.c~~ó~;: ·:~s~_~i~~iones profesionales, •,'.,,ét.~~tera / 

'· ..=::·.:~-·} __ ,'.-/: :-:f, "' .··:<:-.\~·; 
-, ,' •: .. :;.'.' •; :~:' 

: .. :f:.:_://·fX;:: ·~··; ·:··.\: .. :.( '.:;,.·, .. 
XVII) 'Las ieyes 'f~d¿)~~cerán como un derecho de los Obreros 
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XVIÍ!)·Las ~uelg~s sE!rán licitas cuando tengan por objeto 

:::::~:~~;~~~~t~;~;,~i:0;j:l~:~;;;s' d:::r::l~;!c:::~: ',:: d:: 
ca pi tal ;, •. E~··:·•'''los.'•·.se.rv~.c·~()s .. •:·. pobl icos ::E·~~.¡ .. :~i.~X~~YE~tf ;';',>~;t~~ los 

::~:~{I~~~[!~~t;~i~,~~i~~~J~f ~~~~~i~r;::~~~~~í~W!~~t~r:~~¡: 
, ,.. ,~:~n~:ra~f~~·~~~x ~i~b ·· 

i'~~-;}htf~:[~i~h~s . 
c.·~,;;~;~·,: ... :::.:· '" ;;\ ~: : .. ,;'-.; ' -~ 

·,;·::;''.(_·i_:;-:_ 

··;.:.o-~"-· 
a }os 

' . ! -· ~-:·: • -_:,: ...... , ·- - . : , .. , -~;:;;:-~ ·_¡_;._~-~;;.::;;~1~->-':"t~?\("/ ~-:~ ~~-~1 ~:}_~·.)?-:- ~::·~:-. -. 
.. · ~~ ·, -~~~;~_-:\.~~:_j~· ,,_,~-f '.:·; -_·¡~-~- · «:: .. ·~~~~:- _ --/~-<-_¿_;-~·:_ .->:·=. _ . :· .r,-~-~-- ,.;,_:,. :: -:-

::::::~~:J~f ~~~~~f r ¡~~lJ~~~~r~~:~ttttt~~ ::::::::~:: 
--· ' ' ... ~ ¿' ,_. 

de conci1licf6n.~'.'}'..A.·'.r. J:i.''J.~t.~S.:;.L. ;,;·;·····:y<:> (~.;.:; · .,, :O 
::,:~, ·--' ,. ...... -.. _,.-,.-"·.,: _,,,.. -~/.' .. ·::-.::¡-~-::;_' ... -... '.:~-,:~·,,,-Y,.'.~· '_.'\· 

·- "--;-,,,- - ··.\'-:,,_' ._, ·;· ' /;;:,,~;-, -~--~--. ,-,, -- . 
. ' -,.;, /:':\··:, .;~' - ' / ;~·-?· /, ' ~ -·~'.{'°'!-. )'." .. : ·'"·"· ·.·•·.• ... ·.;_-:._:_ •. ··.~:· .. ' ' -; -~ . .. ··"·_ .. :>., ;: . ;;' :·, .. ·- :·. ' . '· :: _~ '.- .,. . . "·.•) ,-:: "-~·-~- .. ~;_\: 

~ -::-:' .: -~- :- ·::. .-<.::'.::~.;~::_~·_: '~ :. -_ -. ;; . .-~;'.~--.: :'5<?·· ~'~~c.~::·>:·~·)':/:-.·.\\::,_.,:}'~:\:-:;:+.\:::,·:,',,-}." . ·:::.';<.: ... '.;.- .¡- -

XX). Las,:·~~.~eiendas o·lo~c°:nflfctosentre ;~f~~apital y el 

::::::j:~d:~8W~~~~hit.~!Í~~t~~í~f iJ~f ~~~~~!:~t~·::~º: 
· ·- ,,, - ·'.·· · -, .,.L· /;_i:.- :»-~'::- >:::(~"is ·:.e~·"··:,·: --

.·-,._--~~;; .. ·-; ~ ·. :; >i/:;.'', ,:_'.; ;.,.,,,-.· 
'·. ·-:-:>·:· -~: ':'.:_ .. : 

XXI) Si ei patrori~ se negara a someter sus diferencia~ al 
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arbitraje o acéptar el Laudo prommciado por la Junta,. se dara 

por terminado .. el .contrato de trabajo,· CJ.ued~ra obÜgado a 

indemnizar al ·ob~~ro 6~ri;e1in1~6~tci<ae:i:r·~~~~e~~~·· ·~~)3~üario, 
ademas de l~r¿spon~·~~fi¡~~~· ~e ~·~ ··resulfe ··ci~t ·c~~f¡¡~to.· Esta 

)./»_:,:.~'': , -_:, .. ~:··:;·::-. _:;;:; .'- ·,,~,.· •,.J!, ¡·~,,.· _,\;';. '• •<<{>:~.".;- ;I;·:\· 

disposición no. :.seré}:.~~ii'cable'./eri· •-.··.{'b~:,:c~s~s-. •;'de'.,las• ·a'cci~nes 

:::·~:::d!:~~~ii¡~~~~f ~~~k~~~¡J!~l~~¡~~~J~~~!~t~i~ci~~¡:º~· 
~~ ">·. <;·;· ;.·~:~ _\ \¿~~··+ ' '•· •'. '· '.~:<~ --,~~~:+ ·]','~·.".·~. ":' -;':::,~~~~: .:=:',:.,~ .. ·.;·-: e '. 

. v. ·.·; :-:; '-'::-',,\;<·"o"> .: ;',· ·¡;. -1~='.·.: :.:!. ~-{>~:: ;.:~=;; -,·;.,. ::\~ .. -_,. ,_. i_•''· 

<.~-~ "·.<·< •'.'.¡-; • -•>:~~--V." ,~-;-_A: -~:~::;·:·'. y::h--,.-~- .' .· -~<·;-?- ·-- i ··-~·:-,, '-',~\- 't:t ; -.~.:. 

ju•ti:::::.,~;~~~f ~~~~Z~~;;i~~~:t~~~~~~t~~~l: ,;~~~::::~ 
o por haber tom~do:par_té'en">u~éi r:~u~1~a ~!:iF<lf.:est~rapbl.igado, 

:n~.m:::!{i~~~~:~' ~rat~tsd~@~i~tll~~f iii:7i~~~~~~,t~"'~L.: 
:::;~~~dtxr,~~~:~~~0~i~!~~~~~¡·~1l~~~¡~~tl~,~~~f j~::. :: 
indemnización::~; Igi.iálmerit~ •t.énd¡:-á'la';.obl igaci'ón \~de::irideiTlJiizár:· al 

• ;.·},. ·>:-:·" . ~~:. : -: '.,. .. ,·,. ·· • :,~'.:·~, ;.''f.~-:-~ ·.~:~i~-.~.:·~:~~:.<< , ~.:.~~~. <~b\·/~f~~: ·;:,~.';~_·.:f~.::-~~?:~,~ .~:;V~\~·:. :;;i::·::- '::::"Y,<;'.:::::,:: ~· 
trabaJador·con el mismo' importe.de tres·· meses de salario cuando 

::c::~::i~f r!~tJ~il~~:~~~~~~:~~~f ~~¡~e¡f :I::E 
eximirse ·de esf:"a é:t:'esponsabilfdad, .. cuando' losi'irí~iost'.ttat~mientos 

provengan familia~~s'. ·.·. ~~ ()~l:-eri · con· ·el 

consentimiento o tolerancia de él¡ 
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XXIII) Los créditos en favor de· los trabajadores·· por 

salario o sueldós, de\Teng~~os/: e11: el iÚtimo aFio, y por 
:): - -. ····". 

indemnizadcinés, te~atán' preferencia ~obre·.· c\la1~iera otro.· en 

los cas~~·\'0e·:·~~,()?'~h#s+)i,"(~~i~f {~ti~·~;·.: •...•.•. ;, · 

XXIV);p~~~s ~~~~;~i;,~?t~~i~s• p~; l~s ~rab•J•ciores a f0vor 

de sus ~~~·~o?~~~.!:·{~~~,~~ti~'·,,··*sci~·i,346~·,· fa0~lfares ·.:o ciep~Ildientes, 
,·_ '- "''---.. , . ''_;.,_~· ¡ .' .. 

solo será :r:esP,o~~~~.~%·.~·~¡·~~;s~~''.Ef:~.~~~·~~oi,'.~i Y: ,en niií9tin. caso. y 

por ningún.motivo 'se'pddf:a\exfoif} a< ·los. miembros de.·.su ~amilia, 

ni serán exigib¡~~faf'bh~;s~(faeG~~s por}.J.~; c~hl:i~ad excé.dente. del 
•'•" ' ,.~ _, .. ) «-· 

,;·· 

.. , : ... :·:.:_:.- :;. ---'.~ ;,;, 
···-· .·. ~;~~·::' ·:>;~-' 

,.-.:~;.'./~ ,_. " ,, '· ... .. •'. 

XXV) ·· EL servicici par.i la do1~'cacúm de. los trabajadores 
,\ > .., -.· ;·;_,,, '' -':': ·:, ... -, : .-\;; ~:· --

será gratuito ;,{':J;)ci'f;{(: éstb~,:~. ·ya•• se efectúé por · .oficinas 

municipales; ·~-~i;s~·~;.1~· t'ra~~jó• O por cua¡~iera .otra. ihstit.uóion 
-·,,·.-,.·-;·· 

,· •· .. ::::·;,":··:~ -. <~·1: ~;· 

:,, .~'..:;:· ';;~ .'~./~7'. ·;·~? .. ·¡.-::.'·_:-' 
•\'" ',• ' 

En 'iS::~~~s.~él.bfoii de .este, servicio 
~: ,' .«: '""\; ;; . ."º/·' . . . ' . . . ' 

demanda :de.; trabaj 6 .y, : en igualdad :dé ' condiC::ioríes; . téndrán 

prioridad~~~~~s ieJieseÜteri 

familia;.,.·· 

XXVI) Todo.contrato de .mexicano 

y un empresario '.extrS:njero· deberá ser legalizado por la 

autoridad ·municipal _competeI1te y visado por el cOnsul de la 
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nación a donde el trabajaáor tenga que ir, en el concepto de 

que, además de ·las cláusulas' ordinarias, se especificará 

claramente que· quedan a cargo del 

empresario 

X:l{V!I) .Seráric con'.diciones nulas y no obligaran a los 
__ . ; . -:· :·~-:-'.: -,~·'.'.· -;J'/..:.·.'j·.--~.-. >· :' 

contratante~, ª~?.~e ~e expre.s13n en el contrato;· 

a) L:as : que; . )~it.{~~J.~d;.• ~'na·> J~rnadá · 

notoriame~tei• ei'e:···:e~1v~',-:ci~C!·~-·.J.J~··.in~Ú~i~.· ei.'(#.~~id 8~<\~ .. •. 
,,_ ...... --.· ¡,·,,;_.... ,"·"· 

b) Las qu~· Újen uri-sala'iio· qÍie no sea_ remunerador á juicio 

de las Ju~~ª~ d~ 8~r{ai{i~1~6f o~;V;IiBl~,~~#; '.:, -··, '. · , ·.·. 
··'."'0. ;-.,, .. >··;-__ .:-~-·· '-:~-~·, '·--- .. ··t: .... ':\:; ·!:-~-: :: 

. .'><""'>. =< ·',' -?~--~~·:·: :·.:·:_.:' ·:·.;,·:,' ~;·_:_:. ''.:·.:!:: -
. ''.--~>;:,: ·-~>.>. -,:,-: ;>~<_;. ::} '. 

C) ·Las qu~'~s,Úp~len,:Ún (pl'aZ() mayor de una , semana para la 

percepción' ci~1-:~j~rii~-i·:?'\< ,) . 
. ,-.,__,·-, ,._. ·,__-_.·,_ 
1 •• :,- • 5 ·~. ~ . .;/ .· ~-;.. 

'· .. :/ ::.~- ::\~_·: !.,,,-:,; 1'. 0 : ... _·~,;. 
;-=·'i-• . ,.,_ 

d). Las Tqtl~~7se~areii'. u~. l~ga~ de recreo, fon(ia~ c:afé, 

taberna, ~a'hí:t~~· ':6,.t:ienda • para efectuar el pago .•• del s:alario, 
.... ::· :.. . :, .- ,: - . ", ·>.:;, · .. " - •; ,.·.,: ~'e 

cuando. no. se'. i:.rá.t~·•ae· ~mpie~dbs de 'es
0

ós estEÍblecilllréhto~. • .. 
. . '"'"·' ,,:::-;.::'·~:~, . ·'-"· ·:,.:·;, ., .. , ·:·.,};· .. ;: :':, -:.//::'· :·T~!:: 

·.»;::.:·,, .·_.\:;·'_- .,,_,.. ... :·.,·.-... -,:·-- .... ;:.~'.'~-~ ·~:':'.' ,.,.._, ·, p·- •• 1~ --·· ·- . -

el ····1~~ ; ~·~ .. ,:-~·riEi~i~J~(~'~b1~~~~{~K. ;'1~i~~Ct~:: ¿' ~r~ciir~cti: 
:>;·.::·.·: -.': .. , :-{~-<~-':)'y _'::;\; "' ! .". •.l· :.:.:-~. ,,_o;.;: ·.,¡ :•: :>/ <:· ~··< ·>·· ·._·:;~~" ':-.- .. -.. : ·'.' .' 

adquirir .los' arHd\lloá' ·a9:,• •· éórisumo . en ··_tiendas 

de 

o lugares 

determinadcísi 

f) Las que permiten. retener el salario por concepto de 
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multas. 

g) Las que constituyen renuncia hechas por el.ohrerode las 
indemnizaciones. a. qué•. tenga derech~ .· ¡:>~r .accident~_es d~l) t~abaj o o 

' enfermedades· . profesion'ai~s ;< perjuicio~ · ocasionadO~ . por 
incumplimiento del . co11t~ato, O por des~~d:l}~~;~,·~~· i~ b~r1~ 

· .. _, ·>· ,:: _,::, ' .. . 
,.·.··_,>~::~·(":. .;::;:.-. '. ··>: ·', 

hl Todas qti~ 1 irhpúqheiírenuncia dé 
las·. leyes de 

los,~i~nes qu¡:constituyen 

.~i<s~gán j_~~~ie~~bl~s, no el 

-.:·;· ·- · ... "-· ' . 

. . ' .. : /. · :: ~·;.~,\\~::T:( :}]~:-~~~:$~{~.:;:.'.:~'.::;~¿::}~)\}~:f..~·:.:.,::·~· x; ~ ~-·: ·.·.: ·:::.,-... :-_ 
xxrx¡·. Es dej;.\lt:Hfdad\fúbli~f, ~J.ci<1ey :del•.S~guro. 

::::c:::~::_•.· .. ·.:_ .. ··.:·.:.•·•.•di.!:e:.:_····t·····.:• .. •.·:gu.;:a¡;~r:_.d;\:e:.:.·.:r•.·.:i•_~_.a:.\~. e·r_:.· .•. ~.-.•. ~ .•. ·Y~b .•.•.••.•. ª.'.: ... _: ...•. '.:c•_ivui.ªa:.;_,~l.··.:: equt~.ei'eeiinr·.'_ ..•. :. L.~1:¡',-j!cc::::~.:~ 
de servidio . . . ·· otro '~I1~~~iri~~~ < a la 
proteccion Y.: :~ierie~t:~f el~ : io~ \r~bajaaores .·. ci:~mp~sirios, no 

asalariadOst y.otros sectores sociales y sus faíniÜarés; 
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XXX) Asimismo séran consideradas de utilidad . social las 

cooperativas para a constru~ci6ri de casás baratas e higiénicas, 

destinadasas~r.adquir~da~ en proÚedad po~ los~;~bajad~res en 

plazos deÍ:·eiüii~~ciJs ;i y 
~·,'' "·. . ·.e/<·:·,, .':\·'·; .. ·;~~). :' 

XXXI) La a0Ú9aci6~ de las leyes de t;abajó correspOnde a 

las aufo~iGkd~~." de. lCJS Est~ci'oJ; .. ~i1' :sus ,;~~~~ctivas 
jurisd:i.Ccion~s pero es de la competenci¡;¡. 'exciusiva de las 

autoridades fedérales en.l.os asuntos relativos a: 

a) Ramas Industriales: 

1.- Textil; 

2. - Eléctrica; 

3.- Cinematografica; 

4 . - Htil.era; 

s . - Azucarera; 

6. - Minera; 
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7. - Metalúrgica y siderúrgica, abarcando. la explotación de 

de los los minerales bás'icos ,.\ ei . berii:ficio y . la fundición 

mismos, asi : C!oilla-Ya <~bte~biori' de hierro . ~etálico .. y· ac~ro a todas 
·.·;:;;· .. 

sus formas y ligas.y los p:rociuC:to~ i~minados de los mismos; 
.·::>~ :·';> ,e 

. . 

8.- De hidrocarburos; 

9.:.. Petroquimica; 

10. - Cementera; · 

11. - Calera 1 

12.- AiJ.tO~o~riz, 
eléctricas; 

incluyendo autopartes mecánicas 

13.- Quimica, -incluyendo la· quiniica · farmaceútica 

medicamentos; 

14. - De ce.lulosa y· papel; 

15.- De aceites y grasas vegetales; 

y 

y 



-30-

. ·. 

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivament~ la 

fabricación de los que sean empacados, enlatados o envasados o 

que· se destirie:a ello; 
. '. ,·, ; ·~ 

17 ;.., Éiahorados de bebidas que sean envasadas o enlatados o 
,•,;. __ . 

que se destfoeri. a~ el·los; 

19 . - ·. · M~de;~> comprende la producéion de 
. . . \o» ~ - " -· 

aserradero· y .1a'. fábr:i.6ái::foi:i de tri play o· aglut.inados. de TT!ad~ra;. 
··-;.y ::'::·_-·\ .. '_.'.·i-:'·;-):_\:-·;. '·_;-·.-, ,: ' .:).·:::; _: -.. •' 

2 o . ~ vid;i~~~; ·ex~1ll~{~a~n~¡ ·;P~~¡ -~? ¡~~~ f :,tOciá a la 
fabdca~.i6n ~e· vi.dfió.%§~él.~ó,~_:ú~ó(;~o\la~rado/: :º.:'.:df_·e;::r~ses 'de 
vidrio·,· Y.·.}.· ... ·.·.· · .( '.:'C ,.> ~·2· . . ~· ~-,. 

~-;-:._,-. ~-
'"i,-, ,º'"•• 

--_;;c··~c- -~- .-·.~ .-·. - .-
: . ;·-;. -
<•'. 

· 21. - T~b~cale*a/'c!ue' comprende ei beneficio· o ·fabricación 

de productos de {~~~e~; .·. :; -

b) 
.. : .-.~,,' ~ : ~ .' :: . 

·~ ::: ·:· --~ . ' 

1. - AqÜ~ila~· ·.·.clb~.• :sean administradas en .forma directa 

descentral¿ada ;i:r elGobi~rno Federal; 

o 
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2.- Aquellas que actúen en virtud de un contrato o 

concesión federal y las industrias· tjuei iE! sean conexas,·· y. 

3.- Aquellas que.ejé'cuteli t~~bájc:)~en.zonas.federales o que 

se encuentren baj~·· ;~r{~cJi~81i'on ,fe~kral, en .. l~·s . aguas 

territoriales cí. ~·ri'. :·i;a~.:. ·~~~~~~h?i,~as·· ·~~·' la zon~ ~coíioinicas 
exclusiya de ;,ia ria2J.¿h: ;/ ,;,.; ·~~ .. >;<;X .:,:-·· ·;:. · · < :'. ··· 

·,_.,-·: .. ··,· ._'_:::'.-~-:·"·:.º·~'.:::~~}~~·,·'-.. ·>'-~:-;~~~~. ~:;~::,-i'-J~-:- .t,·F- ·, , ·.. :~;·~>:· 
_._,._~·_.; "' •;_,;·~é·;·. ·~-;·»~>·~··-~-·i':·' .. ,:·;-. ~- .' .. ·. '; ,-.,.,., 

~:~_~;~"' ~--- ~~~~; ~~~~;~'~-,:~-,~-. __ .'::C. ~ :_c.~'..'-·- •,;;~ --~¡-.;! _ =_ :~· __ 7·:;_:\:·: ~~;; {· O·_ -->_ ~t~:~ 

Tariibüiri. ::Csefa'.~fcióffii?e'h~íi'cia: • .. 'Ei:ieéi~~J.V:a :~e?Yú18 .\auto~ld~éles. 

:::::::·i~~~:~~~j~~~~j~;lii~~~!~~tl~~~~~f ,4~~i~t~:~:: 
Federativas;' contratos· colectivos 'que., hayan ·.sido declarados 

obligat.~fiJs'·,~~~·:·~~~-'..'.'.;i~?'~H~1),~~;¡;~~~n1~.~~~~~~~~~i/;:,~;.·~~7t:~af;ione~ .. 
patronales.: •. en, '.•ma7eria ,',,educativa;§ ~n.>dos> t:ét1tl~nos.¡';· dei Ley;; •.y· 

respe~ta'.: ·~.·:,/i~~.Óf ~~,~~~;sf J~~: ·•q·~~!:"i\~·~~,~\,?f ;f1~~¿~~\·H~': ',~i~f 0t;}.····de · 
capacitación' y adiestramiento de sús trabaJador.es ;;.; asi .... ;:: como, de 

:}~~." './." :< ·\.Ú~ ::: :~::~:~~-: ·-:;~.~· >L,~~.:f ~. :~(~ .. -~~.~;.~i;:::. v~~:;: :~~;;~~~-~~}~-~~~ ~;}~;¿~~-- ~~1,/+~;{~~~:' ~~~~-:~~t~:f,i.~ ~~;~:~~ :;}-:Y: ~~--~-~--- ---
se gu ri dad·.· e ;hf~ieneYen;:los'.centros~·;dé,,_;trabaj·.~·.'''Pªia .F~~~uá1· ·1as 

autoridades' .. f~d~~~i~~'}10At,~~f~ll~o~:~0.~~j.~~~f t:~9>;~~~'.}-~~/~·~t.~t~i··~s, .·. · 

cuando s~: l:~~t~ de iam~~ () a.·e:·t:·~.~i~des' q~;'jllfi~ciü~~ión' ~ocal, en 

los términos. de.• la: f~y'.ie~ia~e~~~fiki.':c:~l"~e~p()_riá~eni:e .. 

B) ·" ..•..... 
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Analizando lo anteri~r, dicho Ú-ticulo, pretende evitar que 
' -. . ; . . -· .. _ .. _ ··· .. -· ,- ... ,_•- ,-, ··- . - -

el trabajador lneJ{ici~nÓ se~ explotado: como 'en l()s tieinpos pasados 

donde éste trabajaba d:Í.a y noche· ~ecibféndo .t~ri:. s610. una pequeaa 
·3:- .-'. ' . ,· ·, =·. ·-:•._ ·.:.- ','·'_;"·'J ·. 

gratificacÚ:irr)o simplemente alimento;' ya ·que todos los 

beneficios eran para e.l patrón. 

Hoy los sujetos vinculados por una· relación de trabajo 

deben sU:j e~arse 

entendirrÍ:lerito.de 

a condiciones 

su relación. 

minimas ~~ r~perci~~an en · · el . 
,._ .. . 

No pued'7n '/ con,;~ni.V, Üml. jornada 
;,-,~-_,-:~~: ·\·~-;_::·<··:.-

superior,_ a . .ia:> a:~· .. ~ch.o ;l1,(5:r'a~ diarias]:·: siendo :,}és taT¡:1a:j ornada 
' - ;~: ,.·;<,,.-·. ·.<?-~:: ':.·~.-:· ... :<·>'' ·•'·-,.:~ !':. -

diurna;· P~.t~·~ff~?~:~~~-~~.'.'.f0~/fl.'.~~°,ti'l~~if"~:~rf[5.~::~~~·-~0~t.~~il3~'..s.ie,t~ 
horas, en razóri: de 'qué 0iésta resUlté :':un.,frábajo';mé~,;ágotador que 

1' • •• • -•< <'_ ~ • • ·-« '.•; ·"-."·i": ' .. :;• -~' º¡ /.'-..',: • 7~'.·.:j'.' ·.·:"';•e • ·::: :: •' .''; ~-~; ' ...... • • •:' • ': ~;·.: ... ;,•,":, -. • e'; ~;' .< ~;e{ • • : ; ;,. - --.• --~ • '_'·'.'·:, .... 

el diurno Pº~~--~~~:'.,c6iid$6~6.~~~. f+i;fc;~->~~~.f'~'9'J~r1i~~~f:~~·rn:;, '·· 
.. <~::~-.:-~.{ )~{i ·/\'··''"-·-·<Y',<,~.~ .. ·. ·-.-·,._· ; .. ,,_,._ ,.,.,._ }:· ":,> 

··.·::~~ -\'·";;;.:"··_;:)·: /'..'., .:::>~-~-.-.;;·!~ :.:.-_/t.~.<:-··,\~-~<:,~·;_·~·~·!\ --·1 ... ;1: ~- ;~_.:· 

En <c:u~~i:o; ~C ;~ J~~tecdo~ ~~. i'~~:-me_~n_ .• ~ie~·,·: .. ;}t~~'.;'.h~cciiones 
oc•' ,',;." • ' ' 

rr, rrr _y.: XI>~6h5'~·gr.~I1;~~.;~:tC:f~6~.~'.:i}.05~E;.~s~~~;~:"-_~f~~f 7stos, ya 
que la, Ley estim~f que lose' niaOs:menores· ;<:dec'catorce' aaos no 

_ ._ ..... ~_:::-_:'. >:;,-~>::·'._.- ~~.:- __ :· ~-\·~ _ .:.·.-<:~::::;::_-:: :~-: _;--~~-/~--~:-::._sr:;r;~E:::_.;_i.5i/J}Lfr );~~~.·~:~?li.~~P/~~~~~~:h'.·\t-~ 
deben· efectuar í Í' trabajos•·.,' remúri:érados'/ \ dádc:i que\; ... :eri .. esa edad. es 

--_- :::::- > ~ ,,_ -.,_-:,p~ -<"·::> -,:· ·: .. : . -~: __ '.: -~- ~; :~ ~~·:.· ·:r.~'-·<;~_,_:~~· ';:.::~~'-;'.:· ::~;:,:/. -'~-~·:~-,~ ; ~.·:~{<,\'.:'.~/:::n:::~\;:-::..:, .. -.-~ ·. -.. . . 
mejor que; los ·niaos:.c·se· desarrollen .. dentro·:;de\.·su ;seno ·familiar, 

·::·:r .::·,· ·:f'.·t>~ :·~/;~\: ,---~(;-~;:.'.{t.<~f~;:· ~ .:~\~::'. :/il~ ~;~·; ·.~~:'\?::· ''..~/;:::.~.:::.~.:'·::."> Y~~~f:~?.~.t:~~\:~:~\'.: ~:'.'.~(~~;'.: '.·:f){~;:)i ::·_~;- -;~;: ~: .. · >' .-. 

la; etapa: de}su -desar~ollo ,:fisi~O:,'..y;mental,· ;debiendo 

mejor, procu ___ r __ ar ·, :· ~a:.'~~~d~~:~~:·_,,*~·~·~,~~~ :?~,~~-.. i~i:~~g f~r·d.~e~é .. a los 
-,·.·- •. ·""· ""··· ::,'• .. •,C;• d~.f'.'·;, ':'.'~:'::.:',-:~,.,~·-} ·~··· 

menores · qlíe'>, prést~ri-,;l~i:~~ih~a6\· seryiCioi"¡;' en <fouaritÓ· a su' 

jornada,· iug~-~ · cie, :~·~~ti~j6,· ''~n; ~icfcup~rf~ ~ri ·=~~l:idades no 
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riesgosas debido a·su cortaedad; 
··,,··. 

La fraccion· ~f if¡j~ ·~e ··. ~br cada. seis ; dias .de labor I el 
-,:.· ~'-;_:' --·/·\. ;., ";'" 

trabaj éido:r t.i.~ne c\~:r:~c~#' & dGifrutar de µno ,de: é:ie.!;canso .. No sólo 
,_.:).~f:~ .... ,}'.f.{,-.: ·>~{]/·~·,;·:~~·.: ·.t<{; ":·f·::;::~ ·;:\~}~:_. :: .. :-:-;· :.:.:_;~: .. :"··./'..: .. J;~.:> ... ·1·>.:...·-->r··.: ::1.<.'.·/::':::: >i ?.:. ,,.: ;,:-~ .... -~>-

1a j orñadéi debe;, comp!enc:ier :~como; máximo ;.una/i ·;tercera; .parte:: de ias •· 

horas t6~li~~·,~ici~·(~j,:~¿{:~i''.~·~r~'o·\;ajI~ ~~s~4é~ ;de .u~ a~'¿~~iüa.do 

:::~~~:1~óf 'i~~if ~V~~,1~~~f f Ji~~~~f d~{~~;hµ.~~ ªf {:::"~ •• :: 
con ei.al:Jf~f6~. ¡\~.e;·qu:~i--~~~ªª · ~'ciü~~-~;.:'.·a:iCJ.üif:rüt~:r can . su ~~~ilia¡ 
evite ia. fatiga Jexcesi..Ya.'.cié ,ta'l : modo :;;~>pu'~cia: rendir . plenamente 

• ·, '; ! ." ,- " • ' .\-' '-:'.'• :L;' ;; ·, \,\;t - ' : ::~:.-· i 

en su trabkj cif teniendo para . ir a realizar o.tras 

"·' " 

La Ley suprema, además·. de.proteger .la integridad fisica y 

espiritu~1·• á~;. t~a~~ja~o:J:,' qui~re ~segurarle que ..... d~> -s.u. tarea 

recibi?:á un ~a~ó ;j~s~o y.ecfei~átivo stifiCi~~~t· para. que tenga 

una vida d~6'6~ós~? De ah( <We · . se fije · ~n salariO millimo y su 
-- ·.··; -;"'-- -~ - '" . ,-;;: ""~-: .,-:- ~ ,---.-

entrega se garantice: 
.:;.· 

::~·_.::'.:-
:·;;' ·':··,i:.: 

La .·. Úacció:ii'. IX;:.· .. se refiere ..• a la participación del 

trabajador ~r1 •.1aíf_-'u~iliciides de la empresa; ~sto ob~d~·c~ por una 

razón, 

tanto, 

el . t'r~bai ~cl¿~'. .. 'c6n • ·.su e~fue~zo cotidi~nó ' J~~<;ude .· por.· 

~Ü.níénté el c~pitái: d~1· pátr6n;. es 'just<:/~fde las 
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ganancias que el patrón obtiene participe algo a quien le debe 

tanto a su trabajador.· 
. ·'·'· .. -

Las Úa~cidries: xrr;;y XIII m~~sfran' que 'ef propósito del 

legislado~·e~::·l~:· ?~ '¿fó~eá'~fá.il:~ ·16~ ¿~abaj~ciores •. e~d¡versos 
.". ·- .-~;- \•''; -, . >:.· .. :·;_;;'>fr·~'.-~;.: ':'e '•. ;·• - ·'·<· ;;, .,· _:;,:;, ·;··<~· ·'.-'·;;. ·_:_.-

:J.' n:pdei:s.P:.:en° sda·.·.·bhli

1

eJ. ·.
1.· .... •Pr.·a{r1.

0

a··~·····ª1° .•.••. b~º.cgt:r:.:ª:.:'.:r····'·······;us.~bn'~.~rin, ::i .. : .... v
1

.
1

.;e·~.:1:.·.; 
9

a~:c •. re: .. :P·.·t
0
a( .. ~b./1° 0e'.•~. :~!Jn~ª1~~~¡:~:: ·. 

. , . .. " __ ·.:- . . .~;n"la<:~ida.,'i!formar 
en. 

la 

muchas aúh· en en·· :m~la~ 

condi~i6~~~) ~Ycfo~ ··~o ·... , . . . : -~··· • . . .. ~i~~~ht~i~s . de 
sus necesi~ad~~ 't~!riiii¡{r~s:xr ·Y.,.":.;< -~:: :; >·'_ ~··;:,:., ,. <· 

'·'-~< ~i~:. --~::::\···<S:: L~. C' ·-·-";'.' ,,{.-' \• '."' <·;·,_·t~~-:~· .-.!,' :;:':://·" .... '. - :··.· 

. ' <>· ¡•"''·). - ;;t' ,• ~::·-·.· ::)_):: ·:.:,> .. -§" . ~<:··_ .. )' >_;'\ _· .-· 7... ··: -< :.~/' 

En i971·, ~j-~~'1:~;;~~6-1:.i,~i~~~~{~CG'c~~~~·rt~~~·()éii~i .... J~· •fracción 

::::::::if ~l!lf~~111t=~:t~J~~~~~~~s~~1~:t· ,::. 
los patrones~ ·x La< finalidad :deL ·fostitüto/ · \.és · P:l:.o:PC>rc:io!lar 
habitaci~ne~~~~~;·,·i~1;{·;~~jj~~:;~g,., '. l~~ ·c;~~i~~/ éstos: ;.ias pue~~m 

" - ... :· ~ .. .;:;'.; .... ; -~. " ' ,:; /" . » ·. ;: , .. ' ":: ' ; ~·. . . -: . ' "-.: ,. , : f ' ' '" ' •· . •.· 

\·:' adquirir en; prdpi'edad. e;, 
· .. ;·,··; 

.. :.., . : .. ); ;>-··.- --¡· .•• 

En las reformas .publicadas en el Diario Oficial de Enero de 
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1978, se estableció. una obligación para los patrones de 

brindarle a sus trabajadores capacitación • y adiestramiento pa:ra 

el desempeRo de su 

Se fundó ia 1 'eri~¡ehda en la .necesi:dad de lograr 'Una mayor 

productividad;;'~s:io 'é{/ que ~1 ·· ~rab~j:º bi.l~~nO{, bi~~~~\de . la 

riqueza s~a '. c~aa< V'~z '.11\é.Ei••· ·~'~icÚ.ente;:·asf.rs'e'.:; ~idat~fi¡:~más y 
~·-:.-.:,-:-,>:' - __ ,_,.,- :.~;,:': .. ,:'..':. - >-·-- -i:y· ~--~:·', ~ -~ ... .,, - -.;. :-::, "•'',> 

mejor, •.. ·. peio .. ''.,~~,·. 'f?º;,;.\i~~;~~:~.~.}/;{~{~.z~~'.f:Ee,~{~f;ºhh. ;1~-}~i~·~~~-;;??~a,·' 
provocaria' efectos nociy_os•;para;.tod(j{~1 .• ·pais érl' CUé1I1l::O.a:su.vida 

• -' 'i:i:~:.:.?' ~;> ' ->:;e;';:):.~·.;~;'; .• ;.~ ·~," .··~\~ :J :: <,·>:-~ .. -~ ... ::- • 'J. •"- ' ·:~·"'•' • ·:'::~·-:, "'.'"'~ • •• .,:~,"• C ';: ·k" :<'- ~: ;:~~·" '•o'~ 

económiéá, p1.leS;~ no · debemos olvidar ··que es , el hombre con su 

::::::º·:~:~¡i~:~~t~¡~:¡¡;1~1i~1·¡~11i,1i1~;;;::: 
adecuadamente :·Ycc9nel' mayor/provecho;'' se(requieren\trabaj adores 

::::::::~~1i~~~,~~i~~á1~1~J~r~~i11~~:~11~1~f l~!~~·:: 
modernizas~ó.~:.s~¿ver~Jfren~do;>'·Y .los···trabajadores por· su faita 

::~:t;~~:J~;:.~~i~~i~Ji[~J~~~t~~i~~:·~:~::. ·: 
quienes··. se·. ~~~·~~·~incapaces , de , realizar; bien su ·:labor·. C!citidiana. 

<,~';: ·' ' 1.'·>;;; .,_,~> ;. <~'·"·:~·" .\: ;:;',\::_;~:':_,;?,.,'·.,.,.~:··.) :;:(;;:;·, ~.. ;.:;·.:-·' \'.• 
... ,.- ;;_"; ·.. ,,..,. :..,., ;:-_-··::~~'{\.'.·_'~ :·;·,)· -···.:¡_._.!;<" ... '- ··~ .. , .. :,-· " .. '::./.:-__:;-··, 

·:-·t:-/\. -;/:(· ~~;~---~~::·.- ,·_: ::)\:;::<Y·._,1~~~~~·:~·;-y~:~.-:,: <>:tr:; "·':_, 
La As~dacióÜ~ ·profesior1ái: ··.·· (sinaic~~·~) ¡:::.;~~:. t1ria de las 

' --.'.~- -'e·.;·. - ·. :/!:.:_;' 

principales garantias'sociálesde los trabajadores, basándose en 
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el principio de que la unión hace la ,fuerza; con·élla se quiere 

alcanzar un e~Üibrio ·~I1~re l()s f~c~b~e~ el~ la·~~6ducciión: 
capital y trabaj~ .. En~México las lupha.s de los obre~o# t~:ict:Ües 
y mineros,,·, ·~epr~~entaron ,·una 'inanifektadón,' 

:·::--: :-:,.,_ .. º\;.· ·, _¡, 

este sigl()~paréé:ieironlas'.primeras organizaciones obreras como 

instrume.Ilto~ci~ Coml:>ate.'·· 

XVIrr,··y XIX réconocerL a · .. los 
·,.·.· ">·-··u·::-'·_·<~:.:;,- ~'(,':·, 

trabaj adores'':,~i);O:erecho dé " huelga, .y a los patrones' s~ derecho 

de paro> EB'tó~>s"i'I1}Jíhl:)~f.go #;, p~~1eI1 ª!:17"· d.ered1os ,absolutos; .. los 

reglarú~~·f'a,~: ~·016 ¡'613¡ re,~~riocE3'1 ~I e's~~~ ~~ "~je~cita~ d.~ ~ct1erdo 
. ' ·.; • ~ - ''. ' .. ' .. j. ' 

a las corldicri~~~.'~~t:abie'éiaa8(. ; ' 
'. " ... , .:;. ·<.•."·' ·:,.·.·.•.::.:,. -<;~ .. :.:.-{,:,:'.,· ·'· -;.,~;:; , .... :.- . . " ... ·.. ; ,· . ,• . 

~:·. :' . ,,. 

El · deI"~g~()f~;· d~· .. ·-~tikigi{ ,. · d~ ., a~()ciacifori 
profesio~ai; '. ~oft\·!:c~h<tis{~~s •·• ~relativament:'e .re~ient~s,••·-· .. 'yan 

dirigida~ .• ~·-· .~;t~~e_~·--~A~ .. :~i'.~~p·~~~s, __ '@u~·-~·º·-··-~_'·ima~;~~~~~Ü,6~:.-· para,• la 

c1ase -trahajacio~a: r.ief~~d/c1~1 •:.>ci~re~ho·-aef~u,~ig~; >?s~;h~ lbgraao 

que e1 patrón'Ilo ej~r~a un ~Oaei . tari · arb:i.#raab; ~i. '.:~t~cJ,~~rit:e, _ 
sobre sus · ób~e~~~·( · '' 

.:\; ... ·· . :·'·-.:" :<.· ~::. 
'·.·, ',', .... . ·~>. ;\::·:.;·.· :t:::·.~: 

Las . f:t:aci~:i.bJ~~ '· XX,} XXI :Y·. XXXi, , . . . . _ , , .· a._ las 

autoridades esta~lebia~s para dirigi:i: )os co~ni'ct~sque surjan 

entre capit~¡.Y l:;ab:jo,obreros ypátrones.Lostribunaies del 
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trabajo son distintos e independientes de.los del orden común; 

éstos se clasifican en Lócale.s y Federales recibiendo el nombre . . ... 

de Juntas de Conc:i.Úacfón y Arbitraje. 

6onsí:itucional ,. son 
·. «"-_ .. - - ·'. ·- >·' : ;:·.\. t 

conocidas y .resueltas, cuando' hubiere · conflicto, por las 

autoridades .. Federales. La lista ·ha cre~idci en virtud de varias 

reformas: 

La. fracción xxir, deterininá que. eLpatról1 que despida a un 

trabajador s.in causa .jtistÚic~~~', . est;;;~~ ol:>Úgacló a indemnizarlo 

o reinstalarlo, s'egtin~.ro pref~era(éste: '\ 
... ·-; ~.:.:;.·;}. ·J.;·~'-~:-:,> -:. ··-\ .. -.. ·-·_-/:' =<;:::·~',-. · . 

.... . :,:~;' .. :: :>J·" ,.~>-~:~ "\ :. -'.~--::.'. 

· ' ., •· :<;, ··;,' ;·} >.".':;;~.('~:" :·'.~; ~; :;,:. 
Los derechos' ' que"· establece· la«:: Constitución y las·. leyes 

::~::::'::~~:~~Jf ~{~~~~¡f~~!{i;~,,~~~~(:~~;~,c~~~e ~:0:e• ~: 
conceden.;;6.~/:~.···~{.~~5~.~:Rt".:·.;~e~~,j§ª•·:~?Pf~J1t~~:f~~.~f;,f.~,~~;·(;{G~1:;:.~5,p. •. ··•. se .. 
afirmá que. el'.Deiech,o ,o.del :rrabaj o \es;,.'próteccfonista, ,;:pues en 

::::t:c:~~J!}Jj!~~;~~t~l~~t~~e~J¡f :0'.~:t1~~~t:~:~:o!ª:~.~~ 
_.:,,-.,-.;:_ •' :.,.;-·:- ,,,,.,. ,., . .,·:,: 

inciso .(H) del·. A.rúC::ti.10;'.1:fr. constitucional~···· 
.;; _, __ ';':;'< , '!" ', . . . . ~:. ·:. 

Por Ley publicada en Enero de 1943, se reglamentó en 
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México, la Fracc:i.OI1 XXIX de este mismo Articulo, creandose el 

Instituto M.exicano d~¡ Seguro Soci~l., La seguridad sd~iai' tiene 

corno fi~ p·;oteg~~ :~1 hombre. tra.~áj ador. y ·.·. a;.f u·,;~j.~ftt•ª~'.·]P~,t~a la 

enferÍtlecia.d; 'J~a·~uerte, la miseria, asi· . como capac,itarlo para .su 
.· ·- .., . '·, . 

-.,-

trabajo. E.s: uno ·de los 

y de l~R.e;olucion, E7nfav?i>d.~ 
-· 

del campo, . asaladados';y .no' 

contra esos.· J?~rjG16¡~~; ·pago 
"'' ·:·:::-,:. 

de pensiones~ en .caso' :a'·rnuerte; 

capacitaCión ·pré:i:Ee~1;;~~1; ~.;g~·f~~.~·B1~·~.ti~J~i~~~~~ s~ci~i·~f!.· 
- - . ·_;::-,_ -.-' ~.: -~-/- -·- ,::,_ \~ /-'-~~;:. ==-'-~~-, '". ,·-.. !, - ·:· .- ,.. -~- > 

-·-:,·;:~ . ,__;: .. ': ;:"~:'.:· :\:~_:r.,_:-. --::- -- . .:;,·:;~-- ~~> :;,·_.?:· , ~·:;:·'- ,. , -_.-_;·~ .. ··- _·,.·: 
'. " - ···-¡' .';-;- ,. 

1.4. CONC~PTO DE:DERECHO_'~~t··;~A;~); 
'-· ' . ' -:/ \ .. ''•~;::-.:~>~j~~-: ::,_:·;':·_,·_:\~:- l":\ :. :._:':~.: .. 

. . _¡_,;· ~- '.- .. - ·-. :,.. . .. '• '·) -.' • ''.'·;::,,'. - ':,;:: .,, ·- . -,_~: ... _<;·. '.;:.i .-: .. , ... , ;".·;.:_,_'. :;·:_~_-;,. ·>·.'- - .. •,;',\ . : . ··.~- ·/ {·- ·- .,,¡· .::·;" . ;,:i, ·•. . . 

·El 9ei,ec~~ }~0;~' ~~§~~c:'.§.~.~é~}a.fK se. a~s.~rr6lla .I?reci~arnente 
en los medios . humanos : m~·s::;<; riüiner6s~s <o ·a~· i~t~ii~b; dinamismo, 

··:,: ._..._:--, -.:·-\;: •;:;·'.>;;-":"\··_ ·- .·:¿· ,-·~'·.!_. ··:'., .. : ~!. -_¡-.-. ,·,, .. -·.. . 

siendo asi, los fodividuosi.•108 :·ii~!:d~~·s ~~_ai~i.·~i~I1 i~ '~id~ del 

Derecho. creando ~~~Y~~j~~~~t~to,j~;SJ~;~a.~·t~~f¿Jt~:~~:~t~~~H~~jDt~s, 
para contribuir a su •transforrnac:i:On"·o '."al·"'nacirn:Lento 'de• nuevas 

·" ,- ... ¡_.> -· ,·,, -,\-- !:' -.-.~.! ~ <,~' /.<.;_-;;,,,_ .• ;'¡,.f'.' \<;-:./ ;:;:/:·<.·· 
ramas, según las. ei199riéik~/ae T~~~~ia~ ·:~r~~~~· · · · ~: . -

.~·'.';_.:-, ';;- ._.- .:-:.,.··,:.:~·;.~ -.•.-,~ .. -.... .-~-,. ''". . . .. ·-, .... _·;~· :_".·~-.; .:.;·,;- ?', 
. ~ ... :-:.·:)' .. ;:--~: ·: :-~: :· >·' :·•;"?:·:~.,:y>'?-.. ;--;.·':~;_\'.··:'· .,,.:;~ .... '-(~;. <::.:-_:- ... 
,·---: .. - ;~,;'\',. -;:·-' "' .: ~ .... ~·_,\•,·.:;;._ ·<.. i(:'(:'.: ,;;· -¡ ;;:~:~· ~--'f. 
,. ~:- ·, ;.~-~:- ;'i:~·.· ... :·.:.;>~·':'H·<·>,;-.:,t.;.~-~. ;,..f;,, ·-·"'º': .... :. .. ·- , , ):-·:: • 

Al enfoc~:iziú~(,fr%::a·~~ri~~~6,~ ~g,.~~iT:r:~t.~c~6' eer ;tr~baj nos 

damos cu~I1tk' com¿ 'sü . 'aparicióri.f Ía ha . réguerido gr,a,ndes. grupos 

de personas, siendo su fin le~pi;nd.~r a los reclamos sociales de 
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nuestra época. 

. . 

r.ama juridica tan simple 
·:.·.' 

y sencilla/'. ci~cio que tiene. úna naturálEi:i:a di~tint~ •a l.~·aé .Ótras 
; . ":· ·' .' . ;' ... :, ~··., . : 

disciplinas. .j~~idicaS,e~ta';:i.ntegrad?.··•.¡;mr n~;mi.~.s·:gr~~i;as jr muy 

peculiares; . como. es e¡abido¡ .de la. 

lucha entre pátr6~ y Úa.b;,ij~~'or.'° 

'"·. ,_-,· 

El Derecho del Trabájo 
- .'_,',:_.~~ '_ .. ,: -:' .- : -~\. 

jurídica especial; es decir,•· se aplica a determinadas personas 

que sean sujetos' de~l.ina rel~cióri aé trabajo . 
•. ::·.· . .:~ ••. ·: '.;:.:. ·. __ {/;' _:{:; --.'¡,«.: .,. 

,,.-;- . ;: .---~~~~'··-·:· 
•:~':, ~°'::·;, • e<'~ ;:·.~~._-·;,,, 

Para. un .lllej?~· ··ente~Ciiiriie~'t()i; podemós •.·. ~e'cir ··que··.· .. e1··oercho 
~-(,',:~-,.::.-2 .. -- ·;>::--:t '·,·:. ' . 

del 

e;~.\P'fiffieir~, · de · 
. . .:-- -.~',:'·,- : . ~ '\_.' 

obligacio!le~·~.·~e···:~~~~·;'.~~1~~~~~;;~d.~~/·\. ·· 
L i :_ !l" ,,\ • ,·, ' '< 

En la rela~·:1f;:·6JJ:e~.t~vél :{~~1T Tr~bájo 1 se 

estudian los·. fen6mén~~ .~·~·. ~c~~r~~ cuarido los tra~aj~dores o 

y las 
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patrones se asocian, lo.si.convenios. que .celebran, y las pugnas 
. . . 

que entre . é11os. se suscitan .. 
:·, .. : :··, __ _ 

. ·- '"' ; .... ~ ;_ ;~ - -_,_ ~ ., - ~ 

];lar Úfill\;~; ·;diI:enÍb~, ·qt{~ el :Derecho Procesal indica los 
>',; .''.;- '':··.··_'.:.," ;"'-"" 

medios .o ~rocédírhiérit~oi:f/gu~· : ~~ti~~ seguir~e a~te los .tribunales 
·- ·. .. '.-~.::.'.>'.-·~·;,. -·7: '•q• - - . ' ' '. • ' 

del Tr~baj ?/.J?a'~~·: ol:iterier•;eL respéto de las normas . o para la 

composiCión d·~/i'c>¿::.é6n~~~dto~~·~J.~o~al~s. ·Al/r;~sp.ecl:6 éihoriéiaremos · 

mas, e~ e;r 'capii:.{d'c;' '~:j_~{éíit:e; · cuya ·d.en~~inl~:ón ··~·~· ... Derecho 

Procesal. ~Ú Trab~j o::~·l 
.. -- \,--:-_, .·t..''"-=, --·- .. ,:~·-·c. . 

Los va1d;¡:-e~.);r,Je tiene el Derecho del Trabajo, . no sólo .son 

de corte ei::onomic~~ .al réspec.~o estamos. de Mario de 
.. , . 

~ -. -
1 a ctieva .·~e ·; d:tde-;'.· ,_- ... 

. . V~ - -- ._,--(\>~~--~ \ <~ ·: ... ' !' : ·,.-'. .. , 

- ',:1. - -.. ::.: -' "~- •; i: : -: .. -,- : ., 

"La firia~i~a~ ... ~ti~;e~a.~:e; ;la Justicia:i~s 3~.iU~~~~i/-~op; ·su· 

exigencia···•de'~·canüid.ori~~~ deTt:raba·j ü7 <Ihe ~Ei'riffi;rari:en'· ~i.;~~~serite 
º· '. ··\- .>-: ,._ ';/;, '·¡': :.',:;.··,:·;,·:··· •: >'',~.: •. ,· ;~ >.· .•. ~. e:~ 

y el futuro _l.ln niv~i deóbrOso para ia: iamH:i.a;:':pa~a,. su á,i~riidad, 

para . su . i9\i~{d~d;,·c~n ¿odas lo~ s~~~s . hum~nos . y i:i~rél: sú_ iibe~tad 
real y n'? meramenf~:· fb~~l" ~ 

Al: Oere.i::ho< Lab~ral le·. 

protegiendo su · salñd, 'su i~stit~~ión, , habitadón 

tal; 

seguridad 

social,. e higiene, capacitación y adi stramiento; 
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consecuentemente el .Derecho del Trabajo no solo es . un derecho 

regulador .. sim:>· tutelar. 
. ..:· ·:.: ' 

el Derecho del. Trabajo, en P·a~~Fci~ciufr• diremos .. que 
.... ¡· .. 

nuestr~páis1' ~Iffi_ie ·s:Í.~I1do ·.clasista. po~~e. se··. da en la misma 

socieda~ ,:.?ª~11~~ · t~Il~~. un~ ri~'t~ble tende~'c:ia ·expansiva ya que a 

final de cu~ntas' büs'6a 1~ jÚ~ttfa1a.~s.i~~~k·:' . 

. . :';, .?<:" ··~ ' -.-.~.:::,: -"·~~-" 
··>" .. ,. 

En· tal. .. virtuc1; 5 para: ·, ~bl:~rier5: Jri~D definición 
< " • • • • ! • ',r: -".'•" ·~-? ~ 

Derecho. del Trab:j:~, fhciy:tjü~1f6~#~ ·~ri :·cde~~a las relaciones que. 
::,, .,.,- .. ~~-: .. :,-:--. ·:·:·1·,· ·".,;:' .. 1 .- >-:. -.-. ~; ; .. :" ..'~ ,_ ·:.'·:~ ··: 

reglamenta 1 • los .inte~E313~~ @e;pro~ege'/y.. i.::Ú3 ciára9te,risticas que 

:::~~~~:~rJ~~~~!i~~it~f [i~~~~r i~~~~~lIE~~.~~~:~:~ 
:::j::t:0::~~8~,~~j~~~i~;¡~~!ti!~[: fa:·· ~;1.cicin~:·~n:: 
Trabajador~~ ,~;9~~fbtl¡~,,•: :'.: · .. ,; ·. 

exacta de 

::-):' :->:·~~'-~·~j-.?:"':: _,,--;' ·-.:>:·.:· ! 

;·-,>~·-\.;e· r:.' ,-~--~.··.:-.:.. . . . .. . 
-, "'-·.' ,:.:·_~!,', "' ;:· >: 

La dE;~irlfcl~n anteri6~; < cóns:Í.der~ todos lcis 

t rabaj aclbf~~ ':';",~~1;6I1~~/: '.;¡~a;f~~·~ .=· ~nde~~na:i.enf ~lllen ~e·.· del· oficio; 
. . • -.,;' ., .. ·-; '·-r" . • ,,. . ~·: 

Trabaja~?r'~iN:'~'~!::::''~~-;·y;Pf¿~f~f .u?l ,:~et~ig.'.i.o:Jpe~~oria\ a otro, 

mediante' tui~'· ~;~e~~I1~±-aci{ó~f'''.~n·~=er:=;~()~eii~Ó' ''é!l'•qt·~;:= s~,··. ~en. esos 

elementos,. ••:Y:a''se::es't:~bieC::euriaé:rel'áci6n ' .• jur:Í.dica 'de tr~riajci; . es· 
., .::""·,,: ·'· -.· • - ·.~~ :'! :,. ·::.'-' - ' . • 

decir, hay,' patróri:Y' ti:abaj~do~/ y ···e~ ese orde~ de ideas son 

sujetos del Derecho del Trabajo. 
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C A P I T U L O 2 

DERECHO PROCESAL DEL.;TRABAJO~ . 
,·._; ,·. -·-: ... <_:_,,-. 

! -~,' 

2 . 1 . CONCEPTO. D~-:flE~~-~'k() ~;ÓCESAL , EN GENERAL. 
' J. - '. ~-:,-'-j ·- .. ,. -"-' ·.-.: ' ; :·.::: >:~ ... r. r/.: . , .... , >¡-;\- · :·-~;/.. <:. ,:·. 

La Actividad'.•·· ~st:~ai; :~;stuvo desempeaada en un p~inci~io 
-· . <<'., ·--«~'-:.>- :--~:::~-º"''=>~ ;~:,:·. ··:.-'.: .•-.! -

por el parÚcufar; df3 ~hi ' péUilÓ¡ a las manos .de. un representante 

de grupo ;~ ·j:~i~]/~·¿ii-~idd'.,;:?~()fj ~itiino.··• paso _aJia*1 .•. ª~.1J~,!:i::: -~entro 
J ; ' ,- ~,.-,_:· •J '1 ' '• •',:_"; '<¡ - • .. ' ' 

::"::: •.l~~r~~~~?§l~~JJ~4~~~I,:J;~~I~~jf ~f 1~t~~~;&~f~f ::r:·· 

~ . 
·"· 

;;';Orgax:ios 

carecer a~ rii~ai6~: 
. . :~.. ' 

'·'-• .i:.i. 

una vez 

adqui~~r ·;imp~:,t~~~'if>cigt:t~··;~~~~~?g;~i:~~§1~~~(,~~;;~v~~~secuencia se 

fueron··· elaborando;reglamentos'·ihsp:Í:ra<l6~~. ~~·~prÁgticas 
- - .:""-., __ ~·;:" ):,r:'; ~:-~;:> r:>~-- ~·"' - ,, ... - -

que vinieron. á: ~egii,: d.i~hás áctivida.'d~s} 
judiciales 

:<«" ·.'<.··: :: ~:~·;·' . ' - ·,.__,,,.-.. 
. . • ..:::.:. :·1:'-,; - -..- .. .; -' :\~_·,_ .. ·.;:~-:·-) 

La· · .•. •~r:acf·6~.·,:· .~.~ .J1º~as' 'f¡e~~;~~~~~~:v.,•••• ...• ;·las .· .~~.laciones 
contractuales,~.: de; ·.reglas •encaminadas(; a·: reprimir-. los actos 

,: -.- '. '; ;·: '. ·.-· -~:/.,·" /~':~:_ : __ ;_:~~ ·.:~ f~ :'(.:_··>/,~f:{~::;:/·~·\": '.~-:{:{·>";·.~f~::,·:;:::;g~~-:~.:~~:'.~}}: :/;'~~;:'.·:>::~:~~~:\[:;{:~:~:::_: g¡:.-;_:~ ·.!~:'.J · .. · ... :'.,_?:·. : 
delictüosos'':Y ... eL.establecimiento·:r;\de; Tribunales .. •.enciii,rgados de 

hacer· cu!U~iiri~k {:··~~~··· ~~~·,~·i~~~fg~~;~~T~#~~Í~~~~'(~~~ó~~i~_~¡·:.~1 ·. no 

existir una , dis;iplin~ ]uridica eii·ca~g~cia: de s'ist.em~tizar y 
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organizar dicha actividad estatal; · Crei!lridose asi e_l Derecho 

Procesal I cuyo •,; P#.~~~r,·~~j'et.:~~~ ·~u( estudiar la. naturaleza 

juridica dé .:fuu~;. i!l~i:Tt~é!i~~e~; . eL·.caiacter· .de . í~~ r~ü;ciones 
, . ·.-··· :~-«! ... ·/\:'·-~·· "'·¿)-:.><:/-:. ,-;,,. '· <~ >·'«- · .. •' ·.· ____ ,, {-;-~.> .. \" .' 

:::::i:::1:~'~f it,~f iFf~~;¡;f ~~~!t~:~;·~~11i~i1&Jfü~~7;:t:"'. 1: 
··.,;;--- :~:::' '·'.-,:~~---'"' . .-,. ·.·} ·~""-· :·{·· ,'·.(·;·' 

realización ·de ··~;~~i~-€~º.~"i·m~~Mé-~·~~~F: -e·sf:abíe~jmie~t,'ó\ ~de•···formas 
procedimentales'. cuyo fin/p:riitib:raia1··· apli,caCión 

-'~-' 
··;;:;-: 

del Derecho 

la 

reglamentación ·~el ' ;rbcediinientb, ;. ia ·.forma .de · ~·j.e:JCitar las 
\• :·.:·.:: .. :-. ··-:··, 

acciones y las > excepcibries ~ los' 'riíedic:ls : de / prueba, su 

ofrec_imiento y:~~r~~e·~f4·$.i~~.{)'.~·f6rma~i¿;%;.?~·; • ~~~~;·;c~\l~c¿)nes, 
las bas~s :Y .. i~~i~·~tqileL~i:·:~;i~~ 4~b:~:~~.~~ry~~rF <ein~.~-~-~- s~:fallo, 
todos . de. , • ·~éi~~~~dóJ'."~':· ·'.. t~S :. •P;#i!ldtfcas ,:) :·~r~~;ij~~~s ,\ ,que en 

'consecuenc:i.~;',e~t-~f'ia:·.'..,~CÍí:lf~sión: ~or no ~xist:i.i ; una •ba~e firme 
.. . :.:_¿::) ~:;<:: .. o> ,..,:::.,,~ '· '' • .·,·, 

para su recsoiücfidn'tS:c o•c -·~ -·-

.~ i.'.'}:· ' ~· ·"-~.'·' ,'· :· ; .• 

-~···· .,..,~ ~< :;::.~~:~·~-~ .·.:;·-~:~_ ·_ ';~---~ , .. '_,"- ' :: .' '. -: . 

éoind:una · h~c:~·~i?ad . s~cial ~ s~rge ·la urgencia.. del . l?aiticular 
~ <.~· - .. ·.' ,.. 'k -

•• ~ . '¡ ' ; ·, ; -~ . 

::ov::::~;r~i,j:f ~ª¡~:~:~c;:,~;::·:~tu:~:n~i::;en:::.•. :::::::. 
juicios¡ , ··. oréii~~rio~/· ' ;~tlmarib~< '.0 .es~e;ci~~e#:í/de~:~éiieI1~Q >de la 

acción que ·.se trat~ de ~jerc.i.tar. ~~ ~st~blecida esta ci~nCia, 
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pronto se especializaron sus investigaciones en.relación a las 
' .. ,, '. ·. ', - . . 

normas sustantivas que se áplicabán. créándose. :de e~ta forma 

el Derecho , ProcesaÍ' tlvil,':'; }ei'.d~r~chb 'Procle~°a.l Pehal/etc; 
. ' : . . . .. ' . - . . ··. '. - ' '} ' '; ., ; ~ 

, . ~: ~-L::.'>'/~ ··.;··:«'..".' ._ .. , .. _ .... , - . ,; ·:.:.,·.- ; . : ,,-~~. ·_: .. -:.:: 
,.' ~¡)::. ~ ''.'' .:, ~'.' .:::.·( ~~-::<::- '.\>. ·. <~ ::·~>¡./:; .. ;··,e¡ ·,':• :: :':;·.; ... :~:-~ ·~ f,\·:' '·';_.:(;'~; _}:~:/· ::[" _:·, .:- , 

Como es .. sa~id~ el '·Derecho déi~; :Tiáb~jb 's~r9~: p:6r;:.:·]!'a iiiél'la 

::r•s:~.:~t~it1~~~(~ª~i~f ~~~~~{i~{~~t¡j~f~~1~~~Jit: 
estabil~c1ad.)f.·?2sq!1S[:9J.'i) ... ······~···· .. ,., ... , ,, .... ,, .... '" ... qomo 

::~:::~:j~J~~{¡~;~f 4~i;~¡i;illilÍ·,l1Í~~}i~~li~E: 
los medios .. para' lograr•.·. •alcanza~ ,la,'aplic~ción':Ly'Jobsery~ción.,de· 

::• ::::[~cf !!~~~~~:l~~~~t&l~~tit~j~\ti4!tJ~~~~;~:~ 
trabajadores. Sin' embargo; ~.~.tós•·t:i:;~~u.~ales ino:ksurgieron ~~füI1~ 
formas sencilla, ' .sU/ \íJi::ha 

-., ' ·"".:}':,:-::~: 

sangrienta del 
,.·.'>·· 

capitalista, quienes se 
'; '.·:·· >~-

irirf>ed.ir. .. ··-·· ...... ,; 

su establecimiento;· p~~, 

encomendaba a los 

resolución de 

especial ,p~ra 

principios ····prdce~ai~~·• 'qtíe ·~mp~r~'n··d~nt~ó.:'ci~·.e~~.~·JÜ~i~diccion ;. 
Igualdad, •.. ~~rlltali~~d, etc; ; ~hadia ca~i· irriposibl~ la Ób~erv2liicia 
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de las disposiciones cont~nidas en el Derecho del Trabajo de 
. " . . ·. -. . ~. ·. ' . ., : 

parte del patrón quien contaba con todas la's ventajas-, dejando 

al trabajad~r s.in una' de ellas a. sti· favÓ~; ya:'<iue n~~ti ~r ~ismo 
. ·: · · .•... -· .- ·-¡' · , :·r. . · ', , ,.,, · '· ·_. -: -·.- ·· -~-.. :·-- . ., " -._ ~-~; .-··,r. "; .>·" , _, , 

conflicfo result,ab~ 'la:Í:'go::'..'y)co_stoscl'/pará:', ¡i{f;\ p<;>r .,ta!lto, de 

haber~e r~ínedia~o · d].~~i. :iÜda~~kná~~Eís .. }: sK (,h~l:>i~~~ >)~e tardado 
. , -~ i: ·. _·_:·:::~·: -_..,. . ~. : : _; _.: • . . . _¡~ .. -~: ... ~. -~-~~~::?.'~/;;\~::·.Y(!~-~~{-4::-.~~~:{>:·:~;:~'.~ :\;d'.;,~_:~·~,~~t~~ ;:.:.:·~~~l~~---~~1~: --:~ -,_-·-

demasiado la fundac16n·:de:::los•:Tr1bunales.•:del·''l'.rabaJO~ .:- · 
-·-~---·--··-··,-; __ :,,:~ ;;,~ ·:.··-:--.:;1···:·;:'.'-'(:~;~:::·,.~j .. ,~/_:;_;---.-·--~·-·<.<; :-·-·· ----~-~ • 

-~:- [~L{).~::-'/~:(/--.·'. .. :;;:¡~S:);,t_;~ --:n:-,·;:·:.: .. , ,,·.· .... ;.'·>:;:- :·>: .. : .., 
··:· >.:: .-'(. ·.;·:.' ,(· . ' . - .. .. ''·:'· ;"./~f~~:.\f~~ .. ,;·- ,-; ._,:'.' > 

<.: ;/:/·:.'.~·.·:\~- , - ·~,;_- ·~~,~~.; ·--:·'_:._~:-· ; '::•,:j-.r .' ;1;¡_:"": - ,,._. '.;~·~ ~ . 

impor:::;.~:]t~z0jtf t!@~±~~;~~~~~J~,~i,~~!t~:f ::::::::.:: 
como la .. f~6u1f~dkj\i~·fá{-g'a :g~bf:~{~~;",fÍi:ri'.'.~,~~tl¿o';!ü!laamental, ·1a 

:::~:· L::rtc;~~t;~[~,~~~i~~~~~~:i~~Í~!:~1r~t~;f :~~:~º"ª 
"' :,.. .· "~~:-~:; ··~~ .. '/:·.'·. :-{:;-, ,., ·.· ··:':·.-·- _,_ .... -- ·L:>(-' . ,..,.._. 

·::<.-: ~ ...... ,,·;; · ·· ~··:.~./.'~:~:t.:;.~·:/·, ':,.e~-:~· .. '.' ::•;:, ¡'i,·tJ,,~:?.:~ ._~.¡/.;::¡'.'::'¡ · " 9 ' 

.:·:·,.~·:.- =·"::tt" ":·::·!::)(' ·'! ·•· . ·'·~;-,. ··~::(: :·?.::·· ----::.,: ... ~·,."~ ·.t.:.s'·:1;:,·.:.:::<-

conte:::•d:i¿:~pj"f {J~~~~~t~}l¡~i~~~i~~~~l~~~~~~~~{~~~:c:: 
Objetivo; Planiol opiria· al ·respectó': · 1,'En:Otl:o sentidó;·1a,palábra 

... ;.'_ ·7 -- -._ .,; :.~· - . . :· " ... :~'.-~\~ ,.~;< ,:·.~/~·-·, ' , .. " ,.: ·. :·: .. ; ~ ·- _"".:~:~, --~~·~:.o-?~;.-0;7.-·-~,,,_:~~ .. ,.~; .. >-; ~, '. ~---;· -- -- . 
Derecho designa'.: e'f'. cionjl.lrito :de leyes, e :.e~.i<d~-ciiij; la:s :;reglas 

'>. ··: ':~,: ;·:,:'·;~'_-,.,: • ¡', ' ' . • ',.' -¡' -.':' :",,,; -:' . .-·: 

juridicas apifcabl~s a l'os. actos huiñal1Ós 0 > (3) •·.·.· .. 
" .. >r- > .. ~<:·;~·~:~. 

,_·:,':,,!. · ... ·" 

Para José. castillo Larraaiaga y RafaeL.' d~ Pina; ·el Derecho 

Procesal es: 11 LéÍ d~sc,ipÚn~ juridica qu~ .. ee¡fucl:i~'} .el sl~t~ma de 
:·,.,·,·· 

normas que tiene por•objeto y sin .del Derecho 

Objetivo a través de la tutel~ del D~recho s·~bj,~ti~o~). · (4) 
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Esto es, que ante la violac.i6n o ei .descon:o.ciínhmto 

de un derecho, J:iay tres . sis ternas para . haC'erlb · . valer; la 
,.• ,· ' ~ ;~~ 

autotuteia () :Virtcliétá; ... pÚV'~ta qt.l~· pe:ri.i1Ét ·• 1a 'idea· 'de'';justi.cia. 
·· .,_\; ·:'. ~ ·• . ._ · · ·" ~: :_::·r~·, ··J· : ~ ·' . ,· ... -. 1: , - · ·.·.··.·,·· .• • ..• i.: .: : ,-... ·. ·_ ~ ·:./'.-.7' .. --~ ~:~t·;··· .. ·.\:~;.' __ -.~:. :.·•.' . ·:··:'.'."::· .. ,,.>·;·:;,:",:.•·.,,:~.·-·,_,._:··> ';',.~'.',•:.,,'-,•.• ;~:;.~ • V ',,. .• _. - .• 

tomadéi por. la 'propia mano.1• .• ·siste!lla. c;iue.éstá prohibidó en•riuestra 
. _ . .. .. ___ ; ~:~ -'., -.~;-,<-.;_ ... _.,;~·>:~::;- .. ::.:'., -')-:!-- ,_,. --,.~: _ . :.~:·: .. >. -~ _(.:~.: .. ,:~ ,,<<·:~"·:'_ >.'.~: }·>·~~~:~;:_ '.~:-_-·~:,_. -. t;z\::~-~rr;_,' ·-~,:;;.~---- _ ·-_ 

Consti tuci6n, •:,en:_ su ,~rticulo :•1.7 ... c¡ue ;_dice! :····· .. ur.¡inguné(':perspna\podrá 

hacerse ···.j u~~t¡~~-~~'.~6:~\~i/~{~~~ ~} ... ~j ~~6~{-~~º~'ed~¡~;;~·~~~\~~'6'i~~ar 
su derecho"'· > ;'/:·~ ;iJ; ·;: ;./:, :: :. >,:. ' ...... ·. , : :• ·.;; ··" ....... · . 

', :. -.· .·.,;: -_ - .,; ':.-·:-:.: ": ·._· ... º" .;-o!';'~.~::·· /:-· ; >-,-. ~:·-'.' . 
. . :;,;·> ::;;:~:; ,'~~ .!':;{ ; ' 

El seglirido·Ji~~~~~ ci~ia aútocomposici6n es•el arreglO que 
-·',·)' 

se logra mediante -81' a~ue~do tomado por ambas partes. en el 

conflicto. 

, presencia de· la .. Conciliación, · método 
. : ' ~\, .. . 

preferente y ,fÚrid.illllentai .•.• en el Derecho d~i .Traha:jd. ;_ . No siendo.·.· 

licito .·ei ~l:im~r~, y:no•sieri~oipoÚble :''e12se~I1~o¡. es nec~sário 
' . ',.;~e'.. '"-'. - ' ' - ~· . "'· "'"¡; - '• - '.." : 

acudir ·a unp~rc~~ ·~~iste~a.T~~n6:cici0~comc;~p-róce~6,0 '; ei:cua.1,toma· 

cua~cic:i': )/ 1.1E1• ... · · .. •.·¿~¿~a8· . ;~tÜ~~ ;~;.1~'·· ~u tél~ '_ · d~ . ·•sus .· derechos 
·.::_:,"-., .i ,:",»-":": -r,~"- ,, ,. -.. ·,-. .,1-:-

arrog~ndo~e;,.~·~;\jtl~f~f,ffGf~~,¡1;:,•. (s,1)•·:.?'.•:-. 
~--·-··: . .'";:-: ~«;\ .. ·:-:/~J~:--~'tPi:~:- ... ~.:·-~:,::.::"·:::,. !-¡;:.-;.·,' :-¡i:-:~·~ 

R~;Íri~#'~~~~!.~~(~~f f ~~ie~ ~:;~cho . en ;,;;ticu1~r para 
Eduardo· .. J.;·».cout13ref;•:define'•''''al 'Derechó ·~ro~~s~l \ ~i~ii\. 11 c~~o ia 

rama de·: :1a:d·,~ÚJcI~!'~~;};&~fd'ic~" ;~ue'· .. ~siJ~~~:··. ·;-;1él_:~at~faÍez~, 
desenvoi vimienf:ó 1y ef ici~·eia del 'ccmj u~i:8 de 'rel~ci~~es. j l.lridicas' 

A.qui· 

vida 

denominad~.p~()b~~b 
,-,_, -
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Podriamos decir, c;¡ue en el ambito.del .Derecho 'civil• es 

donde la teoria· general del pfoéeso'• ha tenido .su mayor 

fuerza,• ya que ·~ay, allt()i:-es C:~~o · cl1io~eri~a ,Y carneluÜ·, )c;¡{i~ lo 

han est!:i'.ictu:fél&{· 1::'éln·:; a~e~~a.aa:~~nte a't6a6: ])'~~~cilio', i?rc:i'besal,,. 

signific.~d~61~ •. ~·.·d1i~r~if ib~naoi~ •. c·g~a' fa~~ .espeéífiba .dentro de 
,~,._ )'•.~: -~ ~-;' , ·«"- -· ·• •· - ·.')'-·,. 

las disCip'iinas\j ~r{afcc:l.~X 
; , . .--/~-~- ';·.:· :··.<:~<-: .'-~x::: ... 
' -·--;J'_;-: ·. :~ ·' -· :~ »;; - ;~··:· : . 

Las. nc>l:mas :.·.coiiio,~regla.:.. finalidad 

establecer .·ia':'. ,·~ egiíii~a'a'] uf i~ic~· 
.-... : ' - " ··.;·->;;h" '::.\ ~- :_. _; ·. ~- .. - _. -- . - .- .. 

particu1~res?a·e~ff:>rª~·cj9 y el E.s~a,dªL·~.~;.0~\e8::.' e1.~nico .. que 

puede, otiligaf': cóer~úi-&ament?, a,, su ~Ümi;>liíllientéi'.: 
-· , ' '~',.:· ¡' - ... -"·- ~-,~: . "'"' -- • ' - \:~;,~'. ~;:,·~:::':/ 

:·.:.:~:-i:·> Y}·«.~(-\_;·.:; ~;o.::.-:·--:·.;; -~~~;;:;,;-.--~J<<:-~~~~r~i<~:~::·· : .,~ -:~·~::>· ·._;·!~~;:;-
.,:.::>~·::~-· .:>.''O'; \::·;:'./: ~--~ . .: .. ;.re",. A :;~~·'.->::. 

2 .2. EL PRocEso E::NoFUNcrdN o:E/i'Ptic.iG::foN.hi:'i:.A·'1EY. 
,'.<~; '.,~:\. ,:-~~~-: <7 '::~~ ¡·;.,_:;;}«_~}f~~~~:;~t~~\:~:~.t~.f[./1~;.;.: >·:::_: ;~:? .. t '·'·.·· 

:\;:~-~----~"· " - ¡.-.·-;/:·{ -~'-~--::·--"-

•:éntre. los 

·~.- ,_,' ·. ' .-. 

El ' y contratos 

impone la 

de la Ley. .de las 

deriva 

la estructura .del1proced1m1el1tó,,med1ante .. :el,/cual";se'~l:l'eva, a. cabo. 

::;::::1~f y~¡~r~~f ~~i~1~~,~~'it Jt~tf ~it~tí~~::~r~1: 
impuesta por· un pacto; ·si'erid.¿ éstei·el'.'.·creador.· de las, miSma:s; son 

·:: __ /::··· ~·: __ ' ~~(-.· l(\: .. 7• :;·{-:_:~'- ... •;-Jj;;._',~-;:y;_~,;.-=-.-.':~.,~:_<.·.._,·,~,.!. '.¡/·_:-•·' ~.,)_._:,.-'.'--;,--·'·'~.-:'"-~,,.--·-.,"'.----" . __ --:_ •. - e 

que tienen forzéisalllente 'C;ltie.:;dem~~trar i~\~~i'~!:encia, 
' "¡ •• ; ~ ;_., .' -~:· -~-~-::·~-~. ~ ._ :. ·, ~ - > ; 

ellas las 
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- .. ' : . 
finalidad y si:::ntido de .su obligaciou,._ De ahi deriva¡ que en el 

:: .·· ·.·º: ·,···,'.~· ,; .. :., . . ·· .. :.· :·_;e· ... :"., . .'::_··_~.''.'.·.::-··.'.·· .... -. :',. :: .. ;:::·:.·.··.·.'·:·...-~. 

Derecho Procesal. Civil, existen» dos principios· fundamentales: el . 
. '.- • :_:, .. ·• -. ' ·j: ;r;;·,: • ' • ,. • • ' ·::.' •' • • ·' • • • '' • • '< _C, < ,>; ~ ~: • .•'; '. 

de igualdad : :Éormál ::de· las part'es'';. lb qúe .· equi ~éiieia». 1.a igualdad 

en la , cJ1é~~a~i6h '1~i·:· '~~~E~;;( ~-, Jb;·,; ;\~E!~',iJª~'.i,: !J~~Jf s ··:las 

interes~~as ,'.'fren¡ri ~~·~~~'.~i~#a~;>t~~ ·~~0:ii~~~);cl'.~{.·~~~;~~d¿;: 6.~~-·· ei 
• _, " •' ". ' ;• ' ~ :::·• < ~·- - ,",•; ' < .,-.. t'• ' ' - ' • " • r • -. <' ' ~ '< • • ' 

:::º1::r~~!i~~~~~~~~~~~~t~:i¡i~~~J~i,li~:~~ii&~~f i~!0ii1¡~'. 
siendo la voluntad- de :'•las';-partes ·generél:c]ora ;:de;:una;obligacion; 

-~f~:': .. ;~·:.,-~;/,:·.·;·;:_~~---;,,.,e_~:_¿::-;-_" _;:/):.'. ·-"' .;\·.:,: _·-·i::~-'.~·:·::"i',':' {i '',.'''">;!:•.~-:·--:, ~·· 

::t::::~·:1"'°;Jt:r~,~~1~tt~:~r~f ~,~~i~;.~~~~ i.~~~¡1~~!'·•1:: 
-.~··:·~ . ';-~'· ,,,.., .. .-:·.-e,, .. /:J,t.· -~::· -.··d .. ,. 

convenc~6l1~5e{; de 

ellas, .. Ú~~~. 
~.~·' 
:-:·,:. /:,~~:. \~(:; -; 'Y,i 

_su 

>del 

con~ici~Il.~-~·:~'1H>~~~'.~-~ci}~~~;~-~~: ~:~~ffi'.;;~ff ~~f rl;~~m~f:~~{~~'~r~s~t~~P,~s -· 
equivalenteS/-lO;-;qu~eSI'livaldrla ~;~ ·decir;'\gue ~l/ ;principio de 

~~~:~~¡¡;i¡¡¡¡¡¡¡~¡;~~~f n!!!til2t~lf~¡r~ ·· 
Estado. iú' eÍ: ''pr~:cedimienio ',, ~n :He:{ D~f~~iici :frci.Y~.;i+ :eátá 

:,,.·· ·'' . - : .. ·'-. ·'!; 

construido sóbre b~~es fi~es•y sOlidas/d·e·: igualdad; Í~ ~é ios 

derechos generados no pueden rebasar esa m~ta'." 
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2.3. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

Como hemos visto del Derecho P;;,oces~l supone, la 

función jurisdiccional como. póte.stad '.del ,E;~aáb. •· E-~t~ fu~ción, 
., ··: f,,., .>:'.> ' - -! .. ,,.. ·,_~ ·. :~· 

puede definirse: "La·_ ~~tj_~adac!( del\ Estado 'eri~a'uiin~da> ~: la 
' • 1:;.,. •' ,_ •• _-. :.·;/~_<;;''. ~. \.>.~. '' ;. ~ . ,-. : 

actuación. dei··• ••. 'l)~r,~c~~ ·.:~~j·~.Ú\'st!TI~#Icii~t:•e __ ia_·,,kJ;>1icaCúm.,de·r la· 

norma general ·aiic~séi 6~ncfet6:·.> ¡:,y,· :!? _'., .... e·, .. :· ~-.:' .·.;•: 
\:: : . . .·; .. _,,.·>Y<:·-.·· , i¡ .• ::'~' -• . ·'·····,· - - -\~_,_::,;" •\ -·.; .·. -<> :";.~~:.:_:. <.'},· . .. ''/ -- ·-·. ·,.," \:-:>.·.:':~~-:·:~·· 'i'}·:>. ,~::··/' L '·-' ... :~·;.,• ; '>'' .<--".. :. ·~--~~;;--::·_:: .·' ;:,;.-':~- ··-·-' -¡. 

-·;.: __ -.. ,-.. _~: ~~-:·:~·~;.-_,:~; -,~,-""- . _ ---~.:~::·~r>~ .. --,.~-~-/-:-'~-t;~:: ~:--'~: ~\,~, -- .. ~- :::·~v~ ;~:;;t.::.<.-::·,>::._· 
Asi -de; eliit.Úíriane'ra>el Organo , Jurisdiccional'. c,,onstituye un 

silogismo_·_.ju;~d{J¿\~~~-'a6~á~'."'i'ci· ~'ie"m;i~~··cii~6~.';¿~¿~~1Éi~-,~i,-J.\i9~i· 
• ~-::. "<'.-.' ~:'>->·-.·~-:.~:·c.·,;:;~- ·--".--" .-.- -·;··:·.;· --~:. '/_<> .• ";.-;'. '.~~.'it'.· •_; _<:'.'.(';,.; · l -r 

de la no~a, :\~;;.er.~~.i;~~;.:~~~~~(~.~&ia·: •ra·:c6iici~ct~. }ff·i~· ccins~~usión 

::,.:::~;~~2~1~,rt~tf~~;~r;;~;!·J~:1~~~ii~~~!~~~~i~~t .: 
necesari6, •ii1.~iilii en ,su :definición~ como_~;/elementos •principales i ---~ -· - -. "·:·-·t:~~,. .;:_: ~~ --:~:.-:~ . ;~í\i_l;~-'.~1~ --~:~7-:.·:-~-::(;·:._ ; · ~- -·+~,:, .. ::, ··-~:1\~'.-: ~,: ::· ,_~ ·,'.-;·<:~~~¡;:-~- ·;,:·t:~\--:1(~\:.--:r -. -.· 
su género próximo y la diferenciar' especifica, estos' elementos' no 

• · ::: ·}-. : :'.,e:\::., :~_;.;:.;~~:<>;'.~ ::\:.:;_->::5·':·~ -:{t:~;·:~ :·f: :~-=~~,.:_: '..~:--:,~·:/.:~~:~i~:~~;:._ <1~:-i>t~?>-:)5?:·~ ~-;~:h.:··: .:~-.~/c ... ·. ··,;:/~r;;;;:rf ~~<·:·.·.~L:}~1:::_:.: ~--~; :.: _ ··-~~:·\ i·~ =· >.· ~ 
son ministrad~s por;"las >fuI1ciones~·u;',ObJetosj;t;·que desempeaan,c i~ · 

discipliD.ap, quu.,e''es5n~'eo'é 'td.'.re;bf te~mlo}~s\;h~1ª~,~c}e~_,~r.{~~~;i~~fe:~-; ~tl~~g~;~ii::df~1 y el 
materúl, . ' ' .. ;,~~dx: füC:l~i'<J.~('. >~si~eciha \·~Úción 

. ,. - - -. ·l. •. :"· : .. ".:'. '/' :;:, . . , .· ~ .. , -, .,, ' , ·- ' - ;;<;;:'-: ~.-.-:;,¡- .- -~'.: :.!,::· 

que existe··· ;~~_i~~.;~~~,i~~~~Í,~~:~;~~~~~,~?i~H- ~~rT·.· ---~ , __ 
..... ; >,~·-·· ·d.:3;:·-~···· \~ "l, - '.:;_ 

._, , '.'.· :;::\.':'--:\'.: ·;·:,).:.:' ':·":!,:--< -~<~· ./.l\ .:.:,_:e·~,'_::~'.>;;:-- ·', ,;·.¡.:;:·:·- --
- ··:"1/~"-' .. :{:":;: _-.,· •-:... ,,, \_'_ . ··::: 

Por. l_o tahtoi .. par'a)i69rai- ~~l:>l:.~~~r \1na Cie.fii:iidion ,exacta del 
·.,,·:•"· ·:T'.'/:'·:""·'· -::·,,,.·,:-< . ,,,. ~;':\:~~·: ·:·¡-~~~~)::.·,-·,·- -

Derecho Pro~,~~~l .dei<:,Trabajo_: Ci~b~~c:,~ .tener/ ,muy 'en., cuél!ta las 

relaciones que éste trata(d~-reglaínentar, ~s¡ c~molos inter~ses 
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y .. la ·acti,fida~ que realizan. Esto es 1 su campo de 

actuación y .las, )reiati.ozl.e¿''; ;e guardan .con las d.émás ramas del 
·- ·;-; '. ' -.- .. >:·.¡;. ·_ ::..:· . . -·;~ 

que protege 

Derecho 'asI·'::: .. co'iTie> )~~ t• ~~i~éteres·. que los ·~~€erencia de 

éstos~ Ad~nlA~·.s1a::;fin~iia~a·p:rim~idiál es ,procÜ;ar{'el \equilibrio 
,:_:i'c·:·.·· ''~ ·. -':•;e,_·;·· ···::·.:-.·:~' .. ,., .. ,·.·,-.;· :::·:~.::'~·;\'.~\.'. :,·,-..'.;,·!';,·,·· ,'_\·;. · · 
-~.-··.· ,·,.·•« .... ~.\.'.,''-,.·.··-:.'.:'·~."~ .. ":'.'~-.':: .. :····-:e~.·-':,,;_'·:··:·· .. · ... •.''.-.. -.!;·;,..,,~.·--:;_-~.:..,··:·.:::•···· ,·. 

social Q· económico ·de '•\lás•,part;es,:\: en:>litigio·:p()r;;medio de SUS 

normas pio~~-~I~~~~~i;~J~.~.·~~cti~?{~J~d{L:&~~}~frJ~ri{ci~:··~-iÍa·,;·~p~rente 
desigual~~cl ... eI1.·.~-~-·····:~'?s;l~i.gh.~~P~§hii~.--;~~·'.y~~i~~~~i~·.:'. f'{~~--··p,artes, 
pero que·· •·:pr~t¿"rid:~h;~:.::~1-~a~~:~f;·~Í-~~,~~-i6t;6~il:k 'd~ >~~ni~n~r-.en _el 

proceso el• eqÚÍl¡~~~f~'' -cie ',·;J.i~' -~onal~~~~es ~cb~d~~ca'.s '. o ~bCiales 
que en l~ .•. ,;{d~\ sé?,:h~~ ::iJ~~~d~'.:; .. ';, :·· ' 

' ~ '·'• . :::~~\7.:<.~,. : .•.·::· ,-..;::·-. 
~. ->.',(; -- ·--,- _º::;(':~;- -·.,::~- .:<- _ . 

. _-_' .. _.~ _____ ,. ~{::::_-~s~~---·~- -~_;;' i .... , "~ ---~---

En.·.• mef'Ítb~ 'áe\hib. ·:'.khi~~i~~~nt~-
~ •. • ~~ •i' - - •' 

considerar 'insú~iCi~iít~'(,i ;f~s':~~ú~i.Cioiies elaboradas. por i .. de 
'-'_:.:·;' : ~~;;,-;· ''.\e· • "•" '- ; .• ,: 

Lita1a•_·y ···•.Ni's~i·~:~'¡t~~~;~ftF~'~H~~~~º~f?~~ .. \,f;;/;~~~tTft>~r~/~ .. ~~~s· ... que 
dice: "E~·,,l.!'.~ ·rama."-'de.'Ta ·ciencia:· ·•\Juridica.que\di'cta,:·1a:s:·•nórmas 

- :·-·::.,--/··-~-1->" _--:;;-(:::'''~_:<';; ·: .. '..'.':,:,,,...::~· .. '.. - ,,;~:~-- <:'.·:~,:, -:>:·~- ,~·:~:-'-,' :::~?.) (5~::~~,:f2_}:-.·¡~:::~/- .... 

::::~~~rtr{~lí!~Ei:~~~~~1~tt1:~~:;~~!;1~~ii??~~~iiá;:: 
concerniente:·a:~~~a' materia' del" Traba] 0 11 

I, posteriormente" agrega: 'y 
. .- .. _._._- __ ':/-.... '.. _:'.,~.;~--: :. ,.·,; ,.·-,~·;·:~;;~i~(. :_:~./":'>:.~~.;:·:~.:;. :>:·~.: -~:"{'.·:~ ~·,~·-~ .. . ".,.; .. : .. :.:: :·:~.-,;· ~>;;t:.:-<~~~r;":.~t:~,;-.. ~·;.':_~. ~:-~~·: >-.. ~~'" ,, .. ·,..~·. - ... 

más ampli~mente.:puede {definirs.e•rcomo•-.'<'~~~v··.··.·conjunt()/de. normas 

r~fe~eri~-~~ .. ·;,t·if :;.;~;º~'.¿ff~~~;~;~.:;;.!'·I.~_!'\~?%~i~~;~Ii;~~~f r:~A~l~~~:~;¿~z:.':· la 

disciplina' del , 'procedi~ien~q,'. ·, la•;,sentenci~·;·~¡y;~;,io~ '·!ílediosi de 

::::::::;::;~it~~t1r~f t~t~~~M~~~f }J¡f i~~~ii~if ;~~ti:~:: 
toda contro~ers{~,:ref'~i~nt~~ ,~·- n~rilia~·X sA~~a?i~i~~s ~~],'{~~ba]o 11 • 

: .. :-" 

por 

(8) 
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Una definición .parecida por · mas concisa.es la que 

establece. Jaej e~ . ~i~n ~onsid.era que . el .· Derechb Pr~c'esal del 

TrabajO es: 0~1 b'o~~lefjo sl.st~~áitc~ ·. de las ~armas que 

disCipÚn~ri' i~.::,~c:t:iVi~ad. .d~'. .·;_as' ~~rtes ;y, a~1 ;~~~::>.:·de •.·. s~s 
auxi1,ia:~e.s';~~.··.e~~;~~r~,S7~9.:;'. i~cli~i~~~J.', · 6b1~cÚ~o ~ i~i:ersiricücal 
no colecí:ivo 'ael _t'rabajo 11 : •• (9.) . 

·, ;_ ~·~/.·:,_ ""'¡'.·:' . -:>~ ., . '·:·,<:_:, ~'.\~-/,!' ,'. "~ 

O;i . .. ,_,.·· .·~i}( 
·Estas: :definiciones;'_n~·· preCisan el elemento iritrfosecó en 

el De~e6h() ·;;óc~~:i\ d~Í-:_;r'ál:>áj~: que se· .concreta en .. 1a flinci6n 

equilibr~aa'·~~,. l·~s;;~~~;;~t~s~<~~:•;h~.Pfºd~~S~ioh_ .... •-· 
. :-:::\:! ·":; .. _· .. .-, '- .. '.[:~ -.·,-:_~ .. -<i :i,:,, ¿J'· '_''. 2~:_:::"<" . . , ·<;: 

(' -·_,-.,,· .,_... ·.'.,'',. ,. . ' . 
El Der~cho 'l?roce'sal'/deI,:Tra~él.fo, .coíllprende .·la complejidad ·y 

~;~~¡~~¡¡r~1i11~14!!!il~~!:i;~~:~~;;~:1r!~¡~~~::~~ 
estatal mediarité' 1á·,regüia6':i.ori -dé: la, ac.ti vidad ·del '.rrib~n~i y· de 

--·:: ··-:)~-:··:·;-.~/·.:, ·;··:::;·, - ·:/:,···'"''lJ ... -.. - -- :.·:-,"-'. 

las part~~. ~,~~-,~1~'.~?§é:~~iF~ell,~6;, · 
·':-.;: ·-::.~{<'. •;.«. :.- ·<::""· -:-<, :.:.';,. ~:~. ,. 

- ~y.,,··.· :•"' .· '.:"/!'. .• <:· ·. ::·¡'.. 

Por. - lo '''.a~t~2j_~~,}?: esi~inos, más ,inclinados por. las 

definiciori~f ~~-'Thi~b~·,'; Úiblria•y Mádo 'de< la cueva ya que·· las 

consider~~6i' ''···~~:':···.
1

~6g~~~¡· . .i.'-:~:}1o_;E~~~:1{~a~d:;:s~o~I~.l;j".~f'~~imera· .. ae 
·. .-: .;:~ _--,'.:~::«.::::<:'_. 

ellos nos ··aice ai ·i-°~sbecit:o; ·"~s ~1' ci~~junt~'de r~~l~s .jUrldicas 
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que regulan ia act:ividaci . jurisdiccional de lós t:db~naies y el 

proceso·· del .¿~ab~jo,: ;pa;a\ ~1 ., ~a:~fenimient~· ·' ~d~1 orden 

juridic6f ; :•· ·:~~~~6fufc~,·.·.",".·.· .. ·_.'_;, ·:e~·.: ( las·;··:~~].~~¡i~i:~--o~~e~~~~~tionales, 
·- .. ' ' ·. - . 'r:.. ~, ; . .-- . ':' .·., . . . ,., 

interob~¿ra~: ~-~i~~-ei;'at~onales": ,,(10)' } \ ~.·: ,'\('..• 
\._:; :_ ..... : ;, '::.::-,.. ... :.~/.~ -,~.~-~ ·,¡ _· ,··:-~· ':.'. ,;::J.-.~·,.i •··- : '.;-~/~·:.~ .. , : ;;-~; --~-::~· ;:, 

j,_:.> ·.~: ·: __ .:~·,;:- /~,:_. ;_-1.:.·:: : .. ,1:."· .... ·J.·::·~·i: ~;~ .. ;-;·,; ._:.(;:'; _.,, \"·<: ~< ':·::; ·:.:.,: 
-. --.... , __ . ;'.';, " .~.¿:.:_:.»-;.: ,!··' - ~,:<; '.>·.;· - . . ·- ·.-':-<<· 

rdciI'i~ ~¿ r~ §~~~~~-·~ci~Uú'b~(: , !;~~2~ti"p~#;~ii¿6%e ¡>rincipios y 

normas/ ciÜ,e_ .• , __ · .. •·· }?9'rini{e~:;~;'c' i.~~ J~rita~·· d~~.'c6~idiii~·J·i~ri·· y: Arbitraje 
: -- .;<• ;,·-:·_:.·_~-;< J(\ .' :. '.:,,!,;~·:··<:: ·:,;.~,.;;~ ->~~:.';~< i::/,?: ' ·:~<·_!...-:· ';.'..' .. . 

resol ver .fºn~i.f ~t?sx~.~?~~~,}fr.~~~:~~<';; ff~d~~.i~~~ªC:es~\ y .col~cti vos, . 

juridiCós y 'ecóI16micos::~·étF;c'o~é-ó'id.áhci"i'a con:~~ nafüraiéza y' alos 
·' ' .·.·• /.~·~;, . . ' 'º.:' ·~ .·., .... ' -·';· ., .•. 

fines del Derecho del 'T~~Pca,j,~''.~~~~Hf.~·),:.·· 
/;::?-· ::~:<~· ·,~){:,~: ~-· -~-é·"·-

El conéepto :d_~i,pe'fe~hó'>.Pro'c~'sai d~l Trabaj ~, tiene validez 

plena en la·aéi~in~~t:i¡sJ..6~i! ·~~ ;~~úcra i?o~,p~~t~: <le:'i~~ _Juntas 
- : : - .:.. . • . ' - .;.·;... _:, - "·' •¡. ;- ~-- - -~-· . .·~-: .• '.,· .• ' 

:::::~~l;!i~~~:~:1~i1i~~tt~f ;~i~~i~~~~~~i~~~~~;r::: 
procedimient.ci.· de ;~conc1l1ac16n-:;debe .;{intent'arse_:;,.·:h· ::agotarsec•como 

- -.. --~- .. .-.;::·,)~:-~.·- ::;~-~'.~r.~;:;.>~~ ·_:;f:~'.:··:.:~:">¡:;:.{:-~:: .. t!'.i( ~::)~>'-·j~;.;~;'._;::_:~,·.:.>I;:~:~·;f7:>~· ·;.~~-~-;.-./·::<;y·- .Y(:;:; "·:;-;~:~=;;.~~h~:~:;~· .;::;-/:~::";'.?~:F~.--·.:.~/f :<~>.·· ~ 
una caractei;'.istica:pre'l('i'a/a ~todó~~rAmite. '.)(Para.~poder··,'1.leyar a 

"'., ···'!;e~ '»-·/'·'i:-~;· .. ·~···"!·:¡-·,: "":;;·. ·~-'<-,";.';:.:·.;·-:~o::!~_'.","' ·,._·1. .r.,.,- • 

esta conclµs{Ón'¡ l:ía~fa ,ie¿r, e;i ~~ni:r:;riicta': d~~-. lÓs"ArÜc~lo~ 876 y 
' .. · .. : " .. ~ .. /:. ·'.· . ' l ... ·'-· 

878 de ··ia Ley •. k~d~~~~,d~~ <Trába'jo 
/:.-:¿;·,·:.·_ ., '·(·. 

11 Articui'6' á1s ;. el·Articulo 

873 constara de tres etapas: 
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a) De Conciliación. 

b) De Demanda y Excepción, y 

c) De Ofrecimient6 /~~misión de Pruebas. 
,',) .,'.,> .• , 

-. ~' '·. ·. : ·,~'./: -' _-
' ~ . '' ;; .~;·, ¡-,-;;; 

La Audiericfa 'se :iiiféi~i~' aon:·i~ comparecencia. de las párteis 
'<~ . - '·~:,· .. ;j·':·,'.:\;~_.<f:.\'. ·. -· . .,_, . I . ,-_, . ·-··.•: :,·,··,·;· .' .. •. 

::.:::~;r~~ef );~J~?Jf ~;~:;,1tt~,t1t~.ª::~~:~;:.,~:°i::: 
• ._, __ ¡(--' .::·,~·-~ :!,'.~ • . .; r,/.''- :-:~~> 

la Junta. no haya toniacfo 'ér acuerdo .. 'de ia~ pétici'ones formuladas 
: ~·· -~-~·;:.: \~·J,<.;;_.__· _ _.¡i-~\ .. _ :-.:..,~<'.~/~'. - \~.::o;~ >"::.' ::·· :~:--:~-.: ~'./~ ~- : .. -'.-~- .. ~. ' 

en la ·etapacore.Sp6ndiente> 11 

. . 

"Artici~i()i a76. Lá .etapa cC:mciliatoria se·· .desarroiarii. en la 
-1:.··- .. '-.-· ··.·: 

I. - ·Las .. partes ,c;:omparecierá~ >pers~iiaiínerite •a fa Junta, sin 
- ---. ~~· :~-~ : 

.· -' -~ . -, ... _ ' - :'. . . . 

III. - Si las' partes llegaran.· a .un ac.uerdo, se dara por 
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terminado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la 

Junta producirá todos los efectos juridicos inherentes a un 

Laudo;·' 

. . . 
IV.-' _Las partes. de .· coman acuerdo, podrán . solicitar. se 

suspenda la audiencia _con Clbj.eto;de>c8r1c.iiiarse; y la Jtm}aí por 

una sola vez, ; ía. ~Ú.s~~Ilderá j ,:'fij af( ~i{ ~eanudacfori dentro de 
·<.:-~·:-. :. . ' ';' ···" -',;':·;~. ';i-~ • '. ,:.'. ·:· -. - ':.,'-· 

los ocho' a~a:sc.~.~~~~I~~#~s;~: _qh~e4*#~~·~~t~f~§a~~s? ias pái;~es cie la 

nueva fecha cort;l(j~·:apercihímienf:os (i~}ia>L~;; . 
-,_.,. ··>· / __ .:;;>::.·-;;,;·.:; ~:~-:;,~- _··,h~·:~·· -~":·-·· :-_~-¡~.:-.:·'''· ·, :";.· - . . . -· ·,. 

V. - ~¡:~lrs ·~ª~~e~~ n~ iLr:~ia lracúe.rdo, se les. tendrá por 
. · .. · ~ . -

inconformes,. ·~a·s~'Ild.() a: '.ia etapa. de Dem~nda y ExcepciC>nes ;y . 
. ~· -. -; "": 

VI.- De no haber concurrido las partes. a la co;ncÜiaci6n, 

se les tendrá por inconformes con fod;> ~ a.r~e~g~c) y~~.· ?eberán 

presentarse personalmente a la .etaJ?a:~e: .oe:iria@r}i' ~xc~pci:i.~11~s•i. 
'<;¿":·:,~·(y'.",._,. - .. -..... _.,._,~- .:,<. ;~\~-/~ ·;;.·, ~-~:-:>·:--:-:?-~ 
. ·.·-~-.:_:~; __ ·.-',·; ;·_::._:_ .. '. _ ... __ ,. ,; ;, / . .<, __ ,.. . ..... . 

:.,; ... :,-::" .;.:, :,'1:,-· ;'t. :;:>.;_.'/-';. 

:::::~d~~~:::%:'~ri~~~~-:_,t_,_-_ª_._:.:1_~.•-;_._rtr;f i!!~~f~?~iirtit,1_•_·_•_·• __ :_~~~> 
.,:>.,-... >·' :·~·· :·. ~~:-->., ·:.,A'"' i ,:~. ~ ...,_;. 1 _/'.;-:.:·~.:,~·· • ~-·.1.;.: · • ·~·,-·"' 

Catorce q\ie;, 'se refi~re' al pJ::ocedi~iento :~~;;.~ i~ ~r_élll):,i\:ación y. 

solución · de, los confÚC~os inaividu~i~s ; de lb¿ ccii~~ti vos de 
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. " ' 

naturaleza juridica. Por.la importancia que ·.reviste el Articulo 

878 para nuestrn estU:di6í destacaremos el donl:enido, de ~ste en 
-·:·» .. ·;;:· .· ·: 

la parte que: para 'é1 ·.~f~éfª·· ~o.s\:i.hteres~:.=< ;• o:..:·">,,,: ,\. •· 
-· --·-> ·-~-~~: ?'~\~-·<:·:\,~ --.~_:;:,· ~-:~: . -., :'>· ~ :-'· .. ·,, 

_,_,·_.,··::·::- .. _'.::e--'.-;.:,:::}··:--'--·.:;·.,:··~:~-<:<-.¡::-~/-:::}<-:::·---.:.< _,,. 

" . ·.· .. : .·rÍ'''•~';'i ;j~t~i .. t1~~6~.~f li,j~~.?~j~~~¡~~i~~t~~t::::: 

~~::::::~:¿~~f ~~i~~?~~I~~~~tiK~it~!i~~~4;~~~~(~;::~: 
indicado. en·.el,plantéam:i.ent'ó·· •defla's\á.dicioriés >a i!];~:'~emanda, la 

.. · <•./'.--:- ,·,) : .... ~· ... ' ;.;· · .. t.:~.'! -~'-'t.c)'- e, ..... ~·· ,:- ) ' '.1.~ . .;:. ,.~ o..¡,:'4 :'.·;'(': ;: .. ,~• -~" . ,' ·-.<'' .. ;-';.> ,., .. i , ·,.·. ,.• .: : 

Junta lo. Pf~v~ri~f.~r;~a~·~. ~i}rt~.:.;·.·r.\!;.:,.f ·:~~:('.;~s~:'.'ffi~~~~~~·(? .·.:.· ... ··•• \.;.•· 
·:;;:)) .;-'.,';. ,·,<1-."-, ::"-º;. ·- . -•;-~_'\,'• ~:<.-";' . ..::'·J;~ " -

'''.: ~p.'s;~~C!+'.~:;~~~tíl~!~/~0:t'~~k~i~.~~¡ dem8naado 
proced.erA éri su casoáCidar corites.tadon<.a :1a demarida .. oralmerite o -.. - :'.;:;: .. './.: ·s, ·- 't ·--~~-/:;·:·~.:.;-' ,'"'~·;:;·:_;_ .. -- ·-· -·-:-.···.:=-,-_::<" ;.'.:'/·-··--·- -

:::p::":~t~MF;l~1;i112~~;~i~f :;f ~¡~~,í~~:i:~~·t:·!:1::0~:. 
expedirá a ces tái del: d~marídado; .•. 

'.·:.· ·_ ' - ~,_.,, - ",:,~··.:;-_;_.): ~ ~ ~-~-~~: ::;>: . 
. ·.; ;;:1:;-¡~·.\; > :"(i-A:Z:':)-:. :· .. :;;.:';.'_ ~/~,_, ~-".r.<. 

,.:·<<;\ •¡_< <-~\:> ·-~): _:~:'.~·-~:~:_);:J/ _-:-; 

· .. I~. -.. •.:.~'.~';'.,;~:i~;fü,~f;~F:~;~tjff:ff~ .. ,t~G~~~:~,;·,,~~;· .~:m~Ilda~o sus· 
excepciones• y1;C!ef ens.as; t~ debiendo .de. referirse· a· .. todoS' ,y· cada uno 

de los h~6~~~~ ·•a1~~~~~s·.:~~c:~~ d~~~~da¡,· '· ª~Í,~~I1d_oios¿o .~~.i~rido16s,. 
y expresando' 010~)~~- '..~gnor.e c.~'.'1~~? .. \ n<?~~,ª~ •• '.~.ti'~º~•~'~·r:pudiehdo 
agreg~r la~ ··~xpl{6~~loh~~;qti·e ·.estime 0 corivenien,tes •. , El«.sil~ncio y·· 

las. e'{asivqs 11a.ilÜ'~e,~e !:~,~~ª por ~~~J~i~~~·~~~i'J.oss~b~e los 
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. . 
que no suscite controversia, y no podrá admitirse prueba en 

contrario. La negáción fuera y simple del.J?erecho, importa la 
• - . o • ' • •• 

confesión de los hechos .. La 

aceptación ~el· Derecho; 

confesión de ésto~ no entraaa la 

' . . . 
. . . 

v.- La.excepól.ón.de incompeten~i~ al demandado de 

contestar la demanda,. e~.1~ riiisma' audien?i~ y' si .~~. l'.o h¡ciere y 
. ··-\ . :.:;::;,y :;,~·,_\' -,-;. -~ 

demanda; 

se d~cl~ra, c,oínp~tente; ' s~\t~~drá 'por s01:1testada 
·-·--:~._,-_.. __ :~~; .. ---'.- -. ~-:..:'\·: . . ·:·'-"" .--:{:~·-· :,:_-.:,/--~.-,, ·'_~:.. .. ~: "<< ,,,, 

~.;::~;-. ··,, ·" - __ ,. - ·-·~- -·: ·t---·-'. -:;:~,,_ -
;·,,:,:'.;:~ '~:} ... <-_· ... -::. . :_;'~:··,-. ·.\· '-." ;_.,,-;· .. ·: ,. . - ' .. ;:-~':: 

la Junta la 

~,';.;·.\:-~::;/·· ~~~{ "' ~~;-~-:;:o.",.~--~-,:-~_-,/' •.. :·---~~~-- -."· - " 

VI·. Las' :·:·i>Ei.fit'"~~· F~o~i~n ' por . una•·. sc:íl.a'•v;~'i 1 replicar y 

contrarrép1:é8aI'.·:~r~:S~m~ht'e\ ·~s~ntaI1dose 'en abtas' ~us .• conflictos 
<· .,(_; :·,. ··;·" 

si lo Solici .. ta'fén~(( >:, -· t:·;'. 
' ·->>~:: -(~;':· ';~.:-~ ·, (-:• 

VII.-' ~:L. ~l ·~~lTI~lld~do recon~iene al 'actor, éste procederá a 

contestar ,de. inmedia.t:6; o bien; a solicitud del , mismo la Junta 
~;:-. .. ;.· 

acordará 'la . su~pél1si6n de' ~ ia: '-aud.i.er:J.Cia; . seaala~do' p~ra su 

continuación una tech~ .. dentro de los cinco,di~·s si#ie~t~~'·y_;• .. 
, .. -.~ ,' ~.:.'~:/._\\<'.-~:~:'.·:·. ·\;::_ ·:, ::} .:_;_.: ·.·.¡: :·· 

l''_,_: ··.··.·:.·.::..:-'.·;·.-. :<·; , ,:;.· 
VIII. - Al'_sonc'1Ui:r,·e1 ~e~ibdo de.··· demanda: y exéepbiones, se <' . - ~ . -- . ' ,- :-:;_", ;<· .· '; · ..... : 

pasara inllledi.atamenté ái·cie•· ofreciinientoy:,o:.ad.mi.si.Ónde,pruebas. 
·;-, • ,, .·.' .. · ... '. - ,.,_.•: ·,-;. :. . ·-. "' ..... , . >· .. ,. ··. _;_ - ·-. ·--·" . ·-''' ··' _.,._,-. .·, ','• '· : ' . . . 

Si las partes· ~st~~ de acuerd~ con 'io~ J~chCJs/; l~s c6ritroversia 

queda r~d~ciak a un puntó' dé Derecho, se declarara .ée:i:rada la 

instrucción" . 
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Al respecto Mario de la Cueva.nos dice: "Para la creacion 

del Derecho qtie . ·realmente haya de regir las reladolle~ de 

trabajadores: y,;pat;rones, .~ón' :i.~áginabies d~s···· si~·temafi:' ;ie p~ede 
. - ·,"' . - . '~ ' ... ,:"- -- . . - ).: ·, :'..'.." ' .... -" :-.·~·, :.; .... ,.'.. . - '; . . . 

dejar eh' .. \i}J~~fa'~ -~.· .. ~08/'.!:Jrupos\~~c:ia1:~s id.e _;~~~~~~la~~-res y 
,. __ •. .· ·,··.. .· - ¡·- ,. -- .. -.- . - .. : •. ~,':{'.-. -- -- ¡. - • 

patro~es .•parél ;'.:~~- 2;-~ofuíüien\· ~-~·-·s~:~~c~?OI~~E~::~I~~~j:.?;•'~~·· ras 

::r:::::L~~df~~~lfüWl~~;~:~rº:;·~;;~f~·.t~~~~~~;~~.:: .. 
::::l~:::~~~§~~f :~~llt~d~f ~~;:~:::!~f~i:7if~~[~~:~:~ 

::::r:~~~[~i~:~;~t '.l~~1&~~~¡¡~11~~~2l!~í.1~~~;~:~:::: 
. del trabaj adór 'y.·;~deja:· al(convenfo: d~\1,as .partes;y; a :.la tl:l\lelga la. 

•f i j·acio~ d,~·;~s:.~~6~~:iihf t{Jf1~~1""~:~~~~j~~~~-'.;~i~~:·t~j:'zf~~ºi~f ;~~e. los.· 
Estados: ha· resue~t9, .• in~erv.9cnirmá~;.~· eficazmente; [a;y~etic~~n de· 

:::ic¡:~!=~~~'h!~f l~~1~:~~tiit~~j~j~~iii~l~i~?.!i~~:: 
una 1 ucha >libre ;;: entre ·. l~g.i: C!J..~~~s >' sbCi~l~s ; :): Esta•,· ~8-Jit:Ü~ 

, ': -:;·/:- ',~;, ·-·-~·: ••• > "Jv-· ~ .::.:'.·. :·. -~';;;. ,,:•, '"<e';~;':···:~·\}" ,',.~,::'.~«::'.· .. .;,_·~ .. 

:~~~:~::~~¡~¡g~~~~~r~~~~~¡ l~r:·:i:~·r~~1 ~~1~~~:t~ 
nueva activic:l'~a} :a_91> ;:Estado · impliCa . la apél.riciOi(<;;de ·: nu~vas 

autoridad~~ Y~u:s·,·> el . viejo poder Legislatiyo \fü:~l~r de ia 

funcion. ~e ,.~~gisl~r, n~ es apto para el ejercicio de las· nuevas 
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labores, por que no podria descender al conocimiento de los 

problemas singulares. de .cadcl. patr6b, ' rii interv'erifr en los 

conflictos de· cada 
. ': ·. :~. ~ .. 

' . .\ - ·-: , ·-: 
·,~ ""';·; -, ~· 

corte dice: Lo ariteriÓ~pod.i'iamos c~nfi:í:m§.J:.1Ó ~Órtlo.~e 
conflictOs c6~ecti~~i-aé ncitu~aieza ~c~n6~i(:·a. · p6; ll.? ~ener "LOS 

·~ ' • • '.! - .-.;_:,_·,é_ ,--~"-- ;-,•.- -- - :? 

un contenido. juf:i.saiC'cic:in~i;. no'.' pueden dar origen mas 'que a 

violaciion~~.·~io~~i~i·~~~~~1~~~~~- cii ~oricio, en. ;azÓ~ ~Cih <io ·-~u~l 
solamente'·es 1 pro~eciehte.~:i?;LJtii~io .de. Garantías por .. vi,ci:L~ciBne~ 
comet id~s •. d~~~~~ ~~ . ia, secuelá -~el procedimiento n. ( 13) '.· 

. ' . 
La naturaleza del DereÓlÍo' Procesal· del· Trabajo, es 

determinar: e!l r~~óri: ~i daracter :sociai./:~~ Jie~efsu -l~gisiaci6~; 
'' . .':·., .- -· ,J ·:-.::~ ~ \~·;,> .·1. 1, :·., ~ - •\,'· - , . . -·· ; ·,. _-;i ' 

para··· ta,~... ~:f :;~~:t~'•:.,:.~·f Yjlll~~j• .. :~'.i.~~,.~!~~·~:~~IT':~;;~~~; ~f~~~:~~,>?~i\,JtZ.~-~::·1 • : 'Dr . 
Alberto Truebá Urbina•; >en' ':'cuanto •cC"c;iue el·'·:Deiecho; sústaiitivo·. y .. 

, -·· . · -_J r, ~-.: · · - ... _ .. : .... :-'- · -~., .,.,, ,._ .- • -- ->.~~.~~, .. ~.:.Y~ _- ·"' "':.:'·',·~~~~ . ~:·. ~: ·~,:~ · ~ ~·-- ~ -~--; -- ;; ,:;;,;~·. ·~~-·~-: , ·~\:: . 

de 

un '.nuevo 

',J?of' ,y_,, ·e1 

reclamo d~'. , {-~ 
Derecho¡;~rocesa{? del i~~~j'¿, • es ;.regui,a,dqr. ee la , acti yiea.d y de 

la función .. ,~~· .. los .. · Org~no~ d~~i~~i6~{b~ai~s/ ~ei,::;~~~~jo {os 
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cuales, son eminentemente sociales / para su corroboración,- basta -

reformap~o~e~al_del980,/en cuanto.aque 
- ~ .-.-- . - ' - ·,. ·.: . 

la misma exime a la ·clase ,t;i;abajadora el.e \d~terffiinadas bargas···· 

probatorias estfa

1

·bnla-e

1

c

1

,diea\d> __ -.~-·.·•_ t~~~~~~·{6?~·~-:·i~~a1::~i-;:• ___ av,,_.a;-;1su0:'.~r\e:_fs;}_· ___ vh.~_;:u:mra,·n'_eo.-ss ... 

decir; que la ;• ~es)~e~-~;~I1aic~t6~~~~~t¡·. _ .. r·· .. 

por ello es que las '·11q~~i3 ' i~Boi'.-a1~s - .--~~ií:• ,·ae ·;riatura1éza 
,·'--. ,, ' 

con dar lectura a la 

emiri~nt~merit:e ~oéia1; .. como un producto rea.! ,·de. ·ú. R.~voluciión 

El a ,una 

trificaci~n .. Íegf~iati~~- ras. teorias 

.entre.' 

···"'asi•.-
- . :._:- ~ ·, 

como -la éllo. _ 

al·. 
- . . .. , ... , ... , <r.'-: ·:-.· •_,,~.o:·,~-~· <-;.-;f! •. ~:· :~:~.: • .e:'- u~\-;·~?·:!··',-- ':.':1 · 

consideramos .•• ~~\:; ¿;·~ti~' 1é imp6sibii'iaa:d')'de!:;{clas'ific:'ar\~'ia.•':>riorma 
;;''.'/ ' ..... 7'.: :· <-'. ·'.· :'" ,;:1 •• 71'.;·,' ••• .: .. ·: ,'., :;.:_'.•<.~·\·:·J~~.;.. ~'e~\:"::~:'.;;,{(· ... ,, ·;' .. · :;·á.,' ;;,-(, :-.1 •. \{,J.·\i/. :\~~~· :·:·;_··~~>·.-·.·-

:::::~·~~d~6~;k~~~!~»~~l~jli~~~~j~~{~~1~~!:~~~!4i~,~~: 
que desde --€:!~'-.punt:o:,de)v1sta}.te6rJ_co,,;todas:-1a.s,'no<,ª:·Procesales··-· 

son- de.· 6r:~ég·_·'·k¿~i~~~~,--·~ª-~--~~--·:~i'~·~~~'~J~~ '~~J;i~-~~r4iíJ~~~b:j:. 
tiene comofin i~'.jÚ:sticia social. Por lo tanto afirmo que la 
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naturaleza de . la norma ·. sustantiva y adjetiva del trabajo es 

social, ··dado qll.e. una y .·otra 'f:i~Iie~ ·e{ mismo . origen el Articulo 

123 de la constitución Gen~ral ci~ fa ~~~·?!J1i6a.,/ 
. ..···. ··•··. . ··... ....... . ..... ' ,.· .;_ .. L.,: 

La· H.· .. ·.Suprema ~orte .éi~.· :r~·sti6i~' a~ ia. Nación/ ha ~ii~tentado 
,,.,_ >;,.?' _,:'._~.'..<',,:.::-~·. ~·.·· .-,~ .. 

dos crite:dos:'respectO a1·.· · cá.r~cté.~-~áef·oerechq. ~~1:~r~b~jo;·· en 

::º ::::~~~!~;~t:t~~¡~i~~lril;![2~l~~~l~~~:;:.:: 
catego:Í:'Ía d~'. .ins_ti tuto.' ·EspeCiál de,•'. Dérec:ho ;Pobl ico ;{ al ; De re ch() 

rnaust3'.i~~ .. ··. ?:;a.~i;f~~B,~:j_~; "~~~~;c1~:;.i"~·1·~~··· :iuritas·.d.~· ·~?~~iff,~ci6~ y· 

Arbitraje c~n'i()' f~ibufiafes •'·a~::·~~¡d~d ;: :ar~t:Í.ntos > 'ae 'la Autoridad 
p" _-, {· ,:.'..?:t·:, ·:<:;:;-_. ~;-- ·-~ . .. J "'"·>· :fi;: :'.:\d 

Judicial 11
• · :· <,< .:,0:\ .\' ;: · >? , 

-.-,-,-.: 

crite:o i~~~r~~!!li~~f ~:rJt~e,SeP¡ie~re •ªe· i,,5 sostiene ·otro . 
··!;; 

En base a loan~e~¡or, ~~t~yde acuerdó con el Dr. Trueba 
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Urbina en cuanto. a hace a estos criterios la' critica .que 

mencionados.· anteriorment~ .• . En., cuanto a la primera ejecutoria, 
·, ·,', ,,.· 

asemeja.el i::i~J:~cho i:i~{:Tr<i'baj 0 al~;iJe~echo Público,· estableciendo 

tal cea
1
r
1
. á0····ct~r •.•. p~r ':•ra .• (. ~.i.'..mdpe>l.:~f····'·PD::.ªe, tr;~e·,rc·.···~h:~;0'..e .•.. :zp·~ªr.~o· dc·:·eels.•a. l~.ribunal demostrando 

con ·•. ·. Cjue iipc}uy6 . , dento del término 

Derecho dél ' Tr~baj~; /:Y'.~~~ ~i:~l~f2.ili:t ::coi:t:e no dist:i.nguió el 

Derecho su'st.antI~() ~~{: p~o?:~s.[~;fü··;d~rf5t~~~o:· ··~·~n ello la 

existencia s61~ 4~~·~§~Ri?nel:~.\i~~·~~§i~ifü~i.·;;~'.l:,~b~jo,; sin. tomar en 

cuenta· la• e.~tst:é~C:~f]~~1:.'.º~f~c~? Prócesa1· d8:F:Tx:abajo. 

Mas• ·, si~.·~1ii~i~.· ::'.sr,••c~~c~:y6 .. t~riihién .al .. 'nereiC:lio Pro.ce sal 

del Trabki'.'j'Ó', >~rit'6Ü~~·~ ,'és' ~e~~ch~ P~blido, sit\.i:acióíi .que a mi muy 
' '• Ar• ' ' ~ > • > •,','~' ' ' •: ~, ,:,- , 0 ' 

perso¡;al>. ~.~'.i~.t~ .~.¿·s; ::i.ncc)rrec,ta ;: .. ,?ado> c;¡ue.: 't,~~t~> ei ) Deré
0

cho 

sustantiyo>y .Pr~cesal• :~ei'/T:;;abaj ó\son etrii:rÍ~titem~nee sociales,· :·no· 

obstante.· .•. q~~. ~:ª.•f h~?~i~e~t:ei?~~;~~~··.e}~·;~:f~~.~;i~~:;~~}~~b~f·~;~.·· 
.. ,. •-, ,. ,,-<-" -~···;" ).";'._';~~-- it:t.~-''~-'¡·, ••"· 

7 ;-:- .. '-,-'."-, ~'-;.-~. ·.¡:~:.'., ··-·- /·-\;: .. ·.= .¡;~ ·~~::::-~:.::~~;;.,: ;S;:/o- -fc";i--: .~·:¡}-::··::·;~~,--~~:;?.~;~-~-- e,.,-

. ··; :i'·:: ':-~'.·:-\ -' '"-· ' .,-_ ... 

En cuanto' }'~ ; ::,ía:;}~j ~c#~r.~~;g ~~t9~,~~.~:i,·;~6Üe~do · en que el 

Derecho del T~~~b~jo, .·no'· p~rt~4ec~· K·i, ''~r D~;~cho ·Público ni al 

:::::::~~:~~~i~~f J~i~~~~f f !~~~:~t~{i:.;º Tr::;;'nª '" 
Por ~~a ~~~f~ \ e{ Óer~di~'. Procesal del Trabajo es 

· protecdonista/ ' t~t~lador. escencialmeni:e de la clase 
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trabajadora, no solo en la idea sino .en la disposiciOn que 

entraRa el Articulo 123 coI1stituc:i.onal, tan es asi que nuestro 

Derecho Procesal, relativam~nteriue~6 .. ~on1:efupla en el proceso a 
. ' . ' '":·,/.>-~-

dos partes en Pilgna, tUtel~ a,:la iné.J débil .que es la obrera. 
'·1 >.-. < ·.;~--::· ;-'}:·;' ""-~"-

:«: .... 
·.:. ;·~.'. - \:.- " ·¡ • ' 

Por la otra parte; )a natur~l~k'~'::;r~{,;Íhdicatoria que tiene 
;_·'·· "'-. . - ., ;-/: t. ,·--: . ,¡ - ... ~ 
;: -" . ·--~·;-., .. :_;. ' .. _.·'. ·>·· ·· ..... :-./.·.·:·y~::/.·.~::;:;::~',,_,,,.:'~ ' 

el Derecho · P~oceSal _dei, .. Trabajó se:;:e:onsigna\é::laramente en el 

menci6na~9.'~ff3C.~pi;9( const¡tu:{~~a~,·- .·;Bu~;·:'.)~¿~tiene normas que 

coriige¡¡• ·r~-~ '•"~~jys·ti6ic:J'.;·*·-H'{~4~~df~H'.6~\-,;d~·.-·cilie fueron victimas 

los ~rabaj·--~~~;es,• __ .~~:l'f e~f~·-,~·~-~ó,~¿J~,,fü~~-;;~:a· -•·Histor·ia·. 
· ··., · , .·-.-·..-·:.? ... -__ · :··" ·-.'-.\t= .,.;:·. ;: __ -~_q?:·r·'.t ~;~~\;_:_~'.- · 

Po~ :~ilÓ /. •~-~S)Ú~~i~i~K\rcif.\E~~:~+f¡~B~~#>{< ~rbitraj e. están 
obligada~ á. r~dimi'i,'.a: 10s'trabaj2ldoré's para qi.ie cumplan con: la 

justicia_•.·· ·s·~~f~~-;~··._:S~E.:-~J~~~~s::qr'.~~~l~~::~it~~~'.·.··:;:i~~ª:;~"···;;"~ª,:': .. ~u.~ci'ón 
rei vindicato:f:i~i aéhtr~ : : c1E:l r;· pro.ceso;_ '1.abor_al Í· \ 1 a•' ~ej. eírcen.' los 

Tribunares;.~~:J. :~~~~~j 9. -~_;t~~~~~~':f ;¡~{~~db~~~ ·• ~r:~&is~~~~~~·· ~onde 
las injusÜ~ia~·¡:·~~~~~;~,J:¡:>'ci"~~f:;.~·,'~ •./ ~>~.. ,,· . :~- ·.¡·,,·;;. 

" - ·. ' ·-~{'. '.-_' :>.:-5_-,_:_·_' ·><~~-;'}t:.> ' ,; .•·. ::~;;·::~:;;\;;~ -'~_::~ :~~- -:;:. =::. . -· ... - ' '· .. : ,- :_·--~ .. . ;· -... " 
-·: ::: ·:~:.-:.\~:;,·;;, ;,'.:· . . ;;·~ .,_\. 

Si'· ,:t~m~~~:;.,;,·;~ •. i'.~tl·~~;~·:·~~)DJ~~·:~q~~ff~~::~;··;fa'~:JJ;18'~~dencia 

::::.1,!~:~t~~:.{~ttI~K~~t~f ti~~~[~~~t~;~~~~~~!it::::: 
natur~1e~a y prin~i~i()s que {~s· rt~~~. ·~~ ~;~· 1'~:ibuh~ies de 

_":,; 



,, ..... - ' 

Derecho, y .[)Or .· .lo. mismo .. no es tan obligados al·· pronunciar sus 

Laudos, a sujetarse a:. los ':.mismos canones que los .Tribunales 

ordinarios"<· 

Ahora })fon, a la.Jurisprudencia anterior y a la 

forma en~ que ·.·se .-~~tf:!g~a~, · es decir con representacion obrera, 

del capi~aJ. . y · ;d~l g9bierno; se desprende· que. son Organos 

jurisdiccid~al.~s' XYL ·'de' '.I1aturaieza social y d~~áe lue~o no 
;,=,::~'-(;_.;,.:'',.'· ·-~L'.:\.; - ·:"':·',r c-

encuadran 'eúi <l:ós i.'orl:).b4,ri,'_a.1_·e···.·. s '5udiciales, ty~ .. CitieJ'~.ti~ ·fUnciones no 
- • , ~~;.•· : [ ( ~· ( r, • ~ "' - \ ·, • '-, '• ' • ' --

cor res pond.e,n ·n,to~~1.· .•. s:.';oCn. ~-•.1 T'rta1/b~.u~nCa\1G.etsli.iJ~tuid~01.'c:{a·····1~'.etnsi.) .• _·~.-.·.;.L.ªo:\~.b_· ...•..•. ··.··a{;n}t~.~e···rd1~aºlr Y por consi~i~R2r • . se puede 

deducj_~· e~ i~'J:~!a~;\:¿¿~g.~~~'.df~21~.J~id~ ·;jzt·á~i\que es a verdad 

:::;:~c:~~:r. ~~b~i~!~~;r~~1f ~~~i~~~~f 1~º· º ,::::.~: 
sobre•· es tim:~i~I1>1~/:~;~'.fr'.·:·S~;~-~~~:~·:·:·i['.~:~~it:~~(:ú~i-~a .·1 imitan te que 

expresara·~ · \ºs :mo:~~ V:os_~?'i~~nd.a~~?t_ps V~é~~i,,es ~~<tjue . se apoyen . 
. " :<".:: ...• ··.::.-·-. ·- ·~·'..,,).1- · .•. "~"::·:•:·. :;·:-,:' .. , • .,:~~.··· - -;:_;. __ ~-..::-,:_c.·''.• . 

- -·--o ,;;--o: ;; · -· - -~:. ·;:-;i;-: -s--: -':,~~7;::~··6"'ji,-·(' .-·:,"~' ''':\::- _; t;_;,,, • ~-·,, 

En c~~ri~oL'. ~/~-s~:i'Af~~~f~'.~-~C:%~ri',i}:'.~~í'J''''ri~,f~6~o]Prof esa1· del 

Trabaj O / · l~.~ .. ~~.t~~Il~~f~\t~·~•ité:'.: l~i -~ef ~t~f~~~~{ª.~:f' sia~aj ~dar. por 

mandato dé.·· la'.· Ley; y, no solo :.me , re_f1ero· a las .·'.JJrif:~~ de 

ConciliadióJ/ ;~;:: '.~~l)~\.f~~~·.;. ":in<Ji'.' Qá~i~g( '.~ '.\;i.':L~~; ~Tdbtmales 
colegia~os · 4~. :~i~i{¡¡;io •·.·. •·~~. A~pa~o, e~ ei- ~;;~:ffa'.·f~~~~:~~;-., que están 

facultados 'para . suplir las deficiencias ~e ~~ ·'6ti~j~, cuando se 
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trata de la clase trabajadora. La· Ley Federal del Trabajo 

vigente, modificó el sistemad~ illterpretaci6n ·que tenia la Ley 

de 1931; ya que. .;s~a tiiti~~ . n~·{ con~:Íg~aba. Íos . principios de 

interpretaci6~·j en'la«:<a.~fuü. r,'~y/ i~~ia '/].~~i:h .··contenido del 

~~;¡~;;1t11~1~1~~1t!i!lllllí!lllllll:::~~~::~:~~ 
la· just:¡~l~'!:: ~ociia.lC~Iii:i~ ·. ·faé· f~1aCianes 21.e trabajadores y 

::::::~:~r~k. ~~~;~g~~\,~tf \ª"'·.e~bi'Jl~~~)'i'. ias .J=tas de 

Tribunal~~ ·~¿ri: . ~~-··· eCiui'ciada~'n[t.~e"~ps',~.:· .. : .•. r.: .•.•. : .• m~e•.'.nn~.:• .. •.

0

c •. '.,~io~dnia;a:d~.:·o~s';: ...•.• d:e;e:~.: .•. •.

1

.•.vvj:e· :r.:draidn·· ~suabe di· d:ast:: 
norma y io~ p~in':ipio~ ·. . . y 

buena fe guardada están atin ~6~"~~6i~a ·-~~-. :f~ '0er~ad legal. 
;~:.:;,-· '\:-.. :· .·';:·:.: ... ·' 

' ··- ;,", :>.:,:.:;·~·;· .. ::-:·'. 

2 . 5 . AUTONOMIA DEL DERECHO.· PROCESAL . DEL ::rRABAJO • 

el ~ovimiento· obrero tuvo que 

quebrantar la resistenci~ . d~)-~· ~Ürgu~sia-.:y de:is.u'<'E:~~ado ,para 
',,'·, '' /-·,, . - - ~ .. 

En la realidad • soc:i.al,. 

imponer iás irisüEtcibnes· ciei ''Der~ch.o c6ie~ti vo .~el./ 'I'rabajo; y 

en e.l .. ~e~f~;i,::.j'.~!-7~~·]~'······.·i~;;i·¡~~~ i ?~{;_?~f .e ~~º.~~el;· ;,;a~~j·:(.·t~~~·. que 
combad~ 1~ <concepción :i.nci:i.\TidU:aÜsta> y :l':rbe:~i,;;·}~:~~s.f~ir ios 

criterios farma1¡stas ae la c:üsif:i.~~c:ión"riei º~~e~·\Griaicci y 
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. . 

demostrar que su .'difere!lcia con. el Derecho Privado y aún con el 

Público era Jri~~cÜ~~ti6~dé escencias 1 esto es, de fundamentos, ·.: '-~--... ~" </~~/r:·:~ ~_;;,.;,{., :.- ·.-· 
de naturalezi;i'y.def:i.nes de los estatutos. La Teoria del Derecho 

Social cci!llC:>{.;~·í:i~~ecÍio nuevo, se presentaria primero en la vida, 

en la Constiti:icionde 1917, y más tarde en el pensamiento de los 

más brillantes juristas de Alemania y de Francia. 

Ideas derierechoSocial: 

a) Otto .Vori Gferke, ·en el. siglo XIX, explico que en curso 

de la historÜ:'e~i~ti6': ai, fado.· •del. Derecho del Estado y del 

Derecho P~f'[~_~q;~'..· ·?~~iáa~i'•. el~ l.as relaciones entre personas 
. ~-::,·. /~,':·""·L.::' 

dete:i:1lliI1aaa'8;: i.iii·: :nereého sOciai creado por las 'corporaciones 

cuyos' ca:a6i·~r~~ ' era~ su 

consid.~~1~~-~~ hombre no 

autonomia y la circunstancia de que 

como persona plenamente individual, 

sino "en' ' sus relaciones con un cuerpo social; 

juri~~~6~~-que desaparecieron en gran medida en , 

ordenamientos 

la edad moderna 

pero que parecia que estaban encontrando un campo nuevo en las 

corporaciones socioecon6micas del siglo XIX. 

·,_. 

b) Gecirge_s> Scelle, en el aa.o de 1972, afirmó, con una 

conviccIÓd iritj{i:él::>ia~t~ble I que el Derecho del Trabajo habia roto 

el .· princi.pi~ el~ la unidad del Derecho Común y creado un Derecho 
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de clase, una legislación defensora del trabajador en sus 

relaciones con el capitalista. 

e) Paul Pie, después de expl'icar las transformaciones 

sociales y económicas que se estaban operando, hizo la 

afirmación de que "El Derecho Obrero era una rama autónoma muy 

diferente por su espiritu, puesto que no es sino la economia 

social aplicada,· por sus métodos, a todas las otras ramas del 

Derecho". 

. . . . ' . 

d) Georges Gurvithc, . habló'.a~< uria - relación histórica 

propuso como idea: · 1í~r. Der~ciho ••.. sb~ia1 · es el Derecho de 
'' .. , ... . . :· : :;..;; . ,, . : ': - ··~~··- ' ._ 

comunidades humanas nó<~sf~f~l.~i~¡,';< .. :.· 

y 

las 

·-<"~·.'. ,·' '(," ·,:·:·~-:~'.;::'.; ·:; .. 
\ ·. :·;;i: ~ ·.,·::·._ :::-~·:::·.-.-~·:?:-~· .' ~"',, •··. 

;·' .·.o::.·· :'.'\·~·;'>·.·;; '·,: < :¡,' ,._; '._,-

e) Gustavo R.ª .... tn?fiibe;·f·Q fti_~.·s\ .. id,.-.~ .... ·•.·.~s le publicaron en un libro 
·- -,¿ .. ,. ~~~-'::- . 

escrito en .relac.i6ni/:c:i6ri:.·la'.:constituCión Alemana de Weimar, es 
. ~ ::_ ~: :.:.:~·, ~-~ ~\~:":~-~--:~ .. :-:1_~~:-'/i'.,~:~:L;1:~/::ü~1:_· :-!~~-~~,~~, :;JZ;· ;,~;-~~:/-~-:!>,_~ 

una expl1cac~ón'de··1as.;tnn·s·fürma~1ones sociales, económicas, 

::~f 11¡~i}~~~~~lti~i~~c~¡;~i~;~~;o"c~~iiE;::: •. ~: 
privado ; ri~_)j:·~~ ( >¿·~ f pririahú'.'6 ·;:; a~~:¿,i:m;¿:' . \;;. ni .. · .. tiene'~}~~': :~~lor 
aprior¡s:ico·,-~i derl~~·de'~:~;~e~-~~~{d6,. be~echo natural ~e no 

existe, sino que su valor esh:i.st¿ri6o y encuentra su fundamento 
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en el Derecho positivo, el' cual 'a. su vez posee un valor :.· '."_':::· ·.>; ::,._ 
meramente de Historia .. Asi, ínism~, ; eseribi6 el maestro, al 

nacimiento de dos estatutos,ju~;¡J~~·¿~,. resultados de la quiebra 

de la concepción .:i.rÍaiV:ia\J.~Ústa y liberal, de la 

participación o intervem~i~Wl~~~··~· memos amplias del Estado en 

la economia y de la fuer~~-< é:~éciente de la clase trabajadora: 

"El Derecho Economice -son'_Yf~s normas que regulan la acción del 
---·, 

Estado sobre la econCÍmia,' .:·y el Derecho del trabajador determina 
1;:~~ '·, -

el tratamiento que debéo\::6rgarse al hombre en la prestación de 

su trabajo". En el primero de los estatutos, el Estado se ha 

impuesto o se está imponiendo a la anti~a relación privada de 

producción, sin desconocer no obstante' fi~i -, exigencias del 

capital y los intereses del empresa~i.6;: ~?~Ü~ :·cuales otorga su 

protección y ayuda; y en el ~egun~~V- ;i,~~"";h~ase, trabajadora, 
•' " < ' ' •'' e"~•(. ·,_, • 

después de algo más de un siglo :~:":''_].~~~~·; :9~ ha impuesto a la 
, .. ''-\' 

burguesia y a su estado para pi-~I.}~e~,~~-E~ ;'.,;~i?tmo de Derechos 

sociales. Radbruch se sintió un' •visionario·-' si el Derecho 
~ .. ~:_::::.::.~~'.:~~;--~.~-t:~7)~};;~i- ~;·J;.· !<--~~.} 

Economice y del empresario, el Det;echo tdei: ~<f:r~bá.j o lo centra en 
-- '._,:---. l~> /:«"; :-·-:-;,····'' -

la persona humana y en su energia. dé t'rabaj éi';<ae donde se sigue 
.. . . , .. "':v:.-~ .;·::f<::·:>:t~.:;:~::--· ~:·:~,::<.-· ~, . : 

que se inspiran en propositos\'C'::dive'rsos;\•':al grado de que 
. . _ ..:-~ _, .: .. _,:~:~.:~:~.::;:~~L:-;:#f~;_:::{/:.~---_:·~: ;~-- : 

frecuentemente entran en colisiori;;;;la/;v'ida>los. está aproximando, 
'. ,:. : ... : __ ~: ': ~~\ ·_ ~ :~:-.f~\/{i,1r_:::'::;~;¡~t- ·_'·~~~i_j·:~'.:: -~:.·:·:~>;~·.:·-·1.;_·~.: . 

pues cada vez más penetra eJ.: ~no e' ~n, .el otro'. para producir una 

relación nueva, que no puedé: sei): ~Ú{bJ;id:~:,ni al Derecho Público 
i'"" , ~ , 7( :.-. "i·:\~.~--,. -

ni al Privado, sino que tir'ek;~niá ·, uri J)Úeclio' nuevo I de un tercer 
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tipo: El Derecho Social del porvenir. la separación del Derecho 

Público y Privado no pudo conocer los nuevos fenómenos sociales, 

particularmente la división de la sociedaden clases, sus luchas 

y su organización sindical. El reconocimiento de las clases y 
_,'. ··:.:>,_ .. 

del• sindicato ,pretende destruir la. desigualdad frente al 
.... ., 

empresar:i.h;.es im~ortante·.·ei,trab~jador, pero en cambio, resulta 

poderosd,í~~··. o~ganización de ¡d~;tr~bajadores, merced, sobre 

todo, á.;.~~c~.1,tillla .. ratio d~~la h~eiga; de ahi que la libertad de 

asociéi'cion. pará la c,onserv-acfon: y ,fomento de las condiciones de 

trabajó ·;~e~teriezca á' : i~ ~ sel:ie de Derechos fundamentales 
',',;' 

garantiz~dc)~ p~~ i~s bo~~ti'tu~'.:i.ones nuevas . Desconoce también 
. . " .... \ ·-.' '.. -.. , ·,.·-:..-· .,,~\,, -1;1_.·. 

aquellai s~pa~éic"ión' -i·~é:.nJtur~le'za y función de los contratos 

::;~:;~~f tif f ~~{i{l!~iiJ~~~:::~s .::::::·:::::::·:::r::: 
pactar6~, _'pe~()'.?:~~":.;1t(eyótn~;e6hd?d~f· _'r~~baj~$ _concede la facultad 

:f' ~,-.:~,_'.~';of--'f .'.'->.>; -··~:.-·.--:;~:-J. .--.:---:. : __ -· 

de decGfar1,;:•.obligatóiio ·~ará\una··.a varias ramas de la 

:::::i:;,tita1·~~t!f 0~0~1:~i~~:~~:~i~~1::::::to •:n::::::.1::'. 
\.-·}·-~-~ •. ; ''->.-;_,: ·' --'• . - - - ' '" 

ia categO~~i~d~~~~¡"D~~.~C:!.~~~~~g1~~~~~~·~tº·· 
--~--:;: .. , __ , ··;·.-.< ·::.:-.'..'. r<:· •,"' 

f) GJ;rges Ripe~t, ~lpen~a\ni~ntó"':d~; 'es~·T· maestro francés, 

vivia en ú ci-e~né:i.a •de crue su cóa:i.go_ciyil nÓ solamente era una 



-69-

obra perfecta, sino además, de que regia la vida del pueblo, 

pero al celebrarse su centenario principiaron a convencerse los 

juristas de que el Derecho estaba en vias de transformación y de 

que si añn subsistia el Código era debido a que el nuevo Derecho 

se creaba en leyes de excepción. Es llegado el momento, agregó, 

de meditar cual es el Derecho verdadero, pues las leyes de 

excepción son tantas, que tal vez son ellas el Derecho camón de 

nuestros dias y quizás son el anuncio de que ha nacido un 

Derecho nuevo. Por ,otra parte , los hombres no tienen confianza 

en el Derech~ sedhi~t~t}?Ór , (iue está en pugna con el pnsamiento 

democráti~~ -~e miest;¿~;~ias: "La democracia busca su derecho, 

porque esta que al progreso material debe 

corresponder un progreso moral y social". 

La revolución del siglo XVIII acuaó , tres palabras: 

Libertad, Igualdad, ,fraternidad; , pe;o·", <en, ',,el Derecho 
, .. 

individualista y;L:ibera1·:adopt6 n~niéame1:i'te iás' dos primeras, en 

tanto qu~···~l:~,b~;~~~'..·:.{~~~:f·bli_éi~i; {~/Jemocr~da recogió tambien la 

tercera;,, ~cJ.~:::'gii'~'.::,i~f~:$r~fa. como un Derecho nuevo socialmente 

protegido;··11si' ~t:~'S,{:}~~res . como hermanos, deben ser todos 

iguales/·§ s~M;,1<:<scin:erLreanaad, e1 más débil, debe tener e1 

Derecho de .(iti~ ~~··ie proteja". 

El principio de. :igualdad ante la Ley, postulado por la 
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burguesia contra los viejos privilegios personales de la 

nobleza, no pueden hacerse valer contra las clases sociales, 

cuya presencia es la prueba de la desigualdad social. Ahi nació 

el Derecho profesional: "Cada profesión, cada corporación, cada 

clase, obtiene lentamente un derecho que le es propio. A 

condición de que el beneficio se dirija al grupo, deja de ser un 

privilegio. Asi se ha creado el Derecho de clase, no obstante 

que no se discute la legitimidad del principio de igualdad 

, Civil . A la democracia ya no le repugna la idea de un Derecho de 

clase".· 

g) El pensamiento de Lavasseur: ya no es licito, afirma el 

maestro de la Universidad de Lille, incluir al Derecho del 

Trabajo en el marco del .Derecho Pñblico o del ... Privad01 porque 

sus caracteres no lo peciij\:eiú V i?aiáie ·1a separ~~i6n ~~'.:cada dia 
- ,_,, -.• , ... ,' 

.::,;.;,< 

El D~~~~#-~{d.e1 ·.Trabajo ·ya: .:ievé16 ias 
' . ~·, '· . . . . 

generales de una' < siiu~t:~ PJ:'Opia I que .. ''C'ónsi~l:e en la 

::·:::::::::: .:~~~f \1t:¡:~i::·~~:: i:;:~~~~J~%~~~;:c::r:: 
::::::~:~!i~;~f s~:!;~;~:~::::::;~~!i~Jt~!~~~:: 

menos precisa: lineas 

considerado como una mercancia. 
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Estudio Levasseur las mutaciones que ha operado el Derecho 

del Trabajo en el ordenamiento juridico: Primeramente, el 

tránsito de las relaciones individuales a las colectivas, pués, 

"para establecer la igualdad economica necesaria en la discusión 

legal de los intereses, fué indispensable regular las relaciones 

en un plano superior sometiéndolas a un debate colectivo con 

agrupaciones . cuya .G~n~titucion y funcionamiento hubo que 

aut~riza%'' ._;l',~~·<;IT·0~f t~f t~jf :_si bien aún sub~iste · un campo de 

accion para-la~·figura· der. contrato, las relaciones de trabajo se 

configuran .,~~~~~M·~j·~1;Q;;~'6ii~ ººmº . una. simple. relación j uridica: 
:.,::··.< . _'.~. 

"La. jú:i::ispx:ticietici'a y J:'a doctr:i.na han. sist~matizado la idea de 
. --~: .; ··. 

que para ia·~pli~~bondel,Derecho del .Trabajo es suficiente la 
- . ' . -

ejecucion de un trabajo subord:i.nado. ;y ahLaún donde subsiste un 
•' 

acuerdo de voluntades en base de 1~· rei~ciÓn, la técnica propia 

impuesta por circunstancias de'. ~~C:~ciu 'nueva noción de la 

empresa, la sustitución de patro~e'.~~f'.1~ .'.~:r:E!spoIÍsabilidad con los 

riesgos de trabajo ent;~:. :6t:ia's'. ,sol~ciones, prueba la 
;, .,,, ~ ~~-~;~ ·:·: '_.-:.: :~: ~'- ,:~~- :·: 

> . _·'>' ~~1;;;,,_~ _:::-.:,::-- -.. -...... ·• '·. ~. - .. -· -
inaplicabilidad de las técnicas< civilistas. Además este nuevo 

. _,¡,·;! ·.: ._- '.,/-.- :"~:>" ·._~.');, - -t ;, ,. 

::::::ci:~c::~iu¡{~~J~~~~~~~,r~~~1á::~· 1:: º:::::::::" d: 
' \<· ~ . . . ,-: «· ·'< . ~-, 

Conciliación y if~~:~/~;~~ec\j?·f~),i~~,g~·86i6:n del Trabajo. 

' ;,/ . ' ·.·. ' . 

El Derecho del Tr~bajO, concluye Levasseur es el· prinCipici 
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de una organización de las relaciones sociales, novedad que se 

manifiesta en dos direcciones; de un lado, sus principios 

influyen en la vida de la sociedad y del Derecho; en la función 

de la propiedad,. en la fuerza del contrato y en la idea de la 

responsabilidad civil. Y por otra parte·· se idea se expande 

constantemente; el aseguramiento . a• .1a:>·persona humana de una 

::::::::::~:º:::• ::j~~if ~!tf~~~~t~~~~l:::.::mi:es .: :: 
·:c.. ::;f Y;~;0 .;:~f t?~u ti;:~, ti·~ "': ·. · 

: . :;.-;,·. ' ·; - ·~ : .. , ~ -- .. ~, ', 
• '·.¡ ' .• ' > (:: ~· _;::.:·:~ ._· .... ::;';,:::-~;-~·:.-:~; '~. ~~.~~ .. ~--·'..:{.;¿:· ~:-;. :.-::>'.'. . > · .. -~ . 

Los expositores dé la:"idáa';dél · Dereicho}del Trabajo, Derecho 
- :~"'.:'- -~;~:/- -;::~;~X\,'.~~;J(:~?5~>· é~{/./:'~~\;·; ·.:~~~¡y:_;:~~::,::.(::_.>·.'. -:·~~~ 

.Social han establecido y. determinan.: .que;~e.puede .afirmar que la 

. Queretaro la 

Historia. La 

nueva del 

se ·proclamo en 

la 

he < dos concepciones 
>•: ->¿";,'.' -• ·~··'>::s" ">~:-·~.;~·,_;::;· n, •' 

Le:i~:'.deScansá 'en la :.tésis de que los 

//í~:'f;>~~;fa• • Magna, . 'que. contiene la 

l~s··,::;!~i;~i~:~s). 'so~'iales ae: ..• · :d~mpesinos y 

... ·. trabajador:s; có~sti~~~~:r.{H.1f decisión o p~il1·¿;i~~.O,:.,·j_urf4ico 
fÚndamentai nue~ó,<' adoptado por la Asamblea .Const:dtuyente' de' 

::.;. !'.¡(' .... ,>' • <·:: _ .. :~:~-.. ~::\/,:(~~:'.~~;'.'/;:~~·~·~;·: .. ;\"·/~. 
Queretaro; y en·segundo lUgar y como una consecueiícfa'airectade 

la declaración la autonomia plena del Derecho del Trabajo, .lo 
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que implica que sus raices, su sentido y su finalidad se 

encuentran en el Articulo 123, por lo que de este precepto emana 

la orientación para la creación e interpretación de las normas 

concretas." (14) 
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C A P I T U L O 3 

DE LAS REFORMAS DE 1980 EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

3.1. LA REFORMA PROCESAL DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980. 

Las reformas al procedimiento en la Ley Federal del 

Trabajo, se encuentran contenidas en el Decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación - del 4 de Enero de 1980, mismas 

que constituyen un avance, _tanto por.su .alcance normativo como 

por el >_r~f iej o. eri · el funcionamiento ; d~r i~s 
- ·. ·. 

Juntas de 

ConciÜa:c':i.611 y"Arbitr~je. Dentro del primer <~.s,pecto, implica la 
'· :,. • ,.· '. ~ _-,__ :>;,_; ¡. ,.,., 

educaéi6n :<del ' i' oérebh.S: Procesal Laboral :.:a.< los progresos 

alcaI1z~d6~,·\~f¡,3~el~;,¡j9recho . sustan~ivoTJ;_,d~y¡ · efectividad se 

:::~~~{~~~i1~~::::.10~p::1:~ili?f fi~~r:~:1 :·:: ~: ::: 
.,,.-,:~; .. n. ~·'··· :~-~ • ·'·/·.:,:.:_;:\rJ::.':: ,:. -' ,. __ 

igua1da§/~~~-íWt~>cua1 es óont:~mJ?ial{~~~ºJ::l~\~'.ti~~Sicia social. 
•.'·, , .. - ·~:~~;~~;::\~: j:'.;· .• ::.-·;~ .':~ -: .. ·... ', .,_. '.::_,::;·~. ~" t ' •,' _:;-':' .::>' ... - . ,.1·~:··.· . .-._ . '.· ... -,;-,·.: '-··1: "·.>-> ~ ··>,._.:_ .·:~,~:.; :,~-~·:: 

;_:-) ,: :-~~-i~ ;'.;/ ;_.;~_:,;J~·- . ':, __ ·· ·-,.,_; ·:.·. -.... _- "'.- ~~.~-_,- .:· -. 

_-.-. ¡ ~, .. _._; -~ -~~~'.:\ .. /:iL};~.:-~~~~r·_y:y:_ .. ~i:.: _<;:.·:. :.~ .' .. . . . '-".' :· .- .. , .. 
Esta.\reforina;:_' procesal,·· determina a su vez un cambio 

primorcÚ_¿{i,;~~ff~t:'~ffhciioi:iamiento él.e· 1os Tribunales del Trabajo,. 

ya que ío1iA.~ki:~~~8~r~ÚY 873 de la Ley Federal del Trabajo, se 
,•.,, _.,,_ 

contempla queésfos_ya no pueden ser considerados como árbitros 

dejando a laS partes responsables de impulsar el procedimiento, 

sino que deben asumir una participación activa desde el 
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principio, teniendo que examinar la demanda para asi suplir las 

deficiencias de las mismas o requerir su aclaracion por 

omisiones u oscuridad. 

El Articulo 876 del ordenamiento legal invocado previene 

una conciliación eficaz y justa mediante el entendimiento 

directo entre las {partes; .Así mismo, los Articulos 771 y 772 

celeridad del 

fin de evitar 

interrupcio.~~~:)f~?~~l~~~.~X~~~'~:. i~j~stificadas. 
_,:~::.E:.~i'.«·,(,:::·~:,:;:',:'.~·:.· .. '.'.o·'·'·;<:>···-;:.:;~:.: '· ';':."· .· ... V " '·'· -

•C•, ,.•.,;;· '·,··~" ··:··' ~·:·.:•·· .</·:~ «.;:( 

E~ . ~i,'~<,{RÍ:~,r~'.~~X~}?~~.; .;:~~P::_ .:~~tAq~~~ : 7a~,. ·.·· es otro de los 

principio~ re~tóres que_éstruct~ran la_reforma del procedimiento 

laborai:;; ~~t~-<~~{!ei! ~~~~l~f:, ;;~ª~~;(l~ '~árga de la prueba en 
,';'"' ,·- .' - •'\ '; '., ·•¡ .•.o ''-·' • :· .. r •; 

beneficio ciel. tiati~j-'~d.6~; ,;~1 ; cÚ~Í'.~~bli.ga a la Junta a examinar 

de la carga. de 1~ ~ru~b~, :rec~b~dci~>: las pr1.lebas de que disponga 

el -esclareci~¡:~i{é'o.a~ "'1os hechos, esto 
:·,: . • ··'.r·-.>· 

principio de quien tiene la:·po~i.l::l'~iifi~~ .·• pr~bai:oria debe aportar 
"~ 1· -

,)· :-.f:-· : . ~;;·: .· -~ :: : .. 
. :<X.-}:;:·:<-~~~·:::::'.· ~~: .. :. </~f- ·,· .. 

el patrOn para bajo el 

los medios de prueba. 
' ·> .. ::: ,-.._,~: 

El Articulo .. 4~ \ad.i~~Ón~cÚi~-~~í~'._.!~~~)~i(f~º~AgfgA '.i'.~iara de 
•.. ·/'/i .<-: ·:· .. '·'· .•. -,"\ .~ !:.'"·?:{ . . ':>.:., ... '.·~~'.;.:.>\~-'.·:·.:;:_,;i,'~::· .. ~.···1.~\-.: ........ 

viabilizar el cumplimiemtó de '. J.ci obligacfon''éie\notificar por 

conducto de la Junta el aviso ·.de.l •·despid~ ~f·i:~abajador, cuya 
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omisión bastará por si sola para considerar que el despido fue 

injustificado, esto viene a consolidar el derecho de la 

permanencia del empleo. 

También tiende a garantizar en forma mas efectiva el 

derecho de huelga, previniendo que se cumplan los requisitos 

formales a que se refiere.~l·articulo 920, para su ejercicio, a 

fin de evitar que se incúrr<;1 en un trámite inoperante lo.que 

conducirá a una declarabión d~· inexistencia; asi como el 
--;· __ ":>·: 

desechamiento del trámite; 'd:e i¿s: escritos de emplazamiento en 

los otros dos supuestos .d~1ArÜcl1lo 923, o sea presentado por 
. ',' I~· l, ·: 

un sindicato no titular déÜ'dc:írit.~Xi:.~>colectivo de trabajo o el 

administrador del contrato de Ley; o cuando se pretenda exigir 

la firma ,de un .contrato colectivo de trabajo, no obstante 

existir .. uno ya depositado en la Junta de Conciliación y 

Arbitraje competente. Seaala ademas, que antes de iniciar el 

tramite cie cualquier emplazamiento a huelga, el pr_esidente de 

certif icacion correspondiente y notificar•. por .. ·.• escrito la 

resolución al promovente; lo cual trata· . de: ··evitar huelgas 

improcede~tes; ya que lo adecuado es; ·sC:Í1:i6A-~r .. el cambio de 
.. :; -: :.,.\,:J ~-: r-_.·;1::::.-v:.~;'.; .. . 

, ,, . ,·•'. , /• .. 

titularidad del . contrato . mediante< ~·3c"::~J\~f~·¿~~illliento especial 

seaalado. por la . >Le}', ·y ' .. no J~l:.e~'.f¿~· el: procedimiento 

extraordinario de.h~~{ga '!ue afect~ria:{~j~~úÜcadamente a la 

fuente del trabajo, asi como a los t~abajadores. 
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Asi también el Articulo 924, establece una modalidad 

distinta en relación al estado de prehuelga, respecto al 

cual, el derogado Articulo 453 establecia que al llevar a 

cabo el emplazamiénto :: (}tiedaba suspendida 
< .:¡', 

la ejecución de 

sentencias, la · :.<pr~ctica ··de embargos, aseguramientos, 
~~.-:,.'· " . . . 

diligencias o desél.hi.id'i.'6~:;~Ú bontra de los bienes de la empresa o 
. .' '¡"> ';': ;" .;, , -~ .;..-~··. · •. ' 

establecimientos y a~Í ·,local en que los mismos se encontraban 

instalados, e:sta:·r~~.~~f :.·~·~:Ílt:¿ne la disposición correspondiente 

al tercer párrafo .de~ A:t:~ic1:1lo; 453 í y establece como excepción a 

la regla, cuanto. antes 'de éstailar la ·huelga, se trata de 

asegurar los derechos ·. :·d~l · .. ··' ·•·· frabaj ador, especialmente 
·:« ,,_,_.,_ 

indemnizaciones, salarios, pensiones y demás prestaciones 

devengadas hasta por el imp¿rf e; d~ dos aBos de salarios del 
·-·. . ·' 

trabajador; créditos deriv~dos .. de ú( falta de pago de las cuotas 

al Instituto Mexicano del· ~~gu~o, Social; el cobro de las 

aportaciones que el patrón .;.!f:i~ne> obligación de afectar al 

Instituto del Fondo N~d.~ll~t:~i~,~~.~~en~~ para. los Trabajadores, 

y cualquier· ~rédito: ~~e ; ;, .• C,,~r~?:~~ ·~F{~~.~al '·. preservando la 

::::::::~::·~:c:~:;~f ~il\t~~\r~}j~j1@~~i::· p:::::~ ~::: 
/-: :· ¡-~~ .... ,~ ,· • • --~.\·:·. -<~:-.;> .:_:;~-~ .... 

Respecto a lo anterior; ..• l~:"/ exposicióri d~ ;,motivos de la 

reforma procesal expresa . que la ~fsp~s{¿'{¿,Il ;.de1'Artic~lo 924, 
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corre.lativo del anterior 453, introduce una importante reforma 

en el sistema de practica,. que·.se ·justifica en el firme 

propósito de evitar que una inst~tución juridica al servicio de 

la justicia social, se desvirtue.·con frecuencia. 

Por lo que, el 'es~i.:ri;ét1 protector de los derechos de 
. ~> .... '<·,·:,,-· 

los trabajadores I se encueD:i:f~-- eh este Articulo'-
,.__ ;; 

ya que podran 
.. , 

practicarse las diligenciasde>ejecución ci aseguramiento cuando 
.. · _,,_.-- . __ ·-.. _:; '" .. :.· 

se trate de garantizar ··los · derechos de uno o de varios 

trabajadores, pues se trata de proteger un interés de alta 

jerarquia desde el punto de vista social. 

3.2. PRINCIPIOS PROCESALES. 

a) PUBLICIDAD: ;Princ-ipio que se encue~tra consagrado en el 

Articulo 720 de la J:,E;y.'.Federal; del Trabajo; el cual previene que 
.. ···· . . .. .•,'.•' .·- . -

. :··;··1·· ··----

"Las audiencias seráh¡;itll:)fi~as". Ji;sta disposición ofrece a las 

personas, la posibilidad .de·p~~s~Acii~~:el desenvolvimiento del 
:;:·-. ·-·l¡ 

proceso, lo que significa que.e~b~ello para la aplicación de la 

Administración de la.Jtist:i.ci~ La.l:lorai: 

Dicho principio fi~rie~~XÜm.:i.taciones, al disponer que las 

Juntas de Conciliadón'y.Arbitraje puedan actuar de oficio y a 
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ESTA TESIS 
SALIR DE Na DEIE 

LA BlMLIOTECA 

petición de parte que se celebren las audiencias a puerta 

cerrada en aquellos negocios en que asi lo exija el mejor 

despacho de los mismos, la moral o las buenas costumbes. 

Para Nestor del Buen Lozano, "Significa que los procesos 

deben ventilarse públicamente. Por .excepción podra ordenarse 

que sean a puer\:~ ~~ .. ~;,:ª~'·~_\:'~ l.~.J ,:;· .. , 

b) GRATITUID~+~~~{:~j~i.,,,~ié ;¡'.g~~~, el 

el Articulo 17 c6~~~~>~tib~~nal· cfoe prohibe 

principio previsto en 

las costas judiciales. 

"El patrocinio gratuito"'Cli= qu.ieries · no se hayan en situación 
'' en un debilidad personal de proce;:io por 

-. ,' 

económica, constit~y~~na'preocupaci6n de.todos· los tiempos. La 

Institución de ra'';~~i~t~ncia '•,Laboral Gratuita es un medio de 
;.·. ~ ,· · .. -.;:· .'.\:~>.·, 

obtener el ide~7·d~ ;la ·justicia 'frente( a . la realidad que no 

siempre pemite (~~~]_~ i~'a.Úzado. 1'l'ii9~'tra · Ley consagra en el 
,. ··".:'<\.:'·}'',;_":'·~-·:;~-.~ ,+·-'·.'· .····_·:: '.: 

Articulo 53·0· 'ff'accfon.es ' ¡;-~i)í :·y III, el asesoramiento y 

::':::::::1f i~~1~!i~~~~f ii~~!~~~ ~Os~::::::::: ::. ~tencion de 
. ·.:·~-)·~~,,'·:::.~'.;;(\~/-'<~-:: . .":~.:-~; ,.,;,~;;.>--·~~-.·~·- ~e·.\: , ...... ···:\.:••:·.,.·. 

: ,'. . ; J ;"i:g;(!::_J;¿:·, ~· > 
c) INMEDI:;~s·}'~~'~é,c'.~~s.tie:~~~mente vinculado con la oralidad 

··~>_~;_.;·,. ·:. , ... ;,_·::.>;';• ·. ··>~~; 

por la 11 AsunciÓI1iI1mecifafa. 1i) d~ las pruebas· ··par los miembros de 

las Juntas. " Por vi~tud de este p:d~cipio se pretende que 
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quienes deban juzgar de los conflictos laborales estén durante 

el proceso, en constante contacto con sus actuaciones para que 

puedan resolver con pleno conocimiento y "en conciencia", como 

lo manda la Ley". (17) 

Este principio procesal .·.que seaala el Articulo 685, y .el 

cual regia con anteri~r:Í.d~f a .la. Reforma, se ve regulado 

~d~:nt:.::e:::··:~:nr5~i~~~}]~t.!'1~~~rt:•. d:. co:ar:::::nt: 
;.::.'·/f;c'.·' :;:'-

Excepciones, y por lo dispuestb':eti·; ei: Articulo 713 I que obliga a 
· :. -.. ~-"Z~<:··i1~{/ ;.17 < ... . · - · · 

la presencia fisica de las partes,;/ :_de·- sus representantes o 

apoderados, para llevar a cabo iaJ'·;J~:J.{~~nbiis :.,~ :ciiie se refiere 

::,t::nta:·:::n pr::::~:o ·. ::n•C~~i~~\;~~~i¡~¡~¡::. : 
levantar actae de todas las ac,tUaciories -~rJ:au•entregar copias 

::::::.~e el l:~e::~:;i1~~~~~f ~Y~R~r~~~~~1~;¡;·::v:::: 
ami ti era firmarlas,. no. C)bstante .'.d: haber,!' ésfaao·:·. presente, se 

entender> que e~~t ~tjJi;~íá:i•~f Iti,fjj(~t~l~~ª[ ke9uridad a 
las partes. /,,.·•, .. ,e;:;::.,,,.,.:<:····:"'·'"' :--:,'::'.:•:': \···:¡;;:r -?' ;,. ; .... ,;;: 

-~.".~:· ~~· ··",·,::· ·:~· '.'~·}_;·; "''' ;;:.:,., ·· .. \'.' 't- :· 
·- -.,- . ·:·~·!- ''•f',' o ,·:·::· \(;·_,_,.;;'~' ., • ._. 

~·' -(~;·.:.·: '.~';:· -~1:':: :--< '',:-' .. '-~\:,. >"·, . . ;:::~·_:': "~:-.~~" ,._<: :\ 
..:-·:.=:.'_,,:,.L.·/~:-:··::::;,: -·., ~~:~-·:: }~'- )\i>~< :--.. ~J. ,.,_. ,,_ •• 

Cabe me'nciói'.i~;(tj{í~J'.~i:;:,;~kt'i;~úid-;:876:i~porie·a· •··. las·.partes la 
>·;_·_:::.-«-:; > ._._.; ,.:"·\'_. >"" ~:;t' : - '.>~ :~<:· ,' - ·:>. ' '·'..:; . . ... ' ··. : 

obligación de compiir~cef J?e.l'.'~onal~ente a '. ia audiencia en la 
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etapa conciliatoria dentro. delí;>'rocedimiento ordinario, en caso 

de que no comparezcan, lo tendrán que hacer en la demanda y 

excepciones, con la diferencia de que en la primera etapa 

deberán comparecer solos y en la segunda; en virtud de que la 

fraccion VI del mencionado Articulo, no impone tal condición, se 

entiende que en esta periodo deberán comparecer personalmente y 

podrán hacerse acompasar por sus abogados patrones; pero ello no 

quiere decir que puedan ser representados por sus apoderados; 

con lo anterior se hace efectivo el principio de inmediates, con 

el fin de dar op.o.rtunidad a las partes de llegar a un arreglo 

que evite ·el::ii~~gio.·Es por ello que el caso debe considerarse 

como una ·/~kd~~6.iori a . .la regla general , consagrada por el 

Articulo·>·6~f:i·~~;~;~la'.Refb~a, que faculta a las partes para 

comparecer; en</j1_lfoi0 en forma dfrecta:, ya sea personalmente, 
, · · · : - .-:.: :.::._ :':: ·...:..·f:: -=-;, r' .. , 

por conducto'2d~~~ .apoderados o mediante la representación que 
.· -.. ' -~·-::~-··.,:-·:o,:: 

estable¿e· ei· .. A.~tlc~lo. 
'\i ·i;_.;·:··,. .-: . 

• .-:':;,e 
.. ck''.·\;·; \!,¡;, 

Al respe.ct.q\H1 ej ~cútoda •del Tribunal Colegiado del Octavo 

Circuito en.~i)tfi_~f'¿,tilí~}p~rr~spondiente' a 1981, tercera parte, 
·,.1i • ~.:·::•t.'"·:·.,,; .. ¡: .. ,..-, .. ,;',··, .. , { '··.:: .. 

tesis I, ·.·~ ?·;~?.~'.,jh~.\Jf·~r=f)< "~uq~E!gfia · de c6rici1facion, demanda y 

excepciones . .Y: Qfr~ci,m~énto y. adlllision. de pruebas, comparecencia 

de las paftes• ~·.p(ii .9onducto de ap~derado legalmente autorizado 

a ella. 
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El Articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, no puede 

desvincularse del diverso 692, pues el primero dispone que en la 

etapa conciliatoria las partes comparecerán personalmente y, se 

agrega sin abogados patrones, asesores o apoderados {fracción 

I), pero esa prohibición referente a apoderados, ya no se 

estableció por el Legislador para la diversa etapa de demanda y 

excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas, según puede 

constatarse de la lectura de la parte final de la fracción VI 

del citado precepto, donde sólo se ordena que las partes deberán 

presentarse personalmente, presentación que :se encuentra 
' ; ' .: 

reguladá por lo dispuesto en el Articulo 692 ~e la propia Ley, ... :·\· , 

::::•e:::::::• a •:ui:::~bl::•Mii~[jj¡~¡lt~f ::"::::":::::: 
función de Organo Jurisdiccional·;·_'jcomo':'J:o;;;\: es· . la etapa de 

,::_; :.:_-\:_··,:: /,:,~· '·»,.,; >·''·'·.~.- ·,~;·,."· '!,Y,;.:;·:·p.~-. 

demanda y excepciones, • o~~;;~iU\i~nf&.'f '):'aciinisión de pruebas, 

bien en forma directa.·. o ~ b.Í.~n ; p¿r} . c;~~~~to de apoderado, 

seaalando a la vez el citado. Articulo. 692 ·1as reglas para 

acreditar la personalidad del apoderado" . 

Amparo en revisión 80/81. Dante Domingo Abramo Reyes. 10 de 

Abril de 1981. Unariimidád 'de· votos. Ponente: Gabriel Santos 
( . _.· .. ~ 

Ayala. Secretario ... Jase Francisco Salaz ar Treja. Sostiene la 

misma Tesis. 
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Amparo en revisión 128/82 .. Gloria Vázquez Garcia y Coags. 6 
... · ... 

de Agosto de 1982. Unanimidad de Votos. 

Amparo en revisión 571/81. Jose Francisco Delgado Arma. 26 

de Agosto de 1982. Unanimidad de Votos. 

Amparo directo 13~ /82.' .. Juan Carlos Palomino. 1 de Octubre 

de 1982. Unanimidad déV~tÓs~ 
•'· ·.~ .. ':-·,. 

• 1 ,~--: ._,, .- ,> ' ' . '. ' 

... ··:·:. _. '. ·<.~·; :. ~._::;:,: :: · .. ' 

Coags ~m::r:é e:6:~t:t¿~~~t:~~~~;(f:~1;f ~!~:~:~ ::~::::s .• ~: ,Bal tazar• y 
... : .. ·.·· '",·~'··-----¡_,~ ., ,.•· ... · .. ;·--.;.' ~1.\;;; "" :·~;;~,:~~~-;-~- ,, .... , .·,-

~ .. ·. :- - ::i:. ,-... : ~·,~;¡:. i )·:_'.:\~~/$~t.,·:_,,;:;:}.:, ~~~y:~,.:_.~_{-~·'¡<:~:0~~i:) -.. . ... , , _, 

Conf1~~~f \i~i:!i~~ti~~~~it~i,~~~~i:~i$~~~~:.~:s.nt'.do de 
que el .informel9.82 <númeróil9,::: .de ·1as~•pag1na ·382 ",'del Tribunal 

colegiado .. d~1.·[)~~{~6·'. ;~i;~~''·:: :;·)a~~~~f'.f~(f,t''.~~J<·{ ~;i· •Alilparo Directo 
,·.~\.,- ;·(''. 'J'..~·,:,_;,)~::'•· ;r_~'. ._, -'' 

96/82. •· J~imé Herrera Alvarez;·ii22:·ae~·ocHiJ:lre- de 1982. unanimidad 

de Votos. Ponente: Marco 
"' :·- -~;:~·'.-~·~) __ ,;,\.,.; 

Aiitónio\>:ArrÓyo .. Montero. 
- .<. <>·~. ;r::.:.-~.:>' ·-~~'.>, _,., 

Jorge Valencia Méndez, sosÚéne'. •el m.is'mo critério 
.·.<:',¡·, • ').~, ~ ,, ... "' 

variante es en los siguienteé·térmÍnOs: 
.' ,:.;' './(.' ... :. ~·:,: .. ;:/~\~·:.". ·:··,_ 

Secretario: 

anterior, la 

~~:::~'.~Ltt· .:r\ ~-:·<.>:«· . -: 
" Esto . es, que ~-{1~-- ~t~~as de demanda y excepciones y 

a la de ofrecimiento y·~d:tiisf6n'de pruebas, se exige que asista 

una persona fisica, 
'";)_ ~'." 

sea ~i • directamente interesado o su 
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apoderado; y esto es asi, porque en estas etapas pretenden 

imperar los principios de oralidad e inmediates que requieren 

como pres~puesto lógico, la presencia de una persona para 

exponer, ratificar, modificar, aclarar, objetar, replicar o 

contrareplicar, etc.; lo que no podria efectuarse si las partes 

sólo comparecieran mediante razonamientos contenidos en el 

escrito". 

Precedentes: 

Amparo en revisión 149/82 . Cristóbal He:;-nt1.:rtdez .. López. 6 de 

Agosto de 1982 .. una~imidad··. de vótbs; ·i.:•6nente: Efrafn Ochoa 

Ochoa. Secretaria: Maria Gu~~~iup~: d~iii~}~~~as: " ' .::. . '' . 
, . . ·.:-· '"'~.;. ,· .. =.·~· '.¡~-~-~',~··/\<· <r·.:·~,j.<·. :;<;: ~'::·;\:·,,' .. '.:~· 

.. -·Jd-.' .~-'1 
, =_::_·,:r~ -)I, ,·;·.~;:;·· ·.:· 

~ .. _, . ., .. > -~~x,·, _- .. : ·:.-f •. --~ "· -:.· 

Agoot:::~.::. re:::::::::/::. :: f~~,f ,~4$l~~~~~ti~~::~ ::r:: 
Navarro Hidalgo. Secretaria: Aracely.'Cúellar.;,Manc_el:'a; 

~--.- ~:-~ .-'.:~~:~~~~·~~-:~·.;:f 7~t~;~:: .. ::YY:~--"T·?~:\~ <._, '~· 

.. ·.;:. '.7'f;:.~ :i@>;~'.,~: .. c · 
Amparo en revisión 338/82, .'. Baricó·;:de)Crédito Rural del 

Istmo, s .A. 24 de septiembre._ d~·v:f~:~;~·,~·";:,~.6~~~Ill1idad de votos. 

Ponente: Alfonsina Berta Navarro ,. -~i~~í~6}:-~·~h~étaria: Aracely 

Cuellar Mancera. 
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En base a lo anterior, es evidente que las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje no deben impedir que las partes sean 

representadas en la etapa de demanda y excepciones, por conducto 

de apoderados ya que es precisamente en esta parte cuando se 

traba la Litis, adem~s efectivamente en la Ley Laboral no se 

establece impedimento ni arraigo para que tengan que c.omparecer 

en dicha fase personalmente las partes; ahora bien, el Articulo 

713 establece que las audiencias que se celebren se requiere la 

presencia fisica de las partes o de sus representantes o 

apoderados, salvo en disposición en contrario de la Ley. 

- ;':. 
• ·.' . : i, 

Conforme· a l~ · 'ciisposicón anterior, resulta .lógico que no 
:·,·,:-

subsiste prohibición. para comparecer por: C:º?.ª~'.9tq' de apoderados. 

Esto ha tenido tal.énfasisque alguno~>TribiiD~les Locales del 

Trabajo, han cambiado: sus criterio~'.:'~i:i~"!~~~~~i; . en la estapa 
-::; '·•, 

de demanda y excepci'ones le dan yiÍ,::i;;,tE!rJE!riC:'i6n a los apoderados 
•' ;., ' . . '.' ; .. ;.•, '· -:< ,:- '.:' "' .• ':-:.:-·. ·';<'--· ,. -~ •. ~ ... ' .. ~. - , . 

o bien, dir~ct.~meril:·e;a1.intE!resiá.al·; '..~. · :' ~:<\ 
··é, •. / :':, •.··· •• , ..•. \).·'"·:%?~E ·. :C : , , · 

tipo::. 0:::ff :: ::: ::c~~~~1[d~;rtii~1rt~'.·o~:: :~·::::~ :: 
sin embargo todo proceso·, es ~i~~·~'_,'.$?%?,?Ta;·;~~~~~~t~~~i~. que a los 

mismos se les dé; En el proceso'del;Tr¿¡najoí' la.forma es oral y 

escrita, pero predomina en él, el de la. :oralidad, por lo que se 

clasifica como tal. 
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La Ley obliga a los integrantes dé ia Junta de Conciliación 

y Arbitraje, a recibir por ~i:l~~ declaraciones de las partes, 

los testigos, peritos, etc.; y a presenciar todas las 

diligencias de prueba, con el objeto de exponer en contacto 

inmediato el Tribunal con todas las personas que intervengan en 

el proceso. También la •Junta podrá ordenar el examen de 

documentos, objetos y lugare;s,· su reconocimiento por peritos y 

en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente 

para el esclarecimient¿' dE! la' verdad. 
. . . ~ :_. .,_ 

·, _:,. 

Los ArÚc~ia·s~'.::;i;;01.;-Y~: }~:2 de la Ley Federal del Trabaj?, 

confirmani~) 
precept~ar :• · •. '·· . 

en ··•·el. proceso 
·;:· 

:,·-_ :1, ; ::.,~<>~~--/>,;-::_-, . 
·;.:,··¡.'' . .. . . " -

' ~-:~---~-: > _; ' :.:;( -~;.·::~~.';:::~ . :·" ~~1~.-\:?·/ _:: 

al 

. ~' ;_;) ~- ~ '. ·'·~;· -:'t; '.~.<~~{;~~-'.-;: : .. ::. ):- . 
Articulo 781. "Las par¿~é· !)6a~á.h. 'ihf'~fbl='bg~r ' libremente a 

• -· •• '•' >." • • ,_-..; •• ,.:, ,':>_ •• "_,~ ;·;'. ~' '.''i·~·--·-·-·,: 

las personas que interveng~~r.eri;· 'elfde~i:iii6go de las pruebas, 
·- ,· .. -_,, 

sobre los hechos contravertidcú:i·:; ·. hacerse mutuamente las 

preguntas que juzgue conveni\=Il.tes; y examinar los documentos y 

objetos que se exhiben". 

Articulo 782. : podrá ordenar con citación 

de las partes, el examen de d'?Cum¡:~tos;.()bjetos y. lugares/.su 

reconocimiento por.· .. actuarios o peritos y; en general practicar 
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las diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento 

de la verdad y requerirá a las partes para que exhiban los 

documentos y objetos de que se trate". 

No obstante la importancia de la oralidad, nada impide que 

la contestaciOn de demandas sea formulada por escrito, asi como 

el ofrecimiento de las pruebas, más sin embargo, para respetar 

el principio, no pueden presentarse por Oficialia de Partes como 

en el procedimiento Civil, éstos tendrán que exhibirse, 

debidamente firmados, en la comparecencia personal al acto 

procesal de que se trate. 

"Es correcto. que se agregue el .ádverbio de modo. 

Habitualmente s,e . invoca· a~: prin9ipi?;:' de oáii':tdad, pero ésta 

resultaba falsá ·en: té~iJci~·ab:~6faéo;~;)'i~i'í2'Z'á~~~{;J{¿; ~f:Proceso 
Laboral en un sis~~ina; llli~~g~,~~.:''i:f{.~U:;}J;fa{f'Ifuii~~~~>•1a · ~ondicion 

• - l ·, ., .• '·<:' "'.; ::" :- -·~~>: .. ,_ -~~ -~~": . ,. _ _. ,_: ;;~ ., .,:~ ,. '~- . ~-~: -----·; -.,_' .. ,.. . " 

::~::~:n~:·m::~:dr~·t~1$11I:l~~f ~~~: ::~::::i::d ::: 
:-:.: t:·:<~:;,. ·:--.:-;.::'_~>°'' -- ,., ; 1 ' - ".>': ' -

promociones eScri t~~-11 ;'.~:~\ <is r ·: .. '. -·-.-:.- ·· .. \ ,., __ ,:; .. :'-"'.'·-~~-->·- .. 

e) CONCENTRACION: PririCipi6 ·.que.· es· .. probablemente el · . que 

tiene mayor instrumentaciOn 
· .. , ... ,. ' 

a lo·· largo de 
·'. ·.: ... 

la Reforma a la Ley 

Federal del Trabajo, en materia' procesal. Las dispOsiciones 
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contenidas en el Articulo 697, que obliga a los colitigantes a 

tener un Representante Comün, salvo que tenga intereses 

opuestos, y faculta a las Juntas para designarles de Oficio, 

cuando no lo hagan las partes en el término dado para este fin; 

el 704, obliga a la Junta a resolver de Oficio su incompetencia 

con la simple asistencia de las partes y sin llevar a cabo una 

audiencia especifica para tal objeto; el Articulo 706, que 

reproduce la disposición de los anteriores, que otorga validéz 

al acto de admisión de demanda por una Junta incompetente y 

considera válido el convenio celebrado ante la misma para poner 

fin al Litigio, siempre que sea en el periodo de Conciliación. 

Al. mismo fin tienden las disposiciones de los Articules: 

73 8, que incluye el sistema de rev~id.f~~ ,ci'e '.C>Ücio o repercución 
' ~" ~,_¡~ "' ., ' ,, ·.' 

sin necesidad de promoción por ia~:¡p~~~~-~Ei ~i.7so, reduce el 

término de notificación a :,ci~nc(),'::,~1·r~rf~~t;~~>cfoe . obliga a las 
-'--'..'..-:., :-~:·/~- -4'~:_~-.7"·>·;°"·-·· ·.c.?:' -. 

Juntas de diligenciar los .. exhortos; dentro .de las ·.setenta y dos 
,e,,".:' • .. -·,;;" ,•·,..¿_:;''.v .• ·;\··,-.·-

horas siguientes a sti rece.P~i'6,riJ:.'~:;1'tiCi ;~:~e permite a la Junta a 
·tr .. :·.,:·: :.·:~,_-,-;_·~-~--

entregar el exhorto al of~r~nte;~' 'd~ '1a prueba, para que éste se 

encargue . de entregarla a ' i¡i\ ;;titoridad · exhortada para su 
, : :~-~-~- _-.p~-.'.;'' 

diligenciamiento. 

Se estima que l.os Capitulas Tercero.y DieCioclÍo d~l Titulo 
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Catorce de la Ley Federal del Trabajo, tiene la misma 

finalidad de concentracion, puesto que el Capitulo primeramente 

seRalado, da un procedimiento sumario para tratar lo relativo a 

las competencias sin formar incidente, y en el Segundo Capitulo, 

reestructurar el procedimiento ordinario de Conciliación y 

Arbitraje y reduce a dos las tres audiencias del sistema 

anterior, o sea la de Conciliación, Demanda y excepciones, 

Ofrecimiento y Admision de Pruebas, asi como la de desahogo de 
/ 

pruebas, instrumentando la preparación de las mismas, como lo 

seRala el Articulo 883, de que quede a cargo la Junta, girar los 

oficios para requerir los informes, copias y documentos 

ofrecidos por las párt.es y copias que deb~n expedir alguna 

Autoridad o exhibir~ei-son~ ajen'.2. a Jtiicio, asi como seRalar 

fecha especifica para aqueila.,s :dÜ,i,ge'xiciafo que lo requieran y 

evitar, de esa manera lasuspens'ioI1'ae;l~ 1audiencia. 
::'; \):~_:_ .. ::'.:·.·< .~ ';)k::~;s/t:.-.\··:< ~ -· .: 



-90-

las comparencias, escritos, promociones o alegaciones, no se 

exigirá forma determinada, pero las partes deberán precisar los 

puntos petitorios". 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha dicho, en 

relación con este Articulo, que con tal de que se precisen los 

hechos las partes no tienen obligación de seaalar los Articules 

de la Ley que los funden. 

3.3. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO. 

Estos principios procesaief3°;'..;proviene~ del concepto de que 

la finalidad del procedimient~\c_bn~i"~se ¿ri\iograr'con eficiencia 

::t:u~::::::::. de l:na :::i~j~~~~~~ltl~~'J;;º;-::t•:::: 

~~~~~~~~~~:~~~: :~:~~~~~;!L~!~~~!!l~ll~!lli~!l!1li 
:ro:::::nt:l c:::::h:• c::o:e O:g:~ .:::~:::c::~!:~l;;j!~I~tf:: 
lo instituyeron y que como repercusión sólo :i..n~bi~6r~ ·~ los 

suscriptores del contrato, caracterizando a esta actividad, que 
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su único interés social es el de dotar de seguridad Juridica y 

eficacia a las relaciones entre los particulares. 

Como ya hemos dicho, la naturaleza de la norma sustantiva y 

su comportamiento, es lo que define el distinto 

procedimiento en el ámbito del Derecho Privado y el ámbito del 

Derecho Laboral; en éste .·último está inscrita dentro del orden 

Público como norma Juridica. 
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C A P I T U L O 4 

LA SUPLENCIA EN LA DEMANDA DEFICIENTE EN EL DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO 

4.1. GENERALIDADES. 

El 18 de Diciembre de 1979, el Titular del Poder 

Ejecutivo Federal, presentó a la Camara de Diputados del H. 

Congreso de la Unión, la i·niciativa que modificaria los Titulas 

Catorce, Quince, Dieciséis· de, la Ley Federal del ·Trabajo; 

La Camara de Diputados aprobO 'dicho prc:iyeéf.Ó,eld~a.27 y su 
. ' ' '·.' <' ~: ! ·:. . . . 

colegisladora el dia 30, respectivamente,•. ent.f~ncio en ... vi~or el 
•' ·' :.1. 

''·~·; :. ,"·: . dia primero de Mayo de 1980. 

Este proyecto ha fondo, mismo que 

tuvo a cargo de gentes muy capacitadas ~~tii~; 10 'son los Maestros 
·;:·_-·:;;.. 

Juristas Alberto Trueba Urbina ··y Jorge 0 ;Trueba Barrera, al 
:;., : ·1·::\< 

establecer "La Teoria Integral del DeréchÓ\delTrabajo", el cual 
.... > . -~.'· ·. ·.· '.' 

tiene su fundamento en el Articulo.'1i3· Coiisütucicmal del aao de 
' ~ .... . . .. ·.: . 

.. ::::::e :;l :::::~::~!i:;t,~[t~i:~~:~::r::º•i~i::::::: 
Trabajo en los conflictos;(laborales en su función tutel~dora y 

', 'reivindicafo;ia de,· ld,s t~al>ajaaores. 
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Estas disciplinas se venian elaborando desde 1970 por 

los juristas ya mencionados, y en 1971 la integraron y 

complementaron en sus dos aspectos, sustantivo y procesal; con 

el proposito de que algún dia el Legislador se preocupara por el 

mejoramiento de la Legislacion de.l Trabajo y adoptará las 
·-· .·, 

teorias modernas que se proclamaban eri .. dichas obras, no como una 
. - ·- . 

aportaciOn cientifica personal,• sino:·•- comd la revelaciOn de los 

textos del Articulo 123 • de)a: CcJnsÜtuciOn de 191 7, mismos que 
e,;-·, . . ' ... ·,,_,. 

formularon los constituyeritesd.~:Qtier'étaro . 

. .. _ •. · ·;·m·:~~,'.~:·~;~;~;:C:~·- ····-:: _· .. -.- . 
Con el objeto .:.de'.\comprendei:., ampliamente la figura en 

::·:::::· p:::~:::~:~!lf~~~Tu;fül!~:t::::. 'h•::~·::º:,: 
origen a la anterior. · ··' _ . 

. <··??······ 
:.·'·'·' 

"Subsanar las deficiencias -de lá Demanda, con la modalidad 

que establece la iniciativa, constituye una inovacion en el 

proceso Laboral, pero •no necesariamente en nuestro sistema 

juridico, la propia Constitucion Federal la establece en su 

Articulo 107 en eLJuicio de .Amparo y social .. Por otra parte, la 

Ley de Amparo desarro11a·estos preceptOs con mayor 
- _: ;,· . .. ·-

amplitud y 

hace ver la·preocupa:~ion'deFLegisladcJr para la adecuada defensa 

de los Derechos de la clase ~brera y campesina; el reglamentar y 
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el amparar en matéria agraria, ordena al juzgador que, 

cuando sea necesario, efectue una serie de actos que tiendan a 

la mas completa defensa de los derechos de los ejidos comuneros. 

Es asi como los principios del Derecho Procesal de caracter 

público sin forzar su aplicación ni apartarse de los preceptos 

constitucionales, precisamente porque tienen el mismo objetivo: 

El imperio de verdadera justicia que imparta su protección a 

quien tenga derecho a ella, independientemente de los recursos 

de que disponga para obtenerla. 

De este modo el trabajador no estara expuesto a que, en el 

caso de tener que interponer una demanda de amparo se encuentre 

en la situación de un agraviado que, por haber incurrido desde 

su escrito inicial en omisiones o deficiencias graves que no le 

fueron seRaladas oportunamente por la Junta ante la que 
" 

promovió, obtenga un Laudo desfavorable é! .. causa de una 

presentación defectuosa de la ' Ley,,a~f~nte';·e1 pro_ceso, que lo 
• • • . <( . :;.·,~·~\{ ~:.?.~:.:~~,:· ~~ .. ::t~\.' ;~f;;~: .. d.;:P\'\~:·~·~.:~;:;". ·: ·~ ~: .... · . ·.:.. . 

hubieran deJado sin defensa; No\se :~r13t~i;ide: co~',esta institucion 

dar la razón a quien no lf\•"•~J;h;A:<\~~x~~-~;~~i.-~·~~~'.}~s;~cia a quien 
tiene derecho a ella, con.:estrictciiapegó'·a>·1a'Ley~ .· 

·· , ,;).: :<T,:l:~r ::~¡¡;;i.~~_::;',.·"'i.< '· · · · -· • 
l'·. </. ·-,'.-;,,.y·~ ~ ··:~<~ ~-.·. 

Juntas . ~a.ra>' c~~~=.;i~.' ·, cualquier Se faculta a las 

irregularidad u omisión que enc:ioritra:ren 'en er proceso¡ para 
,, .. 
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efecto de regular el procedimiento; esta atribución, cuyo 

ejercicio puede ser de indudable utilidad para lograr que el 

procedimiento se desenvuelva en todas sus fases ajustándose al 

cauce que le seaalen los preceptos legales, no lesionan los 

principios de igualdad y seguridad de las partes, pues el 

Articulo 686 dispone que al actuar de ese modo las Juntas podrán 

revocar sus propias resoluciones; además la regularidad y buena 

marcha del proceso es en beneficio de todas las partes y no de 

alguna de ellas en particular. 

Se establece también en el Capitulo correspondiente a los 

Principios Procesal.es, . qlie·~.· en:.las . actuacione~ 'n() S~>:exigirá ·. 

:::::~:::i~:::::::r :~~f ~~~¡!~liIT~~~~~r~f~~~~~~~~~:· . 
. :- •,,;· -

procedimiento no imp1icá que · éste . se de~~if6h.~~ :.~~. '.forma 
' .-.. ··, . ~ :'e· .. -

anárquica y superficial. • : ·:.-. :~ 

Derecho y las partes en 

organos integrados,-p:or:. ·conocedores del 
•.J._' 

cualquier d~sti\deb~n Ei]úst:árse. 
·.· ~--~. ~:. - .·._,.;:/: '.' :·_~- -. - . 

.Jüicios•· Laborales 

a las 

Los Tribunales son 

normas que rigen en curso de 'ios' desde la 
, ... _,>¡ ":~;' :: - . __ -. 

Demanda hasta el Laudo un mininio·d~' X:~~:i.s:i.i:~~ legales· que darán· 

unidad y congurencia a todo proc'eaimi~~tc:>. > 
',•;' .. 
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Finalmente, en el Capitúlo. · de Principios Procesales se 

estipulan autoridades administrativas y judiciales, que estarán 

obligadas a auxiliar a las Juritas de Conciliación y Arbitraje, 

lo que es una consecuencia lógica de la unidad de acción 

de objetivos que caracterizan al Estado y que expresa, en 

otras formas, en la actuación coordinada de sus diferentes 

órganos". (19) 

4.2. TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

Para entender el Proceso.Laboral:esnecesario reproducir en 

primer término, . la . pa~te ~edular de ·1a•· Teoria Integral del 

.; :<> ¡ ·· .. Derecho Procesal· del T;ab~j9.~ ·· · 
~>-~-;,{-. 

··'.:;_::/\: .·,¡-

a) : "La ·.¡.~c:>f:i.~'t In:tegréil 
··o;·' ··<o..."''.·~:·· -

~:~>~T~b:t'fa del . · Derecho del 
-:-,~;o--_ .•. -, ,~- ~ --'-/·-~·- ;>'',·,··· 

Trabaj ~i para·~~·:~·ü'sti'é!f ectas ainámic·········º.·.·• .• ~.···.;·'.\ .•.• : .. · •. :écm~a: ~.~rte del Derecho 

Social y p~6.#!"~;ci~~~~~~nte 'como. ~~ ~rd~h·;,··:i·Üiidico. dignificador I 
. . •. _1:, •,:~: ;·'. - '•.-\: ·' , ..... -:: -~- ' 

protector· y •)'f~:i\;-iriaiéador .de' >:,)o~:Y;"c.i{ie;.:k,fy~n·f·'ae .•. sús esfuerzos 

manuales. e i'nf;~l~ctü~{~s, para ·,aid~ili~'~··el'. fin de .. la comunidad 
.:~---/ ;·~ >:::: -<·.,.:_ ·:. '.:: ·)_ · · · . ~ - · · · :-'- · · .. , ~ <>:-~:::_·:~);;-.:. :~,:v~::::;·-~}1·~;,:;::_ .. '.i;::~-:~r~·;;.:~:..J\-::);¿·~_::_:/ ::·-_ -:_;._ 

obrera, la·. seguridad colectiva).y .la'• jl1st=:ic:i:'a ''social, misma que 

tiende a sód.él.1izar. los bied~·s"'·~~;\,:{,.fl~od~c,~ion; estimula la 
,.. . ,.. -<. 

práctica ju:í:iaica revolucionaria ·.de asociaciones 
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profesionales y la huelga, en función del devenir histórico de 

estas normas sociales; comprende pues la Teoria Revolucionaria 

del Articulo 123 de la Constitución Politica Social de 1917, 

dibujada en sus propios textos". 

I. Derecho del Trabajo, protector de todo el que presta un 

servicio a otro en el campo de la producción económica o en 

cualquier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, 

empleados al servicio del Estado, empleados en general, 

domésticos, artesanos, médicos, abogados, técnicos ingenieros, 

artistas, etc.; es derecho nivelador frente a empresarios o 

patrones y cuya .. vigencia corresponde mantener incólume a la 

jurisdicción. 

II. Derecho Reivindicatorio de la clase trabajadora para 

socializar los bienes de la produ~dón en función de recuperar 

lo que le pertenece por la explotación ·secular'del trabajo 
,:,<.:.-:' ··,·:.·;:. •.'>'· 

humano que acrecentó el desarrollo' écóii.oíllico; de la colonia a 

nuestros dias. · ...... '~¡:~j;iJ,i.li;;f i~" J: 
Es Derecho legitimo : á;. fa ·"~frevoluci'oric;·proletada que 

transforma la estructura ·~~;·¡~~fi'.~;~·~}~7~t~!:·~;r;W·l~·~if ca~ia de la 
~· ~ ,~- .. ,;.,·.: ".: :_;;:.,:_~; :--;<;~,· .... ,,,, ~,, .• <'·,, 

Legislación, de la administraciói'iypa~ juriSdicidiori en manos del 
- -,··, . - ,., . 

poder capitalista·., 
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. . 
'• ·' . 

III. Derecho Administrativo del Trabaj.~ constituido por 

reglamentos laborales para hacer efectiva la· :-pro~ección social 

de los trabajadores, corresponde a la · administración y 

especialmente al Poder Ejecutivo, el ejercicio de la politica 

social y tutelar a la clase obrera al aplicar reglamentos no 

sólo protegiendo sino también redimiendo gradualmente a los 

trabajadores. 

IV. Derecho Procesal del Trabajo, que como normas de 

Derecho Social ejerce una función tut;elar de los.trabajadores en 

el Proceso Laboral, asi como en la 

Teoria del Articulo 123 de 'la :·.cóÜ~til:.JciÓri · .de 1917, en el 

:::::::.:•a ::i:: ::t::.~:;~#~j~~~~~~~~~i:::::r:~: ~:::: 
o reclamaciones defectuosas.: ÉÍ:i ' ios (cónfÚctos de· .. naturaleza 

económica puede realizarse la :t':éiv~rid:i.c~cióh i;i:r~Íet~:ria, ·.más qúe 

aumentando salarios y disminuyendo jornadas de .trabajo, etc.; 

entregando las empresas los 

trabajadores cuando los patrones no cumplan cori el·~A.\:fic~lo, 123 

:::::::t::::::~::::~::.~:. :::::::::::~::5!t~t~f.'.'.t.:i.~.¡f ~í~i;~: . 
:.',: ··.=,·· " 

la propiedad pr:i. vada, · ni esta puede ~star 'poi' ~~dima' d~ la. 
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Constitucion Social, que es la parte más trascendental de la 

Carta Suprema de la República. 

En la aplicacion conjunta con los principios básicos de la 

Teoria Integral pueden realizarse :~en 'el devenir histOrico la 

protecciOn de todos los sea cual fuere su 

ocupación o actividad, asi como· ···la reivindicaciOn de los 

derechos del proletariado mecÚ.arif~':i.a ' .. socializaciOn del capital 
··. ·.,;,¡;> 

de las empresas, porque el .• c~nc'epto de justicia social del 
. . ¡ "; - ' ... ~. ' • . ~ 

Articulo 12 3, algún dia brilla;;:.á :po't la fuerza dialéctica de la 

Teoria Integral, haciendo conéienciaclasicista en la juventud y 

en la clase obrera. 

Precisamente la dialéctica: marxista· ·y por lo mismo su 

caracteristica reivindicatoria; /1~- :da· un contenido 

escencialmente revolucionario, -qu~: no ·i:ieneri. los demás estatutos 

de carácter laboral en el mundo":· 

TEORIA INTEGRAL DEL PROCESO DEL TRABAJO. 

b} Frente a la opini~n 'ge'neralizada de los trabajadores del 

Derecho Industrial, · ol:>r~~~ >'o del Trabajo, en el sentido de que 

ésta disciplina es ef D~re.chd' d.e los Trabajadores subordinados o 
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dependientes, y de su función del obrero al trabajador 

·incluyendo en él la idea de la seguridad social,· no como 

aportación cientifica personal, sino como la revelación de los 

textos del Articulo 123 de la Constitución Mexicana de 1917, 

anterior a la terminación de la Primera Guerra Mundial en 1918 y 

afirma el Tratado de Paz de Versalles de 1919. En las relaciones 

del epónimo precepto, cuyas bases integran los principios 

revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsión 

Social, descubrimos su naturaleza social proteccionista y 

reivindicadora a la luz de la Teoria Integral, la cual resumo 

aqui: 

1) La Teoria Integral divulga ·el contnenido del Articulo 

123, cuya grandiosidad insupera~le ·.hasta hoy identifica al 

Derecho del Trabajo con el Derecho Social siendo éstos no muy 

identificables ni con el Derecho Público.ni el Privado. 

2) Nuestro Derecho del Trabajo, a · .. partir.del Primero de 

Marzo de 1917 es el estudio proteccionista y :i;-eivindicador del 

Trabajo, no por fuerza expansiva,·· ..... sino por mandato 

Constitucional que corresponde a: 108;·'.:::·~~.~E!rhs, jornaleros, 

empleados domésticos, artesai:iós, .. ·· '.·:· :burócratas, agentes 
--·;,· :~·:\:~_:. 

comerciales 1 médicos 1 abogados 1 etc.~· 1. "<J. . todo a'qtlel que preste un 
. '<" 

· .... ,. 
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servicio personal a otro mediante una remuneración. Abarca toda 

clase de trabajadores, a los llamados "subordinados o 

dependientes", y a los autónomos o independientes. Los contratos 

de prestación de servicios del Código Civil, asi como las 

relaciones entre factores y dependientes, comisionistas o 

comitentes, etc.; del Código de Comercio, son Contratos de 

Trabajo. La Nueva Ley Federal del Trabajo, reglamenta 

actividades laborales de las que no se ocupa 1:;ª Ley anterior. 
;. -. ·:(.:·~· ·~-· . :··~,,-. ' 

. . , :' .. :·';'\.\··~}~1;:)fr<;,,X 
3) El Derecho Mexicano del TrabaJO '• cont1ene::normas no sólo 

, .. -- · .: ... --~ :~ :::· -,- ::;',·,. ·<--<·~,::·,_:.,; '.,)::·~,:-:-;:ú~~-~·i1;:~Y:~~-;{&~'.>:t~::.:_:'.~-:,~-~:·:/-:;·-~: . 
proteccionistas de los , . traba] adores/·· s1no:•: .. re1 v1nd1cator1as que 

tienen por objeto 07!0s(J~~.i11;·{"~Í5~~~~~~}J~t~~{?~r;~~Th~~~~0~~,c~~··· .. · los· 
bienes de la producción ~que\previerien,·del";.régimen·'de:•explotación 

capitalista . ,, ci;.¡g i(:~~·:·'··.' .. 1 .. ;·;·t~,!,{i¡f it7 // .. 
- : ':.:,,:;"· ··.- - --- - ;:.,·:· .. ~ .. -

4) Tanto las relacionés'.:iáhd'raieri•j/~;mo en el campo del 
---'""'-- - ,,..: __ .,__,;;-~ .. :-,,,""'~-:.'.::;~-: _..;·_,~:o; ,,~,, -

Proceso Laboral, las leyes de1.i:z:'.abajó\:dio!ben proteger y tutelar 

a los trabajadores frente á. sii~ i'.~~~'{~'f~~'~xplotadores, asi como 

las Juntas de Conciliación y Á~:b{~~~;~,<de, la misma manera que 

el Poder Judicial Federal, 
:._-'. -

están óbligaCicís a suplir las quejas -- ; . . . ( ;.'" ~ ,._ . - . 

deficientes de los trabajadores (ÁrticJi'o_id7, Fracción II de la 
'-:·-.:·;::.','_':. 

Consititución) . También el Proceso Laboral( ciébe ser instrumento 

de garantia de la clase obrera. 
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5) Como los Poderes Politices son ineficaces para realizar 

la reivindicación de los Derechos del proletariado, en ejercicio 

del Articulo 123 Constitucional, 'consagrando para ésta clase el 

cambio de las estructuras económicas, suprimiéndo el régimen de 

explotación del hombre por el hombre. 

La Teoria Integral en suma, no sólo da explicación de las 

relaciones sociales .del , >Articulo 123 y de sus Leyes 

reglamentarias producto . de la. demoCrac.ia capitalista, sino da 

fuerza dialéctica p~;~>1a transformación de las estructuras 

económicas y sociales~ haciendo vivas y diné.micas las normas 

fundamentales del Trabajo y de la Prevención Social, para 

bienestar y feliciadad de todos los hombres y mujeres que viven 

en Nuestro Pais. 

Finalmente en cuanto. a la justicia de su titulo dicen: 

"Después de todo lo ~xp1Hi!~t,o queda plenamente justificada· la 

denominación Y. 'fÚriéi6h _:el.e la: Teoria Integral: es la 
·, ·:,>::·;· ''~·~·1-,:·.: :;,_ ·.' 

investigación juÍ-idióa y social 1 en una palabra, cientifica del 

Articulo. 123. por e~ ;~e~·~onociiniento del proceso de fo:rffiac:Í.ón del 
-.·:. 

precepto y ·frente a· la. inéomprensión de los tratádistas e 

interpretaciones contrarias de la mi!l.s al ta magistr~~~rél· . ." ::,\ 

Se tiene que pt:of~:0.diza~ . en 
' '.-~ '.; :~' : ·:< ~ ... - .. ~ 

la entraaa del Derecho del 
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Trabajo para percibir su identificación con la parte social y su 

función revolucionaria, componiendo cuidadosamente los textos 

desintegrados por la doctrina y la jurisprudencia o en su 

conjunto tratando de integrarlo en su propia contextura para que 

finalmente la Teoria que lo explique y difunda sea la Integral. 

·.--·-r: :· _-,-

no nació del 

de la Teor~~. I~te:@~f~,y~~~~~fº Derecho del Trabajo 
....... --~':~.-·-.;~_\·:'-:'·.,-;:;:\'~:.··~;?~:.·, . ~' ·· ... ~- ~ . 

Derecho·.· Privado,\~,·:-;o~~·sea:;_;desprendido del Código. 

de la Úál·~:b'({g~y:?~i~~~Q{~~f;U: de la Revolucion 

A la luz 

Civil; sino 

:~~:::~º ·~:::i:~ ·:::~~~~~~~%~l:~~·i~; :~º ¿~:t::S~t:: 
similitud o relacion con'> ele: Derecho~ ·'í?~l)úció Pii'1~a~/ son dos 

preceptos eminentemént~,;~,:~;~:fr~~~b~g~;}é; :g&~r·;c:(;ritie.rien :·• ·derechos 
... ·.:«·~:):,::·,-~:\~-·~,_:1 :;:"";·,.:_·~:;.·-:,'.·· ;·.· '·'- ,_,·;"·._.·'.-.«'' 

materiales e inmanentes. ~~d1\;~;i:V:;s' para la. ~iki.s~ sC,cial a la que 
·"···:.;·_-,',-.. ':,:'..·:-.' .. : .... ·:·'.···,: 

protegen. ; ·<.:: -
r "".e'. 

"Los deseos que \"~~t:i. varon la creab,i6ri de ·ia Teoria 

Integral fueron con el . ~bjetc; de establec~r 'fos principios del 
. . . . - . . 

futuro del Derecho del Trabajo; y de su ·. disd.plina procesal, 
. ! . 

contemplando e integrando de este modo la Teoria Integral con 

sus dos aspectos sustantivo y procesal". (20) 

Fue entonces, cuando al parecer la actual·· ·Ley Federal del 

Trabajo y su reforma procesal de 1980, encontramos al fin, que 

el propOsito de los eminentes juristas Alber.to Trueba Urbiná y 
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Jorge Trueba Barrera, habian culminado brillantemente, ya que 

dejaron plasmados en esa Ley sus pretenciones siempre de 

carácter social, y buscando el bienestar de los trabajadores. 

En el punto cuarto de la Teoria Integral se hace mencion al 

deber que tienen las Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje de: 

suplir las deficiencias de las quejas o reclamaciones que 

formulen los trabajadores en sus demandas y. fijar de manera 

clara y precisa la accion procedente, ,corrigiendo errores o 

deficiencias en los reclamos obreros ., ante los Organos 
;'.' 

Jurisdiccionales; toda vez que éstos Organos tienen el deber y 

compromiso social . de hacer . dicha suplenci~ > · 
' • L \ '~· •, - • :· 

"Porque no son T~lbunal~~ ''•JS~iéiiales sino Organos de la 
._ -: .,.-.·;·',:,: •• ::. :·-.· ::·,:; - • • t ~ - • 

jurisdiccion social. las Jti'nta:s d~ ConciÜacion y Arbitraje". 
<>;.' .· .. : 

(21) 

En cuanto al origen de la Suplencia ·en la Demanda 

Deficiente a que alude la reforma procesal de 1980, tiene sus 

principales raices o 

instancia de diversos 

antecedentes en el aao de 1950 cuando a 
,-·>:.,.·.r-: ........ .:, 

juristas se logro · la mé>dificaciOn de la 

iniciativa presidencial para que en el Juicio Constitucional de 

Amparo tan sOlo ·se .supliera la Demanda de Amparo 'de los 

trabajadores y no la de .los patrones. 
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El Juicio de Garantias en materia Laboral ofrece una 

modalidad que lo distingue del Juicio de Amparo en materia 

Civil; ya que éste último es de estricto derecho por lo que el 

juzgador debe atenerse rigurosamente a los términos en que esté 

formulada la demanda, sin poder 

cualquier omisión o deficiencia de la 

intervenir para subsanar 

misma; salvo lo dispuesto 
; 

en el párrafo segundo del Articulo 76 de la Ley de Amparo, esto 

es, cuando el acto reclamado se funde en las Leyes declaradas 

inconstitucionales por la Jurisprudencia de la Suprema Corte de 

Justicia. En cambio, en el Juicio .de Amparo en materia laboral 

el juzgador podrá suplir .. las · deficiencias de la queja, y 

únicamente cuando el quejoso .~-~ '~~ parte obrera y no el patrón. 

La Suplencia de la Queja ri~fi~ie~t~ '~I1trasa ia facultad del 

juzgador de tener en cuenta ~·{8i'a:c:lW11'.~~ {~~;tftl~~f~'~'·;Cie' ia Ley 

que dejen al agraviado sin def~n~·a:~ ~~J'~~·;~#yaJ:lecho valer en 
~ ..,,.,;_,·· .- 'l . 

su Demanda de Amparo, Articulo 76 ParrafÓ.iÍI, de la Ley de 

·Amparo. La Suplencia de la Queja se limita a sustituir al 

quejoso para hacer valer en su defensa violaciones cometidas en 

su perjuicio y que le hayan pasado inadvertidas, pero no puede 

eximirle de las causas de improcedencia, ni tampoco alterar los 

términos en que aparece probado el acto reclamado ante la 

autoridad responsable; ni se tomaran en consideración las 
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pruebas que no hubieren rendido ante dicha autoridad para 

comprobar los hechos que motivaron o fueron objeto de la 

resoluciOn reclamada, segü.n lo dispuesto por el Articulo 78 de 

la misma Ley. 

Como se desprende del Articulo.º '.l.23 Constitucional, es la 
. .¿· 

conquista de la clase trabajadora; la ,que .. rornpio la distinciOn 

entre el Derecho Publico y-_~fÍ~~g:g~_'l~pÚ,~~~nd~se. como un derecho 

nuevo, que es el Social; ;.•;·:?f~;?<?',_,··.•.·> 
' .:, ;\ <):'/':~~'.>-:· /~~~:·': . 

' ~:,_;§{·,'.\i;~7:i.-~_f ,;.·" .·_·; •. ;i . 
4. 3. ANALISI_S; DEL';ARTICÜL0<685 D~ ·LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

,' ... ',;·; .< •• ,~,;,···(·-::;·~--·;:: ~ ?;'_':;~:::·::;:' .. :::;.· 
; :.:\'~::" •. - ;,:._•...-. . :(:;;Y,,~::· 

->-.~:-.. ~,'..::·.,':;~:- .::.·, . _;. -,. : ;.·,-,,.,--::'' . . . 

La ~·~~~~~~60~Ji{j~~~\·Cf¡~~ ha . sucitado temas hasta cierto 

punto contiove'rtidos ;un:'ejemplO de ello es sin lugar a dudas el 

Princ'ipio?~~--~~~?-~A~~¡;·'~~ ·~a: Demanda Deficiiente del Trabajador. 

El Articulo 685·; ~n\~ c~tada Reforma, ~ons~gra · Ía Inst:ituCiÓn 

'ae ia -Q~ej·~., e_ .• _.s_. ·-.:.:~¡~ª'.3 
·-«; - '\:, ·\:.' .. ->.::·_; ;;~,'. ' . " ., 

la · tiarisfornia!'Jfon·· :?dei 
·_:;_ ·--;·;' ~-~~-·:~ - ··<,-:_/'/ '.:i>-··· 

.':; :- ·2t~SN1~< , . 

que conocemos con ei'nombrede Supléncia· 

el que mayor influencia tiene 

Procedimiento Laboral. 
··,--"' -;,·.:_._. , ., 

. ' . ;-.. ~, ·,·<:· ._ ·;: ... ,.:.:~.:;.:'. ::·~:~! 
' .. ~--. . ,:.,;: ':/-:; .. "' ._::,·'.'·'. 

El Articulo 685., .establece en su PÚrafo II que: nc~ando la' ' 
" Demanda del Trabajador sea incompleta, en cuánto a que· no· 

comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley 
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deriven de la acción intentada o procedente, conforme a los 

hechos expuestos por el trabajador, la Junta en el momento de 

admitir la demanda subsanará ésta. Lo anterior sin perjuicio de 

que cuando la Demanda sea obscura o vaga se procede en los 

término previstos en el Articulo 873 de ésta Ley". 

Conforme a lo que se desprende de la transcripción anterior 

se hace necesario la explicación de lo que se entiende por 

Demanda Incompleta analizando éste concepto desde diversos 

puntos de vista. Desde el punto ·. de >.vista, tradicional, 
· .. ,1:.• ;. 

toda 

demanda se integra de tres partes: ;í~)pii.t!Íera, es el enunciado 

de la acción que se ej ercit~'.'.·.:~:~>':t·~~\;~'.~;~~~taciones que se 

::::::::• ,::m::to b:':. :.~f~g;~~t~¡~:,.~
0

:1 h:::::ho ~: 
que se apoya la misma. ·. - '.' .•. ·· \:. ··r<..:X>~::V 

:, - ;· ~:~ . ' '. ·(·.· .• - ~· ;; i 

.. ,_ '::'"',/:· 

Estos tres capitulas, Eieri~~ .. pOJ:)f:fo~Fdacl,;d~r,··.·a conocer. 

al Tribunal ante el que se ·~·:~§tilE:!~:.~~~/i"~f'.E~'t~t~s.:::~:i;{,:;ámbito Y 

dimensión de la reclamacióní· ...••.••. para·: ;ie: la(iparte':contraria en 

función de esos tres ca~t~&:5·•~1i;~;-~~.;~~i~~;Jj,~~¡;~~/)~~!..pb'.~'.1,i?;~ de.•· 
ejercer su derecho. para .contrade;!cir.¿:)-'.()'¡;; :::admiti:r;;;- lacacción, .· Las-· 

prestaciones, los hech~~;·~·.;~1~··2~~i~C:~'6:::.~~?~~~·:i~im~· i~~~~~~~ la 

Litis, en esta parte s_e ap~~;ra~:~n• ia~' puntos contraverti.~os 
. ' -· .--~ ·-::, : . -;: -: ._\~ 
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La Suplencia se hara precisamente en función y conforme a 

los hechos expuestos por el trabajador. Por lo tanto, los 

defectos que debe subsanar el Organo Jurisdiccional son los 

relativos a la acción que se intente y a las pestaciones que se 

reclamen, es decir, la Junta al recibir un escrito de Demanda, 

examinara la narrativa de hechos que hace el trabajador y 

conforme a ellos, definirá si la acción que expresa es la 

correcta; de no serla, deberá suplir la deficiencia, al admitir 

la Demanda y se debe tener por intentada la acción que 

corresponda a los hechos narrados por el trabajador, aunque el 

mismo no la haya expresado; asi mismo en vista de tales hechos y 

de la acción que proceda debera definirse si las prestaciones 

que el trabajador reclama son las correctas, o bien debera de 

tenerse por reclamando aquellas que, conforme a lo establecido 

por la Ley procedan. Es pues entonces obligación de la Junta 

expresar al admitir la Demanda, cual es la acción y prestaciones 

que reclama el trabajador; en este acto del Organo 

Jurisdiccional el que constituye la Suplencia de los Defectos de 

la Demanda, y por tanto, la Litis tendra que formarse 

necesariamente, no · .. ·· éri · función de esa acción ni de esas 

prestaciones, sino :9n..·rélaciÓii con ·1os· hechos narrados por el 
·,,' <;-.:~. 

trabajador, siendo ello la f:i.ii~iia~d. :> de la controversia. 
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4.4. CRITERIOS SUSTENTADOS POR VARIOS AUTORES RESPECTO DE LA 

SUPLENCIA. 

a) Para el jurista Nestor del Buen Lozano, respecto de la 

Suplencia de la Queja, prvista en el Párrafo II del Articulo 685 

de la Ley Federal del Trabajo, su punto· de.vista al respecto es 

el siguiente: "A la vista de esta curiosa disposición, que 

impone a las Juntas de Conciliaci~ny Arbitraje, la obligación 

de mejorar las Demandas de los trabajadores, ampliando las 

acciones intentadas por éstos, se han destacado las más acerbas .. ,, 

criticas en contra de la inciativa que ya es hoy Ley. Los 

abogados de los patrones la atacan por la notable desigualdad de 

trato a las partes que implica; 

Para los abogados 

propio juzgador que 

. -· ";. . ~ .: 

cons tituye}';j~VU.a );~berración conceder 

le corre.sporide~á ' resol ver sobre .-_,._., 

al 

la 

procedencia o improcedencia de las acciones intentadas, la 

facultad de mejorarlas, al grado de.que se convierte en Juez y 

Parte. 

Lo cierto es que los Diputados y Senadores, a virtud de lo 

dispuesto en el Articulo 685 se han dado el lujo de atribuir a 

los encargados de la función· jurisdiccional, la facultad de 
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darle "una manita" a la parte trabajadora, convirtiéndolos en 

promotores de su propia sentencia. ? Creen ustedes que los 

miembros de las Juntas llegarian al curioso extremo de declarar 

improcedentes en el Laudo las acciones que ellos adicionaron en 

la Demanda?. 

Desde hace tiempo existe en materia de Amparo Agrario y 

Laboral, en el primero de manera forzosa para los jueces 

federales y en la segunda sólo en forma excepcional, la facultad 

de suplir por el Juez las Deficiencias de las Quejas. Esto 

significa que la resolución de la autoridad inferior se estima 

contraria a Derecho, y el campesino o el trabajador pidieran 

Amparo en contra de esa resolución, el .Juez 1 los Magistrados o 

los Seaores Ministros de la Suprema:. .Cor.i.e·. de 

Nación tendran que co,nsiderar ¡o~{. ~b¡¡:~()s 
.. ·;'v,.;.(.·.i:·,<:··;-~);':·, 

de 

Justicia de la 

inconformidad 

expuestos por 

cualquier otro 

el agraviado 

defecto que 

(codc~~t'c?.j d.e;·.violación) 
. -,· _/,;~,:: ~if"';- -~~-:~-~:/.~Y~::. ~::: -

eÚo~. mismos' advirtieron 

y demas 

en la 
.:,.~ .. .'· :,/:· !i·: -., 

sentencia, resolución o Laudo, ¡~s~lvie~do en con~ecuencia. Ello 

se basa en la idea, de profundo'·. sentido social,: . d~ qiie los 
:\.-·. :·,,;.:::. · ·· ,>::\:1-;c"' ~~:·'., .,. 

campesinos y los obreros pueden carecer de ,cmedfos.· p'~]:-a ,obtener 

un asesoramiento adecuado'; 
.. .. -.}~.~_;; \:i;/:-> i)·/-\',~.i_'i' 

En materia Civil se 'permite también que el Juez pida .a la 
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parte actora que aclare su demanda y de no hacer esto sera a su 

riesgo. En ese sentido lo dispuesto por el Articulo 873 de la 

iniciativa es impecable. 

La nueva disposición Laboral, sobre la que ya se 

lanzan criticas, en realidad es una hermosa barbaridad formal, 

aunque su intención merezca mejores vias de solución. Lo curioso 

es que seria posible lograr ese mismo propósito por distinto 

camino. En otras palabras se puede ayudar a los trabajadores 

precariamente defendidos sin comprometer la función de quienes 

solo deben juzgar. A mi me parece, a propósito .de .lo primero, 

que la Nueva Ley, en este segundo parrafo, viola 'el inciso XX 

del Apartado A) del Articulo 123 Constitucional. qué facÚlta a. la · 
,-·-': -·:.; i,:_:-_:'.-~~·; 

Junta de Conciliación y Arbitraje pára; deciidii los cOnflictos, · 

pero en modo alguno párfl a~~~\f•V.~~f\'¿fgÜ~a .de· .1as partes o 

especificamente a la clase tr~~J·f~~fa~:t· · · ·' .-.·· . 
. ·:."<:'::;: 

; .,·:«'· - " 

No cabria nada que objetár;>:~n···~-a~j_O,_ si.s~est~bleCiera. 
una especie de Ministerio Pub~i-~~; J ~~r;f0~:e~;./~i~2f.~.~f ii~7fai~os 
que corresponderia ·la supervisi~n .• de¡;la\fur,ici~n·:·dúris!iicc_iomll, y·. 

::.::::::::.t p.:::.1:·b~l:: ~!:Jff 1~:~~~:~~i~~~~r~:j.: 
en materia Penal, atreviéndome a se:aalar que'• ~b~#{~ desempe:aar 
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esta función la propia Procuraduria de la Defensa del Trabajo, 

Organismo previsto en la Ley. Bastaria alguna pequena adición al 

Articulo 530 que senala sus facultades. 

En aquellos casos en que la Junta, al dar entrada a las 

Demandas advirtiera alguna irregularidad le daria vista para 

que, de estimarlo oportuno, se mejoren las acciones o su 

presentación, aunque siempre a condición de lo que aceptara el 

propio trabajador. 

De esa manera los Tribunales del Trabajo conservarian su 

exclusiva función de juzgadores que es bella ·y no debe ser 

desvirtuada". {22) 

,.,. . 
.:; ,.-

"El Articulo 685 es ... una auténtica novedad en México. La 

denominada Suplencia en la Deficiencia de la Queja existe en 

nuestra Legislación de Amparo cuando en quejoso sea un reo en 

materia Penal, un trabajador en Laboral, un ejidatario, .un 

comunero o un núcleo de población en materia Agraria. Sin 

embargo, en este caso la Suplencia existe únicamente en la 
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Demanda y no durante el procedimiento como acontece, de acuerdo 

con las reformas, en todos los estudios procesales de litigio 

laboral. Por otra parte, la Suplencia en el Juicio 

Constitucional no tiene el impacto que puede presentarse en el 

procedimiento, porque dicho juicio es una simple verificación 

entre la Constitucionalidad del acto reclamado visto a la luz de 

la Ley fundamental. 

Sin embargo en materia que nos ocupa, considero de 

grave trascendencia la disposición del Articulo 685 de la Ley 

Federal del Trabajo porque inculcala·garantia de Igualdad y de 

dogmática de Nuestra 

Carta Magna. 

Para poder comentar en - .debida forma este Articulo y poner 

de manifiesto su constitucionalidad, lo transcribimos a 

continuación: 

Articulo 685. "El Proce.so del Derecho del Trabajo será 

público, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se 

iniciará a instancia de parte. Las Juntas tendrán la qbligación 

de tomar las medidas necesarias para lograr la may~r~c~~()mia, 
concentración y sencillez del proceso. 
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Cuando la Demanda del Trabajador sea incompleta, en cuanto 

a que no comprenda todas las prestaciones que·de acuerdo con 

esta Ley deriven de la acción intentada o procedente, conforme a 

los hechos expuestos por el trabajador, la junta en el momento 

de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio 

de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los 

términos previstos en el Articulo 873 de esta Ley". 

La primera parte del Articulo no merece mayor 

comentario a nuestros fines, · poz\.:;.~an1::0' consideramos que no 

adolece de ningún vicio de in~6~stitucionalidad. Lo mas 
. •· 

importante esta consignado dentro del pi!l.:i"rafo segundo. 

Lá:. : discriminacón de que se hace .. ofoeto :,al patrón, con 
-· ·- ·- .. 

respectó al Í:rabaj ador, conclusa de manera . ~:Vid.~hte la garantia 
.',:.';'. ". 

de· igu~~d~di consagrada en el Articulo · •Primero de la 

consti tudión .... · 

de las garantías de igualdad porque, los 

Gobernadores debe:zi :.conservar .. una misma posición ante el Poder 

Publico este A~tici~lo a ia letra dice: 

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todo 
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individuo gozara de las garantias que otorga nuestra 

constitución las cuales no podrán restringirse, ni suspenderse, 

sino en los casos y con las condiciones que ella misma 

establece". 

Esto es, no puede haber mas suspensión ni restricción de 

las garantias individuales que las que las propias constitución 

senalada por via exepcional. Es obvio que una,Ley reglamentaria 

de la Ley fundamental no puede contrariár: eF ti:;'~tri de la Ley que 
. -" 

reglamenta. Por consiguiente, cuando la Ley Fed~ral del Trabajo, 

en el Articulo que se cómento que hace negato~ia,la garantia de 

igualdad en perjuicio de. los patrones, esta· violando el 

Articulo Primero Constitucional porque restringe el ejercicio y 

goce de una garantia sin que tal situación esté prevista en la 

Carta Fundamental. 

Por lo respecta a garán~ia de .. seguridad 
! .. ' -, ; ~- • 

que la 

juridica encontramos una patente violación e{ 16~ A'ri:ibilicÍs. ~7- y · 
··"··.·) .. -r~:·,.::.;; :}/:-: <-,:~.~ :'.)~.:·.-. ·~<;; .é '{:./: ·: 

123 Fracción XX de la Constitución •:•' ·«· ·. 
' ..... " .. ·.\,;. 
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Toda persona tiene Derecho a que se le administre justicia 

por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los 

plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus 

resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio 

sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas 

judiciales. 

Las leyes federales y locales estableceran los medios 

necesarios para que se garantice la independencia de los 

Tribunales y la plena ejecución de sus resoluciones. Nadie puede 

ser aprisionado por deudas de caracter puramente Civil". 

La Fracción XX del Articulo· 123, esta redactada en los 

siguientes terminas: 
:.-:•-:. 

Junta de conciliación>y'ArBitf~j~Piormada por igual número de -· .. -. ·' . -" . •' .,,. - .. 

representantes de . los .~~~~rb~/ . d~ · los patrones y uno del 
' ,- .... '. '· 

Gobierno". 

De los textos anteriores que se han transcrito, encontramos 

un denominador común, es decir, la obligación que tiene el 
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órgano jurisdiccional, de juzgar lo que no acontece en la 

especie, pues se enviste a las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje de facultades que rebasan con mucho la de juzgar, 

convirtiendolos asi en juez y parte. Y no se diga en contra que 

las Juntas no son órganos jurisdiccionales, pues esto 

equivaldria a una ciega negativa de la verdad. Las Julcas desde 

el punto de vista formal tiene una naturaleza administrativa, 

pero desde el punto de vista material, por la actividad que 

desarrollan, tiene un carácter eminentemente jurisdiccional. 

Siendo esto asi, el Articulo que se comento es atentatorio 

de las garantias individuales consignadas en los multicitados 

Articules 17 y 123 Fracción XX del Apartado A) y. 

Aparentemente rebasa las facultades de que estan investidas 

las Julcas atentando la seguridad del gobernado sin mencionar 

una norma que autorice el acto. Al respecto, hay jurisprudencia 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, Que manifiesta lo 

siguiente. 

"De acuerdo con el Articulo 16 de la Constitución Federal; 

todo acto de autoridad debe estar adecuado y suficientemente 

fundado y motivado, entendiéndose por lo· pri~ero que ha de 
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expresarse con precisión el precepto legal aplicable al caso y, 

por lo segundo; también debe seRalarse con precisión, las 

circunstancias especiales, razones particulares o causas 

inmediatas que se hayan tenido en concideración para la omisión 

del acto; siendo necesario; ademés que exista adecuación entre 

los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en 

el caso concreto se configure la hipotésis normativa. (23) 
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C A P I T U L O 5 

EL REQUERIMIENTO DE ACLARACION DE LA 

DEMANDA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

5 . 1 .. GENERALIDADES . 

Dentro de la iniciativa que modificó la Ley Federal del 

Trabajo y que entró en vigor el dia Primero de Mayo de 1980, 

reformando los Titules Catorce, Quince y Dieciseis del mismo 

cuerpo legal, y en particular~eiI:P#meró de ellos en su Capitulo 

XVII Articulo 8 7 3 segundo párra.:fi;,: .. ~eréce de comentarse; ya que 
. . ' ;1: ., . 

si bien es cierto, no es una:'.f~~ra .nueva, dado que en el 

Derecho Civil como hemos vÚtO'.'.ya anteriormente, se permite 
,•.;:' 

también al juzgador pedir al act~~}que.aclare su demanda y de no 
'· .·-

hacerlo, asi sera en su riesg.o~ -- - . -; 

Tomando en consideración .lo mencionado en el capitulo 

anterior, relativo al análisis del Articulo 685 de la Ley 

Laboral, estableciendo que se hará la suplencia sin perjuicio de 

que cuando la Demanda sea vaga u obscura se procede en los 

términos del 873 del mismo ordenamiento, esto es, cuando la 

Junta notare alguna irregularidad en el escrito de Demanda o que 

el actor estuviere ejerciendo acciones contradictorias, ésta al 

admitir la Demanda le senalará los defectos u omisiones en que 

haya incurrido y lo prevendrá para que la subsane. 
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Partiendo de ia idea de que en primer término, la Junta 

tiene la Obligación de subsanar la Demanda, pero sólo en cuanto 

a la acción que se ejercita y a las prestaciones que se 

reclaman, evidentemente si la demanda es obscura o vaga, 

limitandose a la relación de los hechos narrados en el mismo 

escrito y que cuando se hace mención a el segundo párrafo del 

873 se expresa como irregularidad el ejercicio de acciones 

contradictorias, refiriendose al caso de que en el escrito se 

expresen las mismas, y no cuando se trata de una mera omisión. 

5.2. ANALISIS DEL ARTICULO 873 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

' ' 

El Articulo 8.73. de: la. Reforma, se conoce con el nombre de 

Requerimiento de· Áciaraci6n; .ei· · cual tiene mucha influencia en 
,-,_-;:-:'¡_::--· ··.:; 

el procedimiento labb~~'i: ya\~e está intimamente relacionado con 

la figura conocida comO'~;ia\~J~lencia de la Queja . 
. :_· ;· ,'·. "-~-

,.....o-~.--:·. ~r 

.. · .. .-.'.'. ::-->:~/. ::~~-;;.~ :,_':·,. 
El precepto :i~#~.l.·~~?~.i.':'~~tablece en su segundo párrafo lo 

siguiente: 11 cu~i{ah::;;:;;ei' /ii3:cifc:i:l sea· el trabajador o sus 

beneficiario1,< l.~ '/;'>j~~~~:;:·~~;-'.-f~·ci~:s~ ···de · que notare álguna 

irregularid~d. en· ·el· ·• es~;ii~ "'~dé::.·. Demanda, o que estuviere 

ej ercieni:io acciones coíil:~a.cl.i'ci~b~ia~) al admitir la Demanda le 

seRalará los defectos y omisiones en que haya incurrido y lo 
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prevendrá para que lo subsane dentro de un término de tres 

dias". 

Los conceptos de Demanda vaga u obscura considero que deben 

quedar bien precisados, todo esto por las menciones legales que 

se han hecho en el presente capitulo. Si se parte de la idea de 

que las Julcas tienen la obligación de subsanar la Demanda, en 

cuanto a la acción que se ejercit.a 0 y a las prestaciones que se 
. 'o' ·.··: .-~- .' ,--

reclaman, es evidente que cuando)Ceie refiere a Demanda vaga u 
\'; 

obscura, el concepto se limita á)Üa realización de los hechos 

narrados en la misma, Y que .·cd~~~()····;·. el 
' .. 

•. 
segundo párrafo del 

Articulo 873 expresa como irregularidad no solamente respecto de 
- .. . ,.J.•:··. 

los hechos 1 sino de al narración m'isrna 1 el ejercicio de acciones 

contradictorias, se refiere al 
:->: 

caso .'de que en dicho escrito se 

expresen las mismas y no cuando se trat.e de una omisión. Todo 
~ - '. 

ello lleva a la conclusión de que·· cuando los mencionados 
~-. 

dispositivos legales se refieren a i#e9ü1a:ridades, las mismas 

deben entenderse en función de •·· i:o·~: Jl.~~hos ·narrados por el 
- -.. ' . ' _-, ; ~ . -- -

trabajador, y estos no podran ser· :corrégidos por el órgano 

jurisdiccional. 

La Ley determina expresamente los pasos procesales, o sea 

no define si en primer término debe hacerse la prevención, a que 



-122-

se refiere la última parte del segundo párrafo del Articulo 685 

y al correspondiente del 873, y después lo relativo a la 

Suplencia de la Demanda; pero si se tiene en cuenta, que para el 

ejercicio de una accion, la base son los hechos que se narran es 

lOgico determinar que cuando éstos sean vagos u obscuros y den 

origen a acciones contradictorias, antes de suplir la 

Deficiencia de la Demanda, el Organo Jurisdiccional, deberá 

prevenir al trabajador para que precise tales hechos y asi estar 

en posibilidad de proceder a suplir sus deficiencias, en cuanto 

a la acciOn que se ejercite y a las prestaciones que se reclama. 

En cuanto a la imposibilidad de que el actor pueda variar o 
. •''.'":·1 

ampliar .sus acciones, la Fraccion II del Articulo 878, referente 

al periodo de Demanda y Excepciones ·.· del1tto:d.e:1a audiencia de 

Conciliacion, dispone que el actor· .. éxpondÍ:á 

ratificándola o mod:ificándo~a;,{ ~l .. · precisar 

su Demanda, 

los puntos 

petitorios, y que si ~l(p:rcm1ovente trabajador no cumpliere, con 
'L',' 

los requisitos omitid6~;c) ·subsanare las irregularidades que se 

la hayan indicado.en el planteamiento de las acciones a la 

Demanda la J"urita>lo prevendrá para que lo haga en ese momento. 

Tal disposición ~~.·.··planteado el problema de definir si en ese 

momento procesal el actor puede ampliar o variar las acciones 
" -. 

ejercidas y· las prestaciones reclamadas, máxime cuando se trata 
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de un trabajador demandante, la Fracción de referencia 

expresamente seaala que la Junta lo prevendrá para que en ese 

momento subsane las irregularidades que se la hayan indicado al 

admitirse la Demanda. 

El criterio anterior se confirma al comparar el 

Procedimiento establecido anteriormente con la Ley, con lo 

seaalado a partir de la Reforma; en tanto que la Fracción IV del 

Articulo 753 anterior a la Reforma, daba oportunidad a la parte 

actora para ejercitar nuevas acciones o distintas a las 

iniciales en su escrito de Demanda, lo que motivaba la 

suspensión de la Audiencia; en cambio en la disposición 

correlativa en vigor actual, tal procedimiento se suprime en 

razón de que, para proteger los intereses del trabajador, en 

Legislador consideró más efectivo que la Junta en las 

Deficiencias de la Demanda en lo que se refiere al ejercicio de 

acciones y a las prestaciones que se reclama se diera otro 

sentido de manera que el demandado no quedara en estado de 

indefensión y el Procedimiento se .viciara de inseguridad 

juridica. 

Por tanto, la Fracción II del Articulo 878, se refiere 

exclusivamente a la última oportunidad ·que se da al trabajador 
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para precisar los hechos que motivaron su Demanda y para aclarar 

los Puntos Petitorios de la misma, pero tal disposición de 

ninguna manera significa que el actor pueda, como antes de la 

Reforma a la Ley, variar las acciones ejercitadas y diversificar 

las prestaciones que se reclamen. 

En relación a lo antes comentado existe una Tesis 

Jurisprudencial que sostiene: "Demanda Laboral ampliación 

de la primera. Es cierto que la Fracción II del Articulo 878 de 

la Ley Federal, del Trabajo no seRala expresamente que pueda 

ampliarse la Demanda en la etapa de la Audiencia Inicial, pero 

no lo es menos que al seRalar que el actor pueda modificarla, 

tácitamente esta permitiendo la ampliación de la misma, en 

atención a que el vocablo "modificar" en sentido lato significa 

cambiar la naturaleza, estructura o conteií'id6 'de algo, de donde 

se concluye que la ampliación que e1,;~~f~~~#i'~~;~ en esa etapa del 

procedimiento resulta legal" . . . "< :·:\/. :,·: 
>'.:-:,. :.:· -: r~ ... ~~··· :..,: .:-
· :· ·::~: ..... :.:"<.· .. \('; .. ·_ \ -

.. ::.·:~: ·;_~:;·:?1'.'t_'.·;~;·.:- ·~:'·;· .. :. 

Ahora, en cuanto a que! .:s~::las Juntas admiten el ejercicio 
'-~ - ':-<i•' •. 

de nuevas acciones por criterio;.··.•· al respecto 

.::•:··"''"?' 
se entiende lo 

siguiente: 

Conforme al criterio del Colegiado anteriormente citado y 
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por considerarlo justo, es parte del requerimiento de aclaración 

porque si la Demanda inicial es vaga, obscura o irregular, se 

requiere al actor para que la aclare, es decir puede 

modificarla¡ entendiéndose en materia de Derecho el significado 

de modificar no sólo la ampliación de los hechos o correlación 

de los mismos, esto implica el poder cambiar la naturaleza y 

esto es legal como también lo es que en el caso deba suspenderse 

el procedimiento para que el demandado no quede en estado de 

indefención, difiriendo la Audiencia respectiva. A contrario 

sensu, si sólamente se trata de una mera aclaración no tiene 

porque interrumpirse el procedimiento. 

5.3. DIFERENCIA ENTRE LA SUPLENCIA,EN LA DEMANDA DEFICIENTE Y EL 

REQUERIMIENTO DE ACLARACION .. ~- ¡:" 

: ·;:; ~-

.••. ;'_· ,.: ·.'.,))~.-· '. ! 

~<.' 
.l :,; 

Si la Demanda constituye ia/ .petición a un Tribunal del 
.; ;. ·. --: ~ . 

reconocimiento de un Derecho medi~ntela acción que se ejercita 

en Juicio; la Suplencia constÍ.tuir'á e~·{11tegrar lo que falta en 

una cosa para complementarla. 

CARACTERISTICAS DE LA SUPLENCIA EN LA DEMANDA DEFICIENTE. 

a) La Suplencia en la Demanda Deficiente hará que se 
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subsane los defectos tales como no exigir todas las 

prestaciones, que de acuerdo con la Ley deriven de la acción 

intentada. 

b) En la Suplencia en la Demanda Deficiente se subsanara 

conforme a los hechos. 

c) En la suplencia los hechos· son inmodificables .. 
'. 

d) En la Suplencia. no hay.requerimiento, sino que su 

aplicación es de Oficio sie~p~~ y c~ando ~eima ios requisitos 

que alude el Articulo 68S (rien:nda I~c6in~leta) . 

a 

e) En la Suplencia, una vez subsánada la Demanda por la 

Junta, ésta se:aalará en el acuerdo; el.dia y hora para la 

celebración de la Audiencia. 

<·:.,·. ' 
.:~ - ... 

f) La Suplencia en la Demanda Deficiente, es una obligación 

de la Junta de Conciliación y Arbitraj·e; 
.. : ·, ,. ;· ::··~··.· 

:",.·:f<: .. ' ·:··_:<<~::-;;~~- ... ,_-. ~'.::.:·~;.,' ~-.· 
' ·,';;: ··¡;·, 

La Suplencia, no tiene por,'{o~j~t§·~~H{~'.:J:.iiú~~ri: no 

la tiene; sólo pretende propo:i;-~i8I1'~~-:·~~4~~::~}Jl.á·i:;a~te más·· débil 

desde el punto de vista econ6m:l~b·"; .¿bJial/;;~~~-6 'es, ·no dejar al 
,:.' ·, ·:,,·· -~ '.',. I ~. . , - . ~ '· .· . . . ./· ... - . 

trabajador en estado de indefensión, 'ique pórcausa de una 
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presentación defectuosa de sus pretenciones, obtenga un Laudo 

desfavorable. 

Para precisar con mayor claridad lo que es la Suplencia me 

permito exponer el siguiente ejemplo: Si un trabajador, demanda 

a su patrón el pago de la indemnización Constitucional por 

despido injustificado, pero éste omite lo relativo a salarios 

caídos y prima de antiguedad, la Junta de conocimiento, 

complementara la omisión del trabajador conforme a los hechos 

expuestos. 

REQUERIMIENTO: 

Desde el punto de vista del lenguaje , jU:ridico el 

significado de éste concepto es el de Acto jud.i~iaLpor el cual 

se amonesta que se haga o se deje de ejecÜt~r ~l~na c~sa; y la 

intimación aviso o noticia que se pasa a '~.mo, 'h~~iéndole. sabedor 

de alguna cosa con autoridad pública. 

Esta figura·es distinta a la anterior, aunque ligadas entre 

si, siendo la primera una especie forman 

parte de la idea de protección social del De'rec110. 

. . : 

CARACTERISTICAS DEL REQUERIMIENTO DE ACLARAéION. 
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a) El Requerimiento de Aclaración, se refiere no 

propiamente a una omisión de la Demanda, sino a irregularidades 

que la hacen aparecer vaga u obscura, o bien el ejercicio de 

acciones contradictorias. 

b) En el Requerimiento, admitida la Demanda por la Junta, 

ésta le seBalará los defectos u omisiones en que haya incurrido 

y lo prevendrá para que la subsane. 

e) En el Requerimiento, se tiene un término de tres dias, 

para que se subsane la Demanda, sin perjuicio de que lo pueda 

hacer en la etapa de Demanda y Excepcion,es. 

d) En el Requerimiento, hechÓs se modifican 

substancialmente. 

--· ·--· --=-· 

e) En esta figura, el actor,, debe cumplir con el 

Requerimiento que le hace la Junta al ·admitir la Demanda, ya que 

se dan casos en que el trabajador no cumple con la,prevención, y 

consecuentemente se le hacen efectivos los aprecibimientos. 

Por otro lado, podemos darnos cuenta que los Tribunales no 

cumplen con sus obligaciones inherentes, la mayada de ias veces 
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es común que no se tome la molestia de leer las Demandas, 

actuando ya de una manera mecanica a requerir simplemente. Tal 

vez se debe a que la Ley no determina con exactitud los pasos 

procesales, es decir, si primero debe requerir y después suplir, 

pero si se toma en cuenta que para el ejercicio de un~ acción la 

base son los hechos, lógicamente nos lleva a concluir que si son 

vagos, oscuros o que dan origen a acciones contradictorias, 

antes de Suplir la Deficiencia la Junta prevendra al trabajador 

para que precise tales hechos para proceder a suplir las 

Deficiencias. 

Por consiguiente, en caso de que las Juntas no requieran y 

el Juicio se lleve .· a cabo,, e~taremos . en presencia de una 
-.. -, 

violación procesal a · los .:..;Derechos· del Trabajador, y dado 
·;, -! '. ";;:.:~o_:· .. .' 7~ '-'e'-·.',, .. -. - -."-.. ' 

···; . .f,"'··· 

a lo anterior, const.itú.irá.\Üna:notoria violación a las Garantias 

Individuales del Tr~~~·jJ~~i:/:c; • a consecuencia de esto, el 

trabajador estaÚa'.·.;f~É~f~~·¿é~·; ~n é'stél~()- de .•.indefensión y el 

Laud; dic~ádo ir" s:~{;¡~;;:~~~·~i'~~Ora~ie ;~:to~c:i· por n() haber cumplido 

la Junta con su oblig~{tbI1 °i~p~e.~ta ~ór'~a P:t:()Pi.a Ley Laboral. 
,,_·/'.-::,·:··,_¡_; 

También creo oportuno ejemplificar. acerca.de( .está figura, 

para asi establecer en c;rue momento se da: Si un· trabajador 

demanda a su patrón, ejercitando acción de ·reinstalación y 
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reclama el pago de tres meses de salario por concepto de 

indemnización constitucional por despido injustificado, el 

Organo Jurisdiccional procederá en los términos del Párrafo II 

del Articulo 873, la Junta de Conciliación y Arbitraje deberá 

prevenir al trabajador para que precise la acción y desde luego 

los hechos. 

5.4. JUSTIFICACION JURIDICA DE LAS FIGURAS: LA SUPLENCIA DE LA 

DEMANDA Y EL REQUERIMIENTO DE ACLARACION. 

a) En primer término, por ser .un dispositivo legal vigente. 

bl Por otro lado el pensamiento que . inspiró al Legislador 
. ,·•. ,·'' 

en su exposición de motivos, para dar lugar a· estas atinadas 

figuras, resalta la naturaleza social de las mismas, 

sosteniendo el principio de igualdad de las partes en el Proceso 

Laboral, en virtud de la norma protectora que contiene la Ley, 

en función tutelar de los trabajadores, porque mientras subsista 

la explotación del trabajo humano y no se lleve a cabo la 

socialización de los bienes de producción, dif icilmente regirá 

el Principio de Paridad Procesal. 

c) Ahora bien, la Reforma que dió origen al tema central; 
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ha sido considerada por autores como Nestor del Buen Lozano y 

Francisco Ramirez Fonseca, verdaderos casos de 

inconstitucionalidad. Lo cual me parece que viene de nuevo a 

acentuar la lucha de clases lo cual es opuesto a la razón y a la 

verdad social de México de Hoy, porgue sin trabajo no puede 

haber capital y sin capital trabajo. 

d) La Suplencia y el Requerimiento no buscan en si, dar la 

razón a quien no la tiene, sino< a· quien tiene el derecho a ella, 

dicho de otro modo ambas procuran la.· concordia, dando a cada uno 

lo que es justo. 

e) La intención del Estado; en·.· :este caso .fue promover la 
' -. . . .. : ; - , : ; ; . ;'. . -. . - ~ ,. ' 

prosperidad pública y privada de!·.i~s· ·clases, particularmente de 
:• • • r ,•" 

la más débil, porgue su oficio es atender al . bien comtm. 
·.;.:.;:·-

' .-.··.-· 

f) Tampoco ·son violatorias de las.·.·. Garantias de Igualdad 

dado que los gobernados, patrón y trabdjél.~or conservan su misma 

posición ante el poder público, y eri ~irigtm ·momento al patrón se 

le deja sin defensa, puesto que coI1s~~va integramente su derecho 

a ser oido y vencido en Juicio,'; tan es asi que se le va a 
',>·.:.-.:·.'· 

emplazar con las modificaciánes.'. correspondientes en ambos casos, 
,~;·: 

si no fuera asi, en la etapa de.Demanda y Excepciones y dado.el 

principio de oralidad contestará a la reclamación. 
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Tan son efectivas las figuras en cuestión, en tanto que se 

refiere al ejercicio de acciones y a las prestaciones que se 

reclaman, pues a contrario de lo que afirman los criticos, si no 

se hiciere asi, los demandados quedarian en un total estado de 

indefensión y por ende, el procedimiento se viciará de 

inseguridad juridica, y en tal caso las disposiciones serian 

inconstitucionales. 

Lo que sucede con quienes juzgan las Reformas, es que lo 

hacen con mente civilista y no admiten por ningún motivo que el 

Derecho Procesal del Trabajo haya adquirido su propia 

naturaleza, como un Derecho Social de la Clase Trabajadora, que 

atiende al equilibrio y a la Justicia Social, misma que se 

contempla en la Constitución de 1917, siendo en la Ley del 70, y 

en la Reforma del 80 cuando definitivamente se independizó 

radicalmente el Derecho Procesal del ·.Trabajo del procedimiento 

Civil, al desaparecer ésteúltimo como fuente supletoria. 
· ..... -

Para concluir, el Derecho Procesal del Trabajo esun método 

impuesto por la Ley para ·• llegar a la Justicia, también es un 

proceso que ya no requiere la contienda de .los·. desiguales por el 

triunfo del más fuerte y mejor armado, sino de conformidad con 

su propia escencia, siendo éste el· camino para la büsqueda de la 
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apasionada justicia social; por lo tanto, 

Demanda Deficiente y el Requerimiento 

la Suplencia en la 

de AclaraciOn se 

consideran social y juridicamente justificados. 



CONCLUSIONES 

PRIMERA: La suplencia en la Demanda Deficiente en el 

Derecho del Trabajo, consagrada en el párrafo segundo del 

Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, faculta a las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, para que subsane las carencias en 

la Demanda del Trabajador, el objetivo principal de esta 

suplencia, en efecto es que cuando el trabajador haya incurrido 

desde su escrito inicial en omisiones o deficiencias, la Junta 

le subsanará éstas al admitir la Demanda, el Requerimiento de 

Aclaración, si es realmente una figura distinta a la anterior, 

existiendo entre ambas una relación. El Requerimiento se refiere 

más bien a irregularidades que parecer vaga u obscura, o bien el 

ejercicio de acciones contradictorias; la Suplencia es cuando la 

Demanda no comprende todas las prestaciones a que se tiene 

Derecho conforme a los hechos expuestos 

Considero que estas :nuevas· disposiciones laborales 
~: ., ., ' •• , > , 

pretenden algo que resulta admirable; al . tra'tar de compensar con 

una superioridad juridica su inf~iioridad r::iconómica, sin que 
.. :· 

esto quiera decir que la Ley sea parcial y que proteja a una 

clase de individuos mas que a otra, u otor~e p:dvÚegios a 

determinados grupos sociales; mas bien pare¡:e que en el espíritu 
.. :<, ··,-'...'··,' 

del constituyente del 1? pretende presérii-ar ·. eri 'bi~n de la 

comunidad, el equilibrio de los factores·de la;producción, por 

ser esto vital para el desarollo de .la Nación. 



II 

SEGUNDA: Soy de la opinión, de que ambas figuras, perduren 

por siempre dentro de nuestro contexto Juridico Laboral, en su 

caso estoy de acuerdo en que sea la propia Junta de Conciliación 

y Arbitraje la que supla tales deficiencias. 

TERCERA: Sugiero que la Procuraduria de la Defensa del 

Trabajo, se convierta en una especie de Ministerio Ptiblico, 

representante social de la clase trabajadora, para ello es 

indispensable reformar el Articulo 123 Constitucional, en el 
- - .. . 

Capitulo de la personalidad y losArtktilos 530 y 873 de la Ley 
> • ',• 'T • • •', ~ <" :¡ ·,·: •,' ¡ ''. •'." 

Federal del Trabajo, con .e~ •Si~0;Si~;~"~N\I;~~~·~"¡,t;}f ~~~rcicio de ~as 
acciones derivadas de las ·relaciones ·•J.nd1 viduales . del trabaJ o, 

entre dicha Procuraduría·.· aJ~~~~j:~~{;~~'..~f~:~~~;~"··"~i~e conflictos de 

naturaleza colectiva a petic:Í.ori/•del'Sirid1cato.de que se trate . 
...- •\ . :::~·-;~¡-);;:;·; ~ -,/'"'• -~·:;. ' -~·:o-.:. 

Asi de esta manera se eliminada la', lri]~stIC::'ia y explotación de 

la clase trabajadora por ~~~~{ ~:·:;{b~ Írt";{ga~tes sin escrúpulos 
. .. ·.-·.'<\'.· ,_ ;.;;··, 

>.:~-- ::_::~---·· -y falta de ética profesional'::·· . --~ , . -_.,,: __ . ::-. -· .. :·:~r. ·_.- ·,<:>: 
. ·-, .. _· >';.:,;::-_·_:_'; '~><:· -

CUARTA: En caso .. de"i,cJk~: ,·0.n:., j~iclo. se llevará sin el 

::::~i:i::fo ,:~~~{~;,~~~:~~;;~c~~~~~;f ~~:~~r:º:.:::: :~ 
procedimiento por parte aé'Ía.)i;unta;ya'.qúe'ést:a rio cumplió con 

:-.,.,.' . 



III 

su obligación, en consecuencia el actor tiene la posibilidad 

de promover un Juicio de Garantias via Amparo Directo, para que 

se reponga el procedimiento en la parte que se incumplió. 

Por ello insisto que los Tribunales Laborales deben cumplir 

con la obligación impuesta por la Ley. También es válido que se 

exija que los Tribunales cumplan con el Requerimiento, 

independientemente que la Demanda la formule un Abogado a nombre 

del trabajador y no solo cuando se haga a nombre propio como 

llega a suceder en la práctica. 

Por otro lado, considero. de ;vit:al importancia mencionar que 

las Julcas confunden en ocasione~lo que. es Aclaración y lo que 

es Modificación, pues en mi opinión,' modificar significa cambiar 

la naturaleza, lo que tácitam~nte es ampliación, siendo aqui 

cuando se dá el ejercicio de nuevas acciones, que dan lugar a 

diferir la Audiencia con objeto de no dejar en estado de 

indefensión. Mientras que la Aclaración no debe entenderse como 

ampliación, ya que la primera significa una exposición destinada 

a hacer comprender; y en este caso no deberá interrumpirse el 

procedimiento. 
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