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INTRODUCCION.

El trabajo es el valor supremo de todos los atribuﬁog de‘la es-
pecie humana; el trabajo es la cristalfizacién del talento e de—
la capacidad fi:ica del hombre; enaltece a quien lo rcalxha Y -‘
destruye materxalmente Y espxrxtualmente ‘a qulel es. su;uto a un

despido & a“ una rescisxon laboral‘

El trabéjo

del hombre en su.grandeza individual,’ familia

mo. uno de

tratar de ¢

En México’
ideas ‘deli

revalorar::

tucionalfpara su
artfculo estriba

frente aliestado

Este relatamiénﬁa

proteqidos en su relacxor de trabajo por’; un minxmo homoqeneo, -

de garantias consaqradas constxtucxonnlmente. Es decir, se tra-



.ta de instituc;onalizar a los factores sociales, pattxcularmenn

te a los marginados, perOrclOﬂanleEa mecanlsmos jurxdicoa pa-

ra. la defensa de sus dcrechos.’

La 1dea centra de este traba)o radica en el compromxso de Jus-u

ticia que el estad me icano tiene cnn los

exxste una leglslacicn 1aboral quu no dcbe scr xgnorad por los"

hombrea dLlJpOdLr o patronus en per]uiclo dc nuestra c ase tra-

ba]adora.



CAPI'TULO 1
I.~ " MARCO HISTORICO ANTERIOR A 1917.

La histofia del trabajo es la historia de larhﬁmanidad. La- |

grandes Edpas -
a Mumanldad y: qu dentro de las -

mismas ha seg 1d
a).- EDADANTIGU.

El trabbjo‘fUé objete de desprecxo de lob grand s FllOSO———

fos como tiLl reflejo del: pensamlento domxnante, lo consldera-—_k

la Polxtxca yila

fia,

En esta forma tan pecullar: de distribuir )usrdargus en es--

tas sociedades,: como Alenas,fdrecia ¥ Roma, .y el pordué del flo



recimiento de las ciencias y de las, urLes, respaldadas pof peb—;

sonalidadeq como Arjstotel s, Flaton, Talcs de nlleto, 50 rutes-
a’ actualldad

y tantos mas, cuyo pensamxento hn perdurado hast

...las normas para el contrato-—




3
de obra a precio alzado no se rert'ieten para‘nada a la reglamen-
tacién del arrendamiento, 'y €l cbz':knt:ra"co',de trabajo no correspon
de ya al Cédigo Civil, sino que ‘reéléma‘pqrafsi gola bld e‘xgensa

Ley Federal de! Trabajo". (1)-

b).- EDAD MEDIA,

En esta época cobran gran auge el artesanado y aparecen los

gremios, gue ran agrupacxone reindiv duo:; 'c cdlcados a; un mls,
mo oficio; entre sus!
diciones conforme

sus agremijados

ellos.

. Los gremios:

ambién dctermxnan la produccion y la venta‘

npuntados, smo gu

de sus mercancias' ara evxtar los pernicxosos etectos de la v—'-

competencia Yy del acaparamlento de las materxas prunas, tambxen

vigilaban las t;ecnxcas do’ producmon para elevar su Callddd.

Pom Marqadunt 8., ﬁux)lermo. Durecho Rumano 1978, p,d11
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Debido a las contradicciones quc en el seno mlsmo de los .

gremios se dieron, dxtezencxas de clase con el txempo se fue--

ron extinguiendo. Este proceso culmino con el decto de’ Turgot, :

cho consumado. Posteuormente e

c).- EPOCA MODERNA.

Aquf, rigen los principios de- la doctrxna lxheral xndivxdua’

lista, una concepcidn fxlosot’xca de la socxedad del h_ombrc;.‘;r )
Se fundamentan en la t:eor.la del dgr Y
del ser humano, como qc' okario

tas franceses,

con las declaracione

gan, 1814}, se elevdila‘doctrina

el papel de Estado-policia. '




Asi. el pensamiento de Adam Smith, si:stematizador de‘la Es-

cuela Fisiocratica y precursor de la Escuela Liberal. sosten{a-

de voluntad colectiva para organizar elﬂ

mente, hace referencia al Estado-, éste

tos fundamentales: ‘la’ Ley

los trabajadores en pro de mejores condxcon s

doles los derechos de sindicalizacién, asI ‘como "de: huelga

El Cédigo Penal castigd severamente aquello actos ’a'bre-~

texto de obtener condiciones de trabajo y salarios )ustos" xnte

rrumpieran la marcha de las fuerzas economxcas, esto es, tue ‘un



medio iddneo para reprimir toda manifestacidn de descontgnto en
los trabajadores, consideradas atentatorias a. la libert;d ya la

propiedad privada.

El Cbdigo Civil regulaba la contratacién dé }os féabajado--
res bajo las normas del contrato de arrenddmiéhtb; imponiéndole
condiciones laborales notoriamente 1nhumanas -Jotnadas excesi-?
vas, salarios I{nfimos y crueles castigos- 'y sin hacer distin---
cidn en cuanto a la edad o al sexo, en nombre de la supuesta --

igualdad de todos los individuos.(2)
d).- EPOCA CONTEMPORANEA.

El derecho del trabajo nace en el siglo XX a causa de los -

siguientes factores:

1. La profunda divisidn que entre los hombres produjo el -

sistema econémico liberal, agrup
sectores itreconcxliables‘entre,
capital y, por el otro, qﬁiéﬁ
de su fuerza de trabajo (siélqs,

"En el inicio del siglo Xix el rihnfo~de1vliberalismo era
total; el Estado permanece ajeans'lé v econbmica - y particu-~
larmente de las relaciones obreto patronalen, salvo que se tra-

tare de reprimir la coalicidn sindical y los moyxmigntos de ---

huelga.

3.- Gomez Granillo Moises. Breve Historia Doctrinas Economicas.
P, 61. . RN



"La ltbertad se impone en las relaciones obrero-pdtronales\

y solamente resulta real y efectxva para ]os patrones quxenes -

vinciales. Los efectos de estos!

trabajadores por su reivindicaéién s :la esencia de uno de los

ven la‘humanndad.

sistemas sociales que en la actunlidad



De esta influencia no quedd a salvo nuestro pa(s que despues de~-'

un largo y amargo proceso, 1nc1uyendo una revolucxon .culmxno-—~

con la promulgacidén de una Constitu'xon

en donde se reconoce los ' derechos

jadores. Se inicia , a la vez un nuevo  camino que habrfa-=
de culminar en la instauracidn de un' nuevo orden, : en el que
quedard proscrita para siempre, la explotacién del hombre-

por el hombre.(3)
11).~ CREACION DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

El Derecho mexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la---:
vida, un grito de los hombre gue sélo sabfan de explotacidn y---- -
que ignoraban el significado del término; mis derechos como ger;- ;'
humano, Nacid en la primera revolucidn social del siglo xx‘yfeﬂ;-

contrd en la Constitucidn de 1917 su- mas bella cristalizacion

hombre.

3,~ Astudillo Ursia," Pedro. eccx s de Histori e
Econdmico. Textos Universitarzos u, N A M Mexico
P, 99,100, : : Gl :

Pensamiento
1 B



El conocimiento del pasado es’ un punto de pax tuh nez.esarxo.

pasado en los que enconttamos elem

clones Jundxcas que tuvo gue romper‘el

ra poder nacer,

a).- LA COLONIA,

a los poderosos de aquélla época qi;e é{eguraaﬁéﬂt “'no‘hab{an asi—
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milado del cristianismo, el espiritu'ardiente de caridad, limi--

tindose a su ejercicio seco y rutinaric".(4)
b).- LAS ORDENANZAS.

Parte integrante del régimen fue la reqlamentacxon ngurosa-

de los oficios, por medio de las. orden nzask”‘

e los gremxos, sls-

cio de los comercia

ban a los maestros, una’cierta:autono ia para’elaborarlas reqla :

mentaciones complement ri

En el Decreto Constitucional: de’Apatzingdn.se establecid en

cio, puede ser . prohibido

men la subsist nciv

4.- Trueba ‘Urbina, Al erto. Nuwo Dcrcch del Traba;o. Edu.orial
Porrua, Mexxco, 1975 L : :




"

Se observa la influencia del sistema liberal en ésg época, . -
bajo la cual estaba Don josé Mar{a Morelos, principal ins;&i rador

de ese decreto constitucional, de un gran sentido human‘ist'a‘.‘u

c}.- UN SIGLO DE VIDA MEXICANA,

Antes de iniciarse la revolucidn de independeﬂcia’de.Méx'ibco- :

en 1810, la pequefia y mediana burguesia Andustnal fe dal, aspx-

la propiedad pn’vuda,

frente al monopoho de’il

que pugnaba por establecer, destruyd las} ing uas es‘peranzaé"dg-'
un arreglo pacifico, imposible de lograr f'sin,el,

volucidn,

Sin embargo, el primer acto trascedental ‘de los 1nsurgentes,

fue la abolicidn de la esclavitud dec ltada Don ﬂxgu_el {lldal

go y Costilla en valladolid, el d!a‘lQlde; octubre deﬁl__é'lb, por- -



medio de un bando que cumplimenta el intendunte de la provincia,

bon José Marfa Anzorena.

Este acto tiene una gran importancia, . por. i heéﬁé Bé qﬁé:nf

siquiera podfa hablarse de derecho frente a seres ‘cbéhé'éaméf;

los esclavos, en quiénes se desconocfa toda

d).- LA CONSTITUCION DE 1824,

condiciones de’ i € : -
Constitucidn deid invocads el prdble':ﬁ;_ social, En 1823, la jorna
da de tfabajo habfa auﬁentado a lé horas, dos is qué en lo§ ﬁlf
timos afios del siglo XVII1l durante la Colon}é, y los salaribs ha
bian sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro reales gue-
eran para el mismo periodo; las mujeres obreras y los nifos per-
cibfan un real diario en la industria textil. Para ese mismo --
afo habia 44,800 mineros trabajando en jornadas de 24 o mids ho--
ras consecutivas en el interior de las minas. En las 7 fabricas-
textiles de esa época laboraban 2800 trabajadores; por otra par-
te, estos raquiticos salarios se reduclan ain mis por los pre---

cios de los artfculos y alimentos de primera necesidad, que el -

5.- De Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo.l p. 55
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trabajador estaba obligado a comprar en la tienda de raya, al dp

ble o al triple de su valor en el mercado,
e).~- LA CONSTITUCION DE 1857,

La revolucidn de Ayutla persiquid como objctivo t‘undamental.

derrocar a la dictadura de Santa Anna, con la fm' lidad dehbte-y

ner el reconccimiento de los derechos iundamentale del hombre.~.

Esta-Revolucién representd el tridnig de

o individua-

lista y lsbei‘al, impemnteén' es

'a’un congre-

retribucién y sin.

Pentro de un marco de ideaslndxvidua'listas'. defensorés de -
la propiedad privada y un sistema econdmico liberal, fue imposi-~
ble el recconocimiento del derecho del trabajo por parte dei con-
greso Constituyente.

TIX.- ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL. APARTADO “A",

Como se desprende de su titulo, este precepto es parte medu-



14

Jar de nuestro sistema constitucional y se refiere a la materia-

laboral y a la previsidn social.

Desde los mas antiguos registros de la historia, parece un -
fendmeno repetido como una constante social, como una preocupa--
cibén permanente de los hombres, la cuestidén relativa a las rela-
ciones de trabajo, aunada siempre a los ideales de la libertad y
el respeto a la dignidad del hombre. El pretender conjugar estos
intereses e ideales, ha sido preocupacidén universal del hombre a

lo largo de los siglos.

Desde siempre, el trabajador habia guardado una posicidn de-
inferioridad respecto a la de los patrones, derivada de la desi-
gualdad gue se plantea al colocar el potencial econémico del ca—;a‘
pital frente al de la desprotegida clase obrera. Dicha desiguﬁl-
dad trajo consigo una serie de vicios y situaciones que tenfan a:
los trabajadores en una condicidn de pseudoesclavitud, sin dere-
chos, sin prestaciones, sin garantias. sujetos a jornadas inhuma
nas, extenuantes, a salarios miserables y explotaciones econdmi-

cas y morales.

El panorama descrito obedecfa fundamentalmente a que las le-
yes regulaban las relaciones laborales @inicamente en el campo de
lo civil, considerando a los contratos de trabajo como relacio--
nes laborales itinicamente en el campo de lo civil, considerando-
a los contratos de trabajo como relaciones unipersonales, que ~-
las partes, el patrén y el trabajador, pactaban libremente; es--

tos contratos siempre eran favorables para el patrén,
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En el siglo pasado, gracias al auge del crecimiento econdmi-
co, a la industrializacién que sufrid el capitalismo y al naci--
miento del liberalismo econdmico, que imponifa la no intervencidn
del Estado en las relaciones laborales, se produjo el fendmena -
de una concentracidn de trabajadores que empezaron a agruparse -
para la defensa de sus derechos individualistas, en contra de --
los capitalistas, Estos grupos obreros se presentaban en casi to
dos los paises industrializados y dieron lugar a que surgieran -
paralelamente movimientos ideoldgicos que buscaban y proponfan -

diferentes soluciones al conflicto de la clase obrera.

As{, en Europa y en‘Aniéricérapgrecen los primeros brotes ~--

ideol8gicos obreros en contra de las tesis liberalistas y conser

vadoras que pugnaban por {tuacién laboral sin-inter

vencidén del Estado,

En nuestro pals, es ampliamente conocida lla éit\iacién de los
obreros durante la dictadura de Porfirio piaz, que 1llegd a extre
mos de igualar a los obreros con una casta de esclavos, sujetos-
a la libre voluntad de sus patrones. En el seno de las inquietu-
des revolucionarias que estaban sacudiendo al pals, los obreros-
encontrarcn eco a sus demandas y necesidades en las ideologias--

que luchaban por una justicia para ese sector de la poblacidn.

Fue el ajfio de 1906 cuando el partido liberal encabezado por-
Ricardo Flores Magdn, publicd un manifiesto gue contenfa un vigo
roso en favor de los trabajadores, en &l se proponfa la creacién

de una ley que regulara la materia laboral En este primer docu--
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mento histoérico, antecedente del derecho laboral, se sefialaban -
los mfnimos derechos que deben gozar los sbreros, amplidndose a-
la clase campesina, que no tenla mejor situacidn que la obrera.

Este documento le significd a su autor ser desterrado del pais.,

Sin embargo, la verdadera victoria de los trabajadores surge
el 31 de mayo de 1906, cuando a consecuencia de haber llegado --
hasta los Gltimos limites de la explotacidén obrera, los trabaja-
dores de la mina de Cananea, acuerdan que a partir del 1¢ de ju- -
:_uo de este aifio, un grupo de mineros ’t,odos ellos mexicanos, se -5

amotinaron a la salida de la ‘mi‘na'”ara" exigir a los patrones; -

mente en pro de, la renntegracion de la legaltdad naclonal

esta clase buscaba ‘para sn, Vme]ol‘ES condxcxonns de vxda, para----




ellos, al establecerse el Congreso Constituye de Queré&taro de -
1916-1917, la clase obrera contaba con representantes, cuya in-
tervencidén fue sobresaliente durante la discusién del proyecto-
del articulo quinto, donde se luchd por defender las garantfas-

de los trabajadores.

Gracias a los trabajos, las decisiones y la valentfa de ---

nuestros legisladores obreros, fue posible enrxquecer nuestra -

Constitucidn de 1917 con el articulo 123, que constituy
mera declaracidn universal, inscrita en una pey»fundamenté “de

los derechos sociales del-hombre.-

Con anterioridad a nuestra actual Cohséi
s8lo habfa contemplado otro momento de igual

cia, cuando en Francia a rafz de su revoluclon, setemite~lawﬁfi

mera Declaracién de garantfas y derechos socia es;Ahtéﬁ_défi9i7
ninglin ordenamiento jurfdico en el mundo habia cdhteﬁplédo es--
tos derechos considerados como tales y elaborados poi un grupo-

revolucionario, para una clase social, la de los trabajadores,

) De entre todas las normas contenidas en nuestra Constitucién
los agblculos 123 y 27 establecen las garantias sociales-
mis importantes para los mexicanos; el primero estructura la --
proteccién en torno del trabajo; el segundo, la contempla para-
el campesino. Ambas clases sociales han sostenido al pafs a lo-
largo de su historia; finalmente gracias a la revolucién de ---

1910. obtuvieron reconocimiento y justicia social.
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Las libertades consagradas en el artfculo 123 estan encaming
das a regular la actividad a la que pueden dedicarse los ciudada
nos; el trabajo. Es una norma proteccionista y reivindicadora --
que comprende a todos los que prestan un servicio personal a otros
{(patrdén o Estado), mediante una remuneracidn. Abarca toda clase-
de trabajadores, desde los subordinados y dependientes hasta los
autdnomos, contemplando todo tipo de contratos formales, indivi-
duales o colectivos, hasta los orales informarles considerando -
incluso, las prestaciones de servicios que anteriormente eran ex
clusividad del Cédigo Civil, asi como las relaciones personales-
entre patrones y dependientes, comisionistas y comitentes, que -

antafo competia a la materia.mercantil.

Para un mejor sistema, en’eSte articqlo se encuentran dividi
dos los derechos de los trabajadores en dos apartados, el “A" --
que reglamenta las relaciones entre trabajadores y patrones en -
general, y el “B" que establece las relaciones de trabajo entre-

el Estado y sus servidores.

Para un mis amplio tratamiento a los derechos de este sector
emanada de este precepto constituéional, la Ley Federal del Tra-
bajo complementa su funcidn de proteger y tutelar los intereses-

de los trabajadores.(6)
IV.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de ela

boracibn y estuvo precedida de algunos proyectos,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Para-
los Jovenes., 1985. MEXICO-C.R,E.A. :
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El presidente Calles termxno su period :el'll dé~noviehbre —“

de 1928; al dia siguxente, por nuerte del presldente electo, fue'

constitucional, la Sgé;étari

ta debfa arbitrar el conflicto, podfan los ttabajadores negarse-'

a aceptar el laudo, de conformidad con la ftaccion xxt de la De-

claracidn de derechos sociales.(7)

V.- LEY PEDERAL DEL TRABAJO 1970,

La elaboracidn de la nueva Ley Federal del Trabajo, configu-~

7.-Diario Oficial de la Federacién |8/Agosto/1931.
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ré un proceso democratico de estudio y preparacién de una Ley So

cial, un precedente de la mayor trascedencia para el ejetc;cio -

con los presidentes de las Juntas de C

Federal y Local del Distrito Federal.-En:

afio siguiente. En el mismo ano de |962 reéidéhte de la Repii

blica ofrecid al Poder Legxslativo la 1n1ctativa para la Refcrma

consecuente de la ley del trabajo

Al iniciarse el afio de 1967,‘e1 nuevo Presidente de la Repu-

blica, Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, designo ‘a ftn de que prepa
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rara un segundo proyecto. En los primeros dfas de 1968, el Se--
cretario del Trabajo informd al Presidente que el nuevo proyec-

to estaba conclufdo,

La Ley del Trabajo de 1970 es la expresién de una idea nue-

va del derecho del trabajo, compuesta de dos concepciones bésf#

cas: primeramente, la ley descansa en la tesis de qu 1ot

culos 27 y 123 de la Carta Magna, que contaenen la Declaracnon-,

res, constituyen la dectsxon =} prxncxpxo jur dlc

en segundo luqar

cién, la autonpvi' el . derecho del traba)o ‘lo: qu

raices.y sﬁ'sgﬁtido u finalidad se-hallan en el Artlculo 123

por lo que es aé este precepto y no del derecho publico ni del-:

privado, de donde debe extraerse la orientacidén para lacteacioﬁf} i

e interpretacion de las normas concretas., este anteproyecto
exigfa, para su adopcién de una reforma previa de las fraccio-
nes I1, III, VI, IX, XXII y XXXI del apartado “A" del artfc#lo-xj"
123 constitucional, para que estuviera acorde con la elevacxéﬁ-
a 14 afios de la edad mfnima de admisidén al trabajo, una mds jus
ta y eficaz reglamentacidn del establecimiento de los salarios-
minimos; un procedimiento aplicable para determinar el porcenta
je de los trabajadores en las utilidades de las fracciones XXI-
y XXII sobre la estabilidad de los trabajadores en el empleo; y
la definicién de la competencia de las autoridades federales y-

locales del trabajo.(8)

.- Diario Oficial de la Federacion 1/Abril/1970.
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VI.- MODIFICACIONES DEL ANO DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO DE 1970.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de di-
ciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo importante re--
forma en los tftulos catorce, quince y dieciséis; también se hi-
cieron modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciond -

el artfculo 47 con dos parrafos finales,

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial‘el~4 de-”

enerc de 1980. Entraron en vigor el 1¢ de mayo del mxsmo ano.,-J
Desde entonces, el proeedxmnentoilabora ‘ F ~ial de

clase.

quisieron imprimirle los diputados obreros." lo mantuvxeron aleja"

do de la antorcha de justicia que ilumina las rexvxndicaclones -

proletarias de los tiempos nuevoi. Se mantuvo al procedimiento -t

bajo las luces opacas y confusas de la igualdad tormal “de las ~-

partes en el proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo
que lo convertfa en un procedimiento lento y costoso en perjui--
cio de los trabajadores. Entre mids se prolongaba el procedimien-

to, mayor beneficio obtenfa el patrén,

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias
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y cumplir con el principio de justicia social que tiene asignade
el derecho del trabajo, en el supuesto de que es un derecho co--
lectivo, el derecho individual y las normas procesales. Los tres
aparecen como una unidad indisoluble que se sintetiza en el art{
culo 123 constitucional. En las normas procesales al fin se ha -
dado coherencia a la funcidn de las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje al decir los conflictos entre el trabajo y el capital de

conformidad con los principios de justicia social.

As{ pues, imbuidas de ese espiritu social fueron plasyadas -
las reformas al procedimiento laboral, entre las que destacan --
los efectos del aviso del despido la preeminencia de la concilia
cidn como medio de resolucidén de los conflictos; la concentra---
cién del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la de-~
manda del trabajador; la carga de la prueba al patrdn; las ﬁodi-
ficaciones en el procedimiento de huelga; y la participayxénrin-
mediata de las autoridades en beneficio de la verdaq:ywdeilog =

trabajadores, (9)

9.~ Diario Oficial de la Federacidn 4/Abki1/l980,‘,
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CAPITULO ii

I.- ANTECEDENTES.

Los maestros de derecho civil sintieron el peso de la norma-
de los cddigos que establecla y aln consignan, que sdlo las co--
sas que estin en el comercio pueden ser objeto de contratacidn.-
Quiénes siguieron al Cdédigo Civil de Francia vivian en la circel
del contrato de arrendamiento de servicios, pero fueron varios -
de los escritores a los que repugnd la idea del hombre y las bes
tias de carga y de tiro estuvieron regidos por las mismas dispo-
siciones: en un ensayo que posteriormente rectificd, Francesco -
Carnelutti lanzd la idea de que la relacidén de trabajo era un --
contrato de compra~-venta semejante al contrato para el suminis--
tro de energfa eléctrica, pues en virtud de él. los trabajadores
vendlan su energfa de trabajo al empresario, quien podfa utilj--
zarla en la forma gue estimara conveniente: cChatelain y Valverde
sostuvieron que deberia considerarse a la relacidn como un con--
trato de sociedad, lo que tendrfa la ventaja de salvar la digni-
dad humana, pues en él, los trabajadores aportaban su energla de
trabajo y el empresario el capital, a fin de compartir las utili
dades, de donde resultaba que el salario era la participacidn --
que correspondfa al trabajo; y no faltd quién dijera que era una
especie de mandato que el patrono otorgaba al trabajador para la

ejecucidn de ciertas actividades.

Con la aparicidn del Libro de Derecho Mexicaho del Trabajo,-

ge inicid en los pueblos de habla espafiola y portuguesa, la bata
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lla en contra del contractualismo gue prevalecf{a entre los pro-
fesores y escritores de los diferentes paises, una batalla que-
representa uno de los episodios mids intensos en la lucha del de
recho del trabajo por afirmar su individualidad y con ella su -
autonom{a y por transformarse en el derecho general de las rela

ciones de trabajo.

El derecho civil, que habfa contemplado sin inmutarse la --

aparicidn de las leyes de excepcidn protectoras del trabajo, -

comprendid que en esa batalla estaban en Juego la esencia del -

contractualismo individualista y sub:etxv:stas tradxciﬂnalu’

la integracidn misma del derecho civil Y por encima de 'ella la-

la prestacién de un trabajo la fuerza suficiente para crear,,:‘_
ain en contra de la voluntad de los empresarios, derechos y Ll
obligaciones; una doctrina que, ademis, postulaba la apa@ickénf?
de un derecho nuevo, que declaraba constituir un tercer ééheio-.
de la milenaria clasificacion del orden jurfdico internéféhfde;”

recho piblico y derecho privado.

La defensa de la teoria de la relacién de trabajo co@d una-

situacidn juridica objetiva independiente de su 6rigen, bart$6-4
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de la circunstancia de que nuestxo derecho del trabajo nacid en
la Asamblea constituyente sin conexidn alguna con el viejo dere
cho civil, sino al contrario, como un derecho cuyas bases se en
contraban en una Qesxcién fundamental del pueblo y cuya misibn-
consist{a en superar, en beneficio del hombre, una concepcidn -
jurfdica que hundfa sus raices en la historia hasta llegar a la
solucidn esclavista de la locatio conductio operarum de los ju-

risconsultos romanos. {101}
IX) .-PRECKRENTES DE LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO.
a).- EL PENSAMIENTO DE GEORGES SCELLE.

£l magnifico jurista de Francia tuvo conciencia de que la -~
liberacidn del trabajo no se lograria en tanto estuviese arroja
do en la idea del contrato. De ahf se anuncid del que el mundo-
de la libertad habri un transito de subjetivismo contractualis-
ta que hace depender los derechos de un acuerdo de voluntades, -
al objetivismo de los hechos reales, que fundard los derechos -~
del trabajo en su voluntad libre, ya que a nadie se puede obli~
gar a prestar un trabajo personal sin su pleno conocimieanto, y-~

en el hecho real de la prestacién de su energla de trabajo.
b).~ EL PENSAMIENTO DE ERICH MOLITOR.
El maestro alemdn, conclufa que el contrato vive dentro del

derecho civil, la relacidén de trabajo es el principio y la fina

lidad del nuevo derecho. De lo que se deduce gue jiniciado el -~

10.- De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.-
p, 101, 102,
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trabajo y dado que se trata de un trabajo subordina&o, nada ni-
nadie puede impedir la aplicacién del derecho del trabajo. 0.lo
que es igual, el acuerdo de voluntades sirve para obligaf a que .
se preste el trabajo, pero es la prestacidn efectiva de est‘ei io‘.
gue determina la aplicacidn imperativa del estatuto laboz‘a‘l‘.’;-’--,.b

(RA D]

c€).~ FASCISMO Y NACIONAL-SOCIALISNO.

Llegaron a Europa los sistemas tragicos de Itaha y Alema--

rio disfrutaba en la" empresa de los mismos poderes Yy recxbla
mismo tftulo que el fuhrer del estado; él forjaba las condicic-
nes de trabajo y decidia en reunién con el partido nazi, el ‘in~

greso el despido de los trabajadores.
d) .- CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS.

En los pueblos de occidente, la doctrina de la autonomia de
la relacidon de trabajo frente al contractualismo del derécho --
continla su marcha ascendente, pero en parte alguna ha alcanza-
do los perfiles que le dio nuestra legislacidn, la que hizo de-
ella y usa como un instrumento mis eficaz para la liberacidn y-

proteccidn del Trabajo. Estamos convencidos de que el retraso -

11.- Derecho Arbeitsuertrag. J. Bensheimer, Berlin,1925,p,37
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de la doctrina europea esta motivado por el hecho de que el de-,
recho del trabajo de aquellos pueblos procede del derecho civil

del que nunca ha podido desprenderse.

111.- LA IDEA DE LA RELACION DEL TRABAJO.

La lucha que desaté la idea nueva en el aifo de 1938 gird en
torno a dos cuestiones fundamentales: consistfa la primera en -
la decisidn respecto de si, atenta la naturaleza del trabajo hy
mano, podfa quedar sometida su prestacibén a la idea del contra-
to; la segunda se referfa a si en la vida de las relaciones de-
trabajo de los palses capitalistas tiene que existir un acuerdo
previo de voluntades, sin el cual, la prestacidn de trabajo no-
podfa cobrar existencia jurfdica. La separacidn de estas dos -~
cuestiones en un efecto obligado de la circunstancia de que el-
acuerdo de voluntades constitutivo de un contrato nace y queda-
regido por un conjunto de principios y normas que recibe el nonm
bre de derecho de las obligaciones y de los contratos, lo que -
quiere decir que un elemento es el acuerdo de voluntades, un he
cho que corresponde al mundo fisico, y otra cuestidn distinta -
es la suma de principios y normas destinadas a determinar las -
condiciones que ha de satisfacer el acuerdo de voluntades para-~
que se produzcan los efectos gue autorizan aquellos principios-

y normas,

De los renglones anteriores se desprende que la relacién de
trabajo es una sxtpacxén juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacidén de un trabajo subordi

nado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen,-
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.en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto ohijetji
vo, integradoc por los principios, instituciones y normas de la-
peclaracidn de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los

convenios internacionales, de los contratos colectivos y contra

tos-ley y de sus normas supletorias,

La formacidn de trabajo es un imposible sin la concurrencia
de la voluntad del trabajador, pues, va lo 'hicimos notar en al-

guna ccasidn, el articulo quinto de la Catta Magna reconocio --

que "a nadie se podrd obligar a prestar traba]os‘personales sin -

su pleno consentimiento®. La dXSposwiun forma arte' de}los de- :

rechos individuales del hombre, pero el dere ho del trabaj

hace suya la respuesta, porque su descoug'

transformar al hombre en un esclavo.(iZ')A

Se presume la existencia del contrato de téaBéjp entre el -

gue presta un servicio personal y el que lo recibe.;A' féité de-
estipulaciones expresas de este contrato, la estipulacidn de <~
servicios se entenderd regida por esta ley y por las normas que

le son supletorias.
IV.~ CAUSAS IMPUTABLES DEL DESPIDO AL TRABAJADOR.

Como todas las normas jurfdicas, las disposiciones sobre la
rescisién tienen que ser interpretadas, pero serid una interpre-
tacidén restrictiva y siempre en beneficio del trabajador, por -
las razones sigulentes: la rescisidén es una medida de excepcidn

oues su efecto consiste en discolver las relaciones de trabajo,-

12.- ldem; p, 185, 186, 183 y 189,
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lo que 8: bien no se encuentra eu oposicidn radical con el prin:
cipio de estabilidad, porque no seria posible dejar al arbitrio
del trabajador el cumplimiento de sus obligaciones, si lo suprj
me en los cargos concretos a los que se aplica. Dentro de este-
mismo orden de ideas, el ‘caricter excepcional de la institucidn
surge de la existencia de causas expresas de rescisi6én y de cau
sas andlogas igualmente graves, pues unas y otras constituyen -
la prueba de la intencién de la Ley de no permitir la rescisidn

sino en casos ihevitables.
a).~ PALTAS DE PROBIDAD.

La causa de rescisidén estd consignada en la fraccidn segun-
das "incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de -
probidad u honradez". De esta horma se desprendes dos elementos;
en primer término, la existencia de la falta, y en segundoc lu--
gar, que la misma ocurra durante las labores, esto es, durante-
las horas de trabajo. La misma dualidad se presenta en la ~----
fraccidn tercera, cuando la falta se comete contra algin traba-
jador. Por Giltimo, la fraccidn cuarta se refiere a la falta co-
metida fuera de las horas de trabajo, pero agrega un elemento -
nuevo: "que haga imposible el cumplimiento de la relacidn de --

trabajo", por lo tanto, que revista una especial gravedad.
b).- INJURIAS,

Las debemos entender como la actitud de denotar a una persg

na. Debiéndose observar cada caso concreto por las juntas y no-



i

tratar de aplicar el concepto de injuria contenido en la legis-

lacién penal.

Habrin de sehalarse concretamente las palabras o los hechos
que constituyen las injurias, asf como las circunstancias en --

que se produjercn.

Esto es, se hace necesario decir el texto y el contexto,

©).- FALTAS DE PROBIDEZ U HONRADEY DEL TRABAJADOR, ACTOS DE ---
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA DE -
ALGUNOS COMPANEROS, SI COMO CONSECUENCIA DE ELLOS SE ALTERA LA-
DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESENPERE EL TRABAJO.

Esta causa estd sujeta a una condicidn: se altere la disci-

plina del lugar en que se desempeile el trabajo.

d).~ PALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS,
INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS, FUERA DEL SERVICIO, EN CONTRA --
DEL PATRON, BUS FAMILIARES, PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO
DE LA EMPRESA.

Si el trabajador realiza alguno o varios de los actos sena-
lados, podrd ser despedido justificadamente, porque no sSlo den
tro de la jornada de trabajo debe comportarse con probidad y --
honradez hacia el patrdn; para el mantenimiento de la relacién-

laboral es necesario el recto comportamiento de modo permanente.
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Si el trabajador incurre en el apoderamiento de objetos pro-
piedad de la empresa, en el campo penal se podran configurar los
delitos de robo, abuso de confianza, o el gue resulte; pero ade-
mds, en el campo laboral, implican faltas de probidad u honradez
Pero se insiste en que probidad es un concepto mias amplio, muy -
é¢ercano al de la lealtad, pues el hombre que es desleal no es ~-

probo.,

DEFINICION DE PROBIDAD. - Por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn: Probidad estableciendo que significa rectitud de ani-

mo, hombrfa de bien integridad y honradez en el actuac.

"PROBIDAD, FALTA DE. LA CONSTITU-
YE EL HECHO DE DISFONER DE BIE--
NES DEL PATRON CUALQUIERA QUE -~
SEA SU VALOR.- No es el monto de
lo dispuesto indebidamente por -
el trabajador el que determina -
que su conducta sea irregular, -
sino, el hecho en sI de disponer
de los bienes del patrdn y esto-
constituye una falta de probidad
que autoriza a rescindir el con-
trato de trabajo.

Amparo directo 577/73.- Marfa Eu
genia Arredondo Pita. 24 de sep-
tiembre de 1973. 5 votos. Ponen-
te: Euguerio Guerrero Ldpez.

Sostienen la misma tesis:

Amparo directo 5771/70.~ Insti
tuto Mexicano del Seguro Social.
3 de febrero de 1972, 5 votos., -
Ponente: Euquerio Guerrero Ldpez.

Amparo directo 1391/72.- Maria
del Carmen Reyes Mirquez, 28 de-
agosto de 1972. 5 votos. Ponen--
te: Salvador Mondragdn Guerra"{t3)

13.- Castro Zavaleta, 55 Afos de Jurisprudencia Mexicana. p, 539
Apendice 2 1973.
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“ PROBIDAD, FALTA DE POR EL TRABA-
JADOR. Tratandose de la causal de-
rescisién de la relacidn de traba-
jo sin responsabilidad del patrén-
a que se refiere el articulo 47, -
fraccién I1, en relacidn con el 46
de la Ley Federal del Trabajo, el-
patrén no estd obligado acreditar-
la propiedad, preexistencia y fal-
ta posterior de los bienes de gue-
haya dispuesto un trabajador, para
poder deducir si éste incurrio en-
la falta de probidad que se le ---
atribuya, porgque tales circunstan-
cias son irrelevantes, puesto que-
la Junta de Conciliacién y Arbitra
je estd legalmente facultada para-
determinar la existencia de la cau
sal apuntada, sin que sea necesa--
rio establecer tales requisitos, -
toda vez que no se trata de una de
nuncia de cardcter penal.

Precedentes:

Amparo directo 1164/73, Leoncio-
Ramfrez Lara.- 5 votos.- Ponentes
Manuel Yanez Rulz.

Amparo directo 3400/77.- Institu
to Mexicano del Seguro Social.- 27
de marzo de 1978.- 5 votos.- Ponen
te: David Franco Rodriguez.- Secre

tario: H, Guillermo Ariza Bracamon
tes." (14)

e).- PERJUICIOS MATERIALES INTENCIONALES.

Esta causal se establece debido a que el patrén sufre una --

merma en su patrimonio con la conducta del trabajador.
£).- NEGLIGENCIA.

Si el trabajador por negligencia inexcusable de su parte, --

ocasiona perjuicios materiales durante el desempefio de las labo-

14,.- Informe del Presidente de la S.C.J,N., 1978, Cuarta Sala, -
_pigina 34, Gaceta Laboral.
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ses o con motivo de ellas, en los édificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demis objetos relacionados con-

el trabajo.
g).- INMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE.

El trabaiador, al incurrir en tales supuestos, compromete -
la seguridad del establecimiento o de las personas que estén en
el mismo. No es netesatic gue se llegue a consumar un perjuicio

basta con gque exista el peligro de que ocurra.

El precepto legal no establece como condicidn el que se --<.
cuantifigue el daiio, sino que el (nico requisito que se ex‘ig'eV -
es que el dafio sea de tal manera grave y sin dolo, que por esta
sola circunstancia ge ocasionen perjuicios materiales en laé L
terias primas o en los objetos relacionados con el trabajo. Es
decir, la causal en estos casos no es propiamente objetiva, si-
no subjetiva, porgue lo que interesa es precisar la actitud del
trabajador en el desarrollo de las actividades a gque se dedica,

para estar en condiciones de determinar si las lleva a cabo con

celo, con precaucidn, con d peho y sin d timar que aun au
nado los intereses que proteja no sean los propios se relacio--
nan directamente con la fuente de trabajo, que por propia conve
niencia, estad obligado a cuidar y sostener. De esta manera no -
es la prueba pericial la indispensable en el caso para valuar -

el monto de los perjuicios causados a la empresa,

h).- ACTOS INMORALES.
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El juzéador debe atender a las caracterfsticas de la materia
de la relacidén laboral para poder determinar si la conducta del-
trabajador es inmoral o no, ya que la moral es un concepto subje
tivo y lo que en un trabajo resulta inmoral, en otro puede no --

serlo.

pado lo cambiante de las costumbres es muy dificil precisar-

qué es moral en cierta época y cudndo ya no lo es.
i).~- REVELACION DE SECRETOS.

"Entendemos por secreto todo cuanto el empléadqr.l)eva al co’
nocimiento del empleado, sigilosamente, ‘en éohfiédia~o{pd;xnecg4

sidad del servicio; o aguello que, siendo rese ’é&¢:porththalg

za, llega al conocimiento del empleado,bindependiénteménte de"lé'
voluntad del empleador. "En consecuencia, ho soiamente el ‘traba-

jador de confianza puede incurrir en esta causal,
3).~ PALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS.

Cuando un trabajador falta a su trabajo mis de tres veces en
un lapso de treinta dfas sin permiso del patrén o sin causa que

lo justifique, se configura la causa de despido.

Si dicho trabajador pretende justificar sus faltas debe com-
probar ante el patrdn que su falta es justificada. Es necesario-
que las faltas se justifiquen ante el patrdn, Este criterio es -

el que sustentado por la Suprema Corte de Justicla, la que no --
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acepta la sola justificacidn posterior de las faltas ante la --

Junta de Conciliacién y Arbitraje.
k).- DESOBEDIENCIA AL PATRON.

El trabajador tiene obligacidn de cumplir con los deberes -

establecidos en su contrato de trabajo, lo que impllca q e debe

de acatar &rdenes del patrén siempre 4 cuando estas ordenes
jornada respectiva (ejemplo, si un traba
no) y que el trabajador disponga.d
ra cumplirlas,

Dadas las érdenes bajo las citadas co

jador las desobedece, la causa de déspldb‘sg da, e;,;uétificg

da.

La misma Ley, interpretada en sentido'cqntrafio, incluye --
una excepcidn: que la desobediencia se deba a-una causa justifj

cada.

La Ley no menciona como causal de despido la descbediencias
a las 6rdenes del jefe inmediato, sino a las del patrén o sus -
representantes; por ejemplo, el jefe de personal de una empresa
es representante de la misma. Los directores, administradores, -
gerentes y demas persoﬁas que ejerzan funciones de Administra--

cidn, bireccidn, Fiscaliéacién, Inspeccidn y Vigilancia en la -
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empresa o establecimiento, seran consideradas representantes del

patrén y por ende trabajadores de confianza,

1).- NEGATIVA DE ADOPTAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROCEDIMIENTOS PA
RA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

Esta causal de despido, busca, por una parte, evitar que los
trabajadores sufran accidentes o contraigan enfermedades gque va-~
.yan en contra de su integridad fisica y de su salud y, por otra,
evitarse el patrdn las cargas econdmicas, por concepto de indem-
nizacidn por riesgos de trabajos y pago de asistencia social por

enfermedad.

®).- CONCURRENCIA AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA -
INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE.

El trabajador debe asistir a su trabajo en condiciones norma
les para poderlo desempefiar; un trabajador que concurre a su tra
bajo en estado de ebriedad o estd en condiciones de desempefiar-
lo y corre el riesgo de sufrir un accidente o causarlo a sus com
paﬁeros de trabajo es esto lo gue se trata de evitar con esta --
Bancidén. Igualmente sucede con un trabajador que estd bajo los ~
efectos de un narcotico o droga enervante, con la excepcidn de -
gue su uso sea por prescripcién médica por formar parte de un --
tratamiento de igual fndole; en este caso el trabajador debe de-
dar aviso al patrdn oportunamente, antes de iniciar su trabajo y

presentarle la prescripcidn correspondiente,
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La embriaguez del trabajador, no es necesario comprobarla -
con examer médico si existen en autos otras pruebas, en virtud-
de que es un hecho tan evidente que la simple condicidén de la -
persona que ha ingerido bebidas alcohdlicas, permite apreciarlo
cuando sus facultades fIsicas la impiden desarrollar sus actos-

de manera normal y su aliento trasciende a quiénes lo rodean.

Conviene también aclarar que el simple aliento alcohdlico -
no constituye el estado de ebriedad y menos si médicamente se -

demuestra que hay conciencia y lenguaje articulado.

Por lo que toca al uso de drogas enervantes es indispensa--;‘
ble, para que constituya causal de rescisidén de la relacidn &e-
trabajo, que el trabajador haga uso de ellas durante las horas-
de labores o en las horas inmediatas anteriores, de modo que la
intoxicacién se presente mientras trabaja; ya que el solo hecho
de que un trabajador sea adicto a las drogas enervantes no es -

motivo justificado para rescindir su contrato de trabajo.

n).- SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR PENA DE -
PRISION.

Esta causal contempla una condicidn: que hay impedimento --
real para que el trabajador desempeiie su trabajo, pues en vir--
tud de la sentencia ejecutoriada dictada en su contra, se le --
puede privar de la libertad, lo que lo imposibilita para pres--
tar sus servicios. De conformidad con el articulo 42, fraccidn-

I11 de la lLey, se entiende que si la setencia es condenatoria,-
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la relacién se rescinde; es causa de suspensién temporal: "La --
prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absoluto-
ria." Sin embargo, esta idea queda desbaratada si se lee la ----
fracci6n XIV del artfculo 47: Es causa de rescisidn sin responsa
bilidad para el patrén: "La setencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, que impida el cumplimiento de la

relacién de trabajo.
).- CAUSAS ANALOGAS.

Ante la imposibilidad del 1egislador de prever todos 1os -==
acontecimientos que sean t‘actibles de producu:se y que consntu- :
yan causales de rescisién de: la relacxon laboral, el t‘xnal de la:l

enumeracidén del articulo 47 incluyo -1

las establecidas en las fracciones anteriores, de gual maner "'-‘
graves y de cohsecuencias seme;antes en. ‘1o que al traba]o se re-
fiere":, buscando con ello abarcar todos los supuestos pcstbles.

(15)
Vo~ CAUSAS IMPUTABLES DEL DESPIDO AL PATRON.

a).- ENGANO DEL PATRON O DE LA AGRUPACION PATRONAL AL TRABAJADOR
EN LA PROPOSICION DEL TRABAJO RESPECTO DE LAS CONDICIONES DEL --
MISNO,

En este supuesto la relacidn laboral nace viciada y por tan-
to se puede ejercitar la accidén de rescisién; si se hace debe --

ser en un plazo de treinta dias a partir de la iniciacién del --
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servicio.

b).- FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, AMENAZAS
INJURIAS, MALOS TRATAMIENTOS Y OTROS ANALOGOS, DENTRO O FUERA --
DEL SERVICIO POR PARTE DEL PATRON, SUS FAMILIARES O PERSONAL DI-
RECTIVO O ADMINISTRATIVO, EN CONTRA DEL TRABAJADOR, CONYUGE, PA-
DRES, HIJOS O HERMANOS.

La falta de probidad u honradez en esta fraccién se debe en-
tender como mala fe, engano, abuso en la influencia moral que el
patron pudiera ejercer sobre el trabajador en su provecho. Exis-
tird falta de probidad u honradez cuando el patrdén incurra en --
omitir el cumplimiento de las mids importantes obligacibqes a su-
cargo. Hay algunas obligaciones cuya omisidn exprééé@}qtéicopqtg
tuye causa de retiro, como el pago de salario de feéthojlhgéé -

no convenidos o acostumbrados,

Es importante aclarar que en el caso de las injurias y ameng'
zas debe sehalarse en la demanda en que consistieron exactamente
dichas injurias o amenazas, expresando ‘con toda claridad las pa-

labras, ademanes o hechos que las constituyen.

c).~ SI FUERA DEL SERVICIO SE PRODUCEN LAS CITADAS CONDUCTAS POR
PARTE DE PATRON Y PERSONAS SENALADAS POR LA LEY. DEBERAN SER DE-
TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE LA CONTINUACION DE LA RE-
LACION LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA PROPIA LEY.

&).- REDUCCION DEL SALARIO.

15.- De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo 1 p,148-157,
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El patrén no puede unglateralmente reducir el salario de un-
trabajador, esto constituye una grave causa de retiro porque si-
el patrén en forma unilateral reduce el salario de un trabajador
este se ve obligado a liquidar al cien por ciento todas sus pres
taciones al trabajador; y en su caso que la reduccién del sala--
rio se pacte bilateralmente este no constituye una forma de res-
cisidn del cSntrato con causa imputable al patrén exonerdndolo -
de todas obligaciones contrafidas en la Ley de la Materia, es de-
cir, no puede ser reducido sino mediante acuerdo de voluntades -

' pactadas dentro del mismo contrato haciendo mencidn expresamente
en su fraccidn cuarta del artfculo 51 de la Ley Federal del Tra-
bajo, sin embargo, existen supuestos en los cuales la disminucidn
del salario no implica una causal de retiro, como es el caso en-
que el trabajador y el patrén convienen en la reduccidén de la --
jornada, consecuentemente se reduce el salario proporcionalmente
Lo mismo puede decirse en el caso de la instalacidn de un traba-
jador que ha sufrido un riesgo de trabajo, en un puesto adecuado
a sus facultades fisicas y mentales. En ambos casos se reduce el

salario, pero no se configura una causa de retiro.

Las faltas graves del patrdn con respecto al pago del sala--
rio hacen acreedor al patrdn de sanciones corporales y sanciones

econdmicas.

Si el patrdén no cumple con una de sus principales obligacio-
nes como es la de pagarle al trabajador el salario por los servi
cios que &ste le presta, es natural que el trabajador tenga el -

derecho de separarse del trabajo y dar por terminada la relacidn
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laboral, sin incurrir en responsabilidad.

Asimismo, para que sea procedente la rescisién de la rela--
cién de trabajo por falta de pago de salario, es indispensable-
que el trabajador demuestre gque cuando se le dejd de cubrir el-
5alarto, realizd las gestiones necesarias para lograr su cobro-
y que el patrdn se negd a efectuarlo, ya que si no prueba esto,

la rescisidn, por tal motivo, resulta improcedente.

Por otra parte, la carga de la prueba de pago de salarios -~
corresponde al patrdn en virtud de que tiene en su poder los ~-
elementos necesarios para haéerlo,'comd son: recibos, copxés de
cheques, etc. "En todo caso, corresponderd al patrdn ptobar su-
dicho cuando exista controversia sobre: monto y pago del sala--

rio" (artfculo 784 fraccibén: XII).
@).- NO PAGAR EL SALARIO EN FECHA Y LUGAR CONVENIDOS,

Una de las principales obligaciones del patrén es la de pa-
gar el salario del trabajador y para esto, convienen trabajador
y patrén, en qué fecha y lugar se cubrird. Los articulos 103 y-

109 de la Ley, establecen disposiciones al respecto.

Cuando los trabajadores no cobran su salario intencionalmen
te para después ejercitar alguna accidn contra el patrdn, éste-
puede consignar las cantidades correspondientes mediante bille-

tes de depdsito ante el tribunal del trabajo.
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€).~ CUANDO EL PATRON MALICIOSAMENTE CAUSA PERJUICIOS EN LAS HE-
RRAMIENTAS O UTILES DE TRABAJO.

Con esta actitud de mala fe del patrdn se pone en peligro la
seguridad del trabajador en el ejercicio de sus labores, por lo-
tanto, este con todo derecho puede dar por terminada la relacién

de trabajo.

g).~ NO MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS EL ESTABLECIMIENTO Y-
NO CUMPLIR CON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y SEGURIDAD ESTABLECIDAS-
POR LA LEY.

El patrdn al no cumplir con esta obligacidn, est3 poniendo -
en peligro la salud e integridad f{sica del trabajador y esto im
plica una situacidn muy grave, por lo cual es justificada esta -

causa de retiro.
h).- NO OBRAR EL PATRON DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO CON PRUDENCIA
Y PONER EN PELIGRO LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y DE LAS PER
SONAS QUE ESTEN EN EL.

Esta causa esta ligada a la anterior, mas supone una conduc-
ta directa del patrén con el agravante sefialado por la Ley de -~
que su imprudencia o descuido sean inexcusables,

1) .- CAUSAS ANALOGAS.

Los trabajadores pueden calificar de graves algunas faltas K
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del patrdn, por lo que el tribumal ¢el trabajo debe analizar de

tenidamente s8i lo son o no,(16)

16.~ Idem; p, 166, 167 y 168,
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CA-PI'I‘UID 111
I.- INICI0O DE PROCEDIMIENTO LABORAL,
El procedimiento ordinario rige la tramitaclén'y{;ééolgéiéh

de los conflictos individuales y colectivosvde‘natuféléza jurf-

dica, Gnicamente cuando no se haya sehalado eh;la‘Léy una tramj

tacidn especifica (artIculo 870),”esfdé con iliuye la regla

,pr§éedimientos de-

.sétian los procedi-

no obstante que {é—;

piendo con ello el término de prescripcion,

Junta sea incompetente,

Cabe senalar que en el derecho brocesai‘ael frabajo no‘se -
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exige forma determinada en la comparecencia y las promociones -
de la flexibilidad y sencillez del mismo; sin embargo, la demapn
#a exclusivamente deberd formularse por escrito acompaiiado tan-
tas copias como codemandados haya para correrles traslado, con-
objetuv de que conozcan todos y cada uno de ellos las prestacio-
nes del actor (articulo 872), y queden debida y formalmente em-

plazados a Juicio.

En este escrito se debera expresar, cuando menos, los he---
chos en que se funden las peticiones y podra ser acompafado de-
las pruebas que se consideren pertinentes; pero no se tendran -
por ofrecidas si no se ratifican en la audiencia de ofrecimien-
to de pruebas, en virtud del principio dé‘dralldad articulo 685
y 872 de la Ley Federal del Trabajo que rige en el procedimien-
to laboral, en diferencia con el proceso civil‘Aue no sehala es

te requisito.

El Pleno o la Junta, dentro de las 24 horas siguientes de -
haber recibido la demanda, dictard acuerdo de admisidn y sehala
ré fecha para la celebracidn de la audiencia de conciliacidn, -
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas,pre-
vio anélisis de que la demanda se encuentre completa, clara y -

detallada; en caso contrario, operard la suplencia de la queja.

La primera Audiencia contendra:
1) Conciliacidn
2) Demanda y Excepciones

1) Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas. (17)

(17).- Rafael Tena Suck, Hugo ltalo Morales S. Derecho Procesal del
Trabajo. P, 154,155,
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a).- ETAPA CONCILIATORIA.

LA ETAPA CONCILIATORIA EN EL PROCEDINIENTO DEBERA OBSERVAR LAS -
SIGUIENTES NORMAS:

1I._ Comparecerdn las partes personalmente, sin abogados, ase
sores o apoderados, es decir, el patrdn o trabajador; tratindose
de personas morales, el administrador Gnico o el presidente del-
consejo de administracidn o a cualquier persona a la que se hu--
biese delegado la representacidn legal de la sociedad y conforme

lo dispone el Articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

I1.- La Junta intervendrd y exhortard a las partes para que-
procuren llegar a un arreglo conciliatorio, ya que constituye un
principio fundamental pricticamente de todo el procedimiento la-
boral y una funcidn importantisima de las autoridades del traba-

jo.

II1.- Si las partes llegaren a un arreglo, se terminarda el-
conflicto, la Junta en su caso lo aprobard y dicho convenio sur-

tird todos los efectos juridicos inherentes a un Laudo.

IV.- La Junta, por una sola vez y a peticidén de las partes -
de comiin acuerdo, suspenderi la audiencia, a fin de conciliarlas
y fijard su reanudacidn dentro de los ocho dfas siguientes, que-

dando notificadas y apercibidas de la nueva fecha.

V.- De no ser posible la conciliacidén, se les tendra por ine
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conformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones,

VI.- Si no concurren las partes a la conciliacidn, ademas --
del apercibimiento sefnalado, deberdn presentarse personalmente a

la siguiente etapa de demanda y excepciones.{18)

b} .- DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Cuando la Junta de Conciliacidén y Arbitraje haya agotado la-
Etapa de Conciliacidén citard a las partes a las etapas (Gnicamen-
te de demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidén de pruebas
dado que la primera etapa ya fue agotada, para evitar duplicidad
en los periodos del proceso la Ley lo establecid en esa forma da

da la naturaleza y funcionamiento de las Juntas de Conciliacidn.

"DEMANDA ¥ EXCEPCIONES COMPARE--
CENCIA PERSONAL DE LAS PARTES A LA
ETAPA DE CUANDO NO CONCURREN A LA-
CONCILIACION. En el caso de que ho
asista una de las partes, o ambas,
a la etapa de conciliacidn tcomo -
ocurre en el caso gue se examina),
no puede interpretarse la fraccidn
V1 del articulo 876 de la Ley Labo
ral en el sentido que sehala la in
conforme, o sea, que en la secunda
es decir en la de demanda y excep-
ciones, las partes si pueden estar
representadas por medio de apodera
dos por asi autorizarlo el artfcu-
lo 692 de la propia Ley, pues la -
intencién del legislador fue otra,
seglin se desprende de la exposi---
cion de motivos de la reforma pro-
cesal a la Ley Federal del Trabajo
que entrd en vigor a partir del --
primero de mayo de mil novecientos
ochenta. En efecto, de tal exposi-
cién se advierte que el espiritu -
del legislador en los capftulos --

18.- Idem p, 157,
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XVl y XVII fue el de fortalecer --
los procedimientos conciliatorios-
en los juicios laborales; que el -
Derecho Social siempre antepone el
interés de la sociedad, a cualqui-
er otro; que la conciliacién es un
camino que permite obreviar el ---
tiempo que pueda durar un conflic-
to de intereses; que evita que se-
entorpezcan la produccidn y en ge-
neral las actividades econémicas;-
que contribuye a mantener la armo-
nia en el seno de las empresas y -
logra que el principio participati
vo de los factores de la produ----
ccién en el proceso econdmico se -
consolide; porque de ese modo las-
partes actuaridn en forma esponti--
nea y probablemente atenderan las-
exhortaciones de los funcionarios-
de las Juntas!

LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES SE DESARROLLA DE LA SI---
GUIENTE FORMA;

1.- El Presidente en el menor de los casos en las Juntas Fe-
deral y Local; el Secretario de Acuerdos y espotadicamente‘el’ﬁg
xiliar en la Junta Federal y en la Local, el Auxiliar exhortara,
en caso de que dicha exhortacidn no tenga exito el actor podrd -

ratificar, modificar, aclarar, ampliar y enderezar su demanda.

II.- El actor ratificard o modificard su demanda y la Junta-
en ese momento, Si es un trabajador, lo prevendri para que cum--
pla con los requisitos omitidos o subsane las irregularidades de

la demanda que se le hayan indicado (artfculo 685-873).

De lo anterior se tefj§re la posibilidad de ejercitar nuevas

acciones, modificar, aclarar el escrito de demanda, ya que la su
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plencia de la demanda ro implica que.no se puedan realizar las -
modificaciones que el trabajador estime pertinentes;en este caso
la audiencia deberd suspenderse, a efecto de que el demandante -
pueda probar su defensa, Gnicamente cuando se ejerciten nuevas -
acciones o se establezcan diferentes hechos a los inicialmente -

expuestos, a fin de no dejarlo en estado de indefensidn,

111.- Posteriormente, el demandado contestara la demanda y -
entregara copia simple al actor, si no lo hace, la junta la expe
dird a su costa. Recordemos que este tramite se hacfa por corte-

sfa y no por obligacidn.

IV.~- En su contestacién, el demandado opondria las defensas y
excepciones que estime pertinentes, debiendo referirse a todos -
los hechos senalados en la demanda, apercibido que para el caso-
de no hacerlo, se tendrin por admitidos, por ser un requisito --
esencial de la contestacidén afirmar, negar o controvertir todos-
los hechos aducidos en la demanda. En la contestacidn, el deman-

dado podra reconvenir al actor lo procedente.

V.- No exime al demandado de la obligacidén de contestar la -
demanda, si oponiere la excepcién de incompetencia, dado que si-
la junta se declara competente, se tendrd por vonfesada la deman
da, en todo caso se recomienda contestar la demanda en forma --

cautelar, cuando se oponga la incompetencia.

V1.- Las partes pueden por una sola vez replicar y contrarre

plicar, asentando si lo desean en el acta respectiva sus manifes
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VII.- Si el actor es reconvenido o contrademandado, puede -
contestar inmediatamente o se suspende la audiencia, sefalandose
dentro de los cinco dias siguientes su continuacidén. (La misma -
situacién debe prevalecer al demandado si le modifican o amplian
la demanda, fracciones Il y 1I1I). Consideremos por eguidad y pa-
ridad procesal que al demandado se le debe conceder un plazo pe-
rentorio para formular y preparar correctamente su contestacién-
en el supuesto de que se modifique la demanda o se ejerciten -~
nuevas acciones, en beneficio de la garantf{a de audiencia y lega

lidad.

VIII.- Al terminar la etapa de demanda y excepciones, se pa-
sara inmediatamente a la de ofrecimiento de pruebas. Si las par-
tes estin de acuerdo en los hechos y si s6lo el derecho es mate-
ria de la controversia, se cerrara la instruccién (artfculo 878)
turnandose los autos al periodo de resolucidn y previos alegatos
toda vez que en este supuesto no existen hechos controvertidos,-
s6lo el derecho, y este no es objeto de prueba, sdlo decisidn ju

risdiccional. (19}

"DEMANDA Y EXCEPCIONES LA REPLI-
CA FORMAS PARTE DE LA ETAPA DE. --
Las manifestaciones que las partes
formulan en via de réplica y con--
trarréplica, deben ser considera--
das por las juntas al fijar la con
troversia, ya que las mismas se --
plantean en la etapa de demanda y-
excepciones, segiin se desprende de
lo dispuesto por las fracciones I,
VI y VIII del articulo 878 de la -

19,.- Idem p, 158, 159
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Ley Federal del Trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MA__
TERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5183/87., Victor -
Gonzilez Ledn. 25 de mayo de 1988.
Unanimidad-de votos. Ponente: F, -
Javier Mijangos Navarro. Secreta--
rio: Héctor Arturo Mercado Ldpez.
(20) y 4 mast

Las consecuencias por incomparecer a esta etapa procesal, --

son las siguientes, en afan de ser objetivos.}

a) 5i el actor no comparece a laetapa de“ demand 3 y exéépcig
nes, se tendra por notificado de 'ofi‘éié‘su escrito:iniéir;ali de dg

manda.

b) Si el demandado no concurre, la d.éma;idé ‘s'e‘ té;lafé ‘por cog
testada en sentido afirmativo, salvo prueba en conﬁ'ario (articu
lo 879), 1o que implica haber aceptado los hechos de la demanda,
pero que pueda desvirtuar solamente con los alcances de las prue
bas en contrario; asimismo no es obsticulo para que necesariamen
te deba perder el juicio por excepciones inoportunas, ya que las

Juntas deben analizar Integramente las constancias de autos.

c) El artfculo 756 de la ley de 1970, indicaba que si ningu-
na de las partes no concurrfa a la audiencia de demanda y excep-
ciones, se archivard el expediente hasta nueva promocidén. Ahora,
con las nuevas disposiciones, la incomparecencia de las partes -

no impide que la audiencia se lleve a cabo, ya que la demanda se

20.- Semanario Judicial de la Federacién, Enero-junio de 1990. -
Segunda parte-2. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag, 681,
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£d4 ratificada de oficio.

c).~ REGLAS GENERALES DE LAS PRUEBAS.

En sentido jurfdico, probar es establecer la existencia de -
la verdad, y las pruebas son los diversos medios por los cuales-
la inteligencia del hombre llega a descubrir la realidad objeti-

va.

La prueba consistente en demostrar en juicio por los medios-
que la Ley establece, la certeza de los hechos controvertidos --

por las partes.

En otra acepcidn, la prueba consiste en producir un estado -
de incertidumbre en la mente de una © varias personas, respecto-
de la existencia o inexistencia de un hecho controvertido. Asf,-
probar es evidenciar algo, Esto es, lograr que nuestra mente lo-
perciba con la misma claridad con que los ojos ven las cosas ma-
teriales; en otras palabras, es establecer una perfecta congruen
cia entre la idea que tenemos de una cosa y la cosa misma, demos
trando su verdad o falsedad. Esta certeza es el resultado del ra

ciocinio, la investigacidn y el anilisis 18gico juridico.
En la prueba encontramos tres elementos:
1) E1 objeto de la prueba

2) El 6rgano de la prueba
3) El medio de la prueba.
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t).- MEDIOS PROBATORIOS.

Con los medios probatorios se pretende demostrar o justifi-
car en el juicio la verdad o falsedad de un hecho y no del dere
cho, ya que éste no estd sujeto a prueba, no se deben confundir
los medios de prueba con la prueba migma, toda vez que constitu
yen el cémo y el modo en que las partes aportan a la Junta ele-

mentos de conviccidn.

Se deduce que quien tiene un derecho y carece de medios su-
ficientes para justificarlo y hacerlos efectivos ante los tribu
nales, 86lo tendrid la sombra de un derecho gue no pudo prospe--

rar.

La Ley Laboral ha adoptado el principio de que "son admisi-
bles en el proceso todos los medios de prueba” que no sean con-
tradictorios a la moral y al derecho, y en especial, en forma -

enunciativa y no limitativa, senala los siguientes:

1. Confesional

I1. Documental

I11. Testimonijal

IV. Pericial

V. Inspeccidn

vI. Presuncional

ViI. Instrumental de Actuaciones

VIII, Fotografla y, en general, aquellos medios aportados por -~

los descubrimientos de la ciencia (artfculo 776).
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2).- OBJETO DE LA PRUEBA.

Solamente los hechos son objeto de la prueba, el derecho lo-
serd Gnicamente cuando se funde en leyes extrajeras, ya gue se -
presume que la ley positiva es conocida por todos, al menos du--

rante cierto tiempo.

Sin embargo, no todos los hechos son objeto de prueba, por -~
ejemplo, los aceptados o confesados por las partes, los hotorios,
los que se prohiba emplear como prueba de los mismos, los ocio--

sos, inlitiles o intrascendentes para-la:litis,

Las pruebas deben referirse exclusivamente a los hechos con-
trovertidos cuando no han sido confesados por las partes dado al
principio procesal, gue a confesién de' parte, relevo de pruebas-

(artfculo 777).

La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan relacién -
con la litis planteada, resulten initiles o intrascendentes, ex-
gresando el motivo y fundamento de su determinacidén (artf{culo --

779).
3).- FIN DE LA PRUEBA.

El elemento teleoldgico de la prueba es, sin lugar a dudﬁs,-
el realizar conviccidn en el animo del juez o tribunal del hecho
controvertido que constituye su objeto, y que se deriva de la 1i

tis planteada por las partes, debe tenerse presente dué la litis
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en el proceso laboral se fija en la etapa de demand: y excepcio

nes (litis contestatio). (21)

4).- OFRECINIENTO Y DESAHOGO DE PRUEBAS.

ESTA ETAPA PROCESAL SE CELEBRA CONFORME A LAS NORMAS 8]----
GUIENTES:

I. Primeramente el actor ofrecerd sus pruebas; inmediatamen
te después, el demandado ofrecerd sus pruebas pertinentes y po-
drd objetar las de su contraparte, y aguel, a su vez, podra ob-
jetar las del demandado. Las objeciones son los obstaculos o ra
zones jurfdicas por las cuales no debe admitirse una prueba, --
bien por ser ociosa e intrascendente o por no estar ofrecida --
conforme a derecho, o bien porque algin documento se objetare -

en cuanto su contenido y forma.

11. Las partes pueden ofrecer nuevas pruebas siempre que -
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte en la inteli
gencia de que no haya cerrado la etapa de ofrecimiento de prue-

bas.

1I11. En caso de que el actor necesite ofrecer pruebas rela-
cionadas con hechos desconocidos que se desprenden de la contes
tacidn de la demanda, podri solicitar que la audiencia se sus--
penda para reanudarse a los diez dias siguientes, a fin de que-
prepare sus medios de prueba correspondientes a esos hechos. Es

to constituye una novedad de las reformas procesales de 1980 y-

21.- Idem; p, 108, 109,
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una falta de equilibrio de derechos Esta posibilidad deberd ---

otorgarse a ambas, cuando, realmente se justifique.

IV. Las partes deberan ofrecer sus pruebas conforme a dere-
cho, observando las normas del capftulo relativo; la propia Ley
establece la forma y términos en que las partes deben ofrecer -
sus pruebas, mediante el sistema de que son admisibles todos --

los medios de prueba.

V. concluido el priodo de ofrecimiento, la junta resolverd-
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche,-
disposicién gue pretende terminar con la prictica usual de las-
Juntas de reservarse sobre la admisidn de pruebas, a efecto de-
analizar con profundidad el acuerdo respectivo, aparentemente -

con el objeto de obtener rapidez en el proceso (articulo 880).
e) .- HECHOS ADMITIDOS.

Si las pruebas estdn conforme con los hechos debatidos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir-
la audiencia inicial, se otorgard a las partes término para for
duiar sus alegatos y se dictard el laudo, ya que los hechos ad-
mitidos y el derecho no estdn sujetos a prueba, segin el princi
pio procesal de a confesidn expresa, relevo de pruebas (articu-

lo 882).

£).~ DESAHOGO DE PRUEBAS.
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t.- En el acuerdo sobre la admisién en la audiencia de ofre
cimiento y admisidén de prucbas, la Junta debe seialar fecha pa-
ra que dentro de los 10 dlas hdbiles siguientes se celebre la -~

audiencia de desahogo de pruebas.

2.~ Se pretende que eh una sola audiencia se desahoguen to-
das las pruebas admitidas por la Junta, la cual sehalara y dic-
tara todas las medidas que sean necesarias para su celebracidn,
como son: girar oficjos para recabar informe o copias, exhortos
exhibir persona ajena a juicio que haya solicitado el oferente,
etc., sin embargo, resulta diffcil el cumplimiento de esta medi
da procesal, ya que las Juntas han seguido la prdctica anterior
de sehalar diversas audiencias para el desahogo de pruebas, aun
que con cierta concentracidén, porque la realidad no les permite

acatarlo con exactitud.

3.- Cuando por naturaleza de las pruebas admitidas, la Jun-
ta considere que no es posible desahogarse en una sola audien--
cia, en el mismo acuerdo se sefalarin las fechas en gue deban -
desahogarse aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas-
y se procurard, ya que es una prictica usual, recibir primero -
las del actor y después las del demandado, y ademis porque asi-

lo dispuso el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo.

Este periodo no deberi exceder de 30 dfas (artfculo 883), -
Insistimos en que la realidad supera la norma, por lo que no se
cumplen estos términos procesales, no tanto porgue los funciona

rios de las juntas no quieran cumplir con los mismos, sino por -
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las excesivas cargas de tfabajo; y en suouesto de que el actor -
no llegare al inicio del desahogo de la £tapa de ofrecimiento y-
Admisidn de Pruebas y la demandada ofrezca prueba y en ese inter
llegari el actor mientras no se haya puesto en el Acta Respecti-

va "La Junta Acuerda" podra el actor ofrecer sus pruebas.

LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS SE DESARROLLA CONFORNE A LAS
NORMAS SIGUIENTES.

1. Abierta la audiencia por el auxiliar, se procederi al de-
sahogo de las pruebas que se encuentren debidamente preparadas,-
primero las del actor y después las del demandado, de preferen--
cia aquellas senaladas para esa fecha. (Esto resulta novedoso en
la ley, ya que anteriormente se sefialaban fechas determinadas pa
ra el desahogo de todas y cada una de las pruebas ofrecidas, con

cierta amplitud de plazos).

II. Cuando falte por desahogar alguna prueba, por no estar -
preparada, la audiencia se suspenderd para continuarla dentro de
los 10 dfas siguientes,haciéndose uso de los medios de apremio o

mecanismos para hacer comparecer a una persoha a juicio.

I1I. Cuando faltan por desahogarse copias o documentos gue -
hayan solicitado las partes, la audiencia no se suspenderd y la-
Junta requerird a la autoridad omisa que se las proporcione y en
todo caso la Junta se lo comunicard al superior jerdrquico para-
que le aplique las sanciones correspondientes, Las partes pueden

requerir oficios recordatorios.
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IVv. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audien

cia, podrin formular sus alegatos.i22)
3X1.~ PRUEBAS IDONEAS,

a) PRUEBA TESTIMONIAL.

I. CONCEPTO

El testigo es la persona extraia al juicio que declara acer

ca de los hechos o cosas controvertidos en-la relacidn pi'ocesal.‘

Los testigos son personas fisicas gue: aseveran hechos cono-

cidos por medio de los sentidos. '

Se aduce que las partes no pﬁeden ser testigos. El desahogo
de esta prueba estd supeditada a la buena memoria y a la buena-
fe de los que rindan su testimonio, por lo que esta prueba nho -
puede, al ser relativa y subjetiva, proporcionar las garant{as-
de precisidn y exactitud de otros medios de prueba como serfan-

los documentos.

No obstante, la relatividad, desprestigio, preparacidn, etc
de esta prueba, es imposible prescindir de su empleo, toda vez-
que en diversas ocasiones es la prueba iddnea y contundente pa-
ra acreditar los extremos de la accidn o de la excepcidn, segln

el caso.

El testigo comparece a juicio para hacer del conocimiento -

32.- Idem p, 160,161,162,
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del tribunal el hecho controvertido, con sus circunstancias de-

modo, tiempo v lugar, de dicho acontecimiento.
I1. CARACTERISTICAS.

La prueba testimonial presenta las siguientes caracter}sti-

cass

a) Es un acto jurfdico conscientemente ejgcutadd.
b) Es un acto procesal

c) Es un medio de prueba.

d) Es una prueba indirecta y personai. :

e) Es una prueba representativa de'hecﬁés. 1

£) Es histdérico y narrativo de hechos, eﬁtendxéndose éstos en -

una forma detallada o amplia.

g) Es una declaracidn espec{fica. L
h) Es lo que vio o presencid un tercero ofimpfesiéh de sus sen-
tidos. ' e

i) Es una persona extrahna al juicio. (23;
b) PRUEBA DOCUMENTAL.
1. CONCEPTO
Documento en un sentido general y amplio, es toda cosa o re -

presentacién material destinada e iddnea para reproducir'o ex--.

presar por medio de signos una manifestacidn del pensamientd} ij

por ello, los documentos han sido considerados como los médlbé-“

23,- Idem p, 118, 119
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en el proceso,

El maestro Eduardo Pallares lo define afirmando gue “el docu
mento es toda cosa que tienes algo escrito con sentido inteligi

ble".

Etimoldgicamente este concepto se deriva de documentum, y es
te del verbo docere, que significa ensenar; es decir, medio de-
enseiianza, por lo que la prueba documental es un productoc de la
actividad humana y que su resultado sea la representacidn de al

go, de un hecho o de algin acto.
IX. CLASIFICACION

La divisidn cldsica y tradicional de los documentos es la --
que se refiere al origen de los mismos y as{ los documentos se-

clasifican en:

a) Piblicos
b) Privados

Los documentos piblicos son los creados, autorizados y expe-
didos por los funcionarios piiblicos investidos de facultad sobe

rana.

Pallares define al documento piiblico como aguel que ha sido-
expedido y autorizado por un fbhcionério con fe piiblica, en ---

ejercicio de sus funciones‘coh,ﬁbtivo de ellas y con los requi
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sitos de Ley.

Los documentos privados son aquellos que consignan alguna -
disposicidn o convenio por personas particulares, en donde se -
Puede apreciar que se hace constar la celebracidn de actos par-
ticulares, independientemente de la intervencidn del funciona--

rio piblico.

La Ley Federal del Trabajo, en sus artfculos 795 y 796, de-

fine y realiza la ya cldsica clasificacién de los documentos.

Son documentos piblicos expedido as autoridades de la
federacidn, de los estados, dél'Diéttxﬁd e éralro’de los muni-
cipios, harin fe en el juicio sin hééesidéd”de legalizacién (ar

tfculo 795).

Son documentos privados los que no reunen las condiciones-

previstas por el articulo anterior (artf{culo 796).

Por {iltimo, los documentos piiblicos, cuando contengan decla-
raciones o manifestaciones hechas por particulares, 56;0 prue--
ban gue laé mismas fueron hechas ante la autoridad que expidid-
el documento. De ah{ que las declaraciones de los notarios en -
materia de trabajo no hacen prueba plena y sdlo tienen el cardc

ter de prueba testimonial.

Las declaraciones o manifestaciones prueban contra quié&nes-

las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas y . se ma
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nifestaron conforme con ellas, tal’us el caso de las actas admi.

nistrativas que contengan alguna confesidn expresa. (24)
©) PRUEBA CONPESIONAL.
1. CONCEPTO

Existe gran variedad de definiciones respecto de la prueba-
confesional; sin embargo, todas ellas coinciden en que la confe
8i0n es el reconocimiento tacito o expreso que hace una de --
las partes de los hechos gue le son bropipé o que tienen obli-
gacidn de conocer, relativos a las cue'stiones'coilt‘rc;vvert.idars' en

el juicio y que les perjudican.

De lo anterior se infiere lo siguiente;

a) La confesién es una prueba en contra de quien la desaho-
ga en favor de quien formula respecto de los hechos propuestos

que le perjudiguen.

b) Que la declaracidn del confesante beneficie a la contra-

ria.

c) Que la confesidn se efectiie dentro del proceso.. '’

La confesién es un acto procesal personallalmo Yo por consl :

guiente, 8dlo puede prestarla quien t.iene capacidad para actuar o

en juicio de manera personal: por ello, para que pueda tener --

24.~ Idem, p, 125
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eficacia probatoria se requiere la concurrencia de los siguien--

tes elementos:

a) La capacidad de confesante {elemento subjetivo)
b) El objeto de la confesidn (elemento material)
c) La voluntad de quien la presta (elemento intencional)

d) Que se haga con las formalidades de Ley

La Ley no define lo que debe entenderse por prueba confesio-
nal, Gnicamente sehala la forma como debe ofrecerse y desahogat-

se, al indicar: cada parte podra sollcxtar se cite a su contra--

parte para que concurra a absolver posicxones

La_prueba’ col ‘t"es'viénarll 'srt‘aéAle';' asi ‘ el iguiente ‘ma-.

nera 27

: ri'e} "“juicl'o‘ ante Jﬁez’comype~

tente,

b) Extrajudlcial Es la que se hace fuera de Juicio o:ante-

Juez incompetente

c) Expresa. Eé ~1a'que ,ée'_flleva a cébo mediyante una declara--

cidn escrita u oral,

d) Ficta. La que infle e del sllencxo [ evasxvas. asi por la

incompatecencia a la audienc;a respecuva.
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e) Simple. Es la que se realiza de forma lisa y llana, sin -

ninguna aclaracién a lo confesado.

£) Compleja. Después de confesar un hecho se agrega alguna -

modificacidn al alcance de lo agregado.

Tratandose de personas morales la confesional se desahogard-
por conducto de su representante legal o apoderado que tenga ex-
presamente en un testimonio notarial la facultad de articular o-
absolver las posiciones de manera especial; sin embargo, si se -
trata de personas fisicas debe ser personallsima el desahogo de

esta prueba.

Como excepcidn a la regla 'énterior, el"’aftiéulbl?B?""éstablg'

ce; "Las partes podrin también ‘so élt{arr‘qugb’réé'citre'a absolver-

posiciones personalmente a losr'di:z;e;:tbre‘s; édmihistradores, ge--
rentes y, eh general, a las persbhés";ue éjerzan funciones de Ad
ministracidén o Direccidn, laos miembros de la directiva de los --
sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios, y se les hayan atribuido en la demanda o contesta-
cidn, o bien que por razones de sus funciones les deban ser cono
cidos". La Ley de 1970 decf{a, lo que ocasiond controversias, gue
se podla. solicitar que concurriera “personalmente” la contrapar
te a absolver posiciones; sin embargo, la reforma atinadamente -
aclard que en personas morales su comparecencia sera por conduc-
to de su representante legal, ya que es evidente gue no tienen -
una existencia fisica sino jur{dica, consecuentemente tienen que

actuar por conducto de sus O6rganos representativos autorizados o
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por aquellas a quiénes se les haya delegado esa facultad, o bien
que los hechos controvertidos les sean propios a tales funciona-

rios.
111+ CARGA DE LA PRUEBA.

La carga de la prueba representa el gravamen o peso gue re--
cae sobre las partes para que suministren obltqatoriaménte el ma
.terial probatorio que la Junta necesita para formar su convicci-

6n sobre los hechos alegados en juicio.

En nuestra materia debe probar aparentemente el que esté en-
mejor aptitud o disposicidén o negacidén del derecho, por lo que -
es una obligacidn y un derecho de las partes que tengan que cum-

plir con el impulso procesal que la Ley. les impone.

En este sentido, él‘éiﬁicplp 784: ef}a”Léy Federal del Traba

jo establece, siguiendo diversos criterios de nuestro maximo tri

bunal, lo siguiente:

La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, -
cu;ndo por otros medios esté en posibilidad de llegar al conoci-
miento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrdn para
que exhiba los documentos, que de acuerdo con las leyes, tienen-
1a obligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el apercibi
miento de que de no presentarlo, se presumiri ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al pa---

trén probar su dicho cuando exista controversia de los siguien;-
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PRUEBA, CARGA ULE LA. Si un patrdn
niega {a existencia de relacion -
laboral con un trabajador alegan-
do que éste le prestd servicios -
en virtud de contrato de presta--
cibén de servicios profesionales, -
tal negativa implicitamente con--
tiene una afirmacidn y por ello -
el patrdén tiene la carga de pro--
barla y 8i no lo hace debe consi-
derarse que la relacidn fue de na
turaleza laboral.

Amparo directo 547/82.- Centro-~
de Investigacién y Estudios Supe-
riores en Antropologia Social.- -
26 de septiembre de 1983.- 5 vo--
tos.- Ponente: David Franco Rodrf
quez,- Secretario: Rogelio san~-~
chez Alcauter,

Precedente:

Amparo directo 4600/77.- Jorge~
Razo Alvarado.,- 6 de marzo de ---
1978.~ Unanimidad de 4 votos.- Po
nente: Julio Sdnchez Vargas.- Se-
cretario: Jorge Landa.

PRUEBA, CARGA DE LA. Si un pa--
trén niega la existencia de rela-
cidn laboral con un trabajador -~
alegando que éste le prestd servi
cios en virtud de un contrato de~
prestacidn de servicios profesio~
nales, tal negativa implicitamen-
te contiene una afirmacidén y por-
ello el patrdn tiene la carga de-
probarla y si no lo hace debe con
siderarse que la relacidn fue de-
naturaleza laboral,

Amparo directo {600/77.- Jorge-
Razo Alvarado,- 6 de marzo de ---
1978.- Unanimidad de 4 votos.- Po
nente:; Julio Sanchez Vargas.- Se-
cretarios Jorge Landa.(25)

PRUEBA, CARGA DE LA, No es al tra
bajador a quien corresponde pro--
bar la existencia de la relacidén-~

68

25.- Informe del Presidente de la 5.C.J.N., 1978, Cuarta Sala.-

p. 36
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labox’al, sino que la carga probato
ria es precisamente para el patrén
cuando éste al contestar la deman-
da opohe como excepcic‘m pn’ncipal-
que nunca existid relacidén laboral
con dicho trabajador, sino que con
€1 hubo por su naturaleza y cardc-
teristicas la de prestacién de ser
vicios profesionales.

Amparo directo 4800/78.-Ramdn Ri
vas Chavar{n,- 15 de febrero de --
1978.- 5 votos.- Ponente: Juan Moj
ses Vega Sinchez,

IV, -CASOS DE APLICACION.
I. Fecha de ingreso del trabajador.
11. Antiguédad del trabajador.

I1l. Faltas deiagisténéi.a del ’Erabajador. :

1v. a »_relacién “de- ttéb‘ajo.'-

V Terminacion de la telacion oxconttato de ttabajo para o~~

bra o tiempo determinado, en los terminos’del articulo 37 tra--- !

ccion 111 de la Ley.

VI. Constancia de haber dado poi e;cxy‘n';o al 'trabajédor la.fe

cha y causa de su despido.
Vil. El contrato de trabajo.

VIII, Duracidn de la jornada de trabajo.
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IX. Pago de dfas de descanso y obligatorios.
X. Disfrute y pago de vacaciohes.

XI. Pago de las primas dominicales, vacacionales y .antigie-

dad.

XII. Monto y pago del salario. ./ .

X111, Pago de la participaéjéh'du'lbs”t;abajadbrés en-las -

utilidades de las empresas.’ -

XIV. Incorporacién’y époftacién él'Fohdpraéldﬁéi de.la vi-

vienda (artfculo 784),
XV, Aguinaldo, pago.

De las anteriores circunstancias, se puede advertir que, de
hecho, siempre tendrda el patrdén la carga de la prueba, en cuan-
to al pago y constancia de las condiciones de trabajo, aviso de
rescisidén, justificada, con lo que se identifica, en el fondo,-
con el que dice debe probar el que afirma, el que niega no tie-
ne ninguna obligacién de hacerlo, salvo que su negativa impli--
que una afirmacién, con excepcidn del patrdn que niegue el des-
pido y ponga en el puesto al trabajador en los mismos términos-
y condiciones en que lo venfa desempeiiando, sin variacidn algu-
na, para que se reincorpore a sus actividades. En caso de nega-

tiva de la relacién laboral, la carga de la prueba recae en el-
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trabajador,

Eiectivamente, si elypatrén ofrece el puesto de buena fe, -

"reinversicn'de la carga de la prueba Yy sera

que tenga’ que acredltar el despido que aduce,x

con la Jutxsprudencxa de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de-“f

Justicia de 1a Nacidn, asi como la existencia de la telacion la"

boral o las causas de la rescisidén imputables al patron.(ZG)
V.- CONCEPTO DE JURISPRUDENCIA.

Es la norma de juicio que suple omisiones de la\Ley; Y que~- °
se funda en las practicas seguidas en casos igua;eé_o!énéioéos.
las autoridades gubernamentales o judicialeé tienéh la pbliga;:
cidén de 1levar a cabo el acatamiento de los fallos que conforﬁe
a derecho han dictado los jueces y tribunales éometidos a su ju

risdiccidn,(27)
VI.- ARTICULO 192 DE LA LEY DE AMPARO.

Art, 192. La Jurisprudencia que establezca la Suprema Corte
de Justicia, funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria pa
ra éstas en tratindose de la que decrete el Pleno, y ademds pa-
ra los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito; los Juzga
dos de Distrito, los Tribunales Militares y Judiciales del or--

den comiin de los Estados y del Distrito Federal, y Ttibunales -

26,.,- ldem, p,1t1, 112
27.- Juan Palomar de nguel, Dxccxonar;o para Jursatas P, 765,

R Pt By R Lt R S S TR S RESK o
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Administrativos y del Trabajo, loc.les o federales,

Las resoluciones constituirin Jurisprudencia, siempre que -
lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no inte---
rrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por
lo menos por catorce Ministros, si se trata de Jurisprudencia -
del Plenho, o por cuatro Ministros en los casos de Jurispruden--

cia de las Salas.

También constituyen Jurisprudencia las resoluciones que di-
luciden las contradicciones de tesis de Salas y de Tribunales -

Colegiados. (28)

28.~ Ley de Amparo, Edit,Pac,p, 47.
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CAPITULO 1V
1.~ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON.

Tomando como bagse el Artfculo 20 de la Ley Federal del Tra-
‘bajo encontramos dos elementos: La prestacidn de un trabajo y -
el pago de un salario; y son en efecto las dos obligaciones de-
base, las que configuran la relacidn, una del trabajador y otra
del patrén, generadores de otros tantos derechos correl‘ativos;-

recibir la energfa del trabajo y el salario.
a).- OBLIGACIONES DEL PATRON,
Articulo 132, Son obligaciones de, los patrdhes_é_" :

I, Cumplir las disposiciones de las noémaé de trabéjd apli-

cables a sus empresas o establecimientos:

II. Pagar a los trabajadores los salarios e Xndeinnizaclqnes
de conformidad con las normas vigentes en la empresa ovestable—

cimiento.

111. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Gti-
les, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucidn del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y re-
portarlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que -

aguellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
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patrén no podrd exigir indemnizacién alguna por el desgaste na-
tural que sufran los {itiles, instrumentos y materiales de traba

jo.

1V. Proporcionar local seguro para la guarda de los instru-
mentos y (itiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siem-{
pre gue deban permanecer en el lugar en que prestan. los se;bi-~

cios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo de indem

nizacidn, garantla o cualquier otro. El regiétbbfd ;instrumen--

tos o fitiles de trabajo deberd hacerse sxémpfé!qdé efiti&ba55-~

dor lo solicite, .

salario percibido,

Vi1I11. Expedir al. tfabajadbr &hé'lo solicite o se separe de-
la empresa, dentro- del termino de tres dfas una constancia es--

crita relativa a’ sus servxcios.
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IX. Conceder a los trabajadores el tiempo ne::esario para el-
ejercicio del voto en las elecciones populares y para el cumplj-
miento de los servicios de jurados, electorales y censales, a --
que se refiere el Articulo 5? de la Constitucidn, cuando esas ac

tividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

X. Permitir a los trabajadores faltér*a?su'trabajo para de--

gempefar una comisidn accidental o pét
del Estado, siempre que avisen con-la

el nimero de trabajadores comisionédSS.no’Sééltél gque perjudique

la buena marcha del establecimient&.vElriiéﬁhd perdido podra des
contarse al trabajador a no ser qué‘lé c;ﬁpéﬁse con un tiempo --
igual de trabajo efectivo, Cuando laléémiéiéﬂ seé de caricter -~-
permanente, el trabajador o trabajadééééiﬁﬁdiéh'Qolver al puesto

que ocupaban, conservando todos sus derechos

iEmpre y cuando -

regresen a su trabajo dentro del término de se;s'aﬁos. Los sustf

tutos tendrin el caricter de interinos, consideréndolos como de-

planta después de seis afos.

XI. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato
colectivo y de los trabajadores de la categorfa inmediata infe--
rior, los puestos de nueva creacidn, las vacantes definitivas y

las temporales que deben cubrirse.

XII. Establecer y sostener las escuelas "ArtIculo 123 Consti
tucional”, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Se

cretarfa de Educacidn Piblica,
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X111, Colaborar con las Autoridudes del Trabajo y de Educi-.
cién, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lo--

grar la alfabetizacidén de los trabajadores.

XIV. Hacer por su cuenta, cuando emplee mis de cien y menos-
de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios econdmicos técnicos, industriales o
pricticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de-
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designa
do en atencidn a sus aptitudes, cualidades y dedicacidén por los
mismos trabajadores y el patrén, Cuando tengan a su servicio --
mds de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las -
condiciones sefialadas. El patrdn slo podra cancelar la beca --
cuando sea reprobado el becario en el curso de un afic o cuando-
obgerve mala conducta; pero en estos casos serd sustituido por-
otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan ---
prestar sus servicios al patrdén que los hubiese becado, durante

un afo por lo menos;

XV, Proporcionar capacitacidén y adiestramiento a sus traba-

jadores, en los términos del Capitulo I1I Bis de este Titulo,

XV1. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fibricas, talleres, oficinas y demis lugares en --
que deben ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de tra-
bajo y perjuicios al trabajador, as{ como adoptar las medidas -
necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maxi--

mos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan --
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las autoridades competentes. Para estos efectos, deberén modifi
car, en su caro, las instalaciones en los términosque seﬁélen-

las propias autoridades.

XVII. Ccumplir las disposiciones de segpridad e higiene que-
fijen las leyes y los reglamentos para prevenir'loéraccidentes-

y enfermedades en los centros de trabajo y. en general, en los-

lugares en que deban e;ecutarse las laborés- y disponer en todo

tiempo de los medicamentos y matetxales de’ curacidén indispensa-

bles que sefialen los ihstrh ue se expidan, para que se -

presten oportunamente Yy eficazmente los primeros auxilios; dar,

desde luego, aviso a laﬁaut ridad competente de cada accidente-

gue ocurra.

XvIll. Fijar visiblemente y difundit en los 1uqares donde -

se preste el trabajo, las dXSposiclones conducentes de los re--

glamentos e instructivos de seguridad e hig;eng,;j

XIX, Proporcionar a sus trabajadores los medxcamentos ptofi‘.

licticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares -

donde existan enfermedades tropicales o endemicas, o cuando --

bxista peligro de epidemia;

XX. Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural -
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espaci .

no no menor de cinco mil metros cuadrados para el eetablecimzen

to de mercados pliblicos, edificios para los servicios municipa-

les y centros recreativos, siempre que dicho centro_dE~trabajo-
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esté a una distancia no menor d» cinéoﬂkilémetros de la pobla--

cién mis proxima.

XI. Proporcionar a los sindi'cétos,vsi’lo solicitan, en los-

centros rurales de trabajo, un l 'lﬁu'e"se encuentre desocupa-

do para que instalen sus ot‘xc.inas, cobrando la renta correspon-

diente. Si no existe local en las condxcxones indicadas, se po-

dri emplear para ese €in cualquxera de los asignados para aloja

miento de los traba]adores‘

XIT. Hacer las deduccio s'vgjue soliciten los sindicatos de-

las cuotas sindicales ordinarias, ‘siempre que se compruebe que-

son las previstas enel Artfculc 110, fraccién vi;

les muestren sus credenciales y les den a conacer las instruc--

ciones que tengan.

XXV, Contribuir al fomento de las acfﬁvidades’culturdle's Y-
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del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los egquipos

y Gtiles indispensables; y

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV -
del artfculo 94 y VII del artfculo 110, y enterar los descuentos
a la institucidn bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de Fo
mento y Garantf{a para el Consumo de los Trabajadores. Esta obli-
gacién no convierte al patrdén en deudor solidario del crédito --

que se haya concedido al) trabajador.

XXVII, Proporclona'i' ‘a.las mujeres embarazadas la proteccidn-

que establezcan los reglamentos;

XXVIII. Participar en la integracidn y funcionamiento de las
Comisiones gue deban formarse en cada centro de trabajo, de ~--=
acuerdo con lo establecido por esta Ley.{29)

b).- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 134, Son obligaciones de los trgbajadoteé:

I. Cumplir las disposiciones de las ndrmqs'dé v‘:t‘tépajbr que---

les sean aplicables; R

1I. Observar las medidas preventivas. 'as‘”que’a“é'uer-

den las autoridades competentes y las (que 1ndiquen 1051 patrones-

para la seguridad y proteccidn personal ‘de’los: traba)adores;

29.- Ley Federal del Trabajo Edit pac, 20,21 22.



80

11I. Desempefiar el servicio bajo la direccidn del patrdn o
de su representante, a cuya autoridad estaridn subordinadinados-

en todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero

apropiado y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

V. Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso, fortuito o --
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concu-~

rrir a su trabajo;

VI, Restituir al patrén los materiales ‘no. usad

var en buen estado los instrumentos 'y it

origine el uso de estos objetos,:.ni.de océsibnddo;ﬁdrvcasoifbsv

tuito, fuerza mayor, o pbf,maia‘éali éd;é efécfhdéé édnstruc--
VI, Observar buenas ccstdmbrés'aurante el servicio;
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesi---
ten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las perso
nas o los intereses del patrdn o de sus compaieros de tiabajo;

IX. Integrar los organismos que establecen esta Ley;

X, Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
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reglamento iuterior y ademds normas vigentes en la empresa o es’
tablecimiento, para comprobar que no padecen alguna ancapacidad

o enfermedad de trabajo, contaqmsa o incurable

X1, Poner en conocimiento del . patron las entermedades conta”

asuntos admxnistrativos reservados, cuya dxvulgacxo‘

sar perjuicios a la empresa. (30)

3X.- DERECHOS DEL TRABAJADOR.

a).~ SALARIO.

“Es la retribucidn que debe pagar el pat.tono al trabajador»

30,~ ldem: G Pt
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tacidn que se entregue‘al trabajador bg(v}u trabajo’,

El salario debera pagarse precisamente e moneda de curso le

gal, no siendo permitido hacerlo ‘efectivo.con: mercancias, nl con

vales, fichas o cualquier otro signo . representativ con: que ‘se -

pretenda gugtituir la'moneda

De los términos del articulc 85 de-la.Ley: Federal del‘Trabaé?

jo se desprende clarament

micas establecidas en el contrato, e

de ;raba;éd&r;fi

b).~- DESCANSO.

El descanso es una causa legal de 1nterrupcion de la jornada

de trabajo, consignada en el articu1' 69 e la Ley que establece

que: "Por cada seis dias de: trabaJo dxsfrutara el trabajador de-

un dfa de descanso, por lo,menos goce‘de salat;o {ntegro".

En los trabajos que requiétﬁ : '6ntiﬁﬁ5,'1os trabajado-

res y el patrén fx)aran de ;,d!aé en que. los tra

El descanso semana

bajador necesita, ,un dia comple ara romper con-

la tensidn'a que esta su]eto en virtud del trabajo y para que -
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pueda recuperar parte de las energias perlidas por la wisma cau

sa.
c) .~ VACACIONES.

CONCEPTO

Conceptos: Todos los traba]adores d:sfrutaran en los terml-

jo en los buques el trabajo de: tripulaciones aeronauticas,‘---

etc,

La dutacion de las vacacioues la establece el articulo 76 -
de la Ley, que senala: "Los trabajadores que tengan mas‘de un -

afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacacio es-w

pagadas, gue en ningln caso podr§ ser inferior a seis dlas 'labo”

rales, y que aumentarid en dos dlas laborales, hasta negar a: do‘

ce, por cada afio subsecuentemente de servicios.

Al concluir el primer afo; 6;d§asr
Al concluir el segundo afio; ' 7 ejdfaé
Al concluir el tercer afo; 10 dias
Al concluir el cuarto afo; ) 12 dlas
Al concluir el novenc afio} ' 14 dfas

Al concluir el decimocuarto apo; g 16 dfas
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Al concluir el decimonoveno ano;. - : 18 «las
Al concluir el vigésimo cuartokaﬁo; ) ‘20 dias
Al concluir el vigésimo noveno afo; . ' .. .22 dias

Las vacaciones deben- qozarse efectivamente "es’tv'o;és, -el tra

vicios en la empresa; esta su:uacm
cidn que establece el artlculo 79 d
caciones con una remuneracidn, salvo la cxcepcxoh de que el t.ra
bajador labore menos de un ano, en cuyo caso l.endra derecho a’-

una remuneracidn proporcional.
PRIMA VACACIONAL.

182, VACACIONES, DERECHO AL PAGO-
PROPORCIONAL DE LAS. Aun cuando -
el derecho al pago de vacaciones-
nace cuando el trabajador labora-
durante un ano, debe tenerse en -
cuenta que en los casos en que no
se llene este requisito, dicho -~
trabajador tiene derecho a que se
le pague la parte proporcional de
esta prestacién. Sexta Epoca, ---
quinta parte; Volumen XXVIII, p.-
151. Amparo directo 4266/52. Sal-
vador Ru{z de Chdvez. Unanimidad-
de 4 votos. Volumen LXXIII, p. 32

Amparo directo 8124/62, Juan --
Maldonado Yiiiez y otros. S5 votos.
Volumen LXXXIX, p. 33.

Amparo directo 5341/61, Felipe-
Hernindez Alanis. Unanimtdad de 4
votos, Volumen XCIII,: p. 21

Amparo directo 2366/64. Guadalu
pe Atilano Cornejo, Unanxmidad de
4 votos. .




VACACIONES, PRIMA DE. DEBE paA-

.- GARSE AUN CUANDO EL TRABAJADOR LA
BORE.EN-EL PERIODO CORRESPONDIEN
TE, El.-articulo 80 de la Ley Fede
ral ‘del trabajo establece que ---
“Los trabajadores tendrin derecho
-a’una’prima no menor del 25% so--
bre.los ‘salarios que ;leés corres--
ponden durante el periodo de .vaca

. clones:,  Sindistinguir:si se tra
.bajaio:solamente: se'descansa du--

‘Carona . Mufioz, <’
1982.- 5 votos
Sanchez -vargas
sls Guzamdn.. .+ 2-nd

d).- AGUINALDO.

Es una gratificacién que se otorga anualmente a los ttabaja-
dores por cada aho de gerviclos prestad Sy caso de que el tra
bajo sea menor de un afio se le,entregara la,patte proporcional -

al tiempo laborado.

AGUINALDO, NO:DEBRE ‘CONSIDERARSB
COMO PARTE INTEGRAL DEL:SALARIO, =
CONVENIO., El aguinaldo,’ por su na-
turaleza extraordinaria, no forma-
parte integrante del salario base-
de la liquidacidn, pues dicha pres
tacién se otorga al _trabajador co-
mo un beneficio econdmico que le -
permita atender. las necesidades --



86

propias de 'as tiestas decembrinas
y no como cuntraprestaciones por -
aloglin servicio prestado dentro de-
la jornada ordinaria. Maxime, si -
por virtud de un convenio entre --
las partes dicha percepcién se ex-
cluye como concepto integrante del
salario, estipuldndose en cambio -
beneficios superiores a los lega--
les, en favor de los trabajadores,
en cuyo caso, el convenio de liqui
dacién debe considerarse vilido de
conformidad con el articulo 3¢ -__
transitorio de la Ley Federal del-
trabajo.

Segundo Tribunal Colegiado del-
Octavo Circuito.

Amparo directo 375/91.- Rolando
Barrera Segura y coagraviados.-. 30
de enero de 1992.- Unanimidad-de -
votos,.- Ponente: Julio Ibarrola --
Gonzilez,- Secretaria: Arcelia de-
la Cruz Lugo.Y 4 mas.

I1I1.- DESPIDO INJUSTIFICADO.
a).- NATURALEZA JURIDICA DEL DESPIDO.

Para Néstor de Buen el despido "es un acto unilateral a vir
tud del cual el patrdn de por terminada la relacién laboral invo

cando una causa grave de incumplimiento imputable al trabajador"

Segin Mario de la Cueva el despido ha sido definido por la-
doctrina como "el acto por virtud del cual hace el patrono al --

trabajador que rescinde o da por terminadauié relacién de.traba-

jo, por lo que, en consecuencia, queda Separado déi;ttabajo.

El despido es el acté por éi“cugl;el'patrénvlé hace saber -

al trabajador que presclh&e de sus: ser iog{fgeieqﬁipéra al des
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pido la circunstancia'de que'el pdtrén ihpida por. cualquier me--

dio que el empleado ejercite el derecho que le otorga su contra-

ons, puesto que no dejo de trabajar por voluntad propia,,sino -

abre un compa de espera que es en realxdad una suspensidn de re

lacidn laboral.
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Una vez que la autondad labnral confirma la 1us ificacxon -

del despido, o sea, que lo- consxdera apegado a derecno'

cién laboral se extingue. \Pero si

de antigiiedad, etc. Esto. es en caso'de’ que el,trabajador haya‘ --4-,
ejercido la accidn de cumpllmxento del contrato, si el traba]a-- .
dor ejercitd la accidn de xndemm'.:acwn, la relacidn laboral se-:
dard por concluida con el pago de la indemnizacién y denas pxy-besi-,‘

taciones exigidas.
b).- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DESPIDO

El despido es el resultado de la realizacidn, por’parte’:qéi’

trabajador, de una conducta grave establecida en l'a »Ley‘ép‘mo"cyagk‘

sa de rescisidn de la relacidn laboral sin fesbonsabil{idéd bara-

el patrdn.

En principio
de la estabilidad el

bargo, tambiéh" es u

cado, ya que pre‘

de darse e 1

contmuidad normal

un trabajadob puede s'r

por no haber observado una,determmada conducta .en ;la relacxon -

laboral, de 1a que es: suzeto, por haber xncumplxdo con’ det.erm;na
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das obligaciones o la que es su;eto, por huber zncumplido con. de

termiradas oblsgacxones o deberes (un abstenerse). Elmdespido -

también puede ser consecuencxa de una conducta posxtzva por ha~

ber cometido una con [ que Amplique una falta grave\(unﬂha---'

cer). Se lnsxste en que’la conducta del traba)ador'ha‘de ser 9‘8

ve, pues se atiende la 1dea de que tcda perso a n ce

permanencia en el m;smo por lo que para per etlo

falta relevante. o

continuariavprestando sus

Los deberes cuya no bsetvancxa o 1olacion 1mp1ican el des-,

pido del crabajador se pueden deducxr dcl articulo 47 ‘de 1a Ley,
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entre otros; en eferto, exxsten art{culos como el 185, 208, 244,

264, 291 y 303 que seralan tambien causas d rescxsxon de la re-

lacién laboral, sin responsabilAdad para el -patrén envlos traba

jos especiales,

Para su mejor comprensibén, el despido se puede entender como
una relacidn causal; el despido es el efecto; la causa es ié‘fal'

ta grave. t31)

c).~ JUR!SPRUDBNCIA.

PIDO INJUSTIFICADO, MOTIVA-
CION Y FUNDAMENTACION DE LAS D. DEFEN
SAS OPUESTAS EN CASO DE EJERCICIO-
DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL.- En
los casos de despido de un trabaja
dor, las defensas hechas valer por
el patrdén deben estimarse en fun--
cién de las razones motivos y -
hechos que alegue, para determinar
se, en el caso de que hubiese pro-
bado, si tales razones integran o-
no las causales de rescisién pre--
vistas en los preceptos legales --
gue cite en apoyo a su actitud. --.
Es por esto que si se pretende que:
hubo contradiccidn en la defensa -
debe buscarse si existe tal cir---
cunstancia en esas razones y moti-
vos alegados, pero no en las dispo
siciones legales gue cite, las gue
en todo caso, deben tenerse por --
alegadas en relacidn de las defen-
sas hechas valer, Esto lleva a la-
conclusidn de que si alegados, ho-~
existe contradiccidn en esas razo-
nes o motivos alegados, no puede -
hablarse de que exista por el he--
cho de que hubiera alegado dos o -
mis fundamentos legales, sobre to-
do si alguno de ellos carece -----
manifestaciones de aplicacién,. ---
por no fundar ninguna de Ias deten~
sas. : s

31.- De Buen Lozano Néstor: Derechq del Ttapajo I, P,145,146,147
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Amparo-directo 3275/71.~ Sabino
Bernabé Ramos. 4 de noviembre de -
‘1971, Unanimidad de 4 votos. Ponen
te: Ma. Cristina Salmoradn de Tama-
Yyo. 1 (32)

DESPIDO DEL TRABAJADOR CUANDO -
EL"PATRON OFRECE LA REINSTALACION-
'Y NO LA CUMPLE CARGA DE LA PRUEBA,
.'No basta con que e! patrono ofrez-
,ca readmitir al trabajador nueva--
mente en su puesto para que la cag
“ya de. la prueba del despido corres
ponda a éste, si de las actuacio--
nes procesales consta que cuando -
. 'se tratd de ponerlo no fue admiti-
‘do, en ese caso, debe entenderse -
que el trabajador en realidad re--
sultd separado de su. puesto.y, ‘por
tanto, a él'no le corresponde la -
carga de. probar. el despido. de que-
fue objeto porquea partir de la -
.negativa ‘del .potrdn, la Junta debe
‘i fijar una’nueva: litis, pues:la . con
: troversia:no-se.concreta yaia la -
. separacién: Jnxcial, ‘sino”a la 'que-
provino’después de.la pretendida -
‘~te1nstalacion del trabajador.,

! Amparo directo 162/80.~ Maria -

‘Qbucrecia Gutiérrez Maza.- 28 de --
“septiembre de '1983,- Unanimidad de
vatos.,- Ponente: Efrain Ochoa ----
Ochoa.- Secretaria; Marla de los -
Angeles Pombo Rosas,

DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECI-
MIENTO DEL TRABAJO, CONTROVERTIEN-
DOSE LA ANTIGUEDAD, NO IMPLICA MA-
LA FE. Existe mala fe de parte del
patrén al ofrecer el trabajo,en --
los conflictos originados por des-
pido, cuando en dicho ofrecimiento
modifica, en perjuicio del trabaja
dor, las condiciones en que lo ve-
nia desempenando; esto es, que pre
tende que el trabajador regrese --
con un salario que menor, coh una-
categorfa inferior, con jornada de
trabajo mayor, en suwa, que preten
de’ la implantacidén de nuevas condi

ciones de trabajo; pero tan mala -

32.- Semanario Judicial de la Federacion. Septima Epoca Volumen
35. Quinta Parte. Noviembre 1971. Cuarta Sala. Pag. 16



92

fe no existe cuando el patron con
trovierta. la antigliedad. alegada--
" por-el” traba)ador, pues: dicha con
_troversxa no: constituye:una modi-
ficacidn:del: contrato de.: ttabaJo-

01/72.- Rafael
31:de. enero de-

" DESPIDO 'DEL TRABAJADOR. PRESUN

CION':DE SU-EXISTENCIA EN. CASO DE-
. .REINSTALACION, :Si. el trabajador..~
" ‘aduce ‘que . fue despedxdo injustifji
cadamente ‘el - mismo dia en’ que se-
le reinstald con motivo de diver-
sa reclamacidén intentada en'con-- ..
tra del propio patrdn, 'y esta de-
mostrando que en la:fecha de la’-
demanda no se- encontraba:prestado
servicios, ello es suficiente :pa-
ra presumir ‘la existencia del des
pido alegado,. pues seria’ildgico—. .-
pensar’ que el trabajador,. de;motu:.
propio ' haya.dejado. de'prestar
.sus"servicios; elvmxsm :
,fue re:nscalado,

'SUSPENSION :INDEFINIDA  DEL 'TRABA
. JADOR: COMO ;CORRECCION: DISCIPLINA-:
- RIAY, EQUIVALE ‘ATUN, .DESPIDO,  Laisus-
; pensxon ‘indefinida:de’ un? trabaja—

‘atendiendo.a’ ‘gue;lazsus<
-:pensiénTenelitrabajo como: medida
.'disciplinaria:no:puede: ‘exceder.de’
.ocho’; dias, isegiin" .10 establece;la-.
fraccidn:X'del~articulo 423 :de'la-
'Ley:Federal:del: Trabajo, y:eni-~=":
esas’ condicxones, el término de -
prescripeidn: correspondxente se -
.regula conforme ‘a1, articulo 518 -

33.- Informe 1989 . TerceravParte.;Vol II. 5egundo Trxbunal Co
legiado del: Cuarto: Circuito. Pag...705: - :



del ordenamiento legal invocado -

gue. establece el término:de dos -
meses para‘ejercitarila‘accidn_re
lativa. al’ despido'd ‘trabaja--
dor.»~- SRR

Amparordxr / 'Raull-j

‘Munoz v;eyra

"LA CARGA" DE’LA’} PRUEBA
miento ‘del: trabaJo no

nos:y condigxone
to: Jurldicokde revertiri
d

‘tonio,Gonzdlez:Mirquez
nioide 199375 votos._

Alejandro Pacheco®Quiroz.-"19:
julio de:1979: Unanimidgd'de 4~

YDESPIDO NJUSTIFICADO
con’. que: el “patréniimpid

ejerciteiel: derecho que i
contrato a: desempenar su’ trabajo-
o:que:se rehiise a'ministrarle’és-
te, ‘para que:incurra-en:la-san---

93
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cibén f:]ada por la Ley ya que con
este procedimiento priva‘al . traba
jador del derecho a ganarse la vi
da, sin que’se precise que el asa
lariado sea despedido’ materialmen»
te. .

d).- INDEMNIZACION.

Cuando el trabajador despedido opta por la lndemnizacxon, es

dispone la fraccién XXII delvV

tucional. En el articulo 48 de

o lémprpeéé la

¢ REINSTALACIONwaPA DEY NDEMNIZA
. CION: CONSTITUCIONAL -¥Es:cierto. =«
queilas ;Suprema’;Corte “ha’ resuelto- -
‘en: dlversas ejecutorlas que:cuan-

Zdo’un-, traba;ador e]etclta simulta‘

;in]ustiticado que'le con-
articu-

‘trato’. pero ‘esejcriterio;no txene-
aplicacién cuando el trabajador -
. ho e]erclta conjuntamente ambas~—t

34.-. Idem; p, - 102::




acciones, sino sélo la de cumpli-
miento del! ontrato de trabajo, -
al expresar que reclama Su reins-
talacién o en su defecto, el pago
de la indemnizacidn constitucio--
nal, con lo que quiere decir que-
en el supuesto de que el patrdn -
se niegue a reinstalarlo, pide se
le condene al pago de la aludida-
indemnizacidn, lo que si bien es-
iniitil decir, ya que ello tiene -
que ser asi en virtud de lo dis--
puesto por los articulos 601 y ~--
€02 de la Ley Federal del Trabajo
(que equivalen a los art{culos --
845 y 846 de la LeylLaboral en vi-
gor de 19 de mayo de 1970), no --
por el hecho de expresarlo debe -
llevar a la Junta a la conclusidn
de que el demandado tiene gue ser
absuelto,

Amparo directo 5781/77.~ Trans-
portadora de Gas, S.A. 17 de fe--
brero de 1978.- Unanimidad de 4 -
votos,- ponente: David Franco Ro-
driguez.- Secretario: Guillermo -
Ariza Bracamontes. (35)

@).- SALARIOS CAlDOS,

Se conocen con el nombre de

SalarloS'Véncidos’ios que debid- .

recibir el trabajador si se hubiese desarrolludo normalmente la-

relacidn de trabajo desde la fecha en que fue despedido ] desde-

la en que se separd del trabajo

por causa imputable ‘al patrono,-

hasta que se complemente el laudo que ordeno la telnstalacion o=

el pago de las indemnizaciones.

SALARLOS VENCIDOS
DE LOS CASO DE

(36)

DERECHO AL PAGO
EJERCICIO DE -~

I8T="InYorme del Presidente de 1
36.- Idem, p, 160

LAS ACCIONES POR DESPINDO, El arti-
culo 48 de la Ley Federal del Tra-
bajo establece que el trabajador -
despedido injustificadamente, po--
dra solicitar a su eleccidn que se
le reinstale o se le indemnice con.

a S.C.J,N., 1978, Cuarta.Sala,p,.38
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el importe de tres meses de ralario
y que tendra derecho, ademis, cual-
quiera que hubjese sido la accidn -
intentada, a que se le paguen los -
salarios vencidos desde la fecha --
del despido hasta que se cumplimen-
te el laudo; por tanto, convencidos
conforme a lo establecido en, este -
proceso legal, se entiende que los-
salarios vencidos son una consecuen
cia inmediata y directa de las ----
acciones orxgxnalus en el despido o
en la rescisidn del contrato. por. -- -
culpa del patrén, por lo que,. para-
que se condene a su pago. basta;que’:
el trabajador ejercite cualquxeta,-i
de las dos acciones principales;se-
flaladas, y prospere, para que-por <.
consecuencia  tenga:derechoiaique’se. .
le otorgue en’ forma: concom:nante 3

vencidos.

Amparo directo~311/81. nstituto-
Mexicano del Seguro.Social,@27 de'i-
agosto de 1981,-'5 votos,:Ponente:-
Marfa Cristina Salmorin:de’Tamayo.-.~
Secretario: J. Tomds Garrido Muiioz.
y 3 mas. g Ve

£).- PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Es un derecho patrimonial que tienenTlos trabajadores gene-

; esta

PRI MA ANTIG EDAD " MODO DE PI-
JAR SU. IMPORTB +Como-en:autos.cong

ta, que la relacxon laboral tuvo -
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una duracién de treinta y siete --
afios, y también consta, que ésta -
se desarrolld de manera continua,-
. es decir, sin interrupciones, la -
Junta responsable’ debid condenar -
al patrdn demandado al pago de do-
ce dias de salario por ' cada aiic de
labores, y no:en la forma en gque -
lo hizo, yarque:la fraccidén 1 del-
articulo 162.de la ley Federal del
Trabajo, establece que la prima de
antiguedad consiste precisamente -
en el importe de doce dfas de sala
rio poricada. aiio de servicxos, sin
que haga:distingos con relacidén a-
“tiempo’efectivo de labores,pues -
‘unxcamente habla de “afios de servi
. CAOS »

Amparo ditecto 59/83 Gregorio --
Quifionez . Pinzdn.-: 16 de ‘agosto de-
-°1983,- Unanimidad:'de .votos.~-:ponen
te: Andrés: Zarate: Sanchez.-'Secre—,
tario: Luis Armando Cortés Escalan .
te, A R S o

IV.- REINSTALACION.

Consiste en poner al trabajador nuevamente en posesxon ‘de. -

su empleo, pero no se trata de una posesxon ue; pudieramqs lla-

ttaba;ador y el patron

constxtutiva de la telaclo‘vjurida del

Craba]o.

y =~ CARGA " PROBATORIA EN EL JUICIO LA
- BORAL. CORRESPONDE AL PATRON: CUAN-
DO EL TRABAJADOR DEMANDA REINSTALA
CION:POR.DESPIDO Y AQUEL' LO NIEGA-
ADUCIENDO . INASISTENCIAS POSTER1O--
RES DEL ACTOR.- De los articulo'--
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784 y B0A de la Ley Rederal del Tra
bajo se infiere la regla general de
que toc: al patrdn y no al trabaja-
dor la carga de probar los elemen--
tos badsicos de la relacidén laboral,
as{ como las causas de rescisidén;-
dicha carga pesa sobre el patrono -
con mayor razdn cuando el trabaja--
dor demanda la reinstalacidn afir--
mando que fue despedidn en cierto -
dfa y aquél se excepcivuna negando -
el despido y alegando que con poste
rioridad a la fecha precisada por -
el actor, éste dejd de asistir a --
sus labores, en virtud de que tal -
argumento produce la presuncxon de-~
que es cierta la atirmacién del tra
bajador de que fue despedido en la-
fecha qque indica, pues teniendo la
voluntad de seguir trabajando en su
puesto, no es probable que haya fal
tado por su libre voluntad, sino -~
porque el patrdén sé lo impide. Pre-
cisada como estd la carga de la pro
batoria que toca al patrdén en el su
puesto demérito, debe indicarse que
8i aduce como defensa el abandono,~
tendrd que acreditarlo y si se ex--
cepciona.aduciendo que el trabaja--
dor incurrid en la causal de despi-
do-por faltas, tendr3d gue probar -
gue con posteriorxdad a la fecha en
que aquél. afirmd haber sido despedi
do, la relacién laboral subsistfa y
que pese a ello incurrid en faltas-
injustificadas; por tanto, si sdlo-
se limita a demostrar la inasisten-
cia del trabajador, ello contirmard
el dicho de éste sobre gue el despi
do tuvo lugar el dfla que sefiald.

Varios 8/88. Contradiccidn de te
sis entre el Primero y Segundo Tri-
bunales Colegiados del Cuarte Cir--
cuito. .12 de febrero de 1990, 5 vo-
tos. bPonente: Juan Diaz Romero. Se-
cretario: Pablo V. Monroy Gomez.

(37, .

37.- Tesis de Jurisprudencia., Cuarta Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federaciénm No, 27. Marzo 1930, p. 43.



CONCLUSIONES. -

Primera.BEn la actual idad y atendiendo a la.crisis ccondmica por - la =~

Segunda

que. atrnviesa nestro ﬁhXS} ényla que‘]oﬁ patrones a veces -

en EOLma jusL1 Lcada ¥ oLrag arbitrariamente se ven obliga--

dcs & deapedxr a‘gus trabayadurgs vielando los derechos gue~

.

Lxunen ”la cousorvncién de su empleo, desconociendo el con-

;cpﬁb rejativo a la‘unLahlLidﬁd en el trabajo,

En la prucL;cu vaemos que cuaudu unt trabajador demands a un -
deLOH pozquc alce gue euLe Gltimo lo despidid injustificada
mente durante al dcsahcqo del procedimiento laboral nos pcr-
catanos quc el ‘primero no era tan probo como indicd nx el pn
txon Lan vxlluno como se le hace aparecer an la dcmdudu Yy o —--
que pqr cons;guxeute, por desgracia va a prevalecer debida~-
mente la verdad que ambos fabriquen para salvnguafdar,sus in
tereses y no la justicia gue deberia ser lo quebnos movicra-
a los que dos dedicamos a asistirv aklas,partés en un p;océso

y que debicra ser la noble profesidn de ‘la abogacia, que sin

cubargo es ejercida por parsonas quc ni'siqulurh l:n pisado-

un plantel universitario y sin el mas mxnlmo cuucgpLo de lo-

que es la eL1ca profasxondl, no 1Levan u"cabo una’” real delcg

sa de 10: intereses de’ lns paxLLb.'Y se propugna porqu sc‘-'

exija: en maLerla laboral que los apodczndob Luugun un titulo

profesianal, :

Porcera, Debieran los trabajadores Lener mis-claros lnw’dérnchoﬁ que~

tos aststen conforme o o lay, perobensigual mmlu).x doebieran
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conocer sus obligaciones y el Estado como tuteladqr de los -
derechos de éstos debiera jmplementar. o exiglr Jas capacita-;

ciones 'y adxeatnnmx nLOb res pechvoa con persondj cnpaclLado-'

¥ no. cou pelsohas‘lguordnLLs que hld Lon dld cumplen‘con-

sus obllgaclones y rcspon IbJJldﬂdOb en aeste entldo Y que -

Leprcsentan un gravamun pnra Jn" empresas,‘ya quc lcs tienen

que dar una

ronTapnr

pone.
darta e anterlo

toda VeZ'un

tc:m;nado 1a LdUCuCJOﬂ cundarla y dcmo“ far conocimientos-

au[icxentes de,dctecho~del crnhago y de 1a écguridad social,

tener la pra pulacxon L cnlca necesarin para el ejercicio de

sus funcjonea, y sabcmos de nntcmano que con ese nivel esco-

lar de‘nxnguna- ormn;conoce ni-al derecho del trabajo ni a -

la de seguridad:social’y por ende carece de la preparacidn -

técnica necesaria para’ el ejercicic de esa actividad.

uinta.porqué ¢l 5nali§is de la inspeccidn del trabajo en nuestro -

tema : quu ‘es el Dgspldo InJusLJLxcndo porque preulsumente los

paLronea 1ncumpl1dos segun estad1 Llcas son los que mas rein,

cidencla . van-a presentarv en :eldcion a ]o: despldos ya que -

acostumbrados @ 1ncump11 lu lcy no tienen el menor escrupu—

lo para deshacerse "he loa Trabajadores que ]cs pxesLun Ser—‘

vicios", y en Ia mayorin de lo 'cabOh deJau a cstos en un:-ab

soluto estado de indefunsidn po(que ) pullu dn pr:vaxlo dn un
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. ingeeso las menoscaban su dignidad, y esta ninguna indemnizy

cidn o reinstalacidn en su caso la vuelve a reintegrar,

Sexta.Que Jq ley determinara en una forma wds fchnciente las cau--

sas-en Ja que’ el p.n_ron pueda rescindir la relacién del tra-ﬁ

b:l_)O por au JllbLi lcu(la y sin incurrir en re ponsablllda»

ublucicndo mecanismos mis accesibles pm‘zn acredltur-

Lodab y cada unu de las fracciones que se n_li re el articu-

“lo l7 (le T ,cy Federal del Trabajo.. L

Septima.Que’ se. omi Lan ln.. p’x:u«:bus que-se desahogan "l‘mc camente"’ =

en lmmu (.oleul.ul.l como son. las perici;nles pu s’ @stan . resul-

tan poco c:onllnbles porque obvmuu.nLe l.rofercnt‘e's‘imnpre va

a vxgllar que el |n_mLo que nombx emlLa un dxc e Layqra-

ble a sus JnthQS , lqual qu su conLraparte y és Lo enrel -

ju.Lcjo s@° trnduce ar enLorpccnnienLo, ,‘01tugui mo y l'a]t_a de-

cumplimjento-a )unc plO de econonua pLocesal Yy a quc ‘los -

juj,cios,eu ‘maLerla labo::al yu “agiles como lo determi-
nod eJ leqxblador.
OcLava,No’ olo ‘Ba qlno también para to

dos o‘portuul.dud al patrdén de-

que  si cm151deru .ndeseablerenisu empresa’ a un’ trabajador no

sca QL_)J.ig;ido‘ empré y . cuando se hiciera una-

jndemni nuon mz’xs' imetros que establece la ==

Ley con el anuuo d que:ssl 1uedatan en su empresa personas

prod uctx vas ya

on.as:.ones la relnstalaclon que vuelve esa re lzlcion totalmen-#

ta Jn:. na Lraducl ndose an que 51 l trabagadm no. era muy -

cumplido ahoL »esa it_uacxcm ‘seda mas agrnvada.

Hovena.Desgraciadamente 'la condlusi(m antorior tnos: I'leva a hacer --.

gle COIIAIIIDtIVO de] de p.ldo se da en algunas -



102

conclusiones en el senL1do de que Lamhlen eyxsten Lrabajado-

res’ sumamente dlligunL es y cumplldos de sus obligdclones por;»
lo que hac
les no;‘

'cioné$ ' e

ccima;oue:1>
Q. ]a JunLa sobre su rescisién dentro -

usL Licado, ya que durante el pro'e q -

podrl‘
las cau'a

.ceava .«

ceava.-

mamente grave ones’ que omeeh;unarchcsEiéh neta

mente. administrativa
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