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INTRODUCCION. 

La necesidad de que.el Derecho del Trabajo tenga más 

eficacia requiere de observar deteni.damente algunos puntos 

que a mi consideración demandan un inte~és especifico, como 

lo es la correcta regulación de ·la Prueba Confesional en el 

Proceso del Trabajo, puesto que . si bien es cierto que a la 

misma se le denomina en Ja Teorla General del Proceso "La 

Reina de las Pruebas", en Ja práctica y en el litigio laboral 

cotidiano parece . no importar mucho esta frase, puesto que 

giran en torno de ella diversas circunstancias a las que es 

necesario dar importancia y relevancia. 

La busqueda de la verdad en un juicio puede hacerse llegar por 

diversos medios de.ntro de· 1os cuales se encuentra la Prueba 

Confesional con la que se pueden aportar elementos para el 

esclarecimiento de Ja verdad; aunque no siempre tiene el 

mismo peso probatorio que otra diversa como lo es Ja 

documental; por lo que, de aquí surge el planteamiento de esta 

Tésis, sobre todo en el hecho de contemplar un desahogo 

diferente al estipulado actualmente por Ja Ley Federal del 

Trabajo y como resultado de ésta un sistema de valoración de 

dicha prueba basado en Jo estipulado por Ja Ley y en Ja 

apreciación razonada coherente y lógica del que ha de resolver 



el conflicto laboral. El porqué de este acondicionamiento se 

debe simple y senclllamente a que el desahogo de la prueba 

referida hoy en dfa, representa un mero trámite en la mayorfa 

de los casos, en virtud de que en la Audiencia de desahogo de 

la Prueba, el absolvente se limita a responder "no" a todas las 

posiciones que se le formulan; esto debido al aleccionamiento 

que previamente le impuso suabogado y a la falla de una 
- :, - ! ·>·. ·: . '···~--- ·. -

buena regulaclón de la Prueba en la Ley Laboral. ;< . ... - . . . 

· P9,r otro lado, ~xis,te,u~a lógica absurda en la manera en 

cómo se debén formular las posiciones, puesto que si bien es 

cierto que deben ser h~chas de manera afirmativa, no lo es 

cuando form·u10· una posición Igualmente afirmativa sobre un 

hecho que estoy . desconociendo desde el momento en que 

contesto la demanda; porque en este caso se tendria por 

confesión expresa, en virtud de que estoy reconociendo 

expresamente al momento de formular la posición, la existencia 

del hecho que primeramente desconocl. Obviamente la citada 

posición me para un terrible perjuicio dentro del proceso y 

consecuentemente al momento de emitirse un Laudo. 

••{·'··:e e;!." 

Para podér.colllprender el tema de la presente Tesis 

debemos primeramente delinear al Derecho Procesal del 
.- .. 

Trabajo, definir su concepto y su naturaleza jurfdica autónoma 



entendiéndolo como un Derecho Social, el cuál sobrepasa la 

clásica división bipartita de las disciplinas jurldlcas; analizar el 

método de estudio que emplea y ei contenido de los principales 

temas dentro del Proceso que se dan en base a su dogmática y 

carácter cientlfico, asl como sus caracterlsticas y principios. 

Después de haber comprendido el campo de estudio y 

aplicación especificos del tema; resulta indispensable referirnos 

a la Prueba en Genual, en sus aspectos más relevantes como 

lo son: sus antecedentes, concepto, principios, objeto, finalidad, 

Importancia, medios de prueba, clasificación de éstas, la carga 

de la prueba, y los sistemas probatorios o de valoración de la 

prueba. 

Posteriormente, me enfocaré a los puntos relacionados 

con las probanzas, única y exclusivamente en cuanto a materia 

laboral se refiere; dando su concepto, objeto y características, 

refiriéndome también a la carga y valoración de ra prueba en el 

Proceso Laboral así como a la prueba en contrario y ar periodo 

probatorio. 

De la misma forma especifico las pruebas regul~das por 

la Ley Federal del Trabajo, mencionando y analÍzando las 

contempladas por ésta; 



Por último, desarrollo de manera especifica el estudio de 

la Prueba Confesional en la Ley Federal del Trabajo, 

contemplando y analizando su concepto y su objeto, las clases 

de Confesión en general y las previstas en el Proceso Laboral; 

asl mismo hago, una distinción entre la Confesión y el 

Interrogatorio y entre la primera y el allanamiento; por otro lado, 

hago un estudio de. los tres pasos de existencia de la prueba 

Confesional en el Derecho· Procesal del Trabajo referidos al 
' ., .. -, . ~ 

ofrecimiento, admisión y desahogo, terminando con la 

valoración que de la prueba se da.al momento en que el asunto 

pasa a la etapa de.dlctamlnaclón y proyecto de resolución. 

Todo lo que anteriormente se conceptualiza se resume en 

mi opinión personal, que es la conclusión a la que llego, tras 

haber analizado los puntos Investigados y tratados en el cuerpo 

de la presente tésls, por lo que de esta manera trato punto por 

punto de enfocar el interés del que pueda en un momento dado 

retomar el Tema que ahora se propone. 



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

1.1. CONCEPTO. 

Armando Porras López lo define como " Aquella rama del 

derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado, 

respecto de las normas que regulan las relaciones laborales 

desde el punto de vista jurídico y económlco".1 

Esta definición se apega a la realidad del Derecho 

Procesal en México, pero la misma deja a un lado la función 

conciliatoria de las Autoridades. 

Para el maestro Trueba Urbina, el Derecho Procesal del 

Trabajo es "El conjunto de reglas jurldicas que regulan la 

actividad jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso del 

Trabajo para el mantenimiento del orden jurldico y económico 

de las relaciones obrero-patronales, interobrero o 

interpatronales".2 

1 TENA SUCK R./ITALO MORALES H. "Derecha Procesal del Trabaja. In. Ed .. Editorial Trillas, Mé•lca 
1986, p:\g.19. 
2 TRUEBA URBINA. ALBERTO. "Nue\'a Derecha Procesal del Trabajo". 2a. Ed. Edilorial Porrúa, S.A., 
México 1973, pág. 74. 
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El concepto manejado por Trueba Urbina es 

eminentemente social y en el mismo se trata de lograr una 

mejor distribución de la riqueza. 

Por otro lado Mario Salinas Suárez del Real, 16. define 

como "Aquel que estudia las normas que regulan la actividad 

jurldica de los Tribunales Laborales, el trámite a seguir en los 

conflictos individuales, colectivos y económicos en que 

intervienen trabajadores y patrones o sindicatos."i 

En la definición se habla únicamente del estudio de 

normas y definitivamente la misma debe comprender aspectos 

de creación y aplicación de esas normas. 

·· Para\Á~rco.AntÓnio Dlaz de León, es "la rama de la 

ciencia jurldiéá'gte -co,rnprerié!e y estudia la esencia, desarrollo 

y efectos cie1 cún1L1~ócirr~1ác1ones adjetivas conformadoras de1 
.......... :>· 

proceso del trabajo1•.4 

3 SALINAS SUAREZ DEL REAL, MARIO."Pr.lclica Laboral Fcircn5c", la.' Ed. Edilorlal Cárdenas 
Editores, Méxicol980, pág. 4. ·. • ., .. ·.• :.·. ·.' 
4DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. "La Pnicba en el Derecho Procesal Laboml"iln: &l. Editorial 
Ponúa, S.A. México 1990, pág. 31. · · 
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Este concepto es demasiado genérico, ya que no 

delilmita las relaciones adjetivas como lo son los conflictos 

Individuales, colectivos y económicos , es decir, conflictos del 

trabajo, además de no mencionar la actividad que desempei'lan 

las JJJntas de Conciliación y Arbitraje, el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje y las Juntas de Conciliación y las que 

buscan conciliar los conflictos de Trabajo. 

Como se puede observar con lo apuntado en las lineas 

que anteceden, resulta dificil poder encontrar una definición 

exacta del Derecho Procesal del Trabajo, puesto que ni los 

autores procesalistas del trabajo han podido coincidir en los 

elementos de sus conceptos, sin embargo, la mayorfa lo 

enmarcan como una rama de la ciencia jurldica que crea 

normas esenciales para la aplicación del Derecho, disciplinando 

la actuación tanto del juzgador como de las partes que 

intervienen en un conflicto laboral. 

Las definiciones citadas anteriormente, comprenden 

sentidos distintos del Derecho Procesal del Trabajo, teniendo 

cada una justificaclón, pero con solo comprender el Derecho 

Procesal del Trabajo como un conjunto de normas encaminadas 
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a la solución jurisdiccional de los conflictos de trabajo, es 

suficiente para entender el tema del presente trabajo. 

Francisco Ramlrez Fonseca, define el Derecho Procesal 

del Trabajo de la siguiente manera: 

"Es el conjunto de normas que regulan la actividad del 

Estado, a través de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y 

cuya actividad tiende a.busCélrla_co"'clllaclónen los conflictos 

del trabajo, y de no ser posiblé·e~ta,·a resolverlos por vla 

.julsdlccional o emitl13ndo el cierehtlo ~¡>11l:ab1e al caso concreto, 

siempre dentro de su propia órbita defacultades".' 

Dentro de esta definición, se encuentran elementos 

descriptivos de mucho peso, que ninguna definición abriga, 

incluso el contenido de la misma se apega a la realidad 

procesal que en matera laboral hoy en dla se presenta en 

México, tal vez lo único que podrla Incluir a la definición es que 

no solamente sobre las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

recaiga o se encuentre la actividad del proceso laboral y la 

'TENA SUCK R.ílTALO MORALES H .. "Derecho Procesal del Tmrntjo", In. Ed. Editorial Trillas, México 
1986, pág. 19. . 
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búsqueda de la conciliación en los conflictos del trabajo, sino 

que esta actividad y búsqueda corresponde también al Tribunal 

de Conciliación y Arbitraje y a las Juntas de Conciliación. 

1.2. NATURALEZA JURIDICA. 

Para poder determinar la naturaleza jurldlca del Derecho 

Procesal del Trabajo, debemos primeramente partir de la 

diferenciación o clasificación de las ramas del Derecho; . es 

decir, el Derecho tiene para su estudio por la naturaleza d.e las 

relaciones jurldicas, asl como de la lndole del Interés que 

garantiza; subdivisiones internas, por lo que el. D_erecho . se 

divide en Público y Privado. 

. . 
• ,· :·.,· •• ,.'··. > ••• 

El Derecho Público nos dice Mario de la Cuevk es el. que 

reglamenta la organización.· y. actlvidad,,d~liEs¡~dó, y .demás 

organismos dotados de poder público', y las ~elaci~nes que 
.·º . 

participan con ese carácter. 
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El Derecho Privado,. según el mismo autor, rige las 

Instituciones y relaciones en que Intervienen los sujetos con 

carácter de particulares.• 

La diferenciación hecha con anterioridad es solamente 

uno de los tantos y variados criterios de distinción entre el 

Derecho Público y Privado, pero con esta basta para conocer 

las caracterlsticas de dichas ramas y ubicar dentro de ellas, 

únicamente por razones de orden práctico, a las disciplinas 

jurldicas que han alcanzado su propia autonomia, como lo es el 

Derecho del Trabajo y por ende el Derecho Procesal del 

Trabajo. 

Reiterándose, el Derecho del Trabajo es una disciplina 

jurldlca autónoma, por tener un amplio campo de estudios, una 

doctrina homogénea y un método propio que le permite adoptar 

procedimientos especiales para el conocimiento de la verdad 

constitutiva del objeto de su imaginación, conforme a esto 

resulta ser Interesante a que rama del Derecho pertenece, y 

este punto esta lleno de opiniones contradictorias. 

6 DE LA CUEVA. MARIO. "Derecho Mexicnnodel Trab:tjo", T. l. pág. 195. la. Ed. Editorial Porúa, S.A. 
Mé.,ico 1953. 
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Derecho del Trabajo y por ende el Derecho Procesal . del 

Trabajo. 

Reiterándose, el Derecho del Trabajo es una disciplina 

jurldica autónoma, por tener un amplio campo de estudios, una 

doctrina homogénea y un método propio que le permite adoptar 

procedimientos especiales para el conocimiento de la verdad 

constitutiva del objeto de su imaginación, conforme a esto 

resulta ser interesante a que rama del Derecho pertenece, y 

este punto esta lleno de opiniones contradictorias. 

6 DE LA CUEVA. MARIO. "Derecho Mexicnnodel Tmb:tjo", T. l. pág. 195. Ja. Ed. Editorial Porúa, S.A. 
México 1953. 



• 7. 

Existen autores especialistas en Derecho del Trabajo 

como Almosny, Pérez Ler'\ero y Lazacano, quienes lo ubican 

dentro del Derecho Privado. Gallar!, Folch y Castorena, dentro 

del Público. Castan Tober'\as, Cesarlo Junior y Radbruch lo 

consideran como un "tercer género". 

Castorena considera que el Derecho Obrero es una rama 

del Derecho Público, puesto que su aplicación está demandada 

categóricamente por el Estado, es Público el Derecho si el 

deber proviene de una regla impuesta por el Estado ... 

tratándose de particulares, las normas que los rigen son de 

Derecho Público si su aplicación es Impuesta por el Estado. 

Almosny por el contrario opina que si se atiende a que 

todo el derecho del trabajo gira alrededor del contrato que lleva 

su nombre, el cual es de índole especialmente privada, por los 

Intereses que regula, el Derecho del Trabajo es, por su 

naturaleza, de la esfera de la acción del Derecho Privado. 1 

7 CA V AZOZ FLORES .. BAL TASAR. DR. "El Derecho del Trabajo en In Teorfa y en la Práclicn". lo. Ed .. 
Edilorial Jus, S.A .. Mé.dco 1972, pág. 17. 
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Radbruch fué el queformuló _Í>or primera vez la t~()rla de 

un "tercer género": al expresar qÍJe "si 'querérnos .traducir al 
- ·-:; ·.~ .. ~ ... ' < ,, ;~\~,-·;; : ,, ·''- < ;. 

lenguaje jurldico •. la enorme evrilÚclón que '• estamos 

presenciando ·enh)s hechos y}n .1as' ide~:s: diri~~o~.·~u~ la 

tenden~'ra h~~iá un' d~~e6hó ~061~í ·~~dá ~ei
1

íia; ~~~~agd}~' ~ás 
la separá6~~.nH~ici~·~Al.~~·~¡:D,~~i~~~;,P~·~r1~~··~·.~(F~':~~~·º·:entre 
Derecho· Civil y Derecho Administrativo, _entre: Contrato• y Ley; ., ·,, '.-.. < - -,::.· <':;"'.;~:.\{ ~;~-:;~.;:~.:·.~~::,.~-( ~.--i~::: '.-->.' -~::- :-!'· ,-.::,:~."';~ :.~~~:~_,:_. -~-,~·:'~·~ ·/..:~ ·¡: ·t> ·:: 
ambos tipos de derech'o 'penétran únri eíi .otro. reclproéamente, 

dando Íug~r.a· 1~' ap~f¡~i 6~",~é ~~~~~[~· 6~.~·~ó;:¡ü~'ldl~~s que no 

pueden. ser atribul.dosni. alDereacho\PLibllco'ni .• 'ar Derecho 

Privado; s1ri~ ~L~ •. ~~pi~;é~t~·~¡i:~; d¡;e~h~ ·~~~t~f~n;~~t~' ~uevo 
de IJn tercer tipo, a ~aber;\;;l,[)ere~h~ ~~i,'~O~i~o y ei Derecho 

- " ·-:~:~\ ~ ~. · .• : ;. ' }-,>':· ·. .;, 1-;~. ' 

< c'l·~\'. -;.,:-:..~·-·. 
Obrero".R 

por 

castan Tobenas, 'dice·qJ~~.·'1nÍes·rl&·o'é1 Derecho Laboral 

elemento~ de.'o~r~~t1b\:i~bii2'g·y\1e Derecho Privado, 

sobrepasa la clásica división·: bipartíia de las disciplinas 

jurldicas y crea una tercera a~rup~clón llamada a ocupar un 

puesto Intermedio entre elDerecho Individual y el Derecho del 

Estado". 

8 CAVAZOZFLORES, BALTASAR. DR,,Ob. Cil.,p. 18. 
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En contra de estas Ideas del '1ercer género de derecho", 

Slnzhelmer sostiene que el Derecho del Trabajo es un derecho 

unitario que comprende normas de Derecho Público y Derecho 

Privado, que no pueden separarse por estar lntlmamente 

ligadas, pues alll donde el Derecho del Trabajo es Derecho 

Público supone al Derecho Privado y a la Inversa.• 

Pérez Botija también considera inadmisible la existencia 

de una categoria distinta a las dos tradicionales. 

Por otro lado el Derecho del Trabajo, nació dentro 

del Derecho Civil y por mucho tiempo "el contrato" de trabajo 

estuvo regulado por el principio de la autonomla de la voluntad 

y sujeto a las reglas privativas del derecho común, pero con el 

tiempo y al adquirir autonornfa jurldica, el Derecho Civil que lo 

regla quedó (micamente como supletorio. 

La fuerza expansiva del Derecho del Trabajo y la 

intervención del Estado en cuanto /a su aplicación y 

cumplimiento, hicieron que .. esta\~nueva rama del Derecho 

Invadiera la esfera del Derechó:Públlco.1 .·. 

9 DE LA CUEVA, MARIO., Ob. Cit., p. 217, 
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Por lo antes expresado resulta admisible pensar que el 

Derecho del Trabajo participa tanto de normas de Derecho 

· Público como de Derecho Privado. · 

A pesar de lo ~nterlor, la evolución del Derecho del 

Trabajo ha sido dlnáml~a}~ün~do.·~· ~sto las ideas de Pugult, 

quien• fué ·el p~imero en.s~steht~r.I~ teoría. de. la concepción 

social del Derecho frent~ a i~ te~rra bipartita tradicional, y en la 

cual se colocó el Derecho Ctei ;Trabaj~. pbr fo que muchos 

juslaborallstas han pens~do qu-e el D~recho del f~ab~jo es en 

reafldad un verdadero y distinto. "derecho social", opinión con la 

cual comulgo, puesto que en definitiva el Derecho del Trabajo y 

por lo tanto er Derecho Procesal del Trabajo comparten por 

Igual las caracteristlcas del Derecho Público y·. del Derecho 

Privado, formando por este simple hecho Un género distinto que 

por su comunión con los componentes de la Teoría Clásica, no 
. . 

puede encuadrarse dentro de urí solo. rango .. 

Por lo tanto ~I D~recho Procés:al dél Trabajo, como parte 

adjetiva ·del Dere~ho Laboral, deb~ · cÍasificarse dentro. de la 

rama del Derecho Social, esto por-su Inminente .contenido en 

las relaciones de ese género. 
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El Derecho Procesal del Trabajo es un derecho tutelar de 

Ja clase trabajadora, que es un derecho tlplcamente clasisista y 

por lo tanto un derecho de privilegio. 

1.3. METODO. 

El proceso laboral es dialéctico, puesto que c_onjuga la 

teorla con la práctica. Su explicación -lógl~, se c~~;ra _ en la 

contradicción fáctico jurídica -y -en·· Ja solu~lón justa· de dicha 

contradicción. 
. _,<: J-.~\c ·' ', 

El proceso, más que l_nvesti'g~flón.~om~t6do, en lo social 

pasa a ser una manera jurídica de de'ti~tii/~ skr en sí mismo un > ··.:·. : . .:: .·.-., ~.-: .. ,·<-- .. ~ __ -Y'·-'.'>·':;,_---.:-·".;::?> -. '. 
debate en _el cual se asientan las té si~ y antltesls sostenidas por 

cada una·--·_. de '. la~ <~~hes~~;;~~~~~ )a'fir~~ci6nes -· se -. van 

desarrÓJllando •i e~ .'.1.fri en·-· un -_ é~mbÍ6 dci~unuad~ 'de -- facetas 

probatorias'•• hast~ '.que {se • prod~'ce 'ef ; res~ftadÓ, , I~ ·síntesís 

uniente- del • coníeri'1cio 'de•-. _verdad'ro' falsedad . ~r1-1a mente' del 
. ; ... __ ,.,.. ,... : '<:::·, ',.; .. -- .. .;,····· •' '- - : '. "-· )t·::. '" , .. - . ' ' 

juzgador, aqul es donde entra la labor del mismo.' en ·cuanto a 
: .. _ ·,-.. ";·": _. ~-;-;-<~': :~·:·;:- ~--_:_:_' ·_: _>;'· <. 

que debe de hacer un enl_ace entre la slntesls particular y 
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concreta y la hipótesis abstracta y genérica establecida en la 

ley sustantiva; por lo que los hechos y el derecho a aplicar son, 

pues, los Ingredientes o elementos escenclales y objetivos del 

proceso. 

El proceso tiende a la investigación y al conocimiento 

clentlflco de los hechos. Este conocimiento por todo lo ya dicho, 

no se produce de manera desordenada, sin seguir un método, o 

en forma Ilógica o al azar, En el proceso se dá la Investigación 

clentlflca en cuanto pro6ur~ el ~onoclmlento mediante fórmulas 

metodizadas que p;ermiten poner a prueba los hechos a 

verificar. 

El conocimiento buscado en el proceso es cientlfico, por 

que en el se combinan la racionalidad y la objetividad, es decir, 

la investigación seguida es planeada, y además basada en la 

verificación, experimental, esta clase de conocimiento buscada 

en el proceso,· racionaliza la experiencia en vez de descubrirla, 

es decir, da cuenta de los hechos por medio de pruebas para 

llegar a la verdad. Por supuesto si solo se aplica la racionalidad 

o solo la objetividad no se produce esta ciase de conocimiento. 
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La racionalidad debe entenderse como la coherencia con 

un sistema de lógica y de normas procesales; 

Independientemente la obediencia a una orden procesal o de la 

lógica es necesaria para el procesó/pero con esto no se 

garantiza el llegar a un saber . cierto> Le? anterior porque el 

proceso exige además de la raci()ll~ildaé( que los sucesos o 

hechos sean Investigados y veriflc~d~s en lá experiencia dentro 

del proceso. 
.· ¿.:-;-·:··-·;-;:.,-

·-"'~ ·' 

carecerla l~ualrYlent~·de 61~ntificlda'd sLÍ 2~n~61m1erito. 

Las notas clentrficas de la racionalidad seguidas en el 

proceso, .están constituidas por normas, conceptos; juicios . y 

valora¿lones: esta labor del juzgador, como ya lo habla ·dicho, 

es mental y se forma a base de ideas que no se acumulan de 

manera desordenada o Incoherente, se basan en la lógica y en 

la normatividad procesal, por lo que hace la objetividad, esta se 

da a través de la investigación y comprobación de los hechos 

controvertidos en el proceso, la labor que realiza aqui el 

juzgador es material, consiste en fallar en definitiva mediante la 
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adaptación y aplicación del derecho sustantivo a los hechos ya 

verificados en el mismo proceso. 

El problema esencial en el que gira la cuestión del 

carácter cientlfico del conocimiento producido en el proceso, no 

debe ser exclusivamente que aquel sea verdadero. 

Pero la veracidad, como objetivo del proceso, no es lo 

que califica a lo cientlfico del conocimiento, sino el medio, modo 

o forma con el cual se investiga; lo importante es saber cómo 

hemos llegado a conocer o presumir qUe , algún hecho o 

hipótesis sea verdadera, y este. cómo;/es ,ia ;!óÍnia .de 

verificación. Esto es el método; la forma. parla c¿al ·~e ponen a 
prueba los enunciados verificables. , ,. ' .. ¡··. : .... 

El estudio del método seguido en 'el proces'o es la técnica 
.. '··' .'·· .. .... : •"'-·.·.·:\:;:. -·· , 

de la investigación en el mismo; , Utilizando; para:)ograr ,. el 

conocimiento objetivo de los hechos; ~~·1'.~6~0 par~ 1Íegar a la 
>·. •.r .. •' •;,,.',·'' •,.· ':;·,,· ". 

slntesis de la verdad o falsedad de)as. hipÓteslsque sobre los 

hechos se formulen. 
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Lo que identificamos como métodos Inductivo, deductivo, 

histórico y jurldico, equivalen a formas de verificación, no se 

puede decir que alguna de estas, sea el método seguido en 

exclusiva en el proceso, es decir, en este se someten a 

investigación hechos y cuestiones que dan lugar a la hipótesis 

de diversas naturalezas, habrá tantos métodos o formas de 

verificar como la experiencia lo aconseje. En algunas ocasiones 

en el proceso se recurre a procedimientos emp!ricos, tales 

como el recuento o la mediación, en otras, algunas hipótesis se 

formulan por v!a Inductiva, como generalizaciones sobre la 

observación de una cantidad de casos particulares, en algunas 

más se aplica el modo deductivo para buscar la confirmación de 

una hipótesis por •comprobación de las consecuencias 

previsibles de la misma hipótesis, sin faltar la analogla, con la 

que se puede llegar a una hipótesis por comparación con otras. 

As! como las mencionadas con anterioridad, se pueden recurrir 

a una diversidad, pero no se debe olvidar que en el proceso, el 

conocimiento de tales hipótesis se obtiene de variadas maneras 

y lo único que es Invariable es el requisito de la verificabilidad. 
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1.4. CONTENIDO. 

De manera general se enuncian los principales temas que 

se encuentran en el Derecho Procesal del Trabajo, los que .se 
¡. . . - {• . :.~«: ' :· '. . ' 

dan en relación a su dogmática y caráter clentlflco y son)os 
' . . .- ~ - . . . . . . . - . . - . - .· _; - - . "''- ~ , ;· -- - : -- ·-· ' . . - . - . 

siguientes: 

l.~ CONCEPTO~ ~E~E~ALES.~ 

Su ~bjetiy? es el propio estudio del Derecho Procesal 

del Trab,~jo •.. es decir, el estudio de los conflllctos 

laborales, dentro de estos se encuentran las normas 
._.;::;::·_, 

que lo regulan, su naturaleza jurídica, sus principios, su 

lnte~preta,~ló~: sus antecedentes y la atención de los 

conflictos laborales. 

11.- TEORIA GENERAL DEL PROCESO.-

En la que se estudia la trilogía esencial de la ciencia 
_, • ,· ,- • O,-· _;. ", ·. ~ i .,O• !•. ' .' ·• 

del proceso o acción, como derechq subjetivo procesal 
• ·,: _:_ •, - _',·--·-' -,<).·_-.· ;·/,' . -.·, '<->. ·.;- .-

ºfacultad que tienen las personas para promover la . . ·, ' . ' . .' . . ... - ' -~' . . ' . 
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actividad del órgano jurisdiccional, con el fin de que 

realizados los actos procesales, resuelva sobre una 

pretensión litigiosa. 

- JURISDICCION: Como función que tienen los 

Tribunales del Trabajo como órganos del Estado para 

resolver conflictos laborales de trascendencia jurldica, 

mediante determinaciones obligatorias para las partes 

y susceptibles de ejecución. 

- EL• PROCESO: Conjunto de actos que realizan las 

partes, el juzgador y algún otro. sujeto que intervienen 
. . . . 

en el mismo y que tienen como finalidad lograr la 

composición del litigio mediante la sentencia. 

Secundariamente la teoria general del proceso laboral 

estudia los principios que gulan el desarrollo del 

proceso y estos deben regir al mismo, por lo que hace 

a la prueba es una condición indispensable para que el 

juzgador pueda resolver el litigio, al haberse 

mencionado la palabra secundariamente lineas arriba, 

no quiere decir que los conceptos expresados en este 

párrafo sean o contengan una jerarquía de importancia 
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menor .ala trilogla de la ciencia del proceso, ya que 

esta.esta es necesariamente esencial, se puede decir 

que es mera clasificación o separación de conceptos. 

Cabe mencionar que esta leerla general del proceso 

laboral es puramente clentlfica. 

111.- DERECHO PROCESAL ORGANICO.· 

Dentro de este apartado se Incluye todo lo relativo a la 

organización de los Tribunales del Trabajo en México, 

lo que es indispensable debido a la distribución 

sectorial y por materia de los mismos. 

IV.~ REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.-
. . ' ' -· ... - . .,.·,., . '. 

Entendido el procedimiento como una fase procesal 

autónoma y delimitada respecto al proceso con el que 

se entronca. El procedimiento es el modo como va 

desenvolviendose el proceso, los trámites a que está 

sujeto, la manera de substanclarlo, (ordinario, sumario, 

breve o dilatada, escrita o verbal, con periodo de 
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pruebas en la misma audiencia= a especial, etc). El 

Proceso es un todo. 

Este apartado comprende en los distintos casos 

laborales la personalidad, competencias, 

impedimentos y actuación de las Juntas, términos 

procesales, notificaciones, exhortos y despachos, 

incidentes, resoluciones laborales, revisión de actos de 

ejecución y providencias cautelares. 

V.- PRUEBAS.-

La Ley Federal del Trabajo, admite todos Jos medios 

de prueba que no sean contrarios a la moral o al 

derecho, dentro de este apartado, por lo que se refiere 

al presente trabajo u al objetivo de la misma. Haré una 

análisis detallado en forma particular de cada una de 

las pruebas. 

VI.- LAS VIAS PROCESALES.-

Este apartado va encaminado al estudio de los 

distintos procedimientos previstos en la Ley Federal 

del Trabajo. 
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VII.- EL PROCESO DE EJECUCION.· 

Este rubro se refiere al estudio de los medios previstos 

para hacer cumplir las resoluciones laborales, asl 

como de la defensa ante estos medios, es decir, por un 

lado puede ser el embargo y por otro una tercerla 

excluyente de dominio. 

1.5. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS. 

El Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, a la letra 

dice: 

"El proceso del Derecho del Trabajo será Público, 

gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciaré a 

instancia de parte, las Juntas tendrán la obligación de tomar las 

medidas necesarias para lograr la mayor economla, 

concentración y sencillez del proceso. 

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en 

cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de 

acuerdo con esta Ley derivan de la acción intentada o 

,/ 
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procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, 

la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanará ésta. 

Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura 

o vaga se proceda en los términos previstos en el Articulo 873 

de esta Ley."'º 

Dentro del propio precepto legal antes transcrito, se 

encuentran enmarcados los principios del Derecho Procesal del 

Trabajo, de los cuales hablaré más adelante. 

Por lo que hace a las caracterlsticas del Derecho, son 

aquellos atributos atributos que nos permiten distinguirlo de 

otras disciplinas, esas caracterlsticas son producto de los 

principios que más adelante analizaremos con la diferencia de 

que los principios son aquellos que utiliza el legislador para la 

emisión de las normas procesales, en cambio las 

caracterlslicas son esa esencia ya plasmada en la Ley y que 

hacen al derecho procesal del trabajo diferente. 

'° CLIMENT BELTRAN, JUAN B., "Ley Federal del Trabajo", Sa. Ed. Edilorial Esfinge, México 1992, 
pág. 448 
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Las caracterlstlcas se dan en base a la ldeologla de los 

autores procesalistas del trabajo. Con lo antes apuntado 

procedo a citar una que otra opinión de algunos 

jurlslaborallstas. 

Para Trueba Urblna "el Derecho Procesal del Trabajo es 

un derecho de lucha de clases, proteccionista y reivindicatorio 

de los trabajadores prlmordlalmente".11 

Trueba Urbina es el principal postulador del 

proteccionismo a Ja clase obrera y por eso Ja considera como Ja 

principal caracterlstlca, pero considero que Ja lucha de clases 

no puede ser una caracterlstlca, puesto que si bien es cierto, 

que el Derecho Laboral y por ende el Procesal del Trabajo 

surgió como un derecho de lucha que buscaba por todos Jos 

medios posibles Ja estabilidad económica del trabajador, 

también . lo es que, en. la. actualidad, el Derecho del Trabajo, 

tiende. a convertíl's~· en un derecho coordinador. y. armonlzador 

de los lnt~r~~~s;de1·~pita1 y del tratiajo. 

11 TRUEBA URBINA, ALBER~O. "NUC\'O Dc;ci,h~ Procesal del Trabajo". 2a. Ed. Ed ilorial Pornía, S.A. 
México 1973, pág ss; · 
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Considero pues, que serla equivocado sostener que el 

Derecho del Trabajo continúa siendo un derecho unilateral. La 

necesidad de coordinar armónicamente todos los intereses que 

convengan en las empresas modernas, se requiere que el 

Derecho del Trabajo proteja no solamente Jos derechos de Jos 

obreros, sino también Jos del capital. En este orden de Ideas 

cabe destacar que nuestra Ley Laboral, en su Articulo 132 

impone obligaciones a los patrones y en el Articulo 134 también 

obliga a los trabajadores. Por Jo que un derecho moderno del 

trabajo debe superar el principio de lucha de clases y 

substituirlo por el de Ja armenia de las mismas. 

Para Ross Gamez "fas caracterlsticas del Derecho 

Procesal del Trabajo son: la autonomla clentlfica, oralidad de Ja 

forma, sencillez en las fomalidades, flexibilidad de la ley y 

laudos a verdad sabida y en conciencia"." 

Las caracterlsticas que Ross Gámez da son muy 

generales, aunque al mencionar la oralidad en la forma es una 

caracterfstica propia del Derecho Procesal del Trabajo, pero las 

12 DE BUEN, NESTOR. 'Derecho Procesal del Trabajo". 2a. Ed. Edilorial Porrúa, S.A. México 1990, PÁG. 
47. 
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restantes no demuestran al Derecho Procesal del Trabajo 

distinto frente a otras ramas. 

Nestor De Buen clasifica a las caracterlsticas del 

Derecho Procesal del Trabajo de la siguiente forma: 

"A).- Es un derecho tutelar de una de las partes. 

8).- Las resoluciones de los Tribunales del Trabajo dan 

origen a nuevas condiciones para cumplirse. 

C).- .Las Autoridades Laborales, deben apreciar los 

hechos en conciencia al dictar sus resoluciones. 

D).- La Integración de los Trulbunales del Trabajo, es 

esencialmente sectorlaf."13 

Esta clasificación parece ser la que se apega más al 

entendimiento y objetivo del presente trabajo, aunque cabe en 

la misma una aclaración muy personal que ya se habla 

13 DE BUEN, NESTOR.. Ob.Cit. 
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comentado párrafos atrás con respecto a la primera 

caracterlstica de esta claslficación. 

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo y de manera 

exacta en el Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo ( el cual 

se transcribió al principio de este subtitulo), se encuentran 

inmersos los principios que rigen al Proceso Laboral. 

Por Jo que los principales principios son los que a 

continuación se enumeran: 

1). PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.-Este principio tiene su 

sustento en el Derecho que tienen las partes a presenciar todas 

las audiencias o diligencias, excepto las seflaladas por Ja Ley. 

Este principio se encuentra regulado por el Articulo 720 de la 

Ley del Trabajo. 

Con esto se demuestra Ja honestidad del proceso. 

2. PRINCIPIO DE GRATUIDAD.· Este se refiere a que las 

actuaciones dentro del proceso y la expedición de justicia, no se 

pueden cobrar, es decir, no tienen ningún cargo o peso 
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económico para las partes, por otro lado, todos Jos actos que se 

relacionen con la aplicación de las normas de trabajadores, no 

causarán impuesto alguno. Este principio se encuentra 

consagrado en el Articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo. 

3). PRINCIPIO DE INMEDIACION O INMEDIATEZ.

Consiste en primer Jugar, a la comparecencia personal de las 

partes en la etapa conciliatoria, la cual es obligatoria, conforme 

a Jo dispuesto por el Articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo 

y por Jo que hace a las personas morales, deben comparecer a 

la conciliación mediante un representante o apoderado con 

facultades suficientes para poder suscribir un arreglo 

conciliatorio a nombre de la empresa, en las demás etapas del 

proceso las partes pueden hacerlo por conducto de sus 

apoderados de acuerdo al Articulo 692 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

En segundo Jugar, este principio opera también para las 

Juntas, por Jo que a sus miembros se refiere, los cuales deben 

procurar que haya continuidad en cada etapa (conciliación, 

Instrucción y en la formulación del proyecto de Jaudo), con el fin 
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de que haya una verdadera compenetración con lo actuado y el 

laudo pueda dictarse a verdad sabida y' búena fé ·guardada, 

como lo dispone el Articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. 

4.- PRINCIPIO DE ORALIDAD.- Se refiere a que el 

proceso laboral es predominantemente oral, teniendo como 

ventaja la mayor comunicación directa entre las partes y el 

juzgador. Aunque pueden realizarse las comparecencias 

exhibiendo en el acto el escrito correspondiente, la 

comparecencia personal es indispensable en las audiencias, es 

decir, se requiere la presencia flsica de las partes o de sus 

representantes o apoderados según lo estipulado y prevenido 

por el Articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo. 

La oralidad implica también mayor fluidez enel proceso, 

porque las partes tienen que fundar sus réplicas, contraréplicas 

y objeciones de viva voz, por lo que la oralidad contribuye a Ja 

concentración y económia en el pró'ceso. 

5). PRINCIPIO DISPOSITIVO:- Este principio Indica que 

el proceso laboral se inicia a instancia de parte, es decir, la 

caracteristica de que la actividad jurisdiccional empieza o se 

ejercita a petición de los particulares, a diferencia de la función 
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legislativa o administrativa donde el Estado puede actuar por su 

propia iniciativa. 

Es necesario que los particulares promuevan sus 

acciones, para que pueda intervenir. la Autoridad, también se 

refiere a la facultad que tiene las partes para promover las 

actuaciones que mejor convengan a sus Intereses. 
:·· .... ·',•'; 

, . :..··.<·._:, __ \~/ ;.'/ ·:<: ·~· ...... r 

6). PRINCIPIO INQUISITORIO;~.E(cüalse manifiesta en 
'·· --.' .: '"· ._ •:,:~- .,, .'.;.',·:·-.·· t:,Ó'c..'.~.-' -!-:· . ·-~ '-~'. - -'; _,,. -

el impulso de oficio y.en la participación ac11va de las Juntéis en 

el desarrollo del pro~esÓ·~:e'.~·;~,~~pÍ1a}a'cJí;·~~ ·p~ra, ~ecabar 
'. ~;' . :~·.,.: • .,.·-:,_ .. ,_. - ' -·.· .. ·---- >'··,. ' . .,,_ ,- ·-: ';..~:. - . -. 

pruebas. · ''. ~·;; ;.· .. ~· 

,,-

En cuanto al impulso de oficio, éste deberá entenderse en 

el sentido en que una vez dado el principio dispositivo, las 

Juntas deben de continuar con las etapas del proceso, puesto 

que la acción Interpuesta por una de las partes ya se transformó 

en un litigio judicial , porque ya se sometio y se pidió la 

intervención de un órgano estatal para su arreglo, por lo que si 

después de esto las partes toman una actividad pasiva, o activa 

frente al litigio en proceso, queda en un segundo plano, porque 

la Junta d!'Jberá continuar con el proceso hasta el fin, sin querer 
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decir con lo anterior que el juzgador no tiene en cuenta las 

participaciones y las prÓrriobiones de las partes. 

7). PRINCIPIO DE ,CONCENTRACION.· Este principio 

busca la concentración de todas las incidencias en un 

procedl~nto, para una resolución más rápida. 

8). PRINCIPIO DE FC.EXIBILIDAD Y SENCILLEZ.- Se da 

e:n el sentido en que la Ley no exige fonnulismos rfgidos para el 

desenvolvimiento del proceso, además sin requerirse sel'\alar 

las disposiciones legales que los fundamentan. 

9). PRINCIPIO TUTELAR O DE EQUILIBRIO 

PROCESAL.- Este principio se encuentra plasmado en el 

segundo párrafo del Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo. -

L&' Junta de oficio al a<finltir lb demanda subsanará la'' 

demanda incompleta, en el sentido de que no comprenda todas 

las prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la acción 

intentada o procedente, es decir, si un trabajador demanda la 

indemnización constitucional por despido injustificado y omite 

reclamar los salarios caldos o vencidos, si obtiene un laudo 
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favorable, se condenará a la demandada al pago de 3 meses 

de salarlo y alos salarios vencidos hasta el cumplimeinto del 

Laudo, en este sentido se subsanará la pretensión. 

Pero en caso de que el trabajador omita ejercitar la 

acción correspondiente a los hechos expuestos en la misma, la 

Junta lo requerirá para que la aclare, porque el actor Incurrió en 

una omisión notoria y de la misma manera le requerirá si se 

trata de un acción improcedente por errónea o de acciones 

contradictorias, pues la finalidad es que la demanda se plantee 

"conforme a los hechos expuestos por el trabajador, es decir, 

resulte adecuada a la realidad de las pretensiones que se 

desprendan de los mismos, y al trabajador le corresponderá 

subsanar la acción , ·que· es cosa distinta a subsanar la 

demanda Incompleta, incorporando las prestaciones omitidas y 
-·-:·•>.,· 

esto es labor de la Junta. 

Cabe mencionar q~~ '1a dernanda quedará integrada con 

las adiciones hechas • po~ '1~ Junta al subsanarla y la cual se 

deberá notificar al demandado. 



LA PRUEBA EN GENERAL. 

2.1. ANTECEDENTES. 

El comienzo exacto de la verificación emplrlca de la 

prueba de la cienbia y de la aparidiónes consecuencia de una 

forma de ab~rdár Ja ~~alid~d metódÍc~ment~. ~s indeterminable 
- , ••• : : ... ~ - •·' :;~·: •• '· - ' • < '.. ' -

en el Üempo " Nos pode~os remontar incluso al origen del 
. ~ . ' 

mismo hombre; donde el hombre primitivo empieza a verificar a 

través de, sus experiencias sensoriales algunos fenómenos, es 

decir, se produce el inicio, primero de la prueba y después del 

complejo método cientlfico. En este momento se especula con 

la causalidad, en lo concreto de la práctica es donde aparece la 

prueba, como una necesidad Intelectual de demostración, 

primeramente a través de la observación y la práctica y 

después de la concepción de que dados ciertos fenómenos o 

circunstancias, se producen normalmente otros similares o 

parecidos, es como se inician la comprobación y por lo tanto la 

metodización. En este momento es donde los hombres por 

motivo de la necesidad Intelectual de la prueba, descubren la 

relación de que unos hechos son causa y otros son efecto. 
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En otro supuesto, cuando la demanda es obscura e 

irregular la Junta requerirá al trabajador para que la aclare, o él 

mismo tendrá que subsanar su irregularidad o error; la Junta le 

dará un término de tres dlas para que aclare, si el trabajador no 

atiende dicho requerimiento, al trabajador no se le aplicará 

ninguna sanción, sino que la Junta deberá resolver con los 

eiementos a su alcance al momento de dictar un laudo. 

Estos son pues los principios que le dan al Derecho 

Procesal del Trabajo su auton6mla. 
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Esta primera intuición propiciada· por la prueba de la 

causalidad, alcanza de manera eniplrlca, en ocasiones 

esporádica e Inconsciente, en el sentido de no estar teorizada 

sino sensiblemente realizada, constituye la primera forma de 

comprobación, de investigación y consecuentemente de 

metodización cientlfica. 

El complejo camino a la ciencia con la prueba, como 

ineludible necesidad intelectual de investigación y verificación, 

pasa por el método para seguir por una serie de ensayos -

medios da probar-, aciertos y errores. Este método es tal vez de 

ensayos, aciertos y errores, el primero en despejar en la 

mente el ten-eno de la ciencia primitiva. Sus logros y 

desaciertos se transmitie.ron por tradición, como experiencias 

demostradas y acumúladas, en forma· de preceptos que se 

fueron acul'\ando en leyes. Estos conocimientos ya probados o 

leyes acompal'\antes de tales preceptos eran también, en 

definitiva, no otra cosa que formas de explicación de los 

fenómenos naturales, satisfacientes de la necesidad humana de 

Investigación, de demostración y de las respuestas de los 

acontecimientos circundantes. Esta necesidad intelectual de 

darse una explicación demostrada del fenómeno a investigar, 
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consiste en reflejar y registrar mentalmente sus caracterlstlcas y 

su naturalezao constituye el antecedente y más puro concepto 

de la prueba. 

Remontándonos un poco al Derecho Romano Procesal 

Civil, encontramos que el procedimiento Apud ludicem, se 

luchaba por obtener la sentencia y la parte medular de esta 

lucha era la tentativa, por ambas partes de comprobar los 

hechos en que se fundarla su acllo, exceptio, replicalio, etc. 

También lntervenfan algunos factores de derecho, 

especialmente si la intetio (intención) era ius concepta, de 

manera que las partes también trataban de convencer al Juez 

respecto de cuestiones puramente jurfdicas. 

La instancia Apud ludicem se componfa de diversas fases 

y el orden requeria que, salvo contadas excepciones, un acto 

que hubiera tenido su debido lugar en una fase pasada, no 

podia realizarse ya en otra posterior, por ejemplo, durante la 

fase reservada al desahogo de las pruebas, no debla ofrecerse 

ninguna nueva prueba. El procedimiento Apud ludicem se 

componla de las siguientes fases: 
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1 ) . .Ofrecimiento 

2). Admisión o rechazo. 

3). Desahogo de las pruebas. 

4). Alegatos. 

5). Sentencia. 

Los hechos controv.::irtldos deblan ser comprobados. 

Para la práctica jurídica, esta materia probatoria era de 

fundamental Interés. Aún teniendo todo el derecho de su parte, 

en caso de conflicto se tenla que comprobar y, si uno no lo 

conseguía, se encontraba en la misma situación del que no 

tenla ningún derecho. 

La prueba en el Derecho Romano era el precio por el cual 

en un proceso podían cada uno obtener la eficacia de sus 

derechos. 

En el Derecho Romano encontramos la regla de que el 

actor debla comprobar los hechos en que fundaba su acción, y 

el demandado, los hechos que justificaban su excepción, lo cual 

da Jugar a las máximas: "el actor por lo que se refiere a la 
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prueba de la excepción" (Reus In exceptione actor est), o sea: el 

demandado ocupa en relación con la excepción, la misma 

posición que el actor en relación con la acción. 

Se repartla la prueba, segun la mayor posibilidad de cada 

parte de aportar el material probatorio y según el Interés que 

tenlan las partes en las pruebas. Sin embargo, en el Derecho 

Romano existian algunos casos, en que se producla una 

inversión de la carga probatoria. 

El Derecho Romano clásico no presentaba un sistema de 

pruebas tasadas en un sistema libre, sino una mezcla de ambos 

principios. Asi, vemos que la prueba testimonial era siempre 

inferior a la documental pública, pero que en la mayorla de los 

casos, se dejaba el valor de las pruebas a la libre apreciación 

del juez, sin que éste quedara obligado a observar cierta 

jerarqula entre ellas. 

Las pruebas que conocla el Derecho Romano eran las 

siguientes: 
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1.- Documentos Públicos y Privados.- Cuya importancia 

se engrandece en perjuicio de Ja prueba testimonial, a medida 

que progresa Ja orientalización postclásica. 

2.- Testigos.- El juzgador no estaba obligado a ponerse 

del lado de Ja mayoria de los testigos, debla pensar, no contar. 

Al respecto Adrlano recomendaba "fijarse más en el 

testigo que en el testimonio". 

En materia civil, no existia el deber del ci~dadano de 
' ·-- ·; .. ,- ,_ - . ·.·, .- -- -.-

hacer declaraciones testimoniales sobre lo que le constara. 

Sólo si alguien se habla prestado a ser testigo de algún acto 

jurídico, después , no podía negarse al respecto, ante la 

autoridad judicial.·· 

3.- El Juramento.- No era una prueba decisiva, el juez 

podia darle librem~nte el valor que quisiera, con la excepción 

siguiente: la parte 'a Ja 'cual el adversario hubiere impuesto el 

juramento, podfa devolver el juramento. Entonces, si la parte 

contraria si! negaba a jurar, perdia el proceso. 
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Se contempla desde luego, el hecho de que quien 

prestara un juramento falso lncurrla en graves sanciones. 

4.- La Declaración ~e una parte, hasta donde colncidla 

con las afirmaciones del·· adversario. (Confesslo).- Considerada 
. . '' ".~~<< ... 

como "la reina deJas pruebas•'.: 

5.- Peritaje.- Este exlstfa no solamente en cuestiones de 

hecho, sino también de derecho. Se sabe que desde Adrlano, el 

juez debla Inclinarse ante la mayorla de las opiniones de los 

jurisconsultos (como grafólogos, médicos, etc.), Investidos de 

ius publica respandendi. 

6.- La Fama Pública.- Cuando algo era de fama pública, 

ya no habla necesidad de ofrecer prueba testimonial. "Notoria 

non egent ·.probatione'', es decir, "ninguna necesidad hay de 

comprobar lo notorio" . 
. . ·. . 

7.- •;res'u~ci~ne~ humanas o legales.- Las presunciones 

legales pueden s~r: A.- luris tantum (admitiendo prueba en 

contrario); B.- lure et de lure (no admitiendo.tal prueba). 
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8.· Inspección Judicial.· De esta prueba se encargaba 

generalmente el Pretor. 

Después del desahogo de pruebas, las partes 

pronunciaban sus alegatos, dando su opinión sobre el resultado 

del procedimiento probatorio y criticando las pruebas aportadas 

por la parte contraria. Tales alegatos podlan ser de gran 

Importancia para el juez, pues aunque subjetivos, empapados 

de interés propio y de pasión , el propio interés hacia, muchas 

veces, clarividente y permitla descubrir fallas en la posición y 

pruebas del adversario que el juez por si sólo no encontrarla. 

Luego el juez dictaba sentencia de viva voz. 

Por otro lado, aclarando un poco este tema y comparando 

el sistema formulario y el sistema extraordinario entre si, cabe 

mencionar respecto a la prueba, que en el primero sólo se 

admllfan y desahogaban las pruebas ofrecidas por las partes y 

en el segundo se presentaba justamente igual , con la diferencia 

de que el juez también podla ordenar el desahogo de otras 

pruebas. 
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2.2. CONCEPTO. 

A). ETIMOLOGICO. 

Proviene del advervlo Probe, que significa 

honradamente, por considerarse que obra con honradéz 

el que prueba lo que pretende. 

Para otros proviene de la palabra latina Probandum, que 

significa recomendar, probar, experimentar, patentizar, 

hacerfé. 

B) GRAMATICAL. 

La palabra prueba, expresa la acción y efecto de probar, 

también la razón, argumento, Instrumento u otro medio 

con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o 

falsedad de una cosa.14 

14 CASTILLO LARRAJilAGA, JOSE., Y, DE PINA RAFAEL." Derecho Prccsal Civil". 4a. Ed. Edilorial 
Porrúa. S.A. México 1958, p¡lg. 229. 
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C). PROCESAL. 

La palabra prueba designa los medios probatorios y 

elementos de convicción considerados en si mismos, y en 

este sentido se dice que una parte se halla o no asistida 

de prueba, y se distinguen los diversos hechos 

probatorios admisibles en juicio, a los distintos géneros 

de pruebas judiciales, o bien Ja palabra prueba expresa el 

grado de convicción o certidumbre que operan en el 

entendimiento del juzgador." 

D) DIVERSAS ACEPCIONES. 

Para Joaquín Jaumar y Carrera, las pruebas "son 

averiguaciones que se hacen en juicio o sobre alguna cosa 

dudosa y por lo mismo o son plenas, las cuales bastan para 

fallar la causa con arreglo a ellas; o semiplenas que si bien 

sirven de gura e i~struccló~ al Juzgador, para la decisión de las 

cuestiones que se v~ntlia~ 'n~ son suficientes para obligarlo a 
. - . ' 

fallar conforme a las misnias.i• 

"IDEM, pág. 230. . · . · . , '· · , . · ·. 
16 ARELLANO GARCIA, CARLOS. "Derecho Procesal Civil", 20. Ed. Ediloriol Porrúa, S.A., México 
1987, pág. 210, . . . 
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Eduardo J. Couture indica que la prueba tomada en 

sentido procesal "es un medio controlador de las posiciones que 

los litigantes formulan en el juicio".17 

Definitivamente no todas las proposiciones formuladas en 

un juicio son motivo de prueba, ya que existen proposiciones de 

las partes que no crearon controversia y por lo tanto no 

requieren ser probadas, otras proposiciones tampoco pueden 

ser objeto de prueba, puesto que el derecho puede no estar 

sujeto a prueba, aunque integre parte de proposiciones de las 

partes. 

Definitivamente no todas las proposiciones formuladas en 

un juicio son motivo de prueba, ya que existen proposiciones de 

las partes que no crearon controversia y por lo tanto no 

requieren ser probadas, otras proposiciones tampoco pueden 

. ser objeto de prueba, puesto que el derecho puede no estar 

sujeto a prueba, aunque integre parte de prpposiciones de las 

partes. 

17 IDEM. póg 2 IO. 
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Demetrio Sodf y López Moreno, piensan que Ja prueba es 

la acción de evidenciar un hecho o un derecho por los medios 

que la ley prescribe.is 

Laurent dice que Ja prueba es fa demostración legal que 

la ley prescribe.19 

Estos dos conceptos de alguna manera vinculan a la 

prueba con la ley, la prueba se encuentra dentro de los limites 

que el legislador le ser'lala en sus diversas manifestaciones. 

Eduardo Pallares, propone Ja siguiente noción de prueba: 

" El sustantivo prueba se refiere al medio o instrumento de que 

se sirve el hombre para evidenciar la verdad o falsedad de una 

proposición, la existencia o inexistencia de algo''.20 

Definitivamente es cierto que Ja prueba lleva la misión de 

evidenciar la verdad o falsedad de una proposición, Ja 

IR IDEM. p.!g. 2 IO. 
19 IDEM. p.lg. 2 JO. 
2º PALLARES, EDUARDO."Diccionario de Derecho Procesal Civil". Décimo octava Ed., Editorial Porrúa, 
S:A., México 1988, pág <i6 J. 
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existencia o inexistencia de algo, por lo que comparto dicha 

Idea con Pallares. 

Rafael De Pina sellala que "la prueba es la actividad 

procesal encaminada a la demostración de la existencia de un 

hecho o acto o de su lnexlstencia".21 

Este concepto tiene como particularidad el darle a la 

prueba el carácter de una actividad procesal. Por otro lado se 

apunta con certeza el encauzamiento de la prueba hacia la 

demostración. 

Jaime Guasp considera a la prueba como "el acto o serie 

de actos procesales por los que se trata de convencer al juez de 

la existencia o inexistencia de los datos lógicos que han de 

tenerse. en cuenta en el fallo".22 

La prueba obviamente persigue , la, .. finalidad de 

convencimiento, pero no siempre logra su objetivo, no obstante 

la prueba existió , es decir, aunque la prueba se ofrezca, se 

21 CASTILLO LARRAÑAGA. JOSE y DE PINA, RAFAEL. Ob. Cit. pág 230. 
22 ARELLANO GARCIA. CARLOS .• Ob. Cil., p.íg 2 IO. 
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admita y se desahogue, su valor probatorio no siempre produce 

el adecuado convencimiento en el juzgador. 

Después de haber tenido presentes todas y cada una de 

estas definiciones o conceptos de prueba que de una u otra 

manera denuncian en su estilo el sentido de la prueba, creo 

necesario hacer en estas lineas una interpretación de lo que 

significa para mi la prueba, tomando como apoyo las 

definiciones vistas con antelación. 

Dentro de mi concepto, la prueba es una actividad 

procesal que tiene la misión de demostrar, averiguar y 

evidenciar la verdad o falsedad de una proposición, la 

existencia o inexistencia de algo o el esclarecimiento de la duda 

que rodea a un hecho; lo cual se realiza a través de los medios 

que la ley prescribe y, por lo tanto, lo anterior debe de crear un 

grado de cr~·rlcción o certidumbre en el entendimiento del 

juzgador suficientemente arraigado para obligarlo a fallar 

conforme a las mismas. 
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2.3. PRINCIPIOS. 

A). PRINCIPIO DE NECESIDAD DE PRUEBA. 

Los hechos sobre los que debe fundarse la decisión 

judicial, necesitan ser demostrados por las pruebas aportadas 

por cualquiera de las partes o por el juzgador. 

Esta necesidad de la prueba tiene no sólo un fundamento 

jurldico, sino lógico, pues el juzgador no puede decidir sobre 

cuestiones cuya prueba no se haya verificado. 

B). PRINCIPIO DE PROHIBICION DE APLICAR. EL 

CONOCIMIENTO PRIVADO DEL JUZGADOR SOBRE LOS 

HECHOS. 

El juzgador no puede suplir con el conocimiento personal 

o privado que tenga de los hechos, por~ue sustraerla de la 

discusión de las partes ese conocimiento privado. 
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C). PRINCIPIO DE ADQUISICIÓN DE LA PRUEBA. 

La actividad probatoria se considera propia del proceso y 

no a la parte que la propuso y proporcionó, por lo que debe 

tenérsela en cuenta para determinar la existencia o inexistencia 

del hecho a que se refiere. Independientemente de que 

beneficie o que perjudique los intereses de la parte que 

suministró los medios de prueba o aun de la parte contraria. 

D). PRINCIPIO DE CONTRADICCION DE LA PRUEBA. 

La parte contra quien se propone la prueba debe gozar de 

oportunidad procesal para conocerla y discutirla, incluyendo en 

esto el ejercicio de su derecho de contraprobar. Es decir, las 

pruebas deben ser rendidas en debate contradictorio o por lo 

menos dando oportunidad a las dos partes para producirlas y 

objetar las de la contraria. 
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E). PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LA PRUEBA. 

El proceso debe desarrollarse de tal manera que sea 

posible a las partes conocer directamente las motivaciones que 

determinarán la decisión judicial, particularmente en lo que se 

refiere a la valoración de la prueba. 

F). PRINCIPIO DE INMEDIACION Y DIRECCION DEL 

JUZGADOR EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA. 

El juzgador debe ser quien de manera personal, 

presencie y conduzca las pruebas y el desahogo de las mismas. 

Este principio, sin embargo, no tiene una aplicación real en la 

práctica, en el proceso, pues por regla general, las audiencias 

son dirigidas por el secretario de acuerdos. 

2.4. OBJETO. 

El objeto de la prueba se refiere a lo que debe probarse, 

a lo que será materia de prueba. En este sentido, puede ser 

objeto de la prueba, tanto el derecho como los hechos. Cabe 

mencionar que no todo. los hechos y no todo el derecho son 
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materia de prueba. El objeto de la prueba en si, son los hechos 

controvertidos. 

José Castillo Larranaga y Rafael De Pina afirman que el 

objeto de fa prueba son" los hechos dudosos o controvertidos".2.1 

Carneluttl dice que el objeto de la prueba "es el hecho 

que debe verificarse y sobre el cual vierte el julcio".2• 

Por lo que se refiere al derecho como objeto de pruebas, 

solamente se mencionará someramente que el mismo estará 

sujeto a prueba, únicamente cuando se funde en usos o 

costumbres (Derecho Consuetudinario), cuando se apoya en 

leyes extranjeras o cuando se base en jurisprudencia. El estudio 

del derecho como objeto de prueba requiere una atención 

especial, el cual tiene su debida importancia, pero que para el 

objetivo del presente trabajo, basta con mencionarlo. 

23 CASTILLO LARRAÑAGA, JOSE y DE PINA RAFAEL. 'Derecho Pre.sal Ci\'il'. ~a. Ed. Editorial 
Porrua. S.A .. México 1958. pág. 233. 
24 CARNELUTI. FRANCISCO. "Instituciones del Nuc\O Proceso Ci\'il llaliano". Trad. v nolas de Jaime 
Guasp. Editori'11 llosch. Esp:uln l IJ5•J. pi1g. 120. · 
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Los hechos son en general el objeto de la prueba, sin 

embargo por su calidad especifica, la prueba que por excepción 

debe establecerse sobre hechos relativos a la existencia de 

determinados preceptos jurldicos, recibe un tratamiento 

especial. Reiterando también que no todos los hechos están 

sujetos a prueba. 

Debe también recordarse que según lo establecido por el 

principio dispositivo, el cual ya se analizó en el capitulo anterior, 

y el cual se refiere a que las partes fijan el objeto de la prueba, 

es decir, los hechos por probar a través de sus afirmaciones, 

por regla el juzgador tiene el deber de resolver "secundam 

allegata et probata a partibus", es decir, según lo alegado y 

probado por las partes. 

El objeto de la prueba se delimita, pues por los hechos 

afirmados por las partes, es decir, por los hechos 

controvertidos, que son aquellos que son materia de discusión 

entre las partes, por lo que en el proceso no todos los hechos 

afirmados por las partes tienen que ser probados. En 

consecuencia, quedan excluidos de prueba los hechos 

confesados, los notorios, los que tengan en su favor una 
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presunción legal, los irrelevantes y los imposibl~s. mismos que 

se analizarán de una manera breve. 

A). HECHOS CONFESADOS.· Son los hechos que han 

sido admitidos como ciertos en forma explicita o impiicita por 

las partes, no requieren de prueba. Evidentemente no se trata 

de hechos probados anticipadamente, sino por medio de la 

confesión producida en los escritos de demanda y contestación 

a la misma. 

B). HECHOS NOTORIOS.·. Ed.uardo J. Couture nos dice 

que "los hechos notorios son · aquellos hechos que entran 

naturalmente en el conocimiéritb;}eg la cultura o en la 

Información normal de los lndivid~Ó~.~.co~;r;;~61Ón aun lugar o a 
-. .,•: ~ .... ; ·,:¡i-'. ·. ,· -,~~" ·. - ' 

un circulo social y a un momento deterrriiriadó, 'eri elmomento 

en que ocurre la decisión. "2' · · .. ·• ;, :'+ 3fr,' ;\;'.((i! ;· 
:\:::~-:··_i:~~ ·-.<~1> ~:::,:_, ·---\-~<-

' . ,) ._-~· ' ,, 

Calamendri precisa que Y~e>g:,1()!6;10~.16~··he6hos cuyo 
.. ·-- '¡' . , ... 

conocimiento forma parte de la 'cú1illra inhrril~í de un 

ll ARELLANO GARCIA; CARLOS.; Ob. Cit:, p.ig. 226 y 227. 
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determinado sector social al tiempo de pronunciarse al 

resolución".2• 

La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación. ha sostenido que es notorio "lo que es público y sabido 

por todos", con esto la notoriedad se toma sumamente dificil, 

pues es casi imposible encontrar hechos que sean conocidos 

por todos. 

Con lo antes senalado se puede deducir y apuntar que 

son notorios los hechos que por el conocimiento humano 

general son considerados como ciertos e indiscutibles, 

pertenezcan a la historia, a las leyes naturales, a la ciencia, o a 

las vicisitudes de la vida pública actual. 

De una manera más restringida son notorios los hechos 

comunmente sabidos o conocidos en un determinado distrito, 

de suerte que toda persona que habite en ese distrito está en 

condiciones de conocerlos. 

Resumiendo, lo notorio de un hecho es aquello que es 

sabido de todo el mundo, es decir, que es .del conocimiento de 

26 OVALLE FA VELA, JOSE. "Derecho Procesal Civil". Jn. Ed. Editorial Horln. ,México 1989, p.ig 130. 
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la generalidad, integrada por individuos capaces de querer y 

entender. 

Por lo anterior, el subjetivismo del juzgador o de alguna 

de las partes, no podrá dar el carácter de notorio al hecho que 

no haya tenido la difusión general para ser del conocimiento de 

todos aquellos que tengan capacidad de querer y entender. 

Los hechos notorios pueden ser invocados por el 

juzgador, aunque no hayan sido alegados y probados por las 

partes. Esto quiere decir que no sólo se excluyen de prueba los 

mismos, sino que además, no requieren ser afirmados por las 

partes para que el juzgador los pueda introducir en el proceso, 

aqul se da una excepción al principio que ya se había 

comentado con anterioridad respecto a que el juzgador debe 

resolver según lo alegado y probado por las partes. 

C). HECHOS PRESUMIDOS.- Son aquellos hechos 

sobre los cuales recae una presunción legal, por lo que no 

necesitan prueba; va a existir presunción legal cuando la ley la 

establece correctamente y cuando la consecuencia nace directa 

e Indirectamente de la ley. 
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El Código de Procedimientos Civiles sei\ala que: "El que 

tiene a su favor una presunción legal, sólo está obligado a 

probar el hecho en que funda su presunción." 

O). HECHOS IRRELEVANTES.· Los hechos para que 

deban ser objeto de prueba, se necesita que sean discutidos y 

discutibles, pero además que sean pertinentes, que tengan 

trascendencia para Ja resolución del conflicto. Por Jo tanto Jos 

hechos que no tengan una relevancia importante o 

trascendencia que importe o que afecte al litigio, deben 

excluirse de prueba. 

E). HECHOS IMPOSIBLES.· No se pueden admitir 

pruebas sobre hechos Imposibles o Inverosímiles. 

Por lo que, Imposible, es aqúello que no puede hacerse, 

por lo tanto una prueba que pr~t~~~ademostrar lo Imposible 

tendrla que ser desechada. 

Eduardo Pallares, al respecto .ci,ic~ ''q_ue .. el . ~echo 
imposible es aquél que de acuerdo con l~s ~~~oclrrl1eritos 
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cienllficos de una época determinada, es contrario a las leyes 

de la naturaleza o que en si mismo Implique contradlcclón."21 

Se puede indicar que a lo largo de la historia se ha 

evidenciado muchas veces, que cosas que parecerfan del todo 

Imposibles, después de algún tiempo no solo han resultado 

posibles, sino fáciles y hasta familiares. Después de haber 

senalado esto, cabe mencionar que Jeremias Bentham, en su 

Tratado de las Pruebas, basándose en lo sel'\alado lfneas 

arriba, dedujo la necesidad de suprimir el principio de que el 

juzgador no debe admitir la prueba del hecho imposible. 

Opinión que del todo es cierta, puesto que en la actualidad 

somos testigos de cosas extraordinarias e lncrelbles, por lo que 

no se puede decir con certeza hasta donde llega lo posible y lo 

imposible. 

2.5. FINALIDAD. 

La actividad probatoria y la prueba misma, tiene como 

finalidad lograr la convicción del juzgador respecto de la 

27 PALLARES, EDUARDO. "Derecho Procesal Civil", la. Ed. Editorial Porrím, S.A. México 1961. p.ig 
375. . . . . 
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correspondencia entre las afirmaciones de las partes y los 

hechos o situaciones en que fundamentan sus pretensiones o 

defensas, Es decir, lograr u obtener el ánimo o el 

convencimiento del juzgador, respecto a la coincidencia entre 

los hechos aducidos como fundamento de las pretensiones o 

defensas y las afirmaciones de las partes. 

2.6. IMPORTANCIA. 

Dentro del proceso, es de relevancia conceder un lugar 

privilegiado a la prueba, puesto que los fallos son favorables no 

a los que hacen las mejores alegaciones, sino a los que apoyan 

sus aseveraciones con elementos crediticios. 

Al respecto dicen algunos, que el arte del procedimiento 

no es en realidad, sino el de suministrar pruebas, y si 

atendemos al papel importante que representan éstas en los 

juicios, no podemos tener por exagerada tal expresión. En 

efecto, salvo en aquellas cuestiones en que únicamente se trata 

de la letra o del sentido de la Ley, cuestiones que no son las 

más frecuentes, es Indispensable que se busque y justifique la 

verdad de los hechos controvertidos para que pueda ajustarse a 
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ella la decisión final del juzgador. La cuestión de derecho se 

decide por la ley, si ésta no existe o es obscura o defectuosa, 

para ello se tiene establecida la jurisprudencia. La cuestión de 

hecho se resuelve por las pruebas. Mas como la mayor parte de 

las controversias se suscitan por no estar bien aclarados los 

hechos, resulta que en casi todos los litigios hay necesidad de 

emplear los medios de probanza"." 

En si, la prueba tiene una enorme importancia, porque 

respalda con datos probatorios la posición de las partes, por lo 

que no se debe exagerar su importancia, pues habrá litigios en 

donde el problema debatido sea un punto de derecho y el 

derecho no requiera ser probado. En este caso, no se requerirá 

abrir dilación probatoria en un expediente y se irá directamente 

a alegatos. 

2.7. MEDIOS DE PRUEBA. 

Eduardo Pallares manifiesta que: "en el derecho procesal 

se entiende por medio de prueba aquellas cosas , hechos o 

2R ARELLANO GARCIA, CARLOS. Ob. Cit. pág. 214. 
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abstenciones que puedan producir en el ánimo del juez una 

certeza sobre los puntos litlglosos".2• 

Hugo Alsina entiende como medio de prueba "el 

Instrumento, cosa o circunstancia en los que el juez encuentra 

los motivos de su convicción".Jo 

El medio de prueba pues, es todo Instrumento, 

procedimiento o mecanismo, hecho, cosa o abstención que 

puede originar motivos de prueba que a su vez puedan generar 

razonamientos o argumentos que permitan al juzgador llegar a 

la certeza o conocimiento de un determinado hecho. 

2.8. CLASIFICACION. 

En este rubro se observa la existencia de diversas 

clasificaciones según la opinión de cada autor, por lo que en 

algunos casos daré únicamente la clasificación sin mayor 

explicación, ésta se dará únicamente cuando se considere más 

29 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. pág. 371. 
JO GOMEZ LARA, CIPRIANO. 'Tcorla General del Proceso". Ba. Ed. Edilorlnl Hnrln. México 1990. pág. 
358. 
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completa, puesto que en algunas claslficaclones se abarcan 

rubros idénticos, resultando absurda una repetición innecesaria. 

Briseno Sierra, clasifica los medios de prueba de la 

siguiente manera: 

1). Pruebas directas o Indirectas. 

2). Pruebas históricas y criticas. 

3). Pruebas personales y reales. 

4). Pruebas preconstituldas y constituyentes. 

5). Pruebas plenas y semlplenas. 

6). Pruebas de cargo y de descargo. 

7). Pruebas judiciales y extrajudiciales." 

Couture seí'\ala que existen dos clases de pruebas que 

son las legales y las libres, las legales son aquellas cuyo grado 

de eficacia está predeterminado en la ley y las libres son 

aquellas en que su valor queda al arbitrio del órgano 

jurisdlccionaf.n 

31 GOMEZ LARA, CIPRIANO. Ob. Cit. pág 359, 
32 COUTURE J. EDUARDO. "Fundumcnto del Derecho Civil". Edilorinl Nacionnl. México 1981. pág 218. 
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Bentham manifiesta que existen dos clases de pruebas 

perfectamente enmarcadas que son las directas que 

comprenden el testimonio de un sujeto, las preconstituldas y las 

indirectas que comprenden las reales, circunstanciales y no 

originales.·" 

. Devis Echandla clasifica a las pruebas de la siguiente 

manera: 

1). Pruebas de Cargo y Desahogo.- Esto es atendiendo a 

la finalidad y a satisfacer la carga que pesa sobre ella o 

desvirtuar la prueba suministrada por la contraparte, en el 

primer caso se habla de prueba de cargo y en el 

segundo de desahogo. 

2). Pruebas Primarias y Secundarias.- Siendo las 

primeras aquellas que se refieren al hecho que se 

pretende demostrar, bien sea en forma directa o a través 

de otro hecho, y las segundas son las que a través de 

ellas se 

33 BENTHAM, JEREMIAS."Tralado de las pruebas Judiciales". Traduc. Manuel Osorio F. Ediciones 
Juurldicas Europa. América, Buenos Aires 1954. págs. 30-35. 
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pretende probar otra prueba, como lo son los testimonios 

de terceros sobre confesión extrajudicial y de una parte.1• 

Camelutti procede a clasificarlas asi: 

A). Directas e Indirectas.- Las primeras son aquellas que 

están constituidas por el objeto mismo que ha de conocer 

el juzgador, por ejemplo, la inspección judicial y, las 

segundas por un objeto distinto de él, por ejemplo, la 

documental y la testimonial. 

B). Reconstruidas y por construir.- Las primeras existen 

aun antes del juicio y pueden ser los documentos, las 

segundas son aquellas que se van formando durante el 

proceso, por ejemplo, la pericial y la inspección. 

C). Históricas o Criticas.- Esto es a la idoneidad para 

presentar o no el objeto que hay que conocer, o sea, para 

suministrar su imagen a quien deba conocerlo. 

3•1 DEVJS ECHANDIA, HERNANDO."Tr.uado de Derecho Procesal Civil.". Edilorial Temis. Bogotá 1967. 
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D). Reales o Personales.- Atendiendo a la fuente misma 

de las pruebas, ya sea a documentos o al testimonio de 

alguien. 

Eduardo Pallares, clasifica los medios de prueba en los 

siguientes grupos: 

1). Directas o Inmediatas.- Que son aquellas que 

producen el conocimiento del hecho que se trata de 

probar sin intermediario de ningún género. Las mediatas 

o Indirectas, son sus contrarias. 

2). Pruebas Reales.- Que consisten en cosas y son 

contrarias a las personales producidas por las actividades 

de las personas. Cabe advertir que las personas, cuando 

son objeto de una inspección judicial, constituyen un 

medio de prueba real. 

3). Originales y Derivadas.- Este grupo pertenece a las 

pruebas documentales y son originales, los prim~ros 

documentos que se otorgan respecto de un acto jurídico y 

como derivados de él sus copias. 
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4). Preconstituldas y por Constituir.- Las primeras son las 

que se han formado y constituido antes del juicio, y las 

segundas las que se llevan a cabo en el mismo juicio. 

5). Plenas, Semi-Plenas y por Indicios.- Se llama prueba 

plena la que por si misma obliga al juez a tener por 

probado el hecho a que ella se refiere. La semiplena o 

incompleta no basta por si sola para producir ese efecto y 

necesita unirse a otra para ello. La prueba por indicios, 

produce una simple probabilidad de la existencia o 

inexistencia de los hechos litigiosos, hasta llegar a la 

mera conjetura. 

6). Nominadas o Innominadas.- Las primeras tienen 

nombre y están no solo admitidas, sino reglamentadas 

por la Ley. Las segundas son sus contrarias y deberán 

aplicarse a ellas los preceptos relativos a la prueba 

nominada que tenga más analogla con la innominada. 

7). Pertinentes e Impertinentes.- La primeras conciernen 

a los hechos controvertidos que mediante ellas quieren 
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probarse. Las Impertinentes se refieren a hechos no 

controvertidos. 

8). Idóneas e Ineficaces.· Las Idóneas son bastantes para 

probar los hechos litigiosos; las Ineficaces carecen de 

esa Idoneidad. 

9). Uliles e Inútiles.- Las Utiles o necesarias conciernen a 

hechos controvertidos; las Inútiles a hechos sobre los 

cuales no hay controversia. 

10). Concurrentes y Singulares.- Concurrentes son varias 

pruebas que concurren a probar determinado hecho; 

Singulares las que no están asociadas con otras para ese 

efecto. 

11). Inmorales y Morales.- Que no necesitan ser 

definidas. 

12). Históricas y Crrticas.- Se entiende por pruebas 

Históricas las que reproducen de algún modo el hecho a 

probar como son : la prueba de Confesión, documental, 
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testigos, inspección judicial, fama pública. Las pruebas 

criticas no reproducen el hecho a probar, sino que 

prueban algo de Jo que se infiere Ja existencia o 

Inexistencia de dicho hecho; son Criticas la prueba de 

presunciones y en algunos casos Ja pericial." 

Independientemente de la clasificación doctrinarla que 

hace cada autor de los medios de prueba, en la práctica, como 

es sabido y en cada legislación procesal (penal, civil, del 

trabajo, etc.), éstas se reglamentan con determinadas variantes 

procedimientales, estos detalles quedan reservados a Jos 

derechos procesales en concreto de cada materia, por lo que 

solamente enunciaré los medios de prueba comunmente 

conocidos, como son: 

1.- La confesión. 

2.- Los documentos públicos o privados. 

3.- Los dictámenes periciales. 

4.- Los testigos. 

5.- Las presunciones. 

6.- Las inspecciones. 

3' PALLARES, EDUARDO. Ob. Cil. págs. 372 y 373. 
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7.- Los diversos medios técnicos y cientlficos. 

Estos medios de prueba serán analizados con 

detenimiento más adelante, en la legislación procesal del 

trabajo, que es el tema de estudio de la presente tésis. 

2.9. LA CARGA DE LA PRUEBA. 

A través de la carga de la prueba se determina a cual de 

las partes se dirige el requerimiento de proponer, preparar y 

suministrar las pruebas en el proceso. 

La carga de la prueba, precisa a quien corresponde 

probar. 

Para J. Couture, la carga de la prueba es "una situación 

jurldica Instituida en la ley, consistente en el requerlmelnto de 

una conducta de realización facultativa, normalmente 

establecida en interés del propio sujeto y cuya omisión trae 

aparejada una consecuencia gravosa para él".J• 

36 OVALLE FA VELA, JOSE. Ob. Cil. pág. 127. 
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Para Eduardo Pallares, "la carga de la prueba consiste en 

la necesidad jurldica en que se encuentran las partes de probar 

determinados medios si quieren obtener una sentencia 

favorable a sus pretensiones".·17 

Echandia, manifiesta que "la carga de la prueba es una 

facultad de ejercitar libremente algunos actos que beneficiarían 

mas que a nadie al sujeto que los realiza, ya que de llegar a 

probar sus pretensiones, esto se verá reflejado en la sentencia 

respectiva, la libertad de que se hable es carga de la prueba, ya 

que no hay nadie que la exija".i• 

Para autores como Zitelman, la carga de la prueba no es 

una categoría de la obligación respecto de la cual no se 

sanciona pena o resarcimiento de danos, sino mera 

decadencia.,. 

En materia procesal existe una regla sobre la distribución 

de la carga de la prueba y en la que se indica que sólo el que 

37 PALLARES, EDUARDO. Ob. Cit. p.íg 378. 
38 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. "La Prueba en el Proceso Laboral". Edilorial Poncc, S.A. México 
1990. 
39 IOEM. 
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afirma tiene la carga de probar y no asl el que niega. Pero como 

es sabido, la excepción confirma la regla y en esta regla se 

tienen algunas excepciones en donde el que niega si tiene la 

carga de probar y son las siguientes: 

1). CUANDO LA NEGACION ENVUELVA LA 

AFIRMACION EXPRESA DE UN HECHO.· Es posible 

que al negar un hecho se afirme expresamente que éste 

ocurrió de otra forma. Se puede referir también a la 

negación que envuelve la afirmación lmpllcita. 

2). CUANDO SE DESCONOZCA LA PRESUNCJON 

LEGAL QUE TENGA EN SU FAVOR LA 

CONTRAPARTE.- Esta hipótesis se refiere a las 

presunciones legales relativas que admiten prueba en 

contrario y tienen como consecuencia Invertir la carga de 

la prueba, no corresponde probar a quien afirma un hecho 

que la ley presume, sino al que lo niega. 

3). CUANDO SE DESCONOZCA LA CAPACIDAD DE LA 

CONTRAPARTE.· Esta hipótesis queda comprendida en 
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la primera, pues quien niega la capacidad de una persona 

. está afirmando impllcltamente que ésta es incapaz. 

4). CUANDO LA NEGATIVA SEA ELEMENTO 

CONSTITUTIVO DE LA ACCION.· Habrá que atender en 

cada caso al tipo de pretensión, como cuando alguien 

haga valer una pretensión reivindicatoria, deberá probar 

fa no posesión del bien reclamado. 

Los autores clásicos sintetizaron la doctrina de la carga 

de la prueba en los siguientes principios: 

A).- Quien afirma está obligado a probar el hecho 

afirmado por él. 

B).- Quien niega no tiene el deber de probar su negación, 

salvo en casos excepcionales. 

C).- El actor debe probar su acción y. el reo sus 

excepciones. 
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0).- Algunos afirmaban que el hecho negativo es 

imposible de probar. 

E).- Sólo deben de probarse los hechos lltlgiosos, ; 

F).- El derecho no está sujeto a . prueba,: excepto la 

costumbre y hechos Jurídicos. 

G).- No es necesaria la prueba del hecho notorio, ni debe 

admitirse la del Imposible. 

H).- Af demandado que niega la demanda no le Incumbe 

probar nada y debe ser absuelto si el actor no prueba Jos 

hechos constitutivos de su acción. 

De estos principios se deducen algunas consecuencias 

importantes, como: 

1 ). No es cientiflco el principio según el cual, el que 

afirma está obligado a probar y no el que niega, porque es fácil 

convertir las proposiciones afirmativas en negativas y viceversa, 

lo que demuestra la poca solidez de esa norma. 
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2). El hecho negativo puede y debe der probado en 

muchos casos, por lo cual es falso el segundo principio y con 

mayor razón la tésis de que el hecho negativo es imposible de 

prcb!lr. Hay imposibilidad cuando el hecho negativo es de tal 

1;m•1era general, que debido a esta circunstancia, su prueba 

exiqirla la prueba de la no existencia de una Infinidad de hechos 

ccn!rarios al neyalivo de que se trata. ( por ejemplo: si un 

litigante afirma que no estuvo en Ja Ciudad de México, sin 

precisar el mes o año de su ausencia, en tal caso, la prueba es 

imposible, por la vaguedad de la afirmación.). 

3).· La carga de la prueba se determina no por la forma 

en que se expresen los litigantes, sino por los hechos en que 

fundan sus acciones y excepciones. Al invocarlos en los 

escritos de formación de la litis, demuestran con ello la 

importancia que tienen para apoyar sus pretensiones, de lo que 

se infiere que deban ser probados esos hechos, sea cual fuere 

Ja forma en que se exprese. 

;-."' -.-r "' 

4).· La carga de la prueba no está sujeta a reglas fijas, 

sino que el Juzgador debe determinarla mediante cierta 
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intuición que lleve a cabo al examinar la manera como se forma 

fa litis en el juicio. 

2.10. SISTEMAS PROBATORIOS O SISTEMAS DE 

VALORACION DE LA PRUEBA. 

Estos son utilizados por el Juzgador, .con el objeto de 

determinar el alcance y la fuerza probatoria de cada una de las 

pruebas ofrecidas por las partes. El Juzgador a través de estos 

decide el valor de cada una de las pruebas desahogadas. 

De una manera más sencilla, son los sistemas de los que 

el Juzgador se vale para apreciar las pruebas ofrecidas y 

desahogadas por las partes. 

Existen tres sistemas, conforme a los que el juzgador 

puede determinar el alcance y fuerza probatoria o puede 

apreciar cada . prueba ofrecida y desahogada. Estos sistemas 

son los siguientes: 
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1.- SISTEMA LEGAL O TASADO (Prueba Tasada).- El 

juzgador debe sujetarse a los valores o tasas 

estrictamente establecidos en la ley para cada prueba. El 

Juzgador debe observar y revisar si las pruebas se 

practicaron,. se ofrecieron y desahogaron respetando las 

exigencias de la ley. Dentro de este sistema, la ley fija los 

únicos medios de prueba que pueden hacer valer las 

partes y la eficacia de las mismas. 

2.- SISTEMA LIBRE (Prueba libre).- El Juzgador tiene la 

libertad de apreciar el valor de las pruebas, según su 

propio criterio, pero debe de seguir reglas lógicas y 

coherentes y expresar de manera razonada los motivos 

de su apreciación o valoración. Es decir, el Juzgador no 

está sometido a reglas legales. 

3.- SISTEMA MIXTO.- · Que participa de las 

caracterlslicas de cada uno de los 2 sistemas, del 

sistema tasado y del slst.ema libre, es decir, toma 

determinadas reglas legales· para apreciar algunas 
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pruebas y a las otras les aplica la. libre apreciación 

razonada, coherente y lógica del Juzgador. 

El sistema mixto es el que adopta nuestro sistema 

jurldico. 

Resulta interesante conocer la opinión de algunos autores 

procesallstas, la mayorfa de elfos reconocen la exl~t~n-~ia de l~s 
tres sistemas mencionados, con apreclacl~ne¿ di~tlntas a Ja qúe 

señalé, pero no difieren · mucho, es c~esti6-o ú~icamente de 

simple redacción, y dentro de ·éstos, podern¿s 'enC:ont~~rque 
algunos anexan un sistema diverso./. 

Asl tenemos que Ovalfe Favela, anexa una modalidad 

diversa que es el sistema de la Intima convicción, que e.s propia 

de los jurados populares y en la que éstos valoran de manera 

libre las pruebas sin estar obligados a expresar los motivos de 

su apreciación; la cual no puede ser objeto de impugnación por 

las partes, nide revisión por otro Tribunal.•º 

•o OV ALLE FA VELA, JOSE. Ob. Cit. póg. 171. 
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Este sistema de intima convicción no puede utilizarse ni 

operar en el proceso civil, ni mucho menos en el proceso 

laboral, solamente en el proceso penal y sobre una 

competencia determinada y reducida, la cual se encuentra 

depositada en el Jurado Popular, al que le debe constar la 

Intima convicción de que el acusado cometió algún lllcito. 

Cipriano Górnez Lara, habla de cuatro sistemas y son: 

Ordálico, Legal, Libre convicción y razonado o de la sana 

critica; éstos se refieren a la actividad ps!quica que del juzgador 

se exige. Como sistemas de valoración aprior!stica se da~ el 

Ordálico y el Legal, y como sistemas de apreciación aposteriorl 

se encuentran el de la libre convicción y el de la sana critica. 

Para muchos autores, éstos dos últimos son lo mismo, 

otros estiman que el de la sana critica no es un sistema 

autónomo, sino vinculado con el de la libre convicción, misma 

que no debe ser arbitraria sino razonada. 

En fin, entrando en materia doctrinal, existen muchas 

diferencias de opinión que en algunas ocasiones son 

meramente formas de redacción y en las que no entraremos en 
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detalle, por estar reconocidas las fundamentales y más usuales 

en la práctica. 



LAS PRUEBAS EN EL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO. 

Toda vez que en el capitulo anterior se han analizado de 

manera clara y precisa los aspectos más relevantes en cuanto a 

las pruebas en general se refiere, a continuación se analizarán 

diversos puntos relacionados a las probanzas, única y 

exclusivamente en cuanto a materia laboral se refiere. 

3.1. CONCEPTO. 

Aunque la concepción y significado del término prueba ha 

quedado establecido perfectamente en el segundo capitulo de 

la presente tesis, es importante resaltar algunas definiciones de 

autores especialistas en la materia que nos ocupa, al caso se 

tienen las siguientes: 

Para los autores ltalo Morales y Tena Suck, la prueba se 

establece para indicar la existencia de la verdad dentro del 

proceso laboral y estos son los diversos medios por los que la 

inteligencia del hombre llega ~ descrubir la realidad objetlvá. 41 

41 TENA SUCK e ITALO MORALES .. "Derecho Procesal del Trabajo". Edilorinl Trillas. México 1986, pág 
IOS. . 
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Para Trueba Urblna, Ja prueba es el medio más eficaz 

para que la Autoridad conozca la verdad de un hecho o de una 

afirmación en el proceso laborai.42 

El Maestro Néstor de Buen, manifiesta que lo importante 

es destacar tanto el valor instrumental de la prueba -medio para 

lograr un fin, como su objeto-; crear ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje la convicción sobre Jo alegado por las 

partes.4' 

En este sentido, Rafa¡¡J Te11a Suck afirma que Ja prueba 

consiste en producir un estado de certidumbre en la mente de 

una o varias personas, respecto de Ja existencia o inexistencia 

de un hecho controvertido en el proceso Jaboral.44 

De Jos conceptos anteriores, se desprenden tres 

elementos comunes: 

42 TRUEBA URBINA, ALBERTO. "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo". Editorial Porrúa, S.A. M6xico 
1973. pág. 371. 
4' DE BUEN, NESTOR. 'Derecho Procesal del Trabajo'. Editorial Porrúa, S.A. M6xico 1990. p.ig. 297. 
44 TENA SUCK e ITALO MORALES. Oh. Cit. pág 105. 
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A). La prueba es el medio de que se valen las partes para 

lograr un fin. 

8). El objeto de la prueba, es decir, saber qué hechos 

deben ser probados. 

C). La p111ebs como resultado, es decir, el grado de 

convicción que los elementos prob<itorios aportados logren en 

le Autoridad que conoce del proceso laboral. 

;i.2. OBJETO DE LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO. 

El objeto de la prueba en materia laboral va a existir 

únicamente sobre los hechos, el derecho lo será solo cuando se 

funde la demanda en leyes extranjeras. Sin embargo, no todos 

los hechos son objeto de prueba, debiendo referirse dichas 

probanzas a hechos controvertidos y, no asl, a los hechos 

aceptados por las partes, los notorios, los inútiles, los ociosos, 

los irrelevantes o intrascendentes para la litis. 



-80 -

En base a lo expuesto, se afirma que el objeto de la 

prueba en materia laboral son los hechos controvertidos, por lo 

que la Junta de Conciliación y Arbitraje que conozca del caso 

debe desechar aquellas probanzas que no tienen relación 

alguna con la litis o resulten Inútiles o intrascendentes, 

expresando el motivo de su resolución; lo anterior en base a lo 

estlpuléldo oen los Articulas 777 y 779 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

3.3. CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA EN El DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO. 

La Ley Federal del Trabajo, de 1970 consideraba 

eminentemente al proceso laboral, desde el punto de vista de 

corte dispositivo, por lo que las pruebas encuadraban dentro de 

lo conocido como carga de la prueba o impulso de parte; y, no 

en el sistema inquisitivo denominado como de cáracter 

investigatorio, como potestad otorgada a la Autoridad para 

allegarse de las pruebas necesarias al juicio, sin necesidad de 

la excitativa de las partes. 
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Como ejemplo de Jo anterior, el citado ordenamiento, en 

su Art!culo 763, establecía que eran precisamente las partes 

quienes estaban obligadas a aportar todos los elementos 

probatorios de que dispusieran, que pudieran contribuir a Ja 

comprobación de los hechos o al esclarecimiento de la verdad. 

No obstante lo expuesto con antelación, la Junta de 

Conciliación y Arbitraje que canoera del asunto, podrla para 

mejor proveer, intervenir en el desarrollo probatorio. 

Con las reformas a Ja Ley Federal del Trabajo en 1980, 

se establece en su Articulo 782, la facultad expresa de la Junta 

de Conciliación y Arbitraje que conozca del c~so para ordenar, 

con citación de las partes, el extimen de dcr.umentos, objetos y 

lugares, su reconocimiento por Aciuarios o Peritos y, en 

general, practicar diligencias que juzgue convenientes para el 

esclarecimiento de la verdad, pudiendo incluso requerir a las 

partes para que exihiban los documentos y objetos de que se 

trate. 

Por Jo tanto, se debe admitir que las Juntas tienen una 

mayor intervención en cuanto al desahogo de las pruebas se 

refiere, dentro del proceso laboral. 
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Al caso, el Licenciado Marco Antonio Olaz de León, 

comenta: "Es de meditarse la forma como se viene manejando 

el proceso laboral, y asl, de una vez en definitiva, retirarlo de la 

dlspositividad para hacerlo más inquisitivo con objeto de que 

las Juntas puedan, aún sin la excitación de las partes, ordenar 

las pruebas que estimen conducentes para conocer la verdad, 

todo ello dentro de un sistema previamente ajustado para que 

su teleologla sirva como debe ser, socialmente a lajustlcia".4' 

3. 4. PRINCIPIOS. 

La prueba es regida por ciertos principios, Jos cuales son 

aplicables de manera general a cada materia, por lo que se 

entiende que el Periodo Probatorio en el Proceso Laboral 

también es regido por estos principios que en el capitulo 

anterior ya fueron enumerados y explicados, por lo que para 

evitar repeticiones lnecesarias, únicamente los mencionaré 

agregando uno más del cual daré una breve explicación. 

4' DIAZ DE LEON, lvlARCO ANTONIO. "La Prueba en el Proceso Laboral". Editorinl Porrúa, S.A. México 
1990; pág. 121. • 
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La necesidad de probar es consecuencia lógica del 

principio dispositivo. 

La teorla de ¡~'ca~ga de la prueba en el proceso 

moderno, no constituye obligación de probar, sino facultad de 

las ·partes que aportan al Tribunal el material probatorio 

necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad de 

los hechos afirmados o alegados.47 

En consecuencia, la carga de la prueba es la necesidad 

de justificar las aseveraciones o hechos en el proceso.por 

propio Interés y no por deber. 

El Licenciado Dfaz de León, manifiesta que debe 

entenderse por carga de la prueba el gravámen que recaé 

sobre las partes de aportar los medios probatorios al órgano 

jurisdiccional, para buscar su persuasión acerca de los hechos 

manifestados por las mfsmas.48 

47 TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. Cit. pág 374. 
48 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pág 541. 
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Para Rafael De Pina y José Castillo Larraf\aga, la carga 

de la prueba representa el gravámen que recae sobre las 

partes de facilitar el material probatorio necesario al Juzgador 

para tomar su comunicación sobre los hechos alegados por los 

mismos.•• 

De los anteriores conceptos, se desprende que para 

algunos la carga de la prueba representa una obligación, carga 

o gravámen, mlentr?s que para otros es una facultad de las 

partes para aportar el material necesario para que pueda la 

Autoridad formar un criterio sobre la verdad de los hechos. 

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo, la carga de la 

prueba representa una necesidad jurídica de aportar material 

probatorio. Tan es asl que en la reforma de 1980 a la Ley 

Federal de la materia, se desechó el concepto de obligación de 

probar por el de carga de la prueba. 

Para esclarecer el punto anterior, se cita como ejemplo el 

Articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de las 

49 DE PINA, RAFAEL y CASTILLO LARRAÑAGA, JOSE. "lnslitucioncs de Derecho Procesal Civil". 
México 1981. pág. 420. 
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citadas reformas establecía que las partes estaban obligadas a 

aportar todos Jos elementos probatorios de que dispusieran y 

que pudieran contribuir a ra comprobación de la verdad de Jos 

hechos; en cambio, con las reformas de 1980 al referido 

ordenamiento, se dejaron atrás las fórmulas que sustentaban Ja 

carga de la prueba, en función de Ja actitud procesar de las 

partes. 

Asl, Ja carga de la prueba se sustenta hoy en día en una 

decisión de profundo contenido social, imputando esta carga al 

patrón, sin perjuicio de Ja carga objetiva del trabajador.'º 

Para ilustrar el contenido .social que la carga de Ja prueba 

tiene en materia laboral, basta citar el Articulo 784 de la Ley 

Federal del Trabajo.que a Ja letra dice: 

"ARTICULO 784.- La Junta eximirá de la carga de Ja 

prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en 

posibilidad de llegar al conocimiento de ros hechos, y 

para tal efecto requerirá al patrón para que exihlba Jos 

documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene 

'ºDE BUEN, NESTOR. Oh. Cil. pág 417. 
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obligación legal de conservar en la empresa, bajo el 

apercibimiento de que no presentarlos, se presumirán 

ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo 

caso, corresponderá al patrón probar su dicho cuando 

exista controversia sobre: 

l.· Fecha de Ingreso del trabajador; 

11.· Anliguedad del trabajador; 

111.· Faltas de asistencia del trabajador; 

IV.· Causa de rescisión de la relación de trabajo; 

V.· Terminación de la relación o contrato de trabajo para 

obra o tiempo determinado, en los términos del Artículo 

37, fracción 1, y 53 fracción 111 de esta Ley; 

VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajo 

de la fecha y acusa de ::;u despido; 

Vil.- El contrato de trabajo; 

\/111.- Duración de la jornada de trabajo; 

IX.- Pagos de d!as de descanso y obligatorios; 

X.- Disfrute y pago de las vacaciones; 

XI.· Pago de las primas dominical, vacacional y de 

anllguedad; 

XII.- Monto y pago de salario; 
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XIII.- Pago de la participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas; y 

XIV.- Incorporación y aportación al Fondo Nacional de la 

Vivlenda."•1 

En este sentido, Nestor De Buen comenta que el 

principio, que quien afirma está obligado a probar, tiene un valor 

general en el proceso. civil, pero no puede extenderse, con la 

misma generalidad, a los procedimientos ante la Junta.n 

En base a lo expuesto, se demuestra que la carga de la 

prueba en materia laboral, esta inspirada en altísimos principios 

de Interés social y la sociedad está interesada en que la clase 

tr.:ibajadora, motor de toda la actividad productiva, sea velada 

por la Ley para lograr la equidad entre las partes. 

3.6. VALORACION DE LA PRUEBA EN EL DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO. 

La trascendencia que tienen las pruebas y su valoración 

s1 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. "Ley Federal del Trabajo". Oclava Ed. Edilorinl Esfinge, S.A. de C.V. 
México 1994. pág. 466. · 
l2 DE BUEN, NESTOR. Ob. Cit. pág. 377. 
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por las Juntas de Conciliación y Arbitraje, se encamina a 

verificar más que la norma de derecho aplicable, los hechos 

controvertidos en el litigio. 

Para el Licenciado Diaz de León, la valoraclón de la 

prueba es la operación mental que realiza el juzgador con 

objeto de formarse una convicción sobre la eficacia que tengan 

los medios de prueba que se hubiesen llevado al proceso.s3 

La valoración tiende a verificar la concordancia entre el 

resultado de probar y la hipótesis o hechos sometidos a 

demostración en la Instancia. El Juzgador, de acuerdo a la ley, 

otorga a lo probado las consecuencias y efectos que su 

entender y conciencia le dictan en relación con las luchas 

aducidas en el juicio, condicionadas por la prueba, para su 

aceptación, al momento de dictar el Laudo correspondiente. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 establecia en su 

Artlculo 775, que los. laudos que se deblan dictar a verdad 

sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimación de 

lJ DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cil. pág 578. 
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la prueba, sino apreciando los hechos según los miembros de. la 

Junta lo crean debido, en conciencia. 

Ahora también, con las reformas de ,1 ÉIBO a la Ley de la 

materia con mejor técnica procesal, se impone a la Junta el 

deber funcional de motivar sus laudos, tal y como se aprecia en 

su Articulo 841 que a la letra dice: 

"ARTICULO 841.- Los laudos se dictarán a verdad sabida 

y buena fé guardada y apreciando los hechos en 

conciencia, sin necesidad de sujetarse en reglas o 

formulismos sobre estimación de las pruebas, pero 

expresando los motivos y fundamentos legales en que se 

apoyen."54 

De tal manera, se aprecia de la citada disposición jurldica 

el sistema de apreciación de la prueba que se adopta para el 

Proceso Laboral encaminado a que las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje lleguen a un conocimiento real de la verdad material 

buscada, lo que trae corno consecuencia, que se dicten laudos 

más apegados a justicia. 

54 CLIMENTBELTRAN, JUAN B. Ob. Cit. pág. 503. 
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se relaciones con los Hechos de la demanda, dado que en estos 

casos no existirán otros hechos que probar. 

A las pruebas que rinda el demandado en este sentido, 

son las conocidas como "pruebas en contrario", cuya finalidad 

son demostrar que el actor no era su trabajador, que no existió 

el despedido, o que no son ciertos los hechos afirmados en la 

demanda. 

La Prueba en Contrario es un medio que sirve para 

desvirtuar las afirmaciónes hechas por el actor. 

3.8. PERIODO PROBATORIO. 

Desde· 'un punto de vista formal, el periodo· comienza 

desde la tercera etapa de la audiencia . de Conciliación, 

Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

Al respecto el Artfculo 880 de la Ley Federal del Trabajo 

senara lo siguiente: 



• 94. 

"ARTICULO 880.- La etapa de ofrecimiento y admisión de 

pruebas se desarrollará conforme a las normas 

siguientes: 

l. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los 

hechos controvertidos. Inmediatamente después el 

demandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de 

su contra parte y aquel a su vez podrá objetar las del 

demandado; 

11. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre 

que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y 

que no se haya cerrado la etapa de ofrecimento de 

pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite 

ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos 

que se desprendan de Ja contestación de Ja demanda, 

podrá solicitar que la audiencia se suspenda para 

reanudarse a los diez dlas siguientes a fin de preparar 

dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales 

hechos. 

111. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando 

las disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; y 



IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá sobre las 

pruebas que admita y las que deseche."'' 

Desde un punto de vista material, el periodo probatorio 

comienza desde el momento en que se presenta la demanda en 

el caso del actor y, en el momento de la contestación de la 

demanda en el caso del demandado; todo ello, atendiendo a lo 

dispuesto por el Artículo 872 de la Ley Federal del Trabajo que 

en su último párrafo establece que: " ... el actor en su escrito 

inicial de demanda expresa los hechos en que funde sus 

peticiones, pudiendo acompailar las pruebas que considera 

pertinentes para demostrar sus pretensiones". 

Ahora bien, dentro del procedimiento ordinario que se 

lleva a cabo ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje, se 

considera que la etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas 

es en si, donde comienza el periodo probatorio, mismo que 

termina al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los 

alegatos y previa certificación del Secretario, de que ya no 

" CLlMENT BEL TRAN, JUAN. "Ley Federal del Trabajo". Octa•-a Ed. Edilorial r:sfingc. S.A. <le C.V. 
México 1994. pág 541 y 548. 
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quedan pruebas para desahogar. Al respecto la Ley Federal del 

Trabajo nos dice en su articulo 884 lo siguiente: 

"ARTICULO 884.- La audiencia de desahodo de pruebas 

se llevará a cabo conforme a las siguientes normas: 

l. Abierta la audiencia, se procederé a desahogar todas 

las pruebas que se encuentren debidamente preparadas, 

procurando que sean primeramente las del actor e 

inmediatamente las del demandado o, en su caso, 

aquellas que hubieren sido senaladas para desahogarse 

en su fecha; 

11. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar 

debidamente preparada, se suspenderá la audiencia para 

continuarla dentro de los diez dlas siguientes, haciéndose 

uso de los medios de apremio a que se refiere esta Ley; 

111.- En caso de que las únicas pruebas que falten por 

desahogar sean coplas o documentos que hayan 

solicitado las partes, no se suspenderá la audiencia, sino 

que la Junta requerirá a la autoridad o funcionario omiso, 

le remita los documentos o coplas; si dichas autoridades 

o funcionarios no cumplieran con esa obligación, a 

solicitud de parte, la Junta se lo comunicará al superior 
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jerárquico para que se le apliquen las sanciones 

correspondientes; y 

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en Ja misma 

audiencia, podrán formular sus alegatos."i• 

Por último, i-.abe mencionar que este perlódo probatorio 

s.e desarrolla de1~tro de lo dispuesto por el Capitulo XII del 

Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo. 

3.9. LA PRUEBA SUPERVINIENTE. 

De con formidad a lo dispuesto por Ja Ley Federal del 

Trabajo en la f;acción IV del Artículo 880, concluido el 

ofrecimiento de pruebas en la audiencia respectiva, la Junta 

habrá de resolver sobre cuales son la pruebas que admite y 

también cuales son las que desecha por estimarlas 

improcedentes o inútiles, en virtud de esto se supone que 

agotada esta audiencia, no se admiliran más pruebas que las 

ofrecidas dentro de aquella etapa. 

56 IDEM. p.igs. 550y551. 



-98. 

Recordando que a las partes importa e Interesa acreditar 

sus pretenciones y excepciones, tienen la carga de ofrecer todo 

el material probatorio de que tuvieran conocimiento, incluso y 

consecuentemente de saberse o presentarse nuevos hechos 

con posterioridad al ofrecimiento ordinario, podrán proponer los 

medios convenientes e Idóneos para comprobarlos. 

En virtud de lo anterior el legislador previendo estos 

casos en que a pesar de que hubiera transcurrido el plazo legal 

para la proposición de pruebas y se tuviera conocimiento de 

nuevos hechos relevantes para el proceso, concedió facultad a 

las partes para que pudieran ofrecer después de esa audiencia, 

y a la Junta le estableció la obligación de admitirlas siempre y 

cuando dichas pruebas se refieran a hechos supervinientes o 

que tuvieran por fin probar las tachas que se hicieran valer en 

contra de los testigos. 

Según lo apuntado por el Diccionario de Derecho 

Procesal Civil del Maestro Eduardo Pallares las pruebas 

supervlnientes son las que nacen después de la litis 

contestación o aquellas de las que se tiene conocimiento en el 

mismo tiempo. Todas las pruebas deben rendirse durante la 
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dilación probatoria, pero la ley por motivos de indiscutible 

equidad, permite que las partes hagan valer las supervinientes, 

fuera de esas circunstancias. 

El Articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo senara lo 

siguiente: 

"ARTICULO 881.- Concluida Ja etapa de ofrecimiento y 

admisión de pruebas, solamente se admitirán las que se 

refieren a hechos supervinientes". 

Después de ratificada y contestada la demanada, de la 

réplica y contraréplica de cada parte, y de ofrecidas las pruebas 

de estas; cerrado el periodo probatorio, no se admitirán al actor 

ni al demandado, otras pruebas que las que se hallen en alguno 

de Jos casos siguientes: 

1.- Ser de fecha posterior a dichos escritos. 

2.- Los anteriores respecto de los cuales, bajo protesta de 

decir verdad, asevere la parte que los presente, no haber 

tenido antes conocimiento de su existencia. 
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3.- Las que no haya sido posible adquirir con anterioridad 

por causas que no sean imputables a la parte Interesada, y 

siempre que haya hecho la designación, bajo protesta de decir 

verdad, asl como la imposibilidad material existente de su 

presentación. Estos tres puntos de conformidad a lo estipulado 

por el Articulo 98 del Código de Procedimientos Civiles para el 

Distrito Federal vigente. 



LAS PRUEBAS REGULADAS EN LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, existen regulados 

diversos medios de prueba que a continuación se estudiarán de 

manera individual. 

4.1. PRUEBA CONFESIONAL. 

Para Manuel Matees Alarcón, confesión "es el acto de 

prueba que realiza ; cualquiera de las partes, por el que se 

reconoce o admite, ,en;.su perjuicio; la verdad de los hechos 

aseverados por el adversario"." 

El Maestro Eduardo Pallares, define a la Confesional 

"como el acto de reconocimiento expreso o táctito que hace 

una de las partes de hechos que le sean propios, relativos a las 

cuestiones controvertidas y que le perjudican. No siempre la 

Confesión es una declaración, porque la táctita se funda en el 

silencio de la parte, o en el hecho de no asistir a la diligencia de 

reposiciones o evadir una respuesta categórica".'" 

'7 MATEOS ALARCON, MANUEL." Estudio sobre las Pruebas en Materia Civil, Merc.1ntil y Federal". 
Cárdenas Editorial. México 197 l. pág. 48. 
' 8 PALLARES, EDUARDO. "Derecho Procesal Civil". Editorila Porrim, S.A. México 1976. pág. 622. 
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En este sentido, el Lic. Marco Antonio Dfaz de león define 

a la Confesión " como una declaración, una exteriorización 

voluntaria de la parte por fo que reconoce o admite, en su 

perjuicio, la verdad de un hecho aseverado por el colitlgante".'9 

La prueba Confesional regulada por la Ley Federal del 

Trabajo es el reconocimiento que hace una persona respecto de 

hechos propios, o de su representada, si se trata de persona 

moral, que le perjudican en relación con la litis; y dicha 

probanza sólo produce efectos en lo que perjudica a quien la 

hace. 

La prueba Confesional, se encuentra regulada en los 

Artfculos 786 al 789 de fa Ley Federal del Trabajo. 

En fin, este es un breve bosquejo de este medio de 

prueba, mismo que será estudiado más ampliamente en el 

Capftulo siguiente de la presente tesis. 

' 9 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. •La prueba en el Derecho Laboral•. Editorial Porrúa, S.A. 
México 1990. pág. 622. · 
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4.2. PRUEBA TESTIMONIAL. 

Para Tullo Lebman, el testimonio "es la narración que una 

persona hace de los hechos a ella conocidos, para dar 

conocimiento de los mismos a otros".•• 

Los Maestros Planic' y Ripert, testigo "es un persona que 

ha estado presente por causualidad o a instancia de parte, al 

verificativo de un hecho contradicho y que puede, por 

consiguiente, <ifirmar al Juez su existencia, la manera como se 

verificó y sus resultados".•' 

El Lic. Marco Antonio Dlaz de León, define al testimonio 

como "aquel medio de prueba y acto procesal por el cual 

terceras personas comunican al órgano jurisdiccional sus 

experiencias y percepciones sensoriales extrajudiciales 

relacionadas con el lillgio".62 

60 TIJLIO LEBMAN, ENRJCO. "Manual de Derecho Procesal Civil". Edilorial Ejca. Buenos Aires, 
Argenlina 1980. pág. 359. 
61 PLANIOL, MARCELO y RIPERT. JORGE. "Tra~1do Práctico de Derecho Civil Fránces". Tomo VII. 
Traducción de Mario Dlaz Cruz. Edilorial Cultura, S.A. Ln Habana, Cuba 1927. pág. 782. 
62 DIAZ DE LEON. MARCO ANTONIO. Ob. Cil. pág. 650. 
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En este sentido, Testigo es aquella persona que tiene 

conocimiento directo de un hecho por haberlo presenciado y 

que es llamado a rendir testimonio, valga la redundancia, ante 

el órgano jurisdiccional competente y precisamente de 

acontecimientos relacionados con la litis en cuestión. 

La prueba testimonial se encuentra regulada en los 

Artfculos 813 al 820 de la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a su ofrecimiento y admisión, la Ley Federal 

del Trabajo sel'\ala como requisitos para ofrecerse esta 

probanza los siguientes: 

A). Sólo serán admitidos como máximo tres testigos por 

cada hecho controvertido que se pretenda probar. 

8). Cada testigo se ofrecerá sel'\alando su nombre y 

domicilio completos, debiendo ser estos presentados por 

el oferente de la prueba, salvo que por motivos 

justificados se solicite que estos sean citados para rendir 

su testimonio por él a la Junta de Conciliación y Arbitarje 

respectiva. 
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C). Si esta prueba debe desahogarse fuera de la 

residencia de la Junta de Conciliación y Arbitarje del 

asunto, el oferente debe presentar el interrogatorio 

respectivo con coplas del mismo para los colitigantes, 

quienes tienen un término de tres dfas para presentar su 

interrogatorio de repreguntas en sobre cerrado. 

O). Si el testigo propuesto fuere un alto funcionario 

público, éste rendirá su testimonio por medio de oficio, de 

acuerdo a lo establecido por la Ley de la materia. 

Por lo que toca a su desahogo, la prueba testimonial se 

rige por fo dispuesto por el Articulo 815 de la Ley Federal del 

Trabajo, que a la letra dice: 

"ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba 

testimonial se observarán las normas siguientes: 

l. El oferente de la prueba presentará direct:imente a sus 

testigos, salvo lo dispuesto por el Artículo 813 y la Junta 

procederá a recibir su testimonio; 
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11. El testigo deberá Identificarse ante la Junta, cuando así 

lo pidan las partes, y si no puede hacerlo en el momento 

de la audiencia, la Junta le concederá tres días para ello; 

111. Los testigos serán examinados por separado, en el 

orden en que fueran ofrecidos, los interrogatorios se 

formularán oralmente, salvo lo dispuesto en las 

fracciones 111 y IV del Artfcculo 813 de esta Ley; 

IV. Después de tomarle el testigo la protesta de 

conducirse con verdad y de advertirle de las penas en 

que incurren los testigos falsos, se hará constar el 

nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupación y fugar 

en que se trabaja y a continuación se procederá a tomar 

su declaración; 

V. Las partes formularán las preguntas en forma verbal y 

directamente. La Junta admitirá aquellas que tengan 

relación directa con el asunto de que se trata y que no se 

hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven 

lmpllcita la contestación; 

VI. Primero Interrogará el oferente de la prueba y 

posteriormente las demás partes. La Junta cuando lo 

estime pertinente, examinará directamente al testigo; 
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VII. Las preguntas y respuestas se harán constar en 

autos, escrlblendose textualmente unas y otras; 

VIII. Los testigos están obligados a dar la razón de su 

dicho, y la Junta deberá solicitarla, respecto de Jas 

respuestas que no la lleven ya en si; y 

IX. El testigo, enterado de su declaración, firmará al 

• márgen de las hojas que la contengan y asl se hará 

constar por el Secretario; si no sabe o no puede leer o 

firmar la declaración, le será leida por .el Secretario e 

imprimirá su huella digital y una vez ratificad~, 'no po~rá 
variarse ni en la substancia ni en la redacélón 11.6i < ' 

Se observa que el precepto . legal transcrito ·regüla de 

manera general Jos lineamientos para ~I de~~IÍÓg~ éi~'hiprueba 
testimonial. 

·l'I ··.'L'. 

En la valoración de la presente proba~za <r~~ulta 
trascendental la percepción por parte del juzg~dor~·¡.~~p~~t~ ala 

solicitud del declarante, debiéndose buscar en eltestlmonio 

rendido claridad, verosirnilidad y las circunstan~i~s detalladas 

del hecho por si mismo y no por referencia de otros. 

63 CLIMf.NT OELTRAN. JIJAN O. Ob. Cil. ~87 
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4.3. PRUEBA DOCUMENTAL. 

El Lic. Marco Antonio Dlaz de León, explica que la 

palabra documento proviene del latln · "Documentum" que 

significa titulo o prueba escrita. Gramaticalmente, agrega, 

documento es to.da escritura o cualquier otro papel autorizado 
.:.,,:·. 

por el que se demuestra, COl)firma O corrobora una cosa O 
"'·,-•.··· ,;,•. 

acto.•• · '··'.~'.·:e, ··"·· .• ~,_,:>·:f.> .... , · 
·- ,_._->::'•'' 

:/ ,·' ·,::?;· : 1 .: •. ~.·~::·~- ·-~~·./:~ :;_·. '.< ' . 

. Para ·Tullo :~e~~lll~~. ~.ocu~ento; ~s ·una , cosa que 

representá·o··configuraéuri··ilechó,'en modo'dedar 'a··qúierí la 
, -.' \; .. :- · .. · ,,·, .. ' .. · .. , •' . 

observa ~n cierto conoclmi'entd de é16;, 
. . . . ' 

Carnéiúttl menclCln~.p()r su parte, qued~éumento "es una 

manifestación del pensamiento qÚe' r~pr~senta un hecho".•• 

Asl, se considera que documento es cúaiqÜier material en 

el que se consignan hechos y manifestaciones, que slrv~n p~ra 
demostrar o confirmar un hecho o acto. 

64 DIAZ DE LEON. MARCO ANTONIO. Ob. Cil. pág 833. 
6S TULIO LEBMAN. ENRICO. Ob. Cit. p:'1g. 311. 
66 CARNELU1TI, FRANCESCO. "Instituciones del Derecho Procc~1I Civil". Traducción de Santiago 
Scntfcs Mclcndo. Ediciones Jurfdicas Europa-América. Buenos Aires, Argcntinn 1926. pág. 158. 
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La Ley de la materia clasifica a los documentos en 

públicos y privados, siendo públicos los expedidos por un 

funclonarló investido de fé pública, asi como los que expida en 

ejercicio de sus funCiones: mientras que los documentos 

privados s~n todos aquellos qu~.< por exclusión de los 

anteriores, queden comprendidos d'entro ele estos. 
·- . '·:-,_·,:::)::·.'.<, ·,. '.·.: 

La prueba documental está reg~lada en los Artlculos 795 

al 812 de la Ley F~d~racl del Trabajo. 

En cuanto a su ofrecimiento y admisión, la presentación 

de. documentos en el proceso laboral, con llevan en si dlveros 

aspectos, características y efectos jurldicos dentro del propio 

juicio, como son: 

A). Las documentales públicas, expedidas por las 

Autoridades, hacen fé én el juicio sin necesidad de 

legalización. 

- -- .. -

B). Las da'cumentales privadas: deben presentarse por la 

parte oferente que las tenga en su poder. 
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C). La presentación de copias simples o fotostálicas es 

válida, pero la objeción de éstas por Ja contraparte 

impone la carga de compulsa o cotejo con el original, por 

lo que el oferente debe precisar el lugar donde se 

encuentran los documentos originales. 

O). Los documentos originales que se encuentren en 

poder de tercero, deben ser exhibidos por este para su 

cotejo y compulsa. 

E). SI Jos documentos ofrecidos por las partes consisten 
·,.· .. -·;_-· ·--=- - .- --,,.-·.- . . .-··"· . -

en informes o copias que deben ser expedido·s por alguna 

Autoridad, Ja. :Junta. de Co~ciliaclón <y Á~blt~~je que 
. ' ' ·- ~ .;· ·::-· 

conozca del . ~só, será .. ja . encarga~a •. de·. solicitarlas 

directamente; 

F). Si las documentales ofrecidas S1enen r~dactadas en . - . ~··=~ 
idioma distinto al espanol; se deben exhibir con su 

respectiva traducción y legalizadas previamente por la 

Autoridad consular o diplomática correspondiente. 
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G). Las objecciones sobre la autenticidad de algún 

documento, en cuanto a su contenido,, firma o huella 

digital hechas por las partes, deberán realizarse por estas 

y podrán ofrecer pruebas con respecto a dichas 

objecciones, las que se recibirán si fueren procedentes en 

la audiencia de desahogo de pruebas. 

En este sentido, la Junta de Conciliación y Arbitarje que 

conozca del caso admitirá todas y cada una de las 

documentales ofrecidas por las partes, siempre que las mismas 

reúnan en si los requisitos expresados con antelación. 

Por lo que hace a su desahogo, este se lleva a cabo 

precisamente en la etapa de desahogo de pruebas, donde se 

observan las formalldades establecidas en el Articulo 884 de la 

Ley d,e la materia; agregando que las documentales se 

desahogan por su propia y especial naturaleza. 

La valoración de la presente probanza se basa en la regla 

general que establece que los laudos se diCtan.:~rí 'verdad 

sabida y buena fé guardada, aprendi~ndo l~s, hechos en 

conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas º·formulismos 
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sobre estimación de las pruebas, pero expresarán los motivos y 

fundamentos legales en que se apoyen.61 

Las documentales públicas hacen prueba plena, salvo 

aquellas cuya falsedad ha sido demostrada a través de otros 

medios de prueba, mientras que las documentales privadas no 

hacen prueba plena por si mismas, por lo que deben ser 

reconocidas legalmente mediante la ratificación expresa o tácita 

del propio documento ante Autoridad competente o 

perfeccionadas en términosde la Ley Federal del Trabajo. 

4.4. PRUEBA PERICIAL. 

La palabra pericia próvlene del Latln "Peritia" que 

significa sabiduria, prá6uc:a ; :~xp~rie~6ia V habilidad en una 

ciencia, arte ú ílflcio. ,,: ' 

El .Mae~tr~'Floriarí opina'ique'1a·peritaciÓn ."es· el medio 

particularm~nt~ e~;pl~a~~ºyara·lra:ds'e~i~~/~ap~rtar al próceso, 

nociones; o tééríicas º' y' : objetos , prúeba; ' para cuya 
.'.>/: :"'•.',:.' . ',,; .. -.-·.,:'', ._:~·:·>·~:. -. , . ·.: '·· 

67 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob: Cit. pág. 877. 
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determinación y adquisición se requieren conocimientos 

especiales y capacidad técnlca.G~ 

La prueba pericial consiste en la aplicación de los 

conocimientos reconocidos de una persona ajena al juicio, que 

va a conocer sobre un punto de controversia de cuyo estudio y 

análisis el juzgador quedará ilustrado para resolver el litigio lo 

más apegado a la realidad. 

De lo expuesto, se desprende que esta prueba se emplea 

cuando existen hechos litigiosos que requieren de 

conocimientos especiales en cierta rama de la ciencia, el arte o 

la tecnologfa que el Juzgador desconoce, siendo indispensable 

el asesoramiento de personas capacitadas o especialistas en 

dicha rama del conocimiento. 

Por la naturaleza sul generis que reviste la prueba 

pericial, se ha discutido si se trata de un medio de prueba o 

únicamente de' una actividad tendiente a auxiliar la labor del 

Juzgador cuando aparece dentro del proceso un punto 

68 FLORIAN. EUGENIO. Ob. Cit. p.ig. 323. 
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controvertido en el que son necesarios estos conocimientos 

especiales sobre una determinada materia. 

Al respecto, el Lic. Marco Antonio Dlaz de León, 

manifiesta que la pericial es un actividad técnica, que no 

pertenece solo al campo del proceso, aunque particularmente 

dentro de este, se le puede considerar como un acto 

procedimental auxiliar, pero. no como un medio de prueba en 

si.•• 

La prueba pericial está regulada en los Articules 821 al 

826 de la Ley Fed~~al del T~abaJo: 

Por lo que .. hace a su ofrecimiento y admisión, la prueba 

pericial debe ()freqerse precisamente Indicando .la materia sobre 

la que debe ver~ar, exhibiend~ el cuestlonarl~ respechvo; don 
. '._:>· ~- .. >·.-·-~·;-:-:·:'.-·;-: ,.: .. . - ___ ., -

copla para ;~da ~.na de las otras partes. 

En mat~ria laboral, el ofreclmle~to d~ esta pro~anza no 

exige, al mismo tiempo, la designación del perito, b~stando que 
. ' ' . 

se presente a este el dfa y hora en ,que la prueba deba 
------· _____ : ; ,-:··,. '..: ,- ~-

•• DIAZ Dll LllON, MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pág: 16Í. 
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recibirse, aunque en la práctica se estile designarlo desde el 

momento de ofrecimiento de la prueba. 

Asímismo, cuando la pericial es ofrecida por el 

trabajador, la Junta de Conciliación y Arbitarje que conozca del 

caso nombrará al perito correspondiente, cuando el trabajador 

no haga su nombramiento, si en la audiencia no se presenta el 

designado y cuando el trabajador lo solicite por no poder cubrir 

los honorarios del perito. 

En cuanto a su desahogo, la prueba en cuestión se rige 

por lo dispuesto en el Artículo 825 de la Ley Federal del 

Trabajo, que a la letra dice: 

"ARTICULO 825.- En le desahogo, de la prueba pericial, 

se observarán Is disposiciones siguientes: 

l. Cada parte presentará personalmente a su perito el día 

de la audiencia, salvó el caso previsto en el Artículo 

anterior. 

11. Los peritos protestarán desempellar su cargo con 

arreglo a la Ley e inmediatamente rendirán su dictámen; 
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a menos que por causa justificada sollciten se senale 

nueva fecha para rendir su dlctámen; 

111.- La prueba se desahogará con el perito que concurra, 

salvo el caso de la fracción 11 del Artículo qe antecede; la 

Junta sel'\alará nueva fecha, y dictará las medidas 

necesarias para que comparezca el perito; 

IV. Las partes y los miembros de la Junta podrán hacer a 

los peritos las preguntas que juzguen convenientes: y 

V.· En caso de existir discrepancia én Jos dictámenes, la 

Junta designará un perito tercero".'º 

La valoración de e~ta probari~a por parte de la Junta de 

Conciliación y . Arbitarje ·que ' conozca · del asunto 

correspondiente, no nece~~ria~ente deti~·apegarsé únieamente 

a los dictámenes"· r~ndidÓ~ : ~Cir: irát~rsJ·;:de. un medio de 
' ... ·.'.-.' -,:••C' .,., •.'/e·'.-"'· ':,_;\ .. , -4, . - • .'• ·," 

orientación; por 10 que la Au!Oridad ciaráel. valor probatodo que 
.,. •,' ·- .-· .. ,_ 

estime. conveniente, ~según sll /prudente >albedrío · a·. los 

dictámenes presentados por los pe~IÍos.~·> 

7° CLIMENT BELTRAN. JUAN.B. Ob. Cil. ¡n!g. 496. 
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4. 5. PRUEBA DE INSPECCION. 

El Lic. Marco Antonio Dlaz de León estima que la 

Inspección es un medio de prueba, real y directo, por el cual el 

Juzgador observa o comprueba, personal e inmediatamente 

sobre la cosa, no sólo su existencia o realidad, sino alguna de 

sus caracterlsticas, condiciones o afectos de interés para la 

solución del asunto sometido a su decisión.71 

La prueba de inspección en el proceso laboral, difiere de 

su análoga regulada por el Código de Procedimientos Civiles, 

puesto que, ésta última debe practicarse precisamente por el 

Juez; mientras que, la primera queda a cargo de los actuarios y 

no de representantes de la Junta de Conciliación y Arbitraje que 

conozca del caso; lo que no impide, desde luego, que los 

representantes puedan asistir a la diligencia respectiva, en base 

a la facultad que les otorga el Artfculo 782 de la Ley Federal del 

Trabajo, para participar en el desahogo de las pruebas. 

La Inspección es un medio de prueba que tiene por objeto 

formar la convicción del órgano jurisdiccional a través de la 

71 DIAZ DE LEON, MARCO ANTONIO. Ob. Cil. pág. 785. 
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recepción inmediata de este sobre documentos y objetos 

relacionados con la litis en cuestión. 

La prueba de inspección está regulada en los Articulas 

827 al 829 de la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a su ofrecimiento y admisión, esta prueba debe 

reunir los requisitos de Ley, por lo que al ofrecerse se deben 

señalar cinco aspectos, que son: 

A). El objeto de la misma; 

B). El lugar donde deb.e practicarse; 

C). Los periodos que debe abarcar; 

D). Los objetosidocurneiíios que deben ser examinados; 
·;,:• 

E). su ofrecimiento debe ser én sentido afirmativo, fijando 

los hech~s ~, cue~tl~~~~ que se pretenden acreditar. 
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Las condiciones para su admisión sé pueden desglosar 

en siete puntos, a saber: 

A). La materia de la prueba no debe versar sobre 

cuestiones técnicas; 

B). Se ser'\alaré dla y hora para que tenga verificativo el 

desahogo de la misma. 

C). Se precisarén los lugares 'u objetos que se deben 

inspeccionar; 
: :.· i ·.~ ' - •. ·- ',.: • -

.. -~: .. ~. ,·,:;:._,;· ' 

·.·-~·~-<º· -·o.;;;,..:'."'. .. ,.:·\_,.\·.·\_:::-:_-/." .. 
·>.i·. 

O). En. caso de. requ~rirseJÍajlrese~cla':éle'pé.ritos, .se 

determinaré soll~~ ,;;~·,;ú~16; C)u~ hab~é~,d~ Cí1C!árri1narse 

por estos. ' 

E). Si se trata de documentos, libros, archivos o 

cualquiera otro objeto, se indicarén las fechas 'en que se 

llevaré a cabo la inspección. 
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F). SI los documentos u objetos obran en poder de alguna 

de las partes, la Junta de Conciliación y Arbitraje que 

conozca del caso concreto, apercibirá a la parte que los 

detente para que los exhiba bajo pena de tenerse por 

presuntivamente ciertos los hechos en caso de negativa. 

G). Si los documentos u objetos se encuentran en poder 

de un tercero, la Autoridad procederá a ordenar se 

apliquen las medidas de apremio más eficaces que en 

derecho procedan para su exhibición. 

Por lo que hace a su desahogo, se deben observar las 

reglas siguientes: 

A). El Actuarlo, para el desahogo de la prueba, se.estará 

a lo ordenado por la Autoridad. 

B). El Actuario requerirá en el momento de la diligencia 

se pongan a la vista los documentos u objetos sobre los 

que debe practicarse la inspección. 
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C). Las partes presentes pueden formular las objecciones 

y observaciones que a su interés convenga. 

O). De esta diligencia se levantará acta circunstanciada 

en la que se describirá claramente el desarrollo de la 

práctica de esta probanza, misma que será firmada por 

los que en ella intervinieron. 

La valoración de la prueba de inspección tiene fuerza 

probatoria plena si se ofreció, admitió y desahogo conforme a lo 

estipulado por la Ley de la materia. 

4.6. PRUEBA PRESUNCIONAL. 

El Maestro Pallares, define la presunción como la 

interferencia que la Ley o el Juzgador hacen de un hecho 

conocido y probado, para probar otro punto litlgloso,12 
''..·,·'.,•'-''~.; >,;_.·;·:\> ... ·:\· 

' ',." 
Por su parte Cipriano Gómez Lara, dice que la presunción 

no tiene materialidad, no está en ninguna parte fr~i~m~nte y 

entraña un mecanismo de razonamiento del juzgador a tráves 

72 PALLARES. EDUARDO. Ob. Cit. pág. 415. 
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del cual por deducción o inducción, se llega al conocimiento de 

un hecho desconocido previamente, partiendo de la existencia 

de un hecho conocldo,1J 

En este sentido, es de considerarse la presunción como 

la aplicación del criterio del juzgador, respecto de hechos 

conocidos para determinar la existencia o inexistencia de un 

hecho que se pretende probar. 

La prueba presuncional tiene dos aspectos, el legal y el 

humano. 

El aspecto legal se da cuando la Ley la establece 

expresamente, mientras que el humano se establece cuando de 

un hecho debidamente probado se deduce otro que es 

consecuencia de aquel. 

La prueba presuncional está regulada en los Artlculos 

830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo. 

7l GOMEZ LARA, CIPRIANO. "Torfn General del Proceso". Editorinl UNAM. México 1976, pág. 278. 
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. En cuanto a su ofrecimiento y admslón, Ja partes deben 

Indicar el objeto de Ja prueba y Jo que se pretende acreditar con 

ella; pero en la práctica, esta disposición se ha convertido en un 

formulismo de los denominados de cajón, puesto que se ofrece 

y admite la misma, solo con mencionar: Se ofrece la 

presunclonal legal y humana en Jo que favorezca a Jos intereses 

del suscrito o representada, en su caso. Pero esta discrepancia 

entre lo estipulado por la Ley de Ja materia y la práctica, tiene 

una razón de ser, ya que, existen antecedentes en anales de 

jurisprudencia que estiman que el Juzgador debe tomar en 

cuenta dichas presunciones, aún cuando Ja prueba respectiva 

no se ofrezca. 

Por Jo que hace a su desahogo, este se lleva a cabo por 

su propia y especial naturaleza. 

La valoración de esta probanza, queda al libre albedrlo 

del Juzgador en cuanto lo lleve a la solución más apegada a la 

realidad del asunto en cuestión. 

Al respecto el Lic. Francisco Ramirez Fonseca afirma que 

las Juntas de Conciliación y Arbitarje, por lo general, casi nunca 
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aluden a la prueba presuncional, a caso, si bien se ve, esta 

prueba es consecuencia de las demás y va impllcita en el 

estudio de las otras pruebas.,. 

4.7. PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. 

La palabra instrumento proviene del Latln "lnstrumentum" 

que se define como máquina, herramienta que sirve para 

producir cierto trabajo de escritura con que se prueba un hecho. 

La Ley de Ja materia alude a Ja instrumental de 

actuaciones como el conjunto de actuaciones que obran en el 

expediente, formando con motivo del juicio. 

En este sentido, la prueba en estudio, es en sr, el análisis 

de todo lo actuado, valorando todas y cada una de las 

actuaciones y constancias existentes y que forman el 

expediente mismo, en el entendido que Jos miembros de la 

Junta de Conciliación y Arbitarje que conozca del caso, dicte 

resoluciones a verdad sabida. 

74 RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. "La Prueba en el Procedimiento Laboral'. Publicaciones 
AdmisnistmliYns y Contnbles 807. Ja. Edición. México 1982. pág. 165. 
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La prueba Instrumental de actuaciones está regulada en 

los Art!culos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a su ofrecimiento y admisión, ésta se ofrece y 

admite· de manera semejante a la prueba presunclonal; y, 

aunque la misma no se ofreciere, la Junta de Conciliación y 

Arbitraje que conozca del caso está obligada a tomar en 

consideración las actuaciones que obren dentro del expediente 

del juicio respectivo. 

Por lo que hace a su desahogo, éste se lleva a cabo por 

su propia y especial naturaleza, situación Idéntica a la prueba 

presunclonal. 

La valoración de esta probanza se hace en el momento 

que la Autoridad estudia, analiza y valora todas las actuaciones 

que obran en el expediente, en donde se quedan inmersos los 

otros medios pobatorios ofrecidos, admitidos y desahogados en 

el juicio en cuestión. 
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4.8. MEDIOS TECNICOS Y CIENTIFICOS. 

Este tipo de probanzas se refieren a las fotograflas, 

reproducciones y grabaciones de sonidos o palabras, pellculas, 

videos y, en general, a todos aquellos medios aportados por las . 

partes, producto de los descubrimientos de la ciencia y 

tecnologfa. 

Las pruebas, producto de medios técnicos y científicos se 

encuentran reguladas en el Articulo 776 fracción Vfff de la Ley 

Federal del Trabajo. 

En cuanto a su ofrecimlen10, admisión y desahogo, la Ley 

de la materia no hace mención alguna al respecto, por lo que, 

se debe estar a las reglas establecidas en lo que se refiere a 

las pruebas documentales, tanto para Jos efectos establecidos 

como para su propia valoración por parte de la Junta de 

Conciliación y Arbitarje que conozca del caso concreto. 



LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO. 

5.1. CONCEPTO DE PRUEBA CONFESIONAL. 

Durante muchos ai\os se ha considerado en Derecho 

Procesal al medio de la Confesión como la Reina de las 

Pruebas, el porqué de esta expresión se debe simple y 

sencillamente a que hecha la Confesión vale tanto como una 

sentencia en contra de quien la hubiera producido, esto 

definitivamente es discutible y a mi parecer en materia laboral 

hoy en dla no suele aplicarse, por lo que dicha expresión no es 

tan magnánima en la práctica. 

En materia civil a diferencia, este precepto clásico o 

expresión, se aplica de esta manera, en la que una vez hecha la 

confesión el juzgador debe fallar en su contra o por lo menos 

dar el asunto por concluido citando para oir sentencia, en la que 

se condenará al confeso, aunque puede darse en otras 

ocasiones, que la simple aceptación de la demanda no significa 

el reconocimiento del derecho alegado por el adversario o co

litigante, consecuentemente la confesión no traerá aparejada 

necesariamente una sentencia contraria al confesante, esto es 
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tomando como referencia si el demandado confiesa los hechos 

aducidos por el actor en su demanda, pero que al mismo tiempo 

niega su procedencia por haber prescrito. De esta manera a la 

confesión no debe confundlrsele con el Allanamiento, puesto 

que éste último presupone un fallo en contra del demandado, 

toda vez que es no solamente un reconocimiento de los hechos 

de la demanda sino también de la pretensión del derecho 

deducido por el actor. 

En materia Penal se ha dejado de catalogar a la 

Confesión como la reina de las pruebas por que muy a menudo 

hay personas que confiesan la comisión de un delito, sin que en 

realidad lo hubieran perpetrado, con determinados motivos para 

exculpar al auténtico responsable. 

Entrando en materia laboral se debe menci~narque la 

palabra Confesión, {asf como en otras materias) proviene' del 

Latfn "Confesslo" que significa declaración que hace una 

persona de lo que sabe, espontáneamente o preguntado por 

otra. 
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En el Proceso Laboral regulado por la Ley Federal del 

Trabajo se entiende que la Confesión: 

• Es el reconocimiento que hace una persona respecto de 

hechos propios, o de su representada, si se trata de 

persona moral, que le perjudican en relación con la litis y 

dicha probanza sólo produce efectos en lo que perjudican 

a quien la hace. 

Para el Lic. Marco Antonio Dlaz de León la Confesión en 

el Proceso Laboral regulado por la Ley Federal del Trabajo, "Es 

una declaración, una exteriorización voluntaria de la parte por lo 

que reconoce o admite, en su pe1juiclo, la verdad de un hecho 

aseverado por el colltigante'',75 

Rafael De Pina la define como "una declaración de parte 

que contiene el reconocimiento de un hecho de consecuencias 

jurídicas desfavorables para el confesante'',76 

Para el Maestro Trueba Urbina la Confesión "es una 

declaración judicial o extrajudicial, con la cual una parte, capaz 

75 DIAZ DE LEON. MARCO ANTONIO. Ob. Cit. pag. (>22. 
16 DERMUDEZ CISNEROS. MIGUEL. "La carga de la prueba en el Derecho Procesal del Tmbajo". 
Cárdenas. Editor y Distribuidor. México 1976. p.1g. 21. 
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de obligarse, con perjuicio suyo, reconoce total o parcialmente 

la verdad de una obligación o de un hecho que es susceptible 

de efectos juridicos".11 

Mattlrolo dice que la Confesión "es el reconocimiento que 

uno de los litigantes hace de la verdad de un hecho, susceptible 

de producir consecuencias jurldicas a su cargo'',78 

Para cada autor la Confesión tiene un significado muy 

propio y particular. Definitivamente en todas las definiciones 

podemos encontrar caracterlsticas similares como lo son la 

declaración de un parte, el reconocimiento de un hecho o de la 

verdad de un hecho, en su perjuicio, misma que trae aparejada 

consecuencias o efectos juridicos. 

Por lo anterior se puede resumir, agregando de manera 

personal, que la Confesión~" Es un declaración que .hace una 

de las partes de manera libre y espontánea, en la que reconoce 

la verdad de un hecho, en su perjuicio, misma que produce 
~ : '. - ' . .'_ - : ' . . 

consecuencias jurld.leas". 

77 IDEM. pág. 21. 
78 IDEM. pág. 21. 
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En este sentido la Confesión producida éticamente es la 

forma de manifestación probatoria más perfecta y necesaria del 

proceso. Por lo que la voluntad de las partes, vertida 

sanamente con verdad en la Confesión, debe ser tratada como 

pieza de valor Insustituible en la realidad procesal. 

Como cualquier otra manifestación de voluntad, debe 

considerarse a la expresada en Confesión procesal como una 

figura probatoria femada por normas, pero no sólo juridicas, 

sino fundamentalmente, de fondo ético para producirse con 

verdad. 

Teniendo entendido que el Proceso Laboral se percibe 

como el conjunto de reglas dadas para normar el sistema de 

demostración e investigación establecido para verificar e 

indagar los hechos materia de la litis; por lo que a partir del 

momento en que queda asentado el litigio, asi como sus puntos, 

todo el proceso laboral se enfoca al método de averiguación 

que encuentra su base en la prueba y en los medios legalmente 

aceptados para probar. 
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Para Ja indagación o investigación de Jos hechos 

controvertidos, base del litigio en el proceso, se recurre a las 

cosas y personas; atendiendo a esta últimas, se considera a las 

partes como las portadoras de información, por que no 

solamente son los protagonistas, sino Jos más interesados en el 

asunto, De acuerdo a este orden de Ideas, cabe senaJar que en 

definitiva las partes, y por lo tanto los confesantes son órganos 

de prueba, en tanto puedan aportar, con sus declaraciones, 

elementos de convicción para deducir Ja verdad o para dar a 

conocer los hechos. 

§,_?. OBJETO DE LA PRUEBA CONFESIONAL . EN EL 

DERECHO PROCESAL LABORAL. 

Evidentemente el objeto de esta prueba en materia 

laboral es el esclarecimiento de los hechos controvertidos 

materia de la litis, asl como de la verdad; y es precisamente en 

este punto en el que radica su importancia, pero en la práctica 

generalmente se puede observar que Jos absolventes se limitan 

a negar las posiciones que su contraparte les formula; es por 

esto que esta prueba, sobre todo en materia laboral y a mi 

parecer desvirtuar el mito y el dicho conocido por todos en el 
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enunciado de que, Ja prueba confesional es Ja reina de las 

pruebas. 

El objeto de esta prueba confesional reviste una gran 

Jmoortancia cuando la verdad hace un justo medio con Ja ética, 

Jo que juntos se traducen en Justicia; aunque en muchas 

ocasiones Jos abogados tenemos que velar por Jos lnteréses de 

nuestros clientes; por Jo que esto se traduce como ya Jo 

mencione, en que nos limitemos Jos abogados a Indicar a 

nuestros absolventes, que respondan a todo que no y ni 

slouiera atiendan a las posiciones, por Jo que a mi modo de ver 

esto Implica una pérdida de tiempo o un mero trámite, Jo 

anterior se debe también a Ja forma en que esta regulada y 

reglamentada Ja prueba por Ja Ley Federal del Trabajo. 

Por otro lado para que esta prueba tuviera cierta eficacia, 

deberla de existir por parte de Ja Junta cierta Intervención en el 

momento de su desahogo, en el sentido de que Ja autoridad 

pueda preguntar al absolvente, aunque no estarla demás que Ja 

Junta hiciera más hincapié al momento previo al desahogo, en 

el hecho de recordar a Jos absolventes las penas en que 

incurren Jos que declarán con falsedad, incluso se deberla de 
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leer a los absolventes el Articulo 722 de la Ley Federal del 

Trabajo que a la letra dice: 

"ARTICULO 722.· Las declaraciones que rindan las 

partes; sus apoderados, o cualquier persona ante las 

Juntas las harán bajo protesta de decir verdad y bajo 

apercibimientos de las penas en que incurren los que 

declarán falsamente ante autoridad. 

Las declaraciones de peritos en derecho, serán rendidas 

bajo protesta de decir verdad, sin que se requiera 

apercibimiento alguno".79 

' .,, 

Además se deberla de recordar que en materia, penal, 

existe una disposición que al resp~ctó dice: > .,'., .. . , 

"ARTICULO 247.7 Se i~pon~rá de.dos meses a dosanos 
: :: • :_ • ''· • ¡ • - .:· ,"•'~ ·- ·.' • •). \ • : ' "' •: •, • l.. < - • ~ ! ' '." • •. • ', • r 

de prisión y multa de diez amll pesos: , . 

l. Al que Interrogado por alguna ~utorid~d,públlca distinta 

de la judicial en ejercicio d·~ sü~ f~ri61¿~~{~', ~ori ~otivo . " ,: . , ... .-... '.: ·.. - . ~ 

de ellas, faltaré a la verdad; ··· \: ¡~>.• :•. 
79 CLTMENT BELTRAN, JUAN B. "Ley Federal del Trabajo•: óC111;~1 E<i:Ediloriill Esfinge, S.A. de c.v. 
México 1994. pág. 447. · 
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11. Al que examinado por la autoridad judicial como testigo 

faltaré a la verdad sobre el hecho que se trata de 

averiguar, ya sea afirmado, negando u ocultando 

rnaliciosamenie la existencis de slgL1na circunstancia que 

pueda serJir de prueba de la verdad o falsedad del hecho 

principal o que aumente o disminuya su gravedad. La 

sanción podrá ser de hasta por quince anos de prisión 

para el testimonio falso que fuere examinado en juicio 

criminal, cuando el reo se le imponga una pena de más 

de veinte anos de prisión por haber dado fuerza 

probatoria al testimonio falso; 

111. Al que soborne a un testigo, a un perito o a un 

intérprete para que se produzca con falsedad en juicio, o 

los obÍigue o comprometa a ello intlmándolos o de otro 

modo;· 

IV. Al que, con arreglo a derecho, con cualquier carácter 

excepto el de testigo, sea examinado bajo protesta de 

decir verdad y faltaré a ella en perjuicio de otro, negando 

ser suya la firma con que hubiere suscrito un documento 

o afirmando ún hecho falso o alterando o negando uno 

verdadero, o sus circunstancias sustanciales. 
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· Lo provenido en esta fracción no comprende los casos en 

que la parte sea examinada sobre la cantidad en que 

estime una cosa o cuando tenga el carácter de acuerdo; 

V.- Al que en juicio de amparo rida informes como 

autaoridad responsable, en los que afirmare una falsedad 

o negaré la verdad en todo o en parte".'º 

5.3. CLASES DE CONFESION. 

La Confesión puede ser: 

- CONFESION JUDICIAL.- Es la que exponen las partes 

dentro de un juicio, de manera espontánea o mediante 

interrogatorio ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

- CONFESIOIN EXTRAJUDICIAL.- La Ley Federal del 

Trabajo no la prevea, pero es la que se produce fuera de 

Juicio. 

- CONFESION SIMPLE.- Cuando se reconocen los 

hechos de una manera terminante, clara y sin condición. 

Se hace aceptando lisa y llanamente la aseveración 

hecha por la contraparte. 

BO Código Penal para el Distrito Federal; Editorial Pornia, S.A. México, D.F. 1993. 
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- CONFESION CALIFICADA.- Se hace condiciooarodo su 

afirmación a otro hecho o la que se expresa reoooociendo 

la verdad el hecho o la que se expresa reconociendo la 

verdad del hecho, pero agregando circunstancias que 

modifican o restringen su naturaleza. 

- CONFESION DIRECTA O EXPRESA.- Es la extemada 

en forma verbal o por escrito de alguna de las partes en 

el proceso. 

- CONFESION INDIRECTA O FICTA.- Cuando en virtud 

de disposiciones legales se tiene por confeso al 

absolvente por inasistencia, porque se negaré a contestar 

(guarde silencio) o contestare con evasivas. 

Rafafel de Pina divide a la prueba Confesional en: 

l. JUDICIAL.-

1.-Esponlánea. 

2.- Provocada. 

3.-Tácita o Ficta. 

4.- Expresa. - A.- Simple. 

B.- Calificada. 
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11. EXTRAJUDICIAL. 

1.- JUDICIAL.- Es la que se ha rendido dentro de un juicio 

ante el juez competente y con sujección a las 

formalidades pocesales establecidas a efecto. 

1.- ESPONTANEA.- Cuando va Incluida en la 

contestación de la demanda que puede ser total o 

parcial. 

2.- PROVOCADA.- Cuando se rinde a instancia de 

la parte contraria o del juzgador. 

3.-TACITA O FICTA.-. Atendiendo a disposiciones 

legales o sea cuando se le tiene por confeso al 

absolvente por no haber comparecido; porque se 

niegue a contestar o porque conteste con evasivas. 

4.- EXPRESA.- Es la extemada en forna verbal o 

por escrito durante el proceso por alguna de las 

partes. 

A.-· SIMPLE.- Cuando se afirma lisa y 

llanamente la verdad del hecho. 
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B.- CALIFICADA.- Es la que se presenta 

reconociendo la verdad del hecho pero 

ailadiendo clrcunstancas que modifican o 

restringen su naturaleza o carácter.SI 

Esta división la consideramos teórica o doctrinal y con 

efectos didácticos, puesto que la Ley Federal del Trabajo 

reconoce como Confesión judicial a la tácita o ficta y a la 

expresa o espontánea y las define en sus Artículos 788, 789, 

790 fracciónVll, 792 y 794 que a la letra dicen: 

"ARTICULO 788.- La Junta ordenará se cite a los 

absolventes personalmente o por conducto de los 

apoderados, apercibiendolos de que si no concurren el 

dia y hora señalados, se les tendrá por confesos de las 

posiciones que se les articulen". 

"ARTICULO 789.- Si la persona citada para absolver 

posiciones, no concurre en la fecha y hora señalada, se 

hará efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo 

81 DE PINA, RAFAEL y CASTILLO LARRAÑAGA, JOSE. "Derecho Procesal Civil". Editorial Porrúa, 
S.A. Mé,ico 1981. png J28. 



-140. 

anterior y se le declarará confesa de las posiciones que 

se le hubieran articulado y calificado de legales."" 

"ARTICULO 790 fracción VII.· Si el absolvente se niega a 

responder o sus respuestas son evasivas. la Junta. de 

oficio o a instancia de parte, lo apercibirá en el acto. de 

tenerlo por confeso. si persiste en ello". 

"ARTICULO 792.· Se tendrá por confesión expresa y 

espontánea. las afirmaciones contenidas en las 

posiciones que formule el articulante". 

"ARTICULO 794.- Se tendrá por confesión expresa y 

espontánea de las partes. sin necesidad de ser ofrecida 

como prueba. las manifestaciones contenidas en las 

constancias y las actuaciones del juicio"."' 

•2 CLIMENT BLETRAN, JUAN B. "Ley Federal del Trabajo". Sa. Ed. Edi1ori11l esfinge, S.A de C. V. 
México 1994. págs. 475, 476, 47K y 479. 
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5.4. CONFESION E INTERROGATORIO. 

Dichos conceptos frecuentemente y erróneamente 

tienden a equipararse, incluso se piensa que este es un medio 

de prueba independiente y que dentro del mismo se puede dar 

la Confesión. 

Al respecto existen autores que a la confesión le 

denominan Interrogatorio, como por ejemplo:. 

Guasp dice que la designación más adecuada de esta 

prueba serla la de interrogatorio, pero que la extraordinaria 

difusión del nombre de Confesión, en la legislación y en la 

doctrina, obliga a seguirlo utilizando a pesar de su excesiva 

restricción literal. u 

Silva Melero en su libro "La prueba procesal" punta que: 

"Hasta ahora nos hemos referido al interrogatorio en sentido 

formal, es decir, a la llamada Confesión"."' 

RJ GUASP. JAIME. 11Juc1.y hechos en el Proceso Civil". Editorial Instituto de estudios Políticos. Madrid 
1961. póg.355. 
H4 SILVA MELERO. V ALENTIN ."La Prueba Proce~11•. Edilorial RcvisL1 de Derecho Privado. Madrid 
1963. Tomo l. pág. IC.8. 
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En ·la opinión . de ·estos autores encontramos la idea de 

tomar al interrogatorio como un medio de prueba independiente 

y también considerar a la ·Confesión como especie de este. 

Opiniones que sin duda son completamente erróneas como ya 

se' dijo, ya que el interrogatorio constituye una formalidad para 

la producción de la Confesión, es decir, no es un medio de 

prueba, ya que lo que realmente prueba es un resultado, pero 

esto sin duda es Confesión y no interrogatorio; incluso sin 

interrogatorio la Confesión se puede dar, cuando cualquiera de 

las partes confiesa libremente; o cuando aún formulandose el 

interrogatorio, el que se absuelve guarde silencio y no confiese 

nada. 

Para verificar que el interrogatorio no subsiste como 

medio de prueba y que no puede subsumir en su interior a la 

Confesión, cabe mencionar que el interrogatorio no es la forma 

o medio exclusivo de obtener la confesión; existen diversos 

medios como el cuestionario, diversas formas de entrevista, las 

cuales no se encuentran previstas por la Ley Federal del 

Trabajo, con lo que es evidente que en nuestros dlas el 

interrogatorio es el medio o la forma en la que se pude obtener 

la Confesión. 
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5.5. CONFESION Y ALLANAMIENTO. 

Estos conceptos no deben confundirse, toda vez que por 

Allanamiento se entiende el acto procesal mediante el cual el 

demandado reconoce expresamente la procedencia de la 

acción intentada en su contra, es decir, se reconoce el derecho 

reclamado por el actor, asl como los hechos narrados en su 

demanda. Esto a diferencia de la Confesión, en la que se 

acepta la demanda por el demandado y este confiesa los 

hechos aducidos por el actor en su demanda, pero que al 

mismo tiempo niega la procedencia de la acción intentada por 

el actor, por encontrarse prescrita, de esta manera no se esta 

reconociendo el derecho alegado por el demandante. En este 

caso se puede observar claramente la diferencia que existe 

entre estas dos figuras o conceptos; toda vez que en el 

Allanamiento no se puede presentar la prescripción puesto que 

el mismo implica una aceptación tanto de Acciones, Derechos y 

de Hechos, es la aceptación total de lo manifestado en la 

demanda. 
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El Allanamiento no siempre obliga al juzgador a condenar 

al demandado. Asi sucede cuando el juzgador de oficio esta 

obligado a examinar la procedencia de la acción. 

El Allanamiento esta regido por los siguientes principios: 

A).- Es un acto procesalJµe normalmente se lleva a cabo 

al contestar la demanl, porque debido a su proopla 

naturaleza, consiste en,que et demandado reconozca en 

dicho acto la procedencia de la acción intentada. 

B).- El Allanamiento nunca es tácito. Por su propia lndole 

ha de ser expreso. 

C).- El Allanamiento carece de eficacia cuando se hace 

con reservas o bajo condición. 

En la Confesión como se ha visto y según la definición de 

la mayorla de los autores tiende a perjudicar a quien la produce 

en cambio el Allanamiento este factor no importa tanto o más 

bien no se hace referencia doctrinalmente, pues en la práctica 

puede o no causar un perjuicio. 



· 145. 

5.6. TIPOS DE CONFESION CONTEMPLADOS EN EL 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

La Ley Federal del Trabajo distingue dos tipos de 

Confesión: 

- La de parte que puede ser persona flsica o de 

representante legal de persona moral. 

- La de hechos propios. 

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en sus Artlculos 

786 y 787 menciona lo siguiente: 

"ARTICL!LO,Z86,- 9a,da 'part~ podrá ~()lici~ar se cite a su 

contraparte' para qlJe concurra a absolver posiciones. 
< •· •. • v."" • _, ,- •'" - • '' 

Tratándóse de (person'as nioraies, la confesión se 
· --·'.o.t -~ ·.: ~ '· ,.,,e - -~-e:··!··" ·· · ·; · · · · '· 

desahogará por conéJúCio, de su representante legal, salvo 
' ·:"- .•• ;- ,_< ·,._ • .,, ,·:: 

el caso a que,s~ ~efiere el siguiente articulo". 

"ARTICULO 787.- Las partes podrán solicitar que se cite 

a absolver posiciones personalmente a los directores, 
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administradores, gerentes y en general a las personas 

que ejerzan funciones de dirección y administración, en la 

empresa o establecimiento, así como a los miembros de 

la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que 

dieron origen al conflicto le sean propios, y se les hayan 

atribuido en la demanda o contestación, o bien que por 

razones de sus funciones les deban ser conocidos".Hl 

La Confesión de parte se refiere a los sujetos que 

participan y a los que afecta o favorece directamente el 

resultado del juicio, son las personas que tienen algún interés y 

capacidad jurídica en el asunto, son el actor y el demandado y 

estos pueden ser personas físicas o personas morales, 

tratándose de estas últimas se desahogará por conducto de su 

Representante legal. 

La Confesión para hechos propios es la que desahogan 

personas a las que les consta un hecho en particular, es decir, 

cuando un trabajador es contratado por una empresa, persona 

moral; es evidente que esta persona moral no le puede 

es CLIMENT BELTRAN, JUAN B. "Le Federal del Trabajo". Ha. Ed. Editorial Esfinge, S.A. de C. V. 
México 1994. págs. 471y473. 
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manifestar que está contratando y suscriba y firme el contrato, 

sino que lo hace por conducto de su gerente, o administrador 

que son factores de dicha persona moral, por lo que a dichos 

factores les consta la suscripción que hicieron la empresa 

(persona moral) y el trabajador del contrato individual de 

trabajo, por lo que el actor-trabajador podrá ofrecer la 

confesional para hechos propios del factor de la empresa, 

puesto que a él le consta ese hecho en particular, así como la 

fecha en que se suscribió; de la misma manera ocurre con el 

despido, se necesita una persona física de la empresa que lo 

realize, por lo que a esta le Imputa un hecho especifico, sobre 

el que versará su confesional sobre ese hecho propio. 

5.7. OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

Recordando que la prueba confesional es una prueba de 

las que pueden convertirse en determinantes para el resultado 

del juicio laboral y que encuentra en la fase de su ofrecimiento 

un momento de trascendencia para el posterior desarrollo de la 

prueba, por lo que requiere de cierto cuidado de parte de los 

abogados, que en representación de alguna de las partes que 

en el juicio recurren a este medio probatorio. 
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En nuestro proceso laboral para el ofrecimiento de la 

prueba confesional se deberá observar lo siguiente: 

1.· Se propondrá en la etapa o en la Audiencia de 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

2.· Se referirá a los hechos controvertidbs y co~t~nldos 
en la demanda o en su contestación,' :qt;;··no' htbl~ran 
sido confesados por las partes:,,.,., ·i\'.i/,i{h~;~;,;.,} ... 

, •••. ·.¡ 

3.· Cada·. parte. podrá '~óllcitar~ se ~·cite" a: su conÍraparte 
--·- '~~~--.. --- ·"='";::,-~ ~~j:l'-- ,;,_..~:'._- T·---~z~ :··_,··~----· - - . 

para que concurra a absolveíposlclones;·cuando la parte 
.:··'.'o-··~-~~/:':'·;::·:/.'•:·,;;\·>.": :;y·~.-·:':-;\;):)-,-:, .. -

que deba absolver.sea persona·1noral,-se deberá ofrecer 

la Confesional por co~duct~ d~· su.,R~~;~·sentante Legal, 

de conformidad al Art16u10 '186 de la•Ley Federal del 

Trabajo. 

4.- El oferente podrá también solicitar que se cite a los 

directores, administradores, gerentes y en general, a las 

personas que ejerzan funciones de ~irecclón y 

administración en la empresa o estábr'ecimlento, asl 

como a los miembros de la directiva de los si~dicatos, 
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cuando los hechos que dieron origen al conflicto le sean 

propios y se les· haya atribuido en la demanda o 

contestación o bien, que por razones de sus funciones les 

deben ser conocidos. 

5.- Cuando la persona que deberá absolver posiciones no 

radique en el lugar en que la Junta tiene su residencia y 

en la que se ventila el juicio, el oferente deberá sel\alar el 

domicilio en el que pueda ser notificado el absolvente, y 

exhibir las posiciones que hab~án de formularse en sobre 

cerrado, solicitando a la Junta gire atento exhorto a la 

autoridad que se encuentra en el domicilio del absolvente 

para que con apoyo a sus funciones, se sirva notificar al 

absolvente y desahogar la confesional respectiva. 

En la práctica, a diferencia de la redacción que puede 

darsele, se ofrece de la siguiente manera: 

"Que con fundamento en el Artlculo 880 de la Ley Federal 

del Trabajo, vengo a ofrecer de I~ pa~~ que represento 

las siguientes: 
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PRUEBAS. 

LA CONFESIONAL a cargo. del actor (o demandado) el 

C. JUAN PEREZ RODRIGUEZ al tenor de las posiciones 

que se le formularán el dla y hora que esta H. Junta 

señale para tal efecto, quien deberá ser apercibido que 

en caso de no comparecer, se le tendrá por fictamente 

confeso de las mismas, debiendo quedar notificado por 

conducto de su apoderado o en el domicilio que senalo 

para oir y recibir notificaciones. Lo anterior con 

fundamento en los Artículos 786, 787 y 789 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Tratándose de personas morales, se ofrece~á d~ esta forma: 

LA CONFESIONAL de.la empresa SABRITAS, S.A. de 

C.V. por conducto de la persona que acredite tener 

facultades para absolver las posiciones que se le 

formularán el dla y hora que esta H. Junta senale para tal 

efecto, debiendo quedar citado y apercibido en los 

términos de los Artlculos 786 a 789 de la Ley Federal del 

Trabajo. 
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En el caso de una Confeslonalpara hechos propios: 

LA CONFESIONAL para hechos propios a cargo del c. 
PEDRO PEREZ PARDO, al tenor de las posiciones que 

se le formularán el dla y hora que senala para tal efecto, 

quien deberá ser notificado por conducto del C. Actuario 

en el mismo domicilio que senalo para que fuera 

notificada la demandada. 

5.8. ADMISION DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

Por lo que hace a la admisión de la prueba Confesional, 

cabe mencionar, que la Junta admitirá todas aquellas.pruebas 

que vayan acampanadas de todos los· elementos necesarios 

para su desahogo, en caso contrario se desecharán, de 

conformidad con lo dispuesto por . el Articulo 7.80 de· la Ley 

Federal del Trabajo. 

"ARTICULO 780.- Las pruebas se ofrecerán 

acampanadas de todos los elementos necesarios para su 

desahogo"."• 

86 CLIMENT BEL TRAN, JUAN B. "Ley Federal del Trabajo". Ra. Ed. Editorial Esfinge~ S.A. de C.V. 
México l 994. p.íg. 465. . 
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La Junta admitirá la prueba Confesional que ofrezcan las 

partes, siempre y ,cuando, · hayan senalado en dicho 

ofrecimiento los siguientes elementos: 

1.- Que la pru~b~ ~~ ;eftera a las partes; 

2.- Que se refler~ a I~~ hechos controvertidos cuando no 

hayan sido confesad~s por i~s partes; 

3.- Que se senale el nombre y domicilio de los que han 

de absolver, para que se les cite o notifique, ya sea en su 

domicilio o por conducto de su apoderado (esto lo estima 

la Junta en su acuerdo de admisión de pruebas). 

4.- Cuando se trata de un absolvente que no radica en el 

domicilio donde reside :1a Junta, y .sea ne~esario el 

exhorto, el .oferente !~prueba. debe.de acoinpanar el 

pliego de posi~io~es en sobre'~err~d~: · 
' ~ '· ·. '. ., '-i: -~ .. :· ~ . ' .• " 

' ··: ·: ( '·: ·, ·' 

Lo anterior, y refiri~rid~riosá l~s'punto~ 3 y 4 se hace con 

la finalidad de que 1~ Ju~t~ ·esté en posibilidad de poder 

comisionar al C, actu~~Ío para que notifique al absolvente el dla 
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y hora que se haya senalado para el desahogo de la 

Confesional a su cargo, o en su caso, ordenar se gire exhorto a 

la Autoridad correspondiente, al cual se anexará el pliego de 

posiciones debidamente calificado por la Junta, en sobre 

cerrado, para que en auxilio de las labores de la Junta 

exhortante, se sirva notificar al absolvente y desahogar su 

Confesional, y hecho que sea lo anterior, remita las constancias 

a la mayor brevedad posible para que sean agregadas a los 

autos. 

Cubiertos estos elementos la Junta admitirá la prueba por 

medio de la emisión por escrito de un acuerdo, mismo en el que 

deberá detallar lo siguiente: 

1.- Hará mención que de la parte actora se aceptan, por 

ejemplo: la Confesionfll , la testimonial o todas por estar 

ofrecidas conforme a derecho y de la demandada se aceptan, 

por ejemplo: la testimonial, la documental y se desechan la 

confesional y la pericial; a continuación: la Autoridad hará 

mención de los motivos por los que se desecha la prueba. 



-154. 

2.- Señalará el dla y hora para que tenga verificatlvo el 

desahogo de las pruebas; de conformidad con el Articulo 883 

de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

"ARTICULO 883.- La Junta en el mismo acuerdo en que 

admita las pruebas, señalará dla y hora para la 

celebración de la audiencia de desahogo de pruebas, que 

debera efectuarse dentro de los diez dlas hábiles 

siguientes, y ordenará en su caso, se giren los o:,c1os 

necesarios para recabar los informes o copias que deba 

expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio 

y que haya solicitado el oferente. con los apercibimientos 

señalados en esta Ley; y dictará !as medidas que cean 

necesarias, a fin de que el día de la audieno::ia se p•_1edan 

desahogar todas las pruebas que se hayan admitido 

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas. la 

Junta considere que no es posible desahogarlas en una 

sola audiencia, en el mismo acuerdo señalará los tlias Y 

horas en que deberén desahogarse. aunque no guarden 

el orden en que fueron ofrecidas. procuran:.io qtm :;e 

reciban nrim~ro las del actor y despu0s la;~ del 
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demandado. Este periodo no deberá exceder de treinta 

dlas".87 

De acuerdo a lo manifestado por este Articulo y conforme 

a la práctica, la Junta. en su acuerdo de admisión de pruebas, 

sei\alará dla y hora para. la .celebración de la audiencia en la 

que se desahogarán 1ás Confesió~.ales de las partes, y en la 

que comunmente se recibe primero la del actor, a continuación 

la del demandado, seguida por la Confesional para hechos 

propios. 

3.- Ordenará se cite al que deba o a los que deban 

confesar para que concurra o concurran personalmente a 

absolver posiciones. Cuando deba absolver posiciones una 

persona moral, bastará ordenar que se le cite a absolverlas por 

conducto de su representante legal. 

En la práctica, la. Junta cita a las partes a la Audiencia de 

desahogo de sus Confesionales, a través o por conducto de sus 

apoderados legales; encáio d~-q!Je estos hayan comparecido, 

87 CLJMENTBELTRAN JUAN B, "Ley Federal del Trabajo'. Ha. Ed. Editorial Esfnge, S.A. de C.V. 
México 1994. pág. 550, · · 
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esta citación no es més que una notificación personal, esto se 

hace con el efecto de que estos avisen a sus representados, 

aprovechando que tienen facultad para hacerlo. En el supuesto 

de que no haya comparecido el apoderado de alguna de las 

partes, el acuerdo de admisión, en el que la Junta senala fecha 

para la Confesional de la parte que no estuvo presente en la 

audiencia de Ofrecimiento de pruebas; en este caso a la parte 

que no estuvo presente se le notifica personalmente el acuerdo 

de admisión de pruebas. 

Otra situación que puede presentarse, respecto al 

acuerdo de admisión de pruebas, es que terminada la 

audiencia de ofrecimiento de pruebas, la Junta puede 

reservarse, esto quiere decir, que puede dejar pendiente el 

acuerdo de admisión de pruebas y hacerlo en otro momento 

posterior a la conclusión de la audiencia, esto con el fin de 

tener tiempo para realizar un estudio pormenorizado de las 

pruebas, un vez realizado dicho estudio procederé a emitir el 

acuerdo respectivo, por lo que la notificación de este acuerdo 

se haré de manera personal a las partes. 
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En cuanto a la Confesional para hechos propim; de los 

ad'Tllnlstradores, directores, gcrentE:s y en general de las 

personas que ejerzan funciones de dirección y administración, 

asf como a los miembros de la directiva de los sindicatos, 

cuando los hechos que dieron origen al conflicto sean propios 

de ellos, ~e necesitará que el oferente de esta prueba solicite 

se cite personaimente a dichos personas, para que la junta 

ordene la citación de las mismas de manera personal. 

4.- La orden de citación a los absolventes, será con 

apercibimiento de tenerlos por confesos en las posiciones que 

se le articulen si no concurmn el dla y hora señalados. 

Al respecto de los apercibimientos que son en si, 

advertencias que la autoridad hace a determinada persona, de 

las consecuencias desfavorables que podrá acarrearle la 

realización de ciertos actos u omisiones, la Ley Federal del 

Trabajo en sus articulas 788 y 789 menciona lo siguiente: 

"ARTICULO 788.- La Junta ordenará se cite a los 

absolventes personalmente o por conducto de sus 

apoderados, apercibiéndolos de que si no concurren el 
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día y hora sei'\alados, se les tendrá por confesos de las 

posiciones que se les articulen".•• 

"ARTICULO 789.- Si la persona citada para absolver 

posiciones, no concurre en la fecha y hora sei'\alada, se 

hará efectivo el apercibimiento a que se refiere el Articulo 

anterior y se le declarará confesa de las posiciones que 

se hubieran articulado y calificado de legales". 

El apercibimiento que hace la Junta a las partes, 

absolventes en la prueba Confesional se hará en base o con 

fundamento a estos dos preceptos de la Ley Laboral. 

Si la persona que se cita por conducto del C. Actuario 

para absolver posiciones para hechos propios, ya no labora 

para la empresa o establecimiento demandado, cabe aclarar 

que el apercibimiento que se le aplica es diferente al sei'\alado 

con anterioridad, toda vez que al absolvente para hechos 

propios no se le puede declarar fictamente confeso de las 

posiciones que le sean articuladas, toda vez que esto causarla 

perjuicio a la empresa demandada, ya que al no depender 

8' CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob. Cit. pág. 475. 
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económicamente de la misma la persona que ha sido citada 

para absolver posiciones para hechos propios, no asistirá a la 

audiencia que para tal efecto se senalo y la Ley previniendo 

este caso, establece un apercibimiento distinto. Abundando más 

al respecto cabe mencionar que el Actuario adscrito a la Junta 

debe primeramente notificar al absolvente para hechos propios 

en el domicilio de la empresa, en caso de que ya no laboré ahl, 

este hecho lo hará constar el Actuario en su razón; ahora bien, 

el dla y hora senalado para la Audiencia en la que se 

desahogaria dicha confesional y en base a la razón del 

Actuario, la Junta requerirá a la oferente (parte que ofreció la 

Confesional para hechos propios) para que proporcione el 

domicilio donde pueda ser notificado y citado dicho absolvente. 

SI el oferente ignora el domicilio, antes de la fecha de Audiencia 

lo hará del conocimiento de la Junta, asi esta Autoridad podrá 

solicitar a la empresa que indique el último domicilio particular 

que tiene registrado de la persona senalada como absolvente 

para hechos propios. 

"ARTICULO 793 de la Ley Federal del Trabajo.- Cuando 

la persona a quien se senale para absolver posiciones 

sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o 
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establecimiento, previa comprobación del hecho, el 

oferente de la prueba será requerido para que 

proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso 

de que el oferente ignore el domicilio, lo hará del 

conocimiento de la Junta antes de la fecha senalada 

para la celebración de la audiencia de desahogo de 

pruebas, y la Junta podrá solicitar a la empresa que 

proporcione el último domicilio que tenga registrado de 

dicha persona. 

SI la persona no concurre el dla y hora senalados, la 

Junta lo hará presentar por la policla''." 

Por lo anteriormente expuesto, es de considerarse que la 

naturaleza de la prueba Confesional cambia a ser Testimonial, 

asimismo, podemos analizarla Tesis emitida por la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación en la que se expresa lo siguiente: 

CONFESIONAL DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA 

CUANDO NO DESEMPEÑA YA EL CARGO EN 

RELACION CON EL CUAL SE OFRECE LA PRUEBA. Es 

improcedente la Confesión a cargo del empleado de la 

89 lDEM. págs. 478 y 4 79. 
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empresa que ejecutaba actos de dirección 0 

administración, si al ofrecerse o ;desahogarse la prueba, 

no desempel"\aba ya dicho cargo, por lo tanto, no debe 

declarársela fictamente confeso, pues sólo puede 

considerarse como prueba testimonial la que se ofrezca 

con el objeto de obtener su declaración.''90 

Amparo Directo 667~77.· M~uro Rodriguez Sierra y 

otros.12 de Abril de 1978.· Unanimidad de votos.· 

Ponente: Maria Cristina de Tamayo. 

De la jurisprudencia antes senalada, se puede 

desprender que el desahogo de la prueba Confesional a cargo 

de la persona que ya no laboré para la empresa demandada, y 

que haya sido notificada en el domicilio proporcionado o bien 

por el oferente o por la empresa; se llevará a cabo mediante las 

posiciones que le sean articuladas al absolvente, y para el.caso 

de que no asista a la audiencia se1ialada, el aperclblmlentó 

consistirá en que será presentado en la nueva fecha que. se 

haya senalado, por medio de la pollcia judicial de conformidad 

90 Semanario Judicial de la Federación. Séptima época. Volúmenes 109·114, Quinta part~::)lÓ¡;. 9. Séptima 
Epoca, Enero-Junio 1978. Cnana Sala. pñg 15. . · 
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con lo establecido en el segundo párrafo del Articulo 793 de la 

Ley Federal del Trabajo, que ~ la letr~ cllce; 

"ARTICULO 793 segundo' párrafo.- SI la persona citada 

no concurre el dla y h~r~. ~.enalad~s la Junta lo hará 

presentar por la ~~ll~la".~;. 

Para que lo anterior se pueda dar es necesario que la 

Junta en el acuerdo de la Audiencia en la que no pudo 

desahogarse la Confesional para hechos propios, manifieste el 

que gira oficio al C. Agente de la Pollcla Judicial para que se 

sirva presentar al absolvente en la nueva fecha de audiencia. 

En caso de que llegada la nueva fecha de audiencia, el C. 

Agente de la Pollcla Judicial presente al absolvente desahogará 

la Confeslónal para hechos propios, si no lo presenta rendirá en 

esa misma audiencia un informe en el que explique los motivos 

del por qué no lo presenta, caso en el que la Junta solicitará en 

su acuerdo el auxilio nuevamente de la Policla Judicial para que 

lo presente en la nueva fecha que la Autoridad seflale, si 

llegada esa fecha, el absolvente no puede ser presentado de 

91 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob. Cit. págs. 478 y 479. 
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nueva cuenta por la Pollcia ante la Junta, el acuerdo que la 

Junta dictará será en el sentido de que quedará la presentación 

a cargo de la parte que ofreció la Confesional mencionada con 

el apercibimiento de que si no lo presenta el d!a y hora 

sel"\alado se le decretará la deserción de la Confesional. 

Ahora bien, en el caso de que ni la parte que ofreció la 

Confesional para hechos propios, ni la parte para la que trabajo 

el absolvente conozcan el domicilio de este, la Junta hará. el ·· 

siguiente apercibimiento a la parte oferente: "Se le' da un· 

término de tres d!as a la parte "X" para que proporci,()ne el 

domicilio del C. "Y", para el caso de que no. lo haga o el que 

proporcione sea incorrecto, quedará a su cargo la presentación 

de dicho absolvente y en caso de que no lo presente se le 

declarará la deserción de dicha probanza''. 

5.- La Junta sel"\alará el dla y hora para el. desahogo de 

las confesionales que se hayan ofrecido y admitido de acuerdo 

a lo estipulado por el Articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo, 

mismo que no se transcribe para evitar repeticiones !necesarias 

toda vez que el mismo se encuentra transcrito en la página 151 

de la presente tesis. 
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6.· Cuando se haya pedido por exhorto abrirá el pliego, 

calificará las posiciones, sacará las copias de las que fueron 

, calificadas de legales, y las guardará en un sobre cerrado bajo 

su más estricta responsabilidad, y remitirá el original, también 

en un sobre cerrado y sellado para que se practique la 

diligencia de conformidad con las posiciones calificadas de 

legales y aprobadas. 

Lo anterior se deriva del hecho de que alguna de las 

partes haya ofrecido una confesional en la que la persona que 

deba absolver las posiciones tenga su domicilio o lugar de 

residencia fuera del lugar donde se encuentre la jurisdicción de 

la Junta. Por lo que es necesario que el oferente pida que la 

prueba se desahogue por exhorto, es decir, la Junta en la que 

se ventila el juicio deberá girar un exhorto (oficio) a la Junta 

más cercana al domicilio propuesto para que en auxilio de esta, 

se notifique al absolvente para que el dla y hora que seílale la 

Autoridad se desahogue la Confesional en términos de las 

posiciones que previamente fueron calificadas de legales Y 

aprobadas, mismas que se contienen en sobre cerrado. Una 

vez desahogada la prueba la Junta exhortada deberá remitir 

oficio a la Junta exhortante, en el que se especificará que el 
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exhorto fué diligenciado en sus términos anexándose una copla 

del acta de audiencia levantada. 

"ARTICULO 791.- SI la persona que deba absolver 

posiciones tiene su residencia fuera del lugar donde se 

encuentre lo Junta, ésta librará exhorto, acompar'lado, en 

sobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones 

previamente calificado, del que deberá sacarse una copla 

que se guardará en el secreto de la Junta".92 

7.- La admisión de las pruebas se decretará de 

conformidad con lo previsto en el Artículo 883 de la Ley Federal 

del Trabajo, del cuál ya se hizo mención anteriormente en la 

página 151, mismo que no se transcribe para evitar repeticiones 

lnecesarias. 

2.9. DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

Después de que la prueba Confesional es ofrecida, 

admitida y en el acuerdo 'de admisión de pruebas, {se le ha 

ser'lalado fecha de audiencia en los\érmlnos que hemos visto 

92 IDEM. p.ig. 478. 
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previamente al hablar de ofrecimiento y admisión de la 

Confesional, llegada la fecha y hora senaladas, la Junta levanta 

un acta de audiencia, en la que hará constar la fecha y hora en 

la que se actua, a continuación se detallará el motivo sobre el 

que versará la audiencia, en este caso se asentará lo siguiente: 

" En méxlco, D.F. siendo las 9:00 horas del dla 11 de 

Abril de 1969 dla y hóra senalados para la audiencia de 

deshogo de pruebas 'en la· que se recibirá la Confesional 

del actor, el c. Jtiail ~'éí~:i Gard1a, la Confesional de la 

empresa; Sábrltas/; s:/\. de C.V. y la Confesional para 
, ... ' '•.¡ 

hechos proplÓs á cafoo del C. Felipe Martln del Campo". 

A continuación vendrá la comparecencia de las partes, en 

la que la parte que se presente a absolver posiciones debe 

Identificarse plenamente o en su defecto ser reconocida 

plenamente por su contraparte como la persona que fué citada 

para absolver posiciones; la persona que se presenté para 

absolver posiciones en representación deuna pers~na moral, 

deberá acreditar que tiene pod~f bastanÍe ~~r~ 'e11'~'. Un~ vez 
;·-·. ---. .... - ·-·. 

hecho lo anterior se cierra la comparecencia y se abre 

formalmente la audiencia, en la que se re,ciblrán las 
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confesionales en el orden en que fueron senaladas en el 

acuerdo de admisión de pruebas, deblendose asentar por 

escrito en cada confesional a cargo de quien será desahogada, 

para evitar confusiones e ir en orden. 

Después de escrito lo anterior la parte que ofreció la 

Confesional deberá a continuación exhibir el pliego de 

posiciones por escrito o formular de manera oral y libremente 

las posiciones dictándoselas a la mecanográfa, incluso si 

exhibe el pliego por escrito y quiere formulár más posiciones 

puede hacerlo de manera oral; las posiciones deberán referirse 

a los hechos controvertidos, no deberán formularse de manera 

insidiosa, es decir, que tiendan a ofuscar la inteligencia del 

absolvente, y sobre todo no deberán de ser Inútiles, es decir, 

que se refieran a hechos que no tienen relación con la litis o que 

ya han sido confesados o que no se contradicen con otros, es 

decir, que no exista controversia, tampoco podrán contenerse 

en una posición· más de dos hechos y deberán formularse de 

manera clara, precisa y afirmativa. 



-168 -

Las posiciones obviamente deberán de ser analizadas y 

estudiadas por la autoridad, la cual en base a los parámetros 

vistos en el párrafo precedente, calificará cada posición de legal 

o no y cuando la Junta estime que no reúna alguna posición los 

requisitos ya ser'\alados, la desechará manifestando el motivo y 

fundamento de dicha resolución. 

Una vez calificadas las posiciones, la Junta de manera 

oral y en voz alta preguntará las que hayan sido calificadas de 

legales al absolvente, el que deberá de responder afirmando o 

negando, pudiendo agregar alguna aclaración o explicación o 

contestando estas en caso de que la Junta se las pida, las 

respuestas obviamente se asentarán y se harán constar en el 

acta de audiencia por la mecanógrafa con las mismas palabras 

que el absolvente emplee. 

Respecto al desahogo de la prueba confesional la Ley 
. . . . . ' . [. . . . . 

Federal del Trabajo en su Articulo 790, menciona lo siguiente: 

"ARTICULO 790.- En el desahogo: .. de.· .. la .. prueba. 

confesional se observarán las normas sigulen.tes: 
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l. Las posiciones podrán formularse en forma oral o por 

escrito, que exhiba la parte Interesada en el momento de 

la audiencia; 

11. Las posiciones se formularán libremente, pero deberán 

concretarse a los hechos controvertidos, no deberán ser 

insidiosas o inútiles. Son insidiosas las posiciones que 

tiendan a ofuscar la Inteligencia del que ha de responder, 

para obtener una confesión contraria a la verdad, son 

Inútiles aquellas que versan sobre hechos que hayan sido 

previamente confesados o que no están en contradicción 

con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en 

autos o sobre los que no exista controversia; 

111. El absolvente, bajo protesta de decir verdad, 

responderá por simlsmo, de palabra, sin la presencia de 

se asesor, ni ser asistido por persona alguna. No podrá 

valerse de borrador de respuestas, pero se le permitirá 

que consulte simples notas o apuntes, si la Junta, 

después,de tomar conocimiento de ellos,, resuelve que 

son nec~sarlos para ~úxiliar su memoria; 

IV. Cllani:to las e posiciones se' formuleíl.'oralmente! se 

harán constadextualmente en el acta respectlva; cuando 

sean formuladas·. por escrito, éste se mandará agregar a 
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los autos y deberá ser firmado por el articulante y el 

absolvente; 

V. Las posiciones serán calificadas previamente, y 

cuando no reúnan los requisitos a que se refiere la 

fracción 11, la Junta las desechará asentando en autos el 

fundamento y motivo concreto en que apoye su 

resolución; 

VI. El absolvente contestará las posiciones afirmando o 

negando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue 

convenientes o las .que le pida la Junta; las respuestas 

también se harán. constar textualmente en el acta 

respectiva; y 
VIL SI eÍ absolvente se ·niega a responder o sus 

respuestas son eváslvas,: la Junta de oficio o a Instancia 

de parte, lo apercibirá en ~I ~ci~. de tenerlo por confeso, 
. •,. 

si persiste en éllo",93 

Con lo dispuesto en este Articulo s~ Pllede observar tos 

puntos que se siguen en el desahog~ d~ I~ p~e~a. Co~feslonal, 
aunque independientemente ele rnl oplnlÓ~;;re~pecto ~que en el 

:·--~·:;<'. :/:<':,<\:~I-~~-...~ ~5;:>'. ,':~:"~' !•: 

desahogo de esta prueba ... serla ·.·. más . conveniente el 

93 IDEM. pág. 477. 



-171 -

interrogatorio libre sin formulismos, cabria la posibilidad de 

anexarle a este Articulo algunas consideraciones como las 

siguientes: 

l. La parte que se presente a absolver posiciones debe 

identificarse fehacientemente o en su defecto ser reconocida 

plenamente por su contraparte como la persona que fué citada 

para absolver posiciones. 

11. El que se presente a absolver posiciones en 

representación de una persona moral, deberá acreditar que 

tiene poder bastante para ello. 

111. Las posiciones que se formularan por el artlculante 

deberán ser redactadas en forma afirmativa, sin que con ello 

implique el reconocimiento expreso de quien la haga respecto 

de un hecho que el mismo negó anteriormente: no contendrán 

más de un hecho, además de que se formularán de manera 

clara, precisa y concreta. 

5.10. VALORACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

El valor que produce la prueba Confesional es plena 

siempre que se realiza con los requisitos establecidos en la 

Ley, sin embargo es de hacer notar que dicha prueba en 
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materia laboral no pueda tener los alcances absolutos que le 

asignan los procesalistas del Derecho Civil de Reina de las 

pruebas, aunque dicha expresión si cabe en materia laboral, 

cuando la Confesión es vertida sin aleccionamiento previo, con 

ética, moral y sin coacción flsica o mental que son dispositivos 

necesarios para que la persona actué con el impulso que le 

imprime la verdad. 

La Confesión laboral mantiene como ya hemos visto 

carácteres propios de validez, que la hacen distinta a la 

expresada y regulada en cualquier otra materia. 

Concluida la recepción y desahogo de las pruebas, las 

partes formularán los alegatos que son razonamientos que las 

partes vierten y con los que pretenden convencer al juzgador de 

las pretensiones sobre las que están llamados a decldlr"'4, 

dichos alegatos se harán en la última audiencia o bien las 

partes solicitarán se conceda un término para hacerlo de 

conformidad con los Artlculos 882, 884 fracción IV y 895 de la 

Ley Federal del Trabajo; una vez formulados los alegatos de las 

partes y previa certificación del Secretario de que no quedan 

94 DE PINA, RAFAEL. "DICCIONARIO DE DERECHO". Edilorial Porrúa, S.A. Mc!xico 1965. pág. 2J. 
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pruebas por desahogar, el auxiliar declarará cerrada la etapa de 

instrucción y en diez d!as formulará por escrito el proyecto de 

resolución que se asemejará a la forma del Laudo; dicho 

proyecto deberá contener un resumen de la demanda, de la 

contestación, de la réplica y contraréplica, y en caso de que 

exista reconvención y de la contestación de esta; deberá 

indicar los hechos controvertidos o litigiosos; una relación de las 

pruebas que fueron admitidas y desahogadas asi como la 

pareciación particular de cada una de ellas; ser'lalando también 

los puntos o hechos controvertidos que se probaron; deberá 

además ser'lalarse el fundamento y motivación de lo alegado y 

lo probado y por último se asentará la resolución a que se llegó, 

lo anterior con fundamento en el Articulo 885 de la Ley Federal 

del Trabajo que a la letra dice: 

"ARTICULO 885.· Al concluir el desahogo de las pruebas, 

formulados los alegatos de las partes y previa 

certificación del Secretario de que ya no quedan pruebas 

por desahogar, el auxiliar de oficio, declarará cerrada la 

instrucción , y dentro de los diez dfas siguientes formulará 

por escrito el proyecto de resolución en forma del laudo, 

que deberá contener: 
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l. Un estracto de la demanda y de la contestación, réplica 

y contrarépllca; y en su caso, de la reconvención y 

contestación de la misma; 

11. El sei'lalamiento de los hechos controvertidos; 

111. Una relaclón de las pruebas admitidas y desahogadas; 

y su apreciación en conciencia, sei'lalando los hechos que 

deban considerarse probados; 

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se 

deriven , en su caso, de lo alegado y probado; y 

V. Los puntos resolutivos"."' 

Cuando el proyecto de Laudo se encuentre terminado por 

el Secretario Auxiliar, se entregará una copia al representante 

de los Trabajadores, otro al representante del Capital y una más 

al representante del Gobierno; una· vez entregadas las copias 

del proyecto los miembros podrán pedir a la Junta, se hagan las 

diligencias o se desahoguen las pruebas que no se. hayan 

desahogado e incluso se haga alguna diligencia que se 

considere necesaria para el esclarecimiento de la verdad. Si se 

acuerda dicha solicitud, previa citación y notificación personal 

que se haga a las partes; se sei'laiará fecha y hora para el 

95 CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob. Cit. pág . 551. 
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desahogo de la prueba que haya quedado pedlente o de la 

diligencia. 

"ARTICULO 886.- Del proyecto del laudo formulado por 

el auxiliar, se entregará una copia a cada uno de los 

miembros de la Junta. Dentro de los cinco dias hábiles 

siguientes al de haber recibido la copia del proyecto, 

cualquiera de los miembros de la Junta podrá solicitar 

que se practiquen las diligencias que no se hubieren 

llevado a cabo por causas no imputables a las partes, o 

cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el 

esclarecimiento de la verdad. 

La Junta, concitación de las partes, ser'\alará, en su caso, 

dia y hora para el desahogo, dentro de un término de 

ocho dlas, de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo 

o para la práctica de las diligencias solicitadas''.9'• 

Hecho lo anterior el Presidente .. de la junta citará a los 

miembros para una sesión de discusión yvotaéión, en donde se 

leerá el proyecto de resolución, ; se pondrá . a· discusión y 

posteriormente se votará; el resultádo lo· hará saber el 

96 IDEM. pág. 553. 
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Presidente si existieran adiciones o modificaciones; el 

Secretario redactará el Laudo conforme a lo probado; si es 

aprobado el proyecto , sin hacerle adiciones y modificaciones 

se elevará a rango de Laudo y se firmará por los miembros de 

la Junta. 

"ARTICULO 887 .- Transcurrido el término a que se refiere 

el articulo anterior, concedido a los Integrantes de la 

Junta, o en su caso desahogadas las ·diligencias que en 

este término se 'hubles~n solicitado, el Presidente de la 

Junta ~itará a lo miembros de la misma, para la discusión 

y votación, que deberá efectuarse dentro de los diez dias 

siguientes al en que hayan concluido el término fijado o el 

desahogo de las diligencias respectivas". 

"ARTICULO BBB.- L~~j~~u~ión y votación del proyecto de 

La~do, se Ue~ará a ~~bo e~ sé~ión de la Junta, de 

conforníld~d.con .• lasll~ifu~sslgÚi~ntes: 
l. Se . dará Íe~tur~' al ~ ~r~~ecto d~ resolución, a los 

alegatos y obs~~~~¡~r{~~~f~riTl~l~das .por las partes;. 

11. El Presidente p~nd~á a discusión el negocio con el 

resultado de 1ás diligencias pr~ctlcadas; y 
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111. Terminada la discusión, se procederá a la votación, y 

el Presidente declarará el resultado". 

"ARTICULO 889.- Si el proyecto de resolución fuere 

aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevará a la 

categorla de laudo y se firmará de inmediato por los 

miembros de la Junta. 

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, 

se ordenará al Secretario que de inmediato redacte el 

laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso, el 

resultado se hará constar en acta".•1 

Una vez entendidos los pasos que se siguen en la etapa 

de dictaminación y resolución, podemos particularizar la 

valoración de la prueba Confesional; aunque antes de'éntrar de 
'"' ,-; ,. ,·.-

fondo a este tema, valdrla la pena recordar que e1:,oerecho 

Procesal Mexicano en General tiene como sltema de llatoración 

ya preciación de las pruebas el Mixto, el cual comó vir11o~: én el 

Capitulo dos de la presente tesis, participa,,' de .. '. las 

caracterlsticas de los sistemas tasado y libre, e's,d~cir(toma 
determinadas reglas legales para apreciar algÚnas pruebas y a 

97 lDEM. p.ig, 554. 
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las otras les aplica la libre apreciación, razonada, coherente y 

16glca del Juzgador; también puede ser que a determinada 

prueba le aplique reglas legales y libre apreciación como se 

deberla dar en la prueba Confesional, es decir, que en esta no 

solamente se observaran las medidas y regias establecidas en 

la Ley sino que también se detenninara la importancia del 

criterio propio del que a de resolver. 

Respecto a la idea anteriorrPente seilalada, cabe 

mencionar que a mi criterio que en el Proceso laboral, el criterio 

propio del Juzgador no se aplica, con lo que resulta que la 

prueba Confesional tenga tan poca seriedad en el proceso. 

Creo que el supuesto slstem.a lógico que se sutentay se aplica 

hoy en dla en la prueba Confesional,'es)astante absurdo: toda 

vez· que nó es . posible 'que si<.yo'~ornti' ¡l'arte'ªe!Tland_8da al 

contestar la demanda nieg6'ei'~e!s;1ci6 qu~riie [;:¡,'~¿¡~ el
1

actor, 

después Ófrezéo la : Conf~s10Fa1'';dei {actor y al· formularle 

posiciones, le'artic~~,6;¡~ siguÍ~ni~:· ;,6úe el .absolvente fué 

despedido el 1{c!~~~b'r1'1' d~ 1SB9"} el absolvente me contesta 

que "no", iógl~carii~~t~~'t6do·~ ~'er;:;•1~iam•)S que el actor esta 

contestando que', ,;no; fué ·despedido" y por lo tanto la 

controversia se in611naria a favor de la demandada, sin embargo 
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sucede todo lo contrario, toda vez que con una posición 

articulada de esa manera por el simple hecho de haberla 

formulado se está reconociendo por mi parte que si se le 

despidió, en virtud de que esta articulada en forma afirmativa, 

por lo que se Inclina todo a favor del actor ya que esa posición 

se tiene como Confesión expresa, con fundamento en el 

Articulo 792 de la Ley Federal del Trabajo, aún con la respuesta 

que el propio actor me dió. 

Por todo lo que hemos visto dentro del presente trabajo 

de i11vestigaciún, no es posible que se de tan poca seriedad a 

una prueba Co1ifes1onal, en donde con que el absolvente diga a 

\odas las posiciones que "no", independientemente de que sean 

folsac o verdaderas, le beneficien o le perjudiquen, no tendrá 

ningún problema y el efecto será el mismo, por lo que no 

podemos sequir consintiendo la mediocridad legal y la falta de 

criterio, toda vez que como abogados no deberlamos de 

conformarnos con ir al desahogo de una Confesional 

simplemente a buscar que el absolvente no asista y se le tenga 

por fictamente confeso o preparar a nuestro cliente cinco 

minutos antes de la audiencia, aleccionándolo para que diga "a 

todo que no" y que no aclare nada. Por todo esto 
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creo necesario que se modifique la regulación de la prueba 

Confesional optando por el interrogatorio libre y sin 

formulismos, obligéndose los absolventes a dar respuestas 

claras y no concretarse a negar o afirmar, esto con el fin de 

obtener la verdad, a través de medios més serios y més 

jurldicos. 



CONCLUSIONES. 

1.- La trillada frase respecto a que la prueba Confesional es la 

Reina de las pruebas, se aplica en la Teorla General del 

Proceso y por ende a la del Derecho Procesal Lab~ral,' pero no 

en la práctica de este último, en virtud de que esta prueba en la 

Ley Federal del Trabajo está regulada de tal manera que impide 

que esta frase se aplique en la prueba, tal y como los 

procesalistas del Derecho la han definido y concebido, y por 

esta situación la Confesional pierde su importancia y relevancia 

en el Proceso Laboral. Por lo que en definitiva esta prueba 

podria tener el significado que requiere mediante la ayuda de 

una regulación legal diferente a la contemplada actualmente y a 

la de determinados medios de contención aunados a una 

apreciación correcta del que ha de resolver basada en el 

término legal y en su criterio razonado, coherente y lógico. 

2.- La Confesión producida éticamente es la forma de 

manifestación probatoria más perfecta y necesaria del proceso; 

la voluntad de las partes vertidá sanamente con verdad en la 

Confesión, debe ser concebida como pieza probatoria de valor· 

insustituible en la realidad procesal. Como cualquier otra 

manifestación de voluntád, debe iconsiderarse a la expresada 



en Confesión procesal como una figura probatoria formada por 

normas, pero no sólo jurfdlcas, sino principalmente de fondo 

ético. 

3.- La evolución del Derecho debe de ser y de hecho es 

constante de acuerdo a las realidades que se presentan 

cotidianamente en los litigios, por lo que es necesario que la 
'· ·' .... , ... ,··- . ,-. . .. 

prueba ConfeslonalJorme parte de, esa e,~olucló~. 

4.- El ob]eto de •la .pru:ba Co~fesional reviste una gran 

Importancia cuandó la verdad hace un justo .medio con la ética, 

lo que juntos .se traducen en justicia; aunque en muchas 

ocasiones los abogados tenemos que velar por los lnteréses.de 

nuestros clientes, no significa ni se justifica la actitud que 

tomamos en relación con la Confesional, en cuanto a que nos 

limitamos a aleccionar a los absolventes para que respondan a 

todo que "no" y ni siquiera atiendan a las posiciones, por lo que 

a mi modo de ver, esto implica una pérdidad de tiempo o un 

mero trámite, lo anterior se debe tambié~ a I~ f°:~ma en que e.sta 

regulada y reglamentada la prueba ,en.,laL.ey, Federal .del 
.: '. , ... ·.·· .. -

Trabajo. ·-----. , -·:-::·_-::~-~;~.-~:-, ~ ·~--=- .~;: _ - ,, __ -"---· 

~--,. ,-., . 

5.- El juzgador debede; m~iier~ p~rs~na'i'p~~~ericiáry conducir 

las pruebas y el desahbgb de i~s ín1~m'ás, ,de, acuerdo al 



sistema Inquisitivo que tiene un carácter lnvestlgatorlo, en 

donde a la Autoridad se le otorga potestad para allegarse de las 

pruebas necesarias, esto sin dejar a un lado el corte dispositivo, 

en el que es necesaria la exitatlva y el Impulso de parte; lo 

anterior hoy en dla debe de traducirse en el Principio de 

Libertad de la prueba, en el que las partes y el juzgador tienen 

la libertad de obtener las pruebas que sean pertinentes al 

proceso, con eY.cepción de aquellas que sean inútiles o 

Inmorales y de participar de manera directa en el desah~go de 

las mismas. Con esto podemos insistir en que es necesario que 

en la práctica se de plenamente la intervención de laJunta en el 

momento de desahogo de la Confesional, en el sentido de que 

la Autoridad participe realmente preguntando de manera directa 

al absolvente. 

6.- En relación con la primera conclusión, cabe sel'lalar ql.Je los 

medios de contención que se propone~ sonlos contenidos en 

el Articulo 722 de. la propl~ Ley F''~déral y el que habla de las 

declaraciones que rindan l~s pa~~~ y sus abogados se harán 

bajo protesta déd~ciÍ~erd~d ~ bajo Íos apercibimientos de las 

penas en que incurren los que declarán con falsedad ante. la 

Autoridad; asi como el Articulo 247 del Código Penal en el que 

se sel'lalan las penas en que incurren los que declarán con 

falsedad ante autoridad competente. Estos medios de 



contención que sena101 deben de funcionar como mecanismos 

de control y tienen la finalldad de mantener ciertos limites y 

controlar la actuación de los abogados y de los absolventes o 

declarantes con el objeto de crear cierta temeridad en dichas 

personas para que se .conduzcan con verdad en todas las 

declaraciones que estos hagan en cualquier etapa del proceso 

laboral. 

7.- La correcta regulación del desahogo de la prueba 

Confesional debe traducirse en un interrogatorio libre, sin 

formulismos, pero que las preguntas que se formulen no lleven 

implicitas las respuestas, concretadose a los hechos que se 

pretenden probar, en el que el declarante o absolvente deberá 

de identificarse plenamente con documento oficial y hará 

constar su nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupación y 

lugar en donde trabaja si es que lo tiene, a continuación se le 

tomará la protesta .de conducirse con ve.rdad y advertirle las 

penas en que incurren los que declarán con falsedad, leyéndole 

la Autoridad I~~ ~rec~ptos.722_ d~,I~ .Ley ~~deral de.1 Trabajo Y 

247 del Código.· penal;;i_p~r~\posteriormente tomarle su 

declaración en b~se ~ Ías'~r~~untas qüe le sean fo~uladas por 

quien pro~usó, la pru·~¡;·~-. ~udi~;nd~ ta~to)a··A~toridad como su 

contraparte intervenir y Jreg~ntar lo. q~e ~retendan en el 

desahogo de la misma. 



8.- En el caso de la Confesional para hechos propios, si la 

persona que se cita para absolver posiciones, ya no labora para 

la empresa o establecimiento demandado y esta prueba se 

ofreció para acreditar que esa persona despidió al actor, el 

apercibimiento que se le hará no será el de declararlo 

flctamente confeso, puesto que esto afect<irla al demandado, 

por lo que la Junta deberá de requiere al demandado que 

rroporclone el último domicilio particular de la persona, esto en 

la mayorla de las ocasiones y en lo obvio del caso, el 

demandado manifiesta a la Junta que lo desconoce o se 

concreta a dar uno falso, toda vez que si lo llegará a 

proporcionar y en virtud de que dicha persona ya no es 

dependiente económico del demandado, lógicamente declararla 

lo que realmente le consta y en caso de que fuera cierto el 

despido, la controversia se.Inclinarla en favor del actor, por lo 

que al demandado. al• prop~relo~ar el domicilio del absolvente 

para hechos . propios· le p~rjúdi6árí~. E~ virtud·. de lo anterior 

serla .necesarib q~e l~"J~nt~ ~(r~4~~;¡/ eFcl~micllio solicitará 
' ' .~ '' . ,. .. . ·'· .... '· ;·· •' ,, .. ;·, "·' -· ... ' . .. ' . 

también I~ d~búm'eíÍta~iór{que'de dicha persona el demandado 

tiene ·•1~ ~bn~~~16~.d~''\~~~i. p~(a·q~e la Autoridad pudiera 
. ,. . . . ··~ . . ~ .. · ' 

. analizarla.y poder.ihd'~gar el domicilio que la misma necesita 

con el fin de bu~caí la verdad y de esclarecer los hechos 

controvertidos. L~ anterior Independientemente de que la 

naturaleza de esta prueba cambia a ser testimonial. 



9.- La valoración de la prueba Confesional se debe realizar 

bajo el sistema de apreciación mixto, en el que se toman reglas 

senaladas por la Ley asi como en el criterio razonado, 

coherente y lógico del juzgador. 

10.- La prueba es una actividad procesal que tiene la misión de 

demostrar, averiguar y verificar la verdad o falsedad de una 

proposición, la existencia o inexistencia de algo o el 

esclarecimiento de la duda que rodea a un hecho; lo cual se 

realiza a tráves de los medios que la Ley prescribe, y por lo 

tanto, lo anterior debe crear un grado de convicción o 

certidumbre en el entendimiento del juzgador suficientemente 

arraigado para obligarlo a fallar conforme a las mismas. 
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