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INTRODUCCION 

lil ·figL1ra del Salario tan cotidiana en nuestro medio 

deberia ser en pr.in_éipio sencil i;?i. de.- integra·~~ Sin embargo, 

las i-el ac:imH::1.r_ sus elemerl'tciS -se .enclteDtr~ sujeta·· .a 

pf?i:L1lia.rjd?d~~-'.:: dP.l. ·~~l~it·~ . ·1-·~borai'::-~. y _.,;'.fiSCdl :i~~~~ · ·qu~. se 
.- . - -···· '. .. _~_:> >.,;,·: ,. :·:. 

uti~iza.' El Sali:n~.io -'"tiene un ~mp_l\o. = campo .. de'.» aC:Ción .es 

cier_to per_~: 5Ü- y~~-ig'~~~,i~':·~~n e~.-:···h~tero~ié;.~a·;-,· n·o~~~d~' .- p_or 

conceptos . ~~le~} .;: c:dm.6 . :·~;··/~~>~bf~::~~--~~A~- :.remuTiel~~c i-ón, 

nre"+.•cion~~. ~n~<e~•is.· Y• .•• n¿~,i~~~/ ·L~fp~o~I~máti~a de . .. 
integración :_:Safal-i~ I t'iéne·.~ su'·._or·ig~n :··e~\- rll.iE-_st·ra·.-co·nst :tfución 

Pol .i tic-e.:,-~ -~ .. ¡::~- ·no_ · ·d~f 'i~.i~ .1:~· '~i': .~-~~-'ii¡~·i~-~·~<: ~ :~~~~ -.'· :·c~riCe~ tos· lo 

integranc·>·: . . ;{: :· :--.'c,,;:'·vc'- _;;•:_,<,'.·" 

Est.a carencia ::d¡~~ t~~ut~ 'p:~:; q~1i{i; el ;) e~l~rldor eml ta 
: .-- -_·;-~--~(: 

leyes legal_e_S -~é~~;;d~~i~~-_.~i·~--~~,·n·_'C~·j-_té.~io -{Pr:~'.e.~.t~:~_le~~do en. 
,--,-· 

la propia .-Co~St{t·L;~-i-6~ ,:·:' ·oe~·-,~-h.1.··;·qLl~-:-~i ~:.Con-gresq·:: ~de __ · 1 a. Unión _ 

al decr~tar _í~ Le/Federa~,~~;-~Téabúi:l ~~~in~ -lo -que· debe 

entender~~ p_~r- s~~-ª)~;~~-;.·~,Acn-:-~í cu~~--~ ( l: ~, '::. T_~-:'. ·~:2~·{-_,/?-~--b~. ~conC:eptcs 
··<·" - '.,.. , 

que lo integran, art.ié:uíi:l':<L;Í=>r 9·4rJ'S.i.~ duda-1~: Reforma 

del pasado 2o d~ ~urfo ~~: 1~~3 ~;}~.J~} 'de;· I~s~i tut~ Mefr 

cano del ·seg~'."º .scié:i~!. nci-.ca ~~do la ~ .. }6~'.m~~~'ra o.-forma 

de tratar ... de· ··,5o_rl_e;'_~ptL1~1i··z:a~;;_:; Un' :~2;·it:~·r i·O·- ··L,rl'i -f:'éJ~~e; ·_ ·de1 
-1:<·-"',. 

salario. 

Es poi- ello, ql.!e·es". el.ara la idea de anali::ar-'- los 

diferentes· _sup~1e-sto;_~:~~ -l_a__ f_~g'l.°fr:_á ~deL salar-io oque ·-:tom·a como 
. - ,.-

base de contribución· el IMSS ·para el pago de sus cuotas. 



CAPITULO I. EL TRABAJO, EL ~ALARIO V LA LEY FEDERAL 

DEL ·TRABAJO 

l .1 ANTECED~Nl"es c~~STITUCI~NALES DEL TRABAJO 

L.;i Constitu~'fón::·: de -.1957 (sostf~ne· el ~"ismo principio la 

Constitudón dé .1~i;> cm1t.e~~ie.~i\,;i~mo fenómeno d" la in

violabilidad_·. d~· :i'~ :·c~~·:::tit°l..1.~f'ón·~·-. ~~; S~~~;~·,·'·~1.·:·é:ual .1 a Ley fun-

cuando·· po\~ 

a lg~ma reb~_l i·~n ~>~~·)\j~~;>_~,~~~-~~~-- SL( '.~ 6bse;~á0Cia. · Pe~· : consi-

guiente, l>n ·:;sciqlle · p~;, ~Íialqc;i;.\: ~:a~{~~~c :'.pé1blicÓ se 

est"ble~ca: un -·:. :~-~bi-~P~6 '--:'~" ~·~~-tr~~-¡~<~ ":;.~:··_;: .. ·¡·;;~ :\~:,~:~fj_~cipio,s 
·. ~,>· ·.;4,~: v·:.·, 

ConStitucfo~a·i_~~-;. ··p;:;~-~d~--- --~i. ·(feilójne-~CÍ ~~ _q~e'.\ iri·t-~r12~~~~~ su 

Vigencia s~·}es:t~b-1\~~~'~·á·_: ~~¡-,'.-~b~~r'~a~c:·i~:.:=:.~:.'· :,·-._:-, -' ',':. 

Este f~nóm~~CI de.· invic1 "'bÚ iciadj;~e:; r.íí ~t~~n~L . .i~~¡; .. se 

basa en el p~í~;;ipi~ d~ c¡úeiJin¡;~d;)l_Jú_ri~;"c:o;';nc'san~ionara 
su propia · desth .. lci::_io-ñ···~ :; .. Sin" ~~~-~~:~~;':. ;)\~/-~~;ái~~~mi~:~---. dé los 

hechos se impone_:_y .. c:.ontra·· é~·ta:.:.·n~-'. ~~¡¡e ::>"norma: t"on~t·itLÍc:ional 
o secundar i::i. :.·~.I~:J~~. . _:;"°'~-~'--:' ,,So __ ··:~~.:: ·'·~:\:· Y~X-:: 

·.' - -. ~ - ·~·:' 

Esta ; re~l-id~d -d•;º- 10 que ·;hab{~~~~~-~~~-~- ~~:-:i.'mp~,s~: so~-~e el 

t1»:to Constifocional <de; 1~~;,gv · :~~to~~es, .no· ei:i.11>Üendo 

? i los6fii:~;ne~~:~ :~~--~.'.~~-~~~~:~~ a <<·~·1 ¿UAe_:_)~iL¡CTém·.,~:~-;ná's tarde,. nac:e 

este Dere'c:bi;, co;:.si~,.{~d,~' éÜ: .Lin t~>Ít~ ·:;>:pr~so;; en• Ja 

Ccnstituci.ón d~'·19!?'f::· . ., .. ,,, ·::\''. ••'•_ •:••:--•/~~: '.'" 
,,__ - .• "; __ .• - -:-"i;;-:' -· -· .• :"·::·,:.: ~ - ,_, 

º.- "'."''~-~~-. ·· .. -,·;,;\-i\-. L--: ·:.:·:·· ·)<:-;··'.:,_;··: ,--·:··:·~·::· 
· ;_~ /:·:·->: .·-_;--.." -,_:~> .·. ·~::f .. ,_ .. ,. , "'~:;:·: -·i-· ... · --::,-;·:~~;·-.-x·:,~._ , 

La Constitu~ión el;' 19Í7:í:an,~ignó,~Jri ~~;ifuio ,d,~ garari-

::::o::::ª:::t~r:~11t~~-:!!~:~'.;~~~rf~~~1~~t:i"~~::~:~~t::· 
ser reglamenta~·a_s ~a~l·~~,i~~·~e-~t·~ P~~~{:--~~~Jla~~~--¡~~\ Y.elaciOnes 

. ·:·.:··. __ ;-_'~;·'.~>:.·~:':>. ·._, ·:. ··:· <· : -.:-.~· ·",::::--···.--.··. ·. 
obrero-patronal~~ en un ._marco-· de ·justicia· .. Socfal; 



El texto originC\l del artic\.\lo 123 señaló ian su parte 

introduc:toria, .te~:t-ualmente/:qut:?.·.';Ei Congrest'.I de la Unión-y 

las Legislahtras -de 'Íos.·Estadas. deberá:• e>:p~dir: leyes sobre 

el tr~baj~, fÜndádás en ·la _,;~e¿~~i;~-~d .-~~ - cada regi6ñ, si'n 

contraveni~ ·a-·.·i:as'~·, b~~S~~.~~ig·~,ieni~s-; -1.~:S'' c~~:Í~s\~.-~g'irán el 

trabajo_ de 'lciS; :~~~-~~·~:~~;-- :3~;~:~ie~a~; '."elnpfeaétOS;·; ~omé~~~i·C~s y 

artesan:os,-.1 y' d~'.;;\·~lna· ~~~era ::·~~'.~~/~·~ ::<,;~-~~;~;.:~·: :-é~nt~_~t"o 
trabajo''. ( 1) ', -- ' ;- "";::_ .~ :_'.-~~::/~:r·-~',;;" .-:~:-<:·~<~·: .. 

de 

El pÚr~f;, ci~¿,;dc1d~i~¿ • queiácabam.;s, •:-~~ transc:ribir 
. .. ;'/ '. --· ;(' 

conc:edla, 'pue_$,: facult~des 'ª .1a Legislatur;as .:ci~ ' Í.os. Estados 

para reglamentaT" las tiri~es dei~-~~~í~'.:i'ii,\~;.·: .: , ' .. ~. 

n •daTad~s·dc:eue~~1· __ .t .. P~·lo1~n0;,.t/o,~;~~---·d~le~'._'~ifit~:~~'.,i~5cu),t~-~~~i~F~~~e ··desafortu-
.,. ~ ~,i St~."_::~~~-~·t·!~~~~-c~~-~n-~~1_-;~~· P,_~~-~;s'Jtéui.~nda:·en · .. 

consideración . n·,;~~~:g ~i 5u;~;;,; té.deral ;,•; ; .. ~ _!"~ct.iltades' !"es 
pertenecían _a ·-~1·~·~--~·L:gi~i=át~i;(~S :~~~~,~~~~~ '~~~-~-J~s-.: '01;':> :,'~~~;J'~ ·con

natural sin nece~ida~-. ~:;:_;~'~·~ -_:~~~-i-~~~~-~~~·7~~: :f6rma ·.\~,*~~esa 
~',. · 2' -'.:-~~> e f--

esta r;;i tuac.i6ñ· •. _P.á-salidO .·p01-\:9.)_t.ó'~e1°"~· ~·.¡:~~riÓ~e~6~ COtí'Stítuci~rlal 
a que ·hace-~~s-/i~é~}~ci~;:~ºl o ~~-~~;~C/;~t~·:. :~¿;~~:.:~>:~~~~-:~·::;~~'t-~--~ii~~~;¡·~ ib .; 

':< .:::. '.•.·: . '<.Ji~- .·· :'. '.:-.'.~\-<- .. ,.,; .. !:' ;.;.,•/.,.:---

es a decir :veí-"dad · iue"l-On P,C?c~·ª-~--~ ~·nefi-éiE.ri_tes·\,.·~¡: ·'~1gunaS "';vec:_es 
- • e -,.,..~ ~ - •"• • • • • • 

c:ontradictória;; •• ,, i,as';~?~re;;"f J,;,iaI~s·;/qÜ~~ ; p>et~~d~érón 
.-eglament"r las b.;s~s>ci..;1::.,rt.i.;.;1.,í~\i;i3 constúLlélónal. 

Habida" ~¿~~t-~?~~~1-~· ~-e~-¡~;~~ ;~~-~;~-~i~~:ci,;~'- ~-?¡J~{~nc:,~a< del 

Presidente _Emi l io•PorteS" Gil. ·;;e·•.· h~v'¿'i~·~~b~ ~~n ~rciceso ·de 

<ll ConstitL1ci6n Poli.i\cai.·d~''¡(;5 .- Estados-Unidos· Me>tic:anos 

p.112 <1994). 



4. 

Reformas Constitucionales que. culminó . con un decreto 

públicado en el Diario Oficial del 6 de septiembre de .1'129, 

supi;-imiendo. tal preémbulo • del artículo 123 la facultad .de 
-, - - .- .. ,. - , 

las Legi~latu~~~;,:d~/ '}ri~:·: ~~~.t.~'!:~~- pa_ra .~~9,-~,~~e_t:l.~_ai:-.~).as bases 

ta~tas veces' <.~i).1~.i~~-S_',~ .','.P~/~-:~:~~Í~Ocl-uir:\ :.eí{·et- ·:·tente - de 

fracción ~~l~_;·-~-~'{Í:~~tl:ci·'.. ,;~~~-:d·l{ la \~~-~,-~p~·~t ~~-~,~ti·~-uci-ón 
la 

la 

facultad -'~X~lusi"V~ ~:d~-1 C6~~;~~~ ::·~·~'.jj~ · ~:,Ó.ióTI ·~'~~~·reglamenta!" . 

las bases del arÚ~~i·;; i~;:¡ <'. < • •· •' ····· · • 
Después '~.;};~:c~~z~;de/ '1frni .. ·~~ }~~o~~~~o P~~E~'Gil ", 

.·.~:. >~ 

por di Versas -"f~n-~{d~i~~c:i'~!~~~'f qüe": TI_o· -~~-¡~rif~-:--~i-:-;~~~~~-.;¡- S~~-~I_ar y 

m'e'nos come~~:~~;~:,··~-;¡~-: ¡;e·~~e" ~-~.:;~·¿e', ::~~~)~ ~~··~~~·ó'n :~·~ ;~~ ~ ~O~gre~o 
... , ., .:r,'.' 

Federal ·si~nd .. b :· · ~'.f_~~id~·f!te: '::~,~-; :'.:./i._~; ~:.~~p~b I i~,'a_·.;'.º~e~,.·',_· 1 ryg,. -~- ·oon 
del· Derecho Pascua 1 O~~·¡~-:: ~L;·~:¡:o F~} ~:~::\ ~-~~-~· ~~Ú~ .::~~-z~~~;-~·d·~·~t·i:~_. 

PosifiVo' ~ex~i.é:·a_~i~~::~:~-~~~-1:e·y }>~;·~,~:cid'~~- ce~~ ·:t::y'.<: Federal del 
'·--:';: 

Trabajo de ag,;sto d/ 193;. , · •• • • ·. > .· 

A ~stá L~}/; '~~~~;~1 ~~e r~Zb~j~- ;fJe';6ri liciedando 

incorpor~d~s'. Ümbién';< Í~s· ·/ r~l,;é::Í.o~es~: Pat~:;n~Trab~jador 
surgíd~s. ~~ ·-·~·j :·_:;~~-~~-:~:~,~-.:_~:Ja~ ~-¡n~i:i:tt~·c.¡;·¿~~~:- -~~~~~-i;e~~~:~~l izadas 

del Gobiernó ;:_ Pútii i:~b :~~d~-r-~\: (}\~:·1~~:~::; c·omO · « F~r~--~-~~rr i les 
-_-,_ ·:,-; . ,.·;_·; .. •' 

Nacionales· de' -~éX'i.éo'·,~\ rrl~~·~ tll~o · M-~')(i'é·~~-6 ·.~eJ:-~:,_se9Llr::t?. ~-Soc:ia1 y 
. . ._-,. - . -. - , ."'· . " ~. ,·· .. ; . ''"''. 

otros qu~· ~s :P.rol.ijo etjünler:ar:'., 

La L~Y~ .. F-~de~~l ,_-~'~1:;:r~-~~-;-j6~:--"-- a qüe? ---no~-,:re·fe~i~os :viOo 
''.··:-~ /·_,,: ~.~-:. ·._ -.;.:'~·-~< .. '· 

sufriendo- div~rsas Re·formas que·· tuvierón-~pQr:·:;: objeto··. una 

i nstr1.tme1~-t~c:iÓ,~:. ca.da .. vez m~=:t, : adecuad·.:\· P.~·o~l.1¿·andó~ ·1 iegar_. al"' 
---~ ----;= 

Ahora bien, i:st:.a 

·,,.-,.;o: 

T~-~·b·~~/d . _;QL1e : Ley Fede~al, del tuvo 

vigencia hasta el 'dia ú(U mo ~de·-.-- a't~~.-i {:·de~'..:. __ ~ 97¿,, .jamás se 

ocupó, po1~i:~ue Con~titt.1ci~n"alme'1te no Oodl~ h.ácerlo, d~ las 

rejacione-s surgidas entre- el E~tado· y sus._.TrabajadoreS. 
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Se ha presentado el ··caso, ic;;" ml=mCJ bajo el impe1io de 

la Ley Federal de T.rabajo de 1931 que bajo el ordenamiehto 

que entró en·, vigCr io. de mayo.· de )97,o, de que algunas 
:·c. .··.-

entidades teder.Ítivas hay.Í~ ,~pli~ado 'la ~Ley . Federal del 

TrabaJo: --: en·/·~s~,-~·:·.~ ';:·eia¿·¡~~~~ ;":.- ~:-~-~~ \~~;~-~1-~:~ ~~-;-~~b~-}~d~;-;s· esta 
.'-¡'-;-.': ¡-~ >- 'o>··. .- '..~-.,' . .;. 

situac:ión rfiSU1.:t'c\?i:g·rot'~sÍ:a':~ ''dE;~d~\ ·~·1" ?~~-~-to 'de· : vista 

Consti.tll~Íó-~~-i\ :~-~t~~::{· e~~-~ :Y~s·~J~·~:¡· ~de~-~ ·.e~Yti'~,. leyes, 

tales. ef~·~to~:~· ' ,, '-'.~:~o- .... '.>' -~.(_ "t':-~:. e 

En. esti. i~ia~·~o ~fs¡~~~~~;,'~; ~l . :~;~~~d~~~e"l'i~oifo López 

Mateas, c~_ns~~--~~;~~, --:~-:~~- -~}~;_ ~nece~¡~~~::·d-¡'~>¡~:É~~~~~ra·r~ ª' los 

trabajadO~eS >a1 <':s~;~:¡~y~~--~ :de·~--:~~~::~~b~~ie~~~ \~":d~·~a(. 'a los 

pr incipiosh·de: ·. l.;>s~gll~id;;d./~~~ial, ''·se 'ini;;:i~ · un :.proceso 

Legislali"V.O<. -~~-~~~:~·t.~/~~~~~-_::_~~-~-r~it~e~r:~tD:= c1ue_-;~ ·.p·~,~i i·~·c; _.en·. e~ -
-- .- '~'i-''~ "'"º'-~:"=·-c::c. ~-"----00----

Diario Oficial' i:ÍeÍ'dl'a5 6:'éie Cii~ienÍbré;'éle''t9bO Y,. p~r el .cual 

fué dividido ~-~¡--,:~--~-~·:i~~-f~·'/~~: -d23. C~nst¡·~~~~-¡o.ncll .. ·.;· 11 Al crear·- un 

apart.Ído ·. "B~'. .~~.~:?seRf¿ <>í¡.;;' bJ,f~~ ;qu~:.h'áj.-DJ .que . ser 

regl amenfa'das ;d~~P~lés·~.~c p·á¡.:;~·-,-- -da·r ~.>Lin '.,;{~!""CP ~ j-:~1f'i'l{~~-: ·.·a·. -1 as 
·-. __ ,.,_,_ .-:_-:: 

relacion~s·· ent'.~~- ~-1. GOf:>.i~~~~- Fede·~·á1· ~--~;~~,~~<T~~"t·~(j·~~·~-~~s'< c'2> 

Se reglaíl1;~1tÓ ~l ,apar~ado }'B~', a l~~~~~:-;;;\~ '; q(í;,, en su 

tiempo· se conoció. ~'t ~i no~b;~ d~: Es~~;tu~~·j~,/i cii~o :'de los 

Trabajador~~~.-- a-f-' S~rvi-~i~\ 'de~ >10S"z~-·- pt;'de,?~·s··:.1:dé : ·:"le~ .. · __ Uf!j_ón, 

i nstrL1ment6-' l:~~-;-i7_-~.¡~~~·~·~~~ :\~~ir~J~~¿;~-,~-g~-!~~$1b~;J~'~e ·"Para· ser 

sustituido . p~r/la Ley ~~derál ·~d~ lo~ /r~~l:ÍaJ~dores. al 

Servicio del E~tad~ :; · 
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Entre los dos - instrumeritos regfamentarios, en un 

bosquejo sup.e-rf ~Ciai ~: encontramos pÍJn-tOs : c:oinci~~ntes y 

otros comp1etiimente disti_~to:~:.· 

Los que _"·Coin.d).d~~---'.~~~,~:~:b:~~¡~:am~~-{e_ los que contemplan al 

individuo c:OmO-.:- ·fi\i:-·independiE:;ntemente:: :·~~ · {~~:· f~;m~~, e~·: __ , q_L~e 

desempeña' fa :)~}~·~l':X~' ,." d-~--~·trab·Bj;, ·' y. :p_e· riafUral eza ~ .Jurldica" 
' - . ·.•. . .~·: . ' ., ~ 

del pati-ón' y los que ··discr~p~Ti« son los que sí adviE:'rten el 

contenido de la,. re1ac{ón y de la naturaleza jÜridica del 

Estado. 
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1.2 EL TRABAJO Y LA LEY.FEDERAL DEL TRABAJO 

Leo Le_y Federal del :rrabaio fue creada, como vimos en el 

punto anteT-i~r, baio e>1 au~picio del art.i.c:ulo 123 

Constitucional .. , siendo esta su base, hara CL!mplir sus· 
.': . - - - ~ .... ' - ! . - ' : 

disposic:l~n-~s_ ~fe-~t'rO ~d-e ·.·un marco de equilibrio, es -decir, 

armoniz'an~-~-.--;~o·~·:_',i~·~-~-~~;~~-'- de trabajadol'."es: y- p.á·t.rO:~~s-~· ~~~r~~~g·e·
a los Tr~-b~'j~-~~;:~~:: .. 2~~- - ·manera especial·. pero·_ :cor1~'~g~4 y 

respeta un _;,_ ~Y~~~~\~~~e/:- :~:~~;~~·~~- e~//~~~O;~---- >~;-~.--i~'~·:: -;~~~~~~s, 
segün di spO-~-i~i~~~~-:~-de~{ ~~;~-Í~~io·./~ :~. ( ~~~~-. ;~;~ 1~ ~-~-~ -->(~~~--- -:::;-.-:: 

El Trabaj1> ,;~! p~1~~ u~;d~;~~~z y lin debe~ ~s~~ial, el que 
- • "~;.-:::;-> ,:~:-~> :.:.:.:::;: -.-~-- ·-

se puede ej~~Cer.":-a.:\,Qí'~L~~a~d~~ P!"ºP.ia ~e~'·.- ~-~~-~-~-~_dLi~'.·' n·_c~;~,. es un·: 

art icul O de, ·conÍ~r~-~ó·, -·~·:~X rg~ · ;·~~~:~~~ ·p~~~::·.:l·~'~ ·. i i~~~t,;des, y 
(~.:-,-, - ~·i;r.::··\;·· .-\~:: ··\: 

dignidad· de quien i.; préstá; por:~l¡:;~taiíto 'ciebe ::tefectcíaí-s .. en 

condiciones que ··~ ~~~;~-g~~-~~~:,~·:' i ~ .;:_\,7i·d~:-<~{~-.-:~-~~·l ~,d- ~~ :~:.~~~ :~;~~-¿~-- ~Tvel .-· 
económic'o. d_·~~-~~-~~~~,.~~.-ª~-~;~~~-1:· 't.r:~b~j-ad·Or~~-~-; ~L1".~·fa~11 ·~~ ~-:: 

En podr.i.n -

estab lecersec__d-isfih-c{J~~iS":Cie-· e"=-da-d-;-~: ~:~-~~~--_. !_~i _i·~~~~~-~-· d0~i-r i_na·· . 
• _ -- .,-~o."~~-

pol .í. t i~a, -~~~ª 6:·-~~·n¡ú~'ióf/ .... ··so~iái".~::·A~i~iSiÓo·; -·e·s'·éfe-· interes 

social · pr[Jmover - y - .• vigÚar {~. ~a#ii~~d-ón > el 

adiestramientó de lbs .-t~ab~j~d~;~s~· ·/. '-:··--~~:·:;::· .. ·. \·/.' 

El trabajo ·.· digrii f ic:a a ! a perso.ll<Í~.ind~pen;Úent .. nie'~te. d.e 

sus car,~cter i'st.i_-C·~·~'~ ~~ i~,i-¿:~,~~-~ Oc-~~~~~ I,~~2{~~~·~~~~,~~~:~~~~~'. _:,~~1~-: se 
. -~- -, _ _._ --~; '.' '-': _. :."~ __ ._, .. --· - . ··., .. .,,_.' - ¡ ' .. ·' . - "' . 

puede impecÚ~ ·· eÍ.'d~=~·ech~'.- ~i ·~; t~~·b:~J·~--,~~:i::'·~~¡~:·:·:~-~·:_;:~ie·~¡·~ue · ... a la 

qúe ~'.~e \ 0 ac~~=~d·~~~-:~;i~-;:~~(i~ii~~? ·: im'pedimento 
.'' ·,..-·'.-,·' '_.'_.:_-·,··:, 

Sobre. el ejercié:'.i~- ~d-~ ~ste sien~o-··:1_~~~-~~~:_y ~~-~-1-~; pf:?~~fá~-c--'""'·~ -
-,;,· 

(3) Ley Federal del-, Trabajo: Cornentada Autor Francisco 

Rc1m.!re¡-: F.onsEca Editori~l. Pa·r.: p.l Art . .i.c1.1l,o 4 
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ve~arse por resolución de la autoridarJ co111pet_ente en tanto 

afecte a la sociedad o a Un tercero. 

En ef caso ·de qLt~ .. ·~l .. t~a~~·Jad~~'!'" :Pr~tend~. ser. sL¡~titÚido 
o se le sub'st_~t1.,1Y~ ~;~d~-f.init.iva'~~rlt'E>d~~s1.i~·-,:1abores hábiendo 

sido sep_ar~dó···:~~ s·i~'."'· ~,ites-\".'dB_fr'~ '~-~¡~J~'.:~· de·i:-~ ;~aso para su 

resolución .como' ~~~-_:,":~Ii·:·;~-~~-~~:~:~·\:~:: t;..;aba]adof--ar1i:e la. Junta de 
-,~~'· r • :-;~} •· • ·' ' - ·-· 

conci lia~ión :y· Ar·bi:tr~J~-/-p:~f.á·, ~qLte;~:se-a'.·:·esta qu~en · · deslinde 

respons~Gi1 i.-~--~,-d-~~~:- ~,~~'.-:. ~~~cu~'he_ <~~t:~ ;~~~b;s~;···p·~'~t-~~-:~ '.~{~·~~:~~-ta~do 
pruebas p~~t~~~~~:e~'>~·e;:~:;·a~'6·-~-: ·/='.. ?~:.~,~- :?:::.~'-::·-·:>·;;.;:::·.~·~:>. 

~l~';,-_, ~:''.:::;~ -;,·-:;;;_'. 
·cuand,o · .. ~>:l~~.!~ndo ';-·caUsa ~j~,~ti'f icaa~·«::{Si?'.{~Ié; _niegue 'el 

derecho de ocupar:. su mismo 'pues~~ a l!n' t~~~t.i ador· 11 h~berse 
separado __ d·e .:~~'s;·.~:.~·~ -~~;~~~~;;-~.:~-~-~~~~:~~~~~~-a:~-~~~~:~x~~t~~ r~~~~os·· con 

. y::,,,;~. ''. r •, .".:<«.o•·,;•_ '.- • ' -- · ;.:.:...;. -<~·:'.; - ,~:~.-.', ' 

validez sei-icin- ~~~:~et_~~-~,;d --°--~~~~~é_.~}~t~í-za· mayor.,--o~~con:"'-- per:m".fSo-

al pr~-~é-~~~/~~ .:ñL-~~~ffi,~n·t~'- ~.~.,;~·<--:.\: .. _::.. -".:<~~· ::<· 

Cuand~- se e'téct~-e -~~~a 'h~1;~:¡-~c\~ e~-, ~·¡·-~5,;::·i-ér.inin~~(qt.1e es-
-!_·.~~'- .:~¿- · ~··~oo/.""C l: .!._ ~: -~-;-, ~ _; :· -·· - ----- .... .., 

tab l ece ·esta~;· Le"y";·_"°St:i\frate ~ ·:~de -- s~?_.st i t'Uir,_ a·~-se ·:-. Subs't.'i tLIYa- a 

los· traba-j~d·o~e~':~/:'~·1.Í~;: ~~~r-.e·~~)~r~ri ~>¡:~>~¡~:~-~~:-:-_:::,/·,no se . haya 

resuelto el conf'.l¡~J~; ~otivó>d~ !'~ ~u~1~l.: 
Cuan-dD de~l~~-~i~º 

.. -, .. ' 

licitud por_ la .. m~yo~-~~-,, de-,.fo-~.tfab;Jad7>res:,"d~ ~n-a·",empresa, 



t.3 RELACION PATRON--TRABAJADOR 

El surgimiento de la Relcición de Trabajo tiene su 

origen en la prestación de Lln trabajo por el cual una 

persona se obt iga a prestar e:\ otra un servicio personal y a 

la vez subordinado, mediante el pago de un- salario. 

Al no e~istir un escrito en 'el cual.:.: -~~-bas-' par.tes' 
' ... ~ - ' 

adquieran 1..1na = la re?sPonsab"i l ü:i~d ~--~y la '.·otre\ su ·:/~b-:! igac'Í.ón 

c:omo lo es el Cont¡~~~ Ci~'ií, is~ pres~•~ir'~ l}: ~"~~tenC:ia del 

contrato y la Rel~~ió~''cJ~'t~~~3j,;xr ,'.; '.;'. ';y 

"Ante ·ta 'imp~;·~bii'id;id":,: de' asimilar·,_:-e1 ~-CoritiatD -~civil 
nace 1 a ~~-faé-iój~~-:···~;:~~--:.rf:~·a·~:~~<: ~~~~,-~_:-i:-~ ~'-:i :~;~~~t~~~i'o·n~--- -~e __ .. la 

- -~t. t -.-:·· - "'~-_, 

prestación -.-de·.·servi;;·ia~-~-:. -i~d-~P~~·di~~t~~~nt.;/d;;:,1': ~eta·.- ~-~u~. le 
·>_:;,- -:;::., . .,... ~ ·_''..::~ -;:·;:,' - - •_/::~~~·c,-

dt6 origen". (_4) • - /.' ·;; ,:f -- :~-':: C_{± 
--=.F''· '::_~_: .. '--,-::_.:_ -~-

Aquel la "·pei;-~º~-~,· q~;~,·~~·-p_á9t!~· :'PO_rc· 1a · -~~~~J::~¿~·ó~ un 

servicio_ se le::- ,.~e:nb'!li:~ar:~'-,~~~:o'·'~: Patrón ·este '·á- st.l._.vez pÚede 

ser porsona--f ísiCa ~:;,~. f!l~f"a.l·;, ep ~ t~-~t~· ~;,:~~~/_~~;·/~-~~~-~~-~:~~~;·:~,:.es 
aquel que -r-~~\1~~,~---_;b~a~~~~~é-ti:~~~~C{; ~~~~-a1í-a\: .. Y~ -.~~-~~~>'· ·~r~-_:d~~áCte~ -
intelectual·. o . ~~~:~;i~·i _ .. -'.i.~-d~~~~~·d_i~-~~-~~e~_'t~ .-,d-~l·<.gr:adb de 

preparación -;~~-~~-~rida,_~~~~-~~-f·~~:~~-~ .li'-Cfl'cfo : ....... ,., < ::··: ,,-

La Empresa '··:es·· una!.'· unidad - ecOn.6mÍc·a--:_de'5 .:_· pr·o-dt.u:C'ión. _·6 

distribuoión de' biétÍ;.;., __ ó 's~~~icio~ y p~~ e~ta~;eC:i.mi~~to la 
,.::'o'.,-:.::.;_. 

unidad técnica ¿c:Omó .. s·G2·J~·~a1-~·-:: ag~·nc_ia· ti_· ,'_O{~·~· }f~Orm~:" que 

contribuya a·· l~~::fi~.~~/cj~· ·.-,·1a-· e-;~res·~," ~s·:~~-~-~,~-~-~/.io,-:· que los 

trabajadorE-~.y el <'~:~tfÓn ;; --~~ri:t/¡:J·~;~-~-~:-_: :_, ~,~~-~;~_: .. , ~~:~.~~cj~· 
_, _ _:;o'=--- • -~-~--=-': ·'-:_-"- ~ . - -· -

las- normas" .~~~~~r:aPaJo .. : t?aj~-)ª!5 
ºº" 

respeC::tci-_a ct.1alés han de 

prestar el servicio. : 

141 (L.F.T.l Obra Antes CH~da,~.q Ar~kulo 20 
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La manera donde ·.se ··.efeC:tua_ el - oerer:hO def Trabajo dando paso 

a las valunt.:1des de la partes· interesadas~ 

11 Es Re.comefldable _ ~~1e·~.:.s_e'_ 11e_Ve __ a, cabo un contrato 

colectivo de tr~baJ~ .. _ p·~~_fe~-~·nt·~~-~ri~e ~:~:.-_fo1~-m~; i·ndiyidual •1 (5) 

En el que se de -~-o;)·~-t~·~C1a·:.:d.é lo' ~l-~ui_·'~-rlte-~:. _:·-~_:· .. 
'.·;:~./' -·.·.··:~::· \. \ ~· 

··::-. " .. :(y 

A;~Nombré/ ~~~l~~;'li:¡~ J~d~~r se><o, .;st~do civÚ r do-

micilio del t~ab~j~d~r 'y.'.;Cie1':patrci~;; ,;' ,, 
'• 

a.-si _ J:a·-r~·ía·~-ióri d~J"~:~-~~baJ~(-~~- PO~ -"·éJ'br~\~--o- .-t'ienlPo de_-
-· ,_·, ,:."; - • ,-.:'· .' - -;· ._ ":~-~-;. ' ,~-. - e< 

terminad0_: 6 ·._ ~:i~~,P;~· ;fn~dé~erm.í rlád'O; -~ .. :-. x~~- .;:~~·:.:~ .. {~~-::.: 
C. -El·' s~;v·i~,l·_~··,·-. 0,'se·fV'i~·.~-~~-::-_que.~::~~~:~·~ ~r~sf~;se;. los que 

se d.!terminaráó :.~~n·; la i0:3Y'o~·.);pr~~.i~iói{pbSiblE~~-/, 

o._EI · Ii.ígar. o ¡'¿'~ ¡;,9~,.·e~ d'c,,;J: d;,~,a ;;~s;~rse ' el· tra-
-·-'>. ·,=:·~ ~~~,--~~_-,, ~"'"-· .,~~~~~~ ---,,·.·· _:_!~·-;_,-o~ 

bajo ;_ 
- /--·-

E -La dÚr~cÍ·Ó·~ cÍe:_la :~'Jorria·d.á";:. 
; ·-.:.~-

F .-La tor~·~-- Y~::~~(:_lriont-~-: ~~f-:~ayar_fo_;"·-~-- -· 

s.-E1 di,,;;v ;;T1G9arci;, ¡;;,;9c>cie;i'.;ú,;,F1.;; 
H. -La indi~a~;j_.~~ ·: -·::~-~~~ q~;~·-:;~·Í:·;-_1:1-\i~-b~·Ja~,~-~- -~:~~·á;_ Capacitado ·o 

adiestrado· en los ~;f·é~:'i~·~~~;·,:. -~~:-~-i ·~·~:: -~·i:;~~:~:;(~<~;~~~f.~·~-a~ ~sta~ 
a lo. blecidos o Qll~ ,se ,~'st;b.'1'~:;~:~:~~-~: en '-1~-:'.:~mp·~·esa; c~'ri'tor·m~ 

dispuesto en_ ~~ta :·:~:é·y'/\/_; . '¡~~--~;:º ·::· s·~~--- ~~-~·:·'.~ 
I ;-otras cori~~ciones . de t,:~báj~,' ¡~¡;~ ~· ~~~o;,L~ 

descanso, ~acaCio~·e~ y d·~~á·s~ :. _qu~,--~-~,~:~~-"·g·~·~·. ej \'.t,~abájcldor:- y 

de 

el patrón. , ;'.: ·' }:/, ;~:•' · ·· 
-·.:..·"' -:·"e~· 

~ 

-_:~:~-'..,,-'--- -- -. ·-,;e;:--··,-~\:· ,._ ':i·~~~}_:-'" -
Anteriormente hf=m~S _c·i~·a·do_:1a: j.O~,~~d~_ trabajo que _es .. el 

(5) <L.F.T.l Obra Antes Citad~ ~.l!Artlculo 25 



11 

tiempo durante el cLial el trabajador está a disposición del 

patrón para pr2star· su trabajO, .Y.:'Ia ·cual habran ... de .+.~jar 
:· -: . . . . 

ambas partes·- Sin· e>ii:-ede,r_· rcis"mtrnim~s- 1ega1_·~:; ~C?.s cu~les h.:-in 
' . . . : . . 

sido estáb·1e'c1dos de:, la·· Si9~iente ~,~n_~-~~-- -~A _rePar:~o de horas 

a la semana·· .º~:·.:~~:~d:~-~~·~~-~~-~~-; ·de .48 ·>hOr·~-~ -~~r~_ ~~-, .)_~~ri~da 
diurna~' 45-.~-bra:~~~~-~'.~o~--}~:;-.--j~~~~d-~·:···~1.~;-t~--~:·t~:· d~:· 42·' hof.'~s P;ara la 

jornada ·nocfLÍ~·na·> P~?: :¿;¡~-~,i~'L,J."~~-t~--;-~·~i;·/ ~f.:;~·:;~~~~Jád~r: -,~e~Ce-
dierl1 ·1 os 1 iln'Í. t~~- -~-~:{~-~<~ :~~i'~·~d~-~ ~-~~'/Co~-~-ide-rar~'~ como : tiempo_ 

: ·,;~, ·.:·::~ -_, .. ' - ~~; 

e><tra. ••.··· / ·• · ...•... · .. · .· ... /' '.{ \} .' .. > 
"Es por_: el lo.~Qtie·: l~-·;j~~~a·CÍ~ no --ó~drá·· SE;¡.> ~xce.si~a ni 

~·~;~ ';~-~~· :~ fl-ab--a.iador~~ ::·~~~~~·---~~f¡-~::: ~b·i'i·9-ad-~-~ inhumana~--- __ dadó:. a 
- :: . : .. -,-:" --~ , .. :: 

prestar SlJS -5-~~vii:'ia~_-:~:~· ~~~-plJ~S ~f& rst1·-·;- :-j~~~~-~;~~~··_'. n-~~~á:i; ·p_~-~~;. ·.· llO 

tiempo mayor ~ 't:res hora,.. diari~s ;,i ~i;,tr~~ Úec:~~ en una 
- ' . . -

semana 11
• (6) 

Es éfab:]ajof :~I,'~ci~ obli~ad~ ~~·'ti;aba·i~r nueve 

horas de _t~i·e-~p~·- ~:)/t)~:_<;· ~~~o-~á>:imo la semana:...salvo~ causa 

justificada,_ y é\nte.u1la, 'n~g~'tivad~; ~rab~j~~or :o¡o podra 

aplicarsele une\ --~c\nC-ión· ~'~-~~~~l:~~a' ~=¡·~r~~-~n .--~~_Reglamento 
Interlor dt? ·r~~--g~j--~:~ .: , 

' :.··,·_ .. ,J.',_:-:(~/ ,;:··. 

Es Rec:~m~~:a,bl~ ::~ ·s~gu'fidad: social y·deSca:nso 'del 

trabñjad.or: q·~;~'.~~or :~:~-~~~> s~~-l~· -dla~ :-de· tr-a~~-j~--d¡~-~rut~-T-á 
:·.,,:_, __ -.. -,:: de 

un día ·de---desc.ánSo' con 'cioc_e-·::_d~-_.,.Saiario integro. 

La Jurisp·r~-~~~~\~ :._.de la·-~-upr~~a- Co~.te-;de -Justic.ia de:-la 

Nación señala qL~~ no hay ninguna ra~Ón,ni. ló~ita ni legal, 

coincidan un dí.a de descanso semanal- y --~~-ro_ de .descanso 

C6)CL.F.T> Obr.;¡ Antas Cjtada p.34 Art.iclil"os' ~e,."-~9 -
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obligatorio. Esta s1túac16n ·se ·refiere al 

estrictamente leg,i:\l -"tj.e l~s ·días de· descanso ·obligat~rio, 
,· -- · .. -· 

pues s.i. en· un corytratC> c6leCt'
1

ivo .-de trabc\jo se estab Ieee 

pago otra 

modali.daci.··-~ue,, f~~~J-.e;~:a .'a-1· t~~:b:¿;j·~d0r ~ ~ deb~~á estar Se a·- lo 

pactado en :e1': ~~~:~::·af~:~··.~ ::_:.>_._.'.:~~- \ 

LC'I Ley_. :·~~~~;,al··~ _·del ·~,:.;·;T~:;6-~}~ ·c:'O~t-empl~' ·,como 'd.ias 
descanso ob~:i~-~-~~;:¡~.' en ;,~-~-~{a;{¡:~~i-~ -~;/i~~ si~uientes; 

' ~: .' ::· ~ . ¡ - ·.··.·. : 

2. -El 5' de febrercil' 

3. -El 21 de mar;·c,;: 
4.-EJ l de .. Ínay~¡ 

5.-EJ 16 de•·_septl_embre;· 
. :--. ,··:'· '.-- -

6.-El 20. de novie.;bre; 

de 

7 .-El ·1 · d~ .. t.di·~'i;~b;~ ·d~;- cada seis años; cuando c:orres-
-· ..• :. :. -:: . ,_ ... 

ponda a la·tra~s~-i-~Í·ó~--:·deI-. Poder-E.i~cu.tivo Fedér~Í; 
. :/;-.'.·.'·_:'.···' -:::~: . - -:·_ 

s.-El- 25·-.de-';diC:l'emhrEif.: y_-; 
-_·:---... ~:.J. -~·~·,~_·,i_.'.-'·-

9 .- · EJ qúe determinen:»l•s L~yes -Feder~Jes y 
Electoral e,;; en el ~~A.;·~e elecÍ:iones J~d~~.;;.~~; para ,efec

tuar Ia::jo'rn~~-~ :'¡;;1-eCt~;:~r:-~:t'·'- .;_:·., ~·:.:·(, ;,,·~(·:-~··- ,., .'.~:--:/ :º'.>"~ 

Todo ·trabajado·('' ~Üe.:;:}a~;~;,·~ ~~.,~·l~ ]~~+~~~~ ·.•.tendra 

~t;~~~-~ .. ~~~?~~.~~n_á~f-. Ci~~;~~iD !:2s~;~~~~-:~:~(~· I~~;~.~e~O~ ;;~~obre· 
l~s· CHas-:·or·din·a~·ioS .. de·.-.t-r'ábaj'~~ -:.:./· 

._, ~T • "-" • _; • • 

se Cú_mp) ~.~L{:f,:~.~1a:~:d~> ·~-r~(~-~:~·b·~·j·~-~·o.r celebre 

derecho a una 
:· ., 

el salario de 

Solo no 

r:ontratci para • 1!g~~i:~f3~;t•~!va~~~~~;~o~'_~;~in~~5. · 
A(¡l1Ei-j i-os- _--t~~baj_ador~es· -·que:;:. tef)gañ· ·-·má·s·· de.:--~ un año de 

servicio disfl~t..;tará~. ': -de un :·~:·.''pe;¡6d·o·· vac:acional Bnual 
. - ' 

con·espondientE- seis.- ~.ias -al ::·'~t.imp·¡ imÍent'o de un año .• , pagadas 

pe.ir P.l patrón: ·este período se aL1mentC\rá en dos djas 
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laborables, hasta llega,r.. a doce, por cada año subsecuente. de 

servicios. 

11 E'l ··aL1ment.o'· de: d~~-·,_d.Las J?.ºr: cada .. cil)cD adicionCiles a 

cuatrO de · servici-óS- -d~·be··:'i e·~teders~·:· q_ue _ ~l.1mentan i'ás 

vacaciones d~~·.; ~i~.é:~ ~-/~--- '--~~at.'~-l~C~ ?;~-¡~-:~ ·· h-~st'a ::·el, ~noveno :de 
:~.-;.,' ,:,:t> 

servÍcii;;s_:-. y-·~-~¡ :- s~i-~~~-i ~~rñ~~~~~'- ~-_ ("7> ,·::·>,' >'.->·.· · __ '·>,.=;t-.'-~_:·\~~ 

Los -d~~~-'. 'd~.- ~,~:~-~:S:-~:~~n~~:~ -'/-deben. ser .'.--~~bi :Í'~s é<' e fE.borab-ies} 
'-~·-;- ~«~ ··- .- .--_:_ 

por_ 1 o ·tanto ·:~~'t·~n·d~_án--i--d~~:k·c:·h~:::~--~ .5.úífl -;-P!-iffi~ .. ,-/no ;nk.n-Or. ·_·de- .. 25Y. 
.•;:, ;"):·.'· ::_.:_·, 

sobre los sa1:.r'ic~qt:~ l';.~,c~r~~sp~~~iclLÍ;aht~ ¡,;l p~~íodo de 

vacaciones~1 _. ·ºAun Que··.) as ,·.~-Váé::~ú:rt;~es~-~~--d;b~ráO· 'c0'1éeder5e- ·al 

trabaj¿;dor> d--~~-~~·~''.~.' ·yd~; ~·1o·s· :· ~:~\-~ ··: \ffi~~es. ·;-~-~-~'.~~-~e-~~-e~: al 
•¿i•' .,,..,, .::._:·-·._--_-:_,;':··.-.,, ··'.· ·, -·. 

cumplimiento del ~ñ~ d~ :~er~Í.;:i~~ y es f~cL;ltad dél patrón 
• -'_¡_- - : -~i-

seña lar el ~-~~-Tcidci?~i~\Y~~~~·é·i~~~S :'.::: 
.-,:.·;_,_ : __ :-,~ -- ~~.:.-·, -'=' 

En 

empresas· a~ sus .~f~¡~-b~,.j~·do-~:~-~-,: se -/~fe:~-~ua~~-~, -c:~~-f~r-~-e con 

porcentaje ~-- ~L¡~·!·;·~~·d',t-~;~~~~-~~-_; ;:--i~ .)i~~~Sióri- ~~:~-i-~~-~~-,: .. 
las 

el 

para 

Participáción d~ 1b~' \;~),~]ád~r~~, '~1i > l~~' Utilidades de . la 
)_:>· '.,-,~- <,~-- -

Empres.a. :-- '" ·,.·. _:_... :. · 

Nada <impide qL:~:;él"~ag6~,-por' pr~pü~. ~r{1L1n-~2/conceda 
más del diez.· por'Cie'ñt~J ·'¿~~~~.;~-~~/~·j_'~{~-~~::i'6~:. d~ '~'~·~ ·u-"~:·j~li:~iad ·e a 

los trabaja~~;-~~<~:;-:; -·-;:~}; .-:~- ··;.;?:·.: ~ -.. ';~·:.·'_ .. ~--,·-~-t<: -.,; 

La Le~ no dice qc1ie~'~s,;son'Ja!StZ~/i~l~r{~Sd~i traba-

jador' sólo s'e' ~-~f i~r~. ~· ;j"6s· be'~'~.f i'di~·~r~~ · .. ~~·:. c·~~-o··rd~ -~l!_~rte __ 

por riesgo--~- de ~~:~~~~J:~·:r~~~~~-;~~~~~-t~d~ :-~~~~: ::::~-:[~-=~~:~::toS" se 

considerén 
. ::·e_---; -- ·- .. ; 

como · be1iet ic í r.ir ios para 
. , -, ' ·:-;.~· ' 

todi:ls. i\;;·~) ''efectos 
. ' . ' .' ' . ' . . ~ . . ·. . . . '. -. .- . . ..-

i eg al es .. .:i:ur1clúe c~~an _tener cal iÓad_, ·-'tendf.'á~- q·Li~··.:·ac·~~ditarlo 
ant~ 1 a junta. 

C7J (L.F.T> Obra A~tes ~ítada p.40 Art~cuio 71 
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Los beneficiar:ios· del· tra~aja.d?r ··tallecido tendrán derecho a 

percibir las pres~·acion~~ e ·indemnizaciones· pendientes de 
' .· . 

C:Llbrirse, eJercita·r·· ·las ·acciones y_ confinu·ar. los juicios, 

sin' nec-esidad de juicio ·sucesorio·." 
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l .4 EL SALARIO 

Para hablar de salario. es necesario entend_er los 
- -'' .. , 

diferentes.con.cep_tos con q1..1e en la P.rá~tica se le·d~.nomina '>.' 

así tenemos .entre otros conceptoS ·tales· c:omO _r_etr:i~u_c~ón 1 

L n e ·ón pago ·por.:parte del -p~t;~~ al trabajádoi- por $CÍ · rem 1 era .~ . , "· , . ,~, .. 

trabajO o ·servic-ío -~r-~stadb;·- ~.':, · -· ·· 

"Lo an~'~ri~r: í~ as~¿~~~º~ '.'~l~o álg~,·~~~ ;c~m~;nmente ·. "" 

usa· para ·remL;n~;~ .. •.;1\~~b~JCJ ~~;~.;~;~i~~~~·,,:y 

.... :· •• : ·f f '.: :~::.:'.i1:Iirr;;~tr~t1~1;g~~V':::t;:, ".: 
respecto· al .~:.:~~~--~·~,·:-----~:~-~.~:~:~~,n:~x~,~~~~~~I~j~+[:~~-:~::'.:~·.1·~~;/'_~~j_~i~~ ~:por 
unidad . de:· ob~~·~ --.~d;;b~~~:·:-e!.P~~ffiC'~r·sk::·i~ :-:~-~rJr:·~i~':z:~:)~-¿;~i:f '..como 

\-;;; ~-:. :', ' ,. '-:- -,~· •.. ::·-· .,., ,;~o '~ ' ::·" 

el estado de har"rain.i':'~t~~,'.Y ;:.ü1e_~ qü,e e:i pátrón. pr~~c¡r~i~na 

para ejec:~~~ar.i:_l~~{}:r·abaj_oá; .~i:~~,i~·(~-Ü~~~.}ii¡~;~~<';i "-P~t'ró~·.:_~· ~-~-~gi !:-... · 
cantidad ·alguna' ér'é:e1 ,);~~,;,~~e~i ,'.;~tc;rai'~, ~f.:" ·~(;~/~. la 

herramienta . ··cJ"ti-~'~ -'. ~~~~-~-~:~ .--¿-~<) f {JaC1·~~~··d~y7·~a;~,;.io'. ,,serian 

por c:omisíÓ!l., -: ~--_.p;:.~-~i·b, 0 S},;º~-d~_:'.~-¿· ·Cl\ál:~t-~'-~r.'.°'.~~.;~-~· ~,~:~-~ra~ -:-.~º--
En cuantO 'i.\f-~(~f{_;j~'~i6-ó ~d-;- ·1·~~·-.·~Sa::f~·y.··i·c;-~-~~'.~~O;?"ffic;5".-:que-la .. 

encargada , al '·;~sJ~ct~ ••. ~·~:._·•· {~ · ·~~mi~J';;~· N~~'.io~~Í . de··· 'tos 

Sal ar ics Mi~ í~-~~- y·~:~~q~~~ eSt.os ',:-,$:~- ~\:Ja~ ._en ~:Cuari:¡·b y~J~- :-!·a·:. 11 ~~~~ 
~ "·': 

Econo~ica o -P~r·_~·'A~·~-~~--.-:}#~~~~áfiáa~;:'.~XEf··sál~~"iO~-'m.i.n'inl6.,,-és ·:la' 

cantidad, me~_or ~·:-~-~~,e ~; :_ cieb·e :'.\:;¿:i~'{;_~~:·-\éf{;· &-~;~·tI~·¿:~~~i~· V~>~~:aj a·~6~ 
. ·. ., • ,'····'"'_:,¡:·_. ... ' I". ,,._ 

por los serV~~.~?~ :· P_~:fi~~,~-~~/~~';:_~~~-~'.-.'~~/~_r:~~-~~t'~,~ ~g~-~~~~-c·':-~ 
ºLa ley. n'Cn:~·,·~~l.ta·.·~r:;:re'S.péc'tCt .q\.te. d~b~;~\ · ~~-~- -~~U·t.ic:ient.e 

para sati~facer_·:/~:5·'.,.~~Cesid~·~·~~:.·:;~'.-.:~~ ,j~i,e,'.~~- ~~~·i·~-'.i:~·. en el 

orden ma~~~ i~l, ._ .. -~·o'.~--i_a{;: .. : -~:~! l~i:Ú~·~·¡ ·~- ~~/~-para- ~-;-~veer a la 

educación -:obl igatC~ ia _de·. :1os· .. hijos'~. (8) 

<Bl (L.F.T.) Ob1·a An~es ~itada p.44 .ArÚculo 90. 
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1.S NORMAS PROTECTORAS V PRIVILEGIOS DEL SALARIO 

Cabe mene ion ar que nuestrñs legisladém -laboral 

e.-stablec:e normas que tienden a la Pl-oter.Ú~~ Y· p~-i~~l~gio de 
• •• • .' _.,, •>, • ~ : .: •• : 

los trabajadores asalaria.dos y~ a'S·.i. t~~e,~Os. ; ql:le_ el patrón 

debe acatar las diposic:iones de' ~.aher:··~;·,:~hi-~g~_t).r.i~.-si· no de. 

lo contrariu estará c~6~~~i~-~d~-~ Liñ\-~:i:¡¿:i-td~'L~~~<: .:.·~~~b~j~~do~e~ 
dispondr'án -libremeOte·; -dé·-:~:¿-~.'. :sa1&.rioS: -~;i_·,·~~;:~.·l --~se: oagará 

directa~ent~;~;·ai;:~;_-~r~~'~j~-~-~~:~~~¿-~~<~2'i~-~ ~~--caso -d~<--q~~:> :~·~t~- ~e 
encu~ntre impo~ibi!ltado ~:~~ <?fectuar~éli~~b. -~<~·~\:~o'. lo podré 

:;::· 

pagar a ~a p-~-~~On~·~qi.íe ~e f~. -Pro.Pi"o·· tr:aba·jadOr,- ~-:~usPonc;Ja-; 
>; .· ·'-·: .. _ .. :·_··,.·;J _.J: ';.,:,. 

AunCjue -clc:fu:~Üm.erit~ ,,-~'~e:)l'á_, ÚÍo · iinP~OierldO :_1 ~-;costumbre, de 

pagar con .:tie~t~ ,~~r~Ye~ita~·é¡~.;;,1~~ :t:'~~b~j.adbre~ . sean. 
_:Ji · -i-_::-·. •• ··''e\-,-:' .·,-

Victfmas--de:"~los;:_-atr-aéos·; ~'-qLt·e:-'P6r~. de'Sgr'aCfa· Cc\da_~~~·ez-·:- son mas 

frecuentes· ~:~~~~l·-~:~~~~g-~ .. ~~~-~~~: --~?f~d-~,d~s ;-?~;~~~~~-c~-~;~t~º~~e~ es)~ '1 eg~ l 
por cuanto es contraria ·a1·- , tentc:i ~~Í_.~-a~·t··.icli'1~_<-1.01; sin 

embai:go _· ~.e_ns~~º~-~--·:~ que-.; es·;~;-,s¡~-~a c'.y~;~=q~P. _::··;;-~:j~;'.~_:~-i~,~~m './~~~~~~C~~-.t_~ 
•-:.. '. -:--:~-:~- : : e _::...'.;''. :l:·; 

podr,.ia consíd'~~~;T:,~e 'c,:·c"6;nci--.~-f~ita ~-=·-de-~Pr:ob-iditd: ~~p_or:_.:~~~y..~~:-: del 

patrón; resp~-hf·~·;:~·i: ~~rtic~·l,~~-> ánt~~··~~-en~i'~-~~d-~·: .. ~~tiPU'1'a' qL1e 

e1 PªQº debe:~-~-·~~~-ers~-, e~·, ".~b~e~·~, ·d·~·i >~~;~:~~;:~~--i,eJ~A- 1-.:~¿;-..~~-1~n-~~ 
permitido hacerlo ;,~'~.,~~anc~~s, v~l~~i'1i~~as ~ · C:ualqüier 

otro· si.gno rep~es~nt~-ti'-'.~·-·qJ~· . .- P~·~ten_da _s:(1st'j_·-~uf~ :l~: '-inonéda. 
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1.6 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR 

EL trabajador estará st.1peditado a las ordenes y a tener 

c:onocimientO 'del ·re.glamento interno cuando lo haya~ de la 

negociación:.pa,ra. la cual laborara haciendo su trabajo de 

manera et'.ici"ente, '."comunicando las deficiencias que se 

negociación' ut i !_1~-~·~d·~1~·~~-· i ;d~_:maner:a ~-de~~lad~::/~·~d~~a~·:' debe 

ser pu lc:ro, ·,h.on~~t~~:;·~·- ~~~P.oHS~b·ie e~ :·~·l/-~-~-·~-~-~~--~-d~:~-d~-n-~·¡',~ci.r~e 
" - .-. ;, •• ,., _.-- •••• 1 --- ' 

dentro de lá . n~~C:ici~~ió'~, ~~g¿;;-·;,í';~r\:i~'u1~ 134 ;de!::~ Ley 
: '> _-.:::"::··--: ~:-~:' -~-

Federal del :T~abaJo" y __ pa~a '~iéi:--¿~¡~:f:-~:~.-n·~~-eS"B~iO·~-~'; · :;,- ... 
1 ·~ -cümp1.·i-~:-~ :·~~+;~s -~·cff~~~~¡~i~íl~S ·de·;. -T~~~._.~:~-r-~~-~;_ ... c¡~ ·. tf-abajo 

:::,::~~:~:;;[i1t:@~,~~~~i~;;;,~¡ft~"·,:: 
patrones pará·· la·. ~~~~l1_E1d~d·~;1~/j'P:~~t·~¿~·~{¿;n p-ersiXa'ú:~~-:e:-jhs .tra-· 

bajadores. . ·~-· · ·· - ·· :<-~~-~ ~-1~-~·_: L~.;_ --:~~-~~/ ~->~"- '.:~~h~:,:·:. ""- .. J(:·:.' ;~_:~·-

3. -0esempe~ar: "~I 5~;:\;I~}~.b~J~ i~' di;:¿b;iS:Cde~pcÍtron• 
o de sL1 rep~es~11tant~:; e¿~ª il1to~i~f~::/e;~a<"¿.:i :[,~~r~in~dos 
en todo_ 1 º--~~-n~~~'~·j_'.~~;·th~-,,-'~-l-:~'.t:;~;baj~2~:-,· r~~~, .· -~-~~-:: 

4. -Ejecut~~~~~l '.:::J:~~b~J'oi c'.¿,;n'1'~<'iJf~~~I~e,~;·\~i~~~~ y ·es-· 
mero apropi~dO~-;: y~.-~~: '.i,~ /t_~~~:a ', · ti~~PC{;::i : }:~;~-~~ ·-º·c:cn~e~iCio~; 

5. -Dar · áVfSO ~ iñ-m~~,ü-~·t:O . .' al· ::-~~~:;-~~~~-~ sái"~o ;.ii~c/:,- f_c~tUito . 

que les impfda:i:_on~urr·f~ ·a.·' Su trab;ajo; 

6.-Restituir al patrón Jos materiales ·no· :-~~-ª-~_?s_-~y _con

servar en- buen estádo Jos instrumentos .y L~tiles·_ ~ú~ 'les ha
T'<ln dado para el trabajo, no siendo resp_on.sable7'5 pt:ir el de

tef"'.loro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasio-

r,~clc• por c.:isc1 ·fortuito. fuer~a maye;,r, o por mC\la calid&d o 
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7 .-Observar buenas costumbres durante el servicio; 

8.-Prestar aLt>ülio~ en _cua"l"qüil:ir t'i.empo que se necesi:

ten, e Liando por siniestro o riesgo_ inmin&nte peligren las 

personas o los. inler~Se~ dei ,-._-.- P,atr6n o· de sus __ compaile~os de 
.·· - -~: 

trabajo; , :~/_::_ 

9.-Integr .. r los org~,.;tsmos q:•e ~~t~~iec~ 1 .. Í.:ey; 

10 .-s~~et~:·rS~?-- a/;-~s .}>~~--~n~·~:.imi~~t:~~-/~·édi·~-6-~:: p;evis~os 
. : :: ·:.;:--. ~-: -~ . .:;::-~,' 

presa o e~t~b 1·~Cf~r~·~t~~;;~.-?p:ª~-~:f~~~~r-~b-a·r ·~-ql.1·~-~~n
1

c; --p~~de~:en ·a fgú- · 

na incapacidad: o 'Ei~f~~-rrÍedi.d:·c~nt·acj""i~~~~~-;O':in~-~~~able; .-· 

11.-Poner. 'en·'co~~:imi~nt~ ·.·· ~~¡ ~~tr~ l~~ ·~~f~¿medad.;s · 
contagiosa·~--~ ~¡t_;:~:~~:~;~~:,:~;~~--2~-: ~~~~~~fo~~~~,~: como º\e~,g-~r, ·~:~~~~ÍmÍ~'nto-

-:.~~~~~~~ ~.' ·-~'···'./.--·;.~e--~ 
de las ·mism_as;;-)~ : _:-:,,~; .. ,__,t:,·.~.:'.~~·.'·?~--:·; 

- -_:.- '. : .. ' !:-·~· ;_< -:,. . -: -. ::-_.. ' : ; ~ 
12. ~e~~~,~~·¡~ª'. ·;:·:·af_·-pa-.tr-60 o. a· su· representante 1 .. s deti-

_;J ;:/-; >.:· . .' 
ciencias Qü~- 'ád~i·e'r_tarí'~:-~-- ii~· de·'._e-'~it~~r-~~da~o-~~\J"; per_jui~ios ª· 

1 os intereses :~ .~~-~~·j:·~:~.~-º~~~·:r sus~ ~-~~:~;~:~.~~w:~:- l¡ '~ i:r~b~aJct.-o' :. de ·_-.1 os 
'. -- ."'-:.:"': ..... ~: '. -, .;;:'>: :.;_ .. .. . , ,. , " . "<<> .. . . .., .... ~: .. ·--· . 

.··-(' .. :/_:,:-. ·:'.- -•" · .. ": :>..:-_:/: -. -/-,:o.7 ,,:-. ~_~ ....... :": . ·;·.,;:-'.:- -: 

13·.-Guardar::'.. ~~E~:L~~~~1.i.~~~~~~·t~.i~~ !Os ·0·f _::~·~;b·~-~t"~~:: '.'feCnicoS, 
·:'~}~'-. +; "\• .· 

y .... de (';-tah~~~~~Ü;;l·,~--~··d~"-:; ·1ÓfL ;·pi:-OCiúC:t~s·'.: c:uya 
• ',.;~. • ·-~·r.:; '~ •- ...;_,•?--- •"-\r•,:.;" 

elaboración' :c:on~L~r~~~~: ~"ir:-i~Cta_ o:.'.i~~if--eC:~amen·t.e·,:~ Q.c10S. c:uaies 
• ~¿_ ~\ 

tenga conócimi~nt·~---.,p-~r- ~.·~a·;{ó~-~:d~:i .'~~:¡.:~~b:a-J~- -qu~ .. ct·e~'eiñ'P.~·ñ_En; '.a si 
'-'.":":>.·.~;- -, ~,; : ' 

'asui-ttos'-·::· administrativos :r:'eservado's, ·cuya 

patrones; y 

comercial es 

como de los 

divulgación 'p'ueda causar per.juicios a la empresa. 
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• 1.7 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

El patrón se resr;onsabiliza por el trabajador desde el 

momento en qLIP.· este. llega a .realizar su jornada ·de trabajo Y 

al termino de li\ miSma .se· comp_romet.e al pago·.cor.respc:>ndiente 

otorgandole. las:·pre
0

Stacione:~ de le~/: ~ ,· .. 

AL pat;~~.:;\~ -."·~6~resp~~de.;~~~¿~: el ~;~·tÍcú'1·0'-!í32'.·de La 

Ley FBder:a 1 :_: d'~ i:.':}~·a·~~j~-;,~. ~~~<-i·~:fb';--~~~'.: -~-~-b~~\=\~~-:~--di~;cioSi 0é.lon~s ·. 
¡·-· - .,, ..• 

ó reg 1amerit6'. ;¡·nt~~-i'ó;::- d~--~ {~-(~~-~-~;¿'! ~~-i 6~:>-~ i~: f f ~-b-~~j ~·-d-~·r ;_-~-_-.,..Pues 
- . •, -_,..,.· - - -~ - (. -.:~- . -~ 

es el patr~n q-l.1len ·~-::-debe c:C:m_s1dEará~:-- ,_:1r;S '?re-~~PtOs ~~·ga_~~s 

sobre hi~i·e~~-~-: :y·. ~-s~~ú~1d~-~:=?;~-~~'.~)-~ :~·~·d~-;:·>' ::,~~;\"ecimi~n.to· ·y 

adoptar ~e~-¡ba~-:: .. ·:···~~W·~~1~~~\~'.-' {~~t~·· ·.;'P;~-~Y~/~i.-~:~Y~~-~:f~':/.P~~ible~ 
acci~~ñ-t~~-·-en e·1:~ Ll~~::'~-~ ~.·~áq~linaS ·,--0:.iiiS.tFLl'~~~~-b_S~ ~~r~ m:~t~~ in 1 e~ 

~ .. . . - ~.; =-· -:~:,~~~ >,.. ..--=.:r,_--.. 
de trabajo~- ·-::e:-· "'-<-'~>--· 

1.-Cu~pl jf_ ·las -·~~~p~~f·c~.~~~~-" de ,las, .'nor-~~S :de: tt~b~-jt? 
aplicables_ a: ~-~~---~~~~~·:~~a·;~·::~ci-;'~-~~--~~),~·~-i~~i~~~~.~·{,(.-- ~ .~;._.·.~ · 

2. ~Pagar - a l éís t'f.abaJad,;res,¿iJ; sa°l~ri-bs e )i~~em~
0

iza
ciones, d~ -.-C:o~-~o~'~i-~~~ :~~-~· .-1·~~. normas '.-.~~:~'.~ri:~_:es en.\:~~: empresa 

"•'";· ¡.--.-.·. 

0 

es:~::::::~:·i~:~r -'.~~o;t'.~n~~~llt~· I·1b~ t~~b~jad1~~s' los 

fü les, instrL;;,.~ntb~ ~;~~t;~ri~{.,~ n~~~-sa~ios'.¡,'a~,.:- Í:a ejecu

ción d~-1 t.-~_ab~:~·o-:;· ;-,~-~~i:~nd~~.:da"r ~º~·'::· ~d?~~;.~-~-~-:~:~"~·i~i~~-~ '. -~~·~: ~n -Lln 
~~- ,-

buen estado. y: f.ep~-rie~·ic;s-Jta·n -i"Lii29~ ·:comó·_·d~jen:·de~ Se.- ~,\íti}i?~, 
···~ :.~ - -

siempre que -·aqüél io's .-·:. ~~ · se·:::~'.~.~·~~·~ •::~-~i:il¿~·~-~~t¡i-,~~, :_;a_ '-~~~ar 
herramient~- pr~pi ~'.ce!'~p°atr:Ó.(_;,'6 ,c~~d~¡;; ~~~F-i:d~,~~im:ión · 
algt:ma por· el ·:;~d~~g~~-t~''.;·~~t:~¡~ai :: .. que";s_µ~rán, ·1os :'i:1tiles; 

'; ·. :-,~. ; ~:" ~ -:· 

instrume'ntos. Y- material es. dE tráb.áJ.ó; 

~. -Prop~·rc-¡Ortai-~·:-·io~~·J --, ~eg~.:~ .Pai:a :]_~-.-:gua~da "de· los ins

trumento5 y ütiies~._de t~abaJ"o P~~t~·ne~ienies ·i:\1 ~rabajador;· 
,.·:. -·_: .. -··.-. ' :. , 

r=:-lHmpre que dt:ohan ~erma'riece: ei1' el ~ugar ·~n que prestan los 
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servicios, sin que sea 11.cito al patrón ·retenerlos a t.ítulo 

de indemÓizac:ión; ·g~~-a'nt·¡-~ o ··cual~úier- ~tr~· . ··. 
r.egistro de -'inst~um~n·t·os'.~:-o ·~1·iiieS-·de 

hacerse siemf:?re -·qüe. e'i :~ t"~·~·b~"J-.adO~~-'fo~·saii·~ite; 
. .. ",-~-.. 

El t'rabajo deberá 

5.-Mantener ·~·i' A~-~~r~· .. ~~~1.fi~J.~nte~ d·e:·á-~iéntos o sillas El 
disposiciÓ·n~: ~f~ "~ ~'-~;¡. _t·rab··aJ.adC>~es_. 'en ; 1~~·:· Ccisa~·:; ~~~~~r~·~~les 
of ic:inas ,-: ~o.teles~': ~~~·t:a·Ü·r~-~-t-~~ ·y __ .:_·:~{-~'.~~i~é:~~~:~~~-; d .. ~; trabajo 

•. :- ;,"o •, {--.-; •" - • - ~/-;.; : 

análogos. :~·-:}_.,_. ·.;;:_:;~·:. >>~:·;'._~·.:',{- (~; :.~/:. 
':: : ,, .• i:<"->"< ... , ;,; ~ ~,¡s:_; 

La mis~~·: :··d'.{~;o'~¡~-j_·~ri:::~~ :·:·~bs~~:~~;~á-: en ;1 ~'~-.~e~:t.~bi~c: iinien-
_,,,,: ,L' .:~' -·-~ •• .;.,· -;.-/.· ;,,{,_ ' ; ; . -. ,:~ :_ 

tos industria 1 es- ~~iandCi :·io~: pérnti\ci'-':: i·~Tn-~·t;úr~1:e~~-~~_:'_:de1 tl-ab~-

Jo; 
·- - -~ -.~--' ,:~~,-~. ·~:~~_;;_~_ \;.J _: ~{ .. ;:: ~~~.:~;-~~--~::·-~ . '._ :.~.-

.. ,·· ;: : ;·~/< ,";.~ .\/ 

6.-Guardar ••··a los f~~,~:;~,~~~~~,1±, d~blda c~~~Í.d~f'aci6n, 
absteniendo~e cí'e Íii-~l tratú;;cit'~ala~Sª ~ó:ci~;~~0~,i. --~·-

-7. _-É:x~-~d_,i·~:~s~\- c·ada-:c~.-.qufryce ~~\'.~\as·, : -. a -. :--~~¡-i_:;:·(Ú.1d '• .. de los 

trabaj~é:i6r.es·--L;·~·a .\·~,~-~~~~~~~i;~:; :·~:~c;i·ta_ ~ .. ?el.·, número i:fe -- di'as 

t rabedn~os :y ~d~~ ·-~~~T~/-iii ~-~~~-~-_ib-.id~\~- ·:~-~:;:- ___ ., __ 

8.-E;.~~dir/a'~ 'tr'abajadói:·ºque<_lo i'i1i~"i:t~:-o _se separe de 

1 a empres~-~~ de·~·t:~o \je} ·. i:ér·~'i·n·~.:::'rj~;·_ 't~~~-~-~:Í ¡--~~\ _ _.;lúía ··.-~On~t·a~·éla 
/•,. 

escrita relativa "'-a ;~.Us :~-~~-V~Ci~O~;-\.::t·,· ; ;·~/ 
.. - ~- ' . . ~ ,. :,:::::. ,-·; . ~ 

9. -ccinceder_:- a' __ ~-(~s;:tr~bSjafi~"i-ES'.~,·e;1 :: ~iempa· neci?.SariO para 

el ejercici-~.;.~~}'..-:~,~;~t~~ e'D>1c1S'·}·:·¡:;~·~:{~~.~~~·::·~opUiá~es::y para ·e1 

cumpl imient~ ~- :· d:~ -:-1~~- -~ ~ser-~~{-g~ib:,~: --t~;d~-;:d;~~·'; .,,~ete;~~·~'ral es _y 

censa 1 es, a·. q·~,~, · :.;;~~ \"~:~j'.l~~-~-\7 ,::·:·~1~:: ;~~~¡:i:~'J-1~'.<: -~ ;-,~ · de" - la 
.... ; 

Constitución·,· éd'an.dO''/EsciS .. : aCt\ ~:{d'ctd~s' d~h-~~:~:~-~~~1·1~-~~ d_ent rO 

de :us .tl_o~a~;·'~~ ~~'.~-k6:~ij"~'-~¡~;·;~~~; ~s;--.-·¡~;~~- :·~-.~·-et,,~~;;.,.=:+· --·,-.~ 

t O .-Permi Úr 'talt~/~ ~u ~~a~:~o, ;.,r~ 2,;e~p,eRar• una 
·,·:-:··-- o 

comisión ar:c:Íden'ta1 permanente de su sin~ic'atp~·o del esta-

do, siempre que clvisen con la opOrtLÍnid~d debida y QLle el 

nt.'tmero de trabajadores comisionados no sea tal qLIP. 
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perdido podrá t~~bajador a . no· ser que lo . . ., 

.,..,. 
jador. o ~~·ab·~j~:d~~e·~·~:p·~~'.t~n_,;; ~y~(~~~:.~,-~·¡ /PL~e~-~~·. ~~e ·. -6c1.!Pit.ban, 

conservando ~ t~do~~'. s~1~·;:·~~~:~ch~S ~'';'~-¡~~~~~r~:<~;~·~n~:~ regr_e:,sen a 
'. < ·.--' 

sLt traba·J.o -d~lit~-~: d~"i~:_\é~-ffiiri·~c:~'d·e~--~~i~-~- ª~~,~~·-:·>:_--. 

Los··· subsÚtutos .•.. ~.en~?;;; ,-~/ •é:a;ácter; riJ .i~terinos, 
considi?ra.nd~i~s ~-C.om~o-:d~:-·p·i_1~-~~,~· :d~~-~;L1·~·~-;1~Í'~:,·-~:~r~: ~-~~~---~ :.-:,. 

.... · ,,:• .,,, .,..,. .... ,. ·•.,·. t:-. -.... 

11 ~-Poner.· e~.:~. c~-nOc-inliento "·:f:d~~{S1ndic··a~o ·: :~-~-~,it~'-u1_a_~-. 'del 
':_\;..'.· -->':_ _,_ _:_:-: 

contrato corect~.~-6 -~--~_d';'..:·:~---16·~-.:_t~'~í:).3j~d.;~-~~-- ·}.~": 1a : 'categ.oria 

inmediata i~ferior .1.os •.. p~~~t;;;. ,de •• nue~a. ·~~¡~~ió;, la~ 
vacantes. deti~it'i'.~~·s·.;:.·;::~-~~-~- t-;~~6:~a1~~"- ~~,~-d~ba~·;: Cubrir~·e; ·-

. ;~,;__ ~-- ~--~·:.;;_:-·.·~_o:_'.·, ,~·::._,: -· ""'· 

12.-ESta~lec·er.· ·y_. ~-6-~t~~,~~~ ··1as· -~:'.es~~-ei_~~-)~_A_Eti5·Lt10 123 

Constiti:1cional" ,·_:.-de ·~on_~Or(nidad 'con_: lo~-~L!e d'.t'sP~ngan;. las LE--:-

yes y· la Sec·~~:ta;~'¡a-~~- É-d'~tc~~i¿>r\P~;b~.i~~~-;~ ·~··::_:·- _.'.'_,. ~- " _ 

13>-coia~i~ª;~c)~ ·a~ ~~{~fá.~~·~ ci~1 .Tr'a°iJ<;j() ~ci~-Edu-. 
cación, de confor~i~;~ con ¡¡5 L~~~~é)/Regl~Ínentl>~,·a f.in de 

lográr 1 a- al -f~bet·i~a~'iÓ~:~-de":\~'~·),~ab:~já·d-~/e¿-;,;.:· :~~.'. ... ~: .. ":."_ ._ .. -. 
' ' .· , __ ;-,:·" . , .·: :.: _.,,. ''·""'"" . ;;~·/ ' 

14.-Si: c-ontase':~-;-··con: mas·"-"de·:c:ienc-: Y~·:,men·~s·(-de>'mil 

trabajadores.· e~· ~-~i:ró:~·-,~/t·~~~~~¿'~L,~- ;·~,~·~;;;~~i :_ -~6~t·~~i~'i~~t:ó de 
uno de sus 'trabaJ~d~~:~t:-~-~: de_-;;:-,:\~-,~~~>d~.,~·~u-~~~~hi'.i~:~ --d·~~,:.-·~~t~~:, en 

cuanto a 1 a.-: ·:educa~¡·~~:: :::.~~,, .- ~~~~-~: '·e!l ·;,;~·sc~~~_:~·:a~\~:-.. ~:;·~~i_#_~s, 
industriales, ce~tros especial es"•' ~ad.Onalesfo'··éi:t;;,.;,j.,;os, 
la elección ·de"esfá- --~e-~~é?~~·~-~-~~tJ~~~~:~-~~~-~~~:~~~'. ~:1-;at~'ó~ ~ 
los trabajad~res. 

"Cuando tenga a Su sef-vicio'-más de mil ·trabaja~ores· de-

berán sostener tres becarios en las condiciones 

~e~Al~d~~ 11 .'(9) C9) <L.F.T1 Obra Antes Citada p.60 
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El Patrón s6lo pódr.á cancelar .. ,la beca cuando sea 

reprobado el b'e!-é:ario en: el:. curso de un año o cuando observe 

mala co~~uct~;·· -per·o·,.:~~>~:stb~ -~·ª}~os.'· ser~· subtiluido po; otro. 
"\ .,_ > ·. ··_::-'>. •·« .. :'-,• - " .. - •. ·.~:·: .' ~·. -

Los·. bec~ri_~ .. ~ ·'q·"cte ·-~_aya.~:·: té·~-mÍ"ñBdO · 'su·!:r:;esi-~dios ·._deberán 

prestar SUS. ser:--icios al patróni qL;~; !;,~; hLt~f~w ~~caió; . du-
~:: _-. ~ . -" -' . . -~ ,· ::.;_: " \-· ·, :;,_ - : ,';--:. -: :\ -'. ,: ;· -

rante un año por lo menos; ::-./~Jf, -~··~- ·¡··~,,.-

15. ~El :p~t;~~ i~~~~) prÓpÓrc~bqr. la' \:ap~~fta.2i6n y el 

ad iestramientO al ·t·~-~b~,~~d;~~-~;:~b;~~ ~~:~~~~~-~-~Ch~-- pa¿·a· ;q~e'.:, se 19 

permita ei~·var:· !?u .. nl·~·ii)~~)-~Y~~~-:·r--_ ~'P6~~i~~iti~-i-dá:d·-;'.'._; :-~-~-~f~~~e·:a 

los programas téi~;,;üi'..'~~~·; d~''c:;,;,;~m ,~~IJ~~cÍo,;~;,;:el :i~at~ón y 

sus trabajad·ci~~~~,;;}~'.f;:~-d·~\'~,;~~~~b~~~~S~~(~~-;.:~· l ¡\~~'.:se'ci;-.et~-r l ~ .. -·del 

trabajo y. pre'Jisi:~~-_·;:~~-;~-~~-~~'.-::'.;·C( ~l"ñ\."e~~:·;:ineé1órla-d0_~~se enéUenfra 

sustentado en eF ar~i~~;·o.::·153-'A• de l~~ 'f.;y •::Fed'~~al del 

Trabajo. 
'-','-':·>,/~::: .. : .. _::~_:~ •'' --- e_---·, ~ '.• '· -

;.::~:... F- - ,.__";~~']:_ .- ;-:· >~- .~:::::"?~- -.::..;_(--: ~-'.:-/~:>-
"·-.,-.-. • :.- ... :,-;·: .. _._, •• > 

16.-Los · ]~;~~r:~si.:;.n:clüeC:ciE>b~ ~Jecutar·.·¡.,~ ia~6res.· el 

trabajador. ya: ~-~~~ri:·~ ~' f-~·t;·~i~~~·~_:;\f ~ {}~~~~;~~~- ~:.;--~~~-~~:;·~-t: Í-~;'a·sc ::\~-~~~ án 

que ser ..-~:iñ'st~-1~~~;~:~~:~~-~'. ~--;~ueJ;d~~/~~~n· __ )_~~-. -":.~~1~~-::¡~y~~~~- de· 

segur id ad ¡,•·hi~1;.ni!.,~~~-ó:~~~~;~d~pf~;.· .. las;m¡;~¡das: ne'c~sal"ias 
para eYi tar. t 6~·~·:c~rit'~:~ina;~~~~:~~::·~¡-~"\.'-q~~-:._'e~'~'·61~'.~-~~I~~~-~- ~\ exc-~d~i-

..... ~~- .· ·.· . .;, >"~'~" ,. ~"·~ -l "\'-' •, 

1 os maximos -p~·~~i1"i~~~;~~-~~,-~:-~~ l ~5\~ª-~.t~; {d~d~~·~: .. ~?-~P.~~~!1~~~ ¡·.,.·si·.·.· 

e>1ist iera .inSe·gú!"-{éi_i\Cf;:·~ _,~·1:,'.~-·~·~t~,Ó~~: ;;d'~b~·;·~-,:~-~~-i"f {¿á:~;:-~:) sanear 

las inshl.,~io~~ ... ;~ i_l~;~_·t·fü~~~.(,s·~~•ú'.~e~fi.f:~.f.'.~Út~~ida~. 
17 .-Cump.lir'' ;'las·· d_is~1~.:~~,ciones~·-de ~:~·~i..1:ri~a~,:: ,~·.e higiene 

que t ijen .1:·~·~:·l~~:~ji_~~-· i6~· .'.ffe~i·~·;1~óte's -~'~ra''_'·~·r.even:Cr i O~ cic-

en~ ~~m~~;i~~~::'.:~~<~~>J ~·~:;~'.·~-~At ~y~~· ~:~~~~.~~ -~:~,:~~~~·Jo:,-y ,--- en 
-~"~<- ~ ~:c;,-.,,-c--.-: -. ·- ¡ -~''.·T~~".~.- -·~ ... ". • .. • 

yeneral, en. 1-as·,. fUgliréS_--en, q~e .-~eb~f! ,ejecutarse· las labores; 

cidentes y 

y disponer en .todo· _ti~lrlPo de los medicamentOs·-y materiales 

de-- curación indispensables que señalen ·1os instructivos que 

s.;:. >:>:o.idan. pa\·a que se oresten oportuna ·; eficc¡~mente los 
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primeros aux.ilios, debiendo dar, desde luego, aviso a la 

autoridad competente de cada accidente que ocur~a; 

18.-Fijar lugares donde 
-.•:: . ' . 

las disd~~i'~i-~n~~:'.c~TiduCé~~~s de los 

regla-mentOs·~·~··::.·in'¿~·r{;-~'f-i~,~~~ .J~---.~~g~,~:i-dc\d «(:; ~-{~i~n-~;,. 
19. -P~opo~c¡;·~~·~\~-~--::>a }; ~'u·~·,::~r~b:~·J;d~;~·~--: ;··i-~s·; .. ;)'~-~~:ica~·ent6s 
. .-·, ·-·. '•···· . 

prof i 1 áC:t·~--~-o~;;~_~;-~~~~~-~-~~~~-:~~~~~:~;~)3.iV~:~'.~-~~fd~.f~~{ ~~f ~i\~-~ ~ .. ~--:~n ' l ;os 

lugaréS· do~de 'exr'~-t~-~-:/e'Ofi;riñ~d~d~S t-r:'0Pi.í:lt1_e5 _·o ·.::erldéinicas o 
... . ~... -~ .,,. ':·,:~º~_,. ·: .. >·,-::.-; ·. _ __,_-·:.··.·,' < :-;:~·-

cuando e·>t is ta· Pel).9!:9_:.~~;<~P/~~~-{~-~ . ___ ·;r· ·•·' ':'.>'./):~ -~--~:.: 
29~~R.~-~~-~-'Y~~ ·:·/ic·ú~~~~º~-;~: .i'~':/p~b-1"~~-i~'n >~~-:¡i'J'a· .;:·de 

.,.. ;.i' .¡ .. ,.. ~· ,. ' -

rural· d~· 'trab'-ájO·.:i;x·c:~·d·~ ·d~: d~·~:cs:_e~·~~;-·~ h~~~~-;·~·~_eS :~,, Ln~. espa_cio 

de terreno no' m".~or<~~ ii~co ;n:r1y~~~f~~·,c~1~clráci(;s para el 

estab i e·~imi~·ñfO) Cie\:.~~,~~~~d~S t~:_:·Jkt~~-i~~Js~;-'.-:~'éH·fitjo=s-' ,- -~~~~~:-~ ·1 os 

servic.ios :~:u~fcipá-.1~5: .. : -y."· :~,~~:~·fo·~~->~e~\~-~ali'~9~:·; ,'~~i-~~:p·r·~·~- qut7 

d.icho centr·~."···d~" · t~·ab~~j-~- '~~-~;:~~~-~ .{;h~~'::;d¡--~-~·~~~·~:·~:. _ryo -~-~nor" ·de 

c:inco l:ilC>~~1;;~~ dci¿1.>::~b¡;1:ciÓn ~~s ,;;_c:,,¡{~a'; ••·' •· 
21 ~-~-~r·~~·¡;,;~--i~~~~~-;- :·a::f~'~·:·s-i·~-di~-~-t-~·5-~ '-~:i>.1~'<~ ~a·11C~t.an, en 

los éent·r:o·~·_,,-_rura ~~~ .. -- ·:··d~:~_-:tr-~bªj~_:,.· ·u~ 1 • ·I~~~{>q-¿~~:- se __ _,_:- encuentre 

desocupado para· qLi;,; ,:in:Ú ;~~ sus oti ci'nas •c:'c.;brándo . Ja •. rentá 

c:orrespondie~--t~ .-si~-:~~--~~--;~ i st·~~ -~--~~·~--;~-~ ~:;~"-_-~?;~~, ·~ -c:cirld iCiones indi-

cada~·,_ -~e,;·~_C?d~~:-,;~:~y~~;~-~~~~~~:~ · ~~~--:: f}'~: ~·~;~_-1:~:~-i"~-~-~-~--d.é :,:-i·~~~ asig

nado~ para ·;a. Ío_-J:~ini~~~~~~_::~~-,:~:~~-::~:f.·a~:~-}~~~-~e~ ;-~.~-.' :".~', 
. 22 ._-Har:.er. ,;\ ~~·.:;.~e~·~¡:~.i,~:~~:-~~ :·-~t,~>:~~ i':Í:~~"i ~;~T{'· ·. 10s·· Si:~d-ica'tO-s 

de las cuotas ~~º~-~,~,~~~_j~~~~-o;~~n~~ra:~-~~~~:~~,~~Pf~-~ q·u~·º=~:~:~~t~~prue.: 
be que son las PreVi"sfa·~'.·::·e-Tt·!1~~-;~st~·tut-~·5-'_;-dé' ·'.·i~~--'.~-indi~atos 

sustentadO en e'í;::·~~.t-1c_~_1·0 J iO; ::-:~\~~~~:.Íó~:-~-~}::'.-. :'.· L- ,;-: 

23.-Hacer la·s deducciones i.J~,·, i,~·~·; ~~b¡~·~s- ·pa·~~·.·~;Ía~-, cons

t i lLICiÓf!. y fomento de __ socj ed.;i~~~-·~c'~,~p_e)~·¡i·;;~s '~·,·de >~~}~s 'de 

ahc.n·o, s1E>mi)rE que los t-.-Hbcdadores mini iiest~Ó: e:-coreset y 
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libremente su conformidad y' c¡ue no sean .mayores del 30); ..i .. 1 

mH:edente. de,1 salario' m.fn1mo ·_Sust\?ntado en el 1 art1cL1lo 1 !CI, 

frac e: i~~m · Cuart,a; ~ ·. 

24.-PermHir la •·~nsp~~c~~n Y, vl~:il~~c:i~··~LÍ~'las aut~í-i:
dades del ; tra~ajo ,, p·;~~Ú:qúen .. ~ .. su. e~t;.b i~cimie~to . para 

c:erc:iorar~~ ci~'i :,r~1mpÚm~e~t~;de; la~' nb~m~;;·'\ie ',tr~b;;jc y 

darle .los ·· iryf.o'r~·~'S'· q~~·-> !~-·~<- ~~~\ :~,~:~~-~~-~ s:;~~ -' /i_~á-i~-P~~~ables·, 
cuando ·lo _S~ti-~it·~·~- :;:{~:;.~:. '.·~;-~·:·~ ·::-::'.-:<;;y:--·. :, ~,:/~'·· '>~>--·" 

~<··: : .... ,. - ·:.-· •':<~ -,·'·(:·> ,._ 
"Los· o pat~bnft podrán \,.~{~í> •a Jós · inspectores 

comi sioriadOs. qL.úi~· leS ·:·mLt9SfT:eñ .· ~~ts: ;-~~~~~-~·~-i~ ·1 ~~ ·_ qJ~ ~' 1 eS · den· a 

conoce~ Ía~'i.n~.tr.'u~~ici~~~:~ue .\~~ga~~1fo1' \,~ ·;. 
2s.-contrib'uir.'·' alifom:nt~;·de las'aí:tividádes cLtlturales 

'~::· .f '' -,, __ ,, .:; - -~---- -

y del depo~te; .. ~\;·t;;~:~a~~- ;t?ab~~JLtdOf_éS y ~;~~~~-~-i~ri-~~1·~· lás 

equipos. y üHiés in~i~P~~s~~Je:~:"·v':".1° >';> '' • ('' 

26. -Hacer: --i~S-. ·d'~~k~~~-ianes ~ \;~~~i~t~s: ~n.~ iaS .. frac:c.{ones 
_.-.' 

Iv del arti~~110 · 97'~} ·v11ci;,1< ~rtlc:L11cih10 -y!e~terar · los .. 
descuent"os ·a··. -:-~ ~"~·}/~.;'t·i t·¿~:·i~~~ :, -·~a-ne ar i-~.:.~cr··e·edérr"il, o en 

caso a,l ~o~d'b "de· Fom~;}to i~~-Y-:.·-.G~r.~~·t·i~,.·~.P~-~-~-;- ~'( -~6·ci~;~~1mc 
Sl\ 

de !05 
,;,~ ·- ,_· !;·:o_:: 

Tr.!lbajadores· .,-.El -~?art·i'cl~io· 9·?:·.----~l-~r~~~i~~~:~-.~./~--'. fes·¿: de~·c·~;~·n'tas 
: ,·: :i . ;-:-- ~'':·:.:> ~ 

autor i 2ad~s ~-- -1 o~ -'.~'~ ~ ~--~--~~~~-l_!1'_5 ~:~0'.~~} .. ~·y:~::~-~~~'7~~,~~~·: ~~--f ~~.~._!_~·~,e~ i_ó~:: 
1 v un 1 ov. ·de1·: ~·sa i ~r i"~o:;.·., ~-~~, '~1:'~~:-~;~'n-~e-;;t-:i~eri·t~·:_·éfef:'-i:~\;~b-~J~tdO~ 

para pagos de c:r'eJitós:s¡~~dJZ~~i~~; c~!lf)a'~i~¡~:i~~pu~:to que 
se ha p1-eten~i<lo que {¡~~:mi~~~m~~· of;¿~~.:icri~íe~:n~ ,q~•~den 
sujetos ·a ·:des~~~~·~·¿~ ·:·'.~~I.:_·---~~~-~~~-~j¡_- y·;·de·:·ii~s·s·<~ es·t:~,~--: ·~10i~os 
no gom ·de ciii:1ii~~J~Í~éC:i6.i".;'E¡p~~~~b'.= ;~~~;;.';i.:::;;;;J:'I~ 
110 con resPecto,' a':'.1a -~.¡r~~~ióñ:_,ranfeS :-~~~~{i:~~-~d'.~ es· Tr_ecuente 

qLle con Prtclo en e1·-- ;'.~~nt·.;·r\·-~;¡{ .-··;\~-~-~~¡¡:~-¿; -de --~-~-a~·~-j~ 
- ,' ·.,-- <': ;'_ > 

( lO)(L.F. T.) Comentada· ·A¡tto~: Fíancí-sco .·Ramire~ Fonseca. p.6.l 
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o sin el pacto las empresas reciban instrucc:i~es por parte 

del sindicato para desc:6ntar a los. ~rabajadores el importe 

de cuotas· e~ttf-aor.dina-ri~~)_T~-~· d'escti~nto ·:es .. fiég~l Pues sólo 

se autoriza eI-.·desct.~~~to :·,de ·cú~ta:~_::;rdina~i-~~~. 
27 .-PropO'~C·i~~,~r ~:.~::~ · -j~~« -~~;~~~~s-; ~~~;-~~ad:~:~-~¡~ ·P.~~t'eC:ción 

. '-· -'. ."·_· _._: ... ,;': .·· -'·.· .,: 
que establezCan los r~Q1a·~ent~·.s; ~,,-:, - ,·• 

es·.-~p-~;-ticf~ª~-~:~·- -~~-:: la: L~\~~~-~-:~~/~P-: :~-:--/~-,~-¿·1º"ª';;1e~tº· de 
las comisi6~:~~:~; que_ debán·. t.-~~-ma·~~~- _en -'~:~~~ ··centro :con lo 

establecido 'por esta Ley.-
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CAPITULO 2 ESTRUCTURA ORGANICA DEL Il!SS, 

2.1 ANTECEDENTES DEL IMSS 

En México se crearon Instituciones de seguridad social 

con el propósito de otorgar bienestar y protección a los 

trabajadores y a sus familias • Entonces en el>.año' de 1943 

se promu1g·o ·1a creación del Institúto Mexic:,ano :del Seguro· 

Socia.! asi. c:omo-sU_.Le'y' publ~~~nd'?.~~·~.~1.-19.-de·.·~~~}'"~·-~·_:.~~;- 194_3, 

durante: el se~en~~-~~;~~--1 -er~~id~~te.:tl~~-G~(;A-Vi:·i:a --=~1~-~~ºh·~-: 
Creado el Instlt~~~.;,cM~>iican6 d~'t:. S~gLI~.; J~~ial se dá 

".'.:.:: ·'. ,: '· 

inicio a1 s_~st-~ma ::··~n·ca~in~-d~_ ·~1~1-~-rpr-~t-'E;~-~·1·6n·~:·~ :;,-~b:teDest~·r de' 

los trabaja_~~~e-~: Y. c~a;.;~~:~~,~~ ~:i¡.;~--~--i~-~~--~;-1-:J~~+:·Y .. ·b'i{~~ 1:Sec:to"7. 

res sociales·. 
.:.· ~·.·.:c-;rz: ,:- -~~·:i:- ··:~··::·;: .. ~~'>. ·,:. ;~~:< -:\· , ·-·--;· .. ':,,, . -~· 

"r'>(~~-··:__:~; :_~L~~('.:·::·, -.,.,-:· '._·_·~-
La seg~r idad socia r;·uene' por •'f i "~!,idad g~~~~tE~r-:1 

... ~::;:':"".5fil~~'.í¡1~~~~i~¡;~·~g't;;::.:: 
sociales nt:M:esario~~----~~d~ .. :-~JTb1~ñ'~~~~-~ ti'n-dí~~úf;.-~~, _y· '70!1ecti- ··_ 

vo". (11) '..>.>,~?:! \-:. .. -~: -,:_.;::: ·.':_•_,,_ó-o.:.,~c 

El Instituto M;x-ii:~~·'.~~;i s~~.:.~~ S~~~~l es'.un ; órgano 

p~1bl ico decent·~--~-i ~~,~~-~:.;;~·~:~ ~ p:e~S6'n~·i·i~iad ;·;·'.~/~:~~-~-~Y~~~:;~;-/~roPio -- -
:· ""~' . . ., . -- ,· -- " ... :. - . ,. ... -·· ' 

que sustenta · .. su·:: e;;:~--~te··~:c'ia::,~n'.~:::)a·- C~·~~t~i,\ÜCTó~.'~,_POfi t-1~·-a . de 

los Estados u~d~~. ~',';''.i~ª'}~~: .·e'~ .1a, fey;Fe~f~:;i-~¿~et: Tr·~~~j~ 
en la· Ley. Orgá;{Í~a ~;;;1';, Ad~Ú1i~t~a~~ón'''p,f¡;'J1';:'t;'c:f:-~ci~~ai''y:•~n 

la Ley del i'~~(l't~·1_t·~··: Me>li~C:a~~C: .. d;;]_ s~·~~~o";~·s~~:i:~r::.: ~~·tabi~·c:ido 
~orno un servi.ci·o. ~'t:1b\\~~'-.d,':~' ~-~~:1~--~~·~-:\~·~~-¡:~~i·~~~~< ·:·_:·: :-:.:.::~-, 

"Su ____ P_r ~~c~·pa1_:-ºb.~et~ ~º, ;~·--p-r-opo~-~i~~ª~,:~,~ ~-~i9át·o·r1am~.;~¡_-e 
a todos 106 ·trilbajad~~·e·~-,--1·~ -~~~~~·i·d·~d-. ~-~~¡~~:;<-~~~~: ~·~i' té.ñemos 

..: ~- -. : . .. 
<111 Ley del s .. guro Social Edit.01'.ial Por~·~ •• S.A •. P.7 
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que "El Jl1SS tiene estableci01ientos en todos los Est;odos del 

País y en el b3 por ciento de los Municipios d@ la 

República"(12l 

( 12> "Modernización de los Servicios del IMSS" 

Sr. Ra~tl E. Melina Salazar periodico El Financiero p.32A 

(2 septiembre de 19931 
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2.2 FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL IMSS 

El Instituto Me>,ic:ano del Seguro Social tiene las 

siguientes facultades y ·atribuciones : 

1 .- Ejercer_ une:'_ función admnistrativa con respecto a 

los i-amos que tie?ne·-·a su .cargo como son : 

A> Riesgo de·trabajo; 

8 l Eriferrnedades Y: maternidad; 

Cl Guarderia¡ 

Ol Invalidez J. ~~~fe~·~, c:esaTitÍa en. edad avan:zada, y 

muerte} 
'·'-.' 

El Retire"_.·. 

2. -s_at;s1~·cer:~) a'S-/Pr,e~tiié.~ones; 
- ••••• ,. •• > 

3. -lnverfir-· s~~s_---~!.~~:d_~s;~-

4. -R~-~]~¡~~~~-:-:-'. t6d·; ::;-;.-~;}'~/~~:'·de ~~Ctos- jur .idicos necesarios 

para c~mpl~~-~b~--~~s~~i~~lid~d~~i~ ,_,,_. 
.-'co;;=,--

s·.-Adqüirir :~- b'.i--~~;e-~ · trii.lebfe~- E. :jf11J;·ueb1es;·'. para.· los -_fines 
._. ,:~-ó:;.-'O: ·- -~!f __ -:~.'.~~~--'-- --~-~=:>~~:.·:'.-,.· ... :.-,-·/: ::. :_::'-:· .:··,-· ' . ·... ', 

que le_ son.· propios;· ·como·~· ·'~~n·~;.-'·~st~b}-~~~~:: - cl.í.ni'cas, 
. ' . -. . . : : : . - . : • -;, .. . ,. -',?, . . . . . :_ :·:· '<· - ' -. ' . ; . ,,: -'~· . ~- :~~· '.' : '. -. 

hospitales,< ~~¡~'r'.de-~i.·-~-~.~~/ i~fan'ti·1e~, '-.f~~m~~i·a~-'; -... :centros ~-de 
con val ~cen~i~·~·-~- ·:·i¡~:¡~;¡~·~~;¡:~~~: ;:) ';,el ~'t'o~ -i ti:~·,:'.'~~"¡.-_~~·~.~-- :~··.~~~·~ro·~ 

é- ._,·-,- . . . -·-
·~;, 

J;p~·~"t·i v·é'~ ~:;· d:~\;:~·~J·~·~-i~~:d j;Soc ia·1 ·ti~~~ · -e 1 de capacit'aciótl, 

bienestar :- ·/a~{·i·i~-~-~·-: .. '~:-; ~~~·á:I:_._ :·:~~~-~g·1e~-i~·i:t~:~-c:-~·--~ p-~;~ ~-e_ el· 

cL1mp1 imier1t.o :.d;E7 .:105 f {~-~-s ~-:~t,·~:\:-~:·_-~~~:~ __ :_~~~~~~r~·sr>· ~-~,~'.~ ~i;je~·~·~_se 
a condiciones sa1vó··1;{ s~nit.~[i{;'qú~?</L~~': ~~s ieves .v 

reg 1 amentos re~p·ec ~~~:~~~ ~ P~~-a~· ~~E.r~~~~~'.~RJ:-_i_~~t a,~~~s .. ~·~~ ·~~-:t1~ i'd~ct- ~~~ -
si mi 1 at-:'~-~ _- -- ·<"" ,' 

·~~~-

6. -:-Estáblec~r y ::or~·~ní~~~· ~~~·s"·:·d~p~~~~T)~~a~:;:. 

. . 
8. -Di fundir c.r.:inocimientos y· pr.#!cti·cas de.'previsión y 

5eguridad soci~l; 
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9.-Registrar a ·los patron ... s y. demas sujetos obligados a 

registrar a los trabaja~or~S a.salariados e independ.ientes 

y precisar su b~·~e~·d·e cotizaci~~·~ 
':: .· .. (·:, '·,,. 

10."-0Cir de ·.baja: de·1·-, Régi~~n. -~ ,I_os;..sLtj~to.s asegurados~ 

origen a· su · asegu,~~.~Í.e~-t~>~ ~un ~~-:>cUand~- ·e1 ·_:; ~-P~i-~ó·n:::·o 
ob1 igada hubi'~~i·-~:- ~~~i~·¡Ld-~·-> ~;:~-~-~n"i~? .. -~)':~1<. :-~-~·r;;~.-:·: 

~~1e ·c:úo. 

·s¿Jet~ 

respec:tl. v· o·, ~- //".:,. _:·\.:~-- ,,.;. , :.':-.. , . -·- - '·•,;_'' .. _.:··; 

11 . .:R,.cauda~·c. las c:Ú~t2i: ~~~~fü1~~f~~n~titu~lv~~ •.. sus 
.·~ ~" ·;· ,,,- '" . ·-'.•.~' '-~' . ' 

accesorio~ y ~ercf ~r~····~ ?s~j,d".·n~á_,; ~:~c:ffs~~~.d~frrí.sfi ~ú~C>·;• .. ·. 
12 .-Establece~-- '.-~~~--;·p·r<?~-~~i-~-~ª-"~-~-.s··. pa~_a{l~ -~~-in~ .. ~ri·p~-i~n, 

cobro de cu?~-~:~~'. :t: ~-~~{~-~~f=~ry5~6<-~.i,.~_~;-~~~t~4~·~:~ry~~-~ );~: :_ 
13 .-netermiñar ·.'···¡a ;;e)liStenCiá";':·_·¿-óñte'ni'dC{.~--~Y~-~lCanc-e de 

. -<.-":'- --~_,_-=-=~~. - --,.- :; 

obligaciones- .
7-i ~é~.-~~ 1 i'd~~'"'r:»r;~~~-"'1 ~~-.:~;~at~~¡,-~~\' Y~:;·d·~~~~---ob l i9ados; 

' . - ,.··-,.- •• e ,, .. - ••. ',. •• . • ., 

• 14. -Recti ~-~ca~ ;_y :;·~~-ª~~.ia.~~-~ ~~:-~~i·1_~~(f~-~-~:c~-,~-j1-_ "~.:~e(::·g'rcl':io: d~ -
riesgo de :las empr·esc\S\·pa.r·a~·e1ec·to ·:··de-.=cObertlJ'i-'a: _:_'"'C:Je·_;.1aS cuo:- _ 

tas del segurO~_-d~~f,i-S·s.~~-;;~:~ -~~~-b-~~~-~~~-f( . :; ,, ~--
15. -ordena·r::· :~: p~~-~-_t'{~~:i:-.{'.i~s/i'~~p~c~i~·rie·'s::_'. do-~-¡~·i·:liarias 

que establec:e la l~y ~~í ·ú1ss;r ~ < ~;,~/ 
·'. ~ \-

16.-0rdena.? -p~-.ac~ i:::.:~r · 1~S_:: i~~~~~'ti·9,~fi'~.~~~~ en:;· Caso de 

sustitución· pa·tronal ;> __ -,'.·/·-~:~:~~:-:·~ i::·: ~-·_.· ... -~~~J 

17.-E~ti!lble~~;:; C:ci~r:éiT;;kc.i6;; .i:on ias;o.;p;~dencias •. y En.,

tidades de la Admi~{~t;~~ió;; Pt:1bl i~. ·¡;~cler~l E~tktal y MuÓi-

cipal, para ·'.e.1:-}-L1'~~{~:~~¡;_;·~:~:~-:,~-~: ·;-~-~1~i\-'~-b}1i:¡~ .. ~~·~. -Y~.(_:_> 
;:,..;;;_~ -~ """'~ '·= . ~---::_~~-~~L'..d__,~ 

1e.Las·· "Gue·,:~tOrgi...le_·Ii::< Li:!y\: ~iei __ zMss·;·. sus', i:-égl_ám,e~tos 

otra dis~~~ic:~~n &p!.i~~bÍe: 
aut·o~.i·d~d~-~ .. f~~e~·~i:~s·-. -~._'. i'~·~~;-~s 

y 

t:LllQL!il:?I 

. -,. 

~u~j U.o él 
·., ,·-.,::.·' 
· instituto 

deberán , pl-eStr11r el· Las 

que para el mejor 

r:umpl imiento de sus Tune.iones. 
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2.3 RECURSOS DEL IMSS 

Los ingresos·del I~5_S pr.oviene fundan:re!1talmente de, las 

aportac:iones· ~e· los pa_:tr~~~s y· __ traba~~dol.':'es,, ª'! ba~e a una 

masa sala!"i.i.I.:·q1:-1~· -~·C\-i~o·;:di·s~·i,~L~.~~~d~-·:_.seri~i.bi~·ment·e~--~· esto_ se 

justifica .desde· -'ér •' moi~.,~h-~-~::~ _ _., q~~-:, -ra ;·.::·-~·p_~~~~~-¡6-n -obrero

patronal es ~~n~ti ~~í~~ ~~i--~~-ÓY.·:;-~-~---~{1~-- ·i·~~r~-~;~~,:~Lr~·~\-~~~-it"es ··han 

descendido ap~,:..Úr··~~ 'Ía e ~¡¡:~~~.~~si~~ · .. h~~b;í y''~ .. , : i;.~·~eja 
- . :;-~- ., . " .. • - ~- ,. 

en las finanzas. 'deÍ 1.MSS·vi~6lo' ''áÍ.;'.fin'aif.,d~·1~< ~,;ese;ite 
--;.~ 

dec:ada e 199á).:;·~~-~: :·p~~~-~lit:·~~: Lln~·-: P~~l.·¡~~~~-~ll-6~_--~:,;{~-~-; .. _'.;-h'~-~:i ·: nD· ha 
; ., ,. ,- ~.·-- ·• ;.,~,~--; -" .· "1'-:':_:~\L~·c~;-· '-=:<·i;;· -~-~,;.' ce-·-'-" , 

sido Suf ici"ent-~ 'para/ ::~.1 Ca'.~~:~f- .j~.~~-sT;~~-i~~.~,~s ;~~~Lle· 't~liia . de. 

aportac~ón'1.·par·~:;:t98¿· ;:··,, '.- ·;~ ·~:·:J;·~( ~:)~~." ---, ... ;/:\e~;:'.,~~ 

"La sft;~~ú,; ~:~~~2i· del ·iú1ss' . ~~~' li~v~d,; ··a una 
;~·A- -·,-::·: -----~;,~=- "~ó:.·::c -- ,---. 

elevación ~d:~ 1·~s· .. ~c~~t.,~·~1-~ {~-. qú~ .f;-~,\:i~-d-~· pie ~~~-:~~;:·g~~~· debate 

pub! ico y de ~L1e;~ c:erit'~ '~~'.~ ~~lr~ldó la~ voces dé. ·priva 

tizac:i6n delos\ • .oj~i~l~s>q\.1e~~~~S:t~ .~~íc í'~lss;;;;( ia>· 
- -'- :." .;_ ;¡ •' ·;_-,:' -.·~'- ,.:_;:- :,· -º . ·e"-"_~ 

As.i petra e~\ ~~t~s'.:y~.-i-~á'.-'.·ba'j-á>.:f~~a_i ·d~; '\S~:~·:--~-~-~-t.ir~-os·:· limitó 

Ja prestación :<Y· ·~~:;._;·~Etiida·d ~¡~ ·:-su·s :--~-~:~~~i~~i~~~ ·:·pues .no _se 

' " '' ~ ,.. . ' ' . - ·.- . . -· ~-
u na necesidad c:-r·ec:.ieiite. dt? st?f-Vici~os. 

<131 El financiero ·<2 septiembr.e de J99.3i' p.32A. 
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2.4 ORGANISMOS DEL I.H.s.s 

Los órganos superiores del Instituto esta conformado de 

la siguiente manera : 

La Asamble General. Es quien discute la aprobación 

anual del presupu~stO, el ~~stado :~ .. )~gr~~º y gastos asi 

c:omo actividades ::~·~·~~-~~t~d~:~;:~~;::}ú~~c:·t~r<'G~-~-era'l·. .Siendo· la 
aLttor id ad suprema •del

0 
!~·+ tcÍt.:, s se :e~éu~ntra ··.·. i-n~~gradá en 

f orm:i:: i::::t::: d~olt ~;t~~~;tt:ri~~izª::;11····: , .. : 
Die"z ~.ie~~~º~ por org~~;:~';,d;,~e;?~.;.t;or.~11.s·· 
Diez ~¡-~~~'~·6-~~ ;~-~-;. -~:~·~'.;~~-~~;~:~;¡ %~~~1:¿-~-~~-~~~:?\'o~.<:1-'~-~b~j~cf~reS. 

·>', , ... 

Dichos .< ~i-~n1"b~-~~- ':e~tá~~n :~'~ ·c~-~-~6<~.:~d-~?~.1,-a _;.:~.~~~b-1·~a;. :Por 
- - .• .. , •...'."<-~-··-- -.~::;:_-" ---- ·-. - - ·- ·,.. 

-~-< -.:.,-.'..,-:--_ 

L1n 

per .lodo d~:-~~~S_-~-~-~~;~-~-:'.:.~~~t.~d.~':.~~?~· ser_·~:reelec~~-~=·~ ~" -·. = 

El - eo.{l;'ejÍ:JºUc~i~í>'". :~Es ¡;l Ré~'re~~nÍ:~nt;,: lE,gal y _;;dmi-
:~~ -:'·Y-. - --:.~, 

nistrador del .· IMSS sobrE? fondos .:del; rnss;::· debe resolver 
sobre cobri:is,y ;.;_s q_LI~~~ C~~0o~a;¡r~:a.la ;As~Ínble~; :;~y apr6bará. 

el Presl~Pu~Sb;~ <-as-:f;· ~-~~º >-í a·~- ~;,·ped{c;-16'~~ ~j)~:; ¡~~~,i~nl~rlto. 
Co11isitJ,{ de : . vigil'~~c{a :se'·;·;,·:signa 'qLte \~s i~·~ersl;,nes 

se hagan cie_~cLl~;:ció.co~'j.3!> cii.~p~siciii~;,s'd;, ¡~ i:';,y élél · IMSS ·· 

~:j~~~c~~~:·:;í ~ ;~.'p~·~ct{c:a·· d-~-·~~-~L1~:-¡ t~;·ia . 
.:_5 

de 1 os ba 1 an·c·e·~\.~ó~~:~-b_'i.~-~-·~·. }-:--"~~·~~-~~b~~¡· .: i~s'~:·a~~i óOs:-. de . los 

bjemes~ sug~rir:~:~A :0:i,~·-)-~_a1-~~\~~:,r-Y·: :_,.~·¡ ···~6~'~·~·:¡~·~ ... '.::té~n'idO' Jas 
··::_··. p'' 

medidas que juzglle;· <~~~-y~~i-~:nt·~~~"'_:'; d'~b~'-:\ bF·~~:~~~t~·;:-~:. ante 1 a 

dsamb lea ~~rye~~l :\1~ :-d~i-~'t'~~~~~(~~-b;·~ ~.~y.:·-:¡·n·f·~~:~·:~.:: ~:~:·.:~·;\~·-¡ ~-:·~-~~~~ 
, •.• · ~'._·.e'.~---,~.,__, __ . __ ·,_~·i--·~=--~·.-·-

Y los -e~t~~º~--~~:_f·i~a~·ciE-r'oS--pr_e~en{a~cros "'POr.~ e1 ·~-~~~~-.eJ~=<-·,~;-,·. en 

y sus re91 ñdiEnt'O'~~· _.:_--á:s·:l ·:·~·~-~~ 
,7,... . . 

casos gr~Ves: ci t~r<_- a· ·A·s~mb lea· é-~t r.aor·di n~r ia-. · 
·-·· ·---. 

Dirección general. , El Director·· Gei1end se_rá :: .. riombT_~adÓ 

por el p~esidente de la Rept:1blica, de~ie~do ser. me>:icano por 

11acimiento. Entre sus ñCtividades se encuentra p_res.idir la 
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asamblea· general y del consejo técnico, ejec:i.itar los 

acuerdos del propio c'?nseJo, representar ·al _IMSS: ante toda 

cory' - la suma de 

facultades_gene'rar~s' y' especiales ~1.1e: :: .. r~~-l.lie~~- -1-~ ley, 

inc1l1s;~e ·. ~··~r~·/~~t~:~ti.~~~~~~ ~ .. :d_::d~ .. :i~~·~·:~. ·dtc·h~ ~~~p-~.~:s·~-~-·ta~-~-~!m. 
~- ,'' 

Tendré'.-/~ S~::~~~g~ 1~;la pr~~~f.t~~-fó'~- á-~-~i~1-::·~,-~··(:~ '.informe de 
·. ,,.-_ -'-.·':1 - .'.: 

Iabores,.,er.· ~-~~·;;'~~~;:~~-~ .. ~ ·de-.':~,~-~f~-~~-~-"::y:-· _ecj~e~o~- p~_r:-a --~-el 
siguient"á p·er.i'O'CiO,:·:~:asii~i-:C:éiffi:ó {ambié'1. ?·~'.~-~~~ry{~;~:'.-.:~_l · balance 

ac:tliarfal cad·a ·:fr~~'- :~~~i~--:-~-:~~~;}~~~~~-'-1c;;:":.~ ·p:~~~-~~-t-~~é ante ~el 
consejo tée:~:c:~; .,~, difeé:t.;rdeb~p~~~b~~r~·',.~ ~;n~ejo la 

desÍ9nac.ió·~-~-~ :desfitliC.f6r(' de':' t·u2·~~'.-~on-ari:ós .ta.les 7 ··como el 

seer et ar fo gen~-~~ l_, ; _~:.·~~;~:di ~,~~t'~~~~·~::/~~~ J--~~-~-5
1

;:/d·~:j: 
,-- : . 

delegados, -'contando -~C:~~~::~a "~~i-tO~'ida-d de;_nOmbrar .y·~ -~emovsar a 

IMSS. 
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e.5 pISPOSICIONES DE LA LEY DEL.I.11.s.s 

La Ley del Seguro Social- establece en ·su ·artí.éulo cu

arto que el Instituto Me>:ic:ano ·- de'l -. S~gur'o ·Social es el 

InstrL1mento Básico de la·· se'iiuridád.:'~-soC.:fa1 :c:onte·ef;p1adc como 

un servicio p1lblic:o ·y· de· é:-~~,;Ác:~,~/--~:~~ib:~-~~~~~:~-~ ~~é::o~~~d¿Ú1dose 
' . .:. ·,, ·. -_·: ': . -"~ :-":::.'·'"' . :~·:_: :>,-: -:·:··: -

Sl.I organizac.ió_~_-./~ -.id;;..·niS~~riS'c:'ióiÍfá1; .'·_'.·e~f·~-- que cOnStituye 

organismo p-~,-~--~¡;-~_~.· ~:~~~~'t~'~t~~-ii~-a-do-~~- con ::-~ .. ~:~~::~~nal . .Í.dad 

un 

y 

patr imoni~: p~-~Pio~~ ~~dóri:;~e-~ 
- ·:-1- .--.-~ ),\ ·-

el Seguro Soc:ia·i -:é·~·~p·r:end~-~--
.. "~ ;: .. " . ' -~ . ' - ' 

1.-El RéginÍeiic·oti1igat~riD _ 
-- ;';_i,;-- - • 

e;-E1 R•9i .... ~\vC1ií.i_rit~iiC1 •. 
11 Es.~a :,~Le:~'.; ~;~~k~~;~~=.>~~~_< p·~'e~~.~~·~i~~~s que -~ºi:.resp~nden a 

los asegurados y ~'s•;~';.'b~~~iifEa~ios :pue,¡'e;;t~s.s~~ inemb'ar
gables y s010·--.en·-.:{~~O\:~ de"'~··abifg~C'ió'n·- ~ii~~nii~i~~-=-~--- s1..1 cargC 

puden judicial según 

artículo to de ¡~',Ley~ Ci·e.1:1NSS'' < 14» 
·-]_•.:.-:oc;:- '·=---o;-=--• .:-_ 

Los _s~~~~~-o~<"~ú·~~·~,6,;¡p~·~rid~~:. el -~-~ég~m~i:i ·!J~l.igatorio: 
1 • ~Rie_sgo ·.·~~-· ~-~~h~;j,~ j :,:.;· 

3.-Inv~:¡·i~;,~~ ::~~-~-.~~~- -¿:~a~f~a en :edad _avan2ada y 

:~·:::::deri~s ;,ar!( hiJt~' ~;?~a~~g~r~das vi• 
s.-Ret¡;·~::::·:.~: :\<'.\··: ····· 

·.···-·· ,. ,:,.: . 

QL1ienes ,,.se -~·~~-~~~~t:_~-~-~·~'-~~l~-~~·6:-~/:/ ~~~gL~~am·¡~·ñt~ · 
1 ".~Las'~,Per;s~~~~~,~~-9~·e~~e";_·,_e-n~J1e:t:1fr.~'ñ?V.'.iT;C-~ia"das ~a otra -por 

unei re 1 aci~T·, -~d~_·:_t-~á'ba~-,~~~ c·L~'.~í~-~.:{e~~- ·"'1u,~.: s~.ª-· e i_ ./act~· 'ql:'e 1 P.:. dé 
' - , ' .,,_. - ·:-~ ·:- - ·, .. -·-, '· . - ·-'.\ 

origen y ·cu~lquire)·~- que :sea la ,.p,er~o~.~~,idai:f jli':".idl.ca 0 natu-

raleza del ·patrón ·¡ 

C14l iLP.y del IMSS> Obr~ Antes Cit.ada p;s 



2 .. -Los miembros e.Je soc.iedades coopi:ffat.ivas de pro

ducción aque-llos·como son: ·ejl.dataricis·,-·comuntfros, colonos Y 
·. -·~ . '. 

pequeños pr_oplet·~.r~~S ~~·gani,~aduS. ·_·::tambi·ér:i .·_la::_L~Y- ·ffien_ciona a 

aquel los ~r'~~-~j~~~or·~~- en· ITI~~:~~'ia~s\_'f~~:i j:i~;~-~;:,· ~o~:er.Ci-an"t.es 
pequeños,. a.:.t~s~nb~,:" ejida~arios i asi 'comó pequeñós 

prop.Í.etar io!i(·c:~ri :;_,TiiS'~~de: veÍ~~:~e;-hec:·t._a_r~-a~ ~~~-~,~b{~~ i·do :. en tOs · 
1;_-;,- \. ~ ;, < ::;" e ; ' ; 

artJc:ulosI,é°('y j3 i:I;,,'.· ¡._¡' Lé;¡;-ci;,,1_,iMss>< ; '·;- \ ' . 
"El Ré·~'im~ri·::d~-1 ··~' s~g~;~~· -~~~;¡~t.;·~·~;,.:'..¡·~-~-'~~~~-:~ :-~n- tO~i'a. "ia 

.· ':'-' ,_-: 

Rep(oblica . Me>ii~~-n~-~--- -::~.:·.'-~ó~ .. Óbligáteria 
- '":-.<".'-""·º~ --_-o: ·-:: ".-'-_, '--,,,. _._, 

fundamentadailo en la. misma ·Ley- del IMSS a·rt.i.c:úlo 14". e 15> 

1151 CLey del. IMSSF.ObraiAntes Citada p.9 A._-tkulo 12 
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2.6 INTEBRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

La fundamentación . l~gal para. ja Int~gración del Salario 

oara pago de cLÍOtaS ai JMSS l~· en~i:mt.ramó·~ en su articulo 32 

de la propi~ ,~~y ·de'este: -rn5'tit.Lit~/-·y ·, ,:p·~~a·. _,1.~_: c_~~--1 ·nos 

señala que.;:el -·sa1i~ió''~~,>1n~egra ;e~~:\·~~';.: -~ag·~~·:·-~~~hos en 

efect"i vo: eS' .:;. d~hir,_~;':i·~L~·bta -~ ;~-di~/i·a (:_:: .i:~~·-~- :~,;~~xt·i,'~~~~~.ion~s· __ al 

trabajadór ¡ ~,1 ~:·~~-:ñ\?~--~-i·6~J'j _-, -~-e·;-:~;~~·i¡~-n~-;~;~~ ti~~·i:t'a-~'_t'ó~ ~ ·:··~r i'~a-s 
prest.aci-~riei~~, :~~~-" 'kS'P~~:}~~- -~-~;~-'/e·~::~~~-~:¡~~. ·.-~~-;e(:- :".'~:-~-n-t-i'da·d· o 

prestación otorgad~'.;~or :µ:;{,. ,¿~{ ¿~1:~;;~ ~~'\r~baj~'dor . 

Lo e i e!"t,o_,, e~s_--:/~·:·~; .. s_e ·}~·~~~J~'.~ -:~-;-ic ¡:¿·i·r.~;.~~~i-~ún~s·.::~;~ C:o~éept-os 
como inte9-raiite-~~ dril:~·! ·~·:~~}-af.i~':-:~·~se ·:~ ,-d~-~~~-ot·i'°~~~K·¡~~r(·SieriiPre .. "! 

cuando · -s.e· ~:-~;:_.~~~"(~-e~°{$e~~~-~:~~~-~'~·6:i·~·-~-~~h~-~ f.~~~~~;~t:'r·adOS'-~- ·en-: la 

cont,.-bi 1 i~aci~ci.:i;i~ª~~óh'¡é2 v:J <lu,; i'~ ~is.;¡a\dis?oFción nos 
' ... , • '"•1'·" 

señal 'a los c-~ri~~~"t-~~· ;:qu~· ·~o-.-~-Cf~t:i-~Ti ·int~e~¡r·ar·se~:-10~-- C:U~les son: 

· 1 .:-Los ' :"cs~~'~mfit~~: · d2;;: -t:~h~H_é,o~o ~~~~~r~am1entas o, 

ropa· y-_ o'i:i~~~\i~"J~i-ai~;-;·.~~~--... ;·.c-. : _:-, é_f-;:;::-º.- ~"-"'""'' ._.., -.c.,, 

,,; . ~- - -:~--:-/· - ' .-
Fon-do;,:- d~ -\:ah·~rY.~i·! :: ·se e"stab lec e~·- que 

{nte~~.; ~~~ \,~ ~~pó~}f~'·. de,i:anÜd:~ 
2.-E! cuando el 

ahorro se 

quincena·1 o· :m~,n~~·.a.1_ ~ :_~-~ .. ~-~~1 .. ~i·~-;~~i ::.:t_'~-~-b~j-~~~~--<·:~ _:d~·'1 P.~~~~n, .-_a 

este ~espe~\~;-'.\~~~~;L~~~~~··d~T :·¡·~~'~ -~:i!l~~~i-ci \Como_ ~~-~~.:~~>;Ímo·'." del ::,:} ,,,_. . - . 

13Y. del s'a lar io-;. m{n"iirú:i -"~:~,g~-~~~r:~~l--, o-v~~·~~~-¡;e·t~~·n· : ~ l ·: -.: ~n·¡:~t~i-.t-~: 

Federal ·~~.i~;.-·p~·~~-/~.~~'"ar~.~'é.~ ~~~~-i~,~ácj~·--.'.~~-~:·i~~t~9r·~::·:·_p·~-~~.-s~· s9 

constituy~'. ~~::~:~~-~~~ ::~~¡~~:~.-~~ 'i~:-p~l~:Ü~~:·~-;~ :'·:~:·~~~~·~·~~:b·~ ~-~:.~tlra~ ~'o· 
más d_e_ dÓ~·-~.~:vec~~}a1·~~: ,~~·~-/~~·:i~t~~~-r~~'¡: ~~ia~l~-,~~~-~:t-~~;~·o~'.Ó: ___ se 

lomarán en. ··c~,:~.1l~~:-.·~·1~~~" Ca.nti.dades·--~~-or9adas· · P'.6!-::_: ~( patrón_ 
para ·fines c;.oci-~f~s·:·~-i~ ~-~r~~·{~~ 'sindical .. 

3 ~-Las . ~-~~-r~-~ci'~~;~s:·:·h~ch·~~~ del 
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4.-L~s Rportaciones efectudas por el patr;ó~ ~l Insti

tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-

res. 

5. -Las cantidades· que·.·- rec:iba el:- tr.:cbajador: 

part iciP~cfó.rl · ·_~:~~.: ::l·a.-~~:,~~t~\--~d~~-~~~:>de :.>~e~·: ~~p~·~~~ ~· -~~: ·-:. ·-
,Pt?r. su 

6.-La. a·1 ·i~ent~c~i'Ó~ <'.y· habitiiC:i·ón_ si~mP·r·e.~·y ·cuando ·se ·en

tregue en f;~~~;. c:nÍeros~·-al; 'ha.~ajado~ ;- sin costo para el 

mismo, (o b:¡';~-~ ~é'':: ·i~-/:c·ob~~-/Llri~~~'.'C·~~:idad_ ,:·::~~in-~¿>a:~~: ·20 .. i ·del 
';.t';c ·.•; '; ' '~ 

SL-1lario·--~.in·i·~~~,;·: g~n·er.a.~ :·::.:·cfia1.:.io-~<' q~-~ _-_: 1~-ij'~:J·:~e-n el-:: Distrito_ 

Federal{;: c~d~_ '>l.l~-~:- ·de ;_~_~;fi~;,~<' p,resta-cio~es-r ::·.:¡;ri;~;-~~~~~~~-~ el 
; .º~'· :-·.\-., <f'' '~ .,,. : «.'~ - ,··;<:'·:·: 

sal su·io ·de1·:_·!~·ai:.aJ~-d,~r ;~.'y.:·.si'.· tS\11 ~·~·10_>-~·ec'.i.-l:ii~~~- una · de las 

pre~tac~:-~~e~~~.'·~:~~. {- inC·~~mentar·á ·~-~~~~~ 2'~·~,.·6<-é~J{;,,·en:~;;'. i·1~ ~~a~o -de 
'\,_:,,__ e,:. ,_ ,--;~···, :...'~~~}~;;~--{,'c.-·-~>· 

rec:ibir :arTibaS pl-'es_tac:iones ¡·d~ c,~-~-f6~·~~id~d- con {el·-~ aY.1:ú:Li10 ~~a. 

de laLe~jel ¡~'~9;)·. ·S> ::g ')';'~•}·'\ .! 

7 .-Las d.;p~~~sas; ~n especié~i'Ó e~>¿~:~;:~,f~¡~~pre y cúando 
·- ·~ ,~ . ·.c'.C_:, •. ; ~ 

no rebase el. ·-~v~oY.\d~I'- ~- i~-~a~_iO _·riiin¡~;~: ¿~~~~:~~~~·i ·:.;~~-'!'.)~ Di!;trito 

Federal. • ... ·•···• _gXT' :;~; {':·:~ ';; \' '}< 
a. -Los .P.rE7mf~~ . ~?~~.>~:~i:s~-~i!_$:i.a =·'.·~-~~:f ~_.r,~,~l.l! id ad".'. s_;~~~r~ que 

e1 import·~- ~-¿'::e r~~-~~~·T~¡·;· i·Or.«·:·~~·i, _~:s~;1~r i~;·--~~~~::.·d:·:-~¡;t=f:-aci6n·. 
9. -Las . can~~~ª~~¿ :t~r{~~¡~~;·µi;~ ~T;~~ '~ºGª 1 :s, ~onsi ~· 

der ánd.os·r; ;~ ca·m~ ·~~~~:; ~~·,-~-/~~ :~~-:~~:f~;~~~,~~a·_~{p~r.~~,:_é~)1st'I t 'i..i:l ;:_ -.f o"ndos 

de algün plan de.F'e;;~io~e~· . ..'~ta~~·:~id~ 1~~~.;'1•patr6ci.,; deri

vado· de cont~'~t~c·i·óri.";''d~-Í~Cti~;,/}'~~· )~'1'~·~-;;s·· de ,~:;~·,~·i'~~·e~·:: Que 
,-;:': ."'··· .--;,,; .-(, ,.,:·-:;' 

ser~n ?~Jo ;_1_g~:~q:~~-~~~~:Í.,i:~~:~~R-~--\~~~·~r~~~-L1i_~:i"~~~~ q.~~~.-~~~~~~~}~?=:~-~- -cela 

Secretaría· ,d~: Ha;C'i:~ri:d~~-< ~--~:Crédi't'i:/p~,b l;i'~6ºf << .:.>~::":· -.: :· .. -· : 

2.b.1 Ins~rip~ióri <lei.'.sá(aric), 08';;';, ~; b~h2~·~i~~' . 
Los .asegLtrada··~-:·s~ .:insC~ ib.irc\t\ <·~-~~~-~·:::~ i'?,~~a ¡~·~.i;~;~,::~a~e 

.- ·.-: .. 
de 

cotización al ·~tJm~nto _dé :su ;-~-fiiiac:i.ón, ~:St·~·bJ.~~-iendose como 

llmite.supE-rior· equivalent~ ·~ .veintic:inc·a veces 'el salario 
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m.í.nimo gen~ral que riga en el Distrito Federal·, y como I'ímit.e 

inferior al mínimo· gei:ief"~l .·de>l Aréa Ge-ografice\ réspecti.va, 

como e'~cepcióf'.I a·)os.<.".J.imites'·de',C'oti~a·ci.6n···señá'l~d0s en el 

art.iculo 33 de 1á; ley F1ss;. ,;~; disp~~e · qu~ ¿~tt.n~ose de 

seguros de, 'i~:~.·~·f·:~Üe~·~?- v~j_e~.' ?:· ;~·~~~{~·~ {:;~~ ~ e.d.ad:· ava'rizada y 
.·,.:.,_.( . . _~ -· > ·; '. '»' . 

muerte, el.- ·1.im.i:t~;_:."súP-éiic~f,· ~~~á·>~}'. e·q't.~.i~~-le~·t~ ·,{·: .di.ez: Veces 

el sa1~'.r io. m{n1,;;~·--:~~-ge'n;ra1;· -v~~g~·n~:~ ~.·-~-~·- ~j\.oiJ{r·i·i·b·- '.:.-·Fed~~ª-1, 
salvo ) o -dJsp~~-~t~·-x~~:._~{B-~_~f~-~Ci'ióry'_;:I I-J ~~-~;ii~-~~1~~~--:- 6~:-.·~~:-::::~l: cÚal · 

;./.; 

P8r?"l1~:;~ na'tLi·ra'1 ~~:~~-. ó -~~~-~:/~~.~·1~-~~~~~:··de 
,. ~ ·::, -- -· .:, .. ~~- ·-·- ' 

mene iona que· si las. 

labores el''-sarariO··no ··~·e:_eSti'P~~-~:·::·P·~~:;~eT..:~na~~~:'.'~ ~or. mes sin6 

por d.ia. tr,~~aj~d~\·{ ;~o:Oi>r:~~de nl~~os Úa~ de °lb'~ : de ""ª 
semana o~ ei:-. ·a·~'egl,f:á~o :·1-~bo;·~-. j~-~-~-~-d-~~:;·~-~d·~ú:ld~~ · -;·,: ,~~1- sal ario 

se dete~mi~k~.-~~~r->L1ñida~~x~é-.'.~·t1~~~º·; e~-~~;'~-g;j:~e;~~-6 ~-ii~~::b.l ec:~ra· -
las bases- y' .. -~ .• ·.<i.~~.·.ín. ·ª .. :~.·~.:-6. ~ ~'.~¡-.l~--;~i~~~:.-~~-~: -."' ~º-~~~:., :-:·~·- --~~:~~~~:---

-:-.· .-:-:.·-· 

En el FÍegl~m.,nÚ> ci;,; l'a L~~ ~e' AfÍ.liaclón~qllién "stiDula 

que para det·k-~m·i·-r/~~~--~·i /~'.~--¡-~·r·i~'.~~i:~·r:io·::d~i ~-,~}~-~-~:f~-~-~(,~- ~-~-~-df"a 
en cuenta . si --~~-}':--s~f·ari·~:·; ~k~ ~ di·n:~~-~ -:·se -_f iJa ;-~por semana, 

quincena O ~~~~' -,·'~~- ~·¡cv~,-~.{~·~>; ~-:: ~~~J:~.;~~~¡-~:~. ~~~-~-~~~o~dien~·fe 
~\~0 : :.-·;>:. '" ~.,. 

entre 7, J5, :_ó 3~~-~~-- ~~SP~:~:f i~~~~~-~,~e'.·~."~·'An~ú09~,;:,~.r~~~,~di:~,i-~Ot-o se 

empleará si,:~'}- ~-~-ia~:i'~ · s·e Jiia -~~~ ~-er10da5:·~ dfs~fnfos· ··'a los 

indicados.-· ;·-"·,. ,., '~-~;~\~--S~i~¿ ;'.)/ ;> : . .+.·~~~· -.';:;{,·.: ;:,,._; : .. -:·.;·;.~-~~:. '"<'-
':-~ - -'·, -. : •\.' .. ··--~ \j./ . "<·"'.. .J, >"-,7 

l?. 6. 1 • l Fa'rm~s ·de. Del:er,;;fnar >i;i;'~sai~; Í ~'':,( Dt~r io i 
- :·:,:·- ::/;'. ·: _·.·,.,, --~.,.,- .,1,:~ -·~.;:~·:.~-

l.:.... Cüando' ;además '··:·d~--~.1.0~ _:··e_i'einent·~s'';f;fJo~·:~de.i · .. _._·. ~a-i"arj o 

e cuota ··d.i~·r.i~·/) .. \-.'~j" .:·€~_~b.~):ad·~~-~ .: .. ~:é~dib~·:,.. ~~·~g~iarm~·~t:~··. otras· 

ret_r~~~c;l_~-~~~:;~p·~~-ió~T~·~-~ ~:~~-~r;~-cua~~J.~~-.~p_r~~-i~~::nte c~rl~cida ~ 
segün "rtiC1.11ri'36-~d~·_::~ . .1:~e:).· ?el JMSS·_~rac:ción). como por 

ejemplo Cayudá par:-a p"ñsajes), éstas dichos 

elementos ~ijos, que dando de la siguiente···forma: 

Remuneración Fija 
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(cuota di~ri~l+~ayuda para paaa~es)= Salario Fijo 

E.- Si por la naturale~a ~e~. tra~aji::>, el. salario se 'integra 

con elementos .yaricaLoles .que no. puedan_ ser previamente 
' . ,; . . _'.. . ; .-. ,. .. : . ~: - . 

conocidos .• '5é9L'.ti:i::'ei ~~·rt1

~i::uio'. a-rites mei1clon8do "fi-acci6n· 

se suman3'1 .· ;'.~S:.~;"~-\ri~~~~-~~- -~·,t:ot·~·i·e-~~, ~p-er~ibidos·· . d'tí-~a~~e 
Il' 

;_. . :·. ":·_".- ·_ : :- . ,~)~: "' - . .':.c.·.-. ___ , . 

bimestre inmedi~.fo··., antér_io·~ ;~.¡~-~-~~!~~:;,,:~;:·-. :~~:~-~~p_í.~ ~ <C-Omi.siones 
: :' ':. '·_ - - ·: --~<;--·· 

enero) <31.>'. "d.i.as(~- ;<~2onli'!si6n~es"~,/-ieb~~-~r-c;}~-: '(28) :.'·\'~-dia·~.<Y-- se 

dividirán 'enti-e y.,l', ,)~~e;~ ~~' ,~¡z. (~~) t~~ ; salario 

deven9a.do·.E1 <~it~ú:~-~ :,~je~;~T~~)."~~~i~· ~d~: ·-l"~·,_::~'i·:g;~1j e~t·e _.forma: 
. ~ .. } . .':'_ - : -:--~~ ,; ::; .'. :.; ;J_. 

Remuneráci6n··. Vcn:.~~ble_::~-~~:t:~·:·· ~-:, · < '· - ---.----,-~':;. ;':··; ". ·¡,:: 
suma de ·biirlBStre.1 <59),:·,·d·í~~= S~lar.io · PT-~me·diÓ-- Diar.:Í.o 

-,\;'::.(_', ·¿::-;:~··:<.:-· -.-,,_, .·,:.\- ;c,~-

3.- En los ·casos \-~-~-<tjt.~~ .. :;~ :e1::·~salario:·~~-de'"-:~-·t11.;:-:.'t.rab·ajador se 

integre con el einentos;;fij.os <"~~~L~b les; 'sec'~~nsicÍ~~ará de 

carácf~-~--'~,i-~t~>-~s~~«J(t~ 7;A;-t.i:~~1-1~·-::3¿,--~Ley :.d·e·l -.1·~55~ :tr·ac:ción i 11, 

por lo qL1e~~~:~~~;~ .. : 1-~~i:.~)~~t~~~: ~á~/C6~i}j~,~~-~:~:::'.·_·~~- :~;:ma·~~á .- a _los 

elementos f ijos/;,1 ;"~;'c,~~~i~~0;;b~:ni~6 ~~36~ vari.;bi es . se da 

el ejenlpla··-~tg~;I~nt~~ '~:-~>::-.· - -.,· 
Remune'r~~i6~ ·Mi~ta · 

, ( Sl1el:d~~<~/j·~~::i:-(\~im}~i'.~~~~ -)l:. T~t~l -~~lar io~_: 
total' sa·~-:ar i~~·,rl~;~-~-ri ~-~ _:d.i.as~: Salario Promedio ·Diii:\r io 

4. -In tegracú:h se Recibe Al inientación y 
··: 

Habitación Si adeinás·_ dt?l:, salat:"io en trabajador 

recibe del patr6~, ~i~ ~costo para aquél, ñlimentación o 

habitac:i~'.1 1 se ·estimará. aumentando __ su·~salario en uri -25~; y si 

recibe arñhaS dre~'taci-ones··.se aümentara en un 5QY,. 

Cuando la- al imentaé::ión no cubra l 1.1s tres a limeritos! si 

no uno o dos de é~tos-por cada Lino de ellos se adicionará al 

!:•~lario en t.m 8.33 porciento lo anteriorm=-nte c:it&do s~ 

establece en el artículo 38 de le, Ley del IMSS . 



35' 

2.6.2 Avisos al IMSS !Modif.icaciónl al Salaria. 

Par" que Q} IMSS esté en posib'il.id.;1d de conocer los 

salarios bases dé cotización de los ·_trabaj~dores·; el patrón 

esta ob1 igado·: a pr.eSe1.1tc:lr'. )os- 'avisos, correspondientes segqn 

dispasició;, cii;1 árt7~~11~ 36 ~;.¡ InstHÚto ·.y ·por. lo 
·-:.·_; 

cual 

menciono é\19Liribs ·:~e. e·st'.o~'j~-¿~i~;~s> .. ·: . ' 
r . .:ca~o~ ~r~~i~t~~· ?~~\~·•f~ac:c'~ó~; ,·.,;.,··.· ~i: ;,~rtíi:ulo 

·,.- · ... ,.,, ~-~,-J.":,--.- __ ,;._;:·-,~:~·- -~,";~· 

ante5. ·menc'fo·~~d~ /- :~ e1:;:ºPatr-ón'.-.:.;:_debe. p_r·e~Ent~r:· ?·1?·~::·:-~vi·S:·º-~, de 
:·.-::·-"'-}:>;;::-L::· .¡;--;·: 

modi f ic:ac:iÓn Ciel ----~-~l ~~ ici -~;' d'.i.~f:'le,;~-_'b-aS·e-'. 'd-~--:~-~q_t"lz-~~!"6;1 .con ttn 

plazo má}:imo dé ci!'c~
2

~D~·hábil~s(' l~; ;: .. :··. ¡;/.· . , •. ' ·.. ·. 

2 :-En . rOs ;"';:~~7~¿~:.:-p_~~~{~:t:~·':.::~~ >'.~·k. :fracC.iór ~:~ I de1 ·'. ar_tíc:u lo 

36 del. rnsti t~Eº';-:1bs~c~~t~,ci,;~~ice,;;i:ará;.~.:~~·¡'.;9,;ció,('~ ~omunicar 
al Ins~it~t-~ ~-~las::: ~~=>~((i.:~~,c-i'ci,~-·e~/ ::-den"t·r·o~/~-e'.~:::::j~~ .,: ffie"ses dé 

enero, marzo, con ~-ay·~-/ :~~}~;:il'~>- c'.'~~Pl-J.e~~b~'e~'· ·y -~rovief!!b~~'
d~1 -.~'~r~-~¡~: ·~-·p·r?:~:~;~~~~ .. ~· ~bt--~:~_id-~~;~-~ ~~,~;--·el ~:bimestre 

-.. :.--'-:~"-;-·-_ . . ;- -,.:··~- ,·\~-' -

respecto 

anterior_; >. ~ :_.,,,:. - .·:'":' - '· <~: -~:'-=-··--· 

3. -Si._. ·se -~1i~f~--~-~·~ñ·:'.~:l~~:<-:~·¡·:~~:~~-·i~~\· ~:j:j·:~~:~ c'.d~·l--<'~~-lario se-

gón fraccióri te~cera del~~úic'.:~11.:i 36 cÍe 1',;-Le\.' ele IMSS·. 
. - - ' --:~-' ·º"' ·- .- ' . - .. : -. -:-: ... ' . . . . ¡ -"· - ' . ..... - ,., - ' • ,.. -

11 Et' pat~ó~/d~b~J~~-.·:~r-~~:~-nt·~-~ ·eir~:vI~·~?~i~-.' ~:~~·i;{i·~~·gi·ó~" cientro 

de los c:i~~,~-.. ~:¡1~s~:\.-h·~j~-;{les.·.sd·~~¡~~;~~~'.:f: .de:·~-·/~·C(~f~~·h~· en :que 

c:ambÍe-i:i1-:,-s~-iari·~·.1.:~(:i6»~--:~~- ~~j{~-: ~~~-~--_.;;_~--, ,,".... \.~-: .. ;-'.!;/'. -<-·-· -·'-' 

Si al co·~·c}¿··~·.~,:: .:- el -~,.:::b:i·m~~'.{;:~ ."_.:_·~~iio'6; .;'.·~;~-~~i:;·~~~;~~:¡'.:·nis~- --de los 

elemelitos ·: ~'.~~~;\~.~,~-~-~~:~ ;~'~'j> :-::-~-:~i ~·~:¡'~'.~ -~-~1~-~:Pa~·i-ón ·p·reS~ntar:á 
Inst i_~ufQ _·e1~~ ~Vi'~~; ~:·cJ~~'.~~~j~-?i~~,~~!ió~~d·~-~t-;ri ~~-~ {~.~~~\~;~;~~ -~~S -tfel 
siguiente b-~º:~~,s·f~-~-~·E:l -s8fa~io :·.' 7~·~·~;~,~, ~-~_:e se·- -:_~·~~·~~~-inar·á 
dividiendo e1.\11l~o~te·;td~~;•·de 'ió~:· i~g;~~~s .variables 

obtenidos en ·.~l ·bi~1eSt~:~ .·an~·e·~¡-or ~~~re' el ."nL\mero de d.ias de 

salario devengado y, sumando s1.1'resL1ltado a. los eleinentos 
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fijos del 'sa.lc:irio diario, fun·damé.ntadO en el- ~rtículo 40 de 

la Ley del .IMSS. 

(lb> Fisco Nominas C.P Efrain Lechuga Santillan p. lo 



F.l Pals ha sufrido ·'Una desaceleración económica desde 

dic:iembre 1992 y hast'a la fectia, oue h"' afectado 
: " 

:las empresas, pue'Sto -que. se han .Visto negativamente a 

obligadas.". al :c.¡:~~·~:~ ::éi~~.T~;·~}~~;;:·,:~·;;~on :;;.·~1~~ .- má.s ·ete 61,500 
- .;:;-,:-: .. !~' '>.- ~: 

trabetjádcireS h.ª1'!_~'.-~-~~~-d~; .. ·-~-~- P.~r~·~·~_ec·~r ~·¡;· .. ·-si'~tem~· ·ob'_i igator io 

del Segur~·- s~¿·ia-·Í fi~-~~J)¿~,~·~~a\~::d_~j·ó··~~~ ·~~·~;ci~-~·~··:·.·.:~-mo., fngresos 
- }'··~'. • " • I~~ ';-

1 as cúota·s· ot:fr·e,.:o·~patY.Cn1~11e~-.~~·.' ·-. ,".''.. ..-, - ~ -. 

Esto ha ~id.; lt~~'''d~'i1a~;\ c:dsas'pL1es obl¡~¿: al IMSS ha 
.. -: .-_ :. '. > '·; ~'·.~;··; ~:· - . J'k'' -·,;,·¡;>~~.' ,. ,· ... _ 

tomar· medid~~-~:,d·~;· '~.~~p:rmas:~: con-~ .·.~·.~~l}'o~-~-e~f;:: de ~::sanear Sll 

econom.i.a .. y·-' 9:a·r.-a~·~iZar:-,.:·!~úJ;:=~q~·1rü;·~1ó .:-.,-i~á·n~i'~·r.0·1~ ;; ~ 1?> > 
El hec~o . ''..IL1é . ~~e ,'~eTl;i~c;,.~~E~o} .. ¡• pago de 

contribuciones -Y~·.:,ti-cl~~·f ir i6 ~ p'~·rte·º_ de .~-slis ·."':'r~'S·ponsab-i Ú.dades· a 
-~ =oé.-- -'--:.:~· ~_:::~·,.::-~~-_;,'-,__:':__,- ~ ; __ ,, -. ~-•• º_:.;:'.~ ;-: ... -~-<~"· 

los patr_ones·,, :·':1pÜÍ:H5'·" '.::"~~t-8~·~··,.-, ~--deberán- ···auto'det-erminarse 

peri6dica~·ente_e~J,~ll~', d~~~l~sac:ione~,. ;te~~~" para efectos 

in f ormat i ~o's :·.-c~m~ {d·e·~· e~t~·~:~-~: -p~·ov i si:6~a i'es ~:);~·:-
oesde -:-·~\·-~~;~~·;·~L~~-\~i~~6~~, ca~~I~·~·~~~ --::~.·-flmción d; "que el 

InstitÚto ~~~t;d;'.~~ :>~LIS C:.~pa~id~des <H~~aliz~doras ·y 
.,, "'~: ->:::~ "':~>:.· •; •;"-l, ;:.:[:· ,-.·7.-0 • i -.:<> • 

recaudadorfis.·:-:-· , , ·-·~" ··\·\ 
;, .. ,'_.:;'-'.-_::'' ··; .. :- ,_. 

A- este . re.speCto" a 'ccntin'uac'ión' é:omérito-"l as ~e formas mas 

import~ntes d~~d~~ .. -~~:¡: ·p~mt~ >~~:~_~·¡·~~·~~;-i~{·~¿~~·:~ ~~ -~~be/:-~ .:}~ Ley 

del IMSS el eó ~~·}~.Ji~ ;;; J'~;t 
1.- Actuali~~cion'cie; C~é;i'i.to!;; Fi~~ai~s. 
Se incopcr~; /~¡;'m;v ~X ;¡,.~ ~ d~~is. contribuciones· 

federales', "-{~--:o'- ~:~¡'{if~~-'t6~~:~~d';· ~-~<, actúal i::ar_:, lo~-" créditos 

e>:igib,les del/~~·g~~;~<:.'.1~-c~::~:-~ '~.:. 

2;- Prórroga para. el Pago, de cli~ta. 
:., .,,,- . 

Las prór1~Qas ~uei disc.recionalmente puede otorgar 

( 17> Práctica Fiscal ·(septiembre 1993l P .• 16 



el Instituto pare:i- e.l pago ·de fct.1otas o ) c-ap~~ales. debe _ser 

solicitada por los patroneS·.y que 'en ningt:tn caso se podf'an 
.. ,·. ;, .. ' .. 

conce~er prórro9~-~ para, .. EÚ ··p~e1gO,: óeÍ :·Seguf.o _d_e _r:etiro • 
•. _;~. - . . .. _ "!-'. 

3.- Det-ermiJl;C·iÓ~·: é~tiñtativ4Í· ~-d~ (18~-: CJotas. 

En ei q·~·;~< ~~-:-a~;-t,:~~~¡;~: ~·-~l , I-.~~ti t:L;t·~-:·;a . 'determiri·ar~ cuando 
.::-.,- .-;<::.: ,> .. -.-

el patrón: no-.cubre .. :·>ºP.~~tuna~ent·~- éi·.¡mp·órt·e,, de:··)aS· .. ~~1~tas-~ 

de manera prácticáme11·;~:'.esfi_'!lat'i.:..-a ;'e-~~-'.-~,m~~~t.e·-:d.e:-las- m~smas, 

con base-~~ ·_ i~'!;?dat·~~t¿·c;,~ ·-:~Q~1~}·~--z¡~~·t~·;·(~ ' __ ;_·~~-~~::;:~~ºY~. en· los 

hechos que ·::::_;~~-:~'.~~·~:/:·Coi;;- --~;~~i~~- :« 'deú~- ~:eJ~r~'l~-i~/·· de l aS 
facultades de ~om~·;_ü6·~·~-ió~';;'.~~- ~:;·-~ b:ierl· ._;a·:.' t·1:..áV-éS -::·d·e/ los 

e>:pedient~s{: o cib~LÍ"1e~fo5~ j~~;~~~i~;,~¡jc,;~. ' po;· otras 
--·' ''.'. '>-- . '. -'.~ "_.," 

.. _._;-:_. ;~-~-L-' -.,:·;-._·::i:~·:.>_::·~ .. - ; .. ·- .. :"·_;:. ~::·:-;:. 
4 • ..:·cai>ita1.,5· co~;t;t;.:.t:i·~b ... ';.;. ' T"' •:•.·••· 

autoridades ti'sca.ies ~<· 

,-;·< • \ -''.-;:'.;:-.'.:_':.C''-·~_: ,·--~"":::~:;:. "''-•' -· -· ------ ,.- ; ... -."-- . -·-

Para precisar--~ quec~·J6s>.:cEipit'afes'-
0

cOñ-Stit.LitiV:Os tierl~n el 
•. l:._i·:· e'•'·-~ .·J· • ; . 

carácter de ,d.et'ini~~-yo.~";·~~:.::·-~rio·~~~~.io·-,\.dé: .-sec ·¿·;.¡o_<if~.c~~o_s, 

segura!fl:ente_- pf~~~:~-dié~·do~-~:~ d~~.-~~t~~j-~'a··~,~~~ ~:~~;,~·::~e/:;:~ ci.~-~~O :~~p-~~ª 
·-,._,_ .. "- .·-,¡. ,,._- --

la impugnació~ .:de:". diCliOS ~c-a-,Jff81E'S_::sé.3i(tafi ._ Sólo\d& ->15 d.ias·, 
t~,-.·.·::·~ '-~;::>.-'.."(. '._:, 

" partir de· 1a .'fecha dé<. sú .nó_ff.tú:~Ci~~uí', \:.~_á.1 '.:-~'.~·.!=.º~º . .v.~.: v·e_niá 

siendo - e1.:,, ~-~i ~·~/i~·~ ~·ciE; _,_,:.~:~i~s·: ~G~-~-~.-¡-á-aües ;. ~::·,-á-i-\~,-n~·g-~·r: la 
f.:--« - ;'~:-- ('.: -, •. " "'-. , "'. 

posibilidad. de:.' a·cudir:•:.,,, ál -·.'-' recui:so_ .. ~~ad~-~-i-Stl-at'i.;;~" de 
aclaración~ :<;>.'·-{-3"·:.~ ~:\t:.<.~~;:.~_-= .' .:,:.-~" ·.:~·~,;::~',r-'·· ''.:·,:· ~-

5.- P1á~os;~ª;~;o.fti:~B1'~~;;1n~:,¡P~~¡~~};; ;~ · X ~' ·• 
Se precisó\ ~{¡~ ~:~· :¡,g J'i~;~ ··.··~··~.•. ~5'ii s~~~nas,> seg~n 

artic:ul o 65 j~a~cfó~ ·~~iiiier~ i • ~~j ~·~·. t~ntci IM~~ deberá 
,--:·'.· ... ..::.:.~· :_"L--· :_,___,_-._:_ -- ----

determi n~r-: ~i~·~-~-1; t"~ºab~~.h~CfOr .,.- ·se erlCUentY:.~ .: C.~~-~~~'t.a~~- pare\ 

volver a labo!"'Br, o··bie1~-··; -:·:que' -~~'.-·;~-~e ·~:~·P~~-- se d.etermine: la 
. . ... • .. "'.-' -- -.--.e -.·-·' 

incapacidad per-~ane~'~e º:~ar~ia1. O: toL~ i · s~g.t:in. sea· el caso._ 
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6.- Excluir la Tabla sobre· Riesgos de Trabajo. 

Se elimina de las los 

trabajadores victimas ·de .f.ie~gos de trabajo, sobre todo 

considerando. que·_.desde 'h"ace 'mu~tí05'. años· ha~·,:·d~j-ádo,"de operar 

l 05 grupos de cotiz.a~i'i'JÍ. parí:. :quid.ar; . vÍ.g~nt.,; tan sólo el 

porcentaje t.i.i~ d¡.;1'',70Y.; '~,;\r;.s~l'?riKbise. d~ c~tiz~~iÓn que 

se C:llb.ri~á -p,c;f- --C.t~·nce;pfc):<;" de; dit:~·a_' -~~-~~i'6~ ~l_jQÚn ~·~/{Í~~I io 65 

fraé:ci6n · seguiíci~ .";; ;: :\ ... 'z!: ;,, : ' • .. 
-' -.-" ,•··· 

7 ~- Pá~~ >a1'~~l;¡d~ e~~~i~n~!i· po~ I~~~pacidad de. Ri.sgos 

de Trabaj~;·~. • ), } . . ... . 

Se au~~nt~~( et po~·C:entaje ~de·~---~-~ _--J~:{¿;.~~¡¡·~ dé incapacidad 

en los caso.s ·. t;n •;sque\•~i 'a~egur'.iíl:i~/i'¡.;n¡~c1~ti tuci6n de la 

::::::: .--::: 1 ~:::~:~¡:x·:·:~:,.~:jff~;rrt~~:~~:c:ªr:~::;id::e~: 
cuando _:1a~'.; .in~~~ª~-~-~~!~\~:~-~· -cf~ií~ ... -·a5Y.'~.:· "":·~-S~~~(~º~-~~~~-~ ·qi1e dicha 

indemniza_ción º·S~·:~~-\~~~tt¡v~; :-,~~,~~ -~-'{~:"· ~~abáJad_ares,_.-cuando la 

valuación· de la· in~;l>;,;~dtcl 'e~~~~~~~~~~5i, ~i~;;e~~~ª~ el 50Y. 

seg~in ~rt.ictilo 65 d~ ia Leji del":IMSS fra~c16 Ú 1 

Aume~ta (i,P .i~~. cuatas:Pa~~~~al~s ~ara"' el·. segÚro de 

Ri .. sgo de T~~i:,~j~;i;;; \' ;¡:; < '·. ;;:~ 
a.-

incrementan I~~ 'p~i~a~;' a'é:Lib~tr /~n: el ~~gL1ro .de 

Riesgos de traba.:io, _.ya '_que raS :~,n·~~:;~·~,~-;;~~~-r·~:~ ~{-~-~i-~~~~d_as· y 

agrupadas de ·- a~u-er~~ .. ¿~~:,:. ~-Sl( ,--ac·t¡·¿{~-~~-·.~:·'e;,: ·c1a~~~ ~--·.··:Cuyos. 
grados de riego sé -~-~~~}~n· ·par~< ~-~-~-~:,~:(1~-~\~~:_(t{~~; :~1-~-seS seg~m 

.. • . '':f: ·,{---\· '.:· 

Se 

artlclllo 79 L.;.y Í:lel IMSS. ,.·.. ·"· 

9 .- Aumento .de . .Ias cJ~t;! ;., Ri~~~c(',j";¡~.Tr. ~J;. jo l . , . ·"::•,, ·;··:·. •' ...... ,Por. e 
Consejo Técnico del.· Il'ISS.· 

Se •dicibna ~Lie
0 

;~¡ · Co~sejo:;Técn:~~ del IMSS pr"omoverá 

cada 3 a~os, la revisión de ·:1as. tablas de primas en 
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porcientos -según grado-de riesgo 'Y Pr:-od1.1cto de lóS indices 

de frecuencia y graVe-dc\d ltj~ arit_es:_~ mencionado se establece en 

el art.ic:ulo 79. de la Ley del. IMSS. « 

10.- Auto R;.\.i!.ión iiE>i• a~ac:ió ·d;, Riésgci: · 

Se ·· adiC:!o~~·::,1.1·~:;:;:-·P,~.~-~e'r.:: p-á'.¡::~a~-~~-~-~.~'.: ;.~-i~:~9~;:. se ~:~,-estBblece 
r·!: ''"·' 

que ias e·m,;r~~~-~'~I~~~~¿-~>'1 a·: ·6'b-~·i,~::.:dló-~ ~~.·_de-_:~~-~ViSar ·,anualmente 

el grado. d·~\ri}~~c-~\c~~/~~:~;>'~i·:. ~ ~~aL; ~~.~~t·é~ i:~~br.i'~ndo 
prima,., par~·:ciet;~~~{~~'.: ··~· ~ii~r'Í~:J~~ ~c:~~~~occ:cin·: .. ,;us indic:es 

de sinie~tra·í:id~6:; ·:~~.i' -~~~~~nec~·~ \.~.:~·:~ ,~ .::~~-1 ;:;C-~i-~~~ :::·/~~á·.-~º de 

riesgo, o· b¡;-~;~:. s:~\:·~r~~~,¡~;tl~~ó::·~ --~~~:·aütnénta·~·- ~~;";¿~~·~~--articulo ao 

sus 

;.::;:1: .. -;~:;·· .1.~-~ ·, •¿.;-- .. ~:--/_:;_;~- .• , -:-.- ·-·-;-:· 

de la Ley ;<del': Inst.itl1to;''' .. ··:. ·<:.. <:c:o--;:c ,.,,... .• ;: . ·· · 

11.-.Fac:..ilt~did~JÚ~~¿~·~Í:o ~aj-'a;~l'Gr~:: ~~: Rtasgo. 

se. estalJi.,c~~;q~~:'.,f ;n~t:ihltc l:en°~;1°1:~::~~tad de 
--- _, ___ ;_,._., '5:: ·.":J .. - ··-· ... ;;.;L':':,::.-,;_,~_;;;-.::__ _,_ 

e oíl firmar,~-: o- -c6T-reQi í-'.-: ~ á ·~-c;et·~:r'ffii Ti~i:.i."ó'-ri"~é:J~ l ( g~:ado: ·:d ~ ~::~-~ .i ~sgo a 
., "_, ';::' 

laS empre~as q·~e-·•io ap~1iq~1e'ñ -.de /~~-m-~)~~:.~.One:~_:y·, --~'.en :caso: de 

omiSion del p~~o;~~ J~,; <:t.\ot.a~, i~p~~cirá':;í~;niul t_¡ ·y emitirá 

el dic:tamen qu_e correspOnda-·10-.anteS:'.--me·n·c~.í:ona_dO~'· ·se --:suStenta 

del artic:ulo 80 d" Ja Ley del 'índi:it~1tó.:.> .. 
1.2.- Nuevo p•rrafo ·al. art.;cu~~: so. (Parrafo Adicionado). 

Finalmente, ... el. 

índice de siniestr-ai"idad ... se·.-· determinará conforme al 

Reglamento c:orresP~~d.i'~nt-~; ___ Y;.pOr .. -tal motivo se· der-oga el 

articulo si ·de Ji. Ley,'d;.I ,~·MSS. 

13.- ·Indice d~i~¡~¡~st~alid~d; ··· 
Se -~e·f~i~_m~: el·~~~-~~~/~u'}:~~ 83~" para ~~Úsfi-fLli;~ ~i-~ cOncepto 

"el pro'dudt~· 'd~J:,. :.'.Í·~:~lc:~':_ de ,frecuencia PºI'." el de 
gravedad"simpl~~Er~te- ,pe~.,· el 'de. "í.'ndice de siniestralidad" 

. , ... ·' 
con vigencia apa~:tir:-. de 1995 
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14.- Aumento de las Cuotas del Seguro de Enfermedades y 

l'lat&rnidad. 

cubrir para Ja" 

cuotas del ambas 

cuotas ·sobre -~1 ~~·¡~~I~· ·:bas·~·., d~:·:'.~oti:~~J·i·~·n·~> segt:~!" art.iculo 

114 de la_ Ley del!•IM~;; ·:.~ ,\(• •-- < '::; ; 
1s.- Der&C:t.'ós de1:)r~~~~a,dcr;: ~~¡~_ e~>'IM~~- -

se, 1.i;;ifa~. i~is .. ·-~:;.:~-~~~~~-¡:¿;~-~~-::_-~~~ -~.~~rt:1~·l.1Í"~·,· __ l'úi de· la Ley 

del IMss,· -:qué:··se, Y~t:~rg~,n··:'.a1_t. /t·~c~·_b-~'jad~:~:- · ~ájt~~ ~º;~:s a, - ra 
.. ·!:·> >.; '\.-

~e~án ~ ·; e~1~flisi:~~me.t?~t_é.:i{dé·.~-·a·si s~·~nCia. ;~ .. médica, de 

matern ida~~-~ ·~q:L\:{~~tr~I~'a'~-~;-~~~~:-f ~~-~-a~~~é~~~--~~~ :é)~_:~ _ '.~h~,~~-iy~~~ ~fXas, 
quedando e><c!Uidas'~1~s.""pr;;st~~io~~s ~tdiner,.~; f'¡;~- 1'éi .que a 

corlservacióri d-~;-_.d~~~¿·¡l~~-,_:d~1 ·º;;:trábaJad·01·.' siguen,< ~'i~~'d.o de ·a 

semanas·. p~·~fe~":i~~:;;.~.~:~_--_:_:~_i __ :_·á_-__ -___ ::.-_b_._·_~-:---~-.. :~ct< ~.<~:-e.:;:~;::·:~.._:." ~ .. :o:,_.--. 

; '.,0:.:1~· --- . --- '~·:~~ ---~:~./ .. - - .·.:_ .. ' 

16.-_l'l.;dificáció~}a lo~:CertÚic.áci[,s •11,. ~~cap~cid'..d. 
Se consider~~;:~·- ¿~:~:~>i~m·~na~··:- \j~~~~b;t·¡·~·~~-~.¿~:-.i~s que se 

encLtentren ~_mJ;~a~i~ ~-o.- ~~r~Úié:ado· de incapacidad,-_ e~cepto 
por lo Que_ Se:-:ref l~;-;;»a1 ··seguro -:d~ _;~·~·i:~--~-~~:··: se: sustenta_ en el 

articLtlo iae d,;:;_InstitLtto. •:_:r \,-->·••_;,._ 
17 ;- Aumento ~-;¡ª Prestación ]Matr'Ímo~iál/' 

Los matrim6nial arti~t¡io~ ;qu.; ' co~esp~nd~~-,/; la';a.yl1~a 
160, 1~1 dela;_¿eyde_li,IMSS ~,:e~~ ~~;~~e~t-~{iosgastos son 

de mat~·imon1o::i~Se~auinel-lta·~,~·e1 - ~-~nt'o~·~.-¿,~·-.-, ;·~·¡-~:.~:~re~-tadiónco-· al 

equivalente .-de . 30.- dias .de'- -~'a·1-ario mínimo general del 

Distrito Fedef~J. 



f.+6. 

IB.- La Ayuda ~atrimonial, Derechos y Sanciones para el 

Trabajador. 

Se est.,blece. un n.uev·o aftículo 161 en Ja Ley del IMSS, 

se refiere al ~s~~ur_~~o_:_'~u~ , .. dej~ de pe:t~ne~er al seguro 

obligator~o est~._,'conServara:sus· derechos a. ia-ay~1da.- par.:i 
·:.~;,• j· ' - .-.: - '_· .. 

gastoS de .·ma<r,ip1~~~-i~/-::~(- .: .. 10:· c~~tr_~e; ~-~-~t.ro de noventa días 

habi les coOt~:d·b~·~:~\~~~-~~~'~--~;·.~~~.~- i~-'.~i~~h-~ '.de ~.-su ~baja~ 
E 1 ·· asegu.~ado /éic1~_;'Sumi~i sk.e ·~éJ.ii(bs ~~·1 ~2~ e~~· ~~ 1 ~e i6n a 

su estado-":~·~y_"j:·f~ <'.,~:l-~t~i~ -'t:h~?º':'_~·~~-~--~h9'~--~ ,·fá:'· -~-y·i,dc\~': par: a g~sto's 
.: .. ,.: J.:<: 

de matrimonio-.··º--~ " · , ..... -.,,._, F:·.' .. :~ -::--:·~.:~. ~;?-:'·:· 
_,;._ ·.; .. -·'.:-,:,:_: _.'-:,~.';·~ I :,, -;;'.:~:;:.:. ' .,._: 

19.- A~m~;:;¡,;, ii~ !~;; cuotas d~i SeiiurCI dé 1~vali~ez, 

\,Í~jez;. c!~a~i:i~v·ti~fi:t'e'..·· i· ... n •.... /.<. ;· .. 
Se esta~Í;~e en.el. arHcÚlo~l77-de'.la•~~e~ ~;;;Inst¡tLtto 

un increme~t-~·:~-~-~L;-~1"~. ~;i~~Li¡~-5;~~4%~-~~.~~-- ~:;;~~º-~P',~,~!"·~~~~~~~_', : sobre 

salario base de c:otiz~Í:iÓ~::~ ~:~-:·~· i':'~:-~-~~-~-~-ri~~~~i~~ · se.··indica : , 
,- '. ~·- '- ~'-·. . , - ._; - , : 

:, ···5~BIO" Patró~i:~;;.:•. ·2.075 '.rr~b~Jadores 

5;·-~~~~+~P·~tr~~g~-s···· -. -:~ Éf::·i~~-~ '.!·;~-b~:j-~d-~~-eS 
·: ,., ·{-.·~ 

20:- Visfüs d; i~~p~~~i¿~ s:Á~R y D;terftlinaci6n de 

1995 

1996 

c.r. édi'tri~··;.:.:~~<-· ;:t,~ :/);,'.~~;:-. ;.~:~~t'-·~, "_:~-º <;· " ,.~~---'t·~·.---
, ---- . ·- ·~:::';·{: ~-~:;_,- ''.'}". :]" · i· -

cuanto ~··ar; :,;'~~~~~,E~·:· .:d_~:;-.·:r~~·i.~c:>~ ·:~:.se·,.., tacu1 t·a · . ª · En la 
·";·.'- '. '·">~ . ; ·'> :·: .'-": 

secretaria·: de' >.HaC1~rii:ia· ·-(;y·. CT-édif.'0 ~:P.t:1b ü:~o ·:para;,-_. pr"BCti·ca~ 
, ;_t~_,·~-. ;• __ ;~~+-:·· ~-~:-> •·. '.- ' 

visitas de i!JS·pe·cc:'fón' ;dOirdC::il iaric!i:'S/~:~::- eft.<s-~t_-::·Cas·o ~c/~-~termin.ar 
~, ~ ,,_;~,. _,__. :,, 

crédi tos,·'·t~~- ~6-~·~:~:.'~ d~-';"-d~~,~-º:~?,~~~g~~r·~;;:~.\~~i·P~ri-~i~~-t~~.men~e de 

i as t a~u 1 t'~·des: d~i~.~:z·,~;S~i, ·;· f~.~~~ó,~. :s-~.;~e~ta~-'.~e·~e·,·_:-~n ª i artic:u io 

103-a de la Ley d~'c¡·~~tf~{~¡,~f'.''""' ······ - ~t:"7·· 
¡·~Copor~·~ió~·~,~~lt~t~·~ ~~·~ ~~rf,~~~·a,'. F,1~i_~-~-.: ·' 

del 

21.-

Se 
~~~:--r=· ":.'~{ .. - -,-;·. 

crea un ·artiCu10 :21e·'.Bís·/~·par.·a_- e\itclb1.ecer en la Ley 

indOrpor~cÍ.'óO::·: v61·~·~-~~~¡~> respecto ·oe los IMSS, la . - . - . ' - . . . . . : . ' . 

patrones pers~na f isiCa ii1d.icánd~s~ ~~1é :t'er·~-~na~á por: 
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I .- Daclaración e)(presa firmad_a por el patrón persona 

f .isic:a asegurada •. 

I I .-Dejar di? piig.ar las cuotas durante tr.es bimestres 

consecut~i vos: 

22.- ProtlKlveer ~J ·: equi·¡··~bric;(F¡,~~nciero al ._.:Conse;ci 
Tl!~nico; ·'····' . .? 

aumenta :una' ··n·L~"~;~~~:·,·-~-~~·cc:ión ,·~-~ :~~~~~~~io. 253-I bis en· 

se facultad. al·. c~~s~j~ a'. vi~~lar y promover el 

equilibrio financ~e~~: ~~;:,:~~·:,t~-~"O,~·:~{~s·' :,,.~~~s ·de . aseguramiento 

Se 

el caul 

comprendidos en la Le\'•dél:rNss>:': 

23.- Fac~l·ta~ pa~~:~~Jis~~ ol~t~,;;;,ne~ de Contadores 

Pllbl;i~~~r ' .. , .. :. ···. \.·. 
·.::( 

el Ar:tiéú16>:¿40.,','frai:cÍón' xxI, se 
' -·:~:-.¿_. ·, ~¿~:;~ .~: 

establece al En 
·':~~ - ···- ,:.,., ,;• - ·' 

Instituto· la filÚ1ltad'í:Ji" cr:evisar; los' Dictámenes formulados 

por contadores --P~-6~~~-f:~~S~~f~obF~-~ :~~~-/- _ cu"!p_limiento 
-,~:-:-e .. :-=:·';'- . ~ 

de las 

disposici6ries :-c-onterli~.a_s :.~,~--- ~~~~ ·~·~_eY.-~ y: su~ ._·R~glamentos; 

24.- s .... 19púan 1as~tacüli'~d"1s d'ei Dii-~tor General d.,1 

.-.·· _--:, ·:.~:,·:·:--·-.:::--~;<· ... --:.· '~· .. : .. , .. 
El Representa al :· 1n~titlito,~ como ·.-un o~gan_~_smo ·1 iScal 

~ut6nomo, ante todas l ~~ --~~~~·~~-j'.~:~~-~~- g~~~ei:-a:1e'~:~· ~ ·.'~.~p~cial.e?, 
así c:omo r"epre~entar .-y~~~-~;-:,_~~,~~~-~·-- rf<·~ !~~t~ tut~;·:e:o~·_o) persona 

mor-c:d para Pie~1:6-~:·-.y~ c,;'.~~.-ai~,;~~:--~.~-~~~Os -'.~~·:·á:~-~~·i";~·tra~ió~ .y de 
·;·,. • - • ,-.,-_ ,-_:._:,•. -o-- - -

dominio, podrá -o'·'del~ga·~-~ ,l~)_r~e-~~esent'.3c'i6n·; -·~·;-~ci~:~e~do ,la 

tac u 1 tad E»:pres~·\:.- ~~~~-{~, -~~-6n~:¡· i i·a·~:::·-a'.n~t~~~.::·~;>l ~~·~ · .. ~·L;·~,t~-~ :_ de 
',.' ·;;·' 

Conci l iación'·Y": A~~~·tr::aje··i 'se·gi:1n-.:~-~tic:lt_ú;: .. 2s.z .. ~t:~:ccr~6rl I I I de 

la Ley d.;1<rn .. ss •. ',~.·.~é:,ec.~;:,;~ '' ... ,~ .. ~.. . .. ,"'-,' ---~ 
•ic'-,.·~ .. " -·-,-, 

25.- Se IÍlcópOra 1a DerlOiiinal~iórl'. 11 Cii:duc.idild" .• ·· 

Se modifica la -, d-~~·~minaC·¡c~n··-~~}· .··p1aZO de ·caducidad 

señalado en el ar.tlculo ·.276 del _Instit~tto ya.: que sólo se 
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suspend~ré cuando ~e interponga el recurso de Jnconformidad 

o juic:io. 

26.- Devolución de Cantidades pagad•s en E•ceso. 

Las cuotas en ~>~ceso pagadas, serán devueltas por el 
.:.·'' _.,_ :' 

Ins~itu_to:_·~egL\n á'~tlCi.i·10··21a,. sin causar intereses en ningt:m 
,__._,-_, 

ca~o, sie_mpre: y ~uand~ sean reclamadas dentro de los 5 años 

siguientes 'a. lá -._~;~/~~-:·~:de.i · ent~ro correspondie.nte> 

a?. - ~~~üJ~.;r~ págailas en meso: en el ,.'~guro de 

R~Ú~~ .;:. ·\,~; . :.·. >~:-- ..... )~"~~·~':·.·.-:·_,, .. 
'. s+,;~{ d~ ~eti ro 

e>rceso, la-~ :.~~~·'cií~~T~~;;~~, de> fá~~\ miS;ñ·~5_..'$~,'-1~:·_r:~girá· 
disposic:ion~~ ' \e~~l~F ,·~ •'.r'~~;~~~n~a~,l~s;·, reepectivás, 

. . :~._:::' 

1'' 

cantid'~d~·~·;;·: P'~~~~~~~·'i~~t·~S': del Las en 

por· las 

tratandOse. de :.-·ot·,..:as_~º ra·maS··~~-de?:~: ·~-~:~~-~-~-.~~,j:~"nt'O~ ·: ·e1 ~~~--1 n·st-i_tl .. t~o 

podrá -d-~~co~-~-~_f. ·. e!=0~:costo ·: .• ·de,).~s~ ;~pr~staC-úJ·n~s-
". . ·~- ?.~-~' 

otorgado. , , ~>;:.·>:> · 
. o,.,.-":> :·~.· .. =;o;~ ... -

aa.- O..recho a'f>~n~.ÍÓ~.·; ·- ~;- ·~ _·_~':: ~~,__'_.'. 

Se precisá'' É>l -e té~~i-~~, i~;;~tinJuibl~ t;~ta'nd;;~e del 

derecho ~,·.- ~-t~~~,~,~~{~;;~--b. de :·~e~·~Tó~:·:·· seg:~:~:--~~~ Í'.~-~y~< ~~-o·<~e ··la 

Ley del , r~~s;_~ .'. -~~-~1:~"~·> -~j~i~'téiic-.i~l-, -·:·º~ ~ .. :-~~~\g~~·éi·:6~ ;~::iaffii 1 Íar, 

señalandós~ q~e en u~~J'~Jso, 'd~~e'r~ cuppi.i~~;; ~~~ Jos 

requisit~s:.~~~ edad. \{:~:¿¡:~~~·~:~ --d:-~ ~~·¡··¡;~.~-~-i~ne·~.· oa~a··y, :~~.~¡'~ir:_ir 
.:'.?~--- O··;L.-: :,~_.,.,:·. -.,_~·;- .¡-~----- '.:.':'" ~¿,:;"·_,..,.._"¡:: 

tal derecho.·:,. .. _ ./· .. ; .. ~ - ... -; .. / 'T,·.'( :-::·'" .,,,,,. 
29 .. - Aplic'aé:Íón 'J&' s·~·r;c·i~~.:~z~·:· :·i~·:~::. »-- \=;:.:~~; ~~:~:< ;}·: 

En adelá~~e,t' la :~~licaci~~:~d~ ;sa~;~º~.::S ; · ~o~.·~~i~s ; u 

omisiones de Í~s -~:_'~·~t;~~~:~i~~;1.~~~~J:~ci~~~·:,-¿:·6-~;;~¡:5~~~~t:;;~~d~l r-'-'.IMSS-
--~ ,,.:·~~:.:' " _·· ::' 

estará.~ ..;~rgci del p;o~i6 ·1n~tit¿1t'o' ~'''y~;~~\~,~~ la Secretária 

del Traba.io y.Pr.,visi~n ~oéi~l .~··~un.í:o~tii;u~ñ·. ·~¡~entes··1~s. 
multas que v~n· de .. 3 hasta 350 veces·e1 '{mp~~~e \del':sa"iario. 



mínimo general del Distrito Federal según artículo 283, de 

la Ley del Seguro Social. 
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CAPITULO 3. CASO PRACTICO INTEGRACJDN DEL SALARIO 

PARA EFECTOS DEL INSS 

3.1 COl1ENTARJOS A LOS ACUERDOS DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL. 

Las Reformas a la Ley del Seguro Social originaron 

fuertes discrepancias y controversias en ti-e representantes 

de los Sectores P(1blicos y Privado. 

"Donde se pone entre dicho el cumplimiento del 

Institu"t~ respecto a·· l~s O~jEit.~v~s para._ l~s·.--;~:~uaÍes· fue·· 

creado, hasta·_- et' ·. :_-~eñ:~i:~r;;"i'~~t-~'.: .:~-~-:·,~ 1L)~-'.';;~-~-~J~e.i'..~~~~-~6n . e 

intransparen~.i~·é~.~i;~a~~Jj.~~ Íos ,~e~u~s;;~del; ~i~mo, por 

ios tunci~~~r-1;~~ ~~· t!ufro}e~t~ o~i 1 ló ~i·~xM~~; en sú' se;,¡ión 

celebrad~".(¡SI , · t ',;'" · <•• 

El is· de ~gesto de 1993 ·~ •flex~~fl'i~:~ ~llrZlac¡~~ a la 
··-::::,·:_· ·.:::.-

forma de ,I~tegrar,,el Salar'ici •Bas~ O;j~ •c,;Ú~acÜ~ los 

sigui~ntes .conc·~pt6s :;': f ond~\j~\~hC:~r-t;~;~~~-d-~·5-p~·ry_sa ~-rp·r.~mfo·s· 'por. 
,-._'.:" --~_,..,__ ~-·:-;:-,~-,~- ,o"'o;'" -·<·" '. 

asistencia_~. Púiit'~~iid_ád- .X.t;. :h~~,~-5: ~,::~ .. ·\.,=·~~~-a'~ Y-51-~rid·'··~~ ·pUb l ic_ados 
:-¡ .. ·, ,,._. 

Jos acuerdos . .;1:,1í de .Ab~il de.1994} é~'.ei;oia~io oti~laLcie 
la Fede.-aci~n· .;11. el~~~~~;; ant~r~~r.,nu:~;adÓn:,¡~4·::49s··· 'Í96 

497 .Es importante· se~al~r ·~~i~· ~~;c~~~;}g· T¡~~i:·~~~l I~ss.s: 
reserva el ' d~r~~h~> ¿·~ '.~}~~~~~·~~ .. ~~/ ~-~-{~: :~~:~·¿-~-~:~~-·~-:~:-~~·-3-~:ua:l,q·~~~~., 
momento p_or:: =·.--~b~~~~~!-~::t-~~~~:- d~~I:'.,_ ~~:;~~t:~~~t.-~--~¡,~·i'~-i-on~·í--~LOs 
acuerdos antes· -:-~-~;~.¿:¡:~~~~d=cis~~~ :ti~ríe~~;." co~o \·)¡~::¡.¡-~~~ d~~ a 

conocer una 
. - ... 

distintas --int-e~~P~~~ta~i~'~~~·:- ~-~~~~ ·.:·~~¡~-~- c:a·L~s~ ~-on·f~Ción a 
- - . ':'-' .... ·.,: -

Jos 

<181 Analisi s .Y Comentar'ios "a· las Nuevas Reformas ci .. 1 

' 1El Fin~nc:iero 11 1~-.d~·-:-~~~6~~0.1993.· 
IMSS 
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interesados tanto contadores, empresarios, trabajadores y 

prestadores de servicios. 

3.e ACUERDO'DEL l11SS SOBRE EL FONDO DE AHORRO 

Al ~~s~!E-~t_~·~.s~-,~men~ioná, que: Este Consejo Técnico. c:on 

fundame~tc(~~ -'}~'~': ~~t'íC'ulos 2.40, fracciones primera. cuarta, 

octava, 252' y ~;;;,,~~~¿ciÓn deC.Í.ma Bis de La Ley del Seguro 
:~,'.:··. :;:.· 

Social, :~-égú~·· ai:tíerdo: 494¡93'. contenido en el acta del 12 de 

agosto d~'i~<?3 ':/~~n,:prl:>pósÚoide precisar el cont.;,nido y 

alcance de .. ; ·.~1g~~~?·~\~·~.:d9·~ l~S:·; _i;~ncep~-~~~-: ~~9-Lti:~do~-~--- por- el 

articulo 32 d~ ·1'~'mi~~~,L~y,:-~ubii~~~:~ é~ ~tf'~l~;¡¿.Ofl~ial 
de la··Fe~~ra~(o~ el eÓ de/<ju1í.6·c!ei afio;i993;-· 

1.- · F~nd~ .de : "_~or~,,' -~~~; -~~Ü~~~~e en la·:· 1raécion 

segunda. del. art.i¿¿¡1:3:32, ,>quei_¿~lan~o ~- ahbr};; ~~;integre por. 

un depÓsit~.: ci~.~:~~::;~t;i'd~'d: -Y~>~~~:'.~~;~~ri~'~ · __ :~-~ii~~~n·ai <·o ~-~ns~al ~

igual. del' .tr~6:~jador. y~~de~;ra~ empres~::·~···nó"\:-.¿~tn(~~-ra;á sa-1~-;.::iof -
'': .. --- ,. ;:;:::.-~>.· -<=·.:: < ,,,,__, .-·_,;~~- _:~-;~.:------· 

pero Si~ se_ constituye -'en -fo-rm-a- 0 d·_.iV~r~~~~·-·Ó ~p~u_~-~!:=~·e).·:~ t~~.~-~d ador 

retir~T--to ~~~-:~~:~~'e'~}~;~<~~~~~~~s >.~-~~}:':año,: f°:l·~¡~-~~{~;~~: -;~~-Í-a~·io; 
·:·-·:···:'._:,.·-<': t'.-'· 

11 cuarído- las ~pO~-ta'cib~~~"d~:; l~: __ · emp·re·s~·:_ y :dE:l'.~t-T-abajador ·~_al 

fondo de ahorro. ¿·~~:·~::.··~i~;int~~.·;: '~--~y l~ta·1'./:·· ~:~.-~~f-~~-¿'.(p-~~ ·_. :·1 a 
empresa infEg~~r',i· ~~i'~~i-~·:·~·as~·:::. ··de~ Coti:aClÓn\.:_:_S¡·~,~·:- ~~~b~~g:o, 
el Consejo ;f·~c~¡:~·~·;.j :a".t~-~-~'éS ~~~~ ~ ~-i:·I';-~idO ~.in~t"i:~a'do .-._:·~~~~-i~a. 

·.-·'-:o;': ;~_. 

estab1eció q~-~--'.··c~~n_ci·~-: ~-~~. aP"~-~~t.·a-~.16:~; ,:d~;~--~·a_ ,emPr'~-~'a· .'a1.\{f~n'do 

de ahorro sea m-~~~~:·~~-'~L¡e\: 1-~·: ··,~~'~··,~~t·r:~--baJ~-d~'i>;,~-¡ :_./:'sa·~¡r-lb;,. ba~·~ 

de cotización ~·~·:::·~,~~:~,~~~'~t~~,~·-·~~:¡C:a~-~:~;:~:~ -._-:.nE~.~- c~-~i:~··~ad·. que 

- -
e>:ceda- i;r--1a -apor~·ada.: p~~·--. aquel 11 

( 19) 

< 19l Revista .PrácÜca: Fiscal p .13 

septiembre 1993. 

segLtnda quincena 



52 

Caso Al DETERMINACJON DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO 

DE UN TRABAJADOR, CUANDO EL PORCENTAJE DE APORTACION DE LA 

EMPRESA AL FONDO DE AHORRO, ES MAYOR IJUE LA DEL TRABAJAOOR. 

Datos generalesi 

Sueldo mensual NS 3,500.00 

Sueldo diario 116.67 

Aguinaldo 15 días 

Vacaciones 6 días 

Prima vc.c.;icional 25 % 

Porcentaje de apor.tación de l ~ emr:>resa 13Y. - sobre ,sala

rio normal., 

Porcentaje·: de ·,é_:.:~p·drf ~¿--¡:~-ñ del --{~:~b-~i~~'á;: tc1Y. sclbr·~ Sal a-

rio normal. -

Aportac:lÓn ~en~ua~ de la 

Excedent~··de apoi:t~ciÓ~ 

1ntegrac;óri ~else.1;.~Ú· 
SL1el_~~ -~~~~·~;l-í. -·~~,::·;:~-#~¿(:96~-~~- -~¡~~~,_~( 
<Más>. Ag;Jina!Í:lo· ~$ Í~6.'.67*lS;dÍ·~~;s65 d.ias 

. - - ' , - ~ ~ •, ,-

Prima ~i>c~~fo~c.{Í Ñ$ it6:67*'6 cií.;·~·; '. 
25Y. l 36s--:d¡-~!~-" ·:}<'.-<':."(- :\~-··_--_ 0.48 

CMásl E>1céde~te 'ap~¡.~·~ció;, d.,; 1 ~ enipre~a'. 
sobre la cié1 ti-aba'.i;;.ci;;:. N$ 

.125.44 

Not.a: .Como p~dem~~ dárnos cuenta si···lm apoi:.tac:i-_ón ·de la 

Empresa c\J Fondo de Ahorro es ma-.,..01 que la ·_aporfe\.c:i6n del 

Trabajador, tan solo el En:c:edente se integr~r<á' . 
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Caso B> DETERMINACIDN DEL SALARIO INTEGRADO DE UN 

TRABAJADOR, CUANDO EL PORCENTAJE DE LA APORTACION DE LA 

EMPRESA AL FONDO DE AHORRO, SEA MENOR QUE LA DEL TRABAJADOR. 

Datos generales: 

Sueldo mensual NS 1,712.40 

Sueldo diario N$ 57.(18 

Aguinaldo 15 dias 

Vac:nciones 6 d.í.as 

Prima vacacional 25X 

Porcentaje de aportación _de la empresa .1 ~ ~ sobre sala

r-io -normal 

Porcentaj~ _de \-a~·o~;..-f~'ciÓ~~- del' tY.abaJ_a-dor-; t3i.::Sobre 

la empresa ·-ªpC?r~~-~·ió~. mensual ~-~:<-/~ ·e~~res~:_·:~~~ ~~~d~ ,de 

de 

ahorro ' ' . ·.·: ··· Nf'17!.20 

AportiiC:ion .mensua_l · d~lc trab~~aclor -~1 fo~~~ de ah~rrc; 
222.61 

''• -
Exc:edentei ele a¡:Íor'ta;,,iÓ~: del tr:'abajador ' 

No.ta: Como. -'Pode~~~~~:\tarno~ --~-c~;~nt'~< en - el ejercicio 

anterior si· l-1( apO~t.3:Ci·6n:.:a1-::;:~~ry,~·~ ~~·~:;::~~-~-~~-~~- ;~-~/'··par-~e ~e la 

empresa s~_a -~ . .i·~ .. ·~-·~ ~--.. _ ._--·¿ :):~'-t~'r i~~ ?: ~~~-~-< ~i~ -ci~ 1 ~:--~;~~-~~·j~dor ,- no 

integrará al S~_1Bri:¡:,_base·:.-.d-~ .. -~-Ot .. i.z'~C:i'ó.r{~-~ sec)~,~ acuerdo ant~s 

menc:ion.ado .-: ' . <_-· .. ",;:'.~.· . .e;· .~·.!':\: 
' :.-::.>: 

·. -.. ~·-· -. . ' ', ·' 

InteQr~ción ·d~~-~·~-~1-~·;i~-i~~~:;~ ~~· C~tiia.~Íón 
SL•eldo mensu~l Nt T';7íé.'4Ó;3o.-.Úas · N$ 57.08 

<Mi\s) Aguin~ldó ;~: S7:~S*l.S días I 365 2.35 

<Más) Prima vacacional Ñ$ 57~08t 6dias 



25% I 365 0.23 

Salar~o diario integrado 59.66 

3.3 ACUERDO DEL JMSS SOBRE DESPENSA 

Consta en el acta del día 12 de agosto de 1993 el ac:u-

erdo 495/93 con respecto a la despensa contenido dentro del 

articulo 32 de la Ley del Seguro Soc:ial donde se precisa lo 

siguiente:'. - . 

l. - ,- Desp~nsa. ~~En la fracción :se>:~·~~· d'~(· ar'~-i~~i-io 3E de 

la Ley del IMSS·se determina que_ no ·. ¡~t-~~~ar~'·e·l" ·.-salario 

base d~ c~tiz~~¡Ó-n; la d.es~~nsa en:_-esp~~i~ o din"".º• hasta 

e 1 cuar:en~~·- P~~-~¡~·n-tO'··'df! ~-~,/~~i'~r i'~--~; ~.i~im~~ .. '~E/~~:~-·a·( · --~.i_-ij'e~-.t~~ en 

el Distrito F~de;al '!'.~~oí;;' . _, ''." .- ;· :__:·-~·-•-•_/_E 
-.- '· ~ ·: -· ·- ·:: ·:,· ' -

Cuando; ·este .:.:.-~~ ~\,~¡0~9f~e ~ ~~~n:-~;:~ .: ;:~~~:·~~~t~j·~·~¡¡(¡;~·;iori"<:- al 

señalado en el 'p;e7c~pio dtadi:i, ~-~~ '';;;,c:Jd~~f~ integrara· el 
'~;:''< ;•,' ~-~'~.o\ 

salario base de· cot.1%BCióTi:~.~': · · · · ~ :~-~<-

También" se i=ii'ºid~ra~án ~~m~Aesi'~~;;~}?~--3ales desti

nados Pª!"ª t~l<f,irl·~··. que ·a\~t;n~·~'. .. ''e·~·p~·~,~-~-~ -.~ó:t-~~\)~~ ·'a·.>~~¡~ tra~ 
>'' ','..,· •, ·,: 

-· ::· """ ,'' ~:-'-}' :'.~ ·_, . ,:.'· ' 

del ~o~~;,i~i..~~{ 
0

d{ !~~ ~::~~~~ª~ ~ dependen-e.-

cias del ¡ nst i tl.tt_O ;-pa·ra? Ql.1e~~·e? c.i.1mP~iº~~-;>debitfanl~rlf ~' :.: ~·~-~ i f·L~~-
dase adecu~d;m~~~~;:'?'.' ·fi~'.•';d~~lÓ~{-~at~:n~~ y> t~~ba;JjidC>res 

teng:: ::t::~:::~i::fLi~:f ih~tfüf f ~:i~!jE~h~~ll~ cuando el 
. ·:·." .. :"'' . -:~:~, . . :"',;.;'.:' . ·: .,,_ :·;._,_· ·: 

importe ~~~!":~~~~~-~-~!;·; ~~~E~~-~-~'\L~tj~t~:;~~:,;~~-~.~-p.~ry~á·~-·r:'.éPrese~~-~ --un 

porcer:itaJe'_ ma.Yor':._ a'i :_40% '"'::del.~;~s·a f~-~·io .. ; iñi"rii~~,--;,-g·enel".c\1'" '; el evado 

al mes,, ~i-ge·~~t-~ e~' ~~; ~:'~~~ ·~ .'.:¿.:~'.i¿:~~~,~~~e:, ~:i· ~~~2~~~.~~i·:. -a·.dicho 

porcentaje .fO'~m.:ff.á., P°~'rlt:t ·Óel, Salari~! b;c.:~~·'d~·c~tizac:Í6n .. 
<20) Practica Fiscal Obra Citadá:<sepÜ~mbre) 1993 p. !O 



SALARIO BASE DE COTIZACION CASO LINICO 

SALARIO DIARIO INTEGRADO DE UN TRABAJADOR, CUANDO EL 

IMPORTE ENTREGADO A DICHO TRABAJADOR EN DESPENSA SE EXCEDA 

DEL CUARENTA PORCIENTO DEL SALARIO MINIMO GENERAL EN EL 

DISTRITO FEDERAL. 

f)atos generales 

Sueldo mensual N$ 1,eoo.00 

Sueldo diario 60.00 

Aguinaldo 15 d.ias 

Vacaciones 6 días 

Prima vacacional e5 

Importe mensual .de la despensa que no forma parte_ del 

Salario base de.i:ótúa~ion <ü(;3oi4ov.*:3o>.·· el9.6ó 

Importe mensual·· ~e-:de~pen~a-• entreg.3da • 

<Más> AgÚ1n~1~o"·N~·~6.ó¿'t1s:ciús) 365 

<Más> Prima. vacaÚori'~I i~$'6h;ocf(~ ~.i·~:> 
':·,,.-· 

-.~:-}:/'.> ~·lf:25i /365.:. 

Ns. as6.20 

60.(10 

2.4? 

• 0.25 
~:;>.~ 

<Más> ·o~spen~a ~;f~:9?;~21.?¿~~;;;\6~6.60¿30 ···• 21 ;22 

salario· di~ri~?":;~grád;)''i' :'.:;: , . }); ··· N!li .• • s.3.~4 
Nota:· -En·.· est'~';~ ·e3effipj o- 'POd·em~s~·;~~--obSe~~a~, qL~~ cúando el 

-·.;_:>·, ,.;::e-."• ·" ''·~º '"t~'~'.· .. ~.;.: - .,::,< 

importe entl-egaerc;.:: ~ ¡";::t~aba·jado·r -'~~; efiydes·p-~n-s·_a ~- 'r,e-p!".e~~-rit_e ::·.~ un .. 

porc~n_taj~:~maYÍJ~-;~~·i __ f;·¿~~ ~dei;~~~¡:·~i~::,;¡ii~~o;·~·;;;~~)~~:-oelevado 
al mes, vi'9erl·t~ .-- ~·~· ;'¡::·o:~-r=;~·Lt-~~¡-~-~~~;,;t~>~:· ef ;~~-;;~,~d~'.~.¡~-\. -dicho 

porcentaje -f~~~:a~~ ,.·· ~~l~t·~',:~_e.~::·;,- ~-¿¡~ri··~-: .~:~~~·:~~~.' :c::;~-~~i~a.ción, 
correspondiente:a lo ··~~{~·bi·e~··id,o ~n e( ac.uerd_'? 495. 
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3.4 ACUERDO SOBRE PRE"IOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

El Consejo técnico con la autoridad que le da la Ley 

del Segltro Social con respecto a la administración de los 

recursos y de prestar servicios colectivos con el unico fin 

de dar una resoluc:i6n instituyo el acuerdo 496/93 en el ac:ta 

del 12 de agosto de ,l99s'cÍC>Aci;~ a~uerda io siguiente: 

l. -Premios por'' a~i~~~~~~:. .. ~ P\mtua_J id ad: "La'' fra.cc:ióri 

septi~a del ~rH~~lo 3k(d~ ¡;,•L.;~;cleÍ'. S~gSrC>i s~c'ial Dispone 
.··,_;;·,·.,-¡, " .. /. • ·; ·'·~ 

que estos:.·can·c·ePt.~s. rió · i'~t~gr·an·: el :·~a1·~r·io·~·b~s~··;·d~·-·: .coti=a.:... 

ción, cuando .;1 iT~ºr~e ·~~ :~~~ .. ~~~; ~~·;;~lf ~~ n'O' r~¡;~~~; e1 

1 OY. de dictio. ~·~1-~~ci:c;,t:;:(·2·~)):7- ·::,:".·: ;· · i?~·:'.:·"'· '"s :.¡:~~'.-~' 

2 .- Há9a;.:~.'·d~-~i'_ ~o-~6~l·~·i~~-t~Y~::··de·~:-:i~~~-;: __ ~-i·v·;~·s~·~::, ~~Pª!1.den.:... 
.·_ ---I~~'-: ' ._c;::.:,.A-,·.' ,.::: .... 

c:ias del InsÜtt1t;;'y: difllridase'adec:Í.iadameñte', a'fin d~·, que 

los patrones y_ trabajadores-: --t-~·r,=g·~~· :-ll~ --~-b*oci~-'feTito .- preciso 

al respecto. 

SALARIO BASE DE CDTIZACION, PREHIO'DE ASISTENCIA·Y

PUNTUAUDAD 

CASO UNICD. 

DETERMJNACJON DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO DE UN 

TRABAJADOR, CUANDO EL IMPORTE ENTREGADO A DICHO TRABAJADOR 

POR CONCEPTO DE PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EXCEDA EL 

lOY. DEL SALARIO BASE DE COTJZACION. 

Datos generales; 

Sueldo menSú.31 

Sueldo diario· 

Aguinaldo 

!21) practica Fisc:al (septiembre) 1993p.l1 

tJS 1" 500. 00 

N$ 50.00 

15 d.í.as· 
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'v'ac:ac:iones 6 dl•s 

Prima vac:aciónal 25 X 

p¡-emio de asistencia 4 dlas 

Premio de pcmtu.a lid ad 4 d1as 
'·'· . ' . 

C Ambas ,.prestacion.es:·pag·adas en .Mayo y'-Junio). 

~nte~ra~ión del Sa,la~io· S:~e de Coti~~c:ión 
. . . ' ''¡·,·. 

Sueldo m~n~.;~I NS 1.,so~~oo.130 días. 

<Mas>Ag~inaldo'•: só .. ootisi36s ;i.,/ 
e Mas·, Prima · ~~é:~:~i-~~·~:; ':6~-~::~2-~-~ ~~;~·~:~-~~Y. 

365 d{as 

lgllal sllma de el;m~;fo~:fij~~ 
Nas e¡·-~ment:~:~- ,~-~/.i~~l~s;:·~,:· 

Asj ste~é-ia 

Puntualidad 

\ . -: 

50.00 

2~05 

0.21 

N$ 52.26 

6.55 

6~55 

N$ 

Nota:· E!'! :~e'.l ·-·:-~as·? .. _~e--·~-u~--:~sias- pr~stac_io_n~s ·se o~orguen 
.;_. . :--. ;- "~ .. 

en cantidades" Superiores·: al '.10.~ del salario - b'ase· de 

c:otiiación; ~-~~~-~~·~;~;~-~--·_ \;~,~-J~~- J~l- ~~:-~~~;~-~~~~:;\~96:_,.- estableció 
~ _·, ./' . - '. -.>, -.-'-

q Lle cuando e·1 > importe eOtr·eg·ad·~·: ~f, ~ :tr·~baJB-do';_ p_cir · eSte 

concepto exceda a:·dichO p6~:~'~ri·t~-)~·: ·.~n{'.c-~m~~'f'e el e>:cedente 

integrará. 
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3.5 ACUERDO DEL IMSS SOBRE HORAS EXTRAS 

Con e>l Proposito de precisar el conteni.do· y· alcance de 

alg1.mos de l~s· conceptos regulados por el artículo 32 ~·de la 

Ley del haremos·menCión 
'.:- ., ' ,-_ 

deFaclierdo 497/93 
,; '.' .. _·,,_'-,,: .:_ · .. 

referent~ a· 1as horas· eXt~aS, constatado ·-en el, eú:ta ··del ·12 de 

agosto d•" 19.93 y< pL\bl icado la 

H!2) Práctica FisCal Obra Citada (segunda quincena 

septiembre) 1993. 



ESTA TESIS NO DEBE 
59 ~AUR DE lA BIBUOTECi 

2.- Hagase del conocimiento de las diversas dependen-

cias del Initituto para que se cumpla debidamente y difón-

dase adecuadamente a fin de que los oatrones y trabajadores 

tengan conocimiento preciso al respecto. 

Caso Al DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO DE 

UN ·TRABAJADOR QUE LABORO TIEl'lf>O EXTRA EN EL BIMESTRE 

ANTERIOR, EL CUAL EXCEDIO LOS LIMITES LEGALES. 

Datos generales: 

Sueldo mensual NS 2, 996. 7(1 

Sueldo diario 99.89 

Aguinaldo 15dias 

Vacaciones 6d.ias 

Prima vacacional é!5% 

Importe perc:ibido por el trab.ajador en· 

hora normal de trabajo C99;89/8) 12.49 

En el bimest~ea~terior'~l t~ab~jador laboró tiempo e>:-

tra por_ tres· -cj~:~-5 ~-~~;~--~c~t~:·-.,-~.,~~':. semana· de la s.i·gúi~~te'. ,manera: 

F.n el primer ~.ia t~ab~j'Ó ~? .. ~l;~bras: '~n el ~~g~onéío d.La c:inc:o 

horas y en ·e1~_--:¡~~j~~~--:.~·~:~- ~~.iS':.jloras·.-
Importe 'r~~'f"-~i~~·~~:· ~-~~-:. 'f.{'E~PO~.-~~t-'i-'~._.,:'· 

;·,;,:~-·· ·' ;.:-- ·-·:'r::_,,_ .- . , 
9 Horas. pagail'as:do!:ÍIÉ> ;·(9*12.49l~Z. 

-·-· --- ·~ "!"''i• oo--C'.-0;-'/º- ~ ;}--'; 

5 Horas pag'ad·a~. tripíe:<sH2;49¡ 

" .. )':. ·;<:·./ r .•.. · . 
Integrac:ión,del :Salaúó ~Ba~ii·d¡t cc:ti'm"ión· 

SLieldo merísuáf N$(2;'99Z;?ci7301~Las 
<Más> Agllin~ido~~ (9~.~~.¡~;!36~ldias 
(Mios) 

Suma de elementos _fijos· 

224.82 

.99.89 

4;10 

N$ 104.40 
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<Más) elementos variables 

CMés) Tiempo e»:tra obtenido en el bimestre: 

Anterior que ,e><cedió':.< 187 .• 35/61 )días 3.(17 

N$ 107.47 

Nota: En :este ejemplo podemos observar que se e>:cede 

el máximo legal, es decir por más tiempo del señalado 

indicado arriba por lo tanto solo el em:edente integrará al 

salario. 

3.6 INTEGRACIOff.DEL SALARIO CON PRESTACIOMES AL "INil'IO 

UN TRABAJADOR QUE RECIBE UN SALARIO FIJO DIARIO DEL 

"INIMO DE NS 18.30 CORRESPONDIENTE AL DISTRITO FEDERAL, SUS 

OUINCE DIAS LEGALES DE AGUINALDO, V LA PRIMA VACACIONAL DE 

SEIS DIAS HACIENDO LOS CALCULOS RESPECTIVOS DUEDARIA DE LA 

SIGUIENTE 11ANERA1 

Integración del Salario 

Salario fijo diaria N$ 18.3(1 

(Más> Gratificación anual C!B.30$151/365 Cl.75 

CMésl Prima vacacional C 18.3C>*6*25Y.l/365 Q.(17 

Salaria diario Integrado N$ 19.12 

N$ 19.12 

Para el · ¡·a1·c~;io~~.;~ ~~:j~~ :.·:;~~~6;-::·_ se' tomó como base lo 
,,_ 

siguient~ -

1.- 1.5 días 

2.- 15.CJ d.Las 
,· ' . '. ·. ·"." ' 

Total de prestacjones mínimas 16.5 días 
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3.- 16.5/365 ~tas 0.04521100 4.52 porciento 

fac:tor QLÍe se· aplicá sobre el! salario diario. 



i.-2 

3.7 SALARIO DIARIO INTEGRADO DE UN TRABAJADOR, CUANDO 

RECIBE UN HAXIHO DE PRESTACIONES DE FORMA ANUAL. 

La C.P. Ruth Lopéz Ortiz quién funge como contadora 

general de la empresa Dakota S.A de C.V, desde el 21 de 

Enero de 1990 y, recibe como pago mensual la cantidad de N$ 

6,000.00, también se hizo acreedora a el premio por 

asistencia en "ªVº y puntualidad en junio, ella recibio una 

cantidad en efectivo para el pago de seguro, y trabajó en 

una semana 7 horas extras, todas en un mismo dia. 

ELEPIENTOS FIJOS 

Cuota diaria 
( 6,00~). 00/30) 

Aguinaldo 
(200.00U5l/365 

Prima Vacacional 
( 200*14*251\) /365 

Fondo de Ahorro 
Patrón 13Y. 780 
Trabajador - 600 
Excedente 18C>/30 

Despensa N$ 700.00 
Excedente :, ' , , 
( 18,30$40Y.l*30=Ú9;60 
Nfi 700.00-219,'60=480/30 

Bono o Ayc1da , 
para Transpo~te 
(200*5\ll= 

Seguro de Vida 
(1,000.001365) 
Vigencia anual 

SUMAS N$ 

No 
Integra Integra 

200.00 

8.22 

1.91 

6.00 

16.ÓO 

10.0(1 

2.73 

244,86 

Percepción 

2C>O. 00 

8.22 

1.91 

6.00 

16.00 

10.00 

2.73 

244.86 



62 

No 

Integra Integra Percll!pción. 

ELEIENTOS VARIABLES 

Premio 

por Productividad 

(200/30) 6.6'l 6.67 

Premio 

por Antiguedad 

(200/30) 6.67 6.67 

Asistencia 

(200*4i2J/b1 26.23 26.23 

Puntua li"dad 

(200*4*2)/61 26.23 26.23 

Alimentación 

(200*8.33Y.) t.67 1.67 

HORAS Extras 

3 hrs. (3*25*2>=150/61 2.45 2.45 

4 hrs.(4*25*2>=200161 3.27 3.27 

TOTALES 263.14 54.91 318.05 
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CONCLUSIONES 
Al real izar dicha investigación de la 11 Integración. del 

Salario para·· Efeé:toS del I .M.S.S" he concl1..1ido en lo 

siguente:. 
-- .~ 

-.; ·.- . ·.. ., ' 

PRIMERA· <En 'eÍ Diario ·Oficial de• la· Fed~rac:ión. de fecha 
20 de juÜ~ de''.¡~~~. s~ p~1bl ic:aron im~orta~t~~ R~fo~lllas a la 
Ley d~ ¡. :-s~~-¿~~6-.f:~~~~i:~· i<~-u~~": o~j-~t ~-~-~- ·~~rl~-~f ;~-~~-~-f:>' é·s: _-a~lm~ry-~ ª-~· 
la· rec~Li'c~i~~ió~:~.;:dki"·;~ÍMSS·,· ~~ :9y_e ·_ ~:~:-p~~~-_.-? ~~Sl. nada· se~-~ir_á. 

para res~1;/er;·;·1 ~~~~~~r y ¡,;~ip;Óblém~s q~il>'~éíul>jan.· .a., esta 

Inst:::~~.> :'~ ';~t;~·;ec:il>/;~ ~e;o~;~st~fL .la .. · rntégrac: ión . 

del Salarú,;'b;i~ .• .~: c:,;\:i;~C:iÓn' ·~;tl;~lo~ 32 :ri~ .· i'{l.~y .del·.• 
Inst i tl;t·-~ r;-e~·i:~·~~n-~}d'~1-0:_-S·e~-~rO tsoC~a} :· ~i~~-~~-~:~-~:~i~~ .~:;~\_i·~·it a~do 
ª 1 gün.os. c_o-~~·~~J~·~~!!~7~1-~c:·;~~';:F·¡-~:~~:~~~~ e -_,·q~·éd-~bª-" :;·éxc iuidÓs : de 

dich.a base p~;7 s~ di~;~"/ div.~rs~~ c:a~bic;s e~ .1.os ,~úe 
aplican exenció_n· _cose _-;fii'cluyBn}:~sé-'·~esl:~b-l~Ceiñ''-_aU·~~-~-fo_S, ~ .. se 

se 

. - ~~~ ·."' -,:·' ~·-~·-- ~~' i~-;o_~-
f ijan plazos~:r-:y·-; se·:. ·Q~~-~g·~n -.. taCi~;(~adéS-~/> .~LiP~.r.~·ierid~ . .lo 

~: 

obsoleto, ·et~\· ,_,,. ·:;- · 

TERCERA.:~ EL,;é~~~;,j~/é~~i~o} ci~I I~Ss~'.,'ciic¡ ~;~t~ '.a los 
acuerdos co~--·.: ~}~ -,~~i~~ -ObjE?tiVO ,:-~~- preci_sar.~ ;·.~_.1g~ln.~·~ CC!C:eptos 

en la in~e;~I;:¡ó'/:d~{ ~Cl{ª·~·i; b~se";,~e:.~;,t¡,¿c:i~cÍ:':• pe.rsamos 
que no ha cL1~pll~~ ~i~ ~~~er~ "s~Úst;,;~tc'i~i~ ~u.P,ropt;sitc', ya 
que se en~u~nt~ar( .-d~-:\m-~ ~manera~ :·~C:O~ri_c(~~~-~d_~-~~·y· !-~o~ ·· 'i:ar'áct.€?r 

prov~::~:l ••p::n;;~fr%::~~'.~rf P;;Fio~Lú~n:,c::e··.~eb:~i~n 
·.- -' ' . -:- :_ -. . . ·~ . . ' _- ~' 

li~ciendo una '.:t!"ansit:ión·_~p-ara que 

social quedR en manos de qUient?s 

e:: ir 

'.f{"-"·~·¡~-~~-6< lit· s.~gt.tridad 
verJ·~·d-~~~'~ent-~ la· .. -~'~gan 

trabajadores y patrones pL!es ·de todos es 'sab.i"do ,~l.le los 
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recursos de esta -institución se· han dilapidado en per Juicio 

de a quienes dicen _p.roteger, es decir; a la 

trabajadora. 

clase 



66 

9ISLIOGRAF !A 

1. "Sueldos y S~larios 1993" 

Luis Ittirriaga: .Bravo .. 

Editor'i .. ! : Efisa ·. · 
. -

2. "Taller· de 

.·':- ,·'~\-_ -- ,>_ . 

¿ri~~ ~~i~- ,·. R~f le:úOiles y·· Cene l usiones 

Sobre , N~~; .. I~~~grn~6n Fh•cal 1993" la 

Sr. Alberto Ca~~~116 Duran 

Fech" de' I.;p~;t¡ci¿~ · d;.f Curso. 

octubre cie.·1993·~··· ::::._<·, <.~·
Instituto M~~-ican6 de 'c·o~f~cibre~ ,f'.Ublicos,-A.C 

,,._:,; ;~:~~-.-, ,_-__ ,._ ·<' ' ~-

'\J\ · .-;: 
.:~. ~:; :-' ~- :, 

3. "Salai:ío lnte_gf-ado ¡:>;,_~~- Ef .. c:tos di?! I:M.S.S" 

c.P ÍSaai.'i\güa's· ,F~·anC~::~-~\:'.·-~.~~~c·-
·,:~:._;-;;:. ':;='o-. i{-c·-· 

c.P Gmidiilupe Biai:que'> Ai.;irco~ 

Fecha de Imparticicn:: .Abril-23 de-1993 

Instituto ~le•¡can~" de c~~t~cio';.,,o PUblicos, A.C 
-.~-

~-:···-.-::«·_,~:·-. \/-:/ .- .. ,~-,- .· 

4. "Mcdifícadones •;;1 ·111ss''1993'.' 

c.P Gabriel ·Sanche~ Mór-~1e$·. 
·; ~- .\ 

Fech-_. de lmpartiCion'• ,·:~Julib cié 1993 

Instituto M~>:ic .. ~o. ~ .. : cbnt .. dor'es N1blicos, A.e 
-:-:. :'.~·: 

5- 11 LeY Feder&.l del ;Trabajo :Comentada i9q3u 
. . , ". - ' _, '.' ~ . . . . -

C.P Fra.m:isc:O .Ramirez·-Fonseca 

Editora! : ·p- A e O- -



67 

6. 11 .tne~istencia de~·un Criterio Unifonr1e-

en la Integración del.,Salarjo" 

Revista: Contadur ia Púb f.ica 11 

C. P Gerardo \·Sa1Íé:hez , Hernández 

Fec:ha : OCtubrecd;, ¡993, 

.,. -· ;'. . ' 

7. 11 LeY del .Segi;i'~:- SOci~l 11 

S. A. 

a·. "FiscO _ N~iíl.iTtas'!. 

C.P Efrai~,~~cti~ga Santillan 

Ediciones Fisc,~l~~. LS E,F, S.A 

~- -,-0.--·.:._ 
Ley e del. I.M.s.s·~ 
-. - ·.~- -~~·_: ?.::: '.:' 

Sr Gustavo García 
: ; ; . ,,. ·_·. ~ 

Fecha : Agosto. 10 'de .¡ 993 

Per iod·i~o ~~-~-- { ~-{ ~~~,~~c-l~r~·:.' 

~·~--~ :s_? ---
1 CI. "Constitución-P~litica~--dé -los Esfados Unidos 

. Me><Í~an~~-.. :·_ -.. 
• -, > •• ~ - - • :_; -

EditorÍ.al .. ~:--Porr~1a' s>,A 

Mé>iic:o, '1993 

11. 11 Reformas-·a ·la Ley del Segu_ro" 

Revista : P.ráctic:ci. Fiscal 

Fecha: Primera quincena de Agosto 

Mé>:ico, 1993 



. 68 

lE. ºNuevas Disposiciones _del Seguro Social 11 

~evista : Práctica Fi!3.caL_ 

Fecha: SP.gunda quincena de Septj embre 

México, 1993 

-·' ,,·'-·;: < ,,··\·'.- '- - ; ' 

13. 11 McJ~~niZac:¡·¿n -·d~-3~5 S'er_vic:ios del' IMSS" 

-.·._ ......... ·.· ::-:. ·: ~-~· -:0 :~ 
14. "F1ei:1bi1há ",í.i oJMSS l~~~crit~rios sobre 

-.- - -- --~,~:. ·.· ,..:·.".-j_~--.:,::: \~,,., ':'-.~~-.'.- -- ,,. '.. _ .. ' _- '· . -
Iritegr,.<:ión • ilel .Salario. Sase_ d••_ Coti:ación"_ 

'··-o·c~·.:·..;: -=->i=--:=--~-'.;c;_< ~ 

1 ngeniero-:-~~~M-~-;,ti·e-~~~--ca·eten~'\t'º~a1··es: :· 
FE>chá; SE>gL~nd~ ~t;.i~cena de s~pÚ ... mb~e 1'193 

Revistá: ·pr-act"i~a-; Fis·cai :,·::::,.'._ -··- · ·· ~ 

'""' ::·.- .. - -
Diario. Ofié:fal" .. de··.¡·.,· Federación 

Fecha: 

16. "Publicación de los ·AcLterdos del I.M.S.S" 

Diario Oficial de. la FedE>ración 

Fecha: 11 de Abr.il 

Mé>:ico, 1994 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. El Trabajo, el Salario y la Ley Federal del Trabajo
	Capítulo 2. Estructura Orgánica del IMSS
	Capítulo 3. Caso Práctico Integración del Salario para Efectos del IMSS
	Conclusiones
	Bibliografía



