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LA NATURALEZA DE.LOS SALARIOS VENCIDOS,

"cuifrera

‘dqdéramente se’ imparte la

bjeto 'de despido injustificado, .y

jue” hacer, porque no cuenta

mente” fue dLSpCdldO sin justa umsa, y que por tal motivo se encuentra
Cante ]a dutorlddd ldboral solicitando y en algunos casos’ exigiendo una

V]usta rcmbucmn porel dcspldo del que fue objeto.

Por lo. anterior, la razén de precisar y clasificar la 1dea

en el 'preséme lrubajo profesional,: va dirigida. a todos los trabujudorcs

ya..que el uumenlo Lonsnderable dc fa poblauon a trdves del ncmpo_ T

se'ha observado prmcnpulmente enla clase trabu;adord, que. a' mednda

en que Ias nucvns emprcsas sc van. aLerrundo a la etapa dcsunadaa



‘a proiducir.-cv:‘qf\‘ mayor éfncacné,y'calid:ad y: rapndez; “y.por..lo- tanto. ello .

o‘casnona_un excedente .de ‘mano. de, obra: que va:quedandoatras,:, porque.

deracién en perjuicio del hé'icsurrullo‘ ol pd

Por eso es:nécesu};xo l(lacer:'"hmvcapié, en - asesorar de manera
adecuada, respecto dél vei'dad'et)‘o alcance y beneficio que pueden propor
cionar las leyes laborales, para que el propio trabajdor esté conciente
de cual serd su situacidn laboral y pueda defenderse de toda Injusticia
de la que podria ser objeto; odo esto tomando en cuenta las condicio-
nes econdmicas y la naturaleza de la fuente de trabajo donde el tra-
bajador preste sus servicios, pues con frecuencia se presentan ante
fa autoridad laboral sin saber a que tienen derecho y que reclamar,
pero si solo con la idea en mente de que se les tiene que pagar una
cantidad de dinero considerable, y ain mds, sabiendo que existen per-
sonas que los hacen victimuas de engafo por personas que les prometen
ayudarlos, lo cual jamds va a ser asi, porque no se los cumpliran
y con ello obviamente alargando su liquidacidn que s6lo va en su propio

perjuicio.




L.3.

"RELACION 'DE-TRABAIO; TEORIAS CONTRACTUAL >

Y- RELACIONIST

. CARACTERISTICAS JURIDICAS :DEL  SALARIO.

: CAPITULO 157
ANTECEDENTES GENERALES 'DEL ‘SALARIO

" CLASIFICACION GENERAL DEL SALARIO.

ASPECTOS QUE SE DERIVAN DEL SALARIO SEGUN

LA LEY..



“laidea de’ la-relacién de . trabajo, ya'

" bajo humaro, es decir; que ¢sapresta

“'raba:: personal,” “antes se - creia- que’de

tre dos ©.mas. partes,’ y ‘que tacidén ‘de: trabajo

no  podrd -tener  reconocimiento - e contrato civil,




Cu rdo dc voluntadcs,

cl cual qlucre decnr,

“retribuirle ‘por esa

ente expues(o A dc

doctrmarlos, como

COSdS que estdn

se lc cons:derc de alqunlcr.

Por. o ;anto la' idca de _l. rclacnon de trabalo. deriva de
un trabajo subordinado y' personal,‘ddemas debe ser “remunerado, vy
por lo ‘mismo la ﬁubordmacmn “no puc.de derlv.xr de - la obligacién de '

cumpllr un snmplc cnntrulo. ya quc i se anahza a (ondo, cual es

la dlfcrcncxa cscnmal cmrc un’ contrato C|v1| y- 'la relacnon contractual

de traba]o. podrlamos; concluir “sin tcmqr acquwocarnos, que ¢l
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'comrdzo,él es ‘un acuerdo de voluntades que crea y trasmite derechos
y'obhgdcionug,_ por. lo tanto, no se habla que nécesuriamenle uno de
los (:ontre&é‘nies tenga - que }e'alizur [ desempéiﬁdr un trabajo o en su
VLdSO alqullarse para podei‘ desempefiarlo; 'y “la relacidn contractual
"denva busu.dmente a quc una erson.s se’ obliga o se subdrdina a

‘PI’thdl’ UH serw

0 y'la Otru parte. e éste’ caso ol patrdn: a remune-

rarlc su traba]o pusondl. pcro cabe aclarar .que nunca “se - habla  de

'dlquxlor o urrend.lmlonto, como Io puede ser un.simple  contrato civil.

laboral ul prmcnpm prepondcran(e d-= la autonomm

ne&ouablcs, -la 1crnada de t‘rahaio My ima, o

mmo y no asi‘en el ontrato uvnl "ol cual endiertos ‘casos no- existen
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relactdn -al derecho cnvnl sc sxgmo conslderando como un derccho civil

o-un contrato’ clvnl el cual 1mpl|c.:\ la Ilberacmn Y proteccmn ‘del -tra-

_omo ‘una dccmon polmca y




derechos.

Parapoder‘determinarel: contenido de’ la” relacidn ‘de.. trabajo; ;

como ya se dijo "anteriormente, - ¢ tratudlistadet” -

derecho civil 1o estimé,

en’verdad :se

“que- en ese;.moment
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asi que debemos “tomar _en’ | cuenta;;susiielementos

que . sm cllos, nos atrevcmos a7 de

mterv_ienen i

del d(.ru.ho dcl lrabajo. Lucgo enlonL

mos oblener, que‘tcnlcndolos formdrxan Ias “partes nlegr‘ m(.s L

que hay ‘que dartes un orden y scuuenmu de’ |mport;\||L|a que: con(iguran




.queintervienen,.

) trabajador ;-

eri el cual

subordinacion,

t. de trabajo, sin

tas palabras . como consécuencia 1dgicu. se uti=

l‘,ml')ltlp’lcs comentarios,” ‘que . desde luego  crea-



10

'»mdlu mlerpretacxon, ya que ..

aveces - el “'trabaja Jeni'situacion’ umamenle mcomoda. ‘en

los 1 .Casos:

ra posnble que la- Lc-y no’ lo‘proteglcrdf n

dadas por el patron, para poder ser remunerado,::

El otro elemento que contempla
podemos asegurar que es el salario, - yar

perso'néll ly subordi<

con ¢l Inicio de la prestacién]de n traba)u sinque aun no se haya
determinado el monto y la (orma de pdga de salarlo, y el z_ual afir-
mamos que es la granhcacmn.,el derecho. o me|or dicho la’ conse-

cuencia de una prestacion de serviclo. o trabajo.



1.2, GENERALIDADES HISTORICAS - DEL’ SALARIO.

csarrollundoo’-a . travéds

y o©se
hlémbrc de poder
satlsfacer todas sus ne(_esmades, que ’se' van incrementando
‘en ‘la medida en que va cubricndo mds y mds ncz_csldudc's para poder

sobrevivir, y su principal necesidad es’ la: ‘de " superacién, la cual

solamente puede obtener mediante un trabajo debidamente. organizado.

En épocas primitivas no requ rlo de a)uste alguno, y en ld

medida en que el encuentro del hombre LO" ‘el hombre - s




al’ surgimiento . del salario

onfirmar, - con - lo" que’. dice -el _maestro

ntroduccion’ “al “Derechio. Laboral,

~ . hombre ‘siempre

-_con’ otros -individuos ' que: dié¢

~iudora.: y‘:los datos: mas comple

el mayor método eficuz para-verificar-si“éniverdad. ha mejorddo econd-

micamente: ¢l trabajudor y el ‘campesino, cs “haciendo; una " comparacidn




minuciosa' de como se ha elcvado»él mvcl de Vldd en sus coslos, y

que’ perclbm el

actitud: de‘cual ferd- el nivel

tas nc‘éc's'!dudes' de

de | la’ vida", : que du_raht
!ucron fos- mismos,
lo quc dol

'sc ..llteruron, ml'ermrasriqlm el’ costo..de




e| afio de 1908, que f'ue el a‘ho de mayor céisis para ésta élasé. N

Durante Ia‘ép'oca del . régimen .porfirista,’ el ‘campesinb. tuvo

una sltuduon del todo por demd pésima,’. a,su-jornada, pues

“el (.dmpesmo y el

trubajador

analizar a grandes rasgos primeramente,

laboral, claro, sin que pueda tntervenir la obligaci

derivado de la relacidn laboral y la prestacid
Por lo que podemos afirmar de lo anterior

considerar necesariamente una contraprestacion

en razdn que en la mayoria. de las ?écgs el
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considera- y . sélo surge como una obllgauon de pagar lo que se derlva

de una relauon d traba]O. 3

servicio conser-

.vando suderecho a cobrar: el salario

e le. pertenece.

Segun las manxfestacuones hct.hus ccn dlllCI’lOr(ddd llegamos

a la v.onclusnon Y hauendo hmt.aple d'lob quc 5eﬁqldb..\ el urm.ulo 82,

de la Ley Federdl del Trdba)o, permmendonos agregdr que: este preceplo

es confuso, porque dice: dl defln

que debe: pugar .el: patron ;- p'c‘irv l’obv que

1 a




de’ las” propi s“‘éui_oridaq«;s.‘que por

- valer.en un.momento determinado:

C

el. salario s un' momeito . esencial -en |

1o "tanto “no” es ‘un,

contra prestacin, - mas. bien “un: instrumento

de justlc(d/social.

1.4.- CARACTERISTICAS JURIDICAS DEL SALARIO. -

i En-cuantodld’ forma como’ debeser el’salario’y las caracte-.

risticas que’ lo” deben

identificar ;~ el “Licenciado ‘Nestor de Bucn, men-

cionii’ lo siguicnte
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a) EL SALARIO DEBE SER REMUNERADOR debe ser propori" ;

cional -a la cal:dad y al tlempo de‘ la )ornada. (arl. 5, frac:.. ,Vl y

85), es decnr, proporcnonal en su. cuanna al nempo de trab o. |mph<. n

do dos’ consecuencnas prmmpalcs. La prlmura S|gmf|ca que un trabauador L

puede recnblr un salar:o mfermr al minimo, ya sea general ) 'espectal.~

en’ su caso. cuando trabaje la 1ornada legal maxlma,,es deci

horas, s:ete horas, y siete horas y media, segun sea dlurna,

‘0 ‘mixta :' v .la segunda consecuencia, scrd remunerado' fsalarlo

“inferjor. al minimo cuando como consecuencia de dsta snuaclon el traba

jador cubra  una jornada inferior a la méxima establec a.por la ley,
por lo tanto, significa que - deberd siemprc estos casos: aplicarse -

un criterio. de proporcionalidad. Lo antérior:: sciialado lo"apéyamosr

tambien por el criterio sustentado’ poriilai/tesis: »jurlsprudencnal ndmero

224, pag. 209 y 210 del épqnqié i udlcnal de ‘la; Federa-

cién de 1975, 59 par!ej.-bdef

Justicia, estableciendo lo

sUs servicios por toda

realizado™y.

Por' lo que se debe entender que el “salario, remunerador no

se traduce sdlo a una retribucidn o percepcidn’necesaria- derivada del



‘el salario - d




salario

'{EC!PROCID/\D E

- EL SERVICIO /\gregando que la doctrma rio, ‘adernds -
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la” condicidén-de ser una prestacién’,

1.5.°CLASI

. el ‘salario

establecidos por nuestra Ley Laboral

Por su parte el’ artlculo 83, “dela Ley: deral del Trabalo,

scefiala que el salario” puede ser- estlpulador por umdad dc tlempo, por
unidad de obra, a lo que conocemos 3 j"destajo“ " por “comisidn, a
precio alzade o de cualqmer otra manera, 1amb|en _encontramos  que
e} salario puede ser en efccnvo 0 en espeClc, e mcluso se hablu de
salario integral o extmordmarlo, pcro atend\endo a las cara(.torhlu_d.,

del salario podemos’ esmblec.er la’ stgulente t.lasniu.auon.

A) POR .5uU NATURALEZA

a) Solo cn cfecnvo. :
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b) En efectivo y en especie.

B) POR LA FORMA DE EVALUACION.
a) Por unidad de tiempo. »
b) Por.unidad de Obra.

c) Por comisién.

d) A precio alzado.

C) POR SU DETERMINACION.
a) En cuanto a la cuantia.
1) salario minimo general.
2) salario minimo profesional.
3) salario remunerador.
b) En cuanto al origen de su fijacidn,
1} legal.
2) individual.
3) por contrato colectivo de trabajo.
4) por contrato ley.

5) por resolucién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

D) POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA.
a) Ordinario. ' »
b) Extraordinario.

¢) excepcional (gratificacidn especial).
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“d) Anual (aguinaldo).”

"",';F) POR Ll\ OPORTUNIDAD DEL PAGO.
a) Semanal

; b) Qumcendl.

-, €):Mensual,

d) anuél.

A) POR SU NATURALEZA. ‘clwsalario d‘cbé pagdrsé.'préfereme‘ e

mente "en moneda de “curso lcgal" lo _éstablece el artlculo lOl, sm_ v

embargo tamblcn puede cubrlrse "en espccnc", ‘esto es, on mcrcanc:a',

o servicios. Hay dos limitaciones legalcs en clanto al p}a'

en primer término el salario minimo - siempre deberd

cfectivo (articulo 90); En segundo lugar,las: prc;(aciohc

deberdn ser apropiadas al uso personal del- trabajador
y razonablemente proporcionads al monto del "salario-

en cfectivo , ( articulo 102).

_B) _POR _LA FORMA DE: EVALUACION, 1’ determinacién
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def salario puede obedecer. 'a’ miltiples cfilériq's‘,_ en. el ‘articulo’ 83,

se mencionan los siguientes:

a) Por unidad- de tiempoj lo’ caracteristico es que el trabaja-

dor perciba su salario én” funcién a tiempo que dedica el trabajo.

b) Por li_r_u.ldad,‘de, oﬁra, -h;bituhlmcnle se denominaba a ¢sta
forma de pago : "salario ‘a ‘dves‘!va‘jo"‘,‘ bulabra que deriva de "destajar"
y significa "'a.]u.s’tar“y expresax; las condiciones con que ha de hacerse
una cosa"; .aqui el salario se determina por el nimero de umidades
y no por el tiempo tomado en producirlas, sin embargo, de acuerde
con el segundo pdrrafo del articulo 85, que dice: "a retribucién que
se pague sera tal, que para un trabajo normal, ‘cn una jornada de

ocho horas de por resultado el monto. de!- salario mihimo por lo me-

nos".,

.elprecio final de venta,

nidad vendid:;.

rcgidvc‘ por. el dere-

cho civil, pero la . diferenciaiconsiste .’ en . que, - independientemente
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dela relaCi611 de shbordinacuén .envq’ue‘.el contrato de derec.ho cnvnl

el ronslructor de £l obr..l por su 'uulvnddd los materlales, en” tanto

- que ‘en la re!aL or de trdbajo el obrero ponc

"por tarea" quc consiste en" la obllgacnon del obrero' de reahzar una

laboral.

C) SETER, deli salario

por lo que hace a la cuantla. cndencnas,

primer lcrmmo ‘a su fuacmn, mveles mlmmos que pucden ser generales s
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-0 profesxonales medlante co nsxones reglonales de representauon trlpdl’- L

tita y por una. Lomlsmn‘ rresponde deur la ulnma

palabra. TV

a) En cuant

ebe‘entender. como 'lo dice

regién, sea sufluente pdra sans cer’,

|dadcs normdles de la

vida del obrero, su educ_acnon y. sus pluceres honestos, considerandolos

como jefe de familia y tenien o en ‘cuenta‘, que»dcbe disponcr de los

recursos necesarios para su -subsistencia. durante los dias de descanso

semanal en los que no perciba salario. (9).:

2) Salario minimo érofcsional; se considera que son la
cantidad menor que debe pagarse por un trabajo que requiera capaci-
tacién y destreza en una rama determinada por la industria del campo
o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales, vy
cuya misidn segldn lo expuesto, es clevarse sobrc los salarios minimos

profesionales para obtener el minimo remunerador de'la profesién (10).

3) Salario remunerador; ;,eneralmeme cntondemos que el
salario debe ser remunerador, apoyddo en’ éircunstancias como humanas,
técnicas y econémicas, por lo que debemos “tener en cuenta que el

salario debe retribuirse de acuerdo a la cantidad 'y calidad del trabajo,
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“omo. lo dlcc -el _maestro De’ | ueva, _';'Ia "thert‘dd’_al 'servicio de. un

sdlarlo justo

propla Lcy.

2,- Individual.- El salario como lo establez.c nuestra’ propxa’

Ley, éste se debe fijar de manera individual ‘a cadu'trabajador, 5|empre’, L

y cuando no exista un Contrato Colectivo de,TrabéjoE o I'.iéy_,b"‘.clar\o,
no dejando pasar desapercibido el principio de igualdad y el.de Justicia

Social.

3.- Por contrato colectivo de traba;o. Estamos Ircnte'u.f'

[ cnrcunstanua ya: que el sdlano se. fua segun o establcz.e cl proplo 5

mente un contrdm de naturaleza colecuva.~
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5).= Por resolucion. de’ las ‘Juntas ' d 25
porque la probia:_Léy 7 it

que el'salarlo_b no sea're Ley facult"a‘ al, propio' trabajd- :

dor "a’ exigir.: . _qu(_:»oﬁligue al_patrdn

D) POR LA CAUSA’ QUE'LO ORIGINA.

a) Ordinario; porque el -trabajo que debe desempeiar, el
trabajador por regla general, y como lo establece la propia Ley Fede-

ral del Trabajo,es segin la jornada que se pacte.
b) Extraordinario; es la jornada que se desempefia mds alld
de lo que se ha convenido, entre ¢l patrén y ol trubajador, es decir,

se prolonga la jornada de trabajo normal por parte del trabajador.

©) Excepcionalj (gratificacién é:special), _establecida la rela-

cién de trabajo, entre patrén y trabajado estos ‘uveces, de manera

accidental convienen en un pago_'kgspbe .-por - ejemplo, “en -aquellos

casos en que se labora con: efi arca” importante, luego

~general’ excepclonal a

s. podemos asegurar que
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el salario puede tambien tener su origen ‘en un acontecimiento que
se traduce sélo en determindada época, y porque.asi lo establece nues-

tra propia Ley laboral, como lo es la prima vacacional, aguinaldo, etc,

E) POR LOS FACTORES QUE LO INTEGRAN.

La Ley no menciona expresamente el salario nominal o tabu-
lar, pero es un concepto que deriva Indirectamente por lo dispuesto
en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no se
refiere a la cuota diaria.

En la Ley se establecen prestacioncs econdmicas, que respon-
den claramente a un salario nominal, un ejemplo de ésto, lo sefala
el articulo 73, que nos permite alcanzar la conclusidn en razdn al salario

doble, el cual se debe pagar cuando se trabaja en un dia de descanso.

F) POR LA OPORTUNIDAD DEL PAGO.

Los articulos 5, fraccidn VIl y 88 de la Ley Federal de! Traba
jo, bacen referencia al pago semanal o quincenal, es decir, cuando
el trabajador desarrolle una labor material, scrd pagado e! salario
de manera semanal, y ldgicamente los demds trabajadores percibiran
un salario quincenal. El articulo 287, se apoyu en las costumbres como
las que se establecen por lo que respecta a los agentes de comercio,
para el pago mensual de las corrusiones pactadas. Por Jo que toca
al pago anual, ta Ley contempla sélo el caso del aguinaido en el articu-

lo 87, si bien en los contratos colectivos de trabajo, suelen fijurse
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otros pagos anuales como son, - nsentivos - de -asistencia, -puntualidad -

etc., conceptos que se miden anualmente.

1.6. ASPECTOS QUE SE DERIVAN.DE

dcra'\l del flfr;ibajo, : sefiala clarumeﬁ'

El artfcuip 34 jc!e la LeyFe
te los elementos que ;e vderl\"an‘ ;iclv sélarib, como‘ soh en su com‘eyxt-o‘:'
El pago de salarios en efectivo por cuota diar'ia, gratiﬁcacnohes,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestucioné§ en especie
y cualquier otra cantidad. Agragando que existen otras que nu se
sefiulan extrictamente como elementos del salario, toda vez que si
forman parte de €l; tan es asi que la propia Ley y la doctrina los
mencionan por ser importantes y de hecho por llevar a cabo una fun-
cién, con el objeto de que todos y cada uno de los trabajadores gocen
de los mismos beneficios sin hacer distinciones, tomando cn cuenta

el desarrollo industrial que ha operado en nuestra pais.

Tenemos que sciialar en este punto el principio de igualdad
de salarios, esto es, que el articulo 123 Constitucional en su fraccién
VII establcce diciendo: Que para trabujo igual, debe corresponder sala-
rio 1gual sin tener en cuenta sexo o nucionalidad; el articulo 86 de
la Ley Federal del Trabajo consagra este principio diciendo "a trahajo
igual desempeilado en puesto, jornada  y condiciones de eficiencra,

también debe corresponder salario igual, por lo anterior nos atrevemos
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a menclonar los siguientes aspectos que se derivan de un salario y del

principio de igualdad.. .

a) EL AGUINALDO. El articulo 87, de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala que los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente
a quince dias de salario por lo menos; cabe agregar que lo anterior
se traduce en razén a las costumbres mexicanas al celebrar algunas
festividades que precisamente se celebran en el mes de diciembre que
lo llevan al extremo de realizar algunos gastos oxtras, mismos gque
el trabajador no puede cubrir con su salario, pues éste como ya se
ha seflalado anteriormente, sdlo estd destinado a cubrir todas sus necesi-
dades diarias. Por lo anterior, tambien el legistador opta por establecer
e integrar una comisién nacional para la participacién de los trabajadores
en las utilidades de la empresa, un drgano del Estado de derecho social,
encargando de fijar el porcentaje de utilidades que debe repartirse en-
tre los trabajadores. Y con ello el texto original que sefala el articulo
87 respecto al aguinaldo y los trabajadores que hayan cumplido un ailo
de servicios independientemente de que se encuentren laborando o né
en la fecha de hqudacién del aguinaldo, tendrdn derecho a que se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubiere trabajado , cualquiera que fuerc éste.



b) LA PROPINA. vResuvl 3 un s temas de - debite - simamente

sefiala que las propinas so’nA parte

diciendo, que quien paga la. propiha cs una suma de dlnero que paga

el cliente a un patrén y no-al’ tr'ba)ador,‘ lo_ que -implica que es una
cantidad de dinero que paga el cliente de un patrén por conducto del
trabajador, ya sea en ocasiones de una adquisicion de mercancias o
servicios, pago que cuenta con li aceptacién del trabajador, por eso
nos atrevemos a sedialar que es ¢uestiSn de debate lo que indica el
articulo 346 de la materia laborgl, pues si nos avocamos al articulo
84 al sefalar que el salario se integra con gratificaciones y cualquiera
otra cantidad o prestacidn que s¢ entrega al trabajador directamente;
es asi que se puede afirmuar que |a propina es parte del salario y que
los patrones no pueden adueiiarse ni tener participdcién alguna en las

propimas (articulo 346).
Lucgo entonces podemoj agregar que si no se considera a
la propina como parte del salario deberd aumentarse este, de tal manera

que resulte remunerador .

¢) LOS VIATICOS. Nestpr de Buen, ha definido a los vidticos
como "las cantidades que se entfegan al trabajador para el desempefio

de su trabajo cuando uene necesidad de erogar gastos de alimentacidn
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y hospedaje’.( 11)
La corte ha definido a los vidticos como las cantidades dadas
al trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y alimentacidn,
cn los casos que tiene que desempeitar sus labores fuera de su domicilio

o residencia habitual.
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CAPITULO 1l
TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE-TRABAJO.

fi.l1. DERECHO DE ESTABILIDAD O PERMANENCIA, DEFINICION
CLASIFICACION Y REGULACION JURIDICA,

Podemos definir el derecho de estabilidad como lo sefala
el macsiro De la Cueva, diciendo que es un principio que otorga carac-
ter permanente a la relacidn de trabajo y hace depender su disolucién
Unicamente de la voluntad del trabajudor v sdlo excepcionalmente a
la del patrén del incumplimiento grave a las obligaciones del trabajador
y las circunstancias ajenas & la voluntad de los sujetos de la relacidn

que haga imposible su continuacién,

Tambien la estabilidad en el empleo se ha considerade por
diversos tratadistas como Mario de Veali, refiriendose al empleo privado
como la forma dc excluir el poder discrecional del empleador en lo

que se refiere a la disolucién de la relacion de trabajo.

Otros estudiosos consideran que por estabilidad se entiende
el derecho del trabajador a conservar ¢! puesto durante toda su vida

laboral.

Mosotros pensamos en realidad que la eostabilidad va muy rela-
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cionada persiguiendo el principio de que el trabajo 'es un dercchol y
un deber social, y que al hablar de estabilidad en el empleo, no sc
ha pensado en el derecho dc propiedad del trabajador a su pucslb det
que no sc le pucde separar por ninguna causa, ya que pensariamos
que dste principio seria contrarto a los mas elementales principios

de equiedad.

Nestor de Buen dice que la estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarlo no necesariamente en forma
indefimida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacién de

trabajo lo exija.

El maestro De la Cueva por su parte dice, '"que la estabilidad.
es un principto creador del dercrcho por el trabajador y nunca un deber
para el, pues en ella, se dice en aplicacién al articulo 5 de la Consti-
tucidn, que la estabilidad depende de la voluntad del trabajador, vy
por otra que es un deber para el patrén, porque las hipdtesis de disolu-
cidn de una relacién de trabajo estdn determinadas por la naturaleza

de los casos .

€l propio maestro de la Cueva dice: '"La estabilidad de los
trabajadores en sus empleos ticne dos modalidades : La primera persis-
tencia o duracidn indefinida de la relacidn de trabajo y lu exigencia

de una causa razonable para su disolucién" , la primera cs la propia
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estabilidad y la segunda la disolucién en el (rubajo‘.( iZ)

El derecho del trabajo cs un derecho em;n'cntemente protector
del trabajador, ya que todas sus prestaciones como salario minimo,
jornada mdxima, descanso scmanal, vacaciones, responsabilidad por
riesgos profesionales, coalicién, contratacién colectiva y huelga, sélo
tienden a proteger al trabajador, pero siempre partiendo de la hipdtesis
que dicho trabajador se encuentra trabajando, y no seria completa
su proteccidn s no se garantiza la permancncia en su empleo, si no

tienc la estabilidad a la que se ha venido hactendo mencidn,

Por lo anterior podemos decir lo usual que sostienen los gran-
des tratadistas Mexicanos y logrando consagrar en forma constitucional
para darle duracién y seguridad, encierra grandes contradicciones y
paradojas que se convierten algunas veces en poderosos instrumentos

que se utilizan para desequilibrar el principio de estabilidad.

También podemos afirmar que en la prdctica profesional y
en algunos casos practicos de la wvida real, no hay lugar a visiones
utépicas, ya que se impone un total desequilibrio y con crueldad una
Ley naturul, es decir parecida a la supervivenciz de la selva, donde
el ammal grande predomina sobre el pequeiio. Y en la vida de cada
trabajador es muy comUn que la mayoria de los‘casos y ocasiones en

que suceden los despidos y sean estos injustificados o no, los trabajado-
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res  por disposicién que mds de tiempo 'y émmo'ac'u'den' a ‘lu\ autoridad,

laboral ‘planteando sus |n)ustlcms de que son ob|eto, pero t..\mblen di-" -

chas circunstancias dan lugur a que sean objetos dL ubuso% pur (uyotc
supuestos abogados, estudiantes de derecho, o ubogados sin expcricnc:a
o bien en el dltimo de los casos oportunistas con.la intencién de pro-
veerse de fondos con extraordinaria rapidez; y en raras ocasiones sc
presentan completamente sélos o asesorados por un procurador que

es lo mismo que estar sdlos.

Por eso hacen falta verdaderos juristus que se inclinen por
fa clase trabajadora y que impidan los abusos que en la mayoria de
las veces s¢ resuelven al lado patronal, tiribunales verdaderos desde
todos los puntos de vista con funcionarios mucho mejor preparados y
totalmente titulados, no siendo pasantes cn derecho o que no hayan
terminado la carrera, pero que también sean bien retribuidos, no permi-
tiendo que la dignidad se descuide dentro dc la escala de valores situada

en la categoria del soborno.

Por eso es necesario cvitar que existan trabajudores vivales
y oportunistas que convierten lu Ley en un instrumente para obtener
facilidades y beneficios que na merecen, y en algunos casos extremos,
la existencia de profeslc;nules de la demanda que constituyen grandes
peligros para las pequefias industrias, comercios y patrones Ingenuos

y sin experiencia en ese tipo de problemas.
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Por lo anterior se ticne como meta llegar a una estabilidad

total cn materia laboral, lo cual se entiende como el derecho que
tiene e! trabajador a conservar su empleo durante su vida de trabajo,
hasta en tanto no tenga a la vez el derecho a la jubilacién, pensidn
por vejez, o la incapacidad cuando se requicra, y no pudiendo antes
ser despedido sino por causas cxpresamente determinadas, las cuales

estin debidamente himitadas en la Ley.

Tomando la estabilidad desde el punto de vista meramente
juridico, el contrato de trabaio se presentd con duracién‘dc tiempo
determinado, en el cual el término coincide con el ‘tiempo  en .qué
el trabajador tiene la edad propia para tener derecho a. la: jubilacién
cuyo objetivo varia segin fos distintos contrutos (,‘0[L‘Cl‘|VO:§ de 'irabuj":. »
ya que e, frecuente encontrarnos con cldusulas que -se r'e{icrcn‘a la
jubilacién y que contienen requisitos de los mds extravagantes que
en algunas veces se puede decir que son imposibles, en relacidn con

la edad y aiflos de servicios.

En el antiguo derecho civil frances existian tres tipos de con-
tratos, en los cuales adn no se vislumbraba lus 1dea de estabilidad en
e] emplco, siendo entonces los contratos por vbra determinada, a plazo

fijo, y de duracion indefinida.

Fl contrato por obra determinada, aceptada por nuestra legisla-
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cién, consistia. en. la ejecucién de determinada obra, y concluida ésta

se d‘isclvfa" la relac@én de trabajo, podemos decir que éste tipo de

contrato’ ¢s adecuado a las necesidades actuales, pues serfa injusto
obligar al patrén a seguir ocupando al trabajador atn despues de conclu

da la obra.

Al problema de la estabilidad de los trabajadores en sus emple-
os se le quizo dar solucién en la Constitucién de 1917 que originalmen-

te decia en el articulo 123 fraccién XXIl del inciso "A" :

"XXI", El! patrén que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una coalicidn, sindicato o por haber tomado
parte en una huelga licita estard obligado a cleccidn del trabajador
es decir, a cumplir con el contrato de trabajo o indemmizarlo con
el importe de tres meses de salario, 1gualmente tendrd obligacién cuan-
do el obrero se retire de sus servicios por falta de probitdad de parte
del patrén, o por recibir de €l malos tratos, ya sea en su persona
o en la de su conyuge, sus familiares, y el patrén no podrd eximirse
de ésta responsabifidad, cuando los malos trates provienen de dependien

tes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia del patrdn.

El derecho mexicano del trabajo introdujo la nueva modalidad
seflalando que los trabajadores no pueden ser despedidos de sus empleos,

si no es por causa justificada, sosteniendo la tesis de.que habrd rela-
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cxc'm'de‘ trabajo’ en tanto subsisten las causas y la materia que le dieran
origen, "y no surja una causa razonable para su disolucién, pués de
lo cbnirz;rio seria dejar a la voluntad del patrdn la duracién de las

- relaciones de trabajo.

Al principio de estabihidad de los trabajadores, es preciso
aclarar que cxisten también algunas excepclones que  scgin  algunos
tratadistas, asi como el legislador, se percatardn que en algunos casos
la duracién indefinida de elementos no indispensables en la cmpresa
o mas bien, no necesarios, traeria como consccuencia econdmica.
Pero rccordando que la estabilidad en el trabajo se traduce a una ideca
de permanencia en el mismo, y en tanto no haya una causa justificada
para la ruptura o disolucidn de la relacién de trabajo, por eso el legis- -
lador evitando situaciones problemdticas de tipo econdmico al patrén,

reglamentd la estabilidad de la siguiente manera:

a) Contratos por obra determinada. Por dicho contrato enten-
demos que su objeto es la iniciacién y terminacidn de una obra cierta
y determinada, obviamente considerdndola comeo una unidad, y que

con la conclusién de ésta, se rompe la relacidn de trabajo.

b) E! contrato de trabajo por tiempo determinado, en este
contrato ambas partes, es decir,el patrdn y el trabajador de comdn

acuerdo estipulan su duracién de la relacidn de trabajo, esto es, siempre
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y cuando se cumplan las disposiciones de la Ley Federal.dei ‘Traba]ov,
al sefialar y reconocer Unicamente los comratosv‘con du_ra'cnolr'\_' rhl'r‘jimu
de ‘un afo, sin que dichos contratos puqiésen:ser‘ ¢ 0
toda vez que en estas circunsténcias no- se ’cs‘t‘qrf’a haBlanAd_c.‘)‘dE\'ex,crep-u
¢ién al principio de estabilidad, y muché, menos : q’ue"‘la‘propia Le;/"
no‘ reconoce los contratos inferiores al mfnlm'o yv‘entm"nces se hablaria

de la figura de despido injustificado.

c) El contrato de trabajo a precio alzado, en estos trabajos
pactados entre el trabajador y el patrén, el obrero segin lo estipulado
por la Ley, y de acuerdo y como se desprende de lo usual en la précti-
ca, el trabajador no recibe salarioc por dia semana o quincena, si
no que de comin acucrdo se estipula una cantidad global o en conjunto

como pago total por conclusién de la obra.

d) El contrato de trabajo para la explotacién de las minas,
lo encontramos en el articulo 40 de la Ley, y es de considerar que
es causa de otra excepcidn, y que los trabajos tendran por objeto
la busqueda y restauracién de las minas abandonadas, y ual término
de la restauracidon de estas se dara término a la relacidén de trabajo,
por razones ldgicas porque seria imposible obligar a la cmpresa o patrdn

continua reparando siempre minds que ya se encuentran restauradas.

Por otro lado es de analizar el prmcipio" de estabilidad. que



42
que las empresas o patrones, normalmente tienen que contratar trabaja-

dores que ejecuten trabajos.que.se refieren a una necesidad permanente

del negocio, es entonces charvwd"o ;iene lugar el contrato por tiempo
indeterminado el cual como una cc;n{irmacién al principio de estabihidad,
debe subststir hasta en tanto no haya una causa razonable para su
disolumc‘m. Tambien en ocasiones por el contrario, la contratacién
obedece a circunstancias extraordinarias y temporales, y que en estos
casos tiencn lugar los contratos por obra y tiempo determinado, mismos
que terminan cuando desaparecen tales circunstancias extraordinarias
y temporales, constituyendose no propiamente una excepcidn, sino

una modalidad que forzosamente se deba prestar.

Es asi que el legislador y visto que se quiere alcanzar un
fin de permanencia que se menciona anteriormente respecto del traba-
jador, el legislador reglamentd las siguientes modahdades que se derivan
de la naturaleza de un contrato, siendo los sigulentes contratos a -

los cuales regula y que reglamentd en la Ley Federal del Trabajo.

! .- Contratos por obra determinaca.

2.~ Contratos por tiempo determinado.

3.~ Contratos por tiempo indeterminado.

Stendo ésta la clasificacidn para poder llegar al derecho de

la estabilidad en las relaciones obrero patronales.
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11.2. TERMINACION .DE.LAS RELACIONES

“"Recurriendo’, sefialando  en

sy, cohtenidb, y ..entre  ello causas;’ de dlsolucmn de las

relacnones de lraba]o, en Lausas de rescxsnon, y causas de “terminacién;
avocandonos desde luego por lo que respeud a. las causas de termina-

cidn de las relaciones de trabajo.:

La terminacidén es la disolucidn de las relaciones de trabajo,
por mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia
de un hecho independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patrones, que hace imposible su continuacion, asi por ejemplo,
fa incapacidad fisica o mental del trabajador; por su naturaleza, y
salvo el caso del mutuo consentimiento es el resultado de la admi-
sién del principio en que Jos hechos se imponen en las relaciones juridi-

cas.

Si se comparan las dos instituciones se observa que su dife-
rencia y volvemos a salvar el cuso del mutuo consentimiento, radica
en que la rescisién forma su origen e¢n el incumplimiento culposo de
las obligaciones, en tanto la terminacidon es la consecuencia de un
hecho ajeno a la voluntad de' los hombres que se impone a la relacidén
juridica. La distincién es. importante pues la diversidad de causa produ-

ce efectos diferentes, tanto en lo que concierne a las formas de opera-
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cién’y en cuanto a las consecuencias de la disolucidn,

Rcﬁriendohbs ER las causas de termlnacwn debemos “insistir

que exlstc plend dnfe encia entre la causa" de termmacnon P mutuo"‘

se de su trabajo en cualquier :ticmpoy .y 0 to no- obtendria

beneficios lucrativos por esa . separacién.-del: patrén,.’tal 'y ‘como ‘lo

dice ¢l maestro De la Cueva.

tamb

Por otro ladé',"

cuatro causas -siguientesde
venir la - voluntad dc)

trabajo, ‘tampoco

rescindir al trabd;adcr ]US(I lcad ment

liquidarlo conforme a der’echo; por . ¢so en dlchdb causas de termmauun



las causas que menciona las sigui

a) MUERTE DELZTR_ABAJI_\'DOR; cﬁtendiendo que sI° ocurre
la muerte del patrdn, la‘terminacién de la relacién de trabajo serfa
por la causa de cierre ‘de ‘la fuente de “trubajo, por ello cabe hacer

hincapié que en éste caso ‘no interviene la voluntad de las partes,

b) La terminacion de la obra o vencimiento del término
o inversion del capital en la inteligencia de que ésta causa opera como
lo dice el maestro De la Cueva: Cuando si fué legitima la fijacién
de un término de duracidn y si al vencer éste no subsiste la materia
de trabajo,porque si hubiese materia de trabujo, entonces estariumos

afirmando que no habria motivo para que termine la relacidn de trabajo.

¢) La capacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacién del trabajé, agregiando
que ésta incapacidad o nhabilidad no sea consecuencia directa de!

trabajo.

d) Sélo nos queda sepalar que en los casos de cierre de la

empresa segun el articulo 434 de la Ley.
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I.3. .RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La rescision de las relaciones de trabajo, decretada por una
de las partes, cuando la otra incumple gravemente en sus obligaciones,
la rescision es el resultado del ejercicio de un derecho potestativo
que corresponde a cada uno de los Sl‘Jje!OS de la relacién, en caso
de que atro, segin se dice en la definicién, ncumple gravemente
a sus obligaciones, por lo tanto el ttulur del derecho puede hacer
uso de é! o abstenerse, asi, por cjemplo, un trabajador falta injustifi-
cadamente cuatro o mas dias, el patrén deberd separarlo, pero también

puede conservarlo. (13},

De acuerdo a lo manifestado por el maestro De {a Cueva,.’
en su dltima parte ejemplificativa, consideramos que corrobora con

la ejecutoria siguiente:

ACCION IMPROCEDENTE. RESCISION POR CAUSAS IMPU-
TABLES AL PATRON.- Si los trabajadores rescindierdn el contrato
de trabajo por causas imputables al patrdn, pero en l.as confesionales
4 su cargo, admitierén que continuaban prestando sus servicios para
la demandada en fecha posterior a la presentacidn de ‘su demanda,
puede considerarse procedente la accién ejercitada, porque si conti-
nuarén prestando sus servicios, esto significa que no existid la ruptura

de esa relacidn de trabajo, como circunstancia necesaria para exigir



flcada sin incurrir en responsabilidad, es por eso de suponer ‘Cori- scgun-‘

dad y sin’ temor a cquivocarnos que cualquicra de- lqs ‘sum»t’us de- la
relacion de trabajo puede rescindir, pues cualquier‘a' de los‘dOS'puede'
no ajustarse a las normas de las relaciones de trabajo, és decir, no
cumplir con sus respectivas obligaciones ‘cuando’ existe la_relacién de

trabajo.

l.o antcrlor o podemos corroborar scgun el criterio que ha
sustentado con los dlstmgmdos trdmdlstds, las (.uales tambien Lomudcn

con el amerlpr criterio, rcspecto a la accién de rescisidn de la’ relacidn
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de trub'ajq," pues’ existe. la posibilidad por ambas par;es'de,int‘én‘lai:lo.‘

mismas acciones definidas respecto'de‘ los:’t addréé pueden : adop-

tarse también por los patrones, pues estos: n vidual’ o (_clcctxvameme

pueden solucionar la rescision del contrato. de t dba]o.

Cube agregar, que dependiendo la causa que se dd‘pof parte

del trabajador o por el patrén para rescindir el contratd, s necesario




‘sefialar cuales ; son las ;cé't]sa

1.4. EL DESPIDO Y SU NATURALEZA:JURIDICA

bilidad, comemabamoquue la 'estabil_ida_d en: el trabaj
la 1dea de permanencia en el : smismo,
justificada para la roptura o dlsolﬁcio’n'd'e‘ la relacién - de:trabajo.

En los contratos de trabajo se esupul' pard ‘que - estos se

cumplan por ambas partes contratantes, el contrato -de trabajo se
considera una condicidn que normalmente ‘se encuentra implicita en
el acuerdo de voluntades, y es que, en cuanto deba de subsistir la
fuente de trabajo y que el trabajador, por lo mismo deba de seguir
prestando sus servicios y que al! mismo tiempo los rémunera, luego
entonces suponemos confiablemente sin ningdn error, que mientras

no haya causa grave deberd continuar la relacién de trabajo.

Las limitaciones normativas. existentes para cfectuar la resci-

sion de la relacion de’ trabajo, no modifican la naturaleza del destino,
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mismo que nace como consccuenc&a del contrato laboral, derecho que

cojlocemos como dcrecho potcstanvo para poder ‘causar ; dercchos ]ul’l-

dicos como fdcultad del xndlv:duo. .

‘Respecto l despido entendnendosc como’ tal, al decxr el maes-*

tro espzﬁol /\lonso Garcla, cl aczo umlateral dc Ia voluntad del'em->

fln o la rclac:on dc‘;"

"prcs‘nrm po 'rtud d l cual este decme poner
trgbajo’

tacito o

_deriva® forzdsamentc de--un hecho, es decir,v 'quc Jas”’

se hacen constar y ademas que no hay mamfestacno tal

r.entldo, emendxendose por. despido cxpreso cuando presume [a° exis-

tencia o se Amaml’lusta tal dgtermlnac n; de dcspxdo' y-'hacerto saber

por escrito. (14)

que disueiven el contrato

sensu' y que se derivan de ‘éstaé 'ﬂo sxtuar:ones quc comprendcn con

justa causa, cuando una - de Ias partcs haya real ‘.ado acuones tan

graves que  impidan el desarrollo -de - la relacién. contractual y justi-
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fican la rescisidén de la obra para despedirfo. En estos casos el trabaja-

dor no tiene derecho a recibir los beneficios que la Ley otorga..

Cuando se habla de causa justificada, entendemos que el obje-
tivo perseguido por el patrén, es buscar libcrarse del trabajador que
estd a su serviclo, ¥ sin motivo alguno, es decir que el trabajador
no causd problemas en el desempefo de sus labores o que la causa
no es imputable a él. Esto equivale a una rescisién al contrato de
trabajo a que e! propio trabajudor tiene derecho, es una causa prevista
en la Ley, y que es imputable al patrén, a contrario sensu, imputable

al trabajador no justifica su causa de rescision de contrato de trabajo.

Por lo anteriormente seflalado, se concluye agregando, que
cuando no existe una causa justificada o razén suficiente para la diso-
lucidn de ta relacidn de trabajo, y si la autoridad laboral ordena aj
patréh a reinstalar al trabajador, debemos establecer los salarios a
que tiene derecho durante el lapso en que dura la suspensién del con-

trato.

Al hablar de las formalidades que deben existir y predominar
en el despido, el maestro De la Cueva dice: La comision recibio diver-
sas solicitudes, en las que pedia el seflalamiento de los requisitos que
deberia establecer el acto del despido; después de consultar los laudos
que emitian las Juntas de Concihiacién y Arbitraje, y las ejecutorias

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y del cambio de impre-
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siones que sostuvo con los secv.ores mtercsados, mcluyo enese entan- '

 defensaj-'claro:estd

1 hecho del despldo dcbe decretarsev

omo el prlmcf'o de May'b de; l“)SO‘ g se a'grev'ga'ron los

ieste ‘se negare’a recibirlo;lel ‘patron‘dentro e’ los cmco dxas >|&uxentcs

S la fecha derescision’ deber. anerlo del” conocimi ento dc fa" Junta’ de

_Conc1 iacion -y Arbltrme, proporcionando; a’ ésta el dDmlClllO que tcnga'

Vreglstrado,y sphcntando su natificaci : ab g La falta ‘de aviso
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él trabajador o a la jur_na bpo‘r‘vﬂsfk sola bastard para considerar gue el
despido fué ianstiﬁcado ".(:lsr)l""'»coh‘_‘f_i}mahdo lo anterior, agregamos
comprendiendo que las ‘re!qrmas arﬂ'ﬂla "lcqusiguen siendo cada vez mds

flexibles y tolerantes para ] ‘tfabvaj‘avd’dr’.



: CAPITULO ll[
: ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR
E RESPECTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO

m. 1. ACCIONES VDEL"‘FRVABAJADOR POR DESPIDO INJUSTIFICADO.

ll.2. INDEMNIZACION Y PRESTACIONES.

m.3. EL TRAMITE PROCESAL RESPECTO A LAS ACCIONES QUE, i

INTENTE EL TRABAJADOR QuE ES DESPEDIDO INTUSTIFLS &
CADAMENTE. S :

m.s." CRITERIOS DE LAS JUNTAS DE CONClLlACION .Y ARBITRAJE

AL’ COMPUTAR LOS ' SALARIOS VENCIDOS Y QUE MONTO‘ :

-PUEDEN-ALCANZAR.
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S CAPITULO I e v,
I:STABILIDAD DEL TRABAJADOR

RESPECTO AL DESPIDO lNJUSTlHCADO.

1. 1~ ACCIONES DE JADOR’ POR DESPIDO :INJUSTIFICADO.

i ‘El tfabaja_oc despe_dldo; -“in‘dcpendientememe 'qUe‘ el 'des’pido'

se funde-en’ causa: justa,” puede’ confirmarse o puede estarse en desacuer-

do con él,’ es ‘decir, " si el irabajador despedido no estd ,deviixycq’et;do"v", !

con el despddo,v puede optar por tener un arrcglo con el pa‘tﬁén—'obien

demandar.

El maéstro Euquerio Guerrero afirma respecto a’las 'ai:ciones

que’ pucden e;ercntar los trabajadores con ‘motivo del »despldo m'iustir

fncado y que la tendenc:a del Ieglsladnr Mexmano, (ue establez.er como’

\acuerdo con el dcspldo, pOdI‘ld sohutar ante . las Juntds de Concnlldm L

de tres mcses dc salarxo,' o.a que se le remstale
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‘on; que 1o’ venia

desemipeiiaba, - en’ los - mismos | trminos . y * condicione:

haciendo, i

‘seguir

que - estazgarantizada: por:




blecné,‘ seflalando - que las iuh'tas‘ est

casos donde se ojcrcncn ace

seiala  diciendo: (_u.mdo
laboral la accion de rems

venia desempeilando,”

: LOI’\ dcrn que cuando
la demanda del traba;udor se nm.lmu .a jd' remsluldcmn en su empleo,
y soclamente en ‘caso. de que -el patrén -se. abstenga de reinstalarlo,
entonces se optard por una indemnizacién. "De  cualquier manera cl
trabajador al plantear su demanda tiene que tener cuidado con los

términos y acciones uttlizados." (17).

Por su parte e] maestro -De ia Cueva, sustenta en sus notas
de derecho del trabajo, en el afo de 1943 en adelante, los siguientes

1
¢onyeptos:

Accrones derivadas de la separacion: en clerta forma, pucde
encontrarse analogia en éstus dos situaciones el obrero es despedido
sin haber justa causa, o bien, el obrero se separa con causa legitima,
pues en ambos ¢dsos la situacion del obrero es fa misma, pues queda
sin empleo y sin que haya dado motivo o no sea su responsabilidad
por lo que dada la situacion en la presente analogia, deben aplicarse

las mismas reglas. en ambos ¢dsos, ya que los dos son hechos imputa-



btes al patrdn.

La accién de reinstalacién, el maestro De Ia Cuéva sigue
sefialando dxcncndo en sus apuntes de dcrecho del trdba;o, que es muy

bre“

importante para gardnnzar la~ permanencna dcl en- la vempresa

mientras no_da motnvos para ser” despcdldo nuevamente,

con-una’ medxda

mids eficdz, para garantizar: su permanpnc!a_, en
enorme  dificultad para que -los - trabajadores

los patrones se oponian, fundandose - para .

articulo 123 Constitucional, ya que no':_ estd

pagar una indemnizacién, ya que es la Gnica’ forma

y al mismo se garantiza su permanencia en su irhb_a;o-pn caso ‘de” que™”

fuera reinstalado.

La corte tambien por su parte, sostiene lo anterior

- : 1 il
por ¢l maestro De la Cueva, basandose en.lo siguiente::La’ ncgativa

de una obligacién de no hacer, séloipuede"tradu Irsc/al ‘pago de dafios

y perjuicios, pero en la ejecutoria: Gusmvo A d(. la Selva, sostuvo

que la fraccidn XXI no es aplicable ‘al caso. en’ que s re(.lama remstdlu

cién, porque de lo contrario se estd en pugna. con el drtlculo 123 Cons- -
titucional y con lo estipulado en el derecho del trubajo lncurrl_cndo

en contradiccidn, verbigracia, en el "cuso de riesgos profestonales
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el patrono al no somcterse al procedlmlento ldboral ante’ la\]unm de

Concilidcién, pagarla la d tres mescs de’ sularxo mas{

mdemmzacm ,

irmar"q'ue al' condenar. las Tintas

or: c]emplo cuando al trabajador

pues ex15te la posibilidad

En el contrato. dé ‘trabajo,’ sideramos. que cs totalmente




lacidn directa entre

“ el }zutrénf yijc‘lA‘trabdiadolr . ’lllé de - las. labores, pues

lo: tinico " que ‘se “busca’ ue e} trabajador,  mign--
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tras dura el procedimiento, y sea reinstalado, y al acreditar su despido
injustificado, le serdn pagados los salarios vencidos, claro con las

manifestaciones que ya se han hecho con anterioridad.

Por otra parte, cuando el trabajador reclama la indemnizacion
es porque verdaderamente existe una causa grave que lo incomode
a regresar a su empleo, pucs seria ilogico que se le reinstalara cuando
las causas hayan motivado a su despido y scan sumamente graves,
y mds adn cuando el pair'on se le acredite que fue el que realizo la

accion unilateral y a su propia responsabilidad.
I, 2. INDEMNIZACION Y PRESTACIONES.

En la fraccion XXIl, de la declaracion de los derechos socia-
les, en donde se analizo en todos los ambitos, el proposito de la asam-
blea constituyente, la de asegurar la estab:lidad en el trabajo. para
cuyo objeto doto a los trabajadores de los medios adecuados para la

defensa de sus derechos.

Estos medios se consideran como derechos de los trabajadores,
los cuales son de dos especies; cl primero se formo con los derechos
otorgados en favor de los trabajadores en los casos de despido, y el
segundo, con el derecho a la separacion del trabajo con causa justifica-

da. Esto nos indica que estumos en presencia de dos grandes logros,



lus obhgacnones del pdtron, a lo que ahora

“primero,. el-cumplimiento

repugna’ regresar injurias : ‘o

una“empresa en_ la qhe fue,objeto’ ‘de

de’ malos tratos et

stipriniid-. la frase (inal del drtu.ulo 125-B de '

la Lcy ‘dc l93l que seﬁalaba que lé mdemmzac.o'

cidn era muul. “

Tambicn la fraccién XX1lde la Conslitucién, 'dc i gual manera

faculta al trdbdyador pura scparnrse de - emprcsa por motwo nmputa-

ble al patrén, otorgundole una mdcmmzauon de tres meses de salano.
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Como,ya'.I‘o Hglrnos"écﬁélaao,{“en‘,los@:asos’ de .despido, el “traba-

jador. puede’ optar p:dr"su reinstalacion’ or el.pago ‘de’una -indemniza-

solo” tiene'

meses =de”salario, " mas |
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ticas mas préximas a las de una norma consuetudinaria que es: aplicada

corrientemente con base en la consideracién de su obligatoriedad: Se .

trata de la incorporacion. de veinte dias: de sulario ‘por. cadu. ano..de

"pdr ’deﬁpido.

servicios o la indemnizacio

}‘Ellu;abajadorv que;optap

“prescide. de. sl

-exigibles” por !
ninglin’ concepto’ co: : por ' despido; 'y’ si” se. rectama -

“la”acciénide ;T el’ patron . quien; podra: sustituirty

as0s que’se restablece” en- el

V‘CE:’fnb;‘c‘or‘\vsvecdehc"ia‘de lo anterior y por regla general, con
grz:m i‘nqulé'vtu'd‘ lés* aéfensorcs de trabajzdores que cuentan con una
antigiiedad éprcciéble, se ven en la necesidad de entablar demandas de -
"cumplnhx‘en(o",‘pesc a que la reinstalacion no esten del todo de acuer-
do los trabajadores, con’ el animo de que la parte patronal en situacion

animica tambien contraria a la continuacion de la relacion laboral tran-
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sija mediante el. pago de una: inqerﬁﬁlza‘cién‘q'ue contemple los veinte
dias por afio, en rézén ‘a-‘una ‘compensacidn sin. mayores fundamentos

tegales, con un factor:de arreglo meramén;té convencional.

Por lo anterior. estimosien presencia de una  laguna en la

“trabajo’ por - cuusas .

indemnizacién de
lo -determng el articu

lo 50, que amplio fa prestacidn :incluyend veinte dxa‘s"porj”aﬂo.

Y es indiscutible que la misma “politica  deberia nsegmrsc;erflos‘chsos

de despido.

Es asi que podemos concluir en ésta "‘fase del presente 'capl'xulo,‘
seflalando que cuando un rabajador “es Hﬁjéxi de. dcsplﬁo, tiene " la
opcidn de soltcttar al patrdn @ xr.avc's, de lu- autoridad laboral, se-le
indemnice salarios caidos, mds sus f)értés proporcionales comS vacacto-
nes, aguinaldo, prima vacacronal, con ta aclaracidn que és.to solo proce
de cuando hay trdmite de dcrﬁan&u por despido injustificado  ante la

Junta de Congiliacion y Arbitraje.
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3. EL TRAM!TE PROCESAL RESPECTO A LAS ACCIONES QUE

NTENT' LT ABAJ DOR QUE ES” DESPEDIDO INJUSTIFI-

i‘deci“dxr' separarse  de - su lu'g"ar“ de rruba]o,

cer!ific'ado de

traba;o ha llegddo a ser- ul
toda vez que ha venido af:rmando lu verda

una calidad sumamente aunada a lu,rcl ci

Es asi que las particularida sta sttuucion',

--termindcioni; de Ia,relacxon de “trabajo

De €sta 'par‘ticplg'ryirda‘d;evxnst‘e hor ejemplo, el deber del patrén
de no dificultar o hac_er Ki‘mpoéi'ble .al’ trabajudor independiente, una
vez termmada la relacidn ‘de trabajo con €ste pura lu busqueda y en-
cuen!ro de un trabdjo, sino por el contrario de facilitarsclo en la me-

dida de lo posible y cquivalente exigible.
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Ahora bien, cuando un trabajador se. ve en la’‘situacidn de: '

un despido injustificado sin que haya existido una‘caUsa

el, o que haya sido separado de manera unllateral por

uien sin previo aviso, decide desligarse del ° de sus obreros " roblema",
P

seflalando la Ley Federal del Trabajo, le da‘ el derecho de demandar.'
su reinstalacion o su indemnizacidn ante las Juntas de Concnhauon
y Arbitraje; stos a su vez en las demandas- que’ han’ ﬁfomovido, argu-
mentan ser despedidos o separados mjusnhcadamemé, las juntas resolve-
ran en razén a la acreditacion de las afirmaciones de  cualquiera de
las partes en conflicto, es decir en base a las acciones o excepciones
planteadas y desde lucgo debidamente acreditadas, a lo que conocemos

legalmente como caga de la prueba.

Es asi que las juntas de Conciliacidén y Arbitraje, al presentar-
se dos demandas sumilares donde se argumente y narren hechos similares
por dos trabajadores que han sido objeto de despido injustificado, de
igual forma, aunque cabe aclarar que las juntas establecen sus propios
criterios independientemente de lo que sciiala la Ley Federal del Trabajo
al sefialar, "La presuncidn legal de despido injustificado se encuentra
desvirtuado por la confesidn expresa del trabajador en el sentido de
que aceptada la falta que se le 1mputaba, aclarando antes la existencia
de un aviso de despido por tal motivo, proczde absolver a la empresa
de los salarios correspondientes ast como Ja indemnizacién Constitu-

cional.



. rio.estima que 4 falta:de;ay

cuencia:’ qu

bajadof' : "fyolrm't/:lu

instancia,-
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de incidente ‘lus- bases con arreglo a las cuales ‘deberd: cumplimentdrse”

colectivo,

dutoridad

sobre todos

s del- |'mporw'

consideran;

-de 1a ‘Léy ‘Federal ‘del. Trabajo," ya que.




riva-al. traba- -

alariado

os-afirmar: qle, 'no. son contradi

el ‘tre'jdos" pdsibilidqdés,’




“contrato

c-allanbia la’ de--




nes que ol 5cto:péfc1bldo [

demandavdu, durante’la

en’: ocasiones:
uacjones -en-. donde.’ los : patrones’

nclusive ¢ las.

que por  Ley’
el “patrénutiliz
las prestacione!
vencidos

interrumpirdn mientras -no “exista “la” debida’ cumplimentacidn’al . laudo

‘dictado por_ la autaridad Jaboral’ .

Tambien -es factible ‘tomar ‘en cuenta que’ el trabajador o el
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demandado mtcrpusleren demdnda de garantms, y tomando en cuenta

cuantificar en plahilla de liquidacié_n se‘_pueden hac‘c_r f(;fe_ct»l.vos, preVIOS"

los trdmites de Ley.



CAPITULO. IV

05 SALARIGS* VENCIDOS EN MEXICO
LEGISLACION-ACTUAL Y

LA 'LEGISLACION:D
Wt L
v.2.’

COMO REGUL/\ EL /\RTICULO 123 CONSTITUCIONAL

g '-AEL DESPIDO INJUSTIFICADO

V.4, L/\ JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE_DE
:JUSTICIA .EN_’EL PACO DE» !705 SAL 'Rl VENCIDOS

v.5. ‘RESOLUCION DE L/\S JUNT/\S DE CONCILU\CIONF Y -

/\RBITR/\JE AL DICTI\R LOS
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"CAPITULD. IV

v, l.v

reconoce.  como

desde. la fo ha -er
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demd’s- acciones’ que le competen. por razén del despido.

_elycnudb articulo, que si el laudo

1 mnulcs a que se- referia ésta

su_parte,’que: én ca

Conciliacién -y “Arbitraje podla conceder por escrno a los.represeman-’

tes. éuXI|lE{rES' secfetarlos, un plazo adicional para cumph

con ‘SUS :

.respecnvas Iuncnones. plazo que en ningln caso excedera de otro tanto
del que corresponde ‘a .cada uno de ellos para du:ho efecto conforme

ala ley.

E! plazo dentro del cual deben dlcturs{e sus. fallos las " Juntas

de : Conciliacién.y "Arbitraje, - fijado en aquel entonces por la Junspru~

dencm en cmcuema y cuatro’ dnas. &

Tuinbicn por ‘orden’_jurisdiccionil , sc” ha_ resucllo que el traba-

jador despedndo snn causa iusuhcada, que demdndd el cumphm:cnto
de .su contrato, tiene ; dcrecho no solo a’ los meuenta y cuatro dias

de salarios vencxdos. sino_ a todos los salurios que se¢ le causen, desde



7

o sea indemnizado,! mds el

hayan- gencrado :hasta. ese mome

tan .- solo durante®

que et dd el 'dcs'pl/dg“

en el supusto’ en que se haya/interpuesto oportunamente:; un

ejercitando correspondientemente. ante lu Jﬁxu_u de Concilis



de’ 't(qbalo, Qesdc la ¥ fecha

en. que’ se

que’ se “c’u'mplir»ncmc‘ ‘el laudo 7 que ‘la- reinstalacién o - al’ pago

de fas’ indemnizaciones

caidos 0.

‘Delo aﬁée oF, cﬂalado,i sé dice ‘que los salan

_vencidos- no” son” problema puesto que ‘on’ nucstro pdxs' todas las Icye:- il

proponen . ideas de i

apege @ -la”ley iy
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afos la tramitacion ‘de, un’ conflicto’ laboral.

erse »obllgh:d‘os"a“ pagar

des-con* peligro’. enminente

maestro . Mdrio  de

aidos se’ han asimilado a una

‘manancia- o beneficio que ha

dejado de . percibir: una*-personi'como | consecuencia “del incumphimicnto

por ‘otra en iina obligacion'

ESTA TESIS M@ DEBE
SALUR BE LA BIBLIOTECA
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" El maestr

hablar “de "’ihdémﬁizq

L ; PR T
ye unainde acion: patronal -

en los derac que’se “trata ireal-

El : problema’;

es necesario - ahondar.

Trﬁbajo que habia’,dc

hasta. que 's¢ })hguéhrlas&l'de
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do De - Buen: Lozane, que-el  término - salario’ vencido, ' no. es - mas’- que -

la expresidn. reducida: de- un concepto’ mas, amplio equivalente i indem-=

mzacién igual “al<importe delos - salarios ‘que’ habrii - devengado -el ” traba- -

jador.

Ascguramos “entonces con  lo-anterior, “que: s¢! trata’ siempre,

de una ‘medida meramente  indemnizatoria ._‘yv'ho rigoroza, .

situacidn sumamente especial .del ‘salario’

~Aclarando -lo’ manif
término . "vencidos® 'y :dun; ¢

del ,: Icglsl.ﬁdo 'dé ;r

que pro{:edu, :

qué “se- ha extinguido, " no ‘pucde’ genel
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despuds de su total termunacién;:’

IV.2. PRECEPTOS QUE SENALA LA LEY.DE 1931 PARA COMBUTAR'

ramente -la ‘natur

de comprender

es
Trabajo,

ovexpresamente - pacta- .

“un’ trabajo; iy, que: por’ ser.;tan importante nien algunos . paises
- se ‘considefu al patrdn:como detdor - del trabajo;- término que’ obviamen-

te encuadra “totalmente en lo. seialado en el articulo 39 de  huestri

Ley laboral.

Corroborando. lo - mamfestado con anterioridad, toda vez gue



wrcnuncmblcs “del” - trabas

. |i_|do;". (‘2-1_‘.)‘

“Cuando el obrero es duspedido s justa. causa, 'y opta por
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por demandar e} cumplimiento del contrato, es normal que la reinstala-
cién que esta pidiendo, no puede ser ‘mmedlala{al despido, sino median
te una debida tramitacién que por lo mismo sxernprev es dilatada en’

razdn al desarrello procesal donde se actua y ventila el conflicto, .

Durante la vigencia de la Ley del trabajo de 1931, se llegd’
a considerar que era un fundamento en el articulo [11, fraccién XVi,
que se debia pagar indefintdamente, que no habfa limites en el pago
de los salurios a que hubiesen tenido derecho ¢] obrero despedido st
continuare desempedando sus labores; también agregabaﬁ algunos trata-
distas en materia laboral, como el maestro Mario de la Cueva, dicien-
do que érua necesario que el trabujador por su ‘parte hubiera cumphdo
con sus obligaciones que le debian corresponder en el contrato bilateral
de trabajo, es decir, que hubiera estado dispuesto materialmente pu‘ra';'
ejecutar cl servicio contratado, y que no lo hubiera ejecu(ado»cxflus; .
‘va.meme por causas Imputables al p;nrdn, perc no por caus‘as vquv“i:n

“cualquier torma dependen del mismo trabajador. (22 ).

Estamos totalmente de acuerdo, que en la prdctica ‘no s¢
da nunca ¢! caso que e! obrero despedido asista al lugar de trubajo,
durante el tiempo en que perdure el conflicto de reinstalacion, es
obvio que tal caso no pueda efectuarse, toda vez que el obrero despe-
dido no sabe que el trdmite de su demuanca de reinstalacidn pueds

durar mucho tiempo traducido en varios afivs, y por lo mismo , que
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segdn sus. necesidades-‘que “en 1a’ mayoriuy “de _las veces. sonangustiosas;,” |

¥ se \)gn “obligad

aasegurar: gu



. %%

que lnlcntc el trubujddor y que le. cor{cedc’, él dntenormcnte cnado

artmulo l23 Consmuuon,l fraccnon XXll, cs"-decw, que de Lualqmerr

~.de ’pyc_r(.j!birv -salarios™ ¢ e =54 dias e 1207 legalm nt_c;‘,dve_l_)l'u-



a7

durar -la. tramitacién :del/ conflicto,’ ey ‘de - acuerdo: con:la parte final ,.

queé’ile’ corres-







El.patrdn (st

con el contrato” de - trabdj
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meses de-salario.

en sus arnculos us ) h9

'-raccmn XXll. aparmdu "/\"

i¢tendo’ QUO cl lruba[udor tiene’ dz"rug‘h‘oj‘
da}né}\té' a dog “accioness A) “a qUe.', se.-
’ B

su reinsralacxén.

es dccnr,

de -traba;o,

umlnaremos pOf consxderar- i

algunos autores como las me]ores

PR]J\ ERA TESIS Elarticilo 123 Censutucional en’ su. fraccidn

XX is‘poslcmn‘t enla que. por un defecto en la inter-




prestacidn sc prevtc:ndliu' ':‘en‘c;:m.tl":uij una derogu : dn ‘dcl;‘prlnciypin
- cido en ld [raLCI ! ‘ ' con anter
. prjopo'sito de! ;c;}w‘nstnuycpt
»cnv su lr‘dbeAA]o‘.'

La” [E.’.\Ecmnj XXII .

negara’ a” someter
pronunciado por. la junta, se. dard’por.

‘y quedara obligado a indemnizur‘_hl;"dhr‘

haber sido - despedid

no tuvo justa.ca
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pucs ol purron podm nugarso a rcmstaldr ul nbrc-ru que hubm dc-spedldo'

estando'

mpoxjte-de tres meses. de Sdldl’lo v'

que. cstable-
cio ‘en la - fraccion X XIl; onstitucional _que  fuera

la- fraccion

XXI de

lnlusuﬁnurlu,

sin

‘n'




con‘él derecho de

Podemos obscrvar a 'que,

nteriorvconcluimos, “que la obligacion que se exigia

eclumubu la,remslulumdn de un trabujudor,*‘. ’

aparece-:como und obhg.u lon de’ hd(.er, de conlnrmldud_

zamos, la obllgdClomde
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En verdud quc el 123 Conétitu&:ional, que :contiene:.

Fedcml 3 establet.




L(.y, o vn Sus’ rcghuncnms, en los tr..nudoa a quc ‘se rchere ol urtnculo

sc tomurun en consldcracmn sus, (hspusu |ones quc rugulcn e 505

Es”preciso. Lund




Podemos” concluir, ‘que  es’. obvio” qu

orgen” a-la revolucion en: nuestro® pais,. fueron’ principalmente’ la_ desi-




gualdad cul{u{'al, “s0c1al” Ly humdnd,

,sepun

lo sostcmdo por esra Sdl' ‘en dlgunas de sus elccutor|a>, viNo -4 resol-

ver el ;,x.nve problcmd r(-lunvu ¢ la t(‘rmln..\( :un uniateral del contrato



“ Y8

establecio que

*-los - contratos no - pueden’ darse

por’ concluidos'p

cuando " los

que si-se aplica

L :
aria’con {a negativa

que ‘elviltrabaj‘udor de elegir
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O§IIQHC que - no

"SEGUNDA { TESIS: % La_ tésis Contra’ pucsta)’

©s exactoque’ articulo
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dose en Ia ubhg..luon dc hd(.!.‘l’, en una’ oblxgacwn de | d r, .consistente

- dé despido injustificado




‘1ot

Por su parte el maesxrc' ! s al “tratar- - la

acertada dcnomlndndolu

_mas de la responsublhdad que resulte del LOn”lLtO.

Sigue diciendo De la’ Cueva, que no era posible desconocer,
el derecho de los trabajadores a que se le reinstalara en el trabajo,
no obstante lo cual los patrones se negaron a cumplir totalmente los

laudos que las juntas dictaban.

Fuerdén dos sus argumentos principales, la  fraccidn XX,
y los articulos 60! y 602 de la Ley de 1931, que autorizaban al patrén
a no someterse al arbitraje de la junta, o no aceptar el laudo que
se dicte, negauivas cuyas consecuencias ‘Qn‘ncas son la terminacidn de
‘ las relaciones de trabajo y el pago de daﬁL)E, y ptrjuicios que s¢ causen.

El segundo argumento, lo hizo valer en apoyo a la reinstala-
cion de un trabajador en su empleo, “a lo que era una obligacidn de
hacer, pero como no se puede ejcrcervcoaccxén sobre las personas
para que realicen un hacer,” la-solucion Gnica era substituir la obligu-

c16n directa con el pugo de los dufios y perjuicios causados.
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Concluyendo con todo lo an(ériur"bl'nicado. y analizando,

agregamos lo relacionado a la estabmd d de un;; traba]ador, pues lmplICd

estdn expucstos a scr dosp
que recibe no es sulicienteyip

y perjuicios que ha s‘ulrn»dd‘.

V4. LA JURISPRUDENCIA EN, L
EN EL PAGO DE LOS SALA

al pago de los salarios vencndos, dlClendo.

cia que establece cl pago mdchmdo de los sulu as cal’dos

constante untes y despues de la cxpcdncnon dv l..x Ley ‘Federal del’ Tra- ,‘ .
bajo, salvo quizd algunos casos aislados, sus fundamenlos no hun <.|do
igualmente {irmes, sine aveces variable y en algunos pun!os vacilante,,
debido a la complejidad del problema 5eguram§mc, pero,r ademds,
debido a las influencias politicas protectoras del movimiento obrero,

al que le conviene imponer dstas condenas que son una arma temible
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para sus luchas y una fuente de xngresos _importén(é. (28).

asta - el

transcurrido,. desde’; cumplimiento

de la reinstalaci vocion * del. cumplimiento

van la de indcrﬁnwuudn

del contrato-de ‘iraba

son las_que 'la'c‘kada lruccw’i\' " del nrtu.ulo 123 Consn(uuonal,

concede & su eleccnon a Ics tra alddores despedndos Sin causa.

"Respecto -a los (unddmemos de esta Junsprudencna. es m(ere-

hd dlcu- .

sante repasar algunas de las e]ecutonas que ld Suprema Cor

do en razon a este punlo. (29)..

En ejecutoria de Iecha 13 de Febrero de 1929 dIL!ddd ‘con

anterioridad a la .expedicion -de. ld Ley Fédera

el Traba;o, ‘ostuvo
la corte que cl cumplhimiento dc"comralo dé l‘ruI)u.jo,vconmste vn que
continuen los obreros presténdo 'sus' servicios -de acuerdo con dichos
contratos, y que se les paguen los SdldrlOs correspond:emes al uempo

que dejaron de trabajar por causas lmpuxables al patron.

E} 20 de Enero de 1932 en la e;eLumrna de Miguel Sanullan
y sucesores, dictada ya vngeme la ley dc l9Jl. pero sin aplicar cSKd;
por referirse al caso de un con(hc(o anterior ‘4. su expedicion, so. estu- .. :

blecio que el cumplimiento’al contrato de’ trubajo’ no extrafo -solo la -
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reposicion de los obreros en sus labore‘é, sino_el pago de las.canudades

que les corresponden por salarijos” durante ‘el uempce. que migsilllcada}‘-"

damente se les scparo’ de su'c

Por otra parte-la‘e
carrileros de la Republica:mexicin o

de acuerdo con las bases .de-ld;Jurisprudencia

no es aplicable dicho precepto,’

de la propia ley laboral de 1931

de los patrones, la dec pa‘ga

al tiempo que pierda. cuando

en” el mismo ‘obrero, - debien-
do estimarse que.la .Cuestion,;esta. resulta, por la fraccion . XVI del
articulo L1l de la ley-de 1931, que sin hacer limitaciones sin distincion

alguna, establecia las obllgacndn de. pagar al trabajador el salario corres
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pondiente al tiempo. que pierds’ por:causas, fmphlab@s al propio- patron.

indemnizaciones. comeo con’secuenc’xa‘

del mcumplnmuemo del p lron ’comandose entre” dicha mdemmzacmn;’

la del pago de suldrlos por el uempo que dure el con(hcm confcrme

al articulo 122 de la Ley labordl

Por  su parte v.la ‘cjeculorla de Erﬁllno"Ruiz, de |7 de 3unio:

de 1935, ansisud_ entre’’la, dnsuncmn dét “articulo l‘22‘y' jlAll "vfra‘r:c:o'n‘

XVI, de la Ley - del "

sostenle do que Y el -

Tr.sbdlo ‘éntonces iy ente;,

del juncm‘ )"

por

cuando el trabajudor demande Indemnizacicl ] le - paga

desde luego, 'y por atender ¢l lra'rn‘n:e del “¢onflicto -vti':mb!en pucde

ya no tiene.. .



indefinido "y establecio en sintesis que

ue: el -patrén no es- el responsable

resdlver: él respectivo “amparo - nter-

mplir . el contrato

de trabajo, y por lo mismo’e

cuencias y que se ponga-en’m

lsboral no hublera necesi-

tiempo mas o menos largo,
‘la .corte establece que las

incluyendo la tardanza ilegal

Puede,de’clrsé’ éqgé,a{purnr de las ejecutorias antes mencronadus
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la’ Corte insistio’ en “sostener que “de ‘las dos acciones que la fraccion

“XXIl del articule 123 Constitucional, concede - ai- trabajador “despedido

‘injustificadamente

122 de ld ley de:

“obrero ‘tenia ademas  derecho

pero. cuando demande e! cumpli-

in:limitacion a  los salarios. que

sis" jurisprudenciales; ..’

avance -en’ relacion’
alarios -caidos,  wunado [’

reinstafacion, ya. que ‘los. salarios

caidos son consecucncia‘v_of accesorios .de - las . acciores que.se irtentan
en razon al despido injustificado, “ascguramos, agregando que aunque
las acclones sean obscuras o.'vagés,_ismmprc los salarios caidos deben

generarse.

Por lo anterior y ‘para concluir con este capitulo agregamos
los establecido en la tesis "jurisprudencial que dice: El derecho a la
indemnizacidn y ¢! pago de salarios vencidos, constituye una sélu obli-

gacidn juridica, a la que corresponde una sdla obligacién principal
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y otra derlvadd. de manera que cudndo jercita la ‘de indemnizacion

en !ormd precnsa y las demds‘

Iv.5. RESOLUCION DE:LAS JUN CONCILIACION Y ARBITRA-

JE AL-DICTAR LOS'LAUDO

Refiriendonos ‘de nue ‘razon’ al despido injustificado, .

t23 ,Co_n‘stim&:loneil‘ en

la fraccion XXII como se ha establecido; .noson contrarias” Nl contra-

dictorias sinc que dan opcion a dos posibil do'comradxc- :

torias y su ejercicio plenamente no implica:la pcrdida’para el “acto’de,

tales acciones.

Las autoridades laborales, en este caso-las Juntas de Concilia-
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ci6n y Arbitraje tienen obligaciélr\,'confoyme a

la.vl'.ey',f de Zexaminar

la accién ‘planteada’:por el ;obrero,

dicho criterio es valido cuando el actor le’ corresponde:; la

la prucba y quera tener laudo favorable, " pero np;,'cuando recaiga-

en la parte demandada, pues en éste Ultimo caso, ‘el actor:no:

el laboral, el cual se rige por sus propias reglas respecto de la”compro-

bacidn de las acciones y excepciones que se hacen valer por las -partes,’

La Suprema Corte de Justicia en tesis interesante ha sustén-'
tado el criterio seilalado que cuando los trabajadores reclamen la reins-
talacién por despido injustificado y la Junta resuelva que no acredité
su accién, habiendo quedado firme esa resolucién por haber negade
el amparo solicitado en su contra, da! demandar posteriormente los

quejosos el pago de la prima de antigiiedad, es procedente, estimdndose



Yo

rcldclon

aIlrmando que Ia

la extincidn de Ia reldu starse en’la -hipotesis’

que scials e! ..IF(I(UIO pudrrafo,’ que dice: “Asi

mismo se pagarun a- ausa justificada y u los-

que sean scparados de’suempleo,’iindependientemente de la justificact-

on e injustificacion del:dcspiaol‘f.

Por otro lado..cuando se demanda la rescision del contrato
de trabajo, por causas imputables al pa;ro'n, y €ste se allang a la
demanda poniendo a disposicion .del ytrabaiador la mdemmzacvi'o'n constitu-
cional, es induduble, que hustwcsc ’momcmu bueden generérse sinlurxbs!
caidos. Por tanto corrosponde al ba(ronoy, lu cbllgdcnan de . prubur,

que han sido cublcr(as las{

restdcmnes que estublece la Ley en favor

de los trabajadores, )’d que aqu lene on SU. poder “los reCIbos [ docu-

mentos quc acrediten los P go elcculddos (31)
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: 1.
' CONCLUSIONES

PR‘AI'ME'RA'; “La accionde. trabajo, siempre. deriva de la nece-

normalmente la necesidad, 'es” totalmente "'del “obrero” para trabajur y
de acuerdo a las circunstancias €ste tendra que adaptarse a las nece-
sidades que le imponga el patron para podcr establecer una relacion

de trabajo debidamente.

SEGUNDA.’ f\sc-gurumbs tumbu-n. que la relacio’n de uubujb

siempre uone elemcnws que dcpcndeu de esta, '51-no existe .la subordn-»

nacion que de alguna manera Iu emendemo- como estar su]cto 4 laﬂs'_
- ordenes o lns(ruc:|o>es impuest gt
det obrero anobed
mos qdé zarﬁbn'e"
de trabajo derw
subordmdmon y

que son cl trubaiqdo'

y cumplir con-los ‘anteriores




gidos por un Lon!uno (Ic !rubu|o a efccm de no desc‘quxhbrar los dere-

chos . que * pueden ser’: vmlados por las' p.Arte: m(egrdntes ‘en la r(‘ldcmnv

de trabajo, buscundo con ello d total esmbllldud en el derecho dcl

trabajo.

consecuencia origina

otros, y que .por .10’ tanto

CUARTA. .EL

un derecha ganado por

de trubajo, pero'h{:; dél !

de trabajo, como una justicia social que por- derecho-pertenece como -




justa '.causa:'a :un® trabajador. que ‘ha. prestado. un -servicio. personal v

. subordinado. en termines i de lo- establecido’ e cl. contrato: individual

de. iﬁa!:'ajo

lo  hemos
: mvesngacnon. dste

pues agregumos que para

en proporcion y en medlda de Ias cxrcunsmncms de la clase de servicios

que se esta prestando.

SEXTA. La relacu‘c{n de - trabajo . dehidamente establecida,
por lcy, obviumente que geilera. otroy derechos  que ancrementan lasy
necesidudes economicas del trabajudor y que en mingdn momento pucde
renunciar a4l goce del pago del salurio, uaguinaldo, vacacioncs, etc.
Pero hablundo y tomando en'cuéma las  propinas y los yla'ncus que

de alguns manera son cunxidad;de dincro que pertenece a un tradujador

por la naturaleza de lu ‘prest servicio o .de' su trabajo.

estos conceptos - solo se’ >|_‘Ia blase de.r,nj‘dbujo‘ ‘que’

directamente del patron’y:

dor, en -dstas Crrcunstuncias-e




cuema. al hablar' de una llquldd

de la calldad en: que se. ‘recibe

SEPTIMAL: La- estabili

depende de las condiciones

de trabajo, cuando no existen® ver
la separacién del trabajo iniusxificédafr; .que~1a - estabilidad sirva

de apoyo a ambas partes de la: r‘elacm'n'de,‘xrab'aio para- no utilizar

la Ley como un instrumento merame’t

ro_xet_lor/cn razén a.sus Inte-

reses particulares, pues la Csldblllddd mmblen scgunrd su - curso - desde
el punto de vista laboral cuando “sc . munuenen y se. cumplen al pie
de la letra los derechos y obllgauones de las pdrtes que  interviencn
en la relacién de trabajo, en esta caso u(lrmqmos que -la estabilidad
puede ser sindmimo de cquidad para las partes que Intervienen en

la relacion de trabajo,

OCTAVA. La reldcidn de trabajo podrd mantenerse activa
mientras cxista voluntad entre las partes para conunua;r con . un Curso
legal y normal, pero que soio puede verse interrumpida. parcial o‘deﬁm- ’
tivamente, cuando verdaderamente una de las panes. ya sea el’ patron-

o el trabajudor invoque y desde luego acredite su dSCVcl‘dLlOI’\ er

‘razdn

al ‘motve que lo llevé & la separacidn o rescisidn’ iustiﬁcada o iniusti-



ficada dcl =la :

pero siempre .y - cuando  exista ' un

“no.‘meramente  pretender -




y solo para el caso que el trabajador xmemc ambas vuas en su Lscrno :

ubsuello o exlmxdo dc
ar;, o remslalar ul obrero,

a’lo’ antes

sedalado

la autoridad: faboral,
confirmundose
que las Juntas: dc Conuhdcmn duscmpt.ﬂ-m un pupel muy lmpormnw
dentro del conflicto . laboral, del cual conocen, pues de acuerdo u las
. circunstancias - de modo, uempo y- tugar, basan sus criterior juridicos
para condenar o absolver a ia demandada del supuesto despido  que
en su momento .procesal oportuno fue o no debidamente acreditado
por el trabajador, y que de antemano, tomando en cuenta la iniciativa
de verificar a quien cbrresponde la carga de la prueba de las partes
en confiicto, toda vez que ‘esta circunstahcia depende del criterto
que tome Id autondud Iuboral dol conflicto, en uapoyo a la proput Loy

y a las tesis 1ur|sprudcncnulcs 3 que en ocasioncs se tenga que acudir,



es . decir que - se busca la vcrdad materml como™ en c-l dcrecho penal

o en. su defocm, Ia ‘verdadera’, cansa del despldo ]usnh(.ado o mjustl-

ficado..

~ pues - estos dcbemn siempre

mcrcmentarse ‘hasta

al patron, lndcpcndmntementc de Ia via

ugregumos tambncn, que los salarnos vencide

jqdor‘; :

“concede”



-solo LOH' B

se momento. 2

‘es por

en v1r!ud que

laudo ordenddo en luvor

‘hechos que " legalmente se

encuentran apo festado; por..la  Suprema Corte de Justi-

cia, que ordena, dlcmndo que: el ;patron’ qic ha sido condenado en

un laudo, tiene la obhgacnon de’cumplir con el payo de las prestsciones

que ha generado el xraba)ardor,v »rmsmo“que acredito plenamente.
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