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- ,· .· - . 

LA NATURALEZA oE i:.ds ~ALAii1osvENc1~os, . .,_ . ·. ~. , . ,, ·. -- ~. . . :·- . .:. - - •. 

con Un··as~S_Or~r~1eri .. t~·~·;_.'·po:r:.'.'~sc{, ·Se- insiSte en que la justicia debe impa!_ 

: tirsc ·de· ·'ma.nera-~·-cqUfta:tiVcl eó favor de un trabüj~1dor que verdadera

mente··-;~~ d'es~c~¡d~ -~:in jústa causa, y que po_r tal motivo se cncucntr~ 
unte Ja a·~toridad laboral solicttando y en algunos caso.!1 exigiendo una 

justa retribución· j:Jor el dl'spido del que fue objeto. 

Por lo anterior, la rüzÓn de prl'cisar y clasificar JJ. idea 

en el presente trnbajo profcs1onal, va dirigida a todos los trabujudorcS 

ya que el aumento considerable de la población a través del tiempo 

~e 'ha observ.:i~o prmc1pf:ilmente cr~ la clase _trabajadora,_ quet a· medida 

en que ·las m~~vas empresa~- se viln acercando a la. etapa dc'sunad.aa 



~ produci.r.· con. ":1.~Y~.~ cfi_i::~c_1a,, ~~li.da~ y· ~~·pi~-~~/ ~,. p~r. lo,}anto: ello 

ocasiona U~ eXced~rí"t~ .·d~ ·mánO ·dé-. obrá. qUe·:·Va, qüedaOdO -~~tras,.·, porque. 
~- ' ··- . ,.,· ¡_ -.. ' . .' ~· ' 

estos son sustitu1dOs:·p¿¡..: l~-,--~,tiqU~1~ar;1ú,-Y·:,.c~~~t;1·n~·d~\e·st·a ··é~;,- ·ei_ ·a·unién.:. 

to de ·ta pob"i~c:1ó.n··, se·.~:·va:·:·~:;.:~-~·de) un~~~' gr~~í~~~~~~-,~~csoc~~ac1ón de mano 

de obra, cons~uuyer1do:. P_9r· .. ,~;--~t~:~.!:~~~·~;~~~;~~~~q~;:~ Pi~&'?_¡~-~·a .. de gr.un consi-

deración en perju1r.:10 :.del_ d"¿~'r_:~.OÜ~·, dC(·pa:[~·· 

Por eso es necesu:r10 t'1~cer· :·h1~capié, en asesorar de manera 

adecuada, respecto del verdadero ale.anee y beneficio que pueden propo!. 

c1onar las leyes laborales, paro que el propio trabajdor esté conc1ente 

de cual será su situación laboral y puedil defenderse de toda injusticia 

de Ja que podría ser objeto; odo esto tomando en cuenta la~ cond1c10-

nes económicas y la naturaleza de la fuente de trabajo donde el tra-

bajador preste sus ~erv1c1os, pues con frec1.ienc1a se pr~sentan ante 

la autoridad laboral sin saber a que t 1cnen derecho y que reclamar, 

pero si solo con Ja idea en mente de que se les tiene que pagar una 

' cantidad de dinero considerable, y aún más, sabiendo que existen per-

sonas que los hacen v1ctimil~ de engaflo por personas que les prometen 

ayudarlos, Jo cual jamás VQ a ser así, porqut• no se los cumpl1ran 

y con ello obviamente alargando su ltqu1dac1ón que 5Ólo va en su propio 

perjuicio. 
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·CAPITULO .. 1 

ANTECEDENTES GENERALES .DEL SALÁR!Ó 

2 

' ·' - .' ., ·'·;·--. ... . -

1.1. RELAC!ONÓE +~ABAJO,' ~EOR!AS ;fc:)NTRACTÚAL . Y . RELA

C!ONISTA; 
- .... . . . . 

M~~h.~~-:-- ~~t~~i~s~s. :d~~ ;-~~~eci~~ ·_·;~~-~'.~a;·~,-:-. ~e~~-1~~~~ :qLe ;:1-a:, idea 

de ·1~ r~la~i~·n_--d~." trdbafo·:··erd. _U~:: ~~-~-tr.a_~ó de ·--~-~~Pfd-.\'.~~!~.' · .. ~e~~j~~te 
.i un. co~trai~. de .. su~in·!~~~ri--,.-d_~ -:~í1~~~Í~ :---~-Íé~t}i_~~--,~:'.:.;A:~,/~~-~;::~~:'.·.·deP~ii~en-· 

· ::pr:.:::º [°q:;~:tºLtr;~· ;;r:::iJr:VN}Uª~A·~1e·'i,{~}~~r!f~~~:::;:nt:1. 
Por .:su·· partcD,los tratadistas Cha6folain'ya1verdé• ~ostuvÍt>ron 

... :~7··.:~~:::::~~:frr;1~~~J}'.;~~,¿:¡!;~nd:e.~~t1~i!~1;P:~r.:~r~ ··.·::::::~ · · 
puCs . en · e~ -~'.-'10!(:: .. \·ra_~á)iiOOrC~· ~p-~r_tan. _s~ .. criCrgí~:~ de·: _¡~~~~:f~:,·>.··~_-'. e_l.: em-

p~c~a;i~- ~·f:i-~~~!,_t·a-1t.c~n: 1.a f~·~-~lid~~ .·~~ ~~~·~·~ci/ r ,~6;·~~~r·ú~-~·"i'~·~- :·Li,ti-

IÍdades, dd''<l~rici~ ;esulta que "1 ~alári~ ·e~á la. p~rt\5ipa~ión, que co
'rresP·~~-~-~~:::.~Í :tr~b~jO. :·. 

del trd-la idea .de la ~elaci6n de trabajo, ya qu~)a P§ffJ',\~';~~~ur~l.e~a 
baiO. hui-na~o, Cs decir; que i;sa . prcstaéu5n· . .-:de·.-·:s~~~TéiOS·.;:qUe: se· c;onside-

. . ·- . - < ,.;· .. -.. :i:'.-' ,·;~ ·~. . ·-· -,. 

'raba .. Pcrs~lú1l ~-· antes· ·se cr~~;l · _:q~c .' ~eri~~oa>::d~XU·n~:::·cantÍ-atot pero, 
'.·· •• ~. ·~·~.,.: : ••• ,> ·,: • 

claro, p'cro·.d~pendicndo al pdctO" .-~/~ ·~~U~~~~i~~~;:::~;o1~~i~ci'C.S .P'.eyio en-

tre dos o mas partes,. y ·qu~ ·p~r: .. ~~~-~~~~-fR:.-'~·í~'/P}~:S1:Ué.:i6~ de trabajo 

no podrá tener recon~c10)ient~ J~:rí~i~o ,:·~,5( ":º-·. ~X-iSbe~~ C~ntratc:> .Civil, 



o el contr.ato:,d~ -t~aq~~~·, 

E's por-_cis~; ·"quc--S·e· ubica a la rClación de trabajo en un con-

trri to' ."·civí·~·,:'_-~~:~fJ~·d·~~-;.:~~('d~--~~~d~-- -~e vOIUnta_dcs t ~l· ~ual quiere decir 
1 

que ~r. tr;~~}r;~.º~.~{\~~~\r{~.~."~.· te'rP}c~amen~~e su.·. conscntim1ento en 
el __ co~-~~~:~~-;:;··-~~·;_.rod'.~-;~,'~~bo~·~~~-nr_~~ ,·a~--1~ _ot,rµ. par.te qUc _desempe~a la 

·runció7:;·.·d·f},~H~t~~:.~{i:H~i}~t.:ó~1igp~i.~?·. c:~n,si~ti•:,cn •.'que ·.el t.rabajador 
d~-s~~:pc~~b-~::':5:~:: :~r~-b-~_i?'·_ .. y_::.:~1 ;• potr~n -se ~'~bllg?bª' :~a;· retr1b~ir1e· por esa 

pr.~stá~i-~~~-~-~~-i~.~~~r:i~.~.~~.:: .. ,~,i'.,i ... :-.,~~.<~··:.:_. :_:-~,;_;: -.< ~{.~,~~;:·· ~: .. ·-;-'.,.- ~.: ... :? ... _._.é_:. '.~· · 
r~,_',• ',~,. _ , c. • ~,·,~~·"( 

· .. -~.-~TLl:·m-~.ié:~-~:~_to.~_l:Uid~ ·é"n éUcnt·a-.. -10 'arltériOr'mcñte :~xp'~csto, de 
. ., ,·.c.,':_, .. : c.' .. } \'.5>'·' ·;:;~.~.:> ." .... 

igual m~~-~r·~~:«!_~:¡·~ ~~~:'.:'\~·tr6~ ~· ~~~~·;.~~:. ~d~'.·. ~.~r~~b~·:'.'{ O/.,·~oC.tri.nar iOs, como 

·1os· :~~·¡ ·der~~h~·'?¿.ívil·;~: ·~~~~1á·~·da·:. Y: ~fi(:'¡~~-d~'·\;q~·~:HYa:~-.. ·~-co~as que están 

crí ·~,Í· :·co~~·;~'i·~< ~u'C~~~.\~r.·.:_~b'j~·i~·;.;~:~: d~~·i~.~:~~¿)'~F~·.:··.-~e(o. confundiendo 

. cicr~a~~~~-e, ~·~f~~~ :,< t'.~~·~:¡:~~;~~~~:·~(~~~~~~ ~:g:~<·:·~~.j~:·:·~~·~'i~ii~Ú'~ derecho que 

. ~~ ·~~· pú-Cd~- ~Onfl~iid.~f ''sC~(Cu~l_--'fücii.~;·~\r, \i·~'.i~~'i';;;·:::~'.~-:,sOC:{al ·debidamente 

cstructurad~··,'.'::co~· ":)~"": ~~~'¡~i6~\: ~~·:::,-q'~~-~~.~~(3~~-~~i·~·"\s~' encuentre, puc:-s 

es. ilógico -que. s~ · le:;. cri·m~~r~· ·_c.on.~ ·lá!/:: ~6~-~~.·.¡~,~·~¡ri,~~a.s, y , es totalmente 

!=Onfundible ciue· a la preSt~ción d~;-u·n ::t~i.th~fo".'PC.rs<?nal y subordinado 

se le considere de alqui1Cí. 

Por- lo tanto ta· ídca de l~.:· rcla~ión·: de ,trabajo, deriva de 

un trabajo subordinado personal, , ~1d
1

~rr:i.ás" debe ser ·remunerado, y 

por lo mismo la ·subordinación·_ no puede· derivar. de la obl!Sación de 

cumplir un, simple ·contrato. y~ qu~ si_ se .-:inali~a a rondo, cual es 

la difcrcnci.:i esencial cntrC un contrato civil Y .. la. relac1ón contractual 

de trabajo, podríamos concluir sin temor a . equiv~carnos, que el 



contr.:uo s1 es un d<.:ucrdo de voluntades que cre.:i y trasmite derechos 

y obJ1gucionc!>, por Jo rnnto, no ~e habla que necesariamente uno de 

los contratantes tenga que reaJizur o dcsempe0dr Ufl trabujo o en su 

c.:..i.so aJquiJur!>e pa.rd . poder desernpeílarlo; )' ta relación contructu..il 

dCrivil bdSicamente a· que und persona se obliga o se subordind u 

prestar· ur~ · .~~r.~ki~' y -1'71 · otrJ Parte, en éste CilSO C'J pacrón ~1 r~~unc

rarlc· ~u ~r . .:ibajo pcrso~al, pero CJ~C .:iclarur que nunca se·. hubla de 
,., . ·. 

··alquiler ~ ·iJrrcn~arnicn~?' .como lo .. puede ser un simple contrato c1vtl. 

Ér~ mater_i~ .. l~b~raJ c.1 Pf!nc_ipio pr~pondcrante de la dutonomíu 

·de. Ja Voh~r1·(~d.:,.~oh~ldcr~d-~ .. -·coffio: sUpremo J~o·r el derecho. ~ivil, ca~~ce: 

cusL Cn: su: t?-i~'l!d~~- .· de">.Yigen~iá, en ·.:virtud ·d·C:? la desi~ua~·d~d- !~rídí.~a 

en .. 'q~~-- se :._·~~.c.u~~~,~~h·ri:~:1.~~ ~J;ª·~"t~~'. pues' si eJ derecho.· -1abor.l( sé' ;·.dejdra -

-. a .. 1a Hbr~ .;·~~IJ~t~i'.-~~~:(·_~~-~,;:.-~a;~-t~s~:.·:- e1 · -.e.s~:~b1~éi111i¿·~r~:::·~:~·s·~-~nr~~,~~ .· de· 
Jas condicio;·1~s· ~c"·,~:a·~~·;~, ~e ·~~drÍ~· .c0:~~1de~a~·~,~u~. el ·p~t~~~· a~~saría,, 

. ·del . t;.ibdjad~r:· ~~~1~J,u~·~:.,t~'íico,~tra t_o~'ci~il. 1 ., e.n .. do11'1~\~Í~ri:ii>rc)é :~uponc. 

que hay· m::.::~c;;;}]. ~~L~·\~·::L;f.~J:~t;:;u~¡r~;:'t:~:~;,!~:2;· t;a_· 

_b"jº~ con.: ?,(\~·~~~~t-~~< ~--~:v/1:::''.-r~~~~.·'.~:;¡·~;<~~~i .. h~.h~ :~~-e':: :-~~f.kp~¡~·~~· ~-r«~~r:qu~:- . s~·:: . 
. considerd- qlie::~·~~~- ~-~>~~~~~·~·?.'.~~~/P~'~-~~-~~~-(6~·.: p~·~·~'./1.i·~· ,;~~·~~- :_·~-r~~~iaÓor~··~. 
p~~~:. e·;; .. _~~-~;~(~·~~:~:~: ~«~>· ~ ~~.~~: /~~~~·¿h.~:s:·'.··ir·r~1~U.~¡¿·¡abi;Cs .::pár_d::.·c1. ~:t~~1bái~ldor; 
Jdcmas· · qu~ , : J¡\ · .·Voiün'tad de" · l~~:· '.-~~,~~·~-~-:'.·'e~ -~-:~:~~;·;¡á-:·,\~b~~~j >~~;i~ .'in-

'.:. . '" . ,:·; 

tt!rvi_1l1~"'nd~.·:_Y:·. Si,~~pí-e la· del· J~g;~Jild.ó( ·que:: C~tublt:!ce ·~b1fgil~l_Ó·n·~5 ,no 

negoc1áblcs;::;·Carno· ·1~ jorn'ada ·'c_!e_· ,trabajo mdx1mct, o el ,SaJa~io: mí

nimo_. y no ·así:'en e1·co_1lt'~~fo dvii~ el. cual en 't:.ierú1s ';us'os no ex1~tc!n 



·mÍnimOs ni máxmfo~; '«pc.rO.::si.·lleF,~~a a:·cxiStir: alguna omisión riFcclc-

bi-ar d¡~·h~ .-.. ~o~.i~·~.~~.: ·-~~·~:-~~¡iJ{_¡~-í~~:.-:·:¡~~: máxinio~ :'.~ ,.· míni~.9.~ .. 1c~~.1?~, -;~in~ 
se cnt-~ndCrí,f n~10 1:·ete'.-·:P1cn,o":·de·~~~hé~¿ __ _ 

·:.·:_,._::'. <_ :;:- .. '.:" ://. >. ::;::': · ..... ~·~:'/:-:: .. '~;·t-r-:: :-;.:;:: ·.'. :: :::.·.:: _ : : :,-.: ---- · · · -, -- · - ·. -_ · En· Cucnto'··i:t'.-1a'"tcoríá'-~~·relilcion1sta·.· dé'. -lr~~~i~ .... :P.~~f P,o:~;·:. sefi~~ar 

·:;.:º:I~l'.Í~*itºi1i~ir~~i'.,~W=~·.~?i;~:::: :'.:: 
dC los· espcctos·· ehtóricCs·~·.:úil .,:'_vCz:,"cV.más --.~"?.ri,~O, ·/_ ~~-~~ ·1il~·c_,batU11Q: por ·ta· 

- , <·:•;::,~ ·:·~.:;-.:~.'<Í:·¡·_::><·/.<-~-:<;- ·:·~~.-:~·:;·r< , ~-,: 
autonom1a _del"· dcrcc!io_. de.1 · trab~jo~'_.( l T . · -''· .::'./>· 

. . . ~~,\~ ~:ic/¡~,<~~c.'d~,,;~~'~VS~iai i¡Ue t:í. r~t;c¡J,, ~;{ trabajo 
se dcspr~ricle : n~d?.ia~ii;;;~.~\~:,·~~::~~}fa~ o ~ci~s¡:, , ,q~e diin,i origen a 

qu<! "·una· ·p"c:!rSOf1.i):·ü~h;~'~a-~;t-r~~:aia'd~r:j:,:~Pr~~t·~: 'S~·s~ :'SC!r'V'i2i·~~ >Y:·:·~~rc· ·por· lo 

:::¿,::::t~i~~1~~~¡~1r~i~1~~~~~~~·:s~t 
~o::::~:;::~¡:'.r~r~~~r.~~t!~f !~;¿~~;:~= 
que está p~estando ! ;·: r~_..,s~::·.~~.al~~~ ;··;q~~.~~ª-~.~'?.:', le~~.' d11'.>:~:.:.or.1g<7n·! "<··~as ~itl' 

cmbar~o, se dcb~ con;.idcr~r~ ;;~.'·WL~~~;~;¡: i,;,;,~~f;i~~.S'.H~.~ """ 
rclac1on de traba10 perso1~al .:·~-">~~c:.·:.u~cl'!l.~~:;:. -~,··:::. 

porque son actos personolÍsi~~~~·.}:: ~~-~< JfI·~~~~~,}~~~·¡~~~-?_~;Wü·~- ·.:~d·¡5p-6~i~1~n~s 
legales y normas .que 1'05 cánt~:~·p·,~~~·;:;,:~/' ~;··:··~:~i{f:~:"~;j.i};:'-~{tt~'.i~~~:;\ '.:\::·~· .:·:·: ; .. ·:· 

Se puede agre'Sar·;-_,·q~e' '.-~~>?:~~'ii~~~i,~~·~·.:c~~:~-d~~. ~ )i~·¡:~:-:¿~~idc1~i~ . ~e 
c-ons1dcra una ~utOnomí.:i resPe~t~··."ª. ta r·~l'~~··;6-~-:-:d6:~~ tr:lbaJ?, en 

:< 



relación al derecho civíl .se ~igUió cons.iderandO como· un dcreCho civil 

o un contrato :·Civil el ·C~ál ·irTIPli~a. l~ ·libeÍa.CiórJ ·y· protecc~ón 'del tra

baj~, por ~O que __ ~é .~·c;9rifir"1a_.:Cn1e_~.á ,·diierc11~ia' -de::Ja ·doctrina {"'Xtranjera, 

el .. dereCH~··:~.--!~~;~;-~.~~-··~~-d·~f\·;t·~~~·~~6·:·· .i~.a-~7Í~ . como . una decisión política y 

· jurídic( .. Íu·~·~~~~;;·t·áf:·~~1;~~a 1 ~· ~9.~st.itu~iO~ ·:de;_·· i 917, c5to implica que el 
,. : .. y 

.derc~ho-_~óCfa'¡ :d~.J"1:.~~bilj'~d~~-,'~,~~ :s~ p-~~dc;:.·eq~ipara( en derecho privado, 
!'-:•,' 

·como· lo_:. crir1sfdCra ·.el~ del-echo . éfy'il, :./ ~oiTio lo .consideraba ·ta ley de 

1931. 

. ' ' . . 
rnr que c•stá en: q~1e ·. ná<dCpC-~df d~~- _la ':Obliga~·ió~:·_dc CUmplir_- un __ contÍatri, 

p1ics_ se cnÍiCn~~ q~e·:· "ú~i~~~-~-,~tc·: . .-·'.~~·:.:.-·.~~~-~~j:~; :·~~-,:-_reaÚú1 ·.y '>po/.'·10 rnnt'! 
: ·.· ' . _.-: ·.·.· ... ::.:-,·'·-__ ,_.:; __ ... _. ·-· · .. :'.· •' : ,. . 

:ep:.:::ent::u1::n:: .::e 'd_:~~¡~~,;~:\1)!Y~J~~~:;-~1:~rt~~;_;~~1~:-\i~~:~:~:-·
de úna _ ;e1a:ión . de tr~b~i~_4J~j-~~~);~tJ;~~0:~~.t~)~:r.~:;::~:r~~~':1:1~~á :qu~. 
no csta~a SU Jeto al derecho. c1v1t: smo;·a·~otro·:derecho.-· ,. ·'.<!~-" .. ; .. ~«-·: 

Lucgo_.·enton~_e;'..-J:~~~i~~~~t;;:~~{~r~~7_11-~~~:f z:I:~~~,}~}i.1.e~~;~'.'.ó: 
hum~nos : se· consider'aba" que ~cl·:·:dcrcchti ~:. de!'"'.},':tf.abiljQ·-~.·ex_a--:)úpJ~iOrio. y·: 

:::":·::~"~~~i~~~~~{~~!~~~ll~~~l!f ::~ 
·rué aSí como. ·1_a·!:Iey 'de' 19.31, siempre, rcgUló tal derecho del tr.:ibajo 

en base a_.;a;~V1~bió~0 -~c/f,:~b~jb'iqGJ~~·~isÚ~''.¡ 'que .~onslci;;ába 'que 
era .un, Co~~:~~~~~ .~'¡'~ir. ;i :_q·ue · ~~-(~-~-~·\ contrato :· i~1-~;. -.~>~~)'._-)~ j~'~s~ ~~: sus 

"_.e.::" ' 



derecho5. 

Para pod~r ·dct~rmiíiai-:_el. con te.ni.do· de -_l,a .re ladón~ de< trubajo, 

como ya· se dijo· ant~rici~mc~-~~', CÍ~.~- ·~¡ 't;bl~-c~P·t·ó; ... ~~~;l~<itUu~i~ta ·del 
. •"1 ,._ .. ·.-

derecho civil 10 · · c~¡¡·~k:~. ~ue_. ,"f~·rzo~~:~~-~{¿·~;'.d~be Ú1ab~r·, -.~n-:.'·~~~~Crdo .·de 
. ;. , -·~ " •!;/' 

votuntade~ · tibr~s; Pt'.~,};n ,\ª~~,,~z:~,':~'.~[0~~!:~9:~fc~X'.\t~t~.'.>Z?t='~. det 
p<1~r611 ·~· .•.. ~b~v~~¡r • c¡ue .es 'lo :·qlie·:~barc~rra'/eí1,cuanto 'a contenid°:··_de 

la 

el p..itrórl siempre .. ,. ,•::, <"·::.:' 

la 

que -le._ d_fo~::Or'Jgen ;_"·.'.·pdr'o"-··:·n'Unéa~-: ConfiJndCn·: ·loS :'.Ftér~1nris-:. dc~---·-~ 1paCtos 11 ; 

r.::;ºxfu¡~~~r~~~¡~~J~~~.~~~I~if ~~iff~.;; 
·no se considera un pacto que ,rige en, la ,rclac1on lab_oral. -,Por:. lo tanto, 

. tales _p[e.~~~t.o~~:~¿;f~~-;:~~~'tr~<li'~'.~B~s:~;;~~~i{;i;\~G1;~:~f ~.~'.i~~f f ''C.f PL~·~ .•... · · 
. o· p~tron '..tcndrian :.que.~._dcmostrar:.:'cuuL_seri.i '-:.-,cl~; patt.o~:Jcordado,, y:: :si 

. .. -: · :·:·>~ .. ,_._ . .-\. ·.; .-:-. ;.:._:- .:·,··~.--';~~-;.:;:·,;-..;-~·-; .:·.:<·f;::·:?fr:'.', .. ~::~{:--¡~~~~:~:Y?6~~"tt:~::;f~.~;-.:·¡;;;¿:~}r>, .. , __ ::-::: · ·."'. 
en vcrdild se.· cumplid. de.' i::rcuerdo :·u. ~.lils -,normas .'._déi'~dcrccho'- d_el- trdbajó 

que en ese, mom~nh ,fr 'ap; .• ~f ,:B'.r:}',~~ti~fl~~~ij~-~~·;J~j'~·fi{;';;¡~},'c;( ....... . 
.. "En· rt'l'.tCIOll Con •.. los •... COntrülOS :c9lectivos,dc•-trJbdjO · y' que • 

:~n:~J~::~c:01ad:~c~:~:~~ó:}·,ª~f ~~:.~ª~f ;b~S~~r~:~~~'f }~f j;J~rL':~e ·,·:,;~:~: .. 
lo es ·a 'la ncécs.idad:co·~~rctá :de_.bidá }~~~~j~d~-;-,~~> ~:?.;·:~:·'.':" 



·. ,.> ' . 

Es. así ~u~·· ;q~b.e.1.1io.S> ~.~t~rí?~r 'que .... la· relación de· 'tra~aj~. 

neces<lri~mcnte ~ d.~P~~·d~ :, d:<:~·.' u.~:·:_á~\~-·.~q;Ü~. ·~~}.·>1~:·:.::.~~:{~ci~.;:/;~, .. ~~~:_'. dderTI~\s' 
"' · rcl'1c1óndc ir~;bdi?.;ci~peÍlc1éi~ ·~e.1·;"~ío ~u:~'.fb:it:t~;:.·ie:;:í:i~:: 

:~ónlJ y e::~. ;;~c~rei~~r1:~~~1r~:~tt~~~q~t.·~::iii~¡,\~·~){~~~.j~ ····.r~i~o-· 
sJmcntc. •den~ ··~~t;f ~~;),¡,j.j~~d·~I·~~~~·k~~l~;íJ~~:~~-~;;? ;'.[tu:f .~e~ ".•.ngún 
momento . tenga · que;esrnr.;;e,stablc;':pucs ;de; ser aSI :podcmos·~·onf1rmar 

::::o:'::::·~:t:~~S~f :riEJ~~{~~~~I~::; : .. : ::: 
ex is tu la re1a~{·t5~·;·.~.dc .·y~.~~~.ilj~~~; \i~b~·~ó~ ~\:·J_~~s1d~r·~~'_, -c~'alcs son los 

fact0rc>s fUndam~n·¿íics·· que·· sirvcr(. pa~t. ~~~~~: ~~;·. PYe .:'.;u~~~·">¡~Í~ción de 

trJbafo Y .. P~~~·r¡-~·.~~~~~i\~~ra~· ·co~~:-:~'~1·i ·.'',•; ·.~·~~~:::.-<:~.·~,. 
, .. _.~~.~q~·e :.~?~·o:~ya se. dijo· sicn:iPre la ··re1~~i.clñ: ~~<;~¿),~.~~.~i9 .. ~~p~n.~ 

dcrá'. dé 1::i·· necesidad del trabajo y de JoS fa~t~~};;~~;:~CJ:~~~:{~~ =~?~.~·, .~~.ag7,n,. 
y l..i ¡,,~;~;í~líc~n .. · ;_ · .. . "' .;. '·. · 

. . ;: ,: ~ 

Es' así . que debemos tomar en cúé·n .. ~f.',>~·~·s;}_~~;~;~crúas : ~~e 

mtcrvienei1, que .sin. ellos, nos atrevemos ·~·~.:.:.d.~f!i'.;jL4E~/'Jtu~~~·~-:PUcdc 

existir 1.1 ~elación" de trubajo. y mucho m~~·6s;;·)~gú1~ .. ~;p~~;:'.·".iil~>~~·~~as 
del .dc_n·cho .del trabiljo. Luego cntOn~f!~·.>J~~¡;,,·ci{::~:~:~~: .. :.:¡~'~ >e.fcrncntos 

de una rcluc1ón de trilbajo, soi1 et :·camp1e.i:TI<:!~··~~~'.~~~~ .,l~~.~-~atOs·· quf.! pode-
. . . . ' 

mo!'J obtener, y que tcmcndolos form'.irfon la(.partc~/~ inÍ~gr,dn.tcs á las -· 
·.:. ~ ' '.. ; . . .' 

que hay que ddrlc-~ un orden ~· ~.t•c.:uenda ~e: Ímp~rt~11da que· .. configuran 



en 5U toial_1dad, la .. r~k1c~~n ~-e·.trub~Jo.; swndo .SUs .~.J.~mc11to5s. fo~ par.~e::. 
que intervienen,. es , d~·C·;¿ .;p~/.···una', p~>te·:~·~·i.:, pa·ú.ón·,·.· :y. P.º~ .otra cJ 

trabajadár; y por lo, rr¡1~mo 1Ü:)i~r'~i~~iití,onui. ~s}á qu~ ~ecibt; c1' bcne~ 

:.·:::.:::.·_-.r .. : •..• E:···.•n:.·.: ... v_z_.·.• .. ;·e.ªc'·~.•.•.:_º'.·.:_º.•.·.·····:'_·.·····n·_·.·.;····t'_::······º:,:_ .. : ..• -.:•.-:·····_:~.·.·.•.·-··r:::······.·f_.,' .... r···~:l•.·.:.m·' ... ~·_._~--:··· .• _·._.-_-.. ~ ...• ,_ .. :.-ª•.·_;_•_·.,'.•.~.;_e_º_ ...•.•. _:,•_-.•...... _:_ •. ·P···.··.·.·_-.'.·.r····.-.·.•.d_;·':•.:.-·.·.e··.·.·_· __ ·_._:~.:_ •. :?'~ ..•. ·~_º_M_z.~ii~J[t_~,•.:_~_~;~_·_·~~. -~_:,s~r_:~~'.td:~,· -• • _ ... · : . _ . ; ~~1~iff:~i~~(k~;¡;:~~~á;,'ía::·~~I otro 
elemento:,·· lo. debemoS'.icntCnder·:·_.de-- dos maneras;- es decir, ';51 csu prc~-

taci6n · ·de :~~·~;~:;b--:.{~;::.::·;~~~:f ~~~;:)~~:¡~;1~r;~~~S~:~~~:~-~·f Jl1'~:~~:'.j~6: .i~uJ¡·::·'.'.e·~~\·s·~;n;(~ ¡· 11 º 

:5i';j::~~lll~~!!t1tf ii~:~~;rE 
a tranS'f6~~~~ -.y :·.:dar lc-;·.fo:rma:,·· ma.ter tal.-. u,.:- .esa·: pres tac1on., -. del .\ .. trabajo; 

' ~ .. :<:·· ::::_:':_.·;: ... :;ti~~~{S.:-·;,:-;:!~-t; ·:·:: .~{~;~;·!~~:.:. :~;'~~)·::·~~;..~ >..~:~-53.>~\>:·~~':::~.'<: ·1,~:) :' :.:·;·; ·; .. ~::.; -~·-··\· ·_ . 
"La_. tuCr·z~ ,·expariSiv_a J'.~cl ~ ~~fe~~ó.~~·dcl :~ trhbtijo~'0· río ·.:-<:~~a;, p~sibJc ··que_.: el 

: e·;er~·~~]"~;:.: ~~{~-~~:: ,~~:~~t~~~!~fs~~~}~tfa:ri~~!;: t~~~~:'.. ·Ji(;~Jf~G~;-fb~·turá.1 .~;·;:. 1L1 . a~ogu-
-. ·. . ... _:. ·<,'- .... :·.: :::::;,-; :~~~:~:/.~~~~:_,.;:.f,t/~~~;,r.;:,~r~:: ...... ~.;·;·, ,:.:;\:'·;) '.; ; "'- ... 1 ·;~ .1;.. • • ...... 

c1a, .que tamb~en .sl)n prestac1ones,de traba¡o"• ()).;¡_o'cÜ,;1 ~fírmamos 

:::;t:·u:·~;~if J~11~2f ;;~~;:~~~~~i2:1I~f:f ~~:::::·:~::r,~~h:::b~:~:~ 
con 10 'º~_.,,füf~ff(Íi\\~'_'.i}'.)~<; ;_:\ '•}: ; .· -· · 

__ ·.· . ·. ':'.~'}~•tr({;~f!~~SÍ:'''~~c: 5·¿, _ifamJ ~;1bÓrd1nÜc;ci,;, ·en· ·cJ cu"I 
primeramente Ja"!I.ey· d~ ;'931, · ri~" d~fmía l<Í i~l¿c1ó1i de trab¡¡jo, •in 

:::º:7;ªfü:r\;§rfz¡ffif~P(~~:;~'.de;~~:r~;]~~itn,rc:;:~:i::~·.c~:::'.:,'~:c•~: 
ese s~-~y_Í~~-:.«'~c:~·fs:~:,:j~G\,.' ~~~-~~ · -P~:l'~b~~~ ·,~Orno" cor:isccuencia Jógic;.1 se ut1-

.lizri.rón .~~~~~'.::·.:~¿.·~~.~¡~·~·.·:.~Gtti.p,i·~·~ e~-~l'"l)tarió~. '. c¡ue dC'~dc l11cJ.to crr•1-
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run confu!>iÓn ~orno· ~Onsecuem:í~l ·de la mala interpretación·, ya que 

aveces· el ·_··tr8b~j~~·o:~ ··~e.:.·.~-~~t~a:· en si~uación ~ Suma~c~te incómod~ ~ ·en,

los· casos ; C!.~•~;'. guc ·.se ··J~·¡~-~~~~. ·p;:.c·s·ta.nd.o. 'Sus ser.vicios .a . otra . fuente de 
.-. ':'. ::·.::::·.'.··:; .. 

ingi-e"sos, ta.mb1é.n ·:terlla o"tra jornada' d~·· trabajo, p~r lo .tanto se ve1a 

en ~~~bl~m~s. '~ar~uC no: era Pos_ible que la Lt•y no 10· protegiera., nt 

le otorgara 10~ benefidos que ésta concedía. 

E~ as1 como surge la palabra dt~ subordinaciÓri can·· et objeto 
''. ···.··;: 

de suplir y corregir las disposiciones de la Ley _de 1931; pcir. lo .. que 

la doctrina jur~dica entendio por subordinaci~n, l~ rC16.ci~·i,.~'~e ;';trabajo 

dada entrC" un trabajador que se obliga a pre:.tar s~s- ser~i'é:i~~<·_pc~Sona· 
.. ::.,,• 

les y a cumplir con sus obligaciones de aCllC~·do·:.·.a ·, .. J~s~(i;1:~·~~uc.:c~1onc!l 

dadas por el patroñ, para poder ser 

mejor des<.1rrollo de las acllvidildes de la empresa. 

El otro elemento que conteryipt_a. la: ·rélaéión:. ·de· .. trabajo, 

podemos ~1:,egurar que es el salurio, ya:.· _quc::_,.~cSJn-" .. ~c. ·~a analizado, 

la rel~1c1~n de trabajo es la pres~_aCiÓn dC.· t.iÚ 1íUbuja·:Per.sona1 ·Y subord1· 

nado y para que exista, necesari~ine_nt~ ::~~·&~:_. ha·b~>·irab~j~dor y· pdtr~n 
. . . 

como partes que deberan someterse·· ~~~( no~mas. laborales, convinada 

con el mu.:10 de la prestaciÓ_n· ~e", ·un· trabaj1> ~an que aún no se haya 

determinado el monto y la forma .d~ ·pugo de_ salario, ~· el c.:ual af1rw 

mamos que es la grallf1cación, el derecho, o mejor dicho lu consew 

cucnc1u de una prestación de scrv1c10 o trabajQ. 
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1.2. GENERALIDADES .HISTORICAS DELSALA.RIO.•· 

~')''~ .: . ' , ' · .. '.; ·~·. . 
. '.. e;,:,;;."\ r -l;(" >;;•~'-: ,". ;··. • ' -.'.- •'','J' 

En ,' I~. '\y~_~: ;d-~-(-~_,-,:¡~~·6¡~,~-~~·¿·~~-~ :;-~{-~ ~~:,;.: dcs~~-~oll~rnd~o _--~t través 

del . tiempo, ~"~ \di~Jn~r:i.~ttYl~¡,i·?:·;~~M??f; c'"~"~f qÜc lo rodcJrt, 

le . van. c'rea~dO~ mu!uplci~-~~- ry,:c.~sida~~s\:9u~.~:~ tien.~r:'-:: .. ~ue ··satisfacer, C"l 

cua·l I~ ~?<,g~~-- .. ·ú~?d~-~~,~~¡:~hd~<·:· ~-~-iü~~-~ºC/~p~~~,--~~--p~d~r: '.·sobrevivir, y c:,c 

esfuerzo rclacfon~dO a ·'1a· ctj~~~-¡~a~{-:~-~b-- ::~_f~~;=¡~·ri · el · h-ombrc de poder 

satisfacer·· todas sus necesidades, qu~· -~~d-~ -v-~Z se Vdn incrc>mentando 

en la medida en que va cubriendo m.ís y 'm..ís ncccsidJdcs p.:ir..i poder 

sobrcvívir, y su principal necesidad es, la. 'de superdciÓn, lc.1. cudl 

solamente puede obtener medi.mtc un trabajo debidamente org~mizado. 

En épocas primitivas no reqUi~ió de ajuste alguno, y Cn l.a 

medidcl en que el encuentro del . hom~r·e. _Con . <:1. ~oí!'b_~C s~.: ·(~e incre

mentando constantemente en -~l:I~:·., ~-~I~-~~~."-~~/, ... ~:Ü~ :;·?~·~·~~¡~~-·~~~~~ ,:'_'p_~r·~-
1 t b · 1 t' ·s,úiSrilCC/ ::Ciíd.i"···~ez.0:~·.:ts .... _,,·~:º-.-<'ft" ... T'' ',-. .---··.· ·--- ·' 

:ida::. J 

1

:~:ue Pº:c~e~:~:~:.i~ir,.;,·~1],~~~'. ~,¡'.~;~:,;,ri~ip~ ;,·;~ir~i~~~:i:1~}[~8~~:;~. 
c1ón. )' por . I~. mi~.~º¡P,'-hi}%1.;:~¡x/si.~1: ;~1,;s.rbt'.°:é~.ª~!:·~%tt·~;:·~:i7~·~í1 
hubo· 1..1 necesidad' de·-·aphcar· ~ m<ls·: normas que·.; regularan·:· csl1s·.·rclac1011es 

: "- . . .~ .. ·,:_ -.??~:TX)(). '·!!:V·':{:~~)~''.:: «< •• :-< '~~:: :· .. \:·1·'. '/ ._:. ,., <~:-~ ~~ ~-~':'.: f_):' ~: :'\~:::-~;·.:;:r;\ ·~: ·'. ·:-·_· ·:': ·:- .. 
que conforme~:.: paso .'.'el .:,;,.tiempo ·fueron '·: aparcdCrid9 .:~~.~nio.,''.c~nsc~uencia 

, .. ' ·· • " .. '.'.""· ',> "¡-;':,o.'-ii-''._,.;·~'->·i"'·~:;•. •":-"-'; '.·i'. '.,/~:·\-:~ ~;>;'.".){i:'}:. /?.,:~ .. (:{! :~~'.'.:~\ ~~-:;:::~:~;\~•>_('.-; ·~ :· -~ 
de• dos ·pers~~as.q.ue. tcr11:tn pÓr objeto, el h.icerlJ':pus1blc y;placcntcr;,; • · 

que fue par.a cr~dr para c11.lóncé.s •Ja lú·~;z_~-i~¿~;.¡;;,b,~i~.;~;/;;~~ i~~o, · 

por ta oira ·que ·.dcbcria· ~ret~ib.ui~· por. c;~"-:fu~ri~>-J~\'.í~Jb¿J¡o.'-'d.C1».ilo~·bíe 
._ . .. . ... ,.: . ·,' ,,_,·,, .. .: .. ·-_ ..... , ... _ .. ,,_ '.';.· ' .. 

expres~mdo que ~rcl ··una re.t_ribu~~~¡~· .~. ~oryip~:r~S.i_Ci~~, ,~.-~~:.7¿¿_~1 ·~·~~r_i~ · 1ugilr 
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d( s.urg1micnto, del. salan.o .. 

LO ai1tcrior:·.,:sc· ·puedC confirma·r con ,~o·._qu~. d1c_e el maestro 

Guillermo. tilb.fd~;ÍilÍi.~~·i~~ obr:i' I,ntr~dué;,i~n ·a1 Derecho. Laboro!, 

scf\a~~n~.º~~·:'..'q.~~- '.~1·.:~)r~b~¡O~:~si.~~p~e ha·~,~~~·~·~:¡~~.'-~-~· ~;·:·ser .. hunlan~, en 

::;&:i~j~i~!il&~!~i~1~:\~:f :3:1:~::~:E 
::f f 2~1;~f~~{~ittfi;i~it,,~~:i:~'iij;:'.i 

-y n~ ·: p.or( t~~~.r·~::·~·". ··'..~~pC ~~C.1~ .:'.,".ef ~~·º·'}l k~ ~-.~.t.; :::~.s.:· ·p:i~bl~.m~s-~.-.. quc __ :·,~.c~~ .. ~rC~~~1?~ 

~~::~i1~i11111l!~llill~ 
con otros. individuos ·que:dicr·on··\:Iugar~·~·a'.:-~IÜ /e~i~tcrlC1á.iéfc.';\Jrf-:.'tazO ~-'obrerC? 

~'"""" :~.:i::.f ¡;~;.~~iii}~jf tf ~~~:~~1,~J.;,;,, 
. -· <-':-.·"::;: ':/),-;·:·'. ,:~-(~.:,~:.:.~.~·:~\~.'.·'..'\>·~ .. ,/~;~\·~-\V>·:t;~.1~·:;;'.~;'.:·~·. ·~·.'.:··· ~··:::.-.·~. :.·: .... ~,~·~ . " 

rnos con li1 triste. ·,stt~1ac1ori.' quc.1 en todo ':tiempo .. IJ_a· tenido-. la .clase 'trab~ 
• ' • • ·, • .. • • :;: " ' - "' - . - •. '. l '~ . ' ' • . ' , ; ¡·. '. 

jildora; y los'·.d~t-o~i.'ri;·Js: ~~~·~~~~ .. ~~~:-: q~e.'.~ J¡; :~(;~~r.~ic~il~r::~-~~·.:~oh~ú!Cr~ como 

el mi1~or 1 m¿·~~d-.. ~·· ~~j¡~~.~: paíá--~Crinchr-:s'¡·:-ci1.'·~~r-da~/'~~.i· ~ri~JOrc.idO econó-. 

micJmcnt~:· c1··1;·~~<lj~~.~i Y el_ ~~m~~.~;~º·' e~ j,~ci~~-nd:~'. _t;_~-ª ·~om~~~~d~n 
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minuciosa de como se ha elevado .. e1 nivel de vid..i en sus :.~os.tos, y 

por ello nos upoyumos paru obtener·· el cid.to de cudl ·es er· Si'ilurao rCcil 

que pcrc:ibÍJ el tr.il:Ídjador en ¿a ~p~c" ::;; por e~~ rc~~~rmÍo> J 
la _historia y .q~~, ~~~~::'.·~·~·( :¡iidíi::a ,;.·~~~~:.~'~:(~¿-~¡.~~~ dé CUaf: era él nivel 

·de vida cco-rí6;¡í~O ::·~~·~~·\:¡~~ ~,~fli~~~ ;'.·{~~-¡;'.~J~do¡.;~:-,: y ; ~h~a ·(·1os ·, económica-
·.·,·,, ,: .or,;f:.'.:>:~:<- -!:~::;··7\: e/::;;.~ ~:!;·::z-~:· .. -··.'':' . \ ' ' 

mente fuertes, y que pon tales¡ circunstancias ~ J~~ · ncCcsidüdcs de 
,' ', ' ... ,-.. -..... ::. t:.,,:~·::.i¿;);:e.'.-.t.r.;:~'.:'.';/;,'.::"/t(_~:·:,..: __ ·:,··--

los trabajildores' en.~el ;ra,~pectci"c·conon:uco. ,_,,,. 

'·: ;j·::··~: •.• 
1 r~--. _;¿~:·. ';".'-: . i"' 

- ;1. ~ -,, ... 

:'.·.~~:/~·n'-;: .-"-.::·,--:¡~ ~ ~.!~~~~~+~~,:¡~riio 
·.-:.,··y ,_-: .. i·l~J,~~~~~~r;:;:·~-~~~-J;·'.'.}.~.>t ;:~j;;: .. ' .. ~-.-:.- .. : ... , de Mendoza, cponsiderabd 

__ que· ,fo .cu~r.~~·~'-~f~e·.;.~ª-•.~:t-?,:~·~~}~~:ª-~·'.~~-.·.~orma de pago d lo~ indios, la 

, :::~s ~n a~~:~:~:I:{ile~ri:tir~l~:r~~::~:n l::eisnd~:::v::: ;o~::• c:e~~ 
parado con el .. d-e :"~-t·;a·S'~·--~~O:*~<"i:~~-;: s~larios·. que se pagaban .i fines del 

sigÍo VIII -y princ·~~{o~~~~¡~·i:::,-~·:~,;~~~~¡-¿~·Jabil~ que lo5 salarios equivillÍan 

entre. nueve, -~oce ·y·-~icci'd~~i~~~~-~-~~;~:{;;:: :;Ú).·. 

;_¡,·':;~,·7",. ';:, , 
De Jcue~d~ ~ 1 ~: -~~:~ 1\r;~j1~;~~~!1:';,~,fa1~~i~ ~~;:~~\t~ , ~r es t ~il í s- ... 

ticd Nacional;- en cr· cstudja'.·sabr_c~. ·'-~lu ·;;,cúr:VJ":·:de,~'loS~;;sJ.lurios ··y:. 'l!I. costo.: 
.· _ ·. :· -:«'. ·-.-:_-.. .-- _:-,.i·/~::.:'_:i/~::/,::·~'.{{'.·l::·~;~~:j\;tI1\>;t<{,~·-5r~?::.:~~{,,:~:,'.:, ·~ ,,. __ ; "·.' .· , .. 

de .la vida", que durante''.) ta·_ 6pocd ~"t:olon1al "y' hasta "189 I ,' Jos ·sülario~· 
· , ·'·':;.~<;;'--·~:_:._: ;.;3_/~~S~:':'.,:.~~:~~~~;;:.:::.~~·:,iG.:!:~·:7:~~ 1-..=;:j}·:~:;\.:- 1\ ,:_ •. :_, : 

fueron Jos misíflOS, . ., y "frls; mcrcancias¿;·.jnCrcmcntando:·,.:dei~.prcciof".por . 

lo que dc-1 citildO · a~o '. d~ .'· -¡- 89.J'.\~~::~¡~~'.J.Ü~~~}j~{~!~~fü}Ag·~·~~~·~i~:i··;~~~¡:¡¡fS. c~si' no-
·.· .. ~1,_,:-;. .:-',.:.i"j:~_:;-:~:.~.: .. ,": >:'· -~·,· .,··: 

se .. d tcrc:tron, m1CntraS qu_~ ,~1 _ ¿~~} .. ~:-.:~:?.~ í,;1_~.--;·--~·í.d~t:_ se :~~1~.~~--:·cn _ gritndcs 

proporc:wncs un1cndd Cc_on6~1c~'mc1lt-~ ·;~:: _(ó's:.\~~:~aj~~º-~~~ :·~ ~..i~1pcsi~os en 



el ai"io de 1908, que r'ue el año de mayor crisis para ést~ Cta~e. 

DL?rante la é¡)oca ~el · rég.imen po~fi_~(S~a,. ·el ···campesino tuvo 

una situac:1.óÍ1. d.e·J todo p~r. ~rir_n~S péSi~~a, ·· _e11·.-.f~':~~ ~·a.: SI.!· fornada, pues 

tenía más c,apaCida_d~ ad·~-u~~i·t"iyil ,"' .. ~~~~.á-~< ;~~~~-::~·~.;~-~:~b.ítid.a~ d~ mcjorétr 

er.onóm.icilmentc .. su nivel de v.1~·:>~;,·i~rN"f:~ q·u~ 'fos ·precios c,tában 

cada v~~ .. más incr~nie~i·~~~~ ~·: de·.: manen~: :qüe -~-cÚ: ··~~tarro· percibido Por 
. ·' : . ' ,_ ,l· ;·.' : .. -.J.•_... . 

el "campesino y - el ... tíabaj~Ci~~ .".~'rél'·~~·sumaftje_~~~ ;. ~·iserable, insuficiente 

e insoportable para la subSi~tend~ :d~ ·Js~~~:.~¡~·ses::· 
! "~:·;· 

,~ :·- ··. :~L> -/> 
1.3. NATURALEZA DEL SALARIO,' ·,·· 

,·¡· 

11 En la lucha pOr ·e(_" nuev~. der:.eChO. dCJ :· trn~ajO que- ·respondicr:.i 
. ' . .. ' ~ ' 

a los principios de la justiéiét sócial,· 1a b,atÚIJa p·~r.\: .. Ci concepto del 

·salario, fue una de las que dejnran la más profunda· hU~Jta ~-~ . la -"conde!! 

cia de quienes part1c1parón' en ella, porque sin _un .in_gr.es_o: ·remurl~rador 

todo se hdbría perdido. (6). 

La obligación de tener que pagar un salarió,-·~·;; dérfVa que 

necesariamente haya de prestarse un servicio, es· .. dcc,~r;">~ .tieri.~ que· 
·, ... ,•"•' .. ,.,:. 

analizar a grandes rasgos pr1mentmente, puede. e~:isiti-'i\J11a'"re18éión 

labor¿¡J, claro 1 sin que pueda intervenir Ja oblig~C·í~n:.:-cie:· 'p~·g'ar>:~J_-'.~aliirio 

derivado de la relación laboral y Ju pre~taciÓf1 .~ d_~ ·;:~.~,{:_\_~:~:~.¡~'ú; :'._·~~;_son.ai, ·· 
·.''·.:· 

Por lo que podemos afirmar de lo anteho~ ... ~~~;·:~f.,i-.~.s.~fa/iO; .. 1~C; __ ~:~- ·puede 

considen!r necesariamente una contraprcsta.ción'.: ~~:~:~~:¡·~¡.:_ ··p~~-;~ ~j :· trabi~jo, 

en razón que en la mayoría de las veces éi·· sai~r)'O.;e~" oca~1ones. se 
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consi~era y sólo suÍ'ge como una. obligac.:1ón .de: pagar lo_q-ue se derivd 

de und relación. de. trabajo. 

Es a~r que: Id·· ~uuSa: -~el 'sal~t~10 , d~~1w1 de -·~m>··p~trón puede 

o podría exig~r,.'.un '. ~e(~ic.iO ,·:Pº.~q~-~ ~~-': t;9ns~~~r~.; ~~~-~ ... , ·d~,~~ch6,·_·a · cx1g1rlo, 

d cambio de ur:i.:i prést~,c1ó1~ -~e .·seryid~s·.·pr~fC~i?njtes· y- subordinados, 

pero se agrega ildemcts·;·~ eslO, qu:~ ·e~ ,:-¡·~~~~-¡ido~:~ no puede oblig..irsc 

d quedar relevado 'de dicha o.bhgacióndc ~rest~r' el servicio rnnscr-

vando su derecho cobrar el sill<Úio :·qú~ le· PC~tt..'llcce. 

Según las manifestac101~es ·hc~has; con. antcrrnridd.d, llC'gamos 

a Ja conclusión y: haciendo h_incápié_~ a_:. I~· :que:· ·sei'lalaba el artículo 82, 

de Ja Ley Federal -del Trabajo, pe~fni.tí~ri~~.iios ag,:egdr que este precepto 

es confuso, por~ue dicc.'·uJ definir.;.:~~{{~a'J~·r~o: ·Que .es la retribución 
'• :.~· .. :.,,..,--: ~,.<.\~:~ .... ? ... -:b~·-.</:_·.-: . . 

que debe· pugaÍ -el :patron :al.·'trabaj~dor·::~po(·;.su ··tr.a.baj_o; pOr. lo· que 
'~:.;· .;,'>,¡_h~·t>."-,,· 
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Por su pa~_t.é J. Jcs~s _ ~astor"en~, .. man1f1está' en ·reláción 

al 5ala;10, ~eíl~l.a"n~.a· qu·e.:~¡· .salariO:~ú-écc~\Jn :dob1c: aspecto: ~Jurídico 

de _uno, y ~cgll~mi2o'cl~ •.¿iro •. ~g;,ga~d~ q1l/:~~'IGndarn~nto Jurídico 

;:::~~1~~i~f i~~lii~~y;¡¡c~~~~¡~tii~i 
_ jundic:a\'dctcrmmada"::por::;convenfo'·~exprcso.:'.estipulado1 .. por~~ la, :;cy: "º : p_or 

. ..· 
1q, au5.c •ac.~lt~o···_..s'_~aid.'l·_.ªa .. '.dr·. ·e,··,º···~.~.·········.·.·.~a·.· .. \.~P' ~ª-.:~.·r•_:·_~c·_~c:·_~e~.f .... ~.·._'.ld•.~.cZ~,: ... :.;m;~a.~n:~cc.r:¡al~'·'~l~~-~:.?~~~~'~';f ~~~~~~·;,~ ' ;¡ r"¡~'~ar·. . . 

. ~ .. ~;,~á1: :th~~~~~~,~~iiiRf ·,3ci1_adó\' . 
ju;í~i·b~ ~,'· "'~~+~:.'~---~:~p~-n~d~§;·G:~_i:~~;~ri·t~:~ ·. ~·~ (u·;~--~ acuc~~~º.,~(~<=;2:;volún tades ~ · de 

un convcnió, .• dc.ún -contrato o••d.; la pr~p\a'Lfr~u~·~~¿!:1~.2~st:~ula, 
O: ~n·: s~-._~¿·re~·tC;i.~~ ;·1as.· ~~oPias. ~~~,orida·d~s -q~§_>~~,r·;, _co_~1t~Ij~,~.~~ ~-~~ .. }~acen< 
vil.ler .. C~ ·un _--~o~er:ito deteír:ninado·~ ; .. :.~¡-:;".- :1·. 

~--;,:-~'.·;.,.- ·-· - ~--... ,., .. 

':" ·:;. " .. - --- ·:,. ;' , -, ~;/~ .! . ·- ··<<' :·. 

Corroborandá con lo que diCc : C(. rñacstío ~'.~g~~s·/~r.~~:~:~,. que 

el. salurio es un momento ese~ciul -en. la· ~~Ía~-;ón: :c1e: t-~~b-~¡·~-, ·y· por'. 

lo ·tunto'na:_eS ·uiih·~~:mtra p_res~ac_ió':l,_ ma~ ;_bi~_n:.,es un· instrumento 

de just1c1il. so_clill. 

•\:>·.····· 
1. 4. ci\RAcrtiR1sTlc;\s :iuiil6ít:As; DEL sALAR10. 

E~ ~J~~~6 -~ :J:~<;:f·~-;·~~-· como _debe_- 5cr el· _satarfo · y Jás cara~té
ristu.:as .9ue :¡~~-,,~~~~-:Í -id~r~-~·;fiC~~,.- C1 Licenciado Ncstor de Buen, mcn-

; ... ' ~ 
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a) EL 51\LARIO DEBE SER REMUNERADOR; de~e ser propo! 
,, . : 

cional a la calidad ,Y al ,tiempo 'de' la i,árnad,a, (art;' ,5, !ra~c. VI y 

85), es decir, proporc1onal .en ·su cuantía al .t1empO de. tr.iba·¡~,' 11~np!'1.~·a~ 
. - :.' '"._ .. _ ·; 

do das· conseCuenc1_as p~in~1palcs. La. primera significa é¡ue un. ira-bajador . . . .. .. ' 

puede recibir un sa·1a~10 ._inferior al mínimo, ya sea ge~era1.·_·o ·,esP~·c;i~t; 

en su caso cúa~d~· tr~b-aje la jornada legal máxima,.··, -~-5· dec!·~~--~~::.:~c-h~ 
horas, siete horast y siete horas y media, según"' sea· diurr:ia; N·ac_turi~a 

' ' ' 

' ' ' 

o mixta : y la segunda consecuencia, será remunerador,,~ el- sal~rio 
-_" _: .. .. _; - ;: .·_··. 

inferior al mínimo cuando como consecuencia de ésta_·· situación· el trabe 

jador cubra una jornada inferior a la máx1.ma e~~a~l~¿¡:d-~:.\)~r la· ley. 
- .· - . ·:.:.·:·,'·:Y 

por lo tanto, s1gn1f1ca que deberá siC:~P.f." en·',_C_~.!C?S .'.·. t;i;'s~s,. ·~plicarsc 

un criterio de proporc1onal1dad·. Lo aí!ÍÚ.íOr< s~~aÍ~.d~i;.' la· apoyumo~ 
. '. ,·_, '. .~. 

también por el criterio sustentado pOr/ .. 1a··: t'eS1S·.-:JUrispÍud~néial número 
. '· _.":¡;.::·.::\ .. <~':·.:·>·::. :' .' .... 

224, pag. 209 y 21 O del apcndice del: seinánario: Judicial de la Federa-
·:·.·::"•--.,.~~':-;··';:.;~<-"<"·/ .. ·,·~.. ' 

ción de 1975, 5Q parte,· de. l~ C~~it·a-~·':-Saia~~de~'la'·Suprema Corte dl~ 
' : ... - , __ --;. i ,~:" ;. .. ' :· ' . . ,. . ' -

:::··~:::<:::.~:·~:. .. ~;if J~~~iJ~~~t![·:~;:::::·:::::.:::: 
; ····.", ... ;: 

el cual ·haya. con~~-~id~- -~u~·~---~~·.~~,~-é·_ ··Je· pague_· ·er:-·salario: correspondiente 

a la jornada legal'; sino --~~º~~/¿·¡º~~{-a I~~ ~-ora:~ reSP.<:_¿·t.i~-a~ ·:,~~: .fra·b_a.jo 

realizado''. 

; ·' -". ·• . 
Por lo que se debe entender que. e'l :sa~ario_ remunerador no 

se traduce sólo a una retribución o pcrcepc-1ón necesaria derivada del 
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salario mí'111mo, de üt.:Uerdó a· ·:lo. dispUe.sto ·por: el·- ár.tí~ulo: ,.56·;, ·que .dice 

que 1us cO-~ciiC~on~s. ·.d~. · trabájo ·y :·e1 . s~~~;;~~~-.... ·.~~s~;ta~ .·.s~~~;: ~~-~~ Condici.ón 

pririiordial ,·. por . , lo; . ~l•~' -~~~e;~: ~~r·~,";~~?P~~~.í?·D~}e_~··~.'.·~§·Sl~~·:.:_ 1a· cJaSc· de 

~:~~;~~{~~~~~{~i~~~!f ~Ji~~~~~; 
. '<· .•.. ··:.-,:.',·· ·::··' ""::·\''.:· 

del Trab~¡'.; ;· i · '· 
':_·:'~· :~~/: 

EL,·J'~·t:~TE; ¿¿~~bb M~NOS AL MIN!MO,•'es• decir 
•·:;-

qUc . __ ci' sal~l'ri~ ·. ~-~--~.d~b~_-.·. ~-¡ .:;puc~e· -paC::ta~sC ·· ~º~º-~ irifc-·f¡?;··.>at_:.' ~fryimo 

ya sea. ~~Á·~-~~··¡·: ''?-~·:~_sp·~c:i:~¡·~· .. ·-·-~grCgando que por·_ Jo.·· mi.~~-'?_:~ --~ri~:.:.~~~~rdo 
•, ,,, .· .. ·:· ·:·".'. -'· . ' 

al. s~rv~cXCL:~~í~ ;_se.'.·:,~s~é.'._.."pres.tundo, el salario de.bé.,.:<l:~,s-~/':;{~~~-~~'.~ador. 
~ ·< ··:.·¡:; .. -~> 

con base <1r·.'ri.Jíili~Ó · gq~-erril vigente que se eStilbleZé:·a"·cm·: dc:óterfnmildd 

7.on~ cco~6~ica\: • . •. . . . ..· :; ·' .: ::B ¡ ' \} i• 

trabaJJdor c>pe~~:: ··.u:E:a1:.~]:~.~~tt:.i~!~2{~~~·tK~f~~{:c,~~t: ·.:~. 
::·:.::,:::•:.: dJ;,;:.,~~~f v~.imii1~~\~,¡¡ ;:::tci; .. · 

--<;· . .->:.~--.:. ·'-i\··~ ·<-::.·: :\'.: ·.L' :·_~;._i;;;-:·;;;, :-;.'~.-: ···: 

d). DEBÉRA. ~~~ pE;E~~llNAD~E ~': ts~~~k~,;~ABLE,'. de 
-. >, ' ·,·, 

esté pr~Sian"éiC( por p·~/i·~ ~ del acuerdo dJ ser Vicio ·~uc ·.,.sé v.:iya' .. º 



trabajador, que éste sea según 1!! Catc~o~fá ó '.jníe~to que. se haya ils\:n!! 
do y por mutua acuerdo entre eJ ·. t.r·apa"jád~r-:?_:.ei ·.p·a·tróii .;:.:: 

"''º ,. :'.,"~:.:t"~i~i~~ii~i~i\~~j~~:ü~~.:~ 
plazos de pago, es. dedr; .: di!.:~una ¡:~se· · ra:·.,~JóS:.::.trabajtidon.ªs que 

::;:::~e:u~,, ~:::~;eíl::,1X~;f i{jf ;~~~:~.~~~97F~;1l~l;;~~;~t}~s:}:'~~7~:,Y::~~ 
administrativo. 

DE 

~, :; '¡ ! .. , ... ;.:.:y!:'.: <'' . ·~ 
· ...... :,.· Í' 
; -,·'..-~:' 

:·'.--.' 
•. ;. 

;·;:·_;::·. 
MONEDA 

.:,· gl\EL\\:.sALt\.RIO\.DEBEi'.sER,.:A.PROPIADo::)'. r>.RoPoRcJoNAL 
·-::•. ;«·:·;( :.'r.~:·S;~rf~n~'.~':"':.<~;'.::~-~~-~>YY~:·-~ '.=:·;: ::'.~~:: ~~~:'.;'::;::;;·,: 3': \:~.¡ :~·;/_ :_~-_; __ ~;- ,-.~, '.: .. -:- · .. - , 

AL.· SA.LAR.10''· PAGADO>ENE,FECT!~?; {Significci;·que'las prestaciones 

:: . ::.p:füi\~l~}J¿rf ~11:J\i~~~~:&~;::~:~::::::;~ºf~:(,,:::o tr::~jas:~:r i: 
que ·~~'.págJe cii ¡·fc.;ti~ói Artícl.}1~ 102; de, ;ciLcrirecié~a[ del Trabajo. 

. . h). DEBE HAB~R RECJPROCiÓ1\~ ¡:~TR/;·L·':ÁLARIO Y 
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la· ~ondición·· de Ser uíla·. pr.esta.ción .{~~ípr,~c~~'.}8). 
·: ' . . : ·.~ 

'·· 

CLASlflCACIO~ ¿E~~~*~::diL sL;;uo. 
i ~,:.· '>~ :··.:,-;: i._t ; .. ;·:-- ,/·;¡- :"r('..; : ·· 

: ,"/', .. . ;·~ '. . - . ·~-" 

En )a'.~~i6gi~i~\~~j.1t~~lÍ~~.W:~;:fr~r~rjtes·· 
1.5. 

::·~~~~;,!~~~~i~J~If tl~i~~¡~~~;~·:r::~;: 
sino y retnbuc1on, en.: los:· casos·::de.<p.ago::por',; urytd~d:/,dc;·.obra_;,·. E~· ··así . 

... . . ~ ' .' ., ~-- .=·."'·.>,/.'·.·.1,-·,:· .. ~::; ... ,' . ..::'.<·:~,_.:~".-,"{;\-:;y:;.:~::':: .. ~;:'.:'_~:,._·_. .... . 
que el salario admite tantos: critenos de:.:·daSi!ic:'ación;.;que: es _"i,mp.osible 

· .. -. · ., ...... ;::. ·,~,::':~;'f;;é~;!.;.~,'.t~'fc:'. .. ~:~~r--~~i\·_-:< -; , . ~ 
mencionarlos y expl~carlos .en ~ . .:in_-,_sc;:>lo_ .. u':l~\É~P.1t~tC!.~':~:p_or .'~11.~., .c.~nSide~a-

mos y observamos '.única~·~~·~.~ ;~:~d~:-~.'. ~~~%~~~!~1~~~j~~~~~1·~1: :.~~~<:~~rite~iO~ 
;\,, :-~. .:, 

Por su parte el" artículo 83, de. la Ley· l'edcral di:! Trabajo, 
. . - ' 

scnala que el salario- puede ·~e·r:. estiput~do por uOidcid·,.d·e ,tiempo, por 
' . 

unidad de obra, a lo que con~C:émos a 11 dest~Jo 11 ~ por comisión, a 

precio alzado o de cualquier otra manera; tanibién encontr,\mos que 

el salario puede ser en cfCctivO· o en especi.c, e incl~so se habla de 

salario integral o extraordinariof pero ~Íeridieñdo. a las ca·ractcri~licci~ 

del s.:ilario podemos establecer la' Siguiente. c,l~'sificación: 

A) POR SU NATURALEZA.· 

a) Solo en efectivo. 



·--~-~.·--·-~--

b) En efectivo y en especie. 

B) POR LA FORMA DE EVt\LUt\CION. 

a) Por unidad de tiempo. 

b) Por unidad de Obra. 

e) Por comisión. 

d) A precio alzado. 

C) POR SU DETERMINACION. 

a) En cuanto a In. cuantía. 

l) salario mínimo general. 

2) salario mínimo profesional. 

3) salario remunerador. 

b) En cuanto al origen de su fijación. 

l) legal. 

2) individual. 

3) por contrato colectivo de trabajo. 

4) por contrato ley. 
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5) por resolución de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

D) POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA. 

a) Ordinario. 

b) Extraordinario. 

c) excepcional (gratificaci,ón ~special). 



d) Anual .(aguinaldo). 

El POR LOS ~~~TORES QUE LO INTEGRAN. 

a) Nominal.~ tiibGl~i-; ·• 

b) Por.~;~·J;~~·~-: ~~;~~·¡~~, -
e) lnt~gral. 

F) POR· LA OPOR~UNIDAD DEL PAGO. 

a) Sen;anal ~ 

b) Quincenal • 

. e) Mensual. 

d) anual. 
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Al POR SU NATURALEZA. el salario debe pagársc preferent~ 

mente 11 en moneda de ·curso lcgal 11 , lo éstablcce cl-ar.tículo· 101, sin_ 

embargo tambicn puede 'cubrirse "en especie", -esto es,:·.cn· rncrcnncia 

o servicios. Hay dos liniitacioncs legales en cuanto· ·al [lügo· :_-_e~· _c_s¡)'cci~_-; ~ 

en primc-r término el salario mínimo siempre· debertl- ~.~f.- ~;~~~~do ·:~~"
efectivo <artículo 90)¡ En segundo lugar,k1s· prcs~aciorÍC~ ;.:en:'.'"es~~-cic, 

deberán ser apropiadas al uso personal del trabaj.:idOr y_:·:dc·:_·:·su;--ra."mií¡ií· 

y razonablemente proporcionads al monto del · 'sriÍadO ·~~-~::·~e pague 

en ckcuvo , ( articulo 102). 

B) POR. LA FORMA DE EVALUAClON, · 1.:í. detcrmíriacióil 
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del salario puede obedecer u f!1Últlples. cntcri~S,. en el artículo 83, 

c;e mencion.:m los siguientes: 

a) Por unidad de .t~empo;·~ Jo· caraétcristico es que el trabaja

dor perciba su salario Cri funci6n'.,~·¡ Ú~··0p."ó--q~c dedica el trabajo . 

... ,,,-, 
b) Por u_nid.ld de ·abÍa·, :~dbitua.Imcntc se denominaba d ~stu 

forma de pago "salario a destajo 11
, pülabra que deriva de "destdjar" 

y significa "~justar y expresar las condic1oncs con que ha de hacerse 

una co!-ta"; uquí el salario se determina por el número de unidades 

y no por el tiempo tomado en producirlas, sin embdrgo, de acuerdo 

con el seguñdo párrafo del artículo 8.5, que dice: "la retribución que 

se pague sera tal, que para un trabajo normal, en una jornada de 

ocho horas de por resultado el monto del- sulario mínimo por lo me-

nos". 

e) Por comisióí1. '. I~ {orT1isió~: .pued~. fijarse de dos man~ras 
.... , .. ··--~ ·--·· · ....... ~·1:/i": .... ,. ' .• 
~e~i-~~~f'..-3.u_~.:PC?r.~!::O~aj~:.-.s~~.f~:;«7'!.··Pr~ci0 final de ventu, . diferentes, bien, 

, ·· ,..~,·~:!5~f ~~~''l'1~i~T:·~~, ···'·' ,.~··· 
modalidad. del ~a;drio':'a~~~~¡¡;\;~,r:~:~i~:·(·i~Í~~;¿;; ~e trabajo al contrato 

. . . ' ' . . ' 
de obra a precio u~zadO~ :. :t. "?~~~·1:_:\'~·<·~n~~-·erlÍ~<.r regido por eJ dcrc-

cho civil, pero 
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de IJ relación de sUbordinación en q1:1e .. ~1 contrato ... de· derecho civil 

el ·constructor de la ~o.b-~a P.or.··~~J..a'ctivid~;d·:·y.··1~s· .iTiat~·~iafos,_· e~. t~·nto 

que en Id relación de, trabajo; el_ ob\er~}~~~~:únÍi:~.~en.~~ su .:·~~ividad. 
• .• • .,_.. . • - •• :> ·:"¿··/·.; :; . ·: .:; ,r; __ ~ .-... ;. ·~>· ··.;··- ... :.~;·.:::~ . 

·· "·t~··i' :.-~· ·. ·-·. /:'·: \!::X'·-· · 
.. ~),. _ _I?~ manera·; <ri.stq:~. es·; 

el 

o 

el 
;,, 

·, kiltjffietro/rCCcii-ridO':~ d~.-:~iO~\'ú~:ab'.lJaetOrcs::'.·dé ·au~qtrarlsPórie_':;·cáriíéúfo_ 257); 

. el·-·~·~1~.i~/~~~'.iji,~i{.~}~<j~~f~~.~~s':'·.:j~·:1~~·.múni~bris,1as·d: ser~;~io'_públi-'.? 
··ca C~rií~u16 ··.'it9)'f: ~f;;~~~~-~i~ _·.'ífbr_',:;:Gn·o·· ~ ... -~a~·i'os:-e~éntas'-.·~--- por .t.er:"lPºrada 

de Jos 

0

dd~~~;-~\:~·¿~t:~~.~~~~~:J~~!·~~; (~t_~(~~J~ ~:Jci·~), -e~::CJ .-._éam~~·- ~-- é~'. 'algunos 

dcrCchas ~xtía~j~r·o~·~:·.:_~~~· '~~rié~on.~~ turD:~ién-.la -d~ie~_~¡;~~·cÍ6-~. ~el· ,s31.::irio 

"por tarea", -- qU~ .. c·a~~-¡~·t~>e_ri ··1a '. ·ab~i~aci.ón ~~i·· -~~:~ci-~.'?; :. :d~::.:f~~Jizar. una· 

determinada· cantidad de: ~b~a. :P ·trabajO en - la ,·joÍÍla~i{-~ .·~·¡.(':º~~-~:~ :. ~·ei-io-:::.::, ..... ,. ·· .,~ .. ; .. ~:tis;:¡;¡·~~t~}l~r¡~:~·¡ .. ,~ 
C) POR su DETER,MINACIÓN; :i~·;~,.,~·"~min~~fa~,~~l· 't~Ja~Ío 

por lo que hace a 1á · cu~iitía.~/ ·:·r~~pa~·dc-: ::·a·'.: dfVCi-.s'~~--~·tc~,cf~¡\c¡a~; :en 

primer término ·a su fijación,. n~~;el~s· hiínim~s q·¡J·~·.:·r:!U~~~~ ·-.. ~~:~.··:~e~~~-ales 
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o profeSionul<:s ll'ledia~te Comisione~. régior:ialcs d~ ~ep~esenta~tó~. -t~ip~r
tita y par. una cam·1si6n ·nadon~'1 · ª · 1a.· que:·_;car_re~Pand~ de~i-r ta última 

palabra; 
.<< '.,,, ... 

' ,;.._: 

al S:~a:,:an~iL:>fr¡niJt~:iA•~e;~ebé 'entender como lo dice 
el maestro Mario de la. ~-u~·~·::r:,¿~,~-~·\:~:~~·~d'i.das' las condiciones de cada 

región, sea suficiente para s'ati~i~~~-~·:· -)~~ ;:·'.;~~~~~'idad~s normales. de la 

vida del obrero, su educació~· .. -~-:.·:~~~-~-:··µ~~-~~~~~· honestos, cons1derandolos 

como jefe de familia y tenie~~~ :.'e~" e~~~~~ que debe disponer de los 

recursos necesarios para Su su~~-,~~~~'~cia durante Jos días de descanso 

semanal en los que no perciba salario. (9). 

2) Salario mínimo profesional; se considera que son Id 

cantidad menor que debe pagarse por un trabajo que requiera capaci

tación y destreza en un<.1. rama determinada por la industria del campo 

o del comerc10, o en profesiones, oficios o trabajos espec1alcs, y 

cuya misión según lo expuesto, es elevarse sobre los salarios mínimos 

profesionales para obtener el mínimo remunerador de la profesión (10). 

3) Salario remunerador; generalmente entendemos que el 

salario debe ser remuneradoÍ, apoyado en circunstancias como humanas, 

técnicils y económicas, por lo que debemos tener en cucntu que el 

salario debe retribuirse de dCUerdo u la cantidad y calldud del trabd.jo, 
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como IÓ dice el maestro ·oe J~': Cueva, "Ia)iber~ad .al ·sCrVkto de un 
/,,-;;·' .. 

,/- ·.,. ~-'¡>> ' 
.. ,· \:»,;,_'. ."é">- ,··. 

:: ::.t;:t'~!~~~~~~~i¡~~~;,t,;, Trn••Jo º""•• 
J los patrone.s ·que. c~~~d·Ü-~·cx·1s-tC\úflil: ¡;:~}d.2í6~t-de··~.t~~b~jo\·· ·ni'· ... t~3bajad0r 
~e .le debe cubrir .ef ·-~f~~-~~-~--~~~-~(/ p~~;:;~~-~.-m~;~~~:--'se "~~-~ab_t_~ce eff la 

propia Ley. . · · · . · . . .· ' '.. ·.. .. •. / 

2.- Individual.- El saJarto como Jo establece nuesfra ·prÓpia_

Lcy, éste se debe fijar de manera individual a Cddil · ·trabilJiidor.' ~iempre· 

y cuando no exista un Contrato Colectivo de Trabajo: o- Léy, claro, 

no dejando pasar desapercibido el principio de igualdad y el de Justicia 

Social. 

3.- Por contruto colectivo de trabajo.- Estamos frcn_te .:i.: 
IJ circunstancia ya que el salario Sf'.! r'ija · scgú.n Jo cst.ablcc.:c ·el propio 

Contrato· ·cotect1vo de ~rabaj? ·~.:·9~e. l~s par.tes, -e:, ·de.cir, patrón·: y 

traba judo~, se Jjusturá-ri ·a· i\~·'.;;: c~~.IP~táéfo: :·_en·: diéh.o c·~r:i·t~ató~: .. q·lj~da~¡to 

en segundo término c~m~;L~y .~.~p:l~.Í~~la o ~ccu~d~iiª•.Pªrü a~Jicarse 
en lo n~ previsto,. 'm.le~irii·~·ac:tll~1i .-L~y .. , 

·'; .. >-: ~ ••· ... 
::".(-',;·/ i.<·· 

4.- Por cOnfratr"o·· :~~-J-~·~·:·E~:t~ f~rnia de r.iJi1.r",-~? ~aiario, ha 

quedado claramente serfalado en 'ét incis.o que antcc~qc·, ·por sc:r·· SimJ>lc-
. ' 

merlte un contratO de naturaleza colectiva. 
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5).- Por· reso1Uci6~ ~fe lás Juíltas'·.de·.:·concili.:tcjón y A~bit~aji:; 

porque la propia- Ley.'· 's'e·~,~1-¿':· ·~ry· ::~~·;_,¿~pí·l·µ10 t~~·~J;ectiyo' -q~e par~ el caso 

que el salario no ~ea.· ~~rilu~:cra'd~·r.>· d~iétú¡·- Lriy_-~-f~c~IÍa. di pro.pie trabaja-
. -. ,. . _-;-~ : (~;!· .. ;_··:\'.:.:;!-:_~~.;-:;:. ~~s-~;¡;_::-/,~~-{-·.<~~~:: /_-_: ·:. : , . -,. . . • 

dar a exigir . a tr:ave_s ;·.c:tc:_I~ .::~~~~'~'idad ::·.1~~0,ral; a "que obligue ul patron 

a remunerar· el s3l~~i?·: ~'eSóñ.'."f3::c~-~:~·tlct~a ::f:,"calid~d- de trabajo desempe

ílado. 
;.;P/(";'_; >~x::): ;· 

' .'· .. ···.: 

::_i,~H~-: ,.,.: 

O) POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA. 

a) Ordinario; porque el trabajo que debe desempei\ar, el 

trabajador por regla general, y como lo c_stablece la propia Ley Fede

ral del Trabajo,es según la jornada que se pacte. 

b) Extraordinario; es la jornada que se dc>scmpeña más allá 

de lo que se hu convenido, entre L'I patrón y el trub..ijudor, es decir, 

se prolonga la jornada de trabajo normal por parte del trabaj.:idor. 

e) Exccpc1onal; (gratificación éspecial), establecida la rela

ción de trabajo, entre patrón y. tr~ba)~d~;'.;-:y estás aveces, de manera 

accidental convienen en un pago~- ~~P.e~j~1J·': por ejemplo, en aquellos 

casos en que se labora con -~r'i·~_acf~·'.p·4~..-;¿·~~a·:ú!"~~a ímportdntc, luego 

entonces se le cubre al tr~bajadOr -'~ri·:{~~~l~rio ·g~neral cxccpc1onal a 

título de gratific.ición. 



el salario puede también tener su origen en un acontecimiento que 

se traduce sólo en determindada época, y porque así lo establece nue~

tra propia Ley laboral, como lo es la prima vucac.:1onal, aguinaldo, etc:. 

E) POR LOS FACTORES QUE LO INTEGRAN. 

La Ley no menciona expresamente el ~alarao nominal o tabu

lar, pero es un concepto que deriva mdirectamente por lo dispuesto 

en el artículo 89 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no se 

refiere a la cuota d1arta. 

En la Ley se establecen prestac1onc~ económicas, que respon

den claramente a un salario nominal, un ejemplo de ésto, lo sei'iala 

el artículo 73, que nos permite alcanzar Ja coriclus1Ón en razón al salario 

doble, el cual se debe pagar cuando se trabajil en un dfo de descanso. 

F) POR LA OPORTUNIDAD DEL PAGO. 

Los artículos ~, fracción VII y 88 de la Ley Federal del Trob!! 

jo, hacen referencia al pago semanal o quincenal, es decir 1 cuando 

el trabajador desarrolle una labor matertill, será pagado el salario 

de manera semanal, lógicamente los demás [rabajadores perc1biran 

un salario quincenal. El artículo 287, se apoyu en las <.:ostumbre~ c.:omo 

las que se establecen por lo que respecta a los agentes de comercio, 

para el pago mensual de las comisiones pactadas. Por Jo que toca 

al pago anual, la Ley contempla sólo el caso del aguinaldo en el articu .. 

lo 87, s1 bien en los c.:ontratos colcct1vo~ de trabajo, suelen f1jürse 
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otros pagos anuales como son, msentivos de asiste~cia, punt"ua~idad 

etc., conceptos que se miden anuaJmente~ 

'. .. ·:·/·>_=~:··· · ... · , ·. ; .. -

El artículo 84 .de ia. Ley' ~edcr~i· ~el Tr"bajo, señala clarame.Q_ 

te Jo!I elementos que se derivan del Sdlario, como son en su contexto: 

EJ pago de salarios en efectivo por cuota dii:tría, grat1ficac1orles, 

percepciones, habitación, pr 1mas, com 1s1ones, pres tucione~ en c~pec1e 

y cuaJquacr o tres Cünt1dad. Agrug •. mdo que existen otras que nu se 

serlalan extrictamcnte como elementos del salario, toda vez que si 

formdn parte de éJ; tan es dSÍ que la propia Ley y l.i doctrina Jos 

mencionan por ser importante~ y de hecho por llevar a cabo una fi.Jn

c1ón, con el objeto de que todos y cuda uno de Jos trabajddores got.:en 

de los mismos benefic10s sin hüccr di!:itinciones, tomando en cuenta 

el desarrollo industrial que h.J operado en nucstr.i país. 

Tenemos que sci'iJIJr en este punto el prmc1p10 de 1gualdJd 

de salarios, esto es, que el artículo 123 Constitucionul en su fracción 

VII establece diciendo: Que par u trubdjo igual, debe corresponder sala-

rio igual sin tener en cuenti.l sexo o OJC1onal1dad; el artículo 86 de 

Ja Ley Fcderul del Trabdjo consagra este pr1nc1p10 d1c1endo "a tr..ib..ijo 

igual dcscmpei'l:ado en puesto, jornada y c.:ond1c1ones de ef1c1cnc1<J, 

también debe corresponder salario igual, por lo anterior nos atrevemos 
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a mencionar lo~ siguientes aspectos que se derivan de un salario y del 

principio de igualdad •.. 

a) EL AGUINALDO. El artículo 87, de la Ley Federal del 

Trabajo, seílala que los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo 

anual que deberá pagarse antes del veinte de d1ciembrc, equ1valcntc 

a quince días de salario por lo menos; cabe agregar que lo anterior 

se traduce en razón a las costumbres mexicanas al celebrar algunas 

festividades que precisamente se celebran en el mes de diciembre que 

lo llevan al extremo de realizar algunos gastos C'Xtras, m1~mos que 

el trabajador no puede cubrir con su salario, pues éste como ya se 

ha se;,alado anteriormente, sólo está destinado a cubrir todas sus necesi

dades diarias. Por lo anterior, tamb1en el legislador opta por establecer 

e integrar una comisión nacional para la parttcipaclÓn de los trabajadores 

en las utilidades de la empresa, un órgano del Estado dC" derecho social, 

encargando de fijar el porcentaje de utilidades que debe repartirse en

tre los trabajadores. Y con ello el texto original que señala el ilrtículo 

87 respecto al agumaldo y los trabajadores que hayan cumplido un affo 

de servicios independ1cntcmcntc de que se encuentren laborando o nó 

en la fecha de ltqu1dació11 del üguinaldo, tendrán derecho a que se 

les pague la parte proporc1onal del mismo, conforme al tiempo que 

hubiere trabajado , cualqmera que fuere éste. 
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b) LA PROPINA; , Rcsul 'a u~ tcma/<le''.debdt~ sumamente 

interesante, tOd\.l vez que el artíCut ,-. J.46."d~_'i"ú< .. ~·~/~~~~'~r~f,_c:f_ef_'.._:r~~b~jo , 

se~ul.i que las propinas son ·par c'.'."dél\;:~iliar"10 ,·~J _-t~S';Jr~b.lf;.ldorcs, 

pdra ello podemos con~idcrar c~in -~d~~~~:~ ~---j~Jri~ ·1~ __ ¿~·~a-1·; .. la· doctrt~a 
diciendo, que quien paga Id propi 'ª e~-. u_na·:- Suma ... de:. dinero que paga 

el cliente a un patrón y no al" tr bajador" lo que implica que C!> und 

CJntldad de dinero que paga CI el ente de un patrón por conducto del 

trabajador, ya sea en ocdsiones e una adquis1c1Ón de mcrcancias o 

servicios, pago que cuenta con 1- acept..t.c1ón del trdbajador, por eso 

nos atrevemos a señalar que es :uest1ón de dcbdtc lo que mdiCd el 

artículo 346 de la materia labor· 1, pues M nos avocamos a.l a.rtíc:ulo 

84 al sc~alar que el salario se in egra con grau!icaciones y cualquiera 

otra cantidad o prestación que s entrega al trabajador directamente; 

es cJSÍ que se puede .ihrm ... lr que a propina es pi.Irte del salario y que 

los patrones no pueden adueñarse ni tener part1c1páción alguna en las 

propmas (artículo 346). 

Luego entonces podcmo. ugrcgar que si no se considera a 

la propind como parte del salario deberá aumentilrsl! este, de tal manera 

que rc!-iultc remunerador. 

e) LOS VIATICOS. Ncst r de Buen, hd definido a lo> Vldt1cos 

como "las cantidades que se e11t cgan al trab.:ijador para el desempeño 

de su trab.ijo cuando tiene nccc.1dacl de crog .. u gastos de allmcnt .. 1c.:1Ón 
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y hospeduje" .( 1 1 l 

La corte ha definido a los v1.:í.ticos como las cantidades dadas 

al trabajador para sus gastos de transporte, ho~pedajc> y alimentación, 

en los caso!> que tiene que desempeñar sus labores fuera de su domicilio 

o residencia habitual. 



CAPITULO 11 

TERMINACION DE LAS RELACIONES 

INDIVIDUALES DE TRABAJO 

11.1. DERECHO DE ESTABILIDAD O PERMANENCIA, 

DEFINICION Y REGULACION JURIDICA. 

11.2. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

11.3. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

11.4. EL DESPIDO Y SU NATURALEZA JURIDICA. 
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CAPITULO 11 

TERMINt\CION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO, 

11.1. DERECHO DE ESTABll.ff)AD O PERMANENCIA, DEclNICION 

CLASIFICACION Y REGULACION JURIDICA. 

Podemos definir eJ derecho de e~tabl11dad como lo sei'lala 

el maestro De Ja Cueva, diciendo que es un principio que otorga carac

ter permanente a Ja relación de trabajo y hace depender su disolución 

únicamente de la voluntad del trabajudor '.<' sólo excepc1onalmente .:i 

Ja del patrón del 1ncumpl1miento grave a las obl1gac1ones del trabajador 

y las c1rcunstanc1as ajenas a Ja voluntad de Jos sujetos de Ja rclac1ón 

que haga imposible su continuación. 

También Ja estabilidad en el empleo se ha considerado por 

diversos tratadistas como Aforio de V cal!, refiricndosc al empleo privado 

como Ja forma de excluir el poder d1screr.1onül del empleador en Jo 

que se refiere a Ja d1soluc1ón de la relación de trabajo. 

Otros estudiosos consideran que por estabilidad se erit1endC> 

el derecho dC"I trabajador a cun'i'!rv.:ir el puc~to durante toda su vida 

labor~!. 

Nosotros pensamos en reaJidar! '1'Jf! Ja c~tabd1dad va muy reJa~ 
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cionada pers1gu1endo el prmc1p10 de que el trabajo es un derecho. y 

un deber social, y que al hablar de estabilidad en el empleo, no se 

ha pensado en el derecho dC" propiedad del trabajador a su puc.•sto del 

que no !)C le puede separar por ninguna causa, ya que pensur íamoo; 

que éste princ1p10 sería contrario a los mas elementales princ1p1os 

de equi~dad. 

Nestor de Buen dice que la e!ttabi11dad en el empleo debe 

entenderse como el derecho a conservarlo no necesariamente en forma 

indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relación de 

trabajo lo exija. 

El maestro De la Cueva por su parte dice, "que la estabílidad. 

es un principio creador del dercrcho por el trabajador y nunca un deber 

para el, pues en ella, se dice en aplicación al artículo .S de la Consti

tución, que la estabilidad dcpend~ de la voluntad del trabajador, y 

por otra que es un deber para el patrón, porqul!! las hipótesis de d1solu

c1ón de una relación de trabajo están detr.rminadas por la naturaleza 

de los casos • 

El propio maestro de la Cueva dice: "La estabilidad de los 

trabajadores en sus empleos ttene dos modalidades : ta primera pcrs1s

tenc1a o duración indefinida dc la rclac.1ón dl• trabajo y l.:.i (.'x1gcnc1'1 

de una causa razonable para !">U d1soluc1ón 11 
, la primera es la propia 
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cstabllid:id y la segunda la disolución en el trabajo.( 12) 

El derecho del trJbajo t•s un derecho eminentemente protector 

del trabajador, yá que todas ~us prestaciones como salario mínimo, 

jornada máxima, descanso semanal, vacaciones, responsabilidad por 

riesgos profesionales, coallc1Ó11 1 contratación c:ulc-ct1va y huelga, sólo 

tienden a proteger al trabajador, pero siempre partiendo de la hipótesis 

que dicho trabajador se encuentra trabajando, y no sería completa 

su protecc:1ón s1 no se garant1Zd la permanencia en ~u empleo, st no 

tiene la C!\tabiltdad a la que se ha venido haciendo mención. 

Por lo anterior podemos decir Jo usual que sostienen los gran

des tratadistas Mexicanos y logrando consagrar en forma constituc1onal 

para darle duración y seguridad, encierra grandes contrad1cc1ones y 

paradojas que se convierten algunas veces en poderosos in'ltrumcntos 

que se utilizan para desequilibrar el prmc1p10 de cstab1Jidad. 

También podemos afirmar que C'n la práctica. profe~ional y 

en algunos casos prácticos de la vida real, no hay lugar u v1s1onc>s 

utópicas, ya que se impone un total descql;i!Jbrio y con crueld"-Jd una 

Ley natur • .d, e!> decir parecida a Ja superv1vcnc1a de la selva, dond<• 

el animal grande predomina sobre el pequeiio. Y en la vida de cada 

trabajador es muy común que Ja mayoría de• lo?> casos y ocasiones en 

que suceden Jos despidos y sean estos injustificados o no, los trabajado-
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re!. por d1spoS1c1ón que más de tiempo y ánimo. acÚden· a la' autoridad. 

laboral planteando sus injusticias de que son objcto9· pero tarnbicn di

chas circunst.:inc.:1as dan lug<.tr a que sean objetos de i.1bt1sos por cuyotcs 

supuestos übogados, estudiantes de derecho, o abogados sin cxpcricncin 

o bien en el último de los caso!. oportunístas con la intención de pro

veerse de fondos cor1 extra.ordinaria rapidez; y en raras ocüs1ones se• 

presentan completamente sólo~ o asesorudos por un procurüdor que 

es lo mismo que estar sólo~. 

Por eso hucC"n falta verdaderos Íllrl!'ttils que se inclinen por 

la clase trabajadora y que 1mp1dan los abuso!-. que en la mayoría dC' 

las veces se resuelven <.1.l lado patronal, tribunales verdaderos desde 

todos los puntos de vista con funciom1rios mucho mejor preparados y 

totalmente titulados, no siendo pasantes en derecho o que no hayan 

terminado la carrera, pero que también sean bten retribu1doo;, no permí

taendo que la dignidad ~e descuide dentro de la escala de valores situada 

en la categoría del soborno. 

Por eso es necesario t.•vitar que existan trabajadores YIVi:dc~ 

y oportunista~ que convierten lü Ley en un instrumento para obtener 

facilidades y beneficios que no merecen, y en alguno., casos extremo~, 

la ex1stcncw de profesionales de la dC'manda que constituyen grande~ 

pcllgros para las pequc~as industria.,, comercios y patrones mgc-nuos 

y sin experiencia en ese tipo de problemas. 
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Por lo anterior se tiene como meta llegar a una estabilidad 

total en materia laboral, lo cual se entiende como el derecho que 

tiene el trabajador a conservar su empleo durante su vida de trabajo, 

hasta en tanto no tenga a la vez el derecho a la jubilación, pensión 

por vejez, o la incapacidad cuando se requiera, y no pudiendo antes 

ser des.pedido sino por causas expresamente determinadas, las cuales 

están debidamente limitadas en la Ley. 

Tomando la estabilidad desde el punto de vista meramente 

jurádico, el contrato de trabajo se presentó con duración de tiempo 

determmado 1 en el cual el término coincide ~on el tiempo, en que 

el trabajador tiene la edad propia para tener derecho a la jubilación 

cuyo objetivo varía según los distintos contruto!'. colectivo~ de trabujo 1 

ya que C'!> frecuente encontrarnos con cláusula~ que se refieren a l..t 

jub1lac1ón y que contienen requisitos de los más extravagantes que 

en algunas veces se puede decir que son 1mpl',s1bles, en relación con 

la edad y anos de servicios. 

En el antiguo derecho civil trances existían tres tipos de con

tratos, en los cuales aún no se v1slumbruba J;.i idea de estabilidad en 

el empleo, siendo entonces lo!> contrato!> por ubr~ determinada, a plazo 

fijo, y de duración indefinida. 

F.J contrato por obra determinada, ac:eptac.la por nuestra legisla-
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~ió_nt. consistía en la ejecución de determinada obra, y concJuída ésta 

se di~oJvfo·. la relacíón de tr~bajo, podemos dc•c1r que éste tipo dC' 

contr.ato. es adecuado a JLJs ncce~1d.:idcs il.Ctu.:il<'s, pues seria injusto , 

obligar al 'patrón a seguir ocupando al trabajador aún despues de conclu.!. 

da Ja obra. 

Al problema de Ja estabilidad de Jos trabajadores en sus emple-

os se Je qu1zo dar s0Juc1ón en Ja Constitución de 1917 que originalmen-

te decía en el artículo 123 fraccíón XXII del inciso 11 A11 
: 

"XXIJ", El patrón que despida a un obrero sin causa just1f1cada 

o por haber ingresado a una coalic1ón, smd1cato o por haber tométdo 

parte en una huelga lícita estará obJigado .:J. elección del trabajador 

es decir, a cumplir con el contrato de trnbüjo o indemnizarlo con 

el importL' de tres meseo; de s.:.tl.::ir10 1 igualmente tendrá obligación cuan-

do el obr<'ro se retire de sus o;(•rv1c1os por fültü de probidad d" parte 

deJ patrón, o por recibir de él malos tratos, ya sea en su pcrson~ 

o en la de su conyuge, sus fam1fü1res, y el patrón no podrá eximirse 

de ésta responsabilidad, cuando los malos tratos provienen de dependie!! 

tes o familiares que obren con el consemim1cnto o tolerancia del patrón. 

El derecho mexicano del trabajo introdujo la nuevu modalidad 

seflaJando que los trabajadores no pueden ser despedidos de sus empleos, 

si no es por causa justificada, sosteniendo Ja tesis de que habrá reJ.'.;j-
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c1ón de trabajo en tanto subsisten las causas y la m.itcria que le dieran 

origen, y no surja una causa razonable para su disolución, pués de 

lo contrario seria dejar a la voluntad del patrón la duración de las 

relaCiones de trabajo. 

Al prindpio de estab1l1dad de los trabajadores, es preciso 

Jdarar que existen también algunas cxccpctones que según algunos 

tratadistas, asl como el legislador, se perc..ttarón que en ..ilgunos c..i~os 

la duración indcfimda de elementos no md1spcn~..iblcs en la cmpres.i 

o mas bien, no necesJ.nos, traería como consrcuencia económica. 

Pero rccordd.ndo que Id estabilidad en el trabJjo se traduce a una idea. 

de permanencia en el mismo, y en tanto no haya und causa justificada 

para la ruptura o disolución de la relación de trabajo, por c.c;o el legis

lador evitando s1tuac1oncs problcmátic.is de tipo económico al patrón, 

reglamentó la estabilidad de la s1gu1cnte manera: 

u) ContrJ.tos por obr..i determinada. Por dicho contrato entl"ll

dcmos que su objeto es la 111iciac1ón y tcrminuc1ón de una obra cierta 

y determinada, obviamente considcr1.Índola como una unid.id, y que 

con la conclusión de ésta, se rompe l.1 rclJ.c1Ón de.' trab~'tjo. 

b) El contrato de trab.ijo por tiempo determinado, en <.~stc 

contrato ambas partes, es dccir,cl patrón y el trJ.bajador de común 

.:.cuerdo estipulan su duruc1ón dt! la relación de trabajo, c-sto es, siempre 
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y cuando se cumplan las disposiciones de la Ley Federal del _Trabdjo 

al sei"ialar y reconocer únicamente los contratos con dura~i6ó mínima 

de un ai"io, sin que dichos contratos pudiesen . se.r · i'n_fC~!~fr~\ a:. úr:i :~i"io, 
; ·'' 

toda vez que en estas circunstancias no se estaría hablando de: ex~ep- · 

ción al principio de estilbilidad, y mucho menos que la propia LcY 

no reconoce los contratos mfertores al mín1mo y entonces se habl.:iria 

de lü figura de de~pido injustificado. 

e) El contrato de trabajo a precio alzado, en estos trabajo~ 

pactados entre el trabajador y cJ patrón, el obrero según lo estipulado 

por la Ley, y de acuerdo y como se desprende de lo usual en la práct1-

ca, el trabajador no recibe salario por dÍ..i semLina o quincend, s1 

no que de común acuerdo se est1pul.i unJ cantidad global o en conjunto 

como pago total por condusión de la obru. 

d) El co11truto de trabajo pJra Id explotación de lus m1nas, 

lo encontramos en el artículo 40 de Id Ley, y es de considerar que 

es causa de otrJ exccpc1Ón, y que los trdbajos tendrJn por objl!to 

la busqueda y restauración de !.:.is minas abandon..idas, y ... d término 

de la rest • .lUración de cstJ!:ii se dara término a la rcl.1c1ón de trubajo, 

por razones Jóg1cus porque ~cría 1mpo!:i.1bJc obligar a la empresa o patrón 

contmua reparando siempre mmds que ya se encuentran restauradas. 

Por otro lado e!) de JnaJzzar el principio <le estabilidad. que 
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que las empresas o patrones, normalmente tic-nen que contratar trabaja

dores que ejecuten trabajos que ... se
1 
refi~r.en a una necesidad permanente 

del negocio, es entonces .cuando tiene lugar el contrato por tiempo 

1ndeterm111ado el cual como uná confirmación al princ1p10 de estabilidad, 

debe sub"itstír hasta en tanto no haya una causa razonable para su 

disolución. Tamb1en en ocasiones por el contrario, la contratación 

obedece u c1rcunstanc1as extraordinarias y temporales, y que en esto~ 

casos t1enc•n lugar Jos contratos por obra y tiempo determinado, mismos 

que terminan cuando desaparecen tales circunstancias extraordinarias 

y temporales, constituyendose no propiamente una excepción, sino 

una modalidad que forzosamente se deba prestar. 

Es asi que el legislador y visto que se quiere alcanzür un 

fin de permanencia que se menciona anteriormente respecto del traba

jador, el legislador reglamentó las siguientes modalidades que se derivan 

de la naturaleza de un contrato, siendo lo!\ siguientes contratos a -

los cuales regula y que reglamentó en la Ley Federal del Trabajo, 

1 .... Contratos por obra determinada. 

2. - Contratos por tiempo determinado. 

3 .... Contratos por tiempo indetermíne.do. 

Siendo éstü la clasif1cac1ón para poder llegar al derecho de 

Ja estabilidad en las relaciones obrero patronales. 
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11. 2. TERMINACION DE ·.LAS RELACIONES DE TRABAJO. 
'~· :)~:.: .; 

·;.:·. ·', .. ···-·· 
~: _: '·~~: :'.··. 

,,::.•• 

. RCcu~~-i.er~d~:~ 'á·:_'IO \i~~··:,':~~F,/~·:! Í~ ;\L~Y;;~~~ . J93"i·;·· señalando en 

su ~o~t~.nidO, y : e~t·r':·~::.~:Ü~~~ · ~f¡y·¡~¡;~d6y:~ri;~·-.'.~~.~.~·~:~.s; :de ·:di.soÍucíón de las 

retaci.ones de trabajo, en· causas ·d~ ·---;~sXi~i,;,-~·,· ,y.· ¿aUsas·:·de terminación; 

avocandonos desde luego por ·10 que respecta a las causas de termina- -

c1Ón de las relaciones de trabujo. · 

La terminación es la disolución de las relaciones de> trabajo, 

por mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia 

de un hecho independiente de la voluntad de los trabajadores o de 

los patrones, que hace imposible su continuación, así por ejemplo, 

Ja incapacidad física o mental del trabajador; por su naturaleza, y 

salvo el caso del mutuo con~cntimiento es el resultado de la adm1-

sión del principio en que Jos hechos se imponen en los relaciones jurÍdi-

cas. 

Si se comparan las dos instituciones se observa que su d1fc-

renda y volvemos a salvar el caso del mutuo conscntim1ento. rudíca 

en que la re~cisión forma ~u origen en el incumplimiento culposo de 

las obligaciones, en tanto la terminación es la com.ecuenciu de un 

hecho ajeno a la voluntad de los hombres que se impone il lü relación 

jurídica. La distinc~ón es. importante pues IL1 d1vers1dad de caus<.t produ-

ce efectos diferentes, tanto en lo que conc1crnc a las forma!> de opera-
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ción y en cu.:into a Jas consecuencias de ta disolución. 

Rciírlendoriós a· las cuus.as de terminaciórf deb~rlí¡;s insistir 

que existe ~1-ena·:d"if~.r~n~I~· entr-~ Ja __ c:·a~sa~: <!e·:~·!·~;~~.~n~ci~~: .. ~~~·~:!~utuo 
éonSenti~.í~~ ;~~- :-~ ~;:-· 1:~s·: }}f.~~·ry¡;~n-~_i:a·s · ~J·c · ~O~-~~:; ci~; /~~ii~-0-~:-: ·1·~~,·¡·n~¡,·oi~didad 

:::,:;y ,,";::1;;¡·¡;;;~:~;¿¡t;~y,~:.~if ;~~¡;n¿to.,; .; ...... 
'··:.:..;~,. '',(.~.,;~; :r.:..,y·_: - . ., - ) '· :·· 

- ~ .-~>~~:~:._: ~{l:~:;:\:-":·;-_, 

de termin::ª'.~za:e~:c:n ·:~íct~~~bi~:~. }{;~f~,Wº;li:~~~i~fü2,c:~: ·:or:: 
el cual se entiende que se eSt~_ autO~j_:?~~~~;·~:-~~!\:t~-~-a~·ajád-~r · a !iep1Jrar

se de su trabajo en cualquier ._licrrip_o, ·./~:: ·p~~:-: 16 .. '.Ftan~~ n~ obtendría 

beneficios lucrativos por esa sep~rac:i~~: ·del ·~-p~;~·~'~·,· ·tal .Y como ·Jo 
,,1. 

dice cJ maestro De Ja Cueva. 
,-:-;/. 

··'i 
Por otro ladO, Íii.inbi~~. ci{~·-~y~~~-~~~-~~~ccp·~~ -J_cgaJ enumcni 

cuatro causas siguientes. de···t~',mJg~~i6,;t·i1~'.:~jf¡'i~~~~ij.,·.· .. ·.~¡'.:~0·'1ntcr~· 
vcmr l..i voJunt.:i.d dé las .. partes· ,:páril·\o.:tel'.miniif~'.Con··.:·sus,::. reludones' 'de 

: .'> .·:?:~·: /::-;1::'.::._":,.S:.~-~'.~r;~,_~;;_J:i7¡;~)·:~:{;, ~:}{~r:_:~L~)~(- .):\._,-~~;: ;<."· --.. -_::·.- ·._: .. ·, 
trab.:ijo, tampoco requjerci < que.:'.'CJ ~~'.trabiljJdo'1'.:..i';'cXigiere·'..·:_.dcrCchoS-,: para 

: ··>:··:1·.~;.~:'.~·b~;:;-:~\{:;,;~t:~!:~:'~?(;'.:~};:/:;;~~~~~·.1>~:;:(~::.~:~··:t·,:·~_(¿..:·;_·~::·:.': \ ·.,. '.
obtener beneficios Jucr~t1_vo.~,;~: e~~\.d~q1~.:·~.'~-~_:;~_.~p0~~-~.n.do·~~~ue~:1: 1~.~y"u '"'e~__isti~o 

una causa d~ rcscisicin :~/~~:·«1~~--~· ~t~i~~~~::: n~~:~~~~·~· .'~~,,- ;;i~~j~cf~r· ~J .cien 

por ciento según Ja:· LCy .! ·. ·~~;:~4~f~\f..~~:~~6_~ .. ·~~;1d~~~~--·~~gu·~~·a·::~·c~jóri · para: 

rcscindJr uJ trabaj.:i.d~r ··~u~t'Ú,Í~~d~-~~~~C __ :· y .. ·.;,~. ·:t:~n~ú·. ·.Jri :.ncc~~·id.~d de 

Jiqu1darJo c.::onfbrmc a der_e~ho; :·por Cso en dichas .causas"de teirtlinación 
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sólo el legislador puede evitar lo ·ant·eriO~··· se~alaCfQt_ r~·fi;~e-ndó~os ~I 
hacer diferencias en razón a las causas«~\j~ .· 'f"~·~·ci~·¡·~~~. Y .. -,q~·-~ ~:·:~~ .:·te~gd: 

··.1 

que aplicar el artículo 4 7 úlúíriO : p~~~~-!0_7;; ~$_~·49 ~50.~ 52; p'Cro·:: siendo 
_,1,,;.·. 

··::;,· ·.-;;, 
las causas que menciona las si_?~'~-~.~~.~¡'~~: .. :'::"':-. 

. "' :: ~- ,;- . ' 

a) MUERTE DEL TRABAJADOR, entendiendo que st ocurre 

Ja muerte del patrón, la te_rmlrlacíón de h.1 relación de trabajo scrfo 

por la causa de cierre de la fuente de trubajo, por ello <.:iib<' h~H.:t•r 

hincapié que en éste caso 'no interviene la voluntad de las partes. 

b) La terminación de la obra o vencimiento del término 

o inversión del capital en la inteligencia de que ésta causa oper.::1. como 

lo dice el maestro De la Cueva: Cuando si fué legitima la fijación 

de un término de duración y si al vencer éste no subsiste Ja materia 

de trabajo,porque si hubiese materia de trub<.ijo, entonces csturíumo'i 

afirmando que no habría motivo para que termine la relación de trabajo. 

<.:) La capacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del 

trabujador que hilga imposible tu prestación del trabajo, ugn•gundo 

que ésta incapacidad o mhab1J1dad no ~ea consecuencia directa del 

trabajo. 

d) Sólo nos queda sei'ialar que en los casos de cierre de la 

empresa según el artículo 434 de la Ley. 
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lf,J, RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

La rescisión de las relaciones de trabajo, decretada por una 

de las partes, cuündo Ja otra incumple gravemente en sus obJigac1one~, 

Ja rescisión es el resultado del ejercicio de un derecho potestativo 

que corresponde a cada uno de los sujetos de J.i relación, en caso 

de que otro, según se dice en la defin1c1ón, incumple gravemente 

a sus obl1gi:iciones, por lo tanto el t1tulJr del derecho p~ede hacer 

uso de él o abstenerse, ast, por ejemplo, un trab.:ijador falta 111justJf1-

cadamente cuatro o mas dias, el patrón deberá separarlo, pero también 

puede conservarlo. ( 13). 

De acuerdo a lo manifestado por el maestro De Ja Cueva, 

en su Última p.:i.rte ejemplificativa, consideramos que corrobora con 

la ejecutoria siguiente: 

ACCION IMPROCEDENTE. RESCISION POR CAUSAS IMPU

TABLES AL PATRON .- 51 Jos trabajadores resc1nd1erón el contrato 

de trabajo por causas 1mput<.tbles al patrón, pero en Jas confcs1on.:iJes 

a su cargo, adm1t1erón que conunudban prestando sus servicios para 

la demandada en fecha posterior a Ja presentación de ·su demandg, 

puede considerarse procedente Ju acción ejcrcuada, porque s1 con ti· 

nuarón prestando sus servicios, esto significa que no existió Ja ruptura 

de esa relación de trabajo, como circunstancia necesaria para exigir 
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Jas consecuencias de· .'esa "Í-esci,Sión: -Í~f~~~e .. : 19~3_,., 3~· p~~t·e,.-42 s·al.a~· 
'";': 

p. 179. AD. :sJJ/9J. Por Ío i~rÍt.o lai Ley corí~id<;Íii ·q~"·.no·· tod~ incum~ . 

. P.' ;~;~nt~. d~;~~~~~~~1/;~;i;,t~{;.J~~:.i°~fü'·tr ci:.fü~~.;~h~i~·.}~1 ~~.'.~~ó."/ .~····· .· 
·expresando· ... en'.:- f or'rña·). distin-ta·~~~P.ueS\~ bien ~""·.!el~- incunípJim~ento··. se:· refiere· · 

.'' · \ ·-<:.~ .:-~'·,,_ .>r:·~;:-_::.;:~.:.j.::-_~·;}.~¡;:-:.~~\i~.'.! ~·,).~~;·~~ 'i ~r):~~</-~/,~~:- '.::-~:~;}\'-;t_i·~" ;-:·;:.·)/~"\~:~:/:/··· ·:'i, __ ,. . ~ 
'a · JaS · obligaCioneSq pi-inciPales \·e:·.1m'portántcst"':~ pües .. ·: ·cn''.i la': pfcStación · 
· : . . ;, : : '~~~:{~ ·; __ t~ ~-·:-f t,"};.:~~'. .. ¡~~-~·::~;;~i.:-:;.;,5;~--~{ .ú.'.;f -~~~~~ t~-~: _ _:~~!~-,~~~:.:ih~!: :::·~~ ~'·~,~~}}:.:~·,~~ :(>.'· _:··'.,~:f ~r.:'.·:· :·.; ~.: .-
de 1 .trabajo,._ laS' faltas·;·; Jos. descuidos ·'y,:· Jos': er~orCs~·en, el .:incumpJim1ento 

·. : .. :.· ... :(·:·--·,:-,.>::·Y/.:·.~:"'b\;-~_';·,~·;;.5!;·:t::·:;-.-r~0:·;·t~;-{,y,~~\~~,,r::;f;S:':~~:~~~{~'..)\?:.:_~·;:·~'.?>·:;.-L:t ~·::;:;, .. ' -..... 
de obligac:i~n~s·;·s~c~nda~i.~s .-s9n :freciJcntcss~ Lincv1tablcs ~dad~~}ª ~atúra:..: : .. , . ·. '.'. ,. -.. ·.:·,:' .. ' .... t:<: ·:,.,-:. ,\. -'. ::-~':_;·.- } .. /:-~:<;,:;:, : ., .. ;/ ·~'·~·.' (,,~.· ·: ' . " . 
lCza· · h~;,~~~:~: :/>:s·1'. ·-~~ ':16'S, ~~J?Ut.ara_. ~·:1U~as'.· .. _su~1.~i~n_t_e~. p_~~a ·;}_a,·.d!~o.Jut?i_on ' 

·: ,.\' .: _ 

de la rel~Cióii de trabajo, el>prlncipÍ() de Ía. estabilia.id deve'ndda preca-

rio. 

Cabe· ·agregar que las causas_ justificadas de rescis.ión como 

lo seflala el artículo 46 previniendo que el trabajad~r ·~· -P~-t~on~ ·.Podrá 

rescindir en cualquier momento la rcJación. de trab~jo P?r ::~~á~-~~··;:Justi~ 
flcada sin rncurrir en 'responsabilidad, es por eso de Suponer , cori: s~guri

dad y sin· temor a equivocarnos que cii.Jalquicra de. Jos sujetos de , la 

relación de trabajo puede rescindir, pues cualquiera· de los dos puede 

no .:tjustar~e a las norma.!> de las reliu.;iones de trabajo, es decir 1 no 

cumplir con sus respectivas obligaciones cuando existe la relación de 

trab<1jo. 

l.o anterior lo podemos corro~orar según el criterio que ha. 

sustentado con Jos distrnguidos tratad1staS, las _cuales lil_mbien coinciden 

con el anteric:>r criterio, ·rC.!>pcctO a Ju ~cc.:ión de rescisión de la relación 
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de trnbajo; pues existe J~ posibilidad .por ambas panes de intentarlo. 

M.ln~· dC(.Jri ·~.·~~e~·~/ -.senala di~icndO_, · 111a ·rcsciSlón.r ~de das 

;~l"ciones d~ :}.ffb~fo ~~c~c~f~~lizars<; en dos for;;;i~ _ci1Itinfos: el 

primer sistema ~cinsiste .·en. subordinar la ·.réscisión; ~nle' pr~~·i~ dedara-

dón ·j·~~1~~~L:·.:.·:~-~~~j-:~i~~: .'_-~d~~·;):~~-1 ··trabaj.id~; ·:y-- ~I~~- ~-~-i-~~Jf~d-~~~~ . .': ~~-~~·~i~ar 
ant~itnt~ '. ·: 1a~::a-~ici-~id1-J::_.~~-~p~t·e-nt~ '.. 1a:·: a-Cdó~;.:-rd~~~-:~~~~~i~~i~~~~:~·rgurr .. ~~tando 

~\~~i;~~~~~~¡~~i!!iliiil~~j¡~~: 
Alberto Trueba Urbin~. e~~.:~ ni~~t;;;·¡~~j;~g.":~;:~·~~~A d~:e~ho. 

proces<1J del trabajo señáló' di~iend~: i,¡>~~·,,6~ifü1.~:~~ff·ii·~;J~~~~I es solo 

y a cargo de los trabajadores sin .. qué :eUó:i.frnpida'.:él.' .. derecl)o de. Jos 
·;_· .... ~:~.:-(::~:,\·-_,._:_._:~; -~ .~:/:-~-: ::· 

patrones a exigir en 1a vía juriSdicciOnaf" e1_.::~-~~P}:~T·~~rit?~: cie 1as · obliga-

ciones derivadas de las relaciones entfc·.··e.(;;·.~~r:~~·~j~.'..;Y,- cf:· capital, éstas 

mismas ..tcciones definidus respecto de· ·Íos_:~;·{~at,-a;ad~í~S pueden adop-
. .. - ·-,.-,.,--.. 

tarsc también por los patrones, pues 6~t.os.· i~d(~Jd~~·l o colectivamente 
. . . 

pueden solucionar Id rescisión del contrato· de .trclbaj~. 

Cabe agregar, que dependiendo Ja causa que se d.:i por parte . 

del tr.:ib.ijador o por el patrón para rescindir el contrato, es necesario 
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señalar' cúitles .. Son · J~s ~ausa~ _ que·: '.en ---.. )•er~·da . séan_:.:· grayc.S y.' por: lo 

tanto.· hagan.· 1mp~~1blé 1/'conti~u~¿,¿n ii~ l.t r~l~~;fií de ir~b~jo, toda · 
vez que lo previsto en el artícUlo.47 Y.51idc la'. Ley;' asegu~amos •m 
temcir. a equ1v0Cu~nos q.Uc n~, t-o~~~- 1af~,~~~;~~J~{: .. ~~~:_!~·~~~-~~/-pa~~ ;.~ons;d~ 
~ar que. será_ iffiposiblc. ffiantend~-:· 1a '.~:;¡~~YJ~~}~~\;i/a~~jci:~:~~ /1'ri~ · ¿~-~~i~~; 

11.4. EL DESPIDO y su NATURAL~;f~i\l2b~~l:r1~.-~··L< . ' 
· --;.:.r .. ~-'~-'.lJ7;:: á' ·•·:r:.:,::"·- ·, 

.~·:\·»_· .. ;:l~~:;· \'.' --:. ._<,'., 

. ~- ·:.: .... -·· >-->·-~r,.··:_\'~'._:~~--:~·:,.- - .. _,-... · --
prc~"cnt~.· capítufo .. r~sPect~'.::a1_··~~r~chO' de- ~st~·- ·. 1\1 hablar del 

" ~ .,-, 

b1l1dad, comentiibamos. que la Csiabilíd~_~:i ._- e~.~-·ei :~_tr~bajÓ·~ .. S~\:.tr~d~c~ :,·e~ 
....... ·í}.;,',: ;;,-:;¿,:'.'1'·!"-' 

::.,;:~:ad:e p:::~:n:o:~i:ra e: ::.o::~;: 'de~:~ ::;~t:1~::0,1~:·1~~~f ;f f , c,ausa . 
. . , . ._... :,.:r;,: ..-::·; 

En los contratos de trabajo se estipula·, _par~ ·que -~es_tos se 

cumplan por ambas partes contratantes,. el contrato ·de trabJjo se 

considera una condición que normalmente se encuentra implícita en 

el acuerdo de voluntades, y es que, en cuanto deba de subsistir la 

fuente de tr.Jbajo y que el trc:abajador, por lo mismo deba de seguir 

prestando sus servicio~ y que al mismo tiempo Jos r•imunera 1 luego 

entonces suponemos c.:onfiablemcnte sin ningún error, que mientras 

no ha>'ª Ci.iusa grdVC deberá continuar lü relación de trabajo. 

Las limitaciones normativas existentes para efectuar la resci

sión de la relación de trabajo, no 'ffiodifican Ja naturaleZJ del destino, 
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mismo que ·nace éoryio- consecuencia del contr.ato laboral, d~rec:ho que 

conoc:cmus comó · ,d~~~cho . ~o~cs.tativo para poder causar: derecho:, jurí

diéos . como 'rac_uita·d._ d~I i~d_ividuo •. 

. . { ~- . . - . . - . . ·. . -

ResP~ét~-::a'l desp{do enténdicndoSC. como tal~·-·a1 decir· eJ- maeS.:. 
:·, .. _ - .,· . ·' ., ' ·- ' 

tro ·españOI_. (\lons~ :cai-cti·;-_·, "~J -acto. Uni.Jatcral de ia.::Voh.iflta~t': .. ·de1.---~~--
•. ·'.·.·.'• ,·,L.•:,.··:··: 

prc~_ario _ ~~r.'·~~_\'.l~t_ü~.-- 4c~ cual .éste. decirle poner fin .. ü l.:Í _- ._rcJ.:1.ción 'de 

tr~bájo 11 «·--: EStC f-~~-sj>id~_, p'or Ja forma de manlicStarse _ biei:i; :·p·~~~e- ser 
. :''·;· .... :·· 

,,•.;! 

~j d~spido 

dcriVa forzosamente de un hecho, es decir,. ·que: :,ias -drCúiist·and~s 

se hacen. constar y además que no hay ma~.r~st~~ió~\;i~un~ en tal 

sentido¡- e~teridiendo!:tc por despido cxpre~o ~~~nd~.--~·~· pre>sumc k1 exis

tencia o. se .mamficsta ial dctcrminad6rÍ .de:·.:-:-~-6~'·~¡dc1· }· ·haccrtO saber 

por escrito. (14) 
- .-_.,_._-.,-

_·· .. \ /;~,>. :· ~- ·: 

Por Jo ant~~ior. ~cíl·~~a~~>. ·:~~~~~f·~-~-~?; .. ~di~\~-~_dO~: _que las. causaks 

que disuelven eJ contra~o.":.f;jdi~:¡.J~¿¡,:~~~~-... ~: ~F~b-~f~·- ~q:'.·i~Jaéi~n ~e trab.:ijo, 

por voluntad unilateral; -~Ued~·· ·c·1a~ifl'c~r-~c.~_:.:-_·-~f.1 " ... ~~s _grúpas·.- Primero 

por dcci!:tiÓn patronal y eJ 3cgurl"dp ·: p~r . dcciSifir~. ',Qbíe~·ia, ·._;o ºcontrario 

scnsu'' y que se derivan de ·éstas d~~-- ~-i.iuac)onc_s ~-que comprenden con 

justa C.JUS.:1' cuando una de las pilrtcs .hciYa re~lízado ·. aCC1ones tan 

gravL'~ que 1mp1dun c>I dl"~"1rro1Jo de la relación contructual y justi-
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fican la rescisión de la obra para despedirlo. En estos casos el t~abaja

dor no tiene derecho a rec1b1r Jos beneficios que la Ley otorga .. 

Cuando ~e h<:tbla de causa justil1c:L1da, entendemos que el objc

uvo perseguido por cJ patrón, es buscür liberarse del trabajador que 

está a su serv1c10, sin motivo alguno, es decir que el trabajador 

no causó problemas en el desempeifo de sus Jabores o que Ja causa 

no es imputable a él. Esto equivale a una resc1s1ón al contrato de 

trabajo a que el propio trabajador tiene derecho, es una causa prevista 

en la Ley, y que es imputable aJ patrón, a contrario sensu, imputable 

al trabajador no justifica su causa de rescisión de contrato de trabajo. 

Por lo anterJOrmente seflalado, se concluye agregando, que 

cuando no existe una causa justificada o razón suficiente para Ja diso .. 

lución de la relación de trabajo, y s1 la autoridad laboral ordena al 

patré41 a reinstalar al trabdjador, debemos establecer los salarios a 

que tiene derecho durante el lapso en que dura Jc1 suspensión del con

trato. 

Al hablar de las formalidades que deben existir y predominar 

en el despido, el maestro De la Cueva dice: La com1s1ón recib10 diver

sas sol1c1tudes, en Jas que pedía eJ sei'ialamiento de Jos requisitos que 

debería establecer el acto del despido; después de consultar los laudos 

que emitían las Juntas de Concd1ac1ón y ArbitrCJje, y las ejecutorias 

11e la Suprema Corte de Jurnc1a de la Nación y del cambio de impre-
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si~nes que sosiuv~ .:con .los. sectores in~e'rcsados, incluyó en ese enton

ces, ~í:1 ~á~r~-r~··.úf~imo:-~:~· Cl iartículo. ~f7: ... El"_:p~ir.ó'.I. d·~bcr.Í dar·.··_a·I ·t·ra-
__ , ' :-:- '>'. - .. , 

bajado~ ay_i~o---por -~escrita de. la ;, ~ec~a, r _:-ca~~-ª- o·- causas . de .'la· íeSci-
·::: ::;·•'e,·!'· ·:·::, • :~~~; :! • ' ción( 1.5 

',·,:•e·.,·-:,;',• ,._< :.:\:: ·;~::·:,. '·.,:/'. '' 

La ún'át:i·~:d ·-d~·:·· ~~-·iá: _·J~~~ciJ·~-0/ :~;-~}:·~:~~-,:~~ -~~~ -.u~a parte _l_a 

existencoa·.de · un~·con~,t~~¿r~ ~u\¿n~i:~L a1 1·J;;;¡;idó;. /~'?,: ~Í~o;···quc 
el trabaja~or · -~_eng~~_cá_~p~i.~~~~:~-~::;?~~~-1~·:.:~~~~~:-~-~i~~~~:~~a.s ·:G~~:. ·::~~~(~-" ·a~~-1~~r ': 
et patró~ .- pa-ra . ·eJ.~sst •. a:íi ¡q.iu:1e~I~e.I1.:~.·:·.•.P1:.~ .• ·ª·:.·.':t:~r~a·.¡,n~¡·º.'º.~~~·~~-~::~ ·r~ ... ·~cr~-,~ i~·~i··.~,.ºrcp .... ~.-~,·.,~r:~g·_-sa.~r .. 
defc:nsa;:·.c1aro: -, '.p:·µ~-d~·.:~'.-d.~~P~di~:· .;,.: .. ~ 

la _ConStancia ,"\~e~~< '-~~-reii ;~·Y~s :·_hect~~:~; , río pod~:á aiegrir·: ·en 'su 

defensa ~.1,ng~;;~~·:. ·'· "' resci.sión, que le dará por rcsult~-

:·,z,o;;;.;{'{;;t¡~~= ,'.' ,::: .. ::,ó:~::º,::: '.'::::;: 
del trab,aja.dÓro:: ...... · • 

- . _i'"' ;L~:~ -.:-.·.: ..... 
·:-'.'/::·;'., 

~--:Es ;~-~·r· cOinO·::cl ·.pdmcro ·de. Mayo de 1980,· se agregaron los 

últimos,~c~~.'·'~.ep;~!~n"~ q~e· ~i1iierón a dar. más, seguridad y estabilidad 

j~rídi~~ al.'tr~b~j~~or;,. )os;~ismos q~e se tr~duccn diciendo: "el aviso 

deberá· h~CC~~·~~~;_:~-~:l?_:~-~-n'.~_~·r~~e_~i_O_:: -~_el ._·t~~~~j~d~r:;" :·Y. ::en_ Caso d~-- que 

: éste se 'ncg~;~j ·,~;;b(r1?/~1 p~trón: cÍe~~r6 ~~.165·~~!~~º días siguientes 

a·· 1a ·feCha .. d~--- rc·s~i~ió~: d~bC·r~ ".hacCri~ :·del: co.naC:iffii~rito. de 1a· Junta de 

Concilja~i6~' Y · Arbi·tr;;i~~~~~ .;P-~0P.~r-~.i~n~~·~~·3 a -.·éS·t·~·.· e.1 ·. d.omlcilio quC ·tenga 

registrado .y_ ~oJi~~~:an~o.·,~~ · ry~;_¡f¡~¿i~¡·6·~.·~·~¡' t~~~aj~do~'.: La fo Ita de avt::.o 
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al trabajador o a la júnta por· ~í sola bastará para considerar que el 

despido fué injustificado ". ( 16) ·".co~.~i.rmando Jo anterior, agregamo!t 

comprend1cndo que las ·refor":1as a··la icy siguen siendo cada vez má:. 

flexibles y tolerantes para el trabajador. 
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El • trabajado'( d·~spedid~, . independientemente que· el ·despido 

se tunde en causa . .'.fú.st~·., :· Pu~dc confirmarse o puede cst.:irse en 'dcs~cucr

do cOn él, es decir, s1 ·el trabajador despedido no está de .. acuCrdo 

con el despido, pu~de optar por tener un urrcglo con el patr.ón: o bien. 

demandar. 

El maestro Euquerio Guerrero gfirma respecto . a las. acciones 

que pueden ejercitar los trabajadores con motivo dt:I ·:. des.pido injusti

fic~do y q~c la ten~en7i3 del legislador Mexicano, ·füe··.establccer conlo 
. . "· ..... · ;, :.· ' . 

í<;'gla·: gener'al ·,e~·. c~:lúr.~_io ,,p~~ ~-:~it:nÍpo mdcfiÍlido'. y'. que'. nuestra Jcgisla-

ció~ n:O P~i~\~.~--~º).(,::·~:~~T~~~#~~?·~.-~:~~~.~ ~·.~.O~.t~~tO .. :.~º~ . voluntad unilat~ral 
del pat.r6_n. -, . 

-"·.'-'' .. : 
'De : 1~·.' dilú?rior se: dcspreiide en la hípótcsis que se obt1Cne 

' . . . 
•,, .... ·,· 

· frcc~1erl~~·~c.rit_~· :·qy~-.. -cÍ ~r3bajad0r demande al p_at~?n por .. no c;star. de 

'aCucr·d·~/-cO~· ·¿;_:.dcsP.ido, ··y. podría sOlicitar ante las Junt~s de Conciliil-
. · .. ·, . : ::. . :, ·. '. ·: 

ci6n· .y ··Arbitr·aje, a .su· elecció.n a ':1u~ -se- le_ iridemni~~ ... · ~on·-c1. _i~Portc 

de tres írlcscs:' ... dc: salariot. -o a qu'e .. se f~·_rcinstaJ~--~·n: .. Ci _·¡rál;~~o q.uc. 
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deserripe11aba,. en_ los mismos térmii1os Y. condic·1onés. C'n qué . Jo ven(.:i 

haciendo: 

· Cabe ta/posii"lid~d ~~~\J:¡¡~,~~1;:,~\ .,J trc~b'1j,1dor opt~ µor. no 
seguir· Jubcir~f~d-~<f~~:'..:~~~·)~~·~4.{:.:~}?p_~~-!:~~~:~>-Li;~~(- '.i~-d~~~_;Ú·z.uci~~ ·,· rrnsma 

que_ . e~~~~-. gar~r~tj zad~ ··'.~ p-6~ -~fCí': ·u~'.t '1c'.Ü"1ri· .Jif;' c_o'rKú-f~ci,b;;~fr.--yt1 . s,u _:, Llp~rtod~ .. ' 
•, ,•, _,'. -·, ' :_:.~--

11A 11
1 - y q'u~·:. ~s--.·-~¡·:.·:·c-~Í:l1iVií)C.Ft~~'.\1if ~~~P-~i{~::._~_ck··:.~')r~·~·'.:--·~-~_i,~scS.-. dt~ - s..1lar10; 

pc;ro." ~~0~¡~¿-n,/~,_t-~:.-~,;·,it_:'.,::~m~::~a·~.Jr ..• r~c~: .. ~r-:::·o1r~m~:;{s·~.IJ;;,'~a:ab~::'.c}iªl''t.·;.'.:.ºd·.·.·~.· p.,~¡·~~~< ~cr .\·d11stai.ido' • 
y que scg,\tÍ>las .. , .. • ... ;'. ... " ' ,~,,~ ., ;'. . 

0 
''?{~3'.~'t ~'. ·j~~: ~; il1c1é!i{ 

brc, ·;.Ja' cu..iJ .. tUnlbic'•1 fa"CuJtá,:- aFpatró~'..-:.:i · n_Cgai-Sc'.'·~n'.~'r~ínsí..ibr10·¡ .- págrindO-
. • .... ; ._-·.,:·},, ;\/~::·_.))'{·.:··,,:;;:·:;'.:.:-,;·-~- -''1..;-~ __ :(-1_:_::::·.· ::·:~-~-~-- ::::·.<-~:->-.·:·:.·.:;'.'.-·':::?.·;~'._:'"~,.::~·~''.':;:~:~'·:·'.; ~ .. -.~ ' ' 

resepC?ctiv~m~_n_te_ l_a·· -~ nd_~f_l!n.i.~_ac~o_n ~-q~~:- Ja·:· pr_o~~.1 ' __ L-cfy;C_s ~á~lC~e_.'::-~_'. .: ~ \ -

·el 
el 

.dad 

··::·!.:" 'n.:r ;:::y.:~:=, 
.·.;. 

:en 

.:·nutt~ri"-. · 

·~,;., ;a Ley 

~e1n~l~1~cic.{1~ 
· en los. ~Ú-n1o~<t~~-~;i~~~ _ :~:.-~~~~~,-~fo~-~)~:~;~~r~,;_;·_~~;(.~:.·J~ \;~·nfo- ~hilcfíinda ._ ·· -

.·:->: 
. .:.. .. >_'-. ;_:. :1::~ ~-::_:·_~ . . : .':·:;:<:. 

·-: _.P.~r- ~l/f;á·r·¡~ 1~. ·5~-p~em~· Cor~c de:- .~ustrr.úi de la Nación, c~ta .. 
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blec1ó, se;,aJando que las ju~·tcls_' _e"~~cirl -··~~Po:s~b·S1~~ad~~· .p~r~ :'..res6'1~er. 
'' ,:.,":.;.· 

<:u!tOS donde ~e <.'jc:n:1tcn uc<.:~on.~~:· ~~":) .. ~~>..t.d,_~~t~~frs. ·~.:: .. ~.~ .• )]-~.~~tf?-.: C.i~ú~_rr~_r?, 

,c~ala d1c1~ndo: . cu;1n~o ·~\ ~.~Jf)}~~,frz:;;'.~~("<(;!·;i~~·!·ri1.~.~J 'd:~anda . 

ldbOr\Jl Id J<.:c1ún de- rc.•u1,tJl\.lc.:1U1·i-~.-'cfl:,._lo~+mi~mo~·-~'.-tl!rmmos·· .. :en'- .que.•_· lo· 
. . ' : '-~-' _ :: -.. :.:.";j;~~-,;~~;~,~ ;;.:¡.::·;~:~~'.: ::?'h.~~,'.~:-.. ~:::~~-;; -.·.;·:.:·~;:, --...... __ :: -> . . : 

venia de~cmpt•ílJndo, Y .. · por .. c;itrO.~; l.ad~-'~:-.. de1.11r9",-.~c:l_,·m_ismo . c_scri to in_1c:1al 

se- demdndd Ju 1ndemn1Z~í::~~:•X>··Y·\~-~--.:~·~\·¡-~;jd·~--:·:9~'.~-- ~Ú-::~S~~ ·_h~l:1endo v~lcr 

sus dcre<.:hos¡ pero c.l md~~·t:t~ .)~~qu~~';:ó,·::G~~~~~.~~'.· Cóns.i"dcra que cuando 

Id dt•m.:.andi:I del tri;ibdj.:idor ·~c.· rnC.lln...t :a "ict remstc1.Ú1c1Ón en su empleo, 

y soldmente en ·<.:aso de que el pdtrón se .Jbstenga de remstalurlo, 

entonces se optdrd por una indemnización. 11 Dc cualquier manerJ el 

trabajador cil pldntear su demanda tiene que tener cuidado con los 

términos y acciones ut1l1zildos." (17), 

Por su parte el mc1.estro De Ja Cueva, sustenta en sus notas 

de derecho del trdbajo, en el año de 1943 en adelar'!te, los s1gu1entes 

' conueptos: 

Acciones der1vdddS de Ja separdc1ón: en cierta forma, puede 

enc.:ontrarse analogía en ésti..1.~ dos s1tuac1ones el obrero es despedido 

sin haber justa causa, o bien, el obrero se separa con causa. legítima., 

pu('S en dmbos Cd)OS lc1. s1tuc.u.:1ón del obrero es Id misma, pue) quedo 

sin empleo y sin que haya dado motivo o no sea su responsabilidad 

por lo que dc1.da Ja s1tuac1ón en Ja presente dnalogfo., deben iiplH.dr)C' 

las m1smds regid), en ambos c.:asos, ya que los do) son hechos imputa-
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bles al patrón. 

La acción de reinstalación, el maestro De fa Cueva sigue 

señalando diciendo en sus apuntes de derecho dCJ" trabajo, que es muy 

importante para . garantizar Ja permanencia .del .obrei'~ en· Ja empresa 
. . ·- :· ·':'' 

mientras no_ da motiVo_s pura. s'er·· despcdida··n_~·~~il~ente:, con lma m~dida 

más eficáz, para garantizar su pcirfnilne.~cia::. ~~:·~_:.;1-. :_f'~ilb'.ljO 1 ·-~mes hay 
. . . ;: ,· ",.-:~.::. ~·":'/J?.'.:'r:::~_~:·;,:_··,::··: __ ::· -: <. 

enorme dificultad para que los trabaj.:ld~rCS-.. ruer~rl.;.'réírlStaladas ,·- pues 

los patrones se oponían, fundandose p~rÍi ~l!°o'~~'{l~~~2~!ón ~;I del 

artículo 123 Constituc1ona!, ya que no· e.s.ti·:.:d~~/~~G·e~d~~;~·l~Ü~_..:cl láudo 

dictado por Ja . junta y por lo tanto - no -1~·::·~,~~~~-~-)f~i~'.~,:~:~. ·~~-Ji,·:·:~~~he · -
pagar una indemnización, ya que es la - úniCa- f~rma--;.::~~ \~~6-::.::~,· patrón 

. ':. 
se le obliga a cumplir los laudos cuando son dictados . en su '.;:.c.onÚu. 

y al mismo se garantiza su permanencia en su trnb.aj·~·.:~n '¿,a¿Ó .. de·. que 

fuera reinstalado. 

.: ; - . 

La corte tambien por "su parte, sostiene Jo ~~terior ·sCi'iulando .< ... -¡···.-. ~:.'. ·'.· .. 
por c-1 maestro De la Cueva, basandose en lo s1gu1ente: '-~a· negativa 

de una ob1igac1ón de no hacer, sólo ·puede ·fradudrsc ai.';PaSO'de. dañOs 

y perjuicios, pero en la ejecutoria: Gusta~~:(:·:A~.~·:·.¡¡~: j~.·-~~I~~>" ~ost_uvo 
que la fracción XXI no es aplicable ·al caso _c'.I que.se: íecJama· reinstalf! 

ción, porque de Jo contrario se esttl en pugna co~.-~i" .. artíéulo 123. Cons

tituc1onal y con lo estipulado en el derecho del irabajo incurriendo 

en contradicciÓrl, verbigracia, en el caso de riesgos profosí.onaJc.!:i 
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el pafrono a·I no ~ometerse· .:il procediIT11ento laboraÍ ante· tá -Jun~a de 
.·,·:. 

Conciliación, pagaría la. inde'minzadóh .. de .. trcS.' mesCS ·d~-. siliilrío' 'mas 

la responsabilidad, es d~cir ;o qu~_!e¡Ulte~ del conrii::'ío>'1~ ~;ia(pli~de 
ser menor· de lo que en;~etd~~-~J~v'.e~~" '.~.''<í.~~~~:',.~~f~Í~<':' ~laro ad~: 
mas· en ·el caso de. reinstaláclórii se per~ite 1 aplicar la ·fracción: XXI, 

'.'.:;:~:;::,::,:~:~~~11~~f f~ÍL~i§f~;j~~~::s:'.: 
;:-; .:.-,:, .. -\:·._; ~ .. ~::;: ~-. <··;·. ·; .· 

. ": '·."" ... >· ··:: ·.- :·:. -~:. ·:--·;_:·:1~(1':: ~~:.:~.:··. ¡' · ... ' .: ' 

De 'Jo anterior:; podemos :.:afirmar'. -que al condenar las Jmtas 
"- - _ ... "'·'''.,/.-_ ' . 

de Conciliadón "a .. 1~·· rcin~t·á·j~~l6~~;; ~~::·~nti~nde_ q~e es una obligación 

de hacer,. y si- ·e)· Pai~~~~-.;~·_:.~e<;:~·i·¿¡·~·,. _c~nSide.~u~os que se está hablando 
, . -. . ' :- '_ .· ~:_: '. .. 

de pago de daños. y perjuicios,<·· 
'• :,· :: ,~->~ •r: ; ,; ' 

ror su 'p~r-~~:·:-;7,i;~~~~.~.~~-~.:~~.~~':l ·.r:n~rieja_ .. el criterio agregando, -

~;~f.~~,-~,i~i~~f f ?ºI~{~:'.~~;,;~ 
·' ._ ~>>/i'.·:,·.· ;,_rt;!(~:·, . .,_."·,!::,/'. ,,.· 

es págur.-un··.:'Sa·~az.¡O~-:i~~·o:d~\.v~-~:-~q·~·:~'.:.:ni/?~~~·g~r.: ún trabajo por parte del 

patrono. n~ ~~. ~n~ obÚ~~¿,'.~~>.;i~:;;".~ff':!,~~tdtad. 
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favorable al . patrón'· P!-l~s :·:caSi no ·¡e· ·est~blece _: ga~~ant~~~-.: 31 tr~bLÍja,dor i: 

si ·no por el i:ontrri~fd;, ;tod~>~.~ ~~úfr<(~~: l~fal1 ·~~·¿¡ •• dci.~ch~ del 
trubajo ·no pueden i~-~~:;~'~•r -~~-,·; ~~'.~~r'.:,~~!, }~~~~f~(·Jt~¡¡ :q~c \j·'~~Iadó~ . 
de , tr..ibajo depe~éf~ :.' ~?.r-.rpárte1~ _del' Patrón; y~ ptl'ra.<CU ".S~'.\.o~·.q4e_, c.xis~an 

nuev~·.····condic.1~~~i;i~~;~~'.~Í~~jjJ{;;:~J~i~;,~~~~~l~~~X~ii%~~~r,'~:Ef'~:"r'.1;c1os:.• 
cconom1ccis y·:~. pcir :·)o-,;miSnio·;JaS·;:.'a_cciorles.",--C:!el:. obr:ero_' .. para' .. e_l - caso de 

· ~-. ~ .. , -· -..,.<.::~j ·
2 

• -- -- ·:~:10~~~::-~í:;;·;:~·:J:;:~~:.:~f~·)w-;:-~_:t~-;:~;:.?-~:,~)_;··:_:~/-.·; _ :· -
: que 'cxi~~-ari_-,;~~~~;~--~Jhi.~ tr~p-,·:;:~·~l~:l'fJU~~~-'~\cuu_sa_~ ·:,· ·--~s ·:.'· ~.cc1r que 

:: ::::'.~,o'"k"'i;:;~~~il~~tl~~¡~¡'~!j',~;;,om~ ~ 
En - iá primera·: opc¡orin·.et.JtrabaJador:'· i~~lic'(~~~~-.-~rl~c las juntas 

:::::::º~(li.~f ~~l!~1~~~,~~~~1~·;::::::: 
nización: Consta tuc1onal-Tconsi"Stcntc.~·en~i:trcs:«:mcses; el.e~· salur10;_, trimbi~n 

-·~· :\>:·1 ~;. : __ :·,::~_:-;-·.-~·/:.}::'.: ~','J:i-¿..; .. -·-/:;-.;:,:,x;:!:':S"/i.:- ... :·· :..-(-~/:\.::· -:~{·.;;;«!<·; . ,,~ ~ .\, 

recl ~rn~.~9º,;,f 1;·~~!~~ .. ~~:i,~~,'~~,~~r~~~i;,vf,~,~)1~F!{=:~tiS~:~: p~~'~t~71~n~~\. q~~ 
la ·Ley: otorg·a ;. 'c·amo~;son? lns;~·.vac.:icioncs ;-.. agu111aldo',:'.' prima v'acac1onul t 

etc_; '· .· ·'~':, ',/ .\8f'(;::')¡~,;:;{,[6:'~~f!N.!::J'.L~~~t;:~f'.· ::,-,; .:·'.••· ... 
_,_ .. ;· .. ·...-~:·.-.· -.::.:~:<:\~~:: .. : __ ;-: f(t~~-i:~~ ~'.~·»-~:<l~;:r:. -~('. .:/ /.·; : ... >~ .. ·/:.~:-:;·. 

:·.- .-,.:·, ~-:: • • • ,' -;, • " •• •• : .. ¡ ·~~'~., 1};':' ,:::-. · ... ~·,,. 
·. ,Agreg~~,d~ . ~> loÍ;.án.tCríOrffiéri~e·;\ expl~ristO:; -, c-Üando ,.t>I :~1:abajadnr 

_::-' .. · :·:·":~~:.'< -:~:y·:::,:-:::·~·L<'"°.>~\:ti:,·}:~"::·>:~~~::: -~: ::·.::--,. >>>"';"·. ; .. ·.· -
rCdam?l .' anl~; las ,,·_autOridudcs" labór_ale:s)j;ca~Ja"-(rCi_n~t~Jación, es porq11c 

no existe en a·l-gu-ño~·;--.C.áS~s_.·~:~~-\:·~~~~i~-~S'¡:~~~:¿;~~- .)!~-: -~h·i·aci6n · dlrc~ta entre 

el ·putrón· y· e't· trablljado~-:-.'dJ~~·ntC:,:~L·'d·Csdr~Óll¿_: de las labores, 

Jo lÍ.n1c.o _qu~: ~e bUsc"a: -~'~-~-- ~Si~~->._~~,So~·~---~-~~~·:_.'q~.~-" el trabajiJdor 

pues 
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tras dura eJ procedimiento, y sea reinstalado, y aJ acreditar su despido 

mjust1f1cado, Je serán pagados los sularios vencidos, claro con las 

manifestaciones que ya se han hecho con anterioridad. 

Por otra parte, cuando el trabajador recJama la indemnización 

es porquC' verdaderaml'ntc existe una CüUSil gn1ve que lo mc.:omode 

a regresar a su empleo, pues sería JIÓg1co que se le reinstalara cuando 

las causas hayan motivado a su despido sean sumamente graves, 

y más aún cuando el patrón ~e le acredite que fue el que realizo Ja 

acción unrJateral y a su propw responsabl11dud. 

111. 2. JNDEMNIZACJON Y PRESTACIONES. 

En Ja fracción XXII, de Ja declarac1Ón de los derechos socia

les, en donde se analizó en todos Jos ámbnos, el propós·1to de Ja as<.tm

blea constituyente, Ja de asegurar Ja estab;/ldad en el trabajo, par<J 

cuyo objeto dotó a Jos trabajadores de los mt:'d1os adecuados p.:.ira la 

defensa de sus derechos. 

Estos medios se consideran como derechos de Jos trabajadore .... 

Jos cuales son de dos especies; el primero 'te formo con Jos dc-rechos 

otorgados en favor de los trabajadores en los casos de despido, )' el 

segundo, con el derecho a la .;;eparac1Ón dr..oaf trabajo con causa just1f1ca

da. Estu nos md1u1 que est.:.imo::i. en presenc1J de dos grandes logros, 
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. primero, el cumplimiCnto ·a .tas obJig~~i~ncs del p~tr~n··, a·· lo que ahoril 

.. conoccm~s como -~l ,~·~r~·c~~--:~·: li·:·.:\:~~~··~~a;.Í~·~6~~-:_·e~-: el.: ~-raba·ic:; "y"_·e1 -OtrO 

al pago ~e ---~~a· · fndc~n1Zi:i6~ ·ecÍUiva_foni~:;· ~-:~~~~-~~~- _::~~~-~~~~_<~~:;:·~~íá';·¡~-~ _::~-{· -_ 

derecho .. " .: Ii1 · S,c~ª;:•~ii;;:~~;\ cª~':~~,iu~tJiic!Ici:WS;~~¿ . ¡;º·· 'ºbí~_íri una 

íi1dc~nizacióii dé•. t~<;~·~es~~:}~/~~l~ri~>~;; \<, ;~;'../{/';.~: · .. :,;;;, ,., 

.. ~L:.t;~i~!~f r.YJJ~di~.,~~~f .~¡; .~;l,!"····· 
aseg~r~rlio~ __ s.i_~ \· ~~-~-~¡._·:_~· : c_qú1v_~~~~1).~s, que la formalídild bá~ica de 

éste· d.crCc~~- _¿~-~~¡~\~:/~~'.:~--~~i~~~-Ú~r~~r . la digniél~d \J~l ~ ~rabaf~-d~r. , qu~ 
,;·,,-:, 

repugna r~grc_sar -a.;._uni:\emp_rcsá en .1~ ~uc fuC ... ·obj~t.ó:·.,'dc. ·i~.j~:~\·~5-.o 

La .c_omi~i.Ón-· Súp.~irriio ·. la· frase final.. -del· ar.tícul~:.:: t'25-B de 

la Ley de 1931, ,que :.'~e'f~álaba que 1_3. indt!mnb;a~!ó~ ·se ·,,~Onccdía al 

trabajador· "sin .. ~erj~icio· d·~ cualqu,íer: prc~taci.dri'. ·9~Í~ ·1~- ;c<?r~~·~P?'n-de, 
.. . - -

primero porq9e· ~1 caPítulo ·.:_que it:':lªi~za_m?'s.,. s~ ~~;upá~ .~íniCarTicnté ·--de 
.... : .. ··' .'. 

los derechos de: kis.:trabajadOres e'ó·;-.~~~6~!-.-:d~: i~s:·_·d.~SP!~Os 'y 'separación 

de los irubajad~rcs ·por :.~a~s~ j~~~ffl~g"d~_,. y·, ::~d~~·6~·,. p~Í·~~tc cs.l · dedara-

cxii'1guqn. siilo en los cásos 
,·,· .. .;· 

que cspcc:i f lean las· t.cYc"s·. 

~ ':. . .. , , .. 

Tambicn la f~·:~·~i6.n._xX11- ~e .1~ Constitució'n, ·de .igual manefi'.1 

faculta al trabajador 'püra scp.:irarse de. ld cmprc~ul ·por motivo imputa

ble al patrón, oto~g;..mdol~ una indemnización de tres meses de siÍlario. 
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Como. Ya _lo h~'!nos -·~~~~!ada_· e~' los casos de despido, el traba

jador puede opta:~- p'Or ·~u ·:r~¡n~~-~)a~ión_ ~ 'po~. el pago de una indcmniza-

.cio'n~ Perc(~~ 1~-'.: s¿~-~~;-~·¡·¡,·~~{~:~/~~~li~o _:¡~p~t·~b·I-~ ~f- pa~-~órí·· .. ,:>~~I~ t¡enc · 

de;ccho .ª u~a i~f ~·f_:.fü~~füJf~~~¡-~a~¿r,;:~;a · Íre~ mcs~s --~~- salario, mas 
sus· prestaciones' que;:cOnco·rme·:a:::deie'cha.:·éafrespOndc .. ::,\»:. \j ·cr-

:~',zyf:til~Jt@~IJ~~¡~:;:;Jii',;%)'•'0•;;;,,· ..... ", 
ron una· indemnizacion:',po.r.·~-~! :;Solo;~ Qcchp_;~s_1rñp~c-t,dc~:-1a· ~~-;p~~-~-~ióil·,_. pero 

esta. ~-i¿_~ª·· 1~,~.:~7~r;w~:fült~1;·.'1t~~p;~~~i;~,~rt~~'~f;d,i~~1~%- 10 . que·. ~o 
pudo tener~ ·a.:: la-'.': vista:..':Ja /a.ütoridild ;¡' .. :pafa .:determinar·· .. la .''indemnizacion 

' :~·, · :'. '.: · .'' ~ :: ;~:\'(3,' ~-:.:~t~1~::.'}:;\: .·: ;;~:~~;: .. '.f 4~;!;:<·!~'~};;/t\~;~~;.;'.:_-~;~;;:.c.~ ~ '.:;·'.::' {{' :-,> ~~; :. ;'. -, 
justa qLié debcr·1a~ r'cciDil.:;iieL~trabajado(;~;pucstOi' qí..tc!,la~;'Ley1 ;.' actual . recO_~~ . 

ce es te ._ .. dc~~~l;~~,}~s,;¡¡~~~~)~'f ~~~~f t~~-,lf~I~~~i:~~f n~\~.s.'~~: •. j~ª _pér_dida. 
·que .es . el. rcsUJtrido~--::·deJinjuqa~~-:o.~:)TI'ril~~-::}fá!oS·, .. '..d.~I ~ :p~trono: .ha~ia el 

·· -.: ~> ·. :~<~;~~ \~;,:~<F''.;~,~·/:~:.;: f · .. :~··?:"~~-:··\~·:;;:: ~~·:;:~:;,·:·~:t\. ~:.::_:;/'_.!.:· .-.~~ ...... :·.-~ · :. 
trabajado,r/,.1~ s1tuac1on-::cs,<p~ralcla 'dc;mcumpl1m1cntq. d,1rccto _de . los 

~3:~k~J~il~~t~*Ji?~~(f i;E:::,;:: 
(_18); ' . '. '• •• ' .. :t>' .. ''>··'''··' '\,< :\> ... " ... {i :;¿;:. 

·:::i~1r.~;;~¡itlliilJ~~~~?:g~::~:. 
intcrprct~ci~~ - ! 1 Í:)OpU"1.~f·~,' ;~-~·r~.~.g'J·~d~(~C!~~·:·t~f.(mii~_~;4·1'..~·ri :'. Cf .· :rTICdio· fobo~a·J 

-.. - ·::,' ¡.-··· - -'·'-·" .. . ... 

que~· inCiu~!v~ :.vci'-: ~~~~(~ii¡¡·~ Cie(-~c:~~O·- :efe: f~·:, L~'y; "V a~qUic~c ,·c-~;i-actcris".' 



ticas más próximas a las de una norma consuetudinaria que es aplicada 

corrientemente con base en Ja consideración de su obligat~ri,cdad ~ Se 

trata de l.:.i incorporación_ de 'vcmte día·s de 

servicios u la 1ndeÍnnizac1ón ··por:_ de_spido. 

Lu . LeY ;· d-efiríitrva~erli~-; \ iiO· eSi8i)1eée·. ésa Pr~staé:(Ón ru eñ" los 

casos de 1ncu;,,plimÍenlb(>;'·'.': ~ . · · , / . " . 
··-·,·, _.•. 

'~;'' ' ,:- - ,·--. ".: '· .. ,_'. . ·> ' ."·:'. ~~- -' >.' ' . 
ai-iad·e Óe Buen, El tráb~jaci.;/~~~ :~~~~·!;Pi;;'('•1~\¡~·~~~~i.~:ac;~n, 

prcscide d~ ~u~ :·d~r~éh~~ :~~:· ~'ri?i~d~d~d·~: >s~í~c;·: ¡~~·,'.~-~~- ~:ct·~·-·-~~-q~rá r~p~· 
cial se es.tublccCn ··~~· ~¡· ~rti¿~y6·~.;\-¡;~\·, ~:<·:::·~-,·_. ., __ 

: .. ·. ;/~ ·'-': ,;,:: .. ,'. __ ; 
. .. , -_-,,., _,._. ·: .',._-,,·-

\··>-.. 
Lo~ ·.,.ú~-~~do~.:~:_l,~;-~~fri·~~::-:·::df~·s:. por -a~o·.~ ¡ no son exigt~Jes ·por 

:":::,::~t}rci~i~filf H~~~~·1~f ~r~~l1·p::~ºt:~.::· ;ad
5riª ·:"::¡:~~~: 

po;_· la:~--.-.i-~d"~:·~~¡·j~;-~;·~FJ¡:;;i·~~:';~c'1·~/- !·~n-~, 1~~·~·._cas:6~ q~J_c ·Se 
artículo .. 49 · de:.Í~ ,i;;;y Íabo~al; 

establece· en el 

Coin,o' consecu-~Ocia de lo anterior y por regla general, con 

gran inqu1Ctud los· defensores de trabaj~dores que cuentan con una 

antigGcdad apreciable, se ven en la necesidad de entablar demandas de -

11cumpllmiento 11
, pese a que la reinstalación no es ten del todo de acuer

do los trabajadores, con· el a"rumo de que l~a p.:irtc patronal en s1tuac1Ón 

anímica tambicn conrrarta a la nmtinuac1Ón d<- Ja rC'laciÓn l.Jbortd tr.:.in-
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sija med1ante el pagO de . una·, ín~errlr11z:ac-~ón que co11temple Jos veinte 

dias por al'\o, en razón -~ u~a :~omp_cnsac1ón sin mayores fundamenros 

legales, con un factor ·de arrc~.l~· ·Q'.~ramente <.:onvenc1onal. 
i:(-

-1 ~·- • • • ,·_;,;:"( 

casos que el CilUSüS 

jmputübJcs al patrón, ya que -\~·kr::·:·~~~}~,. :.'·'~-~~¡~-¡"~_::·_iá·<_._ind~mnizución d~ 
tres meses de !)alario y los salarios v~ric:id~~ ;:_~ ,aSÍ ;-~ _·_:~~i-~r'r:ru~d .el aníi:;!:! 

Jo 50, que amplio la prestadóri mcJuycndo: !Os ·;·~-el·~-1~,~~";~iicls·. p~~· · ario~ 
Y es 1nd1scut1ble que Ja misma ·políti,ca ·-d~~~ría-.~-~~~~-frs·~: eri ·los c:"asos 

de despido. 

Es as1 que podemos concluir en ésta .fase del presente capírulot 

sef\alando que cuando un trab~jador es Objeto· de despido, tien~ la 

opción de soJ1cttar al patrón u través de IH autor1ditd laboral, se· te 

indemnice salarios caídos, m.1!1 ~us Partes proporcionales como vacacio

nes, aguinaldo, prima vacJcrnnal_, con Ja adarac1ón que ésto :solo prOC5; 

de c.:u~.mdo h~1y trJm1tc dt.• dcmandu por dc!lp1do mjustif1cado dnte la 

Junta de Conciliación y Arbitra.je. 



66 

111,3. EL ·TRAMITE. PROCESAL. RESPECTO A LAS ACCIONES QUE 

INTENTE EL · t~~BAJAD~R QUE ES DESPEDIDO INJUSTIFI-
~ r. 

CADAi\lENTÉ> :'.\ 

-. __ -" ::·:.: . .. -·.: 

Uó ·t_r~~~)ád-~~/;~i. decidir separarse de su l_ug"ar de trabajo, 

donde h·~- v~~idO~ •. ·d~~-~-rf~IJando sus labores hasta ahora, por_ Jo que es 

obvio scglin··'1a. e·~·pei-ienc;1~- n'os lo afirma, que d1!1r.1_lm"ente Jógre consc-

guir otro triibajO 'en .profesión s1 no tiene un cert1!1cado·· de· su, antiguo 
.··'·, ":·. 

patrón en raz_ón· de sus actividades dcsarroü.l_dé!-Si :d~:. ~~-~~·::~~do, eJ 

certifiCado de trabajo ha Uegado a ser un~:-i~s~;'u~~-~-~o-: .. ÚmPo:'tan~c·: .Y 

roda vez que ha venido afirmando · 'ª vc~-d~d~~:1::f':~~T1·1·c'f~éi. ~A~r~·cuda -ª 
·:·/:~ :.?/- }+~'.:~-;'..:~:-~ ,._-._;·, 

una calidéld sumaml'nte aunada a lu- rcd.:ic1~~---\~.c_., tr:~_~ªJ~;;. ·:~.·~>\--~ .. : 
·~.~.',:·.:. :~- ':'·./:' .. ~:~· ·~·" e 

Es asi que las particular'idad·es. que·. ·resuhán d~- ·¿sia si'tuacío'ri, 

se consideran determinantes para:.- juzgar ·,.·,·~~~-i~~~i~-·mCiri-te.· la ·.s;tuaei"an 
·,:.·::·.:.- -. '.·,·· .. : 

;uddica que se presente en eJ momCnt.O :de terminár, Ja ·reJádÓn táb.oral, 
~. <,·.. º.":). ~--- .. ' 

y aún con posterioridad a la t~_;':~-;~'~c;i-~f,-':'~d~·. Ja relación de trabajo 

con todo Jo que el ccrtificadO de. ~f.~b~)O · ~e.qL·i~re. 

De ésta particularidad existe por ej<·mplo, el deber del patron 

de no dificultür o hac_cr ·¡_mposibJe . al ~rabaj<-tdor 1ndt:pcnd1entC', una 

vez tcrm1r1ada Ja relación de triJbajo con é~ te pLir.:t Ju busqucdu y ~o-

cucntro d<.• un trabajo, sino por el contrario de facilitarscJo en /c1 me-

dida de lo posible y equivalente exigible. 
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Ahora bien, cuando un trabajador se ve en Ja· ·situación de 

un despido injustificado .sin que haya existido una ·causa po(::part~ de· 

el 1 o que haya sido separado de manera unilater.al PC!r . p:~ne '.~dei>pa ~'ró~·; 

quien sin previo aviso, decide desligarse del o ·d·é···sus obrer6~: 11 proh1erOa 1 '~ 

se~alando la Ley Federal del Trabajo, le da el, .·cier~cho 'de · de.,:,andar. 

su reinstalación o su mdcmnizac1Ón ante las Ju~tas de Conctl1ac.:1ón 

y Arbitraje; stos a su vez en las demandas que han· promovido, argu

mentan ser despedidos o separados mjust1flcudumcnte 1 las juntas rcsolvL·

ran en razón a la acred1tac1ón de las af1rmac1ones de cualquiera de 

las partes en conflicto, es decir en base a las acciones o excepciones 

planteadas y desde luego debidamente acrndit.1das, a lo que conocemos 

legalmente como caga de Ja prueba. 

Es as1 que las juntas de Concll1ac1ón Arbitraje, al presentar-

se dos demandas s1m1 lares donde se argumente narren hechos similares 

por dos trabajadores que han ... 1r.10 objeto d(• dc~p1do anjustif1cudo 1 de 

igual forrnu. 1 aunque cabe acl.;ir.:ir que las juntas c>stablcccn sus propios 

criterios independientemente de lo que :,ci'iala la Ley Federal del Trabajo 

al serlalar, "La presunción legal de despido injustificado se encuentra 

desvirtuado por la confesión expresa del trabajador en el sentido de 

que aceptada la falta que se le amputaba, aclarando antes la ex1~tencw. 

de un aviso de despido por tal motivo, proc-~de absolver a la empresa 

de los salarios correspond1entes as1 como la mdemmzac1ón Const1tu-

c1onal. 
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E> decir Ja Junta ~e ~~nciJ¡",¡~'iórí y Ar~Ítrdje, con ~ari(,' crite- . 
. '. . ,• .. ~ . _:; ~-· -.~ 

rio cstimd que ·i..t t?1ta :cre_,_á'!'IS~~,oportµ~O·~ .:.sol~n:'~í1te·;)ie~·e, ~tjryi~ ... cons~-·-.-
-· . ··. ~- . : .· :~; :. ><:,~- _'..:': ,;·~::'?0;~r· ~:/, ... :,.{ .':\\·~·~:~::~::::\>t~ '.;V:;:_~·.>,_):::.~::·,.;.-~. :~. ..· ·· .... · ··: · · 

cuenclü · que el. despido < fueril .- )'pi"csuntivumentc 1
\• .mJUstif1cado; ·.·,_.Pe~'? 

sr .. JJ <•mpre•.~ •. d~~.~d~~~ -i~~I~~!i,;J.~.1~~~¡Hi~~~~fI~~J'~~;~\~,º~;-~ep~rá. 
absolver. a· ésta-fdC · JaS_- Pr'~Sta_cfon'eS _:qüc·,-.·sc··-~1e.:;:rre~1am~_n t\·." en ·:la ·derra_f.iqa·;: 

inst.iurad.i :n·~u··~~~,~~·:<··. _}",''2!;:~:if;'.:'';~·;y,_· ... ··.• .. ~.~.;·;;~,;~::~~-;;;·;;1;::-;;·:~··.· 
-,. :\:::: . . '· .:.:(;,.,\·:-~.:;{:: ~ • .' ~ ,,, ~ "1 . . ·--'·:· 'º' :,:s{~~t:~·:i:{:~~~~;~:~-: ..... ,,, <·:: :, " 

No:.:b?~%:~J~~j'.~f '~f ;;~K)t~~Vi~tt',~~~~~.~~~~~:i~~~ (~~J"" :,••.m.er : .•. 
Circú1 fo,: r~~o~.v-~~:~ e.~::·.~J··~,~':"~;~_r'?.:~·t.2.,lp~~-SQ .~:-~·p.r:o~_o.~i~oy ~~r-~_ ·.Homero · Ar1us 

Rod~Jcs;.sei?J~n~~:.~.~:~fü~j~{b~1iffüi1~~)~\~füi:~i;t~~~}I~-J~,·éº.'."~ .:consc-
cucn~1a. dcflrlit~v~rn-~~t'~'.~:aún-S par·.~:.:so10:.·es'f~;: .. h.~~ho;~~qúc:::cl .. : despido. debe 

. · -: ,~. ,: .. :: (;~·:: · ,.:t:;~·-.. :~·:t-:<~t!fy:::.1~~:~~~:>\::\::~/~~·~~{~!c':/;-~F':,:;¿:.:~'~:·:;~\t~:·~~.·~::::~~;.~\~::··· · "" · " · 
coris1dcrarse:,;'ihjiJstificádo ,·;·,>aunque~/ el'.'.· trabajador,:.~._ es te' · COnf eSo ·.,de Jos 

hcch~s que' ~~!)~';i~~~~~~l~f~'~F1:;~?·;;::)·o'l{:; '' ; ~<:;.·.(i• •; 
.··.• ;:· ·••:;;f:';;;c .. ~;,;·,,,:{>;:· 

.· :. ·~fü~:~¡Tud~1··¡;~+~WiJ~me~'i6)~~:~¡;~)·~r·· trab~j;dor form<ÍJu. 
• -: ~· ', .~·... f..<~ •·:,,o~~~-~_;,,·.,¡.~;··:~;',_,:::. ·;">,.·.•:;.,lo': ,'.; ·.~.'. ·"./,, 

~u dé~and..i ~.; }o'~~--_·s~.~~i:j~s:~,.caí~~~·· ~~e .. r._ec:lar:n.a·-,y! ··q":lc.'." e~;, últfmu· inSt~ncJ¿l~ 

son .~o<q~c,: cÍépendc~\'dc ~1~' ac~1ón que se 1'nt'ei11C por parte del trabaja-

d.or, .. es :dc~r:r;¡:-,~u,f:·;:f:~,,{~Q~i~i~~o).~ '.1njusÜ;i~ada~~;;,~?1'oJerado por_.· Ja 
.·Ley· •.\~d"~~J d,".~}c'~~~i~,!·¡.~~~ .:?~ i\e ·;:~iá§:~f.;~)f'ú~~~~id~ .i~~~tifi·c~~ 
Jus p~esta~ro~~~.\~~.·. t~',·.~~~.~i'é~.J~~;~~~·.\t~\~~:\,~;_,;~t~fti:d,%~,'::~,~''/'.~x-~cpción_ 
del ar tícUlo 844 ',"qu~·: me~~iória·:·:la ,"pillabra '; :.'liquidáCiófr'~.~·:~:per.o: ·~in.·_ st!Pialár, 

.. , . .-.'_, ' .'.. ·:: :.·;_:_ ... ·-~!,;\,'..~'..;;,:,:_/:~;< :: .. _:·: .. , .,., : _. .. ·.'., . .- ·.r,,·:: _.,, '.:- ,,,;·,·:,·.:.,_·-/:~ .. 3~:,,,:.: ·,.:,.>":'.:· __ , ·.'. .. ·._ .. 
~ .J .cdrgo .:de ~_qUf~1l .. \quecltirJ::Cl'-'forrriularlu Yy,:'t¡Ue 2-IÍrleilfníeiltos··: Se ·debe.:. '. .. . ", . )·· ·;?:_:7·;~\,:t~-~.:~1~;:.-::·\;:;:·.·'.~ ;:t~!;;::':'.\ :(·:·'.':!.:-:~·~,: .. ,~,,. .·: ·':;.='.·' '., '.:.\., <: .. ; <" : . ', 

.rú:n s~g:li1r, dy: rcspecto_.-~;;_p~t?:,. es :.;.;'Art_1cµlo .. : 8i/4~(:'.1IC~·~~d~\,;1·~· .. -:·~~~d~n«.1 
'SCJ ·~·e c-u'~·t,!~·~J;.':'. i}qü?d~·~':': .~:~~~:~Stit~!;~·éérilri :· .. e~·:··~~-_.:,; Í~~~:~:~ 5.ít~ ... ~~cesic!~d· 

-'--- ':~. - - "·., ~'. . ' . .:'.·; :· 
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de incidente ·1a~· bases con urreglo ·<l las cuales deb~~á:cumpli_rncnti.Írsc 11 • 

Clü 

El ·articuló .. ·979 pO~ 'e( co;1fr~riO··sen~úl'-l~~·, ruzljn ü la pn~fere11.: 

de c;rédiws, qu~ c".a~do ,;x1st~ Í•\l :ollni~i~J~~·ivid;;~I o colcéúvo, 
los truba):ído~c"i po~r¿1Í/fll~it~1\ci·,[a!;i,u11i!~.:~IJ~,~J:¡,~~~~d· a.· la'• autoridad 
. jurisdicciohaI.'o r~i~!',;'.~~t·:t:~~1~:~.:':~\.,~rl>;,~·"~:.~;,g;n,: Mci~.·~". 'º' 
que ·~e pr'ctcfidan ·, hac~r.', cihfrtiVOs~~'.crééfltOs:1 ~í1;,: éohfr:a·:-dC.1 ·. pati-ón, Parii·· 
· -. ,. ~~< ·:~-~:"1 ·- <<:.:·:· ;·~'.!A§~~'.,(:}_.:,~>,:::.~,;~:3:>~i:z.,:./.:L\!;~:·~ít1i::,,:~t·~!.:·;·:/~\ ~~," :·:;·.:_," ;.:;-: .. ~ .•. -__ :·. ·: 
que anteS' 'dC. llcVC:lr ":a ~cabo ".·cJ >rcrniltc·.-;c;.f üdjudicilción·:· de ,.Jos·. bicncS cm-

. ~~~~i!llJll!~:~1~1~~~;i~::~ 
sob(,e Cualqu1~T ,_:.Otro '."cr~dito·,::i,inéluycindo:;:los·~qUe/ rlísfrutcn :··d~. _'garan~ía 

rcál, .. · 1~~-:~ ii~,~a;i~~~·:)~;~(;·;jÍ~~;~;~¿~{~l!~~f~*:;t;i';f~~·~;{~ci}:·:Tr~~ir~:l~·~:~--; ~-~~¡·~ª~º . d~t 
,.. - - · '·:.~.-·.' :·-, .\~,~~·.:.~'1~·c·"r < ¡,:-{· í· ·.-.¡>-:,: ~- · " ""·:~ ' ..• ;·, 

sc~i•r:~ s.~c'.J't':·~;!;:}~~tf;r~V~:°:)i~ef e~:f 1":~•.tr6n'.• :; (t9•/•· 

~r1ícu1a'·:,fJJ/i~'.f'~~·~i;~";ii-!f~1;¡!"ªJ~;:~¡~-"~f · .~h:Z;;Zi~:b':::p::.,;~ 
garantías i~~,¡~;;~:1'.:t~~;,~i1i6~· ¡¡5¿ª,i':s y•· ~rc~i~º;\'<le1'.'1Mss; sobre todos 
tós b·i~rlCS ·;d~i".pUir66·~·«:"-:14"1b"ib~·. S4·glj~::~st<l:~Clli~:'dü,~·~ .. ~i~~(Cg¡c~O!-i. 'ctc_I- 1.mportc 

de \·~~:{'me~~~ , de',sa'Iario; ·.y los ~;,j~fio~c ~e~~;'ci<\s}~ cilfdos, porque. se 
consid~r~n írld~mn1Zac:ionc>S en las'· tér;rlihOs".-'dc.:.'.iio~·;:::a·~tíCufos 5.0 Y 52 

d~· la· ·'~~y · FCd~~~I ·del. Tr~bajo: y.:i q~;.~:~,'~.á.~j~~ :·~·~/ j~_í~: ~-~· todo CflS~ _hay 
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. . ,. · .. - , .. 
Las JlintaS·/. ·i:·Uii11d~·: st~ -:·_1.es'_: ··pr~~~-~t.a.! -~;~·h\Fd~~~~;i:'~~:-.{'.~~~·-,:.a'·- ·sl1 

:,-_·.:'·~::.-,-'. .. ,:_·!'-:·· :.:_·:>:-:.-·.,:'.~, ;;-.~·.:·~-~-~1::F~:f:,<_\,~-:-; ... :.·.:·· :·< ... ,_. · 
juicio • seu Obsciira ; e i~regular; •• por ~o 'r'c,t111ir I?~'· rcquisí5qs. cll .·cuanto 

a e¡ rc~rls tdr~Cia~: ·.-'d~_:: ~?--d~ :f ~:!c:~:po·:~~---_.-;_~:-~-~;-~-~\'¡·~~~:~ '.;i¡~\}~-~~~·i·~~'.b:.·'.:~-~- ··re~~c~; r· a 
;· .. ,.,., -~'·. <·· , ... , " . ' . !/_.·; ~-~':.-~:-' ·.' 

los p~~mo_'v'~i.1t~~ ·; ."P_~ra_:.~~~~ ''.ciCbr'.e·n:_.:~·">·e~/_'.--~~~-:~~:~~ -}~,~~S-~~h~-r ·,1~· .~-~~~a-nda 
por· obscu~~- ·--~>-¡,)~~U¡~; ::~.~-,-~ su. ~ay~~~_ .. ·. J?i~r.t~.':-... ~:ri:i''. ~-~~-lt~-~id~-.- J_~ · cJ1.1tc~Jor, 



con la finalidad de poder· seguir ·con ·J •. LsecuelJ normal del :P.rO~~-d.11p1c~.1~~-
. . .'' ",· "; . ' .. > ' 

Por otro· k1do tamb1en··.·reSu1ta~·"11Ógico· Y norrrl~l absoJVcr:·· a :k>S _· dC·rri~.·ndü-

dos en . ún la~do, ~rgum~ntand~ ···la <junta, que~.~oii f/spl~ ·• )í!!chü · d0 

haber ejer~1t_a_d~· . (.a; .<j~pr~~.~ .. ~Y<.P.iit~~~ !'· '31.t~.rÚ.ú.i.1''.~-lm"eri~·e<; Jas·','·ti~:c1onL'!i 

seM.i1ada~· "" :·1~,<"r~ ~'.C'~'.'.,~~·--·xF ~·¡::-~~¡'; .cir ~:;c;·l~¡~·:r·~ .. ~·~--:~-~-~~.~i:~-l;~)ó~Ü·1~~ , ·¡,~. ·L,_b~ 1~1!1 
te que..· el· t_~ab~jü·cl.or .. hil>:i.t ,_d·~·ma~-triido .·,P~C~Y,l~~ . .;-.)~~ ;.;.trán:lit_~s 

1ni~~\J"i~~~~;á:.~J~i' .. q~U~: §t;V-~~·j'~-~~·~\:~~~ ... ~ 1.;~.\· ·: .. ::::·:· . .-."' ~ ·" ~, .. despido 
', . -~',_:;, ,. ··'.' : >'ºr . ." ,1.' · ::;·~·::º:·, ,.; ,· 

Por otro Jádo · du;n~~. se· ~~;,,,~;~d~ íá'. .resc.isiÓn ·del,· contrato 

de trabajo por causas imputables al 'P~~~Ón, ~); .. ::·~·S~~\i~e,/_~11~~~. a ..Ja de-

=-~·:o: ,::¡.:.;;;¡W~f:¡~f f t~~i~i\J~i;~~f :~;{1;;. ::.::: .. 
se Jos· sü la~1os ca:íd~s. ~'.eo,~; ~:~~.~;tan.t~~~.1~.:<~~.;.~e·~:P·f~~-e .. :- ill.~. ~.ª.~rpn· .. JU :·.~bliguc:1011 .. 
de ~siahÍ~ce Ju 

!:()udc..•r 

Jos "rcé;b¡_-í~"-
, .. ··. 

"·::·" ;<;,.>·:· ~x;;: -·~. 
·~~ ; ·J .- '·-.~· .,,. 

··,(ii.úi' b·~~-~d~.:_: t'~~~- ·"1ct0res ,,,..,.,. 
desi:s.ie~: cie~üp~~· 

·\:~.¡;·das,'· 

toda: vez ·.·:quc.,se~ha!);;CXt1ngu1d6':.1a·. ácc1.on :pd.ncipal 'por.· la .cu_al'depe.nde11: 
. . . . ,.·· ,_ ....... :,:.:~.- ":\:7~·v:i.~ .. ~.'J;/·~-~~[:.:_:;;.·~~·:f:::>.'..:_:·~i,: "/~,'!.'.~.·:>:;,/· ,.·~:::,,. .. :é).\:.:~:;: o."-~::·.;··,._:'t'·;:. \.'.:: ·'.~:·: ~ . ~·'. ·'' . 

or. tantO ~/Ja ··c'C:mdena{~l., pago··.-cor're:spond_u:~nw ·:.á_,; safo.-dos ·: .. verlc1.do~:~ orde-

nada por.;d";;G;;·¡.·;/~o '¡;s: p'rtoc~cl~~te · )'d ~~b;~ C:O'~sÍcJe;;; ~º~~ ~ltsp~s;
ción··Ca~~·r~¡~ 1il «C~~~"T·;.: .· 
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'fjmb1~11', ca-~·~ considerar qrn·. t:u .. 111du ~ay conden"···~tl pugu 
... ~. ·. .. . ... 

de salario\ vcnC-idóS, , es -p~r .. ~i .Sólo:. he.Ct~~-\~,~ .; q~u¿··: se .. ~St~ :?i~d-~rTif1.1za·~·d'"' 
o rcpa;~nd~ :. al t~u~·:J~~J~~-. t~s d-~~~5· -;;:·r~~-~-JG·i~ioS ~:~¡;~~-~ > fó:.Úla Privdd,,-: 
de su ingreso' persJ,;al iil. deia,r, . dé p~~ci@,;~~~,~~!~rl~,; '.\~~,··. ••·,. :·:: •. 

;•'.{~~;,,i'(;:;,:iit~~;{g~:;;::.h~;.,,. •.•:. ,, < .• ,· 
De igual manera, .10 'CS';:¡·cuándo.:.1a<júnt~ :·rcsp'o;JsiibJe;hO <:Ob'iervu 

. . . ·:: . o•·;_;':.-'.'..;;t~:':_~<; :~::~~'.::::'.~);7-~ -~ ~;;'.'.}/; .~/~'<~ \:~:'.~'\;~' ·: :·;;~'"· ~· '. ,:· . "·. . .. -' 
derechos i:il resolver el· incidente{ de,· llqu1d_ac1orr1:'dc.scuenta '.'las·-; perccpc_lll-

: . ·/: -· __ <: .. :/: ~ :.1 .::J~'¿~!.·-;iú\~.:.~t,tS(~~~}~~::l[;~\:\;.~~'.Y~·11~~: :'..:;~>'.! .· };_: ~·-= 

nes que el acto perc1b1do. por:·:~·d1versas ~}.~_an.!r:atac1one~. que Je l~1zo~" ·ú1. 
· )'.:J··.::·:.·.:/.·:~,'~"~·;:~'.,};:{::i~~'.-j.:J~Jk·=:ffr{~~~~\;_(·~:\). .':,~~-~:: '" _, ·- ··. 

demandada, durante la°,~\trarrli'télci0ñ'.:7fláboíal·,:.: C-h'.:.eSte··. ~·ás-~-:--~e ... estaría 
: . '.:.-:'._;,;~;(:::-\~.));·~wz.:~1~)i~-~~,;~~~~~1((:.1r~<- · ·', ~·· ·.· 

en presencia de un_· doble'.·!pagO.~y i·se . ."estariu~;;·erl · Í~~{ 'f;~u~~·1~ q~·c'. ·Va _encoritrn 

• 'º ""' .~ ... ''.!º'l~l%1i~t ;f ~~; \. ' . 
Reiterando, ·?.~cn .. ·~~lo:'.::anterior~ a·ségGra·rDo:~ ::-~ · q·~e:~ '..Cn ·~ 'ocasiones· 

en un , conf.li~t~) 1;f ~TI~~J]~~~~~~rí~~~i',:.~.'';"ª~ioni•s···en ·.~onde·.·. los patrone• 
se niegan _.'roturidanlcrit~·:~~·tl:'.~ ·-· · · • . Ulilquic(·. prc>stud'óri~· ·e,.;·inClu~lvc Ja~ 

'; : .:·_ .::{:: : .. _\.;)'.·(~f~~~~~j~¡ ,_:·:f:f/:.:¿_J.; .:-.;, ;~: : .. :._;>·:_;;'.:.:.·.·.~:: .. ;_ :' :: :·,'·:' :::.' , .. . . -,., 
que por Ley, Je- : .. corres¡)oi1den ,~..:- · .. :ne·ccsidad'· de~. den:iandar ;, . préfír1Cn.do . 
· . ; ·· .. ·.: : :: .. ·~.-~'7·:,!-';~t;:,,~·,~·:{~~;tt\~~~~~f<',!Xf~::_~:~ .. -~',L~:.:~:·/::~·; ':·ro.o·.,,.:~'.~·~.:'.~~.-~;:~-·~.-:··., -·:-; : .: .· 

el patron ut1llzur.::\todo~:~.=.t1po·~-'de:,' argume:ntos~'.-. falsos,·. y_- ·de· maner.:t por 
. _./; --:-.. ::{>-·:r~·:·:':~;á'-:·'..i~~):;;~-y~:~-~::X?:t;r·~:-,:;:.:::,<>, ~::5·::.· 1 >~-.::-~ -~;'.·.».<~·.'<:·;··.:,:··· .... · · <·· -· · .. 

denws llt•galcs ¡ 1: todo·: cOri \'_el: .. objetó·' d~.' no pag3r .'O,.- ret..trdar .);L.~~?º. :-dc> 
Jas. prcs-~Ü~.-6:~~t '~i·Jtc~~~;~~~~~-~~n~,-:~·., ··t:ra~~jad~~ ,:.:;· ... ·~.'a.dO:.:;~UC ," .105 : 5,d_a~1-os .. · 

vencidos nacen .. -~~~r'tir_ .. dC -.~¡-~· ·i·i~-u-r·~.- .~dCj;· de¡~·;~-o: i~·j~·~:~;ficad~{~) no se 

no CXISti.l . . '· .,, . I~ debr'd~' curnplim~rit.:ición al , laudo 

·dictado por ia il~torrdad laboral. 

Tambien es factible tóm.ar ·_en _clienta q~e ... el trabajad,or ·º el 
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demandado interpusiere~ .dcnlanda - de gararítías, , ·y tóma~do en cuenta 

que cualqUi~,~·~ ·/~~~ >_s_~i( :.~u:. ·r~~~l~~i:4~_:· :s~pl~.(~? ,~.·~P·~c .~Ja:.-. ~-~toridá,d ,'.:q~c 
cOnocc · -ct~1 · arTIP~·;.c,. ,.:. y._ ·ef1. ·-JS i~°".~1cti~-~~;\:S-up·ó'hiCnd~ :i·qu·~;··:·· i.1. -~ r~~~tUCíón ~ se 

.,- .. ·, .• , '.J.;,•, ..•.. '·"' .. • .'\e•' 

cm 1 ta ~n fo vor 'de1 : t~~b~Í~~~i;i· ~~.~~1_;~0~·,'º.~:,i .• lnªe;·~aim·ºi,'.c;~n.et;.}o;s~~ .. ~a'~.[,c·~tf.'~cxc,;t.~10:··~::.';d_t.ºe-.; __ m ... :.:d~-.• ~c:;_ :-t.~a' ",· .. 
cu en t-~: _-.-po~ ":. )~:>, J J~~-~~;~:;:f ~~J~~~f ~~-¿:~ _ 

. :: .:::. :~:·f f~~~¡1it~~l ·;trfii'~~7~······ . 
,Por _analogía·· señalilmas·'..-.que.: tOs': salarios .Vencidas·,,: y :afirm8rríos 

, ... · ·.' :: :·-.-,· -_ ·:;_.,'.'.t~<:::,:r .-!:~ry}~/>~ ~.·.~;:~.;::·.~t?:::.·~\~J;:,f};\~F\}:~<~>·:~~ <::.~::::.::<¿·." : :; ~ ·. 
sin temor a equ.ivo_carn~s,·.;·~quc ~·m1entras.·:se 'resuCl~e·.~,_~V,~~mparo,. mtcr-

. . ·. . .. . . . ·, ·~::~·- ~ :~:'¡;: -.?~> )~/., ~'ii;:· .. :\.!~,;;:.'.:' 
puesto independientem~n·~~ ·· d~ ~ qu'ie~· ·10 .ha Ya: he.c!"l~·,.f: d_i~h~s 1;".-shlariqS .ven-· 

c1dos se segui.rán g~nera~do ·y· ,en su. m~·~en·~·ó·"·p~~~-~~~L;,:~p~;;·J~~:~.- at 

cuantificar en ptanilta de liqui~ació~ se ·_Pueden· -:h~·c·~-~ _~·~f~~:~j~~s··, :· .. ~re'~¡~s. 
los trámites de Ley. 



CAPITULO IV 

",.,--. .:·,/--_.}.:_ ' -

LA LEG1si.Ac1o~;~Eüc)~.'~~~~R1Ós'v~Nc!'Dos EN MEx1co 

EN El ÓEVENIR·H·rsTORICo;·:,su:LEGISLACION ACTUAL. 
; • !_" -, • .:: _:·:~\~'.·<'·::~:~:';\~,_y;1~~~~ .. ·'..~~~'.2~;:3~-~ .. :~~-f~\~::~~:~:':<,·~ ~- .-. __ , ... 

IV. 1.. LOS SAL~~~-l~;¡;~d~\~,~,~~f~A~M#:'f t~~~B.~;~ACION 
O PRESTACION.-,-· ,•'. ,,, __ .,,., '.•é,o 

·• :' ·· -r.H~t~~_[gr~(:j~f:füvJ¡;:\~ . ···1l;·i, ;; ::. 
IV.2. PREC~PTOS.QUESEl'lAlA LA LEY.:DEl9JI; PARA 

COM~Ü~A~\t<~~t~'·ók'~o~-~Á\{~~j6~·VEN¿IDos:· 
., .. ,._ 

-. . ·.;:;·., ... · _- _-...... _--: 

IV.J. COMO REGÜLA:El ARTrCUL~ 123 CONSTITUCIONAL 

El DESPIDO INJUSTIFICADO • 

. ' ·. . : . . 

IV.4. LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE'DE -

. JUSTICIA .EN EL PAGO DE. LOS S~~ARIO~· VENCIDOS • 
.. -. 

IV. 5. RESOLUCION DE LAS JUNTAS 'nE 'i~~~lti~cl()N • y -

AROITRAJE AL DICTAR Losi.Aüd~s.'-' 



CAPITULO IV 

LA LEGISLACION DE L95 SALA~l()S V_ENCIDO~, EN MEXICO, 

. EL. DEVENIR· H1sjciri.1C:ci: ·su üCísLAc10N ,,crl.JAL. 

: '.-:': ·~.~. ·_,, :·.:.: .. ~ ,. -. .; - -~- ,- ;- .. 

IV.I. Los·. SAL;~1oi: .VENó6:()5 'c()~fO. INDÉ~.tNIZACioN ·. ()· · pRES-

.. .. , . , : ; ... c~u-~ñta ··-~~.-,:.~_un.t_,~.: dC :'vist~:.-~uc _.h_cmos 

se1'alüdo coi1 .. ilntei-iol-idild;·. ·c·s-,.:-déc'k, · __ Ci.J~-~~~/U~_-_-.t~~-?aja'dur_ :Cs ,despedido 

injustificad.imentc por ~u', p;tfi~; '6siq )e ~cu~;d;;< ul .d~r~cho que 

mejor se 

~~~:ir\¡~,,~~¡~(lf~;~~hii~~~~;,,ª~~H~anci~ 1a. Ley ue _1931 .• techa 

en . que·. ~~ . ::~c .. ~-s-~,·~.~-,~b·í:O,.;:c·~.·.~c-f ~.-.:.~:~.·.Pq\~.~---u~_~e~.;_:~.-.:c_;_._~c~_'·.·.r_._.1i_'.,_'.·;·.·,:~,:~ªa··/b;·:_:.'.~Jr.~ ~d;:._do:tr:.:.r_,~ ~r·;,,~.~ '· .. : .r~ ~bJ i_á ~). ~.(:· "él':':·~"c·r\, ~-l! --
artículo J 22 ... ..:: _ .. .. _dcSp~~'nda·- ~rn::~au~~_-.'J~~~.í{-íl:~d~-; ... 
iicne derecho ci ~~/s~' '1~i~a~~~~ l~;i salari~~. '~~ncici~s.". ~f'rr'.rutj<Íos. 
desde. Ja rc~~h~ .. e·,~-···"~~~··.:,~~.~;·. ~;~.~~~;·~~r ~ú: ·~·1.·Cl~~~;~!"ón ~- /~~~~·lii,,' ~-4.~:'.::~~:~~.¡~·c_ · 
el plazo· que tJ ·~ruP·i~ ~~~···;~·ri~i~~:¡(iu. J·~~~ta d~· ·cor,¿;·li~~J¡Ji1·.·._:v' ~~¡,·¡··~rJ~. 
je pard que pronuncie· 5U ~~Soluci~n ~~·fi111ti~~·. · s¡·,·~· ·-~p~;¡·~·;:~io -.\i~·:;.'.1us 
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demás ac<.:1ones _q_uc le co_mpe~en por razón del despido. 

Agreg~nd~. a.'. lo ~:.qu~ d~-~!~· ·el c1u1dO artículo, que si el li.ludo 

no se .dtcta. d·~,;tro ;el. ~l~zo. leg~Í, ·y hubiese necesidad de plazos ad1-
~ --

cionales con.forme_, al'.'· a~·tícul'o··_-:542,. el trabajador tendrá derecho ü los 

siilarios c:orrcspo~d1c.~Í~·~.f~
0

~l .. --._I_~·~·-:_.:~~~·~~\-: ~~,~-~rnnalc~ a _.que se refcr1c.1 é-stu 
···;_..·,<. .,:,,;_ 

Última disp_Os.1é:16n, . ~-.'·'.·, ,',~--- < J-··:'.\: -

.. :, :)Y:::·'_,.-__ - ·-
,_E, ~e~-~~:~.1~~~):~~~Íc~l~ .. -~~-~~' __ de .la ·c1_tada l~y, es'tablece por·. 

su parte, q·u·é· ~-~-~- ~·as~·s·?~.-e~·ccpc1·onales cf ·pres1d~~ú~ ·de·.¡~ .~.'JlJ'nli.1: de 
. '-' , ... ,,. '.,· -·. 

Conc1liac16;~\;·,-.Ai'~¡~-;~f~.·.,:_._-,podÍa. ~onceder por escrito a 10~··. r!!preSentan-

tes, á~x1lia.res .. :Y··~s~~i-etarios, un plazo adíc1onal para c'umpli: c~n ~sus 

reSpectivas fun'cí':lnes, plazo que en ningún caso excede,rá··de. otro ·tanto· 

del que corresponde a cada uno de ellos para dicho efecto conforme' 

a la ley. 

El plazo dentro del cual deben d1cwr~c sus fallos tc..i!. Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, fijado en aquel entonCes por 1a Jurispru

dencia en cincuenta y cuatro ·días • 

. <-.:·.: .. :.:·. ·.. :, . 

Tambi~n p~r· ·.Or~·c:~ j·J;·~.s.d\~~1,onu~ ~-< s~_:· ha :~cSucllo ·que el tr~ba
jador desped1d0 san causa ;_·l~sti'rÍ~·~d3·, - que demanda el cumpl1m1cnto 

de su contrato,· t1enc ... dcrecho no solo a llls l..·iiicuenta y cuatro días 

de salar ll"l!io vencidos, sino. a todos -los !tjktrao!t que se• lt• causen, d<."idP 
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la fecha de su rcdumi.JC1Ón h.ast.~ q.uc ·!)7J ·r~11'1Siu.lu_do ·.en MI ~mplC"o 

o seíJ indemnizi..id·~,. mús el - lfl."lp~~,t~.~Jd,c: ··1~sr 1 s·~1':1rí_~~ ve_n~idos. que_ se -

.~ª~~/'~: Ms~_;º·:?c'.¡1~ ~f u'.5{~'.:~k~~~;~q,ifü~_¡,;~;{~6;~~1cs :· .. 
tan .. ~ól~. dGra~{~ la· tramitodon de. los C<'.rflictds;•;.y:;~si,~mismó ·dcsd[!' 

que se dá. el · dcsp1d~ inju~tif1cado ~<. ci~ ·1~: ~j~1,i~ró~·/~~;;f1t~,b~j~ ~º~ 
causa impUtablc ill patrono, estos t~~ ~c5io-: ~.~/:~~16~~~:~--~·~-ti.~·~~?:~·f~~~1-vos · 
en el supusto en que se haya -¡n_tcrpucsto. op~r·l~-~~rTI:é:~~·e; ~~-;;·:··d~~aíidu, 

. . . . ·- - . 
cjcrcit.:mdo corrcspond1cntcmcntc unte lJ J_Unt~ dC ,c~nC.11i~~Íó~. y-. ~rb~1"." 
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,,. ' ,_·_.,-" ' ·.:· ' ':.·. 

traje que corresponde!, y __ a(· fc.spccto·: _tr~t_ó :·de~- de! in ir ... de. lá. siguiente 

manNa: . Se· conoce ~on ·.•el ~orribr~:: deis~lariós ·~~M.~s;:,Iw q~e i+rá ·•· 
recibir c1:· traba¡a~or sf-·sc:- hubi~~·c·; ·de~~r~~oúádO·:n·ormilir;¡~·ñte·· 1.i· r~iaé:ión 

de tr_a_bajo, desde! IL1·.~·:fe~-h~·:>;cin'·qui/:-:"f~é.-d.es·P~dfd~,--·.o~ ·de-~dc·· la feCha 

en que s~ _separó. -d~(_.tr~~-~~'~'.:Y p~r- ,:_~'.~Us_~·. _:_ ~~~~~~~I~ -~1- pafrOno, ' hasta 

de lus indemn izadones :: 

·., ·-
De lo .anterior, ·sCi"ialadO,: se ,dice que los saln!«ioS_: caídos o 

vcnc idos no · son · p~ob!_9m~·,_- .. pues to ·que en nucs tro p.l_í~_ ! . t?dU's 'las l~YCs 

expedidas c?n :o~t'.~~~:~~r-i~·~'~-> ia ~Ley F-edCrar del Tr~~iijo/ ~-~~~)a·. de 
tamaulipils :q~~:· ... es.~~·b'l~~-~:. '.de:;·~-~~~~ra'. ~~-pr·~·S.a:_: ·.·Q·~6:-_:;~-~-~9d~· .~e- d.~m:~~·d~.· 

::::·,:':~:i7ti~.~~¡¡~¡~¡~~~1\i1~~'.l?t:~l 
"·-- · · .. ;>'.>.~.i·>:· ./:·7~ :e~· :-, · ---::• "'' «''·: .. ,;->'"'· .. : . .::.~'· );;_: .• _;,:·+·· · · • .. ,. :, ··', ·_ '.:· .,. __ t.:'· 

· .. Sin' • eúb'~~~~~.:~1B~:~1~~(t'.!.,~;,¡;{~f [M~i1~l~t~t~I{~;~;1HJ; .··.~ ·.· 
se ha crea·do un serio~ problema respecto~ n cg1slaé:íon·:·Me'Xicanri, y 

por su puesto lo .:i~~11'.~~~:~~:~~~~:f:!i1i,~~~%~~~~~!~i~í~~~~~~jJ::;+·~~l~\ 
cióri -.. ni · ~ci_~-~id·~ ·:·in1u~tlf!~a.do:-~:Y ,-5-, !'?.s:.'.sal_aqo~.:;,ca1~.os ;;:·;.p4cs.;;_~n:.:1as-::.:Jur:itas ,' 

.. ' ' -:·~;:.<t::::·r;·:[;.~}· ::~~·~¿_.¡~;:._x~;,~?;; ~}/;~.:~ ~t;_>~:{¡~;·~.:f~~:_:k?\:,~ r\·::1k:::.~·i.:.:' . ·. ":!;.~' ~ '.· . de Conciliaciói1 y: Arb1tra¡e·;· •donde •se·:agudiza<c1·0 verdad~ro:'problema; 
siempre existen.· com:~t;aA~?{ ~~~:·~~i'á?~?;~;'.,r~~;~::~~¡¿:~:ñ~~ffi~'.•pues 
proponen ideas·· de . ¡g:~~ld"~·~('~ ~::.:··"j'~~·t¡'~Í~, ·«·Si~'.:~d~fa·~./i~·f·,:ú·a·¡a~d"-·~a:::.·cstr·icto 

' .-,:.-··, ,.¡. .· .. ' ", ·.· "" 

ªP"Aº n la·· le)· y_ · 0 CO~~..',~~;:;~·~~uCri~ih, .d¡~-~~-"tci .. a,f-ras_a::<~~~~{·.' po( :d.os 
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año~ lü tram1tac1ón de. un, co~flicto laborn.l. 

'·:1 '.',: ... ' 
D~~d-~ <"éll~.,f~~~:t~.-~;~f, ~i;-o.!a: ·,~~~~.r~

1

l Y: _'(•co~óm1co' _ ~CI · trüb.:d.:1dor, 

que .es d;'p~~í~,~/"~~·;:!~·~~~B~lEf.; ;,@~:i~~~í1i~,'n~ ·· ~~tá.· 611 • pósibiltdad .. de 

c!tpe~~r por:· ariqs /a,-: quc<se--..;rcsuelva .'.ü': Su :fovor ::~~-;;:/;~~.~~---. :-~~:~--<~~~d~r~~- _ 
. ·. ·. -. :_ . ..· ~t é::;_7:. ~ty'.~':' ::-~\-~_:%:? ;~-~~--~- .-;~;~:~ ::1.:~;.-~~,~ú ;,=~-~:1:_ :,;~-~;·:>_;.' .:¡. -:, ;,_ .. ":."·- .. ~ ~ . ·,: · :·. : :- ~ : .' ~ '.. : ;-~ :- --, .: ,. _. · 

il._ .'s!J .ant1gu~.::p_atro1t·:·:ob_ligandól1;'>':;·a ~:'.~e11is.talurfoydc-·:--r:ucvti/~~u~nta. a :-·fitlf. 

· .. :~~:t~~f ~!iil~lltl!l~l~3~~~f~~l:t~··. 
sin csfucrio alguno gracias· a la .. c.:ondena de lo~ salarios :yci,~.c;)d~~. de-

'·;~! '" ·< ... · '• -·. 
lo~· -:~.1~.Y:~~~ vec~~';.: puede 

ser 

J)aril· su 5:-;·· ... 
\', ;:::.~· 

.. c.;·.-. 

con P!=-'1,igr_o cnmincntc 

~I L1ccn-

Cíaéto 'Nésto(.' de.; Büc~Í"}s.eñ~ .. do: 1YQliC .tén .. ::sc."ltti'do: estraCto' sol.o s6 encuentra 

::a C:~::c,'.~:füJ~'~ti\?f ~~~~f~~i~&~~"L~:~:. ,:e\, .. :~::::,a::r:o ,,:: 
-~~: ;x ·/::{":.~·.1::A'.·~\./¡~'.:}·:o· 1 

e·spec:iC · dC. ·costas 'jUdfc'14ics_;-:-:·.·'.C.!ú·a ·: 'Cs·;._ .~'g.unaiic1i.l o bcnc-f1c10 que ha 
'.·. j ' , •• ' • .,,:: • ':~· ,, ~: '. ••• : , ' • ' ·.' 

dcj~1do de p~r~lbi~· t.m~:·-p.cr_son~.: como consecuencia del 1ncumpl1m1l~llt~ 
' '.' .. :. 

por atril .c>n una. obÜg".:&C\ón 11 

ESTA 
SA.UR 

TESIS 
Bt U\ 

"º DEBE 
B\BLIUTECA 



El maestro· .... De .Ja Cueva, en .términos gen~ratcS~. pre.ti.ere 
.· .. ::: . . · _,. .· 

hubJur de "iÓdemnizaC)~rl'.' • '(iJ f. · 
' - ·.· :: ,.>: .. . . -' . ' ·. :·.~.: >: :. · .. ' ' '·: : -, ' 

E11 ?ª.i.'.d.~~;·~·~ci;i,l~u;.i.~~1end;:;(~e-~B~~n, •.••. eL•. p
0

roblema radica 

en Ja· com~~.~~:~i~.'~.··d~: .~a\l·~.y-~~.·,:9_·~-~;.:~art'.~~-~o.'·~~~ .. ·~~~~C~to:. d,~·. --~~e c~ntitu 

:: ::·.:1p¡·~TI~~11~~!i'~~~~21·c·t::.:·:::: 
mente del. piigo ~dC·~ salarios /~u:,)os.~que'_· i.lgregá ·'.' l~ ~~~y .~:~l~r·a calificación 

de ''ven~ld;~º•;;;;. ":·~·2t;i;_!W'.·~f.fü~·;f~:\;~~ .. :'.:;':~'., · • : ... 
°'.'. ·.~; :::·./:-· :~~,:(~~,:;:~;:~:i;.:·:~;:;~~'.ti:'.:~~~¿. :;~>:· .. -.;~--<. ~~ -~· 

:E~ :cL'"C;~S6 de ·1as. indcmn1zac1oncs;. el problema no se ~csenta 
. ;::·-. <, · .. ::/~--·~;::.'):."::~-: E~·:::/·~~:;:·2~};.~i?:-·:·~·:;::\:l' --A·'.'.-...::~ ·-,_. 

en iguales 'térinincis, ::aunque\ eri')el:\a"rt1Culo .; 123 ·:'ConstitUc1onaJ apartado 
. ::._: ·':· .. ~·~:·>~~~;;-:; ::'.::\''.·~Di}~~;.;-.¡;:(::,~:;:/(~(::::··~\i,-.~-> :·:':,/,; .. : ::·,; > ,_. :· :- _· ... _ · ".-; .... :.: 

11 A",. ,fracCiOn ;XXII t'·,- ii.r:··en.~.fü-~ misma Ley se produzca, un . .ibsoluto. · riga·r· 

... :1::.º'tt;i·~1~ri~~l~l~~~~~¡~;~;;;~1;,~·;;~;t";:: 
convierte ·aJ.'saJari~·.cn·rnedida.• apropia1a· para;solve•:tar" 1~\ g~~t~~ ~~ce~· 

·~·~~~.~:~~;;~t~t~r11¡1~11~¡¡¡~~¡
0

;; 
es cierto que I~ ·· tra~éión ••· íi;, .; d~J'iirtÍ~uJo/'.5~ ~S 0 1~ :~dy: ~e;;J~~ÚI : d~I 
Trabajo que había:. dc.~.O:~a. t~~i.'o.~.::}¿.~¿_¡~~.-~.·~· .::·~~~~~~·' .1.A'·:·>.fé.~h-~ ·:' .. ',:~~1··.:.:d.~~ipitjo, . 

. ~ :; , '·" .; . 
hasta que se :paguen las-.1~-~~~:rli~~:ci·6~~~,~- ·~~~ÚÚa .,Ot?~iO·<:~'?_iit_¡~~a· cÍicien-. 
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do De Buen Lozano, qm.~ el térmmO sa't..1r10 Vl~ncido, no- e!t ma!-1 .quC 

la c.xprcsiÓn· reducida: de· ·u~ co.nccpto 'ma.s .· ªr:"P.l;~,,: ~qu1vUlcnt<! a tndcm~ 

nizac1ón ~?uaL ul imPortc .de' los ~al.arios que hubría dcvcngadu el trnba

jador. 

A!tcguramoS entonces co':l 1.o. antena~, .·-.q~~· _!tg ... tr~ta s_1empr~~ 

de una medida meramente 1nd~mn1zator'iu :Y. n.o ~·¡g~roZa, que es una 

~1 lUüC1Ón sumamente cspcc1al 

:.< '·: .. •' .. ,·.,·' -.,, 

Aclarando lo rrianif_~siad;;. por, ei .~~~.¡\;~\ D~ .iúd;;,' q~c · 61 

:::m;:; .. ;~:~:ci::,·~c:p~:~:b~'.df;::;~\:r:~~·.;~ªª~t~ri~.1i~ª;iª';"t~:;~:: 
los salarios:_ al. "trabiljadcir"~ ;. 10:: Ci\.Je;_.:'deierrriin¿(' luég'o:; cñtórítci~ 'f. que ·:"es. una 

·. : ._:~:,_ . :: ·:.:. · .. · .. >·· ·. ·:\ :. · ::; .'.·~·:.~.\~_'.·\:\··. :;,;.~~;·'..;~?.,:{~'; ~:i:;~{/·.~:.~ ·::5i?r~·~·':'\};tf:;~:·:: t> "·.:·. :' ·. ~;.-: 
. obligucíón:: vcricídu, .~cn·r.~ la·;.qUe ;.-Se:i;·recluiTia'.~~iu·· ·r~íriStalu'Cíón't .'·;~.~¡.~¿·¡¿~do 

toiil1'mc.~;~.·dX .. '.is~·~¡c~~º~:·~~~~~~J~~'.it;~ZIT"~~~~1~:~~}~]~~~-H:.;~·}.;.~~m.n.ic. 
za'é:1d:n ::·p~;:·:··d~·s·p·¡"d~· ~::.eL,_tra~~j~i:I<?::¡ por:\·,cuasn~ '"~mpu_t~.b~t:~}: al:·, patron, /~s~··~.:·. 

d~ 'ª rcl~ció~ Iubor~1; •• "'.:_;~'.;"t!~~·}fi•!:i~'.1;{~ f5.·'~~fi~!{¡i~:·"{,·;}/\~i'. f'.~ > 

· . :·,, '··· "' . ·" ·R~r'.~,1I~~;~ii.5~;,~~:Jt~L·\~ªb~i~; 
·::::0.::~E~i¡~fül!i~~l~~f ,i~~~~11f Jt~;r~;Ex¡rz: 
que cuan tí~. ,·s~. - .Vu(a 'j/i;Ür·<~_(.-~·~:g'6.'.;~~~ :: ~~~~~~. :; 1p~C~'.,~'~~d-~~-~:·~.n'".C~~.~ ·dC 

que proceda; ·.:Cs ,ob'~í~. ·y. ~-~illog~·.' ~·~e-. ~-~~~\.;~-Í~~l:~:Ú~~·~-~-;~/{:·· ~~a:··vcz 
que 5C ha cXtingu1dCÍ, .n~ 'puede. gc-nei-~l{· Ú1: .061"1~~~~ .. ~~>:~-~:.';'..'~;g~/-~.a.1il~1or, 
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después de su total terminación·~ 

IV.2. PRECEPTOS QUf.SEl'iAl,'A LA.LEY DE 1931 PARA CO~IP,l'TAR 
EL l'AGO DE LOS SÁLÁRIOS' VENCID.os. · 

··. \,.:.);.<',-.. ,., 
• •'•", A•,, ".,·._.'.,;O ,• ;::;-,"', ;.' ,., 

P~rª ... ~' tjd'.~~ :il l',~~J;¡;f·,~~~~:utf•.~:'; • ~-~~-~~;6~?jal1~:r 'pr 1 m~~ 
rame11tc la natur.:ileza·. ju'rÍdiCa~."deL.Coniralo ·;de'~· Tr·abajó''.-con .. , la:,. fin~l1~-.id 

de comprc11der ,·el ····~J¿ifo;,~~!i~k~f~i' ~~,~~- ~~F;~i~:.'.~[·1Ü~i~~:;.vc~~id~;. 
'.. . ..... . _·_·'., . ·~:.: ,_,,·~ ·~- ·:~·.::> ~. <.:~,_~:,:.; __ ;_·_ .. ·:· ... ·.· .... :_;,:_>_«_«_::·_·.·.··.·_:.:_·_ .. · '?~.: .. __ ·\' ~::· 

«::{;,.:: .. ;_'.-\., ','.;',~¡.'., ."·;\-·"'·•" _ 

_ ·. An~li~a~d~.\~It'c:~trat~--~:j;;'.!f b~fo_;~ ::~oci~f~~- .dedr ·º'"' e> 
mern1ne11te_ bi latera L:-·Y·~jquc.".ide .. :act.!erdo .: a ·1a « Ley:.Federal_ ·del -. i:-raba jo, 

. ' ...... ·- <;:>·.:~.:·:,:· :::~~'~: ·~:?~~ :::-z;~ ~-:·:·_:··.~.:::<' :{.' ··):,", ~:~) ... ·~;_-~\:·::~-~:;'.·:<::<:.~::.:.\.,;::· ... :-· . ·- ' , 
que sc~ala :_el articulo. '3J- .. ~iciendo -~que;·:opligh ·-H .. '.lo·: expresamente· pacta~ 

'_. : . .';~.-:_, »-.:, .,. -.,: · .. :. :".: -: .. ~~, .,., .. »;:<: :~:.~·,.: ~·:_\;>;,,'.:, ;'·F~',:~~·f:·::?f_~::·:_"·''. · .. ·:·_- -· .- . 
do:-.>' :a.-. kis;.~ conséc'úenéiils ·;"que ::sean·:. COhformt..,·:·.a ;_\·lüs-.: í\o~mas labor u les 

.. .,~ '· .. -:. ' . ' ';·,. ·.h<><:::.': . .-.'~1-~'- :~~::-.<·~~?·~:·;~:://.<'·. ~-< f:~·-;; ~} ::;:'.~)~:~:·: ··~ .. ,_;~'; :· •, ,. ·.__ . ' . . 
-.u · lu·:'b'u~ÍÍ:~··:.,~f~:-..·r.:.:,~·:· la·~_e'Cluidad, ·:. v..:'tid<frTI.:is~, "·en~~ rclac1óñ- 'a·: 10· ·cstabler.1do 

:::,:~~y~r~~41~K-~101~~r~~1N~t~~it¡~t~:~::::: 
pa·tr.~~~,.~:)·9·~~'.d_{ -J~~~ '.:_~-~~~~::~:~-f:·:~~:{~~-~ ~··.»:~~~·~~:¡~~.~ ---.:~~·<·~.~~:¡,-~~c·i~n~r- al <·brer1~ . 

Un .trabajo, Y. que- por ser . ~~,~-- ,-~p~~t-~ñ~~,-. :ta~bici;1. ~~ algunl..,~ paí~i.:·~ 
.. ~ ' ' . . . .. . -

se co11s1dCru al p;lt_rón é:oino d~ú~'or ~~:l ·--·tral~ajl;,. '.1~,~~1110 que obv1\Jmc:n-

tc cncuadru totalmente en lo señ.:ilado en el artículo 39 de 11ul'!!tri..I 

Ley laboro!. 

Corroborando lo' m~nifc-studo con antc.>rior1dad, toda \'(~z qlu.· 
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el patrón cstú .. obl1~ado: a prOp~rci.l?nar ·"_cil · obrC-_~ó. t~~~ajo .. · p~r ·tiempo 

inde~inid~.-~·:.<·~iC~t;·~s: .:~º .~ s~·:·ttHoi'~:; íJ .. · ~~:~;~r-i~·- -~-~--- -, t;-ubúj~,-,·é·,;:- :¡~ ~-~.~:-:,.fUc 
,· ,,,.··· 

. ~1i~i¡if ¡;¡¡¡¡¡¡¡ ltll Iif~~~ 
víitS. · qú~-- ya hemos .:inahzado, e ínclus1vc, In --·de rCsCindlr· ·l~<·'.;~¡¿Ci6íl 

• ~· ( " ' '~ '.', -¡:: 

: Jabónd.": ·.·.::;-;..~.!···"= .. '''.:.,;\?~:'.;·~·:.:/: .. ~.-/;~~·~:J.:.:·.:~.·,:·~:- ..... ,. --~;~_>1;: _>-,·;_. · , __ · ··~ -
.·J.:.'.:.::( .. ::,,:(, ;: .. ''.-:.:-.:.,<·','.:':~ ~;',: ·:.,~· :>: .. :;~' ::; :··:;_~-;~· '· ;,-:· . 

. ··., • , ' ""{·.='.<·:.~ :: \:·.'. L{~t;/. :·,1'.· 

· '..lícifi~í·c~·éto~o~-~-~--~i'.- :. ~-¿f~i-~o :(¡ry~-é~·nii~¿i6n:~;-~\~nt~;-~~~;ri~~---· q~c 
,· ... "·' :x '.-/'.(;:. h~' .<~:~,~'.;1:;.'- -:·/·.: ·'-' ·:,:· .... ·.··-, -.-, .·:_· .. · ... ~ : .. : ·:~:-.. ~.-/:.:.,, : .... ::-.. :. -_ .. :. . ' ·:, 

su :s1g~:1ff~~d~<~S'.: ~~~~.'_·. ~~.~~'.'.:~º~º:~ i_a ...... r.~¡Ja~_~ci:ó~ .'.'::~.- _.!csür-~i7~.~.cnt~ « d~-, .da~o.s 
· 0 . pcr'j~;~:t~{;;Cd.~·füt1~·iii{~?,~::;;~i~imc~cf•dc; • .,a1•ari,o ,tmvq~~·ei,i~-:~~,ltg,a-

do el "patrón,: a_ ... · pOg•i(:.-U1\tiabJ1j~dor, qüc :rué·. objctcr·dc> ~pspida·:~S!11. C~tllSiJ 
·.· ;,. .·: :-' ./:s :_.;··~~' .. ·'<~:_;:;-~:;~.:~ J.;.'<;_.;:·f::. ~-?t,~~~)~.;~F<~? ".·; · :.> · - ''," ,_ 

just 1 r1ca:da -,·.'":·e ktt-_ó':~previa~:~aC:r'cdí tactOri. del·.· mhfr11·~-~ ;: \~ritOiíécs·~ ... dCb'c ·.· COns1.-
·' .": ·:.:._-: F: ·}:;:-.:::·~\::·:,~:-;f·,/~~ .. \·.:·'.,·v:·~.·<, .. ~~:.' . .,_ }< :.,_-~ -\, .... ·. , __ :·.: · . .- -.'· .-_:.. :'..:::, ··~,_<~:~~:\(:.:-::~-:: · ,: .. · :.:... -
· dcra~~e_._:~omo :· pügo~ d_ci _,-dhños :Y--~ pe_rjuicio:, ·.·quC ·.cau~a. iil.·_.Obrcr~ ;,CC.-1~·atró,n, . 

o el. ,q~i· .. i;?:ti~H'~:~~::º\EBW·:·::~~f~• ~.º~:q~c/d~J~ .• de:•.pfop~r~io~~rséto 
·pe~~. ,con,, la':. ~e~·tcZii.::· quc·"~:dicho;"_ ·monto ·~e·. pago , "de ·~-.-~~:~~·~·\ii''::_~::·~jJ·¡~~os 
··está <:d~·~.~.i·~~~~ti~· .. ~~~i1tf.Jci;~~r1rií~ní~ y por. tó; ~i~m~ d~be .s¿r im~ 
_ ·c~~~t·(~~~ .. ~ ~_i,~fi~:~i,~:~~r:~ ~~·~ ~~i.1.,'P~dO de tres mc~c~ _de ~al ario qul' ~de ._Ucuerclo 

a ·ia~:'. n·~~~·1i~:\j~ ·-.-~~~~rl· f,úblico ~on de>rcc:hos 1rrc11unciablc~ · dl'l trabu-

.· j~d~r.(i;J ' 



por demandar el cumpl1m1ento del contrato, es norma) que Ja reinstala

ción que co;ta p1d1endo, no puede ser inmediata ful despido, sino media~ 

te una debida tramitación que por Jo mismo siempre es ddtitada en 

razón al desarrollo procesal donde se actua y ventila el conflicto,. 

Durante la v1genc1a de la Ley del trabajo de 1931 , >e llegó 

a cons1derur que era un fundamento en el artículo 111, fracción XVI, 

que se debía pagar tnde!1n1damente, que no había límites en el pago 

de los sal..irios a que hubiesen tenido derecho ~I obrero despl'd1do s1 

continuare dcsempeiiando sus li:ibore:); también agregaban algunos trcsta

distas en materia laboral, como el maestro Mario de Ja Cueva, d1c1en-

do qul' érJ necesario que el trubujador por ..,u parte hubiera cumplido 

con sus obl1gac1ones que le debían corresponder en el contrato bllateral 

de .trabajo, es decir, que hub1erg estado dispuesto materialmente pa,ra 

ejecutar el serv1crn contratado, y que no lo hub1c-ra ejecutado cxrlus1-.:' · 

vamente por causas imputable~ al patrón, pero no por causas qul' en 

cualquier l<>rma dependen d~I mismo trabajador. (22 ). 

Estamos totalmente de acuerdo, q1w en la pró.ctic.:i 110 st• 

da nunca <..•J caso que el obrero despedido ..is1sta al lugar de trubajo, 

durante el tiempo en que perdure el conflicto de reinstalación, es 

obvio que wl caso no pueda efcctu¿¡rse, toda vez quC' el obrero despc-

d1do no sabe- que el trámite de ~u demu.nca de rein'ttalac1ón pul'di.J 

durar mucho tiempo traducido en varios ajlil'S, >' por lo mismo , que 
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segljn su~ necesida~cs :·q~e __ en ·1~ .Tayorí~ .:d~ la~·:·.~c~es so1~ ung~~tlo~üs, 

y ~c .. ve~ ·~~~·&~-~~~\~< ~~!'.~:~:?_(--~O~r~::-·I~-~i~~.i~ · a· :.~-~c~·P\~-~~~':; i:úrev·¡c,-1~C?"ºs 
ü a!tcgurur qUc':)ac:·cpi~" el ~pr_i'in~ro ·:q·uc_·_cnt:uentr..t·;·e,(~-~- bl·i~qUcda· .. · 

' - .,._ , . ,; __ .: -: '- ~.,_,, ·.~:-•! ·:·. -;1;_ ;· - .-:: ;_: ' -.! •• ·.' ~-, .,-,. :- ,-e ,. ,_,- .. '.', .. ; -' :· 

--,_~~-; -,~,.. 1 ,._;:: _1 }..;-.>·:~'< >i_!.t:.: -· ;'.' .. .'. 
:~.¡~;:-\~:{;.;!:~.;,:-:,:; : .. :~-~'.'.· ... ¡_: .:> -~:·: ·;:-~-;>-" .. ,.I~--' ~ . 

. p~~ ~~·g~~~,h~;~'!g,'~~.i,;füTT1~.1X.s?1~;,·~~~~\~!It,~~~~Ijª~.~··.d~sp~ .. 
dtdo, es· que :."<?_\~~-~-u~n:~_rª};~r:ab~j~_:\_c;~'.':_·":g·ra~_-::·f~:~-~-:H~~~~,:~·x:':~~i:/_1_º._ --~~~~~~ ~·· 

much.;.·.t.1cm:~~:~•~.~;·~1~'.¡~:;1~~~:i~~,~~JJ\~i~·~~~~i~r:l:~~i~JS··i~::q,•~i::.;i~•··;l~;¡,i'··. 
modo· c;onttnud'. _su ~v~-~·Y>. ~orma~ ;'.:;'!'ler~frds:;~,q~c: .~J~_,_-a~_tc.:>_.rt_d_..td~_s:, ILl~.oralc~; . 

al ~"~º ·':•~?~0}1~'.. ·, .. · ...... ·~t·~:.~·;~.;~ .'~~~~~r~i~:z/!~.Jn ·'~:~;,~·· :lo;,q~c 
establece la·~1. Lcy);·r\o~·es:{ fa'cil :;r·eSólvci:·· :Cfr. píOblema\~arites\;:dta'do· dcbídO .' 

:;,:·:iJ:¿f:~~l~l~~ll~'!l~W~Tu~tl~t~~t~tg~·::¡."; .... · 
salarios-'. .ca1dos·; dcl·'./:_tr~~ªJ!3~or ,._dcspcd1do·, .. -a~.n~d9 o:con}.J_a ::·~onstantc pctl-: 

·~ .-«.:~-- ::··; :: ... :,·/-': :~'.i~?_:x/:::_! ~:~}:\.:~'.J.l;J:·._:,f.i :_:·~\~~.·~;!)::; :>::/; .. :r:.-· .. '/:~':::~·.·:~:f"../:<::·.::;:{'..~;.:::;:., -~:·;: ·· -:_:;. ·· ,_ · 
. e ion.· dc:·._l~s'.·'.par_tc~ 1 :qu~_::en.;;su ;dl~Jy_oria :cs. lu'\ patronal ¡·_--~pJr~f>.c)lfcrtr ~..iu.:. 

:. :.-" ~ -,: : _.:;-;;·: ~':-{~'-:}:~:/·.¿:?.'-.~:-:_f P: ~;).· .:'.;;'.;: . .-~ ~~;r;~ :~·~~/.?X.~:·j. :~<~h'.:;~.:J/;:~·}\'·::_:~\.;;::::.;;.i··I~ .. ~ ,: >, ·>·:. ·~.:·.:· 
~ .. :.c.~-:1a~ 'T;.~,~~urnc~t·::~~-~:~·:. l1e '.' :s~~: ::.c.,n~.~-c1~_;.r~~ ::; ·:tl.{::·.~1~t.1_c~s.'.':: ~,~-~~~-l~u.1_~~1u~, 

d~J ' 
' .. · ... ¡·_; 

pagoc· de'·. 

doíu 

OC..t!<il011Jr 

el patrórl 
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que intente el tr.:tb.:ajador y que le concede ~¡' anteriormente. citado 

artículo 123 C<;ms.t~tuéi~~~l~, )rac:ci~n ·.XXII, .~s: _de~i.r_, , qu,e 'de -.~Ualqui.e:~ 
man~rª. Pº~r.í_. ~bt6n~r.: su· .i~~emniz~ctAi:i · .. ~~·~~ c~nsccucncia .. ~e:··¡-ª -~sei>a-

r3éión de la ;~la~ión.in~~~~d~aÍ de tr~.~~~~· •'' .•. , .·:. .· 

. ···•. d~A~;,'.fr1~~1f;f~~·~Fff·z~:,:,~~·~.1.~ ~~1.,tr•t;r'.~-y. >iliración que 
se: vieron , 'en ·~_-la'.:~.ncces1dcid <de:· :apliCar .~::-10. ,' cStablccido .,e~_-. :la_'.' L:eY . de 

. :_·>. . ~·.: ,.,,.."_-:~,~- ,),'~ -.:-:::':;,;;~~::: ~->~'.'}". :. : ,:::>::;;~:;;'e·-~<:~: ~ :: ': ·.,:· ' . .:. '.: ·_: ... ~ : : .·.:. '. 
193'1', ia ··cuáU cn'·su=• preéepto',;-122:··dice: •El" ptitrón'··que despida:"· un 

.··; ···: .. _)_/':'·:·:\::·L·.:~i~:·:·;~/;: :'-1t~·~~_:J~\:/f:~'.·s~\'~·::.~~~\\i_(.:;·-1,'" ;.: ... :· •• ··::;;~:,·.:.:> -~·. · :_·,-,·.:";.: ~{·~ .·. ~ · 
tr.:.tbaj..idor. ·por; ,algUnas ·:dcJlas:;:CJUsas·~ác' queé"se)'rcfierc·; cl.::art1culo ante-

rror ,:, (-~~e:·Hi~~:r~.J'.~i~0~~~~~~~·á.~·.[~~~i~·.6Av~~f'..~'~ifr~'.\~·;;d~ •• :~r~bajo),. ·· 
".º 1~1~~rri~Í-~. ·::.~ .. n·::· :r~-~.P-~n .. s·~-~ i .I.id·~:~. t·:··:': S_i ···._\:~-~tedor~~ni~;-·:·:~:o'. ·:'~·~·: ,'·comp~ucba 
·la· ~~usa ~~I ·~~.:~~@p\;f~ :tr;~iiadf: t~+.á•~erech~. a-' .~ue,\s~/i~. paguen 
los salariOS". v.CnC.ié:lóS':. ~eSdc·,'..ld::Ícc'1a .en que. ·p~ésento:'Su ·/el:tárrlo,'. h..ista ". . .. ·,_ . '.. ., . . . . . 

·que •. '.~'.~~Úi~.·:;f tr:~~I~~~ ?:;ie/és;á ',Ley.~<!~ª'ª•~··· foJ~;,,¡<de Concili.~ción. 
Y Arbifr~jc,. Co~respondientc.';' para.·: que' prOnUndc · .. üna· ·resolución: ·definiti-
',' · .. ; ... , ··/<::~·~.::J.{2tt-//'~:.~· :-. _·,:·. ··.·.·,: : ........ ~ ... ·, . ~ .... ·.' ..... · ,.' .· .. :·.. ... - .'.' . 
va,.,·:sin·: pcriúídOl'.:de·: .. ¡a·s·, demas :.·acciones ·que' lc:.:campetan POí'.' tiá'b~r 

. s1d~·'.j~~p;d~;ld't~•mt;'t1J¿~.:·j:1's~;¡¡~~d¡5/¡n ·é~~~-: ~u¿~~I 1ti~d~.· -~~:· ·•IÍÜbi~r~ 
~~id~· .ci,i~i~[fl~é;~ri/~ .. ~~l.;·10~~~.fü~~~l/ .;~-,·fubt&~~~- lle'.;~t'.di~ ~~ ••· pl~zas 
.:tdÍcró~aies': dc:.'acú cdo;;Cju<<dispone '. el-... ~~c'Cepto :'legal 51¡:?, que 

se~al3 q~~H(' .. 10~:b:1,:füf;~j~&~/~~~if Hi::~~~~~/~:r:~-~~-;.~;::~~§~f P.~~~·~"~~~ 
a los di~1s ad1<.:1onalcs· u~-qué:· sefrcf1cre-:~I··mciic"Jonado ,aruculo".-'.(23).:. 

· ,. ,.., .. -,:_ ... , . .,> :;;··.:·)\;:):;?~~~·:_:-;T·r,:;rs.-·>~-'.;::; \;i:hf :·,.~~:(~~ ~~ .. ,(:·:'.~:,~~"(r~ .. :· ,_;,: ·:.·:{/>¡ 
. -. .., ·.:- -- .. ~<-~\i.:f;~(·_;i,;wr.~iFsr-:-~> t ·:_· • 1 :- ~1::'.·/,:.--.,_;- :~:~~.,.: .. ~.~. :~ •• _·,., ..... 

. :'r::í -~~~~~·~¡~~·, q~J~: .1~ ·_di~poS.1ci~~~ :, .. tra~scr,1_t..i J:··.c?1~~~.d1~". .. al" t~abajador 
de Pcr~!~!r '-s~i~_r.¡·~~·.-· :~~.r:~'.~t~ ". .. ·5~·~ ... d·¿~ :·.- .. ~~·1·;<~!~·~~~:::' ~~~ .:<J~,g~/;n~~~.~ .d~~Íil· 
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durar Ja. tramitación ,del. Conflicto, c:-i :efe ucucrdo con. la parte fino:il 

del párrafo· scgUOdo·,. .. ~fr1·: p~'r'Jui~·¡~ :de· .. h1:~ :._.d.ciria~·-. accioné~··, que:· Je· cor~cs-
·, ·. 

pon den por · 1..f ~~~ s1, d·º<~f:"d(~~·:·:·;~<.s~~·~,·¡~iSNc~Sªd~. •. ····. 

·_En:.~A~:~~~~.\~ti&~~J~~i.c~;);ar-¡)~~~;~l;~!".~~;,º~[,~~pu%'.~ .. ·.~. ·. los . 
gr-a~Ci~S confHctoS ·,,y-.·.·pOJerTIIcaS'-~~'iLiCftadilS:'- cOmo'.·cOns·écuencia · .. de:'. la . ajJJi~ 

. .·. ~: '.· .. ',··.-.>>"- '/i :·~::?,:-.";:,~t(.;:/-'.?i 1.±·;~~:~{:~-l~~·.'.-~~::·~::¡y.~::.,:.-.~~~-::.;~:/~/'.~~~;; <?:;·i';J~_{:«·~·-_'._ ·-;': ·~\_'._:!~--:~~~::'., ,. - . _-.' ·. 
'c~c1Ón --de". J.:1s::·rrilCCioñes'XXXI ~ }~'.~ . .'-XXIUdel ·,,:úníCulo"d 23· CciÍlStii:Údonal, 
. ._ .-- -:: .. : ·-:_; <:,i~;f~.~·/~~ ?>)~/~(.;~\::(;~lt.:'.,:~:~s;::> .. :~~·,.:~~i·.~:.:0~~~(\~;:_:.~;i:'.:;)0'.~~··.~:.·~:\~, '·.' -;·:\:/;~':< ... : -. . . 
as1 como. por.'.·~eJ•,.qtado,:·arttculo_~J 22.·.dc._:Ja;~Lcy'~de·-.:).9.JJ-; :·que,::- dice' üSI: 

~:~;;~'.~llll~illlllllli~?: 
r.csc1s1on f _,·eJ :'. traba1ador;-.' tendra_"<jderec;ho ,·:~/ademas·, ·.,-::_;cualqu1eru·;;~'. que : Scu 

su ~c¿;~~;;~k~~~~~§!,:.:",~}~~'.~~·;¡~~~J~~,~~~,fJ~9~~1Í~)!f~f~i~~:t~}{i,~~~;¡~·~.t·~es~~ la focha del 'dcspídci'hasta'f_:é¡. --· ·-· c;·cumplímcntc·"·el'.laudo!\,24) ::• 

,,.,. ·• · ¿~;:*1ff 9~¿tr,¡1t~~f #i~,i~~g~~,L " 
º'"': !~~r:f fit . ~~~i~!f ~~~~¡~; . 

·· '.Analíz.:irido.:-~·dc·~nuq :: e~::, desp~dO).Jnj~~JífiC.ridO; \'.Y'-': previo 
· • :, .. :·j __ :-~;:;·:~;,·ro·(,'. ",~-~ , : .'.-</:··.~~·'":t;;~~;,>1\;¿·!·;;J>~t: .. ,:;~'.·.:'.~:~:1::~ .,: ¡:. ·· 

:~rpr:ac;;:1;~~o~~t&it~f;t~:~:a~;1··:·2;~;;dJi•~f J-:~~~~~;~:¿~)!;:;:~15,;,~'::;t . 
c1ón del~ ·t~~bajuJ~r .. e,;·. ~\i .cmptCo > c1l· .1~~" .;i;iSi-n~·s ;'.~térrnrO~S'.:::y~·; ·~~-,\·¡fidoncs .' 

.. • • • •• • • •' • ' .-' • • ,. 1'" , .)., .. ! ~ ' - . . . 

en que lo· vC~ía'.· ·~esemp~ñuiido, ·y .qu~- s~·.· :dcib~, '~-~í~;~.¡·~·~~g~;: -~~-~~~;,.- o·bj.¡.: 

,• 



SS 

g~1ción. del. patron, tamb,1e'n es· de __ · cxp!o_r,ado d~r~c~o · qlJC · dcbcri ·rem'uiie-.. 
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Por lo ·que: corrc:-.ponde .u ·,Id: ír<l~ción .XXII del ~rtfl.'l1lo 123 

Consti.t.uc1.~_na~, é.~ .. ~~~/C,~.í~.:-.ign.J_<y _,.r~i.út .. ~' ;·1"-!.'..~~c.i~~1 ·.-por· ~_cp.1;..ic1ún ;u~t1-
fic .. 1cia ·, ésl .. 1 ·· u~~:~6~1·.; .. :.Sc ~~~,i1·J .~, ¡j~·~J·~IÓ -'C~l·ll~l 1 ~l1L;;~~~ .. ~-I i· ·Y .. YS.: IJ q11L; con 

.',;¡;_:~, ,.,,~ .. 

mayor·.· r.rc_t:l\•;c1;.••>c~ xí~~~fr~AJ')'.;, ~:.~~::.~Jt~rr~i\r'.'.~~ }!,:·~;·r~rli~• · '~ . ClÍ.r I 
ha sido- mottvo.:.p~n1';·-111tcrprctarlo :á·,111vchJur1sprudcnc1..il · .. 1 J.tri.lvc:-. dl.· .. 

,;:,·;:%1JJ~~1W#l~i~t~~~~f f.1ii·i"i~¡~~JiZ~í~~·,;~r~¡ 
·· ;J iJnJ:;<.1~ocilicióñ·:·a:;s¡11d1Ciit'o;:,i O ·pC?r;,Lhu_D,é_r·.:=:.~or_rTú.1~~ ·, ~~1!tc ... ··~c.:. ~1h..i.; _l~w:t~ .. 1 

•.. íi'.cítu/. ~~1
1

a~~fi~ti'i~~~~·;j~~f:~'.~~~.\i~~;~~H~.1;.·~rib.~i:r~b~i!~\~~.+~1)i·:.JC.:,,~;.1.~a10 
o -indcmri1zo.fr:lo'·ca·1veL1~ÍmpOrtc':._·dc.:.'1rús..'.:me.scs de t-Jl~1rio; lu Ley dctt.•r-

mrna;hl~~~~m1~.f~¡~{~~~~~:~~.~;(ci~~Ji~~H~,s~/.·~~\ni~i~~;~'~y'.~·.:b~t~.1~íón 
de l:\J'!lplir<.~l~·,:~~!i.t.~4~.6 n·rz:<:d.iAr~tc 1':Cl.f P.ügo;::.d_c:'.tmd in_~c_m!11ZJCIO_ll •. lgu..il-

. ~~n'~ ••. t~~~f ,1;,.)il:tÍ:t\~~~~~~'.t~~:]f;~~<T~i·~H.;r::~·i,t6I~f~~~~·;~.~'h··•··~,,!¡~Pº~ 1~ · 
· dci ---tres :· mcscs":'.de·;:::si.1.lar io .·:-~cuando r.se--'~ ret 1rc">' del scrv 1c10, por f-.ll ta de 

~~~~~s i~~~i?i~~i~~l~;~¡l~~~~s· 
~i-:::~-i:ttf::\:t:t:H i .. 1~§;- :r::-,,- -·--,, .• .:{\".-:_.,.,_. , ,~. 

o 101crá1icí~····da•· •'' ... :·:~ .• ::·~~~;~}:'.\~{;~~:fü1Ji\~[t~;~: .• :·:·.:'/::::~~ •. ;·:· ...••••.. :·,~. 
~m1Ílzañd~-.~ !.il ·pf-CsCntC -.,fr:l'i.:~+1óh':'scílJIJmo~(.lu :~s1gu1~n.u.•: 

< :.--. "~,<· .. '- ·::::~;'. <~·;,.!·:··"' ··J?.:·'·~/.;: ~"-),.,,-: .. -' "'}/.:>,'. 
. <'.'-.';:,< .. ~/ ?<~· :·- ··<=·-.. 'J . 

El pJtr6~1 ~-st{: ~b·l_;~~~~-_O,' ü >~~~(~:~-6~~·-.d~··~·.'·j;'~-~.~lji·~:~-~-:'.) J ·cumplir 

con el c:ontr~tto -de: t·~~~dJO::-_·~.":~·~·: ;;-~~iC.~n-.i;~t;.lú, -~;o:i~ :·~l. 'ti~~'.~~tc de tn~.s 
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meses de salario. 

Nuestra·' Le'Y )ed~ral. de'/rrab.ajo; 'en sus artículos 4_8 )' 49, 

ha_ ratifi.c:¡ida: CI .-··pr~:c·epú, ;-;~:~:~:·r~z-6n ~a ·.la· :crncc1ó~ XXII_, apartado. ·~A", 
r.Y····· .,-. · ··1·· ···.- "-.-, . .: ·... • . 

del a_r.tíéul~,- _¡ 2.J_:_.S~~~-t-hli'~·i.oilal ~'.·'diC1cndo qui- el 1rnbaiador t1en'• dC'n·c.:fHl 

cuaOdo se 1e·..-:~eS~í~-~:~~. ~,~,f~~é)'.t1~-ad~~-~-nte· a dos .:icc1ones: A) a que se 

le Cumpla ·, ~~=~- .· ~J ~ ~-o:~~t~~;r_~,>--d~-- ·.tr_abajo' es decir 1 su reinstalación. B) 

o al pago. -de e salar:;·~5 ,- ~-~-~'Cfdos hasta que SC' cumplimente Ja re!lolución 
, -~- -_ ·: :· '.>' 

de!in_itiva dicta~a _por_ Ja· junta. 

?_ndud.:ible·nl~nt~ }1~-e c..,s indiscutible aue Ja ·fracción:;.const_itú~Í.o- . 

nal anter1ofr~ente> ¿¡-~·~id~;;; <y Jos artícuJos de· la . ley; Úev·~·~··,'..·~n .. ~.-~Í.im-·. 

~~~:::'.I:~,f rllt!~~j~~?~~;~~~i\'.~~~i::•··· 
. base _-pilr~ _ eJ :,. plant'e'arriicnto\· de'-:.1, uilo.:.'de'«·:Jos~: problemas más · disc_tit1dos 

::· 31:;::: :f j7&~~t~;r ·~3~r::~:::::::::::.:~:::::: 
. '" ~·,,, .. _,>~~r/,.>-" 

en raZón··. il >sU: !UridarTiento·.~··;:·/:_: ·. · 

XXI 

··:. _.,. _>'-'. .,;::: 
. «,) "'::·.:·, '\' 

PIÜME.RA 'TÉSJS; :EJ'. artículo 123 Ccns11tucional en su lracc1ón 

é.o.~íé'1í:<J;-~::;-.d~sP~~;~'..;~~ en l..1 queo por un defecto en lil intcr-
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prc!Úución se pret~ndl-..·:Cr{con.trnr.- lm.á dérogadón del 'prtnr:ipio ·c~·tablc

cido en Ía r~acc:'i~;~,:)(~·.l{:,~:~~· ~~,. ha,::-~rilb~~'~,;-o .con_ :~~H.cri·o~Ídad_, ·y del 
.·· .. :=·· _··:'-';' _··.·: 

p~opósito del c-~.,;.,s·t;·u~y6-~.t~\:1l~ra :;. ascgurLJr,~.' In ;._pcrma11cnc1ü del_ · obrcr~ .;-_··.··' .· •,,".'.t':~:. ,--,-.;·· :.: ,_- ·;.; ,·. ',·. ·.·. 
··:·····-:. . 

. ·1·,;: . , . ·., ·)~---

. '· -/~ .. :'_,-.. ;'·,;:::-->:~\ 

La [raci:1ón xxu. pr~~enl~ . IÓ ~i·g¡¡i~ll~~-.-:~r~~& .. ~ú:P;>t;dn . se. 

ncgarLt a· someter ..,us di f~ren~iil~·-: ... al_, 

pronunciado por la junta, se dur.:f por. 

y quedara 

dC' salilrio ademas de la 

L.:i. anterior fracción 

un obrero demandaba. del patróii,-Ja rei~<taiadoh'.~(cn';s[fr,frabajo, por 

~;:t::i~j;¡~~~!itlf f iill!f (tE~: 
cia,. la·: prop1a:·.iJunt.:i/ded.:.1d1b.:.i, .. tc-rmmado· 1.cLcontrato·~c1c·. trabajo.:: 

:· ,::: .. ::;;tf.~!~f ~~~~tl~~i~~f~J~:'.'.!.'.;.E 
mo ~.· prccc:~:>.t.~ : ~~ñSt1~p-~:'-foíi~Ú; ·.1~;¡.·;l~ü··,:: ~1~~;g~'.tt~·r·10 · .. : .. ~;~: --.. ~ft·r~~eho· .. ;de.::: ·_Opc·,Jn, 
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pues <'I piltrón pod1~a 11t'gürS<' .u ~c-ins"t.:1Íür. ill obrero 'que· tlab(u· dé-o,pc.•d1do_ 

injust1tiCJ(fomenté,
1

_:Con s.olo r~o· obedeC·cr ·!!I l.:.tUdo ·de ·la Juiitá,"esi.:indo 

obligado ü pagarl~,s~Í~melllc' ~{•importe 
las rc!-.ponsabil.idádcs ·_·,del. ·ca_nf ltcú);:, 

~ '. -· 

' ' ' 

úes· meSes de Sálario y 

- : ~~._;_,;: 

::'.;~'.;~~1~r~j~[~1~{~w¡;tl;~J:~.:~:::::::~: 
y c_I 'PªR9 ._de·:_ la.~ indeín111z~C10'!1·~·;; lll·,.ff'."i.lcc1Ó1F-::XXI: permnfo cv_ud1r lu:, 

:~:::::~~::!!l!l'ltf lil~11!~[:~:~~:~~:::: 
cio en la fracción· •XXII t'-~~ dc:F:-i:·ardenili-n'1entri ,: Co11sti tuc1onal qu<.~ fucr.:t 

::::u~:~ :i:~d:'.~X~~i;]f j;'.:~i~fü~~Ki1~'.!(~~ .. {~~text0 de la fracción 
·~· /;;·{'"\:.>,,>,.::,,~~'....':~~-/.~:~·~/~!, ·:.·,:-,\' . 

-:;";·. .>:1.i>' :; '.;>-::.·-,:::.. . 

:~··::0:::0::.:i;~~)~~{~L~i~i~~elJ::,:tc:;;:::E::::: 
o : el p.:i~~11' de ·I~ '¡n~ci·~11;i~li~~':'~;o~~~~c~~;;~¡·&·~;j·~·._:;<_t;.1.~ '.::c~-~'o;:d~:::· SC,'pJruc1Ón 

injusu f 1cL1Cla ;· sin _-·:c:-~bu·r~ó"<~·l.'.; '.~2~~·¡;; ',J\~~·~-;:~,¿~:Í:j~"·:·~,-~:::.-·/~·,: fr~~ciO'n X X 1 del 

ci.tado . or~cn~iTI1cn~~ .,:·~~Íis:¡~~l1~i~·,,-~¡:~·:: ;é~·;:~·;,l:;·~n~~-·~ri~~il:· pa~r~.~ ··~t'1:¡d.1r S1 
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' ' ' 

acata u. obedece· o no :e1 laudo d1cta~<j.··~n SU,_cO_l~t.rá )',·.'en. c_~so :.d~ ·r.1eq~· 

ti va, k· cÍdba el : dN~~ho ·de iúdcni~iiür h.1 r J~. r~·sp~~1~abil1dac.l·'dc.L ~~~i-1fli·~··· 
to o' pago de salarios v~·nc1dos 'y i~cmas 'pre,s,tac1011c~/quc les .t~ircspÓ',;~ 
den, pUC>, no cr~n ¡~, 1Ústac1.011C'S que 'h¡¡~¡:;.•*l~~jiític{ir~t;,¡~~l~i:'' 

ºº" º' .~~::~:;, ;J,..ª: .. : ... t.''~.'.:,·E~Y~~t1~ffeJi~t~,~tr1r%if t.~·:: 
- · - ·· ·· ·, ;~ - ·• ;.·· .:,.' .. :.T<::~;~·;.· ·t~: ~!<~{'-~:':,.. • 1:,.(· · 

Pina al clasifi':ªri.:,U~ C>~/lg~0\~'i;~.~!!·:~~:ir~ ;)'~~;i ,, n•o ·•sup~pe}~ ol\'ICJu 

de que c•rl: fealid4d ~ ~~atql:J.i.Cr_:'~.tjbligaci_on .:· sup'onc-. :u_n · _ hnc".?r ·. __ ya · qu¿• · niJ 

se concrbe, C>tl,~1g~§1~~;;~;{;~~;'~;.;¡j¡¿~~~ .>(251 P~dcmos observar a que 

se rcr1'cr~ ··cf;:!·def_eC~'a···=·que,~-::~Cb°C I-p~eStar 'el obligado, en éste C:JS:o el 
patrón: '·~.·-::~/'.':.(.-:; {·::[;:::~~r".:;:-.:~-~;-.:-./ , .. ·::·: ... '· 

•",'·;,'.,' :·:.·;·:.{,.·,''.··::\ .... ":'·: 
i).~:·; :·~· ~ -~:. ;~:'::.: 

<.~F>ii:~::j~ ~·:~.~t~';¡~¿·~~~-ndu~mos, que la obligación que se ex1g1Ú 

~I "piltr'di1 ~'~a~dOº:··.~~,~~.l-é~, ~~e·c·i~inübu lu -. rems1 .. tlüc:1ón de un trub~1j..idor, 

obV1a~~ri:~~~:·.::';~:~~;:~~~~ :>'-~·6.;~1~·:·~\ina· obÍ1~~u:;ón de· hacer, de :con!orm1d~·d 
cOn c-1 di..;rC.:éh.?:-:~;·yú ;-· la~ J.:obi~gu~ione~ ·.de· ·hccl·r 110 · pGcden ·ser efl·ci.Ju1d.a~ 

'.- ·····., . . . . ' .. ' .. 

para haet•rlo prcst<..tr un:·: h,~,~-h~ _:_en_·.· ~a,~.< ~C·· .. ~:·g~~.i_V.'~: (.:~~r ~'l~~~'.·~~~1;1-(0 .:e_J :, ._ 

pago de d~1i'io~: y. PérjuÍci.oS~:·de·;itr~-:~d~I- :··,c:rr~~nó. ·de: '.ia ·:·~~·pcií~~i~ .;,q·ut·.~ .'~·(101_1~· 

ZilmOS, lü obJ1ga~1Ó1~ ~: d~( .i~-~~i"~/i ~-~~ r~~~ridc.~~~-~~-1~-j ... ;.p·~;-~~~.-<~-y_t·~-ll~~t.al~j. 
al trabajador, ~º~~ 1h ·'.tr~.·~'.~/~i.'.ri;~-~~~:~.'~t~.'.:~.H~ ~~-~.Ú~,K~~ef~~:~:~~·-~:::d~~:;_.y~~~~~-~:c~·q- . 
te en el pago .de .1~-~- :~~J~i\~~./;>:·.~ pe·;·j'¿,~¡"J~-;,·~~~~~~·a:/~'{.\)~·{;:~~\·-~~;. r~C·gabd 

a acatar t'I Jaudo· q_ue ;Í~:·:·~~nd~,rlába_ ~:·\~·~~~-;~:t;~~~·· a1 .;~á~,~~j;~'?~~~·· 
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En verdad_.· que el.· art/cuJo, 12.3 ConStituc!onal. q~e,' contiene 

desde un ·prm~~P1.o'_,· . -~S-: ci~~~~ :-.. ~~~~~ _su~· ·<?r•~.e~~e; ·\¡~·:.e;·(·uc~~o .: d~J ;l_cg1'>·:

Jador ,·pJrJ· obt~riCr:: .~·el .::.'~erech.~:~:CíV~(_.: l~s·. ,c~-~~-~~~t_j~~~~i~-~~:-, r·!:iáii·~~·(: a · 1.:a 

-~ontratac1~'~, --~-e~···.:·t"~~'~aj~··/·.: ~~( :;·Í~ .:_:~~e·/.'.· i::~~:~ -~~--J~~i,~~:~~'.. :'~~i'.~:-.'~~¡:~:~-h~:·, ·de.I 

trabaj~, ·y el· dcn·cho·-c_l;n:iúr~<-~k~b~n .. u1~-~i11ZJ~sl; :(:O;l;·:-~xt·;em<>:, c:~1'1lÚ1du -Y 

tomando rnmo 'pr;nc1pio gc~~rnl ;l~I ~.;;~ch~. •• . , •· '.{: · . ?•L . • 

, ,:'. . . .. -,. \~. ·:,·,,:~·/: .·-~r,,, :::-·:. 
_Ante 1a ·é~~-eniS~::: d~: no·~~:·~~- -~:¡·xt;;l~~-úi~ ::··~ti~-·Jp~·~·der~: :·ded1.1t:1r--. 

diluc1d~fr es tus' !\ip~·/l~~i·~·~ ;:de,b~~ri~:,· b-~~~~-~ 11~~ ;'~~~~/~j::'.d·~~~'.i~~,:;.¿·:-~Ú~{. 
·. ' . _/: . • . < ' '• ; : ,, }, ·\·~t1'? .. 

El ;r11'cü10' 19~9 del .fºdii:o,,;¿{~W;1~.i~i~t~;::~~fá,.e1.~_;,Distmo 
Federal, est~tilece/ ·'ii-.· ,, "-,'>•:' ;;:;; .; 

.~·· '·' ' ·/:-:';; ::,-; ~·~·· ""-~'-: .. !" -.' • .;'-.•:.: :-;_· .>'. ·.·:.·:(:.: 
.< -~·.t· ";:.·;, ·::. - i - ,, .• _: ';_.' .. '~. •• .' :- ·' 

• "/: '.· .:;·•." ,·¡ ,' '~~:· .... . ·- .:::, • '-:::J 

·-A~trc·u10· :'. ·¡ ~~9 ;·_::.- i•ta~ · i~~u(~·ad ':.~~,~~?~·~'cii\;~?}'··i:~.~ '. :~~i.íf~~-i?'neS. ~t~ · 
cntiC"nd". ~,·~P·¡;·~·j rci:~-:·6~-~.:~J~~·:._ .. ~:~1~-1~r-~JÜs··' ¡;;:;ra-~:~('t\&S~: .. -:quc · '51' :~li:'lo dC" :· 10~ 

obligad~s 1:~.;?.}!ti?:.ü~f¡~,~iWtL;":6Í','S~1~be.' El. p<.rj11di~ado podrá ·L'sc:ogcr 

cntr~ l'.1.:11.1~u~~-ll~r1'..~;,~:~~"'-,º_~·1a:·:-r~·~oJ.uc~~11 de Ja obllRoicióri, con rl · n·.,L.1rc1-

m1cn.to. --~,~;:-~~~·~r;,~,:~~~·~;~-~¡~;-~: ,· ~~ n~bos caso!> támbic-n podr~ p_cd1r 

la res~IX~)~;'.,;~~011~~~~~~/~( hilbcr optado por el cumplimiento cuando 

este' _rC?sul~a_r·U~'.!P?P~~~,ít?,la. 11 
;'. (26) 

\_.,:'~ .. · __ .,:_:: .. __ ._: -:(:· .•. ·,:_-:_.·:· ·'-: 
- .'(·;: -

,, . · .. :' /'', ' 
derc~h·o ~¡~ rCl~dÓn·:·con el· ar11'culo I 7 de l.:1 Ley· Fcd17rul del. Trab.ajo, 

que cl~C-L',: ." a - fjlt~-t de.~· d1sp0~1c1~n cxprc-'~ t•11 l.:t Const1tuc1Ón, ··«n :c'~t'-'. 



1.15 

Ley_~ o c•1l sus. rc•gkunC!ntos, "ei1 lo~ tr.:uado~ .. a tjuc. se r_cf1cre el Úrt1é:ulo 

6Q, ·se ·¡o~ri"ura1~··\~··. ~-~;~~idé~~c1?'n - sus. ·_cli~p"ls1l,.ione.~ · . ~l-~~i;; rL!Ht~_lc~~ ,·'.~~~~O!-. 
semejante>~~ : 16~',. pr-i.nd~,1~<, gcncr J le~ , ~uc ~"~¡ Ycr~·~:-~·1S1. · ... r·~-~~~~~:~o.'.;:1:~'~ ... \.~~·,·¡~t i·-· 

1ucióná1 ;_. ~ª. J,~··1'._~;,,ir?'2).~éco~t~!"br~r-'E ~:';'J~~:~'. ~\;~f.',~-'~ci1n •.. 
al tema , que.~.vcnímos...;tratcin.do.'. nos;, C11Corltra.riámo·s:· ·.qrn." ... Cl: patrón, .. ,,a 

.. , . . ·";:; .. ,..: .. ·. -\''.;}<<'.:::/:/~·) .. :<· <~.,: ··:?:· .<.;;~\·>';-_~{,:·;.~~;. ··><;-::' .. '.;·~,.~',:,:.. ,z· ... :,·, • 
q~i~~~ ~·-~::e_~ ~-g ~~·.:. l_ci~.,~_C:1 .. 1~stu~.~C_i:~~ ·:~dclX.~?~t_.ro·~-t.~-~~fa;·.:.:~. -~c~~m~Hr __ co~ _es ta 

~'';;,~:;~{f :glt~~~~.:i~?~~\~~~¡~;;,~~~ñ~1r:j;;~,'.'. 
sabi''iid~d ·que·' le :.tfa1a'~ conflicto·;:\pcro ,_l111iC:umcntc:_cuiJndo ·:~el ~r,umplimicn-

~:,'(·(/ r:r>:i :;~ ~!:?'..~~~ ~'~i:JJ~~.i:~ ~·?:JJ;:~~,~-;~;F:<;¿:; \d7,~~Y :_~~i :\K~J~i~:: ;: ¿:,::,. , · ;. ·:.~, · . 
t0

1 

dc'. .. íi\ ,obltgac1on.:.resultc·.:1mpos1ble;:,~scgun "expresamente·; ~~-::-~~:tablcc'c 

.. ~ ;. ~~
1

ilf l~~J~;{t.~;:~,f ;!tf~~-~fa'º''"º 
ü i~Pbsi.bil'i~~~ : .. ¡;~sfC~:~: ;'. 'j~:~t~ 1 ~ ;, ~~ · :·e·1·::';:.d:ci:-:·q~J~:: ,~~~.~~6·~~;;~~i6~~--~ ~;·J~~~~-andci, 

1

Í10 -~x1:S-~~-':. ~:~~~~¡~¡{¡-~a~:.'.\~~J1,, \,'¡¡· q('1~> 1J ~~!m1·s·;;,~·'..·:L~;y:.~,·,~i)·-:·,j:«·.: Pcl-miie· 

: : . .<: ::::.:·::: .. :: :::s·1~~~-1_._;_~,;,¡_"_;_!_1_._;_•·l' ___ :_•,.: __ ·-~l~f ~:\::f 
.. - .c .• :.-'·~:~-_ - •• -- , ;::_,·:·!.';·¿~;<:~~~'.(;.':":·.~',. 

• E~ prcrno ·.u.na in.1c~;~':"1il?i'f¡•::}füf~E~~t;k~\~({ff:''.tg;·~~;1dó>c 
a la loRica, pilra tratar· dC · dcscmpci1tic''cl ::sentiao·,.ac>:1u .... írúc:c1on XXII· 

-' . . . . . ,· ·. . .. :· .... :; _ _.:,.-~.::: :·.' .··.:.:( ;:.-:,.:_F::-/:;·~~;·'·~·:,.;:,;~·~~:i,i:-'F:::f~¿1~~ú·-fr .. ~::;i" .. {1 ;·.:.' > <. · .. :.:::_.' 
del art1Cul6 l 2J Colist1tudonal; :· a·dcmas~·:dcX~uS1)~UbscC~i(•i11cit·.:.r.ro.1<~do11c~-, 

"y ··siendo. ci~e ·e~ .l 97i, a~~;jf¡~~~['.'l~~~¡~~;;;~iA·:r;:~.i~~~f~[¡~ . deknd1a 

a· la ·. ~1a~c · pctr_o~c~~-~- ··'p~ro··.; r~~::~·_Cdii"a.d~ '.:·~~~,~-(~··/, (9~f8'1f;"-', 'E,i :_lfn~!1C.~1i<_lo.·.ck• 

~us pubhcaci:Órii.·~· .. Cs ;'í"rn·p:u~ t~~·t_(~i.I~~(~,~ ~y~1 .. :. qi1~-~ .~n~11~_1_~·,.~~~bu ,_'en ·:~u!-.·· chv<'r_"º~ 
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.arti'culo-; Í~ r~:lat!Yo a·.: I~ 'diji~.i<:Ja~·-·· del. ~~iü~~j~·:·· .~:(r~p~rt~ clgrario·~ :: de 

ércur. úna- .-j~·g·¡~,i~1{¡¿;,· ::_-~-hb6;·~j f \i~r -dori;a··_·:·l'~>~r~~~~-~~d~1~1~·-. ·~~; ,::1~- -'~·so~-i~-
• -·.::-.,":::·,.'·. <' 

e1ón · ~~ .·.10~ .:. ~~~b{1j~dorCs_ ._.;,,:A ·,:0 P~!.'.1~¡p¡_9~ _ ·:dct:~.'.sig·i_o_ <-·~X,:_: _~"I .". Pr"ír11~_ro .. ·de 

~2:º1{1[~~itilllf *~~~}f 2~~~É]· 
cr~ la' c~-~r~~~-~;:_.,d?l'.~-~-IJ~.--~-~:~_~c;~~~~~: ,::!_~~-~-~:_;·::~-~~~-_,:la,' ~-~~~I; dicl1~;ª~·. p~t_i~i~-·--
n~s lución :o~~~d:~~\i~~~:~;~;{\J'.'~~~l~)~~';;;:~~,;~~'.' :/. ;:''e '>: ~: ' ' 

'~f. ;~t iir~é:~~¡;~~·ii·{~f iifü~[it,t~;·i; ··0 
... " 

co Sl.' negaron·., a< entr-ar.'>a':;;:dcsarrollar,·· Sus .:.Jabores/:.J1ombrCs . y -mujeres 

por is''ª' ... ~·;:~Vi.~~~Ji;ª·~~t:!·ij~gr~'.i~~;.¡~,~~,;~'~.~~-~r·&~~,~~!!{1'.1~~-:~·~~~si.tan 
. ·Y p~C-ÍldCí1.·:. luego · aL.·.:·.e.sta_bl_ecJ~níe_1,1to ~-,,';; pr~Cédi~ndo-~: dcispucs·, ·.a . d1r1girs~ 

.' ··- · ..... ,. ,:(· ·:<'~~-~¡:; -~~-:.'.;~:~~~;i:-:t:)>f<~{\t°\~~i.~~~~~r~~-~,..~.~'0-~:·:l1t1·~·~?::~~;}~;~.-::;t;:~:': <'.'-.·. -.- ·':".·. · -·:: 
a . Nogales· y;:' Santa;;:Rosa·p;.~ porien1~en;Hiber.tad·~a:.s·us·.,;,cor"rcligioná.ri6s, _que 

. : · _: .. :_ '.<·<_ ; ';::.:,.~"~;;~~~)-'.';;.~:{-:~~r:n:~~'ftt:·:::¡·t~::P~~-,Fk};¡~f .i~!~g:;::.~~~>\J7·r-:-~'t¿:~-:::N~? :.-~ :--~:~.: ;;-.. ·~-'.- '._ ,- . _ 
!-te. encontraba1f;.~eteí11~0(,·cn'"~ilás <Chrcclcs'~:-0 pr"e:CedicndO.~ tariibien-:-il ::. incen.; 

dinr. ~.i~. ·¡;::,:f ;~~\12l.~;~~>;~~a;' ~.1\i>u~bt:':s~: '.í,d<X:"i~~';,,j,~-,conírá•.·. 
ta··iirnnia,. i;/;,Ú;ci~' d~'i,Ü~~~;~~¡,;;t~ tm prct~~;~'.:,;,;~Ónantc(pu'ra In 

rcvoh1dd1;, • ~ucs ) ,c~nsignns , dcf•~n .. ~1tJe. ;~c~~~~;~¿;<'f~' ~~;f;r,io' ~iuz 
y que \'.i~a ; til -re·~'~iucfO:n· Obre~·~~.·. ti;!~f~riéJO. ~o:~.~,~-~,~-su·i~~·ci.~~-~)~1~'.; \t:~·¡~;it~ ;. 

ru~ilQrni~nta d~~ ~brcros d1rigcm,~;;·, ~c1.1:Sib;i~1,i)d¡1 ·:l~,;~".<\'.~~-~~:~6~a ·masacre •. 

.. . : . ~ ' ' ' ' 
ortgt•n a I¡~ rC"volut.:_íón en· nucstro -pa1.~," fuc~o.ri pri:n~ip~lm~ntc la dcs1-



gualdad cultural, .. social y humana, :así (:oriio en materia económu.:a 

y soCíal' •. -( 27..). T~·iíibnd?. 19~a ~ c1~·:·Vc•rd.:id<."ros ._~;<~~ncC'~··:\1uc ··rucroil _ .to~~·,·1-

,_ . " ~ .. 
. --.'·~:'.-!;. . . 

!··L~ -'.··f;¡'t~J¡·¿r;·~:··,.xX1i ~:-: ·d~~·¡ ··_:¿~·~,~~lo:· ... -123 CoñStitucional, 
' _·,·""'.-'.:··; . ' . 

lo sostcn1~0· P'ar··. é_s'[a 'sáJa:, en · atS:unaS de_· s~s cJC.cutoraa:,, vino "' rC'~ol-



YS 

de trubajo; el dérecho común adffii.ti'a en· tod~s ·aquellc:;s contri.1tos que 
' . .. . . . ' ' . - .. . . . . - ' 

no Se· hüb;·an .': c~teb~ad6: -. P~ía :. ·-,·~1-~::~6,·~du~·1dn .. d~.' :. l;~~-;: .. ~b~~:a:.' '-d~i·cr~mada 
. ..- ' . ·., - . ·,.-,·-·· .-..... ·,·-: .. / ·-·· -·-- :··;,"'-·-. 

~;~!l1j1íiíll::::!llil(ilil¡: 
dores .. ~-: An_te·:· la':gr_aved~d .:tjetest~ i; s1 t_uac1off1 :: que.":'_h estable.·: lif.': po-. 

- :· _ · '..: : '/_.i;¡_:_.-~:n.~-~~.;f".·\'.¿;J'.-~i.!!i~·1;t~~~;ti;':·"':\~fi~~:>::;g~_;~-:.v!;-~~;z~.>L~~~z~;-~~( ·: :,¡:~::.:~;:(\'.;,:_;:~-~::_:·: , .,;·.:;;::. . 
cisión. de :105 \t·raha¡adOr·es·~ en··: la~ .. émPre·sa'tLta::;frac'don:t x1n·~t.rdel.~:ar t1'culo 

, . , : :; -. : ... >:;\. ::t;·{:>~i~J:: {:;.~·J-~>Y::!.(~"~~~;~~¡\~$~,%:>r~~f;~;~~:v.,~;r&.~1::~\~i:~·f;~~~{,··~i~~g~:~~~: _;;~:;·~ ~~~~?;? -~-·~ :~': · .. 
1.23 dl1 tL•rmmo· quc>eF· pU tron_H"lo {·pOd1if'..despcc11r(a·t .. us··,.obrcros ·,· s111.: C'\.Jtl't<J · 

, '· · ::~f;: · ·:~.t ::~: Ú0}~~:~\t:;~;:~~:;:r~~::: ~: 1'.~'.~X1 J·iJ\~:Y~\\~·~t\~~~~T·~~;s:,;b/\:~~j,~·~::: ·;)/:~·.·~~-~~;-· . ._:· 
jus t ¡/1éaCi~ '. ·:/ ·aparec10:· en;'~ ror ma "ev1dcnte_~~quc·::::·.~ 1 :-:contenidosdc:·;': ese· '~í ti'-

~~10 ... · :-~~-~·:~: co;·~:~:~-:: '~~,~-!~f~~;.f':·ff ¿~~g;J~\~~-~:rr!:ic::zrgh~~~·~·~r~: ~~~"::'. tiempo ,. , nde-
.. · -.¡-;;·:.;:.::~>-~,{~:·-.::1~·~i.:?~>~.:;~:f1: 1Y<}.t~;r_:.,:·jfYfr:f;:·\;;~;--.·r;~:.-:_;i·:·,_-·. ;;:,:: ·~·:. • 

fin, ido, . L~1':::_ L~·y .~· F,c~cral p~d_el ·,·Tru~~jo ~~;_~:~J<r~gJarri~ntar lo:': es ~ablec10 qlll~ 

Jos contratos dc\irab~Í.~ '¡':~:(~,,\i~~~?;;~r¿~~~¡:~~T:%~d~, ~; ~~edcn · clam 

por conch11doS PoL Ja··'sóla EVofüOitld ~'dcJ.'.:i)áirúrlO ~ ·-: ... uiO :cuarldo cor1currc>n 
. ." : . '.·:) _·. -::: ~ .:; :;~'..:· ~~~'.: ".~'.~)'.~'if'1;~~~!-'..~.~··'.:~~:;H: {:ti: X(:;:_:" ( ;.:.~.'; :~. 

las causas justas. debidamente :e~tciblcddus'.j)o'(; Jit-iLey". ~ 
, ,--',':.- \~~·>;;:•.•.: .. :-;~:-'. ~-o_>,~I,,;.'' ~· ·J,'~~_:_1;._.:-',;._,-1.:. , ·, i .' 

r .: ·_._ ':~~·.;:13~:.~<}:.~--... t.~.;;~il::i::~t~:~;; -:~;~7·'' -~~-."' ~: . 
. ·:- ;· ·.'.__-'.· :::,:.:.;).:}i~h:t;R·)~¡i.!:~S:~ ;·1<--,"''~. < 

En cons?~~t:~Ó~i.i1~,;,~~~~~¿'.f: F: lf.~:~''.,0~6nfi~rriamos agregando, 
que la fracción XX(del'.(-ilrúé:úlf:fJ 23.~'iCo'ri~lit\Jc1oncll~. no;·._riene aplicación. 

~ .. < ': .::.:: < : ... ~"~:J.~:i:~~·,{::~~~;~;·~~!~Gf-;::~W~!;1t:''~;.~, 7, :.;.::< ;·>(•· ., · :' :»' . , . 
cuando los . trabajad0reS~3i0tCritiiri~{.'.la\ru·cdor\: de".; 'reinsta.lación, puesto 

. :. ::. ·'.'~·,,~·~._\:~~f,~; ~~~~;:;~\~~;\.:{,~:~·;:~:~;.~·;'.·\· ~ ~:;- ~.--;~:' '"( ~. " .. - : . 
que si· se up_l!cara ,·:.se .haria ~'r~cgátó~10/"cl 'dt•rC"r.h'o-:conced1do a tus trabu-

_-..·:: ~":· ·,:~::>·,~:~?>~*~<·;'!H~i:~~\'.X:· ::·> ·,/?: ,:~ :: , . -. '. . 
judorC's. L'n la: frnccion<XXllJ\".tod¡i.':. •iCz.>:quc 'búst .. 1ria con lu 11cg'-!t1vu 

, . -~ ._,_:.,::.-; .. ·r:r.-/:~<\}~Y·~·."\<:,~;>~.:r~-~-·:~> ·. · :-- · ···. . -. 
del patrón dc; .. som~tcrse~~:.aJ; .. .'.J~bi~riót · par~ ::que el trabajador de elegir 

cuulqu1orJ do '1:s ~~~~:¡¡~~;¿,;~~ ~LJ~rÍ. ~e' pr,oducir .~f ectos. 
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SEGUNDA: TESISi, La tés is contr..a p~l~~~ tJ ~ so~t1cnc que no 

es ex..act'o q~~ ;' la:. :·~~-~c¿i.011 '.· xxr ·cicl ·~rÚ~uiO Í2J· Co11stitucionJI 110 se 

uplu.:u. ~ < ¡¿~ ·>¿ü~~s<<·d~~ .. >:ddsp·i~do · 1nJ'~'~tHJ~¿1d~/:.·:.: Í~or. ·~I ~~OIÍtruno, rl1é 

preci~á-0:cn .. ~~ .:.~:~; {~·~.~~:~-~ié;.<~~<- fos .-.c.;i¡·~~~ c~---.~q~e · :~¡~ pdl~l~~· -~se·. V(' obl1-

gado por lilud(;;_ dlCt~él~:.~fori,t'C .: Í~ .:'jur-,'tJ,. de . ~o~cii·¡~;i_6n -~\ '.·Ar.bi'trJjc .! 

reinstalar.· ar ~~~7:'~/ª~~ · .¡u;,;i>11i cün el· c~ntr.ito .'.''~'.viduu1 de_ trol 

· b<Jjo. qtfo 10~·: 1íS~h~: 

.. :_: 
•';· ,,_' 

·"_·~~~·j_· · t6~¡¿ ·-sostiene .tüm.~~c~, .~u·e- :.1~~:·. ~~:~~Cihri·~~ ·xxr~ Y xX 11 

del art~-~Lí"~~:;~},~~---,i'.':ca·~-~-t_i~Ú~~0!1?l '~~- ---~/ú1~ ~--~~~~-,;:s:~~~~~~ª-~~~~C.í~~.·' ,que Cll 

vfrtUd · dci' dié:h.:1! s.fiúa·d6~ ~~ 1'ci."::se'gu~da"·dcbé ·-~O;lsí.de~~¡..~~:··c9-~ci . ~11~~ cxcce 

ción u'. t" r~gl¡ S()~:;;i1 i.,co~~igrÍa~:i (,~ ,;.; f~~¿·,)~~'.!~-'\i, ~ki, .Y debe 

··~~.[~i~~i~~llili!iit~'~}lJ~~}f .~~'.~~ 
no consiste'.~'cn!'..qüc·:;.e1,;·p~tÍ"oÍ1'¡.•deVucilVil"-~Y':iPCrmitJ./!il r; trabdj..idor. su · em-

pico; ··.:;~f '·Bt~h~;\~,;~~,~~~~\~;*{~~gJ,~·~¿~~{~;~1J·~~~;~i~{;~M~~~N ,._ \~·.· c:.:•1t1-
dad .: ··que·,. resulte.:.. de~~{ los .. d;.inos ·~w;; pcr 1u1c1os:~que~.::sc::·ca11scn; .,.Ahoro.a · bien, 

cn·,d.· __ '.s~1i~3~rn~11~fff{~i~i)'rJ:~~~1ilíf~Jt~Rli{i~;~;r~:'.;~~~;~~~.híj·•· 1ºd~-·-
VeZ: ·que: .no,·~sc.:- pucdc.;)~Jc.~utur~i~v1~ler:ic1u·,~.~o.b~~1 ·~t ~.obl1g~ld.o,, ... para·.t1cccrlo ·. 

::::t··;ºu:~\:;''i.1if'~~fª~i~~N~tr~~:i1:f~~:~:;~p:,;i~·~i~\i~1r:~~:··t;··· 
contr~ to·.~.: de ~~tr~·b.~}b,, :'.~f · :~( i,~:,g~:,_'~~I~/; l.~:~-- -~~i;O~<.>< ·p~~!lli~:.i~~·~-; .. ~~·~;1~ r ~r;j1~·~-
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do~c Cn la oblig;.ición de hacer, .en un.i' .~bhgd.~ión de :.d~t_r, consistente 

en p<lgar Ja .<;Jnllda.d ·que resulte. 'de:. fos:dário!> y-.'pcrjüu.:í.ó~ ·(iuC se causen 
·: ',,.:·;, --, 

por el· 111c;_umplimic11:to:-?- Ja· ~b-Úg~~i6n':,~i~. hacer·.,;.,·· 
_,_,., ... , ··-,-; 

.••.• ~'¡,;,¡ ;~;~~"'~;~: {'¿.,_'P•.'u~.-./e¡_¡e,_.~.:.,:s_ .• ,•.·:·_ .. ".•e•,·.~_·ª··;:·······_r·~· •. :-···.·.· .. · .• :,·.·.pc·.··.·.'..· .... c::_'.:.·,ª._,·.;, .. ·o·_~··.-.•. t.•·_.::º~r.~:.·.•.-.•.·:._º_·:d··'···_··.·.--.·.·~-.d~.· .. n···c· .. ·:_ .• a_· •. · .. d_·.·.d·cº·o·_.us_:·_· .. -pm·.··_ .. ·i_dp······ªl~~i" .. :·:.~tt1,ºn~ ::r:~0n::~t~; .. ~;ktf1füi~;m~~~;~ .,, _ .. ~~:: · . u u 

~i~:~llf If f F(~l~f t :w~~~~ 
·~al patrón'- a· ··,quc·,:;cürT)plá''1:con·:Ja:. qbli \de.~·h_acc~-l·"o_-,:de,~ rC!_instalarlo ,. 

< ·: : '--~ ::_:<'. ~\:./\~1 ::~ ¿:.·~~ \:;: /.1~'{': ·~-'.{\'.::\~/}t;t~·:.r~ \~i~~~;~'i:;f'ti~~-1r.·/'3./.{il~'.,:!üf ;;~'.~~ :': ~ ', .... '! 1 ::_;; 

no· tjú~da,,ofra: ~~lí'~a~.~:·q~~~:1~'·:~.~:;:~~r-~.P~'.· .. ._.'m.ih~.d~/~il ,,r~.J.u~~~n ·-:_~.~.\~ tr?b-U;;. 

jo, a fr~v~~ :~1 C<~a·g~ :_'~.'.~ .. ) ... ~.~~~:.m_:;~~~~~-:-~J.t1f.:ffi.:.~_:,:,~~---·~.::~.º .. ·:~i.•~.~~~~i~ac1ón 
por daños·<~·- ~-~-~·j.~),~-~~,~ ~omo~,res':Jl_raqo2· ?cl.-:Ji:ú;u~p!irn,1cr_ll~ ·_ dc;I :'i;~~~-frat·o 
de t·~~1b:1fo._·: ·_, ~·, · \:::::-.p;. ~ ~ c~::; .. ·(:>:.::Nft~~~r~;:L~.~:{~:~f~:~.P}.¡~~:y~t~::':·s~t)-~~~·~:(x ··?.~": ·\·. :: .· · 

'º ... ,,¡ ;~¡~¡ '¡i~l;&¡~it~~~~~\i~~~f i~f ,~,i.;.,,,, .... · 
Cid~1, poi- .. ·c1 artícu!O ,·.123; Co~1StitUciOrlaJ /:cn-. .. :Su>frlú:Ción;.xx1,. :~cs."· solo 

·.. : ... .''.,:: .- .. ·:··-.,:".::·:,t',<\:_{~·-~:<-~·:.,; '!¡:.; ::· .'::,~·,:.-.:t~-"' ··!_\::\:~·~:~~;,,?/:~:;•.''..' ?'.!:;·~·-:.;::' '·;-.' 
aplu.:ablc C:ÍL casO. 'dci dcsPido. 

1injÜstifiCudo",:\'c.~t'Undo~ Cn~;t'Ot~ll :c'ontÍadlcción 

con k1s · te~is anit!s·· expu~s'ta~; tá~ j2ila1~{ 1~!;;:~~~~t~p;'~+.s~h~~;, ,•··sos;Íéncn 

que· kt Íra'c~i6·,~: :·~x,¡·.-~.,~~~·: es JPtfc~.'?.l~'.';~P.l'.·~c{~~fTI~~~~~.'"· ·?-:~:~~·-.e~·_: ioS · casos 

de dc.•spidO _1njuSt1f1CádO. 
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Por su parte el m.Jestro ·1\~ari~. de Ja Cueva,_ al tratar, Ja 

cuaestión o tema que he_mos veni.éo ... cstud·i~'ndó, .Jo J1a:ce. ·dci·:·. m.:írier~ · 
gccrtada ,· dcnominandolJ .. "Ja.· P?-i6~ .. ~~ l~:·i··~~-J~-j<J~·;! ,,;_-~-~:i'f>~J:~~~\~ -~·~-~-~Js ,· 
que fue pr~c1same~-~-~- .!ª ~ f_riÍ_cCió~.:·~.~f-~; ,·d~-1 i>~>if2~J~\';i'2i 1 .. ¿d~~'.t·¡·-~~c::j~-n·",_-. 
1ª . que· su~i ;~· .·.·~{. ~:~~i1f ;~~'.~\:~1,%:!:M~&i1'.rflt~'~r, ~f .~~~1ZS:1'f I~~~ !~'· 
sus. dif erencids: ··".ll ';· clrb'1trilje _,,·_Qr.~a. -~µ-~epta~;:.:~_1:~)~.i_ü~.º-~:~pr~nunc;í'1d~>, ... po~:; -IJ 

juñta, se .. dara· p¡ói-' · te~-m~n·-~.~~-t~;··::·JbAY~~'.;~:~~--~~J~-~-¿~~-)o ~-'y ::~-~~~~-~·;i:·.~bJigudó 
, ··.:. : - ·,· ·,· .. -... ~-:<:_· ... : ·::!:":<:'=;~5~,::_-:-:;~·.~~.-\:~·. <·."."::.:,- :_ .... 

a Jndemn1?!ar, al ·obr~ro, ·-~O':J. «7J. _imp?~-~-c':'.-'d_~:~-.t~.c.s·:-·mcses de ·salario, .:ide· 

mas de la. rc!iponsa.biü~~d ·ql;e ·res~-,~~: d-~--J:·cO~f1~ .. ~;o. 

Sigue diciendo De la Cueva, que no era posible desconocer, 

el derecho de Jos trabujadores a que se Je reinstalara en el trd.bajo, 

no obstante lo cual Jos patrones se negaron a cumplir totalmente Jos 

laudos que las juntas dictaban. 

Fucrón dos sus argumentos pr1nc:1pak•s 1 Ja frllCción X X 1, 

los artículos 601 y 602 de la Le)' de 1931, que •utorizaban ul patrón 

d no someterse al arbitraje de Id junta, o no aceptar el !dudo que 

se dicte, negativas cuya!! consecucnc1as únicas son la terminación de 

las relaciones de trab.:ijo )' eJ, pdgo de ddí'iOs y perjuicios que se t.:i.1usen. 

El segundo argumento, lo hizo valer en dpoyo a Id rcmstdl..t

ción de un trdbajador en su empleo. ·a lo que_ era una oblig • .tc.:1ón de 

hacer, pero como no se puede ejc>rcer coacción sobre las personas 

purd que rc..tl1<.:1~n un hcJt:cr, l..i ~oluc1Ón lÍflll."d cri.1 !lubst1tu1r !el ubl1g..i

c1Ón direct..t con el p..tgo de Jos düi'IO!i y pC'quic:io!i causado!!. 
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Concluyendo con ú)do lo antérior Planteado, y analizando, 

agregamos lo relac1oniJdO u la estab1l1d~d> d'~· .¿n ; .. ~-~ab~:fador·, pues implica 

que es unu medidg esencial para I~· eiec~·~:~,1~~:d_'~·~~~:_:.:,·~·~·r'.~ch.o ·del· trabajo, 

::eg:~:d:1 ,:s::~.b~~.d:;n~t::::ª~:~:~h~:~tr~,~f ]~f;~.;~f tF:~:z ::~:~:. 
gozar de tos derechos que otorga· la".Segur.1dad.': social,· pero solo gozaran 

de ésta cuando ya no son ap•~·,~á':~G!fü[~:~,~r~:t{lK.;~~~·~.H~. ,1.~, mis~,º. 

:::,:::::::::~. ·::~:t··;~~~~;~~?f ~~~f (\~~E~::~:·· 
.·;1_:.¡.: "·:·.~; -;~.< ... ::..:. ¡;~·: ... • . 
":'.·Y:~~;-~·_:J; ..... ~··-. :·:<: :·:. 

IV .4. LA JURISPRUDENCIA EN. LA'SÚP!l,EMA .C,ORTE' DE JUSTICIA 
··,"v.·::.:· 

EN EL PACO DE LOS SALArÚos\1ENcibos;'' ,·. 
' _:;···. -

~ .. :. -" .. :· 
Analizando lo est.:1blec1do por :.ei" .Lic~né:iad~·. J.-~ª~·>L~~derC'~he, ~n 

razón ~I Crtter10. que sost1ent! Ja Su~~-c~T\a coi~:~ .,.,~-~::.·:J:~~t;:¿i.a. ;e~p~~io, 
al pago de Jos salarios vencidos, diciendo.: .•.•:Aú~· "c~~·~d~~;J~··::J~;;~·p~·~·~e.n· 
c1a que c~tablecc t"l p;.1go indefinido de lo!» sOJJarios :e.a/do~, -.:ha ·;\ido· 

constante Jntcs y dcspuc!J de IJ cxpt"d1c1.Ón d1.• J.:.1 ~ey Féderal "dCt, Trü-

bajo, salvo qu1za' algunos ca!-los aislado~, su~ fundamentos· no hun ~1do 

igualmente• firmes, sino <:1veces variable y en algunos puntos vac1l.'.inte, 

debido a la complejidad del problemu !teguntmC'ntc, pero, üdemJ!t, 

debido a las 1nflucnc1as polttica~ protectoras del mov1m1ento obrero, 

al que le conviene imponer éstü.S condenas que son una arma temible 
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para sus luchas y una fuente de ingresos importante. (28). 

La condena al pago' d~ los 's~l~rí~s ca.ld~s' por todo el 11cmpo 

transcurrido, d~sd~ .,·~¡'..'..~-e~~.~,~~\. i'~jlfs'ii~¡C·~d~·, hBsta· el cumpl1m1cnto 

de la reanstala~·¡'~~~;/\1~f:f·~~~:~<li~·:·~~-d~d~·~;>~~·: ~ J~ · rioCión del cumpl1rn1ento 

del contr-..to de i~tttia·¡~:~·: .. \:~y·J·:·~~C1~'r.\~ .. ·i~~w. t:,u11 la de indc~1n1l.'1<..:1Ón 
. ':·· ·.-· :. ·.· . '· .... __ . 

son las que ·1a_ c~tad.a··· (r~·cc-1dr,· XXI!, del ar t1'culo l 2i Const1tuC1anul, 

concede a su elección a )o!t tra"bUj8dar·e·s despedidos sm causa. 

"Respecto a los fundamentos de C!tta Juri!>prudenc1a, es in_t~r.e

sante repasar algunas de las ejecutorias que la Suprema Corte: ha· dicta

do en razo'n a este punte'.' (29) • 

En ejecutoria de fecha 13 de ·Febrero·. de ) 9_29 1 d1ct~~i.:1. .. con 

anterioridad a Id expcd1c1Ón tlc la Ley·· Fedcrcal ·del·· Tr.clbajo, ''os tuvo 

la corte que el curnpllrnic.•nto dc> contrato de t.rilba.jo, cons1stt' t''' qut" 

continuen los obreros prestando sus !'it.•rv1c10.; de acuerdo con d1~hos 

contratos, y que se les paguen los salarios correspondientes al tiempo 

que dejaron de trabajar por causas imputables al patrón. 

El 20 de Enero de 1932, en la ejer.:utoría de Miguel San111lan 

y sucesores, dictada ya vigente la ley' de 1931_, pero sin aplacur c'sta 

por referirse al ca!to de un co11fhcto anterior a !tu expedición 1 SC' estu

blecio qu~ el cumpltm1ento· ·'" contrato de" , trubajo no extraMo 'tolo la 
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repos1c1Ón de los obreros en .sus la~ore.~ 1 .sino el pago de las cantidades 

que l<.•s corresponden por salaqos :· dur.ant~ "I t1empc que injustd1cadé_l,-

da mente '>l' lc!oi scpi...lro' de ~u t'fflf>l~·O ~ _._.,.. 

Por otra. p~:te. l~; ~i~)~-utf~iij;~;&~J~1•~ti~~cÍr~~~j~d~rcs, ~crro-
carríll•rlJ!> de la Rcpublicu :.mc;~1.c.:~qa ·1\dc-~.6~;;~k·-.:M.'-"r:~u:¡,_de~'.;:l 9_~, 1.·\~tJt_c_:H.1di.i 

:::::~:::.~~~::~: :::::~··:::;~~f ::~1~t1~;:~::~ 
salarios C..iÍdos, de acuerdo con.eLart1C'Ut0;;,-1·22} a'-~l-~Y;~de 1931; 

.. : , "-' ~>-'.•~·:{f'.~~.;7.Y/fT~\,: 1.:\:~, _".. .'· .. :-~·.:-;,r•A' C::'.' 

pero que cuando demanda. e~.: .. ~cumph~~:.~-ii'.H)~~:~de~_,/c~n:~·~'.~:t_~:/d.~)-~.~:~ª.b.éijo.~· 

no es aplicable dicho precept~; s,in!\Si~1¡~mii7~I~sY;~Jii~~~ú:;~t 1~\11:1., 
de la propia ley !Jboral de ·¡'~·i1\· -quc:'e:,tub·lcCe ~cntrcdas,:obliglJéiOnes 

:' ·.:;':,;~.:;[:<:::·:.:::.~~\~fff:'f:.\:: :'.f-)··:~::.:.(>l;~.-- .- ·~ . 
de los piltrones, la de pagar·' al ~--trabujador.1e1·;I· 'correspondíC'nte .·_ 

:.:~,·~:x~:·\.,:·~~'.-f~;:~/;l:;~:J)i~:.:, •\/:~·~:·.~f:J>;:f.:,:··:·~! ·.'' •: : •O 

al tiempo que pierda c.:uando ·.:se'.-.':ve ;~:1 mpos1bllitado;~ para-:;.,trabaíilr~ :·po·r 

culpa del patrón. A ¿,te + .. ~~~,{~<~J{a¡f¡~~J~·~}~~~i'~,'~;f;.§ii~:'if;f:~~i', "I~ i 

tendencia apart1r de 191,7 ;: .ha:-\S1do~.~protq;erJ~.ebsalar10:.:del"~obrcro:: bd'iC' 
· '· ,_· ¡:·_~.;~:;::.~~~;::~\~~~-.:~;·::•::''.·)'.~·!_-~f,'1';~~-JY!rY_~;::; ;-~!~-7~:¡~,:;;º.:'.:::Y ·: :_: ;; ·_ --

de su subs1stcnc.:1J, y no ser 1•L· justo·~;·quc·. :l·twrldo~\un 1\obrero"~dc.·j~1rc.• ··de 
' -. : ·--:,:~\;~:y;~;~:,;<·;~.~; 3~~t:: (·\:;;:,::~~~:.;-, .:,.,'.~_\},~:';',. ~~-~;~:··::\·:.:·,~· .. :. ~ ·. ,-:: ' 

trabajar por culpa del pat~Ó1(:;-51 ;;'.dcs.pú~s;:'P"o(/:c_aUSas..:'_ajena~·.::'ál · prap10 

obrero, porque el laUd~ _:.s~";"_~/~~-~Ji(~,~.~~·!~1r'~.'.;:~'.·~:~!'·.·~:'~.;~·~:~.- -~~ .:;·,l.~:·.·,;~·e_;--, se 

hagan r.:~cr las consCcue~·,~;-a~·.'.:~:~~·t~;:·~-~;;;cir·~«:'.~¡~·-. ~i ~·i"s~O ~·brero, dcb1f!n-
' ,_;·_. '·: 

do estimarse que la .cu·~·st1~~!1;\~s,t~'. ·res~lta, por la rraccio'n XVI del 

aru'cula 111 de Ja ley d.e 1931 ,. que sin hacc1 l1m1tacioncs sin d1st1nc1o'n 

alguna, e!'>tablecs'a las obl1gac1Ón_ de pagar al trabajador el salario corre! 
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·s··~•·~Th~~ºJi,'d"i';~X~;t~N~~:~r~~i§~~i:fü.~,~i[J.~~;~,~.~:i~-!i/r:'P'"··· 
Cor te en ·la·:. e jccutoria'¡~·;:'.'""Aur.tir a··:i::f\\erc·il'di llo ~(,Qe/ P.r 1mero ~:de:~' f.eb~er.o· d'~ · 

1915 ;··. e51a~'1ec1~ -~fr;,'.;f ~l3~it:~~t~\lfi~~~1~~E::!J~~;i~J:.'~&~J931~;~~~~~~';\,~g .• 1.ª 
Ley Vigcn\c: de: aquel ~cn~.011cc~ ';'d~c:::.rc fe~1a".:;:~ulota;::.1:nt.er.rupc10.nc~,· cl•ür~tl~ 

est~ · v1ge111 é. ·e1 · ~º';~;¿;·~·~j~.;:~~1;.~~¡'~ff~¡~·~;i;;~~~;;~;U~·,),i~!~~:.~T~~(/~~trül. 
do por mC"d10 de· d·e·s~'id6·~{ ~~~:'.~rJ~·::.~~~;~~:· .··~~~~'~.·:~l:\r·~·ba)~d6·r· ~· ~~ ;·::~-~ ·.t 1'en~ : .· 

derecho a perdtu·~ -~'~·hi;·ia(/·c~;'¡~·o;·~_in\:J'emf11~ac1ones ·como co~secucnc1a 
".'.;·;·.',. ·.' ',. ,· ·" : 

del incumphm1ento del ~p;~t;¿n··, c'clntandose entre dicha 1ndemn1zd.c1cin 

la del pago de salaría,·· por el 11empo que dure el conflicto ·conforme 
al aru'culo 122 de la Ley laboral. 

Por su, pürte _la ejecutoria de Emilio·· Ruiz, .de 17 dt> Junio 

de 1935, insistió ciltre:.1a.d1st1ncio'n d,C.1_art1Cu10,:·122 y 111 rra'cc1ón

xv1, de 1..t Ley_ del' .Jr.abajo,_, .. -.e~tonc~~ ·v·_~S~r:t~~,'··~ .. s'?sté.nie~~ri·:~ue SI el 

trabajador exige el cu~pl1mwl11~ df!• su conl~rhtoO ~o'sen'a •. e~u1ta11vo 
que durante el plazo.·~~.~p(.en~/d~-~·nye'_1i.}f 1:j!W~if.§:I-'J,E,f~1:s1a.lu~1ón.~ 
no obteng..i remuncrac1on '· P~.i~sto. qu.~ ", .~c~.g~.(.~·~.9.~"· ·~~ ~~n.d~_r = .... el .trUmltc- -

:·;:·,: .: ... º.::'. .::·::·:~¡:~• ~füt'1~~~~Lti.ti"~~::.:.: 
. ' .:' . 

cíos de.' acuerdo con le segundo d~ !?~ '.A~1\~.~é;\P.~<~·~·~.P~~O~_, .as1 m1!>mo 

cuando el· trabajudor dcm.ande 11~de·m~1Í7..~c~¡-~·~·;-:;.·;·y;.{i'.:".~~'_~-~~: ~~>:- s,e le pag'9 

desde llicgo, y por atender l'I trám.lt~ · .:dei ·: c:.~n,fliCt~ tamb!én puede 



106 

buscar Úabaj~-, as1·_·-COfTI_o-.:r~s·arcirl~· ·e!·.·: pat~d~ ':.'~e:·;'los pe~jl1,ic.101" tj~1e
le ··ha ciiusél.da··, :-:-~~-ro.,~ ~~r .::iiP-úé~·é'ió~'{--~ri-íO~~~~-:~)c:f"~( "a~'ti'~~{~\ 122' dC'. ·1il· · 

Ley . de · 1~~1 t;,,ci~~/~f í~;~~:~~'.~~m1::i;¡.:{%·;~~f;~·J~.:·~f·¡~;.1~s',' •~er~j, . de· 

los· tres meses::de>tndemmzacrnn,'Const1tuc11.mJt .. · 

p'~;·J1~1·~~;tfü{i*if;r}1;1;~r;Lu. ·~·º~•ro; del 13 de sc·p11•m-

::.: .. 2};.~:,.¡¡~l~t~~~¡~¡r.~:;~:::7:::·::": ::::::.::: 
del t1cmpn' que·:_ tiirdci'r1 ... 1iS )Ú~1Í~'~ 1~d~. 'C1.wC'i11~lc:11.;n c11 tramitar el tlinílu.;-

to, y la propia C'orfe ·-1·a'~~1~·~~f~~(~ re.SOiver. ·el rr!IPectivo amparo inter

puesto; pero si es .r.esP~nSabJ"~{.;_·.'.~-·(·'P.~t;:Ón -"al:~º- ~~-mplir -el .contrato 

de trabajo, y por lo rli1~m~· el}~·~\·ron~ ,'c{··~~rPábí~ :'-de: sUtrir las conse

cuen.c1as y que se ·ponga·en" m~V:;.~!eOt'o·.1Í-F~~·~Uiii~~ia<judiciai y rt"'\pon-
. '.--'.·'.\~: .. ,,.:>:_;~.~y/ .... \·.: ,J::·>·· ' 

der como culp.:.iblc> de- 1~1s rcS\1ltas·; ·.puc~·,·,:.r.lo/ cx1!.t1ri_an ~1 hub1cr .. 1 u1m-
' , ~ .. -.. ;.'.::>.-~';¡¿J. ~s¡_:,~~;.·x~; _.,..; ~. :· ·: : · ·' 

pl1do el contrato dc.> trab.:.ajo y ~1_..l_Li::.a:i:t.1.~p~~~.:~~á~or_al .no hub1erü nl•1..:c.·s1-

tado intervenir para d1ctur 's\1S)~·1i,~','.:~t'Fº~1e;,;po mas o menos l.rgo, 

corno se ve en forma un ·-tarú\):\i~-p~~c1·;~·; ,_1..i .corte establece quC' las 
: .' ::;..:~ ''::~ .... ,.,,_ .. ·- . 

consecuencias de un confl1~ta· :d·~::~,t·~-abiljO', 'incluyendo la tardanza llcg~ l 

en su resolución por _parte': .ae:·.-'.:f~S ·:·au'tor;·dades, debe 1mputarsele al 

patrón culpable de dicho ·:~~;·)ft;'.r'{·-·no el obrero inocente del mismo. 

Prmc1p10 muy 1mporta.~t~_-;_q~.~·.:p~~"p\e _''debe tener'c en cuentu, 
:::··\~::::' -

··;, .. 
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la Corte ins1st10 en sostener que de. las dos acciones que la !racc1o'n 
. . 

XXII del articulo 123 Const11uc1onal; c"oncede al· trabajador desp~d1do 

injustificadam~nt~ ,:~·al ·.de,· i~-d-e~~{¡~~¡·~~ .··:~·ebi'a re8irse por el arttculo 

122 de la ley de.1931,:y·úa:.•de.:.comphm;ento de contrato, por la -

fracción XVI del "'."bJ1~:1ú··.·~7.IAprop1~ Ley, y que, en consccucn
c1a cuando demand~ .'¡fid.~--~~~1'Z~~J~ri·; . e1· obrl!ro tenia ademas derecho 

:1::1:
0 

::1 
5:o::::t:~ ::~~i1{L~:~::s.·,1:~rl~m:~::1:: :e~:~d:a~~"::m:~: 

---- ,-_ 

se causarJn desde el dC'!-IP!~º· i~-~~l~~-:1a. rt~in_Stalac1ón. 
-.... -

', ) ::.:~·-<._: ::>-~:· .'' .: . · __ 
Analizai:-ido y· c~~P~ré:'~_d~)J~ e'~:;; ~1)-~ 1gl~o ~ri te"r1<:> de la Suprema 

. :'.·'.~:.~(/~'\.~_',,;\:"(.'.\>:-:}~-,.-:·;' :<<. ,.·:" ' . 
Corte de Just1c1a de la ~ac10~ ,'. ~o_n-~la~:··~~cva~ ·-. tesi.s jur1sprudenc1~les ·, :. 

aseguramos que se ha noi~~º··~{;d~~~'.ªri,~;;~~: el avance .en relación'' 
y mejoramiento respecto .at·:piigO/debldO 1 de: los; sa-lariOs ·cai'dos, .:Junado 

desde luC'go a la 111denlrl1z~¿¡·~n:,·~"_.á'.::1~·~:.~.~in~t~luc:1ó;1, ya que los !talur1o!t 

caídos son consecuencia· o acc~~-orios··: de · l~s acc1or1es que se intcnt•rn · 

en razón al despido inju~u f 1cado,. aseguramos, agregando que aunque 

las acciones sean ob!>Curas o. vagas 1 siempre los salarios caído!> debt-n 

generarse. 

Por lo anterior y para concluir con este capítulo agregamos 

los establecido en la tesis jur1sprudenc1al que dice: El dert:-cho a l'-1 

mdemniZiJCIÓn y el pilgo de salarios vencidos, c.onst1tuye una sóla obli· 

gac1ón jurs'dica, a la que corresponde una sÓla obligación principal 
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y otra deravadli' ~e manera _que cuando se 'ejercita la de mdemn1zuc1Ón 

en forma precúa y· las demás ~u•<Pº.'.,, tal :c.on~cpto le corresponden, 

se esta·n reclamando el pag~: ~·~ :-~~á.'i~f :~~}·~-~íd~~- _rn los términos del arti 
culo 122 de la ley, F~deral 'del,.T;~i;~jó''é:1'iáda.:(30) 

¡:'.~.\-:;:::-:,:::.:<' ·. •.. . 

Ref1riendonos .de riue\~:~\~j.~~h.~~:.:·en ·ra·z-ón_ al despido 1njustd1cado, 

o la causa que utilice el pa~ .. ~~A~----~~ri>~~-, f!r~uhdad de impedir que.• ~1 

trabajador pueda desempei'\ar. p~?·~:ii~f~~~'.ei. rTiéd10 su trabajo, de acue~do · 

a las cond1óones establecidas: ~ri: 1~~~;~~-~:~~-~·.i.~ ~-;~-~: :tf~bajo ,.-.. o. e~ su caso¡ 

de que el patra·n por cualqú·,er.:··1~-~,~-~;_-.ri-{ek~e .. -~-¡'.rc·U·~-~--á-· suin!~~tr~r dicho 

trabajo, pora incurrir e~ la·x~:!~:~]i:~}tf:;~'~jr,~[~,~L5\rconio cousa 
consecuente, 1mp1de al .. tra.bajador,:,;~1-.-. ~e~~.C~O::.;=:~e--; gan~frse~; la' :_.Vfda. sin 

L"• acciones que concede: :er\ii~'~G'¡~.: 12'/ Constituc1011al en 

la fracción XXII como se ha esrnblecid-o, :n~--~_:501~·:-c·ont·rar-fás· ~1 contra-
. ·. ' .. · ·. ,·, 

dictorias sino que dan opción d dos poslbÜídéld~·s:;}.·_:~~ri ·'S¡endo contró:id1c-

torias y su ejerc1c10 plenamente no implica· lii p·~r~(da··par·a:_e1·-~cto.'d~ 

tales acciones. 

Lds autoridades laborales, en e·ste Cf.so ·las Juntas de' Concd1a-
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c1ón y Arbitraje tienen obligación coi:iforme , ª· la. Ley, de_ CXammar 

la acción planica_~.~·.por_: e1'-?b-~er:<?,' :.~s ~'ec1~, ··y·~·~:j~-~:~--·q·.~·~--~.d~~~n:~-~--\a 
10demmzación· ·corl~titUciOri~·r::~;· ·1~----;-d-e·::~·~mp_lí~1~nt6~\ d~':·.t~r;·tra·;·o<;d~'>tra:-- - .. -- _., ______ ,_ .... ,_ .. , __ _,,_._,,_ - ·-·----· 

bajo o reinstulaCión,:dsi;;~~T~.'lt~ te.:~.ºc~~~.~.~.Ü~!;~•!,f t}~sL ~:~en~ , . 
cuentra que de )os h~chos_ de la· d~manda· .. Y,· de;:_tas -.p_r4ebas '.Ofre'ddas 

• ~ ., , <.;··. '. ·, _.;-:_- ,. :~:~- <,'. :';:·;·-~~): '~::-\ .. \{~:,~·:/~;,;:\'.{r.;.~'.~~~~·\:~;~;\}'.;.--.~~:.:;;:.-.-\::;:7. --~·;·:"_' ·. 
no procede Id· acc1on, :-~~ben·--~~,so_~_v·~:r '.:~- ·_1~::'.~-~r-_te_·~-~:~~nd:a~~:; e;~-_,,::~:U 1~-~-s?-~ 

::.,'."";:º .~:.::·:«::··.:;: ::~;¡;;@1;~;&~i9~r~1}1:iº ~:··.·· · 
carece de relevancia que la demandada, :ac·redlté'~lo:s'fex·trcino_S:: de las 

··.:···:-_o.. :{::~~-~~~-~{.~:tr~fk~~~~-;-~:X// ~-,~- ~.-.. ~ .. · ··; 
excepciones y defens11s que opusiere tar:nbien ~- ;:~"~~m~~~~-~-~~s-~ c_~e-~ ~-? _' que 

dicho criterio es válido c:udndo el actor le .. ~~·;~~;~~~1'=:·~~·¡ ~ar~~. de 

la prueba y quiera tener laudo favorable, p~r~---'n:~_..é~~-~cÍ~--.:_:~.~·~dí.~a ,· 

en la parte demandada, pues en éste Último ·~aso,'.,el\~~;~"~~>~~:~;-~·i:~~:. 
i; ... 

porque acreditar todos los hechos que derivan de sU. "_a·;:c~~ri~ .: ?~ >~~e 
110 debe hacerse uni.1 comp •. :truc1ón de un ju1c10 en materia, s:(vl.1'· ~~f' 

el laboral, el cual se rige por sus propias reglas respecto _de la compra-· 

bación de las dCCiones y excepciones que se hacen valer por laS. partes_, 

La Suprema Corte de Just1c1u en tcsic.; interesJnte ha susten-

tado el en terao seílalado que cuJndo los trabajadores reclamen la reins

talación por despido 111just1f1cado y Ja Junta resuelva que no acreditó 

su acción, habiendo quedado firme es.:t resolución por haber negado 

el J.rnp.tro sol1c1tudo en su contra, di dcmundur posteriormente Jos 

quejosos el pago de la prim.i d<:' anugliedad, es procedente, esumjndosc 
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que "() se e~ta en el .cas~ del :~rÍi'cuio 722 dt' Ía ·Ley Fe.d~raldel Tr<>

bajo, toda vez·· q~.e al ··-de~~-~~~~;. -~~\.rC'ÍilS.t·~¡~'C.1'.~'·'· ,;1~~·{~ ~-r·~~~:l)U,dOr .. é~_ .~' L~·,, ··· 

· ;;::~: ::.:'.:.:::s:~;~~f it~~~l1!f E~,;fi::21~: 
la extinción de la rf'lac1ón·;<f~bOrTl1"/p'í:l.5 :~débr··:cstarse en ta ·h1póte!t1'i 

• ·., .... ~;_·:~.·/··::.':'.:~~~~)-~;:~~~;"\~·f,:.:~~··<-~-Ci;.~;··::;; t: ~-- . . ' . 
que sci'ial~1 c.>I ~rt1culo'· .. l6~._::!.ru~-fi-'-~r)J.J,~:: ~h1m~> purrafo, que d1cl·: .. A<"t1 

mismo se pagaran a··,,~~ q·~~'··:}F,~~;f~~pü;.·~·~ "."Poi ··c.·au~a just1!1cada r ~ los 

que sean separados de.· SU. erripÚ~·o~' . ~-né:fe~end1entemC'nte de Ja just1 f IC,;iCl

Ón e 111ju~t1f1cac1dn del~ dcsp:1doí< 

Por otro lado, cuando se demanda Ja rescisión del :.omrato 

de trabajo, por causas imputables al patro'n, y e'ste se allanó a la 

demanda poniendo a d1spo~1c1Ón del trab<.1jador la indemnización con~t1tu-

c1onal, e~ indudable..·, que hastJ c.~sc momento pueden genensrse ,<.1J<.1rio~. 

catdos. Por tanto corr('sponde al patrono, la obligación de probar, 

que han sido cubiertas las pre~tac.1ones que estublece la Ley en favor 
',·,-·· .. ' : . 

de los tr.1baJudores, :Y.o .. que áqUCl·;ticne:cn su poder los recibos o docu~ 

mentos que acrediten J~s p~gos:.'ere~utados.(31.) 
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CONCLUSIONES 

' : - ' : . ~ . 

PRIMERA. La ac~lo'n,de .¡trab~¡o, ¡s'.~~'.'.'Pr:; dcri~a de la nece
sidad de p~od~c1~:-\; -~·:~l<~~~-b\~~~~~::;·;1-ria:~~-tÚi·~~d· .. :C»_' /¿.~_ta_ ·gr~V~bi'c>; . or lo 

tanto la rc'.~:ct"~'.~;~~~fJj};~~~fü~i~2.E'1,'.~,~~~{;¡~·"'o:;~\~e. d~ un acuerdo 
de voJunt~dcs; ;'_'es\,decir ~"'.\·,s¡·;~:' ~o-~cX1stlére"':. dél -~ tr::.ibajador ,·:·n6·. pOd~-1'i.1mos 

hablar e1\ ~~~e Jª~~\'.~~J;~f!iú2'.f'¡~~~ií~'F\-~'~:~:~,·~i~~r:q.ue,. por .• lo ··que res-
pecta al patr~n.-;·--::co~~~s·p-~~.'~~ :d~-\~ry_ec:~s_1~a~:·.:_cle,>: produ~1r y en basi:;- a 

ello tendr~- Úi·; deCiSio·n ·d~_:. é:o~·tra·~~r·_;_~:_c,\·~l.1- .. ~( ob~ero; concluyendo que 

normalmt"nte la necesidad eS.:.-~ota .. lmente· -d<'I obrero para trabaj'-lr 

de acuerdo a las c1rcunstancia_s éste tendr~ qu~ adaptarse a las ne-r:P.

s1dades que le imponga el po.itrón par~_ podrr establecer una rPlaciór. 

de trabajo debidamente. 

SEGUNDA. 1\s<•gurümos rn.mbit.•n, Qlll" la relacio'n de tr.;.ib:.ijo,, 

siempre t1c-ne cleméntos. que dc.•pcndcn de csw, s1 no existe la subo~d1-

nación que de alguna manera ·1a entendemos como estar 'sujc'to ·a la~. 

ordenes o 1nstrucc1or:ies idipUest,a~ ':pór ~- nucstr.o:, _·supcriaíes .·y la· .o,blig~d·dn 
del obrero a ob;ed~~::/:·:·. {L-~ti~\;·~-::"~~,~-~:i~·~.-~~···~~\-~·-:~-~b~rd·¡~~¿-¡-~¡;;: ~1f;·rfri~-' 

:· .,:::;:~;.)';'.;i:~::~;í ~¡~~ti,~f #lii·f~";~:'~":·~,"~:. 
subord1nac1on y la.:.:- r_em_un~r:·uc\or(~,c.n~~~~O'njucfon : .. d'..'.·.t'C~~:. · o:tr:os_ :_: clcrricr)tO'i_ · 

' ... . .. -.. -.{·-;""' :.· ~ :. '-· > <-. - '... ' '. .... -
que son el trabaj~dor: y' c"I /P~':l~r~ón :·~_.~._ql/u•rie~ '_'.Co~r'esponde~(d_esemp'ei'iar 

'···· ............. ;· ·.r::!;·.: .•. '-::t·>, .... · · 
y cumplir con los_-_an_~er1~_r:e~-~~._1~.m~.f"!tO.S· .seña~~?os_' .. pero· que. es tan prf?tt·· 



g1clos por. un co11tr .. 1to de tr_abJjo a efl•C'to de no desC'qud1brar fo':I dereo

chos que.~pueden ser v;ol~dos. po~ la(_parte~ integnrntes en la relación 
- - . . ' ' . 

de trabujo, busca1ÍdO Con ·e1io l<i t'O~~I estabil1d<Jd en el derecho· dc.•I 

trabajo. 

.:·TERCERA. El_ trabUjo- · po(._ ·natur<.tfozu 
' :: , 

sicmpr·e. ha-: ex1~tÍdo 

en el hombre, y que'. co~~~/~~: ··h~ · ~~~-;~off~-~~~.º _·:.~1 --~:·~,~-~-~-~-~--: ~~_::. ~'~·r·:.·A~ma~ 

::c:s~d~:e~e:•dt:I c:e:l .. a·:,e¡•x:
1
°
5

;
0

1
Jn •• cXd,ªa~~d:Je]_¡_ ¡c;r~c

10

5·~hLu.c'm;.arr01 •• ots;:.~.:.~m:;~ar;s. m;~~~;d:º:: . consec:uenr:ia origméi :: _ ... .. _, _ . ... _.__ ~:'fU:i~:.~·~~s-?f·:·ql,(. -, 

~~~'.~~~f~i:~~:i~~l!llii!ili!f j~:. 
-·:':{', ,, . ... ' .. f·\,: 

_ , _ ·:_::,~- ~ ~·; .. /.:;t:~.~\'·' · -~ ·~;-·~::':~ '\~:~\::I:·:·i.'.~?:;~;,~/~·:!.·i:: ( 
CUARTA. El 'salario .como. retribuc1on, _··afirmamos' iquo '·es 

:\" .. --~-~\:.\::/?:\~'\} '<-:·,;_ :-)f-~ :,: :>. :::·::~--~~~;;:;·: :,:~:~:··:.-<\-.)/-<·: ~·:·;:} '.·<,, ·
un dl•recho ganado por c~.-~·.-~~·~b.~~u.d~~-'~.·-~-'~r::~."·e>t~r~>~.~-~~~-~-~·:"~··:.·~.~~ü- ·'::~-~~ª?~~7 
de trabajo. pero no del 1iab~;j6''.;i,i~~~;;,·~Jcs;:~,,6,;~~bff~~;!~;;}~i!-p,"~x·f · 
a pagar sin que a canl.bi:~- :':'.~~rig~- ~. J.~::'~P-~~:~.~-a~c.\?ri:;~'.. ~.~,-:·: ~,~~\~~~~-~~i~·¡~i 
implica por Jo afirmado a~t'~:r;or~~~tC·,_'..~q·u·,c :·;!á:: ;Nnú~~-~~~.i·~~:\~·:)~,~

tación de un scrv1c10 deriva totalfncntc de :_.un·:·,-~Cu-erd~ d~-:."~:ol~i\t~d~~-, · 
• -.·. - ' . ,, .•.i ·-: • .. ~ < ::.· "' •• 

es decir, el salario es una, h.erramlenta. que se ut 111~8 ~en'_ .di~H~-: ·rel~c:·i·j~ 

de trübJjo, como una justicia social que Por: dcreChO .pertene~~ ~-o~~, 



justa .cau!ia a ·un trabajador que. ha p~esta"do· .. , u1l -servicio.: personal y 
',, ''. 

subord1i1ác10, en icºrm1'nos. dC .. le: c~:ÍabÍccld~ t'fl, el cOnfrato·· lnd1v1dl1ill 

:- . - .. : ·..:· . : ·. : ·.·~·.( 
.--., . 

. '-"- Q.~_l~T.~\\; ~-~):~'.:i·J)~;fi:~.f.:¿~~·~.~-~.~~i.~\;'.1~~~i:t\;.~·~::1~·~~.::· como ya Jo tlC'mo\ 

anahzad~.} '\firh'ª~;ic'i',t§\i}f~E~}~;~~'~i';,ª~~i~· d~ ínves.tigac1Ó11, ést<' 

no ha .alcanz:ad.~ : .. ~u·~-~t,.orn_l··~~.~.'~~-1·-,.cc.~:":~·m,·i:~,º~ .. ~ .. ·Pue~. agregamos que• p~ré1 
. alcan?.ar, ,u nivel udc~,~~·éJ~,r·~·n-r~,;, Ú~~unl'rildor y proporc.0~11"1 J 

sus necesidades esenc'aale's'.y,..,·d~{UC.u'er.'dO ·~1-twmpo en que .se encuentran 

pre~tando sus servicios, es<"dC)~.'ir/<q~c .. '~í stilurio debe ser remunt.~r,;1dor 

en proporción y en medida de.' las circunstancias de la clase de scrv1c11Js 

que se está prestando. 

SEXTA. La relación de trabujo debidamente estublc·c1d~, 

por ky 1 obv1LlmL•ntc qw:· gc.•11l·rJ otro~· clt•rc·cho.., que 1ncrcrTlt'fllt.1!1 !~.., 

neces1dadl·s económicas del trab:.iji..tdor y que.' en ningún momento Plll'dc-

renunciar ol goce del pago del salario, OJ~u111uldo 1 vacac.:1onc-!), etc. 

Pero hahl.rndo y tomando en cuenta las propinas y los ~1cit1c.:1J~ que 

de algunJ manera son Cüntidad de ~m(•r\J qul· pcrtc'nece a un tr'-!~tJJ.:-tdor 

por la naturaleza de 11;1 _.Pre·S~.~~1efn .'..de. t¿!'l/ scrv1c10 o de su trabajo, 
.:.:,:-. 

estos conceptos solo se i·om~~-~ c;?.n · cú.~nta: ~1 _ Ja, clase de. trubuj.;> ·qui.'.' 

se desarrolla .Y la . depen·~~.-~c·;~ .;~~.~~i.:·~~<.'.c~;·c, cS decir• .. que provc·ngan. 

d1rectam('nte del palrón .. y.':·,;~::·:d'~.1.·~-·~!·~,~~·¡·~,: .. d·i~~'~;~t.Omc~t,e héicia el. trabuíiJ~ 
dar, t'rl ·t:stcss c1r~unsutnc1~,~·-.'¿~:· 1mP(?ítJntc 1ilCiil~drlo P.ura to~ür.lo t.•n 

' ,·:~.'- ' . 



cuento, al hablar.-: dC u~~ líqu1d'adórl; c.~ando '.. d~c.:hos cOnCeptos dependan 

de la calidad en . qu~ •e 're,cib~n _:">·· · -- . -
"--.,,--',/ 

·'-~ . ' -\.-.. :~\.:' ~·::'.·,-' . 

SEPTl.\IA. La e•tab1llda~."~.{1~~~[~.\'1~# fe: trabajo, •iempre 

depende de la• condicione• •de <'.irab~jÓ:'c{u'e';':se\'fi)en entre la• parte• 
.-·.• ··-··' 

como un derecho y debe~ ,~¿;,'¡, pu'~~::·~~i~f 'de hecho y por derecho 

la exigenc1d de un trabajddor·_· de·· m·anteOCrse :'.-en·:.- su:. puesto y fuente 
o.;-,;:-:: 

de trabajo, cuando no ex asten: verdildérds'"·~·-cauSils :~ue ·den mouvo 1.1 

-.-.•:.·:,~·-·: --:-.>/.:; .. 
la separación del trabajo injustiiica~a~~-~t"e:: ·y_ :q~e ·13 estabilidad sirva 

. . . . 
de apoyo a ambas partes de la: r'el_~dó~:;.~e ._trab'ajo para ·no uúl1zar 

la Ley como un mstrumcnto mt:ram~~tC_: _pr~-~~-~-~o~ ;·~~--'razón a sus inte

reses p~ut1culolres, pues Id cstdbilÍd~d :tJmb·1e11 sc@.u1rá su curso desde 

el punto de v1stu laboral cu~ndo se . mJnt1e_nen y se cumplen ül pie 

de la letra los derechos y obligaciones d~ las partes que intervienen 

en la relación de trabajo, en es.ta caso Jf1rma.mos que la estcsb1lldud 

puede ser sinónimo de cqu1ddd pura las partes que anter\ltenen en 

la relación de trabajo. 

OCTAVA. La reldc1Ón de trabajo podrd. mantenerse acuvd 

mientras exista voluntad entre las partes pdrd continuL1.r con un curso 

legal y normal, pero que solo puede verse interrumpida parcial o defina-

uvamente, cuando verdaderamente una de las p11rtes, ya sea el pdtrÓn· 

o el trabdjJdor invoque y desde luego ..icrcd1.te su aseveradór:' ~_n,,razón 

al mouvo que lo llevó a la sepdración o rescisión· justificada o injusti-



lic.:.JCla de ··Jd· .. :rciadó~ :·-~.~·)},~~~~~j_D.;~ :Pero· ~iempre. y cu'-indo exista un 

fundam·cnto 'c~·tr'i'Cío··.;y ~~-é~~d?·>:('.fa_:: (cy, Y 110 m~r'uincntc p_rctcn~er, 
obtener ·.·iin .1u:~r¿·;J{~~ld~j~}J~_.i~;i~nción'd'd perjudic~~ el ·.patri;;,onio 

~i:~·t[¡~~i~~l~tf í~¡;:~11~~t~I1i:~j'.\~:~;: 
· dcbC exístir···,_ un.i(: vc:r·d~dcía~;causa n~;:quc_1:1dcba,:~J11c_urrir;,rcualqú~·era · de 

'~~·~ar;~~·.,~t~l~~;~~J~~i~~~f ~~f~~ti'fi•'.~é~l[tl{t~\·;~~r~~trn:\r:~~~(:~~t.1~rríl':-. 
nucion,' 'nos·.~_rcservamos;;1a :"munlf cSt.:lr'''.·que ·,cx1st'ef·,,pJc1la·." .. voluntad/dc ··las 

:·,;t;f~'.~~1~p¡~;.i~~~~*1¡:~1~t~ti\i~~f };~ 
lo anté~io-,·~ent'-~ ·:~·en~f.ld~·~,-;)& reJac1on ~de- trabajo·:_dc~c·."ser~- indcfin!da«: 

·•' \i(; ~···,, :::'::::\,,~~:; ·;\,,ª,}~~,[f~f}·~t.'~~,;-' ,,c·,'.t(tin·;1~.·.·.:····{'n} 
NÓVENA; ·o~riv~do· de'la•estatiiltdad :que , , , una. 

:;~":;¡~~:f Gl~~;~J:~~~~¡&~li~~:1t~~f ;i¡g;· 
dJ en la. Ley • .:Federal'. deL'.Traba10 .. peró·:·a~.ilizando'désde':cL'punto. de · 

· . ' . · ... '< ·.·· \: '·.:·.)t~;,;:;;'_,:·f-~·.: .. :~~:r:?:~;;:~:,:;~·1;~;·<,;~z:.:.:~;~:~~s~~:¿;:;.··""'.:·{/{~,·.~:-.~~- ·.-..~::.~·.:,:'.·.:..,:,. : .. ,, .. : ; · 
vis ta '·en .. el ánalfsis:.,d~I ; trabiljador/qlle.:~Cs~·J)bjCtO .. , de· .. dCspidO :·iojlistifiCado', 

... · ·.:.·:~.~~:~· :\J .. J:';·~~·r·\::·,·:~~:r{};f.~:'.::J·:~,-::;}L~-'.} ;.:-,)\Yt.»'~.:.:-·;.'..: <·.::~;.·.':·:/,·:.:·< '. · ··· · ~\ ·, · · · · · 
¡)or parte·. del ·Ptltróil;>'dichO :tiubiljitddr:_tíCnC<'. dcrcd1ó:.:u .·irlVocar. a :J.rnY~s 

• .::' .~ .. i_ .:'.~:~:·~":/):3f~.:~:~::~I:i\::.'..:~?:.::::;:;~~~.:·:~;~.\·J'":::\~~·'.:iF:> ::::.'.:~ ," ;~,t:, ·::;.:,~'.: ·'"·1:Y.:: ·'.·.: .-.. :·: 
de sus/«dema·rld •. ü.;'~·. JaS·«:·:vías:'% de·., iridcininizndón'Y':constitt'icion.:.tl ., a.:. la .'de<·, 

rq~i~l~ ;:'ª:~~;;.,· ~]t:~~.?:~.':.l~pti\fr.~U.f ·.·,i~¡f~~;·.•.t:s:~ino> ,:;,'.·. J~~d¡~io~:s ·en 
.,: .. , ·.· '·i::, -)~.~:,~~\~.~ci ~ :·;·. ql!.~_· ... ~§1;'? /~~dr~· ~~~enta~ 

tu1L1 de.' 1:~s· :2~¡~·~·; > i1i;~·q~,~: '.-·-P.~:e" .~~V· . -1~· .:::·corr~'~P~n~c·,ri '.(~~·~bus, ··:~·.:~o·iLo que' 

~e· tCn~r.iÍ :::q~Jc.: ::Jn~~1J~·a~.:. ·I~'.-: ·.~'~.~~6.n.1Cnc1u····¡;1: .1~~· ·-ii.1t~~b~es d~ · :1~~- 'p.:itlCs 



y solo para el caso que el trabajcldor. inte.itc ·ambas va'as 'en su c..·scr1to 
'· . ' .·· _,.. ' 

de demanda, ant~ lri .:··J~·~ü.1, .ei;··patr_ó~·.'·:q·~·edi.irÚ.,ab·~ueito o ·e.x1m1do de 

una u ut ra obhguc10n'1 ·.e~'~:. d·~~f.:ir.::'.dC "··i'n_~i~~!~',~~r ... ~.; .re1~stal~r _ al obrero, 

sin que dl;sdc ·. luc.~~·~·::·:.~-~ .. '.-::·.c~·,g~·:,::·cii~:-.. : ~~1';·~"~:~:d~1:C{C;1-(~1·l '~ a · 10 antes <ic>i'i.:!l . .:ido 
·:,:. 

y solo nos atrcvcm_o.~ .. ~,:;.~~~~~.~f:j~~:~i-~~;~}:;;~:-~:t,r~r('."J~1<.·:~m~nte debcrd como 

obl1gac1oh ·de pagar:.:._¡a~·:: p;,~-¿~-~-~,¡~f-~'~:~:q~~·~: pO~\: i.:~Y .. c~rresponden al traba· 

jador, como lo oo~· ;Jt•i,{g~~.~~~;~J;~ffi':·~';e' ~ prima vacac1onul, primo 
de antigüedad,. e 1nclus1"'..e,:0 ~~l.~~·~c:?t·?~,~~~gad~s, etc. 

DECIMA., ;1/\f~i~~!§~{ifd'.~;~o>nterrumpida la relación de 
trabajo, por ca-u'Sa_. jus't~f1'~:ad~~·ó-~~r-ny¿S't.if1é.ada, y como lo hemos cinahza-

:;/{: .. :)f~~·:.:~\k~.;~~i?<::;'.~·~·, ·: ,':·· :.~.. ' ' 
do en el desarrÓllO. del.:'~r~s~11.~~·~-~tra~~Í.º de 1nvcst1gac1un del t(Smd que 

ahora no' ocu~a, el:'Y,~~H~~~}i~"~:e~c~dir unt<· la autoridad· l<rborul, 
invocando éualqu1Cril::.d<"··:.'J.:i~ ·,:~y1~~~--:·- a, q~lf.' t1!='11C'· ~crecho, conf 1rm~ii,do<ic-

dentro del conflicto labori:il, del cual conoctm, pues de acuerdo u las 

c1rcunstanc1as de modo, tiempo y lug~r, basan sus criter1or jurt'd1cos 

para condenar o absolver a la demandada del !-iUpuesto de!iip1do que 

en su momento procesal oportuno fue o no debidamente acrcd1tddo 

por el trabajador, y que de antemano, tomando en cuenta la in1c1at1va 

de ven f 1car a quien corresponde la cargü ele la prueba de las pürtes 

en conflicto, toda .vez que eStd c1r<.~unsta1,cia depende del cr1 tcrio 

que tome l.:J autor1d:Jd. l":'boral d<•I conflicto, en o.1poyo a la propw Lt•y 

y a las tesis jurisprudcnc1>.1lcs .:J que en oc:a5.1onC's se. tenga que ~1<.:udir, 



es decir que se busca la verdad nlatcrial ~· como· en el dci-echo penal, . - - . 
o en su dCfC"c-to, Ja··_ vcrdudCra ca.Usa ·:.del· _des.pid~ JÜ.~tJ~i.cad.? o i.njuSÚ-

f1cado .. 

DECJMA ·- PRl~ERA; 'Ai h~ber un.' c:.;11f11ciio: l~b~~aÍ; derivado 
de una ·~~-~;~·> . .'i~i~1~·¡"f"¡b~d~'~_':d~i- qU~ · fué-· ~bi.~.t~--~~,~<.;~ .. ~t~~·j?'.1~.~/; :~Pf.C:vi~ :.~u· . 
acr~di.~u~·¡·~~::.:~:ri:·~~·.-)h ··,.i·ú~~~i·dhd: 1abora1 ~;· .Oriim~·ma~::;:é]ub\; i~~~:-- ~-a)ari·~s ~: Vcn
ci.dos. ~·~;1.~ .ci-~~~-s~~-i'.~-~ · de.·_U1m suerte prirldpal, ~,<~s·.(.'..:d~'.;~~-,:··'\:~~¿;;:·cSios.,·.·sc 

. . . . : . . _. .. _· .\·--;·. ,, .. .:_'_;- -· -~ . -..-- ":'J" _.· 

. gcncr~n. ·c~;ri~- ~:~ ·.~ag6 ·,de ·da.ílos Y. p·~rjuiCioS··. eA\ f~¡'y¿;~:~:::de7:.Jn·::·tr~biljadOr 
.: . ,·, '· ·. ·.·· ....... : ·:>>/,:·:~t:¡:·:·.\.'.';·,~· .. ~~,>>:~;;:. · .. :i.'.<->...;. :'' .··: 

que es privaqtl de su trabajo de manera ~o.r :--~c~~~-·~).?_j~:s.~i'fl.Ca~a·,. _ ~':>~ 

lo que Jos salarios vencidos sonn considcradOS: ;~~~:~~~:;:i~~·::~1~td~~y~-~¿¡6,n,. 
·,: /~'" .. ~::~~;-~;:ft};;.:?~~~ };J,:Z1f:\~:.:¡',' .:,.-:.:' . 

pues cst?S dc~er.:ín siempre incrernentarSe hasta~.~eu:·momento'{~.en- ,que 
.. :·.:: .. ifi,'l,'.:;:f .. ~~:S;:~2/,1'.~}:;X;:t·.:·i:·/~~;:< '.-·· '.: .· . ·:· 

'ie cumpl~ ·co~ el l~udo dictado por la Ju~ta·'.q~.e:'.,:.ha'~t~~U~.~to;.~--c.~?-d~:;.ª~~} 

al patrón, independientemente de la vi~ ;:q~; •• ,~~i~:~;fgJ,~~f~~~~J.+a~a-. 
jador_; ·. ..igregllm_o~ tambicn, que lo~ sala~ios\.'v~néid~~rr¡~seríaq\ima:': pres-.. 

·;. · .: . ,. , .... -·' . -' .... , . _ :. : .- , ~-... :.;>g!~~··~;Yf~·~·~.:.~~1_\~:::;:¿~~'M}:~;?~:.·~.::.{··:·:,, · .~ ..... -. , !ación,_ cuando -a .. estos se· les cstablezca·'un•.;topo;;·com?'' Jo}seílalaba _. 

::·~::I::,·:,;;;~;~,;;,Jli~t~~:~~¡~~±l~~~~~f !'1f ;,~;:•·•· 
~,· .1.:i~ '. Ju.n.i~s:~.para ;.·d1c.~ar:·~,~Lis\rcspect1\'.o~'·~ l<;tud_os ~ 1:'..P.C?f, ,;.'.l!J .. ;'m-:itcr·1qrment~ 

· -.... · .'.. , ·:::.~::<.'. .~,,:~;:~'.\{~}'.{V· ·~VJ;:~<:/~;:;,'.<:i/~}:,,~;~;;.~¡'.:~\\~,;·~r~..r.;·:~S.~~';:·f,·,~··~!~~, ~ ·i~~::;)_\':t· ·::~./. :~:~: .. : :-·, ._ .:· · 
conclu1mos··. que;::los ~:s.:ilar1os ;;, ve.nc1dqs. :.s1cmprc: .. se .. "dcbcn-,.corJS1derar. como 

ild11 :11c._·1t·1~0,:,~".•cil;t;r;a'.v:els¡.'_'..1d~.·.;~J·~~pr~_;o•_1.l[:,¡m.~1"e;¡n;,l:o;\.;¡q¡·u::ei_~.i.·.~~;.~Jt:;;::.~:::•;:~:: 
, , ,,- . .-: ~· . <·~·.:_:::_¡_~;~::'.: _ 1~ \;~·~-p)~ ~'.~~-Y_ . '1~:b~f;il c~nc:c~dc 

u Jas:p·u·rt~s .. 'én:, c'~nÚiCt~ ,fobOí-ill :'. ... 



DECIMA 'SEGUNDA; Piirtiendci d~I a'nJ1.~,· de 'uná dJferenCJJ 

::~:;~i;~1:1~~r¡¡~¡~~;f ~~i~!~Jf~~t~:~1::::::. 
que d1chrn. ll.eycs:·'.-~ú:·",'m~11<'1ant.'.-un' '\olo \lbjct1vo, que-es ·~1 d~ "PrlHl·c.~·r 

~~~:i!~t;~li.lli!1~~~;~~:r.{~:~:º.:~;,~~~ 
a los s,aJ¿tr_i~-~<-~en~:ído\'-~·~:,7)p~-~~7~c:~~p..:-t~r-~_e~;-_n.,~st_a -"-~~e. momento, ·es por 

:º·0~.º~~;li~~~,i~~t~,!~~:Iii:·::::.::::;;::::: 
que· se establece ·en~la lcy 0 de1 1931.· Pero por lo,q·u~~-~re~pec.~_a,J -lo 

que esi'able~~ ; ,¿\¡_;}Ú'.étl>:C:.~~!§\\1:~~· \a1ár11is,; fo~ri.arlan P~'.te de un" 

mdCm111 z_~í1 ;·' óri ·, ·.::·:~ p:i.1\~~-r::{ '~\~;~'.;~~·~~:·>~\$t~1-~)~,~~t:~:~~i'j_~·::" ),·~·,_t_~.,-, pii~il' ·cui:mt 1t1c "r Joo, 

~~~::.t;~t:~;~¡~~Jf 1li!!J~~~;{;~;~::l~;:~;~~;~~ 
c1a, que ordena 1 ·.'f~~-;~.;·~~d:~· ::·q·J;:~:}~i<:·~~tr'ón qÚC' ha sido conden;.¡do en 

un laudo, tiene Id. obll'S~~;,~~'.!-·.'~~·:_y~'G·~·pllr co~ t~J pago de las prc!>t1H .. 10n~., 
que ha ger1erado el" tr~bci·j~-~?~~-· ~-:;~:~-o-~ue ac:rcd1to plenamente. 
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