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INTRODUCCIÓN. 

l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

La presente tesla pretende mostrar las alternativas de mercado de trabajo 

para los egresados de la Carrera de Pedagogla de la Universidad Don Vaaco, 

espeellicamente el ciclo escolar 1988-92, primera generación, en el área de 

educación formal. 

Se hace necesario conocer hacia qué dirección se encaminan los egresados 

de Pedagogía en cuanto a su desarrollo profesional 'i los lugares en los que se 

emplearán; y por esto, la presente Investigación enfoca el área de educación formal 

como un ámbito natural hacia el cual el Pedagogo puede acudir por condiciones 

Inherentes a su perfil. 

El plan de estudios con el cual se forma a los estudiantes de Ptdagogla de la 

Universidad Don Vasco, es el mismo que en la actualidad se Implementa en la 

formación de los estudiantes de Pedagogía de la ENEP-Acallán de la UNAM, en el 

Estado de México, el cual es analizado en el desarrollo de aste trabajo. Esto, con el 

objeto de conocer los objetivos y el perfil profesional que se pretenden lograr en la 

formación del estudiante de Pedagogía que curse el mencionado plan de estudios. 

Por lo tanto, se maneja una hipótesis que mostrarla que el plan de estudios 

de Pedagogla de la Universidad Don Vasco ha formado académicamente 

Pedagogos que han egresado de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales 

Acallán, los cuales se dirigen a un mercado de trabajo qua difiere a la realidad 

laboral que existe en la ciudad de Uruapan. 



Aquf se insiste en la importancia de que et egresado de fa carrera de 

Pedagogfa de la Universidad Don Vaaco, tenga tos conocimientos teóricos, t6cnicos 

y oparativos neceaarios que la permitirán desempellar su papel como profeaíonal en 
educación, en al ámbito da la educación formal. Por lo cual, al interior da esta 

investigación se presentan datos acerca de los objetivos generales del plan de 

estudios de Padagogfa, asl como también el perfil profesional que propone como 

Ideal para el estudiante que curse dichos contenidos. Lo anterior con el objeto de 

cotejar la preparación academica que pretenda el plan, con las necesidadas o 

requerimientos de laa instituciones de educación formal en cuanto a material 

humano, profesional en educación, necesario para satisfacer las demandas 

educativas en la ciudad da Uruapan. 

Es necesario aclarar que los datos contenidos en el Capitulo 1 da la presente 

investigación, son datos especificas de la ENEP-Acatlán, UNAM, ya que en la 

Universidad Don Vasco no existen antecedentes da egresados da la carrera da 

Pedagogfa, puesto que es la primera generación que termina (1992), por lo cual los 

antecedentes se remontan a 10 ai\os atrás, desde el Inicio de la carrera de 

Pedagogfa en la ENEP-Acatlán, así como el desarrollo del plan de estudios, los 

egresadoa, y sus experiencias como producto final, en los aspectos de titulación y 

desarrollo laboral como profesionales en Pedagogla. 

Respecto al mercado laboral, se presentan las necesidades académicas 

básicas que los directivos de fas instituciones de educación formal interrogadas, 

manifiestan, y que corresponden a la realidad educativa que vive la ciudad de 

Uruapan. 
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11. OBJETIVOS DEL ESTUDIO. 

A. OBJETIVO GENERAL: 

Valorar la relación que existe entre la formación académica que proporciona 

el plan de estudios al egresado de la Escuela de Pedagogía de la Universidad Don 

Vaaco y su préctlca profesional en las instituciones de educación formal en la ciudad 

de Uruapan, Mich. 

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Definir el campo de trabajo del Pedagogo dentro de las Instituciones de 

educación formal, en Uruapan. 

2. Distinguir la problemática existente en las instituciones da educación 

formal, en Uruapan. 

111. PLANTEAMIENTO DE LA HIP0TESIS. 

Después de hacer un estudio exploratorio durante al octavo semestre da la 

carrera, se formula la siguiente hipótesis de trabajo que relaciona dos o más 

variables en términos de dependencia, y qua as: 
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La formación académica que proporciona el plan de estudios a 101 alumnos 

de la Escuela de Pedagogía de la Universidad Don Vasco, ciclo 88192, limita su 

práctica profesional debido a la discordancia con las necesidades del mercado de 

trabajo en instituciones de educación formal en la ciudad de Uruapan, Mich. 

Los elementos estructurales de la hipótesis son: 

A) UNIDADES DE ANALISIS: Alumnos de 80. semestre de Pedagogía, ciclo 

88-92, maestros y Pedagogos que laboran en la Universidad Don Vasco, carrera de 

Pedagogla, Directores de instituciones de educación formal de Uruapan, Mich., plan 

de estudios de Pedagogía. 

La hipótesis relaciona dos variables independientes y una dependiente. 

B) DESGLOSE DE VARIABLES. 

VARIABLE INDEPENDIENTE #1. LA FORMACIÓN ACADÉMICA. 

+ Descripción del plan de estudios. 

+ Primera generación que egresa. 

+ Plan de estudios acorde con una realidad laboral diferente a la de Uruapan, 

Mich. 

+ Inadecuado enfoque que le otorgan a la carrera de Pedagogía. 
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VARIABLE INDEPENDIENTE #2. 

NECESIDADES ACADEMICAS EN EL MERCADO DE TRABAJO. 

Detección de necesidades reales y acordes a la preparación acad6mica del 

Pedagogo en las Instituciones de educación formal. 

VARIABLE DEPENDIENTE # 3. 

LIMITACIONES EN LA PRACTICA PROFESIONAL DEL PEDAGOGO. 

+Desconocimiento en las instituciones de educación formal de la labor del 

Pedagogo. 

+Campo de trabajo ocupado por otro tipo de profesionistas. 

IV. OPERACIONALIZACION DE LA HIPÓTESIS. 

Dentro de la variable independiente: "La formación académica que 

proporciona el plan de estudios de la carrera de Pedagogía de la Universidad Don 

Vasco", ae consideran como indicadores: 

a) Plan de estudios, que comprende su peñil profesional, las labores propias 

del Pedagogo, y las funciones propias de este como profesional. 
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b) Estudiante de la carrera dt Pedagogía, ciclo 88-92, en 11te indicador se 

tomaron en 'cuenta la experiencia laboral de ros estudiantas en el llrea de educación 

formal y los obst6culo1 a los que st ha enfrentado para de1arrollarse 

profesionalmente. 

c) Pedagogo• que imparten claaes en la Escuela de Pedagogía en la 

Universidad Don Vasco, tomando en cuenta su experiencia laboral en educación 

fOrrnal en Uruapan. 

Dentro de la variable independiente: "Necesidades del mercado de trabajo", 

específicamente de Instituciones de educación formal, se consideran como 

indicadores: 

a) Los directores de instituciones de educación formal de Uruapan, 

considerando la función que desempenan dentro del cargo que ocupan; la 

preparación profesional que sustentan, así como las necesidades académicas que 

manifiestan da acuerdo a su experiencia laboral. 

b) Las Instituciones de educación formal, considerando el tipo de institución; 

número de personas que laboran ahí, la profesión que sustentan, labor que 

deaempenan y quienes se hacen cargo de actividades específicas de un Pedagogo. 
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CAPITULO 1. 

EL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA. 

1.1. SUS ANTECEDENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 

M~XICO. 

El plan de estudios de Pedagogía que astil en operación en la Unfversidad 

Don Vasco de Uruapan, Mich., procede de la Escuela Nacional de Estudios 

Profesfonales Acall6n, la cual es una institución descentralizada de la Universidad 

Nacional Autónoma de México (ENEP/Acal/an,UNAM,1983: 12). En la mencionada 

institución escolar, origfnalmente se implementó dicho plan y, posteriormente, se 

implementa en la Unfversldad Don Vasco. 

En el presente capitulo se expone la historia y las transformaciones que a través 

del tiempo ha sufridO el plan de estudios; esto se hace con el objeto de conocer los 

antecedentes que originaron su elaboración, desarroflo y puesta en marcha . 

Cabe mencionar que es necesario retomar esta información para conocer 

también cuál fue la situación a la que los egresados formados con el plan de 

estudios de Pedagogia, se enfrentaron al momento de ingresar a la realidad laboral, 

espaclficamente en la ENEP-Acatlán, México. 
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1.1.1. HISTORIA DEL DESARROLLO DE LOS PLANES DE ESTUDIOS EN EL 

COLEGIO DE PEDAGOGIA DE LA FACUL TAO DE FILOSOFIA Y LETRAS 

El siguiente apartado hace referencia a la Facultad de Filoaofla y Letras, porque 

fue la primera ln1titucl6n de la UNAM que manaj6 el plan de estudios de Pedagogla, 

eapeclficamente en el Colegio de Pedagogla. 

Se hace a contlnuacl6n, una resella histórica que muestra los antecedentes que 

el plan de estudios de Padagogla ha tenido, y las referencias generalea que 

contiene el proceso de su elaboraci6n. 

En 1878, Protasio Tagle, ministro de Justicia e lnstruccl6n Pública, cre6 en la 

Escuela Nacional Secundarla de Nillas, en la ciudad de México, la Cétedra de 

Pedagogla con el fin de formar profesores para la ensellanza elemental. 

Al poco tiempo, Luis E. Ruiz inició, en 1880, las clases públicas da Pedagogla. 

Siete ellos después se inauguró la Escuela Normal en México. 

Justo Sierra present6 en 1881 su proyecto de la Universidad Nacional, en la cual 

se unirian las escuelas existentes (DUCOING,P. MÉXICO, 1981: 95). 

E.n 1910 se cre6 la Escuela Normal y de Altos Estudios. Dicha escuela tenia, 

según el articulo 3o. da su Ley Constitutiva, tres secciones: Humanidades, an la cual 

entraba la Pedagogía, Ciencias Exactas y Ciencias Sociales. 
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El objetivo de la Eacuela Normal y de Altos Estudios era la formación di 

profesores y .. bios aspeci1li1tas que contaran con conocimientos cientllicos y 

literarios de orden pr~ico y superior a otras escuelas en las qua se e1t1blecier1n 

cl1111 de Pedagogla como re1puesta a le necesidad de ensellar a los maestros un 

método ciantrfico (DIDRIKSON,A. 1986: 52). 

En 1924, debido a la propuesta presentada por Jo9' Vasconcelos, Secretario da 

Educación Pública, sa dividió la escuela en tres dependencias: La Facultad de 

Filosofía y Letras, la E1cuela Normal Superior y la Facultad de Graduados. Cinco 

ellos después se suprimió la Facultad da Graduados. 

La Normal Superior otorgó entre 1929 y 1933, los grados de maestría y doctorado 

en Ciencias de la Educación con diversas espacialidades. 

En 1934, la Normal desapareció da la Universidad para transformarse en 

dependencia de la SEP. Los cursos Pedagógicos se agruparon en al Departamento 

de Ciencias de la Educación, de la Facultad de Filosofía y Letras. 

Entre 1935 y 1954, la Facultad de Filosofla impartió la maestría en Ciencias de la 

Educación, abierta a los que tuvieran otras maestrías, actuando en esta forma como 

doctorado. El objetivo de asta maestría ara la formación didáctica y pedagógica de 

los profesoras de otras disciplinas (DIDRIKSON,A. UNAM·CISE, 1986: 72). 
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El 23 de enero de 1954 tomó posesión de la Facultad de Filosofía y Letras el Lic. 

Salvai:W Al•Jele. El 113 de m11rzo del mismo ello, este feculted se trasladó 1 11 Torre 

de Humanidades. 

En 1955 se creó el Colegio de Pedagogía en la Facultad de Filosofía y Letras de 

la UNAM, junto con otros seis colegios. En ese mismo allo, el Colegio de Pedagogía 

realizó una reestructuración definitiva en lo que se refiere al plan de estudios. La 

mae1tría en. Pedegogía 111 establacl6 como carrera con un currículo completamente 

renovado y encauzado a le formación de profesores y a la "capaci!ación de 

profesionales en Pedagogía aptos para organizar escuelas, efectuar investigaciones 

y desempellar tareas de asesoría en diferentes instituciones" (OUCOING,P .. 1981: 

95). 

En 1956 se hicieron dos modificaciones en el plan de estudios, que son: el 

ntableclmiento de un sistema de créditos y la exigencia de cursar tres malarias 

pedagógica• obligatorias en todas las carreras. 

El primer plan de estudios de Pedagogía para obtener el grado de maestría se 

constituyó con 13 asignaturas obligatorias en dos semestres y 6 optativas a elegir. 

Las nuevas materias representaron un adelanto en lo que se refiere al tratamiento 

de la disciplina desde la perspectiva de su carácter cientlfico. Otro avance 

significativo fue la introducción de la didáctica general que sirvió para que el docente 

conceptualizara el proceso de ensellanza-aprendizaje. 

Además, el plan de estudios trataba de aportar elementos de investigación al 

educador, debido a la necesidad de capacitar y proveer a los estudiantes de un 

10 



m6todo adecuado a eata área. También contemplaba la preparación del Pedagogo 

para el an6li1i1 de los problemas escolares de org1nizaclón y de administración. 

Para 1957, los planas de estudios de la Facultad se organizaron an: Sistema de 

cr6ditos Hmastralea y en el ordenamiento de materias según su carácter de 

obligatoriedad, monográficas, casi pedagógicas; seminarios y optativas. 

El doctorado se orientó hacia la e1peciallzaclón dentro de un área concrete y 

hacia la formación de in•1estigadores. 

En 1958, el Dr. Francisco Larroyo fue nombrado Director de la Facultad. Al 

t6rmino de la licenciatura, los estudiantes de Pedagogía obtenían el trtulo da 

Pedagogo. 

En el doctorado, los cursos se eleglan libremente de acuerdo a los intereses del 

alumno y a los seminarios establecidos. Era necesario cubrir 12 créditos en dos 

ñs (ENEP·ACATLAN, UNAM. 1983: 56). 

El plan de 1959 tuvo vigencia hasta 1966. En este ello ocupó le dirección de la 

Facultad el Dr. Leopoldo Zea y se llevó a cabo una reforma del plan de estudios en 

11 que el ciclo de licenciatura se aumentó a cuatro anos para todai; las carreras. El 

plan reformado entró en vigor en 1967; se conservaron los tres niveles: Licenciatura, 

maestrla y doctorado; se Introdujeron con carácter obligatorio las materias 

pedagógicas como didáctica general y especial y práctica docente, no sólo en el 

nivel de la maestria, sino tamb1en en el nivel de 1tcenc1atura. se pretenaia capacttar 

a los egresados en licenciatura para ejercer la docencia en cualquier especialidad. 
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En le carrera de Pedagogía, se persiguieron los 1iguient11 objetivos: 

a) Contribuir e la formación integral da la persona; 

b) Formar un Pedagogo general como profasionista. 

c) Formar al especialista de Pedagogía lo mismo para la docencia que para la 

técnica y la edmlnlatración da la educación. 

d) Formar al investigador de la Pedagogia. 

(DUCOING.P. 1981: 102). 

Se organizó al plan de estudios en 8 semestres con 50 créditos: 32 obligatorios y 

18 optativos. Se impartieron éreas de especialización a partir del tercer semestre 

como las siguientes: pslcopadagogla, sociopadagogla, didéctica y organización y 

filosofía e historia. Los dos primeros semestres aportaban al estudiante las bases 

teóricas de tipo general para el análisis de la problemética educativa y 1os seis 

restantes proporcionaban capacitación da acuerdo al área escogida. 

Fue inoperante la apertura de éreas, ya que el alumno con sólo dos semestres, 

no tenia los elementos de análisis suficientes para elegir, por lo qua las materias 

obligatorias y comunes se cursaron durante los cuatro primeros semestres. 

El plan da 1967 siguió vigente hasta 1981 con algunos cambios realizados en 

1972, 1978 y 1981 por Pedagogos que laboraban como docentes en la Facultad de 
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Filosolla y Letras. El objetivo era tratar de enriquecer y hacer más flexible el plan da 

estudios con el fin de adaptar la formación del Pedagogo a !as cambiantes 

necesidlde1 de la sociedad an México. Les modificaciones b6sicamente 

conailliaron en: integrar 6reas de Interés en lugar de las cuatro especialidades y la 

organización de tallere1 de cueatlonamlento y replanteamiento de problemaa 

educativos actualea. 

Adem6s se redefinió el campo de trabajo del Pedagogo de la siguiente forma: 

a) Planeación, supervisión y control de actividades del Pedagogo. 

b) Participación en equipos interdisciplinarios para fomentar el desarrollo de 

actividades de beneficio social. 

c) El1boración da planes y programas da estudios. 

d) Investigación y valoración de técnicas de ensetlanza. 

a) Organización de la dirección técnica y administrativa de centros da ensatlanza. 

f) Asasorra en la preparación da textos escolares. 

g) Disetlo de planas de capacitación da personal. 

h) Investigación de las bases de las teorías pedagógicas. 
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1) OIHt'lo y r11lización de planes pedagógicos de formación y ClplCillclón de 

personal acad6mlco. 

J)Oocencia. 

k) Oisello y aplicación de programas in1tituclon1l11 de educación especial. 

Con el fin de aumentar y fortalecer loa trabajos de investigación del personal 

académico y de formar profesores e investigadores, fue inaugurado en 1973, el 

Centro de Investigaciones Pedagógicas. 

En 1975 se creó la maestría de ensel'\anza, con un plan de estudios disetlado 

para formar profesores universitarios. En 1972, el Colegio de Pedagogla inició los 

trabajos preparatorios para el establecimiento del sistema Universidad Abierta. 

1.1.2. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA EN LA 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNAM. 

En lo que respecta al plan de estudios de la carrera de Pedagogla, contiene 38 

materias obligatorias y 16 optativas a escoger a partir del quinto semestre. 

El primero y el segundo semestres constan de 6 materias obligatorias; el tercero 

y cuarto, de 7. Del quinto al octavo se llevan tres materias obligatorias y cuatro 

optativas a escoger de un listado de 14 o 15 materias en cada semestre. 
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En conclusión, en el plan de estudios se conforman diferentes éreas, que son: 

1.1.2.1. AREA PSICOLÓGICA. 

Que con1ll de 10 materias obligatorias, durante los 6 primeros semaatrea y 15 

optativas, a pertlr del quinto semestre. 

1.1.2.2. ÁREA DE INVESTIGACIÓN. 

Qua comprende cuatro materias obligatorias en los cuatro primeros semestres y 8 

materias optativas repartidas en los cuatro últimos. 

1.1.2.3. ÁREA FILOSÓFICA. 

Que contiene cinco obligatorias en al primero, segundo, séptimo y octavo 

nmastras y tras optativas a escoger en los tras últimos 

1.1.2.4. ÁREA DE LA DIDÁCTICA. 

Qua consta da cuatro obligatorias en al tercero, cuarto, séptimo y octavo 

nma1trea y cuatro optativas a partir del quinto. 

1.1.2.5. ÁREA DE LA PEOAGOGIA. 

Qua contempla dos obligatorias en los dos primeros semestres y 10 optativas en 

al quinto, nxto, séptimo y octavo semestres. 

1.1.2.6. ÁREA HISTÓRICA. 

Qua consta da cuatro obligatorias en al tareero, cuarto, quinto y sexto semestres. 
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1.1.2. 7. ÁREA SOCIOLÓGICA. 

Que comprende dos obligatori11 en los dos primeros semestres y tres optativas 

en quinto, sexto y Mptimo. 

1.1.2.8. ÁREA DE COMUNICACIÓN. 

Que consta de do1 obligatorias en tercero y cuarto semestres y dos optativas en 

tercero y cuarto. 

· Como ae observa, existen muchas materias de carácter optativo que no siguen 

forzosamente un área de especialización. Si el estudiante no tiene una Idea de cómo 

escoger congruentemente las materias, al finalizar la carrera, probablemente tendrá 

conoelmlentos superficiales y aislados, pero no podrá profundizar en un determinado 

aspecto de la Pedagogía. 

E•I• plen de estudios está principalmente centrado en la psicología, que es el 

área que concentra mayor cantidad de meterlas ( ENEP/ACATLÁN, UNAM. 1986: 

92). Le siguen la Investigación y la fllosotfa, con un poco manos da fa mitad de 

materias. 

1.1.3. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LOS EGRESADOS QUE SE 

FORMARON CON EL PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE PEDAGOGfA DE 

LA FACULTAD DE FILOSOFfA Y LETRAS DE LA UNAM. 

La siguiente es una breva descripción da la situación de los egresados que se 

formaron académicamente con ar plan de estudios de Pedagogía, vigente en la 

Facultad de Filosofía y Letras, en la UNAM. 
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Se 9borden de manere general la problem6tica y expectatlvaa de 101 egre11do1 

de nta carrera con dicho plan de estudios como instrumento de formación 

protnionel. 

En 1986, el CESU. publicó un estudio intitulado "LOS EGRESADOS DEL 

COLEGIO DE PEDAGOGIA DE LA UNAM" (Un informe preliminar) (MENENDEZ, N. 

UNAM 1986: 31 ), en él, se analizan los siguientes aspectos: 

1.1.3.1. MOTIVOS DE INGRESO A LA CARRERA. 

Un elevado porcentaje de los estudiantes eligen la carrera independientemente 

de le demanda social de Pedagogos y de la concepción teórico-metodológica que 

aborda el plan de estudios. No hay información orientadora que permita al 

11tudiante conocer el contenido general de su elección. 

1.1.3.2. TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA UNAM. 

El uxo no es un factor importante en relación al tiempo de permanencia y la 

variable de titulación no influye en el rezago en cuanto al desempello profasionel. 

1.1.3.3. RELACIÓN ENTRE EL ÁREA DE ESPECIALIDAD SELECCIONADA 

DURANTE LOS ESTUDIOS Y LA PRIMERA OCUPACIÓN. 

El estudiante frecuentemente escoge un área diferente a la del trabajo que 

realizar6 posteriormente. 
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Existe la necesidad de hacer desaparecer las áreas como especialidades 

obligatori11 dentro de Jos estudios de licenciatura. "El 80% de Jos sujetos que no 

cursaron áreea de especialidad durante sus estudios. conservan el área de interés 

elegld.i para el trabajo de tesis durante el primer empleo como pedagogo " 

(MENENDEZ, N. UNAM, 1986: 38). El no circunscribir su área de conocimientos a un 

área especifica, les permite tener una visión general de los alcances de Ja 

Pedagogfa como disciplina cientifica, y por lo tanto, pueden realizar una mejor 

elección. 

1.1.3.4. RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS DEL PLAN DE ESTUDIOS Y LA 

ACTIVIDAD PROFESIONAL. 

El 86% de los estudiantes, sobre un total de 400 del Colegio de Pedagogia 

(UNAM), opinan que el problema de los contenidos del plan de estudios en el ano de 

1986, no reside en las áreas en las que se han agrupado los conocimientos, sino en 

la carga de contenidos que se otorga a cada área. 

1.1.3.5. INCORPORACIÓN AL MERCADO DE TRABAJO. 

A partir del segundo ano de la carrera, los estudiantes se incorporaban al trabajo 

no especializado, independientemente de que estuviera vinculado o no con sus 

estudios. 
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Hasta 1984, después de dos allos de egresados, los titulados no encontraban 

ningún obstéculo para ingresar al trabajo específico de la profesión. Los no titulados 

encontraban má• obatáculos. 

1.1.3.6. PROBLEMÁTICA GENERAL DE LOS EGRESADOS. 

A fin de complementar la información acerca de la situación de los egresados de 

la carrera de Pedagogía de la ENEP/Acatlán, es conveniente anotar la opinión de los 

egresados, acerca del siguiente aspecto: 

a) DESARROLLO PROFESIONAL. La utilidad de las materias impartidas en el plan 

de estudios vigente a partir de 1976 en su quehacer profesional y las materias que 

con mayor frecuencia adeudan, lo que les dificulta el hecho de cumplir con todos lo 

cr6ditos de la carrera. 

En cuanto al desarrollo profesional, el 42.2% de los egresados cuestionados, no 

tienen empleo (RANGEL,A.1979: 18). Significa entonces qua de cada diez alumnos 

qua terminan la carrera dt Pedagogía, únicamente cinco logran colocarse en un 

empleo. Por otro lado, el 50% de los que trabajan, lo hacen desempenando una 

labor propia de la carrera. 
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1.1.4. MODALIDADES DIDÁCTICAS QUE PREVALECEN EN LA ENEP· 

ACATLAN, UNAM, EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA. 

L• 1iguient• ea una caracterización general de la metodología qua prevalece en 

111 aula• dt 11 ENEP·Acatlén, espec!ficamenta la dinámica con que se imP9rl• 11 

P~ogl1 en dicha Institución. 

1.1.4.1. METOOOLOGIA. 

En cuanto a "las actividades que lleva a cabo el maestro en clase" (ENEP· 

ACATLAN, UNAM. 1983: 14), las principales en orden de importancia, son: 

·Trabajo• de inveetigaclón, 

• Expoaición del maestro, 

• Précticaa, 

• Técnicas grupales y, 

• Exposición del alumno. 

Es dt notar que los trabajos de investigación como actividad en clase ocupan un 

lugar importante mientras que la participación de los alumnos se encuentra en último 

lugar. 

En cuanto a " los requisitos que piden los maestros para la elaboración de 

tr•bajOt da investigación", en la ENEP-Acatlén, los maestros se definen por los 

siguientes critarios: 

• Se debe delimitar el problema a tratar, y seguir un método; 
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• Analizar y llegar a conclusiones; 

• Presentar resultados de alternativas de solución. 

Además de esto, en Acallán, todos los profesores coinciden en que es importante 

trabajar en equipo. En base a esto, afirman, que: 

• Se enriquece el trabajo de investigación. 

• La producción de conocimientos es una tarea colectiva y social. 

• La diversidad de puntos de análisis facilita el trabajo. 

- Se promueve la interdisciplinariedad. 

·Ayuda a la adaptación posterior a las distintas áreas de trabajo. 

Sobre " Los problemas metodológicos más frecuentes al elaborar las tesis ", 

según los profesores de Acatlán, son: 

• Deficiente formación metodológica, teórica, técnica y práctica. 

• Falta de experiencia en el área de investigación. 

- Ausencia de conocimientos sobre propuestas metodológicas y sus enfoques 

teóricos. 

·Falta de sistematización y secuencia lógica en la Investigación. 

- El temor de producir algo nuevo. 

- Reducido repertorio de fuentes bibliográficas. 

• Dispersión de los conocimientos debido a la falta de continuidad en las 

materias. 

-Ausencia de visión total y compromiso con la realidad (ENEP-ACATLAN, UNAM. 

1983: 16). 
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1.1.5. EL PROCESO DE REESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA 

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ENEP-ACATLAN. 

A conlinuaci6n, se presenta un resumen de los acontecimientos que condujeron a 

la elaboración del plan vigente. 

Debido a que fue imposible encontrar documentos publicados en relación con la 

elaboración de dicho plan, se consultaron los archivos muertos de la Coordinación 

de Pedagogla, de los que se extrajeron los datos que se ordenaron 

cronológicamente, con el fin de dar una idea general de cómo se reestructuró el plan 

para dar origen al currículum actual. 

El 18 de noviembre de 1981, apareció una convocatoria para la reestructuración 

del plan de estudios en la que se pedía a los estudiantes que emitieran sus 

opiniones. 

A partir de 1981 y durante cuatro semestres, los estudiantes llevaron a cabo una 

Intensa lucha para que se cambiara el plan de estudios. Los principales problemas 

que pr_ovocaron la lucha estudiantil, fueron: 

a) No se tenlan docentes capacitados para el área pedagógica; 

b) Habla muy paces libros en la biblioteca; 
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e} El plan de estudios representaba un exceso de materias, pocas de ellas 

relacionadas con la Pedagogla. Por ejemplo, para el tercer semestre, los alumnos 

hablan llevado catorce materias, once de historia y tres da docencia. 

d) Se le otorgaba mucho peso a materias del tronco comun como Historia y 

Lingüistica. 

Otro de los problemas era que el plan de estudios estaba centrado únicamente 

en ·la docencia. Para solucionarlo se debla dar una orientación diferente que 

incluyera los distintos campos profesionales del Pedagogo. 

Como primera accl6n, los estudiantes nevaron a cabo un Foro de Anélisis 

Curricular. Uno de los principales objetivos era que el nuevo plan fuera una 

expresión democrática de los estudiantes, qua habían sentido las deficiencias del 

antiguo curriculum. 

A continuación, se llevó a cabo una Asamblea General da Carrera para plantear 

la idea da presentar un proyecto del plan da estudios y la comisión revisora. 

Después se realizaron conferencia& y seminarios da discusión qua constituyeron el 

eje para la elaboración de una guia para analizar el proyecto da curriculum. 

Posteriormente, los estudiantes presentaron réplicas a una decena de 

anteproyectos realizados por diversas instancias. 
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En 1982, se lanzó una segunda convocatoria para profesores y alumnos. A 

continuación, se formó la Comisión para la Reestructuración del plan de estudios. 

integrada por trei profesores y ocho estudiantes, cuatro de ellos suplentes. 

El proyecto de los alumnos era una propuesta académica de trabajo de ambos 

tumos. La comisión que trabajaba en la elaboración del plan de estudios debía ser 

representativa, tener alumnos con imagen académica y que hubiesen obtenido 

buanos promedios en las calificaciones. 

El 15 de junio de 1982, el proyecto ingresó al Comité de Programa para su 

aprobación. 

Más tarde, los alumnos, con la asesoría de maestros especialistas en currículo 

elaboraron treinta y siete programas en un lapso de tres semanas. 

En las asambleas realizadas, los estudiantes exigían programas mas críticos de 

la realidad social, rechazaban el retraso burocrático para implementar el nuevo plan 

y manifeslaban su desacuerdo con planes que no tomaran en cuenta los intereses y 

necesidades de la comunidad estudiantil. 

En la junta convocada por la Coordinadora del Programa de Pedagogía para el 2 

de agosto da 1982, se resolvió que los jefes da departamento debían emitir sus 

opiniones al perfil y objetivos de la carrera, medida que los estudiantes 

consideraban ciilatoria. 
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El 11 da egoato da 1982, loa estudiantes enviaron un oficio con 17 hojas da 

firmas al Lic. Francisco Casanova Alvaraz, Director de la ENEP-Acatlén, y a la 

Coordinadora del Programa da Padagogfa, pidiendo qua se agilizara la discusión 

global del Proyecto del plan de estudios an el que participaron los estudiantes. 

D11pués de haber sido presentado por tercera ocasión, el proyecto fue aprobado 

en enero de 1983 por el Comité de Programa. Debla ser aprobado por instancias 

superiores, pero en febrero y marzo no se supo nada al respecto. En mayo aún no 

se tenla respuesta y los estudiantes acudieron a la movilización para agilizar los 

procedimientos. El 18 de ese mes, tomaron la dirección durante una semana. Fueron 

apoyados por otras carreras y sectores exteriores que hablan vivido la problemétlca. 

Las . labores se suspendieron an casi toda la escuela. Como resultado de la 

movilización, el 23 de mayo, el director de la escuela firmó acuerdos. 

En eaa mismo mes, la ENEP-Aragón aceptó el proyecto, mientras que el Colegio 

de Pedagogla de la Facultad de Filosofía y Letras retrasó sus observaciones. 

Las autoridades criticaron el proyecto diciendo que no se basaba en una 

evaluación centrada en un diagnóstico sistemático y cuantitativo. 

A pesar da todos los esfuerzos realizados por maestros y alumnos, un proyecto 

difaranta al qua ellos hablan presentado fue aprobado en tres semanas. Este plan se 

basaba en un seguimiento que se procesó en dos meses. Se nombró al Lic. Osear 

Zapata responsable del proyecto. 
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Después de que el Comité de Programa, el Coordinador de la Facultad de 

Filosofía y Letraa y vari11 instanciaa universitarias emitieron por escrito su opinión 

sobre el proyecto, ésta fue modificado por la subcomisión emanada del Consejo. 

Posteriormente, el proyecto se envió al Consejo Técnico para su aprobación 

definitiva. 

En noviembre de 1983 entró en vigor el nuevo plan de estudios, con el cual se 

hablan formado, hasta finales de 1988, dos generaciones de Pedagogos. 

En un afán por estructurar una propuesta congruente de revisión del plan de 

estudios de la carrera de Pedagogía de 1983, los alumnos y maestros del grupo 

1701 del Seminario de Planeación y Evaluación Educativa organizaron el Primer 

Encuentro sobre consideraciones en torno a la evaluación del plan de estudios de la 

carrera de Pedagogía en la ENEP-Acatrán que se llevo a cabo el 6, 7 y 8 de marzo 

de 1989 de las 8:00 a las 14:00 horas en la institución. 

En este encuentro, ol Dr. Carlos Angel Hoyos Medina dio una conferencia 

magistral sobre: Modernización, profesiones y Campo Pedagógico. 

También se llevaron a cabo las siguientes mesas redondas: 

"Experiencias en el cambio del plan de estudios de la carrera de Pedagogía de la 

ENEP/Acallén". 

26 



-- • ~-·- #• ...,..,._. ~--- , .. .,, , < •• ,. •• ,. •• - .......... ' " .. -. -~- • " 

"Hacia una conceptualización sobre la evaluación de los planes de estudios". 

"El lirea de Formación Prlictica y Profesional frente al plan de estudios". 

Ademli1, se formaron las siguientes mesas de trabajo: 

"Curriculum formal, vivido y ocullo del plan de estudios". 

"El plan de estudios frente a la educación permanente". 

"El plan de estudios frente a la Planeación y Administración de la educación". 

"El plan de estudios y los problemas de la educación". 

"El plan de estudios frente a la formación de profesores". 

"El Psicopedagogo y al Psicólogo educativo: Campo de acción profesional". 

"El plan da aatudios ante la investigación educativa". 

"Los egre11dos de la licenciatura de Pedagogía de la ENEP/Acatlán y el mercado de 

trabajo"(GUITELA.T.1981: 258) 

En dicho encuentro se presentaron trabajos teóricos y discusiones preparatorias 

que habrían de ser continuados con la intervención de maestros, estudiantes y 

autoridades para evaluar el pian de estudios con el fin de mejorarlo, transformarlo o, 
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si fuese necesario, elaborar uno nuevo que estuviese de acuerdo con la cambiante 

realidad socio-política. 

1.1.6 RESEflA HISTÓRICA DEL PROCESO DE REESTRUCTURACIÓN DEL PLAN 

DE ESTUDIOS. 

En el siguiente apartado, se presenta una resella histórica acarea de la manera 

como se ha reestructurado el plan de estudios de Pedagogía en la ENEP-Acatlén a 

través del tiempo, a partir de 1975. 

El 17 de Marzo de 1975 fue inaugurada la ENEP-Acatlán, por al Doctor Guillermo 

Soberón Acavedo, que era entonces Rector de la UNAM, atendiendo al programa de 

desconcentración universitaria. 

Al crearse la carrera de Pedagogía en esta institución se implantó, el primer ano 

el plan de estudios de la Facultad da Filosofía y Letras. Más tarde, en 1976, el 

Consejo Universitario aprobó el plan, distinto al vigente en la Facultad de Filosofia y 

Letras y en la ENEP-Aragón, que tenía en cuenta la actualización y adecuación a las 

demandas de la política educativa nacional. La generación 1975-78 de la ENEP­

Acatlán se formó con dos planes de estudios. (ENEP-ACATLAN, UNAM. 1983: 19). 

A pasar de que el programa de Paclagogía ha existido desde los inicios de la 

ENEP-Acallén, la coordinación de éste fue creada más recientemente dentro del 

organigrama de la escuela. Una de las funciones de la coordinación ha sido detectar 
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111 áreas criticas de la carrera para analizarlas, proponer medida• correctivas y 

mantener un nivel óptimo en el proceso da ensellanza 1prendiZ1je. 

Algunas da las deficiencias encontradas por el diagnóstico que llevó a cabo al 

programa de pedagogla en 1983, fueron: 

• Falta de personal docente altamente calificado; 

• Personal docente con alto Indice da inaaistencias; 

• Inestabilidad de la planta de prOfesores; 

·Falta de Pedagogos qua impartieran las asignaturas de Pedagogla; 

- Escasez de asesores da tesis; 

·Alumnos con preparación académicamente deficiente; 

- Inadecuados programas de asignatura; 

- Falta de trasferencia y seriación en el plan de estudios. 

La Coordinación del Programa de Pedagogla también detectó que la mayor 

incidencia en el mercado de trabajo del Pedagogo, estaba en las siguientes áreas: 

- Educación de adultos; 

- Psicologla educativa; 

- Planaación y administración educativa; 

- Investigación educativa. 

Entre 1976 y 1983, se incrementó la matricula en la carrera de Pedagogla; sin 

embargo, la eficiencia terminal adquirió una tendencia e la baja. Para solucionar el 

problema, en varias ocasiones se trató de reestructurar el plan de estudios. 
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En 1983, la planta docente estaba constituida por 46 profesores, la mayorla de 

ellos da asignatura con un nivel académico de licenclatura. 

A partir de e1tas observaciones, aa decidió llevar a cabo cambios debido a qua el 

plan: 

a) No cumplfa con al objetivo da lograr qua los egresados de la carrera da 

Pedagogía obtuvieran al titulo profesional. 

b) Su aplicación se dificultaba por la gran cantidad da materias anal curriculum y 

el bajo número da horas-semana qua sa dedicaba a cada una da ellas. 

e) A los egresados se les dificultaba la titulación por falta de formación en el área 

de investigación. 

d) El perfil profesional carecía de los elementos indispensables que permitieran la 

Integración del Pedagogo an el mercado de trabajo. 

Desda el punto da vista institucional, la modificación del plan de estudios de la 

ENEP-Acatlán, tenla los siguientes objetivos: 

-Adaptar la Padagogia a la realidad cambiante de nuestro pals; 
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• Reforzar la formación metodológica y de investigación para que contribuyera al 

conocimiento de la realidad educativa; 

- Reafirmar al área psicopedagógica da manara congruente para actualizar la 

formación de Pedagogos en esta problemática tan necesaria en el profesional qua 

se ocupa de la tarea educativa; 

• Formar Pedagogos mejor orientados en las especialidades más urgentes, para 

coadyuvar a resolver los problemas da la educación en México. 

El 20 de Octubre de 1962, Consuelo Medina Harvey, Coordinadora del Programa 

de Pedagogía, envió al Lic .. Flores Monroy, Coordinador General del Programa de 

Estudios, los programas sustantivos de la carrera en los que la principal actividad 

propu11ta era la reestructuración del plan de estudios qua iba a comprender los 

siguientes momentos: 

a) Etapa da consultoría da la Comisión asignada por los profesoras de cada área. 

b) Revisión del anteproyecto por al comité del programa. 

c) Revisión da proyecto por al Consejo da Estudios Profesionales. 

d) Presentación del documento anta el consejo técnico. 
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El objetivo general era la aprobación del nuevo plan de estudios por todas las 

lnstanciH universitarias Involucradas. 

Los objetivos especificos para la realizaclón de estas etapas eran: 

- Seleccionar los contenidos a tratar a lo largo del plan de estudios. 

- Analizar el documento y proponer modificaciones en caao de haberlas. 

1.2. PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN EL PLAN DE ESTUDIOS EN LA 

UNIVERSIDAD DON VASCO. 

Ahora bien, en los puntos anteriores se ha hecho referencia a la situación del plan 

de estudios de Pedagogla y la serie de transformaciones que se han llevado a cabo 

en su interior. Ahora, se analiza cómo fue la situación en la Universidad Don Vasco, 

especlficamente en le carrera de Pedagogía, en cuanto a la manera como fue 

adoptado por la institución. 

La Escuela de Pedagogla de la Universidad Don Vasco de Uruapan, Mich., se 

funda el 8 de septiembre de 1987. 
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El plan de 81tudioa que se Implementa es el de la Escuela Nacional de Estudios 

Profe1ion1iaa Acatlén, que también, como se vio anteriormente, cuenta con 11 

carrera de Pedagogle. Dicho plan de estudios se estructura de la siguiente forma: 

A·CICLO BASICO. 

1 ·Bésica Pedagógica. 

2·Psicopedag6gica. 

3-Sociopedagógica. 

4·1nvestigación Pedagógica. 

B·CICLO DE FORMACION PROFESIONAL Y PREESPECIALIZACION. 

1 ·Formación Profesional. 

2·Pre81pacialización. 

Cuando se decide implementar otra carrera en la Universidad Don Vasco, y para 

los fin81 de diagnóstico y detección de necesidades educativas en la región a corto 

y mediano plazo, la Dirección de la Universidad encarga una investigación a un 

grupo de profeslonistas que laboran en la misma universidad, encabezados por un 

antropólogo (MOLINA, L., 1987). 
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E1to1 realizan un estudio exploratorio qua denominan "Necesid1de1 y 

expectativas de Educación Superior en la región de Uruapan", en Junio de 1987. 

El estudio sa divide en tres partes: 

1- Descripción de las necesidades y expectativas de la población estudiantil. 

2- Descripción de la opinión de las instituciones, organizaciones y empresas de la 

localidad. 

3- Rasgos sobresalientes de la problemática regional (En cuanto a necesidades 

educativas), y se plantean alternativas de acción concretas respecto a las carreras 

que conviene abrir en un futuro. 

La información contenida en este estudio se obtuvo de escuelas preparatorias y 

secundarias de la reglón por medio de encuestas, así como de instituciones, 

organizaciones y empresas de la localidad, del sector público y privado. 

Los resultados que arrojó este estudio fueron: (carreras enlistadas en orden de 

preferencia). 

a) Licenciado en Pedagogía. 

b) Licenciado en Dísalio Gráfico. 
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e) Ingeniero en Computllclón. 

d) Licenciado en Turismo. 

e) Ingeniero Industrial. 

f) Licenciado en Psicología. 

Asf como las siguientes carreras técnicas: 

• Técnico en Operación de plantas industriales; 

• Técnico en ventas de productos químicos; 

• Enfermería. 

Las carreras con mayor demanda, de acuerdo a este estudio, son las de 

Licenciado en Pedagogfa y de Diser'lo Gráfico, conforme a los resultados obtenidos 

en las encuestas por lo que se procede a iniciar trámites para su apertura. 

En Enero 8 de 1988, se le solicita al entonces Gobernador de Michoacén, Luis 

Martínaz Villicar'la la aceptación de la apertura de las carreras elegidas, por medio 

de un oficio. El día 28 de Marzo de 1988, el Gobernador envía su permiso por medio 

de otro oficio. 
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En cuanto a la Secretarla de Educación Páblica, el 14 de Abril de 1988 el 

Licenciado Gonzalo Gutiérrez Guzmán, Rector del entonces Instituto Cultural Don 

Vasco, envla un oficio al Licenciado Rubín Peralta Sierra, Subsecretario de 

Plan11cl6n de la SEP, donde se le pide que acepte la apertura de lea Carrera•. 

Po1terlorment1 ae implementan las carreras con una matricula aceptable en cada 

una de ellas (40 alumnos en Pedagogla). 
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CAPITUL02. 

UBICACIÓN HISTÓRICA Y EDUCATIVA DE LA 

CIUDAD DE URUAPAN, MICH. 

2.1. DEICRIPCION HISTORICA YGEOGMFICA DE URUAPAN. 

la ciudad d•Uruapan fue fundada alrededor del afio 1530, por Fray Juan da San 

Miguel, quien reunió a los naturales que andaban dispersos y estableció algunos 

barrios, con un pequello templo en cada uno, poniendo al frente a un cacique, el 

cual tenla la representación del gobierno. la figura de Don Vasco da Quiroga 

también e1tá vinculada en los orígenes a esta localidad, pues en ella practicó los 

principios básicos del humanismo y de la solidaridad social. 

Con motivo de la Guerra de Independencia, en Uruapan se libraron algunos 

combates a favor de la causa insurgente y durante la intervención francesa cuando 

la ciudad de Morelia fue ocupada por los invasores, los poderes se establecieron 

transitoriamente en la ciudad de Uruapan, convirtiéndose as! en la capital del 

Estado. 

la fecha cívica más importante para Uruapan es la del 21 de octubre de 1865, en 

que se hizo el sacrificio de los mártires de Uruapan. 
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La ciudad de Uruapan, cabecera del municipio del mismo nombre, eata situado 1 

lo• 19 grados 25A de latitud norte y a toa 102 grados 03A de longitud oeste, y a un1 

altura de 1,611 mta. sobre al nivel del mar. 

Fislográficamente, la ciudad de Uruapan esta ubicada en la vertiente meridional 

del slsteme voleánico transversal, en el valle del mismo nombre, junto al rlo 

Cupalitzio, qua da origen al rlo Marques, tributario del Tepalcatepec, a la vez 

afluente del rlo Balsas. 

Su clima es templado, con lluviaa en verano. El mes més caliente es superior a 

22 grados C. La precipitación media anual es mayor a los 1600 mm. 

Uruapan es un centro agrlcola, ganadero, comercial, turístico, cultural y de 

comunicaciones. 

Sus edificios, monumentos y lugares més significativos son: El Parque Nacional 

Eduardo Ruiz, la Huatapera; Las capillas de San Pedro, La Magdalena y San 

Francisco; la Plaza Morelos; las Huertas; Los Riyitos, El Golgota y los Viveros. 

Uruapan se encuentra a 495 km. de la ciudad de México y a 190 de Morelia por 

las carreteras 15 y 37 . A 434 de México y a 11 O de Moralia por Tiripello y 

Pátzcuaro; a 326 km. de Guadalajara por las carreteras números 15 y 37 (ATLAS 

GEOGRAFICO DE MICHOACAN, 1979). 



2.2. EDUCACION. 

En materia de educación, la ciudad cuenta con la siguiente estructura del 

1i1tema: 

NIVEL ALUMNOS MAESTROS ESCUELAS 

Preescolar 5,294 284 81 

Primaria 35,829 1104 111 

Secundarla 9,889 710 30 

Bachillerato 2,719 112 11 

Capacitación 

para el trabajo 2,556 440 13 

Educación 

Superior 4,223 510 12 

FUENTE: Estadlsticas de /a Secretarla de Educación Publica, Uruapan, Mich. 

1992. 

Cabe sel'\alar que el total de escuelas de educación formal es de 226, pero en la 

Secretaria de Educación Pública tienen registradas 135 escuelas en total, esto 

porque el número restante está o en trámite de registro, o se desconoce su 

ubicación domiciliarla. 



Alf miamo, las aacuel11 que existan en la ciudad de nivel superior son: 

1) l.11 F1cultad de Agrobiologfa, 11 cual dependa diract1m1nte de 11 Universidad 

Michoacana de San Nicolés da Hidalgo (UMSNH). 

2) La Universidad Don Vasco, la cual se funda hace 28 anos por un grupo da 

person11, encabezadas por dos sacerdotes. Esta institución dependa da la 

Universidad Autónoma da México administrativamente, pues es una institución 

privada que se sostiene ~or:ómicamente con colegiaturas, principalmerite. 

También existen instituciones educativas que dan atención a toda la población 

con requerimiento de Educación Especial; siendo las siguientes: 

a) Centro de Atención Psicopadagógica de Educación Preescolar (CAPEP). 

b) Primaria Especial Margarita Gómez Palacios. 

c) Centro de Capacitación y Educación Especial (CECADEE) 

d) Centro Psicopedagógico. 

e) Grupos Integrados (3). 

f) Estancias Infantiles de Educación Especial (2). 

g) Centro de Atención Preventiva de Educación Preescolar. 
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De1pu61 de e1te panorama, se puede sellalar que en tos últimos ello1, el sector 

educativo se ha tenido que enfrentar a diversos problemas magl1teriet11, 101 cuatea 

muchH veces luchan por el aumento 11lariat; conflictos que han afectedo 

directamente a la población estudiantil ya qua se suspenden laborea y tienen que 

perder clasaa por tiempo indefinido, además de traer consigo probtames soci1t11 

dentro de ta población debido a tas medidas que tos maestros emplean para hacer 

presión. 

Así mismo, tas Instituciones de educación primaria y secundaria captan la mayor 

parte de la población astudiantil de Uruapan, asl como de lugares cercanos a la 

ciudad, por lo que estén adaptadas, lo cual también es un problema que repercute 

en el proceso ensellanza-aprendizaje. 

Ahora bien, los siguientes datos (INEGI, 1990) muestran una panorémica general 

de cómo esté constituida la educación en la ciudad de Uruapan. 

41 



2.2.1.CUADRO ISTADISTICO DEL ÁREA D! EDUCACIÓN EN URUAPAN •. 

Habitantes en 1990 
217,069 

Hombres Mujeres 
104,987 112,181 

Población de 6 a 14 anos Población que no saben leer 
que saben leer y escrtblr y escribir 

42,222 7,271 

Población de 15 ellos y más Población de 15 a1101 
alfabeta y més analfabeta 
114,521 15,294 

Población de 5 allos Población de 5 anos que 
que asiste a la escuela no asiste a la escuela 

2,890 2,033 

Población de e a 14 anos que Población de e a 14 allos que 
asiste a la escuela no asiste a la escuela 

42,518 7,693 

Población de 5 anos y més que Población de 5 ellos y més que habla 
habla lengua lndlgena y espallol lengua indlgena y no espanol 

8,937 1,944 

Población de 15 anos y més Población ele 15 al\os y mils 
con primaria completa con primaria incompleta 

22,996 27,941 

Población de 15 anos y mas Población de 15 ellos y més 
con instrucción escolar con instrucción postprlmaria 

18,079 57,226 

FUENTE*: Instituto Nacional de Estadistica, Geografía e Informática (INEGI), 
Censos, 1990, México 
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Al interpretar los datos anteriores, dentro de la poblaclón alfabeta y analfabeta, 

es más atta ta primera con mucho margen respecto a la segunda población. Con 

esto se infiere que aunque mayor el alfabetismo, no deja de ser preocupante el 

número de personas analfabetas. 

Dentro de la educación formal, que es la que enfoca esta Investigación, se 

observa qua "' casi parejo el número de ninos con 5 anos de edad que no van a la 

escuela, con el número de nillos que si lo hacen. El margen es muy pequel\o. 

En cuanto a la edad de 6 a 14 ellos, aunque es mucho el margen de edad, la 

diferencia en número de jóvenes que asiste a la escuela supera en mucho a los que 

no lo hacen. 

En cuanto a la educación no formal, que es donde entra la ensellanza de lenguas 

y dlalactos, vemos que el número de personas es mucho más alto que el número de 

personas que no hablan el espallol y si hablan lengua indigena. 

En conclusión, podemos anotar que aunque hay una tasa alta da analfabetismo 

en Uruapan, no supera al número de personas que se encuentran dentro del área de 

personas alfabeta&. . . 

43 



CAPITUL03. 

DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 

PEDAGOGIA VIGENTE EN LA UNIVERSIDAD DON VASCO, 1992. 

El plan de estudios vigente de la ENEP-Acatlán empezó a funcionar an 

noviembre de 1983; en la Universidad Don Vasco comienza a estar vigente en 

septiembre de 1988. En esta parte del trabajo, se intenta llevar a cabo un análisis al 

plan de estudios, con respecto a la formación académica que éste propone. 

3.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA. 

3.1.1. CAMPO DE TRABAJO DEL PEDAGOGO. 

Es importante hacer mención del apartado 111 del plan de estudios que se refiere 

al campo de trabajo del Pedagogo, que sellala las tres funciones principales en las 

que éste se desenvuelve. 

3.1.1.1. DOCENCIA Y FORMAS DE APOYO. 

a) Docencia (general, especial, asesorla, consultoría y tutoría). 

b) Orientación educativa. 

c) Producción y/o utilización de medios didácticos. 

3.1.1.2. PLANIFICACIÓN. 

a) Planificación educativa. 
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b) Programación educativa. 

c) Administración educativa. 

d) Evaluación educativa. 

3.1.1.3. INVESTIGACIÓN. 

a) Investigación psicopedag6gica. 

b) Investigación socioeducativa. 

c) Investigación para la planificación. 

Para que se comprenda mejor esta clasificación, se incluya un cuadro en el qua 

se conjugan las funciones antes mencionadas, en los distintos sistemas de 

educación, con los centros de investigación y de producción de material didáctico 

(ANEX02). 

A continuación, se presentan las caracteristicas que menciona la Organización 

Académica de la Licenciatura en Pedagogía, es decir, el perfil del Pedagogo. 

3.1.2. PERFIL DEL PEDAGOGO. 

En el análisis al perfil del Pedagogo, se fijan tres factores que son: el profesional, 

el científico-metodológico y el axiol6gico. Considerando estos tres factores el plan 

estableca que el Pedagogo: "Cuenta con una formación cientlfica del quehacer 

pedagógico y asume el compromiso que su elección profesional implica frente al 

desafío de transformación de la realidad que enfrenta. Juzga el contexto social, 
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económico, político y cultural en que se encuentra la educación nacional, sus 

fundamentos filosóficos y políticos, así como los grandes problemas que afronta. 

Valora las bases bio-psico-soeialas del desarrollo da la conducta humana, a fin de 

generar la1 condiciones de factibilidad da fines y objetivos en el proceso ensellanza· 

aprendizaje. 

Es capaz da planaar, administrar, conducir y evaluar los objetivos de los sistemas 

educativos, institucionales o extreinstitucionales, asl como modelos de docencia. 

Analiza y disella en todas sus fases investigaciones pedagógicas sobn1 

problemas psicopedag6gicos, sociopedagógicos o de pianeación educativa" (ENEP­

Acatllln, 1983: 34). 

3, 1.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA. 

En lo que respecta a los objetivos generales de la carrera, el plan de estudios 

menciona siete, y establecen que el profesional de la Pedagogla: 

a) 'Valorará las caraeterlsticas de la reflexión teórica y didáctica en el campo 

pedagógico, analizando su proceso histórico de formación; 

b) Estimará la especificidad de la intervención pedagógica y la aplicación de la 

metodologla didáctica en el proceso ensellanza-aprendizaje, considerando las 
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dimensiones teórico-précticas, socioculturales, pollticas e institucionales de dich• 

intervención. 

c) Juzgaré las necesidades de los educandos en su medio institucional y 

comunitario; contará con los conocimientos, habilidades y disposición para participar 

activamente en acciones orientadas a transformarlos y mejorarlos. 

d) Estimará los procesos grupales e implementara métodos y técnicas cientificas de 

orientación de los mismos, en la marco de las "situaciones educativas". 

e) Disellerá proyectos de administración, planificación, desarrollo de planes y 

programas de estudios, y evaluación de la ensenanza. 

f) Valorará y contará con las habilidades necesarias para el trabajo interdisciplinario 

en los niveles de asesoramiento, docencia e investigación para la resolución de los 

procesos o problemas educativos institucionales, psicopedagóglcos o de educación 

permanente. 

g) Seleccionará y aplicará teorías, métodos y técnicas de investigación que le 

permitan explorar, evaluar y proponer soluciones a los múltiples problemas que se 

vinculen con el fenómeno educativo y con el ámbito de acción del Pedagogo". 

Como se puede observar, en estos objetivos queda de manifiesto que la actividad 

del Pedagogo comprende varios aspectos: desde la docencia hasta la previsión y 
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planeación de los recursos con los que va a trabajar, sin dejar de lldo el 

comportamiento y las actividades de las personas con las qua emprenderli su 

trabajo; es decir que deberé estar preparado, entre otros aspectos, para loa 

problemas pslcopedagógicos. 

3.1.4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

El plan de estudios esté dividido en dos ciclos: el bésico y el da formación 

profesional y preespeclallzación. 

El ciclo bésico comprende la formación da la Pedagogía como disciplina, 

complementada con otras materias indispensables para la formación 

lnterdisciplinaria del Pedagogo, ya que éstas le dan los elementos bésicos para 

comprender la conducta y personalidad de los seres humanos, la realidad social y 

los elementos teórico-metodológicos que los introducen en el campo de la 

investigación Pedagógica. 

El segundo ciclo es el de formación profesional y preespecialización, en el que 

se Intenta relacionar la formación teórica con la práctica, para introducir así al 

Pedagogo en el quehacer de la profesión. 

El plan de estudios esté estructurado por asignaturas. Se deban cursar 44 

materias con un total de 316 créditos y el taller de Investigación documental que es 
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un requisito. Las materias se estudian en 8 semestres, y cada una de ellas es 

impartida en cuatro horas semanales, generalmente repartidas en dos clases. 

En el segundo, tercero, cuarto y octavo semestres se cursan cinco materias en 

cada uno, siendo una optativa dentro del octavo semestre. 

En el primero, quinto, sexto y séptimo semestres se llevan seis materias; en el 

quinto y en el séptimo, cinco materias son obligatorias y una optativa. 

En el quinto semestre se pueden llevar como materias optativas las siguientes: 

• Comunicación educativa, 

- Análisis de contenido, 

• Técnicas de elaboración de audiovisuales. 

En el séptimo y octavo semestres, las materias optativas son: 

-Psicoanálisis y educación, 

·Educación especial, 

·Orientación para la educación sexual, 

·Taller de elaboración de materiales didácticos, 

-T aliar de radio y televisión educativas, 

·Seminario de grupos operativos, 

-Seminario de elaboración de planes y programas de estudio, 

·Seminario de pedagogla institucional. 
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3.2. ANÁLISIS AL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA VIGENTE EN LA 

UNIVERSIDAD DON VASCO. 

El plan de estudios de la ENEP-Acatlán sigue una tendencia conductista baaada 

en las ideas de Bloom. Se observa que existe poca relación de las materias en el eje 

horizontal. Además. hay algunas materias las cuales quedan fuera del eje vertical 

(ANEXO 1) En ambos ejes se presenta repetición de conocimientos. Para resolver 

de alguna manera estos incidentes, se propone buscar una integración entre 

diversas asignaturas. 

Al analizar el plan de estudios, se observa que existe una relación vertical 

imperfecta que contempla seis ejes definidos: 

a) Eje de la Psicológia, que consta de: Teorías psicológicas contemporáneas, 

psicologia de la infancia 1 y 11, psicología de la adolescencia, psicologia educativa 1 y 

11. En el séptimo v octavo semestres existen dos optativas que pueden estar 

relacionadas con la psicología. Este eje incluye lo concerniente a los fenómenos de 

la conducta y la personalidad de los seres humanos a través de su desarrollo bio­

pslco-social. En forma general, se tratan los problemas de aprendizaje y de forma 

especifica, las bases psicológicas de los procesos ensellanza-aprendizaje. 

b) Eje de la Pedagogía, que contiene las siguientes materias: teorías pedagógicas 1 

y 11, educación de adultos, planeación y administración educati11a, evaluación y 

desarrollo curricular. En este eje se plantea el problema del conocimiento 

pedagógico en el ámbito científico, analizando problemas educativos de actualidad. 

Ademas se estudia el proceso de planeación y administración educativa y su 
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relación con la economía y la política de la educación y se evalúan las diferentes 

estructuraciones curriculares. Posteriormente, el estudiante, a partir de una teoría 

que elija, formulará las líneas generales para la construcción de una propuesta 

curricular. 

c) Eje de la didáctica, que contiene: Historia de la educación, didáctica 1 y 11 y 

laboratorio de grupos en educación. En este eje se estudian la& diversas leerlas y 

practicas educativas en momentos históricos relevantes, atendiendo al contexto 

económico, polltlco y social. Se analiza, también el desarrollo alcanzado por la 

didáctica en sus aspectos teórico-metodológicos. Se introduce al estudiante en el 

manejo de t6cnlcas y ejercicios grupales. 

d) Eje de la Sociologla. que consta de: Teorfas sociológicas, sociologla de la 

educación, problemas educativos de América Latina, sociedad polltica del México 

actual, historia de la educación en México y polltica educativa 1 y 11. En este eje se 

analizan las teorías sociológicas más significativas y sus planteamientos educativos. 

También se estudia la acción de las instituciones educativas, como por ejemplo: La 

escuela, el Estado, la familia. Además se analiza la política educativa en México en 

las distintas épocas. 

e) Eje de la Investigación, con: fundamentos de epistemologla, metodologfa de las 

ciencias sociales 1 y 11, estadfstica aplicada a la educación y taller de Investigación 

educativa 1 y 11. Este eje se integra con los planteamientos de las distintas corrientes 

epistemológicas, analizando leerlas, métodos y técnicas científicas. El estudiante 

participa en tareas de investigación educativa, diser'lando, evaluando y aplicando 

l~strumentos para recolección de datos e interpretación de procedimientos 

estadlsticos. El objetivo terminal de la investigación es el vínculo de la relación 

teorla-práctica. 
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f) Eje de la Práctica, que contiene: el taller de investigación documental y la 

formación y práctica profesional 1, 11 y 111. 

En este eje el estudiante aplicará las técnicas de la investigación documental. 

Además, se pretende lograr que el alumno conozca Ja complejidad real y pueda 

actuar dentro de los procesos socioeducativos. Aquí se conjugan la comprensión de 

los conocimientos teóricos adquiridos con la aplicación práctica. Este eje se coordina 

y culmina con el servicio social. 

Las prácticas profesionales están relacionadas con las distintas 

preespecializaciones. La formación y práctica profesional deberá establecerse 

excluS1vamente con fines de serv1c10 publico. 

Se menciona anteriormente que la relación vertical es imperfecta debido a que 

hay materias que están intercaladas en los ejes y no tienen relación con éstos, como 

es el caso del eje de la didáctica que contempla, en el cuarto semestre, la materia de 

psicología social. 

En el eje de la investigación también está economía politice y ciencia política, en 

el primero y segundo semestres. Estas materias tampoco se relacionan con las otras 

que constituyen el eje. 

El seminario de filosofía de la educación se encuentra en el octavo semestre en el 

eje pedagógico, muy desligado de todas las materias. 

En cuanto a la relación horizontal y de acuerdo con el cuadro de materias, 

solamente existe en: 
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a) Didáctica 11 y teoría pedagógica 11, en el segundo semestre; 

b) Psicología de la infancia 11 y didáctica 11 en el tercer semestre; 

c) Educación de adultos y problemas educativos en América Latina en el tercer 

semestre; 

d) Planificación y administración educativa con política educativa de México 1 y 

seminario de teorías y problemas de aprendizaje con psicología educativa 11, así 

como seminario de economía y planificación con planificación y administración 

educativa en el sexto semestre; 

e) Seminario de alfabetización de jóvenes y adultos con política educativa con 

seminario de problemas actuales de la educación en México, así como seminario de 

orientación educativa y vocacional con orientación para la educación sexual en el 

octavo semestre. 

En el cuarto y quinto semestres las materias tocan temas completamente 

diferentes. A partir del sexto semestre, los estudiantes deben escoger una 

preespecializaclón que se cursa por medio de seminarios. Las preespecializaciones 

que se llevan durante tres semestres son : 

-Psicopedagogía con: Seminario de psicotécnica pedagógica en el sexto 

semestre, seminario de teorías y problemas del aprendizaje en el séptimo y 

seminario de orientación educativa y vocacional en el octavo. 
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-Educación permanente con: Seminario de educación permanente (sexto 

semestre), seminario de alfabetización de jóvenes y adultos (séptimo) y capacitación 

laboral (octavo). 

-Planeación y administración educativa que contempla: Seminario de economía y 

planificación en el sexto semestre, seminario de planificación y evaluación educativa 

en el séptimo semestre y seminario de administración educativa en el octavo. 

La ENEP-Acatién es la única unidad de la UNAM que ofrece la 

preespecialización dentro de la Carrera de Pedagogla. Esta opción orienta al alumno 

hacia una área definida, lo capacita y permite que tenga un conocimiento más 

profundo acerca de la materia, pero tiene la desventaja de que limita los 

conocimientos del Pedagogo. La preespecialización está directamente relacionada 

con formación y práctica profesional. Se busca una operatividad directa e inmediata 

de los conocimientos adquiridos. 

Es de notar que, en general, los programas del plan de .estl.!dios están 

elaborados de manera conductista, ya que los objetivos plantean distintas conductas 

que deberá seguir el alumno, de acuerdo a la termlnologia de Bloom, como por 

ejemplo: diferenciará, interpretará, aplicará, identificará, entre otros verbos. En el 

siguiente capitulo, se retoma el concepto de conductismo desde el punto de vista 

conceptual, con el objeto de ampliar el término. 
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CAPITUL04. 

PLAN DE ESTUDIOS Y MERCADO DE TRABAJO. 

4.1. PLAN DE ESTUDIOS. 

El siguiente apartado se enfoca a explicar y analizar el concepto da plan de 

estudios, a partir de tres enfoques diferentes: El Marxismo, el Conductlsmo y el 

Pragmatismo. 

4.1.1. EL PLAN DE ESTUDIOS DESDE UN ENFOQUE MARXISTA. 

Desde este enfoque, se retomará la teoria de dos auloras en educación: Raquel 

Glasman y Maria de lbarrola. Cabe mencionar que se retoman varias de sus obras. 

Raquel Glasman y Maria de lbarrola mencionan la Importancia que tiene el modo 

de producción de una sociedad, y cómo el plan de estudios es una manifestación de 

las condiciones, demandas y requerimientos de dicho modo de producción. Marx 

subraya la exactitud de la tesis que supone que las ideas provienen de los intereses, 

concrelamente de los intereses históricos de clases {MARX, C. 1956: 480). 
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Estas inve1tigadoras estén. de acuerdo en aellalar que el plan de estudios dentro 

del &limbito Institucional de la sociedad, es utilizado como instrumento, como un pilar 

del modo de producción dominante y el sistema ideológico. Mencionan que el hecho 

se refleja en la "definición y selección de conocimientos a través de los grupos que 

se generan en torno a una labor de formulación y aceptación de un plan, a través de 

los contenidos que se destacan y mediante la supresión o relegamiento de 

conocimientos susceptibles de atentar contra los pilares de una formación social" 

(GLASMAN E IBARROLA,1980: 50). Glasman e lbarrola plantean su po1ición tanto 

social como educacional, y en cuanto al plan de estudios, se ubican en el contexto 

politico y el entorno en el cual se realizan . Su postura se basa en el mod~ de 

producción de una sociedad y la división social del trabajo que impera en dicha 

sociedad, para, asi, partir hacia la elaboración del plan de estudios. 

Definen el plan de estudios como "La síntesis de los objetivos de aprendizaje 

seleccionados, expresada en función de su organización administrativa y 

pedagógica y de su estructuración en el tiempo" (GLASMAN E IBARROLA, 1980: 42). 

Mencionan también que el plan de estudios depende de la concepción de pals 

que tienen quienes lo formulan. Esto es, de acuerdo a las necesidades que en ese 

momento manifieste la sociedad en cuanto a su estructura socio-económica, para 

conocer asi, los objetivos con los cuales se alabaran los planes de estudios. Marx 

menciona que "la educación se encuentra estrechamente vinculada al proceso 

histórico de la actividad social y productiva de los hombres" (SUCHODOLSKl,B. 

1961: 7) propone que la educación debe estar vinculada a la transformación de las 
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reales condiciones de vida que constituye la base del cambie de la conciencia 

(MARX,C. 1953: 78). Por le tanto, Glasman e lbarrcla enfatizan que "la definición y 

selección de ccnccimientcs, es vehiculizada por la definición de plan de estudies, ya 

que patentiza las necesidades dominantes de la producción y el sistema ideológico" 

(GLASMAN E IBARROLA, 1980: 9). 

En cuanto a esta postura, es necesario analizar el contenido que la sostiene. 

Marra de lbarrcla relaciona directamente al plan de estudies con le función 

universitaria de formación de profesionales. Ccncenlrada en este punto, le 

caracteriza como "slntesis instrumental" que selecciona y organiza les 

ccnccimientcs relativos a una profesión, eficientes desde puntos de vista sociales y 

culturales. Con esta concepción como punto de partida, destaca cuatro elementos 

integrantes del plan: Les objetives de aprendizaje, las formas de organización de les 

estudies (Pedagógica y administrativa), las formas de evaluación del aprendizaje y 

los recursos necesarios. 

Raquel Glasman sostiene que "es necesario analizar el carácter histórico y social 

de las profesiones como expresión particular de la división social del trabajo" 

(GLASMAN,R. 1972: 25). Relaciona de manera definitiva la importancia que las 

profesiones tienen come antecedente, y sostiene la necesidad de ·analizar cuál es su 

trascendencia en la sociedad, la cual constituye parte esencial de la división social 

del trabaje. Relaciona a este proceso, el plan de estudios, al mencionar que la 

educación "como manifestación social, siempre corresponde a un proyecte polflico y 

el plan de estudies como cualquier otro instrumento educativo, ve sus pretensiones 
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.:!elimltad11 por decisiones políticas de naturaleza diversa" (GLASMAN,R.1980: 12). 

Si de hecho puede afirmarse que la educación no es autónoma, sino relativamente y 

mis que cambiar el curso de los proyectos pollticos vigentes prícticamente astí 

enfocada a reforzarlos. Un plan de estudios -de acuerdo a lo que menciona Raquel 

Glasmen-tampoco está en condiciones de llenar las carencias que se originan ante 

la falla de un proyecto más amplio de política académica en una institución. 
< 

Para las especialistas en el tema, es muy importante definir a las universidades 

en el curso de su desarrollo socio-histórico y a las carreras, en sus condiciones 

concretas; "caracterizarlas como instituciones al servicio del Estado y a éste como 

parte de una formación económica determinada" (GLASMAN,R.IBARROLA,M. 1980: 

19). Les interesa analizar la dialéctica de las instituciones que simultáneamente 

promueven el conocimiento socialmente aceptado y abre brecha a la producción de 

un saber contestatario originado al margen de institucionalizaciones y lineamientos 

establecidos. Es en el seno de estas contradicciones que puede revisarse la 

producción de egresados que "no fácilmente se incorporan a los mercados de 

trabajo y la formulación de paradigmas que buscan la explicación sociopolltica y 

económica de este hecho en el ámbito de la ciencia" (DE IBARROLA,M. 1983: 67). 

Los postulados de Glasman e lbarrola están ubicados dentro de la teoría marxista 

de la educación. La manera en la cual formulan sus teorlas, propone sin lugar a 

dudas que el Estado, el modo de producción y el aparato ideológico da una sociedad 

son determinantes para la elaboración de los objetivos que deben perseguir los 
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planes de estudios, y qua éstos funcionan para formar profasionlstas acordes con el 

1i1tema acon6mico y político da un pala. 

4.1.2. EL PLAN DE ESTUDIOS DESDE UN ENFOQUE CONDUCTISTA. 

Ahora bien, por otro lado, existen las teorías de los conductistas, en cuanto al 

tema da 101 plenas de estudios. 

El conductismo es una teoría del aprendizaje, la cual supone que el hombre es 

una colección da respuestas a estlmulos especlf1cos (NATIONAL SOCIETY FOR 

THE STUDY OF EDUCATION. 1942, CAPS.1-4). Para el conductismo. el currlculum 

y (por lo tanto), el plan de estudios, es la prescripción de una secuencia de 

eventos, plasmada en el papel o en su operación real, a la que interesa un control 

de estímulos y eventos acorde con las formas prescritas (FERNANDEZ, 1982). En el 

conductismo, cada reacción específica es una respuesta exacta a un estlmulo 

especifico y cada uno de éstos puede ser explicado (HULL, 1943). Esta teoría ha 

sido llamada "Elementarista" porque supone esencialmente que la conducta consiste 

en acontecimientos aislados (ASCH, 1952:91-104). Entre los autores que se sitúan 

como conductistas y que hablan acerca del plan de estudios, están Robert M. Gagné 

y Laslia J. Briggs; Spence, Brunar. 

En primer lugar, se analiza a K.W. Spence, quien es neoconductista, y se ubica 

en la época contemporánea del conductismo. El interés de los neoconductistas se 

concentra en los análisis de la conducta en si, en vez de los mecanismos nerviosos 
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que los originan (BIGGE, M. 1982: 374). Todavla les preocupa la forma en que se 

enlazan 101 esllmulos y las respuestae, pero ya no tanlo la op.¡ración real y precio 

del mecanismo fisiológico que se cumple entre unos y otros. Spence clasifica los 

tipos de aprendizaje y de siluaciones de conducta que deben retomarse al momento 

de elaborar el plan de estudios, en seis grupos: 

1-Aprendizaje Condicionante; 

2· Aprendizaje Selectivo; 

3· Aprendizaje Verbal o Consecutivo; 

4-Aprendlzaje de habilidades perceptuales y motoras; 

5- Aprendizaje Simbólico, que incluye el razonamiento y el pensamiento; 

6· Aprendizaje social, que comprende el aprendizaje de actitudes, intereses y 

sentimientos. No hay una taorla superior para ninguno de los tres tipos (SPENCE, 

1959: 92-93). 

Según Spence, existen algunas layes emplricas que podrlan constituir la base de 

la educación, y por lo tanto, de la elaboración del plan de estudios. Una de ellas es 

el principio de estímulo-respuesta, que ejemplifica la ley del efecto qua fundamenta 

el desarrollo de las máquinas de ensenanza. 

Para Spence, como neoconductista, el aprendizaje es una no deliberada 

formación de hábitos (BIGGE, M. 1982: 417). Los hábitos se forman por el 

condicionamiento que enlaza las respuestas deseadas a los estímulos específicos. 

Un esllmulo desencadena una acción o respuestas qua sólo puede tomar una forma 
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por causa de la naturaleza del estimulo, la condición del organiamo y por las "Leyes 

de aprendizaje" involucradas. 

Otro teórico conductiata es J.S.Bruner. Según Bruner, los elementos de un acto 

cognoscitivo de aprendizaje consisten en tres procesos casi simultáneos, y en esto 

cabe el plan de e&tudios. Dichos elementos son: 

1- Adquisición de una nueva Información, a menudo opuesta a lo que la persona ya 

conoce o que la reemplaza, pero que es, cuando menos, un perfeccionamiento del 

conocimiento previo; 

2- Transformación o proceso de manipulación del conocimiento para adecuarlo a 

tareas nuevas; 

3- Evaluación o control de la manipulación para ver si resulta apropiada para la 

tarea (BRUNER, 1960: 48-49). 

Bruner afirma que parecen no existir análisis similares para otros tipos de actos 

de aprendizaje, tales como la adquisición de nuevas actiludes y sentimientos, por lo 

cual "una teoría más aceptable y convincente de la conducta y el aprendizaje 

humanos se convierte en una necesidad de primer orden" (BRUNER, 1960: 60). 

PIRnAar r.il;1ntrfi~<'m111nt111 Al m::inajn 1'1111 rrnr.111sn rlA AprAndi>"aje y construir un plan 

de estudios a la luz de los objetivos actuales de la educación requiere ese tipo de 

ciencia del aprendizaje que todavía no existe, que abarque todas las modificaciones 
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permanentes de la conducta, con excepción de las modificaciones de la conducta 

originadas por la adaptación y la fatiga sensorial. 

Por su parte, Robert M. Gagn6 y Leslle J. Brigg1, ubicados como teóricos 

conductlatas, describen la creación y la aplicación de métodos para planlflcar 

materias, cursos y lecciones de diversos temas, basados en los principios del 

aprendizaje humano y el anélisis de la conducta. Estos autores mencionan ciertas 

caracterlstlcas para planificar y disellar la enser'lanza. 

En primer lugar, suponen que el planeamiento de la ensellanza debe hacerse 

para el Individuo (GAGNE-BRIGGS,1976: 14). No se ocupan de los cambios 

"masivos" de opiniones o capacidades, ni de la educación en su sentido de 

"difusión" de información y de actitudes dentro de las sociedades y entre ellas. La 

ensellanza de que se ocupen esté orientada hacia el individuo, tanto en su 

desarrollo de la nlllez a la edad adulta, como a lo largo de toda su vida. 

En segundo, el planeamiento de la ensellanza tiene etapas que son, tanto 

inmediatas, como de largo plazo. Sellalan que el planeamiento, en su sentido 

inmediato, es lo que hace el maestro cuando prepara el "Plan de clase", horas antes 

de ensellarfa. Los aspectos a largo plazo son más complejos y variados. Mencionan 

que atallen més bien a un conjunto de lecciones organizadas en '1emas", a un 

conjunto de temas que constituyen un curso o programa de curso, o tal vez a todo un 

sistema de ensellanza. 
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L1 tercera suposición de estos 1utore1, se refiere a que 11 enHlllnzl pl1nifteadl 

1i1temáticamente puede afect1r enormemente 11 desarrollo del individuo como 

person1. En algunas obras pad1g6gicas (FRIENDENBERG, 1965; SILBERMAN, 

1970) ae insinúa la creencia de que la educación seria mejor 11 se pl1nifie1ra 

simplemente como un medio de fomantar el desarrollo del nillo y del joven a au 

propia manera, sin que se lea impusiese ningún pian de aprendizaje. Se considera 

delacertada esta forma de pensar. El aprendizaje sin plan ni dirección conduce 

nece111riamente a la formación de individuos que, de una u otra manera, Hr4in 

incompetentes para vivir satisfechos en la sociedad actual y en la del mallana. Una 

da 111 razones fundamentales de que tenga que planificarse la enaellar¡za 11 la da 

' garantizar que nadie esté en "desventaja educativa"(GAGNE, BRIGSS, 1970:26), 

que todos tengan la misma oportunidad de aprovechar el mé><imo da aus 

c:iplcidades. 

4.1.3. EL PLAN DE ESTUDIOS DESDE UN ENFOQUE PRAGMATISTA. 

La palabra "Pragmatismo" fue inventada primero por Charles S. Plerce en 1878. 

La aplic:ó a la doctrina que sostiene que "la significancia de una idea reside en las 

aceiones a las que conduce". (RUSSELL,B.1910: 112). 

El pragmatismo es una modalidad del relativismo. Según ésta corriente, que se 

extendió de un modo notable, solamente se admite como verdadero aquello que 

produce é><ito en la práctica (Pragmatismo: praxis, práctica). Dentro de la teoría del 

Pragmatismo, se ubican Ralph W. Tyler; Pedro D. lafourcade y Roger F. Kaufman. 
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En primer t6rmino, Ralph W. Tyl9r, 11>un11 a 11 dlagramaclón de experltnciu y a 

11 organización de objetivos tduCICionelH para lograr una tr1yeetorl1 cohet9nta y 

eficlz del hombre e trav6a de las dw.rentes etapes vit1IH. E1boza une forma de 

encarar el plan de e1tudio1 como ln1tl'Ul'flllllo funcional de la educación. Tyler 111m1 

al plan de ntudios "unidadta QIMradoraa" (TYLER, 1973: 104), y tienen por 

flnelldld ofrecer un abundante material, de entre el cual el profesor podrj elegir el 

que dl1tinar6 a un grupo particular. Tyler manciona que es Importante tomar en 

cuenta a la pslcotogla y a la filosofía como ciencias auxilíar11 a la educación, 

eapecilicamente al elaborar objetivos de aprendizaje. 

Menciona el término "necesidad", como una variable que determina las metas 

educativas. Al respecto sellala que la observación de los educandos indica metaa 

educativas sólo si se comparan los datos obtenidos con niveln deseables o con 

normas admlaibles que permitan e1tabtecer la diferencia que existe entre 11 

condición actual del alumno y to aceptable. Menciona dos acepciones dlferent11 del 

t6rmlno "necesidad". El primer uso alude "a la distancia que existe entre el concepto 

de norma deseable y el estado actual" (TYLER, 1973: 13). En otras palabras, la 

nece1idad equivaldría a una zona intermedia entre lo que es y lo que debe ser. La 

ngunda acepción del vocablo ae refiere a tensiones en el organismo, el cual 

"deberá conservar su equilibrio si aspira a mantener la condición normal de salud''. 

En el contexto de utíl izar la palabra "necesidad" como primordial para partir y 

etlborar un plan de estudios, Rogar A. Kaufman, está de acuerdo con Tyler. Este 

autor coincide con Kaufman al utilizar el vocablo "necesidad" en el ámbito de la 

planificación. Señala que una planiflcaci6n realista comienza por identificar los 
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re1ultado1, y que la mejor planificación comienza por identificar nacealdad11. Una 

necesidad educativa se define como "la discrepancia mensurable (o. Ja distancia) 

entre los resultados actuales y los deseables o convenientes" (KAUFMAN, 1973: 

16). 

Para Kaufman, un plan es un proyecto de lo que debe realizarse para alcanzar 

metas valederas y valiosas (KAUFMAN, 1973: 17). Así pues, según este autor, la 

planificación se ocupa solamente de determinar que debe hacerse, a fin de qua 

posteriormente puedan tomarse decisiones prácticas para su Implantación. Para este 

autor, la educación es un proceso y su éxito o fracaso dependa de la manera cómo 

as administrado. El proceso educativo puede estar bien o mal administrado o caer 

en categorías situadas entre estos dos extremos (KAUFMAN, 1968, 1969, 1970; 

CORRIGAN, 1969). Todo este proceso se lleva a cabo a través de un enfoque 

si1temélico, entendiendo por esto un proceso mediante el que se identifican 

necesidades, se seleccionan problemas, se escogen soluciones entre las 

alternativas, se obtienen e Implantan métodos y medios, se evalúan los resultados y 

se llevan a cabo 111 revisiones necesarias totales o parciales de los sistemas a fin 

de eliminar necesidades (KAUFMAN, 1973: 19). 

Ahora bien, existe otro autor que coincide con las teorías de Kaufman y Tyler: 

Pedro D. Lafourcade. 

Lafourcade ubica el planeamiento de la ensellanza y el plan de estudios desde 

un enfoque curricular. Analiza el currículo desde un punto de vista sistemético, al 

igual que Kaufman. Sostiene que el tratamiento sistemático de los diversos aspectos 
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que integr1n el problema plantNdo procur1r6 centr•r tu atenct6n en el nllll• de 

equeÍlo lllem1tiv11 que 11 parecer ofrec.n rnejor91 polibilidade• di convenlrM 1n 

lol mediOI id6neol del logro di 101 objetivos 11leoclonedos ~ un 1ietem1 

curricular determlMdo (LAFOURCAOE, 1974: 15). 

Por otro lldo, 1116 en deaaeuerdo con Klufm1n, en lo relllivo con 11 

ldmlnlltrlclón di 11 enHlllnza. lafourc:lde Hft•I• que l'llflrmar la idu di que 11 

buenl o mal1 Cllidld di un producto currlcul1r no depende exclu1lvemente di 11111 

buenll o Nla enHllanza o de un1 aceptable o deficiente 1dmlni1trael6n, sino que 

11 el reauitado del funcionamiento armónico y coherente de todo un 1istem1, en 

donde 101 component11 citado• son sólo dos elementos del mismo (LAFOURCADE. 

1973: 20). Llfourcede llllal1 que 11 primera tarea que se deber6 encll'll' en el 

planeamltnto de 11 empre11 docente es 11 ldentifiC1Cl6n de loa diverlOa 

componentes que integr-*1 la eatructuración de 101 cul'IOI y 111 norm11 que 

regule'*1 su org11nlZ1ción y funcion1mlento. Se refiere 11 planumlento de le 

ensetltnza como un curso, y lo define como "un conjunto de unidades tem6tica1, 

nleccionldo por su relevancia teórlce, efirmldl en cl1ro1 criterios eplstemológicos 

y su capacidld e1tructur1nte, en relación con el resto di contenldol que ldentlfll*l 

el 6mblto de un• carrer1" (LAFOURCADE, 1973: 23). 

4.2. ASPECTOS DISCORDANTES DEL CONDUCTISMO, EL MARXISMO Y EL 
PRAGMATISMO, DONDE MENCIONAN AL PLAN DE ESTUDIOS. 

L11 teori1 presentadla en ute trabljo, dÍldl 11 punto de vlltl di la 

planiflCICión, entienden 11 plan de e1tudlol de m1ner1 diferente. 
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La siguiente 81 una recopilación de lo111pacto1 que mencionan loa conductlataa, 

los pragmatiataa y Jos marxistas acerca del plan de estudios, retomando Jos puntos 

m6t importantes de sus postulados, como concluaión a asta apartado. 

Por un lado, Gl11m1n e Jbarrola, dasda al punto de vi1ta del Marxismo, proponen: 

a) Que al plan da estudios 81 un instrumento del modo da producción donde se 

elabora. 

b) Su enfoque sostiene que los planes de estudios de la educación superior, 

consolidan o tienden a consolidar el "status que" y la ideoiogla dominante. 

e) Consideran como básico, "prever Ja evaluación continua de los planes de 

estudios y el mecanismo administrativo adecuado para que Ja modificación del plan 

traiga consigo Ja revalidación de los estudios de Jos alumnos que Jo esttn 

cursando"(GLASMAN E IBARROLA, 1980: 46). 

d) Insisten en qua el plan de estudios "depende da Ja concepción de pala, que 

tienen quianaa lo formulan, aal como el tipo de profesional requerido en Jaa 

condiciones previamente definidas" (GLASMAN E IBARROLA, 1980: 17). 

Por oira parte, Ja teorla Conductista, representada en este trabajo por Robert M. 

Gagné y Lesiia J. Brigga; Spence y Bruner, concluyen en que: 
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e) El aprendizaje supone conductas nuev11, trenlform1ción de 61t11 y deHrrollo 

y adquisición de otras conductas nuevas. 

b) senelen que el plan de estudios es un medio para transformar la realidad en 

queaevive. 

c) Suponen que el planeamiento de la ensenanza debe hacerse para el Individuo. 

d) Proponen la creación y la aplicación de métodos para planificar materi11, 

curaos y lecclories de diversos temas, basadas en los principios del aprendizaje 

humano y el análisis de la conducta. 

Por último, el Pragmatismo, representado en esta caso, por Ralph W. Tyler; 

Pedro O. Lafourcade y Rogar F. Kaufman, proponen: 

a) Encarar el plan de estudios como instrumento funcional da la educación. 

b) El plan de estudios y el planeamiento de la ensellanza debe ser sistemático y 

responder a necesidades. 

c) Una planificación realista (KAUFMAN Y TYLER) comienza por identificar los 

resultados, y la mejor planificación comienza por identificar necesidades. 

d) La educación es un proceso y su éxito o fracaso depende de la manera cómo 

10n administrados (KAUFMAN, 1990: 65). 
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4.3. EL MERCADO DE TRABAJO Y SU RELACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS. 

Para la presente inveatigación, es necesario retomar el término mercado ele 

trabajo, a1I como relacionarlo con el plan de estudios. 

En el 1lgulenta apartado, se identifica el término mercado de trabajo como una 

consecuencia lógica qua va precedido a la formación educativa de una persona en 

cualquier Institución formal, por lo tanto, existe una relación entra la formación 

académica que proporciona, en este caso, el plan de estudios a un individuo y el 

deaempano laboral dentro del mercado de trabajo. 

En su sentido mlls general, el mercado de trabajo, es "Toda la trama da 

interrelaciones entra compradores, vendedores y productos que surge con ocasión 

del Intercambio" (DICCIONARIO DE ECONOMIA: 61 ). La definición apropiada del 

mercado depende de loa aspectos de asta trama que interesan en cada caso; para 

cada problema existe una definición diferente, y todas ellas son apropiadas. 

Cualquiera que na su definición, dentro del mercado, compradores y vendedores 

negocian el intercambio de bienes y servicios. 

Etimológicamente, la palabra mercado proceda de la ralz latina "marcatus" que 

significa tanto al lugar como el modo de contacto entre compradores y vendedores, 

al reauHado ea con frecuencia, confuso. 

Ahora bien, ubicados en el aspecto educativo, el mercado de trabajo de un 

Pedagogo, entra otros, son las Instituciones de educación formal. Por educación 
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formal, se entiende "Aqualla educación in1titucionalizada, regida por un sistema 

ordenado, calendarizado, y que exige la asistencia continua del educ.ndo a una 

Mt'ie de cla•• planeada• pcr horarios" (TABA,H. 1990: 312). Al finalizar el procno 

de educación en una institución escolar formal, el individuo tiende a formar parte del 

mercado de trabajo para el cual 81t6 preparado. 

Ea necetario, por tanto, retomar las teorias d•I conductismo, el marxismo y al 

pragmatismo, para encontrar el sentido exacto acerca de ta función del plan de 

estudios y ta relación qua existe entra éste y et mercado de trabajo. 

El plan de estudios de Pedagogia vlgen!e en la Universidad Don Vasco, de 

acuerdo al analisls realizado, se ubica como conductiata. Para el conductiamo, toda 

explicación del compcrtamlento humano se basa en estímulo-respuesta. Cuando sa 

habla del conductismo, se defina al hombre como una colección de re1pue1t11 a 

Htlmulos específico• y que éste responde de manara diferente a cada uno de e1to1 

altlmulos. E• necesario transpolar esta teorfa: Para el alumno que egresa de una 

institución escolarizada, se hace necesaria una preparación acorde con la realidad 

laboral a la que va a ingresar, y este preparación debe responder a los 

requtrimlentoa de la sociedad y el mercado de trabajo. 

La teorfa conductista, al igual que la pragmatiata, le da importancia a la 

prapar11elón técnica, práctica, acorde a responder de manera "maquinal" 

(BIGGE,1982: 512) a los requerimientos qua se van pre&entando. El conductismo 

aporta a la ensellanza, un conjunto de técnicas, tales como la sistematización, la 

enHl\anza individualizada, los textos progra~ados, la tecnologfa educativa; todas 
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ellH originadal1 en un intento de apoyar ciertH formo de eprendizaje del individuo 

y los aapectos ra!ativo1 al carécter formal dal proceso. El conducliamo sostiene que 

la eduesci6n debe generar conductas nuevas y que 61ta1 a 1u vez, daban 

deHrroll1r1& y transformar al individuo; ello 11, preparar al alumno para tu 

deaarroUo como ser humano 'I como profaaional, para responder a loa 

requerimientos del mercado da trabajo al cual sa va a enfrentar. 

Por otra parte, en cuanto al enfoque qua proponen Gl11man e lbarrola, aa 

relaclonar6n sus postulados acerca de plan de estudios y mercado da tr1ba,jo; cabe 

utlalar qua el enfoque que le dan a la educación está basado en la teoría marxista. 

Ea import1nte recale1r, que Glasman e lbarrola han trabajado an proyectos de 

renovación da pl1n11 de estudios en la UNAM (1978,1982,1983), 'I que aua 

aportaciones han sido trascendant11es debido a sus propuestas realea para mejorar 

la educación. Sellalan qua al plan da estudios se constituye como efecto da "un1 

serie de decisiones sobre los resultados finales qua se pretenden alcanzar con la 

formación de los estudiantes: la forma, al orden y el tiempo an que H van a 

alcanzar; los recursos que se van a utilizar para ello y al m6todo con que se van a 

evaluar el propio plan de estudios y al aprendizaje da los alumnos"(GLASMAN E 

IBARROLA, 1978: 13). Mencionan que al contexto social, económico, político y 

cultural, son fundamentos básicos para la realización de un plan de estudios. Sin 

dude, la aportación más importante deeprendida del aniliais de este fundamento fue 

el planteamiento a las necesidades sociales como la principal fuente del plan de 

estudios. Suponen que esta definición dependería de una cierta concepción de 

aociedlld, aunque no axplicab• las alternativas en cuanto a los enfoques 10Ciales 

que incidirían an ese contexto. 
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CAPITULO 5. 

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN. 

El siguiente es el capítulo en el cual se muestran los datos utillzaclo1 pira el 

desarrollo de la presente investigación. 

5.1. MOTIVOS POR LOS CUALES SE ELIGEN LAS TÉCNICAS DE 

INVESTIGACIÓN SELECCIONADAS. 

Loa motivos por los cuales se elige la técnica de encuesta estructurada pira la 

recolección de los datos concernientes a las opiniones, tanto de 101 directores de la• 

instituciones de educación formal, como de los docentes y Pedagogos que laboran 

en 11 Universidad Don Vasco, es porque se considera conveniente, ya que las 

ventajas de contestar un cuestionario son mayores an cuanto a tiempo y co:ifianza, 

que 111 que se observ1n al momento de realizar una entrevista, por ejemplo, ya que 

las personas cue1tion1das, en su mayoría, tienen diferentes ocupaciones que 

dejarí1n de hacer en el momento mismo que se entrevisten; por lo tanto, se 

considera que con un cuestionario tienen el tiempo y el espacio necesario para 

conte1tarlo con confianza y 11gurldad. 
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Otro de loa motivo• por el que 1e eli~ le encuesta ellruclurada por medio clel 

cuestionarlo, es que tlane dos propósitos fundamanteies: 

e} El cua1tion1rlo debe traducir los objetivos de la lnv11tigación en pregunt11 

eapecllicaa cuy11 re1puesta1 proporcionarlln los datos nece11rio1 pare comprobar 

la hipótesis o indagar el éraa determinada por los objetivos de la Investigación. 

b) El cuestionario proporciona ayuda al inveatigador en la tarea di motivar al 1ujtlo 

pare que comunique la lnform'Jci6n requerida (FESTINGERV l<ATZ, 1990: 321). 

5.2.ELECCION V ELABORACIÓN DEL INSTRUMENTO. 

Una vez operacionalizada la hipótesis, se proceda a analizar los distintos 

indicadoras a fin da escoger la t6cnlca més apropiada para llevar a cabo la 

inv111igaclón. Se opta por utilizar la encuesta estructurada, entendie~do por 

encuesta "Una forma de observación que consiste en investigar solamente una parte 

ae un gran grupo que abarca una serie de técnicas particulares que sirvan para 

analizar algunos aspectos del comportamiento social" (MARTIN,S.1990: 19). Esta 

técnica se emplea para conocer la opinión o actitudes de un sector de la población, 

en aste caso, utilizando un cuestionario. 

Para complementar la información, se realizaron sondeos informalea a una 

muestra del universo constituido por los alumnos del 80. semestre de Pedagogía 

(1988-1992), los cuales se eligieron de manera intencionada, al conocar de 

antemano la experiencia laboral que poseen en el érea educativa. 
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5.2.1. DISEIQO DEL CUESTIONARIO. 

Se ellboraron tres cuestion1rlo1 diferentea, el primero para loa maestroa que 

imparten claHs en la escuela de Pldagogla (ANEXO 4); el ugundo para 

Pedagogoa, e1pecfficamente 101 que imparten c1a111 en la Univtr1idlld Don Vaaco 

(ANEXO 3); el tercero, para 101 directores de ln111tucion11 de educación formal de la 

Ciudad de Uruapan, Mldt (ANEXO 5). 

Para el dlsello del cu91!ionerlo, M neeesa•it1 apoyar la investigación en una 

metodologla sustentada en el marco teórico, el merco conceptual, la hipótesis y 101 

objetivos de la Investigación. 

Se procuró que las preguntas estuvieran encaminadas a responder aspectos 

específicos de las vari~blea objeto de estudio. 

5.3. DISEIQO DE LA MUESTRA. 

Para elegir a los maestros que imparten clases en la escuela de Pedagogía, se 

elige el Mueatreo no Probabilístico de Juicio (Pardinas, 1977: 35), el cual conaiste en 

elegir la mueatra e voluntad, sin tomar en cuenta més que la apreciación del que la 

elige como repreaentativa del problema que sa quiere investiger'' (lbid). Los 

mae1tros seleccionados son aquellos que han estado impartiendo clases en la 

escuela de Pedagogla desde su Inicio (1988). 
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Por otro lado, para elegir la muestra da 111 inalituclonee da educación formal de 

Uruapan, 1e cumplieron las siguientes etapas: a) Se pidió a le Secretarla de 

Educación Pública de Uruapan, información acerca de IH distintas ln1tituclonea de 

educación formal, tanto de número como de niveles: Educación e1peclal, 

praprlmaria, secundarias, academias y nivel superior, asr como preparatorias; b) Al 

momento de tener la información, 18 procede a clasificarlas por estratos. En total 

fueron 125 in1tituciones registradas en 1992. 

El siguiente paso, as definir la muestra de manera estratificada. El m6todo 

probabilístico estratificado, consiste en dividir el universo en categorías qua 18 

llaman "Estratos" ( MARTI, 1990: 49). 

Para al muestreo estratificado se requiere, como paso previo, adaptar la 

estratificación a la encuesta, es decir, tomar en cuenta qué es lo que se va a 

investigar, en este caso, las instituciones de educación formal; y asl formar los 

grupos cuyo número dependerá del tamallo da la muestra qua se quiere obtener y 

procurar que estén constituidos por elementos los más homogéneos posible y 

comparando los estratos entre sí que resultan los más heterogéneos que se pueda. 

La est11tiflcación se llevó a cabo de la siguiente manera: El total de escuelas ele 

cada nivel, 18 divide entra al número da cuestionarios, que an este caso son 33, 

esto da como resultado el porcentaje y a su vez al total da instituciones a analizar. 
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CUADRO DE RESUL TACOS. 

NIVELES. NUMEROOE NUMEROOE PORCENTAJE. TOTAL· 
ESCUELAS. CUESTIONARIOS. 

EDUCACIÓN 
ESPECIAL. 10ENTRE 33 8% 3 

PRE PRIMARIA 26ENTRE 33 20% 7 

PRIMARIAS SO ENTRE 33 40% 14 

SECUNDARIAS 20ENTRE 33 16% 5 

PREPARATORIAS 6 ENTRE 33 5% 

ACADEMIAS 11 ENTRE 33 9% 2 

SUPERIOR 2 ENTRE 33 2% 

TOTAL 125 100% 33 

5.4. PRESENTACIÓN DE GRÁFICAS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS. 

5.4.1.PRESENTACION DE LOS RESUL TACOS OBTENIDOS EN RELACIÓN A 

LOS CUESTIONARIOS DIRIGIDOS A LOS MAESTROS QUE LABORAN EN LA 

ESCUELA DE PEDAGOGfA DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C. DE 

URUAPAN, MICH. 

El número de cuestionarlos aolicados fueron 3. va aue es el número de maestros 

que han estado laborando desde el Inicio de la carrera de Pedagogla y, por lo tanto, 
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IU oplnlane1 COl'lltltuye de mucha lmpoitanci• pare complllNfltlr ta preMnle 

lllVlltlQeeión. 

El objetivo ele eate cuntionario n recabllr informlción rftlwnt• 1 11 •llNclure 

del plen de eetudioe vigente en la Unlvertlded Don Vaco. 

Punto que el numero de rnpuutn •• corto, 1e procedió • hecer une 

~ón de 6ltal y preunter en forma generel 101 result.cloe. 

Lit preguntta 1 y 2 tienen como objetivo ubicllr el grado de conocimiento que 

potMll lol meeatro1, tento de 111 m1teria1 que conforman el plln en genere!, como 

de su lllNcture. La1 tre• r411PuHt11 a la primera pregunta fueron afirm1tlva1, con lo 

que 11 dedllce qua el plan u conocido por los docentea. 

A la pregunta 2, 111 reipllelta• aon: que la estNCture ut• bien tllnto horizontal 

como vertiGlllmenle, pero que e1daten IM!eries que conalderen ln~11 dentro 

del plan. Dichas materl•• IOn: Socloiogla de la Educeción, FilOIOfla de I• 

Edlación, Hlatoria de la Educación en México, y en general todl11que1t11 que eólo 

contorman teorl• en su contenido y que no tienen epliceción en 11 pr6c:tlce 

proftllionll. 

LH pregunta• 3,<C, y 5 tienen como objetivo conoce!' le opinión de lot meelltrol 

en cuanto 1 te preparación eced6miCI que brinde el plen de utudios a 101 

estudilntl• cjue CUl'lln la carrere, y •i I• ~ración .. lldlc:Uldl de ICUerdo • IU 
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experiencia como docentes para los estudiantes y su de .. rrollo prof11ional •I 

egre .. r; por otro lado, se les cu11tiona también acerca de 111 materl11 que en su 

opinión son 111 mis y menos Importantes en cuanto a la aplicaci6n qua las meterl11 

tienen en el campo profasional educativo. Las respuestas son contundlntea, pues • 

la pregunta 3 conta1taron, en general, que la estructura del pian de estudios 11úi 

dlselladl para una realidad educativa diferente a la que se desenvuelve en la ciudad 

de UM1pan, Mlch. Suponen que 11 nacasario esperar a que la primera generaci6n 

egrese para saber con exactitud cuáles son los pro y los contra del tipo de disello da 

plan. En cuanto a las materias, opinan que su importancia sa deriva de la aplicación 

qua tangan en el campo profesional, con lo que se redunda en la importancia de qua 

los egresados aon los que tienen la última palabra. 

Las preguntas que sa refieren a reestructurar el plan, cambiar materias y su 

orden, opinaron que, en general, el plan no necesita reestructurarae, sin embargo si 

opinaron que existe la necesidad de aumentar semestres y materias sellalando, 

entre otras, la de tecnología educativa y sistemas da ensellanza necesarias en la 

actualidad. Sellalaron que con ello, la formación del Pedagogo sería más completa y 

actualizada. 

A la pregunta 12 y última, sellalaron que el campo de trabajo de un Pedagogo es 

amplio, solo que existe la necesidad de dar a conocer la función qua este realiza, 

para ir cubriendo empleos que por naturaleza la pertenecen. 
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5.4.2. PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACIÓN A 

LOS CUESTIONARIOS DIRIGIDOS A LOS PEDAGOGOS QUE LABORAN EN LA 

ESCUELA DE PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD DON VASCO. 

Al igual que el número de mHstros a los cuales se lea cuestionó en al apartado 

anterior, al número de cuestionarios aplicados a 101 Pedagogos fueron tra1. 

La• preguntas 1 y 2 se complementan y tienen como .objetivo conocer tanto 101 

lugares en los que ae han desarrollado profesionalmente, como las funciones que 

han realizado en esos lugares. 

Los lugares que han sido campo da trabajo de loa Pedagogos cu11tionados, son: 

Universidad Don Vasco, como docentes, asesoras da tesis a investigadores 

educativos; CETIS, da la misma ciudad, como docente, asesor académico y 

capacitador docente; PROFECO, como capacitador laboral, y Secundaria Don 

Vasco. como director. 

En la pregunta 3, dos opinaron qua la remuneración ara buena, aunque no se 

podía considerar como acorde a la preparación profesional qua poseen y al tercero 

opin6 qua en general, su salario ha sido acorde a su preparación profesional, 

aunque no especificó si esta remuneración es alta o baja. 

Las preguntas 4,5, y 6, tianan como objetivo ganara!, conocer su experiencia 

como Pedagogos en cuanto a la demanda y campo da trabajo en la ciudad da 

Uruapan, Mich., laa respuestas son las siguientes: ellos consideran qua la demanda 
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d•I Pedegogo es 11ta, puesto que, opinan que es necesario en todo lu(lll' donde 

exi1t1n in1tilucion11 educallv11 que así lo requieran. AdllNls, 111 opinlone1 est•n 1 

favor de que el Pedagogo 11 bien aceptado en instituciones de educación forme!, 

pero recalcan que sólo en aquel111 que conocen su función o que tienen un1 

1embl1nu del perfil profesional de este estudioeo de la educación. En general, IU 

opinión esté 1 favor de que existe demanda del Pedagogo, pero hay necetldld de 

que haya una mayor difusión acerca de sus funciones. 

La pregunta 7 tiene como objetivo conocer la opinión que como pr0f11ION1f11 en 

educación tienen acerca de la preparación académica que nos brinda la Universidad 

Don Vasco, en consecuencia, definir la posición del Pedagogo en 11 ciudad de 

Uruap1n. 

Los tres Pedagogos consideran que la preparación que nos brinda la Escuela de 

Pedagogfa de la Universidad Don Vasco es buena, y que además de que el Tronco 

común nos prepara en las áreas más Importantes de la Pedagogía, las 

preespeelalidades brindan una preparación especifica en el área que por convicción 

escogen los alumnos. Por lo tanto, el mercado de trabajo que se considera casi 

natural para el Pedagogo son todas aquellas Instituciones educativas, tanto de tipo 

formal como no formal. 

La pregunta 8 particulariza fas respuestas de cada uno de Jos Pedagogos, puesto 

que se pretende conocer su experiencia laboral como profesionales de la educación 

y asf tener una noción de dichas experiencias. 

80 



La experiencia común •• da que se enfrentan con obstáculo• como IOll la 

Ignorancia acarea da la licenciatura en Pedagogía de parta da IH personas que n 

con1idaran indicad11 para emplearlos, como son, comúnrt1ente, 101 directora• de laa 

inltitucionea de educación formal. 

En respuestas particulares, uno de los encuestados opina que IU experiencia ha 

sido de aceptación en las instituciones en las qua ha laborado, aunque el salario no 

ha •Ido acorde a la preparación que posea. 

Otro de los Pedagogos opina que el campo da trabajo ea vasto, y su experiencia 

profesional as igualmente alta. Aunque no define con claridad cuáles son las 

experiencias comunes que ha tenido, concluye al decir que sienta satisfacción da lo 

qua ha logrado·hasta ahora. 

Por último, el tercer Pedagogo opina que las instituciones educativas de la región 

de Uruapan nece1itan de la pr11encla de los Pedagogos como profe1ionales de la 

educación y que en cuanto a eso, su expariencia laboral ha sido amplia y 

gratificante. 

La pregunta 9 presenta como respuesta concreta y unánime: La falta de 

información de 101 direetivos de las instituciones educativ11 de Uruapan acerca da lo 

que es un Licenciado en Pedagogía. Esto, de acuerdo e la opinión da 101 

Pedagogos que contestaron al cuestionario, es el obstáculo més común con al qua 

se han encontrado y con el que piensan 18 encontrarán los futuros Pedagogos al 

momento de enfrentarse al mercado de trabajo. 
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5.4.3. PRESENTACIÓN DE GRÁFICAS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

OBTENIDOS ACERCA DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS DIRECTIVOS DE 

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN FORMAL SELECCIONADAS. 

Las gréficas que se muestran a continuación, representan los datos precisos 

obtenidos con relación a la encuesta realizada a los directivos de la1 lnalituclonas de 

educación formal seleccionadas. Se agrupan en cuatro grandes áreas, para facilitar 

la Interpretación de los resultados, ya que el contenido de cada uno da 101 grupos, 

se refiera a aspectos similares. 

5.4.3.1. PREPARACION PROFESIONAL DE LOS DIRECTORES V PERSONAL 

DOCENTE. 

El siguiente grupo de gráficas, muestra la tendencia en las actividades que 

desarrollan los directores y el personal docente cuestionados. 

Los resultados muestran que: 

a) La preparación académica que poseen las personas cuestionadas, en orden de 

mayoria, son: 

-Maestros normalistas; 

-Trabajador Social, Ingeniero agrónomo, Contador Público; 

-Psicólogos (Educativos y sociales). 
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b) L11 •ctlvid•d11 predominantes de los directivos y el person•I docente, son: 

-Coordinar y normar las actividades de la escuela. 

-Adminlatración. 

-Otros Hpectos. 

Con los d•tos recabados, se concluye que las actividades del director de l•s 

instituciones de educación formal cuestionadea, son funciones que competen •I 

Pedagogo. 

El plan de estudios de Pedagogía de la Universidad Don Vasco, menciona tres 

preespecialidades: Educación permanente, Planificación y administración educativa 

y Pslcopedagogía. 

La función preponderanle de los dlreclivos que es la de coordinar y normar las 

actividades de la escuela, es una área de la preeapecialidad de planificación y 

administración educativa que contiene el plan de estudios de Pedagogía. 

Ea importante Insistir que los directivos encuestados, son en su mayoría, 

maestros normalistas; esto significa que la profesión predominante es una área de la 

educación que corresponde a la Pedagogía. Por lo tanto, el área de desarrollo 

laboral del Pect•gogo, se encuentra ocupada por personas con una preparación 

profesional que no garantiza en su totalidad la adecuada administración educativa 

de 111 escuelas encuestadas. 
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LA fUNCION DEL DIRECTOR O DIRIGENTE DE ESTA INSTITUCION 

1.- SupervlHr, coordinar v normar 111 aclivldldet de la ucuela 
2.- Admlnlatrar la lnttltuclón en todos aua Hl)9Ctoaldocentea, ldmlnl1tret1voa, etc. 1 
3.-0tr•• 
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PAOFESION OEL DIRECTOR DE ESTA INSTITUCION 

1.- M111tro1 Noim11i1U11 Titulados 
2.- P1lcdlogo1 
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PROFESION DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN ESTA INSTITUCION 

1.- MH1tro1 Norm.1111111 Tltulldo1 
2.- Pro1Nlonl1taa en EducKldn y Palcologf1 
3.· Otro1 
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5.4.3.2. ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN FORMAL. 

En cu•nto a los resultados obtenidos acerca de la Ol'glnizeción, 

administración y funcionamiento de las inst~uciones de educaelón form•I 

cue1tlonad11, se presentan a continuación: 

a) 1.8 mayoría ae ubica como instituciones públicas; esto es, que dependen del 

subsidio económico y administrativo del gobierno federal. 

b) En ellas l1t>oran m•s de 10 personas, lo que 111 ubica como instituciones 

grandes. 

e) La1 actividades preponder1ntes de las personas que laboran dentro d• lea 

instituciones encuestadas, son administración y planaaclón educativa, asf como la 

docencia. 

d) Las Instituciones privadas siguen los lineamientos de los programas oflclaln 

(SEP), y el docente es el encargado de planear y programar dichos programas. 

e) Dentro de las institucionas públicas, loa maestros son loa encargados de adaptar 

loa programas oficiales, de acuerdo con los requerimientos que se van presentando 

dentro del salón de clases. 

87 



La interpretación a este apartido es que el mercado da trabajo del Pedagogo, en 

culnlo a admlnlatración educativa, es ocupado en 1u mayor parte por lllHl!ro• 

normali1ta1. 

En cuanto a programar contenidos para las claaes, aunque siguen los programas 

ofici11t1, afirman que los docentes son los encargados de revl11r y adaptarlo• en 

cuanto a la conveniencia de hacerlo cuando sea neceurio. En eate punto, ea 

preciso 11t11l1r que, al no ser personas capacitadas en Pedegogl1, ea posible que 

exista cierta empirla al momento de planear programas, puesto que esta labor 

concie!ñe a la preparación profesional del Pedagogo. 

se 
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PERSONAS QUE LABORAN ACTUALMENTE EN LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS 
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ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN LAS 
INSTITUCIONES ENCUESTADAS 

1.- ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DOCENCIA 
2.- SEllVICIOS PSICOPEDAGOGICOS 
3.- OTllAS 
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LINEAMIENTOS QUE SIGUEN LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS EN CUANTO 
A LOS PROGRAMAS OFICIALES 

1.-SI LOS CUMPLEN PORQUE ASILO ESTABLECE LA SEP 
PORQUE ES UN REQUISITO EN SU MAVOll PARTE 

2.- NO LOS CUMPLEN POllQUE SE ELABORAN PROGRAMAS ESPECIALES 
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ADAPTAN O NO ESOS PROGRAMAS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES ACADEMICAS 

1.· SI 
2.-NO 
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FUNCION QUE REALIZA EL MAESTRO EN CUANTO A LOS PROGRAMAS 
OFICIALES EN INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICA 

80.80 'lli PUBLICAS 

1.- DESARROLLA OBJETIVOS Y LOS ADAPTA 
2.· SIGUE SUS LINEAMIENTOS, LOS CORRIGE Y APLICA 
3.· SE BASA EN LOS PROGRAMAS, PERO NO SE LIMITA A EUOS 
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5.4.3.3. DIFUSIÓN DE LA PEDAGOGIA. 

En cuanto al conocimiento que se tiene acerca de la Pedagogía como carrera 

profesional y como ciencia de la educación, los resultados obtenidos, son: 

a) La función de un Pedagogo es poco conocida. La mayoría de 101 directores 

coinciden en nl'lalar que no conocen en su lotalidad la labor de este profesional, y 

otros sellalan que la conocen poco. 

b) Un poco més de la mitad de los directores encuestados, afirma que si emplearían 

a un Pedagogo en la Institución a su cargo; la otra parte sel'lala que no lo emplearlan 

por desconocer su función. 

e) En cuanto a las materias académicas més necesarias en una carrera enfocada a 

la educación, sel'lalan como prioritarias a la Padagogia, la Didéctica y en un 

segundo plano, H ubican las Psicologías (Social y educativa). 

SI no existe la difusión de una carrera en el mercado de trabajo adecuado, 

menos existiré empleo. Sin embargo, el porcentaje de directores que dice conocer la 

función del PedagogQ, afirma que lo emplearía, puesto que afirmen qua la labor de 

un Pedagogo es necesaria y bésice para cualquier Institución educativa. Sel'lalan 

como bésicas, materias que contiene el plan de estudios de Pedagogla, vigente en 

la Universidad Don Vasco, de Uruapan. 
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CANTIDAD DE PEllSONAS QUE CONOCEN LA FUNCION OE UN PEDAGOGO 

1.-SI 
2.·NO 
3.·POCO 
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CANTIDAD DE PERSONAS QUE EMPLEARIAN A UN PEDAGOGO Y LAS CAUSAS 

1.· SI ¿POR QUE1 
2.· NO ¿POR QUE1 
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MATERIAS NECESARIAS EN UN PLAN DE ESTUDIOS DE CARRERAS EN EDUCACION 

1.- DIDACTICA, PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, EVALUACION 
Y DESARRPLLO CURRICULAR. 

2.- PSICOLOGIAS (EDUCATIVA, SOCIAL, INFANTIL, DEL ADOLESCENTE!, 
SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD 

3.- MATERIAS OPERATIVAS (TALLERES, LABORATORIOS, PRACTICAS! 
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5.4.3.4. NECESIDADES ACAD~MICAS DETECTADAS. 

E1te apartado es muy importante, puesto que los ra1ultado1 obtenido• eetán 

directamente relacionados con la hipótesis que se propone en el preHnte trajo. 

Las necesidades detectadas més Importantes, son las siguientes: 

a) Per1onal capacitado en al érea de planeación para adapter programH de 

estudio•. 

b) Capacitación laboral para los docentes y directivos. 

c) Personal académico con profesiones diferentes a la Pedagogla para ocupar 

puestos diversos, como son: personal para el área de capacitación la~ral, 

orientación vocacional, apoyo técnico-pedagógico. 

d) Opinan que la carrera de Pedagogla es útil pero no básica para la dirección de 

una in1titucl6n de educación formal. 

Al interpretar los datos obtenidos en este apartado, se infiere que existe una gran 

necesidad da apoyo pedagógico en las instituciones encuestadas, sin embargo, el 

personal que requieren no es precisamente un Pedagogo. En el primer Inciso, 

mencionan la necesidad de emplear administradoras para la tarea de planear 

programas, aunque, aclaran qua los propios docantes realizan esta función. 

Especifican qua es nacasaria una asesorla para desarrollar dicha labor. 
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Ea import1nte llCl1rar que al ser instituciones de edUC1ción públlCI en au 

m1yorl1, 11 iguel reciben apoyo del gobierno federel y aclaran que se 111 

proporcion1 peraon1I p1r1 la capacitación l1boral, y apoyo t6cnico-pedagógico. Por 

lo tinto, aunque 111 necnid1dea que requieren corresponden al quehacer del 

Pedlgogo, aon sati1fecha1 en su mayor parte por maestros norm11i1tE1 u otro tipo 

de peraonal como son administradores, psicólogos o profeslonistas en trabajo social. 

En cuanto a la utilidad de la Ped1gogla, es lógico que, al no conocer la l•bor del 

Pedagogo, mucho m1no1 conocen los contenidos del plan de estudios de la carrera, 

y por lo tanto, no se inclinan por emplear a estos profesionistas. 
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NECESIDADES PRINCIPALES QUE SE OBSERVAN O SE 
CONOCEN EN LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS 

1.- N11CUidade1 concernl1n1• 1 I• Pedagogía, Palcopedegogfe y Educación 
1ca111cl11el6n, unor11 y apoyo) 

2.- Nec11ld1d11 mone111l11 y económica• pare d111rroller lo acad6mlco 
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TENDENCIAS AL EMPLEAR A CIERTO TIPO DE PROFESIONISTAS 

1.-SI 
2.-NO 

3.- MAESTROS NORMALISTAS Y EDUCADORAS 
4.- PERSONAS CON LICENCIATURA (PRDFESIONISTASI 
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8.-0TROS 
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POSIBILIDADES DE EMPLEO EN LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS 

1.-SI 
2.-NO 
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PUESTOS A OCUPAR 

1.- CAPACITADOR DOCENTE V DOCENTES 
2.-0TROS 
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POSIBILIDAD DE EMPLEAR A UN CAPACITADOR LABORAL 

1.· SI 
2.·NO 
3.· NO CONTESTARON 
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TIPO DE PREPARACION PROFESIONAL QUE REQUIEREN LOS POSIBLES 
EMPLEADORES 

39.30'16 

1,- ESPECIAUST AS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 
2.- MAESTROS NORMALISTAS CON ESPECIALIDADES 
3.-0TROS 

4.- APOYO TECNICO • PEDAGOGICO 
&.· ASESORIAS SOBRE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 
8.· OTRAS 
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EXISTENCIA DE ORIENTADOR VOCACIONAL EN LAS INSTITUCIONES ENCUESTADAS 

1.·SI 
2.·NO 
3.· NO CONTESTO 
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POSlllUDAD DE EMPLEAR A UN OlllENTADOA VOCACIONAL Y CAUSAS 
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TIPO DE PllOFEllONISTA QUE SE ENCAllGAlllA DEL AREA DE 
OlllENTACION VOCACIONAL 

1.· PSICOLOGO 
2.· TllAllAJADOR SOCIAL 
3.· OTllOS 
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INTERESES PROFESIONALES DE LOS DIRECTIVOS ENCUESTADOS 

1.· CIENCIAS DE LA EDUCACION 
2.· HUMANIDADES tDERECHO, FILOSOFIA, ETC.} 
3.· OTllAS 
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UTILIDAD DE LA PEDAGOGIA PAllA RESOLVER LAS NECESIDADES 
ACADEMICAS EN EL AREA DE EDUCACION FORMAL 

1.- MUY IMPORTANTE Y UTIL 
2.- IMPORTANTE, PERO POCO CONOCIDA 
3.- INDIFERENTE 
4.- OTRAS Ol'JNIONES 
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CONCLUSIONES GENERALES. 

En asta apartido se exponen 111 conclusiones finales que se daaprenden de aata 

trebejo. 

Para 1u mejor compranaión, 111 conclu1lone1 1e dividan an doa granda 

apartadoa: El primero se refiera al contenido general de los caprtuloa aqul 

praMntadoa; al aegundo apartado, presenta la conclusión final acerca da los 

raaultadoa obtenidos an cuanto a 111 1ncueat11 realizadas, y su comparación con la 

hipótesis a comprobar. 

1.- De acuerdo al an•liaia efectuado, ea posible afirmar que la formación académica 

de loa estudiantes de la Escuela da Padagogla de la Universidad Don Vaeco, ciclo 

88-92, limita au ~ctica profesional, debido a la discordancia con las nece1idada1 

de mercado de trabajo en instituciones de educación formal, an la ciudad de 

Uruapan, Mich. 

Las baaea en las cuales n sustenta la hipótesis anterior, son 111 siguientes: 

En los antecedentes que se anotan en el capitulo 1 acerca del plan da estudios, se 

menciona qua axiatlaron variados problam11 para podar implementar la Carrera da 

Padagogla, puesto que al Inicio de su existencia en la facultad de Fllosofla y Letras 

de la UNAM, fua tan solo a nivel da cursos complementarios y no de Carrera 

prola1ional. Po1tariormente se implementa dicha Carrera, la cual pretende formar al 

Muro Ptctagogo da una manara Integral. Es importante mencionar qua el plan de 

Hludlos, aun cuando 88 formuló 111peclficamante para cierta realidad laboral. 1e 
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con1ideró en un momento dlldo, inoperante. Por 14 anos el plan sufrió diverao1 

cambioa an 1u estructura. Dalde este momento, sa con1ideraba como incompleto. 

Lo• problema• a loa que 18 enfrentan 101 egre1ados de P9dagogfa formado• con 

11 plan vigente en la Facultad de Fllo1olla y Letra• de la UNAM, rlflejln de manera 

contundente que aunque 11 pian de 11tudios fue formulado para su propia realidad 

laboral, no corr11ponde a 111 necesidades exiatentes en el mercado da trlbajO al 

cual ingresan, pue1to que existe deaempleo y bajo indice de titulación. 

Ahora bien, posteriormente ae implementa la Carrera de Pedagogía en Acathin. 

Al igual que en la Facultad de Filoaolla, el primer plan de estudios de Acall6n, 11 

con1ideró incompleto, Inoperante. También sufre diversos cambios y 1e reeatructura 

varias veces. Se menciona que uno de los principales motivos de dichas 

reestructuraciones ea que el plan fue elaborado empfricamente. He aquf que 

también el pl1n de estudios vigente hasta 1988 en Acatlén se formuló de manare 

empirica, poco clenlffica. 

Ea preciso aellelar que al conocer la realidad del proceso que han sufrido los 

diferentea planes de estudios de Pedagogla desde sus orígenes, se conaiderll como 

une 1iluacl6n 1lermante, en el sentido de reconocer que si dichos pl1ne1 hin aldo 

formulados para cierto tipo de sociedad y no funcionaron totalmente en au momento, 

mucho menos puede considerarae como apropiado cursar las m1teri11 de un plen de 

11tudio1 completamente ajeno a la realidad laboral que se presenta en otra ciudad, 

en este caso, la de Uruapan. 

Sin emblrgo, aunque dichos planes no fueron considerados como malos, al 

fueron conalderlldOa como inoperantes. 
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En cuanto a la Implementación del plan de estudios de Pedagogfe en la 

Universidad Don Vasco, pera tal efecto se lleva a cabo un estudio exploratorio, el 

cual no se con1ldera totalmente confiable. Loa motivos son: Aunque pretende ser 

completo, llena diversas anomallas en su interior que hacen suponer que no fue 

hecho con la debida seriedad que requieren este tipo de accionas, puesto que 

Implementar una carrera profesional en una universidad no es cosa de 1Ur. 

El eetudlo no presenta 101 cua1tionarios modelo que u utilizaron para recabar 

infcrmecl6r., as! como tampoco se menciona de qué manera se seleccionó la 

muestra eleglc:la; por otro laclo, aunque describen brevemente las necesidades de 

educación en Uruapan, en ningún momento se relacionan con las necesidad de (en 

este caso) emplear un Pedagogo. Es muy importante analizar eato: En 101 ra1ultado1 

obtenidos de manera verbal a los alumnos del octavo semestre de Pedagogfa, 

primera generación, qua Htaban laborando en áreas que corresponden a la carrera, 

mencionan que uno da loa principales ob1t6culo1 a 101 que se enfrentaron al 

momento da solicitar empleo, fUa al daaconocimlento total o parcial acerca da la 

función da un Pedagogo. Y esto no solo se presenta en e11 etapa, sino también al 

momento de preguntar a loa directivos de las instituciones de educación formal 

CUHtionaclas. 

Exl1te, por lo tanto, una dlsetepancia entre el contenido del estudio exploratorio 

que u realizó para abrir la Carrera de Pedegogfa, y lo que mencionan loa po1ibl11 

empleadorea, 4 anos después. Es por esto que se considera como poco objetivo y 

confiable dicho estudio. Y hay que subrayar que no se hizo ninguna otra 

investigación en eu época, sino hasta después, cuando la Carrera de Pedagogfa ya 

a1teba vigente en la Unlveralc:lad Don Vaeco. 
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A lo que se qui1r1 llegar con Hto, es que no 11 po1ible que 1i no H conoce en 

qu6 consiste le Ptclagogia, se conozca qu6 contenidos debe tener el plan de 

estudios con el cual se va a formar a los futuros profe1ionale1 en educación, ni 

mucho menos conocer qu6 realidad laboral van a enfrentar al momento di egreaer. 

Por otra parte, el anélisis efectuado al plan de estudios mues\ra una tendencia 

conductista. Pretende formar al futuro Pedagogo de manera Integral, pu11to que el 

curriculo describe vario• aspectos deseables en el alumno que 11 fonne 

académicamenta con este plan de estudios. En general, preaenta una estructura 

imperfecta en la alineación de las asignaturas, puesto que engloba· demasiada• 

materias teóricas, que, como se ha visto en algunos capltulos de esta investigación, 

de nada sirven al momento de laborar como profesional en educación. Asi mismo, 

algunas de las asignaturas ni siquiera se relacionan entre si en un mismo semestre. 

Otro punto importante aqul, es que las preespecialidades se aislan una de otra, 

puesto que si se cursa una de ellas, no se pueden cursar las otras dos, lo que 

constituye una atomización del aprendizaje que pretende superar el plan da 

estudios, puesto que una formación integral harla deseable cursar todos los 

aspectos da la carrera, cosa que se contradice con las preespecializacione1. En 

general, no se considera que el plan sea totalmente dHcartado sino que es 

necasario realizar un diagnóstico total acerca de cualaa son las reestructuraciones 

posibles en su interior. 

2. Como segundo apartado, se mencionan aqur los resultados obtenidos en cuanto a 

las encuastas realizadas. En cuanto al mercado de trabajo en instituciones de 

tclUCIClón formal en la ciudad de Uruapan, las conclusiones son las siguientes: 
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En primer l11g1r, uno de los polibl11 obsUiculos es que la m1yorl1 d• 111 

inatttucionn investigld11 pertenecen 11 gobierno fedlr1I, por lo tanto, 11 t1ndlnei1 

11 tmpltll' Plf'IOl'lll 11 h1ci1 mHstro1 normalistas; de htcho, loa 1T1Hstro1 

norm11i1t11 obtienen plez1 o luger de empleo al momento de agre11r de 11 E1cuel1 

Normal, en instituciones de edut1ci6n formal. 

El pl1n de estudios de Pedagogla ubica en su ciclo profesion11 a tres 

pr11apecl11id1d11, que son: Psicopedagogla, Planific.ei6n y Administración 

EdUC1tiva y Edue1ci6n Permanente. 

Ahora bien, las Instituciones de Educación Formal encuaatadas cuentan en su 

interior con pocos º. ningún profesional en educación y desarrollan dentro de sus 

actividades, da acuerdo a la encuesta, las tras éreas qua conciernen al Pedagogo. 

Esto tiene tres causas principales: 

• No existan Pedlgogo1 suficientes; 

·Desconocen la labor del Pedagogo; 

·El campo de trabajo del Pedagogo es ocupado por otros Profasionista1. 

En los reaultados obtenidos acerca de las necesidadea qua ae observan en cada 

una de las instituciones encuestadas, se concluye que las mayores necesidades se 

refieren 1 11 t1rea del Pedagogo, aunque por poco margen, la necesidad económica 

también 19 ubiCI como urgente. 

En este punto se concluye que aunque se aprecie la necesidad del Pedagogo 

como prioritaria, no hacen alusión los directores encuestados e la posibilidad de 

contar en su lnatituci6n con este profesional. Sin embargo, aunque reconocen que 
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1u1 nece1idadea &C*l6mica1 son de tipo Pedagógico, sel'lalan que entre 1u1 

empl11do1, la mayoría po11e un preparación profesional ajena a la Pedagogía, y por 

otro llldo, algunos otro• empleados son ma11tros normalistas o Psicólogos 

lducativo1. 

Como conclu1ión final, se anotan los inconvenientes del plan da astudio• para 

eatar acorde al mercado de trabajo en Uruapan, Michoacán: 

a) Poco equilibrio en la combinación de materias teóricas y materias praictlca1, ya 

que, por ejemplo en el primer 81mestra se ubican cinco meterles teóricas y una 

materia práctica. 

b) La necesidad da podar cubrir les tres prnspecialidades, puasto que si existe 

la posibilidad de empleo en una da las áreas que al futuro Pedagogo no cursó, 

1xl1tirá una discrepancia al momento da desarrollar su trabajo. 

c) En cuanto a la Investigación, el plan da estudios no forma pedagogos que 

aporten ida11 nuavae a la situación educativa actual, ya qua ésta no 11 adecua a la 

realidad del pala. Loe estudiantes sólo retienen Información para davolvliraala al 

decante. Debido a eato, 11 alumno se enfrenta a una seria de dificultades al realizar 

un proyecto da tesis o un trabajo de Investigación. Los estudiantes conciben la 

lnvaatigaclÓn como una serla de pasos y no como indagación y construcción de un 

objeto de estudio. 

d) A los agra111do1 se las dificulta la titulación por falta de formación en el éraa de 

lnvaatigación. Adamé• 11101 se enfrentan a problemas al integrarse al marcado de 
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t1'8bajo, por carecer de una previe especialización en alguna de laa áreH de Ja 

Pedagogía. 

A continuación ae anotan Jos principales obstáculos a Jos que poaiblemente se va 

a enfrentar al futuro Pedsgogo. 

1. Desconocimiento de los posibles empleadores de Ja función del Pedegogo ya que 

no existe difusión de la labor profesional qua desarrolla. Las causas son: 

-Que en el Estado de Michoacán, la Universidad Don Vasco de Uruapan es la 

primera Institución que implementa la carrera de Pedagogfa. 

-La carrera relacionada con la educación que mayor difusión ha tenido ea Ja 

de Mae1tro1 Normalistas. 

-No existen egre11dos (1992) de Pedagogía, por lo tanto, es posible que sea 

ésta la cause de dicha desinformación de la labor del Pedagogo. 

2. Que la mayor área da mercado de trabajo se ubica en las Instituciones de 

educación formal, las cuales dependen del gobierno federal en su mayoría y los que 

captan los emplaos son los Maestros Normalistas. 

Ea conocido que los empleos como docentes en instituciones de educación 

formal federales son para aquellos que egresan al momento de terminar la carrel'8 

magi1teri1J. Estos empleos son conocidos como "Plazas", y la mayorla de los 

M•1tros Normalistas tienen hasta tres plazas, laa cuales les partenecen de por 

vida, lo que aupone un campo de trabajo con un alto grado de dificultad para 

ocuparlo un Pedagogo. 
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PROPUESTAS. 

En el 1lguiente epartedo 11 anotan la1 propue1t11 que sugieren la posible 

solucl6n a loa ob1t6cuio• antes mencionados de acuerdo a la experiencia de 1111 

invntig11ei6n. 

1.- Ea nece11rio considerar la implementación de otro semestre al t6rmino de 101 

ocho que presenta el Plen da Estudios, 11 decir, nueva semestres. La finalidad que 

11 persigue H aumentar el número da matarlas y tratar da agregar la• que 11 

curt1n en las preespacialldades, dentro del ciclo de formación profesional y 

preespecializaci6n. 

se sugiere la siguiente estructura: 

l\loveno semestre. 

Para 101 alumnos que hayan cursado la preeapecialización de 

paicopedagogia: 

Seminario de Educación Permanente. 

Saminario da Alfabetización de jóvenes y adultos. 

Seminario de Capacitación Laboral. 

Seminario de Economia y Planificación. 

Seminario de Plenificación y Evaluación Educativa. 

Seminario de Administración Educativa. 

lnform6tica Aplicada a la Educación. 
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•• ,..,.,r,..·<o--·• •-• ·~ ' , •••::.-.~· ·'·'" r~• • """> .;.- "" ..!. •:__:. -

P1r1 lot 1lumno1 que h1y1n curtido 11 preeapeclaliZICiOn de EdUCICión 

Perm1119111t: 

P1icot6cniC1 PedlgógiCI. 

Teorl11 y Probltmll del Aprendizaje. 

Semln1rio de Orient1clón EduCltiva y VOC1cion1I. 

Semin1rio de Economla y Planificación. 

Seminario de Planificación y Evaluación. 

Semin1rio dt Admini1tración Educativa. 

lnformlitlca aplicada a la educación. 

Para los alumnos que hayan cursado la preespecializaclón de Planeaclón y 

Adminl1tración Edue1tlva: 

- Psicotécnica Pedagógica. 

- Seminario de Educación Permanente. 

- Taorlaa y Problemas del Aprendizaje. 

- Seminario de AlfabtliZICión de jóvenes y adultos. 

- Seminario de Orientación Educativa y Vocacional. 

- Stmin1rio de Capacitación Laboral. 

- lnformlitica aplicada a la educación. 

Se sugiere la Implementación de la lengua Purépecha y Tecnologla EdUClllva 

como materias obllgatori11 dentro del ciclo bislco del plan de 11tudlo1, ya que 

existen poblaciones y asentamientos humanos de indlgenas tanto en la sierra como 

en la misma ciudad de Uruapan que tienen !a posibilidad da estudiar, pero no hablan 

espanol, lo qua constituye un obsticulo para la alfabetización. 
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Ea importente aetlllar qua hay la necesidad da 11t1blecer el enlace entre el 

plan de eatudlos, educación, ciencia, tecnologla y necesidld11 1ocial11, utilizando 

como procedimiento la aplicación de los conocimiento• cienllficos en el ambiente 

educ.tivo y la integración de la ensenanza conceptual de la tecnologfa con la 

ensetlanza de la práctica. Esto se sugiare porque se considera que la educación 

ti- una misión fundamental: preparar a las futuras generaciones para el cambio; 

dotarlas de los m6todos e instrumentos que les permitan enfrenterse con solidez 

cian!fflca, ingenio y compromiso a los problemaa que deben afrontar, sobre todo al 

momento de enfrentarse al mercado da trabajo. 

La implementación de otro semestre, supone organizar y jerarquizar las 

materias del plan de estudios a partir de criterios objetivos. Al disenar la estructura 

de las materi111 en el semestre y posteriormente al jerarquizar loa cursos, ae 

considera de valor esencial analizar su utilidad educativa, evaluar su importancia 

social, valorar su utilización profesional y con base en esos criterios conceder la 

Importancia y el valor en créditos correspondientes. 

2.· De acuerdo a los análisis realizados, la carrera necesita mucha difusión. 

La tarea de difundir la carrera de Pedagogfa, necesita la constitución de una 

comisión de difusión, la cual tendrfa la finalidad de informar a la población da 

Uruapan y la región acerca de los alcances, la función y los objetivos que se 

pretendan en la formación prof11ional del Pedagogo. 

121 



Se sugieren actividades ene1minad111 a la educación informal, las cuales se 

llevarían a cabo por estudiantes del séptimo y octavo semestres de la carrera, y ali, 

al tiempo que realizan programas tendientes a difundir de manera amplia la 

Pectagogla como di1Clplina, se cumpla con el servicio social que se pide como 

requisito para la titulación. 

Las actividades que se sugieran, son: 

- Elaboración da programas de radio, en Jos cuales hubiese Ja participación 

activa, tanto de eatudlant11 de Pedagogía, como profaslonal11 Inmersos an al éraa 

da educación (Psicólogo& educativos, maestros normalistas, Pedagogos): En dichos 

programas se presanllrla información pertinente y completa acerca da la carrera de 

Pedlgogla, a11 como la importancia da la intardisclplinarladad da ésta con otras 

ciencias. 

- Organizar conferencias cada tres masas, con m1a1tro1 que laboran en la 

carrera da Pedagogía, y que conozcan a fondo la 11tructura del currículo, así como 

la función del plan de 11tudios y del Pedagogo qua se forma con dicho plan. Las 

conferencias 11t1rían abiertas a todo público y se llevarían a cabo en diferentes 

inalituciones dt educación media superior¡ tanto da la ciudad da Uruapan como de 

otras ciudades carcan11 al mismo municipio. 

- Al momento da prestar el servicio social, hacer énfaaia en Ja Importancia de 

la educación, en Ja importancia da la función del Pedagogo como sujeto que aporta 
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Idea• para la adquisición y cambio de conductas, que benefician a la población que 

Hl lo requiere. 

- Elaborar folletos de Información acerca de la carrera, y donarlo• a laa 

in1titucione1 de educación media superior de la ciudad de Uruapan y alrededores. 

3.- Por último, se 1ugi1r1 la creación de una Comisión de Diagnóstico, la cual 

suponga la participación y el trabajo conjunto de profesores, investigadores, 

pec1agogo1, administradores y estudiantes, que revisen continuamente el plan de 

e1tudios y analiC!f! las condiciones que sustentan a los objetivos, revisen la 

concepción de educación y educando, analicen la relación entre educación superior 

y sociedad, busquen precisar las discrepancias entre objetivos realizados y objetivos 

realizables. Todo lo anterior será fundamento de los cambios tanto en el plan de 

estudios como en la concepción total de la educaci6n. 

Para esto, es necesario intensificar en el estudiante de pedagogla, asl como 

de los mHl!ros, el interés por revisar constantemente los avances clentlflcos y 

tecnológicos del campo y de las otras disciplinas que convergen en su preparación, 

111 como las características que van asumiendo la práctica profesional, loa planes 

nacionales, las necesid1des sociales. 

El neceurlo, también, sugerir la participación del estudiante como sujeto 

activo en la determinación y organización del conocimiento y la implantación y 

reestructuración del plan de estudio. Los estudianles pueden prestar servicio• 

educativos en una gran cantidad de aspectos como son Ja determinación de 
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objetivos, org11nlzación de 111 en1enanza1, la valorización de los m6todot y t6cnlca1 

dldéctica1 uaad11 por 1u1 prefeaores, asl como las form11 de evaluación de 1u1 

préctlca1 acad6micas, del servicio social, el anélisis del enlace de la profesión en 111 

nece1ldad11 sociales. 

El objetivo primordial de la comisión de diagnóstico serla el avaluar el plan de 

11tudio1 de manera continua. La evaluación constituirla parte fundamental de toda• 

111 decislon11 sobre el plan de estudio. Los criterios béslcos para la evaluación son: 

congruencia, vigencia, viabilidad, continuidad e integración en al plan de 11tudio1; 

todos estos referidos a la evaluación Interna. 
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TESIS SIN PAGINACION 

COMPLETA LA INFORMACION~-., .. -- . --. ·-



CUADRO DE MATERIAS A CCJRSAR EN LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 
PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA ENEP-ACATLAN, UNAM. UDV. A.C. 

ter. s.n.me 2o.-.. 3er. Set.-.. 4o. ~ 

TE°"""' PSICOLOGll< PlllCOt.OG"' PSICOLOGIA 
PSICOlOOICAS DE LA DELA DE LA 

COWTEllPOIWOEAS INFANCIA 1 IMFAllCIA 11 ADOl.ESCEllClll 

1123 1227 13'S 1441 
.. ...... • CMd. .. ttra. • QriW. 4Hra.. ll Clitd . 4th.1Crtd. 

TEallA TEORIA EDUCACION TEORIAS 
PE<IAGCJGICj0,1 PEOAGOGICA DE DE LA 

11 ADULTOS COMUNICACION 

1124 1221 1- 1442 
.. ...... 1 er.w. "Hra. a c.w. 4th.1Cnid . 4 Hrs. I Cnd.. 

H&STORIA OIDACTICA 1 DID'4C11CA 11 PSICOL<lGIA 
DELA SOCIAi. 

EllUCACICH< 

112$ 1231 13'7 1443 

4His.1 Cr.W. • Hra.. CÑll. 4Hn..8CÑll. 4 th. 1 Crtd . 

TEORIAS SOCIOLOGIA Pll<ltllEllAS SOCIEO.O Y 
SOCIOl.OGICAS DE LA EDUCATIVOS EN POt.mCA DEL 

EOUCACION AllERICA LATINA UEJOCO ACTUAL 

1128 1221 .... 1sm 
4 ..... 8Cdd. 4 ...... Cl*t. 4 Hra e CrH. 4th. ID9d. 

ECONOMIA CIENCIA FUNDMIENTOS llETOOOt.OGIA DE 
POLITICA POl.ITICA DE LAS CIENCIAS 

EPISTEllOLOGlA SOCIALES 1 

1127 1230 ,,.. ·-4 Ha.. Cfild. 4 Hrs... CNd. 4 foh. e Crect. 4 th .• Crid. 

""JAUER DE 
IN\IBTIGACION 
DOCIJllENTAL 

1120 
(MEQllSlm). 

•NOTA: Al....,. .. P ........... ..._.,,,...._. aplm' .- - de._ ......... .-...: 
,.~e..... 
2 ......... ~. 
3.T---.•~·~ 

5o. Semesbe llo. Seme*e 7o.Semesh llo. s.m..e 
PSICO<OG"' PlllCOLOGIA º"""'"" OPTATM. 
EOUCATl\jol\ EDllCATNO - • 

1544 .... 
4th.. 1 Cruel, .. ...... c.iw. 4th.1Crfrd. • ..... CÑl:I . 

OPTATIVA PlMEACIOll y EVALUCH:IOM Y SEll-IO 
-ISTRACIOll OESAlltlOllO DE FllOSOFIA 

EllUCATlllA CURRICULAR DE LA EDUCACICOI 

1145 11411 11M 
4 ttr... a Crod. 4th. ac..w. •ttia.•Cr6d.. "th. ac.... 

LABORATORIO SEllUIAlllO DE SEllllWllODE SElll-IO DE 
DE GRUPOS PREESPEClAUZA- PllEESPECW.IZA- PREESPECtAUZA-

EN EOUCN:ION CIOll I CIOOll CION 18 
1545 

•""-!2nPJ ... 1741 11135 
IC'*I. .. Hta .• CÑd. .. Hrs .• Cr6d. 4Ha.1Cf .... 

HISTORIA DE LA F<ll.ITICA POUTICA .....-ioDE 
EDUCACK>N EN EDUCATNADE EDUCA11VA De PllOlllE*8 ACTIJA. 

llEXICO llEJllCO 1 MEX\CO 11 LES DE LA EDUCA-
CION EN llEu::o 

1540 1047 1742 1131 
"ttrs. a CMd. 4 H1rL ICrtd. 4 Hrs. ICrid.. ...... lc.M. 

UETODOLOGiA CE ESTADISTCA TALLER DE TAUER DE 
LAS CfENC·AS AA.ICADA A LA ~IGACKlll """'STIGACION 
SOCIALES 11 EDUCllCIOll EDUCATIVA 1 EOUCATlllAll 

1547 114& 1743 1137 
..... • Cr'911. • HrL. Clikl • 4 th.. c.... 4tft.1Cr611. 

FORllACION Y FORlllACK>N Y FORMM:ION y 
PRACTICA PRACTICA PllACTICA 

PROFESIONAL 1 PROFESIOHAL 11 PROFESIONAL 111 

1 .. ... "" .. th. 4 Cf.W. 4 Hrs. 4 CtM. 4Hn.4C1*1. 
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ANEXO 2 

FUNCIONES DEL PEDAGOGO EN LOS DISTINTOS 
SISTEMAS DE EDUCACION 

CAMPO DE TRABAJO DEL PEDAGOGO 

FUNCIONES DOCENCIA Y PLANIFICACION INVESTIQACION FORMAS DE APOYO 

1 2 3 , 2 3 4 , 2 3 

SISTEMAS DE 
EDUCACION' 

!2!m!.L 
PreHCOllr X X X X X X X X X 
Primaria X X X X X X X X X 
Secundarla X X X X X X X X X X 
MeOla Superior X X X X X X X X X X 
Superior X X X X X X X X X X 
Tecnohlalca X X X X X X X X X 

~ 
AllabebzaclOn X X X X X X X X X 
CapacltaclOn X X X X X X X X X X 
EducaciOn 

X X X X X X X X Comunitaria X 

FormaclOn de 
X X X X X X X Docentea 

.!!!!2!!!!!!:. 
Pren•• X X 
Radio X X 
TelevlelOn X X 
Cine X X 

Centros de 
lnvut1g1c1on (') X X X 

Ccn:;vJ ~! 
Producckln de X X X X X M1terl1I Dld6ctico (') 

'EN EL SECTOR PUBLICO O DEL SECTOR PRIVADO. 
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ANEX03. 

MODELO DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS PEDAGOGOS 
QUE LABORAN EN LA UNIVERSIDAD DON VASCO A.C. 

CU.STIONAltlO. 

1.- ¿En ~ntat partu h• trabajldo como Lic. en Plldagogla en la reglón de 
Uruapan? 

2.· ¿CIAlu han sido 1u1 funcionea? 

3.· La remuneración, ¿Ha •ido acorde a su preparación profesional? 

SI No ¿Porqué? 

4.- ¿Cullt considera que es el campo de trabajo de un plld1gogo en la reglón de 
Uruapan? 

5.- ¿Hay demanda de pedagogos en la región? 

6.- ¿Por~ con1idara que hay poca o mucha demanda? 

T.• ¿Cu6l11 conaldera lea mPim11 6rea1 de trabajo da un ptdagogo, di acuerdo 
a la preparac:l6n qua nos da la Universidad Don V1tco? 

8.• ¿Cl31U hin •Ido sus experiencias en el campo laboral en la región? 

9.· ¿Con qi» obltáculoa pienu que puede eneontral'M un ptclegogo al solicitar 
empleo? 

J 
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ANEX04. 

MODELO DEL CUESTIONARIO APLICADO A 'LOS DOCENTES 
QUE LABORAN EN LA ESCUELA DE PEDAGOGIA DE LA UDV 

DESDE EL INICIO DE LA CARRERA. 

CUESTIONARIO. 

1.· ¿Conoce el Plan de Estudio da Paclagogla? 
SI No 

2.· ¿Qu6 opina de su estructura? 

• 3.- ¿Pien11 que su estructura as conveniente para formar profa1ionl1ta1 acorde• 
a fas nece1idads1 educativas de la reglón? 

Si No ¿Por qué? 

4.· ¿Cutln materias considera més importantes? ¿Por qu6? 

5.- ¿Cu61aa materias considera poco importantes? ¿Por qué? 

6.· ¿Piensa que necesita una reestructuración? ¿Por qué? 

7.· Si le pidieran reestrue1urar el Plan de Estudios, ¿Qué harla y cómo lo harla? 

8.- ¿Qué opina acerca de cambiar materias al Plan da Estudios? 

9.· ¿Propondrla Ud. cambiar materias? ¿Cu61as cambiaría? 

10.- ¿Por i:Uáles fas cambiarla? 

11.· Y da orden, ¿Las reestructurarla? ¿Cómo? 

12.· Por ültlmo, ¿Qu6 piensa del campo da trabajo de un Lic. en Pedagogía? 



ANEXO l. 

MODELO DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DIRECTIVOS DE 
INSTITUCIONES DE EDUCACION FORMAL SELECCIONADAS. 

Este cu11lionarto 11tí elaborado con el objetivo de obtener lnfonnllClón de 
lu inslituclon11 de educación fonn11 de 11 reglón de Uruepen pn el1bor1r 11 
tesis intitulldl "EL PLAN DE ESTUDIOS DE PEDAGOGIA Y LAS 
EXPECTATIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO REGIONAL EN INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN FORMAL PARA LOS EGRESADOS DE PEDAGOGIA DE LA 
UNIVERSIDAD DON VASCO". 

Me gustarla contar con su valiosa aportación y qua 11 contestara da 11 
manara mis veraz posible. Gracias. 

PREGUNTAS. 

1.· ¿Qu6 tipo ele escuela 1111ta? 
a) Pública Nivel _______ _ 

b) Privada 

2.· ¿Cuintas personas laboran actualmante en eata institución? 
a) 1 a 6 
b)6a10 
c)Mésde 10. 

3.· ¿Qu6 actividades desarrollan las personas que trabajan en esta institución? 

4.- Si es privada, ¿Siguen los lineamientos de los programas oficiales (SEP)? 
a) SI b) No ¿Por qu6? 

5.· ¿Alguien adapta eaos programas de acuerdo a sus neceaidades acad6micas? 
1) Si b) No ¿Qui6n y cómo lo hace? 

6.· Si es pública, ¿Qué función realiza el m1estro en cuanto a los programa• 
ofici1l11? 

1.· ¿Cuil ea la función del director o dirigente da esta institución? 



8.· ¿Culll ea 11 profnl6n del director o dirigente de 11te ln1tituci6n? 

9.· ¿Cull111 aon 111 nec:nicadl1 que 11 obMrV111 o 11 conocen 111 llttl 
inltltución, ~icemente M1>1111do? 

10.· ¿Qué iirofe1i6n tienen 111 peraona que laboren en 11t1 lnlli1Uci6n? 

11.· ¿C1'91 neceMrio ampl ... cierto tipo de profnlonilll1, prlferentemente? 
a) SI :>) No ¿Qué tipo de prole1ionl1taa? 

12.· Actualmente, ¿hay vlCllllU Jlll'l lniba]lr en ni• in1titucl6n? 
a)SI b)No 

13.· Si 101 hly, ¿Culii(ea) H(aon) el(io1) pue1to(1)? 

14.· ¿Conoc9 I• función di un Plldlgogo? 
1) SI b) No Poco 

15.- SI un Pedlgogo pidiera tr1baj0 en esta ln1tilución, ¿Lo emple1rl1? 
a) SI b) No ¿Por qui? 

16.· SI a Ud. le pidieran su opinión ecerca de cu61ea m1terl11 debe contener une 
carrera educativa, ¿Cu6111 mencionarla de acuerdo 1 In nec:e1idldea que 
oburv1 en su tnllttuci6n? 

17.· Emptearl1 Ud. a una peraona profealonal en •l llre1 di Capacitación Laborlll 
pere au institución? 

1) SI b) No ¿Por qu6? 

18.· Si 111 relPUHll entlrior fue afirm1tiv11 ¿Con qué tipo di profesión emplNrl1 
.... perlOl'll? y ¿Cuflea Mrlan IUl ICtivldade•? 

1 
! 
1 
1 

1 ¡ 
1 

1 ¡ 



j 
l ¡ 
l 
1 
1 

.19.· 1,,Hey en 1U eteutl• un orientador vocaclon.ll? 
•)81 b)No 

20.· Si IU NlpUllta • negativa, ¿Hlbri1 poeibllldld di q119 hubiera una P1f90M 
enc:arglda de ... tru? 

a) 81 b) No ¿Por qu6? 

21.· SI IU f9IPUllta •• .iirmatlv• ¿Qu6 profaionilta .. heria c.go de ... *-? 

22.· 8111 pidietll'I estudiar otra c:arrera o una eepeciallncl6n; ¿CuAI Clnltl• para 
que fun 1711il para el deHrrOllo en eu1 actlvidlldel actuatet? ¿Por qu6? 

23.· ¿Qu6 tan 001 plenu Ud. que • la LlclnCiatura 111 Pldllgogl1 para la 
neceeklldu lducltivu de la región? (dentro del éree formal). 
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