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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y. FISCALES DE LA PREVISIéN S‘OCI‘AL

" PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CONOCER CON TODO GENERO DE DETALLE CADA UNA DE LAS DIFERENTES‘
FORMAS LEGALES™ EN QUE SE  PUEDE: REMUNERAR AL ‘ELEMENTO HUMANO
. CON UNA CARGA TRIBUTARIA MENOR A
PARA EL TRABAJADOR ¥

BJETIVO. G_ENERAu

DAR ‘A CONOCER LA IMPORTANCIA»QUE TIENEN LAS PRESTACIONES DE
PREVISIGN SOCIAL TANTO ; PARA LA 'EMPRESA COMO PARA EL
TRABAJADOR EN CUANTO A U ASPECTO EGAL:Y: SU EGIME.‘N FTSCAL

PRESTACIONES DE pREvisiGN SOCTAI

® HACER VER LA IMPORTANCIA QUE “TIENEN- LAS PRESTACIONES DE
PREVISION 'SOCIAL, TANTO PAR]\ LOS TRABAJADORES COMO PARA
LA EMPRESA

:PARA ‘LA EMPRESA como



'HIPGTESIS

ES LA PREVISION "SOCIAL "UNA' FORMA  ADECUADA .DE -REMUNERAR LOS
SERVICIOS PERSONALES *SURORDINADOS.

PREVISION SOCIAL’
VARIABLE DERENDIENTE. - SERVICIOS PERSONALES ‘SUBORDINADDS:

TERMING DE RELACION O _ENLACE LOGICO.- FORMA ADECUADA DE REMUNERAR
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- INTRODUCCION

El motivo gue me llevd a elegir este tema, es el deseo
de conocer con todo ‘género aé'tdgtalléf cada una de las
diferentes formas legales en . que. .se ~puede remunerar al
recurso humano con una carga‘;ribuﬁéfia menor, tanto para la
empresa como para el trabajédor.« He

La importancia de este tema que seleccioné-es obvia, ya
que representa que tanto. las pefsbﬁas‘que dependen de un
patrén rgciban, mayores - --ingresos’ exentos ‘como que las
empresas.pﬁedan considerar como deducibles las vartidas que
pagan por éonceptc de previsién social.™’

El' objetivo'de esta tesis, es dar a conocer una idea de
lo que son las prestaciones de previsidén social en cuanto a
su aspecto legal y su régimen fiscal.

En las épocas de crisis como.la actual, los incrementos
en sueldos al personal dejan de tener caracteristicas
espectaculares, por muy altos que estos sean, ya que Se
convierten en aumentos que escasamente nivelan el alza de
precios generada por la inflacidn, lo que aunada al efecto
que produce la carga tributaria, minimiza el efecto de
aumento. Ante esta situacidén, se hace necesaric tratar de
disefar férmulas de remuneracidn al personal, que sin
apartarse del marco legal, permitan reducir el impacto
fiscal.



En materia fiscal resulta de suma importancia el disefio

de los planes:.de iemuneraciones al personal, pues dichas

remuherécionés .comprenden, tanto el sueldo como otros
beneficios éﬁé*qoédyuvan‘a mantener o mejorar el nivel de
vida del trébajéﬂd;,,sin embargo, dependiendo del tipo y la
forma en: que sé;otorguen, pueden producir un efecto fiscal

positivo o négétivo para el patrdén y para el trabajador.

' En estas.condiciones y atendiendo el marco legal de las
disposiciones’ que regulan al patrén y al trabajador, 'los
beneficios' que.'se conceden deben tener como objetivos

primordiales los siguientes:

a) Que - las prestaciones califigquen como. . gastos
normales de la empresa y que sean deducibles para
efectos del impuesto sobre la renta.

b} Que 'las prestaciones no sean acumulables: para. 21
personal, para efectos _del propio  impuesto. sobre
la ‘renta. »

Para :llevar ' a "cabo este estudio;, se desarrollo. el
trabajo en'cinco capitulos. : ) :

El"priméro ‘héf:a ‘Tos Ahhécedentes “Histéricos- y el

Aspecto’ Legal de la Previsidn Social’

El-'segundo’ se refiere al ‘Régimen’ Fiscal de: la.Previsién

El tefcerd-habla;sobre 1as Implicaciones Fiscales de
los gastos:de’ Previsién Social;



En el cuarto se descrlben los elemenLos necesarlos parav,~

normal deduc1b1e para

quien efeccua la erogac10n.-.~”



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTGRICOS Y :ASPECTOS LEGALES DE LA PREVISIGN
R " S0CIAL T .

1.1 Antecedentes Histdricos

El origen de las prestaciones a trabajadoreé“‘y
empleédos de las empresas se encuentra en el concepto de la
seguridad social, no obstante que ésta se ha caracterizado
como una funcién a cargo del Estado dirigida a proteger al
trabajador contra fendmenos econdmicos, sociales y de salud,
que no pueden ser cubiertos por el presupuesto ordinario del

mismo.

La Revolucién Industrial de los siglos XVIII y XIX,
transformaron al mundo de una "sociedad agricola"
relativamente sencilla a una compleja, altamente
industrializada, que efectivamente, aporté medios para
elevar los niveles de vida y el indice de bienestar social
de aquel entonces; asi. mismo, trajo nuevas formas de
opresién y abuso.



En -‘la’'‘medida " en (jue los sist;emas de - produccién
industrial se mecanizéron, /se’incrementaron -las. actividades
fabriies, . ‘aumentd - ‘ la 1nsegu11dad : alv ‘multiplicarse -la
importanéia*'e intensidéd de: los ‘Llesgos de " trabajo, el

niimero - de tlabajadmes asalarlados ‘crecid. hasta abarcar

gr"andes‘sect:ores de ‘la: poblacwn cuyo porvenir - dependia

e\cclu51vamente de “su- salanoyy de la conservacién de su

soclal, el ploletarlado,

clase -

séc;él ‘que ‘crearon sistemas de segurldad» y.

previsién'socia

La plev:Lsmn soc1al nacié con el derecho al trabajo,'

postulado quetleforzo Marx hacia 1848, cuando afirmé que ‘si
el salauo cons:.st:.a en-. asegurar al trabajador™una

existencia dlarla decorosa, la previsidén social: seriapara
una sngunda ecapa,‘ el.motoyr de las asignaciones del Euturo,y
cuando- la actividad presente se tornase dificil o imposible
(refiriéndps'é' a la. vejez) .

La Hlstorla describe con la experiencia de 519105, que .’
se. han const_:.tuldo una infinidad de instituciones con el
pro'p,és‘itp,g_ie;.}esolver los problemas de los sectores  mis
indigenbtes‘,, en su afén de garantizar la supervivencia. del
trabajadpf’.<~ Tal es el caso de cofradias, sociedades de
segufds mutuos, montepios, sindicatos de profesionales,’
cajas :de- ahorro, cooperativas de ahorro escolar, cajas

populares:de-crédito y cajas de capacitacidn.

Con relacidén a las naciones europeas, en América Latina
la implantacién de la seguridad social no se inicié de

manera - uniforme; mientras unos paises lograron leyes



fragmentariasfsobre‘riesgos, otras. como ‘Argentina y- Chile
completas.. de @ dmbito ' social vy

elaboraron dlSpOSlClOneS“
obllgatorlas. B

La ldeologla v acc10n que fundamenLaLon a la seguxldad

social:: mex1cana,

aparec10 a; principios del periodo

1evoluc10narlo la  inquietud en la que.

1nterv1n1e10n llderes Yy organlzac1ones politicas, - con -el

deseo  de lograx una serle de reivindicaciones sociales en-

materia . de leglslaClon ‘del anbajo, reforma agraria, . de
y "de ‘previsién social, que tuvieran' su

educacién . popular
garantia-en:preceptos constitucionales.

Como pioneros de la seguridad social figuraron, entre
otros: Ricardo Flores Magén, Francisco I. Madero, Venustiano
Carranza y el General Alvaro Obregén, guienes de una forma u
otra contribuyeron al objetivo de mejorar las condiciones de
seguridad y  salubridad de los mexicanos, pretendiendo
delimitar el cbncepto de previsidn popular en un Seguro
Social Mexicano que evitara la especulacién y el lucro.

Pero no es, sino hasta el 19 de Enero de 1943, cuando
la aplicacidén de la Ley del Seguro Social se convirtidé en
obligatoria, fundamentada en la Constitucidén de 1917, en el
articulo 123, fraccidn XXIX.

Hacia 1953, se iniciaron los planes de Beneficios para .
Empleados que garantizaban primordialmente, una pensién en
la edad avanzada,.adicionalmente a la pensidn por jubilacién
que otorga el Seguro Social.

Con el transcurso del tiempo, la pérdida del poder
adquisitivo de nuestra moneda, los fendmenos inflacionarios
y la necesidad de ayudar al trabajador a resolver sus

necesidades econdmicas y sociales, orillaron a las empresas



y-al propio gqbiérnb, ‘a establecer y fortalecer los planes
de prévibsién social, beﬁefibio’s que “analizaremos en el
desarrollo del’ presente caplLulo Aunque en contra de todo
esto - podemos dec1r que en 1os ultlmos siete afios ha sido el
propio goblerno qu:Len‘se,‘a.encargado de ir quitando los

aspectos beneflclos _1a prev151on social con la

complamente complic:.dad ‘de los dlrlgentes obreros.

1.2 Acdx}ceptésry d_ Previsién Social

Ex:.sten dlierentes deflnlcxones sob).e el ccncepto de
Prev151on SDClal pero debe tomaxse & en ) cuenta Lque’ ‘son
dlfexencms en “cuanto a forma y “no : en’ cuanto fondo, a
continuacién cito algunas de ellas,, tomadas de' 1 s crlterlos'

de diferentes autores:

DEFINICION DE PREVISION SOCIAL s/ HERNI:\NDEZ ZUNTIGA ADRIANA

"Previsién Social es la Politica y las Institucionzs
que se proponen a ceontribuir a la preparacidn y ocupacién
del trabajador, a facilitarle una vida cémoda e higiénica y
asegurarle contra las consecuencias de los riesgos naturales
y sociales, susceptibles de privarle de su capacidad de
trabajo y de ganancia"t.

DEFINICION DE PREVISION SOCIAL S/ CARLOS DE J. PENICHE 0.
"Por Previsidn Social podemos entender el conjunto . de,

instituciones, normas y prestaciones que proporcionen ayuda
y proteccidén a los trabajadores y a sus. dependientes ™

tvplanes de Previsidn Social a travds de  un fideicomise®,

Editorial IMCP. Herndndez Zufiga, Adriana. pag. 27.



econdmicos, para que’el ingreso sea mds remunerativo, ya sea
proporcionando  servicios o mediante la entrega de bie'n,es,A
tales como. . despeynsas, alimentacién, habitacidn, servibios_
médicos, act_1v1dades culLurales, recreativas, depoxtlvas ¥
de segurldad a51 como de todos aquellos otros. conceptos quezi
o prop01c1one una vida mas’ comoda, h.‘LglEnlCa, o

les fac111t;
de bieneStér'general ¥ tue, sobre todo,.les aseguxe coana_

las pos:.bles consecuencias, tempoxales o. permanent:e
reducc1on en 1a capacidad econdmica del t::.abajador"2

DEFINIéIéN.bE PREVISION SOCIAL S/ _RAUL.. “ NOVOA 'MEDINA

"Prev1316n Social es la serle de reglas y prestaciones

que conllevan a una. elevac1on del nlvel econdmico, soc1al

fisico, cultural ‘e .1_n que son proporcionadas por los

patrones ,' (:jon Yy que no constituyen una
remunerac1on a ' los’ serv1c1os, ya que no se otorgan en
funcién de’ estos,j 1no para -complementar y acrecentar el

ambito de ﬁes?rrbllé,pslco-flslco y social del trabajadox"?.

DEFINICiON DE PREVISION SOCIAL S/ALFONSO BECERRIL ARECHIGA

"Por .Pre’rvisic'm Social debe entenderse las prestaciones.
proporcj.onadVaAsj por el patrén a sus trabajadores, que tienen
como ' finalidad: la elevacion del nivel fisico, cultural e
integral. del individuo, que en esencia no constituyen una

2"Estqdio prictico del Régimen Fiscal .y.Administrative de Tlos
Fondos 'y Cajas ‘de hhorro. Editorial ISEF, S.A., Peniche Osorio- Carlos.de
Jesus, pag. 13. : [ :

3uEstudio Préctico sobre las’ Deducciones Autorizadas 94 para

efectos del ISR", Bditorial ISEF, §.A., Nova Medina Raul, pag. 177.



remuneracién .a -los servicios; ya ‘que no _se  otorgan -en
funcién de “éstos,  sino para. .complementar 'y acrecentar -el
dmbito de desarrollo psicq-fisico'yisdcialkQGl‘trabajador"“.

De acuerdo ailos onceptos descrlLos anterlozmente,

entlendo por'prev1s1on soc1al a las diversas prestac1ones

trabajadores, las - cuales

.proporciondndoles de esta manera
2, és decir, de bienestar general.
ser ‘por medio de servicios
T X de séguridad, etc. o mediante la
entrega dé:blenes‘(deépehsa, habitacién, etc.).

1.3 Aspecto Legal . G

En - el presente apartado. se: desea ' delimitar a la
previsién social. dentro dé-,laé diférentes disposiciones

legales que las contemplan

a. Constitucién .-Politica: ‘de "los - Estados  Unidos
Mexicanos;»i A : = C

b. Ley Federal del Trabajo,
c. Ley del Seguro Soc1a1

d. Ley ;del Instituto para el Fondo Nacional de ‘la
‘Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT); y

e. Ley del Impuesto sobre la Renta.

“"pnalisis ‘de las Prestaciones de Previsién. Social®, Editorial

ISEF, S.A., Becerril Arechiga Alfonso, pag. 21.
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1.3.1 Consﬁituciéh Politica de los Estados Unidoe’Mexicaﬁos.

mlnlmas A

%11

XIII.

XIV.

XXIX.

“en: cuanto al contenldo de pre lS

-Toda empresa agxlcola, . tri )
cualqu1er otra clase de cxabajo, é obllgada segﬁn

igiénicas.
Esta se cumplird medlante portac10nes que las

empresas hagan .a. un fondo nacxonal de 1a vivienda a fin

de constituir dep051Los en avor de .sus trabajadores y
establecer " un 51stema de‘ i nan01am1ento gue permita

otorgar,: a éstos, credzto baxato y suficiente para que

adquleran en propledad tales habitaciones.

Las: emplesas, cualqulera gue:'sea-su actividad, estaréan
obllgadas - év proporc1onar a sus trabajadores,
capaCltac1on o adlestramlento para el trabajo.

Los empresarios serdn responsables de los accidentes de
trabajo y. de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicioc de la
profesidén o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los
patrones deberdn pagar la indemnizacién
correspondiente, en caso de que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen.

Es de utilidad plblica la Ley del Ssguro Social, v
ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de  cesacién involuntaria del’ trabajo, = de

o



1

enfermedades y acc1dentes, de serv1c1os de gualderla y
cualquler otro encamlnado ‘a la p10tecc1on Yy blenesLar
: de los trabajador o campe51nos,,no asalarlados y otros

.qbligatoriaquué:marca‘la
Ley Fedelal del Trabajo,}en;benéﬁicio‘de 105;trébajadores'
son | 1as 51gu1entes, “las “cuales  se describen’-de ‘manera
condensada ' '

a)".Dias de ‘descanso: Son aquellos en los cuales se gozard
del sélafio integro. En el caso de que el trabajador preste
sus servicios en los dias de descanso estipulados por esta
Ley, el patrén se verd obligado a pagar, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble. por el servicio prestado, y en caso de ser domingo,
una prima adicional del 23% por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios del trabajo (Articulos 69 a 75).

b} Vacaciones: Estas podrén serx disfrutadas por
trabajadores con un afioc o mds de servicio, por seis dias,
y ser . incrementadas en dos dias laborables por aﬁo'
posﬁeriof, hasta llegar a doce. Después del cuarto aflo, el
periodoc de vacaciones se aumentard en dos dias por: ‘céda,
cinco ‘de ‘servicio (Articulos 76 al B1).

c) Aguinaldo: Derecho que consiste en, por lo. menos-quince
‘dias de’ salario o la parte proporcional, } “a : S|
20.de diciembre (Articulo 87).

d) Derecho a. participar en las utllldades de las empresas’
La utilidad a que se refiere lav_ Ley,‘debe sex detezmlnada
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conforme a lo’ dlSpUeSLO en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, Y el repart.o sobre las mlsmas, habrd de efectuarse

dentro: de 1os sesent:a dlas -siguientes a la fecha en que

deba'- pagarse"el lpuesto anual’ (Articulos 117 a 131).

e) Becas educaclonales La empresa  podra determinar "un
becarlo (en faLenc1on a’’ las cualidades, aptitudes Yy
dedicacion- del traba)ador o de uno de sus hijos), cuando
emplee mis ‘de ¢ien “y menos de mil trabajadores . o t:yres
becarios.cuando tenga a su servicio méds de mil Llabajadores,
{Articulo 132" fraccién XIV, XX, XXIII, XXV). -

£) Derecho a la vivienda:  La empresa tiene la obligacidn
de aportar al INFONAVIT un 5% sobre el salario que paga'a v'
sus‘ trabajadores, entendiéndose por salario, los pagos '
hechos  en efectivo por cuota diarisa, percepciones,
aliméntacién, primas, comisiones, prestaciones en especie,
asi como cualquier otra cantidad o prestacidén que se
entregue al trabajador por sus servicios (Articulo 136 y
143) .

g} Derecho a la prima de antigliedad: Consiste en el
importe de doce dias de salario por cada afio de servicio,
siempre que el trabajador sea de planta, lo cual se pagard a
los trabajadores que se separen de su empleo. (Articulo
162) .

h} Pago de horas extras y trabajo extraordinario: Las
horas extras deberdn ser retribuidas en un ciento por ciento
mds del salario que corresponda a cada una de las horas de
jornada. Si se prolonga el tiempo extraordinario a mas de
nueve horas a la semana, la empresa estara obligada a pagay
un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a
las horas de la jornada (Articulo 68).
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i) Derecho a. la'capacitacién -y -al adiestramiento:- Con el
objeto de elevar. el nivel de vida y la productividad del
traba]ador, conforme a los planes y . programas formulados de ]
comiin acuerdo . por “la empresa .y el 'sindicato a "sus .
traba‘jadores,v y prevxamente aprobado por la Secretaria del-

Trabajo yiPrevz.s:q.on ‘Social (Articulo 132 fraccién XV) 5

Ademas:

j) Fome‘n'to‘ »_‘V'k‘de - actlv:.dades culturales . Y i d’gp‘or,ﬁivas
(Artlculo 132 fraccmn xxv) QR A

" En este punto s anall?aran 1as partldas de pLev151on

social cons:.de radas

especto a: la Ley del- Seguro Soc1a1 con

Sus nuevas dlspos:.c:.ones

- La previéién social; se ha concebido comc parte de. los
" derechos deﬁlr;t;);arlgaj‘ador, y_ por lo tanto, se aplica a los
individuos sujetos a una relacién laboral; sin embargo y de
acuerdo con el articulo 20. de la ley del Sequro Social, la
seguridad social tiene "por finalidad garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién de

los medios de subsistencia y los servicios sociales
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necesarios para el blenestar 1nd1v1dual y {,olectlvo". De

esta manera.se: observa un: Concept:o més ampllo ue busca’ la»

protec01on' delf ser humano,, 1ndepend1ent_ement:e ~de: _su

acle:.dad

Los 'fondos - que ‘percibe esta; 'n‘s'tltu'ciégj PO cuotas' que.

pagan los empleados 0. trabajadoze

los sueldos ' salarios que se’ devengan, estan orlentadas

pa).a;.bz.q.ndar seguros‘contra accidentes i de™ trabajo

enfermedades, - -asi .:‘como. .asegurar 1ncapac1dades Fiporii
maternidad,  .invalidez, “penisiones  por vejez, desempleo ',p‘or‘_,

edad'avanzada, mueri:e y-seguro de. retiro.

Para la apllcac:.on de las prestaciones que Vp'roporvlg'ria
el Insthuto ‘Mexicano del Seguro Social, se clasifica’a’las
personas‘,beneflcz.adas de la sigquiente forma:

a) Aaegurado: que- es el trabajador que aporta la
cuota correspondiente, ya sea por si mismo o
que: sea aportado wpor el patrén (en caso de
.salarios minimos), es decir, es la persona que se
encuentra vinculada a otra(s) por una relacidén de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econémica del patrén y
ain cuando éste, en virtud de alguna ley especial,
este exento del pago de impuestos o derechos.

b) .. Beneficiarios: Cdnyuge o concubina(o)del asegurado
(a), hijos menores de 16 afios, o menores de 25
afios si estudian y de cualquier edad si estén
incapacitados, asi como los padres ‘del
asegurado(a) cuando viven con &1 y dependan
econdmicamente.
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El‘Segufb'éociéi de acueldo ccn el alLlCUlO 7 de la
3 los ;

citada Ley las oporczona

"cubre contlngenclas

Insthuto,

a.

Ayuda'pétaﬂléctahéia'(Afticﬁlo én I},

£ - Guarderias para los hijos (de 43 diai

a.4 anos) de
sus :'trabajadoras (Articulc 184 a: 193)' :

Las préétaciones en dinero se conétltuyen por, subsidios
que se otorgan al trabajador en tanto no se demuestre que se
encuentra capacitado para trabajar, o bien, que se declare
incapacidad permanente parcial o total; 'sin _embargo, .el.. .
miximo beneficio gue otorga el Instituto, nunca podré ser
superior al limite méximo del salario sobre el que estéd
cotizando.
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Estas preéstaciones son ‘sélo. de . aplicacién para el

asegurado 'y son;

Lalt

El-articulo

. caso. de

‘Ayhda _ para-...gastos

‘fraceién IV.y 1651,

ntre otras

Pensién '

Pensién

| Pensidn. por. vé

Pensidn

aseguradoe) . (Articule71)

Aguinaldo . anual péré— pen

Dote'matrimonial (Arﬁi ul

Seguro de Retiro.

17de 1a. Ley Federal del Trabajo sefiala a

las ~aportaciones -al Fondo  Nacional: :de’  la " Vivienda

(INFONAVIT),. ‘como’ gastos de ‘previsién ‘social. ‘para. las

empresas, . que ‘se destinaradn en su totalidad a ‘constituir
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depdsitos en favor de los trabajadores, los cuales les

permitan obLener czedlto barato y ef1c1ente para

a) - “de fhébitaciones
b) ien Ty
“los 'cédéeppds i

c)
B LiLey f il del

.podré solicitar al Instituto, a través
del patréh' qu1en preste sus servicios, el monto de. las

aportac1one vefectuadas a su favor, asi como los descuentos

en ‘que se dlstlnguen al pago de abonos para cubrir los
plestamos oLolgados por dicho Instituto. (Articulo 34 de la
Ley del INFONAVIT)

1.3.5 Ley del ISR y su Reglamento {LISR y RISR)

En nuestra legislacién, la prev151on social no se
encuentra definida dentro de la disposicién fiscal que 1la
regula - (Articulo 24 fraccién XII de la .Ley del ‘Impuesto
Sobre la Renta, vigente para el afio de 1995).

4 B

El cardcter enunciativo, mé&s no limitative de ésta, ha

llevado a definir como prestaciones, '1as que se destinan’a:

. Jubilaciones.

. Fallecimientos.
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‘e Invalidez.w - 7. -

. Servicios Médicos'y~Hospitaiarios.

i Activ ades Culturales y Deportivas, y
Otras de nacupaléza andloga alyconcepto de Previsidn Social
que ' ha c@ﬁtémbladofla “autoridad, a. través de resoluciones
del Tribunal:Fiscal de la Federacién: "...son de Previsidn
Social las ‘prestaciones de carééter general otorgadas por el
patrén a sus Lrabajadores, si tienen como finalidad
proporcionar a éstos y a sus familiares, la satisfaccidn de
sus necesidades esenciales y la posibilidad de =uperacién en
su nivel de vida", es decir, proporcionarles una vida
cémoda .

Es importante mencionar que el atractivo fiscal de las
prestaciones de previsién social, lo constituye el hecho de
gque son gastos considerados deducibles para la empresa, y
que el ingreso percibido por estos conceptos por parte de
los trabajadores, constituye una cantidad no acumulable para
efectos del pago de impuestos, reuniendo los requisitos
fiscales necesarios, claro esti.
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CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

Las prestaciones..d

Previsién Social  tienenlas ‘siguientes
caracteristicas W ' :

»nece ldades ’comunes de l s

“deben se1 genexales mas no toLal

-‘Propprcionan la'seguridad,'e
incapacidad; enfermedad, . .materni
terminacién .de las relacién laboral;
trabajador contard con los glgment‘s
necesarios . para hacerles . frente
mediante la prevencidén de los mismos

« 'Buscan el desarrollo integral del indiv

+ - Fomentan el espiritu de grupo.

¢ Son reguladoras de la relacién géplLal Lrabéjo.
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CAPITULO ITI

REGIMEN FISCAL'DE LA PREVISION SOCIAL

2.1 Régimen’ Fiscal

. El poder adquisitivo de los trabajadores se ha visto
disminuido’ y los .incrementos a los. sueldos y. salarios no
tienen el efecto remunerador .que’ en ocasiones se pretende,
debido a una considerable carga tributaria, aunada a la
época- inflacionaria por la gue atraviesa actualmente nuestro
pais.

Como complemento a las remuneraciones que recibe el
personal por concepto de retribucidn de su trabajo, se
encuentran las prestaciones de previsién social, las cuales
resultan ventajosas, tanto para la empresa que las otorga,
como para el trabajador que las recibe, dentro de un marce
legal impositivo, si se cumple con ciertos requisitos, qus
para efectos de este trabajo, se considerara el régimen
fiscal aplicable para 1995.
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2.2 Previsiéh‘éocialldé la-Empresa

Las partlda de prev151on soc1a1 paLa considerarse‘como

un gasto deduc1_l,

cubrir requ tos espec1f1cos, los cuales se Legulan ‘en:la

Ley de ImpuesLo Sobre ‘la RenLa y su Reglamento, glendo

estos 1o 519u1entes artlculos

ARTICULO 24 LISR. Las deducc1ones autorlzadas en este TlLulo

debelan reunlr los 51gu1entes 1equ151Los
GASTOS DEipREVISIéN SOCIAL:

%II. Que cuando. se trate de gastos de previsidn social, -las
prestaciones correspondientes se - destinen a
jubilaciones, fallecimientos, invalidez,‘ servicios
médicos y hospitalarios, subsidios: por: incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
fondos de ahorro, guarderias infantiles o"actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleéa andloga.

GENERALIDAD.

Dichas prestac1ones debeLan ocorgarse en foxma gene1a1
en benef1c1o de todos. los tlabajad01es

PLANES DE_EREVISIGN SoCTAL.

En cbdpé los casos deberdn establecerse planes conforme

~a los plazos y requisitos que se fijen en el reglamento
de esta'Ley.

“del..impuesto sobre la 'renta, deben :de "
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ARTICULO 19 RISR. GASTOS DE PREVISION SOCIAL.

Los. gastosde: previsién social ‘a que se refiere la

fraccién

GENERALIDAD
I. . Que

MISMAS ‘BASES.

GRITY
siguientes requ

‘de “lal LISR;  satisfaran  los

11, 'Qdé ‘se Ao‘l:c'n:g'uen“fa, todos los trabajadores. ‘sobre . las’

mismas bases, amenos gue:se trate.de:

a)

b)

[<}]

d)

‘Planes 'de previsién social a favor de empleados de
"~ confianza 'y de’los demis trabajadores, los cuales

podran. contener beneficios diferentes para unos 'y

‘okros;.

Planes para trabajadores de una misma empresa en
la ‘que existan varios sindicatos, en cuyo caso los
beneficios pactados cen cada sindicato podré no
ser equivalentes;

Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor
que el resto de los trabajadores, en cuyo caso la
naturaleza del riesgo debe ser congruente con la
del beneficio y éste ser independiente de que se
trate de empleados de confianza o de los demds
trabajadores;

Personal que labore en establecimientos ubicados
en’ . el extranjero, los <cuales podridn tener
beneficios diferentes por pais.
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Que tratandose de planéé ‘de seguro de vida sdlo se asegure.a

los trabajadores..: "
ARTICULO: 2

SOCIAL.

que

I.. ‘si.el’ importe - de’:los l.prévisisn. social

previstos en el  plan’ que ‘correspondan a empleados de
confianza, considerados ‘con  -los gque concedan las
instituciones pablicas de  seguridad social,  son
proporcionalmente mayores para salarios superiores,
s6lo podrdn deducirse del gasto total incurrido el gue
corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los
participantes los beneficios aplicables a los salarios
menores. La diferencia no seri deducible. La limitacidn
a que se refiere «sta fraccidn deberd considerarse en
forma independiente tratdndose de los casos a gue se
refiere el art. 19 fraccién II, inciso c¢) y d), del
RISR. No se aplicard lo dispuesto en esta fraccidn
cuando los beneficios sean proporcionalmente superiores
para salarios menores.

I1I. En ningin caso los beneficios a los empleados de
confianza gue se establezcan en cada uno de los planes
serdn proporcionalmente superiores a los que se
otorguen a los demds trabajadores conforme a dichos

planes, considerados con los que proporcionen las

instituciones piblicas de seguridad social. Para
determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se
dividira el importe de los gastos en el ejercicio
correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en el
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mismo pericéo, si él cociente que corresponda al grupo
de empleados de confianza es superior al de los demds
trabajadores, la diferencia se wmultiplicard por el
importe de los sueldos de los empleados de confianza.
Los  sueldos a que se refiere esta fraccidén seradn
calcuiados a base del salario cuota diaria.

III. Cuando . el plan ' contenga aportaciones de los
- trabajadores <) empleados de confianza deberén
parcicipar por lo menos el 75% de los elegibles. '

IV. ‘Los planes de previsién social ’~deberan’ constar -por
escrito indicando la "fecha. a partir® de. la. cual  se.
inicie cada plan y se comunicarad

‘;ali personal dentro
del mes siguiente a dicho inicioil = g SR vl

ARTICULO 23 RISR. DEDUCIBILIDAD: DE - GASTOS .DE. ‘PREVISISN

SOCIAL

Los gastos  que - se hagan por concepto de previgidn***®
social, de acuerdo con lo dispuesto por el articule 24
fraccién XI1 de la Ley, deberdn cumplir los siguientes
requisitos: '

I. Que se efectien en tervitorio nacional, excepto los
relacionados con aquellos trabajadores que presten sus
gervicios -en el extranjero, los cuales deberan escar
relacionados con la obtencidn de los ingresos del
contribuyente.

II. Que se efectien .en relacién con trabajadores del
contribuyehte Y. en su caso, con el cényuge o la
persona con quien viva en concubinato o con los
ascendientes [} descendientces cuando dependan
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economlcamenLe del trabajador,

parenteseo civil,
satisfaciendo el

vlvan en ‘el mismo domicilio del txabajadoxi

asi

requisito de

incluso. cuando: tengan

como los .menores ‘de ~edad que

'dependencla econpmlca

En'el caso

de prestac1ones por fallec1m1ento no’. seza necesarla la

dependenc1a econdmica.

2.3 Prévisién Social para el:Em/p:leado'

Para no conSLdezarse acumulables las presLaclones de

los ingresos.
77 fraccidn VI):

Dentro. de -éste rubro ge ‘consideran

a empxesa; deben'

1.- Las prestacicnes que son ot019adas por enf;rmedad
o accidente u otro tlpo‘ de-eventualidad.e. Que..ce-e
complementan al  salario, sdeido nominal del
trabajador o empléado que no cubre el
Instituto . Mexicano del Seguroc Social por
subsidios.

2.- Becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos. Consiste en conceder el pago de una
cantidad a los empleados que deseen llevar a cabo

estudios no

relacionados

con la actividad o

especializacidén o que deseen solventar los gastos

de los estudios de sus hijos;
de baile,

de idiomas,
transportes vy

trabajadores y empleados,

itiles escolares

inscripciones,

por ejemplo, cursos
colegiaturas,
de los hijos de

etc.
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Cabe . Sefialar que  los cursos de capacitaéién,
deéafrollo, ‘o éspecializaciéﬂ, representan gastos
estrictamente indiépensables para la empresa y
que, aunque no se otorguen en forma general, seran
dedAucib'le's‘ para la organizacidn; y es obligatorio
‘conforme 'a ‘la Ley Federal del Trabajo (Art. 132
fracc. XV y Arts. 153-A a 153X).

3.- Guéi—derias Infantiles. Considerando la
imposibilidad de la madre trabajadora de
proporcionar ‘a . sus . hijos durante 1la primera
infancia, la atencidén y cuidados correspondientes
durante el horarioc de trabajo, se concede, apoyada
en la legislacién laboral y de seguridad social,
la facilidad de proporcionar a los trabajadores y

empleados, los servicios de guarderias.

4.- Actividades culturales o deportivas. EBEajo este
rubro, la tendencia a considerar son las cuotas de
«lubes deportivos, uniformes y eguips  para
deporte; asi como el costo de actividades vy
espectdculos culturales que contribuyan a
satisfacer las necesidades de orden social vy
cultural, tanto del trabajador como de su familia.

5.~ Otras prestaciones de naturaleza andloga. Tal es
el caso de despensas familiares o paquetes de
articulos de primera necesidad, o bien la entrega
de vales de despensa canjeables de productos o
articulos de primera necesidad, as{ como otras
similares al concepto de previsién social sehalado
en el punto 1.3.5.

Es conveniente mencionar que "la ayuda econdmica para
alimentos tiene naturaleza juridica de gastos de previsién
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social, tan..sélo por tener el objeto primordial de bienestar

del. trabajador".:

Se " considera’ que estas prestaciones se encuentran
limitadas,gdeﬁidoyfa}qde de acuerdo con el "ltimo parrafo
del "Articulo’*77 {LISR), complementado, con el Articulo 80
(LISR) si''la suma .de percepciones por sueldos o salarios vy
los beneficios antes mencionados, excede de una cantidad
igual a siete veces el salario minimo general de la zona
econdmica del contribuyente elevado al afio, Unicamente
estardn exentos los beneficios de referencia hasta por la
cantidad gue resulte mayor entre el salario minimo general
del area geografica del contribuyente, elevado al aflo y la
que sumada a los demds ingresos dé como resultado el'importe
de siete veces el salario minimo elevado "al afilo, antes
mencionado.

Sin embargo, para empleados que rebasen el limite de
siete veces el salario minimo por concepto de sueldos o
salarios, sblo se considerard exento hasta un salario minimo
general del area geografica del contribuyente (Art. 77 de la
LISR).

Cabe aclarar que esta limitacidén en cuanto a 1la
Previsidén Social aplica solamente a los concepltos cue
establece la fracc. VI del art. 77 de la LISR, lo cual nos
lleva a concluir que en un plan de Previsidén Social habré
que otorgar prestaciones en donde los trabajadores que
rebasen 7 salarios minimos elevados al afio se puedan ver
beneficiados por conceptos no incluidos en 1la fraccidn
mencionada.
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b) Prestaci : 18160 s0ci Funeion -al
1ari PR . "

Dentro de este rubro.se encuentran las "jubilaciones,
pensiones y haberes de retiro en caso de invalidez, vejez,
cesantia, retiro y muerte" (Articulo 77 fraccién III LISR),
las cuales estdn limitadas en relacién con los ingresos en
virtud de gque estos conceptos estardn exentos hasta por un
monto que no exceda de nueve veces el salario minimo general
del &rea geogrdfica del contribuyente, pagando el impuesto
correspondiente por el excedente.

También se considerard dentro de este concepto el fondo
de ahorro, el cual se encuentra condicionado por el Articulo
22 (RISR)}), a gue las aportaciones al mismo no excedan del
13% de los salarios o sueldos de cada trabajador o empleado,
y considerdndose como bhase méxima el equivalente de diez
veces el salario minimo general de la zona econdémica del
establecimiento donde presten sus servicios, sobre el exceso
dizberad pagarse el impucsto correspondiente.

Cabe aclarar que, en caso de que Unicamente la empresa
efectie las aportaciones al fondo de ahorro, para beneficiar
al personal, dicha aportacidn se considerard un sobre sueldc
que formard parte de la integracién del salario para efecto
de las cuotas al Seguro Social e INFONAVIT.

De acuerdo con esta disposicidn, debe establecerse
ademds, qgue los empleados vy trabajadores pueden ratirar las
aportaciones una vez al aflo; que el fondo se destina para
efectuar préstamos a los trabajadores Y empleados
participantes y el remanente se invierta en valores a cargo
del Gobierno Federal Inscritos en el "Registro Nacicnal de

@

Valores e Intermediarios", asi como en titulos valor gue s

(]

cologuen entre el gran pablico inversionista o en valores de
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renta fija que la Secretaria de Hacienda y crédito Pablico

determine.
) " s d ’5 A 3 : JJ-I]. i 77,7

Este. concepto‘abarca- los reembolsos @é’gastbs médicos
(honorariosfsobfé'conshlﬁas,;anélisis,fﬁedicamentos, etc.),
hospitaléfiésffde‘sefvicios dentéles'y'dé.funerai, que se
otorgueht‘dé? manera  general = de acuerdo con: las leyes o
contratos dei trabajo,” para - las cuales' no’ marca nuestra
legislacidn ninguna limitante. (Articulo - 77 fraccién IV
LISR}. : R

Dentro 'de este:rubro puede ‘considerarse, la compra .o
alquiler: .-de éparatos para -el.. restablecimiento o
rehabilitacién del tfébajadprVO‘empleado que ' 1o necesite,
asi como también facilitar.la éombra de lentes para gquienes
los requieraq.

Un seguro de gastos médicos mayores, proporcionado al
trabajador o empleado, extensivo a sus famillares, es una
modalidad a este tipo de prestacidn.

2.4 Requisitos de. las Deducciones

ARTICULO 24 LISR. Las deducciones autorizadas en este
Titulo deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Que sean estrictamente iﬁdispensables para los fines de
la actividad del contribuyente. : '

XII. Que cuando se trate de gastos de previsién social,' las
prestaciones correspondientes se destinen a: '
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« “Jubilacicnes.
. Fallecimientés.
o Invalidez. '

o Sseérvicios:Mé&dicos y"'kaoébitalai'ios‘.

«  Subsidios por Incapacidad.
. Beca’sw .los . :.trabajadores o sus
hijos’:

+" Fondos: de’ ahorio;

+ Guarderias Infantiles. ' '

e “Actividades Cul;:(;rél‘éé’yifDeporzf,tvivas.* Y,

¢+ Otras de Natﬁralez'a ‘Andloga..”

Dichas - prestac1ones deberan otorgarse en forma general
en benef1c1o de -todos ‘los trabajadoz.e';

En todos los casos deberdn establecerse planes conforme
a los plazos 'y requisitos que se fijen .en. el Reglamento de
esta Ley. ’

2.5 Destino de las prestaciones de Previsién Social

como se puede observar en la disposicién legal, esté
claramente definide a gqué conceptos destinarse las
prestaciones de previsién social, sin embargo, el Gnico
concepto que representa problemas para su interpretacidn es
el que se vrefiere a otras prestaciones de naturaleza
andloga, la cual nos indica que las prestaciones que se den

diferentes a las enumeradas en Ley, deben ser atendiendo al
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concepto en forma literal semejantes ‘a las establecidas en
Ley; ~sin embargoiel concepto‘de "Naturaleza: Anéloga" deja

ablerta una puerta a‘la’"imaginacién del que va‘a esLablecer.

planes de PLEVlSlOn Soc1al

Héciéﬁdoj referencia 'a -esas  otras’ prestaciones  de
naturaleza analoga,‘el legiSladof ‘estd permitiendo un gran
nimero de. p051b111dades a con51derar denLro de los conceptos
de prestac1ones de prevlslon soc1al 1o @nico que debemos de
culdar,“~es ‘que el iconcepto. que . se .otorgue al trabajador
cumpla‘coﬁ’los:requisitqs que mencionan en la definicién.

" 'A . manera’ de .ejemplo, a continuacién se mencionan
algunas.. prestaciones = de previsién social que pueden
considerarse como‘otras de naturaleza andloga: ayuda para;
transporte, ayuda para renta de casa, despensas familiares,
dote matrimonial, ayuda por nacimientos.

2.6 Requisitos de los gastos de Previs%Pn.Social
Ve g :

En el articulo 19 del RISR, nos. marcan los. requisitos
que deben de contener los planes- de. - previsién’ social
situacién que menciono a continuacién: - o

ARTICULO 19 RISR. Los gastos de previsién social a que se
refiere la fraccién XII de la Ley, satisfaran los siguientes
requisitos: ‘ - '

I. Que se otorguen en forma general.

II. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las
mismas bases, a menos de que se trate de:
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a) planes de previsién social a favor de empleados de
confianza y.de IOS‘demés'trabajadores,'los;cualeS»
‘podrén contener beneficios diferentes para,unos. y

otros.

b) - Planes para 1os trabajadores de una misma. empresa
en_ la que existan varios sindicatos;en cuyo caso
los beneficios pactados con cada sindicato podrén

ser equivalentes.

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor
‘que el resto de los trabajadores, en cuyo caso la
naturaleza del riesgo debe ser congruente con la
del beneficio y éste ser independiente de que se
trate de empleados de confianza o de los demés

trabajadores.
d) Personal que labore en establecimientos ubicados
en_el extranjero, los cuales podran- tener

beneficios diferentes por pais.

III. Que tratédndose de planes de seguros de- vida sélo- se
asegure .a los trabajadores. )

2.7 Limite; de la Previsidn Social Deducible

En el articulo 20 del RISR, se marcan los limites de
deducibilidad que tienen las prestaciones cuando no se
otorguen. sobre  las mismas bases, asi como requisitos
adicionales a los mismos planes de previsién social:

ARTICULO 20 RISR. Para 1la deducibilidad de los gastos de
previsién social a que se refiere el articulo anterior, se
observara lo siguiente:
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I.'Si el importe de los gastos de previsién social previstos
en el plan que correspondan a empleados de confianza,
considerados con los que conceden las instituciones pablicas
de seguridad social, son proporcionalmente mayores para
salarios superiores sdélo podrdn deducirse del gasto total
ocurrido el que corresponderia si se les hubiera otorgado a
todos los participantes los beneficios aplicables a los
salarios menores. La diferencia no serd deducible. La
limitacién  a que se refiere esta fraccién deberd
considerarse en forma independiente tratandose de los casos
a que se refiere el articule 19 fraccidén II incisos c¢) y d)
de este Reglamento. No -se aplicard lo dispuesto en esta
fraccién cuando los beneficios sean - proporcionalmente

superiores para salarios menores.

II. En ninglin caso los beneficios a los empleados de
confianza que se establezcan en cada uno de los planes serdn
proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los
demds trabajadores conforme a dichos planes, considerados
con los que proporcionen las instituciones piilicas de
seguridad social. Para determinar, en su caso, los gastos no
deducibles, se dividird el importe de los gastos en el
ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en
el mismo periodo si el cociente que corresponda al grupo de
empleados de confianza es superior al de lcs demds
trabajadores, la diferencia se multiplicard por el importe
de los sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos a
que se refiere esta fraccidén serédn calculados a base de
salario cuota diaria.

III. Cuando el plan contenga aportaciones de los
trabajadores o empleados de confianza deberdn participar por
lo memos el 75% de los elegibles.
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IV. Los planes de pzev1slon soc1al deberan constar poz
escrito 1ndlcando la fecha a. partlr de. la cual-se inicia
cada - plan Y se- ‘comunicaran :al pelsonal dentro del mes

siguiente-a dlChO 1n1c1o.'

2.8 Reguisitos adicionales de los planes de Previsién Social

En el Articulo 23 del RISR, se establece también: como
requisito de los planes de previsién social, que se efectiden
en territorio nacional, asi como a quienes se phedan otorgar
dichos planes: ’

ARTICULO 23 RISR. Los gastos que se hagan por concepto
de previsién social, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 24 fraccidn XII de la Ley, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Que se efectlen en territorio nacional, excepto los
relacionados con aquellos trabajadores gque presten sus
servicios en el extranjero, los cuales deberdn estar
relacionados con la obtencién de los ingresos del
contribuyente.

II. Que se efectien en relacién con trabajadores del
contribuyente y, en su caso, con el cdnyuge o la persona con
quien viva en concubinato o «con los ascendientes o
descendientes cuando dependan econbémicamente del trabajador,
incluso cuando tengan parentesceo civil, asi como los menocres
de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia
econdmica vivan en 21 mismo domicilio del trabajador. En el
caso de prestaciones por fallecimiento no seréd necesaria la
dependencia econdmica.
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2.9 Casos de Incremento o:no alsalario

No 1ncrementa Jel” salar:.'

Bajo el concept_o de pleVlSlOn

social ‘se pueden 1ncl ir una serle de prest.ac.tones paza el

Lrabajador, Lales conio : gastos

de
eventualidad y en consecuencla,

que. por lo 1mprev151b1e
salario, ademds de que en el - arL culo 32 de la~Ley del
Seguro Social en su inciso "'b"

parte del salario las cant:ldade entregadds por el patrén,

para fines sociales.

Incrementa el salario: Cuando se" entreguen al trabajador
cantidades en forma constante no sujetas a comprobacidn,
aunque la empresa las denomine “"previsién social®, debaran
de incremencar al salario bhase de cotizacidn, ya que el
trabajador va a disponer de ellas libremente y no
precisamente para los 'cont?zbeo.s‘que pueden incluirse en la
previsidén social.
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CAPITULO III

IMPLICACIONES FISCALES.DE:LOS GASTOS DE.PREVISION: SOCIAL

3.1 ¢Qué es ' la ‘Previsién Social?

Después de estudiar la legislacidn mericana, y trabajos
que sobre la misma se han efectuado, en el caso especifico
de previsién social, y en virtud de que ésta no se encuentra
claramente definida a través de nuestras leyes fiscales, he
tratado de definirla como sigue:

"La previsién social es la ayuda a los
trabajadores y sus familias, para que su trabajo sea
remunerado, a través de servicios médicos, de
seguridad, de habitacidén, de medios de recreacidn, de
cultura y deporte, mediante la entrega de bienes vy

servicios".

Por otra parte, entrando en materia de disposiciones
legales, debemos sefialar que desde 1943, la Ley del Seguro
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Social establece .que  las prescaciones'sociales tienden a
"contrlbulr a-la elevacidn genexal de los nlveles de vida de
la poblaCLOn,‘ lncluyendose‘como conceptos de previgiodn
social el mejoramlento de la alimentacidn Y de’'la vivienda;
las accxv;dades culturales y deport,lvas, y en general, todas
aquellas: t:endlentes a lograr una mejor ocupac1on del t:lempo

1;1_31e,,los centros vacacionales, etc. '

En lya Obra "Bibliografia Comentada sobre Sequridad

Sogiél", publicada por. el Instituto. Mexicano: del Segur’oﬂw

Social en 1979, los autores hacen referencia a. "la ayuda
dnecta a- beneficiarios de previsién social, ‘inclusi've‘a
través’ de compensaciones econdmicas que pexmlLan garam.lzar
la subsistencia de los trabajadores, dando mayor importancia
a ‘exigencias inmediatas mediante mecanismos complementarios
de transférencia que ejerzan efectos directos ‘en’- las
variables‘estratégicas del ahorro, del consumo y de la
inflacién"s. ’

Centinuando con el @nalisis de textos fiscales en
materia de previsién social, mencionaré que el Reglamento de
la Ley del Impuesto sobre la Renta del 31 de diciembre de
1941 sefialaba en su Articulo 3% fraccidn VI, como deducibles
"los gastos que se hagan via de previsién social, para cajas
de ahorro, accidentes de trabajo, seguros de empleados vy
obreros, escuelas propias de la empresa, fondos de socorro
para los mismos trabajadores y otros de naturaleza
analoga"s.

En la Ley del Impueste sobre la Renta que entrdé en
vigor en 1965 se contemplaba en el articulo 26, Fraccidén
VII, la posibilidad de deducir las prestaciones que
consistan en gastos de previsién social, cuando se otorguen
en forma general en beneficio de los trabajadoress.
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Por decreto,-del .15" de ‘noviembre de 1974, publicado el
19 del ‘miwsmo mes -y afio, se modificé el texto legal,
incorporén’dosﬁe' la''detérminacién de las prestaciones que se
consideren cbma géétgs‘ de previsién social, 'a saber las que
se . des‘tirie:n:l a '\jyubilaciones, fallecimientos, invalidez,
ser‘vyié‘i‘o's médj,CCS y hospitalarios, subsidios por
inca”pacidad,‘ bécas educacionales para los trabajadores o sus
hijcs,‘ fondos de ahorro, guarderias infantiles, y
actividades culturales y deportivas, y otras de naturaleza

andlogas.

A partir de 1981, las nuevas modificaciones a la Ley
del Impuesto sobre la Renta, adoptaron la disposicidén tal
como se seflala en el pédrrafo anterior, en su articulo 24,
pero refiriéndose al término de generalidad como "todos los
trabajadores", haciendo mencién directa a los requisitos

establecidos en el propio Reglamento?®.

De todo lo anterior, puedo concluir, que
independientemente de lo gue consideramos como previsién
social, en las definiciones sefialadas, en base al espiritu
de esta figura social, en caso de querer hacer una

definicién desde el punto. de vista fiscal, deberemos
agregarle que sea "general", es decir, "para todos los
trabajadores".

Asimismo, cabe hacer notar, que hasta la fecha seguimos
teniendo la incertidumbre de qué es lo que incluye el texto
que establece "y otras de naturaleza andloga”, pues no ha
gquedado definido qué prestaciones pueden tipificarse como
tales; dejando por lo tanto, las puertas abiertas para la
interpretacién de quien aprovecha o aplica esta disposicién,
situacién que ha creado diferencias de opinidn, cuya
aclaracién ha 1llegado a solucionarse Gnicamente con

5 "Revista Fiscoactualidades", No. 188, Ed. INCP, pags. 1 y 2,
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Resoluc1ones del Tr1buna1 FlSCal de la l“ederac1on, ya que’ ni
con consulLas expresas a las autorldades se han aclarado.

Por G,lit’imd‘,'fes J.mportante‘ sef lar que ha partir de

1982, ademgs  de- las’ llmltac:.ones ya lexistentes para la
educacién. ‘o ‘no acumulacmn esLos beneficios, se
establec1o un limite en cuant mpou.e ‘de éstos, fijando

que quienes rec1ban pres~ c:.ones;de caracter social que

sumadas a. su sueldo. generen un lngreso que exceda de 7 veces

el salario mlnlmo general e la zona econdmica

correspondiente, elevado al ano, deberdn considerar este
excedente a. - un salarlo' ‘minimo - anual, como ingreso

acumulable; es decir, ‘como(sueldo, independientemente de que
por su naturaleza efectivamente sea previsién social.

Cabe aclarar, gque la previsién social son todos
aquellos incentivos que remuneran al trabajador en adicién a
su sélario, pues .como mencioné en el punto anterior, en
ciertos casos existirdn verdaderos beneficios de previsién
social que serdn gravados como parte del sueldo de cuien los
recibe.

3.2 ¢En.qué se ha convertido la previsidén social?

La contestacién a ésta pregunta contiene bdsicamente
dos respuestas, las cuales dependen del punto de vista al
sector qgue la resuelve:

En el caso del sector privado, puedo indicar que la
previsién social se ha convertido en el (nico elemento
bidsico para remunerar a los trabajadores y a los ejecutivos
en forma justa, ya que al no estar gravada por el Impuesto
Sobre la Renta con sus tarifas progresivas, se ha podido
aumentar hasta cierto punto el valor adquisitivoe de 1la
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remuneracidn con]unta del personal, a pesar de la mf]ac:Lon

que ha sufrldo nuestro pais.

Asimismo, " cabe menclonar que por: las mi’sma’s—ra?one's"
1nd1cadas en el parrafo anterior, los’ planes de p1ev151on,,
soc1al t:amblen se han convertldo justlflcadamente, en:un

elemenLo' necesarlo para mantener fo cont.rat.ar personal
1ndlspensable en  las empzesas, atin cuando. su: costo‘es ‘en
oca51ones su_;nlflcat:lvo ya que esLe L.Lpo de prestac1ones se .

deben otorgar en forma general

No ‘obstante, estas opiniones no desvirtdan en’ ningtn
momento ‘el espiritu.de la previsién social, que es el de
proteger al trabajador y elevar su estilo de vida en cuanto
a 'lo.social, cultural y econdmico, beneficios que van més
alléd: del * concepto de sueldo gue flinicamente compensa. el
esfuerzo del empleado al desempefiar sus labores.

Sin embargo, fundamentando mi opinién en la matriz que
han -tenido las reformas a las disposicicues que regulan la
previsién social, provocadas en cierto modo por abusos de
algunos contribuyentes, desde el punto de vista de nuestras
autoridades fiscales podemos creer que su pensamiento es
que la previsién social se ha convertido en un elemento de
compensacién no gravada, que perdiendo, o ain sin perder su
naturaleza, no se utiliza para proteger al empleado o
trabajador, tal como lo conceptian las disposiciones al
respecto, y por tal motivo, las personas fisicas, sobre todo
las de altos nivelss de sueldo, no estén tributando en forma
equitativa.

De tal forma, puedo concluir, que la limitacidén vya
sefialada, que se refiere a la gravacion del encedente de 7
salarios minimos genevales de la zona econdémica elevada al

afio, en mi opinidn en forma inequitativa, fue instrumentada
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para dlsmlnulr el efecto que la pxev1slon social, aln cuando
cumple ‘con los 1equlleos de generalidad y conceptualidad
les esLaba causando al fisco en su recaudacién.

establecidos,

“también . nos- hace - pensar, que la
dlsp051c1ones legales, respecto a la

desgravac1on de las prestac1ones socidles, estd dirigida a
los” tlabajadoresL 1nJustamenLe en .nuestro’ concepto, . ya- que
excluye a’ los empleados de conflanza ‘y ejECUtIVOS del

Previsién:So : vptos s guen exentos?

REGIMEN FISCAL.D

a) Como/previsidén:soc ‘en’la ‘empresa:

_De.conformidad con: lo establecido en la Fraccién XIT
del Articulo 24 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, deben
cumplir con el 'requisito de generalidad para poder
considerarse  como deducibles. Adicionalmente, deberdn
destinarse al pago de jubilaciones, fallecimientos,
invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores ¢ sus
hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades
culturales, deportivas y otras de naturaleza andloga.

Por otra parte, de conformidad con el Reglamentc de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, de implantarse un plan de
prevision social en la empresa deberan cubrirse los
requisitos fundamentales siguientes:
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e Deben formularse por' escrito .(Art., 20 fracc. IV
RISR) . .

e Deben  otorgarse en fofmau‘éeneral sin que se
discrimine a algun sector ‘0’ persona (esto implicé
la totalidad. de:los
RISR) . E

: mpleados) (art. 19 fracc.-1

ersonal dentro del prlmer mesﬂ
(Art 20 flacc IV RISR)

e Deben comunicarse:al

de »iniqiaéiénéael.plé

»pbr"‘ menos 755, ,dé clos

e Deben part1c1par i
trabajadpres“ ,eleglblesv “al‘ plan cuando i haya
apoftééiones_'de Tos -mismos (Art.. 20 eracc. II1

RISR) ..

s Los. 'gastos -deben efectuarse en'térﬁitqriofhacibnal
(Arc. 23 frace. I RISR).

s Los beneficiarios deberdn ser los trabajadores,
cényuges, los ascendientes y descendientes que
dependan econdmicamente del trabajador (arc. 23
fracc. 1I RISR).

Ademés, tal como lo establece la fracc. II del Art. 20
del RISR, los beneficios deberan otorgarse a todos los
trabajadores sobre las mismas bases, pudiendo sin embargo
otorgar beneficios diferentes en el caso de personal de
confianza. Para poder deducir las prestaciones en éstos
casos, los beneficios del plan considerados conjuntamente
con los que concedan las instituciones piblicas de seguridad
social gque s2 otorguen a los trabajadores, deberdn sor
proporcionalmente superiores a 1los que se otorguen &
empleados de confianza; en caso contrario, deberd calcularse
una porcidn no deducible.
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Finalmente, —en-'el caso de’' que en‘la empresa existan
varios 'sindicatos, -los. beneficios pactados: con cada - uno

pueden ser distintos.

b} Como previsién social pa:é el empleado:

Devconfofmic.iad' con lo sefialado “en el“Articulo 77 de la Ley
del. Impuesto Sobre la Rexata,'exiéﬁen ciertos requisitos que
deben cumplirse para considerar élomd no . acumulables las
prestaciones de previsidén social que 'se -otorgan .a. los
empleados, mismas que comento a‘v'c‘::ontim.'l:acién:_

Prestaciones de prevision social limifadas.- Dentro de este

rubro, se considera a las-siguientes prestaciones:.

+ Subsidios por incapacidad

+ Becas educacionales ‘para _los . trabajadores .o  sus.
hijos. f A e : :

+ Guarderias. infantiles.
+ Actividades culturales y deportivas.
¢ Otras de naturaleza andloga (despensas familiarves).

Estas prestaciones estédn limitadas, porque de acuerdo
con la legislacién impositiva, cuando la suma de los pagos
_por sueldos y los beneficios antes sefialados exceden de
siete veces el salario minimo anual de la zona del
contribuyente, se considera gravable el monto de las
prestaciones de previsién social gue exceda el importe de
una vez el salario minimo anual de la zona del
contribuyente; por consiguiente, cualquier excedente queda

gravado.
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Desde luego, para empleados que .no rebasen el tope de
siete veces el salario minimo por concepto de sueldo vy
prestaciones de previsién social, si se podria otorgar una
cantidad mayor de prestaciones de previsién social; sin
embargo, por razones de control administrative vy de
unificacién de criterio para el otorgamiento del beneficio,
es conveniente fijar el tope sin importar la variable de

siete veces el salario minimo.

p s ] i sa ial ar 4 .
exenta.- Dentro de este rubro, se considera a las siguiente

s prestaciones:

s Gratificaciones Anuales.

« Primas Vacacionales.’

s Participacidén: de lors‘”trabajadores en las utilidades
de la empresa. L :

* Primas Dominicales

¢ Tiempo- Extra

Rrestaciones de previsidn social limitadas en funcidén al
salario minimo.- Dentro de éste rubro, estéan as
jubilaciones, pensiones y haberes de retiro en caso de
invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte, hasta por =l
monto de nueve veces el salario minimo de la zona econdmica

del contribuyente, pagando el impuesto sobre el excedente.

Otra prestacién que se clasifica dentro de éste conceptc. s
el fondo de ahorro, cuyas aportaciones por la empresa nunca
podrdn ser mayores a un 13% de los salarios del trabajador,

tomindose como base maxima el equivalente de diez veces
salario minimo general de la zona econdmica deZ
establecimiento a que preste sus servicios.
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Prestaciones de previsioén social exentas ilimitadas.- Dentro
de este rubro se encuentra el reembolso de gastos médicos, -
dentales, hospitalarios y de funeral. También “cabe
considerar en esta clasificacién, a las primas de{éggurqs

pagados. por la empresa, en beneficios del - personal,

directamente a las_  compafiias aseguradoras, debido (é que:
puede interpretarse que se trata de un ingreso en sexvicio
que no se encuentra gravado. i

c) Cpmd gastos estrictamente indispensables de 1a,eﬁprgsa.7M

Existen ‘una- serie de beneficios que se” conceden:a ‘nivel
ejecutivo; a empleados . que relnen ciertas caracteristicas, a

grupos homogéneos o en general a ntodd? el personal,

beneficios ‘que no son conceptos de pre&isiéh>'pcial'y que
sin embargo representan gastos ordinarics:nyr egtribcaménca
indispensables para la empresa y :qohsecuentemente
deducibles. Para el empleado,  seglin..las:-disposiciones
aplicables, no representaria un ingresoc, lograndose con-esto
el beneficio de otorgar la prestaciénilibre de impﬁestos.

Dentro de este rubro, pueden 'agrupd * los  siguientes

conceptos:
-5Autom6vilés‘ y vgaétoé déﬁ lﬁs mismos‘ incluyendo
Vchgferiﬂ ' L o . o .
« Servicio de cdmedpr.
* . Examen médico.
. Cubtésra asaciaciones profesionales.

¢« Cursos generales de capacitacién y desarrollo.
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A la fecha existen muchos conceptos de previsidn social:
que ~contindan ‘exentos, 5limitados conjuntamente con el

salariO'ﬁnicémente~pbr‘su,monto como ya lo hemos seﬁaladq;

Como es, obv1o, los conceptos ‘a que.me-refiero son’ los
seflalados  en forma espec1f1ca por la Ley del ImpuesLo Soble
la Renta, Y algunos otros que preclsamenLe se: con51de1an de

naturalez"analoga.~

De . estas pzesLac1ones no gzavadas se expllcaran las que

se con51de1en mas 1mp01tantes, Yy que son las s:.gu:.ent_es
A. COMPENSACION POR ANTIGUEDAD Y PLAN DE JUBILACION.

Estas compensaciones, que estdn contempladas por la Ley
del Impuesto Sobre la Renta como payos por separacidn se
encuentran exentas hasta el importe de 90 veces el salario
minimo general de 1la zona econdmica por cada afio de
servicios. (Articulo 77, fraccién ).

B. BECAS

Se pueden otorgar bhecas para los trabajadores y sus
hijos, - elaborando un plan mediante el cual todos tengan
oportunidad de concursar para alcanzar esta prestacién,
cumpliendo con ciertos vrequisitos preestablecidos para
lograrlo. (Articulo 77, Fraccidén VI).

Sin embargo es importante sefialar que no debemos
confundir esta prestacién con los curses vy seminarios,
internos y externos, pues &stos representan una erogacidn
propia y normal de las empresas, y son deducibles como
gastos estrictamente indispensables, alin cuando no se

otorguen en forma general, pues no son previsién social.
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C. DEPORTES

Existe la posibilidad de ayudar al -personal a pagar
instalaciones deportivas, o a adquirir material deportivo

para practicar esta actividad.
D. CULTURA

También se pueden otorgar al personal facilidades. para
asistir a eventos culturales o a adquirir ~~material .
cultural para desarrollar o disfrutar de esta actividad.

E. SEGURO DE VIDA

Las empresas pueden todavia otorgar un beneficio a todo
su personal, consistente en el seguro de vida. Ademds que
existen elementos para fundamentar que el beneficiario, que
es el trabajador, recibe un Iingreso en servicio por este
concepto, Yy por tanto, al estar exentos los ingresos en
servicios para las personas fisicas, esta prestacién no se
computaria para efectos de la limitacién de 7 veces el
salario minimo.

F. SEGUROS DE GASTOS MEDICOS

Una alternativa gque resulta mds atractiva, es la de
establecer un seguro de gastos médicos mayores, para todo el
personal, pues esta prestacién no estd sujeta a la
limitacién que ya hemos mencicnadc, ya que esta se refiere a
los conceptos enunciados en la Fracecidén VI del Articuleo 77
de la Ley, y la prestacién que estamos tratando se
encuentra exenta de acuerdo con la Fraccién 1V del mismo

articulo.
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G. FONDO DE AHORRO

Esta . presta01on, que estd limitada a beneficiar al
personal hasta por un’ ““méximo de 13% de 10 veces el

eneral de la: zona econdmica correspondiente,

también- ventaja de que no se considera para la
limitaci e; hecho tanta referencia, pues estéd
1da cién-VIII del dicho Articulo 77.

H. ::GASTOS»FUNERALES'

Tamblen ‘s posible’ establecer un - plan de Tprevisién

soc1al medlant

el cual se otorgue al personal fac111dades o

ayuda para gastos d

uneral’
I. REEMBOLSO.DE GASTOS MEDICOS NO CUBIERTOS POR EL SEGURO.

~Para complementar la prestacioén sefialada en el punto F
del presente estudio, se puede establecer un plan, a través
_ del cual se reembolsan los gastos médicos 10 cubiertos por
el seguro; el tratamiento fiscal serd el mismo que mencioné
para el seguro de gastos médicos.

Existen otras prestaciones que se pueden implementar,
pero que tienen el inconveniente de la interpretacién sobre

"naturaleza andloga". Las mas importantes pueden ser:
1) Dote matrimonial y bono de natalidad

Sobre estos beneficios, cabe aclarar gue existen
elementos para justificar que son prestaciones de previsidn
social, siendo el més importante =1 heche de que el
Instituto Mexicano del Seguro Social las otorga como tales;

sin embargo, serd conveniente censiderar que también
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representan un pago ' en efectivo. al trabajador, - fundamento
que pudiese utlllzarse para consxdezar‘est.a pau_.\da como - un
sobxesueldo.

2) DeSpensa.

Esta es’ otra presLac1on ‘que pddria qUedér incluidé
la fecha;

dentro de’ "naturaleza analoga" sin: emt azgo, has

on como tal

no han" existido. elementos par”

en nlngun caso se. otorgue en.'e

notas, pues se desvlrtuan,

3.4 Mecanica de Retencién y,gago_dél Impdgs@b.:

Para efectos de . calcular:la retencién *del Impuesto
sobre productos del trabajo ' debemos considerar -~ las
posibilidades que existen.

A, Que los ingresos del empleado o trabajador, incluyendo.
los que corresponden a la previsidn social cuyos conceptos
se encuentran regulados por el Articule 77, Fraccién VI de’
la Ley del Impuesto Sobre la Renta no excedan de 7 veces el
salario minimo general de la zona escondmica correspondiente
elevado al aifio.

En este caso no califica para la limitacién, y para la
retencién mensual Unicamente sz deberd aplicar la tarifa
del Articulo 80 de la Ley mencionada, a los ingresos
correspondientes’al. sueldo.

B. Que los 1ngresos del empleado o trabajador; incluyendo

los que corxespondan a- la previsidn social. cuyos conceptos




50

se encuentian regulados por elyArticdlo 77, Fraccién VI de
la ley del Impuesto Sobre la Renta, excedan de 7 veces el
salario minimo general de la =zona econdmica correspondiente
elevado al. afio, siendo estos - dltimos superiores a una vez

el -salario minimo sefialado.

En este caso al total mencionado, al calcular la
retencién mensual se le restard el salario minimo general de
la zona econdmica correspondiente elevado al mes y se
aplicard la tarifa del citado Articulo 80.

El salario minimo comentado - en el parrafo anterior

corresponde a la- previsién:social no acumulable.

De lo anterior puedo -concluir, que en el caso de
salarios altos, que légicamente generan también prestaciones
de previsidén social elevadas, para efectos del cdlculo del
impuesto a retener mensualmente, serd ingreso no acumulable
por concepto de previsidén social, dnicamente el importe del
salavio minimo general de la zona econdmica ccrrespondiente,
elevado al mes.

3.5 ¢Hacia donde va el Régimen de Previsién Social?

Al - cuestionar el futuro del régimen de la previsién
social, estamos. tratando de averiguar cudl serd el giro que
nuestra legislacién le dard a esta eficaz herramienta que
permite .al ‘patrén disminuir el costo fiscal de las
remuneraciones, que fortalece e incrementa hasta cierto
punto el . ingreso neto del trabajador, que mejora las
relaciones obrero-patronales y gque cada vez se vuelve mas
importante debido a la disminucién del poder adquisitivo de
nuestra moneda.
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Analizando los  calificativos que le he. puesto a; la
previsién -social en el parrafo anterior, podemos determinar -
a ‘donde va . el: régimen de ‘este  instrumento  social i de la
_siguiente ‘E,drm'a‘:' o )

_Cred QUere'gl fituro de su legislacién depende del uso o
abuso que' en ‘materia de planeacioén fiscal se le de; es
decir, que'véi se otorgan las prestaciones para cumplir con
los mencionados calificativos, sin cometer abusos, nuestras
autoridades~ no intentardn imponer més requisitos o
limitaciones adicionales, que en cierta forma pueden
resultar inequitativas, como lo qgue hemos analizado; y en
consecuencia el régimen, en términos generales, seguird como
hasta ahora. 8in embargo, también existen posibilidades de
que las prestaciones de caradcter social se vean
incrementadas para los trabajadores de niveles de ingresos
bajos, con objeto de cumplir con su premisa primordial con
guien mas lo necesita; no obstante, esto no entonaria con el
espiritu de nuestra legislacién que sigue la disposicién
constitucional que estshlece gque es obligacidén de los
mexicanos “Contribuir para los gastos pilblicos, asi de la
Federacién, como del Distrito Federal o del Estado vy
Municipio en gque residan, de la manera proporcicnal y
equitativa que dispongan las Leyes". {(Art. 31 fracc. IV.).

3.6 El Plan Miltiple de Previsién social®

En  forma relativamente reciente, ha surgido la
modalidad de otorgar las prestaciones de previsién social a
través de un plan miltiple, en e! que se contemplan diversas
prestaciones y opciones para que los trabajadores elijan
ellos mismos, qué prestaciones y a qué nivel las desean
tomar, en este capitulo se analizan las caracteristicas mas
relevantes del mencionado plan miltiple de previsién social.
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Bésicame“nté el 'plan maltiple de previsién social, lo
que realiza 'es una globalizacién de las distintas
prestaciones: de.previsién social, para efectos de que el
trabajador pueda elegir de todas esas prestaciones, las que
mayormente necesite o crea que son mas bénéficas para él, lo
que representa una ventaja para los trabajadores en relacidn
con los. paquetes de  prestaciones fijas tradicionales,
teniendo 1la ventaja adicional. 'de .que un trabajador puede
elegir en un mes ciertas’ prestaciones, y cambiarlas al
siguientes mes, dependienao de  sus necesidades y de sus

preferencias.

El punto anterior, representa una gran ventaja, sobre
todo en el caso de prestaciones . qgue estdn condicionadas a
ciertos eventos, como por ejemplo las becas educacionales,
ya que en este caso un trabajador que no tuviera hijos en
edad esceolar, no podria aprovechar esta prestacidén, en el
caso del plan miltiple este trabajador podria elegir en el
porcentaje que le correspondiera, otra prestacidén de
previsidén social, lo que otorga una gran flzxibilidad a

estas prestaciones .

Normalmente para otorgar la previsidén social mediante
este plan miltiple, se considera un porcentaje fijo e igual
para todos los trabajadores, en funcidén a su salario, cuota
diaria, del cual ellos pueden disponer de cualquiera de las
prestaciones hasta por el monto equivalente al porcentaje de
su salario, que se hubiera fijado.

Cominmente estas prestaciones se otorgan mediante el
procedimiento del reembolso de los gastos que por los
conceptos previstos en el plan, efectdan los trabajadores.
La mecédnica operativa para este plan miltiple consiste en
recabar mensualmente de los trabajadores los comprobantes de
los gastos efectuados, por los conceptos incluidos en el
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plan mﬁlt:iple; efectuando una revisidn para ‘asegura'rse de
que dichos comprobantes cubren requisitos fiscales. para
considerarse como deducibles, procediendo al reembolso de
dichos gastos. EL trabajador simultdneamente '~ con la
presen'tacvién de los comprobantes, presenta un informe de los
gastos efectuados, para solicitar el reemb’olso por la
cantidad que se hubiera establecido en proporcidn a :su
salario, dicho reporte es autorizado por una persona de la
empresa designada para tales fines. o

_En estos casos, el IVA, no forma parte de la prestacién
que otorga.- el plan, ya que este es  acreditable.para la
empresa.

Los .reembolsos en ‘algunas ocasiones se realizan por
ndmina directamente, -y en algunos casos se fija una fecha
especifica y un procedimiento para efectuarlos por fuera de
ndmina.

Las distintas prestaciones que conforman el plan
mdltiple, se limitan en funcidn de topes establecidos en
base a porcentajes o cantidades fijas maximas, con la
finalidad de evitar que el total del importe de estas
prestaciones se otorguen por un sdlo concepto.

Como cualquier otro plan de previsidn social, el plan
miltiple debe de veunir los requisitos establecidos para la
deducibilidad de las partidas de previsidén social.

Es recomendable, en esta opcidn, concientizar a los
trabajadores acerca de la importancia que los comprobantes
se entrequen oportuna y debidamente requisitados, ya gue el
hecho de acumular en un mes comprobantes de varics meses
podria traer como consecuencia que la previsién social, en
este caso, no estuviera exenta en su totalidad, ya que la
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sumé de ios;»inéfesos' por sueldos y las prestaciones de
prevision’ social Que correspondieran a la fraccién VI del
Articulo’77'de‘la Ley del 1SR, podria rebasar el tope de
siete. salarios ! minimos del mes y causar por lo tanto
retencién delziSR.

“Es’ iﬁpqrténte mencionar que en esta modalidad de la
previsi6n~$ocialhvla empresa incurra en un gasto adicional,
ya que la ‘administracién de este plan se lleva a cabo por
empresas espépiaiizadas en proporcionar este servicio, que
obviamente representan un costo.

Un punto relevante de esta modalidad, es el hecho de
que actda a base de reembolsos, por lo gue practicamente es
aplicable a cualquier prestacién que se desee otorgar.

Las prestaciones que cominmente se manejan .a través de
esta opcidén son las siguientes:

1. Reembolsos ide colegiaturas proyias'dei trabajador
o-"de sus hijos. : : - B

2. Otiles ‘escolares necesarios para-los estudios.

3. Reembolso ' de ‘gdstos- ‘- médicos, dentales,
hospitalarios y -anidlisis de laboratorios.

4. Reembolso de gastos de funeral.

5. Reembolso de gastos relacionados. con. actividades
deportivas.
6. Reembolso de gastos relacionados con actividades

culturales:
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7.0 Reembolso. de ',J.os" gastos:. ‘efectuados - por - la

adquisicién de productos de-primera necesidad.

paxte de : las autorldades flséales en el sentido de la no .
deduc:.bllldad para:el:: patron,»o de acumulacmon de  estas
prestac1ones‘f paré los, trabajadores.

€ "andlisis de las Prestaciones de Previsién Social®, Edit. ISEF,

S.A., Becerril Arechiga, Alfonso C.P., pdgs. 185 a 187,
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'CAPITULO IV <.

CONSTITUCION, ADMINISTRACION Y APLICACION DE UN PLAN DE
PREVISION SOCIAL .

A continuacién procedo a ejemplificar el modelo de un
Plan de Previgién Social, el cual tomé del libro "Estudio
Prictice del Régimen Fiscal v Administrative de los Fondos y
Cajas de ahorro® del L.A.E. Carlos de J. Peniche Osorio.
Considero gue este Plan relne todos los requisicos
establecidos por las disposiciones actualmente vigentes y es
lo bastante completo para tomarleo como base.

Los porcentajes, tipos de préstamos, su frecuencia y
montos enunciados dentro del modelo, pueden ser adecuados a
las necesidades particulares de cada contribuyente.

4.1 Antecedentes y objetivos del plan de Previsidn Social

Teniendo. en consideracidén la importancia estratégica
que para la Empresa “ "

{en lo sucesivo denominada como la Empresa), tiene todo el
personal que labora en ella, asfi como la necesidad de
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cumplir con los objetivos establecidos en las Politicas
Corporativas,  aprobadas por el Consejo de Administracidn, en
materia de relaciones laborales, la direccién de la Empresa
ha decidido .desarrollar un programa integral de beneficios
de Prevlslon Social para sus trabajadores.

.Los ‘principales objetivos que se persiguen .en el dmbito
de las feléciphés laborales y huménas.son,las siguientes: %

a)l Mejorar y en su caso eleva1 el nlvel de vida, en el

amblto soc1al culLural ; pe sonal de’ cada

’economlco"

uno: de los Lrabajadozes de laXEmpresa'

b} ConSolidérrléé«rélécioneé'humanas dentro

c) Consolidar la inLegraclon del nucleo famlllar de cada
trabajador de la Empresa, pala que logre su maxlmo
desarrollo laboral.

4.2 Disefio del Plan de ‘Previsién.Social’

4.2.1 De"la Constitucidn:del Plan

ARTICULO lo. En cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 20 fraccidn IV de la LISR, y en los términos de
este ‘documento y las leyes que en el siguiente articulo -se
enumeran, se constituye y emite el presente Plan de
Previsidn Social (al que en lo sucesivo se denominari como
el Plan) para todos los trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 20. El presente Plan ‘se constituye por el
acuerdo de la Empresa y sus Trabajadores, al amparo vy
cumplimiento de las disposiciones legales en vigor en la Ley
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del Impuesto Sobre la'REntag;sﬁ Réglaménto,fla Ley Federal
del Trabajo y. 14 Ley ‘dél~"seQUrov,Social; en"losv articulos

conducentes; asi como’d

“ctialquier ‘otra’disposicién conexa o
aplicable al caso.; g

licacidn y Reformas.

al“lo” dispuesto en el
articulo 20 fr: ’se * establece que la

vigencia deeste: Pl ic: ‘precisamente el dia de

ARTICULO .40. ‘Enj”cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 20 frééciéhrlG'deerISR, el Plan se dard a conocer
a todos los trabajadores de la Empresa dentro de los
treinta dias naturales y siguientes a la fecha de su entrada
en vigor.

ARTICULO S5c. Al trabajador de nuevo ingreso se le dara
a conocer en su oportunidad y tendrd los mismos derechos y
obligaciones que los que actualmente se encuentran prestando

sus servicios a la Empresa.

ARTICULO 6o. Cualquier reforma que sufra el Plan o sus
Reglamentos Operativos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22, serd comunicado a todos los interesados, dentro
de los diez dias naturales v siguientes a la fecha de su
entrada en vigor.

4.2.3 De la Terminologia del Plan

ARTICULO. 70.. Para ‘efectcs .de.-la interpretacién del
contenido: de’ este Plan, los -términos’ ,que' se utilicen
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tendrén el significado que a continuacién se sefalan y ‘en
caso de duda ‘debers atenderse siempre a aquello que esté més

acorde con la nathralezaAy finalidades del Plan.

a) PATRON O\EMPRESA.'La Sociedad denominada

con domicilio' en la ‘ciudad de Yy
constituida de acuerdo con las Leyes Mexicanas, segln consta

en la escritura pablica nimero de fecha
otorgada ante la fe piblica del Lic.

notario piblico nimero de la ciudad de

b) - TRABAJADOR 0O EMPLEADO. Toda persona fisica que preste
servicios personales subordinados al Patrdn, en virtud de un
contrato de trabajo.

c)} 'BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES. Al cényuge o la

persona “con quien viva en concubinato; ascendientes y
descendientgs cuando dependan econdmicamente del trabajador,

incluéq chando tengan parentesco civil; los menores de edad
qUe'vivén éu~el mismo domicilio del trabajador y dependan’
econémicaméhte de &l en los términos de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

df‘yPLANﬁdVﬁl' Plan de Prestaciones de Previsién. Social

constituﬁdoﬁconfbrme al titulo precedente y con fundamento
en'éstds estétutos y los Reglamentos Operativos que en lo
futuro se expidan para el propdsito. P

e) ""PRESTACIONES, Cada unec de los diferentes“tipos‘,de
prestaciones que puede obtener el Trabéjador 0. .sus
beneficiarios, en los términos, condiciones y plazos'que se
establecen en este Plan y en sus Reglamentos Operativos.
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£) PARTICIPANTE .Todo t;abajador del Patron que se 1nsc11ba
en el Plan El pa1t1c1pante ‘podia ser ‘adtivo- o’ 1nacL1vo de
acuerdo . a 1o esLablec1do en los arLlculos 80 y-96% de estos

Es LaLu:os.‘?

g) SUELDO O:SALARIO El ingreso nom1na1 ordlnarlo que, - como -
conLlaprestac1on de’ ‘su’ .trabajo, perciba ‘el trabajador-a-la
fecha “en’ que se. 1nscr1ba como participante del - Plan, asi
como los ‘aumentos - futuros, al lngreso nominal ordinario, que

el patron otorgue, ya sea de manera general o por merltos

La base a la que se aplicaran los beneficios establecidos
por:este Plan serd el ingreso nominal ordinario, devengado
por el trabajador en cada periodo de pago.

h}  EJERCICIO SOCIAL:. La vigencia del Plan es un. periodo
cierto -que comprenderd, regularmente, del lo. de enero al 31
de diciembre’ de cada afio, con excepcién del primerc que
comenzard de la fecha de la firma del presente Plan al 31 de
diciembre del mismo aifio.

i) SECTOR APLICABLE. El presente Plan le serd aplicable a
todos los trabajadores que presten sus servicios a la
Empresa, como:consecuencia de una relacidén laboral.

i) ELEGIBiLIDAD. Son elegibles para participar en el Plan de
todos los trabajadores de la Empresa a partir del momento de
que firmen el contrato individual o colectivo de trabajo con
el caracter de trabhajadores de planta.
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4.2.4 Del Objeto, Durac:.on, MOdlflCaClOn y L1qu1dac:.on del

onst::.tuye con > el pxopos:.Lo
lo esLablecxdo ‘en la Ley

SE

de dar flel y exacto cumpllmlenLo_

del Seguro® Soc.Lal en- la Ley Federal del Trabajo Y. en la Ley

del Impuesto Sobr

a RenLa,‘ en los articulos respectlvqs y.

con:’

ia) El plOpOSlLO fundamenta de.elevar el nlvel de‘
'vlda scc:Lal de los traba]adore de la empresa

b)
c)
dl 1
trabajadores de jla E:mpresa
e) Contér -con: uha fuente de f_inailciamiento, ©dgil 'y
: »se'gii‘rva,’;en ‘momentos de’ apremio econémiéo.. :
£) Celebxar cuaTquler acto encamlnado al cumpllmlento

de sus ObJethOS sociales.
ARTICULO . 90, -Los. periodos. de-vigencia:y ‘operacion del .
Plan seréan: - N o

a)l La. duracién de las operacmnes del Plan sera. por
tiempo indefinido. : o

b).. Las operaciones se iniciardn _enfla"feéha ‘que’ se
sefialan en el articulo 30. de estos estatutos.
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c) Se plonogay_é cada ano. sin qne medlo Eormalldad

especxal alguna, J.empre e cuando, “las’ condlc.mnes

que le dleron orlgen prev lezcan 1guales

: . de’enero :‘al,i‘3i ‘de
dicismbre de ¢ ! exdepcién del  primero: -

d)

“er S casc

@) | El Plan’se dars po ‘ Vyex;mlnégicv‘ én"}aqx}'él ‘en gue:

1), La ‘Emp‘resa:seé;“lf’qgl‘ ada.

2) ‘No | exista intefés 75[)021.“'” parcte . -de .  los

trabajadores, ~de” seguxr LeCLblendo este tipo
de - beneficios . o cuando - el nimero = de
participantes _sea. ﬁnfeuor al 75% de los
trabajadores del pat"n,{ en cumplimiento‘a lo
dispuesto -en el arLlculo 20. fraccidn III del
RISR,

1) Las  disposiciones’legales . correspondientes,
mod'ifiquen‘al76rayta“mient6 que actualwmente se
les concede’ a 1as plesLac;ones de  previsidn
social. : : : e

ARTICULO - 10mo. ™ La . . Empresa ‘podra suspender
unilateralmente ‘la vigencia del Plan o hacer los cambios,
modificaciones o hasta’ 1le§ar a liqguidarlo, en forma parciail
o total, cuando asi lo estime pertinente, en los siguientes
casos: :

a) En los sefialados en los Reglamentos Operativos
correspondientes.
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b} Se modlfquEH o deroguen las dlSpOSlClOne.: legales.
o flscales apllcables para cada caso, K

¢)  cuando ‘- alguna’ ’Ley,, ‘dedreto. o “disposicisn
administrativa  afecte: ‘en cualqu:.el forin’a al
presente Plan, o-a los. derechos 'y obllgacmnes,
contenidos en @l y que: actualmente cozresponden a
la Empresa o a 1os c:.abajadores : ’

ARTICULO - 1llavo. En caso’ de illegar a -la’ liquidacidn,
parcial o total, se-emitird el Reglamento correspondiente.y
se nombrardn a &l o los.liguidadores necesarios.’

Los liéuidadores des:i.gnados' procederdn a efectuar la
liguidacién parcial o total, de los beneficios del Plan
efectuados por esta accidén, a los trabajadores o a sus
beneficiarios. En todo caso se daréd a los liquidadores el
tiempo necesario para llevar a cabou dicha liquidacién, sin
que esta exceda de seis meses.

4.2.5 De la Participacidn

ARTICULO 12avo. S8lo podrin ser participances de. los
beneficios del presente Plan quienes realmente vrelnan los
requisitos siguientes: TR e e

EY] Ser trabajador o bene£1c1ar10 del trabajadox de la

Empresa.
b) Estar en servicio acho duran(.e el tlempo que se

desee partlclpar de los benef1c1os del Plan.



64

c) Quienes se obliguen y cumplan oportunamente  con
todas las obligaciones que el Plan establezca a su
cargo, asi como las reformas que se adopten.

ARTICULQ 13avo.  Los parLlcxpanLes del- Plan podran ser
considerados como . participantes - activos 'p partxcxpantes
inactivosf i IR g

El part1c1pante' ctivo 'serd ‘aquel 'bafticipanpgv

1abore en 1a em resa en. folma 1n1ntez;ump1da

Se' conslderaxa como parLlcxpanLe acleo dentx
Plan, " y por 1o tanto mantendra sus derechos y oblxg
dentro del ‘mlsmo,' al trabajador 'quefkse’ e
cualqu;eza de los 51gu1entes supuestos.‘ =

a) | Solicite permiso con.goce de sueldo iv-iin

b) . se enqpentre,’ incapacitadé ror ‘el Instituto
Mexicano, del Seguro Social ya sea por enfermedad
general . maternidad o'riesgo de trabajo.

En ' este caso. el participante serd considerado como
activo,  hasta . que “la - incapacidad sea declarada como
permanente por-.el Instituto Mexicano del Segqurc Social.

El participante inactivo sera aquel participante que no
labore en la Empresa en forma continua.

El trabajador gue se encuentre en la situacidn
anterior, se considerard como participante inactivo del
Plan, y por lo tanto, ni el trabaﬁador ni sus beneficiarios,
tendrdn el goce de los beneficios, pero si tendrdn todas las
obligaciones establecidas dentro del mismo.
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Se considerard como inact:'ivo, entre .otros casos, . el
anbajadox que’ se encuentre en cualqulera de los 51gu1entes

supuestos- e
a) njustificada:
b) sge;dé.

r el caracter de parL1c1pante

ntro del Plan en’ 10s casos, y por las

4.2.6 Défla é inistracidn del Plan

ARTICULO l4avo. La administracién y operacién general
del ‘Plan,. asi ‘como la de sus beneficios, vigilancia del
cumplimiento de todas las obligaciones a cargo de los
participantes y de la expedicién de reglamentos que t.iendan
a mejorar y apoyar su funcionamiento, estard a cargo de un
grupo de trabajadores de l}a empresa, al que se denominara
Comité  Técnico, el cual estard formado por cinco miembros.

ARTICULO 15avo. E1 Comité Técnico {en 1lo sucesivo
denominado como el Comité) quedard integrado de la
siguiente manera, pudiéndose nombrar suplentes, si asi se
requiriera, para los casos de ausencia o enfermedad. de
algune de sus titulares.

« Presidente
¢ Secretario
¢ Tesorero

» Vocal " A "
¢ Vocal " B "
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Tanto los propietarids como los suplentes del Comité,
duraran dps .afios en su cargo', pudiendo ser reelectos o
sustituidos seéfm las circunstancias. Para ser nombrado a
ocupar - un cérgo dye_nt:ro d'e‘l'Comité es requisito indispensable
ser trabajador ;de,plantai y- participante -activo de los

beneficios:del Plan:

En. su: caso un 1ep1esentanLe de la institucién a la que

se le haya. encomendado Amane]o de “los fondos puede

partlclpar como. miembro- del’ Comlte

Y oportunidad, dicha
desugnac:mn sara dada a- conocer a todos los trabajadores,

por la plop:.a empresa.

ARTICULO 1l7avo. Este Plan y los Reglamentos que en lo
futuro se expidan, asi como sus modificaciones se dardn a
conocer ‘a todos los trabajadores por medio del Comiteé, e
acuerdo a lo establecido en los articulos 4o. y 6o. del
Plan. El comité también hard lo conducente con los
trabajadores que se incorporen posteriormente al Plan, da
acuerdo a lo establecido en el articulo 5o0. del Plan.

ARTICULO 18avo. Anualmente el comité podrd solicitar
que se efectie una auditoria a las operaciones del Plan, por
auditores independientes,. para certificar- los resultados
obtenidos.
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4.2.7 De las Prestacionesﬂy Af:ort:adiories ‘del Plaxi )

ARTICULO 19avo. ):1 valor max.uno ‘de las presLac1ones que
sak favor-'de los: participantes o

se esLablezcan en este Plan
\ . equlvalente al " 23%
del. 1mporte deﬂ_ ‘ordinario. ~Dichas
: od ,"eh.ningdn

5 distribuido’

ARTICI;LOUVZ()IO. iPLFANk MﬁLTIPLE. J'Con - fundamento en el
articulo 24 fraccién VXI'I‘de la 'Ley del Impuesto sobre la
Renta, el Pian'Mﬁltiple consistirad: fundamentalmente en el
pago, al trabajador o a’ sus beneficiavios, de Ggastos de
cardcter médico, deportivo, educacionales, culturales, y de
canasta basica, . hasta por el equivalente al 10%  del
importe del sueldo nominal base del participante.

ARTICULO 2lo. FONDO DE AHORRO Consi 5}: ira
Eundamentalmente, en .la aportacidn del - 13% del sueldo
nominal ordinario por parte del trabajador, asi como del
13 % de aportacién por parte del patrdn sobre la totalidad
de los sueldos nominales.

El fondo de ahorro se destinard a otorgar préstamos a
los trabajadores participantes,  en  cumplimiente a los
dispuesto en el articulo 22 fraccidn III1 del Reglamento de
la LISR.
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Dichos préétamos en nihgﬁn caso podran exceder del
resultadé de la suma de la cantidad aportada :por cada
trabajador y la apoftacién que por cada trabajador efectie
el patrdn. y de écuerdq a las modalidades que se especifiquen

en el Reélaménto, que para tal propdsito se emita.

Los remanentes se Iinvertirdn en valores a cargo del
gobierno federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se
cologuen entre el gran piliblico inversionista o en valores de
renta fija que la Secretaria de Hacienda.y Crédito Piblico
determine, en cumplimiento a lo dispuekto en el articulo 22
fraccién IIT del Reglamento defla(Llsk.'i, :

4.2.8 Modificaciohes, .Interpretacidn. .y Jurigdiceidn

ARTICULO .220.  Tanto: el Plan “como -los Reglamentos
Operativos podrian sar reformados/ pfevia consulta con los
representantes de la Empresa, cuando sea necesario para su
mejor funcionamiento.

Para que estas modificaciones sean validas sera
necesario el voto de por lo menos tres de los miembres del
comité. Sin embargo cualquiera modificacién a los articulos
6°., 9°., 10°. y 193V0,  preferentemente entrardn en vigor
hasta el siguiente ejercicio social o con sesenta dias de
aviso anticipado.

ARTICULO 230. Este Plan sustituye a cualquier otro Plan
antericr, de naturaleza similar, que hubiera. estadc ean
vigor.
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ARTICULO 240. Por lo que se refiere a.la interpretacidn
y cumpllmlento de esLe Plan y "de" sus Reglamentos, ambas

partes acuerdan que:

fofma' supletorla les seran aplicables las

a) "
: dlsposa.c1ones legales que se encuentren en vigor
en'la 'Repiblica Mexicana en la fecha que se
éxpidan.

b) - Todas ~las cuestiones que se susciten sobre el
particular, se sgometer3n expresamente a la
jurisdicecién de los tribunales de la Ciudad de

,que serdn los. f(nicos

‘componentes en conocerlas, renunciando, ambas
partes, a cualquier fuerc que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente ’
o futuro, o por . cualquier otro motivo inclusive
legal.

Articulo 250. Habiéndo e sido leJdo el plssente
instrumento 'y estando todos : los ‘ presentes de acuerdo con
su contenido. y’ alcances se Firma  en'.:la. Ciudad de

a o v . : _"‘_de : SLiE T de

19

FIRMAS

POR LA EMPRESA A POR LOS TRABAJADORES
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

5.1 Ejemplo No. 1 (Plan de. Previsién Social)? ™

PLAN MOLTIPLE’DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

1) In;rodﬁdclon.
Mediante el presente plan,  se pretende que, a través
del otorgamiento de prestaciones de previsidn social,
se ‘mejore: la salud {isica, moral vy social, y se
incremente la cultura tanto de empleados de la sociedad
como de su familia.

2) Prestaciones.

I+ Colegiaturas, uniformes y \tiles escolares.

11.- Despensas.

III.- Servicios médicos, dentales, hospitalarios.y
medicinas. o i



,71

1V. - Seguro de vida.y/o- iqvalidéz.

V.- Activi’dades'"dééért'iv'ars yiculturales.

vIi.-'

VIL. -

a)’ - Objetivo.

;éroporcionar para‘ los hijos de los trabajadores
una cantidad .  para . cubrir ‘el importe de colegiaturas,
uniformes, transporte y dtiles escolares, siempre y cuando
el promedib de. sus calificaciones sea igual o superior a 8,
o su equivalente. :

b) Beneficiarios.

] "Los hijos de los trabajadores que estén cursando
estudios preescolares, primarios, secundarios o vocacionales
Yy preparatorios, a sus equivalentes. De continuar
dependiendo econémicamente del trabajador, también se les
ctorgard durante la realizacidén de sus estudios de
licenciatura, o sus eguivalentes. ’

c} Importe.
Hasta N§ XXX.XX . anuales, computdndose - para

inteyrar este importe a -las -prestaciones de actividades
deportivas y culturales y guarderias infantiles. )
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d) Procedimiento.

El trabajador deberd proporcionar el acta. de
nacimiento de sus hijos, la boleta de calificaciones o las
evaluaciones correspondientes al daltimo grado escolar
terminado y. el nombre.de la institucidn de enseiianza en que

el beneficiario realice sus estudios o vaya a realizarlos.

. .En-el primer afio de estudios procederd en todos
los casos el otofgamiento de esta prestacidén, pero si al
concluirlo ,ho‘ obtuviere el promedio requerido, dejara de
proceder - para - el - siguiente periodo escolar; si el
beneficiario alcanzarabnuevamente el promedio requerido, le
restituitéfiié' preétaci6n a -partir del siguiente periodo

escolar.

s Satisfechos los requisitos, el trabajador recibirs
un cHeque a nombre de la Institucién de enseifianza
previamente designada, a efecto de que directamente haga
el pago, recabando el comproban:e a nombre de la cnpresa;
sin embargo podra efectuar los pagos por cuenta de la
empresa y solicitar el reembolso, presantande el o los
recibos correspondientes.

II.- Despensas.
a) Cbjetivo.
Proporcionar a los trabajadores de la empresa una
despensa que contenga productos alimenticios y articulos
para el aseo personal y del hogar, a precios reducidoes.

b) Beneficiario.

Exclusivamente el trabajador.
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c) Importe.
Los emple'dos podran efectua1 mensualmente compras

hasta por la canlead de NS XXX X computados a los precios
normalesgyféntgra n a 1a empresa solo el XXX% del importe

de susi” Eni caso que . las compras mensuales,

computadés~ lo prec1os normales excedieran de N§ XXX.XX se

1 excedgn;e al KXX%.

les cobraré:

. d)i:'Procedimiento.

Lérédciedad contratarad el servicio con una empresa
especializada “en venta de despensas y proporcionard al
trabajador ﬁna lista de los articulos conteniendo el precio
normal.de-cada uno de ellos. El trabajador elegird, marcando
en la:lista los articulos que desee y calculard el importe
total, del cual pagard exclusivamente el XXX% hasta por N$
XXX. XX y el XXX% del excedente.

En ningfin caso se provorcionari el efectivo ni se
reembolsaré&n compras gue el trabajador haga por su cuenta.

11I.- Servicios médicos memla...‘__hgsum&lam_oi_y
medicamentos.

a) Objetivo.

Proporcionar a los beneficiarios servicios
médicos, dentales,; hospitalarios y medicamentos.

b)" " Beneficiarios.

El" trabajador, su esposa o concubina vy ‘éus
ascendientes o - descendientes, siempre que -el - IMSS _ los
considere beneficiarios del trabajador.
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c} Importe. .

La compafiia pa'gév prifias -hasta’ por la cantidad de
N$ XXX.XX anualés«‘pbr"'cadaz'tr‘a‘bajradd’r.

- d)
: 4 ‘acreditar con. acta. de
matrimonio’ Flos: beneficiarios . .de esta.’

prestacidn:

o ‘anterior, ‘'la..empresa- contratard,

con “alguna 'aéééd: dora - o. -institucién’s hospitalaria,‘este
servicio’para el trabajador y sus beneficiarios.’

a).  Objetivo.
Proporcionar, mediantg= el pagyd'dve una prima, un

seguro de vida o invalidez, ad,idiénéi. al ‘establecido en la
Ley del IMSS. ‘ L

b)" Beneficiarios:
Exclusivamente el- trabajador.
c) Importe.

El pagb mensual de la prima serd de N§ XX.XX
independientemente de la suma asegurada.
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@) procedimiento.

La empresa contrata . un seguro con una compaiiia
aseguradora- limit4ndose ~al pago de la prima.

v.e '_ag;-,jyj dade‘v‘s‘d’gp ortivas v culturales.
a) Objetivd}

Lograr- la .recreacidn e  incrementay..el - acervo
cultural del trabajador y su familia, motivar su asistencia

a espectéculos:culturales 'y deportivos, asi.. como: .- hacerls’

participe de:grupos culturaleély}dépor;i§os

b) " Beneficiarios.

rabajador concubina; -asi: como

los ascendientes y -descendientes: que

joceriide-la prestacién
de servicios médicos, dentales; ) ;

by medic¢inas.
e Tmporte. Lt

Hasta la. cantidad de NS XX.%¥X mensuales por cada
trabajador. Esta prestacién es acumulable para efectos del
limite 'a que se refiere colegiaturas, uniformes y atiles
escolares; no serd acumulable en los siguientes meses ni su
importe .serd pagado en efectivo, en caso de no ser
aprovechado.

d} Procedimiento.

Los recibos correspondientes a cuotas, abones,
boletos, -etc. serdn expedidos a nombre de la empresa vy
podran ser adquiridos por ésta o reaembolsados a los
beneficiarios. En caso de que la erogacidn mensual relativa
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a un empleado fuere SUPEIlOr a NS XX XX, el empleado acepta

que el excedente se le descuenLe pox ndéwina.

o de los’ trabajadores.
b) .- ‘Beneficiarios.
“Exclusivamente el ‘trabajador.
c)  Importe.

Hasta el XX% del sueldo base cuyo limite maximo
serd el equivalente a diez veces el salario minimo de la
zona econdmica en que se encuentra la empresa.

d) Procedimiento.

d.1) Elegibilidad.

La empresa se . compromete a hacer las
aportaciones siempre vy cuando &l menos el 5% de los
trabajadores 1le comuniquen. su. deseo, por escrito, de
participar en el fondo.

d.2) Personalidad.

El ‘fondo de ahorro se manejard mediante una
sociedad civil, formada exclusivamente para ese fin, por la

empresa, Yy ‘los ‘trabajadores, .de conformidad con sus
estatutos. :
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“d.3) Apdrtacionés.

El trabajador podri aportar al fondo hasta el
13% de su sueldo base. La base de esta prestacidén no
excederd de diez veces el salario minimo, de la zona en que
se encuentra la empresa. Lé empresa aportard al fondo una
cantidad igual a la aportada por los trabajadores.

d.4) Destino de las aportaciones.
El _imerté del- fondo,:debe;é' ser destinado
exclusivamente para otorgar-préstamos:alos’ trabajadores gue
"de” efectivo deberan

participen. en.&l "en’ caSO'de‘sobrénté

ser invertidos en valores aprobado ra  ese efecto por la

Comisidn Nac1onal de Valores.

~Los plestamos otorgados devengalén 1ntereses del
X% mensual. sobre saldos 1nsolutos, ‘el plazo no serd mayor de
XX meses y.el monto .nunca podra- ser'super1or a la suma de
los XX meses de sueldp del Lrabajador. ’ )

d.5)" Préstamos al. fondo..

La ‘empresa podra hécer'préstamqs al fondo, ‘en
caso de ser necesario, a efecto de darle mayor: liquidez.

d.G)‘Retiro de las aportaciones y remanentes.

Tanto las aportaciones hechas por 2]
trabajador y la empresa, como los rendimientos, podran ser
retirados una vez al aho, en una fecha preestablecida en los
estatutos del fondo; sb6lo al término de la relacién de
trabajo, podrén devolverse, anticipadamente las aportaciones
que le correspondan al trabajador.
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para el calculo de los rendimientos del - fondo se
considerard . el monto aportado no retirado y el factor
tiempo,‘conforme‘a los estatutos del fondo.

-d.7) Descuentos por ndémina.
-vél,trabajador acepta, en los términos de los

estatutos,—que tanto el monto de sus aportaciones, como el
pégo de sﬁsA;pféstamos sea hecho quincenalmente, Vmediante

descuento’porinémina.

Bt Proporcionar, para-los hijos de los trabajadores,
una cantidad, vara cubrir el  importe de cuotas a‘guarderias
infantiles.: -

b)." "Beneficiarios.

Los ‘hijos de los trabajadores, sin importar si el
trabajador.-es mujer o varén.

c) i Importe.

Hasta N$ XX.XX mensuales por cada trabajador. Esta
prestacidén es acumulable para efectos del limite a que se
refiere el punto de colegiatura, uniformes vy dtiles
escolares y no serd acumulable en los siguientes meses ni su
importe serd pagaderc en efectivo, en casc de no ser
aprovechado.
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d)  Procedimiento.

El" trabajador -deberd proporcionar el -acta  de
nacimiento de sus hijos que no estén en edad escolar, e

informar los datos de la. guarderia.

Posteriormente, el trabajador recibird un cheque a
nombre de la guarderia, a efecto de gue directamente haga el
pago, recabando el comprobalnte a nombre de la empresa; sin
embargo, podrd el trabajador efectuar los pagos por cuenta
de la empresa y solicitar el reembolso presentando el recibo
correspondiente.

VIII.- Subsidios por ipncapacidad. -

a) ;,Objetiyo#,g

Otorgar subsldlo pcr incapacidad héstéx7pdr, el

monto que e“ necesarlo para.’ que el Llabajador .reciba,

con]uncamente con’ las presLaclones que otorga “eli"IMSS, suU
salario completo mlentras esté incapacitado. : '

‘b) —Behéficiérid.
VExlesivamente el trabajador.
c) 'Imbérte.
" piferencia entre el importe que otorga el IMSS vy

el salario completo del trabajador, mientras esté
incapacitado.

No DEBE

BTk T8 Yo

ShUR OE
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d) Procedimiento.

La ‘empresa continuard pagando, normalmente el
sueldo de cada empleado incapacitado; la empresa cobraré
para si el monto de los pagos por incapacidad que efectie el
IMSS.

? Material de’Cursos 1990 Sueldos, Salarios 'y Previsién Social,
Méndez Alvarado, Xavier C.P. ’ :
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5.2 Ejemplo No. 2 (Plan de Previsién Sp;iai)B

H.. Veracruz, Ver..a de 199

A TODOS LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE YYZ, S.A. DE C.V.

Los directivos de esta empresa, han: éstablecido un-plan
de prestaciones. de prev1slon soclal que- 1ndudablemente ayuda
a nuestros colaboradores a elevar su nlvel de v1da, desde un

punto de vista econom1co,_soc1al y cultural

Las presLac1ones que 1ntegran este plan son desde el
inicio de ope1ac1ones de -la: empresa - :

I) El 13 % para Fondo de Ahorro :
’II) El 2.2% para Actividades Deportivas'y CulLurales
'iII):El Seguro de Vida desde el 25 de Junlo,de 1995“
Iv) El Seguro de Gastos Mé&dicos Mayores, a partir .del
31 de diciembre de 1995. :

El plan de prestaciones de previsién social ‘se acompaifia:
con . la preseﬁte para que conozcan todos los detalles . y
sustituye al. del 25 de junio de 1994. : o

Aprovechamos la oportunidad para invitarles a colaborar
cada dia con mas empefio, entusiasmo y sobre todo con' mucho

profesionalismo para juntos fortalecer a nuestra empresa’

Reciban nuestro afectuoso saludo.
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PLAN DE PRESTACIONES DE'PREQISIéN SOCIAL

INDICE
I. 13% para Fondo de Ahorro
II. 2.2% para actividades Deportivas-y Culturales.
III. Seguro de Vida para: Funciqnér;ps‘y Emplcados

Iv. Seguro de Gastos Médicos"Mé‘yqresl g
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I. 13% PARA Founq pE AHORRO
- ESTATUTOS .
1.'dBJETIVQi

Fomehtar el hablto de ahorro entre Funcionarios y Empleados
de - XYZ," SuA. . ZDE c. V : que al '1nglesar a la emplesa

automdticamente adqu1ere su calidad de socio del Fondo de*

Ahorro (FONDO),~el que se “constituiré e incrementard con ‘una
aportac;on 1gual de la eémpresa y del personal, -por.. el 13°
del sueldo ordlnarlo (base) de -cada Func1onar10 Y Empleado

Llevar a cabo" 1ones de - pleSLamO con dlChO personal e
invertiy ‘los

del FONDO, "

recursos flnanCLeros en benef1c1o a 1os 500105

2. SOCIOS.--~

Al ingresar al Fondo de hthorro todos los Funcionarios vy
Empleados de XYZ%, S.A de C.V. aceptan gue su aportacidn les
sea descontada de su sueldo periddicamente por némina y
entregada al FONDO. La cantidad que se descuente no sera
menor a la indicada en el punto 4 de estos Estatutos. Asi
mismo el Funcionario y Empleado se convierten en miembros
del FONDO y aceptan sujetarse a los presentes Estatutos del
mismo, asi como a las reformas gue en el futuro se aprueben,
las cuales deberdn de inmediato hacerse del conocimiento de
todos los socios.

3. ADMINISTRACION,

El fondo de Ahorro se administrard por wuna Comisién
Administradora formada por los siguientes miembros:
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a) Presidente
b) Tesorero
c¢) Secretaric

Para serbmiehﬁfo de la Comisién Administradora, es requisito
indispensable ser empleado: de XYZ, S.A.. DE c.v., sin
embargo, los miembros de dicha{ Comisién pueden ser o no
miembros del FONDO!

Las personas que ocupen los cargos de Presidente, Tesorero y
Secretario respectivamente, serdn designados por la mayoria
de votos de los miembros participantes en el FONDO. EI,EONDO

deberd estar integrado cuando menos por el . 75%.del-total-de”

Funcionarios y Empleados.

En caso de. no reunirse el minimo de participahtes se
disolverd y liquidard el FONDO.

La Comisidén.Administradora se reunird una vez al mes con el
propésito de discutir el informe nensual correspondienta. -

Las reuniones . se llevaran a cabo a mas tardar los dias 15 de
cada mes y ‘en ellas se requiere la asistencia del
Presidente, Tesorero y Secretaric. Las decisiones de la
Comisidén Administradora se tomaran por mayoria de votos Yy en
caso de empate, el voto de calidad lo dard el Presidente. En
el caso de que no sea posible reunir a las personas
indicadas, se hardn hasta tres convocatorias y si adn asi,
alguno de los miembros no asistiera, las decisiones serdn
tomadas por las personas que sSe encuentren en la reunidn.

Las convocatorias podrén hacerse para el mismo dia con
intervalos de treinta minutos, entre una y otra.
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Ad1c1onalmente el Tesorero presentard como anexo al informe,
una conc111ac1on encre el banco y los registros contables
presentando los anexos corlespondlentes.

Una vez rev1sandoze 1nte1preLando el balance mensual por la
Comlslon

1n1stradoxa, se suscribira . por . los

représentantes ‘de la misma.

Son fécuitades'dé la; Comisién Administradora las siquientes:

a) Decidir’ sobre 'los préstamos solicitados por los socios,
conforme’ & estos estatutos y a la capacidad de pago ‘del
solicitante. Para estos fines se consideran los montos 'y
plazos que de comin acuerdo establezcan los miembros del
FONDO, los cuales formarédn parte de estos Estatutos y se
dardn a -conocer por escrito en su oportunidad.

b) Efectuar operaciones de inversidn de los fondos,
teniendo siempre presente obtener los mayores beneficios
financieros para los sccios.

c}) Aceptar el retiro de un miembro por renuncia al FONDO.
La renuncia debe pressntarse con 15 dias de anticipacidn
y no se aceptard si =1 socio tiene un adeudo mayor con
el FONDO que el total de sus ahorros. Segin esto, el
socio que renuncie recibirid el neto que le quede de sus
ahorros, después de deducir cualquier adeudo que tenga
pendiente.

A los adeudos liquidadcs en estas condiciones f{en forma
adelantada) se les bonificardn los intereses
correspondientes desde la quincena siguiente de la
liguidacién hasta la del vencimiento del adeudo.
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Los .socios que renunc1en ‘al FONDO tendran derecho al
cobro ‘de ‘interés' por el periodo Lranscurrldo hasta la
fecha de su_retiro.

d) Aceptar el retiro de un miempro fporf Déjar de Prestar
Servicios a la Empresa. :
El personal que se. retire en estas condlc;ones tendrd
derecho a recibir sus ahorros' e intereses-ganados por el
FONDO, en la. proporcién que le cotrespdnda;

El pago'delfrgtiroianticipado de ahorros a los socios se
hara conforme a:la siguiente.tabla de prioridades:

lo. Devolucxon de ahorros a soc105 que renuncien al

FONDO conLlnuandO' cqmo empleados de la Empresa.

20." Devoluc 6n.de,ahorr05'a'sociosique renuncien a“la
Empresa.. B

4. PRESTAMOS.

. - T ) PR -
Los préstamos deberarn® %Mcitarse con un minimo de dos dias
hébiles de anticipacién.

Sdlo se concederédn préstamos a 1los socios activos del FONDO,
siendo requisito indispensable que ¢l solicitante  sea
miembro del FONDO por un lapso minimo de 4 meses, pudiendo
otorgarse a empleados con menos-antigliedad, pero con el aval
de dos socios.

La cantidad mdxima que se prestard a los socios, asi como el
plazo maximo para liquidar los préstamos serdn los gue la
Comisidn Administradora seflale y se dard ‘a conocer por
escrito a todos los socios.
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Los segundos” préstamos’ sSlo, se otorgardn cuando:

a) Los primeros hayan’ sido cubiertos. )

b} esté totalmente” cubierco el primer
sol \te? debera -presentar ‘a. un
e fungitra como”aval.

da;pféstémo y

de’ Captacién
(CPP) ‘del

el “préstamo
computédé, :

prioridac

1), Préstamos ‘a ‘socios sin adeudos- . . ; .
2) Préstamos a socios con adeudos pendientes

Cada solicitud de préstamo indicaréd los términos de pago del
wmismo, y auntovizard a que la Empresa, haga los descuentos
correspondientes, por ndmina exclusivamente, para entregarse
a la Tesoreria del FONDO, debiendo contener 1la propia
solicitud, las firmas de revisada y autorizada por el
Secretario, el Tesorero y el Presidaente, respectivamente.
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5. INTERESES.
5.1.}Distribpcién

Los 1ntereses ganados por los soc1os del FONDO se

deLermlnaran de la 51gu1enLe onma'{‘

IntereséS‘génédos'éSbf' pfésﬁéﬁo§:6torgadpsz" NS

Intereses ganados por. inversién en valores - + N§

Total de intereses poridistribuir . = N$_____

.

El  total -de - los - intereses ganados se distribuird
proporcionalmente. a loé ahorros acumulados por cada
socio, aplicéndose individualmente a la tasa_ de
vencimiento global obtenida por el Fondo de Ahorro.
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5.2 Ejémplb ‘de &isﬁribpc#ién )
Intereses ganados: i -

Intereses ganados sobre préstamos otorgados: N$1,300.0
0

Intereses ganados. por:inversién en valores +-N$1,000.

" Total = N$2,300.00

Ahorro acumulado: -

Total’ oo

i
-
Y :
e
R
S.
O

Tasa de interés ,por-,dispribuir:‘

(VIxyli_:grreses"ganados /.‘Ahorro-acumulado}
NS 2.300000 0

o Cn U AHORROS.: .l : ) INTERESES
SOCIO ™ "ACUMULADOS ' . TASA GANADOS
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5.3 Fecha de entrega

El monto de los ahorros mds los intereses ganados por
cada socio 'se pagaradn a mas tardar el X dia.

El. Tesorero liquidard por medio de cheques nominativos
a los socios recabando de éste el recibo

correspondiente.
6. ESTADO DE _CUENTA.

Se proporcionard a los socios, previa-solicitud del mismo,
con una semana de anticipacién. : )

7. VIGILANCIR.

El Comisario por ‘si mismo o por el representante que
designe, llevard a cabo la revisién de las cuentas con la
periodicidad que juzgue conveniente y cuando menos una vez
al afio, para rendir un informe de la forma en que se han
manejado, tanto las cuentas de ahorros como las de préstamos
e intereses correspondientes.

El comisario serd designado por la Empresa con el fin de
apoyar el buen manejo del FONDO.

8. DURACION.

La duracién del FONDO sers siempre del lo. de Eneré al 31 de
diciembre de cada afio. : L

El FONDO podrd liquidarse anticipadamente cuandovld decida,
la Empresa, la Comisién Administradora o lo pida por escrito
la mayoria de los socios. :
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Llegada la liguidacién anticipada, el o los liquidadores
efectuardn la 1liquidacién completa de las operaciones Y
procederan é; reembolso de los ahorroes a los socios,
disfribuyéndo los rendimientos correspondientes, después de
que: 108" prés;amos concedidos hayan quedando totalmente
cubiertosy‘déndoéé para esto a los liquidadores el tiempo

necesario..’

Para’,elg méﬁori funcioqamiehto del ' FONDO,  estos Estatutos.

podréan . ser. modificados por mayoria de’ los.sccios.

Todos - 1o . Funcionarics y Empleados de la compafiia, su
c6nyugé;>o)concubina, los ascendientes y descendientes que
dependah “.econdémicamente del trabajador, incluso  cuando
tengan baréntesco civil y cualquier otro menor de edad que
viva en el mismo domicilio del Funcionario o Empleado y que
ademds dependa econdmicamente de é&l. Para tales fines se
debera llenar el aviso de "Designaclén de Beneficiarios de
Gastos de Previsidn social" {(Apéndice 2} .



92
3. MONTO.

gl 2.2% sobre una cantidad equivalente al salario.

Dentro < de

'écﬁibidédes depdr;ivasiiy ,?u}curalgsf QUedan
A . vy

comprendidas: e ‘no Slimitativa las

siguientes:

«° Cuotas:'de »membresias -a ‘instituciones  deportivas y

culturales.

e Compra de equipo‘yVarticulqs deportivogf

« Honorarios. o cuotas: a:

ihstruétdrés':de':actividades

deportivas y cultumales. - 3 )

« Boletos que den el derecho ‘de aSlStll a algin evento
deportive o cultural. .

¢« Compra de libros, cualquiera gue estos sean con
excepciones de pasquines, panfletos y otros
andlogos, tampoco aquellos que por =u especialidad o
elevada erudicidn sea notorio que no ‘es
comprensible para el trabajader ¢ sus beneficiarios,

salvo prueba en contrario.
5. PROCEDIMIENTO.

En virtud de que la prestacién es anual, la empresa
implementard un control en el que calculard el 2.2% de una
cantidad equivalente del sueldo mensual ordinario de cada
Funcionario y Empleado y el vesultado sera la cantidad a. que
tenga derecho en ese mes, la cual se incrementard cada mes y
se. disminuird con los gastos que «! trabajador vavya
realizando en su beneficio.
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Excepcionaiménte puede ser mayor el gasto que el ‘beneficio
acumulado, . pero cargando-.en. su cuenta:la cantidad que no

tenga derecho, previa autorizacién de la empresa.

Para solicitar el reembolso serd necesaria 1la presentacién'
del  .documento - denominado "Comprobacién : de = Gastos de:
Previsidén Social" (Apéndice 3). Ademds se deberd cumplir con
lo sefialado en el punto 4 de este plan, asi comp'presentér

los comprobantes con los requisitos fiscales.

IIX. SEGURO DE VIDA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Todos " los . .Funcionariocs  y . Empleados de la compafiia seran
sujetos de-aseguramiento. . :

serd por ‘el “equivalente a X .veces. el

La 'sumaasegurad
sueldo. - mensual ' ordinario 'que tengan a la - fecha  de
contratacién de''la 'pbdliza, cada Funcionario o Empleado.

4. PROCERIMIENTO:

4.1. Para iniciar el plan se asegurari a todos los
Funcionario y Empleadcs que al dia 28 de junio de
1995 estén prestando sus servicios en la compaiiia,
tomando en cuenta el sueldo que perciban en esa
fecha, aunque la pdliza estard vigente a partir
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"del 9'de julic del mismo afio..

Posteriormente -se iran ésegurando a todos aguellos
Funcionarios y Empleados-de nuevo ingreso, pero

- hasta gue~hayan cumplido’ seis meses prestando sus
servicios'y considerando’el sueldo que devenguen

‘en . ese momento.

IV. SEGURO DE GASTO MEDICOS MAYORES

Propbrcionax "Un;VJSegufoi ‘de’ " Gastos Médicos  Mayores,
indepen&iEHte,'dEI‘ que 'otofga el Instituto Mexicano del
Seguro Social.: )

2. BENEFICIARIOS.

Funcionarios y Empleados en servicio activoe y sus deméas
dependientes econdmicos, cényuge o concubina e hijos menores
de 25 afios que sean solteros y que no reciban remuneracidn
econdmica por trabajo personal.

3. MONTOQ.

Hasta una suma asegurada de N$ XXX.XX por cada beneficiario.

El importe del . deducible  serd ' cubierto 'por cuenta del
Funcionario.

4.1. Para iniciar el Plan se asegurard a todos los

Funcionarios y Empleados que al dia 31 de
diciembre de 1995 estén prestando sus servicios en



4.3.70
'datos que;

" este plan.

“los Gnicos::
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la Compafiia. En virtud de que la pdliza contratada
es "auto administrada", no habrd reportes a la
Compafiia de Seguros de altas ni bajas durante el
periodo de vigencia de la pdéliza, hasta el ajuste
anual de primas. Por lo anterior los Funcionarios
y Empleados tendrédn derecho a esta prestacidn
desde el momento en que inicien la prestacidn de

sus servicios.

Los funcionarios y Empleados que dejen de prestar:
sus: servicios, automiticamente quedarén fuera-de

Los"fu@cioﬁérios,y'Empleados proporcionaran los

a.aseguradora solicite, siendo ellos
esponsables de la informacidén

'propqrgignada y se sujetardn a las condiciones
,genéraléside la pdliza que para tales fines se

contrate’

. Viee® e
Cuando'exista alguna reclamacidn de los
beneficiarios se deberd llenar el documento que

para talés fines proporciona la Compafiia de

Seguros denominado "Informe de Enfermedad" tanto
por el Funcionario o Empleado (anverso) como por
el médico tratante (reverso), debidamente firmado
por ambos (Apéndice 4).

Una vez elaborado este documento se presentard el
Funcionario o Empleado en las oficinas de XYZ,
S.A. DE C.V.,, para que se revise y se haga la

reclamacidén a través del Agente de Seguros.

Conviene que los funcionarios y Empleados den. a
conocer, este beneficio a sus familiares y
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depeﬁdienteé'eéonémicos, con el fin de
tfansmi;&rlés la-tranquilidad que otorga el

contar con esta prestacién.

4.6. Para otorgar esta prestacidn se contratard con 'una
Compafiia de Seguros.

8 Sueldos, Salarios y Previsidn Social, Material de Cursos 1990,

Méndez Alvarado, Xavier C.P
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CONCLUSIONES

Sobre los objetlvos planteados orlglnalmente al- mlcm del

presente y,sobre el: desarrollo

1.

W

e la mlsma, se concluye.

Que la product1v1dad de los recursos

empresa, ‘que’ permlta mantener y supera 1a scalidad de

los productos y ‘servicios que ‘proporcmna, se ‘logra,
entre. otros aspectos, mediante la’ participacien:y el ’

reconocimiento- econdmico a 1os. individuos’ gue. . prestan ..
sus' ‘servicios a la organizacién, no solo’ a través de
sueldos y salarios que muchas veces carecen del sentido
remunerador ante la época’ inflacionaria en- la que
vivimos, sino por medio de planes de previsidén social,
los cuales representan un ingreso adicional para el
personal y su familia o bien el ahorro de un gasto que
de alguna forma se hubiese tenido que efectuar.

Que los planes de previsién social pretenden contribuir
a resolver las necesidades adicionales del trabajador o
empleado, tanto materiales, sociales, culturales y de
educacién; dichos planes se otorgan de acuerdo a la
capacidad econdmica ‘de 1la empresa. FEl impacto que se
busca con su aplicacién, ademds de incrementar la
productividad, es mejorér el nivel de da de su
personal, en su trabajo, con su familia v en el medio
social en el gue se desenvuelve.

Que la rotacidén del personal puede disminuir si se
cuenta con atractivos planes de previsién social, pues
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existird un motivo, en‘este caso econdmico, que moverd

a los' individuos a permanecer en la organizacién. '

Que una-alternativa de remuneracién complementaria del
sueldo al’ . personal, para el empresario = mexicanoc

_conséiente de que los recursos humanos de la empresa

constituyen uno de los factores méds importantes para el
logro de los objetivos de la misma, consiste en un plan

de previsién social.

Que los aspectos que deben considerarse para constituir,

administrar y aplicar un plan de previsién social son

los siguientes:

a)

b)

c)

Que

Evaluacién y andlisis de las necesidades actuales
de la empresa y sus proyecciones a  futuro, asi
como el estudio de las alternativas de
remuneracién  al personal y la forma en que
éstas impactan en los costos y gastos de la

empresa.

Disefio del plan de previsién social en funcidn de
lo que la empresa hava decidido ofrecer a su
personal, al margen de presiones sindicales.

Comunicacidén contintia, tanto del Comité Técnico
con la empresa, como de trabajadores y empleados

con la organizacidn misma.

la constitucién de un plan de previsidén social,

aplicado en forma general en beneficio del personal,

otorga las siquientes ventajas:

Las -aportaciones de los conceptos de previsién

social .son deducibles de los ingresos de la
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empresa para efectos del cdlculo del Impﬁesto Sobre
la Renta, lo cual representa -adémés una ventaja

financiera para la misma.

- Los beneficios econdmicos . obtenidos - por - los
trabajadores y empleados de la.empresa, siemprefdue,
no rebasen los limites establecidos, p¢i’ la’ ley,

estarén exentos del Impuestoksbbré;laSRenta.’

7. Que el Comité Técnico es un Organo. auxiliar; constituido

de conformidad por las partes~‘qué' ihtéf?iengn en ‘el
contrato, y que ain cuando sus facultades y derechos se
delimitan en dicho contrato, ' éste se forma-con- el obhjeto .
principél dg vigilar la administrabién‘y,aplicacién'del

plan de previsidén social.

Por idltimo diré que cada empresa que este en condiciones de
otorgar ‘- prestaciones de previsién social o interesada en
proporcionarlas deberd determinar su plan de acuerdo a su
situacién econdmica y a ur estudio que lleve a cabo de las
remuneraciones gue se pagan en el medio en que este ubicada’
dicha empresa, lo aque 1le servird de base para las
prestaciones a otorgar.
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APENDICE 1

SOLICITUD DE PRESTAMO

H. VERACRUZ, VER. A ____ DE DE 199

SRES. MIEMBROS DE LA
COMISION ADMINISTRATIVA DEL FONDO

Por medlo de:. la presente sOllCJLO de la manera mds atenta,
me sea concedldo e calldad de préstamo la cantidad de

NS A I
mismos que seran’ llqu1dados en pagos quincenales de
NS - }
cada uno. - : :

Por lo tanto autorizo a : a

descontar de mi sueldo el importe correspondiente al pago de
mi adeudo. ‘

ATENTAMENTE.

NOMBRE ¥ FIKMA DEL TRABAJADOR NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN REVISA NOMBRE ¥ FIRMA OE QUIEN RUITORIZA
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APENDICE 2

DESIGNACION DE LOS BENEFICIARIOS DE GASTOS
DE PREVISION SOCIAL

A efecto de cumplir con el Plan de Prestaciones de Previsién
Sorial que tiene establecido la empresa, me permito
comunicarles mi deseo de gozar de los beneficios que dicho
Plan establece, asi como manifestarle que conozco los
detalles del mismo.

También hago de su conocimiento los nombres de los
beneficiarios que de acuerdo con las reglas del Plan tienen

derecho a participar:

TRABAJADOR :

CONYUGE O CONCUBINA:

ASCENDIENTES:

DESCENDIENTES:

OTROS MENORES:

NOMBRE Y FIRMA LCEL TRASAJADGR NOMBHE Y FIRMA DE CUIEN REVISA NOMBRE. Y FIKMA DE CUIEN AUTIRIZA
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APENDICE 3

COMPROBACION DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL

De conformidad con el Plan de Prestaciones de Prevision
Social que tiene establecido 1la empresa, me permito
solicitarles el reembolso de los gastos de Previsidn Social,
segiin los documentos gue acompaiio a la presente.

DESCRIPCISN DEL GASTO:

BENEFICIARIQ (Sv) DEL GASTO:

NOTA: Para que pueda proceder el reembolso - estos gastos, es

indispensable que todos Jlos. comprobantes reidnan los

siguientes datos: S P
DEL PROVEEDOR v DE NUESTRA EMPRESA
* lNombre, denominacién o razén social, ¢ Direcciédn

* R.F.C. ¢ Funcionario ¢ empleada
* Importe total en nlGmero y letra
* Documento foliado

H. VERACRUZ, VER,-A - DE-- 199

£ ¥ FIRMA DEL TRABAJADL? HOMBKE Y FIRMA DE QUIEN REVISA NOMBRE ¥ FIRMA UE QUIE:
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APENDICE 4
INFORME DE ENFERMEDAD
Nombre del contratante:
Nombre ‘del enfermo:
Domicilio particular:
Teléfono: hsegurado con péliza nim. _ Fecha

de Nacimiento Edad Peso

Nombre de la enfermedad

Fecha del ler. sintoma habia estado antes enfermo
de un padecimiento igual o similar ?___fecha en que consultd
por primera vez al ‘médico a causa de su enfermedad

Proporcione los nombres.de los médicos que lo atendieron con
motivo de la enfermedad:

Dr. : ‘Direccién Tel.
Dr. - - Direceién Tel.

Dr. . o Direceidén Tel.

Estuvo internado en algin sanatorio u hospital a causa de su

enfermedad ?- . “En caso afirmativo cite el nombre__
Direccidn:; e Tel. del hospital.
Tiene seguro de enfermedades con nlra compaiiia? __ . =n
caso afirmativo cite - el nombre de la
compaifiia nimero de pdliza _
Estuvo por indicacidn médica forzosamenie reclurdo? _  La
enfermedad lo incapacité para desempehar las labores propias
de su ocupacién? En caso afirmative sefale la fecha en
que la enfermedad le causd la incapacidad: Desde:

Hasta: Fecha en qgue reanudo sus labores:

Autorizo a los médicos que nos hayan atendid
sucesivo o a cualquiera de los miembros de m: l:a nombrados en esta
solicitud, para que proporcionen a "Seguros X, todos los informes
referentes a nuestra salud en caso de enfermedad, relevando a dichos
médicos en relacidén con su secreto profesional de toda responsabilidad
en que pudieran incurrir al proporcionar tales informes.

ue nos atiepdan en io

Firmado en el dia de 199

o2
e

Firma del Enfermo
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