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' ‘que nos encontramos a punto de alcanzar una de
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Porque con su confianza y apoyo logré que
““renaciera en mi la esperanza, para poder alcanzar lo
que me propuse y ahora que he llegado a la meta, me
siento orguiloso de tener un papa formidable.

A Ml MAMA:

Con su amor, ternura y carifio hizo que
superara todos lo obstaculos que encontré en el
camino y por la confianza que me tuvome siento
realizado por tener una mama tan sincera y

comprensiva. )
LOS QUIERO MUCHO

A Tl SANDY: _
Por haber caminado juntos y no dejar que nos

quedaramos en el camino, ahora que hemos llegado
juntos al final es por el amor tan grande que nos
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guia, por creer en mi, por tu dedicacién y lo mas
importante por el carifio y amor que siempre me has
demostrado. '

A TI MAMA;

' ~ Que con tu comprension carifio y energia
fuiste el motor que impulso mi nave cuando
amenazaba sosobrar.

ATl RODOLFO:
Por que con tu apoyo, amor y comprension
logré llegar a mi meta.
Gracias por caminar junto a mi.
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Por que con su inocencia y ternura fue la luz
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INTRODUCCION

A consecuencia del alto indice de alumnos que

~ carecen de informacién sobre los tramites a realizar y

requisitos a cubrir para la obtenciéon del titulo

profesional, enfocamos nuesfra investigacion a

elaborar un manual que, permita dar a conocer los

datos necesarios que el alumno requiere para llevar a
cabo dichos tramites..

El presente frabajo esta dirigido a dar una
orientacién sobre los procedimientos y tramites que se
llevan a cabo, asi como las diferentes formas que son
utilizadas para la obtencion del titulo profesional.

El manual esta dividido en cuatro capitulos, en el
primer capitulo hablaremos sobre las generalidades
del manual,como son: conceptos, tipos , objetivos, etc.

En el capitulo dos hablaremos’ del concepto
antecedentes y requisitos generales para la obtencion
del Titulo Profesional.

En el capitulo tres desarrollaremos lo referente al
Servicio Social; concepto, requisitos, duracion y tipos
de programas.



El capitulo cuarto-estara integrado por las diferentes -

formas de Titulacién existentes en la F.E.S.- C. asi .=~

como de sus respectivos requisitos y tramites.

- El capitulo quinto lo integrara el concepto, reqUisitos
-y tramites referentes al Examen Profesional.

El capitulo sexto se conformara por los pasos
siguientes al Examen Profesional. ‘

En el capitulo siete proponemos una simplificacién
administrativa sobre los tramites y requisitos para la
obtencién del Titulo Profesional.

Para finalizar se incluird como caso practico una
encuesta de opiniénes sobre que tan informados estan
los alumnos de octavo y noveno semestre en lo
referente al tema tratado.



OBJETIVOS:

- Fomentar el interés de los estudiantes para que-

" de la manera mas sencilla logren tramitar y obtener su

-titulo profesional después de haber concluido sus
créditos obligatorios. '

- Dar a conocer a los estudiantes los.
procedimientos, manuales y tramites necesarios para
agilizar la obtencion del Titulo Profesional.

- Servir de guia y asesoramiento al estudiante en
el momento de decidir y elegir que forma de titulacion
le conviene y asi llevarla a cabo.



HIPOTESIS

- A través de esté manual aumentara el nimero de - |
“alumnos titulados en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan.

- Mediante el manual el alumno conocera el -
procedimiento para que en corto tiempo lleve a cabo
la Titulacién. o :

- Por medio del manual al alumno se le facilitara
realizar los tramites necesarios para la titulacion.



CAPITULO 1:

"GENERALIDADES"



1.1 CONCEPTO DE MANUAL:

Es  -conveniente analizar la opinién de algunos
autores a fin de contar con una idea mas amplia que -
nos permita aclarar el concepto de manual.

Reyes Ponce nos dice:

. "Significa un folleto, libro, carpeta, etc. en los que’
de una manera facil de manejar se concentran en

forma sistematica, una serie de elementos

administrativos para un fin concreto; orientar y

uniformar la conducta que se pretende entre cada

grupo humano en la empresa”.1

Graham keliog nos dice:

"Un manual es un conjunto de documentos que
partiendo de los objetivos sefala la concecuencia
légica y cronolégica de una serie de actividades,
traducidas a un procedimiento determinado, indicando

que actividades han de desempeiiarse
en forma tal que constituven una guia".

1. REYES PONCE AGUSTIN "ADMINISTRACION DE EMPRESAS® EDITORIAL LIMUSA.



Partiendo del concepto de manual que da Reyes
Ponce y Graham Kellog, podemos decir:
Un manual es aquel que nos permite tener una visién
mas clara sobre procedimientos y métodos, que se
utilizan para llegar a un fin u objetivo determinado.

1.2 OBJETIVOS DEL MANUAL.
Como principales objetivos tenemos:
- Lograr y mantener un solido plan de organizacion.
- Servir como guia en el adiestramientos de novatos.

- Sistematizar la iniciacion, aprobacioén y publicacion
de las modificaciones necesarias en la organizacion.

- Evitar conflictos juridiccionales de funciones.



1.3 TIPOS DE MANUAL:

‘Guillermo Gomez Ceja clasifica a los dlversos tipos
de manuales de la siguiente manera:

POR SU ALCANCE:
a) Generales o de aplicacion univefsal.
b) Departamentales o de aplicacién especifica.
c) De puestos o de aplicacion individual.
POR SUCONTENIDO:
a) De historia de la empresa.
b) De organizacion.
c) De politicas.
d) De procedimientos.
e) De contenido muiltiple. ( Manual de Técnicas )
POR SU FUNCION ESPECIFICA O AREA DE
ACTIVIDAD: :

a) De personal.



' b) De ventas.
c) De produccién o Ingenieria.
d) De -ﬂnanzas;

e) Generales que se ocupen de dos 0 mas funciones -
especificas.

f) Otras funciones.»
1.4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

Un manual bien concebido tiene, entre otras las
siguientes ventajas.

- Asegura que todos los interesados tengan una
adecuada comprensién del plan general y de sus
. propios papeles y relaciones pertinentes.

- Determina la responsabilidad de cada puesto y su
relacioén con los demas de la organizacion.

2.- GOMEZ CEJA GUILLERMO "PLANEACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS™ EDITORIAL
EDICOL.



- Pone en claro las fuentes de aprobacion y el
grado de autoridad de los diversos niveles.

- Conserva un fondo de experiencia administrativa
de los funcionarios mas antiguos.

Entre los incovenientes que suelen presentar los
manuales se encuentran las siguientes desventajas:

- Muchas compafiias’ consideran que  son
demasiado pequefias para necesitar un manual que
describa asuntos que son conocidos de todo mundo.

- Algunos consideran que es demasiado caro,
limitativo y laborioso el preparar un manual vy
conservarlo al dia. :

- Existe el temor de que pueda conducir a una
estricta reglamentacion y rigidez.

10



CAPITULO 2:

"TITULO PROFESIONAL"

11



2.1 CONCEPTO.

TITULO PROFESIONAL.- Es el documento expedido
“por instituciones del Estado o descentralizada, 'y por
instituciones particulares que tengan reconocimiento
de validez oficial de estudios ‘necesarios  de
conformidad con la Ley de Profesiones y otras
disposiciones aplicables.

Titulo.- En el nivel de licenciatura, se expedira a
peticion del interesado, cuando haya cubierto el plan
de estudios respectivo y haya sido aprobado en el
Examen Profesional correspondiente. ‘

12



. 2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS. -
Los grados universitarios fueron los inisnios tjue s‘ev‘

-daban en las universidades Europeas. Al concluir sus _
- estudios debian sustentar dos exdmenes.

" a)-Privado.- Para el cual se entregaban los puntos que
se deberian explicar con veinticuatro horas de

anticipacién.

La duracién del examen era de dos horas medidas
en reloj de arena por lo que su apelativo era "Dos
" horas de Ampolleta".

A la noche del examen se le denominaba la noche»
triste. .

b) Publico.- Eran ante los doctores de Ia facultad los
que tenian que dar sus votos con A (aprobados) con R
(reprobados), segun fuera el caso.

La tesis de Maestro, Licenciado o Doctor eran
impresas primorosamente y dedicadas a algin padrino
poderoso, quien generalmente habia costeado -los
gastos del examen.

13



Las graduaciones “universitarias tenian una gran- -
solemnidad y constituian un verdadero acontecimiento -
en la vida del estudiante.

Julio Jiménez Rueda nos dice:

El grado de Maestro y de Doctor revestian gran
solemnidad y ademas era costosa. La Licenciatura
costaba alrededor de quinientos. pesos; la Maestrla y
el Doctorado bastante mas.

Los miembros del claustro lucian todas sus
- insignias; el dia de la recepcion se organizaba
nuevamente el paseo de la Universidad a la Catedral y
participan el Rector, el Maestre-escuela (Cancelario
para dar los grados), el Candidato, el Virrey y las
autoridades de la Colonia. En la Catedral, en la nave
del Evangelio se levantaba un tablado con sillas para
el Claustro y en una mesa las insignias Doctorales de
espada y espuela para los Seglares (Perteneciente a
la vida, estado o costumbre), anillo y libro para los
eclesiasticos y una pequefia catedra donde tomaba
- asiento el candidato y a su lado el padrino.
Terminando la misa, el Doctorando respondia a las
preguntas del Maestre-escuela a las del Rector y a las
de dos de los Doctores presentes. A continuacion

14



seguia el Vejamen (Discurso o composicion poética de
indole burlesca, que con motivo- de ciertos grados
o certdmenes se pronunciaba o leia en las
Universidades o academias) hecho con gracia. Pedido
y obtenido el grado, el padrino procedia a imponerle
las insignias, cifiéndole la espada y calzandole las
espuelas como caballero, el anilio y el libro siendo
eclesiasticos y terminando_por darle el 6sculo (Beso
de afecto). Ante el Maestre-escuela prestaba el nuevo
doctor juramento de fé para recibir la Borla (Insignia
de los graduados de Doctores y Maestros en las
Universidades). Venian después los parabienes, el
besamanos del Virrey, los abrazos de los colegas y el
retiro de cada quien a su casa en el orden de la
procesion que se tuvo. El traje de los Doctores era
Talar (Traje o vestidura que llega a los talones) y en la
Muceta (Esclavina que cubre el pecho y la espalda y
que abotonada por delante usan como sefial de su
dignidad los Doctores, Licenciados y cieros
eclesiasticos suelen ser de seda pero ‘se hacen
algunos de pieles) de la borla llevaban los colores de
la Facultad, blancos para los Tedlogos, azll para la
Filosofia, rojo para los legistas, verde para los
canonistas y amarillo para los Médicos.

E!l' ndmero de. alumnos fundadores fué
aproximadamente de un ciento.

15



23 REQUISITOS GENERALES ~ PARA LA
~ TITULACION: " |

av) Haber cubierto ei cien porciento de los créditos
del plan de estudios de la carrera correspondiente.

b) De conformidad con los articulos 52 y 55 de la
- ley reglamentaria, de los articulos 4to. y 5to.
constitucionales, los estudiantes de la Universidad
Nacional Autonoma de México y los de las escuelas
. incorporadas deberan prestar su servicio social como
requisito previo para la obtencion del titulo profesional.

El servicio social es la practica de los .
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.

c) Una vez concluido el servicio social el alumno
debera realizar una tesis para que al término de la
misma realice su examen oral y si lo acredita obtenga
su titulo Pofesional.

16



CAPITULO 3: -

"SERVICIO SOCIAL"

17



31 CdNCEPTO DE SERVICIO SOCIAL.

Es la practica de los conocimientos adqumdos alo
largo de la carrera.

Cada programa de servicio social ofrece distintos
" incentivos, desde la asesoria - profesional y de
investigacion, cursos de capacitacién, seminarios 'y
apoyo para la titulacion, -ademas en programas
internos se proporciona una credencial de acceso al
sistema de tiendas UNAM y descuentos para eventos
culturales, y otra para descuentos en publicaciones de
la UNAM.

3.2 REQUISITOS.

Haber cubierto el 70% de créditos de la carrera
correspondiente.

3.3 DURACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Se tendra que prestar el servicio social durante un
periodo no menor de cinco meses ni mayor de dos
afios, cubriendo un nuimero de horas que dependera
del programa, pero en ningin caso menor a
cuatrocientos ochenta horas.

. 18



3.4 TIPOS DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL.
Exfsfen tres tipbs de programas de servicio social:

a) ‘Externos.- Son los que se llevan a cabo en
instituciones publicas y del sector social.

b) Internos.- Son los que se realizan en escuelas y
facultades, centros e institutos de la misma

Universidad.

c) Rurales.- En ellos los prestadores se organizan en
formas de brigadas multidisciplinarias para integrarse
. en programas de desarrollo en comunidades rurales
de diferentes Estados de la Republica.

Para que de inicio dicha prestacion:

- Se debera seleccionar el programa de servicio
social que se llevara a cabo.

- Tramitar en Servicios escolares constancia de

créditos.
(ver formato 1)

- Se - presentara al departamento de servicio social
la constancia de créditos obtenida para su registro.

19



. Se elaborara un-plan de trab
. contener:

NOMBRE DEL ALUMNO:
"~ CARRERA:
No.DE CUENTA:

SEMESTRE:

* TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:

'HORARIO:
DIAS:

ENTIDAD PATROCINADORA:
'RESPONSABLE:

NOMBRE:

CARGO:

UBICACION:

20
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OBJETIVO ACADEMICO:
OBJETIVO SOCIAL:

' OBJETIVO DEL PROGRAMA:
DESGLOCE DE ACTIVIDADES:

FIRMAS: (Del responsable del programa, prestador
del Servicio Social y Vo. Bo. del depto. de Serwcuo

Social.).
(verformato 2)

- Se entregara con los datos del alumno las cartillas
de registro, que el departamento del Servicio Social
otorga, las cuales deben de llevar fotografia reciente.

(ver formato 3)

LLENADO DE LA CARTILLA DE REGISTRO.
Es responsabilidad del alumno anotar

correctamente los datos en la cartilla, llenar a maquina
de la siguiente manera. .

21



'»»‘N'OMBRE DEL ALUMNO: Empezar.con: el apellido
paterno, materno y nombre (s) completo, sin
abreviaturas, como esté en su acta de nacimiento.

DOMICILIO Lo mas completo posible; calle, coloma
delegacu’m o municipio y codigo postal.

. TELEFONO: En caso de no tener , debera anotar e}
nimero telefonico donde dejar recado cuando sea

necesario.

FACULTAD O ESCUELA: Anotar el siguiente; "FES-
CUAUTITLAN".

CARRERA: Escribir el nombre de la carrera completa
y sin abreviaturas.

NUMERO DE CUENTA: Este dato es muy importante,
de ser incorrecto o excluirse, el alumno no quedara
registrado en el sistema de informacién de programas
y prestadores de servicio social.

RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL DE LA
FACULTAD O ESCUELA: Escribir el siguiente.
"M.V.Z. Rogelio Barroso Ramos".

22



FIRMA DEL ALUMNO: La cartilla sera firmada por el
"~ alumno. R

"INSTITUCION RESPONSABLE: El nombre completo
de la dependencia o institucién patrocinadora del
- programa de Servicio Social.

DOMICILIO: Direcciéon completa de la institucion

patrocinadora del programa.
PROGRAMA:Nombre completo de la dependencna o
instituciéon patrocinadora del programa de Servicio

Social.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Nombre del
funcionario adscrito a la institucion patrocinadora del
- programa. :

FECHA DE INICIO Y TERMINO: Se toma en cuenta a
partir de que se inicie el Servicio Social, usar solo

nameros arabigos.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Rubrica del funcionario
responsable de las actividades que desempene el

alumno.

23



~ El'alumno tiene quince dias a partir de que inicia su -
Servicio Social, para reg|strarse en el Departamento
.de Servicio Social.

- Una vez concluido el Servicio Social se:
presentaré en un plazo no mayor de quince dias
habiles, carta de terminacion.

( ver formato 4).

- Se debera entregar reporte final de Servicio
Social dirigido al jefe del departamento del mismo el
cual debera contener lo siguiente: '
NOMBRE DE LA ESCUELA:

NOMBRE DEL ALUMNO:
CARRERA:
NUMERO DE CUENTA:

INSCRITO EN EL SEMESTRE (El que esta cursando
el alumno).

NOMBRE DEL PROGRAMA:

PERIODO:
24



ENTIDAD PATROCINADORA:
RESPONSABLE: o
INTRODUCCION:

'MARCO TEORICO REFERENCIAL:
FECHA: (La de terminacion del Servicio).

FIRMAS: (Del responsable del programa, prestador
del Servicio Social, Vo. Bo. del Depto. del Servicio

Social.).
( ver formato 5)

- Una vez entregada la carta de terminacion y el
reporte final, regresar al depto. del Servicio Social en
los siguientes treinta dias habiles a recoger el
comprobante de terminacion debidamente firmada y

sellada por la Facultad.
(ver formato 6)
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rORMATO 1
FACULYAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR . -
DEPARTAMENTO Dz SERVICIOS ESCOLARES

CONSTANCIA No, 564 .
(ARC CTIMGR:SONIVELLIC, 2989

A QUIEN CORRESPONDA:

. SE HACE CONSTAR QUE EL AL'JMNO (A) .
VASSUZZ TCRRES .A42RA LUZ , CON NUMERO DE CUENTA _8611602-5
DE LA CARRERA DE: _LIZ. N CONITAQURZA - , SE ENCUENTRA
lNSCR:TO (A) EN ESTA FACULTAD, CURSANDO ASIGNATURAS DE . SCTAYO
SEMESTRE (S), GRUPO (S) 2867,

CREDITOS DE LA CARRERA ___171_____ CREDITOS ACUMULADOS 232

PORCENTAJE _21.17 9 FPROMEDIO 3.3E {OTHO PUNTD TRIINTA Y CGCHO)

MU~ERO LETRA

HORARIO DE ASISTENCIA A CLASES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

CALENDARIO ESCOLAR DEL SEMESTRE ___92=2 - _

INICIAEL 2173008171992 TERMINA EL 12/Sspciembre/1992
' ATENTAMENTE l.cL‘t' b 0 toraens

“POR Ml RAZA HABLARA E\ ESPIRITU Lrtnizits-canartsi ax

JEFE DE
MENB/1ee® ﬁ’r:Z: r~{

C‘MLESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO Si PRESENT ynoreRADuRA's O ENMENDADURAS, ]

FALLA DE ORIGEN



PORMATO 2
Lo PLAN DE TRABAJO.

NOMBRE: VAZQUEZ: TORRES SANDAA LUZ
CARRERAT LIC. EN CONTADURIA
" No.. DE-CUENTA: B413402-4

SEMESTRE: OCTAVO Y NOVENO

TITULD DEL PLAN DE TRABAJO: - CONTABILIDAD BASICA, CONTABILIDAD DE .

COSTOS INTERMEDIA Y. SUPERIUR.

HORAR1Q1 DE 19 HRS. A 21 HRS. Y

DE 11 HRS. A 13 HRS,
DIAS: MARTES, JUEVES Y SABADO

ENTIDAD PATROCINADURA: FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

RESPONSABLE

NOMBRE : RAUL CARVAJAL FERNANDEZ
CARGO: PROFESOR ASIGNATURA “A"
UBICACIONT CARRETERA'CUAUTITLAN TEOLOYUCAN, CUAUTITLAN 1ZCALLI

ESTADO DE MEXICO.



 UBJET VO ACADENICD:

SOPORTAR AL PROFESUR EN LO REFERENTE A LA MATERIA
DE CONTABILIDAD DE COSTOS SUPERIOR, CONTABILIDAD DE COSTOS INTERMEDIA
2 CDN%QEIL!DAD BASICA, APOYANDOSE EN LA CONTABILIDAD GENERAL,

PLANEACION Y CONTAOL FINANCIERO.

(OBJETIVO SOCIAL:

COORDINAR CON LDS ALUMNOS LAS ENESERANZIAS QUE SE
DIERAN, COLABORAR CON LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIDRES PARA MEJORAR

EL DESARROLLO DE LOS ALUMNOS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: . : _

REFORZAR CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA CON LA
ELABORACION DE EJERCICIOS Y ASESORIAE ENRIQUECIDAS CON LA F INALIDAD

DE LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO ACADEMICO Y PROFESIONAL.
DESGLOCE DE ACTIVIDADES:

~ PASAR LISTA

- ELABORACION DE EJERCICIOS

-~ RECDBER Y REVISAR PRACTICAS

~ ASESCRIA A LOS ALUMNDS COMO APOYO ACADEMICO EN LA MATERIA.
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procrama oL, UINAM

" SERV SOCIAL  SECRETARIA AUXILUA
LTRISOIPHNARIO .
G'T 36 % PORMATO 3 °
- v

HERNANDEZ LUIS [

Nombre de! Al

MARGARITA.

Domicilio MORELOS #10 Mz.34 ARBOLEDAS DE

CUAUTEPEC CP.0§140r,,
"FES-CUAUTITLAN"

Esc. o Fac.
Carrera LICE ’
Num. ds Cuenta 8513052-9 '
Responubln delS.SdelaEsc.oFac: "M V. 2, I

|

T

Fitma de! Alumno




-

- Bpigie

* Fitma ¢

}DENTIFICACION DE!. PROGRAMA

~r

llhucmn Responsable FACULTAD DE F‘bTU

in:
b10S CUAUTITLAN.

CARIETERA CUAUTITLAN TZOLOYU-
CAN Em. 215 CUAUTITLAN IZCALLI
ersnc1as: DEDL COXFORTANI=NTQ-

Progra'na
HUMAD

Clave del Programa 91-12/041~-3758. -
(P.5.5.M.)

Responsable def Programa .G"<AR-BRIETO ¢
JOLORZMNG. ___ _ Tel .. _ _.

13 DE OgTUBHE ;DE 1992
13 DE ABRIL DE 1993.
I ! i

Fecha da tniclo
Fechs do Térmii

Obser




" PORMATO © 4

CARTA DE TERMINACION

MECICY, w.F . 11 DE ABRIL DE 1993,

"BiivERezAD Nujosd,

AdTroMa
M.V.Z. ROGELIO BARRDSD RNMUS.
JEFE DEPTO. SERVICIO SOCIAL
FES-CUAUTITLAN

PRESENTE

con numero de cuenta 8613402-6 estud:iante de la carrera
realizo su Servicig Social en el Programa
rABILIDAD
15-10-92 al

SUPERIOR durante =1 perioyo cembrendico det

~%3 desempesandu la funcion de ADJUNIG.

veri1ficarse

AfFMENTAMENTE

* PDR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

DEL PROGRAMA
PAUL CARBAJAL FERNANDEZ.

i



. TpowaTo 5

REPDRTE FINAL DE SERVICIO SOCIAL

M.V.Z. ROGELID BARRDSO RAMDS.

JEFE_DE{ DEPTQ. DE SERVICIQ SOEIAL

FES-CUAUTITLAN
PRESENTE

BRE: VAZ Z _TORRES SANDRA LU
CARRERA: LICENCIADD EN _CONTADURIA
No.RE CUENTA: B&13502-6

© INSCRITO EN EL _SEMESTRE: 93-1

NOMBRE _DEL __PROGRAMA: CONTABILIDAD BASICA, CONTABILIDAD DE COSTOS
INTERMEDIA ¥ CONTABILIDAD DE _COSTOS SUPERIOR

PERIODD: 13-10-92 Al _13-04-93

ENTIDAD PATROCINABORA: FES-CUAUTITLAI

RESPONSABLE: { ICENCIADO RAUL CARBAJAL_ FERNANDEZ .



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FINALES:

INTRODUCCION

CONTABILIDAD BASICA:

CONCEPTO DE CONTABILIDAD: @% @l arte, ciencia o técnica por medio del

cual se analizan, resumen O raegistran de manera significativa y en
términos monetarios las operaciones de una emprasa cton el objeto de
informar sobre la situacion financiera y los resultados que ha
obtemdo la aempresa a fin de que evaluen alternativas, toman

decisionws adecuadas y planifiquen las utilidades.
TIVOS:

1,- Informar a través de sus estadas financieros y registro sobre la
posicibn financiera gue qQuard: la empresa y los resultados que

ha obtenido en virtud de las operaciones efectuadas.

2.- Controlar el movimiento de los bienes tangibles y no tangibles,

derechos, obligaciones y deudas de la empraesa.

3.- Detallar el conjunto de bienes y derechos de cobro propiedad de

la empresa.

4.- Detallar por deudor, acreedor y concepto las obligaciones de la

empresa.



"3.~ Detarminar la utilidad o perdida de las oparaciones realizadas y
mas aun predeterminar ‘ol resultado de las operaciones por

resllzaree.

&.- Servir de prusba de la actuacion comercial wn los. casos de

compulsas mercantiles y fiscales.

7.~ Cumplir con las obligaciones de caracter fiscal por lo gue se
refiore a 1mpuestos sobre la renta, impuesto al valor agregado,
cuotas al IMSS, aportaciones al infonavit, etc...

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD:

Son normas contables que tienden a crear un comun denominador

para @l registro de las operacionaes y son los siguientes:

1.~ PRINCIPIO DEL PERIODO CONTABLE

2.- PRINCIPIO DEL NEGOCIQ EN MARCHA

3.- PRINCIPID DEL COSTD O VALOR HISTORICO
4.- PRINCIPID CONSERVADOR

5.- PRINCIPIO DE LA REVELACION SUFICIENTE
6.~ PRINCIPID DE LA CONSISTENCIA

7.— PRINCIPIO DE LA IMPORTANCIA RELATIVA
8.~ PRINCIPIO DE LA PARTIDA DOBLE

9.~ PRINCIPIO DE LA DUALIDAD ECONOMICA

ESTADOS FINANCIEROS:

Son documentos contables que proporcionan la informaciéon

financiera bigica de cualquier negocio,

BALANCE _GENERAL: Este documento Indica © muestra 1a  situacion

financiera de una empresa a una fecha determinada por lo que se dice

que e@s un estado financiero estataico.



ESTADO DE RESULTADOS: Este documento muestra el total de los i1ngresos
y ventas y egresos o costos asi como la utilidad o' peérdida neta.

ESTADD _DE_ORIGEN Y _APLICACION DE RECURSOS: Muestra las variaciones
habidas entre dos balances, asi como las causas de estas variaciones

en los paricdos detearminados, s un estado financiera dinamico.

"ESTADD__D VARIAL 10N N APITAL CONTA 1 Muestra los saldos
iniciales, los aumentos y disminuciones, asl como los saldos finales
en cuentas de capital contable en un ®)ercicio determinado, es un

estado financiero dinamico.

LA CUENTA:

Es una nota que se llava para registrar e! mopvimiento de un
cancepto de activo, pasivo o capital, separadamentw por los aumentos

o disminuciones que experimente.

CUENTAS DE_ACTIVQs sirven para registrar el movimiento de los valirss
invertidos en la émpr-sa, que son de asu prbpiudad' comienzan con un
cargo de los aumentos y se abonan de lag disminuciones y su saldo

cuando lo haya sera siempre deudor.

CUENTAS _DE PASIVOt sirven para registrar el movimiento de adeudos de
la empresay estas cuentas comienzan con un abono de los aumentos y se
cargan con las disminuciones, ¥y %u saldo cuando 'lo haya, sera siempre

dcresdor.

CUENTAS DE CAPITAL: es &l patrimonio de l!a empresa, es la diferencia

entre el activa y el panivo;. este patrimonio es suceptible de
aumentarse con }los productos o ganancias y de disminuirse con las

pérdidas o gastos generalmente en virtud de las transacciones.

FALLA DE ORIGEN



CONTABILIDAD DE COSTOS INTERMEDIA:

Estd materia es. la continuacién de los costas basicos) desde el
punto de vista del ﬁx.mpa en que se valuan, los costos se clasifican

an

1.~ thﬁortcol o Realaes

2.- Predaterminados que a su vez ne clasifican ent
‘a)- mstimados
b}~ estandar

La técnica mas rudimentaria de los costos predeterminados son
los estimados mismos que indican lo que puede costar un producto, por

lo qua @l costo estimado se ajusta al historico.

El costo estimado debe de compararse con «] historico,con objeta
de determinar las discrepancias entre lo determinado . y lo real a
estas discrepancias se les conoce como variaciones, las qua son una
llamada de atencibn que se debe de sstudiar para conocer el porque de
las mismas a fin de hn:n} lag correcciones y ajustes necesarios.

DIFERENCIA ENTRE LOS COSTOS ESTIMADOS ¥ L.0S COSTOS HISTORICOS:

HISTORICOS:

1.~ S@ obtiene después da manufacturado &l producto

2.- Son un computo final, conociendose tardiamente las deficiencias
del costo.

3.- Son datos resul tantes.

4,~- No_requlﬂre de ajustaes.

3.- Indica lo gue cuesta el producto o lo que se invierte,



ST H

1.~ Se obtiens antes de manutacturado el producto o durante su
transformacion.

2.~ Se basan en <calculos scbre experiencias . ldqutr:danv'y un
conocimiento amplio da la indusmtria en :u-leibn. ’

3.~ Para la obtencién de un costo estimado es basico conocer cierto
'volumen de produccibn y determinar el costo monetario estimado
por.articulo a transfaormar,

4.~ Indica lo que puede costar un producto.

MECANICA CONTABLE:

En @] costo estimado la cuenta clave de produccion sn proceso se
cargs a real por los tres elementos del costo (materia prima, mano de
cbra y gantos indirectos) y se lbénn a costo estimasdo por la
valuacion de la produccion en proceso y de la produccion terminada
siendo la diferencia entre lo cargado y lo acreditado la variacion.

Si @l saldo de la variacion es deudor es porque los estimados
fueron menores a2 los reales (dalfavorah{n) y si e@s acreedor es porgue
los estimados sxcediwron a los reales (favorable), estas variaciones
0N necesarias analizarlas para conocer las causas que la originardn,

y tener medidas correctivas.

Las variaciones seran absorbidas a través de las técnicas del
coeficiente rectificzdor aplicandose a las cuentas de inventarios de
produccién en proceso, almacén de productos términados y costos de

producc16n estimado.



PRODUCCION CONJUNTAS:

Ee aquella que se basa an uha produccion continua por media de
ufio © varics procesos en donde se utilizan los mismos wlementos del
costo para toda la . produccion, surgiendo productos de la miama
calidad (productos praincipales) de otra c:lidad (cooproductos) vy

sobrantes (subproductos y residuns).

Entre las’ empresas qQue. tenemos produccion conjunta soni la
petroquimica en la quae el producto principal es la refinacion del
‘patroleo siendo cooproducta la gasolina, el diesel, el aceite, atc...

CONTABILIDAD DE_COSTOS SUPERIOR!

£1 propasito de esta materia 1] conocer los costos

pradetarminados.
Los costos predeterminados we manejan a traves de costos
rminan en

' wstimados y costos estandar, los costos estimados se d
" baze a la experiencia y al conocaimiento del producto, se estiman en
los tres elemantos del costo, se ajustan conforme al real y &l
comparar roales contra estimados obtenomos difsrencias llamadas
.variaciones, estas se cancelan contra las cuentas en donde se haya
zlojado el volumon de produccion por lo anterior el costo sstimado ew

dice que es el costo que pusde ser.

Los costos wstandar se determinan ademas de la experiencia con
bases técnicas,®]l manejo de los estandarges 3¢ lleva por tres

procedimientos:

1.- Procedimiento A & Parcial: es similar al estimado, la cuenta de
produccién en proceso se carQa a real y se acredita a estandar,
de 1a comparacion se ontiene una diferencia llamada desviacion

que se cancela contra el costo de ventas.



2.~ Procedimiento B o Mixto: la cuenta de proguccion mn pra:--d ox
carga y se acredita a sstandar, tambiwn la deuviacion se cancela

contra @l costo de vents.

3.~ Procedimiento C 6 Ccmpictat la cuenta de produccion en proceso se
' carga y s acrudita a costo real y'a comto estandar en este caso
no  se tiens desviacion porque el costo real e €1 que sw

regQistra.

El costo estandar comparado contra el rnil.no- da una diferancia
llamada desviacion, esta desviacion se cancela en su totalidad contra
@l costo de ventawj cada desviaciGn se debe analizar en cantidad y

costo para fiJir los estandares es i1ndispensable contar con estudios

- que proporcionan cantidades, calidades y mermas de materias primas.

COSTEGQ DIRE 1

Es fn técnica contable gque tienw como principic la separacion de

los gastos fijos y los gastos variables.

GASTOS VARIABLES:. son aque!los que van directamente relacionados a la

produccion y a la venta, Tarman parte del costeo de la produccion.

GASTOS FIJ0NS: son aquellos independientemente de la2 produccion y a la
venta es decir, sielpre se erogani se llevan a resultados en el

periocdo gque se realizan.

PUNTO DE EQUILIBRIO:

Es aquel donde se cruzan el total de los ingresos y egreéus y en
gste punto no se obtiene utilidad ni perdida, si el punto ss muove
hacia arriba se tiene utilidad, ®: el punto se mueve hacia abajo se

tiene pérdida.



TE! (1

Se aplicaron conocimientos adquiridos en el transcurso de la
carrera universitaria sobre las materias de contabilidad Qeneral,
.contabilidad de costos intermedia y superior asi .como en . la
planeacion y control financiero. ' )



CUAUTITLAN 1ZCALLI, EDO. DE MEXICO - 13 DE ABRIL DE ‘1993.

RESPON E DEL PROGRAMA
BAJAL FERNANDEZ.

PRESTPOOR DE!{ {ERVICIO GOCIAL
VAZQUEZ TORRES SANDRA LUZ



PORMATO 6

Universidad Nacional Auténoma de México

Do " SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
L -PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL HMULTIDISCIPLINARIO

5 ! X €1 Fragramna del Servicio Sacial Multiuxscxpflnarlo

[ hace conster que el alumno ORTIZ - IGRKINDO  RODOLFO,
con pumera  de  Sdenta  8305648-6, de 18 carrera

LICENCIADO EN CONTADURIA qus se imoarte en  la

FACULTAD DE ESTUDING SUFERIORES CuﬂﬁTITLAN, real L3y
su. zarvizio social en ia FACULTAD DE ESTUDIOS
SUIMERTORES CUAUTITLAN, duranta =1 parioao
comprendidn del 13 de Occtubre oe 1992 al (3 de April

de 1993.

“FOR MI RALA HADLARA Ec ESFIRITU”
Ce. uUniversitaria D.F. a 15 de Acril ge 1993

ERVIN PEZA
ENERAL

FALLA DE ORIGEN



CAPITULO 4:

"FORMAS DE TITULACION"
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-.:4.- Formas de Titulacion.

Para obtener el Titulo Profesional existen diversas:
formas de Titulacion. - ' o

Cada una de ellas tendra formas de operacion
" diferentes donde se deberd cumplir con Jos
lineamientos establecidos.
Las formas de Titulacién son:
1. Informe de Servicio Social.
2. Examen Global por Areas de Conocimiento.
3. Seminarios de Titulacion.
4. Estudio de Maestria.
5. Desempéﬁo Profesional.

6. Tesis y Examen Oral.
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" 4.1 INFORME DE SERVICIO SOCIAL
* TITULACION.. ,

_ Consiste en la elaboracion de un reporte final
satisfactorio del Servicio Social y su réplica oral que
debera ser sometida a un jurado para su aprobacién.

Para que el alumno pueda Titularse por esta
opcidn los programas de Servicio Social deben estar
aprobados por el Comité Evaluador de Programas de
Servicio Social Titulacion, designado por el H. Consejo -
Técnico. ’

4.1.1 REQUISITOS.

Los interesados en esta opcion tendran que
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener cien porciento de créditos.

b) " Seleccionar un programa de Servicio Social
Titulacién aprobado. '
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© Habréd dos periodos anuales de registro de
programas en donde podran participar el nimero de
~ alumnos que requiere el programa, pero en todos los
- casos se justificara plenamente el numero, El Comité
Evaluador de los programas de Servicio Social
_ Titulacion decidira.si acepta o reduce la cantidad de
alumnos por programa.

4.1.2 TRAMITES.

a) El alumno tiene quince dias. habiles para
registrarse en el depto. del Servicio Social a partir de
que inicie su Servicio Social.

b) El jurado que revisara el reporte final tiene treinta
dias para definir si otorga o no su voto, sera aprobado
por la mayoria de votos, cuando el presidente del
jurado otorgue su voto aprobatorio.

46



© 4.1.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

- Si un alumno en un programa de Servicio Social
Titulacion lo concluye, pero decide no titularse por’
-esta alternativa, el depto. de Servicio Social le
extendera su carta de terminacion de Servicio Social y
podra titularse por otra via, pero' ya no por la de
Servicio Social Titulacion. i

- En caso de ser necesario el Servicio Social se’
prorrogard por acuerdo de ambas partes el tiempo
necesario para la culminacion del mismo, pero en
ninglin caso por un tiempo mayor de dos afios; si se
ausenta el responsable- de un programa de Servicio
Sacial Titulacion, la Facultad designara un sustituto,
previa autorizacion del depto. del Servicio Social, la
Direccién General del Programa del Servicio Social
Multidiciplinario y de comdn acuerdo con los
prestadores involucrados.
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42 EXAMEN GLOBAL POR AREAS DE,
'CONOCIMIENTOS.

~Consiste en la elaboracion de un trabajo -de
aplicacion y presentacion de un examen global por
- areas determinadas, en donde se evaluarad la
preparacién académica y practica del pasante, por un
-jurado que emitira sus votos sobre el desemperio que
tengan los egresados para ostentar el titulo
profesional.

Esta opcién comprende dos pruebas
fundamentales:

a) Trabajo de aplicacién sobre algunas de las areas
designadas. g

b) Examen global sobre dichas areas.
El H. Consejo Técnico de la Facultad designara las

areas sobre las cuales se elaborara el examen global
por carrera.
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El Director de la Facultad designara el Jurado que
por carrera elaborard el examen y evaluard a los
egresados que opten por ésta via para titularse.

4.2.1 REQUISITOS.

Para tener derecho a esta opcion el egresado
debera cubrir los siguientes requisitos.

- Haber acreditado el plan de estudios
correspondiente.

- Presentar su constancia de terminacion de
Servicio Social.

- Ningn alumno podra realizar el examen global si
previamente no aprobé el trabajo de aplicacion.

- El jurado al alumno, otorgara en un plazo no

mayor de quince dias su resultado, pudiendo ser
aprobado o suspendido.
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4.2.2 TRAMITES.

a) Inscribirse en los treinta dias pbsteriores ala
finalizacion del ciclo escolar; ya que, solo se
presentara una vez al afo.

4.2.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

- El egresado que no obtenga la aprobacion, tendra
derecho a la revisién del examen, si la solicita en un
plazo no mayor a los ocho dias de emitidos los
resultados del jurado. :

- El egresado tiene derecho a dos oportunidades

en ésla opcion, pero debera inscribirse en los plazos y
requisitos establecidos.
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4.3 SEMINARIO DE TITULACION.

Se entiende por seminario de titulacién, los cursos.
especificos que la Facultad ofrecera a sus egresados.

Consiste en la asistencia y participacion activa de
los aspirantes a cursos de alto nivel académico, con la
intervencion de Catedréticos facultados en un area
especifica, y organizados por el departamento de
educacion continua preparandolos para presentar su
examen profesional y cuya réplica versara sobre los
contenidos de dicho trabajo y de los conocimientos
basicos de cada carrera. '

Su objetivo primordial es el de abrir un espacio
académico en el cual, siguiendo un procedimiento
metodoldgico se presentan una serie de cursos que
permitan al egresado desarrollar soluciones a los

problemas.

La prueba escrita del examen Profesional sera un
trabajo escrito donde se resuelva un problema practico
relacionado con el tema de un seminario de cuatro
cursos que deberan una estrecha coherencia entre si.

" Las tematicas manejadas dentro de los seminarios
deberan promover fundamentalmente, la evaluacion
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de los conocimientos de los participantes en el campo

especifico de su profesién y estardn orientados
preferentemente a dreas prioritarias dentro del
desarrollo académico, -institucional, local, regional o
nacional. '

Los temas a desarrollar en cada-seminario se
ajustaran a los programas autorizados por el consejo
técnico; dichos temas deberan guardar una estrecha
relacion entre si para darle continuidad a los médulos
y la metodologia del trabajo debera contemplar la
discusion de casos practicos y el empleo constante de
investigacién documental y de campo.

El seminario de titulacion se llevara a cabo una
vez al afo durante el periodo inter-anual.

Los seminarios seran uni o interdisciplinarios,
- deberan tener caracter autofinanciable sujeto a un
cupo minimo.

4.3.1 REQUISITOS.

a) Tener el cien por ciento de-los 'créditos del plan de
estudios correspondiente.

b) Carta de terminacion del Servicio Social.
52 '



c) Cubrir la cuota designada por la coordinacién de
" Educacion continua.(cinco mil nuevos pesos).

REQUISITOS DE ACREDITACION DEL SEMINARIO.

a) Tener un minimo de noventa porciento de
asistencia.

" b) Calificacién minima de B por cada curso.
c) aprobacion de los cuatro cursos del seminario.

d) Aprobacién del trabajo escrito por los profesores o
investigadores responsables a impartir los cursos.

4.3.2 TRAMITES.

a) Los alumnos interesados, acudiran al departamento
de educacion continua, a inscribirse en el seminario,
cubriendo los requisitos para esta opcién de titulacion.

b) Al término de los Seminarios los profesores
entregaran a los alumnos, la evaluacion del seminario
en el documento de votos, especificando, aprobado o
rechazado, dependiendo de la valoracién escrita.
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c) Con la evaluacion escrita aprobada los alumnos, se
presentaran en el departamento de examenes
profesionales, para que se les asigne un jurado para el
examen profesmnal oral.

d) Las coordinaciones regresaran el documento con el
jurado asignado al departamento de examenes

profesionales.

e) El departamento de exdmenes recibe jurado y fija
fecha de examen profesional del alumno.

f) El alumno sustenta el examen oral que versara
sobre aspectos generales de la carrera.

g) Al término del examen oral el jurado emitira su voto,
el resultado se expresard mediante la calificacion
aprobado o suspendido. '

~ h) Si el resultado del examen ora! es aprobado, se le
enfregara constancia del resultado, con la cual
procedera a terminar sus tramites para la obtencién
del titulo.

i) Si el egresado tiene promedio minimo de nueve y
realiza un trabajo de aplicacion y presenta un examen
-excelente tendra derecho a la mencién honorifica.
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- 4.3.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

~ La duracién del médulo sera de ciento sesenta
“horas comprendiendo cuarenta horas por cada uno de
los cuatro cursos.

El costo de titulacion sera determinado por la
coordinacion de educacién continua (cinco mil nuevos
pesos). :

El ndmero minimo de participantes en el
seminario sera determinado por la necesidad del
autofinanciamiento del mismo. .

Cuando el trabajo del seminario incluya clinicas,
laboratorios o talleres, como parte de los cursos, y
éste trabajo esté claramente especificadc como
fundamental e importante para‘ lograr los fines del
trabajo escrito, fas horas dedicadas a este fin pueden
estar consideradas dentro del programa del seminario.
En estos casos el nimero de alumnos puede estar
limitado por los requerimentos de la clinica, laboratorio
o taller y por las necesidades del proyecto académico
mismo.
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4.4 ESTUDIO DE MAESTRIA.

- Consiste en acreditar el primer semestre de alguna
" de las maestrias que se ofrecen en la Facuitad de
Estudios Superiores Cuautitian, y presentar al final un
proyecto de investigacion, el cual sera sometido a un
jurado para su aprobacion,

4.4.1 REQUISITOS. |

Los pasantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos.

a) Haber cubierto el plan de estudios de la-carrera
correspondiente. -

b) Presentar su carta de terminacion del servicio
social. :

. ¢} Tener promedio. general minimo de ocho en sus
estudios de Licenciatura.

d) Someterse al proceso de evaluacion académica
correspondiente al ingreso en la Maestria.
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4.4.2 TRAMITES.
'a) Una vez ace'ptados, inscribirse  en - todas las
asignaturas de primer semestre en la Maestria

correspondiente y obtener al final promedio minimo de
‘ocho. g

b) Entregar un proyecto de investigacién' el cual
deberd incluir: .

- Objetivos de la investigacion.
- Disefio experimental.
- Una extensa revision bibliografica del tema.

c) Con la constancia de calificaciones del semestre de
la Maestria expedida por la Coordinacién General de
Posgrado y el proyecto de investigacién aprobado por
su tutor, se registrara en Examenes Profesionales.

d) E! departamento de Examenes Profesionales
extendera el jurado que revisara el proyecto de
investigacion y lo evaluara en su examen oral.
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| 4.4.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

-El alumno deberd Titularse en un lapso no mayora
un afio a parir de la fecha de registro en la
Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.

4.5 DESEMPENO PROFESIONAL.

Consiste en la presentacién de una memoria del
Desempeiio Profesional, significativa y critica en el
area de su especializacién y su réplica oral, el cual
debera ser evaluada por un .jurado para su
aprobacion.

Los interesados en esta -opcion deberan tener
experiencia profesional en el drea de su
. especializacién, en cualquiera de los organismo
publicos Estatales o Federales, en alguna o algunas
_instituciones privadas; o bien mediante el ejercicio'
libre de la profesion.
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451 REQUISITOS. " - .

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que '
integran el plan de estudios correspondientes.

b) Carta de terminacién del Servicio Social.

¢) Documentos comprobatorios de su experiencia
Profesional.

4.5.2 TRAMITES.

a) ser aprobada o0 no la experiencia Profesional del
egresado por la division de carreras correspondiente.

b) Con la aprobaciéon correspondiente solicitara su
registro en el Departamento de Examenes

Profesionales.

c) Debera .de designar un asesor de- entre los
responsables de su experiencia Profesional o en su
caso su profesor de la Universidad. -

d) La memoria debera ser unidisciplinaria e individual .
y bajo la direccién del asesor.
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La memoria debera contener:
- Introducciéﬁ.

- Problema.

- Objeti;/os.

- Diagnéstico, analisis o estudio del problema.

- Propuesta de solucion, inovaciones y alternativas

- Conclusiones.

e) Al concluir la memoria se presentard en el
departamento de Examenes Profesionales para la
designacion del jurado.

f) El jurado tendra treinta dias para otorgar o no su
voto aprobatorio.

g) Al obtener sus votos aprobatorios, el alumno
presentara el examen oral, mismo que versara sobre
los contenidos de la memoria, los criterios
profesionales del sustentante y los conocimientos
basicos de la carrera.

60



4.5.3 VENTAJAS Y DESVENTAUJAS.

- El egresado tiene un plazo méaximo de un afio para

-su titulacién, contados a partir de la fecha de registro;

de no hacerlo se cancelara su registro y no podra
" optar mas por esta via. '
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4.6 TESIS Y EXAMEN ORAL.

Comprende una prueba escma y una prueba oral '
ante un jurado. -

La tésis o trabajo escrito podra presentarse bajo
las siguientes modalidades de acuerdo al art 24 del
Reglamento General de Examenes:

a) Individual.- Consiste en el desarrollo de un tema
asignado al sustentante o autorizado por la Facuitad a
sugerencia de este.

b) Colectiva.- Tiene las misinas caracteristicas que
la anterior con la diferencia de que el tfrabajo es
desarrollado por varios pasantes de la misma carrera
cuyo niimero no exceda de cinco la autorizacién que
otorgue ia facultad para esta modalidad y el nimero
de pasantes que participe en su desarrolio, quedara
condicionado al analisis que previamente se haga del
tema, asi como la extension del trabajo y el grado de
dificultad que presenta. Cada pasante se
responsabiliza de una parte de trabajo pero todos
deberan conocer de su integridad el tema asignado,
para el caso de que se trate de pasantes de la misma
carrera con especialidades diferentes.
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¢) Interdisciplinaria.- Consiste en |a elaboracién de
proyectos de interes nacional, regional, local y
particular con participacién de un grupo de pasantes
de diferentes carreras y areas, de la misma Facultad.

d) Multidisciplinaria.- Consiste en la elaboracién de
proyectos de interés nacional, regional, -local y
particular con la participacién de un grupo de pasantes
carreras y areas, de la misma Facuiltad.

L.a coordinacion de los trabajos de cada modalidad
' quedara a cargo de la Facultad.

Las tesis se dividen por el modelo de investigacion
en: :

a) BASICA.- Denominada también pura y fundamental,
tiene como objetivo principal: buscar el progreso
Cientifico, generar conceptos tedricos, sin interesarse
directamente en sus posibles aplicaciones, es formal y
persigue el desarrollo de teorias basadas en principios
y leyes.

b) APLICADA.- Depende de los resultados obtenidos
en la investigaciéon basica y se enriquese con ellos,
péro se caracteriza por su interés en la aplicacion,
utilizacion y . consecuencias practicas de los
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conocimientos. Busca el conocimiento para hacer,
construir, modificar y brindar un apoyo a la.
investigacion cientifica y tecnolégica.

c) DOCUMENTAL.- Esta se realiza a través de la
consulta de la informacién cientifica técnica emitida a
través de las fuentes de informacion documental
(impresas y no impresas) como lo son bases de datos
en discos’ compactds, indices abstractos, normas
técnicas, patentes, publicaciones periodicas y
videocassetes,etc.

d) DE CAMPO.- También conocida como investigacion
directa, se realiza en el lugar y tiempo en que ocurren
el{o los fendmenos de estudio.

e) MIXTA.- Es aqueila que participa de la naturaleza
de la investigacion documental y de campo

Los temas de tesis deberan hablar sobre un
problema particular del campo de accién del pasante
relacionado con su 4rea profesional.

El tema asignado a un pasante no padra asignarse
a otro, antes de que franscurra un afio a menos que
dicho tema sea desarrollado con un nuevo enfoque o
que se proponga una solucion diferente.
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. Una vez registrado el tema, éste solo podra
cambiarse a  solicitud del pasante o el asesor
quedando libre el tema para otro pasante. ‘
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4.6.1 REQUISITOS.

a) Haber cubierto el plan de estudios de la carrera
correspondiente.

b) Presentar su carta de terminacién del servicio

_social. : .
(ver formato A)

c¢) Solicitar el instructivo para el registro y
aprobacion del tema de tésis Profesional.

(ver formato B)

Adjunto presentar constancia de estudios que
ampare el 80% de los créditos de la carrera.

Para el registro del tema de tesis es requisito la
presentacion de un protocolo y debera de contener en
no mas de cinco cuartillas lo siguiente.

a) Titulo del tema. (Tentativo)

b) Objetivos e hipodtesis.

c) Indice tentativo.
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d) Introduccién.- Explicacién breve sobre el trabajo a

. realizar, apoyado con suficientes referencias

bibliograficas recientes.

e) Materiales y Métodos.- (cuando se trate de una
tesis experimental).Brevemente descritos.

f) Bibliografia basica.

En caso de tesis colectiva ( 2 0 mas integrantes),
entregar original y copia del protocolo por cada
alumno ya que se abre expediente en forma
individual.

Cuando sean tesis de dos o tres integrantes ,
presentar oficio de justificacién académica
( anexandola al protocolo de tesis), dirigido al
‘departamento -de examenes profesionales y
debidamente firmado por el asesor de tesis y/o
coasesores de la misma, asi como de los pasantes.

Cuando sean mas de tres integrantes deben

solicitar autorizacion al C. Director de Ia Facultad.
( ver formatc C )
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EJEMPLO PROTOCOLO DE TESIS:
Protoéolo de tésis presentado por:

- HERNANDEZ LUIS VICENTE ~ 8613052-9
ORTIZ FEREGRINO MAURICIO 8505648-6
VAZQUEZ TORRES MARCO  8613602-6

TEMA:

, "PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA"

OBJETIVOS:

Dar a conocer la importancia de los papeles de
trabajo en la Auditoria.

‘Servir de guia y asesoramiento en la utilizacion de
los papeles de trabajo en la Auditoria.

HIPOTESIS:

A través de los papeles de trabajo se facilitara al
Auditor la expresion del estado en que se encuentre

la empresa.
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'INDICE:
1.- Generalidades de la Auditoria.

1.1 Concepto
1.2 Objetivos
1.3 Tipos de auditoria

2.- Papeles de trabajo.

2.1 concepto
2.2 tipos
2.3 importancia

INTRODUCCION:

"A través de los papeles de trabajo el auditor tendré
una vision general especifica sobre los movimientos
realizados por la compaiiia durante un periodo de
tiempo determinado; Los cuales le serviran para tomar
decisiones oportunas y dar a conocer a los ejecutivos
de la empresa sobre la situacion Financiera que
guarda la empresa.

Dividimos nuestro trabajo en 2 capitulos en el primer
capitulo hablaremos sobre las generalida--des de la
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. Auditofia; en el capitulo dos nos enfocamos en los
papeles de trabajo que utiliza el auditor......"

BIBLIOGRAFIA: ‘
" Minimo diez referencias bibliograficas.

Una vez elaborado el protocolo de tesis y
debidamente firmado por el asesor o asesores y
sustentante o sustentantes, deberan obtener €l Vo.Bo.
del coordinador de la carrera respectiva.

El registro tendra lugar el mismo dia en que se
solicite, su aceptaciéon tendra efecto una vez
registrado.

~ El registro de tesis tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha en que se lleve a cabo. En caso de
haber transcurrido el afio, el sustentante o asesor
registrard de nuevo el tema si asi lo considera, antes
del examen oral.

Contenido Final de Tesis.

Si se trata de una ftesis experimenial debe
contener.
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a) Titulo.
b) indice.

c) Introduccion. . Estara integrada por planteamiento
del problema e-hipotesis. i

d) Informacién general sobre el tema. Serd la
recopilacion de la informacién obtenida en forma
légica y ordenada intercalando las citas bibliograficas.

e) Parte experimental. Comprendera disefio del
experimento, muestras estudiadas, metodologia
empleada y resultados en cuadros sindpticos, graficas,
histogramas, etc. Podra consistir también en el
andlisis de datos o podra ser la elaboracion de un
proyecto de ingenieria. Cuando las técnicas no sean
comunes, se mencionaran al final de los capitulos, en
un apéndice.

f) Resultado.
g) Discusion. Se integra por el andlisis de los
resultados obtenidos, tomando como base la hipotesis

planteada, originalmente y en ocasiones, lo informado
en la bibliografia que se consuilté.
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h) Resumen. Breve descripcion del trabajo realizado y
de su interpretacion tomando como base la hipétesis
- planteada, en no mas de una cuartilla.

i) Conclusiones.  Contendra tnicamente lo mas
relevante, considerando la hipétesis de trabajo y los
resultados obtenidos.

j) Bibliografia. Relacion de citas del material
bibliografico consuitado.

k) Apéndice. Descripcién de la metodologia aplicada y
las técnicas seguidas, cuando estas sean especiales.

Cuando la tesis sea un trabajo de investigacion
bibliografica o monografica, constara de:

a) Titulo.

b) indice.

c) Listado de paginacién para la localizacién de los
capitulos, subcapitulos e informaciéon que se
_considere importante.

d) Introduccién. Debe contener planteamiento del
problema y la hipétesis de trabajo.
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e) Informacioén general sobre el tema. Se presentara
el tema dividido en capitulos de acuerdo a su
naturaleza, intercalando los numeros que
corresponden a las citas bibliograficas.

f) Discusion. Debera contener el andlisis de los datos
mas relevantes, tomando como base la hipétesis
planteada.

g) Resumen. Contendra una breve descripcién en no
mas de una cuartilla, de los aspectos analizados.

h) Conclusiones. Contendran unicamente lo mas
relevante, considerando la hipétesis de trabajo y los
resultados obtenldos

i) Bibliografia. Relacion de las citas de las
publicaciones consultadas, siguiendo la presentacién

establecida en los manuales de introduccién a las
técnicas de investigacion bibliogréafica.

Cuando la tesis sea un articulo publicado debera
contener:

a) Un tema relacionado con su carrera.
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b) Debera 'publicars'e en cualquier revista nacional o
internacional. -

c) El sustentante aparecerd como primer autor.,

d) En caso de no haberse publicado el articulo en el
momento del examen oral, el sustentante presentara
la aceptacion de publicacion por parte de la revista.

Cuando la tesis sea un libro, un manual o el
capitulo de un libro el contenido final sera:

a) Un tema relacionado con su carrera.

b) E!l sustentante aparecera como autor del libro,
manual o capitulo del libro.

c) Presentara la aceptacion ce publicacién por parte
de la editorial.

Evaluacion de tesis.

Para que se lleve a cabo dicha evaluacién el
sustentante deberd dar curso a las correcciones
hechas por el jurado designado. En caso de que no
estuviera. de acuerdo con las correcciones debera
contestar dentro de la tésis a dichas objeciones.

74



, En caso de existir discrepancias entre los
miembros de un jurado en cuanto a la forma de
evaluacién de la tesis tradicional, deberan reunirse a
solicitud del departamento de - examenes
profesionales, para determinar el criterio académico
definitivo a seguir por todos ellos al evaluar el trabajo y
no entorpecer el proceso de titulacion del sustentante.

El jurado se compromete a emitir su evaluacién
en un plazo no mayor de treinta dias después de
haber recibido el trabajo.

La tesis sera aprobada por la mayoria de votos, -
-cuando el presidente de! jurado otorgue su voto
aprobatorio, ( segin lo establece el art. 16 del
Reglamento de Examenes. )

© 4.6.2 TRAMITES.

Una vez conicluido el trabajo escrito, el pasante
acudira al departamento de examenes profesionales a
solicitar los formatos de .terminacion de tesis, en
original y dos copias, los que llenard y entregara
firmados en dicho departamento, con cinco copias del
trabajo. .
( ver formato D)
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El alumno regresaré tres dias habiles después :
para recibir:

- 'Original y copia autorizados de su oficio de

aprobacién y terminacion de tesis.
( ver formato E)

- Oficio de designacion de jurado para recabar firmas
de los sinodales al momento de entregarles copia del

trabajo para su revisién.
(ver formato F )

Solicitar paralelamente a la revisién de tesis por los
sinodales, en el departamento de Servicios Escolares
( control de egresados y certificados ).

Revisién de estudios. . ( ver formato G)
Recoger el formato de solicitud de tramite y anexar:

- Oficio de terminacion de tesis ( original ).

- Carta de Servicio Social expedida por la Facultad de

Estudios Superiores Cuautitlan

( original y copia ).
- Copia fotostatica del acta de nacimiento.
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Recoger comprobante en Ciudad Universitaria en -
el edificio de la D. G. A. E. ubicado en el circuito de la
investigacién cientifica ( cerca de la estacion del metro
Universidad ) ventanilla uno y dos de nueve a trece
horas y de quince treinta a diez y ocho treinta horas de
lunes a viernes.

Acudir nuevamente con los sinodales para conocer
el resultado de ia revision del trabajo escrito e
incorporar las observaciones hechas por los mismos,
para obtener de ellos la firma de aceptacidén " votos
aprobatorios ". Entregar en el departamento de
examenes profesionales los cinco votos aprobatorios y
recibir autorizacién para imprimir un minimo de once
_ejemplares de tesis para tramites.

(ver formato H)

Constancia de no adeudo de libros en la
coordinacién de bibliotecas previa entrega de tres
ejemplares de la tesis impresa un resumen de la
misma por separado y la donacion de material
bibliografico segun indique dicha coordinacion.
(doscientos nuevos pesos 00/100 m.n. por alumno).
Previa presentacion de la constancia de no adeudo de
la biblioteca del plantel y su revision de estudios.

(ver formatos |y J)
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- INDICACIONES PARA - EL DISENO Y

- PRESENTACION DE TESIS:.

. 1.~ Imprimir once ejemplares de Tesis,

mecanografiada a doble espacio, sefialando en forma
sistematica la paginacion:

2.- La tesis se presentard en las siguientes medidas:
16 x 22 cm.

3.- La portada debera contener los siguientes datos:

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE‘
- MEXICO. : : :

- EL ESCUDO DE LA UNAM DEBERA IR AL LADO
SUPERIOR DERECHO.

- EL ESCUDO DE.LA FES-C DEBERA IR AL LADO
SUPERIOR 1ZQUIERDO.

- FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN. '

- TITULO DE LA TESIS.

- TESIS PARA OBTENER EL TITULO DE:
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~ ESTA TESIS WO DEBE.
CSAUR BE LA BIBLIOTECA

- PRESENTA (N):
- ASESOR O ASESORES DE TESIS.
- CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

- ANO EN QUE SE IMPRIME LA TESIS.
: ( ver formato K')

4- La primera' hoja interior debe ser igual que la
portada. . .

5.- La segunda sera copia de los votos aprobatorios.
6.- La tercera dedicatorias, reconocimientos, etc.
7.- Posteriormente: Indice, Contenido, etc.

Las tesis se deberan distribuir de la siguiente
forma:

. ‘a) tres Tesis para la coordinacion de bibliotecas de la
F.E.S.C. .

b) Dos Tesis para la biblioteca central de Ciudad
Universitaria.
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) Cinco Tesis para los integrantes del Jurado.

‘d) Una Tesis para el alumno o para cada uno de los
alumnos.
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_FOR.’-?:‘-TO. A
Universidad Nacional Autéavma de México

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES .
PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO

El Frograma gel Servicio Social Multidiscipl:inario :

hace constar que el alumno ORTIZ FEREGRINO RODOLFQ,
; X con  numero  de  Ccuenta BS50564B-6. de la carrera

‘ LICENCIADO EN CONTADURIA qua ae mparte 26 da
‘; FACULTAD DR ESTUDIOS SUPERIORES CLAUTITLAN, ealize
: su  servigcio social  en  la . FRCULTAD DE  ESTUDIUS
SUFERIORES CUAUTITLAN, durante el periodo
comprendidgc del 13 de Octubre de (992 al 13 de Abral

de 1993.

"FOR M1 RAZA HABLARA EL EaPlRLITu"
Cd. Universitaria D,F. & 13 de april ce 1797
i P I

g '
/ /

ERVIN TEZA
ECTOR GENERAL

FALLA DE oRiggy



FOPMATO B

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIQRES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO UF EXAMENES PROFESLONALES

Unm—.umm Nacomar
Autdyosa bx
Mz

Con base en =l Art. 26 del Reglamento General de Exdmenes, la
Direcci6n de esta Facultad, autoriza al alumno:

Marfa Eugenia Garcla Jiménez
con nimero de cueata: 7905325-3 | , a presentar la -TESIS

TITULADA:. “El Control Interno y la Auditorfa Intorma®,

Bajo la Direccitn del: C.P, Josiis B, Davalos Rojas
‘para obtener el V.TULD de: Licengiada en Contadurla

PROFESORES QUE INTEGRAN EL JURADO rpoya v

CARGO ] NOHMERE FECHA DE RECIBYDO
PRESIDENTE C.P. Jesis Divalos Rofss ju ot
VOCAL C.P. Jorge LSper Harin 1«%//‘34
SECRETARI® C.P. Arturo Leén Ledn 2
fer. SUPLENTE _c.P, Rafael Cano Razo ,,r.g/y

2do. SUPLENTE L. C. Franciaco Alcintara Salinas Z'I/N/F{%_

* Sustitufido por:
** Sustitufdo por: .
Atentamente notificamos su partlc]pacldn. para la revisién y
evaludci6n, solicitando firme el presente al recibir copia del
trabajo de TESIS y agradeciendo otorgue en un méximo de 30 - -
dias su VOTO APROBATORIO.

AT E NTAM E NTE.
*POR Ml RAZA H ARA SPIRITUY,
a 19'de Enero

de 199 4.

7
{tas anustxﬂcadus, causarin baja como Sinodal.
05 Sinodales Suplentes estin obligados a presentarse
dia y ‘cra del Examen Profesional.
RRC/n2s,
mipr*



FORMATO  C

10 DE AGOSTO DE 1994

UNAM

C. DR. JAIME KELLER TORRES
DIR. DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES -

CUAUTITLAN.
PRESENTE:

Por medio de la presente le solicitamos de la manera mas
atenta se nos permita realizar la tésis en forma colectiva.

pretendemos desarrollar un trabajo de investigacion, basado
en la problematica que existe en la Facultad, en relacién a los
.tramites y requisitos que debemos cubrir para la obtencién
del Titulo Profesional, consideramos que es un tema
importante debido a la desorientacién y desconocimiento que
se tiene en relacién a lo antes mencionado.

en la tésis plantearemos alternativas e informacion, asi como
los requisitos y pasos a seguir para obtener el titulo
profesional.

agradeciendo de antemano la atencién prestada y en espera
de ser favorecidos con su decisién quedamos de usted.

"ATENTAMENTE



: PORMATO D
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADIBESTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMEMES PROFESIOMALES

ANTIEALAD NadONAL _ASUNTO:  OFICIO DE APROBAGION ¥
.\/&m_u . . . TERMINACION DE TESIS
L

DR. JAIME KELLER TORRES
DIRECTOR DE LA FES-CURUTITLAN
PRESENTE.

AT’N: Ing. Rafael Rodriguez Ceballos
Jefa. del Departamento de Exemenas
Profesionales de la F.E.S. - C.

Con base en los art. 19 y 20 del Reglamento General de
ExAmenes, informo a ud. que ha sido conciut da la TESIS
TITULADAL : . .

pasante:

'que presenta

para obtaner el TITULO de:
5 @n colaboracién con 3

con rimero da cuentas

. Bajo mi asesoria, cubriando los requisitos académicos.
Atent amente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU*

Cuautitlan lzcalli, Edo. de Méx., a __ de de 199_,

ASESOR DE TESIS

Vo. Bo. -
DEPARTAMENTO DE EXAMENES
g PROFESIONALES .

UAE/DEP/ATOZ

FALLA DE ORIGEN



PORMATO E
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIOREs CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADNSSTRAZION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

INIVEBALAL NAJJONAL' . ASUNTO: DFICIO DE APROBACION v
«\'I\FR'MA 1] TERMINACION DE TESIS
ALX ’

DR. JAIME KELLER TORRES
DIRECTOR DE LA FES~CUAUTITLAN
PRESENTE.

AT'N: Ing. Rafael Rodriguez Ceballos
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales oe la F.E.S. -~ C,

Con base en ‘los art. 19 y 20 del Reglamento 6General de
Examenas, 1nformo a ud. que ha sido conclus da la TESIS

TITULADA: Organizacién Contable de una Asociaciédn Religiosa.

=
que presenta 1a pasanteas Susana Flores Lira.

con nimero de cuenta: 0640270-7 ' para obtener el TITWO de: -
Licenclada en Contaduria. .

Bajso m1 asesorla, cubriendo laos r'aquhigtos académicos.
Atentamente .
' “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU®

Cuautitlan Izcalli, Edo. de Méx.,, a _25 de Cnero de 199_4

g

-

. £8a0
VAL DERATOL o ARTANERTO ot
" g FROFESY

FALLA DE ORIGEN



PORVATO . P

FACUL TAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UMIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARFAMENTO OE EXAMENES PROFESIONALES

Con base en 21 Art. 26 del he, amento General de Exdmenes, la
Direcci6n de esta Facultad, autoriza al alumno:

Susana Flores Lira

ccn nGmerp de cuenta: 8640270-7 . a presentar la -TESIS
TITULADA: "Organizacidn Contable de una asociacién Religiosa®.

Bajo ta Direccién del: C.P. Jesis E, Divalos Rojas ’
para obtener el TITULO de-: Licenciada en Contadurfa

PROFESORES QUE IWTEGRAN EL JURADO FIRMA Y

CARGO NOMHRE FECHA DE RECIBRDO
PRESIDENTE C.P. Jesiis E. Divalos Rojas . S)Hzo/)o'«/
VOCAL L.C. Pedro Checa Chivez
SECRETARIO C.P. José Franclsco Astorga y Carredn

{er. SUPLEHNTE C.P. Rafael Cano Razo

2do. SUPLENTE C.P. Juan Manuel Cano Guarneros

* Sustitufdo por:

** Sustitufdo por: .
Atentamente notificamos su participacién, para la revisibn y
evaluacién, solicitando firme el presente al recibir copia del

trabajo de TESIS y agradeciendo otorgue en un miximo de 30 - -
dfas su YGTO APROBATORIO.

ATEN T AMEN T E .
"POR NI RAZANAB ESPIRITU",
IR yYisg de

Maxzo de 1994 .

ol &j@gnjustiﬂcadas. causardn baja como Slnodal.
Loyeristng S-Suplentes estdn obligados a presentarse
mgm S &g Examen Profesxonal

nipc* RRC/nes



FORMATO G

SECAETARIA DE SZAVICIOS ACADEMICOS

GEHERAL DE ADN} £5c0LAR
(" s0L1cITUD O CERTIFICADO oL £3TUDIOS )
PROFESIONALES .
. Merque £0nm una 1X) .
VAIVERADAD NAGONAL £51UDION INCOMPLETOS
AVEou oo 18140108 COMPLETOL
/ Moucp - 1ruCADos
- o
wimurs s [ LT TTT T T
[rror [T =
Lupsr v Founa &4 Nosbmisnie. Neainstdod

oouiKiL Callay Nimern Calenta. Toiiona

. Triepsein ST Ciap o
BACHILLERATO
Mombie de s Excuela
Pobisctsny Estado - . ;
PROFESIONAL ~ '
Panul Carrorn
Ao b tnresa s Licanelaty
Cutsh ladeTa carrers on T UNAM? $1 — . NO

Anote ol sllo en que scraditd 1 dltima asignature
32 I0grnd por shon posteciores &l frimaro, snota el nombre de [ Institucion donde cersd (as peimecas salgnaturat

¥ facha da wapedicion del titulo —.

L“ 8 Utulad anotar facha de exsmen profasionsl

_J

21 B4 ENCUENTAA HACIENDO GTAG TRAMITE: CEATIFICAGO G CONSTANGIA DE BACHILLERATO, RETIAG DE DOCUMENTOS DIL ARCHI.
va GUNIRAL. FOTOCOMIA Y E3TUDIOS £1C. LA EXPLOICION O Z5TK CERTIFICADO §€ RLALIZAA IASTA LA TERMINACION DX TAA-
MITEANTIRIOR, P

C )

sty conforme con os dator auntadon respecto al nombre, asignaturar, crédiion ¥ of promadio que sparecen en mi documentacidn olicial

" s
sllc ansxo ol do paga por v Yo

[ —
FIRMA DUL ALUMNG

1sendo sodmado, wate w rambee v femal
N i i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
BOLICITUD DF CLATIFICADO DE §5TUDIOS PROFESIONALES
COMPROJANTE DEL ALUMNG

Apaiien Fatorne Wombralsl L

Moot

5 MCLo o PRLSCTACION DL ESTE COmlopaniL pusa TCIIBAR SULSHELNIPICLEONS) () SLAT WABILLS GrLPuLS DL .
A) €W OFICERA DE SEAFICITS tscomzs BIL PUTEL, 81 SOLICHTO CUVTIFICARO (T mwm"\r oS,
Ry S SetIciio CONrILan of Cyvuelos cowiias 1 w0 it s Tines
Uit L 0iG.A,E URITIoD [ KL CINCuli TL LA It SHoAcion mnnm\ CONTRE LA PARACA OFL
Ty ¥ TR CONToD OC OLGASROLLO. INFANFL (CEOR) G 3:00 A" 13:60-1 13:30°A 1B:30 niS, 81 (5. TITU0k05 O PRLSEN 10 2N <
PROFLSIOMAL.

VIR DSINCTIVD AL REYERSO FECWA ¥ FIRM OF RECLPLION

FALLA DE ORIGEN |




PORMATO B

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN, 'y,
ADVINGTRACION £SC e :

DFJ’AR'!‘AHEMTO DE EXAMENES PROFESI

INIVERADAD NACJONAL ’
ASUNTO: VOTOS APRUBATOR1OS,

AVENMA DE
Mixico
DR. JAIME, TORRES
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN : DAMENES FRLJLSIONAI.ES

PRESENTE.

AT’ N1 Ing. Rafael Radr&qu-z €amballos
Jefe dol Departamenta de Exsmenss
Profesionales de la F.E.S5. — C.

Con bass an el art. 20 del Reglamento Genaral de Exdmenes. nos
permitimos comunicar a usted que revizascos la TESIS TITULADA:

“EL Controf Intenny y 2a Auditonia Interna’

que pressnta _ps pasanter Antusp Amfzquita VieZonis
con rismero de cuentar _8038458-0 para obtenar el TITUD cas
Licenciado enContaduria 3 un colaboracion con 3

Mari& Engenia Gageie 1iménsz P -

Considerando que dicha tesis redne los requisitos necesarios para
«wer discutida en el EXAMEN PROFESIONAL corrnpundiantu. otargamas
nuestro VOTO APROBATORIO. : .

ATENTANMNENTE .
“POR MI RAZA HABLARA EL. ESPIRITU*
Cuautitlan Izcalli, Edo. de Méx., a g7 de _Eohsean du 1994,

PRESIDENTE C.P. Jesds E Rdvaios Refaa
VOCAL gpez. i
SECRETARIO : LR AsZunp Lpin Ledn

PRIMER SUPLENTE (.p, Ragare? Cane Bazo:
SEGUMDO SUPLENTE (¢ Exancisce A/odntora Salinas -

VAL DEF VAP O2

FALLA DE ORIGEN



PORMATO I

FACULTAD PE - ESTUDIOS SUPERIORES CUAITITLAN
COORDINACION DE BIBLIOTECAS Y HEMEROTHCAS

POR LA PRESHNTE HACEMOS CONSTAR QUE EL ALUMNO:
NOMBRBE  Gurc{o Jiménez Me. fucenia

No.CUENTA_ 7905325-3 CARRBRA__ Contadur{s

NO ADEUDO LIBROS EN NINGUNA DE LAS BIBLIOTECAS DB BﬂA PA -
CULTAD.

SB EXTIENDE LA PRESENTE-PARA LOS FINES QUB AL INTERRGADO -~
CONVENGA.

LARA Bj BSPIRITE™

FALLA DE oRiGr



PORMATO J

FACULTAD DE ESTUD:0S SUPERINIRES CUAUT ITLAK
COORDINACIGN 05 BIBLIOTECAS Y NENEROTECAS

POR HEDI0 DE LA PRESENTE HACEMOS CONSTAR QUE EL ALUMNO:,

NOMBPE: __ 3iventr Jnfings i Lugania.

No, CUENTA: 793532543 CARRERA _ Contaduris
Ko .REG. DE BIBLICTECA

ENTPECC- EN CALIDAP DE PONACION EL SIGUIENTE MATERIAL:

TESIS “EL CONTROL INTERND Y LA RUDITORIA INTERNA® v

LIBRO: Donacifn de %2 210 b
eiemplras del o INT CITOLOGIA Y EM=~
BRIOLOGIA i
Lt e e
R
I
"
.
i

KSR GHTATSN

HEMERQOTECAS.

FALLA DE ORIGBN



“TRATAMIENTO DE LA DIARREA EN (ABALLOS:
ESTUDIO RECAPITULATIVO” -

T E S I S
QUE PARA O0QBTENER EL TITULO DE:
MEDICA  VETERINARIA ZOOTECNISTA
4 R E § £ N T A

MARIA DE LOURDES ORTEGA FLORES

ASESOR: MVZ JESUS VALDEZ MIRANDA

CUAUTITLAN 1ZCALLI, EDO, DE MEX.



CAPITULO 5:

"EXAMEN PROFESIONAL"
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5.1 CONCEPTO.

El examen profesional oral puede referirse
principalmente sobre la tesis o sobre conocimientos
-.generales de la carrera o especialidad segin lo
determine el consejo técnico; en todo caso debera ser
una exploracién general de los conocimientos del
estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de su
criterio . profesional  (Legislacion Universitaria,
Reglamento General de Examenes Profesionales).

Se llevard a cabo en el lugar, Yecha y hora
indicada por el .departamento de Examenes
Profesionales.

Podra ser individual o colectivo pero cada
sustentante demostrara su capacidad profesional y
- serd evaluado individualmente.
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5.2 OBJETIVOS.
Valorar en conjunto los conocimientos generales
del sustentante en su carrera o especialidad; que

demuestren su capacidad para demostrar sus
conocimientos adquiridos y posee criterio profesional.

5.3 REQUISITOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN -
PROFESIONAL.

- Haber concluido sus estudios correspondientes. a la
carrera.

- Haber concluido con su Servicio Social.

- Constancia de no adeudo de libros en Ia
coordinacion de bibliotecas.

.- Aprobacion del trabajo de tesis.
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5.4 TRAMITES PARA LA PRESENTACION DEL
EXAMEN PROFESIONAL. ;

- Cubrir la cuota por concepto del examen profesional
presentando comprobante de revision de estudios

autorizado.

. Obtener comprobante de no adeudo presentado en
la coordinacién de bibliotecas del plantel y entregar
" dos ejemplares de tesis.

- En el departamento de Examenes Profesionales
solicitar fecha de examen presentando:

- Comprobante de revision de estudios autorizado.

- Comprobante’ de pago por derecho de examen
profesional. .

- Constancia de no adeudo.

- Nueve fotografias tamafio titulo (6x9cm)
ovaladas.

- Recientes. )

- Impresas en papel mate delgado,no brillante
con retoque,fondo gris y en blanco y negro
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- Completamente de frente, que el tamafio dela
cara esté proporcionado con la medida de la
fotografia. :

- Rostro serio.

- Frente y orejas descubiertas.

- Cuatro fotografias tamanio y tipo filiacion
- - Deben ser del mismo negativo del tamafio
titulo.
- Impresas en papel mate delgado, no brillante,

con retoque.
- Deberan abarcar el contorno de la cara ,.

incluyendo el cabello y las orejas.
CARACTERISTICAS PARTICULARES.

Deberan estar bien recortadas y con su nombre a
lapiz en el reverso de cada una y no ser tomadas de

otras forografias.

HOMBRES.- Saco, = corbata, bigote recortado arriba
del labio, sin barba y sin lentes obscuros ni pupilentes
de color. - : :

MUJERES.- Vestimenta formal, sin -ningun tipo de
. escote, peinados no llamativos (en caso de cabello
largo, prendido con discrecion hacia atras, aretes
pequefios, sin lentes obscuros) ni pupilentes de color.
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. Seis ejemplares de tesis.

- El alumno recibe citatorio con fecha y hora para la
realizacion del Examen Profesional el cual debe
regresar a este departamento debidamente firmado
por cada uno de sus sinodales cuando menos ocho

dias antes de la fecha indicada.
(ver anexo 1)

- El alumno debera presentarse en la fecha sefialada
treinta minutos antes de la hora programada para su
Examen Profesional.

- Al terminar el examen cada sinodal emitira su voto.
El resultado se expresara mediante la cahfcacmn

Aprobado o Suspendido.
(Art. - 29 - Reglamento General de Examenes

Profesionales ).

- En caso de suspension no se podra conceder otro
examen antes de seis meses. ( Art. 30 Reglamento
General de Examenes Profesionales ).

- Si es aprobado y el examen es de excepcional.
calidad, tomando en cuenta los antecedentes
académicos, en la F.E.S.C con un promedio de hueve
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se otorgara mencién honorifica que el jurado justificara
por escrito ante el Director de la Facultad (Articulo 31
Reglamento General de Examenes Profesionales).

- El secretario del jurado le entrega constancia del

" resultado para que se presente treinta dias habiles
después del examen en la oficina de titulos de rectoria
( Ciudad Universitaria ), al mismo tiempo recnbe

_constancia de toma de protesta.
(ver anexos 2y 3)

- Presentarse en la ventanilla treinta en la torre de
" rectoria planta baja con la constancia respectiva a
recoger el acta de examen y la boleta de Profesiones.

5.5 JURADO.

Los jurados de exdmenes profesionales quedaran
integrados por tres sinodales propietarios y dos
suplentes los cuales ostentaran la Licenciatura a la
cual se refiere el examen correspondiente. Cuando et
caso lo amerite, el departamento de examenes
profesionales de la F.E.S.C podra autorizar la
inclusién de sinodales de otfras disciplinas, siempre y
cuando los mismos sean profesores distinguidos de la
Facultad y no se Ies asxgne el caracter de presidentes
* del jurado.
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Los cargos que ocupen los miembros ‘del sinodo de
examen profesional se asignaran en- funcién de la

. antiguedad docente dentro de la UNAM y acorde con

lo que establece el instructivo correspondiente a cada
una de las carreras. Deberan asistir puntualmente en
las fechas y horas predeterminadas para Ia
celebracion del examen.

(Reglamento General de Examenes Profesionales).
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EACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN U, N. A M.

DIRECCION

JKT/RRC/158/1V/1994

COORDINADOR DE LA .
ADMINISTRACION ESCOLAR
DE LA U.N. A M
Presentac.

Lo Direccidn de lo Focultod de Estudios Superiores ' Cuautitidn: " auto-

Marfa Eugenia Garcfa Jiménez Ndim, Cta, 7905325-3

w
] fiza a :
.. 3 a presentor su examen de ;. _Licenciada en Contadurfa
g 8 con la tesis titulada :EL Control Interno y la Auditorfs Interna'.
g |8
o
Z &
] g
2
2 |g
g 3
o of :__DIA 27 DE MAYQ DE 1994 A IAS 11:00 HRS.. SALA "B"
Z
= para 1o cual se ls ho designodo el siguiente jurado
g PRESIDENTE C.P, JesGs E. Divalos Rojas
§ @ VOGAL C.P. Jorge LSpez Marfn
& e
= ] SECRETARIO C.B. Arturo LeSn Lebn
g |2 :
a g 1er. SUPLENTE ' C.P. Rafael Cano Razo
o .
@
a S 2do. SUPLENTE L.C. Francisco Alcdntara Salinas
« .
(-3
"

ATENTAMENTE .

" POR MI'RAZA HABLARA EL ESPIRITU "
Cuoutitidn izealli, ¢ 13 de e 1994

S daned v s ne, P TOPRTS
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Nom. Cta. 7905325-3
ANEXO 2

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

LUFNMA DF MEXKCO
CONAZANIA DE Marfa Eugenia Garcfa Jiménez
Exomen

{Nombre del Sustentante)

Presente,

En el examen profesional que sustentd el dia de hoy para

obtener el Titulo de
Licenciada en Contadurfa :

e} jurado ha tenido

a bien otorgarie la calificacién de:

— AEAO AR

Cuautitldn lzcalli,Méx., a_27 e mayo de 19.94

El Secretario del Jurado

sl

.8, FEANCIFCD ACCAnwTor2d gacrara

Este documento habr& de entregorlo en las ventanilles 10 y 11
5962 del Edificio de la D.G.A.E., ubicado en el Circuito ¢e lo Inves
tigocién Clentifica entre lo parada CU del metro Universidad y
el Centro de Desarrolle Infantil [CEND]), desowés de 30 dias =
portir de la fecha de entrego d~ lo documentacién a lo D.GLAL,

*rme



ANEXO 3

PROTESTA

Usted, anto easte H.. Jurado
que lo exumind ¥y en presencia de las personas
asistontes, ejercer la profesicn de:

LICENCIADO EN CONTADURIA

con absoluta honradez y lealtad pesra quienmes hagan uso de sus
- servicios, contribuyendo con todo su empefic y todas sus
facultades al beneficio social, a la dignificacion, progreso
vy adelanto de la profesion elegida y brindar & la Facultad
de Estudios Superiores, Cuautitldn, la ayuda material o
intelectnal que dsta requiera para el mejoramiento de la
ensedianza.

8i aaf fuere, que la sociedad se lo premie y si mno, que se lo demande.

"POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Cuautnlan, lzealli, Mtxf-d( mayo de 1994
/C/i‘—{M '

MARIA EUGENIA GARCIA JIMENEZ

Susientgnte

c.P. 'JESUS,\! ALOS ROJAS

C.P. RAFAEL CAND RAZ0 Prenicondfi Jurado

Voral

L.C. FRANCISCO ALCANARA s.

Sroretano

*nes



CAPITULO 6:

"PASOS SIGUIENTES AL EXAMEN PROFESIONAL" ‘
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6. PASOS SIGUIENTES AL EXAMEN PROFESIONAL.

Una vez obtenida el acta de aprobacion del Examen
Profesional y la Boleta de Profesiones, presentarse en
la Direccion General de Profesiones ubicada en
insurgentes sur-nimero 2387, planta baja, de nueve a
trece horas, a recoger su titulo debidamente regtstrado
y su Cédula Profesional.
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6.1 EXAMEN GENERAL DE CALIDAD
PROFESIONAL. '

En abril de 1993 fué aprobada en la Facultad de
Estudios Superiéres Cuautitlan la aplicaciéon de un
examen general de calidad profesional.

La realizacion de este examen sera requisito para
1la entrega de la cédula profesional, sin embargo, la
. cédula se entregara independientemente del resultado
del examen y se espera realizar esta evaluacion en
este afio. ‘

El principal objetivo de este examen es medir y
evaluar los conocimientos y habilidades del egresado
en su formaciéon académica y profesional, como un
indicador de la calidad del principal producto de una
institucién. de Educacion Superior.

Este instrumento permitira-a las instituciones
realizar ajustes y modificaciones para mejorar
objetivamente planes y programas de estudio.
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CAPITULO 7:

"PROPUESTA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA"
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7. PROPUESTA ' DE . SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Consideramos- que€ los tramites para la titulacion
actualmente pueden ser mas agiles , por lo cual en
base a la informacién anterior proponemos un cambio
para agilizar atin mas el servicio prestado por la
institucién. '

Asi exhortamos a los alumnos egresados para que
se titulen al término de la carrera correspondiente.

Con lo que respecta al Servicio Social se propone
que de inicio cuando el alumno haya acreeditado, por
lo menos el 60 % de créditos de la carrera; asi, al
término del servicio social se le facilitara al alumno
comenzar sus tramites de titulacion ya que tendra el
80% de créditos.

Para el registro del servicio social se propone, que

- . se entreguen al inicio los formatos correspondientes

como son :
- Catrtillas de registro.

- Formatos para la elaboracion del plan de trabajo.
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-.Carta de terminacion.
- Réporte finai del servicio social.
Acompafiados de un ejemplo.

Asi simplificamos en tiempo, ya que . el
alumno,contaria con todos los documentos que se
tienen que entregar conforme los soliciten.

Se propone también que se permita a los
profesores contar con mas de dos adjuntos, de
acuerdo a las materias y horas trabajadas.

En lo referente a tesis y examen oral proponemos
se agilizen los tramites, asi como, la revision del
trabajo escrito por parte del jurado sea breve con lo
que respecta a tiempo.

Con lo gue respecta al Examen oral profesional,
proponemos que los tramites que se llevan a cabo en
Ciudad Universitaria se realicen en la propia Facultad,
asi obtendriamos la documentaciéon en corto tiempo,
ya q{ué toda la informacion se concentraria dentro de
la misma.
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tesis. .

La propuesta anterior se desarrollé con el fin de

-que la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, se

conecte sistematicamente o por medio de una red, con
Ciudad Universitaria para que con ello se logre
verificar y dar validez a la documentacién requerida; a
la vez, dentro de la misma Facultad, todos los
departamentos se conecten al departamento de
Servicios Escolares, en donde se concentrara toda la
informacién.

Otra propuesta seria bajar el costo -de los

' Seminarios para dar un mayor impulso, a que el

estudiantado participe en ellos.

Una propuesta mas es el que se cuente con un
seminario de elaboracion de tesis con un costo menor
al de titulacion, para que con ello se permita a los
alumnos de bajos recursos, participar en Ia
elaboracion .de su trabajo escrito; con horarios
accesibles que se apeguen a las necesidades de los
alumnos que trabajan, asi se elevara el nimero de
estudiantes titulados ya que podran asistir a dichos
seminarios.

De esta manera se simplifica en tiempo, se
eliminarian gastos y se agilizaria la elaboracion de la
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ENCUESTA DE OPINION

1.-¢, Conoces las formas. de titulacién que existen en la

FES.C? _
() si ()no ( )algunas

" 2.-4 Consideras que la informacién que proporciona la
institucion es suficiente para que elijas la forma de
titulaciéon que mas te conviene?.

()si ()no

3.-¢, Conoces cuales son los tramites que se requieren
para obtener el Titulo Profesional ?.
()si ()no ( ) algunos

4.-; Consideras conveniente que el servicio social se
inicie, cuando este cublerto el 50% de créditos de la
Licenciatura ?.

()si - ()no por qué

5.-¢ Crees que convendria realizar una simplificacion
de trémites para la titulacion ?.

()si ()no
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6.- ¢Te gustaria obtener el titulo al término de tu
carrera, realizando tu tesis durante el octavo y noveno
semestre ?.

(Osi ()no

7.-¢ Crees que seria de gran utilidad que existiera un
manual que contenga los tramites, procedimientos,
requisitos y formas de titulacion existentes en la
F.ES.C.?

()si - ()no por qué

8.-¢ Estarias de acuerdo en que los tramites que se
realizan en C.U. se efectuen en la F.E.S.C. 2.
o ()si ()no por qué

9.-¢, Cuales crees que son las causas principales por
las que los alumnos de la F.E.S.C. no se titulen al
término de sus estudios ?.

10.-¢ Qué harias al respecto para que los alumnos de
la F.E.S.C.se titulen cuando terminen su Licenciatura? .
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1.- ¢ Conoces las formas de titulacion que existen en la
F.E.8.C.? ‘ )

a) sl 20 20%

b) NO 35 35%
c} ALGUNAS 45 45%
100 100%

——

T 45% g
ALGUNAS
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. 2.- ¢ Conciderd

s que la informacion que proporciona la

institucién es suficiente para que elijas la forma de

titulacion que n

nas te conviene.?

a) Sl 3 - 3%
b) NO 97 97%
100 100%
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3.- ¢, Conoces cuales son los trdmites que se requieren’
para obtener el Titulo Profesional.?

ayst 3 . 3%
b) NO 47 47%
c) ALGUNAS 50 50%

100 100%

3% Sl

50%
ALGUNOS
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4.- ¢ Concideras conveniente que el servicio social se
inicie cunado esté cubierto el 50% de créditos de la
Licenciatura.?

a)sl 82 82%
b) NO 19 18%
100 100%
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5.- g,Creeé que convendria realizar 'una simplificacion -
de trémites para la Tituiacién.?

a) Sl 98 98%
b) NO 2 2%
100 100%
2% NO
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6.- ¢ Te gustaria tener tu Titulo al término de tu carrera
_.realizando tu tesis durante el octavo y noveno
semestre.? o ‘

a) s 94 94%

b) NO 6 6%

100 100%
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7.- ¢ Crees que seria de gran utilidad que existiera un
Manual que contenga los tramites, procedimientos,
requisitos y formas de titulacion en la F.E.S.C.?

a) Sl 99 - 99%

b) NO 1 1%

100  100%

1% NO
A \\\
&‘\\“ ______ /// )
\\\\\ ////‘,,
e s
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8.- ¢ Estarias de acﬁerdo en que los tramites que se
realizan en C.U se efectuen en la F.E.S.C.?

a) SI 91 91%
b) NO 9 9%
- 100 100%
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9.-¢Cuales crees que son las causas principales por
las que los alumnos de la F.E.S.C no se ftitulen al

término de sus estudios?

De acuerdo al andlisis elaborado sobre la encuesta
de opinion realizada a 100 alumnos, se llegdé a la
conclusion, de que algunas de las causas por las que
no se titulén al término de sus estudios son: Que no
existe la suficiente informaciéon sobre tramites y
procedimientos -, asi como, seminarios costosos,
exceso de tramites a cubrir,y por no haber realizado su
servicio social a tiempo.

10.-¢, Que harias al. respecto para que los alumnos de
la F.E.S.C. se titulen cuando terminen la licenciatura?.

De acuerdo al resultado sobre la pregunta anterior
se llegd a la conclusion de: Simplificar los tramites,
Dar informacion suficiente, agilizar tramitacion, bajar el
costo de los seminarios, difundir mayor informacién
sobre los tramites, procedimientos y formas de
titulacion existentes en la F.E.S.C.

120



"DIAGRAMA DE FLUJO"



SELECCIONAR
PROGRAMA DE
SERVICIO SOCIAL

TRAMITAR CONST. DE|
EDITOS EN EL
OEPTO SERV ESCOL

ENTREGAR EN DEFTO|
SERVICIO SOCIAL
CON! OE

CREDITOS Y PLAN
DE TRABAJC

ELABORAR PARA 5t
ENTREGA, CARTILA!
DE REGISTRO

ELABORAR REPORTE
FINAL DE SERVICIO
SOCIAL
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RECOGER CARTA
OE TERMINACION
DA POR LA

EXPE
INSTITUCION DONDE
PRESTO SU SERVICIO

FORMAS DE
TITULACION

. INFORME SEMINARID| TESISY £STUDIO
DE DE EXAMEN [+
SERV. SOC TIULACION ORAL MAESTRIA
B CLORC OSSOSO
SELECCIONAR CARTA DE CARTA DE CARTA DE
PROGRAMA SERV SOC TEAMINACIO DE TERMINACIKON DE TERMMACION DE
TITULACION SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCAL. SERVICIO SOCIAL.

PROMEDIO:

1
[




CUBRIR LA GUOTA
PORCONCEPTO
OE EXAMEN

BIUOTECA

ENTREGA REVISION
OE ESTUDIOS
AUTORIZADO

DONACION DE DO!
LIBROS A LA
BIBLOTECA

DONACICN DE 11
EJEMPLARES DE
TESIS

OBTENGION
DEL TITAO Y
CEDULA PROFESIONAL |

SALIDA
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" ESTADISTICA DE ALUMNOS TITULADOS "
DE 1978 - 1995



Get

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

ESTADISTICA GENERAL DE TITULACION DE LA F.E.S. CUAUTITLAN

CARRERA ANO DE TITULACION TOTAL
78 {79 [ 80(81:82({83|84{85(86 (87 (83]89[90([91 (92|93 |9a({9s5] "
ING. QUIMICO 1191 7(12(19{26 (3334 {2326 37{18{19 {2428 22] 4| 342
aumico [1(3foef7l7]3lsl|8|alala als|{el1z]aolal|
Q.F.B. 100 71127132 37|49|89|71]|62|62{64]53]60|93]76] 11] 814
INGENIERQ EN
UMENTOS 6] 5071172118 | 8l18l19]28] 21} 30} 23 21
LIC.EN
T CONTADURIA | 51131 1117120145143 1441641 37.69 | 41| 45[118(136/180| 114] 1p14
LIC. EN .
ADAION, 10{ 16|30 | 28] 46|30 65|55 48| 50|55 | 52135 47| 57| 62 61} 40| 787
‘Ngtggc- 6| 121 26] 35) 51 )42 | 62] 63| 58| 47|47 | 37| 34] 35| 51] 48] 70] 19| 743
MVZ 8 | 64 | 66100/118|180| 213/ 197 142|122 { 116 | 115(129| 163 119 117} 27 | 1869
ING. AGRICOLA 3|113| 16| 37147 89165|51|68[65|55{59; 62{67{10]| 707
TOTAL 20| 55|158|168 | 279|294 1487 | 536|588 | 479} 411; 463|395| 416 54%59“ L625 228) 6721
-




CONCLUSION

De acuerdo con la problematica que existe en la
- F.E.S.C. respecto a que los alumnos no se titulen
terminando sus estudios profesionales, hemos
concluido que se debe en gran medida a que no
existe una orientacion eficiente hacia los estudiantes.

Por tal motivo proponemos que en el plan de
estudios, principalmente en los Ultimos semestres de
"la Licenciatura, se incrementen asignaturas con
respectoc a la elaboracion de la tesis, como
Metodologia de la Investigacion, Lectura y Redaccion,
Gramatica, Procesadores de Textos,Graficadores, etc.

Asi como se reduzca el costo de los seminarios
para que tengan éstos mayor afluencia de alumnos.

Otro factor que influye en el bajo porcentaje de
titulacion es, el que existen demasiados tramites para
obtener el Titulo Profesional; por lo cual proponemos
una simplificacion de tramites a efectuar.
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