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INTRODUCCION 

A consecuencia del alto indice de alumnos que 
carecen de información sobre los trámites a realizar y 
requisitos a cubrir para la obtención del título 
profesional, enfocamos nuestra investigación a 
elaborar un manual que, permita dar a conocer los 
datos necesarios que el alumno requiere para llevar a 
cabo dichos trámites .. 

El presente trabajo está dirigido a dar una 
orientación sobre los procedimientos y trámites que se 
llevan a cabo, así como las diferentes formas que son 
utilizadas para la .obtención del titulo profesional. 

El manual está dividido en cuatro capítulos, en el 
primer capitulo hablaremos sobre las generalidades 
del manual.como son: conceptos, tipos , objetivos, etc. 

En el capítulo dos hablaremos· del concepto 
antecedentes y requisitos generales para la obtencion 
del Titulo Profesional. 

En el capítulo tres desarrollaremos lo referente al 
Servicio Social; concepto, requisitos, duración y tipos 
de programas. 



El capitulo cuarto estará integrado por las diferentes 
formas de Tit\,llación existentes en la F.E.S.- C. asi 
como de sus respectivos requisitos y trámites. 

El capítulo quinto lo integrará el concepto, requisitos 
y tráinites referentes al Examen Profesional. 

El capítulo sexto se conformará por los pasos 
siguientes al Examen Profesional. 

En el capítulo siete proponemos una simplificación 
administrativa sobre los trámites y requisitos para la 
obtención del Titulo Profesional. 

Para finalizar se incluirá como caso práctico una 
encuesta de opiniónes sobre que tan informados estan 
los alumnos de octavo y noveno semestre en lo 
referente al tema tratado. 
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OBJETIVOS: 

- Fomentar el interés de los estudiantes para que 
de la manera más sencilla logren trámitar y obtener su 
título profesional después de haber concluido sus 
créditos obligatorios. 

- Dar a conocer a los estudiantes los 
procedimientos, manuales y trámites necesarios para 
agilizar la obtención del Título Profesional. 

- Servir de· guia y asesoramiento al estudiante en 
el momento de decidir y elegir que forma de titulación 
le conviene y así llevarla a cabo. 
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HIPOTESIS 

- A través de esté manual aumentará. el número de 
alumnos titulados en la Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán. 

- Mediante el manual el alumno conocerá el 
procedimiento para que en corto tiempo lleve a cabo 
la Titulación. 

- Por medio del manual al alumno se le facilitará 
realizar los trámites necesarios para la titulación. 

4 



CAPITULO 1: 

"GENERALIDADES" 
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1.1 CONCEPTO DE MANUAL: 

Es ·conveniente analizar la opinión de algunos 
autores a fin de contar con una idea más amplia que 
nos permita aclarar el concepto de manual. 

Reyes Ponce nos dice: 
"Significa un folleto, libro, carpeta, etc. en los que 

de una manera fácil de manejar se concentran en 
forma sistemática, una serie de elementos 
administrativos para un fin concreto; orientar y 
Uniformar la conducta que se pretende entre cada 
grupo humano en la empresa".1 

Graham kellog nos dice: 
"Un manual es un conjunto de documentos que 

partiendo de los objetivos señala la concecuencia 
lógica y cronológica de una serie de actividades, 
traducidas a un procedimiento determinado, indicando 
que actividades han de desempeñarse 
en forma tal que constituyen una guia". 

1. REYES PONCE AGUSTIN "ADMINISTRACION DE EMPRESAS" EDITORIAL LIMUSA. 
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Partiendo del concepto de manual que da Reyes 
Ponce y Graham Kellog, podemos decir: 
Un manual es aquel que nos permite tener una visión 
más clara sobre procedimientos y métodos, que se 
utilizan para llegar a un fin u objetivo determinado. 

1.2 OBJETIVOS DEL MANUAL. 

Como principales objetivos tenemos: 

- Lograr y mantener un sólido plan de organización. 

- Servir como guía en el adiestramientos de novatos; 

- Sistematizar la iniciación, aprobación y publicación 
de las modificaciones necesarias en la organización. 

- Evitar conflictos juridiccionales de funciones. 
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1.3 TIPOS DE MANUAL: 

·Guillermo Gómez Ceja clasifica a los diversos tipos 
de manuales de la siguiente manera: 

POR SU ALCANCE: 

a) Generales o de aplicación universal. 

b) Departamentales o de aplicación específica. 

c) De puestos o de aplicación individual. 

POR SU CONTENIDO: 

a) De historia de la empresa. 

b) De organización. 

c) De políticas. 

d) De procedimientos. 

e) De contenido múltiple. (Manual de Técnicas) 

POR SU FUNCION ESPECIFICA O AREA DE 
ACTIVIDAD: 

a) De personal. 
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b} De ventas. 

c) De producción o Ingeniería. 

d} De .finanzas. 

e} Generales que se ocupen de dos o más funciones 
especificas. · 

f) Otras funciones.2 

1.4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 

Un manual bien concebido tiene, entre otras las 
siguientes ventajas. 

- Asegura que todos los interesados tengan una 
adecuada comprensión del plan general y de sus 
propios papeles y relaciones pertinentes. 

- Determina la responsabilidad de cada puesto y su 
relación con los demás de la organización. 

2.· GOMEZ CEJA GUILLERMO "PLANEACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS" EDITORIAL 

EDICOL. 
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- Pone en claro las fuentes de aprobación y el 
grado de autoridad de los diversos niveles. 

·, 

- Conserva un fondo de experiencia administrativa 
de los funcionarios más antiguos: 

Entre los incovenientes que suelen presentar los 
manuales se encuentran las siguientes desventajas: 

- Muchas compañías· consideran que son 
demasiado pequeñas para necesitar un manual que 
describa asuntos que son conocidos de todo mundo. 

- Algunos consideran que es demasiado caro, 
limitativo y laborioso el preparar un manual y 
conservarlo al día. 

- Existe el temor de que pueda conducir a una 
estricta reglamentación y rigidez. 
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CAPITULO 2: 

"TITULO PROFESIONAL" 
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2.1 CONCEPTO. 

TITULO PROFESIONAL.- Es el documenfo expedido 
· por instituciones del Estado o descentralizada,· y por 
instituciones particulares que tengan reconocimiento 
de validez oficial de estudios ·necesarios . de 
conformidad con la Ley de Profesiones y otras 
disposiciones aplicables. 

Título.- En el nivel de licenciatura, se expedirá a 
petición del interesado, cuando haya cubierto el .plan 
de estudios respectivo y haya sido aprobado en el 
Examen Profesional correspondiente. 
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· 2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Los grados universitarios fueron los mismos que se 
daban en las universidades Europeas. Al concluir sus 
estudios debían sustentar dos exámenes. 

a)Privado.- Para el cual se entregaban los puntos que 
se deberían explicar con veinticuatro horas de 
anticipación. 

La duración del examen era de dos horas medidas 
en reloj de arena por lo que su apelativo era "Dos 
horas de Ampolleta". 

A la noche del examen se le denominaba la noche 
triste. 

b) Público.- Eran ante los doctores de la facultad los 
que tenían que dar sus votos con A (aprobados) con R 
(reprobados), según fuera el caso. 

La tesis de Maestro, Licenciado o Doctor eran 
impresas primorosamente y dedicadas a algún padrino 
poderoso, quien generalmente había costeado · los 
gastos del examen. 
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Las graduaciones ·universitarias tenían una gran 
solemnidad y constituían un verdadero acontecimiento 
en la vida del estudiante. 

Julio Jiménez Rueda nos dice: 

El grado de Maestro y de Doctor revestían gran 
solemnidad y además era costosa. La Licenciatura 
costaba alrededor de quinientos. pesos; la Maestría y 
el Doctorado bastante más. 

Los miembros del cláustro lucían todas sus 
· insignias; el día de la recepción se organizaba 

nuevamente el paseo de la Universidad a la Catedral y 
participan el Rector, el Maestre-escuela (Cancelario 
para dar los grados), el Candidato, el Virrey y las 
autoridades de la Colonia. En la Catedral, en la nave 
del Evangelio se levantaba un tablado con sillas para 
el Cláustro y en una mesa las insignias Doctorales de 
espada y espuela para los Seglares (Perteneciente a 
la vida, estado o costumbre), anillo y libro para los 
eclesiásticos y una pequeña cátedra donde tomaba 
asiento el candidato y a su lado el padrino. 
Terminando la misa, el Doctorando respondía a las 
preguntas del Maestre-escuela a las del Rector y a las 
de dos de los Doctores presentes. A continuación 

14 



seguía el ·vejamen (Discurso o composición poética de 
índole burlesca, que con motivo de ciertos grados 
o certámenes se pronunciaba o leía en las 
Universidades o academias) hecho con gracia. Pedido 
y obtenido el grado, el padrino procedía a imponerle 
las insig1"1ias, ciñéndole la espada y calzándole las 
espuelas como caballero, el anillo y el. libro siendo 
eclesiásticos y terminando. por darle el ósculo (Beso 
de afecto). Ante el Maestre-escuela prestaba el nuevo 
doctor juramento de fé para recibir la Borla (Insignia 
de los graduados de Doctores y Maestros en las 
Universidades). Venian después los parabienes, el 
besamanos del Virrey, los abrazos de los colegas y el 
retiro de cada quien a su casa en el orden de la 
procesión que se tuvo. El traje de los Doctores era 
Talar (Traje o vestidura que llega a los talones) y en la 
Muceta (Esclavina que cubre el pecho y la espalda y 
que abotonada por delante usan como señal de su 
dignidad los Doctores, Licenciados y ciertos 
eclesiásticos suelen ser de seda pero ·se hacen 
algunos de pieles) de la borla llevaban los colores de 
la Facultad, blancos para los Teólogos, azúl para la 
Filosofía, rojo para los legistas, . verde para los 
canonistas y amarillo para los Médicos. 

El número de . alumnos fundadores fué 
aproximadamente de 1,m ciento. 
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2.3 REQUISITOS GENERALES PARA. LA 
TITULACION: 

a) Haber cubierto el cien porciento de los créditos 
del plan de estudios de la carrera correspondiente. 

b) De conformidad con los articulos 52 y 55 de la 
ley reglamentaria, de los artículos 4to. y 5to. 
constitucionales, los estudiantes de la Universidad 
Nacional Autónoma de México y los de las escuelas 
incorporadas deberán prestar su servicio social como 
requisito previo para la obtención del título profesional. 

El servicio social es la práctica de los 
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera. 

c) Una vez concluido el servicio social el alumno 
deberá realizar una tesis para que al término de la 
misma realice su examen oral y si lo acredita obtenga 
su título Pofesional. 
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CAPITULO 3: · 

"SERVICIO SOCIAL" 
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3.1 CONCEPTO DE SERVICIO SOCIAL. 

Es la práctica de los conocimientos adquiridos a lo 
largo de la carrera. 

Cada programa de servicio social ofrece distintos 
incentivos, desde la asesoría profesional y de 
investigación, cursos de capacitación, seminarios y 
apoyo para la titulación, ·además en programas 
internos se proporciona una credencial de acceso al 
sistema .de tiendas UNAM y descuentos para eventos 
culturales, y otra para descuentos en publicaciones de 
la UNAM. 

3.2 REQUISITOS. 

Haber cubierto el 70% de créditos de la carrera 
correspondiente. 

3.3 DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. 

Se tendrá que prestar el servicio social durante un 
periodo no menor de cinco meses ni mayor de dos 
años, cubriendo un número de horas que dependerá 
del programa, pero en ningún caso menor a 
cuatrocientos ochenta horas. 
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3.4 TIPOS DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL. 

Existen tres tipos de programas de servicio social_: 

a) Externos.- Son los que se llevan a cabo en 
instituciones públicas y del sector social. 

b) Internos.- Son los que se realizan en escuelas y 
facultades, centros e institutos de la misma 
Universidad. 
c) Rurales.- En ellos los prestadores se organizan en 
formas de brigadas .multidisciplinarias· para integrarse 
en programas de desarrollo en comunidades rurales 
de diferentes Estados de la República. 

Para que de inicio dicha prestación: 

- Se deberá seleccionar el programa de servicio 
social cjue se llevará a cabo. 

- Tramitar en Servicios escolares constancia de 
créditos. 

(ver formato 1) 

- Se · presentará al df~partamento de servicio social 
la constancia de créditos obtenida para su registro. 
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- Se elaborará un. plan de trabajo el cual debe 
contener: 

NOMBRE DEL ALUMNO: 

CARRERA: 

No.DE CUENTA: 

SEMESTRE: 

TITULO DEL PLAN DE TRABAJO: 

.HORARIO: 

DIAS: 

ENTIDAD PATROCINADORA: 

RESPONSABLE: 

NOMBRE: 

CARGO: 

UBICACION: 

20 



OBJETIVO ACADEMICO: 

OBJETIVO SOCIAL: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

DESGLOCE DE ACTIVIDADES: 

FIRMAS: (Del responsable del programa, prestador 
del Servicio Social y Vo. Bo. del depto. de Servicio 
Social.). 

(ver formato 2) 

- Se entregará con los datos del alumno las cartillas 
de registro, que el departamento del Servicio Social 
otorga, las cuales deben de llevar fotografía reciente. 

(ver formato 3) 

LLENADO DE LA CART!LLA DE REGISTRO. 

¡::s responsabilidad del alumno anotar 
correctamente los datos en la cartilla, llenar a máquina 
de la siguiente manera. · 

21 



NOMBRE .DEL ALUMNO: Empezar con el apellido 
paterno, materno y nombre (s) completo, sin 
abreviaturas, como está en su acta de nacimiento. 

DOMICILIO: Lo más completo posible; calle, colonia, 
delegación o municipio y código postal. 

TELEFONO: En caso de no tener , deberá anotar el 
número telefónico donde dejar recado cuando sea 
necesario. 

FACULTAD O ESCUELA: Anotar el siguiente; "FES
CUAUTITLAN". 

CARRERA: Escribir el nombre de la carrera completa 
y sin abreviaturas. 

NUMERO DE CUENTA: Este dato es muy importante, 
de ser incorrecto o excluirse, el alumno no quedará 
registrado en el sistema de información de programas 
y prestadores de servicio social. 

RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL DE LA 
FACULTAD O ESCUELA: Escribir el siguiente. 
"M.V.Z. Rogelio Barroso Ramos". 
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FIRMA DEL ALUMNO: La cartilla s_erá firmada por el 
alumno. 

INSTITUCION RESPONSABLE: El nombre completo 
de la dependencia o institución patrocinadora del 
programa de Servicio Social. 

DOMICILIO: Dirección completa de la institución 
patrocinadora del programa. 
PROGRAMA:Nombre completo de la dependencia o 
institución patrocinadora del programa de Servicio 
Social. 

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Nombre del 
funcionario adscrito a la institución patrocinadora del 

·programa. 

FECHA DE INICIO Y TERMINO: Se toma en cuenta a 
partir de que se inicie el Servicio Social, usar solo 
números arábigos. 

FIRMA DEL RESPONSABLE: Rúbrica del funcionario 
responsable de las actividades que desempeñe el 
alumno. 
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El .alumno tiene quince días a partir de que inicia su 
Servicio Social, pa·ra registrarse en el Departamento 
de Servicio Social. 

- Una vez concluido el Servicio Social se · 
presentará, en un plazo no mayor de quince dias 
hábiles, carta de terminación. 

(ver formato 4). 

- Se deberá entregar reporte final de Servicio 
Social dirigido al jefe del departamento del mismo el 
cual deberá contener lo siguiente: 

NOMBRE DE LA ESCUELA: 

NOMBRE DEL ALUMNO: 

CARRERA: 

NUMERO DE CUENTA: 

INSCRITO EN EL SEMESTRE (El que esta cursando 
el alumno). 

NOMBRE DEL PROGRAMA: 

PERIODO: 
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ENTIDAD PATROCINADORA: 

RESPONSABLE: 

INTRODUCCION: 

MARCO TEORICO REFERENCIAL: 

FECHA: (La de terminación del Servicio). 

FIRMAS: (Del responsable del programa, prestador 
del Servicio Social, Vo. Bo. del Depto. del Servicio 
Social.). 

{ ver formato 5) 
- Una vez entregada la carta de terminación y .el 

reporte final, regresar al depto. del Servicio Social en 
los siguientes treinta días hábiles a recoger el 
comprobante de terminación debidamente firmada y 
sellada por la Facultad. 

(ver formato 6) 
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FO!!.'IATO 
FACUL lAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR 
DEPARTAMENTO Di: SERVICIOS ESCOLARES 

CONSTANCIA No. -"'56""'•'--
AÑ= C·: !~·:G~<:SO NIVEL LIC. --1fil!2_ 

A QUIEN CORRESPONDA: 

SE HACE CONSTAR QUE El AL'JMNO (A) -------'--

VA.:c:u~2 :-::·R.'<,:~ .. ,; •:;J?A Lu¿ , CON N\JMERO DE CUENTA 86' 150'-ó 

DE LA CARRERA DE: LE. s~ CON'A~UR:; , SE ENCUENTRA 

INSCRITO (A) EN ESTA FACULTAD, CURSANDO ASIGNA TURAS DE CC1'A"IO 

-~-'---- SEMESTRE (SJ, GRUPO (S) 2'-'B"-6-7'--, ----

CREDITOS DE LA CARRERA -~·n_·~· -- CREDITOS ACUMULADOS ]JlL___ 

PORCENTAJE 1-:.~~ % PROMEDIO a.3E 'G·cHO F'.iNTO '!'ílS!N1'f, '{ úC.:HO) 
--Mh~tRO LETRA 

HóRARIO DE ASISTEt'!_Q~-~.G ..... LA_S_ES_--..-----1 
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVcS VIERNES SABAOO 

1------1-----+------l--···---:.-------...------1 

CALENDARIO ESCOLAR DEL SEME'STRE 92-2 

f ALLA DE OFUG'1\í 



,PLAN DE TRABAJO. 

NOMBRE1 VAZQUEZ TORRES SANIJRA LUZ 

CARRERA1 LIC. EN CONTADURIA 

No. DE CUENTA1 8613602-6 

SEMESTRE1 OCTAVO Y ~OVENO 

PORMA'ro 2 

lllULO DEL PLAN DE THAijAJ01 CONTABILIDAD BASICA, CONIABILIDAD DE· 

COSTOS INTEHMEOIA Y SUPERIUR. 

HORARl01 CE 19 HRS. A 21 HAS. Y 

DE 11 HAS. A 13 HRS. 

DIAS1 MARTES, JUEVES V SASADO 

ENTIDAD PATROCINADORAI FACUL TAO DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

RESPONSABLE 

,NOMBRE 1 RAUL CARVAJAL FERNANDEZ 

CARGO: PROFESOR ASIGNATURA "A" 

úB ICAC 1ON1 CARRE JERA' CUAUT ITLAN TEOLOYUCAN, CUAUT 1 TLAN 1 ZCALLI 

ESTADO DE HEXICO. 



OBJEJIVO ACADEMICO: 

SOPORTAR AL PROFESOR EN LO REFERENTE A LA MATERIA 

DE CONTABILIDAD DE COSTOS SUPERIOR, CONTABILIDAD DE COSTOS INTERMEDIA 

V CONT~BILIDAD BASICA, APOYANDOSE EN LA CONTABILIDAD GENERAL, 

PLANEACION Y CONTROL FINANCIERO. 

OBJETIVO SOCIAL: 
COORDINAR CON LOS ALUMNOS LAS ENESE~ANZAS QUE SE 

DIERAN, COLABORAR CON LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES PARA ME10RAR 

EL DESARROLLO DE LOS ALUMNOS. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: 
REFORZAR CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA CON LA 

ELABORACION DE E1ERCICJOS Y ASESORIAB ENRIQUECIDAS CON LA FINALIDAD 

DE LOGRAR UN ME10R DESARROLLO ACADEMICO Y PROFESIONAL. 

DESGLDCE DE ACTIVIDADES: 

PASAR L !STA 

ELABORACION DE EJERCICIOS 

RECOGER Y REVISAR PRACTICAS 

ASESORIA A LOS ALUMNOS COMO APOYO ACADEMICO EN LA MATERIA. 





UNAM 
SECAET ARtA AUX1LtAR 

FOlll·!A TO 3. 

Nombro del Alumno HERNA!IDEZ LUIS 1 

MARGARITA. 1 
D-o-m~i~cl~llo=V.~0-'RE"'"'"'LO-S-#-1-0-M-z-.-3-4-A_R_!lO_L_E_D_A_S_DE' 
CUAUTEPEC CP.Of1140rel.==-"=---- 1 

Ese. 0 Fae. "FES-CUAUTITLAN" 1 
Carreta LICENCIADO EN CONTAQ!!RIA 
Núm. do Cuenta 8613052-9 1 
Responublo del S.S de la Ese. o Fac: "M V z. ! 

1 



IDENTIFICACION DE;l,. PROGRAMA 

ln~IHuciO~~ Responsable FACULTAD LJE ESTU

DIOS CtÍAUT!TLAll. 

r«c?P.'J'•iili!? 9AlljlETE!RA CIJAtJTITLAN T::OLOYU-· 

CAN Km:· t'!s CUAUTITL.~:r IZCALLI 

Programa C!f:~C:B::s · VEL r.o;:rO.RTA!.:I:-.N'I'<l_:. 
H\r..!AllO. 

Clavo del Programa --"9_l_-_l_2_,./_0-'4_l'---'3"-7'-5"-8-'.--

(P.S.S.M.J-------------

Responsable del Programa Jt ... <:"All.::...fili'ETO _, _ 

..lfm&.!17..M/O• Tel._ _ __ _ 

Fecha de Inicio l3 DE 0~1JUllH'fl ¡illl 1992 ¡· 
Fachl do Término lJ DE fi'á\ul DE 1:993. 

ObHrvaclon~s / .' 
1
' 

1 

¡ .-.. w·~.~- i • -..:. ••• ~ 1 

'-..;:;;;;;, 1 . ..,; . .. ::· -- .. 

0

PSSM.J 



PORlllA'l'O 4 

~~ -~ -~=~·:;;ti 
CARTA DE TERMINACION 

1·. '-$W 
1i:~~~~/ ME·.•. 1 UJ, u • 1: • l ! IJt:: i'lBH 1 L UE. 1993. 

"~"'" J«-1:.\D '/Jh;o!i\/. 
A.:;:-.,,o;a.,,A 

H. V. l. ROGELI U Bl1RHDSD llflHUS, 

JEFE DEPTO. SERVICIO SOCIAL 

F-Es-cunu·r 1 r LAN 

PRESENíE 

f'ie permito tnformar a ust:ed, que el '1.lumno <.1) YE..QY..E;J_!.QR_f!F_a 

?.8.tlQ.R_~_J..J.d.~ con numero de cuenta ª..é_L~.;;.Q._2_::A estud1 •. H1te de la c:ar ... era 

L.L~~4.!f!2Q__J~Jj_ . ..c;Q~T-1~.QVBlft rt:?al1;::0 su Ser·.•1c:10 SoC:tdl eri el Progr<1rna 

.;Pil.B~.l.h_I !)AD SJ:l.§ ICA, C.QtJJ11!U.1 ... LD..8.Q......QLCOST0!2....-L!'lt~fat!~QLl1 _Y _c;p_tJ_!BB.lJ. J_UAD 

Q.t;_ ___ COS_[Q'ª---§1).E.!;_?_LQB. dura11te el per1otJo c:omorend100 del L.:-11J-92 al 

13-04-7.S desempeñd.ndu 1 a func: 1011 e.Je 8º-!!JJ~.lQ .• 

la ~re-=ientC? lnformac:!Ol"l puede var1fu:a:r~e c.on: h_LCl;:l']_~":J?QP . .B..a.V..L. 

c~-~?-~..f.fl.1:-___ f_!;;BNfi~!J§:_~_. 

I~ r E N T .A M E N r E 

POR MI RAZA HABLARA EL ESP !RITU " 

FALLA DE ORHJ§N 



REPQRTE FINAL DE SERVICIO SDCIAL 

H.v.z. ROGELIO BARROSO RAMOS. 

JEFE DEL DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL 

FES-CUAUTI TLAN 

PRESENTE 

N0!1BRE1 VAZQ!JEZ TORRES SANDRA LUZ 

CARRERA: ll CENC I ADO EN CONTADUR 1 A 

No. DE CUENTA: 8613602-6 

INSCRITO EN EL SEMESTRE; 93-1 

NOHBRE DEL PROGRAMA: CONTABILIDAD BASICA, CONTABILIDAD DE COSTOS 

INTERMEDIA V CONTABILIDAD DE COSTOS SUPERIOR 

PERIODO: 13-10-92 AL 13-04-93 

ENTIQAD PAlROCINADORA: FES-CUAUTlTLAN 

RESPONSABLE• LICENCIADO RAUL CARBAJAL FERNANDEZ. 



DESCRIPCION .DE ACTIVIDADES FINALES! 

lNTRODUCClDN 

CDNTADILIDAD DASICA1 

CONCEPTO OE CONTABILIDAD& •• •l arte, ciencia o tecn1c& por medio del 

cual •e .analizan, r12•um•n o regi•tran de manera. s1i;,nificat1va y •n 

términos monatar1os l•& oparac1ones de una emprosa con el obJ•to d• 

informar sobre l• s1tuacion financiera y los rusultados que h• 

obtenido la ampr•sa fin d• qu11 avalu11n o1lt11rnativas, teman 

deci•1on~• adecuada• y planifiquen la• ut1lid~d••· 

OBJETIVOS1 

1.- Informar• tr¡¡vés de 11us estados financurroa y re91stro sobr• la 

posicibn financiera qua Qu&rda la empres.a y los resultados que 

ha obtan1do on virtud de las operaciones efectuadas. 

2.- Controlar el mov1mianto de los bienes t01ngible• y no tanr;pbl1u1, 

derecho•, obliQac1ones y deudas da la emprm9a. 

3.- Detalla~ el conJunto de bienes y derecho5 de cobro propiedad de 

la C":mpre11a. 

4.- Detallar por deudor, acreedor y concepto lAs obliQaciones de la 

empres&. 



~;.- D•tarminar l& utilidad o p•rdld& d• l•• op•r&c1onas r•al1zada• y 

ma• aún pr•d•t•rm~nar · •l r11&ul tado d• h• op11rac1on•• por 

rea 11 zar••. 

6.- S•rvir d• pru•b• da h. •ctu1.c1on comarc1al •.n los- c••o• de 

compul••• m•rcant1Jes y fi•c•l•s· 

7.- Cumplir con la• obli9&cion•• da car&ct•r tu11c&l por lo que •• 

r•fiare • impuesto• sobr• la r•nta, impuesto al valor a;r•gado, 

cuotas al IMSS, aportacionas al infonav1t, etc ••• 

PRINCIPIOS DE CONTABIUDAD .. 

Son norma• contable• qua ti•nden a crear un comun denominador 

para •1 r•gistro d• l•• op•rac1on11s y son loe •i9ui•nt••1 

1.- PRINCIPIO DEL PERIODO CONTABLE 

2.- PRINCIPIO DEL NEGOCIO EN MARCHA 

3.- PRINCIP 10 DEL COSTO O VALOR HISTORICO 

4.- PRINCIPIO CONSERVADOR , __ 
PRINCIPIO DE LA REVELACION SUFICIENTE 

ó.- PRINCIPIO DE LA CONSISTENCIA· 

7.- PRINCIPIO DE LA IMPORTANCIA RELATIVA 

B.- PRINCIPIO DE LA PARTIDA DOBLE 

9.- PRINCIPIO DE LA DUALIDAD ECONOMICA 

ESTADOS F(NANCIEROS: 

Son documentos contables que .Proporc1onan la información 

financiera b&sica de cualquier negocio. 

BALANCE GENERALJ Esta documento indica o muestra la situación 

financiera de un.a empr.esa a una fecha datvrm1nada por lo que se dice 

que og un estado financiero vst&t1co. 



ESTADO OE AESULTAQOS1 E•t• documento mu••tra •1 total d• los inQr•so• 

y v•ntaa y aor•so• o costo• ••1 como la ut1l1dad o"p•rdida n•t•. 

ESTADO DE ORIGEN V APLICACl~N DE RECURSOS¡ Mu••tra l•• v&r1ac1one• 

hilbld&• •ntre dos balanc•u 1 ••1 como l•• cauaaa da esta• varaac1onas 

en los periodca d•t•rminado•, •• un •stado f inanc1ura d1nam1co. 

ESTADO DE VARIACIONES EN El CAPITAL CONTABLE1 Mue•tra loa sa.ldoa 

inic1ill11a 1 lo• aum•nto• y d115m1nucion•• 1 &sl como loa saldos fanales 

en cuentaa de c•pital contable en un •Jerc1c10 determ1nado, e& un 

estado financiare dinámico. 

LA CUENTAs 

Es un.a. nota qu• a• l lev.a. p.a.ra r•g1strar •l mopvimiento d• un 

concapto d• activo, pasivo o capital, aeparad•mente por lo• aumento• 

o disminuciones qu• oxper1mente. 

CUENTAS DE ACTIV01 •?.rven pa.ra regiatrar el movimiento de 1011 valirss 

invertidos en la empr•s& 1 qU& son d• BU propiOdldt COm11tnzan COn un 

cargo d• loa aumentos y se abon.i.n dv h.u disminuciones y su aaldo 

cuando lo haya sera siempre deudor. 

CUENTAS DE PASIVO• sirven para registrar el movimittnto de Adeudos ·de 

la empresa1 estas CUQntas comienzan con un 1bono da los aumentos y se 

carQan con las disminuciones, y su &aldo cuando ·lo haya, ser~ •iempre 

a.creador. 

CUENTAS DE CAPITAL• as al patrimonio de la empresa, es la d1farencia 

lfntre · &l activo y el pauivo1 este patrimonio es¡ !iiuceptible de 

aumentarse con los productos o ganancias. y de disminuirse con l•s 

pérdidas o gastos generalmente en virtud de las transacciones. 

-------------------------------~ 

FALLA DE ORIGfl\l 



CONTABILIDAD DE COSTOS INYERHEDIA1 

Esta materia •• la cont1nuac1bn de lo• costos bas1co•1 desde •l 

punto d• vi.ta dal tiempo en que •• valuan, lo• costo• •• cla•1ficiln 

1.- Ht .. ,tOrico• o Reales 

2.- Pr•datarminados que a •u vez »• clas1f1can an1 

&)- ••timado• 

bl-. ••Uandar 

La tecn1ca mas rudimenta.ri& de los costos pradet•rminados son 

los •st1ma.do11 mismo• qu• 1nd1c.an lo qu• puada cost<1r un producto, por 

lo quw el costo estimado •• &Justa al hivtór1co. 

El costo estimado debe d• comparar•• con •1 histbrico,con obj•to 

d• detarminar la• discr11pancia• entr• lo determin1.do y lo real a 

est•s discrepancias •• les conoce como v.i.rtaciones, la• qua son una 

llamada de atenciCn que .•u debe da astudi.1.r para conocer •l porque de 

las mismas • fin de hacer laa corracc1onea y ajustes necesarios. 

DIFERENCIA ENTRE LOS COSTOS ESTIMADOS Y LOS COSTOS HISTORICOS1 

HJSTORICOS: 

1.- Sa obtian• de5pués da manuf•cturado el producto 

2.- Son un computo fir:'al, conoc1endos• tardumente las def1cienci&ti 

del c:osto. 

3.- Son datos resultantes. 

4.- No requiere dm aJu•tas. 

~.- Indica lo que cu&st~ al producto o lo qua sa invierte. 



EID.t!ailll• 

1.- Se obt1en• •nt•• d• manu1'•cturado el producto o durante •u 

trans1ormac1bn. 

2.- Se b•••n en calculo• •obr• •~P•r1•nci••. adquirida• y 

conoctml•nto amplio d• la indu•trta •n cu••tiOn. 

3.- P•ra 1• ob.tencibn d• un costo estima'do •• bisica conocer cierto 

volumen d• produccibn y determinar el costo monetario estimado 

por.articulo a tranaformar. 

4.- 1nd1ca .lo que pu•d• costar un producto. 

MECANICA CONTABLE1 

En el costo estimado la cu•nta clave d• produccion en proceso •• 

carga a r••l por lo• tres elementos del costo <materia prima, mano de 

obra y 9aetos indirecto•> y •• abona a costo estim&sdo por la 

valu.ac1on de la produccion •n proceso y d• la producc1on terminada 

siendo l• dif•r•ncia entre lo cargado y lo acreditado la Y&riaciOn. 

Si •l •.c.ldo d• la var1acion e11 deudor •• porque los ••timado• 

fueron m&nores a los r••l•a lde•f•vorabl.a> y si es acreedor •• porqu• 

lo• &Ktimados excmdieu·on a loa re&los (favor•bl•>, eatas variac:iones 

aon nacmsarias analizarl•s para conocer las causa• que la ori91n•rOn, 

y t•n&r medidas corrmc:tiva5. 

LAs v&r1i11.cione• 1utriln ab?orbidas a travO• de las téc:nic.a.s del 

co•ficiwnta rectific&dor aplicando•• a l&s cu•ntas de inventarios de 

produccibn &n proceso, almac•n d& productos t•rminados y costos de 

producc10n estimado. 



PRODUCCIDN CONJUNTA• 

E• •quctl la que •• b&•• en una producc10n continua· por m•dio d• 

uno o var1~• proc•voa •n donde •• utilizan los mlwmo• ulementoa del 

co•to para toda l• produce ion, •UrQ1endo pror:sucto• d~ la rnl•ma 

calid•d lproducto• pr1nc1pal••) do otr• c~l1d«d <cooproductowJ y 

sobr•nte• <subproducto• y r••iduosJ. 

Entre l••' empresas qu• tenemos produce ion. conjunta son1 h. 

petroqulm1ca en l& que el prodycto principal ••. la ref1nac1on del 

petroleo siendo cooproducto lA 9at1olina, ~l diesel, •l aceit~, ate ••• 

~ONTABILIDAD DE COSTOS 9UPERIOR1 

El 

prmde.termin•dos. 

Los costo~ pr•detarm1nado• •• m•M•J&n trav•• d• costos 

estimado• y cot1tos esta.ndar, lo• coatos •at1m•dos •• determinan en 

bas• a 1& tucper1enc1• y al c:onoclmi•nto d•l producto, ao ••ttman •n 

loa tres elamanto• del comto, •• ajustan conforme al r•al y &1 

comparar roal•s contra. estimado~ obt&niomos d.it•r•nciaa llamad•• 

. var1ac1onas, •s;tas se cancelan contra la9 cuontas an dondw •• h•Y• 

aloJado •1 volumon de produccion por lo anterior •l costo astimado gg 

dice que es •l costo que pU•da s•r. 

Los coatos ••tandar •a determinan adema~ de la ewperiancia con 

bases tecn1cas,11l m•neJo da los est,ndar&s sw lleva por tre• 

proced1m1•ntos: 

1.- Procedimiento A b P~rc1al1 es similar al ostimado, la c~vnta de 

producc1bn •n proceso se carQa a·real y sa acredita a estandar, 

de la. comparac1bn G& ont Utn• una d1 ferenci.a l lam.ada d•sviacion 

qu., se cancela contrct .•1 costo de venta<:1. 



2.- Proc•dlmlento B o Nl>eto1 la cuenta da producc1on •n proceao ne 

caro• y •• acredita a ••tandar, tambt•n la deev1acion ••cancela 

contra al co•to de vanta. 

3.- Procad1m1•nto C O Compi•to1 l.a cuanta de producc:acn •n s:iroceao •• 

car9a y •a acrod1ta a co&to real y ·a co•to ••t•ndar en ••t• c.a•o 

no . se t111na da'i5v1ac1on porque el costo real e• •l que se 

f"G!Qi•tra. 

El coato vatand.ar comparado contra •l real. nos da una dif11renc1a 

llamada dt1svsacion, esta d•sviac10n se cancela an su totalidad contra 

el costo de vanta•1 cotda df1'sY1&ciOn se d•be analizar en cantidad y 

costo para fiJllr los ••tandara• 1t• ind1apen•abl• contar con eatudio• 

que proporcionan cantidades, calidades y merma• de matar1•• prtmaa. 

COSTEO O I RECTO 1 

Es ia tt6cnica co.ntabl• que tiene come principio la ••paracibn de 

los gastos flJ09 y 109 9a9tO• V&f"lables. 

GASTOS VARIABLESr.¡¡on aquellos qua van directamRntm relacionados & la 

produc:cibn y a l& venta, forman parte del cost•o de 1.i. producc:ion. 

GASTOS 'FIJOSa son aquellos indepandumtement• da !& produccion y a l& 

venta es. decir, ~•enprR se erogan¡ se ll•v•n a ra•ultadon en wl 

periodo que se real1z•n· 

PUNTO DE EQUILI8Rl0i 

Es aquel dond~ se cruzAn ul total de 109 in9resou y egreGos y en 

este punto no se obtieni:, utilidad ni pQrdida, si el punto s:» muOva 

hacia arrib.i. se tiene utilidad, s1 al punto s9 mu&v& haclA abajQ se 

tiene pérdida. 



111l!lCO TEQR!CO REFEREl!ICIAL 

Se apl1c•ron conocimi•n~os .. dquiridosi •n •1 tr&n•cur•o d• la 

carrer• un1v11rtii1t&ria sobra l•• mater1•s d• contabilidad 9en•r•l, 

_cont•bi 1 idad d• co11to• intermedia y superior asl ccm,o en la 

pl1neacion y control 1inanciero. 
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CAPITUL04: 

"FORMAS DE TITULACION" 
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. 4.- Formas de Titulación. 

Para obtener .el Título Profesional existen diversas 
formas de Titulación. 

·Cada una de ellas tendrá formas de operación 
diferentes donde se deberá cumplir con los 
lineamientos establecidos. 

Las formas de Titulación son: 

1. Informe de Servicio Social. 

2. Examen Global por Areas de Conocimiento. 

3. Seminarios de Titulación. 

4. Estudio de Maestría. 

5. Desempeño Profesional. 

6. Tesis y Examen Oral. 
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4.1 INFORME DE SERVICIO SOCIAL 
TITULACION .. 

Consiste en la elaboraé:ión de un reporte final 
satisfactorio del Servicio Social y su réplica oral que 
deberá ser sometida a un jurado para su aprobación. 

Para que el alumno pueda Titularse por esta 
opción los programas de Servicio Social deben estar 
aprobados por el Comité Evaluador de Programas de 
Servicio Social Titulación, designado por el H. Consejo 
Técnico. 

4.1.1 REQUISITOS. 

Los interesados en esta opción tendrán que 
cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Tener cien porciento de créditos. 

b) Seleccionar un programa de Servicio Social 
Titulación aprobado. 
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Habrá dos periodos anuales de registro de 
programas en donde podrán participar el número de 
alumnos que requiere el programa, pero en todos los 

· casos se justificará plenamente el número, El Comité 
Evaluador de los programas de Ser.vicio Social 
Titulación decidirá . si acepta o reduce la cantidad de 
alumnos por programa. 

4.1.2 TRAMITES. 

a) El alumno tiene quince días. hábiles para . 
registrarse en el depto. del Servicio Social a partir de 
que inicie su Servicio Social. 

b) El jurado que revisará el reporte final tiene treinta 
dfas para definir si otorga o no su voto, será aprobado 
por la mayoría de votos, cuando el presidente del 
jurado otorgue su voto aprobatorio. 

46 



4.1.3 VENrAJAS Y DESVENTAJAS. 

- Si un alumno en un programa de Servicio Social 
Titulación lo concluye, pero decide no titularse por· 

·esta alternativa, el depto. de Servicio Social. le 
extenderá su carta de ·terminación de: Servicio Social y 
podrá titularse por otra vía, pero ya no por la de 
Servicio Social Titulación. 

- En caso de ser necesario el Servicio Social se· 
prorrogará por acuerdo de ambas partes el tiempo 
necesario para la culminación del mismo, pero en 
ningún caso por un tiempo mayor de dos años; si se 
ausenta el responsable· de un programa de Servicio 
Social Titulación, la Facultad designará un sustituto, 
previa autorización del depto. del. Servicio Social, la 
Dirección General del Programa del Ser\licio Social 
Multidiciplinario y de común acuerdo con los 
prestadores involucrados. 
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4.2 EXAMEN GLOBAL POR AREAS DE 
CONOCIMIENTOS. 

Consiste en la elaboración de un trabajo · de 
aplicación y presentación de un examen global por 
áreas determinadas, en donde se evaluará la 
preparación académica y práctica del pasante, por un 
jurado que emitirá sus votos sobre el desempeño que 
tengan los egresados para ostentar el título 
profesional. 

Esta opción comprende dos pruebas 
fundamentales: 

a) Trabajo de aplicación sobre algunas de las áreas 
designadas. 

b) Examen global sobre dichas áreas. 

El H. Consejo Técnico de la Facultad designará las 
áreas sobre las cuales se elaborará el examen global 
por carrera. 
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El Director de la Facultad designará el Jurado que 
p·or carrera elaborará el examen y evaluará a los 
egresados que opten por ésta vía para titularse. 

4.2.1 REQUISITOS. 

Para· tener derecho a está opción el egresado 
deberá cubrir los siguientes requisitos. 

Haber acreditado el plan de estudios 
correspondiente. 

- Presentar su constancia de terminación de 
Servicio Social. 

- Ningún alumno podrá realizar el examen global si 
previamente no aprobó el trabajo de aplicación. 

- El jurado al alumno, otorgará en un plazo no 
mayor de quince días su resultado, pudiendo ser 
aprobado o suspendido. 
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4.2.2 TRAMITES. 

a) Inscribirse en los treinta dias posteriores a la 
finalización del ciclo escolar; ya ·que, solo se 
presentará una vez al año. 

4.2.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 

- El egresado que no obtenga la aprobación, tendrá 
derecho a la revisión del examen, si la solicit11 en un 
plazo no mayor a los ocho dias de emitidos los 
resultados del jurado. 

- El egresado tiene derecho a dos oportunidades 
en ésta opción, pero deberá inscribirse en los plazos y 
requisitos establecidos. 
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4.3 SEMINARIO DE TITULACION. 

Se entiende por seminario de titulación, los cursos 
específicos que la Facultad ofrecerá a sus egresados. 

Consiste en la asistencia y participación activa de 
los aspirantes a cursos de alto nivel académico, con la 
intervención de Catedráticos facultados en un área 
específica, y organizados por el departamento de 
educación continua preparándolos para presentar su 
examen profesional y cuya réplica versará sobre los 
contenidos de dicho trabajo y de los conocimientos 
básicos de cada carrera . 

. su objetivo primordial es el de abrir un espacio 
académico en el cual, siguiendo un procedimiento 
metodológico se presentan una serie de cursos que 
permitan al egresado desarrollar soluciones a los 
problemas. 

La prueba escrita del examen Profesional será un 
trabajo escrito donde se resuelva un problema práctico 
relacionado con el tema de un seminario de cuatro 
cursos que deberán una estrecha coherencia entre sí. 

· Las temáticas manejadas dentro de los seminarios 
deberán promover fundamentalmente, la evaluación 
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de los conocimientos de los participantes en el campo 
específico de su profesión y estarán orientad.os 
preferentemente a áreas prioritarias dentro del 
desarrollo académico, ·institucional, local, regional o 
nacional. 

Los temas a desarrollar en cada seminario se 
ajustarán a los programas autorizados por el consejo 
técnico; dichos temas deberán guardar una estrecha 
relación entre sí para darle continuidad a los módulos 
y la metodología del trabajo deber.á contemplar la 
discusión de casos prácticos y el empleo constante de 
investigación documental y de campo. 

El seminario de titulación se llevará a cabo una 
vez al año durante el periodo inter-anual. 

Los seminarios serán uni o interdiscipfinarios, 
deberán tener carácter autofinanciable sujeto a un 
cupo mínimo. 

4.3.1 REQUISITOS. 

a) Tener el cien por ciento de los créditos del plan de 
estudios correspondiente. 

b) Carta de terminación del Servicio Social. 
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c) Cubrir la cuota designada por la coordinación de 
Educación continua.(cinco mil nuevos pesos).' 

REQUISITOS DE ACREDITACION DEL SEMINARIO. 

a) Tener un mínimo de noventa porciento de 
asistencia. 

b) Calificación mínima de 8 por cada curso. 

c) aprobación de los cuatro cursos del seminario. 

d) Aprobación del trabajo escrito por los profesores o 
investigadores responsables a impartir los cursos. 

4.3.2 TRAMITES. 

a) Los alumnos interesados, acudirán al departamento 
de educación continua, a inscribirse en el seminario, 
cubriendo los requisitos para esta opción de titulación. 

b) Al término de los Seminarios los profesores 
entregarán a los alumnos, la evaluación del seminario 
en el documento de votos, especificando, aprobado o 
rechazado, dependiendo de la valoración escrita. 
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c) Con la evaluación escrita aprobada los alumnos, se 
presentarán en el departamento de exámenes 
profesionales, para que se les asigne un jurado para el 
examen profesional oral. 

d) Las coordinaciones regresarán .el documento con el 
jurado asignado al departamento de exámenes 
profesionales . 

. e) El departamento de exámenes recibe jurado y fija 
fecha de examen profesional del alumno. 

f) El alumno sustenta el examen oral que versará 
sobre aspectos generales de la carrera. 

g) Al término del examen oral el jurado emitirá su voto, 
el resultado se expresará mediante la calificación 
aprobado o suspendido. 

h) Si el resultado del examen oral es aprobado, se le 
entregará constancia del resultado, con la cual 
procederá a terminar sus trámites para la obtención 
del título. 

i) Si el egresado tiene promedio mínimo de nueve y 
realiza un trabajo de aplicación y presenta un examen 

· excelente tendrá derecho a la mención honorífica. 
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4.3.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 

La duración del módulo será de ciento sesenta 
horas comprendiendo cuarenta horas por cada uno de 
los cuatro cursos. 

El costo de titulación será determinado por la 
coordinación de educación contínua (cinco mil nuevos 
pesos). 

El número mínimo de participantes en el 
seminario será determinado por la necesidad del 
autofinanciamiento del mismo. 

Cuando el trabajo del seminario incluya clínicas, 
laboratorios o talleres, como parte de los cursos, y 
éste trabajo esté claramente especificado como 
fundamental e importante para lograr los fines del 
trabajo escrito, las horas dedicadas a este fin pueden 
estar consideradas dentro del programa del seminario. 
En estos casos el número de alumnos puede estar 
limitado por los requerimentos de la clínica, laboratorio 
o taller y por las necesidades del proyecto académico 
mismo. 
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4.4 ESTUDIO DE MAESTRIA. 

Consiste en acreditar el primer semestre de alguna 
de las maestrías que se ofrecen en la Facultad de 
Estudios Superiores Cuautitlán, y presentar al final un 
proyecto de investigación, el cual será sometido a un 
jurado para su aprobación. 

4.4.1 REQUISITOS .. 

Los pasantes deberán cumplir con los siguientes 
requisitós. 

a) Haber cubierto el plan de estudios de la ·carrera 
correspondiente. 

b) Pre.sentar su carta de terminación del servicio 
social. 

e} Tener promedio general minimo de ocho en sus 
estudios de Licenciatura. 

d) Someterse al proceso de evaluación académica 
correspondiente al ingreso en la Maestría. 
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4.4.2 TRAMITES. 

a) Una vez aceptados, inscribirse en todas las. 
asignaturas de primer semestre en la Maestria 
correspondiente y obtener al final promedio mínimo de 
ocho. 

b) Entregar un proyecto de investigación el cual 
deberá incluir: 

- Objetivos de la investigación. 

- Diseño experimental. 

- Una extensa revisión bibliográfica del tema. 

c) Con la constancia de calificaciones del semestre de 
la Maestría expedida por la Coordinación General de 
Posgrado y el proyecto de investigación aprobado por 
su tutor, se registrará en Exámenes Profesionales. 
d) El departamento de Exámenes Profesionales 
extenderá el jurado que revisará el proyecto de 
investigación y lo evaluará en su examen oral. . 
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4.4.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 

El alumno deberá Titularse en un lapso no mayor a 
un año a . partir de la fecha de registro en la 
Coordinación General de Estudios de Posgrado de la 
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán. 

4.5 DESEMPEÑO PROFESIONAL. . 

Consiste en la presentación de una memoria del 
Desempeño Profesional,. significativa y crítica en el 
área de su especialización y su réplica oral, el cual 
deberá ser evaluada por un . jurado para su 
aprobación. 

Los interesados en esta ·opción deberán tener 
experiencia profesional en el área de su 
especialización, en cualquiera de · los organismo 
públicos Estatales o Federales, en alguna o algunas. 
instituciones privadas; o bien .mediante el ejercicio 
libre de la profesión. 
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4.5.1 REQUISITOS. . · . 

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que 
integran el plan de estudios correspondientes. 

b) Carta de terminación del Servicio Social. 

c) Documentos comprobatorios de su experiencia 
Profesional. 

4.5.2 TRAMITES. 

a) ser aprobada o no la experiencia Profesional d~I 
egresado por la división de carreras correspondiente. 

b) Con la aprobación correspondiente solicitará su 
registro en el Departamento de Exámenes 
Profesionales. 

c) Deberá .de designar un asesor de · ~ntre los 
responsables de su experiencia Profesional o en su 
caso su profesor de la Universidad. 

d) La memoria deberá ser unidisciplinaria e individual 
y bajo la dirección del asesor. 
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La memoria deberá contener: 

- Introducción. 

- Problema. 

- Objetivos. 

- Diagnóstico, análisis o estudio del problema. 

"" Propuesta de solución, inovaciones y alternativas 

- Conclusiones. 

e) Al concluir la memoria se presentará en el 
departamento de Exámenes Profesionales para la 
designación del jurado. 

f) El jurado tendrá treinta días para otorgar o no su 
voto aprobatorio. 

g) Al obtener sus votos aprobatorios, el alumno 
presentará el examen oral, mismo que versará sobre 
los contenidos de la memoria, los criterios 
profesionales del sustentante y los conocimientos 
básicos de la carrera. 

60 



4.5.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 

- El egresado tiene un plazo máximo de un año para 
sU titulación, contados a partir de la fecha de registro; 
de no hacerlo se cancelará su registro y no podrá 
optar más por esta via. 
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4.6 TESIS Y EXAMEN ORAL. 

Comprende una prueba escrita y una prueba oral 
ante un jurado. 

L.a tésis o trabajo escrito podrá presentarse bajo 
las siguientes modalidades de acuerdo al art.24 del 
Reglamento General de Exámenes: 

a) Individual.- Consiste en el desarrollo de un tema 
asignado al sustentante o autorizado por la Facultad a 
sugerencia de este. 

b) Colectiva.- Tiene las mismas características que 
la anterior con la diferencia de que el trabajo es 
desarrollado por varios pasantes de la misma carre¡a 
cuyo número no exceda de cinco la autorización que 
otorgue la facultad para esta modalidad y el número 
de pasantes que participe en su desarrollo, quedará 
condicionado al análisis que previamente se haga del 
tema, así como la extensión del trabajo y el grado de 
dificultad que presenta. Cada pasante se 
responsabiliza de una parte de trabajo pero todos 
deberán conocer de su integridad el tema asignado, 
para el c;aso de que se trate de pasantes de la misma 
carrera con especialidades diferentes. 
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c) lnterdisciplinaria.- Consiste en la elaboración de 
proyectos de interes nacional, regional, local y 
particular con participación de un grupo de pasantes 
de diferentes carreras y áreas, de la misma Facultad. 

d) Multidisciplinaria.- Consiste en la elaboración de 
proyectos de interés nacional, regional, ·local y 
parti.cular con la participación de un grupo de pasantes 
carreras y áreas, de la misma Facultad. 

La coordinación de los trabajos de cada modalidad 
quedará a cargo de la Facultad. 

Las tesis se dividen por el modelo de investigación 
en: 

a) BASICA.- Denominada también pura y fundamental, 
tiene como objetivo principal: buscar el progreso 
Científico, generar conceptos teóricos, sin interesarse 
dfrectarnente en sus posibles aplicaciones, es formal y 
persigue el desarrollo de teorías basadas en principios 
y leyes. 

b) APLICADA.- Depende de los resultados obtenidos 
en la investigación básica y se eririquese con ellos, 
pero se caracteriza por su interés en la aplicación, 
utilización y . consecuencias prácticas de los 
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conocimientos. Busca el conocimiento para hacer, . 
construir, modificar y brindar un apoyo a la. 
investigación cientifica y tecnológica. 

c) DOCUMENTAL.- Esta se realiza a través de la 
consulta de la información científica técnica emitida a 
través de las fuentes de información documental 
(impresas y no impresas) como lo son bases de datos 
en discos compactos, índices abstractos, normas 
técnicas, patentes, publicaciones periódicas y 
videocassetes,etc. 

d) DE CAMPO.- También conocida como investigación 
directa, se realiza en el lugar y tiempo en que ocurren 
el o los fenómenos de estudio. 

e) MIXTA.- Es aquella que participa de la naturaleza 
de la investigación documental y de campo 

Los temas de tesis deberán hablar sobre un 
problema particular del campo de acción del pasante 
relacionado con su área profesional. 

El tema asignado a un pasante no podrá asignarse 
a otro, antes de que transcurra un año a menos que 
dicho tema sea desarrollado con un .nuevo enfoque o 
que se proponga una solución diferente. 
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Una vez registrado el tema, éste solo podrá 
cambiarse a solicitud del pasante o el asesor 
quedando libre el tema para otro pasante. 
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4.6.1 REQUISITOS. 

a) Haber cubierto el plan de estudios de la carrera 
correspondiente~ 

b) Presentar su carta de terminación del servicio 
social. 

(ver formato A) 

c) Solicitar el instructivo para el registro y 
aprobación del tema de tésis Profesional. 

(ver formato 8) 

Adjunto presentar constancia de estudios que 
ampare el 80% de los créditos de la carrera. 

Para el registro del tema de tesis es requisito la 
presentación de un protocolo y deberá de contener en 
no más de cinco cuartillas lo siguiente. 

a} Título del tema. (Tentativo) 

b) Objetivos e hipótesis. 

e) Indice tentativo. 
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d) Introducción.- Explicación breve sobre el trabajo· a 
realizar, apoyado con suficientes referencias 
bibliográficas recientes. 

e) Materiales y Métodos.- (cuando se trate de una 
tesis experimental).Brevemente descritos. 

f) Bibliografla básica. 

En caso de tesis colectiva ( 2 o más integrantes), 
entregar original y copia del protocolo por cada 
alumno ya que se abre expediente en forma 
individual. 

Cuando sean tesis de dos o tres . integrantes , 
presentar oficio de justificación académica 
( anexándola al protocolo de tesis), dirigido al 

·departamento · de exámenes profesionales y 
debidamente firmado por el asesor de tesis y/o 
coasesores de la misma, asi como de los pasantes. 

Cuando sean más de tres integrantes deben 
solicitar autorización al C. Director de la Facultad. 

( ver formato C ) 
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EJEMPLO PROTOCOLO DE TESIS: 

Protocolo de tésis presentado por: 

HERNANDEZ LUIS VICENTE 8613052-9 
ORTIZ FEREGRINO MAURICIO 8505648-6 
VAZQUEZ TORRES MARCO 8613602-6 

TEMA: 

"PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA" 

OBJETIVOS: 

Dar a conocer la importancia de los papeles de 
trabajo en la Auditoría. 

Servir de guía y asesoramiento en la utilización de 
los ·papeles de trabajo en la Auditoría. 

HIPOTESIS: 

A través de los papeles de trabajo se facilitará al · 
Auditor la expresión del estado en que se encuentre 
la empresa. 
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INDICE: 

1.- Generalidades de la Auditoria. 

1.1 Concepto 
1.2 Objetivos 
1.3 Tipos de auditoría 

2.- Papeles de trabajo. 

2.1 concepto 
2.2 tipos 
2.3 importancia 

INTRODUCCION: 

"A través de los papeles de trabajo el auditor tendrá 
una visión general específica sobre los movimientos 
realizados por la compañia durante un periodo de 
tiempo determinado; Los cuales le servirán para tomar 
decisiones oportunas y dar a conocer a los ejecutivos 
de la empresa sobre la situación Financiera que 
guarda la empresa. 

Dividimos nuestro trabajo en 2 capitulos en el primer 
capítulo hablaremos sobre las generalida--des de la 
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Auditoría; en el capítulo dos nos enfocamos en los 
papeles de trabajo que utiliza el auditor ...... " 

BIBLIOGRAFIA: 
Mínimo diez referencias bibliográficas. 

Una vez elaborado el protocolo de tesis y 
debidamente firmado por el asesor o asesores y 
sustentante o sustentantes, deberán obtener el Vo.Bo. 
del coordinador de la carrera respectiva. 

El registro tendrá lugar el mismo día en que se 
solicite, su aceptación tendrá efecto una vez 
registrado. 

El registro de tesis tendrá una vigencia de un año 
a partir de la fecha en que se lleve a cabo. En caso de 
haber transcurrido el año, el sustentante o asesor 
registrará de nuevo el tema si así lo considera, antes 
del examen oral. 

Contenido Final de Tesis. 

Si se trata de una tesis experimental debe 
contener. 
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a) Título. 

b) lndiée. 

c) Introducción. . Estará integrada por planteamiento 
del problema e hipótesis. 

d) Información general sobre el tema. Será la 
recopilación de la información obtenida en forma 
lógica y ordenada intercalando las citas bibliográficas. 

e) Parte experimental. . Comprenderá diseño del 
experimento, muestras estudiadas, metodología 
empleada y resultados en cuadros sinópticos, gráficas, 
histográmas, etc. Podrá consistir también en el 
análisis de datos o podrá ser la elaboración de un 
proyecto de ingeniería. Cuando las técnicas no sean 
comunes, se mencionarán al final de los capítulos, en 
un apéndice. 

f) Resultado. 

g) Discusión. Se integra por el análisis de los 
resultados obtenidos, tomando como base la hipótesis 
planteada, originalmente y en ocasiones, lo informado 
en la bibliografía que se consultó. 
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h) Resumen. Breve descripción del trabajo realizadq y 
de su interpretación tomando e.orno base la hipótesis 
planteada, en no más de una cuartilla. 

i) Conclusiones. Contendrá únicamente lo más 
relevante, considerando la hipótesis de trabajo y los 
resultados obtenidos. 

j) Bibliografía. Relación de citas del material 
bibliográfico consultado .. 

k) Apéndice. Descripción de la metodología aplicada y 
las técnicas seguidas, cuando estas sean especiales. 

Cuando la tesis sea un trabajo de investigación 
bibliográfica o monográfica, constará de: 

a) Titulo. 

b) Indice. 

c) Listado de paginación para la localización de los 
capítulos, subcapítulos e información que se 

.. considere importante. 

d) Introducción. Debe contener planteamiento del 
problema y la hipótesis de trabajo. 
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e) Información general sobre el tema. Se presentará 
el tema dividido en capítulos de acuerdo a su 
naturaleza, intercalando los números que 
corresponden a las citas bibliográficas. 

f) Discusión. Deberá contener el análisis. de los datos 
más relevantes, tomando como base la hipótesis 
planteada. 

g) Resumen. Contendrá una breve descripción en no 
más de una cuartilla, de los aspectos analizados. 

h) Conclusiones. Contendrán únicamente lo más 
relevante, considerando la hipótesis de trabajo y los 
resultados obtenidos. 

i) Bibliografía. Relación de las citas de las 
publicaciones consultadas, siguiendo la presentación 
establecida en los manuales de intrc;iducción a las 
técnicas de investigación bibliográfica. 

Cuando la tesis sea un artículo publicado deberá 
contener: 

a) Un tema relacionado con su carrera. 
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b) Deberá. publicarse en cualquier revista nacional o 
internacional. 

c) El sustentante aparecerá como primer autor. 

d) En caso de no haberse publicado el artículo en el 
momento del examen oral, el sustentante presentará 
la aceptación de publicación por parte de la revista. 

Cuando la tesis sea un libro, un manual o el 
capítulo de un libro el contenido final será: 

a) Un tema relacionado con su carrera. 

b) El sustentante aparecerá como autor del libro, 
manual o capítulo del libro. 

c) Presentará la aceptación de publicación por parte 
de la editorial. 

Evaluación de tesis. 

Para que se lleve a cabo dicha evaluación el 
sustentante deberá dar curso a las correcciones 
hechas por el jurado designado. En caso de que no 
estuviera de acuerdo con las correcciones deberá 
contestar dentro de la tésis a dichas objeciones. 
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En caso de existir discrepancias entre los 
miembros de un jurado en cuanto a la forma de 
evaluación de la tesis tradicional, deberán reunirse a 
solicitud del departamento de. · exámenes 
profesionales, para determinar el criterio académico 
definitivo a seguir por todos ellos al evaluar el trabajo y 
no entorpecer el proceso de titulación del sustentante. 

El jurado se compromete a emitir su evaluación 
en un plazo no mayor de treinta dias después de 
haber recibido el trabajo. 

La tesis será aprobada por la mayoria de votos, 
· cuando el presidente del jurado otorgue su voto 

aprobatorio, ( según lo establece el art. 16 del 
Reglamento de Exámenes. ) 

4.6.2 TRAMITES. 

Una vez concluido el trabajo escrito, el pasante 
acudirá al departamento de exámenes profesionales a 
solicitar los formatos de terminación de tesis, en 
original y dos copias, los que llenará y entregcirá 
firmados .en dicho depar!amento, con cinco copias del 
trabajo. 

( ver formato D ) 
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El alumno regresará tres días hábiles después 
para recibir: 

Original y copia autorizados de su oficio de 
aprobación y terminación de tesis. 

( ver formato E) 

- Oficio de designación de jurado para recabar firmas 
de los sinodales al momento de entregarles copia del 
trabajo para su revisión. · 

(ver formato F ) 

Solicitar paralelamente a la revisión de tesis por los 
sinodales, en el departamento de Servicios Escolares 
( control de egresados y certificados ). 

Revisión de estudios. ( ver formato G ) 

Recoger el formato de solicitud de trámite y anexar: 

- Oficio de terminación de tesis (original). 
- Carta de Servicio Social expedida por la Facultad de 
Estudios Superiores Cuautitlán 
( original y copia ). 
- Copia fotostática del acta de nacimiento. 
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Recoger comprobante en Ciudad Universitaria en 
el edificio de la D. G. A. E. ubicado en el circuito de la 
investigación científica ( cerca de la estación del metro 
Universidad ) ventanilla üno y dos de nueve a trece · 
horas y de quince treinta a diez y ocho treinta horas de 
lunes á viernes. 

Acudir nuevamente con los sinodales para conocer 
el resultado de la revisión del . trabajo escrito e 
incorporar las observaciones hechas por los mismos, 
para obtener de ellos la firma de aceptación " votos 
aprobatorios ".. Entregar en el departamento de 
exámenes profesionales los cinco votos aprobatorios y 
recibir autorización para imprimir un mínimo de once 

. ejemplares de tesis para trámites. 

( ver formato H ) 

Constancia de no adeudo de libros en la 
coordinación de bibliotecas previa entrega de tres 
ejemplares de la tesis impresa un resumen de la 
misma por separado y la donación de material 
bibliográfico según indique dicha coordinación. 
(doscientos nuevos pesos 00/100 m.n. por alumno). 
Previa presentación de la constancia de no adeudo de 
la biblioteca del plantel y su revisión de estudios. 

( ver formatos 1 y J ) 
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INDICACIONES PARA EL DISEl'lO y 
PRESENTACION DE TESIS:. 

1.- Imprimir once ejemplares de Tesis, 
mecanografiada a dobl.e espacio, señalando en forma 
sistemática la paginación: 

2.- La tesis se presentará· en las siguientes medidas: 
16 x 22 cm. 

3.- La portada deberá contener los siguientes datos: 

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 
MEXICO. 

- EL ESCUDO DE LA UNAM DEBERA IR AL LADO 
SUPERIOR DERECHO. 

- EL ESCUDO DE LA FES-C DEBERA IR AL LADO 
SUPERIOR IZQUIERDO. 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
CUAUTITLAN. 

- TITULO DE LA TESIS. 

- TESIS PARA OBTENER EL TITULO DE: 
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- PRESENTA (N): 

ESTA TESIS NO DEBE 
SALIR DE LA BIBLIOTECA 

- ASESOR O ASESORES DE TESIS. 

- CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. 

- AÑO EN QUE SE IMPRIME LA TESIS. 
( ver formato K ) 

4.- La primera hoja interior debe ser igual que la 
portada. 

5.- La segunda será copia de los votos aprobatorios. 

6.- La tercera dedicatorias, reconocimientos, etc. 

7.- Posteriormente: Indice, Contenido, etc. 

Las tesis se deberán distribuir de la siguiente 
forma: 

·a) tres Tesis para la coordinación de bibliotecas de la 
F.E.S.C. 

b) Dos Tesis para la biblioteca central de Ciudad 
Universitaria. 
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c) Cinco Tesis para los integrantes del Jurado. 

d) Una Tesis para el alumno o para cada uno de los 
alumnos. 
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Universidad Nacional Autó<Joma de México 

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES. 

PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO 

El F·rog,.aina oel Serv1c.1.o Socia.!. M•.11 tid1sc1;i1 !nario 

hace constar qua el alumno ORTIZ ~~REGRINO RODOLFO, 

cor. m:une1·0 oe cu~nta. S50Sb4S-ó. oe la c:af"re1-.;i 

LlCENClADJ EN CONrAOURIA Ll'-'ª .:;¿ ur!¡::,e.n:E- l.:-. 

su set"v:i:io =oc1al en l..Q.. t·.,;Ct.JLTAO DE ESTUO . .LU$ 

CUAUTI TLAN, duran ta ,.¡ periooo 

comprend11.:10 oel 13 de Octubre de J.992 •l 13 de Abril 

de ¡99::¡, 

"F'OR MI ii:AZA HfiBLAt;A EL E~f·Ui !TU" 
Cd. un1vers¡tar1a D.F. a 15 d~ ~01·11 ae 1~9? 

FALLA DE ORIG&N 
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PDºMA:TO B 

fACIJUAO Df. ESTUl>IOS SUPElllOHS CUAUT!TU\H 
UNIDAD UE lA AOHlNISTR~ClON ESCOLAR 

UEPARIAHENTO UF EXAHEHCS PROF"SIOIJALtS 

UttJVU.SWAD NAOOMAJ. 
AuT6uow.n~& 

Miam 

Con base en él Art. 26 del Reglamento General de Examenes, la 
Dirección de esta Facultad, autoriza •l •lumno: 

Hado Eugenia ca.reía Jill'lénez 

con namer:o de cuo:1tJ: 7905325-J , a presentar la ·TESIS 

T 1 TULAOA: •El Control In torno y la Audito1·!a Interna•. 

Bajo la Dirección del: 
·par• obtener el TtTULO de; 

C.P. Jos U.. 2. O.ñvaloa Roja.a 

L.lcenc;iada on Contadur!a 

PROFESORES QUE INTEGRAN EL JURADO 

__J¿~.~R~G~O~~~~~~~~,..rH~O~M~BR~E"--~~~~-'-''"'i'-""i--"=--'"~~~-
::. · 

PRESIDENTE c.P. Jesús oíivalo• Roju 

VOCAL 

SECRETARIO 

C.P. Jorge LÓpe.r: H.t.r!n 

~c_._P,~Art~"-"-º~Le_ó_n~x..o--_"~~~~- ~ 

ter. SUPLENTE c,P, Rafael Cano l\AZo 

* Sustituido por: 
•• Sustituido por: 

Atentamente notificamos su participdción, para 1• revJsl6n y 
evattiac10n, solicitando firme el presente al recibir copl• del 
~~:~ª~~ ~~TbE~:~ohATg~~~:ciendo otorgue en un max1mo de 30 

SP IR!TU". 
19 . de Enero de 199 4• 

tas JnjustJficadas~ causdr~n baja como Si~odal. 
os Sinodales Suplentes estan obligados a presentdrse 

dfa y ::era del Examen Profesional. 

RRC/n~s. 



'P'ORMATO C 

10 DE AGOSTO DE 1994. 

UNAM 

C. DR. JAIME KELLER TORRES 
DIR. DE LA FACUL TAO DE ESTUDIOS SUPERIORES· 
CUAUTITLANc 

PRESENTE: 

Por medio de la presente le solicitamos de la manera más 
atenta se nos permita realizar la tésis en forma colectiva. 

pretendemos desarrollar un trabajo de investigación, basado 
en la problemática que existe en la Facultad, en relación a los 

. trámites y requisitos que debemos cubrir para la obtención 
del Titulo Profesional, consideramos que es un tema 
importante debido a la desorientación y desconocimiento que 
se tiene en relación a lo antes mencionado. 

en la tésis plantearemos alternativas e información, asi como 
los requisitos y pasos a seguir para obtener el título 
profesional. 

agradeciendo de antemano la atención prestada y en espera 
de ser favorecidos con su decisión quedamos de usted. 

ATENTAMENTE 
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PORMA'OO D 

.t~~ ... ~!. _.J 

·~· 
i-.:·1[hfA1l .\~(J..:J'(A:.. 

:~·1Ji~"1'-t.\ t[ 

\\UJC.C 

FACULTAD DE ESTUDtOs SUPERIORES CUAUTITLAN 
UNIJAD DE LA All&INSTIACION ESCOtAR 

DEPARTAMEHTO DE EXAMENES PROFESIOHALES 

.ASUMTOI OFlClO DE APROBACION V 
. TERHINACION DE TESIS 

DR. JAIME KELLER TORRES 
DIRECTOR DE LA FEB-CUAUTlTLAN 
P R E 5 E N T E • 

AT•N1 Ing. RaCael Rodrtguoz Ceballos 
Je~e.del Dep•rt•mento de Ex•inenes 
Profe~ionale6 de l• F.E.S. - C. 

Con base en los art. 19 y 20 del Reglamento General de 
Ed.men&s, infornK> a ud. que h• sido conclUida LA TESJS 
TITULADA! 

'que prRSenta __ pasante: 

con l'l'lmero de cuentas ~~~~~- para obt•ner el TITlA...0 del 

~n colaboración con : 

Sa.Jo Mi •seaoria, cubrim~do loa r&quiuitos acac:Mmicos. 

A t e n t • m a n t e 

"POR HI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

CuautitU.n lzcalli, Edo. do 116x., a_._ de 

UAlt/DltP/A'l'OZ 

ASESOR DE TESIS 

Vo. Bo. 
DEPARTAMENTO DE EXAMENES 

PROFESIONALES 

de 199_ 

FALLA DE Of{IG&l\J 



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 
IM!AD DE LA AOOlNISlRAl:ION ESClUR 

DEPARTAMEHTO DE EXAKEHES PROFESIONALES 

AS\JKTOt OFICIO DE l\PROBACION 
TERHINACION DE TESIS 

DR. Ul ME KELLER TORRES 
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN 
P R E 6 .E N T E • 

Con bage 
Ewamenas, 
TITULADAi 

ATºNt Ing. Rafael Rodrlgi.z CebaJ. ... os 
Jefe del Departamento de Ex6.menes 
Pr0Tes1onales ae l• F.E.S. - c. 

en ·tos art. 19 y 20 del Reglamento General de 
in.formo a ud. qu& ha sido concluida la TESIS 

0rgan1zaci6n Contable de un.a Asoc.iac16n Religios-.. 

que presenta. pasantes Susan~ Flores Lira. 

con n~mero de cuentai 8640270-7º para obtener el TITULO der 
Licenciad• en Contadur!Q. 

BaJo au asesor! a, cubriendo los requis~tos .acad6nuco&. 

A t a n t a N e n t • 

"POR HI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

Edo. da 116~., • -2i_ de -"~·"~"'~r~º~-- da 199._i 

FALLA DE OHIGiiiN 



POR/IATO . P. 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

UNIDAD OE LA AOMINISTRACION ESCOLAR 
OEPARfAHENTO DE EXAMENES PROfESIONALES 

Con base en el Art. 26 del Rt:~ .Jrnen.to General de Examencs. la 
Dirección· de esta Facultdd, autoriza aJ alumno: 

Susana Flores Lira 

con namerO de cuenta: __ a_•_•_o2_1_0_-_1 ____ • a presentar Ja ·TESIS 
TI TU LADA: "Or9anización Con tablo de una A!>ociación Religiosa"'. 

Da jo la Dirección del: C.P. Jesús E. DávaloG Roj.1.s · 

para obtener el TITULO de: Licenciada en contadur!a 

PROFESORES QUE lnTEGRAN EL JURADO FIRMA y 
CARGO NOHffRE FECHA DE RE ID O 

PRESIDENTE C.P .. Jesús E. cávalos Rojas S)JtZD19i 
-"''--'-.;..:.._.:..._...¡,:.."""'---

VOCAL L.C. Pedro Checa Chávez 

SECRETARIO C.P. José Fran~isco Astor9a y _carr_c_ó_n ______ _ 

1er. SUPlEffTE C.P. Rafael cano Raza 

2do. SUPLENTE C.P. Juan M.inuel Cana Guarneros 

* Sustitu[do por: 
•• Sustituido por: 

Atentamente notificamos su participación, para la revisión y 
evaluación, solicitando firme el presente al. recibir copla del 
~r:~ª~~ ~~1~E~~~O'A~b~1g:ciendo otorgue en un m~xlmo de JO 

de 199 4 • 

'(\O~J··)? 
'tljUJ....,..-no~f.1:.:Ji"!l~,;nJustlficadas, causaran baja conio Sinodal. 

Lotufst.!l.ll\l;il~¡;s ·Suplentes estfo, obligados a presentarse 
llAiu.!'l i!fld;r~o:UIH Examen Profesional. · . 
RRC/nes 



:st.CUT.Ull Dtl SUYlClOS ACADDUCOS 

DUt:CClOH C!ll!Ml. Dt: AilHIHf:iTl!ACtOH t:SCOLAI 

G 

SOllCITUOOI CIRTIFICADO OC ISTUDI05 
PllOFISIONALCS 
M•":i .. •c- ..... uo 

CAi .. , ,,.~ ...... 

~ ............... "' 
BACHILLERATO ( ........ ,,,_,,, ___ . .,_., __ _¡ 

l~blNl611\'(li.IO ) 

------------ PROFESIONAL 

f't.1111111 --------------
c.,,.,. _________ _ 

--------------- Allod1lllf't101licancl1tu11-------

lCUtM lo~l1q111111nl1 UNAM1 SI-ND-

Anoull1Aa 111 qu11em1U6 llóhlm1ul1111tu11-----

SllntflMlip«lllio1po11Hlofllalprlm110,8tlot11l11....,br16-l1l11111Ncl611dand1cur~la1p•io'netu111p.!1111u _____ _ 

ia .. 11111i.io-tarf.c.h1d1111am'"prolulon11----- yf.chli llaUJl'ldicl6ncH/tl111lo 

• IJ.I IHCUlNTllA HM:ltNtlO OTllO Tiiio.Mili• Cll'19'lCAOO O CONlrANClll DI IACHILLlllllTO, llUlllO DI DOC:Ut.llP.rTOI OIL AllOll• 
va GIMIML. •oTOCOfllA º' llJUDIOI, ne.. LA 111'10ICION 01 UTI Cll\flflCADO u llUot.lZAftAll.UTA LA TUl .. INACION OlL TllA• 
MITl.U.111\IO.l, 

Solicito---- ct111licadohl,P1111Uo1111•01lcomprob111Hd1p1goporl-----

PllilCCIOH lllN[RAL DE AOMINISTllACION UCOLAll 
lOLICITUOOIC[llTl11CADPDllSTUOIOS•llOflSIONALlS 

COl.lPAOlilANTlOILALU'!MO 

........ 11 .. 

------~--------"•¡¡;¡;¡¡= ... =.-.-----.... =.------
CCH>IO&llOI[ •O• ~[llUI SO(SI .u111ric•:o1s1 l• CllS ... alLU Ct~ULS m . 

n!L PLUIH, SI l.Ol.ltllO UlllflC•DO re (3!1romrílr':(il(llll!OS. ---
l!IJIUIO Ol U!UCIOS CDMl'L:Ja~ r Jo()~ Ull.l.UlM lU-"111 P•OíUICAIL. 
C[ ll 0.G.l,[. Ullt.0.00 fN [L t!ICUllO C[ ll l•T(Sllo;lCIOtl CJ[NHflCI. [AIP[ ll ,U/.l:l llf:l 
l"1~11l (((ICll) O( 9.00 .l IJ.to r 1~·)0. IO:Ja •llS, u ,es 'º'°"°a PaESlll~O UMO. 

FlDIA' rzw D{ aEClPCIO.. ____ _ 

FA.LLA DE ORIGfiJJ 



PORMATO (! 

• ; I"¡ ·~ 

'°:.'.:. 
·1.-.111c~.0AD NAc,10/'tAL 

AVJ' • ...,.._. D[ 

Mott<:p 
ASllHTOI VOTOS APROBATOOIO~~;:t. _;'.') 

DR. .1 Al HE • ICEU.ER TORRES 
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAll 
PRESENTE. 

rcPAW'.:¡;¡¡; DE 
CXAlliNES FR,ftSIONAl!S 

~T·Nr Ino. RaTael Rodri9uez Caballos 
Jefe d91 Depart&mentc d• EKAmenes 
Pro~esionalem dtt. l• F.E.S. - C. 

Con ba .. en al •rt. 20 dal Regl••ento Gener•l d• Ex• .. ncts. nos. 
permitt.am cocnunicar & usted que revisaaos la TESIS TITUL.ADA1 

"El Con..vtol zn;e.ttnq V ta AuditQ1ria lnteana" 

que p,:ltSentA -6.l_ p•sante1 Állf'qtro Amf .. quita Ujctnaia 

con nd-ro de cuenta11: 8038458-0 para obtenmr el TITI.LO des 

Ucenciado enConJ:adwr1a t •n colabar,u:ión con 1 

llahitr Euge'nja Gaicj;., .. ,[m-

ConsiderandD que di~ha t1t11is rm"lne les requisitos necea.trias par• 
-Jer diccutida en· el EXAMEN PROFESIONAL corr1HSpondiante, otorQamos 
nu ... t:ro \/OTO APROBATORIO. 

ATENTAt'IENTE. 
"POR t'II RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
CuautitlAn Izcalli, Eda. do tt.!x., a .AJ__ de _E¡¿b¡¡~ 

PR.ESIDEKTE 

VOCAL 

SECRETARIO 

PRIMER SUPLENTE 

SEGUHDO SUPLENTE 

c.p 

e P 

Ce Á-l/UtrQ 

e P 

1 e 

. FALLA DE ORIGf;J\J 



FORMATO I 

FACULTAD PB ESTUDIOS SUPERIORES CUAIJTI~ 
COORPINACION DB BIBLIOTECAS Y Hl!JCJllOTBCAS 

POR LA PRBSBHTB HACEMOS CONSTAR QUE BL ALi.t!IO: 

llOORB G•rcio J1m~nez H•. Cucon1• 

No. CUBHTA 7905325-J CARRBRA Contndurle 

HO ADBUDO LIBROS llN NINGUNA Dll LAS BIBLIOTBC.AS 118 118'fA P~ • 
CULTAD. 

SB BXTIBNDB LA PRESENTE .,PARA LOS PIHBS QDB AL IllTBIU!UllO • 
CONVENGA. 

.FALLA DE 0P(1GFl\f 



PORMAT(l J 

FACUL:"J.O PE fSTUt'10$ SU?H:1>RE! CUAUT!TLJ.11 
COOROlllJ.ClOll M BlBLJOTcCJ.S V llF.llHOTcC.U 

POR llE010 PE lJ. PRESENTE HACEllOS COllSTAI Q.UE El AlUlfl/01 

No, CUEllTAr ?~IJSJ25·3 CAHERA. Contodur!o 

No.~EG. OE BlBLlCTECA'----------------

EllTPF.C~-fl/ CALtrAP OE rOllAClON El StOUtEllT! MAT!RfAll 

TES1S "EL cn~Tílíll r~TE~IJO V LA AUDITORIA IIVTERliA" 

LlBROt '.)on.,~\6n de ~:: ?18.Q'] mua ls ed1y\;.\c\6n dg 6 

~fompl ... rt:;s c!nl libra I~JTIODUCCIOli 8 L5 CITOLQGIA y EH-

_JlfilO O A 

f. 
1 

\< 
¡. 

['.-:;, .... ¡:··;.;.:,. 
~ ......... 1:;:') 

·FALLA DE ORIGirN 



úiil~EP.SIDAD N~flO:!AL .~UTOllOl.li\ ~.: 
nE ;.:rxrco · 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
CUAUTITLAH 

"TRATAMIENTO DE LA DIARREA EH CABALLOS: 
ESTUDIO RECAPITUIATIVO" . 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER E~ TITULO DE: 

MEDICA VETERINARIA ZOOTECNISTA 

p R E N T A : 

MARIA DE LOURDES ORTEGA FLORES 
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"EXAMEN PROFESIONAL" 
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5.1 CONCEPTO. 

El examen profesional oral puede referirse 
principalmente sobre la tesis o sobre . conocimientos 
generales de la carrera o especialidad según lo 
determine el consejo técnico; en todo caso deberá ser 
una exploración general de los conocimientos del 
estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de su 
criterio . profesional (Legislación Universitaria, 
Reglamento General de Exámenes Profesionales). 

Se llevará a cabo en el lugar, fecha y hora 
indicada por el departamento de Exámenes 
Profesionales. 

Podrá ser individual o colectivo. pero cada 
sustentante demostrará su capacidad profesional y· 

. será evaluado individualmente. 
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5.2 OBJETIVOS. 

Valorar en conjunto los conocimientos generales 
del sustentante en su carrera o especialidad; que 
demuestren su capacidad para demostrar sus 
conocimientos adquiridos y pcisee criterio profesional. 

5.3 REQUISITOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN 
PROFESIONAL. 

- Haber concluido sus estudios correspondientes. a la 
carrera. 

- Haber concluido con su Servicio Social. 

- Constancia· de no adeudo de libros en la 
coordinación de bibliotecas . 

. - Aprobación del trabajo de tesis. 
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5.4 TRAMITES PARA LA PRESENTACION DEL 
EXAMEN PROFESIONAL. 

- Cubrir la cuota por concepto del ex~men profesional 
presentando comprobante de revisión de estudios 
autorizado. 

- Obtener comprobante de no adeudo presentado en 
la coordinación de bibliotecas del plantel y entregar 

· dos ejemplares de tesis. 

- En el departamento de Exámenes Profesionales 
solicitar fecha de examen presentando: 

- Comprobante de revisión de estudios autorizado. 

- Comprobante de pago por derecho de examen 
profesional. 

- Constancia de no adeudo. 

~ Nueve fotografías tamaño título (6x9cm) 
ovaladas: 

- Recientes: 
- Impresas en papel mate delgado.no brillante 
con retoque, fondo gris y en blanco y negro 
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- Completamente·de frente, que el tamaño de la· 
cara esté proporcionado con la medida de la 
fotografía. 

- Rostro serio. 
- Frente y orejas descubiertas. 

- Cuatro fotografías tamaño y tipo filiación 
- Deben ser del mismo negativo del tamaño 

título. 
- Impresas en papel maie delgado, no brillante, 

con retoque. 
- Deberán abarcar el contorno de la cara .. 

incluyendo el cabello y .las orejas. 

CARACTERISTICAS PARTICULARES. 

Deberán estar bien recortadas y con su nombre a 
lápiz eri el reverso de cada una y no ser tomadas de 
otras forografías. 

HOMBRES.- Saco, · corbata, bigote recortado arriba 
del labio, sin barba y sin lentes obscuros ni pupilentes 
de color. · 
MUJERES.- Vestimenta formal, sin ningún tipo de 

' escote, peinados no llamativos (en caso de cabello 
largo, prendido con discreción hacia atrás, aretes 
pequeños, sin lentes obscuros) ni pupilentes de color. 
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.: Seis ejemplares de tesis. 

- El alumno recibe citatorio con fecha y hora para la 
realización del Examen Profesional el cual debe 
regresar a este departamento debidamente firmado 
por cada uno de sus sinodales cuando menos ocho 
días antes de la fecha indicada. 

(ver anexo 1) 

- El alumno deberá presentarse en la fecha señalada 
treinta minutos antes de la hora programada para su 
Examen Profesional. 

- Al terminar el examen cada sinodal emitirá su voto. 
El resultado se expresará mediante la calificación: 
Aprobado o Suspendido. 
(Art. 29 Reglamento General de Exámenes 
Profesionales ). 

- En caso de suspensión no se podrá conceder otro 
examen antes de seis meses. ( Art. 30 Reglamento 
General de Exámenes Profesionales). 

- Si es aprobado y el examen es de excepcional. 
calidad, tomando en cuenta los antecedentes 
académicos, en la F.E.S.C con un promedio de nueve 
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se otorgará mención honorífica que el jurado justificará 
por escrito ante el Director de la Facultad (Articulo 31 
Reglamento General de Exámenes Profesionales). 

- El secretario del jurado le entrega constancia del 
resultado para que se presente treinta días hábiles 
después del examen en la oficina de títulos de rectoría 
( Ciudad Universitaria ), al mismo tiempo recibe 

. constancia de toma de protesta. 
(ver anexos 2 y 3) 

- Presentarse en la ventanilla treinta en la torre de 
rectoría planta baja con la constancia respectiva a 
recoger el acta de examen y la boleta de Profesiones. 

5.5 JURADO. 

Los jurados de exámenes profesionales quedarán 
integrados por tres sinodales propietarios y dos 
suplentes los cuales ostentarán la Licenciatura a la 
cual se refiere el examen correspondiente. Cuando el 
caso lo amerite, el departamento de exámenes 
profesionales de la F.E.S.C podrá autorizar . la 
.inclusión de sinodales de otras disciplinas, siempre y 
cuando los mismos sean profesores distinguidos de la 
Facultad y no se les asigne el carácter de presidentes 
del jurado. 
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Los cargos que ocupen los miembros del síriodo de 
examen profesional se asignarán en ·fUnción de la 
aritiguedad docente dentro de la UNAM y acorde con 
lo qu~ establece el instructivo correspondiente a cada 
una de las carreras. Deberán asistir puntualmente en 
las fechas y horas prede.terminadas para la 
celebración del examen. 
(Reglamento General de Exámenes Profesionales). 
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 
CUAUTITLAN U. N. A. M. 

DIRECCION 
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COORDINADOR DE LA . 
AOMINISTRACION ESCOLAR 
DE LA U. N. A. M. 
Prenenlo. 

La Dirección de lo Facultad d~ Estudios Superloces 
11 

Cuautitldn·" auto-
rizo 0 : Mar!a Eugenin García Jiml!nez Núm. Cta. 7905325-3 

o pre11ntar 1u ellClmen de : Licenciada en Contndurb 

con ta tt?il tituJada : 11 El Control Interno y la Auditoría tnterna 11
• 

11 : DII\ 27 DE MAYO DE 1994 A U>S 11:00 HRS,. SAIA "B" 

poro lo cual •• le ha dealonodo el aiouiente jurado : 

PRESIDENTE e.e. JesGs E, Dávalos Rojas 

VOCAL e.e. Jorge L6pez Ma.rín 

SECRETARIO e.e. Arturo Le6n Le6n 

1 or. SUPLENTE e.e. Rafael Cano Rnzo 

2 do. SUPLENTE L.C, Francisco Alcántara Salinas 

ATENTAMENTE 

" POR Mi° RAZA HABLARA EL ESPIRI TU " 

CuoulollÓn tzcolli, aELl.~~ de 1994 

nQ,'t''''~ 



""1M'll-ID\D~ 
M•/•N'IA DF. 1"1nl:.0 

Núm. Cta. 7905325-3 · 
ANEXO 

FACULTAD DE ESTUDIOS. SUPERIORES CUAUTITLAN 

M.3r!a Eugenia Garc!a · Jiménez 

<Nombre del Su11tcntuntt» 

Presente, 

En el exnmen proít.>sinnnl que ttutaentó el din dl.' hoy puru 

obtener el Titulo de-----------------

Licenciada en Contadur!a 

-----------------el jurado ha tenido 

a bien otoqcnrle la cnfüicación de:-------------

Cuautltl~n lzcalli,l'éx., a_fL_d0 ____ -'m"'a"-"o ____ de 1!1-11.4 

5962 

F.I. Sccn•tario del ,Jurndo 

Este documento hobr6 de entregarlo en las ventanillos 10 y 11 
del Edificio de la D.G.A.E., ubicado en el Circuito CI'!' lo lnves 
tlgocl6n Clenttfica entre lo parado ru del mctr-o Unhrr!;idod y_ 
el íentro do Oesorrol lo lnfcmtí 1 fCE:~tll), desC'lués de 30 dtos ~ 
partir d~ lo fecho de cntrogo ·n ... lo documentac16n a lo l'.li.A.:, 



V N A M 

PROTESTA 

Usted, nnto esto H .. Jurado 
·que lo ex1<mln6 y en pr~•encia de lao personas 

aeietente1, ejercer la profesión de: 

LICENCIADO EN CONTADURIA 

ANEXO 3 

con abooluta honradez y lealtad para quienes hagan u10 de '1u1 
aervicloa, contribuyendo con todo su empeño y todas aue 

facultades al beneficio oocial, a la dignificación, progreoo 
y adelanto de la profesión elegida 1 brindar ·a la Facultad 

de Estudio• Superiores, Cuautitlán, la ayuda material e 
intolectual que ésta requiera para el mejoramiento de la 

ennedanza. 

Si así fuere, que la sociedad ee lo premie y ai no, que ae lo demande. 

"POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

C.P. RAFAEL CANO RAZO 

*nes 

Cu•uutl~moyo 

MARIA EUGENIA GARCIA JIMEHEZ 

C. P. 

de 1994 

4 
L.C. FRAHC!SCO ALCAHARA S. 



CAPITULO 6: 

"PASOS SIGUIENTES AL EXAMEN PROFESIONAL" 
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6. PASOS SIGUIENTES AL EXAMEN PROFESIONAL. 

· Una vez obtenida el acta de aprobación del Examen 
Profesional y la Boleta de Profesiones, presentarse en 
la Dirección General de Profesiones ubicada en 
insurgentes sur·número 2387, planta baja, de nueve a 
trece f1oras, a recoger su títu.lo debidamente registrado 
y su Cédula Profesional. 
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6.1 EXAMEN GENERAL DE CALIDAD 
PROFESIONAL. 

En abril de 1993 fué aprobada en la Facultad de 
Estudios Superióres Cuautitlán la aplicación de un 
examen general de calidad profesional. 

La realización de este examen será requisito para 
la entrega de la cédula profesional, sin embargo, la 
cédula se entregará independientemente del resultado 
del examen y ºse . espera realizar esta evaluación en 
este año. 

El principal objetivo de este examen es medir y 
evaluar los conocimientos y habilidades del egresado 
en su formación académica y profesional, como un 
indicador de la calidad del principal producto de una 
institución de Educación Superior. 

Este instrumento permitirá ·a· las instituciones 
realizar ajustes y modificaciones para mejorar 
objetivamente planes y programas de estudio. 
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CAPITULO 7: 

"PROPUESTA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA" 
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7. PROPUESTA . DE . SIMPLIFICACION 
ADMINISTRATIVA 

Consideramos· que los trámites para la titulación 
actualmente pueden ser más ágiles ' por lo cual en 
base a la información anterior proponemos un cambio 
para agilizar aún más el servicio prestado por la 
institución. 

Asi exhortamos a los alumnos egresados para que 
se titulen al término de la carrera correspondiente. 

Con lo que respecta al Servicio Social se propone 
que de inicio cuando el alumno haya acreeditado, por 
lo menos el 60 % de créditos de la carrera; así, ·al 
térmiho del servicio social se le facilitará al alumno 
comenzar sus trámites de titulación ya que tendrá el 
80% de créditos. 

Para el registro del servicio social se propone, que 
se entreguen al inieio los formatos correspondientes 
como son: 

- Cartillas de registro. 

- Formatos para la elaboración del plan de trabajo. 
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- .Carta de terminación. 

- Reporte final del servicio social. 

Acompañados de un ejemplO. 

Así simplificamos en tiempo, ya que el 
alumno.contaría con todos los documentos que se 
tienen que entregar conforme los soliciten. 

Se propone también que se permita a los 
profesores contar con más de dos adjuntos, de 
acuerdo a las materias y horas trabajadas. 

En lo referente a tesis y examen oral proponemos 
se agilizen los trámites, asi como, la revisión del 
trabajo escrito por parte del jurado sea breve con lo 
que respecta a tiempo. 

Con lo que respecta al Examen oral profesional, 
propon.emos que los trámites que se llevan a cabo en 
Ciudad Universitaria se realicen en la propia Facultad, 
así obtendríamos la documentación en corto tiempo, 
ya que toda la información se concentraría dentro de 
la misma. 
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La propuesta anterior se desarrolló con el fin de 
·que la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán, se 
conecte sistemáticamente o por medio de una red, con 
Ciudad Universitaria para . que con ello se logre 
verificar y dar validez a la documentación requerida; a 
la vez, dentro de la misma Facultad, todos los 
departamentos se conecten al departamento de 
Servicios Escolares, i:¡n donde se concentrará toda la 
información. 

Otra propuesta sería bajar el costo ·de los 
Seminarios para dar un mayor impulso, a que el 
estudiantado participe en elfos. 

Una propuesta más es el que se cuente con un 
seminario de elaboración de tesis con un costo menor 
al de titulación, para que con ello se permita a los 
alumnos de bajos recursos, participar en la 
elaboración . de su trabajo escrito; con horarios 
accesibles que se apeguen a las necesiqades de los 
alumnos que trabajan, asi se elevará el número de 
estudiantes titulados ya que podran asistir a dichos 
seminarios. 

De esta manera se simplifica en tiempo, se 
eliminarían. gastos y se agilizaría la elaboración de la 

.tesis. 
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ENCUESTA DE OPINION 

1.-¿ Conoces las formas de titulación que existen en la 
F.E.S.C ?. 

( ) si ( ) no ( )-algunas 

2.-¿ Consideras que la información que proporciona la 
institución es suficiente para que elijas la forma de 
titulación que más te conviene?. 

( ) si ( ) no 

3.-¿ Conoces cuales son los trámites que se requieren 
para obtener el Titulo Profesional?. 

( ) si ( ) no ( ) algunos 

4.-¿ Consideras conveniente que el servicio social se 
inicie, cuando este cubierto el 50% de créditos de la 
Licenciatura ?. 

( ) si · ( ) no porqué 

5.-¿ Crees que convendría realizar una simplificación 
de trámites para la titulación?. 

( ) si ( ) no 
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6.- ¿Te gustaría obtener el título al término de tu 
carrera, realizando tu tesis durante el octavo y noveno 
semestre?. 

{ ) si { ) no 

7.-¿ Crees que seria de gran utilidad que existiera un 
manual que contenga los trámites, procedimientos, 
requisitos y formas de titulación existentes en la 
F.E.S.C. ?. 

( ) si · ( ) no por qué 

B.-¿ Estarías de acuerdo en que los trámites que se 
realizan en C.U. se efectuen en la F.E.S.C. ?. 

( ) si ( ) no por qué 

9.-¿ _Cuales crees que son las causas principales por 
las que los alumnos de la F.E.S.C. no se titulen al 
término de sus estudios?. 

10.-¿ Qué harías al respecto para que los alumnos de 
la F.E.S.C.se titulen cuando terminen su Licenciatura? . 
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1.- ¿Conoces las formas de titulacion que existen en la 
F.E.S.C.? 

a) SI 
b) NO 
e) ALGUNAS 

4S% 
ALGUNAS 

20 
35 
45 

20% 
35% 
45% 

100 100% 
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2.- ¿Concider s que la información que proporciona la 
institución es uficiente para que elijas la forma de 
titulación que ás te conviene.? 

a) SI 
b) NO 

3 
97 

3% 
97% 

100 100% 

3% SI 

97% NO 
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3.- ¿Conoces cuales son los trámites que se requieren 
para obtener el Titulo Profesional.? 

a) Sl 
b) NO 
c) ALGUNAS 

50% 
ALGUNOS 

3 
47 
50 

3% 
47% 
50% 

100 100% 

3% SI 
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4.- ¿ Concid~ras conveniente que el servicio social se 
inicie cunado esté cubierto el 50% de créditos de la 
Licenciatura.? 

a} SI 
b) NO 

82 
19 

82% 
18% 

100 100% 

/ 

k 
\, '---,,___~ 

-- ----·----
-~ ----_.,/' 

-------·----·-- B2% SI 

115 . 



5.- ¿Crees que convendria realizar ·una simplificación 
de trámites para la Titulación.? 

a) SI 
b) NO 

98 
2 

98% 
2% 

100 100% 

2% NO 

98% SI 
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6.- ¿ Te gustaría tener tu Título al término de tu carrera 
realizando tu tesis durante el octavo y noveno 
semestre.? 

a) SI 
b) NO 

94 
6 

94% 
6% 

100 100% 

6% NO 
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7.- ¿ Crees que seria de gran utilidad que existiera un 
Manu.af que contenga los trámites, procedimientos, 
requisitos y formas de titulación en fa F.E.S.C.? 

a) SI 
b) NO 

99 
1 

99% 
1% 

100 100% 

1% NO 

/~------i-------------------·"-. 
l'-~ ____ /j 

'----..__ ____________________ .,,,..,,. 
99% SI 
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8.- ¿ Estarias de acuerdo en que los trámites que se 
realizan en e.u se efectuen en la F.E.S.C.? 

a) SI 
b) NO 

91 
9 

91% 
9% 

100 100% 

9% NO 
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9.-¿Cuales crees que son las causas principales por 
las que los alumnos de la F.E.S.C no se titulen al 
término de sus estudios? 

De acuerdo al análisis elaborado sobre la encuesta 
de opinion realizada a 100 alumnos, se llegó a la 
conclusión, de que algunas de las causas por las que 
no se titulén al término de sus estudios son: Que no 
existe la suficiente información sobre trámites y 
procedimientos ·, asi como, seminarios costosos, 
exceso de trámites a cubrir.y por no haber realizado su 
servicio social a tiempo. 

10.-¿ Que harias al: respecto para que los alumnos de 
la F.E.S.C. se titulen cuando terminen la licenciatura?. 

De acuerdo al resultado sobre la pregunta anterior 
se llegó a la conclusión de: Simplificar los trámites, 
Dar información suficiente, agilizar tramitación, baja,r el 
costo de los seminarios, difundir mayor información 
sobre los trámites, procedimientos y formas de 
titulación existentes en la F.E.S.C. 

120 
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OBTENCION 
OEL TIT\Jl..OY 

CEOULA PROFESIONAL 

SALIDA 
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' 
11 ESTADISTICA DE ALUMNOS TITULADOS 11 

DE 1978 -1995 



.... 
!'V 
01 

CARRERA 

ING. QUIMICO 

QUIMICO 

Q.F.B . 

INGENIERO EN 
ALIMENTOS 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR 

DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES 

ESTADISTICA GENERAL DE TITULACION DE LA F.E.S. CUAIJTITLAN 

AÑO DE TITULACION 

78 1 79 I 80 l 81 1 82 I 83 I 84 I 85 I 86 l 87 I 88 I 89 I 90 I 91 l 92 I 93 I 94 I 95 'TOTAL 

1 1 9 1 7 1 12 1 19 / 26 1 33 1 34 1 23 / 26 ! 37 1 18 l 19 1 24 1 28 1 22 / 4 1 342 

1 1 3 1 9 1 7 1 7 / 3 1 B 1 16 1 B 1 9 1 3 1 4 1 4 1 5 1 6 1 12 1 9 1 3 1 117 

10 1 7 1 11 1 27 1 32 1 37 1 49 1 69 I 71 1 62 I 621 64 1 53 \ 60 1 93 1 76 1 11 1 614 

6 5 7 17 I 21 1 8 8 1 18 l 19 26 1 21 1 30 1 23 211 

-----+-~ ~c~0""~~"'-¡;,5'~++3 ! 11 ! 11 ! ?Q ! 45 ! 43 1 44 \ 54 1 31 \ s9 \ 41 \ 45\110\135\1001114\ 1014 

.}lfü6~. \ 10\ 16 \ 30 ¡ :is¡ 46 j 3o \ 65 \ s5 \ 48 \so\ s5 \ s2 ~5~1 l 62¡-~1 101 

IN~l.~¿c. is! 12126135\51l42\s216315s\41l41\31\ 34l 35l 51l 4s/70l 191 743 

~.v.z. 8 , 64 66 100 116 180 213
1
197 142 122 1161115 129 1531 119~ 11; -;-;r 1869 

1 

ING. AGRICOLA [ 3 13 16 37 47 69 65 51 I 66 \ 65 55 59 62 
1 

67 ~ 7~ 
1 1 1 . 1 

¡ TOTAL ¡ 20¡ ss¡m¡1ss¡21s¡2s4\4&7j53&\5B8\479j_411\_~_:ss 416\549 sso\szs ~~ --sm I 



CONCLUSION 

De acuerdo con la problemática que existe en la 
F.E.S.C. respecto a que los alumnos no se titulen 
terminando sus estudios profesionales, hemos 
concluido que se debe en gran medida a que no 
existe una orientación eficiente hacia los estudiantes. 

Por tal motivo proponemos que en el plan de 
estudios, principalmente en los últimos semestres de 

· la Licenciatura, se incrementen asignaturas con 
respecto a la elaboración de la tesis, como 
Metodología de la Investigación, Lectura y Redacción, 
Grámatica, Procesadores de Textos,Graficadores, etc. 

Así como se reduzca el costo de los seminarios 
para que tengan éstos mayor afluencia de alumnos. 

Otro factor que influye en el bajo porcentaje ·de 
titulación es, el que existen demasiados trámites para 
obtener el Titulo Profesional; por lo cual proponemos 
una simplificación de trámites a efectuar. 
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MARIA "TECNICAS ACTUALES DE INVESTIGACION 
DOCUMENTAL". MEXICO 1990 EDITORIAL TRILLAS 
2da. EDICION. 

- ROJAS SORIANO RAUL "GUIA PARA REALIZAR 
INVESTIGACIONES SOCIALES" MEXICO D.F. 1985 
EDICIONES, CIUDAD UNIVERSITARIA, aa·. EDICION. 

- DICCIONARIO DE SINONIMOS Y ANTONIMOS. 
MEXICO D.F. 1990 EDITORIAL, MEDITERRANEA 
S.A. EDICION ESPECIAL.. 

-"DICCIONARIO DE LA CONJUGACION" MEXICO 
D.F EDICIONES LAROUSSE .1a. DE LA 2da. 
REIMPRESION. 

- EXCEL V. 4.0 PRO; SE UTILIZO PARA LA 
ELABORACION DE GRAFICAS. 
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- WRITTE I WIN. PROCESADOR DE TEXTO; SE 
UTILIZO PARA REDACCION DE TESIS. 

- FLOW SE UTILIZO PARA LA ELABORACION DE 
DIAGRAMAS DE FLUJO. 
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