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OBJETIVO GENERAL 

El presente trabajo pretende demostrar cómo el derecho de 

huelga en el transcurso de la presente década, ha sufrido cambios 

respecto al sentido que le dio el constituyente de 1917. Los 

empresarios han usado el derecho de los trabajadores, como una 

arma en contra de los mismos y en defensa de sus intereses. 



HIPÓTESIS 

La huelga ha perdido de manera firme, aunque apenas perceptible. su carácter 

de Derecho Obrero y como consecuencia de una práctica impuesta por fas 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, ha perdido su definición ortod~~a. su 

sentido y orientación social yel e~P,íritu prÓteccionista y reivindiead~/~te el 

Constituyente del 17 le imprimió, y ha terminado por convertirse en un . 

instrumento técnico-jurídico que es utilizado por el Estado a su capricho y en 

beneficio del capital, no obstante que el Maestro Trueba Urbina, haya 

sostenido de manera futurista que: "El derecho de huelga se mantendrá 

incólume en México, mientras subsista el régimen de producción 

capitalista, y este derecho constitucional responde al principio de lucha 

de clases; si en el futuro se suprimiera o nulificara el derecho de huelga 

en nuestro país, en ese momento se encendería la tea de la revolución 

social"1 

1 
Trueha Urbina, Alberto. "Evoluci1lnde la Huelga", F.diciones Soras. México, 1950, pág. 330 



INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo, lo hemos denominado "EL DERECHO DE HUELGA 

COMO INSTRUMENTO PATRONAL USADO EN CONTRA DE LOS 

TRABAJADORES", debido a que en los últimos años se han dado conflictos 

de huelga, en los que es muy dudosa, por una parte, la voluntad de los 

trabajadores, sus orígenes, y por otra parte, el interés que se busca. 

Para su estudio, lo hem()S dividido en cuatro capítulos, y para el efecto de 

llegar a una totalcomprensiónde. la existencia de la huelga, como arma 

patronal o como ~n·derf!chb ()t;;~t~;:según sea utilizado y por quién, hemos 

considerado pertinente,.re,áli~~~ ~AbOsquejo general del surgimiento de la 

huelga, como figura jurídi2a;' descl~ ~us •orígenes, partiendo de las primeras 

sociedades de clases en ~frfu~naé.~ t~1Uamos como puntos de referencia, a 
'_.·,t,_·; __ ,_ ·:,-.,«·': ·-

Egipto, Roma e InglaterriÚ toda ~ei; 'que según nuestra consideración, en 
.... ,,.· -,,,.··.·.- .. ' .. ; .·- ' 

estad dos sociedades. ~e~id'lln<gr~·IÍd~sarrollo en·.la división de clases, 

hacemos referencia ia~IJié~;.~'}as"cofboi~ciCJ~~s,en la Edad Media, esto es, 
' :··,:'°· ·,.,· i, ' - '-,. ,· , < -.· .. : . - ,, • -.. '-~··_.; ' 

a las primeras o:ga~izaci~11es·AettfalJajt)',:,~.Jas· que consideramos que 

debemos considerarlas as(, cle_l)iclo Ja -~u .falta o carencia de pureza. 

Mencionaremos algunas Üyesry o'~cr~tos q¿~ dieron la formalidad del fin a 

este tipo de orgahizáCióhes : 

Con la desaparición de este tipo de organizaciones, como consecuencia de la 

descomposición de la sociedad medieval, pues "La aparición de los factores 

diversos precipitaron la disolución )' extinción de los talleres corporativos, 

las nue,·as formas de producción impuesta por la revolución industrial, 

a las que no pudieron adaptarse con facilidad estas organizaciones,«y las 



costosas máquinas y herramientas muy especializadas y de difícil 

adquisición, así como, la producción masiva de las grandes empresas, 

fueron las causas que aniquilaron a las pequeñas .. "2 y la aparición de la 

edad moderna, y desde luego, la clase obrera, aparrado que tratamos en el 

capítulo tercero, y hacemos referencia al surgimiento de la Revolución 

Industrial en Inglaterra y su inmediata extensión o propagación en Europa; y 

a continuación a las doctrinas económicas y filosóficas. que. le diernn 
. ~·-- . 

sustentación, y la influencia que estas doctrinas tuvieron en ~léxico,·~ que 

dieron paso al surgimiento del capitalismo; y descici'tu~go, a:la clase obr~ra · 
en nuestro país . 

Posteriormente, nos referimos exclusivamente, al derecho del trabajo en 

México, y lo dividimos. en tres )ncis9s; trafamo~ la itapa ¡)~~~Ól~~ial, 
aunque e1 trabajo era propiamel1í'é d~ ~~rácter rura1: 1a Etap~c6ít:>nia1. en este 

,. ":' :' ; .: ,<< ·, ':·:'.~~··< ''.'.:·?:;·:: -~'.:>~: __ .;/~_' ,'t·'.:~~;~:;.;~:t.:;~·-,.· ~:},_-., -- -~- :;·~·- ~ -<:), ·: :)-~-!- · .. >~;~:~< ,;,:~c.>:·:·:·'.~·-'-_·-,·-~--:~ ' :~ .. ,._'. 
etapa el derecho del trabajo~ surge. ~.indlld~ alguna.un ca"'1bio .radical' debido 

a la conquista así cooio''Y/íirá.Ja tj~¿; 'B~d~rii6s d~iidn~íl1ar.·I~~~~~~cii~rite. 

En el capítulo seg~bdC>,'en .. el,que,·ae .. fuaner'a •.•. geríe'.raI .. •Ú1a6~1llgs .• ~na'srnt~sis .. de 

ta evo1u~.i.ón .• g~1i~;~r~{~g?~·~;1~ie1~a,:i.1,1.:.~éw;~º;,:•P,~friiga,~,.1f '~1{t;l~~i>~.r.·:~ue 
··era• c,onsidúa°'a:coinodelit°:,' a ;continüació~·;·:Ia,etapa:cle',Ia toleranCia; y· 

finalm~~ie.; ~.(tf~t~~i;it~·~~'.~~(s~:!~~~i~.·~.9~9.;garáÜií~;~s+~i;¡;·c6~~·iitJ6ional . 
. ,-:¡- .- e ,. ;' • ~·,. J ' 

~.~-,:' -

····;·-;. 

tiansforrnaelÓii radicaJ,•porlo que sel e denomina la Nueva Ley Federal del 
.,:··-.·; " ... - . .'-'",· .. · ,., 

: :'~:-<:·y.: .. ~ . 

2 ' '· ' ''l.· ·' .·'' .·'.: ' . ' 
Alcalá-Zamora y Castillo, L., y Gu.illcrmo Cabancllas, Op. cit. Tomo 1, pc274. Citado por el Dr. José Manuel Lastra 

Lastra en Ideas Genc,.;;fosucl Trab;tj,;·y su Ernlució.n llislúrica, en la Révisra de la Junia Local de Conciliaci1in y Arbitraje, 
México, 1990, p;ig: 149. : · · 



Trabajo, la cual;; eh J 980 se reforma en. el aspecfo procesal. .. 

En el capítulo tercero,. hacemos refere.ncia al•• concepto de huelga como lo 

concibe la L~y F&d~r~I d~I Tr~bajo, asÍcolTio. st ~oncepto doctrinal, además 

. de.eI.'otiÚtc{:"d~~·la·"mi~n{~ .. -Y)IÓs ráqúisitosque"deben llenarse para su 

calificación corri.6 ;a.rnpién;i:k{cHJ~rs'ai~ia~as,en qué se dará su tramitación 

ante la Junta de .~~~~~Ü~~i~? YiÁ;r~Ílf1j~:h~~t~.~~ .. termi.nación. 
<:;;.-· ~,~,~~··, .·:.-'.(¡:.... .. . -~·::.-~. >:.~:·.· .. ::<<Y .. 

Finalmente, en. e:l;ciaítulb}uartb;,/c9ry •. ·•u.na~intr(}ducción, tratamos ..... un.·•caso . 

concreto, en el q~~·¡¡i h~~ída lu1.si~o;Útil:ii~d~'.cd!Ji6 arma patr~nal; p~ro. que 

sin embargo.··.· áp~reri~emente'.ti~ri~i ~ria;;c.onhJt~ci~rl ~obrera,i.es.to· ... es •••.. ,·a·. huelga 

texni del .:~6: ~~j ;1~&Jón;'i1~h~~¡~:·~~~[J·~l~n,~~ ~·C?C~1~p~. .. . .. 

. La idea. fmÍ~arrje11ta,I.·~s·•~lle:partiehdo,ci~ 'í~ hipótesis :~del• desarroII? trabajo, .. 

inclusive él É~t~dk H~~~ ~bn' uiia ~~estra ·de 1a viol~n~i~ .· i~~titilciona1 izada, 
• • • • • • • 1 • • • • • • 

contra los trabajadores y'sus organizacfones sindicate's. 
. ' . 



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Los seis años degoblerno de Carlos Salinas de Gortari, estuvieron entintados . . - ' 

por un d~a~atisnio/po~ una parte, la política económica implementada a lo 
'· - - _, - " -

largo désti gobier~b, :tr~jb ~orno consecuencia el empobrecimiento del pueblo 
.··- •, ··,'' .. ... ·:..''•'· •\ .. - ;~-,, __ :-:-.,_ ·. ,._ ... -:- -·. ···-'··, ·..,-.-. ,', ... 

mexic~~ó. ,debi'do al/de~pido· masivo'.de trabajadore~, no. sólÓd~~l~··inicialiva 
·. priva~~:.'~i~6.:t~Üibi.~·~~d~{·\á6tor ... plÍblico;:······baJo·el· ~~~J~n~ÜtÜ1 cie. que es 

necesaft();'m6~'~i~¡~fi; t~~s, los :8i~te~~s 'próductivos;'~br:ún~ parte; y la 
~- .·;: .. : -· ·,': :.',·::. ;/_':(:_ ~,:~~?;·._·_·:-.~~?; :_{_.:\;:: ·.;;_~:;:,>.:_. ':/ >:t::." -~,(;:.- ::_<:.:::·>r·"·~>; :"~/: ~:;.;,;· .. _. ;i,~·~··: ·:·-.:~·::{!1_·:_--': :·~~;~:/~ .. /.-~-;.. _:: •... '.·:~ .:·: . .:~ :·. ;>r_:~::;····::::: .. ·: . 

Administración P.ública Federal,· por otra;.' cientos· de. miles de. trabajadores, 
> .. ·: '.' ¡;, .,; ~- . :-.t._;'~·.,c:.:·'", ::> ··-;::';'..< '._.":: ::'.'" ,:'._.,_;·.•:=>·.'.~. _ ;·: .: '_ . .<::: _ :~·'.;:.:.;' '~. ·,-::··." ··~/;,."','._:-::,¡ :·'.;:.~: .. ~.:.:_-,~~ .. '::::·'~/:, _, /:~·. , ~."¿ .. ~\· ·:.: .; .'' · : .: . 

perdierón. Sti Juel1te/dé(trahaj6 y háh. ei1frado'á 'éngrosifr '.las' filas. de. los 
: ... :.,. "--~":.~:-~: .... :· 7·:"(- ·.><· .. '.{ ·-: · .. ~'--. .-<~:·:f· ·_;_:.:-~::, -::;.> _\· ::;-" ._':j> .. J;_\_,:.~::;- ~-~z.·{::./:-~{;'.- -: .. ~~\-: ·.;,~/¡:~ >::~:-~-:---;._~J> -~-~:~·~-·~':.- .·~:·)~~·::::;;'-: :.~ .. : ·:·.-.-- , 
desempleados ;·.o, subempleados, ·o ."pequeños;sºmerc:iantes,, .ª'~bulantes ", · ·· . 

. ::~1l°"!.~~;.ff ~b:::i:r~:'..; :;";:; ::;:5;:gil:~"~~r:Ji~iº~; %1.ri:: · 
novéd~s~s. ~e I~ Uam~da ''fayuca": isin ~mbargo; esto· nó ha v~nido ~;res~l~~r 
el probl~má': 

, ., : -· . . : "· . 
. . . . . . 

Sin duda ~lgtína; que estos son l()S e.fectos de Iap()lítica e,conómica que 

impJementcf el Ej~cutivo ·. Feder;l, jamás en la ;hist6ria' de .~é~i~~ ·se había 
' . ' " : ' , . . . . - ~ . '. -. - ·- . ,• . -. - . . -. . - ·-. -,·. . . - ·• ' " . . .-. -- - - . . . ' . . . . . .: . , - ' .. . . . ' . . - . ' 

visto que ei .. i!Jercado ... se ab~ier~ en:fos términos c}uese éliq'.elj'e1 ~e~e~iO, •y 

efectiva11lente, el ·gobierno siempre'asént6coinobase desií argtÍrnento, 'que 

la . política del gobierno no:. pu~de' s~tú{¡~.~~~. sGi;~ldib;-q~~';'¡~ .·~~lítica-del 
gobierno no debe ser más prdte~ci6i;i;ta dé fa i;J¿iativ~ p~iv~d~, porque esto 

~ ... ' ;.' ·;. -.-· • ' '. \ .:· •• ' • _._, •• ¡" .. -. • -~ • ;· .. _ .'' '- ':. "::' ' •• •• ' 

ha provocado en los últimos decenios; ~n retraso ,industrial y tecnológico tan 
•, "'< ~, '--~--. r,'' .. _ • • ._ ,• .' •" j" "• • ". 

feroz, que el país no sólo se ha estancado,' sino que va en franco retroceso en 

cuanto a su desarr~lhy aJto~~ÍJciJl1cf~. . . 

Es posible que los .voceros del· Estado, ell cierto sentido tengan razón, es 

decir, que los einpresarios mexicanos no se han preocupado de modernizar .· 



sus fábricas, de implementar~ nuevos métodos de trabajo, de adquirir.· 

tecnología, qu~ les ipeilllirn·marir~rier un nivel óptimo de producción y de 

calidad en· sus .pl-ócese>(PFc}dúé:ti~?~;·sin embargo, de lo que no fabeduda,. 

es que al abrlr· 1~~·frol1teras el gobie~no mexicano ha provocadcf l~ invasión 
.. ~., -'.-- 7 .. :.:_-.-: -•i..' •. _;,'.,;. :·-.:-~>':.:.,~,/- ·;··· _._ -- . :· . .;,.;. ;/":• : é 

de artículos extranjeros',;por. üna'parté, la invasión de un pensámierito en 
- • ·- -.• ' ' ' -.. : : -.... -~ ·.; ... , .• -, . • ' '<.::~- - ,. : -

torno ala 1'mÓdernizaciÓn;'..d~ iós métodos de trabajo, modernizaciÓnque no 

se ha dado, pero que sin ~~ba;i¿, ha incidido en las prácticas de t;~~ajo que 

los empresarios mexican6s .h~h'':ihterpretado como que, habrá que despedir 

trabajadores para ser cotÜp:Júú~6s, habrá que sobrecargar a .los trabajadores 

que queden, que éstos p~ÓCiJ:Zcaír igual o en mayor medida, con la finalidad 

de abaratar los costos:.de producción. 

Todo Jo.anterior, c~nsld~r~111os'.que;fü~ p~rte.deJod0iin'.p;6grama general 

del pr.esid~nte '~n ••... tui~:o ;·· .. :·Y. ·····que•.··· responcÍe·: .•. ~e~de···1Ü~~o,C;ii.·· 'ún•'·programa 

::~rtJ[~itt:1~~{~f ~1E~t ;i·~~f !jf jf f itt\~~~~!~{~~~JI~:: 
empréstito~· ex t~anje'ro~. · .. y•¡)a'r~· ·.esto;~.~s.~ue.• .• dgbe.iealizai.un~ fecO.nv.ersión 

y Previsión s6ci~l, •y ie~n'iinaridó~ ··con \Ík 
1

poÜ~íá .y ~(ejér'dto~·y\d~ 'esta .. 
. . . - . , ·- . ' ' - ·- ···-·· '-.·,_ .. · .. '··. ,· .. -· . .:·"'·" •'"" "'- ... · . 

represióll 'üci ~61{)· fiie ·9~j~t~,/~1\~9~iilii~füe>./oifrer<?cl~~~ÍJ~~~i~.~~~¿()· el. 

sinditali~mo·· insúrgelfre .. o ~~ínC>~~á~ic.6; .sihó ta~bié5; el:p~9pio.~·¡11c1icalismo 
ofici~l h~'sufiictÓ los en1bate~ de'es'i~ e'sc~i~ci~}~~r~~i~a. q~~ ~e mantuvo en 

< '-•_ ,,·_.< •;_,•,•• •,'• , .. •• •,• • .;>': • - ~-.,~.·.·,,c,,.,;:,'.,·.<'u'~··>• .. ,' • ' 

una constante/ascéndel1te en los seis años ae=gobforno;>Io cual nos permite 



. . . 

establecer la liipÓtesis de que, la huelga ha perdido su funC:ión ortodoxa, ha 

perdido su sentido o el 'espíritu q~e les quiso)mprimiL el legislador 

Constituyente de i9t7, y s;·l1~ ·~~n~ertido en un instrumento técnico-jÚríd,ico, 

que es utilizado a capricho ele! Estádoy ei1 b~nétiCi6de:fa:c1a~-~~I; eJ.po~er, 
;· ,· ., .. "·,: .. ;._,,'_~·.';;--:':;_(>--c·,o·,;·,;:-·:;·;·:_·:..-. ;"''; · .. ·. :··~·· - ··:.··, ·:~·'•''.'. • 

en beneficio de los industriales, ctescie··füego; Y/.dai1C10 ul1a.interpr~taC:ión 
- ····'·,. q'-'• • - ·'·-··;,-_. -, •• 

totalmente alejada del espíritti que' i~ originó .... · · 
. . . -.- : . ,.-. . . ''. ~ . ' ' . 

. ,-_, .. .., -~ 

Por tanto, afirmamos que,. la hüelga:'se ha convertido en arina de fa iniciativa 
'_._ .. -.-.-.. . . - .· "'"·' - ' ·-: - .·- ' . 

privada, para reconv~rtir.sus.rél~ciones labor~les•o.las relaclonesde_:frab~jo 
al interior de ~-us ;fábfi~~s~ o d~· sus· ~st~blecimientos o de · s~s: fuentes de 

;,,·'·'· ' - -

trabájo engehe;iÍ,álas que llamaría el Maestro SaritiagoBarajas.Monies de 
. ', ... , ___ ,._,.,,_.··.:·;t.': .. ;·'·.; -· •.. -- :···· :'· . - . - -

En:el_presente'c~so/tratambs de demostra~ estahipótesis .• rnediante el análisis , 

de l~, Huetga : ci~i.iafr11d.Üsrrlá Texti J ··del ~~~~:·~~l Alg~d~~ y su.s' ~i~turas, 
no sólo Ja d~sapai'ición'det.·.·Confrató; Ley/i!n8~eJÚsiJÍd; d~ r~~ás~de 4000 . : ' .. _ :~ ,-.. .- -. " -. . -. ·:' : . , .' - ·. ·' ' . ,._ · .. :··- .:..-- ..... _, - _ .. - - -· - . - ·': .' ... - . . : ·. . .. ·. - ' - ·, - ·, ,, . 

::~~J0~r.~~.1i;ii: J;:!~:f.1.J~\;;'r·~~f :i:~:;~r~ó.t~.:~Et1t::t:: 
un. ~()nfü~tÓ'¿oJectiv'b de o~dei~'ec¿11Ómico; o Já declar~ción de quiebra, cuyo ' 

' . :· __ , .¡ ' - - ...• ' .: . - ..• "' ., - : , -._ ' ·:. 

procedimiento;, es mUy engórroso~ · . 
. - - - . - ~ ' ' . . .. ' .: .:• : 

El Estado; por medio de la Jurita Federal de ConClliaCión y Arbitraje y la 
, . . - . . 

Secretaría del Trabajo, cumplió su verdadero papel comófepresenrante de los 

intereses del capital, pero de manera más abierta que antaño, cuando 

engañaba incluso a los estudiosos del Derecho, quienes afirmaban que: "Los 

gobiernos 1·evolucionarios hasta el actual de don Miguel Alemán, acusan 

una tendencia intervencionista en las huelgas, procurando que se . 

solucionen en la vía conciliatoria; las intervenciones personales de los 



Presidentes o por conducto de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, sus laudos arbitrales, favorecen los intereses de los trabajadores"3 

3 Trueba Urhina. Albcno. "Evul11cif11ide la lludga·. EJicioncs Bolas, México. 1950. p:ig. 330 



CAPITULO PRIMERO 

1.- ANTECEDENTES HISTÓRICOS DEL 

DERECHO DE HUELGA 

a) EGIPTO: 

1 

Se ha considerado por diversos tratadistas, que los antecedentes más remotos 

acerca de la huelga y de su ejercicio. se pueden encontrar en Egipto. Que 

puede ser considerada como una ele las . socied~des antiguas con mayor 

desarrollo, encontramos una división de clases entre propietarios de esclavos 

y esclavos; "a la cabeza del país se encontmba el faraón. había una 

nobleza numerosa, más o menos poderosa en las diferentes épocas; las 

necesidades de la administración pública, produjeron un gran cuerpo 

burocrático, pero la gran masa de la población, estaba integrada por 

campesinos-siervos, aunque había también, artesanos libres o semilibres, 

y desde luego, gran número de esclavos"4 

El sistema de trabajo de explotación esclavista. desde luego, debía tener una 

respuesta, debía existir una reacción de los esclavos, que eran los desposeídos 

hasta de su voluntad, y la primera organización en contra de los esclavistas, . . - . - . ,, - ", ' ,_.,.' .... .. . ~. .. . ... 

que registra l<! • historia, ocurrió en Egtpto'. e~_ Ün • h.1gar(c~·rca~c) I T~bas, 
donde se enc.ontraban trabajando lof. esClaVos; . IM que p()r falta de 

alimentación. se unieron y dirigieron al far~Ó1fi.ln:pliego peÚtori~. énel cual . ·- .·,. ' -,· ' . ,, .. ,.- .. ··. "' •·' 

decían, "según palabras del Maestro Armando Porras y-López "ºº hemos 

4 
Brom, Juan. "Esbt>Zo de Historia Unh .. r.<al". EJitori:il Grijalb11.-México, 1973, p;ig; 52 
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recibido víveres y estamos hambrientos, estamos tan débiles por falta de 

apropiada alimentación que casi no podemos ya trabajar»"5
; señala 

también el citado autor, que los oficiales del faraón, ofrecieron resolver la 

situación y los esclavos volvieron al trabajo. sin embargo, ante el 

incumplimiento de tales promesas, los esclavos se revelaron nuevamente y 

aunque en esta ocasión obtuvieron un aumento en sus raciones, 

posteriormente fueron reprimidos brut~lmente; 

b) ROMA 

Al lado o junto "al trabajo servil, en Roma se desarrolla una vasta 

organización social, a través de los colegios de oficios, congregaciones de 

artesanos con carácter religioso y mutual, que constituyeron la figura 

prototipo del asociacionismo en la antigüedad"6
• sin embargo, este tipo de 

asociaciones correspondía a los patricios, a los nobles, pero no a los esclavos, 

no al resto de la masa del pueblo de Roma o del Imperio Romano; junto a 

este trabajo, también se daban los latifundi~tas, que trabajaban sus extensas 

tierras por medio de esclavos '. .. debido al alto númeró 'éie prisioneros de 

guerra, no solamente: destruye la .masa· de peqÚeñ~s cal11peslhos·. _si~o .··que 
: -.- ··-· .. _:,_., . . ,,-, ·- -·' ·- '"''· ' .-- . ' -

también arruina ª' !Os ~rtesános, . que rio pueden competir con ellos, se 

acentúan así las cifrér'enCias ·sociales,. entre riqu~z~ {misérfa extremas, y .. , -~·. ------~-:-- ,.- ' - ·:, ·- ( . .. - . - .· . - ' - , ' 

también empiezan'las p~imeras s.ublevaciones.de esclavbs.· · · 

__________ -. \ .· . ' --.. , . . ·~ .: 

5 Femánde~Arra~; Arturo.Tesis: ;~~a ~<lalici<i~y ei' D~rech~de H~clga en l>lé~i~~. México, 1982, pág. 3 

6 Santos Az~~la, Héciár. "Es;Jdio~Je dcrecluísindlc~i y ~·el tra~aj~". lmtit~to ~~ Investig~'.:ionesJuridicas. U.N.A.M .• 

México, 1987, p:ig; 19 · 
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Pero la más importante sublevación de esclavos que conoce la historia, estalla 

"en el año 74 a.C., un grupo de gladiadores en el Sur de Italia se rebela, 

recibe el apoyo de muchos esclavos y también de libres pobres, y durante 

tres años pone en jaque al poderoso ejército de Roma. "7 Finalmente, esta 

rebelión es aplastada, los esclavos que habían abandonado el trabajo y habían 

exigido se dictaran leyes que los protegieran. independientemente de eso, no 

tenían un programa verdaderamente revolucionario, sino que querían 

simplemente volver a sus tierras; después de un tiempo de luchas heroicas se. 

produjeron divisiones internas, qUe facilitaron a los romanos,derrotar'a los 
. ;: --.. · ,; ." . -.. ' ' - ' ' . ·- : . . -- . ' ' 

sublevados y. tomar crUei venganza; sin. embargo, est~. sublevación !lizo· ver 

la enorme desventajade la esclavitud, y e.mpiezan a dictars~alg~nas medidas 

que protegen algo 3. Íds 'escÍavos. 

e) .INGLATERRA: 

En 1790, un tejedor ganaba en Inglaterra hasta cuatro libras esterlinas por 

semana, en tanto que a comienzos del siglo XIX, después de la invención del 

· telar,s~~ sala.rlosbajaron a 23 chelines, en i806 a 10 y en 1816 á5. En este ... .·: ' . .·'-. 

períod.o la explotación del trabajo de mujeres y niños adquirió proporciones 

brutales'.~ ihlmmanas, en su desenfrenada carrera por aumentar ganancias/Jos · 
- -···--·--¡---o--.·-·-- ., .. ·,,· '" "'" ' 

patrones' despedían a los obreros y los reelnplazaban por mujeres y niifo~. a 

· qúienes p~g~ba~ salarios menores ,; 8 

7 
Brom, Juan. Esbozo de Hisinri;t Universal. Editorial GrijaJbu. México. 1973, pág. 71 

. 
8 

fscaro; Rubens, citado por Fermindcz A. /\rruro en Ja Tesis Profesional "La coalición y el derecho de huelga en 
México', México, UNAM.I982 
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Recluidos a Ja miseria y sin tener todavía coÍlciencia del mecanismo de la 

explotación capitalista, Jos obrerns veían la causa. de los males.· en Ja 

introducción de las máquinas y contrn éstas ?esafaron 'su exasperaCión' y su 

ira, las huelgas de fines d·~J.sigl() ~y{i1,.:fuJf9~~c~mJañadas por incendios 

de fábricas y destrucci6~ci{·c1~•maqüirias, '¡{este movimiento se le llamó 

Juddismo, debido a ·•qÜ~\sti:J~f~·.'fti~1j\iÜ obrero llamado Ned Ludd, la 
. "~ ' - --.. ;. -" 

destrucción de .· máquinás; 'y.; 'fas solic_itudes de supresión de éstas, -. -··-·· .. -- .. __ -. - .-, , __ ,,-. '.- . .,. 

caracterizaron la fasJ,ini~ihi-C!el>rti(Jvimi~hto obrero. 
·:·<;.:::-. :;-~_::·-" .. :;_·:;.< .:: __ :.,;' /;; __ '·'-::(_'.'' 

;· ~:~\'.:-:: '.:;"- ,. ' 

Más tarde los obr~r()~''¡i~garón'~ c.cifu¡:>rehder que la causa de sus males no 
,-.-.:<, .. ---~-· - .;~::.'·º' -~·>.• 

estaba en Ja máquina ll1isrna,siflo':eri'r1a·:fclrma capitalista de empleada, ·y 
.·'· - ,··· ' .. :· :·:<':-··' .. ·.-_'::::·.)";·-,:.·:~.:~-- .·,,_,;-.,:\.'" .. ''·· ·... . ·_._ . - :_> ··. _- .-·, 

entendieron que la lucha'n?'de~ía llbrars~·· contra la ITláquina, sino. contra 

aquellos que las habían tran~f'~;~~cid'•J'¡i;~·;;··i~1~cti6:•cle ~~pfot~ción, ~s c1écir, 

los capitalistas. ''<}.i: 

El gobierno británi~~ Ülictó ',ley~~ . c~'ntr~ I~ d~strucdón d~ ; lll~ . íl1áquinas, 
, ,, cf ·~ - ' -

fijándose como pena la de. múerte para lbs iñfra~t~res, reacción que impidió 

que s~ __ .J>rep~~a~tt~¡·~·T~Yi~Íe~to'~L'.~~iJ~~;-:~~r·'1o;·tju~•·1~{'0B~er6§:·a~te'esta 
prohibición,: aunado ·a.·fa'cc)lnpreñsión•· cib su situación, buscaron formas 

nuev~s de organización piii~·16g:i1/'1a expedición de una legislación que 

protegiera a su clase, a lo que naturalmente se oponían los capitalistas, 

argumentando principalmente a través de Adam Smith, economista e ideólogo 

burgués que "para que el trabajo sea productivo se necesita la división del 

trabajo, tanto social como técnico y la libre competencia; ésta es necesaria 

porque sólo con ella se puede alcanzar la armonía entre el bienestar 

personal y los intereses sociales por lo que el Estado se debía abstener de 

cualquier intervención y debía permitir que el trabajo y el capital 

•· 



5 

realizaran su libre juego"9 

- . . . 

Ante esto los obreros ingleses empezaron a crear movimientos de resistencia 

y para los años 30, ya se habían pro~ucidoJa prim~rn '1iuelga textil en 
, - " . ; - '·· . . º. : ·, ~.; ,> .. _ ·".: ' .- : :. .- .- '· '• , ' .. ._' . ' . 

Manches ter, pero eral) !1uelga~· é1Í,,qu~ l()~. obretos co~ligados, ··~implemente 

se lanzaban.·a resi~'ti{la~'.forihas•·Il1ás ·¡;~ut~les de opresión capitalista, estaban 

guiados por l:rieéesidadirihl~diata d~ disminuir el grado de explotación y no 
• - ·- ·.; • - • - , o ; ' -~- • - • 

se planteában i~ 1nás allá de estos objetivos. 

Por esta década, "hace su aparición en Inglaterra la Doctrina Política 

denominada Socialismo Utópico, representada principalmente por 

Goodwin y Roberto Owen, considerando en sus tesis, que si la sociedad 

comprende que hay leyes naturales que exigen la vida en armonía 

terminará la explotación; creían en la posibilidad de unir a todos los 

hombres independientemente de las clases a las que pertenecían, bastaba 

con comprender la \'erdad del nuevo orden y los ricos se darían cuenta 

que tenían que dejar de serlo para ser más felices como corolario, los 

pobres dejarían de ser más pobres por la comprensión de los ricos; tales 

ideas no prosperaron y Owen, que quiso llevar a la práctica sus tesis 

fracasó, lo que hizo pensar en vincularse con los obreros y se dedicó a 

organizar uniones de trabajadores llamados Trade Unions. 

En este ámbito, Owen abandona sus tesis y plantea la lucha frontal de los 

obreros en contra del capital; hacia 1838, presidió un congreso de los Trade 

Unions y propone la huelga general y la lucha de clases como principios de 

9Garmy Rc,~é. cit~dc; po;·,;~;n~n~ez~>ArÍun; en laT\!sisProfcsional "La coalición y el dere~hodc Huelga en ~;éxiéo". 
t.faico, UNAM. 1982 . · . · · .. · 
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las organizaciones obreras; Paradójicamenteesfa propuesta no fue aceptada 

por los obreios, qüie~ei estaban aúl.. en u.na et~pa m~y pririiaria de' su 
• '-. F-' -.-- , -¡.•: •' •• • ,- "'' ',' --- ,,' • ;, .:. ; o' '.' ', ,. '• •''o','• O " ·•, ' ' ·' ,'• ' ,'• 

desarrol1<>····con10·.c1ase;.,cr~ í~n···. ~11···1ª ;,bond a.a .·de.•1os industria.les·Ypor .. eso, en 

que .. con .·¡ a.·.·si1~BX~}~~1i~.Í~~,;~d{ ¡,i .:~6hqu;i~t~r.s:J~ :~~r~~l1qs'; ·.··iin··· ~sta•.•.dé~acla' 
también comiéhz~ a:\desa:i~üH~rs~( u·í~ :movimieÍitq,:í1a~ikd'C>. ;;cartismo", 

mediante el cua11}s S~g~~¡·z~6ionés .ob~eras oT~ad~:úrii6hs;\e~foy~ciaron. 
< ·,_ ..• -- ·',-< .· '.,• ·. '· .•. ' ., .• - ' -- - · .. ',"' .• .. - .. _, ; -. -- . '«'," ..• ,,--,< ' '.\. - • - ... .; '' 1 

políticamente e iild1J~6'Ú~gáion a iC!op,tar é~t~~- la·~ dis~Ó~i¿jori~s· que 

inicialmente habí;ll fd;rnulado ;weh en el plan~ d~ la 1u61la ~e :~la{es y la . . ·.. . . . .. .. . .. ,,._ ., 

huelga general'''º· 

II. LAS CORPORACIONES EN LA EDAD MEDIA. 

a) ORIGEN 

"La organización social del trabajo ha sido, en todas las épocas, la base 

de sustentación del orden existente" 11 , "la intangibilidad del orden 

establecido ha descansado siempre en la organización social del trabajo, 

del mismo que el amanecer de un nuevo orden ha respondido a un tipo 

más avanzado de esa sociedad" 12
, de tal suerte que en todas las sociedades, 

10aarmy. Rene. ci1ado por FernandezA. Anuro, en Ja 1esis profesional. "La coalición y el derecho de huelga en México", 
México, UNAM. J9R2 

. ; ' , 

11 Saim-León.,E. Manin. llis1oria de ias é~rrorncíonesde.Oftci~. Edi1orial Pnnenón. 1947, Impreso en Arsemirin, 
página 7 · · 

12 SaÍm~León;E: Manin, Op. ~i.1 .• ¡i;!g. j 
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el origen y fundamento de la misma, ha sido el trabajo creador de. fos 

satisfacto;es para la vlda del hombre en sociedad. Durante elescla~ismo,las ·• 
' . -.. · .. · . . . - . . . '·--- -. \'.;·.,_-

características clel · trabajb era· de esta misma naturáleza/es decir; ~scúivo, por· 

lo que no se puede :afirmar ·q~e ... en .lá •.. ~6ci~dad'' ~s~1J~i~t~. exi~tiera; . 
.. '::_·: . ., :, ,: .. , . -·" :.··'.·;: ·: ..... <.. :··:.< :_.,:';°';'_'~<.~-:'.·'f·.~:·~-?_~~:·._::.:_-~!.:'-'.'.:::.:·'~\~; .. :~ ._->;:-:.· _;' .... -...... --- , 

propiamente, una organización soda! del trabajo/,:que'.,fovieii ,objetivos 

definidos, sin embarg(),;.1as .. · g~úras · .•. entre··, ~~ba{'·¿f ;~~s.Yt~~j~ron · el 

advenimiento de un nuevo 'tipo de sociedad; la soci~dad•·ú~cl~{; ·~ri Í~ que · 
. ·-'•·' .- ·,··· "<. "',,•o•;,·· . .-:.·.·· ,.;· ' 

existían dos clases extremas con intereses contrapuescos'e 'il"'r~tÓ~~iliables, 
. . . ' -·- ... ---·. -·· .. ··,. 

es decir, por un 1ado; ios señores feudales. propietarios de ías Heiras,·y por 

otro, los siervos, que eran quienes trabajaban la tierra delps, ~~~ft~~~s~elldaleS, 
a quien entregab~~ >gran parte del producto, y solo ' ~e ;qiiºgd;&ári dori;; Ü~a 

• '"- ,_~ • • , o), , ' ' '! ',, ',•;• • _:_. ',• •<, ' ' ., 

parte que . les permitía sobrevivir y reproducirse;~ al .;rit!lí~~ '.tiivel. de 

- "•· >. . . 

IndependienteÍnenté, de e~tas dos . d~ses iinotadas, 'existíall · o.tras . clases 

::::~::;:t~::g~j~~i{if J~;~d~1t~~ri~:~i:~ttái';~!~~,i~~tn:~1~.qi; 
maestro, era el propietari~ d~I taller.ti c~htrÓ d~tf~b~jo; Íos compañeros u 

. . . ' 

oficiales, eran trabajadores asalariádos, al servicio del maestro y, los 

aprendices, eran trabajadores no remunerados, que pretendían ser, por lo 

menos, oficiales o compañeros. Los maestros "asumían el compromiso de 

adiestrar personalmente al aprendiz... contaban... con un poder 

disciplinario sobre sus discípulos ... tenían el derecho de exigir un pago 

por su enseñanza" 13
• 

13 
Sanros Azuela. ll<c1ur. Es1udins dcdcrcchoSindicaly del Trahajo, lnsiilurndc ln1es1igacioncsluridicas. ll,N.A.M .. 

México. 1987. p:ig. ~ 1 
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En esencia, las corporaciones surgidas en el Medievo, fueron "la asociación 

de los diferentes talleres dedicados a una misma profesión"14
, "para Paul 

Pick, la corporación es la asociación de artesanos de un mismo oficio, 

residentes en una misma villa, investida de un monopolio riguroso de 

fabricación y venta, resultante de la homologación de sus estatutos y 

reglamentos, tanto de la parte de la municipalidad como de la autoridad 

real o señorial" 15 

b) CONSOLIDACIÓN 

Hemos dicho pues, que en la sociedad feudal nacen, se desarrollan y se van 

perfeccionando las corporaciones de ofici~:d van créando, dichas 

corporaciones, sus estatutos o reglamentos iriter~()s qu~ les ~ern~itía oponerse 
. , : . . -... ··~. . "f· '· ' ·: :':' : ... ·,:· - ',. . '. ~ >:.. . - .. _. 

al nacimiento y desarrollo no sólO 'cÍe, 0 qfr~s d:i¡;po~~CiOiié~; .sino de otros . '. ''' .. .,,, .. -,." ,· ; .... ··' - .. , -

talleres, llegaron a su cón~olidáéión;~ Ioifrando impdnér ·a niyél local, en las 

villas o regiones, prácticas nl~~opóÚcas ~n la producción artesanal, y dado 

este carácter monopólico,· el maestro J. de Jesús Castorena, afirma que la 

corporación, "por su origen, propósito y realización, la organización 

corporativa, fue la asociación de los maestros"16 

14 Santos Azuela. Hcc1ur. Oh. ch .. p;íg. 21 

15 Ci1ado por Santos Azuela. Jléclur. Oh. ci1 .. p;igs. 21 y 22 

16 Ca_slorcna.lnséde Jesús. Manual de Derecho Obrero. Scx1a Edición, 1973, México, Edilorial Fuemcs Impresores, pág. 
30 
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A través de su propio desarrollo. las corporaciones llegan a establecer, como 
' - . ' 

hemos dicho, estatutos cada vez másperfedos; para r~glamentar;·no sÓlé>Ja· ·· 
.-. - --.. ·.-· '':- . : .. :-_ .,- . ' :. 

producción y la venta, sino la conducta de los compañeros u oficiales y de los 

aprendices, llegando a tener ingresos de tal manera que constituyen grandes 

patrimonios, que provoca descontento al interior del gremio o corporación, 

""ºº pudieron al final estas organizaciones resistir al progreso 

industrial» "17 

e) SU TRANSFORMACIÓN 

"Los maestros detentaban los privilegios del gremio. Lo convirtieron en 

una casta e hicieron de las corporaciones un coto cerrado. El privilegio 

de la maestría se transmitió, entonces, por herencia. Se acentuaron 

gravemente las diferencias de clase, lo que condujo, con el fenómeno 

económico y técnico de la Revolución Industrial, y el político, de la 

Revolución Francesa, a la extinción (más que transformación) del sistema 

gremial"18
• 

"El edicto Turgot, de doce de Marzo de mil setecientos setenta y seis, que 

puso fin al sistema corporativo, no era tanto la causa de su desaparición 

17 
Cfr. L. Palacios, Alfredo. El Nue\'O Derecho. Tercera Edición. Buenos Aires, Editorial Claridad, p. 94. Citado por 

el Dr. José Manuel Lastrd Lastra, en Ideas Genemles del Trahajo y su Evolucitin Histórica, en la Revista de la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje, México, 1990. pág. 159 

18 De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, Edirnrial P1múa, S.A .. Tomo 11. México, 1990, p;ig. 564 
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como la simple constancia de un hecho consumado"19 

"Pocos años después se expedía una Ley sobre asociaciones de 

trabajadores en 1791. La reacción contra las asociaciones profesionales 

en nombre de la libertad de trabajo, era excesiva y significaba el 

aislamiento obligatorio y, por consecuencia, el abandono del débil a 

merced del fuerte" 2º 

"Esta Ley consignaba las siguientes prescripciones: 

ccSiendo una de las bases de la Constitución Francesa, la anulación de 

toda especie de corporaciones de un mismo estado y profesión, se prohíbe 

restablecerlas con cualquier pretexto y en ninguna forma que sea ... los 

ciudadanos de un mismo estado y profesión, los contratistas, los que 

tienen tienda abierta, los obreros y demás, de un arte u oficio no podrán, 

cuando se reúnan, nombrar presidente, ni secretario, ni síndico, ni tener 

registro, ni tornar acuerdos o deliberaciones, ni formar reglamentos sobre 

pretendidos intereses comunes todas las asociaciones de artesanos, obreros 

y jornaleros, o los que por ellos instigados. atenten contra el libre 

ejercicio de la industria del trabajo serán castigados con todo el rigor de 

las 1eyes, les autores, instigadores y jefes de dichas asociaciones» 1121 

19 De Buen Lozano. Nés1or, Ob. cir.. p;ig. 654 

W Lama Lasira, Dr. José Manuel. Idea< G<ner.1lcsdel Trabajo y su Evolución Jlisuirica, en Jri Rcvism de la Junta Local 
. de Conciliación y Arbirmje. México, 1990. pa~;. ISO y 151 

~ 1 J.. Palacios, Alfredo. Op. cil. p. JO~. CiiaJo por el Dr. José Manuel Lastra Lasw1, Ideas Generales d
0

el Tra~ajo y su 
E\'oluciónllistórica. en la Revista de la Ju111a Lr•cal deC11nciliaci!Íny A'rbilmje, México, J990,.pág;.ÜJ :·· . 



"¡Las corporaciones habían muerto!"22 

111. LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL Y EL SURGIMIENTO 

DE LA CLASE OBRERA 

a) LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 

11 

"La producción, durante toda la Edad Media y en buena parte hasta 

mediados del siglo XVIII se realizaba en el taller artesanal"23, sin 

embargo, debido al intercambio comercial, primero entre localidades, después 

entre regiones, y posteriormente, entre naciones, que desarrolló el comercio 
-.~1- .·• • 

a gran escala, asícoino, los descubrimientos y la colonización del.continente 

Americano; trájo é~aj~ ~911sectienciala necesi~ad detrarlsfo;mar l()ssistemas 

productivos,· .. cre~ndo·····iiue~C>~.' ... •11.1ás:ágiles;•··que .... aderl1á~ .• abafaf~~raij· .. los·cost~s · 
de prod~cci~n;•· pó/1Ó:·~ue;·cikhasriec~:sidadeso;igi;~n iat;a~~formacióri d~ 
la maquinaria de producción textil, inventando máquinas de ela.boración de 

hilos y telas, así como, la máquina de vapor, en la segunda mitad del siglo 

XVIII y "en menos de cien años (de 1760 a 1830 aproximadamente) se 

transforma profundamente el sistema de producción y de distribución de 

mercancías. La máquina substituye definitivamente al taller artesanal; el 

22 
Lastra Lastra. Dr. Jos• Manuel, lúeas Generales dd Tr:ihajo y su E\'Olucicin llisrórica, en Revista de la Junta Local 

de Conciliación y Arbirraje. Mé.,ico. 1990. pág. 151 

23 
Brom, Juan, Esbozude Historia Universal, Décinm Quinta Edicic\n. Editoria.I Grijalbo, .S.A .. Mé.,kn. 1973. rág. 158 
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barco de vapor y el ferrocarril, des1>lazan al velero, a la lancha y al 

transporte en carreta. Es una serie de inventos que se condicionan y se 

exigen mutuamente la que provoca esta modificación revolucionaria de los 

sistemas de producción. El rendimiento de la jornada del trabajador sube 

en varias veces"24 

b) EL LIBERALISMO ECONÓMICO 

Como consecuencia inmediata, de la Revolución Industrial y de su desarrollo, 

es la.concentración de grandes masas de trabajadores, que abandonando sus 

cámpos: emigran a las ciudades para trabajar en las Jábricas;;)o(campos se 

convienen. err tierras de cría de ovejas y. las fábricas a~sbrbell '1á mano de 

obra' cámpesiná, . somedéridola ·ª uria. explotación ;pbr d~Íllás yi~~mana, 
:··,-.:o'·:·-·,._, ·----·~~· · .... \·'"·.;~,5 .. ·_" -· .. ,¿· ,- .·. -· ·:-·. --:~ ---'.:,-;-'.-:--- o.~,-·--";•-,--~ .. 

imponieildo' los indusfriáfes; a tós trabajadores, que ibari de i 4 hasta<18 horas'.· 
•, '''-._~/:'-<.··-~--:-:'.:;·,··_·-,--_.-,;~}:':; .. ~.-- -.- _·:'·.,·. ,.::-,:· '"- ... ~"-· ... -._ .- .',:, '.,.~)·-.: t .-·::·:·:.:·.'· .,.<.: . :.-

e impJant~~do:celtrapa~O paraJ1lÜjeres·.yniñ?S, C()D,~al,afiosmás bajos que a 
los obrer?s p~dr~i'ci}~t~~ d6f~milia, aun1éntando con; ello', hi·p~~d~c~ión y 

ab~rat~lldO to~.cbsto~·cón ta finalidad de ser compe~itiv~~ en tos mercactos 

naciornire internaéiorial. ' 

Surge entonces, la necesidad de justificar esta explotación de la mano de obra 

obrera y nace, a fines del siglo XVIII, el Liberalismo Económico, 

24 
Brom; iuan, Ob. cit., p;íg~ 159 
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representado· por Adanl Smitl1 25
, y. en. la prime;a mitad d~I siglo· XIX por 

David Ricardb 26
, qui~n obtuvo; en 191J, un nombramientode Lord en el 

Parlamentb >1~glési. gracias .. · a sus. apoftaci"6nes intelectuales sobre la 

j~stificación de la riqüeia de los industriales. 

e) LA LUCHA OBRERA EN EL SIGLO XIX 

El desarrollo de la industria, crea a la clase propietaria de la misma, es decir, 

a los capitalistas, y una corriente del pensarnientoJiberal .individualista, y por 

otra parte, también da nacimiento a otra clase; la obrera,Ia. q~e despojada de 

su condiciónde-siérvó, ahora es absci"rbid~"¡)or"lasfábricas y són1etida á·.un 

trabajo :extenuante y extrémadamente penoso·.pór las•jcirnadas que teriía que 
desarroÚ'ar. . . ... .· .. . . . . . . . . . . . . 

. . .·.•... ·.· ... . . ·. ; ·.· ...... , . . . .·• . . 

Jndudableme~te, que con el desarrollo de la indúsfria. los capitalis!as no sólo 

debían ~re·a.r un. pensélmiento afín; sino adeiriás, créaf)ey_és qu~ le dieran 

consistellcia:~ las nuev~s formas ~e.i~abaj~y prod\iccióri," y:qtle" cÓ~f~rma"1~an.· 
'' ··- (" '. '.-' "'· . - ' . . ", :.:- . - - .. , .,,. - : . '·· - «',-, ' . - . . . . ~ .. ; - _, 

Ja· nuevasociedacl, lt!gitiniand<) deesa mane"l"a(ei ser:propieta~ios, '.pÜrI~ que; 

•::~:jj~~~t11l%~~:;~~:i~~:·í~:i11~i~1~;lª;ri~;f ~·f~:~Jj<~;~:ífo~q~:e 
pr~misa deCi~t~rés ~aihcular de.dda. irÍdi~idub y eÍ iriterés general~ es d~cir' 

·_ ~ • - • • '. ··-' • - •• ' ' • • • -, -.-. • :: • • ,· .-.· - •• ' • ,, , '-, ·~. • ' • < • • • 
- ',:;·.i 

"·,· ·:;: .;'._ <' -·;. _:' " -.·. • ' '.. '· - "'' •• • • 

. . 25 Adam Smi1h,,"e~-~nomis1a inglés. e•poncnledel libc"ralismn. quien cm1'su Úhra.jus1ifica el nacicmc c;ÍpilaHsmo. la 
acumulación de riqu~:ia, a mcdiado~dcl siglo XVIII" · ' 

26 .David Ri~al1lo.- "1772:182J, polí1icn y cconnmism iligl~s. pcncnc~ien;ea Ja mism·a escuela, ius brillanles escri1os. 
Je pennilicron se·r nombrado en 18 JJ miembro del Pnrlnnwmo. puesw q~c o~~p1\ 1lás1a sil mu;n~" . 
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prohibió bajo esta fórmula. cualquier tipo de organización obrera. 

d) EL DERECHO DEL TRABAJO EN MÉXICO 

a).- Etapa Precolonial. 

"Es muy poco realmente lo que conocemos de nuestro derecho indígena 

anterior a la Conquista, debido fundamentalmente a tres factores: 1) a su 

carácter de sistema jurídico consuetudinario, lo cual hace, si no se pone 

por escrito, que el mismo tienda a perderse con el paso del tiempo; 2) la 

destrucción de la mayor parte de las fuentes de conocimiento y demás 

testimonios originales, precisamente en la Conquista .. "27 se pierde, a 

pesar de ello. se ha rescatado algo se ha sistematizado y a partir de algunos 

códices se ha llegado a concluir que la base de la organización de los aztecas 

fue el Calpulli que eran núcleos de población pequeños y ágiles con una 

profesión o trabajo común á todos ellos, el Calpulli era una especie dé 

persona. inoral. ii~l~f de .. la:.tforrá flaborablela•c_ual .•. era ... entregada .. para su 
_ . ,. ~· ,/ ·,·<\~·:.- .~:'. ~:/·:·:.-~·-::~~,~-~:~ ;.:_,;:_: '.:~/.::._::- . '·'::J: '..·· .-.=·_::·/.-· .. >r(-·-:.·::~+-.J ;:,::~::.:. ._ -·_,/·";<~.i::~~ ~::··:.+~ ~ ~~:~?.::~·\: \/:~~.-'.iLrt::-~: _,._/-;:.\- ;_,::~~: ~·.-_,. -.. :<:·_ ..... ::..::.. . ·· 

explotacióllén paréel_as ·.á •Jos jefes.de: fámili~,· eLCalpuHi;era gobernadópor .. 
' , .:,.,- . '· - - "·\·-· ·. ·1~-.- ~ •• • 1 - ,., . • . -: -·· ·; - .. '··' ' 1 ·'''' \; - . - ', .. '. - - • ,·; - ·. ',.,· - ' .. , ,~; .. ·.,, . ''• .. ¡ ' - • •• ' ' - .,·· ., .•.• 

un ·con~ejÓ._ cl~.••_Arici~ria~···íllis~b.q~e•·~~-~.·¡,:;esicÍi~ri-pbr·.Ji.Tec~Jci~}1._·f ribuna1·_ • 

. de· cada Calp~l.li···-~e-~~-@~·f ti~[a~{~c~!!if§~'igs~}tb.~}(:~!n·:~fü~.it~8',::1fü~~ci~J1 .. 
más . importante ·.de IS CaiptÍHi .:corno ,peqüefia urudad <cie.:iÜerra ;:había 'sido 

superada por las ··ci;cJ~Úaii~il~-~-y~·e1;
1

:esf~r é.~-~c~:~~~~;in¿·ipa'1_•_P~~~Jer~·servir · 
como su unidad admlni~~~a~i~~·pa~~ 16~ c~atfb.~arri~s ¿~1~~~-~s¡~b~divi,dida . 

' • •, "• ' ·- '"' >, ~ ' ·'.·· " .. ·' • •• • • '. : • - • • ~ ' •• - .. ' ; • ', ,. ••• • • • •• 

la ciudad. 

27 Soberanes,JoslÍ L~is, ~U~a aproximacitína la Hls1oria del Sis1ema Jurídico Mexicana.: Fondo de Cul1~ri. Económica; 
México. 1992, p:lg. 29 
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"El calpulli como persona moral era el titular de la tierra laborable, la 

cual era entregada para su explotación en parcelas a los jefes de familia, 

a través de una especie de enfiteusis, de la misma manera que constituía 

también una unidad fiscal y religiosa. Era gobernada por un consejo de 

ancianos, mismo que era presidido por el teáchcauch. El tribunal del cada 

calpulli se denominaba tecalli o teccalco"28 

Asimismo podemos concluir en consecuencia, que el trabajo era propiamente 

un trabajo de carácter rural, sin embargo este estaba dividido en diversas 

clases sociales. 

"El Centro Provincial común tenía su propio gobernante o Tlatuani, 

sometido solo al gran Tlatuani de Tenochtitlan, su principado se dividía 

en feudos, cada uno controlado por un señor conocido como Tecutli que 

contaba con una residencia oficial, al igual que el Tlatuani su 

nombramiento era de por vida "29 

" ... estaban los tlatlacotin, especie de esclavos aunque no exactamente, los 

mamaltin o cautivos de guerra, y los tcccaleque, algo así como siervos de 

la gleba"3º 

Principalmente "existían dos formas de propiedad, la propiedad privada 

y el sistema colectivo, en algunas ocasiones ambos sistemas se 

28 
ldcm, pág. 32 

29 
Soberane5,José Luis. Cfr. pág. 34 

JO Soberanes, José Luis, Oh. cit., p:íg. 34 
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combinaban aunque predominaba el sistema de propiedad privada."31 

Lo que si es interesante señalar, es que "en el pueblo azteca no se practicó 

jamás la explotación del hombre por el hombre ni siquiera llegó a ser 

objetos de explotación el trabajo de los prisioneros de guerra a la 

concepción del trabajo libre, se hizo corresponder además la idea de la 

percepción íntegra de la remuneración, las formas familiares del trabajo 

por lo demás y la organización corporativa tuvieron el efecto de impedir 

la explotación 1132
• 

Podemos afirmar que "la función pública entre los aztecas estuvo ligada 

siempre a las actividades de las clases sociales, esto permitió una 

participación más o menos extensa y la función ptiblica a aquellos gremios 

cuya importancia económica y social lo ameritaba"33
• 

"El esclavo, en la sociedad azteca podía tener un patrimonio, adquirir 

bienes, enajenarlos, si bien tenía la obligación de trabajar para el señor 

podía también hacerlo en beneficio propio, el hijo del esclavo no nacía 

esclavo"34
• 

A pesar de todo esto, es indudable que los siervos o mayeques eran los 

31 Soberanes.José Luis: Ob. ci-la .. Cir. ~ág. 3{ 

32 - -. - • )· . . ' ·.·. -
Castorena, J •. ·Jcsús, _'.Manual dt: D<r<c.ho Obrero", Méxicu 1973, págs. 38 y 39 

33 . . - ···> .. ·:;·.·. . • ' 
- , : Castorena, J.-Jesus. Oh. en: p;lg,·.·9,. 
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trabajadores del campo, el siervo era una especie de esclavo del dueño de la 

tierra, se transmitía con ella y tenía la obligación de cultivar la heredad. 

"Los tamemes, o sea los hombres que ejercían la actividad de cargadores, 

eran la clase más baja del pueblo azteca, eran un simple medio de 

transporte y solo podían ejercitar esa actividad"35
• 

b).- Etapa Colonial. 

En la conquista esta forma de organización social y de explotación de la tierra 

y del trabajo de Jós obrajes o de los artesanos.se pierde.n y·surgen las Leyes 

de Indias, y de B~rgos, pero antes a través de I~ e~comierida se.da~nuevas 
• • • ' •. •' ,; ·.~. : • ; ,;- '• • r • ':· >'. • ,.,, 

formas de explotación de la tierra y que so111etep· a los·'jndios a .una 

explotación salvaje e iclmmana, forn~a ·que subsi~¡e ll1á~ aÍiá
0

cl~ i~ gyerra de 

independencia. 

Basada esta forma de explotación en las capitulaciones reales o la instrucción, 

formas jurídicas perversas que justificaron no solo.la conquista sino el reparto 

de las tierras conquistadas y los indios que en ellas vivían. 

"Esta será la introducción de nuevos cultivos y animales domésticos, la 

introducción de nuevos rnlores económicos que enriquecieron el suelo 

mexicano, la introducción de una alimentación más rica y variada que 

vino a absorber la economía doméstica e indígena y la creación de nuevos 

35 
Castorena. J. Jesús, Oh. cit.. p;i~. JQ 
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centros de población en lugares antes no habitados por los nativos"36
• 

La producción artesana fue reglamentada dentro de un sistema anticapitalista 

que impedía, tanto el libre comercio de las manufacturas como la introducción 

de métodos más eficaces y menos costosos, "el acceso a la maestría 

constituyó un verdadero y odioso privilegio, reservado tan solo a los que 

demostraban su limpieza de sangre. Dentro de las ordenanzas se 

establecía que el que ha de ser maestro no sea negro, ni mulato, ni indio, 

sino español, cristiano, viejo, de vida y costumbres"37
• 

"En 1805, el virrey lturrigaray, expedía un bando sobre obrajes en cuya 

introducción se decía: a pesar de las repetidas providencias por mis 

predecesores se han tomado para el trabajo de los obrajes, no se ha 

logrado hasta el día ni mejorar la suerte de tantos operarios que trabajan 

en ellos ni el que lo hagan libremente y sin estar encerrados"38
• 

Surgen después, las Leyes de Indias, que dentro de las características más 

importantes ya hemos señalado que de allí surgieron las ordenanzas, de 

protección para los gremios, y por otra parte. establecían algunas concesiones 

para proteger el trabajo de los domésticos quie~es gozab~k ~~elli~s de su 
~ . - ' . - . . . . ; ... ·.·;,. . - . . - -

:--:.....c .. .;co----·c-·-=-•oc 

salario;. _de ... • los :oerieficios de: Ia :atiinentación, .. y.;~e·Ja. habit~ción, de. la 

:;:,cm; t~k1'~d~zJ~~'&:!~:1d=~j:::'d: :~,f ~1::e;·1~"f d:::; :: 
. 36 tué C:á11~''as, Ag~stin_.O,j¡,;o;;,, snci:il y ccomímicadc M~xico 1521-1854 ~; Edi1~rial +nnas; ~léxico, 19~7. p;ig. 67 

37 ; . . -
ldem, Cfr. pág. 87 

38 Cut! Cán~:as. Agustín. Ob. ch:. cfr. p;íg. 86 
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habían de aplicarse a quienes violaban o faltaban al cumplimiento. de sus 

disposiciones. 

e).- Etapa Independiente. 

"El Decreto de Don Miguel Hidalgo, de 6 de Diciembre df.! 1810, dado en 

la Ciudad de Guadalajara, por el que abolió la esclavitud, los !ributos y 

las exacciones que pesaban sobre los indios y las bases constitucionales 

relativas al trabajo y al reparto de las tierras presentadas por el 

insurgente don José María Morelos y Pavón al Congreso de Apatzingán, 

demuestran en forma indubitable que los factores de la Independencia de 

México tuvieron una concepción clara del problema social de nuestro 

país"39
, desgraciadamente ese sentido social se perdió, la pérdida obedeció 

a la forma en que se consumó nuestra Independencia, había que arrebatarla 

de las manos insurgentes para que el movimiento se redujera a una 

desvinculación de España y se conservaran. las . condiciones sociales que 

prevalecían en el país. Por ejemplo; elrégimen corporativo que se mantuvo 

en la·. Ciudad de México, aunque algunas de las ordenanzas entraron en 

des~so al triunfo de aquél. 

"En cuanto a las Leyes de Indias, entraron igualmente en desuso a partir 

de la Independencia, se tenía la idea de que la Independencia del país 

obraría como un remedio eficaz sobre los problemas sociales de México, 

el régimen de libertad que se instauró con la Independencia no pudo traer 

39 
Casrorena. J. Jesús. Oh. cir. p;i~. ~2 
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esa consecuencia, por lo tanto persistieron las prácticas del trabajo 

forzoso del peonaje y de la esclavitud"4º. 

En Febrero de 1842, se crea la Dirección General de Industria, en "Enero de 

1843, la Dirección General de Industria solicitaba del supremo gobierno 

se le entregase todo lo que se encontraba existente de máquinas y demás 

útiles pertenecientes al Banco de A vío"41
• 

"En 1845, existían ya en el país 74 Juntas particulares de industria, 

existían fábricas de hilados, tejidos y estampados de algodón, lino, lana, 

cáñamo y seda, losa, vidrio, fierro y papel"42
• 

"En 1845, las grandes fábricas de manufacturas de algodón que existían 

en el país ascendían a número de 72 y las de lana a 5"43
• 

Tal explotación a que se encontraban sometidos los peones, arrendatarios, 

sirvientes y arrimados de fincas, en salarios miserables que iban de 19.37 

centavos diarios en f~,~nas grál,uita'~'. aún en los días consagrados al descanso, 

en recargos parroC¡Üialesitljústos.}fúé,noguard~ban ninguna proporción con 

los que tenían los tll~~biC!~~~~: y.)os:d~eh¿s;~~Jás fincas y en una jornada 
·""··.:¡ ... 

extenuante de solaj;ól,,foclo_~epíán comprarlo en la hacienda con vales o 

40 <·: .>. ·.,·:.:.; ... 
Cas1orena, J. Jesús; Ob. cil. pág. 43 

.·: .. :' __ ;-

41 Cuó Cán¿va~. Agus;rai; Ob. ch .. p;ig. 355 

42 / > . · .... 
Cué Cáno•·as, Agus1rn •. Ob. ch .. pág. 359 

43 
CuéCánovas_, A~us.1ín, Ob._ci1 .• p•ig; 362 
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papel moneda que no podían circular en ningún otro mercado, los cepos, los 

castigos temporales y la imposibilidad física de salir de la hacienda, 

convertían este sistema de peonaje en una forma brutal y despiadada de 

opresión y sojuzgamiento. "Había por ese entonces en México 53 fábricas 

textiles, donde se empleaban hombres, mujeres y niños, el salario diario 

de los obreros textiles, unos doce mil, era un promedio de 37 centavos; 

había también unos cincuenta mil mineros quienes percibían salarios que 

variaban de 25 a 50 centavos""". 

"El problema principal estaba en el campo, el país no se abriría paso si 

no rompía con un sistema basado principalmente en el poder inmenso 

económico y político ele la iglesia y los viejos terratenientes más 

vinculados a los residuos feudales"45
• 

44 
Maldonado. Eddmiru. "Breve Hislnria del Movimiento Ohrcr<>". U~h·ersidad Autónoma de Sinaloa México 1981 -

pág. 8. - ._ _- . . . . . . 

45 Maldon~do Edelrniro, Ob. cit. pág; 9 
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CAPITULO SEGUNDO 

l. ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA HUELGA EN MÉXICO 

La Constitución de 1857 y las Leyes de Reforma no protegían a campesinos, 

indígenas y trabajadores, así lo comprendía la corriente liberal burguesa más 

avanzada, entre otros, "Ignacio Ramírez, decía ante el Congreso del 57 

dirigiéndose a la Comisión encargada de elaborar el proyecto 

Constitucional, el más grave de los cargos que hago yo a la Comisión es 

el de haber conservado la servidumbre de los jornaleros, el jornalero es 

un hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de la 

tierra que ya de la espiga que alimenta, ya de la seda y el oro que engala 

a los pueblos donde quiera que exista un valor allí se encuentra la efigie 

soberana del trabajo "46
• 

" dm·ante la administración de Díaz se abrió paso a una nueva 

concepción del mundo y de la vida: el positivismo, hijo legítimo y directo 

del liberalismo, y a su hermano menor, el capitalismo"" 

"En estas condiciones se fue conformando poco a poco el surgimiento del 

movimiento obrero mexicano en la medida en que el país avanzaba por 

el sendero capitalista, pero no fue sino hasta bien pasada la mitad del 

siglo anterior cuando tuvieron lugar los primeros movimientos 

46 
Garc!a Canlú. Gasión, "El Socialismo en México", Ediciones Era, México, 1969, pág. 15, cimdo por Edelmiro 

Maldonado, Ob. cimda. págs. 9 y 10 

47 
Soberanes.José Luis, Ob. ci1., pág. 159 
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huelguísticos en contra de las detentadoras de las riqueza social. Son los 

textiles pioneros del movimiento obrero quienes convirtieron las 

sociedades mutualistas en instrumentos de resistencia en contra de la 

avaricia patronal, luchando contra la disminución de los jornales, por 

menos horas de trabajo, por aumento de salario y mejores condiciones de 

vida"411
• 

Después, bajo estas condiciones que la clase obrera mexicana inició su lucha 

y cobró fuerza en el terreno de las reivindicaciones económicas, del 

espontaneismo y el reformismo. "Careciendo de una ideología propia, los 

trabajadores se encontraron inmersos en la ideología burguesa, por lo que 

avanzaban en su organización y defensa enmedio de fracasos, vacilaciones 

y dificultades que los hicieron poco a poco adquirir experiencia y buscar 

nuevas perspectivas para el desarrollo posterior del movimiento 

obrero"49
• 

Durante la época porfiriana, "en la industria se abrieron las puertas al 

capital extranjero, ofreciéndole protección y garantías, más de cien 

compañías de luz eléctrica se organizaron con capital proveniente del 

exterior, los monopolios petroleros más poderosos del mundo se situaron 

en México, el sistema bancario cobró influencia con capital francés, todas 

las empresas más productivas eran propiedad de españoles y pasaron a 

los capitalistas norteamericanos, los españoles mantuvieron su influencia 

48 
Maldonado, Edelmiro. üb. ch .. p:ig. 11 

49 
Maldonado, Edelmiro. Oh. ci1 .. pág. 16 
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en la industria textil y en fundidoras a fines del siglo XIX del y 

presente"5º. 

ETAPA DE PENALIZACION (HUELGA DELITO) 

"Bajo el título de Delitos contra la industria o el comercio, el Código 

Penal de 7 de diciembre de 1871, en su artículo 925 tipifica la siguiente 

figura delictiva: 

"Se impondrá de ocho días a tres meses de arresto y multa de veinticinco 

a quinientos pesos, o una sola de estas dos penas, a los que formen un 

tumulto o motín, o empleen de cualquier modo la violencia física o moral, 

con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los 

operarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo"51 

Esta etapa se caracteriza por la prohibición de todo tipo de organización con 

el ánimo de exigir cualquier tipo de derecho, especialmente laboral. 

"A pesar de ello el maestro Cossío Villegas calcula que fueron poco más 

de doscientos los movimientos de huelga que se presentaron entre los años 

de 1876 y 1910"52 

50 ldem, Cfr. págs. 29 y 30 

51 
Trueba Urbina, Albenu, "Evoluciíinde la Huelga", Edición Bnras, México, 1950, pág. 104 

52 
Cosslo Villcg:is, DanieJ:. "Hismria Moderna de México. En el romo ~urrespondienrcal Porfiriaro y la Vida Social. 

México 1957, p. 280. Citado por e;;nijas Mames de Oca. Santiago en "La Huelga" (un análisis comparativo). La Gran 
Enciclopedia Mexicana. México, 1983, p;ig. 31 
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Bajo este panorama surge 'en el siglo XX, con un movimiento obrero apenas 

organizado pero con un deseo inmenso de transformar sus .condiciones de. 

extrema pobreza y·explotélCión. ·.· 

a) CANANEA 

"En 1906, Lázaro Gutiérrez de Lara, quien mantenía correspondencia 

con Ricardo Flores Magón organizó el Club Liberal de Cananea en la 

norteña población del mismo nombre, y Esteban Vaca Calderón y Manuel 

M. Diéguez. también magonistas. crearon la Unión Liberal Humanidad 

en Mineral de Cobre donde asistían trabajadores que después habían de 

promover la histórica huelga minera"53
• 

También en ese año se organizó en Río Blanco, Veracruz el gran Círculo de 

Obreros Libres encabezados por Manuel Avila y en relaciones secretas con 

la Junta Revolucionaria del Partido Liberal Mexicano. 

"Fue Manuel M. Diéguez quien dio a conocer las pretensiones de los 

obreros, haciendo saber que estaban inconformes con la preponderancia 

y la diferencia de los salarios que los extranjeros gozaban, con las largas 

jornadas de diez a once horas y con los salarios de tres pesos diarios, que 

en cambio pedían cinco pesos como sueldo uniforme, ocho horas como 

jornada máxima de trabajo y la destitución y cambio de algunos 

53 
Silva Herzog. Jesús. "Brc\'c Historia de la Re\'olucitin Mexicana <Los antecedentes y la etapa maderi,la)". Fondo de 

Cul1ura Económica. México. 1989. Cfr. p;ig. 51 
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capataces que se significaban por su odio hacia los mexicanos"54
• 

Evidentemente la empresa calificó de absurdas de peticiones y de inmediato 

solicitaron el auxilio a las autoridades de Sonora, "el gobernador del Estado 

llegó al día siguiente acompañado de 275 soldados norteamericanos y de 

inmediato se organizó una verdadera cacería sobre el pueblo, se 

disparaba sobre todo mexicano que transitara por las callejas de los 

suburbios de la ciudad, fue entonces, que Izabal ordenó la aprehensión 

de todos aquellos que fueron considerados de los acontecimientos, el 

tiroteo continuo hasta la noche cuando se reembarcaron los soldados 

norteamericanos en seis carros, al día siguiente varios cientos de soldados 

mexicanos arribaron para mantener sometida a la población"55 • Los 

dirigentes fueron aprehendidos y sentenciados 15 años de prisión en el 

Castillo de San Juan de Ulúa. en tanto que otros, fueron encerrados en las 

cárceles de Sonora. La gran huelga minera de Cananea, tiene trascendencia 

histórica porque revela la oposición abierta de la clase obrera .ante la 

dictadura porfirista, porque enarbola por primera 'vez la demanda de 8 libr~s 
.. - • . - •. - ' .,_ - .. ,_ : . - .' - » - .· ,. ' ~-'.", ~ .•. - ., - . - ,~·"· •. : \' - ·~--- • .. "' ·• •. - '.'. - - " ' --- •. - _·- :: • . 

comojornada'I1uixima;'•·porque·púso a1'·ct~shudo d1 ~aridaje d~I -porflrHito• con 
el lmp~~ialismo yan~ui y porque significó una clara llamada de combate a los 

proletarios de México a luchar por un cambio social. 

"Por todo esto, los mineros de Cananea fueron los verdaderos iniciadores 

de la Revolución que estalló poco tiempo después"56
• 

54 
Maldonaún Eúelmiro. Oh. cit.. pág. 38 

SS Malúonadn. Eúetmiro. Oh. ch .. Cfr. pág. 39 

56 
Malúonado, Edelmiro, Ob. cit.. pág. 40 
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b) RÍO BLANCO 

Unos cuantos meses después de los graves acontecimientos ele Cananea, 

surgió en la región textil más importanted~l·.p~ís'.esfo.es. en Río Blanco y 

Santa· Rosa, Veracruz;··.u.n'n1ovimientod~n1~)1ores prÓporcfones,una nueva 

::::,:: ;::;~~.~t~1[ill;~¡~r~~,¡~(,At~1~~;~!f ;~,,; ceP;~,ión feroz 

:.:;: :: .~:·;·.~ .::'._.<«·' -·.,,·_' ··-." :::,·;, : ·~<<.<·'\-:::.: ~;' -~-_;,< 

Hemos dicho qu~·~1a~·¿6~dibi6H~s·~~e'.x.i~~'Il~~te}'i!l1.~s.d.e· vldade,los obre;bs 

textiles ~~an sü~a1Üeñte clifí¿i1~ra~;11~diados'cie'Ü9ó6, l~s ~alarÍosfluctu~baÍl .. 

;:;:b:;¿;;;:l~~~~~~u~;r~:t·,;~4~~~~·;,i~f .d4~·1;~"~~~~.ii~~ri;A. ~: 
mu je res. y· ··11iños ;;·se.· hac ía.• .. ün··· desc~entÜ' de••.~ ···pesós····~e~anaf ios.:'po'r. col1~epto'·. 
de .renta.q~:~11 0~í~f!ro;~u·it;rt~.~11:~: .. •~~.·~f !ic·~~é\n.·}TI·trt~s··~{1'a%eri~r.y~!J~!~í.~:/.se 
entregabari_:\lal~s.·. ccnno ··~álarió'··.·5.~.ma11al.·. par(~ue'co.~praran·• en.···l.á •• tiéndá. de 

;¡· ;~~~f ~l~~i::~;l~(~x~~:~~·fl~ª{1~Bª¿8~ih~}1f~í~~~"~~~"1:: 
gachupines;dúeños de la's.fábdcas habían fo1jado para iriultiplicár su riqueza 

•-.,.:_:.<_/. :•_, '·•" '.•.••• ~ '• o••••'·,·'".:"•,--•' .-•,,<• • • ·~ •' .,., <•~ --'•• ••• , ... ; •. ',·,-~'\·- ,• -' - :; •• 

con.el' sudor'yJasangre défpueblo. 
' .. -_, -''."' .,~ ·, 

.], . 

-~""~ -· ,-,._ .. 
·A fines; de 19Q6.,~~I ~}~el1ir() ltldustri~l 'd~: Puebla~' ,expidió un r~gfaménto 

me.diánte:~(cual tr~ta~a id~ .• inipe~ i r'.;qú~:¡ o~;ob~erJs·. sei?r~~~(~~r~~;'fij~b~··.14• 
horas· d~··· Iabory · prÓhihÍada. :acli~Ísió~ de'huéspede~·,-si11: p~~1~iso,'de ... la 

admÍnistradÓn. en 1á'~ · h~·bitibiones •. q~~ Ú ·· Íábric~ : bro~~rc¡'6naba a• . los 

trabajadores.· 

Esto provocó indignación entre los obreros de las fábricas de Puebla y · 
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Tlaxcala, ·quienes se fanzaron a un paro de labores, proc
0

ediendo de inmediato 

a informar a distintos trabajadores en el Estado de Veracruz, quienes también 

se lanzaron de inmediato en apoyo y estallaron la huelga. 

"El 5 de Enero los obreros nombraron a sus delegados para que fueran 

a la capital del país para defender los intereses proletarios y estos envían 

telegrama bajo amenazas dirigidas a los trabajadores con la finalidad de 

que levantaran la huelga, puesto que el general Díaz había fallado en 

favor de los intereses obreros"57
• 

El día 6 de Enero en la ciudad de Orizaba, se da lectura al laudo emitido por 

Porfirio Díaz y los trabajadores indignados protestan contra este laudo, lo 

rechazan. "y el día lunes 7 de Enero los obreros acuden a la fábrica para 

ver quien se atrevería a entrar a ella 1158
• 

"Los obreros en paro fueron agredidos especialmente por el dueño de la 

tienda de raya, quien sacó la pistola y disparó a un trabajador~ Por lo 

que los trabajadores de inmediato se lanzaron contra la tienda de raya 

quemándola. En otros sitios los obreros de las fábricas de Santa Rosa, 

Nogales, Cocolapam y el Yute de Orizaba, quemaban igualmente las 

tiendas de raya, la multitud magnifica su rencor tomó en rumbo de 

Orizaba. Poco tiempo después llegaba el Subsecretario de Guerra, 

Rosalino Martínez, quien al mando de más de cuatro mil soldados se 

dedicó a realizar una metódica carnicería, asesinando a mujeres, hombres 

57
111aldonado.Edclmiro. Oh. cir .. p[1g. 41 

58 
Maldonado. Edchniro. Oh. cir. p;íg. 42 
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y niños por entre montes y valles, sin ninguna tregua, la persecución se 

prolongó durante todo el día 8 de Enero, los muertos fueron alrededor de 

400 y más de 200 detenidos, éstos últimos pronto serían enviados al lejano 

e insalubre Quintana Roo, condenado a trabajos forzados. 

"El día 9 en Río Blanco, varios obreros fueron fusilados en el Jugar donde 

se encontraba la tienda de ra)·a igual aconteció en Santa Rosa con Manuel 

Juárez y Rafael Moreno, Secretario y Presidente del gran círculo de 

obreros libres, en Nogales el hilandero Celerino '.'iavarro corrió la misma 

suerte"59
• 

e) LA TOLERANCIA DE LA HUELGA 

En 1910, estalla el movimiento revolucionario y con la toma de Ciudad 

Juárez, se conviene que el Presidente Díaz renuncie al poder y sale del país. 

"En 1911, Ja Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, lanza un 

manifiesto en el que denuncia dicho convenio y llama a los obreros y a los 

campesinos a mantener la lucha en contra de la burguesía y por lograr 

mejores condiciones de vida 1160
• 

"El 13 de Julio de 1912 es creada Ja Casa del Obrero Mundial, entre 

otros, por Francisco Moncaleano, la Casa del Obrero Mundial pasó por 

59 
Maldonadn, Edclmiro, Oh. cic .. Cfr. págs. 42 ). 43 

60 
Silva Herzog, Jesús. Ob. cic .. Cfr. págs. !28 y 229 
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una serie de vicisitudes que la elevaron en el concepto de las masas 

laboriosas y la convirtieron en centro de agitación y propaganda en la 

capital del país. Entre los elementos más destacados hay que mencionar 

a Alfonso Arteaga, Felipe Sánchez, Agapito León, Doroteo Rivas, Jacinto 

Buitrón, Pioquinto Roldán y otros más, el gobierno maderista veía con 

desconfianza el desarrollo de la propaganda de los agitadores obreros, 

desconfianza que culminó con la expulsión de Moncaleano el 1 ° de 

Septiembre de 1912"61
• 

Sin embargo, estas medidas represivas lograron un efecto contrario, entre 

otras, que muchas organizaciones sindicales se adhirieran a la Casa del 

Obrero Mundial, y a fines de 1912 y principios de 1913 más de seis mil 

ferrocarrileros se lanzaron a una huelga para reclamar una jornada de 8 horas 

de labor y un incremento de salarios, esta huelga obtuvo un triunfo porque 

le fue concedido un aumento de 10% de salarios, sin embargo, no se pudo 

conseguir la jornada de 8 horas, prevaleciendo entonces la de 10 horas de 

trabajo. 

Es importante considerar que en el año de 1912, fue celebrado el 1° de 

Mayo por primera vez en la historia delmovimiento obrero mexicano por un 

núcleo de trabajadores afiliados al partido socialista. sin embargo, en el año 

de 1913 la Casa del Obrero Mundial tomó en sus manos la organización de 

los actos del 1 ° de Mayo y lo<.convirtió en una celebración acorde con su 

tendencia ideológica, reálizán~()Se una importante manifestación de más de 

veinte mil obreros por _la~·<.:~ií~'s de la capital, protestando y denunciando la 
- -- - º-( :· u 
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traición de Victoriano Huerta en contra del gobierno de Madero. 

d) LA HUELGA COMO GARANTÍA SOCIAL 

CONSTITUCIONAL. 

"Durante los años de 1915 y 1916, las fuerzas Constitucionalistas dirigidas 

por Carranza y Obregón lograron el control fundamental del proceso 

revolucionario, convocando entonces a un Congreso Constituyente que 

culminó con la aprobación y promulgación de la Constitución Mexicana, 

el S de Febrero de 1917"62
• En la discusión y aprobación del proyecto de 

Ley Fundamental, intervinieron de nueva cuenta las fuerzas que habían 

enfrentado el porfiriato, pero esta vez bajo la dirección del bloque burgués 

terrateniente, procurando fijar las normas legales en correspondencia de sus 

intereses, teniendo como cuestión esencial el respeto a la propiedad privada, 

se precisaron importantes cambios para la vida política-económica del país, 

ya que se sentaron las bases para un posterior desarrollo capitalista para la· 

realización del reparto de tierras, la. existencia jurídica de los derechos. 

obreros, el impulso a la educación superior y la defensa de la soberanía y"la 

riqueza nacionales. Todo ello, bajo control de la burguesía representada en 

un gobierno presidencialista, paternalista y despótico. 

"En la defensa de los derechos laborales destacaron Pastor Roaix, 

Francisco J. Mujica, Heriberto Jara, Luis G. Monzón, Nicolás Cano, 

Héctor Victoria, Froylán Monjarrez, Dionicio Zavala, Alfonso Cravioto, 

62 
Maldonado, Edelrnirn, Ob. cir. pág. 46 



32 

Carlos Gracidas y otros, posteriormente, Obregón imprimió ciertos rasgos 

bonapartistas al Estado mexicano y Calles le dió nuevos instrumentos de 

carácter más general que ha conservado largo tiempo"63
• 

Es así, como se establece en la Constitución el Artículo 123 que contiene 

algunas prestaciones y culmina de alguna manera con las aspiraciones 

Floresmagonista. 

Se debe decir, que a partir de 1911, el proletariado impuso al Estado y a los 

patrones un marco de tolerancia y aceptación de los sindicatos, como 

organizaciones de lucha de los trabajadores, pero con la Constitución de 1917 

y la inclusión, en ésta, del Artículo 123 Constitucional, el sindicalismo 

mexicano arribó a una situación en que obtuvo el reconocimiento legal de su 

existencia, así como el derecho a la Huelga con el rango de Garantía Social 

Constitucional. 

11. LA HUELGA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Es indudable que de 1917 a 1931, año en que fue expedida la Primera Ley 

Federal del Trabajo, se dieron en distintas Entidades Federativas, Leyes de 

Trabajo en las que, en algunas de ellas, se establecía para los obreros el 

derecho de huelga; los conceptos manejados en esas leyes, diferían unos de 

otros, puesto que ateiicúal1 ~ ia1 int~rpret~ciones que los Congresos Locales 

63 . .· 
ldem, pág. 46 
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daban al Artículo 123 Constitucional, sin embargo, es pertinente anotar, que 

la primera Ley Federal del Trabajo, que contempla el derecho de huelga, es 

la del Estado de Yucatán del 11 de Diciembre de 1915, la cual establecía en 

el Artículo 120 que: "La huelga, el paro de obreros, es el acto de 

cualquier número de trabajadores que estando o habiendo estado en el 

empleo ... dejan tal empleo total o parcialmente o quiebran su contrato de 

servicios o se rehúsan después a reanudarlo o a volver al empleo ... 1164
• 

Por otra parte, al presentar Carranza su proyecto de reformas a la 

Co.nstitución de 1857, a efecto de que el Constituyente que iniciaba labores 

en diciembre de 1916 lo revisara y en torno a él se debatiera, a fin de que se 

aprobara, curiosamente no contenía adición relativa importante sobre los 

derechos de los trabajadores, y menos aún. sobre el derecho de éstos a la 

sindicación y a la huelga: sin embargo, esto es explicable puesto que el 

mismo año, Carranza había enfrentado la huelga de electricistas, encabezada 

por la Casa del Obrero Mundial, pero de manera inmediata, muchos 

diputados se opusieron a este proyecto, y propusieron la inclusión en el 

Artículo 5 de una disposicióii relati\/a al derecho de huelga. que en su parte 

correspondientes, establecía que: !'se estahlece el derecho a la huelga"65, 

ésta propuesta de adidóri:f~~ '&~t'ivo de discusión, entre los legisladores, 

durante todo el mes d~~cii2i~';~bf~~.gran parte del mes de enero de 1917, y 
. ., ·/·;·:· \::.;··· ., ... ·.' ' 

no fue sino hasta finales del citado mes de enero, cuando finalmente, la 

Comisión dictamiri~d~r~ · ·. aprobó .. la conformación del Artículo 123 

64 
Rcmoliná .Roquc11Í: F~lipe. 'El Arrículo 123". M<xico, 1974. Primera Edichin. Sccrelaria del Trabajo y Previsión 

Social. pág. 109 · · · · 

65 Rouai~. Paswr.:"Génesis de los Arrículos 27 y 123 de la r.nn<lituci6n Pnlílica d~:19J7''; ~IL:rn. :1959,· lnstilum 
Nm:iunal dC EstuJinS Jfisttlricos de ll1 Rc\'olucil'mf\1c.'<il't111;1. p.ig. 71 · ' 
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Constitucional, que establece: "Fracción XVII. Las leyes reconocerán como 

un derecho de los obreros y de los patrones las huelgas y los paros.

Fracción XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 

conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, 

armonizando los derechos del trabajo con los del capital ... "66 

El Maestro J. Jesús Castorena, hace referencia a distintas leyes que surgieron 

a partir de 1917. e indica que: "l.- El Artículo 408 de la Ley de 

Aguascalientes establece: se entiende por huelga para el caso de los 

derechos y obligaciones ... el acto concertado y colectivo por medio del 

cual los trabajadores suspenden la prestación del servicio convenido.- 2.

Artículo 228 de la Ley de Oaxaca: Huelga es la acción colectiva de los 

trabajadores que, mediante la suspensión temporal de sus labores 

habituales ... 3.-EI Artículo 148 de la Ley de Zacatecas: se entiende por 

huelga el acto concertado y colectivo por el cual un grupo de trabajadores 

suspende la ejecución del servicio convenido. 4.- El Artículo 113 de la Ley 

de Chiapas: Las huelgas son acciones conjuntas de la mayoría de los 

trabajadores de una empresa que suspende sus labores sin rescindir su 

contrato"67
• 

En relación a estos conceptos de carácter legal. cuya vigencia se dio hasta 

agosto de 1931, el Maestro J. Jesús Castorena considera que "la huelga es 

la suspensión del trabajo realizada por los trabajadores, a virtud de 

66 
Adame Go<ldard. Jorge. "ln!lujo de la Doctrina Social Cntl>lica en el Arti<ulo 123 Constitucional', Instituto de 

lnl'cs1igacionesJurídicas. U.N.A.M .. Mé•icu. 1983.p;ig. ·134. ciwdupurCarlu' Al~erio Pu1g llcrnándezen "Teorfay llvolución 
de la Huelga en México". editorial l'orrúa. 1989, Mé.,ico. p;igs. 57 y 58 

67 
Castorena.J. Jesús. Ob. cit .. Cfr. pp. 115. 121. 124. J28y 131 
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acuerdo de los mismos, para la defensa de sus intereses 1168 

Lo importante de las Leyes y disposiciones anotadas con anterioridad, es que 

de una u otra manera contemplan la huelga como un derecho de los 

trabajadores, a suspender los servicios contratados, lo cual no representa la 

terminación de los efectos del Contrato de Trabajo celebrado con el patrón. 

a) LA LEY DE 1931 

El proyecto de Emilio Portes Gil, después de varias vicis'itudes, por las que 

tuvo que pasar en el Congreso de la Unión, sirve de base para la creación de 

la primera Ley Federal del Trabajo, quedando finalmente aprobada y 

expedida el 18 de Agosto de 1931, estableciéndose en el Artículo 259. que: 

"Huelga es la suspensión temporal del trabajo como resultado de una 

coalición de trabajadores"69 

Como se observa, el concepto de huelga manejado por la Ley Federal del 

Trabajo de 1931, por su sencillez permitía a los trabajadores hacer uso de un 

derecho de manera abierta y sin requisitar una serie de obligaciones previas, . . . 

situación con la que,, desde luego, los patrones rio estuvieron de acuerdo, 
. . . ' '". ;,·,·, ·,.-·,- '•-.. 

oponiéndose de plano·. a este. concepto y, tratando por diversos medios, 

6
.
9

Cámara1Je.Dipu1ados. Diario d~ los deb:ucs. 22 de Mayo de 193.1 •. pág. 34. citado por Carlos A. Puig Hernández,ob. 
cil., pág. 72 · · 
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modificar dicho concepto. 

Nos parece, sin embargo, que el concepto de huelga correspondiente a la 

legislación de 1931, permitía que de manera libre y sin consignas de ninguna 

índole, las partes en conflicto buscaran un reacomodo de fuerzas y un 

equilibrio en sus intereses, y coincidimos con el Doctor Trueba Urbina, 

cuando señala que "la huelga es un arma de lucha que a través de un 

proceso histórico-económico-social se formó y llegó a consignarse en el 

derecho político como un sistema libre de ajustamiento del equilibrio 

entre los factores de la producción"'º 

b) LAS REFORi\fAS DE 1941 

Para el año de 1941 y, bajo el argumento de que la Segunda Guerra Mundial 

había creado situaciones de excepción en nuestro país, por la posibilidad casi 

inminente, de la intervención en la citada guerra, el Presidente Manuel Avila 

Camacho propuso reformar la Ley Federal del Trabajo, enviando una 

iniciativa al Congreso y proponiendo algunas modificaciones en la parte 

relativa a las huelgas, quedando finalmente en los términos que enseguida se 

anotan: "Artículo 259: Huelga es la suspensión legal y temporal del 

trabajo como resultado de una coalición de trabajadores"" 

7° Citado por Trueba Urbina, Alberto. Oh. cit.. pílg. 240 

71 
Diputados. Cámara de, "Diario de los D<hates; 18 de Febrero de 1941. pág. 3, citado por Carlos l'uig llemándcz,Ob. 

citada. pág. 76 . . · · · · • 
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En materia de huelgas, no fue la única disposición legal modificada en 

perjuicio de los trabajadores, sino que además, se dictó la Ley de Vías 

Generales de Comunicación, la cual en su Artículo 112, establecía la requisa, 

y que en su parte conducente señala que: "en caso de guerra internacional, 

de grave alteración del orden público o cuando se tema algún peligro 

inminente para la paz interior del país o para la economía nacional, el 

gobierno tendrá derecho de hacer la requisición, en caso de que a su 

juicio lo exija la seguridad, defensa, economía o tranquilidad del país, de 

las vías generales de comunicación, de los medios de transporte, de sus 

servicios auxiliares, accesorios y dependencias, bienes muebles e 

inmuebles y de disponer de todo aquello como lo juzgue conveniente 

... "
72

, que hacía y hasta la fecha lo sigue haciendo, nugatorio el derecho de 

huelga, especialmente en los servicios o empresas en las que el Estado tiene 

interés, ya sea político o económico. 

e) LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

La Ley de 1931, reformada en 1941. fue sustituida por la promulgada el 1 ° 
de Abril de 1970, Ja cual en su Artículo 355, señala que: "Coalición es el 

acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la 

defensa de sus intereses comunes"73
, y en su Artículo 440, no da el 

concepto de huelga indicando que: "Huelga es la suspensión temporal del 

72 Larrañaga, Eduardo y ntros, "El derecho laboral en México (realidad y encubrimiento)', Universidad Autónoma 
Me1ropoli1ana, Mé.~ico. 1991. p;i~'. JO 

73 Nueva Ley Federal dol Trabajo. I' Edición, Sccre1a1íadel Trabajo y Previsión Social, México, 1990, pág. 209 
. . ' . . . ' 
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trabajo, llevada a cabo por una coalición de trabajadores" 74 

d) LA REFORMA PROCESAL DE 1980 

El 1° de Mayo de 1980, entra en vigencia la reforma procesal de la Ley 

Federal del Trabajo, que aparentemente tiende a proporcionar de manera 

rápida y eficaz justicia a los trabajadores, modificando de manera sensible el 

procedimiento en las cuestiones individuales y ratificando, casi de manera 

íntegra, los procedimientos,~especiales :que:,por:su naturaleza deben ser 

sumarios, sin embargo; e:0ii1ó(riGéiiro ,e~fuéiió:se limita ª 1a 11ue1ga y su 
'·"--·- .···; ;·:·. ,_-_;_ ... -,.,_.- '· . ..; .--· ,·,_,, •·', ', -· 

ejercicio, habremos d~~l~élcér.·ñotai\-1 que•s~:és~,~~léció todo un capítulo para 
_. ºº·'=····:;.: .• ·'..--. o"-· ;-·:,_~·-· ! .; -

el procedimiento de la huelga, qü~ deio/a~~rá,éspecífica, limita el ejercicio 

de este derecho_ p~;Jó~- ti~~¡Xacih'~~~.~ y>~d~;iiá~; ;le·. permite al Presidente de 

la Junta de Conciiiaci6n:;_'ArbitfaJe,-la'Ja'8Úit~d ·~xtraordinaria, de calificar 

previamente la .. h~~lg~f)~:,. ¡;;cl,~s-i~~. 'd~:~·:1~g~r~~ a darle trámite a los 

emplazamientos. pro~ovidos por ló{trábajácÍor~s, según podrá verse de Jos 

Artículos 920, y ell espéci~l,\1e1·:-~2315:'d~-1~'Ley·Federal del Trabajo, lo que 
-- ·-·· ,--~--~-,__.,~::·-=- -__ .<.; . -;"" o':o.-'o- --~~-; __ • •• <. - ~{r:> ~-· :~_,,__ .. __ ,._ -'""""''. -.·:: -~ - . _. . .-

Jimi ta cada vez más~ é!ejércicio .deLderecho dé huelga, llegando incluso a 

convertirlo en letra< niu'erta püesto ~ué, ~-~-- siinpI~ funcio~ario a su libre 

?5 EÍ Aní~ulo.923 de Ja Ley Federal dd Trnb•jo. c.iahlcceque: "ARTICULO 92J •• No-~e d~rá trámite al escrito de 
emplazamient~·d;. huelga cimndo óste no sea formulado conforme a los requisitós del articulo 920 o sea presentado por 
un sindkato que no sea _el liluiar del t•ontrato colcctirn de trabajo, o el administrador del coriíraro-ley, o cuando se 
pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uuo depositado en. la. Junta de Conciliación y 
Arbitraje competente. El Presidente de la Junta, mlles de iniciar el trámite de ct~al1¡uleremplazamientoa huelga, deberá 
cerciorarse de lo anterior, ordenar Ja cerlificacicJncorrespondientey notificarle por escrito la resolución al promo\'Cnte" 
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albedrío puede ordenar la calificación previa, y de plano desechar los 

emplazamientos a huelga, según convenga al Estado o al capital. 
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CAPITULO TERCERO 

l. EL DERECHO DE HUELGA 

a) CONCEPTO 

a.l DOCTRINAL 

La definición Doctrinal que nos proporciona el maestro De Buen y que define 

a la huelga como "la suspensión de las labores de una empresa o 

establecimiento, decretada por los trabajadores, con e! objeto de 

presionar al patrón para la satisfacción de un interés colectivo"76 

El derecho de huelga encuentra su. fundamento constitucional t:n la fracción 

XVII del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. Y la Ley Federal del Trabajo al reglamentar esta fracción al igual 

que la XVIII del propio artículo 123, lo hace específicamente en su Título 

Octavo Huelgas en dosC~pítl11os, er F d~· Di'sposiC'iS~~{ G~ll~rales ~' II. .. 
Objetivos y Procedimientos. de: Hu~lg~~ deÍ Tí~Io 2~to;~~ d~la pr()pi~ Ley 

Federal del Trabajo. 

a.2 LEGAL 

. ' "_, . .. 

La definición legál delderecho de huelga, la encontramos en el artículo 440 

,. ' 

76 De Buen. Lozimn, ~ésrur, ;DcrcchuuCI Trnhajn:. Euiiorial Porrúa. Méxic<i. 199;:Tu~o ÍI, p;g. 844 

..... ·. 
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de la Ley Federal del Trabajo que nos dice: "HUelga es la suspensión 

temporal del trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajadores"77 

De las definiciones anteriores es importante destacar el elemento distintivo de 

la huelga que es la suspensión temporal de labores. llevada a cabo por una 

coalición. de trabajadmes. Para un fin lícito que se encuentra de manera 

específicaconsagradoen fa propia ley. 
' ,·· .- . .,· .• ·,· !.< .. -,. 

La susp~nsión es· Ún ·_elemento distintivo de la huelga, a no trabajar si no 

existen condicÍ~11~s·j6stris ql.1e pk)1Üit~·n ·el d~sarrolÍo del trabajador como 

persona .•. En·s:egll~d6·rnolTientc/la 11uelga apdrec~·como•.un derecho legalmente 

::;:~~j~~r.i~11 ¡¡~ris~~s~;ii~~dtr:~:~tl~da:~nstiruir una presión al 
. ,' -~-·-~ ' . ··" .- -·- - ·~ 

. '.·. .:··: .- ·~ --'; 

Pero -'10 coél~~rgp.\sit~'de,•'~om~f 'G iel~ió~ labor~]. sinO •. ~ervi,r. ·de 

:~:r:t~~~t;~;~r·f r~~::~:;~:~,º~;:ti~~~:, ~6J:~t:~~!~·i1'{:~;:;~ 
y una vez satisfe~Íiasla~·cterriarldas·ci~ l~S trab~j~dcí~e~ ~~ éÍ~b~rá r~inici~r las 

' •.\,c.:.'-'.) .. -.'.·,''-'~·-;,'--~·-··' '.-., .. ,-;-·<i«,'.'\;;,,\ ... ·--· -·. _,.,_.:·.: .·.. . ··.:·-··· • 

labores en: lá eiliptes~ o est~bl~cinú~flt~ ..•.. 
:- ... - .. '• '·' . ~"· '; ~-' .~"' .. - -. :. ·.· .... ...- " . . - . -

·''. 
Por.· su part~ el '.artiC@>133~.d~·'la '¡)rtipia l~y)déterµ1ina ·que la, huelga debe 

- ••• • ,. - J .. _,~_, •• • • • • • • • • •. - ' ..... , • • '.·. ' 

•: ~ ,;;_;.r;:·>·; :· : .-~--... / .. · .. 
">·~ • 

Hay excepciones.a'este:priricipio;ya que.eiartículo4.66 dela Ley Federal del . 

· Trab~jo, ~st~bie~~}6s )a;~s e~1 qlle los ·t~ab~j~9~r~s d~b~ni~s.~~4k~resia~do. 
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el servicio. Tal es el casode )ostrabajaclores de buques, aeronaves, trenes, 
- .. -· , ' ': ' - ' ·' 

autobuses, vehículos de tr~nsport~ én rllta, .. los trabajadore~/de hospitales, 

sanatorios, el ínicas y demás·•· ¿stablécimientos. ~nálogos .. Dicho servicio·· se 

::::;~:es;•:o e~·::}:;·Q~p:~,:~p~d~~á~e~~:;~ ~~e~~:~:: • ::: 
trasladados a otro establecimiento. 

b) NATURALEZA JURÍDICA: 

El Maestro Mario de la Cueva, tomando en cuenta las etapas históricas del 

derecho de huelga (prohibición, tolerancia y reconocimiento), le atribuye a 

la etapa de reconocimiento la naturaleza de acto jurídico y señala: "A partir 

de la segunda década de nuestro siglo, la huelga tipificó plenamente los 

caracteres de acto jurídico: una manifestación exterior de rnluntad, 

consumada en la suspensión temporal del trabajo, llevado a cabo con el 

propósito de obligar al empresario a satisfacer las demandas de mejores 

condiciones de prestación ele servicios. Por otra parte y aquí encontramos 

la esencia del acto jurídico, el propósito y la suspensión de las actividades 

de la empresa, están legitimados y protegidos por el derecho" 78 

Por su parte, el maestro Néstor de Buen coincide de alguna manera con la 

postura anterior, pero agrega que la naturaleza del derecho de huelga es un 

acto jurídico pero en sentido estricto " ... el ejercicio del derecho de huelga 

configura, un acto jurídico, en sentido estricto, esto es una manifestación 
' _,_,., . ,.,·_ ,. . .. ' 

78 De la Cueva, Mario. 'El Nu~vo DcrcchnMcxiéanodcl Trnhajo'. 6' Ed. Editorial Pnrrúa. Mé.,ico. 1991, Torno ll, 
pág. 593 
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de voluntad, dirigida a la producción de efectos materiales; la suspensión 

de labores a la que la ley le atribuye consecuencias jurídicas"79 

Asimismo, el maestro De la Cueva considera a la huelga como un derecho 

individual y colectivo. 

Es individual en tanto que refiere la libertad de todo individuo de "intervenir 

en la formación o actividad de una coalición y emitir su voto aprobatorio 

o negativo para el ejercicio del derecho (de huelga) .•. y colectivo, en 

cuanto que la libertad que ahora nos ocupa sólo puede ejercitarse para 

la realización de un acto colectivo y para alcanzar fines de naturaleza 

igualmente colectivos"8º 

En cambio el maestro De Buen, "El derecho de huelga es un derecho social 

subjetivo. Corresponde al grupo: sindicato o coalición, y no a los 

trabajadores considerados en lo individual"81 

Consideramos que es individual al considerar al trabajador como persona 

física, y si bien es cierto, el derecho de huelga no puede ejercitarse por un 

sólo trabajador, pero sí al unirse en coalición, se convierte este .dered10 en 

colectivo, también .es vérdad 'que la ~vo!Ü1;tad·~ole~;iva~ ~o·:se J~r~~ sin la 
' ~ , • : - ,- - - ·' • ; •• > • • -· : • :: .: ' .:-; ; ' -· - • -.· • : ' - ~ : - • : ., ':. • .'. • - '·· • ' • ' • • • • ' ••• • ' .' '. • • ,,: ' • "' '. - • - \ • 

individual, es.·• de.' Cir. rio p~ed~ histir la '\;oluhtad colectiva dr estallar·. tina .... -- ,''. . . . - . '-.. ,, .. , .... ·-''· ··-.. ' , ,•· . ,, .. 

1iue1ga, si. antes 11b exi~té 1~ voluntad iriaiSiciuar <le c~<lá ~rabajactcN unido en - ·,· .. ·· .. · .. ·. . ·- . ' 

. ·."•, .- ' . 

80 ' .• ' ' · .. ·.· ·· •. '·. '· ... ' . 

De la Cueva. Mario, ()h: ch.:.Tnmn 11. p;ig. 595 

81 . ' . · .. ··. . . . ' 
De Buen L .. Néswr. Oh. cil. Tomo 11. p;l~. 851 
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coalición o sindicato. De tal manera que es correcto señafar · que es un 

derecho individual de cada trabajador (y así lo co~roborála fracción XVII d~l 
. . ·-- - . ' ., . · .. · ,·,···-·:._·'.·. : .. -. 

artícutol23Constitucional) y es un derecho colectivo:encu~ritoasuej'ercicio 
(y lo indica en este sentido el artículo 440 de la Ley F~dé~~l aeí Tr~bajo) 

. .. 

e) OBJETO 

Los constituyen los objetivos que persigue y que lotratáremos a continuación. 

La fracción XVIII del artículo 123 Con~tituci~nal señala que erobjetivo de 
·~ • . • -·.:" • . · ..• -.... ';_:; .: ·_., . . . . ·, - .,., ••. - ,,. '.-.- "• - - ' . - - . ' . ¡ -

la huelga es conseguir ~.1 .. -é'(¡ü-ilibri~ ;e~tre los.di~~rsos fac't~res de la 

producción, armonizando los .der~cÍl()~ del ii:'abajo'ponl.os del capitál. 
' '.,:,~- ... · ... "·, . ' . ' -

-·>_, >'.:;·-~ - -- ~~ >:~·s··:::~_~.;-.>.·_ -. -

La Ley Federal del TrabajOen ~u'~ftíqU,10'4sge1~U,11lera Iosobjetivos que debe 

perseguir la huelga: 
;·-<: :>:~;</. :< _.:"." 

1.- "Conseguir eieijü¡ut)¡id~~nfre Ios·.~i\lersos factores de la producción, 

armonizando los de~;¿hJ~ ~~j 'tiab~jri:tC>ll lo~'.del c~pital". . . . 

El maestro de la Cueva, nos dice que se produce el desequilibrio entre los 

factores de la producción durante la vigencia del contrato de trabajo. 

Asimismo, cita la exposición de motivos de la Ley de 1931, en la cual al 

réferirse a esta fracción indica "reproduce el mándato constitucional, pero 

señala, en forma ejemplificativa, más no limitativa, determinadas 

hipótesis en las cuales se encuentra roto el equilibrio entre los factores de 
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la producción y la armonía entre losderechos del trabajo y del capital"82 

JI.- "Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo de 

trabajo y exigir su revisión al terminar el período de su vigencia, de 

conformidad con lo dispuesto en el Capítulo III del Título Séptimo" 

"La celebración del contrato colectivo de trabajo constituye la finalidad 

más importante que puede perseguir la huelga"83 

El Contrato colectivo lo define el artículo 386 de la Ley Federal del Trabajo 

como el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y 

uno o varios patrones, y uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de 

establecer las condiciones según las cuales deben prestarse el trabajo en una 

o más empresas o establecimientÓs: 

Por su parte el segundo•párrafo del artículo 387 de la Ley Federal del 

Trabajo, señala que "si ~Lp~trórise riÍ~ga•a flrm~r el contrato, podrán los 

trabajadores ejecutar el de.recl10 'de l~uelga ''. . 

La revisión del éonfrafo _c9l~diy~jL1rabajo~se justifica con el aumento 

creciente del desequilibrio _que se .. da_ iu1~ v~~ qUe se; cel~pra la. fecha .de· su 

vencimiento. 

Dentro de laa~tr.ialpolíticá,Jaboral)levada a ca_bo.por lós'sindi~ato~ blancos 

82 . : . . . .:·: . •. ' .... : . .: 
De Ja Cueva, Mario. oh. cil, Tomo 11. p;lg. 629 

SJ De Bu~n L .. Néslur. Ob. cit. Tumo Il. p;l~. 857 
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de las empresas en complicidad con las juntas; con respectoa la celebración 

por parte de la empresa y el sirídicatoy el'a~aly ac~ptación de la Junta de 

los contratos de protección y que limita al derecho de huelga. 

El doctor Loyzaga de la Cueva nos ilustra sobre los contratos de protección, 

"que son aquellos que celebra el patrón o la empresa con sindicatos 

blancos o fantasmas, a espaldas de los trabajadores y que se encuentren 

depositados en las .Juntas de Conciliación. Y cuando el sindicato de la 

empresa emplaza a huelga para la celebración de contrato colectivo con 

la intención de estallar la huelga, la Junta desecha ese pliego de 

peticiones, en razón de que existe un contrato colectivo depositado; 

producto de contubernio de la empresa, los sindicatos fantasmas y 

Juntas"84 

111.- "Obtener de los patrones la celebración del Contrato Ley y exigir su 

revisión al terminar el período de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto en el Capítulo I\l'i deLTítulo Sépti_Il10". 
', ( ·'·' ~"; :,, · .. '·· •··· . .; -" '. ·.·',·-

Con anterioridad definimos al contrato colectivo, pues bien, entre las 

diferencias de éste y el contrato ley, es que este último rige "en una rama 

determinada de la industria que se declara obligatorio en una o más 

Entidades Federativas, en una o varias zonas económicas ,que abarcan 

una o más de dichas entidades o en todo el territorio nacional". En cambio 

el contrato colectivo tendrá vigencia sólo en una o más empresas o 

establecimientos. 

84 
Loyz"ga de la Cueva, Ocla\'in. "Esencia. apariencia y uso del Derecho del Tr.1bajo". Editada por la Universidad 

Autónoma l\lc1ropolitana. Mé.•icn. 1992. pügs. 1 ~2 y 123 
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Néstor de Buen al referirse al contrato ley señala que "el problema aquí 

adquiere características muy diferentes, en la medida que no depende de 

la voluntad de un sólo patrón el pactar un contrató ley o revisarlo"85 

La huelga que persiga este objetivo deberá sujetarse al procedimiento previsto 

por el artículo 938 de Ja Ley Federal del Trabajo. 

IV.- "Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o .del Contrato .. . -

Ley en la~ empre~as o establecimientos que hubiese s.ido vioÍad~" 

Esta causal es importante, ya que·.en laactÜálidadexiste l1riatel1deilda•de•tas 
. - ,, ;. - -- - ' ... - .. -· -'. ,- -- '··-·" '-·:--~-- .: . . ~· -_:~- ,' . .::.• ,_, - ''· . ' . '•, , -· - ' ,,·- · .... '' . . - . 

empresas a no sólo M_ cufupHr con lo estipulaclo en el contrato col.ecti\!o de 

;;:,:!:;º:'0P:,:iYl;Jt~~~;i~1;;¡.~~:1rJ~~W~~~~!i~'Sf ;::ti;~~~~i:~: 
aceptar ta}·. mútÚaCión co11·.1a am~miza de .. •cierre•.dela .. eriÍpresa.\ 

>.;;·1• 

Esta tend~n~ii lle\!~ eri'sí.tecotte de ~~rsonal, reti'fo v6.1uritario, reducción de 
-- - . '-·-----,,·.-.,--- --::;:'"-o'--,,,-,.-)• . __ L·.-;;-'-'-·· o_ ·-- •,. • - - ' ., • __ ::._ '. -·. • •-• _;; •• , .. "' , • . 

prestaciones en gerieral; . eiure otras. · 
. :: ' ,·",_. .-· ·.' ,_ - . ' ' - · .. 
·- . . . . 

V.- ;,Exigir el cumplirriie~to delasdisposiciones legales sobre participación 

de utilidades" . 

Esta disposición "se justifica por sí misma, por la burla que han venidf! 

sufriendo los trabajadores, con motivo del escamoteo de sus utilidades por 

85 
Do Buen Lozann. Néswr. Op cit. T1lfllll 11. p:i~. 858 
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parte de Jas empresas"86 

VI.- "Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en 

las fracciones anteriores": 

La doctrina· ha cle~8'.fuina~b .a ést~ ·.figura, huelga por ~.~lidaridad. Y·la·· 

encontramC>sdes.de;l ~~9. enia• Ley( Federal. del. Trabajo er1T~lllal11ipas, que 

. ::;:::~~~~I1~~~J~~~k~,~~~t:~;~1ic~~[!nf :~!~f ;;Jt.~~ 
·.--~·-;_;, :,·~·.- _-:,<. .·.-::>>·_"·.·- .. ·~ .~-.: -'..',>.':. < ... ,.,, :-·:~: ,,,· 

En· México, fa h~01g~ ¡¡c,J,¿;1d3í;d3á ;;, ~. mtiy. utilizida, On pfinler ·lugar 

porque la ~á ~~~~i~ú~nx~ucar:v~J1~/~~s·. pr~y~);.qüe~ n~~ ~!~g~n ca~()· sea. 

condenad6· el ·¡;~t¿óitaY'p~g~ de 16~ ~s~iatios: de .. los 'iraba j adorés q~e;hubles~n 

declarado una huei~~ por sdlicÍaridacl';··ehsegurido 1tig~r,-~or'Ía~Ú~isión del · 
'· . .:-·.---.. - .¡,'.'· ·-:-"···-.: ... :·,:~·-· .··~.·- ..:·· .· .. : '-·~,:-> -' .. _· _._,_ .. ·; 

movimiento obrero o bien su cont~.?1 ~i~di~al y p~liti~o-; tbs apbybssoliclarios 

se manifiestan más bien, a .través de ,¡P,ª~~s '\ manifestacio~es -púhlicas y 

marchas. 

VII.- "Exigir la revisión .de los salarios contractuales a que se refie~en los 

artículos 399 Bis y 419 bis". 

Este objetivo es uno de los más utilizados eninovimientos de huelga cuando 
. . . . . ~- . . ' . . . ,. . . 

se presenta el pliego de peticiones incluso para obtener ot~os objetivos, los 
"; .·., .'·_ "··,¡:· .• ,·:'.·' .. ·._ "' _._- .... >. ·· .. · "' .,, . . 

salados co~tra~tu#ks:~s l_a parte. más l1np0rt~nte. 
. . 

86
Trueha U~hh1a. ~lh~n,;y~ruch;;Barrcra Jnrgc, "Ley ;.c~crnldcl T~hajn". W Ed. Porrúa, S.A. México: 1986. pág. 
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Esta disposición está. íntimamente ligada con Jo que sucedió en la actualidad, 

con Jos famosos topes sala~iales, en los que por rriediode pact~ firmado en 

oct~bre·· .d~ ·1992, en ····que:convinieron ... los.;·~ectores obrero. p~tronal y· el 

:~t:.:tJt-~~;·~ttf i~~~Ii:;~:~t¡~~~f ·t~~~~~~~i~rü~:rr:;: .· 
• -... '-·· ~.:; ¡- ,, ·, - ·«·( ·. • .. _, -. '" 

rev.isiones·.·~o~fra~tua1es\qJ~··.•.11a··h~bi<loY·.·.tünÜ~.1íhente·•·ei···s~farió·t·~~.tó·n1Ítilllo · 

:~:0,:~~1arl;~~~~;:~~¡:~ :~~"\~ifrº~~JR:ii·~;~~;:g::!1~[f 6~,2~: 
se· han incrim~;ltactó•otras. p·resfaciones pti~stÓ qi.Í~ en.~~so~de qué sé .estipule 

- - .·. .:. - .. ,.:->>·.:-:··~.,'<·:·,_.',-· ,-_,: .. -.:.· ... >.· .. ·-.·. ·:-·-· .-'~_,, .. ,_~', -.-,\·,:~;:: ._:·::.:.,'> .... '._':·-.:· .. ·. ,.,, ... 

un salario superior e11 •e1 comrato colectivo fa Jllnta'noJó tegisfra:; 
' --- : " - , - - - : ¡ .. -. . ~ - • , •• . ~. -- ---·--- .- .. :- ;--. ~ . . - --· : . . ·: . - ' ·. - : . ' 

Otro asp.eCto que :fray que destacar e~ esta fra~Ción, es que no se puede 

realizar una huelga. por solidaridad' ·. apoyal1do ~nac huelga q~e tenga ese 

objetivo~ 

d) FIN 

El fin que persigue el derech~ de huelga es el de mejorar Jas C<füdiciones de 

trabajo, en Ja relación obrero patronal para aument~r el beneficio ecÓnómico 

a quC! Jost~abaj~dores tiene~ derecho,. por la·disp~si~Tóri de- su fue~za de 

trabajo.qu~· pel"mi~a una mayor integración de éste con su familia para un 

desarrollo social pleno. 

11. REQUISITOS QUE SE DEBEN LLENAR 

Dentro del desarrollo y tramitación del emplazamiento a huelga la Ley, 
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establece que, para poder calificar y darlesegúimiento al e_mplazainiento se 

deben cubrir algunos requisitos de los cuales hacemos mención; . 

a) FONDO 

En el artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo
0

sé encuentra este requisito 

en sus fracciones de la I a la VII, de las cuales interiorment~ se menci~riarori. 

b) FORMA 

Este requisito lo encontramos en el artículo 920 de nuestra Ley Federal del 

Trabajo, que entre algunos pu~tos mencioni que el pÚego d~ peticio~es 
' . '·,... ·' - " 

deberá dirigirse por escrito y con el propósito de· ir a . la huelga si no se 

satisfacen sus peticiones. 

e) MAYORÍA 

Para que el derecho de huelga pueda proceder debe tener la mayoría de los 
. . . ' . - ' . 

trabajadores a favor de .la huelga, este requisito lo encontrá~os ~h e!a~tículo 
451 en su fracción U, requisito que eh elpresente trabajo fue inuy discutible. 

111. CLASIFICACIÓN 

. . 

El derecho de huelga que consagró el Constituyente de 1917 en el artículo 
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123 Constitucional, lo 'hizo como un derecho pleno de. y para la clase 

trabajadora, a fin de qlle 'sirvi~ra de instrumerito_para s~ defe~sá frente a la 

· explotación capitalista, siti.-·e1nbargo, _ .. 1aíeyregial11~~tari a.·. cambió'· ei• s~ritido-· 

que·l~--di.o•·e1 ...•. (:0}1st!.t~y:#btes~·e· .. ·y_·l1•1ma~e.:.c.~o: .• ~~a1·1···1'1_·,·.te;er._._t •.. u
1

.dr1
0

.f .. _·.~-··eosct.:ee>()~:1~~;o•d~.·c?11dicio~amiento 
y calificacioñ~sJ~galés Cíe~ié1:í'b é~ :ú.~a· verdadera 

aventüral~bóra.E · ·; 
.. 

En este apartadÜ; 'nosfoferimos •. a._.1ls.·coüs~cuenciascle. tipÓjurídic:o que. trae· 

consigo·· ef·.-e~t~lla1riie~fi,::d~ la 
0 l1u~lgá.Tr~ta~clo·-~lg~nos-- asp~~tos .jurídic~s 

importantbs :cC>~ci ~s~ia'califlcación de .. ;a huelga, 'actos procesal~s y. la 

termi.nación de la.lmelga. 

a) EXISTENTE E INEXISTENTE 
. . . ;: . - . ' 

- La huelga existente ~sJa'quesatisface los requisitos y persigue los objetivos 

señalados e~-el a!iíé~Í& 450. de ~uestra ley. - . . . . 
.. -.: . '. ~~·._.·.::··,':, ;···.::.~- ... d, ·--:.:··-"·;.;·, :_ .- . < ' 

-·;• !'' :>'.; (, / ·;~·. ·:-" 
• .. ,., <~~:\ ·'.">,'\,(;;e-;,~'::;:··:, 

- La· ·~.~e1~.::~_1;e~a1~~~r~~;i¡y~·~i~t~TI~~·-.. ~~;t~~-~~~?-1~·;s_uspe~s.i_?n ••.. ~~1· .. trabajo se 
realiza por•.Un~nú111éro.c1e.tra~ajadores menór :al fijado. en el ~;tíc~I~ 451 

º· .. •-· º.-·;;:- •'·'-•-:• .. o· ',· .1 .·• • .,•,·-;:-··· •• :-····- •• -_-,; • ,. -·',. •,·_-, •••• 

fracción~:11;··_·c\J~~ciJ~¿·teriga'ningu~b de·' 1o~'objetivos_ ·señ,a!ádos·.·_por ·~¡··artículo 
450 y c~~ri~~·1i~ ·i~ cu1n~1.ad lotr~quisitbi dk_for:~~ C}~e-e~{a~l~c~ e!a~tí~ulo 
.920. Así lo.prt!Vé el artícul64?,9.··· 

. . . . . 

Es decir, tÜda vez que no se cumplan los requisitos de fornia,fondo y 

mayoría obrera, la huelga seráinexistente. Paraloc~alse deberá seguir el 
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procedimiento previsto por el ·artículo 930 Cle nuest~a ley.• El pro~io ·artículo 

459, en la.•últimK piit~ señal~; N()poclrá· declararseJa inexistencia de una 
~ ; " .,. ',' · .. ~ 

huelga .• ·p~r~allsa{'ciisÚhtas.a.•1.a.s señaladas •én. lásfracciones·· antério.~es.· Sin 

embargo;·. pO~· e~t~~'}6':''~0f·.6t~as'':'C~¿sas >de ~i~o •. ;6línco, s~ de;lara~~n 
inexistentes: en loqüe v~ 47i ~ex¿~ió';·dcint~~ d~ hÜ~Ig~s; .. 

" . ~~/::' . ·H~ . > :<> .. , · ;<~~·t».·::,:::~· 2 
• !·-~) ,, 

La solicitud· de cleclara~jón;"'~~;Ul1i~i~te~cia)deberá 'hacerse dentro. de· las 

setenta y dqs. l~~ra;si~·ui~l1té
1

s~·?1~ s·~sk'e~.~Íórf~el~tr~iajo~· .. p'?ctfán. hacei10 .·lo~ 
patrones de la en1presa,Ios 'tr~bajadores o ter~eros ihteresaclos y que en todo 

caso, est~s.últiin~s d~~erán ri~reditars~· iri~eré{ . . . . . 

Cuando.la)u~ta,decla.r~ la ine~!st(!ncia legal} deberán sujetarse tanto patrones 

como trabaj~clores ~· las dispósiciOn~s qu~ señala· el artículo· 923 de núestra 

Ley•Fed~~~l·~ef ;r~b~j~. · ·. . 

El maestr0Defü1~n,.hac.e notar lo inadecuado de la terminología inexistente, 

y. señafa que déb~ría sustituirse por el improcedencia87 

b) LÍCITAE ILÍCITA 

Nuestra Ley F:ederá.Ldel Trabajo, en la fracción XVIII del artículo 123 

ConstituciopaI, no; ·d~fine la huelga lícita y nos dice, las huelga serán lícitas 

87 De Buen L., N•sr~r:op. cir: Tomo 11·. p;ig.862 
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cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de. la producción armonizando. los dere~hos del trábajo ~on los d~l capital. .· 

En cambi'o la<ilicihlddeJa huelga laprevé.el artículo445:delaLey'.F~deral 
• ""' .'.,.>.-" - •.: . - •• -·_ - •• ,-- _, >:··.' .,_ ·.,,,,,,·,_ ·'. :··. -·" 

del •Tr~bajo. T nos·señala:dos .. c~usas;priin'erd,.cua~do")a 111ayorfa de los 

:::1~~~:1";~J';:"1::~~¡;~1~:;c~ilr~~f ~:::::·~:s?~if J~1:~~¡~~; .. 
-, ·;··, ---' 

dependan d~l'gobiernb 
:'·· . - .... , 

'::"--- , - ... 

El primer casó, proce~almemé es muy difícil de probar estii'hipótesis; Y para 

la declaia6iónde ilicitud. se se!?uirá el ·mismo procedi~ieni()t~~visto pbrel 
- . ':,:· -- _,:_:·--,-.' :_--~ .- -·: ,_~ ·- . - . - ' . ' . . . .,, ... ·_.._, ·;:·. _:_ , : __ ... - .'.. ~-

a~tículo 93() de"11uestrá léy. correspondiente a la i!léxistencia. Eri'dsOde qüe 
' : . _._._,, .. --,-.. -- - - - - , '• .. -. ·. ' : 

la fo11tádeélar6 Úícha una huelga se darán por terminadas las. rela~iories de 

trabajo de Jos huelguistas (artículo 934) 

e) JUSTIFICADA E INJUSTIFICA{)A 

La huelga justificada es aquella cuyos niotivos . s~n . Ílnputables ·l}¡ patrón 

artículo 446 de la Ley Federal del Trabajo. Consideramos. U11 tanto obscura 
. - ' ' ·- .. ···'"• .: '. - -'-"-"- -. 

esta disposición, ya (¡Ue no señala co1íc1;eiarnénte cuáles con los motivos, por 
-· ,.· - -- . ·- '·, . 

lo que pc)de;nos deducir que son imputables al patrón, cuando éste se niegue 
. . ' . 

a c~Jebrar ~n contrato colectivo o un contrato Íey o los salarios contractuales, 
·-· . . . :· ... ·'. . . . 

cuando hay UtL incun1plimienro de. contrato colectivo o contrato ley y por 

último cuando 1.as utilidades d~ la empresa no sean repartidas conforme a la 

Ley. Pudiér~mos considerar causas imputables al patrón las anteriores. 
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La huelga injustificada a contrario sensu, es cuando las causas de la huelga 

no son imputables al patrón y pudiéramos decir que es imputable a los 

trabajadores. Algunos autores ubican dentro de ésta a la huelga por 

solidaridad. 

Si la Junta declara justificada la huelga, se le condena al patrón a la 

satisfacción de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean procedentes 

y al pago de salarios correspondientes a los días que hubiese durado la 

huelga. Artículo 937 de la Ley Federal del Trabajo. 

La doctrina en el Derecho Laboral, han clasificado en varias etapas el 

procedimiento de huelga, que a saber son: 

IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA 

a) ETAPA DE GESTACIÓN 

Se inicia desde el momento en que dos o más trabajadores se coaligan en 

defensa de sus intereses comunes. En este período se elabora el pliego de 

peticiones o reclamo, que desde luego deberá ser por escrito, y en el cual se 

deberá manifestar fehacientemente la intención de ir a la huelga en caso de 

insatisfacción de las mismas. 
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b) ETAPA DE PREHUELGA 

Debe tener como misión fundamental conciliar a las partes, y para ello deberá 

llevarse una audiencia de advenimiento. Durante este período, el patrón se 

considerará depositario de sus bienes y no podrá despedir a sus trabajadores, 

pero únicamente para el efecto de un supuesto probable recuento. 

En la audiencia de conciliación. deberá señalarse si así resulta necesario. al 

personal de emergencia que deberá laborar en caso de que se suspendan las 

labores, a fin de evitar perjuicios a la producción y a la empresa. 

El período de prehuelga debe tener un término mínimo de duración y un 

término máximo. Este período es de seis días como mínimo, cuando se trata 

de empresas privadas. y de diez días cuando se trata de empresas de servicios 

públicos. 

e) ETAPA DE HUELGA ESTALLADA 

Se inicia en el preciso instante de la suspensión de labores. 

En dicho período se ofrecen las pruebas pendientes dentro de las cuales 

usualmente puedeofrecerse el recuento, a fin de determinar si la negociación 

emplazante cumpl~ ~l ~2<lti~i to democrático. de. mayoría88 • _, __ ,,; .. ;>,· , '. ,. ' ' 
.. :·~.. : 

198 

88 ··. ·.. .· . . '· . .: . ·: ... ·; . . . . : . 
Cavazos Flores; Bahasar .. ·s_o.o prc~unras más u·sualcs sobre remas laborales'. Ed. Trillas .. 3' edición. México. pág. 
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d) TERMINACIÓN 

El maestro Mario de la Cueva nos dice lo que se entiende por terminación de 

la huelga "que es el acto de voluntad, bilateral o unilaternl, o el laudo de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje que resuelva ele fondo el connicto"89 

El artículo 469 señala:. "La huelga terminará por: 

l. "Por acuerdo entre los:trab~jad(Jr~s huelguistas y los patrones" 
·,:.'J_>~~:'.ú- ~. ~-.:)~~··_:---~~ .. ;'.'_,,:···.>', 

Este áctierdoae~érá ser slls6rit~~p6r la': mayoría dé los huelguistas. a través 
:7 ·.;,,,·,:_,' ·º -:~·::J\,:'.· '~'._':-·-. ;..;:·), - _,_, 

deJ·comité deHuelga.< 

Este clébiera ser .er'rúedib idóneo pára 1 a solució_n de los· conflictos. de·. huelga; . 

En ei •'pe~fodci d~ ~'réhJ~Iga/ debería int~~~ifi~~rsé ~f ~cl!~Mü c~Üciliátorio .. 
entre el capital y el tr_abélj(). •. · 

JL "Si el patr.9nseallan~.:~h'.c.uril~uier tiempo; a las petici~nes contenidas en 

~l . escriiq_~d~~·eiilpl_~zarniento de ··Jrnel~ay cubr~ _.los_ salarios• ~ue hubiesen 
dejado de p~r~ilJir,Ios Sbreros:·: . . . . . ·· . . 

La lÍuelgacorno i11struniento. de presión tiene precisamente _este objetivo, crear 

un ambiente de iensióÍL para que el patrón acceda a las solicitudes de los 

trabajadores. 

89 
De la .Cueva, Mario. Op. ci1. Tumo 11, p;ig. 666 
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III. "Por laudo arbitral de la persona o comisión que libremente elijan las 

partes". 

"En el origen de esta forma de determinación de la huelga, se encuentra 

un acto bilateral de voluntad, misma que legitima la función de los 

árbitros y hace obligatoria, la resolución que dicten. Para que tal cosa 

ocurra se requiere que la selección de las personas que deberán dictar el 

laudo que ponga fin a la huelga sea un acto absolutamente libre, tanto de 

los trabajadores cuanto del empresario"9º 

El problema de todo árbitro privado es que no dispone de medios legales ni 

físicos, para hacer ejecutar su fallo. 

IV. "Por laudo de la. Junta de Conciliación y Arbitraje si los trabajadores 

lrnelgtiistas ·. s~mete1f el. cohtlict~. a. su decisión" 
,· 

.'. -, ' - ~-- ·: ; : 

siempre es·.ri~cfr~ble alas trabáj~dores.' 
.. . -;_·.:. ~· 

,~-. 

.. . . 

Como seftala;nos .con· anterioridad, existe una te11deilcia de las .Juntas de 

de~larar irÍe~ist~~t~~ las·h~elgas, terminando así con el .conflicto de lmelgá, 
·. ' ' ' . ·. ·. . - .~. . ..,_-;. . -

mu~has vec~s d~ manera arbitraria. 

90 
De fil Cuel';i. ~!ario. Op. cit.·Tumo JI. p;íg. 668 
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a) ORIGEN DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA 

TEXTIL. 

"En el año de 1830, Lucas Alemán trató de impulsar la industrialización 

del país con la importación de maquinaria textil y el establecimiento del 

Banco de Avío (fuente de crédito). Gracias a su esfuerzo y durante el 

Gobierno de Bustamante, de 1830-1832, se comenzó a rehacer la industria 

textil que tanto había sufrido con la competencia extranjera. Se trataba 

de crear la industria desde su base'.' 91
• En sus años de gobierno se 

establecieron fábricas en diversos E~tad6si'Je:la República y especialmente, 

en la región de Veracruz. que pérmitíapor sus 111agníficos ríos una fuerza 
' . ' :·' .... · "• . 

motriz para generar la energía y mo~1er los. tela~es,· y ¡jorotra~parte, el clima 

y la humedad eran propiéi()~ para. el desarrollo de 'éste tip~: de 0i~dustri~. 
e ·•·• .· ··.·. .. •;;e .. 

. . . .- · .. · . 

El desarrollo de la indu~tria textil en el siglo XIX fue bastante intenso, 
. . 

logrando corisidúárse J1 prin1ero en· importancia, después de la· minería, por 

eso es que, C()I1 tod~~ctirte~a. Edelmiro Maldonado afirma que en la "historia 

del movimiento obrerC> mexicano, los trabajadores textiles han ocupado 

91 His1n,ria y cn~nic;1s <le la .~Íase nhrcr.1 erl México. fo,cucla Naéional de Antrupulogíae Historia. Instituto Nacional de 
Anlropologfac Historia; Varios·t\u1nrcs~ ~lexico. 1981. p;iµ. 
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un sitio de vanguardia en las primera lucha proletarias"92
• A fines del 

siglo pasado, en 1896, tuvo lugar una huelga para "protestar por la 

prolongación de la jornada de trabajo de 16 a 18 horas diarias, en la 

factoría de Río Blanco, Veracruz, habiendo logrado pleno éxito; en 1898, 

en la fábrica San Manuel Apizaco, Tlaxcala, se rebelaron los trabajadores 

contra las condiciones de explotación a que se encontraban sometidos, 

habiendo sido dominados mediante esquiroles y la amenaza de la fuerza 

militar. También en 1898, en la misma fábrica de Río Blanco, los obreros 

paralizaron la empresa, iracundos por los descuentos que les hacían, 

obteniendo satisfacción a demanda y concluyendo con la formación del 

Gran Círculo de Obreros Libres que posteriormente llevó a cabo la 

primera huelga textil que abarcó una gran parte del país"93
• 

Tiene singular importancia, para los efectos de este trabajo, la región de 

Orizaba, Veracruz, en la que se fundó la primera fábrica en 1835, por Lucas 

Alemán en Cocolapam, barrio de Orizaba, Veracruz; con posterioridad en la 

misma región Orizabeña "se fundaron en 1882, las factorías de Cerritos, 

Mirafuentes y San Lorenzo, antecesoras al establecimiento de la fábrica 

ubicada en Río Blanco, localizado en el pueblo de Tenango y entre la 

montaña que le sirve de fondo y la corriente que forma el río"94
• 

"Posteriormente en 1893, se estableció la fábrica de Santa Gertrudis, en 

1898 la de Santa Rosa y en 1900 La Claudina, todas ellas, dedicadas a la 

92 
1\laldonado Edclmiro. oh. cit.. p;ig. 32 

93 
!\:1aldonado Edclmiro. ob. cir. p;i!?. 32 

94 
Pasquel Leonardo, "El conllicro obrero de Río DI aneo en 1907'. Edilorial Ci1lal1cpell. México. 1976, pág. 6 
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producción de hilados y tejidos de algodón, transformándose así, la 

comarca orizabeña en una de las más prósperas zonas industriales de la 

nación, a tono con las peculiaridades de su providente naturaleza"95
• 

Con la finalidad de permitir el desarrollo industrial, sin obstáculo alguno, y 

dar un paro finahnent~ a· los conflictos iniciados por las nacientes 

organizaciones de 16i'·N~bajadqrés; "el 7 ele Diciembre de 1871, se declaró 

vigente el Códig~ ~~1i~i;c1~1'.oisfrito Federal y Territorios, el cual es de 
. , .. · -.,·.· .''·. '•;·_l,_:.•{·.·· ... ·, 

suma importancia, ~;a·~~1~;~1{r~1;nm legal a la libertad de explotación, sin 

prever ninguna resp.ón'sabilidad por accidente de trabajo. En los artícufos 

355 y 925, se estribíe'.ce l~·cfei}lonsabilidad civil del criado o dependiente 

que no cumpla con exa~ÜtÜaJias órdenes de su amo y la condena a Ja 
-,:. 

huelga; en el artícuÍo 92s;se'esta~Jecen 8,días a 3 meses ele arresto v 

multa de 25 a 500 pesos~ ~1-tjui~,~~~-;r~tenclie;an módificar los salarios ~ 
; . . . ·~·.' . ·. - - .. ' ,_. . -; -' -: .... ,_• . - . . ,, 

Como se.ve, estas 'sci11 la~ normas legale_sqúe fundamentan que durante el 

siglo pa~~do, y 111 primera décáda del -pres:ente; 'los trabajadores .sean 

explotados.de h1a11ern iÍ11iumana, sin que ,11ingU~a norma exisiiera para su 

protección: 

No Obstailte el ió) los obreros se fe~istén -a: ser éoÍtslde~ados. ~6íúo animales de 
. • ..• . ·-,~ .¡ -.· " . ' ·"' • • • . ,< '· ·, .. - . ' -· . • > • • • 

.carga.·y clé frabaJo::·¡fórlO Ciu~ ~l sfir p/ohlbidas sús'ha~·ien~e~organizacÍories, 
•• ' ·.' -., •• '·.- • ., - ' - o ,. .,.. ". - .-.-,- • ·-

optan ··¡JOr. consti.tlÍi/ otfci {;p~ de ()ígani~~bs,··denoíl1in~clos ·hermandades, 
. . - . . "º(·: .. _.,. '¡· . - ' ~ -·. :· ·. ' . ' ' - .- • ··.• - . 

cofradías y es~eclalrn~i1te, sociedades ele ~yudas mutuas o· mutualidades .. 
. .- ,. - .. ,. ,. ·;-- ·:> ., -. ; . )· 

. ·.·_:y·,,. 

... . ._._-

96 6cillicas.ob: cil., r.ig. 21 
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Este tipo de mutualidades, se. ven precedidas por distfotas luc.has entre los 

obreros textiles,, quienes. endistintaspartes de. la .r!!p~blica, Jogranp~tener . 
mejores condiciones de···Uabdjo y n1ejores·salarios,··~ .irtbih~itt!Íl~ga~a 

,. , - ~ • . ' - ,. :- • . .. • . . ' _,,,_ • . .. ' :· ' ' . , .• - • . • . •.... ' - ! ' . , .. - . , 

celebrar algun~s convenÚJs do~los p~trort6s ~lle les permitel1;6brener·fiJ¿~ión 
de. una tarifa de salarios, abolició11 del trabajo nocturno y reducción de la 

jornada a 10 horas. Entre los ejemplos que podremos citar, son los siguientes: 

"l.- En el año de 1874, el 19 de julio, los obreros de la fábrica La 

Hormiga, suspenden labores, se les conceden algunas de sus 

peticiones (redacción de la jornada y descanso a medio día de una 

hora para comer). 

El 24 de julio, se reúne la Convención Textil, a fin de tratar lo 

referente a la abolición del trabajo nocturno, tarifa de salario, 

jornada de 10 horas, P.tcétera. Se aprueban este conjunto de 

demandas ante la representación de 14 sociedades con 68 delegados 

obreros. 

"2.- El 12 de Octubre de 1865, se desarrollo un conflicto textil en 

Cocolapam, Orizaba, contra la rebaja de salarios de l. 75 a 1.05 

pesos diarios y por el mejoramiento de los materiales de trabajo. 

"3.- En mayo del año de 1877, los obreros de La Fama, solicitaron se 

formulase un Reglamento Interno de Trabajo, para fijar el horario 

de 6:00 a.m. a 6:00 p.m., doce horas, suprimir el trabajo nocturno, 

establecer una tarifa de ~;alarios 25 a 50 centavos, suspender el pago 

con vales o mercancías, así como los castigos arhitrarios de los 
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patrones. 

Se pedía también el establecimiento de un servicio médico gratuito 

para la atención de enfermedades contraídas en el trabajo. La 

huelga se resuelve favorablemente, obteniendo las siguientes 

prestaciones: desaparición de la tienda de raya, reducción de la 

jornada de 14 a 12 horas, servicio médico y medicinas. 

"4.- El 8 de noviembre estalla la huelga en la fábrica de hilados del 

ingenio de Orizaba, porque no se aumentó el salario, según se 

había prometido. 

"5.- En mayo de 1883, los trabajadores de la fábrica Cerritos en 

Orizaba, igualmente se declaran en huelga, exigiendo mejores 

salarios, reducción de jornada, servicios médicos y medicinas. 

"6.- Del año de 1885 a 1905, con cierta regularidad estallan movimientos 

de huelga en las distintas fábricas de la zona de Orizaba, Veracruz, 

en la que existían aproximadamente unas doce, y esto era motivado 

porque inmediatamente después de una huelga, los empresarios 

convenían con los delegados obreros alguna mejoría en sus 

condiciones de. trabajo, sin embargo, con el transcurl"ir del tiempo, 

nuevamente los industriales imponían sus condiciones, lo que 

provocaba y generaba nuevamente los conflictos"97
• 

97 
Crónicas. ob. cu .. p;i~s. 26 y 27 
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Sin embargo, esÍnteresante anofat las características que se dieron con los 

obre~os de ia fábrica La Hormiga, ~n el que por ~na parte, el conflict9 de fa 
. . ¿·· ·~· . --. . . • . . - . .. ·. 

huelga. de>j~liO de. I 8.74, lo gr~.·· reunir •. por primera ocásiÓn ¡{ i.m .·. núme. ro 
- •• - ' ••• , .• ••• ,. ' • • --~ - ~ .,;·,. • .- '. • • - • ' • ··~ ' -., • .. - ., ry¡•' " • • •• -

considerabl~··dtr~pr~kentantes de 14.sociecl~des,y ~s,irnisl11o;:_~6s delegados 

obre~os •. ··.··pa;:ª.•.•. cel~brar· .• ·Ja·····. pri1~er~ ••··· Convención}fextil}• .•• ·• qti~ ••.... tr~e .·_·-~orno 
consecueri~j~'.eÍ ést~bi~cimiento .de lo que ¡J'odríafuc;~· d~~~~¡~~r ·e¡· primer 

Contráto .,Ley de··la,Indtistria Textil, aunqu~·c1¡·~11a:·tigura/desde!Úego, .no. se . 
'' . . -. - , .. - . ' ' . ' - . ' : •·. . . ' .· " . . --: :~· ... · '~. " :- -' ,/'. ~. : . , . . \ . '. . . , 

. conocía en e~e él1tol1ces, .. pero que, _·pÓ,de111os'afi~1nar, Eonfo~ía •• el_;bas,amento 

que. er~. ~.~r··~~~.'.Barte,· et·est~b,Ie~i111ient~;·ciijo'friª~~~/C:~f gi~·y estudios_. de 

trabájo,··· ksí 'c6mo/ t~rifis espécfficas de pagC>,> a••_.· los·.···· trabajadores. 
:. ;_··.i 

JI1dependientemente de esof establecía i°ambiéh, cliého convenio la abolición 
• - . . ., . • '>- . • :- ' ,·.- ·. ' .. '·· - ~, .• :,e .'. ' : ' . - . ' 

del trabajonocturno que)e afeCtaba. ri las mu je/es y k>snil1os, •.. la. reducción 

del tr~b~jo de Il1~nores,. asícomo t;mbién •. el "¡)a~~ de .. ni~dicos y medicinas. 

a.l La primera convención de.la industria textil 

. . 
Con el advenimiento del movimiento socfol del910.y la llegada al poder de 

Fra11cisco l. f\:'.ladero, las organizacione~•ob;ci:r~s a~tes ilegales, perseguidas 

y.· reprimidas.·. empiez'.an. a ser,_sLp1:(r~~o~osid~§·.<si lo sufieientemente 
,_ . - ,.,~- .,, , . 

. toleradas, ·e·inclusive~son registrádas en;el·Depá'rtamento del· Trabajo y 

empiezan a ~u1:~irT1ubJas'.()rg~i1iiaci~n~s; n~e'JisÜ;ufu~lidades, que se lan~an 
.' ... _., '.- '. ·. :.;' _,.,: : ..... ,,_.,,. ·'./:··"'!: . , .. _ ·: _·· .. ,-. · .. - __ r.,:_. - .'·'>, .;._ ·• ·' •• - • : -

a la lu~h~'¡:ior cbn~eguir rriejÓres toricliciones de trab~jo; en: la consciencia de 
' - •. • - . :- . "' - !.. -~· .. - . " ·. ·- . . - - " 

que· con el nue% gobierno revolUCionario podían ·abte~érlas. 
, ,. "·· .' ~-. '· ...... ,.- ' , ·,' ' -- ' . - . '. - . ·. .. . 

Es así, como a fines del añade 191 l, algunos movimientos huelguistas entre 
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los obreros de las fábricas dé hilados y tejidos provocan que el recién creado 

Departamento del Trabajo citara a una junta a los propietarios de ese género 

de fábricas, así como a los delegados obreros, con el objeto de encontrar una 

solución a las dificultades obreras. En ese tiempo, las pretensiones de los 

obreros eran las mismas que durante el siglo XIX, es decir, reducción de las 

jornadas y aumento de jornales, la resolución a que se llegó fue la de 

establecer con carácter de provisional una disminución de las horas de trabajo 

y hacer un aumento en los jornales de los obreros; la jornada se fijó en 10 

horas efectivas y el aumento fue del 10% sobre los salarios corrientes. 

La exposición de motivos, hecha por el señor Secretario de Fomento, fue la 

siguiente "«Debido a los últimos movimientos políticos registrados en la 

República, se han suscitado también algunos movimientos de carácter 

social. Las huelgas se suceden a las huelgas y preocupado el gobierno por 

este estado de cosas y deseoso de encontrar una solución, acordó convocar 

esta junta con objeto de que se discutan las bases generales de una 

reglamentación del trabajo en la República, que el gobierno sea propone 

elevar a la categoría de Ley, presentándolas en forma de iniciativa a las 

Cámaras Federales. El gobierno considera el asunto muy serio y grave y 

como no desea dar un paso tan trascendental sin escuchar la opinión de 

los fabricantes, espera de su concurso y buena voluntad, que se encuentre 

una fórmula de justicia que rija en México la relaciones entre el capital 

y el trabajo, en tanto que no existan en nuestro país, como en otros más 

adelantados, Leyes especiales que reglamenten las relaciones entre el 

capitalista y el obrero .. 1198
• 

98 
"Cómo se es1ahleciél la rnrifa de salarios parn lns nhreros de hilados y !ejidos de algodón", Artículo sin auior, de las 

p:igs. 18-32 del bole1ín del Departamcnindel Trahajn Numero 1. de Julin de 1913 
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Asimismo, se acordó en esa reunión establecer cuantas reuniones fueran 

necesarias parallegar a 'unarreglosatÍsfactorioy,cu111plir el objetode la 

conyo~atofia.· Habié11cl~se est~bl~ciclo un· regla1neritC> de ~~aJ11bleás()"rciÚnio11es·· 
· entre•ind:ustriaÍe~ y'obrer<Js ·: fina.1fl1entf!, ·~12,lclf ;bcriibre de.1 .• rir()~i{año, .·es , 

· . ~~~;~tj~í~c1t~Ij~:!:,;iJ.º~J?~º)~l¿j;\;b;J~~~]~?Jiª:rs,~J~~d:: ~: 
·indust~i~~textil\est~blece/llri~ .. tarifa niÍ11ií~a·uniforme,j()rnada de trabajo, 

.· hOral"ios:. cárgas. y estUdio~ de t¡abajo, ·. etc~tera. 

. . . 

a.2. Concentráción de los tí:abajadores textiles 

En los años yeintés, si~ndopresidentedela ~epúblicaél general Obregón, 
- .. - ,--· .. ,.--.- :,· ,_. :;:·. ·.·.··.·. '·.- . ' . ,· .. · ... ,:.· ... .;:._ ,· - . ' 

encarga.asuministro,~.e•.·ind'ustdas'.~fo!11erito)'co1nercic{.~Uis·N.Moro11.es, 
. q~e tainbiéll .~r~ 's~Aétari'b Ge·n~ral d~ I~ CROM ,; rehl·i¿~ I~~ g~~ti¿nes. con la 

·- ~~ - :.·,.... . . ' . .' '_,. . ) . ¡' _,~,.: ' 
finalidad de.üniflcár en un solo iilstiúfriénto legal: la regfanientaciÓn réferida 

a la industria textil, por lo que. éste se da a la tarea de realizar el encargo, 

y es de esta manera como surge en 1925. la Convención General de la 

Industria Textil, denominada "uConvención Colectiva de Trabajo y Tarifas 

Mínimas de Aplicación en la República para las fábricas de Hilados y 

Tejidos de Algodón, Estampados, Lana, Bonetería, Yute y trabajos 

similares»", aprobadas por la Convención Industrial Obrera del Ramo 

Textil, efectuada en la Ciudad de México del 6 de octubre de 1925 al 18 

de marzo de 1927"99
• 

99 
Convención 1925-27 
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Se podría pensar que el hecho de concentrar a Jos obreros textilés en un solo 

instrumento·norm.ativo, pretendía con éiloJa.cilita~ su ITIª~ej~;facilitar. la 

unidad.d~ Jos tra~ajad~.r¿s't.~x,tile~;· sÍi; en,~~argo.•.1·~\a~t\J~c~Ó~·~e;b~~eg6n,.:y 
en ~spe~i~1·, l~'·cieLuis .N:·tvio~Bnes, .ch frbnttfd~' 1a:'~éé:~et~rí~de\1a·.1nd.ustria, 
Corner~id ; +i~hajoY yk ¡¿ ~~i .. 26Ji6: ~~~i~ta~i6'ó~g~;~nd~>la¿2~()M> no~' 

' -~·;'.._ ·• .! . :·,;~ '::·:o:-;· .;;_.;, ',,._ - --.. /· 

hacen dudar 'de:la buéna iriterié:ión•que pÚdiera pensarse 'que existió én ese 
- '.·,·) ;., . ._;'.: _,:_-,'.';'~->.«-·:·: .. ~:>··-·;,-~::.,1::.:,.> ·.: .:· .. ,:~·.:_·.·:.,."'· ___ , __ .. :/':.·-::.·- . . 

tiempá, y ·riiá~ Í:iiiritrios Úegarnos"'a if!éÚn~~ a pensar que dicha unidad 

obedecía a que Luis N. Morones, pretendía tener un mejor control sobre el 

movimiento obrero, y en especial. sobre Ja rama textil. "Lo que se 

demuestra con el empeño, que tanto Calles como Morones, ponían en la 

tarea de reconstrucción, siguió una campaña de propaganda de la CROM 

para crear confianza en los industriales extranjeros. 

"Había llegado el momento, afirmó Morones en un mitin en octubre de 

1925, de que los trabajadores abandonaran la imagen estereotipada del 

patrón como un enemigo que continuamente amenazaba sus 

intereses" 10º. 

Los círculos extranjeros y diplomáticos no dejaron de advertir el cambio, el 

embajador esta<l,ounidense. salió favorablemente imprt:sionado de una 

entrevista Cjl.Íé celeb-~ó~:conCail~s en· ab;il de 1925, para discutir asuntos. 
. . .. · ··--- .· .. _,'. '.'.:_-,.- .. ,.,.• .. ··. - ., . . . ' -

laborales:T~~1to ~ste~ambio enÍ~ p~lítica de huelgas de laCROMcomo su 
-. '·- ··- '. ' . .· ..... ' ,_ . ' .·· ·"· ..... ' ,;.·-, ... 

actitud. anté. los; s!Íidicatos descarriados~ fueron •. parte<. de una. estrategia 

gener~I. ¿~yó objeci~o eraconsolidar la función deJasbr~~nlzacion~~ obreras 
, • ·. ' ,_. ___ ,: .- -·-:- '- -. :· ' •. ·• .,. ;. . ·'1 '"·. ·~:··',,'. ·.• . '>; .· ... 

como mé.cÍÍo .de expresión de las. opiniones oficia.'~s:> 

lOO • Carr llar;)'. ;El 111n;hni~;un nhror;, y ¡;, pnlí1ica en' Méxic~; 1910/1929;. E<li1orial E;a,' Coíécci<in "Problc1Í1as de 
México". México; 1981. pág. 85 . · 
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a.3. Desconcentración de los trabajadores textiles 

El Gobierno de Cárdenas, se caracterizó especialmente, por relevar a la 

CROM, de origen prácticamente Callista, en la dirección del sindicalismo 

obrero, se. creó a la CTM en 1936; en 1938 quedo constituida la 

Confederación Nacional Campesina; con la firialidadde mantenerdivididos 

al .sector.Óbrero\íalsedor caiúpesino, asimismo,·.•e?las mismas fechas, dÚ:tó 

medidas · éon: la .firi~í· idácÍ ·de. que. al amparo .de Í~ Ley.;Fede;~l d~I T.ra6ajo. de 
' ''-, 1 ·: ., - - '~ - • , ' -: ;J 

· 18 ·cle .. agósto:de I 9J .. 1.~e.estab lec i eran· ••. l.~s.'co.ntrat()s.f:ól;ecti~o·s~o~li g~torios 
o ~al116ién CÍe~d111i~~d~~ to11traro~···¿e;,~d·~:l~~· ~lve;~a~>;~~~s de las 

.industrias; ;sin>efübargo, .~¡):. viáúcf.dh'cre~ifoiéntó tili ¡~(J~ita~te··que había 

tenido la "indusf;ia(;texdl:ccJ11~fdéró que ·~r;~ s~rit>~~s6&ri~~rit~~f·a ··1os·. 
;;- ... ·, .. · .· .. -;'. '. 

trabajadores'.texti.J.és•;···p<Jr··.·· ra1na·s·' .•. especítlcas;·.· ... e·s dec.ir;.'.lºs .des:c'?hfé.ntró .·· y 

esi;blecióqu/c~~·~·l1;~~ ~e·. las. ~amas. de ;~in~hstria ~~~·~ÍI~·y.as~~fd~:~lg~d~n, 
estampados;.Iana~ ·b~neteríá .. ·)·ure. género de f,ur1tc};\¡¡si9ne~V tihras duras, 

séda, etc. tuvler~n ~u propio ,c~ntrato.l~y ded~t'á~ter'fri(l~~t~-¡~¡'~··~s detlr, ~s . 
". '' - :·· ":· '.::;.- _:: '"'··: .... -· ... ··:.>-~ .. -. _:_..:·; ·>~(:'.:.· ;':~;<< <:~'.::.;\~>:·~:-.·~>.\.-:' )'.t;---:~::. ·:_~\.;_,:>,~·,,·' .<¡'.?;.- >·. 

de esa forma como se c911stituyen·.1osnueye contratos leydeiaindustria textil 

que ~xis~ían ·~· qJe hasta)a~ech,a ·.i1a:1i' id<? :d~~i¡)~Y~ci~~~ó;. l1cf"IJ;6i: G~~ · nu~~a . 

concentración,' sino shnpleri1ente .•por clisposiCÍóri del. Éstado:de desaparecer 

los Contrato~ Ley, co~ l~Jihalicladde. lib~rnr a ~ste tipode industria y poder 

establecer 'los·. sist6ma~ d~; '¿~ri1~'ete~cfá. . . . . .' .. · . 
- " ' • / - •• . "-•. • -· ' - .. ' : - ' ', - • - ''. -~- ' • ' 1' ' ; :: 

.")""'"' 

De está forma, es como surge ,et '.Contrato Ley de la Industria Textil del 

Ramo .• d~I Algodón.y,sus.•fviixturas .. 



11. LA HUELGA TEXTIL DEL RAMO DEL 

ALGODÓN 

a) ANTECEDENTES DEL CONFLICTO 

a.1 El Contrato Ley 
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Aunque la primera Ley Federal del Trabajo, es decir, la de 1931, no previó 

Ja existencia de Contratos Ley, con posterioridad en 1940. se vinieton' dando 

convenios colectivos entre empresarios y ·sindicatÓs obr~ros,que de alg~na 
manera. abaf¿aban másde una empresa, y con pos~eri~rJd~d ;se le trató de. dar 

una ~gu.ra. ~·s,r~~íflca •• ¡ (d: •.•• t~~J.~an?r.a .•. E~7;.~2.2~xi~r~·· .·~c)r~as •• •·de cárácter 
generai ..• f' obtig~t~rlc>°pa~~·'t~Cia J~a •}amk ·<le·· í!l indust;ia 'j que regulara las 

. ·. ' > ,.-, ' .,, -. .,.., ' ... · . . .. -. ,.,.: ;.··~,--, <>·:· .. . . - . -

re ladones entre' trablijad~r~s".Y pat;Ónes .. de la nllsma: Es ·.evidente que' la 
·: .> - ~-<- .. -~ _.-:;r-~- · ~·::.:,>: -'.~>:~~:'~ :.·/'_:-,'.;~" -_- -~-;~· _ ... , '~-: ~s:-- . ..:::('- ~ :~?-=~ ~-:~~-:;f.-~:~------>_',_·\:->):{~;;'.·-~_(·~-_·: : .- ---~· ,-- -: ~--" - -., - -:·- -- -

contratación .. colect,ivaéde .. carácter o~ligatorio; con1?···1: • d.enominá:Baltasar 

cava~os ·•·f 'º~f .s .• o·.~f ·s6-i1t~;~tQ~.·~~j, •. ~6,1~b·;1~.:pi~~¡Jj~
3

.L.-h .. F~•~:rª1'.9~1 T~~b,~jo 
y 'otros,. tratad i.stás ··.16 ··cO~c'eptúa.iJ, ,tuy{¡e ~; s u's.•orígéhes;la .. i.nte.nció'n ..• de···e.v itar' 

· .::'':~:º~~iiC~''.!~~ijk~tt;~~.~f t'J~?!~~1J~11~~· ~;f g;;~::d: 
estandarizar el•.· n1er6'ado, que g~rlnitiéra '.sobrevivir/y 'obtener. g~naiícfas de 

.. : .. ' . . • ,,;·_:: '""',-\c."";·\ - - ·. . . • . • - < ' • • • - - -- ' • ·~ ' -- ~ 

___ .' -. _:,. ,- - -: 

De tal qµe:·.·eL ~ónt~áto·~~~·· ·~ .. Cot1frato;SºIectiv() .· ~e···carácter 
.obligatcfri<>. 'par~ ,la raiUá' 'de·~ lairíd.ustria, de' ·que se'tráte •. ··'se.incluye en la 

legislac{ón ~eÍ .. trnbajii, 6ara regular las relaCiones coteC:ti~as· de.tr~b~j6, y de 

acuerdo a Ja L~y és: 
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"ARTICULO 404.- Contrato Ley es el convenio celebrado entre uno o 

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios 

sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones según las 

cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria 

y declarado obligatorio en una o varias Entidades federativas, en una o 

varias zonas económicas que abarquen una o más de dichas entidades o 

en todo el territorio nacional" 1º1
• 

Curiosamente, la industria textil que actualmente tiene aproximadamente una 

fuerza laboral de 35 mil trabajadores. es la única de la industria 

manufacturera, que para efectos del Contrato obligatorio, se encuentra 

dividido .en. ramas.·y a n.uestro juicio, dich~· diyi~ión:ITiásque··•tender ~·· uha 

disbosi6ió11 .1·~~g~Y;>~1~n~iÓ a. di~~~si6io~~s 'de\6rden·;'J8líti~·s" yd~.:c~ntr,ol 
obrero .• •• •. c~h··.1~ }inalld~d'cie· :queéstos .. no.•Con~tiriiyer~ll.una".fuérza .·tal;· que en 

un mo~iént~ ctaciá puctieia ~~p~es.ci11t~r u~ pelig~¿ ~ara ~LE~t~do~. . . 

a~2 ··.Efectos del Contrato 
, e, ···:-~. 

El ContratoLejclelflriª4siria Textil del Ramo del Algodón y sus Mixturas, 

Tarifas Mínimas ÚI1ifÓrmes y reglas Generales de Modernización 1990-1992, 

vigente paraeJpe;;íc;~¿ 6()mprendido de 26 de Junio de 1990 al 25 de Junio 
•.. ''"° . 

de 1992, estableée en eI Artículo primero que "son partes en el contrato, las 

personas físicas o morales que exploten fábricas destinadas a las 

IOI I.cy Foderal del Trabajo. comenrada por Francisco Broña Garduño. Eúirorial llarla. S.A.. Mé\ico. 1987 
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actividades industriales que se mencionan en el Artículo 5°, así como los 

sindicatos únicos o mayoritarios legalmente registrados, integrados por los 

trabajadores al servicio de las personas físicas o morales a que se refiere 

el párrafo anterior" ioi. 

Asimismo, el artículo 5° del citado contrato establece que es y será aplicable 

a todas las empresas y trabajadores de las fábricas que en la República se 

dedican actualmente o se dediquen en el futuro a la industria textil del 

algodón y sus mixturas ... ; abarc~n~otainbién a las labores de preparación de 
e. . - .... '. , ;_;; -.. 'le 

hilados, tejidos, elaboración,de'.hil~dosy tejidos. blanqueo, etc., actividades, 

operaciones o iabo~es'~,{~xa~'ó·~~,1~xas, así como maquilas relacionadas, y 

todas aquéllas que,habiéri<ló~~~dbdl~ado originariamente a esta rama de la 

industria cambiansJ bpera~iÓh ~a~~ialmente a alguna otra rama. 

· a.3 Fecha de revisión 

De conformidad con el Artículo 416 de la Ley Federal d.el Trabajo, el 

Contrato Ley o colectivo obligatorio, produce efectos ~ b~rti; de' la fecha de 

la publicación de su celebración o revisión .. en eLDiario Oficiar de ~la 
• . ,_;·.·-""~, . .;', ,;_~oo.·~-·::,';(;·--. -~--_, __ -.·--,-.-,_,.·,.-,-·-·o . , - -

periódico o gaceta .,oficial····º degqbierllo .de. lá<entida(jfedefativa 

::~::::·::~:;~\J.;i·;~i·~;1[d~r;~.'º,~:f :~';~~:~ii#~~~~7Fo~: 
efectivamente se ct{eó'fos casos cte. los· cotifratos Cey, pue~ tr~tál1dose del de ·· ·- . •.· .- .·-, .. ,_ -. ,, .. _ " .... _- - ·,·· · ... ,"".:"' _,,_ ,_...._._. '··,. 

102 ' .• ; ' •: '. ' ',· ,· •· ..•••.•. ···••• ••.•.• ; ' .. <·. '. .. · ... , . ,' 
Contrato Ley de la lndust.ria Textil del Raíní> lfd1\lci>d<ín y sus Mixturas, Tarifas Mínimas Uniformes y Reglas · 

GoneralesdeModernizaciÓnl990·1992,p:Íg. 1 . - · · 
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la Rama del Algodón_ en .la Industria Textil. éste contrato se·venía revisando 
- •' -. ' - .· -· 

con regularidad a i;tás tardar el 25 de 11Jnio de l~s años p~~ en élaspe¿to 

administrativo, y en la cuestión.de salarios en los años•non, ;sil1 embargo,'era 
. .. '"' ... ' . . ·' " - . .. . ·- .. . .-·_'···_... . ·, .. ·¡'' -

también l1ormaCqué Ía publicación en •e) Diario Oficial fuérá hecha'érifre 6 y 

No obstai~~:~~ª~~efi?r,F'ia~·5·~2v.~fc_~~n~:~···•'·~~í~-~tjj~~-~·~·-.~,?~~·<,;~~·-~J_·.xi.ge~cia 
a partir/del_ prim~r:'.mil1úto';deitdía 26_de' 0Júhio.dél•a~opar.ó non/segú1-l ·se 

-'';"·':> •,,'_::,~~:, <';" _.,, ~:-.¡ __ :_··.;.-:-<< .. ·- . . . . '::_~.. '• . ·. . ·-¿·>·'~ 

tratara;-10 (¡Üe representabique ¡iara'efectos_de.surevisión inte.graI:.-ésta·_se 

vencía al .. ú!Ú~o- ~inGto 8~l::°W~ .·;5 ':d~/Juñia'cl~l~··afto ·pa;;Cy· qué. de 

conformidad con el Artícúlo4i9> I~i si~dicatÓs •de ytra~ajadOres .·que 
,:_' .. __ .. -:. :~- •_--_::L·---~:-.·· ':-'.~-;:-·-~·?_''.-~--·:i~:.S:·· ___ ._-.-_·-·:'_.: .. ~:-- .. - -~-:. __ ·· .... :-.- : ' 

representen, cuando men()s~ 'las';',d9s }~~c,e'ra~:;P~,h~s_ de Jos trabajadores .• 

sindicalizados, podrán solicitar la: revisión: noventa días antes de su 

requisito de may()ría~ convocará álas partes a una convención para efectos 

de una revisión. 

b). LA HUELGA DE 1992 

b.1 Antecedentes 

Podríamos señalar sin riesgo a equivocarnos, que las circunstancias que 

privaron en el conflicto motivo de este trabajó, ai_n1e~()S :lllás evid~íltes por 

su proximi~ad, s~ dieron en :la. revisión. int~graLd~I,_'contratoLey, llevada a 

efecto .en·.·. i'99o. e;n; la. que.· ante la soiititud de ·r;vis¡ón }ór~ül~d~por Jos 
' , .. , ' ' .. .. !: "" ' .... ; 
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trabajadores, los representantes de éstos lo hicieron casi a disgusto, bajo el 

argumento de que existía una recesión y que los empresarios estaban 

solicitando la desaparición de Cláusulas, fundamentalmente por lo que hace 

a los fideicomisos de apoyo para defunción y a los jubilados, y 

consecuentemente, era pertinente ir pensando en la posibilidad de negociar la 

desaparición de dichos fideicomisos o conceptos, a cambio de que los 

empresarios dieran en la revisión "un buen aumento de salario". 
:' '>:;'-. 
'··::_· _.' 

Iniciada la revisil)n, 'Jo~;ih1al1~triales co11 el,apoyo de los líderes de. las 

centrales-cárcel,· :~·T~, . EROC .. 1 t~ó·f\ii: t{t,. etc. ; trataron de· imp~lsar la 
. , ;·)_ .. ;·~,;.r .< >·.~;'.,: ··..:.;f;>. · . .. :.~·-· .. -·: .~·.:~·.:. ··.-, ... ;~-· - . -;~:-.:- ~ ... -:. , ·_; ~ · . .'· •'• . ) : , :· ::_:~~- ·, '.:}- ·. ', ,,. '· .''. ·.· .. ' .: :'. -... ~ 

desaparición de. ··los·. >concéptos ;cita~os.<sin ofrecer .•.• en.cambio; ·ninguna 

::::¡:::· ,~~~~:;·¡¡i,~I~~~·!~~¡~~j;º''.i:4~~~J~~j~ 1~~n·~1 
segundo lugar, .la re.visión;delrniSmo, •.. deacúer.doalproyect(;présenta'.clo por 

Ja parte obrera; ..• puestoque, .si. los .;,11P;·es~;i~s;q~jsie~an'.re~is'~~· ¿:{~oJtiato 
debieron haber ejercid{) s~ derecho ~n I~ forma y·t~r;ninos q~e la Ley p~~~é 

. . -·-- .·. -···· '; .. . . . 

para el efecto. 

Ante tales circunstancias, los empresarios, así como los líderes sindicales, se 

vieron· obligados por la~~e~iónobrera~ a posponer sú inte~ción d~ ~~Utilar el 

Contrato Ley, y ai:cedieion a revisarlo, enmedio de ame~azas, v~rÚdas por 
• - -.- - ·-,;---; :·--e·,;.".·. -Y: ;· ', :. .', ' • ·, . • .. :, ·• . ,. - " . - : '. • • ·.. • 

los empresarios eric8ntrad,elos•t~~baJadores, prin¿ipalmente de.las fábricas 
'"·.'.': .-· •• -. :-·.··. + ,.-- -.. -·-. 

"San Bruno", ''Cocolapamll, '.'!lío. Blari~o;' y de la Compañía Industrial 

Veracruzana. qulene;U~f~llarori un paro de labores. con la finalidad de 

presionar la revisiÓ~ contracrual. 
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b.2 Introducción: 

"Durante su campaña presidencial el Sr. Salinas de Gortari en abril de 

1988 prometió una Nueva Ley Federal del Trabajo, s~n que a la fecha 

haya mínimamente dado a conocer cuando va a cumplir dicha 

promesa"1º3
, "Sin embargo, a una distancia de cuatro años el proyecto 

de campaña y la promesa dada a los emp1·esarios no se ha visto 

cristalizada, no porque el Estado no haya querido, sino porque el 

termómetro de las protestas sociales le han determinado que el campo de 

cultivo no ha estado suficientemente preparado"1º4
, no obstante lo 

anterior, y de que. a una distancia de casi seis años la Ley Federal del 

Trabajo aún no se ha reformado y la insistencia para hacerlo. ha dejado de 

ser una premisa fundamental del Ejecutivo Federal, se ha implementado una 

política económ.ica tendiente·. a. celebrar convenios Iibrem~rcadist~s con . 

Estados u nidos. y : Caimdá: se' Í1¿n n;odi ficado ~Úas Le;~~··¿b~~·x:a~~ rei' a~l~as . 
• , > ,_. • •• - ,._ • ' ' • ~ •• - '. y ' • " • '·. • ' • • • • : ·.: :·-. • ··,·, ·." ' -.; ~ •• ····.;. • i- ·.'- ,, . . ·- ~ . ·-· . . 

a la inversión, ª····l~indUstria y ª .. la. cuestión·agrada, ifin.·.de'perlllitirel 

~::~:;º!~"éll~~~i:,.:W~~~~~f J.fa dÍ;~¡';bvf !~~i:i;j~~d~~:ida• 
~ ~-.~::;~-::·:x:: ¡ .. : :.:. ·-". 

' -: < 

En benefl6io' de .ékt'os, se h~fl ciilt~do diversas medidas. que pe~judiCan a los 
' .. , ·~-, : .. "" . ' - : . , .. , . . ·,_ ' ,_ ·-· -- ... "','_ . , . .·. . ' . . -

óbrero~ )'~al pf~Íetáhad~ eri g~~eral,-por,yn~' parte, desde el sexenio p~~ad~
se han e~t;bl;¿i~6-¡6J~:; ~aia~i~iei·; firmad~ pactos entre las cúpulas de las 

centrales-cár~cile~ o ',;cl1ár~a~" ')' las patronales, para prevenir o limitar Ja 

103 . ·' .• : .. · ·, ••..•. :. . • .· . 
Revista Laboral, Número .2. Nol'iembre de 1992, EL lmrac1ndel Trnrnd11de Libre Comercio en el Derecho Laboral 

y en la l:cy Federal del Trab;;jo; por el Lic. Fr.inciscn Drclia Gardu1i11. p;íg. 5 . 

104 
Fcrnández Arms, t\rluro. "El .Derecho Mexicano del Trabajo Frenre al Tralado de Lilircrn Com~rcio, Anículri 

publicado en la Rel'isia foro. Febrero 1993 
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lucha obrera por alcanzar mejores condiciones d~ vida y salarios 
.· . ~ . . . 

remunerativos; asimismo. se hanfirmado,acüer~osnacionales o particulares 

sobre productividad y calidad d~ 'é~tar~~~· 6eririhe a los industriales exigir 
. ·, . ; ·¡ .. .">.> ~-: •. ; ,._ '·' ·:. • • 

determinado grado de capac.it~~!Ó,,r1;.ia<.1os trabajadores, para poderles 

"conceder" un salario; por,J:ifr0Yla'ctp,'a1 J~ <::omisión Nacional de Salarios 

Mínimos, se le han dad.~;·i~iti1}6~iÜ~~s; y ésta obedientemente, ha ido 

estableciendo cada vez fuás. '~{la J5aj~.~)os . salarios mínimos generales y 

profesionales, así com~/d~ 'C:a~pd;'.\ ~ara posibilitarle al capital el 

establecimiento de 1Íormas:0Jnc~nti~os··sobre la producción. que realmente, 

en la práctica ha generado,·d~s¿idcide.ci~ntos .de miles de trabajadores y 

sobrecargando en s~s t~r#Ás"_~e·{i~b,~j~'.fii'~~f1~~~~j~dores. que por suerte, 

permanecen en• sús{emple~s.'':Fir{a111ien~e}tambiéil,: el Ejecutivo Federal ha 

~~~~~~!~r~~~I~~~iii~l~ií~f ií~l~ri~¡f f ~~ 
pretenden salirse ull poco d~-I~:·ul1ea:·~stát~t /~~~slóriados por sus bases) o en 

las negociaciones·. colecti~~s, :;;~/;e'~~ d~ ·~~~t'raia~iones colectivas o de 

contrato ley; impulsa~d·():prcl~ti6,;st~hil~·~1~t~·iJ~g~I~~ ~ hasta sangrientas,. que 
t .,_ ,._. «:"_,; ,: .;< ~ 

han llegado a.provocarja~ütilaci6n:dramátié'a.;de/fohtratos Colectivos de 

Trabajo, d~ soht~;a.t~s .. \e~ .~ I~ .. te~~l~~~i·¿~(~~·'. é~tos, así como, el 

encarcelamiento·.yas~sihá1o·de .diFigen'te~ 'sinéliCa1~~··•cil.le ~e oponen a. ésta 
,· ·,.',- '".,-.'. -_·_-··:;' .-.-.·,·i,:._,·.·--~·<.,:<:·<·:·'·'.':·:.··:~:~:~··.-;: _ _,;,.:~·1-~·'.~:--:_·.- .·, .. ;.-::· .... '.''..; ., .· . 

nueva etapa de p~Hticaobrera dél .·régÜi1en salinista; como veremos con los. 
_.,,. .. . -(' e-,• '",· _:. ··.:., '·., ': '- •. •' : ·· .. · 

tres casos, bastante ÜJstrativ~s; qu~ ha~ motivado eFpresel1te trabajo. 
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b.2 Crónica de la huelga 

El vencimiento del Contrato Ley de la Industria Textil .del Ramo dei Algodón 

y sus Mixturas,. ql.ie.'.afectaba a veinte mil trabajadores; aproximádamellte, y 

240 fábri~as llilsta m~di~d~.séle 1992' tiene como fecha d~venci~iento el 25 

de Junio;.ª las Cl~8-{a~ la/ri¿8he. e1i año par rÚa revisióncinregral, y en año 

non para fe~is'iÍ:>~ de Ío~ -~a.larios que por cuota di~ria re~iben los trabajadores 
• " .-<-' ,.:, ¡;.·,.·•·-·--.· - ·· .. , - . . .· ·. ' - -' - . 

de. Ja. citad~ Índü~tiía.F · .. · 

Como es 'c~stu~1tire ;e:n ei caso .. la CoaliCión Obrera Textil del Ramo del 

.Algodóri'y sus: Mixturas. integrada por las diversas cúpulas de las centrales 
,.J ', ,_-, .. ;.·.f .. , ___ ,-._.·;.,. __ , .. -_ .. ' - ._-:·: .. ' ... ·.;: ···-·-' .. : .. ·.-· - ,· ,··.'· ' 

•obrúas, Yemptazáron';er1~et.mes de abriLcte 1992, a tospatronesde.1a propia 
'.' • . •· ,_ .. , ·. · _ t~·-·_ : .• :~ -, '_>::-:: ., '..:ó :,::;;,- .- '·"---:,_·,-o:,_-.. ·- --~ .--- .--- -.;. '< ._ · » · _:e-- - . . - .. ·. ·• · • ' , .... · : _·. .- ', 

rama, con Ü·flnalidadde''qué tU\~iera efecfo I~ revisión ifltegraldél Contrato ' . •-' .· · .. · . - . - . - . ·-·"· --. - . ' .' · ... ;·· ;,_:: .... ·; .... , .... :;. ··' ._, .... ,.:. ... 
··.: ·:·· .. ¡>¡'.· _;;? .. '· .. , .. -.··;: .. :"·.·-o ,·.·: :·--. ·~,> ' .. ·-:· ·~····>¡: : .. ' - ,, ·:·.'· ·-:·:···.···~'_-_. _ .. ,. --.- ··.·· .·· 

Ley; .los ei:ripresario_s réspondieron;~_que inicicfrían -las plátkas ·coriciliatodas 
• ·, · .:.._ .' . • ._. _:. ·• "'-' e,· ,. __ . ;·. ~ -. ; • - ; - , · •. , ·, , .; " _ .. • • : - , · :- • . , ; " • :, · ,._' .-.;, ·'. · , .•. • ~ . ., , .¡; -1. ~ _ • '•. 

en la Secretaría del Trabajo, -desplié~ del dfa 10 de J~i-tio, y entre tanto, se 

podrían· cele~.f~/ Ja~ ~~cÍ¡~,1~I¿S ~riW J'.~ J~l1t~ É~c!~~af .~e'\::~~siliación y 

Arbitraje, ;mci\iV~da~~r h ei~éd;~Ili; 4.~ COnfÍic!O•de'hte1~a P.~r~~VisiÓn. 

Las pl~ticas sec~l~b~árÓn, .en un aii1bieÍ1tede JhtotaÚd~'sconcierto pcirpárte . 
. ";.,:; - - .. - _,:;-. . ,-·.'. ·,:/>' -. - ~:('•.':-'.:·1 - - ' , ... 

de Ios·,trabajaclores ;-ctelegaCÍos···a. dicl1a·•·revisión',·.·puest•O·qü.e·. los •..• ext.rel11ós ·.ele 

~~: !i:~~!~IJl!f r!:'.:~~t~~1,~n~~~tu:1tt~Jl~;t!f ~~~t~~:~~r:!~ · .... 
proponfa.· 1a····i1l~di.fichció,~•·•d~l ..• c.~nffafó; ••. ··stP~irJ1i~11cJ°: .• ~iv~rsas)~l.á.usul.as~.·· un 

10.% ·• d.é · i~c(e1~1·~,i~ci~-s_al~ri~I:.····~·~P'.;es¡?n··:<le1;·~·~~-if ?1~isb c9ii'.stii'u'i~~· .. '.co~o 
Mutuatictad,·pára ir1cre11le'niar. clémanéra·vfraÚcia Iás iJ#Asifüies ci~11:M::s.s.; 

fondo de re ti ro, fór1dd. ele ayuda d¿ defuÚción 'paráj ubi ládosi y;' fle* ibÍ tizar 
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en términos generales, la relación obrero-patronal. 

En este ambiente, tuvieron desarróllo las "negociacionesºpor espacio de 

varios días, hasta quellega.ron a un acuerdo, pero no re~pe'cto de la r~visfón, 
sino de prorrogar el período de prehuelga para el día 8·.cle:julio de .1992, al 

- . . ~;: '. --. 'f '.~::-: ·; . " -

primer minuto, fecha en.la que el movimiento de.huelga anunCiado estalló, 

sin que las partes hu hieran llegado a un a~uerdo; ~: l~s casi veinte mil 
''' ·:1> .. ·- -- ·:··· 

trabajadores que labbi~ban en 240 fábricas élerr~rrio; pusieron las banderas 

roji-negras, como ;gí~ibólo de. Ja huelga, e~ las puertas de sus fuentes de 

trabajo, con dos obj~Úy6~: . . 

.-. ·_,,._ 

1° Obtehel:fü. ~~\lisiÓn. iá~~gr,al ·9_ef CÓntrato Ley, y con ello, cuando 

menos;Uriii5%directode i11cr~mento:a1 salario, así como un 23 en 

despens~. ·.de acuerdo. a lo.s ·térlllinbiy.paráinefrosesta~Jecidos. ya; por 
,._' - •'.' ';.. •. ',-·. • ·.:~-·. --~ ·."-. '.·" ''> • : ''.' . • ' •• ' • ~-, ,."--'•;:",-·~;e,·:.··.---. ; ·:·· < ." •;;· - \- :· • ·. •. . -: . • 

otras'ramas":cil{~1ii·Ínctt~tria:texÚI, ·conÚ~tam~nte. los· corre'~pondienles 
:,;:: '. ; • . ' .... , . __ :o -- <:'(,. ~.; ¡-_ . • - . ' • ··.·- ' . . • , ' .: 

a la lana Y:fibras sinteticas~;qui~n~s. revisaron. el · 12 de Enero y.~· de 

Feb~~;~:;deÚ~92; reip~cti~~iilen:te;·y ' . .· 
'•: -''·'·«.-··.;· 

·~'";, 

,):''. 

2º Impedir,'·1rie~iinte: ~1.·~j~~ci6iÓ d#J dere~h(J d~·}llielga, que ·a1 c~ncluir 
,.>·' - . . '· ·'', .. . ,.,>,·,·· ., ... 

e•I; procedin1ien.todérevisiÓn, sin qu~_.Ú1s•partes. hubi~ra11,llegado a un 

::~~f~1~;~~~fü¡.·~¡,f f fí~1l~f ·i:;1:'.f1:%~~~E\~ti~1f J~!r· . •d' 
-·,--T < '',"•:: • ' ' .·:'.,,::-.,¡_,f '• ,, .·, ,. ! 

'.:.: .. ~ -··-~:: .. ,~ ,.: 

El día 5 de Septiembre de 1992; despt.iés(de s9 d'í~s 11ei{huelga", ésta se 

levanta mediante un CcmveniÜ;q~e celebran r~preselitanie:S·<le.26 grupos de 
. ».:-.<>·" ''...~-- ·.' ··.:·; ... ·>/:·;•·. '":,'>::,--··~·:;/:·" '<•;:."'.·',··:·' 

trabajadores, que laboran evideriterriente, e.n)6fábricas. delramo, negándose 

los empresarios a reconocer .a tales. represé~tante~ su· ~aj~ácter de Coalición, 
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y de la mayoría de las ~os terceras partes de lostrabajadores del ramo de la 

industria, así comotambién, negándosea admitir que dicho convenio fuera 

considerado como de re~isiÓn d~l C~11Ír~to;L~y •• moti~~doporla solicitud de 
. "·. :-:,.;.; ' -·- ·-.. ' .· ~~" -,-, 

la mencionada coalicig)},y áceptárido únicarnente,Üt()rglir un incremento del 

:~:::trii'!f t~~~J?i~~J~~Jl~tf !~:f~~r~.:~~::e::~:::~~ 
posible, celebr~;~n C:onve11ios eriJos' términos J~i\¡ue se estaba celebrando. 

- - ·-i ~'. :·-. :_:.:/· .. _"/-~~-/:::'.iFv~-~'~:{:\-:-:_;· \~;.::./~~~:·::-'.:\- -.'-. /{;~<(:·:'.~·-:.··_-,. \ :-.~'._::.-<\<_; ,.j,::::~:"<~>·:~:.;t:~ :---~--~~/;:.<·:;.~:. :::-.:_: _,-- _; --. . . 
Tampococen el.·convenio'.se .consideró da( por terminaao .el .conflicto de 

:::·'···.·· .. :_:.·:.'?~·:.:·~:--~,;-·:->·--.. '_, __ ·;.·.-·e:·· ,_,.·o_, .. ,;: .. ··_-_·· :~ ,._::._ \::~'·---:·· ,_:: .· . 

huelga, sinO 'úni~am~ht~··s~ h(z() referenc:ia a 1a·eritiegáde las. instalaciones; 
':., i:,. ·:.. :·' ,, • ' ·:·. : . ., ·_,~· .. ' ·::. .. '. -,._.. ' . ,. .., . - . ' -, .. ·' _,-, - ;·: '· ·. -. _; : ., 

. . . 

algunas r~flexiones. y qú~ sC>n las 

.. . .. 

Ante tal .~ituación: es· 

siguientes: 

' -· . 

¿Por qué sólo 26 gr~pos ·de trabajadores convinieron? 

¿El restósiguió en huelga? 

¿Es posible,'i¡~ci'en el cas().espeé:Ífico, continúe por. algunos una huelga . . ., .. ,-·,, _.,. -• .... '-,, .. · ·-· ,,· .. ·-· ... - _,.,. _,.,, •, ; 

¿Existía o no; legalmet1té la hÚelga? 
- . - .- - ,_... . . _,. ·- ··---' ',. 

¿Qué estado legalguardó la huelga: durante los 59 días referidos? 
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¿Bajo qué ~ircunsta11Cias queda el Contrato Ley? 

¿Qué coi1séc~e~cias fueron generadas con la huelga? 

Consideramos, de :.~speciát interés, ... >·•··respuesta .. a .. éstas interrogantes o 

:::x;::~:s :;::aj~~¿~;~d~f riJ!J~~~Íg~t@frtYi~:~i:~~:;~e:::•::e::::n: 
de humo que oculta·¡~ vúda~/ta~fa leg¡ic6~ode.hec1Ío, que se provocó con 

-· • ;- ' - , - '', • ' < • :~ .- •• \ - - - • 

la huelga; y atendiendo a las citadas reflexiones, formulamos las siguientes 

aseveraciones: 

1ª Fueron · sólo · 26. grupos de trabajadores los ~ue. convinieron, 

efe~th;a~ente, . el dí~ 3 -de .sé~tieíllbie . de 19,92,! ~o~ la fln¡lidad de 

. levantar s.ll moyimiento,. que .11uricaifUe\califlc~do~pCÍr la autoridad 

corr.espond.ient¿, •• y:da.r_t~nto,cciilsti~U)'~~···a{Je'Ü~s'.;1fi%!Cie1···nt1mero de 

zr::¡::~; e~i~e¡~g'~f±:~~it:~i\~ei~1~f ~1~& ~~J:~:;e ~:e~:: 
, .•... -

otros gr upó~ dé.trabajadores habían levaritadc(ya suS.movimientos. de 

huelga,· algunos córivÍni6~<l6·con ·ius ·P~~·;dlles, .cétel>;áhlio .por tanto, 
': •.--' ~·-'.;:"~-. -· _:,-· . . :.-.-_-·_ .... ,.,. ___ , "',,,,, .:.·.- -';:~.:~:-- -·:·;,- ... -,-<:, f.·.· ' ·-~·-'.-.:.-.'>·· .. · :'«'.'··<-<: .-: .-. ··.· .... 

convenios denomin~dos singulares ;{,b·)·.·¡>Orque;.ot~o: buéri núfoéro; . de 

:¡~;¡~~t:~~t:,t1,~!~~:~,~~;é~1~i~~1i¡~~1gfü~f ~tr,ri:t: 
conti.n.uar. con· sus·· fábrÍ~as~···y •• c).:Porqu~ en~Igtnol ~~sos·····partid!J1ares, . ·· 
ésta · .• era Ja,. obo~~riida~ ...•• que. los indus~-~ial~s_··~s.fyir~·roH;.d~_rá~te ·. 
generaciones pa~a buscar vengm1za y aleccionarde·ú~a bÜéria vez a los 

trabajadores, como en él cáso de la.s Fábricas Cócolapalii y 'i~íoBlanco, 
. ; ,, ·, .· ' .. · .. 

ubicadas en Orizaba y Río Blanco, Veracruz, resMd~ivaln~rite,'y que. 
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2ª De acu~rdJ'. a:lÓ prévisto por la Ley, de manera formal, no es posible 

e~tallarúi'ía'ilú~tgci unos trabajadores que se rigen por un Contrato Ley, 
, ,;; . '-.- . ,_ ,···'.· '"-.1: ~ ' .. :'. ·:L-,. <:' ·., 

cuando larevisión ha sido solicitada por un númer.o inferioral mínimo 

que mar~a ·1~,{'~y, .. >es .decir, de conformidadc?n fosJA~tí~ulos 406 y 

. 419 de .ia:,~~y~t:cleral. del Trabajo, Ja ,~~1[5~~1.~;; .. revisiÓn debe 

presentarse·a'.la•Secretaría del .. ,Trabajo, .?O,días'.Jl)tes.del·vencimiento 

del Contr;tÓ:Ley; dich~·.sólicitud,•Ja·delJen róicit1~{1<f~ siiidicatos que 

rep~e~e~t~ri. · p~r ··!~ · Íl1el19s;•1¿¡si do~: ter.ce~~s ~~afiis··~~'.;igs \rabajadores 

sindical izados; la autori.clad que recib'a.Ja.soÚcitud,·en.~spres~nte caso, 

~:::t~~~{tr~1~~~;~tlr¡11r ;~:~tg~~!~t:i~\i~;~:~~~ 
que ·se•11Übiése'.flj~do '¡jarasJ<lúración'; siíi.~lnb~r~d;?ú:~~ ~bserv1qtie . 

. - -- -. . . . .· . -'""· '. - ._·_ - ~,;-··- . - ·- . -.. - _;__ -. " ,· , ··' - .. , .. · ... - '. .. ·' ' . 

existe máyb-~ía,,é Ja ~utórid~d ,le cl~iá cu~so'y ¿bnvod1rá·'~ las partes en 
" ,, ._, . '.. ., . . ·:.. · .. : ;_:,. . ' .. -.. ··-· .. •, 

conflicto á u~ac:ol1~·e,nciÓ!l para pr?ced~r a· la 'revisÍÓ,11.> 
.., ..... 

- . -.- . (.··~. r--- ·. ,: . . . ·· .. " . 

El Artículo 421. seifala ·que~~¡ :c~~tr~to terlnin,:~;á' p()r··· mutuo 

consentimiento .de las partes o porque al cÓriCl~ir ~I procedirtiforito de 

revisión, las partes no l~ubier~n cori~~riido·en eiía:,salvándo~e ésta · · 
' .. • . ' ., ·'- --º- -· ., .- . ' . - ,, 

situación: mediafae ef ejercicib del. d~recho de ltu~Íga .. 

Ahora bien, ciertainente los trabajadores se !an~aro:g a_ !_a lfo~lga, y Ja 

autorid~CÍ, t~mando en· consideración Jos térrl1íriós ~uci'estabÍ~cén los 

Artículos 929 /93b de la Ley Federal del Trabajo, l~·élutÓiidacl ·debiÓ 

haber califi~ado la huelga el día 18 de Julio,d~ 1992; lo. que nunca 
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ocurrió, al menos, durante los 59 días a que hemos hecho referencia, 
·. ' . 

sin embargo, en este período muchos trabajadores levantaron su 

movimientcr de huelga, re~undando . o desistiendo tácitamente del 

ejercici().de es~ derecho~ 
,-- ' -

3ª . Sin duda'alguna,q~e ~·iat~n.demos a una razón de términos, podremos 

afirmar qu~·la t~Úelga·~~xisa~: pero si~tendemos .ª Ja disposición legal 

que ~stabJ~C:~ ~Üe I~ h'~elga ~erá'~o~side~adá 6~mo· exist~nte; ~ediante · 
la· deC:1~i~ciÓ~\~tal s~~ti~o.~qu~/cÍ~\la' ~isi]1a:h~g~Ia\Junta d~ 
Con~iiiJción· y ::Arbitfaje, •. 20n~'ectiénttirl1e'nt6> ·~nte)Ja"'. ati¡ellcia ·de 

:¡¡,~~~:;~má~ºZü~~.~Th~1J~ºi.~1~~i''.r~~~;;~~~~i~11~!~f !Ji~ 
. exi~te~ci~·~{ine~istei1c.ia de hliélga; se 'co~sidera'd~ ma~era ~b'surda que 

jamá~ hÜ.bo iiáiliit¿~l~uiiC>; ~6· ob~t~nt~ las doristancias de ·J;echo y de 
: '.. ' -- - - ·:- - '· - ·,'.-.. _,, ''·" ·~ ' - --~-:-- ·- - -.. - ' '. ' .. ' '-. . . . -

.. - . , .. -· . 

Debid() alo previ~w pócel Artículo 421.de:la Ley Laboral, y toda vez,·. 
_, _;. , .. ,.; ,·,·. - ·. ·, · .. - . ,. .· .. · .--·. ' . 

que. la :a~torJdad úo hizo··. deélúación:~Jguna, so~re,la existencia .o. 

inexistencia de lahuelga;ni iampo'cq fonnulóprónu11cia.mientÓ respécto 

de. que-16~~tr~baj~d~Ee~; hu~ieran •. hehl1ó·~sd de.;~~)e:f ech~_~e. h~elg~. 

:.:·E~:1~:l:~~e~tJ,~t~1:;~c~{~;~:~I~~t~r t11:1~f Eji~1; 
sus lllixturas(Ji~~adCI a c~b~ durante ~I p~ríbd6cofupr~lldldo ciéi 8 de . 

. _·, " - ·- .. · . . . ,- -. ')'··-; ·-., ·'•. ·-·· . 

Julio. al.· 3 ~d~ S~ptiemb~~ di! I 992 '. .fueron· 1~~ sig~i~~te~: .. 

. · . ,, 

a) Que un movimiento de huelga; ejercido como derecho de los 
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trabajadores, debe ser calificado por la autoridad competente, ya 

sea declarando la existencia o la inexistencia de la huelga, puesto 

que dicha calificación, independientemente de cual sea~ reconoce 

tácitamente el estado de huelga ejeré:ido como {in derecho de IÓs 

trabajadores 

b) Que al no e~istir cleclaráció~ J~ exisfoncfa . o inexistencia, 

pronunciad~ por l~ ~útC>ridád c6mpe~~n~~ do ~x¡siiÓ estado de 
~ ... -.·:.'->¿.~;·; ·;._ -,..·~.,('.'-<;'.<"/~~- "· ., 

e) 

d) 

huelga. \' consecl.le11téillel1te se considera como nunca ejercido el 
derech¿.po~ I¿~ tf~b~J~cl~r~~~~; . . . . . . . . . . . . . . 

.>".:'., .;"-º 

. . ·:;<:: ·.·-·::;:---:-:_-<-./_:·:·_' .. ···.·: :· .. <~--·.-.. ~/.:·;.:.·~ ·.. .. ; - . , . -· - . 

Al no existir estado .de huelga;: y· al no ejercitar el derecho del. . ,. - ' ·.-.-.' , -'- - --· ·' - . " ... _ ~ '' - . ' - . ' . . - : .. - .· . .-. . ·;_. -~>-: 

mismo. de confÓr1n.iclad c9n lo estableci.do por el A rtículo421 de 

la Ley ;e~l~r;I d¿l :·~r~baj~·,· el ¿ontiato Le/de. la ·1i~dúst~ia 
Textil ·del :.R.ariio··~CÍel Al~o~órLY :~us ~Iix~ra~.){~ d~Jad¿ de 

. -·· -.. .·· .. -. "'• ' - ... . . . , .. ·, •,' -

existir. 110. tier1e vigen~ia )' ~~ÍS dispo~iciones llO obligan a nadie. 
. . . . .· ' " . . . .'. --~. . 

Que al dejar de tenervigencia ~I Co11trntóley,dejande·tener 

vigencia las prestacion~~. y .• si Jos frabajadores ·C>btie~en 'un . 

incremento directó:aCs~lario det,i4%, ~ás 2'%/del ·~~!ario .en 

prestaéiones,. esto i10 i::o;úpénsa Ja pérdida de. ¡)'restadones. del 
' ···-<:.:.~.·- ,; ·:: .. ·· .. :::.,:: :,·:·' .. '· .. .: .. ··-~:",.,_,..,,·:·,: .. -·_ .. ;··~,_~:<~·.::.··: .··-~-><·; 

Contrato Ley, que constitU)ren a¡:froxin1aaaiúéllte un 42 % de 

salario de cada uno de. los. trabajadores. 
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b.3 Consideraciones procesales: 

De conformidad con lo previsto por la Ley, en cuanto a la cuestión procesal 

de la huelga. los trabajadores, por conducto del Sindicato, deben dirigir por 

escrito al patrón un Pliego de Peticiones y anunciar el propósito de ir a la 

huelga, si sus peticiones noson satisfechas, para el caso de que las partes así 

lo soliciten. de com.ún acu~;do.podrán prorrogar el período de prehuelga, y 

consecuencemente,J~:Y~,~~'~'.~¿"la;'.~resunta suspensión de labores. 

Ahora bien. de C:<?~fC>r~id~d·c~n Jo previsto con el Artículo 421 de la Ley 

Federal del Trabajo, .. e(Coiltr~fo:~ey, termina por mutuo consentimiento de 

las partes o porque/.nó<se· hayá/celebrado la revisión, si al término del 

procedimiento l~s· h~ft6~·11ó .~hi!l\ú~gado a un convenio, salvo que los 

trabajadores ejércite.í}eJ. der~ctm de 1iuelga .. 
. . -- .. '': ·;. : _··_ ·'~;;--_ ' .-:_" . ··'-· - .... - -:-:"·' :-- :.._ -.. --,·: -

Estando así· las c?s~spl 8 de•·.Jl11.ig?ciei19?2~/I~stra~aj~~()res'.de .. la.lndustria 

Textil del :Racio ~d~LAldodÓ~: es(a!Iaron;.!k ·hu~Ig~;y···I()s, ~atf6n~~.·'.d6ino lo 
-· : .,''' .. ··:· -:<·; :_>'': -~, · ,.· .. '._ '.-"- - , -:· •. - '· .:· -, .<·. ·_-y ,-;~e ";-·"i, ·.->:··:::-· ·>:/_. -: ./: ,_ -.~-::: ._., >: . _,, -.. -t;·.:. · -.:.~· · _:·. : '~-- .·', 

previene e 1 Artículo''9:29, dentr(:Jd~l. téfrhiriJ ;dé las~72 ··ÍH)ras' sigui~~fos al 
. " . . -.. ·', ~ .•.. - - ' » . ',. - . . .. '. '·::t ._ ': -~.. .- . ' ·_.. \,. . - -, - ··."' ' ¡ ,. ~-· ·... . - . . ' 

estallarriientc>de Ja hÚelga; solidtaron '.de'JaJuritá Federal de Cori:cilfación y 
. -.. •. . "" --, •. ·-· . ·-- '". '-· .',·. ·-1 ._ ... , ·- .. -_.: .. _ .... ··· .. -· ... 

Arbitraje 1a· de:claració1~ de il1di~tdnCi~de.úChu~Igá.····.·· ·· 
• • ........ "1: . . . 

· .. 
• e - ·'---,-=· 

El procedimienfode in~xlstel1~i~ tien~caracter~s de sumario, por los términos 

tan breves que señala en la~:~tap~~"d~::áicl1¿ incidente y que es el siguiente: 
- .·. '' ·-.:·' .·, .. -

,. . .... 

"a) La solicitud se p1;cscnta~·á por es~rito, con copias para las partes. 

En la misma deben indicarse las causas y los fundamentos legales. 
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"b) No pueden postel"ionnente aducirse causas distintas. 

"c) La Junta notifica y señala fecha de audiencia en la que oirá a las 

partes y las mismas ofrecerán pruebas dentro del término no mayor 

de cinco días. 

"d) Las pruebas deberán referirse a las causas de inexistencia de la 

solicitud o a efecto de comprobar su interés cuando sea solicitud de 

terceros 

"e) Las pruebas deben rendirse en la misma audiencia, y sólo en caso 

de que no puedan desahogarse en la audiencia, se diferirá su 

desahogo. 

"f) La Junta debe resolver dentro de las 24 horas siguientes"1º5 

Es decir, el procedimiento previsto por el dispositivo en cita, debe agotarse 

aproximadamente en 8 días y formular la declaración correspondiente, ya sea 

declarando la existe11C:i~' o in~xist~11cla de la huelga, con todos sus.efectos y 

consecuen~ia~ 'c9;r~s~6'1lcli~ntes. ~iri emb~rgo; la ·.·autoridad ºjurisdiccional; 
•' : '-:,·.-; ,;,·.. . . ·.. " . ,_ -•".. - - - . . . . . . . .. - ' .~: -.. - . _- .:; " .. ·.. . .-: ' ; ''·~ ,. -· . . . . 

du~a11t~ ¡¿!) ··~9 df~s de.huelga. su declaración. Ónic~inerlte~f~éeL~i161{~io, .bkjo. 

el. argurilento de q~e era 1nejor que las partesllegaran a mi cont~~io; por. la 

vía c~n~ÜiatÜria. 

' ; . . . ·. . . 

El argumento, sin embargo, carece de consistencia, cuando por otro lado, la 
,·· ' ' . 

!OS TcnaSuck. Rafael y Hu~o halu ~loralc• S .. Oh. ciL. p;ig. 183 
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propia autoridad, con anterioridad al estallami~nto de huelga. ha9ía declarado 

a los medios de informaCión, el riesgo de qué fuera una huelga prolongada; 

en virtUcl de·q~e.se~viría a Jos h)dustriales para .cerrar las fábri~as en l~s que 

venían te~iendo pr~blemas financieros. 

b.4 Calificación de la huelga en Río Blanco y Cocolapam 

"La mayoría de los tratadistas de derecho laboral, consideran el derecho 

de huelga, como el medio más eficaz por el cual se puede persuadir al 

patrón para que cumpla con sus obligaciones. Es el derecho fundamental 

de la clase trabajadora, irrestricto e irrcnunciable" 106
, sin embargo, en 

el caso de los trabajadores de la industria textil del ramo del algodón, no fue 

un medio eficaz ejercido por los trabajadores para que los patrones 

cumplieran con sus obligaciones, sino que Jueyna huelga con una función 

bien específica, con una intenciói1 bi~n <leie'nÜin~da, de acuerdo a . los 

antecedentes del.ccintliC:to de 1_99(). y esas •iniel1cidnes, e\'iclemi111ente etan: 
- ,-,~- . . : .. '? . ·- . ,"' 

>>~. -·. :-,:)~'.:~:~~ . '· :.<<·~·) :-·~·.» 
'i"¡' 

a).- El tierr,e de Í~s ell1pr~lias ¿cin problemas financieros. aprovecha.ndo la 

huelga y . ~c'us~~-&0')1. Íos. trabajadores . de . qué ern débiclo. ~- sU-

intr~nsige~~¡á:~~~~~~ xeían .obligados, a ·suspende(defíni~i~a;1entelos' 
trabajos< e~ l~s f~e~tes 'de trabajo, como efectiva~~!lie se di¿ en57 

fáb;i~as,. co'h, :t;n ~aldÜ de 4,000 trabajadores ~in e1~~l~o. 
,·- .... · . "·'' ·-,' . •, ,- .- •: 

. ._· .. '. _· . ' -'' <~-.~·<'.?-;~--· .. " . ·. , 

b).- Mutilar el Contrato Ley,.· suprimiendo diversas pr~staciones, y entre 

106 Tena Suck, Rafael y Úugú llalu Mnrnlcs S .• Oh. cit. p;ig. 176 
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ellas, el Fideicüiniso de áyúda a pensionados y el f~11do pa~a ayuda de 

defunción, sin en~ba~go,. el . resultado d~ ü h~elga favoreció a los 

industriales~más ~llá·delo c¡uehabíariprevi~ro,·,·puesto que •nohubo 
. . ,: : ":-.' "; .. -· < · .. '. ··~-' ".-, .. ,_.. ;, ··, .. -· ----'' ·-·-.:·:, .·.,,·- .. \ : ... _. : : :·- '-· 

mutilación del Coi'fri·áI~· Úy;'fal11póco.hubo .supresió.n ele prestaciones 
e ' ' • • '• ' • .•"<• ,,·,. • •, ' ',:• ', • 

o desaparición de/';·fia~icolnis~s, sino.;~ci11ic'a,;1e.~te .;e ·dio· . .LA 

TERMINACIÓN'·º~~G.~q]\JT4&r~:·:~'E:)'···;y~~n);11ó, tódas: las 

prestaciones que e;l el i~1ismo ~e ~~ntieri~n~ pue~to que j~má~ se calificó 

la huelga como de'ex.istente. ypo(Ú1Úo. se penllaneció en un no 

estado de huelga, 'cuya~ fi~~ra n~:e~ist~ en· la legfslaCió~ laboral, pero 
,. ·'' ''· ' - -•'··- ·. ·' .. ·· .. ·, '\• . : 

Pero en el caso específico de 1ris}á&;:ic:ÚsdeuRíq Blilnco". y "Cocolapam"' 

ubicadas· e11 Ias·•Cit1da~les de:R.i6;8irii1~6 / Orizaba.···Veracrui, todas 

pertenecient~s aic~nsorciod~I;t~;1;~pafi~~·iridt1strial deOri;abá. la autoridad 
- . ., . _.__ --_ ... - -- '. ::·,. - -' ·. " .-- .. ' ' 

laboral. tomó d~rerminaciones illu)• sui g~nér.is. pues:· 
.· -· ' . 

A nuestro juicio. la acritud de no calificareln\ovimiél1to de huelga estallado, 

no obstante haber transcurrido eltérrnino l~ga1;·nos p~reció ·perverso, propio 

de mentes retorcidas, pero. en ~1-caso el~ Río~Bl~11c~ y COcolapam. no solo 
> -. ,·· ' •• , •• ' ": ·' ~<,,,. .;,,'" '... . 

nos parece que la actitud de las aufoddéldes íá!)orales es perversa, sino 

además monstruosa 

dichas fábricas .d~ regrésar a laborar. incl~s,i\I~. sf1{ l1ingun~ prestación; 

producto.de la frustrada. revisión, y sin. pag~ des~l~/ids"::caídos .. la"respue~ta 
de la autoridad, en lugar de buscar las forína~ de .. crn1~~;~fr.'.Je~ldiÓ'.'cif!~Iarar 
el movimiento de 11uelga "LEGALMENTE ·mÚS'fENTEPARA,TODOS 

- . ¡' . .. . : - . .,,,, ·"·.·;· .. ·00,'" ;.;, "·. -- ' "•''<'" .. , ... " ' .. ,.·'} "" -

LOS EFECTOS LEGALES", situaciónjuríc.iica queer~ imposiblede realizar 

por laautoridad laboral, pero que sin embargo; contra toda Iógicajurídica y 
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de raciocinio lo hizO, lanzando a los trabajadores a ul1a huelga int~rminable, 

cuyas consecuencias e~ la.miseria que se siente en toda la ·región de'Orizaba, 

Veracruz. 

b.S Ultimas Consideraciones: 

. Como consecuencia lógica y legal del conflicto de huelga del año de 1992, 

que a decir de las autoridades del trabajo, no hubo huelga, .en virtud.de que 

jamás hubb lá ~ ·~~claratoria de existencia legal de la mism.a, 
> , ·,,:.::1: :_ .: .. ~· ~- -

independiente111entede la actitudtraniposa de dichas aüwrid~d~s,.es evidente· 

que el objetitó.era{í~-d~s~pariéión del.ContratoLe;, ;_de~d~-Jll~~o, con ello. 
~ ....... /···''-,,-"...'-~--- .--.··-·"·-.-- - ... :,,, ·--·"" .:·~-,, ': ·.;, ___ ' -· .·_,··-----~---•,__·_·· ._.-· -----------~ 

tambiéh la de~apariciolide Ja' Mútí.iáliciaci Nacionél1··.de 'Trabajadó'res .• Textiles, 
__ •. :-:.- - . .. : .•• \ •. - • ---·.-- ·;' - •. .. ,· ¡ -. : ; . • "' -

en .virtudde·qü~ clicha'.figura.u'organi~mo como se.le denomina ficticia'llent~ 
es. parte i'hreg-7ante de 1. Co11tr~t·ó-Ley .< · 

:>•-?\>\'· . ·.·· 
Ahora· bie.n, •al iesp~~Ú> el Á;tí~~lo 402 .dela Ley Federal del Trabajo 

establece que, si::¡¡j:í{1~ci~'~¡¡{}o11tiáto colectivo, un patrón se separa del. 
• -_ .• - -. - - "" -··- . - • --! • ·, ·• .- .. -. ' ' ·' - ' ~ ' . . ' • " - . ' . , •· ·. • - - . . . : • ' 

aquel patrón. con el sindicato. 'e) si11.di.~atosde •• s~~· t;ab~jadores';···· yel' artículo 

:~(~:;f .~f¿:¡~~;r1;~;4i~~;g~rJf i,t~~~7~f !f ;~~~"~¡r~t~~i:'¡;::~;; 
. continuará~ V igehtes ··~11 1~ ~Íúpresa··~ estab 1 ecii11 i~1;td_.\ D'e'dónde,~ed.esprende, 
c.uando. inenoséleÓri.c~'.mentlque··1()~ pat.rOn~s;i16·bbst~nte•16s ¿fectos·l~gales 
de la falta.·de ;:e.vl~.i~11,ik falt~.cle ej~~ci~¡o "ci~; hu~l~a(porfalt~ :d~ d~cl~ratoria 
de la auforidad/que .de 11Hlllera ilegal 1~0 fo hizo), los trabajadores deben 

seguir disfr~tá:ndo de todas y cada de l¿1s prestaciones. a quese refiere el 
' - .. ----·. ·:· ., __ -.·,' ,. -: ' . . . 

Contrato Ley, y que los patrones están obligados a dar cumplimiento y para 
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el caso específico que .nos ocupa, están obligados a seguir aportando a la 

Mutualidad N aCional textil del Ra1)10delAlgodón el. 12 %. que prevé el propio 

Contratoiey erí sú parte condu~ente, sin efrtbargo •. desde;el níomento del 
' ·, ~ ¡" ' - .. ·.-:; ~ - .·, - - ' · .•• -. · •. ' - •. -· .. - . : ·.< i.:- ·' • '."' . •. - .. '. - ~· 

estallan1ie~t0··de 11u~l~a y 1~1ucl10scoí1 ai1forio.ridad.~e·11~6ían\e1.1idC> h~garido 
a cubrir .1a~·apoí·rac.iÜO~~ .. y11a.stáe1.·'nfo11i¿11fo,·· 1ci•~.i.guen'.1~aciend~,·dejal1do•a . 

1 os tra~~j ~do r~s.•s.iri· l~. p;~i·g'.ilid~d .·de •. faeguir· <?~i~ :~le h~o)q~~b~~.~6c¡~s; d~ ··~ic_ha 
mutualidad, por tanto atTrnúunos que á cortc>'o n1edi~ri8~pfazo,· 1a<MutJá1idad 

Nacional Textil ;d~~ap~ré¿~¡-¿ por >raita de :1iªll\J~i.' l11~tivac!á ~;r ~arios 
. ~ ;:_. . -~ l:::: ·;::,~~./;-~'-:·.::/-~-~ .. : -. ; .. -:'~.·.: ... ,.·, .. - ,.,_._ 

·,:'._,· -· • "1' - ·-· -- ">i'·. factores: 

-· ... .:· .. -:·-/:~_-_" :.··->~:;·:'~·-_-:\. ··~·:;:\-.o',".; 

2º 

;;~;¡:!~'1~'.,~l{tJ~;Z~df ~'~~g,~~!s{f t¡~~:i~~~,~~iJ;i;[;¿• ·'º "ªº 
Por la fálta. d~·~¿;;Ii~nes d~ 1ii · 1ndu~in~;e~ q~:. genera . falta de 
liquidez; 

Después de coriocer el desarrollo que se dio en Ja. huelga promovida por los 

ind~striales, en· perjuicio de Jos trabajadorestextilés d.el ramo del algodón, 
. . , .· ., ' -

necesariamente tenemos que concluir que en ilh . futurn cércano las 

prestaciones de · pre~siÓn ºs~o~ial de los ~~r;b~j~cloí·es pensionados de la 

industria textil, seperderán y que. en adelante, como inclusive ya se viene 

dando, los. trabajadores'-í1ó percibirán el. incremento en sus pensiones, 

tampoco sus viudas ni sushué;fanos.>EI futuro de la previsión social para Jos 
~ . ' 

trabajadores pensionados, se torna dema.siado triste. especialmente en 

tratándose de una industria que tiene establecida en México más de isd ~ifos, 
. ' .• •·. !·-,-·~ , __ .,,. . . - . 

cuyos trabajadores. siempre han sufrido condiciones de trabajo inhumanas y 

que lo siguen haciendo por las constantes sobrecargas d~ ºf~abéljo, .. y 

r 
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especial merite, porqtle están sometidos el1 la actualidad a circunstancias de 

inten~idad de táibajo con Ja que difícilmente pueden cumplir' pero son 
•. . ' - :. • ' •· N. • .- . '•. ,, : '' • • ' ,~~ • • 

obligad~s por%s'.industfialci~.el1 a:r,asde. tener!~ posibiÚdad·decompetir eón 
los ln~~~sib~l~tcii·e,~,i~~~j~-r6~. . "' .· .... ·. ·.· . . . . . 

. Ya que co~JapolÍtica :económica deLexpresid~ntif Carlos Salinas de Gortari' 

qúien .manif;st?·•.·~¿e'era'-::nec,es~,ficrqu·~ .•. ~~x.ico···.se:••.Íntegrara a·.la ·economía 

internaciC>n~i: cbíi~ide~aitios :qu~·la~·~~thud'~~~~1p~s~ d~ todas y cada. una de 

las auto~ida.des'}abo~ales'; así cori1ci las/di~ersas centrales-cárceles, era bien. 

definida, puesto qué la inlencióri de !Os patrones siempre fue la de la reducir . 

las prestaciones que se expresan en los Contratos Colectivos de Trabajo, y en 
. . . - ' ' . 

el presente caso, el Col1tráto Ley de la Industria Tex'til del Ra.mo del 

Algodém, al grado tal, que han manifestado: "En la LIX Asamblea de la 
Coparmex en octubre. de 1991, llegando aún más lejos, .solicitan se 

desconozca fa huelga como un derecho colectivo y se castigue penalmente 

a los trabajadores• que quieran insistir en hacer valer este derecho. 

Abogan t~~1bién.pdrqt~s~permita formal y legalmente a la patronal, a 
' . ' 

contratar nu~\·os frabajadorcs,. eri caso de. c1ue pése a lo anterior, · 

lograran e~tal'iar-'una liuelga'' 1º7 

107 
Campos Aragi'>n. Leticia, "Nuc"" cultura laboral". Momcnln Ecomimicu, Nümero 65, lns1i1u10 úe ln\'es1igaciones 

Económicas. UNA~I. Encru-Fcbrcru 1993. p;i~. "9 
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CONCLUS_IONES . 

. · .. - . . . 

1.- Que. la historia de las rel~ciones de trabajo. n~sde1~uestrnn la_. forma 

en que han. ido ~\loluCion~rldo-las normas que• la's regulan, hasta 

conformar ~1- oerecho<leifrrabajb -
.·.'. , : ·-· ,, . ' · .... ,. '• 

2.- _ Que hablar de la hist()ria de México, es hablar de la historiade.la lucha 

3.-

4.-

de clases -

Qtie la-hJelga, c~mo ~erecho. empe_zóa existir dé-. hecho, óoind el 

ejerC:ici9 del d~recho-·• a __ -1;0 trabaja1;, -en_'.prótesta -po~\ l~ e~plotaci6n 
inhumána'cle que eran objeto lds tra~a]áclores _ 

Que la huelga. ha pasado por diferente~ fases elÍ'él def~~ho Mexiéano 
..... · .. ,. . ' ' :·.-·--//·· ,··.-:":·. _::':' :•·--- ·.-. : . : . _,.,, ._:.,. ' 

del Trabajo, hasraJ!egara coristituiruna garaiitía cl)-nstitucional de los 

trabajadores 

5.- Que a partir de 19~0.]a huelga~ es utilizada por los patrones; como 

un arma más eficaz, J'.lrcHit'a y~xpediÍa, para co111batir a los trabajadores 

6.- Que los patrone~~;han a;ioj;dd:ál basurer~; su dereclm a los-conflictos 
. ·. .. .. ' ; . . : " •'> . . . -_ .. ·. ~ -;· . ; : . - ' ¡. . . .·.-,,: 1 • _. - ~-- .: • .. • ' - ' •• : '. ,,. ,' • • ' • ' • 

colectivos!pues:l~s cr,es~h~11Ú~'masi~do ¿ngorrosos yen 'su lugar, se" 

han apropiaclo Ci~(~~re;ho d~ h~eÍga; -~0!11() ~rrúa; para sus fines; 

_propios del capit~lisnio rieoÍio~rai d~Í Mé~itoa~úi~I 
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Varios grupos de artesanos destruyen e incendian El Parián 

(almacén comercial situado en el Zócalo de la ciudad), ante 

la invasión del mercado nacional con productos extrnnjeros. 

"Vicente Guerrero en su discurso de toma de posesión señaló: 

"· .• la aplicación bastarda de principios económicos liberales 

y la inconsiderada amplitud dada al comercio extranjero, 

agravaron nuestras necesidades... para que la nación 

prospere es esencial que sus trabajadores se distribuyan en 

todas las ramas de la industria y particularmente que los 

efectos manufactureros sean protegidos por prohibiciones de 

importación sabiamente calculados ... 

"Sus anhelos por mejora¡· la situación de los sectores 

artesanos y de la industria nacional se vieron frustrados por 

su rápida sa~~cia de la presidencia" 

En abril los trabajadores de la fábrica de rebozos El Tarel, 

en Guadalajara abandonan el trabajo como protesta por la 
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reducción de sus jornales. El 1 ° de mayo El Universal de la 

noticia del motín ocurrido con tal motivo" 

El 10 de junio los trabajadores textiles, pioneros del 

movimiento obrero en México, hicieron estallar en las 

fábricas San Idelfonso y La Colmena un movimiento de 

huelga, la primera organizada en el país que registra la 

historia del movimiento obrero, protestando contra la 

reducción de Jos jornales, el despido injustificado de más de 

SO trabajadores, los embargos de sus salarios en las tiendas 

de raya y contra el nuevo horario de labores que había sido 

fijado de 5 a.m. a 6:45 p.m. para las mujeres y una hora más 

para los hombres" 

El 8 de julio se inicia una huelga en la fábrica textil La Fama 

Montañesa, Tlalpan, solicitando un trato digno y respetuoso, 

mejor material de trabajo, comercio libre, horario de 12 

horas para las mujeres y retribución al trabajo infantil. 

"Los obreros alcanzan un triunfo completo 

El 14 de julio los patrones de las fábricas textiles "San 

Idelfonso" y "La Colmena", decretan un paro de labores -

look out con el objeto de reducir los salarios, argumentando 

una crisis industrial por la competencia de telas extranjeras. 

"El 8 de agosto los obreros de las fábricas: "La Hormiga". 
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"La Magdalena", "La Fama" y "San Fernando" de Tlalpan 

y "La Colmena" y "barrón" en el D.F., acuden a Juárez 

pidiendo su intervención y la expedición de una ley que 

impidiera situaciones como ésta" 

En los Arts. 355 y 925 se establece la responsabilidad civil del 

criado o dependiente que no cumpla con exactitud las órdenes 

de su amo y la condena a la huelga. 

"En el Art. 925 se establecen 8 días a 3 meses de arresto y 

multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendieran modificar los 

salarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del 

trabajo" 

1872 "El 15 de junio estalla una huelga en el mineral Real del 

Monte, Pachuca, iniciada por los barreteros de la Compañía 

que acusaban a la empresa de violar el contrato firmado en 

1869, en el que se estipulaba un jornal de 2 pesos diarios por 

36 horas de trabajo y 12 de descanso, ahora se quería reducir 

a 1 peso. No sólo pedían el cumplimiento del contrato sino la 

disminución de la jornada de 16 horas" 

"El 9 de septiembre los obreros de "La Fama Montañesa", se 

lanzan a la huelga en contra de las veladas y despido de 

cuatro compañeros. Las autoridades se dispusieron a mediar 

el asunto, solucionando la reinstalación de los despedidos, 

dejando sin respuesta el problema del trabajo nocturno" 
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El 25 de julio se vuelve a presentar un conflicto en "La Fama 

Montañesa", los trabajadores manifiestan su desconfianza al 

Gran Círculo e impiden que intervenga. Las demandas eran: 

fijación de una tarifa de salarios, abolición del trabajo 

noctumo y reducción de la jornada a 10 hrs. 

"El paro se resuelve favorablemente, aunque lo referente a 

veladas quedó pendiente" 

"Se van a la huelga los obreros de Tepeji del Río, las 

peticiones eran: fijación de los salarios, reducción de la 

jornada y suspensión de las veladas. En este conflicto 

tampoco interviene el Gran Círculo. Los trabajadores ganan 

la huelga pero 50 de ellos son expulsados y sólo encuentran 

acomodo en otras fábricas textiles del Valle de México por 

gestiones de la "Unión" 

"El 14 de agosto se inicia un paro en la fábrica textil de Río 

Hondo en el cual no interviene el Gran Círculo. Las 

demandas consistían en la petición de un reglamento interno, 

fijación de tarifas salariales y reducción de horarios" 

"Del 2 al 10 de septiembre los barreteros del mineral la Luz, 

Gto., se declaraban en huelga, solicitando un aumento del 

25% en los salarios. El promedio de éstos antes de la huelga 

era de 0.08 centavos diarios. La huelga triunfó 
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El 8 de julio los obreros de Jalapa de la Sociedad de 

Artesanos y Jornaleros declaran la huelga adoptando las 

demandas de los trabajadores del Valle de México. El 

conflicto se solucionó el 6 de agosto concediendo la jornada 

de 12 hrs.; un año después conseguirán 10 horas 

"El 19 de julio los obreros de la fábrica La 

Hormiga, suspenden labores, se les conceden 

algunas de sus peticiones (reducción de la 

jornada y descanso a medio día de una hora para 

comer)" 

"En agosto se llevó a cabo otro movimiento en el Mineral 

Real del Monte, Pachuca; después de 5 meses se firmó un 

convenio con la empresa en la que se establecía por primera 

vez un jornal determinado" 

Para presionar por la abolición del trabajo nocturno, los 

textiles del Valle de México emplazan a una huelga general 

para el 1° de febrero" 

"En febrero, operarios de la fábrica Miraflores son 

despedidos por oponerse al aumento de la jornada de trabajo 

y reducción de los salarios por la aplicación de multas. En 

marzo triunfó'' 

"Surge otro conflicto en "La Fama", interviene como 



95 

conciliadora una comisión de las Fábricas Unidas del Valle de 

México. Los obreros despedidos no se integraron a sus 

labores pero fueron reinstalados en Río Hondo, Tizapán, 

Contreras y La Colmena" 

"Este año se caracteriza por el número de huelgas 

registradas. La más importante de ellas, por la polémica que 

desató, fue la de los trabajadores sombrereros; por la 

reducción de sus jornales sin ninguna explicación. La huelga 

se extendió a otros 400 trabajadores que solidariamente se 

integraron al paro" 

"El 19 de julio los obreros textiles de "La Hormiga" se habían 

declarado en huelga, el movimiento constituyó un triunfo ya 

que consiguieron que el 19 de agosto se redujeran las horas 

de trabajo" 

"El 7 de agosto se da otro conflicto en la fábrica de San 

ldelfonso, en el cual tras de suscitarse un enfrentamiento con 

la fuerza pública muere el compañero Doroteo Olvera. Las 

Sociedades del Valle de México hicieron una demostración 

pública de protesta contra tales acontecimientos" 

"El 5 de octubre los obreros de la fábrica textil "La 

Magdalena" suspenden sus labores como protesta" 

"El día 12 del mismo mes, se desarrolla un conflicto textil en 
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Cocolapam, Orizaba, contra la rebaja de salarios, de 1.75 a 

1.05 pesos diarios, y por el mejoramiento de los materiales de 

trabajo" 

En el mes de julio tuvo lugar una huelga en La Colmena que 

duró una semana" 

En ese mismo mes (abril) los trabajadores de la fábrica de 

hilados de San Fernando, Tlalpan, se declararon en huelga 

pidiendo aumento de salario" 

"Pocos días después, los obreros de la fábrica queretana 

Hércules (Sr. Rubio), se fueron al paro por que se les pagaba 

una tercera parte del jornal con vales; ... " 

"En ma~·o los obreros ele La Fama solicitaron se formulase un 

reglamento interno de trabajo para fijar el horario de 6 a.m. 

a 6 p.m .. 12 horas, supl'imir el trabajo nocturno, establecer 

una tarifa de salarios, 25 a 50 centavos, suspender el pago 

con vales o mercancías, así como los castigos arbitrarios de 

los patrones" 

En septiembre los trabajadores de "La Magdalena" se 

declaran en huelga, la cual concluyó al mes siguiente. 

"Se dan otros movimientos de huelga: los tipógrafos de la 

imprenta del gobierno y los mineros en El Rosario, Sinaloa" 
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400 trabajadores se la fábrica poblana "El Patriotismo", se 

declararon en huelga como protesta contra el administrador. 

Varios obreros fueron aprehendidos, sus compañeros de otras 

fábricas les a)·udaron" 

"El 8 de noviembre estalla una huelga en la fábrica de hilados 

del ingenio de Orizaba, porque no se aumentó el salario. 

Estalla otra huelga en la fábrica de hilados de algodón de 

Tepeji del Río por los malos tratos que sufrían los obreros" 

El 21 de enero estalla una huelga en Pinos Altos, Chih. Los 

mineros se quejaban del maltrato que recibían de los 

capataces y acusaban a las autoridades de complicidad con la 

empresa (Luis Terrazas)" 

"En mayo los trabajadores de la fábrica Cerritos en Orizaba, 

se declararon en huelga 

"Los operarios de la fábrica de Hilados y Tejidos del Río 

Hondo, hicieron el paro porque no se les pagaba lo que 

pedían" 

En mayo se declara una huelga en las fábricas textiles El 

Ma)'Orazgo, La Economía y La Trinidad, porque se quería 

rebajar el precio que se pagaba por cada pieza de manta, se 

les despedía injustamente para reemplazarlos por muchachos 
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y trabajaban hasta la media noche" 

"Los obreros de la fábrica La Tlaxcalteca, se van al paro 

debido a que a 30 trabajadores, al presentarse a pedir sus 

salarios, los encarcelaron. Se reinician labores sin haber 

obtenido grandes ventajas" 

"A fines de año, los operarios de la industria textil de 

Tlaxcala y Jalisco se fueron al paro por la disminución de su 

jornal. 

"En diciembre los obreros de La Magdalena suspenden 

labores, por la reducción de su salario a la mitad" 

En el mes de septiembre .~e da un movimiento de huelga en la 

fábrica tlaxcalteca de mantas El Valor" 

Los obreros de la fábrica capitalina de hilados de San 

Antonio Abad se declararon en huelga porque la calidad de 

los materiales les hacían perder tiempo y dinero" 

Huelga en la fábrica de hilados de Nogales, cerca de Orizaba, 

porque se rebajó el salario. 

"En octubre estalla un conflicto en la fábrica veracruzana de 

Hilados y Tejidos El Molinito" 
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Huelga en la fábrica de San Lorenzo, Veracruz" 

"En septiembre estalla otro movimiento laboral en la fábrica 

de Cerritos, Orizaba, porque se disminuyó el jornal" 

EN marzo surge un movimiento de huelga en la fábrica 

queretana "Hércules" y "La Purísima" 

"Durante este año se registran varias huelgas en las 

compañías cigarreras" 

En enero se registra un movimiento de huelga en la fábrica 

textil "La Colmena" 

"El 9 de junio, en Tlaxcala, con la participación del Gran 

Círculo de Obreros Libres -recién fundado-, estalla otra 

huelga en la fábrica "San Manuel", Apizaco .• " 

Huelga de los maquinistas del ferrocarril internacional del 

norte, demandando aumentos de salarios para compensar la 

carestía" 

"En "San Fernando", Tlalpan, 600 trabajadores recurren al 

paro de labores, porque el administrador los maltrataba y 

despedía sin causa justificada" 
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En mayo los obreros se la fábrica de yute "Gertrudis", 

Orizaba, se declararon en huelga"'°8 

108 Hisr.oria y CnínirÍls de la C:la~.' Ohr<•r;1,· Escuda Nacional de Anrropolog!a e Hisroria, lns1i1u1~ Nacional de 
Anrropologfae itfsroria, l\!é.~ico: 1981~ Cfr: págs. iJ. 14, 15, 16. 17. 18, 19. 20, 2!, 22, 23. 24, 25, 26. 27, 28: 29, JO, JI, 
32, 33, 34; 35. 36'. 37. 38. J9. 40 y ~l ' 
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