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INTRODUCCION

El compromiso del ser humano ante los cambios vertiginosos
actuales, lo llevan a configurarse como un nuevo ser social, protagonista
de una época llena de hechos y sucesos determinantes y evolutivos que

le demandan una participacion integral.

Las necesidades actuales exigen no sélo una educaciéon congruente
con csta demanda social, sino también preparar al individuo como un
ser capaz de pensar y discernir su entorno de manera que responda a la
competitividad y retos a los que se enfrenta, logrando asi un desarrollo

arménico conforme a su realidad nacional.

El ritmo de vida, la sociedad de cambio y la transformacién
ocupacional en que vivimos producto del desarrollo tecnolégico, reclama
la dclimitacién adecuada de las nccesidades rcales del pais, para
considerar no sélo las profcsiones y ocupaciones requeridas en el
mismo, sino también la formacién y colocacion del individuo en aquclla

profesion que le permita un crecimiento individual, profesional y social.

Es en cl joven sobre quicn rccac mas responsabilidad social,
econdémica, politica y cultural, por cnde es importante y necesario que

no sblo aprecic ¢l significado de su presencia y desarrollo profesional,



sino quc ademds comprenda con exactitud las demandas, la situacién
de crisis y sus condiciones personales que se¢ extienden en cada
situacién escolar y laboral en que participe, de ¢sta manera tendri una
mejor direccién y participacién en la construccién y formacién de una
sociedad moderna.

El individuo mediante la eleccién de profesién busca en el acceso a
la educacién superior, en la obtencién de un titulo profesional o bien en
Ia realizacién de actividades laborales un mcjoramicnto familiar y
personal tanto econémico como social, estos argumentos nos permiten
reafirmar la importancia de la eleccion como un procese determinante
integral y responsable que si bien cs de cardcter individual, se genera y
desarrolla como una partc integrante de una actividad interpersonal,
producto de la interaccién de mmiltiples factores de cardcter social,
familiar y psicolégico, -cntre otros-.

Esto significa que para lograr una cleccién profesional o laboral
adecuada el sujeto debe tener una conciencia clara de lo que influye en
tales decisiones y su propia actitud ante esto, evitando asi clecciones
precipitadas o poco salisfactorias con repercusiones de alto costo
individual y social como abandono de profesién, deficientc rendimicnto
académico, descmpeiio profesional mediocre, saturacién y desinterés
en la carrcra, descrcién cscolar, asi como frustracién y desgaste del

individuo con manifestacioncs en los aspectos personales del mismo.



En este sentido, es compromiso del Psicélogo Orientador buscar la
‘ integracién y bienestar del hombre en el drea profesional e interesarse
en el estudio del campo vocacional-ocupacional de una manera integral,
considcrando las caracteristicas profesionales y laborales de cada sexo
en nuestra cultura. Ademds el esturlio del adolescente- como etapa
principal en la toma de decisién- cs necesario para poder asistirlo
individual y comunitariamente, en el descubrimiento de si mismo y de
las condiciones laborales existentes con cl fin de lograr y conciliar su

identidad personal-ocupacional.

En cl primer capitulo sc hace una descripcién de los difcrentes
enfoques teéricos de eleccién en cl campo ocupacional. Se inicia con la
definicién y diferenciacién del concepto de cleccién y se mencionan las
diversas tcorias acerca de la misma. Por viltimo sc profundiza sobre los
aspectos profesiogrificos y de Orientacion que influyen en toda cleccién

profesional.

En el segundo capitulo sc hace referencia de mancra general a los
determinantes sociocconémicos que repercutcen en la situacién laboral y -
profcsional de ambos sexos, principalmente cn lo que a nucstra cultura
se refiere. Asi también sc dedica un cspacio a la adolescencia, de
mancra que sc¢ hace una descripeién de los factores de mayor relevancia
durante estc proceso, enfatizando en los aspectos vocacionalcs. Esto se

hizo con ¢l fin de exponer la revisién teérica més sobresaliente sobre ¢l



- tema y finalmente retomar un marco referencial que permitiera analizar
los resultados obtenidos.

En el capitulo tercero se hace una breve descripeién del concepto
de actitud, considerando los diversos puntos de vista acerca de al
formacién de actitudes y métodos de medicién. De manera que apartir
de ésta revisién teérica se obtuvieron los fundamentos necesarios para
la comprensién, realizacion y andlisis de la Escala de Actitudes

elabarada para fines de la presente investigacion.

Los aspectos mclodolégicos se mencionan en el capitulo cuatro,
haciendo la descripcién del problema, objetivos, hipétesis, variables y
del cstudio piloto de claboracién del instrumento, asi como cl
procedimicnto final para obtener los objctivos de estudio.

Finalmente cn los capitulos cinco y scis sc cxpresan los resultados
obtenidos a través dc los cuales sc determinan las conclusioncs,
puntualizando en los alcances y aportacioncs del presente trubajo en el

conocimicnto dcl individuo referentes al campo vocacional-profcsional.



JUSTIFICACION

Elegir profesién es un proceso que exige toda la capacidad del ser
humano. Es la profesién u ocupacién mds que una fuente de ingresos
econémicos una via de satisfaccién de otras necesidades inherentes a la
persona, de manera que ¢l cjercicio adecuindo de la misma sea una
creacién titil a la comunidad reflejo de la calidad propia de todo ser

humano.

Es innegablc como profcsionistas dedicados al cstudio dcl
comportamiento humano en sus diferentcs ambitos, reconocer y
considerar los diversos criterios implicados cspecificamente en el

campo vocacional y laboral.

Concretizando en un conocimiento del individuo y su relacién con
cl ambicnte profesional, laboral y social, asi como del mismo
adolescente. Por lo que se requierc un andlisis profundo de los factores
implicados en ésta, tales como valores, normas, intercses, personalidad,
actitudes, expectativas familiarcs y sociales, cstercolipos ¢ imdgencs
profesionales, sin olvidar también la posicién real de la ocupacién,

demanda, mercado de trabajo, ctc.



De esta manera, el presente trabajo responde al interés del estudio
de las actitudes del adolescente en rclaciéon a su clecciéon de carrera,
abocdndose en conocer el tipo y diferencias actitudinales del joven hacia
los aspectos profesiogrificos, sociales y personales en la cleccién de
profesién. Estudio de utilidad en la reflexién y ampliacion de
informacién en el tema, proporcionando puntos de partida para
postcriores investigaciones acerca de las causa, motivos, consecuencias
y cambios de actitudes decl adolescente y cn general en el estudio del

campo vocacional.



CAPITULO 1



1.1 ENFOQUES TEORICOS DE ELECCION

Es necesario entender la cleccién profcsional como una de las
decisiones mds imporiantes en la vida de una persona, ya que al clegir
una ocupacién o profesién sc esta cligiendo "un cstilo de vida". Desde
el punto de vista cxistencial, basindosc en Sartre, Simons (1970),
recalca que la eleccion de una carrera cs la decisién clave que
determina ¢l comportamiento de un itidividuo, por lo que csta eleccion

es un punto central en cl proceso de la vida.

La libre cleccién de profesién cs un hecho reciente que se ha
impuesto durante el siglo XIX. Auateriormente cl hombre nacia cn la
profesién y posicién de su familia, las profcsiones eran transmitidas
por herencia, los oficios y cargos de padres a hijos en viva tradicién

profesional-laboral.

La Revolucién Industrial ocurrida a fincs del siglo XVIII y
principios del siglo XIX multiplicé la divisién dcl trabajo. Esto hizo
nccesaria la aparicién de un cspecialista que dicra bases firmes para
satisfucerla adecuadamente. Lo anterior implicaba gencrar  una

disciplina quc lo sustentara y ¢l origen por lo tanto de una profesién.



Durante la Revolucién Francesa, con el surgimiento de las
industrias, la emigracién, la necesidad de poblar y de abastccer de
mano dc obra a las nucvas actividades ccondémicas, nacen nuevas
posibilidades de trabajo y progrcso, retomando pensamicntos liberales
anteriores refercntes a la cnsedanza profesional, eleccién de las

profcsiones ¢ incluso orientacién profesional.

Esto llevo a una revision de la eleccién del trabajo de acuerdo a las
caracteristicas personales encontrandose que ya durante cl siglo Va.C.,
Platén consideraba cn "La Repiiblica” y cn "Las Leyes", una jerarquia

de aptitudes individuales a las que denominé como virtudes.

Posteriormente en Roma, Séncca consideré que , "nadie debe
cncaminarsc sino a donde le guic la fuerza de su ingenio ". En 1575
Huarte de San Juan publica su libro " Examen de los Ingenios para las
Ciencias", donde cita lo siguiente: " Esto es un libro donde ¢l que
leyerc con atencién, hallari la mancra de su ingenio, y sabri escoger la
ciencia en la que mds habri dc aprovechar, y si por ventura hubicsc ya

profcsado, entenderd si atiné a lo que pedia su habilidad natural”.

Pensadores como Leibniz (1716) y otros, reconocicron la necesidad
dc una preparacién especial para las distintas profesiones. Locke exigia
una formacién prictica y utilitaria junto con la antigua instruccién docta.

Voltairc mencionaba que "una causa principal de miscria es que



muchas personas no estin en su verdadero sitio”. Aun el mismo
Rossean en Emilio alude a diversos tipos de trabajo, tanto respecto a su
Psicologia como de una posible orientacién, partiendo de la teorin de
que toda cultura es cl resultado de la autoafirmacion al desarrollarse
las aptitudes naturales.

Pestalozzi (1818) (Citado por Alfredo Diaz Gonzilcz, 1986),
reconocié claramente la vocacién y la aptitud del individuo como
criterio para la adecuada cleccién profcsional, que lc llevase a la
satisfaccién intima de si misma, manifestd que la cleccién y la adopeién
de una profesién cxigian cierta madurez, qucria cvitar que los padres
destinaran prematuramente a sus hijos una profesién ¢ inducia a cstos
- tltimos a posponer la elcccién definitiva hasta que su propio desarrollo

y madurez indicaran la direccién de sus inclinaciones y aptitudes.

En 1881 en Nueva Inglaterra, L.S. Richards publicé su libro
"Vocaphy", en el que describe un sistema en cl cual el individuo podia
cscoger la ocupacién para la cual cstaba mcjor preparado, proponicndo
la creacién dc una profesién quc sc encargara de deteclar vocacioncs.
Estas publicaciones fucron iniciales oricntaciones impersonales para
conocer la propia vocacién, impartiendo a la vez conocimicnto acerca de

varias ocupacioncs.



Fue entonces en el siglo XIX cuando se da el despliegue total
acerca de la libre eleccién dc profesiones. Con la libertad de escoger
actividades y escalar posiciones laborales, se buscaba un desarrollo
individual como un derecho natural del hombre, tratando de romper

con barreras de tipo convencional y econémico.

No obstante, en ¢l momento actual la libre cleccién de profesiones
cs alin una meta a alconzar, ya que sec imponen aspectos sociales,
' ecnonbémicos y personalcs entre otros, quc exigen al individuo una
reflexiéon adecuada de los mismos, considerando cn sus propias
caracteristicas su actitud ¢ influencia ante esto, evitando asi deciciones

basadas en informacién limitada y difusa.



1.2 DEFINICION DE ELECCION PROFESIONAL

Es fundamental presentar wuna breve descripeién de las
diversas definiciones de eleccién profesional, que sirvan como marco

referencial de este trabajo.

En un sentido ctimolégico, clegir significa escoger y preferir
na cosa o persona, cuando ¢l término es dirigido a cuestiones laborales
surgen conceptos rclacionados, tal es el caso de "profesién’ y

"vocacién”.

Sin cmbargo, en la revisién realizada no se ha encontrado una
definicion explicita y limitada para cada concepto, ya que por lo general
cl término se infiere de cscritos de psicélogos, pedagogos y socidlogas
que sc han dedicado al tema.

Al parecer, ¢l término vocacién ha sido coloquialmente
cntendida como algo innato, madgico, una inclinacién propia dcl
individuo hacia algo. Sin embargo en el campo cducativo se entiende

como un proceso de aprendizaje y madurez.,



7

Desde el punto de vista psicolégico, la vocacién es la forma
particular del individuo de expresar su personalidad frente al mundo
laboral y del estudio, estructurandose a medida que se adquiere mas
experiencia y madurez sobre la realidad misma. (Cortada, 1984%).

Es decir, el proceso de seleccion de diversas alicrnativas
laborales o profesionales que concuerdan con sus intereses y formas de
expresion propias, es lo que se considera como eleccién profesional, cn
donde la vocacién implicaria un andlisis critico ¢ integracién de las
caracteristicas propias del sujeto, de manera que no sélo sca capaz de
rcalizar determinada actividad laboral, sino gue a su vez, mediante clla
el individuo alcance el desarrollo arménico dc sus conocimientos,

intcreses y habilidades genuinas.

Luego entonces, en el andlisis decl prescate trabajo se
considera ¢l término de eleccién profesional, ya que los aspectos
vocacionalcs serdn retomados tinicamente como un fuctor inmerso cn la
mima, principalmente en lo que se refiere al abordajc cducativo

mediante la Orientacién Vocacional.

Ahora bien, durante muchos afios se ha tenido la concepeion
de la eleccion como una decisién quc toma el individuo en un momento
determinado; de acuerdo con esto cl joven piensa muy poco cn su

cleccion profesional hasta quec Uega al fin dc la escucla  secundaria o



preparatoria y se enfrenta con el problema de ingresar en una ocupaci
y establecerse laboralmente. Es decir, se expresa la cleccion profesional
como un hecho, contrastando con la concepcion de la eleccion como un
proceso que tiene lugar durante un periodo prolongado. Ginzberg y
otros (1951) introdujeron la idea de la cleccibn como proceso,
identificando y ratreando la serie de decisiones vocacionales por las que
pasa el individuo anics de ingresar en el mundo del trabajo. Su
descubrimiento mds importante fuc que "un individuo nunca llega a la
decisitn niltima en un tinico momento de su vida, sino que lo hace por
una seric de decisiones durante un periodo de muchos afios. (Citado

por Osipow. op.cit).

Estias definiciones de eleccién como un hecho o un proceso
pueden resultar adecuadas para algunos efectos, pero no asi para la
construccién tedrica e investigacion empirica, principalmente por ser de

cardcter general y ambiguo.

Por otro lado la ecleccion profesional desde un enfoque
sociolégico se ha definido como preferencia o aspiracién vocacional. Sin
cmbargo se distinguc cntre preferencia vy aspiracién profesional
propiamente dicha al expresar gue el individuo prefiere cuando alinea
dos o mds ocupaciones en un continuo de descabilidad o agrado, es
decir, indica lo gque le gustaria hacer. Por aspiracién profesional se
enticnde lo que un individuo considera la vocacién idcal para él. Es

decir, se refiere a la fantasia que una persona tienc sobre su cleccién,



principalmente acerca del nivel en que un individﬁo dcsca trabajar y
casi nunca en el campo al que ingresa. En contraposicién cuando cl
individuo efectiia una eleccién alinca dos o mas ocupaciones en un
contimio de las posibilidades que, segnin calcula tiene de ingresar
realmente en ellas, es decir, elige lo que probablemente hara.

La eleccién implica no sélo una especificacién de campo, el
nivel de trabajo anticipado, también cousidera los factores que pueden
afectar la futura satisfaccién en cl empleo y en el éxiio, mieniras la
aspiracién se formula tGuicamente en fincién de las necesidades y
deseos del individuo independicntemente dc las limitaciones de la
rcalidad.

Asi investigaciones sobre la relacién de la eleccién vocacional
con la preferencia y la aspiracién lleva a las siguientes conclusiones; son
conceptos distintos pero altamente vinculados, ya que dificren en la
medida en que representan sclecciones de ocupaciones oricniadas a la
rcalidad, vy a su vez las tres implican la scleccién de una ocupacién

independientemente de la base para su cleccién.

Un individuo efectiia una eleccién vocacional sobre la base de
un mimero de factores, incluyendo una. cvaluacién de sus capacidades,
una apreciacién de sus rasgos y valores personales, un conocimiento de

sus oportunidades ocupacionales, etc , asi como la consideracién de sus



propias preferencias. Esto iiltimo expresa que la cleccién es més amplia
que las preferencins y se basa en mds factores, por lo que todas las
elecciones suponen preferencias, pero éstas no implican necesariamente

una cleccién.

La definicién operacional de ecleccion profesional que se

retomari en el presente trabajo es la siguiente:

Eleccitén profesional es la expresiéon de la intencién de ingresar
cn una ocupacién en particular. Por expresién se refierc a una conducta
observable del individuo sea una cleccién oral o escrita. Como intencién
significa la mcjor cstimacién del individuo, respecto de su futura
ocupacién, considerando factores cxicrnos como sus propias
prefcrencias y aspiraciones, asi como la discriminacién cntre las

ocupaciones posibles de clegir (Crites,op.cit).

Por qiltimo es importanic mencionar tres condiciones
necesarias para formular la cleccién profesional conforme varios

principios psicolégicos:

1. Una provisién de elecciones: Es decir, dcbe haber dos o mids
ocupaciones entre las cuales clegir. El individuo debe tener una opcién,

ya que sin clla es imposible la eleccién vocacional.
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2. Incentivo para llevar a cabo una cleccién: El individuo debe
estar motivado para elegir una ocupacién.

8. Libertad de eleccién: El individuo dcbe ser libre para optar
sobre una ocupacién: Si se le restringe cn este sentido, no podrd

efectuar una eleccién vocacional.

Las condiciones anteriores son necesarias pero no suficientes,
ya que de acticrdo a la tcoria econémica de las clecciones, el individuo
dcberd estar completamente informado sobre los cursos de accién y
posibilidades reales de la ocupacién, de manera que sea racional en su

decisién en el sentido de que ésta sea 1itil y aplicable.

Otras mancras dc conceptualizar la elcccién profesional surgen

de distintos marcos tedricos de referencia.

Es importante diferenciar la cleccién como una conducta
casual o sistemadtica: Sélo la teoria dc cleccién por accidente afirma
que una decisién casual, contrariamente a las teorias que establecen
que la cleccién cs una respucsta definida, selectiva, discernible de otras

respuestas relacionadas con cstimulos o factores especificos.



Existe discusion acerca de Ia cleccién profesional como una
respuesta consciente o inconsciente. La teoria de rasgos y factores
establccﬂe que la eleccién es un proceso cognitivo, en donde el individuo
realiza un andlisis de las condiciones ¢ informacién de ocupaciones y

llega a una decisién que Pearson (1909) ( Citado en Crites, op.cit. ).

. llamé "el verdadero razonamiento".

La Psicologia del Yo determina que cl individuo es consciente

de su eleccién, que seril en basc a sus propios objetivos y realidades de

" su ambicnte. Sin embargo las tcorias psicodindmicas cxpresan que la
cleecion de profesién cs inconsciente, ya quc se basa en impulsos,

preferencias e intereses de cardcter inconsciente.

La tcoria dec desarrollo sosticne que para una ecleccién
profesional el individuo requierc 1mna consciencia de si mismo y una

rclacién consciente con las ocupaciones.

La ecleccién profcsional debe ser racional y basarse en
considcracioncs légicas y realistas, concepto contrario al de concebir la
cleceién como una conducta de cardcter emocional, es dcecir, basindose

con sentimicntos, actitudes o necesidades.



Mencionando por tltimo a la cleccién profesional como un
concepto de compromiso y de sintesis de los factores implicados en la

misma.

Es un compromisoe, cuando un individuo aspira a obtener el
méximo grado de satisfaccién laboral, siguiendo una carrcra ¢u la que
pueda hacer todo el uso posible de sus intereses y capacidades, es

decir, en una situacién que satisfara sus valores y objetivos.

Super (1951), concebia a la eleccién vocacional como un
proccse continuio gue implica la integracién y sintesis de todas las

experiencias pasadas del individuo.

Los cstudios rcalizados sobre la cleccién de profesion nos
aclaran y confirman su imporiancia para conceptualizar tal decisién
como la adquisicién de un plan o proyecto de vida, sustentado por los
intcreses, cxpectativas, motivaciones, intenciones, por lo cual implica
una concientizacion adecuada sobre cl concepto de la carrera a clegir;
propiciando una reflexién sobre los conocimienteos y habilidades
_especificas de la misma, y sobre todo de la forma en cémo sc debe
cjercer la posicion profesional y laboral frente a las necesidades y

problemas del pais.



Por lo tanto, cn toda cleccién de carrera debe existir un
proyecto futuro quc implique una clarificacién de los recursos
~ personales y aspectos familiares y sociales como punto de partida para
la formulacién y fundamentacién de objetivos y metas laborales.

1.8. TEORIAS DE ELECCION PROFESIONAL

Sc hard una breve presentacién de las diversas tcorias sobre
clecci6én profesional, clasificandolas en Teorias No Psicolégicas, Teorias

Psicolégicas y Teorias Generales,

Estas tcorias enfatizan que son los factores externos al
individuo los que mds influyen en su elcecién profesional, cs decir, las
. condiciones y caracteristicas dcl individuo como inteligencia, intercses,
rasgos de personalidad, etc, no se relacionan dirccta ni indirectamente
con la eleccién, ademds de que consideran que existe un limite en la
libertad de cleccién.



Existen tres clases de factores que pueden determinar el curso
de accién ante la decisién de profesion :

1. Factores causales o fortuitos.
2. Las leyes de la oferta y la demanda.
8. Las costumbres e instituciones de la sociedad.

Dentro dc estas teorias sc encuentran las econémicas, de

accidente, culturales y sociolégicas.(Crites, op.cit.).

TEORIA DEL ACCIDENTE.

Es una teoria de origen popular que cxpresa que el individuo
no se propuso dcliberadamente ingresar en su actual ocupacién, sino
que esto sucedid como un hecho imprevisto sin una plancacién,
producto de factores casuales mds de contingencia, talcs como status
socioeconémico, oportunidades ocupacionales, posibilidades de ingreso
ctc. Aspectos que el sujcto pucde reconocer y considéralos en su
cleccion. En otras palabras, los factores de la casualidad son fortuitos,
no planeados ni pronosticados que influyen cn la decisién profesional de

la persona.



TEORIAS ECONOMICAS:

El proceso de cleccién vocacional depende de factores externos
tales como ¢l mercado de trabajo, la oferta y la demanda dc Ias
ocupaciones, el ingreso o salario de las mismas, cl grado de instruccién
y cultural del individuo que clige, etc. En otras palabras, dada una
complcta h'bex.'tad de cleccién cl individuo clige la ocupacién que picnsa

le dard mayores ventajas.

Sin cmbargo, los cconomistus ncoclisicos sehalan la
inaplicabilidad dec esta teoria, ya que la distribucién dc los trabajadores
y los ingresos en las ocupacioncs dcberan ser iguales, aspecto que no

sucede en nuestra socicdad.

Por otra partc, ademds dc la ofertay la demanda como variable
que influye en la cleccién profesional, también Clark ( 1963 ) considera
importanic la informacién al individuo accrca dec las diversas
profcsioncs, capacitacién y entrenamiento. Reconociendo esta teoria las
limitacioncs rcales en la libertad de cleccion de un individuo al
considerar los mercados laborales existentes. (Crites, op.cit.).



TEORIAS CULTURALES-SOCIOLOGICAS.

De acuerdo con esta teoria la cultura y la sociedad en que se
desarrolla un individuo cs determinante en su cleccién. Bendix, Malm y
Lipsett (1962), expresaron la importancia del medio familiar en la

educacién y en la eleccién misma dc profesion en los adolescentes.

S

Para las tcorias sociolégicas los aspectos de mayor influencia

en al eleccién vocacional son: -

-La subcultura o clasc social a la que pertenece el individuo, el
monto de los ingresos y la posicién social vienc a influir de varias

mancras.

-La comunidad como agentc de socializacién y
vocacionalizacién, proviendo al joven de ura estructura que lo apoya, y
le da rumbo mientras delibera su futuro, conforme a un sistcma de

valores.

-La familia, conforme a la actitud de los micmbros, sicndo de
aceptacién, rechazo, sobreproteccién, cxigencia ctc, desempefia una

parte significativa en la formacién dc cleccionces vocacionales.



TEORIAS PSICOLOGICAS.

Sc han gencrado diversas teorias que enfatizan al individuo
como cl clemento crucial dentro del proceso de eleccion profesional.
Todas estas teorias expresan libertad en la eleccién de un individuo, de
manera que tal eleccién csti determinada por las caracteristicas y el
funcionamiento personal y sélo de manera indirccta por cl ambicntc en

que vive.

Las principalcs teorias son:

a) Teoria dc Rasgos y Factores.

b) Teorias Psicodindmicas.

c) Teoria Evolutiva.

d) Toma de decisién.

TEORIA DE RASGOS Y FACTORES.

Basan la sclecciébn dec una profesién cn relacién a las
caracteristicas personales del individuo. Retoman las difcrencias

individuales cn relacién a inlcrescs, aptitudes y personalidades

requeridas para cada profesién.
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Pearson considera que se requicren tres consideraciones en

toda cleccién profesional:

1. Una clara comprensién de si mismo. Sus aptitudes,

habilidades, recursos, limitaciones y ambiciones.

2. Un conocimicnto de los reguisitos y condiciones de éxito,
ventajas v desventajas, compensaciones, oportunidades y perspectivas

en ambientes laborales.

3. Razonamicuto y cohcrencia en las relaciones del hombre v
¢l trabajo, cs decir, comparar sus propias capacidadces con el trabajo que

pretende elegir.

TEORIAS PSICODINAMICAS.

Estas teorias cxplican la conducta en términos de ixﬁpulsos 6
motivos, comprendiendo los siguientes enfoques: psicoanalitico, de las

necesidades y del concepto de si mismo.
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1. ENFOQUE PSICOANALITICO.

Expresa quc cl individuo se adapta socialmente sublimando
los dcsecos e impulsos propios de su naturalcza biolégica. La profesién
es la manecra socialmente aceplable de expresar la libido o energia

psiquica.

En la nocién psicoanalitica Erickson dc acuerdo con Frend
(1950) afirmé que el indicador méas significativo de un desarrollo
psicolégico normal cra " la habilidad para amar y trabajar de manera
cfeetiva. Consideran el mecanismo de sublimacién indispensable para
la liberacién de energia psiquica, por lo que cl trabajo es un medio de

expulsién de impulsos y deseos sublimados.

Dec csta mancra, de acucrdo con Brill (1949)(Citado por
Crites,op.cit.). ¢l individuo cscoge una profcsién en la cual obtenga
satisfaccién inmediata y al mismo ticmpo cstablczca bascs para éxitos

futuros,

Estd teoria da énfasis en ¢l "instinto dc dominio”, como una

tendencia innata del individuo por countrolar y cambiar el ambiente,



intcgrando su comportamicento y habilidades para la cjecucién de
actividades ocupacionales, satisfaciendo el "principio laboral del

hombre".

Por otra parte, el concepto de identificucién es importantc en
la cxplicacién del proceso de cleccién vocacional en el esquema
‘psicoanalitico. El dcsarrollo y anidlisis dc las identificacioncs cs un .
clemento de guia hacia cl conocimicnto de los origenes de la eleccidn,
sin que csto implique desconocer otras determinantes que provengan

desde lo social-cultural.

Para Freud la cleccién de profesién ticne sus raices en cdades
muy tempranas, chando ¢l Yo aun no figura como una cstructura
cstable, permanente y regidora de las actividades de wn individuo, cs
dccir, para la constitucién del Yo cs nccesaria la internalizacién de
determinadas caracteristicas dc otro objeto, llamese padre, madre o
persona significativa para el nifio. De csta mancra es posible suponer
quc la identificacién dcl nifio con ¢l padre le provec dc una futura
identidad masculina en csic caso en términos profesionales, asi surge
cn ¢l individuo el desco de ser como dicho padre, manifcstindosc en ¢l
plano laboral rcalizando actividadces similares, gozando ademis dc las

ventajas sociocconédniicas que de clo pucda obicuer, (disponer de un
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consultorio ya establecido, de la reputacién paterna o bien de una
nutrida clientcla, por ejemplo).

Dc csta mancra, sc podria afirmar que de acuerdo a los
conceptos psicoanaliticos el proceso de cleccién vocacional en si mismo
representa ¢l estado gencral del desarrollo psicolégico del sujcto,
dando mayor importancia al proccso de identificacién dcl individuo,
fuerza del Yo, papel de éste en la cleccién y ¢l grado en quc utiliza su
fucrza en el éxito de la cleecién.(Citado por Foladori, H .1976).

2. TEORIAS BASADAS EN IA SATISFACCION DE
NECESIDADES.

Estas tcorias dan una mayor atencién a los dcscos Ly
necesidades que estimulan al individuo a preferir ‘una profcsxon -

especifica.

Rctomando la Teoria de Jerarquia de Necesidades de Maslow,
" Roc planica que la preferencia del individuo por dcterminadas
actividades laborales, son producto del aprendizaje directo decl

individuo de mancra cn ¢émo satisfacc sus nccesidades, cs decir ; la



mancra cn cémo los padres rutinariamente satisfacen tales necesidades
del individuo, ya sea minimamente o con demora, convirtiéndose cn
motivadores inconscicntes de la conducta, capacidadcs, intercses y

actitudes futuras del sujeto.

Las necesidades especificas que Roc rclaciona con la eleccién
vocacional son las necesidades de orden superior que establece Maslow
en su leorfa dc personalidad. Es decir, satisfechas las nccesidades
basicas de supervivencia, afecto, seguridad, pertencncia, autoestima y
aceptacién aparccen necesidades de autorrcalizacién y dcesarrollo
individual-social, cstas tltimas significativas en la motivaciéon de la

conducta vocacional.

Por lo que tal conducta vocacional, sc ve influcnciada por el
desarrollo de las necesidades del individuo, determinadas a partir de
Ia forma de intcraccién de los padres con los hijos. De estid mancra cl
hecho de clegir actividades laborales cstd cn funcién de la intensidad
de la necesidad, del ticmpo de demora entre el origen de la misma y su
satisfaccién, asi como cl valor que tenga en cl ambicnte inmediato del

sujcto. ( Osipow. opcit.).
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Por otra parte, la teoria también establece un fundamento
genético en la eleccién vocacional, ya que en parte éste defermina las
habilidades e intereses de cada individuo, lo cual proveca diferencias
intclectuales y modos de accién cn cl ambiente. Asi pues de acucrdo
con Roe para conocer los aspectos ocupacionales del individuo sc tienc
que realizar una apreciacion de la infancia, del modo de interaceién del

sutjeto con sus padres, sin olvidar sus propias aptitudces innatas.

3. TEORIA BASADA EN EL CONCEPTO DE SI MISMO.

De acuerdo con Super (1951), cl si mismo influyc en la
cleccién vocacional ya que representa uno de los momentos en la vida
de un joven en que cs exhortado a cxpresar dc manera explicita su
comcepto de si, de poner a prucha sus habilidades cvaludndolas con sus
logros y las rcacciones de los otros. A medida que cl sujcto madura,
integra las diversas imdgenes que tiene de si en un conceplo coherente
tratando de conservar dicho concepto a través dec todas sus actividades,

incluso las laboralcs.

El concepto de si mismo y la conducta vocacional sc relacionan
mediantc un proceso gue va desde cémo se forma cl concepto de si
mismo, cémo sc traduce en términos ocupacionales y cémo sc ponc en
ciccucién cn la vida del trabajo del individuo. Enfatizando.

priucipalmente en las faces que conforman la formacién del concepto de



si mismo, siendo éstas: exploracién, difcrenciacién, identificacion,

descmpeiio del rol y confrontacién con la realidad.

Ests teoria considera que la eleccién se relaciona con: prucba
de rcalidad, demora de gratificaciones inmediatas, conocimiento de la
rclucién medio-fin y con la orientacién del desarrollo profesional con
miras a futuro. (Crites, op.cit.). Por lo tanto cl sujcto dcberi conocer sus

capacidadcs para la obtencién de objetivos rcalistas a largo plazo.

TEORIAS EVOLUTIVAS.

Estas tcorias proponen que las decisiones implicadas en la
scleccién de una ocupacién constituyen un proceso coutinuo que se
inicia desde la infancia y termina en los primicros aiios de la vida

adulta. Entre cstlas tcorias se encuientran las siguicntes:
1. TEORIA DE GINZBERG.

Esta tcoria cxpresa que en la eleccién vocacional cstaban
implicadas cuatro variables: cl fuctor rcalidad, ¢l cual origina quc cl
individuo responda a las presiones de su ambienic, la influcncia del
proceso cducativo, que facilitard o limitard la flexibilidad y cl tipo de

clecciones vocacionales que ¢l sujeto rcalice, los factores emocionales



' implicados en las respuestas del individuo hacia el ambiente, y por
iltimo los valores del sujeto que influyen en la calidad de las

selecciones, basadas en los valores inhcrentes de cada carrera.

Esta tcoria manifiesta que la eleccién vocacional es un proceso
~ de compromiso entre cl sujeto, sus deseos y probabilidades pasando por
los signicntes periodos: periodo de funtasia, periodo tentativo y periodo
recalista.

El periodo dec faniasia sec caracteriza por la naturaleza
"arbitraria de las clecciones del nifio. De acuerdo con Ginzberg, los nifios
poscen preferencias vocacionales alrededor de los 4 o 5 afios de edad,
es decir; cl nifio a csa edad es capaz de elegir actividades que lc
provoqucn satisfacciones abstractas, tales como agradar a los padrcs, a
csto se lc conoce como ""placer funcional", ya quc cl nifio actfia por mero
placer intrinseco y exterior, ignorando la” rcalidad, habilidades,
potenciales y perspectivas importanics en el proceso de cleccién

vocacional.

El periodo tentativo sc encuentra dividido en cuatro ctapus; -

ctapa de los intcréses que sc presenta alrededor dc los 11-12 afios,



manifestando el nifio un interés creciente en identificar las actividades
que le gustan y le disgustan con base a un placer intrinseco, limitando
asi la extensién de las elecciones. La ctapa de las capacidades se ubica
entre los 12-14 afios, introduciendo la nocién de habilidad, evaluando
su capacidad para realizar bicn una actividad de su agrado. La ctapa de
valores sc presenta alrededor dc los 15 y 16 aiios y se caracteriza por cl
reconocimicnto del adolescente de que el trabajo es mds que la
satisfaccién de las necesidades internas, mostrando mds interés en cl
servicio social que implica realizar una determinada actividad laboral,
tomando en consideracién los difercutes cstilos de vida de cada
ocupacién. La tltima ctapa en este periodo es la clapa de transicién.
Estla ctapa sc ubica entre los 17-18 aifios, y en donde ¢l joven toma
decisiones  inmediatas, concreias y realistas vocacionalmente,

responsabilizandose acerca de las mismas. (Crites, op.cit.).

El 1ltimo periodo rcalista se presenta cntre los 18-22 ajios y
comprende tres ctapas: la clapa de exploracién que da ingreso a la
Universidad, manifestando ¢l adolescente  confusién c. indecisién
general por cada uno de los canibios cn sus intereses y en la realidad
misma. La ctapa de cristalizacién .implica unn dominio mds especifico
dcl joven sobre las tarcas quc desca. La clapa de especificacién
constituyc ¢l punto final dcl dcsarrollo de las carrcras, en donde cl
sujcto clabora wuna dccisién académica scleccionande uma

especializacién cn una tarca particular.



TEORIA DE SUPER.

Super (1953) retomando principios de la Psicologia Diferencial

y Fenomenolégica describe su teoria basada en las signientes premisas:

1. Las personas dificren en cuanto a sus aptitudes, intcrescs y

personalidades.

2. Por caracteristicas propias cada persona esti calificada para

un niimero dado de ocupaciones.

8. Cada ocupacién requicre de aptilndces especificas, interescs
v rasgos de¢ personalidad, para permitir cicrta variedad dc ocupacionces
para cada individuo y cicerta variedad dec individuos para cada

ocupacion.

4. Las situaciones, experiencias y . prcfcrcncxns dcl mdwxduo,
asi como cl concepto de si mismo hacen de la clcccxon y Ia adaptacxcm

un proceso continuo.

5. Estc proceso implica una seric de ctapas en la vida como la

dc crecimicnto, exploracién, consolidacién y dcclmacxoﬂ, ctapas usuvez

subdivididas cn fasc dc fantasia, tentativa y rcahsta cu :la fasc:’
cxploratoria y fascs de cnsayo y cstabilidad en la ctapa dc cr
6. Las caracteristicas de las carreras ( sccucncm, f _ccucizcia,

duracién de cmpleos, nivel ocupacional logrado, ctc ) cstd dcu:munado v



por el nivel socioeconémico dec los padres, capacidad intelectual,

oportunidades que sc presentan y caracteristicas de personalidad.

7. El desarrollo puede scr oricntado de mancra que se logre
una maduracién de las aptitudes e intereses, conforme a la realidad y al

concepto de si mismo-

8. El desarrollo profcsional conusisic en la formacién y
realizacién de 1 concepto de si mismo, a partir de la interaccion de las
aptitudes heredadas, estructura ncuronal y endocrina, el desempeiio de

roles y evaluacién de los mismos.

9. El desempceiio de roles como un proceso de interaccién entre

cl individuo y los factores sociales.

10. La satisfaccion en cl trabajo y en la vida dependen dcg.la'
permancncia del individuo en un rol adecuado para él, en relacién h:’su =

aptitudes, capacidadcs, intereses, rasgos dc personalidad.

Ademds Super sostienc que cada comportamicnto de la’
persona cn vias de mcjorar ¢l concepto de si mismo cstd en funcion de
su nivel de dcesarrollo, al ir madurando ¢l concepto de si mismo se
cstabiliza influyendo directamenic cn las decisiones vocacionales del

individuo.
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A medida que el individuo madura, sc prucba asi mismo cn
diferentcs formas, proccso que inicia con la autodiferenciaciéon que sc
da en la infancia y cn la bitsqueda de identidad en al adolescencia, le
permite tomar decisiones de tipo educativo y vocacional. Procesos en los
que se cncuentra la identificacién con modclos especificos, padres de
familia, grupos de amigos y mds tarde por cl grupo profesional en que

se desarrolle.

El desarrollo vocacional extendido por Super implica las

signientes tareas de desarrollo:

a) Tarea de Cristalizacién: La cual requierc del desarrollo del
concepto de si mismo y del autoconcepto ocupacional, pnfa que le
individuo picnse en cl trabajo adccuade para él, tomando accioncs
cducativas rclacionadas a la cleecién vocacional tentativa. Esta tarca se
presenta entre los 14 y 18 afios y ¢l joven ya posce una diferenciacién de
sus intercses y valorcs, conciencia de sus objctivos y factores que
pucden influir en cl logro de éslos, conciencia dc sus rclaciones
presentes vy futuras, poscsion dc  informacién concerniente a la
ocupacién prcferida, formulacién y consistencia dc la preferencia

vocacional -

b) Tarca dec Especificacién: Esli tarca requicre que el
individuo concretice ¢l drca de su preferencia para implementar su

decisién. Esta tarca sc presenta entro los 18 y 21 aidios ¢ implica que el
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adolescente tenga conciencia de las nccesidades de cspecificacién,
" utilizando sus propios recursos que le permitan una conciencia |,

consistencia y confianza en la preferencia.

¢) Tarca de Implementacién: Sc realiza cntre los 21 a 25 aiios
¢ involucra cl final del cntrenamiento y ¢l inicio de un trubajo y requicre

de unas plancacién y cjccucion de la preferencia.

d) La tarca de cstabilizacién se desarrolla entre los 25 -35
afios y requicre dec una cstabilidad en cl campo laboral , demostrando

su desempciio aceptable apropiado u la decisién propiamente dicha.

¢) La ultima tarca de desarrollo es la consolidacién que ocurre
entre los 30 a 40 afios, en dondc cl sujeto posce una posicién ventajosa

quc le permite avanzar laboralmente. (Osipow, op.cit.).

TEORIA DE JORDAN.

Estd teoria sc basa cn la explicacién dcl “comporiamicnto
vocacional exploratorio”, en donde Jordan proponc la cxistencia de la
relacién entre la conducta exploratoria del individuo y cl conocimicnto
que cl tiene de si mismo, De csta manera la conducta de exploracién
pucde modificar o contradecir las creencias que cl sujcto posec de él

mismo, distorcionando sus propias hipétcsis vocacionales.



Dc acuerdo comu csto, cicrios rasgos personales y determinadas
condicioncs ambicntales facilitan la conducta cxploratoria la cual le
dcbe desarrollar en cl adolescente mas posibilidades de eleccién que

implementar condicioncs amenazantes dec sus valores y de si mismos.

Por lo anterior Jordan dcestaca la impertancia dc los padrcs y
orientadores en favorecer el comportamicnto cxploratorio cn el joven,

estimulando en €l su independencia y apoyo cmocional.

TEORIA DE TIEDMAN.

Para este autor existc un proceso general en la decisién
vocacional dividido cn dos periodos, a su vez subdivididos en varias

ctapas cada uno.

El primer periodo es el de anticipacién o preocupacién
dividido cn cuatro ectapas: cxploracion, cristalizz.wién, cleccién v
csclarccimicnto. En la primera ctapa cl sujeto conoce las posibilidades
disponibles dc clegir. En la cristalizacién discrimina las altcrnativas

posibles de las inadectuadas. En la ctapa de cleccién selecciona la
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alternativa, resolviendo cl desarrollo de esa cleccién en la ctapa del

esclarecimiento.

El segundo periodo corresponde a la instrumentacion y
adaptacién que abarca las etapas de induccién, reforma e integracion,

fases succsivas que forman el proceso final de eleccién vocacional.

TEORIAS DE ELECCION BASADAS EN LA TOMA DE
DECISIONES.

El proceso de cleceién sc basa en modelos de decisién que
implica dos caracteristicas: la existencia de un individuo que toma la
. decisién y dos o mds allernativas para clegir, basindose en la

informacion que tiene de cada una.

La decisién por lo tanto implica la recolecciéon de informacién,
- toma de decisiones parciales, que proporcionan nucvos dates que sirven

para modificar ¢l resultado dec la decisién terminal.
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Scgtin Gelatt (1962), (Citado por Crites, op.cit. ). en este
proceso esti implicita la cstimucién de las posibilidades de éxito, como
resultado de los posibles cursos de accién, la conveniencia de los
resultados de acuerdo a los valores de cada sujeto y la seleccién de la

conducta determinada por un criterio evaluativo.

En resumen lo que esta icoria enfatiza es la importancia de la
informacién, cl desarrollo dc la habilidad dcl individuo para decidir
responsablementc en cl presente y futuro, y la blisqueda y cvaluacién de
las posibilidades de cada opcién tomando un criterio de decision

confornic a su particular cscala dc valores.

Las icorins gencrales enfatizan la presencia de diversos
factores que interactfiun sobre Ins prefercncias ocupacionales y no
tnicamente a un aspecto especifico del individuo. Se consideran dentro

de csta referencia las signientes tcorias:
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TEORIA INTERDISCIPLINARIA DE ELECCION
VOCACIONAL

Esta teorin partc de un marco conceptual multifactorial,
considerando en la eleccién vocacional no sélo las preferencias de un
individuo sino también ¢l emplco y la ubicacién del mismo. Diversos
cconomistas, psicélogos y socidlogos cxprecsaron que el ingreso

ocupacional resulta de la interaccién de dos procesos:

El proceso de eleccién vocacional que implica un compromiso
entre la jerarquia de preferencias personales y Ila jerarquia de
probabilidades, es ¢decir, las persona cs capaz de difercuciar sus
preferencias y de la posibilidad real de ingresar en cllas, cn

consecuencia clige entre la aspiracién y su rcalidad.

El proceso de scleccién ocupacional implica decidir sobre las
jerarquias de preferencias y de probabilidades considerando a las
personas v no a las ocupacioncs. Es decir, el individuo clige de acucrdo

al tipo de trabajador quc desca scr.
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TEORIA EVOLUTIVA GENERAL.

Esta tcoria representa la contribucion de 12 psicélogos, un
economista, un cientifico natural y un matemdtico. Emplea un marco de
referencia evolutivo, en donde existen diversas etapas en la scleccion de
una ocupacién determinadas por factores culturales, sociales de rasgos
y psicodindmicos: Por lo que el desarrollo profesional cs un aspecto del
desarrollo general y que los factores que afectan a éste tltimo
interactiian y cambian al mismo tiempo a la conducta vocacional, cs por
lo tanto un proceso que influye y a su vez es modificado por el
desarrollo emocional, intelectual y social del mismo individuo. Por lo
quc scgitn Super y Bachrach (195% ). "Los factorcs biolégicos,
psicolégicos, econdniicos y sociolégicos se combinan para cfectuar la
pauta de carrcra del individuo. Ahora un aspecto de la conducta del
individuo, luego otro, cobra preeminicencia durante todo cl lapso de

desarrollo”.

TEORIA TIPOLOGICA.

El concepto bisico dc cstd icoria establece que la cleccién
vocacional cs una cxpresién de la personalidad del individuo, en donde
los individuos de mna vocacién dada ticnen personalidades ¢ historias
similarcs de desarrollo personal, respondiendo por lo tanto del mismo
modo a muchos problemas, situaciones, ambicntes intcrpersonales

caracteristicos.
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De acnerdo a lo anterior Holland (1966) propone la
clasificacién de la personalidad cn seis tipos: realista, intclectual,
social, convencional, emprendedor y artistico. Cada tipo es producto de
la interaccién caracteristicasentre una herencia determinada y usa
variedad de factores culturales y personales que influyen a otras
personas scmcjantes: padres, clase social, cultura y ambiente fisico.
Todo esto crea una seric de capacidades, habilidades, perspectivas,
puntos de vista, valores , autoconceptos ( cémo sc ve y se cvalfia a si
mismo ), forma de enfreniarse a problemas colidianos etc y que
predisponen el individuo a preferir una clase determinada de empleos y

aspiraciones laborales.

Proponc también la existencia de seis tipos de ambicutes por
cada tipo de personalidad, con caracteristicas ¥ situacioncs especificas.
Ambientes realista, intclectual, social, convencional, emprendedor y
artistico: Asi, las personas buscan ambientes y vocaciones quec les
permitan cjercer sus habilidades y capacidadcs, cxpresando sus propios
valores y actitudes. De csta forma los tipos realistas buscan ambicntes
realistas, los tipos intelectuales buscan ambientes intelectuales, cic.
Pudicndo predecir y cxplicarsc la conducta de wuna persona
rclacionando los tipos dec personalidud y modeclos ambicntales,
considerando en ¢l concepio conducta el nivel de adicstramicnto,

vocacién, logro, creatividad, cte.
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De acuerdo con Holland cl tipo de personalidad se desarrolla a
partir dec las experiencias ambicntales del nifio en la escucla, hogar,
relaciones, amigos, principalmentc por el reforzamiento y satisfaccién
que obticne de los mismos. Implicando cn su concepto de personalidad
las siguicntes caracteristicas: autoconcpeto, percepcion del ambicnte,
valorcs, logro y desempciio, reaccién diferencial a las recompensas,
tensiones, preferencias de emplco y papel ocupacional, estilo de

enfrentamiento, rasgos personalcs.

Dc csta manera ¢l tipo rcalista prefiere actividades que
impliquen un mancjo ordenado y sistémico de objetos, instrumentos ,
miquinas, animales ctc., evitando actividades ecducativas o
terapéuticas. El tipo cientifico preficre actividades que tengan que ver
con la investigacién, obscrvacién simbdlica, sistemética y creativa de los
fecnémenos fisicos, biolégicos y culturales, con el fin de entenderlos y
contlrolarlos, rechazando actividadces persuasivas, sociales y rutinarias.
El tipo artistico quien prefierc actividades libres, desorganizadas,
mancjando materiales fisicos, verbales o humanos con un fin crcativo,
cvitando actividades ordenadas. El tipo social tiende a preferir
actividades dc intcraccién con otras personas, informar, educar, curar,
servir, ctc,. Rechaza actividades sistcmiticas o ¢l uso de mdquinas o
instrumcntos. El tipo cmprendcdor rcaliza actividades con fines

organizativos y cconémicos, vinculadas al mancjo de otras personas.
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El tipo convencional prefiere actividades explicitas, ordenadas
con fines sistemiticos, rechazando actividades libres o cxploratorias. (

Holland, J. 1980 ).

Por lo anterior, cuando un tipo de personalidad de un
individuo es coherente con su ambiente existe una mayor probabilidad
de que cxista una clcccién vocacional mids estable, una mayor
" realizacién profesional, clevados logros profesionales, mejor estabilidad

personal y mayor satisfaccion.

1.4. LA ORIENTACION VOCACIONAL Y LOS
ASPECTOS PROFESIOGRAFICOS EN LA ELECCION
PROFESIONAL.

Por otra parte debido al intcrés desde el marco educativo de la
Orientacién Vocacional es importante retomar brevemente concepeionces
c implicacioncs en la cleceién de carrera. Sin embargo, debido a la
amplitud del tecma v a los fines de la investigacién se cxponcn

finicamente las condicioncs mds precisas.
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Es importante describir que en toda Orientacién Vocacional se
dchen considerar los intereses inmersos en la cleccién de carrera. Asi
en ¢l campo econdémico es indispensable seiialar la influencia de los
ohjctivos ¥ medios de la Oricntacién Vocacional en el Plan General de
Desarrollo, ya quc incide indirectamente en la produccién nacional al
contribuir a que quiencs escogen una profesién detcrminada, lo hagan
de mancra que sus capacidades y cxpectativas personales armonicen al
punto dec convertirsc en un profesional que justifique la inversion
rcalizada en cllos y asi mismo gque su integracion al sistema productivo
sea cficiente. De esla mancra sc deben plantear acciones conducentes
para la concertacién de los sectores piiblico, privado y social dc la
cconomia, para conocer con precisién las necesidades de cada uno de
los campos profcsionales y los mecanismos dc apovo cntre dichos

scetores. (Altamirano, Jacome, 1989)

Conforme a cstc aspecto Ramos Casas (1986) dctermina el
objetivo de la Orientacién Vocacional, como cl proporcionar clementos
dcjuici_b tanto de su realidad circundante (social, cconémica y cultural),
asi como de sus propias potencialidades y pecrsonalidad, claborando
cétmtcgias clinicas y psicopedagdgicas de abordaje de lu problematica ¢
influencias gque interfieren en la cleccién profesional y en cl desarrollo

del individuo.
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Para la obtencién de tal ohjctivo Guzméan Marin (1987),
plantca que toda Orientacién Vocacional/Profesional debe configurar

tres aspectos:

1. ILas aptitndes personales (intcligencin y aptitndes

diferenciales).

2. Las motivaciones (intereses personales ¢ identificacion con

personas o valores, sugestioncs paternas).

3. El andlisis de las demandas ocupacionales (conocimicnto
del mercado de trabajo y los campos de mayores oportunidades en cl
futuro).

Lo anterior sc resume en la definicién de Orientacion
Vocacional que presenta la Direccién General de Orientacién Vocacional
(1985): "Proceso prioritario cuyo objetivo fundamental cs coadyuvar a la
formacién de profesionalcs con mn alto nivel académico, satisfechos de
su propio descmpefio profesional y con la capacidad para dar respuesta

a las necesidades de desarrollo del pais (Jorge Carpizo, 1985).

El concepio dc Boholavsky sobre Oricntacién cn toda eleccion
profcsional se abrevia mediante la signientc idea: "Si se deja de pensar
en ¢} ser humano como objeto de ohservacién, diagnéstico y oricuntacién

(reactor) y sc le enticnde conmo un sujeto (prouctbr) dc conduclas, sc
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vera al mismo ticmpo algo que es comiin a los hombres y dejarcmos de
preocuparnos por aquello que los hace diferentes, se percibiri en los
hombres algo que, aunque vago, se podria llamar provisorinmente su

capacidad de decisién, su posibilidad de eleccién”.

Considerando csta idea en México los profesionistas de la
Orientacién se han preocupado por optimiizar su labor, enfocando sus
cstudfos a uivel psicolégico, pedagégico e incluso sociolégico,
enfatizando en el cstudio de valores, autorealizacién, identidad y
vocacién, (Barcclata y Ferndndez, 1980). Swugiendo cn cste sentido

difcrenics arcas y actividades en lo referente a Orientacién:

Orientacién personal: Donde se le brinda al estudiante la
oportiuidad dc enconirar soluciones a situaciones de tipo cmocional,

motivacional y/o dc organizacién dc su vida.

Oricntacién vocacional: Consiste en proporcionar informacién
para que ¢l cstudiantc conozca las diversas alternativas profcsionales
quc ofrccen las instiluciones educativas. Ademas aynda en la toma de
dcecisioncs del cstudiante con respecto a su formacién profesional y

futuro descenvolvimiento laboral.

Orientacién escolar: Proporciona la informacién pertinente
para la mcjor ubicacién y comprensién de los pasos neccsarios a scguir

para cl logro dc sus objetivos educativos.
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Orientacién cducativa: Se reficre al andlisis con ¢l estudiante,
sus problecmas de rendimiento escolar, en rclacién a la manera dec
conceptualizar ¢l conocimiento, actitudes y actividades ante cl esfuerzo
quic debe realizar para que se efectiic ¢l aprendizaje necesario mediante

diversos métodos. (Gémez Ortiz, 1985)

Los servicios de la Orientacién Vocacional apoyan aspectos

cspecificos como:

Area Psicolégica: Su objctivo es que el alumno logre la
inlegracién de su Yo, asi como su adaptacién individual al medio

familiar, escolar y social.

Arca Pedagégica: Proporciona al cstudiante téenicas, métodos
¥ procesamientos que faciliten el obtener con menor esfucrzo y ticmpo,
¢l maximo aprovechamicnto escolar posible, permitiendo con ésto

disminuir las posibilidades de reprobacién y desercién.

Arca Vocacional: Ticne como objctivo difundir aqucllos
conocimicntos quc pcrmilan al alunino el auto-andlisis critico de sus

intcreses y aptitudes.



Arca Profesiogrifica: Pretende proporcionar la mayor y amplia
informacién de alternativas que las instituciones de la Nacién ofrccen
para continuar ya sea estudios profcsionales o también iniciarsc en una

ocupacién.

No obstante en la practica se observa que los secrvicios de
orientacién sc presentan aun desafortunademenie en forma ambigua,
fragmentada y desarticulada, confindiéndosec por lo general los
objetivos comtinmente improvisados en cada institucién cducativa cn

particular.

Bajo este contexto han surgido diferentes programas que
pretenden mcjorar la eleccién profesional del alumno, considerando la
realidad ocupacional y la demanda del mercado, apovdndolo en su
supcrvivencia  escolar y desarrollo como individuo. Sin cmbargo
diversas investigaciones sobre csie rubro, cxpresan las diferencias de
tales programas cu cl nivel medio basico, debido a la inconsistcncia en
su aplicacién, provocando dcsdc cste nivel una cleccién sin apoyo rcal

de la institucién, llaimese UNAM, SEP, IPN concrectamente.
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Por otro lado y a pesar de que sc destinan mayores recursos
humanos y materiales para la Orientacién a nivel medio superior, poco
conocimicnto y participacién tienc el joven en ella, principalmente cl
sexo masculino. Fundamenta la elcecién de su carrera en basc a factores
externos de la escuela, calificando como deficiente y tendenciosa la
informacién y cn general el programa de Orientacién Vocacional, no
acorde a las condiciones escolares, sociales y personales que integran

toda cleccién congruente. (Flores y Ramirez, 1987)

Sobre csta misma idca sc hace referencia a la desarticulacién
entre ¢l crccimicntob desmcsurado de la Educacién Superior y un
sistema adecuado dc Oricntacién  Vocacional. Limitdndosc a
proporcionar al cducando informacién tardia y de cscasa rclevancia -
para el mismo. Siendo neccsario considerar no sélo drcas cspecificas
que debe implicar un programa dec Orientacién, también las funciones
concreias del Oricniador y sus conocimientos psico-pedagégicos que lc
permitan mancjar aspectos de Psicometria, cntrevistas clinicas y
rclacioncs inlerpersonalces, entre otros. De manera que sc incremente la
participacién del adolescente en forma activa, ya que ¢l joven poco
asistc v sc intercsa cn tales cucstiones. (Ramirez Brito, 1985). En
conclusién, desde ¢l punto de vista del AMPO (Asociacién Mexicana de
Profcsionales de la Orientacién A.C.), la accién orientadora quc sc
cijcrec sobre ¢l adolescente de hoy en la cscucla, sc caracteriza

principalmente por lo siguicntc:
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1. Sc practica una relacién directa y permancutc con los
sujetos y sin cmbargo pocas dc las acciones sec realizan con

sistematicidad y comprobacién de los datos.

2, El orientador provenienic de un sinntmero de origencs
acudémicos realiza un débil esfucrzo sustentado cen alguna teoria de
abordaje. Quizé la practique pero sin comprobar resultados.

3. Los servicios de orientacién funcionan casi siémpre

saturados de alumnos (mis de 300 en promedio).

4. Los oricntadores reciben muchas veces a los adolescentes
remitidos por asunios o problemas que no requicren su atencién, pero
aprovechan el momento para cjercer una funcién de coaccién a fin de

satifacer las solicitudes de quicnces los remiten.

3. Frente a toda situacién dc los orvicnladores y a la diversidad
o cscasa sistematizacién de sus funciones la AMPO ha iniciado un
c;sfucrzo de unidad gremial v dec conceptos que requicren de mayor
apoyo. (Citado por Nava Orliz, 1991).

Por otra parte como sc ha mencionado para cubrir necesidades
profcsionales se requicre de un conocimiento integral del individuo y
los factores implicados cn la cleccién profcsional. Es preciso, por lo

{anto, conocer paralelamente las exigencias de cada profesién, a fin de
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acomodar sus modalidades caracteristicas a aquellos candidatos que
llenan esas exigencias. Este conocimiento de la profesién es cl objeto de
la Profesiologia, cuya finalidad cs cl estudio de las profesiones, tanto
desde el punto de vista subjetivo, como del objctivo. Estudiando asi la
personalidad profesional del hombre en relacién al trabajo-aptitudes
fisicas, psicolégicas y morales- que intervienen en toda actividad
profesional , y por otra parte estudia las clases, formas y estructuras de

las profcsiones.

Para un conocimicute completo de la profesién hay que
enfocarse en los objetivos del mismo, si cs de cardcter oricmtador

(Profesiogrifica Orientativa) se deben considerar los siguicntes puntos:

1. Condiciones iécnicas: Es decir, las mdquinas, los
instrumentos y iitiles empleados en cl trabajo. Especificando en cste
aspecto si cl trabajo se realiza dc pie, sentado, si exige levantar peso,

cte.

2, Coundiciones Ambientales: En cste rubro sc especifica si el
Lrabajo sc rcaliza cn Ingares cerrados o al aire libre. Si ¢l trabajo cs
ruidoso o no. Si esti cxpucsto al calor o al frio, humedad, polvo, olores y

cmanacioncs toxicas, cic.

3. Condicioncs ccondémicas: Esla partc debe analizar la

duracién y el costo del aprendizaje dc la profcsién. Las ganancias
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progresivas, las horas de trabajo, las probabilidades de desocupacion,
¢l estado de la oferia y la demanda, cl campo de trabajo, ctc.

4. Condiciones Psicofisiolégicas: Esta drca analiza por un lado
la condiciones fisiolégicas requeridas para cada profesién; fucrza,
resistencia, peso, estatura, funcionamiento de los sentidos, dc los
pulmones, del corazén, ctc. Posteriormente aspectos como inteligencia
general, aptitudcs cspeciales, cualidades morales y de cardcter, grado
de instruccién, dominio de algiin idioma escrito- caligrafia, ortografia,

redaccién -, la aptitud para el cilculo, cte.

5. Condiciones Sanitarias: Enfatiza en los peligros hacia la
salud en ¢l cjercicio de la profcsién, enfermedades y accidentes a que

puede cxpouner ¢l oficio.(Fingerman, 1978).

Counforme a lo anterior la informacién profesiogrdifica retine las
manifestacioncs técnicas, cconémicas, legales, sociales y culturales de

las profcsiones.

En términos gencrales no sélo cxisten aspectos concretos cn
una Orientacién Vocacional para considcrarla completa, sino que

ademids han surgido diversos enfoques tedricos sobre la misma.
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Basdndose en Super (1973), la Orientacién Vocacional es
concebida como la ayuda prestada al adolescente en la tarca de
.“clarificar el concepto de si mismo en ¢l momento &ii que éste sc
esfierza en completar dicho concepto a través de la cleccin de una

ocupacién que le permita autoexpresarse''. (Uribe, Martha, 1979).

Y retomando la hipétesis vocacional de Holland acerca de que
la eleccién de una vocacion es la expresién de la personalidad, la autora

oy 1]

afirma que la personma que opta por cieria carrera posce
caracteristicas dc personalidad, interescs, aptitudes especificas y

compartidas...".

Modclos de Oricentacién Vocacional psicologistas inspirados en
la corriente psicoanalitica rctoman lo que se reficre a una cleccién
madura cfectuada por un Yo fuerte, frilo de los csficrzos dc
conceptualizacién de la problemitica de id.cntidad, ponicndo énfasis en
la adolescencia: como un periodo critico dcl desarrollo individual.

(Bilbao, Tcresa, 1986).
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Para Fromm cl papel de la Oricntacién es de humanizar en
tanto aliente al joven a enfrentarse, ademas del por qué de su conducta
al para qué de clla y de los posibles impactos de sus descos y metas en
los que lc rodean. Bajo csta propuesta el orientador es un participante
observador que comprende al joven en tanto que ¢l mismo experimenta
lo quic ¢l joven siente y picnsa. Scgiin cste antor'...ni cl orientador ni
nadic dcbe pretender salvar a los jévencs en su sentido de
omnipotencia. Puede actuar como guia, puede mostrar ¢l camino, quitar
obsticulos y afin prestarle ayuda directa, pero nunca puede hacer porA el
joven lo que ¢l puede hacer por él mismo". (Citado por Ferndandcz,

Judrez, 1987).

Por sut parte la tesis de Chargoy y Guajarde (1978) dan una
sintesis de los mencionados marcos de referencia ya concretamente

sobre ¢l concepto de cleceién vocacional, Se afirma que:

“ La participacién cn ¢l proceso de bitsquieda redundari en un
progresivo ordenamiento de su mundo interior. Ea el trabajo cl sujeto se
cncuentra consigo mismo, se descubre y descubre a su mundo, toma
conciencia de su papel, de los factores sociales quc lo determinan y de -
sus posibilidades de incidir para cambiar realidadcs, cn printer lugar Ia

suya propia ". (Vazquéz, Martinez,1982).
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Por otro lado diversos autores, coinciden en definir a la
Orientacién Vocacional cono un procese de ayuda para elegir carrcra,

considerando principalmente los siguientes puntos:

a) proporcionar informacién de profesiones y ocupaciones

scgin aptitudes.
b) ayuda psicolégica ante las decisionces.

c) ayuda ante cl desarrollo de si mismo y sus rclacioncs

socialcs.

d) asistencia individual para escoger una ocupacién, progresar

y desarrollar una imagen de si mismo.

e) ensciiar a enfrentar cl cambio y predecir sus direcciones.

Dec csta manera plantean que la cleccién de profesién implica
una conciencia de si mismo, capacidades, potencialidades, en donde la
orientacién vocacional constituye una ayuda a la persona facilitindolc
una integracién de si mismo y de su rol ecn ¢l mundo laboral. (
Arizmendi, D, 1985).
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Existen otros enfoqucs no psicologistas de la Orientacién
Vocacional, considerando principalmente aspectos econémicos, sociales,
leyes dc la oferta y la demanda dc empleos, ingresos del trabajador,
productividad y cn general factores implicados cn el desarrollo
cientifico y tecnolégico dcl pais, considerando prioritariamente cl nivel
de calificacién laboral para todo tipo de ocupaciones. El objctivo es bajo
tales términos proporcionar a los recursos humanos las consideraciones
que rcquicre una determinada cstructura ocupacional. (Bilboa,T.

op.cit.).

En este sentido, Carreiio y Veldzquez (1987), subraya de suma
importancia cl conocimicnto del desarrollo de las fucrzas productivas
_del pais que origina la calificacién y diversidad de empleos, por lo que
la distribucién ocupacional y cl micrcado de trabajo sc organizan dc
acucrdo a la situacién cconémica del pais, cs decir, que las diferentes
actividades de los individuos no responden a las aptitudes o a su
preparacién, sino respondc a criterios de demanda que depende a su

vez de relacionces sociales y de produccién.

Resumiendo, se hace notar que cl proceso de Orientacién
Vocacional sc cstablece bajo diferentcs enfoques teéricos, cientificos y

técnicos gencralmente de forma fragmentada, considerando de mancra
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idénea la integracién de los aspectos personales y sociales que explican

el fenémeno de la eleccién profesional.

1.5 INVESTIGACIONES ENFOCADAS A LA ELECCION
PROFESIONAL.

Los estudios realizados actualmente sobre eleccién profesional
afin son muy limitados, principalmente c21 lo que a aclitud se reficre, ya
que su cstudio en ¢l campo educativo se ha concretizado
principalmentc en las actitudes individuales, familiares y dc docentes,
hacia los métodos de estudio, interaccién maestro-alumno, instituciones
escolarcs, tecniologia educativa, cte. ( Alonso, Santamaria. 1989.
Mecrino,Ferndndez. 1987. Ramirez, A y Nortcs, Checa. 1989 ).

Sin cmbargo sc hacc hincapié en los diversos estudios quc
indircctamente hacen referencia a  la  cleccién  profesional,
principalmente sobre ¢l concepto dec  Orientacién  Educativa ' y
Orientucién Vocacional. Estos temas han sido estudiados considerando
en su andlisis la posicién real del concepto de Orientacién en un
contexto educativo actual. Profindizando sobre la importancia,
condiciones, perspectivas y  principalmente  sobre  Orientacién

Vocacional, subrayando las circunstancias cducativas, laborales y



54

sociales en una situacién actual. ( Ferrcira, Alvarez. 1987, Poza, Arce.

1988. Dcl Valle, Cervantes. 1988 y Ciceres, Alvarado. 1988 ).

Por otro lade Canales Rodrigucz y Gamboa Méndez, (1987),
hacicndo reflexién sobre los modelos tedricos quc sustentan la
orientacién vocacional (modelo cientifico, clinico, psicoanalitico y
desarrollista ) y la rcalidad proiésional-ocupaciona.l proponen
estrategias multidisciplinarias de abordaje en toda cleccién profesional,
considerando en esta decisién aptitudes, formas de adaptacién e
interaccién con la realidad, con su propio Yo, asi como condiciones

actuales de cmplco.

Asi como Sdnchicz Martin (1990), subraya la imporiancia de la
organizacién dindmica interdisciplinaria que estimulc en cl adolescente

cl desarrollo dc las condiciones bdsicas cn la toma de dcecisién.

v Por su partc, Martincz Zaval y Garcia Gémez (1982)
enfatizando la importancia de la identidad en la cleccién profesional
cxpresan en su proyecto de oricnlacién la necesidad de auloafirmacion
vocacional, proporcionando de csta mancra informacién de los aspectos

educativos, técnicos y universitarios, apoyando los factorcs psicolégicos
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y tendencias del alumno, considerando ¢l periodo de crisis de identidad
que vive cl adolescente, dando preferencia a la necesidad de
independencia y apoyo afectivo para ubicarlo como un ente social capaz

de tomar una decisién adecuada para si mismo.

De esti mancra Bastar Guzman y Herrera Marquéz (1982)
realizaron una investigaciéon con estudiantes de Psicologia, cnfatizando
en las caracteristicas de mayor importancia para su decisién
profesional. En su cstudio cousideran los intereses particularcs
(expcectativas), con respecto a la carrera, conocimiento accrea de lo que
cs la Psicologia y su campo de accién, asi como los motives personales
para clegirla. Los rcsuliados obtenidos de la mencionada investigacion
muestran que cl 70.6 % de la poblacién total son migjercs entre 18 y 20
afios. El 71 % rcalizaron cstudios dc bachillerato en la UNAM, el 46 %
cligié la carrcra porque convenia a sus inilcreses personales ( por
cjemplo: es la Faculltad mds préxima a su casa ), ycl 52.4 % respondié
que su decisién fuc por ¢l conocimicnto de las caracteristicas propias de
la carrera. El 50 % de la mucstra definié de mancra precisa el conceplo
de Psicologia. En cuanto al tipo de actividad profesional descmpefiada
por ¢l Psicélogo, ¢l 20 % de incliné hacia ¢l drca cducativa, ¢l 20 %
hacia el drca industrial, ¢l 15 % hacia aspectos clinicos v cl 2 % hacia cl
drca social. El 4 % rcstante las respuestas estaban poco vinculadas a las

actividades profesionales del Psicélogo.
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Como sc observa un 50 % desconoce las caracteristicas de la
carrera por lo quc cstos resultados hacen evidente la importancia de
una difusién adecuada sobre la informacién precisa  de los aspectos
mas relevantes de la poblaciones profesionales en este caso particular

dc las actividades laborales del Psicélogo.

De la misma manera s¢ han rcalizado cstudios que nos
permiten conocer ¢l perfil académico y psicolégico del alumno,
considerando de antemano la afinidad de éstos para diversas carreras
cspecificas. Estudios como cl de Acosta Rodrigucz, Bartolucci ( 1981 )
marcan la  importancia de los aspcctos sociocconémicos, como
cscolaridad, ocupacién c ingreso de los padres, asi como aspiraciones y
valoracién de la educacién para el alumno, expectativas de cstudio y
comportamicnto cn el sistema escolar v su influencia cn las decisiones
vocacionales. Por nltimo consideran los aspectos familiares
principalmente en la autonomia dc los alumnos, concretamente
stibrayan la actitud dcl adolescente con respecto a la autoridad familiar.
Concluyendo en actitudes dc rebeldia y de resentimiento a la
subordinacién hacia los padres, en cdades entrc 185 a 17 afios. Estd
investigacién también reporta diferencias con respecto al sexo en la
actitud del joven hacia las influencias familiares en cucstioncs

educativas, sicndo esta mds desfavorable en ¢l sexo masculino,
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Otra investigacién importantc sobre el tema lo constituye el
trabajo de Merino Gamifio ( 1989 ) sobrc la eleccion de la carrera de
Trabajo Social, dc acuerdo a esta autora las variables contenidas en

toda cleccién profesional son:

1. Influencia dc familiares y amigos.

0

. La Orientacién Vocacional recibida en la escucla.

3. Otras influencias ajenas al conocimiento de la carrera.

4. Historia socioeconémica dc los padres.

v]]

. Imagen de la profcsion.

6. Auto valoracién.

7. Expcctativas c intenciones profesionales.

El apartado quc corrcsponde a la imagen dc la profesion se
rcficre al tipo de contacto que ¢l adolescente ha tenido con la misma,
por cjemplo, a través dec follctos, articulos, libros, comunicacién con
profesionales del ramo ¢ incluso los mismos medios de comunicacién.
Esta autora considera la auto valoracién como una forma de auto
conocimiento consciente de los clementos personales comprometidos en
una cleccién de carrera; ( aptitudes, capacidadces, cualidades tales como

rasgos dc cardcter y personalidad, limitacioncs , hdbitos dc cstudio y
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posibilidades econémicas que sustentan la profesién ). En los aspectos
de las expectativas ¢ intencioncs profesionales lo ubica como el desco
personal, congruente con las fiunciones y actividades en un contexto
laboral especifico, rctomando también los aspectos cconémicos y
sociales, aspiraciones académico-profcsionales, conocimicnto de Ia

situacién laboral en el pais, ctec.

Esta investigacién concluye que cn su muesira elegida para
Trabajo Social los porcentajes de las variables de mayor influencia en la

cleccién de dichia carrcra fucron:

1. Influencia de familiares v amigos 40.10%
2. Influcncia dc Orientacién Vocacional 37.23%

8. Vocacién hacia la carrcra. 29.67 %

4. Por ser ya Trabajador Social Técnico. :.2.13 % S

[v1]

. No conocen la carrera, no existe vocaci(m.i: -1.7:.32 % - . o
6. Elcccién por accidente o azar. ) 17.7%
7. Por quc no cxiste Matematicas. 27.68%

8. Por que no pudicron ingresar a otra. 8.47%
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9. No especificaron. 36.72 %

Lo antcrior significa que los factorcs de mayor influencia en la
decisién vocacional son de cardcter familiar y social. Importantic cs a su
vez ¢l alto porcentaje que marea ¢l desconocimicento de si mismo, de la

carrera y dc la rclacién que pucda cxistir entre estos y ¢l joven.

Esto cs dc consideracién ya que cntre la gran diversidad de
opciones cducativas, cl joven dcberd realizar un andlisis cuidadoso de
las oportunidadcs que sc le ofrecen, de mancra quc logre por si mismo
conciliar los aspectos personales v las nccesidades asociadas al

crecimiento del pais. ( Alvarcz, Constantino. ct. al. 1985 ).

Por otro lado mds quec conocer las actitudes hacia los factores
inmersos hacia la cleccién profcsional en las investigaciones referentes,
sc han concretizado cn las expectativas laboralcs de los adolescentes,
dc cso ial vez se pucda deducir quec actualmente las decisioncs
profcsionales sc dan conforme a lo que en un futuro sc cspera obtencr
dc cllas, con basc en las necesidades dc los jévencs. Asi pucs, cn la
socicdad nortcamericana se observa una mayor tendencia a clegir con

miras a las ganancias ccondémicas que ésta le pudicra redituar.
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Esta idea ha sido apoyada por Holms, Valeric y Esses, Lillian
( 1988 ), que en su anilisis sc observa que la mujer de altos recursos
posce mayores expectativas laborales y por lo tanto mayores intereses
econémicos, ademds de que busca cn la profesion un a continuidad o
un ascenso de su nivel de vida. Asi Gerfert, Karl ( 1991 ), amplia lo
anterior considerando siempre que la profesién proporcionc al individuo

seguridad, independencia, poder y estima.

Por lo anterior ¢l joven mucstra mayor intcrés y disponibilidad
en la informacién referente a la profesiéon que amplic las posibilidadcs
de una movilidad social y cconémica, presentando asi actitudes
positivas a los aspeclos sociales y profesiogrificos, de manera que su

cleceién garantice una situacién adecuada para €l

Niles, Spencer y Harr, Cowin ( 1989 ), apoyando lo antcrior,
determinan que cl joven debe tener mayor interés en el conocimiento de
la carrcra, objetivos y acciones ocupacionales, mds que otros factorcs

implicados.

Asi Gailart, Karl y Stangl, Wamcr ( 1986 ) cxprcsan la
necesidad de enfatizar en cualquier guia de Orientacién la actitud del
adolescente hacia la informacién de la carrcra, de mancra que scan sus

propias ncecesidades las que le obliguc a tomar decisionces.
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Sin embargo, Hazelwood, Richard, ( 1990 ) en su anilisis
sobre las habilidades del adolescente subraya su importancia cn las
clecciones ocupacionales, de manera que si éste se considera menos
habil su actitud es menos favorable hacia la cleccién profesional,

mostrando poca disponibilidad hacia los factores inmersos en ella.

Por iiltimo, como sc observa ¢l campo de la cleccién
profesional se ha ampliado tanto que para su estudio es ncccsario
entender no sélo las cuestiones sociales, personales y profesiogrificas
dc la misma, sino considerar también las cxpectativas que cl individuo
tenga accrca de la ocupacién, ya que debido a las consideraciones
actuales dc vida los aspectos econémicos son altamente detcrminantes

en cualquicr actividad profesional.



CAPITULO 1I



P
CAPITULO II1.

2.1. SITUACION DE AMBOS SEXOS EN EL CAMPO
LABORAL.

En un andlisis de la situacién laboral y / o profesional de
amBos scxos, es necesario considerar las condiciones socioculturales y
econémicas que envuelven su posicién actual, de mancra que podamos
tener una visién global que nos permitiera sustentar posiblcs
diferencias de actitud ante la eleccién de actividades profcsionales y

ocupacionales.

Subrayando que cs el ambicnte familiar en donde el nifio
adquicre diferentcs modos de comportamiento, es obvio considerar que
cs a partir del desempeciio dc roles de los padres lo que le permitc al
nifio la diferenciacién de conductas correspondientes a cada sexo, y que
decterminan en gran parte su accptacién en la sociedad. La mayoria de
las actividades del padre son aprendidas por cl nifio sefialando en su
adquisicién una marcada difcrencia con respecto a las actividadces

femecninas realizadas por la madre.



Autores como Harpley, Martup y Zook (Citado por Tyler, 19785).
sciinlan una clasificacién de actividades, jucgos y objetos propios para
cada scxo en nifios entre 3 y 11 afios de edad, asi como una

diferenciacién en las acciones elegidas de las nifias.

Estd idea inicialmente fuc apoyada por ¢l hecho de que las
mujeres fucran fisicamente mis débiles quc los hombres, aspecto que

sc extendi6 incluso sobre consideraciones mentales e intelectuales.

Sin  cmbargo, estudios comparativos han esclarccido
diferencias minimas por condicionamicntos sociales mds que por
caractcristicas biolégicas, sustentando la Tcoria Sociolégica de Roles de

los Sexos.

Dc acuerdo a esta tcoria se establece que en cada cultura
cxisten normas impucstas con base cn el géncro, de esta manera sc
cspera que hombres y mujeres adquicran caracteristicas socialcs
propias, asi los varonecs rcalizan actividades de proteccién a csposa c
hijos, encargindose de funciones cconémicas y politicas. Por su parte
las mujcres poseen mayor disposicién a actividades de crianza, cuidado

y satisfaccién de necesidades fisicas de la familia.
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Debido a esto a la mujer se le atribuyen caracteristicas de
amabilidad, sensibilidad y ternura, y por lo contrario los hombres
deben ser dominantes, agrcsivos 3" autoritarios. De acuerdo a lo anterior
lhan surgido conducias esperadas para cada sexo, valoradas de
diferente mancra, en donde las condiciones femeninas han sido

consideradas menos importantes para la sociedad.

Surgen entonces las investigaciones sobre género, cnfociindose
cn un principio sobre cl conocimicnto de las diferencias entre los sexos.
Esto con cl fin de csclarecer v mcjorar las relaciones entre cllos;
considerando en las investigacioncs diferencias de gripos en cuanto a
habilidades intclectuales, de salud, aptitudcs fisicas y rasgos de
personalidad. Sin ecmbargo, cabe schalar gue tales cstudios parccen
mostrar resultados inconsisientes, va que sc realizan comparando cl
promecdio de mucstras poco represcntativas de la poblacién, asi como cl
problema en el control de la diversidad de variables dec cardcter social

cspecificas para cada cultura.

Asi sc observa que s a fines del siglo XIX cuando comicnzan a
surgir ideas que subrayan la importancia de la participacién de la mujer
en ¢l imbito laboral, de mancra que al gencrarsc cstos cambios a nivel

cducativo, con el propésito de igualar la enscfianza y las oportunidadcs
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de desarrollo laboral y profesional de la mujer, se dcja atris idcas de

mutilacién y opresién por el hombre en este sentido.

Estas ideas fitcron retomadas por autores del pensamiento
utépico del siglo XIX tales como Flora Tristin que en 1840 ( Citado por
Quintanilla, Susana, 1985 ). cxponc sus ideas sobre la importancia de la
mujer en la Iglesia, ante la Ley y ante el hombre. Denuncia la creencia
dc gue la mujer por su constitucién carece dc fuierza, de inteligencia,
capacidad y de su ineptitud en la rcalizacién dc trabajos serios y iitiles,
a su vez imponc a la mujer la necesidad de cambio para y por si misma,
culpandola de su inferioridad al dejar el poder al varén visto asi
socialmente a partir de que cs él quien aporta el dinero.
Reclama los derechos para la mujer para lograr una mcjor forma de
vida, csto queda descrito en las signicntes lincas: "' todas las desgracias
del mundo proviencn del olvido y el desprecio de los derechos
naturales ¢ imprescriptibles de la mujer. Reclamo derechos para la
mujcr porque cs cl finico medio de que sc prestc atencién a su
educacién y por qué de la educacién de la mujer depende la del hombre

cn general, y particularmente la del hombre del pueblo .

Esto mismo cs sustentado por Plotino Rhodakanaty, 1865 (
Citado por Quintanilla, S. op. cit. ). quien establecec como primordial

problema sociolégico la cmancipacién rchabilitaria de la mujer,
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resaltando en ella su dignidad a través de sus facultades intclectuales,
morales y fisicas y de su participacién igualitarin en la sociedad

compartida con el hombre.

Retomando cstas idcas autores dc la Escucla Modcrna como
Francisco Ferrer Guardia, 1907 ( Citado por Martinez Assad, 1985 ),
expone la necesidad de una ensciianza mixta mediante las siguientes
lincas: " la mujer no debe estar recluida en cl hogar, el radio de accitn
ha dc dilatarse fuera de las paredes de la casa, deberia ese radio
concluir donde llega y termina la sociedad. Mis para que la mujer
cjerza su accién benéfica, no se ha de convertir un poco menos que cn
ccro los conocimientos que le son prometidos; deberian scr en cantidad
v calidad las mismas que al hombre sc lc proporcionan. La ciencia
penctrando cn el cercbro de la mujer alumbraria dirigiéndole
cicrtamente ¢l rico vencro de sentimiento, nota salicnte, caracteristica
de su vida, clemento inexplotado hasta hoy, nucva cn el porvenir de paz

en la sociedad ".

. Asfi, en los inicios del siglo XX la mujer cmpcezé a destacar en
el campo artistico, rcalizando actividades que debido a su cardcler
social carccian dc remuncracién, poniendo mayor énfasis en cl

_ aprendizaje de actividades concernientes al cuidado y crianza del nifio.



68

El rol impuesto a la mujer complacia los intereses
masculisos repercutiendo no sélo en su designaldad social. También en
cuestiones laborales, propias como competencia, liderazgo, motivacién

al éxito v satisfaccién por el trabajo.

Asi mismo en el Cédigo Civil de 1928 sélo sc permitia que la
mujer pudicra tener un empleo, ejercer una profesién o dedicarse al
comercio, con tal de que no descuidara la dircecién y los trabajos del
hogar. Es hasta 1974 cuando sc establecc una igualdad juridica en el .
dmbito laboral, sin cmbargo aiin sc cuentan con limitaciones y prejuicios
principalmente en lo que se reficre a la elcecién de carreras tipicas para
ambos sexos, mnivcles jerdrquicos laborales, importancia de la
prescntacién fisica, bajo salario, acoso sexual ¥y en algunos lugares ¢l

despido si se casa o sc embaraza. ( Femat, Gonzilez Patricia, 1983 ).

Actualmente las difcrencias laborales cntre scxos ha sido un
tema de interés y andlisis por los difcrentes cambios vividos por la
mujer ¥y sus rcpercusiones sociales ante csto.  Asi, la sitnacién ha
llevado al cuestionamiento dcl origen € importancia dc la mujer cn el
campo laboral, ya que de acucrdo al enfoque fecminisia la mujer se
cnfrenta a mayorcs posibilidades de educacién y emplco, sin embargo
aun sc cncucntra limitada por condicioncs sociales de alto costo para su

propia persona.
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De acuerdo a Odette Veldazquez ( 1983 ), actualmente la mujer
tienc acceso a la educacién superior, ya que conforme  a estadisticas de
la Secretaria de Educacién Piiblica cn el ciclo escolar 80-81 en la
educacién secundaria el 46% correspondia al scxo femenino. A su
término por lo general se incorporan a carrcras tradicionalmente
femeninas como seerctarias, enfermeras, normalistas. En los niveles de
bachillerato y profesional se obscrva una participacién femenina del

34% y dcl 31% respectivamente.

Por tltimo en su andlisis de carrcras la participacién dc la
mujer fue la siguiente: Trabajo Social un 88 %, Psicologian 69 %, v
Odontologia cl 58 %. Comparativamenic cn carrcras tipicas para cada
scxo sc obscrvo en Ingenieria un 4%, Arquitectura el 17 %, y Veterinaria
cl 18 %.

Esto también sc presenta cn cstudios cs poblacién
nortcamericana, ya que Post Phyllis, Stwart Mac y Smith Phillip cu
1991 concluyeron quc no sélo hay preferencia masculina por carrcras
como Matcmiticas o Quimica sino que cs el varén quicn tienc mayor

libertad de cleccién y es menos limitado socialmente.
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De acuerdo a este amilisis los intcreses de cleccién se ven
determinados por la falta de informacién de otras carreras, influencias
de clase social, vida fecunda y matrimonio en la mujer, asi como

factores de tipo econémico.

Esta informacién rcfucrza los datos laborales cxpuestos por
Ortiz Tejeda, (1983 ), quien afirma quc la fucrza de trabajo en México
esta compucsta por 5 millones de mujercs, en donde cl 45.5 % estin en
el sector servicios, el 70 % son cbreras o cmplcadas, el 2.1 % personal
ditectivo, el 1.2 % llegan a scr patroncs, 945,517 trabajan por cucnta
propia y 349 mil sin remuncracién. Estos datos demuestran las
diferencias dc género en las cuestiones laborales debido principalmentc

a factores socio-culturalcs.

Asi de esta mancra, si bien la mujer posec mayorcs
posibilidades ocupacionales sc enfrenta a la disyuntiva de trabajar por
las neccsidades dcl gasto familiar sin cncontrar en su realizacién cl

medio de confirmacién personal, cxpresién y autoafirmacion.
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De lo anterior sc desprende cl andlisis rcalizado por Ethel
Krauze, 1983 sobre la contradiccién que vive la mujer al clegir entre el
somecterse a la vida en ¢l hogar o bicn el ejercicio de su profesién, por lo
que csta autora establcce que la mujer no clige su profesién por una
definicién adecuada de si misma sino que clige conforme a lo que se le
presente primero si ¢l matrimonio o una carrera que cubra siempre con
las expectativas dc la familia. Enfrentando los sentimientos de culpa al

no cumplir con tales necesidades sociales ajenas a su propia voluntad.

Sin embargo, y considcrando siempre estas condiciones socio-
culturales de ambos scxos en cucstiones laborales, difercntes autores sc
han intcresado principalmentc en diferencias sobre cuestiones
personales y su repercusién en su desarrollo laboral, enfocindose en las
aspiraciones y motivacioncs profesionales cn las mujeres, considerando

como variables aspecios econémicos y niveles ocupacionalcs.

En cste sentido, uno de los cstudios iniciales fue cl realizado
por Mc Clecalland 1955, quicn declaré en sus conclusiones una falta de
motivacién y cxpectativas profcsionales cn la mujer, exponiendo como
razén principal ln aceptacién social y dependencia de la mujer, cn
dondc ésta modifica sus descos conforme a las exigencias de cardcter

social.



Asi mismo estas ideas han sido retomadas aun en otros paiscs
para investigaciones posteriores, tal es el caso del estudio realizado por
Jenkins, Sharon. 1987 que en un csiudio longitudinal de 14 afios
concluyé que la mujer con una alta motivacién hacia la escucla por lo
general posee igual motivacién hacia aspectos profesionales y
ocupacionalcs, ademds con una gran movilidad social y nivel de

compctlencia.

Paralclamente Fovad, Nadya y Kamme, Phillips, 1989
concluycron que es dc suma importancia para la mujer cl considerar el
rol scxual en su cleccién de profesién, ya que estas consideracioncs
sociales pucden modificar sus aspiraciones ¢ incluso sus valores con

respecto al trabajo.

Asi mismo Hollinger, Constance, 1991 en su andlisis en
mujercs sobredotadas concluyd en la cxistencia de una dificultad en la
integracién de sus.capacidadces propias y los aspeclos ocupacionales, de
manera quc al no se aceptadas socialmentic poco destacan y explotan
sus potencialidades.’ Phelps, Chiristine, 1991 rcafirma la idea antcrior,
adicionando ¢l poco nivel de compctitividad que presentan tales
mujeres, repercutiendo en  su autonomia, estabilidad, rclacioncs

intcrpersonales, superacién y aspiraciones profcsionales.
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Por otra parte, si bien en nuestro pais se han estudiado la
diferencias cntre sexos, pocos han sido los abordajes sobre cambios
directamente en el campo laboral, dedicando estudios concretamente
sobre competitividad, satisfaccién y motivacién laboral. Al respecto
Flores, Montemayor, Gutiérrez Gonzilez et.al en 1992 analizaron el
grado de satisfaccién en mujeres cursando carreras tipicamente
diferentes en cuanto al scxo, encontrando que en ¢l caso femenino se
muestran mas satisfechas psicosocialmente realizando actividades
socialmente aceptables para su sexo, no siendo asi en ¢l caso del varén
quicnt no muestra diferencias en su satisfaccién psicosocial rcalizando
cualquicr actividad profesional, confirmando la idea de que la mujer
presenta mayor atencién a las presiones sociales en la cleccion

profesional en cuanto a géncro.

2.2. Adolescencia.

Literalmentc adolescencia ( latin, adolescencia, ad: a hacia +
olescerc: forma in coativa de olere, crecer ), significa la condicién o el

proceso de crecimiento.

Comprende la pubertad y el desarrollo completo del cucrpo
cuyos limites oscilan entre los 13 y 23 afios de edad, pudiéndosc

cxtender hasta los 25 afios de edad cn términos gencrales.
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La mayor parte dc los autores distinguen entre el concepto de
pubertad y adolescencia propiamente dicha; en donde se considera a la
pubertad como cl crecimiento y cambios fisicos en el individuo, siendo
el periodo adolescente caracteristico de cambios de adaptacién sociales
y psicologicos que vive el joven ante sus variaciones anatémicas y

fisiolégicas

La adolescencia es un periodo de desarrollo en donde se dan
cambios significatives en ¢l individuo, relevantes cn aspectos de tipo
psicolégice, biolégico y social, implicando en ecste tdltimo factores
familiarcs y cscolares. En csta ctapa dc crecimicuto fisico, desarrollo
intclectunl, biisqueda de identidad, creacién de intereses y
rcafirmacién de valores. Enirc otros cambios, es cuando surge la
necesidad de un plantcamicnto vocacional u ocupacional, como
conductas que anteceden y evidencian cl proceso de inscrcién al mundo

dc los adulios perdiendo Ia condicién anterior de nifio.

El procecso de adolescencia implica diversas tcorins dc

desarrollo, segiin Havirghust ( 1953 ), ( Citado por Powel, 1980 ):
1) Lograr rclaciones nucvas y mis maduras con ambos scxos.

2 ) Lograr un papel social masculino y/o fcmenino.
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" 8) Aceptar cl fisico que sc ticne y usar con eficacia ¢l cuerpo.

) Alcanzar la independencia emocional con respecto a los
padres y dec los otros adultos.

5 ) Lograr una seguridad de independencia econémica.
6 ) Elcgir y prepararsc para una ocupacién.
7 ) Prepararsc para el matrimonio y la vida familiar.

8 )Desarrollar capacidades, conceptos intelectuales necesarios

para la compctencia civica.
9 ) Descar y lograr una conducta socialmentc responsable.

10 )Adquirir una serie de valores y un sistcma ético como guin

de conducta.

Es por csto que la adolescencia e¢s un periodo de impacto
biolégico, psicolégico, social, cultural y educativo decisivo en la vida de

todo scr hiumano.
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Se da cl resirgimiento de la scxualidad adormecida, nuevas
posibilidades de pensamiento critico, confusién sobre las diversas

foimas dc enfrentar a la sociedad v a las propias cxigencias intcrnas.

Culmina el crecimiento y desarrollo biolégico dcl scr}:umano,
cambio que se manificstan en la adquisicién de la maduxfez sexual
plenamente difcerenciada, a partir de la aparicién de los caractires
sexuales secundarios que propician un desarrollo génita], cambios de
voz, crecimiento de vello pubiano, desarrollo mamario en mujcres y

nacimiento de barba y bigote en cl varén, cntre otros.

Estos cambios, confirma Abcrastury ( 1978 ), constituyen el
cenfrentamicnto inicial del joven en donde: "' ¢l cambio corporal es vivido
como una irrupcién incontrolable de un nuevo csquema cori)orul que lc
modifica su posicién [rentc al mundo externo y lc obliga a bl'lscnr nuevas

pautas de convivencia .

El organismo, dc acucrdo a Ballesteros ( 1985 ) se convierte en
cl objeto fundamental dec investigacién del joven, acompaiado de
scntimientos nucvos, atraccién por el scxo opucsto, nucvos intercses,

des ¢ inquietudes. Surge en él un afin de introspeccién para cncontrar
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esa identificacién consigo mismo, apartir scgiin Heavinghurst ( 1953 )
dc una identificacién cot. cl papel sexual biolégicamente detcrminado a
través de actividades y conductas de géncro, fenémenos desconocidos y

cargados de sentimientos ambivalentes de placer y angustia.

De esta mancra se habla de adolcscencia en términos de
crisis, época de formar y consolidar sus juicios acerca del mundo que lo
rodea, de formar cl concepto de si mismo congruente a sus nccesidades
personalcs y a la realidad misma. Integrando sus experiencias, valorcs y
actitndes pasadas v presentes, buscando una autoafirmacion. Esto cs lo
quc Harrocks ( 1975 ) expresa como la neccsidad del joven de valorarse
asi mismo, buscando y encontrando un lugar en ¢l que pucda hacer

sentir sus derechos de individuo independiente.

A cste respecto Aberastury ( 1992 ) cxpresa, quc el adolescente
busca diferenciarse del adulto, luchando por adquirir su identidad,
queriendo no sélo entrar en ¢l mundo adullo, sino ser un adulio,
buscando en su crisis dc libertad y scguridad con normas quc cl ayuden
a adaptarse a cse medio cultural, social ¢ histérico desde ¢l cual sc

manificsta.
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La insercibn en ¢l mundo social del adulio implica
modificaciones internas, desprendimiento y distanciamicnto de las
unégcncs paternas, intcgracién de nucvos clementos afectivos y
sexuales, desarrollo y determinacién de actividades que le proporcionen
una auténtica satisfaccién, asi como la sintesis de todas sus
identificaciones anteriores en una sola definicién de si mismo
irreversible. Es este momento ¢l que Erickson ha llamado " moratoria
social ", como el tiempo de preparacién necesario antes de llegar a la
edad adulta y asumir las tarcas dcl adulto en sociedad. Es cl tiempo
requcrido para que cl adolescente vaya siendo reconocido por los otros,
tenicndo que experimentar en diversas actividades y somcterse a
cxigencias académicas, sociales y psicolégicas que le permitan
conscguir un sentimiento de continuidad cntre lo que él cra como nifio

v lo que cstd a punto de scr, y ajustar de csta mancra la idea que tiene

dc si mismo al reconocimiento oficial de la comunidad respecto a él.

A todo cste proceso sc le ha llamado Biisqueda de Identidad,
lo cual implica restablecer experiencias anteriores y aceptar cambios

corporales y sentimicntos como partc de si mismo.

Cousiste cn responder a la pregunta ;, Quién soy 2, & Qué soy
?, & Cémo soy ?, ¢, Dénde cstoy ? ¢ Por qué soy y cstoy ?. Estos

cucstionamicntos han sido cstudiados por diversos autores, Erickson

D)
EE
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(1981), entre otros, modificandc la teoria freudiana del desarrollo
psicosexual del individuo, explica la adquisicién de la identidad del Yo
a partir de su teorias de desarrollo psicosocial, dividida en ocho ctapas
secuenciales, con dos posibles descenlaces en cada una, ya sea de
manera positiva o satisfactoria o bien en forma insatisfactoria,

originando est4 tltima un conflicto en ¢l desarrollo del Yo.

La crisis de identidad definida por Erickson implica una crisis
de crecimicnto propia dc la adolescencia, cuya génesis sc haya presente
cn la infancia psicosocial dcl individuo transcurriendo por las siguientes
ctapas:

Confianza bdsica contra Desconfianza bdsica.

Autonomia contra Vergiienza y Duda.

Iniciativa contra Culpa.

Laboriosidad contra Inferioridad.

Identidad contra Difusién de Identidad.

Intimidad contra Aislamiento.

Generatividad contra Estancamicnto.

ESTA TESIS RO DEBE
SR DE LA BIBLIOTECA
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Integridad contra Desesperacion.

A cste respecto Erickson ( 1981 ) establece que para que cl
individuo rcalice una funcién propia, el Yo debe estar libre de todo
conflicto interiorizado, de manera que en €l exista libertad en su
iniciativa y autonomia como resultado dc la sintesis de sus rclaciones ¢
iﬂeutiﬁcacioncs pasadas, manteniendo una integracién y sentimiento de
mismidad y continuidad reconocida por los demads, ¢s decir, lograr un
sentimiento que viva en funcién del tiempo- pasado, presente y futuro- y
en dondc, y a pesar de los cambios que se dan en lfx propia persona y en

cl contexto, ¢l individuo sca " uno mismo ", ¢l que era antes y cl que

seri después .

Condicién indispcnsable para la cleccién libre y
adecuada de una vocacién auténtica, repozando en una espcranza

autodeterminada y real del éxito individual.

De ahi que Erickson defina cl sentimiento de identidad como
la percepeién inmediata de la propia mismidad y continuidad cn el
tiempo, y la percepcién del hecho de que los demds reconozcan tal

" mismidad y continuidad, Es una rcalidad quc sc construyc a parlir de
un cntorno de relaciones favorables, constitiiidas por un reconocimiento
mutuo, en donde cl individuo cxpecrimenie un bicnestar psicosocial,
esié a gusto con su propio cuerpo, sepa a dénde va ¥ a su vez, sca

reconocido por personas significativas para él.
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Comprendicndo por lo tanto una diferenciacion de sf mismo en
una unidad particular y al mismo tiempo en una unidad de grupo,
porque el joven aprende a ser por el mismo, alli donde tiene mas
significacién para los otros, garantizando su identidad del Yo y
complementariamente su identidad dec grupo, favoreciendo en el

individuo su equilibrio y funcionamiento en su entorno.

Es lo que Bohoslasvsky ( 1984 ) considera producto de la
" unificacién de tres aspectos: Grupos, Proccsos de Identificacién y
Esquema corporal. Y sc traduce cn una scric de pares antitéticos,
sentimicnto de quicn cs uno y quién no es, quién quisicra ser, quién no

quisiera scr, quién pucdc ser y quién no pucde ser.

El ambicnte del adolescente por lo tanto incluye personas,
objetos, conceptos y el impacto dc los demds ( socializacién ). El
producto final de esta cvaluacién serd un concepto de si mismo variable
al contexto cn en ¢l cual, las nccesidades personales y la realidad deben

cncontrarsc en una rclacién cstable.,
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El adolescentc ante esto buscard situaciones que le permitan
encontrar wna seguridad y una defensa ante tantas situaciones de
cambio incsperadas y nuevas para él, encontrando en sus amigos cl
espacio necesario para cxpresarsc libremente, afilacién, aceptacibn,
valor en si mismo ¢ independencia. Las amistades lc ofrecen criticas y
la posibilidad de verse a si mismo a partir de otros, comprobando la
realidad dc sus imdgenes internas, tanto las idealizadas como las
. verdaderas. ( Hurrocks, op.cit.).

Por medio del grupo podréd afianzar su diferenciacién scxual,
sus sentimicntos de competencia, rivalidad y cclos, realizando diversas
actividades afcctivas, intclectuales, deportivas, recreativas y escolares,
utilizando un lenguajec y normas distintivas de grupo, ddndole al
adolcscente la refcrencia sobre lo gue significa la pertencencia a un
grupo y por ende a la sociedad. Hurrocks escribe acerca del grupo de
compaiicros : "' Estc es un grupo donde sc aprenden practicando los
procesos sociales de nuestra cultura. Aclaran su funcién scxual
actuando y rccibiendo respuesia, aprenden a competir, cooperar,
adguicren habilidades socialcs, valores y propésitos comparticudo la

vida comiin ". En donde ¢l método mds seguro de aprendizaje- de
acuecrdo a cstc autor-, ¢s la aceptacién y la pertenencia a esc grupo, es cl
inductor de scguridad que lc ayuda a integrar sus expericneias nucvas,
sus nucvos valores, actitudes y scnsacioncs, asi como las diferentes

formas de enfrentarse a su medio.
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El cnamoramicnto , acontecimicnto comin y frecuente en csa
edad es de naturaleza menos sexual que cn cdades ulteriores, el
adolescente trata de proyectar en otra persona su propio Yo, atin difuso
¢ indifcrenciado con el fin de aclarar y descubrir el concepto de si
mismo y la propia identidad dcl Yo. Los asuntos amorosos entonces
contribuyen al desarrollo del Yo porque cn las sucesivas identificaciones
el adolescente encuentra guias para determinar la definicién de su
propio Yo. ( Citado por Muss, 1978 ).

Por otro lado, mucho sc ha cscrito de las rclaciones del
adolcscente con sus padres y de la importancia que tienen sobre las

actitudes, y cn genceral sobre la conducta del mismo.

Dec cstd manera, desde el enfoque sistémico sc exige cl
reconocimicento de la inleraccién familiar con una inevitable influencia
reciproca cntre todos los micmbros. Jackson ( 1973 ) ( Citado por
Hoflthan, 1987 ) cspecifica ¢l término dc " homcostasis familiar "

" un sistema de

describiendo a las rclaciones familiares como
informacién cerrado en que las variaciones del producto o el
comportamicnto son alimentadas para corregir las rcspuestas del
sistema ", Es dccir, ¢l comportamiento de cada micmbro influyc en los
otros mcdiantc el caricter de mensaje , permitiendo con esto mantener

cl statuo quo y regulando ¢l fimcionamicnto familiar, en tal caso, los
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padres miran a este periodo como uua amenaza por los difercntes
cambios que implica la adolescencia, impactando las formas de

interaccién ¢ incluso a los mismos componentes del circulo familiar.

Dec acuerdo a Gusseppe Amara ( 1989 ), ¢s cn la adolescencia
donde surge ese deseo de ser reconocido como una neccsidad en la
bisqueda de identidad del joven, cncontrandose por lo general ante la
confusién y descalificacién total o parcial de los padres, que no se
permiten reconocer la validez de los principios y logros personales de
los mienibros quc conforman su nicleo familiar, es como si el orgullo
paterno no pcermitiera convalidar al hijo hasta que éste sea como el
padre dcsca, negindole su razén dec scr y reafirmando su confusion
sobre lo gue es y no deberia ser, gestindose asi una forma
contradictoria de relacién entrec padre e hijo, relaciones que afectan la

conducta general del joven, incluyendo sus decisiones profesionales.

El mismo auter menciona la importancia de los mcnsajes
familiares, que pretenden persuadir y manipular, obstaculizando la
liberlad y originando en cl individuo una conducta de intimidacién y
dependencia, no permitiendo cl cambio de roles especificos de
interaccién familiar. El adolescente por su misma situacién cuestiona el
rol identificado del padre - manipulador -, para cxigir un cambio cn si
mismo - manipulado -, y que le permita configurarse una cstructura,
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organizacién propia ¢ identidad definida. Asi mismo, la crilica
destructiva despierta ira, resentimiento y descos de venganza en el
joven. Llevandolo a condenarse a si mismo, sintiéndose inferior a otros,
dudando de su propio valor ya la vez menospreciando ¢l de los demds,

mostrandosc suspicaz cn espera siempre de la condena personal.

A esta idea Baltori Guerrero ( 1991 ) adade la impoﬁnncia del
rol dcl padre como modelo, considerando ahora las nucva capacidad de
analisis, comprensién, critica e integracién dcl joven. Esto generalmente
lo llecva a actnar cn forma inversa a los padres, conductas
contradictorias y cambiantcs, demostrando con esto su indecisién y

confusién partiendo su comportamiento de la relacion con la familia.

Conforme a cucstiones laborales cstd idea se confirma en el
proyecto rcalizado por Martinez Zihiga ( 1991 ) en estudiantes de
bachillerato cn la Escucla Prcparatoria N2 4 cn la Universidad
Auténoma de Nucvo Leén, cn donde al referir la influencia de la familia
cen la ciccciéu dc carrera sc consideraron variables como: siluacién
socioccondémica, ocupacién dc los padres, nimero de hijos, lugar que
ocupan rcspecto al mismo, rclaciones familiares, aspiracioncs
vocacionales dc la familia para el futuro del adolescentc. El reporte
informé quc el 85 % de los padres tienen ocupacioncs no profesionales,

como pequefios comerciantcs, artesanos, mecidnicos, cmplcados
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burécratas, sélo el 15 % tenia empleo profesional, 15 % dedicado al
hogar. Por lo que se refiere al mimero de hijos, predominan las familins
que tienen de 8 a 5 hijos , con una clara tendencia del 50 % de los
encuestados que resultaron ser cl primer hijo o hija de la familia, Asi
mismo sc observé una marcada oposicién de la familia a que la mujer
salga a estudiar mas lcjos de su localidad, aspecto que no se presenta
en el caso del varén, también cxistc por parte de los padres una
necesidad de apoyar en la cleccién de carrera de los lhijos
argamentando su incxperiencia  y falta de recursos econémicos
existentes en la familia. Los resultados de cstd investigacién confirman
la gran neccsidad dcl adolescente del apoyo dec los padres en tales
decisiones, resaltando como dato interesante la  participacién dec los
filtimos lo que dctermina en ambos su preocupacién en formular

decisiones mas favorables sin conlar con las formas para lograrlo.

Lo anterior esclarece que cl adolescente debe cristalizar en su
posicion de adulle diferentes lincas de desarrollo, logros en la
consolidacién del Yo y cl establecimicnio de rclaciones rcales en el
prescnle, asi como constancia y continuidad cn la identidad. Logros
interdependicntes y paralclos, en donde un déficit del desarrollo en su

resolucion se refleja en todas las drcas.
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Apoyando csto y sobre lo que a identidad se rcfiere, de
acuerdo a Bohoslasky ( 1984 ) cxiste un proceso inmerso llamado "
identidad ocupacional " que se le conoce como "' autopercepcién a lo
largo del tiempo en término de roles ocupacionales . Asi mismo cste
proceso sc gesta en las diferentes influencias del ser humano. Siendo

las principales :

I. Identificacién con el grupo familiar, cs importante

considerar cn este rubro :

a) La pcreepeién valorativa que tienc ¢l grupo familiar accrca

de las ocupaciones.

b) La propia problemitica vocacional de los micmbros del

grupo fumilia.

II. Ideal del Yo.

Es dccir, se refiere a las idcntificacioncs conscientes ¢
inconscientes con figuras importantes para el adolescente: parientes,
amigos, otros, tienden a detcrminar el tipo dc rclacién en términos

aocupacionales.
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1. Identificacién con ¢l grupo de parcs:

Reafirmando la idea anterior, las consideraciones
profcsionales de un grupo de adolescentes es importante para él mismo,
por cl caricter imperativo de sancién, pertcnencia y exclusién que

puedec vivir el joven al no corresponder a tales consideraciones.

IV. Identificaciones sexualcs.

Considerando en cste rubro los patroncs culturales en cuanto
al rol social del hombre y la mujer, asi como ¢l cstablecimiento de

carreras de género,

En este periodo cl adolcscente atin no ha logrado su identidad
vocacional, sobreidentificindose con hérocs de pantalla, dirigentes de

grupos, campeoncs de deportces cic.

Por lo tanto la identidad implica la integracién total dc
ambiciones y aspiraciones vocacionales, , junto con todas las cualidades
adquiridas a través de identificacioncs antcriores ( padres, macstros,

enamoramientos ) indispensables, para lograr la desidealizacién de las
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imdgencs infantiles propias y de los padres, y estructurar su mundo
itterno de manera firme y consistente ¢ independiente a través del

ticmpo. ( Azuela de la Cucva, 1989 ).

Paralelamente  existen también cambios a nivel dc
pensamicnto. El adolescente de acuerdo a Piaget ( 1985 ), es capaz de
razonar accrca de cucstiones hipotéticas, sisicmaiticas y de realizar
construcciones abstractas. ¢s decir, las operacioncs légicas comienzan a
scr transpucstas dcl plano de la manipulacién concrcta al plano de las
meras idcas, exprcsadas en un lenguaje cualquicra, pero sin ¢l apoyo dc
la percepcién, ni la experiencia, ni siquicra de la creencia. La
intcligencia sc convierte en formal , debido a que ¢l adolescente se
permite cdificar a su voluntad rcflexiones y tcorias. Existc en un
principio un cgocentrismo intelectual, que se manifiesta como una
reflexién todopodcrosa, en dondc por si mismo cl adolcscente es capaz
de reconstruir y cambiar ¢l mundo que le rodea, este tiltimo aspecto
aunque nccesario poco a poco ticnde a corregirse, alcanzando su
cquilibrio cuando ¢l joven comprende que la funcién no cs la de
coniradecir, sino la dc anticiparse c inlerpretar la cxperiencia
cnglobando ademds del mundo rcal, construcciones indcfinidas de la

deduccién racional y de la vida interior.
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Mediante el ejercicio del pensamiento formal, los vinculos que
lcs adolescentes establecen con la realidad se transforman. En la vida
del nifio esos vinculos eran inmediatos, su pensamiento 1égico de tipo
concreto reproducia configuraciones mentales semejantes a los objetos
de la realidad, en cl adolescente se da " un tipo de movimiento que va
de la accién al pensamiento, para luego pasar dcl pensamiento a una
nueva forma de opcrar, ya no sélo sobre los objctos reales sino sobre los
objetos ideales que hardn posibles nuevas configuraciones ". ( Merino,
Carmen, 1991 ).

Este cambio de pensamiento sc unc a la personalidad
incipicnte del adolescente quien busca insertarse cn la sociedad de
adultos, sintiéndosec a la vez diferente a cllos, deseando por sus
caracteristicas cognoscitivas sobrepasarles, sorprenderles y transformar

csc mundo.

Dc ahi que rcalice proyectos de vidas, de sisicmas, reformas
pohtlcas ¢ incluso plancs vocacionales bajo la forma de una cspecic de
. mesianismo, organizando las ideas de su vida bajo un concepto de

salvacién, transformacién y renovacién de la sociedad.
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Es por esto que para lograr el desarrollo mental el adolescente
debe construir, reconstruir y adoptar teorias de la realidad, participar
en las ideologias del adulto y claborar una concepcién de las cosas,
aspectos que le ofrczcan la oportunidad dc afirmarse y crear, ddndole
incluso una garantia de que triunfard mcjor que sus predecedorces, bajo
una concepeidn real y verdadera. ( Mcrino, 1991)



CAPITULO 1IIX
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CAPITULO III
3.1 DEFINICION DE ACTITUD

A lo largo del ticmpo han surgido diferentes definiciones del
concepto de actitud. Uno dec los primeros conceptos cra bastantc
limitado ¢ indicaba que la actitud era una predisposicién motriz y
mental a la accién. Después sc emplcé para sefialar tendencias
reactivas especificas o generalizadas que influyen sobre la
interpretacién de nuevas situacioncs y respuestas frente a éstas. Tales
consideraciones fuileron modificandose hasta surgir concepciones mds
precisas v limitadas. Una dc las definiciones mds sencillas la sugirié
Ben (1970): "Las actitudes cs lo que nos gusta y los que nos disgusta:
Son nuestras afinidades y aversiones hacia objclos, situaciones,
personas, grupos y cualquicr otro aspcecto identificables de nuestro
ambicnte, incluso ideas abstractas, politicas y sociales'. Asi dc acuerdo
a ecstc autor las actitudes son nucstros sentimicntos cvaluadores
(bucno/malo) hacia dcicrminados blancos: Siendo cl clemento mis

importante del concepto de actitud su cardcter afectivo y cmocional.

Las actitudcs cn estc sentido tienen una amplia gencralidad,
ya que se reficren sicmpre a un sentimiento hacia un objeto (personas,
objctos, problemas, acontecimientos, situaciones, aspectos politicos,

grupos c idcas, ctc.) de ahi ¢l interés de los psicélogos sociales quc



%4

intenian explicar los desacuerdos que existen entre la gente y que dan
origen a conflictos interpersonales e interculturales.

Por su parte Fishbein (1980), propone que las actitudes son
restimenes valorativos de las diferencias de una persona acerca de un
objeto o concepto; micntras que Thurstone (Citado por Rodrigucz,
Aroldo, 1991), afirma quc una actitud denota la suma total de las
inclinaciones v sentimientos del hombre, prejuicios o desviaciones,
nociones preconcebidas, ideas, temores, amenazas y convicciones sobre
cualguier tépico especifico. Esto fiic apoyado por Triandis (1971) que
define la actitiid cono una idea cargada de cmocién. quc predispone una
clase dc acciones para ciertas situaciones sociales. (Citado por Marin,

Gerardo, 1977).

Para fines dc nuestra investigacion la actitud se define, como
el grado de afecto favorable o desfavorable ¢ inclusive neutral asociado
hacia un objeto particular (Lépez), A. Pick, S. 1992). O bien lo que
Nadelsticher (1983) concibe como la predisposicién hacia un objcto o

una situacién.

Dc acticrdo a la definicién anterior, cl requisito de quc una
actitud dcbe ser perdurable cs necesario para distinguirla de los

conceptos de disposicién y expectacion, los cuales se reficren a estados
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méas pasajeros . Con esto se entiende que las actitudes suclen ser
resistentes al cambio ¢ indican las tendencias reales de la conducta
manifiesta, mejor que las expresiones verbalizadas llamadas

"opiniones".

Con esto se cstablece que las actitudes constituyen modos de
conducta con respecto a objctivos sociales durante un periodo de
ticmpo, permitiéndole al individuo ordenar y dotar de significado a

ciertos aspectos de su medio social.

Por otra parte cs importante distinguir cl concepto de actitud
con otros conceptos relativos, cntre cstos se encuentran las creencias,
las cuales representan la informacién que una persona tiene hacia un
objcto, cs decir, la creencin unc cl objcto con algiin atributo o
caracteristica. De esta mancra la actitud hacia csc objeto depende de si
las crecncias relevantes son cvaluadas positiva o negativamente, y de la

fuerza con la cual son sostenidas tales creencias.

Otro concepto a diferenciar con la actitud, cs el término
"intenciones conductuales”, las cuales se definen como la intencién de

una persona de desarrollar de acuerdo a su estimacién personal
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conductas especificas, y aunque tales intenciones influyen en cémo

actuarcmos, no garantizan la realizacién de tales acciones.

Lo anterior conduce al concepto de conducta y su
" diferenciaciém con cl concepto de actitud. En este sentido la conducta sc
refierc a actos cvidentes y obscrvables, sicndo la actitud de cardcter
interno ¢ inferidas de repuestas especificas de los individuos. (Perlam,
P.C. Cozby, 1985).

Particndo de la idca anterior, la escucla psicolégica
conductista argumenta quc no ticne scntido intentar explicar cl
comportamicnto como resultado de un fenémeno mental ( en este caso
la actitud ), puesto que se deducc en la constancia y consistencia del
comportamicnto (ya sca rcaccioncs manifiestas o respucstas de un

cuestionario).

Bajo cl cenfoque cognoscitivo la actitud explica por qué cl
comportamicnto ticne la consistencia que manificsta. Sin cmbargo, cn
diversos sentidos sc puede establecer que las actitudes son ¢l resultado

dcl comportamiento y no la causa. (Citado por Knufmann. H., 1973).
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Partiendo de la idea anterior han surgido diversas referencias

teéricas del término dec formacién de la actitud.

La teoria de la accién forzada dc Ajzen y Fishbein (1975)
expresa que las creencias de una persona acerca de un objeto influyen
en las actitudes que desarrollé ante cl mismo, a su vez las actitudcs
influyen pero no determinan completamente cn cémo una persona
rcalmente se conduce hacia dicho objcto. (Perlam, P. C.. Cozby, 1985).
Asi Fishbein sostiene que creencias, actitudes, intenciones y conductas
son cuatro variables distintas, con dcterminantes diferentes pero con
relaciones estables y sistematicas cntre cllas. Entonces, las creencias
las definc como un juicio probabilistico quc conccta a atfin objeto o
concepto con algiin atributo. De csto se explica que la actitud es un
Jjuicio cvaluativo bipolar accrca de un objeto, es decir, un juicio subjctivo
de agrado-desagrado. Una intencién cs un juicio probabilistico que
conccta al sujeto con una accién, csto cs, existe una probabilidad de quc
cl sujeto rcalice o no una repucsta especifica. La conducta cs una accién

obscrvable y cuantificablc. Esta tcoria sc esquematiza dec mancra

siguiente:

Creencias accrca del objcto X ----eee- >Actitud hacia cl objcto x -
------------- >Intenciones conductuales con respecto al objeto x------e--
-------------- >Conductas respecto al objeto x,

(Villegas F. J. 1990)
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De acuerdo con csta icoria, €l conocimiento accrca del objeto
de actitud se obtienc de diversas fuentes; por experiencia personal
directa con el objeto, por el contacto con los padres, grupos de
compaiicros, instituciones educativas y medios de comunicacién

(televisidn, radio, diarios y revistas), principalmente.

Otro cnfoque tedrico al respecto lo constituye la hipétesis
llumada de "simple exposicién, la cual afirma que tan sélo las
cxposiciones repetidas de un individuo a un estimulo u objeto
incrementan la actitud particular del mismo, sin considecrar cn la
dcfinicién otros proccsos psicolédgicos significativos, ni conceptos como

novedad-sacicdad (Zanjonc, 1968).

El condicionamiento clisico es otra cxplicacién sobre la
formacién de la actitud en el individuo, cn donde un cstimulo que no
provoca por si mismo una respucsta, la evoca posteriormente tan sélo
por cstar aparcjado con otros cstimulos, quc por supuesto cvocan tal
respucsta. De esta mancra, scgin el concepto de actitud el individuo
asocia una situacién con los scntimicntos positivos o negativos surgidos
durante clla, generalizando dicha cvaluacién en sitnaciones similarcs.
(Citado por P.C. Cozby, op. cit.)
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A lo largo del estudio sobre las actitudes se han distinguido

ires componentes basicos de la misma:
Componente cognoscitivo, afectivo y conductual.

El componente cognoscitivo consiste en las percepeiones dcl
individuo, sus creencias y estercotipos, es decir, sus propias ideas
acerca dc la naturaleza y caracteristicas del objeto hacia cl cual sc

oricnta la actitud.

El componente afectivo que comprende los sentimientos y
emocioncs o bien las rcaccioncs intimas hacia los objetos, cste aspecto
ha sido cstablecido como ¢l componente mds profundo y resistente del

cambio,

El aspccto conductual sc reficere a las intenciones o tendencias

de reaccién del individuo hacia dicho objcto de actitud.
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De acucrdo a Wilson (1975) cstos componentes estin
ordinariamente correlacionados entre si, de tal manera que manifiestan
unidad y consistencia. Si bien csta idca es apoyada por Leo Maun
(1983) cn su tcoria de la cohcrencia también se cstablecen las
contradiccioncs aparentes cntre estos tres clementos dcbido
principalmente a nucvos clementos de informacién que meodifican su
conocimiento, sus sentimientos y sus creencias previas. En concreto
tales cambios dependerin de la fucrza y el grado de interrclacién de la
persona, de las fuentes de informacién y dcl objeto de actitud. Dando
lugar a diversos modclos tedricos de explicacién tales como: ¢l principio
dc balance de Heider, el principio de congruencia de Osgood-
Tannenbauum y la Teoria de la Disonancia de Festinger, talcs modclos
intentan cxplicar ¢l cambio en el sistema dc actitudes del individuo en
la biisqueda del equilibrio entre los clementos que intervienen en la
actitud, por lo que es poco relevante profundizar cn cllos, considerando

los fines dc la investigacién.

Por otro lado puede decirse. que son tres variables las

principales en una actitud, ¢l objeto, la dircccién y la intensidad.
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El objeto de una actitud es agquel hacia el cual se dirige tal
actitud. El objeto puede ser una persona, un grupo, una institucién, un
tipo especifico de personas, una idea, influencias y/o cualquier otro

Para Krech (1962) la actitud puede referirse hacia cualquicr
cosa que cxista para el individuo, es decir, la gama dec actitudes de un

individuo esta limitada por su propia experiencia.

La direccion que se refiere a la evaluacién favorable o
desfavorable que se realiza hacia el objeto y que se vincula al término
intensidad en rclacién al grado dec evaluacién, la cual puede variar
hasta un cierto nivel de extremosidad, pasando por un continuo quc va
desde ¢l extremo pro hasta cl cxtremo contra, con un punto neutral

entrc ambos.
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8.2 METODOS DE MEDICION DE ACTITUDES

De las cuestiones antes descritas parten los diferentes
métodos de medicién de actitudes, Entre los cunales se encuentran la
técnica de auto cvaluacién, los métodos de Thurstone gue se basan
principalmente cn la teoria del jnicio comparativo, el método de
semdntica diferencial de Osgood, ¢l método de Rasgos Sumarizados de
Likert.

La técnica de auto evaluacién propuesta por Guilford (195%)
Tayloy y Parker (196%), en donde sc establece una pregunta gencral y
directa sobre ¢l objeto de la actitud. Sin embargo su sencillez impide su
limitado uso debido a la manipulacién que puede realizar cl interrogado
al contestar conforme a sus propios intereses (Citado por Perlam, P.C.
Cozby, op.cit.)

L.L Thurstone ha creado tres diferentes métodos de medicién

de actitudes:

1. Métode de comparaciones aparcadas: se refierc a la
prescntacién de un niimero considerable de afirmaciones en par,

evaluado por jucces, conforme al grado de favorabilidad de los rcactivos
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acerca del objeto mediado. A continuacién sc calculan  las
probabilidades, puntaje z y se presentan a los sujetos de estudio.

2. Método de intervalos aparentemente iguales: consistc en la
formacién de 11 grupos, que van desde favorable (1), hasta totalmente
desfavorable (11) hacia el objeto actitudinal. Los jueces por su parte
hardn intervalos iguales entre los pares adyacentes de categorias.
Posteriormente se calculan los valores cscalares, que cs la medida de
las posiciones asignadas, la afirmacién por parte de todos los jueces que
interviencn. Sec obtiencn los rangos intercuartilares (medida de
variacion de la distribucién de los jucces) scleccionando las
afirmacioncs que abarcan todo el continuum desfavorable-favorable. No
obstante ¢l grupo de estudio contestard tmicamente si estd de acucrdo o

en desacuerdo en cada afirmacién.

3. Método de intervalos succsivos: csie método es similar al
anterior, adicionando ¢l cileulo de las frceuencias con que los reactivos
sc asignaron a los grupos para cvaluar la distancia cnirc ellos
(Nndclsticher, A. 1983).

Los métodos de Thurstone son muy complicados en la prictica
debido a la scleccién y a la cantidad de jueces requeridos. Ademds quc
cxiste por su partc una tendencia a colocar las afirmaciones en las

categorias cxtremas, Icjos de su propia postura.



La técnica de semadntica diferencial de Osgood, consiste en
seleccionar el concepto v evaluarlo a partir de una escala de 1 a 7
puntos, con objetivos opuestos en cada cxtremo (por ejemplo, bueno-
malo, agradable-desagradable). La puntuacién total de los sujetos es
calculada por la suma de las puntuaciones en cada punto, este resultado
puede conccbirse como el lugar en que el objeto de actitud ocupa cn un
continuo definido por dos términos bipolares. Por lo que una puntuacion
baja reflejaria sobre todo actitudes favorables y una baja puntuacion

cxpresaria una actitud desfavorable sobre tal concepto.

} Esta técnica pucde ser ecmpleada para medir diferentes dreas
de un mismo objeto de actitud, por cjemplo actitud hacia la auto
imdigen, pnede dividirse con respecto a la aute imdgen fisica,
psicolégica y social. De la misma manera que el método anies descrito
las afirmaciones se someten a prucba con un grupo de jueces

scleccionando asi las frases de mayor relacién con el objeto de actitud.

Los adjetivos scrdn de acuerdo al concepto dc  estudio,
pudiendo scr cvaluativos de ponencia y de actividad, por cicmplo:

amoroso, odioso, scvero-benigno, activo-pasivo, respectivamente.
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Esta técnica c¢s por lo tanto rdpida y directa, sin embargo
puede ser ficilmente falseada por los sujetos, ademds de los ambiguo

que pucden aparecer los adjetivos de evaluacién.

El método de medicién de actitudes bdsico en la mayor partc
de las investigaciones actuales sobre el tema, cs cl disciio de Rangos
Sumarizados de Likert (1932). La técnica de este método cuenta con las

siguientes caracteristicas:
1. Sc obtienc de diversas fuentes un gran nfimero de
afirmacioncs sobre ¢l objeto de actitud. Incluyendo de prefercncia un

ntimero aproximado dec iguales clementos favorable-desfavorable.

2. Sc trabaja con 5 alternativas que son las siguicntes:

* Totalmente de Acucrdo (TA)
Acuerdo A)
Indifcrente (0))
Desacucrdo ®A)

Totalmente desacucrdo (TD)
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8. Se¢ asignan niimeros a cada una de las categorias dec
calificacién del O al £ 6 del 1 al 5, respetando sicmpre ¢l grado de
favorabilidad de la afirmacién, dc csta manera la calificacién para una
respuesta totalmente de acucrdo serd de 5 en una afirmacién favorable,
y un puntgje de 1 en la respuesta de totalmente desacuerdo, en una
afirmacién favorable, es decir, la calificacién debe ser inversa

dependicndo de la favorabilidad y desfavorabilidad de la pregunta.

4. Se calcula el resultado total de la escala para cada sujeto,
sumando los ntimeros asignados a todas las categorias . (Pick, S. Lépez.
A, 1992).

Dc esta mancra considerando las ventajas de este método
confirmadas por Perlam P.C. Cozby, 1985, Nadclsticher, 1983; sc
claboré como instrumento una escala de actitud para los objetivos de Ia
presente investigacién., Asi es fundamental profundizar sobre los

aspectos téenicos que conforman ¢l mismo.

Postcriormente al proceso de recoleccién de las afirmacioncs
sc intercalan alcatoriamente para la conformacién del cuestionaric, cl
cual debe scr aplicado a por lo menos 30 sujetos para el estudio piloto.
Cabe mencionar en cste apartado que dcbido a las caracteristicas del

cucstionario utilizado en la investigucién éstc fite somctido a Ia
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evaluacion de jucces, los cuales consideraban las afirmaciones y su

correspondencia en las diferentes drcas que conforman la escala.

Después de analizar cada afirmacién se scleccionan ¢l 5% dc
sujctos con pumntajes altos y el 25% dc sujetos con puntajes bajos, es

decir el 50% que corresponde a los puntajes extremos.

Sc scleccionan los cuestionarios de tales sujctos y sc analiza el
puntajc de cada afirmacién de acucrdo al criterio de calificacién antes
descrito. Posteriormente a csto se realiza un andlisis cstadistico (t de
Student) para cada rcactivo, considcrando para su accptacion final un

puntajc mayor o igual a t de 1.75.

La confiabilidad decl cucstionario sec pucdc obtener a partir dcl
modelo alpha de Croubach, ¢l modclo alpha cstandarizado,
confiablidad antes-después, la confiabilidad por formas parnlclas y la
confiabilidad por divisién dc mitades.
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Asi mismo la validez dcl contenido del cucstionario consiste en
el juicio de diversos expertos, que valoran el contenido de cada
afirmacién y su relacion con el objcto de actitud que se pretende medir.
(Nadelsticher, A. 1983).

De acuerdo a csto sc sintetiza que las actitudes constituyen el

" fundamento de los modos de conducta constantes con respecto a objetos
sociales durante un periodo de ticmpo. De estd mancra que la actitud le
permite ordenar, significar y por lo tanto tencr una base lista para
plancar y tomar decisioncs sobre tales cuestiones, por lo que cn cste
caso, ¢l estudio de la actitud en el adolescente y su comportamicento
profcsional o laboral cs rclevante principalmente como medio de
informacion para determinar.o posiblemente predecir las accuiones con
respecto a la influcicia de los aspectos profcsiogrificos, sociales y
personales en su eleccién profesional. Y en csic caso detectar también
las difcrencias de actitud entrc sexos tomando en cucnta para esto la

situacion laboral quc existe entre hombres y mujeres socialmenic.



CAPITULO IV
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CAPITULO IV.

4.1 METODOLOGIA

4.1 Problema.

A través de este trabajo se pretende dar respuesta a la
siguiente interrogante:

& Existen diferencins entre las actitudes de hombres y mujeres

adolescentes hacia la eleccién profesional 2.

4.2 Objetivo General,

Conocer si existen difcrencias entre las actitudes dec hombres y

mujeres adolescentes hacia la cleccién profesional.
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Objetivos Especificos.

1. Detectar qué tipo de actitud presentan los hombres

adolescentes hacia la eleccion profesional.

2. Detectar qué tipo de actitud presentan las mujeres

adolescentcs hacia la eleccién profesional.

3. Conocersi existen diferencias entre las actitudes de
hombres y mujeres hacia los aspectos profesiogrificos cn la eleccion

profesional.

1. Conocer si cxisten diferencias cntre las actitudes de
hombres y mujeres hacia los aspectos sociales en la eleccién

profesional.

8, Conocer si existen diferencias cntre las actitudes de
hombres y mujeres hacia los aspectos personales en la cleccién

profesional.
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4.3 Hipétcsis.

Ho= No existen diferencias significativas entre las actitudes de
hombres y mujeres adolescentes hacia la eleccién profesional.

Ha= Sf cxisten diferencias significativas entre las actitudes dc
hombres y mujeres adolescentes hacia los aspectos profesiograficos en

la eleccién profesional.
Hipétesis 1.

Ha= Existen diferencias en el tipo de actitud que presentan
hombres y mujeres adolescentes hacia los aspectos profesiogrificos en

la cleccion profesional.

Ho= No cxisten diferencias en ¢l tipo de actitud quec presentan
los hombres y las mujercs hacia los aspectos profcsiogrificos en la

cleccién profesional.
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Hipétesis 2.

Ha= Existen diferencias en el tipo de actitud que presentan
los hombres y las mujeres adolescentes hacia los aspectos sociales en la

eleccién profesional.

Ho= No existen diferencias en ¢l tipo de actitud que presentan
los hombres y las mujeres adolescentes hacia los aspectos sociales en la

cleccion profesional.

Hipébtesis 3.

Ha= Existen diferencias significativas en el tipo de actitud que
presentan los hombres y las mujeres adolescentes hacia los aspectos

personales en Ia cleccién profesional.

Ho= No cxisten diferencias significativas en el tipo de  actitud
que presentan los hombres y las mujeres adolescenties hacia los

aspectos personales en la cleccién profesional.
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4.4 Definicién de Variables.

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Sexo: Masculino y Femenino.

Arcas que conforman la Escala de Actitud: Aspectos

profesiogrificos, aspectos sociales y aspectos personales.

VARIABLE DEPENDIENIE.

Puntuaciones de la Escala de Actitud hacia la eleccién

profesional.

La variable sexo es una variable dicolémica-categdrica:

masculino-femenino.

Es una variable atributiva, ya que ¢s una caracteristica propia

del sujeto.

Es una variable cualitativa porque es una propicdad dcl
individuo que no implica magnitud.

La variable quc corresponde al tipo de actitud que presentan

los adolescentes hacia la cleccién profesional en la Escala de Actitud es
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una variable politémica, ya que pucde representar tres valores: Actitud
Favorable, Actitud Indiferente y Actitud Desfavorable. ( Kerlinger,
1990).

4.5 Definicién de Términos

Actitud: Predisposicién Favorable o Desfavorable hacia un
objeto y/o hacia una situacién. ( Nadelsticher, 1983 ).

Actitud Favorable: Media de las respucstas con puntaje entre
los rangos mayor dc 3y 5, que expresada en porcentaje corresponde al 3

el 0% y al 5, cl 100%.

Actitud Desfavorable: Mcdia de las respucstas con puntaje
entre los rangos 1 y micnos de 3, que cxprcsada en porceniajc
corresponde al 3 el 0% y al 1 ¢l 100%.

Actitud Hacia los Aspectos Profcsiogrificos: Es la disposicién
del individuo para referirse favorablc o desfavorablemente hacia la
influencia que cjercen los aspectos profesiogrificos cn la cleccién

profesional.
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Actitud Hacia los Aspectos Sociales: Es la disposicién del
individuo de referirse favorable o desfavorablemente hacia la influencia
que cjerce la familia, amistades, medios de comunicacién y aspectos

econémicos en la cleccién profesional.

Actitnd Hacia los Aspectos Personales: Es la disposicién del
individuo dc responder favorablcmente o desfavorablemente hacia la
influencia que cjercen intereses, valores, rasgos de personalidad,

vocacién y salud en la eleccién profesional.

Eleccién Profesional: Es la intencién de un individuo de
ingresar en una ocupacién o carrera en particular, considerando en ésta,

los aspectos profesiogrificos, sociales y personales antes mencionados.

4.6 Sujctos.

De la poblacién {otal de cstudiantes de la Universidad del
Valle de México ( Tlalpan ) nivel preparatoria, sc obtuvo una mucstra
no probabilistica tipo cuota. Selecciondndosc asi 80 sujetos, divididos
en 40 mujercs, determinando como cuota un range dec edad

comprendido cntre 18 y 19 afios. Considecrando que la presentc
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muestra es diferente a la muestra utilizada para el estudio piloto de 1a
Escala de Actitudes ( Kerlinger, 1988 ).

4.7 Instrumento

Para la obtencién del instrumento requerido en la presente
investigacién se rcalizé un cstudio piloto de una Escala de Actitud bajo
el Método de Rangos Sumarizados de Lickert, debido a la sencillez y
facilidad en su realizacién y sobre todo por la seguridad que ofrece en el
contenido de cada reactivo por ¢l andlisis estadistico de puntos que se
requiere. ( Perlman, 1988 ).

La muestra utilizada para cl pilotco fuc scleccionada en forma
1no probabilistica, dec una poblacién comprendida cntrc hombres y
mujeres de 18 a 19 aios de cdad, csindianies de Preparatoria de la
Universidad del Valle de México plantel Tlalpan. La mucstra
comprende 35 sujetos, divididos de la siguiente mancra: 19 hombres (
54.28 % ) y 16 mujeres (45.71 % ).
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Se utilizé el método de Rangos Sumarizados para Ia obtencién
dc la Escala de Actitudes tipo Lickert, con cinco posibles opciones al
contestar:

Totalmente de acuerdo (TA).

Acuerdo (A).
Indiferente I).
Dcsacuerdo (D).

Totalmente dcéacucrdo (TD).

El valor para cada recactivo oscilaba entre 1y 5. El valor 1 a un
rcactivo totalmente desafavorable y el valor 5 al rcactivo totalmente

favorable.

Para ¢l estudio piloto sc claboraron 102 rcactivos hacia la
cleccién profesional, la cual conforme a la investigacién comprende tres

aspectos:
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a) Profesiograficos: Actitud hacia la informacién y el
conocimicnto de las caracteristicas esenciales de cada profesién en la
eleccién profesional: tipos de profesiones, ambiente profesional,
materias relacionadas con la profesién, campo de trabajo, ocupacioncs
afines, actividades profesionales, desarrollo y demanda de la profesion,
asi como la influencia de los maestros y cl programa de Oricntacion

Vocacional que recibe por parte de la Institucién-.

b) Sociales: Actitud hacia la influcncia de la familia,
amistades, medios de comumicacién y aspectos ecconémicos cn la

cleccién profcsional.

c) Personmales: Actitud hacia la influencia dcl propio
conocimiento dc capacidades y condicioncs personales, tales como
intercses, valorcs, rasgos dc pcrsonalidad, vocacién y salud cn la

cleccion profcsional.

Dc cstd manera existen 34 reactivos, con 17 reactivos
favorables y 17 rcactivos desfavorables para cada aspecto referente a la

cleccién profcsional.
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Posteriormente para la discriminacién y validez de la Escala,
el instrumento fue sometido a la opinién de 12 jueces Licenciados cn
Psicologia. y Pedagogia de la Universidad del Valle de México (Tlalpan),
quiencs identificaron y clasificaron cada reactivo de acuerdo a ¢l drca
correspondiente, realizando observaciones cn la redaccién y contenido

de los mismos.

Al final de cste proceso de discriminacion de reactivos sec
obtuvieron 72, 36 favorables y 36 desfavorables divididos de la
siguicnte mancra: 12 rcactivos favorables y 12 rcactivos desfavorables

para cada muno de los tres aspectos.

El instrumento fue aplicado a 35 sujctos hombres y mujercs
cstudiantes del nivel preparatoria turno matutino quc se encontraban

realizando sus actividades cotidianas en su salén dc clascs.

Sc Ics pidié su colaboracién en la contestacién del instrumento
especificandoles la importancia de su respuesta sincera y los objetivos
de la investigncién. Se les proporcioné la Escala leyendo previamente

las instrucciones contenidas en la misma.
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Los sujetos contestaron la Escala de Actitudes en un ticmpo
promedio de 30 minutos, sin presentar dudas en cuanto a la realizacion

y contenido de los rcactivos,

Para obtencr los reactivos finales se utilizé el andlisis sugerido

por Nadclsticher ( 1983 ) en relacién a la Escala tipo Likert:

Sc ordemaron los sujetos de mayor a mcnor puntaje,
sclecciondndose ¢l 25% de los sujctos con cl mas alto puntajec y el ¢l 25
% de los sujctos con ¢l mds bajo puntaje. En cstc caso fucron 9 sujetos
cn ambas partes. Comparando cada uno de los reactivos de ambos
grupos mediante el andlisis estadistico "t"' de Student, aceptandose cl

rcactivo con un puntaje igual o mayor de 1.75

De acuerdo al criterio anterior sc aceptaron 80 rcactivos hacia
Ia eleccién profcsional, divididos cn 5 favorables y 5 dcsafavorables
para cada aspecto, constituyendo asi la Escala final cuyos resultados de

la prucba "t" dc Student se muestran a continuacién:
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ACTITUD HACIA LOS ASPECTOS PROFESIOGRAFICOS
EN LA ELECCION PROFESIONAL.

AFIRMACIONES FAVORABLES.

1. Recibir informacién de la profesién es importante en la
elecci6én profesional. Puntaje t =2.40

26. El maestro debe orientar en la cleccién de profesion.
Puntaje t = 3.3

16. Conocer las posibilidades de empleo es determinante para
elegir profesién. Puntaje t = 2.4

27. Conocer la oferta y la demanda de la profesién cs

importante cn su eleccién. Puntaje t =2.7

9. Sc debe conocer el campo ocupacional antes de elegir
profesién. Puntaje t = 1.76

ACTITUD DESFAVORABLE.

13. Sin informacién sobre profesiones se puede elegir
profcsién. Puntaje  t=4.2
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23. Es innecesario conocer las actividades profesionales en la

eleccién profesional. Puntaje t = 1.8

20. Para clegir una profesién no se requiere de Orientacion
Vocacional. Puntaje t = 5.6

4. Es irrclevante hablar con profesionistas relacionados con la
profesién para la cleccién de la misma. Puntaje t = 4.7

10. No es importantc que el Orientador proporcione

informacién sobre las profesioncs para elegir profcsién. Puntaje t = 4.1

ACTITUD HACIA LOS ASPECTOS PERSONALES EN LA
ELECCION PROFESIONAL.

ACTITUD FAVORABLE.

19. ILa cleccién de profesién depende de las caracteristicas -

propias dec cada persona. Puntaje t = 2.4

8. La cleccitén de profesién depende de la comprensién de si
mismo. Puntaje t =2.1

24. 1La profesiéon debe satisfacer las capacidades, intercses y

aptitudes de la persona, Puntaje t = 2.4
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22. El concepto de si mismo influye en la eleccién de profesién.
Puntaje t=3.0

3. Conocerse a si mismo ¢s determinante para una correcta

eleccién de profesién. Puntaje t = 2.6.

ACTITUD DESFAVORABLE.

14, Los intercses, capacidades y valores de la persona no

determinan la eleccién de profesion.

29. En la cleccion profesional nada ticnc que ver la

personalidad del individuo. Puntaje t = 4.0

6. No es necesaria una cvaluacién de si mismo para elegir

profesién. Puntajc t = 4.2

17. En la cleccidn profesional no se consideran las aspiracioncs
personales. Puntaje t = 4.2 .

12. Las caracteristicas fisicas y de salud no intevicnen en la

eleccién de profesién. Puntaje t = 5.0
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ACTITUD HACIA 1LOS ASPECTOS SOCIALES EN LA
ELECCION PROFESIONAL.

ACTITUD FAVORABLE.

7. Se debe clegir la profesién que ¢s aprobada por el circulo
social. Puntaje t = 3.3

18. En la elecciéon de profesion es determinante ¢l ascenso

social que sc logre con clla. Puntaje t =2.1

11. El nivel cconémico de la familia influye en la eleccion de

profesién. Puntaje t = 3.0

2. La cleccién profcsional debe basarsc en cl status social de la
persona. Puntajc t = 2.1

30. El conscjo de los padres cs importante cn la cleccién de

profesiéon. Puntaje t = 2.2



126
ACTITUD DESFAVORABLE

25. En la elcccion de profesién no interesa la influencia de las

amistades. Puntaje t = 2.1

15. La cleccién de profcsién no debe basarse en el status social
de la persona. Puntaje t= 3.0

28. No es importantc la opinién de los padres en la eleccién
profesional de los hijos. Puntaje t = 2.7

21. En la cleccién de profesién no ¢s importante considerar el

nivel econémico de la familia. Puntaje t = 2.08

5. La cleccién de profesién no depende de la influencia de las

amistades. Puntaje t =%.2

4.8 Tipo de Investigacién.

Es una investigacion dec campo de lipo cxploratorio, ya que
pretende conocer directamente en su medio natural la rclacién del
fenémeno con cicrtos eventos que se encuentran alrededor del mismo.
En este caso sc pretende conocer la relacién de la actitud del

adolescente hacia la eleccién profesional y el sexo.( Pick, 1992 ).
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4.9 Discfio de Investigacion
Es un disefio factorial de 2 X 8 , ya que nos permite comprobar
los cfectos de dos o més factores sobre ¢l fenémeno que se cstudia, asi

como saber si dichos factores interactiian entre si a la hora de influir

sobre cl mismo fenémeno. ( Santiago Pereda, 1987 ).

SEXO ACTITUD ANTE LA ELECCION PROFESIONAL

Masculino Profesiografico Social Personal
Femenino Profesiografico Social Personal
4.10 Procedimiento

Después de haber obtenido la Escala de Actitud hacia la
Eleccién Profesional sc procedié a realizar un cstudio final para conocer
las diferentes actitudes que presentan los hombres y las mujeres

adolescentes con respecto a la cleccién profcsional.
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La aplicacién se realizé en las instalacioncs de la Universidad
del Valle de México, plante] Tlalpan, a los estudiantes de bachillerato
del turno matutino. Posteriormente a la explicacién de los objetivos de
la investigacién y al conocer sut desco de colaborar con la misma, se
procedié a la lectura de las instrucciones contenidas en ¢l instrumento,

‘no presentindose ningin tipo de duda o confusién por parie de los
examinados. Su claboracién comprendié de 10 a 15 minutos,

entregando inmediatamente al término de ln misma.

A continuacién se procedié a conocer las calificaciones finales
de la Escala de Actitud y analizar los datos de cada uno de los sujctos,
asi como de cada grupo, por lo quc sc analizé cada reactivo
asigndndoles un puntaje de 5 a aquella frase de actitud favorable con
respuesta : " Totalmente de actierdo " y una calificacién de 1 a
contestaciones " Totalmente desacuerdo " para cse mismo reactivo. De
csid mauera para reactivos de actitud desfavorable el sistema de
calificacién de las catcgorias fue invertido. Asi la respuesta

Totalmente de acuerdo " obtuvo un puntaje d¢ 1 y la respuesta
Totalmente desacuerdo " un puntaje de 5. Conforme al criterio anterior
sc obtuvo la calificacién media de los sujctos , scleccionando de la
~ mucstra total el cuartil mayor y menor que correspondc al puntaje de
medicién mds alto y mds bajo de la actitud, y asi poder realizar cl
andlisis cstadistico que nos permitiera aprobar o rechazar las hipéicsis

de cstudio y obtener nucstras conclusionces.
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4.11: Andlisis Estadistico.

Para detectar cl tipo de actitud ( Favorable, Indiferente,
Desfavorable ), se utilizé ¢l criterio de promedio de los puntajes

mayores ¥ menores de 3 expresados en porciento (% ).

Para obicnier las diferencias significativas de actitud entre los
grupos de sujetos ( hombres y mujeres ),asi como en cada una de las
dreas quc conforman el instrumento de acuerdo a la hipédtesis de
estudio, sc utilizé la pruchba "t" de Student.( Pick, 1992 ).



CAPITULO V
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CAPITULO V.
5.1 RESULTADOS

La confiabilidad total del cuestionario fue obtenida por medio
del modelo alpha de Cronbach, siendo ésta = .6083195. ( Nadelsticher,
1983 ).

Con respecto a las diferencias enire grupos la Prucba "t" de
Stdent para dos grupoes independicutes reporté lo siguiente:

El valor estadistico obicnido de t de Student fue de 1440 y .
siendo el valor teérico en tablas para 40 grados de libertad 0.05= 2.021
© v 0.01=2.70%, por lo que se establece que no existen diferencias
significativas cn la actitud que presentan hombres y mujeres hacia la

eleccién profesional.

Conformec al tipo de actitud ( favorable, indiferente,
dcsfavorable ) que ambos grupos presentan, comparativamente sc
obscrvé que ¢l sexo masculino presentan una actitud favorable de
51.28% y cl 54 % cl scxo femenino. De actitud desfavorable cl 36. 25 %

cl sexo masculino y el sexo fcmenino cl 37.8 %. Asi mismo cl 125 % y cl
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8.16 % de actitud indiferente de hombres y mujeres respectivamente, .
hacia la cleccién profesional. Estos datos sc consignan en el cuadro N2
1.

Algo similar ocurre en el andlisis de cada indicador quc
conforman la Escala de Actitud, dc esta mancra se obtuvo que de
actitud favorable los hombres presentan el 53.5 %, una actitud
desfavorable del 36.75 % y una actitud indiferente de 9.75 % hacia los
aspectos profesiogrificos en la cleecion profesional. Mientras que
comparativamente ¢l grupo de mujeres presentd dec actitud favorable el
55 %, 38.25% de actitud desfavorablc y cl 6.75 % de actitud indiferente

con respecto a tales aspectos.

En rclacién a los aspectos sociales cn la cleccién profesional,
sc obtuvo que el grupo de los hombres presentd una actitud favorable
dcl 47.5 %, una actitud desfavorable del 88.5 % y una actitud indifcrente
de 14.5 %. A su vez en el grupo de mujeres sc observé una actitud
favorable del 51.85 %, una actitud desfavorable del 35.5 % y una actitud
indiferente de 13.85 %.
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Por iiltimo sobre los aspectos personales en la cleccion
profesional los resultados muestran en cl sexo masculino una actitud
favorable de 52.75 %, ¢l 18.75% de actitud indiferente y el 383. 5 % de
actitud desfavorable. Conforme al sexo femenino sc observé ¢l 55.75 %
de actitud favorable, 39.75 % de actitud desfavorable y el 4.5 % en la
posicién indiferente. Informacién consignada en los cuadros I, II, 11,
grificas 1 ala 6.

Por otra partc de acuerdo a las caracteristicas del presente
trabajo, sc realizé también un andlisis estadistico en relacién a las
diferencias que pudicran presentar hombresy mujeres en su actitud
hacia cada uno dc los aspectos quc conforman el instrumento. De cstd
manera se¢ obtuvicron los siguicntes datos: a excepeién de el édrea
correspondiente a los aspectos profesiogrificos, en donde se obtuvo una
t= 2.704, presentando diferencias entre grupos, no existen tales, tanto
en los aspcctos sociales como personales, reportando una t= 1.233 y una
t= 5082, respectivamente. Informacién cuadro IV.



CAPITULO VI



135

CAPITULO 1V

6. 1 DISCUSION .

A efecto de corroborar las hipétesis de trabajo procedimos a la
discusién de los resultados obtenidos.

La hipéilcsis de trabajo plantea que no existen diferencias
significativas de actitud entrc hombres y mujeres adolescentes hacia la

eleccién profesional.

El andlisis cstadistico de t de Student= 1440 por lo quc se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Conforme a las diferencias de actitud de ambos grupos hacia
cada drca dcl instrumento, con respecto a la eleccién profesional se
describe que cstadisticamentc cxisten diferencias hacia los aspectos
profesiogrificos, obteniéndosc una t= 2.704 cntre ambos scxos. Por lo
sc accpta la hipétesis alterna 1 y se rechaza la hipétesis nula 1.
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La hipétesis 2 plantea diferencias significativas entre hombres
y mujercs hacia los aspectos sociales en la eleccién profesional. El valor
dc t cncontrado fiie de 1.233, por lo que no cxisten diferencias
significativas y se rechaza por lo tanto la hipétesis alterna 2 y se acepta
la hipétesis nula 2.

La hipétesis 3 plantea las diferencias de actitud hacia los
aspectos personales en la cleccién proicsional, en dondce sc obtuvo una
t=.5082, accptindosc de csta manera la hipétesis nula 3 y sc rechaza la
hipétesis allerna 3. .

Al cénocer el tipo de actitud predominante y sus diferencias
cntre sexos, se observé que existen diferencias en ¢l promedio en
porcentajes de sus actitudes hacia la cleccién profesional. Mostrando cl
scxo masculino una actitud favorable del 51.25 % y ¢l sexo femenino
del 54 %. Asi mismo presentan un 12.5 % y un 8.16 % respectivamente
dc actitud indifcrente y un 36.25 % y un 87.8 % dc actitud desfavorable

en hombres y mujeres.
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Por otra parte, la comparacién sobre los diversos tipos de
actitud en las dreas entre los grupos, se observan minimas diferencias
en los promedios de porcentajes, por lo tanto, hombres como mujeres
presentan una actitud més favorable( 53.05 %, 55 % respectivamente )
que desfavorable ( 36.75 % y 88.25 % respectivamente ), y una actitud
indiferente de 9.75 % y 6.75 % hacia los aspectos profesiogrificos en la

eleccién profesional.

De acuerdo a los aspectos sociales sc dicron las siguicntes
diferencias : sexo masculino, un porcentaje del 47.5 %, scxo femenino
del 51.25 % en la actitud favorable, el 14 % v cl 18.25 % de actitnd
indiferente y el 3885 % y 355 % de actitud desfavorable

respectivamente.

Por dltimo en lo refcrentc al drea personal existen las
siguientes diferencias: los hombres presentan una actitud favorable del
52.75 % v mujeres de 55.75 %, una actitud indiferente del 18.75 % y de
4.5 %, una actitud desfavorable del 33.8 % v 39.75 % en cl caso
femenino.

En general, cstas ligeras diferencias no son cstadisticamente
significativas sin cmbargo se han considerado en nucstras conclusioncs.
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6.2. CONCLUSIONES.

Conforme a los resultados de la presente investigacién no
existen diferencias cn la actitud de hombres y mujeres adolescentes de

nivel preparatoria hacia la eleccién profesional.

Obscrvindose que existe una mayor tendencia en ambos
grupos cn presentar una actitud favorable hacia los aspectos
profesiograficos, sociales y personales implicados en la cleccién
profesional. Sin embargo es la mujer quien muestra més actitudes
favorables que el hombre, principalmente hacia los aspectos
profesiogrificos y personales, a comparaciéon del hombre quien muestra
una actitnd mas indifercnte que la mujer. Esta tiltima caracteristica sc

incrementa en las cuestiones personales.

Es importante anotar que a difcrencia de otros factores, en
relacién a las cucstiones sociales, el hombre presenta una actitud mds
desfavorable gue la mujer, esto concuerda con la idea de Ethel Krauze (
1983 ), Fovad, Nadya y Kammec Phillips ( 1989 ), Post Phillis, Scwart
Mac y Smith Phillis ( 1991 ), quicnes destacan la importancia quc la
mujer le da a los factores socialcs y familiares que envuclven cualquicr
libre decisién, en contraposicién con cl hombre, quien tienc mayor

libertad y s mds indiferente a juicios sociales.
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Por otra parte sc observé que si existen diferencias
significativas entre hombre.s y mujeres con respecto a las actitudes
hacia los aspectos profesiogrificos. Lo anterior también se observa en
los porcentajes encontrados, en donde la mujer muestra actitudes mas
extremas y el hombre una actitud mds de indiferencia. Esto confirma la
posicién de Ramirez Brito ( 1985 ), Flores y Ramirez ( 1987 ), quienes
esclarecen la escasa importancia que ¢l adolescente le toma a la
Orientacién Vocacional; concretamente a la informacién de profesiones 'y
demanda principalmente en ¢l caso del varén, quien poco asiste e

incluso desconoce la existencia de tales factores.

Asi mismo sc reitera la idea dc Bastar Guzméan y Herrera
Marquéz (1982) sobre la necesidad de difundir la informacién precisa
dc las profesiones de manera que la decisibn no sc fundamente

finicamente en cuestiones personales,

Por otra parte cl hecho de que predominc la actitud favorable
de ambos grupos hacia los trcs aspectos considerados en la eleccion
profesional rcafirma la idea de Bilbao ( 1986 ), Gasperin ( 1987 ) y
Merino Gamifio ( 1989 ), sobre la importancia dc los aspectos sociales,
familiarcs, profesiogrificos y personalcs en toda cleccion profcsional,
considera ademds la afirmacién de la refcrencia teérica de Ajzen y
Fishbein ( 1975 ) quien esclarece la importancia de considcrar a la

actitud como base para una plancacién y posible prediccién de futuros
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comportamicntos, confirmando cl interés del estudio de la actitud del

adolescente hacia la eleccién de profesién.

6.8 ALCANCES, LIMITACIONES Y SUGERENCIAS.

De acucrdo a la importancia de la cleccién de profesién y
ocupacién del individuo, es necesario ampliar los estudios sobre los
factorcs quec mas influyen en tales decisiones. Asi mismo scria
necesario condeer la importancia de la actitud y su influencia concreta
en la conducta para considerarla y poder predcecir posibles acciones, y
de csta manera contar con més informacién que pudiera ser rclevante
para ¢l entendimiento y comprensién del adolescente, y su posicién rcal

frente a las exigencias sociales, familiares y propias ante tal cvento.

Por otra parte la poca informacién encontrada sobre la actitud
hacia ¢l tema de estudio, lleva a recomendar la profundizacién que
permita ser un apoyo y sustento tedrico de mayor importancia, ademas
de rcalizar cstudios que sc puedan generalizar a una mayor poblacién.
De mancra que ¢l Psicélogo Orientador cuente con miés datos cn fincién
de alcanzar un entendimiento intcgral del adolescente, st medio v

posicién ante sus conductas profesionales.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ABERASTURY, A. y KNOBEL, M. ( 1992 ). 1a adolescencia
normal. Un enfoque psicoanalitico. México. D.F., Paidos, Capitulo 1.

ALONSO, SANTAMARIA. ( 1989 ). "Percepciones y actitudes
" familiares ante la Institucién Escolar”. Bordon, Revista de Orientacitn
Pedagégica. Espaiia, V41 N2 1 Enc-Feb. 83-104.

ALVAREZ, Constantino y REYES, G. ( 1985 ). "Principios y
objetivos de la Orientacién Educativa en los campos cducacionales:
bésico, medio y superior.” Primer congreso de Orientacion Educativa y
Desarrollo personal del Instituto Politéenico Nacjonal( IPN ) _México,
DF.

ARIZMENDI, CASTILLO. ( 1985 ) . "Principios y objctivos de
la Oricntacién Educativa en tipos cducacionalcs:bdsico, medio y
superior". EumcL_Cmgtcanlc__annimxémhlmma y.Desarrollo
Personal del IPN. México, D.F:



AROLDO, RODRIGUEZ. ( 1991 ). Psicologia_Secial. México,
D.F. Trillas.

BARCELATA y FERNANDEZ. ( 1980 ). “La Orientacién Escolar
y Vocacional en el Colcgio de Bachilleres en Baja California". Programa
de Orientacién Escolar y Vocacional de C.3.B.C, México, D.F.

BASTAR, GUZMAN y HERRERA, MARQUEZ ( 1982 ). "
Caracteristicas ¢ intcreses de los alumnos de primer ingreso a la
carrera de Psicologia”. Tercer Congreso Mexicano de Psicologia.
Meéxico, D. F. ENEP_Zaragoza. ( UNAM ).

BENBOW, Camilla y ARJAMAND, Olya. ( 1991 ). "Educational
productivity predicts among mathematically talend students". Journal
of Educational Rescarch, Mar-April Vol 8% (4) 215- 223 Iowa State U.
Ames, US.

BILBAO, T. ( 1986 ). "Los modclos de Oricntacién dominantes
en México". Tesis para obtener ¢l grado de Macstria cn Educacién.
México, UIA 23-171p.



BOHOSLASKY, R. ( 198% ). Orientacién Vocacional la
estratégia clinica.Buenos Aires, Nueva Visién. 33-45 p.

CANALES RODRIGUEZ y GAMBOA MENDEZ. ( 1987 ). "Los
modelos de la orientacién en México y Psicologia Social”. Revista de
QOrientacién Educativa, México, DF. N 20 8-1% p.

CARPIZO, Jorge. ( 1985 ). "Programa de Trabajo cn la
Direccién General de Orientacién Vocacional"._III_Encueniro Nacional
de Oricntacién Vocacional México, D.F. SEP- UNAM- AMPO. 1-12 p.

CARRENO, D. y VAZQUEZ, M. ( 1987 ). Disciio dc Programas
dc Orientacién Vocacional para las preparatorias de la Universidad
Auténoma del Estado de México. México, UNAM- SEP 392-398 p.

CORTADA, K ( 198% )._El profcsor y_la Orientacién
Vocacional. México, D.F. Trillas. 302 p.

CRITES, J. ( 1974 ). Psicologia_Vocacional. Bucnos Aircs,
Argentina. Paidos.



CHARGOY y GUAJARDO. ( 1978 ).El enfoque clinico en
Orientacién Vocacional. Un modelo ideolégico. Tesis para obtener el
grado de Licenciatura en Psicologia. México, UNAM.

DEL VALLE CERVANTES y CACERES, ALVARADO.(1988).
Horizontes de la Orientacién Educativa Universitaria: Diagnéstico de un
servicio estudiantil. Revista_ dc Orientacion Educativa, México, D. F. N2
4 Jul-Agosto 4-8 p.

DIAZ, GONZALEZ. ( 1983 ). Pcstalozzi y_las hascs de la
© Educacién Moderna, Meéxico, D.F. Biblioteca de Pcdagogia- SEP 136-
146 p.

ERICKSON, E. (1981 ). El ciclo vital acompletado.. México, D.
F. Paidos.

FEMAT, GONZALEZ. ( 1983 ). Los trabajos de las mujercs.
Juventud y Desarrollo_en_cl México_de Hoy. México, D.F. CREA- SEP-
Agosto 550-553 p.

FERNANDEZ, JUAREZ. ( 1987 ). Un modclo de ascsoria
psicolégica a la Oricentacién Individual. México, D. F. AMPO 437-440 p



FERREIRA, ALVAREZ, ( 1987 ). La Orientacién Educativa en
nuestras cscuelas. Cero en Conducta. México, D.F. V. 2 N2 9 Mayo-
Agosto 31-35 p

FINGERMAN, GREGORIO._( 1978 ).Psicotécnica v Orientacion
Profesional. México. D. F Instituto Nacional de Ciencias Penales 177-
180p.

FLORES, ARELLANO y RAMIREZ, CHAVEZ. ( 1987 ). la
Oricntacién Vocacional en Instituciones Piiblicas. SEP, UNAM, IPN - un
andlisis- . Tesis para obtencr cl grado de Licenciatura en Psicologia.
México, D.F. ENEP-IZTACALA. UNAM.

FLORES, MONTEMAYOR y GUTIERREZ, GONZALEZ. (1992).
Funcionamiento Psicosocial de dos grupos de mujeres que cstudian
carrcras tipicamcnte difercntes. Tesis para obicner el grado de
Licenciatura en Psicologia. México, D.F. Universidad dcl Valle de

México,

FOLADORI, H. ( 1987 ). Eleccién Vocacional ¢ Identificacién.
Disciio ¥ programas de Orientacién Vocacional _de la Universidad del
Estado_de Morglos. México, Universidad Nacional dcl Estado de
Morclos. 404-407 p.



FOVAD, Nadya y KAMMER, Phillips. ( 1989 ). Work values of
women with different sex-role orientations. Journal of Career
Development.. Septiembre Vol 15 ( 8 ) 188-198 p. Wisconsin,
Milwoukec, US.

GAILART, Karl y STANGL, Warner. ( 1986 ). The questionaric:
Atitudes toward carcer choise and profesional work. Diagnéstica.. Vol
33 (2). Inst. of Pedagogy and Psychology. Lina, Donaw, Austria.

GERFERT, Karl . ( 1991 ). Mecasures of carccr devclopment
and carcer choise behaivour._Applied Psychology and Intcrnational
Revicw.. Jul Vol 40 ( 8 ) 245-267. Johannes Rapicr U Linz, Ins for
Pedagogy and Psychology, Austria.

GOMEZ, ORTIZ. ( 1985 ). Principios y Objctivos de la
Oricntaciéon cducativa cn los tipos ocupacionales: bisico, medio y
supcrior. Primer Congresa_de Orientacién Educativa_y Desarrollo
personal del IPN.. México, SEP- AMPO 10-25 p.

GUSSEPE, AMARA. ( 1989 ). El adolcscente y la familia,
Primera Jormada de Adolescencia Estudiantil Hoy. México, D. F. CISE.
UNAM 1-14p.



HAZEIWOOD, Richard. ( 1989 ). Extremism in response to
questionarics and its relationship to ability. Educational Rescarch. Feb.
Vol 81 ( 1 ) 46-51 Newcastle upon Tyne, School of Educational,
England.

HOLLAND, John. ( 1980 ). La_cleccitén vocacional : Teorins de
las carreras. México, D.F. Trillas.

HOLLINGER, Constance. ( 1991 ). Facilitation the carcer
develpment of gifted young women. Roeper Review. April. Vol 13 (3)
135-139. ° Cleveland, State U. Arizona for the study of Higher

Education.

HOLMS, Valcrie y ESSES, Lilian. ( 1988 ). Factors influencig
Canadian high school girls carcer motivation._Psychology of Women
Quarterly, Septicmbre Vol. 12 (3) 313- 328 p. Manitoba- Winnepceg,

Canada.

HORROCKS, John. ( 1975 ). Actitudes y mctas __decl
adolescente, México, D.F. Trillas 79-86 p.



JACOME, Altamirano. ( 1989 ). La Reforma Democritica y la
Juventud. La Juventud y la Preparaciém Profesional, México, Veracruz.
243-249 p.

JENKINS, Sharon. ( 1987 ). Necd for achicvement and womens
carcer over 14 years: Evidence for occupational structure ecffects.
Journal of Personality and Social Psychology. Nov. Vol 53 (5) 922-932
p. U. California, Inst of Human Decvclopment Berkely. US.

KAUFMANN, Harry. ( 1973 ). Psicologia_Social México, D.F.

Intcramericana.

KERLINGER, F. ( 1990 ). Investigacién_del Comportaminin,
Téenicas v Metodologia. México, D.F. Interamcricana.

KRAUZE, Ethel. ( 1983 ). La mujer sc ha ganado ha pulso la
categoria de tema. Juventud y Desarrollo en cl México de Hoy. México.
CREA-SEP. Agosto 527-533 p.

LEON, MANN. ( 1983 ). Elcmcntos dc Psicologia Social. Temas
bdsicos dc Psicologia.. México, D.F. Limusa. Cap. VI,



MACIAS, AHUMADA. ( 1987 ). La Autoestima, Rol Sexual y
Nivel socioeconémico en las aspiraciones de la mujer. Tesis para

obtencr cl grado de Lic. en Psicologia. México, D.F. UNAM.

MARIN, Gerardo. ( 1977 ). Manual_dc Investigacién_Social.
México, D.F. Trillas.

MARTINEZ, ASSAD. ( 1985 ). La_Escuela_Moderna, postuma
explicacién_y aleance de la_ensciianza racionalista.. México, D.F. SEP
19-32p.

MARTINEZ, ZUNIGA. ( 1991 ). Familia y cleccién de carrera:
Un proyecto permanente de Investigacién para la Preparatoria N2. 4 de
la Universidad Nacional Auténoma de Nuevo Leén. Primera Jornada de
Adolescencia Estudiantil Hoy. México, D. F. CISE- UNAM 19 p.

MARTINEZ, ZAVALA y GARCIA, GOMEZ. ( 1982 ). Una
cxperiencia cn Autoafirmacién Vocacional. Tesis para obtencr ¢l grado

de Lic. en Psicologia. México, D.F. Sociedad Mexicana dc Psicologia.



MARYCLARE, ACOSTA y RODRIGUEZ, R. ( 1981 ). _Perfil

del alumno de primer ingreso al C.C. H. México, D.F. UNAM 21-32p y
110-129 p.

MERINO, FERNANDEZ. ( 1987 ). Actitudes dcl profcsorado
antc la Teenologia Educativa. Commidad Educativa.. Espafia. N¢ 156
Dic. 20- 23 p.

MERINO, GAMINO. ( 1985 ). Los perfiles cscolares y la
Oricntacién Vocacional._Tercer Encuentro Nacional de  Orieniacion
Educativa. México, D. F. UNAM- AMPO.

MERINO, GAMINO. ( 1991 ). La_cleccién de_carrera_y.el plan
de vida_de los alumnos de primer ingrcso a la_Lic. de Trabajo_Social.
Ne 14 México, D.F. UNAM-AMPO.

MUSS, Rolf. ( 1988 ). Teorias_de la_Adolcscencin. México, D.F.
Paidos. Cap II.

NADELSTICHER, Abrabam. ( 1983 ). Técnicas para la
Construccion de Cucstionarios de Actitudes y Opcién Miltiple. México,
D.F. Instituto Nacional de Ciencias Penales.



NAVA, ORTIZ. ( 1991 ). Expcricncias y perspectivas cu torno a
1u adolescencia. Un punto dc vista de la AMPO._Primera Jornada de
Adolescencia Estudiantil Hoy. México, D.F. CISE-UNAM. 1-9 p.

NILES, Spenser y HARRR, Cowin. ( 1989 ). Usig secundary
school behaviours to predict carcer bahaviours in voung adulthood:
Docs succss, bread sucess._Carcer Develpment Quarterly, Jun . Vol 87 (
4) 345.354 p.

ORTIZ, TEJEDA. ( 1983 ). La mujer cn ¢l mercado de thajo. L
" Juventud y Desarrollo en_cl México de Hoy.. México, D.F. CREA-. SEP o

Agosto 562- 565 p.

OSIPOW, Samucl. ( 198% ). Teorins sobrc la_cleccién de

carreras.. México, D.F. Interamcricana 167-199 p.

PERLAM, P. C. Cozby. ( 1985 ). Psicologia_Social, México, D. F.
Interamericana 167- 199 p.

PHELPS, Chistinc. ( 1991). Identidy formation in carcer
development for gificd women. Rocper Revicar. Apr. Vol 18 (8 ) 140-
141 p. Arizona for the study of Highcr Education.




PICK, S y LOPEZ, A (1992 ). Como investigar cn Ciencias
Sociales, México, D.F. Trillas.

POST, Phyllis y STEWART, Mac y SMITH, Phyllis. ( 1983 ).
Self-efficacy interes and consideration of math / science and non math
/ science occupations among black freshmen._Jonrnal of Vocalional
Behaviour. Apr. Vol 38 (2 ) 179- 186 p. U. North Carolina, Coll of
Educational Allicd Profcssions, Charlotte. US.

POWEL, M. ( 1990 ). Psicologia dc los Adolescentcs México,
D. F. Trillas 79- 86 p.

QUINTANILLA, Susana. ( 1985 ). La_Educacién en la Ulopia
Modecrna. Siglo XIX. México, D.F. SEP 61-79 p.

RAMIREZ, BRITO y THIRION, ROSAS. ( 1985 ). Proyccio
opcrativo ¢ instrumecntal cn la actividad dec la Oricntacién Educativa.
Primer Congreso_de Orientacién Educativa_y Dcesarrollo_Pcersonal del
IPN, México, D.F. 1- 6 p.

RAMOS, CASAS. (1986 ). Hacia una Oricntacién Integral JIIT
Congreso Mundial de Orientacién. México, D.F. UNAM 146-153 p.



TYLER, 1 ( 1972 ). Psicologia_dc las Diferencias Humanas.
Madrid, Espaiia. Marova.

URIBE, Martha. ( 1979 ). Inventario de perfiles de carreras
realizado en la Universidad Iberoamcricana. Primera Reunién
Universitaria de Orientacién. México, D.F. UNAM - AMPO.

VAZQUEZ, MARTINEZ. (1982 ). Algunos aspcctos tedricos del
nuevo programa de Orientacién en la Universidad Auténoma del Estado
de México. _II_Encuentro Nacional de Orientacién Vocacional, México,
D.F. AMPO- UNAM- DGO.

VELAZQUEZ, O. (1983 ). Mujcr y Educacién Formal, juventud
y.Desarrollo en_el México de Hoy.. México, D.F. CREA- SEP. Agosto
559-561 p.

VILLEGAS, F. J. ( 1990 ). Psicologia_Social. México, D. F.
Intcramericana 72- 118 p. .



WHITE, Linda v GOLDSCHEIDER, Frances y
WITSBERGER, Chirstina. ( 1986 ). Non family living and the crotion of
traditional familiy orientations among young adulths.__American
Saciological Review. Aug. Vol 51 (4 ). 541- 554 p.



ANEXO




CUADRO 1

ACTITUD PROMEDIO EN % DE HOMBRES Y MUJERES HACIA LA

ELECCION PROFESIONAL.
ACTITUD HOMBRES MUJERES
Favorable 51.25 54
Indiferente 12.5 8.16
Desfavorable 36.25 37.8
CUADRO 1T

ACTITUD PROMEDIO EN % SEXO MASCULINO

Arcas Favorablc Indiferente Desfavorable
Profesiogrifico 53.05 975 36.75
Social 47.5 14 38.5
Personal 52.75 13.75 33.5




CUADRO INI

ACTITUD PROMEDIO EN % SEXO FEMENINO

Arcas Favorablc Indiferente Desfavorable
Profesiogrifico 55 6.75 38.25
Social 51.25 18.25 35.5
Personal 55.75 4.5 39.75
CUADRO IV

t DE STUDENT POR SEXO DE LA ACTITUD HACIA LA ELECCION

PROFESIONAL.
AREA VALORDE t 0.05 0.01
2.021 2.704
Profesiogrifico 2.705 Si significativo | No significativo
Social 1.233 No significativo | No significativo
Personal 0.5082 No significativo | No significativo
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ACTITUD PROMEDIO EN VARONES
ASPECTQS PERSONALES

DESFAVORABLE

52% .

INDIFERENTE
14%

GRAFICA 6

FAVORABLE - -



ACTITUD PROMEDIO EN MUJERES
ASPECTOS PERSONALES

DESFAVORABLE
40%

FAVORABLE
55%

INDIFERENTE
5%

GRAFICA 7



ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA
ELECCION PROFESIONAL,

INSTRUCCIONES

En las siguientes hojas encontrard usted una
scrie de afirmaciones. Con ellas se quiere
conocer sus actitudes hacia la Eleccién
Profesional.

No hay respuestas buenas ni malas, sélo sc
requiere su contestacioén sincera y honesta.

Hay 5 rcspuestas posibles para cada afirmacion

a) Totalmente de acuerdo. (TA)
b) Acuerdo. (A)

c) Imdiferente. (I)

d) Desacuerdo. (D)

e¢) Totalmente desacuerdo, (TD)

Pongm por favor una equis ( X ) cn la respuesia
de su eleccién.

EJEMPLO: _
Conocer el campo de trabajo influye en la
eleccién de profesion.

TA A I D ™



Al estar contestando recuerde lo siguiente:

1. De la primicra respuesta que mds pronto le
venga a la mente, de un modo natural.

2. Trate de no cacr en la opcién - indiferente -
cxcepto cuando le sca realmente imposible

escogicr otra opcion.

3. Asegiirese de no saltarse ninguna pregunta.



1. Recibir informacién de la profesion es
importante en la eleccién profesional

TA A I D D

2. La cleccién profcsional debe basarse cn cl
status social de la persona.

TA A I D TD

8. Conocerse a si mismo es decterminante para
una corrccta clecciéon de profesion.

TA A 1 D D

4. Es irrclevante hablar con profcsionistas
relacionados con la profesién para la eleccion
dc la misma.

TA A I D D
5. La cleccién de profesiéon no depende de la -
influencia dc las amistades.

TA A 1 D D .
6. No es necesaria una cvaluacién dc si mismo
para clegir profesién. '

TA A I D ™D



7. Se debe elegir la profesién que es aprobada
por el circulo social.

TA A 1 D TD

8. La eleccion de profesién depende de la
comprensién de si mismo.

TA A I D TD

9. Sc debe conocer el campo ocupacional antes
de elegir profesién.

TA A 1 D D

10. No cs importante que cl orientador
proporcionc informacién sobre las profesiones
para elegir profcsion.

TA A 1 D D
11. El nivel econémico de la familia influyc cn
la cleccién de profesién.

TA A 1 D D
12. las caracteristicas fisicas y de salud no
intervicnen en la cleccién de profesion.

TA A 1 D D



18. Sin informacién sobre las profcsioncs sc
puede clegir profesion.

TA A b D ™D

14. Los intereses, capacidades y valores de una
persona no dcterminan la clecciéon de una
profesién.

TA A 1 D D
15. La cleccién de profesién no debe basarse
en cl status social de la persona.

TA A I D ™D
16. Conocer las posibilidades de empleo cs
determinante para clegir profesion.

TA A I D D
17. En la cleccibn dc profesién no se
consideran las aspiracioncs pcrsonales.

TA A I D D
18. En la cleccién de profesién cs determinante
cl ascenso social que sc logre con clla.

TA A I D D



19. La cleccién de profesién depende de las
caracteristicas propias de cada persona.

TA A 1 D TD

20. Para clegir profesién no se requicre de
Orientacién Profesional.

TA A I D TD
. 21. En la cleccién de profesion no es

importante considcrar ¢l nivel econémico de la

familia.

TA A 1 D TD
22. El concepto de si mismo influye en. la
cleccion de profesion.

TA A I D ™D

23. Es innecesario conoccr las actividades
profesionales en la cleccion de profesién.

TA A 1 D TD

24. La profesién debe satisfacer las actividades
profcsionaless en la cleccion dc profesién.

TA A I D TD



25. En la eleccién de profesién no interesa la
influencia dc las amistades.

TA A 1 D TD
26. El maestro debe orientar cn la cleccién de
profesion.

TA A 1 D TD
27. Conocer la oferta y la demanda dc la
profcsion cs importante para su eleccion,

TA A I D D
28. No cs importante la opinién de los padres
en la cleccién profesional de los hijos.

TA A 1 D TD
29. En la cleccién profcsional nada tiene que
ver la personalidad del individuo.

TA A 1 D D

30. El conscjo de los padres cs importante en
lIa cleccién de profcsién.

TA A I D D
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