
27S-~O~ 
3 

UNIVERSIDAD VIILA RICA ,;:¿_·<j-., 

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA U.N.A.M. 

"REVISION DE AUDITORIA AL 
ACTIVO CIRCULANTE" 

... 

TESIS 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE : 

LICENCIADO EN CONTADURIA 

PRESENTA 

DIRECTOR DE TESIS REVISOR DE TESIS 
C.P. M.B.A Rem6n Rlol Elpinou C.P. 0.IWdo Alhdo Delgedo Con!..,.. 

H. VERACRUZ, VER. 1995 

FALLA DE ORIGEN 

1 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



A MIS PADRES: 
Les agradezco la vida, sus 
consejos y todo el amor 
incondicional que siempre 
me han dado. 

A MIS HERMANOS: 
Por el cariño y respeto 
que siempre nos hemos tenido. 

A MIS SOBRINOS: 
Por representar el impulso 
para seguir adelante. 



AOJOS: 
Por sentir su compañía en todo 
momento. 
Por la fé que me brindo para 
poder alcanzar la culminación 
de mi meta profesional. 



AMI PRIMA: 
Por darme palabras de aliento 
en los momentos más difíciles 
de mi vida. 

A MIS AMIGOS: 
Por el amor fraternal que siempre 
nos ha unido. 

. A MIS MAESTROS: 
Por sus enseñanzas y 
conocimientos. 



A LA UNIVERSIDA VILLA RICA: 
Por haberme abierto las puertas 
e impulsarme a ser mejor. 



REVISICN DE.AUOITCJ'llA AL ACTIVO CIRCULANTE PAG 

INTRCVUCCIOO 

CAP 1 TULO c:o-icEPTCS GENERALES 3 

! . ! <XJ.ICEPTO DE AUD ITCJ'I 1 A 4 

! . 2 WICEPTO Y CLAS 1F1CAC1 Gl OEL ACT 1 VO C 1 RCULANTE 7 

1.3 IM'CATMCIA DEL ACTIVO CIRCULANTE' EN LA EM'RESA 8 

1.4 PRINCIPICS.DE a::NTABILIDAD GENERALM:NTE ACEPTAOOO 10 

1.4.1 Generalidades· 10 

! .4.2 Concepto 15 
~ ..... ·- '. "'. . 

1.4;3 c"íaúi1c·aclon y descripción de principios l!i 

1.5 ~S ~E'~LJÓ;T~IA'GENERALMONTE ACEPTADCS 

1. s; 1 d~ne~a1 1·dades 

30 

30 

33 1.5.2. conc~p10· -

1. 5. 3. - ¿¡¡s lflc~~:l~~-y :dmr tPc 1 ón .de. normas de 

Aud 1to-r1 a·f .•• : 
,. < ·:·,::~. ': ... ~·:-. ' ~'. - ' . -

1.5.4. Procedimientos éfe:aúcif:t.or,la· de apllceclón 

g~ne r~L; fr . -

33 

43 

1. 6 46 

1.e.1 Concepto 46 

1.6.~ cíasi~~~aclón descripción de técnicas de. 

auditoria 47 



PAG 

CAPITULO 11 AUDITCJllA AL ACTIVO CIRCULANTE· 51 .· . . . - ' 

2.' OOJETl\100, ESTUDld,Y EVALUACICN DEL CCNTROL INTERt-0 

2.2 

2.3 

AL ACTIVO ciRCÜ~ANTf: 
2.1.' co~c~~loT'' 

2. 1 .2 cJ)etlvo~ ba'~1c~:: 9~ic~ntro'1 
2. 1 .3 Anél 1s1s geniraf~e'r)e~go 

2.3. 1 Concepto 

2.3.2 Anlgnar.lón;y pró2'i;~a{ión de:personal 
. "~ 

2.3.3 Presupuesto de:ifr~J>O;,: 

CAPITULO 111 PAPELES DE .. TRAB¡\J(¡'RELACl~'AL ·ACTIVO 

'e:;', 

3. 1. 1 •'Genera 1 i daéÍes 

3. 1 ;2 >N~r'mas)~s~~~to a papeles de trabajo 

3; !;3 e,"~~·;{¡/~~ p:~:peler. de trahajo 
-~ . . 

3.1.4. Marca" de ~ud1t~r1~ 
3;1.5 'fi~i~~en~Íail.permanente 

CAPITULO IV .CASO PRACTICO 

q:NCLUSICN 

BIBLI02AAFIA 

11 

52 

52 

53 

56 

57 

63 

6.3 

64 

65 

69 

70 

70 

71 

76 

78 

80 

83 

125 

127 



INTRCOUCCIO-l 

El trabajo del contador ·pub! leo Independiente ~e ha 

establee Ido sól ldamente como:.un '·servicio :lndlt1pen.sable en 

el. mundo de. los_negocloo.\Ét contad~r e)ercP. una profesión 

digna y res.petada' 

Un aspe~to,;,sobren/1.1 entéfd~ ¡;.w profes! ón es que no 

solamente és responsabte,·'jiar6Fí:on\1a':empre'~·~ a:c'1a ·c~al 
:.·. :·,,~· - ·~~ ; .. ·- ,.,,,-. ~,~. ', ': ·,.··, 

::::~. spú:ra~e:,~:~c '(;.it}~ln:~;;;:t;Wj~rFi~g;~tº~b\ª,::d ~: ·. 
general.·. su'ci conrÍÓlmlent~!i'' de'•·o'.~·~a·;;¡~~;/1on::y <i:éc~lcas 
relal lves son v;;'to~L}~;Q~~ 1a~corÍteti11 ;~a~,c~6\ta'\~;n;~ es 

·._·'.e:.'.-: .'·'-!,·, ;:,._-;j.:_: ~'.-'•' t>:< i:_ ,, :;.~---

Un e 1 emen to
0 'niú:enar Ío en!t odas}I a!i'~acÍ 1 V idades'chÚmanas: , y 

se esté convlrt len~;;,:J;; y'nias'erl'un 'm~'cffo ~'Se'nclal,de 
cont ro 1 de º~~i°ac 1 bi\~s': ~ cuáiii!J 1P.r a?o~;:_~;ª ·i~\'f~;,;iª , de·. 

organ 1zaci1 ari2~9D Yt.re~·,s;i;'}~:ci~~rabL1,;;~~/~~,p~i1 fices' 

f lnancle~¿s J~ Íl~tér~i~iJa.'P."'!lr~~a,·~~·I h~ntt'iJ~(públ le~ se· 

encuentra '·con< f recti~~~/~,·e~~d lo z;;rci~r e~~;t'comtlnmente 
vi ncu lador. ~on'. ·1 t ~¡·; r:: ~J"'. ;1os ,.;; n~g~cl;; :•.•.~•y .·.·su 

admlnlstrácll\n, su funcló~ ~;; d~; lni~bría~é,'ia?~~ Jmordlet 
.,;:,·, ·-'.~;~<' '"~:..~~- ;:;c\~'\\Lo·,;;. ..-·,C:c. >·· 

para ta ~or.led~o:•.'.J:iuea.és'e1 uriis"o eicír'~11·ó~~;,18'iú11p~-esa que 

pP.rtódlcarn~nrP.' hace ¡,gier.1~f1ci~t~ ·~·•·1~10·;~9 >~;~tire Jos 
,:,: 't,." .,:, : . - -. ,~ , 

resultado$ ne: la operación de')o's'negacl_cis.iAdemés, en .el 
;','·. ',:.· _-_ _¡__ 

caso dP. mur.has. empre$as gr ánci.~s~y aun 'pequ~f\e!l'.-r.~'rceiiu1 e-re 



por le costumbre, por la ley o por algunas reglamentaciones 

que se haga públ leo P.I resultadll d.e .Ju· trabajo en Informes 

cuya re da ce 1 ón y ex te~s 1 ón so'n 'de SU exc 1UG1 VA conípetenc 1 á. 

La .. actl.vld~d ~e 1.osécontad~frs;~tibl.l_í:o~ e.s empila.Y 

variada. s~~ s~rvlél~smás f'r°edlit!ntei.'siin la~ .. :révlslones 

que preced~n\} 1: ;~rmulacÍÓn 'dei.:estai:tos •/1n~ncleros 
. . ., . . .- . _ , .· .. -;~::~· .. ·J;::. :. ~~;:i: · '}:::·~- .<-··-- ,-/\1(. -- . ,_ . ;--A.' .. 

per 1ód1 cos 'ile soc 1 edades m'ercán 11.1 es f''des ¡ 1 nados 1a consejos 

de administración' /<",~';X1;;,Q ·~n·:·~:~~ral_: 1rev1s'l1Jner, 
~·.;:. ~;<:=';:.- ·:<-~ .<~·-,,,; .;:>.! ; .:"~;;: ·-:~::· 

comunment e· 1 1 ~~a das a~ .. ~ .. 1 t C\r 1 as:; deihá l ence: ·;~-~ .. pr.eparac 1 ón 

del pagadé.1 1ñíiiu~;;to'.so~·~~ 1~ •. '~~·;;.y 1f~ev1.s1:?n}ayú11a 
propor e 1 o nada ";"~·P_éc,!,~·~ ~·: É"roti 1 eme~; '.~1aü~<>;. •• a : "es;e 

' ., ' .... , 
Impuesto, ·ocupan tambl.én un:1ugar.::1mpoítante en· la'-préct lea 

de tOdA. f lrnJ. "Je éont·;;;O·r~·¿ pi)i, li C·~;.'.' . ·:y •'e" . 

audl tor 1 a\ ·.una ;Íu~~ 1 ~.n r~~ ls~~n:~b¡e de La la 

contabl 1 ldad,· eit!éut~:;: 1a';;:r.ev1ií1on%rofeslónal· las 
··;.·---- ' 

correcciones éííñs19G1e'ní'éri'éiúé''asP.gutan 1ap~P.iientacl~n .de 

Información fl~~ncler~ de•; ~eg~clo~· otro:i organismos. 

digna de. conflanz~, 
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1 • 1 crncEPTO DE AUD 1TCfl1 A 

La auditoria de estados financieros· tiene varios 

conceptos '1os ·cuales' descrlhen la lnterpretacilon que r.ada 

autor ! len~ d~;e 1>i~·· ~ con; 1nuac1 Ói:i presente~s. a 1 gunos de 

estos 

·: ~· :.·.· -

."La .audl !or(a e~'un{áctl•_..l.dad prÓfeslonal·que conslstl! 
"."-: ·frº: '"~~r ,., :::·,:-_ >.::_·. 

en el examen crltlcó;y conárúctlvo .. de·eventos Individuales 

f) colectlvo$/con objeto de~é~h1r una>oplnlóri ~aspecto de 

el 1or. ypromáver Ía~\~µ,·~'ri1:~~Y~~·t1t~~~Íooes qÜe corislder~~ 
necesaria p:ra c~e1d°i~~ ·í~ e)ec~~ltln~/~11ar.' ,¡;ismas.~ 1 

'-;-·. , ~ º-~~·-···' : .. ~ --~>)~ ~:~?; :: _. 
,:- ; -~;· . .'~i ;:· .:~ ,. _,,;,o <---~·e_ 

--o :·:-.-·· .• 

•otro. c<lncep~ri.s~Yfa':~· ~·~ ;,·:·;slderar la audl rorla como 
- \j •.. " :;- ' ,.~,·~'¡. -:·- ,)•. _ .. 

un examen slstemét'lco'de''ios étitadon·flnancleros, realstros 
- '·f ' '·.· . --~·:,. : .··. ' - -··:·;:-·-· .---·.'. - .. c.. . . . -

y t rensacci ories ~'~1 á'C1'on..Ídas par'a determl Íiar.1 a .. edherenc 1 a 

e los pr lnclplos de'.rio;;t'~bil ld~d;·geiieralménte rfreptedoo e 
,' :· ."_-__ -o;; .. 

. las oo 11t1 ces · de '''cii/ecc 1 ón L a leí$ ·requer lmlentos 

er.tah 1 ec dos. • 1" .. · -:: '·· 

1.Audl t<Jr .la QJera~ional·.? El e_x~.11:...de flujos de Tránsacclone-., SAnchez 
_:,_~O- .-: -e~---- e-o~· 

QJr 1e1: E:éasa Pr.1lrera Edición 19137 Peg. 4 
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... 'La auditoria es. la revisión exploratorle y orltloe 

realizada por un contador.ptlbllco··(ndependlente,·de los 

controles subyá~entes· y lo;)e~lsHo;,;,de•'.contebÍ Íid~d d~ 
una P.mpresa '<:~mercl~¡:; c~ya'cb~éi~slÓn' e~'·ú~'i'dlctam~'n a' 

cerca de .la·c~rreccfÓ~ ~-e '.1.os •esía<los-,ti:an~;er~~ de le 

empré·sa. "f' . :_;:.;:< >-;"~{: ... ;\. ' .'; ::'.: .. :·.~:·· 
;,,._:. ·\:~· ,.; ~, ' 

:''.. <>-·-:·. ,.::'.' 
" -· . : .. ,-:·:·-> 

/':--' , ·'..>"".' ,: ·~~-·:. ., ,:·· 
De· 1 os ~oncep tos··· •an!'er Í.ores '·•.s.~· ... ·. 'ci~spr'enden 

siguientes nocl.ones i>'aslc~s: ·~·<''····· · 

al El.• o~,Í~t~ ;¡{ l~c' ~ú;1i~r1~. es •determinar 

ver e e 1 dad ·o· ;~;i~eded ~~ ' .. 1 a ~~·~;~t1'11~~d ;e 
·-- - ";·•· ~ .· . . - ' -

las 

la 

e.on_ la 

conlab 111 dad,; Í~s'r 1 ~r·~~/~r~9t;,·, ros, oomprobant es, et e. 
'<-;o. -- -· ··-- '"- -- - , 

principalmente: el ,rAsul_tado de e 11 a, · I os es i a dos 

financieros. 
- .-:, > ·.'' -.' ' ·: ... -'-· - -

c l Cua 1QU1 er •Hganl z~~ 1 ón o: en 11 dad ec~nóml ca ~uedP. ser 

SU)ete a el<amen, siempre QUe eYlll;B conta_bl l idAd; 

- - . ' 
1
Llndberg. Fby.-lludltorlade Q!P.~aci~ríim- Editora Técnica, M!l<lco 1903 

Pag. 4 
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di La auditoria es un P.xamen en: la extensión de la 

palabra (Investigación, Indagación, Prueba l. 
. . . . , .. ! 

Como principio debé qued~ié1aro~u~ ;a aüdlto~la no es 
.. , ':.. "' -' ' ·' - ~-, .. 

une subdivisión o una ~0~1f~u~61ó~·. del campo dé .la 

contabl 1 ld~d~ El. sl~té~~ r}~~ta61e''i~iil~ble~lcJÍ)1n61uye las 
' ' ,· v~· '.:.-\'.(•:'.; ··--;~e¡;,--~>::';:;:'.- .. ,. ' , :·;:,; 

reglas y requer lml eritoii~:dii.i1ós7'cirgari i"!inicis':~utor 1 úlétos y de 

las préctlcas a~~P;;·~~Ú~Ó~·!;s<~:i;pi~sa~'>El'p'~·omii de 

reunir lnf0Íriiac1Ón:~oníatiíe' ~~~trci~~.ei}~ sistema la 

preparac 1 ón• de; es t~~~s fl n·ané 1<fros) conÚ{f uJ~.1 a .f une 1 ón 

·de 1 co.it~d~r; •oaai.-~Je:~i'<~i~ 1 ior ~-:~;;~·~: ;os· .• estados 

f lnancleros. pre~a)a'éJ~$~. d~n\fi d~~' i'.as' í'1~l1'aclones 
restrlcclone9-del iiir.témá de contabilidad, esta s~Jeto a 

1 as mismas 1 lml tac 1 o.n.es ·;_Y r-es t.rl ce 1 ones;. 

6 



1.2 a::tJCEPTOY CLASIFICACICJ-l DEL ACTIVO CIRCULANTE 

Concepto:· 

ACTIVO CIRCULANTE: Son los recursos•adqul r.ldos por la 

empreoa con 1a f Ínal,1d~d de ·;¡,9;;z
0

er con ~11~s 
operaciones prdp1a~ y nor,;,al~~.e!l decir la co,;,~~a venta 

de mercanc la~:' : - ·",:'; .;-~ . -:;; ~· 

i: 1 &e 11 vo e 1 r .iúi ª~.le ~~; e~·~ü~'~'t'r ~::1~1~9~a'cio c~munmen 1 e 

por los slgÜlen't.es'icoriceptos!/Ef~~tl~o e~'~aja,Bancos. 

Cuentas .por;•ccbrar!:Yc;~:t~;~s · ide?~"~;~'~~~~~· las. ve.ntas de 

mercanc 1 as >',·o~'c';,~~·;,,~%~'~r.:;,iil~~71 r~t~;s·~~ i'camtí i o o 

pagarés: en ,l~s '~J~ ~e''é~ilpUla el der~~h~ ~~··ta empresa a 
""' ~·-.-~::··, :,),";"'"',''.>;~:\~",-, '" .. ,·,, -

cohrar. t:léter'n\1 nada :·(l~nt 1éia~'[éié'd1 ne ro 'por :ventas. u o 1 ros 

conceP t't;;s·l·~ .. :.~ue:c:t-~$ ;~'.~~-?~·;.· :~,~-~-~-~~~r:·:-
. '.~'-:·.' 

f!s que ·$e 

el ciclo ·.normal de 

1Teorla y Practicas de.OJntabl lldad.· Prlrrer cUrso:·c.P, f'lit1Jnlo t.A'!.nde~ 

VI 11 a nueva; Peg ~. 
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CLASIFICACICJ-l DEL ACTIVO CIRCULANTE: 

Los condep tós e 1a.s1' t' 1 c¡dos como act 1 vos c 1rcu1 antes !le 

o menor grado de 

dl$ponlbl l Id¡~. '.~s decir, su mayor o menor f~clJldad y 

rapidez_ par~' c~~~e/;,r;~ en. efei:t lvo. ·conforme e este 
..... · 

criterio,: el.orden en que generalmente se presentan.es el 

siguiente: 

1 . e .Caja 

2.- Bancos 

3.- Inversiones en valorefJ 

4.- Clientes 
--.. 

5.- Documentos por cobrar 

6. - Deudores diversos 

7.- Me r ~Ímc 1 ~s 

1. 3 l~T~I¡ CJEl.ZAcTivo-CIRCULANTE EN LA EM>RESA 

Es ta cl~~:j //~~¡;iló~ :;dese~pen'a ~n pa~e 1'de or.lrrier orden 

lmportantl~1ri;;;· de~t~{e1::-,a e~~esa, neée_~arlo para el 
~:· 

répld~ sea e; ~~vl~lel'lto del Activo Clrc.ulante 

serén Ion berief.lclos.·de ta ·empresa. 

8 
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De tal manera que,. todos los movimientos .reales de la 

empresa t1e ·desl 1_1an· a travér. del caudal que. suponen los 

medios 'r.lna~c·l~ros. adecuados'<y•.;por · lo .. ·•tanto,•. las 

ose 1 1BC1 one!Íde d 1 CllO f 1 u Jo f1nanc.ler'6 a;e~·;~n d 1 r~ct amen! e 
a la empresa.<:::.: ... '' •· ):r····• · ... '.' ... :, 

-,, ~--\-; .. :_;~( ..:-, ' 

Por .10 (iú'e\'iíe/concif!.t1'z8 'd1é1éiuibtcil!~cle '61· punto de 

vista flrÍa~ci~ió,. ~~~e:es
0

1á' c1~s:>;?1~8c1Ó~ e~; ci~ · ví 1a1 

lmportancla.~~iá ün'a''e~Úd~d ~'ri;;,;t;;;ic~' ye qúe con 'e1 la 

logra tre~ c_oh~1C:1ones IÍés;·~~s:i ~.-' 
01si:iónér de 1ó's ~eÍJ1~·~ .;~~e~~·r 1ó~ 

Disponer de ~11;;,~~~l;~mentoaciecUado: 
Consegul rÍ;s al menor có~to 

0

poslbl<': 

9 



1.4 PAINCIPICS DE rolTABIL IDAD GENERALM:NTE ACEPTADCS 

1.4.1, Generalidades. 

Los prlnclplos,de contabllldad generalmente aceptadon 

Incorporan e!~concenso en un momento particular en cuanto 

a como deb~,:¡· re
0

glstrarse los recursos económicos y las 
.,., .. »··-··.··,-;• · .. ' 

nb 11gac1 o'nes':•coilio a6 t 1 vos o pes 1 vos, que camb 1 os d~ben · 

reglstrar.se::én eí'losº·; éuando registrarlos, ccímo medir': lo~. 

activos, los:ii~~l·~~s~ sus cemhlps,que lnforniapló~y como 

dehe de~glosarse 

pr.epararse. 1 • 

'. ~ )"-.~-~'.:::;;:~ ~: ; __ ' 

La gerencia es reapon_s~ble ~deé 1a· flabl l ldá
0

d' de - los 
:·.: __ .';:'.~>,.<,<.·, :·>.'·-· ·.:. 

estados financieros de una' émpresa·: Es
0

Ía 'úspo~s~bl lidad 
-, - .. , ',.:_ 

1ne1 u ye 1 a ap 11. cae 1 ón- rle pr 1ne1p1o_s{cor¡_t~b1 es. ge11ef a lmen te 

aceptados que só~ ~;;~~-,~~~'.s~·,~; empresa en cierras 

el rcurístan~las. pa;a ;.;~nt~~~r si;l~nia~ e·~~~tl~o~de cuenta'> 

y control Interno y· por ·~e~I~ ,{é _: P.reparar estados 

financieros 

1Pr lnclplos de contabil ldad generalrrente aceptados. IMP. 

Edición t994. 
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Caree ter lst Ices de le lnformacl.ón contahle. 

contahle 

car~ct~rlst.lc.;s .ciue 'debe tener> la ·información 

son iUI ;Y; dad •.~··· ·. d~n{;eh/1 l~~d. Además la 

Las 

Información con:t~b1~'.1 \e~e 1"1p5esta p6r su función en la 

toma de 

- . - -.·-
. berecterlstlce de le 

La de la Información 

contehle es ·la cual ldadde adecuarse al: _propt\slJo _del 
_; -' 

usuario.' Estos ·D\ópós'ltos son· dlferentAS .e-n deÚl le para 

c~da usuar lo oer((1cid~s iie·n~~ .la ~~~~~id~ci de f~terés 
económico · en.-':·1~}'entÍda'ci entre'. estos 

- . 

1 nt eresados · s·e éncuen t[a~_-1a.aciríiiriYsi'rac1'.in:- 1 nver s Ion 1 s ta 

acc 1 on i~ ta~.·· ~~t ~~ba Jádor
0

~s·P,; 1,;·¿~~~~or~~ .:./ acr'e;dorés. 
·~ .~·-. ~· 

:~'º:~:::::. :~.bp.~r-~et:e;n.~t~a::_··ª·····.1
1

a::. __ :l·~n-;.f;co,;r';Jm;,;a1~c:01Jo:~n.~--I~·{¿J§hi~-~:;•~:::: 
part 1cu1iJ~o ;=e ~ ... 9~nerii1 por 'medio 

r·. < · __ -,, -~:,·l.::C' '-·".-. ;;,i - '' 

de 1os ésra.ios t1n'iíric1eros: eL-balan'c~z9~-0eral .. e1 estado 

de· res u 1 te~o~q -. t.·~? es!·~~~ -'de r.8i;í~1~~ ;~~<la ~l t:uar.lón 

flnanclerll~' :-···.·_,::. '. - ·. ._--. -
1Prlnclploo, de cdntabr'lldad-generalr:ente aceptadQS.IMY. 

Edición 1994. -- -•---
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La utl lldad de la Información, esta en función de su 

contenido Informativo y de. su oportunlda.d. 

El con.tenido. ··Informal lvo" .esta basad.o -.en: la .. ·~· :· . . . . . ' .. ,. '. ' -
significación ·de.·· ln'formac/on:: es .decir., en su 

capac 1 dád 'de represéntar ·~ ;~bÓl.I c~ine~ie · con pal abras y 

can 1.1. dad~s, ;y i'ie~1~ci~d ):;r.J} ~'vri!uc:'lóii;/ $~ e~tado'• en· 

dlferen¡es puntos eXei\11empo.y.í~~, ·r~s~itaÍJ~~ \:ie su 

operación, •· 18 •r~leva~cia de 'la'1~1<.'·;~c.ió~: q~e es la 
·-_¡' •• ~· 

cual ldad de sé1~é~lon~i.\1~s· ~l~m~rí'i~~ ;d~~''1a<:m1sma que 

mejor p~rml ;é~ .:·9 11! u{~ar!~· ca~,~·~; ·~x ~~~s.a)~.y op~rar 
sobre·· e 11 a·• ··~ar~ ·.:;L~~r~} .•. sus f 1B~-~.'.. ~a!J lcu),arJ's: 1 a 

veracidad; ·.·~Ü~lldad ~~e~cí~i.pués;I~ ella s~e;dés.vlrtúa 

la representación ··>Xontable'. de/ I~ entidad; la 
'':; -"'·:····~·!1·'· 

campa rab 11 lded, .. 1 a> ·cu a Í ldad ''de' 'I i{' ·¡ nf ifrmac 1 Ón de 

ser vélldame;~; c6mparable ien 
: ' . ~ :"'.' .:, 

t 1 empo p~ra Úna 

, __ •'-;c. 

los' dlfe~entes. puntos· de 

La opo ~ tun 1 drid.;'. 

aspee 1 o esencl a I:' de. aue Ji egue a manos. de 1 · usua'r 1 o'. cuando 

este pueda u~~rl~p~ra to~ai'sü~ d;,clslones a tlem~o ~ara 
cuando las cuantificaciones 

obtenidas terigan qüe hace~se·cortando.convenclonalment~: ta 

1:? 



vida de .le en! lda·d y se present.en c.lfrat1 esr Imadas de 

eventos cuyos·· efectos todav.la :no• se _conocen total.mente. 

La ccinflahl,lldad, de la ~fC '·ª · <iar~~·,:~1sl1~a 
1 t ló • t bl'. ' 1 •• q-~; ~t· u'si.í~;lo ;ía acepta y 

u~, ~:::c ~ª~2;º:;r: á:c~W~~~:s' b·~·;·~nci·o~;:·:~n· e 1 
:·f,:·. '· · .. > ,,.,,,..,. , __ ., .. - ·.:_~:~ ,- ·v .. v·., " 

,\;~.'.~ .•• _::'._.~_· .. '•'.J:: ' ,.~.·}'· ·;t~:~>:·._ 
";' ·:.: .. :·.<. ' :,.: ' "·· .· ~·'.,:•-,. 

La estabÍ l lda'd del sisÍ~~a lndi'~a que '.su oeera.clón .. no 

cambia en el '.i lempo·~: qÚe/'ia' infor_tWld¡~n !Q~Eiproéfuc:e ha 
;; . ~- - '~' ,, . ...,_ 

sido obtenida ápl t'cando 1'as·m1.smas·i."e'gtas::para' 1ii':captacl6n 

de los datos, ·.r.u-'~ú~nfit.1~ac·Í~n ·~L~ú:'j)f~~~~-,~~)ón'.1 
,-~-·-:_ __ ~_-fi{ ~:~~-:::·r-~· . -~-~·-~~<·... ~:~ :- --'·. - "":~· 

La ob fe ti ~)da'il .- de 1 proce~~ 'di! J~l~~l
0

f i~~~·Í on ·con tab 1 eo, 
-;_: .. • '('r;•C 

Implica q~e _la~:'~~91a's'·'de'1~·.s1stema no' han sido 

del lberadamente· ~l;t~Ys~~ÍÍ~~~s y -~~;··;la¡ lnformacl~n 
representa la f~~tldaci'cte'abJerd~ opn dlch~s regle~.' 

1Prlnclplos de contabl lldad 9eneral11ente aceptados,IMP. 

Edición 1994. 
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La verlflcebl l ldad de .toda la operación del sfsteme 

perml te que pueda ser ·dupl lcedo y· que- se· puedan ·apl leer 

pruebas pera comprobar I~ lnf<H~~cl~n produ.cld,a, ye que'son 

exp 1 1e1 tas nus' r égi Íls 'de 'ope r BC _l_ón :'."Óep ÍacfOn se 1 ec Í 1 Ve. de 
,, ,,- ·: ,f,- J" 

da 1 OG; .. 1 ranf;,?rn~;~í ó~2;· a;rd1;, Y~_?¿tt' ~~i'~f d; ',º~ d~t 0$; 

e las 1f1 cae IÓÍÍ :y p'r'esent~~-1 ón \de ·.la• 1nformec1 ón. 
-.~J-'·:· --:."< ' ~ ... '·· • . - ••• • • "<:· 

• ;' 'i' •. t . .;: ~.·' :•;5 >;,.j e , ·.· ·-
_La pr~v 1 s j~~ei ld~d.;d~; /a Í nf ;,'rrna'c IÓ~ :co~t ab 1 e s lgn 1f1 ~a 

::- ·.· -::.~ =·-·:.'r.':"" \:, • ·;~' .. ,;-::::.-'--::1 _:"··r-, -~~"'.':::-=,'.' •,,:0.,,º:',,-,_):~;•;•, ••:.;:;'r:• :·::•..;' :>>- :::• ', 
que no presenfan·;:hechos .. to ta lmerí fe: ácabados·:·n 1 :':.t'erml.nado~. 

, ª naces, dad '·J: "~·~~aY:1e6~ s ~¿~ª:·~~b í !9~"~-~ n:i6~<;_cº' tes en. 

1 a .v Ida ii~ 1~·:··~~~:r~~·9··.•¡;~~·~ 0J~r•¿;~;il8;Fic;;J~e's·ti 1 tad~s ·de 

ooe r ac 1 ón · < i a':''{~ 1Í~a.:°1~n?1;:;(J~a~~j ~/;:; y\ süs .- · camb 1 os 
.:.-.•:::-.'0 .=•_-,_'e-- --~.:_:_: ,.r;¡- -

lnclúyel')do eventÓs\cuyo~fecto ~C>·l~rm/n~n'a la fecha de 
. -~--

1 ns estadostinanÓlero'~. Es_1·a;'caractiirí's11ca, 0as que úna 
·. . ~ ',·. .-_ . ' 

cual ldad deseable,'es uníi'11il.1lac-lón a _la precisión de la 

1nfor~c1 ón·,-, 

1Prlnclplos de contabilidad generelrrente aceptadoo,IMJ>. 

Edición 1994. 
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1,4.2 Conceptll. 

Los pr lnplplos d.e· c:ontabl 1 ldad. son conceptos bilslcos 

que establecen 1a·:cleT1mit~~.ión e 1cién1iflcac1on del ente 

económico; las b~ses~e ~~an;lfl6aclón de las operaciones 

y la present'aclÓn;de (á lnform8'01ori;flnancle~á cuan! i t.at lva 

por medio ~e ·;~s ~~~ia'd;s ~ln~,~~í~io~J · .·. 
\~·: .:,·:.·· \~ ·~·-. :\ __ : 

,. '>··· ... >~·>:~·:_;: :::.: ··;;,_· 
i .4:3. Claslfl~a~i~n y.descr~·~clÓn de principio•. 

y Los -·prlncl~I~~ ;e."·;~~t:til';zl]dad que. ldentlf_lcan 

de 1 lml tan a I~ enie·'ecCÍnóml co.:'y''sus a'spec'íos' f1n~nc.I er¿s, 

son:. la ~~;;dad• 1'~'ireal rzaclÓn °p~rlodo conÍ~ble. 1 
• "'i.o_- ~-:.;::..:'' 

. ~-' 
-~ .. '.:•. ~~:~::.:-º-~\<~ .:· ~-~:_=.·;, 

Lo<J· pr 1·nclplos de'.contabfifdadqÜe ·e11tablece' .la base 

para ~ua~tl~lcar 1~~· ~per~clone~;'i1~1: ~ri1e}ec~rio~1co y su 

presentación, son: .el ~~lor ~istór leo or 1\;lnaÍ, ~I negocio 

en marcha y: la dua;ldad eco~ómlca;l 

1Prlnclplos __ de contabl 1 ldad.9f!neralnente aceptados. IM:P. 

Edición 1994, 
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El pr lnclplo que se ref lere a la Información es el de: 

.. ·, ' 

Los ·principios :que·· ·abarcan las claslflcaolones 

anter loreti del sl!ltema: 

Importancia ;éfa11ve ~·';;Cl~~¡;,~·n~la.1 / 
,_ .. _,.. ,,,,,::; -~ -,~ ; . ,'> :::~ ·. ; 

Enfldad.' La' e~ilci~·¿¡ es' constÍ tu.ldá·p~r.:comblnaclones 
~ ,-, :_.·. ,-.<''·; '·' 

_de reclfrSa~·s:., ~-~~~;~;~-~-~\::; recur909 nB·t:~r·aí~s Y-: '·cadi' tal! 

coordinados por una 'au;or ldad .•·que toma declsl.ones 

encaml nadas·· 

fué c;eada. 1 

la ccinof!cuclÓn de l~s fl~es par~ los cuales 

Principios de Q)ntabl l ldad Ceneralrrente Aceptados. IMP. 

Edición 1994. 
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A la contabl l ldad, le Interesa ldent.lf Ir.ar la ent ldad 

que perolgue :fine~ •icanómlcos partlcularea y que es 

Independiente de 

Identificar una>enilda~ dosc~ft~;1d1: ·r-,,, 

al .canJuntó.rte /~,c~r.so~ d~~tl~;~~;~'.a s:at Is facer 'alguna. 

necealdad s~~l~Fi::o~ eatrúct;;~: ,¿;~erá,ci'l~ pr~plos. ·. 
-·~,'·~-- -.~.·i\( ;'. '/" t~::::: :· -~~-

b ¡ Cent ro· de d~~1/1'o11~~.'1nd'~P~~-~¡~"~1ef,cci:\·;~P;Q! ó a 1 

1 ogr a de· f 1 nes; espe.c}f.léos~";;esr~eé(rYn1··1.~'sá ÍI ;,·~~(: i Ón de 

una necesidad sr.Ícl1Ú', Píír Jo tanto. 1a'~pe"rilona1·1dad de un 
,, ·: ·;;¿;'.~-

negoc I o és Ín.dei>.é'nd 1 en.te '~e 1u'$~ar~cfoDÚ t~~.~ o~ pr ~pi et ar 1 os 

y en_ $~;-- -.~:~· t ~:~·Ó .. ~ :~~~/·;-~~~:~~ -/~~-~:$ <;$ó 1 Q·--º--'debeñ ~:. 1ñC1 u·1. r. se ---~·-1 f)S 

hlenes, val.~res; ~~·re.r'.hóG •y obl lgaclones de este' ente 

ecanÓm 1 co 1 ~depe~d _I en té .. La, entidad p~~de s~/una• p11r son~ 
flslca. Una pen>ona mora_I Ó una camhlnaclón de várlas de 

el las. 1 

' Pr lnclplos de Contabl l lrlad \.flneral1Tente llceptados. Edición 1994, 

IMP. 
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Real lzaclón.- La •contabl l fdad cuantifica en tf\rmlnos 

monetarios· les. operecl.one.s •·que _realJze une· entidad con 

otros parll'clpant~s en 18'.-~cÚvldad e9onÓmlca. y ~feries 
eventos econó~lcok;·qu~ I~; 'af~6~~~; 1 

:;~:~.'> , . / . . _ '.;' 
>:-_i;:" ·. '''·::-:-

que la Las ;¡'p'ei~~¡J'~es ; {_ eventos económicos 

contebl 1 ldad cuanil~'.i'cá 's~\o~;lderan por ~I Íe real Izados: 
·-<.-.··_· .. -.. ·-,:_.,--:·-· 

bl Cuando-~~n,·¡~~ldo~1uJ~~ Íf~n~fol~~c1~kes Internas 

que modifican la estructure-de'ú~;~ur~'c;;,o de:•susfuentes. 
. -·_'o'c-· ·.'.\. /_:-__ :i_-~.-~:.:i. - -~---. :~~-,~-~ ''.- ;-.'~- -~?-~:< :~>:::~_ .- :.· - -

e) Cuando han ocurr Ido eve.rÚos.económlcos externos a la 

entidad o derivados de l.as op:·:aclone···cie·éste:. cuyo efecto 
.. -- : .. ' . ' . . ' . ~--. -

puede cuantificarse en tér~lnos mo~eta~los; 

1Prlncfplos de Olntabl l ldad Generalrrente-llceptados, Edición 1994, 

IMP. 
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Per 1 odo contab 1 e. - La neées 1 dád de conocer 1 os 

resultado$ de operecló.n y .. Íe sft·~~cl~n' r lnancÍere 'de le 

tiene una ~~ls
0

t~nci_~~ontl.núa obl'r~~ ~d;vfdlr 
_- "'•'. . :}:j· . .- ' _J·.c:¡ . - .' - '.' 

ent !dad, QUP. 

su vida en per 1 odos .convenc 1 one I es. ~"Las»·. opere e 1 ones 
• ·-· 1.:_::, -·.·;' 

como sus'.1i'rec1osiderívád~s<'.suscept 1bles de eventos. a!ll 

r.uant 1f1 car se, ;_se_: .-.1c.e·nf1 f-t Cat1A-· e,~~ t~:~ ·:--:b:~/-r~·d·~;~--,~~:-~n ~:;;que. 
;!.-•' ,_' :~>\-' :e__,;:.. - >:".'': .. : .-. - ,. 

ocurren; por lo 'tanto, cúafa~1e(lnfoimaclÓn contable debe 

Indicar claramente eÍ p~r'lodo a que;;,~:·;~rÍ~re/En~térmlnos .. ": ~- ~ . ·--· : -: """ -, -·;,' . .' -- --- - .-- ~. ,__-_, -- ·-·· . . _,_,. - - ' . -

9enerales. los costos.y•gas'i'os"deb~n 1'cienÚr1~arsécon el 
( -~:;:·:· : --<· _,;. .,-~·-

1 ngr eso que or 1·~·¡n~~~"n; <lndépendle~'temerite de 1ínechá en 

que se págue;;1~'' ... ·· '" · · ·· .. ' 
···>:_-.,-_ ... _-

.-- : _··,'>-->·-,:~.-~ .··;_;_-:_~-·-.\.':'~; ', -;-
Desde el PJ~1"6 de ;v}~:ta; de pe(lo~o .'~o~table el 

ar t 1 r le lo de~[e~l 1!~!' c.orte!í,cC:nver¡cloriáles~ en· 1a.v Ida de 

la entidad. lmpi'icíí eni~~~r~ascosas:~c >.c .. 

:~~· '.: ·::. ,·.. -. d 

·,_·:·:··,·· 
.';:-· 

C) Que se del lml te; la, Yrirormac 1'ón ;, ~~ncÍera .e·n 

cuanto .a su fecha. o ~~.l~doJ;d;i~s que en 

le mlsmá. 
·~'.:-·.\-._ 

1Pr lnclplos de Omtabl 1 Ídad Qmeralrrente Aceptados, Edlcl~n 1994. 

IMP. 
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bl Mostrar. separadamente en el balance general las 

cuentas por .cobrar : y por.; pagar a:.' cor to 

cuando sea prAc ;/ºº .y. s 1 gn it1ll~i1 v~. 
largo. plÚo. 

el La se par ac 1Ú ~n-,~s ':~!ado 'de;r~~ui tiidos ~~ par t Idas 

ex t raord 1 nar las /as! •como. 1 Ós á')Ü.Ítes·'a '1 os' res u 1 'a dos de 

periodos. co~t~h(~s á~terlóri~. '>e'! :,, '. 
. ·~- ,_;•_ t-!·' -···:·._·->?-~: .-. {·· 

dl·La ap1}¿¿76~'cieun ad~c~~do·~~r'~L~~-:P~"aclones en 
; ,_,_ .- .. ~- .. -". 

relación a ln~resds;/e9i'~i:~s\ prpciu'c:'clÓn,;r¡,59°ivos; etr.., 

tanto a 1 1 n lelo :coinb,:~ 1' f 1na1 d~I per 1 odo contab 1 e,~ a f 1 n 
'i-.~ 

de que se.:· muestren : correcta y compÍetamente lar. 
. -.,,/ -

transacclone•·reallzadAs~ 

20 



Valor Hlstor.lco Ortg.lnal :- Las transacciones y eventos 

económicos que la contabll ldad cuan t. 1'flr.e se registran 

segun las cantidades de efectivo :'que se afecte~ o su 

equivalente o 
' .,' .::-

al momento. en 

le sltue~lón monahf~q~e de ~tfos se haga 

ql:i~ se:/corÍ!ild~~eri,real 1 zado;:;cóntablemerite. 
e•¡;:: 

Es tas e 1 f ras "dehe'r én : sér- mod 1 f lea das ::(en<e 1 caso·': de.: que· 

ocurran e~¡ni·~;,; ~¿;·,~ ;\?r.~~ ·.~ue • ;(e~},· ~~'.¡a~ ;'.pe/tder, ·su 

s 1gn1f1 cado' ,' ap_l I cfada;:; mét~d~:.i 'de (:a·! Üst e::.', en ·• forina 

$lstem~tlca étue pres'tirverÍJla';'.1mp~rc1811}~ciY:otifet1v1ciád de 

1a lnformác(ó!1 ~~ta,hle~;_s},":\i;MJU,;_!!l:fo.n.;J~;,}c1Úa¿~º; 
r.ambl1JserÍ el. .. nlvP.1 gene~a1 de p.reclos ys~·aíít.f'can'a todos 

1 os concepto{~ÚcepQh1I~ ~~ s~}mi.~l,tl~~·~¿s 'q.~e·\nt~~ran 
los estados _flnancleros:.:se~conslrlúar~ .. que: n~· ha hab.ldo 

vlolactón de ''éste prlric1p1~', sin en'ihargo,<est~ slÍuaclón 
-" . -·--·o·'., ..•• -.. ·· --· ¡• ., . . 

debe quedar debldámé~te acl~rad~· e~ la Información que se 

produzca. I· 

1Pr lnr.lpios de Contabi lldad Qineralrrente Aceptados. Edl cl6n 1994, 

IMY. 
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Negocio en Marcha.- La ent ldad ne presume de existencia 

permanente, salvo especificación en· contrario: por lo que . . . .. . '- ... 
1as.e1 f ras dé sti:~. e-~tadO:Q-:.f ·¡·~:~ne 1 efOs -~~·~r~s-~n ·{a·r~n- va Í oren 

hllllórlcos. ;o· mÓdl_flcaclof1er.. de :el los, ·s'1si~ri.ét1ca~ente 
obten 1 dos .. suanáh íI~ 2it: ·~~' r~~~~~~n1~:n va rore~ ~~~, '"'~dº"' 
de r 1qu1da21on;Oeiiio ·d~berti e'spec1 t réarse éi1aramente 

solamente s~;~n'aceptab·l:es;pará'0 1nformaclón ~e~eral cuando 

'ª ent ldad ~s;'e en·t':q~j~a~·Ín~';i . . . ' 

Dual ldadEcO~Ó~fca\·;•É;t~ -~~~lidadse constituye de: 
,-;:.'-.'.·;-:.; ,, 

al Los recúisos ~~-/~~ aue dlnpone la. ent ldad para re 

rea 11zac1 ón .ele ~;~:,t"~y ., 
hl Las fu;~tes"~~ ci/'~hok recursos, que a su vez, son la 

• e • • :, ~ ¡' 

espec lf 1cae1 ón de. ros· derechos que. sobre ·í o~ mismos P.X 1 s ten 

consld~rados en ;~conjunto: 

'Prlnr.lolos ne 0.mtablllnad G!neralirente'ACeotados. Edlr.11'.ln 1994, 

IMP. 
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La doble dimensión de la presentación contable dP. la 

ent ldad es fundalT1en.~a.r para una adecuada comprensión de ii.r 

estructura 'y'rer'aclón ~ón 'otras entidades. El heého de que 

los sistemas rriódernos .. de ·r~g·l~trn apare~tan· el !minar la 
···.·', 

ne ces 1 dad ar 1tmé'i1 cá' dé man tener 1 a 1~ua1 dad. de car gon y 

abonos, •no '~f ~~·¡ á }~/':~sp·~~ to· . dua 1 de 1 · ~~ t; econM~ 1 ca, 

cons 1 de rado .en su c'~n ,·~·~ t º"''' 
- ;_:.~·'·',- '"-·'''· 

--.-.·.~~·;'·:_-~·.,_· --=~ '.;~:/ 

Rever acl.ón· ·suf le 1 en\"e·;~; Las •'t ransacci ,"·~~:s··· que reB 1 1 za 
·.. · ... -,.· --~·."_.·.- ·"·:.. "<~·/: «:::.,· ~::.: _!·,·_· ··-· - -

una en t 1 dad:• eco.nórril ca'.{ Y. '·¿ye·~ t~·n···.even ton ···económl con 

1dent1f1 c;h\~;, ·;;:/ .~l~~:¡¡ f¡·~~h ;·~é'"iiue;:f;I ~¿;e ~fe·i,;~n'. son 

med 1 dos. ,¡egÍnt ;~dos', · .•.. ,'. ·~ las 1 f i c~d~·~ ,/ ,a na 11 za dos, 

sumar Izados. y fln~lm~~.te<eP~Jl~ctbs ~como lnformaG.lón. 

hás 1 carne~ té ~n i~s s r gu len tés · f ci'rlnas :l 

1Prlnclplos de O:mtabll ldad Cl!neralrrente Pceptados.·Edlclón 1994. 

IMP. 
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al lnformaclOn relativa a un punto en el tiempo de los 

recursos y obtlgaclones financieras de 1a:enti'dad. la cual 

es presentada en u.n do~cumento comun~en'te ~e~omlnad:o balance 

general.' 

¡-.-· 

La f~io;rii~cl¿;.rel~}lva~ a/'r~~ult'ado .. de 

operaciones en un per iric1o dad~0;'',la,~tia(~;,:préserílada en. un 

documento COnttJ~~e;;,;~ .'g;h~~T~~~~- es'~~~· d~;:re~Ü 1 l~dós. 1 

. •e,¿, ,'·~(,:· ~; '~-

bl sus 

·· ',': 

el La· 1 ntdrmacló;~;. de ·IÓs cambl.;~<en ···los' recÚ;soii 

f lnancleros ~~ l·;c;n~·l~ad.Y ;:ür. '7·~~~n;ei,\.q:~ ;~vela 
actividades de flnanclamlento

0

·'·e ;ln~~r~lón; 1 a: cua 1 es 

presentada en undo;~~nto~omu~rne:nte'denornlnado estado de 

camhlos en la sltu~;ló~··;,~enclera. 1 · 

1Pr lnclolos de Omtabl ildad .C'-ener~lrrenle .Aceotados, Edición t994. 

IM:P, 
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Los documentos anteriormente mencionados son· conocidos 

como estadon flnancleros.que·a tr~vú de .. represe.ntaciones . ..... . .. ' 

alfa numérlca,.".claslf.fcari:···Y cfes·c·~lben níecflant~. ti tufos, 

ruhros. no tao 

exp 1 1ca!1 va~. 1 ~s 'de<: 1 a'racl on~s de'.':J os' adml n.I ~t redores de 
• -· - .. - ' - - .. -·. • • ' . ·· .. · - ·- _.,,, ' ::~ ' •. , ·::""J.· . ' 

le enlldad·•h~cen"soi:íi'e su slti'í~~1'.óh7'(1ná~r.1erey el 

mu 1 , a Jo ~e s~~ ·;~~~ ;~¡ º~~s ;;~ ~ci·üe·~ ~¿ \'a'. ~"N~c 1~16~ de 
'¡"'_<· --:. >~·::-~·-_:y-. 

--.. - ~\~·.r· 

Una ~res;n t~~ló~r~zo~~b le~~~t~'.,~je:cuaid~ d.e 1 a' 'en t 1 dad 
~'~' 

se compÓne del t'ía1án6e'gene~á1'?··~slado'.cf'i!'.•;·eouÍtados y P.I 

es ta do de' ce~bl ¿~·en 1 a ni túac Í~·~ ff~;~~I ;;;_:; 
~-.• -· _. ____ ,, ·: ~,- -.-?.:_:.;,:'.: -·- - ·~,'..'.;~·:· .• ,·_,., 

' . -~ '; 
._-·----·"<:;_ .. .', 

La lnforma~Íón' corÍÍ~bié oresentada en .los er.lados 

f 1nanc1 eros ··<Íeb~C.co~·f~r/ef··e~; · {orm; e l~r~-Y- sllrnorens 1b1 e 

todo lo n~ce~~'r16 pa;a J~zg~r· 109 resultado(l de operacl(•n 

1Pr lnclplos de Olntabll ldad G!neral~·nte Aceotados. Edlt:lón 1994. 

IM:P. 
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Importancia relat lva.-. Se ref lere baslcamente ár:efecto 

que tienen las part.ldas ~ri la lnform~r.lón financiera y.en 

este sentl.do toda' partida c~y1.)~~ntll·o ~afl!ia;eza:tenga 
s 1gn1t1cae1 ón d~tí~; ~~r proc~~acia' y pr.es~~tada, pué~ de no 

hacme dlstoi~'j~~~;l·a· T~~ ótíJetlvo!i C!Ue ;pretende la 

1ntormac1ó'n t1n~né1~ra: 1 • <'' O 
;:" i~<i' 7>.: -"--~ _>>:~;.;:: ::~~~~'0~:_: ;::;;·:;] ;;:_~~:.:.-·" 

Tomando ~rl c¿r~ta· 1 o 

<~ .-:~·>:·'.· ;- ' 
anter lar, 'rénú1.ta fundamental 

•. ~ -· 

1 as · t1iíse~:."~'.~~c¿aií'~tP~~~ <; 1 ev~'r 
,.),..,-- .·;' . .'.-

eva 1uac1 ones. co¡ r~spi)nd 1 erííes:;: 
.: .. ::.:-~,:·~~:: ·~_; . ., "'- ~.':_::.:·.<: 

·:·-·, -

esr.oger ~ 

al La proporcl}n. que ~-~ar.el~ 1~·i~rtld~ en los estados 

flnanc ero~ en c~~-j~n;~:;o''t11en eii:el •total del rubro del 

.:.·. -·:--· 

b l La .·· pr~porcl¿~ .1?u~. :~u~rd~. una par t 1 da con otras 

part.ldas r~lacrº~ªci,~_;.·L '·' 

: ;~ -=·-

c l La prop'o~~IOn a~e C9ua;da la partida con e.I. monto 

correspondiente a ·-~ñC>s'{ant~er_lores y la cent !dad que se 

est lma ._rep(ese~tar~,~-~riJa-ño.s--_fÚtu_ro~f: -_--,_-

1Prlnclp1Ós de O:Jntabllidad !llneralrrente keptados. Edición 1994. 

IMJ'. 
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nl El efecto acumulado en los estados financieros de 

aquel la par.t !dar. que lndLvldualmente no representen una 

proporción ,ustanc,l'al .'. 
,.·.·,_ 

el Exlste~'pa~tl~aii. ,oue ,coñrói~é a lan reglas de 

revelación :;~flcÍle~¡~;,:deben pre~~-~t~rse ~ep~radamente o 

bien en forn1/1. ct;;~s~d~. w.~ <·;.~ ,_ ~,t; ,,:·. : 
Los pr lnclo;os de contatll l ldad{~'.ul~~·en ;,~ñal'a~ a manera 

.'.~-,,, ' . ·""··,~<--~.' ''''. '.-~~'. 

de orientación; _s'iP.mríie y'',-cúándo'· se~ fome"~' l~s·· bases 
~-,' '·, __ ,;': ·' ~'.,~:·r'• .·. ~" '.-;--;'--(e 

adecuadas· c1e.'_c2mpa~-ác1ón,:~~Jas·¡~pa/11Ciarrtmenortis'' del 5% 

podrlan s~r conri1cier;~as'comb'n~;:1~b~rtá'nte'~ cl~15%·.y h~s\a 
el 10~ algunaS--·oa·/t 1d¿-s;~~ó-dV:;·-~n~~~~¿~~,.~·ld~:;'c~r.'s~''.::fñJpáít'ante$ Y 

otras no: y oor .r1\1~~~r'~"'¡b"'aicl~l-~~O% gener~-¡rr/;nte podrlan 
,;_,;-.>;;::''-- -¡~;'.:;'. .:-·~=-·-_-.. ' .• 

Impacto : c,ii 1grilf1 cal¡ YO 'en:::'/~ 1 nf ormar. ¡ ón tener. un 

f 1 nanc ier S: elJtO~ :,DO~'.~;~\.~je~·J amb 1 ~~ sé ',¡;~n:i'a'n' ·~··.')U 1C1 O 

del auditor· cara determlnár Ja im~or'tarib.1a'~;e1ái !va. pero 

adem~s debemos,tener ;;es;~t'es c1~{í~'$ p~nib~: ·· 

'Principios de C'.ontabllldad r.~neralrrente·Aceotados. Edlcl<ln 1994. 

lf\(P, 
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al SI se trata de una situación de carécter 

extraordinario. 

bl SI 1.nflu.ye se_nslblemente.en. la determinación dP. los 

resultados del eJ~rcl~lo.' .. 
cl SI esta ~uj~to;.!I un"hP.cho f~t~ro o'condl~_IÓn. 
d) SI n~ af~~tl~~~~t it~t lvaine~;te por el en 

¡•_ • .,::; 

el futuro pudiera afectar; . 
. :~:~:º- "· •'- .· ,",. '~ . ""'' ~-

e) Sl ... su iorl,ge"'·:¿o1;~dece •. a '_leyÚ.,:_reglamentos 
-·;· ··'~ - --- ~ 

c11spos1e1 ones off c I~ 1 e"s' con t r ac t ua 1.es'; 

f) SI se tr~;~déor:':!aclo~~~~~~e~presas subsidiarlas 
"'-"~- o,_-=--;-1!:,;-_~~: -o:o--~---- :~.,-:_~-- ~ ;7'.~-·,. :-"::_~~-~: ... ,-- . 

a f 111 adas asocládas 

:;~:{ .; .~'·-y::, .,_ ·:· ,· ·/,; -- ~,)_,~·_\:.:~'~· 

Cono 1otene1'~. ~ '.1~6~,.~;_~~ ~~ --i~ 1 ~f oi;;,ac 1 Ón' ·con t abre 

requ 1 eren que ~é"~ lg~ p/~cedl"\1,i:~tós Í!:~caiantftl;ca~I ón que 

perma~ei~an en.~1. t l~mp·~. lal~t'o;m~clón cóhtabÍe;debe oer 

obten 1 da• med lari';~1 1 a;~a;_l1,4~;ó~;g~I~.·or:~1 ~~~'stú.i n~lplp~ y 

reg 1 as par t 1 c~f';res ':iie/cuant 1ucae1 ón·. pá
0ia \medTl!"riie' 1 a 

compa raé l_ón • d~·· 1 o-;'.;; es ia~~~ , ;i'na~c 1 :;~~·{;~~:;\;Í a\ eni ldad 

conocer-su evoluci ótf y'n;~cil;~;nie'.',:'C~~~~J'~~~~'r~~1¿;ri é~t~dos 
.: ·-:. __ :,; .. :.;..~;~;_:} :, ;;~"- ;-:; ·-h.':,··.~'.~~·'-__:-~:·-~.< 

de otras entldade~ ecoñómié~~;,;:C:óriocer,·, la 'por.Ir.Ión 

re lat 1 va . 1 

1Pr1nr.1ofos.cte.-n)n!:i'll1 ilctadc~~;r;l~~~~~~o·t~~~~~,Edf 6:1~n 1994. 

IMP. 
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La faltá la Información 

proporcionada, se or'lglna principalmente por: 

al C~mb Íos ~~" 1asr~~1 ~;, par t 1cu1 ares de ap 11cae1 ón de 

pr lnclptos de_ córitab-11 l~~d;,; 

ctCamblÓ:i-_en a entl_da.d"emlsora'de estadoo financieros. 
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1.5. ~S DE AOOITCJllA GENERALM:NTE ACEPTADAS 

1.5.1 Generalidades 

La audl tor la es ·~~a:·actÍ~ Íd~cl brofes l~~·a 1, En este 

una sent Ido · 1Ínpl Ice al <º~lsmJ i1~mp~. \1 .~Jer~lclo de 

técnica ~specl~·Í.lz!Í~·a y i'; la\'~beptacÍOn de una 

responsebLlld~d pÚni/ca;' cbmo:·:pr~~~~;¿~el eJ. á!ícÍ\tor 

desempeña' ~Ús "'ª~~r·a~i·mé'Ü1~~-i~ l~apTlc~~ ió~: iJ~ Gn~ ·é~e r 1 e 

de conor. lml eñ l _~s~:és~.e'r. I al_I za' dos oué."~i'e~~~: e ' formar e 1 

cuerpo. técni"~d 'd~ su '~c1'1~1d~d'. }~~~:emiar"}~. ··e~-·· el 

des empello ~ el~ -~~a · i 'abbr. et; ~~d l t~~ adqu 1 ere 

responsab.t tl d~d,'~n.f" Wía~~te ·con·'{,~· ~~-rsona; 
di rectem~'ñt~··~:·~·o·~·t·;at·~,- ~\J:~ >.~;~;rvs-·~-1-0~:;':' ;_sino ~co~·:-~Ún. '·-·v·af;tO-

p· 

número d~ parÓ~nas: ci!!:scó~aciclas para et'que van a ut 11.1 zar 

e 1 r esu t t ~d~ de '~u ¡•; ab;j b c~mo 'tíé~e oa;a t~~r; decl s to ne s. 

" '''"'"' ' :~}\ '~~' ''~S . 2 ji •. 
Es . debldo . iÍ ~~\~ :' caréctef o·r.of es 1ona1 de 

responsa611 i'dad :sÓc1~1'}or ·,o.que da, dróf.esl.ón. desde' ~u 
pr lrir.lplo,'_Ú he;p_[eor.upádo ~ºº' asé9urar._0Ue et· desemoeno 

-~-.-::-;--~ ... e;--;-----"-· -:¡-o-=' ,,.--- --=-o---

de sus serv-ictos pi'ote~iroOal~s se .~,fecl~e ·a u·n·-,a-1.~0 nivel 

de cal lded.' consecuente con el ºcarécter profesional de 'ª 
30 



eudl tor te con les. necesldaden de len personas aue 

utilizan el resutt.ado de su.traba.Jo. 

En le retáéton ení y: et: profesl_onel .. et 
.,,··., 

et IP.nte· confla·:en,;:et\proplo::pro_fes(on~t:·· n-o:.soto en et 

sen! Ido de •s~: capácld:a~·.,técril~~; \'in~. !'~futiiér¡, Y en 

ocas tones ;en':.Ílld~b~{:_:·~~f.~t: J:ir~J,~; ,:)n·~.~ ;pf cual ldadés 

persona 1 es. que:' son· 1 es:· aue~hacen :ºcíue(e 1;: c\lente 1 e: ten-ge 
'.-. - -'':'~\'·;:<: .~,' 

r.onflanza .oara _•e¿ ~és11~pét'ig (~Í1e'~ª':!' ~dr~ba)~ ·cuya~ 
ca ract er tri q~a~ \' é~rí t'ce's ren Clc~sl one,í·; eL•pi'op lo~ e 11 erit e 

~s 'ª 1 01po~1-;1(;).ad~f~:fr:;}Zz~~/"?;º~·~··:-~t~; ~rzo~\~~ ·ha~e 
';'.:,~::: 

1nd1soensah1 e aue ex 1 s tan normas chié'. def 1 ri'an 1 es c.-ué 1 i dádés 

pe r Son a 1 e-ci qiú{ d0·b~f!~1 r =~~ ·1 ~:·.;º:~ 1 ~--~J:·¡~~i~~~~-li~-i;í~j~::: , ~~;::~~ 
---~- --~ 

·. ,'.·. _:. --~-~-,' :~· ~-·:~'.,' 

Et trehajo ;,;~,~~íci~~I •de: audltorJa;/iÍene 
-,,., ,: ,.;~ ··--~~- -~~~e-·>:-", ··.o :"'2r'-- -"-,:·-. ., 

una 

f 1na1 1 dad y unos ob jeÍ 1 vos ~~f 1n1.~º~ ,; ~ue ;se :d~sp r.enden de 

su propia n8tur8'1·eú~·;.; e·1::·au·d1to·r~~-éR'~~¡1·8ñl8dOYCOnlO._t1·n·~t'ér.n1co 
{ _ '",.:•'., '.,,._ •' ,';"•·.;-·.,\ .. -,.,-··.. ''· 

1ndepend1 en te' y de conf 1 an'zi pa·~afop 1 nar ÓÓbre '· Ósf estad os 

r tnanclero~ formulacíós:.i1or'. le'.emp'r'esa':';a'.~efecto.'de que· 9.u 
-~-.!'• 

opinión Gea Una garantfa dC.C~~cllbl 1 i,dad;'.~espect~ a esos 

es t Bd0$ f _I '1ilnc i ÍÚ 0$ ·, :~_pá-r a:;:-1 as: ·o·e·r·~-~~:·na·n·-.'_q·Ü-e»~ ~;~,n 8~·:: uf.ar , -!l~ --
..:_ ~."-- ----··--'"-'·:._'------- -'-""~--~-, =- .-0--:-,..-0-:=ocC- - =:-------,:.--'--'•'---:;;-; --· -,-·= --' ;-- ·º -o-- -

r.omo base de su'3 d~
0

clsl
0

~nes. E~ P.'3a virtud. P.1 trabajo de 
-._::. ,, 

auditoria tiene Una·.finanildad.y u.n oh.JetlvÍ:i que nci depende 

3 t. 



ni de la voluntad· personal del· el len.té, sino. que !le 

desprendan rle ·la:: minina: naturaleza . de la actividad 

profes 1ona1 :·,de· 1 a :aucft for'1 a: o' En ta~. ca'rac ter 1:i11 ca 01;11 ga 

tamblél) a aue ei t~a~,a~~,·~r~'te~·l'.~n~I_: d~i ~Üéiitorla Ú 

rea 11 ée dentro d~ détef~l~ad~s ~or:~~s -.~·~ •·. • 

, .,.-: - •<, • ': ·_~:· • '>·~··> 

existencia dey l~s normas'<' _de.: au~·ltor 1 a 

naturaleza d~ ~l.les ·~~c6n'ocecóm~ fuenrelos siguientes dos 

La la 

hechos: 

1 ,e .La audl.torla es_ un 

profes í ona 1. 

2.-

propias oue le son connaturales. 

32 
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1.5.2 Concepto. 

Lan n rmas.'de.audttorla son los requisitos mlnlmos de 

calidad r lat lvÓs a l·~per.sona.lldad del auditor, al trabajo 

que desempena. Y·. a :1a '·1nformad1on.·que rinde como reoul lado 

de este t r;ab·a/o . 1< ., 

1.5.3 Claslflcaclón ·.Y 

auditoria. 

- ~S PERSCNALES. 

descripción de 

- ~S DE EJECUCICN DEL TRABAJO. 

- IO'M\S DE INFCRNl.CIOO. 

~S PEASClllALES.-

normas rle 

S,e refieren a las cual ldades que el audl tor. debe tener 

para poder asumir dentro de lati .exlgenclafl que. el carécter 

profeolonal de la auditoria Impone. un trabajo de estf! 

t lpo . 1 

1t>brrms y Procedlmlentor. de Auditoria.- Edición 199'2. Taro IMY 
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oe,{tro de estas normas existen :cualidades que el 

audl tor dehe tener .pre~~dqul r lelas entes d~- pode; asuml r un. 

trabajo profesional: d~\a¿(j¡ t~;·,a cy, cualldad~s que debe 

mantener. dura~:~- ~f ~~s~:ro'i1~ d·e :'tod~'· 
·· . . ': .. -

.. 

EntrenafTllento,'téCnl.co y capacf~ad -~¡of-;sfonaf. 
- .>- .... ~: .. :.:·:.~ . .:.-,::~, .. ~. -, _.,,_-~ ;:'. ·-.-. :1::· 

E1· ,;~ba}o :dj>~~jft~J.(a~:'.~uy;:(j~:l•f~·~~ •. ~s ia·de. rendir 

una op 1ri1 ón iirofes'1 aría1U ~iieii~n~fferlí~ debe ~~r c!ese~iien~do · 
.·.·;::"'~" ~:,,~:·. ·:~·-~.- ···''-!._:_:'X::>-\~::-

por per sonas:que/.t.eíi 1 endo, e\;.11 t ü l_ó:ipr of es 1 ona I•. 1 ega lmen te 
:;o·:_, -r "~~::'.~:---;··~-,~;. :~-~-::-~·'.'" ·:¡;;,-,, --, ··-~-

.Y· -~econoc'1ci(), ;:tengan '~ntrenam'1énto ·;téénlco 

capeé í d'ad .· D~:i>t~~' ~~~·r {b'ri1éi~~ud'1Toi;'i-;, .. 
--:-,. ~.~;~~:'~:-_ - ~;~;:.~:_. ~~ -:".~- ,. ;,. _:-':'.:,.'._:·~ ~ 

.~,~ -:_ :~-~~-2-~{~{ :_:_~: ---"-"-
):;- -:; \'';_-.... ' '-.'.:··: ~;.. ~,::'·. 

El entrenami'eíí'to'íér.nlco .. tiésico quec;se logra· mediante 

expedido y 

adecuada 

el cump1·1rri1en;~<~~ 1~}:/e~ú\;1t6f. a~c~~i¡í~~~ q~; culminan 

non fa obt~n~'íon•'cie1''. tlt-~io .. d~~c~r¡Í~~;;; \úbllcrÍ. debe 
"'..';<-'-'' 

r.ontemplarse. co'n su apllcaé'ión:práct)ce háJo~la dlrecr.lón 

de audl to,ies expérlme~~t~.~~-s ~~ra'.~-¡~ uñ "'~i,~~ó 'razonable: 

;;t:r'; ·. 'áctUlli f z'ando ;,:Condta~Íement e Sll$ aul como 

conoc lml ent os. t écn lccis. y su a'~11'6~:c 1'ó~ o'iéc t '1'c'a. 1 
,·,~:..'' 

1N:Jmes ProcedlmlerÍÍo$ de ~dltorla.'. Edición t992. Too-o IMP 
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La capacidad profesional lmpl lea alcanzar madurez de 

Juicio la que r.e logra fundamentalme"nte mediante el 
. . 

enfrentamiento slstemétlco·a•l.os:problemas Inherentes a su 

actividad prof~sio~al y•le''~feccló~ d~la s~l~clón adecuada 

a esos prob ~:~m~~i'(· ,, ~~ ·-. 
·~).'. 

;., 

El deberé .. desemoetlar su tratlajo, con 
t ~--e· - · 

metlr.ulosldad.·ci¡i"IC!á'élo y ~$;iiero.· poniendo slemore toda su 

napa e 1 dad y habl ; ;-d~d profes 1<lna1 , con . buena fe e 

-.,·_ :_ _-. 

El contád~r. ollbÍlco no podrá aéi:úilr° como auditor en 

a que 11 os. caso3. en··•i'os que. ex 1 s'tan 'e 1 r ¿uns táncl as que ptiede 

esperarse que -,~fluyan sobre su )ul.clci\~QJetlvÓ ~ ciue'. po_r 

conr. 1qu1 ente. , r edu~·;a~ ;; ;~· Ci'n~~Ü~tl~~c 1a•:~~nta1 , o en 

aque 1 , ns_·. ~ª~·º~: -:;~"-: ro~ ~··;::q~-~:;> t-~~-;- ~-·_j:~_.:~~tt:~¿·~~\'a~·~\-A-~ ouedan 

es t ah 1 e ce r ·•en 1 á ~~nt ~ ' p~h1 1°cil · úna ·'aud: · r az onab 1.i! ~u 

1r1aependenc;~·Y o'~¡{i1~1cl~d~ 1 
11tlrrres y Pro~edlmlentos de Auditoria.~ Edicl•lrl 1992, Tmn 1 IMP 
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Se ent lende que existe ·independencia mental en una 

persona, cuando, sus.- Juicios se· fundan' ·en .. loa. e'lemento:L 
' --· ·.,.·. 

objetivos' del'caso. ·. 

' ; . 
•• "'. .. ,.· •• ; •.. ·. ,,--;, '. ',< 

No exlste·lndepe~de~~1a'.~ental c~an<IÓ.1aoplnló~ o.et 

juicio es 1~i1u1d~;~;H.coiís1éié'r8é1onea 'de orden flubjetlvo; 
··~ :_-·<:· .• 'i -~::.:(:·::-:-·' -
'-:. :. :;;-~,,·· - !-._•_ :·:<·.:·---

1'lHMS DE. EJECUCIGI DE.: TRABAJO;./,;; •. 
,. ,,, .... --,_,_ 

.• :·.·~,--: _.-. > ; " ' . -: 

Existen cle'rtos e;¡~é:,~>~u;:t¡ :i.J6~P·~~1el\c1a .dehen 

ser cumplid?~' Esfone"1·~~~~tos'b~~Ícos• . .1~~damentii!eR en la 

ejecución ci;,. irabáj~ •. oué'•cons!itu'Ye '~" espe/1 f lcaclón 
-~- ;,';; . "<;_,: 

particular, -oor· 10, inenoii;a1. 'i01r11rno 1ríd1s!'entiabte, de la 

ex 1gene1 a de cu 1 dado y éií 11gene1 a; son .los·:~~/~·011·~, 1 ;uyen 

las normas .clenomlnadas'de eJer.uclO~ d; 1r~haJ~.1 

11\brrras y Prncedl,.;lento$ de lludltorla.- Edición 1992, Tono 1 IMP 
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Planeaclón·y Supervisión. 

El trabajo·'de·audl tor la.debe ser planeado adecuadamente 

y. t.1 

forma 

Para pla~er. adecuad~~erite el frab¿Jo de audl tor la el 

aud 1 to r debe conoce'r': 1 . 

a 1 Los ·,,;b fe t.I vos·.·•- ·cond 1 clones· y_ ,1 lmi t'ac 1 ones · de 1 
. ,- '.:_.:~:: -~- _. 

tralla jo c~ncr~Tó'que«~e va a~ real Izar .. 
-•¡-

- ~:- . .:·\~-<--:~'/:' ':.\, -'· -·- ,. 
b l, _LSS -~ c_a r. á c't ~~._, ·s·t.J r.aS :.ó~ .r t 1·-6u"1 ;~: ~---;ú; "dé ~ ·1 8 P.mp r: esa ·cu ya 

Información flnañ.Ci~/a_ Ge e·x;;,;;~~. 1f1;,1'~y;ndo dentro de 

este concepto las· ~ar~c1erlntlcas· de ooeraclón: ~us 
o , - • • 

condlcloneti Jurldlcon·:y ·el slstemá de ~u control Interno 

existente. 

'~rrres y Procedimientos de lludltorla.- Edición 1992. Torro 1 IM:? 
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La planP.aclón de. auditoria lmpl lea prever cuales 

procedimientos ·de auditoria van a emplearse. la extensión 

y oportunidad en que van.a ser utll l?~d.j~ el personal que 

. . . '.,; .:;;· .:).:,;',::·:.:: 
El audl tór debe.:.deJar en sus ·pape.feo. de 

:-,_3, · ... ~:::= •\_->. 
trahaJo de· héber•pteííéaélo:1aJ~ud,ÚorJaJ 

::.:~ t':,-~.?-;>].~~-:'. :- .,:'. ,,._ ó'~ 
- .. - - . -·.,:·:_;·:;,' -·-;_;;:,: 

-~ ;: .. :· _.:·:· -~\-~.' ,_:;;;.-: .~,·~-

La supervl!;llOn debP. ~iercer~'fen'íi~2.!'.'or~l<ln Inversa a 

la· expertencta; ·Ya· 'P.r·é·:.au'.r0•_;aeér,·v1;~1 n_~-a·-,d~.t0é.~-~lca la caoac:tdad 

profesional del audl t~i',, -, · ._., 
'-'-,•<';_'":c.;.:· C, :'..!.:.: '.~·- ,--; ·;,'; 

-,, -.· -~»-.> - - -
.<-; -~.--, -~-.-.-~ •o __ :;,;.-:::. • • 

La :iupii'rvli;tóri'''ci~b'e ;'P.f~'~cer~;e en eiaoas de la 

planeaclcln._ ~Íe~~biÓn\ termtnar.l,On del t~ab~fo. 
--~::r>-

Debe dejar:::e:en papeles-:dP. trahajo lá evidencia de la 

o,uperv 1 s t On ~fe,;c Ida. 

1H:irna., y Procedtmlenton d~ lludltorla.- Edición 1992. TOO'll 1 IMY 
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Estudio evaluación del control Interno. 

El eudl tor· detíe efectúar .un es tu.dio. y evaluación del 

control Interno ~·~lsÍ~~t·~/ QUe .Je r.lrván .dé hase. para 

determl'!ar.el ~rada.de confianza que·~a: a'ciepo'lÍtar en éi: 

as I mi ~mo' ·.que '¡~ ~:~,;na. ·det~r~l~er ·• ... ·,~····.na 1 ure l~za' 
. ·-~> ., . 

ex te ns 1 Ón y. opo~ t~~i da0

d'.qu~ ·~a\a dar i! 1 Ós proced lml en tor, 

de aud110Í1a.· 1~he !'un.to ·~~ 'motlvo·'de
0

·er.l~dlo més 

adelante1: 1 .· .. " " >~ ,.> · · • '" 

debe 

. ~/-~---
:<" ·:' ·.~ . . -._,.,·,.:.~· 

Obtener la ·evl.ilencla r,ufli:lente 
",-,- >'i-~-- .- ::>" C' 

lledlante sli~ prorici1m1~~tb~ Ji
0

TuX1~!Jr1a: el auditor 

obtener. e~
0

Íden~I~ co~pr~bat~rla' '.suficiente 

competente en el· grado.que· reoulere para numlnlstrar una 

base objetl~a para•su oplnl~n. 

1f\11rnes y Procedimientos de l'udltorla.- Edición 199'2. Tooo 1 IMF 



La evidencia seré suflr.lente cuando ya sea por los 

resultados de una sola prue.l>a· o por la concurrencia de 
resultados de varias pru~ba~cí1i~renies. s~ha obtenido en 

' •• ' ' • ' <; 

la cantidad fni! spensat>Í~.: para que-~1-audltor llegue a 1a· 

convlctilÓn. de que\ los heÍ:hos. q'úe esÍá iia~~cnd{d~ pr~bar 
dé n t r ~ de: u~ '. fl~ 1 ;~rs ~-{s>a:.'_.,._º_.,·.·~~-.•fcarc .. _1

1
' t0·.··-~_._.r·._.r1,'_1aom; re;nct'u_·e·~-ªc .• 0_cm.oprrio}b.ca'.cdl8ó~n·', 1 

~ r. t é 
Juzgando, 'h'a~ >que~~d~ " 

~~ ~,:- ' .. -·, ,,_.= .. -·.-·,~-~·.:.;:~-·-:·;,,·,- ·.··--·',., }}::-,:; 

e 1 r c~~s::~:~::': -~~{¡,~7~:-~{·:téii~V~lL~f;-~~,;~rn:~~i ·:::::~ ~ 
. ~ ''; ,,_ 

cu a 11 ta t va': de '.1 ~~·ex~~I nado' Y'° las p\'úi.b'tf ;·ea 11 zadari son 

vé 11 das y ~P ~~bI~~~';.· :; -, ·' ·· 

La ._un 1 ón de ~~;~~-:'d·o~(e' 1 em~~t~s·::. ~:v Íd~ni;~~-- suf lcl,en t ~ 
. ,;: ' ~-· ,-· -~ . 

rcaracter Is.! lea cuan_Í i ta'i. 1 va.). ·• •. e ¡;"1dene1 a' .; compe_t ente 
, '< ;~; .·. ,, ,:~~ 

examen .1 

<·.;·_-~ :'. ' . . ',.c. 

conv 1ce1 ón necéáar la pera te~er; ll~a.:c.~a-;;e-· 0'6):e11 va en s1i 
-,• .. ~ -~'-}' . ~ ~-·-,: ~- ~t _'Y.~_ 

' ~. ~ '·.:.:-<t' .. -1.· ~;,' 

Para obtener.;. ev 1 d~ncÍ a.'; el' E~1jtor~ I-;~:~ra •gul~rs'e por 

10$ cr 1 ter'º" de· 1mportar;ié1'~ r~1~i ';~ª 'y.ríe';gn orohal1le. 
~-,-;;:=-~ -- ~'~:~- -----'-~--o-

1~rrms y Procedimientos _de lludltorla.- Edl_clón 199'2. Tam IMP 
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Se connldera que una partida tienen Importancia 

relat lva cua~do ~ed,lante su' l~r.lusion o eiiclu,slón; º·un 

cambio en su pr;seri!aÚon, en su evaluación o en su 

descrlpcl~n: pucl er{. <~odlfl~~r su~tanctalmerÍle la 

J nt~rprer acl On•cte.:1 a::lntcirm~61 Ó~ .f 1 n;n~le~~ .. 1 ···. '. 

E 1 r I~~~: p;ob;;tte': se';,re/lere'.~• 1: pLl~ll?I dad de.error 

que pueda repre~en~ ar Já ~áre·ri.~ 1 a "o det.10'1eri~1 i de e 1 e¡, ás 

partes de ·1'!! ~·~l~~ncl!i;> dáda~1a:.·~a1ural!!za de 18 part Ida 

que se preÚnde \i¿i~r~~ar: 1 

~ º.'·- ,--· ... '-o_- :::· _: 

s~·f lcient~ competente se debe designar 

en. papeles de. trati~•fo;. 

11>1:lrrros y Procedimientos de l'udltorla.- Edición 199'2. Torro 1 IMP 
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FIOM'.S DE 1 NFCff.11\C 1 CN. 

El resultado final del trabajo del auditor es el 

dictamen o Informe. Mediante él oone en con~clmlent~ de las 

perGonas Interesadas los resultados.<!~ su trabaj•o y la 

ha formado ·a i ravéo: de su·· ex amén. El op 1n1 ón que se 
' - :~-' <:··.. ,:·<.: _ --.. :, - '. '~> '_ :" ; 

dictamen o Informe es en 'º•~ue·~a.a2 re.po~a;;la()~nflanza 
de los lnteresedor.. ·en. ·,o~·· esta.doo' f lnanclerós'.; para 

orestar les fe a las decl~ra<;lo~é; ~~e P.n .e'11oil aparecen 

oobre la rf~~~;~~.;~ 1~~n6le';a' ;1;ci; 'resífftacios de - ,'as 
-. :" . ' ; ,:_y\_ :.,-_?.~1 ." . 

ooeraclones·~de. a·:•empreoa .. 

'.<';;~---~-... :)._'_ 

tener· 1as'slgtÍlent~s bases: 
~-·-> :~ -'~ - -

-· 

al Fuéron·. pr'eparacÍos· de· acuerdo r,on. rlnclplos de 

bl Dlr.hos prlnr..lp.los . fueron apl lcadM 

consistente~. 

$Obre bases 

1 ~hrrms y Procedimientos de Podltorla.- Edlcl~n 1992. Torro 1 IMP 



el La Información prer.entada'en los mismos en las 

notas relativa~ e;,~decueda 

1 .5.4 Procedimientos: 

genaraí: 

El traba)~ 

. ~uflclente. para la 

final ldad lríme.dlai~J)-~op?rc_lo~ar ª); Pí,OPIR,Cºntad§r. oúbl leo. 

los elementos de\Julclo y:de·:'r.oíí\;1éc_lónT~ecesarlos oara 

poder eml t 1 r ;u ~ºP7~1Ón- de . ~P."ª , rTl;i~;r~~. ot.)~t 1 va y 

profe~lonal :•.·e~ '~;~¿·i¡ntiÍ ;~;.;i¡;~·nnabl\l'ciáéJ.'o~:oonal - e 

1ndec11riátí1 e. de!· prop 1 p iud ltor. e L,det Úmlriar.;olie .e 1 ase de 
-'¡-"--

oruebas f1~m1i;~~¡;;9 oiltener-díctÍeí~con~ícc1ón;y ii~sta aue 
""'' 

grado d~be ireal liaisa·~eslaii P,rue.bas· •y en que momentos 

suministran· eleméntoii .de·Jtilclo t1uflclente,1. 
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Concepto de procedlm.IP.nl<> de audl tor.la Son e 1 

con Junio de técnicas .de lnvest lgaclón· epi lcat>leii' a una 

par! Ida o a ungrupó de Mchos /c1ncunstan~la¿ rel~tlvas 
lor. estados financieros ~u)eios 8 examen m~d.lanle lar: 8 . . . 

cuales P.I ,cÓntadar 'pu~1.1~Ó o'title~e. las> bases, para 

fundamentar su opl~lon',1 

Ma tura Íeza •. cte'· 1 o'sCp roced lrnl en tos·. de ~Jd1 t~;/la. - Los 

di ferenÍes'i1;J~~a~·',6~:~r~~~1.i~C:1'6n\ ~~htr~;, co~ta~l.lldad 
. ,.. " ··:·.':':..~ .'._·~:-.~;;;. ---;-;-~::.: ;'. 

y en generaf/los·detal tes;. ele CÍperaclo<de' 1rís:ne9oclos, 

hacemos lm~~~1kf;. ,:~;¡ á~-,~ecc,~;- -r.lsÍ ema~'.:
0

re9 I do:Í''de ''pruebes 

para P.I e•~~~n'iÍe l·gs esl~~~Hln~ÍÍ~l~ron. Por ~sta razón 
--(,;:.; . :: ..:.--.."-.' 

el audl.tor. _debera:\aplicarsu•~rlierlci'P'rofeoÍonal dec r 

cual técn.lca'o;proc~~i~{;n°¡~,; de ;l)dltorl~ r.i ~on)Únto de 

el los .. serán 8¿11~~'~¡;; · erí. cada. caso para obtener la 

r.erteza moral aue·•· fun.damente. :una opinión objetiva 

orofeslonal . 1 

1f'ol)rrms y Procedlmlentos .. de-Audl torla. Ectlclón 1992. Torro 1 IMP 

Pag. 128 lnc. 5. 
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Extensión . o a 1 canee de los procedimientos de 

auditor.la.- Dado el·he.ch?·de que muchas:d.e las ciperacfones 

de las em~resa~·c~~ntancrin lasc&;acterl~Ílcas respectivas 
<;;;.z :· ··-· 

y forman cant'1<:tádes:numéro~'as 'de operaclones"Índlvlduales. 
·.-.·--1 ,-, 1:_~· - _,. J. 

nos es pÓslble; ;e~llz~r 'IIn' é'x~'riieil detal 1'édri',deitodas las 

par r 1 das ·1 ri~! J7(~ufü?·,~-~,üé'~·,~r~~~/ün~;paf;i; d:~:: g(ot.~ 1 '. Por 

esa razón cuando se lle:na~;:; ris•reqll 1 s.l tode '!'~ 1 'i ¡~ 11 ~l,dan 
de par t 1 da·; /;C'·s!'~\ 1'~í.'uct.:te~·;,f.e :;ti ·':~s}(is~.c~,,~6~r i:e ~I 
procedl"!l~rito dééexanif,nar 11,nr_.muestra representativa de lar. 

par 11.das .·• 1nd1 vtdu~~~s ;;..: para._· ~~rfJ~í:-/d~ 1 • r~;ú l,tado de 1 

rnmen.\te tSí.:flluead~. un.a·~jl:n}f.'.1~efé~~r.a1 sobr_e 1~\~~~lda 
global: Est'é;pr~ri~aTmlento _se. le r.éíñóce ·~:n el nomhre de 
prueh~s se1e/11:a~.ti ,\;; <_; 

La·.relacl:}JK,·as· ~g¡;{dasexa~:lnadascon el total de 

1 as par t Ídas lf1dl~·,¡j~;~,~~;~~:,t o~r!laK.e ,·.Íl~I V~ r n.o .•. es 1 o que 

se conoce c~mo•.e~Í~n~lón' o a l~ari'~e ¡J;,-~, ,¡;¡"~ r<Jced lmlento.:i de 

audl tor lá y su ~~Íe;¡;;,~~cl~n· /IJno>dé los elementos más 

lmportante.s en 

'r-tirrms y Procedimientos de Auditoria.- Edición 1!!92. Torro 1 11.t? 
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Oportunidad de los procedimientos de auditoria.- la 

época en qÚe los procedimientos de auditoria .i:e _van a 

ap 11.ca r se Je 11 ama .. opor f~~·I dad .. Mucho.s 'r:i'roced lml en tos de 
' . . .' ... /. 

auditoria son níá~ élt.IÍes ·Y 

anter lor o p~sterl~~. 
se .ap 11 r.an me )or en irna fecha 

) '~ 
1.6 TECNICAS·OE.;AUOITCRIA 

, .6., 

Son 1 os in<\ todos practico$ de 1nvest1gac1 ón y prueba que -

el contad.or pObl léo utl 1 iia para lograr la Jnformaclón y 

r,omprobaclón ·.-nese-!la'rla 0ara ooder emitir ~u opinión 

profesional . 1 

1 1-brrms y Procedimientos de i><Jdltorla.- Edición t992 Ti:m:i 1 IM:P 

Pag. 129 lnc. 12. 
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1.6.2 Claslflcaclón descripción de técnlr.as de 

auditor la. 

. ' . 
Las técnicas de,audltorla son las siguientes: 

l. - Estudio General .. 

2. - Anall.sls;: 

3. - 1nspecc1 on:; 
,,_ .. ,.,_ ·-:·.-

4. - C!Jnf 1.rmac 1 ón. 

5. e Investigación. 

6. -

7. - Cer.tlflcaclón. 
,· 

e. - Ob'servaclón. 

9.- cúduloc 

Estudio .Generál.- Apreciación sobre la flsonomla o 

caracterlstlcas·· ge.~'er~les-·'de: la empresa'. de sUs estado:-; . ~ . . . 

financieros de las partes· ,~portantes slgnlflcatl~as o 

ext raord-1 nar las. 1 
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Es ta aprec 1ac1 ón se hace ap 1 1 cando e 1 juicio 

profesional' del: 'conÚidor pllbl leo, que basado en su 

preparaclón:yexperL~nciía;;po!Í;ii;~bten~'rci~ los .datos o 

Informaciones oi'fglnaf~(l d~ 1á''~mpr~t1ac,qu~ v'a' a examinar, 

sltuaclone~'l~~~f{~'~t~f;o .Wraord,lnarlas que pudieran 
·; ··«~<> 

requerl r, atencl,ón ~fpe('.ª·~·'• ···;L·,' 
Ané l~(s.- CÍa¿lflc~é!Ó~.Y 'agrupación de los dlst lntoti 

e1e~en100, lnÚvldu~Í~s bll'/i'o;n:~n ü'na cúenta o una oart Ida 
;n'~_., -

determl nada.-: .. dé{ ta 1-'~i.~fü.·.ª~i. l~s ,
1
·grup·os ''coil~ t 1 t ~yen 

un 1 dad es~. h~in~9é,~.~~~:; s .~gn 1 f 1 ca t 1 vas. ' 
·~¿~¡, ,, 

de loser.tadosflnancleros para~conocer•como sP. enrnentran 
•- --· "•,- _ _ ·;o_.;-- .~r• • ,r,- - ' , • • • 

1 ntegrado!i y 'p~~d~~ 'J~~::j·~s i~~"1~n t~· de' 

al.- Ariélls'1~_d;isald~;:'· ;_: 

bl. - Anél lsls é!e"m~Jiir/ent~~; 
·:;. 

Inspección.': E•émeri~,,J¡~¿¡de 1::;~ tí'iener. 4far1a1es o 

de documentos,' c~',;)~,·~·
0

ab)e1o:fde'), ~~rc16:r~r;~ de 

autent lcl,dad de u~ aéi'i~o:o d'¡·u;~ ¿·~er~~'1ón'.reg'f'~1rada en 

la 

1 a con tab 111d~d:oipr~f.e_n1 a!laéen::, g~~~'~í~cio;,·.; í n~~c ,'~r 0$ .1 
. ··-!·· ,-·· -· 1Nirrras y Pror.edlmlentós de ll<;dltor.Ía.~·Er1fclón t992; Torro 1 IMP 
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CollflrmaclOn.- Obtención de' una comunlcaclOn P.scr 1 ta . . . . 

de una personé ln.depe'ndlente•é!e '1a empresa examinada, .y que 

se encuentreVen i~o~\~11\'dá~d· dé" co~ocer la naturaieza y 

condlclon~r.d~ 1abp~/~{1Ó~ y¡ p~r lo iánto. de lnfor.mai oe· 

una manera 'vél.ld~1~~/¡}{1~fí 
' . - /::·-

.La dtor;;.~,/1~~::~'¿(1'~1ta~a ~ pu~de< ~m. aplicada ... de 

diferentes for;~;fr· ~·r -~-./' ·· ··· :• · ·: · · 
Pos 1 t 1 y,Ú;'~' ~e ehv 1 an(datos y · se· p lde ··-~~~:,:con~~$ te~. 

tanto ~:1 ~~tá~ conf;i~:$ como"s1''~0:•i~ ~;,,~~-; s~.utll lz~ 
es, e ti po·ide • co~f 1 ri~~·r1ln/~i:; -~-e,;_~:~en ;~~~F~:._;P~'ª ª r 
act 1vo. 1 ~~-.~:~- '. :~"· · • • ' ':'<:. 

_Negativá.:;seen~·;án ·'ciai;,'; '.;;~~'P¡:~e ·~ontestaclón. 
~o ID si están ·'1.nconformer.. GÚ1erelme·~·1e:'.bie .ut l Uzan·pare 

conf 1 rmar a¿?i~ó'.;¡ ;\ '::.' .•:':\·•:·. ·· : \''. .,. ·· ·. ~· 
lndlr~cta, J1~·;ª~ º-~;; bl~nco . .: No;s~ ~~t,·~n;d~~-QS y se 

.,,. • ,;,-~ ,·º). i ,_. . :~·~ :··, : '· 

$0 f 1e1 ta irlformec í ori' de !:a 1 dos mov.lml en tos ·o· ~uat atller 'ot r (1 
.c.,. --,-~~<.- ;:-·. ':_<·;·:- ":"'-' 

dato necesario' ¡)ara·1a a'uétl\orÍa. Genérslmerite:Íi~ utl l lze 

para con! 1 rmar p~'s1·~-; a q'~;¡ 1 ¡,;~Id~~~ d~ ¿;·é;;liri .1: 
1 nvesi l gac 16~. :.·;Ob t:¿~¿h:~" ··de ·.?1ri1"ii~:~:~~, ¿r;: ~·~tos" 

comentarlos d~ l~s-·fii~~¡()';,a)1o~'Y .. ~~P·;~~d;;:d;la ~propia 
emor e~a. 1 

,_-_;_ 
-'O-o - -· ---;:¡-:;=- -.-,.-.---_-_ 

.·. '• .. 
;.:.,_=·--'...O-.----~-----

1t-llmas y Priicedlmlentos de ili1dltorla.- Edición 199'2. Ttnn IMP 
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Con eota técnica se puede obtener. conocimiento y 

formarse un J.ul.clo sobre 

rea 11 zadas: por .• 1 a 'emp.resa; 

:··';;·· 

a.lgÜnos saldoa u o~eraclones 

Decl a rác IÓn; - 'Man 1 fes tac 1 ón :por eser 1 ·t ~ con -1a··:t1 rma 

de 1 os ·. 1 n teres,ado~';,(J~'ji, res~ ít~·d~·,;~~áas 'i ~}~sli'gac 1 one; 

rea 11 za das con~ ¡'~s ~·~r.n~n~h cis y ;;~\~~~~-~ d~~1a' ~mpr~oa. 1 

--~ .~·y <<:,·" ·~-·.,: -':·-:-·· ·-~--

Certlfi~ac'ió~;~'~~-t~~{l~n ci~ ií~~º'.~umenio'en el aune 
- <' : ' - ~ : '; 1J~- '•>; ::. ., • ' :' "' ·: -, ':;' ·' ,·: • -

asegure la veracldadde:ún hechÓ.legallÍado-por_,lo general, 

con la ~irm~:de·~~~;'f~-;'b'.;·1J~'d.1" - -··-·· 
-._ ,·:, 

. L. ~--=-., -~ . 

-~ ~:~;¡'.·:~:::·-:/-~-~-: ___ ·>~/·} --
Obs~rvacH~·.~· Pr~sencla .f_l~_li::a: .. _de;·como $e. real lza·n 

111er1 ar. . óoe r ac 1 o~ei: ~: hebhoo: s~ pue'de cer c'lo r ar de como ne 
-::·:_-·_· 

real Icen ciertas ~p~racio~e~-dá~dolé cuent~ ~~ul~rmentP. de 

'ªforma como el personal de.'18 emp.resa 1.as· reiillza. 1 

1N:irrras y Procedimiento$ de Auditoria,: Edición 199'2. Tooo 1 1r,cp 
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2. ! OOJETIVOS, ESTUDIO Y EVALUACl.00 .DEL ro-!TflCt fl·ITERr-0 

AL ACT 1 VO C 1 RCULANTE ; 

El estudio~ P.val.¿aclón del control Interno se efectúa 

con el obJeto·;·de:cumpJI.~ eón: 1a·norma .. de'•·eJer.uclón del 

traba Jo. que 'ef~qÚl~;~Lqur ~T ~~dlt~r ·: d~be .efectu~r ·.un 

estudio . y ; e,v81Uac1o·ii' iedecuadó, d~I :,.,con!rol 1ii1erno 

ex 1 s ten te; 'que::.léjs I rv~." ~e ~~s~· ~ar~; deterinlna r ·e 1 grado 

de corít1a~ia ciüé v'~ 0··:ciépos11ar e.n e.1,. ~~·'.mismo, .Que 1e. 

perml tan d~ ; .. iiii1n~n1 ª:.~a ~~rª~.~.za¿.ex 1 ~'ns !~n'y 'o por tun 1 dad 

que va a dar· á: los·orocedlmlentos .de· audl ior ¡·~, · 
.: . -::~·=-~~: --- .<-:~ , ....ce:~ -,_ ;,:,-: -º- - :·::r'""' 

)\(:·~,~;:·--,· ~-~- '' -

2. 1. 1 Concepto.· 

E 1 conir~.1.~i~1~; n~; c~J~r~~cfe: e 1 ',) 1 án 'Ú Ór gan 1ieíc1 ón 
y . todos los ;~ét~cio;Ly"·i·•~·~·;;,;;dlmle~!os QU.P,~ en forma 

coordinada:,~~ :a~-~·p·t~~- ·an·--~'~\n~~·~c-¡i;':·oa,·r~ ···$B1Va"9uardJ1r tJUá 

ac 11 vos, verit; ¿ar .'tf r~zóríab 11 ¡ d~d ·.v bC1~f'1:a1H1·1 ciati •de· r.u 
• • - , -•'r,"(' ,••,··, • ,¡,• 

1 nf ormac 1.ón' ~ 1náric1'era:'.~p ro~ov~·; •fa 'effr. I P.nclá ci'oerac 1 nna I 

y provocar la at.herfn6i'.~.'.a',;~s ~t>11i1~~/.prescr í tas por 'ª 
a dm 1 n 1 $ I rae 1 óri'~ L':' ,,,~,,; ·:;,'" ~; :.' · · ···· ·· 

' ~ . ~ -' '" ·~ - ' ··:. - :. 

~ ·::-~- ·, '~ .. " , -. -." :. >~: :·:· .. ; ,·" 
N:lrrms y Pr~dedlml~ntoa dP. . .btJdltnrla;- Edlr.lón 1992, TOOD 1 IMP 
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2.1.2. Ob)et !vos béslcos de~ control lnternol 

al protección de los activo• de la empresa. 

bl le oh.tencl.6n de·la l~fo.imec,lón;_flnanclera, veraz, 

conftable.~,~port~n?~· 

ci ta prÓ~~ctóil' de' ~f 1c1~óci1~: en .1a'·operaclón del 

negocio . .- ·-- " - -· ··'•< 'j;:,.' 

d)que la eJ~~~c_ion j~ 1i: d~~ra,c\·~qs ~~·ád~le~a a las 

po 1 1 t i_m ei.lt'~i,;~·1 da'?p~;'.1~;~0~1'~1~T;~~·1tin'ci~ í_a .empresa . 
·>,· 

.'.-·;:..--~~-.:,. _.;; ·. r· ~ ,. :·". 

Lo'J prlmeroá'do¿iot.fíii1'~ó~ se'. refler~n a asper.to'l de 

con t ro 1 ea': 1'1 ter.non co~;~tiresfy·' 1·~~-·dpf:'úr't~ot se r ;¡ 1 eren 

a controles 1óí'errlas.a'ilm1n1~\·;·ativos0 
- - ·""'=--~ ~-- - "v;• ' • • 

' ·- ·:' _i' _,. _:\-~:>{:~~~\-:::~;~.:~.:~. ;:_,,';'_ >··· 

ObJetlvos~gen~rá'1~s ~~' control lnt~ino,::_;EL,r.ontrnl 
lnterno:~o~t~~le ~~m ___ P_~_~ndeYP.i•~-l~~·d_:e'o'r~anízaé ón y lns 

·i-" 

prcÍcedlmientor. y reglotros•que -~é .reflererÍ'a .ta protección 

de ¡os -;B{i--1··~a'~?_y:.'.<~·-_ _. ·::Jos· .r"~glstrQa 
flnancl~;~;/Por;lo r.onrahle, eata 

d 1 ~enado. ~~ f un~cl nri 'de J º" ob .le t 1-~~~ 'que. s"-. en~m~r~~ ºª r a 

sumlnl~trar segu;ldedrazon~lÍI~ deque:' 

1 H:>rrras y Procedimientos de Auál tor•_a_.- EdlcÍ1n 1002. T()ff'() 1 IMP 
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al Ob)ettv.os de au1or tzaclOn. 

bl Objetivo de procesanilent.o y'claslflcaclón de 

t ransacc 1 o'nes. . "· ,._. 

e) Objet lvos de salJagÚar~a·'.f l~lca'. 
dl ObjetlvcÍsd'e, verÍf l~acfó~ y.evaluación. 

Cuando hatit~~os~·~l: 1-:~; ~:~.Je.tfvos de fQs controles 

cont ab 1 es t ni erni;¡.;. b~~eríios Yii~~:·,, 1 cai '~os n t v~ tes: 

al ObJeÍtvo~. generales',de•.éontrot Interno apl tcablr,~ 
' .. ,,.-

blObJettvos 

t r anf'le e: e 1 ·oneS .--

oueden resumlise~en: 

al 1'~s :·aot~~r,lz:~clones debP.'n ·estar de ac_uerdo. con 

criterios e~t~bÍ_ecld~s ,por el ·nly~1:> aproo lado de. la 
. ·,:,: º.·::·:·::. 1-:º;.' 

adml n 1strac1 ón · -•·:.·· . 

bl Las trans~cét~ne?.~ct::~~~ ~;,¡;~;,;~as para conocerse 

y som: t
1 

e.rrosde ··sª ..• Y·su,,a~~~r~~~L~n~-~/~;,~§naT:~"~I: ~, .. 
... '".I clo' amen·t P.'~,·aáüé'i" 1 ra··s.- t 'r a·n~·ú:t·cc·1 ones ·:oue .reúnan 

los :e~l;lsl tof ti~;-:·,~· admlnlst'racÍón. detien reconocerse 

como ta.1 es· .Y• p.rncesarse~opor~ imiimen te. 
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rll Loo resultados de proceo,amlentos de trenaacct.ones 

detien Informarse opor tunameríte estar· ·.respaldado por 

archtvos.adecu~dos;' 

ob ¡et 1 ~os ' de ·.de 

transecclo,n:~· ( : • · .. ·.· . . ·:. . 

e> Las. i ransacíi 1 ~nes .ciebe~ c18á1 ficar se· e~ •.• ,,¡,,;,ª 'ª 1 

que permt\e he¡'.or~;le/~~~1ók'."d~e.sta:~os~i1n·~~~lerocí. de 

r.onf o~ml d~d c·~~''iir ¡riel ~~oo,! iie·';,ori :ab/J 1 d~~ ·generalmente 

e ceo t ados. y' e 1' e i TtÚI o ''éie 1a'cedmln1.iÍ i racl Ón, 
f ! d; ;[:ª~~~·ccil'~n';~~d~~e~··'~ué~~;:'re~fo, tradas en e 1 

:o-I.;-•• ~ : --~,,:.: ·..;, '-',~ 

mismo o·erlodo'corí·t-;tii~%"üTi:landn especi'f lc'ement-P oue. In sean . : .. - ,'.'~ ': ,._,__ ·- ; . ·' - ' - . ;. - ' 

aque 11Ss '~-ue ·atect&n·::~~.S~·;_df!· un C1c10--·:·;·· ··-.. ~-;; 
'_;_-:.'· •. ,_~o. 

OllJet lvo.scde;sai~~~~-~i:~} f;si~~: ; 

- . , (:~:) >~ .. -·~ :.·,, ,-·/.s 

g! El acceso''8·T~~ activos: debe·oer,;,Ítlrse unlcamente 

de acuerdo r.on autorización de' 1;;'~~~~1~1~írar.it1n. 
·>' . ., , __ '' --·' ~ . ·- -

ObJatlvos de v"!~tt1caé1ón v e~aluaclón. ·-' • ... ___ -. ':· 

hl El ··contenldo'd.elos ·inf~r,;,es:y-de .las tiases de 

ar~h!Vos -·:.~,~~'~· ~~er,~-,-·lcar,~~~·:. ~veluar~e 
Pe r 1od1 carne n te . 
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2.1.3. Anéllsln. general de rl.esgos. 

En la pl~n~aclñ.n ~-é á~dltorla· P.I auditor aplica sus 

conoclmlenÍo~ de n~goclci9 parareallzar en forma general la 

lnfluencla <gra~~ ci~;;lesgol quepue-dan tener en su traba fo 
• •1 . • 

factores ta¡~~ 

/'"-. 

de··.1a:lndust~ia en la que opera la 

entidad. 

-0rgan1zaé1on 

>.', 

ge'ríera'I ij'i I~ entidad c~~o t~I. 
-La na ui[é 1rn~:~·~n~;~ 12~e 1:s1 ;,:~a\!~;con~~~f I 1 dad 

<le· las lecnlca;:d;;··r.ani~ol :1n!~rno e;tabl_ecldas; 

-i.os oroiiíéirias 1:ie·,.;~9;,r.1or. esoec1, i'co:i_cie~1a enr !dad. 
:_,_p· - ' ' -, _--~>:'.··· 

-i.a -r év 1~.!_o(i)n(1)1 (~8 de e.s .. taC!ós 
,,.,·.;::··;;.":'.:"' 

. . -·~·~>-.< -,:,,: >::_- r-
En eli·ta-frai>~.i;e '..efec'.Lia'\1;n·~;nét1~1¡\~g_mia1 del 

r leogo lmpll~lio'e~ 'e1'},:;~bai~ aúe se'\'a:a;c',eáiízar, con 

obJetó. oe.con~i~~f~r\~ é'il'e\;·dlsen~~de·:;·~~'.~;'()~,~~s de 

t raba)O: de ;~~n~~fa'. ;,:'.,_¡ ldenÍ ;:, 1 ¿a~ Ú~r·~~ia lmente , 'las 
·.-:-·:"-:;-~ce.-:,~." .. ···. ,,-;-;:_·_-~,--- cC'"d ~ . ~·, \· 

car ac 1érJs11 caii•éS'o'ec IJ~I caii "defoacia empr'é!ia y ;¡~s e 1 e loro· de 

actlvldad~s. e~· .; .. ri~··/c11a1~~ :se ·,;·~~(j~~ s~r~~ar las 

1 r ansa ce 1 one9 :'o.ti'e~ r~a 1 '1'zá':'~;' i:;i 
1 ~;,;;;~ y ~;Dcedl~i~~io~ oe ~11!1 t~rla.~ Edición. 199'2. Tooo 1 IM:P 
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2.2. Dlnoonlbillded del Actlvo.~lrculente. 

Considerado~ como un solo .concepto 

circulante en le ~~Y~;le d·~ l~s ~;alance~; les 
'/:_.;_·.: ·;::·:-. 

-/-.', ·~\''.. 

de ·actl vo 

dl~ponlbl 1 ldaden ~ons'1~1~~ct~·{~Íd~s.en ~~en tas de cheques 
.• ¡ _,: • - •· ·:"·~ '.· '·' - ; • 

en bancos.'dlnero lhl l letesy mnned.a f~ecclonElr lal y fondos 

de ca Ja c~:l-~a, :Y o:Í ~g~/ .. 6~~~·;·~~~;1~~e~teL_~1 g~·nas par t 1 das 

de d 1 soon.1t•1 1 1 ciectes: ·· 0er º· ci~' usó•·;esi;·, il91 d0 ... ápar ecer én 

como act.1 vo. 11 ío, 'u <i úo _¿on~ecifo . ;,~ 9 tln:_ 1 a' reou 1 era 1 a 

misma re~ t rlcc:íón .: · ·: 
_,;:__ ;;.--. -"'~:;-- ~~ ~· >'}_,---:;.-~. -

En. su rP.vis!IJn :'d~ 
::_. ,:··: .. >·,:·,-'-'_ 

corresoondi'eryte·~·:, .. • el •-audlíor~·. perslg"ue 

slgulenÍés:··· ... " __ >e; ':'P '':~/''·· 

debe 

al Determl~~-~;~1 .1a'.l'ar.tld~ ~e-~lsodk1ú11dades oue 

ªºª;~c~;~·~·ri. el: balance '.túe'. d~ he;,nn la 'c~nl ldad 
·-~ -· . 

correcta en 'e~ 1 st_enc'ia ·a·· i á :.f.echa d1Ú. tíá"iance, y; 

bl Prollaf' 'si·¿, los "métod~s'· '"de _contr.ol .Interno 

relacl.ona~o~-·:-c0-~_·'~8~~.;.~t-;adas ·y ·c;;al Idas de.-eff!Gt lvo ~on 
adecuados y ~tic~cei. · 



Ciertas partidas Individuales y grupos de partidas de 

caja podrén ser, examinadas, 
:··:< ., 

en su relación; con otras 

cuentas de balance ·'º·de;. oper~? lon~s; 
'··e; 

e)emplo en IÓ
0

QU~ tb~~ aiJeéepclonesédepágó!Í de el lentes, 

a las. cu~Íes;pre~ía·);u ·~Ú~~1ori·•.·~¡·~~ci{;~~%J~hdo •revisa 
.-~. 'e-'.·. ·.";'.·::; •. i. ' ,". 

las cuentasr P_~r .\ª:?:b·r.er,~ 'y,Ó.el •\c.~ntro1.:, lnierno 

cor respondl'eií t~• yPo_r ~,)t ;Q':1~do;; ~~ 1'$ teja "~'?s lbÍ.1 1 dad en 

e 1 gunoti cesos'f de' ahorra(:;·' l!~po, ; ~~ i~á r~~ ~·~ .. segundo 

'!Jane ·.1 o. de. ,.,1Q·s ·::·r.eg .1 s~~ r-o-~:~ :J/~~oéUf.peO·t 90: ~dU8ñd0 ,- ~e: ~ ~t ·, ~·an· ! ~s 
manejos de ~fe~t l~o'r~la1l~os%ÓÜentas por ~i';Jhr~; y otrar. 

part Idas,· r.ua~d~ ~se~¡·~~f'.L;ix·~~fn~~~ci·y~·; cal~ .. Por lo 

genera 1 .. • r.e•d~J~; qúeE!J,auéiiió~ !ie1ec61one"'e1 :mt:l'dcio·. 
o-<~~ .. »; •·•· ·:·:·~~~~:-.•. ~· -.,\·.-_'.-,;~>.:: -'~-:>·., .. q~;' 't . 

E'· éJ 1 ne ro :.~. e.1 a;;11 Jo•.rné~, .. rnÓ'.71 t'~ a í jn\~~0>1 empo e 1 
de ma~ féc1 L;a1>~º"-~fcirO,Eii'~'mi.,:;'1pu10c16n.¡·y~ú vortimen de 

transacé1;ne; de.c~i~ 1 ~8oor 1~:g'e~er~1 ·m11s.cie1 doble oe 
: :;;.-,~."- : _. : . ' 

cualaule; · oiio. ·.actlvcí~ .. 'Un ~~éni~~ .. )é<~·~¡~'he ~ti~1ve 
relat lvamenté detaíi{~dary'comp( l~~da''cJancto" las pruebas.· 

rev~lan ~~~,,~1"biin:;;o1/1nt~r~
1

6 no ha ;,\~6 '~~é'c~a~6 ni 

cons t ~n t~~~nte ~ ;~c Vi~·~.•~ í'.~o~i/oí-1 n t~rn~~c~I aacto~a~~n te 

Ideado y' en oie~~ ~o~rÚlón 8lmol.lfl~~ 'e1' 1ratíeJo d~' 
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EFECTIVO EN BANCC6.- El efect lvo en bancos. que.aparece en . . 

los lfbros como na Ido eri :c'uentaQ lle dep'óslto es comunmentP. 

una cent 1 dad d 1 spon lb 1 ~-pera se; apllcac!a llh,';~enÍe por 1 a 

gerencia."' cualqÚler'propór.Íto del ·negoélo:•:.E-.· diferente de 
· .. ·: ___ :~· ... ~{-~· <',:'..:._:·._<··:.~,. : ,,. · LY .. 
la cent ldad repo.rtada ~~.r .'el ~11nc:o: en gran P~r.te•por él. 

retraso na1Jr~1' en'.'e1Jeglsfri:í':óór~parte ile'éste°;'de 1.as 

1ransacc1on~; ae .• su~:·i'ci%o-~f;a~ies:f La~ c11t~ren1es ' - . . 
caracterl~tícas 4~i1'1ás:ii19uiérites: :. .• :~· >> 

~~<' ,_._ '" ~~;._' '. . ,·: - ; _,·, 

Cheques · oend,ren;es:;:~· sea Jh~:~~e~_J.1 }{ 91.:os s 1 1 os 

hay1exoeii1iÍ08 Y;~e~í'~i¿adJ';'.•por· .•P.1. :~~P~~.'~~-:P.. ·o •oor .. 

cual quiera' de sus hiuctÍr~aÍ~n'::{ lge~.t.~~'.··;cr,er~. a(;n. ne> 

oremtedon ~Í 'll~ncii'~~~-ª su· pago. P,or; '·º gen~ia ~e 
encontrara que :,~ lllerorc oau:~-.. ~e·~er~~Ós~c i:~e~~es seran 

pagados dentr;·!a: un perladó'de'ü'iia semaria e diez dlas. 
'' ·. .. ;;;} \ ;.'¡ :2 . 

Dep6; 1 tos . e~'-,'. tr~ns 1.t o:·, Ch~~ue~ '' y':;ot re¡¡ 'C:~n t i da\Jes 

reml 11 das e 1. banéó' per{ ~d','.rec:;~,d~s-~por/t!s te. o.¡. ec 1b1 das 

por el tíanc~ desoué:s d~; dla ~~~cierre' )eglstredas en 1ar. 

operac 1onead~1 'ct.la~ s ¡"~ji'iA't~:G; ;!~;;\{) :~.' .\i' ·. 
; : ·:·~~·.'.'.~::i· ~·-::-;>·. . ;'.;~· > -¡>-~~:· ~-··_·· .. ' 

Una par 1 da ~~ u~;~eoó;; :~\ ~~f~ 1ÍJ0 p~ r elé h~~co: pm 



como un cheque de un el lente de une ciudad lejeoa e quien 

no se conoce de qu 1 en se dude ·que .t.enga. fondos 

suficientes'. .Le -~ayorla:de los· bancos, sin ~(;ihargo,' dan 

crédito .inmeé11ato a toda's 1'~s\a~1:1~~deo(d~!Hlslt~das, o 

s 1 gue~ la no'r~ J~~ f'e1 e~er el créd lto por e 1 e r,! o ntlinero de 
),>· --~:-.:. :~._, . .,' 

d 1 as ( depéndl endo: de,., la'. ~b 1c~c1 Ón de 1 

cwe pueda ·.·'p-~i·; ... ¡~¡ ·;.o·~-'/.~-~'.~:~-º~~~::, ·'.~::·'.?--~ , ·~~::· 
.,- .. ·-}''.v ···-;_' .. 

: ,-. _;_:.:}_:::· ··-'. ~::. 
'-- '._::,;· 

Cl.erto. tlpll 1~ transacclónes' se reglst'rá'n prlmerll oor 

hanco y 'sÜc~d; ~ue}~¡ C'úent~hahlente ntl recibe, la 

no t 1 f 1cae1 ón ~por t'.u~a',;;~n ~~; a,1: • f 1 ~ d~I p~r 1'0,do, segtÍn 

el 

lo~ 

siguientes ~J~~-lnd:'~ é .. -' 

-"~·-:·':"_~--~-t-~.;~:~ ~·- /'-º: .. _ :· 

tíanco oor una 

sucuroal o ~9e~i~ '.~~ ~~'~rci~;¡.r~kl'u~yen~o el mismo banco\. 

Un deoós'lto hecho· dÚectamente :al 

--,;:\- - -

·>::« -. 

Un giro ac~pta\lo por·P.I b~nco.'1~9\'ln carta de' crédito 

u otras lnstrucclorl~;, d~fd~p¿s1'i~nte; p~r ejemplo._ un giro 

exped 1 \lo - por ·,un· 

extranjero. ,. __ -; 

·-,.,_ 

-.::_,_~':·. ,·: --:~_ --___ ,- :-< 
Un memorandum ,de- carao:·P.~pedldo por ei'banco·. oor un 

' - •' . - " 

cheaue sin fondo, u otro documentn_quec:carece-de~~algún-
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requisito, Incluido en un. deinl91to de. fer.he reciente; por 

un error dP.I depositante,··. por ejemplo, al ·transcribir-. o 
sumar una ficha d~ depósl 16 y no advertido á1 morriento del 

propio depósl to; un c~rgo por lnteieoes so~re pré'siamo?; un 

cargo pO-r .~obr··~n:z~---~~ ·g~-:~··,:~;. ~\/'.:~:,--d~-'.~·;,\·-~-~ Y~<.': ... -
·_ --~-- :. -:, ·,-.. ~-~-· -'<f;'· 

,_,._, 

Un memoran~~,;; ~e Úéd r to{~:ped 1 d:hor- el ·~·ª"S~• p_or. un 
:b~::· ,.,,,., -;:•;,,": .. -;"":'.::\·· ·; ,, 

cobro tiecho ª·· sor'f'o-rtL;ci iler ·,cuerítatíab·lente·: 'intem•es 
,. -;~ .:.··. -. \·,,\.·_:, 

r.obrados sotiie présúm~sicrin r.olat:e\ar·,:uri··:iotiÍI _o~ltldo en 

una f 1 cha' de. dep6" 1 ~(): : .. ,_,·. '-. \ · ' 
. .. - --·. - .- - ~-:...' - -

-,-'r -_ .''. _:;·~··.-:·\',O 

Los ajust~~- se.'_·.h~c~'.~ .. - por lo .general con efecto 
·;::-., -:· '..- : ··.• :-. --, 

r~troactrvo ~~ rós~i'rtiiüf.>ciir_~~e•úahai~re~t~. por cargoo y 

r,rédl tos del b~-n~~-:'; el ao'ieni\i ·;;;, -~c~~to$ de ;~rvlclos 
peoueños, sin ~~¡;a;rg1~:'~;.e dlfi'ere· .. ~ v~be~'oo; lo general 

sin protesta ~~·~;~a-rte· d;.l~~~',j'j~~~.••hasta ~I · ~i~úl~nie 
"''''' 

de la fer.ha declt~lc~•rice.~}1~~~~j]}or;cc~rr~o_'Mr un_c;r.heque 

generalmente ~upo~e- · 1~· _ln1d~cl<Í~ de - una ~erlP. de 

transacciones_ oue están fuer a del r.ont ro 1 dP. I 
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cuentahabl_ente a menos que a sol lcltud de él mismo el banco 

eml ta una orden de_ r_evocac 16n de 1 pago. 

Depóol.tos .en el 'e~tlánJero.c, Lo·s ~aici6s en móneda 
' ;,_-: __ ·. ';-·· . ':_ 

extranjera Í!n°bancos:'f
0

uer'á del, palo,' pÚeden;sfir.;.,l JbrP.O O 

congeladoo;,en:cúa1§i11éi¿~bo íil1 e~~l~~lenle en ~-ólares oe 

determt n~ pó'i l~'"g~~~;~y.J;'~~dO'e rft1p'o:;,~ff:~k¡;; ~n. ~¡ gor 

:· .~:. ::t;::~~:~;~t,fü;;f ;:¡~.,·.{~.~:~X#G:,:: ::: 
paises. desde la segürida>:iuerr~a;mÚ~dlal';.,ha

0

:.exl_otld(l un 

t 1 po o f 1e'·ª1 ,, a veces;Jn ! '·º·º -~ d~~e~ii~Í~r':no _of1c~.'~' b . de 

mercaoo 1 lbrei y1'a,L~n,udd'.':Ún t lpéí" de~º mercado negro: ei_ 

pr _imaro' es t ab 1ec1 do ~por~· manda ,·~::-~áii~~~:~tn'(~\:'; que 'h~ 
,:,_ ' e - -'·-.'."· ;~ 

permanecido sin C:amtiícital'vezp
0

o~muchos ailos; el segundo, 

un tipo que .~e ~~t1'fLd:~f1~1Li};:Y'.''f~eré~t~Ú:r>á1s~~i5
1

an)~ro. 
para l_lq~·ldaclón,dé cler,litfclase'~e ríegd~;o~,\.queporlo 
general P.s més b'a)o'.P.n !{~-,,;~~-~~ l~~lacl6n°l Q~~ é1' tipo 

.·¡;_·· •. ,-.'", 

of 1e1 a 1 és deé1.r,; cieDo9,'c101'are;. por~ún1~ad:~Xí/~nJera 1ºy 
-·: •.--.--

que varla,'un pono;'cte'dla'en diai el:.teréer~.~Un'.tipo aún 

més haio ~1;/~1~/;~;~1;"~ cÍe 116;~ meréaÍ~; e,,,a;1_P.é1do por 

per son-as" : r.-one.étadao '.7 en '\.,;;e:g-~/~~1.-?-~·>· ,(feg~'í·es'.:, _y ,-,_~-~:~·J-~ t_o a 

fluctuaél~ne~;dla;fa~iJe l~por,ta~cla. L~ ~onverr.lt'>n usual 

"e hace de acu1údo con el tipo ofl.cl~Í ;_:·aunque el tipo 



comercial u otro se pu.eda apl lcar ,r.I l&l' l lquldaclones se 

~cos.tumbra ·hacer 1 as sobre. esa. base. 

2.3 

' - .. :~-. · .. :>._ . 

~ ~EAÚCJIT~IA 
2:3, 1. •c~n~~ept~\i-)> 

El prngrama de ~~dltoiia' ha d~ responder a la 

compl 1aclón'racTo.ñaifme-1t1dlca'y'pormenor Izada de préct lcao 
•· • e· ',-_·, - ;,,·., .-· .• - : .. . -·,..,_ >· '', - , . • . 

comunes de ~Úd1t6ri~)cie3va;~~acl~~:del ~ontrol Interno. 

baséndose •.en •pr;e}ep['~si~:of~·~'.~-1,esi_•· _dé' ;·cumpllmlentó 

'lbl lgatorlo. y_ :e'n' orÓc'¡!dÍmlentM'<c-'té:cÚ\jr,Í¡s .generalmente 

aceptados; apl lcab·l·~~-~¡t'g;;r }}P~r~lalmente a todos las 

dependenc 1 as dE' 1 a' .;~rp~/ab'\ó~~:·,; 
<.,,\~)- ;~,~-

---'=~·"-,· -. ~'.ú~~?é ~-;~;o-./· -~~~::(~o:.~---:- ~--¿-'-
•;. ,. 

EKlsten -tres aspectos ó/í'ncÍpales que 'oueden mod 1f1 car 

los procedlmÍent.os,,~~;~~:~11i~18','al ",Pi'~p~rar un programa 

detallado de ~-~dl'{~/¡"·~··~~~~¡~ .. ~:i'.t'~ .. 9_¿~·n: ~-
- ' , :- 'e'''. -~;:·, /1 2'-'.'i''-; 0.··:; '.-· - ."'/~, ;·' 

·>:·~'- <:::~:- .- ~- -'i}'.:·_--~~-
a l Natura .1 e1f{ Los ;¡)ioced 1 mi én !0Ós~ esper !freos' que· se han 

.-,, •; ·e::' :· /:-.· '~; ;.~· ·. ' ;~': ,} ; ' 
utilizado• y' los rutiioo:::oártlÍ::.ulares<a· :109 '.cuales 

apl lcar.é cada pr~b~;S~;i~1~.1\; . 

Edición. 1982.Uthea. Pag,· 55 -
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bl Alcance.- El nllmero de part lder. sobre lar. que ne 

epi rc~ré er procedimiento.' 

apropiado pera P.jecutar el 

procedlmlenl'~:. 

~:~~:,'..':-. >>~\. : '·.·:-;~ > 

Un gran·ni:11Tlero · d~ a.et r v'r cia~es. de p r.aneac ron 

relaciona· con:·.la~as.1.gnacl.<ln .y· pr.ogramaclón del .·trabajo de 

aud ltor 1 a·. 

E~tablece.r y coordinar los. req~iir lmlenÍos del personal 

lmpl lea la séreccl.On 'de·. penHinas campe.lentes. la 

preparación de un presupuesto de ·, leinpo y un progr.ema de 

trabajo, y la siJpervÍ&IOn del d'epartamento de auditoria. 

1M!nual de Auditoria lnterna.·Oiarle&.A. ~con. C.P. Segunda 

Edlclón.1982,Uthea. Pag. 55 



2.3.3 PRESUPESTO DE TÍE~~ 

Oentro:de la~planeaclOn del trabajo I! des~rr~l lar, .es 
~'· ·. '. -·::··-· ; .. <-: -.·'.'. 

lmportánte;Í¡ue él auditor tenga li~a háne. alln cuando ésta 
:s'- , .. -

sea e!ltlmadB', del 't'fempo a empleaf"en·'general :y.en r.:adB una . - ::. '·,,'' .... ·: ,:';'_ - ·-:··.- ~ . _,_ •;'.; ···'-;·-,, ·-·;.::· : .• ;.: .--· ... :·: 

de fas éreas: q~e se','preÍeii'da e·Yamfna'r;': 

. ··-· .. < ·:·· ·--.,u,•_::\ ·.' 
Asi' ml!lmo, deb_e. te,nerse píesÁnte oue:·en'una· revlr.IOn 

Inicial seré necesarf'o {~~e~tlr;'riiés '",¡~~o(i\¡j~. e~ una 

subsecuente '.PÓ!~~i 1~/a~·1-r6~~10~fde~-·;,;·o~e~lmlento~ .·de 

audl torfa·· se :úa,-ii~i~'ct?~~--e~~t~anto~;'.,lao~/lenslon y 

a I cSnc~. ~os·· O_~)e_~ (V~?s· __ que'~~~- r;e~ $ _1_ 9_ue·ry_·;~n ::ámba·.J r é_V t !1 i_ones 

son lo$mfsmos ;per~'~YÍr.teii': clrcüristáriclan~ueeum~nten el 

tlempocomo;o~:i '>.:_·_• __ ,"_ F' _-' / · .- .. 
- ~~--:-.~-~-;-'~· .= ~ -1-~::_::_ -~.e.o;.· >:.·'. 

1. - En una ~~~;;~r'!~ '1n1·t·,a1.:' no ~e - t lene un 

con oc lml en to t~~>~~,Oi l~/de Ía~ •. ~p~~~c I~~~~} de,1'a empre~e. 
por lo· .Que 

. .-"·" .. _. 
normalmente -~e.l •''a'lcance que ._ne. IP. dé 

,._ --,-· 

determinadas secciones seré mé,s_, ampf_lo. 

11\t>rrras y Procedimientos de Podl tor la. Edlr.lon 199'2. TOOD 1 
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2.- Hay mayor posibilidad de encontrarse con probl.ema•' 

o cualquier hallazgo significativo qúe aumenta,n el ·alcance 

de las pruebas. 

3. - En ·una au,d.ltorl a iope rat l~a;y opera e 1ona1 
;~·; 

faoe Inicial ei' estGd10.~d~l<co~{rol:~1nierrio(se~efectúa en 

forma !!Xlensa _Y pr~fÜnda/'. en".:ei,'.'segÜimÍenÍO \Q_ fase 

es neces~r 1ó\ profun,J1\~r\ ~i(d~te;;,,¡na-das '' 

•,,/ ,,·;: '·"·· 

r"i ,,;··•• · -; . :: F 
·~ •• ;· .... ¿:_, - - ,-_,, .. ·~·.'.~.-, '.--~:.<·~·-· ; 

Una vez ~~alu~dé1alni~i:na~ión~~'il't'e'~1(j~ 

secundar 1 a._ - no 

:· ·:' ~.;·· ·, ::/- ., - . -·-
º tramos de.· con'ti'Ql.'a Úamlnar:': se). prepara ·IÚl;programa 

general tén1a'í1v~::;iqu'é\~~~ct/9~r}t~X ~s~e¿fflco-d;mo se 
_ _ : ,-:_: _., !"'~ :~, .-. '-~-ccc-- -,; 

crea converi1eritei.;,ri1rríujtaneamenie· con ·un- ariéll~Ín dP. 

t lempo neces~rl,o pará:efectu~r'1~'. 

Este 

.\ ------~~--L:>·~:-~~~~- -

anél ,;;,•.· ._,,;~;caré e I'. número ·de horas 
-·: ;-;''\ . -,~--~-

1 nd lspensab les': par a' re~lsaí' cáda':flré~ o tramo de control, 

preparación ~é 1~'i~f~~s.-:h;,;~ ~áÍtas r.on sugerencias 

especlf.1.m oueóco~~y~~~ri ~j.p'~,;~~r,1,J~~~Íentii-del contro) 

Interno del 

t_I e"1po, :habri n'é oue 

pueden modff 1éar · e .mlr.mo, como ,r.on:· el. grad!' de 
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coope.raclón que se recllla del personal· del '"ea que se 

e~aml.na, ia condición réá'¡ de la contabl l ldad y ~I grado de 

eficacia del .con1rol ln1erno· 
'.-,, ·' ' 

Por olro lad~,' confJe?uen'c1a;es ri'~cesarl1! éfecíuar 

camb_los ~I~ pl
0

~n· de ,;lral'ia'Jo:J;;en''~onse~~~nél? 'de 'loo 

t 1 empos p rev r~io~ t" non i~i-~é i~;~úril t ór1a'·f~ · ~~~nza•1.10 .. Es'º 

es deseah lé yai\u'e;pe
1

rn:1';: i¡ i e>' 1 ~ ~ ,,·~;d pÓ'r ~/equ~11rrii en t 0$ 
' .. ~";,·-:;·.'.:'.·~···' ·i¡ :;:z:;~-::<;~\.,_ ·'7" 

o pr ob temas n( prev 1 siós ;fb~ Jo teili ári . 61\i:Urís t ani: 1 as'; ne 
"· -:-- -·· ., ~-;~:', J .. ·" ·.,.,L'.:.<·~·;_,:_. '-s.~,;·· ,>;;· ,,- __ ,::-~-

debe rev ( sa'i e 1• .. pr esupu'es to, de.• t ( empo '.y. ·· .. de 'ser :ner~sa r 1 o;. 

obtener • 1 as apro~~é 1 orii~ ií¡,;~~~r ;.áü :r{;ir~O;u2~~C:i't~.~ac 1 ~n. 
Calle agregar q·L:e~. ~~e 1 ~U i l,,/1~·2;é~·~;f~··,·e~c~/¡'~~po;r;q·u 1 ere 

m -:u 1 dadosámen.! e·~~~·i~~;:~.~~~._.:Eri.·a 1.gbas 'r.~~ó,.",.oue•l~ m 
aue e 1 ¡>res.upuesío¡fue 'ina 1 · ~1~tio;r a~e>: ',;{í éíl'tFár.:áue ~n ;; ! r or. 

e 1 o r obl emá'' t~~ •; 1a1 ma;1,a >~'je~~c í <l~ d'~ '{~' ,ú;'ci 1 tor 1~ . es 
lmpo~ta~t,e :ar:•el audl tor.\r~iieriin '6~~fro1'.i.'d~'.tte·~1.,_os 
estimados qué !)P. comparará_con,los:t'lempos;r~alen;<ya riue 

-~. .. ;!~~.~; ··/~:·. - \ 

parn e~éméner. $Ullsecuent es _tendr A U~~ 1 déa'más f~r r'ért a. (<e 1 

. ·::.-~r','_·:.:_~_,.\:_'. (! '·.¡: . 
- :,. :-y:~'···;-~-'>-_ - --

. -· -_, ·_-··. - -~ > 

de, \iemoó-~ 1'esrara ~n 

PMiliilldad el una'·:¡d'~~ qen~ral. !Je 
, _____ _ 

conncer el total ·de .. no'ras·- :estlmad8s .. ··01.ie ·'emplearé el 
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encargado y sus·ayudantes en el.desarrollo del. trabajo. 

Finalmente, podemos.decir. que el uso· de presu_puesto!l 

de tiempos pe;,íÍlt~.·dldtrlbuli y controlar el· trabajo, 

evaluar y promover·,~ ~flciencÍa dél personal del grupo .de 

aucll torla. 
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3. 1 . PAPELES DE TRABAJO 

3 . 1. !. GENERAL 1 DADES. 

Se han mene 1 o nado con f recuenc 1 a 'Los pape 1 es de 

trabajo'. Para el contador pt'.Jbl leo, e~te término significa 

e 1 con Junto de ané 1 1s1 s, ~umar 1 os, .?om1mtarl os y 
'. ~ .: . ..... . 

correspondencia formados por él durant_éel .. 1.1~rñpoq~e?dura 
su trabajo en una audlt~rla,cS~:;~;~~%~ n;uev~;~;p~Ú~nte 
pera cada auditoria _nU~(le;c~,e:nlJYg~~~~d~~ts~,l-t~~~Yn'~ r.é 
ar reg 1 a, se ar r~~ 1 a 'Gul dadooanierite)por~'·o;d~~ I1fábét1 co y· 

se gúarda por muctió_f. anor.;; !..os ii'ailideti :'de ¡{~ábaJii són' 

::~:~e:~~ :~1 0:~::~~~i;~;~i~:f J;~1t,§\ ~e,b:e~~o;~·; a rsP. a 

-:<- ::·:"~---- A·::'?./:· .'~1 ~~», ~::; ... 

Los pá~~leri d( trali~jo ::11;~~~. ~~r1'os·.-~bjet lvos: 

cons t 1 tu yen ·~ 1 r.~~ ls,t r ~ ~~/ ,;tra~~;)n •reaO.z~,dÓ é por"· e 1 

audl tor: so~ '·1a:C¡;~~e 'ci~ ü~i;¡j't~:v'1'f1ón'~pofüérJór., ene la 

oficina del ··¿lle~te~Ó d~Í ~·~ntá~or i>illif1ri~··lití~;cha pnr ·e1 
\:'.:. ~;>-:i·-~ · .. :.:· .. ~- ·:.:·.·~-· ·.,::"'-:;- - ' '-.: - .--. 

Jefe de la .audl tor la:' respaldán la opinión ~xpre;~da en.el 
, ::; o; . --: ~- ": . .,, ~ .· ."' ,· 

1Mlnual de ~Jdltorlii Interna. Olerles A. Bacon .. C.P. Uthea. 
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Informe, proporcionan datos acerca de los puntos._ que pueden 

lgúlénte ~eilodo, y establ!Ícen una tiase 

Pª'ª 1asaud11or1as s111uLen1es:' .,-

1.ry'l pa~~le~ '.dettr~bai'o:1ncÍ1v'1cÍuales 'son·•· de im~ctias 

formas: varlan ci~'r.deFr~-~\i~eri~ri de ~ílen\~{-~uy ,ft __ '~.horadoo-
-,:··· """ 

hasta. ·Heves'décic/1pc_1on_~s.i:en iiudii.'or(as per1od1éás '.la 

forma · cont;~ 1 do, de 1o~'.-pape1'~'¡, de\!,;¡~~;~ ;~ •aseme Jan 

mucho a !~~ áei ano''~8n te'r ,~f: .,:;~ -~~ª'~~~;:~~~e ,;~~ 'loo 

eudl tmr. q~e ~b e~'a:-onr.§Jati~~ "ti los ~;~~e·;~;, '~k1ei 1 ~r~r. 
son de a 1 ta cá.tJ'1~~- s I ~r~ri;bar~o, fiiücho~j J)~~~-/~s d~ ; iab~ Jo 

puedt·~ mej,orer'~-e~;"~ i~i-i- ~~~tl~s-'.d~'r.ad8 n(1~vo !l~i_10~-o' 
amer 1 tan - '.u~ :f;?~~i-a_;¡~-, ·,\'(• J;t er~rit:¡' ~~_l.ot}_;-,;~:ud 1 tores­

exper 1n;~n, aa~r. _---~ r;e~~ J?L~il;;; ;;•.'va r \ª ,.;~oLI/ á ¡;~ueia ¡ -· mis~º 
problema· ~rio' ;~or } ~:~;fc·a~~·~~do,;;-: l~A-~;¡·l)-9Sn; 
conoer.a~. au~~nt·~;; o:- s~~r íii!e·n- i;"~'>hecno -'en'baV<íí 'º r 1 as 

an!P.l'io;~s. ··~'as):~áViac!~~e'~ dé lmport_ancíaJ s;ln embargo, 

deueran ·-~~r· J_o ·:i.~.~~ral $~r'.;aoro11áCias''ii'~r?e1 •/¡~f~ ~~· 1a 

auditoria ante<J;de;dlevarbe:a;;~fect~}".p-ar~ ·ri~ .sféctar 
: ,,: " .. , ' - --'-;-'1<- '·.,:·-- ·),··/' ::~~'.: •. 

p~ 1 1t1 cas _de _1 · de_i~~c~r :' ·- •>-.~--~{ ) .. ,, . 
-· ·'<-· ,'_!·;: 

3. 1 .2. 
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. -
sus papeles de trab~Jo a,fln,de que hay~ unlfo~mldad rpa•• 

facll ltai la revlslÓn ~c\u~;, f~tÚ;al y para garantl z~r 
que losprocedlm.lentoo

0

de.:aud'i1orla de la•flima·,se cÍ1mple~. 
"·'~- -.· ,_-. . ' ,e ,·;e·-

Necesarlaménie', e'fira!Íajo en' la'.ofjclna\del·c1 tente r.eda 

:e;:~-:~::$ ~:'~::t.$ ·1if !~~:!~~CJ:r:f /,.·:;~~ r:~~: ]•)'!f)··;ji··:~:~~·º·~ !:: ~ .. 
···::i:. :·: ! ' - - - -

semeJen~a· en(~::~ •. '.·ó;~>~f,P_~{f~{gf ~~~.~~!ti 1~e>~'.i~:ª•'.'i•.'ª~\/ 1 rb~s 
ne contadores' pllb}I ciif, YJ>or ;~/I o ::.e _1·iaud 1) º\:'r!Íc_I en temen te 

empleado.''nci ~ncu~rítrfl'lllíi~h~~ di r.iciui1éci~si's1 ()~~'6b~ ios· 
•:.:- ;~-·· n-<·'. ·-

usos profestona1es'•cie~o1r~;ciesp~ct10.·1 · 

41 audltL se;·l:e;(j~z:~ª-º~-r _lj'g:n~r}l'y;c,on¡r~z~n. por 

1 ªª carac1er 1 s'1_1 r.aFj~L_1~;:: )~~e1 ~~<~_e , rat•aio :·1~rmu 1 acios 

por él obaJocsu dlre~~Íón. '', ·' 
(;_:: .. 

Entre las_ ·_normas·-'relat lva'r. a 'oapel.es -de trahaJo. oue 

se usan e~-'tre··;_:latf_-~f~l_·:~~~~~'.:_-·:~~--:·,~-Ontado;~n ptib,;,,·~~-~. existen 

1M.inual de ftiJdl tor la Interna. Olar les A. Bacon. C.P. Uthea. 
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1.- Todo 10· que. aparece en los papeles de trabajo 

deberá tener un propóslto··relaclonado con el fin de la 

aud 1.t or· 1 a,_ y_ .es·t·e p-~·~P~"s·¡· to __ -.d·e·~-~ré--:-~s t·a r _ c-f ~ro· no ._so 1 a~en te 
... 

para e·¡ audl .to(,' sino pára~otrfs:i>.ert\ifoar.' que revlr.en los 

cua~élo)I ¡¡¡dlt~r n~.é~tt\ ~r~~~nt.~·; ·. 
";-., ,, ". ·' 

··-~ ,,'. .. --~\::~·:: 
. _- ---~ '.-;; 

pape 1.es 

;~·:< !: (· 
2.- NÓ deherá·~ ~~are6~rfc:lhterrog~c(~~eti. n.f punto::> 

mpens 1 vos.: nQta~;~.u ,;~~~~·: •. ,·,~·~·;~~'<:tones; d~ un · traba Jo 
·.~ .- '~- ' :-;:·_,~ . . .,,,.; ~' . [ 

lncomoleto. Dehérén /expre~~rse''~las · rJ'iori~~ conolderada::i 

para deJ~r punt6s ~~ri~i'~~t~:;;;;Y-;, . Y L~·- •····.· · . 
.. ..-..-- -~~/:~-/ . .,-,. ·_;::.< ·~·c'c 

.... se J~~;é ,,~~ ~·~·~r;~~ :t?~~.r:~·~e 1 ;: :el: r.D}Jº ), ; 1 ~mada 
. . ___ :._; .. ~·-:·_.:':: )\_'' -.. ;¡~_,);;<'..:.:-·· .. '\_;~ 

también 'Programa' dé'rr.ábafoi•'"P"a(á ariotár '.is trabajoo;; 

pend 1 entes' que no' se/pÜedan ·te/~, naÓde '.inonien ! o.'.~ lgu 1 endn 
o.:c:.;:_- -=~-;-~;-"-_ -;-'~¿;;- ·<;--'' .. -·.í:~-::- "' .'·' 

la $ecuencta.'normal .oe los jprócedlmlentor.. Esta .1.lata OUf! 
·,·;: .. 

sirve ·unl.cam;r'~ co~f'.é,~or~_~J~i'~/º'. ~:,~;~u~e!1'ª~a%on lo$ 

concep !09 _qué~ se van; pr'eseniall~? y ';.?~.t.endr~::J~f,e~enc 1 ao;; 

e r u zedas c~n·· 1 ~; paf>~ i ~~;de'. í r 81íl.l ¡()~ r eia'1 ,;;~·;: cuando e 1 · 
- -- . ~:;-_.J.,. ' \::;',- ·, ··<;1"":_:·. ;_,• ,-. 

traba Jo· cO ·r~r e!]p1J~n"rf lP.~·t e ~a·, un··:·can·cep t oL '3~ ~ t ·e rm 1-n·~ ~-~- Se.---a nQ ta -

en el orogrema "~ s~\h~¿ iefere~~1~<i~ fi~r.'.J~;~les de 

trabajo en los c~~le!l a0ar~c·~ Ía ·'frifnrmaclónt AnÍP.$ de 

entregar el Informe .s.' cl~lente:~1a".ag'ei{da~~~ 'pepeÍes de 
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. . 
trabajo se revisa. por"úl!lma ,vez,. pare asegurarse que~~ 

han tomado en· r.uenta t_ndos Ú1s· r.o_ncep.-too_. 

. <-~~~· -
4.- Los :aJvst_es'y r~ci·~~ltÍéecl~ne~ hechos oor ~' 

auditor deberé~·~i~.t/{~uf?~~ ~tl_Q;p~pel~s ~e trabajo, <J« 

manera que· i~~ ~ei~'r'~ncias' de'' é~t~~; >y íos totaler. 

concuerdencon\'á b~l~~zá ;J~ ;sa1ci'o~ áJustados: 
.ff;'; °'-;"! "·'·.·. f< 

5.- .. c¡¡andb{;e~~si'; ~'.e,;ln;e~~?~ek}ia'~ de' auditoria. 

por lo general el audftifr'detérmlná·:•en:.üri1on:de·"su Jete: 
-.'.¿:_; ';;··;· .•. -- ~ ··;_;~.- -- • -- t - - • 

cua 1 es p~pe.'.eo de ._1:r.ª~-~¡~;~~ijff:oJ,icLÍA~~i3u~.:ofefoElre ·e 1 
Pe r aO-~a r':~de-·1---~ C 1 ·f e_~:t e·:~·- eÓ·~::-:-c-8-$0 :n·e·ce'S·a r 1 o .... E$ t ós-:-Oaoe 1 e·c:; · i:;e 

refer 1 rén a • ~~nr.~p_;C>~ .. ;~,e~;, com<~~ h~lari?as de 

comprQbaclón: 0 aígu~oo\8ñé'í1sY~' d_eci1erí_tas{'y;;i:i~1a¡1es _ 

comp 1emeritai,1os.'~ci':;i.on~1i,~,"~';'.d;· pedl r;~Yi~f~~I • -~~r~~na 1 

del CI lente•. en.talfÍGr.~~OS; re~UCejosgasto~ dfi auditoria 

y perml 1e .. a1 ·9~J11':irf~1e,ñciefao1T#~.~~ob,~e~a~:~7 audl tDr~no· 
conf 1 aré _en ¡e 1 t"i~$:f-u o t ~-a :;Írít ó~;náclón'1.,,.con ÍerÍ·¡·da' en em 

cape les-ha';,~ h~'t~ri~_·;ció;'.~tiilid¡;~'!lent~;P,96;;d;.' •···· 
x;;~:·. ,, , .... •,; \ '>);,e·:<· <, ) . 

6; - S 1 em¡)rP.'. ~~ · 1~'1:;·;'.e r~;;~n !}~,¡~ b~p~ 1 P.s -~~{trabajo 1 a 

pro cede ne 1 a de la~ e 1 _f r a(.Y:.nír a :ln~}r~·~~l~; __ g_ue ,apare ir.a_ 

P.n el 1-a-,,·:···-i::r,_· la préct i'ca -_de ~udl tor.la le- fuente lfe 
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lnformaolt>n general aparece en la esquina su~erlor 

Izquierda: 

7.- En las ~rendes e~pr,esas, cada~cédulaéo le hoia 

:::::: :: : ,.'' 2::f I;f ?:J,ir,~;;t;~~&r~t:Ef :;·:;:; ,.::'. 
1nd1 cando ief traba) o ·101 --c'~mr se :p 1 a'~~-6: i01 a dese r i pe ion de 

1 os pape¡ e~ /de .. 1ráti~) o} ci\é'e :~;der·''i- ;;~'bal'~ 'rea¡ izado .. 

Aparecl~ndri·;.c~~. f;-eclJe~nciá. e~:·ÍaP.~fte/infe~r~r·r~ lo$ 

pa~e res . d~·:.·~.;~- r~~-o·a·"J·b',;,-, -::(Ss ·.i.-de~c-r 1 ~i¿·¡ ·a·n'e·~-·; Y':é-$ t a·g· .. __ ·- ·na·· d~~·~,,~ r án 

re pe t 1 r.··.més•·t/1.'F.~ihe;'(~i~.;1 r_ar : 1 e1\/~n~.l;a,i.F-d,e/;pr• ·:ir ama 

de audl tor la~tí'.ae"clia'.':lesqul~·(~_:.otras;\·lnstrucclonet·: - aú_'l: 

:::::: ,~::!·:::d:.1~:;1~é~lt?~~~L1¡;:~:::::t:::; :: 
redactaré - e~~foriija ~'cirrién(é':, ~eberé;;,er':;br~~e· 'cieÍo 

pre e 1 aa .<-e 1_Sr8: !/:.'c·on·v i ~~--~~~~:,_~··_:-P~~\ 9 -{g-'.--_~j,j·~~4s~·:c~: ~~::-~·~:~/,-~~·; ~é 
: :'.;~·? ' -.~ ~ ·: .• ; 

hasta ~ue s; hay; t,erml~ád~·el tiat>aJo';al .cual
0

se:r~·;~ra.· 
pero anti!~ d~ oue 10'$d¡t~llen~e g·Í~ld~n'.) 

- --.-:y-,-; .. :'..i' .··. ~-. ·.,_::-:~·/ ;,~"/,, -,_,. 
:·,;:,-:-" 

.,_~:\' -: je~.> -'::· . ·, '.•, - :·':~:::.' • 

8.-. En el e9oaclo:correr.ooridlerite':a·1· 

:: .·:··.·,··:: ','._" -'"'.·_' .".-: <:,_: 
CUl>lerto Pc>r la ·audltÓrla.y en, forme_clara el contenido de 

la cédula. En- e•oulna ~uoer lor ·~erecha d~ ~ad~ cédul.3 rf~ 
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trabajo de la.préctlca de auditoria, aparecen las Iniciales 

de la persona que la formulara y la fecha ·de 'lU 

terminación. 

9:~ Las reier~nci~o ~ruzadas ~e una cédula con otr3~ . 
. '"!/l-·' 

deberán· se¡· I '} C,rnás.' co~p 1 etas ,•pos 1b1 es' con una mere~ o 

clave· pará ~adÍl°'.ÍÍp~' d~"r~ferencla: 

:, -'r.- '· :-

:\ .. ":_~·;~-~.~-·.·::·.~:.· ,~ 7--·;-

.Como ragJa'.óen~raJ en:tod~~ Ja~ ;f 1.rmas de .contádore~ 
públ leos. la!i g~J&>~iW&'~·t~;;~;;~/1a anuales ~e ordena~ 

·- ... :-, - ~ '- -~,>-~-

conf ormeí1 uil.1ñC!iée: H~;~~~·h;~ 

Carpe! a: ·co~ e l~·~omb[e: .cieí':~·j len'i~ :; per 1 odo cub 1 er to. 

nombres del a~dltor yoay~da~i~s. ;~~~h~ del Informe. 
·:; ... 

1 • - 'Ba 1 enza·: de ,COrnp'r~tia.c 16.n • •. 

2.-·Asl~~to,de ~iusTe 
3.- lis1en!o.,,;'der;.~,~s1fÍca~111n. 
4. - Agenda' 

' .: f •/'. './:~~:~; 

A Caja 

1M!nual de ~dltorla. Interna. Olerles A. Bacon .. C.P. Uthea. 
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Valores 

Cuentas por cobrar 

Inventar lo-s 

B 

e 

D 

F 

H 

Inversiones a largo plazo 

Actl'VO flÍo 

J Reser~~s ~~ia~depieclaclón 

lntan~'lbl~~ 
carg~~ dn~r ,·~os --L 

N oocumen t ó~~ po/ pa ge r 

o 
P_ 

cuen~a~ !lorp~IJ~( 
Pes 1 vo áciunu 1 ado • 

\';' 

o lmpuestos'-sotíie la rénta 

9 Pasivo ·de:,r.oiítlneencla 

s Deudas a !_argo plazo 

T Reservas 

U Cepita 

V Superévlt 

AA Ventas· 

BB Costo--éle ventas 

ce Gastos --de fabr l_r.ac 1 ón 
•,L, 

DO Gastos:~ de "vente 

EE' Gasto'> de_admlnlstracll\n 

FF Otrris Ingresos 
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00 Otroo gasto$ 

Actas 

Notes acerca de Jttntaa 

Memoranda de convenios 

Los números letras podrén r.er seguidos de ·ser ler.. de 

números separados para I ás cédu 1 as 1nd1v1dua1 es. En 1 e 

préctlca de. auditoria.· c-1,es''~n'res'umen de caja, c-2 y C-3 

se ref leren a cuentas ba~~erl.~s ), a~;· sucP.sl ve~ente. 
Las . i e-, e~r;~n91 á-$~. ;-'·de-- ~-~~~:~ ·.r.é;d-u 1 at:l en la ·.balanza, de 

comprotiacl~n hace·n'.d~·ésta·-~1!ima Ün·T~~/l)'P.para la mayor la 

de los papeÍe~c!~ Ír~baJo. 

3.1.4 Mt.RcÁs.oe¡uo1rrn1/>.. ·­

con ~I ob')~t;~~ de a~orrar tiempo y espacio se. hace 

neceaarlo ui111zer clertas.múcaa'o claver. que muestren la 

verificación y deiicrlpclón;de algo' 

El el 

1nd1 car·$ 1 hubo a·no·a lg~he'otíiieiviic1ón -conib. r ésu 1 t ado de 
1Mmual de /)t!dltorl'a 1riter~a·: 'ciiarl~s A.· 8ar,on. C.P. Uthea. 
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r.u comprobaclOn. 

Las marcar.. de :revislón que se emplearé.o ademés de 

racionales y u~l for~es, deberén~ser comprensibles pera los 

audltoreá engerieral'. asl ~¿mo p~rá 0 cualqulera otra persona 

autorfzacla que '~udÍi~e t~nei n~~e·;,d:~'de Interpretar el 
,~ . .-. : ·. 

significado de dlchas.maicas. 

ca:> 1 00 DE llMF!CAS 

E? necesario que el departamento de:_Audltor la di sene 

un códl go de marcas es t éndar que sea compr en.s 1b1 e lant e> 

para el personal que !~s UI 11 Ir.e asl _comó para ntras 

personas que pudieran tener necesidad de -CÍl~ha$ mar~as. 1 

1Mlnual de i'lldltorla Interna. Olerles A. Blcon. C.P. IJthea. 
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Un ejemplo de lo anterior serla lo siguiente: 

SIGNIFICADO 

. tóm~robantes con requlsltot1 f lsceles 

·rwt:i > c~mprobantM Sin .requisito~ 'lscales 

IROJOl ·.· ·c;'f,·c~los ar1tmetlcot1·cor°rec•.os. 

rAZiJL¡'º ;;:,; ;. • ·1nc~Úe~'•ls;. 
IROJOI ':; i~;~J~d~ contra ~;1xl ll;re~:··· 
1ROJ01 · ·· Alld 1.t~r 18'erife'r 1pr · •" 

IROJOI 

IROJOI 

fROJOl 

IROJOI 

CO"ie J'~-do c:orlt rB 3',0,t r8 ~·doCument ec-.i ón. 
Cote)ado~~nfr~ libro m!l~~r 
Pro e~~ imlent~ coiieho 

Cotejado. contra f.lcha de deoOsl t<.'. 

3. 1,5 REFERENCIAS PE~ENTES 

cet-lCEPTOO : 

Los papeles de trabajo~relatlvos a asuntos de. Interés 

permanente no deheréri s~·r· ~rchlvedon Junto con los papeles 

de trabajo re9uiare~.·~·1~0/enún legajo especiar oue se 

denominaré archivo p•er~~nent.e. 1 
' ·--· .. · -

1Minual de Auditoria l~te;na/Bacqn Olarles. A. C.P. Segunda Edición. 

tre2.U1hea Pag. a1 '..' 
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CARACTERISTICAS: 

El archivo de referencia permanente Incluye la 

1nfor_mec1 ón "'de 1 ·-orga_n_lsmo ... audita.do, resU 1 tedas de 

auditorias· y otros"· a~t-ecedentes ·qué ·son utl ! Izados de 

manera constan\e é~'; 1'ei'r~~l lz;~-:c1Jn de. c11elq~ler, trebejo 

re 1ac1 o nado co~ ~I~~~ ~r~~~I s~~ •. 
. <e;·::··, .-: " . ;;- ·~ ' .- -

Este l~gejo debe ser:·réJlsado:y.)ctuellzedo en cada 
: • 1 -.-· 

rev 1s1 ón ef eotuada ª' ilrg~n·I s;m; p~r a á'~egJrar 'su: u t 1 '· 1 dad, 
·- • ' · .. ,o, ... .•. • ·,:,; ., •• •> •' :. . ' . - ·~:'" - ·- • '\",. ·. ' -

t respasa~do 9¡·, a rci.'ívÓ rnúe i t~>(ref er ene 1 a perman~n te l 1 a 
>;.o.- i~ - ;!- ' . -!' :: -. 

dor.umentaclón aue h~ o~rdld~ ~lgelicia o vel ldez.' 
,·:·: .-·,:r2'.·'.· ·\:._/>·;-·- --- i:·:: .. , 

• "'- -- ···--·---~ -· ~ ·,.C <,- ·:.:_ 

r, Poo. oe • oc:X:l.M:~+ é, ~ o~' LA: R~FEFi~~,; p~FM\NeNrE .. 
--- -·-:.:._ . • 2'-_':·0-~- --- -----

'3 l Ma'nua 1 de :~;;,~ed in1i~nto~ 
; ' 

til Catélogos de cú'entés 

el. Or g~n 1 ~·rem~: 
d l. F 1 u Jo·g~.a~~~ • 

. - _, .·, 

el. PresupÚes tos 
"'. ·. 

fl Informes de Audl tor las 

gl Otros. 
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cx:NCLUS IO'JES 

Podemos co'nc 1u1 r que una s.uperv 1s1 ón ··adecuada Y 

oportuna en el desarrollO de·1a'audlt.orle lnt'er~·~. reduce el 

grado de error Ytlempoerí '1a lati~r de 1'a ~udltorla; y'que 
- - ,., ' '· _, ,- ;,, -.. • :' • ..,·:, ~ ~· - •• • •• : - • ·'. 1 :::. .- - ••• ,_ :·. - ; ·~ ' .... _ • 

aunado a ~na ~dect1ád~ ~1á6óre~.1<1~·:y ·p;:~;·e~tac1ónde papel en 
:·:~-. ~: . ···.' ¿.:''.: ,;; <.': ·.- .. -_,, 

de trabajo r.onc1uí'iit en una revisión debidamente soportada . ' ·•': · .. _. -· . 

• .. •·.·- ;:;-,·. _/·:·-.--~-~~- ~/ - -~-· .. :· .. :·:···~··.:~:_'..-:: ',',_/:·.~ y con f 1eb1 e. 
';:'>::.::;,.:·-·· .. ·· ·- - --.· . .~;' >.~\-)~·~' ·,-,,/:\: :-- .. . "<• · .. 

. E'.l lrnportant~.m~~c10~1:ir·~~éen>1~s"iiia~c~s~.1n~lce~ y 

ref.ere.né1 as perma~i111es q~e sé ut}; 1 nin ·~'h > 1a''aud1 t Ór 1 a rió 

P.XISte unlformÍdad ~n 'ía Írl~ner~ d~ ~pi !car lo$: ya que esto 

dep~rtamento de 
-.. , .. _- : .·. 

audl tor la de ·cada ent rd~d:· · 
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CAPITULO IV 

CASO PRACTICO'" 

1Práctica Elemen,tal de Auditoría, Segunda Parte, Material d.e.Trabajo, V.M. 

MendJ:vil Escala-nte, ECASA. 

2Conoce las Auditorías, Santillan.1 Gon2"1lez. Ecasa •. 19~1. 
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EVALUAC10N DEL.CONTROL INTERNO 

AREA: EFECTIVO, CAJA' Y BANCOS. 

ENTIDAD AUDITAD;¡:~·. ;;í~~~·§:¿~f? . .f.~~ (!.ll. 
·,:·: 

; - ··• ~ ·'''· .• ·' ¡" 

CONCEPTO,;, • \· · ·· 

~_-;'.· ,. 
a todos los enpÍe~d;;~ 

fondos?' :: 

3 ¿Se tienencont~ata~~s 

84 



ENTIDAD 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: EFECTIVO, CAJA Y BANCO 

SI NO N/ OBSERVACIONES 

. ..- ' ;~<;:; '::': }::, ·:.'/~', ·-.' 
;.::>-; ___ ·.;·:.-:'>' :-:~-

¿Se efectúan arqueos·pér~áéíi.~()ª / 

y ~obré ibas,~ sorp~~!.dy~,~~}dazido 

:i~::::~1::;:f~~:i~~ •. ~;~ :;~t~: o. 
fÓndos .·6 "ó~ 0lo~'.ing~.;,;~~ 

entr~ntes para''é..,it~r que 

cubran fal tantes?' 

d edgr:!o, t!o,/m alfl. 
A¡wb~ q., tµÚ¡,, 
qt,ctía A., a,,,-
~ e.1a/c" 4-
;,,./,~q ll'1Q. (/~ 
al »W> t;tpn 
IPA-"g' d~n.b. 

1Conoce \<1t,:; Auditor!.ts. SiÍntilla11o1 González. l::caea; .1991. 
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CAJA 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREAÍ EFECTIVO~ CAJA. Y BANCO 

s ¿Están s~par~#as)~s 

de. custoaia:'i ~;;~j';, cie~.!;,~d;iL, 
fíjo deh::aja'd¿: 

cíón de pagel~ 
tables?' ·: 

>,~-. __ .-~-· .' 
.· --~ -~- •·. 

6 ¿En· las . entregas d<ó! 

Existe autdriz~clÓn. ~~evia~d;,; 
funcíonari~ ·r~~Pºll~ahie··•·i'~un~;. 
adecuada compr<ibaéión':de · 1ás ! 

· . .;:. ,y"' e~,Jkl p.a. "'· 
, • clM hO.kr ,J.g ,,._ 

M>f'l~Jd. e.Í ia ~ 
aü/m1/'f't/t¿ ,OVQ, ~ 
e/tdúo1 .J:u paf'~ 
(!// f't"~~ 

1Conoce las AudÍtor,(ao, Santlllana _Gonz.íle2. Ecaaa 1 1991._ 
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EVALUACION DEL CONT~OL INTERNO 
·' ·. 

AREA: EFECTIVO;· CAJA Y. BANCOS' 

ENTIDAD AUDIT;,A:fa 4/f~a~;~nf',S·A-4~ e.u .. 

7 se ha'iadó~tadci· la 
establé~er'~n 

· indi.;:.:idi'.1~1~~? 

señalar:. el 

máXimo·.-~-:.· 

bante. ¿Se~ 

de disposiciones 

y 

9 ¿Es·e1 

sición de E, fondo lo, suÚcientemen 

te ágil pata ~;jitar e;l;c~sci de fon 

dos; oci~so~ o/ ~º~~º~~;ª; ';al.ta 

efectiv~·para cubrir 

cia? 1 
-· -·- --=c~~-=-..,._-¿.;o--0'-;..::::-'_~ -~ -

1Conoce 1.ln. Auditorías;- Santillana GonzáleZ·. Eca'sa, 1991. 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: EFECTIVO, CAJA Y BANCOS 

. . 

ENTIDAD AUDITADA: Ji .kilz,vd R4;uo;,¡., }.11. dR e.ti· 
,,._ ~: 

CONCEPTO. 

10 En los. c~:os.:~~ ;'¡tti'cipo'~'¡J~i~ 
.. ->;-::, :\-:.1.·:·,r.:, ,::-.~. "'·· ··-·. 

gastos con ·.dinero del•.fondá'fijo·: 

¿Se .pre~i,:a.~~l 't~~m;i en•:qÜe;~e' .. •: 

... 
se s~lic-il:;. •fa'·<ievolución;del e•. 

·:..-:-z·· 
CON RESPECTO':ACAJA Y:BANcos· 

11 ¿Son a~~c~a~os 
.. ' .•,'·' ·. 

para asegurai::. que. 

mercancías ::.o 

o vendidos? 1 

~;.:~ /<·:~{,- ~'~ 

-:-~88-

Íf, 'órc/r~a di/ k .f}."1, 

.41,,, fnlk7~;t/ • (j,,,J., 
(I; J.o ""'P...a , &e M 
l'.JÍoél.tcld<J "'' pJ'o<lD 
r:IP;3d/iJJ fk!tt1 La 
eom,1»r>btu!.ión el; .lcJ 
t111.Jie,,l'r!> .so.lm'k d.,, 
0 M .%' ¿.¡...~ ..,/c(u,./u 
/11 JlohV"tl _,,¡;,, (111&/ 

fliM a/,fuQQ. . 



EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: EFECTIVO, _CAJA Y BANCOS 

12 ¿Se mantie~e'íf en'lug~r 
. ·:· .. :.: 

13 ¿sé ha~~st:aii1e~id~'1a 

de q~e ~ba;Si~s;•~¡,.;CÍ~e~'. 
dan nó"'.inati v~m~i'i~e ;t~~~O~e.-~~i;~ 
un inípcirc_-~- ~i-~i~~: ;~:a 

' ""';. 
. . . '-'-,\· ~. ' 

. ; :'; '.:~ -pagos por éste m~cii.b?; 

..,- -:~~' 
: ~--'. -.,_.,,..,.-, 

14 _ ¿Exiten .-políticas• pará' can:•• 
.• ' -·· ,.,1 ~ ·;, 

a un ti_empo determi~ádo -
,z__, -

celár 

_aquellos_ chequés ~n; trá'11sii:o 
~ •• --' • 0" • (• ·- '' " ...... 

no han sido -~ob~ad~·~¡:, · 

-89 

~;j¿;.',_ 
tieJ .•kfri~ftr)1tlo 43'1. 

·. (lít;ei~.;t,)'~m~i~~;,1,, yvn 
JÍÚt,,.,, ~e<l»•--<»~<VM; 
~:) 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

ARBA: EFECTIVO, CAJA Y BANCOS 

y apropiado; tCli~s~ios ;;c;~pt-()i>aºn~ 

. tes: ~ue _sop~~t~f i:~~t?il~'~t,i'lgre~ 

16 ¿Se "'~1'!~-¿r~4~~r6~~~~~~{~r. 
·~'·'i--c; ·,o· 

flujo de efectivo pa,:a. :prever.· 

oporturiame~te' tanto· la 
cte sobr~ntes ~ci~'.

0

din~r0Tc~m.'.i .1ár 

obtenci¿{~~ ~-~~~~~¡r: 
·. ,. . .·.·o. 

..... 
· necesidades?.'-· 

17 ¿Se procura Rl~nt~~e~ 
mas ni veles posibles de di~~r~ 2· 

-·-- ~(_: __ : 
~-- - -

:-~~ il{#Jt ¿.¡W~a~ pa.m. 
'el.e :;.".?~~J~r~ 

.Q.117. 

-.1!.m. 

1Conocto litB Auditorí.la, Santill.1na González. Ecaoa, 1991. 
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ENTIDAD 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: INVE~SIONES• Y VALORES 

AÚOÍTADA: 0 Ja,_L~&;;;a'• 

1s niénsúalineiií:e que·:1L · 
la suma'~e ~6~ú:i¡~;·i~~er

0

~lonés 
' .... ;['·- .. :,'.', .1:. 

y valorés'·s~'a i9í.iai'á mayor?~ 
- . >.~~~~-.·---_".,~~·~---~~;-~- - . ~; ~·~ ::~-~---~-~:~~~ 

19 ¿Se. ú~~1Ü. r~§i~tto~~·~úi<.iua· 
res por cada~\i~~ ~~·;:~f~r;.ic5n.? 1 

. ·:_~:_.-~=:> ;·· -~"(;;_ ""~ -=· 
,-:·.-:,:_ -..-,-.-

20 ¿Se encuentran •debida~en°te:c~f'·• 
,,:· < ~ 

amparados; l)áj () contrát~. aq.;e11'1s 
- • ". _. 1 • ' • ,_:¡· ~"-"' - - . - ' • 

~nve~Sion~S-,YYvaic;~~'~ 

de una insti~&·c~¿~ ~e:: cf~~ii·~ º· 

casa de . Í,~1 ~aii > . 
_,,·:·._·. 

··.-
. ': :·~·('~·- '-~-- ~-

'" i '' 
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EVALUACION DEL CONTROL.INTERNO 

AREA: .INVERSIONES Y VALORES 
".·,-·,.·,.e'·'·, .-

ENTIDAD AUDITADA: ~.':~lb~!ai~~~~ ~SR .dP ao.· 

~"~> 
' ' - '-· . - .· :;_: "- ~ ' '· ·- ~-:-~~~-~-

21 · Las· oper~.ciones/que i:se· real.i~ 

zan con ·'{~~~~:~'l~i'~~7~:~;~~"~~i~~¡~: 
¿Están 

por la 

a~~º~.¡'~a~i~.~~lk Ei.sc;,ito .;' 
al ta :;~dmiri:rst:t!aci~~n·~:f"Cü f·> 

--:·~:~ _.:;:·<_'. •• ::..-'''-~::·::::-o~~~-'o_·_,_, ---o.t-:;;r,o.-

re-ccfcSn ;:·- ger~_nc_~~~--"u_ ~~ 9.~-~~-iJ~~~~i~f 

nario adecuad~m~~~.e· ¡~cJltan~~~~ 
- '.';;··, 

~~~;:ó,_~_! 

. -~.· .. ~~~~- --~\ _:_ _,, . ; . -~-~:º'. --~--
para ello?.1. 

; '' . ;, •, --·~ .. ;. 
22 ¿Se e~t,ud~·~ e'~crÜpulcisa 
profundatiiEi~t;;• 1a:~ctq~i~iéi6n/ ' 

- r:'· 

de. inversion~s y·.)f~1oj:es'.;quEisz· 

mejor.convengan 

dad?' 

92 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUE:N~AS y 
0

DOCUME:NTOS POR COBRAR 

ENTIDAD: 

CONCE:PTO 

.,,_~> ,., .... 

23 ¿Se revisa mensu~~~~~ll~e.~u~·r· 
ia ~umá ci~. 16s i:°egist~o~i~uxú.i.a'c; 
res de ~uent~~ 1:ºr. é:bb~~r: a'>" 
tes, doc~;;;~~i6~ ~~rr~tb~ai; 

'·;;.'.·: ~ -"·:t~f' -;-,<:~- .,,,,, ., 

res ciiversos cYd?éum~n.tos~de!{co"n~'": 

tados ·sea lgu~í:· a'-~u d6ri~~~6;;'~ 

diente cue~~a::~<~f yo'rz~ .;_·: 
.:~~)~.~::.~·;·::·;e.· .. ,·.:~ 

'.o:~>,·- ';-- ;" ,- < -

24 ¿Se tiene é6ntrataa~s 

por resgúardo'óe factÚ~as'¡iendien• 
_____ ,_ , .--,:- ,.;,_ . 

tes de c~bro Y. ~o~~~it'?_s.~p_oi;,F 
cobrar a f~~or de J.';;' eí{ti.d'~'ci?i ,! 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

V"·~:-"''.;~?::,-

24 . ¿Se. , e~~bt~¡'¡~ ·~~qJ~~s ::p~r:¿: 

. ::c::s~i::;~::~t;ilif ~f E:~1::~1. 
~fi¡f ~: ~;~;~ 9.1m . 
>PYIJa f:6Jdr; á'w .,,.,Jl'S · 

i/.'Ml:<·. 

cobro y: ~6'cJ~~~~~;ti,i,t'~o~~~r•:,; 
a ·favor de' la ~iiú1'.:F; 

coN •. RESP~~T~: '~/Li;; .·~&stirAs . PÓR • 
coaRAR A; c~iE:N'l'~s . J'. ·" 

."\,;_ ,. ;·:':::·..: 

• ' • -1 .. -·~-.. ~~~ - ( '.'.\_ -_ " \~:·: ;_: 

2s ¿Se cónéilia, perí~dicamen'te: 
' - -,.,:.· -·,·- ···- ·-· 

el sop~rt~ d~m;mÍ,n t~i\d;,·, í¡'¡~ 

cuentas por b~bf~i 
~-)-_:-··: 

1Conace la~ AudÚ:cirraa·.: Santillana González.' Ecasa. 1991. 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y DOCuMENTOS POR COBRAR 
- !>' 

ENTIDAD. AUDITADA: _·:.sk::c•• •'--. ~~L .. ;"''14"",."'~"'º'-. _:_,,~!ji?~'€.,:,,·. '/)'7o"I~"".~ .. _,S,,_·"'.fl.L.C.._,··[;.¿,='cc· ·_,o,,,tJ<-.:... __ 

.:, ;.·<·· .. 

26 A ef~"to ~~·~.na pr~~fa•r~cú~::·· 
perac;ióri de·. éíirié~ci.ae 'i~ 

_:_;~:·-'.·)t~ ;-:::~~·,·· 
- --- '~;::. :;:_~~j;_~ ; .~ ~, 

a) ¿Se facturan•·las'•meréancías', 
- '"'··' -·-~.;_: ::'"li:~-- ·--~"'-"' __ _;_,. 

vendidas:o los'servciiosrendidos: 
- -~-.... --, ' '.,,~,-

el mismo ,ctía\.en.qué se: étectuó 

transacción;' o ·~:;~á·;: t~~~~i,'.~{ 
sigui~n~~? 1 < \.'V : 

.- -· .. '.' . _. ~. ' 

b) ·. ¿Se· utiliza todo·. re~u~so'• 
<.::. ~ :-::~~:.: :':\i." .. ·. ,_:_,\_'__ -

timo para, ¡¡.segur¡¡r el)>ágo 

parte del cÚ~~~~? 1 ~·:/' .· 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

2a ¿s~ pr;ep#~il ;~eri~1.1·~1niente:_uri ···• 

reporte /cte' a'ntigúedad. de: saldos:. . ·. _, ~'' ~,-- . -;::· -_, . . - ' .... - '. -· 
que muestre el comport~~ie~t~ 
de lo~ ci're~~~:, en:special· los 

rnorosos? 1 

29_¿Firman los cobradores las re-¡/' 

laciones. ·d~ i::obra~za: que les son_ 

entregadas?·'~. 

,(].l'1. 

f¡A;,t;, CÍt'.(!XC:. p~P?. 
emi/; i:M am6:.1' P. 
e111t/,t'da«:,; .cfr. ~;.,,,.~. · 

"ª ..Jtl · 01kt A.u..a. ,, 
,m; dR ta.. fl~,,;;,, 

r:kl wnli pn- 01Jt~- · 
dad di .xklloh:>. · · 

JM. 

1lconoce las Audito~í.as, 'santilldna Conzález,· Ecaaa, 1991. 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 
-...... -.. . 

AREA: CUENTAS; Y. DOCUMENTOS POR COBRAR 

ENTIDJ\D 

':'.;.·-

estados._cie 

con obj ~t() d~ ~~·rci6~i'lf~~ .~ue: 
úis !:uei1!:a's que'contabl_em~nte. 

-:... ~ ~-=--, º""'"-- '.:'--=---<-> 

las ~·ecori~z-C~fi ésto.S? 1 _ 
_ ,,,__ 

--;-.•:-. 

. ·- .:~ -. ~= -e--: 
,c--

_- ~-.: ; . 

31 ¿Se vigila que;,. invafi~bié. 

mente, t~cia. f~éi:~.;,a'pro~iedad ' 
:, ->. _:".,··:.; ···.,;<··' :·::-:«,; 

de. la entidad· 

para su• ~61Jr~ al.:. cli~nt,e(h~~~> 
sido canjeada 

cib0? 1 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y DOCUMENTOS'POR COBRAR 

_';'".,.;'.' .. 
ENTIDAD AUDITADA:~ol},...__¿~~~-""';~:>a~·-~~.""'·~~~a~,~~M~:......,,'--"'-~'--"'-"~~~~~ 

CONCEPTO 

32 ¿S.on. 
• •. -·.:..··· 

para·•.el. otorg~mient'o i:!ehíiieiis '•e· 

de cí:édit~? 'is~~. ~s~-~~ • it~p~ta .> 
···:-.:::.: 

.~~:~:~ das? 1 

., ~ ...• <". •; 

33 ¿Se otorga o iu'torÍ.:za un ~~é 

di tO ·por t~~Cii'Onad.o ·aebÍct~IUé~'t~ · 
:~;,:;: / 

facultado para,ellÓ'?'.,') ''; > 
· .. ::·}:.::. -~·:.··~.:_-: 

34 ¿Están·, ~,?P~.~~a~~~- ·¿:6riTi~ r: 

factura o.:i'gi,;~1X~~ ~;n,i~i'ª :'.';· : 
ciones de ~~nt;~:;i~'~i: .. , •' c.'df• 

docume~t~cÍÓÜ ~;p~f~~ ,~te:;~a~~/~1 

.l.in. 



EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS.Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

ENTIDAD 

CONCEPTO 

por 

al ta ad~Í.ni~ tr~ció~'.'1as•· c~~~t~s' ,.·.· 
' , .• '-:; • • w"•· 

canceladas_' por,inc.C>ímibles?•,• 

¿Cubren ~~t.i~. ~-a~c:~Í~~~{~~t~ ios " 

fiscal?' . ',::~:.- ·::---~'.~ 
=~~·t·-.-. 

:'~.:- ·" 

. ·--_: ., -·· -.·.· .. :.:,-_._ ·'-
36 ¿Se lleva'°;uri'\registro; en 

cuentas.déoréi~n'; de lascueritas 

incobrables;ya 6~nciJÍad~s; 1 ;'j•-·••· 
- ' .,·, • ,.- -·-·. ",- 1.~ .:<·' 

>-;~ ... : /~_-:~~: -.. :_/~~- . ,::_ ~ 

37 ¿Todos i~~ do'éilmento~i"o:for'> · 
'•: -~':- --, '-}_.,:_~_ -~~- .".' ·:-~~'.-~~~ ·:·;:,,:-·:. 

matos que intervienen en •la•':fun · 
,1-¡ ::: < ' • -;.,º,~' " :, ' 

ción de cuentas po'r: cobrar; -

¿Están prenu~~ra~?s.f1 " 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y ·.DOCUMENTOS . POR· COBRAR 

CONCEPTO' 
'. ' -~· 

CON RESPECTO 

COBRAR ·:;°:'.} . .'. ;: , .. ;· 
- '..(. ·: 

38 ¿Se coriciÚ~ri'.'pe~lÓctÍ.caménte~·· 

los .·re9i>;tro~'aúx;lli?1~~:~·~e<clcicll ¿ 

mentas por cól:Írar'.con '1a'.'eici~: 

que indiqti~ la í;,6~~ 
,,_,;:"e ,·,-.·~ 

to de ios ctocu;.;ento~ ¡;~~~ ~~i~~F 
prescripcióll cte' l~~c~tii;"s'n;~;;· ~n í'os 

términosd~ la ley'enla ~~.;;iá? 
1Conoce ldei Auditori:"as, Santillan'.i.Gonz~leZ: ·ecaa_a, 1991. 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: CUENTAS Y.DOCuMENTOS POR.COBRAR 

para el.· é:o!ltroi .de doé~mentos. i; 
reéibidÓs como·;~arandJ; i:oiaÍ:~~ .. -~~·· ....... . 

ral (o; s'ea;<pa~a•.9;;;,;;r¡fiza'r;e1'.'. 

buen· págá iilfa~tuÍ~s. 
-~~~-·~; ~.~:~i.·¡~;_ 

42 ¿En ~q~ellos º,~s¿~_~J~faf'ek 
tidad cobra •intereses .. sól:ireclos 
adeudos document~~o~::J¿~~ verifi 

ca ·1a co;~~~~~y~~~;;ltu~~:~~~¿a\ 

1Conoce 1aa A\lditot'las, Santillana González. Eca'oa, 1991. 
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EVALUACION DEL.CONTROL INTERNO 

AREA: CÚENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

DIVERSOS 

43 ¿Se vigila· que esta 

sea utnii~J~º_i:l~~~ a1berg;;~ 

cuentas. por: cobrar no' deri­

vadas del giro~ ~bje~~ 

.f¡ clf (JI/. 

ad!. 

'·" ,.-''-_,• .-;._:. 

sólida~:p~~.f t;it~tJyr:~r .. ~~~ri 
'4?fi>k .. ~~,uuido . /J<1t11 

~~a;j, ~7/ú 
ilé'.~,~~d,, .·#de; 
;t.. fÑH''1~ ~d. 

to; pará aut6I:izar/áde1"ntos''o 
- ; '-.'.__~ ~~~¡~· "". -,;.,_; . ""' 

préstam~s ¿; 'empÍe;,;c:i;s ·~ 

., ,, - -. \ 

_lcOnoctL 1:1$ A-~·cJ¡ tor!~·~; ~-~an\~-ú~l1:}-_ _ri_O!l~.'il~z_, ~casa, 1991, 
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EVALUACION DEL. CONTROL.INTERNO 

AREA: CUENi-As ,Y DO,CUMENroS POR COBRAR 

ENTIDAD AUDITAD~: Jo>.ü~tfa 
CONCEPTO 

... :·, 
CON RESPECTO ALAESTIMACION 

PARA • CUENTAS I~éb~~~~~s 
'..·~e:· .. --·'" 

45 ¿Se :leva c",ntro~/ po_r,ejemplo 

en cuentas de orden,, sobre aque­

llas cuentas c~,~~ad-~s· a -esta 

46 ¿Se vigil'a que en 'la_ 

ción' de' ~lle~tas.in~'otira~le~~ést¡;. 

haya sido. previámente áutorizadá 
=·· .. :.: . ', .- - ~.::: ,_ 

:::P::s a~~ªl~;::~~H~t1~~~~:'td~1:~ 
;. ::r·~'·. . -~)1-,v· - ·t. 

los recursos para sÜ\recuperii ' ' 

ción? 1 
. '•" '' ~:- ._ 
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CONCEPTO. 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: .INVENTARIOS 

47 .¿se .~ºº.~fat'ácio5fse9~~ .• 
ros que salvagú~raén' ios in,;~~ 

'.',:-:0..::o ,~,. 
,. ,., ;-

." i - ~.;::_.;~·-· -- .- ·--:~-/; 

48 ¿Son adecuadás,'·1as
0

~e~¡da~?d~ •. ~ 
~. 

seguridad •é:a~t:ra·.•r:oboL inªén.~io?,,·_ 
etc. 1 -· ·:--- ·<:t~::;,j·_ 

.. ;;.~,-· ::/· .. 
". :·l~ ::_:~" 

49 ¿Se explic~ cÍara;.~nte1 e11'1os ~· 
estados. ~i~anc'i~~~~ d~aid¿ie~ • 
gravamen 
tarias? 1 

1Co11oce laa. Auditorías, Santillana González, Ecasa, 1991. 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

AREA: INVENTARIOS 

ENTIDAD 

so. Indiqu~ la' P!'rÍod~cidad" eón 
que se ,pra'~-~i'Ca in.Ve~~'"~ª~-~.~:~~- físi~'! 
ces de tódas las. exlst-éíié:Taá.\;/~ 

s1 se prepa;;aó"insÍ:r~éiivos qué:> 

incluyan io's p"rocédimie'~to~' n~C.e:; 

sarios• pará.log~a~;~~ 
satis f~6't·a~i·~?\:·. ~-·:;,·::;: ·-'',;-~:-·:. 

··- ,. ,,.__ .- -;:.:,~' 
; : <-::. -~·-· . :"~:·-~~-
-.. _ :- . :.·.'.~.;-~:. - , ... ' :;:-· .- ,.~-:> ,_,t 

52 ¿Exite control .sÓbré;pá~tidas 

obsoleta~' o·~J~ 'por, o'~!:'~'. ~:úsa ; 
han· sido ~ª~º ~;· o~}~~~:',iibfast 
y que fisí.d~~en'i:é ;;: encu~~~ren/ 

lconoco0>-l.1s Auditol·{,1s, S_antill.111a Gonz.il~z. Ecaea. 1991.' 
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

ARRA: INVENTARIOS 

53 ¿ InÉéí1:niaii.~Péd.ódi~ame;ii:e 
.' . _·· '. /. - ... -- ·_ ,_- . '\:.; ~,-- -. :. !.~.'.·: . ~ ::~;-, . -: 

almacenistas sobre· partidas· con·· 
--'):;:.:_:. 4 ~ ·.e:--- , ,--

po~o·._ móvÍnliento,. a~·bien ~~Y~_-!~-~-:·'. 
,_,.,.'-' --.,,;_c.·_;":_' .='_::;~'.:,::o. -

exISten'cia ,· sea)excé.siva?~ · 

, .... 

54 · /.cori rei~~ct~ a Úls "iia~~~ 
valuilciófr--de·:--{~~~~ñ~~'riO~~--. ~f:·:. · 

: _., , '_"}::.·;:. :; :·.:-'.,'-, '.'.);\:·.·. ?:'· 
iguár quep~ra ia·det.,rminación 

cte1 costó de ;,~ni:as:·¿~~n est~s 
consfste·~·tes ~:~~--·:·~~¡·-~~~~;ri .. -,-.. 66ri--: 
períodos 

res? 1 

1Conoce l.lu Audito1·ius. Santillana Gonz.ilez. Ecasa, 1991; 
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. -

a¡lt~ati(.? a /¡i ~Nl/-?_)e.Jct .· ;,./a ~:!t"nltt ~r<'''IJjª, 

SI)· c/p · (!.Í) · 'T;M . ~tt cla.u¡!,áLlf1ÍÍm ~ .· pd/~ . 
- _;,:.-,. 

et/1/-,,,º~_>~r .. ~!~~_'.;~~.l/¡j/lf ,;·~-y~)·~·-·''a11?rJ.&1~ 
~11 al d;("~~ )~,.~~,~·;/(/1iÍ),:i~L:~~lv{¡~,€ctr;\ 1~ 
aotvPJ . d1~G;;i_~4~·/c1/},iét~~;,"JJH1#~;):,c;~ri~;it:Jm(J1 

A~ (1 UÚjJ7;{,c-' ':fft ;; ~2i ]~;qJp/J~;~él/¡ ; ~? 
/aJ,J 1?jl1/rr?1 . . .e ··~ ~:e';~~-· -~ ~d'tf>G·n 

d 1 a¿;rcNd<i f.!t'?'l!Á6 :dtélod' 

JMJ'laf,;¡p,¿ O Ja0i:tca:l..,7, . 
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ESCRITURA CONSTITUTIVA 

Extraclo de los prmcipales articulas de la Escritura Consl1tut1va, que tienen especial 
importancia para efectos de auditoria 

/lrl. 1 

Art. 2. 

Art. 3. 

Art. 5. 

Art. 7. 

La fecha de la Escritura Constitutiva es el 15 de febrero de, 19 9 2 

Nombre y duración. la Socipdad se denorrÍ.ina .'.'.La ú.l tim~. !='.~peranza, 
S.A. de c.v. y su dur_ación.será-.::(le-~die'z:\años 

Objelo: La Socieda~ tie~e , pcir ~bj¿t~'. 1i;; fab;i~a~IÓn, compra 
y veilta de ~obiliarlo P,-a~a ofiC.inas.-.:. ,._ ;.~S:>>?:J: ':'~· .;' 
Capital sóCia(É'f¿á~iia1 Social ~~ d~~$2s'ii;ooéf~pi¡sentádo por 2,500 
acciones, coiiiuóes al portador,'deN$100 cada una.':'/•> ',,, -

-~: ·,,: ' ;,; ~· .,_ • .:.: •l ,, ''-·'' '~ ,_,. 

Ejer~iéio S~iátCo~pÍendeiá del.l ºde enero al :n 'éJedicie~~rede cada año, 

Cl~~fo¡'¡;'' di;;,~;;~~¡;;i~;,-Tci;¡o ;:·;i~trá~\~¡~-,:~~e<~dqJi~ra ·•'ü~ i~i~rés o 

participaci&i soci~jen'ía Sociedad, s'é consider~"rá por es'e simple hecho corÍlo 
' ·- - ' -- :,- -- ·-·~· -~-o.-_ · •·· - · • -,'-=.'e~_-,,-'-·' - '· -- ---";"".-,e-•·'·'"--· - - - · -- · · - · 

mexicano. 

Ar!. 10. De la Administración. La administración de la' Socicidad esiará acargo de un 
Consejo de Administración, que se formará por ~o,;,eiiosde 5 é~nsejerosque 
nombrará la Asamblea de Accio~istas y que ,d¿r~r.Í~ en~esé ,~argo, 2.años, 

Art. 11. 

Ar!. 15. 

pudiendo ser reelectos. ;~: }ffr:fri e i/: .· · 
De la Dirección. La dirección de ta Sociedad estar(~ C:argo de Ün Director 
General cuyo nombramiento. será détern;i~ado por eicCon,sejo de 
Administración ydurará en su cargo."1fC.íltfas ~;'Sf'r•e~~Q~é;~U-nci;nbramienio· . 

. ''". ,:~·¡{~·--~·,~'J}~)ff~~~~-~~\·'.:i< .;- .. '-· ... 
De los poderes. El Consejo de' /ldministracíóri. teí1drá' las facultades 'de 
adm 1nistración. de dominio. de µ1eit~-s y c¿·br~n+:~s; -y11e~~áS ~~eceS~íia·s paras.u 
función. Dicho Consejo de AdminisiraciórÍ pociiá'del:~g~r estas facu'1tadesenel 
Director General, quien las conserVará ·hasta 'en· tant~ n·o· se.1e· revOQ

1Ue Su 
nombramiento. 

Art. 21. De la vigilancia de la Sociedad. La vigilancia de l~·So~~da~~~t~rá·~ ~argo de un 
Comisario que designará la Asamblea GeneÍal de. A~é:-1o~istaS:FoUrárá-en su 
encargo 2 años y podrá ser reelecto. 

Arl. 35. De las utilidades y pérdidas. Las utilidades liquidas que resulten -,-después de 
separar las cantidades necesarias para el pago de impuestos y participaciónde 
utilidades-, se distribuirán en la siguiente forma: 
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a) Se separará un 5% para formar e incrementar la reserva legal. 

b) Se destinará una cantidad al pago de dividendos. 

e) El remanen le, cuando lo hubiere, quedará a disposición de la Asamblea 

de Accionistas. 
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'fl~CO'tc~ 
~ 

H\C.ou·e<.. o~ 
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"LA ULTMA ESPERANZA, S.A. DE C.V." 
8allnza de comprobaci6n 1131 de lliclenlble de 1993. 

saldos al l\aldcs al 
No. 31..(lic..92 ~osdel11\o 31-Dic-93 
Cta. Cuenta de Mayo< (Mo anterio<) Deudor Atteedo< (Mo a reYfsar) 

101 ca¡a 2,000.00 2,000.00}" 
102 Bancos 7,050.00 1 ,2SC,878.00 1 ,230,965.00 30,943.00 
103 Inversiones ~ Vóllores 10,000.00 10,000.001- ll 
104 Clientes 95.000.00 1 ,200,000.00 1,12~.500.00 170,500.00J 
105 Deudores Diversos 50,400.00 111,000.00 48,500.00 112.000.00 e 
182 Es!. para C!as. lnoob. ( 5,000.00) { 5,000.00) 
106 Ac:cloni!>las 50,000.00 50,000.00 0.00 
107 Almacén óe Mat. Primas 60.000.00 620,000.00 600,000.00 80,000.00} I> 
106 Producción en Proceso 10,000.00 7 "40,000.00 730,000.00 20,000.00 
109 Productos Tennlnaclo$ 20,000.00 730,000.00 700,000.00 50,000.00 
120 Terrenos 30,000.00 30,000.00 
121 Edificios 120,000.00 120,000.00 
122 Maquinaria y Equipo 255,000.00 .S,000.00 300,000.00 
123 Equipo de Oficina 18,000.00 2,000.00 20,000.00 
190 Deproc. Acum. de Edil. ( 7,200.00) 3,600.00 ( 10,800.00) 
191 De¡>(oc. Aeum. de Maq. y Eq. ( 51,000.00) 25,500.00 ( 76,500.00) 
192 De¡>(oc, Acum. de Eq. de orna ( 3,600.00J 2,000.00 { 5,600.00) 
183 Gastos de Organlaci6n 15,000.00 15,000.00 
193 Amolllz. Acum de Gtos. Org. ( 1,500.00) 750.00 ( 2.250.00) 
202 Docomenlos por Pog. a Bcos. ( 50,000.00) 10,000.00 22,500.00 ( 62,500.00) 
203 Prowedores ( 51,000.00) 618,000.00 665,000.00 ( 98,000.00) 
204 Acroedo<es ~ ( 19,850.00) 49,400.00 57,400.00 ( 27,850.00) 
205 Impuestos Acum. por Pag. (86,900.00) 91,900.00 121,943.00 ( 116,943.00) 
301 Capital Social (2fi0,000.00) 50,000.00 { 300,000.00) 
302 Reserva legal ( 3,000.00) 4,900.00 ( 7,900.00) 
303 U!Uldade<; por Aplicar ( 57 ,000.00) 61,500.00 ( 118,500.00) 
304 U!ílidades del Ejercicio ( 96,400.00) 96,400.00 129,500.00 ( 129,500.00) 
"401 Venias 1 .200.000.00 1,200,000.00 0.00 
402 Costo de Ventas 700,000.00 700,000.00 0.00 
501 Gatos Genofales 2A0,000.00 2.C0,000.00 0.00 
502 Gastos Financieros 4,633.00 4,633.00 0.00 
601 lnlefese& Ganados 1,000.00 1.000.00 0.00 
602 Otros Produclos 2,633.00 2.633.00 0.00 
603 Prcwislón para ISR. 108,800.00 109,800.00 0.00 
604 Provisión para Partlcip. de Ut. 20,700.00 20,700.00 O.DO 

Sumas Iguales: 0.00 7,906,3".00 7,906,341.00 0.00 
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( CL.EllTEI 
RESP!!ESTAS A ys SOLICITUDES DE CONFIRMAC!ON DE SALDQ 

. DESPACHO DE CONTADORES PU8LICOS, A.C. 
AV. HIDALGO 1 220. 
Ciudad. 

El saldo a mieslro cargo por N$ 11. O{){)· ~ que aparece en los ibros de La úftima 
Esperanza, S.A. de C.V., al 31deDiciembrede1993, es: 

Coffeclo v"' 

lncorreclo (En esle caso,'ª"°' de indicar las causas) 

Ó/ra &neela.. Vl n.u.u-fñn j¿J,.,.O> 
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CLIEJITES 
RESMSTAS A LAS SOUCII1!!)ES DE CO!!f!RMAC!ON pe SALDQ 

DESPACHO DE CONTADORES l'U8UC09, A.C. 
AV. HIOAlGOI 220. 
Ciudad. 

El saldo a nueslro cargo par N$ lb .bOO ·OC que aparece en IOs fibros de La última 
Esper.inza, SA de C.V •• 1131deOiciemblede1993, es: 

Coneclo -'~"'----

tncorrec:lo (En este caso, fawr de indicar las causas) 

F,¡ 1111dra <lon/ol>;l:dad munhct el 
?n•".r.mo .sh<Jc:Jo. 

,{~ /1 (QJ> 
o~~At+«uáz'A M6tX:2.. 

···--- --------
1/1116/,s ~nmJahtt'JJ .11 · 

Nombre y Firma: 
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. CUENTES 
RESPUESTAS A LAS SO!JC!Jl!DES DE CONffRMACIQH DE SALDO 

DESPACHO DE CONTADORES PUBUCOS, A.C. 
AV. HIDALGO t 220. 
Ciudad. 

El saldo a nuestro cargo por N$ l=J,P.cp.oo que aparece en los fibros de la ~ttima 
Esperanza, SA. de C.V .. al 31 de Diciembre de 19!13, es: 

eo.rec1o -~X,___ 
lnoorreclo (En este caso, favor de indicar las causas) 

j)1fS!CIE~ 

"'./J. 

J(i)-.~º~l~L~. ~=--
~ .. 

- ~ll(fil.HW'ltALH, ~.,:\. 
Nombre y Fuma: 
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a:l'JCLUSICN 

SI partimos· .del crlte to generalmente aceptado de que 

ninguna obre humana esrpe fecÍ~. ·lono$O ~~réco~vent.r en 

que toda. forma de o;rganlzactón'<iue el ho..:bre pued~ adoptar 

para 1a º~1e~¿10X. cie· un·· fin cu&1Ci111iir0. he "de ser 

suscep t lb_I e; de •.~·~~f r.J.r·. l.lllP~·~f~;f tóH~~ ·.y ~~~~!~?tes en. su 

f une 1 onamlento .. Asp í r ac 1 ón ei einii'fí' a I de"í'ciéié;;ci;;;I n isi riic 1 On 

q~e .se ~·~·~cfZ.J;t~;;~{'.~~~~~ác!"i 1~r·1~·1.~íiíed~·~:·)~/ p~r 10 
tanto, precévé;:;;';oii• efec;~~ · ri~cl~i<~tiu~EtócJo·~efectÓ 
mater la 1 ·~ ~~~n~.~~,;/. 1 o~{~~t/ar :; nf 1 ~·ré''a \~ bíÍ~'1a m~;cha .• 
de· 1a:entldá~;:·~··'' · · .... ;;,~. J;c;·~-~-• <~/-·'. 

f.;,'1st1; á 1 ac:·::r~1~i~aé iÓ~ en ;~;~)1aJ;i6,i'.e empello, 

esforzándose '',;;·,·····l~~~d.lr,, 'o'J·,~1;. menon/.por ''poner ,en 
-::.:-·::-- . - , ____ .- ., :;;.;,-_~~_..'o.;;.;o' 

ev 1 dencl a. 8' t 1 empo: pa/a•s~~ •.illb$ar{aci<i~; todo ~rr~r·;. fa 1 ta. o 
acto de lniideltdé'ci ~J~

0

pudlere' prÓd~clrÍle ¿~;;¿5/es'Ültiido 
_.., ·-~\, ·-"" -"."·, .. ," ·. :,,,.;.-<. - ·';u:. , .. · 

de t rasgres Ion~$ ad~tíi 1 st r'at l~~s:'. de·f 1 clenctas~rn~cénl cas o 

:~a~:e::;o}~~fflr.n,ti:5~\¡
11

~~~N~f:t.!I1aTtKj{1ff~~f::~:·~:::. 
de nuest ~D$ t lempós';.Y;'{ ~~~if~;f;'~-~ff~~:~:'~,:f1·e~~nt.e .. func 1 ón 

prevent 1 ve.• acaso e I !"aílor ~ér 1 f~ ~ir)b~I~ le a ;la ~Udl toi 1 a 

Interna er. $~ eflcác1a·;¡,r~hada';p~r~e~íiai.1a~~p~rt~nldad 
~ - -·- ,º-Cc-

y 1a tentación a1·pP.rsoóa1..'~'.i'1~ii:ialrne~-"~e desleales 



Finalmente pienso que l_a presente Investigación, podré 

brlndr al lector los Inconvenientes. que.en forma critica 

provocan en 1 a actüa 11 dad,· quf'e 1 des~rr~ 11 o .y resu 1 lado de 

la aÚdl tor la no r.e 

creando con 

efec'11fe ·con e~Í:elennla :·prof_eslonal, 

,el lo q;~·~ -~~evZ!l ~- g~neraclon'es 'adquieran 
"·'',>, . 

conocimientos e. l~tju(;t~d;;;F tní'en~IÓ~· principal del 

presente, ,que te$ ':;,;;p~fse .;a'\~~~-p11f' ;y á' ·fograr 
CB r ac 1 e r 1 SI .1 Óar,'; se'ns 1 oíf i~~d i·~ U~n~c·:¡¡ht~;~C 1 t\n. de S;~ V 1 r 

~ su profes.Ión:·· · · · p: ;;· .. ···· <<". \ 
F.1. servir e$ un :prl~l leglo: e_I \~-~~;, es una 

. 
riallsfacclón. roo MI RAzA HABLARA EL ESPIRITÚ. 
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