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INTRODUCCION 

La década de los ochentas se caracterizó por una aguda crisis y un proceso de 

reestructuración de la economía mexicana. El mercado de trabajo fue uno de 

los ámbitos más. afect~dos al precipitarse un fuerte estancamiento y retroceso 

en la generación dé empleos formales, que se reflejó en una drástica caída del 

poder adquisitiv~ delsalario .. 

El estudiodel cómportarniE!'rítodel mercado de trabjo en el marco de la crisis de 

la economía' me>dcanél es de gran importancia en la determinación de las 

políticas de empleo<YdE! c~mb~te a la pobreza. 

Los estudios sobre el telTla no son .abundantes, debido posiblemente a la 

relativa importahcia . reciente X del fenómeno; y · a··. la escasa = información 
disponible ..... Entre ; lo~ inv~stigad.6fes . tju'e . han :'estudiado el caso ·~exicano 
podemos me~ci~na·r a :A&ian~ C~ssoni, RaÚI Uvas, Carlo.s Márquez y Jaime 

Ros. 

. . 

La tesis tiene por objetivo el ·presentar un panorama general del mercado de 

trabajo en la indu~'tría. m~nufacturer~ en los ochentas y hacer un .ejercicio 
·;·· ,'-"' ; ,--·· ,'·' 

econométrico ·.qüe PE!rn:)ita .estáblecer la validez de las teorías que estudian el 

tema para.e1,.cas8 de'Méxiéo; 

La hipótesis princip~I a demostrar es que el mercado de trabajo en la industria 

manufacture~~ en México. e~. este ~eriodo presenta· una estrllctUra dual y por lo 

tanto no obedece su bomport~miento solo a las fuer~as de la 'oferta y la 

demanda. 
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CAPITULO 1. EVOLUCION DE LA TEORIA DE LOS SALARIOS 

El objetivo de este capítulo es mpstrar el desarrollo alcanzado por la teoría de 

los salarios, desde _ David Ricardo· hasta la teoría del Mercado Dual. _Se 

considera ql.Je a partir de I~ hipótesi~ central de· Ricardo, de que el precio de la 

mano de obra depende del ni~el de subsist~ncia del trabajador, la teoría de los 

salarios se ha enri~~e~ido en un pro6~so evolutivo y a la vez contradictorio. 

- -

La teoría marxista sigue la línea- d~ Ricardo en la determinación del salario 

como un mínimo dé subsistencia,-pero no con base en la teoría malthusiana de 

la población, sino. en reia~ión con 1'~ ~xisfenciá de un ejér'citci industrial de 

reserva de fuerza de Úabajo, que presiona los salarlos a ese nfVel. 0
-

La escuela neoéiásica _en 'su intención de.evitar .y superar. el carácter_. conflictivo 

de ambas interpretaciones; i~trocluce la; id~a de q~e los salafios son ~xpresión 
de la productividad marginal del trab~jo; .a dis'tintas prodl.Jcti\/idades distintos 

salarios. 

La teoría keynesiana si bien está de acuerdo con la teoría neoclásica en que el 

salario es igual al prodÜcto m,élrginal del 'trabajo, critica la idea ele que la utilidad 

del salario se~ ig~al ~~cl~-~.~s~!ili~~d ,rnargiríal 'del traoajo, por lo qué .. el 
desempleo no es- proc:fll'.C::fo dEl 'qÚe los ;trabajac:lore-s -dese¡rnplea,dos estén 

exigiendo un salario súpeHor al .que le corresponde a su nivel de productividad, 

sino que el aparat~prod~ctivb .es incap~z de ~bsorber toda la manó de obra 
disponible aún cuand~ el s~l~rio disn;inlJ~era. 

·-- ' 

Posteriormente, _la .tet:lría'delj m?nopolió ál abandonar el. marco teórico del 

mercado decolTipetenciaperfec~a, •afirma que' el -salario,'más-es~ecificamente 
su participación. e'n-el'.l~greso;• está det~rminado por el grado de monopolio de 

la economía. E;;• virtud de que las empresas monopólicas están en posibilidades 
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de influir en los precios de sus productos y, con ello, en la distribución del 

ingreso entre ganancias y salarios. 

La teoría del capifal hur11a.no C()nstitliye un refinamiento'de lateorfa neoclásica 
que trata· .. de eliplic~r l~s ¡~emun~raciones. en términos. de. la, prod~ctividad 

' . . --··- ''._·- .· '---'"' ·--' ···- -- . ' - ·'• ., . " 

constituye su capital hurnano, a lllay·or inversión en capital hÚmano mayor nivel 
de ingresos y bie.~est~~. 

Po• último; le teo•le ~el "'erned0 dÜ¡! •~P"' e qúe el i~leilo "2 ;",, deten,,.ine '" 
forma similar a cualqule·r 6tr~: precio· por la·ley'~e la otert~ y la.·deinanda, sino 

que son otrosfa~tores la~ c~úsas rnás 'imp6rt~nt~s d~ su fljaé:ió~. tales como, 
factores tecnológicos,· cultur~les Y ~oci~les';;é · 

A continuación presentam()s badél u~a~~ las.teo.rías enferma resumida. 

1. 1 Teoría Ricardiana de la Distribución del Ingreso 

A diferencia de Adam Smith, en quien no se encuentra claramente .formulada 
una teoría de la distribución del ingreso, David Ricardo estructuró una teoría del 

valor, del beneficio, de la.renta y de los_ Sédarios. 

. . - -

Ricardo considera que"elvalor de un artículo, o sea la cantidad de cualquier 
otro artículo por la cu~I púede cá'inbiarse, depende de la cantid~d relativa de .. ', ',. , _.,. ,:·· - ,. ' . _.,,. ,, - -.-- . ':-· ., 

trabajo que senecesita>paras.ll'. producción; y .rio:de. la• may~r o menor 
compensación qüe ~e paga por dichó tíab~jo~ ·~ 1 .Admite que los precios reales o 
de mercado. de los biÓne~ p~ed~~ C:Hterir de sus . valores, pero solo 

1 Ricardo. David, Principios de Economía Política yTribiitación. Edil. Fondo de Cultura Económica, México, 1973; p. 9. 
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temporalmente, ya que la competencia entre los capitalistas por mayores 

ganancias se encarga de igualarlos. 

La teoría de la distribución'de Ricardo se apoya en dos principios básicos : el 

marginal y el de Ía plus;alíél. El principio m~rginal . le sirve· para explicar la 
'· • - - - -~- - • o •• •• - • '. • • ' • 

participación de)a renfa ell el ingres9;. ~ientras que el principio de la plusvalía 
la división del resto d~I ing~es() ~n sal~ri()~ y Ütilidades. . 

Del análisis de Ricar~¿ p·~ra una• eco~¿mía con.· dos' sectores, agricultura. e 

industria, s~ ~ued~ hiferir· ~ue: las tJ~rzéls que operan en la agricultura 
, . - ' , "· ,,, - . . ,_~" - - ·--~ . 

determinan la distribúéiól'l 'del il1greso~en la industria. 
-· .. '.: ' ~ ':: 
. ::~<,·.-=~·-_:· __ 

Ricardo define la rehta,cje la t!~rrao_cdlTIO la "ifart~ del p'~oductode la tierra que 

se paga al terrateh~e'nte p~r'e1/úsC> de .lasf energías originarias e indestructibl,es 
del suelo."' E~ta se'rnÍd~; P<:;¡: l_~~dff~renéia:entr~ ~I prCJdÜ~to d~· la m.ano de'óbra 

en tierra marginaT~vce1'produd6:el1tierrade;tipo··meaic:l; es d~éir,.1él diferencia 
entre la prodLÍcti~ida.d marg.inai y la promedio.' . . 

Establece que el prdduct<J dé la: mano de CJbra -·la diferencia entre el· produc_to y 

la renta- es igual ·~< la:,sÜÍlia de: saÍarios y utilidades'. los sala~iocs están 

determinados, e~ for[ll~ total~ente.:indepen~iente¡ de la productividad, p()r el 

precio de oferta de la mano de. obra, .el cual se presupone. cónstante en 
términos de maíz. 

La demanda de mano de obra. está, determinada por la.acumulación de capital, 

la cual establece el número de· trabajadores que pueden ocuparse a una tasa 

de salarios predet'erminada. 

1 lbid., p. 51. 
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En el modelo de Ricardo las "Utilidades. de los. capitalistas son un residuo que 
resulta de la diferencia·entre el producto de la mano de obra y Jos salarios. Su 

obtención se justifica conio un pago difericlo a todo el trabajo requerido para la 
formación del capital fijo y circul~nt~. 

,_ 

De los planteamientos. de Ricardo1 sobre los salarios se pueden desprender, al 
menos, tres enfoques t~ó;ic(;,s sobre la determinación de los salarios: 

a) Teoría del salario d,é subsistencia. En este planteamiento básicamente se 
afirma que -el -precio de ·la mano de obra depende de la subsistencia del 

trabajador; és decir; el irnlario ~s igual a la. cantidad de artículos necesarios para 
la alimentación_ y ely.estid():·de:un Úabajadory su familia. - , 

b) Hipótesis :dél •salario d~terrilinéldo" por el hábi1:q_ y la ,cosiumbre.>Rié:ardo 

afirmaba qué,iel-hábÍtO:y i~costu};;b~eera~ factores d~termi~~nte_s de l~qLJe 
era "necesario"parala,vi~.ª de l.os tral:Íajadore,s:Jo que ~ep~e~efitab,a qye la 
teoría de la .s.ubsi.sténcia; e,n sú'.forma absoluta,-sólo podría ser correcta en ·1a 
medida en que el hábito'y I~ c~st~~bre ~~ dieran;porsdirnesto~; ~amltiéhclose 
además, que un cierto'~ivel de nécesidades convenciOnalés formaréln. parte de 
la subsistencia. Además, como los hábito~ s~ ti~~sf~r,_;,'~n '~I pascr,del tiémpo, 

la teoría sólo podrí~ apli~arse a un tiemp~ 'limitado, durante el cual se 
consideraran·constantes'el hábito y la costumbre. 

Sin embargo, Ricardo no .concedió a esta limitación una gran importancia, pues 
estimaba que la ley de la población málthusia~a era s~ficiéntem~nt¡ fuerte para 
hacerse sentir .a Ía l~rga y sobrep~nerse .~ ia i~fluenda de cualquier cambio 
ocurrido en los hábito~. Esta ley de la poblaci'ón regía el cre'cimiento 
demográfico, illflúyendo en la determinació~ de los saiarkis. 

1 Dobh. Maurice. Salarios. Edit. Fondo de Cultur? Eco_nón~ic~. iv1éxico, 411 reimpresión, 1975, cnp. IV. 
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Cuando los salarios aumentaban, por un incremento de Jos medios de 

subsistencia, '·ª población. trabajadora tenía un nivel de vida más holgado, lo 
que les permitía una mayor procreación · y un a.umento de lá mano de obra, por 

lo que los salarios ~isr:ninuíán. 

Mientras qu~ .· una•• ca;~~ 'de ';os·• sal~~icís• pó;r ~~ajo a~i nivel. de sub~istencia 
significaba una~~reducción dé la ~ferta :ae rnano de obra; pór defunciones y 
disminución ciei' ritmo de pr~cr~ació~; io , ¿ue el~Jaba IÓs salarios. Así, la 
tendencia era a un daJ~rio de i~bsi~t~'gci~'.' 

c) La doctriná del. fondo d~ s'~iario~ .• Ricardo ad;,,itió que los salarios pudieran 

rebasar el nivel, de ~ub~ii:;tencia "por un periodo indefinido en una sociedad 
progresista". Esto. estimuló en otros autore,s una mayor .atención a losasp-ectos 
de la demanda ae níarío de ~bra, de"¡(¡ ~uesurgiría laddctri~a del fondo de 
salarios. 

En esta se consideraba que el capital era un simple."'anticipo de salarios" a los 
trabajadores, por lo. qu~ se'. elltendíél que el aumento del ad~rvo de capital 
existente increm~ntaba>la demanda de mano de 'obra, lo que significaba tomar 
distancia redpect~' de las posiciones anteífor~s. No.podía ya , pensars~ .en un 

--- , .. '. ·-· '\•"•¡ _,,-, ---·. ., " -- - . ' 

sólo nivel de~ equilibrio'al que i,nevifablemente debiehlií retomar los salarios, 
establecido por e¡ co~to de producción de)a fuerza de t~abajo; ~ino que existía 
una "tasa naturáL" d~: saiari~~ c~m,biante, definida por una 'proporciónvariable 
entre el c~pit~LYJ_a_p?,bla~ió~; . , . 

Si bien es cierto que los_ expositores de esta teoría 1 siguieron creyendo en la 
ley malthúsiana de la población; en ge~eral fueron menos dogmáticos acerca 
de su influencia t~tál sob~~ Íos ~alarios. 

1 Dnbb, lv!., op. cit., p. 88.- · ' 
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1.2 Teoría Marxista de la Distribución del Ingreso 

Marx 1 retoma la esencia de la teoría del valor-trabajo de Ricardo y la reforma 
para el análisis y· cfítica \del fünciéin~miento del régimen de producción 

capitalista. Considera que l~s me~cane'as .• se've~den a su val()r-trabajCJ, por lo 
que la distrib~ciÓn cl~I p~odÚ~t6 eQtre gaQancias ~ saÍ:ari()S OC~'.~~e en el proceso 
productivo .. Esto'.ce~,;el ca'pitalistaobtiene ulla;gananCia porque el valor del 
producto generado P.or:la fuerz~ diHiabaj~ e~ sup~riór al ~ostcl d~producclón 
de la fue~za de tfaba]o/E,n ~na ,Jait~ dé 1a jo(nada de' trabajo, tiem~Ó de trabajo 

' ' . . -·.. . .. . ' . . '~ '. ' ., . ' ' . - .. '. ' .. ' . 

necesario, el trabajador· reproduce 'el equivalente a su salario; v: en la otra, 
tiempo de trabajo· excedente, g'enera un ph.Ísproducto ·del. ~ual se apropia el 

capitalista: 

Marx llamó tasa de explotación a la razón entre la plÚsvalí~ y el valor de los 
salarios, eri otra~' 'p~labras, '~ razón entre el 'tiempo de t;ab~jo excedente y el 
tiempo de.•frab~jo ·~éces~~io; o· ~ntr~'las •utilidades y lo~ salariós .. ••· 

;·-·--';_,_. ___ .'-":.o ··o -- - - · -- '· .·,. ·-·- :- '. O---

La tendencia de la economía¡ capitalista .es ;sustituir fúer~a de trabajo· por 
maquinaria más .~oti~ticélc:lá, com'o. iJ~()d~cti:>: de'ra: c6'1Tlpeter1ci~ e;,tre 1os 

' ' :,, . . '· ''" """ . ' . ·,e, ···, ' . ·o.-~·- •. ,.,,_ ::,' ,/ ···'• - ' -' • • ' . ._. •' •.. ' •, '~ 

capitalistas: .Esto conduce a.é:¡uela 'propOrción:entre.el ;:válorde la maquinaria y· 
materias primas .·-~apifal·coilst~·;,t~~ y·\1o~;salarib~ •-C:·api~al;,~a'.ri~bh~~. que· se 

denomina la composición orgánica 'del c'apitali tienaa a incrementárse en favor 
del primer6, lo q~e hace que. disminuya relativa~ente 'la genera~ión de 

plusvalía. Esto llef~·· ~ .. Únél c_él!c:f_a_t~Q:c(e11pial~de~la. t~~~ '.de.ganancia ·~la· r~zó~~de ·· 
la plusvalíá~al capital total utilizado-; aunqúe existen fuerzas que contrarrestan 

esta tendencia, com? el aumento en la tasa de explotación de la fuerza de 
trabajo. 

1 Dobb, M., Teorías del Valor y de la Distribución desde Adam Smith. Edil. Siglo XXI, México, 1988, cap, VI. 
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La teoría marxista de la distribución del ingreso 1 parte de la teoría de la 

plusvalía de Ricardo. Marx consideraba que el precio de mercado de la fuerza 
de trabajo no podía .desviarse por mucho. tiempo: del valor de los bienes de 

subsistencia; pero a difere.ncia d~ Ricardo, no aceptó la teoría m~,lthusiana de la 
población y ell su lúgar elaboró elJJrincipio del"ejército industrial de reserva" o 
ley de la "sobrepoblación relativa;', defacU~rcio cori 1écú~1. ;la oterta ú mano 
de obra tie~de a ~ér superior a su dernarida;:, 

-'• --, '•', ' 'V, •,, 

Esto se debe a que existen 111ecanismos en el ,sistema capital}sta\q~e Úenan. el 
crecimiento del. empleáy el salario; 

0
tal':ls como:' I~ tendencia/a ,sustituir fuerza 

de trabajo pormaqUinaria; g~neración de desempleo. eri las crisis económicas, 
la exportación de cápitale's a dorid~ exist~ manb 'de obra barnta, etc. 

Marx comparte con Ricardo 1.a. idea: d~ · ~ue exi5:te un ele~ento histórico-social 
(i.e. hábitos. o éostum'tirJ's) q~e 'puede i~fluir en '1~'cie1:Jr~in~~¡óri;del. ;al ario de.· 

subsistencia, pero,fulldamentaimente, este salado/es ~x~~esióndel nivel de la 
lucha de clases eri cada re,gión. 

Para Marx Ia diferen~ia?ión'.de ~. sala,rio5: ~~tr~; iridustrias de, un.· 111ismo país 
obedece a lo.s dist·i~to{gr"adosde,de~tr~z~s,y habHidad~s:quese reqúiereh para 
desempeñar el· Úa~aj~ '~n c'ac:la -~n~'(de(e1i~s/',~o;S1a}que: s~• tienen; distintos 

grados de experie'ncia i~{capél_citaci~n ó en r,el trabajéldor. ~'Estas cfifereh~ias se 
expresan en' los céíhceptos trabajo siÍl'lple' y't'rabajo cioinplej~. 

·' . : . - ': -~ - - - '' ' 

El funcionamiento' de la ecbllomía también ~épercLite en el nivel del salario. De 
acuerdo con ei ,ciclo econÓmi'c'ii, io~s, ~alarios·tenderíari ~ sub.ir• é'?ri;el in~rernento 
de la inversión enlá f~se de ·~uge; y~ q~e ll~g~ un momento .~n que 'el ~jército 

,' -, .- -<' :-' --~ -; :_,_-.. -·,,:·: . . -. ::.' :::.. : -.~:-_. . .. ·.; i.:; ;, ': ·:.. . i ·'/ . ~:.: .. . ':: ,"_ · .. ' ..... 

industrial de re.se~va se reduce a talgrado que se,.difi~ulta 1.a .contratación de 
nueva manb d~ obra; y lbs salarios di~l11illllirían en, la fase· de depresión, al 

1 Knldor, Nich~las, TcorfnS J\ltcrr-mth·ns de hl Distribución cl~J Jngrcso; e!) In rc~·istn _"ltlvcstignción Económicii"." núm. 
1S1. Edil. por la Fucullml de Economla, UNAM, p. 400. · 
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reducirse la demanda de fuerza de trabajo como consecuencia de la caída de la 

inversión. Es decir, la existencia de la sobrepoblación relativa está vinculada al 

comportamieint? de la economía:. es condición necesaria para garantizar mano 
de obra abundahte . en el auge, y es consecúencia de la depresión al 

incrementarse· el desempleo. 

1.3 Teoría Neoclásica de la Distribución del Ingreso 

Con las obras' d,e W, Jevons y e;; 1V1enger ·de. 1871, Theory of Political 

Economy y· Grundsatzei,respeC:tivaménte', s.e.inicia una revolución teórica. como 
reacción a la teoría;clá~ic~~d~Í 11~.lor'.··¡_a nu~~a .~orriente de· pensamie~tci re~ibe 
el nombre .de }eoría NeoClá~icahuna\v~z que:iogra· plenamerÍteéorítormarse 
con las aportaciÓn~s ~e· ~·u1:o~~s corr;b Wie'ser,. Bhom~Ba~erk; Walréls; P~reto, 
Wicksell, M~~sllci11,·~ntr~ ~tfo'i:. · · 

Esta teoría tr~~léldá el análisis del valor•de las..,in~i~aílcía~; de lci~ costos de 

producción haci~ la,cÍeril'~~Ja .o. el co·n~umo finaÍ:°E~ elJ~s~; prioriza .el enfoque 

microeconómico· de: la~c::.ohc!u"éta '..individual Xef, ·~1 ··mercado; Se. le caracterizó 

como una teoría subjetiva d mar9inalista'éle1'Ca1cir, p6r~Ce mide e1 valar de 1as 
" .. ··- ·" .,~' . •. ' . -. . . .:-:e . ' ·. ··. . , ' . --·~.,_. " . .- - - .. -- - - - .. '· 

mercancías por sg utiHclad eh términos de fraCcióne.~ 0añéldidas en el rnargell. 

El valor de un bien provien~'de la utilidad •qlie ~enera.la 91timaunidad ºagregada 
al consumo de.¿u_n Lri~JYi?ljP-,A~í,·:ia:C:l.Jtí1idaci:.dé~cua1qü'i~r·l:iien~~·;5ervicio 
disminuye en pr~porciÓn directa 'al 'aumento . dé sl.J. disponibilidad, y es la 

utilidad de 1a última Y'menos·d~seacia unidad 1a·que cieter~i~·~ e1. vaíar de todas 

las unidades utilizadas. 

1 Dobb. M.. Teorías del Valor .. ., cap. VII. 
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A partir del concepto de utilidad marginal la escuela neoclásica elaboró una 

teoría de los precios. La utilidad marginal decreciente del consumo de un bien 
hace que,.· para. que la cantidad demandada de dicho bien aumente, su precio 
deba de reducirse, lo qué origina la curva descendente de la demanda. Por otra 
parte, cuarido las empresas quieren incrementar su producción, con un equipo 
dado, eleva~·suscost6s marginales lo que hac'~ q¿e para elevar la oferta de .un 

bien su prcicio deba aumentar, confor~~~clo Una curva creciente de la oferta. 
En el punto de intersección de las 'dós' cÚrva~ se : encontrará el precio de 

equilibrio, IÓ que se conoce como la ley 'cie la oferta y la demanda. 

' ~ ' 
.. :,,. ··. 

En la teoría neoclá~ica, el de su~titLlción de RicarClo, qUe sólo se 
refería al uso de la mano de obra en.relaCión a la.tierra;~sedormaiizó y 
generalizó p~ra cacJ~ f~rii()f. ;rciductfv() e~ ~elaéióri C:CÍ~ cualq~ier otro.' Lás tasas 
marginales el~ su~titu6ión ~ntre ellos. determiri~n. la partÍC:ip~ción d~ los factores 
en el producto t~tal: .. .. . . . . . 

Este principio se utilizó¡~~ra demostrar que cualquier factor 'variable en su 
oferta obtiene. una /remune'ración ·, que, . ell: condiéion'es. de competencia, debe 

corresponder a su procl¿ct~ marginal. J;B. Clark' señalaba que cada factor 
recibía el equival~'nte de ~u 'C::ont;il:Íución a I~ p;C>ducciÓn. · 

,· 

. . 

Inicialmente se consideró que la cleterminaCión de la distribución del ingreso 
provenía del me'rc~do 'de prodlJCtClS<·finales, es decir, de la estructura e 

intensidad de.la élkmaíldá delos'6onsurnidores. 

Posteriormente, Marshall2 desarrolló un punto de vista en el que se toman en 
cuenta tanto los ta6tor~s que afectan la oferta de mano de obra como su 
demanda. 

Dohh, l'vl., op. cit., p. 195. 

Dohh, 1\1., Sularios .. ., p. 195. 
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Para Marshall la demanda de mano de obra depende de varias cosas, pero 
principalmente de la oferta de capital. Este es un acervo que los inversionistas 

pueden aumentar o disminuir en el transcurso del tiempo, dependiendo de su 
precio. La ofertad e mano' de obra, por su parte, se desplaza positivamente con 

las variaciones en el nivet'de salarios1 
.• 

El nivel de salarios estará determinado por la oferta y la demanda de mano de 
obra en el largo plazo. Los salarios, debido a la competenciia, tenderán a 
alcanzar un' nivel en ei Cual el. producto marginal de la mano de obra• disponible 

\ - . "·.-.:· . . . , .. , ~ : ::·' .. : ~-. .:: 
sea igual a su precio de. oferta marginal .. 

La teoría riepclásica, en ~u·for~a más acabada, concibe el beneficio del 
capitalista como la re¿ompensa: por; la Jnnovación y>p<:>~··el riesgo asumido; 

mientras. quei etjnte~és:se ~o~sidera Como el pa~o de equilibrio entre oferentes 
y demanda~tes de dlnero.i 

El interés dét capitaÍist~ se est~bl·e:c~·por ·I~ Última y menos rentable unidad de 

inversión. La ~ovilidacl d~Í c~pital' ¿oncluc~ ~.···que 'todo el rendillliento se 
reduzca a este' ni~e1:tiJá;ndo~e 'una colllpensaélón por las diferencias de 

riesgos. El equilibrio; esiá d~termin13do pcir,el rendimient~. níargiral del Capital y 
el incentivo ~ece~ciri~ para.~traer ~I ahorrador individual. . , 

' ~o'>''·' .: _. . .•- , - . : __ ,- - :.-- - . _ _: ___ . -,o-_~- _-

M. Dobb2 señala qu,e; la teoría neoclásica,. al restringirse a , una visión 
microeconó~tc~~cl~;ecí'4i1füóo?"n.é~py~cÍ~; ifr~1uir·ii~·att~Óíra ~i¡i¡:~·piada de ía 
distribución ;¡del' iMgreso. •;En'' efeéto, al • suponerse 'perfecta "mmJilidad. y 
sustituibilid~d el~ · 1~;, t~'é:t~res/.pr~ducitivcis,'.'as'c ccimo, un mercado de 
competenci~pertedta,ise.dejcin de lacl'ó irripo;ta~tes·fenÓ~~nOsd~ la ~conm.;.;ía' 

. . 1 ,_ ,•" .- .•• ' -· . •. . , . " 

real, tales comÓ: i);lá ex,i.stencia de\ sindicatos .qúe illlpiden';~ue' los salar.iOs 

1 f\·larshall considcfnba q-úc !a cl,astisid~d ·salario de la of~rtn -de numo de obra Cn particul~(cra menor ~le lcn.1uc se 
pt!nsnbn. , · 

Dobb, M., Teorías del Valor ... , cap. Vil. 
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nominales se reduzcan; ii) los monopolios, que pueden determinar sus precios; 

iii) la diferenciación de industrias, tipos de empleo, etc. Esto, en conjunto, 

impide que el equilibrio micro pueda, conducir a un equilibrio macroeconómico 

similar. 

1 .4 Teoría Keynesiana de la Ocupación 

Keynes 1 analiza ci"ític~mé11te los dos postulados básicos en que se sustenta la 

teoría neoclásica de la ocupáción, a saber: . 

1. Que el salario es ig~al ~I pródl.J~to margin~I del trabájo. --· ' . ::' - --- . 

~-· ... 
2. Que la utilidad del'salario; cuando se usa deterrninado volumen de trabajo, 

es igual a la desutifidad f11'ar~i~ald~ ese mismo volumen de trabajo. Esto es, 

que el salario real el~ ur1a 'per~ona ocupad~ es el néces~rio para' gene~ar el nivel 

de mano de obra realmente ocupada. 

Keynes acepta el primer postulado, pero rechaza .el segundo. Esto significa que 

una baja de. la ocÚpación no: se debe necesariamente a que la mano de obra 

demande mayorcantidad de bienes; consecuentemente; elqué la mano de obra 

esté dispuesta a aceptar menores salarios nominales no es por fuerza un 

remedio a la desocupadón.· 

Presenta dos objeciones . ál segundo pÓstulado de la . teoría .• n~oclásica. La 

primera es que una baj~ e~ ·,o~.salarios reales -d~bida a un alza d~ los precios, 

permaneciendo igu~ies l~s sa.Íario~ nominales- no pºroduce, pb{~~gl~ general, 

una disminuciónde(a. oferta de lll~n~ de ohr~. L~ ·s~gu~da es' que.~º ~s cierto 

que el nivel general de 
0

los sa.larios reales esté dire~tamentedete~n;inado por los 

1 Kcyncs, J.M., Teoría General de la Ocupación, el lnteres y el Dinero. EdiL Fon.do de Cultura E~onómiea; ll·léxieo, 
1984, p. 17. . . . . 
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convenios sobre los salarios, ya que los obreros, en su conjunto, no disponen 

de un medio que les permita igualar su salario real con la desutilidad marginal 

del volumen de ocupación existente. 

A diferencia 'de la teoría neoclásica de la ocupación -que sólo acepta el 

desempleo 'fricciÓna\)Y el voluntario- Keynes reconoce la existencia del 

desempleo involuntár,io. 

,, ' 

Keynes establece que una rédu,cción en los salarios nominales no incrementa 

directamente el nil.'elde ocupación, si ~e mantienen cbnstantes la propensión a 
consumir, la efici~~c·irrr;argi;:;ai clel·c~pit~I y la t~s~ de. int~rés ... E~to ~s así, 

debido a que el yoluriie~ de ocupación está direC:tamen!~ rfilaciónado conla 
magnitud de la demanda efectiva,: la que está constituida ,por el consumo 

probable v la inver~fó¡:('esr~r~da. 

Una reducción' ..• de;ios• salar:i~s.,noininales 'sólÓ.•incre~:~nt~rí~ ia :ocupación·· de· 

manera sostenida si repe~ciutiera iál.'~rábÍem~nte s~bre iél p;rop'en~ión\narginal a 
i. . • .• ·-;~ . . . • • '. • . ,. • - . - .. , :. - •. • - -ec . , "' . -· 

consumir, la. eficiei.nci~~marginal;delfcai>ital· o la tasa de inte~és.:Sin. embargo, 
nada garantiza; q'ue así.ocurra;·;Por el ; contrario; una baja). en ., los salarios 
nominales .reduce :·1~· .. p_l°o~~hsióíl;'rliarªin~l.á 6ó'~'sun'.iir debi~o;~ l~,.1:ransf~rehcia, 
de ingresos •.. d~ quieciEis·; perdiben salarios a '1os~'grupos\sociales de' riivéles 
superiores. Por ·~u:. part~> la .,efl'dehcia ·•,niarg.in'al;\dél,: ca~it~I· .t~Ílibién·. ·se, ve 

afectada negativamente p~rq~e'la. reducción·.· de ·salarlos nominales disrninuye 

~: ~:0::~.~~t:.·~~~~i1;:1·~~,;~:}~"~·.~i~"r;.:f ':::r;,:~~t~~:';~~.~:: 
puede incremeritarse,'debido.ia la di~mi,nuciÓn de la c~nÜéJnza en,~I fut~ro que 

·;·,,·,,: .. ~·;.~<,:;;'-;·;· .. ~.·!e,::.:~-·;,,;::._·:,/ .. ,>.)_-<':,,,·.'..- . !.·.;,.··::'.· .. . t:• · l".;' ~ .. :;·· '>-- .-'·,,· .. ;-·· ·, 
eleva la preferenci~ por Hqui~ei. Finalmente, Jos ,posibles ef.ecfos fav~rables 
para los empre~arios d~ ,..:{~n~res saÍario~>s~ ven c~nt~a~r~~tados al aumentar el 

peso de sus deúdas, ~T1te la disrninJción de precios qUe ·~~asiona la reducción 
de los salarios. 

1 Kcyncs. J.l\t, op, cit., p, 232, 
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Keynes señala que una reducción de los salarios nominales, cuando éstos se 

encuentran por encima de su nivel de equilibrio, encontraría una resistencia 
mayor en los sindicatos qüe siocurre un descenso gradual y ~utornátlcode los 
salarios reales vía incrementos de precios. Por ello, señala que una política de 
salarios flexibles no es capaz de rnantene? u~ ni~~' C:c{ntiril.lo d~ opupación 

plena. 

En cambio, ·propone una· p~lítica fiscal ;Y rnon~taria 'ex~ansÍva,' ~on salarlos 
rígidos, que perrnit~'rnantén~rlJUenas.expec1:ativas en~11a';9'o'plazo, influyendo 
directamente sobre la' tasa:·de i~terés'y la' in~ersión, que er~ io 'que' se pretendía 
en la visión neocÍá~i~a 'bo~ '~ 'ti_aja ~n los ~al ario~ moriet~rio

0

S. ' ' 

1.5 Teoría de ra'Distrib~ciÓ~deUngr~so M~ri~~olista 

En la teoría~ neoc'lásica se '~cínsiderab; ·. ·. . . mayoría de los bienes se 
intercambiaban ~ll c~ndÍcio'neis de c;rnpetenéia perfecta, y qUe la competencia 

'• .,.,. •• •· • • C' •' • C - ' - '. • 

monopólica sólo era una excepción.'' En cambio; la teOría de .la, cÓrnpetencia 
imperfecta establ~ce · que las ·'utilidades : de las . rirnpresas generalrnente 

' • ·'\ -·.,_ - - " .- "-' ·----- • ·- • ,. • • -ce - \ • .", .• 

contienen un element? de ingreso 111onÓpolisi:'a, pc:ir '.)o' que, la esencia del 
sistema capitalista es la co,'.npetenCia mon~p'ólica. 

Los autores 1 ,qUe prirnerodesarrollarón'-esta'teoría 'füeróri Joan · Robinson. y 

Edward Chamberlin; cofn~ un precursÓr de la misma se puede citar a Micha! 
Kalecki, en tanto que NibhoÍas Kald~r/fue su coritinuador. 

1 Dobh. M., Teorías del Valor ... , cap VIII. 
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1.5.1 Teoría de Kalecki 

Para Kalecki 1 tas variaciones a corto plazo de los precios de Jos productos 
terminados están definidas, en términos generales,, por Jos costos, en tanto que 
los preciÓs de las materias primas y los 'productos , alimenticios primarios 
dependen de .la de;nanda. Esto se d~be a condiciones de oferta diferentes, 
mientras que lós, primeros o ti~llen Jna ofe;ta ~tásti~a a corto plazo; los 
segundos tienen una oferta inelástiC:a. 

' :;;. -· ' ' ' 

La fijación2 d;I precio por una empresa toma en cuenta sus ;costos primos 
medios y tos , preci~s establecid,os por otras empresas que'. produz~~n bienes 

' '· . - - . ,- < _- . . " . . 

semejantes. 

Cuando la empresa establece el precio (P) en relación con su costo dire~to de 
' .,_,, - - .. ,_,., -· . ..- ' - , ·- ·-' ' . ,_ . - ·- ' . . '- __ , -· ---

producción >(Costo dé las rnaterias primas y de los salarios) por_ unidad (ui, tiene 
et cuidado d~.qGe n~ r~sUtte d~masiado ~t'eváda:ta r~iacÍó~ entre el.preci'a (Pl y 

el precio médio pdhde;ado. d~ tÓd~~ las, empre~as(p').' Si, u ~umenta, p sólo 

puede incrementarse 'PfopordonatrT1'ente si p' Erece •támbién .. e~ i~ ii-iisrna 
proporción. Per~;i,p' a~m,ent~menosqÜe u;eÍprei:io P de la 'empresa tendrá 

un incremento inferi~r·a ·~: Kal~cki defi~e tél relación formal entre P, p' y u 
como 

,;., '. ' -· 

P = mu + np', doride m y n son coeficientes positivos. 

Los coeficientes rn y n caracterizan la política seguida por la empresa en la 
fijación de su preéio,(C> que refleja elgrado,,de monopolio en que la empresa se 

1 
Kalccki, Michacl, Ensayos Escogidos sobre Dinámica de la Economia Capitalista. Edil. Fondo de Cultura Económica, 
México, 1984, p. 57. · 

Kalcki, M. op. cit., pp. 58-59. 
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ubica. El grado de monopolio mide el exceso del precio sobre los costos primos 
que el empresario es capaz de obtener. 

Kalecki 1 partió de Jn~ cufva 'de 6osto directo .de corto plazo en forma de L 
invertida,. lacua_I. s~t~~fa~e.la c~ncli6ión de capacidad ocios~bajo moriopolio, y 
supone costos pÍimos Únitario':{coristantes hasta el punto cie pleñá capacidad. 
Considera' que. I~ costos'rnargil1al~~ i~n iguales a los costo~ primos fl1edios, y 
que la ;elación d~ precios:. 'a · ~osfos>"p~irnos unitarios está t~talmente 
determinada por la elasticidad de 1él curva de I~ d~rnand~ de I~ ~rnpresa. · 

Con base en ·su teoría de los precios, Kal~cki2 desarrolló una teoría de la 
distribución. del ingreso ,en condicioh~s· fr1o~opóli~ás; , Parte \de un . modelo 
simplificad?_.con···dos clases~so~iélles:·· asalariadosiy ~apité!Hstas,'.en. el.que los 
primeros gast~p i~cio, lo que gapan~Y IÓ~ i~9J~cic;~·realii~Ft~da la i~versión. . 

Los benefiéios deJaclase capltali~ta; en·.unae?:on~r;nra-cerl"ada; "cÍepende.11 de la 
cantidad qLe esta ,;,i~fná C:1as·~ 9~sta en cohsu~o e in.~er;iór1;.v están definidos 
por la siguiente igGaldad: < · · 

, ·- .,'--"-,,- ... ·.· 
- ·-:· :.:·· • .. ;·. 

Ganancia br~ta = inve~siin brut~ + coh~~mo:de 
0

l~s capitalistas 
;· . ·'-.'. -. ·- .-_:·>---.~·-L·'. -<«~;.-~ .. -.:_· __ - ·:~ - ·: . . --· 

. . 

Para Kalecki, las decisiones de los• capitalist~s .s~.bre_ .• inve.rsión. y ··.consumo 
determinan las ganancias, y ~º:a :¡a inve~~a conici sÜpone la teo'ría neoclásica; . 

~-'"-7.----7-7te-- -=--":ce-------:---.---=--,-::·· --. .. ,._ .. ,_ " · ·· ' -• 

. - ' .>- '_, -.··<:~.:~.' ---_::-:-~~. ·.::=':- . ---~- ·-_ .. 

Kalecki considera que la inversión• ge~e~a" aS~ojáticam~nte el ahorro ·necesario 
para financiarse. Es '.d.ecir, las ganancias> en un •• ·. pciriodo ~ado . pro~l~nen 
directamente d¿I c~nsúmó y l'a ·inversión. de los capitaÍista~ en es~• pe~i~d;, Si 

,· .. · ... · "···'' . ' . ' . . ' 

Dobb, l\•I., Teoría del Valor,.,, p:244, 

Dohb, l'vl.. op. cit., p. 242. 
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la inversión aumenta en cierta cantidad, los ahorros obtenidos de las ganancias 

serán correspondientemente mayores. 

En tanto que la participación relativa de los salarios en el producto está 
determinada por la ~StrÚctúra indu~trial, es decir/ por el grado .de monopolio y 

la relación entre los precios de la.s materias primas y fos ccí~tos-salario por 
unidad de producéiól1. -

Si aumenta el grado de. monopolio, o se. elevan los precios de las materias 
primas en relación con los salarios por Gnidad producida, - la proporción 
representada. por los sal~rios en el producto di~mil1'uye. 

, ·_---- -· ,.--: ··.-_ - ·e . 

En conclusión; la t~6ría ·de la'distribuciÓn del. irigr,esoicie Kalecki expresa que la 
razón sala;ios-beneficlo~;depende ci~i~N~cio-de .rnonopolib del sistema global; y 
el producto, el empl~Ó y el berí'~fiCio to'taÍes ·son dependientes de los factores 
de la demanda; 

Kalecki, al igual que Keynes, - señalaba·, que•, un.a redücciÓn .en el salario 

provocaría u ria dismin.ución propprcio1l;{1· en los J)i'écfos; per~aneciendo· ,la 'tasa 
de ganancias a sal~rios .sin •. cambÍ~. •Por ell~, .el producto; y, el empleo no 
mostrarían-ningUná tendénciá aºcrecer; y. tal vez, b~ci.ria~\lis;,,il1uir si el. grado 
de monopolio aumentara. 

1 .5.2 Teoría de Kaldor 

Este autor desarrolló .la teoría de la distribución del ingreso en condiciones de 
monopolio, tratando ;de explicar ,la con~tancia obser~ada en la razón capital
producto y en la participa~ión de las ganancias enel ingreso nacional. 
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Kaldor1 estuvo en desacuerdo con la idea de Kalecki de considerar la elasticidad 

de la curva de la demanda como determinante del precio monopólico, ya que 

no existe evidenCia empírica de que así ocurra. Además, señaló que la idea de 

.una curva de• demanda. para los productos de una empresa en. particular es 

incorrecta, si se tiene en. cuenta que los precios que fijan . las diferentes 

empresas no'sbn i~d~:pendientes entre sí. 

Kaldor2 utiliz~ el. priri.~ipi~del m~ltiplicador ·de. Keynes,. que este desarrolló. para 

determinar el ingreso y el emple'o ª .. corto plazo; para explicar lá relación entre 

los precios (o g~na~cia~) y'Íos ~~l~~ios c~ando el producto y el empléo están 

dados, es decir e~ ei.i~rga' plazo cua~dci. se supon~ pleno empleo. 
, :.·.-.· ·"·• ,,- . \ ·.'- : .- ·,' ' 

"· - ~ 

En el modelo d~. K~idcw el ingreso (Y) se ·puede dividir ·~·~· dos categorías: 

salarios (W) y Jtilidad~¿ ;. (P)., Xa' propensión ·rn~'rgiti"aifa ~hor~ar de •los 

asalariados (sVjl ~;··peqJ
0

eñren relaciÓ~a la'.c:Íe l.os~~apltaU~tas(sp( Además, 

se considera qué la:in\lersión (l)genera la carltidad de ahorro (S) que se 

requiere, gracias a C1Le i1 mar9e~ cie 1á~ ganancias v 1os pr~C::ios son flexibles. 

Así, se tiene: 

1 = S, Y =W + P, s Sw + Sp 

Si se supone a la inversión como dada y se establecen funciones de ahorro 

proporcionales~oti'ténémos: 

1 = spP + swW = spP + sw(Y-P) 

·.·' 

(1) l/Y = (sp-sw)P/Y +sw 

(2) P/Y = 1 /sp-sw (l/Y) - sw/sp-sw 

1 Kaldor, N., Tc~rfas Alternativas de Ja ... , p. 140. 

' )bid .. pp. 412-423. 

(sp-sw)P + swY 
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De lo que se concluye que, dadas las propensiones a ahorrar, la participación 

de las utilidades en el ingreso depende de la relación entre inversión y 

producto. Si la inversión, o la relación entre inversión y producto, es una 

variable independiente, y se supone ocupación plena, el nivel de precios en 

relación al nivel de ~alarios monetarios está determinado por la aen1á'nda: un 

aumento en I~ inversión, y por tanto en la demanda total, inc~emerita los 

precios y los márgenes de utilidad, lo que reduce el consumo real; ~i~nt~as que 

una disminución en la inversión, y con ello en la demanda t6t~1; oc~siciAa una 

disminución en los precios .y en los márgenes de utilidad, 16 'que 'gen~ra un 

incremento compensador en el consumo real. 

Alternativamente, presuponiendo precios o márgenes de utilidad flexibles, el 

sistema es estable al nivel de ocupación plena. El modelo funciona siempre y 

cuando sp = sw y sp > sw. 

El modelo expresa que la participación de las utilidades (P/Y); la tasa de 

ganancia sobre el capital (P/vY) y el salario real /W/L), son funciones de (l/Y), la 

cual deberá estar determinada independientemente de (P/Y) ó' (W /L). 

Sin embargo, e.xisten 9uatro razone.s para, .. que esto ·no sea cierto, o lo sea 

dentro de ciertos límites: 

La primera, .es que, e.1 salario real no puede ser menor que un mínimo de 

subsistencia (tasa rnfnima = w') 

(3) P/Y ~ Y-w'L /Y 
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La segunda, es que la participación de las utilidades no puede descender más 

allá de un nivel mínimo que rinda una tasa de ganancia necesaria para inducir a 

los capitalistas a invertir, la "tasa prima" de riesgo (r) 

(4) P/Y ~ r 

La tercera, es qüe debe de existir uná tasa mínima de utilidad sobre las ventas, 

como resultado de las imperfecciones de la competencia, que se puede 

denominar "tasá del grado de monopolio" (m) 

(5) P/Y :;i.. m 

La cuarta, es que,la relación capital~producto (v) no debe de estar influida por 
. ·- . '• - . . . - - .-. . ,.' ' ' ,- - - -~ 

la tasa de utilidad, ya que,siJo :éstá, ·l{rela~ióri in\/ersión-producto dependerá 

de la tasa d~ utfrld~d q~e eli°a rhisl"T1a determiria: 

,-o----,' -

Kaldor considera qué la rázóri de,invé.rsiÓn~prociLIC::to está determinada por tres 

diferentes ti~o5''ci8}actore~: por I~ ~olü~t~d. de' los empresarios ~ inv~rtir, por 

las condiciones técnicas' que }gobier~'a'n la ,tas~ 'é:Íe crécimiento de la 

producti\lid~d •,y po~, la~ pr,olJ~rision¿~ .'al: ahÓrro del,. salario Y del ingreso de 

capital. 

Estos son introducidos que denominó "función 
inversión'', ;_"f~~dión del· prdgreso.. técni~o" ·' y , "fünción ahorro", 

respectivamente; 
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Para Kaldor1 la función de progreso técnico define la relación entre el 

crecimiento del capital per capita (k) y el crecimiento de la productividad (y). 

Esta función corresponde a la curva TT' en Ja fig. A. 

T 

-'- ~ 
k <H: 

De acuerdo con Ka-ld-of, 165 movimientos en la razón capital/producto no 

dependen de la n~tur~leza d~ la co;riente de innovaciones, si es ahorradora de 

trabajo o ·de capital;. ;i~b\de I~ tasa de acumulación de capital. Si la 

acumulació~ d!J ,c~pifoJ es;!:J~ja, ;.c.onélm conocimento técnico dado, la economía 
se encuentra en Lha''''p'o~fciÓ~ a'la -izquierda del punto p en la fig. A, la razón 

capital-producto está dis~Inúi¡en(jci y las innovaciones parecen ser ahorradoras 

de capital, po~qu~ ~ln:íi~dúct6 está creciendo más rápido que el capital. 

Inversamente, si I~ écon6rnfa .está en una posición .a la derecha del punto P, el· 

capital crece m'ás qu:~ e( producto, y las innovaciones son consideradas como 

ahorradoras•détrábajo; 

La función inversión e~tádestinada a explicar la tasa de acumulación deseada, 

atendiendo a las posibilidades técnic~s. Esta función se. basa en cuatro 

supuestos: prirherÓ, C!Je da'c!a 1.a tasa, de garianéjá esperada del capital, los 
empresarios -q-ui_erén· n-lantener. t.inCl-ia~-ón ~ cél.pifal:p'rodllcto-oé:onstan-téi 'se-g1Jn'ci~. 
que la razón cap.ital~pr~ducto.deseada es uríá func,ión .incrernent~I de la tasa ele 

ganancia del ca'pi{a_I; tercerb, qu'e 16s. er...;pre~~rio~ ~sper~n que el pr6ducto 

crezca como en el . periodo ante~ior; y' c~arto, que 'los empre~arios. también 

esperan que el márgen de ganan~fos sea como ~n ~I periodo anterior. 

~ lanlcy, ~larln Ci., Thc Role of Financia! ~larkcts in thc Choice of lnnppropriatc Tcchnology in Jjcvcloping Countrics. 
Thcsis liir Dcgrcc of Doctor in l'hilosophy (Economics) for Univcrsity uf Kcnt ni Cnntcrhury, p. 26. 
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De acuerdo con Kaldor' la función inversión determina la distribución del 
ingreso y la proporción del ingreso ahorrado; en otras palabras, determina el 

nivel de ganancias que induce un ahorro igual al nivel de inversión deseada con 

esa distribución particular del ingreso. En la flg. B se ilustra el mecanismo de 

ajuste. 

s 1 _,_ 
y 't 

..:.E_ 

{is~rd a· . ~ 
A la izquierda del punto Q,' la inversión planeada excede el ahorro disponible, y 

los precios tiende~/ª subir e~ relacÍón ~ 1ds salarids. Por el contrario, a la 
derecha del · .. pu1Íto····a~' 1ós .. aho~ros ex~ed~n ·a· la ·inv~rsiÓn,•·•lós: pÍScios 

disminuyen, y I~. ,participación de las ganancias en> el ingre~d también 

disminuyen. Los límites superior e inferior a la pa~ticipación de l~s gananci~s en 

el ingreso son representados por las líneas vertic~les; 

En el diagrama B se muestra el proceso de equilibrio ~n el 'corto plazo, mientras 
que en el diagrama A se ilustra la trayectd~ia del<~quilibrid en el l~rgo plazo. En 

todos los punto.s.sobre la curva TX'·, la i~ver¡;iÓo.e~JgÚataL~horro'. d~bido ala· 
flexibilidad en.los márge~~es,cfe;g~n;~~~~ q~e aseg~ra~I · é,~uiHbri~···· ciJ,n c~alquier 
tasa deseada de .. crecimiento d~I ~apita!. Por, otro ladoi los süpu~~tos·· de. la 

función de inversión ~seg~ra~ qÚ~ la economía gr~d~~lmente s~ 'á ~r6ximara al 
equilibrio del crecimi~~tó est~bl~ ~~ ellargo plazo: en la intersección de la 

,- . . . . ··"' ,,_. .,.· . ' . ',·, - ,.,. . ... ,. •'-' . 

función de progresó técriicci 1/ la línea de45º, 'donde lá tásá de érecimiento del . . '··· - .. ',. ·- '' . . -

capital iguala a la tasá de creéimiento d~I producto (siendo ambéls iguales a la 

' ~larrrcy. ~!arlan .. np. cit.. p. 27. 
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suma de las tasas de crecimiento de la población y de la productividad de la 

mano de obra). 

Para Kaldor la tasa de crecimiento puede variar, pero lo importante es la 

constancia tanto en la raZÓJ"l capital-producto, como en la tasa de ganancia y 

en la participación de la ganancias en el ingreso. 

1.6 Teoría del Capital Humano 

Durante las últimas 1:~~s cléca_das, late'oría_dorninantecsobre la determinación de 

salarios ha sido la teoría de la ,inversLón en' capital ,hlú~anp. e Es!a_ teoría 
constituye un réfinamient6 de la .teoría neoclásica. que 'trata de explicar las 

remuneraciones en térrT!inos de l'a producti\lic:l~cl relativa ele los factores. 
'.: - . -· . - ; . '.-~- ' ' ' ' 

La teoría de la i,nversión e.n. capi.talh~ma~p apareC7 a. fines de I~. década de 
1950 con los trabajos de Jafob ,Minc~r [1 S57Y1 SSB/J 9.62J~''Theaclbre Schultz 

(1960, 1961, 1 S63L y .• G~ry::sefrer.,[1 S¡62,; 1,~1

64]. D~ ._aGÚerdo crin 'Gary 

Becker' el estudio dela'.inversiónén'.capitaLhúmano'fuem~tiv~dopor el h7chÓ 
de que el cre.cimient,o d~l·c~~Itk1Hsico 0sól~ e~pli6a·. u~a 'parti~~y ·~eqüeñadel. 
crecimiento de 1ciJ~~t~ ~n; i~ · ¡:nayoría ;d~· lo•s país~s. E~tó · g~narÓ' un· mayor 

- - . .,.-., -. , - ., .. r' .. ·- ..... ·' ... , 

interés por el cambió tecnológico y el··capital humano. Ademcís; influyeron la 

fuerte depend~~}~ia ¡de~Ja~te6hologí~·~milita~;: mbc:lerna~ co'll 'i'respe¿fo·~····· 1i:i- -

educación y a las c~Hficaciolles} el ·rápido-Crecimiento de· los-·gastos en 

educación y sanidad) v 1él' búsq~~dá· c:le: Jna. comprensión de lá 'distribución 

personal del ingreso, entr~ otro~faC:tbres. 

1 Bcckcr, Gary, Inversión en Capital Humano e Ingresos; en i.EI ~vlcrcado de Trabttio: teorías y aplicaciones", comp. 
Luis Toharia. Edil. Alianza Universidad, Madrid. 1983, p. 39-40. 
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La hipótesis central de la teoría del capital humano es que las personas 

invierten en sí mismas con la finalidad de obtener ingresos .futuros monetarios 

y no monetarios. A mayor inversiÓn en capital húmano mayor nivel de ingresos 

y bienestar. 

Las principales f~rn:as ele 1~ in~er~jón>en,;ca~itaLh~~ano sC>n: la edubación, la 

capacitación~~.' el trabáj~,·~1 ~uidado .m~dico, I~ e~igració~ y?la bdsq~e'da. de 

información sobr~.Jo~:p·r~Cios,Y Jas'renta~·:;,To~a€·~~J~s)~V~-~~i~~e's·~?j~ra.n J~s 
calificaciones; ... eL sabe'r'.· oila ;;salúd, :y/' po'r';. tarítot áymf!ntan ... los ingresos 

monetarios y no ITlon~tílrios de Íás ¿er~onas~ · ... 

• • • • 1 • 

A continuación 'se 'describé la . teoría de' la inversión ~~ capital humano en 

relación con la ~dücació~ v' la C:ap~citación en·. el trabajo,. que. son la. columna 

vertebral de esta posición teórica. 

1.6.1 La Inversión en Educación 

Hasta antes de la aparición de. la teoría del capital humano, la mayoría de Jos 

economistas se confrirm~ba con dejar que. fuera~· los sociólogos y psicólogos 

sociales los qúe mostraran que los "gustos" y las "capacidades" d~pendían de 

la clase social de'.1ós e'studiantes y de los ,niveles de educación alcanzados por 

sus padres 1 
• 

En este sentido, la aportaciónde la.teoría d.e la inversión en capital humano fue 

que la demanda de ed~cación média y superior es seri~ible a las variaciones de 

los costes privados. de la enseñ~nza, y a l~svariaciones de los ingresos 

Blaug, Mark, el Stutus Emplricó de .la Tcorfa del Cupital Humano: unu panorámica ligcrnmcntc desilusionada: en "El 
Mercado de Trabajo ... ". comp. Luis Toharia. Edil. Alianza Universidad, Madrid, 1983, p. 68. 
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asociados a diferentes niveles de enseñanza. Es decir, no depende únicamente 

de factores sociológicos. 

Esta teoría formaliza la inversión en educación en los siguientes términos. De 

acuerdo con Gary Becker1 los ingresos netos de un estudiante se pueden 

definir como la diferencia entre los ingresos reales y los costes directos de 

estudio. Simbólicamente 

W = PM - k 

donde W representa los ingresos netos,· PM. es.el producto marginal real (se 

supone igual .. a los ingreso~) y k son los. costes directos. Sin embargo, los 

ingresos de u,n estudiante suelen ser 'ITlenores de lo que serían si no estuviera 

en la escuela. La.diferencia entre~:.lo qUe(podría ganar y lo que gana es Lin 

importante c~ste indfr~cto ·.cie la Ei~é:~larización. Los gastos de matrícula, lo~ 
libros, etc. son .otros Costes más directos. Si consideramos a PMo como el 

producto marginal;que se podrfa haber obtenido, y a e como la suma de los 

costes directos ~ indirectos, la ecuáCión anterior se puede escribir como 

W = PMo - C 

donde los ingresos netos son la diferencia entre los ingresos potenciales y los 

costes totales. 

Para inducir a. una persona. a elevar su nivel eshcilar (o sea a recibir ingresos 

temporales m~nores, , pagar colegiaturas, soportar la· enseñ~~za adicional), •. ella 

debe ser recompensada con ingre~os ~ás al'tos ~I resto de su vida. Por otra 

parte, los trabajád~res con niayor escolaridad deben ser más productivos en el 

trabajo que sus compañeros con menos eséolaridad, para poder pretender 

mayores ingresos. 

1 13cckcr. Gary, op. cit., p. 58. • 
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Para que se de un equilibrio competitivo de largo plazo, Ja relación entre 

escolaridad e ingresos debe ser tal, que Ja oferta y la demanda de, trabajadores 

de cada nivel de escolaridad se igualen, y el trabajador no desee ~Iterar su nivel 

de escolaridad1 
• 

La teoría del capitaL°hulllano también. explica la ,,cÓnc~~tr~C:ión- cl~Í poder de ·.- - .. " .-,•. ___ ,. -- _ .. , ··· .. _., ,·· ·· .. - , .. : .. ,;_ .,. ,·, ):" ··- ' ·, 

ingreso de. los individúo s., Se ha señalad~ queren I~. s,eleccióri dél os niveles de 
educación para rnaxirnizar el v~lo~· pre~erit~ éie'.~¿ ~iqÚ~z~)todo~-,o~Íridividuos 

': :' ~-¡ :-._~-.; .. ,.}.;·, - . -T '.'~ ::·'.,':.>; ·¡ :-·~--- · ¡;>::., ~- -·~ <;''.' ~,: :, <-~.:_·. ;>.•·.);,,.' l \?~·- .·. )'. -'.e'·!'. -_ i·-_,c:,'.. cj, ·';: ;. ~f.'.\·:-i-' · ·.-· .. L _ :=. '.!> -' 

consideran'·los .. cost.es y;beneficios••de · '·ª···es,col~ridad.''.Sin'•embarg~; ~~ evidente 
que los indivldu¿~d()n ~lta~;a~t-itÚde~·.•v ·c~p·~é:id~dEf~ t~nd~~l1.ma~or facilidad 

para la acumÜlaé:ión de C::cipit~¡< h~~a~o,.'da~lo que el aprEÍnclizaje; no· s~ ··les 

dificulta, por 'º q~e !enélrá~ ~~yor~s i~centiJós parai ácl1111U1ar capital nu~ano 
en la forma de educación que IÓs que pocl~ían t¿ne~ lo~ individu-os con pocas 

capacidades. 

Además, la.s personas qúe reciben mayor eé:fu\::._acjón .formal, también tienden a 

recibir mayor· cap~citaciÓn en eJ'.trabajo'; Estorefléja,. en·· parte;·. Ja creencia de 
-,-,-_--. -- '··,· .. - -- _, .. ;- • •·e • .. -· . e, 

los empleadores de que estos individuos pUec:len ser capacitados 

menor, dado q~e h~nde~()StréldCJ una capacidad para aprender. 

La teoría del ca~i~al hui)í_anó apoya'da por.el hecho de que las 

personas más éd~éa~as y célljficádástie~ciel1 a gan~r .,.;ásque loS otros. 

_._ - ,,. . -· ' 

Las implicaciones de I~ capacitaci?n:en,~I trél~ajo ~obre el nivel d~ ingresos y la 

oferta de m~nci de ob~~. ~n ~~t~ teofía,' ha? sido cónsÍderadas, entre otros, por 
Gary Becke~ [19S2, 19B4,1)J'a66b Mi~~er [1962, 1 s741.· . . . . 

1 Bcrndl, Erncst, Thc Practkc of Economcfrics Clnssic and Ccmlcmporary. Edit. ,\ddison,Wcslcy · Publishing Company, 
U,S.A., 1991, p. 154. . 
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Se ha observado que muchos trabajadores aumentan su productividad 
adquiriendo en su trabajo nuevas cal.ificaciones y perfeccionando las viejas. 
Probabíemente, la productividad futura sólo se pueda mejorar a un coste. En 
este coste se incluye el v~lcir dado al tiempo y>esfuerzo de los que se están 
capacitando, ra ''en~·~ñélnz~IO p;dll~rciéi"n.acia; por otros, v el equipo v materiales 
usados. Estos son ~6st~~ en el ~.~~tidt) <de que 'se podrían haber usado para 
generar producto,co~rie~~e si n~ s~ h~bi~ranusado para aumentar el producto 

futuro. 

Usualmente se hace: lá; distil1,ción .entre dos formas de capacitación en el 
trabajo: la cap'él~ita~ÍÓn generalxY la c~p,acitación específica. Esta diferenciación 
permite establecér rds:co6di~~ones e~ qGe se proporciona la capacitación, quien 
la paga y quien recibe lo~ be'neficio~'de)a capacitación. 

·: ~>: ·--·-=''"-'-~-~ .:- -·· . 

a) Capacitación General 

La capacitación general consisté en desarrollar habilidades extremadamente 
versátiles, que pueden utilizarse én cualquier empresa c.> industria. 

Un importante rasgéi;de•)a capacitación gen~ral<"es que si .. los mercados de 
mano de obra son clJmpetiti\IC>s,'.ras 'elllpre'~as'.ño estarían.dfspU'e~tas aa~ulllir 
los costes dela.c,apa~itaéión:iEsfo ~.s:~l:Jí, debiclb•a'quk1a:cap~~it~d'é'm.geJteral -
sería igualmente útWen· ~uchas emi:>r,ésas\y, si 'el rri~rcad~ e~ competi!ivó,· 
tanto los productos marginélÍescomo .. las tá,sas de.salados· aum~ntarían en.·la 
misma propor~ión en todas ~iras, péi~ réi' qJe,' las' empresas que prÓ~orcionan 
esta capacitación ~o recogerí~n ninguna'paÍ'te de los rendimientos. 

En este caso, las empresas· proporcionarían capacitación general sólo si no 
tuvieran que pagar los costes: Esto es posible; si las personas que recibieran 
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capacitación general estuvieran dispuestas a pagar los costes, recibiendo 
salarios inferiores a su productividad corriente, en virtud de que la capacitación 
aumentará su salario futuro. Así, cuando los mercados son competitivos, son 
los aprendices y no las empresas~los que pagan el: coste ele la capacitación 
general y reciben lós benetidC,s proc~dentes de los ma~o;es rendi-Ínient~s: 

. . 

Esto contradice la idea marshalliana anteri~r, de ~u~ ·un mercado competitivo 
no da a los emple~dÓr~s incenti\IC>s ade~uádos para of~ecer nivel~s óptimos de 
formación en ~I tr~bajo. 1 

b) Capacitación· Específica 

La capacitación que aumenta mr..ár..s· la productividad del trabajador en la 
empresa que< la · propo~ciona ,que en .el resto de empresas se denomina 
capacitación espeémé'a. ·cuahdo no tiene ningún 'efecto .til en otras empresas, 
se le llama capacitación completamente especÍfica.í 

Si la capacitación fuera completamente específica,. suponiendo· que se trata de 
' - - . - , - -~- ' - -... - -- .- .· - ' . : '' - . ·""" . , .-. - . ' .. . - ' 

mercados competitivos, las empresastendrían qLÍe pagar l~s. cos1:es de 
capacitación, p~e's' nlrigún emplead() ra~io~al 'pagaría una- c~pacitaé:ión que nó 
aumenta su . productividad en .. ·· el··. rcisto'. de erT1présas. La eÍTlpresa que 
proporciona la capacitación 6bterídría'•1()~· rendi~iehtC>s : procedent~s de esa 
capacitación en ~'fo;rr18-.:.de mayóre5'-beh:eficios' !~sülfantes •;de~ la ...•.. m'ayor. 

productividad del trabajador.·. 

Las empresas proporcionarían capacitación siempre que los rendimientosfueran 
por lo menos tan grand~s ~oJTio l~s costes. El equilibrio competitivo a largo 

1 lllaug, Mark, op. cit., p. 71. 

lkckcr. Gary, op. cit., p. 49. 
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plazo requiere que el valor presente de los rendimientos sea exactamente igual 

a los costes. 

En caso de que un trabajac:f or. se marchara para ~ceptar otro trab~jo, el gasto 

de capital de la 'empresa sJ pe:~dería en partef pües no s~ poclrí~ rec~ger ningún 

Los trabajadore~ estarían·~ispueitos. a·:~~gar .. 1.os. 

específica recibienci'o ;-salário's . má.s ' bajos; ~i se ... les ªarahtiz~'ra. 
posteriormente van\~ recibir salarios igualesal p~oducto marginal. En ~aso de 

que un trabajad~r ~e~ despedido, después de··haber. pagado·!~ ~apacitaciÓn 
específica no podría ~ecog~r riin'gún renc:ÚmientC> más y·. ~xp\'l~iment~rra una 

pérdida de capital. 

Debido a ello, la disposición de .los trabajadores o de las empresas a pagar la 

capacitación específica depende mucho de la probabilidad de rotaéión del 

trabajador. 

En este punto, la teoría del capital .humano guarda unél relación con. la teoría del 

mercado dual.. Esta Última, acepta la. alta movilidad del trabajador en Una parte 

del mercado. lab~ral. en J1 s~ctor ~ecund~rio, el cual s~ cara~feri~a por. tener . . .. . . - _,. '. - ·,· . 

trabajadores con bajo nivel .decapa?itación; mientrasque eri el .sector. primario 

prevalece la. estabilfdad'. d~I trabajador, en gran parte. por la existéncia de 

mercados internos dé trabajo: ... 

En ambas te()rías se puede llegar a la misma c::onC'.lusiónen este punto~ aunque 

con enfoques distintos. Los empleapo~.· .?()11 9apacit~~.ión. esp~cíflca ~ienen 
menos incentivos para irs.e a ot,ra empresa; i/ las empresas, tiel1el1~ menos 

deseos de despedirlos, que a los ernpl~~dos que no cuentan con c~pa¿itacióno 
sólo tienen formación general. Esto implica que lastasas de abandono y de 
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despido están relacionadas inversamente con la cantidad de capacitación 

específica. 

En un mercado de competencia imperfecta, donde las· empresas podrían evitar 

que los trabajadores capacitados se fueran a 6tra parte, ellas podrían pagar los 

costes totales ' de la capacitación específica, debido a que estarían en 

posibilidades de apropiarse de lo~ beneficio~. 

En caso de que' se tratase de un mercado competitivo, con movilidad de los 

trabajadores, las empresas/podrían recuperar parte del coste de la capacitación 

específica pagándófes~:á los trabajadores capacitados un poco más· de lo que 

ellos ganarían en otra.parte; 

Por último, .es necesario señalar que las capacitaciones general y específica en 

el trabajo son posidion'es extremas, y en muchos ca~os, las inversiones en 

trabajadores repr~serítan•u~a ·~6mbinacióii de'a~bas formas .. 
• ·~ - -- -. "'.:--=-= -.:.:--· .. --: _-,_ . _- -.00' -· - - - - •• - - • 

c) Inversión Optima en Capital,f:iuniano 

El valor presente dEÍ la inversión ep dapit~I humano deqlina 'al. reducirse la vida 

del trabajadór. El ca~ital:h:uinano ad~más, puede depreéiarse por desempleo u 

obsolescencia. Esto atédta las deéisiones de inversión en e'ste factor 

productivo. · 

' ' '~ < 

Con base en estas ideas Gilbert Ghez y Gary Becker [1974], y Alan Blindar y 

Yoram Weiss [1976Jhan d~safrolládo teorfas 'del ciclo de vida. 1 En lasque se 

establece el perfil de lo~salari6s, J1or~s trabajadas ~ ingr~sos a lo largo de la 

vida del trabaJádor. Estas vari~bles reflejan las módificaciones .de sus 
I . ; __ ,- ·. . ·. 

1 lkrn<ll, Ernst, op: cit., p',·156-1,57. 
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horizontes laborales, de las tasas de retorno de la inversión, de la preferencia 
por el ocio, y del valor presente de la utilidad-optimización del comportamiento 
de las personas. 

,_ --- c .. - ' ··, 

Las previsiones de· esta teoría, suponiendo/q~e)óda lacapacftacióri e~ del tipo 
general, son que, en la ed.ad ternp~~na, se debe a~urr¡Llla~ ca,'pitaI

0

humano a 
través de la capacitación en;el tr~baj;,))aratra,baja'r 1'~<~~yoi'ca'n~idad ~e horas 
por año hasta la ;.;,it~d d·~l~vicJ~ ~ fr ·~~dÚ~iéilci6f~grk'dJal~~nt~c'()nf~rmelos 

,_, '. :·,r 

incentivos, para. invertir deé:li~an debido a la ce'réánía del re~ir(¡'. 

En el caso de los sala~ios:pór ed-ades, a partir de'la ·juventud oé:Urre uñ rápido 

incremento de'.1-a~·)~~~s~.~.~1ifrrá,1e;~ 'c~ntor~~·.·. ~I c~pf~ai•• ~U~~n·~···se,ariJmü1a; 
hasta alcanzar un punto máximo a la mitad de lavida, cuando la acumulación 
de capital human~ ,es _mayor,• entonces e~pieza• G~a declinacióf(ct~ las tasas 
salariales c6~t~~~~ se av.anza ·en. I~· ~d~d}>de~id~· ~. loi efectos de la 
depreciació~'d~f capital hurllano por obsolescencia y a los pocos iÍlcentivos 
para su renovación. 

Por su parte; el perfil óptimo de ingresos ( el producto de la tasa de salarios y 
las horas trabajada~ por.año ) por edades tierie una forma ~imil~r, pero el punto 
máximo en horas trabajad~s g~neralmente Ócurre antes que lo.s s~l~rios y los 
ingresos. 

1. 7 Teoría detMercado DualdelTrabajo 

. .. . . 
Una pos1c1on alternativa.' a la tea.ría de la inversión en capital humano es la 
teoría del mercado 'dual· o segmentado del trabajo. Entre sus principales 
autores se encüentran Micha~I PiÓre y Pete; Doering~r. 
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Para Piore 1 las polítcas de capacitación de personal que se desprenden de la 

teoría del capital humano no resuelven los problemas concretos del mercado 

laboral. 

Esto es así, porque los salarios relativos de los diferentes empleos son bastante 

rígidos, y las decisiones sobre . las proporciones en las tjue se ocupan en la 

producción los distintos tipos de tn3bajo ¡,~ se hace~ c6n base eri sus co~tos 
relativos, como lo señala la teoría convencional, sino por la influencia de otras 

variables. 

Para la teoría del mef'~ado dual deLtrabajo,; los fraca~bs de la teoría del capital 

humano se derivan de ~u c~racterización ·.de la edu'cación y de la capacitación, 

tal y como ocurren en las i~stitÜ~i~~es educativas y ~n el trabajo. En general, 

lo que los programa~ de i::apaci1:ación"de pe~so~al.hanmostrado es que la 
,.- ,---,-o--. , . ----- '" ~--; .. .,- "'"'; ... -.. , ,-,e,, - _,, _.., ... º·· . ' .. . - >· 

capacitación y la edÚcación,. no•, són proceso's -esencialmente económicos, al 

menos en la diversid~d de Industri~~ y ocupaciones en las que han funcionado 

estos programas.-

. . . . 

En la teoría del mercado)dual/)a 'formación en ~I trabajo es un proceso de 

socialización. Una p_~rt~r,imp'ortante df'. la productivic:Íacldel. trabajador en el 
--- . ··- - - . ·-. --- . - . - -~ - - ( ' - . -- . ' ~ . - -

lugar de trabajo se pÚede atriblJir direétamente a la fÓrmél en que se relaciona 

con sus compañeros;'y ci~ll 1Ós'grl.Jp6~ ~'oC:i~Íes qu~ fÜrIT1a;,' éito~: 

A continuación se - ~resentan las princip~les formulaciÓnes ··de esta teoría, 

sintetizadas e~ dos p~ntds: el mercado du~ldel tr~bajo y los me;cados internos 

de trabajo. 

1 l'iore. Michacl. La Importancia de la Tcoria del Capital Humano para la Economfa del Trabi\jo: un punto de \'isla 
disidente; en ''El l'vlcrcado de Trabajo", comp. Luis Tolrnria. Edil. Alianza Uni\'ersidad, Madrid, 1983, p. 1 OS. 
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1 . 7. 1 El Mercado Dual del Trabajo 

Una caracterización¡ de la estructura industrial de las economías modernas es 
.e-,"'---.-- -o • - · • 

aquella que se ba!;a ;e11 ;'a exist~ncia de .una econornía duaL Los primeros 
autores de est~ int~~prnta'~ióri' fueron\John K. Galbraith (1967); Robert Avedtt 
(1968] y Rabi~ 'Ma~;)_s' [1 S64\.•• quien'esconsideraban ,que la.· e~tructura 
industrial estaba conformada/ pot una pa~te, '. por; industrias' núcleo' qu~ se . 
caracterizan porpert~~~~er:a • me~Cado~ o1Igopólic6~, cdn.· élevad6scó~~tidienÍ~s 
capital-trabajo,·. c()ri:\0~;,'()16gía sofisticada y'. personal 68.iitié:ado, 'á~r 'b~m~ por 

tener fuertes ?rga11izacio~es sin~ic~les; por . 6traf p~rte'; existe ••un. sector 
periférico en el que' I~~ •. i'nd~strias ~e caracteri~~n pot s~\f~lta de -p'ader de 

mercado, por el 'Us~( d~; .técnicas de' organi~~biÓn ob~ol~tásf CCJn bajos - . - -· - -. - ., ' -.·.-- . - .'....- -~- ... - . -~---'- . , . -· - ~.-; .. -- ___ _. -' --- . -- - -_ 

coeficientes caJ)ital..:trabajo, con. mínimos reqUisitos decalific8ción de personal 

La hipótesis básica de láteoría del mercado du81 'deLtrabajo, inicialmente; fue 
que el mercado; de trabajo e~tab~ dividido ~n dos 's~grnentos, den6-rnin'ados 

sector primario y sehtor ~ecundarib:-

.-_·.. ' ; ; . •- . . . . . 

El primero estab~ c6nstÍtuidÓ por puestos de•trabajCJ con;salariás relativa merite 
elevados, buen~~ cÓndi,ciCJ~~s de'trabajc( posibiHdades de. ascenso, normas 
laborales estable~idas y estabilidad de empleó. En•c~mbio; eí sector secunda~io 

' - ,, - . . ' . - -- - . - ' .... , ·,·. ,.,. 

ofrecía puestos'de'· trabéijo malpagádos, •.•• con_dicio11_~s fa,bo~aleTinade~uadas, 
pocas ~osibilida;I~~-d~-~~~~n~6,r~n~ ;~l~ció~ -¡~,;~~al rT1uv personalizada y, 

especialmente, una considerable inestéibilidad de empleo y elevada rotación de 
los trabajadores. 

1 Piorc. l'\'lichacl, Los Pundnmcntos Tecnológicos del Dtmlismo ·y de la Discontinuidad; en ºEl tvlcrcndo de Trabajo", 
comp. Luis Tolmria. Edit. Alianza Univcrsidud, ~fadrid; 1983, p. 256.-
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Posteriormente, se introdujo una distinción en el sector primario entre un 
segmento superior y un segmento inferior; el primero formado porpuestos de 

trabajo de . profesionales y directivos, que se distinguen por tener sueldos y 
status más elevado,s, y mayores posibilidades de ascenso .. 

De acuerdo con esta1:eoría, Ja s~gmentaciÓn d~I mercado de trabajo surgió, en 
gran medida, cal116 part~idei '6r6ceso. histó;i~o •. qué deserrlbocó ~n el desarrollo 

de empresas o)igop~ljcas: Estas•• se const.ituyeron en industrias·. nÍJcJeode la 
economía, mientras' que en Ja periferia.se Úbicaron las empresas pequeñas de 
bajo desarrollotecn'.01Ógico: . ·.. . . . . . 

La fundamentación tecnológica d~J •111er~ad~ dual ccuyas raíces se remonta.n a 
Adam Smith- supo~éque. Ja producti~idad dél frab~jador es una,funéión d~ su 
destreza, de su capa§iaa'a, pci;~:1·~~'6v~·a del tiempo •p'er~ido pasando de lJná 

tarea a otrá,. y .de Jás.· ventajas. comparativas 'aprovechadas mediante. Ja 
' -. ,:·. '• 1 ., , .·,.' ,, ..... ' - ·'':... -· ",.·: " _._ .. ,_. -· .. -- :. •• -. -,._ '-·' 

especialidad del trába}o. f Cada una de estas ·es; a; sU' vez, l.ina\funcÍól1. de lá 
' ·- . - -- .-ce,._ .-,- - - . - - - - - • 

división del trabaja·;· y J.á división' deftrabajo' es una fu~.ción de Jas'dirnensiones 
del mercado, ··de' Já · es't~~d~ri~~C::iórl 'ci€l1 producto ·y .de Ja \estabilidad y 

certidumbre d~ 'ª de~a~da cl~i p~~d~ctcL · 

Los teóricos del 111~rcéldo\dual, advi€Jrten 1 
• qUe ,exist·~ una tendencia a que las. 

grandes empr~sas',/?on cuívas de coste m'edio'.de's'cenClente~, su:rtan Ja parte 
del mercado estable . Y· pred~·cible' de . Ja, de~~nd~i y. 'que~ Jás empresas más 
pequeñas, con. curv~s de Joste medici en.· forma' ae. u; slfrtan a Ja parte de Ja 
demanda inestabie'~irTiprede!cTbfe-:'' ··· ··~ ~. ·········"'°· .. ·.~.· ~~. ·· ··· ·· ·· 

En relación ca~ Ja repercus)ón de Ja tecnología sobre el mercacfo de trabajo, se 
sostiene que. Ja UbiCaéión: de un 'puesto determinado én el 'mefoado de trabajo 

•••• ;•-·.- ., •• _ •• ••• • • ,.. • . •• ·- •• r , •• , • ;.. • ·-, 

depende del número c:le táreas de qué está C:ompuesto y de Ja relación entre 
esas tareas. Los puestos que impliquen una amplia variedad de tarea.s, y que 

1 l'iorc, M .. op. cit., p .. 270. 
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estén relacionadas entre sí, se encontrarán en el segmento superior del sector 
primario. Los puestos que supongan una limitada variedad de tareas, o en los 
que las tareas no 'tengan relación entre sí, se encontrarán en el segmento 

inferior del sector primario. 

. . . 

Finalmente, los pLJestos . que ten~an ta:r~as .in'estables• se. encontrarán en el 
sector secundario'. /Esta~< hipótesis}se apoyan \en\ la ~id~~ de 'que las 
característic~s de. los :dife~ent~s 'e~tr~to~ d{. Ú~baJ6 son/ e~~ su Y origen, una 

º;__ , __ ,. ' ,_-,- """"'':· _:~.-,<" ·:·:·;'~--·:,~-- _.:-:;..~:. J.~i,.·:·_: ¡>}-, .·'-<'..:·.--{; :::~~~-··-_.·.· 

expresión de diferentes modos de, ~prend1za¡e.v co11"1prens1óndel trabajo~ 

El proceso de asignaci_ón de personál• en:'lc:J~ distinto~ segmentos de la 
estructura industrial ocÚrre como un fenómenó sOcioeconómico:'Michélel Piore1 

emplea el concepto'"de iº cadci~a i de'~otiúd~dn para ~xpfl~ar(el moV¡imiento 
socioeconómico,. cie .1a sodi~cl~d.:~:l:st~ ·~º ei aíeátorio; ~sin'~ que tíe~ci~ a 
producirse en forma Íllás o Ílleno~ iegular: Lá gehte tiene eÍllple~s en ~n orden 

o secuencia regular,' lo ~~e _se d~~~'rniff~:cade~á dEJ.movÍlidad. 

Al enfocar los segmeri1:Ós del. Ílle~ci:\do de trabajo con .este c~ite~icir la distinción· 
- . -··· . , •. - ', • '.,_ ' - - "'' -. ¡ ., . - . " -

crítica entre el sector primario:\, el.•sector secundario es que '1as. cadenas de 
movilidad del prirryerléoñsti1:Llye~ ú~ tipo d~ trayecto~ia ª11 la,'qu~ 1-ici~ p~ogreso 
hacia puestos· mejor pagados 1/ de status más elevado~· En cambib;. en el s'ector. 

__ ,,_ ' _ _ -:' - -"·e·_ - ·.- ·,-- "- ., · : .' • ' ·· ''.• '·' '- ·,; _ · '·''• ' ·;, ' • -"' e; 

secundario, .los. pÚestos de' trabajo río siguen Uria;·progresiÓn. regular 'cie este 
tipo, sino que es. másbiEih·'aleato~i~, lo qu{rnfleja; e1{pahe,.ias' c~ract~rístÍcas 
de inestabilidad de las familias, veCincladés lf.~s~uelªs:_:c!e 6'1~si baja::L- ..: · 

., ·_. ,_, - --_-__ -. __ ·;,.~-,',-_--::c-·-,+~.,---'.--.;-;-.~"- =-,-·=----e:', ~-:e· _,, -:/. ' 

:. : .... -__ -: . -· 

A su vez, la diferencia entre el s~grne~to superior e inferior :del rneré.~do de 
trabajo primario se establece a partir del grado el~ éorri~reilsi~n; clEll proceso 

, •". - - ; '.: ",. ··.. " ' -· . ' ' ~ ' " .' .· . - ' .... · ... ~,, . . ' ,'. - - ' -

productivo que re,qui~re ;.C:ada. P,u.~s:to de trabajo; Las éaraótedstic.as . de .• los 
puestos de trabajo delsegmento inferior son limitadas, se refie"ren a ac_tividades 

1 Piorc. M., Notas para una Teoría de la Estrntilicación del Mercado de Trabajo; en .. ¡,, Mercado de Trubujo"', ... p. J 97 -
198. - _. 
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muy concretas, por lo que, el proceso de aprendizaje ocurre a través de la 

acción repetitiva. Estos puestos de trabajo se caracterizan por la rutina y la 
estabilidad. En cambio, las características de los puestos del segmento superior 
tienden a ser más amplias, con un mayor' conocimiento de las reglas y 
principios que determinari el proceso produc1:i~Ó: Por ello, el aprendizaje en este 

segmento ocu;~~ a yavés d!e Ja ed6c.acic)n formal yde un proceso inductivo en 
el mismo trabajo. ~Estos puestos d~ trabajo se caracterizan por una mayor 
movilidad ascende~te d~I person~Ly por,, la diversidad de actividades. 

La nivelación del mercácio'deÚabajo, cua,ndo éste está segmentado, ocurre de 

manera distinta. a c?mosuponk 1a teoría ec~il'ómica'.co~venciollal. , F>ued~ darse 
el ajuste del~erc~do,'lab~raí'pór-:e1.1ad.o dela''de.nÍanda''o por el,l~cfo. de la 

oferta. En elc~s.ode '1~~clern~nda,:pu~de ~currirun cambi6. eri la proporción en 
que participan l~s ~mp~~s~~ d~ l~~p~rÍferia \!, ci~I ~Úcleci ~~ Ía g~n~;aciÓn del 
producto, 16 qu~:r~IJ~~riüiiría·'J~ i~,··~~tr¿ctufa• de .la'demélAda·'~e 'tr~iJ~}aciCires. 
Igualmente, . puedé'' présentarse '.una Ínocliflcación en la composición de . la 
demanda final·,·.· de• bien~¿, repercutie'ndo . también . en la : d~m~nda de 

trabajadores.'Ahf~ .~stÓs ca.mbfbs;ia~ empr~s~s, pueden .. · réestr'uétiirar'su · .. planta 
de personal, p6r- ej~in~lo, de~pl~zanao trabajadores d~I segrTl~n~o inferior al 

segmento supe~ior del ,sector primario, y cubriendo. los puestos vacantes del 
segmento interi6~ con trabajad~re~ del sector secu.ndario. 

En el caso de la oferta, la principal vía de ajuste . entre los trabajadores 
secundarios y los primariosésel ritmo con qJe pueden expandirse; ya sea, vía 
aumento de .la migr~ción d~i campo ala dudad, vía .la inc_Qrfior~ciÓn_de niiios.y . _ 

mujeres a1 t1-aba]a,;~stcama>ac t.ra~é-~- ci~~1~;~~~1i~~i6~- aei ti~rnpo n~qu~rido 
para obtener• la jubilación:. La ,ote'rta de, ~r~bajacfo~és. del. se~i;nenfo 'superibr 
depende mucho del 'núr;,ero. de ~gres~ao~ d~í si~i:ema ~sd61af, · p6r lo que es 
difícil expandir la oferta más allá del lí;,,ité s~pe~i6r'que impone e~e p~bduC:to; 
pero, en cambio, un exceso d~ oferta hará que los soiiC:ita~te~ de ernpl,eo se 
coloquen en el segn1~nto inferior. 
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1. 7 .2 Los Mercados Internos de Trabajo 

La idea de mercado interno . de trabajo 1 es semejante a la. de unidad 
administrati~a. El me~cado int\'lrl1o' de. trabajo se localiza en la. pi a rita industrial 
dentro de 1a cual e1 precio v· 1a · •. asign~ción del trabajo son regidos por Gn 
conjunto de normas y procedin1ien1:<:ls•ac:l~Ínistratívos; a .diferencia. del rTiercado 
externo de tr~bajo de.· I~ t~Órí~·~·édnó~ic~ ··convencional, dcind~·1á~ ,decisiones 

de precio, asignación· y ~apacitaciórÍ, son contr~ladas' dir~ct~m~nte .·· por 

variables económicas. 

Entre los mercados interno y extemo de trabajo ·existen conexión y 

movimiento. EstO se realiza a través de los puestos de Úabéljo que constituyen 
los llamados "puertos de entrada y salida" del mercado interno.detrabájo. Los 
puestos de trabajo restantes .del mercado ·S~ cubren mediant~ 'ia p~omoción O 

transferencia de.los trabajadores que ya hanC:~ns~guido ehtrár. ÁsÍ; lajer~~quía 
interna de los p~estos de trabajo estáprotegida de la~ ¡~fluencias directas de 
las fuerzas c~mpetitivasc:Íelmercado.exteri-ío.·· 

.. ·. . - - . 

Los puestos de trabajo que constit~~en Iospuerto~ de ~ntrada a unél empresa o 
industria se ubic~~ en I~· parte' ¡~feri~r de, la ijerarqGía laboral en' una área o 

, • >. • •• ••• ••• '. • '' • •• "':·. '-~ •" : ··' ,·. • • • ·-'· - '·. • • • • • ' • -· ' 

sección determinada,.:y las vacélntes de los:demési puéstos se cubren mediante 

la promoción,de)ós'tr~bai~.dofa~s~~itüádos 'éh.~lo~~puesúi's ···inmediatamente· 
inferiores en la jerarqUíá'cofrésp~ndienie:····. 

Para esta teo;ía; lo~ criterios que rigen I~. e~trada en. un establecimiento son 
sensibles a la sltuaciórid~Í. mérC:~dó'·e~te+~· '·Par esto,. '1os'est~ndare~ de 

contratación de . lá empr~sa vá~ran'; co~ . el•• nivel de ·des·e~pleoj la~: 1:~sas · de 
salarios ofrecidas por l~s i;ompetidorés, Ías característica; de la 'oferta de 
trabajo y otroi. 

. . _. 

IJoeringer. P. y Piare, M., Los Mcrc~dos Internos de Trnbajo: en "El ~·Ícrcado de Trnhl\io" .... p. 341-342. 
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En cambio, los puestos diferentes a los de entrada son determinados por 
estandares relativamente fijos de antigüedad y capacidad. Estos estandares 
están sujetos a re".'isión, pero no cambian directamente con' las condiciones 
económicas externás. 

Los mercados internos de trabajo, son generados por factores tales como: la 
especificidad requerida en calificaciones, la capacitación en .el trabajo .y la ley 
consuetudinaria. 

La especificidad de la.s canficaciones requeridas en' determinados puestos de 
trabajo hace que los/cos~es:de capacitación del: personal seán'más. elevados, 
que si se trat~ran <e:le-,l:aJifjcaciones é:om~n~~: Esto iÍifluye en' el 'empleador p'ara 
tratar de retener al personal que ha capacitado.· 

. . 
: - -_ 
- ._: ;;o ,_ .. 

La ley consuetudinaria es de espeCial interés en el análisis de los mercados 
internos de trabaio, debido a la influencia estabilizadora que tiene en los 
salarios. 

. - _- -

La costumbre en· el lugar de trabajo es un conjunto de normas no escritas 
basadas en las prácticas pasadas. Estas normas pueden regir'cualquier aspecto 
de la relación laboral, desde ladisciplina hasta 1.a remuneración. 

La. costumbre laboral parece que es el resultado de la estabilidad del empleo 
dentro de los mercados internos de trabajo. E~ta estabilidad 'tiene valor tanto 
para el empleador como para los trabajadores, por lo que es uri objetivo 
general. 
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Estas normas laborales son limitativas y menos sensibles a las fuerzas del 
mercado, lo que explica en gran parte la aparente rigidez de las estructuras 
internas de salarios y de asignación. 

En síntesis, la teoría del mercado dual afirma que los procesos productivos de 
las empresas núcleo se han hec.ho cada vez más complejos y jerárquicos~ .En 
este contexto, 'muchas de la~ calificaciones espe~ífic'as que necesitá~ los 
trabajadores ·sólo pueden aprenderse .• m~diante ··.el ejercicio continuo ... de un 
determinado trabajo: Por '16; '!an!ó, las · ~n1,Jresas. que utilizan . tecnologías 

. .,_ ' '. ·- -_. '-- •. - - " ·... -- ' -- . . . -· .. ~' - ."" : 

modernas fomentan :iá estábilidad 'en los trabaj~dórés que''ocupari ;puestos en 
los que la productividad i sé relaci6na' con el'' tiempo de experien'ciai esto lo 

. -·- ' . . ,, . .--·· : ~-: - '_,, • ' . ' ,,.. . ,-,- . '..o¿,:-. ·'.; '°,• :.-, ---- -.. ,· -·- --.,:._··: .;., ·: - ' - • - : ' ¡ -

hacen a través del'mejoramie'nto\e'n- la's_.condicio~es~de\trabaj~ y· e~las 
retribuciones. ;nonet~ria~;· a'~(ci~~-de§n.sist~má de: promoció~'a -t~ab~jos c~n 
un status más elev~do. Er:escalgnaJ1lie~1:o d~ '1os ipu~~tos.sir~é,·ta~to,parn 
estratificar a losir~bajadof~s; .co'mo',par§ ·reten_érlo'.~ e~Jie'ffi'pr~sa ~ci&~nte 
periodos de 1:iemp~ niás íargos: A'¿f, pues> se ha hecho , cada vez más 
importante para . las emp.~esas del: nuCleo 
diferenciadas.· 

Para esta teoría, .el•m13rc~do'.de trabajo no es Ún mercado en:e1;s~ntÍdcrén que 
se entiende g~ner~lm'13~te ~I término',yaq~e.· no ~xiste·u~m~ba~.i~rTlO q'~e h~ga 
que los precios: eq~ilil:iren~ eic ITl~rCad<:l ~·. L~s : v~riaciÓ~e~ d~ • 1<:ls s~larios 
monetarios, ·o de··.1a'tasé)dé salari,Ós r~ál,eslho:soncapaces.dé asegu~ar· la 
ausencia de un exceso d~. ofert~: d~ ~~ábaJoy c~n ,ello eliminar el 'des.e~pleo. En 
el contexto de ullá estructu'ra illdustrial que és en gran parte oligopÓliéa, con 
coeficientes técnico5;8f)·;pr3c!ucóiól1;fijos;='-y-c()n cfeterniinélci'ó~n"dr/los~preé:io-s 
mediante márgenes,· la cle~ancf~ de trabajo dep~nded~J nivel cie la acti~idad 
económica agregada. 

Al mismo tiempo, la oferta de trabajo depende en gran parte de factores 
demográficos, sociales y culturales, aunque es algo sensible a los cambios en 
las oportunidades de empleo~· 
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De acuerdo con esta teoría, la determinación de los. salarios y del empleo son 

dos procesos distintos, y las variaciones en las tasas salariales no sirven para 

igualar la oferta de trabajo a su demanda. Por esto, el mercado de trabajo no 

tiene ningún mecani~mo automático que lo equilibre. 

. ... 
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En este capítulo se pretende aplicar las teorías de Jos salar.ios expuestas para 

explicar Jos diferenciales de salarios en Ja industria manufacturera mexicana. 

Las ideas principales contenidas en cada una de las. teorías muestran algunas 

semejanzas. De hech~; se puede decir que la may~ría de: las\teC:Írías son 

complementarias más que excluyentes, pues destacan así:>kctds d,itJrentes de 

Ja determinación salari~I:' . 

. 

Atendiendo ·a ·1asFvariables implicitél o explí~itam~nte ~e·~éll.~das como 

determinantes de Jó~ clifer~nciales .de salarios, se. trató dé d~finl~·Un<modelo 
formal para cad1'J~a de las teorías.º Sin 'embargo)debid~'.a •. las 'limita~fones 
existentes en.lainf¿rma;ciórr estadística···diSp6r1ible7tüe.neC:eSario r~f~r~ular 
estos modelos t~óricos ~on 'base e~ variables ~r~~ies observ'ables .. 

2. 1 Información Estadística Disponible 

En la realizaci.óncle. la investigación se tuvieron limitaciones en la información 

estadística, debidci a que parte de la información detallada sólo se genera cada 

cinco o diez años; a través de los censos económicos y d~ población. 

- ,,.,· 

En las actividades primarias y terciarias . se ti~ne ; una falt~ absoluta •de 

información continua sobre• el empleo, así como en''el ~ectbr i~forrn~I de la 

economía. Unicament~ para la industria se dispone de>en~·~est~s '.·anuales y 
mensuales sobre empleo y ~alarios, pero éstas 'no '¡~forman ¿obre variables. 

relevantes como el nivel de instn.icéión, antigü;dad en ~L puesto, salario 
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promedio por tamaño de empresa, estructura por edades del empleo, etc. 

Finalmente, las encuestas sobre desempleo, que aportan algunos de estos 

datos (e.g. el desempleo por nivel-de instrucción, por ~structura de edades, por 

motivos para dejar el empleo, etc.) son relativam.ente recientes y de cobertura 

limitada. 

Sin embargo, aún .·cuando la información 'estadí~tica disponible no_ permitió 

construir las va~iables idóneaspara repr~sentar Jasafirmaciones de las diversas 

teorías, sí fue.·posible expresar, en .términos de algunas .v~riables -observ~bles, 
Jos postulados fúndamentáJes de cada. u~a de e.JI a~. En el apéndice. se incluye 
un inventario , .. d~- la~ ~~~aé:Ústi~~s q'ü'e : ~~bre empl~~ • y: sálários ·.fueron 

consultadas, . co~. s~.s· caraC:te'r'isti2as.·r~s'pectoap,edodicid~d •. t&ent~.-~?bert~ra, 
etc. La investigación se iÍevÓ a i'C:ab6- cop 1á infoi0~bi6n'',trin{~st~~I 'disp~nible --
para el perioc:1o:1 s8':3719s'o' defa~-"si¿úieiíte;r~a-riabl~s: ~ - ·. · - . · . 

a) Diferencial del sal_ariO me:dio indusÚial a s~lario mínim~ gen~ral (cuadro 1) 

b) Tasa de desempleo abierto (~uadro 2) 

e) Desempleo por gru~o_de edades (cUadro 3) 

dl Desempleo por su duré'l~;ó;:,· (cuaé:iro 6) 
> •• •• 

. ' ... .. . :. 

e) Desempleo por nivel d~ i_nstrucción (para esta variable sólo se dispuso de 

información paraei,_pe~i~ciC>)19_87-f996;-Vercua-dro 5) 

f) Desempleo' por 111.'otiv<Js p~ra dejar el empleo (cuadro 4) 

g) Volumen de la prod_u9ci~n r:nanufacturera (cuadro 8) 

h) Inversión fija bruta (cuadro 8) 

i) Personal ocupado en la industria manufacturera (cuadro 8) 
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j) Horas-hombre trabajadas en la ind. manufact. (cuadro 8) 

kl Indice nacional de precios al consumidor (cuadro 8) 

1) Gasto interno global (cuadro 8) 

ml Demanda global 16uadro 8) 
!.<: 

Estas variables se·· utilizaron· como aproximaciones para explicar los factores 

determinantes del dif~ren6ial entre·• salario·. m.edio . industrial y salario mínimo, 

según cadá posiciÓJ1 t~ó~ica. 

2.2 Interpretaciones Teóricas de los Diferen~iales de Salarios 

Las diversas-teorías ql.le estudian el mer6aCio de t;~baj~ aceptan' la existencia 
. . _. . _-,-. -~ -· .. - - . ·- -·· - . ,. 

de diferentes niveles de salarios, pero lo explican de. manera Un tanto diferente. 

a) Posición Marxista. La diferenciación de los salaríds,se debe aJos•di~tintos 
grados de éxperienciél y .capacit'áci~n ,que exigelcada .··pu~sto;de':.trélbajo; 
mientras que· elsálá'do 'mínimo de 'subsistencia se.establece' por.condié:i();,'es de 

". .. " . ' - ,. - .-· . ;"· , .. - '·"" - "' - .. - .,._ ,. --
oferta y demanda, así como por el hábito 1y .·la co~tUmbre. El incremento de la 

~~~~:~~v:~~~~~~c~~r~~~:·~·~:ci~~lt~;;~~~i~~f¡!tJl1ªa%~~J!h;~:~/É~~~-e~~:~~~ --

más calificéldo;, . por otro. l_ado, sin ' émbargo/ la i~versión' repercute 
negativamente en el nivel dé empleo al' se~ ~herradora ,defuerzél de trabajo: 

Consecuentemente, esta teoría podría quedar representada en el siguiente 

modelo: 

DS = f( CAP, AE, INV, DE, IT) 
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donde DS representa el diferencial de salarios en la industria manufacturera, 

CAP es capacitación del personal, AE actividad económica, INV inversión, DE 

desempleo, e IT innovación tecnológica. 

Por las deficiencias estadísticas a quese ha hecho referencia, este modelo se 

estimó utilizando• a lá inversión fija .bruta (llFB) como variabl~ pro~y para 

representar t~nto los ef~¿to~ del progreso técnicoincorporndo en los bienes de 

capital (i.e. ahorrad5>r de 1hianci ·~e obra)_ como. la dfi.rnand~ de personal 
calificado., Las cond.icicmes de·la'ofertase. aproximaron atraves dé las variables 
DENIMS y DENISÍ, que 'rep:~esentan el. des~mple() de-' personal. 6~n educación 

media y supedor, y el desempleo>de personal sin instr'ucción, respectivamente. . .. ,.,_· '- .. ' " -· '_,_, . . . . . . .\ 

'' ' 

De acuerdo con esta teoría, se supuso que el diferencial· de salario medio 

industrial a·;salario iní~irn6" ~elleral. tendríá úlla ,:elación positiva con la inve;sión 

fija bruta,. y ull~ ~~lacÍón' neg~ti\/~ t~nto. co11 ·el de'seriipleó de 'ed~cación .media 

y superior, .• cómo con~el d~se'rlipleci del•personal sin i~str~cción. Esto debi.dó· a 
que un incr~meíntc(di o'Ér\J{¡\J¡s(~Bresiona a Íá ~a}á-.io~ sal'ari~s alto~; e-n- ta~to 
que la vadable [)-E'N1s1 r~pe;~·uten~~~tivament~ en lo:s sáládos generales vía 

presión de la. oferta de trabajo. De esta ferina, el mod~lo anterior puede 

reformularse ·de la siguiente manera: 

DS = f ( llFB, DENIMS, DENISI ) 

b) Posición Neoclásica. La· escuela neoclásica expresa que el diferencial de 

salarios se debe a los distintósgradóici~;produci:lvidaderi ,cád~p~e~to de 

trabajo. Puede reconocer la existencia del salariomí~imo institucional, pero 

afirma que los salarios se fijan dé acuerdo a la ley de la oferta y. la demanda. 

Para ella, un incremento de la lnversión en abtivos tangible~, que signiflqÚe una 
mejora tecnológica, eleva la prod~ctivÍdad del trabajo y su rem.une~ación; 

Asimismo, un aumento en la demanda de bienes incrementa los salarios al 

elevar la actividad económica y, con ello, la demanda de fuerza de trabajo; 
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finalmente, un incremento del desempleo. general reduce el diferencial. Así, 

esta teoría puede representarse a través del siguiente modelo: 

DS = f( INV, AE, DE1 PRT; IT) 
- . ._ --

donde PRT significa productividad del trabajo. 

La teoría del Capit~I .Húma~o es un desarrollo de la pos1c1on Neoclásica, 

comparte con ella sus conclusiones respecto a la influencia de·'ª· productividad 
sobre la tasa .• de\'safar;o',c s~io • que•. e~fati~~. eÍ papel . relevante. que tiene la 

capacitación d~ lo~ tr'aba]ac!Óres e~ el difer~~cial de ~~l~rio~. 

Los trabajadore's cori==mayo'?'capacitaciÓn 'obtendrán los mejores puestos y· 

salarios, entant6 ·c¡-ue, los.tra9aj~,dores ~e~9s c~p~citaclos•tendrán 1.os puestos 
y salarios inferiores; y~esfaÍán-más expuestos al desempleo. 

-u. • • \ 

' ;. . ' : 
,., ' 

Para esta posición •teóric~, los salarios en cada nivel de c~pacitación •están 

determinados p~r '~ d~rnél'~cla. '{ la 'oferta, es decir; ~or ~' ~hiél,•de actividad 
económica,' la: próclücfi~id~d ele·· ros trab~jadóres, 'ra. tasa de de~~rri~leo. y' los 

costos de lá educación.·. Así, ,esta teo~ía ;~ puede representar a través del 

siguiente modelo: · 

DS = f( AE, PRI; QE,CED). 

donde CED significa los costos de la educación. 

Para estimar este modelo se tomó el gasto interno (GASINT) como .indicador 
del nivel de actividad ·económica, variable que se espera tenga un efecto 

positivo sobre el difernnbial.de salarios; y que .. la tasa . de· desempleo del 

personal con educaci.ón media y superior · (DENIMS) sera la variable más 

influyente sobre el diferencial de salarios, observando un efeC:tÓ negativo. 
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Debido a estas adecuaciones, el modelo anterior fue reformulado en la 

siguiente forma: 

DS = f( GASINT, DENIMS) 

. i • -. . 

En este modelo no ,se incluyó la variable.costo de educación dado la ·falta de 

información ~~tadísÍida, ~in. emba'rgo, se rion~id~ra que esta'. variable es poco 

relevante en e1 c~~º d~ Méxi¿o donde 'tradi~iona1~enie se h·~ri segu.idb políticas 

c) Posición KeyrÍesia~á. la téoría de Keynes es comp~tib'i'e cbn la e~isterlcia de 
• ' ' ,. . . • , '.' . - . e· ,¡ . . -.; ',·/ " • . . ., ' .. , L -.._ • ••• ' , ._,_ • : •• ' "e •• - • -.~é 

un salario mínimo fijado'institÚcionalmenfo, y expliéa el dif;rencial en .• función 

del comportamiento d~/1~ 'ci~~~nda ~tebtiva, el grado 'cie si~di¿ali~ación y la 

tasa de desiiin~feo~ E~i~ 1:~ofí~ ~e púede expre~ar a travé~ d;I ~iguiente 

'"'. ''.= .·-.:- ,_--';: -.- -~~--.~:. '.:- - ·.-._. e 

donde DEMA~D ";:ignific~ dem~~~a efectiva, y GSIN grado de sindicalización. 
- ., - - '· r· . 

Para estimar este m'~delo sei su1uso ·que el g~ado de sin_dié:alización guardaría 

una re1ación~ciir~cta'{co~.·~1•·per~ona1 '. ocupadb enI~':incÍusFia "ina~uta.cturera 
(POIM), por lo que ~~t~ var(able, 'a.~í con,o ÓEMAN[:) t~ndrían una'' influencia 

positiva sobre ei:'difere~~ia'i ;'de saláíios; y la. i:asa d~ .· d~sei~pleo don~ideráda 
•'••' .,_ .' O ' ' ' ' O 

0 
'O ,. .. r: '1·· O ' O O;, O • O... ' '.~· O ' ' O ' A 

para la industria .. fu~\la_.del_ per~onal'co~n~se_c:~Dd,a(ia_complet~_(DENISCL esta 
variable se -e~p;;:;-te;~a·~-~~~:~f~¿~;'~~~~ti~~ s:obr·e-~1.difEl~~n~ial: ·. · .· 

.,. . '; "'- -.. ; .·. . . ':· :'." ;: ' . . : . - . ' . , . ,. ' . . ~.. ·_. 

Por ello, el anteri,or ~~d~lo se r~formuló de Ia siguientemanera: 

DS = f( DEMAND, P~I~. DENISC) .-

d) Posición del Monopolio. En la teoría del monopolio, tanto en Kalecki como en 

Kaldor, no está explícita la exist.encia del salario mínimo institucional, pero la 
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diferenciación de salarios puede explicarse por el grado de monopolio. Un 

incremento en el grado de monopolio eleva Ja participación de las ganancias en 

el producto y reduce Ja de _Jos salario_s. Kalecki y Kaldor relacionan directamente 

el grado de. monopolio con la acumulación. de capitál; de aquí se puede inferir 

que un incremento en Ja inv~rsiórÍ repercute negativamente en el diferencial a 

corto plazo, aunque.. a · largo,· pla~o 'también podría elevarlo si es 

suficientemente:. ahor~ador~ de 'mano 'de. obra. Consecuentemente, esta 

posición teÓric~ podría ~er repres~~tada con el siguiente modelo: 

DS = f( GMON, PRJ.) · 

' :··· ·, . ' 

donde GMON significa grado de monopolio. 

En la estimaéiónd.e este modelo . se us_ó a Ja .. iri\(ersión. fija bruta (llFB) como 

proxy de la variación en el grado de m~nopolion:i~e.nsando .que eLincremerí1:o de 

Ja inversión estaría ~'reffojandóf'un~.i:en.den.cia'a elevar ,~~presencia .mcmopÓlica 

en 'ª industria manufaCiLr~?~; :v·se ~LIJ;u~b que 'ª pr~dl!ctiviciad de 'ª mano de 
obra tendría; una} r~l~dón .'directa cori; 1a's horás-holTlbre trabajac:las -e1Vesta 

actividad (IHHTIM)/Se ~spe~a.~•p~r Jo tanto; qué eÍ diferencié!Jd~sal~ri~s t~nga 
una relación n~gativ~ C:b'n !~'variable IJFB Y una rel~~ión positi~a con .IHHTIM. 

Así, el anterior ni'~del~ f.LJe reformuladode la siguient~ manera: 

OS = f( IJFB, IHHTIM ) 

f) Posición de_I M~rcado Dual. Para la teoría del mercado dual Jos diferenciales 
- . - . --- . 

de salarios se explican por la segmentación del mercado de trabajo.· Las. 

empresas grandes que conforman el mercado primari~ estableºcen diferenci~les 
de salarios con base ,en 'antigüedad, entrenamierítc{ eri el trabaJo, poder: de 

mercado de J~s> erilpresas, etc. que det~rmi~ari e~trudl.Jra~ jerá~quicas 
independientes unas; de'~tras, Jas ,cuales sólo ~e relaóion~n. entre sí en la 

medida en que exi~ten sÜ~ldos mí.ríimo~·convencio'nales para difererit~s niveles 

de educación CI de status sociaÍ O.~; p~er1:6s dee~t'rada). P6r~tro .ládo, las 

empresas pequeAas, que no requiere'n personal.·.· calific~do,: ni prdporcionan 
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entrenamiento en el trabajo, ni cuentan con un grado significativo de 
monopolio, pagan los salarios más bajos. Según esta teoría, la inversión, al 

incorporar desarrollo tecnológico, eleva los requisitos de preparación para los 
puestos de trabajo, e incrementa el poder de mercado de las empre~as, por lo 

que tiende a ampliar las diferencias desalados. 

Este aumento en los diferenciales, sin embargo, no es directamente atribuible 

ni a aumentos en la productividad del empleado, ni a un aumento en la 
demanda de personalcalificado con relación a la oferta disponible. 

La demanda de personal calificado, podría influir en los diferenciales 
únicamente en la medida en' que presionara al alza las remuneraciones en los 
puertos de entracJ~;<~in embargo, la flexibilidad de l~s dif~rellc:ial¿s en cada 
mercado interno podría 'Utilizarse para co'ntrarre,star ese efecto'. . 

De manera similar, elriivel' ge~er~I de.~des~iJipl~c).~o.ªría' ~epércutir en los 
diferenciales de' manera indirecta al ~fectar. 'el nivel. coh~ehbional de 

subsistencia a .pa~tir del,~Ualise ~st~blecen ••.1as 1estructu~as ;jerárquicas de 
remuneraciones ~;,· Íase,~p/esas."' EÍJ'~~te "caso, y clad~: lifl~xibl)icJa'i:J de;·estas 

estructuras, e.s .·.posi?¡~··•·d~··e·.:qna····redu.cciÓn 1·de,l;cJesem~leo· generaÍ, •aun'qúe nO 
modifique el sal~ri~ ñííllilll.o 'i~stltué::iánaÍinellte fij~do; sí'inflt:/yá füTiplia~dó los 
diferenciales; pues es d~c·sLipÓn~rse' qJ;·. uná redUcción del desempleo '~en eral 

eleva los niveles lllrni;;:,os coll~eri~ioria1~~ d~ subsi~tencia. 

Dada que la teo,ría de los me~C:adós segmerit~dos de tr~bajo parte de.la premisa 
·.' ·,",-¡_ ,. · •.· ",«·· · , ·--· -<"•. -. ·--.-_-e•·. - ·;.. " ,- .. 7·- -

fundamental de que. no .ªxisteu·ri merc::.ado. úniFº para este, fa?t~r• .e1 'llºdelo 
que lo represente>tendremod q~e form~la.rlo 'co~o una especie'(ci~· hipótesis 
alternativa a l~s· p~.stlJl~dó~' 1deotras3~ó~iaJ;Esto

1.qÚi~;·~.decir'~u:~;e1;1ll()'cie10 .• s~· 
establecerá señ~l~~d~- el ciif~r~~te 'ím

1

p~étÓ qJ·e' ~e: es.pera qJ~·. teng~n .·las 

variables convencionales 'sob~e el diferencial de, salarios, e'll ..• p-~rticula~la.~ tasas 

de desempleo d~ peis~naf caÍiticadÓ y ia ·~;oductividad d~ la m"ano de obra. 
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Consecuentemente, esta teoría podría quedar representada en el siguiente 

modelo: 

DS = f( AE, IT, INV, DE; PRT, CAP) 

La investigación empídca sobre este modelo se realizó con base en los modelos 
;"¡ '· 

estimados de otras teorías, las cuales se formularon con las siguientes 
variables proxyi 

DS = f( GASINT, llFB, DENIMS, IHHTIM) 

ESTA TESIS NO Cf:Bf 
Sft.UR DE lA B;B~¡i] r l.: u A 



CUADRO A 

MODELOS ESTIMADOS DEL DIFERENCIAL DE SALARIOS 

R- I DW F HETEROSCE-1 CORRELA- 1 NORMA-
DASTICIDAD CION SERIAL LIDAD 

POSICION 1 ECUA- TERMINO VARIABLES INDEPENDIENTES 41 

DENIMS 
(0.79) 

1/ Pru~ba de Whil,e, regresionahdo el cua~rado de Jos residuos con la variables independientes y sus respectivos cuadrados. Se reporta la piobabilidad de F. 

21 Prueba d~ ~r~u~ch ~.Godfrey agreg~nd~ a las varia~les explicátÍvas el residuo estimado del periodo anterior. Se reporta la probabiÍidad de F. 
31 Prueba dé j~rqúe: lle;a ~~n báse e~ la ;sím~Íri~ y cu~6sis de los residuos. ' . •. 

41 L~S númerOS :entre. paréntesiS debájO d~ rOs pa~n:le'troS se refieren a1 estadístico t. 

1/ 21 3/ 

PROBABILIDADES 

0.17 1 0.33 

0.09 0.74 

0~95 0.74 

0.52 0.87 

0.24 0.65 

0.53 0.66 

0.51 0.69 

'0.55 1 0.98 



CAPITULO 3. ANALISIS EMPIRICO DE LOS MODELOS TEORICOS 

PROPUESTOS PARA EXPLICAR EL DIFERENCIAL DE 

SALARIOS EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 

DE MEXICO 

so 

En este capítulo se presentan los resultados obtenidos de la estimación de los 

modelos propuestos para cada una de las teorías, y una interpretación de ellos. 

3.1 Teoría Marxista 

Como se observa en la ecuación número 1 , los resultados obtenidos confirman 

la relación positiva que la téoda .marxista ... estáblece~eritre el.·dÍferendal de 

salarios (RMITsMT' y I~ inverslón fija bruta (HFB); per~ la ~el~éió~ negativa 
·-.--; ·--·- -, ·- - . . . . ,. . ' 

esperada con .;.el desempleo de personal con instrucción de nivel medio y 

superior (DEN1r0sr no se. cumple, al obtenerse uri p~rá~efr~ c_ob ~igno dositivo 

y significativo;' El desempleo de los trabajador~'s sin instrucción (DENISI) aún 

cuando tiene el ~igl1o esperado resultó no signiti9ati~O'. 

1. RMITSM= 1 .36 + o. 76 llFB + o.35 DENIMS .éo.03 ÓEN1s1 
(0.79l (4.02l . (2;1Bl· - i~i.o·~l .. 

Al eliminar la cor1s1:a~tey lavariable DENISI, que resultaron no significativas, la 

ecuación queda ~·n la forma sig~ie~te: • 

1 a. RMITSM = 0.85 llFB + o.39°DENIMS 

(5.30) (2.61) 

En el cuadro A se presentan los mejores ajustes obtenidos de cada modelo con sus correspondientes prucb'l' 
estadísticas. 



51 

Esto permite decir que el aumento del ejército industrial de reserva del personal 

calificado no reduce el diferencial de salarios, debido probablemente a que las 

empresas -las más grandes y modernas: han desarrollado mercados internos 

con remuneraciones fij~das convencionalmente, es decir, independientes de Ja 

oferta de mano de obra: 

3.2 Teoría Keynesiana 

Los resultados obtenidos en la ecuación número 2 apoyan Jo expuesto por esta 

teoría en Jo que se refiere a la influencia positiva que el .cr.ecimiento de Ja 

demanda agregada (DEMAND) tiene . sobre -eJ ·diferencial de salarios 

manufacturero> pero .no.así, para Jas>Jariable~ nivel de.desémpl~o -del per~onal 
con secundarla· 'co-~~l~t~ f(oEN-JSC) - Y persona'! ocupad~ en la industria 

manufacturera l.J::>ÓIM). La 0pri,.¡:;era . aunque significativa niúestra un si_gno 

positivo no esperado; en .t~nt~ - q'ue 1'ª ~ se9~hda, ·él_Llri§ue ~registra el signo 

correcto no es estadístic'ametnte significativa . 
. ' - .· ···' . . 

2. RMITSM = -0;56 +'2.5Lf ÓEMAND + 0.18 DENISC + 1A2POIM 

(-0.53) (9;79) (2.20) (1.16) 

Al eliminar Ja consi:antey .la Jariable POIM, que resultaron no significativas, Ja 

ecuación quedaenlaJorma sÍguiénte:. 

2a. RMITSM = 2;47 DEMAND + 0.20 DENJSC 

(11.09) (2.69) 

Al igual que en el caso de Ja teoría marxista, Joanterior 'podría ser indicativo de 

que el mercado labor~! n6:tie~e un ~o~portamiento regido plenamellte por la 

ley de la oferta y la demanda: sino que existen elementos estí-licturales que 

dificultan su plena vigencia, . como por ejemplo, . los mercados internos de 

trabajo. 
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3.3 Teoría del Monopolio 

Como se recordará el modelo propuesto para representar esta teoría suponía 

que la inversión fil~ qJ~B);• al .elevar el .grado de monopolio, incrementaría la 
participaciór1 del capital :en :.la distribuCión del! ingres~; lo qúe. ·~fectaría . . ' ' ··~ ,. ' ·-- -' -. ·, ·, .. . 
negativamente a. los diferen~iah:is de salari~s. Asilllismo, este modelo suponía 
que el efecto. ne~a~ivo.~e·.la i~\lersi~n ~obre. la ~articipación;del faétor trabajo 

en el ingr~so .· i podía'.:v~rse fc:t5rri~~r1ga·do por ~na di~mii,uciÓri ·• en los 
requerimientos de' ti-abajo.·por··IJnidad de prÓducto; esteietecto 'supuestamente 
se manifestaría. e~;'.un~•;·rel~ción di;ecta' entr~ ~I diferencial·· d'e . s~la~io~ y la 

productividad •·en • 1ahn'dlls1:~ia{ma~'IJt~'c;iur~ra, rn~dido ~ste por el Íhdice de 
: .'·. . ··~ ':'. . fi ·:·· ; .. '-~- ·--/·.; ·. ':, 

horas-hombre trabajadas (IHHTIM): · 

La ecuación de regres1on número 3 que representa a .esta teoría no apoya 
ninguna de 188 d-o~S~::-~'.'p_~9p_O-~ipio~·fes ·anteriores. c·Omo se Puede apr8ciar los 

signos de las. v~dab-,~~ llFB e IHHTIM son contrarios a los esperados y 

significativos. 

3. RMITSM = 1 :31 + 0.97 llFB - 1.63 IHHTIM 

(0:88) (6.17) (-3.03) 

Eliminando la .constante que: resulta no significativa, la ecuación queda en la 
forma siguiente: 

3a. RMITSM ;;;-1:02 ÍIFB - 1.!56 IHHTIM 

·(7.12) (c2.95) 

Aunque los _resultados estadísticos no apoyan las hipótesis presentadas por 
esta teoría, de ninguna manera pueden considerarse . concluyentes en la. 

evaluación de ésta. La analogía que se ha hechO al e~plicar los diferenciales de 
salarios en términos de las ~ismas variables que determinan la disyH:lución 
funcional del ingreso es cuestionable; e igualmente discutibles son la~ va;iables 
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proxy que hemos utilizado. La ecuación obtenida, sin embargo nos ayudará a 

esclarecer los determinantes de los diferenciales salariales y ofrecerá bases 
para apoyar las proposiciones de la teoría-del mercádo dual como se verá más 

adelante en este capítulo. 

3.4 Teoría Neoclásica del Capital Humano 

En este modelo se espera que el gasto interno (GASINT), como indicador del 

nivel de actividad ec~nÓinicél, tenga ud ef~ci:6. positivo sobre el diferencial de 

salarios y que fél t'.~s~.ct.e·de~empl~o del p~rsonal con educació~ media y 
superior (DENJM.~) .~~()111b··_indi6a_dof d~.la of~J"ta;cie mano ·de obra calificad a
tenga también_ un afectó negativo sobre:e1 ,cfüerencial ... -

_.·--"---'-~~-:.-·.,,-_:~~,~·.c.·__ -----'--;.,..o-.-: .. ,.· - -.-

Con base en los resultados de la· ecuaCión ~Úmero 4, -.~~. c·onfirma- el ~efecto 
positivo que tiene-1á·actividaci •ecconólTiicá ,'sobreei ciitere'íldé11, c3:A.Sif-rr· resultó 

•. ·- .. ' - ~ " ' . - ' . ' . ' :;;"•r '• . '" . • -: ' ' .-. • '; - • . • - ' . ' - • • . • -

significativa y con el signo esperiidó; . pero Onoi así el efecto negativo que 
' - - ' -· . . . ' . ~ ,' . -;._.' . . -. - ' ., . ---. ' - ' - - . . . -

supuestamente tiene él-desempléo1d,e losfrrahajadores con rnªY()r instrucción, 

la variable DENIMS se obtuvo cci~ si~no positivo-y ~o significativa. 
'-· -.-: - ··-- ·-·<,-- • _,. ·- · •.• , -·-·- ·-- -- .. _-

4. RMITSM = -0.17 + 2.34 GASINT'-1- ()-.Q~foENÍMS -. -
(o:39) 'ª~78¡ · - ,o·.7s¡;-. · 

. . . 

Eliminando la constante y:la:variable DENIMS;que-resultaron no significativas, -

la ecuación queda en la' form~ sigüiente: 

4a. RMITSM = 2.43 GASINT 
(12.69) 

Los resultados reiteran que los diferenciales de salarios son sensibles a la 

demanda pero no a la oferta de mano de obra, y que el grado de instrucción no 

ejerce una influencia significativa sobre ellos. 
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3.5 Teoría del Mercado Dual 

Como anteriormente se señaló, para esta teoría la diferenciación de salarios se 
explica por 1.a segmentadón clel merca~o /la existe¡ncia de mercados internos 
de trabajo' en··· 1~~7~rl:iPI~sa~ .. h~s ,en,presas más ,·grar,ides, por ·u.n lado, 
establecen diferenciásCle salarios con base.en antigüedad/ entrenamiento en el 
trabajo, poder de ·~erciado, etc. '•y /éstabl~c'en • ~structur~s' j~~árquicas 
independiente~ .~nt~e :~~as·'·votrás 'émprésas:'Po~··otroCla~b,· 1ás'emp1~sas 
pequeñas qu~'n6~~qui~ren pérsbñ'álbaiificado)ni proporcion~n ~ntrenamiento 
en el trabajo, ni cuentan con un grado sig:nificativo d¿ ~on~polio, pagah los 
salarios más bajos. 

En este modelo se espera que el érecimiento de la inversión y de la actividad 
económica Úendan a ampliar las diferencia~ de salarios aLeleiíar el poder de 
mercado de .. las empresas, y•, los; requisit~s dé. p~~parélció~ p~ra. oóúpclr ·!Os 
puestos de trab'ajo, a1 iíic6rP-orars~-d~~á;~º-11c> te'6n'ciíó9icb. sin em"i:)ar9b, ·~º se 
le atribuye una reiaciórictir~~fa al diferencial de salarios nÍ con la productividad 
del trabajador, ni dan Ü~ incré~e~to ·de la demanda de personai táliticado en 

'• ·- . ' .-<.. .·. .,_ 

relación a la oferta disponible: 

.' ,., : _. 

El modelo que representa el mercado dual seformula como un conjunto de 
hipótesis alterna1:ivas,a los postulados de otras teorías. Así, la comprobación 
estadística se hace con base en los resultados obtenidos en Jas -~cuaciones · 
números 1a, 3a y4a:- -

El diferencial de salarios tiene una relación positiv~ y.sig~iflcativ~ con. las 
variables Gasto ln~em~ (GASINTl e lnv'ersi6n Fija Bruta (llF~),corrio se observa 
en las ecuaciones 1 a, 3a y 4~, io que '.apoya ~I ~fect6 p~~itlvo de la a~tividad 
económica sobre•~¡ nive1,9e sala~í6s,, supuesto· por esta teoría, no co.mo 
indicador de menor dése~pleo y. mayor poder d~ negociación ele los . 
trabajadores, sino COfT10 factbr que eleva el nÍvel de ingreso COnV~ncional y 



55 

sobre el que se erigen las estructuras de salarios individuales de cada empresa; 

el efecto positivo a través de la inversión se explicaría por la innovación 

tecnológica que eleva lo's requisitos d~ capacit~ción para los puestos de 

trabajo. 

1 a. RMITSM = 0~85 'llFB + 0.3!;!, DENIMS 

3a. RMITSM 

4a. RMITSM 

¡5;3or t2:e1 l 

i:o2 llFB - l.56;1H~TIM 
rh zj --1~2:ss) 
2A3GASINT 

'112.6sr -

- - -

La variable de horas-hombre trabajadas en la industria manufacturera (IHHTIM) 

resultó con rel~cióh ~egativa y ~igniflcativa conel _diferencial de salarios; como 

se ·observa en, la ec-uaCiónnÚme~C> 3a. Este resultad.o apoya-la-proposición de -la 

teoría del merciadb. dJal~~~ ~t ~~ntido¡de que~I~ produéti~idad·del tra'6~jo-no 
tiene un efecto positivo ·~o~re ~j dife~cinci~I de salari~s: También' ref~erza la 

afirmación de,ésta-'t~oríá-respecto .ál carácter contr_acíclico de los diferenciaÍes 

en virtud de que c:~~~ci() la' ~dti~idad eco~Ómié~ se contrae y el empleo 

disminuye las empresas ti~ndéll 'a éC>hserv~r s~lo a los trabajadores más 

capacitados q~e ~~n '1os que obtien~~ mayores salarios. 

La relación positiva y signifi~ativa del diferenciaide salarios_ con eldesempieo 

de instrucción. !11~dia :v ~u-pe;Í~r (bENIMS), q~~~~;st;~ I; ~c~~~iÓ~-~Ú,;,~ro 1 a, 

también es compatibl~ óon la id~a~cle un :mercado laboral estratificado/ en el 

que se fijan los diferenciales de salarios con criterios diferentes a' los de la 

oferta y la demanda de ma~o de obra, taÍ~s como ahtigüedad 'en el ,frabajo, 

requerimientos d~ capacitación del trabajador,; p'oder de. mercado de las 

empresas, etc. 
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CAPITULO 4. CONCLUSIONES 

La mayoría ·de las teorías consideradas en el presente estudio del 

comportamiento del, diferencial de salarios en la industria manufacturera 

mexicana, más' que excluirse mutuamente en el análisis del tema, tienden a 

complementarse. 

TEORIA 'VARIABLES OBSERVACIONES 
INDEPENDIENTES . 

MARXISTA CAP, AE,,INV, DE, IT Centra su análisis en el papel de la inversión (INV), la innovación 
, .. tecnológica (IT) y el desempleo IDE). 

NEOCLASICA DEL AE,PRT, DE, CEO Centra su análisis en la productividad del trabajo IPRT) y el costo de 
CAPITAL HUMANO la educación (CEO) 
KEYNESIANA DEMAND, GSIN, DE Centra su análisis en la demanda agregada IDEMAND), las 

relaciones institucionales -grado de sindicalización IGSIN)- y el 
desempleo IDE). 

MONOPOLIO GMON, PRT Centra su análisis en el grado de monopolio de las empresas 
•' IGMON). 

MERCADO DUAL AE, IT, INV, DE, PRT, CAP Centra su análisis en la existencia de estructuras de mercado 
diferenciadas, por los que no se espera un comportamiento único o 
convencional del mercado de trabajo. 

Sin embargo,· existen puntos importantes de discrepancia, y la investigación 

empírica realizada ~p~rta interesantes resultados al respecto. 

----- --~- --.~ ,.-_'c;_c -L0--'-"--"-:ó--

En primer lugar, sé advierieque'variacionesehla productividad~de la• mano de 

obra, o en el ,niv~I de ~~liti6aóión. us~'almente as'obiado a.: ésta no infÍuyen 

sistemáticamente 'en :lo~:8'ifere~ci~les salariales.E~(segU~do·.iU9'ar, se obse~va 
que el dese~pleo ' juega ·. un papel a~arentemerite arnbig~b ::sobre ' los. 

diferenciales saÍariales:' en't~rito que· el da'semple~ g~neral ri-i'~é;;tra la r~lación 
inversa esperada, el desemple~ de Ía mano de obra califibad~muest~a .una 

relación directa y significativa. 
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Estos dos primeros resultados, que serían inexplicables en la ortodoxia son, sin 
embargo, consistentes con los postulados de '1a teoría de los mercados de 
trabajo segmentados. Ell .ésta, corno se ha señalado, no pueden existir 
relaciones ·sistemáticas, entre los diforenciales' salariales, por una parte, .. y la 
productividad de la mano de ob.ra, su nivel de instrucción. y su .tasa de 
desempleo, por la Ótra, debido a- que las remuneráciones se establecen en 
mercados de trabajo internos de las empresas. 

En estos mercados internos; el precio y lá asignación del trabajo son regidos 
por un conjunto de normas y procedimient()s •administrativos, por criterios 
relativamente fijos de antigüedad ·v ~ápcié:idaci:· 

:' . . . - ·:,~:.;. '- - : .. 

Finalmente, se ~ncu~n.trn ·qu~lás Vari.~bles 'fl'lás influyentes sobre los 
diferenciales .salariales soA1aj1e'~·a~'da élgr,~gada, el. g'astointernoy la· inversión 
fija bruta. Estd ·5~~ explica en!~ t~o~í~ del rrier6ad6 dJa1 por el impacto pos.itivo - -· -· -·-· . . .· - ... · ..... , .. · , . _-' . - -· ·-. 

que tienen estas varialJles~S()bre: a) ládemanda de(tr~bajdor¡;¡seri los';puertos 
de entrada", elevandó'-el ··salario defios menos·;~emüllerados;' b)-é(poder de 

"' '. . --- ·-.~ -~o'"· ----~- - ;.-\- -·.-'-·:--· .. : - . , ' 

mercado de las empresas; lo que incrementa el margen de ganancias y con ello 
las remuneracion~s; ·V el la estructura }erárquica d~ ,puest()s, al acelerar su 
rotación y así incrementar los ingresos globalEls de,los ti-ab~jadóres. 

Las conclusiones que se han obtenido de esta investigación, concuerdan con 
otros estudios del mercado dé trabajo en la industria manu.facturera mexicana, 
en especial con los trabajos de Cárlos Márquez; (1990) y '6driaria Cassoni 
(1988). 

Carlos Márquez encuentra que las diferencias , de salarios en. Ía ·industria 
manufacturera responden á es.tructuras d~ ~érdac:lc>V fadore~ institGcio~ales; 
como Jo señala la tEl()ría del me;cádo dual. '. . . ..· . . 

Adriana Cassoni, por· su parte, encuentra 

significativa entre el desempleo y el.nivel de 1()s s~larios. 



REMUNERACIONES MEDIAS INDUSTRIALES, 1983-1990 
Pesos Corrientes por Ola 

CUADRO 1 

AÑOS Y 

TRIM. 

REMUNERACION MEDIA INSUSTRIAL SALARIO RMl.T/SM VAR. SMl/SM VAR. SUMl/SM 

3/ 

VAR. 

% 

PMl/SM VAR 

Total Salarlos Sueldas Presta c. MINIMO 1 / % 2/ , . % 41 % 

1983.1 

.i 

.3 

.4 

1324,17 

1470,60 

1717,17 

1963,57 

760,20 1363,43 

854,37 1480,97 

1003,00 1694, 77 

1059,67 1797,93 

400,00 

447,23 

525.43 

699,47 

398,09. 

398,09· 

459,01 

459,01. 

3,33 

3,69 

3,74 

4,28 

11,i 

1,3 

14,3 

1,91: 
. 2,15 

2,19 
2,31 

1984.1 1997,60 

.2 2267, 17 

.3 2638,60 

.4 3097,87 

1133, 73 2011,87 

1296, 1 o 2275,30 

1548,67 2609,93 

1834, 70 3155,83 

621. 73 

702.40 

799.40 

898,13 

598,66 

719,02' 

719,02 

3, 79 ' '. 13,5 ' .. '2, 17 

Ú7 
4,:Íl 

1985.1 3214.43 

.2 3617,10 

.3 4150,00 

.4 5023.47 

1831,30 

2047,27 

2426,50 

2921.40 

3348,37 

3765, 13 

4220,73 

5306.40 

970,70 

1104,70 

1234,83 

1446,73 

938,81 

.938,81 

1147,64 

1167,64 

··.ú2' '.2o,5 · . 1,95 

3,85 '12,5 2,18' 

3,62, . ·-6,,. "· 2, 11. 

A,:io 19,0 ·.2.50 

1986.1 5154.43 2881,17 5503,50 1560,67 1474,50 

.2 5902,13 3219,20 6193,73 1869,37 1597,87. 

.3 7153,93 3969,00 7268,27 2266,00 1844,60 

.4 9638,60 5326,57 9887.40. 3034;6o· · 21 s':J,55 

1987 .1 10494,00 

.2 13222,97 

.3 16049.13 

5582,97 10863,90 

7277,87 13504;67 

8839,67 16538;93 

.4 24392, 13 14094,53 24928,50 

3441.40 

'4230,73 

5095,67 

7306,80 

2760,83 

3314,79 

4080,08 

5233,61 

1988.1 27014.43 14640,67 30,448.43 7661,23 7111.43, 

.2 30408,87 15885,03 34354,50 9028,63 7252,92 

.3 31708,77 16795,37 35963,33 9191,73 7252,92 

.4 37489,57 20072,20 43958,67 10283,30 7252,92 

. ,'o··."":'.· 

3,50 ·18, 7· 

3,69 5,7 

3,ee .5;o 

4.48 15.4' 

3,80 

3,99 

3,93 

4,66 

-15;1 

·4,9 

-1.4 

,18,5 

3,80 -18,5 

4,19. 10.4 
. 4,37 •' 4,3 

.5,17 18,2 

1989.1 36966, 13 18776, 73 4:39J19,30. 10700,60, 

.2 38908,73 19589,83 45677,27 11657,27 

7833,66:.~ • 4.nc:::..- .a;1 • 
7833,66 '. : 4,97 5,3 

.3 40609,33 20020,57 47509,33 á53i;2o ' B306,03 4;e9 -1:6 

.4 49206,70 24018,57 58033,03 15073 .. 37 8556, 78 5,75 17,6 

1990.1 47696,13 22944.43 58414,93 14245,70 9138,89 5,22 -9,2 

.2 51625,80 25278,87 62620,90 15384,93 9138,89 5,65 8,2 

.3 53721.20 25834,73 65013,30 16420,83 9138,89 5,88 4, 1 

.4 64688.23 31852,97 79831, 13 18609,80 9962, 73 6.49 10,5 

Notas: 1/ Es la razón de las remuneraciones medias industriales totales respecto al salario mínimo. 

21 Es la razón do los salarios medios rndustrialos totales respecto al salario mlnimo. 

3/ Es la razón do los sueldos medios industriales rotales respecto al salario mlnimo. 

41 Es la razón de las prasracionos medias industriales totales respecto al salario mínimo. 

FUENTES: MACRO ASESOAIA ECONOMICA, S.C., Realidad Económica de Mdxico, 1991; 

COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS. Compendio de Empleo y Salarios, diciembro 1989; 

COMJSION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, Indicadores de Empleo y Salarios, mayo 1991, 

1,95 

Úl 
2,15 

2.47 

2,02' 

2,17 

2,69 

2,06 

2,19, 

2,32 

2.41 

2,81 

2,51 

2,77 

2,83 

3,20 

12,4 
' 1.8 

. 5,6 

'11,8 
.. 3;0 

)8,3' 

3.42 

3,72 

3,69 

3,92 

8,6 

-o.e 

6,1, 

3,36 ·. -14,2 

3,80 ':13:í· 
3,63 · ·. -4,s · 
4,39· · .. 20 •. 9, · 

3,57 -18,7 

1,00 

1, 12 

1,14 

'1,52 

11,8 

1.9 

33,1 

'1,04 ·31,8 
.1,17 13,0 

1,1.1' -5,2 

1,26 12.4 

1,03 -17,2 

'4,01. ' 12,4, '1,18 13,8 
··3,6a···- -e,3 · · ,. .1.0,e .. -e,6 

·~4-:5~ :, ' 23,6 ~ :.' 1,24 . 15,2 

. 3,73' 

'3,88 .. ·· 

6,8 .. ·.'' ''.3,94 

1,06 -14,6 

10,5 

f;23 5,0 

1,41 14,7 15,0'· '4,59:'' 

-18,2 

.8,6 

-10,6 
10';2 

2,2 

13,1 

... 3,9.4 

.i.01 

, ~.os.: 

6;e5 

7;11 

8,01 

:•3,5'' 

:ci,5 
'17,5 

-5,8 

7,2 

3,8 

12,6 

1,25 -11.5 

1;20 2.4 

J,25 -2,1 

'1,40 11,8 

.1.00 · -22,8 

.1.24•' ·15,5 

1.8 

11.9 

1,51 

1,76 

-3,7 

8,9 

1.4 
16,8 

1,56 -11,5 

1,68 8,0 

1,80 6,7 

1.87 4,0 



TASA DE DESEMPLEO ABIERTO 1/ URBANO, 1983 • 1990 p/ 

CUADRO 2 

AÑO/TRIM DESEMPLEO Variación DESEMPLEO Variación DESEMPLEO Variación 
TOTAL % MASCULINO % FEMENINO % 

1983.1 7,5 6,8 8,8 
.2 8,1 8,0 1;a 11,8 9,3 5,7 
.3 9,4 16,0 8,3· 9,2 11,6 24,7 
.4 8,0 -14,9 7,0 -15,7. 10,0 -13,8 

1984.1 5,5 -31;3 5,2 -25,7 - 6,5 .-35,0 
.2 5,2 ·.5,5 4,8 -7,7 6,3 -3,1 
.3 e;3 ·21,2 5,2 8,3 8,3 31;1 
.4 5,8 -7,9 4,7 -9,6 7,7 -7,2 

1985.1 5,2 -10,3 4,2 -io,6: 7,1 -7,8 
.2 3,9 -25,0. 3;3 -21,4 5,2 -26,8 
.3 4,6 11,9 3,9 18,2 6,0 '15.4 
.4 3,7 -19,6 3,0 -23, 1 4,3 :20;3 

1986.1 4,1. .10,8 3,5 ·15,7 5,2 ._20,9 
.2 3,8 ·.7,3- ---3,2 -8,6 4;0 
.3 4,9 28,9 .4,3 : 3_4,4 
.4 4;3 :12,2• 3,9·_-. -9,3 5,_1 

1987.1 4,4 2,3 .A,0 2,6 5,1 
.2 3,9 -11.4 --·3,3 - -17,5 5,2 .-2,0 

.3 3,9 0,0 3,3 o.o 5;0 -3,8 

.4 3,2 -17,9 3,0 -9,1 3,7 -26,0 

1988.1 3,5 . 9,4_ 3,1 3,3 4,3._' 16,2 
.2 3,6 2,9 3,2 3,2 4,5 4,7 
.3 3,8 5,6 3,0 '-6,3 .5,3 17,8 
.4 3,2 -15,8 2,8 ·-6,7 4,0 -24,5 

1989.1 3,1 ··3, 1 2,8 0,0 3,6 .10,0 .. 
.2 2,9 -6,5 2,7 -3,6 3,5 . .-2.0 
.3 3,2 10,3· 2,7 o.o 4,0 1_4,3 
.4 2,5 -21;9 2, 1_ __-22;2 __ --3,0 ~2_5;o 

1990.1 2,5 o,o· 2,3 9,5 2,9 -3,3 
.2 2,8 12,0· 2,8 21,7 -3.4 
.3 3,1 10,7 2,9 25,0 
.4 2,6 -16,1 2,5 -17,1 

p/ cifras preliminares para todo el periodo. 

1/ El dosempleo abierto representa la proporción de la población ecónomfcament~.'·actiV"a,qu~ se en·6~entra 
desocupada. 

Nota: El desempleo abierto comprende a las personas de doce años y .más que, na astan.do ocÍ.Jpadas, 

buscaron incorporarse a alguna actividad económica en los dos n:iéses P~ey.l<?s .al P~riod~· .de 'ie.va.ntamfento 
de la encuesta, sin lograr dicho objetivo. 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA; Cuadernos de Información Oportu-

na, dic. 1984; BANCO DE MEXICO, Indicadores Económicos, julio 1991. 



TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO POR GRUPOS DE EDAD, 1983 • 1990 

CUADRO 3 

AÑO/TRIM. 12 a 19 Variación 20 a 24 Variación 25 a 34 Variación 35 a 44 Variación 45 y más Variación 
años % años % años % años años % 

1983.1 19,80 4,20 2,60 
;~ ... 7,00 

_, 

.2 21,10 11,9 4.40. 4;a '3,70 42,3 _8,3D_ 18,6 

.3 23,80 10,7 5,00·· 13;e ·. ·3,30 ~,10,8" 11;40 37,3 
'; 

.4 20,30 -25,2 5,30 6,0 4,50. 36.4. '• 8.40 -26,3 

'.--

1984.1 12,38 a,23·¡·. -18,5 3 .. 55 ·_:32,9.- 2,09 :53,5 5,68 -32.4 
1;55'.' -8,3 3,/'.6 - 5,9 

.. 
2,25 • ,7,8 .- '.,.::5,02 2.4 .2 12, 15 

.3 15,51 a:1.a···: . 16,1. 4;11 10,9 '2,60 15,3 6,2 

.4 12,63 7,67' -12,4 3,51 -15,9 •···2,27 ,12,e.::. 4,7 

7,~oi: 
.. 

: 
:6~1 ·.- ·2,01 1985.1 11,59 -8,2 -0;9 3,29 -11,5 -20,7 

.2 7,85 ~32,3 5, 16 -32;2 2,28 . :30,9; 1,19. :41.ci -59, 1 

.3 9,35 ·:.12;0 ,2,f37 ~<- 17,3 ,58' .. 32,e~ '2,ie 7.4 

.4 12,24 • 2.i;e ·.:2,03:' ... :24, 1 1,08. -3.1;7 . ;3,115 3919 
·--~-:-_-;. - ·-·- -

.. ·' !-· 

1986.1 7,68 .· -37,2 11;5 .1,98 .~2.2 ,1, 15 1,0 · 2,91 :7,7 
.2 5,84 .24;0 -- ·.2,26. :.14,2., .. 1~24., ,13:2> 2,7,4 -6,0 
.3 8,56 46,6 )2;38 :''.5,2 .. :.1;39 ,: 11;6'· ···2,90· 5;9 
.4 7.49 -12;4 2,08 ~12,9. J1;07. -23,00'0

·'- ·,•.3.49 20,5 

1987.1 10,10 34,8 "'.7,.80 47;2 ,3.40 63,9 .1,80 .- 68.4 -.•• 1 ~ªº -54,2 
.2 10,10 0,0 7,60 -14,i> ... 1.1,1 •.-.1,20. :25,0 
.3 10,80 6,9 -·a.so o.o :.35;0; 1.10.. -.a.3 
.4 8,60 -20.4 6,30 ;31,0 ·o.o:. .1.00.· -9,1 

1988.1 8.40 '2,3 15,4 ..... : '::1;50· 5o;o 
.2 8,80 4,8. ···13,3 .1,50 o.o 
.3 11,60 31,8 2,10 23,5 ;1,10· '26,7 
.4 8,50 -26,7 1,20. -42,9 : .. 1,20 9, 1 

---.--- ----
--

1989.1 7.40 __ .,_12,9 2;50 .. ·~· 1,ao. :_ (40 16,7 
.2 7,60 2,7 2,60· 1,20 . '1,1ci -21.4 
.3 9,10 19,7 6,20 2,50 0,90 -18;2 
.4 7,50 :17,6. :4,30 . 1,90 () 60 ., . '-33,3 

1990.1 6,80 -9,3 .·4,40 
J· «« 

.1;7,0- _1,00. 66,7 
.2 6,90 ·. 1,5. ,4,50 1,60 1;00 1',30,'.: 30,0 ... 
.3 8,90 ,29,0. 5,20' 1,70 1,60 0,90 . -30,8 
.4 6,90 ·.-22;5·• 3,80 ,:So •1',30 44.4 



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CON DESEMPLEO ABIERTO 
QUE HA TRABAJADO PREVIAMENTE SEGUN LOS MOTIVOS PARA DEJAR EL EMPLEO, 1983 • 1990 

CUADRO 4 

AÑO/TRIM TOTAL POR CESE Variación TRABAJO Variación INSATIS· Variación OTROS Variación 

TERMINADO % TEMPORAL % FACCION % MOTIVOS % 

1983.1 
.2 
.3 100 24,44 36,18 11,69 ;'26;25 

.4 100 17,62 -27,9 35,62 ·1,6 13,94 19,2 24,31 ·7.4 

1984.1 100 19,40 10,1 41,27 15,9 13,62 ·2,3 25,70 5,7 
.2 100 15,61 ·19,5 40,07 .·2,9 1EÍ,97 24,6 27,35 6,4 
.3 100 15,53 -0;5 37,55 -6,3 11;53. 3,3 7,2 
.4 100 17,27 .. · 11,2 36,73 :2·,2 17,24 ·1,7 ·2,0 

1985.1 100 19,50 12,9. 21,74 :40,8. 23;51 36,3 22,7 
.2 100 26,76 37,2 : 31,18 _43,5 35;93 52:9 11,9 
.3 100 26,51 <o,9 · "34;44: 

.. 
10,4 34,58 ·' -3,8 -4,2 

.4 100 35,73 3üi :{27,46 ..•. -.20,3. : .. 38,33 ·'·"·10,8 ·31;01 · :15,9 

1986.1 100 26, 12 :26,9 25, 1.1 -8,5 2.6.61· ·'30,4 22,12 ·30,5 
·. 

Í8,87 .2 100 . 28,78 :10,2 :24,9 27,09 1,6 23,39" 5,7 
.3 100 29;21 6;ó 26;76- -1;3 2j,03. 2,8 
.4 100 29,19 · :·0.1 24,73 -7,6 24.47 1.8 

1987.1 100 27,90 4,6 23,70 ·4,2 25,80 5,4 
.2 100 . 22,80 •:.•5,3 .• 24,60 3,8 Z8,80 11,6 
.3 100 22,30 :2,5 . 27,10 10,2 27,40. '-4,9 
.4 100 21;90 . ' Í4,2 27,00 '0.4 24,60 ·10,2 

1988.1 100 ·• 26,30 :;9.4 ": 
-., 

21;60 
·-~--

2,2 22,1,0, .. -10,2 
.2 100 28,70 )6.~0 -31,3 .. '.31;00 12,3 23,80 7,7 
.3 100 23,50 22,60 :n.o 30,20' ·2,6 . 23,70 -.0.4 
.4 100 24;20 "19,30 '-14,6· 30,20 0,0 26,30 11,0 

"'..·,: 
~?~·~:-.-r- -. -,. 

C--'---'"-- .. 

1989.1 100 . 24,50 ·.1,2 ··29,5 33, 10 9,6 17,40 -33,8 
.2 100 . 24,00 ·:c2,o -14.4 29,90 -9,7 24;70 42,0 
.3 100 .21;70 -9,6 ~i5,9 31,50 5,4 28,80. 16,6 
.4 100 .. 21,60 -0,5 18,3 '34,20 8,6 22,90 -20,5 

1990.1 100 21;50 .. :0,5: 21.;3~.· º·º : 35,00 2,3 22,20 -3,1 
.2 100 19,20 '10,7 22,50 . ; 5,6 35,50 (4 22,80 2,7 
.3 100 18,60 ''.3, 1 22,00 :2,2 33,00 -7,0. 26,40 15,8 
.4 100 20,70 11,3· 22,90 ' :·4,1 30,30 -8,2 26,10 -1,1 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA, Cuadernos de lnfoimación Oportuna, varios números. 



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CON DESEMPLEO ABIERTO 

POR NIVEL DE INSTRUCCION, 1987 -1990 CUAORO 5 

AÑO TOTAL SIN VAR. PRIMARIA VAR. MEDIA SUP. VAR. 

TRIM. INSTUCC. % INCOMP. % YSUP. % 

198,1-1 .•100 1,90 10,00 25,60 

. 2 100 1,50 -f].05 6,60 -34,00 . 25,00. -2,34 

. 3 100 3,50 133,33 7,20 9,09 24,90 . -0,40 
.. , -«.:I 

. .4 100 1;80 5,10. 19,20'''· 27,40' 10,04 
I • :¡·· 

9,40·' 
., <' ,- .: 

1988.1 100 ,.:2,00 14,10 23,50 -14,23 
.2 100 · 1;30··, .•.• 8,30·· .16.40.•· ¡ 27,30 16,17 

.3 100 1,80 .. 6,60 17,50, :', 25,50 -6,59 

.4 .100 0,50 17,30 29,90 17,25 

1989.1 100 0,90 ~º·ºº 7,70 28,33 . . •. 19,50 ,. ~2.72 43,50 -6,05 28,40 -5,02 
:.2 100 0,70 -~2.22 6,10 c20,18 ' .. 20,00 •:2,56 45.so 4,83. 27,60 -2,82 
.3 100 0,70 :P·ºº·· ; 7,20 ':18,03 , 15,40 ·:.i'i ·: -23,ocr· · 49;7o 8,99 27,00 -2,17 

. 1;10 
(,. ' .. ,, ., .... -

45,20 .4 100 57,14 8,60. ,19,44 17,60 )4.29 -9,05 27,50 1,85 

1990.1 100 2,40 118,18 ,5,50 .··· :-36,05 •: ·17,90 ::· :• 1,70. ,.,,.. A4,40 -1,77 29,80 8,36 
.2 100 1,10 c54;17 8,50 5'ú5 . 19,80 : i o.s1 40,70 -8,3~ . 29,90 0,34 
.3 100 1,70. 5~.55 8,40 -1;1a · .. · · ¡; 18.io<·•· :a.os ,fo,20·· 13,51 25,50 -14,72 
: 'i·· ,,., 

.18,20. : o;oo 
.. 

43;50 '-5,63 .4 100. 1.70 ·~·ºº :·7,30 .: . -13,10 29,20 14,51 

:, '' ' .: <!· ,. . 1 :; : :: :~" ·:1; ·- . '. -. ''< 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA •. Cuaderno~ d~ Información Oporturía:varios números. 



AÑO/TRIM 

1983.1 
.2 
.3 
.4 

1984.1 
.2 
.3 
.4 

1985. 1 
.2 
.3 

.4 

1986.1 
.2 
.3 

.4 

1987.1 
.2 
.3 
.4 

1988.1 
.2 
.3 

.4 

1989.1 
.2 
.3 

.4 

199D.1 
.2 
.3 

.4 

DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DESEMPLEO ABIERTO 
POR DURACION DEL DESEMPLEO, 1983 • 1990 

TOTAL 

lDD 
lDD 
lDD 
1DD 

lDD 
lOD 
lDD 
lDD 

1DD 
1DD 
lOD 
,lOD 

lDD 
1DD 
lDD 
1DD 

1DD 

1DD' 
1DD 
1DD 

1DD 
1DD 
1DD 
1DD 

1DD 
1DD 
1DD 
10D 

1DD 
1DD 
lDD 
lDD 

1a4 
semanas 

51,9D 
62,5D 
67,2D 
6D,9D 

. 65,.:ÍD 

•53,25 
'55,79 

49;93 ~ 

46,75< 
44;80:' 

• 47,-·9.4'• 

. '.4D;94 

38.4D 
41;3D 

_4D.4D 
45.40 
4D,80 
43,30 

Variación 
% 

5a8 
semanas 

26,93 
2D.42 25, lD 

7,52 19,8D 
-9,38 21,30 

7,D6· - 2D,6D 
-10;33 .•.•. 1~,54, 

: ". i16:ii: 21 ,32 ' 

-6,36 .• ·." 23,94 

• ~4;(Jo . 1 8,39 
6,82 ' 22.47 

21;64•• 

22,46 
2Cl.42 
24;46~ 

'.23,Dl 

-6!.6,2 .. 26,8D 
·-7,6D 

1D,34 

·'-7,71 
-1D,9D· 

'7,55 

'2,18 

12,38 
-10,13 

.6;13. 

- 18;00 

22,8D 

.22,8D 

25, 1D 

21,9D 
26,2D 

'~21,7D 

19,2D 
24,3D 
24,5D 

31 .4() 
~18,80 

28,DD 
·26,6D 

Variación 9 V.más 
% 

-21,12 
7,58 

semanas 

2D,73 

12;1D 
,17,8D 

14, 1D 

25,71 
22,89' 
27,6a·•.· 

--

6 .•. 54, :i9~31. 
'23,21.'. '• 36,98• 
22,2D ' 29.41'''
'.3;7()-.. - 37,54· . 

3,78 
-9,D7 

- 19,77_ 
-5,93 

16.49 
-w;0s 
21 ;28 

D,OD 

35,6D' 
43,2D 

34,0.D· 
40,60 

19,63 '41,5D 

41,5D --

31,60 
-11,52 ::37,7D 
'26,56 37,3D 

D,82 '34;20 

28, 16 
c4D,13 
48,94 
-5,DO 

38;20 
35,8D 

'31,2D 
3D, 10 

", :. . ~. '. . '' 

CUADRO 6 

Variación 

% 

-40,19 
"2.42 

4D,16 

-2D,79 
82,33 

-20;47 
21;62 

-7,14 
5,43-

-2,7D 
'6,48 
3;19 

21,35 

-21,3D 
19.41 

2,22 
D,()D __ _ 

-23,86 
9,3D 

-1,D6 
-8,31 

- 11,7D 
-6,28 

'-12,85 
-3,53 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEDGRAFIA E INFORMATICA, Cuadernos_ de Información 

Oportuna, varios números. 



AÑO/TRIM. TOTAL 

1987.1 100 

.2 100 

.3 100 

.4 100 

1988.1 100 
. 2 100 

.3 100 

.4 100 

,,1989.1 100' 

. 2. 100 

. 3 100 

.4 100 

1990.1 100. 

. 2 100 . 

. 3 100 

.4 100 

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION EMPLEADA QUE TRABAJA 
MENOS DE 35 HORAS SEGUN MOTIVOS, 1987 - 1990 

Horario 

Normal 

54,30 ·, 
49,60 .. 

53,50 

50,80 

50,80 
51,10 

48,20 
'. 

53,80 

57,20 

58,30 . 

57,80 

58,00 

60;40 

'57,50 •• 

58;8o . 
58,50 

Variación 

% 

-8,7 

7,9 
-5,0 

º·º 
.o.6 
-5,7. 

11,6 

6,3 

1,9 

0,3 

Razones de 

Mercado 

14;40 
12,20 

15,80 

13;30 

11,80 

11.~o 

.15.40 
12,10 

.11,90 

.12,90 
12,60 . 

10,80 

1,00 

Variación 

% 

-15,3 
29,5 

-15,8 

'-11.a 

-0,8 

31,6 
':21;4 

~1.7 

8,4 

.. ~2.~.: . 
-14,3 

.' .. ~;9, 
8;2 

...• 21;8 
•-24,1 ':·· 

Razones 

Personales 

20,30 

15,30 
17,30 

18,10 

17,20 
!•, 16,00 

:. 16'.8.o 

17'.3? 
¡. 

15;40 

15,80 

17.'fo 
1.2,10 

: 

"':rn,90 
···. 9,so 

·,;' (J,:'' 

::,·12;40 

·10.80 
:~ '' .. .. 

Variación 

% 

-24,6 

13,1 

4,6 

-5,0 
-7,0 . 

',5,0. 
3,0 

-11,0 . 

2,6 .. 
8;.2 

., 

Otros 

Motivos 

11,00 

22,90 

13;40 

17,80 

20,20 

21,20 

19,60 
16,80. 

15,50 

13!00 
12,50 

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD,ISTJCA, GEOGRAFIAE INFORMATJCA; Cuadernos .de informaéión oportuna, varios números. 

CUADRO 7 

Variación 

% 

108,2 

-41,5 

32,8 

13,5 

5,0 
-7,5 

:14,3 

-7,7 

-16, 1 

·3,8 
52,8 

-7,3 

16,9 
-30,9 

37,8 



INDICADORES DE PRECIOS, DE DEMANDA GLOBAL Y DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, 1983 - 1990 p/ 
( 1980 = 100 1 

AÑO/ 

TRIM. 

INPC1/ VAR. DEMAND VAR. GASINT VAR. IVPM 

% 21 % 3/ % 41 

1983.1 331.3 26,7 

.2 385,2 16,3 

.3 435,5 13, 1 

.4 490,0 12,5 

1984.1 

.2 

.3 

.4 

573,1 

646,6 

711,2 

785,9 

17,0 

12,8 

10,0 

10,5 

93,9 

95,4 

94,1 

99,9 6,2 

96,61 

0,5 98,29 

87,5 · -0,9 95;16 

92,8 6, 1.. 93,53 

-1.2. 100,12-

:.-0,4 100,07 

2,1' 

7,3 

1985.1 

.2 

913,4 

1002,2 

16,2 99,5 '·1.4 

.3 1108,1 

.4 1262,2 

9,7 '104,'4, -0,9 •100,7' 1,2 

10,6 104,3 ~0;1 98,6 ''2, 1 

13,9 109,8- '5,3:_102,7 

1986.1 1522,3 20,6 102,5 -6,6 97,B 

VAR. 

% 

llFB 

5/ 

67,10 

1,7 68,10 

-3,2 70.43 

-1,7 72,00 

7,0 71,07' 

o.o 74,80 

·75,90' 

79,07 . , __ 

· 81,so 

' 81,7? 

~ao,4o 

VAR. 

% 

1.5 
3.4 

2,2 

POIM 

61 

94,80 

94,04 

92,75 

91,18 

.1;3 91,i~ 
5,3- - 91,75 

1,5" 92,74 

·4,2' 

3,5 93, 11 

º·º 95,01 
-·:·.1,7: 

1 A _ 9'3,a3: . 

::, ._ 
-6,1 93,54 

.2 1773,9 16,5 103,6' 1, 1 96,7 -_1.1 : -5,0 __ - : 92,80 

98,7 -- -4,7 - :"9i;s _- -5,3 .· • 99,07_. - -9,5 65,97 -9,3 - 00,10 .3 2121,9 19,6 

.4 2563,6 20,8 ,103,7'' 5,1 95,2 3,9-101,07 2,0- ''57,53¡ ''2.4' 8'6,96, 

VAR. 

% 

-0,8 

-. -1,4 
-1;1 

o.o 

0,6 

CUADRO 8 

IHHTIM 

71 

89,70 

92,19 

91,10 

07,10 

88,24 

88,53 

' 93 

'•.:º·.ª· --·-·87,50 
-4,3 .. 87,80 --_ 

:2; 1 ' ' 84,63 

1987.1 3187,8 

.2 3979,0 

.3 4969,7 

.4 6367.4 

24,3 

24,8 

24,9 

28,1 

101, 1 -2,5 92.4 -2,9·105,93 4,B 62,93 '-6,8 85;2, '-2,0 '83,97 

- 85,43 '103 1,9 94.4 2,2 108,?_0 2,6 70,57 )2;1 ,86,37'. '. ___ 1,4 

103._9 0,9 96, 1 1;8 106,73 ' -1,ll 75,97_ 7,7 86,70 ·º·'." -, ,,87,83 

110,9 6;7 ' 102,9 1,1·-112.47 5.4. 02,31· B.4 0.6.57: -0,1 '86,20 

1988.1 8844,2 

.2 9858,0 

.3 10304,6 

.4 10621,3 

38,9 

11,5 

4,5 

3, 1 

106 -4.4 96,6 
nos,7;-:- .o.7 ,;·90;1· 

107,5 ,o. 7 :} 00,1 
115,2 ',' 7,2 • ,107,6 

.:6, 1 111,73 
" ' 

(6 ·- 109,8_7 
2,0 1:01;93 

.7,5 116,97 

1989.1 11220,9 

.2 11675,0 

.3 12054,9 

.4 12606, 1 

5,6 

4,0 

3,3 

4,6 

110,B -~:3:0 i'o2,JÍ- :4,5 ·Í17,73 

. 113,5: 2;4 105,0 2;1 121,10 

112,5 -0,0 104,2 _,o,a .11 s,37 · 

.119,2 6,0 110,6, 6, 1 120;93 

1990.1 13856,9 

.2 14611,3 

.3 15426,5 

.4 16337, 1 

9,9 

5,4 

5,6 

5,9 

111 cifras rnelimlnaros para todo el periodo. 

115,6 

117.4 

120,B 

129 

Notas: 1/ Indice nacional de prucfos ol consumidor. 

21 Indico do la Demanda global. 

3/ Indico del Gasto interno. 

-3,0 106,9 

1,6 109,5 

2,9 111,9 

6,8 119,2 

4/ Indico dol volumen de la producción manufacturera. 

SI Indico de la Inversión fija bruta. 

6/ Indico dul JJorsona1 ocuparlo en ra Industria manufacturera. 

-3,3 123,40 
. 2.4 . 123,90 

2,2 123,50 

6,5 130,50 

71 lnd1ce do las horas·hombro trabajadas en la Industria manufacturera. 

FUENTES: BANCO DE MEXICO, Indicadores Eco116mlcos, varios números. 

MACRO ASESOAIA ECONOMICA, S.C., Realidad Económica de Mdxico, 1991 y 1992. 

-0,7 70,03' 

,-1,7 72,73 

c-1,8 '_7,B,33 
8,4 -- 84.47. -

2,9 

-3,9 

3,9 

.80,70 
(•, 

80,27' 

ás,00_ 

2,0 78,87 

- o,'4 as,57 

-0,3 91,90 

5,7 102,07 

,15,0- 86,10_, 

3,9 05;73 

7, 7- - 86,57'' 

. 6,9 88,77' 

.'9, 1 

9,8 

6,2 

11.1 

88,27' 

09:01 

89,10 

88,20 

: :·0,5. _ ·:·B6, 13 

0,7 87,93 

'0,2 :ss,93 _ 
·:.o,o·' ,,as,21 

0,3:-

. -0,6 

-0,6 

0,9' 

º·º 
-1,0 

'~ 88,87 

90,77 

92,77 

89,37 

VAR. 

% 

2,8 

-1,2 

-3,6 

0,5 

'Q,3 
5,3 

-3,9 

2,7 

1,1 

2.4 

-3,6 

-7, 1 

2,6 

,0,3 

-3,6 

-0,8 

1,7 

2,8 

-1,9 

-0,1 

2,1 

1,1 

-3,0 

0,7 

5,3 

0,6 

--3,9 

0,5 

2,1 

2,2 

-3,7 



APENDICE 

INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS 

CONCEPTO 

Indice del Personal Ocupado 
en la Industria Manufacturera 

Indice de las Horas-Hombre_ 

Trabajadas en la Industria 
Manufacturera 

Tasa de Desempleo Abierto 
en Areas Urbanas 

Participación de las Remune
raciones de los Salarios ·en el 
PIB 

Personal Ocupado según la 
Encuensta Industrial Mensual 
(E. l. M.) 

Remuneraciones Medias Dia
rias por Persona Ocupada ' 
según la E. l. M. 

Puestos de Trabajo pÓr Activi
dad Económica 

PERIODI-
CIDAD 

Mensual 

Mensual" 

Trimestral 

Anual 

Mensual 

·Mensual 

Anual 

Puestos de Trabajo en la In- Anual 
dustria Manufacturera por Di- · 
visión. 

Personal Ocupado según la 
E. l. M. 

Participación de las Remune
raciones de los Asalariados 
en el PIB 

Salario Mínimo Diario Genéral 
por Entidad y Zona Salarial . 

Indices de Remuneraciones 
al Trabajo y Poder Adquisitivo 
Correspondiente. 

Distribución del Ingreso en 
México por Deciles 

Mesual 

Anual 

Anual 

Anual 

Bianual 

COSER-
TURA 

1983-1990 

1983-1990 

1984-1990 

F U E N T E 

-· BA.NCO .DE MEXICÓ, Indicadores 

Ecoríó01icos,' varios números. 
- ,._ , .. _, .. -

BA~CO DE MEXICO, Indicadores 
e Eccin~mí"~'~s,·:i~f¡Q-~·"~ó.nÍBros: 

'• -.· .. ·.. . -'. <,,.,_,-. ," . _· '.. 

. BANCO DE MEXICO, l~dlcadores 
Económic'Os, v~rios números; · 

l970-1988 Comisión NacÍ~nal de (os Salarios 

1976-1989 .. 

1976-1989 

· Mrriim~s; Cornpendió ·de EmpÍ~o y· 

sll1aíicís, clic; 1986 v die; i 9Bií. 
_-,:··- . ._-º- . ··:' 

Coml;ión .~aci~~al '.~e los Saiaiios 
Mlnimos,' cornileridió cie Empleo 

'sá1~riás, die: 19:~6Vdic.iJ 9~9_. 
=---.·-_-·_,~;o.:__ •-o-"":-=~~,~=--:- . .:,:_- -----

Comisicln Naci~nal d~ lo~ Sal~rios 

OBSERVACIONES 

Base 1970=100 

Base 1970=100 

Pesos corrientes y 
pesos constantes 
base 1970=100 

·Ocupados totales 

PesOs corrientes y 
Mínimos, Compendiada Empleo y•·• ·:pesó~con~tantes 
Salarfos, die: 1 EÍB6 'y di~:)9as: -base•.í 978;.;. 1 oo 

1980-1989 CNSM; Indicadores de Empleo y 

Salarios !Prontuario MénsUál) 
mayo _1991. 

1900-1909 cNsM, Indicadores de-Empleo y 
S~l~ri~~- (Pr~~tü~;io Mensual) 
m~y~ i99i> .. 

-- ··- - -

1988-1990 · CNSM, Indicadores de Empleo y 

salario~ !PrOrítu~riO Mensual) 
- _-'--:.-=--; may0 ·.1ss1:-~-, -- -- - - -ó-,-~-- ---

1980-1990 • CNSM, _lndic~dores de Em.pleo y 

S~larios (Prontuario Mensual) 
mayo 1991:• 

1934-1 987 · INEGI, Estadfsticas Históricas de 
México; 1985 y 1990, · 

1968-1 987 INEGI, Estadl~ticá~ ·Históricas de 
México, 1ss5 v 19'so. 

1950-1983 INEGI, Estadísticas Históricas de 
México,,1985 y 19_90. 

9 actividades 

Pesos corrientes y 
constantes 1 980 = 
100 

PesOs corrientes 

Pesos diarios 



INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS 

CONCEPTO 

Distribución del Ingreso en México a Ni
-vel Urbano-Rural 

Estructura del Ingreso Promedio Familiar 
-por Origen y Estrato de Ingreso Familiar 

Gasto Familiar Prom,,dlo por Destino del 
_Gasto en los Sectores Urbano y Rural 

Distribución de la Población Ocupada por 
Sectores Económicos 

Población Ocupada por Rama de Actividad 

Población Económicamente 'Activa por 
Entidad Federativa y por. Sexo 

Total de Obreros por Distriti:i Industrial 

Tiempo Total Trabajado por 
Distrito Industrial 

Tiempo Medio Trabajado a la Semana 
por Distrito Industrial 

Tasas de Desempleo Abierto Urbano 
por Sexo y Grupos de Edad 

Tasas de Desocupación Abierta 
por Areas Metropolitanas 

Distribución de la población Desocupada 
por Duración del Desempleo 

Distribución de la Población Desocüpada 
que ha Trabajado según Motivos para. 
dejar el Empleo 

Distribución de la Población Económ.ica
mente Inactiva por Condiéión de Inactividad 

Distribución de la Població Ocupada 
por Posición en el Trabajo 

Distribución de la Población Urbana 
Ocupada por Ocupación Principal 

Distribución Porcentual de la Población 
Ocupada por Ramas de Actividad 

PERIO
DICIDAD 

Anual· 

Anual 

Anual 

Decena! 

Decena! 

Decena! 

Decena! 

Decena! 

Deé:enal. 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

COBER
TURA 

FUENTE 

1 958-1970 INEGI, Estadísticas H.istórlcas 
de México, 1 985 y 1 990. 

1 963-1983 INEGI, Estadísticas Históricas 
de México, 1985 y 1990. 

1963-1983• • fNEGI, Estadísticas Históricas 
• de México, 1. S85 y 1990. 

1895-1980 INEGÍ, Estadísticas Históricas 
de llÍléxlco, 1985 v 1990. 

1790-1986 .. INEGI, Estadísticas Históricas 
. de México, 1985 y 1990. 

1895, 1980 iNEGI, Estadísticas Hi~tÓricas 
de México, .1985 ·v rn9o. 

1945~1 9B5 ÍNEG'{ Est~dísticas Históricas 
de i\.iéxicb?i9'85 ;_t1 S9CÍ •. 

. :: -.<.:; .'.-·~· 

INEGI, E~t~dísticas Históricas 
:.c10Mé~icai'19s.5v1990. 

1940:º1 sas • INEGI; Estadístic~s Histó!icas 

1983-1990 

1983-1990 

1983-1990 

de Méxlco;J 985 y 1990. 
' :,·;·:. ;·,_.;-·_,.,, .-- . .: . 

INEGi, c~~~er~d~ d~ lnforma
•ción••oportllna: varios'número;, 
.. :-::_'_.-:·--· . ' 

ÍNEGri cuád~rn~s de lnforma
~ión O po;tuna, varios números. 

INEGlj.Cuadernos de lnforma
dó-~ OÍ)'órtí.i~~/~ario~ ~úmeros. 

INEGl/Cuáder~;;,; de lriforma
~-ióÍl ~P-or-~U'~·a·, · __ ,:;á~io~ ·num-lúos. 

1984-1990· INEGI; Cuadernos de lnfcÍrma
~iÓn OportÜna, varios números. 

1987-.1990 · INEGl;·cuadernos de lnforma
dó·n oP:~:frt~Íla, varios números. 

. '· ,_ . 
1984-1990 INEGl,.Cuadernos de Informa-

• cfón Op·~;t~n~. ~a;ios ~Úmeros. 

Trimestral 1984-1990 INEGI, Cuadernos de lhfoima; 

ción .Oportuna, varios números. 

OBSERVACIONES 

En términos abso
lutos y relativos 

9 ramas 

22.distritos 

7 divisiones 



INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO V SALARIOS 

CONCEPTO 

Indice del Personal Ocupado en la Indus

tria Manufacturera 

Distribución Porcentual de la- Pobl~ciÓn -
Desocupada por Nivel de ln°struc~ión . · 

Distribución Porcentual de la Población 

Ocupada según el Número de Empleados 

por Establecimiento 

Distribución Porcentual de la Poblaéión 

Ocupada que Trabaja menos 'de 35 horas 

según motivos 

Distribución Porcentual de la Población 

Ocupada por Nivel de Ingreso 

Distribución Porcentual de la' Población 

Ocupada pot Tipo de Prestaci¿nes 

Indice del Personal Ocupado por 

División en la lnd. Manuf. 

Personal Ocupado en el Sector Formal 

de la lnd. de la Construcción 

Indice del Personal Ocupado en los 

Establecimientos Comerciales 

Distribución Porcentual de la Población 

Ocupada por Duración de la-Jornada 

de Trabajo 

Salario Mínimo Nominal 

Salario Mínimo Real 

Indice del Salario Medio Industrial 

Indice del Salario Medio Industrial Real 

PERIO

DICIDAD 

Mensual-· 

_Trimestral 

COBER

TURA 

F U E N T E 

1984-_1990 . INEGI, Cuadernos de Informa~ 

clón .. oportuna, . varios números 

1987; 1 990 'INEGI; Cuadernos de lnforma

c.ión Oportuna;_ varios. números 

Trimestral. 1987-1990 INEGf, Cuadernos de lnfrirma-. 

ción Oportuna,_ varios números 

·Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

- Mensual 

Mensual 

Trimestral 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

1987-1990 INEGI, Cuadernos de lnforma

cló.n Op_ortúna, varios núrneros 

1987-1990 INEGI; Cuadernos de Informa-

1987-1990 

~iÓn Oport~~~. ~arios números -· .,__ . 

l~_EGI, du~~erni's;de Informa·_·

éióriOj:íortuna, va.rios números 
-.·--.--;-'""-"- .--- ·:· ·. ' 

1986-1990 IN~G1i6uaderno~de Informa

\ ciÓn OpoitÚn~. ií~riOs números 

1985-1990 

1989-1990 

INEGI, c¿adernÚde lni~rma
ción Opofiuna, varios números 

IN~GI, ~uad~r~o·5'de lnfor~a-
-ción Oportun~'/vafi~s ~Úmer~s 

" - - ' 

,. :\';, .:,: \'·' ; 

1989-1990 ' - INEGI, Cuadernos de Informa· 

1970:1990 

1970-1990 

1970-1990 

1970-1990 

· ción Oportú~a: varÍos nÍ;meros 

Macro Asesoría Económica, __ _ 
- s.c~;'Fieaíici~~CíEc;;-,.;.;mic~ de 

México, 1 S90 y 19'91: . 

Macro Asesoría Económica, 
S.C.;',ReaÚdad-Eco~ómica de 

México; 1980 v 1991. 

• rv¡aciro Asesoríáeconóryiica, 

s_;c:,'.Réaiidad .Económica de 

Méx,ico, 1_990 yJ 991. 

Macro_ A~esoría Eccmómica, 
s.c .. Realidad Económica- de_ 

México, 1990 v 1991. 

OBSERVACIONES 

Base 1980= 100 

9 divisiones 



INVENTARIO DE ESTADISTICAS DE EMPLEO Y SALARIOS 
CONCEPTO 

Población Económicamente Activa 
Toal y por Sexo 

Población Económicamente Activa 
por Sectores Económicos 

Población Económicamente Activa 
por Sector General de Ubicación 

Población Económicaménte Activa 
por Grupos Quinquenales d.e' Edad 

Personal Ocupado por Actividad 
Económica. 

Personal Ocupado en la Industria -
Manufacturera por División 

Ocupación V Número de Estableci
mientos en las Maquiladoras 

Ocupación en Maquilad oras ,por 
Entidad Federativa 

de Act. Eco. 

Distribución Porcentual de la Pobl8-
ción Urbana Ocupada poi Posición 
en el Trab. 

Distribución Porcentual de la Pobla
ción Urbana Clasif. por Ocupación.· 
Principal. 

Población Asegurada por el IMSS 
por Tipo de Asegurado 

Remuneración de Asalariados por 
Act. Eco. 

Remuneración Media Anual al Per
sonal Ocupado por Act. Eco. 

Remuneracióm Media Anual al Per
sonal Ocupado por Actividad Eco
nómica. 

Remuneraciones al Personal Ocu
pado en las Maquiladoras 

Participación del Salario y de las 
Ganancias en el PIB 

PERIO-
DICIDAD 

Decena! 

Decena! 

Decena! 

Decena! 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

COSER- F U E N T E 
TURA 

1900-2010 NAFINSA, La Economía Mexicana 
en Cifras, varios números. 

1900-1990 NAFINSA, La Economía Mexicana 
en Cifras, varios números. 

1900-2010 NAFINSA, La Economía Mexicana 
en Cifras, varios números. 

1950-1990 NAFINSA, La Economía Mexicana 
en Cifras, varios números. 

1980-1989 . NAFINSÁ, L~ Econorri;a Méxlcana 

en Clfr~~. v~rios ~úmeios.' ' 

1970-1989 

1974-1989 

NAFIN~A• La Ec~~o~í~ · Me~icana 
en cilra's/ va;ios números. 

N~~IN~A. L~ Economía Mexic~~a 
~-· e~·:_CitrB_~/~y_~Íios :h~m;~i~s:- -~-

-1974-1989,~·- NAFINSA; .la Economía Mexicana 
'en Cifras, varios ~Úme~os. 

NAFiNSA,- la Economía Mexicana 
. én 'Cifras, va;los nú..;,~r~s. 

Trimestral- .1985-1989 NAFINSA; La Economía Mexicana 

-Trim'estral · 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

_ ~n c.if;a'~~---_~8íi6~ ~1ime·;-~·s.-

1985:1989 · NAFINSÁ; la Economíá Mexicana 
-ten ~ciiía-;;: Va-~i~~ iiÚ-riiei~s. 

1944-1989 

1970-1989 

1970-1989 

1970-i 989 

.,· ·' .. · ., . 
' :- ; . .,, .· 

NA~INSA, la. Economía ~exicana 
. . :·.:' -. -

NAFINSA, La Economía Mexicana 
en 'ciÚas":-----~:~rió·s ndrTier~S-. 

NAFINSA,. La Economía Mexicana 
e~ cfr~a~,-.. vari~-~-- nún:ieroS. 

-. :-:.'._::·.,, >¡_~- . >-· .· .. 
NAFINSA, la Economía Méxicana 
e·n Cif~-~-s/ Va'~iO_~ ~áñ"ierO_~-~ 

1974-1989 .- NAFINSA, La Economía Mexi2~na 
e~- Cifi~~, ~~rios nú~ero;; ·, 

1980-1988 NAFINSA, la Ecónomía Mexicana _ 
erÍ 'cifiás, va;10°s nÚme'ros. 

OBSERVACIONES 

9 divisiones 

Sector formal e 
informal 

9 ramas 

· 9 divisiones 

Divididó en 5 Estados 
fronterizos y otros 

__ 10 ramas 

Permanentes y 
-event~ales 
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