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I N T R o D u e e I o N 
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Un<> do: los f~ct.~r-::e pr~~·:ird:!..:!il-:::s -P~ra .. :Í d.;:.s':tr.rc·l'i'6 de 
•:.ual.:¡ui-=r pdis :-es iá: Cafid_.sd · d-ál -~i··~~·l-;·dé :vid3 >"qlie. 'al•:.an·:.S11 

sus int-:grant~s. · y_,u~·~; ·._:\:ie·::~~.S . BSP~c~~~ _.d·e:~.e~m.í~an_~~s · ~-= 
-=ste nivel de :vidá .. es .ri ~~~p~~~~o~· :·dti¡ ;-:h~-~-b~-~::_a .. :·~-~~v~S- d~l· 

-::raba.1<:>. 

E~ l•)S. i.Jl:~¡;~.~~ paises. qu-a 

c:-mo el nuestro se , eni:oneraron en si tua":i·:in-:.s d-e crisis 

-:conomicas un fuerte d:merito la 

comp6nsac1on que perciben por su traoajv, lo cual ha 

motivado _que estas -:.ornpensaci-jnes ·::i remunera·.:.ivnes tengan 

fJna de las formas de compensacion a los "Crabajad.-:ir-;s 

es otorgandoles prestaci·:mes de pre•11si·:·n social. las 

-:.uales elevan el concepto de ingreso total d~l tr3bajad~r . 

traves de . je b-enef1-:1·:·s 

ini:irnamen'te ligados <:·:Jn !3S nec~::;:!,.jad-::s .je: ~egurictaol. 

salud, y elevación del niv~l ~ul~ural i~l tracaJador y sus 

d~pendientes economicos. 

Ademas existe la inquietud J-: conocer y aplicar -::n 

forma -:.crrecta diS":lnt.3.S diSP·:Jsiciones 



A t.raves ae. est.a inv-::s-e1gaC1cn· se -tiene· co!n'? ob~,~~ivo 

primorct1~1 proPo~i:.ion3r.-·~n a~1:aiiSis :~n f~·rm~·· -:·on-:re-ea . .::ie .1a 
1,_: ':. - ··.: • .•• · 

cor~1;r1cúi:.1ya y ·:.t.ras 

dispos.iciO~es ·; l-9.S~le:S. ·· :Sn .·r·ei.3..i:icn ·.···c.:).n':·~s~as' pr_es-eacic·nes 

-ean1:o p~ra: ~1-.".:~ratiaj~~O;:\,~~:m? .. -: p~r.~: ~i- :~-~~--~6~ ~~<. 
,\" -:.- ..... 

c·se·'.:'.:::~;bs'~·r,>a·r·3.·Íi·.: '·10~ -·.beneficios economicos 

::::~r::::.tI~:~~~f/f~íf.i~:~r:º ·~~:~t::m:::::::n ::t::11

::: 
,,_ ... 

empresas. qu.:( ias· ot.organ quienes no. señalando las 

princip.~les·:·diferencias con el fin cte decidir sobre la 

mejor opci.:.n para amt·óS part:es-. 

Asimismo. se pret:ende ilust:rar ·je 1.ma manera sencilla 

las vcnta.ias que ofr-ece el cvntsr cc·n un plan de previsi·:m 

social. si-:mpre y cuan•jc. -::xista una perfecta est:ru.::t:uracion 

de estas ¡:.rest.a·:.iones. y cumpliendo C·:in los requisi t-:·s que 

marca nu~stra legislación en mai:eria i:ribut:a.ria. 



I G E N E R A L I D A D E S 

1 .1 CONCEPTO DE .PREVISION ,,~()C~ALc ,•· ,. 

La pr'eVisión s0·:·1a1 'e-~,:ioS ' ;cá t:ún·o·s ~. años·· ha' v.anid·:i 

t:eni~nd¿ un gr~n aU)~e .. d.e.~i.~-~~:·::i~::~:~~:~ ·g'i~~'Í;~i·:;~~::e~,i~·ad que 
,. ".' ~ - ; -. ., . - ' . :-- .. tisne 

-91 trab~ J ador para .p.;d~r· ;:: ~-~f'?'-~~-~·~~-~,-~~-:~·~-ii'~_;su:; Yts·~la_rio. tanto 

él ~orno las p~_rs~~-~·~-:;·-.·~~~-.:.J.~-~~·~~~~::~-~~[~.IT~~/{'~~~~~:~~~ ~ 
El términv previ:5_~-~n-,:soci~.~--'. '-~~-'.·m~y complejo debido a 

que c~t~dian~~~~~e.:-:s.~ :;~-p~:~a~'./?·~:n~~Pt6.s. muy parecidos que 

se relaci•;·nan. pl-:inamen_te .;on eStas prestaciones, de acuerdo 

a nuest.ra legislaCi·!·n no <S::·:iste ninguna ley que nos 

rnenCi·:in.: cual es su ver.jad~:ff3. 1-efinici6n. 

D-= acuerdo a le· anterior -:::-:isten .jefinicic·nes de 

div-:rsos autores o estu·ji·:-sos de esta materia que nos dartsn 

su concept•:- de lo qu-:: i::s la previsión social, mediante las 

·:ual-::s nos e:·:pli·:an :u al -:s su ra=é·n de ser; entre .;:stas 

pOd~mcs mencion5r l~s siguientes: 

Es el conjunt·:O de las iniciativas esp•:intjineas o 

estatales dirigidas a arnincr3r la inseguridad y el mal-::star 

de los '3conómicamente d.;t·iles f1Jera del trabajo. 

?revisión social: 

Significa fortale·:-:r y proy-::ctar todos los 

indivijuos de una ~~l~:tividad a la satisfacción de los 

minimos indisp-::nsabl~s .je su dignf.j:=td en l·:.s planos 

eccn~micos. so~iales ·: :ulturales. 
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ES ·el transplant-:: al fU'tlJl"O, la 

proyeccicn .. de .:ras ~e~esidado:s · pr"'s ... nt'=.s'. ".':~· .. 1 .f.utur.o ,: .. a· ffo 

de prever::.:su~~~ª·~i,~~~~·~1.6~:.;:;:·~L as~g·u·i·arid~'~At·~ .. ::··pa.~~· ::~i-, ;:~·t.uro. 
de las ·:cridici~~~s '.~;.:.~. .'.qu~_-_:~e. -: ~-~-~~~·ip:¡.{~- '.:~ri -:<~1.: ·pr.~seóte'·,,1a 

~-.. ,·. - . -

\¡Ó'' ... •• 

s.~.:.ial· nos. dan una:. expectat:iva mas amplia de lo que es .: 
. . . 

. pu:ede ~e~ este ·:o~.c~~to: de las div-ersas d-::finiciones se 

·desprerlde qu-=:: 

PREVISION SOCIAL : Es la acción a través ·de la cual la 

sociedad disp·:1ne l·:> necE:sario o sufici.:::n-r:e para asi proveer 

a la satisfacciC·n n-:cesidado:s o cont.!ng-:-ncias 

previsibles del in·jividuo. 

Al con·:.·:er cual es el signifi-:ado de lo que es la 

previsión s·:.cial se va a tener un ·:·:•ncep'to más amplio . .:j-: lo 

·;¡ue ·::.C·mpr-=nde ., abarca este criteri•:i, y asimismo ofrecer a 

lC•S trabajad.:. res las diferent<::s pr-;st3·:ione:::: p3ra 

in·:r.:mentar su nivel .j-: vida. 
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1. 2 ANTECEDENTES DE LA ';PREVISION SOCIAL, 

ANTECE~E~T~S', ~If;TORico~ ' 

La , pr~vÍ~16~ :~ocial'. , en : ;a .qu7, d"'be verse "'l 
antepa~,a:~~ .. -.d~ ';·~,1a>· S:.eguí-Jdact ,, ·soCiaf,. ,·::.'iniC16- al lado del 

di:rScho ·:. l~:~-o~áf:;~'.-'. ·\_~> -~:::·;~~,~~~'.~~-~i~·h ·:· -'.j'~i-¡~d¡·ca: .de la edad 

cont~P,pOl-2li1~·~f'¡>t~-. -~·~'.t-~.;J_;~,f~_~\-~·~-.i~~~--·-:~e un Sistema poli tic o en 
. . . . . ' . 

el :que·~-1~ :~".':=S'.jn·j·m·i'a> -~~je·:-, ct::. "ser la servid·:ira .je las 

anÍbfé-iofl€:·s:·.'-~mPeri'ali.St'á"s -~e i"os hombl-.:s y .je lc·s pu.eblos. y 

se -::~nJ~~r-~-~ ·i~~ -~·a Ss-=i"ava devota del traba jo humano. 

Se considera €::1 punto de arranque de la pr-:'lision 

social: el Estatut·:i de los Trabajadores -jel Cam¡:.c., dictado 

en Inglatsrra en el añ-:- de 1349. por el Rey Eduardo III: En 

él "se prohibe dar limosna. para obligar a l·:is hombres 3. 

que trabajen". Es dudoso que est.:.s estatutos ingleses 

quisi-:ran realmente avu.dar a l·:·s pobres; más :¡ue nada lo 

ünic1:i que querían era impedir el al=a de s3larii:·s. 

En Enero de 1~a~. el aba~: E~manu~l Jvs-=ph Si~YdS 

lan=ó una de l3s preguntas ! aue es el ter~er est5dO ?, qu~ 

hat·ria de contribuir la formación de la doctrina de la 

Revolución Francesa: 

el tercer· estado, lo es todo, pero en el ·:>rden P·:'llí ti·:.o no 

ha sido nada, por lo que ahora quiere llegar 3 ser algo. 

Esto ya .que .:1 tercer :stado no era nada por 1·:> que la 

noble=a lo era tod,:.; desd-: ese momento se emp-:zo a dar los 

indicios de lo que podria ser la 1 1Jcha entre la clase 
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trabajadora· y los pos-:-edoreS d:e la tierra para el 

mejoramiento· de ·las ,n~ce·~-id~deE! :sociales . 

. ~,·.;<:.·:}" 

:di'.:~~¡¡;111t~!~l[iÉl:~~~l~~~;~~j::~~ 
postura·:.indiv:,~d~"~~.~~~a·~1-~:·11.t-er.al -de lo.S Estados. 

En - la Ley 
1

;j·~·J..>" $~gU.ro social alemana ·se anunció lo 

sigui-s-nte;:· ,que al trabajador no importa solamente su 

presente. sinO tambi.S.n ~' acaso más su futuro y que -:ra así 

por que en el presente le salva su esfuer=o. en tanto el 

futuro es lo imprevisto v d:sconocido y por ello debe 

as-:gurarse. 

Los escritores y juristas han dis~utido intensamente 

si la previsión social es todavía un capítulo del derecho 

del traba jo de nuestr·~S di as '/ .:;:sta discusión se desarrolla 

por que la idea de la pr-=visi·!'>n social constituye el fondo 

ideológico de donde brotó la doctrina de la seguridad 

social. 

En la Argentina. el antiguo pr·:ifesor alemán Ernesto 

Kr~tos~hin se inclinó por la separación: 
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La previsión sc.·~ial. no se limita a. un sector tan 

dei:erminado·de: la":· pObl.aCión .:orno deb..: hacerlo .::1 def-e·:ho 

del traba Je·". 
·:· .. . -
· ... · ~:. :·,' 

LA f'REVISior.r:isciérAL'. EN-:M,E~ICO .• 
»" ,·.·.:;:. 

Tien.i;· · qÜ-i:·~·'de·c1r·~e ~·~:ncr/s:i:n·~'é:.fei-~ta:: ~:~~~-t~Z~-. · qUe la idea 

de la ~~~~t~~~~'"i'';ft.~i'~i"·~~:~"t:~~:~fü~¿ : ~ntre nosotros sino 

J"¡asi:~. el. ~ig~o.-~IX. 

En· la.;· primS:ra. década de. -.nUestro siªlo despertó en 

al~unas entidades federativ·as una preocupación por as~gurar 

la vida de los trabajad·:ires m~diante sist:emas de seguridad 

industrial. Hubo dos intent•:is, uno .jel 5·:ibernade>r del 

Estado de M4xico J.:·sé Vi·:ente Villada v otro. más completo 

de Bernardo Reves .· gobernador del Estado de Nuevo León. 

para introducir la idea del ri~sgo profesional~ 

El programa del partido liberal del año 1906. cuna 

politic3 de la revolu~ión de 1910. se inicia en la ciudad 

de San Luis Potosi, al constituirse el Circulo Lit~ral 

Ponciano Arriaga, se firmó un documento que cont~nia lo 

siguiente: el documento politice més 1mportant~ de aquella 

época, que abarcó toda la probl~mática social, económica, 

politica y juridica de la nación en los añ-:·s finales del 

porfiriato. 

La previs1C·n socL:il no exis't!O en'trs nosvtros ant.as de 

la Revolución constitucionalista de 1913. NaciO an los 
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campos de batalla de Jalisco, Veracru=, Chiapas y Yucatan. 

Por eso es que nuestra lestslación s.:icial surgió a la 

historia ·:orno derech·:i constitucional t corno· ia· nueva 

de·:isió·n_ juridica fundamental de un pueblo en, lucha: P:ºr un 

mínimo de .iusti·:ia social. 

La declaraci·~n de der~criO's ~~C-!'~'i~; ,·de::º: ;;'·191·1 -~n sus 

articules Z7 y 123; rlie la ·puS~ta pa,~a- _la ,c:reación del 

bien.;:star socia~ de ·1tJs ~ -t~~iib·~-;·a·~:~re~::·'.:_ ·desde entonces el 
'~:,_> .. ~--"'. .. :. ::, .:_:; ·.-_ ·,'. . ' : 

o-=re·:ho del· Traba_io v. la previ.Sión ·social marchan unidos en 

nuestra historia. 

La ·'previsión so"=ial y el der~cho d-:1 traba jo tienen 

como finalidad el buscar la Justicia social. ·:uya es.:encia 

consiste en la €arantia de la salud. la vida y la dignidad 

del hcmbre. 

Posteriorm-e:nte y con base en la f raccion XXIX do:l 

articulo 12~ en el año de 1943 fue promulgada la Lev del 

Seguro Social cuyos principids fundamentales se resumen en: 

Se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

com-:. .:,r.ganizador y coordinador de la seguridad social. 

Se establece un r<égimen tripartita. const·i tuida por 

los sectores patronal. obrero y gobierno federal. 

El Seguro S-:·:ial. e.s un medio de previsión de 

riesgos pcr situaciones que se produ-:irán con el transcurso 

del tiempo. 
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Con la creaci6n·de .~ste instituto se pretendió darle 

más- auge a todo e.St.: ti Po de serviCios ó:. Pr·eSt.aCio.nes que 
•. ·.'.: 

puec;bn aumen~ar ·el nive'l "de· V.ida ~·:;:\:1~·.::·i~.s , trabajadores de 

ba JÓs recursos.· . 

conform:·· 'rúe,_." tra~scurr·1.ándo.~· el'-· ·tiempo, se f1Jeron 

incremeiitandO en un sran por.6ent..:i.je". más insti tu e iones qu-9 

ayudaron a la_.Sociedad .:i. preveer sus nec-:sidad-=:s de 

sesui-'idad social, asimismo, en las empresas se han f.jo 

promoviendo con gran aceptación el establecimiento de las 

prestaciones de prevision !:ocial mediante organizaciones e-

planes basados en las limi 'taciones .j-= los traba ;a de.roes. 

La pr-evisión social no puede ten-er un •:.ontenido fijo; 

por el con'trario. sus realizaciones tienen que variar con 

las condiciones y circunstancias de la época d-ependeran de 

la intensidad de la colitica social que persiga el estado. 

1.2.2 MARCO LEGAL ACTUAL DE LA PREVISION 

SOCIAL 

La previsión social son el núcleo v la esen·:ia d<:l 

estatuto laboral, porquE: son las normas que se aplican 

inmediatamente al trab9Jador y porque son la reglamentación 

juridica que aspira ha realizar el derecho del hombr~-

tr~baJador a la exist-:ncia; son l·,j eterno del derecho del 

trabajo y deberán t.::ner vigencia ahi d<:·nde trabaje un ser 

humano. indep~ndientement~ del régimen econCmico, pues si 
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-:1 •:·r.j-:n ·Juridi•:o n•:. t•:-1.i:-ra q1.1-s -:l hombr-e ·tr.=.t.ai-s más ·je 

ocho ho;a's e·n .· la .fÁbrica. es porqu-::: peli~ra la 

-:st-e-. pr·:.blsm~ es-::idénti·~:=> en la fábrica ·ds un .-:.apital.ista o 

de una s~~ied·,a~· -~.~~p·~rativa o en·.1as · fAbr.icaS d::~ estado. 
' ': .-.. · .... 

La Pr..:vis,ión, ~o.:ial; s-e d~sent".~end~· .. ,d~,' · la prestación 

actuaf de :.1a <~n'--:r·gia'.-dei trabajo· Y,: ed~~~n :~,l , hombre para 

qu-: devsng~. un._ buen trab~ jad~r"..' ~uf~e~ :· .. ~-~-.~u· ·intesridad y 

de _su" salud a .lo :·1arg6· de su .. -~id·~· p~·;-t:-=~·ional y le recogen 

-:n la··advers:fdad cuando 'los. años . o un imprevisto lo 

in·c~paci t.ari P~·r~ el traba.iv. , 

El Congreso Constituyente de 1917 s~ limitó a la 

previsión social y nos dio el paso hacia la seguridad 

social:.las instituciones y normas del articulo 123 están 

estrechamente vin~uladas a la relacion de trabajo v 

si.gnifican obligaciones de los patrones en favor .j-:; sus 

trabajadcir~s CU'/0 ob.ietivc· concreto es pr~oarar. 

perfeccionar y prolongar la relación de r..raba jo: asi en el 

sostenimiento de escuelas y en la concesion de becas a l~s 

hijos de los trabajadores. en la cons~ruccion de casas para 

les obreros de las empresas. en el establecimientc· de 

algunos servicios sociales (puestos de socorro. mercados. 

centros de recreo, despensas. -=te. ) . en la prev.::ncién ~; 

reparación de los infortuni·:·s del trabajo para mejoría de 

la S·~ciedad. 
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' En l.:i. .declara-:i·!-n univ-=:rsal 
·,, . -· 

Humanos· .de fe_cha 10 ·de: oiC:1.e~~re._de ·i9ze·~>-~6rl'Si.d.S-~~·¡,·._ en· su 

articulo ~s .. ·.:~-~~ t'Od~s· .10S.:_il1div~~~,ós< t1Sriéñ ::der~¿h~."~: -"un 
-\~.,-::: : _.:_:; '.. 

riivel ·de .. vida adecuado ~.Ci~e.: ~·.}e~'..~.,á-sé!~Ure·, . ., asi como a su .. ,• ... -- . 

familia'-· - la' ·~~·~~,~~9~~'.:/~~:-~'.~~:.::~f~~:·:.~~~.~~~~:.fª'i\:_, ~~·;en-. ~special la 

aiiinO::nt~·ci~~-n, :;-~X :~~-~--~~d~-;·~~~a .:,/:i~i_enda-.:· la asistencia médica 

y !Os s·;:'?-~i~'i;~ .s~~iales necesarios;· también derecho a los 

~egur-os >en. ~·c?sO -~":'.~~~ desempleo. -:nfermedad, invalidez, 

vii..idez·, véJe:::: u otros casos de p4irdida de sus medios de 

Subsistencia por circunstancias independientes de su 

voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a 

cuidados y asistencias especiales~ ademas aquellos niños 

nacidos fuera de matrimonio. tiene d:recho a i.gual 

protección sccial. 

La previsión social ti:ne como base el articulo 2 de 

la Ley del Seguro Social. el cual nos hace mención de lo 

siguiente: 

"La seguridad social tiene por finalidad garantizar el 

derecho humano a la salud. la asistencia médica, la 

protección a los medios de subsistencia y los servicios 

sociales necesarios para el bienestar individual 

colectivo". 

Básicamente la definición del articulo anterior se 

d~sprende lo que viene a ser la prevision social ya que en 

éste comprende las principales necesidades que tiene el 
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individuo en el desarrollo de su trabajo para realizarl6 

con el mayor entusiasmo y sobre todo . u·~ª ·.gran,.~e~Úr~dad .'de 

su bienestar y el de su ·rani1'11a. 

Dentro dé la LeY.. dS:l ·. ~-m~~~~t'.o~ .s~·bre .. ia Renta: existen 

div-:rsos artículos que nos '_>:lnUestraO· 1.9. relación que tiene 

la previsión ·so~i~·1:· ·;· ... ~;~~- ·:~ii~~·~·~o~es e.n el campo fiscal o 

tributario. 

Finalmente la Ley Federal del Trabajo en algunos 

articulos nos menciona las diferentes pr.sstaciones que se 

l'e deben otorgar al trabajador dentro de la previsión 

social, como es habitación, capacitación, seguridad social, 

etc., que en temas posteriores se explicarán más a fondo. 

1.3 OBJETIVO DE LA PREVISION SOCIAL 

El fundamento u objetivo de la previsión social es 

múltiple. En primer término es un derecho humano, hecho por 

·y para el hombre y su principal objetivo es el de resolver, 

intcgramente, el problema de las necesida.des 

trabajador, las cuales no son solamente del presente sino 

del futuro. 

En segundo término. ~l nuevo concepto de la sociedad y 

solidaridad social en donde se le debe de exigir a los 

hombres que trabajen y se ayuden mutuamente; pero a cambio 

de estd trabajo se les debe de asdgurar su presente y 

futuro. 
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la. prsvisi6n sOCici1 se bUsca que el 
,_. : ·.·. 

trabajadór y .. su"; c·am1l'ia" '; .·cue·n,ten·_ coñ"· 

que 1e .. ~sesuf~ :~·~ ~·::·b:reñest¿\r.-;;;aCtUai,. Y -~O~te::~i.or:,~. · ·y.a· que e1 

:::;:¡:í?:iiP~i~i~~~f ~\~:t~!i:~:::::~:::::::::: 
Fin.ilmente1

:- ··1a :::;-previsfón .. · Soc:Íal - ·dentro del aspecto 
. ,·_ .:.·_:·.·~.-:e_-:::.t~··.'·-.\~F~.:~~~,.;~·--:~;~r ··.· . · -

--=mP?-eSa?-iai-_bUsCá-~ _(?,_t_o~g~r· ciertas prestaciones -:orno un 

··med1:.I? ::_'P~,~~~~~¿~~~~~-.-;::.:~~,~~Ot .; ·valor - o capacidad adquisitiva al 

Sa1ari:·~-_·qüe.O~orgar o que s~ paga, para resolver algunos 

pro~ie~a$'de beneficio al subordinado. Estas prestaciones 

se -deben· ·adaptar y proporcionar con base a la capacidad 

económica de la organi=ación y de acuerdo a las necesidades 

que el trdbajador y su ambito familiar se v~an beneficiados 

para un mayor desarrollo moral y físico, de igual forma al 

incrementar su nivel socio-económico y cultural se 

desencadena una sociedad mds-madura y segura de sí misma. 

1.4 LA PREVISION SOCIAL Y LA SOCIEDAD 

Dentro de la población activa, es de suma importancia 

que se tenga alguna seguridad dentro de las actividades que 

realiza, ya que así se obtiene más confian=a y superación 

en el desarrollo del trabajo cotidiano. 

Debido a la gran r-:elevancia de las prestaciones 

dentro de; la socie.jad. se hace n-:cesario cono.:::er cuales son 
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las más importantes para. aplicarlas a todos los 

trabajadores ·Gue.en·grari· pari:e, sino·,i:::s que ·todos, ocupan 
.. ·, ... 

de est.as Par~· ~eJor~r :s1:.l.' .niv_el'·'~de vida: 
',' -.-· .. ·.·,.' .' .· ' 

Por· Ío·: a·n'te(t.,Or , se· ~~:b~\:1e·, . vE3r ."las . posibilidades de 
'~·. . .. ' - -. :·._. :-. : ·.· ... -

que :.:ste t'1PO;;, de···prestacion.::S ·se "Otorg:tÍ~n a las perscnas 

que en/ "r~:;i·1·~:,~~·:;1~·; ·':·riec"esi ten:: para subsistir ante estos 

viviendo nuestra sociedad; 

.Ya ~ue.:_lo' PrinciPal no· es asegurar el presente sino tra-car 

de f6r'Jar un futuro mas claro para la población qus 

Continua con sus arduas actividades. 

La sociedad. así como dentro de ésta. algunas empresas 

desconocen el funcionamien"to de las prestaciones de 

prevision social y esto trae corno consecuencia que no sean 

aplicadas, ocasionando un salario que no proteja las 

contingencias futuras sólo el presente. En este tipo de 

empresas se debe asesorar para el mejor conocimiento de 

estas prestaciones. cual es su tratamiento, obligaciones, 

venta :las que trae el otorgarlas: trabajadores más -jedicados 

sin distracciones por su situacion económica o problamas 

que le esten afectando para la realización y meJ-:·r 

desempeño de sus actividades. 

Por último, dentro de nuestra sociedad, el 

conocimiento y otorgamiento de las prestaciones de 

previsión social puede crear una población més productiva 

que dé la organización la eficiencia necesaria para 
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sobresalir. _así como una competitividad tanto a nivel 

nacional' co1f!o· f'Uera·· d€::1 país: 

. . :··',:,·;·;~:.· -.. -.. .'··. :~ ,. 

1. 5 LÁ; p'iú:vrsioN:. SOCIAL y LA EMPRESA 
•¡· ::-:.;\ .. -"·"·· -· 

La eittPi-es.a\':9s'. .. ei ·.--:-e·nt·~ .ec~n9'rnico. más importante en la 

es~ru~~LÍ~a'.<l~:~::~f:)~~i~, a trav<>s de ella se logra la 

p,ró'duC:~~óÍ'l·!· ·;:~.d~~j::z:-ibuci6n y consumo de los distintos 

satisfactores·necesarios para el bienestar de la población 

~n···:~e~era·1 ·~ 

Por lo anterior. para que la empresa pueda cumplir con 

una de sus funciones principales: satisfacer las 

necesidades de la sociedad, es importante que eodo lo.que 

conforma a esta entidad se encuentre en arm·:.nia y perfecto 

entendimiento para lograr sus fines planeeados. 

Una de las partes que forman la empresa son los 

r~cursos humanos, considerado lo més importa~te ya que sin 

él. no se podrían realizar las diversas act.iV!Cadas para la 

crs-aci6n de bienes y servicios. por consiguiente es 

necesario que el recurso humano se ~ncuentr~ en las mejores 

condiciones tanto fisicas como sicoló€icas para qud asi 

desarrolle su potencial en beneficio de la empresa. 

La previsión social juega un papel muy importante en 

los recursos humanos, ya qu-e mediant:e ésta se le da 

seguridaá social nec~saria al trabajador. asi como respetar 

su dignidad para reforzarla y destacarla: también es 

Página - 1s 



necesario buscar el beneficio y perfeccionamiento del 

trabajo, satisfaciendo necesidades que contribuyan a elevar 

el nivel econ6mi·~~.··.-_s'¿~f"~l· y.·.cu~tural del obrero dentro de 
.··,.• -.. 

la orsaniZc!c'ióil:)·:·: 

La._:;. p-~-~~·i~t~_;'t~~i'.~i-~l~;<" Y:·:'..~-~:·:·.~mpresa estén estrechamente 

relacioiia"dáS }~i ~~·~~.~~~~~~~::~:~~.~f~·~~·' reqU:iere de las di versas 
....... -., :.::·· 

prestaciOneS ::~~~~' ~~~>i.i o~Or.gi!n,..al trabajador para motivarlo 

a la ~ea11Zac~ón 'd.e .·.~~~ividac:tes que ayuden a incrementar el 

nivel productivo de la ~ntidad: para que la previsión 

social se pueda aplicar en la sociedad es necesario que 

existan organizaciones conformadas por recursos humanos, de 

lo contrario no existiría este tipo de prestaciones. 

Atrave:: de la relación exis"tente entre la empresa Y la 

previsión social se da un trabajador seguro de si mismo. 

con un bienestar y ocupación adecuada, que permita el 

progreso de la entidad económica product:ora de 

satisfactores. 

1."6 LA PREVISION SOCIAL Y LOS TRABAJADORES 

En los últimos años, debido a la crisis por la que 

pasa el pais. los trabajadores se han visto afectados 

enormemente en su economía, ocasionando, que con' el 

salarios que ganan sólo les pueda alcanzar para obtener lo 

más indispensable. 
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tan~?'. _i-4?~ :.:d~:.", 
"trabaja-:ior-es· urbanc·s del pc;iis :Con .ihgi~e~Os· ··entr-: ·uno H" d-:is 

ha sido 53.6'1. En ad::p.Jisi tivo 

1/e:-:s el salario ·miri.flno -~f::~en· ;:·-:_pe~~epC·i~~~~- ;~~O un poder 

rtria111.~ 11: 1 va· l'é~l d-::'r"~ 1 ·~% :{~~f.~~.Í:o:r-·: á < _.,i~<-~~~-¡~a ·~··em~ner.~ciC·n 
duran~~ Dici~mCr~ d~ 1980. 

c0nsidef:~t1;dó · i .. ) a'Oterior. ha s:urgido a partir de este 

siglO :1a Previsi(1n sc. 1;,ial. que no es .;i-:;ra cosa que un 

r-=clamo de·la clase trabajadora a la sociedad. 

La previsión social contempla una serie de 

prestacion-=-s, las ·.:.uales tienen como principal ob 1-ati vo 

me.1·.n·ar la sut·sistencia y bienestar del traba.1..;1:dor, ya que 

~orno fue ~xpresado. ~l salario solo les alcan=a para cubrir 

sus necesidetdes presentes, pero en ningún momento les 

a.Se.@'ura sus continsen·:.ias futuras. como pueQen ser los 

riesgos propios de SLI familia, ~l generar un ahorro. etc .. 

asi como otro tipo de satisfa·:tores que van más allá del 

interés econvm!..:.o. como pueden ser las actividades 

cultura les. recrea ti vas ·::i d-:::portivas. lo que pu-::de mejorar 

su nivel de vida. 

Do:::bido a la importancia que tiene la e·:c.nomia en los 

trabaJador~s. s~ hace necesar1·:> re::urrir con rnay-~r 

fr-:cu-:n•:-ia al e:-:pediente d-: los gastos o prestaciones de 
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r;.·r-:visión socia,l. do: mejorar 

rendimiento rietO de sus· insreSos salarial-=s. :_b.E:n-::ficiand·:. 

su per~ona .. y· el ,;~es·,_t·~:· ~S:-s~s f~~fl;i'~~·,;,\·: · · ,_ 

AdelnáS·~ . ,el <:·-ccÍrta.r:;;._cOri. un P:i'Bn·: _de P1~evisión social 
-·--·. 

vi-:ne a rn~jorar:; .. ias,; ~~ld:CTOfi~S/~·n'e·r"e·.' ~r_abB jador-empr:sa qu-:: 

~a.··ConiO-. r~'sü1t~d¿·:\'úri~: .. ~·-,:·:~F-m'&·~'i~/~e~i:rc del des-empef'10 de las 
.. , ' :'.-. .:; - .',. . ,~. 

aC t1 yidade·s.' :produét'fvaS -. · 

-· ::._ .... ( ::: ._,·_:_! ··., . 

hr'lY~ .·fmpl~.mAntad9;·. siendo útil para el traba.1ador. 
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C A P I T U L O II 

LA PREVISION. SOCIAL .y SU. ANALISIS FISCAL 

•Y ~I~~Ncrs:iio 

2.1 L'A PREVISION.SOCIAL 't SU REPERCUSION 

FISCAL '{ FINANC:IERA:E!" LA EMPRESA 

2.1.1 .. LA PREVISION SOCIAL 'i EL I.S.R. 

como principal o~je~ivo para ~l patron. ~s que las 

un~ manera sufragar l·.)s gastes de previsión sociEtl y al 

mi !=:trt('• 'tiempo t-::ner a su Persc.nal motivado '! Bn cierto ntod·::·. 

con un.a armonía ·jentrc de la empresa. 

El Imp1.1€:st•) S0t-re lo R¿:nte v la Pr-:vision social van 

int:imam-=:nte liga·j·:s. :ra que la Ley del I.S.R. regula a la 

~revisii:•n social; por 2.·:· :an~.v se hace n.ecesario ¿:,l ~studio 

y .; . .::,mprension entr~ ~stvs dos ..:·Jncept:os o materias. 

El ob1eto qu-e se p-arsigue -=:-n la previsión social ~s 

'l'.l~ 4-sta -;;~a d"="·j1.1c ibl-s cara la .empresa y además que: no S.:! 

sea posible deben d~ r-=unír lvs r~quisitos ~stabl~cidos en 

la Lev del I.S.R. y su Reglamen~o. 
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·=c·n la dsducibili-ja.j. no .j.;ducibilidad. lirni t.aiit-:s ~¡' 'no 

11mi tan"tes qu-: s~ .:ncu-::n"tran -:n la previsic.n s<:icial. Adsmas 

~:-:iste en la a-.:tualidad un pr.:-bloema -:;.,n la int-:rpretacic·n 

que se _le pue.ja dar al concspto de natural-::za análoga. y:;, 

·:¡u-: si bi"en por ·anal.:isí"a se debe de -:ntendc::r la relacion ,je 

ssmejanza·· ~ritre cosas distintas. el problema existe en 

detirmi·~~r cual e:s ·esa relación de semejanza. Entr-e los 

conceptos que s~ mencionan podemos decir que la única 

semejanza que existe es la de incr-=mentar el nivel de vida 

de los traba.iadores previendo. si tuacionss. ccintingencias o 

necssida.j.;s futuras. por lo tanto. si ésta int.;:rpretaci.:·n 

es correcta. cualquier concept-:t qu~ busque incrementar -=l 

niv-sl de vida a futuro podrá ser un gastos de prevision 

so·:ial a futuro. 

En temas post.-::riores se ·:-bservart.n los diversos 

articul<:•3 que se relacionan nuestro estudio con la 

intención de dar un panorama mas amplio acerca de los 

requisitos que debe cumplir la previsión social par3 que 

s.;:a deducible. 

2.1.2 REQUISITOS PARA SU DEDUCIBILIDAD 

Com<:i se mencionó anteriormente. el objetivo primordial 

·~u-= busca todo patrón ss ds que los gastos de previsión 
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-::-:plicaci6n d-:. l"s r-::·.:,•J!.s.1~·;.s_ n-:c-s.s~ri·:·s p;i.r3 :i•J~ .::s"t:r.s 

pr:st.9cion-::s: pus-dan ~e·n=r· _:,:i1 ·.:·~-t'.3:•::t.-::r ,j-s:· d.::ducibl.:s. 

ºArticulo 

previsión social, las prest"aciones correspondientes se 

destinen a Jubilaciones, fallecimientos, invalidez. 

servicios médicos y hospitalarios, subsidios por 

incapacidad, beca educacionales para los trabaJadores o sus 

h1Jos, fondos de ahorro, guarderías infantiles o 

actividades culturales y deportivas, y otras de naturaleza 

análoga. 

Dichas prestaciones deberán otorgarse en forma general 

en beneficio de todos los trabaJadores. 

En todos los casos se deberán establecer planes 

conforme a los plazos y requisitos que se fijen en el 

reglamento de esta ley." 

con base ~n lo ~nteri~r. ~l término previsión social 

-::s-:.a .:..l.:iromente definido ~n .:.uan.j.:, a las partidas que 

puedan considerarse como tales para ~fectcs de la L.I.S.R. 

Además se espe~~fica que se deb~n otorgar en forma 

g~neral, para que asi no se apliquen a ciertos sectores. ya 

que seria injusto y por lo tanto no serian deducibles. 
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2.1.2.1 REGLAS ADrcroNALEs PARA LA DEDUccron DE Los 

GASTOS DE PR.EVISION socrAL . 
. . . 

Como· y,:. s~·-··~o'm~nt&.: aÍ1terio.rmente .. para 

d-:: P1~evisi~!l · S~cia·l ·.sean d~ducibl-ss; deben 

que. los :sastos 

·cumplir·· :::ón. 
•. ,' ':.· ........ : , .; • ; ' L 

·: ier'tos · .r~cíuis1 e.,~.: loS cuales ya fueron an_ali::actos. ,~d-=:mas 

~:-:i-t<t-er~- •:>treis .. ·c(.ndicic1nes :·adici'•noles de ·cárdcter s~nerol; 

por l'> _que·.z, .. c.o·n"tinuacf.;.n· m-::n-::ionaremos -::st·:is re'iu!sitos 

que deberi. CumPlir l:iS d~duc.ciones que se relacionan a las 

pres~ac~.o~~~ -d~: p;-:_vi~·¡ón soct"al. 

Todas estas preStclc.iones son aplicables exclusivamente 

a la r-::lac16n patron-traba Jador. s~ .;onsideran para er-ectos 

de la LeY del Impu-::sto Sobre la Rent.a como parte del 

sueldo. por lo ~anto d:ben de ~umplir con lo3 requisitos 

qu-:.. !llEll',:•e. el ari1c.ulo .24 fracción IX para sueld-:rs v 

salarios, que dice: 

Que tratándose de pagos que a la vez sean ingresos 

de los seHalados en los Capítulos II y III del Título IV de 

esta Ley, así como en el caso de los contribuyentes a que 

hace referencia el último párrafo de la fracción I del 

Artículo 16 y de Donativos solo se deduzcan cuando hayan 

sido efectivamente erogados en el ejercici.o de que se 

trate; los pagos que a la vez sean ingresos en los términos 

del Capitulo I de dicho Título, se podrán deducir cuando 

hayan sido erogados a más tardar en la fecha en que se deba 

presentar la declaración del citado ejercicio. Solo se 
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entenderán como efectivamente erogados cuando háyan sido 

pagados en. ef~ctiv~, · '.'?.~º cheque .. -~·ir~do: contr'.3 . la ~-~ent.a del 

contribuyeíit'e º:·en o-tros ·:,b1€:nes: ··qúe ·ne> ::sean· ·ti~úi<:;~ de 
crédito." -._/;'..:< ·._«-~·:: ·.·,.·:;<:: . ..... · .... »:};~:·:· 

.. ~ ' . . : :, ~ - . ' .. ,' -. : ; . :. ~ 

En la f'r_a.cc.i~,_n, _:a~~·e·~~::f..:ir, ·y-.-.;·b~S~d--:i·a.~'j.?~ ·:~qu~ ··1~s· ·pa.§:os 
. ', - .. ".-- ~- ·' ,-., ·'<·'· :.-e. 

por 1:.0.nc~pto de><Prev~sivn >:;social:.· ··:sé~iñane~1á'O'" · P'a·r~ 18s. 

per.SonaS · fiSic·as ~~~mo; Jn ··in.sreso.·de1: :._~~-~-i:~-~:~~.-;-~·, Ti tu lo IV 

~e sueldoS .. :.;· S~~a~ics·. nos ni~-nci~na. ~ú~-· es~os ~eberán estar 

ef-ect.ivi3.nisnie pagádciS a m!s "tardar en la fer:ha de 

present.aéion de la daclaración anual. para ef-::ctos de 

consid-ararse como deducibles .:in .. 1 ejercicio 

correspondiente a la declaraci~n. 

Finalmente. en f.:.rma general se e:-:plicarán las 

diferentes fracciones diel Artículo 24 de la L'9:Y do::l I. s. R. 

que se deben cumplir para la deducibilidad de las partidas 

de previsión social. hacii:ndo la ref~rencia r-espectiva. 

1. - Deben de ser estrictamente indiSP'9:nsables para los 

fines de la actividad del contribuyente fFra~ciOn Il. 

2. Los documen~os comprobatorios deben de cumplir con 

los requisitos fiscales <Fracción Ilil. 

3.- Estos deben .je estar registrados debidamente en la 

contabilidad rFracción rvi. 

4. - cuando algunas de las prest.3.ciones de pr-:visión 

so.;ial est.en gravadas. se debe efectuar la retención y el 

entero del impuesto correspondiente {Fracción Vl. 
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5. - En l. .. "I .j-;icument.a•:.it?n, c-;.~proba1:.ori3 ·~~be de incluirs~ la 

·:.láv.:: del Re.sistro F<:::•j-::1'·.:il ·:1-a 

tr ab3. j adores_'. { Fr ~e"·: ~-¿'.n·<:-1/:r. r:.~·< 
"; 

?.- El r;v_;A. tje·.· es~os .. gas'tOS:· ;se: 'd-eb-é · efec'tllar en forma 

-=:-:pr.=::sa. :1 por·- s-e·p~:/~d:;·:·:'ÍF·~;~~.~~¡·.;.rl .V!I.l. 

"<-... -·~ ,;~~~::.:.; -~ '<'' <~::.' ,. ... -': 

2. í. 2. 2 · oAsros ~'~ ~ií~J::is~6N .·· 56c:i:AL No DEDUCIBLES. 

como sa observo· ·--=íl :·, t-:ma.S anteriores se dio una breve 

e:-:plicación acerc.:i do;;· la· ·deducibilidad de lc·s gas'tos de 

Previsioii social: por lo q,ue ahora en -=ste tema se pretende 

menc:iona1: cual-::s d-:? gastos de 

prevision social neo s·:.n deducibles para el patron v que se 

pueden integrar 31 salai·io base de cotizaciOn para ~l 

trabajador. con rela·.:.ión al !.M.S.S. e INFONAVIT. e incluso 

pueden ser ingresos acumulables. 

A c-:-ntinuaclón so:: mostrará un cuadro en el cual se 

puede v-::r de una man-::ra se1v::.illa que gastos de previsión 

so~ial son acumulaties v además de integren al salario base 

de coti=aci~n, ~'ª que estos ingresos el pat.ron no puedo: 

deducirlos. consecuent~mente sería un gasto adicional que 

vendría a perjudicar tanto al trabajador como al patrón. 
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$ F: !MSS E INFONA'.'lT 
•; :;i · N e E p r o ACVi'JIJLABLE E:·:ENTO INTEGRAN EY.ENTO 

Sal=i.ric diaric
Gratificaci~n Anual 
Pr.:!.m.:i v.:.ca-::ional 
Ssrvi·;f,:. d<S C~m~·j.:ir 

ó baj.:> CO::·StC'I 

Ap-:·rtacf.;in:s .j-: 
!NFONAVIT 

A~l"1Jd;1 p/P.-enta 
8-::·;as a h1J:e-
C'ssp-:nsas <hastg N$ S. 70 :-: dial 
F<:·ndo . .;horr':) part.e 
patronal o aport. 
mavo:>r del pa'trón 
F·;·ndo:l Ah,:irro aport. 
igu.:iles o - patron 
Instrumentos de 

traba.1o 
rn-=apacid.3des 
Indemniza.;ior, oor 

rstiro 
Alimentación ?ratu!ta 
oes~ensó gratu1ca 

Estos s :.n algUno:ls concepto~ que se otorgan al 

traba.1ad-or ce>nsi·jerados parte d-e -::st:os como acumulables. v 

•.:>tros que se int-:gran al salario base de cotización y 

adem.:is s•:in deducibl<::s para ~f~ctos de la Ley del Impuest.:· 

Sobro; la Renta. 

Dentro de la previsión social existe no 

deducibilidad de algunos partidos, pero muchas veces se: 

puede confundir con la limitación que tienen ci~rtas 

pr-::stac1ones ant:e la lev del I. s. R. : por lo tan te· se 

m~ncionaran l3s limitaciones que tien~ estos gastos y ~n 
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esi::os. 

limi-:.acior.-:::s son l~s .si€.~i-s-nt.ss; 

-P?.ESTAC!ON LIMITES· DE EXENCI<)N 

Jut.iL?1c.i·,ri-::s. Fá11ec·1m1en'~o:s ;· 

p~'risiono:s·~.P~~·:.in~~ild:·~~·; v:.i~: ~ ·~~~~~s el S.M.O.A.0. 

::::::~:~r~.:r::r~ls;t~~~~~~~1':U:s'.' _': ¿ue se ·=·>ncedan er. forma 

sérv.fC!pS ·.'ru:~dicos.; ··: l~os~r:¿a1·a.r·1?s s'ene1·al de acuerdo c-:in 

:1 · d~:/:fu~e~~{·: ~\j: .·. , ·, . . , las le~tes o contratos de 

trabaje. 

Subsidios P<•r incapa.;1dad. becas s~lo hasta 1 S.M.G.A.O. 

~du6acio.nales. suarderias infan- del Cl)ntribuyent-=: -eleva-

ti les. activid.:ides cul tural-::-s: y do zil af"1(' a menos qu.e la 

deportivas y otras de naturaleza suma de ¿stas prestacio-

analosei. nes v sus remlmeracion~s 

:rdinarias no reoasen 7 

veces el S.M.G.A.G.C. 

Fondo de Aliorro 13~ del su-aldo; cc·n sueJ,_ 

do base de 10 veces ~l -

:S.M.G.A.G.C. 

cuotas obreras I.M.s.s. e !NFo- cuando sean otorgadas ~n 

NAVIT. f.~rma g-:neral. 

En el cuadr:- ant-erior se mencionaron las limitantes 

para al~unas de las presta.cien-es de previsi,.:.n social. en 
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ccns-=·~u-:nci.:a .. si s-:: r-::l:·asan -::s·)S limites aut<0máti.:am-ente 

serian gas"Cos no dedu-:.-ibl-::s para el pa-cron: t-:idv est:os con 

base en. los ar.tii:uii:-s· :!4 fra•:c .. XI·I •j-= la. Le;i del I: S. R. y 

articulvs 19" a1··z3 del Res-lamento" deÍ' r.S.R .. 

Lo rela·:iona·j6. con :la alimentación y la habitación 

c·:·mo s-e ex.pl"i-5.ó en.· teinas anterioi·es solo sera deducible 

cuantjO_ ·se otcr.sue' .~n _f·:irma general: además do::be de ser una 

ayuda'· pa~a el ~rab.itJador. 

Co~cluyendo ·1a rio deducibilidad de los gastos de 

previsiori· social se debe a que no se otorgan en forma 

general.. ·:> s-ea. .cuando no se b.;:neficie a todos los 

t.raba jadores: por lo tanto se deben de realizar planes de 

previsión social, considerando t·:>das las limitantes ya qu-: 

al moment.o que alguna de estas presta~iones rebase el 

límite establecido por nuestras leyes. de antemano 

sab-::mos que ~s un gas t.:> no d<:::du·:ible: en cons-=cuencia. es 

necesario que se -:=st:udi-:: bien a f·.:indo ~ste -t:.i po de 

prestacion~s y asi ~structurar un plan ad~cuado para el 

beneficio de la cl3se tr3baJadora v un ahorro -:n 

financiamiento de estos gastos por parte del patrón. 

2.1.3 LA PREVISION SOCIAL Y OTRAS LEYES LOCALES DE 

CARACTER FISCAL. 

Dentro de la legislación de nuestro pais existen 

diversos 1mpuest·:is ..:iue son eplicedos en varios Estados. 

Pagina - 27 



-::.St.·:i es de ac1.1'9rdi:.o a las n-:c.-:eidei.Jes .. -:.blisaciones qu-:: 

t.1.:snr: cada individuo .;al mom-ent.;. .j.;: .j-:,;:arr·:.llar alguna 

acti•11dad que· ·ge.nei-e; ingresos derivandose así ·e1 p~so-de· 

impuest-:is, ·co~o P.or·· eJemp.lo "los su~ld.,s y salarios;. 

Ahora ·.se· hara· .m~nciori ·de_ algunos imPue.s:cos que gravan 

a es.tas activ·~-~ad-es. _y3 ·que ·cómó·· s-e e~~licó est~s impu-estos 

solo· s€1 ~~1i'c.a~::'.á: -.'·6;1er.tOs.' Estados de nu..::stra república. 

Este. estudi0'· s~ '.fl~·c~ ·~6~-'":.i··a irltención d-a taner un parámetro 

d'3· c~lnPa·i·a::i~~<=ri·tr~ :¡~~~~··. ~:~t·a.~o-~ y est:a entidad. 

Entr'9_ est:e tipo 'de·_i'9yes o reglamentos que se manejan 

en otras e·ntidades. uno de los m.é.s importantes es el 23 

sobre nóminas. este impuesto rige a alsunos Estados 

important~s. como son: .Jalisc.c, D.F .. Nuevo León. etc., por 

lo tanto se hace·necesario mencionar los art1culos qu~ 

regulan a los ingresos por sueldos y a las pr9s"taciones que 

se ·j-ar!van d-e la relación laboral. La t.ranscripc!On de este 

articulo se ha res con base a la Ley de Haci~nda del Dis"tri to 

Fed-::ral. y .ji ce: 

'"Artículo 47. - se encuentran obligadas al pago del 

Impuesto sobre Nóminas, las personas físicas y morales que 

en ei Distrito Federal. realicen erogaciones en dinero o en 

espacie por concepto de remuneración al trabajo personal 

subordinado, independiente de la designación que se les 

otorgue. 

Página - 28 



Para los efectos de este impuesto se considerarán 

erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal 

subordinado, los salari'os y demés prestaciones que se 

deriven de una relación laboral." 

"Articulo 48.- El impuesto sobre nóminas se 

determinará. aplicando la tasa del 2~ sobre el monto total 

de las erogaciones realizadas por conceptos de 

remuneraciones al trabajo personal subordinado". 

"Articulo '•9. - El impuesto sobre nóminas se causará en 

el momento que se realicen las erogaciones para el trabajo 

Personal.subordinado y se pagaré mediante declaración que 

deberé presentarse dentro de los primeros 15 días del mes 

siguientes." 

P•:>r l·' anteri.;:,r S9n °;ausantes de este impu:sto todas 

5quellss personas ~ue remun-eren al trabaj~ personal 

subordinado. ind~pendientemente si son en efectivo o en 

esp-::·.;1-::: i::st:c quiere j-ecir. qu~ paro efei:.t·:o de nuest.r-:i 

~s~u11). las pr~sta~i:nes de prevision social si estan 

?r~vadas y en ~('ns~:u~ncis ce ~1~n~ la ·~tl!gac!·~n de pag3r 

según el articulo ~8 de la Lev de Hacii::nda del Distrito 

Fe·jera.l. el 23 sobre estas r-emuneracivnes, v ent-::rarlas 

.jentro de los pr!m-:r·:-s 15 .ji as d~l m-:::s si.gouientes <articulo 
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ciert:a ·forma -:s . un gi.sto m~s para :l -=mpresario. .:¡u-: 

pr.::t-:nd-e ofr-:c-er a .su p-:rsonal ~ pr:staciones que. le avuden 

·jentro de su e·:-:.n·:·rñia"\.· a: solv-=:ntar necesidades r-::ales pa1·a 

2.1.4, LA-PREVlSION SOCIAL Y SU EFECTO FINANCIERO. 
· ... "·<.· .. ··• 

En ios ·: ú.i tim~s·- · ?añc·s ha 11enido dando una gran 

importancia ·a - ·¡o· .. que son las prestacic·nes de previsión 
>·~,;. ·.: 

s~cia7:·· ... ~~- ... · q~~ · como se ha hecho mención ayudan al 

tr.aba.iádÓl-.. a ··téneir un nivel de vida me.ior tanto el -:orno su 

~familia. y además estas prestaciones le avudan al momento 

de alguna con~ingencia futuro y no solo ~n el presente. 

Al otorgar a los trabajadores este tioo de 

prestaciones . .;s lógico que tengan algún ·:os to para el 

patrón. ya que son cantidades adicionales al salario v por 

l·:> tant" reper·:uten financieramt:nte .;:n la econvmia del 

empresario: se hace mención ~orno afecta el ctvrsar estas 

prestaciones de previsión social. 

De alguna manera es un desembolso para el patrón al 

momento en que otorgue ~stas pr-:staciones. pero si se hace 

un análisis más a fondo. est.o vendria a beneficiarlo. ya 

que son deducibles hasta en un 95~. según la Ley del 

I.S.R .. 3simismo. estos inªresos no se acumulan o no se 

integran oara el salario base de cotización: 
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:.onsec.uencia disminuirian les impu-::s~·:s. las cuotas d.::: 

apcrteic!On del I.N.$.S.. le:s ".tP~~·t.;,6ion6s: ·-~~- irü~ONA-VIT·. 

~t:t:. ~ .=trl-=:m.~~ -=il traba iador aprOv.3:ch~-r . .:.l:k:.~=Ü~~c'tarñeO:Ce: las 

nr-:s~~-::!r>n-:s d.? ·'1r-i-visi.~n S?c.í~l~· ~~\"~-¿~6:~~1~b{:~n _·.con otras 
·t~· -~:·~~-' 

prest~Ci•:.nes. que ?torga .,1,~. )..=Y~ ... · "-·· · -·;_";. _ .:~_ 
r~·nar>cierain-=:nte ·a·i~C~a~·~i· pa'.¿-;~¿;~~'. en un 25~. el ten-::r 

un r..rabaj~dor. ·é~·to es .debido ·a· : lás "el.iotas o impuestos a 

que esi;a obligad..:.,· cerno son:· IllFONAVIT. r .M.S.S., S.A.IL . 

. 1~. I.S.R •. etc:.· si al trabajador s~ le dan ciertas 

prestaciones de prevision social, como la mayoría de estas 

no s_on acumulabl-es para efectos do: I. ::S. P.. ni se integran 

para el salario base de coti::acion. disminu~1e de una manera 

razonable los gastos por parte del patrón. 

Hasta es-ce momento hemos visto de que manera repercute 

financieramente en ~l patrón este tipo de prestaciones por 

lo que ahora se hara un enfoque a la forma en que af-::c ta 

financieramente en los trabajadr:·r-=s. 

El trabaJ::-·j·:·r .:il tener un salario norn1al. se beneficia 

con ciertas prestacion~s que le ayuden a elevar su nivel de 

vida, ya que tendra menc·s gastos e, desembolsos de dinero; 

por el contrario si se le aumenta en cierto porcen~aje su 

salario, resulta mas afectada su economia. en algunas 

1.::icasiones el cener un buen salario no quiere decir que 

Pueda sufragar todos los gastos o satisfac-ar sus 

necesidades, Anal1::ando ~s tas dos opciones. -:.onsideramos 
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qu-: -:l ::rabajador saldra m.3.YOr b-:n··::fi·:.iado .-:Con6mico. 

fin.:..nciero y socialm-:nt-::· si - s-=. cu-=nta ,Con uri . Plan de 

Pr-:visión social. ya que medfanee -::Sas · p~·est3ci6n~,:'· -".;-:!·:. 
trabajador asegura tanto ·su bienestar ·como· ·e1 ·dé· .. las 

... -:";, .: .. 
psrsona.S .:iue ct-:Pená-=n do: el; por el,: c~-11:t:rari-'·o: s'i:_·s~. _dUe~t~'" 

cvn un salarie medio. no alcanza para sus 

principal-:s n-:Cssidades debido al .aleo costo gue ti-:nen 

estos ·satisfactores. 

En resumen pcdemos mencionar que las prestaciones de 

prevision social si afect.an financieramente a los patrones 

Y. a los trabajadores positivamente. obteniendo grandes 

utilidades, A los patrones en un menor pago de 

contribuc1on'2S l·" que hace menos gastos al momento de 

estructurar un plan de pro;v!siVn social, siempre v cuando 

cumplan con los requisitos que marcan nuestras leyes; y el 

trabaJador aprovecha meJor las diversas prestac1(,.-.nes que se 

le otorgan adicionales a su salario. 

2.2 LA PREVISION SOCIAL Y SU REPERCUSION 

FISCAL Y ECONOMICA EN EL TRABAJADOR 

El trabajador al contar con diversas prestaciones de 

previsión social qu~ le ayuden a mejorar su nivel de vida, 

ocasiona un cambio en Sll economía, debido a que puede 

satisfacer sus necesidades con los mismos ingresos; pero 

t-ambien tiene una r-::percusión fiscal, esto a consecuencia 
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gravados o se· ini:.eeran al salario base ···je · c·:itizacion. pc·r 

l·:· tant·~ :S necesario m-:ncii:.nar la ·man·era· -en'Aue· afec~a -·a1 

Impuesto Sobr= la_ Renta asi· com-:· a· las cuotas ·del t.M.s.s . 

.;;n .;;l. 

2.2 .. 1 

La del traba.1ador 

lleva cOósi~·o,·., qUe .~.'~i~'Ú~6'~,;:·d\~: ellós .estén gravados 

efect~~ ~~el ·r :,~·. ~·~· ·p~r-j~~{.'¿~nd~· su economia. debido 

para 

a que 

el patrón le retiene ·una cantidad de acuerdo a estos 

ingresos y de esta manera se vería disminuido su poder 

adquisitivo. 

En capitul•)S ant.e:riores se explico la forma en qu-:: 

afecta fiscalmente al patr6n el contar con un plan de 

previsiOn social. por lo que ahora se hará un estudio 

enfocado al trabajador. 

Desde el punto de vista en bien del trabajador . .éste 

debe participar conjuntamente con el patron para la 

aplicación correcta ·:la los planes de previsión svcial. 

vigilando que cumplan con las normas v requisit·:is que 

logren la deducibilidad en conv~niencia de ambos. El 

trabajador puede patrón a lograr diChá 

deducibilidad de ~st.•:..s gastos mediante la -entrega de los 

c~mprobantes en el periodo vigente. asimismo. estc•s deben 
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cumplimiento de estas norrnas b-::nefi·:.ian tambien al 

t.rabajador ya que me:diant.e ls. ent.res::a de los cv~P!·:._t.antes: 

debidañtent.e r.;quisi tactos. .es:t.os son rs:"mbolsadoS por el 

patr~·n. :;¡or i.:i tan t. c. el traba.1eidor puedo: aprov"echar o 

rrianejar a corto plaz-o -:1 gasto realiza~~~ 

.·El trabaja,ior tiene como pririciNl objetivo, la 

·~bt~nC~-~~ -de {n~resos ~.3.r~ satisfaicer sus necesidades y las 
' -· . ':', - ··'.-

de su faniilia :_.en -.consecuencfa .)use a_ pagar lo menos posible 
·-· ._;_• -.·:-. 

de, impuestos, y as_í ?b~:~-:::r mayores beneficios en su ·vida 

diaria; y al ~cnt.rario, si el traba.1ad·:ir se le retiene 

cierta .ca~tidad esto le afectaría economicamente 

disminuyendo sus ingresos. 

Finalmente, las prest.aciones de previsión social en 

ciertos casos al~unas de ellas rebasan los limites 

c.~t~bl-ecidos -en l-='S 1-:v-:s 11ue las ri.f:"en. -asto es debido a 

una deficiente plan-::acic,n o ?Structuración de los planes de 

previsión so.::ial ·)casionando mayor~s pagos de 

contribuciones pvr ~s~~ conc~pto. 

2.2.2 LA PREVISION SOCIAL Y EL SEGURO SOCIAL 

La previsión sccial y el seguro social están 

intimamente relacivn3dos. ya que tiene como finalidad ~l 

pro'teger, avud.:i.r v garanti=ar el derecho humano. la 
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atencion médic.:i, bienesi::.ar -::con.:·micQ y la subsis'C'9ncia 

in·jividual y colectiva. 

En s-: realizó·. él 
presi;~;c"ioneS'" tant·O : del seguro :- sOcfa1··.co·m<"· -~·~- ·::~~~~i·~·¡¿~ 

. ' . . . - ~ -'.; . - . . :" . . ·_ : ... 
Sccia .. 1·. enc·-~ntÍ-á·ri-do una" gran semeJan=a siitr_e·.: -alla~;· P~r. lo 

't&nt:o' ~~-: h_iz~:_-~-~ ·.'es;~dio~-.·~~,1~ ;·sep·ar8-dó ·para··~ v~i: ·máS ·á f0ndo 

cuales son· -sLÍs b-:nef icios. así como las obligaciones que 

deben cumplir para .. su otorgamien-co. 

En este capitulo se pretende analizar de una manera 

i:-on~r-eta una prestación de reciente .:.reacion. la ..:ual forma 

parte del seguro social y que se den·:::imina seguro de retiro. 

ya que es de sunia importancia para todas las personas y asi 

nos permite ampliar un poco lo que es su finalidad, sujeto 

rt~ .,,.<:!"""e11l"A111i ~nt:l"I. orP.Ri..=i~1 (')nAR q11A contempla, etc. por lo 

\anto ofrecer diversas perspectivas de lo que es el seguro 

de retiro. 

2.2.2.1. EL SEGURO DE RETIRO 

La grave crisis eccnórnica que se ha presen-cado en los 

Ultimos a~os en nuestro pais, ha generado diversos reclamos 

por parte de la sociedad. uno de estos es aquel que 

cernsiste en la manifiesta inconformidad de parte de los 

r>-:-nsion~di:'ls en cuanto al monto de las sumas que reciben 

mensualmente por ·::oncepto de pension, al considerar que 
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minimos indispensabl-ss para: llevar una ; vida digna : ... · 

.j-=·~orosa . 
. , •,' ' ' - ' 

No obstant.e· -estos, indiscu'tibles ·esfÚ.::rZos·:·pai-a mejorar 

la condición d-e .vida. d-::· ,.ic.s· .-~-~~$~,'.~~~-~~ r:·:s~~si~t.~ como 
:. ··:,_::. 

dolorosa verdad su rec'lamo .respect'o>a :.·~á·.·in~uficienc.ia del ... -~- (· ... -

m-:irito d.: les·: cantidades'·, .. Qu_e._:·.: ~~~1'b-:n- mºensualttt'2nte corno 

pe:nsiOn. al rnanten~rse ai bajo niv'9:l de su poder 

adquisi t:ivo v no alcanzarles _para cubrir sus necesidades 

mas elementales. Por lo tanto se fueron ·:r-:ando diversas 

reformas a la le~islacion del seguro social en materia 

p~nsionaria. con la finalidad de otorgar un mejor nivel de 

Vida a los i;raba.:t~dores ya retirados: entre estas r~formas 

mencionaremos la mas actual. que es denominada ~l seguro de 

retiro. 

El s~.suro de retiro consiste en ·.:.rear fondos de 

pensiones para q1Je al t-:rminar su vida de t.raba.io el 

emnl~~do t~n~a un mejor nivel de vida. 

Est:e seguro d~ ret;tro fue creado con base .;:n dos 

ra=ones principales: 

al La ndcesidad de incr~mentar el ahorro interno a 

largo plazv. a fin de que la población cuente eon los 

recursos suficient~s para iínanciar la ~xpansiOn en la 

inversion en los a~os venideros. 
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''. . . ·. 
actual.:s p~edan me.Joi-ar ·su -~ie~·.aciO~··:con'6rTii~·a al .m.omeneo 

de su retirO ·. 

" .' ... : . .-. '.:. :í~:.<"· ',·.·:::':' 
elei:;cióh, ~de; 1-?S <te~~[~,Os\-'.p,a¡..a ~su· abono en la subcuenta del 

seguro ·~e ·ret'1rcr d~.-~i'as· :¿-~·;~·~:~$· individuales del sistema de 

ahorro para ·ei·retiro. que se abrirán a nombre de los 

t·i~a"bajad~ies, 

El trabajador solo debe tener una cuenta de ahorro 

para el retiro. y al tener nueva relación de trabajo, debe 

proporcionar al patrón el numero y el banco que la opera. 

También tiene el derecho de no"tificar la SHCP el 

incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones. 

El saldo de las subcuentas del seguro de retiro 

devengara intereses a una tasa no inferior al 27. anual. 

pagaderos mediante reinversión en las propias cuentas. 

Asimismo el trabajador puede solicitar el traspaso de su 

cuenta a otro banco, aunque el patrón seguira aportando en 

el banco que él haya elegido, igualmente se podrá traspasar 

port:e o la totalidad de los fondC>s de la subcuenta del 
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seguro' de re'tiro a s·:ici~dactes d~ inversi·:>n, cosos de- t.ol5'3. 

i n;;:::r.i r.11~i ñnes de ·s.S.gur•.JS o s•:iciedades ..:·peradoras .'. 

Se . podrA retirar el sald6 de la subcuenta del· seguro' 

de retiro, .siempre y ·:uando por razones de ._.Uria · nueva 
- ' • 1 

relacion labOr~1. ct~je cts ser suJetv de asegüram·1ent6 
!; .. -:.·,·. . 

obligatorio Y. diého saldo se abone en otra· 6~~~1:a ª' su 

n-~mbr~·. en ·~-1:."'!:úJt ·ot"ro_ ~e.::anismo de ahorro que· 'aUtoriCe el 

Comité Técrlico ctS1_-_ Sistema de Ahorro.· 

El trabajador tiene· e"i derecho a solicitar la 

contratacion de un seguro de vida. con cargo a los recursos 

de· la subcuenta del seguro de rei;iro, sin que se puedan 

otorgar préstamos o créditos por estos seguros. 

Al cumplir 65 ah.os de ed~d o adquirir una pensión por 

cesantía en edad avanzada. VeJez. invalidez. incapacidad 

permanente to'tal o parcial del 50% o mas. en los terminos 

de la ley o de algun plan de pensiones del pa~ron o por 

~on-erato colectivo. recibirá los fondos d'9 la subcuenta de 

r~tiro.Est•?S fondos se recibirán. ya sea situandcse en la 

entidad financiera que el trabaJador designe para adquirir 

una pensión vitalicia ,:- bi.;;:n .;n una sola ~xhibici·:-n. La 

solicitud se harA por -::ser! to, acompahando les do·-:.umentcs 

que sefiale la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. 

En incapacidad temporal que se pri:Jlongue por más 

tiempo que los periodos fijados por la Ley, el trabajador 

to::ndr.:i d-eris:cho a retirar una cantidad no mayor al 103 del 
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trabaj.;.: i::-·-==r·:. en· este ~·as'c."·~ 'sólo:. __ q~? el 

s-:3 e·~uivale~te :.a·~· ~~.~"~·iPi_i·~~~, por; 18 o:l 

, ..... · .... «<· ·;.:, 
El trat:.a.iad-:ir tiene ·~ez:~-=h~ ~.·de.;.'~, hacer.-. ·ápol---c:ac1ones 

a·jicionales. sujeto a 
.. ·, '' .,~ 

relacion de ti:abó~o. ·:ram~~°*I}·_ .s.e .:~ebe hac-:r la designaci•!-n 

de benef iciari.:·s· ·P.al-a··.:~l-~.'.;~~~·9 ·.\j·i;:· :{á1i~.:imi<É:nto. 

. . . ' . . 
2.2.3 •. LA·PREVrS;ON·;~IAL Y EL EFECTO ECONOHICO. 

La economía de la población depende de los ingresos 

·~ue •.)btenga y de su poder adquisitivo en la satisfacción de 

nece'sidades. 

Se pue.je decir qu.: una persona tiene una economía 

estable. al mc•mo::nto de tener un equilibrio entre sus 

ingr-ssos y sus egr-::sos. 

Para observar el efecto que ti~ne la prevision so~ial 

en la economía del traba~ador. se debe considerar con que 

planes o prestacic·nes .:u.:nta y asimismo considerar la 

repercusión que tieno::: -=n ·.:ada persc·na el contar con otr.:is 

incentivos diferentes al salario ordinario. 

En la actualid.Es.d ;::s de gran avuda los planes de 

previsic·n svcial v.a .;¡u~ de esta manera el trabajador tieno;: 

jiv¿:rsas prcst;ici·:,n-:s:- que le permiten incrementar su nivel 

de vida v -:1 d.: l3s ~-=rsonas que dependen dir-::ctamente de 
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fundam-:'1tal; Y.a· que -el .trabajador ve rea"li::ado".'.." {-.:~· qi.Je~~ t·~_nt::; 
h3. esp_-:rad·:. cC:mo· e.:i a.'pr6.ve"Char .:1S una· ~~j'_·~:.~· '.·~~~er~·:,: las-

peÍ"c~pci·:m:;s · ~~~· ·~:~.'~:~~'.·:~s-~á~.:~t~~s~~do_·.-<·.:; · -.;-; 
,. . . ... ,'. · .. 

~- ~on :~~;·,itn~f3}{t~·~:io!i~: .j~·-1:;~··-~·1;-~~-~-;'.,d:á:-·~;·~z,i~1·o·n ~ocial. 
. :- . · ... ·- . :. " .'" '~-,_ '. - . ~-~( ' ' - '-

el ·traba.J.3do·r··m~)~Z..a ·."'"s·~· sC_'orlOmi~ no ;··s610. en el pr:sente. 

sino:-tamb~e:ri:eri -~~~ .. ~~.,i~i-~-genc,fá.S qu~ le· puedan ocurrir en 

~l futuro·c~mo puede ser: los riesgos propios de la 

familia .. el poder generar un ahorro. la obtenc!On de 

· satis.factores que van más allá del interés aconómico. como 

son las actividades culturales, recreativas o deportiv3s. 

etc .. 

(:'onsider:tndo lo anterivr. pcdemos decir que el fin 

economice que sigue la prevision social con relación al 

trabajador. es el de constituir ap0-:irta•;iones finan·=ieras. 

con las que la orqanización incrementa indirectamente ~l 

mcnl:o ·:¡Ue pc·r c,-:incepl:·=> ·~e salario percibe el trabajador. es 

decir. son aquellos element•:-s que en forma adicional al 

salario nominal. recibe el trabajador en metálico o espe~ie 

y que van a representar un in?reso •:> el ah·:i:rro de un gaste-

que de otra m.;inera -ál hubi-::ra tenido o se hubiese vist·=> 

obligado a reali=ar. 

Podemos concluir que con·:.i~ntes de la situaci·!in 

ec~nomica de nuestro pais. es muy conveniente implantar un 
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Pl.:tn cte ):trevisi-:·n s-:·.:fal, -;l .;.uc.l pi.t-;,j-: s.:.n-:ar las finanz,;,.s 

.je la -:mprsstt al se,r la~ pr-:s-:.:;:·:ic·nss .j.:;:du..:ibles y p.:.r ot.ro 

la·jo eleva -;l nivel de vida ·d-:: l·:·s trat·.;...1.5cd-:'·r-es. ad-:=mas .je 

qu~ estos enc1Jcntran 1Jna motivación m3s sn el desempeño de 

su ·labór. 

Página - 41 



C A P I T U L O II1 

LA PREVISION SOCIAL Y SU EFECTO LABORAL Y 

DE SEGURIDAD SOCIAL 

2,1, LA PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA 

Dentro de nu-=stra 1-::gislacion se hace necesario el 

· •)eorgamiento de alsunas prestaciones que beneficien al 

craba;1ador. por l·:> t.Etffto existe obligación por parte de los 

patrones a cumplir son ~stas normas establecidas; a 

continuacion se .jara una breve -explicación y en que 

consiste cada una de estas prestaciones. asi como su 

fundameneo legal. 

3.1.1 SEGURO SOCIAL 

D-:: 2\~u-erd~ ~-:.n el Ar'ticulv 2 de la Ley del Seguro 

Social. nos menciona 

finalidad garantizar el 

la seguridad socia1 tiene como 

derecho humano a la salud, la 

asistencia médica. la protección de los 

subsistencia y servicio sociales necesarios 

bienestar individual y colectivo". 
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.· . 
diferentes part~s actu.:tnt-:s v dentro d-á·:.:e~·to los· 

' ;: .:.: ·.,:.',· ·'.·; ': ':.'._.:. _:::· ·, .. 
patrones deb-s:n de Cur.iplir .;.;.n las. sisuien~SS'. obligacion-?:s: 

Social'. ·-:r· 
'. ·- ,; ... -., 

In~cri,~i~. a sUs. t:~~b·~·~.a.d?re~.· 3.nt~ dichó instituto y 

c~·inlinicar a 6st.-;;· altas·, baja·s y .otras modif1cac1on-:s en un 

Pla=o n~. '!l!~·y?r <.a· ·_.-¿fi1Co ·di.as· siguientes a la fecha de 

móvirni-='nt:o,. 

Llevar registros donde se asienten. por cada 

trabaj adi;:,r. di as traba ja dos y salarios perc1b1d·:is. 

Enterar al !.M.S.S. el importe de las cu~tas obrero-

Patronales sin per.1u1cio del entero provisional. 

Proporcionar al I.M.s.s. la informacion gue éste 

requiera y permitir las inEpecciones ':I visitas que 6ste 

desee practicar. 

REGIHEN OBLIGATORIO 

A continuacion se señalan los sujetos d~ aseguramiento 

del Régimen Obligatorio al S~guro social: 

Las personas vinculadas a otras por una relación de 

trabajo, 

Los integrantes de sociedades. cooperativas de 

Producción y de administraciones obreras '! mixtas. 
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pr·:>pi:ta~ios. 

- L•;,s trabajadores en industrias familiar.::s. 

- Los trabaJadores independientes. 

Los patr·:rn-:s, personas físicas c.:.n traba jador.:s 

.:ise.surados 3 su servicio. cü.:i.ndo no .;:.sten ya asegurad~s. 

EL REGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE LOS SEGUROS DE' 

- Ri-:=sg<:•S de Traba.1-: .. 

- Enfermedades v Maternidad. 

~nvalide=. ve1e=. cesantía en edad avan=ada y 

Muert.e. 

- Guarderias para hijos de asegurados. 

- Retiro. 

se incluye un anAlisis sobre las prestaciones de cada 

una do: las dif<:::rent.es ramas d,el seguro sc-ci.:i.l. 

RIESGOS DE TRABAJO 

En Especie: 

Asistencia médi~a. quirúrgica y farmacéutica. 

- servicios de Hospitali=ación. 

- Aparatos de Prót-::sis ~' Ortopedia. 

- Rehabilita~ion. 

En Dinero: 
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Si. es i.ncapacidad to::-mp-:-ral. un .subsidie i.sual al 

salario base ·.de' c_oti:=a.:ión . 

. Si: es una in.;apacidad., total P;ei-m3~e.n1:~/ s_~r.á'~ · una 

pensio~ e~ui'va~ente ·a1 703 ".de su' ·sa1-a·rio. · d~·:¿·¿~1::·a(;:.10'~: 
-- /. ·' . ·'. ;; .... : :. ·.' ;.· ~ 

rratandos-a de incapacidad· per~áne~te·.:~\ f'~.r,c:·i~;-<'.·· l~ 

prestación ·se ot6'riara co'nf6rme a ·l'oS P
0

¿~~~.~t-aj~·~·:·~;~visto~ 

en la Ley Féd~ral del Trabajo. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

En especie: 

- Asistencia médica y hospitalar~a. 

En case• de ma'ternidad. adem~s una ayuda en especie 

equivalente a 6 mes~s para lactancia. 

- Una canast:illa ·:on ropa para el recién nacid..:·. 

En Dinero: 

En ,;aso de enfermedad no profesional. subsidio del 

603 del salario de coti=ación a partir del cuarto dia del 

inicio de la incapacidad. 

Ayuda para gastos de funeral por el equivalent~ a 

dos meses de salario minimo del Distrito Federal. 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

INVALIDEZ 

- Asistencia médica. 
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•Jn 

pc.r·:.ent.aj-e de la pensi6n. a la -:spcsa ., hi ios o padr-es d-::1 

as-=suradc.. 

AYUd..\ asist.encidl la cuai s·e otorga cuandO el estado 
. .,,,.:, 

t'is1~o del as~5urad-:1 r-:q~i?rE: .:iué · 1? asista ·:itra persona v 

cons ist-: -:in el aumento ·hasta de un· 20:: de la peOsión. 

- F-::nsion. 

VEJEZ 

- Fenaion - As1.gnac1·:ines t~amiliares 

- Ayuda asistencial 

Requisitos: ?5 años y 500 semanas de coti=ación. 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

- P-:nsion - Asisnaciones Familiares 

- Asistencia m~di~3 - Avuda asistencial 

Re·~uisi t·:>s: 500 s-:rnanas de cotización. 60 .:años y 

quedar privado de trabaJo remunerado. 

MUERTE 

- Pensión de viudez - Ayuda asistencial 

- Asistencia medi~a 

- Pensión a 3Scendient~s 

Requisitos: una coti=acion minima de 150 semanas y que 

la muer toe n·:i sea como cons~cuencia de riesgo de traba jo. 
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3.1.2 INFONAVIT 

Con base -:n el Ar'ticulc .136 d~~·.lai ,-· L_ey ... Fe~:r~l Del 

Trabajo so:: esp0::cif1ca ·,10:.~fgU1ent.5 ... ºteda' empr·~s:a-.~g?-icol'a," 

industrial,. · miner·a :· .. ·o'.-~.;~~: '.-~.:(u~·j~~·~:~~~:f2:;.·:.:·?.~.~.~~~ ·(~d6ie~ esta 

:::::::• :. :tf ::1;it:_J)l¡~¡;¿~~J~;~i~:~l~~:e;~dbi ~:ci:::: 
obligacion. ~~?\~~~lJ~~~~~;1·~~1~¿~~~p~fnv 31- Fon~o Nacional 

salarios de les 

De.-·_ ~~6J~~~~:.:.6;·~ .- ·ie;· ·~~~~r~~r. el INFONAVIT tiene como 

princlp·81és.·-.·Ob.je-c1;/os: 

Administrar los recursos del Fondo Nacional de la 

Vivienda. 

Establecer sistemas de financiamiento barato para 

los trabajadores. 

coordinar y financiar programas para construcción de 

habi~acion.:s. 

En materia de INFONAVIT. los p3trones d~ben cumplir 

con las siguientes obligaciones. 

Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el 

INFONAVIT. 

Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la 

Vivienda para su abono en la subcuenta Fondo Nacional de la 

Vivienda de las cuentas individuales del SAR. 
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Los patrones 'en fa -ir1s.Cituci6n 

cred!'to d-e l_a cu-=~-t~ ·-< ~·¡·;·~-~-~- :tá.•{~;·r de sus 

'":.rabajadores. ':·- ,:::;;_,:"":¡;.: 

;· . '··; ( ·:·_ ;-:-:_· __ ,\,<>~<·~-":'.(:;:_._·:_,' .. . ~-
- Aplicarán el 5?. S')bre :el Sa1á'ri? base-:·d:S[cót1=3ci6n. ,_,. 

El banco _proporcionar~ a los p·a~r_Ones< COn\pr;¿b~ntes a 

nombre de cada trabajador. 
::.·.:,._.· 

CREDITO PARA LA AOOUISICION DE VIVIÉNDA': 

El trabajador podrá adquirir un c~édito para obtener 

vivienda nuev3 o usada. ubicada dentro o fuera de conjunto 

habitacionales a plazos no mayores de 30 años. 

- Si el traba.1ador se qu-::da sin empleo: 

a) El INFONAVIT le otorgará una prórroga de hasta 

12 meses sin intereses. 

bl La prórroga cesará si el trabajador vuelve a 

laborar an'tes d-::: que v-=:n=a el pla=.:i de 12 meses. 

El S3ldo del ~r3bajador de la subcuenta vivienda se 

aplicara como pago inicial a la adquisicion de vivi~nda. 

Las prestaciones obligatorias antes señaladas. son 

conceptos que tienen además de un efecto financiero. un 

efecto de carácter fiscal ya que las aportaciones al 

If'FONAVIT son totalmente deducibles, por ser gastos de 

previsión social y deben de incorporarse en el cálculo del 

subsidio, del impuesto sc.t:•re la renta a .;argo del 

trabajador. 
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Por lo mencionad.-:.. en forma general las pré"s'ta·9'1vnes 

de prev).si6r(_soCÍ~1:-· .. '·a1 no tsner caractsr remun-::I'.'ativo. y 

no 

.j~t:~n· ·,::o~s·i-deí~:~.~~-ié:'.~ co·mo un salario 
.. ;•,'.· : ... · .- ' .. 

i'aS ·: aportac'ivnee del I , H . $ . G . y -:l 

IllFONAVIT . 

. · ·_; :. '.".-_, '·.-/.::.:-.. -. 

3 .1: •. 3. CÁ.PACITACION y ADIESTRAMIENTO 

La·," neCésida·d·: de-·eléVar los nivel-=s de vida del sector 

obrero y. de in~rementar los indices de productividad, son 

Ílecesidades prioritarias d'9 cardcter socio-econVmieo que 

llevaron al Gobierno Mexicano a darle una categcria a la 

capaci tac16n y adies-r;rantiento. 

La Capacitación implica habilitar al trabajador, 

ponerlo en actitud de desempe~ar una nueva actividad 

superior a la que r~ali~a. 

El .~diestramiento .:.onsiste en enseñar. instruir al 

trabajador en la actividad laboral que desempeña 

normalmente. 

La Ley declara de interes social el promover y vigilar 

la capacitación y adiestramiento de los trabajadores; 

establece el derecho de todo trabajador a que su patrón le 

proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabaJo. 

con el objeto de elevar su nivel de vida y productividad. 
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La capacitaci-!>n :: el Adies-::ramieni:·:. .jeben de ser 

pr-estados· do:n'tro ~-.; las horos de tr.:it,a.1o v .j-:;fft.ro o .. fuera 

de la '3:mPres_a •. con, lo qu-e. no se de't.sriora ·el tiempo. de 

descanso del tr:aca·jad-C.r. 

Adema:S se ::d~~·ér:i ·de ~co"neempiay ·los sise-::mas. :_n{::=todos y. 

proced1m1ent.oS. ~·'.d.~. ~aP~".~1-C~Ci~n v. · Etdiestra1"iento ,. ··estos. 

tienen por:- obj.~~º: a'ctuaiizar· ··· y ·,.pe'rf~cci.onar los 

conoc1m1en1;<>s y.habilidades ctei ·ÚabaJador·en .. su actividad . 
. ,_,·,. .·.·.-. ·:·- '._- :·. · .... ,_ . __ 

asi como. propOrCionari~ .:(n~or.mac~On. s~b.re 18 aplicación de 

la tecnologia 1 pr'9pararlo ,'·· para: ocupar una vacante o un 

puest.o de nueva crEi:aciOn;·; ·prevenir riesgos de trabajo; 

incremen-car la Productividad; y en general mejorar sus 

aptitudes.- También se .jeben de crear comisiones mixtas de 

capaci tacion :1 adiestramiento en cada empresa. integradas 

por igual número .je representantes d.; los trabajadores y 

del patrón, asi como de los comi tes nacionales de 

·:apaci tación y adiestramiento que forman parte de las 

mismas ramas industriales o actividades. 

Los planes y pr~gramas de capacitacion y 

adies-cramiento se somet:en a la aprc·ba>::ión de la secret'aria 

de Trabajo y Prevision Social. !3e ·:rea la LJnidad 

coordinadora del EmPl~c·, c.:ipaci tac1vn y Adiestramiento. 

organismos que tiene a su cargo lo referente a la 

organi::acion, promoción './ supervisic·n, asi como el registro 

de las -::onstancias de habilida1jes laborales. 
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3.1.4 SEGURIDAD E HIGIENE 

E:·:isten diversos 3.rti.cul·:is -sn Íl'J-=s:tra lesisl.aci•!in que 

mencionan la _Obli gacion· -=!s ~·:.u"mPlir · _en las· .-::mpr~sas .cc·n 

principios ··~":!-= r'35Úlan 

l:·-sneficio. d-sl tr.3:J:.~.1~d-::r. 

El patron .-=star~ .;bligá.jo de 

., .... ·.··,·.: .. -. 
~cue~:j.j ai siro de su 

n-:;gocio a .;:$table·~-=r -~-r1ri~i~:i~s ··i~~-~,i~S' s.:•bre seguridad e 

higi'9ns d'9ntro d..: las ins·t.ala·::iones que conforman su 

'5St:able~imfentv: ad~mas se .9eben adoi:>ta;~ m~d1·:t3S ade·~Uadas 

para prevenir 3.ccidene-:s .:n el uso de la maquinaría, 

instrumel)tc1s .. ·y· mat-::rialds ·de ·trabejv. asi .:.orno organi:.arse 

y. darle mayor sarani:ia pa.ra la salu·j y la vf,ja d-= 1.os 

trabajadores, y ,j-el prc,ducto de la -:.oncepcion en el c3s·:. je 

las muJ-:r.;s embaraza.jas. 

?ar~ -::1 corre..; t·.:- .;1Jmplimi-ento de las obligaciones 

evitarlos. 

La participacion 2n las comision~s mixtls. ~s una 

c.bligacion que deb-=n sat1sfacer lc.s traba)adores sin co~rc. 
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.o::·:tra. va. qu-: por lo r-::r;ular est.as . c·:misi·:in-::s funcionaran 

normalmente dent:i"•j de las hc·_ras .je trabaJ•j,_ 

Por úl tim::i estas comisiones d:ber~rl Cljnsti tu irse ,en __ un. 

pla::::o no mayor de 30 días a par"t.ir"· de · . .,_·¡::i,::· f'2cha" ·de 

inicia-:ion d-: las acti \.'idades. y ~~·; )·r~.~.·.:¡;·~"~k'áa~:~:: "~)~;~ 1 as 
,.f,·,»" 

;~~~':". ·: <~;_::. -\~:.~ -
.... ··:·. --~"--:~1~.;~:~·-_;.·::> . 

3. 2. . LA. PREVIs,Io~ §bcfit.'~; ?,~f~~¡v} 
En dive~!!a~ .... empreS~'s" '.los ~Patrones para darle una 

""---·- - . -_ 

su · Personal·, crea ciertos planes C· 

cc·njunt·~"·:l= pr-:sta.:ic.nes ·adicionales a las obli.gatorias. 

para ofre·:erla sus trabajad•jres buscando una may·:ir 

intdgración y armonía durante el desarrollo do;: las 

ac"ti vidades prc·du·: ti vas. 

A continuación veremos algunas presta·:iones que varias 

empresas otorgan a sus trabajadores y a sus familiares: 

3.2.1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 

Los subsi:lios p·:.r in·:apa·:ida.:J. se refiere a pagar =.l 

trabajador. la dif-:renci3. entr'2 lo .::¡ue p;iga ;l I .M.S.S. p.;.r 

incapacidades y el sueld.;. que percit·e el trabajador; .;:st·: 

s~ da cuando por ejempl~: una inca~~cidad por tres di~s. 



3.2.2 BECAS EDUCACIONALES 

El concepto d., 't.·eca~- > :du·:aciorial-:s abarca: 

coli::giaturaS, lib.rOs', y- : ·j~i;~:l~~~·~,- ~~~o.l~r~·s ,. transporte 

•,._·· _· 

Para que -9".St~·:·: ·p~~-·~-~-ª~·ion·:. s€=a deducible deberá ser 

<•'torgada a . a sus hiJos unicamente . 

Ad-:mas :Se puede ·~ari~"J-~r· m~di~nte reembolsos de esos sastos 

o bien pagando en las instituciones 1e enseñanza. 

3.2.3 GUARDERIAS INFANTILES 

El servicio de guarderia consiste en: cuotas de 

guardería, cuota alimenticia y de uten~ilios necesarios 

p.:i.r~ -el niho ( bib~rones. pafia les. etc. ) asi cc·mo su 

traslado a la guarder1a. 

Esta pr-5s"taci·:.n d"=:be ,je ser indep~ndiente a la que 

otorga el I.M.S.s .. 

3.2.4 ACTIVIDADES CULTURALES 

Dentro de este tipo de prestación c~rnprende los gastos 

real_izados por becas. y cursos para elevar -:1 desarrollo 

intelectual Y cultural de los traba.1adc,res así como su 

familia: abarca tambien: cursos de idiomas. pintura. 

fvto,grafia, música. etc. y los instrumen'tos necesarios para 

ese apr~ndizaJe; se incluyen les gastos reali~ados por la 
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teat.rvs. ·e'tc •. 
~· . . : ·. . - . ... ·,. - ~ : : . - ' - "' 

3. 2. s.·· :~S;I~IDA;i~ .~EPORTÍVAS 
Eri ~s·t·~-:··~~~·.6~~~-fd~l··~~·;:~.io~r:.g'.a·St:O·s- ;1 las ~nversiones que 

"";;.. -.-·': ....... . 
··realiza .. : .eL.'pat·~ó-r( :··P.~·r:a ·~ ·foment3r ·el ·deporte "=ntre sus 

.traba:1.•dore·s:; ·~:ón·:1ac}1naliciadde elevar el estado fisico :1 

la sai·~</,.de'-.. ~·~rÓ~~-:. ·trab'áJádores y su· familia. comprende: las 

cuota·s de actni1si1:in, las cuotas mensuales por derecho de las 

'in~·~·a·1ac10n·es. los uniformes deportivos. utiles deportivos 

Ccomo- balones, pelotas, bats, caretas, etc. l, el pago a 

instructores y personal capacitado para la vigilancia y 

correcta aPlicac1on de las t.ecnicas depor-eivas. 

3.2.6 AYUDA PARA TRANSPORTE 

como su nombre lo indica ayuda al trabaJador a 

sufragar los gastos e inversiones que realizan para obtener 

un "transporte ci:1modo que l~s de seguridad al transportarlos 

del lugar donde se encuentra la erapresa a sus hogares. 

Este se puede otorgar mediante el alquiler o la 

inversión de equipo de transporte de personal que se 

encargue de pasar por lugares estrategicos para el traslado 

de los empleados. También se puede otorgar una can~idad 
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mensual pa~·::t .sa'solina. m.3ry.t-animi-:::nt.·' ., :te. . Clel 3:Utomovil 

del trabajador.· 

3. 2. 7 AYUDA ~ARA RENTA:b.E ·cAsA · 

., ' .. '~ 
~- .·¡1;: ,.,. ·.,, 

Esta·· ,preS:~~~i·~~:>~~·t·i~a~~nte s-a· ha otorgado .jebid·,, al 

sran in~rementv que,.han tenido los precies de la vivienda 

ta'ntO para .la .9ct~ú1sÍci6n como para arrendamiento. 

La ayuda para renta de casa. consiste en otorgar una 

nant1dad mensual al tr~baJador en relacion a su salario y 

~rt~más s-e debe -establec'2r un límite para el otorgamiento de 

esta prestaci~n~ para comprobar este gasto el trabajador 

d-obe de presentar .. 1 recibo de arrendamiento 

correspondi.ente. 

3.2.S DESPENSAS FAMILIARES 

consiste en otorgar al trabajado1·, la dotación de 

articul•JS de primera necesidad. Actualmente :sta prestacion 

ha ~enido muchos problemas debido al mal uso que le da el 

trabajador. como por ejemplo. al otvrsarl~ un vale de 

despensa. este lo canjea por otros proauctos. no los de 

primera necesidad, o también llegan a vender esos val-:s: 

por todo esto se deben d-:: tornar medidas para que se le de 

Al 11so adecuado a esta prestacion, y se pueda considerar 

como Q-:-du-:-1bl-:. 
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3. 2. 9 DOT.E MATRIMONIAL 

Esta comprend~ ... ~·~ .. Prop::.rcioriar al trabajador una ayuda 

r.::r:"':ini:,mii::.a 1 ·e/_ ~~)µh-:~_t;~·~i) )i.'at§:~ial en .'.el momento de c"ontrae.r 
·;·.' 

nu pe i as • _) , . __ ;· ;:~ ~{i:; , /-~ :· 
3. 2. 1.0 e A'f.llo~:l POR\NÁCIMIENTo 

~:c·~J1·~'.¡~~~::;·~-~-·~tf;~\d~·~·~r . al trab~jador algún bien 
. - ''.:'~ ·~: .. ,~·: ··-~:y~:)~·1~:.:·:~~-~-. -

material. o a'luda'.·:'en .. ·.efectivo· ai momento del nacimiento de - ~ .. ' ., .. ~" ., ' ·. . 
sus hiJos·. \ ·_. .> .. ,;.~:., .· 

3: 2; 11 , '5i;;c;~R~ oE vrnA 

F.i:r:t:A i:;~~11r,") 11n1camente se le otorgará al propio 

~r~baJad~r. esto significa que no se le podr~ otorgar a su 

esposa ni a sus hi J-:is un se:::uro de vida. 

Esta prest.acion tiene como objetivo. proteg-er el 

bienestar econom1co de los familiares del traba.1ador en 

·::aso de fallecimiento, 

3.3 LA PREVISION SOCIAL Y LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

El seguro social fue creado con la !ntension de 

garantizar la seguridad. la salud y el bianestar de la 

sociedad: de la misma manera. la previsión social pretende 

elevar el nivel de vida de los trabajadores y prever las 

contingencias futuras. 

Por lo anterior v-::mc·s la estrecha relacion que tiene 

la se.E!uridad so..:.L'\l ·: la previsión social, además el fin 
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q11A p~rsiguen est:os .j.;.s .;:vn~ept.os es -::1 de: ofr-:cer una 

:'V'.!-:!!'. y bii;néstar ;i; los trabaJaélor.:::s. asi como a su familia" 

ccn el o.bJet:1v.o- do:= lncrementar su nivel de vida,· ~· de 

al gun~ m·an-érá. suiragar -::n parte los difere.Ot:es gastos que 

ti-ene· el· t~abajador en su vida cvt:idiana . 

. 3. 3.; 1 .~, SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO Y LA PREVISION 

SOCIAL. 

Dentro de la Ley del seguro social existen dos tipos 

de r'é.stinienes: -el voluntario Y el obligatorio. Fara efecto 

de nuestro estudio nos enfocarerncs principalmente al 

regimen obligatorio, ~'ª que comprende varios tipos de 

se~uros, siendo el más importante en la sociedad. 

El regimen vbllsatorio comprende los seguros de:: 

- Ri~sgos de trabajo 

- Enfermedades y maternidad 

- Invalidez. vejez. cesantia en edad avanzada y muerte 

- Guarderias para hijos de asegurados. 

El régimen obligatorio. como su nombre lo indica se 

debe otorgar a todas aquellas personas que sean sujetos a 

un trabajo personal subordinado. con la finalidad de 

ofrecer los diferentes servicios o seguros que se 

anunciaron anteriormente. 

Lvs planes de previsión social comprenden prestaciones 

iguales a las que presta el seguro social. pero estas son 
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1ndepend1en'tes ·ent.re si. ya_ ·.que ·par.:i establ~cer lo,s, planes 

de previsión social exist-sn algunas pr.:staciones 

obli.satorias, pero la !'l~yo·ria·_.de estas son i:•tc•rgadas por 

1n1ciativa propia dei patrori:-'pr.et-=ndiendo con esto motivar 

y : armonizar, a · su,:~-~~:~,;~·~~: ··:~·i , cont-rario el Seguro Social 

debe otorgarse v~lisa~ori~mente a todas personas que tengan 

una relaciVn". de trabajo. 

Para que los planes de previsión social vengan a 

elevar el nivel de vida de los trabajadores y sean 

deducibles para el patrón. estos deben de aplicarse 

~onsiderando los limites que marca la Ley del I.S.R. y 

ad~m~s se debe de asegurar que estas prestaciones no se 

integren ~n el salario tiase de coti::acion para efectos del 

seguro so~ial. ya que ocasionaria que se elevara el costo 

de las ~uotas obrero p .. ::,trc·n.:iles. Teniendo cuotas del Seguro 

s ... 1,;ial muy elevadas -=sto per judicaria al patrón y en parte 

al trabaJador, ya que para el patron seria un costo 

aai.::ional, por lo tanto no podria ofrecer otro tipo de 

prestaciones a sus empleados debido al financiamiento tan 

alto que tendría. Por otro lado, al trabajador esto le 

n¡Ql"'11trl11"";AriA onra11P: no se le darían otro tipo de 

~r~staciones o beneficios diferentes a los que otorga el 

.'S-?f':IJl'o Social, por lo que su sueldo se verá deteriorado asi 

o:.omo su poder adquisitivo. 
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i;:lblizatorio v la orevis~·=-f"! .s·: .. =ial. r~di-=.:a -en que la primera 

-es inevi tablo: Y _:.la· s-::ªJ·nd~· -=s. <jpC.ional. por es·:i para que de ,. 
· aleuna manera E:l: ::t;r"aba)á·d~r ·se Pueda v:=r· :beneficiado por 

: __ ,,_ .. ,·_ . 

.=mb~s-.p"arte:f:' :s, n~·d~:?iat-10 ':-~~~:~::' -~-~ :ha"gc! una planea·=ión 

"' adecu'adá ::·-~'(/ m~~~~~q ~-:;~~~~'~\~e~.~:3b1:~~-~~·-_, estas 

coóSi.jera'ndo · t·ambi~ó· ;_·.,~J>:;'~'i-~}b· ·::.~Ué"-·pódrá 
prestacion-es. 

ocasion3rla al 

patro·n·· :·;;a, . ·~~~- :~::i; :.;.·:;·~·~:~~~~~·~~:~:~fs/ ~;;'.~~rjud~caria tanto a los 

empléado~ como a ·::_~?·~-,~:~;:iS.~b'~'· ~-i.n-Pres~;ios: y por el contrario 

si· estos ~lanes ·se·. hac~n· de acuerdo a nuestras leves y 

r::i:lam.~n~os sez:-~.ª cte gran .3.yuda p3ra el ·trabajador ya que 

aorovecharia más su salarie. 

3.3.2 LA PREVISION SOCIAL Y SU EFECTO A LAS CUOTAS DE 

APORTACION DEL SEGURO SOCIAL. 

Las cuotas de aportación para el Seguro Social se 

calculan con base en el salario diario inte.;;rado. en .::1 

cual el patrón paga una cuota. asi <:·:imo el tr3bajador p·asa 

otra. en salarios mínimos no están obligados al pago de 

estas aportaciones. ya que -el patron se encarga d-s: 

cubrirlas en su totalidad de acuerdo a la Lev del Seguro 

Social. 

Para dar un panc•rama mas claro acerca del salario base 

de coti=ación. se transcribirá el articulo de la Ley del 
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S-:gur·:i S·j·=iEtl que rig-::: :· -::nun·:i;; la m:.n-era en qu.e -:st.::. 

int-=.ªrado "=st.::: salari.,. 

"Art. 32 Para· los efectos de esta Ley. el salario base 

de cotización s·e integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones. 

alimentación. habitación, primas, comisiones, prestaciones 

en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se 

entreP.ue al trabajador por sus servicios; no se tomarán en 

cuenta. dada su naturaleza. los siguientes conceptos: 

Los instrumentos de trabajo. tales como 

herramientas. ropa y otros similares. 

II El ahorro, cuando se integre por un depósito de 

cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del 

trabajador y de ia empresa: si se constituye en forma 

diversa o puede el trabajador retirarlo más de dos veces al 

año, integrará salario: tampoco se tomarán en cuenta las 

cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales de 

caracter sindical. 

III Las aportaciones adicionales que el patrón 

convenga otorgar a favor de sus trabajadores por concepto 

de cuotas del seguro de retiro. 

IV Las aoortaciones ai Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en 

las utilidades de las empresas. 
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V La alimentaciOn y la habitación. cuando se 

entreguen en forma onerosa a traba lado res; se entiende que 

son onerosas estas prestaciones cuando representan cada una 

de ellas. como minimo. el 207. del salario mínimo general 

diario que ri.ian en el Distrito Federal. 

VI Las despensas en especie o en dinero, siempre y 

cuando su importe no rebase el 407. del salario mínimo 

general diario vigente en el Distrito Federal. 

VII Los premios por asistencia y puntualidad, siempre 

que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el 

107. del salario base de cotización. 

VIII Las cantidades aportadas para fines sociales, 

r.onsirlP.rAnrlosP. ~omo t.ñles las entregas para constituir 

fondos de algún plan de pensiones establecido por el patrón 

o derivado de contratación colectiva. Los planes de 

pensiones serAn sólo los que reúnan los requisitos que 

establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Para que los conceptos mencionados en este precepto se 

excluvan como inte~rantes del salario base de cotización, 

deberAn estar debidamente registrados en la contabilidad 

del patrón. 

Como en el articulo anterior. se 

consideran para -:f-:·:tvs -je integración del salario. por lo 

general cualquier :::•n•:eptc· que se pague al trabajador por 
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S'IJS s-=rvicios. es de·:..ir qu.e sea ?n ef-9ctivo ·::>.en especie: 

las prest'aciones de previsi·!in Social -. al no· ·:tener un 

car.3.cter_ remunerativo. sino que. c~m·? ya·: se: e:~plicó 
; ·:: "•,"·.':·' . 

s.nteriorrnente el· fin_ .q~~ per~'igui=:, ·:es' el· ·{de ~Í".?P.ºT~i~·n3r 

una mayor. ni~~l d~ :~egur"idad .-... :cul_~µr_~ ~·:~e· -~'~s-a~~6llo ·-.~~si"c-:i 
!' de Salud. etc'. -PÓÍ" ' l'o"·tant.·o'. - ::-co'nió :.1·as ··· ·preS.tacioneS- de 

.. : .. ,: :: :. ' . ' ·• ·• -~ ::;':_ .. ,".~ . 'i ... : -

preVisión . social, no ti.;: nen -~se. c~i::-ác~er. no se deben 
--;::: 

·conE/iderar· ·c~4?·mo··· un-_._c.onceo't.~· · ~u_e integre el salario para 

efeétos· ·de las- ···'apor1:.a~-i0í-i.Ss del Seguro social: además el 

salario base ·"de· cotizaciOn se ouede ver incrementado si se 

le proPOrcionan los alimentos y la habitación gratuitamente 

al tr.3.ba iador en un :?5?. en caso de la alimentaci·Jn 

s·:olamente o '3n un 50~. si se le prop·:ircionan amtas 

prestaciones. cuando la alimentacion y la habi taci·:in no se 

~ntr~guen en forma onerosa. por cada uno de e:llos se 

adicionara el salario en un 8.333. 

~Jncluvendo. las prestaciones de previsiOn social al 

ne integrarse al salario base do:: coti::a·.:ii!.tn. o.::asionan qu~ 

las cuotas de aportación sean más baJas. beneficiando asi 

la economia del patron: y ademas de que los trabaJad-:·res 

cuentan con más pre:staci.-:>nes que le ayuden a vivir más 

desahogadamente. Por el contrario al ot·:irgar prestat:iones C• 

crear planes de previsión social sin los requisi~os 

necesarios c:¡ue marca la Lev. estas pueden integrarse al 

sala.río. y esi:o vendría a elevar las cuoi:.as de aportación 
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ingresos del .Patron. 

Asimismo. si y 

organ1zaci<:>h tain:o, de;l.;;, planes. dé. p~evisión s<'.cial y l·:·s 

·;onceptos _.qu-: -~!1.t_~~f:~·~·~]~.~-i'.: · ·:-·~,~i·~ri6·; .-_.,,;,st·o · :ben-ef iciaria 

comp1eúme11te:~ -ia<~.,;~~faf:oó;~i¡,/lt;~~~¿~~n-:i .. ·. 
~: :- . 

:::':· //iÓ~~¡;j~;·_i}f'~~¿'~;~t~;~~;'.f{~·-.: <: 
3,4·· .LA •l'REVISION'''SOCIAI;•«Y.' LA '·LEY DEL INFONAVIT. 

El ~ri;}:i.'tt:~ •'.'!''. ''' ·.· . 

los T·rab'a:j a·dorefr.· 

parte~e lacia~e 

'ileL/'Fondo· 

.'t:~-~·::~r-~~·~-~ 
trabajadora 

Nacional 

pensando 

en tener 

de la 

en la 

o Pod-er 

habitación cómoda .. higi~nica. S~€ura. ~te .. 

Vivienda 

necesidad 

adquirir 

para 

por 

una 

Este organismo tiene ~orno finalidad el financiar las 

casas para los trabajadores. otorgándoselas a un bajo costo 

y con facilidades que permitan a estos poder pagar 

comodamente, sin afectar ~l poder adquisitivo de su 

salario. 

Las aportaciono::s al !NFON."il/IT s :n CC!ns!d..::radas cerno 

prestaciones de previsic-n soc!.:;l, ya que 'tienen como 

principal objetivo satisfacer necesidades que tiene el 

trabajador. a.si como el de incrementar -el nivel de vida d~ 

estos y sus familiares. Por lo tanto existe una sran 

r-=la·::ion entre -::1 INFONAVIT v la previsivn social. 

La Ley que rige a -este fon.jo es similar a la del. 

seguro .sc•cial, va qu-:: s-e man-:.J an las mismas normas y ti-:.nen 
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las mismas car3c~eris~i~3s: ~or consicuien~e. sin·~ se tien~ 

1Jna coi-recta imolantacion de los planes de previsivn 

social. tiSnde'r\ a· incr-smentar el salario base de cotizacion 

cue comd.su no~hre lo"ihdica es la base para el ~alculo de 

aP~·i,~a·~i·o~·~·s __ :~i::·~,tifON_A_"'.~~··y~ :esto .. traería· consecuencias 

3.4.1 LA ~RE~Í~~~wsCX:i~L ; su EF.ECTO A LAS CUOTAS DE 

APORTACION AL INFONAVIT. 

La finalidad de las aportaciones al INFONAVIT es 

orimeramente. ·constituir depósitos en favor de cada uno de 

l·:is trabajadores, lo que da nacimiento a un derecho de 

crédito personal. equivalente a la cantidad periódica que 

corr'3sponda al 53 del salario diario integrado que perciba 

en la empresa. Y en segundo término. el cvnjunt•:o de las 

aportaciones servirá para establecer un sistema de 

financiamiento que permita otorgar los trabajadores 

credito barato v suficiente. destinado a la adquisición. 

ampliación o reparación de las habitaciones. asi como para 

el pago de pasivos por ese mismo concepto. 

El trabajador al momento de ir pagando el crédito que 

se le otorgó. éste .jebe de ser cubierto en un 207.. v 1~ para 

mantenimiento. sobre el salario base de cotización. 

Dentro de los planes de previsión social. e:-dste la 

prest:ación de ayuda para adquisición de casa. la cual 
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:vnsis-::-e··~n ··.:.~orsar un.; ·:ivi-:in·:iZi .:...:·rn·;..ja -e hisi-:ni-=a·. ~s.t.~ 

pr-::st:aeion f,u-e c·rea..<.t~ :- .:fe"ti"i.:ic-. al ·pr.:.biema' .' hab~ t3c.ior~_.~l 9u.o:::" 

·pres:i;a_cio~ :mel1ciónada: ·~oó~i~te · -::n un gasto :~oniPié:tá:ni~nte·· 

ae'duc t"b1~~: _":·~~:~·.q~~ .~·s~·:·~:~ ca ,:.~~n;·p11~·-~ci~ :~~:'. s:~IO·. i.in:a:".:¿t;Liga~ion 
laboral sino ~in·:.':~;~~~-~t·b'. córisi~ tuc1Cri~:i ~ 

P3f.a· la . irit:'.9~racio~ del salario que es la base para el 

ca'lculo de la aportac1vn o cuota al !NFONAVIT. se ha·:e 

necesario la cc-mprension y el ie:ntendimiento d<>l artículo 

14J de la Ley F<::d-9:ral d~l ~rabaJo, que nos menciona: 

11 Artículo 143 Para efectos de integración del salario, 

este se realiza con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria. y las gratificaciones, percepciones, alimentación, 

habitación, primas. comisiones, prestaciones en especie y 

cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por sus servicios; no se tomarán en cuenta dada 

su naturaleza, los siguientes conceptos: 

8) Los instrumentos de trabajo, tales como 

herramientas, ropa y otros similares. 

b) El ahorro, cuando se integre por un depósito de 

cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y de la 

empresa; y las cantidades otorgadas por el patrón para 

fines sociales o sindicales. 
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e) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de 

la vivienda para los Trabajadores Y las participaciones en 

las utilidades de las empresas. 

d) La alimentación y la· habitación, cuando no se 

proporcionen gratuitamente al trabajador, así como las 

despensas. 

e) Los premios por asistencia; y 

f) Los pagos por tiempo extraordinario. salvo cuando 

este tipo de servicios este pactado en forma de tiempo 

fiJo. 

g}· ~as cuotas al I.H.S.S. a cargo del trabajador que 

cubran las empresas." 

Como y3 ze menci~no ~n el articulo ant~ri~r. la 

1ntesrac1vn del sali:irl·) se hace básicamente por los pag.,s 

hech·:,s en efectivo o -:.ualquier otra cantidad que se le 

entregue al tr~bi:iJador 

presta•.:iones en esp~cie. 

NO obstante 

P~r sus serv1c1vs e incluso 

anterior. existen disposiciones 

especificas para algunas presta·~iones -:in particular. las 

cuales al no cumplir con los requisi~~s enunciados se 

integrarian al salario base de coti=acion para efectos de 

las aportaciones del INFONAVIT. entre estas se -=ncuentran: 
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Fondo d-3: Ahorro. En los .si:Suientes casvs so: 

considera que eL fondo .je ariorr" si se int.egra -al' salari.:· 

i:u3ndO: -

a J S·!>lo aporta·. el pat.r.º.':l ·. Y .. 

b 1 ; cuando loS ,·~·.ra~aj~~~'i_es -~~p~rten' menos que el 

pa tron ,. :··eohside!-aÍ1d0S"e - ~s-taS ·, aPOr~1:aC1'oneS 

's-ani~n~1:f:s ~«; ~~~~ua1·-::~:;, 
en periodos 

solo cuando se 

- Pl~o_porCione· ~ratu1tam~~tei y s1 solo se le da uno o dos 

alimentos se vera incrementado el salario en un 9.337. por 

cada alim'3nto. 

- Despensas. Solo si se proporcionan gratuitamente. 

Habitación. Si se proporciona gratuit:amente. se vera 

incrementado en un 25~. 

Al considerar la ayuda o financiamiento par.3 

adqu1s1c1on de casa l:iabi t:ac.ion. esta se considerara como 

pr-evisiOn social. ademas esta cantidad ·:i gasto no se 

integrara al salar!o ~ase de cot:izacion. por lo que las 

cuotas de aportacion al INFONAVIT serian más bajas y 

beneficiarian al trabaJador ~' al patron. 

Finalmente, las aportaciones al LNFONAVIT se verán 

incrementó.deis Por la integrac1.:in que se le haga al salario 

diario integrado, por consiguiente es necesario la correcta 

aplicación de la prestacion para la adquisiciOn de vivi~nda 

Ya que forma parte del plan de previsión social: y esto 
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apc·rtaci6n mas -.o me.nos. ~cc.::Siblés . p.:i.1~a ·-=i patron; ad·emhs 

corno Se ha ~~~i~~·:~·:-:'P1ic~~d~:;.> -=i beileri·,:i¿_.~:-!~'.~:~~~, ~i:" Pair6n 

pe~u~ l·o .. r~~C.~~bl·~ y aSi · .-'_p~-~~·:> ~~¿-~~~~<.:¿·{~·;,;:;tipo·~' de 

p_r-:s·taci::in~s Ciue .. 3-YUd-:n· :·a· .:.LoS - ~~a-~:~·j~~~-~i~:·~ >:,~--~~' :s-:3n 

d~~uc1b1eS -p3~? .. ei ·;': ·, 
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C A P :r: .T U L O :r:v 

APÜcAcI<:lN PRA~i.I;,;;.: DE .UN .PLAN; DE 'PREV:Í:SION 

:SOCIAL, :sÚ '1úior;TR0'.·' co~~Áei;ii;i y< :sÚ0 P~E~iNTACio~ y 
.. } ,::~_;~'~>. ... : ']:·' ~·. - ' ·' 

CONTROL EN. LA" INFORMACION FINJ\.NC.IERA .• 

. " . \el~>§:';,.:~. 2;::. 
4. l; ·:CONCEPTO '.f'LAN DE' PREVI:SioN SOCIAL 

:. , .. ,. 
Eri ·forma· ·.rét~·t'1·v.ament~·.· reciente. ha surgido la 

necesidad de ·otorgar:._ prestacionss de pr'9vision social 

nt'3dian~e un plan en el ·que .se toman en cuen'ta diversas 

opciones para que cada uno de los trabajador-es eliJan las 

prestaciones y a que nivel las desean tomar; en este tema 

se observaran las caracteristicas mbs relevantes del 

mencionado Plan de previsión social. 

aas1cam~nte la func1on del plan, es un agrupamiento de 

las distintas prestaciones de previsión social para efecto 

de que el trabaJadc,r pueda elegir de todas estas, las que 

mayormente necesiten ·J crea que son más benéficas para el, 

todo esto viene a representar una gran v-enta.1a para los 

trabajadores y su familia en r:lación con el conjunto de 

prestaciones fijas tradicionales, teniendo además una gran 

ventaja de que un trabajador pueda el-:gir en un periodo 

ciertas pr~staclones, y cambiarlas en otro periodo 

dependi=ndo de las necesidades y beneficios que otorgan 

cada una de estas. 
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ventaja, sobre todo en :l ·case· de prest.~c~ones que es tan 

·~ondicionada.s a c.iert·~s ,. évant:.os ,· .-;orno. a~úe11,os ~U~ se 

otorgan a los . hijos. de· 1os.- tra'bajad0res. se·· púede dar el 

caso -je que no t.engan •. -·:~ntó~~~~ el. · ·.'.cl~a·b.:fj.?t•j.or pued-5 

cambiarlas e:n - 10.s nt1sn10-s· <·por~·enta·fe.S· ·--Por· otros que si 

Plleden una gran 
·-· . . 

fli::-:ibilidad a.' e~taS_.:·PréSta~io~es. 

Por lo regular para otorg=ir la previsi·~·n social 

m-3'diante '9Ste plan, se considera un porcentaje fijo igual 

para todos los trabajadores. en funcion a su salario o 

cuota diaria, y ellos pu~cten disponer de cualquiera de las 

prestaciones hasta por el monte· equivalente al porcenta.1-e 

de su salario que se hubiera fijado. 

Normalmente estas prestaciones se otorgan- con base al 

procedimiento de reembolso de los gastos considerados en el 

plan. reali::.:i.dos por los t.rabaJadores. 

La mecénica operativa de este plan consiste en recabar 

mensualmente los comprobefftes d-e los gastos efectuados, por 

los conceptos incluidos en el plan y posteriormente se 

pasan a revisión para asegurarse de que cumplan con los 

requisit:os fiscales y se puedan considerar como deducibles 

para ef.ectuar el reembolso. 

El trabajador Junto con los comprobantes debera 

presentar un inf<:irme de los gastc•s efect.uados para p-edir su 
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3 su salario. 

11m1ton -:;n func1on topes establecid•)s con.:. :base en 

pore:ent.~'\jes, ·:>cantidades fi3a~.máx.:L.m~s; .. {:on:.~ la't'{rialidad 

de evi't~f·:··que. "el ·to_~ai·. d·e-1 .. i~PO:.ri'9.'·~e ~St:as_.·.'P'rBs-e-ac·iones se 

ot·:.rguen, por un solc ·coni:ep"tc . 

. . F":?.nalm~ry:c.e " como ~ualquier ·otro - plan de prev1sion 

social. est-e debe de contar eon todos los requisitos 

n~~esarios· que ma.r.;3 la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

par3· su -deducibilidad. también es importante señalar que 

este tipo de plan-::s viene ha increm-entar los ·=ostos y 

gastos de la empresa. 

4.1.1 REQUISITOS REGLAMENTARIOS PARA LOS 

PLANES 

Los planes do;;: previsión s·:icial jeben de cumplir <:-·:in 

c1er~cs requ1~1t~s 0 caracteristicas, p3ra su dedu~ibilidad 

y el mejor aprovechamiento dentro de la empresa y asi 

obt':}ner un mayor b.en-:::f1·::;1o por parte de los traba Jade-res. 

Dentro del R. I. S. R. ~:<is ten varios articulos que nos 

m-=ncionan ace1·ca de 1,: s re::p..1isi 'tos que deben cumplir los 

planes en su estru~tur3~ion. 
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A concinua~i·:>n 'Do: t.rbns·::r1bir!n l·Js .9.t"ti·:ul·:is :~u-= 

m~r,;a el .. Reglarneni;o;:. -::n form::i: g-sn-:r.=l, para la .j-::.ju·:ib1lida..:1 

.j~ las plan-s.s de previ::i·-:-n soci.31. 

"R. I .s.R. Articulo 19 Los gastos de previsión social a 

que se r~~iere la fracción XII del articulo 24 de la Ley, 

satisfarán los siguientes requisitos: 

1. Que se otorguen en forma general. 

II. oue se otorguen a todos los trabaJadores sobre las 

mismas bases, a menos de que se trate de dos: 

A> Planes de previsión social a favor de empleados de 

confianza y de los demás trabajadores, los cuales podrán 

tener beneficios diferentes para unos y otros. 

BJ Planes para traba1adores de una misma empresa en la 

que e:<istan vario~ s1nd1catos en cuyo caso los beneficios 

pactados con cada sindicato podrán no ser equivalentes. 

e J Personal sometido a un riesgo sensiblemente mavor 

que el resto de los trabajadores, en cuyo caso la 

naturaleza del riesgo debe de ser concordante con la del 

beneficio y éste ser independiente de que se trate de 

empleados de confianza o de los demAs trabajadores. 

O) Personal que labore en establecimientos ubicados en 

el extranjero, los cuales Podrán tener beneficios 

diferentes por pais. 

III. Que tratándose de planes de seguro de vida solo se 

asegure a los trabajadores". 
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situa·.:i6n en las cuales. la pr'e1iis1.::.n.~c·cial q'.ls- se otorgue 

a los ,trabajadores ,pOdrO ser~'sob.re>dfs:1:.1n-tas bas'9:s. 

Ad-:m~s divide a·.' los · tf.abaJádoi-es - en dos grupos: 

t.ret·a..:iador~s. de conti~n=á·. -:":;,:.,<í·o~·~ :---~~fu·~~ i;rabit_Jadores. y 

mA_n~ f ~-n"' qüe; l_as r:?-~_eSta_C_i_ó~~~~:.~ .. ~e~·-~-~e~:~:~iori .--. social podrán 

ser diÍerentes ·ParS: -3~ri~b0"~-_:;·:.-. ·_:·~~':_ -~y. ;.:: .. ~:--/-' 
i::s~as · p"res~aci~~~~-,~·~-~Y.~:f~~~~f~~ de; .. acuerd-o al riesgo o 

naturaleza d~1'. · traba·_,~ .... ~·;:i~.te·?~":~~-~~'r~01ia cada Uno de los 
'. -.... _,. : .- . .-

trabajadores:· 'esto per.irii te · q·Üe p·LÍedan ser distintas entre 

lo·s · empleadC?S. 

Finalmente cuando alguna persona labore en 

est.ablecimientos ubicados en el extran.1erc. a -:=ste se le. 

otorgarán las prestaciones de prevision social en acorde a 

las condiciones de trabajo operantes en ese pais. 

4.1.2. PLANES CON BENEFICIOS DIFERENTES 

D~nt:ro del esta.bl€:cimiento de los planes. estos pueden 

hacerse sobre bases y ben-5fi..:.ios diferentes. ya que en la 

actualidad se mane.1an dos 'tipos de trabajadores: los de 

confianza y los sindicali=actos: por lo tanto se puede de~ir 

que tienen necesidades diferentes, ademas de que se rigen 

por normas ~specificas en sus relacion~s de trabajo. 

Asimismo. estos planes pueden ser sobre diferentes 

bases, ya que -en una empresa pueden laborar trabajadores de 
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le otorguen ser diversas.. decido estas: pueden. 
-: ._, ' 

disppsicÍO~es: ·, 

oi:ra de· ... i·as -· .;:a"i·'áé't-::Í"íSti'cas por··. las que. se· ·pu-:::cten 

c·to1·~a1· ·pres.t~j;1~·n~~ ·:~~-~ '.- ·_tengan _··~e~·~f-ic1~S · di:fei·~n~es. es 

la naturaleza :'de~,".: i~~b.a,:;;::· ª' :i¡úe< estan sometidos los 

t1'6}t1jad·oi·6~·~· ... Yó.~ ;.· 'qUe/eX1St.e·n·é ,.·a{gu·n¿s ·.c.On ··mayores riesgos .. , ,., ._-· ,,'-'· .. \.·-'····· .-. ' .· 

c¡u-e ot.ros :· :por~,~ ~6ri~i'i:J·1:~-~'~e ,,la_s pres~_aciones tiend-an a 

la posibilidad de que las 

prestaciones·. ·dé pi•evision social sean dist.intas para 
. ·, ':; 

aquell~s personas que laboren en territorio extranjero. ya 

_que esi;as se o"torgan acorde a la.s condiciones :ipera.ntes en 

~l ex-t"ranJero. 

El Articulo 20 de la ~.I.S.R. regula la deducibilidad 

de las part.1.:las de prev1s1on social cuando esi:as sean 

aplicada. s(:ibre bas.::s distintas. ademas establece reglas 

1tei1 ~1 (lonA l A5: pera la deducibilidad de prevision social 

esceci.fica. 

"Artículo 20. Para la deducibilidad de los gastos de 

previsión social a que se refiere al Articulo anterlor, se 

observará lo siguiente: 

r. Si el importe de los gastos de previsión social 

previstos en el plan que corresponda a empleados de 
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confianza. con concedan 

-institúciones 

lo~:· que 
' ' . ' - , ._. '·.~ . ' .,. ' . 

. ~úb;~:LC~s'.··~ ·'.d.Er:> .s·e;gur:Í.dad social, 

proporcional~~n-~~~ ~-~~~-~~~~:.·:.()ara·· s81ci'riOs superiores, 

podrán dedlú:iJ.Sé{~~::::d~~Í://!~~~-tO- ·:·total incurrido el 

co~~~~P~-~~~~;{~\:}-'~i/~·~·~-~;·,~-~~~<~·J·~~~·~a otorgado a todos 

las 

son 

solo 

que 

los 

participa.nte·s l'os beriertcios aplicables a los salarios 

menOI-'es. La diféreil.cia :no será deducible. La limitación a 

que se refiere esta fracción deberá considerarse en forma 

independiente tratándose de los casos a que se refiere el 

artículo 19 fraccion II incisos C) y O) de este reglamento. 

No se aplicará lo dispuesto en esta fracción cuando los 

beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios 

menores. 

II. En ningún caso los beneficios a los empleados de 

confianza que establezcan en cada uno de los planes serán 

proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los 

demás trabajadores conformes a dichos planes, considerados 

con lo que proporcionen las instituciones públicas de 

seguridad social. Para determinar, en su caso, los gastos 

no deducibles, se dividirá el importe de los gastos en el 

e.1ercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en 

el mismo período, si el cociente que corresponda al grupo 

de empleados de confianza es superior al de los demás 

trabajadores, la diferencia se multiplicara por el importe 

de los sueldos de los empleados de confianza. los sueldos a 
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que se _refiere. la ,.fracc.iOn serán calculados a base de 

salafiO, cuota·: d'tar·ia .' 
.:'-·: 

III Cua0d0, el plá!Íl, contengan aportaciones 
.-, ,;. 

t:rAhA·.Úu10r~~ o ~~"~.\~~dos de confianza deberán 

por lo:meno~-- ~i'- 75X de !Os elipegibles. 

de los 

participar 

TV. r.oF. .. J?:l~n~·~-- ciA ·p~.i=niiF-ión social deberán constar por 

'.!IJCri 'to· indi'=~.Odo _ la fecha a partir de la cual se inicie 

cada Plan v se comunicarán al personal dentro del mes 

siguiente a ·dicho inicio". 

Com•:i · se menci•:.n·::. en el ar't.iculo an-:eri·:ir. únicam-:nte 

,=;-=: 1 imit . .=t 1 ~ rl~«111r:cic .. n d'2 partidas d~ prevision social 

que s-a- or;orªuen a los r;rab3jadores .je confianza. estas 

deben de ser mav-:•res para los ernpl-eados de salari-:-s 

superiores. os~a. estas se deben de aplicar al salario que 

Además para que la 'previsi·::.n s·:·~ial pu-:da ser 

deducible tanto para los trabajadores de coniian=a. comQ 

para l·:-s traba ja,jcr-:s sind!.:ali=~·jos. es n.:·.:.;:sariv que -el 

oorcent:a.1e que marca la fraccion II del Articulo 20. sea 

mayor el de los trabajador~s sindicalizados que el de los 

r.r.=th" i"rlorP.i::: de c·:mfian=a •:> igual. Y si .;oxiste alguna 

diferencia entr-= l·;.s p,:.r.:entajes donde sea mavor el de 1-:is 

empleados de ~onfian=a. es~os se deben aplicar al sueldo de 
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los trat·a iadcr-:::s de C·:·nfian:::s .y el resul i:_i:.éio s-=iri~ ·1a par_"t.e 

no d-:ducibli:. 

Finalm-=:nt~ se m~nciona que·, los ,P1.anes'. de · P:re_vision 

s•,Cial debén .;:::,Osii:ar oor escrito~ ind1-:ándo··'. (echa~: de. in~·=i~ 
v ·:omunicars.:.lo al oersonaL dentro. ·.d.!:i <. ines ::sf~u_ie!'lt~ a· 

di·:ho iniciv. 

~asina - 77 



e A .s o 

R A e T I e: o 

P3gina - 78 



A N T E e E \o E N. T ¡ s 

La ·empresa· ,"La : Cc.m:rcia " s. A". d-e e. V~. cuyo 'giro 

principal es la compra-v'e:nta .d mu-eble- y ~rt.icuio·s···pa~.á. ~l 

hr..::1:.r ~ n.1 ..... 1·..-.. · ~n¿_t·~i--1_•".'>nes n ·el ai o -de- 1 ~es.· contando 

·.:on 'un ·locai :d.:imer~1a1· ~ dos e pleaCi~s uno.de.mostrador y 

o;;~.º ·1~~P~~-~~-~nd~ .'in'ercanCi~. 

La-· mer•:aricia·;~, ofrecid.3. .':' es e tiempo. constaba 

or.ÍnC·¡.Pai~~J~:~{·; ' .. :dé-·>· :- .. :~~~~U¡~-~, lic ad~ras. i=·lanchas. 

inv~r ido fue relativamente poco . 
. ::.·( '" ..: ~·; '. .·. ; . 

poi: ·no ·contar: c·~n suiici-::nte a-=tivos para respaldar un 

financiamio:::nto: por tanto las tilidact·~s ·:·btenidas -::n los 

or_imeros cuatro años apenas alcanza ·an un 87. d-: la 

inversion total. 

Para 1989 las v~ntas incr mentaror consid~rablemente. 

obteniendose resul tadc•s muy fav, rables: el movimiento de la 

mercan.:ia fueo ·:cnstante influ· endo eJ credito otorgado 

tanto por l.:i muet·loer13. cc:.mP aquel que eibt.enian los 

comoradores a través d.i: otro tiPC• d cr-edi to. f.n <..s<:e 

entonces, la empresa ya contab¿ con CU3tro -empleados que 

apenas podian cubrir las eces id ad ::r.s de la misma: 

recepción. almacenaje. ventas v entrega clientes. 

A medida que la poblaci·:in ue aumen ~ando en la r..:gion. 

lA rl~mAnrlA ne articules cara -1 hoga~ crecio de forma 

oroporcionada: creando més mov mientes en esta empresa. 
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mismos que . originaron. y 
·. ' ··. 

t;:-i:intrl:'ll, ·, tani:o de ¡~· merc·ancia como _d-el personal~ 

Despu-=-s :: d~ -~.~-~~~·'· años .de · labor-:s, la . emPr-:sa ~cuenta 
.~-~~·.,'~-~~;~:~-~-~~:ª.: ~i:~~n·i-za~iona·~·,_ bién d~fiilida·.: grac1áS al 

-=rilp-:fiO ·r:-a·a11::EldO ··-Por'.· 1os r:espol!S~bl-=s d~:.-l·a :-Inisina·:· ·además 

--~-~J. ~~r~~·A·~~-'~~ ;'·~:~~/~~:~·,,ha:·-_'· verl'fd.:).--dif.iªiéndo con armenia y 

c_on 

·-:;:_ ... ,:_--.---
resP1:•risab'it1d~d:- ~o-br~·: cada ···una de·- slis-:'a~_.-Civid·adeS: 

\··" ... · .' 

al inicio" de esta empresa. 

los sueldos-· s~" ·éorisidez:aba·n · nt'71Y modestos acorde al tamaño 
,:: .... 

rlA 1 ~-.·m11P.h~ At"i .:ii. ~r <te· sus pocos movimientos: a m.::dida que 

las a~t!°VÍ.dad~s fueron incrementandose. tambien las 

remuneraciones lo hicieron: la idea Principal con relacion 

a los empleados por parte de la administración siempre ha 

sido que su personal se encuentre satisfecho con su sueldo 

y prsstaCiQnes. ya que esco motiva al personal a realizar o 

desarrollar mas su p.:itencial en beneficio de la empresa. 

En este año s~ pretende incrementar l~s sueldos o 

establecer un olan de previsiOn social, lo que sea mas 

~onveniente para ~l ~rabaJador asi como para el patrón. 

todo esto a través d~ una comparación. considerando los 

requisitos indispensables para cada una de las opciones. 

Para efecto de este tema se presenta un ejemplo 

numérico, en el cual se muestran dos opciones. con la 

finalidad de cc-moar.ar v analizar la mas conveniente tanto 

para el trabajador ~~mo para el patrón. 
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LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

DATOS DEL PERSONAL 

TRABAJADOR FECHA DE SALARIO FACTOR SALARIO SALARIO AGUINALDO VACACIONES 
INGRESO DIARIO INTEGRACI0N INTEGRADO MENSUAL 

A 111 /AS 1:1S. S'.' 1 .0S07 1.:.2.40 .:..120 :!.032.95 1.; dias 
B 1/1/85 125.00 l. 0507 131. 34 3.800 1.875.00 14 días 
c 1/8/88 98.68 1.0507 103. 68 3.000 l. 480. 20 12 dias 
D 8/4/69 59.21 1.0493 62.13 1.800 888.15 12 dias 
E 519191 27.9? 1.(.v,79 29. 3('1 850 .!.19.~0 10 dias 
F :;11 /92 26.31 1.0466 :7.54 800 394.65 S dias 

N O T A s, 

- El m~s ~-=r.:i. .j¿ :20.~ ias. 
El :.~·uin;,1.j.; -=~ .j.;: 1 .jisE". 

- P!·ir.i.:;. ,_..=..:.;..:i:·n.=l -:::2 gu.:il .:.1 2!:f.. 
f:i-::2f·: j¿; ·;! :,;f.,:,i·:· -=~ if1J5.l .::. .::: . .:92:.~~ 

DETERMINACION DE LA PROPORCION APLICAULE AL SUBSIDIO PAilA EL .EJEIÍCICIO 1994. 

PROPORCION 
SUBSIDIO 

Monto total de lvs pagos qu-: sirvél d.: bas..: para det~rminar €:1 ISR 

Tc•tal de erogacieones efectuadas en el ejercicio inmedia_to anterior 

48325 
0.7465 = 0.75 

6L.730 

PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE - 0. 75 0.25 X 2 ;::: 0.50 

PIUMA 
VACAC !ONAI. 

..; 7 .... .::t. 

.:.37. s~1 
::i:;.c .. o~. 
1 77 .t:.:J 

.;.·;.,.;.c1 
~.,::. ,;.-. 



LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

DETERMINACION DEL !SR, IMSS E INFONAVIT DEL MES DE ENERO DE 1994. 
.. . - ------------------------------------------------------------------------------------

c o N c E p T o 

IrlGRESOS MEflSUALES 
LIMITE INFERIOR 

E>:CEDENTE S/LIM. INF. 
f. S/EXG. LIM. INF. 

IMPUESTO MARGINAL 
CUOTA FIJA 

I.S.R. 
SUBSIDIO ACREDITABLE 
CREDITO SALARIO MEN. 

ISR RETENER 

DIFERENCIA X ENTREG. 

A 

4.120.00 
2,512.72 

1.607 .28 
333 

530. 40 
43:!.3=· 

T R A B A J A D O R E S 

B 

3.800.00 
2.512.72 

1.287 .28 
33f. 

424.80 
L.32.35 

c D 

3.000.00 1,800.00 
2.512. 72 1.027 .33 

~87 .28 
33:; 

160.80 
432.35 

77'2..67 
173 

131.35 
94.26 

.E 

050.00 
121.05 

728.9~ .. 
10% 

'•72.90 
3.64 

F 

800".00 
121.05 

678. 9$ 
10:: 

67.90 
3,6..:, 

-- --- - --- - - - - - - - --- - - - ------- - ------- - -------.-----.-----:-:------ - --- -----
962.75 
214 .16 

43.38 

857 .15 
193.04 
43.38 

593.15 
140.24 
43.38 

225."61 ~ 

56.:41 
43.38 

".76.54'• 
'19; Í4 

o.68'.87. 

71.54 
17.89 

.&B.87 . - - ---- -- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - --- - --------__ .:_ __ :._ ___ ,_:~:...~:..._-;;._ ..:.::;. ___ ---- --- -

15.22 

705.21 620. 73 409.53 125.82 

''c~~'.~l~ 
=====~:=~==~===~=::~~=~==':"" 

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE. 

CUOTA FIJA 
?. SUB. S/IMPTO.MARG. 

SUBSIDIO TOTAL 
PROPORCION ACREO. 

SUBSIDIO ACREDITABLE 

216.16 
212.16 

214.16 

216 .16 
169. 92 

193.04 

216. 16 
64.32 

503 

140.24 

47.13 
65.68 

56.41 

1'.8~. 

··36.45 

19.14 

1.8'.: 
33.95 

17.89 
===========~========================================================== 



LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

CALCULO DE IMSS E INFONAVIT DEL HES DE ENERO DE 1994. 

SALARIO X CUOTA 
TRABAJADOR MENSUAL. PATRON 

INTEGRADO 

A 4.328.88 18.0184 

B 3. 992.66 18. 0184 

c 3.152.10 18.0184 

D 1.888. 74 18.0184 

E 890.72 18.0184 

F 837 .28 18.0184 

TOTAL 
PATRON 

779.99 

719. 41 

567 .96 

340.32 

160.49 

150.86 

X CUOTA TOTAL 
TRABAJADOR TRABAJADOR S.A. R. 

5.150 222. 94 86.58 

5.150 205.62 79.85 

5.150 162.33 63.04 

5.150 97.27 37.77c 

5.150 45.87 17.ei 

5.150 43.12 1&:75 

INFONAVIT 

216.44 

199.63 

157.61 

94.44 

44.54 

~1.86 



LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

DETERMINACION DEL INCREMENTO SALARIAL. 

TRABAJADOR SALARIO 
MENSUAL 

NORMAL 

SALARIO FACTOR SALARIO 
INCREMENTO ACTUAL INTEGRACIO INTEGRADO 

A 4.120.00 227. 5,026.40 l.0507 
B 3,800.00 22~ 4.636.00 l. 0507 
c 3,000.00 223 3,660.00 l. 0507 
D 1, 800. 00 227. '.2.196.00 1.0493 
E 850.00 22% l.Q37.00 l .0.!i79 
F 800 .00 22?.. 976.00 1 .0466 

DETERHINACION DEL ISR, IHSS E INFONAVIT DEL HES DE ENERO 
DE 1994, CONSIDERANDO UN INCREMENTO DEL 22:<: EN EL SALARIO. 

c o N c E p T o 

IllGRESOS MENSUALES 
LIMITE INFERIOR 

EXCEDENTE S/LIM.INF. 
7. S/EXC. LIM.INF. 

IMPUESTO MARGINAL 
CUOTA FIJA 

I .S.R. 
SUBSIDIO ACREDITABLE 
CREDITO SALARIO MEN. 

ISR RETENER 

A 

5,026.40 
2.512. 72 

2,513 .68 
337. 

829.51 
432.35 

l. 261. 86 
273.98 

43.38 

944.50 

T R A B A J A D O R E S 

B 

4.636.00 
2.512.72 

2,123.28 
337. 

700.68 
432.35 

l.133.03 
248.22 

43.38 

841.43 

c D 

3,660.00 2.196.00 
2,512.72 2.098.72 

1,147.28 
333 

378.60 
432.35 

810.95 
183. 80 

43.38 

583.77 

97.28 
32~ 

31.13 
299. 86 

330.99 
82. 75 
43.38 

204.86 

S.281.24 
4 .871.05 
3.845.56 
2.304.26 
l.086.67 
1.0~1.48 

E 

1,037~00 
1,027.33 

9.67 
177. 

1.64 
9f1.26 

95.90 
23.98 
58.56 

13.36 

F 

: 976.00 
1~1.05 

'954·:95. 
'·-HJ?,.:. 

.· 85.50 
. ·:3_;·54 

89.14. 
22;:::!9 
58.56 

8.29 
::;::;:;::;:;::;:;::;:;:;::;:;::;;:::;::;:::;:;::;::::;::;:;::;:;::;:;::;:;::;::;:;::;:;:;::;:::.:;::;:;::;:;::;:;::;::.:;::;::;::;:;::;:;::;:;::;==========.::;::;:::::;:;::;::;:;::;::;::.:;::;:;::;:.:::============ 



DETERHINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE. 

CUOTA FIJA 
?. SUB. S/IHPTO.HARG. 

SUBSIDIO TOTAL 
PROPORCION ACREO. 

SUBSIDIO ACREDITABLE 

216.16 
331. 80 

547.9& 
507. 

216 .16 
280.27 

496.43 
50?. 

216.16 
151.44 

357.60 
507. 

149.93 
15.57. 

165.50 
50?.. 

47.13 
0.82 

47.95 
50~ 

1.82 
42.75 

44.57 
50?. --- - ------- - - - - --- - - - --------- ----- --___ ..:, __ -- _..:. _ ._ __ --__ :;_ _ -'----------- -

273.98 248.22 183.80 B2 .. 7S 23,9B· 22.29 . . . . . 
====================================================================== 



CALCULO DE IMSS E INFONAVIT DEL MES DE ENERO DE 199'• 
CONSIDERANDO EL INCREMENTO SALARIAL DEL 22T.. 

SALARIO T. CUOTA TOTAL 
PATRON 

T. CUOTA TOTAL 
TRABAJADOR MENSUAL PATRON TRABAJADOR TRABAJADOR S.A.R. INFONAVIT 

INTEGRADO 

A 5.281.24 18.0184 898 .12 5.150 252.89 105.62 264-,~ 06 
B .:..871.05 18. 0184 847.47 5.150 240.07 97.42 ·243:ss. 
c 3.845.50 18.0184 692. 91 5.150 198.05 76.91': i92;20 · 
D 2. 304. 20 18. 0184 415.19 5.150 118.67 46.08 .. 115:21 
E 1.086 .67 18 .0184 195.80 5.150 55.96 21.73 . 54:33 
F 1. 021. 48 18. 0184 184 .05 5.150 52.61 20.43 51.07 .. , .. 

------------------------------------------------------------------------------------------
NOTA Cc.mo -::1 limite para IVCM es d.:! 10 salarios m1nimos: y el trabajador. A y 8 _; 

pasan este limite. se hará el calculo por separado. 

TRABAJADOR 

PATRON 
TRABAJADOR 

PATRON 

A 

TOTAL PATRON 
TOTAL TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

PATRON 
TRABAJADOR 

PATRON 

B 

TOTAL PATRON 
TOTAL TRABAJADOR 

ENFERMEDADES 'f 11A TERN IDAD 

5:!81.24 >: 8.750f.. 
5281.24 X 3.12Sf.. 

RIESGO DE TRABAJO 

52.81. 24 X 2. 5984% 

898.12 
252.88 

462.11 
165.04 

137.23 

ENFERMEDADES 'f MATERNIDAD 

4871. 05 X 8. 7507. 
4871.05 X 3.12Sf.. 

RIESGO DE TRABAJO 

426.22 
152.:!2 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA 'f MUERTE 

4338.08 X 5.670~ = 245-.97 
4338.08 X 2.025?. = 87.85 

GUARDERIAS 

5281. 24 X 1 .00'7. = 52.81 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 

4338. 08 X 5. 670:1 
4338.08 X 2.025:1 

GUARDERIAS 

245. 97 
87.85 

.;.971.05 X 2.5984~ 126.57 4871.05 X 1.007. 48. 71 

847.47 
240.07 



Al FONDO DE AHORRO 
B l DESPENSAS 
C l BECAS ESCOLARES 
D l AYUDA PARA TRANSPORTE 

CONCEPTO 

FONDO DE AHORRO 
DESPEllSAS 
BECAS ESCOLARES 
AYUDA P /TRANSPORTE 

T O T A L 
EXENCION 

PREVISION SOCIAL 
GRAVADA 

A 

LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

PLAN DE PREVISION SOCIAL 

SALARIO MENSUAL X 107. 
N$ 125.00 
N$ 150.00 
N$ 90.00 

T R A B A J A D O R E 5 

B c D E F 

----------------------------------------------------------------
412.00 
125.00 
150.00 
90.00 

777 .00 
391. 86 

385.14 

380.00 
1:5.00 
150.00 
90.00 

745.00 
391. 86 

353.14 

300.00 
125.00 
150.00 
90.00 

665.00 
391.86 

273.14 

180.00 
1:!5.00 
150.00 
90.00 

545.00 
545.00 

0.00 

85.00 
125.0CI 
150.00. 
90.00 

450.00 
450.00 

0.00 

80.00 
1.:?S.00 
15íl.00 
90.00 

li4S.ci0' 
445.00 

0.00 

N o T A La exención es con b·ase al artículo 80 fracción II d-=l Reglamento 
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 



LA COMERCIAL, S.A. DE C.V. 

DETERHINACION DEL ISR, IHSS E INFONAVIT DEL HES DE ENERO DE 1994. 

c o N c E p T o 

PREVISION SOCIAL 
PREV. SOC. EXENTA 

f'REV. SOC. GRAVADA 
INGRESOS MENSUALES 

BASE PARA IMPUESTO 
LIMITE INFERIOR 

EXCEDENTE S/LIM. INF. 
% S/EXC. LIM.INF. 

IMPUESTO MARGINAL 
CUOTfl. FIJA 

I.S.P.. 
SUBSIDIO ACREDITABLE 
CREDITO SALARIO MEN. 

ISR RETENER 

DIFERENCIA X ENTREG. 

A 

777 .00 
391.Só 

385 .14 
4.120.00 

4. 505 .14 
2.512.72 

l. 992. 42 
333 

E-57.50 
.:.3:::.3.: 

1. 0~9. 95 
239.58 

43.38 

806.89 

T R A B A J A D O R E S 

B 

745.00 
391. 86 

353 .14 
3.600.00 

4.153.14 
2.512. 72 

1. 640. 42 
337. 

541. 34 
43.'.:!.35 

973.69 
.'.:!16.35 

43.38 

713.96 

c 

665.00 
391.86 

D 

545.00 
545.00 

273.1.!i 0.00 
3, 000. 00 l. 600. 00 

3.273.14 1.600.00 
2.512. 72 1.027 .33 

760.42 
337. 

250. 94 
!¡3::!.3=· 

683.29 
158.27 

43.38 

481.64 

772.67 
17& 

131.35· 
94.~E> 

::::::5.61 
56.41 
43.38 

125.02· 

E 

450.00 
450.00 

0.00 
050;00 

850.00 
121.05 

728.95 
103 

72.90 
3·,e,4 

7'3:.Sl1·'· 
.19:ü 
c6B.87 

F 

445.00 
4.45.00, 

0.00 
600.00 

800.00 
121.05 

678.9S 
10:: 

.67.9\.l 
:: . E· 

71·.!".-. 
17.89 
68 .. 87 

15.22 



DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE. 

CUOTA FIJA 
ll SllB. S/IMPTO MARG. 

SUBSIDIO TOTAL 
PROPORCION ACREO. 

SUBSIDIO ACREDITABLE 

216.16 
263.00 

479.16 
50?. 

239.58 

216.16 
216.54 

432. 70 
507. 

216.35 

216.16 
100 .38 

316 .54 
50?. 

158.27 

47~ 13. 
65;68 

112'.81 
50?. 

56.41 

1.82 
36._45 

. 38,27 
··507. 

l~b.4 .---, .. 

1.82 
33.95 

35.77 
507. 

-.17.89 
::;:::==================:::=========================;:;=::;::::;::;:;:;:::=::============ 



LA CettERl:!AL. S.A. DE C.V. 

Ctl!PAIACIOll OOllE LA ll!Pl.AllTACIOH DE U// Pl..111 DE PREVISION SOCIAL 
y EL INCl!!l!OOO EN LA HIS!IA PRQroRCIDN DEL SALARIO DE LOS !RABAJAOORES. 
RESl'ECIO A LAS CDNlJ!IBIJCIONES A PAGAR. 

SALARIO NORHAL HAS PF.!VISIOO ro:IAL 

!RABAJAOOR SALARIO !.S.R. IHSS IHSS !NFOOAVI! TOTAL 
l!WllAL Cant.entr. PATRO/i TllA!IAJAOOR 

SALARIO 
HEllSllAL 

SAL!lll O !'OR!llJ. llAS 2:% DE AUl!!ll!O 

1.S.R. 11/SS IHSS JNFQ/!AVIT TOTAL 
PATRDN !PJ.11\JADOR 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.17.iUl~ Rll6.A9 A66.57 ?.?..~_g4 ?lfi..14 ?..111.84 S.026.40 944.ll! 1.003.74 252.89 26U6 2.465.19 

3.8~0.CJ 713.96 799.26 205.62 199.63 1.918.47 4.636.01! 841.43 944.89 240.07 243.55 2.269.94 

3.0/Ui! 481.64 631.00 162.J? 157.61 l.432.58 3.668.00 583.n 769.02 198.05 192.28 l.7.liJ.92 

l.800.llil 125.82 378.09 97.27 94.44 695.62 2.196.00 lll4.86 461.28 118.67 l!S.21 !t'il.02 

A.l<l.ílff 111.m 17A .. ~ .C,!l.R7 44.54 ?57.24 l.037.00 13.36 217.53 55.96 s4.JJ 341.lB. 

800.00 115.221 167.61 43.12 43.ll 238.63 976.00 8.29 2i!4.48 52.61 ·51;07 316.45 



. . ., 

m-:ncionar cual a-: estas í ·opciones O'torga mas ven~a.1as para 

l:.:·s tra~aj~dor-::S .•;/ ·10~, pc\1;ro~·es: ya .que _cOmo se müést:ra. :-.-al 

CC·ntar ·cc•n ~n ·P·i-~n-' ~ct~:_Pi~~·~1~·i.Ón so-c-·i~:i\-. be:ii~ficf~>' -~-antO a 

l~·s · trabaj11d\~~~~~:=.::ie :~~-i~~_.:·:~'.á·1:·;r\~ ::~:6iÁ::·~,~u~fi~~-~q~·~:: ;;anen un 

coco. m·as.~.··~:>·::?~'.-~A:-~.~~-.~~~~-$.')~.e~/:- ~~~~¡~~~- ·.~; cOntar .·con mas 

pt--:s·~,~~-ion~~ ºqG.e.~.:::~YLct~.~-· a· ~sub~1;~ir desahogadamsnte en su 

a los segundos disminuyen 

contribuciones a pagar, ya que el 

establecer un plan adecuadamente este permite el 

aprovechamiento de las diferentes prestaciones asi como la 

disminución de los impuestos que se causen. 

51. en lu.gar de otorgar un Plan de Previsión Social. s~ 

incrementa el salario en un misma proporción. las ventajas 

disminuven va que también se inr.;rementan los impuestos v 

esto •;endria a perjudicar la economia de los trabajadores y 

patrones. Consi·jerando el aumento de los iñipuestos da un 

157. al 257. esto per Judica el poder adquisitivo de l·:.s 

trabajadores v afecta financieramente al patrón. 

Concluyendo podemos agregar que las prestaciones de 

prP.v1R1ñn ~or.ial mientras sean establecidas adecuadamente: 

esto es con todos los requisitos fiscales. son de gran 

AYllrlM p~r.=i lo~ -r:raha1adores y su familia ya que les permite 

r~~Ji~~r ~~rq~ q~~1v1~~rl~A ~fn vqrAe limitados por la falta 
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.je r~i::ursos. 'R-::spe·:.t;·.:i, .:i los ¡:.,:i,tron.S.s disminuven los pag·:is 

d-e. contribuciones v es mas economice> re-cribuir al personél 

de· s1J empresa. 
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4.2. PLAN DE PREVISION SOCIAL 

En 

'"' .~.,.,..-~ .. ,·.~· 
-·---··~· 

se i~t~er.a ·.un .~i·~~· :>de. prevision: 'só.~i~f: .. · 6~a1es· 'ben~~1-:.ios 
•:itorga, sus ·,reqUisit.·:is l:egalss y su fin princ·ipaI·. Por lo 

t;ant·:i ah?r~. S'= realizará -el diss;,o de ·.un plan en un.a 

einpresa comer.cial, 

MODELO DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL 

ANTECEDENTES 

Esta empresa, consciente de la dificil situación por 

la QUe atraviesa el oaís, cuyas repercusiones afectan 

dire·~ta. v mayormente a los trabajadores. ha realizado un 

estudio tendiente a determinar la posibilidad y el 

orocedimiento que Permita de alguna forma disminuir el 

problema que por tal motivo afrontan todos los empleados y 

trabajadores de la compañia. 

F1 A.st.11rlio rAalizado. dio como resultado de que la 

forma más sana y adecuada de otorgar beneficios a todos los 

empleados de la empresa. es mediante la constitución de un 

plan de previsión social. con aportaciones tan~o de la 

empresa como de los empleados. 

Dicho plan una vez aprobado por el Sr. Joaquin 

Valencia Goméz y en cumplimiento de las disposiciones 

legales aplicabl~s se hace del conocimiento del personal a 

quien se dirige en los siguientes términos: 
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Titulo: Plan. de prestacioryes de pr-evision.svc:ial 

a) Fond6 _de· ahorr.-:. .-

b l Despensa~~ a,,ba.:to .:.OSi;o·;~ 

•:) a-acas escolar-=s ; 
.,:·._, ::::. _j.>,.'·:;:-._·. 

d l AY'Jda par?i· .. _-cransporte .· 
-. ·: ·--;• ... ·•' 

Sector., a¿11~·~b1~ :-_.>A ::tO'dO;:~l-. ·P-srso~aJ. :de la. -=mpresa "La 

C·::>mercial: :;{_~{.~'d~>·~j~--~-;< ·.:·: ~~· -~ (·':;_' ·~--: ... , 
Por l~ .~ue·.-.e~: -~~e:s~nte plan debe d-e consid.erarse parte 

inteera'n-ce_ d~- ·1os; contrat.Os do:: trabajo. 

ESTATUTOS 

1.- El plan de prsstaciones se implanta para ben:ficio 

d-=t 1 ()~ -=imo1 Artd()~ ciA la empresa "La Comercial s. A. de e. V.". 

2. - El inici·:i de operaciones del fc·ndo de ahorro será 

del mes de Enero de 1994. 

3. - Será c-:insider.3.do i:omo fecha de aniversario d-:1 

fondo de ahorro los dias 01 de Enero de cada afto posterior 

a su constitución. 

4.- Terminologia del plan: 

EMPLEADOS 

se entenderá por empleados a todas las personas que 

laboran en la empresa. 

FONDO DE AHORRO 

Crear por medio de aportaciones mensuales de los 

emoleados v '=1'9' lei empresa. un fondo de ahorro el cual pu~de 

Pagina - 94 



laborales .. · 
. ,', ' . 

DESPENSAS ·A . BAJO. COSTO·, 

p.,r eS-~-~---. ;--~-?-.-~¡;~·~~~~::; ~~~e~a ent:anddrS~:: cCm.estibles 

tod~:·.r.~<v~-;:¡~~d~i~ir.J;.~·~;_;:~'F~é¡;:c:ü~1~~:. d~~-~ pr~~.~ra ,~~~~~s1,~~i. 
' ' > •••• -~}·.:,:;, ... •::·. <. '·:.'~;' • . ~:~lr_'~.:~:,~"/:'{~ ·:~-~'::::' 

::l::~1ifil,i¡i;!~~Z~f ::::~::,.::º:-::::::. 
-!i;(j~~-~:: .. -~·~-~: ;:¿:~~o··,:-.·~~~··.'·h·t-J6~ > 

"'º 

:iue 

que 

AYUDA.~ARAT~~NSPORTE 
Est9• tipo de 5!1stos consiste en ofr-:•:-:rle a los 

-:omol..-:-~dos una en prop-:-1-.::i·:in del salario 

mensualmente para qu-: l~ trabajador sufrague esos gastos. 

PARTICIPANTES 

Todos l•JS -:impl-:ados .je la compai'iia que cumplan ·:on el 

FECHA DE INGRESO AL PLAN 

S.- Tendrán ..:1-:re-::ho a cc·nv-:rtirse en participantes 

todos aquellos emple.:d<:·S v trabajadores que cumplan con los 

requisitos: 

I. Ser empleado al servicio de la CQmpafiia. 



-::n i~m~diá:ta ,,,:.;.mo 
,' ;;,·· .- .. • .. · .. ·· 

P5rtiCiPai1t~1s·:· 
: ·,. \.;~" 

· ·al·,. \firmar 
solici t.u:i ~·~··::~'.:n·g·~~~~ :· ·~~-' .· 

">'>' '·" . ·.:.:.\:·: :;, •..• -·:." ·;, _:;·',' ·:· - - ~!. ,. ·.~ ; 

-7. -' E1: ·~;af1:1i:·.ip~nte'.~;;1::~jefará: de, ~~·permane·ce·r ;'en, · ei1 plan 

cu·ando ·ei.: ~~·i:-i6:·~:~~~:~~;'.·~:·S~'.~:~~~-~<:·~,~~: p~·e:St·~~,'~".su·s.·servicios a la 

considerado como 

prestar sus servicios 

a la .. Compañia· ;Por cual:quier ra=on .. excepto en los casos de 

permisos obtenidos por parte de la compañia. en los que 

deberá tomar en cuenta lo dispuesto por el punto siguiente: 

PERMISOS 

9.- se considerará como permiso todo periodo en que un 

participante deje de prestar sus servicios a la compañia. 

sin goce de 'sueldo. y por habérs-::lo concedido ba Jo regla 

unif orrnes aplicables a todos los participantes que se 

encuentren en situaciones similares. En este ~aso se 

suspenderá el plan mientras dure el permiso. 

Página - % 



REINGRESO AL PLAN-

10.-

d~l plan 

El 

por 

,P3.rt~Ci?.9nc7 ·=1uo: o:j.:r=~ su do:recho d9~ re"t.Íro~ 

Converlir a sUs inteÍ'eseS. podra refng·r"-:sir--"por 

, d~bi~~dc ~~mplit' ; ;6n:·l0~·~ ·; d~~~·-~::.:: ;-=~·~·1.~·¡'~~~ una v.a::::·:. més 

-estsblo::-:.id0S -en el .;,oncen~dc· ct-:1 ·m1s·m.,·; 
11·~- ?ara l~s ei:·s·:ti:.s de· ~s.t.-: .. :.Plan .. ·; 'i.3.~·.'· ~~·~Ctic"iOn. de 

.servicio a~tivo de un pari:icipan"t-:: e:x1st"1.rá mientras est:e 

11.gado a una r-el3cion de trabajo .::on la compañia. 

INTERPRETACION DEL SERVICIO ACTIVO 

12.- El serviciv 3Ct:ivo de un participante se 

considerara int-::rrumpid:> par3 l·:JS efectos del plan por 

cualquier ausencia. sin goce de sueldo. a no ser que exis~a 

un permiso -:n los i:érminos de lo señalado en el punto 12. 

SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES 

13.- Durante el ti~mpo que permane=ca interrumpido el 

servi.-::io activo .j-::l participante se susp~nderon las 

prestaciones del pl;in. restableciéndose una •1ez que el 

participant:e regrese al servici•:> activo . 

. DE LAS PRESTACIONES 

Fondo de Ahorro. 

Crear por medio de aportaciones mensuales de 1°:is 

empleados y d~ la empr-esa. un fondo de ahorro el cual pueda 
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lab·:irales. 

Participant-=~: 

T·:idos los -emplead.,s 'do: la compañia que , cuinplan con el 

punto 5 d'3' este dc·cumento. 

F-:o:h3. de Ingr:.sO · 3.l fvndo d-: ,Ahofi=o. 

1.11. - To:ndrán cterechoa· convertirs-:: en participantes: 

todos aquellos emP1eados que cumplan con los siguientes 

requisi t:os t 

I. ser trabajad·:ir al servicio de la compañia. 

II .No se ·:onsideran aquellos trabajadores que presten 

sus servicios a la compahia con contratos de tiempo 

determinado o para una obra determinada en los termines de 

la Ley Federal del Trabajo. 

15.- Quiénes cumplan con los requisitos del punto 

ant.eri·:-r <:-n la fecha efectiva del Fondo de Ahorro seran 

considerados en forma inmediata como participantes. al 

firmar la solicitud de ingres<:·. 

Aportaciones al Fondo de Ahorr.:i 

16.- La aportación de la empresa al F<:·ndo de Ahorro 

seré la misma can~idad con la que contribuva el empleado; 

la cual se:rá del 103 de su sueldo normal ordinario. 
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'lieencia del Fond.-:. de Ah.: rr·.:·. 

17 · - La duraci.')n d-:l Fondo .de Aho_rr? :" s-:rá indefi.nid.3._ 

pudiendo la cotnpafua··suspenqer .su. -~~-01~td.ci·~n ·-cuando asi lo 

ci:·nsidere n-::cesario, dando aviso por ··escritO a los 
.... -=. .-: ... ·· ·: 

int.eresados con· ·30· ~ias: -:te' an~1c·1pa'-:-ion·. 

Modificac.ión ·al ·Plan·· · 

18.- que se hagan al 

presente plan, det•eian Ser· Por eser! t.o y se comunicarán en 

un plazo no mayor de 30 días a partir de su fecha, por lo 

que desde ahora se conviene en dichas modificaciones o 

adiciones. formarán parte int.;gral del presente plan. 

Administracion del Fondo de Ahorro. 

19.- La administración del fon·:lo de ahorro. estará a 

cargo de una comis1on mi:-:ta de administración. que se 

integrara por parte iguales por representantes de los 

t.rabajadores y de la empresa, formada por: 

A) Presidente. 

8) Tesorero. 

C) Comisario. 

20.- Los derechos y responsabilidades de los miembros 

de la comision de administración serán los siguientes: 

A) Presidente o en su ausencia el tesorero; presidira 

las jun~as de la c~mision y redactará las actas de las 

mismas. 
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8) T-3:s..:irero o -en su 3us-enci.3. un c•.:.misario recibirá y ; 

CC>brara i;odas las ~porta·~ione~, q~-a C':)rrespondan. 3.1 · f~zÍ?;. 

21.- Es fecha de aPOrtclCion i~icia·1·.ai--. i"ond·:>.·· t"an1:o 

por part.e ·de ia· empre~a -~·o~~,·~~~··: _ _"~~~~~·::d.~'..~ i~~~» .. ~~~~lea~~S: ·-:1 
._·,.·'., 

mes .je: ·Enero de·,· 19·;f4 ··,_.y~·i"a~" :-:apO.rt'á~i~nes POster:iores ~-= 
-:J_:;-o'; ·:·:·;>· 

fondo a· traves del Comite 

de Prési;amOs e Pr.:si·:teni;e y Tesorero 1 oi;orgardn estos a lo:·s 

participantes.que lo soliciten atendiendo a la capacidad de 

endeudamiento y de descuento ct-e acuerdo con las 

disposiciones laborales aplicables y a la disponibilidad de 

fondos. 

23. - ..:=u ando se conceda un nuevo pr-=:stamo y -:l socio 

tenga alguna canti-jad pendiente de pago por prestamo 

anterior, ss consolidara dicha cantidad con la del nuevo 

prestamo autorizado v se presentara e.orno uno solo. con el 

fin .je distribuir ~l nuevo total unLform-;:rn.o;:nte entre el 

tiempo concedido para la liquidación del crédito. 

24.- Para -:1 otorgamiento de los préstamos se 

dispondrá. del 1007. del saldo acumulado del fon·jo. 

25.- No se pactará interés alguno con los préstamos en 

cuestiOn. 

26 .- La solici tu·j de prestamos d-eberá garanti=arse por 

medio de: 

UNICO: El patrim·-:.nic· del participante en el fondo. 
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27.- ca.ja uno j-:;¡, l·:·.s parti·:ipant-:s .j.;b-:ra ,nombrar 

beneficiarios "9n cas·~ de fallecimiento·. 

28. - En caso de disoli.Jción ... 'la. c:::>mi~.i~~·: m~.:<ta·: 'd-: 

adm1n1straci·~ri ci:•nt:ara con un .Plaz?. ::~qü1Vd:ie·~·-ce: · a la 
·.::'.' ''.":_ 

r.::cuperacion de l·~s pres"tamos v~ge!'.l1::eS a ia ·.f.9.-::ha de un 

a.-:uerdo para reintegrar a cada uno de'." los> pa.rt·i<;ipani:es. los 

saldos de que 1isponga hasta la feCha de reintegracion 

dando prefer-enc1a· a los de mayor antigüedad como 

participante. 

Despensas 

29. - Para el <:·torgamiento d-: es'ta prestación la 

compa~ia seleccionará las tiendas de autoservici~ que 

considere conveni~ntes para administrar la despensa. 

30.- La empresa entre.s:ará al beneficiario del plan el 

importe de la despensa a un costo menor del normal mediante 

cupones que podran ser canjeados por mercancías en los 

establecimientos seleccionados de acuerdo al punto 29. 

Becas 

31.- Esta pr~atac16n, se o~orgara la trabajador y/o a 

sus hi-1os mediante el pago de sus colegiaturas 

~xclusivamente, en las instituciones de enseñanza o en los 

lugares que ésta designe. 

32.- Para la adquisicion de útiles y uniformes 

escolares se les proporcionará una cantidad equivalente al 

257. de su sueldo normal. 
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Ayuda para t~ansporte 

33;-

r'5:f acciones. et.cet.-::ra, mediant-:: el re-;mboiSo de es'tos 

gastos ... 

34.- · ·rámbi.Sn·' s-:· ~:pc..jra :.P'ro'P.:irC:{~:~a·r .i.Jrf., ·porC-::ni:aje del 

157. al 20~ c.:in· base ··al ;~iái-~o· mi'~~uai ·. 
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C.::C>NC:LUSIC>NES 

1.- .·oebido; - a l.a _-;~~ud·~·· crisi~· po:: ~a ·=1Ue atraviesa 
·- .: '.· .. ·_< - . 

nÚ-:.stra S'O·:i?da:d~·.: .' ',Ss 'de···. Suffia :.·impor"tancia aprovechar cada 
•.:•"' 

parte i::te;.)'.?.s/ 1n'gi;eg·c;;.~; €n'>~-:j~- satisfacción de nuesi:ras: 
-· ·' ··"\r '' - '.:"·r·,_: -

neces.idade·s·: -~:Y -'.~S.to::'):Jued~· )~gZ.a~_S-:.· inediam:e la implan'taci·:.n 

de Planes o. sisi~mas _de_ prestaciones que ofrezcan a los . : .' ._, · .. ·-:< 
t:raba jadoreS. as1.. come a su familia, la salud y el 

bieneS~ar economico. 

2.- La motivación en las personas es iundamen'tal para 

el desarrollo v realizacion de las actividades productivas 

aplicadas a las diferentes entidades economicas. esta se 

puede dar a traves ~e incentivos que hagan sentir 

importantes a todos aquellos individuos inseguros y c•:in 

falta de iniciativa en su desenvolvimiento. 

3. - Las difer'2ntes presta·::iones llevan un fin 

esoecífico, que es el de influir en las personas para su 

implantación en todas aquellas empresas que si¿ntan la 

necesidad de crear una sociedad más justa y con mas deseos 

de sobresalir en su vida economica y cultural. 

4.- El establecimiento de los planes de prevision 

social, si son estructurados mediante el cumplimiento de 

los requisitos necesarios. son de gran importancia para los 

patrones y sus trabajadores. ya que se obtienen diversas 

ventaJas. tanto en lo social y economice como en lo 



t1non~i-:r,:i :1 .:tdmlti1~~r.:.<:1 1:·:·, E.5't·:is ¡:;L.:s1·i~s .s: . .:.n -::n•:.amina¡Jos 

al o-ccrgQm1ent.o _y bsn-=f1~i.c· •lo:: l~ C:l5.s<t: ,¡::1~.a·b~jCid.:.r~: asi 

•:.•:·m.:· b ~1.1 ;jf:'ctlJ•;.it1ili·j3¡j: .~n l::·s SliSl;.VS .}IUC·- "r~:S:iiza -:l 

patron. 

P art: ~ :~ ::P::~::::.n·3 ·o·, -~-··.ª_~:a~.· ~l+;!o;·:tn;fa{il::f 0c';;1::~·n:~f~~.·t_iét:_:s 1~1··~.~: __ , l>s 
.. ·"".. '·'-! .... .. ~~,;~.,./;,,_.,. ... ~ _v quo:::: 

nos rt;:'>n; ;~. ht~i-Y.~.·.~.· .. · •.. ·.·.·.··.•.·Pª·.··· .. ·.·:'·:,~.--.. 
1
.-,•.· .. ~.:.~.·.·.d1·····,,di.-.;~.~· ... ~.·.~ .•. ·.f.(~.~.!·····c·~.;~_;···~l;:ta~~~:_~;.·~nt.re'. .. las empresas 

qµ-e ~.~-=-ry-~ariT: ~~11,,.:;.7.~~1~~: ·~ ·.... ""'"' .V • ., ~ q'úri:. · n·~. ya qu~ .;:l 

.;;·~~~f1 'C~n·: · :~·¡;·~~t·· ·pr~s-:iú~·iO'~·~~?);~~ .-¡¿;gra· · 1.in3 mayor y mejor 

i:3r!~·~ct··.·~f) l~ ~~\~~~·~.~~~:i"¿·~:: : ~~ · t.!~n-:=s •1· s.:rvi·:1os, as1 cc·mo 
,':' . .· 
•.:;.:-!'"!".~,:.~·' ;~g.: •c .. ,:'.3 

muy convenienta implantar un plan .j~ previsi·~n S".:·Cial, ~l 

cual pued-:: sanear las f inan:::3s de la empr-::sa al S'9r las 

prestaciones .jeducibl-=s y por otro lado e1.::va e:l nivel de 

vida de los t.rabajadores. ademéis de que est:vs se encu~nt:ran 

más a ~useo en la actividad que desempeñan dentro de la 

empresa. 

Sugerimos. como ya lo m~ncionamos, que se asesore con 

un profesional el cual estudiando la sit:uac.ion economica de 

la empresa y las caract:erLsticas de cada uno de los 

trabajadores. recomendará el plan mas adecuado para t.odos. 

·1 
' 1 
¡ 
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