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Uno .............. lmpalWn. ... 1111*1 • ...., .. ~11.....-dwlmlnlt. 

llOlnllldo 9qllllll ................... o Plllllt.dMdt 111 inllllglncll, .. _. ...... ,...,... 

.... lflecl6n llllca, ptloalllglc9y..-lll. •ll-dtWlnbajo..-lldoy ........ ,. __ 

mdm.-ior..llia....-..--... ..-..... lllCll*M 1199llm.jlryOlllbllr111 

oonnlo ... lnbljo plllwrllnla ..., y ...... "**"*' loa princlpkll di dncho <lOllÚI • 1111 .... 

"9M••ádo por!Ullia llgllllcilll lliblnl. 

es~ "*9todopor ..... grupo..,... lllU\'cMlll«I.., peltlcorno.i..- ..,,..,... 111 

Indice .ilo di delemjlloof ~;,....., c9tel- pRllllOdOn llbcnl par pilledll Gollilino F9dnl 

pn cllllll ... OCOl*ldn renlablt; llil emllllVo esta llUKl6n no a jusllllc8ble ,. 1¡119 por 111 - .i 

qunce par clorCo de ........ poillldlln tiene llglam lmbcllln llllca o - que ..... impldt ........ 

capecldld llboral y ... - prO<ldM 111 IUllra IOCledld. 

la~ llboral IWIJdaria 11 Pflll>ll<na econ6mioD dll dls«iwprbdo, como lliapll y,_. cin 

en ~ penanas que llenen pallblldados de recupeqr:ldn y llCbi-e - significa una ,_ di 

dignllll:aciln pononol. 

Oellido 1 loclll .... problomatlca, P..- '"'°"'* 11 ley Fedllll del Tl'lll>ljo en mafellll dt 

~con discapacidad. 

Pata !JI efeclo - kMstiglcilln se dMde en CUlliD ~. El pifmelll""""'""1de.,. canoop1oa 

WoiooSque-necesatlos pn..,.,,.,_..la~cMI yll~ llba<ll. Elugundonta m 

.-es do la capacidad e lr...,_,¡ild en .i ~ Romono, las lrlnlfonnacionla en .i °""""" 
CMI Mlndcano y la Cill*ldad labcnl on la ley Fedofll del Trabajo de 1931 aol como '*'11>16n en 111."l' 

vlgonle. 

El ltnltl' Clplhlo lllJlllece lit diferenc:ilt eme la Cll*idld cM1 y 11 ctplCidld llbcnl ......... 

de 11 diol.inclcln .... alJlglc:icl<i cM y obllillciOn llbofal ni conY> dt .,. """'"'1I09 dt ...,. y dt 

O'ld9llndl dll oonlrllo ele nllajo. 
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Finllmlrll9, .. " CIPÜ _.., ---.. mpealclld llbolll .. dlbt ... " jlllnlft' .. 

nllljldor, ,.......,. ....._prapllllllayllfalnm•ll ~FtdnldllTnllljD. 



·CAPITULO 1 CONCEPTOS BASICOS 
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El prewW ~tiene cmno objellw IPOlllir los canceptoe ~que se wn 1 ocup11 

• 1o fllllodt eá ... ' --... ~ dt 11 milml. 

1.1 llOICHO DEL TllABAJO 

Antes de se11a1ar los ~ ccncepos de OMeho del Trabajo memos .-to elflllr:ar et 

conceplo de llabajD ya que es el olJjelo de estldo de es1e llefecho. El origen etlmol6glco de la palabra 

'1fabljo" te. varlls ralee, tm de ellas es 11 que pr""""1e del lltln 'lrabs", ,,_., que slgnillca tram 

dlbldo• quelllflbaiohll sido .... -_ ... ~ .. .-.-es1u1m> .. 
Su segundl ratz es 11 del griego ii.io•, que clenohl .-. oprimir o alliglr. Tambltn pnwtene 

del Wfbo fllJno "llbonl" o"lllnre" que quiete declrllbrw, referenleall llblwa de lltlena.EI Diccionario 

de 11 Lengue Espallola oonc:efllOa al lrabllo como : "El eslUO<ZO humano aplc:ado a la praducc16n de la 

rlcp!D".' 

El frabllo como hecho es tomado en~ deSde Ylllo!I punlos de vista clenllllcOI, de aouento a 

C8Cll dlsdplrll que 1o elludla como son: 11 ns1ca, pslcologla, soctotogta, llosollll, economla y et derecho. 

El conceiilo de 11 economl1 es muy JmporWH YI que MW! de lundamenlo 11 COllCl!IJlo jurlclco del lflbaio. 

Pira 11 economl• el trabajo, consllle en !ocle la 8Ctlvldad humonl, matellll o lntelectull, aplcld9 a la 

generación de liquml. 

LI de!lnlclcln )urldlca del lt3bojo la Incluyó el leglslador lllOll1cano en la actual Ley Federal del 

Trabajo en et articolo e·. ~ ... ""'º: 
• ... Se enllende por t1Jba1o toda actividad humana, Intelectual o material, independientemente 

del grado de preparación 16cnlca requerida por cada profesión u ollclo". 

1 Dedmoqulnla edicicln. PDllÚI, Mhlco, 1979, p. 758. 
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El lrlbljll 91M__.,.,.peitede11 ...... del hamlll9 camo N 911111111 pldll« Allllto 

Brioltoo RIE "El nll9io • IN CGlldlci6n dlt alllllde dll llarnble que tilll9 - alljolo ms. & 

........- 11~dlltl8belll .. 11 tmblo ~como ruente ..-a de....,_ y 

reda......., por 11 estlldo, cusida ..... r9lilCldn µlcloa de llJbaldlnacl6n".' 

Es ~ .. ~ del lrabljo .. 11 6mblo econ&mlco camo ._,.. a..tcn dlt 

Ulislacb99 y riqlma, -•1111111111.,..,~yaquo como adMd9d ............ y91f1W 

pe!lllll8I CGllllllu¡e 11 alljllo y Cll!llO de ellUllo del DndlO del Tl8bajo. 

Allllrl 11 ~ dlr loa dlnnles """"'l*Ja de Dncho del T..i.¡o que han lpOlllldo ... 

pmctpales ..... -y.,.i.rll..-. 

Pn llllcefto Rulz, es "El .,.,..,.., dlt namw jtñlcM que lllM por olljllo 11......, - ... 

"'""8nlaade 11 producddn, palnln yfllllljedor medlllll9 llgnnlla de loa cllftlchaa ~OGI...,... 

.,...,,.de._..._._, 

JesOs ~ dice "El dll9cllo obnm .. el ~ do - y plinclplos - ,.., la 

Pf'Slacl6n IUbc!rdlMdl de Mfvlciaa penolllles, 11 MOClacldn de ........ .. .,,_ y de ~ .. 

.-.1a !'1Q1moi6n unlfom.e dol lrlbljo,.,,.. i. IUlarldldes que u eiarpi do"""*-,_ y 

fijan loa pocedirnlenlaa que gMlrtirln 11 ellcsll de loa dlnlchoa subjelMls que lis pniplM. .-

de!tvan".' 

Pn Josol 04valos, "El cincho dol lrlbljo es el °'"*"110 de nonnlS ltsfdleas ""' lllM por ob1o11> 

c:onseguWel~ylo~- ... --detrabojo".1 

Nfflor de Buen, dioe ""'"El deucflO del nNlo es el conjunlo de nomws relllMa 1 lis rellclones 

que directa o lndireclamenle dMMn de 11 pt9llaciOn In, !IUbcnlinada y remunel'ldl, de wW:laa 

' tlllm;b!>~. Hlllll, Mhico, 1985, p. 11. 

l lbldlm., p. 24. 

' Ml!!!!!!l.de Oe!ec1!o Oll!ero, F-1-. Mtxlco, 1973, p. 5. 

' ~T. l., cmrta edición, Pcníle, Mhlco, 1992, p. "4. 
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pe!SOlllM, y CCJV9 funclOn • pnMllclr " equlllrlo de .,. fldorW "' )ligo medllnll .. lllliacl6n de .. 

)ulllclllOCW'.' 

Pn Miiio da 11 e- "El 11111'111dnchD•11,...,,. que .. P1apa1W Nlllar 11 )ulllcll IOdll en 

llequlmllloda llstwllclalm_ll.........,yllCllllW'.' 

Truebe Urllft canclbe 81 Derwcho clll Tl'lbljD carno: "El "°""'*' de pl1nalploa llOllllft • 

iMlluciones que pnllgen, dignlllclll y tienden ............ bb los que ..... dt sus •llllrzm 

_....o lnlel8c:lu8les, pn .. ~ dt su dtlllrlo N1161tco: socWlzar .. vtdt humlna".' 

De las .......,.. dellniclDlws - como llemenloa comurwo 11 COflCelllo Denlcho del Tl'lbajo 

-~: 
1 .- Es 11 conjunlo de,,.,,... jurlllcas, princlploa e lnslluclones que ~ IM ,....,..,_ 

llbar*a - pllldn y bablj8dor. 

2.- a .. esa relacioMs ~ deben swg1r de 11 pieslacidn de un trajo ..-ia1 o 

lnleledual, ........... subordinado y 18111U11efado. 

3.-El DerechoclllTrabojotlenecomo~...._..el ~ylajustlcl81GCW. Par 

kl cull pnlloge kll ""-de 11 clase menos lftlln!Clda que son kls 1!8baj8dofft y olorga 

las gnnlla mlnlmn 1 kls pllronea. 

Nunlro conceplo basodo en kls - de todas In dlllnlclones llllerioles es 11 ligulente: 

El DerechO del TrabaJo es 11 cor1un10 de nannas jlñlca, princlploa e lnslluciones l9gUladoras 

de la ICIMcDdK de 11 preslacldn de un trabljo penional, nalerial o lnteloclual, subordinado y 

,_..,_ 

'~. T.I, c:uarQ d:iln; Ponta, Mhlco, 1981, p. 111. 

1 ELH!llm.Q!!!I'l!!o~~. T.I, _...,...odlcl6n; P.m.,-· 

1993,p.85. 

'~--~ele! Trlbl!p, -.-.. P.m., Widco, 1981, p. 135. 
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llÑll' MI 111' llullr de denlchaa c:Mles, qubrlo • tal indlWW el goce de 9llos dnclloa es ~ • IU 

CDllllcllln dt .......,, 

El Código CMI.,.. en 11 Dillrtlo Flldtrll en_. comlln y 1*9 lodt 11 Rep(lblca en _.. 

Fedlnl hice rwfelencll • 11C9l*idldjwtdlcaenloa9iglliltiles prwceploa: 

ArtlcUo 2". ·i.. capmcldtd jwtdlca es 1gu11...,.. el homln y 11 mujlr, en caneecuencia, 11 

,...,_no ,.-IOmltidl, por IUlln de 9'lllO, • .-tcdcll1 ~en 11 ~ yejori:lcio 

c1e ... -clv!IM •. 

ArtlcUo 22 .·i.. capmddad jwtdlca de ... penMmS - ...... por" rwclmllnlo y .. 

pierde por 11 ...-, pem- 11 l!IOlllll1lo en que 1.11 lndMcUI es concebido,....,. bojo 11 

pnlleCddn de 11 i.y y se 11 llene por ll9Cldo .,.,. los lfedos dtdndos en el ..

Cddlgoº. 

Un Individuo ema ti.ji> la proleccl6n de 11 i.y y M le tiene por 11-=ido dtode 11 - de 111 

COllC9PCi6n y.,.,. ....ios llglles, !16111 .. tiene por nmcldo 11 lelo que despnlncldo .......,._del ..,., 

..-...,, vMI velnllcullm hola o es .,.- vMI 111 Reglslro CMI seg(Jrl el 91tlculo 337 dtl C6dlgo 

CMI. 

El Olccbwto Jur1dlco Me!dcMo del lnsl!Mo de lnvosl~ Ji.Jclcas de la U""""'5ldad 

N8Clonol AUlónoma de Mhlco define 1 la capacidad de eje<clclo como: -.. eplllud que requieren las 

.,.._ pn .....,._ por al mismas sus - y rumpllr stA olJligaclolws, se adquiere con la 

mayorfa de .-! o con la emanclpación y oe pierde junio con las focullades menlales ym ..., por locura, 

ldlolllmo, lmbecildad o...-. los --que no sepon leer y esctlllr, los ebrios consuetudinarios 

y los que hacen U10 de drogas llnllMllles i.mbl6n ca,_, de capacidad de ejorniclo"." 

la person11 11*8 lldquiefe pletl9 capmcldad de ejercicio, 1 l*lir de los dieciocho 111\os cumpldot; 

.,.,. tener esta aip9ddld •~que 11 ~tenga el necesario dilceminienlo pera comprender 

" C111rta edición; POllÍlll, Wxlco, 1991, p. 397. 
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... ~-- 8Cllolyd9que1111 dlclndo • ltadodt ~.Al! lo Mlllll ....n 
C4ldlgo CMI • ... ,.--.queacclllllruclOn •"-'*': 

"'*'* 24 ."El,...,, dt ldld ..... flclllalf dt dllpolw ..._ dt 111 ~ '. 

_ ...... ulilrlllalrnbdal-.que ....... lally". 

Mlclm 6111."La nwyar 9Clld oamllnD .... dllolocllo .. cun..-~ 

M1c1mM7."Elnwwardeedlcldllpolllllnmanlec1e111~y•-111na·. 

La~dtljlrdclo ....... jlñlloa9 ... doa ........ : 

l.•~ gllllnll, que .. eqllllla apllud ............. nalzdn ... cualqullr tipo 

•-Ptclcoey 

2.· ~ae¡ieclll. queeall mpliludque•....,.queltngl ... .....,,. para

dedon**tyde•1111lillll~dl un bllnlnmueblt. 

Tllnlli'n lla per-. matalol lilnen la Cll*illld di goce y dt ejln:lclo, ~ dlld911 

- de conslllune como .... l*O 11 cll*ldld que .... llenon se lllCUMftn l8llllnglda o 

llmbcll por.,....,.......,_ ....... en la~. 

la Cll*idld de lo9 """*'il!OI en -.i pe,. llmllltn M lmb en .,. ,_ ..__. 

Mftllldol en 11 COMllucl6n dt los EllldoS Unldoa Mlldcwlaa. Untjomplodt---111'1118 et. 

dlrecllo dll pelicldn que en la _. pollllca llenen lo9 8lll!Wljeroe, •l lo Mlllll el llllculo 8", que • 11 

.......... , 
"los runcionlrlos y emp1o9c1oe polllllcoa respetnn el ejercicio del dll9cho dt Plllddn. 

slompnt que""'• se ~por ...tlo, de,._ pecfflca y i'811pe1UOA; pon1 • illllerll 

polllbl ldlo pocHn hlCer U10 dt ett dencllo los eiudldlnoe dt 11 Rep(llJb". 



En la materia lalxQ la capacidad tiene vanas oonnolacionell que &0n las siguientes: 

t .• Es la aplilud del hombre para reallrar ..., trabajo. 11 eficaz actuación para el deselnpefto 

de un ollcio, arte o profesión o 11 especillizaci!n para do!~ tareas. 

2.- Es la facultad o la posibiOlad de que una persona pueda ejefcllar sus derechos y cumplir 

sus obHqaciones laborales por si sola. 

3.- Para los tratadistas de Dorecho Procesal del Trabajo, 11 capacidad laboral es la Idoneidad 

de una """'°"" para actuar en juicio tomando en cuenta sus cualidades para ""'lizar actos 

procesales en nombre propio o por ,,_ de terceros a quienes otorgue la facultad de 

hacerio en su nombre. 

11 

Consideramos que la primera acepción es la que mejor explica lo que se debe entender como 

~ W>or.11 o capacidad de trabajo. y.i que ésta se lladllce en la aplMud o elicacia para el 

desempello de un trabajo lndependientemene de la capacidad legal que se tenga; la segunda c:onncQcl6n 

signlllca la car>acldad de eje<cicio en materia laboral. La tercera defmlclón se refoere a la capacidad 

procesal en materia laboral . 

La capacidad de eje<cicio en maleóa lallorat. tiene dos sentidos, ..., sentido amplio y airo restringido: 

•cuentan con capacidad de ejercicio n!Slrlngldo los mayores de t4 anos. mencxes de t6, que 

requieran outoritación do sus padres, tutores, auloridad cMt o sindicato, para f!f desempot\o de alguna 

labor. Estos ..-.. no ~n trabajar en acfMdades peligrosas e Insalubres; gozaran do má• dlas de 

vacaciones, dP. posilJilidad de tiempo do estudio y de una Jornada diaria reducida. La capacidad de ejercicio 

en un sentido amplio la adquiere todo Individuo mayor de 16 atlas. El patrón pe<sona fisica. deberá ser 

mayor de 18 allos. estar en pleno uso de sus facultades y derechos. Cuando sea menor o incapaz, podr.l 

actuar median1e representante legar." 

11 BRICEllORUIZ.Albello. Op. cil,. p. 137. 
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Nuesln> llWl)O jOOdico canl ......... beneficio de las clisclpecbdae: 

1 .• La JgtlllcDd como derwcho hunno (Onnllll COlllllucianll). 

13 

2.· El dlrldlo 1 11 pRllecciOn de ..W. que oonlempll 11 ~ dt lnwlidez y~ • 

.-dlnado por 11 Sec:lü11 de Sabl, Deumllo 1111.- di 11 Flmlll, lnl!lhlo "'°"lclno del Seguro 

Soclll, e lnllMo de St!gl#ldad y SeM:icls SOClalo9 de los T,.,.._.. dll Eslúl, aan objeto de facilillr 

ugt11111 dt lrMide% que lncluywl la pensión lempcnl, asfslencla m6dlca, aslgnacianes r...-es y..,.,.. 

asislenclal. 

3.- El den!cho 1 11 eclucdn, selllllrMlo en el 81tlctlll> 3o. canslluclonll .,.,. "dollmlllr 

~e lodn las ,..,.,.._ del ser ...........,., ni 11 ley Federal de Educllcl6n ftlabloce., 11 

artfcub 15 el den!cho al discopecbdos 1 "la ecb:lcidn especial o la de CUllquior olro tipo y modlldld 

quo 19 Imparta de actllfdo a las necesidades de 11 polllaclón y las carxterlsticn ~ de los 

grupos-la Integran". 

4.· El do!recho al respeto de la dignidad • inlevricfad pe<SOnal, como d«echo de lodo ser hlmlnO • 

:serproleQido en sus aspeclos flslcoo, mentales ymotllles. 

5.- En el derecho cMI el discapacüdo osl• protegido de la 1111• de alimento, vestido, habitación y 

llSistencla mfdlca. 

6.· los dM!chos polfficos para lodo ciudadano, en especial, el defecho al voto. Para los 

discapa<:ilado& thla M;lipulado en el artlculo 218 de la Cddigo Federal de lnslffuciones y Procedimientos 

EloK:loniles: "Aquellos eleclores que se ~uenlll!ll Impedidos ns«:ameme para marcar sus boletas de voto 

podr.ln hacerse asistir por una persona de corllianza que le """"""'"""· 

7.· En materia dot transporle y lr.lnslo, los discapaciladoo llenen reglamentado zonas exduslv:is de 

eslacionarnionto, uso de 1slenlos l!Speclíocos en el lraMf'Olle póbllco, dorecho de PlKO donde no haya 

somAloro, disposición de su Wlhlculo sin - les arecten las """""" gene<alos para limitar el uso 

lll!hlcular. 



, .. 

8.- Respeclo a .......... de 9PC1111 ....,....._, m "*"-"'lldaa dlben reclir la facllllldls 

_...pera ........... (lltlcub 15clllR........,pn11Allndiln1 MlnuMldDI., .i °'*lo 

Fodonl); ._..........,__ ..iuc.ii-dlben_can......._., sllllllll 11181.; yllgl.-lllllllay 

hnnaclal del °"*'8nMllllo dll Dlllllo F ..... deben wndllr cllpoolMie, pnllnll, ,,.,,.,.,,._ y 

...,...,,.. para "*"-Wlldol (lltlcub 21 del~ ..... 11 Alencloln de Mlnulvddli. .... Dllllll> 

Fodonl). 

Ellas meddll pclllcclonllla pn el ch! 11•...., l'amlntan 11 lgulldad como - ...__ 

pn - su ~ de deumllO en 11 -*lid, al como que 11 IOCilctlld en 1J01111W 1111111 ... 

llClllud ._...... ,_.""' dllcapacltados 

Aho!a desde .. .,._ • - jurlclco 11 lrlCaf*ldad .... --- .. caplddld; ...... 

c.pecidld, apllud ..... - IUjlla. de dncllOS y obllglciolles y para ..-- pllf .. milmol; .. 

pñnn es 11 ~ de goce y .. Mgllllda la ~de ejen:lclo, TMlbi6n en ocaiorm la l9y 

eotalllece""' dolennNdH - ... pueden tener cilllo5 dncflolmendo la lnclp9cldad de goce o 

IÜ'I ~ se tenga t!SOfl derechoa loe estt prottilo ejeldarto por si, de dandi ""119 la ~ 

jurkb. 

En cuanlo • la incapecidld de goce fsla ldlo podrt 111' pan:ill, ya que si e1 lolal u lllglllfa .. 

pel'lllMlidild. En Francll hMla finft del siglo pllSldo Misti6 ll lrlC8l*ldld de goce, y te le llllnO nwtte 

cMl que oonslslt• .. privar .... plll9Cllll por -.cla judicill de lodo sus dlnchol, ... ...,_que la 

sulil•"" le considela ""'"""· 

Hoy Incapacidad de goce euondo .., der9cho concebklo • la glnOlalldad de 111 .,.._, lft a 

noipto a cll!ltas pelSlll10S, .., ljelT'l¡Jlo cibica es el de la CliUSUla tat;o que eslablece que ladoa m 

sujetos llenen defecho adqlJktr dominio de llena y llglm en .i l«TtGllo de le Rlpl'.ellca Medclll8, ns 
n<:epcldn, lal lecullld le es negrdl a los eiilnnjelos, pllf lo que v refiere • 111 lielm y 111119 ,..__ 

en 11 1111'41 de cien ldllmetroe a 1o 11igo de lis rrcini- y dnc-* ki6mel!ol IOl!lt 111 COllll ( llticlJo 

71 de la Constluclón Pollllce •las EDdoa Unklos ~ ). 
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"lJM - que le tiene .. CIPICidld de goce, puede IUCedlr que.. lly dellrmN .. prahibiciiln que 

.. ljlrcle ... .,..,.cldlld. "'*- .... llmlda lrapecilld de tjlreicio .... implc9 .. - ... de 

der8ChM pelll 1111 poder .......... En Dncllo ....,.,., 11111111 ... gr9dos "" .. c..,..:idld de 

ejordclo: A.· GenorW y B.- Espeáal "." 

A.· 1.8 i,.,_,¡dod di ejln:iclo gll!MI, 81 11 que esllbllce el lllkUo 450 del CMgo Chl que 

-tom•• decla: "Tillwl lnclpecidld lllhnl y leglll: l.· Loa """"""" de edld, 11.- Loa ....,... de 

edld prMdoa de lnlellgencil por locunl, klaliuno o imbeclldld, ... cundo"""""~ 11'.ddoe; 111.

Loa oonlonulo9 que na ubln ller ni -=rlllr; IV.· Los .... ....-uc1nar1os. y kla que._..,.,.. 

,_ UIOinmodndode drogas--"· 

Esllt llllc:do ~ rllfllrmado en el Ollllo Oflclal de la Fedlnlcidn de fecha 23 de jl6> de 1982 

~-llllcUo quer9dlclmdo 1151: 

"Tllnen i,.,_,¡dod lllhnl y logll: 1.- Loa menaree de edld; 11.· Loa lll8yllla de - dllmlrUdaa 

o petlUrbedos en su inlllllgencll, aunque 1eng111 lnlflMlol hlcldos; y 8qUl!los que pedacM l9N 

et'ecddfl ~por.....,_ o - pnist-de arider llslco, polcol6glco o - o 

por 119dlcclón a ....,._ tóxicls como el .icotd, kla polcaCrdpicos o los~. siempr9 que 

dellldo a la llmbd6n, o • aleraclón en la lnlellgoncia que 05lo les pnM>qUe no puedan gobemarse y 

obllglrse por si mismos, o manWestar su volunlad por algllrl medio". 

B.· lncapecidld de ejoR:ldo especial, es aqlMb en 11 que las P"'SONl!I con plena capacidld de 

goce y de ejen:lclo, la ley 181 ene clertaa Incapacidades especllles; tales el caso de los cdnyuges que 

canlonne a las......,..~ en loa mlllculol 17•, 175 y 178 del Cddlgo CMI, na.,.-. celolJrar 

eme 11 conlrllo, ewcepci6n hed'9 dtl mandato. el de flll!D pn que el cónyuge Silga en libertad, o el de 

.......... -.cundo .... .-.. casados bojo el rfglnwn de ""'*8Cldn de~. 

"GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. ~de las ON!ptjnnn, Uplima 

eclci6n; Pomlli, -. 1990, pp. 347 y :we. 
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u ~. ajllaclo .... ,,._ "*-· 16111 ........ rwlrtngidl - _..., 11 

cll*ldld della,.,_ rnonlla• ... ClpeCiclld que• encuenlrl llmbdl de 8CWldll can 11 llllcl*> 

211 clll C6dlgD CM,,_.,.._ - ...... IN C9l*idld dt goce lrnbde par 11alljllode111 

lnlllucldn yldlo pueden ljll'Clls lol clllWchos que_,_.. ........... ftnlllclllt'. 

En rllllerla llllcnl lmllbl6n 8'illlt 11 Mm*lo de lrapecidld que • 11 lllnct6n de 11 nannllldld 

lllOldmk:a clll .........., y .. lmlldn funclonll ....... ......,, o llmblAn .. enllllnde par ......... 

..... 11 dlllnlnucl6n o ~de la lptllud ..... el lr.lbljo, 

u lnc8!*:idtd llbcll1I p..it ..-W de un rillgo m prdellor1ll ( 8lttcoJo 54 de la L.y Fedlnl del 

Trlbljo) y par ril9go pralellonll o rillgo dt nb11o ( 8lttcoJo 473 dt 11 L.y Fednl del Tl9bljo). 

se ._ 1a cllalllcmcl6n de • ..-- • ....,.,,....._ por r1e9go c1t llalllljo: e.- lllClf*'ldld 

ttmponl, b.- l~!*"***s-:111. yc.-lflCll*idtd .......... lalal: 

•.- lncap9ddod.......,.. .... 11 P'fdlda de ... facuhdft o ..... qut lrnposlllbn lalal o 

~ .... --..... dtlempellar 111 lrabljo par ... tiempo (artlclm 178 de .. 

L.y Fedtral dtl Trlbljo)". 

b.- Incapacidad ~ pili:llll "n la dlsminuci6n dt las llCUbdes o ajllludes de IN 

persana .... lnbljlr (..tict*> 479 de la L.y Federal del Trabljo)". 

c.- Incapacidad pemmnente lalal "• 11 plJrllde de laWl8del o aplludes de una pelSOlll que 

la lmposilJilla para deoempellar cualquier hbajo par el reslo de su vida (art1culo 480 de la 

Ley Fedeftl dtl Trlbljo)". 

En cualquier.,..., de ~el hbejodor lendrA denlcllo a nlllenc8 mldlca y ~. 

'"'1abibd6n, hosplallracicln cuando el caso lo requiola; rnedieMnllllos y lllllettal de Cdlld6n .i ccmD 

....,.os de pr6letis y Ollopedil que sean necellllo. De proceder llgl.na ind1rn11iracl6n la prapil !IV lo 

-....,, (wtlc:Wo ~7de11 Ley F-del Tl9bljo). 
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Dol llllln ~·. ,.,.._ • -· --J _....... El Mm*1D "lnllllgonclo" (dt 

,..., ....-. 91DDg1f). fue ....... por Cblrdn,..,. dft9111'11 ClllJICidml ...................... 

~. a cull queda r1!llojadl ., .., ldllll clhlca Mgllrl 111 ...i 81 homln, por 111 lnlllgonclo, es en 

dllto moda l<l<m i. caus. 

En "' lballa slgnificl 81 nMI o faccAbld ....,,.,..,.., MICilln lnllllctuml ..,_, nata -.tclll dol 

hanaw, principia espilual y - ..-Ja!. E.mpWrdm9 como """"*"'- ._ ..,_ oomo lnlellcto, 

••d1ilei111D, --· juicio, m6n o ""'~ Es dlllcl definir a la lnllliglncll ya -

~ mucfllll capacidades distirús.l.a l1llYllfla de bs diccloNrins i. definen oomo i. lllllud. 

l.cldtd r '*"'> ,_. hacer""" do las_.,..... pasados en i. solución o adlfúci6n a ........,,_ 

nuows. l• inlellgencla dl!pendo do "' nonnalidld de la cortca corebral. 

Paia lrM!otiglr el Pf'llllllCID do a lnlelgencil en una pnona, ftlolen varios mAlodos especlales. 

Sin embargo los ,_,..,. de IN prueba son. lnouficionles .,._ emllr un juk:lo dolinlMJ, - es 

.-to - en cueru Vlllos factores coma es el caso de la ellcacil de un lndMduo en su Wll dilrill 

- .... lnftulda por su pr1!pll'ilCi6n lknlca o pmlesional, cll8'llllCils -- ' por su ¡1lgi6n o 

comunidad a que pellenece. 

Una de las pruolJas IÑS impol1anles para oonocer la capacidad inl!lál, es medir el cccionle 

fnleloclual (l.Q) que esllma"' lnleli{loncla Innata de una per.;ono por modio de un les! de Blnot Stanfonl el 

cull c:onolsle en logrw un punlU8je del test ~este ,... dMdo por la edad de "' por.ione y.., mulllplic9 

por cien. 



?.= ~tt .. .,.;,, ... ~ ..... ;;; . .,;.:. ¡:-:;¡:_;iF. f..:::;:;;!" .. :r ·:~ .:· . · .. !·:i;.~ - ¿·::·~·-··;- ·:· .... 
liii;.:!d•!iuf.!-fth~: .. ,,..,,,~.;Jo-~i:! ":_ ... · ... ,0lilto.::::"'"''ll~ .. ~ ,!(¿¡ '.J~~--.. "'"'· • ·'"''""' -: ... 

l«lomM 0.2 a.m. 

130-139 2.0 Mn-llUl*D'· 

110-1211 10.0 ~-

90 -109 711.0 NanMI. 

80-80 ID.O Mlnoeque-

70.79 10.D F-can i. algofiwW 

!50-811 1.2 IMIJll ........ 

25-41 D.2 lmWcl. 

0-29 D.2 ...... 

111 

frM!tliglndo 11 capacld8d menlal .......... de ... pruebas de lrúlglndl - lncqln - lo& 

dellclenles """'*9 a loa p11w. can un c:aderU lntti.dull menor de _,.. La prlllb9I de 

lnelgencia estan ~ deltlnadn a lo& nlftaa de dos o catorce ano. y. que i. ~ dll 

cociente lntefeclull 1 i. ~ ll'll'jUr de quince 11\os se ~ a ta!pl11!aclo11• llndll y a -

equlwocadas, parque dnpuM de -edad el pnigreso en hablldades nelldullea - miden 11& PIUllm 

es escasa. en tanl0-11 edad va -anclo yel cocll!Wt lnteftt\\111 ~ mn l*l'llflo que lo que 

reUntnl1t puede -· Anallzando ti "'11ct*> «iO dll C6dlgo CMI - lllllllonnenle selllllmoa, pademol 

11 SAN MARTIN, HerNn. Salud y Enftrmedad, c:uaita tdlcl6n, La l'l9llN Mldlc8 Meldcmll, 

19111, p. 582. 
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Al'llll .. ptllllbe ..... •lftllllldldll piwlln del tllllllDr ., - .. pracilelall por ..,. .. 

- !*a - ldle • cemllledo ya ..,. 11 lllfennedld puede ..-V como ,_....., de 

~· ... """*"-~ ~--·-· .. ~ .... - ~ ..--Hrtr....- o 
~ ........ dlbido .......... de,_ ....... ..- ........... 1oe ........ 

Olgellillnotilnedllkdedla 1*98depllrv. 

Tlll'llllfn lle ••lwiniidedls 1e pi-. cllslllcer .. , 

- Flllcel.- que 10n todas ....... poitgbeclanes que sulrll el cuerpo ,..._,., dlnlm dll 

lnclce del f1n:lou111111t~o roonnel. 

- l'U:olllglcm.- ............... ~de .. - monlll, ... conib:lll y de 

--pelolllglcm. 
- SensorilM.- ..... - 8qlJllos ~que..,,,... lls ................ todo 

loa - de loe lelfldoa 9lp8Cllloa que ............. oldo, olfmlo y gimo, .. ~ • 

... peroopcio¡• --........ Ngilllw1. todo el Cllgellismo. 

A su - lodn lle enfani6dedw ............ y ~ .,..-i w n.tcee, pelooldglcee y 

-W.S,einc:llloe-p-.ser~o-orlls11lrmall ~ Mnlclrmde 

Asocllclones on Pro del Deflclenle Mlnlll, A.C., que en nuestro pala par k> ......,. 11 15 .. de..

pobllclón pmen1a-...11m11c111n l1llcl o melál. 

Podemos conctur que 11c.pacldldenDen!cho,115 11 optllud jurldlca pan1 - sujolo de dnchoa y 

- y - ...., por si mluno. En carnlllo 11.,_,- de Ir.abajo 1e concbt como 11 lpll..t o 

etlclcia que un ~ 1- pora - o desempellar un lr.lbajo, oun CUllldo no goce de 11 c:eplClltad 

deolnr. 



CAPITIJLO 11. ANTECEDENTES DE LA CAPACIDAD 
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La CIPDdld jurldlce • lo lllgo dt la lillalla .... --tll 111 llrill*I dt .. .,.._ 

...a.I, ~y-io. El ,,..,.....mis lmpa!Wilal8encx-.tnll DndlO R- can 

loa .._., loa CUllK llglran a dlllnnllw 11a ..,,,..,..,.. di la c..,.:ldld jurldlce tn Rama. 1'1111 

puolliUlhll'lle 11 .....,_ la ...,...._ todo 11 llamlM9 • lgull tnle 11 dtnctlo; fue •I - 11 

DndlO Clwl ~la~ di goce camo .._.,di la ponanllld9d y la mpálld di~ 

como ._ di 'lllldaz dll lllglldo jultclDo, llmlll6n 8llabllce lla ..... que din Ollgln • la 

~llgaly-.1. 

En ..-W ....... la Ley Fednl dll Trlllejo 111 fttallllce que c..,.:ldld dlbln .._ lla .,._que 

lnleMenln en 111 lnllljo, ....,_......,.los ...... di alad1J119podlrdnlfra111 lrll>ljldllr. 

2.t Ell EL DERECHO ltOIWIO 

En Ronw, m lodo hambie, ni~ el hombnt eta~ de Denlcho. "Sulllo di clllrlcho 

• 9lllJOI en qu1on ldlle la,...._ candlcl6n, concunwn --.11di.., .... dudtdlnoyu11.111. La 

es tambMn 11 - dlstWo dll hombte 11 que la ley rwconoce Cll*'ldld jurldlca"." 

Se 111C0110Cla como hatnln 11 ur luNno - """" villo, lilne llgon "'- y ~ di 

vivir, lo que se llama Wlbilldld. Los romanos dhlklgulan entre capacidad geneial o nalinl y la C8l*idld 

c:MI. La - • adqulefe por el !161o hedlo de .., _, hlblr reldo ..... y la ...... obllent IGlo 

C1ando se cumplen con las condlclonos que 11 ~ Dncho Mllall. 

Las conclcbnes que...., ,_..1*8 lllCOflCllOr la clPlddMI c:MI. •le delu1llr ............. 

o "c:apit'. Para que 111 hatnln 11111'1 COlllidlrldo 1*90111y9Ujllo di Denlcho .. -'o que ....... 

ln!S rwqiilllos: de4>hl ur lllle m _...., (llalul lbellllll), ur cludldlno ""'*"' 111 ......., (llllUI 

civblls), y por úllmo w htepeodleote de le Pllria PQlftlld (-flmlile). 

" IGLESIAS, Juan. Dncho ROll!IOO. Sftlll edici6n, Al1tl, Barcetana, Esplftll, 1979, 

p.11. 
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e-que modlllcln le ell*ldld en Ronw 

La "Clllilts cletrirUlo" (di9mftlci6n de Clbeu). ea le dillnftlcl6n o ...,.... de le c..-lilld 

jlllcllca, por llUMllCl9 de lllO o.,,.. ...... 
"SI wi ckmdano peRlla le lblltad, perdla lllnblfn .. ~ de dudad y de famlla, pem 

_,,..,.el de llleM<I. SI c:ambllba de llllllla, _,.... .. cllf9dm de iblltad yde ciudad"." 

Al ponllll"- derecllll9 ......... caldad de ·cap11o .........,. y dlpendllndo de .. .,....... 

de .. dlnchos ... la......,..,..,,. de ... ~ jqjdlca y .. .,_ que producfa. Por-ftlllla le: 

•> •cap1t1a clell*úlo rnhlma • (mean. dllninuclón de cabeza), que con1111111 ., 1e ptnlid9 

de la lblltad, ym que quilln calll en la ~ no llnlll doredlo llllgln>. lm Ollglnas de le 

..,...... en Ronw ...,. muy dlvenoa, "l• lldavllud podfa der!YlrM de la ~. del 

MClmllnlo, de .. dellos, del ~ (lnsolWncia del deudor), de la ...... pmlemil, del 

ldlico de esdawos, del allMdano del hijo y, lal - del pllgio y .. pr.r11·.11 

b) "cafllls ~ ....... (media diWnucl6n de cabeza). llnll luglr cuando el ciudldlno 

Rllllll10 pen:lla los denlchoe de cludld y por lo - tambiln ,,..... .. dnchos de flmlll. 

e) •cap111s ~ mlnirna" (minina dlSmlnuciln de C8beza), conslslla en la pMdlda del 

estado de ,,.,,,.., y lonla "- cuando un ciudadano ramano cambilba de ,_ pero no 

perdla los denlchos de ciudad ni los de -.i. 

la~enRoma 

P ... el profesor Mario N. Oderi!Jo eran en Roma~ de hecho,~ personas que no 

cobl., con las condlclones ~por la ley~ poder oblar on ~o ejecular los~ de 

" MORALES , Jost Ignacio. ~. len:er.i edición, Trillas, México, 1989, 

p.169. 

"BONFANTE, Pedro. ~ quinta l!dicitln, Reus, 

Mldrld, E91*W. 1979, p. 156. 



que" INlr ..... rnc.ii-s de hedlD: •I loa clernlnles, bl loa~. e) 1os pr6dip, el)•"""'" 
sul llllll ICllns <-•,.,,..,.en.., pltndplo, .... mi• ........ ae ll!s pennle .i ejlláclD do .... 

denldlos)~" 

1)Loa.-..-

Se ....... dillincilln - enlennedod llmporll ... CUll llamlt.rl "marbua" y .... dllec:m 

~ "llllum", pem "" cambio .. ... de demencia ""' conslde<ado ... - del eaplrlu -

podla ..,.., estado de loctn denon*-do "furias" y estado de demencll a de lclalez llCUll det1011lll..,, 

...................... ,., lenllll .,..,.:lclod pn olnr par la que debl111 - sujelaa ... CUllllll. loe 

locaa qu911Met'an fnllMllaa de 1uc1c1oz __, - Oll Moa-· 
b) Loa implblrn 

En cueoliln • 11 - ae hiela ..,. dillincilln enlnl p(lberM e imp{Jberea, loa ptmoros aan loa que 

habl111 llcar-*> .., - l1slca plena, pem sólo era aplcoble a loa Mmbns. En a.m 1 In 

.......... ae "" cama lecha de deumlla l1slca 11 - de doce allas, - alerla la -1111 ._ 

s ......... 

Sin embllga, b.l .,..,...,.,.,. y loa iw aacilles, eslMiledenlll 11 - de - ..... como 

t&rmlno de 11 lmpubeflad, e Inclusa• - eidgla Olla eclld y tener .., deSlrrala n11ca llUllcierW, pero 

ISWnenleJ~ lljcl el ploza de catame ""'- pora el hamble y doce pora 11 mujor. 

L,. lmplben!s ae dMdlan en: 

1) lnlantn, que eran las que hablan cumplida las siete aftas, eran Incapaces de Wllunlad.,,..... y 

por lanla su .,..,.:lclod de olnrera -e .U.. 

2) Mayar in19nc19, eran ilqlJ8loa C1JY9 edld era nwyar de tlele y menar de C81anl8 911ae. Na padl9 

llegar a contraer ]lal8s nupcias y i- tHtamenlo y pn celebfar Idas de enajenad6n era ..-to 11 

11 ~de Dlncho B!!!M!!O. - edición, Depolrnm, llulnoa -· Argonllnm, 

1982, p. 54. 
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Uoltmci6n de SU IUlar, los 8liloa 4"9blneflcilrln1 m imp(lbelft 11111...,...... Widol NI CIJMdo 

no ~su!Ular. 

e) los pnldlgos 

Un pnldlgo es una persona que gasla, dospel!lcl9 y - 111 h.:ilndl en g9lloa lnúllles, lln 

,,,.... ni razón, por .. que ...n w........ pn lldmillstrlr- ........ ndJlln ... cu8dor y wMln • 

i. canclcidn de ... lmpOber Infantil llllY'DI'· Los alconces de 11 trapocldm del pnldlgo .,. que Pllll m 

- doolNdoa • mojDnr su dulcilln pCimanlll - ....... Se podla fttinguW .. lnclp9cidld por 

pondlglblldad, c.-dD el prOdlgo se--. 

d) la rnujor8& 

El _,, llmbitn dolermlNIJa i. lneapecjdad ya que m ,_ IOSlenlan que 11 mujer .. dfbl 

por 111 pocpla natur*a y de ... c11- ligolo. La mujer en genMal 1111 incapllz de dereChos p(tllcoo y 

de CUllqullr lunci6n pública. En cambio en el Derecho Prlwdo es lncaplz de ejerllllf i. p.irta polellld, de 

-'*""""'y de ftgt.w CG111011119> en..,-º· 

la lnclpacidld de .. mujer wrtaba ..... Mle: 

1) POllenls, "sui ilril", - ,,,..,... estlbln sujoCH 1 una - perpetm, pl!fO fue lllpltn*la 

- tUll!la por el empooador Claudkl. Estn mute- esroi.n en Igual CCllldlcl6n que el impllber rnavar 

lni.nlll y del pnldlgo. 

2) Hijo de famifla, púber, - mujem eran lolaknenle ~. 

3) ~ somolldas ... -· .. - ""'el pocilr del homl>re """ejen:e sobre .. mujer o .. 

sujocllln - de la mujer a su martdo. Las mujen!s que se "'1COrlll'aban en esla slluacldn eran 

absoUamente incapaces, pem posteriormente tamb1611 se le otoiv6 la condici6n de impúber rnavar 

infantla, por lo cual podlan com.r olllipcior1es con ~..mci611 de su marido. La mujer llego a adquktr 

.... Cll*idad ,,,.,.. que 11 del Impúber pues soto necesillbl la IUlorizrici6n Piia celelnr lelos que 

COiil!llomecletln 111 jlllrlmanlo. 



En - ....,. modemoe. tadlll bs puellM cMlaldol hin lbolldo .. eeellvlud y IOa .......... 

gami dt clncla y PNROlllll- que el Dlllcllo lllletnlClonll les C11a19a. TMllllln • -

~ Plclce lllllo al llombl9 como• 11 mujer. Y• no•,....,_ loa.._,_ . ..,. 
-.,..,.cld8d jullcb, 11ho111 ladt .,_,... .............. - - .. denJcho y p.8 dt .. C8l**lld 
dt OOC8 .. ~ ....... pnarm que pueden._....., 1111 dtnlchol y~ par li IÑllN& 

.. fa,_,.,.,,~ tienen~· ejln:lclD. 

2.2 EVOWCIOll EN EL DERECHO avL IEXlCANO 

Ac:lulllmll1le • 11 ~~•fa dollne como: .,. 8llllud 111181 d8 ..,. .,.._.,... 

. - SIJjolo de de<eclloa y ollllgoctones, o como 11 flcullad o posNded que - .,.._.. pued8 ejeflll!r 

sus de!ectm y cumplr- obllg8ciones por., rnism8"."' 

~ loglúlclllll J8COl10Cll dos 1""'9 do! capecided: 

1.-CIP'lcidld do lllJC" 

2.· CIP'lcidld do t11<cicto 

1.- La ~ de goce, es la 8plitud que roda pnon1 lione pani Mr lllular de denichos o .,.,., 

- IUjoto de cbllgodones. Pani JIJMn Bonnecase "Es la llpflud de ..,. penona pw. l*llcfp8' ., 11 vldll 

jur1dk:a por si misma o por medio de un ~. ftgurando ., una slim:lcln jurldlca o on IN 

rellcll!n de den!cho, poia benllftclarse con tos ...,... o '"""""3f In C8IV85 ~ • clcl'8 9luld6n 

o rellcf6n. En una fdmlu4a mis "'-ya ,.,,,aducida, se <b que fa copocldad de goce es 11 ~ dt -

llllMl'deun-·." 

.. ~.Ob.Ql.,p,"J97. 

" El!mlrm¡ di PmclJg CM!. T. I, J.M. Cajlca Jr. Puelllll, Mfric:o, 11145, p. 320. 
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·u c:opecidld de goce 11 tienen 1ac11s ll>laltámenll ladls i. ..-. .., Cll*ldld ..... 

llrtllulo de .-. puetlo que por lllilúo de lla ~ • entiende llllo que 111 lmplfteindllle, 

eteneiel, Cllllllanl• y -*>y que lodM ......... milrilr9a llMn"." 

L• capecidld de goce, que ..-0 CMlgo CMI lllml ClpllCidld jurldlcn que - Ml.iilocido en 

•hlllculo 22: 

"la capacidad jurldica de las ~ llli:M - --- por nacin1ionlo y - ,..m por 11 

muerte, pero desde el -o en que 111 Individuo es concebido, enl!I bija 18 prdeccldn de 

la ley y se le llene por nocldo pa111 los electos declarados en el iosent• cddlgo". 

Este preceplo iegll llSlabilce que antes del n.arnlenlo de lo perSM1 - VII tiene Cll*idld de 

goce, es decir, - el """'*"º en que el ser es concebido ... le tiene por nacido l*W los el

_,.,. en el Cddlgo Civil y por lo tanto, desde que el ser humano lnlcim la vida lnll'ltftrina entra bija la 

prnteccl6n de la ley. 

El Oe<echo ~en ,....,. del "nascttLWUS", los den!cllos que evenlUalmenle adquiere cuando 

nazca. El concebido, puede ser designado Villidarnenle como ....-0 o legatario (llflculo t3t4 del 

Cddlgo CIYll) o donatlrio (alllctAo 2356 del Código CiYll), sólo 99 ~ que cuando nazca sea viable 

conlonne lo dispone el wtlculo 337 del Código Civil que sellala "Para los electos legales, sdlo se reptó 

nacido el feto que, despiendido entl!fllmenle del seno materno, vive veinticuatro horas o es presenlado vivo 

al Registro Clvtl, fa"ando algunas de estas circunstancias, nunca ni nadie podra enrabiar demarda sobre 

la patemida<f'. 

Anteriannenle el Ccldigo Clvtt de 1928, se sostenla el mismo ailefio de la viabilidad jurtdica pero 

ademlts 1e requerfa que el nillo twie<a figura humana, asl lo exlgla el artlculo 303 "Sólo se repota nacido 

el feto que delp<endldo enteramente del seno materno, nace con figura humana y que viva veintlctJalro 

hcns o es presentado vlw al Reglslro CMr. Ahora aun cuando el nil\o nazca deforme, con rn;ts mieml>roS 

n ORTIZ URQUIDI, Raót. Ob. cil., p. 297. 
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que m Olllilllllos (osle!Nn) o ..-ca llglJrw lllfennedld ar- o Cl6nic8, no por ello dljl de -

prollgldo por" o...cho y gaart de ClljllCidld goce. 

la ca.,acldad fur1dlca de la .,.._,. llslca se eltting\le con la muorte (- 22 do! Cddlgo Chll). 

~. 111 el D«8Cllo posllMI mniclno .oto se reconoce a la ...- como cauu eidir'llM de la 

cap9Cldad de goce, IUll aJ8lldo lambWn la declardn judlclal de presunción de - (que tllll9 lugar 

Mtandose de 11111 poraona .,..,., ...- "" Ignorado, .. ,,,__ ...- desplM de - haya 

llW1IClll!ilo seis lllol). la 8'lllngue en forma pmvlslonal, yo que pnwlene de una r8lllb:idn pnMllanll

Mllo quedl firme~ IÚ .. prueba .. -de las--. 

·en e1 Denlc!lo antiguo • Incluso ., e1 c11t princ:lpm c1o1 s1g1o ....., m cddlgoa admlltan -

cines de l!dlnc:lón de .. pernioldld ;.1dlc8: .. - Pftlllllmenl• elche, .. --·-cMr -

or<!Cla a dotetmnde calegorla de condenados y la pn>fesiln en 6fdones relglosas"." 

"El "°"""'*' de Incapacidad se - oscuroddo por la pobnln do! lenguaje ]urfdlco. C

una peBOna es privado a !Mulo -""'"' dlt un do!tcho y no ~ dlsfnár de una wntajll que 

can8IPOf1de a los demb, se dice que - afectada por una Incapacidad de goce: por ejemplo, un 

condenado a una pena crirnlnal gme esU afectado por la Incapacidad de disponer o de l8Cll>lr bienes a 

muto gratu~o. la ewpn!5lcln es Inadecuada, porque si la palabla Incapacidad significa aqul pltvoci6n de un 

derodlo, la palabra goce está desviada de un sentido habitual; significo on este caso, la wntajl que 

conflefe la atribución de un don!cllo. Además la exp<9$1ón sello despierta la Idea de de!9Chos y se trata 

- de ol>llg¡octones".11 

l.· Algunn ll!Slricciones 1 la capacidad de goce de los menores de edad ton: 

a) Derecho de celebrar' matrimonio del cual se Clleee, lllles de los diociMis o coloree lllol 

en el hambn! y en la mujer respectlvlmenle (llllct*> 148 del Código Civil). 

" MU~OZ, Luis. J21r§!:l!!L~M!..M!!!if<m!I. T.1, Modelo, Mt!Jdco, 1971, p. 233 • 

.. RIPERT, GEORGE y ·aoULANGER ........ e- por GALINDO GARFIAS, 

rw-. Dmc1!o CM!. 1ereer11-.i, Ponúo, M6wico, 1979, p. 385. 
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b) OeNcho pen1 -Mor. ya que l6lo puede sello el mayor de edld (llllculo 513 del Código CMI). 

e) Derecho pen1 leglimlr • .., hijo, que 116111 •tiene• 18 eded de Cllome 8llos y dioc:IMis en 

la mujer y en el homlJle respec:tiv8menl, m;ls 111 edld del hijo que se logilime (llllculo 355 

con relaclcln 1 los artlculos 361 y 362 del Código Clvl). 

11.-Algunms reskicciones • 111 capacid8d de goce de los mayDn!S de odlld: 

a) Los ~ de ..,;,,tJclnco al\os no pueden lldopl8r (articulo 390 del Código CMI). 

b) Los que se establezcan par senlenclll judiclal, cMI o penal (artlculo 283 y 1680 fnlocicln 111 

del Ccldlgo Clvtt). 

e) La lnterdiccidn si aleclm a la c_,¡dad de goce, en el den!cho 1...- (llllculo 1511 

fracclón VIII y IX del Código Civil), en la pmlria pcleslad (articulo ~7 fTacdcln 1 del C6dlgo 

CMI), como 1ulor (arllculo !i03 fraccl6n 11 del Código Civil) , en genetal pn ser repete!Unte 

deolra"""'°"". 

111.-Algunas reslricclones a la capacidad de goce comunes para los ..-es y moyores de edad: 

a) p.,. .,.,._enlrecónyuge(artlct*>s 17 ... 175y 176delC4digo Clvl). 

b) Para conlraer nuow malr1monio el dM>rciado (artlculo 289 p4rrafo 11y111 del Código CMI). 

e) Para la prescripcl6n entre a.....-es y descendientes, lncapocilados y sus 1Ulores o 

curado<es, copnll>ietarios, coposeedores, contra los •use<lles que se encuentren en seMcio 

p(Jbllco y contra los mffitares en seMcio activo (articulo 1167 lraccionl!S l. 111 y VI del Código 

Civil). 

2.- La capacidad de ejen:icio, es la aplKud que llenen delenninadas pon¡onas para hacer 

....., sus dertchos y cumplir sus obllgaclones par si mismas. 
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JIM8n ~dlllne •la capaild de ejerácloccimo "la llllllud de una~ pn pallicipar 

por al miMll en la vllll jl#ldlcl, figlnndo efeclMlrnlnle en una lltmCicln jwldlca o en una rallciln de 

.--. 1*11 blnlllclne can lls W!fftia o sopaltJr • cqa lnhelMe • dlchl sllulcidn, lilmplw por 

si misma".'" 

Para R1flel Rojlnl llllegas "La~ de ejen:lcio supone lo poslJlldld jtnlca en el IUjllo de 

,_.,.,. dlreclan** sus detwchos, de celebrar en nombre paplo .:tos ¡,.klcoa di ""'*-y Cl8l1I* 

sus ollllgaciones y de ejl!rcbr las ICCiallft ~ ..... los lribunllos"." 

l• aiplcidoll de lljen:klo comienza oon lo rNya111 de ed8d, de conrormldld can .,. .--

- de..- Ccldlgo CMI: 

Artlculo &16.- • la mayorla de - comienza a los dieciocho allos cxmpldos". 

Arllculo 847.- "El mawar de edld clopoole .,._e de su persona y de sus bienes". 

Al Igual ""' .. .,..,..,.,.., de goce, .. caplcidld de eje!t:lcio ... adellnta """'dolfrmiiados erectas 

que la ley delermlnl, pon poder lograr ese odo4anlo es .-le> lo emanclpacldn ""' aollnWU se 

obllene cuando el menor contra9" malrimonlo, como lo sellall el lltlclllo 64 t de ...-o Código CMI: 

"El malrfmanlo del menor de dleciocho allos ~do - lo emanclpaciln. Aunque el 

matrimonio se disuelva, el oclnyuge emancipado ""' !lell menor, no ~ en la plllrla 

pcteslad'. 

El adelanto do la capacidad do ejefcicio sdlo es """' dolennlnados efectos: 

Arllculo 643.- "El emancipado lione la libre admlnlslracl6n do sus bienes, P...'<O siemc11e 

necesMa duranle su menor-: 

1.- De la aldorizadón judlclal para la enajenllclón, gravamen o hipc!oca de bienes nlces. 

11.- De un lldor para los ~ judiciales". 

.. Ob. cit., p. 378. 

" Ob. ci!., p. 445. 
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El mlnilllo de edmd f>111 la emlllClplcl6n es la edld de dlecllfil lllaa pn el hambre y Cllorce 

lllaa !*'a la mujer, ya que odio 1 partir de estas edmdls se permle la celelnci6n del l!lllrlmonlo, oeg{rl el 

illllcub 1<111 d!I COdlgo Clvll. 

Dicho lo llffllar, la ~ de ojen:icio se _.,. g11•1i11111lle • los dllclocho lllllS y 

eMcepcion1lmente con ,. en•ICipaci6n • lol CllOICll ....,. en la mujer y - lllaa en el hambnt, 

slempr1I y~ se lnlle de-que-en pleno...., y goce de sm flcubdos llll!Nales. 

Ella capacld¡od se pienle de ,,_., dellnllYI con la lllllOlle y de ,,.,.,.... tempanl con la 

lntenllcclón, ya que pllllde dll1e el caso de que el lncapoz pueda ullr de la inllrdlccl6n si ..._..,. o 

mejarl la CIUll O el - que originó IU interdlcci6n. La .,_:idld de ejerácio ,.,,,..,..,..,_ supone 

la~ de goce, pero no todls 111 penonn con~ de goce llenen la capacidld de ejordcio. 

La Incapacidad de ejorclclo se l9lil!n! 1 la carencia de l!'llud de una peBOnl que tiene capacidad de goce 

,,.. ,_valer sus denlchoo por si,,.,,.,,,., 

"La Incapacidad de ejeldclo Impide 11 sujelo hacer valer sus-· -... en nombn! pmplo 

ICIOI jufldlcol, contraer y cwnplr sus ollllgaciones o ejercbr sus acciones. De aqul la """"5idad de ,., 

repn!SOf1tante, sea quien '- valer esos derechos o acciones o se obligue y cumpla por el Incapaz o 

celebre por 61 los actos jurkficos"." 

EJislen vartn clasillcaciones de causas que dan origen • 11 Incapacidad de ~ o condiciones 

que la madifocan, algunas de ellas son las siguientes: 

Para Mlll:el Planiol y Geofges Rlpe!I, extslen: "Incapacidades na!urales; Incapacidades llblralias.

La 1nca,...,- de una per.¡ona, es 1 llOCOS, om arbftrarta de la ll!y; ejemplos de ellas son: la Incapacidad 

de los condenados a una pena criminal, la Incapacidad de la mujer casada y d!I pródigo. De hocho estas 

peBOnlS son tan capaces de obrar despu6s de su condena o matrimonio, como lo eran antes. Pa< tanto 

su Incapacidad tiene una causa puramente jurfdica; el matrimonio o la sentencia. Hay otros incaplces, 

cuya Incapacidad es real, tales son los menolft y los locM. La lila de edad, el debillamlenlo o la ~rdlda 

"ldem. 
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de la f ....... lnlllectullft --lllica de incaplclded, .. '"'U limb a compramr ydlllnninlr 

su~. La~.,._ admillan Ullll tercncausa 1191ca de inclp9cldld: 11 dlbillld del 

-""""*'°· quec:ael .. deupMcido ~·.• 

l .. ...,,. IUelen ,_ --~ de ... ~ que rnodlllc.rl .. 

.,..,..:idld. Ln twy fem!lalallS y ~. seg(irl ilf«ten por dlltennlnado ftl*lo de "'""° 11 

perSOlllldld o i. ~ de -. PlflJlll{ll. Tllllll!Nn IC09lumbrln hollllr .rg..... - de 

~o C11U1H ~y ftlr1nsecas, MgÚll PftM1nC1W1 de cualldacles ~e ""'

del hlmtn o de ta rellclones elllemn en que 6sfe lnteMene 111 i. vicia saclll. 

Eslinlalma que tales clallllceciones no se acomodan 1 11 naltnlaa jurklica de lis c:iRulltancln 

modlftcmllvn de 11 cap8Cidld. Felpe Cll!menle de Diego clnlllca lls cln:unstandas en dos grupos: 

1" ... que prllCOden del lndMiM cansidel8do ... ,, lrismo (ldad, enlenned9d, lle.), 2" ... 

--de lis rellci6n es que el Individuo~ con 11 ~. i.191g16n, el municipio, la~ 

en gennl en que "'°"'Y 11 ""9C1e"." 

l.11 Ley dHHlcll 1 11 ~ en natlnl y iop, el Código Clvll de 1928 las ftblblecl6 en su 

llllcUo ASO que declll: 

"Tienen lncapleldad natural y legal: 

l. lol-deedod; 

11. los ftllYOlft de edad prlv9dos de 11 lmllgenc8 11« locln, lclollsmo o lrnbeclldlcl, ... 

.,_..,._, lntemlos IOcldos. 

111. Los IOldomudos que no saben leer ni~ 

IV. los ellrios consueludinlrio y los que hlbitullmente '- U10 lnmodetado de dragn 

enerwntes". 

8 Trlllado Ellmga! de !lnd!o Civil. TI, Cajica. Puotlll, Mbico, 193, pp. 239 y 24>. 

"MU~OZ, l ... Ob. el., pp. 235 y238. 
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de In facubdes inlllodlJlln IOR ClllUS lllical de inclp9cidld, 11 ley le limlla 1 comproillf Y~ 

su eid1Ni6n. La llailllciolles .,.._ admllan una,_ causa llsica de incap9c:idlld: 11 dlbldld dll 

..,,., ,.,,,...,, queClll ha deupncido~·.• 

loe - IUliln '--- cllsfflcacionlS de In ~ que madlllcwl 11 

~. las hay tempanles y ~. seg(lll lfecten pot determlrwdo ..,,..,,., de tllmpo .. 

per9Mlldld o 11 afeclall de ,,,.,,... Pllfl'llúl. Tambifn _....., habllr ....,. - dt 

cin:unslanCils o'*- inlr'-Y 9llllnsecas, lllfl(Jrl ~de tUllldades ~e lnlefNa 

del homlno d& las mllc:ionft-enque- lnleMeneen 11 vldit IOClll. 

Estimamos que tales clnltlcllclones no se acomodan a la rmlUnllllza jlsl<lca dt las ~ 

modlftcllMls dt ta Clp9Cldld. Feli¡le Clemelft d& Diego clnlficl 1119 dR:unslanc:iM en doa grupoe: 

1· lls que plllC9den del individua ccnsiderldo en si mismo (ectld, enlefmedld, etc.), 7 IM 

dori'lada de In rellcldn ... que .. individua gualda""" .. fllmlta, ll 19fig16n, .. municipio, ... ..,..... 

en oenent en que W. y .. etpl!CI&"." 

ll ley dllsifa a ta ~ en lllllnl y legal, el Ctldlgo CM! de 1928 l8S ntablecl6 en su 

aotfculo 45() que declll: 

"Tienen k1captcldad Nlinl y legal: 

t. los menores d& edad: 

"· los ,,,.,.,.. de edad piMldoo de la Wellgencla por locura, Idiotismo o lmbecldad .... 

ctanda """'"" _....... !Ocidos. 

111. los sordamUdos que no saben leer ni~ 

IV. los ebrios consuetudinlrio y lot que ~ '-! UIO il1moderldll de dnlgal --·· 
8 !rilado Elliml!UI di Oncho CJvl. TI, Cajlca, Puebla, Wldco, 193, pp. 239y 2«>. 

11 MUAOZ. lulit. Ob. cit., pp. 235 y236. 
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Esle llltculo ha sido ~ • ..i como lanlbiAn Vlrill dlspoalclones del Código Clvtl y el Código 

de Procedlmll11toa Clvllls ..,. el Dillrlo Fednl, sobre lodO en ~ de inclp9clcfad, esllS reformas 

opncen en el Dilrio Ollcill de la F-.:irln de feclla 23 de julo de 111112. 

Aclualmenle el lrtlcula "50 dice: 

"Tienen llQfldCid8d ......... y llgll: 

l.Los-.deedad; 

11. los mayo191 de edld disminuidos o plllurbadoa en su fnlelgencll, aunque llllPI 

inleMlos IQcidos; y ~ que padezCM a9ftl lflccicln origlnlda por ""'9nnlldod O 

dellcllncla pllSislenle de .....,.. llslco, psicol6glco o sensorial o por la ldlccilln • 

llUlllncla tóxicas como el lllcohol, loa polcotnlplcas o .,. eslUplfM:ientes; liernpre que 

dellldo a la llrnbclcln, o la alrncl6n en la lnlellgencia que esto les """""'8 no P-. 

gobernarse y obliglrv por si misma, o rnllllfesllr.., "'*-'ttad por llgúrl medio". 

Derog6- las flacciones 111 y IV de este llllcula. 

L• distinción entr& la lneapacidad natinl y la legal, no se encuema lo sullcienlemente clara ni en la 

doctrina ni por la "'91s1ación. Estas son las opiniones que al respedo nislen de~ dodrinarios: 

"En realidad la Incapacidad natural es derivada de la !ala de edad o de la enfermedad y la legal la 

fundada en todas las-• causas establecidas por la ley"."' 

"La lncopacldad natural seglln la entienden nuestros códigos y algunos autores es ...- que por 

11Z6n de la naturaleza defectuosa que afecta al sujoto, t!ste car&ee de la madulez COIM!nlente y justa para 

,..... nogoclos jur1clcos. La Incapacidad legal es ~ que la ley lija de manera tantlva y que Impide 

que el sujoto pueda INtlrar ~ Idos que la nonna 11 prohibe por razones puramente Inherentes a su 

peisona. Se ve, pues la Incapacidad natural puede coincidir con la capacidad legll. Es mis eicceplulndo 

la menor edad y hasta si se <Pe<e 11 9Clt'domucWz, todos los casos de inc8pacidad deben ser declllldos 

"DE PINA. Rafael.~. V. I, decirnoseicta edición, 

Pomil, Mhlco, 1009, p. 209. 
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A) lncapeces por rMlorla de edm. 

B) lncapecidad de mayalft de ldld - pedezcari llglN ~ o dlllclena9 

persislenle de ~- lltlco, pslcal6glco o........,, 

C) lncapocldmd por IClccilln a IUllancln ldxlca. 

A) lncapllCid9d por "*'°'111 de edm 

35 

"l• edld en - jurldlco, es aquella canidad de allos que el d9lllctll> 8!dOt a la ~ ..,. 

que pueda realiur los aclOS que la ley eslrlclan.u leª"""""· o timn aquella cantidad de lllos _ .. ley 

esllrM como CILISll suflcienle Pll1I mnlr O llllinonr lo efedMdad de las oblgacionK de la penonl a lo 

- hace refelenclo"." 

las personas menores de dieciocho allos son menores de edad, por eso requlelen tenor ... 

....,..nte para poder realizar los actos y negocios jurldieos que ~en de una ploNI capecidad 

cMI. Aun cuando pueden - .:tos en los que et menor de - f'actJllado pani llllllzallos, lamblfn 

existen actos que et ~nte del menor necesila del consentinionlo de kle p;n que los pieda 

rallrar. 

"Esta capacidad civil disminuida que la ley confll!fe al menor de ~ ser dMdida en clooo grupos 

de actos: t• actos del derecho de familia; 2" actos relalM>s a la admlnlslraclón del palrimonlo; 3• actos en 

TOOll!s causa: 4" actos que requlen!n el consentimiento del menor. s• actos en que la ley admite la 

lnteM!llCldn del menor"." 

De los --por el aulor luis Mulloz, son ejemplos los &iguienlos: 

1 • Acios del derecho de familia 

a.- los ""'""""' de edad pt-.i ~ ""l""'saies siem¡"9 y cuando et hornlJf& tenga 

diecls6is allos y la mujer catorce allos (artlculo 140 del Código CMI). Solo produce electos 

"lbldem., p. 241. 

,. MUIQoz. Luis. Op. cit .. pp. 239 y 240. 
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"11. PrlYldón de 11 inlelgencia, por locln, idialismo o lmbecilidld IUll CUlllClo lengl 

inleMlos lllcldos. 

111. Los sordomudos que no saben ller ri ......... ." 

Respecto• estas p«sonn, el Código CMI de 1928 eslablecbl: 

"El menor de edlld que fuer. demo!lle, Idiota, imb6cil, IGldomUdO, - cansueludlnario, a 

que habllualmenle abuse de las drogas eneMlllles, - sujeta a la lulelo de .._..., 

mlenlras no llegue a la -- (arllcUa "64)". 

Son impedlmonlos '*" celebfar el com.ta de matrimonio: 

"La lmpatencia Incurable para la ~pula, la slftls. la lllCln y la enfefmedades cnlnlca e 

lnculable&que SMn, ademlls COl'Uglosasahetf!dilartas (lrtlcUa 156fracclcln11111)". 

"El Idiotismo y la lml>ecitild (artlcula 156 flacclón IX)". "Genelalrnenle se lenlan en cuoru 

par la legislaclanes las enrennodades men1ales, la cegun y la IOldamuclu, 1M!fO na Giros 

males que aquejaban al hombre y le hacen lnaplo para realizar del~ ectos jurfdlcas o 

para realizar determinados deberes lrnpueslos por la ley"." 

Con la refonna del "'1lctJlo 450 del Código CM! se ..- abotcar !Ms enfermedades .i declr: 

"Tienen Incapacidad natural y logal: 

11. Los mayores de edad disminuidos o pe<turbados en su lnlellgencla, aunque tengan 

inleMlos lúcidos; y aquelos que padezcan illguna arección ~ por enrermedad o 

delk:ionc:ia porslslenle de cankter nslco, pslcológico o sensorial ... , siempre que debido 1 la 

-ación, o la aller.icl6n en la inlellgenci3 que esto les pnMlqUll na ~n gobeman¡e y 

obligatse por si mismos, o manifestar su 'llllunlld por alg(Jn ..-·. 

37 

Debido ha que el legislador na ha podido clasificar de una manefa especifica que enfennedodes 

privan realmente a ..,. pernona de la capacidad civil por existir una inftnMa gama de enrennodadK que 

exisll!ll y que seguirán surgiendo; eslableció en esla fracción un criterio !Ms amplia para abarcar m4s 

" lbldem .. p. 236. 
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p1d1clmilla que prlMIClft que 11111 .,._ 1e1 iapaz llllinlrnlnle, y ICilla que lodol ftlol 

pldlclmln111 dl!bln w.,......,... y lmllen o llnn tinto 1 la person1 que no pueda~ y 

obilglne por si IÑlllll, o rnenileli. 1U valunlld por llg(Jll meclo. Acluoimenle el Cddlgo CMI eálllloe 

liglN& NllriccloMI 1 lal ~que ....... dellt1llil ..... lllfei1111dade& COl!IOIOll lll liglMllll: 

•.• Son lnipedll1111ilOI .,.. celebnr el conlnilo de lllllrimonlo: .,,.. impolencll lnculllile pera 

la cópula; y lal 11ilei11iedldes c:nlnica e incurables, que lftll, -·· conbigloul o 

hll9dll1rla. Plldecer lllguno de 1111 eslldos de lncapecidld 1 que 111 rel1e!e 111.-1611 11 del 

art1cWo 450 (llllcdo 1561.-1611 VIII y IX)", 

b.· Son ...... de dlvon:lo: 

"1'8decer alllls, ,.......,..,..,. o cualquler olla en~ crdnlca o lnctnbll que -· 

ademH conllgiosl o hllecbla y la impotencia lnctnblos que ~ delpu6s de 

celelnr el matrimonio. Y .,..tecer e!lljer1acldn _. lncurlble (artk:W 2ff7 lracc16n VI y 

VII)". 

C.• LI plbil potestad no t!9 IOIUICilbte, pero ~ 1 quienes corJMt>Ol1de ejercorll 

puoden ...,....,..,: "CUllldo por tu estldo habitual de sabl no puedan atender 

debldamenle • su deselnpefto (lllllculo 448 lr'ICCl6n 11)". 

d.· No pueden ser tesli!IDS del 1-o: "Loa que no esttn en su sano jticio; loa ciegos, 

...-o mudos (lllk:Wo 1502 lr'ICCl6n 111 y rl)". 

e.· No pueden ser 1.-ores: 

"Loa que padezcan enfermedad cnlnlca <X11'11agios;¡, ounque estfn anuenles en recibir el 

cargo (alllculo 503 lracclón XIII)". 

f .• Eldn lncaplcilldoa para teslar: 

"Loa que hablullmenle o acc:ldenlaimerl no dislrulen de su cabll juicio (""""*' 1306 

lr'ICCi6n 11)". Sin embalgo es !Miido el testamento hecho por un demenle en un lrúlVllo de 



lucidez, cantal de quell erecto se ol>selwn llls prescri¡lciones de los lllleulos 1308111311 

(lllk:ub 1307). 

e) lncapaeidad por adicción a sustancin ldldcas. 

"El Código Clvll de 1928, ,,,., pmgrftiw> que los ll'úriores, a rNs de las enr.,,.,._, 

OIXlsidena que son causa de dismincdln de la ~. el alcxlllollsmo aónk:o y el uso 

ccnslanle de las drogas llamadas eslupefacienles"." 

El Cddlgo CNil de 1928 est-1• en SlJ a11lculo 450 i'""°" Incapacidad natural y legal: 

IV. los ebrios ccnsuetudlnarios y los que habituamente hacen uso Inmoderado de drogas -·· 

39 

Actualmente con la relonna que aparecil en el Diario Ollcial de 23 de julio de 1992, esla causa de 

Incapacidad se encuentra dentro del articulo 450 fracclcln 11 que dice: 

"Tlonen Incapacidad natural y legal: 

U. los mayores de edad dsmlnuidos o perturbados en SlJ lntelgencia ... , o por la adtcciM a 

suslanclas ldwicas como el alcohol, los psicolrdpicos o los eslup@faclenles, siempre que 

debido a la limflaclcln, o la alernclcln en la intefigencla que eslo los proyoque no pueden 

gobemalM y obllgarw por si mismos, o manileslar su wfuntad por algím medio". 

la adicclón a suslanclas !dxtcas larnbit!n es una causal de dNoo:io que sellala '2f57 el articulo 

del C6cfigo CIYil: 

·xv. los hdbllos de juego o de embrtaguez o el uso Indebido y persistente de drogas 

eneivantes, tuando amenazan causar la nina de la familia o const~ continuo rnoüw de 

desawnioncil C<JnYU!lar. 

la incapacidad de ejercicio impide que el Slljelo que la sufre ejerza o haga valer sus derechos por si 

mismo o milice actos jurldicos pltnamente v.llidos, por eso es necesario la represenlacidn legal que es: 

" /bldem .. p. Z37. 



"Aquoll IMllucl6n por medio de 11 CUll UN PllWOlll rNlizl un aclo o un negocio jurldioo .. nomln 

de olr8 y OCIJl*1do el luglr dt Hlll"." 

"h..,.._~ llQal Sii canololtl 111 ... 1ns11ucl6n ....... y --dt .. .....,..... de 

ejllt:Clo, pun U! .... 1un cuando se tlNln 11 capecldad de goce, propilmenle 1e cncla de dlch9 

lfllllud dlclm 11 lmposlbilidld de ,_"""' ... denldlos que por .. misma ... hubiMwn lllllll*ldO. ¿O. qut 

serWI• al menor o al~ menlal -INlrde ~. si 111 ..-a ejorceitoa o r-m dler por 

conduelo de un~···" 

El Dotecllo lllboral 111 slgllll rlgidlrne!ú 11 nocl6n de ir'cl!*ldld del Dncho CMI, Y1 que el 

ll'lbljo .. - luelte de ~ y debido • los IJMdK pniblonla ~ que IUfre el mundo 

dngn1cl9dl111eule es neceslllo que las persanas que son lncapacea nattnlnw* y llgllrnenle leng111 

que nballr por ISO el ~ 11 amr .. ley Fecleral del Trabolc> de 1931. r8fjllmlnl6 con medldla 

proleccionislas el trabajo de los menores de edad pero 1e oMdo de ......., el llalMljo que r...mn lls 

personas que llenen algln 1feccl6n fllica, pslcol6gica y unsorial. Esla omillón oonllnlla en 11 ...,. 

ley F- del Tl3bljo. 

U EN LA l.EY FEDEl'IAL DEL lRAllAJO DE 1131 

La Oeclintión de Oem:hos Sociales de 1917 es de ~n importancia en el Derecho del Trabajo, YI 

que • ~ de eslJ lecha los lrobajadom lom"lllOll las primeras fede!aclanK y CC>nledelaclones de 

lnibljo, reallr.arnn lwJeQn y celebraron CC!llnllos coledlvos. 

e- - fue más necesario la Cf91C1Gn de leyes emlnentemenle llOClales, que prnlogllnn los 

Intereses y del9chos de la clase campesina y sob<e lodo de 11 clase tral>ajador.I, eslas leves son: la Ley 

de 11 Refonna Agrllla y la ley Federal del Trabajo, In que slrvfelOn paro dlr origen y r....-- 11 

1T lbldern., p. 252. 

,. ROJINA VILLfOAS, Rafael. Ob. cit., p. 451. 



Dncho Aorw1a y 111 Derecho del Tllbljo, Y1 que Mlerionnlnle eslls lnlleriM 11111 regidn por el 

DnchoClvll. 

Un anlecedenle muy lmpottne pora le Cl-i6n de le ll'( Fedellll del Tllbejo de 1931. fUe le gran 

Cllllldlld de decn!loo y i.s del lrabljo que eqildieron los Eslados de le Repojbb Ml!dc8nll, Y1 que 

mucha de eslas disposiciones siMelon de base para clorg1r lls minina gnnllas a loa tnbljldores 

que consagra nuestrm Constitución y tambien lllgunas de eotH dispooic:iaNs luemn oonlemplldn en 

..-ra prtmem Ley Federal del Trabajo. 

No eoristla Ul1I unilonnidad de crltl!rios en ~ decfelos y leyl!s de los Estados, la que prllllijo segolll 

el pnm.or Mario de la Cueva ·un enjambre de leyes que din a tos t~ '1atlmi!rllos dlstlnlc», 

sruacidn que lrnpllcl la negaclón del principio dernocritlco de la Igualdad de den!chO!l y~·." 

Se dio el caso de que varios contliclos colectivos y huelgas, com¡Jlelldla a tnbajlldares de dO!l o 

mis Estados y ninguno de ellos inlOMnla ~ sotucionlrlos por calllCOr de eficacll sus resoluciones 

fuera de su jurisdicci6n local. Ante esta prolllematica et poder revisor de la Constluclcln. et 6 de 

aeptiembre de 1929 modificó el articula t 23 en su primer p4milo y la lraocidn X del artlculo 73 de la 

ConslMución, Impuso como solución una sola Ley Federal del Trabajo, que se<la expedida por el Congreso 

de la Unión, pero su aplicación COfresponderla a las autoridades ledefales y a las locales de acuerdo a la 

dlslribución de su competencia. De esta lonna, se ""'Pidió la Ley Fede!al del Trabajo aplicable a toda la 

República. 

Mucho antes de la "''"""" consllucionaf, el 15 de noviembre de 1928, la Secrelarla de 

~n oorMlCÓ a una asamblea - patronal en la Ciudad de Wxlco, la cual pn!Senló un 

provecto del Código Federal del Trabajo, esle doctl!Mnlo rue publicado por la c~n de Trabajadores 

de tM•ico (C.T.M.). Este pn>ye<:to es consideflldo como el primer antecedente de la ley Fede!al del 

Trabajo de 1931. 

"' Ob. cit., p. 531. 



Delecho Agrario y al Derecho del Trlbejo. WW que neriollnerile nta mallrin «111 rtgldas por el 

DelechoChill. 

Un anlocedlnll muy ~ pn la ct91C16n de la Ley Fecltral dll Tl'lbljo d9 1931, ru. la grwi 

CMtidld de ~ y leyes del lllNjo que ecpldiernn los Eslados de la Repúl>b Meidclnl, WW que 

mucha dlt eslas dl&poslclones sWeran di base pn olOllllf las mininas IJlflllllls • ._ tnlbljadom 

que consagra nueslrl Canstilución y llmbi6n alguna de - dlspo!lciones fueran ~ "" 

nuestra prtmen ley Federal del Trabajo. 

No ftislla una unltolmidacl de menos en.,. docteloo y leyes de los Eslados, la que pndJjcl llQllrl 

e1 ~ Mario de 1a c.- ·un enjomln de ..,. que don a los lrallljlcllns ~ dlslill09, 

sluadlln que Implica la nogaclón del princlplo ~lico de la Igualdad de den!chos y beneficios".,. 

Se dio el caso de que varios confliclos ooloclivos y huelgas, compn!lldla a lrabajaclonll de dos o 

mb Estados y nlnguro de ellos intl!IYenla poro solucionarlos por cat9Cef de eficacia sus rl!S<lluclones 

fuera do! su jurisdicciOn local. Ante esta Pfoblem~tlca el pod<!r re'4isot' de la Constirucidn, el 6 dlt 

~de 1929 modificó el atllcula 123 en su primer párrafo y la fr.rocci6n X del altlculo 73 de la 

ConslKuctón, Impuso como solucidn una sola ley Federal del Trabajo, que serla expedida por el Congreso 

de la Unión, pero su aplicacldn corresponderla a las autoridades federales y a las locaM de ac\Jefdo • la 

dislribuclón de su competencia. O& esta forma. so ""pidió la ley Federal del Trabajo aplicable a lada la 

República. 

Mucho ames de la reforma constitucional. el t 5 de no.;,,,nbre de t 928, la Secmarla de 

Gobemaclón conwoó a una asamblea obre<o palronal en la Ciudad de Mhlco, la cual presentó un 

proyecto del Código Federal del Trabtlo. este documento ltM! t>lJilffcado por la Com191i!n de TrabaJadotes 

de Mo!ltico {C.T.M.). Este proj'l!Clo es conslderndo como el primef llllecedenle de la Ley Feder.!l del 

Trabajo dlt 1931. 

,. Ob. el .. p. 531. 



.. , .. _~,.,,,,, ....... ,... .... , .• ., ___ ··-···- -

En el 11\o de 1929 el Pnlldlnle Emilio PO<les GI, IN wz pullllclldlt la relonna canstlucianll, llM6 

al Congr9SO dt la l/nldn un proyecto del Cddigo Fede!al del Trabajo, el cual fUll rec:lm8do por el 

moWnlenlo...,, y f'ull lllacado par el Congreso, par ..,._el princfl*> de .. ~ <llllca .. 

-- la tú del lll>llraje obigllorio de las htJeli1ls; llUl'lqUe las Jllllla$ de Conclllacl6n y Arbilnlje 

doblan albll111 el ccnllcto, los trajadDres podlan ._w a aceptar el laudo conforme a la l.....ión XVI 

de la Oeclncilln de Oolechos Sociales de 1917. 

Hasta que flnllrner«e en el 111\o de 1931, la 5ecR!orta de lnduslrtl, Comen:ioy Trat.jo, l9dld6 un 

nuew pruyocto al que se le dio el nombre de Ley Federal del Trabojo, en el cull hM> ~ 

particlpaddn el Lic. Eduardo Suiru a peur del 11"'11 nllmelo dt rnodilic.,101111, fUe IPlolledo y 

promulgado el 18 de apto de 1931, eolando corno "'8sklenle lnlerino el lngenie!o Peactm Orllz Rteio. 

Ella Ley respedo a la capacidad seftlllbe: 

A) Cll*idad lfmilada de los~ rnencns de dlecWis ollas. 

Nuestra 1.ey F- del Trabajo de 1931 hasta 1962 uorizó a 1os nlllol de doce a dlocisfls lllas 

para que pudierwl 1rabajar, IJOfO la reformo legal de 1963 eleW el llrnlle Inferior, a la edad de C8larce lllas 

y asl pennanoce en la actual ley. 

Para satisfacer el n!qUislo de ~ el ~o pleno por pane de los ,,_.. de 

dlecisfls allos, la Ley Federal del Trabajo sellala reglas especiales, como las que el oanlnllo deb& -

celebrado por el padre o 1.- del menor, en su - con el,.__. del sindicato, an coso de 

exis11r, cuoncfo no lo haya, el n!pfOSl!fllanle de la ooltdad laboral y an su deleclo de 1lldo& eb con la 

lrénll!nclón de la aU!oridad polltica del IUgat. Una lll!Z satlsled'o este requlsao de capacidad el menor 

actt'.Ja ccn plena llbel1ad en el 1rabajo. 

l1 Ley Fedefal del Tr.bijo ~n llalo de garantizar que olllenga la debida lnstrucd6n y Mir que 

sufran dlllos """""" o ns1cos con motivo de su 1rllbejo. 

Lot lllllculot que sellallbln esto SOll los SigUien!es: 



AltkU>20 

"loa COlllfllOI INIMls 11 bMlljo de los ma,aies de doce 111\oa y 1111110111S de dlldMls, debettn 

celelJt.u con el padrlP o ......,anle legll de clchoa --.. con ll'fobeclill1 del lindicllo a que 

~. 1111 IU deleclo, de 11 Jurú de Concililci6n y Altllraje del klglr y a fala de -· de 11 

IWlldad pollllca respectiva". 

Arllculo 22 

"Sentn oondicionos nulas y no ol>llgarlln a los conlralanles, aunque se ""IJlesel1 en el conlrato: 

111.- lOI que estipulen ltabljos para nillos menofes de doce 111\os; 

Vl. Las que lijan horas eldr.loldinarias de trabajo para las mujefes y menores de dieciMls o/ras". 

Arllct*> 72 

"La jomoda Nxima de tram¡o pora los ml)'OflS de doce 111\os y menores de dlec:lsffs, serA de seis 

horas". 

Articulo 76 

"Pn lllS mojeres y los ll18)'Dle9 de doce atlos pero "'"""""' de ~Is. en ningún caso halri 

jomadl e>dnadinaria de lrabljo". 

Articulo n 
"las mujeres y los ma~ de doce allos, pero "'"""""' de ~Is. no podrán desempellar 

trabajo nocturno lnduslrtal ni lllxns lnYlub<es o pellgrosas", 

Art""*> 1Dll 

"Quodm prohibido. respeclo .... _.de dleei!M!ls a/los: 

J.. El trabajo en ~ de bebidas embriago'*9 de consumo inmediato. y en las casas de 

asignación, y 

11 .• Efocullr labores peligrosas e IMalubtes". 



B) CljlllCidld plel1I pn los lrlllljldoret IMWofH de dieclÑlt lllol. 

loe """°'" • ldlcl • Cllllqllier - qui - ftllYOlft • diecisfjs .,.,,. liMlln .... 

.,.....,... pn .-i.. para!....,. un oonlrllode hbljo, 991 como llmbifn tienen i. CIPICklmd pi_.¡ 

pn ...,_ ... IOCiorwl que 11#1111 del ~del com.co. 
A"""*> 111 

"Tond!M cll*idld pn Clllelww el canl ..... de trab91o ..... percibir la relrlbuciln ~ ., 

...,.. ... _......qui - del conttalo o de .. ...,, .. - de edad de .... u airo ..... qui 

llfllllll"**clllciMlslllos. 

1.11 lllllltm de conlnl8cl6n en ~de trall9jo, pn m ~ de dledUls ""°'· .., ~ 
su -ldp9cáln·. 

C) CaplCidld de la mujer ll1lllljlclcn 

Para la Leyfeder.aldel Trabajo de 1931, .,...., no lnlluye en la CIC*idadpora cellbm""'*"lode 

lrlbajo. Apenas cm ..,. lncampalibildad por.o el ejen:icio de delenninaclos empleo& o actMdadoa 

repulldas lnsalubm. peligrosas o ......... 

A las mujer se le prnlege en razón de su consllucl6n tltlca, prohibiendo: 

I •• El lnibajo femenino en !abofes pflligrolu o insalu!Jfes. 

2.- El lrabojo noc1umo lnduslrlal. 

3 .• El lrabmjo come<Clal desputs de las diez de la noche. 

4.-J~-....US. 

La mujer casada no requle<e el consenllmlenlo de su esposo para celelwar conlralo de lnt.jo b qu1 

pruplcllba tm antagonismo enlle In disposiciones del Código Civil de 1928 ya que ol lltlcl*I 170 

sellalaba que el marido podl• - .. lrabojo • la mujer cuando ~ • la dnccl6n ., .. 

cuidados de los ""'"°'" del lw>gar. Pero esta disposlcltln fue derogada el 5 de dclembnl de 1974. 
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Artlculo 21 

"La Mljef C8Sada no noceshrfl ~o de 111 lllllldo pn C9lebr1lr el canllllo de llabajo, ni 

pn ejen:llar los d!fechos de que., deriven". 

Altlc:ub22 

·~n condiciones nulas y no obliglrjn a los ""'*-lanle., aooque se-en el C0111r31o: 

V.- Los que establezcan por conslderockln de edad, """' o naclanalidad, un saUrio menor que aa 

pague a olm lrabajadof en la misma negocilcjOn por lrabljo de lgcal ellcocia, en la misma clase de lllbajo 

o !pi jornada". 

Altlctm 107 

·a.- prohibido, respecto a las muje!g: 

1.- El trabajo en nperdos de bebidas emllriaganles de consumo inmedialo, y 

11.- La ejecuctón de !abofes peligrosas o insalJl>res, salllo cuando a julclll de la auloridld 

competente se hayan lomado ladas las medidas e Instalado todos los aparatos necesarios para su debida 

pratecclcln". 

O) Incapacidad flslca o mental del patrón y del trabajador. Los artlculos que hablan de esto son: 

ArtlcubST 

"El contrato colectJvo de trabajo tennlnanl: 

vrr.- Por Incapacidad nslca o mental del patrón, que const~uva Imposibilidad para cumpfor el 

contrato, para la continuación de fa empresa. En la liquidación jud"iclal dobe<á indomnizarse a los 

trabajadores con un mes de salarlo por esta causar. 

Articulo 116 

"Son causas de sus~n lomporal de los contratos de trabajo, sin responsabilidad para el patrón: 

VIII.- La muerte o lncapaicidad del patrón cuando tenga corno consecuencia necesaria, lnmo!dfata y 

directa, la suspensión temporal del trabajo". 
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Arllculo 121 

"El pmllón ~ lftClndir el conlr.llo de lrlbljo: 

l.· Por l!f10lllallo el ttabajador, o en 111 caso, el slndlcalo que lo~ --o 11C0111Midldi> 11 

ttompo de celeblne el CCllllrato, con cotfiflcados lllsos o lllftn!nCias en los que se lllribupn al ,...,...,.. 

.,_,¡dad, apliludes o facull- de que can!Zca. Esta causal de resdsleln di!jlri de ™* ~ 
desplMs de 1'"111 dfas de~ sus seNictos el lra"'1jador". 

Artlcuk> 225 

"Ef patmn o nwestra p<Mde despedir ar aprendiz, sin responsabilidad: 

ff .• Por Incapacidad manlllesla del aprendiz para el alfe u ollcfo de que se trate". 

Esta lt!)' Federal del Trallajode 1931, esl!Mlen vigor hasta el 30de abril de 1970. 

2A EN LA LEY FEDERAi.DEL TRAllAJO DE 1970 

Nuestra vigente ley Federal del Trabajo tiene dos ant"""1Y'!Clos como antecedentes de su 

CfMcldn; uno de ellos de 1962, solicitaba un reforma p!l!Yla del artfculo 123 ConstMuclonal en el apartado 

A, en sus fracciones 11, 111, VI, IX, XXI, XXII, y XXXI. Estas refonnas eran """"8rios para estar acorde 

con la olevacfón a catorce al\os de edad mfnfma de admisión af trabajo, asf como p<1ra la reglamentacidn 

de salarlos mfnlmos, el porcontafe de los trabajadoles en fas utilidades de fas empiesas, fas correcciones 

sobre fa estabilidad de los trabajadores en el empleo: y fa definición de fa i:ompelencfa de fas autoridades 

federales y focales del trabajo. En noYiembfe de 1962 fuernn aprobadas fas wormas conotiluclonales, 

pem l!Ste primer IJRJl'OC1o de una nUl!YI Ley Federal del Trabajo no se 1111116 acabo. Fuo hasta el segundo 

~o de 1968 cuando el ejocUIM> presentó a la Cdmara de Diputados, una Iniciativa de una nueva Ley 

Federal del Trabajo. Su aprol>aclón fuo publicada en el Diario Oflcfaf de 1" de abril de 1970 y entro en lligof 

el 1• de 1111yo del mismo allo. En Hla ley Federal del Trabajo fa mayoda de los artlculoo que hacen 

alusión a la capacidad casi son los mismos que los de fa ley Federal del Trabajo de 1931. salvo que 

cambian de numeral y airas peque/las modificaciones. 
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del lnspeclcf del IJaboljc> o de la Aulofldad Polfflca. Los ""'""'1111 lrabljadoles P'*MI! pelciblr el pago de 

sus sallllos V ejercitar las acciones correspondionle". 

C) Cil)acidld procesal 

Por Iniciativa del Ejecullvo F- de lecha 18 de die-.. de t979. la Lev F- del Trabajo 

llM> impoltant"5 reformas sobnt lodo en el procedimiento labor.al. Las reformas fueron publlcadas en el 

Diario Ollcial el 4 de enero de 1980. Entraron en vtgoo- el t• de~ de 1980. El llnlco articulo que hace 

~ a la capacidad prncesal en esta rel°""' es el slgulenle: 

Artlcufoellt 

"los rneMreS trabajadores t_., capacidad para compa,_. a juicio sin necesidad de 

autorlzaclón alguna, pem en caso de no estar asesorado en juicio, la Junta solicitar.! la lnl""""1Cicln de la 

Prncuradurla de Oefen!la del Trabajar para lal ot'ecto. Tralilndose de menoros de dlecfs.!ls o/los, la 

Procu111durla de Defell!la del Trabajador les designar.! un representante". 

O) Incapacidad fislca o mental del patrón ydel 1rabajador. 

Artlculo47 

"Son causas de ~lsidn de la relación de trabajo. sin rosponsabilidad para el patrón: 

l.· Engaftarb el trabajador, o en su caso el sindicato que lo hU\>!ese propuesto o recomendado con 

CO!ffillcados falsos o ret~s en que se le atrl~ al trabajador capacidad, aptludes o lacullades de 

que carezca. Esta causa de ~Ión dejar.! de tener electos ~ de trl!inta dlas de presentar sus 

seMclos el trabajador". 

Artlculo53 

"Son causas de terminación de las refaclon"5 de trabajo: 

IV.- la Incapacidad fislca o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga Imposible la 

P<fttaclón del trabajo". 
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Arttcub 5" 

"En casa de la fl8CCidn IV del a<lkUo enlerior, 11 la inc8l*idld pRWielw dt .., rlllgo no 

pnilesionll, el tllllojldor lenctt donlcho 1 que .... pague un IMS de salario y doce dfn por.- llfto do 

seMclos y de.., poolble CllOl'gllle .., nbajo que SN ..,.,..,. .. con sus il¡lllUdes". 

Artlculll 134 

"Son alJllgactann de los tralxljodon!s; 

X.-~ a los nicoooclnliel~os ...,._ pnMslos en el 19g!amerto lnlerior y demh....,.,.. 

~ en la empna o estableclmienlo, 11""' compml>ar que no pmdeterl lllglN ~ o 

enfermedad de tr.il>ljo contagiosa o lnanbte•. 

Arttculo 434 

"Son causas de tenninación de las reta<:icnes de trabajo: 

1.- La lueru - o el caso IOl!Ulto m implDble al P91r6n, o su lrlCll*ldad llslca o mllUI o su 

muerte, que no produzca como eonsecuencla necesar1a Inmediata y dírecla, la temWleclón de los 

trabajos", 

Articulo 520 

"La presctlpclón no puede comenzar ni"°""" 

1.- Contra los Incapaces l!Males, sino cuando e hoya dl!cemldo su tulela conlanne a• Ley, y 

11.- Conl1a los traba)odofes lnooqJof8dol al ....icio mitar en tiompo de guem•. 

Tanlo la Ley Fedelal del Trabajo de 1931 como 11 actual de 1970 et término~ tiene wrin 

acepciones como se puede apnclar de la intl!f1Wl!lacl6n de los Oltk:ulos ~ Ml!alados. Estas 

acei>ciones son: 

1 .- Apliud e idoneidad requerida para ejercer una profesión, ollclo o empleo {capacidad laboral). 

2.- E• 11 lacuttad o posibilidld de que 111a peBonl ejercite "" ~ y cumpla sus obligllCiones 

lab0rale9 por •I misma (capacidad de ejefcicio en materia laboraQ. 
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3.- Al>dud '"9al para ejef1*r por .-ios mismos o por olro en nuestro nomln, los dececllas 

laborales ante los tribunales competente& (capacidad ptOCMal lllxnl). 

Esl• goma de acepciones no se encuenllln defmidas ni se diferencian clatamonle en la l"'I' Fed!<ol 

del Trabajo lo que prowca equM>caciones YerTCIK en materia loboral. 

En !!lle capffulo podemos apreciar que las 911fennedodes que afectan • la madlftz, al 

dlseemlmlerllo y eficacia de la manlfestlct<ln de la .,.,.._ slemp<e han sido causa de una disminucl6n o 

folla de capocldad de ejl!reiclo. 

Desde el Defecho Rornono las .,.,_ domen!••" lo locos o Idiotas no tenlan ~ para 

olJ<ar por lo que estaban sujotas a la curatela. Eslo trascendió de alguno ronna en el Código CMI Molócano 

de 1!128 .., el aillculo 450 que considera Incapaz nati.nl y ~e a tao pen;anas privadas de la 

lnleiget1cla aunque tengan lnlervolas hlcidos asl ccmo tarnbi6n los sordomudos que no s.i.en loer ni 

escril>lr. Ahora con las reformas del 23 de jtAio de 1992 el artlculo 450 del Código Civil considefa lnclpaz 

........ y legal • ""' pelSOnlS disminuidas o pedu!badas ... "' lmllgoncia aunque tengan lnlenlllas 

h:lcldol y *1U1!f1aS que padezcan alguna af1!ccl6n originado por enfermedad o deflciencla peBlslente de 

..... clef Hslco, pslcdolglco o sensorial. 

Muchas de tas personas que son incapaces cMlmente por estas padecimientos, son pernonas que 

reaNzan actividades pmducilws y puoden trabajar por lo cual deben tenor capacidad laboral. Es necesario 

aclarar que ""tas petSOMS no podr.ln conlralar por •I solas, ya oea como patrones o lrabajado<es po<o se 

podr.I supHr esta !ala <le capacidad de elefdcio con la ~n de sus padll!S, o tutOfl!S y a fab de 

ellos delslndlcalo a que peflenezcan, de la Junta de CMeiliack!n y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de 

la Auto!ldad Polffica. 



CAPITULO 111 DISTINCION ENTRE LA CAPACIDAD CML Y LA 

CAPACIDAD LABORAL, 
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Esle capllulo como su lftulo lndict, establee» lls diferencia9 llllN 11 Clp9Cllllcl cMI y 11 capecidld 

llbanl que .. ~. 9lplcs .. ollliglci6ll cMI" .. ol>lgad&n """'91, lllrl ...... --- """ 

panicldas por ,_ los ......,. cinco lllomlreoa ~. - _... dllllncioMs ya que 11 

cap9Cidad lobcnl tiene '*9Clerltlleas muy ...,..._ que lo '- llnlcm. Tambitn estudiaremos .t 

conlqlo - pti1c:iptl ruerlle de lle ~ y dondt Qgen las lealfn c:Mlislal que ~ 11 

llllunllza jurfdlca de la lllilcidn de ltlllJ9jo como ..,. rwllci!n contractuol, por"" es ,_;o IM'ibltn 

8llllllur loa elementos de eidsloncta y de valldl1 del contnto de trabajo y sobfe todo a la capolCidad YI no 

como alll>Ulo de la penanoldld si no como elemlnlo de Vllldez del contrato de hbejo. 

3.t OllUGACION 

La palabra obligación derM del Pfef¡o "ob' y del verbo 'lign', 111r, oolr, WicuJar; de lo cual mula 

que su primera connataci6n es et"""° o et vlllCllloentre dos o mis olJlelos o llljMos. 

Desde la 6poca del °"""""' Romono se ha canceptualizado a lo obllgacl6n cMI, la pr-. 
__ ....._porJusl!nllnoyP-. 

Justlnllno dice que: "la obligaclón es un vinculo de derecho, por el que sorms COlllllellldos con 11 

~ de llgune cosa. MgÚl1 fas .. de ......,. eiudad' (lnslMuciones, Libro 111. Tllulo XIII, 

P.-nlo). 

Para Pa'*>: 'La subslancia de la obl9oci6n no """'""'" e que nuestro CU1!fJ>O haga algo, o en 

.....ictumbnl ..-a. sino en que otro nos constrilll a dar algo, bien t.dendo, bien prestando" (Digesto, 

lll>ro XLIV, Tllulo VII, Proemio). 

A eantlnuaci6n sellafar6 otras dellni:iones mis modernas de lo que se debe enlender por 

obllgac:IOn. aun cuando la mayorta de .... alglJe 111...-concec>ci6n11Jm1na. 

w~- y Gordlez define 111 abfigación en ...ülo amPio diciendo: 'Es la necesidld jurldicli de 

cumplir.......,._ unm ¡notación de carider patrimonial (peeuniú o moral), en mar de un sujeto 



que~ pued9 llelll'• eldllir, o 111 twor de un IUI* queym tldlle".41 

RGjlnl l/legls dlline • • Obliglci6n clclendo que es •un ISlado de ~ jurlflm qw 

1mpane 11 deudor• r-*'l de ejectQr 111 mor 11e1 ICfeedor .., hecho o ..,. ~ • C8ltdlr 

pélmonlll o mml"." 

Edglnlo Pri:he López clce: "La oblígoci6n es un1 .......,,, jurldica "*" do& o mn .,..,,.-. 

dllef11il- o lnd11lermln111M, en vlllud de 11 Cllll Ulll de .... lllrrwda actNdar, llene • flld9ll do 

eiglr •cm..,,,.... deudaf, y 6tta • nece9idld de~. una pretllcl6n o IN ab!ilencl6n, que puede 

-do dw, de i-o no'-'· do_._.,..,,., o do Yllor trrrnl'." 

-.: 

E-..-do .. oblgocldn. 

De ... anlerialft oanoeplos do .. oblígoci6n .. puodon ~ trn elemlnlos Mdar1•llillol que 

1.- La rellci6n jurldlca. 

2.- l.ft t*les de .. Obliglci6n jurldlca o sujetos. 

3.- El al>jolo. 

1.- La r!llci6n jur1dlca 

Un elemenlo irnpoltlllle que "'*""" en lodo 1w1mci11n jufklca es 11 acto jurlclDo que • .. 

manlleslaei6n do .. valunlad de las l*fft pclll oblelllr ~de dofld!O O• IN nlilllldn 

de 11 """"11111 que llene por abjlllo ~. lrw1illll&, ~ o ftllngljr clllect.- y Clllllglldcna. " 

camwto unsu, 1-..os 11 hlcho jurldlca que• 11 llCCf!lecfonlMAo de 11 nahnlllza o......, par .. 

conductl humana 11 Cllll 11 l1llfllW jurldlca - 111 cuen1a para lll(pwlcl comectJenClel de dncllo eun 

.. Ob. el., p. 52. 

"~.T.V,--;Pam.,Mtllloo, 1980,p.44. 

Mhlco, 1983, p. 1113. 



cuando no emta 11 \IOluriad dll hOmbre o un ICUlldo dt Wllurllldet. Por lo llnlo, 11 rellci6n jurlclicl 

puede u(lir Y9 - • 111 llCtO jurldico O biefl de Ull hecho µtdico. 

2.-Losst4e1os 

El elemento pefSOllll de 11 OOliQación eslj constluido por lo& sujetos de la relacldn jUrldlca que 

pueden --nsa. o jUrklcas. 

Al sujeto llCtMJ dt la alJlig9cldn se le denomina acrMdor y al st4e10 pasMI deudor. los......,. en 

SU1 ~ de ICfeedor y de deudor, puedln - en cadl una dt ollS, IN lala petw. O -

~ .. que da oriilon. ,. pknlldod de w:nedore y clelrlorw. 

3.- El olJjelo 

"l.ft ,,.,.,.. preslaci6n ....,_ el abjelo de la obllgocilft, es el COllll>orlllnilt •o nlllll"" o poslM> 

_ .. dlUdor debe obsenN"" ,__del *'feedor". u 

El olljllo, llene en - mal- dos acepciones: 

1.- Es una conduela o campootamienlo lllgl!MJ o poslllw que se debe oblefnr al ,_ la 

oblgacldn. Esta condtda puede ser de llft -: 

a.- Una conduela en que el obligado debe "ciar". 

b.- Una conduela en que el obligado debe de,_.. 

c.- Una conducl• en donde el ollllgaclo "debe no,,_.., 

2.- Es la cosa material que el ol>llgado debe D10<gar en la conduela de ciar. lis caracterlsllcas del 

olJjolo son: 

a.- Que la "'"'8cidn sea delenninada o dl!lermlnable 

b.- Que sea posible nolca y jurkficamenle. 

c.- Que sea !leila. 

" DE PINA, Rafael. Ob. cil., p. 41. 
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La ol>ligacilln principal del lrabajador es la prestación de IMI trabajo. Y todas las demh obligaelones 

serán derivadas de ffla. 

a.· Obligaciones de dar 

· Las obligaciones del lr.lbajadores, de maneni general, se encuentran reguladn en la ley Federal 

del Trabajo en el artleUo 134, y solo oompiende una obligación de dar, la fraccl6n VI. 

b.· Obllgaclones de hacer 

Comprencftdti lambién denlro de! artlculo 134 de la ley Fedetll del Trabajo y son obligaciones de 

hacer, las siguientes f~: IV, V, VII, IX, XI y XII. 

c.· Obligaciones de ne hacer 

Una de ellas se encuentra conlem¡>lada en la fracción XII del articulo 134 de la ley FederaJ del 

Trabajo y ladas las demAs se eslablecen como prnhibiciones que se encoentran en el articulo 135 de la 

misma ley. Es necesario aclarar que la ley Federal del Trabajo establece en el articulo 135 pl1lhiblciones 

a cargo de los trabajadores, sin allibuirfe el car.lcter de obligaciones de no hacer que cleberlan estar 

establecidas en el mismo articulo 134. 

d.- Obligaciones complejas 

las obligaciones complejas comprenden a los tipos de obligaciones: de dar, no hacer, de !oler.Ir. 

Estas obfigaclones complejas tienen como caraclerlstlcas que el trabajadores y el palrón no las puedan 

cumplir por si solas, sino que es necesario la ayuda de algunos organismos e Instituciones que los auxilien 

a cumplirlas. este tipo de obligaciones estln lncluklas lambl6n en el articulo 134 en las fracciones f, 11, lfl, 

VlfyX. 

2.- Obrigaciones del patrdn, son de cinco tipos: 

a •• De dar; b.- De hacer, c.- De no hacer; d.· De lolerar, y e.- Complejas. 
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a.· Obllgaciones de cllr. 

La obligación principll de los patrones, es la de pagar el salario, por lo tanto, es del tipo de 

abllgacianes de dar que se-nen la Ley Federal del Trabljo en el articulo 132 en las fracciones 1, 

11, IV, V, XIV, XIX, XX, y XXI. 

b.· Obíigaciones de t.cer. 

Se encuentran en el llllculo 132 de la Ley Federal del Trabajo en las fracciones VII, XI, XVIII, XXII, 

y XXIII. 

c.· Obligaciones de no hacer. 

También ne se encueroan sellaladas en la Ley Federal del Trabajo como obligaciones de ne hacer 

sino ccmo prohibiciones en el articulo 133 en sus once fracciones yen el articulo 132 fracción VI. 

d.· Obligaciones de tolerar. 

De las obligaciones generales set\aladas a los patrones en el articulo 132, son obligaciones de 

tolerar las fracciones IX, X, y XXIV. 

e.- Obligaciones complejas. 

Todas estas obligaciones ccmplejas también se encuenlran en el articulo 132 de la Ley Federal del 

Trabajo en las fracciones XIII, XV, XVI, XVII, '!XV, XXVI, y XXVII. 

Creemos que es impollante ne solo analizar las obligaciones laborales, sino es necesario saber de 

donde surgen esas obligaciones y derechos reclproccs entre trabajadores y patrones ya que debido a la 

autoncmla y caracleósticas del Derechc del Trabajo ne es necesario una relación contractual para que 

surjan estos derechos y obl1gac1ones ya que sdlo es necesario la prestación de un trabajo subordinado. 



U COIR'llATOS 

La principal fuente de IH oblgaciones ft el canlnllo. Su impollMcil rMlca IÍI r. ~ CMlidld de 

conlralos que eidslen en la aclualidad aol como llmbitn por 11 laculld que llenen IH !*les de mlllileslar 

su Vllbúd y .......... _....., silmpr9donln> dlt .. ftmles -lllJIJlece la r.v. 
El conlnllo de es et..,,.,. de....,....... de cb o m4s -'*"a.- o trwaferir....,.,.,. 

y obllg9cionft. N- Código CMI .. dlline en el mrlkUo , 7113 "los ..,.,.,.,. - producon o 

ltansfienn olJlgaciolleo y cinchos IOllllll et llOITlln dlt conlrllos". 

Los IUIOreS cMlislllS ...u.nen la nllinloz8 contractuol del vfnculo llboral, que llempr9 se origina 

por un 8CUlldo de-manif-dt.....,,, ~o-. los esfuerzos de .. -i11-.es 

de r. teorta conlractuallsla pata npllcar 11 nattnleza jurklca del contnto de trabajo se tia orinado a 

llSlmllarto a llglJlas llglns del den!cho c:MI, como son las slgulonles: 

a) Conlrato de ltabajo y ""1!1.mmienlo. 

Esta cancepcil!n se tenla principa~ en Roma y en la Edad Media en donde se llglllllOIÚba 

que 11 fue!D de trabajo podi. oer dadil en ll!llldtmienlo obl~ndose 11 remunoraciOn de acuerdo a 11 

cnldod de trabajo <lesa-por et traoojador. 

b) Contrato de trabajo y compr.oventa. 

cametutti, trató de !IOSlener que et contrato de trabajo era una especie de contrnto de compmenta, 

en et que et homlJn! no ~ ser olljelo de oom.to y si solamenle su fuella de trabajo o sea, su energla 

que separada de 61, puede ser olljolo de comprawnta"." 

e) Contr-ato de trabajo y sociedad. 

"Ta-fue~ como una sociedad, segün Chal_, y Valverde, ya que era la reunión de 

dos personas que aportan bienes, los trabajadores su energla y et empresario et capilar." 

., crr. ' DE LA CUEVA, Mario. Op. cH., p.m . 

.. lbldem., p. 181. 
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El~de 11117, ~__,,,, llcam.lodtlllbljodnm de m ~ 
clvlllsm, pe!Obljo-...-~del lrlbljldor. 

En 11 ley Fednl del Tllbljo dt 1931, en el llllctllo 17 se dtli1l6 11 conlrllo indMcllll del lllbljo 

como "Aquel por virtud del c:u11 ... pnana se obligo•.,._• alnl, bljo au chccidn y dopendellcill un 

seMclo pnonll ............. rwtrllucil!n _,¡jo". Esta~,,,. Pllfeccialmda ~ 

por 11 ley de 1970, ..,. ........... on el ~mio _...., dll llllcUo 20 ·eormio lndillldull de lllbljo, 

._.,....., _ au lanN o denominación, es 9qlJOI por virtud del c:u11 ... pnona se obllgm • .,.-• 

olnl un lllbljo _.. ~ mediMle el pogo de un ulario". u .._ concepddn 9obr9 11 

- del vlnaJo llbofll COl1llÍSlll .... prohlcclcln del lllbljo del homln, .. cuosllon6 ....... 

hdlclonlles y~ 11 prolecd6n dt 11 dignidad del homllnt lnbmjldor. 

El esplrilu renowdor dt las leorfas lrd:iOlisla, M ""Pf9Sll ., el crterio de - opooi!Ola, m 
denomlnldos ................ 

En Mflrico, Mario de 11 C.- es el princ1p91 nposllor y dtfelM« ~ de 11 lllorlm dt 11 

rellcl6n de lllbljo. 

De 11 e- •f1111111 CJl9 "No puede - 11 relllci6n llbofll de tll corinto, porqum elo etllllli 111 

oaimdlcciln iMWable can 11 ldell del der9Cflo lrabljo, CJ19 no piolege los -a de ~. li'lo 

el llabljo mismo, pu111 su rnlilllf1 ... , no • rogutar un ~de ..-- ..., ... , ...- 11 

sUJd y 11 llfda del hombre Y projlOfCicMw 11 hbljadar IN etlÍllllllCil dtcon>N"." 

Con base en 111 Cfftica, Mario de 11 c.- dtfonló 11 rwlaeiófl dt hbljo como i. slUICilln jurlcb 

olJjellv9 que se crm -.i un lrobojodor y un pmtrono por 11 prllSlacldn de t11 lrablljo lllbontNdo, 

CUllqulora que ..., el acto o 11 causa ""' le .., origen, on virtud de 11 cual se lplca 11 nbljmdor un 

estilluto olljeliVD, lnlegrado por los plnclpbg, insllueionel y """""" dt 11 llecllr9Ci6n de Der9Choa 

Sociales, de la ley del Trabajo, de los OOl1Yl!llfos inlemaclonales, de los conlnlloo c:o1ec11ws y oonlr.io.tey 

•• lbldem., p. 187. 
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y de 11111 normm suplelarin"." 

Loe uares rNcionillu se~ ... 11incolnp¡llMdlddelhbllOhumilloconlrllo,CM.a11 ldb 

puodl!n ser oblol<> de conlrllaci6n lls cosas que estin en el ClDlllllCio, y el lrabljo humano no puede .. 

comldndll ... men:ancl1, ll8gl)rl doc181acio11os MCiolllles e illec-ioollln. la ln!O!Vllld6n de 11 

lllllunlad es el aspecto lora! en la pugna connclulisll y 11 ret.cionlsl1. 

Algunos rellcionlsla afilma que es ~ la ...uuct def lrabajldor pn conlomw la 

t'lllac:idn de lrabajo y es intranscendenlal la celelJ<aciln de..,-·· pues - el ll10ITWllo en que el 

trWiejadof c:cmienza •laborar para el patrón, es ruando sugen los del8c:hos y oblip:iorlK pn Mle. 

"Podemos afirmar que la ~ di! lrabojo se Inicia en el pr8Cllo rnomenlo on que se ~ a 

Jlf9111r el seMclo. en camlMo el contrato di! trabajo se pe!feeclona por el 91rrip1e ICUerdo de volunlldes. 

Y por lo lanlo se puede dar el caso de que Ol<isla un comalo de trajo sin relaci6n laborlll, como 

CUll1do se oe4ebl1I .., contrato y se pacta que el seMcio se pn!Slarj poslerionnenle. 

En cambio, la e>dslenc:ia di! 11 rl!lacitln de llabajo hace que se prHUma la exlslencia del conllllo, ya 

que entre el que presta un s«vicio personal y que lo recib@, se pmurne la Wlculaci6n labolll y la , ... de 

MC!tlo es siempre lmpulabllt al palrdn"." 

~con lo anterior y de acueJdo con el mae!llro Truebl Urbina, nace con carllderes propjol 

una rl!lacitln labor.11 que para nada p<MUpoM la ~ de un aeuerdo di! wlunlades, pues quodcl muy 

claro on el C<Jl1lll"O ConsUU)\!nle que el mismo os un e<nrato ~. sin iener que lornor on 

cuenta la lradiekln cMlisla on el que no Impera el~ de las olJligaclones cMles y menos la alConomla 

de la"""'"""'· pues dicNls ..taclones del>e!> regirse do~ con las nonnas sociales mlnlmas ctndas 

"°ldem. 

11 CAVAZOS FLORES, Ba~-.-~. Trillas, w.ico, 

1982, p. 109. 



112 

en 11 llgilllcidn llbofll, y. que lodo PfMllQlo o blnlficio lllablecidll en 111 supl9 11 Uonomla de 11 

........... 
La l1lllcidn y el canlnlo di lrlblljo no tilnln ninglaw cilennc:ia en 11, porque di ~ con 11 Ley 

Fednl del T...,..,,.,... llfllduc*' loa misn- lfedoa jlñllcot, 9lulcllln que se pulde ~en el 

lllinlO pMt.ro dll lllb*> 20 que oltlblece lo ligulenle: 

• ..• La prlll8cilln di ... lrlbljo • que .. "'""9 .. ...nalo prn.o y " conldlo Clllbl.m 

~ io.rniuno. eflldol": 

All flml)lfn lo elllblece el llllculo 21 que 1 ll lell9 dice: 

"Se pnsume la eálencil del cormto y di 11 rellciiln de lr8bljo erbe el que pmta un 

1llbajo penonol y el que lo -·. 

En .,..., de que eidsla .., cortnllo de lrlbljo, elle se lntegrwt con io. elomenloa de lldllencil y di 

..... pnipios de la malella llbonl. 

U.t ILaMlllTOI DI IXllTllNCIA 

El canlrolo loboral es bid .... por ncelenc:io en donde se ~ los Mgulenles ........._ 

osencllles: 

a) Consen!imiento, y 

b) Objeto poslile. 

a) Consentimiento.- Puede defllllne como el acuenlo de vuknadn Plf1I oonstlW ..,. r"9c:loln 

lndlYklual de trabljo. El comenllmlenlo ~ - eprwso o tacto. El pflmefO se da et-* • clolga 11 

ccnll'llo por escrtlo, en donde constan los oondlclanes di lrabmlo (lllfculo 25 de la Lev Fednl dll 

Trabajo) o \Mlbalmenle, y el segurdo cuando no se ha empleado..,. forma para celebrar el conlnlo, pot0 

se ojectan hechos que demueslrln que oe hm -.ildo lo pmUci6n subolllNda de lr1bljo y el ll9llO 

.. crr., TRUEBA URBINA, Albello. Op. ci., p.m. 



de un llllrio. El canlralo 1e supone (llllCI*> 21 de 11 Ley Fedlrll cW lnlbljo) 1111 a..io no .. lwl't 

otO!llldO porl!ICflo, lo que es tólo un........, romw yde ... ~ ll!lllM. 

b) Olljolo Jdlble. 

"El olljelo pMiblt del connto de hbljo puede -· un olojllo clNm: 

l.· Por perle del lrlblildor. contisle en 11 alllip:i6n de pretlar 11 tenlicio en forma peNOlltl y 

SIAlonlmd;I, y 

JI •• Por ptlfe del petrdn, el olljelo dndo OOMllle en 11 oMglci6n de fl9llll' un ullllo. 

Y wi allje4o Indirecto, que es 11 pf9SlaciOn efocllv8 del MMclo especifico y el pogo del ullrlo"." 

En 11 conlr>lo de lrabojo ptMde omine el olljolo: sin embolgo, el conlrllo nlsle, y la prftlacldn dol 

9Mvicio por !*fe del hb9jldor. sn aquol lnbajcl que ... oampatible con sus ruem1. ljllludes, "'**' 
o concfiC:O!n y que sea del mismo g&nen> que kls que formen el objelo de 111 ernpeu o eslalllecinlie11lo 

(mtlculo 'Z1 de la Ley Fedofal del Trabajo). 

Tamllifn puede omillrse tellallr el importe del salafio, pe111 el palrdn tiene la obligacl6n de Plllll' por 

lo menos el salaria mlnimo general o profesional conespondienle. Por olra porte, el lrabljador ~ pedr 

11 ~n de salarios en Wlud del llflnclpio consllucionol de que a liabljo Igual ~ salaria 

lglal, delenninackln que compele a la Junta de Concfflacl6n y Arbllraje (artk:utos 56 y 57 de la ley Federal 

del Trabljo). Toda 6stas son medidK prntec:cion!glas para el lr.lbajador ya que de esta rorma el palrOn no 

podm eludir sus obllgaclones. 

3.2.2 ELEMENTOS DE VALXIEZ 

En el conlrato de trabajo los elementos de validez. son: 

a) Ausencia de vicios en el coosentlmienlo, 

b) la licffud en el objeto, 

el La rorma. aunque sólo en algunos casos. y 

" DAVALOS, Josl. 0p cil., pp. 108 y 109. 



d) 1.8 Cll*idmcl. 

•) A...m dt viclol en 11 c:onsentimino.- El conwt11i111itofo dt lis pllllls dlbe - ......,, •cite*, 

_,..,de W:lol..,,..., lillo.,,_,i..io rnedillft lllolencil, ~por dolo o dmdo por enor. 

l• vlolellcim es 11 p!Ml6n 11*8 o moral heclie sallfe una pel'IOlll pn decldirllt a efecluar un acto 

que sin 11 ~denla circunstancia no realizarlo. 

El dolo COllli9le en 11 lm!lloo de sugestiones, maquNciones o amficios para mue;, a...,....,_ 

al error, o~ IN conduela conhria a 11 venlld. 

El enor es 11 falu noción que•-- de una CON o el esl9do inleleclUll en~ 11 lclla d9 11 

realidad es lalsl. 

otro vicio del conteriimienlo es 11 leti6n. que es un vicio de la wltftacl de una d9 lla ,,.,.. 

origNdo por su ~. """""'9 .-ldtd y suma mileril en oo lelo jll'ldico, CIUÚndole un 

perjuicio, por reclJlr Ul1il prwslación evtdenlenwnle delplllporcionl ... que ... por su 1*19 .. alllg6. 

la ley Fedetll del Tlal>ejo establece que un oomato o ooa rellci6n d9 tl1bljo que .- con 

condiclonos lndebidn son declaradas nulas. El cormto de lnlbljo, como CUllquier negocio jll1dico • 

suscepWe de llllUlacibn slempe que 11 "'*"8d fuera declndo deleclU018. Pn llmWn CUllqljn de 

las parles yo sea el polr6n o el lrablljld« puede pedir la dilolucicln de IH rellcionn de lllbljo .a. 
formn de dlo.U:i6n son 11 ""'1INcidn y 11 reteilidn. 

El llnico supueslo que conlempll 11 ley Fedenll del Trabljo en que ftiste...,..,. del canH11limitf'*>, 

es el dolo, el paltdn puede resclndr 11 r1lllciln labcnl sin - en ~ Cllll1do .. 9ldo 

engallado con respeto a 11 capacidad, "fllludes o ,..,.._,. del llllJolador, ya - por fsl& o por el 

slndlcalo que lo proponor. COmo oboefVlfflO!I la ley f~I del Trabajo no sanciona con 11 ooldad del 

conlrato de tr.i.¡o !lir<J con 11rescisl6n(altlculo47 fTICCi6n 1 de la ley Fedenl del T111bljo). 

No dudlmos que los dem61 viclol del consenlimief'llo se den en el Oefec:ho llbolll, como " el 

enw en 11 peqana, que te puede dlr c:uando te pielende contmr con 1111 pe110111 y IWIUb oh. e. 
enw es relMnle tfllljncfote de enljllNdos de confianza o de ~ en quienes conoumn 



conocimienlos o caiacterlsticls MpeciMs que fuefan 11 C8IJSI delelminlnle de 11.1 conlmlción. esla es 

un Wfdldera causa de inYlllldez del ccnlnllo. 

Cieemos que es dil1cil ""'° no .,..,..,.. que w de 11 \lloleflál como vltlo del CDllllllOnlenlo en al 

COl1trllo de l!abljo. "Difk:ilmOl(e te fonnl un conll"llo de tra;. con 11 voMád de ctlllquiera de IH 

pmrtes W:iodas por 11 coaccidn. Todavta, la hipcllesis, ~ cansktenne en la ¡dctica, como ejemplo en 

al cao de ser un ...........,.. lamido a -Ir un ompleildo bojo el linlldo temor de dallo • sus bienes, 

pr!Mrienles de-dt otros em¡i4oedos"."' 

la letlón llmbién "" puede dar como W:io de la YOllliad en ec contrato de llabljo, pero no lflllt 

como comecuencil ,_;. la lenninaciiln de la relación lallolW ya que 11 trat.;ld« puede IOllcür que 

se fe modif- sus condiciones de llabojo. "El trabajadof podrA sclctal" de la Junta de Canciliacilln y 

Alblr1je 11 rnodificaci6n de los caridiciones de trabajo, cuando el salarlo no ..,. ~ o -

e!llleSMI la jornada de trabojo o conamn circunslancias econ6mfcas que 11 jusllllquon" (art!Wo 57da11 

Ley Federal del Trallajo). 

b) licilud en el objeto.· No pueden - olljolo de conlrato acios o cosas Hlct!as o lmposlbles dado 

que no .., puede conlratar sobn! un hecho que sea c:onnrio a los llye!I del ORien IJ(lllllco o a loa buenas 

costo.mlns. ni sotn hecho$ que no puedan "'"511r. 

Los geneiado<es de iticlludes se encuenlron consignados en el ya menc:lonado artlCIAo s•, asl como 

tambl6n en tos attlculos 133 y 135 de la Ley Fede!al del Trabajo. estos úllimos hacen werencia a las 

prohibiciones que MI dlcl111 tanto a los polrones como a los trabajadcxes. la iffc-ud en el objeto, delennlna 

la nutidad de la cl:lusula. 

El Den9cho del Trabajo por camener normas de ~ Público tll!M que .. clulrse la renuncia, por 

palle de los I~ de sus derechos, benel"ocios y~: por parte de los trabajadores de sus 

dln!cllos. beneficios y preirogativls; por lo lanto, los particulares no puoden ~ipular arbitrariamente b 

" GOMEZ. GOTTSCHALK, Y BERMUDEZ. C ... !l!!!!Ul!>.Jl!'Lecho <te/ T!l!!!!>Jq. V. I, 

Cárdenas, ~edición, Wxico, 1979, pp. 238 y 239. 
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im¡Jone al pm6n la C11g11 de llCfd8r las COlldlciQnes de lrlbljo dt no '-lo se tendrjn por clellas In 

que lrwoqueen su dllNndl el~ (lltlcQo 7M dt la !Ay Fednl del Trabljo). 

d) la copeddm 

la plena~ de ejMcicio se~ ordNlllmerff con la mayarla de edad. La .,,..,001 de 

9Ólll para hombles y mojeles ......... los~ lllloll, .. enlames cuando el indM<*lo -

hlbllbdo para lados los actos de la vida etvil y por lanlo, para celeblar todos y cualquier contralo. 

E!llo es en la teorla - en 111 pm:t;ca obMlvamos que muchos ,,_es de edad <>elellnn 

compr-.las en donde se pega11 lbs carAidldes de din«o sin que e'Jlisla la llUlorizaci6n de sus padres o -· la capacidad que elligl! el Derecho del Trabajo para contratar es muy diferenle a la capacidad clYll; 

ya que el trabejo es un de<echo fundamental del individuo sobre todo por su conlenido económico, en la 

gran .,,..,.,,ia de los casos requieren de un Inmediato ejercicio, ya no digamos Cllllldo se llega a un eslado 

de capacidad de eontrataci6n sino cuando apenas se llriba a 111 estado de capacidad pani desempeftar 

cualquier labor, esto ha hecho que el legislador pefmila en contrario a las leyes ci\liles, que la ca¡llCidad 

para contratar en materia laboral se adelante, !aculando para contratar ~e en materia labor.ti a los 

mayores de~ allos, asl lo ..-..tablec:e el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo. 

L• mayorla de fdad en mat!lia laboral es la de diecls6is 11\os, estos menotes pueden contratar 

~ su trabljo y ya no se n!qlJlore autorizacidn para elo. Existen condiciones especiales para 

celebfllr comalo de trabajo con los rlla)'llf9S de cal«ce allos y los '""'10m de clieciso!ls, la ley Federal 

del Trabljo setlala en el artk:ub 23, las cmdlclones especiales de que el conl~o deba ser celel>lado con 

sus padres o ltAores y a tala de ellos con el "'l>"••••tanle del sindicato a que pertenezcan; cuando no lo 

haya, el ~anle de 11 autoridad labolal en caso de e<istir, y en su .iec10 de todo!l ellos con la 

ilteiwnción de la llAoridad polllica. Una """' satisfocllo este ~fto de capacidad, el meno< actila con 

plftla libeltld e11 el l111bojo "°"' cobnlf su ~ y edgir lodo$ m de1ecllos que ~ compelen de modo 

di<edo. 
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Con la relonna de 1980 se proleglol a los menores trabaj8doll!S Cllorolndoles C8l*ldecl pocoul en 

el lllllculo691 de 11 Ley F.-.r del Tllbljo que dispone: 

"Los ,,_.. trabljldcns tienen capecidld para """"'"'** • juk:lo lill r-"lad de 

alllorizaclón alguna, pero en el caso de .., - _..., jUlclcl, la Junla llJlclld la 

lnleMnckln de la Procuradurhl de la Defensa del Trabajar par.a lal efecto. Tl'lltndose de 

menores di! dieciúls allos, 11 Pmcuradurla dll 11 Pelensa del Trabajar les de9lgnart in 

..-·. 
Lm ,,_. di! dieciocho llllos no ~n prMel'llar su trabojo ~ de la Rtlpúblc¡i, can 

"'"'"IJCión di! los tknlcos, profesionales, artlslas, deportislas y .., _. los babl¡aclon!9 

Ml*iallmdos (1rtlc:I*> 29 de la Lev F-.il del Trabljo). 

La Comltluckln y la Lev F-.1 del Trabajo prohibe el lraNjo di! los rnen<llM de ClllOftlll 11\m y .. 

de los maycxes di! esla edad, pero ""'""'" de diecls6fs, que .., hayan temilnado "' educacl6n obllgolarl9 

y que .., tengan uorizacl6n de sus podres o de su Mor y a tala de eb, del slndicllo • que 

~. de la Junta de ConcillaclOn y Arbitraje, del lnspeclof de Trabajo o de la Autoridad Pallllca 

(..tlculos 123 fracdcln 111 ConsUucional, 5' lraccl6n 1 y 22 de la Ley Federal del Trabojo). 

E51n pmhll>ldo"es ..., pcn ......., que los "'"""'" ~ suf!W\ abusos. "La prdticl6n 

Impuesta para la .., Ullllraciiln del trabojo de los rnenores de calOfce allo& no planlN una CUllllOn de 

Incapacidad, sino que es una medida dll prnlección a la nlllez ... , tampooo lo es y pcf las mismls rllOlllS, 

la prohil>lclcln que se Impone a los menores de ~Is 11\os que m hin tonninado la educeclOn 

ol>llgatada"." 

las pe1$óMs incapaces cMlml!nle ~ contratar como trabajadcxes, slempr9 que ccnlral9n por 

ellos sus padres o tut<><es o f!IJ!esenlanles logales que autorice la autoddad llbor.ll. Pero es1n ~ 

deber.In tener capacidad para-.,pellar ellrabojo para el cual ruemn ~. 

"DE lA CUEVA, Mario. Op. cit .. p. 21 ! . 



"51#119 la CUHlilln de 11 un interdicto puede constiluir un canl..io en que oblig9 su propio tnlbljo, 

Conlldnmos qw si, liempre que inlerwnga en el COllllalo las fomllS .-es. 

El menor es ¡..ldlcamenllt "-• peta Plfll el oonllillo do trabojo, os IUllcienle IU ~ 

"8lulal peni allli0ll9'!, CUllldo la COIM!ICiln se~ .... 1as tam.s y en los llmiles COllSelllidos por la 

ley. Asl laml>l6n nada obsta ho qw un inlenliclo .- no se encuome en ..,_ de ponnonenle 

oscuridad mental o sea en los - de inlenlllos lúcldos y en un estado de aprecilr la slluación en 

qw se encuenn, ptleda constiuir un contrato Vlllido siempre y eu1ndo se integre su consenlimieNo por 

medio de,su tutor. 

Se cornpiende qw la rwgulac;6n de la .-- esl1r sujeta a partlculns ~ y 

modalidaclK, Serla por ejemplo, absurdo, qui! el acreedor del trabajo pidiese la ejocuclcln de la relación. o 

la aplicación de las normas de ley, para el caso de resolución, cuando el lnll!ldlclo se enconlrabol en la 

poslbilldad de continuar el trabajo, por la reaparición de la enfermedad" ... 

Resp@Clo a la capacidad que se - tener como patnln la ley Federal del Trabajo es omisa y no 

lleflall nlngtln requ!slto para ser patrnno, por lo que nosotros consideramos que de hecho el único 

~·-"" pora ser palnln es tener capacidad económica para tener para solYenlar su empresa o 

su negocio y tener • su servicio • un trabajador. El patrdn puede ser una """'°"" llsica o moral, mayor de 

fldad, en pleno uso y goce de sus ,..,.,._ y der!chos, pero ta~n podrn ser un menor de l!dad o 

Incapaz qui! podr.i aclUar modfant• repre51!'111ant• legal. 

Concluimos qui! las obtigaciones labor.lles no quodan al arl>itrlo de las partes fijarlas. ya qu@ el 

Oen!cho del Trabajo es público le Interesa al Estado fjar los mlnlmos deroclX>S y las obllgaclones que 

gnnticen la equidad entJe tr.lbajador y patrón. las obligaciones ~slcas en una relación de trabajo son la 

prestación de un trabajo por parte del lrabajador y el pago de un salario como principal obligación del 

palnln. Todas las dem4s obligaciones que surjan se do!t<an d& estas dos primordiales. 

" DE LITALA, luigi._a_C!1!1lrot<L<teJli!l!Oi!!. segunda edición. lópez & Etchego)'en, 

Buenos Aires, Argentina, 1946, p. 112. 
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CAPITULO IV LA CAPACIDAD LABORAL Y SUS REFORMAS 
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4. t l.A CAIW:CDAD lMOML 

e- 111 lado conlnlo, 111 el de lrlbljo, 11 ~ jurltlca de los - • NqUlllo • 

............. ,.,,,,_,,, .... ...,.,. capoclmd de ljon:lcio --regi<ll por lle dllpoolciaNa 

generlllls del Dndlo Comoln, 111 -- llbar8I tilllo algunas o ewcepciones ..,,..... que .. pnipiQ 

Donlcho del Tl'lbljo Impon&. 

l .. prfnclplas-- - rigen la --en Oenlcho Común, oe llplcarl con,.._, 111 el 

DolechO llboral, 11 bbljlctor edquill& piel-. ~ llbcnl por razón de su potenc:illdld llllca • 

lrtletedual. ni como por 11 ~para ol deoempello ~de oo tl'lbljo, .., ctllllllo no 1119111 

apllud le!lll ...- ejefcilar los dMchoS y ol!l\JICiof1es por •• mismo. Por tanlo, 11 ~ llbcnl .... 

apllud del llomlKe pora realizar un trajo, la eraz llCIUlci6n para el ~ de 111 ardo. llte o 

prolnllln. 

El Derl!cho Laboral acepta la -fidad dt que el ~ no cuerAa sino con 111 lrabajo pera vlwlr, 

por lo cual no puede esp«ar a la mayofla de edad cMI pn contratar sus 9eNiclos admiiendo que todH 

las peisonas que l!fl!lll1 polenclalidad llsica o monlal para l'Nliur oo trabajo pueden conlralar por 11 o par 

- de su <epl1!Selli•nl• legal. 

4.2 LA CAPACIDAD DEL l'ATltON 

La palabla paln!n deriva del lalln 'poter onus', que quiete decir cwgo o c:•111J0 del .,.dre. Erw el 

nombre que asignaba a las personn que tenlan alguna obligación llfOledora con res¡>eeto a olras. 

·La ralz ellmológtca parte de un noble supuesto de prntec:ción, circunstanciada que con el tiempo se 

desvlrtu<l hnla lloQlr a consldlnr al PllRlll C01M 9111>1otador de -· ." 

El articulo 4• de la ley Feder31delTrabajode1931 decla: "Polrono es toda persona l1llca o jurlllal 

que emplea el seMcio de aira, en virtud de oo conlralo de Wbojo". Esla ncxma tenla la !de.~ 

" BRICE~O RUIZ, Allello. Op. el., p. t54. 
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dt la relaci6n de trabljo. En cambio 11 lly lligente establece en su Mlculo ID, que "Ptlrono es 11 PlflGM 

llm o ,..ldlea que ldiza los seMcios de ...., o - lrlbljdns". Esto delinlción es ~s complola ya 

""' ~ el ~ • ... En virtud do oo conlnllo de lflbll<>", quo en la pNc:lica y de ICUORio con la 

teoila geN!fal ac;e¡llada. no es n!qUlslo lndlspensable pn COll1pRlbar la pn!Slad6n de un trabljo la 

mdstencla de un contrato de esta lndote. IKIK se p<esume con la mstencla de 11111 relación labcnl. De 

acuerdo con Flores Cavazos. como una protección al trabajador, 6ste no li!ne polque~ la calidad 

Jllfdlca de la ~ de su patnln y tampoco es necesario ""' se haya suscrito o firmado un COlllralo de 

lnbajo pan1 tener el car.lcterde patrón y trabajador." 

la Jurisprudencia sustentado por la Suprema CO!le de Justicio de la Nodón a la ton dice: "El 

trabajador no tiene olJfigacl6n de cc>noeef la calidad jur1díca de la l'OfSON de su patrón, pues si es 

~o para prestar sus servicios y desarrollar olljelivamenle la relación obfero-i*ronal. entendiéndose 

c:on determinada pen¡ona que se ostenta como director de la negociaclcln y wnladeR> pallón. multa 

secundaóo el hecho de designar con los caraclennl tktticos de la peBOnllidad de - patrón, -"*' 
la ldenllfocaclón de quien se ostenta como director o jefe del ltabajador. pues una cosa es la denominlcl6n 

polronal y otra la lder«lflcacl6n de quien desompolla tal car.lcle<"." 

El patrón puede ser una persona Rsica o moral, ya - oon caricler mercantil, civil, asociaciones 

patronales e incluso sindic3los pues l!lristen muchos casos en que el patrón lo constluye un cindicato 

palronil o .,.,,, un sindlcalo de Ir.Iba~. 

En caso de que el patrón sea persona moral debe niunlr los n!quisltos establecidos por la ley 

General de soc-.. Mo<cantlles o el Código Clvfl, para que sea M!COl10cidos como sujetos de 

- y obligaciones . 

.. crr .. CAVAZOS FLORES, BaWasar. Op. cit., p, 145. 

"Amparo Directo 142154 Viciar Henrandez. 29 de julio de 1955. Cuarta sala. lnlonne 

1955,p.19. 
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LaleyfednldelT..,.dl 1931comolede1970, mi-1Mm1c111teCll*ldldclll pill6ny 

pocx.tanloa ........ que111111n--.A~~--: 

Mlnull Nonio Gan:la, dice: "LH nonNS que rigen le capocldad de loa pe<wm pn ...... 

conlnllO di hbllo en calidad de....., ICllll!dor""' In mismlll del dllllcho oamún. 111911 can - ...,... 

de~ o eárenw!Cipado.,... poder Cllebf1lr rilldamem 111 conlJ1lo de nbljo, como~·."' 

a..mo Clblnolln, dice "la copaclclad llligida 1 lol pollOMS es la"'"""" ln.,..m pora ...,_ 

una ~ o CCJll'llldo. La llmlacitln de 11 Cll*ldad. es nahnl que 1e ~ca en clllMI """'9, par 

.. c.ilrDd de ............. necesaria que surgen de .. dependlftcia y aWllid8cl tjelddl por .............. 

que ..-fil de llase si no tuvlenl ""' dlloemlmlenlo -.rio, no llllo l*W canfnllr tos terlllciol 

ljenoS, Mio lde!Ms pora CJIVllllur, pn dirigir 11 lunckln Pl(ronel, no l9ducidl 1 lborw un Mllrlo 11 

,...,.,... Puede ,., .., menor de edad, - ptOpielario de une irduslri8 que emplee milllres di 

trabajadores, pero la luncii!n ~ no la ejerc& ti, IÍID ~ repMenlfte llgll, que delle tener ti 

calidad legal pn conlralar. Un incaplz puede ser el duello de lil induslria, pero no 1« piiltdn. Por..., el 

""1dn puede Mf pil-.a distWa del duello de 11 lnduslria o ccmercio que debl - mayar de edld y...., 

en pleno goce de sus den!chos cNlles" .11 

Merlo de la Cuew nos hlbll de 11 inclpecidld ~ del plllono y dice: "No -

~ corMMnla ante lis Juntas de ConciliKi6n y Arblrllje - la incap9cidod del plllano, ni por 

ruón de edld, ni por defociencial rne!Ulet., """' no dojl de lllW inlelM el dolermiw ..,., Mrla 11 

condicidn de ..,. rWcidn de trab¡jo si .., PfMl9l'á 11g1n do 11s dos hipdlesis: memos que en .., 

principio la rellcidn m puede dlll"le por termNdl y nos ;ipoywnos en una apllcaci6n arlalclglea del wt. 311 

'" C!OO de D!ucho del T!aWlll. quillll edcll!n, Ariel, llan:elona, Ell(Jl/lll, 11175, p. 

418. 

"~.T. 11, V. l. leroeni edíciOn, Helinla, Bueno1 Aíft, 

AfllOfllinl, 1988, p. 132. 



75 

de la Ley, según el cual, en tanto subsista la maleria del trabajo, la rellcl6n puede disolllerse medilnte el 

pego de ll lndemnizacl6n oorrespondlenle"." 

Es necesario 8Clarar que el maestro Mario de la c.- noa hlbla de la inclplcidad supeMnienle 

del patrón. Pero '""""""' a lo que '-""" ml!f8llCll es ha que si oo pallón puede ser una peisona 

consld!!ada Incapaz civilmenl!' desde el Inicio de la relación lolxxal, respecto a esta cuestión 

consideramos que .., Incapaz puede ser patrón, siempre y cuando tl!ll!Jól capacidad económica pn 

eslablecel un negocio, em¡lfesa o Industria, ni oomo que tenga 1 su subofdlnecóln por lo menos 1 un 

trabajador sobre el cual ejerza las funciones patronales. En este supuesto se encueNr3n los menores de 

edad que tienen soMncla econ6mlca y contratan a trablljadores ya sea para seMclo domHtico o para que 

atiendan su prnpio negocio, ele. En la ll!alidad este supueslo 111 da con frecuencia, es ali- que ta Ley 

Federal del Trabajo no establezca cual debe ser la edad requerida para ser patrón y tllllben cuando hay 

una Mis arn ta Jl#lla de Conciliación y Art>ilraje, '5la nmea pide que se compruebe la edad del patrón y 

.., cuando se ele peROnalmenle al patrón es muy dificil saber su edad 1 simple vtsla. No abundalemos 

mb soble l!ste prnblema ya que consideramos que ~st .. puede ser tema de otra tesis. 

4.S LA CAPACIDAD DEL TRABAJADOR 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 definla en su articulo 3• al trabajador como "toda peraona que 

presta un se<Vtclo material, Intelectual o ambos g6neros en vtrtud de un contrato de trabajo". La actual Ley 

Federal del Trabajo lo define en su articulo e•, primera part!', que man:a "Trabajador es la per.¡ona flslca 

que P1e5ta a otra, ns1ca o moral un trabajo personal s--·· Este artlculo supera al antelior, pues de 

acuenlo con la nueva ley, el trabajador siempre tendrá que ser una pernona nslca no pudiendo ser una 

persona moral. 

En relaclcln con la capacidad del trabajador edsten dos acepcloMs muy diferentes una de ellas es 

la capacidad para laborar y otra es la capacidad de ejl!fclclo en materia laboral, ta primera acepción 

" Op. cit., p. 212. 
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~ 18 ..,itUd del hamln pn -'lar 111 ltlllljo ni como 11 eraz ICtlllCi6n o lllbilidld Plll el 

dnernpello dt un oficiD, - o praleúln. En C*llbio 11 segundll acepcilln lignil'ICll 18 idonlldld d9 IN 

pncn para ..,.... - jll1dlcaa en ..-ia llbol'll y pn c:onlnllar por si solo en ..,. IWcilln d9 

lrlllljo. Conforme. - teQUllda acepcilln hnmos .. sillUlenle clnlllcad6n: 

a) T..,._.. conCll*idad piona dtejan:icio. 

b) Trabajadolft con C9pecidad lirnlladl dt ejercicio. 

e) T .......... sin~ dt ejercicio. 

d) Trajadom impoüMblos por pnMleiones dt ley. 

a) Tl'Mlejldores con capecldad piona de ejen:lclo. 

El Derecho Lalloral ace¡ila .. IMlidad de que el lllllljldor no cuenta sino con su ltlblja !*a M. 

por lo cual no puede esperar a 11 rnayarta de edad cMl para CCll'Atllar IUt seMc:ios. La clPICillad Plll 

conlralar fibn!melte en materia l:lboral se adelonta a 11 edad de dieciMis allos, asl lo establece el aitlcWo 

23 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los menores trabajadores ~ tienon CllJ9Cidlld pn com¡incer en jllicio sin necesidld et. 

lllAorizaci6n Upla. Salw el caso de los "'""°'" el@ dieciWis allos que roquieren un r8!1<esentanle, 

ccnlorme lo establece el artlculo 6111 de la Ley Fedefal del Trabajo. 

b) Trabe)ldofes con capacidad limiladl de ejercicio. 

En esle caso se """""'11lan las~ personas: 

1 .- Los """"""" de diecis4!is allos y ~ di! catorce allos. 

2.- Los Incapaces cMlmenle por disminución de su lnlefigencia y ~ que patecon alguna 

afección flslca psicolelglca o sensorial; siem¡J<e que debido a la llmftaclón. o la aleracl6n en la lnlelgencia 

que esto les """"""'9 no puedan gobernarse y obligarse por si mismos, o manileolar su volunad por 

alg(Jnmedlo. 

1 •• Los menores de dieciléis a/los y ll1l)VreS de caton:e aim podlin lnteivenlr en 11 celell!lcl6n de 

un contrato o una relaciófl cumpltendo ciertos requ1911cis, los cuales son: 
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A.· Olllener lldorizdn de sus padres o represenlanles leglles. A fal• de 6slos , la lldoriracidn 

del slndicalo a que pelfenezcan o de la Junta de COl1Ciliacl6n y Altlilraje, del Inspector de Trabafo o do la 

Atiorldad Polttica (attlculo 23 de la Ley FedocW del Tlllbojo). 

B .• Que hayan terminado su intlruccidn primaria o en so defecto que sean Clllllpafibles el ltl!Njo y 

el estudio (articulo 22 de la Ley F~ del Trabafo). 

2.- El trabajo que rNlizan las personas incapaces clvilmenle por disminución de su inteligencia y 

llqllellal que pedecen alguna lfecci6n flsiea, psloológlca o sensorial; siempre que dolMdo a la limillción. o 

la all!fllCilln en la lnlefigoncla que esto les pmvoque no puedan gobernarse y obliga""' por si mismos, o 

manWestar su '""'-"11ad por algún medio. Este trablljo que mollnn las personas discapaciladas no se 

encuentra reglamentado en nllO§tra ley Fedenll del Trabajo, pero si analizarnos el articulo s•, l'fimera 

poite, que senara quien es un trabajador al docir ·... Es la ~ f11iCa que presta un traNjo peROnat 

...-·. Y lo relacionamos con el arllculo 520 que dice: "La piescripcl()n no ,,.- comenzar 111 

cooer: l. Conlra los incapaces nwo!K. sino cuando se haya discernido su'"""' conrorme a la Ley ... • 

Por ID hlnlo se entiende que la ley pieW! el caso de que puoden eodslir lrabajadores incapaces s""""'9 que 

presten un trabafo per.ional y subordinado los prologo cuando no tienen tutor legal. paralizando la 

pteSCfipcidn (que en materia laboral es !l(l!SCfipción mlnliva o negaliva, en la cual se mingue o se pie!de 

el derecho por no ejefcilarlo en el tdrmino "'9al). 

Estos lrabajaclon!s Incapaces cMlrnente, "'lslen en nuestra sociedad y fam~n en lodo el mundo, 

por lo que la Organización de las Naciones preocupada por la sllUacldn en que llNen estas po!ISOllaS 

~ y declanl los ~- de los dellclenfes men!afes el 20 de dlciombre de 1971. En ellos se 

eneuentra consignado el de<echo al empleo que estas personas tienen, y sellala en el artlculo 3• de la 

- doclaracicln: "El dofocienle mental llene derecho a fa segUfidad económica y un nivel de vida 

-·· Tiene ~ho. en la medida de sus posibilidades, a desempel\ar un traba¡o producliYo o alguna 

ocupación úllr. 
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Varios ordenarnlenlos legales en nueslrO pels Nce!I refmncia 11 lrabejo de etla9 pnonas 

.,.,_,.,. ciYllmenle, 1 cantinuacltln ... cbmos: 

El Código Civil para el llistrflo F- en Materia Comoln y para toda la Rep6blca 1111 Mll9li. 

F-.t. lija: "Si los menores o ,,,..,.,.es de edad con incaplcldades a que se ref..,_ el .tkUG ASO, 

fraccil!n 11 no llenen penonas que esttn obii¡Jadn 1 alimonlartas. o si trindolas no pudielen '-"'· el 

ti.tor con autllfiZacllln del juez de lo familiar, quien oir.1 el panicer del curador y el conYjo local de lis 

tutelas, podrt at ttielado 1111 esllblecimlenlo de bonefocencla pública o pMda en donde pueda educarle y 

hlbilitanie. Pom si esto no fuera posible, el ltior proanri que le suminislren trabeja tos partioolares al 

lnc.pacilado que ..., compoli>le con su edad y cln:unstancios po<sanales, con la ~ de ....._., 

y educarlo. El tutor ~ ooldor que no sufra dallo por lo lllltftM> de su lrabljo, lo insullclel* de -

alimentos o lo defectuoso de la educaeil!n 'l'l" le Impartan (reforma al articulo 544 de Código CMI, Dillio 

Oficlal del 23 de julio de 1992)". 

la Ley General de Salud, selllla en su articulo t74 que en "Alencidn en materia de ..-.cl6n de 

Invalidez y rellabi~de inWlldoo le~: 

VIII.· La promocidn de la educación yla ca¡>aettación para el trabajo. ni como la prornocl6ndel 

l!lllpleo de las personas en proceso de rellablfflación". 

La Ley del Seguro SOclal, dentro de los soguros que olOllJI se encuentra el relllillo a la irwaldes. y 

rehabltllacl6n de inWlldos le CC<Tl!Sfl<ll1de: 

"El asegurado se halle lmposlbililado para proaJn1l!ie, mediante un trabajo """'°'clol- a su 

capacidad, formación 1XOf"'"'3nal y ocupaclonal anterior, una mnuneracidn superior al~ por ciento 

de la rernunemcl6n habitual. 

Dicha Imposibilidad sea derivada de una enfemlOdad o accidente no profesional, o por defectos o 

agolamlonlo nslco o mental, o bien c.- padezcan una afección o se - en ... ~ de 

lllluraleza pennanenle que le Impida lrabejllr (articulo 30 de la citada Ley)". 
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El Reglamento par.a la Alenciln de MinusvHdos en el Distrilo Fedelal (Oilrio Oficial del 16 de 

lebfelo de 1990) en el Capllufo IV. pomocl6n del empleo, sellall en el artlculo 16 "En los~ de 

piomocldn de empleo, llSlgnociOn en el cornon:la de Vla p(Jblca y de los locales en rnerC*los pilllllcos, el 

Depml-dort snl......,.. los 90lcbnles milusVllllidas". 

El E-Org;lnlco del S-NICioMI pwa el Deurralo Integral de la Familia (OIF) sellall en 

el lfllcub 2", lracclón XII, denln> de sus funcianes es16 el "PrnmaYl!r, por oonduclo de la 5ecR!talla de 

salud y -e con bs Goblolnos de i.s Entidades Federativas, el eslableclmlenlo de ceniros 

de se<vlclos de .-ación SO!Nllca. pslcológica, social y ocupacional". 

El Ptesider11e Carlos Salinas de Gortatt, en el Programa Nacional de Soldaridad del 2 de dlciembfe 

de 1988 Cteó un Fondo Solldartdad Para el Desanclo de Acl...-S Productivas de Pen;onas 

Discapacitadas, @511! londo surgió de coonlinación ontre la Secl!la~a de Programación y Presupuesto y 

Nociono1 Flnancio<a, S.N.C, y El Consejo Nacional Cludodano de Personas ~- Esle Fondo 

de llnancfamlenlo lunciona en lorma de lldt!lcomiso. Su objellw lundamenlal @s apoyar a personas con 

discapacidad para que crnn micrnempr"51s y lortalocl!r pequollas y medianas l!mPf"""I ola<gando 

Cffdllo oportuno, aslsl"'1Cla l<!enlca, capacitación y sobre todo preservar y c"'"r luenl@s de ..mpll!o para 

pen;onas con discapacidad. Participan miembros del Consejo Nacional Ciudadano de POBOnas 

Olscapaclladas que "' una agrupación de lnlen!Sados en apoyar a las pl!rnONS qu.. padocen cualquier 

tipo de discapacidad nslca o m..ntal. Los asociados son los alectados mismos y sus ramillas, "5p&clallslas 

lnvo4ucrados en su al&nclón. prol"5/onales. represenlanll!S de lnslNuciones y lodo tipo de P'!f50l\aS 

ieocupadas por que el dlscapac~ado dislrule de una vida de autosufocioncla, digna y prodl.IC!iva. Este 

Consejo se lnlegra por 118 organizaciones v asoclaoclones qu.. se encuentran en et Olslrilo Federal y en el 

le5lo dOI pals. 

Podemos obsetvar que nUl!Slros ordenamientos r.gar..s asl como la pollllca del gobierno """'lcano 

en cuanto a la promoción del ""1pleo de P"fSOM•s dlscapaociladas lieno! una lendl!ncia a que "5las 

pen¡onall se auto ..mpleen a si como que se convil!rtan en lrabajadorl!s autdnomos. Esto no "" sullcienll! 

i~·rn 

SilUR 
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Y1 que flla una wnlldeta pl1llllOCi6n del enljlleo d9 ~ can ~. lll'llo par 1*1e di! 

Eslado como de m insllucionel. nocllciones y particUllres inleniudos por estas ~. en donde 

se o1o1p llSisl.a lfenk:8. CljllCilllcidn. relllbill.tcldn ocu¡llCÓlll8l y luentes de em¡ileo, 

e,_ -.lo que el lrllllio de In pel'IOlll9 ~ te regllrnonle en 111111111 Ley 

Federll del Trabajo. Estas p!fwm igull que el monor de diedMls a/los y mayor de catorce r-a.t 11 

8~ .,..a poder trabljor, YI lell de SUS padrea D 1'*""5 y, a falla de elos, la UOridad _., O 

bien .. Noltdad pdttlea. 

e) Tl'lbljlldofes sin ClplCidld de ejernlcio. 

En esl9 caso se encuenlm1 los menon!S de calon:e a/los, los cualK pueden cellllrlr contr.lo dlt 

trabljo oonlorme b sellala los lllllculos 23 y 5 de 11 Ley Federal del Trlbajo. E.911 es una medida d& 

protección a la nillez y asegura 1 los menores 11 plerllud del deslrrolo de sus ~ fllicn y 

-·ni como que tengan la posllJiildad de que concllyln su ~n primlrill. Dftgr9Cildlmenl 

este ron no se cumtlle "°' 11 e.trema miseria en que llglms gfUllOS de poblaci6n 'Mn, b que propicie que 

bs menores de catorce aftos te convierlln en lllbajadores llllónomos, mucho .,_ prdegldos ocmo 

son los wncledclles ambullnles, asNdorft de Cllr8do. ele. 

d) Trabajadores imposibiliadn por prollibiciones de ley. 

"la mlidad es que aqul yo no nos enoon!111mos ante un Plllblema emlnenlemetú dt capacidld 

sino ante uno de ~ldn a -., ciertos tipos de oonlralos. pero aunque a dlfinncil de su gi!nero, 

el prol>loma acarrea a bs aleclado!I, ldo!ntlcos !Multados que la fatta de capacidad, porque bs actos 

- wlner.indo una prchlblcidn legal, son nulos por estar .,..._ contra b ~o por la 

ley"".51 

.. BERllfUOEZ CISNEIWS, Miguel,J.¡¡¡ Oblwcioneun_ef~ 

C•rdenas, México, 1977, p. 45. 
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Ejemplos de estas prolllbicionft ton In siguieNes: 

Ouedl prohibido 1 los menores de dieciocho allos la conlratacl6n pn lllbajos u.. de la 

República, salVo los casos de exce¡iclón camo son t~icos. profesionales, artistas, deportistu y en 

general trabajadores especializados (articulo 29 de la Ley Fedem del Trabajo). 

Existen t~ prohibición par.a que los llll)'OfM de caton:e lllos y me1101M m diecislis puedan 

contratar, sin presentar un certifocado ~ quucr1!d~e su apl~ud para el traNjo (articulo 17" el& la ley 

Fede!al del Trabajo). 

Asimismo existen prohibición de ley que determine que los ~de diecisl!is a/los, no podrán 

ldzarse en los siguientes trabajos: en expendios de bebidas embriagantes de consumo Inmediato; en 

trabajo susceptible de afectar a su moralidad o buenas costumbres; trabajos ambulantes; trabajos 

!llA>temlneos o submarinos: labores pefigmsas o lnsalublas; trabajos superior9s a sus luolZls y los que 

puedan detener o retardar su desarrollo Qslco nonnal; traNjo en -os no Industriales despu6s 

de la diez de "' noche. 

A los menores de dieciocho aM5 .., les prohibe en terminos gelll!llllos e1 trabajo nocturno lnduslJlal 

(lrtfctllo 175 de la ley Federal del Trabajo). 

U l'ROPUESTAS Y REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TftA8AJO 

Nuestras propuestas y relonnas para que .., reglamente el trabajo de las personas Incapaces 

clvllmen1e por disminución de su lnlellgencla, afección nslca, pslcol6glca o sensorial, son las siguientes: 

a) Igualdad en las condiciones de trabajo. 

Un articulo fundamental e Importante de la ley Federal del Trabajo es el que establece el principio 

de Igualdad en las condiciones de trabajo sin establecer dWerenclas por motivo el& raza. nacionalidad, sexo, 

edad, credo religioso o doctrina pollllca. Creemos que es Importante Incluir la palabra Incapacidad en el 

articulo 58, como otro de los motlYos por lo que no podrá ser discriminado odWerenclado ningún trabojador 

en Igualdad di! candiclones con sus ~. Con ello ponemos o!nfasls en el reconocimiento del 



lncapacbdo como sujeto de una relación olJnlro.¡ielron y lo ~ lllle cualquier Iranio dt 

dnigulldld en - condiciones de nbljo del>ido • - cin:lmllnclas ~. 

b) Acooso., lrlbljo. 

Pn lbrir 1#1 metCldo de hbojo • los incapaces pllJpOnerllOS se ldicioM el lltlculo 132 de 18 Ley 

Federal del Tl'lllajo la fraccicln XXIX, quo esl8ble%Ca 18 obligación del potrdn de dar empleo~• 

su condfcidn peBONI, el equivalente de 1 lit del kJlal de su trabajadores a peBOnas con inc.p.cidld • que 

se re4lere el "THulo Sello Bis", de esta ley. En caso de incum¡Jllmlenlo de esla lll>llp:i6n y lllollclOn de 

las nannasdel Ira.jo de lot incapaces.., i. dobe<j .....- conronne al llllculo 995 de la ley Federal 

del Trabljo. 

e) Nonnn de especial aplicaclón. 

Plln!o imporlante de In refonnti, es la CINCidn del T1IUlo Sell!o Sil con el""'°: "Tralla/O Especilt 

de los Incapaces", que contenga los llllculos 181 A. 181 B y 181 e de Ja ley Fodoral del Tl'8bljo. Etlos 

arlfculos regulan el nbljo de los incapaceS en dOs ISl*'IOS fundamenlales: jornada de lrlbljO y 

prohJbicllln de desam>llar flwbojo peljudlciales 11 su salud y""" a su vida. 

En el lflfculo 181 A se sellala quienes serin los tl•res de los den!dlos a pnüger y de 18 

definición de Incapacidad para oreetos del mencionada tHulo oomo aquoflas porsonas con ~no 

p!Oducidl por 1.11 riesgo de trabajo. Pero lambi6n se Incluye en esta regufaclón • los trabajadcfts que 

habiendo SUf- un riesgo de trabajo, p<ese111an Incapacidad permanente parcial, ya que conslde!arnos 

que existe una laguna en nuestra ley Federal del Trabajo ll!SIJeCIO de este tipo de trabajadcfts, ya quo al 

bien se obliga al patrón a dar las preslaclonos de que habla el artlculo 487 e Incluso a ._al hbljaclor 

en su empleo; aco<de con lo ...iablecido en los artk:ufos '498 y "'99 de la ley Federal del Trabajo, la ley 

queda Incompleta ar no es1abll!cer nada rf!S¡)edo al dosempello de fa jornada de tr.IN;o en estos cases, 

por lo que es necesario Jnctulr 1 este tipo de t!llbajada!es, ya que son po<sonas disminuidas en sus 

lacuflades Rslcas o mentales y por tanto personas con discapacidad adquiida .. 
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En el alllculo 181 B se propone, establecer la prohibiclOn del trabajo en labon!s insllubles o 

pefignJsas que entlllle un dallo a la salud flslca o mental del inc.i-:-. 

Por ., que hace "' artlcub 1e1 e - """ prolecciOn necesan. para todo trabajador 

incapoclado como es la duración de la jamada de lrZajo del lncapdado por cullllo en la mayorla de los 

casos esle tiene necesidedes especificas que le marca su atencl6n rMdlca o su habililacl6n o 

,,,,__ en tiempos especlllco8. 

el) Represenlacldn del trabajador Incapaz. 

los ll'lbajldoles inc.paoes 11 igual que el menar de diociWis afias y mayor de catome necesAan la 

uortzaclón para poder lrabljar, ya sea de sus padres o tutores y, a falll de ellos, la IUloridad polftlca; 

pero lambifn sert necesario en el caso de los trabljadores incapaces menlales o aquellos que no puedan 

ma.- su -od. IMdnln como represenlanle ante el patrdn o ante cualquier autoridad laboral a sus 

.,.ir.. o lutores. Eslo proponemos que se esl-.:a en el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo. 

e) Capacilaclón y adiestramiento. 

Porque es de vital imporlancia la integración social del incapacilodo, prnponemos en el articulo 153 

Bis se sellale que los lrabajadores Incapaces recibir.In la capacHaclón y adiestramiento a que tienen 

derecho, en conjunto con sus compalleros y en Igualdad de condiciones, evitando algún tipo de 

segregación en lan Importante ensellanza. 

1) Otras propuestas 

l.· las Organizaciones que atienden a personas con discapacidad o lncapacHadas, deben asumir la 

obligación de capacilar a los posible trabajadores para cubrir el po<cenlaje que se propone. 

11.· La Refonna - hacefsll extensiva al apartado B del articulo 123 Conslffucional, a efecto de 

que sea el Eslado quien también abra ef mm:ado laboral a discapecHado. 

111.· En I011118 paralela a la reforma de la Ley Federal del trabajo se egtudio la ley del Seguro Social 

para que tamlHl!n eslé congruente con la refoona. 



IV.- Se debe tomar en cuenll, que los inCapflCe9 menlales no pueden cllft\lllíl can requillOI 

formoles como lo COllltlttlen doc.-os que ac<den la ~n primaria para ingnlsar • ... lnbljo. 

V.- c.- ..., conciencia en la poblld6n para ,_ la lnlegr;ocldn del dlscaplcbdD en la 

IOCiedld y - • las l*úS l'IOl!Mles, esto se podrl\ loOrll' oon el lpojO en aspecto. legilllltM, 

eccin6mlcol, educlliYD&y.-que~ esta~. 

VI.- Ea plodso que CllllCOITlilwft 1 la propuosla do 11 Lay Federal del Trai.jo se .,..,._. IN 

modlllcaclón en niatena fiscal que .,,_ lnc:enlillOs 1 los Pllfones. Pllll enlfllW ~ can 

I~. 

VII.- lncü' en la -- un sisleml de cap9Cilac:idn ylo -"""'110, en el que los 

lneaplcbdos, dejel1 de perniblr l8s prestaciones do Lay, dlnnle - pmceso, como un lncertM> a lol 

patrnnes. 

VIII.- Los eolmenes do ingreso, no dello!I -W como un.mecanismo para ..iiar ef Ingreso, llno 

!*a claslftcar al lnca¡!acllado do ilCU9fdO oon los perfile9 proleslonales. 

IX.- Es necewio 9llpodir ef Reglamenlo para la Atención 1 Mlnusrildos en los Emdoa do 11 

Rep(JIJllca, como se hizo, ef 11 do enern do 1990, en la Aumblell do R~ del Distrito Federal. 



CONCLUSIONES GENERALES 



1.- La c..-cidld en Dlllcho, " 11 IPlltld llgll de Ulll per.w pn que - .._de derldla8 Y 

ollllpciar1"s o""""' .. - - - ........ - ............. ........,. y ........... 

~porsl......,., Lllptmerani.~ct.go<>eyllMfllllllil•llcapeclllldct.....,., 

2.- La c..-cidld llllalll o CIC*idld de lnlltjo " 11 l!lllud del homln 111111 rMllrlr un nllljo, 111 

lficaz ICIUICidn P1111 el dllempello de un oficio, ñ o pnñúln o 111 MplCillidld pn dllomlNdll 

-· .................. 11 cap9Cidld de ejercicio. 

3.- En o.recho. w llltiencll par lnc8p9cidld, 11 maencie o f8ll de Clplddld, _... di ...-.. 

leyes del""**' que...._ ~e.copclacllli1••no tengenc:illtoa dlrottloa-• • kl quew 

ltam ~de go<>e - e& tldlo pan:iill li1o oe negarla i. pe!SONldid. Tlllibl6n 111 lav ..i.llllce 

- .igunas ~ que U1qUe tengon ..._ tea esli pnlhllldo ~ por al IÑlln09, di 

- llSIJI '" Incapacidad jurtdlca. 

4.-Gel~ w er&nde par ~. 11 MglCi6n de capacidad o toda rllllricd6n o 

ausencia (debida • una deficllncia) de 111 CllPllCidad para redar una actiYldld en forma o dentnl del 

margen COlllidilrado normal para et ser humMo. 

La per9011H qua tienen dlsmi1lida su lrltelgenclo, al como las que padecen algln aleoclón 

llllca, pslcolclgica o sensorill, son Incapaces jurldlcalnonte siempre y cuando no puedln manlleltar 111 

'«Jluntad por llg1ln ,,_, 

Esta incapacidad puede provenir de : 

A) DEFICIENCIA, es lode p6nfida o anonnoldld en los - lunlrlos de una e1t1uc11n o llftlOn 

psicolllgloa o -.ima.. puede- IOlllOllll. molen, cognoscitiva, palqulca o mental. 



B) DISCAPACIDAD, n lodl r9llltccl6n o._,,. cllllidl • In defidlncil de le CIPecidld 1*8 

,....., 1n 9CIMdld 111lefonn11odimodll11111gen que .. CCllllidlla nomiol p11a 111- .......,, como 

pueden---· ..... yconib:la. 
C) MINUSVALIA, ft una sltmel&n ~ ..... 111 lndlvlcb> dolomindD, _,.,... de 

una deflcilllcil o de 1n dloc.,,.aded que .,.. o 1m!Ji1e el dlMmpello de 111 pepol que es '"""'"' en 111.1 

Cll90enfunclOnde111.1 edld,..., Y laclarn --.. 

5.- En el Oe!wcllo Labcnl, el ltlmlno ~ algnifa ladl lhlación de 111 anonnaldod 

llllllldri:a del nbljldor y 111 lmbckln fundonal o diunlnucl6n o p6lddl de 111 mpllud .... 11 lnbljo. 

6.- Alll cuando el C6digo Clvll y le dodrln8 no hacen le dillincilln entre le iaplcidld lllhnl y le 

legll ..,,.,.._ que i. lnelp8cldad que sufren ... pna1m lllllledla 111 el .tlcUo 450 prtmn ...

de 18 hcddn 11 del Código Clvll dll lllslrlo Fednl, n un lrlClf**lld lllhnl Y1 que por co..aor.s 

lnlrl- y l1slcas •como se_... y debido • 111 limlaclonn que tilnlll es dll1cll que upan la 

..,,_.... que surjln. Por lo que esln pl!BMIS pueden ejefcer sus derechos, llJllinr llCloe o 

negocios jurldlcos por conduelo de sus padres o !Wores o de 111 ~legal. 

7.- El llefeeho Llborll no sigue rfgidlimenle le noci6n de Inca~ de ejercicio del Derecho Ci'lil, 

Y1 que el llabljo es la prfncipll luenle de ir.,_ y debido 1 loa grandes pmblemlS ~ que 

llllr9 el lnllldo •.-lo 111 lnmedlalo ojerclclo, YI ro C(ando se llega a un eslado de controlacli!n Mio 

amndo -- se - •.., esta de._,- para desempellw cualquier labor, por eso 111 cmpaclclad 

del ~ se adelalU 1 los diecll'ls a/los, estos menoies comwn ll>remenle 111.1 llabajo y no 

requieqn uorluci6n ..,. ello. Los monotes de ~ 111\oa y mayo1es de catorce Mios necesbn le 

Moriaci6n de sus podres o tuloret o represenlanle legales, o Ida de Hlos, le autorización del slnclcalo 



• que peri-. o de 11 Uorldld llboral o pallllca y ldlm61 que ... llnNnldo 111 ldl-i6n 

obliglloril o ., 111 dlfedo que - campllllll 11 hbljo y el lllludlo. loo mono<n de CllorCe lllOI no 

pueden ..... conll1llo de hbljo, "*9todo por - ............ de pn>locdOn ... ,__ En-. 
11 c8jl8Cld8d l9ql..tcll .... - .,.irdn, 111..y F-.1 del T .... • omiu; pon> noodlOe conlldll•1ioa 

qll8 ftle llllo dolle-11 ~ eoCJll6mic8 .... poder cumplr IU princlpel olllg9ci6n llboral qut 11 

de PIOll' .., ullrio ol lrabljldar qua tiln8 8 IU IUbonlinlci6n, por D que IN penollll iapu ....,,,.,.. 

puldt- palrdn liempre que cuerú con NClftOS económlcOI. 

s .. P111 ser tl'lbljldor sello es nec11111o DI ~ esllblecidOI ., o1 llllMI e· c1t 11 l9Y 

Fedenl del Tnbljo, que - plesf8r .., trajo personal IUbordinldo ol polrdn ni como qua 1111111 11 

aplltll .-.. l98llrar un tnbljO •ldope¡dll•et•• .. de que l8ngli o no ...,.adld de 8jlrdclo .-.. 

contnl8r por SI llllo; por D que 1la .......... lncap8ces ~ por dllmlnuciln de 1U llállglni:im, 

afecc:iln n.lcll, plico1dglC9 o _..., puldtn Mr ~ y 11 pftlPil L.y Fldlnl del T .... lo 

..,.... ., el 8lllct*I 520 ol cllldr que 11 ~ no COll9 • Cllf1IO dt loo R:lp8cn ......tllft, por lo 

- di por......- que - peru. puodon Mr lllbej8dores, wrioo .. der .. - (Oec1ncl&ln de 

11 Organ1z.a6n de 1la Nacicns Unida "*9 los OelechOI de loo Dellcill'ilft ~. 11 l..y del 

Segwo Social, 11 Ley General de Salud, C<ldlgo Clvll 1*8 el Dlslrtla Fedorol, lle.) l8mllltn hlblln IGbre el 

trabajo- ,......., estas personas lncap8ces pero 11 ley F-del Tnb8ja no~ -lrabejo 

especll1 de laf¡ 1rap9C8S por .. qut ~ .... 1111 ....... 11 ley l8llorll que gnnlicln w. 

_...... pmmadiln del emplea de - ....- lncaJ*IS; - por ... dol E9l8do COll10 .... 

1ns1•uc1anes. OfQllllzllclone y~ lnlllM8dn en In..- con dlocapocld8d, ni como qm .. 

de ICC8SO .. tnbljO • - ~ .. lguoldld de cond1clanft que loo dlm6s ......... e-. 
p11sorm pocHn ejlrl:br ... dlnc:hOl llboralft por COlllb:to de ... .,... o - o por cuolqul8r 

..--llgol - dnlgrl9 ..... orid8d llbcnl. Por .. que pmpanllnOl 11 Cl-*ln del TNo ~ 

B1& ain o1 nao: "Tnbolo Mpeclol de loo'"""'*'""· qua Conleng.1oo 1111ctD 1a1 A. 1111 e y 1e1 e,., 



los que .. sellale quienes ~n loo ..... de los ~ • praleger, .. jamada de trallljo y 

prlllllblciones J*a lrabejo lnMlubnt y peligroso, quedando de 11 tlguienle fOmll: 

111VLO SEGUllDO 

RELACIOlll!S INDMOUALES DE 11tAIWO 

cumn.or 

llllPOSICIOllESCENERAl.EI 

Alliclllo 23.· LOI mayallS dt dieci9H lo\ot pueden pretenl• liblemenle tul teMciOI, con lat 

llmbclonH eslalJlecldas en la le'/. L~ mayores de catorce y menores de ~ asl eomo IOI 

babajMbe& Incapaces, ,_¡i.nn autortzación de llUS padres y a falla de "'°'· del llndlcalo a que 

peltenezcan, de la Junta de COnciliacldn y Arl>ilraje del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Polfficl . 

. Ellos úlimM lnlba¡ot podrtn sel autorizados por su médico. los trabljaclores menores y los lnclpecet, 

pueden percibir el pago de sus salarlos y ejefcitar fas acciones que les conesponda. En el caso de los 

trabajadores incapaoK mentales o aquellos que no p<-.i manifestar su voluntad, ser.In rep

por su padres o tutins. 

TJfULO TERCERO 

CONDICIOllES DE TMBAJO 

CAPITU\.01 

FALLA DE ORIGEN 



ArtJcUo 56.- lls CQnliclanft de tr.tlljo en ~caso poddn ser lnleriom 1 lls ltldll en• 

Ley y dellerin ter pnipcu:iolmdH 111 impcllllncil de les MfW:ial e igulles,,.,.. lllllljM igulles, IÍI qut 

puedln ........... clilll9nci. ""'rnalM> de..,., l'llClcnalldld, -. edad, incapecimcl, Cl9dD r9lgiceo 

o cloclrlnl pollticl, lllMI lls modilic1dcneslllflll9Sllllet conolgnldas en esta Ley. 

TTM.OCUMTO 

D!ll!Clt09 Y OllUGACION!S DI! LOS TIWIAJADOltES Y DI! LOS PATllOll!S 

CAPmll.01 

Alllcllll> 132.- ... 

XXIX.- Dar em¡ileo ccmpatible a su ccndlcl6n personll, al equiwlenle del l'I del lai.I de 11a 

lrabajado!es a perscnas con Incapacidad a que se rellont el Tffulo Seido Bis de esta Ley. 

CAl'ITULO 111 BIS 

D! LA CAPACITACION Y Alll!STltAllll!lfTO DI! LOS TIWIAJADOltl!S 

ArtlWo 153 A.· 

Artlalk>153Ellls.- ... 

En tmllndo9e de los menom lncepecilado9 • que se refiere et IH'*> sexto bis de esla Ley, 111 

~n y el odlost.- la NCllltin., lo posllle )lrio .. resro de loo~ y an 111 mi.m. 

condiciones. 

FALLA DE ORIGEN 
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muLOIEXTO• 

EL TltAIAJO DE LOl llCN'ACITADOS 

Mlculo 181 A.· El .,,-e capft1*> l9!Pllo el lrabojo delas pononas CQl'l lncl¡iacidad.., procb:ida 

par un riesgo de 1Jalllljo, yen lotonducenle 11 supuesto prwlslo"' el altl<>Jlo 479de l!Sla ley. 

Artleulo t81 e .. a.- proNl>ldo el trabajo de - con lnceplcidad en ICIMcllldes ~ 

o~ que wyan en debimenlo de su vida y su sabf flsica o """"31. 

Arlleulo 181 C.- La jornada detrabljodelas-con Incapacidad deber.a dividir.le en periodos 

que permitan su -n medica, su-acidn o-.. debido a su c:ondicl6n pefSOllll. 

11T\ILO llECISEIS 

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

Artlculo 995.- Al patrón que \/lole las llOfmas que rigen el trabajo de las muje<es, rnenolWS e 

Incapaces, se le lmpondr.I muna par el equivalente de 3 a t 55 veces el salario mlnlmo genetal, calcu4ado 

"'lo& t6nninos del 992. 

Estas relonnas a la ley Federal def Trabajo y nuestras p1opues1as para reglamenlar el trabajo de 

los discapacllados, son de gran 1""""1ancla para abrir luentes del empleo a los discapacllados e 

tncot'porar1os al mercado p1oducliw> y de esta manera integrarlos a nuestra sociedad para que vivan de la 

~ l!Qs <*cona a la normal. POJo para que .. d4 plonamont. esta lnlegracl6n K '*Kario lmputsar 

mb aspectos leglslalivos, económicos, eunurales y sociales de ¡poyo a los discapacitados; asl como que 

se cumplan los derechos de los Incapaces que n!Je$1ras normas jurldlcas olorgan. 

FALLA DE ORIGEN 
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