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INTRODUCCION.

Es de todos sabido que el derecho laboral en nues
tro pais es eminentemente sobreprotector del trabaja--
dor, actitud paternalista que quizis en principio, es-
tuvo justificada, en virtud de las deplorables condicio-
nes de trabajo que imperaban antes del estallido so--
cial de 1910 y que fue una de sus causas: largas y ago
tadoras jornadas de mds de catorce horas de trabajo -
diario, carencia absoluta de prestaciones por riesgos-
o enfermedades de trabajo, ausencia de medidas de hi--
giene y de seguridad en los centros de labores, sala--
rio raquitico que en ocasiones se pagaba en especie, a
través de las "tiendas de raya", etc., estado de cosas
contra el que reacciond el constituyente de Querétaro-
al establecer la primera declaracidén de derechos socia
les del mundo, que plasmbé en el articulo 123 constitu-
cional, al regular las relaciones entre capital y tra-
bajo; conquista social que nos parece magnifica, orgu-
1lo de propios y extrafios, pero creemos que cOn esa SO
breproteccidn a que nos referimos lineas arriba, se ha
caido en el otro extremo, que proliferen trabajadores-
holgazanes que pretenden vivir como pardsitos a costas
del capital, entre los aspectos mds negativos de esta-

situacidén. En el umbral del siglo XXI y bajo la vigen-
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gencia del Tratadd de Libre Comercio celebrado entre -
los.tres paises de América del Norte: Canadd, Estados-
Unidos y México; las cosas no pueden seguir asi, es ne
cesario que bbjetivnmente exista una armonizacién y -
verdadero equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn y asi ingresar en una etapa de auténtica mo
dernizacién social,

En el presente trabajo recepcional nos remontamos
al estudio de los pueblos clisicos de 1la antigliedad cg
mo son Grecia y Roma a fin de encontrﬁr los anteceden-
tes de la materia objeto de nuestro estudio, en segui-
da hacemos el andlisis de la Edad Media europea para -
concluir el primer capitulo con nuestro pais, México.

En el segundo capitulc realizamos un estudio de -
derecho comparado con las legislaciones laborales de -
Espana, Argentina y los Estados Unidos de América.

En el siguiente capitulo estudiamos la relacién -
laboral, su concepto, el sustento constituciomal y su
naturaleza juridica.

El Gltimo capitulo lo dedicamos a las causas de -
rescisidn laboral, haciendo especial énfasis en las re
lativas a las que general el trabajador sin responsabi
lidad para el patrén, para terminar con las conclusio-

nes.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS.

1.~ EDAD ANTIGUA: A)EGIPTO.
B)GRECIA.
C)ROMA.
2.~ EDAD MEDIA EN EUROPA.
3.- MEXICO.



1.- EDAD ANTIGUA.

En sus origenes el derecho del trabajo tuvo como-
antecedente la explotacién del hombre por el hombre, -
el aprovechamiento abusivo ensu provechb del fuerte -~
por el débil, en una palabra, la esclavitud. En las so
ciedades antiguas, con la esclavitud incluida en su es
tructura, la economia se basaba en la explotacion del
trabajo de los esclavos. Los trabajos manuales eran -
considerados serviles, frente a las actividades supe--
riores que representaban las armas y la politica. Des-
de muy remotos tiempos, las actividades artesanales,--
las industriales y los trabajos mecfinicos eran conside

rados despreciables.
A) EGIPTO.

En Egipto, el templo, con su rigurosa distribu- -
cién y la importancia creciente de sus partes, reserva
das paulatinamente a una élite cada vez mds restringi-
da, constituye una copia evidente de la estructura de-
la sociedad egipcia, rigidamente piramidal y jerarqui-
zada. La base del sistema es un orden severo, ordenada

por medio de una organizacién burocrdtica, laica o sa-
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cerdotal, en la que cada elemento ocupa un puesto rigu
fosamente establecido., En sociedades de este tipo, el
consenso y la aceptacidén del orden establecido no pue-
den tener més que una base teocrltica: en la clspide -
de la pirdmide est& el faradén, cuyo poder deriva por -
via directa de la divinidad, de la que es su represen-
tante sobre la tierra, y con la cual se identifica.

En el extremo més bajo de la piradmide social se -
encontraban los campesinos y los obreros agricolas, -
llamados colectivamente '"siervos del rey'. lLas presta-
ciones obligatorias de trabajo impuestas por el poder-
central a esta inmensa masa de siervos-trabajadores hi
cieron posible, en Gltima instancia, la realizacién de
las grandiosas obras plblicas que forman el aspecto <
mids impresionante del Egipto faradénico (1), Evidente--
mente, la relacidén laboral que -pudiéramos vislumbrar -

ante eéta situacibén es la de amo a esclavo.
B) GRECIA.

Los griegos como otros pueblos de la antigledad,-
no utilizaron miAquinas porque tenian esclavos, mecanis
mos vivientes cuyo trabajo bastaba para asegurarles el
goce de todas las comodidades concebidas en aquella -

época. En efecto, la principal fuente de energia del -

(1) ANTIGUAS CIVILIZACIONES. EGIPTO. UTEHA, S. A, de -
€. V., San Sebastién, 1980, T. IV, Pp. 624 y 627.
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-mundo antiguo fue con mucho el hombre, y el objetivo -
fundamental de muchos enfrentamientos armados era pro-
porcionar mano de obra servil a los beligerantes. El -
enemigo vencido perdia su personalidad para convertir-
se en una energia anbénima, en una fuerza bruta dedica-
da a ejecutar designios de los hombres libres, no obs-
tante lo anterior, la antigliedad griega no cred una -
civilizacidn mucho més mecanizada cuande disponia de -
genios creadores y de una dbécil masa laboral porque no
podia consolidarse en Grecia una técnica estrictamente
utilitaria, ya que los pueblos helénicos no gozaban de
un nivel econbmico y social que los facultase a propo-
nérselo como meta a lograr. De hecho, esa técnica exis
tia y era incluso, en ocasiones, motor de una importan-
te produccidn industrial, como la de los vasos 4dticos,
que se vendian por millares en toda la cuenca medite--
rrénea. Sin embarge, al no hallarse moralmente sancio-
nada por la escala devalores de un sistema social que
consideraba degradante la actividad manual, tenia que
quedar necesariamente relegada a un papel secundario y

sin importancia (2).
C) ROMA,

Bn Roma, como en Grecia, y en otros pueblos de la

(2) FAMILIA 2000, Historia del Hombre, Ed. Everest. -~
Ledn, Espana., 1974, Vol. 18. P, 45,
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antigiedad, la esclavitud: fue un fendmeno concomitante
de 1a conquista. La posibilidad de que la esclavitud -
se désarrollgée estuvo-determinada por el empleo de -
las fuerzas productivaé en la agricultura, al permitir
el aprovechamiento sobrante del trabajador, Esto co--
rreéponde a una sociedad en vias de desarrollo, que en
tiende el valor econdémico de conservar la vida del pri
sionero aprovechdndose de su trabajo. .

Durante la época antigua, el esclavo era conside-
rado como cosa, objeto de derecho y no sujeto del mis-
mo. A pesar del rigor con el que el esclavo fue trata-
do por el derecho de esta época, su vida se desarrolla
ba en cierta forma placentera, sus amos les daban buen
trato, alimentacién y vestido, conscientes del valor -
econdmico que representaban.

Pero Roma no se convertird en una verdadera socie
dad esclavista hasta épocas posteriores, a partir de -
las grandes conquistas, cuando el trabajo de los escla
vos pasd a ser la base de la economia del Estado. Lo -
que sucede a partir del siglo II a, de C. cuando por -
el auge del movimiento conquistador, los esclavos se -
contaban por millones y comenzé a disminuir su valor -
conbmico con la ley de la oferta y la demanda.

La enorme acumulacién de esclavos, principalmente
en la agricultura y la mineria, la heterogeneidad &tni
ca de los mismos y los malos tratos de que fueron ijg

to por parte de sus opresores, al convertirse en ele--
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mentos de fécii susfitutibﬁ y perder el contacto direc
to con ellos, determiﬁaron’en este periodo el germen -
de vafiés'sublevﬁciones que estallaron en Sicilia (138
a de C.) con relativo éxito, y que se extendieron pos-
teriormente a lo largo de todo el Mediterrdneo, princi
palmente en .las islas de Delos y de Quios, preparando-
el camino para el levantamiento antiesclavista encabe-
zado por el gladiador Espartaco en los afos 73 a 71 a,
de C. que hizo estremecer los cimientos del Estado ro-
mano.

Espartaco, quien logrd formar un coﬁtingente de -
mas de 60,000 hombres, entre esclavos y campesinos des
poseidos, recorrié toda la peninsula, logrando vencer-
a los romanos en varias batallas, pero en el afio 71 a.
de C. fue vencido por el ejército romano de M. Licinio
Craso en la batalla de Apuleia, con lo cual fue domina
da la sublevacidén. Esto trajo como consecuencia una de
las represiones mds cruentas que haya conocido 1a his-
toria,

Los esclavos fueron vencidos por su desunidn, ca-
recian del sentido de conciencia de clase, y no se ha-
bian dado las condiciones necesarias para que su revo-
lucibén pudiese triunfar, la economia romana respondia-
atn a basamentos de tipo esclavista.

Posteriormente, por una serie de causas que se -
conjugaron en un momento dado, principalmente la falta

de conquista y la influencia del cristianismo, el régi
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men esclavista entraria en un periodo de desceﬁéé”qge-
provocaria su casi desaparicidn, para. ser. sustituido -
por la gleba que caracterizd la &poca medieval (3).
Podemos afirmar que en toda la edad antigua, no -
existid un sistema ordenado de preceptos juridicos de
naturaleza laboral, por tanto, no se configuraron dos-
de las instituciones del derecho laboral como serian -
la relacién laboral y la rescisidén de la misma, no obs
tante, en Roma dentro del jus civile, existia un siste
ma de contratos que regulaban la actividad laboral de

los hombres libres (4).
2.- EDAD MEDIA EN EUROPA.

En los primeros siglos de la Edad Media europea -
imperd el régimen de la economia natural, 1la produc-
cién y el consumo tienen lugar dentro del mismo circu-
lo de personas. El asalariado apenas sec conoce. El tra
bajo no se cotiza, no esti sujeto a las leyes de la -
oferta y la demanda, la energlia humana no se paga en -
dinero. El sudor que riega la tierra produce el mismo-
fruto que ha de reparar las fuerzas que en su produc--

cidén se consumieron.

(3) BERNAL, Beatriz y LEDESMA, José de Jests. Historia
del Derecho Romano y de los Derechos Neoromanistas.
T. 1. UNAM. M&xicc, 1981. Pp. 110 8 112

(4) PEREZ BOTIJA, EBugenio., Derecho del Trabajo. Ed., -~
Tecnos, S. Al Madrid, 1960, Pp. 55 y 56.
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Esta época también se caracterizd por la existen-

cia de los siervos de la gleba, que teni;n la condi- -
cidén casi?de esclavos, y quienes por proteccidn y sus-
tento servian a su seflor feudal que los consideraba pPo
co menos que de su propiedad. .
' La economia doméstica se completa con la del dis-
trito local, Las propiedades sefloriales tenian dentro-
de si todos los elementos necesarios para su vida eco-
némica. Cada localidad se bastaba a si misma y el mer-
cado local era el fnico regulador de la produccién y -
del consumo.

En este régimen el cambio y la distribucidn de -
los productos no se efectlian generalmente por medio de
la circulacién monetaria. La tierra se daba por servi-
cios y los productos se cambiaban por otro producto -
sin intervencién de la moneda, que entonces escaseaba-
mucho.

Este punto de vista ha sido objeto de acaloradas-
controversias, De las criticas hechas, aparece que no-
deben admitirse estadios cerrades en la historia econg
mica, que no hay interrupcidn o separacién entre esta-
época y la antérior»época romana, que existié un comer
cio interlocal y se utilizaba el dinero, pero todo es-
to, si bien puede atenuar o dar un car@cter menos abso
luto a los rasgos seilalados, no los destruye si se en-

tienden como indicadores de un sistema econémico predp
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minante. (5). i
Eﬁ esta época también, aparece la divisi6n del -
trabajo,ique‘posteriormente'adquiere una forma institu
cioﬁal plénh, con la aparicién de los oficios y los -
gremios, La organizacibén gremial supone una especiali-
zacidn por ramas del trabajo, aunque el oficial compe-
tente realiza todavia gran nimero de operaciones dis--
tintas, puesto que a partir de una materia prima —el -
hierro, la madera, el cuero, la piedra, etc.-~ y por me
dio de una técnica compleja, que requiere saber mane--
jar diversos instrumentos, participa hasta conseguir -
la forma final del objeto, es decir, cada individuo po
see un "oficio completo” que le permite ~segiin su habi
lidad, las herramientas que posee y una materia prima-
determinada—~ empezar y acabar un objeto, desde la fase
que hoy denominariamos disefio hasta su ornamentacidén -
final, Mds todavia, el trabajo del artesano suele pro-
longarse hasta la venta del objeto elaborado. Las ta--
reas de compra de materiales, diseilo, reélizacibn Yy -
venta no pasaban por individuos distintos, sino que -
formaban parte de la labor de un mismo individuo (6).
Por otra parte, el sistema gremial regulsba el -
trabajo de una manera incidental, afirma Pérez Botija,

sus fines no eran tanto proteger al hombre como obte-~

(5) MINGUIJON, Salvador. Historia del Derecho Espafiol.
Ed, Labor, S, A. Barcelona, 1943. Pp. 128 y 129.

(6) BIBLIOTECA SALVAT DE GRANDES TEMAS. Las Nuevas Pro-
fesiones. Salvat Edits. S.A. Barcelona,1973. P, 22
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ner.la perfecciéﬁ de 'la obra y evitar la competencia -

deslea1 (§).‘5
4.- MEXICO.
a) Epoca precortesiana.

En la &poca precortesiana habia una gran diversi-
dad social y cultural en los territorios mesocamerica--
nos que habrian de constituir el México actual. La di-
ferencia fundamental era la que separaba a los pueblos
civilizados de 1la zona cultural que se denomina Mesoa-
mérica, de los pueblos cazadores y recolectores de la
mayor parte del Bajio y el Norte de México. La zona me
soamericana fue la que atrajo la conquista y la coloni
zacidn espanolas por lo que constituye el antecedente-
indigena primordial para la formacidén de la nacionali-
dad mexicana siglos después. Estaba poblada por socie-
dades que mediante un largo proceso de desarrollo, ha-
bian alcanzado, desde unos dos mil afios antes de la -
conquista, el nivel conocido generalmente como civili-
zacidn, un tipo de cultura caiacterizado por un siste-
ma de produccién con cultivos intensivos y artesanias-
desarrolladas, capaz de mantener una pobfacién numero-
sa en la que existia una divisi6én del trabajo que in--

cluia la distincién entre ciudad y campo, entre un gru

(7) PEREZ BOTIJA, Eugenjo. Op. cit. pp. 55 y 56.
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po de trabajadores en todas las obras de construccién-

y transporte que féquérian gran cantidad de energia, -
- Por otra pﬂrte;;uéhbéﬁiei;t?abﬁjo_hUy calificado en -

las lineas‘mis esﬁeéidliiadéé de la proguccién agrico-
* la y artesanal. Los mayores.logros de la agricultura -
se basan en el trabajortaﬁto calificado como intensive
de los cultivos, especialmente en los de riego y chi--
nampa.

El trabajo de las teje§ora§ y de los artesanos es
pecializados en la talla depiedra y de madera, el arte
plumario y la orfebreria requerian también mano de -
obra muy especializada y diestra en el uso de un ins--
trumental sencillo, Las grandes obras arquitecténicas,
piradmides y templos, logros imperecederos de esta civi
lizacidn, muestra la combinacién tipica de la técnica-
mesoamericana: la fuerza bruta para la acumulacidén de
los materiales de las pirédmides mediante la coopera- -
cién simple de masas de trabajadores, aunada a la téc-
nica muy refinada de especialistas calificados que es-
culpian la piedra, tallaban la madera y pintaban los -
murales, sin olvidar el trabajo igualmente calificado-
necesario para la planeacién, tanto en los aspectos ~
técnicos de la arquitectura como en la coordinacién de
los recursos humanos, las masas de trabajadores y arte
sanos que aportaban cada uno su parte a la obra inte-~

gralmente considerada (8}.

(8) CARRASCO, Pedro.:Ldi.Sociedad Mexicana antes de la -
Conquista. México, 1977. Pp. 182 y 183.
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En la organizacidn sqcialvdéiXMéxico p;ahisp&ni--
co, la base material era‘suficiebté para sostener una-
sociedad populosa y compleja; cohfﬁna division del tra
bajo que inclula tanto especializacibn en distintas ac
tividades productivas como estratificacidén social, es
decir, una distribucidn desigual del poder econdmico y
politico entre distintos sectores sociales, que esta--
blecia una diferenciacidén en cuanto a los derechos a -
los medios‘de produccién y al control de los Organos -
de gobierno. Sin embargo, la divisidén social del traba
jo presenta varios rasgos de tipo.relativamente primi-
tivo y caracteristicos de las altas culturas arcaicas-
en las primeras etapas del desarrollo de la civiliza- -
cién. La divisién del trabajo, no obstante, era en -
gran parte parcial y temporera: 1la especializacibén com
prendia Gnicamente parte de las actividades del espe--
cialista, y las distintas actividades se ejercian en -
tiempos distintos, esto quiere decir que parte de los-
artesanos eran al mismo tiempo labradores que dedica--

ban sélo parte de su tiempo a 1a actividad artesanal.
No obstante la existencia de mercados y de bienes,
como cacaos y mantas, que se usayan como medios genera
lizados de pago, la economia del México antiguo era bi
sicamente una economia natural, se fundaba en el siste
ma de dar pagos en especie o en trabajo. Este procedi-
miento consistia on el trueque que se practicaba en -

los mercados, pero lo de mayor importancia era el sis-
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tema de prestaciones en: sﬁ‘c;éty trabajo como parte -

de la relacidén entre los,gistintos“éstnmehtos. El pro-
ducto plebeyo contribuialsi excedente en forma de pro-

ductos y de servicios: pe

sonales. Los sefores del esta
mento dominante cumpliaﬁ con sus responsabilidades dan
do pagos en especie y en|fuentes de productos, o sea,-
tierra y trabajadores. L4 falta de animales domésticos
para el trabajo y de maquinas basadas en la rueda obli
gaba al uso directo de 14 energia humana, el sistema -
productivo requeria el trabajo conjunto de masas de -
trabajadores dedicados a una misma obra —la coopera- -
cién simple~ como la Gnida manera de realizar trabajos
que exigian el uso de grandes cantidades de energia, -
muy especialmente en las lobras de construccion y del -
transporte, Los excedentes de los trabajadores indivi-
duales y de los hogares campesinos eran de cantidad 1i
mitada y de naturaleza variable. Para acumular grandes
excedentes era necesario conjuntar los pequefios exce--

dentes de un gran nGmero {e trabajadores.

Parte del caricter 1j
del trabajo es lo que pue
tucional, caracteristica
arcaicas, en las que apar
que en sociedades mis des
tividades claramente sepa

En los pueblos mesoa

mitado de la divisidn social
e denominarse "fusién insti-
de sociedades primitivas y -
cen combinadas actividades -
rrolladas se desdoblan en ac
adas (9).

ericanos anteriores a la con
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quista vemos -que existian los elemeﬁtos primordiules -
de la relacidn laboral: trabajador,»;rabajo y objeto -
del mismo, asi como una especie de patrdn, aunque esta
tltima figura no se encuentra claramente perfilada, -
sin embargo, no existia un cuerpo sistematizado de nor
mas que regularan minuciosamente tal relacién laboral,
no obstante encontrarse aunque embrionariamente los -

elementos constitutivos de la misma.

b) Epoca colonial.

Durante la Colonia, en las Leyes de Indias, nos -~
dice el maestro Mario de la Cueva, Espafa cred el monu
mento legislativo mis humano de los tiempos modernos,-
esas leyes inspiradas en el pensamiento de la reina -~
Isabel la Catélica, estuvieron de;tinadas a proteger -
al indio de América y a impedir la despiadada explota-
cién dellos encomenderos. Es asombroso descubrir en la
recopilacidén de dichas leyes numerosas disposiciones -
laborales, en especial las que se preocuparon por ase-
gurar a los indios la percepcidén efectiva del sala- -
rie (10).

En la Nueva Espafia las actividades laborales estu
vieron regidas por las Ordenanzas de Grémios a través-
de las corporaciones gremiales que fueron un acto de -

poder de un gobierno absolutista que restringia la pro

Trabajo. 8a. edic.T.T, Ed, Porrua, M&xico,1982.P.,39
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duccidén en beneficio de los comeréiantes de la peninsy
la; aun cuando las Ordenanzas contenian diversas dispo
siciones, los maestros gremiales gozaban de una cierta
autonomia para dictar las reglamentaciones complementa
rias.

Los gremios de la Nueva Espafila se extinguieron lg
galmente dentro del régimen colonial, algunas ordenan-
zas del siglo XVIII se ocuparon de la libertad de tra-
bajo, pero fueron las cortes quienes las acabaron., Si
bien la ley del 8 de junio de 1813 autorizaba a los -
hombres avecindados en las ciudades del reino para que
establecieran libremente las fabricas y oficios que -
quisieren sin necesidad de permiso o pertenencia a al-
gln gremio, fue el Decreto Constitucional de Apatzin--
gin, debido a José Maria Morelos y Pavdén, el que decla
rd en su articulo 38 que "ningin género de cultura, in
dustria o comercic, puede ser prohibido a los ciudada-
nos excepto los que formen 1la subsistencia  pGbli- -

ca" (11).

c) México independiente.

No obstante la profundidad del pensamiento social
de Morelos, el siglo XIX no conocié el derecho del tra
bajo: en su primera mitad siguid aplicéindose el viejo-

derecho espaitol, las Leyes de Indias, las Siete Parti-

(11) Idem, p. 40.
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das, la Novisima Recopildcibn y disposiciones comple--
" mentarias.

En dos ocasiones se propuso al Congreso Constitu-
yente de 1856 y 1857 la cuestidén del derecho del traba
jo, pero no se logrd su reconocimiento en virtud del -
valor absoluto que los defensores del individualismo -
concedian a la propiedad privada y a la influencia de
la escuela econdmica liberal constituyeron obstéiculos-
insalvables.

El archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd de
mentalidad liberal en contraste con las ideas conserva
doras de los hombres que le ofrecieron una corona ilu-
soria en el castillo de Miramar, convencido que el pro
greso de las naciones no puede basarse en la explota--
cién del hombre, expididé una legislacidédn social en de-
fensa de los campesinos y los trabajadores: el 10 de -
abril de 1865 firmd el Estatuto Provisional del Impe--
rio que en sus articulos 69 y 70, incluidos en el'capi
tulo de las garantias individuales, prohibié los traba
jos gratuitos y forzosos, ordenté que nadie podia obli-
gar sus servicios sino temporalmente y mandd que los -
padres o tutores debian autorizar el trabajo de los me
nores de edad. El1 1°., de noviembre de 1865 expidid 1la
Ley del Trabajo del Imperio que estableciam libertad de
los campesinos para separarse en cualquier tiempo de -
la finca a la que prestaran sus servicios, jornada de

trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de repo
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s0, descanso semanal, pago de salario en efectivo, su-
presi6n de las clrceles privadas y de los castigos cor
porales, escuelas en las haciendas en donde habitaren-
veinte o mi&s familias, inspeccién‘del trabajo, sancio-
nes pecuniarias para quien no observare las normas la-
borales y disposiciones complementarias (12).

Es hasta el Co6digo Civil de 1870 en que se regula
el mandato, el ejercicio de las profesiones y el con--
trato de trabajo, constituyendo un solo titulo, aplica
ble a todas las actividades del hombre, sin que las -
condiciones de los trabajadores mejoraran sustancial--
mente en aquellos afios.

El 1°. de julio de 1906, el Partido Liberal cuyo-
presidente era Ricardo Flores Magén publicd un mani- -
fiesto y programa que en el aspecto laboral establecia
que la mayoria de trabajadores en las empresas debe- -
rian ser mexicanos, igualdad de salarios para naciona-
les y extranjeros, prohibicibn del trabajo de los meng
res de 14 aftos, jornada mixima de 8 horas, descanso sg
manal obligatorio, fijacién de salarios minimos, pago-
del salario en efectivo, prohibicién de las tiendas de
raya, indemnizacién por accidentes de trabajo, higiene
y seguridad en fébricas y talleres, habitacién para -
los trabajadores, entre otras disposiciones (13).

Otros antecedentes importantes: el 30 de abril de

(12) Idem, p. 41.
(13) Idem, p. 42.
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1904 a peticidn del gobernador del Estado de México, -

José Vicente Villada, la legislatura estatal emitid -~

una ley en la que deciaré que en los casos de riesgos-
de trabajo, el patrdn debia prestar la atencidn médica
requerida y pagar el salario de la victima hasta por 3
meses, Por su parte, el gobernador'Bernardo Reyes de -
Nuevo Leén promulgdé la Ley de Accidentes de Trabajo, -
el 9 de noviembre de 1906, en la que se definid el ac-

cidente de trabajo y fij6é indemnizaciones que ascen- -

dian al importe de dos afos de salario para los casos-

de incapacidad permanente total (14).

La Constitucidébn de 1917 previd amplios lineamien-
tos en materia de trabajo, en su articulo 123, dejando
en libertad a los estados para legislar en materia la-
boral, por lo que a partir de 1918 se inicid un inten-
so movimiento legislativo local, no obstante, poco -
tiempo transcurrid pars caer en la cuenta de que la 1i
bertad otorgada a las entidades federativas de la Repf
blica para legislar en materia de trabajo provocaba -
graves problemas nacionales en lugar de soluciones sa-
tisfactorias. Las razones que motivaron una legisla- -
ci6én federal fueron numerosas, entre las de mayor inte
rés social consignamos las siguientes:

—Con respecto a las condiciones impuestas en ios-
contratos de trabajo se manifestaron grandes variantes

Algunos estados permitieron extensiones en la jornada-

(14) Idem, p. 43.

.
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tintos lugares dgkléiképﬁﬁiiéqfth e;e mismo afic se re -
formd el ﬁarréfo ihﬁréduéfd}iaﬁde; a;fipﬁio 123 y la -

fraccién X del aftitulo,73 Consfi;ﬁcional, lo>que per-

mitié al Congreso de la ﬁﬁién legislar en.materia de -

trabajo y expedir una ley federal (15). Asi, dicho Con

greso aprobd en 1931 la primera Ley Federal del Traba-

jo, que estuvo vigente de 1931 hasta 1970 en que entrd

en vigor la actual ley laboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en el Titulo -
Segundo regulaba el contrato individual de trabajo, el
Capitulo XII concretamente se ocupaba de la rescisidn-
de los contratos de trabajo en los articulos 121 al -
125-B, de eﬁta manera el articulo 121 a la letra pre-
ceptuaba:

"E1l patrén y el trabajador podrén res--
cindir en cualquier tiempo la relacidén de -
trabajo por causa justificada, sin recurrir-
en responsabilidad" (16).

Como en esta disposicidén se habla de '"relacién de
trabajo" y en otras de "contrato de trabajo" y la dis-
posicidn se encuentra ubicada en el Capitulo XII, inti
tulado "De la rescisidén de los contratos de trabajo,-
es pertinente hacer el delinde conceptual, comentan -
los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Ba--
(15) BARAJAS, Santiago. Derecho del Trabajo. Introduc-

cidn al Derecho Mexicano. Instituto de.Investiga-

- ciones Juridicas.. UNAM. México, 1981, Pp.14-16.
(16) TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. -

Ley Federal del Trabajo Reformada y adicionada. -
§%a.edic. Ed. Porrilia. México, 1966, P. 92.
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rrera, para evitar’confﬁsione;.vLﬁ relacidn de trabajo
se origina poflla ptestécién‘del servicio.y el pago -
del salério, esta Telacién efectiva de trabajo puede -
nacer del contrato o bien, independientemente de éste,
por la incorporacidén del trabajador a la empresa o es-
tablecimiento, asimismo ''porque la prestacidén del ser-
vicio se inicie sin contrato o en las condiciones espe
ciales previstas en los contratos colectivos de traba-
jo, aun en contra de la voluntad del empresario. Es de
cir, la relacién de trabajo puede existir, porque es -
un hecho real y efectivo aunque no se celebre previa--
mente ningiin contrato de trabajo; mas en el derecho me
xicano el contrato siempre se presume en los términos-
del articulo 18 de la propia ley (de 1931} entre el -
que presta un servicio y el que lo recibe. Por tanto,-
la rescisidén de la relacidn de trabajo siempre implica
T4 la rescisib6n del contrato™ (17).

El articulo 122 contenia 16 causales de rescisién
que el patrdn podia aplicar sin responsabilidad para -
€1l y que son las siguientes:

"El patrédn podrd rescindir la relacidn-
de trabajo:

""I.- Por engafiarlo el trabajador o, en-
su caso, el sindicato que lo hubiese propuég
to o recomendado con certificados falsos o -
referencias en las que se atribuyan al traba
jador capacidad, aptitudes o facultades de -

(17) Ibidem.



que carezca. Esta causa de rescisidn dejara
de tener efecto desplies de 30 dias de pres-
tar sus servicios el trabajador,

"II.- Por incurrir el trabajador, du--
rante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, in
jurias o malos tratamientos en contra del -
patrén, sus familiares o del personal direc
tivo o administrativo de la empresa o esta-
blecimiento.

"III.- Por cometer el trabajador con--
tra alguno de sus compaileros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccidén ante- -
rior, si como consecuencia de ellos se alte
ra la disciplina del lugar en que se desem-
pefia el trabajo.

"IV.- Por cometer el trabajador, fuera
del servicio, contra el patrdn, sus familia
res o personal directivo o administrativo,-
alguno de los actos a que se refiere la -
fraccidén II, si son de tal manera graves -
que hagan imposible el cumplimiento de la -
relacién de trabajo.

V.- Por ocasionar el trabajador, in--
tencionalmente, perjuicios materiales duran
te el desempefio de las labores o con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maquina-
rias, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo.

"VI.- Por ocasionar el trabajador los
perjuicios de que habla la fraccidn ante- -
rior siempre que sean graves, sin dolo, pe-
ro con negligencia tal, que ella sea la cau
sa finica del perjuicio.

"VII.- Por comprometer el trabajador,-
por su imprudencia o descuido inexcusables,

.30



la seguridad de}-estah;eéimiento o de las -
personas que.’se encuentre.en &1.

"WIIIL.- Por‘céﬁe;ef el trabajador actos
inmorales en e1 estab1ecimiento o lugar de -
trabajq.l

"IX.- Por revelar el trabajador los se-
cretos de fabricacién o dar a conocer asun--
tos dé carficter reservado, con perjuicio de
la empresa.

"X.- Por tener el trabajador mis de -
tres faltas de asistencia en un periodo de -
treinta dias, sin permiso del patrdén o sin -
causa justificada. )

"X1.- Por desobedecer el trabajador al
patrén o a sus representantes, sin causa jus
tificada, siempre que se trate del trabajo -
contratado.

"XII.- Por negarse el trabajador a adop
tar las medidas preventivas o seguir los pro
cedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades.

“XIII.- Por concurrir el trabajador a -
sus labores en estado de embriaguez o bajo -
la influencia de algilin narcdético o droga -
enervante.

"XIV.- Por sentencia ejecutoriada que -~
imponga al trabajador una pena de prisién, -
que impida a éste el cumplimiento del contra
to de trabajo.

"XV.- Por la declaracidn de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, en los términos -
previstos por la fraccién IX del articulo -
116 . (suspensidn temporal del contrato de tra
bajo, sin responsabilidad para el patrdén, -
por prisidén preventiva del trabajador segui-
da de sentencia absoclutoria o por arresto de

.31
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autoridad judicial o administrativa), y
‘"va-f Por causas andlogas a las esta--
blecidas en las fracciones anteriores, de -
igﬁél manera graves y de consecuencias seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere™ (18).

Por su parte el articulo 125-A establecia como -~
causales de rescisién por parte del trabajador sin su
responsabilidad, las siguientes:

"].- Por engafiarlo el patrdn o; en:isu’ -
caso, la agrupacién patronal al proponerle -
el trabajo respecto a las condiciones del -
mismo. Bsta causa de rescisién dejari de te-
ner efecto después de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador.

"I1.- Por incurrir el patrén, sus fami-
liares o su personal directivo o administra-
tivo, que obren con el consentimiento o tole
rancia de é1, y dentro del servicio, en fal-
tas de probidad u honradez, actos de violen-
cia, amenazas, injurias, malos tratamientos-
u otros andlogos, en contra del trabajador,-
conyuge, padres, hijos o hermanos.

"III.- Por incurrir el patrén, sus fami
liares o trabajadores, autorizados o tolera-
dos por &1 y fuera del servicio, en los ac--
tos a que se refiere la fraccidn anterior, -
si son de tal manera graves que hagan imposji
ble el cumplimiento de la relacidén de traba-
jo.

"IV.- Por reducir el patrdén el salario-
al trabajador.

"V.- Por no recibir el salario corres--
pondiente en la fecha o lugar convenidos o -

(18) Ibidem, pp. 94 ¥y 95.



.33

acostumbrados.

"VI.- Por sufrir perjuicios causados ma
liciosamente por el:patrén, en sus herramien
tas o fitiles de trabajo.

""WII.- Por existir peligro grave para -
la seguridad o salud del trabajador o su fa-
milia, ya sea por carecer de condiciones hi-
giénicas el establecimiento o porque no se -
cumplan las medidas preventivas y de seguri-
dad que las leyes establezcan.

"VIII.~ Por comprometer el patrén, con
su imprudencia o descuido inexcusables, la -
seguridad del establecimiento o de las perso
nas que se encuentren en €l.

"IX.- Por causas andlogas a las estable
cidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes,
en lo que al trabajo se refiere'" (19).

Como consecuencia de que el patrdn no acreditara-
en el juicio correspondiente la causal de rescisién, -
el trabajador a su eleccidn podia solicitar la reins--
talacién o indemnizacidn correspondiente a tres meses-
de salario y a otra indemnizacién segfin el tiempo labo
rado, asi como salarios caidos (articulovlzs).

Por otra parte, cuando el trabajador se separaba-
por causa imputable al patrdén equivalia a un despido -
injustificado y como consecuencia, tenia derecho a las
indemnizaciones establecidas en la ley.

Como ya se menciond, la Ley Federal del Trabajo -

de 1931 fue abrogada por la Ley Federal del Trabajo de

(19) Ibidem, pp. 97 y 98.
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1970, actualmente en vigor, por lo que respecta al te-

ma de nuestro estudio, lo analizaremos mds adelante.



CAPITULO II
DERECHO COMPARADO CON ALGUNOS PAISES.

1.- ESPARA.
2.- ARGENTINA.
3.~ BSTADOS ‘UNIDOS DE AMERICA.



1.- ESPARA,

Asevera el maestro Pérez Botija, tratadista de de
recho laboral espafiol, que '"en la problematica de las-
relaciones laborales ocupa un lugar primordial el con-
trato de trabajo. Autores hay que hacen del mismo todo
el Derecho laboral, exagerando su posicidn tedrica™(1),
no obstante existe en Espafia la Ley de Contrato de Tra
bajo de 1944 que derogd a una anterior de 1931, de don
de se infiere 1a importancia que en materia de trabajo
se concede al contrato, asi el articulo 1°. de dicha -
ley de 1944 define el contrato de trabajo en los si--
guientes términos:

"*Se entenderd por contrato de trabajo,-
cualquiera que sea su denominacién, aquél -
por, virtud del cual una o varias personas -
participan en la produccién, mediante el -~
ejercicio voluntariamente prestado de sus fa
cultades intelectuales o manuales, obligdndo

. se a ejecutar una obra o prestar un servicio
a uno o varios patronos o empresarios, o a -
una persona juridica de tal cardicter bajo la
dependencia de &€stos, mediante una remunera-
cidén, sea cual fuere la clase o forma de ella"(2)..

Existe gran variedad de contratos de trabajo, asi

(1) PEREZ BOTIJA, Eugenio. Op. cit. p.115.
(2) Idem, p. 118.
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los criterios de clasificacién:

‘Por‘su,formé, puede ser expreso o técito, a su

1vez el’ﬁrimero puede ser verbal (afticulo 3°.)

o escrito (articulos 14 'y 16).

- Por su duracién (articulo 27 y siguientes) se

dividen en de tiempo indeterminado, de obra -
indeterminada o a plazo.

Por la indole de la actividad laboral se cla-
sifican en de actividad cualificada o no cua-
lificada, de empleo administrativo o técnico,
de transporte de- teatro, de filmacién, de -
invencibén (articulo 29 y siguientes), de tra-
bajo rural o agrario, y de servicios pliblicos
(articulo 23 y siguientes).

Por la remuneracidn (articulo 38 y siguientes)
los Eontratos laborales pueden ser a jornal o
sueldo, a destajo o por piezas, a comisibn o-
con participacién en beneficios con premios a
la produccidén o mixtos.

Por la condicidn del trabajador en orden a 1la
edad, menores (articulo 171 y siguientes) y -
adultos (articulo 11); en orden al sexo, mas-
culino, y femenino (articulo 162); en orden -
al nimero de sujetos, colectivo (articulo 17
y siguientes), y unipersonal.

Por el tiempo u horario de trabajo, el contra

to puede ser continuo, intermitente, de tempg
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rada, -diurno, nocturno, o de med1a J rnada.

7.- Por el lugur donde se presta la actlvidad, en
el local de la empresa, en el dom1c111o del -
trabaJador (articulos 144 y 51gu1entes), traba
]o maritimo, y trabajo aéreo.

8.- Por el fin, contrato de trabajo puro, contra-
to de aprendizaje (articulos 122 y siguien-
tes) (3).

En relacidén al tema especifico que nos ocupa, 1la
extincifn del contrato de trabajo, en el derecho espa-
fiol supone la terminacién de todos los derechos y obli
gaciones que se derivan de dicho contrato. Son mGlti--
ples las causas que pueden provocar la terﬁinucién, de
conformidad con los articulos 76, 77 y 78 de la multi-
citada Ley de Contrato de Trabajo, las causas de ter-
minacién pueden ser generales (articulo 76 de la Ley -
de Contrato de Trabajo), y especiales (articulos 77 vy
78). Las causas generales pueden dividirse segin dos -
criterios de clasificacidén: comunes a todos los contra
tos: término del plazo, causas vdlidamente consignadas
acuerdo mutuo, muerte del empresario, muerte del obre-
ro, fuerza mayor; causas generales propias y peculia--
res del contrato de trabajo: crisis, despido injusto,-
y por voluntad del trabajador.

Dentro de las causas especiales existen dos gran-

des rubros de clasificacidén: por voluntad de la empre-

(3) Idem, p. 120.
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sa-(articulo 77), y por voluntad del trabajador (arti-

culo_?ﬁ). Por voluntad de la empresa:a) incumplimiento

de las obiigaciones contractuales: inasistencia, impun
tuélidad, indisciplina, ineptitud, y falta de rendi- -

miento; b)quebranto de la fidelidad: deslealtad, nego-

ciar sin permiso de la empres; c) motivos extralabora-

les: malos tratos, embriaguez, suciedad, rifias o pen--

dencias. Por voluntad del trabajador: a) incumplimien-

to de obligacién contractual: falta de pago de salario,
variacidn del trabajo, variacidén del reglamento de tra
bajo; b) motivos extracontractuales: malos tratoé; c)-

férmula analdgica: cualquier otra causa similar a las

anteriores (4).

De todas estas causas de terminacién del contrato-
de trabajo nos referiremos al despido injusto que se -
ubica dentro de las generales y todas las especiales.

El despido.- Es la cesacidén del contrato por vo--
luntad de una de las partes: el patrén. Es necesario -
distinguir dos importantes clasificaciones: despido -
justo o injusto, y despido con indemnizacidén o sin -
ella. Las dos no siempre coinciden, pues si el despido
injusto trae como consecuencia la indemnizacién, el -
justo en ocasiones, origina el resarcimiento de perjui
cios. Lo contundente es que el despido produce implici
ta y explicitamente la extincién del contrato (5).

(4) Idem, p. 279.
(5) Idem, p. 283.
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La Ley de Contrato de Trabajo s6lo prevé ''causas-
justas" de despido, por lo que para determinar las cau
sas injustas de despido deberd aplicarse la norma a -
contrario sensu, no obstante, seflala Pérez Botija, 1la
jurisprudencia ha sentado milltiples casos de despido -
injusto, como contrapartida de supuestos legales en -
donde se justifica el despido como sancidén (6).

Siguiendo el orden establecido por la Ley de Con-
trato de Trabajo, existen causas de despido por parte-
del trabajador y por parte del empresario; conforme a -
la indole o naturaleza del motivo que la ley refiere,-
se puede dividir en tres subgrupos: causas que entra--
fian incumplimiento de contrato, qubranto de la fideli-
dad y motivos extralaborales, analizaremos brevemente-
cada uno de tales subgrupos.

Causas que entraflan incumplimiento de contrato.-=-
En este subgrupo se comprenden las faltas de asisten--
cia y puntualidad, segiin el apartado a) del articulo -
77 de la ley en cita “repetidas e injustificadas" se--
ridn causa justa de despido. Los dos elementos no son -
alternativas sino complementarias. E1 simple hecho de-
que el trabajador llegue tarde a su trabajo un dia o -
falte una jornada no autoriza a la empresa a hacer uso
de este derecho.

El obedecer y realizar las 6rdenes de la empresa-

(6) Idem, p. 284.
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enciales en el contrato de tra
u- incumplimiento generari la -

se prevé como indisciplina o -

itud,” contemplada en el articulo 77 apar-
tado ﬁ),,es_qtra'de las causas de incumplimiento de -
contrato. Significa la incapacidad laboral por faltar-
uno de los reﬁuisitos esenciales de todo contrato: el
objeto o causa. El1 trabajador fue contratado para pres
tar determinados servicios, si €stos dejan de cumplir-
se en las condiciones pactadas, el acuerdo laboral ce-
sa.

Estrechamente vinculada a la anterior, existe -
otra causa extintiva de la relacibn contractual que -
prevé el apartado f} del citado articuloc 77 que se re-
fiere a la falta de rendimiento normal del trabajo'(7).

Quebranto de la fidelidad.- De manera especial el
legislador menciona dos causas en este subgrupo: la -
deslealtad, que se entiende como el olvido o transgre-
sién al deber de fidelidad que debe el trabajador a la
empresa Yy la otra es el dedicarse el trabajador a nego
ciaciones no permitidas, prevista en el articulo 77 -
apartado g) como "negociaciones de comercio o de indus
tria por cuenta propia o de otra persona sin autoriza-
cién del empresario™.

(7) Idem, p. 286.
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Motivos e*tralaboréle%’ 'nfré’éstosvse.iﬁcluyen-
a los malos tratos, el }bar;édo>éj—dé1 multicitado ar-
ticulo 77 alude a “malos tratamientos de palabra u -
obra o falta de grave reépefd Y consideracidén al empre
sario, a las personas de su fﬁmilia que vivan con &1, -
a su representante o a los jefes o compafieros de traba
jo", para valorar la falta se tendrin en cuenta si hu-
bo o no provocacién por parte de los ofendidos, cir--
cunstancias atenuantes, etc. (8).

La embriaguez, es otro motivo justificado de des-
pido, pero tiene que ser habitual, en cuanto priva al
hombre del completo dominio de su inteligencia y de -
sus sentidos y lo incapacita para efectuar un trabajo-
normal.

La falta de aseo del trabajador, lo considera 1la
ley como caso de incumplimiento y motivo de despido -
justificado.

Frecuentes rifias o pendencias provocadas por el -«
trabajador con sus compafleros de trabajo, es el dltimo
de los casos de. despido justificado mencionado en el -
articulo 77 de la ley citada.

Por otra parte, existen causas justas de extin- -
cién del contrato por parte del trabajador, previstas-
en el articulo 78 y que pueden ordenarse en tres gru--
pos:

— Incumplimiento de obligaciones contractuales, -

(8) Idem, p.288.
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entre'las,cuaies Sé incluye la falta de pago del sala-
rio, la Variéciﬁﬁ‘dél traﬁajo y la variacién del regla
“mento deyirhﬁajo.

- Mdtivos extracontractuales, como son los malos-
tratos del empresaiio al trabajador. '

— Férmula analdgica, esta causa extintiva del con
trato por pﬁrte del trabajador la valorara el juez la-
boral, habrd de tratarse de una situacidn de agravio -
al trabajador, por ejemplo: un ascenso, beneficio u -
otras ventajas concedidas a parte del personal y que -
se nieguen a otros trabajadores.

En cuanto a la jubilacidn, aunque no la prevé la
Ley de Contrato de Trabajo, si figura en algunos con--
tratos, en reglamentos laborales y en el Reglamento -
del Mutualismo Laboral de 1954

Existe un régimen de despido injusto, previsto en
el articulo 81 de la Ley, y de conformidad con este -
precepto, el despido puede darse:

— Por causa imputables al trabajador.

— Por causas no imputables a ninguna de las par--

tes.

— Por voluntad del empresario.

— Por voluntad del trabajador, y

— Por los motivos especiales del articulo 79, que

se refieren al despido a iniciativa del trabaja
dor pero provocados por la conducta ilegal de -

la empresa.



T

Habra despido improcedente cuando la empresa lo -
declara sin causa que lo justifique y serd procedente-
cuando lo determine el trabajador, sélo en aquél, el -
improcedente, opera el derechc a indemnizacidén e inclu
so derecho a ser readmitido en la empresa, no asi en -
el procedente (9).

La indemnizacidn se deja al libre arbitrio judi--
cial, pero no totalmente, ya que el legislador limita-
la facultad discrecional, en cuanto sefiala circunstan-
cias y un limite mdximo. Las circunstancias son de or-
den industrial o profesional (perspectivas para obte--
ner un nuevo empleo), y de cardcter mixto (antigitedad-
en la empresa). El limite miximo de la indemnizacidn -
de despido es el importe equivalente a un afo de suel-
do o salario. En los casos de no readmisidén, se puede-
establecer por el Magistrado otra indemnizacién comple
mentaria hasta de cuatro aflos.

Asevera el maestro Pérez Botija, "el optar entre-
el pago de indemnizacidén o la readmisién del trabaja--
dor era una facultad que la Ley de Jurados Mixtos re--
servaba al patrono. Hoy se reconoce como derecho del -
trabajador para empresas con mids de cincuenta opera- -
rios fijos"™ (10), de donde se colige que empresas con
menos de cincuenta operarios fijos, la facultad de op-

tar entre el pago de indemnizacidén o la readmisidn del

(9) Idem, pp. 291 y 292.
(10) Idem, p. 293.
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trabajador, -sigue siendb exclusivamente del empresario
o patfono.
El 27 de diciembre de 1978, los espafioles se da--
ban una nueva Constitucidén de la era posfranquista, el
articulo 35.2 ordena que la ley regulard un estatuto -
de los trabajadores, asi en cumplimiento de este pre--
cepto constitucional se promulgd, con fecha 10 de mar-
zo de 1980, el Estatuto de los Trabajadores, este orde
namiento, ya en vigor, consta de 92 articuleos, mis las
consiguientes disposiciones transitorias, adicionales-
y finales. El Estatuto lleva a cabo una detallada regu
lacién de la relacién individual de trabajo (articulos
1-60) que comprende los dos tercios de los preceptos -
totales de aquél, con la inclusidn de todos los conte-
nidos tipicos de aquélla, de manera esquemitica y por-
lo que concierne a nuestro tema de estudio, el conteni
do es el siguiente:
— Derechos y deberes laborales bidsicos (articulos
4y 5).

— Modalidades del contrato de trabajo (de grupo,-
en prédcticas, a tiempo parcial, a domicilio, -~
etc.)} (articulos 14 y 15).

— Duracidén del contrato (articulos 14 y 15), y

—~ Extincidén del contrato, incluidos los supuestos
de despido (articulos 49-56).

Para el maestro Martin Oviedo, el Estatuto de los

Trabajadores "difiere radicalmente de la filosofia y -
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normas hasta ahora vigentes en nuestro pais" (il1l), 1lo
que es obvio, dado el cambio en todos los aspectos de-
la vida espafiola, a raiz de la muerte del caudillo, el
Generalisimo Francisco Franco.

Para concluir este inciso, nos enteramos que la -
mayoria socialista en Espafia arrancdé al Parlamento la-
aprobacidén de una reforma laboral que consagra el prin
cipio de despido libre, argumentando que ''s6lo serviri
para ajustar el actual mercado laboral a las realida--
des de un mundo cambiante", lo que no ha pasado desa--
percibido pues se ha topado con la férrea oposicidn de
los sindicatos, organizaciones politicas de izquierda,
grupos de intelectuales y la todopoderosa Confedera- -
cién Internacional de brganizaciones Sindicales Libres
que ha apoyado a los sindicalistas espafioles (12), re-
forma que por supuesto tiene la plena adhesién de los-

patrones y empresarios.

2.- ARGENTINA.

En Argentina no existe una ley general que insti-
tuya un régimen juridico para todos los contratos labg
rales.

En el Cbédigo de Comercio existian disposiciones -

(11) MARTIN OVIEDO, José Maria. Relaciones Laborales -
en la Nueva Constitucidén Espanola, Principios, De-
rechos Mandatos. Libro en Homenaje a Mario de 1a Cue-

eéxico, 1981. P. 331.

(12) EXCELSIOR Aﬂo LXXVII. T. I. No. 27954. México, 21

de enero de 1994, Seccidn A, pp. 4 y 19.
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que se referian al ré iﬁen"legéi'dé'ios émpleados de -

comercio ' y obreros v1ncu1 s/a esta actividad, las -

que por ser obsoletas fueron mod1f1cadas por la ley es
pecial ndmero 11,729, en 1934.

Esta ley, a pesar &e haberse incorporado al Cédi-
go de Comercio, constituyd y sigue rigiendo como ley -
central que regula las relaciones laborales entre pa--
trones y empleados u obreros y se aplica en todas las-
situaciones en que aparezca una relacidén laboral que -
se caracterice por la dependencia o subordinacién de -
las actividades laborales, cuando no exista otro cuer-
po legal de caricter estatutario para determinadas ac-
tividades profesionales (13).

No se requiere formalidad alguna para acreditar -
la existencia de un contrato de trabajo o la relacidn-
laboral, en tal virtud se pueden utilizar todos los me
dios de prueba, para probar el vinculo consiguiente, -
para la aplicacidén de las disposiciones legales de pro
teccidn.

En la ley citada se consignan derechos y obliga--
ciones de las partes que se relacionan principalmente-
con las garantias que se le acuerdan al trabajador an-
te rescisiones intempestivas y arbitrarias del contra-

to de trabajo, a las licencias anuales o vacaciones, Yy

(13) TISSENBAUM, Mariano R. El Derecho del Trabajo en-
la Regﬁblica Argentina, en El Derecho Latinoameri
cano de rabajo. U.N.A.M. T. I. México, 1974. -

P. 21.
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a las que se deben acordar por motivos de enfermedades
y ‘accidentes de trabajo.

Debe destacarse que todas las normas legales que-
se relacionan con el contrato de trabajo, o la rela- -
cidn laboral, han sido declaradas de orden piiblico, de
mod6 que no se admiten transacciones o la renunciabili
dad de los derechos que se consagran en la misma para-
los trabajadores, para evitar situaciones simuladas o
bien, impuestas por necesidades de estos que motivan -
en muchos casos, la declinacidn de la voluntad (14).

En cuanto a la estabilidad de los trabajadores en
el empleo, la Constitucidén Nacional reformada en 1957,
consignd dos principios:

— La estabilidad del empleado piiblico, y

— La proteccidén contra el despido arbitrario.

El primer principio ha consagrado la plena vigen-
cia del derecho al empleo, mientras exista la buena -
conducta del trabajador, pues en caso contrario, puede
motivar‘sanciones de diverso grado hasta llegar a la -
cesantia justificada, mediante la instruccidn de un su
mario, en que se pruebe la causal. En caso contrario,-
si no se realiza el debido proceso, los tribunales co-
mo ya se han dado varios casos, declaran.nula<y sin va-
lor la cesantia, obligando al patrén a reinstalar al -
trabajader al empleo que venia desempeflando, con pago-

de salarios caidos.

(14) Idem, p. 22.
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En cambio, el segundo principio se limita a esta-
blecer la proteccién contra el despido injustificado,-
circunstancia que puede originar en la legislacidn po-
sitiva, un doble enfoque, el de la estabilida@ propia-
mente dicha, con integracidén al empleo si es despedido
sin causa el trabajador, o bien, una indemnizacién por
el despido infundado que sustituye los efectos de la -
pérdida del empleo (15).

Por lo que toca a la rescisidn del contrato de -
trabajo, la legislacidn laboral vigente en Argentina -
se ha orientado hacia este segundo enfoque en relacién
al contrato de trabajo de las empresas privadas, es de
cir, el de la indemnizacién sustitutiva de la reinte--
gracién al empleo, como un modo de proteccidn del des-
pido arbitrario por los perjuicios que presuntivamente
se le producen al trabajador.

Asi, se establecid en la ley 11,729, que regula -
las relaciones laborales del personal del comercio e -
industria, la obligatoriedad por parte del patrdn de -
formular un preaviso al trabajador con unc o dos meses
de anticipacidn, notificdndole la rescisidén del contra
to de trabajo, segn la antigledad en el empleo, ya -
sea mayor o menor de cinco aiflos. En tanto dura el pre-
aviso, continGan las obligaciones y derechos del con--
trato de trabajo, reduciéndose la jornada diaria de -

trabajo en dos horas.

(15) Idem, pp. 29 y 30.
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En el supuesto del despido a;bitrario, se debe -
abonar al trabajador una indemnizacibén por antigiedad-
en él empleo, computada con basé al pago de un mes de-
sueldo por afio de servicio o fraccidn mayor de tres me
ses.

Se contempla también, la posibilidad de que la em
presa por "disminucién o falta de trabajo fehaciente--
mente justificada', pueda verse en la situacién de dis
minuir el personal -de trabajo, disponiendo con tal mo-
tivo despidos de su personal.

Por otra parte, la propia Ley 11,729 establece -
las siguientes causas de despido injsutificado:

a).- Cuando causen cualquier dafio por dolo o cul-
pa, en el ejercicio de sus funciones, o todo acto de -
fraude o abuso de confianza establecido por sentencia-
judicial.

b).~ Por incapacidad para desempefiar los deberes-
y obligaciones a que se sometieron, excepto cuando es
sobreviniente a la iniciacién del servicio.

c).- Negociacién por cuenta propia o ajena, sin -
permiso del patrdén cuando afecta los intereses de éste

d).- Cuando el trabajador incurre en actos de in-
juria contra la seguridad, el honor o los intereses -~
del patrdn (16).

Cuando se ha celebrado un contrato de trabajo por

(16) Idem, p. 32.
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tiempo determinado, la.Ley 11,729 impone en el articu-
lo 158 1a obligaciﬁn del preaviso, en los términos 1i-
neas arriba consignados y en razdén de la antigiiedad -
dél»contratp.‘En el supuesto de que no se hubiere efec
tuado el preaviso dentro del término sefialado, a pesar
de haberse estipulado fecha de vencimiento del contra-
to, se considera que ha operado la "ministerio legis",
es decir, l1a reconduccién del contrato, circunstancia-
valorada por la doctrina y la jurisprudencia, como una
continuacidén del contrato de trabajo pero por tiempo -
indeterminado, de modo que producida la rescisién sin-
causa, durante ¢l periodo de la conduccidén, se computa
el tiempo anterior del contrato a plazo fijo, a los fi
nes de la determinacién de las indemnizaciones consi-
guientes aan.

Finalmente, queremos hacer referencia a la nueva-
ley argentina de contrato de trabajo de 1974, que al -
establecer en su articulo 24 la teoria de la relacidn-
de trabajo, vino a reafirmar el objetivo de una autén-
tica proteccidén a las clases trabajadoras y, como ase-
vera el maestro Mario de la Cueva son "...el resultado
de la jurisprudencia de los tribunales de aquella Na-~
cién, que supieron entender el sentido humano del esta
tuto laboral" y que ademids "son ura prueba magnifica -
de que la misidén de la jurisprudencia es servir a la -

vida nueva, en lugar de encasillarse en ideas que no

(17) Idem, pp. 32 y 33.
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sélo niegén, sin6 que, ‘ademis,. contradicen las normas-

legales (13)3_

.'3.- ESTADOS UNIDOS.

Afirma‘el maestro José Ddvalos Morales que el co-
razdén de la norma laboral estadounidense es su gran -
pragmatismo, a diferencia del derecho mexiano del tra-
bajo en el que el rasgo sustancial es su cardcter so--
cial (19).

En Estados Unidos de Norteamérica norman la mate-
ria laboral tanto leyes de jerarquia estatal como le--
yes de nivel federal.

No opera el principio de la permanencia indefini-
da de los trabajadores en el empleo y las condiciones-
de trabajo se establecen, por regla general, como re--
sultado de 1la negociacién colectiva (20).

La diversidad de leyes laborales estatales y fede
rales se encuentran enraizadas en los principios de 1i
bre expresidén, prensa y asociacién que en conjunto -
constituyen un organismo altamente articulado de dere-
chos de los trabajadores. No cbstante, en concepcién y
aplicacién, la ley laboral estadounidense es un siste-
ma de ley impuesto donde las cortes adjudican derechos

y obligaciones y los esfuerzos de mediacidén y resolu--

(18) DAVALOS, José. México-Estados Unidos.Derecho del
Trabajo. EXCELSTOR, Afio LXXVI. T. VI. No. 27,526.
M&xico, D. F., 11 de noviembre de 1992. P. 19-A.

(19) Idem.
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cién'informaliestin'felegaﬂosta un pépel secundario.

0 c1311ac16n y arbltraje impone ne

gociaéipngs 3 b11gatorias para reconciliar las diferen
'ciaé éﬁt}eflos fnctpres de la produccidn, sirviendo a
un"prdpésito 5610 un tanto anédlogo a la mediacidn vo--
luntaria bajo los auspicios del Servicio Federal de -
Conciliacién y Mediacién de Estados Unidos. Esta mayor
atencidén a la cooperacidén y consulta puede reducir la
incidencia de conflictos mediante la conciliacidn. Sin
embargo, este proceso de negociaciones particulariza-
das, en lugar de la aplicacidén de reglas generales de
conducta, incrementa considerablemente la interferen--
cia del gobierno en las relaciones laborales (21).

Hay diferencias sustanciales en la manera en que-
Estados Unidos y México protegen los derechos fundamen
tales de los trabajadores (22).

En virtud de la Ley Taft-Hartley —asevera el maes
tro Cavazos Flores—, los trabajadores que quedan com--
prendidos en dicha ley tienen que sujetarse a determi-
nados principios como son deberes de lealtad, de cola-
boracién, etc., a los cuales no pueden faltar, ya que-
en caso de hacerlo el empresario puede separarlos de su
empleo, avisindoles con quince dias de anticipacidn de-

la fecha en que se dé por terminado el contrato. En la

(21) BREGER, Marshall J. En México Existen Excesivas -
Regulaciones en MateYia Laboral. EXCELSIOR. Afio -
. T. 1. éxico, D. F., 18 de ene
ro de 1993. Pp 1 b4 ’2- F
(22) 1dem, p. 18-F.
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précti;d,'él trabajdor despedido generalmente llega a
un'aéue;do con el patron, sobre determinados benefi- -
cios voluntarios que permiten resolver la situacién -
sin que se plantee conflicto alguno (23), en virtud -
del principio de pragmatismo a que hemos hecho referen

cia lineas arriba.

(23) CAVAZ0S FLORES, Baltazar. El Articulo 123 Consti-
tucional y su Proyecccidén en Latinoamérica. Bd. -
JUS. México, 1976. P. 193.




CAPITULO 1III
LA RELACION. LABORAL.

1.- CONCEPTO.
2.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
3.- NATURALEZA JURIDICA.



1.- CONCEPTO.

El vocablo relacién, segln el diccinario, etimold
gicamente proviene del latin: relatio, -onis; de refe-
rre, retuli, relatum, referir. Conexidn, corresponden-
cia de una cosa con otra (1)}.

‘Un concepto conciso de relacién de trabajo, nos -
lo proporciona el Diccionario Juridico Mexicano al ex-
presar que es la denominacién que se da al tratamiento
juridico de la prestacién de servicios por una persona
a otra, mediante el pago de un salario, con independen
cia del acto que haya motivado la vinculacidén laboral.

En materia laboral se encuentran estrechamente -
unidos relacién de trabajo y contrato de trabajo, asi-
el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo reconoce-
jos mismos efectos al contrato que a la relacidén de -~
trabajo, a tal grado que casi los identifica, por vir-
btud de la naturaleza protectora del derecho social, to
da vez que se trata de evitar interpretaciones cerra--

das en perjuicio de los derechos de los trabajadores.-

(1) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ABREVIADO. Espasa-Calpe.
Madrid, 1957. T. VI. P. 1017.
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Ni la relacién ni el contrato son figuras independien-
tes, se complementan: el contrato encuentra cauce y ex
presién en la relacidn de trabajo, en la ejecucién con
tinuada, en el tracto sucesivo, en ¢l cumplimiento de-
una obligacién de desempefiar servicios conforme a las-
modalidades y duracidn pactadas. En funcidn de lo ante
riormente expresado, se utilizan, casi en su totalidad
los mismos preceptos para ambas figuras juridicas (2).
No obstante la estrecha vinculacién entre las dos
figuras en estudio, el maestro Cavazos Flores encuen--
tra diferencias entre contrato de trabajo y relacidén -
de trabajo al sostener que el contrato de trabajo se -
perfecciona por el simple acuerdo de voluntades, en -
tanto que la relacién de trabajo se inicia hasta que -
empieza a prestarse el servicio y concluye que, conse-
cuentemente, puede haber un contrato de trabajo sin re
lacién laboral y pone como ejemplo el caso de la con--
tratacién de una persona para que trabaje en fecha pos
terior. Continfia diciendo que la relacidn de trabajo -
siempre implica la existencia de un contrato, ya que -
la falta de contrato escrito es imputable al patrén, -
como lo establece el articulo 26 del ordenamiento labo
ral, y porque entre el que presta un servicio personal
y el que lo recibe se presume la existencia de un con-
trato de trabajo (3)
(2) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Dicciona--
rio Juridico Mexicano. Ed. Porria. 1985. T.VI,p.

(3) CAVAZOS TLORES, BKEXKZAR 35 Lecciones de Derecho La--
boral. Ed. Tr1llas. México, 1982. P, 109. -
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Al respecio es ilustrativo lo que manifiesta la -
exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo vi
gente: "La doctrina y la jurisprudencia discuten, des-
de hace varios afios, cu@il es la naturaleza de la rela-
cidén que se establece entre un trabajador y un patrén-
para la prestacidén de los servicios, La teoria tradi--
cional, cuyas raices se remontan al derecho romano, -~
sostiene que las relaciones juridicas entre dos perso-
nas s6lo pueden der#var de un acuerdo de voluntades: -
en consecuencia, la relacidén de un trabajador y un pa-
trén debe configurarse como un contrato. La teoria ha
llegado a la conclusitén de que la relacidén de trabajo-
es una figuré distinta del contrato, pues en tanto que
en éste la relacidn de trabajo tiene por objeto el in-
tercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se-~
propone garantizar la vida y la salud del trabajador y
asegurarle un nivel decoroso de vida, 'siendo suficien-
te para su aplicacidén el hecho de la prestacidn del -
servicio, cualquiera que sea el acto que le dé origen.
No corresponde a la ley decidir las controversias doc-
trinales, por lo que se considerd conveniente tomar co
mo base la idea de la relacién de trabajo, que se defi
ne como la prestacién de un servicio personal subordi-
nado, mediante el pago de un salario, independientemen
te del acto que le dé& origen, pero se adoptd también -
la idea de contrato, como uno de los actos, en ocasio-

nes.indispensable que pueden dar nacimiento a la rela-
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cién de trabajo. Las ideas anteriores explican el con-
tenido del articulo 20 del proyecto.

"Los conceptos de relacién y contrato individual-
de trabajo incluyen el término subordinacién, que dis-
tingue las relaciones regidas por el derecho del traba
jo, que se encuentran reguladas por otros ordenamien--
tos juridicos.

""Por subordinacidn se entiende, de una manera ge-
neral, la relacidén juridica que se crea entre el traba
jador y el patrdn, en virtud de la cual estd obligado-
el primero, en la prestaci6én de sus servicios, a cum--
plir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el
segundo para el mejor desarrollo de las actividades de
la empresa" (4).

En esta exposicidén de motivos, que representa la-
justificacidén oficial de las disposiciones adoptadas,-
no se abandona el concepto contractual, quizds sea una
rémora de la ley laboral anterior de 1931, pero tampo-
co se decidieron los legisladores por adoptar exclusi-
vamente el sistema de relacidn laboral, tal vez porque
consideraron que ambos sistemas, el contractual y el -
de la relacidén, se complementaban y asi podrianvlograr
una-tutela mis completa para los intereses de la clase
trabajadora.

No obstante, hay autores en la doctrina laboral
Eii'ﬁ£§i§%n MEXICANA DEL TRABAJO. Secretaria del Traba

jo y Previsidén Social. México, D. F., diciembre de
1968. Pp. 14 y 15.
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de nuestro pais que consideran que nuestra legislacién
laboral-actual ha abandonado al sistema contractual, -
entre elios, Santiago Barajas, quien asevera que es -
‘precisoAaigtinguir,entre el concepto contrato de traba
jo de lds conceptos relacién de trabajo y reglamenta--
éiéﬁ legal del trabajo. El contrato se ha definido co-
mo el acuerdo de voluntades. La relacidn de trabajo es
el efecto del contrato, su ejecucidn. La reglamenta- -
cién del trabajo es la imposicidn legal normativa que
determina las consecuencias que el legislador fija so-
bre 1a voluntad de los contratantes, porque no siempre
la estipulacidn del contrato de trabajo coincide con -
la prestacitn de un servicio especifico. E1 autor en -
cita considera que al abandonar la legislacién el sis-
tema contractual, se ha orientado hacia corrientes mo-
dernas, representadas por los tratadistas espafioles vy
sudamericanos, en particular Juan Menéndez Pidal, Gui-
llermo Cabanellas, Daniel Antokoletz y Ernesto Krotoss
chin, asi como al norteamericano Friedmann y al-fran---
cés Pierre Naville, que representan las nuevas tenden-
cias del derecho del trabajo y la filosofia social (5).
Esta postura también la adopta el Dr. de la Cug
va, pues segiin &1 debe hablarse de relacidén de trabajo
y no de contrato de trabajo porque existen situaciones

en las que no se requiere el acuerdo de voluntades pa-

(5) BARAJAS, Santiago. Op. cit. p. 26.
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ra que se dé lajfigﬁraﬁﬂtrqbajador", sino que éste sur

ge, bien pot‘efecfos‘jﬁiidicos de una relacidén laboral

previa o por circunstancias diversas; da como ejemplos

la cléusula de ingreso al trabajo impuesta en los con-

tratos colectivos y los casos en que el patrdn origi--

nal es:sustituido (6).

Tre

a)

b)

c)

s elementos integran la relacidn de trabajo:
Prestacién de un servicio.- La doctrina y ju
risprudencia mexicanas han establecido que,-
cualquiera que sea la forma en que se presen
te un acuerdo de voluntades en materia de -
trabajo, la prestacién del servicio es el -
elemento esencial de la relacidn que se estg
blezca entre patrdn y trabajador.

Pago de una retribucidn como contrapresta- -
cién por el trabajo desempefiado.~ Constituye
un principio universal el que ninguna perso-
na.estid obligada a prestar un servicio sin -
la justa retribucién.

La subordinacién.- La relacidn de trabajo -
surge hasta el momentc en que el poder de he
cho del patrén se convierte en poder juridi-
co. El poder de disposicidén del patrdn es sg
bre la energia de trabajo, de ahi que 1la -
esencia de la relacién de trabajo radique en

que el patrén tenga en todo momento la posi-

(6) Idem, p. 27.
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bilidad de disponer de la fuerza de trabajo-

de sus trabajadoresﬂ
En cuanto al contenido de la relacidén de trabajo,
el articulo 31 de la ley ordena que los contratos y -
las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente -
pactado y a las consecuencias que sean conforme a las
normas laborales, a la buena fe y a la equidad. El con
tenido de 1a relacidn no depende de la voluntad de las
partes, de ahi que sea nula la renuncia que hagan 1los
trabajadores al pago de sus prestaciones, derechos o -
de cualquier indemnizacién que por derecho proceda y -
que el incumplimiento de las normas de trabajo, por 1o
que respecta al trabajador, s6lo dé lugar a su respon-
sabilidad civil. Cualquier convenio que llegare a cele
brarse, para que sea vilido, se debe formular por es--
crito y contener una relacidn circunstanciada de los -
hechos que lo motiven y de los derechos. comprendidos -
en &l. Ha de ser ademis, ratificado ante la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje que corresponda, para adqui--

rir plena validez (7).
2.~ PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Los constituyentes de Querétaro, en 1917, estable
cieron las bases de una teoria constitucional novedosa

al plasmar las declaraciones de derechos sociales de -

(7) Idem, pp. 28 y 29.
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obreros y campesinos, como decisiones politicas funda-
mentales del pueblo mexicano. Los moldes tradicionales
fueron rotos y asi operd en el orden juridico un cam--
bio de enorme impeortancia: las constituciones que con-
figuraron el régimen individualista y liberal del si--
glo XIX, cedieron el paso a las constituciones del si-
glo XX que garantizaron las libertades del hombre, en
una nueva concepcién de la vida social, frente a las -
fuerzas de la economia, hasta ese momento el hombre -~
permanecia juridicamente encerrado en si mismo, ajeno-
a las eventualidades de su entorno social, los estalli
dos sociales lo hicieron salir de su ensimismamiento y
comprender que el hombre ha de realizarse en funcidn de
los demds hombres y estar unido al destino de sus seme
jantes; las fuerzas de la economia pueden tolerarse to
da vez que permiten a los hombres pisotearse unos a -
otros, en un libre juego competitivo sin cortapisas ni
controles.

La teoria y la prictica del derecho mexicano de;ﬁ
trabajo tienen como fundamento esencial la Constitu- -
cidn politica y social del afio 1917, la cual vino a re
volucionar la doctrina tradicional de los derechos na-
turales al integrar en unidad de concepto los derechos
individuales y los derechos sociales de los hombres. -
Nuestra carta magna garantizd el ejercicio de los su--
puestos fundamentales que hacen factible 1la realiza-

cién de los valores heredados del humanismo universal:



se encuentra el

los art1culos 5°., 73 fraccxén X y 123, principaimen--
te.

El articulo 5°. garantiza total libertad de traba
jo, en tal virtud todos los gobernados podrdn dedicar-
se al oficio que deseen, siempre que no afecten a otras
personas y se cuente con-la autorizacidn respectiva, -
cuando se trate de profesiones que para su ejercicio -
requieran titulo profesional. Unicamente se podra pro-
hibir este derecho cuando haya sentencia judicial de -
personas que cometieron algin delito,

A todo trabajo debe corresponder una retribucién,
equivalente al servicio prestado. Los contratos de tra
bajo se limitarédn a un afio, sin la posibilidad de que-
puedan extenderse obligatoriamente a un plazo superior.

Algunas actividades deben realizarse obligatoria-
mente, como son la instruccidén militar, la participa--
cidn en jurados populares, el desempefio de cargos de -
eleccidén popular y de cargos concejiles. También, se -

tiene obligacidén de desempeilar gratuitamente funciones

de recopilacién de datos de censos y de integrar casi- '~

(8) ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. Pr1nc1fgos Generales
y Derecho Individual del Trabajo en México. El Dere
cho Latinoamericanc del Trabajo. Ed. U N.ATM. México
1974. T. II. P. 12.
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lias para -las eleccibnes.

El Quinto pérrhfb de;esce articulo se refiere a -
la prohibiﬁién-dei'espable;imientg,de drdenes monésti-
cas y a‘pécﬁbs;eﬁ;ﬁhq se renuncie a la libertad perso-
nal del individﬁo; consideramos que es andcrdnico por
ser un récﬁerdo de 1as leyes de Reforma-y enla actuali
dad no tiene éplicacidn practica.

El articulo 73 constitucional establece:

"El Congreso (de la Unidén) tiene facul-
tad:

"X.- ... para expedir las leyes del tra
bajo reglamentario del articulo 123" (9).

Los principios constitucionales relativos a la -
parte del derecho social que atiende a las relaciones-
laborales y a la previsidn social, no podrian ser efi-
caces sin la existencia de leyes que permiten su apli-
cacidén a casos concretos. Es en la fraccidén X de este-
articulo en donde aparece la facultad del Congreso pa-
ra expedir las leyes del trabajo reglamentarias de los
apartados'A y B del articulo 123 {(10).

El articulo 123 Constitucional es la norma funda-
mental, de donde deriva la legislacidn laboral. Consta

~de dos apartados: el "A" que regula los derechos y -
obligaciones del capital y el trabajo, y el "B" que re

gula las relaciones entre el Estado y sus servidores.
E;;_GﬁiﬁtiECTORIA.INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDI-
CAS. Constitucibén Politica de los Estados Unidos -

Mexicanos comentada. . México, . P, N
(10) Idem, p. 177,
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. En cuanto al apartado "A'", en 31 fracciones esta-
blece los principios esenciales del derecho laboral, -
como son: jornada mlxima de ocho horas, prohibicibén -
del trabajo de menores de 14 afios, un dia de descanso-
semanal, medidas de proteccidn a la mujer embarazada,-
salario minimo, derecho a la participacidn en las uti-
lidades de las empresas, derecho a la adquisicién de -
vivienda, derecho a la capacitacién o adiestramiento,-
medidas de higiene y seguridad en el trabajo, derecho-
a huelgas y paros, tribunales laborales, indemnizacién
constitucional por despido, preferencia de pago de los
créditos en favor de los trabajadores, gratuidad em -
los servicios de colocacidn de los trabajadores, dere-
chos minimos de los trabajadores nacionales que pres--
ten servicios en el extranjero, derecho a la seguridad
social, entre los mids importantes.

En cuanto al apartado "B", en 14 fracciones se -
contienen los principios fundamentales del trabajo tan
peculiar que prestan los servidores piblicos al gobier
no federal (11).

Si bien en el texto original del enunciado del ar
ticulo 123, las leyes del trabajo podian ser expedidas
por el Congreso de la Unidn y por las legislaturas de-
los estados, en competencia concurrente, actualmente -
no es asi, puesto que sdlo pueden expedirse por el Con
greso de la Unién, -en coﬁpetencia exclusivamente fede-

ral. Lo que no obsta para que en cuanto a la aplica- -
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cidén de las leyes del trabajo haya jurisdiccidén esta--
tal y jurisdiccidén federal (fraccidn XXXI del articulo
123). v

El maestro Cavazos Flores estima que el apartado-
"A", en la forma en que estd redactado, es repetitivo-
y obsoleto. La denominacién de "'‘jornaleros", en el -
enunciado del articulo en andlisis, la encuentra arcai
ca y considera que seria preferible que se refiriera a
las relaciones que se dan entre el capital y el traba-
jo en términos generales. Igualmente estima indispensa
ble sustituir el término "patronos" por el de "patro--

.nes", como ya lo hizo la Ley Federal del Trabajo vigen
te (12).

Por nuestra parte, estamos de acuerdo con el au--
tor citado y agregariamos que técnicamente es deficien
te el articulo 123 Constitucional por estar sobrecarga
do en exceso de principios laborales que deberian es--
tar implicitos en 12 norma constitucional y hacerse ex
plicitos en la ley reglamentaria correspondiente, en -
este caso la Ley Federal del Trabajo, puesto que tal -
es la funcién de una ley reglamentaria, desarrollar -
los ﬁrincipios de la norma constitucional que se regla
menta.

Bn relacibén al tema central que nos ocupa, la re-
lacién de trabajo y su rescisidén, se encuentra intima-

(12) CAVAZ0S FLORES, Baltazar. E1l Articulo 123 y su -
Proyeccidén en Latinoamérica. Op. cit. pp.6dy 79.
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mente vinculado con .la estabilidad el empleo, consa

grado constitucionalmente en las: fracciones XXIy XXII,
mismas que a continuacidn:se reproducen: ‘

"FRACCCION XXI.- Siel-patrono se nega-
Te a someter sus diferecnias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciade por la Junta,
se dard por terminado el contrato de trabajo
Yy quedard obligado a indemnizar al obrero -
con el importe de tres meses de salario, ade
mids de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Esta disposicidén no serd aplica--
ble en los casos de las acciones consignadas
en la fracci6n siguiente. Si la negativa fue
re de los trabajadores, se dard por ;brmiﬁu-
do el contrato de trabajo'.

"FRACCION XXII.- El1 patrono que despida
a un obrero sin causa justificada o por ha--
ber ingresado a una asociacién o sindicato,-
o por haber tomadc parte en una huelga lici-
ta, estard obligado, a eleccidn del trabaja-
dor, a cumplir el contrato o a indemnizarlo-
con el importe de tres meses de salario. La
ley determinarid los casos en que el patrono-
podra ser eximido de la obligacidn de cum- -
plir el contrato mediante el pago de una in-
demnizacién. Igualmente tendri la obligacién
de indemnizar al trazbajador con el importe -
de tres meses de salario cuando se retire -
del servicio por falta de probidad del patro
no o por recibir de &1 malos tratamientos, -
ya sea en su persona o en la de su cdnyuge,-
padres, hijos o hermanos. El patrono no po--
drid eximirse de esta responsabilidad cuando-
los malos tratamientos provengan de depen- -



.68

dientes o familiares que obren con el consen
timiento o tolerancia de &1" (13).

Estas~fraccionés fueron reformadas por decreto de
26 de diciembre de 1961, despertando con ello la anti-
gua discusidn de las conveniencias y desventajas de la
llamada "reinstalacidén obligatoria'.

' Constitucionalmente el principio de la estabili--
dad era vélido, pero la jurisprudencia de la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidén habia suavizado su apli
cacidén facultando al patrdn a negarse a cumplir con -
las resoluciones de las juntas que lo condenaron a re-
instalar a los obreros o negarse a someter sus diferen
cias al arbitraje, mediante el pago de la indemniza- -
cidén de tres meses de salarios y la responsabilidad -
" del conflicto, consistente en veinte dias de salario -
por cada afio de servicios prestados.

Con la reforma se establece que la obligacidn de~
reinstalar al trabajador, no se sustituye por el pago-
de los tres meses de la indemnizacidén y la responsabi-
lidad del conflicto, sino finicamente en los casos de -
excepcidn expresamente sefialados por el legislador en
las normas procesales. En términos generales, se reco-
noce nuevamente el principio del derecho a la estabili

dad en el trabajo (14).

(13) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS COMEN
TADA. Edic. cit. p. 301.

(14) CAVAZOS FLORES, Blatazar. El Articulo 123 y su -
Proyeccion en Latinoamérica. Op. cit. p.188.
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Para Mario L. Deveali, "la estabilidad constituye
una aspiracidén de amplios sectores de trabajadores que
se proponen conseguir mediénte ella cierta seguridad -
en el empleo con el objeto de evitar despidos arbitra-
rios intimidados por mero capricho, por motivos extre-
madamente fGtiles que, de un dia a otro, puedan hundir
al trabajador y a su familia en la miseria y la deses-
peracidn...la estabilidad debe considerarse como el dc
recho del emplecado a conservar el puesto durante toda-
su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante an-
tes de dicho momento sino por algunas causas taxativa-
mente determinadas, como en el caso de existir jubila-
cién o pensiones, por vejez o incapacidad" (15).

Por otra parte y contemplando la otra cara de la-
moneda, desde el punto de vista patronal, si bien es -
cierto que normalmente un trabajador rinde mds si tie-
ne la certeza de su puesto, también lo es que la esta-
bilidad absoluta es antijuridica, antieconémica y anti
social.

Se dice que la reinstalacidn obligatoria es anti-
juridica, porque desnaturaliza la esencia del contrato
que implica necesariamente acuerdo de voluntades y al-
obligar al patrdn a reinstalar, se desconoce y se pasa
por alto su voluntad.

Contraria lo dispuesto en el articulo 5°. Consti-

(15) Idem, p. 195.
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tucional, ya que si a nadie se le puede obligarva pres
tar un servicio sin su pleno consentimiento, a contra-
Tio-sensu, a nadie se le puede obligar a recibirlo en-
contra de su voluntad.

Asimismo, se sosticne que hay muchos casos en que
no es posible probar el hecho justificativo del despi-
do por razones circunstanciales que se presentan en la
vida cotidiana, como ausencia de testigos, imposibili-
dad e inconveniencia de llevar a ciertas personas fami
liares, por ejemplo, a declarar ante ias autoridades -
laborales.

Se dice que es antiecondémica porque favorece el -
tortuguismo o la infiltracidn de elementos indeseables
que sin dar causa aparente de justificacidn para el -
‘despido, por el buen cuidado que tienen para no dar ‘lu
gar al mismo, no trabajan con la intensidad o calidad-
necesarias.

Se desvirtfia la esencia del salario, que consiste
en la contraprestacidn que recibe el trabajador por -
los servicios que presta, pero puede suceder que un pa
trén a quien se le ha obligado a resinstalar a un tra-
bajador, lo tenga sentado y sin laborar, no obstante -
que le paga su salario, que deja de ser tal por no -
existir la contraprestacién. En este caso, por no ha--
ber salario, se dice que lo que recibe el trabajador -
es una afrenta, una dadiva y el trabajador no quiere -

ni necesita limosnas.
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Por otro lado, encarece la mano de obra y obliga-
al patrén a pagar indemnizaciones précticamente.ilimi-
tadas cuando se niega a otorgar trabajo al obrero re--
instalado, que superarian a las de incapacidad o acci-
dente de trabajo, equiparéindolas de hecho a una renta-
vitalicia.

BEs antisocial, porque pugna contra la naturlaleza
del derecho del trabajo que trata de equilibrar los -
factores-de la produccién, armonizando los derechos -
del capital y del trabajo. La disputa entre empresa-~ -
rios y trabajadores individualizados, pronto trascende
rd a la lucha de empresas y sindicatos y el principio-
de colaboracién seria nuevamente sustituido por la lu-
cha de clases. Sobre este particular se ha sostenido -
que la imposicién forzosa de un contrato de trabajo pa
ra todo ser humano es algo intolerable e indigno, que
obstaculizard el natural perfeccionamiento de las rela
ciones laborales, al provocar situaciones de animadver
sidén personal.

La vinculacidn entre patrones y obreros es innece
saria y utépica.

Es innecesaria porque salta a la vista que los em
presarios no van a prescindir de sus buenos trabajado-
res, ya que antes de separar sin causa justificada a -
un obrero, consultarin su situacidén econdmica, ante la
obligacién de tener que pagar la indemnizacidn consti-

tucional de tres meses de salarios y la responsabili--
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dad del conflicto consistente en los veinte dias por -
cad# afic de servicios prestados.

'Es utépica, porque en Gltimo extremo, serd practi
camente impésihle forzar a un patrén a que dé trabajo-
a un obrero, a menos de que se trate de un régimen to-
talitario o que se desconozca el derecho de libertad -
de trabajo.

Por otra parte, si bien es cierto que como princi
pio doctrinal la inamovilidad en el trabajo entrajia un
deseo de superacidn, un anhelo de proteccidn al traba-
jador y un afin por garantizar una mayor tranquilidad-
a la clase laborante, también lo es que, legislativa--
mente contemplado como un derecho irrestricto o absolu
to, resulta perjudicial e irrealizable.

Por ello, resulta muy acertada la reglamentacién-
que al principio de la estabilidad consignd el legisla
dor al prescribir, en el articulo 49 de 1a Ley laboral
en vigor, que el patrdn quedaré eximido de reinstalar-
al trabajador, pagando las indemnizaciones correspon--
"dientes, cuando se trate de trabajadores que tengan -
una antigiiedad menor de un afio; si se comprueba ante -
la Junta que el trabajador, por razém del trabajo que-
desempeifia o por las caracteristicas de sus labores, es
téd en contacto directo y permanente con &l y la Junta-
estima, tomando en consideracidén las circunstancias -
del caso, que no es posible elvdesarrollo normal de la

relacidn de trabajo; en los casos de los empleados de
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. confianza; en el servicio doméstico o cuando se trate-
de trabajadores eventuales.

Por lo que hace a 1a hipStesis segunda del articu
lo en andlisis, es tan amplia que en realidad hace nu-
gatoria la reinstalacidn obligatoria, pero resulta in-
dispensable ya que es necesario que exista cierta elas
ticidad al respecto y se deje al criterio, en concien-
cia, de las Juntas de Concialjacidn y Arbitraje, el re
solver los casos en que proceda la insumisidén al arbi-
traje.

Por lo que respecta a las hipdtesis relativas a -~
los trabajadores de confianza, domésticos y eventuales
se hace necesario que se pruebe que los trabajadores a
los que se impute dichas caracteristicas, las tengan -
efectivamente, pues no basta que se diga que una perso
na es, por ejemplo, trabajador de confianza para que -
la Junta acepte tal dicho, sino en tales supuestos de-
berd abrirse un incidente para que se pruebe o rechace
la calidad que se atribuye al trabajador en cuestidn.

En la préctica, afirma el maestro Cavazos Flores,
se resuelven estos problemas mediante convenios cele--
brados entre las partes, ya que los trabajadores, con-
gran tino de su parte, se han percatado de que no les-
conviene exigir que se les dé el trabajo en donde ya -
no los quieren y optan por exigir mayores cantidades -
de dinero con las cuales en forma voluntaria dan por -

terminada la relacién de trabajo que los vinculaba con
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los patfpnes (16)..

3.- RATURALEZA JURIDICA.

Ei tratadista espaifiol Pérez Botija considera que-
dos son las posiciones fundamentales que justificarian
a la relacidén de trabajo, la primera estima que en mu-
chos casos, para que exista la relacidén laboral, no es
menester un acuerdo previo. No requiriéndose, al pare-
cer, ese concierto de voluntades l1lamado contrato. No
hay acto juridico, sino una nueva situacidén de hecho,-
que sostienen el francés Scelle, el alemdn Molitor y,-
ben nuestro medio, cl maestro De la Cueva al hablar de
la "situacioén de enganche".

El propio Pérez Botija critica esta teoria al ex-
presar que en la realidad de la vida la relacidén de -
trabajo no tiene su origen en puras situaciones de he-
cho. Estas situaciones revelan una voluntad, una deci-
sién- interna, exteriorizada, si no formalmente, si ma-
terialmente, y cita a Royo quien sostiene, '"no basta -
con que un obrero entre clandestinamente en una fabri-
ca y se ponga a trabajar para que quede incorporado a
la empresa. Es preciso el consentimiento del jefe de -
la misma".

La segunda consideracién, continda exponiendo Pé&-

(16) Tdem; p. 199. T .
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rez Botija, que hacen los defensores de la téoria de -
la relacién es més s6lida y de mls aparente realidad.-~
En la méyor parte de los casos, al ingresar un trabaja
dor ‘al servicio de una empresa no discute condiciones-
generales que la ley sefilala o que la empresa tiené es-
tablecidas; pero hay autonomia de la voluntad y por su
propia decisifén pueden modificar tales normas objeti--
vas, es decir, fijar condiciones de trabajo especifi--
cas (17), posicidén esta Gltima que a nosotros y en -
nuestro medio nos parece por completo fuera de la rea-
lidad, ya que el trabajador debe someterse a las condi
ciones generales que privan en la empresa, sin la posi
bilidad de establecerse condiciones especificas para -
cada trabajador. Razdn por la cual estimamos que tam--
bién carece de consistencia esta segunda posicién.

El Dr. De la Cueva analiza con mis detalle el pen
samiento de Scelle y de Molitor. Del jurista francés,-
con gran admiracién lo cita cuando dice que no se pue-
de alquilar un trabajador, porque se opone a la digni-
dad humana, asi como tampoco puede alquilarse una fa--
cultad del hombre porque es inseparable de su persona-
fisica. Tuvo conciencia de que la liberacidn del traba
jo no se lograria en tanto estuviese ligado a la idea-
de contrato. En el mundo de la libertad habrd un tran-
sito del subjetivismo contractualista que hace depen--
der los derechos de un acuerdo de voluntades, al obje-

(17) PEREZ BOTIJA, Bugenio. Op. cit. pp. 124 y 125.



.76

tivismo de la reaiidaﬁ; que apoyarad los derechos del -
trabajo en su voluntad‘iibre, pues a nadie se puede -
obligar a prestar un tfabdjo bersonal sin su pleno con
sentimiento. Elbnuévo derecho del trabajo tendrd como-
base la libre voluntad del trabajador y como meta la -
proteccidn del trabajo por medio de las declaraciones-
de derechos sociales, de las leyes y de los contratos-
colectivos (18).

En cuanto al pensamiento de Erich Molitor, la es-
cuela alemana de los afios veinte se interesd por la de
terminacidén del momento en que principia a aplicarse -
el derecho del trabajo, un estatuto imperativo que por
proponerse preservar la salud y la vida del trabajador
y asegurar condiciones decorosas para la prestacidén -
del trabajo, no puede dejar de aplicarse. Para preci--
sar ese momento, decia Molitor, es necesario distin- -
guir entre el contrato y la relacién de trabajo, asi,-
el primero es el acuerdo de voluntades para la presta-
cidén de un trabajo futuro, en tanto que la segunda, es
la prestacién efectiva de un trabajo. La aplicacién -
del derecho del trabajo principia en el momento en que
el trabajador ingresa en la empresa. El contrato, con-
cluia el tratadista alemin, se encuentra inmerso en el
derecho civil, la relacibén de trabajo es el principio-
y la finalidad del nuevo derecho, es decir, el acuerdo
de voluntades sirve para obligar a que se preste el -

(18) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 183.



trabajo, pero es la prestacibn efectiva de éste lo que
determina la aplicacidn imperativa de las normas labo-
rales (19).

En este orden de ideas, en el fondo de la natura-
leza juridica de la relacidn de trabajo se encuentra -
inmersa la idea de que el derecho del trabajo no prote
ge los acuerdos de voluntades sino al trabajo mismo, -
pues su finalidad Gltima no es regular un intercambio-
de prestaciones, sino asegurar la salud y la vida del-
hombre y proporcionar al trabajador medios decorosos de
existencia, que viene a ser una idea eminentemente hu-
manista.

En apoyo a estos conceptos, la iniciativa de Ley-
Federal del Trabajo en vigor proponia:

"La teoria tradicional, cuyas raices se remontan-
al derecho romano, sostiene que las relaciones juridi-
cas entre dos personas s6lo pueden derivar de un acuer
do de voluntades, en consecuencia, la relacidén de un -
trabajador y un patrén debe configurarse como un con--
trato. La teoria moderna ha llegado a la conclusidn de
que la relacién de trabajo es una figura distinta del-
contrato, pues en tanto que en éste la relacidn tiene-
por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho-
del trabajo se propone garantizar la vida y la salud -

del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida,

(19) Idem, p. 184.
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siendo suficiente para su aplicacir‘mel‘ hecho de 1a -
prestacién del servicio, cualquiera qu'e' sea el acto -
que le dé origen'™ (20).

Por esto, afirm'; el maestro De la Cueva, la bata-
1la por establecer la relacidén de trabajo tuvo como -
propdsito elevar al trabajo a la categoria de un valor
en si mismo, independiente del acto o causa que deter-

mindé al hombre a prestarlo (21).

(20) LEY FBDERAL DEL TRABAJO. Acotada y concordada por
el Lic. José I. Errasti.*2da’*edic. Ed. Batyia, -
S. A. México, 1972, P."29. o ’ .ot
(21) DE LA CUEVA, Mario. i ‘.‘.cit.‘O P. 186.,',




CAPITULO IV
LA RESCISION LABORAL.

CONCEPTO DE RESCISION.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

RESCISION SIN RESPONSABILIDAD POR PARTE DEL
TRABAJADOR.

RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.
EFECTOS DE LA RESCISION.



1.- CONCEPTO DE RESCISION.

El vocablo rescisién proviene del latin: resci- -
ssum que significa rasgar, romper, dividir algo; tiene
la misma etimologia que la palabra escisidn que quiere
decir separacidn (1).

Estimamos que el concepto de rescisidn nos viene-
del derecho comin o civil, asi para el maestro Gutié--
rrez y Gonzdlez, '"la rescisidn es un acto juridico uni
lateral, por el cual se le pone fin, de pleno derecho-
"ipso jure" —sin necesidad de declaracidn judicial-— a
otro acto, bilateral, plenamente vidlido, por incumpli-
miento culpable en éste, por una de las partes" (2).

Bl mismo autor abunda, en derecho mexicano basta-
que se constante por la parte que no cometid el ilici-
to y se le notifique fehacientemente al que incumplid,
para que "ipso jure' termine el contrato. Esta resci--
sidn puede operar tanto en el terreno del derecho pii--
blico; como en el privado, s6lo que en aquél se ha he-
cho préctica administrativa el que, antes de rescindir
el contrato, dejan que el afectado ofrezca razones vi-
Eis-ﬁiééiaNARIO JURIDICO MBXICANO. Op. cit. p. 33.

(2) GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Derecho de las Obli
gaciones. Ed. Cajica. Puebla, México, 1968, P. 493,
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e justifiquen su incumplimiento y si ellas son
torias no se declara la rescisidn; en caso con

si se procede a rescindir el acto que fue ple-

namente |[vilido (3).

Con
tor en ¢
la partg
pleno de
demanday
vez que
cionada

Par
trato, n
za al de
tuye un
ridica,
los dafig
da dered
lugar al
obligaci
tanto, S
no cumpl
de exigi
trato. C

un contrm

sideramos muy discutible la afirmacidén del au-
ita cuando asevera que basta la notificacién a
que incumplid para que surta sus efectos de -
recho la rescisidén, regularmente es necesario-
la rescisién a quien incumplidé para que una -
haya sentencia firme surta sus efectos la men-
rescisién.

a Bejarano Sidnchez, el incumplimiento del con-
otivado por un caso fortuito, no responsabili-
udor, pero el que proviene de una culpa consti
hecho ilicito (civil, no penal: accidén antiju-
culpable y dafiosa). Lo compromete a reparar -~
s que cause (responsabilidad civil) y, ademis,
‘ho a la victima —la otra parte, quien no dio -
incumplimiento- a desligarse de su propia -
6n, resolviendo el contrato (rescisidn). Por -
i en el contrato bilateral una de las partes -
e por su culpa, la otra parte contratante pue-
r: la ejecucidén forzada o la rescisidén del con
onceptfia a la rescisidén como la resolucidén de

ato bilateral plenamente vdlido (u otro acto -

(3) Idem.
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que engendre prestaciones reciprocas) a causa del in--
cumplimiento culpable de una de las partes (4).

La rescisién puede exigirla el contratante victi-
ma del incumplimiento que esté exento de culpa, de ma-
nera que no puede pedir la resolucidén el que hubiere -
incumplido el mismo contrato que trata de rescindir, a
menos que faltare a consecuencia de un incumplimiento-
anterior de la otra parte, lo cual deberd ser conside-
rade por el juzgador.

La rescisién procede cuando el incumplimiento se
refiere a las prestaciones reciprocas del contrato.

La rescisidn destruye el contrato privdndolo de -
efectos. Retroactivamente, borra en lo posible todas -
sus consecuencias (5).

El concepto de rescisién pasd del derecho comiin -
al derecho laboral, asi para el maestro De la Cueva la
rescisidn es la disolucién de las relaciones de traba-
jo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro -~
incumple gravemente sus obligaciones (6).

Por su parte, Cavazos Flores asevera que la resci
sién de los contratos es una forma de terminacidn de -
los mismos, por incumplimiento de alguna de las partes.
Se rescinde Gnicamerte el contrato que se incumple, de

ahi que la rescisiéb de un contrato sea una forma de -

(4) BEJARANO SANCHEZ, Manuel. Obligaciones Civiles. -
Ed. Harla. México, 1980. Pp. 374 y 375.

(5) Idem, p. 375. .

(6) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 241.
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terminacién anormal o patoldgica del mismo (7).

Es necesario distinguir tres conceptos diferentes
aunque estrechamente ligados entre si: suspensidén, mo-
dificacién y terminacidén de la relacidn laboral.

La suspensidén se presenta cuando el trabajador, -
por diversos motivos, se ve imposibilitado para traba-
jar, una definicidén més completa nos la proporciona el
Dr. De la Cueva: "la suspensién de las relaciones indi
viduales de trabajo es una institucidén que tiene por -
objeto conservar la vida de las relaciones, suspendien
do la produccidn de sus efectos, sin responsabilidad -
para el trabajador y el patrono, cunado adviene alguna
curcunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que
impide al trabajador la prestacidn de su trabajo' (8).

De conformidad con el articulo 42 de la Ley Fede-
ral del Trabajo son siete las causas de suspensidn:

"ARTICULO 42.- Son causas de suspensidn
temporal de las obligaciones de prestar el -
servicio y pagar el salario, sin responsabi-
lidad para el trabajador y el patrén:

"I.- La enfermedad contagiosa del traba
jador;

"II.- La incapacidad temporal ocasiona-
da por un accidente o enfermedad que no cons
tituya un riesgo de trabajo;

"I1I.- La prisidn preventiva del traba-
jador seguida de sentencia absolutoria. Si -

(7) CAVAZOS FLORES, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho-
Laboral. Ed. Trillas. México, 1982. P, 120.
(8) DETLA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 234.




el trubajador obrd-en defensa de la persona-
o de los 1ntereses del patrén, tendrd &ste -
la ob11gac1on de pagar los salarios que hu--
biese’ de: do ‘de: perc1bir aquél;

Bl arresto. del. trabajador;

uy.- El cumplimiento de los servicios -
y el desempefio de los cargos mencionados en-
el articule 5°. de la Constitucidén (servicio
de las armas, jurados, cargos concejiles y -
de eleccibn popular, entre otros), y el de -
las obligaciones consignadas en el articulo-
31, fraccidén III, de la misma Constitucién -
(alistarse y servir en la Guardia Nacional);

"VI.- La designacidén de los trabajado--
Tes como representantes ante los organismos -
estatales, Juntas de Conciliacidén, Concilia-
cidén y Arbitraje, Comisioncs Nacional y Re--
gionales de los Salarios Minimos, Comisién -
Nacional para la Participacidn de los Traba-
jadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes, y

"YII.- La falta de los documentos que -
exijan las leyes y reglamentos, necesarios -
para la prestacidén del servicio, cuando sea-
imputable al trabajador" (9).
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El trabajador estd obligado a reanudar el servi--

plazos que seflala el articulo 45,

cio al cesar la causa de la suspensién, dentro de los-

La modificacién de las condiciones de trabajo tie

(9) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Secretaria del Trabajo
Previsidén Social. Sa. edicidn. México, 1982. Pp.

116 y 117.

ne un desajuste de cardcter econdmico que es necesario

y
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corregir (10), -al.respecto el articulo 57 de la ley la
boral preceptGa: :
“El trabajador podrd solicitar de la -

Junta de. Conciliacién y Arbitraje la modifi-

cacién de las condiciones de trabajo, cuando

el salario no sea remunerador o sea excesiva

la jornada de trabajo o concurran circunstan

cias econdmicas que la justifiquen,

"El patrén podrd solicitar la modifica-

ci6én cuando concurran circunstancias econdémi

cas que la justifiquen" (11).

Las acciones a que se refiere el articulo trans--
crito deberén intentarse a través de un procedimiento-
de cardcter econdmico.

La terminacidn individual se da por la voluntad -
del trabajador, por su imposibilidad fisica o mental -
de cumplir con la relacién o por muerte, o bien porque
desaparezca el objeto del contrato y, finalmente, por
incumplimiento de alguna de las partes o rescisién.

La terminacién individual la prevé el articulo 53
del ordenamiento laboral al establecer:

"ARTICULO 53.- Son causas de termina- -
cién de las relaciones de trabajo:
"I.- Bl mutuo consentimiento de las par

"II.- La muerte del trabajador;
“III.- La terminacién de la obra o ven-
cimiento del término o inversién del capital

(10) RAMIREZ FONSECA, Francisco. Suspensi6n,Modifica--
cidn y Terminacién de la Relacion de ITrabajo. Za.
edic. Ed. Pac. México, 1984, P. 9.

(11) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edic. cit. p. 133,
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de conformidad con los articulos 36 (sefiala-
miento de obra determinada), 37 (sefialamien-
to de tiempo determinado) y 38 (trabajo en -
minas por tiempo y obra determinados);

"IV.- La incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, que -
haga imposible la prestacidn del trabajo; y

"V.- Los casos a que se refiere el ar--
ticulo 434 (causas de terminacidén de las re-
laciones colectivas de trabajo)'" (13).

En cuanto a las consecuencias de la terminacién,-
varia segiin cada hipbtesis aﬁtes seftalados, pero en -~
términos generales el patrdén estari obligado al pago -
de 1o devengado y en algunos casos cubrir las indemni-
zaciones que correspondan.

Asi pues, recapitulando, la rescisién es una for-
ma patoldégica de terminacién de la relacién laboral, -
toda vez que implica el incumplimiento de lo convenido
por alguna de las partes, lo que supone que quien no -
dio lugar al incumplimiento, tendrd ¢l derecho de res-
cindir o dar por terminada la relacidén laboral sin res

ponsabilidad a su cargo.
2.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Es principio general en derecho laboral mexicano-
que la relacidén de trabajo es de duracidn indefinida,-

con las limitaciones que establece la proﬁia ley labo-

(13) Idem, p. 125
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ral. No obstan;é, de»existif aléﬁn'motivo justificado,
la propid'Constitp@iﬁﬂlfétulta a las partes para dar -
por'terminadajdfcha‘felﬁéién; Bs asi que la fraccién -
XXII del articulo 123, establece el derecho a la perma
nencia en el»trabajo aun-contra la voluntad del patrdn
_y mis adelante de esta misma fraccién se prevén algu--
nas causas de rescision de la relacidn laboral sin res
ponsabilidad para el trabajador, como cuando é€ste se -
retire del servicio por falta de probidad del patrdn o
por recibir de €1 o de su familia malos tratos, ya sea
en su persona o en la de los familiares del trabajador.
En nuestro pais existe un problema por io que se-
refiere al término '‘rescisidn'' que es empleado por la-
ley laboral, la doctrina se divide, el Dr. De la Cueva
la acepta y se muestra contrario a su uso, entre -
otros, el maestro Trueba Urbina, quien se apoya en 1la
fraccion XXII, Apartado A del articulo 123 Constitucio
nal.
En apoyo de su posicibn, asevera Trueba Urbina: -
"El vocablo 'rescisidn' es de abolengo civilista. La -
terminologia laboral del articulo 123, apartado A, -
fraccién XXII, cuando se trata de rescisién de la rela-
cién de trabajo por parte del patrdn utiliza la pala--
bra despide, por lo que es conveniente que en reformas
posteriores se sustituya el término rescisidn por el -
de despido. Asimismo debid sustituirse en el articulo-

51 la palabra ‘rescisidén' por la de retiro que es la -
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correcta en derecho del trabajo" (14).

Por lo-que a nosotros respecta, como lo afirmamos
lineas arriba, el vocablo '"rescisidén" es de proceden--
cia civilista, sin embargo, consideramos que el concep
to, no s6lo el simple término, estd perfectamente tras
ladado al derecho laboral y funciona eficaz y eficien-
tmente. Por otra parte, la ley ha permanecido indife--
rente a estas diferencias terminolégicas y contintia -
utilizando rescisidn para significar tanto el despido-
(rescisién por parte del patrén), como el retiro (res-

cisidén por parte del trabajador).

3.~ RESCISION SIN RESPONSABILIDAD POR PARTE DEL
TRABAJADOR.

Preceptlia el articulo 51 de la Ley Federal del -
Trabajo:

"ARTICULO 51.- Son causas de rescisidn-
de la relacidén de trabajo:

"I.~- Engafiarlo el patrén o, en su caso,
la agrupacién patronal al proponerle el tra-
bajo, respecto de las condiciones del mismo.
Esta causal de rescisidén dejari de tener -
efecto después de treinta dias de prestar -
sus servicios el trabajador;

"II.- Incurrir el patrén, sus familia--
res o su personal directivo o administrativo
dentro del servicio, en faltas de probidad u

(14) TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. Ley -
Federal del Trabajo. Ed. Porrfia, México,1980, P. .




honradez, actos de violencia, amenazas, inju
rias, - malos tratamientos u otros andlogos, -
en contra del traba:ador, cényuge, padres, -

-hlJOS -] hermnnos'

"III.- Incurrlr el patrén, sus familia-
réé‘p trabaJadores, fuera del servicio, en -
los.actos a que se refiere la fraccidn ante-
rior, si son de tal manera graves que hagan-
imposible el cumplimiento de la relacién de
trabajo;

"IV.- Reducir el patrdn el saliario al -
trabajador;

"W,- No recibir el salario correspon- -

diente en la fecha o lugar convenidos o acos

tumbrados;
"WI.- Sufrir perjuicios causados mali--

ciosamente por el patrén, en sus herramien--

tas o Gtiles de trabajo;
"VI1i.- La existencia de un peligro gra-
ve para la seguridad o salud del trabajador-

o de su familia, ya sea por carecer de condi

ciones higiénicas el establecimiento o por--

que no se cumplan las medidas preventivas vy

de seguridad que las leyes establezcan;
"WIII.- Comprometer el patrdn, con su -

imprudencia o descuido inexcusables, la segu

ridad del establecimiento o de las personas-
que se encuentren en &l; y

"IX.- Las anfilogas a las establecidas -
en las fracciones anteriores, de igual mane-
ra graves y de consecuencias semejantes, en
lo que al trabajo se refiere'" (14).
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Estas causas de rescisidn pueden reducirse a tres

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Secretaria del Trabajo y

Previsidn Social. Bdic. cit. pp. 123 y 124,
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grandes rubros: .

1) .- Falta de probidad del patrén.- Cuando el pa-
trén engafia al trabajador respecto de las condiciones-
de trabajo; cuando sus familiares o el personal direc-

tivo o administrativo incurren en faltas de honradez -
poiylo que a sus servicios se refiere, o en actos de -
violencia, amenazas, injurias o malos tratos, si hacen
imposible la relacidn de trabajo; o bien, cuando fuera
del servicio se incurra en conductas semejantes (fra--
ciones I, II, III y IV). También en los casos en que -
el trabajador sufra perjuicios causados por el patrén-
en sus herramientas o dtiles de trabajo, se estid fren-
te a una falta de probidad que da origen a otra causal
rescisoria por parte del trabajador (fraccién VI).

2).- Violaciones al pago del salario.- Cuando el
patrén reduce el salario o no lo paga en las fechas o
lugares convenidos en el contrato; toda vez que el sa-
lario es elemento bdsico en la relacidén y de no cum-
plirse con esta obligacidn por parte del patrén, anula
ria la razén de ser de la prestacidn del servicio, por
que el trabajo se realiza en aras de 1a obtencién del
interés patrimonial que el salario significa (fraccio-
nes IV y V).

3}.- Incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.- La existencia de un peligro grave para la se
guridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea

por carecer la fuente de trabajo de las medidas exigi-
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das por los reglamentos de la materia, en cuanto a pre
visién de riesgos del trabajo o por carecer el lugar -
de las condiciones higiénicas requeridas (fracciones -

VIT y. VIII).
4.~ RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

Las causales de rescisién motivadas por el traba-
jador y sin responsabilidad para el patrdn estdn conte
nidas en el articulo 47 de la ley laboral que a 1a le-
tra establece:

MARTICULO 47.- Son causas de rescisién-
de la relacidn de trabajo, sin responsabili
dad para el patrén:

"I.- Engafiarlo el trabajador o en su ca
so, el sindicato que lo hubiere propuesto o
recomendado con certificados falsos o refe--
rencias en los que se atribuyan al trabaja--
dor capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisidn dejard de -
tener efecto después de treinta dias de pres
tar sus servicios el trabajador;

"II.~- Incurrir el trabajador, durante -
sus labores, en faltas de probidad u honra--
dez, en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratamientos en contra del patrén, -
sus familiares o del personal directivo o ad
ministrativo de la empresa o establecimiento
salvo que medie provocacidn o que obre en de
fensa propias;

"III.- Cometer el trabajador contra al-
guno de sus compafleros, cualquiera de los ac



tos enumerados en la fraccibén anterior, si -
como consecuencia de ellos se altera la dis-
ciplina del lugar en que se desempefie el tra
bajo;

"1V,- Cometer el trabajador, fuera del
servicio contra el patrdén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno-
de los actos a que se refiere la fraccién II
si son de tal manera graves que hagan imposi
ble el cumplimiento de la relacidén de traba-
jo;

"V.- Ocasionar el trabajador, intencio-
nalmente, perjuicios materiales durante el -
desempeilo de las labores o con motivo de -
ellas, en los edificios, obras, maquinaria,-
instrumentos, materias primas y demés obje--
tos relacionados con el trabajo;

"V1.- Ocasionar el trabajador los per-<
juicios de que habla la fraccidén anterior -~
siempre que sean graves, sin dolo, pero con-
negligencia tal que ella sea la causa Gnica-
del perjuicio;

"VII.- Comprometer el trabajador, por -
su imprudencia o descuido inexcusable, la se
guridad del establecimiento o de las perso--
nas que se encuentren en é61;

"VIII.- Cometer el trabajador actos in-
morales en el establecimiento o lugar de tra
bajo;

"IX.- Revelar el trabajador los secre--
tos de fabricacién o dar a conocer asuntos -
de cardcter reservado, con perjuicio de la -

- empresa;

"X.- Tener el trabajador mds de tres -

faltas de asistencia en un periodo de trein-
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gunas de las causales que

cién II:

en faltas de probidad u honradez'",

ta'dias,ksiq_pefmiso del patrén o sin causa-
justifitadaf :

: ~_'"XI.r Desobedecer el trabajador al pa-

-trdén-o-a sus representantes, sin causa justi
gf1cada, siempre que se trate del trabajo con

.'tratado;

) "XII.- Negarse el trabajador a adoptar-
las medidas preventivas o a seguir los proce
dimientos indicados para evitar accidentes -
o enfermedades;

"XIII.- Concurrir el trabajador a sus -

labores en estado de embriaguez o bajo la in

fluencia de algiin narcético o droga enervan-
te, salvo que, en este Gltimo caso, exista -
prescripcién médica. Antes de iniciar su ser
vicio, el trabajador deberi poner el hecho -
en conocimiento del patrén y presentar la -
prescripcidn suscrita por el médico;

"“XIV.- La sentencia ejecutoriada que im

ponga al trabajador una pena de prisidén, que
le impida el cumplimiento de la relacidn de
trabajo; y

"XV,- Las anilogas a las establecidas -
en las fracciones anteriores, de igual mane-
ra graves y de consecuencias semejantes en -
lo que al trabajo se refiere' (15).
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Siguiendo al maestro De la Cueva, analizaremos al

debatidas en la doctrina:

presentan las cuestiones més

1. Faltas de probidad, a que se refiere la frac--

(15) Idem, pp. 119 a 121.

"incurrir el trabajador, durante sus labores,

supone dos elemen--
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tos,. la existencia de'lavfalta ¥ que la misma ocurra -
durante las horas de trabajo. La misma dualidad se pre
senta en la fraccién III, cuando la falta se comete -
Contré un trabajador, y en la fraccidén 1V se refiere a
la falfa cometida fuera de las horas de trabajo, pero-
con la particularidad de que revista una especial gra-
veQad (16).

Asevera el autor en cita que no es ficil definir-
el concepto faltas de probidad y al analizar diversas-
ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia descubre -
frecuentes incongruencias y concluye que las juntas de
Conciliacidn y Arbitraje deberdn analizar las circuns-
tancias concurrentes en cada caso concreto y tomando -
en consideracién como de aplicacidn estricta 1o dis- -
puesto en el articulo 775 de la ley laboral que esta--
blece que las juntas deben apreciar los hechos "segln-
sus miembros lo crean debido en conciencia™, asi como-
lo preceptuado, siempre con rango supremo, por el ar--
ticulo 18, que obliga a decidir las dudas en beneficio
del trabajador (17).

2. Injurias.- El concepto de injurias es tanto o
mis dificil que el ya visto de faltas de probidad, en-
virtud de que la injuria no se configura iinicamente -~
con las palabras pronunciadas, también requiere la in-
tencidén de agraviar u ofender. Serdn las juntas de Con

(16) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 243.
(17) Idem, p. 244.
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Tes de»éﬁda‘caso' eilAsv determlnarﬁn si las palabras-

. pronunc1ﬂdas evan la 1ntenc1on de agraviar.

) 3. Actos de v101enc1a, amagos y malos tratamien--
tos.- Bstos actos constituyen causas justificadas de -
resci#ién, "salvo que medie provocacidén o que obre el
trabéjador en defensa propia", esta salvedad, consigna
da en la fraccidén II rige también para las fracciones-
II1 y IV. La aplicacidn de estas fracciones sigue el -
principio de que los actos imputados a los trabajado--
Tes no necesitan ser constitutivos de un delito y debe
rdn ser apreciados por las juntas de Concilijacién y Ar
bitraje de conformidad con las circunstancias particu-
lares del caso.

4. Actos intencionales e imprudencia grave.- Con-
templadas en las fracciones V, VI y VIi. Asevera el -
maestro De la Cueva: "la intencion de causar perjuicios
es prueba de bajeza de alma, y la imprudencia grave, -
especialmente si pone en peligro la seguridad del esta
blecimiento o la vida de las personas, debe suprimirse
en beneficio, mds que del empresario, de la comunidad-
obrera'" (18), lo cual definitivamente resulta razona--
ble.

5. actos inmorales.- La fraccidén VII del articule

134 de la Ley de la materia establece como obligacién-

(18) Idem, pp. 245 y 246.
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del trabajador, "observar buenas costumbres durante el
trabajo'; una enumeracién de los actos inmorales resul
taria imposible, por lo que una vez mis serén las jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje las competentes para -
pronunciarse al respecto.

6. Revelacidén de secretos.- El articulo 134 de la
ley laboral prevé claramente que la revelacidn puede -
causar perjuicios al patrén o empresa, o sea, la norma
establece la posibilidad del perjuicio y no precisamen
te que éste se haya realizado.

7. Faltas de asistencia al trabajo.- Esta causal-
se presenta cuando el trabajador falta al trabajo mis-
de tres veces en un periodo de treinta dias, sin permi
so del patr6én y sin causa justificada. El periqdo de -
treinta dias debe computarse a partir de que ocurra la
primera falta de asistencia al trabajo y hasta el mo--
mento en que se presente la cuarta., Puede suceder que-
el trabajador, en forma reiterada, falte tres veces en
un periodo de treinta dias y evite incurrir en la cuar
ta falta y asi no configurar la causal de rescisitn. -
Nuestro mds alto tribunal ha resuelto que en tal caso-
hay incumplimiento de obligaciones y, consecuentemente
procede la rescisidmn.

8. Desobediencia del trabajador.- Esta causal re-
quiere de tres elementos para que proceda: primeramen-
te, una orden del patrén o de su representante; en se-

gundo lugar, que esa orden se refiera al trabajo que -
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deba~desempeﬁarse;:finalmehte{-que no exista una causa
justificada de deéobédieﬁcié, "la causa justificada no
puede ser la voluntad. subjetiva de no hacer algo; por-
consiguiente,kdebé existir una razdén para la negativa,
la que puede ir desde 1a circunstancia de que lo orde-
nado no coincida con el trabajo que debe cumplirse, -
hasta el peligro que pueda significar parala vida del-
trabajador" (19). No era posible la enumeracidn de las
causas justificadas de desobediencia por lo que, una -
vez més, serdn los juzgadores laborales quienes resuel
van las controversias que se susciten sobre el proble-
ma.

9. Negativa a adoptar las medidas preventivas y -
los procedimientos indicados para evitar accidentes y
enfermedades,- La justificacidén de esta causal de res-
cisidn, se encuentra en el fin perseguido: la defensa-
de la salud y la vida del trabajador.

10. La ebriedad y el uso de narcdticos o drogas -
enervantes.- En doctrina se debatid acaloradamente 1lo
relativo a la prueba que deberia aportarse para acredi
tar la ebriedad, hasta que la Suprema Corte de Justi--
cia sentd jurisprudencia al decir que, "no es indispen
sable la prueba pericial, en razén de que el estado de
ebriedad cae bajo la simple apreciacidn de los senti--
dos, por lo que la prueba testimonial debe reputarse -

apta" (Apéndice al Scmanario Judicial de la Federacién

(19) Idem, pp. 217 y 218.
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1965, quinta parte, p. 72) (20).

En cuanto a la cuestién de los narcdticos y dro--
gas enervantes, en el caso de qué se estéd ante la ex--
cepcidn de que el narcético o‘dfoga se use por pres- -
cripcién médica, existe la obligacidn por parte del -
trabajador de "poner el hecho, antes de iniciar el tra
bajo, en conocimiento del patrono y mostrar la pres- -
cripcibén médica suscrita por el médico", para el efec-
to de que el patrdn considere si puede existir algiin -
peligro para las personas y .para los bienes.

11. La sentencia penal condenatoria.- La prisién-
del trabajador impide, durante el periodo de su reclu-
sién, el cumplimiento de las obligaciones laborales -
contraidas, lo que trae como consecuencia la suspen- -
sién de las relaciones de trabajo; si la sentencia es-
absolutoria, el trabajador puede regresar a su traba--
jo, pero en el caso contrario, si es condenatoria, la
ley faculta al patrén para rescindir el contrato de -
trabajo. '

Por lo que se refiere a las causas andlogas de -
rescisién, previstas en la fraccidén XV del articulo 47
y IX del articule 51, la redaccidn es idéntica: "Las -
causas andlogas a las establecidas en las fracciones -
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias-
semejantes en lo que al trabajo se refiere'. Manifies-

ta el maestro De la Cueva que para que proceda la apli

(20) BARAJAS, Santiago. Op. cit. p. 35.
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cacidén de estas dos normas se requieren los siguientes

requisitos:

criterio

47 de la

a) La causa alegada debe ser aniloga a alguna

las enumeradas expresamente en la ley;

de

b) Ha de ser de naturaleza grave o ha de implicar

un incumplimiento grave de una obligacidn prin

cipal o importante;

c¢) Las consecuencias del incumplimiento sobre

el

trabajo deben ser semejantes a las que genera-

ria una causa de rescisidn expresa (21).

Los dos ultimo pdrrafos del articulo 47 estable--

"El aviso (de la causa de rescisién de
1a relacidn laboral) debe hacerse del conoci
miento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirle, el patrén dentro de -
los cinco dias siguientes a la fecha de la -
rescisidn, deberd hacerlo del conocimiento -
de la Junta respectiva, proporcionando a és-
ta el domicilio que tenga registrado y soli-
citando su notificacidén al trabajador".

"La falta de aviso al trabajador o a la
Junta, por si sola bastari para considerar -
que el despido fue injustificado" (22).

Con el maestro Cavazos Flores estimamos que el

(21) DE LA CUBVA, Mario. Op. cit. p. 249.
(22) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Secretaria del Trabajo y

Previsidén Social. Edic. cit, pp. 121 y 122.

sustentado en el Giltimo pdrrafo del articulo-

ley laboral, antes transcrito, es injusto y -



.99

antijuridico porque los despidos siempre serdn justifi
cados o no intrinsecamente, independientemente del avi
so de notificacién. Deberia adicionarse dicho pérrafo-
con el vocablo "presuntivamente", para que asi del he-
ého de no haber dado el aviso respectivo, resulte que-
el despido sea considerado presuntivamente injustifica
do, salvo prueba en contrario.

Por otra parte, en la prédctica, suele suceder que
el patrdn que no haya dado el aviso de rescisidén, nega
rd el despido del trabajador, lo que procesalmente -
traerd como consecuencia que la carga de la prueba re-
caiga sobre dicho trabajador.

Incluso puede darse el caso extremo de que se con
dene a un patrdn por haber omitido el aviso de despido
a un trabajador que lo hubiera robado, injuriado o que
hubiese sido deshonesto con &l y que ademds hubiese -
confesado su delito (23}, lo que seria el colmo de la
injusticia.

En la practica también, se dan casos de injusti--
cia para el patrdn que la ley laboral por ser tan pro-
tectora del trabajador no puede o no quiere prever, el
sustentante posee una pequefia empresa mercantil dedica
da a la venta de articulos para el hogar y electrodo--
mésticos y requiere los servicios de trabajadores que-

vendan dichos articulos y con alguna frecuencia me he-

(23) CAVAZO0S FLORES, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. Op. cit. pp. 122 y 123.
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topado con individuos que solicitan trabajo y son con-
tratados, pero al mes de estar laborando o incluso an-
tes, una vez que consideran que han generado derechos-
laborales er su favor, se manifiestan coenflictivos y -
1legan a tener encuentros hasta violentos con el pa-
trén, amenazando a éste con acudir ante las autorida--
des laborales si no cede a sus pretensiones que regu--
larmente suelen ser descabelladas porque reclaman tres
meses de salario, vacaciones, prima vacacional, agui--
naldo, y hasta reparto de utilidades y algunos llegan-
a ser tan cinicos que han expresado que en anteriores-
trabajos, estas presiones al patrén les han dado tan -
buen resultado que han obtenido de €1 todo lo que han-
querido, sin posibilidad para el patrén de defensa al-
guna. De esta manera, con tales tdcticas, muchos traba
jadores o, mejor dicho, falsos trabajadores, han hecho
asi su modus vivendi.

Consideramos que en la legislacidén laboral existe
una enorme laguna al no contemplar situaciones como ~
las descritas. En estos tiempos en que ha entrado en -
vigor el controvertido Tratado de Libre Comercio entre
Canad&, Estados Unidos de América y México, toda Améri
ca del Norte, aun cuando no se han tocado asuntos rela
tivos a la legislacidn laboral, entre otros, con el -
tiempo va a ser necesaria una revisidén a fondo de la -
misma y se impondrd la necesidad de liberar, de hacer-

mucho més flexible el sistema de despido al trabajador
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sin responsébilidad para el patrdén, como de hecho y de
tiempo.atrds rige en los Estados Unidos. Es pues nece-
sario que-nuestra ley laboral establezca como otra cau
sa de réscisiﬁn de la relacidn laboral sin responsabi-
lidad para el patron, la hipdtesis de que el trabaja--
dor que tenga muy poco tiempo de prestar sus servicios
(podria establecerse de uno a sesenta dias) y que con-
cualquier pretexto pretenda la rescisidn de la rela- -
cién de trabajo imputable al patrdon, procederid sin res
ponsabilidad para éste, cuando con su conducta ponga -
de manifiesto que lo que verdaderamente desea es lo-
grar un provecho —a través de la rescisién con cargo -
al patrdén— cuando ain no se sabe si realmente es un -
trabajador responsable y serio, incluso el hecho de -
que haya antecedentes en otros trabajos anteriores de
que en poco tiempo de haber ingresado a trabajar pre--
tenda, asimismo, con cualquier pretexto responsabili--
zar al patr6n de una rescisién de la relacidén laboral,
podria constituir un elemento objetivo de las reales -
intenciones de dicho mal. trabajador y considerar la -
ley este elemento para declarar la rescisidn sin res--
ponsabilidad para el patrén.

Pensamos que aun cuando el derecho laboral mexica
no es excesivamente tutelador y paternalista del traba
jador y, por ende, de los sindicatos, situacidn que ha
venido a ser un freno a la productividad y un lastre a

la auténtica modernizacién econbmica que el pais re--
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quiere, sin embargo, no pretendemos que de un plumazo-
se eliminen todas las conquista laborales relativas a
la salud y a la vida del trabajador, por el contrario,
estimamos que a los trabajadores debe dirseles el tra-
.to de dignidad que se merecen como seres humanos que -
son, pero consideramos también que ese paternalismo -
oficial debe paulatinamente, tal vez en diez o quince-
aflos, eliminarse para que asi también se elimine ese -
exceso de abuso que cometen los trabajadores por ese -

sobreproteccionismo irracional y absurdo.
5.- EFECTOS DE LA RESCISION.

Cuando dentro de la relacidén laboral surge una -
causal de rescisidén de las seflaladas, podrd el patrén-
o ¢l trabajador, hacer valer su derecho de rescindir -
tal relacién, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Si alguna de las dos partes decide rescindir la -
relacidén laboral sin existir causa legal para hacerlo,
en el supuesto de que sea el trabajador, estard obliga
do en su relacidn de trabajo hasta por un aifio y en ca-
so de incumplimiento, Gnicamente se hard acreedor a la
responsabilidad civil, segGn lo dispone el articulo -
50. constitucional, en sus pirrafos séptimo y octavo,-
y el articulo 32 de la ley laboral.

Por otra parte, si es el patrdén quien no acredita

la causal de rescisidn, podrd el trabajador solicitar-
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ante los tribunales que se le reinstale en ol trabajo-
que venia desempefiando, en las mismas condiciones y -
con el mismo salario, o bien, que se le indemnice con
tres meses de salario, mis el pago de los salarios ven
cidos, desde 1la fecha del despido hasta que se cumpli-
mente el laudo que se pronuncie al respecto.

Los finicos casos en que el patrén queda eximido -
de la obligacién de reinstalar al trabajador, pero pa-
gard otra clase de indemnizacidén, es cuando se trate -
de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un-
aflo. En este caso, la indemnizacidén que se pagarid serd
igual al importe de los salarios de la mitad del tiem-
po de servicios, segin lo dispone la fraccidn I del ar
ticule 50 de la ley laboral. Excediendo de un afio el -
tiempo de servicios prestados por el trabajador, la in
demnizacién a cubrir serid de seis meses por el primer-
afio y de veinte dias de salario por cada uno de los -
aflos siguientes en que hubiere prestado sus servicios,
conforme lo‘ordena el precepto antes citado.

Otra disposicién favorable al trabajador, es 1la -
contenida en el articulo 161 de la ley de 1la materia,-
en el que dispone que cuando la relacién laboral haya-
tenido una duracidén de mis de veinte aflos, el patrdn -
sdlo podra rescindirla por alguna de las causas graves
seflaladas en el articulo 47 y cuando haga imposible su
continuacidén. No podrd tener lugar la rescisién y sélo

podrid imponerse al trabajador la correccitn disciplina



.104

ria que corresponda, respecto de los derechos que deri
ven de su antigtiedad. Este beneficio dejarad de favore-
cer al trabajador si incurre en una nueva falta o repi
te aquélla por la cual su contrato iba a ser rescindi-
do. La gravedad de la falta deberd calificarla la auto
ridad laboral que conozca del asunto, conforme a las-
reglas previstas en el articulo 841 de 1la Ley del Tra-
bajo, es decir, a verdad sabida, buena fe guardada y -
en conciencia,

En cuanto a la proposicidn que hacemos 1lineas -
arriba, de incluir en la ley, concretamente en el ar--
ticulo 47 de la misma, una nueva causal de rescisidn -
sin responsabilidad para el patrdn, consistente en la-
pretensién del mal trabajador que teniendo muy poco -
tiempo al servicio del patrdn, quiera obtener un bene-
ficio econbmico, a través de la indemnizacién constitu
cional, arguyendo cualquier pretexto para inculpar al
patrdén de la rescisidén laboral e incluso, con antece--
dentes laborales de conductas similares, procesalmente’
bastaria que el patrdén acredite tales extremos para -~
que se le libere de responsabilidad, en la eventual -

rescisién de la relacién de trabajo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- En la antigliedad el derecho del trabajo
se origind de la esclavitud, de la explotacién del hom
bre por el hémbre, asi los grandes monumentos de las -
hntiguas civilizaciones, como las majestuosas pirémi--
des de Egipto, en el norte de Africa o las construidas
por las culturas prehispinicas en América, no menos im
ponentes, fueron levantadas por esclavos, a quienes se
consideraba poco menos que bestias y sin que fueran su

jetos de derecho alguno.

SEGUNDA.- Durante la Edad Media ecuropea fueromn ca
racteristicos los siervos de la gleba, quienes tenilan-
la condicidn casi de esclavos y que por proteccién y -
sustento servian a su sefior feudal, quien los conside-
raba de su propiedad. En esta misma &poca, aparece la-
divisién del trabajo, que con el tiempo adquirid una -
forma institucional plena, con la aparicidén de los ofi

cios y los gremios.

TERCERA.- El1 México precortesiano estaba consti--
tuido por una heterogeneidad de pueblos y culturas que

se desarrollaron fundamentalmente en mesoamérica. El -
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sistema productivo mescamericano empleaba el trabajo-
humano en masa, es decir, la cooperacién simple de -
gran nfimero de trabajadores en todas las obras de cons
truccién y transporte que requeria gran cantidad de -
energia. Bn los pueblos mesoamericanos precortesianos-
existieron los elementos esenciales de la relacién la-
boral: trabajador, trabajo y objeto del mismo, también
una especie de patrdén que no se encontraba claramente-

perfilado.

CUARTA.- En la Nueva Espafia las actividades labo-
rales estaban reguladas por las ordenanzas de los gre-
mios por medio de las corporaciones gremiales y que -
ejercian un poder para limitar la produccidén en benefi
cio de los comerciantes de la peninsula. Morelos en su
Constitucidn de Apatzingin instituydé lo que ahora conp

cemos como la libertad de trabajo.

QUINTA.- Ya en el México independiente, el Cddigo
Civil de 1870 consideraba en su regulacidén al contrato
de trabajo. En un principio el articulo 123 de la Cons
titucién de 1917 otorgaba libertad a los estados para-
que ‘legislaran en materia laboral, pero en virtud de -
los criterios encontrados que se emitieron, hubo nece-
sidad de federalizar el derecho del trabajo, asi en la
actualidad es facultad exclusiva del Congreso de la -

Unidn legislar sobre esta materia,
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SEXTA.- Se puede conceptuar a la relacién laboral
como la denominacidn que se da al tratamiento juridico
de la prestacidn de servicios por una persona a otra,-
mediante el pago de un salario, independientemente del

acto que haya generado la vinculacidn de trabajo.

SEPTIMA.-~ Relacidn y contrato laboral se encuen--
tran estrechamente unidos, a tal grado que parece Qque
se identifican, no obstante, si hay diferencias: el -
contrato se perfeciona por el simple acuerde de volun-
tades, en tanto que la relacidén se inicia hasta que em
pieza a prestarse el servicio; la relacién de trabajo-
siempre implica la existencias de un contrato. El esta
blecimiento de la relacidén laboral en nuestra materia,
obedece a que se quiso preservar la dignidad de los -~
trabajadores —el trabajo humano no es una mercancia— y
a darle un sustento firme al contrato laboral, en aras

de una intencidn proteccionista a los trabajadores.

OCTAVA. - Los tres elementos que integran la rela-
cién de trabajo son: la prestacidén de un servicio que-
es ol elemento esencial de la relacidn; el pago de una
retribucidén como contraprestacién por el trabajo, y la
subordinacidén, entendida como el poder de disposicidn-
del patrén sobre la fuerza de trabajo de sus trabajado

TeS.
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NOVENA.- Consideramos que el articulo 123 Consti-
tucional técnicamente es deficiente por estar sobrecar
gado de principios laborales que deberian estar impli-
citos en la norma constitucional y hacerse explicitos-
en la ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, -
toda vez que la funcién de una ley reglamentaria es -

desarrollar los principios de la norma constitucional.

DECIMA.- La rescisiéon de un contrato de trabajo -
se présenta cuando una de las partes del mismo declara
su terminacidén, en virtud de que la otra parte incum--
plidé gravemente alguna de la obligaciones pactadas. -
Existen catorce causales de despido o de rescisidn sin
responsabilidad para el patrdén: faltas de probidad, in
jurias, actos de violencia, revelacién de secretos, -
faltas de.asistencia al trabajo, desobediencia, ebrie--
dad o uso de narcdéticos, a las que de lugar el trabaja--

dor, entre las mds importantes.

DECIMO PRIMERA.- Estimamos que debe incluirse una
causal mas de rescisidén sin responsabilidad para el pa
trén, que consistiria en los actos o conductas de aque
1llos trabajadores que teniendo muy poco tiempo de pres
tar sus servicios para un patrdn (podria establecerse-
un periodo de alrededor de sesenta dias) se manifies-~
tan conflictivos y tienen enfrentamientos con el pa-

trén con la pretensidén de lograr la rescisidn del con-
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trato de trabajo con responsabilidad para este Gltimo.

DECIMO SEGUNDA.- Reiteramos que la autoridad labo
ral es muy protectora del trabajador, no obstante para
poderse acreditar la causal de rescisién sin responsa-
bilidad para el patrén que proponemos, serd necesario-
que se haga una investigacidn para determinar si el -
trabajador a quien se rescinda el contrato, es una per
sona conflictiva; ademis se requerird que el expedien-
te del trabajador, la autoridad laboral lo preste a -
quien lo solicite para que la informacidén sobre los -
trabajadores esté a disposicidn de cualquier interesa-

do.
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