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I N T R o D u e e I o N 

Con este trabajo trataremos de dar a conoce?' la situa -

ción l'eaZ que se vive en toda Empl'esa; en eZ aspecto Seguridad e Higi!!_ 

ne y las consecuencias que se pl'esentan pol' no bl'indal'le Za atención -

que mel'ece este l'engZón y la irrrpol'tancia que tiene en el desaI'l'oZZo y 

cl'ecimiento de las actividades de Za Empl'Bsa. 

Conocel'emos cuaZes fuel'on Zos ol'lgenes de este concepto 

tos pl'imel'os sistemas pl'eventivos, las l'efomas que fue sufl'iendo en -

Zas difel'entes Jpoaas de Za hwnanidad, hasta ZZegal' a la Jpoca en Za -

que apal'ece la máquina, Zos efectos que causa y que poatel'iomente es 

conocida como Jpoaa de Za RevoZuaión Industl'iaZ, asl como tos pl'imel'OB 

indicios que se tienen pal'a l'egulal' ese aspeoto, eZ oomo se le fue da!! 

do impol'tancia hasta podel'se eZeVal' aZ l'ango de disposición constitu -

cionaZ. 

Ve1•emoa tambiJ11 Za l'eZaoión que e:&iste entl'e Za Segul'i­

dad e Higiene oon tos l'iesgos deZ trobajo, acoidentes del trobajo, e!! 

femtedades deZ trabajo y aquellas que no se del'ivan deZ trubajo, como 

a travJs deZ tiempo ha venido evoluoionando y a su vea, gl'aOias a la­

pl'evenoic1n, como han disminuido Zos acoidentes, cuya trosoendencia l'e­

oala tanto en la Empl'esa oomo en eZ ámbito famiZial', ademds tos Nqui­

sitos y disposiciones ZegaZes con que_ debe currrpZil'se paro el emplaaa -

miento de cualquiel' industl'ia, l'espetal' espacios, nomas ds higiene, -

currrplil' con las normas de salud vigentes paro pl'eveel' que el trubaja -

dol' sufl'a una enfermedad cuyo desenlaoe sea fatal y con Jato afecte a 

la Empl'esa. 



Por 11Ztimo conoceremos Zas medidas de Seguridad e Higii¿_ 

ne oon que cuenta el Sistema de Transporte Colectivo para atender y -

prevenir los accidentes de trabajo, asl como Zas anomaUas y demás s:f. 
tuaoiones que oomo consecuencia del creoúrti.ento del Organismo se han­

venido presentando, tanto en Zas áPeas de taHeres, edifioios, patios­

de maniobras y demds dreas que han sido afectadas por esa i'ndole, asl 

oomo tambit!n en el campo del servicio mddi.co, exdmenes mAdicos y asi! 

tenoia mddica. Se desoribirán cuáles son Zas zonas insalubres y pel:f. 

grosas, restringidas y el equipo que debe utilizarse para realizar t~ 

bajos en cada una de Zas áreas mencionadas y especialidades que debe -

oubrir el tdcnioo para tener acceso a Zas aonas restringidas. 
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CAPirULO I 

"SEG/IRIDAD B HIGIBitB" 

1.1. Conceptos de segUI'idad e higiene 

1.2. Antecedentes Históricos de la Constitucidn 

1.3. En la Ley Federal del Trabajo 

1.4. En la legialacidn federal del trabajo buroordtiao 

1. 5. La aparicidn del maquinismo 

1.6. La revolucidn industl'ial 

1.?. Loa primeros sistemas pl'eVentivos. 

- 3 -



CAPI'IULO I 

En este capltuto trataremos de hacer una reseña histórf 

ca, de cdmo se ha venido presentando Za SeguI'idad e Higiene, !!poca -

tras !!poca, cdmo Zos empresarios Za han aceptado, y cdmo se ha compor­

tado con eZ paso deZ tiempo, Zos beneficios que ha traido para Zos t"!! 

bajadores, inclusive cudZea fueron Zas primeras medidas que se utiZiz!! 

ron en Za empresa pal'a garantizar Za Seguridad y Za Higiene de quienes 

trabajan en eZZas, a continuacidn enunciaremos algunos conceptos· sobre 

Seguridad e Higiene, 

1.1. COMBptos de Segrnoidad e Higiene. 

EZ objetivo de Za Seguridad e lligiene en Zos Zugares de 

·trabajo, ea eZ de salvaguardar Za vida y preservar Za saZud, as{ como­

Za integridad f-lsica de Zos trabajadores, por Zo que se apoya en Za -

instrumentacidn de nol'mas que consideren Zas condfoiones adecuadas P!! 
ra eZ trabajo, as-l como pl'OCUl'ar que se ZZeve a cabo Za capacitaoidn y 

adiestramiento de Zos tl'abajadol'eB para que se evite, dentro de Zo po­

sible Zos accidentes y Zas enfermedades. 

A continuaoidn se menciona Za definicidn de Seguridad e 

Higiene. 

Seguridad e Higiene, es eZ conjunto de conocimientos -

cientificos y tecndZogicos destinados a ZocaZizal', evaluar, contl'oZar­

y prevenir Zas causas de Zos riesgos a que están expuestos Los tl'abaj!! 

dol'es con motivo de su actividad ZabomZ, para salvaguardar Za vida y 

preserva!' Za saZi<d e integl'idad fisica de Zos trabajadores. 
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Esta definici6n es la adoptada por la Secretm>ia de Trg_ 

bajo y P1'evisi6n Social y el Instituto Nexicano del Seguro Social, -­

además existen otras de diversos autores, que definen por separado a­

la Segu1•idad e Higiene. 

Definiai6n Conceptuat de S8guridad. 

Seguridad, es el conjunto de conocimientos que tiene 

por objeto proteger contra riesgos como pueden ser accidentes y enfe'!:. 

medadeo. 

Seguridad, es el conjunto de actividades que tienen co­

mo objetivo la obtenci6n de un medio sin riesgos y de una eonducta en 

las personas que no produacan aecidentes, basada en el conoeimiento y 

en el convencimiento. 11 ) • 

Seguridad, es el conjunto de eonocimiontos tdcnicos y -

su aplieaci6n para la reducci6n, control y eliminaei6n de acaidontes­

en el trabajo por medio de sus causas. (2). 

Sogu1'idad, ea el conjunto do conoeimientos pa1'a evitar­

accidentes en el trabajo. (3). 

Segu1'idad es el conjunto de. acciones que pe mi ten loea­

Ziaa1' y evaluar' los riesgos y establecer' las medidas para prevenir -

los aeeidentes de trabajo. 

Esta última definici6n es la adoptada por la Seeretarla 

del Trabajo y Pr>evisi6n Soeial y por el Instituto Mexicano del Segu1'o 

Social. 

111.- TAVEllA Buqufn, Jesiis.- Seguridad Imlstrial, -, •tco, 1981, p. 7. 
(2) .- ARIAS Galicia, Fenllllldo -lnl.stnc16n de llecunos a-, Trillas, *ico 1!1115 

p.9. 
(3) .- LAZO Cerna, BUmberto.- Higiene 1 Segurt4ad Industrial, Porria, llhioD, 1985, p.15 
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Definiai.6n Conceptual de Higiene 

Higiene, parte de la medicina que tiene por objeto la -
conaeroación de la salud y de loa medios de preveni:r las enfermedades. 

Higiene, ea la ciencia que estudia la manera de conser­

va:r la salud de los trabajadores que laboran en los establecimientos­

industriales y comerciales. (4). 

Higiene, es el arte cientifiao que tiene por objeto co!! 

se:rvar y mejorar la salud flaica de loa trabajadores, en relación con 

el trabajo que desempeñan, teniendo como meta aboli:r loa riesgos del­

trabajo a que están expuestos. ( 5). 

Higiene, ea el conjunto de conocimientos y técnicas, d! 

dicadaa a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambie!! 

te, psicológicos o tenaionalea, que provienen del trabajo y que pue -
den causar o deteriorar la salud. (6). 

Considerando que higiene ea la diaciptina que estudia o 

determina las medidas para conae:rvar y mejorar la salud, aal como pa­

ra prevenir las enfermedades, se pueden definir: 

Higiene Industrial: como parte de la higiene general -

que busca conaeroar y mejorar la salud de loa trabajadores en rela -

ción con la labor que realiaan, reconociendo, evaluando y controlando 

aquellos factores que se generan en el lugar de trabajo y que pueden­

ocaaionar alteraciones en la salud. 

(t) .- TAVllRA, Buquln Jeslls. !1>. Clt. p. 16. 

(S) .- ARIAS, Gallcla Femando. 11>. Cit. p. U. 
(6) .- LUO, Cerna -rto. 11>. Clt. p. 13. 
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Esta definicidn es empleada por la SecretaPia del Tmb!! 

jo y P1'evisi6n Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

De las definiaiones anteriores se puede establecer la -

importancia de la Seguridad y la Higiene Industrial como instl'Umento­

de prevencidn de los riesgos y deben considemrse sin6nimos por posee?' 

la misma natumleaa y finalidad, ya que los campos que ab<U•can estos­

dos conocimientos de ninguna manera pueden considerarse distintos, si 

no que se complementan. 

Desde el punto de vista didáctico, se puede considerar­

que la Higiene Industl'ial ea el conocimiento que aontrola y evita en­

fel'lllendadea en el trabajo, y la Seguridad aerd la :l'esponsable de las­

reglas o procedimientos a fin de evitar acaidentes en el tl'abajo. 

"Considerando que mucho se ha hablado de riesgos, toma­

mos de la Ley Federal del Trabajo en su artiaulo 473, la definici6n -

de riesgos de trabajo, misma que a la letra diae: "son los accidentes 

y enfel'llledades a que estdn expuestos loo trabajadores con motivo de -

su trabajo". 

1.ll. Antemulentes 1aistdl'icos de Za Constitvoidn. 

Para pode?' hacer menai6n de loo pririeroo antecedentes -

hist6ricos de nuestra Ley Federal de Trabajo en materia de Seguridad­

e Higiene dentro de la industria, fue necesario recuri•ir a las Leyes­

de Indias, misrias que hacen una descripci<Jn de los derechos que tenlan 

en aquella época los indlgenas de la llueva España para la corona. 
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··1 • 

Estas Leyes fueron elaboradas con el prop6sito de elevar 

el nivel de vida de Za clase indigena, dichas Leyes estuvieron vigentes 

en Za <!poca del reinado de Cartas II, y por primero ve;: se aseguraba a 

un rt!gimen juridico preventivo de asistencia en Zos ordenamientos juri­

dicos, con eZ tiempo fueron suspendidas y ea hasta Za <!poca de Za Guerro 

de Independencia, cuando se pugna por Za libertad del horrürPe, ya que se 

Ze consideraba como esclavo, Zogrondo con esto que se Ze diera un mejor 

trato y tuviero derecho a.· ser libre. 

"En primer término se descl'ibe Za manera de c6mo y qué -

tipo de Popa se debia pmpocionar a aque ZZos que Zabol'aban en Zugams -

tales como: aonas izuviosas, tPapiahes, ingenios, en eZ mar y rios, me!! 

cionaba que tipo de matePiaZ em autol'iaado pam ser cargado por Zos -­

mismos, aZ igual tenian pm11ibido trabajal' en minas, ya fueran achican­

do o laborar pol' pal'tes peZigmsas, se Zea protegia de maZoa trotoa y 

de Za e:rp Zotaci6n, cuando se tmtaba de indigenas que laboraban lejos -

de su casa, debla p1'opo1'cionáPseZes hospedaje, alimentos y atenci6n mt!­

diaa a aqut!ztos que sufl'iel'an acaidentes o enfermedades en lugares don­

de no hubiese hospitales". (7) 

En Za Constituci6n de 1857 se pugn6 pol' mejol'<IP Zas con­

diaiones de Zos mexicanos, en su artiauio 32, sancionada Pº" eZ Congl'e­

so Constituyente, indicaba que se e:rpedian Leyes para mejol'<IP Zas cond:f. 

oiones de Zos Me:i:icanos, fundando esaueZas de arte y oficios. En 1865-

aparece un l'egZamento de inmigl'aai6n e:rtmnjem e:i:pedido por Ma:rimiZia­

no, mismo que en su al'ticuZado señalaba aomo se obligaba a aquel patP6n 

que hubiem enganchado un aontl'ato, de pPoporaionar alimento, vestuario 

alojar y asistir en sus enfermedades a sus trabajadores. 

(7).- liii:!lacJ.tia de l;f.es de los Reinos de las Indias.- Ttm> U, F.d.lciunes Culturales 
cu. iliík; p¡pa&a. 1973, p.p. 2i2 a 250. 
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En 1906 el PrograJTla del P<2Ptido Liberal Meziaano repre­

sentado por los he1't11anos Fiares Magón, fechado en San Luis Missouri. -

Estados Unidos de América, es donde se plasmaron Zas principales ante~ 

cedentes Constitucionales e Históricos del articufo 12J de la Constit!:!_ 

ción PoUtica de 191?, relacionados con Zas puntos que tienen ingeren­

cia con Za seguridad del obrero, en sua pdrrafos 2S, 26 y 2?. 

En 1912, el Pacto de Za empacadora suscrito por Pas 

cual Ortia hijo, señalaba Zas condiciones higidnicas en que el patrón­

deberla tener en su empresa para que sus obreros se pudieran desapro -

lZar. 

En Za décima sesión ordinaria del 12 de diciembre, Za -

comisión presentó su dictamen sobre el artlcufo So. en Za e:z:posición -

de motivos de dicho aptiaufo, se manifestaban dos innovaciones respec­

to al contenido del precepto de 18S? y modificando el de 1898. 

Dejar sin efecto jurldico Zas renuncias que se hiaieron 

de ejercer determinada actividad en el futuro. 

El Umite m~imo de contrataaión de trabajo a un año. 

Posterio1't11ente, a ese mismo ArticuZo So., se le adiaio­

naron algunos principios, entre elfos está: jornada md:tima de trabaJo­

de 8 horas, descanso semanal y Za prohibición del trabajo noatumo P!! 

ra mujeren y nif.oa. 

"En la cuarentaba sesión celebrada en enero de 191?, se 

dió lectura al proyecto de bases que aervirlan para elaborar la legis­

lación sobre el trabajo, que habían sido inspiradas qn la Legislación­

Norteameriaana, Inglesa y Belga, se e:z:ponlan los deseos de tenel' en m~ 

jores condiciones de vida a los obreros, proporcionándoles viviendas -

más decorosas" . (8) 

(8) .- ILVI Legislatura de la CáMra de DlpuUdoo. Dorecbos del l'Uol>lo .. zlamo. Vol. VIII 
llbico a traffs de sus Constituc.tones. Talleres GdUcos de la Clilii do DJ.pu.tados. 
llblco 1967. p.p. 123-3 a 123-12. 
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En ei mismo mes de enero de 1917, ae dió iectura a ia­

e:i:posioión de motivos y el proyecto del tituto VI de ia Constituci6n, 

entre Zas ideas más importantes tenemos: 1) "EL Estado tiene derecho­

para intel'Venir como fuerza reguiadora en ias refociones obrero patrq_ 

nales, para asegurar ai trabajador un mlnimo de condiciones que le -

pel'mitan Uevar una vida digna y decorosa"~ 2) La nueva regiamenta -
ai.ón iaboral, borrarla ias desigualdades sociales e:i:cluyendo el pár~ 

fo que oorrespondla a Za Fracci6n XV que señalaba Zas obtigaciones -
del patr6n en ia prevención de accidentes y iaa condiciones de higie­

ne y seguridad. 

En ia cinauenta y sieteaba sesión celebrada en 1917, ae 

acept6 el oap-ctuio del Trabajo y Previsi6n Social, incluyendo ia - -
Fracción XV que habia e:i:cluida en sesiones anteriores, ia que menoio­

na Zas me,didas higii1nicas y de sa Zubridad. ( 9) 

El 5 de febrero de 1917, se promulga Za Constituoi6n Pq_ 

Utica de ios Estados Unidos Me:i:icanos, encomendando todo un tltuto -
al Trabajo y ia Pretiisión Sociai, el artiaulo 123 Constitucional a ia 

ietra dice: 'Toda persona tiene derecho al trabajo digno y eociaimen­

te 11tU 1; ai efecto se promoverán ia creación de empleos y ia organi­

sación social para el trabajo, conforme a ia Ley. 

Las principales disposiciones del apartado 'A 1 del Ar -

tlauto 123 Constitucional, en materia de Seguridad e Higiene en ei -

Trabajo, son entre otros: 

(9) lbld.,. p.p. UJ-1.3 a 123-17. 
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FRACCION II. "La jornada mázima de trabajo nooturno, B! 

rd de siete horas, quedart1n prohibiaQs Zas labores insalubres y peli -

grosas, el trobajo nooturno industrial y todo tipo de trabajo, despuds 

de Zas die a de Za noohe, para los menores de dieoiseis años". 

FRACCION V.' "Las mujeres duronte el emb=o no realiag_ 

rdn trabajos que e:::ijan un esfuerao oonsidel'able y signifiquen un peli­

gro para su salud en el per{odo de gestaoit1n. Gozarán foraosamente de­

un descanso de seis semanas antel'ioms a Za feoha fijada apro:::imadamen­

te para el parto, y seis semanas postel'Ío?'es al mismo, debiendo pel'oi­

bir su salario {ntegro y consel'Vat' su empleo y los de?'echos que hubie -

?'e adquil'ido por Za relaoit1n de tl'abajo." 

En e Z periodo de Zaotanoia, tendl'án los desoansos ex -­

traordinal'ios por d{a de media hora oada uno paro alimentat' a sus - -

hijos". 

FRACCION XII. "Todo emp?'esario agrioola, minel'o o de -­

oualquiel' otro clase de tmbajo, estat'á obligado, seglln lo determinen -

Zas leyes reglamentai•iae, a proporcional' a los tmbajadores habitacio -

nes ot1modoas e higiénicas, esta obligaait1n se cumplil'd mediante Zas -

aportaciones que las empreuas hagan a un fondo naciona Z de Za vivienda­

ª fin de aonstituir dept1sitoe en favor de sus trabajadores y estable -­

cer un sistema de financiamiento que pel'ITlita otorgar a datos, crdditos 

baratos y suficientes para que adquieran en propiedad tales habitaoio­

nea". 

FRACCIO/I XIV. "Los empresarios serán responsables de 

los accidentes deZ trabajo y de Zas enfermedades profesionales de los -

trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de Za p1'ofesit1n o trg_ 

bajo que ejeouten, por lo tanto, los patrones deberán pagar Za indemni­

aacit1n correspondiente, que haya como consecuencia Za muel'te o simple-
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mente inaapaaidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo aon­

Zo que Zas Zeyea determinen. Esta reaponaabiUdad subsistirá aztn en -

et aao de que el patrdn contrate el trabajo por un intemediario. 

FRACCION XV. "EZ patrdn está obligado a obaeMJar, de -

acuerdo con Za naturoZeaa de su negociación, Zoa preceptos legales so -

bre Hi(Jieno y Segul'idad en las instaZaaiones de su establecimiento y a 

adoptar Zas medidas adeauadas paro prevenir aaaidentes en el uso de -

tas mdquinas, instl'Wllentoa y materiales deZ trabajo, aai como organi­

aar, de tal manera que resulte Za mayor garontia paro la salud y Za v:f. 

da de Zos trabajadores y del produato de Za aonaepaidn, auando se tro­

te de mujeres embaraaadas. Laa Zeyea aontendrán al efecto Zas sancio -

nos proaedentes en cada caso". 

FRACCION XXVIII. "Serán aondiaionea nulaa y no obliga -

l'án a Zoa aon,tribuyentea, aunque se expresen en eZ contrato. 

Las que estipulen una jornada inhumana, por Zo notoria_ 
mente exaesiva, dada Za lndoZe deZ trabajo". 

FRACCION XXIX. "Es de utilidad pztbUca Za Ley del Segu­

ro Social y ~ata comprenderá seguro de invaUdez, de vejez, de vida,­

de aesaaidn involuntaria deZ trabajo, de enfermedades y accidentes, de 

serviaio de guarderia y cualquier otro encaminado a Za protección y -

bienestar de Zos trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sec­

tores aoaiales y sus familiares". (10). 

1.3. ll'rl ta L8y PedsNZ ds 'trabajo. 

La Conatituaión de 1857 protege aZ hombre, ya que ante­

riormente se aonsideroba como esaZavo, Zoa trabajadores sin aonaienaia 

de clase tuvieron que agruparse paro defenderse, formando gremios y -

dando origen a Za primero. aorporoción interviniendo en Zoa problemas -

de Zoa trabajadores. 

(101.- Const1tuc16n Polltica de los Estados Unidos llcrlcanos. Trillas. llés.ico. 1987. 
p.p. 113 a 116 • 
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A fines del Siglo XIX, estailan lao pi>imei•as ~uelgas, -

para exigir jornadas de trabajo más huma11as, solicitar d!as de descan­

so. En esa misma época los obreros estaban expuestos a todos los rie!!. 

gos y sin protección alguna, los propietarios de las empi•eaas no apli­

caban ningún sistema preventivo, la enfermedad o la vejez representa -

ban la separación inmediata del ti•abajo. 

A prineipios del Siglo XX, surgen las primeras legisla­

<1iones sobre el trabajo, en 1904, aparece en la gaceta del Estado de -

Méxi<1o y el 25 de Mayo la Ley del Trabajo de José Vicente Villada, en 

ella se eatablec!a que en los térmi11os de arrendamiento del trabajo, -

reconocidos por el Código Civil, y s! con motivo de éste, el trabaja -

dor sufr!a algún accidente que le causara la muerte, lesión o una en­

fermedad que le impidiera trabajar, la empresa se obligaba a pagar el 

salario convenido. (11). 

El 9 de Noviembre de 1906, se publica la Ley Sobre Accf 

dente de Trabajo para el Estado de Nuevo León de Jacinto Pallares y Rf!. 

dolfo Reyes. 

EN 1912, los encargados de la actividad obrera aproba -

ron varios acuerdos de pago de indemniaación por accidente de trabajo, 

etc. 

En 1913, aparece la Ley de A<1cidentes de Trabajo en Chf 

huahua. EL Partido Liberal Mexicano, constituido desde prineipios de -

siglo en 1806, dedicó un capítulo para abogar' por la reglamenta<1ión -

del trabajo, exigió la Higiene en las fábrica.• y solicitó garantiaar -

la vida del trabajador. 

En 1914, se crea la Junta de Conciliación y Arbitraje y 

el Contrato de Trabajo. En Diciembre de ese mismo año se re<1ibe el pr!!_ 

yecto de Don Venuatiano Carranza para reformar el Código Supremo de -

(11) .- JLVI Legislatura de la c&lara de Diputados. <I>. Clt. P•P• U3- 18 a U3 - 22. 
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1857, para lograr que se incluyera el titulo VI en ta nueva Conatitu -­

cidn que mencionaba el artlcuü>' 123, naciendo as! el Derecho del Trab!!­

jo. Con eote artlculo autiminaban tao luchas de mejoramiento de toa -­

trabajadores que hablan iniciado desde tiempos de Za colonia y nace -­

otra !!poca en Za que habla que hacer valer loa principios plll'a refol' -­

acir su posicidn en la vida eoondmica. 

A p<U'tir de entonces habla que luchar contra Zaa aooio -

nea oontrarevoiucionariaa o por una simple poaicidn de ctaaea, dando -

OPigun con la unión de los ti1abajad0Pca, a la (Jl'an ccntioal Obl1era: Ca!! 

federacidn Regional Obrero Mexicana, fundada en Mayo de 1918 en Salti­

Uo Coahuiia, pam defender loa dui•echoa det ti•abajo; dólo qr1e en wi -
pi>oceoo de catorae anos et artículo 123 no pudo aplicarse lntegramente 

por fatta de reglamentaci6n, sin embargo, desde 1917 se promulg6 la pr:f. 

mera Ley que establecía de acuerdo con este artícuto Constitucional Za­

forma en que debía integr<ll'Bfl ta Junta de Concitiacidn y Arbitraje para 

el D.F., s6lo que poi• Za misma fa ita de regtamentacidn hiao que Za jun­

ta conociera de asuntos locales y federatea, e inicia a dictar laudos -

conaideradoa aomo Za baae: do nueot1•0 Derecho Laboral, para poate11im•nu1!! 

te ser aprovechados p<U'a elaborar la Ley Federal del Trabjao. En 1924, 

la Suprema Corte de Juoticia, resuelve ·qt<e Zas juntas de Conciliaci6n y 

A1•bitraje fueran verdaderos tribunales. 

Se preae>tt6 una seria de proyectos ante el Congreso de­

la Uni6n para su estudio y como consecuencia el 18 de Agosto de 1931 ea 

cuando se pi•omulgd la primei•a Ley Federal de Trabajo, en la que se con­

aider<U'on loa derechos del jornalero por labol'al' en aonaa insalubres y 

peligrosas, ademda de loa riaagoa del trabajo y prevenci6n de loa mis­

mos, proteccidn del obrero, señalando una jornada md.rima y la prohibi -

ci6n para laborar turnos nocturnos y en aonaa peligrosaa e inoalubrea. 
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En Za misma Ley Federal deZ Trabajo se contempla Za exp~ 

diai6n de diferentes reglamentos, en primera instanaia eZ reglamento de 

PoZiaia Minera y Seguridad en Zos trabajos, que menaiona Zas medidas de 

seguridad neaesarias para que eZ minero se sienta protegido, también s~ 

ñaZa Zos lineamientos a seguir para Za utiZiaaai6n de máquinas y herra­

mientas dentro de Za mina. 

Contemplaba también eZ reglamento deZ artlauZo 137 de Za 

Ley General de Comuniaaaionea, en eZ que se menciona eZ Reglamento de­

Seguridad y Zos diferentes tipos de exámenes pam aspirar a ser ferro -

aarriZero, apareae también eZ C6digo Sanitario que señalaba Za natural~ 

aa y organiaaai6n deZ serviaio sanitario en Mé:r:iao, Zas aatividades de 

higiene, Zas medidas que deben tomarse para evitar Za propagaai6n de e!! 

fermedades y espeaiaZmente aquellas que se puedan aontagiar, =iZiados 

por Zas autoridades sanitarias deZ Pai:s, Zas jornadas, enfermedades y -

Zos aaaidentes de trabajo, de Zos materiales nocivos y peligrosos para 

Za salud. 

Contempla además eZ Reglamento de Higiene deZ Trabajo, -

eZ auaZ regulaba y supervisaba Zas aatividades que se desarroZZaban en­

zas empresas para as{ reduair aZ má:i:imo Zos posibles aacidentes, señala 

!as disposiaiones y proaedimientos sobre higiene industrial, para utiZf 

zar solventes, material qui:mico, herl'amientas, ilwninaai6n, temperatura, 

renovaai6n. de aire, agua y ZoaaZes utilizados como permanenaias. 

En esa misma pubZiaaai6n también se aontempZa el Regla -

mento de Labores Peligrosas o Insalubres, para mujeres y menores de -

edad, aon Za finalidad de proteger a ambos de Zas aatividades enaome>UÍ!!. 

das por eZ patr6n; dentro de esa misma Ley se menaiona en eZ Contrato -

Individual deZ Trabajo: auáZes son y a6mo debe laborarse en Zas aonas -

insalubres y peligrosas; señala eZ horario de trabajo y Zos desaansos­

ZegaZes, de Zas jornadas eo:tras prohibidas a Zas mujeres y menores así 
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como el empleo de <!atoa en lugaPes insatubms y peiigPosos; menciona -­

las ca1'acte1'lsticas de las habitaciones destinadas al trabajador;sobl'e­

Za Higiene que debe de mantenerse en Zas áreas de trabajo, de la preve!! 

cic1n da los accidentes, de Za indemniaacic1n por accidantea, además el­

Reglamento da PoUcia y Seguridad. Poi• último los riesgos pmfesionales 

los cuadros de valuacic1n de incapacidades. 

En 1968, se aprueba el proyecto a,, Ley Fediiral del Trab!! 

jo, mismo que entr'l en vigor el lo. de Nayo de 1979, se reglamentaron -

disposiciones aompl.ementariaa pa1•a detectar, evaluaP y aontl'olar loo -

rieogos y tipos de necesidades del empleado en Zoo centros donde se la­

bora. 

11El T{tulo IV, obUgaciones para el patr<fn y de los tra­

bajadores. Capitulo J. ObUgaciones para el patr<fn, i>zdica los requisf:. 

tos qt<e se deben de ct<mpUr para dotal' al tmbajador y l1a<!e1• máo agrad~ 

ble su estancia en el centro de trabajo, debe aaignal'ae locales para -

gua1•dar útiles de trabajo, un detel'TTlinado nwnero de asientos, da1' buen 

t1•ato al tl'abajudor, capaaitar•lo p1•oj'eaionalme>1te,adtJmás mantene11 en -

c1ptimas condiciones de higiene y seguridad los centros de trabajo utilf 

aados po1' los miamos trabajadol'es, establecer disposiciones adaouadas -

además de las fijadas poi' Za Ley para preveni1• los accidenteo en los -

equipos que se requiera tal actividad, mantener informados a los traba­

jado1•es difundiendo Zas reglamentos de Higiene y Seguridad, dotar de bq_ 

tiquiniJ con medicamentos pMfiZáctfooJ dete1'T11inadoo poi' la autoridad -

sanitaria en Zugares donde e:riatan enfermedades tropicales o endlmicaa". 

(12). 

En el Capltulo II. Se establecen Zas obligaciones del -

trabajador y dispone que hay que observa1' Zas medidao preventivas e hi­

giJnicas que acuerden Zas autol'idades competentes y Zas que indiquen _ 

lo,s patl'ones para Za oeguridad y protecci<fn personal de loo trabajado -

rea. 

(12).- Loqlslocl6a F-.al del Trabajo. Infon111el6a Aduanera. llblco 1937. p.p. 23t a 2M. 
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EZ CapítuZQ III. I11d~ca Zas caI'acte1•ístic.:is con Zas que­

deben cwnpli1• Zas habitaciones paI'a los trubajado!'es, debeI"án sel' cdmo­

das e higiénicas. 

En el Titulo V. Trabajo pam mujeres y los menoI"es. 

CapltuZo I. Habla sobI'e Za pI'ohibieidn a Za mujeI' y al me>ioI' paro que­

ZaboI'en en áreas peligrosas e insalubres Zas que poI' maturaZeaa del tl'!! 

bajo, por Zas condiciones físicas, químicas o bioldgicas del medio en­

que se presta, son capaces de actuar sobI'e Za vida ;¡ ea Zud física y me!!_ 

tal de la mujeI' en estado de gestacidn y del producto, así como las co­

modidades que deben tener las áI'eas de pel'111a>1encia, poI' ejemplo: sillas 

· para los trabajadoI'eB. 

El Capltulo II. Habla sobI'e la pI'ohibición de trabajos -

paI'a menoI'eB, como aon labOI'aI' en aonas insalUbI'en y peligI'OSaS. 

El Titulo IX. Habla sobI"e los riesgos del trabajo, nos 

indica que son los I'iesgos del tI'abajo, menciona los difeI'entes tipos­

de incapacidades, indemnizaciones y los derechos que tiene el tl'abaj!!_ 

do!' poI' causa de los I'iesgos, señala las obligaciones especiales de -

los patI'ones para manteneI' botiquines en centI'oa de tI'abajo, cuando el­

mtmeI'O de trabajado!'es sea mayor de 100 establecer una enfermeI'la, si 

son más de 300, un hospital, infoI'TTtar del accidente a Za Junta de Con­

ciliación y Arbitraje, establece!' una comisidn de Seguridad e Higiene­

para loa tI'abajadoI"es, que supervisen los equipoa y las instalaoiones,­

I'epoI'tando las anomalías exi.stentea. 

EZ lo. de Mayo de 1978, entm en vi.gol' Za I'eforma de la­

Ley Federal del Trabajo en las áI'eaa de riesgo.? de trabajo y seguridad­

e higiene, P"blicada en el DiaI'io Oficial del 28 de Abril de 1978, los­

artlculos 512A a 512F, que establece " la adopción de medidas preventi-
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vas para abatir tos riesgos en los centros de trabajo; ae organiz6 Za 

Comisi6n Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, in 

tegrada por tos sectores involucrados. 

Dispone también, que en cada entidad federativa, deberá 

constituirse una Comisi6n Consuitiva Estatal de Seguridad e Higiene en 

el Trabajo, con el prop6sito de abatir ios riesgos del mismo. 

Considera que Za organiaaci6n de Za Comisi6n Consultiva 

será señalada en el reglamento de esta Ley, e:rpedida en materia de Sf!. 

guridad e Higiene. 

Menciona Za obZigaci6n de los patrones para efectuar -

Zas modificaciones que ordenen Zas Autoridades del trabajo a fin de -

ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a Zas disposici'!_ 

nea de esta Ley, en caso de incZumpZimiento la Secretat'Ía del 2'rabajo 

y Previsi6n ·social sancionará, después de haber otorgado .un nuevo pZa­

ao, procederá a Za clausura total, indica que Za SecretaPia de Salud 

conjuntamente con el Instituto Me:ricano del Seguro Social elaborarán -

programas o campañas para prevenir accidentes y enfermedades de traba­

jo. 

Las autoridades de Zas entidades federativas au:tiZiarán 

a Zas del 6rden federal en apZicaci6n de las normas de Seguridad e H:f 

giene en Za jurisdicci6n local, por consecuencia, el Derecho del Trab!! 

jo constituye una unidad, pues sus principios e instituciones tendi•án 

una misma funai6n, la de regular Zas re Zaciones entre el trabajador y 

el patr6n. 
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A co,,tinuaeió11 ae indica" Zas difei•entes disposiciones -

que enmarcan Za Ley Federal del Trabajo en el renglón de Segw'i.dad e Hf:. 

giene Industrial. 

ARTICULO 3o. "El trabajador debe desarroZZarse en condi­

ciones que aseguren Za vida y Za salud". 

ARTICULO 132 al 153 F III. Obligaciones de los patro -

nes capacitación y adiestramiento para prevenil' riesgos de trabajo. 

ARTICULO 391. Contrato Colectii•o de Trabajo que en su -

aontenido contempla Zas di.aposieiones ?'elacionadas aon Zas condi.aiones 

de segundad y medidas de higiene que debel'dn de l'egi.1' Zas actividades­

dentl'o de Za empresa. 

ARTICULO 412. Contrato Ley. 

ARTICULO 4?2 al 515. Los riesgos del trabajo. 

ARTICULO 512A al 512F. Habla de Zas aatividades que de­

ben desempeña?' Zas Comisiones Consultivas de Segundad e Higiene en el 

T?'abajo, con el p1'opóaito de vigilar y haae?' que se cwnplan Zas di.sposf:. 

aiones establecidas. 

Esta Ley hasta 1990, no ha sufrido r>efornia alguna en ma­
te?'ia de Seguridad e Higiene. 
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1.4. Bn la LegialaaWn Fedeml del Tmbajo fha>oclorltico 

Las primeras disposiciones que favorecieron a loa emple!! 

dos públicos se consignaron en el acuerdo sobre or>ganiaacidn y funcio~ 

miento de Za Ley del Servicio Civil, e:r:pedida por el Presidente de Za -

Repilblica General Abelar>do L. Rodr>lguea, el 12 de Abril de 1934, y en -

1938 Za revoluaidn did or>igen al nacimiento de los derechos y justfoia­

para los servidores públicos, estableciendo de esa manera Zas condicio­

nes legales del asalariado fl'ente a loa Poder>es de Za Unidn, posterior­

mente fue promulgado por el Presidente Lázaro Cár>denas, el Estatuto de­

los Tr>abajador>es al Ser>vicio de los Poder>es de Za Unidn, con fecha 5 de 

Noviembr>e de 1938, reformado el 4 de Abril de 1941, durante el rdgimen­

deZ Gener>al Manuel Avila Camacho; Zas ideas principales del Presidente­

Cár>denaa, fueron fundamentales par>a Za elaboracidn del apartado B deZ­

artlcu lo 123 Cona ti tuciona Z. 

La aparicidn de Z Estatuto Jurldico de los Trabajadores­

aZ Servicio de loa Poder>es de Za Unidn, desatd una serie de controver­

ciaa y agr>eaionea en contr>a de sus beneficiarios y contra el movimien­

to social que le habla dado origen. 

Conjuntamente, Zas ideas del General Avila Camacho y -

Zas del Licenciado Ldpea Mateos dar> origen a una iniciativa de Ley, 

proponiendo con data Za adicidn de este precepto para abarcar los de­

rechos de los trabajador>es al Servicio de los Poderes de Za Federacidn 

y asl dar> solidea a Zas conquistas de estos trabajadores, puesto que -

eltos pal' diversas y conocidas circunstancias no hablan disfrutado de 

todas Zas garantlaa sociales que el artlculo 123 Constitucional de Za­

Repilb Zica consignada para loa demás trabajador>es. 
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En ia quinta l'tJ¡021ma i:m sesión 011dúuu~a de la Cdma.ra -

de Senadol'ea aelebl'ada el 7 de Diaiembl'e de 1959, ae adiciona el apaI'­

tado B al Ai•tlaulo 123 Conatituaionat. 

Ley que adiciona el al'tiaulo 123 de Za Conatituaión P~ 

litiaa de loa Estados Unidos Nexiaanoa. 

ARTICULO 123. El Congreso de la Unión expedirá leyes -

aobl'e tmbajo que I'egil'án loa apaI'tadoa A y B I'eapeativamente, 

APARTADO "A". El de loa obl'el'os y jomalel'os, empleados 

doméstiaos, al'tesanos y de una manem geneml todo aontmto de t!'abajo. 

APARTADO 11811
• El de los tI'abajadoI'es al seroicio de los 

Podel'es de la Unión y de los Gobiernos del Distl'ito Fedeml y Tel'rito­

rios. 

El apal'tado que nos oaupa en este momento ea el 118",mif! 

mo que dispone que Za aegul'idad aoaial se ol'ganiaaI'á de tal manem que 

pueda cubl'il' los aacidentea, Zaa enfel'ITledadea pI'ofesionaZes, materni -

dad, jubilaaión, invalidez, vejes y muel'te; en caso de aaaidente o en­

fel'medad, ae consel'Val'á e Z del'echo al empleo poi• el tiempo que dete:rm:f. 

ne Za Ley; que Zas mujel'ea diafI'Utarán de un mea de desaanao antes de 

la feaha que apI'oximadamente ae fijó Pª"ª el paI'to y de otl'OB dos me-­

aes después del mismo, dul'a>:te el pel'iodo de laatanaia tendrán dos de!!_ 

aanaoa extmordinai•ioa pol' día de media hom aada uno, para amamantar­

a aua hijos, además diafI'Utarán de asiatenaia médiaa y obstetricia, de 

mediainaa, de ayuda para laatancia, de sel'Vicio de gual'del"Caa infanti­

les, así como el dereaho de los ¡"amili.al'eB de los empleados piJblicoo -

atención médiaa y medicinas, en los casos y proporaionea que dete:rmi -

nen Za Ley, de igual forma loa benefiaios para los empleados y aua fa­

miiiaries~ se crearán centl'OB paPa vacacionar y paPa Pecuperación -

21 



asl como tiendas económicas, proporcionap a los empZeados puóliao~ habi_ 

taciones baratas en arrendamiento o venta. 

En el Apai•tado "B", arUculo 123 de la Constituci6n Po­

Utica de los Estados Unidos Mexicanos, surge 1.a Ley Federal del Trab!! 

jo Burocrdtico que regird las relaciones laborales de todos aquellos -

trabajadores incluidos en ese ordenamiento que entra en vigor el 28 de 

Diaiembre de 1963, enmarcando también las disposiciones que regirdn en 

el rengl6n de Seguridad e Higiene que protegerdn al trabajador ante la 

empresa del Estado. 

Esta Ley J'eglamentaria, en el Utulo segundo, contempla 

los derechos y las obligaciones de los trabajadores y los titulares, -

en su arUculo 14 señala que serdn condiciones nulas, una jornada ma-­

yor de la permitida por la Ley, las labores. peligrosas o insalubpes -

para mujeres' y las peligrosas o insalubres o nocturnas para menores de 

18 años, una jornada inhumana pol' 1.o notol'iamente excesiva o peligrosa 

para la vida del trabajador. (13). 

El TUulo Quinto nos indica que, los l'iesgos pmfesio~ 

les que sufran los tl'abajadol'es, se regirdn pol' las disposiciones de -

la Ley del I.S.S.S.T.E. 

En 1989 en al'Uculo 14, fracci6n III de 1.a Ley bumcrd­

tica, sufre una reforma, quedando de la siguiente manera: 

ARTICULO 14 FIJI. Una jornada inhumana por lo notoria­

mente excesiva o peligrosa para la vida del trabajador o para la salud 

de la trabajadora embamaada o el producto de la concepción. 

(13) .- Leqlslacl6o Federal del Trabaja Burcrlitlca. C_,tada par Alberto Trucha Orblna, 
Ponúa llfiatco, 1973. p.p. l3 a 56 7 139. 
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EZ CapituZo IV, nos indiaa cuales son :as obZigacio11es­

de Zos tituZal'es, entl'e eZZas tenemos: cumpU1• con todos los sef'1Jicios­

de higiene y de pl'evención de aacidentes a que están obZigados los pa­

tl'onea en genemt, cubl'il' Zas apol'taciones que fijen tas Leyes especi~ 

Zes, pam que Zoa tl'abajadol'es l'eciban Zos beneficios de ta seguridad -

y sel'Vicios socia tes compl'endidos en Zos conceptos siguientes: 

Atención mddica quiJ'llrgica, fQI'mllcelltica y hospitalal'ia­

y en su caso, indemnización pol' accidentes de tmbajo y enfemedades -

pl'Ofesiona les. 

1. 5. La aptll'icú1n det Naquini.BlllO. 

Los accidentes y Zas enfemedades deZ tl'abajo se han -­

pl'oducido en todos tos tiempos, aóZo que con Za aparición de Za máqui -

na se han muZtipZicado unos y otl'oa. 

Con et advenimiento de Za máquina y Za apticación de -­

otms fuel'zas a la industl'ia, eZ nlltnel'o de accidentes de trabajo aumen­

tó considembtemente, advil'tidndose entonces la necesidad de pl'otegel' -

a Zos tl'abajadores, pPeviniendo los l'ieagos profesionates y adoptando -

medidas de segul'idad que en foma instintiva apticaban los mismos ope -

l'al'ios para su pl'opio beneficio. 

A fines det siglo XVIII y principios det XIX, con ta -

pl'oducción en masa y con la concentración de los trabajadores en l'ecf:! 

cidos tugal'es de trabajo, aon Za propagación del podel'!O de maquinia­

mo, aunando Za falta de organización en ta protecaiór. de !os tl'abajadg_ 

l'es, eZ pl'obZema de Zos aacidentea de trabajo comienza a preoaupar a~ 

l'iamente. 

L?s accidentos aonstituyen as1: en aierto modo por su -
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magnitud un fen6meno nuevo pudiendo asl afirmar que la transfomaci6n-­

industriaZ deZ sigZo XIX, con Za inaorporaai6n y eZ desarrollo del ma -

quinismo, awnent6 la cantidad de accidentes, heaho acreditado poi' el -

gl'an ntlmero de obreros que se ocupan en las fábl'icas y Za pe ligl'osidad­

de ciertas substancias que Zos descubz>imientos de la quúnica han lleva­

do a Za industz>ia. 

El maquinismo, señala un impulso fabl'il cuya dez>ivaci6n­

inmediata consiste en una mayol' insegul'idad para el tt'abajadol'. El ma -

quinismo hace posible Za aoncentraci6n del trabajo en reducidos taZle-­

res, aoentzta el peligro que eZ uso de Za maquina entraña aiempre y laa 

consecuencias, que son Zos accidentes, se pl'oducen en fo1'fflll más impra -

sionante y tienden a conVel'tÍl'se en ciel'ta manel'a de individuales en C<?_ 

lectivos y si bien todavla hay casos de obrel'OB que se lesionan ais ~ 

mente, Za atención l'eaae ante todo sobre esas gmndea catástrofes en -

que los tl'abajadol'es caen en filas ael'radas como si fueron soldados en­

campos de bat'?-lla, unicamente cuando el ritmo industl'ial acelel'Ó su ma~ 

oha progresiva, con fuel'aas distintas a las musculares, inició el Pies­

go inevitable para Za protección humana que Ze incol'pora a su Zabol'. 

Confol'me se va pel'feaaionando el maquinismo, el trabajo­

ae tol'na más insegul'o, Zas estadlsticas relativas a accidentes labora -

les son el más elocuente al'gumento a favol' de un sistema de prevención; 

comenaaron asl a adoptal' una serie de precauciones contra los peligros­

ocasionados pol' Zos equipos que ae utilizaban en las industz>ias, la ti!~ 

nica más avanzada pam producil' máquinas al menor costo y del mayol' re~ 

dimiento, se tradujo también en Za adopción de medidas preventivas co~ 

tm accidentes y en la segul'idad de los tt'abajadol'es, pués los recursos 

humanos pueden destl'uÍl•se violentamente pol' accidentes con mayor lenti­

tud, por decidía y desaseo. 

La evolució>l deZ maquinismo exige la incorporación de ~ 

yor nztmel'o de. trabajadol'es, tanto liombl'es como mujeres, de fot'ITla tal, -
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que el desan•oZZo de Za •z:<eva tJcnicJ ha dado poi• i•esuZtado na s6Zo Za 

utiZizaci6n de mayor cantidad de mano de obra, sino también Za aplica­

ci6n de sistemas mecánicos cada vez más ilompZe,ios, aZ mismo tiempo que 

más peligrosos pam quienes deben manejai•los. Si a eZZo agregamos un -

cierto tipo de neu!'osis que en Zas gl'andes Ciudades afecta a Zas masas 

como consecuencia de Za vida model'na, se Z lega a condiciones que to!'nan 

más frecuentes y mas graves Zos accidentes que se ocasionan como cona!!_ 

cuencia del tmbajo, de ah! que como necesidad se desal'l'oZZe una inte!!_ 

sificaci6n en eZ estudio preventivo de los accide.n.tes Zabo!'aZes, bus -

cando evitar antes que se produzcan pél'didas, l'apal'l21' Zas causas poi' _ 

instalaciones descuidadas y elementos poi• demás peligrosos, se tmta,­

tanto por Za segul'idad como poi' Za higiene de ti'llbajo, de impedil' Zos­

accidentes y de conserva!' en Zas mejores condiaiones posibles los re -

cul'sos humanos, valorándolos as! como personas que merecen Za proteo -

ci6n posible y como il'rempZazable factor en el trabajo y en Za p1'oduc­

ci6n. 

La utiZiaaci6n de Za fueraa motria es uno de Zas rasgos 

esenciales de Za gmn industl'ia model'na, sin eZZa no hubiese sido pos:f 

ble Za existencia del maquinismo. 

Es en 1705 qua se constituye Za pl'imel'a mlfquina de va -

por (bomba de fuego) pel'o es hasta 1775 cuando se perfecciona, dlfndoZe 

utilidad en Zas minas; aon esto naci6 Za pPoducci6n meclfnica del movi­

miento. Po!' lo tanto, Za máquina de vapo!' es responsable direata de Za 

gran indust!'ia aatuaZ, es decil', de Za concentmci6n de Zos instrumen­

tos de pPoducci6n y de Za e:ciatenaia de una clase obl'em. Con eso abre 

una nueva época en Za histol'ia de Za humanidad tmbajadora. 

EZ ad,enimiento de Za náquina de vapor, Za formaci6n de 

Zas gi•andes emp!'euas y de Zas gl'andea concentpaciones obl'ems, Za pPe­

sencia de menores y de mujel'es en Zas flfbPiaas, y otros muchos facto -

!'es nos fol'za!'on a enfrentar decid!.damente Zos !'iesgos que amenazan a 

los emp Zeados en e Z desempeño de sus ta!'eau. ( 14) 

(H) .- CABAMELLAS, GuJllemo. Derecho de los riesgos del Trabajo. Btbllografla Qleba. 
Buenos AJ.res, 1968. p.p. 21 a 22. 
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1.6. la Revolucidn Indwitrial 

A Za llegada de Za pevoZucwn induatri.aZ cpece el núme1'o 

de accidenteB cPeando inváZidoa con mayo1' fPecuencia en el trabajo, - -

qui.enea deblan 1'ecU1'1'i1' con poate1'io1'idad a Za caridad pública cuando -

no eron atendidoa po1' sua pPopioa gPemios o coPpomcionea de oficioa. 

Los medioa de aeguPidad y de pPevenci6n de accidentea -

no su1'gen con estructU1'a adecuada hasta que Za pevoZuci6n indust1'iaZ -­

no aZcans6 toda su expanci6n en todos sua aspectoa, inevitabZea po1' los 

medios mecánicos y Zas fuePsaa pPOpuZsoPas, así como Zaa instaZacionea­

de diVe1'Ba y compleja indoZe, el de Zas eventuales de esos Piesgoa,ha!!_ 

ta entonces no pudo pensaPse en Za necesidad de p1'otege1' a esa masa de 

tPabajadoPeB incoppoPados a una actividad que exigía un constante t1'i -

buto de vidas, de lesiones de padecimientos fisicoa y psíquicos dive1'­

soa. 

EZ problema no tenia Za impoPtancia que en el siglo XIX­

hab1'ia de expePimentaP, Za investigaci6n sobPe Zaa medidaa de aegu1'idad 

y pl'eVenci6n de accidentes de tPabajo, s6Zo ae inicia cuando Za pevoZu­

oi6n induatpial completa su desaPPoZZo, auando el maquiniamo cobro una 

elevada cont1'ibuci6n de victimas ain detenePse en medios ni examina?' -

Zas contingencias paro Zoa pPoductoPea, en un principio Pelevadoa sin­

máa cuando sufpian aZgiln pePcance po1' acudi1' a Za inagotable 1'eae1'Va i!! 

dustl'iaZ de Zos ope1'a1'ios sin sueldo o peo1' pemunemdoa. 

Hasta antes de Za 1'eVoZuci6n undist1'ial, Za pPoducci6n -

se concentPaba en pequeños talZel'es con un núme1'0 limitado de ob1'e1'os­

que t1'abajaban bajo Za vigilancia diPecta deZ pat1'6n, se awnaba a esta 

actitud inte1'esada en que los eatatutoa de Zas coPpomciones de oficio, 

se cuidaban de estabZeaep en ciePtos casos Zas más adecuadas medidaa de 
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Seguridad e Hii]iene e>: ei t1o,;;.ba¡o que podían .:doptm•v.;. !'l•eaisamente la 

ausencia de máquinas y el desconocimiento de la aplicación de ia fuer2a 

motriz hizo que hasta adquirí!' desai•rolla fa 1•evoluci6n ind:rntl'ial no­

constituyel'án preocupación formal los aacidentos del tmbajo y que no -

se promovie11an sistemas para organinar la ~egm•idad puraonal ante Za 

prestación de servicios expuestos a siniestros y enfermedades. 

El aambio esencial que trae el siglo XVIII a la histo -

ria del tmbajo y de loa ab!'el'os radica en la apm•ición de la máquina -

que viene a sustituí!' las actividades de algunas ál'eas que se !'ealiza -

ban a mano y la utilización del vapor como fuente de energía, desplaza!!_ 

do así las demás formas hasta ese entonces comunes. Este acontecimiento 

es aonocido por los historiadol'eB como Revolución I>idustrial, esta denq_ 

minación ha sido difundida en Francia e Inglaterra considerados como -

loa Paioea de origen. 

La continuidad de la historia no se quebró, los nuevos -

sistemas laborales mecánicos tuvieron que luchar para imponerse, porque 

toda novedad despierta sospechan en la medida que constituye amenaza p~ 

ra las situaciones adquiridas y las costumbres heredadas. 

lli los maestros, ni los aprendices, ni los me1•aaderea, " 

miraban con buenos ojos la aparición de las máquinas, los primeros eat~ 

ban amenazados, tanto en su posición social como ~n el manejo de Zas -

mismas, en cuanto a los mercaderes, 1!stos estaban afectados en su raaón 

de ser, pensaban que los h<1ria deoaparecer el nacimento de una Mcnica 

más compli.aada. (15). 

(15).- llllART Russoa'UIO Vktor, y Bl!allDEI Clsneros. l!l ll!pl- Y el ll!pleodor. arde­
oas Hem!nde&. Mxlco 1976. p. 738. 
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l.? Loa l'PÍJne'l'OB Sistemas Preventivos. 

En Za antigüedad eZ tmbajo el'd de natumZeza y estaba a 

aa:r>go, en su mayo:ria de Zos esalavos que en el DePeaho Romano emn Zas_ 

pe:rsonaa que estaban bajo Za p:ropiedad de un dueño. Cuando uno de los -

esaZa.voa suf:ria un aaaidente o enfem1edad, Za inaapaaidad paru Zabol'al'­

implicaba solamente un daño que ero sopoPtado po:r> el dueño del esalavo, 

aomo aualquiel' otro provoaado por un objeto o animal. 

"Si bien en el régimen gremial y corpo:rati110 no e:i:isti6, 

en :realidad, sistema legal jw,idico alguno sobre Za p:revenci6n de los -

aaaidentes del trubajo, hubo a truvés de Zas corporaciones, medidas de­

p:rotecci6n para los trubajadol'es, ademds de Za neceaal'ia p:reparaci6n -

técnica y asistencia médica. (18). 

Los accidentados no quedaban abandonados a sus propios -

medios, Za copporuci6n atendía sus necesidades sob:re Za baae, pl'incipaJ:. 

mente, de inotitucionea de beneficiencia. 

El au:i:ilio y auidado de Zas victimas se fundaban en Za -

beneficiencia; de mane:ra tal que Zas preataciones no derivaban del he­

cho accidente ·sino de Za asistencia y ayuda mutua que todo aomponente -

de Z gremio tenia de:recho a :recibir cuando tuviera que suspender su tm­

bajo pal' una aauaa aualquie:ra no imputable a su pe:raona. Estas no:rmas, 

que cabe califica?' de genemles, podían en algunas coPpo:raciones de 

ofiaio, pl'eaental' ot:r>o cal'datel'. Pepo, en síntesis, Za asistencia mutua 

ca:racterinaba el régimen corpo:rtativo en lo :relacionado con loa accide!! 

tea laborales. 

(16) .- CAIWIELLAS, Qillleno. 111. Cit. p. 24 
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"Los estat:ttoa dtJ Zas c01•po1•aC"-=.01;¿e d.: ofiaio nJ pudie-

· ron contemplar, ni resolveI' los p1•oblemas propios pl'OL'd;ientes del ti'!! 

bajo realizado por la aplicació11 de la fuerza muscular de los tmbaja­

dores; más tarde, con la aparición del maquinismo, surgie1•011 situacio­

nes bien distintas y un considerable awnento de íos accidentes del tr~ 

bajo, provocados por la utilización de poderosas fueraas difere>1tes a 

la muscular aunándole las malas condiciones de higiene en los talle -

res, techos bajos, con el objeto de no malgastar espacios, ventanas 

e:tiguaa y casi siempre cerradas. El cansancio acarreaba deformaciones­

corpomles, deaviacionea de la colwnna vertebml, la frecuencia de los 

accidentes, la ausencia de cuidados hacían nw~erosas mutilaciones. (17) 

Muchos niños, mujeres y adultos quedaban raquíticos para 

siempre, conservando en su cam y cuerpo las huellas del sufrimiento. 

Además, la atmósfem de las fábricas est<f viciada por ellas mtsmas, df!­

bido a la naturaleaa de los procedimientos utilizados. En las hiladu -­

riaa de algodón, la borm que salia de las bolas, flotaba en el aire -­

siendo I'espir-ada poI' loa obreros que de i!ste modo quedaban predispues -

tos no pocas veces a la tisis. En la hilandería del lino, la prdctica -

del hilado en mojado era perjudicial, se tmbajaba con loa pies en el -

agua en una atmósfem aobresatUI"ada de hwnedad. Una nueva enfermedad df! 

nominada a falta de di.a11nó11tico fiebre de las fáb1•icas, surgió en los­

alrededores del HancheateI' difundii!ndose luego a loa demás centros fac­

tureroa, la descripción que de ella daban los contempordneos ea inconcJ'! 

ta, una enfermedad contagiosa ha causado la muerte de muchae personas,­

em ur.a fiebre maligna que se tmnsmitía a familias e•1teras, afectaba-­

a gente de todas las edades, a e:z:cepciór. de loo adultos. 

Por lo tanto, queda demootmdo que los niños que tmbaja 

ban en la hilanderia están e:tpuestoa a laJ fiebres contagioaas, con e"i 

peligro de infectarse. 

(17) .- CllRIEL, e. lndlce Blst6rl.co de Dispo!¡lclooes Sociales. Bl Aleoo, -ld 1M6. 
p. 539. 
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La vida casi en secuestl'o de los ob1'e1'os en las grondes 

fábl'icas manifestaba desmejoramiento en 1.a salud, p1'ovocando epidemias, 

asimismo,el tl'abajo nocturno y 1.as jornadas prolongadas, disminuian 1.a 

calidad de la salud, el tiempo de vida y destl'uia 1.a energia vital de -

1.as generaciones nacientes. En 1802 surge 1.a p1'imera ley en su géne~ .­

(algodonera), que establecia 1.as primeras p1'esc1'ipciones sanital'ias, -

que las paredes y techos de los tallel'es debian revoca?'se po1' lo menos­

oon cal dos vecss al año. 

"Debe?'ian abrirse orificios pa1'a aireaci6n bastante, n:f 
ñas y niños deberán e atar separodos en loa dol'mi tol'ios y deben te!'erse 

un n!llnero suficiente de camas de modo que no pasen de dos niños que 

duerman en 1.a misma cama, se nombrarán visitadores para verificar el -

cumplimiento de 1.a ley". (18) 

Durante 1.a vigencia del sistema corporativo, no existia­

ordenamiento alguno sobJ'e 1.a p1'evenci6n de los riesgos del trabajo, s6-

lo se obsel'Vaba una ciel'ta obligaci6n de carácte1' moral entl'e el maes -

tro, compañeros y ap1'endices, asi, 1.a co1'poraci6n atendia a los damnif:f 

cados m~diante instituciones de beneficiencia, que formaban parte de un 

organismo de asistencia social basado en el sentido de fraternidad cl'i!_ 

tiana. 

El desconocimiento e inexperiencia de los que operoban -

1.as máquinas, ocaison6 que los acaidentes y las enfermedades se multi. -

plicarán hasta volve1• insuficiente la p1'otecci6n de 1.a asistencia -

social. 

En Inglatel'ro ae dict6 una ley que 1'eglamentaba el t1'ab!!; 

jo de los ap1'ediceo y señalaba ciel'tas obligaciones de los patl'on~s en 

materia de Higiene y Segul'idad, que consistian en p1'0Vee1' a 1.as fáb1'i -

cas de ventilaci6n. 

(18).- BUAJAS, lbltes de Oca Santiago.- llanual del Derecbo AdalnlstraU•o del Traba~o. 
Porriia, S.A., llhico 1985. p. 929 .. 

30 -



En esa l'lisl'la épo<Ja, 11<? fimdJ wza .wo.,iac!ión dedicada aZ 

estudio y a Za cotaoaaión de apm•atos y dispositivos que disminuyeron 

Za petigrosidad de Zas máquinas y a Za etaboroción de i•egZamentos te!!_ 

dientes a prevenir Zos accidentes deZ tmbajo. 

Estas disposiciones de Seguridad e Higiene, son conse -

cuencia de Za presión que Zos trobajadores ejercieron sobre sus patr~ 

nes por medio de movimientos organiaadoa. 

En Za confe1'encia de Berna, se trotó eZ problema de toa 

riesgos de trabajo y propusieron medidas preventivas pal'a protege?' aZ 

trabajador. 

En eZ Continente Americano, espeoiaZmente en Mdzico, en 

Za t!poca Colonial, Za Legislación de Indias consignó medidas paro pr!!_ 

venir Zos accidentes de tl'abajo y Zas enfermedades profesionales, - -

prohibiendo que tos indios perteneoientes a climas frios fueron ZleV!! 

dos a trabaja?' a aonas cálidas, que tos menores de edad (18 años) ac!! 

rrearán mel'canclaa oupe1'io1'es aZ doble de su peso, se obligaba a Zoa­

patl'onea de Za coca y deZ aiíiZ a tener mt!dioo oirujano bajo sueldo, - · 

estas medidas se pierden en Za t!pooa de Za independencia. En 1904, J~ 

si! Viaente Vitlada en et Estado de /.lt!:rico y Berna?'do Reyes en Nuevo -

León trata,.on de 1'eforma1' tos cuerpos legislativoo en beneficio de -

tos trobajadol'es, evitando mediante una rudimentaria Zegiatación Zab~ 

raZ los p1'oblemas de Zas familias de los trobajadores, del'ivadoa de -

Zos riesgos de tl'abajo. (19). 

Et Pl'ograma "Nanifiesto a la llaaión /.le:ricana de Za Jun­

ta Organizadom deZ Pal'tido ;:,ibe?'aZ /.lexicano", suaol'ito en San Luis -

/.lissoul'i en 1906 por los he1'1'1anos Flo?'ea Nagón, oeñalaba la obtiga -

oión de los dueños de Zas minaa, fábricas y tatleres, de mantener a -

sus trabajadol'es en condioiones óptimas de higiene y seguridad, ade -

más indemniaar al trabajado?' Pº" accidente de trabajo. 120). 

(19).- J. Kayc Dionisia.- Los Riesgos del Trabalo. Trillas, Mblco 1985. p.p. 171 lB. 

(20).- Recopllaci6n de Leyes de los Reinos de las Indlas.TC91 11. Ob. Cit. p. 251. 
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En 190?, RodoZfo Reyes p1'esentó aZ miniatel'io de fonento 

un p1'oyeato de Zey minel'a, en cuyo capltuZo IX apal'eaen divel'saa medi -

das pPoteatoPaa de Zas tl'abajadol'eB y sus famUiaa. 

En 1912, Za Cámara de Diputados pPesentó aZ Congpeso de 

Za Unión una iniciativa de Zey sobre mejoramiento de Za situación aa -

tuaZ de Zas peones y medianeros para garantiaar Za atención de Zoa acaf:. 

dentes en Za Pegión. 

En 1913, Zas Diputados de AguaacaZientea presentan una -

Zey para remedial' eZ daño pPocedente deZ riesgo deZ tl'abajo. 

Ea a SaZvadol' AZVal'ado, GobePnador deZ Estado de :tuaatdn 

a quien se Ze atribuye habel' di.atado Za Zey mda adelantada en matePia -

de trobajo y en aueationea de higiene, segul'idaq y acaidente de trobajo. 

(21). 

No obstante, Za aonstante Zucha de Zas grandes Pefomis­

tas, presidentes y crltiaos por estabZeaer un regZamento que protegiera 

a Zas tmbajadores en eZ desarroUo de sus aatividades, na tuvo resuZt!! 

dos hasta Za Constituai6n PoUtica de Zas Estados Unidos Mexiaanos de -

191?, donde se vueZven a manifestal' Zas medidas de Seguridad e Higiene, 

es en Za f Paaaión XV donde se estabZeaen Zas medidas preventivas en ma­

teria de aaaidentes de trabajo, de esta forma nos damos auenta que aZ -

empleado actualmente se le estd tomando en cuenta, estableciendo aondi­

aiones de segundad, que le eviten tPabajar con Piesgos. 

(21).- Jb::J.clopedla Jur1d.1ca Oileba Tmo J:II. Driskill, S.A., Buenos Aires, Argentina. 
1§79. p.p. 918, 919. 
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CAPITULO II 

La Seguridad e Higiene en edificioa y locales ds los eentms ds 

tMba;jo 

2.1. En los pisos y patios de las ároeas de troabajo. 

8. 2. En rompas y esca ter-as. 

2.3. En pasiUos y plataformas. 

8. f. En mur-os y techos. 

8.5. En et uso y mantenimiento del equipo industroiat 

2.6. En tos equipos e instalaciones ei.!ctroicaa. 

2.?. En tos equipos paro el tmnsporote y almacenamiento de 
materoiates. 

2.8. En Zao prootecciones en maquinas y hero1'Cl171ientas. 

2.9. UtiUzaaión del equipo de seguroidad. 
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C A P I T U L O ll 

"La Seguridad e Higiens en Edificios y Localea 

de loo CentJooo de Trabajo" 

Loa edifiaioo, al igual que aualquiel' otpo tipo de aon.!!_ 

truaaidn, debeI'dn aubI'il' iaa normas de aeguI'idad que son estableaidao­

aon el fin de evital' aaaidentes pol' ia maia aonstrucaidn de loa in- -

muebles auando algunos patl'ones aon eZ fin de eaonomizal' soiiaitan ma­

tel'iales de baja caiidad, tl'atan de ganal' espacios instaiando maquina­

I'ias en lugapeo reducidos, disminuyendo ias ál'eas de ventiiacidn, obs -

truyendo los pasi Uos con objetos que ie pudiel'an I'Obal' espaaios at em­

pleado dentro de su ál'ea de trobajo, a continuaaidn deacl'ibiel'emos ias 

cal'acterlaticas que deben tenel' cada una de ias ál'eaa que constituyen -

un centl'o de tI'Gbajo, inalusive iaa aondiciones de SeguI'idad e Higiene­

con que dBben cantal'. 

8.1. li'll los pisos y patios ds los CentJoos ds TMbajo. 

Los centl'oa de tI'Gbajo no sdfo deben adaptal'se a iaa -

e:cigenaias de fo industl'ia y de ia ciase de pPoaedimientoa que utiiiza, 

sino tambii!n a ia vida que en eUos debe Uevar el obl'em, para que -

pueda consel'Val' la saiud y en situaciones poao I'ecomendablea, eZ ti'!! 

bajo le sea menos pePjudiciaZ, alln en industl'ias Uenas de difiouit'!_ 

des debe procuI'GI'De que la fobol' se I'eaiice en condiciones lo más tol'!_ 

l'ables posibfo. 

Las fábl'icas, de acuel'do a ia higiene de ias ciudades y 

el UI'banismo, deben constituirse fueI'G de éstas, de pPefeI'encia en zo­

nas salubl'es y ambientes agI'Gdabfos. Cuando ei medio industl'iaZ es I'e­

pufaivo o antihigiénico, aumenta la neurosos de loa tI'Gbajadores ;¡ la-
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vida se hace aún mds penosa pm•.: eHos p sus j'amiiial'es. 

El tePPeno debe sel' seeo y pl'eviamente señalado, el eje 

pPincipal de las construceio11es debe se1• de nol'ol'iente a sul'este, los 

edificios deben ubiaal'se de fom1a tal que teniJan ail'e, foz y sol suff:. 

cientes evitando los patioa eePl'Gdos o en fol'tna de U muy p1•ofunda, Za 

constl'Ucci6n debe sel' fuel'te a pl'Ueba de del'!wnbes y de inaendios. 

Cada una de las salas de tmbajo debe Zlenal' condicio -

nea de salubPidad indispensables, Za supel'fiaie sel'd calculada de tal 

modo que eada individuo disponga, pop lo menos, de dos metl'Os cuadro­

dos sin contal' con el espaeio ocupado pol' Zas mdquinas, el mobiliaPio 

y Zas instalaciones fijas. La altUPa sel'd cuando menos de tPes metPos 

pol' cada cien metPos de supel'ficie y p1'opo1'cionalmente si t!sta es - -

mayoP. 

La cubicaci6n del ail'e se calculal'd e11 diez metl'Os cua­

dmdos pol' lo menos paro cada pePsona, teniendo en auenta el númel'o -

de eUas, la claae de tl'abajo y las condiciones de ventilaai6n. (22) 

Así, podemos veP que Za Constituci6n en su al'tiaulo 123 

F.XIV y XV así eomo Za Ley Fedeml del Tl'abajo en el titulo IV caplt!!_ 

lo I de las obligaciones de los patPones, al'tí,,ulo 132 F XVI y roegla­

mentos en los que se menciona el pPocedimiento de como se deben inst~ 

laro las fdbPicas, taUePes, ofiainas ¡¡ demds lugal'es en que deban ej!!_ 

cutal'se las labol'es, tomando en cuenta los pPincipios de Seguridad e 

Higiene. 

Poro lo tanto, en todo edificio debe r.aeePse un estudio­

especial de laa neceeidadea para instahr los pisoc adecuados a cada­

una de las dPeaa de trabajo, e>i el e3tudio deberd contemplarne el trf! 

fiao de vehlaulos, .:;us caPacterlsticas, taZes corio: peso, dimensi6n,­

capacidad de estiba, etc., en ?.onas de aZmaeenamiento, áPeaa de emplaz~ 

miento de máquinas, patios, ofiainas, pasiUos, platafom1as y pasaPe-

1221 .- Centro Re<.¡lonal de AJUCla Tfailca. llanual de Adlestr..lmto No. 74, Herrera lle""! 
DOS "/ Sucesores, S.A., lléxico, ~ AJ.res, 1989. p.p. 241 B 243. 
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Zas, pudiendo de esta manel'a estabZecel' las Cal'actel'isticas de los mi!!_ 

moa, como son: cal'ga, dul'abilidad, l'Uido, desague, elasticidad, apa -­

l'iencia, iluminacidn, mantenimiento, captacidn de polvo, conductividad 

tt!1'11!ica, conductividad eUctl'ica y quimica. 

Además nos pefel'imoe a estos espacios poPque son los - -

más concUl'l'Ídos pal' los tl'abajadol'es, obligándonos a panel' especial i!! 
tel'<ÍS paro que el pel'sonal cuente con lugal'es agrodables y saludables, 

poi' lo que, como ea sabido, tanto en loe almacenes, locales y ál'eas de 

trabajo se introducen gMndes cantidades de matel'ialee altamente cont!! 

minantes, pal' tal situacidn es necesal'io que se adopten las medidas -

pNventivae necesal'ias pa1'a evital' cualquiel' l'iesgo. 

A continuacidn se mencionan algunas caMctel'leticas que­

debepán contenel' los pisos: deben sel' homogi!neos, lisos, sin solucidn­

de continuidad, de matel'iales l'esietentes no l'esbalosos susceptibles -

de laval'se, e~ Zas inmediaciones de los homos y hogal'es, el piso all'!!_ 

dedal' de estas áreas debel'á sel' de matel'ial incombustible, el piso l'e!!_ 

tante deberá constl'Uil'se con las necesidades del mismo. 

En el caso de las supel'ficies destinadas al tránsÚo de­

trabajadol'ee y tl'anspol'te de matel'iales deben sel' suficientemente va -

nas pal'a cil'aular con seguridad; en el caso de los pisos designados P!! 

ro el tránsito, estacionamiento y maniobres con vehlculos pal'a el - -

tronsporte de materiales y equipos deberán ser constl'Uldos respetando­

lau nomuw establecidas pal'<l tal efecto, aunando a estos los señala- -

mientas respectivos, especialmente en aquellos lugares donde se utili­

cen similtáneamente. 

El instl'Uctivo númel'o uno l'elativo a Zas cm1diaiones de­

Seguridad e Higiene en los edificios y locales de los centros de tl'ab!! 

jo de la Secl'etaria del TMbajo y Pl'evisidn Social, menciona todas y -

cada una de las nol'mas que deben l'espetarse tanto en la constl'Ucción -
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de edij'icos e instalación de los mate1•iJ.Zes i' equipos que serán utiZiaf!_ 

dos dent>'o de Za misma, puesto que una de Zas causas p>'inaipales de aa­

aidentes Pº" caidas, son los pisos resbalosos,por t.:il situaaión, Zos p'f:. 

sos más reaomendo.bles son aqueZZos que sa const1>uyen de Zos siguientes­

mate?'iales: pizarrus, loseta asfáZtfoa, aemento y made>'a, siempre que -

sean objeto de mantenimiento pe>'iódico; existen tambil!n .otms materia -

les más segUI'os tales aomo: el ooraho, aauaho vufoanizado, bloques de -

madel'll., asfalto, ho7'migón áspe?'o; pueden utilizarse inar>ustaaiones pal'll. 

disminuir resbalones de Za supe?'fiaie o para aombati?' aondiaiones que -

sean causa de deterioro rápido de los reaubrimientos del piso, se pue -

den hacer de metal colado en tomo de Zas máquinas pal'll. tmbajar, made-­

l'll., en Zos pisos dondo se derraman ácidos debel'dn cubrirse aon 1.amini -

Uas de plomo blando y desaguea adecuados para Zaval'se diahos ácidos. 

(ZJ). 

" Gal'antiaando Za seguridad en los pisos podemos decir -

que ifstos deben se?': seaos, aisZadoa de Za hwnedo.d, parejos pal'a evita?' 

tropieaos, cuando existan abe?'tu?'Qs deberán p?'otegerse, hacer indica -.­

ciones por medio de señalamientos para evitar ae p>'oduacan aacidentes,­

Zas pendientes deben contar con un desnivel proporcional pal'a evita!' -

que el agua se encharque y permitir asl eZ 1'dpido desague haaia tos pu~ 

tos de desca>'ga, los pisos de Zas dife>'entes áreas de Za empl'esa donde­

se J>eaZieen t!'abajos con matet'i.as pt'i.mas que puedan fel't116ntal' deben d!, 
sinfeotaPae o en el caso de materiales que generen desperdicios miBrllOs­

que se deben ?'etil'll.>' diaPiamente de los Zugarea de trabajo en un hora -

rio que no entorpeaaa Zaa actividades diarias de Zoo empleados, de - -

igual manera el lavado y barl'ido debel'á de realizarse en Za forma ya e!_ 

tablecida". (24) 

La Searetaria del T?'abajo y Previsión Social e:i:pidid un 

instructivo relativo a Zas condiciones de Seguridad e Higiene en edifi­

cios y Zoaales de Zos centros de trabajo. 

(23) .- Centro llegioaal de Ayuda Técnica .-SeQuriclad Industrial Agencla pan el Desanollo 
Internaciooal, llú.l.co, 1969. p.p. 2JB;ll9. 

(21).- I-. 
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Por to que corresponde a los patios, nos indica que tan­

to las aanjas, registros, poaos y otras aberturas y desniveles que - -

existan en loa patios, deben tener protecciones tales como cubiertas,­

cercaa o resguardos, avisos de seguridad par>a evitar> r>iesgoo a loo - -

trabajadores, las puertas de acceso a los patios siempre deben abrir -

hacia afuera, deben ser exclusivas para el uso de toa trabajadores co!! 

tando ademda con el espacio suficiente para transitar libremente por -

la misma con vehlculoa carretillas, trenes, etc., en el caso de loa -

orusamiento de andadores para peatones y vehloulos o vlaa de tren, de­

ben estar protegidas por barrerao, guarda barreras y por señales de ª!!. 
guridad audibles. 

Loa aviaos y señales de seguridad especlficoa, deben - -

ajustarse a to que establece la Norma Oficial Mexicana, en relación a 

loa almboloa y dimensiones de las señales. 

Loa puenteo que se requieran para el trdnaito de peato -

nea, Vehloulos y demda equipos, deberdn tener barondillaa o p<ll'edea Z!! 
teroles de protección. 

El emplaaamiento del equipo de suministro de energla - -

elt!atriaa, tronaformadorea y equipo de diatribuci6n, deben estudiarae­

aon el fin de diseñarles. las protecciones adecuadas para protegerlos -

contra golpea y daños ocasionados pro incidentes, esto ea pol' la ubic!! 

oi6n que tienen las subestaciones en los patios. En cuanto a las vlaa­

ds loa escapes o espuelas de ferrocarr>il, deben ser lo mds col'tas pos:f 

ble y dispuestas de tal modo, que ae eviten al máximo pasos o cruceros 

al mismo nivel de peatones. 

"Para el emplazamiento de loa edificios que sel'Virdn de­

eatableaimiento a las empresas, deberdn considerarse o tomarse en aue!! 

ta las distancias de separación entre uno y otro, andenes, cablea de -
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cond=<ación de eneP¡;!a, t~be1>!as d¿ todo t~~'o, Uneas d¿ comunicación, 

eliminar LaD Bsquinas con ;JisibiZidad, Zas t1'<1mpas pal'a tas personas, 

comprobar La fil'me2a de Las cafaadas, caminos y accesos, de modo que­

no htiya tl'rífico que cPUce al mismo nivel con otl'OS veh!culos o con -

peatones" (2~). 

El aspecto higiene es de swna impol'tancia, ¡¡a que por -

ute 11111dio nos aw:itiarenos paro tmtal' de evit<ll' ai md:i:imo tos l'ies­

gos y accidentes que se prosentan en et tmbajo, por tal motivo, deb~ 

Pd rrartbl'rz:t'se WUJ comisión de Segul'idad e Higiene que se encargard de 

efectual' it1Bpecciones periódicas en tan instalaciones a fin de vigi -

la!' et cumptitrtiento de tas disposiciones pl'eventivas ¡¡ pa?'a ceJ'ciom!:_ 

1111 del estado que gua:rdtln éstos, ta Umpieaa de los pisos debeZ'á - -

practicarse fuem de las homs de laboZ'es, se recomienda que las em -

presas tengan destinada WUJ área pam instal<ll' un incinerador.º lugar 

destinado pam aünacenar ta baBUl'a. 

2. 2. Bn Rallpaa 11 BacaÜllUB 

Las rmnpas deberdn construirse de tal manem que con et 

tielrtpo no se inclinen ni se ·combeen e:r:cesivamente o derrumbarse por -

el peso de ta carga mrf:r:imCl que habrán de soportar, cuando estén pla -

neadiw a una attum superior a dos metros, deberá cW'lplir con tas si­

gvientes crnw:teristicas: sel' de piso unido, tener una a>tChum mlnima 

da sesenta cent!metl'Os, esto es en el caso de rampas pe!ltonates; tas­

qwi se utilizan pa:t'" el tmnsporte de matel'iates, debedn deja?' un e! 

paeio tib:t"e que tenga una anchuJ'a adecuada pam poder transportar ta­

·matePia prinn sin quitar ta barandilla en tm área m!nima de sesenta -

tWlltinlotl'Os, ta inclinación md:tima de las rampas ser-1 de uno a cuatro 

por ciento, cuar.do ta pendiente haga necesario el uso de apoyos supe­

:Pio:t'Bs ya 3ear. abrasivos o listones adhesivos sensibles a ta presión­

ª manem de peldaños que ayuden a proporcion<ll' un asiento firme y s~ 

g¡rt'O para el pié, colocándolos a intervalos adecuados adaptados a tas 

USJ.--· .-. -.:1ao del -jo. El Ateneo, llueoos A1ns Ar<JenUna, 1976. 
P•P· 50 • SJ. 
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nsaesidadss de dealive, que ab<ll'<¡Ue ,lo anaho, también aoloalJI' mallas y 

bal'andiltas en los lu(Ja:J'es donde pase por zonas de trabajo o pasilloo­

para evitar cualquier riesgo o caida, en los casos donde ezistan subi­

das o bajadas aaentuadaa, es neaesario aoloalJI' listones en intervalos­

de OWlHnta centlmetros, tas tablas no deben traslaparse y dsben - - -
correr en sentido longitudinal de la mis/!la. 

Los planos inaluidos que dsben usarse para alll'Htillas­

de mano da una sola l'Ueda deben tener un núr.1ero impar de tablas sin -
Zistdn, en la tabla del centro se recomienda tambi.dn cercas ds malla -

de alambre en loe lugares donde se almacenan materiales sobre plata -

formas, o en aquelloe lugares donde Zas personas puedan verse en peti­
gro por los objetos que caen, 

"En el caso de rampas de~tinadas al acceso de vehtcu- -

los en una obra, debe ownplir con Za resistencia y eotabilidad sufi -

ciente para uoportar sin peligro Las cargaa md.rimaa a que serdn sometf 

das, un declive y anchura adecuada para los vehtculoa, un bordillo •!!, 

fieiente en ambos lados que tenga como minimo sesenta ce11tlmetros de -

tolerancia entre el ancho del veh!culo y el fin de aquella" 126), 

1111 tas l/scal.e't'tlB: 

Las dreas de ta emposa que requieran de escaleras para­

uso cotidiano y de emergencia, deberdn <Jumplir con tas normas de segu­

ridad establecidas por taa comisiones creadae para ese fin. 

En primer tl!mno, Zas e sea leras que sirven para comunf:. 

car una planta con otra sin importar su funcidn debe tensr un metro -

veinte cent!metros de ancl10, a e:rcepcidn de Zas escaleras de manteni -

miento; Zas escaleras que cuentan con descansos, que serdn por to me­

nos del ancho de los escalones, la huella de los eacalones tendrd un-

(l6).- 9XCIA Di:mato, lrataio de ..Ucina del t'nba;Jo. 11 Ateneo,~ Al.res, Argent! 
u, 1975. p.p. lBi, 282. 
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anaho minimo de veinticinco aentlmet11os y sus pe11alt,;s un ancho má:ci­

mo de dieciocho centimetI'os, eZ an"ho de Za huella debe mediI'se sobI'e 

Za nomaZ de Za máxima p1'oyccwió11 de dos nai•ices aontiguas, eZ peI'aZ­

te debe mediI'se sobI'e un VeI'tieaZ e11t1•e Zas pI'oyecciones hoI'iaontaZes 

de Zas huellas contiguas, las medidas de Zos ascaZones debeI'án ciun -

pliI' con Za siguiente exp,.esión: 

61 cm (2p+h) 65 cm. 

cm. centimetI'OB 

meno,. o iguaZ 

p pemZte deZ escalón e11 centimetI'os 

h ancho de Za huella en centimetI'Os 

En cada tI'amo de escaZems, todas las huellas deben t!!_ 

neI' el mismo ancho y los pemltes Za misma altum. Los escalones de -

ben teneI' baI'andilZa en loa lados descubieI'tos, con una a?tum mlnima­

de noventa centlmetI'oa medidos sobI'e el veI'tical del plano de Za -

huella en el extI'emo de la naI'l;; del escalón pam gaI'antiaaI' el tI'án­

sito seguI'o poI' éllas. 

Algunas de las camcteI'lsticas que debe teneI' toda ese~ 

lem son: la naI'la del escalón, sin impoI'tar el MateI'ial con que sea -

constI'Uido debe sel' I'oma, el espacio sin obstI'Ucción con que debe con­

tar la escalem seI'á de una altuI'a no menor de dos metI'oa sobI'e la su­

peI'ficie de los escalones y descansos, deberán contaI' poI' lo menos 

con un pasamanos en toda au longitud el cual debeI'á sel' continuo, pu­

lido y lizo en cada tI'amo de escalems y descanso, de manera que no -

ocasione lesiones en las manos al peI'sonal, dichos pasamanos debeI'án -

aseguI'aI'se a los mu1•03 por medio de anclas de Za maneI'a más convenien­

te paI'a que no interrumpa la continuidad de Za caI'a supeI'ficial y los­

costados, dejando un espacio ZibI'e entI'e pared y muI'o poI' Zo menos de 

ainao centímetros. 
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Todos Zos edifiaios en todas sus dreas, sin excepción, -

deberdn cont<ll' con una cantidad suficiente de escaZe1'12s paro garanti -

aar Za seguridad deZ mismo, Zas que deben ofrecer soZidea, estabilidad 

y seguridad; deberán construirse con matel'iaZ incombustible, ser am- -

plias, no peligrosas, se proveerán de pasamanos o baMndiZZas para ev:f 

tar Zas caldas por eZ hueco de Zas escaZeMs, su ntímero y anchUM se -

aaZcuZard de Za forma mds conveniente paM hacer por eZZaa una l'ápida­

evacuación del personal. 

" En el caso de las escaleMs contra incendio, debel'án -

aonstruirse independientemente de la estructura que aonforma el edifi­

cio, para que sea gaMntizabZe en caso de que se presente un siniestro, 

por otro Zado, tanto Zas esca Zeras como Zas cajas que Zas protegen, df¿_ 

berán construirse con matel'iaZ a prueba de ~ncendios paM gtl1'<1ntia<ll' -

el desalojo deZ edificio en caso de siniestros de ese indoZe, ya que -

en estos cas~s se pl'ohibe utiZiaar Zos asensores, porque Za primera. mf¿_ 

dida que se toma para evitar la propagacidn deZ Incendio es cortaP eZ­

suministl'o de energ!a eltíctl'ica, pol' consiguiente, Zos eZevado1'6s de -

jan de funcional'". (2?) 

2.3. En Pasillos y Platafo7mll 

Pa1'12 garantiaal' Za Zibl'e circulación del trabajador paM 

el desal'roZZo de sus actividades, es necesa!'io que se utiZicen de manf¿_ 

ra acertada todo tipo de anuncios indicando que existe petigro en al!1!! 

nas partes de los pisos que conforman Zas rampas, o cubl'ir todo tipo -

da aberturas que existen en la misma por Za que una persona puede su -

frir un accidente, de ah! que se recurra a uti.Ziaar señales como son:­

b<ll'andi.ZZas o tablas protectoras en los costados que ofreaoan peligro. 

La tabla protectora no es ot1'12 cosa que un listón de ma­

dera, metal u otro material de tres a seis pulgadas de altura, coZooa-

(271.- Centro Regional de Afllda Técnica. Oh. Cit. p.p. 238 y 239. 
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do aZ bo1•de de Za alh?l'tw•a :; deJ Za pZatafo1':1la en los Zuga1•¿a que pase 

poi• las ál'eas de t1•abajo, con eZ p1•op6sito de evita1• que alguna hel'l'!!_ 

mienta u objeto pueda ser impulsado aon el pie, golpeando a quien e!!_ 

té trabajando aon el fondo de Za abertu:t'a o bajo el nivel de Za plat!!_ 

forma. 

Bn Zoo Paail Zoo 

En los proyeatos de los edifiaios o instalaciones desig­

nadas para el empZaaamiento de una empresa, debe estudiarse especial -

mente Za necesidad de pasillos, sea para ·persona o para vehlcuZos, tq_ 

mando en cuenta Za afluencia del personal o de vehlculos, aslmismo co!!_ 

siderar Zos espaaios para oficinas, almacenes, salas de Pecepci6n y -

áreas de trabajo, en eZ caso de los pasillos para vehlcuZos, lzabrá que 

considePar Zas aonas de almacenamiento, situaci6n de Zas máquinas, 

transpoPtadores, gruas, elevadores, montacargas, salidas de emepgenaia 

etc. 

Existen diferentes tipos de pasillos, entre otros tene - . 

moa: Zos prinaipales y los secundarios. 

Los p1•incipalea: deben correr paralelamente al flujo de­

materiales en cui•ao de e ZaboPaci6n, debe dispomn•ae de lugares estrat!'!_ 

gicos paro designarlos. 

El procedimiento para diatinguir un paai!Zo, es instalar 

indicaciones que "1Cmifiesten como está distribuido, el borde serd indf 

cado por medio de una Zlnea que deberá pi>ztarae en el piso de aoZor [!! 
ciZ de notar, en loa lugares donde haya cruce entre vehlculos y peato­

nes deberd indicarse en un espacio que se marcará con rayas oblicuas -

transversales o se proteja con una b~randiZZa. 

Los pas-;iioa para vehiculos deben cumpiir con Zas medi -
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das siguientes: 

- Deben tener de tres a seis metros de ancho y estar s:f. 

tuados a una distancia de por to menos noventa centi­

metros del borde del pasiUo. 

Los secundarios o transversales: debe:rdn tener cuando -

menos dos metros cuarenta y cuatro centímetros de ancho y Los objetos 

fijos estardn a treinta cenHmet:ros del borde del pasiUo, en estos -

debe!'dn instalarse todos tos equipos para garantiaa:r su seguridad y -

comunioarse al almacén, a los cublculos de herramientas, y demds - -

droeas adyacentes. 

En Los pasiHos debel'dn evitarse Las esquinas sin visi­

bi.iidad; de no ser posible, debe:rd instalarse un espejo que di! adecu!! 

da tranaparencia, colocado de manera que no sea golpeado para que fa­

oiUte ia evidencia de todos los movimientos que se :realicen, 

"Los pasiUos para tránaito de peatones o vehtcutos, df!!. 

berdn estaro todo el tiempo despejados y no debe pel'71litirose el depdsi­

to de materiales o equipos que obstaculice su trdnsito" (28), 

"Dependiendo de su importancia y el nW7!ero de empleados 

que ciroculen poi' ellos, deberdn ser confiable• para la ci:rculacidn, ~­

ademds de dotarse de extinguido res, nichos de seguridad para combatir 

incendios". (29). 

2.4. En lluros y Teohos 

Con los adelantos en las ti!onicas de la const:ruocidn, -

con la utitiaacidn de hierl'o y cemento armado, los mu:roa ya han deja­

do de ser el soporte de las construcciones y principalmente de los p:f. 
sos superoiores, esto permite que hoy en dla los muros puedan cona- -­

(:18).- PALACIOO, Rw>s. Sequridad Industrial , Herrero Hcmnos r Sucesores, llésico -
1969. p.p. 228, 229. 
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tPUirse de materiaZes Zige1los, po11osos, inaZusive aon ail1e en eZ int~ 

Piol', Pazón con Za cual ae obtiene un efecto atél'Trtico; ea el c..zao del 

alwninio en dobie paPed, páneles de vid!'io. En el caso de Zas muros -

diviaoPios se utiUzapán materiales de masa ceZuZaP pop sus pPopieda­

dea atél'Trticaa, en casos especiaZea como eZ de las cámal'aa frigorifi -

caa, pop ejempZo, el aislamiento témico completo ae consigue median­

te paFedea de coPcho, como aa¡aUo o Zana de vid!'io. 

En el caso de Za pintUPa que aePá utilizada pam el Pe­

vestimiento de Zoa mUPOB, influyen en Za PeguZación de fo cantidad de 

cofop que las atl'avieaa, conviene impemeabUiaaP con cemento, azule­

jo o pintul'Qa plásticas eapeciaZea el nveatimiento .de Zoa focales en 

que ae almacenaPán o utiZizaPán sustancias gmsoaaa o polvorientas. 

(30). 

Loa muPoa son un elemento muy impoPtante en el diseño -

de Za ventiiación e ilwninación, en el pPimeP caso, deben inataZa1•se­

Zas ventanas suficientes, además de Zas pueptaa necesapiaa, si pop -

Zas condicione a de ai tuación del edificio Zas ventanas y puePtaa no­

son suficientes, se uaal'án para peaolvel' el pPoblema ventUadopes aP­

tificialea de emisión y pPopulaión de aipe. 

La conatr>ucción de Zoa techos debePá peaiizar>ae conaid!!_ 

l'ando no aóZo Zas funciones de protección y cZauauro, hay que toma!' -

en cuenta aspectos que también aon de suma impoPtancia, ea el caso de 

Za ilwninación !! Za ventilación de Zas áPeas en genePal, paro tal 

efecto ae PecuP1'e al techado que más se adecue a nuestros necesidades; 

existen Val"ioB tipos de techos, pop ejempfo: loa diseñados pam cons­

troccioneo ir.dust1•iaZes, tal ea el caao de aquel que se constroye en 

foI'ITla diente de sierra, o aqueZ que ae aonstruy!:! en forma apeo de - -

ciMu fo, etc., además de la fama de los techos, debe tomaPae en cue~ 

ta el matePial con que se constPUyen, cuando se utilizan metales como 

son: zinc, alwninio o acePo, irPadian al interioP del local calo!' - -
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e:ccesivo, en cambio loa techos conatl'Uidos con matel'ial tél'l'eo cocido, 

detienen los Payos solal'es no pel'mitiendo el acceso al calol'. 

Las pintul'as a utiliaal' pal'a su peveatimiento son de 

gl'an importancia, pueoto que de eUoa depende Za iluminaci6n de Los -

interiol'ea y el estado de dnimo de los empleados dentl'o del ambiente­

de trabajo. 

"Pol' el Zugal', por la aitul'a y pol' el mantenimiento, 

los techos son Zugal'ea de accidentes en el pPoceao de su reparaoi6n, 

debido a los sistemas l'Udimental'ios utilizados pal'a dal' el manteni 

miento y repal'aai6n en zonas donde no exioten medidas de aegul'idad -

que gal'antiaen Za eatanaia del tl'abajadol' al desarrolla,. sua aativi~ 

des, pol' esa raz6n Za frecuencia de Los accidentes en esas ál'eas de -

tl'abajo han ocasionado que se tomen las medidas de aegul'idad necesa -

rias pal'a evital'loB al md:cimo y como ejempLo se tienen: que en el pr!?_ 

yecto de Za conatl'Ucoi6n del inmueble debel'dn consideral'Be espacios -

fijos de p1'evenci6n, tales como: col'nisaa pl'otegidaa o ganchos ubica­

dos en Zugal'es y en cantidades suficientes como pal'a podel' fijal' Las­

sogaa de los cintul'ones de segul'idad cuando estos deban utilizal'se" -

(31). 

l!. s. En eJ uso y mantenimiento del Equipo Induatl'ial. 

Loa accidentes producidoo por no tenel' 61'den y cuidado­

en los ZocaLes, también se pueden eliminal' pol' medio de Za planeaci6n 

destinada a dal' segUl'idad, disponiendo de loa equipos y edificios, de 

modo que Zas Uneas de p1'oducci6n no se Cl'Ucen mds con otl'as, y deja!! 

do espacios ouficientes pal'a loa tmbajadol'es, se ahoi•m tiempo, ae -

aumenta Za pl'Oduaai6n y oe ayudal'd a pl'evenil' accidentes. 

Un eotudio y análisis de cada una de Zas zonas de tmba 

jo debe deteminal' el emplazamiento de Zas mdquinaa y equipo de tmb!! 

(31) .- ltAPLAN, Juan. la b!prnsa 1 la Salud de los trabajadores. El Ateneo, México, 1972, 
p. 116. 
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Si el pPodiwto qua s.; tMtá .fab11iaando paaa de una mdqu:f:. 

na a otra pai1a opa11aaiones siweaii•as, Zas m,fquinas tienen que eatav -

colocadas una junto a ot11a o tan aontif1uas cJo•no saa posible, pm•a que­

asi se aaorte ·Za día tanaia que ei produato tiene que reaor1•er y tam-­

bii!n para que se BÍl7pZifiquen Los proaeeoe de manejo. 

Las mdquinas deban astar coloail.das de Ma,:era que el es­

pacio pal'a atendi31' su fwwionamiento, no constituya un problema par..i -

Za opel'aaió11. /lo hay fóI'fTIUla e.raata para detal'ITlinar de aua>lto eepaaio­

neaesal'ÍO debe disponel' e Z opeml'io para que le pePmi ta eZ a cae so a­

loa mandos de Za mdquina y pam que t1•abaje aon los materiales mds - -

gmndes. 

Algunos opP.raPioa mecánicos Peal.aman un eapaaio consid~ 

mble pam que puedan efeatual'se Zao operaciones de mantenimiento y -

montaje, tales aomo: el aambio de dados de una pPensa de estampado. 

"También debe aonsidel'al'se e Z pl'Ob lema de Petil'al' los -

deaperdicios induatrialea, auando los l'ecortes ne reti11:m manualmente~ 

debe dejarse ecpaaio suficiente para hacerlo sin que con ello ae creen 

otl'OB Pieagos. " 1 J2 J 

Todos los equipos aon que funciona Za er:pl'eoa debePdn-­

mantenel':JC en óptirzas condiaionea de limpieza, aislándoloa de cual- -­

quiel" conta"lÚ¡a>1te ~· evitav además Za aawrrulacitH de riatePiaZes fdci­

Zes de desaomponel'se. Laa pPeeatw.l,ones a tomar pam Za instalación de 

moto11oa ¡¡ -rdquina;:; ce~: Za3 ¡;i3uientea: los moto'l'E.S de auaZquier alaae­

que estos aear. .w p111Jcfül'~:t·á qu.íj cear. inataladoa en Zoaalea aiaZadoa -

de loa demds Zu:;o.l~es de ;r:::.ba.j1J, u otl'?B dispositivo:J de pr•oteaai6n -

prohibiendo el aaaeso a esos ZoaaleG a personas no autol'izadas, diaha­

p1•ohibici6n deberá realú~arse pori medio de aaJ'ltf3les o anunaios aluai -

(32).- PRUNWA, Alfonso. Hiqiene de los trabajadores. tnwl, llédco, 1937, p.p. 31 a 33. 
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vos. 

Tanto loa motol'es, tranamisionea, mdquinas y he1'1'amien -

taa eatal'dn pPoviatoo de deoembpaguea que pemitan pal'al'laa instantd -

nemente y de foma tal, que no pel'mita algún embmgue accidental. Ta!!_ 

to Za puesta en aepvicio como La puesta en fuero de seroiaio de cual -

quiel'a de estos equipos, deberd ser precedida de señales o informaci6n 

convenida que deberd interpretal'se clammente en todos loa locales en 

donde existan loa equipos antes mencionados. 

EL mantenimiento a cotoa equipos ·a6lo podl'd efectual'se -

pop pe1'aonal expePimentado y dumnta Za puesta en fuel'a de funcior.a -

miento de loa miamos. En cuanto a loa trabajos de 1'eparaci6n, se Zlevg_ 

rdn a cabo andlogamente cuando Loa motol'ea, tmnsmiaionea o mdquinaa -

se encuentren en reposo y bajo la acci6n del diapositiva de aeguridad­

contl'a al'mnques accide>italea. 

Las tmnsmisionea, los dPboZes de transmisiones horizon­

tales a una altum sobre el suelo menor de uno Ot!henta metl'oa y los -

Vel'ticales, deberdn sel' adecuadamente protegidos hasta Za citada altu­

ra. Las col'reaa situadao a una altura tal sobl'e el suelo que resulten­

con cualquier punto j'uel'a del alcance del obl'ero y de Zas actividades­

ª realiza1• poi• éute, dcbel'dn oe1' dotadas de protecci6n que detenga Za 

caida de aqueLLas y en forma que no ofnzcan peligro alguna. 

Laa abel'tums por donde atl'aVieaen el suelo Zas corl'eas, 

se protege1'dn mediante wi punto Msistente de altum adecuada utiliza~ 

do poPtacol'reas pam que laa co1'1•eau desmontadas descanoen aob1•e - -

ellos. 

Lon embPaguen, aiemppe que oj'reacan peligro, debe1,dn ea­

ta1• pI'otegidoa en Zas pI'oximidades del punto mds cel'Cano con el canta!!_ 

to de Zas ruedao, en el sentido del movimiento y del simétl'ico si han-
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de g-!.PaP en ambos sentidos ¿,• .,,f'"21111~1P wza cubi.t!11ta Clü:ndo Za ve Zoaidad -

as{ lo aconseje dichas protecciones debenfn dise1ial'se de manem que 

sin levantarse permitan e.l angmnaje. 

En cuanto a las medidas de seguridad que se requie1•en P!!. 

m la operación de dichas maquina1•ias, se mencionan las siguientes: 

los opemrios llevarán para el desal'rollo de su tl'abajo prendas de ve!. 

tir ajustadas sin partes flotantes o sueltas, debiendo las mujeres en 

casos precisos recogerse e Z cabello bajo eofia. Queda pmhibido a los­

tmbajadorea situarse en el plano de rotaei6n de los volantes u otms­

partes que giren a gmn veZoeidad, aalvo aquellos que por eal'aater{stf:. 

eas del tl'abajo lo amerite. Se prohibe también a los tmbajadores per­

lllill!ecer dumnte Zas horas de deseanso, junto o sobre motores, mdquinas, 

tmnsmieiones e instalaeiones eZéetricas de alta tensión. Se pmhibe -

también maniobmr a mano dumnte la marcha de toda clase de correas, -

estas maniobms deberán hacerse mediante montacal'gas, pertigas, eambif!. 

eorreas u otros dispositivos semejantes que alejen todo peligro de ac­

cidentes. 

Es obligaci6n del trabajador utiliaar todos los equipos­

de protecci6n, incluyendo Zos de uso personal, y la de mantenerlos -­

en eondicionea de operación, para que en eualquier momento en que se-­

requiemn satisfagan el bien pa1'a el cual fuel'on designados, avisar -- '" 

al patron de cualquier anomalla que se eneuentre en ellos, obligándose 

aslmismo a su repameión inmediata o el cambio según 3ea conveniente. 
(33). 

2.6. En loa Kquipcs e Inatal.acionss RUctPieas. 

La iZw11inaci6n aerá apropiada en Zas áreas de trabajo,~ 

se dispondrd de un .'Jiatema au:::iZiai:i de sw11-t.ni3tPv, el ci,az estal'd do­

tado de baterlas ! aeumu Zadores) o fuentes genemdoras de energla - -

!plantas portátiles) que aerán utiliaadas en casos de falla en el - -

(33) .- Centro Regional de Ayuda Técnica.- et>. Cit. p.p. 100 a 103. 
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equipo principal de suministro. 

En el caso de conmutadores, motores y cables emplazados 

en aonas donde Za manipulación de vapores inflamables, gases, polvo o 

sustancias explosivas, además de Zos lugares que contengan este tipo­

de materiales en concent~aciones suficientes paro producir incendios, 

exigen que Zos accesorios eUctricos que sean uti.U.aados paro aUmen­

ta:r> Zos equipos, sean instalados con todos los requisitos de segun -
dad establecidos. 

La correcta iZuminación es un factor de importancia en­

Za prevención de Zos accidentes, ya que faciUta ai personal que rea­

Uaa sus actividades con mayor eficiencia, dicha Uuminación debe CU!!! 

pU.r con Zas siguientes caracteri:stiaas: debe ser nol'ITlal y unifol'ITle,­

debe dirigirse a m&quinas o bancos de trabajo y debe evitar Za afect'1_ 

aión a ot:r>as aonas. 

La electricidad es un útiZ sil'Viente del hombre, simpre 

que Za pueda contl'Ola:r>, el t.!cnico electricista es Za persona respon­

sable de Za protección oont:r>a estas fuentes de energla, pero existe -

infol'ITlaoión que es necesaria pa:r>a el Mcnico en segundad, Za eZectrf:. 

cidad puede constituir riesgos y causar lesiones, cuando una persona­

pasa a ser parte de wt cil'cuito eUctrico leZ resultado puede ser una 

descarga eUctnca). Loa elem~ntos de un circuito eUctrico desprote­

gido son susceptibles de sobrecaZentarse poI' sobrecargas, provocando­

con eso incendios. 

Existen varios métodos paro Za protección del personal -

cont:r>a elementos eUatricos en general, en el caso deZ equipo eUctrf:. 

oo que funciona a cincuenta voits ó más, debe ser protegido coZocá!! 

dolos a una aitura de wi metro ochenta centlmentros del nivel deZ pi­

so, deberá prohibi1•ae el acceso a estas áreas al personal no capacit11. 

do. 
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F:ncaao de quv el voltaje ª"ª supe1•io10, el local designa­

do pa:ra alojar loa equipos, deberá i•esguardarse con una barre:ra y se­

ña les de pe U gro. 

En los lugares dond" aea posible proteger los cablea,·· -

sin excepción, deberán cubrirse con tubos o equivalentes, fijarlos a­

elementos estructurales y protegerlos cont:ra riesgos mecániaos, en et 

caso del material y partes que se utilizan pa:ra swninistrar la ener-­

g-Ca eZéctrica a equipos que presentan riesgos y que deben encont:rarae 

permanentemente cer:radas, el mantenimiento que se debe de p1•oporcio -

nar a tales equipos, será atendido por persor:al calificado pal'a evi-­

tar cualquier riesgo innecesario. 

F:n el caso de loa equipos de control, tales como conmut!! 

dores, cortas circuitos, fusibles y otros aaaeaorioa, deben ser iden­

tifiaables en sus posiciones de abierto/cerrados, permitiendo de esa­

manera al personal peraatarse de la poaiaion que tiene en esos momen­

tos et aircuito, en el aaso de los conmutadores su instalación debe -

haaerse en lugares donde no sea fáaii su manipulaaión acaidental. 

"Sistema de tier:ras, la e Zectriaidad sigue e Z aamino que 

menos obstáaulos ofrezca, por lo tanto, habrá que prepa:rai•Ze un aami­

JCO seguro hacia tierra, pa:ra los casos en que se produzcan corrientes 

er>ráticas a causa de defeatos o coi•tos cirauitoa en la instalación y 

que mejor que Za tierra para recibir la aorriente eUatrica-errática". 
(34). 

F:n Za instalación de loa equipos, el material que nos va 

a servir para Mandar a tiel'ra Zaa corrientea erl'átieas ea Za ostruct!!_ 

ra del mismo, siempre que el voltaje que se manejo no sea superior> a 

loa cientvs cincuenta voltios, en el caao a. las guai•das metálieas -

que los protegen deberán conectarse a tier:ra. 
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En 1.as ál'eas de tl'abajo, Zos espaaios que l'odean a Zos­

diapoaitivos que awninistl'an enel'gla eléct:l'ica, debel'án adecual'ae a -

Za ejecuci6n de Zos tl'abQJ'os no:rmaZes y de mantenimiento, pol' tal l'a­

a6n, la base en que el elemento se apoya debe ofl'ecel' segul'idad. 

Laa pal'tes que se utilizan en las inatalaciones eléct:l'i 

caa, deben ajuatal'Be en BU COnBtl'Ucci6n a >101'111Q8 equivalentes desde -

el punto de vista de la aegul'idad, (no:rmaa nacionaZea). 

A continuaci6n una ael'ie de aal'aatel'latiaaa que deben -

de tenel' Loa equipos l'efel'idoa: l'esistenaia mecánica, l'esistenaia a -

la acci6n deZ polvo y del agua, l'eaistenaia a Loa efectos qulmicoa y 

tt!:rmicos, deben conatl'Ui'l'ae conaidel'ando Los 'l'ieagos de incendio, e~ 

ploaivoa, eta. 

La identifiaaci6n en apal'atoa y tomas de enel'gla eléc-­

t:l'ica, debe eapecifica'l'ae tanto 1.a tenai6n y el númel'O de equipos que 

está alimentando, su funcionamiento, c1.asifical' cada uno de loa cil'-­

cuitoa y apal'atoa de una misma inatalaci6n que funcionen con difel'en­

tea voltajes, eaoa equipos pl'eviamente clasificados, deben ael' pl'ote­

gidoa contl'a SObl'eCal'gaB Ocasionadas pOI' los l'ayoa, contl'a la hwnedad, 

agua, tubel'laa, metálicas, etc., pol' l'eg1.a genel'al, en ninguna inata­

laci6n eléct'l'ica ewepto aquellas que lo l'equiel'an, podl'á habel' ca- -

bles desnudos con enel'gla eléctl'ica. 

Las ál'eaa donde se ubican los equipos que alimentan - -

eléatl'icamente laa instalaciones de la empl'eaa, debel'án conta'I' con l!!_ 

tl'el'OS y señales que adviel'tan el peligl'O que col'l'en las pel'sonas que 

no eutt!n autol'izadau y que traten de intl'Oducil'se, otl'OB que indiquen 

el nombl'e del l'eapo11sab!e a quién ae !e debe repol'tal' de cualquiel' ag_ 

cidente con enel'gia elJat1•ica, debe existil' también info:rmación pal'a­

atender acaidentes po11 deacm 1ga eléctriicc.. 
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En el aasv de Zos a.:mdua::o11as de cu:r:J11gia,, los que sean­

instaZados a una al tura menor de dos metros aincuenta cent{metros, d!!. 

ben aislarse por medio de tubos pai•a evita1• el contacto de lámparas -

o barreras, Zas que se realizan a nivel piso, deberán 1•eaZizarse con­

cable de uso rudo gamntizando así dicha instalación, en cualquiera -

de los casos anteriores, debe evitarse el rose con cables de alta te!! 

sión. (35). 

La correcta iluminación en Zas dreas de enplaaamiento de 

maquinaria, es un factor muy importante en Za pre:iención de accidentes, 

as{ como facilitar al trabajador el mejor desarrollo de sus activida -

des, dicha iluminación debe ser norntaZ, uniforme, diM.gida a Zas mdqu:f:. 

nas, etc., se dispondrá de un sistema auxiliar de suministro dotado de 

baterlas, fuentes generadoms de energ{a que se utilizarán en caso de 

falla en el equipo pM.ncipal. (36). 

ll.?. Kn 1.oo eqvipoo paM eZ transpone¡¡ a~to 

ds niateJ'iaZes 

El tmnsporte de objetos origina aprozimadamente una -­

cuarta parte de loa accidentes causantes de incapacidad, etio se debe­

ª Za necesidad de utilizai• equipo paro el transporte de materiales. 

Cuando se ha realizado un proyecto para el transporte de 

materiales, se debe escoger el mdtodo mdn adecuado y mds segul'o, incl!:! 

yendo el equipo de seguM.dad para el personal que desempeñal'd esta ac­

tividad. 

En el tpar.nporte de materia Zen exiater. faetores que in-­

fluyen para Za elecaión del mdtodo adecuado, algunos de estos son: CO!!_ 

to, conveniencia y oportunidad, dichos mdtodos pueden variar, los hay 

desde el transporte a mano, utUizando veh{cuZos movidos por esfuerzo-

(35).- :~~1na~~~=~=r:e~r!:~~~~.srJf!~3~ Rl91me en l• Coaslllo:16n r las 

(36) .- PALACIOS, Ra.iin. <11. Cit. p. 318. 
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hwnano , carretillaa, carros de mano, carretas de dos ruedas, Monta -

cargas manual, carretillas de paletas, incluyendo tambidn Zas carre -

tas de cuatro ruedas. Exi.ate un grupo más, eZ que ea movido por la -­

fuel'aa mecánica, energía eléctrica, gasolina, dieseZ y son: montacw­

gaa, elevadores, ful'gones, en cada uno de tos sistemas de tl'anspol'te­

anteriores, se observan distintos pI'ocedimientos de seguridad, que ~ 

ben I'espetw los operwioa. 

ll'quipos q"8 se utiUll1111 pal'<? el tMMp<n'te y abwicena -

múmto de nritsPiales: 

Cal'I'etilla mecánica (montacal'gas), el uso de estos - -

equipos requiere la indicación de ciertos puntos especiales para ope­

I'al'los con seguridad, toa operarios deben goaar físicamente de aalud­

aegdn conste por examen mlfdioo, además de estal' capacitados para el -

manejo de estos, conocer el reglamento de seguridad en base a los adf:. 

tamentoa que van a utiliaarse. 

Las :rutas de recorrido por las carretiUas (montacaPgas) 

deberdn ser planeadas con el fin de evital' aZ mdzimo los crueeroa al­

miamo nivel, esquinas y vueltas, de ser posible utiZiaaP el tr<fnsito­

en un sólo sentido con seña lea en Zoa lugares considerados de mayor -

peligro. y donde existan cruceros peatonales, dicha :ruta deberá marcar_ 

se con señalamientos en Zas pisos con indicaoiones dB advertencia a -

lo largo del recorrido, debe estal' siempre libre de objetos que obstg 

culicen el paso. 

Para garantiaar el buen funcionamiento de estos equipos, 

debe eatablecel'se un programa de mantenimiento correctivo y otro pre­

ventivo, y aa-C no permitir que dejen de cumplirse las actividades e!! 
comandadas a Zoa operal'iores por falta de equipo para ti•abajar. 
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Existen actividades que pa.l'a su desa1•1•0ZZ0 es recomend!! 

bZe utilizar guardas con orquiZZas, es eZ caso de transportm• cosas -

pequeñas o inestables, puesto que p1•esentan eZ 1•iesgo de que Za carga­

se deslice hacia atrás cuando eZ elevador se haya aZ máximo de aZtUm, 

por otro Zado, eZ opemdor debe protegerse de Zos objetos que Ze pue 7 

dan caer provocándole lesiones, taZ protecci6n deberá probarse para se_ 

portar grandes cantidades de carga e impactos. 

EZ uso de carretiZ Zas o montacargas en lugares donde -

existen vapores, gases, polvos infZamabZes, lugares maZ ventilados y­

se utilice gasolina o dieseZ y desprendan m6noxido de carbono, es muy­

riesgoso porque pueden ocasionm• reiterados accidenten poniendo en p~ 

Zigro Za vida de quienes operan eZ equipo y de Zos obreros que reaZi -

aan actividades diferentes a Zas de transporte. (37). 

EZ almacenamiento de materiales deberá realiaarse en Z!! 

gares apropiados, que no presenten riesgos de ninguna indoZe que pue­

da poner en peligro Za vida de Zos trabajadores, es decir, que eZ - -

área estd bien diseñada, que cumpL con Zos requisitos de construc - -

ci6n para garantizav de esa foma eZ seguro tránaito deZ pevsonaZ en­

esas aonas, en eZ caso deZ almacenamiento de inflamables se exige Za­

atenci6n de un especialista para que indique Zo;; ?ªªºª a seguir para­

ta prevenci6n de Zos peligros, es necesario que pava este tipo de ac­

tividades y otros en especial, ae capacite aZ personal que sea desig -

nado paro cumpZiv aon mayor ceguridad Jus actividadeu, estos ZocaZea­

deben contar con Zos equipos de segul'idad ne~eaavivs para combativ i!!_ 

cendios. (381. 

2.8. En Uia Pl'otecaiones en Ndquinaa y Bel'f'lllllÚmtas. 

Aunque Za faZZa humana e;; considerada aomo Za causa -­

pvinaipaZ de Zos accidentes industriales, y eZ ambiente físico y me-

(37).- ROLLIN 11. 51->nds y Jan B. Crimaldi. Organhmci6n de la Seguridad en el Trabajo. 
Rlalp, S.A. H&.ico 1968. p.p. 249, 250. 

(38).- r«>ZART, Russomano Vfctor y Miguel Bcrmúdc:i: Clsncros. Ob. Cit. p. 326. 



odnioo sea segw>o, constituye un factor muy importante en Za preven -

oi.dn de los accidentes. 

No importa con que frecuenai.a se presenten Zas faZZas -

humanas o como nos Zas manifiesten en Zas estadlsticas, lo que verda­

dereamente nos debe interesar es Za capaci.taci6n permanente a loa t~ 

bajadores para poder garantiaar una dismi.nuci6n considerable de ac -
oidsntes. 

En los i1Ztimos tiempos, Za tecnologla ha avanaado cons:f. 

derablemente, trayendo consigo una serie de beneficios en Za conatru!O 

oi6n ds maquinaria, en este tiempo es dlficil construir maquinaria -

sin Zas debidas protecoiones que garanticen una operaci6n segwoa, mda 

sin embargo, el desgaste e:i:cesivo, Za interferenoia con Za producci6n 

el espaoio entre loa equipos, el tiempo, etc., requieren tambUn de -
una atenoi6n especial, puesto que son elementos que deben conaidel'al'­

se para ga~tisar Zas condiciones 6ptimas de operaci6n. 

Por lo tanto, el diseñador realiaa un s6Zo trabajo en -

Za elaboraci6n de Za mdquina y sus protecciones, quedando estas i1tti­

mas mejor ajustadas y oon mayor rigidez, no hay que debilitar Za es -

trua tura de Za mdquina como serla e Z caso si Za protecci6n tuviera -

que haoerse por otros, Zas salientes o e:i:tensiones por fijaci6n de -

guardas o cubiertas pueden fundirse con e Z bastidor o cuerpo de Za ~ 

quina, desde oualquier punto de vista, Za situaoi6n ideal ea aqueZZa­

en Za que Zas mdquinas son diseñadas con el debido cuidado. 

En el campo de Zas mdquinas presenta un ejemplo notable 

del progreso; en el sentido de que ahora se fabrican mas seguras, es 

el caso del torno, fresadora, cepillo, taladro y herramientas que son 

puestas en el mercado completamente protegidas de Zas partes m6viles­

peligrosas. 
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Las máquinas que [.mcionan a base de bandas, poleas, e!'!_ 

graneo, ejes, tornillos, etc., se regirán bajo Zas siguientes nornras: 

Las partes mdviles pe Zigrosas deberán encerl'al'se. 

Las partes sujetas a desgaste, ajuste y Zubl'icacidn ma -

nuaZ, deben estar siempre acaesibles. 

La Zubricacidn deberola ser automática y continua cuando­

Zas máquinas esti!n en opeNción, 

Atención al accionamiento manual, a fin de que los peli­

gros ocasionados por mecanismos de impu Zeión puedan l'e~ 

cirse al mlnimo. 

Evitar los contrastes fuertes de Zua, sombl'a y deelumb~ 

miento en el punto de operación del diseño de Zas mdqui­

nae, tomar en cuenta Za dotación de Zua instalada en Zas 

mismas. 

Siempre que sea posible, tNneportar mecánicamente los -

materiales hasta Zas mdquinas, asl como el produato ter­

minado. 

Pl'ever Za conducción automática .de polvos y gases de Za­

mdquina. 

Reducir el l'Uido, vibroción, movimientos que fatiguen Za 

vista, tanto como oea posible. 

El contomo de Zas pal'tee de todo e Z equipo que requie -

ren contacto o manejo constante, debe ser liso. 

En el dioeño de Zas máquinas y sus partee, eel'd conside­

Nda Za dotación de aaceeorios, princ:ipalmente guardas -

paro e Z punto de opeNción y partes móviles. 

Tomal' en cuenta el diaeño, el contorno e:i:tel'ior de toda 

máquina. 

El fabricar.te oiempre que lo pemi. tan Z~s condiciones . -

de manufactuN, entregará Zas guardas para e Z punto de -

operación. ( J9 J. 

(39) .- CABAllELIAS, llllillcrw> ..... CU. P. 99. 
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EL uso común y Za famiZial'idad de Zas hel'l'amientas de -

mano, quitan impol'tancia de hecho, ya que causan un - -

gran nWllel'o de accidentes que vienen a l'efLejarse en -

gastos; haciendo un l'ecuento se señala que eZ seis pol'­

ciento estdn l'eZacionados con eZ uso de equipos de mano. 

Aunque existan no1'117as que l'eguZen y estabLeacan La uti­

Ziaacidn de Los mismos se siguen pl'esentando accidentes. 

Estas generalmente deben sel' de buena calidad, se utiLf:. 

aal'dn en eZ t:robajo para eZ ·cuaZ fuel'on diseñadas, no -

debe pemitil'se impl'oVisal'Las, pol' Lo tanto si existe -

un trabajo que l'equiel'a de alguna en especial habl'd que 

exigil'ae. 

Respecto aZ mantenimiento, es impol'tante que quien Lo -

p1'opo1'ciona sea una pel'sona capacitada, que sepa disti?!_ 

guil' La vida 11tiL de Zas mismas, y sabel' en que momento 

deben sustituil'se, en cuanto a Zas hel'l'amientas eZéctl'f:_ 

caa paro datas habl'd que l'eaZiaarse un pl'ogroma de man­

tenimiento pl'eventivo y col'l'ectivo, con eZ fin de tene!'. 

Zas en buen estado y disponibles cuando se Zea requiera, 

evi tanda as! Zoa accidentes pol' descargas e Uctl'icaa. 

Loa empleados deben exigil' que se Zea p1'opo1'cionen Zoa­

adi.tamentoa neceaal'ioa pal'a l'eaZiaal' sus actividades, -

ademda cambiar aque ZZoa que Zo l'equieron pol' estar en -

matas condiciones o pol' no cumpZil' con su cometido, se 

Les aaignal'dn Zugal'es apl'opiados para gua:l'dal'Zos, datos 

pueden 881' desde una caja de metal pel'sonaZ hasta un e!!_ 

tanta o tabZel'o, ea l'ecomendabZe un sistema centmZiaa­

do paro ZZeVal' un mejol' contl'oZ. Cuando eZ equipo que -

utiU.aamoa cuenta con extl'emoa agudos o bol'dea col'tan -

tea, debel'dn aiempl'e gual'dal'se en fundas pol' aepamdo,­

deben pemanecel' boca abajo, habl'd de deaigno:t'ae un au­

pel'Viaol'· que vigile que no se olviden en Lugares que -
puedan ocasional' accidentes, ( 40). 

(to),- B.I. llel.nricb. Preoenc16n de Accicloutes IodllstriZlles • Asoc1as16n llesicana ele 
Higiene 1 Seguri&íií. ílliico 1960. p.p. 2l5 a 309. 
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2.9. Utitiaaci6n del equipo ds ae¡pgidad 

El equipo de protección personal, ea considerado como­

el conjunto de aparatos y accesorios fabricados especiatmente para -­

ser usados en las diferentes partes del cuerpo, con el fin de impedil' 

tas lesiones y enfemedades causadas por los l'ieagos a que se ezponen 

los trabajadores al desal'roztar sus actividades cotidianas, col'reapo!! 

diendo el suministro de este equipo a los patronea por conducto del -

área dé higiene y segundad, según lo establece el artlculo 159 del -

Reglamento General de Seguridad e Higiene Industl'ial, que a ta letra­

dice: 

Loa patrones deben poner a disposición de sus trabajadores -

y datos deben usar los equipos de protección personal a que -

se refiere el tltulo noveno en los casos que se requieran de­

confomidad con el Reglamento General de Seguridad e Higiene­

Induatl'ial. 

Los equipos de protección pel'sonal se ctaaifican pol' -

ta parte del cuel'po que cubl'e en: 

PJ'otección de la cabeza. 

PJ'otección de loo oidoa. 

PJ'otección de la cara y ojos. 

PJ'otección de las vias respimtol'ias. 

PJ'otecaión del cuel'po y de loa miembros. 

El equipo de protección paro la cabeza, se divide en -

las siguientes atases: 

Cascos de seguridad. 

Caperuzas. 

Sombrel'oa o gorros. 

- 59 -



Cascos de seguridad, son también conocidos como sombre-­

ros duros y se utiUaan para proteger la cabeaa de lesiones por impacto. 

Los cascos deben tener como caracterlsticas, ser absor -

bentes al choque, resistentes a la perforación, ligero de peso, cómodo 

Y de fdcil mantenimiento, su fabricación debe ser reforzado con fibras­

de vidrio y aarga aproximada de dosaientos a setecientos cinauenta gra­
mos. 

Los casaos, dependiendo del riesgo a que van a ser some-
tidos, puede ser: 

Casaos contra impaatos de auerpo votantes. 

Casaos contra ohoque o roaones aon cuerpos duros o dsperos. 

Cascos contra riesgos eléctricos. 

Cascos contra el calor radiante. 

Este tipo de casaos deben ser sometidos a diferentes ti­

pos de pruebas, dependiendo del trabajo que se vaya a desarrollar con -

et tiempo, el peso de aada uno de estos cascos no deberd rebasar mds -

de seis kilos ochoaientos gramos, por la raaón de que ese se multipU -

ca con la fueraa del golpe, convirtiéndose en factor determinante en -

una fraotura del auello en un momento dado. 

Caperuaas: Se utiUaan en lugares que presentan riesgos­

de lesiones por impacto, en zonas donde exista humedad o niebla; la cg_ 

peruaa de teta impermeable se utiUaa bajo el casoo y debe ser de mat!!_ 

rial no absorbente, sin cortes o aberturas donde haya riesgo de lesión­

por impacto, la caperuaa puede ser de tela o teJido aluminiaado este -

itltimo se utiliaa cuando es escenoial ta protección contra intento de -

radiación, también se utiUaan teJidos de auero o recubiertos de piel. 

Sombz>ez>os y goz>z>os: Su uti Uaación aoz>responde en los -
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casos e>i que Za Umpieza es el pl'i>l<!ipai objetivo, su fab!'icaci6n puede 

ser de aLgodón tejido tupidamente o de ot!'as teias fáciZntente ZavabLes. 

La industria de fo aiimentad6n genel'almente es quien -

uti.Uza ente tipo de protecci6n parn d personal. 

Los gorros, red o turbante, se uti Uzan donde existe aJ: 

gitn riesgo de enganche de pelo en fo maquinaria, debiendo aer io sufi­

cientemente grande paI'a cubrir ei peio, genernimente se recomienda que 

el tejido sea cerrado y de material resistente ai fuego y lavable. 

PI'otecci6n de Zon oidoa: Este tipo de equipo de protec­

citfn es necesario para eUminar o !'educir ei ruido hasta donde sea po­

sible, se considera que Los traba;iado!'es que estdn expuestos a niveles 

de ruido mayores de noventa decibelea durunte largo tiempo, deberán -

uti Uzar protectores paI'a los o idos, que pueden ser de tres tipos: 

Tapones: Este a sido ei sistema tradicional, sobre todo 

en lugares donde el trabajo es muy ruidoso, taponarse el canai deL - -

oido con aLgod6n era una aoluci6n hoy en dia existen en el mercado ta­

pones especiales de hule, pldstico y otros materiales que resultan mds 

eficaces, c6modos e higUnicos. 

Conchas acústicas: Este tipo de protecci6n en copas cu­

bre Zas orejas, su :abricacitfn ea de hule 6 pldstico, siendo necesario 

que se adapten bien con el fin de reducir Za filtracitfn del ruido, Za 

parte que se adhiere a Zas orejas debe ser de material absorbente de -

sonido y discos con perforaciones que eUminan ciertas frecuencias. 

Cascos: Son diseñados para cubrir Zas paI'tes tfseas de -

Za cabeza, tanto como se pueda, a fin de reducir Za capacidad de tran!!.' 

misi6n por medio de los huesos, se utilizan principalmente contra nÍV!!. 
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les extremos de ruidos de gran intensidad como en et caso de Zas prue­

bas de motores o reacción. 

Protección de cara y ojos: En este caso se utiliaan equj, 

pos que den protección contra particulas o chiapas votantes, resptando­

res, calor radiante moderado, radiaciones uitraviotetas e infrarrojas,­

debido a toa diferentes tipos de riesgos que existen; hay en el mercado 

diversos equipos de protección adaptados a Zas diferentes actividades -

que se reatizan en Za industria. 

A pesar de que Za natul'aZeaa ha previsto a Zos ojos de -

defensas naturates, como son toa párpados, Zas cejas y de que en un si!!. 

número de actividades es obUgatorio el uso de p:r>otectores para Za cara 

y ojos, es recomendabte que cuando se necesite emplear cualquier medio­

de protección, se estudien primero las a o nas y et personal que eataPá -

expuesto a los riesgos, con el propósito de seleccionar el equipo que -

debe usarse. 

El equipo de protección para cara y ojos se agrupa de Za 

forma siguiente: 

Anteojos contra impacto frontal o lateral: Teniendo es ta 

t1ltima, un sistema de ventilación para evitar que tos cristates se emp!!_ 

ñen, se utitiaan generalmente en trabajos de torno, cepillo, esme:ril, -

taZadro y manejo de herramientas de mano y en trabajos en que puedan -

proyectarse polvos o particulas sólidas y en trabajos de madera, tam -­

bidn se utilizan en trabajos con equipo de corte con oxiacetileno, oxi­

butano, cuentan con ventilación indirecta a prueba de chispa, están fil'!!_ 

vistos de cristales con sombra, de acuerdo al trabajo que va a realiza!:_ 

se. 

Anteojos contra impacto: Se utiliaan para proteger los -

ojos de golpes ocasionados por objetos, partlculas vola>ltes, estos len­
tes deben estar fabricados co~ vidrio oftálmico. 
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Anteojos contra resplandores: Tienen un puente metdlico 

r!gido, no ajustable, loa protectores son hechos de metal, cuero u - -

otroa matcrialea durablea de combuatidn lenta, son flexibles para per­

mitir su ajuste aZ. conto1lfto de la ccIJla. 

Anteojoa tipo eapejueloa: Conatan bdaioamente de una -

amaadn de material metdliao, pUatico, fibra, criataleo de seguridad, 

de acuerdo a la protecaidn aontra el l'ieago que ae pretende evitar y -

dotados de varillas o aujetadores flexibles; eate tipo de anteojos eo­

emplaado normalme>1te para la protecaidn frontal aontra part!culau que­

puadan proyeatarae aomo conseauenaia del t1•abajo, aua ariatalca d~ben­

ocr cont1'a impatJtoa y se reaomitJnda uaa11 lOil en h 1al:a,joa da topno, j're­

ua, maquinado de madera y metales. 

Loa cl'iatalea de seguridad contl'a impaato pueden ser -

alal'Oa o de color, de acuel'do al rieago del que van a protegel'De, no!'. 

malmente tienen una banda eldatiaa ajuatable que loa fija a la aabena­

aon comodidad. 

Pantallna o vioeJ'aB faaialea: Este equipo ue diseña de­

aauerdo al tamaño de ojos, nar!a y parte del auello, oonata bdaioamen­

ta de una pantalla de pldatico no inflamable de diferentes eopeaoraa,­

laa hay fijaa o montadaa sobre un aditamento ajustable que pez>mite el­

movimiento de maPoma, se uaa como p11oteccir1n cont11a impaatos o unica -

mente para aalpioadllra de líquidos, ou reaiatenoia dependel'á de au eo­

peaor, eote tipo de equipoa ea utiliaado en laboratoi•ioa y pam prote­

gerse de Uquidoa o particulaa proyeatadoa frontalmente. 

Yelmo o careta: Eatd provioto de un aditamento que eo­

prdcticamente una ventana en donde se coloca el vidl'io dptiao de gra -

duacidn especial de oombra, negún el tipo do trabajo, para el col'te o 

soldadura de arco eláctl'ico que ae vaya a efectual', el vidrio dptico -
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esta protegido .por un vidi>io o ptástico resistente a Zas partículas de 

metal incandescente que se proyecta, Za ventana puede ser fija a Za c~ 

reta o con un dispositivo que permita levantarla. 

Bquipo de Protecci.6ri Respiratoria. 

NascariZZas con cartuchos químicos de baja capacidad: -

Estas so utili2an unioamente para protección respiratoria contra gases 

e11 concentraciones ambientaZoa muy bajas. Constan báaiaamente da media 

mdacara y bancL.w de ai,jiJcidn, e11t1•(~da de aire a t11auJo de cm1tuahoa -

intercambiabtea y válvula de exlialación. Loa cartuchos contienen dete!: 

minados productoa quimieou que ab.'Jo2•ben lao aubntanciaa contaminantea­

y a Za vez tienen fiZtrou meadnicoa que retienen uiertas pai•ticuZaa. 

Nascai•i Zlaa de filtro mecánico: Se uti Ziaan da acuerdo -

a Zas diversas clases de partícula• sóZidas oontaminantea del aire.Son 

iguales a Zas mascariZZaa anteriores, pero en lugar de cartucho llevan 

un filtro mecánico que puede ser de celulosa, lana, alaodón o fibras -

p Zás ticaa especia Zmente procesado o. 

NascariZZaa con bote qu{mioo: Ente tipo de protección -­

nos p11oporciona un medio para purificar el ait•e contaminado, haciéndo­

lo paaar a travJa de un reaipie11te que contiene producto• químico• que 

reacaionan o absorben las substancias eontaminadoraa en forma oimilal'­

a Zas cartuchos, pero proteaiendo loa ojos con mayor cantidad cfo pro -

duetos químicos pul'ificantes. 

Las maacari Z Zas cubren toda Za cara y tienen viaorea de­

seguridad da buena calidad ópticaa, Za suficie11temente grande para prQ 

curar Za máxima visión posible. El tubo que comunica a La mascarilla -

con el bote qu{mico ea fLaxiblo ¡¡ de tamaño adecuado. f:l bote ve ªºPº!: 

'tará con arnea y no de! tubo deL ail'e. 
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Aparatoa de reapir•ación auto-suficiente. Existen varioa 

aparatoa de eate tipo, unos cuya fuente de aiimentación es un tanque -

que eontiene oxigeno o aire aompI'imido, y ot?'OO qutJ gene11an au p1•opio­

oxlgano port medio de una reacción qulmica. 

Mascarilla con aire foraado macánicamento. Son medios -

de suminiatro de aire de una fuente no contaminada, J'oraando aire por­

medio de un soplador manual o elJctriao a trovJo di! una manguera refoE_ 

oada a una pieaa j'acial del tipo que cubre completamente la cam. 

Red de ai1•a para Ju111ini.1tz•o o 1..•ap1whom;n !J m'-wcal'il lao. 

Eoto tipo Je úwtalacióu i>equie1•t: de wul j'ucnte du uw11ü1iat1•0 da aiz•e­

alejada de cualquier lugru• de poaible cont<.JJninaciJn, con vb,ieto de que 

el aire qua deba llegar a la red aea siempi•e lo más ¡mro ponible, pam 

logmr tal fin, la compreooro debel'á oer de preferencia del tipo de 

pistones no lubricados, eon deDOarga a un filtro de piatones con ele-­

mentos intercambiables y sistema de purga, pam diminul' part!c1tlas de 

polvo y la humedad del aire. 

Equipos de protecciJn del cue1•po y de los rrtiembros. La­

primera pl'oteccidn del aueppo concintc en uaa.r• el tipo de i•opa adenua­

da a la labor que se efecJtúa. Se !'ecomienda que sea a,iuatada y oin pi~ 

zao acausoriac que puedan prevcntar el pe U gro de engancharoe o aer -

at1'apadao pol' máquinaa en movimie~ito. 

Lan manos son la 1te1•mmienta mda valioaa y versátil ut:f. 

liaada en cualquier tipo de trabajo, debido a ello, laa leaiones en ""! 

nos u bra:ioo conotituyon un elevado porcentaje, tao cauoao aon tan nu­

merouao que puedun oel' provocadaa por fuego, fl'io, radiaciones ionina!! 

tea etectl'omagnéticas, austariciao quimiaas, impaatoa, cortes y abrasi~ 

nea e infeaaioneo. Cualquiel' i•i1?Bgo puado aontrol.aroe modificando el. _ 

medio ambivnttJ, a fin de eliminal'lo o l'educirlo, a un nivel donde lao-
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medidas pPeventivaa sean Hevadaa fácil.mente. Donde ae conoae un l'iea­

go, pe110 no pliedc aontl'olai•ee efieazmente por estos métodoa, deba con_ 

sideraroe el, uso del equipo de proteeaión peroonal, del. que e:ciate una 

gran vai•iedad paPa manos y bl'azoa para un propósito eapecifiao y como­

ejemplo tenemos: 

Guantes. Son equipos de p1'otecait1n e>i donde al pulga1• y 

cada uno de loa restantes tienen divioiones aepariadaa que µemiten ao~ 

pl.eto cont110Z. y movimiento para mencjal' objetos pequeñoa o grandea. 

Dan proterJt!Íón a dedoa, nanas y a vecea a mzúfeeaa y anteb?•aaou contm­

cortes ab1•asiones 1 productos quimicos, deacmy¡a aléctPica, eontamina -

ción humana y animal,, anl como a ot1•00 i•ieagou. 

Na>ioplan. C11bPen toda la mano y tienen al dedo pulga1' -

en una divi.ai6n aepai•ada y se utilinan pa1ia trabajos que no requieren­

movimiento individual y pPeaioo de oua dedos. Se fabPican tambiifn eon 

PeC!ubPimientos oep,mdos pal'a el p11lga1', dedo indÍC!e u otros dedos. Se 

utiU~a" en los miamos aaooa que loa guanteo y pal'G el mismo tipo de -

p1•otección. 

Defensa pam dedov • Tienen un sólo dedo o e:i:t1•emo de -

dedos. Algu>iao veceo ppotegen doa o mds dedou en un 11t1lo dedal, que -

son pam cobe1•tum simultánea del pulga!' y otPo dado, se dioeñan gene­

mlmente pai•a dar p1•otecC!·it111 al pulga!' e {ndfoe, o al pulgaP y dos pP.f. 

me1100 dedos a.:.i~tra f1•icción en Za pieL ppeaión y humedad, produatoa -

quimicoa, liquidas, coptea y materiales catienta1J. 

Almohadillao. Se utiiiaan pam pI'otegel' la palma de la­

mano cont11a c01•teo !J abraniontJs o contra quemaduras causadas por - - -

contacto di1 1ecto aon objetan 11atientes. Gene1•al.me.nte son más pesadas Y 

menoe flexibleo que los guanteo o laa nanoplao. 

- 66 -



Nangas. Sil'llen para proteger la muñeca y braao. Se uti­

liaan diseños especlficos paro proteger toda o una parte de !a muñeca, 

antcbraao y brazo hasta el hombro. Generalmente ac uaan con guantea y 

ue haeen paro dar proteceión conti>a la llama y el calo,., impacto o COE 

te, l-Cquidoa que aalpican, eonductores con corriente y abraaionea en -

general de la piel, friccionss y prenionsa. 

Ademds de selacoionar la forma y tamaffo del equipo de -

protección pam cubrir convenientemente la aona en peligro, el mate -

rial de fabricación debe ner capaa de reointir al rieago a! que uu ex­

pone el trobajador. 

Loa 1•ieogoa comunea de manoa y b1•a::oo y loo mutertaltJn­

de fabricación de los equipos de pl'Oteecion se mencionan a continu.1 -

aión: 

Calor - Asbesto. Asbesto reforaado aon cuero, tela a!u­

minizada, fibra de vidz>io, asbesto aluminiaado. 

Llama - Asbesto. cuero, lona 1•oaiatente al j'uogo, tela -

aluminiaada, fibra de vidz>io. 

Chispau - Asbesto. Asbeoto mfol'audo oon ctiat•o, lona r!!_ 

uintenta a! fuego, cuero, fibro de vidrio. 

Salpi~adura de mota! caliento. Cuel'O, lona reuistante -

al fuego, fibra de vidrio refornada, pldntico. 

Acidos suaves y alcalinos. Goma, pldstico, tela nintilt:f. 

ca, fibra do vidz>io reforzada. 

Acido fuerte y alcalino. Goma natuml, p!dotico y goma-
nintética. 
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Productos det petr6teo y diaotventea orgánicos. P!áati­

. coa, goma aintdtica, fibra de vidrio reforzada. 

Viruta y Abrasivos. Te!a, cuero, ta!a reforzada. 

Cortes y gotpes fuertes, Cuero reforaado con acem, te­

ta metática, rejitta da ptástico motdeado. 

Rayoa X. Goma co~i plomo, cue110 con plomo, pldatico l!on-

p!omo. 

Electricidad. Guanteo dtJ (!lWPO, uob21eg1tm1teu dt~ uvma -

para quemaduras pop ao!'tv oil'l'Uito. 

La priotecaión de las pie1inaa mwle 1•eaUaa1•oe cmJ dive!:_ 

aoa tipos de perneras que abarcan desde ta cintura o cubre a6!o liaata­

taa rodiUas, dependiendo de! riesgo a que tenga que afrontarse et tr!:!_ 

bajadr.)'[11 como en ftmdiaioneo, en tablerou, etc. 

En donde exia te un riesgo de daños a !ou pies por obj~ 

toa que aaen, reabalonen o cal.picadttl'ao de áeido, etc., ca neceaario-­

utiiiaai• aapatos adecuadoa. 

La gi•an mayoPla de daños a loo pieo, ue deben a la eai­

. da de objetos pesados. 

Loa diversos tipos de cafaado protector, se pueden c!!:!_ 

aiJ'iaar como aigue: 

Zapatos con puntel'a: Normalmente la pimt~ra ea de ace­

.1•0 y se le conoct! COMO caflq11illo 1 y tJl ¡nmto vltul de p11otc:ccián non -

loa dedos. La noP1'1a ap11obada en auanto a la reniatenciaJ .JB que la pll!!_ 

- 68 



tel'a l'esiata un peao de 1134 kiZogromos colocados aobl'e ella, o el im­
paato de 11n peso de 23 kilogl'amoa dejado cael' de una altul'a de 33 cen­

timetrou, ain que el inta·pior de la puntei\l se acerquJ a más de 13 mi­

limetl'oa de Za supel'fiaie supel'iol' de la suela. 

Se utiZiaa este tipo de zapatos ell ZugaI'BO de troba,io -

propiaios a machacamiento y gl'Qndes contusiones, peones de fel'l'Oca1•l'il 

empaquatado1'0B do desperdicio de hiePro, en furidicionea .. mecd~iicos, mJ:. 

ne1'os, etc. 

Zapatos dieUotl'icos: Conocidoa como conductores o co!!_ 

tra Piengoa elJctriaoo, y eotdn hachoo do mate1'iaZ nu eondul!to11 y au-­

uencia de 11klterial metdtico y oe utiliza'l pan1 t11abajai• en inotalacio­

nes e Zdctl'icaa. 

l.apatos conduoto11en: Dioefíadoo para dosvanecM11 la elec­

tl'iaidad eotdtica que se acumula en el cuel'po, pal'a evital' que se pro­

duacan chispas estdticaa. Se emplea en Zas aalaa de opemcionaa de loa 

hoapitaZea y en ciertas tal'eaa de Za induutl'ia de e:tploaivo11 o donde -

ae manejan substancias altamente inflamables. 

Zapatoa l.!On eldstico o de J'undicicJn: Ea un ::apato eon­

eláatiaoa a loa ladoa. Lo a,iuatado y protegido de esta clase de zapa -

toa, evita la entruda de chispas o mcíado de metal j'u11dido y tambit!n­

pcmito deopojarav 1•dpidamente de <!LZoo. 

Zapatos impo'f'meablea: Conocidoa como bota• de hule tipo 

jardinero y oe utilizan cuando oa trabaja an madio acuooo como embote­

Zladoraa, ª"abadoma de tela, trubajadorea de rej'l'i;¡emaión, eta. 

Zapat0s de matai1ial incomh1wtible: Se j"ab1•ican de piel 

de reo curtida al cromo y oe utili::an cuando oe trabaja con mincraleo 
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en ignici6n como fundidores, laminadores, fogoneros, etc. 

E:i:iaten otros tipos de aapatoa pal'a dijimmtes tipos de­

trabajo como: fabricación de ócido, productos quimfoos, guias de alpi_ 

niatas, topogra¡Os, conse?'Vas alimenticiav, roj'rigel'aaidn,bañeI'os,etc. 
(40). 

E.risten reglamentos que enuncian las disposiaiones que -

obtigan al trabajador a usar el equipo de seguridad necesario en el dq_ 

sarroZZo de cualquier actividad que aoi lo requfo1•a. El equipo de oeg!!_ 

Pidad debeJ:•Ú BBJ:' el adecuado para realizul' lo.10 aatividades pa11Q · lou -

cuales fue diseñado, pol' ejemplo, oi un opePario va a :1ealiaar activi­

dades en un toror.o, ea necesa11io que u11 protej.i lav manos, la uiota, iJl 

pecho, las piernas, eu decir, todo el auiJrpo, ya que col'Pe el rieugo .. 

de cortarse, de que le salte una rebaba de fierro en los ojos o al - -

cuerpo y pueda quemarse, puede suceder que BtJ le aaiaa cualquieP lun1~ 

mianta a los piea, o sea golpeado por alguna parte de la máquina en la 

cczkeaa, etc. 

Aai, de eota manera podriamoa deacubPi11 todoo loa Pies -

gos a que está expueoto el obrem y de loo cualeo ea l'asponsabilidad -

tanto del patrón aomo del mismo trabajador que oe proporciona y a la -

vea se utilice el t.?quipo de aeg1-H"idad r.eeenaJ1io pm•a cualquicl' activi­

dad, de eata fama, tanto el trabajador como e! patrón podrán realinar 

sus aatividadec ain eataP pe-naando en et Pieaao qua c...'OPPtm al eftJatual' 

DUJ tai1.:.ld, puesto que ul r'tiliaa'J' el equipo de seguridad adecuado ne 

tiene la idea de Za aeguridad. ( 41). 

Por lo ta11to, el patrón debe cumplfr dotando al tmbaja­

dop del equipo de seguridad neceaario, evitando cz~alquier l'ieogo en el 

desar1 1ollo de las actividades, de lo aont1•a1'io t.!l trabajador que no -

tiar:e eqiiipo de seguridad eotá uxpue::to co1wtantemtJnte, ya r¡ue tJll e.mal 

C,uier mom11nto puede aacide11tarse ¡meato que el peliuro exiute y no se-

(tal.- lllu.111, e. s- r Jon e. Grlaaldi • ..,. Cit. p. 309. 
('1).- Centro Rl!glonal do ArudA Tknica ..... Cit. p.p. 6l • 103. 
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puede evitar si no se protege ei trabajado!' adecuadamonte. 

Por otro lado, ei tmbajador debe canecer desde ul mo -

mento en que ingreaa a Za empresa, todoa loa rieagoa a que está e:rpue!!. 

to, deberá ser enviado a capacitaei6n sobi•e Zo que ea la Segui•idad e -

Higiene, donde se le enseñe a utitiaar el equipo de aeguridad tanto -

personal como el que existe dentm de la empresa pell'a resolver cual 

quier eontingeneia que ae presente. 
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CAPI'I'ULO III 

La a~ !J p:reve11Di6n ds loa ri.ssgos ds tmbajo 

5.1. Riesgos dd trabajo. 

5.8. Los accidentes de trabajo. 

5.a. Enfermedades profesionaZeo 

5.4. Enfermedadeo no pl'ofeoionatao. 

- 72 -



C A P I T U L O III 

• La atenci6n y pMV011Diml da loa Piesgoa de trabajo • 

Loa rieogoo surgen cuando aparece el trabajo, con et pa­

so de loa años, datos ae ha>1 ve>iido agudi.aando y ea en nueatm .!poca -

auando Zas inoeaantes actividades de loa inveatiyado1'ea han pel'mitido -

!legal' a una conaluaión de que loa 1'ieagoa podl'cfn diami>11<i1'ae mcfa no -

erradicarse de ta empresa, eato oe logrard utiliaando mejorea aiotemaa­

de ventilación, estableciendo climaa a1•tifioialea, aup1•imie>1do la fati­

ga; por lo tanto, la conatante lucha para prevenii• loo i•ieagoa debemoa­

emp1'ende1'la obnewando en el luga1' de tmbajo ei cumplimiento de la ac­

tividad y el tmbajado1' que la eatcf 1'ealizando. El f'aato1' aegui•idad ea­

muy importante on el aspecto prevencidn, ae preaenta eH dos objetivoa:­

El p1'ime1'o, con el fin de eatablece1' mglas ge>1emlaa de higiene y seg!!_ 

1'idad pam sel' oboe1'vadaa a>1 la induotl'ia, pmtege1' a los empleadoa de 

enfemedades y accidentes. El segundo, p1'otege1• a loe empleadoa contm­

el agotamiento, 1'eaultado de esfue1'zoa supe1'Ío1'ea a au ene1'gla y demcfa­

pmhibicionea eatablecidaa en la Ley, 

Ea neceaal'io i11dica1' que todos loa tmbajoa 1'ep1'eaentan­

rieagos, uin embapgo, algunoa i 1epreaentan mda que atrios para quienes -

loa desaPmllan. (42). 

Dent1'o de laa medidas pam p1'eVeni1• loa 1'Íeagos, apa1'e-­

cen elementos que act!lan di1'ectame>1te en el tmbajado1'. Eatas aon algu­

naa: el ambiente de tl'abajo, los sistemas que se utiZiaan en el tl'abajo 

deben considera1'se tambUn como cauaaa que oaaaionan loa l'ieagoa, laa -

condicionea inaeau1'aa pam desa1'1'olla1' las actividades, la antigüedad -

de la maquinal'ia, la falta de refacciones, juga1• en ho1'as de tro -

(42).- J.CAIJ..I Dlonldo. Ob. Clt. p.p. 37 a 79. 
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bajo, aondiaionea insalubres tanto en el drea de trabajo como en las­

aonaa de aseo personal; en todas entaa actividades el patl'6n juega un 

papel muy importante, ya que él ea el responsable de mantener en 6ptf 

maa condicionea de operaci6n el equipo y laa lwr1w11ie11taa. (431. 

OtroJ aapectoa muy importantes para evitar loa riesgos -

del trabajo son: el dotar al trabajador de ropa adecuada a laa activi­

dadea que reaiiaa, aslmiamo, auminiatrarle el equipo de aeguridad nea!!_ 

sario pal'a daaempeñar ou:o actividadeo oin l'Íeago. 

Pnwención de accidentes: Las emp11eoaa deberán mantenel'­

aerviaio eapeaiaiiaado en segul'idad e higiene del trabajo y organiaar­

Comisiones internaa de prevenci6n de aaaidentea (CIPASJ, que ae Ju•- -

gue11 necesarias en re!aci6n con !o que eatipula la Ley Federal del Tr~ 

bajo en su titulo noveno artlculo 509. 

3. 1. Riesgos det Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo en uu titulo noveno articulo-

473 define l.Js riesgos de trabajo diciendo que "son todoa aquelloa ac­

cidentes y enfermedades a que estdn expuestos loa trabajadores en ejer_ 

oicio o con motivo de au trabajo". 

Cuo.11da loa riecgoa ae rea !iaan, pueden pl'Oduai1• inaapaaj, 

dad al trabajador, aalificánd0laa de acuerdo al grado de riesgo, habla 

de la incapacidad temporal, aonaiderada como la pérdida de facultades­

º aptitudes que impoaibi!itan parcial o totalmente a una persona paro­

deaempañar au trabajo en algiln tiempo. Incapacidad permanente parcial, 

aatatogada como la diaminuai6n da laa facultades o aptitudes do una -

peraona para trabajar. Incapacidad permanente total, aonaidemda camo­

ta pérdida da facultades o aptitudes de una persona imposibilitada pa-

' ra desempeñaP cualquier tl'abajo poP eZ reato de ou vida. 

(ll) ... CAMlllLLAS Guillem>. CIJ. Cit. p.p. 13 a 15. 

- ?4 



La inderrrniaación por rieagos de trabajo, se pagardn di­

rectamente al trabajador, Y en los caaos de incapacidad mental comprg_ 

badoa ante la junta, la inderrrniaación ae pagará a la eupoaa o persona 

que "a tt! encargada de c!l. 

El trabajador que aufra un riesgo de trabajo, tendrá de 

recho a: Asiatencia mddica y qui1'11rgica, rehabilitación, hospitaliaa­

ción cuando el caso lo requiera, medicamentos y material de curación, 

apamioa de próteaia y la inderrrnización fijada. 

La Ley del Instituto dú Sef1Uridad Soaial al Servicio de 

loa Traba,iadores dP.l Eatado, define a los l'ieagoo del tmbajo como -

"loo aacidenteo y enfermedadan a que eatán expuentoa loo tt•abajado21eo 

en el ejercicio o con motivo del ti'Clbajo". Dichos rieagoa oerdn aaZi­

ficadoa técnicamente por el ISSSTE. En cano de 1•foagoa de trabajo, el 

trabajador tendrd dereaho a las prestaciones en diner•o. 

Licencia con goce de sueldo; integro, cuando el l'Íeago­

del trabajo incapacite al trabajado1• para decempeñar nua laborea. 

3.2. Los Aoaidsntes ds 1.'mbajo. 

Los accidentes de trabajo ae conaidemn una rnspueata -

de la no prevención d8 loa riesgos. teniendo como consecuencia el ba­

jo mndimiento de la empreaa y la inneguridad dd trabajador. 

Loo aecident11a ae preoentan por: descuido, teatarudea, -

dufeatoo peroonaleo como non: cal'dcter violento, nerviosismo, exitab:f. 

lidad, e igno1•ancia rle las diaposioiones de seguPidad a higiene oon-­

caunao para que el individuo ejecute actos inaoguroo. 

Loa actos inoeguPoo: Son aatividadea que Pealiaan lao -

- 75 -



personas poniendo en peLigro su vida, como son: para1•se debajo de ª"!: 
gas en auspensidnJ poner en marcha la maquinaria oin advertencia, re­

tozar y quitar Zaa protecciones de loa engranea y demáa partea pcLi-­

groeae de laa máquinas, la faita de barandales, al1'111bmdo deficiente 

son causa de accidentes t!pieoa que produce11 lesión, las caldau de -

personas, el gol.pe a las miomas por objetoa que caen o que oe tiran. 

'Lesión', Ea la froctura, toraeduro, cortadura, etc., -

que resulta11 directamente de loa accidenten. 

La Ley Fedel'al deZ Trabajo en au artlvulo 4?4 define al 

accidente del trabajo aomo una leaió11 o perturbación funcional inme -

diata o posterior en ujercicio o con motivo del tt'llbajo, culquiera -

que nea el 1.ugar y el tiempo en que se preaente, c¡uedando incluido en 

la definición antei•ior loa accidentea q¡¡e produacan al traoladarae oZ 

traba;jadoP diroctamente de ou domicilio al lupm1 de tiubajo o viceve~ 

Ba, 

La misma Ley liace resaltar el aapecto lllgar d11 tmbajo, 

no sólo el drea cerrada mi el. que oe encwmtl1a la empre;;a, oino cual­

quier parte, la vla púbZica u otro local al que ee hubieae tmaladado­

e l tmbajador, entendiendo poi• tiempo trabajado todo momunto en quu -

el traba,iador desarrolle actividadea 1•elauionadaa con la institución. 

Tomando co.'ilo baott la d11j'i11ició11 de aeaidcnteo contenida 

en la Ley Fedei•al del Tl'abajo, eo poaiblo considerar que todos 1011 a::_ 

oidentea pueden imputarse directa o indirectamente a fallas hwnanaa. 

El hombre es una máquina, por lo ta>1to, au rendimiento no pueda pred!!_ 

cirae, como tampoao oe puede Daber en que momento va a cometer erro -

res. 

El e1•1•or puede ser de quien dise11ó la j'áb1•ioa, tallur, -
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hospital o cUnica, del contratista, dal proyectista, del euipo, de­

Los inatrwnentoa máquinas, o Lo cometió el ingeniero o cualquier pe!'. 

aona que haya trabaJado en el diseño, conat1•ucción inataLación y fu!!. 

cionamiento de la empresa o taHer, tomando en consideración to ant!!_ 

rior, tos accidentes se puedan clasificar de La siguiente manera: 

Seglln La causa, el trabaJador puede sufrir un acciden­

te ya sea con equipo, inatl'W1tento, maquinaria, e:rploai 

vos, incendios, sustancias tdxicas, irritantes, co:rri­

sivoa, electricidad calda al tmbajadoI', pioada de ob­

jetos, calda de objetos, manipulación de objetoa aiti­

aparatoo mecdnicos, 11erramientaa de mano etc. 

Segrtn la natul'aLeoa doL acto que 01•igina et accidente, 

operar el equipo ain la autol'inación correspondiente, -

t1'abaJar a velocidades petigl'Osaa, aislar toa disposi­

tivos de aeguridad, utitisal' herramientas o equipo i"!!_ 

decuado o pe tigroao, uti tiaar el equipo en forma im -

pl'udente , sobrecargas, disponer dat equipo p1•ecipita­

damente, no utilizar el equipo de seguridad, etc. 

Segl111 tas cauuas mate1•iales, tales como: equipo defec­

tuoso o mal protegido, dispuesto en forma inadecuada. 

Según Za edad, se.ro., expe1•imwia pz•ofeoionat, pai•te -

del cuerpo lesionada, liara y lugar del accidente. 

Todas ea tas cZaaificaciones noa dan una idea de las -

causao de loo acaidentea de ti>abajo, ea conveni~nte en cacla caoo, in­

veatigal' las circunstancias en que se producen. Por lo general, un ag_ 

cidente puede tener su origen en tao preocupaciones que atañen al tl'f! · 

bajadol', estado de ánimo, enfel'llledad, emb1•iaguez y divel'aoa eatadoa -
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flaicos y mentales que pueden deberse a ta empresa. 

A menudo el accidente sobreviene como resultado do Ullll­

concatenacic1n de circunstancias tecnolc1gicao, fioiolc1gicas y paicolc1-

gicaa concu:rrentes. 

La mayorla de tos accidentes no ocurren con tas máqui -

nas o oustanaiaa pe UgroaasJ aino que ocu11ren en aotoo conaientes co­

mo: tropeaar, caerse en el mismo nivel, manipularse o emplall.1' objetos 

o 11erramientao en forma petigi•ona o defeutuosa, y oer golpeado por o!?_ 

jatos que caen. Todos astas acuidentes ee podrán prevenir apU.cando -

ta segui•idad con toe métodos ya mencionadoo. (44 1, 

El accidente de trabajo ea un acontecimiento que se pu!!_ 

de evitar, siempre y cuando ee oumpta con Zas no!'l1lao aotabtccidao p~ 

ra realioar cualquier aatividad en ta emp~eoa, estos aconteaimientos­

arraotran aonsigo una serie de aspactoa que van a intervenir en el "'!! 
dio qua rodea al trabajador. 

El trabajador para reatiaar Za aatividad que le eoomie!}_ 

dan, necesariamente debe utilizar su c.merpo, qua ea t!l elemento pM.n­

cipaZ en Za relacic1n de trabajo, él emplea ta fuaraa flsica o mantal­

a cambio de retribucic1n (aatarioJ, y cualquiera que sea Za aircunota!J_ 

cía que te t•odea al dasarroltar sus actividadno, nunca podrá connidn­

rarsa como un elemento aislado, ya que requiere de Za ayuda de otros­

para poder trabajar en conjunto, de ahl qua cuando el trabajador au-­

fre un accidente no puede individualiaarse, ya qua afecta a toda la -

sociedad que labora en Za misma empresa, pero afacta directamente Za­

famiUa. 

En f)l cavo du La empl'üDa, el r!ODto dl~l accidente e~ n~ 

(tt) .- BRISdO Ru.t. Alberto. Oeredkl lodl•ldual del Trabajo, Harla, llhlm 1985 P•P• 
268, J69. 
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ceaario e importante, ya que una inatitucidn debe conocer con detaLZe 

todon aua gastos y el de ton accide11tea laboralen ea mcfa importante,­

ya que debe quedar asentado en Loa gastos de ia misma indicando: el -

cooto Logal y social del accidente, impacto causado sobre la nociedad, 

y por ititimo, el costo accesorio de accidente constituido por sus ga!!_ 

toa que de modo indirecto recaen sobre ia Emprena. ( 45), 

11.1. lfnfs7a1dades l'Pofosionales. 

Las enfermedades oe pueden claaifical' como: profeaiona -

lea o Vel'daderaa enfermedades profeoionalea y enfe>"nedadea indirecta -

mente profeoionalea o enfermedadeo del trabajo. 

Las enfermedades profesionales verdaderas: oon las que -

eatcfn estrictamente liyadao a la profeaidn y oficio del trabajador, º! 
tcfn en retacidn directa con el elemento esencial del tl'aba;io. 

Lao enfermedadeo profesionales paro que sean conaidem -

das como tal, deben cumplir con loo siguientes requisitos: 

AJ Presentar a!ntomoo cuya agPUpaoidn oonatituye un. u!!! 

drome cUnioo bien camcterioado y oboervado en loo 

demcfo obreros o emp leadon de la mioma empresa. 

BJ Demontrar claramente la causa productora del aidrome 

cUnico. 

Lan enfermedades i11directamente profesionalen: oon lan -

que pueden ser producidao tanto en ocanionen del trabajo, como en - -

otrao eircunstandao, pero que en el ejercicio de loo distintos ofi- -

cios u de las diotintaa profenionea enr.u~ntran condicionoa de mds fd .. 
cil desarrollo y evolucic1n, 

(tS) .- BRlsrJIO Rula Alberto. 111. Clt. p.p. 268, 269. 
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No deben considerarse enfel'rrtedades profesionales, ni df 

rectas, ni indiPectas, las que no eatdn dete1'111inadaa por una neceai -

dad de trabajo, sino por la pl'Opia voluntad. 

Las enfel'rrtedades profesionales (directa o indiPectamen-­

te), se dividen en: 

AJ Enfel'rrtedades por esfuerzo crónico u ordina1•io del 

trabajo floico a mental. 

BJ Enfel'rrtedades por posioiór1, comp1•ensión, 1•epeticiór1 

de loo mismos movimientos del trabajo. 

C) Enfel'rrtedades por ambiente de trabajo, en datos in­

tervienen el ail'a, la luaJ temperatura, 1nunedad, -

presión atmooférica, electrticidad, ruidos, oacudi­

das y faotores qulmicoo como son: olores desagradt! 

bles, enfel'rrtedadea por material de trabajo, de - -

órden mecánico y químico, da 6rden biolrJgico, in -

feccioneo baotel'ianao y pardei too is. 

Laa normaa aobre higiene del trabajo procuran evitar -

las enfel'rrtedades profeaionales, alejando reciduos de insalubridad que 

pei'du:ran en 1.a actividad t3conómica, aol como lao normas oobl'e oeguPÍ­

dad del tl'Qbajo, ~mpidfondo accidentes, aon j'renos a su peliaroaidad­

habitual. 

La empresa deberá orientar al trabajador sobre la impar_ 

tancia del asunto y la necesidad de qtw oean tomadas lao precauciones 

especialea aontPa acaidtJnteo y en.(emedadea pro.feuionaleo, aolaboran­

do con lao u.utoridadct: públiaao, a1~11 pm• lrr. ador•d6n de medida11 reco­

'mendables, aún facilitando la tm'ea de la inapecaión del tl'abajo. 
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Ninguna empPeaa puede iniciar su aatividad sin sel' pre­

viamente inspeccionada y sus inataZaeionea conaiderudas segul'as e - -

higii!nicas (art.160), pudiendo Za autoridad administrativa embai•gal' -

Za conotl'ucoic1n deZ estabZecimiento induot1•iaZ o Za l'efol'ma deZ e:i:is­

tento, por ofensa a Zas nol'mao en estudio. (46). 

8.4. l!nfe-.ta.dse no Profesionales 

Se define como taZea, aqueZZao enfezmedadea cuyo oz•igen 

no tienen reZaciJn aZguna con laa actividades deZ trubajo, ea decir,­

que son enfemedades ocasionadao pop Za edad o Pº" eZ maZ funciona- -

miento del organismo deZ individuo y cuyo origen dez•iva deZ auidado -

que se Ze dá a Z miomo. 

Cuando eZ aaegurado oufr'a este tipo de enfemedadea, 

tendrd del'echo a las pl'estacioneo consignadas en Za Ley. 

Este tipo de enfemedadea no se encuentrun vincuZadao -

con Zos acaidentes de trubajo, puesto que oon enfemedades cuyo ori -

gen ee de cardcter naturaZ y que serdn atendidas pop Za institucic1n -

que atienda a Zoo empZeadoa de Za mioma empPeoa. 

La ley eatabZece, en PeZacic1n a lao enfemedadea no P"!!. 
feoionaZaa, que Zos trabajadopeo que aufran enfemedadeo de este tipo, 

temboán del'echo a que se Zeu conceda Zicenciao para deja!' de conau -

l'l'il' a sus Zaborno pPevio dictamen y Za vigiZanoia m.fdica en Zoo tdl'­

minoa siguientes: 

Loa empZeadoo que tengan antigíledad meno!' a un año de -

narviaio, ae Ze8 concederd licencia po11 enfel"l11edad no p1•ofeaionaZ,, 

hasta 15 d{ao con goce de oueZdo integPo y 15 diao con medio oueZdo. 

(t6) .- BIXCU., Daa&to. «1:1. ~tt. p.p. 281, 282. 
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Los que tengan como md:i:imo 10 años de antigüedad, se -

lea otorgará 45 dlaa con goce de aueldo i.ntegro y haota 45 diao a m!!. 

dio sueldo. 

Los que tengan una antigüedad de 10 años en adelante,­

ten1Íl'á derecho a 60 dlaa con sueldo i.ntegro y 60 con medio sueldo. 

En los casos pl'evistoa anterio!'11ente, a! aZ. vencer Zas­

Licencias con sueldo i.ntegro y medio sueldo continua Za ineapaeidad, -

se p1•orro9ard aZ trabajado!' la tic.maia, pePo ya uin goce de nueldo , 

has ta to ta tizw 52 •emanas de acuei•do eon la Ley, dialia Lieencia será 

continua o dieacontinua una sola vea cada año y en el tiempo de la i!!_ 

capaeidad sin goce, el Instituto de Segi<l'idad Soeial al Sei•vieio de 

loo Trabajadores del Estado IISSSTEJ, cubrird un oubaidio del soi del 

sueldo bdaico percibido por el trabajador al mome11to de oeurrir Za Í'J. 

capacidad. 

, En este tipo de enfel'medadea, el asegurado tendrd de1'!!_­

aho. a Zaa p11eutaciones aonaign~daa en Zti Lay, y ta11to et aseyurado, -

el pensionado y loo benefiaiarioa deberán sujetarse a Zao preaeripcig_ 

nea y tratamientos indicados por el Instituto, 

Al certificar la institución el padecimiento de la en -

femedad, esta aerd la feaha de iniciaaión, como conseaueneia ae oto! 

gan Zao siguientea p11eata.1ionea: la cwistenaia médico-quir-.lrg_ica, far_ 

maci!utica y hospitalaria que sea neceuaria, dende el eomienao de la -

enfermedad y durante e/. plaao de 52 semanas para el mismo padecimien­

to. 

No ae computará en el menaionado pLazo, el tiempo que -

du11e 1!l trati.lmiento c:1rativo que le pdrmita continual1 en el trabajo--

• y seguir aubrit..mdo Za.a cuotas aorreapondicnten. 

- 82 -



Si al aonoluil' el pel'lodo de 52 semanas pl'evisto poi' la 

Lay, el asegurado continua enfel'mo, et Inati.tuto p1'01'1•ogal'á su trata­

miento hasta 52 semanao mdo, p1•evio dictamen médico. 

T::n et cano qua se trata, et aaegurado tendl'á del'echo a­

un auboidio en dinel'O que ne otol'gará auando la enj'emedad lo inoapa­

ci te para el trobajo. T::t subsidio ne pagal'á a pal'til' dcL 4o. día det­

inicio de la incapacidad, 111Íemtraa dul'e date y llanta poi' el tómino -

de 52 semanas. 

Si al aonaluil' dicho pel'lodo el aoegul'ado aontinual'e i!!_ 

capacitado, pI'evio dictamen del Inatituto, ae podl'á p1•01'1•ogal' el pago 

del nubnidio hasta 27 semanas más. 

Podl'á tonel' del'eaho al aubsidio, cuando el aaegul'ado -

tenga cubiertas pori lo manos 4 cotiaacioneo ocmanaloo, irunediatamente 

antel'iol'es a la enfemedad. 

T::n el caso del tmbajadol' eventual, pel'aibil'á el aubsi­

dio auando tenga aubiel'tas 6 cotioaciones nemanalen en ton dltimos 1 

meses antel'ioms a la enfemedad. 

Concluyendo podemos deoil', que como consecuencia de la -

oonfl'ontaoión entl'e la Ley Federal del Trabajo Bul'Oel'átiao, Reg!amant~ 

?'la del Apal'tado "B", de la Ley del Innti.tuto de SaguPidad y Sel'vicioa 

Soaialen de los Trobajadol'en del T::ntado, anl como el Reglamento que f!:. 

ja las C0>idiciones Generales del Trabajo, del Sistema de Trannpo1•te Cg_ 

lectivo (Met1•0), loo coneeptoJ que mam1ja aada una de eotao Legialaci'!_ 

nao c11 l'elación a Ion l'ieagoa del tmbajo, accidentes del trabajo, utf:. 

iiaan loa miomon ai•iterios pa11a p1•otege:1 al trabajador. 

En el ~atJv de la dofinir.!Í6n de lo que ea un accidente de 
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trabajo ei Sistema de Transporte coiectivo (Netro), fo utiliza de man!!_ 

ra paPticuZar y el contenido ea el mismoJ hace exaatamente lo mismo -

con ia definición de enfermedad profesionai, affadiendo acontecimien-­

toa propioa de lao actividadea del 01•ganiomo, talt!tJ como aqueUau ~11-

fermedades que sufm ei trabajador pm• fo necesidad de e11trar y uatir 

de los cdrcamos, registrou de aabies, subestacioneo, bajo andenes y -

otros iugai•es donde ue produaoan cambios bruscos de iua y tempemtura, 

hernias producidas por esfuerzos matizados en ei ejeraioio dei trab'!_ 

jo o tPawnatiamo pi1oducidoa por una aausa 1.1.xte'Jlior aobrevenida duran­

te aqud. 

Con respecto a fos enfelWledades que no deriva>! dei tra­

ba;jo, utilizan el mismo pPoeedimienta en cuanto a la concepcidn da la 

en{ei•medad y fos derechos que tiene el t»abajadol' que fo ouj'ra. 
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CAPITULO IV 

La Seguridad e Higiann en et S.'J'.C. 

(Gerencia dB Inatalacionoa Fijas) 

4.1. Bravea antecedentes 

4.2. La seguridad e higiene en toa cantroo de trubajo 

4.3. En Loa edificios 

4.4. En Loa almacenas 

4. 5. En too patioo de maniobras 

4.6. En ta oepmción y mantenimiento de Loa equipoa 

4. ?. En toa vah!cutoa, equipos y horramientao para La aten 
ción de faUaa. -

4. B. Sobre toa equipo a de seguridad neceaarioa para la 
atención de faitaa. 

4. 9. Las p1•oteccionea en too equipos da tau inatalacioneo 
fijas. 

4.10. La prevenció'n y atención de toa rieagoa de trabajo, -
accidcntea de trabajo, cnf'ormedadea profeaionaLen y -
no profeaionaZaa. 

4. Z. Aopectoo SalrltaPioo un et s. 'J'. C. 

4. z. z. Servicio Mddico. 

f.1.2. E:rámenea Mddicoa. 

4.1.3. Aaiatencia MJdica. 

4.1.4. Trabajos en zonaa inaatubrea y peUgroaaa. 

4.1.5. Areaa reatringidaa. 
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CAPITULO IV 

n ÚJ seguridad e higierw on el S.T.C.' 

(Gemncia de Instalacionoa Fijaa) 

4.1. Brevea Antecedentea 

La SeguPidad e Higiene es algo que debe existil' todo el 

tiempo y en todo lugar>. CoPPeoponde hablaP de estoo factol'es a la Ge -

Penaia de Inatalaeionea Fijao.J eota oficina ea la enaargada de ga'J1anti 

Bal' Za opel'aai6n del TPen Subter•Pdneo en túneles, eotacioneo y talle -

11es, puesto que es a trovéo de Zas inatalaaiones fijaa poi• donde oe -

puede cumpiil' con eoe fin.J esta gei1encia tiene a au aa1y¡o el mantene11-

en 6ptimas aondicioneo de operaci6n, los tr>ansfomadol'es de ener•gla -

elt!ctl'ica, los interruptor>es, lao oubestaciones r>ectificadoms, qui.e -

neo por medio de intep1•uptoreo y seccionadores uz011iHiotran la e1w11gla­

auficiente para que el tPen funaione. 

b'ota gerencia l!B conniderada una de laa mdo importanteu­

dentro del. organismo, puesto que sun primal'oo integrantes eotuvi11ron -

bien capacitadoo y utiZiaar>on loo equipoa de oegur>idad adecuadoo, aua!! 

do se aontratan loa serviaioo de nuevo personal, va ditiminuyundo la ª!! 

lidad en la capacitacii1n y por ende la Seguridad e Higiene, al grado -

tal que se deoconoce caoi totalmente la capacitación oobre Seguridad e 

Higiene, P!laón por la aua l en toa individuo a oe exponen a lva acaiden -

tes mds facilme11te. 

Cuando el organiomo incii6 ouo actividadeu, ue elaboró -

un reglamento denominado 'Condicione" Generales del Trabajo', donde se 

plasman los derechos y obligacioneu de los ti•abajadoreo y oe matan -

los Pieagos de trabajo, loJ acaidentea del ti•abajo, lau enfermedades -

profesionales y no pl'Ofeaio11alea, también exiate un Reglamento de loo-
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'Sel'vicioo Mtfdiaoa 1, que oil'Ve pal'a l'egu1.al' la pl'eataoicln de loa Bel'­

vicios mJdicos intel'noa. 

En lo que oOl'l'OBponde a la Comioicln Mixta de Seguridad, 

la empl'aoa y el oindicato no 1ian llegado a w1 acuel'do para olasij'ica1• 

cual.es aon Uzo .aonaa pel.igrooau e inaalubrea, ea neceaal'io que ae re­

aueZ.va tal situaoidn para, de eaa menra, nombrar comisiones que ae ª!! 
oal'guen de l'epol'tal' todas las anomaUas qua e:r:iotan y lao que ne pPO­

aenten. 

4.2. La segun.dad e higiens en loa oentrou do tNbajo. 

En la actualidad toda empre~a deba cunu<-'Cl' de laa nol'-­

mao establecidaa pm•a garantinaP Sagu1•idad e Higie~w dent110 de la mi!!_ 

ma, ca decir, quv al. const1•ui:r tm edificio, alrnacenco, pe!'l11anenoiao,­

locale11 pai•a 1•eaadara'1, etc., ne ut-llicmt loo matu11ialea adecuadoa, -

aal como para ta conatruación de piaoa, muroa,, techoa, aire aeondioie_ 

nado, ilwninación, para la conatruccicfo de aacale1•aa de uso cotidiano 

y pa1•a lau de em¡)rgenaia qu.? 11cquim 1en de condici01wt1 evptJcialen para 

que awnplan 0011 au j'unoión, pam las mmpaa que también deben cwnplÍI' 

con aiertas normas de aonat1iucción en cuanto al decUve y diotan11iu -

mi1.mto dtJ t1efue11aosJ que loo pa.rrllZo,; cwnplan <'ml ul eupaeio auficie!}_ 

teJ aerlalea en aonaa de cruceJ de paligroJ eta. 

4. 3. En loa adi ficioa 

Al i11icio de ª"tividadcs dal u1•ga11iomo, todo mal'chaba -

cor1•eatamentc, loa espaaioa eran auficienteo para cada función, no -

exiatlan problemao con el pe1•aonalJ ea decirJ eataba bien planeado t~ 

do tmbajo, poi• tal situaci6n no habla aontmtiempon puento que todo-

11e 1za1Jiu diseñado d11 acwJPdo a lat! neceaidl1dea de ena Jpoaa. A lo la! 

go de die:; años laa instaLacione.q ya no et>an 11uficienteaJ laa neceai-
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dades comenzaron ·a presentarse en todo ei organismo, ioa mantenimientos 

bajaron de caUdad y con esto awnentaro11 foa aaoidentea, iaa enfonneda­

deo, etc. A partil'* de entoncea ne improvisan dreaa c.m aonao no reeomen­

dabtea para que ei peraonai oe ataje. 

Aotuatmente toa edifiaioo que constituyen et organiomo no 

ouentan con e i suficiente equipo de seguridad e higiene para garantizar 

fo estancia dei trabajador, es ei caso det Puesto Centmi de Controi -

(P.C.c. I y IIJJ que ~10 c11enta con eacalero.s pallQ emergenuia, ni con un 

nz.tme110 raaonable de lria que oe utilizan pal1a uso cotidiano, exiDte poca 

Ventilación, ya que oólo ae utiliDa aire acondicionado,, no cuenta con -

Ventilas no Jiay siotema detecto1•es de inamidios, pa:ra el pl'ocedimicnto­

de combatir tm incendio se 11equie11e eontar con el equipo adecuado t1.l lf 

po del elemento que lo ocaoionó, en Zoo edificiva ae cuenta con wi oólo 

sistema para ataca!' un incendio que ea a base de extintores, cuya duro­

aión de Za ea11ga eu da menoo de 60 HtJJtmdoa. 

En loa niamos edificioG De han improvisado át1eas que Gt.I -

utili:Jm•án como perma11enuim1, mismaa que no 111w1Ltan ..!OJZ Vt!11ttlcw1:ón m1-

ficientc; no tienen ventilas, no hay atre a..:!ondicionado, los niatemuo -

que awninistran energía eléctrica necesitan de mantenimiento, ya que -

aon equipos que tic11en por Zo menoo veintt! mlo.1 J'wwion .. mdo; mu•accn -

del mobitiai•io neccam•io pa1•a el ptJ1•ao11al, el espacio es "nlY pequeño¡ -

on lo que compete a la linea, no cuenta con saUda du emel'g1.mciaJ no -

liay lua natural, no c11erztan con bañoo rara el ªº"º pe1•oonal del tr•aba,j<:!_ 

dor después de tenninada la jor11ada, i:u mantenimiento de limpiv::a no rJD 

profunda, 0011 áreao ccrnpartidaa con. el material que oe utiZ.iaa para dar' 

mantenimiento a la lineaJ ademúa de loa gabineteo que utili:Ja el perao­

nai para aambiarae de mpa, et agua que oe oumúiiatm para beber deba -

sel' electropura o da filtron que o~ cw'1bitJ1t puriodt'.cammite !J no como n~ 

cede actur..Zmante, los eolorun do pintura que oe utili:Jai•vn f'Ul'll loa in­

tel'ioi•ea no son agradabl..:.;, deben utili:;m•ae oti1oi1 c¡ue por lo m .. moo ha­

gan agradabte ta eatancia dei trabajado1•. 
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4.4. li'll los aürria.mss. 

El aiatema cuenta con una cadena de almacenea generales 

en los talleres de mantenimiento, aon el fin de gamntiaar un buen -

servicio a todas l.as dreas que .requiemn da sus servicios. Estoa edi­

fiaioo cuentan con todoa los dispositivos de seguridad e;ci.stenteo ha!!. 

ta al momento. 

Cuando el material que va a utiZiaar el peraonal, ya sea 

de alta o baja tenoión es aaoado del almaatfn, como se requiera tener -

i 1eaeMJao suficientes paro garantiaCU' el mantenimiento,, eataa dreaa - -

crean espacios dentro de las pemanenciaa paiia sel' utiliaados como bo­

degao e:rpm1iendo al trabajador a que sufra cualquier accidente, porque 

lo quo se ua a alojal' en ellos entre otras cosas tenemos,, solventeo, -

estopa, thiner, gasolina, ldmparas fluoreocenteo, etc., y debido a que 

eooa eapacioa no cuentan aon equipoo que garanticen la oeauridad del -

traba;Jador, no ea conveniente su e:riateneia. 

Deben asignarae bodegas que por lo menoa cuenten ecn los 

requioitos mlnimoo conoeidoa para la ualud del individuo, proporcionar 

mantenimientos perlodicoo a Zas instalaciones, aean da limpieaa, eUe­

tricau, pintura, oiotemas contra inaendioa,, detectaren, salidas de - -

emeryenaia., aiPe acondicionado, evitando al mdrimo loa Piesgoa de in -

fJendio, into:ricaeión, eta. al personal que ah{ labora. 

El Departamento de Inotalaeioneo EUetrieas, dependiente 

de la Gerencia de Inotalaaionea Fijaa, por ous actividades debe de "º!!. 
tal' con eapacioa para realiaa11 maniobioao con vehlculoa, equipos y - -­

he1•1•amiantao que oe utilizan en lao actividades diai•iaa; los eopaaios­

antea mencionados carecen de mantenimientoJ ea deairJ lea falta limpi~ 
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aaa de ios dos tipos profunda y diaria, esto sucede en iaa oubeotacio­

nes de rectificación instalada• a fo forgo de ia red, de igWlZ forma -

se mencionan fos rieogoa y la faZta de higiene que se detectan tanto -

en iao pfotaformas como en foo edificios; foo equipos que ae utiUzan­

para efectuar maniobras, tai ea ei caoo de ia 'Platafoma de Pruebao -

Zaragoaa ', en fo que ei patio es reducido e inouficie11te para IMnio -

brar, ya que son variao secciones iao que deoarroUan actividadoo dia­

rias, cada una de ffstas requieren de espacios para auo 1Mteriafoa, y -

ei espacio que no se ocupa para maniobrao de carga y deocarga do equi­

po tiene una roinpa cuya inclinaciót1 eo deop1•oporcionada, como conue 

cuenciaJ a'/.. eataciona11 un veh-Cculo paz•a dt!Bca1•ga1 1lo o oargaz•lo con la 

grúa corre ei l'ieago de ocaoionar un accidente, en cuanto ai equipo -

que se utiiiza para ese fin, en niJcasal'io ee mwtituya .11a que por• el -

uso inadecuado y falta de mantenimiento, tanto lao polcaa.J cablea y e[. 

ga1icho han sufrido desgaste. 

4.6. En la opeNOidn y IMttteninriento ds ion equipan. 

En fo red, existe wui iiifinidad de equipoa cuya opera- -

ción y mantenimiento corresponder. al. Departamento dü Inotafocioneo - -

EUctricas, a travJs deZ personai que fobora en ffZ, quieneo <Wberán -

portar loa aditamenton de utJgiiridad obZigat011io para J1eali.::ar laa act'f:. 

vidadea. Eo decir: herramienta eti buenau coudicionea pu11a ser utili::a­

da ain riesgo, debe poi•tar bota dieléctl'ica, ropa de algodón, casco -

diel&utrico, guw:tes da carnaza, auant.ea dieléatriaoo adecuadon al vvf 

taje con el que ae va a trobaja1', la empz•eaa tiene la obligación de -

aurtir eate equipo doa v11cea por año, en algunoo caaoa reemplaaar el -

equipo dañado. 

Hay equipos que tienen aontroien locaieo y controfou a -

distancia, sil'Ven para gazt1..rntiaar la aeuu1~idad en la ouapenoión y ali­

.mentacidn de ene1•gia, misma que en aada wuz de tan eotaciom10 alimenta 
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el alwnbrado, escaleras mecánicas, torniquetes y al tren en eapeeial. 

EL personal que Le dá mantenimiento a este equipo, debe portar el veE_ 

tuario de seguridad meneionado anterionnente, ademds mascarillas que­

lea permitan 1·eapirar, evitando Za inhaZaai&n de gaaeo y Uquidos que 

se volatilizan, 

El tt!enico que va a proporeionar mantenimiento, ya oea a 

una oubeotaei&n de alwnbrado o a un interruptor, debe estar capacita­

do para tal efecto, debe conocer el eqUipo y el tipo do maniobras que 

debe reaZiaar para poder aiolar el drea en la que su va a trabajar. 

4. 7. ll'rl loa velrlmlloa, equipos y ltsJ'NlllÍ,entaa paN Za 

atenaidn ds fallml. 

En cuanto a loa vehlcu loa asignado o para el transporte de 

paroonal estoo no cumplen con las neceaidadea de higiene, debido a que 

loa que se utiliaan para el traslado de equipo 1! herramienta, son loa­

miomos para el personal, carecen de higiene ya que no se lea dá ma11to­

nimionto,, a tiempo,, carecen de todo tipo de aegui.,.,;dadJ no cuentan con -

ia conatrucc·idn adecuada y mlnima pm•a que en cualquie1• ainiestro no-­

eziatan lesionados graves. 

Ulla aolucidn adecuada ne1•la que, del lote de vehlculoa -­

con que cuenta Za gerencia, ae asigne un deteminado múnero de tran!!_ -

porte de pe>'BO>tal, adecuC:ndolos a lau 1Zeco.1idaden pam qtw cumplan - -

con tal fin, otl'OB tantou qua oigan asignados a las herramientas y - -

equipos. 

· E:iaten otros tipos de automotores qua cuentan con euqipo 

para localioar f'allao en loa cablea que alimentan a lon aparatos que-­

t11anaforrnJ.n la corriente, dicho equipo ea muy aofiaticado y oenaiblo, 

la persona que lo opera deb" entar capacitada, utili3a1• el equipo de -
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seguridad necesario para trabajar con dl, saber todos tos riesgos a tos 

que está e.rpuesto el tdonico trabajando en et, Sin embargo, el personal 

que opera et equipo que ah! se encuentm se va capacitando a tmvJn dol 

tiempo con la práctica, desconoce Zos pe Ugros a que ea tá e;i;puesto at­

uti.Z.iaar Z.aa hep1•amientas sin conocep Z.oa inatructivos que e:rpliquen au 

funcionamiento. 

Estos equipos deben revisarse períodioamente, con el fin 

de garantizar su operaci6n, y así resolver las fatias en el meno1• tiem­

po poaible, pueato que a6to e;i;iate un valiicuto para Za locaUnaai6n de­

fallaa en cables de suministro de energía, no es aufioiente para aten -

der loa casoa en que oe presentan hasta doa fallaa en el mismo dla, OC!!_ 

sionando con esto que el personal oe presione en reaolver una falla pa­

ra de inmediato atacar la otra, debido a que eatoa cablea aon muy únpor_ 

tantea y ponen en riesgo la operaci6n del sistema, por conseouenaia el­

personal eatá más propenao a sufrir cualquier rieago, coiinaouentemente­

al equipo de trabajo, ya que estas actividades siempre oa reaUzan en -

conjunto. 

4. 8. SobPfl too equipos do segw>idad neaealU'io 

para la atenaidn de [atlas, 

Para pode11 concientiaa11 al. t11abajadol' da loo M.eoaoa a -

que estd expuesto al. reatiaa1• auo actividades diariao, 1)8 necasario 

implementar una .wi•itJ da cu11coa de capacitaci6n pm•a ael' impartidos du!! 
tro de la institución, que contemplen: utiliaaci6n de eq11ipo de oog11ri.­

dad, eonocimiento y utiZiaaci6n de herramientas y equipos de la empmoa, 

'asl oomo cuales son las áreaa peligrosas, aonas insalubres, etc., pam­

que el tt!cnico estd enterado de los riesgos a que eata expuesto ai no -

utiUaa el eq11ipo da seguridad y laa herrumientaa adecuadas. 

El. mate11iaZ. de aegul'idad que oe raquiePe ea difel1tmta,a~ 

gitn la actividad que se va a i 1calizai• (zapato diellfat11iao, Popa de ala!!, 
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ddn, casco, guantea de carnasa o guantea dieUctl'icoa, mas'1ariZlaJ. Laa 

hormmientas cuando aaf: se Pequier>an deben cambial'ae con el fin de evi­

tar accidentes. En auanto a Zas he1•J'a111ientaa que se utiZfaan en Za ope­

roaidn de loa equipas de las instalaciones fijas, .verifiaa1' au buen fu!!. 

cionamiento pa!'a gar>antiza!' seguridad a Z trobajado1•. 

f.fl. Laa proteatrionss 811 loa equipos ds 

las Inatalaoionss Fijas 

E.a 'GePencia de Instalaciones Fijaa cuenta con una infinf:. 

dad de diapositivas diatribuidon en Za l'ed que oonfomca el 'Metro'. 

Habteinoa de tos instl'W1!entoa inataZadoo en Za eubeataaión de reatifica­

cidn, de atimentaaidn tPacaión, aZwnbrado y fueraa. Las primei•1w se en­

cuentran i>rntaZadao an edífioioa independientea a Zos que i11tegrn11 laa­

eotaoionae del Metro, su pr>opdsito no entor>pecer el trdnsito de uoua -

!'ioa, no Zas ezpone a rieBgoa inneceoarios. En loo casos de atención -

ele failao o para dar mantenimiento, estos equipos ai igual que loo do -

m4B cuenta con diopoaitivoa que salvaguardan ta int.,gridad tanto del -

tdonica coma del funtJionamiento del Metm, cuyo fin ea el tranapor>te ti!'. 
bano, ya que es do vital importanda que tanta Za alta como Za baja ta!!_ 

aión siompre eetdn en buenas candicionoa. Pal'a opel'a"I' estoo elementos -

desde su diseño oe les implementd un siatema autoprotector, cuya finatf:. 

dad os evitar daños mayores en lao parteo qua Zo fol'''"'' Pal'a mantenel' -

en buenaa condiaioneo de oporaaidn a dichou equipos preventivae y c1un -

pZivZa al cien por oiento, reaU2ar supewiaionea periódicas pal'a ropo!'. 

tar Zao condiciones en qua se encuentran di.chao instaZacioneo, si se d'!. 

teata alguna anomatta de inmediato ae procede a la repa!'aoió11 o en au -

caoo '/'BaZinar el cambio. 
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4.10. La pmvenaidn y atenaidn ds los PÚlsgos­

ds trabajo, acaidentes ds trabajo, enfe~ 

1t1edades profesionales y no pmfesÚJlfa.lea. 

La Ge,.encia de Instalaciones Fijas ha establecido un Re­

glamento de Operación EUct?'i.ca que menciona Zas P"ecauciones que debe 

toma.. et trabajador sob,.e equipos energiaadoa. 

El t,.abajado,. debe supone,. slempi•e. que todo el equipo- -

tiene ene,.gia ei.Jct,.ica, que debe utiZiaal' las hel'mmientaa adecuadas, 

reviaa21 que estdn en buenas condiciones para poder utiUzaratJJ no debe 

confial' en Zas aislantes de las Uneas que alimentan !ou equipos, cua!!_ 

do un conductol' aislado este! enel'giaado sólo se tocal'cf tomando en cue!!_ 

ta !aa diupoaiciones estableoidas pal'a esos trobajoa. 

1 

Cuando ae trobaje con cil'cuitoa vivos, no deben maní.pu -

ia,.se simu !tcfneamente val'ioa oonducto,.ea. 

Pa,.a tl'abaja,. con pal'tea vivas expuestas o paPtes mue,. -

taa que no estt!n conectadas a tierra, deben oboerVal'Be laa normaa ent!!_ 

bleoidaa paro eae fin. 

AZ. manipuZart un aireuito vivo debe utiliaarae una aoltr 

mano, siempre que sea posibZe, ya que los choques eZJatriaoa de una "'!!. 

no a otro ,.esu!tan muy pe!ig,.osoa, la mejo,. practica consiste en con -

se..va,. una mano en la espalda. Tt!ngase tambit!n la p,.ecaución de aisla~ 

se del sueZo con ta,.imas de mate,.iat no conductor (madero, pUstico, -

etc.), y de los conducto,.es pl'óximou, en este caao, de acuar•do al vol­

taje debe gua..dal'se una distancia, ejemplo: si existen cable/! que con-

• ducen de 750 a 2500 volts, debe vpemi•se a una diutancia de JO ccntl -
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metl'os. 

2501 a 10000 VOLTS 6 O CEN7'IMETROS 

?0001 a 110000 VOLTS 220 CENTIMETROS 

110001 a 250000 VOLTS 300 CENTIHETROS 

250001 EN ADELANTE 300 + 125 CENTIMETROS PARA CADA 

1000 VOLTS EN EXCESO. 

Si se trubaja en cii•cuitoo vivos de 220 haota ?SO volts, 

oe debel'd utUiaal' hel'l'amienta aiotada, g1<antes de gamuza, guanteo de 

hute, casco de material aislante, y cuando aea naaesm•io barreras y -

platafomaa aislantes pam pal'ame, ademáo de utilizai• aapatoo dieUq_ 

tl'iaoo. 

En aipcuitoo vivos de alta tenoic5n (máo de ?SO volts), 

aolamente podrá trabajar ·poroonal 'calificado' dotado de equipo espe -

cial y supervioado directamente por los je fea irunediatoa. 

No utilizar en los trabajos de mantenimiento mate1•ialea­

en mal eatado, ya que 1!atoo pueden uonatituil' peligro pam quien loo -

uva. 

Cuando el trabajo se deaai•rolle en lugarea altoo, no de­

be arrojaras la herramienta ni otroo objetoa a Zoo trabajadol'eo que ae 

enauentl'en en el piao, debiendo utiliza!' una cuel'da pam hacel'los Ue­

ga1•. Cuando oe realicen tiiabajas en andamios, eRaaleraa, estructuran, -

etc., el opemrio debe uti!iaal' siempre cinturón de aeguridad. (4?). 

(47).- Rcgl08Cnto de Seguridad e Higiene, Capitulo 100 Dlstrlbucl6n, C..ta16n Frder•t 
de IUectrlcldad. p. Jlt. 
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No debe utiliawse ropa suelta cuando se realicen traba.­

Jos en circuitos o equipoa eUctricoa, deben deapoja1•ae de relojea, -­

aniiloa, tlaveros, plumas, lapiceros, cintan de medil.> y cualquier otro 

objeto metdlico, Zas lzerramientas portdtilea deben conectarse a tierra 

antes de usarse. 

Antes de energiaari wi circuito o equipo, debe aaegu1'!lroe 

de que no /zaya pel'aonas u objetos extrañoa colocados en lugares donde­

pudiera cauaar un accidente. Estas pi•aaaucionea deben e:ct11emaroa cua!! 

do se tmte de cel'I'al' intel'ruptol'es de cirauitos que se encontraban -

fuem de sewicio pal'a I'epal'ación o revisión. A Z tmbajado1• en tablc­

roa o aubeataciones, debe extremapse precauciontJa, aunque el intePl'Up­

tor este! deaaoneatado pueden existi11 paPt11s enei1gi~adas. 

Nunca debe ab11irse e Z ci11aui to aecundaPío de un tPanafo~ 

madol' de COI'I'iente cuando au pI'imal'io este conectado a Za Unea. Debe­

conectal'ae un puente que ponga en copto cil'cuito Zas dos tenninales -

del aeaunda1•io dül trana.fol'lflado11 de co1•rílmte antt.!a da ej'eatum1 cual -

quiel' opemción en el cil'cuito aecundal'io. 

Debe tenerse cuidado de conccta11 a ticPria cualquie11 cir­

cuito o trunafonnadol' antea de tocal'lo, pam mandal' a tial'ru Za ca1•11a­

residual de los embobinados. 

!lo deben Umpiarae loa písoc metd1.ícoa, ni Zaa vncaleroas 

con graoa o aaeite, ya que puede propiaiar que alguna pe1•nona 1•enbaZe­

y se accidente. 
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Evitar acel'cal'se a conmutadol'es, intel'ruptol'es, y otros 

partes donde puedan ocul'l'il' a!'cos duronte ta operoción y e L manejo de 

tos miamos, se l'ecomienda usa!' en La operocicfn de estos equipos: pl'o­

teccicfn en La caro y pies con equipos adecuados. 

Utitiaal' tapetes aislantes de pl'Oteccicfn, en too que et­

tmbajadol' deba paral'se paro La operocicfn de tabLel'os que contengan -

más de 440 votts. 

Todas estas medidas que ae util.iaan paro ta pl'etJencicfn y 

atencicfn de tos l'iesgoa de tmbajo, debe1•dn impal'til'ae mediante cul'aoa 

de capacitacicfn, togmndo que et pei•oonaL cono?.ca la necesidad y utitf:. 

tiaaaicfn adecuada de toa equipos de seguridad. Poi' otl'o Lado, evitai• -

que loo l'ieogos de tmbajo ae den, ocasionando accidentes de tmbajo. 

EL siotema considero dentl'o de tas Condicionen Generales 

de Tmbajo, que son enfermedades de trobajo tas siguientes: 

Las enfermedades que controigan toa trabajado!'ea det 

Sistema, motivada poi' ta neceuidad que tienen de e11-

tl'al' y salir de toa cdl'camoa, l'egistl'oa de cableado, 

subestaciones y otl'Oa lugal'ea donde se pl'oduacan clll!'.. 

bios bruscos de temperoturo y Lua. 

Las e11fe!'medadea pl'oduaidas poi' esfuemoa l'eatiaados 

en et ejel'Cicio del tmbajo o poi' tmumatismo produ­

cido poi' una causa e:x:tel'iol' sobl'etJenida durante - -

dquet. (481. 

EL tl'abajadol' que aufm u11a enfel'medad pl'OfeaionaL, ten -

drd deitecho, según Z.aa Condiciones Gene1•aleo, a Zau pPeatacionea oei1al~ 

das poi' La Ley del I.S.S.S.T.E. y supteto1•iame11te La Ley Federot deL -

(48).- Reglmento que rija taa r.ondlclonea r.enernle. ele Trabajo del Sindicato de TrabeJ.! 
dores del Slsteaa de Transporte Colcctlvo. Múleo 1991 P•P• 54 a 61. 
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Trabajo. El trabajador inoapaoitado parcial y permanentemente, tendrá 

derecho a seguir desempeñando su puesto u otro ·sitio para el que que­

de hábil, sin que por ello se haga deducaión alguna a su salario. 

El trabajador en activo o el pensionado dol sistema, 

tendrá derecho en el caso de enfermedades no profesionales a las pre!! 

taciones siguientes: 

Asistencia mr!dica quirztrgica, farmacr!utioa y hospi­

tala11ia que sea neaesaPia en loa tt!rminoa del ar-­

t{oulo 22 de la Ley del I.s.s.s.T.E. 

En oaso de enfermedades ouyo tmtamiento no impida­

trabajar, el mismo durará lzasta su total 1•eoupera­

ción. 

Cuando se trate de un trabajador al que la enferme­

dad !o inoapaoite para el tmbajo, tendrá derecho -

a la ticencia que p1•escribe el art{oulo 22 y 111 de 

la Ley del J.s.s.s.T.E. 

Cuando las oondiciones del tmbajador en activo, del -

pensionado o de los familiares, requieran de Zas preotaciones ante -

riormente citadas, el sistema y sindicato de oomún acuerdo determina­

rán lo procedente, 

f, l!.. Aspectos B1J11itarios en el S.'J'.C. 

Cuando se desea establecer una empreoa, en el momento -

de Za planeacir1'z de su infraestructura deben da oonuiderarae una ae--

1•ie de puntoJ pa11a au bu.en fu..noionamientoJ tal of? el aaao da loo aa -

' pectas sanitarios, que son de vital importanaia pu"oto que de ellos -

- 98 -



va a depender el desarrollo armdnioo del trabajador, entre otros están 

loa aiatemaa que ae utiliaan para el aprovechamiento de agua potable, -

para consumo de loa empleados y uao industrial, para el alojamiento de 

aguas neol'a8, distribución y aprooveohamie11to de aguas ti'atadaa, aaeo­

de loa centros de trabajo, eliminaaión de baauroa y desecho, sin eatoa­

aiatemas el centro de trabajo no ae podrá conaideroaro como adecuado. 

Las caracterlatioaa de Za tuberola para el abastecimien­

to de agua potable, debe aero de cobre o hierro galvaniaado, tambiJ11 pu!!_ 

den utiliaarae para la conducción del agua en oroandes cantidades. En -

el caao de Za tubel'la para canaliaar aguas negras, dcbcl'á aero <!Oncmto 

impemeabi Ziaado. 

El awninistro de agua para beber, se roealiaal'á poro me -

dio de bebedoms, en el caso de no existir espaaio para dstoa,ae suetf:. 

tuiroán poro garrafones de agua e lectmpura, co locadoa en anaque lea que 

faciliten su utiliaación provistos de dispositivos para obtener agua -

caliente o fria. 

Debel'á existir un nzJmero suficiente de uanital'ioa para -

uao del personal, uno por cada IS trabajadores, diatroibuidoa equitati -

vamente en laa ál'eaa de trabajo, obviamente deberán existir tanto para­

hombres como para mujeres. 

En cuanto a los Zavaboa, .!atoa deberán instalar•se dentro 

o fuera de los gabinetes, Jatos pueden ser individuales o colectivos, -

dependiendo de Z lllbnero de personas que laboren en loa centros de traba­

jo; deberá dotarse de toallas deehechables, secador a base de aire ca­

liente, jabón y suficiente agua para el complemento de la higiene del -

trabajador, es necesaria la instalación de baños por medio de regade -

ras alimentadas por agua caliente o frla, laa cuales deben existil' en­

aquelloa lugares donde el trabajador se ensucie durante el deaarPvllo -

de sus actividades, se instalarán pam uao exclusivo, tanto de hombrea-
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como de mujeres, ae dotardn de caai.tleros, individuales paPll evitmo PI'!?. 
mi acuidad entre loa obreros. 

Se aaignard wi inspector de cada aezo, con el objeto dil­

hacer revisiones periddicaa a laa instalaaionss sanital'iaa, reportando­

las anomalías que ae detecten, vel'ificando ai ae aplican las no.-s Ze­

galee relativas a la proteacidn de la salud e inte!]l'idad [laica, la ~ 

presa deberd contar con un reglamento intel'PIO relativo al ael'llicio de -

inspeccidn. 

4.3.1. 

C:l servicio médico de una empresa contl'ibuye al bienee-­

tar de los trabajadores, aaiatir!ndolos desde tratamientoa preventivoa -

hasta un accidente de trabajo o de una enfe1medad profesional, por lo­

tanto, todo centro de traba;Jo debe contar con sel'Vicioa mi!dicoa y far -

macéuticos que comprendan: atencidn medico - quirrll'gica de Ul'gmtaia y -

atenciones para el tratamiento de lva daños realiaadoa. 80 obligaaidn -

del patrdn preatar eate tipo de ael'Vicioa al trabajador, ademdn de do -

tar de botoquinia con madicamentoa de Ul'!Jencia para atender y dMo pri­

meros auxilios, en el caso de que en el drea de trabajo ezista un lllÓllB­

ro de trabajadores superior a 100 y menor de 300, d<Jbe eziatir un pues­

to de socorro; cuando el número sea aupel'ior a 300 trabajadores, debe -

eziatir hospital o enfermer{a para la atenaidn ds rieagoa profeaiona -

lea y deberd eatai• aituado dentro det centro de trabajo o cm"'111i:as, -

con el propdsito de atender Je inmediato los accidi;ntan. 

Por otro lado, el sistema debe Íllfp<Jl'tir aursoa ds "4pac! 
tacidn a toa trabajadores, con el fin de poder preatar los p,.._,ros 

auxilioa adecuadamente, y poder dar un tratamiento inmediato a quienes­

han resultado leaionadoa en et dssarrollo ds nua actividadss, ltasta la 

fecha no se cuenta aon eaoa curaos, por lo tanto no liay perconal que -
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pueda z•ealiaar eae tipo de aurilio. 

Exiaten localea a lo largo de la red que eatdn ocupados-­

con personal de seguridad, pero estos locales no cuentan con el equipo­

para prestar loa primeros auxilios. 

Cuando ae accidente un trabajador, el personal avisa a su 

jefe inmediato de Lo sucedido. Si el accidente ea muy grave, se solioi­

ta por vía telefónica el au::ilio de una ambulancia para trasladar al -

accidentado a loa hospitales que prestan aervicioa al sistema. En caso 

de que el accidente no sea do mucha gravedad, la peroona accfdentada oe 

traslada a la policUnica más cercana, ya sea Taaqueña, Zamgoaa ó Jua­

nacatldn, únicamente en horas de aeroicio. No cuenta con un horario P':!. 

ra urgenciaa, considerando esta anomaUa, ea necesario que exista un -

consultorio para atender urgencia a y prestar loa primei•oa auri Lioa, du­

rante laa 24 horas del día, loa 365 días del año, con la finalidad de­

evitar riesgos mayores. 

El aiatema cuenta con hospitales para su aei•vioio de ur -

gencian, de esta manera resuelve La problemdtica de prestación de aerv:f:. 

oio, sólo se observa un inconveniente, en el caso de laa policUniaaa -

ea necuaario llevar cradencial que justifique ner empleado del aintema, 

en caso contrario ael'á imposible solicitar servicio. 

4. 2.2. ~neo lltldicoo 

Loa eeroicioa m.!dicoa aerdn quienes se enoargusn de prac­

ticar loa exdmenea m.!dicoa a Loo trabajadores o a loa futuros trabaja-­

dores de la institución. 

Al personal que quiel'<l ingresar a la institucidn deberd -

de practicá11ae la un u.ramen médico de u.dmini6n, cuyo objeto ea quo aL -
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cibir un nuevo trabajador se determine si date llega a la empresa c:on 

algún riesgo profesional contraido en otro centro de trabajo o con i!!. 

d!c:ios del mismo, aoi también este tipo de exámenes nos perntite dete!'_ 

minap s{ un tPabajador goza de buenao condiciones fisiaao y poiquiaao 

para evitar ser v{ctima de riesgos profesionales. 

Exámenes Periódic:os: Esta evaluación debe ser óbligato­

ria en todos los centros de trabajo, ya que po1• este medio se dssc:u- -

bpen a tiempo las enfermedades profesionaleo, antes de que adquieran -

c:araoteristiaas de gravedad. Por norma genel'al oe ha eotablec:ido que -

los exdmenea mJdiaos pei1iódicos deben 11eaZiaarae cada dos" cuat1io,, - -

seis, doce o veinticuatro meses, según el grado de riesgo o áPea donde 
el trabajador pl'8ste sus sel'Vicios cotidianamente, pa1•a de esta manera 

determinar si durante el tiempo de trabajo se han establecido pertul'b~ 

ciones funcionales de c:a1•dcter profesional para evitar que siga awnen­

tando, sometiendo al trabajador al tmtamiento mi!dico adecundo, esta -

blec:iendo las medidas de Seguridad e Higiene especificas para impedir­

se vuelva a presenta1• otro caso simi/.ar, o cambiar al t1'abajador de -

ocupación de acue1•do a ou capac:idad y p1•eparación. 

El Reglamento que fija las Condic:iones Generales da Tra­

bajo en el Sistema de Tl'ansporte Colectivo, sobre exámenes mi!dic:oo, i!!_ 

di ca lo siguiente: 

Por enfarmedad, o para la aompmbaaión de dota. 

Cuando se presume que se ha contraído alguna enfe~ 

dad c:ontagiosa o que se encuentren incapacidatoo fl­

siaa o mentalmente para el trabajo. 

Cuando se manejen nuutoneiaa tóxicaa, laboren en at­

móoferan altamente eontaminadao, deben someteroe con 
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Za fl'eauencia que fijen loa Reglamentos de Za Comi­

ai6n Mi:i:ta de Segul'iilad e Higiene. 

De todau las actividades mencionadaa cmz ante11io11i&zd, -

el pcl'aonal que Zabol'a en Zas instalacionea del Sfotema, Za 11Ztima vea 

que se pmctic6 un examen médico pel'i6dico fue en 1984, a Za ¡"eclza se 

desaonoae si se ha pructiaado otl'O o no, ya que no exiote Reglamento -

de Za Comiai6n Mixta de Segundad e Higiene que lo exija, como conse -

cuencia, nos damos cuenta de que muchos trabajado1'ea han aaido enfer -

mas y Iza sido neaeaattio hoapitaliaarZ.oa, aea por intoxicación, poP en­

fei'medades que ai se hubierun detectado a tiempo no lzubicmn madul'ado­

y a Za vea oeasionado pl'oblemaa tanto al tl'abajadol' aomo a au familia. 

4.;¡.3. Aaiatenaia Nédiaa. 

La aaiatencia mt!dica ac prdctica eon lou i•vcm1aoa que -

tiene Za Inotituci6n, como son: policUnicas y lzospitatea extePnoo que 

prestan aua aeroicioo al sistema, como se puede notar, se caree.Je de -

pueatoa de ooaorrio en Zas dreaa de t11abajo y aon muy neceam11:aa puento 

que todo trubajadol' eatd expuesto a los i•iengoa de trubajo, y tanto -

Zas aUniaas como el hospital estdn l'etirudon de Zas dl'eas mds pobla -

daa por loa empleados, ea conveniente contratar los aenJiuioa de un m~ 

dioo y acondicionarle un ZocaZ en cada uno de loa taZlel'es, con eZ fin 

de brindar aua acl'vicioa a quienes lo :requieranJ eopecialmente en loo 

casos de urgenaiaaJ de eata manera ae pueden evitar deag11aciaa mayo11es. 

En lo que COl'l'eBponde a las poZicUnicao, es neeeoal'io -

eatablecer cui•sos. de capacitaci6n pal'a et pel'sonal administrativo que 

Zas atiende, col! Za finalidad de evital' l'Btraaoo en Za atenci6n a los 

paeientes, ya que es muy común que dicho peroo11al no aepa diotinguil' -

el aspecto adminiat1•ativo con el aapeoto atención médiaa. 

No CWllplen con su cometido, Zas policlí11ieao cuentan con 
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el equipo tlnicamente Pª"ª pl'eatal' pl'imer>0s au.i:ilioa y medicina intel'­

naJ hasta donde aabemoo no tienen el equipo o inotPumentoo neceaal1ioa­

para p1'áctiaar e.rámeneu generatea periódicos, aicmpn.: para atlmde1• - -

cualquier enfermedad que 11ebaoe lo eJtabtJaido con antelación, 1•ecurren 

a los servicios e:rternou eopec:iaUnados. 

4. 2. 4. Tmbajos en aonaa inaalubNa y peligroaas. 

f:l sistema cuenta con ál'eaa insalubl'ea y peligmaas, <'O!; 

side1•ando que la Gel'encia de Instalacio11ea Fijaa ea la <'ncaiy¡ada da -

atendeP todo tipo de anomaUas que se pl'eaente11 en los equipoa, tanto­

de alta como de baja tenaidn inatalados a lo lal'go de la i•ed. 

f:xiaten ál'eas que no eatán exentas da fall<w y donde pol' 

'laa circwzatancias se requiere de equipoa aspe01:al1J.o de oagu11idad pai 1a 

a tendel' aualquiel' anoma tia que ahí ae [ll'eaenten. 

A continuacidn aeñalamon algunas da laa áreas que se CO!; 

aideran como 'peUgrooan e insatubrvn'. 

Regiatl'o de cablen de ¡¡, mil Vúltll, l'egiatl'oa de ca­

bles de truocic1n, alwnbmdo y fuel'aa y loa bajo <.J>ld~ 

nea. Dada la aituacidn de estos lugares y debido a -

que no se les ha dado mantenimiento en toda su vida, 

por tal i•aa6n al pl'caentaroe w1a aVJ11ia i:m loo mia­

mos se tiene que tl'abajai• en las aiauientea condiciq_ 

nea: ao11 solventes, yaaea, lodo y animales, provoca!!_ 

do al tmbajadol' infecciones, que lo ponen en l'ieago 

de aufz"'Íl' una deacal'ga, una quemadura, una ltJiaón -

ocasionándole una in~apacidad pal'a tl'abajal'. 

Mantenimiento p11eventivo u COI'l'ectivo de lwninaPiaa-
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en paPtes attas de edifioioa, tumbl'eras, accasos, -

estaciones, puesto central de conti•ot y postes de -

toa tatlel'es, donde ei personal debe asegurarse poi• 

todos tos medios para et deaal'rotio de esas activi­

dades. 

Et mantenimiento correctivo en ál'eaa de v!as enel'gf:. 

aadas 750 votts oOl'l'iente continua (contactol'ea, 

tramos de protección, interroptol'ea de vías aecu~ 

t~as, scccionadorea, etc,). 

Mantenimiento COl'l'ectivo a tos equipos instatados en 

el. titnet, mismo que ae debe reati::wr con vías cmn 1gi_ 

aadas, con circulación de tJ1enea, vspacioa reducidoa 

pam tránsito peatonaz. 

Maniobl'as en aubeutaciones de atumbmdo y flteroa, 

mantenimiento a tos eq11ipos de las casetas de tmc-­

ción, en homs de explotación. 

LocaZiaación de faltaa .Jn cablea y elaboración de -

empalmen, atlya reaZ.iílación ae tleva a cabo con aerv:f. 

cio nol'l'ltal de circulación de tl'enea. 

Pel'l'ltanencia de alta turwión, det puesto central de -

control I, por eL constante uso de sotventea, gaaolf:. 

na y aar•encia de ventiiación, incluaive ta ubicación 

de interruptores de atta tensión. 

La.a aonaa de talleres, an eapecia'l loa peinen, tran­

sitai• por eltoa en lw1•au de e;rpfotación reparando -

fall.aa reaZ.iaai' aupu11viaión de equipas, reg1:stros de 
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cables, ya sean de atta o baJa tensión, localización 

de aVel'iaa, etc. 

Para 'tener aaceao a todas lao d11aaa lJUe oc mencional'mi -

con anterioridad, atl necesario que exiata un manual. de procedimiento -

que estableoca tas noi'l!las minimas a respetar para atender <JUatquier -

aVel'ia sin poner en ries90 ta vida del trabaJadol'. 

Debido a tas camcteristicao de cada uno de toa tmbajoo 

de eteat11icidad, estos implican rieogoa g11aVi.!a cuando no se ejeeutan -

con tao pl'Ccauciones debidas, por uota maón aóto too etecti>ic:iotao y­

. operadores que cuenten con auto1•ización pueden manejar tan inntatacio­

nes e léetricas restringidas. 

4. 2. ~. Areas Reotringidas. 

Pava ingi•esal' a las aonas mstringidaa, et tl'abajador ~ 

bcl'á tema?' en cuenta todao las medidas de ocguridad, ouponer que todo­

el equipo eléctrico tiene cori•iente, haata teneP al avino oj'icial. en·­

cont11ario y autopi:mción para trabajar• e11 ellos. A continuación lW de~ 

cri1wn algunoo de eaoiJ equipos.· tranaitar pop lao viao, ya oea 1m el -

tiínel o en loa taUJres, el, acceso a laa uubeataaimwa de alumbrado y 

fuerza, subestaciones de rectificación de la cneraia eUctr>ica, subea­

tacionea de 154 maga volt• ampers y el ~cceao a loo transformado1•e1J da 

potencia. 

El técnico alee tricia ta debe tomar tac medidaa pertinen­

tes pal'a i•ealiaar tl'abajoa en aonaa insalubres, tal en et caso de lan­

actividadeo de reparación de cablea de 15,000 voltn que pasan por dcb~ 

jo det andén; e>I la mayoría de laa eatauiones laa camcteristicas de -

eatas ál'e~a aon inundadas eon lodo pl'odiwido por las filtmaionea quc­

~:tiaten en tas instaZaeionea nubterráneao, ta mioma aituaaió1i Do pl1<! -
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senta con tos 1'egistros de tos cables de alta H baja tensión, paro -

podel' atacap faZZao que se pl'esentan en .!atoo, es neceBal'io elimina!:_ 

Za tomando Zas pPecauciones procedentes; el trabajado,. no debe co11 -

fial'ae en el aislamiento de Zas Zlneaa eUctl'iaas, loa conduatoi•es -

aio lados no deben tocarse si no son observadas todas Zas pPeaauaio -

nea pal'a el manejo de Uneas. Como .tatas, e:i:iaten otros aonas insal!!_ 

bl'es que paro trobajar en ellas se l'equicl'e tomal' Zas medidas pPeca!!_ 

tol'ias, entpe otroo tenemos: Zoo cdl'camos de tmnofol'TnadoPes inataZr¿ 

doo en Zas subestaaionen de '!'eatifiaaaió11 Uneaa 1, 2 y J pol' conte­

ne'I' como dieUct'l'ioo pil'aleno fUquido altamente contaminante), sa -

Zas de batel'lao poi• Zoo daidoa que ahl se manejan y se deapl'enden , -

lou tranaformadol'CB inotaZadoa en Za pla11ta baja del edifiaio t.ta11i­

co que deoprenden gaoes contaminantes, eta. 

En el caso del dieUctl'ico piroZeno debido a su peZi -

¡¡rooidad paro destPUil'lo, se naliaal'd bajo Zas nomas de oegui•idad, 

que eatableae Za Seal'etal'ia de Deoal''l'OZlo Ul'bano y EaoZogla, de - -

igual fol'lfla autoM.aando compañlas que cumplan ao11 los 1•equisitos es­

tablecidos en el Reglamento ecológico vigente pal'a el tmnspol'te, a.!_ 

mMcnamiento e incincraaión de estos fluidos. 

En Zaa miomao aondicioneu oe enauentran Zas equipos -

que se utiZiaan paro el ouministro del aZumbmdo a Zas instalaciones, 

debido a esas condicioneo eoas aonaa se consideron dreas l'eotl'ingi -

dao, y paro su acaeoo se l'equiel'e de equipo de segul'idad especial. 

Pal' Za peZigrouidad de algunoo equipoo y au ubiaaaidn, 

e:i:isten inmuebZeo que en ou totalidad son conaidemdos como espacioo 

peZigl'ooos pam ZabmVJl', es el caso del adtano y planta baja de Za -
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platafoma de pruebas, el Puesto Central de Control número uno, este 

úitimo .furJ diseñado para oontroZar Za operaoión del aintena en gene­

ral, desde su intei•ior ea decir vigilar Za operacidn del Tren Subte­

rrdneo, el awniniatl'o y contl'ol de Za enel'iJla elrJctrioa naceoaria P!!. 

ra eZ funoionamiento del tren como de Zoa equipos de alumbrado y - -

fuerza neceaal'ioa en loo túneles y eutacionea de Za 1'ed, pal'a cwn- -

pZi1' con esta actividad en eZ interioi• de este edificio planta. baja­

fuel'on instalados 4 tronofomadol'eo que poi• auu caraotei•laticaa y ª!!. 

tiguedad C01'1'en el 1•ieago de fallar', po1' conoeauencia atenta con Za 

vida de todoo loa que ahl Zabom>1. 

80 oonveniente mantenerloo en obael'Vacidn constante pv1' 

pe1'aonal técnico oapacitado pam detectar' cualquier' indicio de falla 

y p1'ocede1' a reemplaaal'loa. 

E:l oiatema de alimentación a eotoo equipos lo 1'ealiaa­

la Compañla de Lua a travrJo de cablea awnel'flidou en aceite pam evi­

ti1' Za C01'1'0aidn, claaifioadoa en doo acometidaa, Jamaica y NonoaZco 

eato ea con el fin de garantizar que a laa instalaciones 110 leo fal- · 

te enel'(!la eZécti>ica. 

E:l pe1'aonal que ahl realiaa sus actividades debe cono­

cer' el riesgo que cOPl'e al pe1"11Qnece1'' en eoao dl'eaa, naber que hacer' 

en aaso de emergencia. 

E::ciaten otl'oa Depal'tamentoo que tienen relacidn con -
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laa inatalacionea eUctricaa, tambidn cuentan con áreaa reatringidas 

ea el caao del Departamento de Vlaa, cuyaa actividades en sus equi -

pos, debido a su importancia deben realizarse en horas de explota -

ci6n, a esas dloeas aolo tendrá acceoo el peraonal más expe1>imentado­

reatringidndolo al peraonal de menor catego:rla. 

Por otro lado esta el Departmento de Instalaciones Me­

cánicaa e Hidrou.licas, este Departamento cuenta r.on equipos a lo la_!'. 

ao de laa Uneao del Metro, lao áreao restringidao aon los cároamos­

ubicadoa en Intcr•eataci6n, que captan las aauas freáticas, para prac­

ticar alauna reviai6n el personal eapecialiaado deberá acudir a esos 

luaares e11 parejao con el fin de garantizar la seguridad del indivi­

duo. 

8n el caao de la ventilaci6n del aire acondicionado 

el peruonal que aupervisa los equipos, debe conocer loa riesgoa a -

que se expone Pueato que ae corre el riesgo de ser atrapado por el -

ventilador. 

8scalerus mecánicas esta oj'icina se encarga de mante -

ner en operuci6n los equipos que transportan al uauario, para eaa ª!! 

tividad ae requiere de personal capacitado que conozca· el procedi 

miento para trabajar en espacios restringidos. 

/lablemoa del Taller Electromecánico donde cada máquina 

ea una aona reotringida por que aquel que no sabe operarlaa y lo ha-
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ce esta en nesgo de auf'l'ir un accidente. 

La red contm incendios ea una aecoidn que fud creada -

con ei fin de proteger las instalaciones de esta empreaa contra cual­

quier siniestro que se pudiem manifestar solo que carece de los ais­

temaa para atacar loa incendios provocados por la energia e ldctrica, -

ea necesario que e:tiatan sistemas a base de polvoa qu!micoa a lo lar­

go de las lineas aimilar a la red de agua, con el fin de tener opoio­

neo al momento de combatir incendioo. 

Complementando de eata fonna loa requerimientos indio­

pensableo para que eata ái•ea funcione al cien por ciento, al tomar -

las medidas anteriores, esta Seccidn dejará de ser u>1 riesgo para el 

sistema como para el trabajador que va a opera1• loa equipos. 

Con el fin de estimular al peraonal que labora en lao 

aonaa rest'l'ingidaa y pdigrooaa el Sindicato conjuntamente con la &.!! 
preoa a t;rovdo de la Gerencia de Recursoo Humanoo, (a rea de oef!U'l'i -

dad deben fonnar comisiones integradas por perao>1al tdcnico que co -

noaca laa ái•eaa peligroaao, úwalubms y reot1•ingidao, peroonal del 

sindicato que avale los acuerdos a que se lleguen en el momento de -

loa recor'l'idoa, por ultimo la Empreoa quien designara personal con -

conocimiento iJs la materia pam que la repreaer.te ante esa comiaidn, 

quienes etabo11al'an un i•eglamento pa11a t1 1ubaja1• eu laa zonas antes -

mencionadas y los equipoa de ocf!Uridad qiw deben utili.1c¡J'De. 
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Loa talZel'ea de mantenimiento det sistema, para cW11pU.1• 

con au objetivo requiel'e de aotventea acidoa y demcfa Uquidoa timpia­

do1•es cuya utilización necesita de equipoo eopeciatea que aaegu1•en ta 

integl'idad [loica de quien loa maneja,aal como de una dieta batancea­

da pl'eacrita poi' un mddico, en ta que incluya teche para desintoxicar_ 

ae et Ol'ganiamo poi' inhalación de gasea de too tiquidoa mencionados. 

Como ea .-abido tanto ia comisión como el regtamento de_ 

aegul'idad e higiene hasta et momento no ae han concluido, por lo tan­

to el pe1•nonaL que labora en eaon lugai•ea to haae ain 11u.wca1•ittaoJ no 

l'eciben dotación de teche, la dieta ea ta mioma que para todo et pel'­

aonat, on ai no oe le dcf el tmto que mer>ace y pone en 1•ieago Za vida 

det miomo. 

Para conctuir augerimoa que ae da w1 tmto eapeuiat al 

peraonat que debe reaUnar autJ actividad~• en áreao reotl'ingidao, por 

au pelig1•oaidad paga!' un eahl,,ruZo adicional, l'ealizai• 1m programa -

periódico de visitas at médico para su c~equeo conata11te y atender -

en aua inicioo cuatquiel' enfemedad auya causa aea consecuencia del 

trabajo que reciZiza. 
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• CONCLUSIONKS" 

PRDIBRA: Podemos deai1 1 qua la Seuu11idad e Hiyien.e amt-

diopooi tivoa que ttiempre deben aer conoide1•adoa cuando una emp11eaa pr~ 

tenda inicial'ae, pues aabemoa todoa Zoo r•ieogoo a que está expuesto el. 

trabajador al realizar oua aatividadea ain loa equipos adeauadoa que -

aubran laa neaeaidadea requei•idaa por el trabajo a realiza!', y que a~ 

rantic:e" aoguridad al operario, aal miomo el patrón debei•á aonaidemr­

y aarantizar la eata>wia del tl'abn,jado1• dentro de la emp1•esa, eatable­

aiendo medidaa par•a prevenir loa l'ieagoa de trabajo, logmndo aon esto 

que loo accidenten dimrlinuyanJ en la plam:{icacicJn paiu edificm1 las­

inatalaei01;eo de la emp11;wa, t!LI ne~eoa11io que BtJ tomen 1:Ul cuenta Zao -

diopoaicionea Zcgaleo eotablecida.s pal'a la conotrueción, ya que ea de­

vital impoPtancia que oe utitiuen matePialea que garanticen Za Segui•i­

dad y la Higiene. 

SKGUllOA: La seguridad ea impol'tante en a1ialquie1• luaar• 

1w n6lo en. la indust11ia, poi• tal i•anón todo individu(J deb1J e1.mo'1al1 -

los 11ieagoo a que ne expone al t11anoital' poi• la C'alleJ al 1•eali~al' nuo 

actividadea en al trabajo, al conduai11 equipou automoto11e{J,al opei'al' -

la maquinaria, y liel'ramientaa ueaenarias pai•a su' trabajo, en fin al -

l'eaiiaa1• cualquier labor. 

TKJICKllA: Ea obligación dd Siotcma de Transporte Co --

lectivo 'Nai•to ', contratar> con irwtituaiones paPticularaa, eupeciatia~ 

das en cursos de aapaeitaaión al pe!'oonal de nuevo ingreao, aal eomo -

aquel que ya tiene tiempo laborando, sobre las medidas de aeguridad a 

ton>:n" cuando el tl'abajadol' ae encuenti>e 1•ealiaando aetividades en los­

patioa de maniobrau, en los veliiauloa, atendiendo fallas en la opera -

ción de equipos energinadou, pueato que a la fecha el peraonal de nue-
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vo in9reeo1 carece de conot!inrientoa al respecto iJ canntantt1111Bnte cor1YJ 

el rieoao de nufrir un accidente, 8e dcbc1'ti girar insti'Uecionen preci­

sas al Departamento de Seguridad ¿ Higicrw para supei•viaar qua la en -

trega del equipo qua se ounriniatra nea el iridicado para <!iZda una de -

Zas especiaUdadea de trabajadores que ezisten. 

Capacitar al peroonal adr.rinistmtivo de les-

servicios médicos, con Za finalidad de que pueda distingicir entre ur1 -

trámite administrativo y una atención rnJdica, pOP-1:.ie en mu.y cor.ntn que­

un arc1~ivista tome dt!aiaionea que no le corresponden en Ul aterr.ción ck 

paaientea. 

El Sindicato de Trubaj<ldo1'<ls del Sistema da 

Transporte Colectivo y el Siatema, hasta Za feclu 1ur han Hagado a un­

aaua1•do e'L el ptmto da 11oau1-idad e higit::ne ,Mtablecido en Lau Cvndici!?,_ 

nea Gene11ales de Traba,jo1 por eca ram1n,, ea el lfJOmento en que no ezin­

tan comioiones mixtan de seguridad e higiene que aupeM>isen Zas dreas, 

permanencias <Zuga1•eo que ae at1:liaan para alrrneaneaJ, patioa,, p~·wi- -

llos, vampas, edifiaios, eacaleroa, etc., p:zm NpDJ'ta1• loa de.1perfcc­

tos, Zau faUao, Zos faUantes y Zaa nec.Juidadsu qua 8e tengan pam -

prevenir loa l'ieJgov de troba;jo :J de esta nat:era dinminui1• loa acei -

dentes. 

En loa pasilWa. ea necer.m.-f..o qu•! :;e reti -

ren todos los obntáaut.oa que e:tictcn en t!llüu, co:NJ :;01:: em1'l'itorioc.­

archiveroa1 enfriadores paru e'l agua, ci;tantea .. 1'Ucetaa,, sillones. - -

puertas obstruidas con cajan que contienen expedientec y qua ponen en­

M.esao la seguridad del tmbajador, qua Za8 lWllpQ.ll nean co.,.,.,gidan de 

acuerdo a io que dispone la Sacretarl« del TMba,jo iJ Pn111isi6n Social. 

que loa patios 811 VeJ>i fiquen fl que se le,; practique n<I'lteniJ!licnto pe -

z>i6dico para que garanticún seguridad¡¡ si""'f'N eswn limpios. 
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En el momento de planea?' tos edifiaioe se 

consideren las necesidades a futuro con el fin de evita!' la improvi­

oaci<1" de focales que no cumplan con las caraotel'{Bticaa do Def!Ul'i -

dad e higiene, poniendo en l'iesgo las ínstalaeionea y al pe1•so1uil -

que ahC labora. 

Las esaaleros, deberc!n de aonstmirse las 

neaesaitias,, tanto para uso cotidiano como laa de uso emergent11 que -

86 ubical'án a una dietancia de eetenta mct!'oe rle intervalo, cmr el -

fin de aBegurCU" aomo nalídaa da eme:r•genaia en aaso neaeaar1io.1 ademáo 

de utiliaal' tos matel'ialea establecidos pal'a tal fin, 

~ Aspeato sanitm•io, el Siotema tiene la -

obliaaaidn de swrtíniDtrar en pl'imeP término, bubede1•os o en au caso­

enfriadores para agua, miama qua debe 1iel" pw•i_ficada o oxtralda de -

filtros que se cambian pel'iddtaamente, evitando así focJos de i>1fea -

ci&n, e~iair a las Compail-las de limpieza que pPactiquen po1• lo me non 

dos vecaa al mio el aatJo p'I•ofundo en todaa las á1•ea:1 d_e ll~ emprava, -

cubrir espaaioa utitiaadas para baños donde el pe11aonat pueda aDL'a11-

se al fi>uiZiallI' sua jornadas. 

Cumplir con w1 catendm•io pel'iódico pam -

que a todo ei personal se le practique un cxam.m médioo ileneral, por­

lo menos una va:J ai año y aal tmiaJl un hiatoPial aonfiable, avitando­

ªº" eDto que loa trabajadores puedan aufri1• cualquier aceiderite o in­

cJapacidad, si ea que padMen at¡¡u•ui enj'armedad ql<B Zas ponga en ese -

riesgo. 

DlllCINA PllI#ffRA: Que eatable~ca l'Bglamentos que indiquen 

qué equipo de seguridad debe utilizar el personal an cada una de laa­

á:rOOJJ dornie .ie vaya a laborar, princJipalmente a laa aonas 1•estringi -

das y peligrosas, t0111bié11 deberá programar aursoa de capacitación do~ 

da ineluya prime?'oa auxilios,, como combatir inaendioa,, tJomo atender -
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loa inoidentea graves, como oomportarae en caso de sinmoa, 1118didas -

que deben tomarse en la atencidn de un lesionado (quemado pol' enel'-­

gia eUctl'iaa), la utiiiaacidn del equipo de aeguridad, eotablecer -

un calimdal'io de simulacroa paru pl'Bparar al peraonal en el desalojo 

de edificios, eta. 

DKClllA S1IGlmDA: Con eataa rocomendacionen conaideramon 

que t.anto loa acaidenteo de trabajo, como otros puedc.1 diJminuir not!! 

blemente, corresponde a las autol'idadea colaborul' conjuntamente con -

la 1•ep1'escntaci611 Sindical y poner en ma1•cl1a pl'Ograma.n que verifiquen 

Zoo pl'Oblemao que existen en el Sistema y asimismo corregirlos. 

OECillO 'rKRCNRA: Ea ncceaario crear den t110 de loo se1tt1.f 

aioo mJdicoa, un áPea de medicina labm'al, atendida po1• mt!dit:os eopc­

cialistaa en el ramo, c0>1 el fin de que Zoo accidentes y laa enferme­

dades consecuencia de eotos sean aalificadoo adeauadamente. 

DECIJ«J CUAR'rA: /lay que ú:atalar pueotoa de acX!Ol''f'O en 

cada uno de loa talleren, para atende1• con mayor rápiden a l.oa acci-­

dentados graves, ya que aiempre es necesario rcaurri1• ai ztnico hospi­

tal con que cuenta el Siotema para atende1• eutaa emei•Jcnciaa. r:s pro­

b!emátiao porque eate honpital enta muy diatante a laa dreas de trub!_! 

jo, por lo tanto se pone en rieago la vida del trabajadar aceidentado. 
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