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I N TRODUCCI ONX

Con este trabajo trataremos de dar a comocer la situa -
eidn real que se vive en toda Empresa; en el aspecto Seguridad e Higie
ne y las consecuencias que se presentan por no brindarle la atencidn -
que merece este rengldn y la importancia que tiene en el desarrollo y
erecimiento de las actividades de la Empresa.

Conoceremos cuales fueron los origenes de este concepto
los primeros sistemas preventivos, las reformas que fue sufriendo en -
las diferentes épocas de la humanidad, hasta llegar a la época en la -
que aparece la mdquina, los efectos que causa y que posteriormente es
eonocida como dpoca de la Revolucidn Industrial, ast como los primeros
indicios que se tienen para regular ese aspecto, el como se le fue dan
do importancia hasta poderse elevar al rango de disposicidn constitu -
etonal.

Veremoa tambidn la relacidn que existe entre la Seguri=-
dad e Higiene con los riesgos del trabajo, aceidentes del trabajo, en
fermedades del trabajo y aquellas que no se derivan del trabajo, como
a través del tiempo ha venido evolucionando y a su ves, gracias a la-
prevencidn, como han disminuido los aceidentes, cuya trascendencia re-
cata tanto en la Empresa como en el dmbito familiar, ademds los requi-
sitos y disposiciones legales con que debe cumplirge para el emplaza -
miento de cualquier industria, respetar espacios, normas de higiene, -
cumplir con las normas de salud vigentes para preveer que el trabaja -
dor sufra una enfermedad cuyo desenlace sea fatal y con dsto afecte a
la Empresa.




Por ltimo conoceremos las medidas de Seguridad e Higie
ng con que cuenta el Sistema de Transporte Colectivo para atender y -
prevenir los accidentes de trabajo, asf como las anomalias y demds si
tuaaiones que como consecuencia del creeimiento del Organismo se han-

"venido pregentando, tanto en las dreas de talleres, edificios, patios-

de maniobras y demds dreas que han sido afectadas por esa indole, asi
aomo también en el campo del servieio médico, exdmenes médicos y asis
tenaia médica. Se describirdn cudles son las zonas insalubres y peli
grosas, restringidas y el equipo que debe utilisarse para realizar tra
bajos en cada una de las dreas mencionadas y especialidades que debe -
oubrir el téenico para tener acceso a las sonas restringidas.
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CAPITVUL O I

" SEGURIDAD E HIGIENE"

En este capftulo trataremos de hacer una reseiia histdri
ca, de edmo se ha venido presentande la Seguridad e Higiene, dpoca -
tras dpoca, cdmo los empresariecs la han aceptado, y cdmo se ha compor-
tado con el paso del tiempo, los beneficios que ha trafdo para los tra
bajadarea, inelugive cudles fueron las primeras medidas que se utiliza
ron en la empresa para garantizar la Seguridad y la Higiene de quiencs
trabajan en ellas, a continuacidn enunciaremos algunos conceptos- sobre

Seguridad e Higiene.
1.1. Conceptos de Seguridad e Higiene.
EL objetivo de la Seguridad e Higiene en loes lugares de

"trabajo, es el de salvaguardar la vida y preservar la salud, ast como-
la integridad fisica de los trabajadores. por lo que se apcya en la -

instrumentacidn de normas que consideren las condiciones adscuadas pa -

ra el trabajo, as? como procurar que se ileve a cabo la capacitacidn y
adiestramiento de los trabajadores para que se evite, dentro de lo po-
8ible los accidentes y las enfermedades.

A continuaeidn se menciona la definieidn de Seguridad e

Higiene.

Seguridad e Higiene, es el conjunto de conocimientos -
eienttficos y teendlogicos destinados a localizar, evaluar, controlar-
y prevenir las causas de los riesgos a que estdn expuestos los trabaja
dores con motivo de su actividad laboral, para salvaguardar la vida y
preservar la salid e integridad fleica de los trabajadores.



Esta definicidn es la adoptada por la Secretaria de Tra
bajo y Previsidn Social y el Instituto Mexicano del Seguro Soctal, --
ademds existen otras de diversos autores, que definen por separado a-
la Seguridad e Higiene.

Definicidn Conceptual de Seguridad.

Sequridad, es el conjunto de conocimientos que tiene -
por objeto proteger contra riesgos como pueden ser accidentes y enmfer
medades .

Seguridad, es el comjunto de actividades que tienen co-
mo objetivo la obtencidn de un medio sin riesgos y de una conducta en
las peregonas que no produzcan accidentes, basada en el conocimiento y
en el convencimiento. (1).

Seguridad, es el conjunto de conoeimientos tdonicos y -
su aplicacidn para la reducecidn, control y eliminacidn de accidentes-
en el trabajo por medio de sus causas. (2).

Seguridad, es el conjunto de conocimientoe para evitar-
accidentes en el trabajo. (3).

Seguridad es el conjunto de aceiones que permiten loca-
lizar y evaluar los riesgos y establecer las medidas para prevenir -
los aceidentes de trabajo.

Esta ultima definicidn es la adoptada por la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social y por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

(1).~ TAVERA Barquin, Jesis.- Sequridad Industrial, Ashsac, Wéxico, 1981, p. 7.
(2).- ARIAS Galicia, Fernando Administracifn de Recursos Humanos, Trillas, México 1985

P-9.
(3).= LAZO Cerna, HUsberto.- Higiene y Sequridad Industrial, Porra, Méxzico, 1985, p.15
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Definicidn Conceptual de Bigiene

Higiene, parte de la medicina que tiene por objeto la -
conservacidén de la salud y de los medios de prevenir las enfermedades.

Higiene, es la ciencia que estudia la manera de conser-
var la ealud de los trabajadores que laboran en los establecimientos-
industriales y comerciales. (4).

Higiene, es el arte eientffico que tienme por objeto con
gervar y mejorar la salud fisica de los trabajadores, en relacidn con
8l trabajo que desempefian, teniendo como meta abolir los riesgos del=-
trabajo a que estdn expuestos. (5).

, Higiene, es el conjunto de conceimientos y tdenicas, de
dicadas a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambien
te, peicoldgicoe o tensionales, que provienen del trabajo y que pue -
den causar o deteriorar la salud. (6).

Congiderando que higiene es la disciplina que estudia o
determina las medidas para conservar y mejorar la salud, ast como pa-
ra prevenir lag enfermedades, se pueden definiv:

Higiene Industrial: como parte de la higiene general -
que busca conservar y mejorar la salud de los trabajadores en rela -
otdn con la labor que realiaan, reconoeiendo, evaluando y controlando
aquellos factores que se gemeran en el lugar de trabajo y que pueden-
ocaaionar alteraciones en la salud.

(4) .- TAVERA, Barquin Jesfis. Ob. Cit. p. 16.
{5).- ARIAS, Galicia Pernando. Ob. Cit. p. 12.
{6) .- [AJ0, Cerna Husberto. Ob. Cit. p. 13.



Esta definicidn es empleada por la Secretaria del Traba
Jo y Previeidn Soctal y el Instituto Mexieano del Seguro Social.

De las definiciones anteriores se puede establecer la -
importancia de la Seguridad y la Higiene Industrial como instrumento=-
de prevencidn de los riesgos y deben considerarse sindnimos por poseer
la misma naturaleza y finalidad, ya que los campos que abarcan estog=-
dos conocimientos de ninguna manera pueden considerarse distintos, 8i
no que se complementan.

Desde el punto de vista diddetico, se puede considerar~-
que la Higiene Industrial es ¢l conocimiento que controla y evita en-
fermendades en el trabajo, y la Seguridad serd la responsable de las-

reglas o procedimientos a fin de evitar accidentes en el trabgjo.

"Considerando que mucho se ha hablado de riesgos, toma-
mos de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 473, la definicidn - .
de riesgos de trabajo, misma que a la letra dice: "son los accidentes
y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores con motivo de =
su trabajo".

1.2, Antecedentes hiotdricos de la Comstitucidn.

Para poder hacer mencidn de los primeros antecedentes -
histdricos de nuestra Ley Federal de Trabajo en materia de Seguridad-
e Higiene dentro de la industria, fue necesario recurrir a lae Leyes-
de Indias, misrias que hacen una deseripeidn de los derechos que tenfan

en aquella dpoca los indigenas de la Nueva Espaiia para la corona.



Estas Leyes fueron elaboradas con el propdsito de elevar
€l nivel de vida de la clase indigena, dichas Leyes estuvieron vigentes
en la dpoca del reinado de Carlos II, y por primera vez se aseguraba a
un régimen juridico preventivo de asistencia en los ordenamientos jurt-
dicos, con el tiempo fueron suspendidas y es hasta la dpoca de la Guerra
de Independencia, cuando se pugna por la libertad del hombre, ya que se
le congideraba como esclavo, legrando con esto que se le diera un mejor '
trato y tuviera derecho a ser libre.

"En primer término se describe la manera de cdmo y qué -
tipo de ropa se debla propocionar a aquellos que laboraban en lugares -
tales como: zonas lluviosas, trapiches, ingenios, en el mar y rios, men
otonaba que tipo de material era autorisado para ser cargado por los --
migmos, al igual tenfan prohibido trabajar en minas, ya fueran achican-
do o laborar por partes peligrosas, se les protegla de malos tratos y
de la explotacidn, cuando se trataba de indfgenas que laboraban lejos -
de su casa, debfa proporciondrseles hospedaje, alimentos y atencidn mé-
dica a aquéllos que sufrieran accidentes o enfermedades en lugares don-
de no hubiese hospitales". (7)

En la Constitucidn de 1857 se pugnd por mejorar las con-
diciones de los mexicanos, en su articulo 32, sancionada por el Congre-
8o Conatituyente, indicaba que se expedian Leyes para mejorar las condi
oiones de los Mexicanos, fundando escuelas de arte y oficios. Bn 1865~
aparece un reglamento de inmigracién extranjera expedido por Maximilia-
no, mismo que en su articulado sefialaba como se obligaba a aquel patrdn
que hubiera enganchado un contrato, de proporcionar alimento, vestuario
alojar y asistir en sus enfermedades a sus trabajadores.

M.~ 1lacifo de es de 105 Reinos de las Indias.~ Towo II, Ediciones Culturales
cas, N . 1973, p.p. 247 a 250.



En 1906 el Programa del Partido Liberal Mexzicamo reprae-
sentado por los hermance Flores Magdn, fechado en San Luis Misgouri -
Egtados Unidos de América, es donde se plasmaron los principales ante-
cedentes Constitucionales e Histdricos del articulo 123 de la Constitu
eidn Polftica de 1917, relacionados con los puntos que tienen ingeren-
cia con la seguridad del obrero, en sua pdrrafos 25, 26 y &7.

En 1312, el Pacto de la empacadora sugcrito por Pas -
cual Ortiz hijo, seiialaba las condiciones higidnicas en que el patrdn-
deberia tener en su empresa para que sus obrercs se pudieran desarro -
llar.

En la déeima sesidn ordinaria del 12 de diciembre, la -
comigidn presentd su dictamen sobre el artfoulo 5o. en la exposicidn -
de motivos de dicho artfeulo, se manifestaban dos innovaciones respec-
to al contenido del precepto de 1857 y modificando el de 1858.

Dejar sin efecto jurtdico lag renuncias que se hieieron
de ejercer determinada actividad en el futuro.

El itmite mdximo de contratacion de trabajo a un affo.

Posteriormente, a ese migmo Articulo So., se le adicio-
naron algunos principios, entre ellos esgtd: jormada mdrima de trabajo-
de 8 horas, descanso semanal y la prohibicidn del trabajo mocturno pa

ra mujeres y nifos.

"En la cuarentaba sesidn celebrada en enero dg 1917, 8e
did lectura al proyecto de bases que servirian para elaborar la legis-
lacidn gobre el trabajo, que habian sido inspiradas en la Legislacidn-
Norteamericana, Inglesa y Belga, se expontian los deseos de tener en me
Jores condiciones de vida a los obreros, proporeiondndoles viviendas -

mds dacorosas” . (8)

(8) .- XIVI Legislatura de la Cimara de Diputados, Derechos del Pueblo Mexicam. Vol. VIII
Méxzico a través de sus Constituciones. Talleres Grlficos de la Clmara do Diputados.
WExico 1967, p.p. 123-3 a 123-12.
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En el mismo mes de enerc de 1917, se did lectura a la-
expoaicidn de motivos y el proyecto del titulo VI de la Constitucidn,
entre las ideas mds importanies tenemos: 1) "EL Estado tiene derecho-
para intervenir como fuerza reguladora en las relaciones obrero patro
nales, para asegurar al trabajador un minimo de condiciones que le -
permitan llevar una vida digna y decorosa". 2) La nueva reglamenta -
eidn laboral, borraria las desigualdades sociales excluyendo el pdrra
fo que correspondia a la Fraceidn XV que sefialaba las obligaciones -
del patrén en la prevencidn de aceidentes y las condiciones de higie-
ne y seguridad.

En la eincuenta y sieteaba sesidn celebrada en 1917, se
aceptd el capftulo del Trabajo y Previeidn Social, incluyendo la - -
Fraceidn XV que habla excluida en sesiones anteriores, la que mencio-
na las medidas higiénicas y de salubridad.(9)

El 5§ de febrero de 1917, se promulga la Constitucién Po
litica de los Estados Unidos Mewicanos, encomendando todo un tftulo -
al Trabajo y la Previsidn Social, el articulo 123 Constitucional a la
latra dice: 'Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmen-
te dtil'; al efecto se promoverdn la ereacidn de empleos y la organi-
aaeidn social para el trabajo, conforme a la Ley.

Lag principales disposiciones del apartado 'A' del Ar -
tieulo 123 Conetitucional, e¢n materia de Seguridad ¢ Higiene en el —
Trabajo, son entre otros:

(9) 1bidem p.p. 123-13 a 123-17.



FRACCION II. "La jornada mdxzima de trabajo nocturno, se
rd de siete horas, quedarén prohibidas las labores insalubres y peli -
grosas, el trabajo nocturno industrial y todo tipo de trabajo, despuds
de las diea de la noche, para los menores de dieciseis afios”.

FRACCION V. "Las mujeres durante el embarazo no realiza
rdn trabajos que exijan un esfuerso considerable y signifiquen un peli-
gro para su salud en el perfodo de gestacidn. Gozardn forzosamente de-
un descanso de seig semanas anteriores a la fecha fijada aprdxzimadamen-
te para el parto, y seie semanas posteriores al mismo, debiendo peroci-
bir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubie -
re adquirido por la relacién de trabajo."

) En el periodo de lactancia, tendrdn los descansos ex --
traordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus - -
hijoa".

FRACCION XII. "Todo empresario agricola, minero o de --
eualquier otra elase de trabujo, estard obligado, segun lo determinen -
las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadoves habitacio -
nes cdmodoas e higidnicas, esta obligacidn se cumplird mediante las -
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda-
a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y estable --
cer un sistema de financiamiento que permita otorgar a dstos, créditos
baratos y euficientes para que adquieran en propiedad tales habitacio-
nea".

FRACCION XIV. "Los empresarios serdn responsables de -
log acotidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los -
trabajadores, sufridas con motive o en ejercicio de la profesidn o trg
bajo que ejecuten, por lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemmi-
aaeion correspondiente, que haya como consecuencia la muerte o simple-



mente ineapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con-
1o que las leyes determinen. Esta respongabilidad subsistird ain en -
el cao de que el patrén contrate el trabajo por un intermediario.

FRACCION XV. "El patrdn estd obligado a observar, de -
acuerdo con la naturaleaa de su negoeiacion, log preceptos legales go -
bre Higiene y Seguridad en las instalaciones de su establecimiento y a
adoptar las medidas ad: das para pr ir accidentes en el wuso de -
las mdquinaa, inatrumentos y materiales del trabajo, asf como organi-
#ar, de tal manera que resulte la mayor garantia para la salud y la vi
da de los trabajadores y del producto de la concepeidn, cuando se tra-
te de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdn al efecto las sancio -
nes procedentes en cada caso”.

FRACCION XXVIII. "Serdn condiciones nulas y no obliga -
rdn a loe contribuyentes, aunque se expresen en el contrato.

Lag que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria_
mente exceaiva, dada la Tndole del trabajo”.

FRACCION XXIX. "Es de utilidad publica la Ley del Segu-
ro Social y édsta comprenderd seguro de invalidez, de vejea, de vida,-
de cesacidn tnvoluntaria del trabajo, de enfermedades y aceidentes, de
servieio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteceidn y -
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sec-
tores sociales y sus familiarea’. (10).

1.3. ™ la Ley Paderal de Trabajo.
La Constitucidén de 1857 protege al hombre, ya que ante-

riormente se consideraba como esclavo, los trabajadores sin comciencia
de clase tuvieron que agruparse para defenderse, formando gremios y =
dando origen a la primera corporacién interviniendo en los problemas -

de los trabajadores.

(10} .- Constitucién Polftica de las Estados Unidos Mexicanos. Trillas. Misico. 1987.
Ppe 113 2 126 .
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A fines del Siglo XIX, estallan las primeras %uelgas, -
para exigir jornadas de trabajo mds humanas, solicitar dias de descan-
80. En esa misma época los obreros estaban expuestos a todos los ries
gos y 8in proteccidn alguna, los propietarios de las empresas no apli-
eaban ningqin sistema preventivo, la enfermedad o la vejez represemta -
ban la separacidn inmediata del trabajo.

A prineipios del Siglo XX, surgen las primeras legisla-
eiones sobre el trabajo, en 1304, aparece en la gaceta del Estado de -
México y el 25 de Mayo la Ley del Trabajo de José Vicente Villada, en
ella se eatablecta que en los términos de arrendamiento del trabagjo, -
reconocidos por el Cddigo Civil, y s con motivo de éste, el trabaja -
dor sufria algin accidente que le causara la muerte, lesidn o una en-
fermedad que le impidiera trabajar, la empresa se obligaba a pagar el
salario convenido. (11},

ELl 9 de Noviembre de 1906, se publica la Ley Sobre Acci
dente de Trabajo para el Estado de Nuevo Ledn de Jacinto Pallares y Ro
dolfo Reyes.

EN 1912, los encargados de la actividad obrera aproba -
ron varios acuerdos de pago de indemmizacidn por accidente de trabajo,
ete.

En 1913, aparece la Ley de Accidentes de Trabajo em Chi
huahua. EL Partido Liberal Mexicano, constituido desde principios de -
siglo en 1806, dedied un capftulo para abogar por la reglamentacidén -
del trabajo, exigid la Higiene en las fdbricas y solicité garantizar -
la vida del trabajador.

En 1914, se crea la Junta de Conciliceidn y Arbitraje y
el Contrato de Trabajo. En Diciembre de ese mismo aiio 3e recibe el pro
yeeto de Don Venustiano Carranza para reformar el (6digo Supremo de -

{11) .- XLVI Legislatura de la Cimara de Diputades. Ob. Cit. p.p. 123~ 18 a 123 - 22.
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1857, para lograr que se incluyera el tftulo VI en la nueva Constitu --
eidn que mancionaba el articulo 123, naciendo aof el Derecho del Traba-
Jo. Con este articulo culiminaban las Iuchas de mejoramiento de log -~
trabajadores que habfan iniciado desde tiempos de la colonia y nace --
otra época en la que habla que hacer valer los principios para refor --
adr su posicidn en la vida econdmica.

A partir de entonces habla que luchar contra las ascio -
nes eontrarevolucionarias o por una simple posicidn de olases, dando -
origen con la unidn de los trabajadorcs, a la gran central obrera: Con
federacidn Regional Obrero Mexicana, fundada en Mayo de 1918 en Salti~
Llo Coahuila, para defender los derechos del trabajo; vdlo que enun -
proceso de catoree aiios el artfculo 123 no pudo aplicarse Integramente
por falta de reglamentacidn, sin embargo, desde 1917 se promulgd la pri
mera Ley que establecfa de acuerdo con eate articulo Constitucional la-
forma en que debia integrarse la Junta de Coneiliacidn y Arbitraje para
el D.F., 8dle que por la misma falta de reglamentacidn hiso que la jun-
ta conociera de asuntos locales y federales, e inicia a dietar laudos -
considerados como la base de¢ nuestro Derecho Laboral, para posteriormen
te ger aprovechados para elaborar la Ley Federal del Trabjac. En 1924,
la Suprema Corte de Justicia, resuelve que las juntas de Coneiliacidn y
Arbitrage fueran verdaderos tribunales.

Se presentd una serie de proyectos ante el Congreso de-
la Unidn para su estudio y como consecuencia el 18 de Agosto de 1931 es
cuando ee promulgd la primera Ley Federal de Trabajo, en la que ge con-
gideraron los derachos del jornalero por laborar en sonas insalubres y
peligrosas, ademds de los riecagos dal trabajo y prevencidn de los mis-
mos, proteceidn del obrero, sefialando una jornada mdzima y la prohibi -

cidn para laborar turnos nocturnos y en zonas peligrosas e insalubres.



En la misma Ley Federal del Trabajo se contempla la expe
dieidn de diferentes reglamentos, en primera instancia el reglamento de
Policia Minera y Seguridad en los trabajos, que menciona las medidas de
seguridad necesarias para que el minero se sienta protegido, también se
flala los lineamientos a seguir para la utilizacidn de mdquinas y herra-
mientas dentro de la mina.

Contemplaba tambidn el reglamento del artfeulo 137 de la
Ley General de Comunicaciones, en el que 8e menciona el Reglamento de=-
Seguridad y los diferentes tipos de exdmenes para aspivar a ser ferro -
earrilero, aparece también el Cddigo Sanitario que sefialaba la naturale
aa y organizacidn del servicio sanitario en México, las actividades de
higiens, las medidas que deben tomarse para evitar la propagacidn de en
fermedades y especialmente aquellas que se puedan contagiar, awriliados
por lag autoridades sanitarias del Pais, las jornadas, enfermedades y -
loa accidentes de trabajo, de los materiales nocivos y peligrosos para
la salud.

Contempla ademds el Reglamento de Higiene del Trabajo, -
el cual regulaba y supervisaba las actividades que 8e desarrollaban en-
lag empresas para ast reducir ql mdxzimo los posibles accidentes, sefiala
las dispoaiciones y procedimientos sobre higieme industrial, para utili
aar golventes, material quimico, herramientas, ilwminacidn, temperatura,
renovacidn. de aire, agua y locales utilizados como permanencias.

En esa misma publicacidn también se contempla el Regla -
mento de Labores Peligrosas o Insalubres, para mujeres y menores de -
adad, con la finalidad de proteger a ambos de las actividades encomenda
dag por el patrdn; dentro de eea miema Ley se menciong en el Contrato -
Individual del Trabajo: cudles son y cdmo debe laborarge en las 3onas -
. inaalubres y peligrosae; seiiala el horario de trabajo y los descansos-
legales, de las jornadas extras prohibidas a las mujeres y menores ast
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como el empleo de éatos en lugares insalubres y peligrosos; menciona --
lag caractertsticas de las habitaciones destinadas al trabajador;sobra-
la Higiene que debe de mantenerse en las dreas de trabajo, de la preven
oidn de los accidentes, de la indemmizacidn por accidentes, ademds el-
Reglamento de Policia y Seguridad. Por ltimo los riesgos profesionales
loe cuadros de valuacidn de incapacidades.

En 1968, se aprueba el proyecto de Ley Federal del Traba
Jjo, miemo que entra en vigor el lo. de Mayo de 1979, se reglamentaron -
disposiciones complementarias parva detectar, evaluar y controlar los -
riesgos y tipos de necesidades del empleado en loo centros donde se la-
bora.

"EL Tftulo IV, obligaciones para el patrdn y de los tra-
bajadoves. Capttulo I. Obligaciones para el patrdn, indica los requisi
tog que se deben de cumplir para dotur al trabajador y hacer mds agrada
ble su eatancia en ¢l centro de trabajo, debe asignarse locales para -
guardar utilee de trabajo, un determinado mimero de asientos, dar buen
trato al trabajudor, capacitarlo profesionalmente,ademds mantener en -
dptimas condiciones de higieme y seguridad los centros de trabajo utili
aados por los mismos trabajadores, establecer disposiciones adecuadas -
ademds de las fijadas por la Ley para prevenir los accidentes en los -
equipos que 8e requiera tal actividad, mantener informados a los traba-
Jadores difundiendo los reglamentos de Higieme y Seguvidad, dotar de bo
tiquinia con medicamentos profildeticos determinados por la autoridad -
sanitaria en lugares donde existan enfermedades tropicales o enddmicas".
(12),

. En el Capftulo II. Se establecen las obligaciones del -
trabajador y dispone que hay que observar las medidas preventivas e hi-
gidnicas que acuerden lae autoridades competentes y las que indiquen
Za‘s patroneg para la seguridad y proteceidn personal de los trabajado -
red.

{12) .~ Legislacién Federal del Yrabajo. InformsciSn Aduanera. México 1937. p.p. 134 a 244.
- 18 -



El Capftulo IIT. Indica las caracteristicas con las que-
deben cumplir las habitaciones para los trabajadores, deberdn ser cdmo-
das e higiénicas. ’

En el PLtulo V. Trabajo para mujeres y los menores.

Capttulo I. Habla sobre la prohibicidn a la mujer y al meror para que=-
laboren en dreas peligrosas e insalubres las que por maturalesa del tra
bajo, por las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del medio en-
que se presta, son capaces de actuar sobre la vida y salud ffsica y men
tal de la mujer en estado de gestacidn y del producto, ast como las co-
modidades que deben temer las dreas de permanencia, por ejemplo: sillas
* para los trabajadores.

El CapfTtulo II. Habla sobre la prohibicidn de trabajos -
para mencres, como son laborar en aonas insalubres y peligrosas.

El Tftulo IX. Habla sobre los riesgos del trabajo, nos
indica que son los riesgos del trabajo, menciona los diferentes tipoe=-
de incapacidades, indermizaciones y los derechos que tieme el tm.bajg
dor por causa de los riesgos, sefala las obligaciones especiales de =~
los patrones para mantener botiquines en centroa de trabajo, cuando el-
nimero de trabajadores sea mayor de 100 establecer una enfermeria, ai
gon mdg de 300, un hospital, informar del accidente a la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje, establecer una comigidn de Seguridad e Higiene=~
para los trabajadores, que supervisen los equipos y las instalaciones,-
reportando las anomalias existentes.

El lo. de Mayo de 1978, entra en vigor la reforma de la-
Ley Federal del Trabajo en las dreas de riesgos de trabajo y aseguridad-
e higiene, publicadz en el Diario Oficial del £8 de Abril de 1978, loa-
artfculos 5124 a 512F, que egtablece " la adopeidn de medidas preventi-



vas para abatir los riesgos en los centros de trabajo; se organizé la
Comigidn Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, in
tegrada por los sectores involucrados.

Dispone también, que en eada entidad federativa, deberd
constituirse una Comisidn Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, con el propdsito de abatir Tos riesgos del mismo.

Congidera que la organizacidn de la Comisidn Consultiva
serd seflalada en el reglamento de esta Ley, expedida en materia de Se
guridad e Higiene.

Menetona la obligacidn de los patrones para efectuar -
las modificaciones que ordenen las Autoridades del trabajo a fin de -
ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposicio
nes de esta Ley, en caso de inclumplimiento la Seeretaria del Trabajo
y Previgidn Social sancionard, después de haber otorgado un nueve pla-
30, procederd a la clausura total, indica que la Secretarfa de Salud
eonjuntamente con el Instituto Mexicano del Seguro Social elaborardn -
programas o campaiiag para prevenir accidentes y enfexrmedades de traba-

Jo.

Las autoridades de las entidades federativas auxiliardn
a las del drden federal en aplicacidén de las normas de Seguridad e Hi
giene en la jurisdiccidn local, por consecuencia, el Derecho del I'raba
Jo constituye una unidad, pues sus principios e instituciones tendrdn
una misma funcidn, la de regular las relaciones entre el trabajador y
el patrdn. ’



4 continuacidn se indican las diferentes disposicionmes -
que enmarcan la Ley Federal del Trabajo en el rengldn de Segquridad e Hi

.

giene Industrial.

ARTICULO 30. "El trabajador debe desarrollarse en condi-
eiones que aseguren la vida y la salud". ‘

ARTICULO 132 al 153 F III. Obligaciones de los patro -
nes capacitacidn y adiestramiento para prevenir riesgos de trabajo.

ARTICULO 391. Contrato Colectivo de Trabajo que en su -
contenido contempla las disposieiones relacionadas con las condiciones
de segurida;i y medidas de higiene que deberdn de regir las actividades-
dentro de la empresa.

ARTICULO 412. Contrato Ley.
ARTICULO 472 al 515. Loe riesgos del trabajo.

ARTICULO 5124 al 512F. Habla de las actividades que de-
ben desempeiiar las Comisiones Consultivas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con el propdsito de vigilar y hacer que se cwmplan las disposi
ciones establecidaa.

Esta Ley hasta 1990, no ha sufrido reforma alguna en ma-
teria de Seguridad e Higiene.



1.4. En la Legislacion Federal del Trabajo Burocrdtico

Las primeras disposiciones que favorecieron a los emplea
dos publicos se consignaron en el acuerdo sobre organiaacidn y funciona
miento de la Ley del Servicio Civil, expedida por el Presidente de la -
Republica General Abelardo L. Rodrigues, el 12 de Abril de 1934, y en -
1938 la revolueidn did origen al nacimiento de los derechos y justicia-
para los servidores publicos, estableciendo de esa manera las condicio-
nes legales del asalariado frente a los Poderes de la Unidn, posterior-
mente fue promulgado por el Presidente Ldzaro Cdrdenas, el Estatuto de-
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, con fecha 5 de
Noviembre de 1938, reformado el 4 de Abril de 1941, durante el régimen-
del General Manuel Avila Camacho; las ideas principales del Presidente-
Cdrdenas, fueron fundamentales para la elaboracidn del apartado B del-
artfeulo 123 Constitucional.

La aparicidn del Estatuto Juridico de los Trabajadores-
al Servicio de los Poderes de la Unidn, desatd una serie de controver-
cias y agresiongs en contra de sus beneficiarios y contra el movimien-
to social que le habia dado origen.

Congjuntamente, las ideas del General Avila Camacho y -
las del Licenciado Ldpea Mateos dar origen a una intciativa de Ley, =
proponiendo con ésta la adicidén de este precepto para abarcar los de-
rechos de los trabajadores al Servicio de los Poderes de la Federacidn
y ast dar solides a las conquistas de estos trabajadores, puesto que -
ellos por diversag y conocidas circunstancias no habian disfrutado de
todaa las garantfas eociales que el artfculo 123 Constitucional de la-
Repiblica consignada para los demds trabajadores.



En la quinta reforma en sesidn ordinaria de la Cdmara -
de Senadores celebrada ¢l 7 de Diciembre de 1959, se adieiona el apar-
tado B al Artfceulo 123 Constitucional.

Ley que adiciona el artfculo 123 de la Comstitueidn Po
lftica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 123, EL Congreso de la Unidn expedird leyes -
sobre trabajo que regirdn los apartados A y B raspectivamenta.

APARTADO "A". EL de los obreros y jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo,

APARTADO "B, El de los trabajadores al servieio de los
Poderes de la Unidn y de los Gobiernos del Distrito Federal y Territo-
rioe.

El apartado que nos ocupa en este momento es el "B",mig
mo que dispone que la seguridad social se organizard de tal manera que
pueda eubrir los accidentes, las enfermedades profesionales, materni ~
dad, jubilacidn, invalidesz, vejes y muerte; en caso de aceidente o en-
fermedad, se conservard el derecho al empleo por el tiempo que determi
ne la Ley; que las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de
la fecha que aproximadamente se fijd para el parto y de otros dos me--
ges después del mismo, durante el perfodo de lactancic tendrdn dos des
eansos extraordinarios por dfa de media hora cada uno, para amamantar-
a sus hijos, ademds disfrutardn de asistencia mddica y obstetricia, de
medicinas, de ayuda para lactaneia, de servicio de guardertas infanti-
les, ast como el derecho de los familiares de los empleados publicos -
atencidn médica y medicinas, en los casos y proporciones que determi -
nen la Ley, de igual forma los beneficios para los empleados y sus fa-
miliares, se ereardn certros para vacacionar y para recuperacidn - -
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ast como tiendas econdmicas, proporcionar a los empleados piblicos habi
taciones baratas en arrendamiento o venta.

En el Apartado "B", artfeulo 123 de la Constitucién Po-
lftiea de los Estados Unidos Mexicanos, surge la Ley Federal del Traba
Jo Buroordtico que regird las relaciones laborales de todos aquellos -
trabajadores incluidos en ese ordenamiento que entra en vigor el 28 de
Diciembre de 1963, enmarcando también las disposiciomes que regirdn en
el rengldn de Seguridad e Higiene que protegerdn al trabajador ante la
ampresa del Estado.

Esta Ley reglamentaria, en el tftulo segundo, contempla
log derechos y las obligaciones de los trabajadores y los titulares, -
en su artfeulo 14 sefiala que serdn condieiones nulas, una jornada ma--
yor de la permitida por ila Ley, las labores peligrosas o insalubres -
para mujarea y las paligrosas o insalubres o nocturnas para menores de
18 afios, una jornada inhwmana por lo notoriamente excesiva o peligrosa
para la vida del trabajador. (13).

EL T{tulo Quinto nos indica que, los riesgos profesiona
les que sufran log trabajadores, se regirdn por las disposioiones de -
la Ley del I.5.5.5.7.E.

En 1989 en artfeulo 14, fraceidn IIT de la Ley buroerd-
tica, aufre una reforma, quedando de la eiguiente manera:

ARTICULO 14 FIII. Una jornada inhumana por lo notoria-
mente aexcesiva o peligrosa para la vida del trabajador o para la salud
de la trabajadora embarazada o el producto de la concepeidn.

(13} .~ Legislacibn Pederal del Trabajo Burcritico. Cometada por Alberto Trucba Orbina,
Porriia México, 1973. p.p. 23 a 56 y 135,
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ELl Capttulo IV, nos indica cuaies son ias obligaciones-
de los titulares, entre ellas tenemos: cumplir con todos los servieios-
de higiene y de prevencidn de aceidentes a que estdn obligados los pa-
trones en general, cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especia
les, para que los trabajadoves reciban los beneficios de la seguridad -

y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientea:

Atencidn médica quirdrgica, farmacedtica y hospitalaria-
y en su caso, indemizacidn por aceidentes de trabajo y enfermedades -
profesionales.

1.5. [La aparicidn del Maquiniemo.

Los accidentes y las enfermedades del trabajo se han -~
producido en todos los tiempos, sdlo que con la aparicidn de la mdqui -
na se han multiplicado wunos y otros.

Con el advenimiento de la mdquina y la aplicacidén de --
otrag fuerazas a la industria, el mimero de accidentes de trabajo aumen-
t6 considerablemente, advirtiéndose entonces la necesidad de proteger -
a los trabajadores, previniendo los riesgos profesionales y adoptando -
médidas de seguridad que en forma imstintiva aplicaban los mismos ope -

rarios para su propio beneficio.

A fines del siglo XVIIT y prineipios del XIX, con la -
produccidn en masa y con la concentracidn de los trabajadores en redu
cidos lugares de trabajo, con la propagacidén del poderto de maquinis-
mo, aunando la falta de organiszacidn en la proteceidr de los trabajado
reg, el problema de los aceidentes de trabajo comienza a preocupar sg

" riamente.
Los accidentes constituyen ast en cierto modo por su -
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magnitud un fendmeno nuevo pudiendo ast afirmar que la transformacidn--
industoial del siglo XIX, con la incorporacidn y el desarrolio del ma -
quinismo, aumentd la cantidad de accidentes, hecho acreditado por el -
gran nmimero de obreros que se ocupan en las fdbricas y la peligrosidad-
de ciertas substancias que loe descubrimientos de la quimica han lleva-
do a la industria.

El maquinismo, sefiala un impulso fabril cuya derivacidn-
tnmediata congiste en una mayor inseguridad para el trabajador. El ma -
quiniemo hace posible la concentracidn del trabajo en reducidos talle--
res, acentia el peligro que el uso de la maquina entrafia siempre y las
consecugncias, que son los accidentes, se producen en forma mds impre -
gionante y tienden a convertirse en cierta manera de individuales en co
lectivos y 8i bien todavia hay casos de obreros que se lesionan aislada
mente, la atencidn recae ante todo sobre esas grandes catdstrofes en -
que los trabajadores caen en filas cerradas como si fueran soldados en-
campos de batqlla, unicamente cuando el ritmo industrial acelerd su mar
cha progresiva, eon fuerzas distintag a las musculares, inieid el ries-
go inevitable para la proteccidn humana que le incorpora a su labor.

Conforme ge va perfeccionando el maquiniemo, el trabajo-
ge torna rr;da inseguro, las estadisticas relativas a aceidentes labora -
les son el mds elocuente argumento a favor de un sistema de prevencidn;
comenaaron ast a adoptar una serie de precauciones contra los peligros-
ocasionados por los equipos que oe utilizaban en las industrias, la tée
niea mds avanzada para producir mdquinas al menor costo y del mayor ren
dimiento, se tradujo también en la adopcidn de medidas preventivas econ
tra aceidentes y en la seguridad de los trabajadores, puds los recursos
humanos pueden destruirse viclentamente por acecidentes con mayor lenti-
tud, poyr decidia y desaseo.

La evolueidn del maquinismo exige la incorporacién de ma
yor mimero de trabajadores, tanto hombres como mujeres, de forma tal, -
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que el desarrollo de la nueva tdenica ha dado por resultado no sdlo la
utilizacidn de mayor cantidad de mano de obra, sino también la aplica-
cidn de sistemas meednicos cada vez mde complejos, al mismo tiempo que
mds peligrogos para quienes deben manejarlos. Si a ello agregamos un -
eterto tipo de neurosis que en las grandes Ciudades afecta a las masas
comop congecuencia de la vida moderna, se llege a condiciones que tornman
mds frecuentes y mas graves los accidentes que se ocasionan como conse
euencia del trabajo, de ahf que como necesidad se desarrolle una inten
sificacidn en el estudio preventivo de los accidentes laboralcs, bus -
cando evitar antes que se produzcan pdrdidas, reparar las causas por _
instalaciones descuidadag y elementos por demds peligrosos, se irata,-
tanto por la seguridad como por la higiene de trabajo, de impedir los=
accidentes y de conservar en las mejores condiciones posibles los re -
cursos humanos, valordndolos ast como personas que merecen la protee -
cidn poeible y eomo irremplazable factor en el trabajo y en la produc-
eidn.

La utiliaacion de la fuersa motris es uno de log rasgos
egenciales de la gran industria moderna, sin ella no hubiese sido posi

ble la existencia del maquinismo.

Eg en 1705 que se congtituye la primera mdquina de va -
por (bomba de fuego) pero es hasta 1775 cuando se perfecciona, ddndole
utilidad en las minas; con esto nacid la produccidn mecdnica del movi-
miento. Por lo tanto, la mdquina de vapor ee respongable directa de la
gran industria actual, es decir, de la concentracidn de los instrumen-
tog de produccidn y de la existencia de una clase obrera. Con eso abre
una nugva époea en la historia de la humanidad trabajadora.

El advenimiaento de la ridquina de vapor, la formacidn de
las grandes empresas y de las grandes concentraciones obreras, la pre-
sencia de mencres y de mujeres en las fdbricas, y otros muchos facto -
reg nos foraaron a enfrentar decididamente los riesgos que amenazan a
los empleados en el desempeiio de sus tareas. (14)

{14) .- CABANELIAS, Guillermo. Derecho de los riesgos del Trabsjo. Bibliograffa Omeba
Buenos Afres, 1968. p.p. 21 a 22.
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1.6. La Revolucidn Industrial

A la llegada de la revolucidn industrial erece el nimero
de accidentes ereando invdlidos con mayor frecuencia en el trabajo, - -
quienes debfan recurrir con posterioridad a la caridad piblica cuando -

no eran atendidos por sus propios gremios o corporaciones de oficios.

Los medios de seguridad y de prevencidn de accidentes -
no surgen con estructura adecuada hasta que la revolueidn industrial --
no alecanad toda su expancidn en todos sus aspectos, inevitables por los
medios meednicos y las fueraas propulsoras, asi como las instalaciones-
de diversa y compleja indole, el de las eventuales dz esos riesgos,has
ta entonces no pudo pensarse en la necesidad de proteger a esa masa de
trabajadores incorporados a una actividad que exigia un constante tri -
buto de vidas, de lesiones de padecimientos fisicos y petquicos diver-
808, .

El problema no tenfa la importancia que en el siglo XIX-
habria de experimentar, la investigacidn sobre las medidas de seguridad
y prevencidn de accidentes de trabajo, sdlo se inicia cuando la revolu-
eidn industrial completa su desarrollo, cuando el maquinismo cobra una
alevada contribucidn de vietimas sin detenerse en medios ni examinar -
las contingencias para los productores, en un prineipio relevados sin-
mds cuando sufrian algun percance por acudir a la inagotable reserva in
dustrial de los operarios sin sueldo o peor remunerados.

Hasta antes de la revolucidn undistrial, la produccidn -
8e concentraba en pequeﬁoa talleres con un mimero limitado de obreros-
que trabajaban bajo la vigilancia directa del patrdn, se swmaba a esta
actitud interesada en que los estatutos de las eorporaciones de oficio,

se cuidaban de establecer en eiertos casos las mds adecuadas medidas de



Seguridad e Higiene en el trabaio que podian zdoptarse. Preciscmente la
ausenctia de mdquinas y el desconociriento de la aplicacidn de la fueraa
motriz hizo que hasta adquirir descrrollo la revolueidn industrial no-
congtituyerdn preocupacién jormal los accidentcs del trabajo y que no -
se promovieran sistemas para organizar la seguridad personal ante la -

prestacidn de servicios expuestos a siniestros y enfermedades.

El cambio esencial que trae el siglo XVIII a la histo -
ria del trabajo y de los obreros radica en la aparicidén de la mdquina -
que viene a sustituir las actividades de algunas dreas que se realiza -
ban a mano y la utilizacidn del vapor como fuente de emergta, desplazan
do as? las demds formas hasta ese entonces comunes. Este acontecimiento
es conocido por los historiadores como Revolucidn Industrial, esta deno
minacidén ha stdo difundida en Francia e Inglaterra considerados como -
Los Paises de origen.

La eontinuidad de la historia no se quebrd, los nuevos -
sistemas laborales mecdnicos tuvieron que luchar para imponerse, porque
toda novedad despicrta sospechas en la medida que comstituye amenaza pa
ra las situaciones adquiridas y las costumbres heredadas.

i los maestros, ni los aprendices, ni los mercaderes, -
miraban con buenos ojos la aparicidn de las mdquinas, los primeros esta
ban amenazados, tanto en su posicidn social como en el manejo de las -
migmas, en cuanto a los mercaderes, éstos estaban afectados en su raaén
de ser, pensaban que los harta desaparecer el nacimiento de una tdenica
mds complicada. (15},

{15) .- MOXART Russomano Victor, y BERMIDEZ Cisneros. ¥l Papleado y el Papleador. Chirde-
pas HernAndez. MExico 1976. p. 738.
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1.7 Los Primeros Sistemas Preventivos.

En la antigiiedad el trabajo erd de maturaleza y estaba a
cargo, en su mayoria de log egelavos que en el Derecho Romano eran las_
personas que estaban bajo la propiedad de un duefio. Cuando uno de los -
esclavos sufria un aceidente o enfermedad, la incapacidad para laborar-
implicaba solamente un dafio que era soportade por el dueiio del esclavo,

como cualquier otro provocado por un objeto o animal.

"Si bien en el rdgimen gremial y corporativo no existid,
en realidad, sistema legal juridico alguno sobre la prevencidn de los -
aceidentes del trabajo, hubo a través de las corporaciones, medidas de-
proteceidn para los trabajadores, ademds de la necesaria preparacidn -~

tdenica y asistencia mddica. (16).

Los accidentados no quedaban abandonados a sus propios -
medios, la corporacidn atendia sus necesidades sobre la base, principal
mente, de instituciones de beneficiencia.

El auzilio y cuidado de las vietimas se fundaban en la -
beneficiencia; de manera tal que las prestaciones no derivaban del he-
cho accidente -sino de la asistencia y ayuda mutua que todo componente -
del gremio tenfa derecho a recibir cuando tuviera que suspender su tra-
bajo por una causa cualquiera no imputable a su persona. Estas normas,
que cabe calificar de generales, podian en algunas corporaciones de -
ofieio, presentar otro cardeter. Pero, en sintegis, la asistencia mutua
caracterizaba el régimen corportative en lo relacionado con los acciden

tes laborales.

(16} .~ CABANELLAS, Guillersc. Gb. Cit. p. 24
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"Log estatutos de las corporacionzs de ojicio no pudie-
‘ron contemplar, ni resolver los problemas propios prov.nientes del tra
bajo realizado por la aplicacidn de la fueraa muscular de los trabaja-
dores; mds tarde, eon la aparieidn del maquinismo, surjieron situacto-
nes bien distintas y un considerable aumento de ios accidentes del tra
bajo, provocados por la utilizacidn de poderosas fuerzas diferentes a
la rugeular aundndole las malas condiciones de higiene en los talle -
res, techoe bajos, con el objeto de no malgastar espacios, ventanas -
exiguas y casi siempre cerradas. El cansancio acarreaba deformaciones-
corporales, desviaciones de la columma vertebral, la frecuencia de los

aceidentes, la ausencia de cuidados hacian numerosas mutilaciones.(17)

Muchos nifios, mujeres y adultos quedaban raquiticos para
eiempre, conservando en su cara y cuerpo las huellas del sufrimiento.
Ademds, la atmdsfera de las fdbricas estd viciada por ellas mismas, de-
bido a la naturaleza de los procedimientos utilizados. En las hiladu --
rtas de algoddn, la borra que salia de las bolaa, flotaba en el aire --
siendo respirada por los obreros que de éste modo quedaban predispues -
tos no pocas veces a la tigis. En la hilanderia del lino, la prdctica -
del hilado en mojado era perjudieial, se trabajaba con los pies en el -
agua en una atmdsfera sobresaturada de humedad. Una nueva enfermedad de
nominada a falta de diagndstico fiebre de las fdbricas, surgid en log=
alrededores del Manchester difundiéndose luego a los demds centros fac-
tureros, la deseripeidn que de ella daban los contempordreos es inconere

ta, una enfermedad contagiosa ha causado la ruerte de muchae personas,-
era ura {iebre maligna que se transmitfa a familias enteras, afectaba--
a gente de todas las sdades, a excepcidn de los adultos.

Por lo tanto, queda demostrado que los nifios que trabaja
ban en la hilanderia estdn expuestos a las fiebres contagiosas, con el
peligro de infectarse.

{17) .~ CURIEL, H. Indice Histérico de Disposiciones Sociales. El Ateno, Madrid 1946.
p. 539.
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La vida casi en secuestro de los obreros en las grandes
fdbricas manifestaba desmejoramiento en la salud, provocando epidemias,
asimismo,el trabajo nocturno y las jornadas prolongadas, disminuian 1la
calidad de la salud, el tiempo de vida y deatruia la energfa vital de -
las generactones nacientes. En 1802 surge la primera ley en su género -
(algodonera), que establecia las primeras prescripeiones sanital‘ias,’ -
qua las paredes y techos de los talleres debian revocarse por lo menos-
con cal dos veces al afio. )

"Debertan abrirse orificios para aireacidn bastante, ni
flas y nifios deberdn estar separados en los dormitorios y deben tenerse
un ndmero suficiente de camas de modo que no pasen de dos nifios que -
duerman en la misma cama, ee nombrardn visitadores para verificar el -
cumplimiento de la ley". (18)

Durante la vigencia del sistema corporativo, no existfa-
ordenamiento alguno sobre la prevencidn de los riesgos del trabajo, sd-
lo se observaba una cierta obligacidn de cardeter moral entre el maes -
tro, compafieros y aprendices, ast, la corporacidn atendia a los dammifi
cados quiante instituciones de beneficiencia, que formaban parte de un
organtsmo de aststencia social basado en el sentido de fratermidad erig
tiana.

El desconoeimiento ¢ inexperiencia de los que operaban -
las mdquinas, ocaisond que los accidentes y las enfermedades se milti -
plicardn hasta volver insuficiente la proteccidn de la asistencia - -
social.

En Inglaterra gse dictd una ley que reglamentaba el traba
Jo de los apredices y seflalaba ciertas obligaciones de los patrones en
materia de Higiene y Seguridad, que consistfan en proveer a las fdbri -
cas de ventilacidn.

(18).~ BARAJAS, Montes de Oca Santiago.~ Manual del Derecho Adsinistrativo del Trabajo.
Porriia, S.A., México 1985. p. 929.
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En esa misma épcca, ve fundS una asoctacidn dedicada al
estudio y a la colcoacidn de aparatos y dispositivos que disminuyeran
la peligrosidad de las mdquinas y a la elaboracidn de reglamentos ten
dientes a prevenir los accidentes del trabajo.

Estas disposiciones de Seguridad e Higiene, son conse -
cuencia de la presidn que los trabajadores ejercieron sobre sus patro

nes por medio de movimientos organiaados.

En la confervencia de Berma, se tratd el problema de los
riesgos de trabajo y propusieron medidas preventivas para proteger al
trabajador.

En el Continente Americano, especialmente en México, en
la époea Colonial, la Legislacidn de Indias consignd medidas para pre
venir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, - -
prohibiendo que los indios pertenecientes a climas frios fueran lleva
dos a trabajar a aoras cdlidas, que los menores de edad (18 afics) aca
rreardn mercanctas superiores al doble de su peso, se obligaba a log-
patrones de la coca y del aiil a tener médico cirujano bajo sueldo, -
estas medidas se pierden en la época de la independencia. En 1904, Jo
8¢ Vicente Villada en el Estado de México y Bernardo Reyes en Nuevo -
Ledn trataron de reformar los cuerpos legislativos en beneficio de -
los trabajadores, evitando mediante una rudimentaria legislacidn labo
ral log problemas de las familiae de los trabajadores, derivados de -
los riesgos de trabajo. (19).

El Programa "Manifiesto a la Nacidén Mexicana de la Jun-
ta Organizadora del Partido Liberal Mexicano", suscrito en San Luis -
Missouri en 1906 por los hermanos Flores Magdn, sefialaba la obliga -
cidn de los duefios de laa minas, fdbricas y tallercs, de mantensr a -
sua trabajadores en condiciones dptimas de higiene y seguridad, ade -
mds indemmizar al trabajador por accidente de trabajo. (20).

(19).- J. Kaye Dionisio.- Los Riesgos del Trabajo. Trillas, México 1985. p.p. 17, 18.
(20).~ Recopilacién de Leyes de los Reinos de 1as Indias.Tose II. Ob. Cit. p. 251.
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En 1907, Rodolfo Réyea presentd al ministerio de fomento
un proyecto de iley minera, en cuyo capitulo IX aparecen diversas medi -

dag protectoras de los trabajadores y sus familias.

En 1912, la Cdmara de Diputados presentd al Congreso de
la Unidn una iniciativa de ley sobre mejoramiento de la situacidn ac -
tual de los peones y medianeros para garantizar la atencion de los acei
denteg en la regidn.

En 1913, los Diputados de Aguascalientes presentan una -
ley para remediar el dasio procedente del riesgo del trabagjo.

Es a Salvador Alvarado, Gobernador del Estado de Yucatdn
a quien se le atribuye haber dictado la ley mds adelantada en materia -
de trabajo y en cuestiones de higiene, seguridad y accidente de trabajo.
(21),

No obstante, la congtante lucha de los grandes reformig-
tas, presidentes y criticos por establecer un reglamento que protegiera
a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades, no tuvo resulta-
dos hasta la Constitueidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos de -
1817, donde se vuelven a manifestar las medidas de Seguridad e }iigiene,
es en la fraccidn XV donde se establecen las medidas preventivas en ma-
teria de accidentes de trabajo, de esta forma nos damos cuenta que al -
empleado actualmente se le estd tomando en cuenta, estableciendo condi-
ciones de seguridad, que le eviten trabajar con riesgos.

(21) .- Enciclopedia Jurfdica Omeba Towo XII. Driskill, S.A., Buenos Aires, Argentina.
. p.p. 918, 919,

- 32 -



CAPITULO Ir

La Seguridad e Higiene en edificios y locales da loe centros de
trabajo

2.1. En los pisos y patios de las dreas de trabajo.
2.2, En rampas y escaleras.

2.3. En pasillos y plataformas.

2.4, En muroe y techos.

3.5. En el uso y mantenimiento del equipo industrial

2.6. En los equipos e instalaciones eldctricas.

2.7. En los equipos para el transporte y almacenamiento de
materiales.

2.8. En las protecciones en maquinas y herramientas.

2.8. Utilizacion del equipo de sequridad.



C AP ITU L O II

"La Seguridad e Higiene em Edificios y Locales
de loe Centros de Trabajo"

Los edifieios, al igual que cualquier otro tipo de eons
truceidn, deberdn cubrir las normas de seguridad que son establecidas-
con el fin de evitar aceidentes por la mala construceidn de los in- -
muebles cuando algunos patrones con el fin de economizar solicitan ma-
tariales de baja calidad, tratan de ganar espacios instalando maquina-
rias en lugares reducidos, disminuyendo las dreas de ventilacidn, obs -
truyendo los pasillos con objetos que le pudieran robar espacios al em-
pleado dentro de su drea de trabajo, a continuacidn describieremos las
caractertsticas que deben tener cada una de las dreas que constituyen -
un centro de trabajo, inclusive las condiciones de Seguridad e Higiene-

con que deben contar.
2.1. En los pisos y patios de los Centros de Trabajo.

Los centros de trabajo no sdlo deben adaptarse a las -
exigencias de la industria y de la clase de procedimientos que utiliza,
gino tambidn a la vida que en ellos debe llevar el obrero, para que -
pueda conservar la salud y en situaciones poco recomendables, el tra
bajo le sea menovs perjudicial, aun en industrias llenas de dificulta
dee debe procurarse que la labor se realice en condiciones lo mds tole
rables posible.

Las fdbricas, de acuerdo a la higiene de las ciudades y
el urbanismo, deben constituiree fuera de éstas, de preferencia en zo-
nas salubres y ambientes agradablas. Cuando el medio industrial es re-

pulsivo o antihigidnico, aumenta la neurosos de loa trabajadores y la-
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vida se hace aibn mds penosa par: ellos y sus familiares.

El terreno debe ser seco y previamente sefalado, el eje
prineipal de lae construcciones debe ser de nororiente a sureste, los
edificios deben ubicarse de forma tal que tengan aire, lus y sol sufi
cienteg evitando los patios cerrados o en forma de U muy profunda, la

construceidn debe ser fuerte a prueba de derrumbes y de incendios.

Cada una de las salas de trabajo debe llenar condicioc -
nes de salubridad indispensables, la superficie serd calculada de tal
modo que eada individuo disponga, por lo mencs, de dos metros cuadra-
dos ain contar con el espacio ocupado por lae mdquinas, el mobiliario
y las instalaciones fijas. La altura serd cuando menos de tres metros
‘por cada cien metros de superficie y proporeionalmente si dsta es - ~

mayor.

La cubicacidn del aire se calculard en diea metros cua-
drados por lo menos para cada persona, teniendo en cuenta el mimero -
de ellas, la clase de trabajo y las condiciones de ventilacidn.(22)

Ast, podemos ver que la Constitucidn en su articulo 123
F.XIV y XV ast como la Ley Federal del Trabajo en el tftulo IV eapftu
lo I de las obligaciones de los patrones, articulo 132 F XVI y regla-
mentos en los que se menciona el procedimiento de como se deben inata
lar las fdbricas, talleres, oficinas y demds lugares en que deban ejg
cutarge las labores, tomando en ecuenta los prineipios de Seguridad e
Higiene.

Por lo tanto, en todo edificio debe hacerse un estudio-
especial de laa neceeidades para instalur los pisoc adecuados a cada-
una de las dreas de trabajo, en el estudio deberd contemplarse al ird
fieo de vehZfeoulos, sus earacteristicas, tales como: peso, dimensidn,-
capacidad de estiba, ete.,en monas de almacenamiento, dreas de emplaza

miento de mdquinas, patios, oficinas, pasillos, plataformas y pasare-

(22) .- Centro Regional de Ayuda Tcnica. Mamial de Adlestramiento No. 74, Herrera Berma
nos y Sucesores, S.A., México, Buenos Aires, 1969. p.p. 241 a 243.
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las, pudiendo de esta manera establecer las caractertsticas de los mis
mos, como son: carga, durabilidad, ruido, desague, elasticidad, apa --
riencia, iluminacion, mantenimiento, captacidn de polvo, conductividad
térmica, conductividad eléetrica y quimica.

Ademdé nos referimos a estos espacios porque son los - -~
mde eoncurridos por los trabajadores, obligdndonos a poner especial in
terds para que el personal cuente com lugares agradables y saludables,
por lo que, como es gabido, tanto en los almacenes, locales y dreas de
trabajo se introducen grandes cantidades de materiales altamente conta
minantes, por tal situacidn es necesario que se adopten las medidas -~
preventivas necesarias para evitar cualquier riesgo.

A continuaeidn se mencionan algunas caracterfsticas que-
deberdn contener los pisos: deben ser homogéneos, lisos, sin solucidn-
de eontinuidad, ds materiales resistentes no resbalosos suaceptibles -
de lavarse, en las inmediaciones de los hornos y hogares, el piso alre
dedor de estas dreas deberd ser de material incombustible, el piso res
tante deberd construirse con las necegidades del mismo.

En el cago de las superficies destinadas al trdnsito de-
trabajadores y transporte de materiales deben ger suficientemente va -~
nas para circular con seguridad; en el caso de los pisos designados pa
ra el trdnsito, estacionamiento y maniobras con vehiculos para el - =
transporte dg materiales y equipos deberdn ser construtdos respetando-
las normas establecidas para tal efecto, aunando a estos log sefiala- ~
mientos respectivos, especialmente en aquellos lugares donde se utili-
aen similtdneamente. -

EL instructivo nimero uno relativo a las condiciones de-
Seguridad e Higiene en los edificios y locales de los centros de traba
jo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, menciona todas y -
cada una de las normas que deben respetarse tanto en la construceidn -
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de edificos e instalacidn de los materiales y equipos que serdn utiliza
dos dentro de la misma, puesto que una de las causas principales de ac-
cidentes por caidas, son los pisos resbalosos,por tal situaeidn, los pi
808 mds recomendables son aquellos que se construyen de los eiguientes-
materiales: pizarrvas, loseta asfdltica, eemento y madera, siempre que -
sean objeto de mantenimiento periddico; existen tambidn otros materia -
les mds aeguros tales como: el gorcho, caucho vuleanizado, bloques de -
madere, asfalto, hormigdn deperec; pueden utilizarge incrustaciones para
disminuir vegbalones de la superficie o para combatir condicionge que =
sean causa de deterioro rdpido de los recubrimientos del piso, se pue -
den hacer de metal colado en tormo de las mdquinas para trabajar, made--
ra, en log pisog donde se derraman deidps deberdn cubrirse con lamini -
1las de plomo blando y desagues adecuados para lavarse dichos deidos.
(23).

" Garantizando la seguridad en loe pisoe podemos decir -
que dstos deben ser: sacos, aislados de la humedad, parejos para evitar
tropieaos, cuando existan aberturas deberdn protegerse, hacer indica --
eiones por medio de sefalamientos para evitar se produacan accidentea,;
las pendientes deben contar con un desnivel proporcional para evitar -
que el agua se encharque y permitin ast el rdpido desague hacia los pun
tos de descarga, los pisos de las diferentes dreas de la empresa donde- -
8e realicen trabajos com materias primas que puedan fermentar deben de
ginfectarse o en el cago de materiales que generen desperdicios migmog-
que gse deben retirar diariamente de los lugares de trabajo em un hora =
rio que no entorpeaca las actividades diarias de los empleados, de - -
igual manera el lavado y barrido deberd de realizarse en la forma ya es
tableaida". (24)

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social ezpidid un
ingtructivo relativo a las condiciones de Seguridad e Higiene en edifi-

etos y locales de los centros de trabajo.

(23) .~ Centro Regional de Ayuda Técnica .-Sequridad Industrial A ia para el D 1lo
Internaciopal, Méxim, 1969. p.p. 238, 239.

(24) .- Idcm.
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Por lo que corresponde a los patios, nos indica que tar-
to las zanjas, registros, poaos y otrag aberturas y desniveles que - -
exigtan en los patios, deben tener protecciones tales como cubiertas,-
cercas o resguardos, avisos de seguridad para evitar riesgos a los - -
trabajadores, las puertas de acceso a los patios siempre deben abrir -
hacia afuera, deben ser exclusivas para el uso de los trabajadores con
tando ademds con el espacio suficiente para transitar libremente por -
la miema con vehiculos carretillas, trenes, ete., en el caso de los -
crusamiento de andadores para peatones y vehiculos o vias de tren, de-
ben estar protegidas por barreras, guarda barreras y por seiiales de se
guridad audibles.

Los avigos y sefiales de seguridad espectficos, deben - -
ajustarse a lo que establece la Norma Oficial Mexicana, en relacidén a
Los stmbolos y dimensiones de las sefiales.

" Ios puentes que se requieran para el trdnsito de peato -
nes, vehioulos y demds equipos, deberdn tener barandillas o paredes la
terales de proteecidn.

El emplaaamiento del equipo de suministro de energfa - -
eldotrica, transformadores y equipo de distribucidn, deben estudiarse-
con gl fin de diseflarles. las protecciones adecuadas para protegerlos -
aontra golpes y dafios ocasionados pro incidentes, esto es por la ubica
oidn qus tienen las subestaciones en los patios. En cuanto a las vias-
de los escapes o eapuelas de ferrocarril, deben gser lo mds cortas posi
ble y dispuestas de tal modo, que ss eviten al mdximo pasos o cruceros
al migmo nivel de peatones.

"Para el emplazamiento de los edificios que servirdn de-
establecimiento a las empresas, deberdn considerarse o itomarse en cuen
ta las distaneias de separacidn entre uno y otro, andenes, cables de -
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eonduceidn de energla, tuberfas de todo tipo, lineae de comunicacidn,
eliminar laz esquinas con visibilidad, las trampas para las personas,
eomprobar la firmeza de las calzadas, caminos y accesos, de modo que-
no haya trdfico que eruce al mismo nivel con otros vehiculos o con -
peatones” (25).

El aspecto higiene es de suma importancia, ya que por -
este medio nos auxiliarerwg para tratar de evitar al mdximo los ries-
gos y accidentes que se presentan en el trabajo, por tal motive, debe
4 nombrarge una comisidén de Seguridad e Higieme que se encargard de
efectuar inspecciones periddicas en las instalaciones a fin de vigi -
lar el cumplimiento de las disposiciones preventivas y para cerciorar
ge del estedo que guardan detos, la limpieaa de los pisos deberd - -
practicarse fuera de las horas de labores, se recomienda que las em -
presas tengan destinada una drea para instalar un ineinerador o lugar
destinado para almacenar la basura.

2.2. En Rawpas y Escaleras

Las rampas deberdn construirse de tal manera que con el
tiempo no se inclinen ni se combeen excesivamente o derrumbarge por -
@l peso de la carga mirima que habrdn de soportar, cuandp estén pla -
neadas a una altura supertor a dos metros, deberd cwmplir con las si-

“gmlentea caracteristicas: ser de piso unido, temer una anchura minima
de sesenta centimetros, esto es en el case de rampas peatonales; las-
" que se utilizan para el iransporte de muteriales, deberdn dejar un eg
pacio libre que tenga wna anchura adecuada para poder transportar la-
‘materia prima sin quitar la barandilla en wn drea minima de sesenta -
oentimetros, la inclinacidn mdxima de las rampas serd de uno a cuatro
por ciento, cuarndo la pendiente haga necesario el uso de apoyos supe-
riores ya sear abrasivos o ligtomes adhesivos sensibles a la presidn-
a manera de peldafios que ayuden a proporcionar un asiento firme y se

guro para el pié, colocdndolos a intervalos adecuados adaptados a las

1S} .~ GAFLAN, Jean. Bedicina del Trabajo. El Atepeo, Buenos Alres Argentina, 1976.
p.p. 50 a 51.
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necesidadee de} deelive, que abarque lo ancho, también colocar mallas ¥
barandillas en loe lugares donde pase por aonae de trabajo o pasilloa-
para evitar cualquier riesgo o ecaida, en los casos donde existan subiw
das o ba.iaa:faa acentuadas, es necesario colocar listones en intervalos-
de cuarenta centimetros, las tablas no deben traslaparse y daben - - -
correr en sentido longitudinal de la misma.

Los plancs tnoluidos que deben usaree para carretillas-
de mano de wna gola rueda deben tener un mimero impar de tablas ain -
ligtdn, en la tabla del centro se recomienda tambidn cercas da malla -
de alambre en los lugares donde se almacenan materiales scbre plata -
formas, o en aquellos lugares donde las personas pusdan verse en péli-
gro por los objetos que caen.

"En el caso de rampas destinadas al acceso de vehfou- --
los an una obra, debe cunplir con la resistencia y estabilidad sufi -
ciente para soportar sin peligro las cargas mdrimas a que gerdn aometi
das, un declive y anchura adecuada para los vehiculos, un bordillo sy
ficiante en ambos lados que tenga como minimo sesenta centimstros de -
tolerancia entre el ancho del vehfeulo y el fin de aquella” (26).

M _las Kscaleras:

Las dreas de la empesa que requieran de escaleras para-
ugo cotidiano y de emergencia, dsberdn cumplir con las normag de segu-
ridad establecidas por las comigiones creadas para ese fin.

Bn primer tdrmino, las escaleras que sirven para comuni
car una planta con otra sin importar su funoidn debe tener un metro -
veinte centimetrog de ancho, a excepcidn de las escaleras de manteni -
miento; las escaleras que ocuentan con descansos, que serdn por lo me-
nos dsl ancho de los escalones, la huella de los escalones tendrd un-

{26) .~ BOCCIA Donato, Tratado de Nedicina del Trabajo. El Ateneo, Buencs Alres, Argenti
na, 1975. p.p. 281, 282.

- 40 -



ancho minimo de veinticinco centimetros y sus peraltes un ancho mdxi-
mo de dieciocho centimetros, el ancho de la huella debe medirse sobre
la normal de la mixima proyeceidn de dos narices contiguas, el peral-
te debe medirse sobre un vertical entve las proyecciones horizontales
de las huellas contiguas, las medidas de los cscalones deberdn cum -

plir con la siguiente expresion:

81 em {2p+h) 85 em.
em. = centimetros
menor o igual
p = peralte del escaldn en centimetros
h = ancho de la huella en centimetros

En cada tramo de escaleras, todas las huellas deben te
ner el migmo ancho y los peraltes la misma altura. Los escalones de -
ben tener barandilla en los lados descubierics, con una altura minima-
de noventa centimetros medidos sobre el vertical del plano de la ~ -
huella en el extremo de la marfsz del escaldn para garantizar el trdn-
8ito seguro por éllas.

Algunas de las caracteristicas que debe tener toda esca
lera son: la narfz del egealdn, sin importar el material con que gea -
congtruido debe ser roma, el espacio sin obstruceidn con que debe con-
tar la escalera serd de una altura no menor de dos metros sobre la su-
perficie de los escalones y descansos, deberdn contar por lo menos - -
eon un pasamanos en toda su longitud el cual deberd ser continuo, pu-
lido y lizo en cada tramo de escaleras y descanso, de mansra que no -
ocasione leaiones en las manos al personal, dichos pasamanos deberdn -
asegurarse a los muros por medio de anclas de la manera mde convenien~
te para que no interrumpa la continuidad de la cara superficial y los~
cogtados, dejando un espaeio libre entre pared y muro por lo menos de
einco centimetros.



Todos los edificios en todag sue dreas, sin excepeidn, -
deberdn contar con una cantidad suficiente de escaleras para garanti -
aar la seguridad del mismo, las que deben ofrecer solidesz, estabilidad
y seguridad; deberdn construirse con material incombustible, ser am- -
plias, no peligrosas, se proveerdn de pasamanos o barandillas para evi
tar las catdas por el hueco de las escaleras, su nimero y anchura se -
ealeulard de la forma mds conveniente para hacer por ellas una rdpida-
evacuacidn del pergonal.

" En el caso de las escaleras contra incendio, deberdn -
construirae independientemente de la estructura que conforma el edifi-
ctio, para que sea garantizable en caso de que gse presente un giniestro,
por otro lado, tanto las escaleras como las cajas que las protegen, de
bérdn eonatruivge con material a prueba de incendios para garantizar -
el desalojo del edificio en caso de siniestros de ese indole, ya que -
en egtos cagos se prohibe utiliaar los asensores, porque la primera me
dida que ee toma para evitar la propagacién del Incendio ee cortar el-
suninistro de energia sldetrica, por consiguiente, los elevadoree de -
Jan de funcionar”. (27} .

2.3. Bn Pagillos y Plataformas

Para garantizar la libre oirculacidn del trabagjador para
el desarrollo de sus actividades, es necesario que se utilicen de mang
ra acertada todo tipo de anuncics indicando que existe peligro en algu
nas partes de los pisos que conforman las rampas, o cubrir todo tipo =
de aberturas que existen en la misma por la que una persona puede su -
frir un accidente, de ahi que se recurra a utilizar seiiales como ason:-

barandillas o tablas protectoras en los costados que ofrescan peligro.
La tabla protectora no es otra cosa que un liatdn de ma~
dera, metal u otro material de tree a seis pulgadas de altura, eoloca-

(27) .- Centro Reglonal de Ayuda Técnica. Ob. Cit. p.p. 238 y 239.
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do al borde de ila abertura o de la platarorma en los lugares que pase
por las dreas de trabajo, con el propdaito de evitar que alguma herra
mienta u objeto pueda ser impulsado con el pie, golpeando a quien es
té trabajando con el fondo de la abertura o bajo el nivel de la plata
forma.

En los Pasillos

En los proyectos de log edificios o instalaciones desig-
nadas para el emplazamiento de una empresa, debe estudiarse especial -
mente la necesidad de pasillos, sea para persona o para vehiculos, to
mando en cuenta la afluencia del personal o de vehiculos, asimismo con
siderar los espacios para oficinas, almacenes, salas de recepeidn y -
dreas de trabajo, en el caso de los pasillos para vehfculos, habrd que
considerar las sonas de almacenamiento, situacidn de las mdquinas, -
trangportadores, gruas, elevadores, montacargas, salidas de emergencia
ete.

Exigten diferentes tipos de pasillos, entre otros tene -
mog: los principales y los secundarios.

Los principales: deben correr paralelamente al flujo de-
materiales en curso de elaboracion, debe disponerse de lugares estrate
gicos para designarlos.

EL procedimiento para dictinguir un pasillo, es instalar
indicaciones que manifiesten como eatd distribuido, el borde serd indi
eado por medio de una linea que deberd pintarse en el piso de color fa
eil de notar, en los lugares donde haya ceruce entre vekiculoa y peato-
neg deberd indicarse en un espacio que se marcard con rayas oblicuas -
trangversales o se proteja con una barandilla.

Los pasilloa para vehiculos deben cwnplir con las medi -
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das siguientes:

- Deben tener de tres a seis metros de ancho y estar si
tuados a una distancia de por lo menos noventa centi-
metros del borde del pasillo.

Los secundarios o transversales: deberdn tener cuando -
menos dos metros cuarenta y cuatro centimetros de ancho y los objetos
fijos estardn a treinta centimetros del borde del pasillo, en estos -
daeberdn instalarse todos los equipos para garantisar su seguridad y -
comunicarse al almacén, a loa cubleulos de herramientas, y demds - -
dreas adyacentes.

En los pasilloe deberdn evitarse lae esquinag sin visi-
bilidad; de no ser posible, deberd instalarse un espejo que dé adecua
da transparencia, colocado de manera que no sea golpeado para que fa-
ctlite la evidencia de todos los movimientos que se realicen.

"Los pasillos para trdnsito de peatones o vehfculos, de
berdn estar todo el tiempo despejados y no debe permitirse el depdsi-
to de materiales o equipos que obstaculice su trdnsito" (28).

"Dependiendo de su importancia y el mimero de empleados
que cireulen por ellos, deberdn ser confiables para la circulacidn,--
ademds de dotarse de extinguidores, nichos de seguridad para combatir
incendios"”. (29).

2.4. En Muros y Techos

Con los adelantos en las téenicas de la construceidn, -
con la utilizacién de hierro y cemento armado, los muros ya han deja-
do de ser el soporte de las construcciones y principalmente de los pi
808 superiores, esto permite que hoy en dia los muros puedan cons- --

(28).- PALACIOS, Ramos. Sequridad Industrial , Herrero Hermanos y Sucesores, wixico -~
1969. p.p. 228, 129,
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truirse de materiales ligeros, porcsos, inclusive con aire en el inte
rior, razdn con la cual ae obtiene un efeeto atérmico; ee el caso del
aluminio en doble pared, pdneles de vidrio. En el caso de los muros -
divisorios se utilizardn materiales de masa celular por sus propieda-
deg atérmicas, en casos especiales como el de lag edmaras frigorifi -
cas, por ejemplo, el aislamiento tdrmico completo se consigue median-
te pavedeg de corcho, como asfalto o lana de vidrio,

En el caso de la pintura que serd utilizada para el re-
vegtimiento de loa muroe, influyen en la regulacidn de la cantidad de
color que las atraviesa, conviene impermeabilizar con cemento, azule-
Jo o pinturas pldsticas especiales el revestimiento de los locales en
que se almacenardn o utilizardn sustancias grasosas o polvorientas.
(30).

Los muros son un elemento muy importante en el diseiio -
da la ventilaeidn e iluminacidn, en el primer caso, deben instalarase-
las ventanas suficientes, ademds de las puertas necesarias, 8i por -
las eondicionas de situacidn del edificio las ventanas y puertas no-
gon suficientes, se usardn para resolver el problema ventiladores ar-

tificiales de emisidn y propulaidn de aire.

La conatruceidn de log techos deberd realizarse conaide
rando no sélo las funciones de proteceidn y clausura, hay que tomar -
en cuenta aspectos que también son de suma importancia, es el caso de
la tluminacidn ¥ la ventilacidn de las dreas en general, para tal --
efecto ge recurre al techado que mds se adecie a nuestras necesidades;
existen vartos tipos de techos, por ejemplo: los diseflados para cong-
truceiones irdustriales, tal es el ecaso de aquel que se construye en
forma diente de sierra, o aquel que ce construyz en forma arco de - -
etreulo, ete., ademds de la forma de 'los techos, debe tomarse en cuenm
ta el material con que ge construyen, cuando se utilizan metales come

son: zine, alwminio o acers, irradian al interior del local ealor - -

(30) .~ :g?llls, J;:gn, Tratado Politico de Sequridad Social. Vol. II, Bosch, Barcelona
- Pe .
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excesivo, en cambio los techos construidos con material térreo coecido,
detienen los rayos solares no permitiendo el acceso al calor.

Las pinturas q utilizar para su revestimiento son de -
gran importancia, puesto que de ellos depende la i{lumingeidn de los -
interiores y el estado de dnimo de los empleados dentro del ambiente-
de trabajo.

"Por @l lugar, por la altura y por el mantenimiento, -
loa techos son lugaree de aceidentes en el proceso de su reparacidn,
debido a los sistemas rudimentarios utilizados para dar el manteni -
miento y reparacidn en zonas donde no existen medidas de seguridad -
que garanticen la astancia del trabajador al desarrollar sus activida
des, por esa razdn la frecuencia de los accidentes en esas dreas de -
trabajo han ocasionado que se tomen las medidas de seguridad necesa -
rias para evitarlos al mdzimo y como ejemplo se tienen: que en el pro
yecto de la construccidn del inmueble deberdn considerarse espacios -
fijos de prevencidn, tales como: cornisas protegidas o ganchos ubica-
dos en lugares y en cantidades suficientes como para poder fijar las-
gogas da los cinturones de seguridad cuando estos deban utilizarse" -
(31).

2.5. Bn el uso y mantenimiento del Equipo Industrial.

Log aceidentes producidos por no tener drden y cuidado-
en los locales, tambidn se pueden eliminar por medio de la planeacidn
destinada a dar seguridad, disponiendo de los equipos y edificios, de
modo que las lineas de produceidn no se crucen mds con otras, y dejan
do espacios suficientes para los trabajadores, ee ahorra tiempo, se -

awnenta la produccidn y ae ayudard a prevenir accidentes.

Un estudio y andlisis de cada una de las zonas de traba

jo debe determinar el emplazamiento de las mdquinas y equipo de traba

(31) .- KAPLAN, Juan. la Empresa y la Salud de los trabajadores, El Atenco, México, 1972,
p. 126,
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Jo, para que queden eliminadas Ilas condiziownes insepuras.

5i el producto que 8¢ eatd fabricando prasa de wna mdqui
na a otra para operaciongg suceaivas, lags miquinas tienen que eatar -
colocadas una junto q otra o tan contiguas como sea posible, para que-
ast se acorte la distaneia que el producto tiene que recorrer y tam--

bién para que se simplifiquen los procesos de manegjo.

Las mdquinas dekben estar colocadas de manera que el as-
pacio para atender su funeionamiento, no eongtituya un problema para -
la operacidn. No hay férmula exacta para determinar de cuanto espacio-
necesario debe disponer el operario para que le permita el acceso a-
los mandos de la mdquina y para que trabaje con los materiales mds - -
grandes.

Algunos operarios mecdnicos reclaman un eopacie congide
rable para que puedan efectuarse las operaciones de mantenimiento y -

montaje, tales como: el cambio de dados de una prensa de estampado.

"También debe considerarse el problema de retirar los -
degperdicios industriales, cuando los recortes se retiran manualmente,
debe dejarse ecpacio gufieiente para hacerlo sin que con ello se ecreen
otrog ricsgos.” (32)

Jodos los equipos con que funeiona la erpresa deberdn--
mantenerse en Spiimas condiciones de limpieza, aisldndolos de cual~ --
quier contanivante . evitar ademds la acumlacidn de materiales fdei-
les de descomponerse. Lac precauciones e tomar para la instalacidn de
motoreca y mdquinas cov las siguientes: los motores de cualquier clase-
que estos gean e procurard que cear inctalados en locales aislados -
de los demds lugeres de rabais, u otros dispositives de protecoidn -
prohibiendo el acceso a esos localec a perscnas no autorizadas, dicha-

prohibicidn deberd realizarse por medio de carteles o anuncios alusi -
(32).- PRUNEDA, Alfonso. Higicne de los trabajadores. UNAM, México, 1937, p.p. 31 a 33.
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vos.

Tanto los motores, transmisiones, mdquinas Yy herramien -
tag estardn provistos de desembragues que permitan pararlas instantd -
nemente y de forma tal, que no permita algun embrague accidental. Tan
to la puesta en gervieio como la puesta en fuera de serviecio de cual -
quiera de estos equipos, deberd ser precedida de seiiales o informacidn
convenida que deberd interpretarse claramente en todos los locales en

donde cxistan los equipos antes mencionados.

El mantenimiento a estos equipos 8dlo podrd efectuarse -
por personal experimentado y durante la puesta en fuera de funeiona -
miento de los mismos. En cuanto a los trabajos de reparacidn, se lleva
rdn a cabo andlogamente cuando log motores, transmigiones o mdquinas -
8e encuentren en reposo y bajo la aceidn del dispositivo de seguridad-
contra arranques accidentales.

Las transmigiones, los drboles de tranemisiones horizon-
tales a una altura sobre el suelo menor de uno ochenta metros y los -
verticales, deberdn aer adecuadamente protegidos hasta la citada altu-
ra. Las correas situadas a una altura tal sobre el suelo que resulten-
con cualquier punto fuera del aleance del obrero y de las actividades-
a realizar por dste, deberdn ser dotadas de proteccidn que detenga la
caida de aquellas y en forma que mo ofreacan peligro alguno.

Las aberturas por donde atraviesen el suelo las correas,
8@ protegerdn mediante un punto resigtente de altura adecuada utilizar
do portacorreas para que las correas desmontadas descansen sobre -~ -
ellos.

Los embraguea, siempre que ofrezean peligro, deberdn es-
tar protegidos en las proximidades del punto mds cercano con el contac
to de las ruedas, en el sentido del movimiento y del simétrico gi han-
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de girar en ambos sertidos i Formar una cubierta cucndo la veloeidad -
ast lo aconseje dichas protecciones deberdn diseiiarse de manera que -

gin levantarse permitan el engranaje.

En cuanto a las medidas de seguridad que se requieren pa
ra la operacién de dichas maquinarias, se mencionan las siguientes: -
los operarios Llevardn para el desarrollo de su trabajo prendas de ves
tir ajustadas sin partes flotantes o sueltas, debiendo lag mujeres en
casos precisos recogerse el cabello bajo cofia. Queda prohibido a los-
trabajadores situarse en el plano de rotacién de los volantes u otras-
partes que giren a gran veloeidad, salvo aquellos que por caracterfeti
cas del trabajo lo amerite. Se prohibe también a los trabajadores per-
manecer durante las horas de descanso, junto o sobre motores, mdquinas,
transmieiones e instalaciones eldetricas de alta tensidn. Se prohibe -
también maniobrar a mano durante la marcha de toda clage de correas, -
estas maniobras deberdn hacerse mediante montacargas, pertigas, cambia
correas u otros dispositivos semejantes que alejen todo peligro de ac-
etdentes.

Es obligacidn del trabajador utilizar todos loe equipos~
de proteceidn, incluyendo los de uso personal, y la de mantenerlos --
en condiciones de operacidn, para que en cualquier momanto en que ge--
requieran satisfagan el bien para el cual fueron designados, aviaar -w..
al patrdn de cualquier anomalia que se encuentre en ellos, obligdndose

astmismo a su reparacion inmediata o el cambio segun sea conveniente,
(33).

2.6. En los Bquipos e Instalaciones Eldetricas.

La iluminacidn serd apropiada en las dreas de trabajo,-
ge dispondrd de un sictema auziliar de suministrc, el cual estard do-
tado de baterias (acwmuladores) o fuentes generadoras de energfa - -
(plantas portdtiles) que serdn utilizadas en casos de falla en el - -
(33) .- Centro Regional de Ayuda Técnica.- Ob. Cit. p.p. 100 a 103,
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equipo principal de suministro.

En el caso de cowmtadores, motores y cables emplazados
an zonas donde la manipulacidn de vapores inflamables, gases, polvo o
sustancias explosivas, ademds de los lugares que contengan eate tipo-
de materiales en concentraciones suficientes para producir incendioe,
exigen que los accesorios eldctricos que sean utilizados para alimen-
tar los equipos, sean instalados con todoa los requisitos de seguri -
dad establecidos.

La correcta ilwninacidn es un factor de importancia en-
la prevencidn de los accidentes, ya que facilita al personal que rea-
liza sus actividades con mayor eficiencia, dicha iluminacion debe cum
plir con las siguientes caracteristicas: debe ser normal y uniforme,-
debe dirigirse a mdquinas o bancos de trabajo y debe evitar la afecta

eidn a otras aonas.

La electricidad es un Wtil sirviente del hombre, simpre
que la pueda controlar, el tdenico electrieista es la persona respon-
sable de la proteccidn contra estas fuentes de energfa, pero existe -
informacidn éue es nacesaria para el téenico en seguridad, la electri
cidad puede constituir riesgos y caucar lesiones, cuando una persona-
pasa a ser parte de un cireuito eléetrico (el resultado puede ser una
desecarga eléotrica). Los elementog de un eircuito eléetrico desprote-
gido son susceptibles de sobrecalentarse por sobrecargas, provocando-
con eso tneendios.

Existen varios métodos para la proteceidn del personal -
contra elementos eléetricos en general, en el caso del equipo eléctri
¢o que funeiona a cincuenta volts & mds, debe ger protegido colocdn
dolos a una altura de un metro ochenta centimentros del nivel del pi-
80, deberd prohibirse el acceso a estas dreas al personal no capacita
do.



Encaso de que el voltaje sea superior, el local designa-
do para alojar los equipos, deberd resguardarse con una barrera y se-
fialea de peligro.

En los lugares donde sea posible proteger los eables,
sin excepeidn, deberdn cubrirse con tubos o equivalentes, fijarlos a-
elementos estructurales y protegerlos contra riesgos mecdnicos, en el
caso del material y partes que se utilizan para suministrar la ener--
gfa eldotrica a equipos que presentan riesgos y que deben encontrarge
permanentemente cerradas, el mantenimiento que se debe de proporeio -
nar a tales equipos, serd atendido por persoral calificado para evi--

tar cualquier riesgo innecesario.

En el caso de los equipos de control, tales como conmuta
dores, cortas eircuitos, fusibles y otros accesorios, deben eer iden-
tificables en sus posiciones de abierto/cerrados, permitiendo de esa-
manera al personal percatarse de la posicion que tiene en esos momen-
tos al eircuito, en el caso de los conmutadores su instalacidn debe -

hacerse en lugares donde no sea fdeil su manipulacidn accidental.

"Sigtema de tierras, la electricidad sigue el camine que
menos obstdeulos ofrezea, por lo tanto, habrd que prepararle un cami-
X0 seguro hacia tierra, para los casos en que se produacan corrientes
errdticas a causa de defectos o cortos eircuitos en la instalacidn y
que mejor que la tierra para recibir la corriente eléctrica-errdtica”.
(34).

En la instalacidn de los equipos, el material que nce va
a servir para mandar a tierra las corrientes errdticas es la estructu
ra del mismo, siempre que el voltaje que se manejo no gea auperior a
loo eientos cineuenta voltios, en el cado de las guardas metdlicas -

que los protegen deberdn conectarse a tilerra.

{34} .- HERNANDEZ Mirquez Migue

1.~ Accidentes de 'l'rahuio y Enfersedades Profesionales.
Revista de Derecho Privado. Madrid 1945. p.p. 447 a 468.
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En las dreas de trabajo, los espacios que rodean a los-

. digpoaitives que suministran energtia eléetrica, deberdn adecuarse a -

la ejecucion de los trabajos normales y de mantenimiento, por tal ra-
3dn, la base en que el elemento se apoya debe ofrecer seguridad.

Las partes que se utiliaan en las instalaciones aeléetri
eas, deben ajustarse en su construceidn a nommas equivalentes desde -
el punto de vista de la seguridad, (normas nactonales).

A continuacidn una serie de caracteristicas que deben -
de tener los equipos referidos: resistencia mecdnica, resistencia a -
la aceidn del polvo y del agua, resistencia a los efectos quimicos y
térmicos, deben construirse considerando los riesgos de incendio, ex
plosivos, etc.

La identificacidn en aparatos y tomas de energila eléc--
trica, debe éspecificarse tanto la tensidn y el niumero de equipos que
estd alimentando, su funcionamiento, clasificar cada uno de los eir--
cuitos y aparatos de una misma instalacidn que funcionen con diferen-
tes voltajes, esos equipos previamente clasificados, deben ser prote-
gidos contra gobrecargas ocasionadas por los rayos, contra la humedad,
agua, tuberias, metdlicas, etc., por regla general, en ninguna insta-
lacidn eldetrica excepto aquellas que lo requieran, podrd haber ca- -
bles desnudos con energfa eldetvica.

Las dreas donde se ubican los equipos que alimentan - -
eldctricamente las instalaciones de la empresa, deberdn contar con lg
treros y seiiales que adviertan el peligro que corren las personas que
no estén autorizadas y que traten de introducirse, otros que indiquen
al nombre del responsable a quién s¢ le debe reportar de cualquier ac
cidente con energla elédetrica, debe existir también informaeidn para-
atender accidentes por descarga eléetrice.
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En el cago de los conductores de erergia, los que sean-
ingtalados a una altura menor de dos metres cincuenta centimetros, de
ben atglarse por riedio de tubos para evitar el contacto de ldmparae -
o barreras, las que se realizan a nivel piso, -deberdn realizarse con-
eable de uso rudo garantizando asi dicha instalacidn, en cualquiera -
de loa casos anteriores, debe evitarse el rose con cables de alta ten
sidn. (35).

La correcta iluminacidn en las dreas de ermplazamiento de
maquinaria, es un factor muy importante en la prevencidn de accidentes,
ast como facilitar al trabajador el mejor desarrollo de sus activida -
des, dicha iluminacidn debe ser normal, uniforme, dirigida a las mdqui
nas, ete., se dispondrd de un sistema auxiliar de suminigtro dotado de
baterias, fuentes generadoras de energila que se utilizardn en caso de
Falla en el equipo principal. (36). ’

2.7. Bn los equipos para el transporte y ali anto
de materiales

El transporte de objetos origina aprorimadamente una =--
cuarta parte de loa accidentes causantes de incapacidad, ello se debe-
‘a la necesidad de utilizar equipo para el transporte de materiales,

Cuando se ha realizado un proyecto para el tramsporte de
materiales, se debe escoger el método mds adecuado y mds seguro, inelu
yendo el equipo de seguridad para el personal que desempeiiard esta ac-
tividad.

En el transporte de materiales exigten factores que in--
Fluyen para g eleccidn del método adecuado, algunos de estos aon: cos
to, conveniencia u oportunidad, dichos métodos pueden variar, los hay

desde el transporte a mano, utilizando vehiculos movidos por eefuerzo-
(35) .~ Oficina Internacional del Trabajo.’ %ldﬂd ¢ liigieoe en 1a Construccife y las
Obras Piblicas, Ginebra Suiza. p.p.” 187 a 193.
(36) .~ PALACIOS, Ramén. Ob. Cit. p. 318.
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humano , carretillas, ecarros de mano, carretas de dos ruedas, monta -
cargas manual, carretillas de paletas, incluyendo tambidn las carre -
tas de cuatro ruedas. Existe un grupo mds, el que es movido por la --
fueraa meednica, energia eldetrica, gasolina, diesel y son: montacar-
gas, elevadores, furgones, en cada uno de los sistemas de transporte-
anteriores, se observan distintos procedimientos de seguridad, que de

ben respetar los operarios.

Bquipos que se wtilizan para el iramsporte y almacena -
miento de mteriales:

Carretilla mecdnica (montacargas), el uso de estos - -
equipos requiere la indicacidn de ciertos puntos especiales para ope-
rarlos con geguridad, los operarioe deben goaar flsicamente de salud-
gegin conste por examen médico, ademds de estar capacitados para el -
manejo de estos, conocer el reglamento de seguridad en base a los adi
tamentos que van a utilizarse.

Las rutas de recorrido por las carretillas (montacargas)
deberdn ser planeadas con el fin de evitar al mdximo los crucerocs al-
mismo nivel, esquings y vueltas, de ser posible utilizar el trdnsito-
en un 8dlo gentido con sefiales en los lugares considerados da mayor -
peligro y donde existan cruceros peatonales, dicha ruta deberd marcar
se con seflalamientos en los pisos con indicaciones de advertencia a -
lo largo del recorrids, debe eatar siempre libre de objetos que obsta
culicen el paso.

Para gavantizar el buen funciomamiento de estos equipos,
debe establecerse un programa de mantenimiento correctivo y otro pre-
ventivo, y asi no permitir que dejen de cumplirse las actividades en
comendadas a los operariores por falta de equipo para trvabajar.



Exigten actividades que para su degarrollo es vecomenda
ble utilizar guardas con orquillas, es el caso de tramsportar cosas -
pequefias o inestables, puesto que presentan el riesgo de que la carga-
e deslice hacia atrds cuando el elevador se haya al mdzimo de altiu'a,
por otro lado, el operador debe protegerse de los objetos que le pue -
dan caer provoedndole lesiones, tal proteccidn deberd probarse para 8o
portar grandes cantidades de carga e impactos.

El ugo de carretillas o montacargas en lugares donde -
existen vapores, gases, polvos inflamables, lugares mal ventilados y-
8e utilice gasolina o diesel y desprendan ménoxido de carbono, es muy-
riesgogo porque pueden ocasionar reiterados accidentes poniendo en pe
ligro la vida de quienes operan el equipo y de los obreros que reali -
zan actividades diferentes a las de transporte. (37).

El almacenamiento de materiales deberd realiaarse en lu
gares apropiados, que no pregenten priesgos de ninguna indole que pue-
da poner en peligro la vida de los trabajadores, es decir, que el - -
drea estd bien disefiada, que cumpl. con los requisitos de construc - -
eidn para garantizar de esa forma el segurc trdnsito del persgonal en-
esas zonas, en el caso del almacenamiento de injlamables se exige la-
atencidn de un especialista para que indique loc pasos a seguir para-
la prevencidn de los peligros, es necesario que para este tipo de ac-
tividades y otras en especial, se capacite al pergonal que gea deaig -
nado para cumplir con mayor ceguridad sus actividades, estos locales-
deben contar con los equipos de seguridad necesarius para combatir in
cendiog. (38).

2.8. En las Protecciones en Mdquinas y Herramientas.

Aunque la falla humana ec considerada como la causa --

prineipal de los accidentes industrigles, y el ambiente flaico y me-

€37).~ ROLLIN H. Simonds y Jon B. Grimaldi. Organizacién de la Seguridad en el Trabajo.
Rialp, S.A. México 1968. p.p. 249, 250.

(38) .- MOZAKT, Russomano Victor y Miguel Bermidez Cisneros, Ob. Cit. p. 326.



adnico sea seguro, constituye un factor muy importante en la preven -
oidn de los aceidentes.

No importa con que frecuencia se presenten las fallas -
humanae o como nos las manifiesten en las estadisticas, lo que verda-
dereamente nos debe interesar es la capacitacidn permavenmte a los tra
bajadores para poder garantizar una dieminucidén considerable de ac -
oidantes.

En los ltimos tiempos, la tecnologfa ha avanaado consi
derablemente, trayendo consigo una serie de beneficios en la construc
cidn de maquinaria, en este tiempo es dificil comstruir maquinaria -
8in las debidas protecciones que garanticen una operacidn segura, mds
8in embargo, el desgaste excesivo, la interferenaia con la produccidn
al espacio entre los equipos, el tiempo, ete., requieren también de -
una atencidn eepec-x&al, puesto que son elementos que deben considerar-
8e para garar.ltisar las condiciones dptimas de operacidn.

Por lo tanto, el disefiador vealiza un sdlo trabajo en -
la elaboracidn de la mdquina y sus protecciones, quedando estas Ulti-
mag mejor ajustadas y con mayor rigidez, no hay que debilitar la es -
tructura de la mdquina como seria el caso i la proteccidn tuviera -
que hacerse por otros, las salientes o extensiones por fijacidn de -
guardas o cubiertas pueden fundirse con el bastidor o cuerpo de la md
quina, desde cualquier punto de vista, la aituaeidn ideal es aquella-
en la que las mdquinas son disefiadas con ¢l debido cuidado.

Bn el campo de las mdquinas presenta un ejemplo notable
del progreso; en el sentido de que ahora se fabrican mas seguras, es
el caso del torno, fresadora, cepillo, taladro y herramientas que son
puestas en el marcado completamente protegidas de las partes mdviles-
peligrosas.



granes, ejes,

‘Las mdquinas que funcionan a base de bandas, poleas, en

tornillos, etc., ge regirdn bajo las siguientes normas:

Las partes mdviles peligrosas deberdn encerrarse.

Las partes sujetas a desgaste, ajuste y lubricacidn ma -
nual, deben estar siempre accesibles.

La lubricacidn deberfa ser automdtica y continua cuando-
las mdquinae eetén en operacidn.

Atencidn al aecionamiento manual, a fin de que los peli-
gros ocasicnados por tomos de impuleidn puedan redu
eiree al minimo.

Evitar los contrastes fuertes de luz, sombra y deslumbra
miento en el punto de operacidn del disefio de las mdgqui-
nag, tomar en cuenta la dotacidn de lus instalada en las
miemas. . '

Siempre que sea posible, tramsportar mecdnicamente los -
materiales hasta las mdquinas, asf eomo el productoc ter=-
minado. )
Prever la conduccidn automdtica.de polvos y gases de la-
mdquina.

Reducir el ruido, vibracidn, movimientos que fatiguen la
viata, tanto como sea posible.

El contorno de las partes de todo el equipo que requie -
ren contacto o manejo constante, debe ger liso.

En el disefio de las mdquinas y sus partes, serd conside-
rada la dotacidn de accesorics, principalmente guardas -
para el punto de operacidn y partes mdviles.

Tomar en cuenta el disefio, el contorno exterior de toda
mdquing.

El fabricarte siempre que lo permitan las condiciones -
de manufactura, entregard las guardas para el punto de -
operacién. (39).

(39).~ CABANELLAS, Guillerso. Gb. Cit. P. 99.
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~ El uso comin y la familiaridad de las herramientas de -
mano, quitan importancia de hecho, ya que causan wun - -
gran numero de accidentes que viemen a reflejarse en -
gastoss haciendo un recuento se sefiala que el seis por-
ciento estdn relacionados con el uso de equipos de mano.
Aunque existan normas que regulen y establescan la uti-
liaacion de los miemos se siguen presentando aceidentes.

-  Estas generalmente deben ger de buena calidad, se utili
zardn en el trabajo para el ‘cual fueron diseiiadas, no -
debe permitirse improvisarlas, por lo tanto si existe -
un trabajo que requiera de alguna en especial habrd que
exigiree.

- Respecto al mantenimiento, es importante que quien lo -
proporciona sea una persona capacitada, que sepa distin
guir la vida dtil de las mismas, y eaber en que momento
deben sustituirse, en cuanto a las herramientas eldetri
cas para datas habrd que realizarse un programa de man-
tenimiento preventivo y correctivo, con el fin de tener
lag en buen estado y disponibles cuando se les requiera,
evitando ast los accidentes por descargas eldeiricas.

- Los empleados deben exigir que se leg proporcionen log-
aditamentos necesarios para realizar sus actividades, -
ademde cambiar aquellos que lo requieran por estar en -
malas condiciones o por no cumplir con su cometido, se
les asignardn lugares apropiados para guardarlos, €stos
pueden ger desde una caja de metal personal hasta un es
tante o tablero, es recomendable un sistema centraliza-
do para llevar un mgjor control. Cuando el equipo que -
utiliaamos cuenta con extremos agudos o bordes cortan -
tes, deberdn siempre guardarse en fundas por separado,-
deben permanecer boca abajo, habrd de designarse un su-
pervisor que vigile que no se olviden en lugares que -
puedan ocasionar accidentes. (40).

(40) .= B.W. Belnrich. Prevencibn de Accidentes Industriales . Asociasibn Mexicana de
Higlene y Segur . 1co 1960. p.p. 215 a 309.
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2.9. Utiliaacion del equipo de seguridad

El equipo de proteccidn personal, es considerado como-
el conjunto de aparatos y accesorios fabricados especialmente para --
ser usados en las diferentes partes del cuerpo, con el fin de impedir
las lesiones y enfermedadee causadas por los riesgos a que se exponen
los trabajadores al desarrollar sus actividades cotidianas, correspon
diendo el suministro de este equipo a los patrones por conducto del -
drea de higiene y aeguridad, segin lo establece el articulo 159 del -
Reglamento General de Seguridad e Higiene Industrial, que a la letra-
dice: '

- Los patrones deben poner a disposicidn de sus trabajadores -
y éstos deben usar los equipos de proteccidn personal a que -
se refiere el tftulo noveno en los casos que se requieran de-
conformidad con el Reglamento General de Seguridad e Higiene-
Industrial.

Los equipos de proteceidn personal se clasifican por -
la parte del cuerpo que cubre en:

-  Proteccidn de la cabeza.

- Proteccidn de los oidos.

- Proteccidn de la cara y ojos.

- Proteccidn de las vilas respiratorias.

- Proteccidn del cuerpo y de loa miembros.

El equipo de proteccidn para la cabeza, se divide en -
las siguientes clases:
- Cascos de seguridad.
-  Caperuzas.

- Sombreros o gorros.



Cascos de seguridad, sor también conocidos como sombre—-
ros duros y se utilizan para proteger la cabesa de lesiones por impacto.

Loa cascos deben tener como caraeteristicas, ser absor -
bentes al choque, resistentes a la perforacidn, ligero de peso, cémodo
y de fdeil mantenimiento, su fabricacién debe ser reforaado con fibras-
de vidrio y carga aprozimada de doscientos a setecientos cincuenta gra-
mos.

Los cascos, dependiendo del riesgo a que van a ser some-
tidos, puede ser:

- Cascos contra impactos de cuerpo volantes.

- Casoos contra choque o roaones con cuerpos duros o dsperos.
- Cascos contra riesgos eléetricos.

- Cascos contra el calor radiante.

Este tipo de cascos deben ser sometidos a diferentes ti-
poe de pruebas, dependiendo del irabajo que se vaya a desarrollar con -
el tiempo, el peso de cada uno de estos cascos no deberd rebasar mds -
de sets kilos ochocientos gramos, por la raadn de que ese se multipli -
ea con la fueraa del golpe, convirtidndose en factor deteyrminante en -
una fractura del cuello. en un momento dado.

Caperusas: Se utilizan en lugares que presentan riesgog-
de lesiones por impacto, en zonas donde exista humedad o niebla; la ca
perusa de tela impermeable se utiliza bajo el casco y debe ser de mate
rial no absorbente, ein cortes o aberturas donde haya riesgo de lesidn-
por impacto, la caperusa puede ger de tela o tejido aluminizado este -
dltimo se utiliza cuando es escencial la proteceidn contra intento de -
radiacidn, también ee utilizan tejidos de cuero o recubiertos de piel.

Sombreros y gorros: Su uttlizaeidn corresponde en los -
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‘eagos en que la limpieza es ¢l prineipal objetivo,su fabricacidn puede
ser de algodsn tejido tupidamente o de otras telas fdcilmente lavables.

La industria de la alimentacidn generalmente es quien -
utiliza este tipo de proteceidén pava el personal.

Los gorros, red o turbante, se utilizan donde eriste al
gin riesge de enganche de pelo en la maquinaria, debiendo ser lo sufi-
eientemente grande para cubrir el pelo, generalmente ge recomienda que
el tejido sea cerrado y de material resistente al fuego y lavable.

Proteceidn de los oidos: Este tipo de equipo de protec-
eidn es necesario para eliminar o redueir el ruido hasta donde sea po-
gtble, ge considera que los trabajadores que estén expuestos a niveles
de ruido mayores de noventa decibeles durante largo tiempo, deberdn -
utilizar protectores para los oidos, que pueden ser de tres tipos:

Tapones: Este a stdo el ststema tradieional, sobre todo
en lugares donde el trabajo es muey ruidoso, taponarse el canal del - -
oido eon algodsn era una solucidn hoy en dia existen en el mercado ta-
ponss egpeciales de hule, pldstico y otros materiales que resultan mds

eficaces, cdmodos e higidnicos.

Conchas acisticas: Este tipo de proteccidn en copas cu-
bre las orejas, su ‘abricacidn es de hule & pldstico, siendo necesario
que sg adapten bien con el fin de reducir la filtracidn del ruido, la
parte que se adhiere a las orejas debe ser de material absorbente de -

sonido y discos con perforaciones que eliminan eiertas frecuencias.
Cascos: Son diseriados para cubrir las partes dseas de -
. ¢
la cabeza, tanto como se pueda, a fin de reducir la capacidad de trang

miaidn por medio de los huesos, se utilizan prineipalmente contra nive
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les ertremps de ruidos de gran intensidad como en el caso de las prue-

bas de motores ¢ reaccidn.

Proteccidén de cara y ojos: En este caso se utilizan equi
pos que den proteccidn contra particulas o ehispas volantes, resplando-
res, calor radiante moderado, radiaciones ultravioletas e infrarrojas,-
debido a los diferentes tipos de riesgos que existen; hay en el mercado
diversos equipos de proteccidn adaptados a las diferentes actividades -
que se realizan en la industria. :

A pesar de que la naturaleza ha previsto a los ojos de -
defensas naturales, come son los pdrpados, las cejas y de que en un ain
nimero de actividades es obligatorio el uso de protectores para la eara
y ojos, es rec dable que do se necesite emplear cualquier medio-

de proteccidn, se estudien primero las aonas y el personal que estard -
expuesto a loa riesgos, con el propdsito de seleccionar el equipo que -
debe usarse.

El equipo de proteccidn para cara y ojos se agrupa de la
forma siguiente:

Anteojos contra impacto frontal o lateral: Teniendo esta
ditima, un sistema de ventilacidn para evitar que los crigtales se empa
fien, se utilizan generalmente en trabajos de tormo, cepillo, esmeril, -
taladro y manejo de herramientas de mano y en trabajos en que puedan -
proyectarse polvos o particulas sdlidas y en trabajos de madera, tam --
bidn se utilizan en trabajos con equipo de corte con oxiacetileno, oxi-
butano, euentan con ventilacidn indirecta a prueba de chispa, estdn pre
vistos de cristales con sombra, de acuerdo al trabajo que va a realizar
8e.

Anteojos comtra impacto: Se utilizan para proteger los -
ojos de golpes ocasionados por objetos, particulas volantes, estos len-

tes deban estar fabricados con vidrio oftdlmico.
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Anteojos contra resplandores: Tienen un pusnte metdlico
rigido, no ajustable, loa protectores son hechos de metal, cuero u - -
otros matcriales durables de combustidn lenta, son flexibles para per-

mitir su ajuste al contorno de la cara.

Anteojos tipo espejuelos: Constan bdsicamente de una -
armaadn de material metdlico, pldstico, fibra, cristalee de seguridad,
de acuerdo a la proteccidn contra el riesgo que gs pretende evitar y -
dotados de varillas o sujetadores flexibles; este tipo de anteojos es-
empleado normalmente para la proteceidn frontal econtra partfculas que-
pucdan proyectarse como consecugncia del trabajo, sus cristales duben-
ser contra impactos y se recomienda usarlos en trakajos de torno, fre-
sa, maquinado de madera y metales.

Los cristales de seguridad contra impacto pueden ser -
claros o de color, de acuerdo al riesgo del que van a protegerse, nor
malmente tienen una banda eldstica ajustable que los fija a la cabeaa-
eon comodidad.

Pantallas o viseras faciales: Este equipo se disefia de-
acuerdo al tamafio de ojos, narfs y parte del cuello, consta bdeicamen-
te de una pantalla de pldstico no inflamable de diferentes espesorea,-
las hay fijas o montadas sobre un aditamento ajustable que permite el-
movimiento de maroma, e usa como proteccidn contra impactos o unica -
mente para salpicadura de lfquides, su resistencia dependerd de eu eo-
pesor, este tipo de equipos es utilizado en laboratorios y para prote-
gerse de liquidos o partfeulas proyectados frontalmente.

Yelmo o careta: Estd provisto de un aditamento que es-
prdeticamente una ventana en donde se coloca el vidrio dptico de gra -
duaeidn espeeial de sombra, gseqin el tipo de trabajo, para el corte o
soldadura de arco eldetrico que se vaya a efectuar, el vidrio dptico -
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esta protegido por un vidrio o pldatico reaistente a las particulas de
metal ineandescente que se proyecta, la ventana puede ser fija a la ea
reta o con un dispositivo que permita levantarla.

Equipo de Proteccién Respiratoria.

Masearillas con cartuchos quimicos de baja capacidad: -
Estas se utilizan unicamente para proteceidn respiratoria contra gases
an concentractones ambientales muy bajas. Constan bdsicamente de media
mdacara y bandas de aujéeidn, entvada de atve a travde de cartuchos -
intercambiables y vdlvula de exhalacién. Los cartuchos contienen deter
minados productos quimicos que abaorben las substancias contaminantcs-

Yy a la ves tienen filtros mecdnicos que reticnen ciertas particulas.

Mageariilas de filtro meaa‘n'iea: Se utilizan de acuerdo -
a las diversas clases de partfculas sdlidas contaminantes del aire.Son
tguales a las mascarillas anteriores, pero en lugar de cartucho llevan
un filtro meednico que puede ser de celulosa, lana, algoddén o fibras -
pldeticas espacialmente procesados.

Magearillas con bote quimico: Este tipo de proteceidn -~
nos proporciona un medio para purificar ¢l ative contaminado, hacidndo-
lo pasar a través de un recipiente que contieme productos quimicos que
reacoionan o absorben las substancias contaminadoras en forma aimilar-
a log cartuchos, pero protegiendo los ojos con mayor cantidad de pro -
ductog quimicos purificantes.

Las mascarillas cubren toda la cara y tienen visores de-
sequridad de buena calidad dpticas, lo suficientemente grande para pro
curar la mirima visidn posible. El tubo que comunica a la mascarilla -
con ¢l bote quimico es flexible y de tamafic adecuado. El bote ve sopor
‘tard con arnes y no del tubo del aire.
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Aparatos de respiracidn auto-suficiente. Existen varios
aparatos de este tipo, unos cuya fuente de alimentacidn es un tanque -
que contiene oxfgeno o aire comprimido, ¥ otros que generan su propio-
oxigeno por medio de una reaceidn quimica.

Magcarilla con aire foraado mcednicamente. Son medios -
de suministro de aire de una fuente no contaminada, foraando aire pop-
medio de un soplador manual o eldctrico a través de una manguera refor
uada a una pieaa facial del tipo que cubre completamente la cara.

Red de aire para suministro o capuchoncs y mascarillas.
Este tipo de inustalacion requier;: de una fuente de suministro de aive-
alejada de cualquier lugar de posible contuminacidn, con ubjeto de que
el aire que deba llegar a la red sca sivmpre lo mds puro posible, para
lograr tal fin, la compresora deberd ver de preferencia del tipo de -
pistones no lubricados, con descarga a un filtro de pistones con ele--
mentos intercambiables y sistema de purga, para eliminur partfculas de
polvo y la humedad del aire.

Equipos da proteccidn del cuerpo y de los miembros. La-
primera proteceidn del cuerpo concistec en usar el tipo de ropa adecua-
da a la labor que se efectda. Se recomienda que sea ajustada y sin pie
aas acewsorias que puedan presentar ¢l peligre de engancharse o ser -
atrapadas por mdiquinas en movimiento.

Lan manos son la herramienta mde valiooa y versdtil uti
liaada en cualquier tipo de trabajo, debido a ello, las lasiones en ma
nos y brasos constituyon un elevado porcentaje, las causas son tan nu-
merosas que pueden ger provocadas por fuego, frio, radiaciones ionizan
tes electromagndticas, sustanciao quimicaa, impactos, cortesa y abrasio
nes ¢ infecciones. Cualquier riesgo puede controlarse modificando el _
medio ambiente, a fin de eliminarlo o reducirlo, a un nivel donde lag-
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medidas preventivas sean llevadas fdeilmente. Donde e comoce un ries-
go, pero no puede controlarse eficazmente por estos métodos, debe con_
aiderarse el uso del equipo de proteceidn personal, del que existe una
gran variedad para manos y brazos para un propdeite egpecifico y como-
ejemplo tenemos:

Guantes. Son equipos de proteccidn en donde el pulgar y
cada uno de loa restantes tienen divieiones aeparadas que permiten com
pleto control y movimiento para mencjar objetos pequeiios o grandes. -
Dan proteceidn a dedos, manos y a veces a mufecas y antebrasos contra-
cortes abragiones, productos gquimicos, desearga eléetrica, contamina -

oidn humana y animal, as? como a otros ricogoa.

Manoplaa. Cubren toda la mano y tienen el dedo pulgar -
en una divieidn separada y se uttlisan para trabajos que no requieren-
movimiento individual y preeiso de sus dedos. Se fabrican tambidn con
recubrimicntos separados para el pulgar, dedo Indice u otros dedos. Se
utilizan en los migmog casos que loa guantes y para el mismo tipo de -
proteceion.,

Defensa para dedos . Tienen un sdlo dedo o extremo de -
dedos. Algunas veces protegen dos o mdle dedos en un vdlo dedal, que -
son para cobertura simultdnea del pulgar y otro dedo, se disefian geng-
ralmente para dar proteccidn al pulgar ¢ indice, o al pulgar y dos pri
meroa dedos contra friceion en la piel, presidn y humedad, productos -
quimicos, liquidos, cortes y materiales calientes.

Almohadillag. Se utilizan para proteger la palma de la-
mano contra cortes y abraaiones o contra quemaduras causadas por ~ - -
contacto dirvecto con objetoa calientes. Generalmente son mds pesadas y
menos flexibles que los guantes o las manoplaa,



Mangas. Simen para proteger la mufieca y braszo. Se uti-
lizan disefios especificos para proteger toda o una parte de la muiieca,
antebrazo y brazo hasta el hombro. Generalmente se usan con guantes y
e hacen para dar proteccidn contra la llama y el calor, impacto o cor
te, lfquidos que salptean, conductores con corrignte y abrasiones en -
general de la piel, fricciones y presionas.

Adands de eeleceionar la forma y tamaiio del equipo de -
proteccidn para cubrir convenientemente la zona en peligro, el mate -
rial de fabricacidn debe ser capasz de reciatir el riesgo al que se¢ ex-
pone el trabajador.

Los wicsgos comunes de manos y brazos y los muterialvs-
de fabricacidn de los equipos de proteccion se mencionan a continua -

eidn:

Calor - Asbesto. Asbesto reforasado con cuero, tela alu=
minizada, fibra de vidrio, asbesto aluminizado. '

Llama - Asbestio. Cuero, lona resistente al fuego, taela -
aluminizada, fibra de vidrio. :

Chispas - Asbesto. Asbesto reforsudo con cuero, lona re

siatente al fuego, ecuero, fibra de vidrio.

Salpicadura de metal caliente. Cuero, lona resistente -
al fuego, fibra de vidrio reforaada, pldutico,

Acidos suaves y alealinos. Goma, pldstico, tela sintéti
ca, fibra de vidrio reforaada.

Aeido fuerte y alcalino. Goma natural, pldstico y goma-
sintdtica.



Productos del petrdleo y disolventes orgdnicos. Pldsti-
" eos, goma sintdtica, fibra de vidrio reforaada.

Viruta y Abrasivos. Tela, cuero, tela reforazada.

Cortes y golpes fuertes. Cuero reforaado con acero, te-
la metdlica, rejilla de pldetico moldeado.

Rayos X. Goma con plomo, cuero con plomo, pldstico con-
plomo.

Eleetricidad. Guantes de cuero, gobregnantes de yoma -
para quemaduras por cortv eircuito.

La proteccidn de las piernas suele realisarse con diver
808 tipos de perneras que abarcan deede la cintura o cubre adlo hasta-
las rodillgs, dependiendo del riesgo a que tenga que afrontarsc el tra
bajador,como en fundicionens, en tableros, ete.

En donde existe un piesgo de dafios a los pies por obje
tos que cagn, resbalones o calpicaduras de dcido, ete., e¢o necesario--
utilinar zapatos adecuados.

La gran mayoria de dafios a los pivs, se deben a la cai-
- da de objetes pesados.

Los divergos tipos de calsado protector, se pueden cla

aif'icar como sigue:

Zapatos con puntera: Hormalmente la puntcra ea de ace-
ro y se le conoe como casquillo, y el punto vital de proteceidn son -
los dedos. La norma aprobada en cuanto a la resistencia, es que la pun
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tera regista un peso de 1134 kilogramoa colocados sobre ella, o el im-
pacto de un peso de 23 kilogramos dejado caer de una altura de 33 cen-
timetron, oin que el interior de la puntera ge acerque a mda de 13 mi-
limetros de la superficie superior de la suela,

Se utilizma este tipo de mapatos en lugares de trabajo -
propicios a machacamiento y grandes contusiones, peoneg de ferrocarril
empaquetadores de desperdicic de hierro, en fundiciones, mecdnicos, mi

neroe, ete.

Zapatos dialdetricoa: Conoeidos como conductores o con
tra riesgos eldetricos, y estdn hechos de material nu conductor y au--
gencia de material metdlico y se utilizan para trabajar en instalacto-
nes aldetricas.

. Zapatos conductoren: Diseilados para desvanecer la elec-
tricidad estdtica que se acumula en el cuerpo, para evitar que se pro-
duscan chispae estdticas. Se emplea en las aalas de operaciones de los
hospitales y en ciertas tareas de la industria de explosivos o donde -
ae manejan substancias altamente inflamables.

Zapatoa con eldstico o de fundieidn: Es un napato con-
eldaticos a los lados. Lo ajustado y protegido de esta clase de zapa -
tos, evita la entrada de ehispas o roctado de metal fundido y tambidn-
permite despojarse rdpidamente de cllos.

Zapatos impermeables: Conoeidos como botas de hule tipo
Jardinero y se utilizan cuando oe trabaja en medio acuoso como embote-

lladoras, acabadoras de tela, trabajadores de refrigeracidn, ete.

Zapatos de material incombustible: Se fubrican de piel
de res curtida al eromo y se utilizan cuando se trabaje con minerales
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en ignicidn como fundidores, laminadores, fogoneros, ete.

Exigten otros tipos de zapatow parva diferenteg tipos de-
trabajo como: fabricacidn de deido, productos quimicos, guias de alpi
niatas, tapogmfaa,' conservas alimenticias, refrigeractidn,bafieros,ete.
(40).

Existen reglamentos que enuncian las disposiciones que -
obligan al trabajador a usar el equipo de seguridad necesario en el de
sarrollo de enalquier actividad que ae? lo requiera. El equipo de segu
ridad debewd ger el adecuado para realizar lus actividades pava los -
cuales fue digefiado, por ejemplo, 8i un operario va a vealizar activi-
dades en un torro, eg necesario que s¢ proteju las manos, la vista, el
pecho, las piernas, es decir, todo el cucrpo, ya que corre el ricugo -
de cortarse, de que le salte una rebaba de fierro en los ojos o al - =
cuerpo y pueda quemarge, puede suceder que se le caiga cualquier herra
mienta a loa pies, o sea golpeado por alguna parte de la mdquina en la
cabena, ete. .

Aat, de eota manera podriamos descubrir todos los ries -
gos a que estd expuesto el obrere y de los cuales es responsabilidad -
tanto del patrdn como del mismo trabajador que se proporeione y a la -
ves se utilice el equipo de oseguridad vecesario para cualquicr activi-
dad, de ecta forma, tanto el trabajador como el patrdn podrdn realinar
sug actividades ein egtar pensando en el riesgo que corren al efectuar
gus tarcls, puesto que al utilizar el equipo de seguridad adecuade oe
tiene la idea de la seguridad. (41).

Por lo tanto, el patrdn debe cumplir dotando al trabaja-
dor del equipo de seguridad necesario, evitando cualquier riesgo em ¢l
desarvollo de las actividades, de lo contrario el trabajador que no -
tiene equipo de seguridad estd cxpuento constantemente, ya que en cual

buier momento puede aceidentarse puesto que el peligro existe y no ge-

{40} .~ ROLLIM, H, Simopds y Jon B. Grimsaldi. Gb. Cit. p. 309.
{41) .~ Centro Regional de Ayuda Técnica . Ob. Cit. p.p. 62 a 103.
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puede gvitar si no se protege el trabajador adecuadaments.

Por otro lado, el trabajador debe eonocer desde vl mo -
mento en que ingresa a la empresa, todes los riesgos a que estd expues
to, deberd ser enviado a capacitacidn sobre lo que ce la Seguridad e -
Higiens, donde se le engeiie a utilizar el equipo de seguridad tanto -
personal como el que existe dentro de la empresa para resolver cual _
quier contingencia que se presente.



CAPITULO III

La atencidn y prévem:idn de las riesgos da trabajo

3.1. Riesgos del trabajo.
3.2. Los aceidentes de trabajo.
3.3. Enfermedades profesionales

3.4. Enfermedades no profesionales.
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" La atencidn y prevencidén de los riesgos de trabajo

Los rieagos surgen cuando aparece el trabajo, con el pa-
80 de los afios, detos se han venido agudizando y es en nuestra dpoca -
cuando las incesantes actividades de los investigadores han permitido -
llegar a una conclusidn de que los riesgos podrdn digminuirse mds no -
erradicarse de la empresa, este se logrard utilizando mejores sistemas-
de ventilacidn, estableciends climas artifictales, ouprimiendo la fati-
ga; por lo tanto, la constante lucha para prevenir los riesgos debemos-
emprenderla obnervando en el lugar de trabajo el cumplimiento de la ac-
tividad y el trabajador que la estd realizando. EL factor seguridad es-
muy importante on el aspeeto prevencidn, gse presgenta en dos objetivos:-
El primero, con el fin de establecer reglas generales de higicme y segu
ridad para ser observadas en la industria, proteger a los empleados de
enfermedades y aceidentes. EL segundo, proteger a los empleados contra-
el agotamiento, resultado de esfueraos superiores a su emergia y demds-
prohibiciones eotablecidas en la Ley.

Ea necesario indicar que todos los trabajos representan-
riesgos, uwin embargo, algunog representan mds que otros para quienes -
los desarrollan. (42).

Dentro de lac medidas para prevenir los riesgos, apare--
cen elementos que actuan directamente en el trabajador. Estas son algu-
nas: el ambiente de trabajo, los sistemas que se utilizan em el trabajo
deben congiderarge también como causaas que ocasionan los riesgos, lac -
condiciones imoeguras para desarrollar las actividades, la antigiiedad -
de la maquinaria, la falta de refaceiones, Jjugar en horas de tra -

(42).~ J.CALLE Dionisto. Ob. Cit. p.p. 37 a 79.
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bajo, condiciones ingalubres tanto en el drea da trabajo eomo en las-
aonas de aseo peraonal; en todas estas actividades el patvdn juega un
papel my importante, ya que €l es el responsable de mantener en Spti
mag condiciones de operacidn el equipo y las herramientas. (43),

Otros aspectos muy importantes para evitar los riesgos -
del trabajo son: el dotar al trabajador de ropa adecuada a las activi-
dades que realiaa, astmisme, suministrarle el equipo de seguridad nece
sario para desempefiar sus actividades sin riesgo.

Prevencidn de accidentes: Las empresas deberdn mantener-
servieio especializado en seguridad e higtene del trabajo y organiaar-
Comigtones internas de prevencidn de accidentes (CIPAS), que se Jus- -
guen necesarias en relacidn con lo que cstipula la Ley Federal del Trg
bajo en su titulo noveno articulo 509.

3. 1. Rieagos del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su titulo noveno articulo-
473 define los riesgos de trabajo diciendo que "son todos aquellos ac-
eidentes y enfermedades a que estdn expugstos los trabajadores en efer
eieio o con motivo de su trabajo'.

Cuando los riesgea ae realiman, pueden producir incapaci
dad al trabajador, calificdndolas de acuerdo al grado de risago, habla
de la incapacidad temporal, considerada como la pérdida de facultades-
o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona para-
desempeiiar su trabajo en algin tiempo. Incapacidad permanente parcial,
catalogada como la disminucidn de las facultades o aptitudes de una -
peraona para trabajar, Incapacidad permanente total, considerada como-
la pdrdida de facultades o aptitudes de una persona imposibilitada pa-
ra desempeiiar cualquicr trabajo por el resto de su vida.

{43) .~ CABAMELIAS Guillermo. Oh. Cit. p.p. 13 a 15.
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La indemnizacidn por riesgos de trabajo, se pagardn di-
rectamente al trabajador, Y en los casos de incapacidad mental compro
bados ante la junta, la indemmiazacidn se pagard a la esposa o persona
que ustd encargada de &1.

El trabajador que sufra un riesgo de trabajo, tendrd de
recho a: Asistencia médica y quimirgica, rehabilitacidn, hoapitaliaa:
eidn cuando el cago lo requiera, medicamentos y material de curacidn,
aparatos de prdtesis y la indemmizacidn fifada.

La Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de
loo Trabajadores del Estado, define a los riesgos del trabajo como -
"loo accidentes y enfermedadea a que estdn expuentos lou trabajudoree
en el ejercicio o con motivo del trabajo". Dichos riesgos serdn cali-
ficados tdenicamante por el ISSSTE. En caso de ricasgos de trabajo, el
trabajador tendrd derccho a las prestaciones en dinero.

Licencia con goce de sueldo; integro, cuando el rieago-
del trabajo incdpacite al trabajador para desempeilar sus labores.

3.2. [Los Accidentes de Trabajo.

Loa aceidentes de trabajo ee consideran una respuesta -
de 1a no prevencidn de los rieagos, teniendo como consecuencia el ba-
Jo rendimiento de la empreaa y la inseguridad del trabajador.

Log accidentes se presentan por: descuido, testarudea,-
dufectos personales como gon: cardcter violento, nerviosismo, exitabi
lidad, e ignorancia de las disposiciones de seguridad ¢ higiene oon--
eausan para que el individuo ejecute actos inseguros.

Log actoa ingeguros: Son actividades que realizan las -
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personas poniendo en peligro su vida, como son: pararse debajo de car
gas en guspensaidn, poner en marcha la maquinaria ain advertenceia, re-
toaar y quitar las protecciones de loo engranes y demds partes peli--
grosas de las mdquinas, la falta de barandales, alumbrado deficiente
son causa de accidentes tipicos que producen lesidn, las caidas de -
personas, el golpe a las mismas por objetos que caen o que 3¢ tiran.

'Leaidn'., Es la fractura, torcedura, cortadura, ete., -
que resultan directamente de los accidentes.

La Ley Federal del Trabajo en eu articule 474 define al
aceidente del trabajo como una lesidn o perturbacion funeional imme -
diata o posterior en vjercicio o con motive del trabajo, culquiera -
que sea el lugar y el tiempo cn que se presente, quedando incluido en
la definieidn anterior los accidentes que produzcan al trasladarse el
trabajador dircctamente de su domicilio al lugar de trabajo o vieaver
sa.

La misma Ley hace resaltar el aspecto lugar de trabagjo,
no 8dlo el drea cerrada en el que se encuentra la empresa, aino cual-
quier parte,la via publica u otro local al que se hubiese trasladado-
el trabajador, entendiendo por tiempo trabajado todo momunto en que -
al trabajador desarrolle actividades relacionadas con la tnstituecidn.

Tomando como base la definicidn de aceidentes contenida
en la Ley Fedsral del Trabajo, es posible considerar que todos los ac
eidentes pueden imputarse directa o indirectamente a fallas hwnanas.
El hombre es una mdquina, por lo tanto, su rendimicnto no puede prede
cirse, como tampoco se puede saber en que momento va a cometer erro -

res.
EL error puede ser de quien disend la fdbrica, tallor,-
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hospital o elinica, dal contratista, del proyectista, del euipo, de-
los instrumentos mdquinas, o lo cometid el ingeniero o cualquier per
sona que haya trabajado en el disefio, construccidn inatalacion y fun
cionamiento de la empresa o taller, tomando en consideracidn lo ante
rior, los accidentes se pueden clasificar de la siguiente manera:

- Segin la causa, el trabajador puede eufrir un acciden-
te ya sea con equipo, instrumento, maquinaria, explost
vos, incendios, sustanciag téxieas, irritantas, corri-
stvos, electricidad catda al trabajador, pisada de ob-
Jatos, catda de objetos, manipulacidén de objetos sin-
aparatos mecdnicos, herramientus de mano ete.

- Seqiin la naturalena del acto que origina ¢l accidente,
operar el equipo ain la autorizacidn correspondiente,-
trabajar a veloeidades peligrosas, aislar los disposi-
tivos de seguridad, utilizar herramientas o equipo ina
decuado o paligroso, utilisar el equipo en forma im -
prudente , 8obrecargas, disponer del equipo prectipita-
damente, no utilizar el equipo de seguridad, etc.

- . Segin las causas materiales, tales como: equipo defec-
tuoso o mal protegido, diepuesto en forma inadecuada.

- Seqin la edad, sexo, expericncia profesional, parte -
dal cuerpo lestonada, hora y lugar del accidenta.

Todas estas clasificaciones nos dan una idea de las -
causas de los aceidentas de trabajo, es conveniente en cada caso, in-
- vestigar las circunetancias en que 8e producen. Por lo general, un a¢
cidente puede tener su origen en las preocupaciones que atafien al tra-
bajador, estado de dnimo, enfermedad, embriagues y diverscs estados -
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ftaicos y mentales que pueden deberse a la empresa.

A menudo el accidente sobreviene como resultado de una-
concatenacidn de circunstancias tecnoldgicas, fisioldgicas y psicold-
gieas concurrentes.

La mayoria de los accidentes mo ocurren con las mdqui -
nas o gustanciaa peligrosas, oino que ocurren en actos consientes co-
mo: tropezar, caerse en el mismo nivel, manipularse o emplear objetos
o herramientas en forma peligrosa o defectuosa, y ser golpeado por ob
jetos que caen. Todos estos acvidentes se podrdn prevenir aplicando «
la seguridad con los métodos ya mencionados. (44},

El accidente de trabajo es un acontecimiento que se pug
de evitar, gtempre y cuande ee cwmpla con las normas eotableeidas pa
ra realisar cualquier actividad en la empresa, estos acontecimientos-
arrastran consigo una serie de aspectos que van a intewvenin en el mg
dio que rodea al trabajador.

El trabajador para realizar la actividad que le ecomien
dan, necesariamente debe utilizar su cuerpo, qua es el elemgnto prin-
cipal en la relacidn de trabajo, &1 emplea la fusraa fisica o mental-
a cambio de retribuctdn (aalario), y cualquiera que sea la ecircunstan
cia que le rodec al desarrollar sus actividades, nunca podrd conside-
rarse como un elemento aislado, ya que requiere de la ayuda des otros-
para poder trabajar en conjunto, de ahl que cuando el trabajador su--
fre un aceidente no puede individualizarse, ya que afecta a toda la -
soctedad que labora en la misma empresa, pero afecta directamente la-

familia.

En ¢l caso de la empresa, el costo del accidente ca ng

(44) .- ERISEAC Ruls Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Harla, México 1985 p.p.
268,
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cesario e importante, ya que una institucién debe conocer con datalle
todos sus gastos y el de los accidentes laborales ee mds importante,-
ya que debe quedar asentado en los gastos de la misma tndicando: el -
costo legal y social del accidente, impacio causado sobre la soetedad,
y por dltimo, el costo accesorio de accidente constituido por sus gas
tos que de modo indirecto recaen sobre la Empresa. (45).

3.3. Enfermadades Profesionales.

Aad, A,

Las enfer

se clasificar como: profestona -

[ 4

lew 0 verdaderas enfermedades profesionales y enfermedades indirecta -
mente profesionales o enfermedades del trabajo.

Lag enfermedadce profesionales verdaderas: son las que -
gstdn estrictamente ligadas a la profesidn y oficio del trabajador, es
tdn en relacidn directa con el elemento esencial del trabajo.

Las enfermedadco profesionales para que sean considera -
das como tal, deben cumplir con los siguientes requiasitos:

A) Presentar ofntoman cuya agrupacién constituye un oin
drome clinico bien caracterisado y observado en los
demds obreros o empleados de la misma empresa.

B) Demostrar claramente la causa productora del sidrome
elinico.

Lag enfermedades indirectamente profesionales: son laso -
que pueden ser producidas tanto en ocasiones del trabujo, como en - -
otras eircunstancias, pero que en el ejercieio de loa distintos ofi- -
ctos y de las distintas profesiones encuentran condiciones de mds fd -
etl desarrollo y evolucidn,

(45) .~ ERISEAO Ruis Alberto. (b. Cit. p.p. 268, 269,
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No deben congiderarse enfermedades profesionales, ni di
rectas, ni indirectas, las que no estdn determinadas por una necesi -
dad de trabajo, sino por la propia voluntad.

Las enfermedades profesionales (directa o indirectamen--
te), se dividen en:

A)  Enfermedades por esfuerzo crénico u ordimario del
trabajo ftsico o mental.

B)  Enfermedades por posicidn, compﬁenaidn, repeticidn
de los mismos movimientos del trabajo.

C)  Enfermedades por ambiente de trabajo, en detos in-
tervienen el aira, la lus, temperatura, fumedad, -
pregidn atmosfdrica, electricidad, ruidos, sacudi-
das y faotores quimicos como son: olores desagrada
bles, enfermadades por material de trabajo, de - ~
drden meednico y quimico, de drden bioldgico, in -
fecciones bacterianas y pardsitoois.

Las normas oobre higiene del trabajo procuran evitar -
las enfermedades profesionales, alejando reciduos de insalubridad que
perduran en la actividad econdmica, ast como las normas sobre soguri-
dad del trabajo, impidiendo aceidentes, son frenos a su puligrosidad-
habitual.

La empresa deberd orientar al trabajador sobre la impor
tancia del asunto y la neceaidad de que sean tomadas las precauciones
especiales contra aceidentea y enfermedades profesionalea, colaboran-
do con las uutoridades piblicas, @in por la adopiidn de medidas reco-

‘mendables, ain facilitando la tarea de la inspeceidn del trabajo.
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Ninguna empresa puede iniciar su actividad sin ger pre-
viamente inspeccionada y sus instalaciones consideradas seguras e¢ - =
higiénicas fart.160), pudiendo la autoridad adminigtrativa embargar -
la construcoidn del eatablecimiento industrial o la reforma del exis-
tente, por ofensa a las normas en estudio. (46).

3.4. Enfarmedades no Profesionales

Se define como tales, aquellas enfermedades cuyo origen
no tiemen relacidn alguna con lag actividades del trabajo, es decir,-

e gon enfermedades ocasionad. or la edad o por el mal funeiona- -
’

miento del organiemo del individuo y cuyo origen deriva del cuidado
que 8e le dd al miomo.

Cuando el asegurado sufra este tipo de enfermedades,

tendrd derecho a las prestaciones consignadas en la Ley.

Este tipo de enfermedades no ca encuentran vineuladas
con los accidentes de trabajo, puesto que son enfermedades cuyo ori
gen eg de cardeter natural y que sendn atendidas por la institucidn
que atienda a los empleados de la misma empresa.

La ley establece, en relacidn a las enfermedades no pro
festonales, que los trabajadores que oufran enfermedades de este tipo,
tendrdn derecho a que se les concedu licencias para dejar de concu -
rrir a sus laborea previo dictamen y la vigilancia médica en lop tdr-
minoa aiguientes:

Los empleados que tengan antigiledad menor a un aiio de -
servicio, ase les concederd licencia por enfermedad no profesional, -
hasta 15 dfas con goce de sueldo integro y 15 dias con medio sueldo.
(46) .~ BOCCIA, Dooato. Gb. Cit. p.p. 281, 282.
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Log que temgan como mdximo 10 afios de antigiiedad, se -
les otorgard 45 diag con goce de sueldo tntegro y hasta 45 dias a me
dio sueldo,

Los que tengan una antigiiedad de 10 afiog en adelante,-
tendrd derecho a 60 dfas con sueldo tntegro y 60 con medio sueldo.

En los casos previstos anteriormente, sl al vencer las-
Liceneiae con sugldo Integro y medio sueldo continua la ineapacidad,-
ge prorrogard al trabajador la licencia, pero ya sin goce de sueldo ,
hasta totalizar 52 gemanas de acuerdo con la lLey, dicha licencia serd
continua o diescontinua una sola vez cada afio y en el tiempo de la in
capacidad gin goce, el Imgtituto de Seguridad Social al Servicio de
loa Trabajadores del Estado {ISSSTE), cubrird un subsidio del 50% del
sugldo bdsico percibido por el trabajador al momento de ocurrir la in
capacidad,

En este tipo de enfermedades, el asegurado tendrd dere-
cho a las px';utacionee consignadas en la ley, y tanto el asegurado, -
el penatonado y log benefieiarics deberdn sujetarse a las preucmpcw
nes y tratamientos indicados por el Instituto,

AL certificar la institucidn el padecimiento de la en -
fermedad, esta serd la fecha de iniciacidn, como consecuencia se otor
gan las siguientes prestaciones: la asigtencia médico-quimirgica, far
macéutica y hospitalaria que gea necesaria, desde el comienzo de la -
enfermedad y durante el plaso de 53 semanas para el mismo padecimien-
to.

No ge computard en el mencionado plazo, el tiempo que -
dure »1 tratamiento eurativo que le permita continuar en el trabajo--

v y seguir cubriendo las cuotas correspondicntes.
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Si al concluir el periodo de 52 semanas previsto por la
Ley, el asegurado continua enfermo, el Instituto prorrogard su trata-
miento hasta 52 semanas mdo, previo dictamen médico.

En el caso que se trata, ¢l asegurado tendrd derecho a-
un gubsidio en dinero que se otorgard cuando la enfermedad lo incapa-
eite para el trabajo. El subsidio se pagard a partir dcl do. dia del-
inieto de la incapacidad, miemtras dure dste y hasta por el tdrmino -
de 52 semanas.

Si al concluir dicho perfodo el avegurado continuare in
capacitado, previo dictamen del Instituto, ge podrd prorrogar el pago
del subsidio hasta 27 semanas mds.

Podrd tener derecho al eubsidio, cuando el asegurado -
tenga cubiertas por lo menos 4 cotizaciones semanales, inmediatamente
anteriores a la enfermedad.

En el caso del trabajador eventual, percibird el subsi-
dio cuando tenga cubiertas 6 cotizaciones semanales en los ltimos 4
meges anteriores a la enfermedad.

Coneluyendo podemos decir, que como consecuencia de la -
confrontacidn entre la ley Federal del Trabajo Burocrdtico, Reglamenta
ria del Apartado "B", de ila Ley del Inutituto de Seguridad y Servicios
Socialea de los Trabajadores del Estado, ast como el Reglamento que fi
Ja las Condiciones Generales del Trabajo, del Sistema de Transporte Co
leetivo (Metro), los conceptos que maneja cada una de estas Legislacio
nes cn relacidn a los riesgos del trabajo, aceidentes del trabajo, uti
Liaan Los mismos criterios para proteger al trabajador.

En el cavo de la definieion de lo que ¢o un accidente de
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trabejo el Sistema de Transporte Colectivo (Metro),la utiliza de mane
ra pavticular y el contenido es el mismo, hace exactamente lo mismo -
con la definiecidn de enfermedad profesional, afiadiendo acontecimicn--
tos propios de lag actividades del Ovganigmo, talus como aquellas en-
fermedades que sufra el trabajador por la neccgidad de entrar y salir
de los edrcamos, registros de cables, subestaciones, bajo andenes y -
otroe lugares donde se produacan cambios bruscos de luz y temperatura,
hernias producidas por esfuersos realizados en el ejercicio del traba
jo o trawnatiomo producidos por una causa vxterior gobrevenida duran-
te aquel.

Con respecto a las enfermedades que no derivan del tra-
bajo, utilizan el misrio procedimienin en cuunto a la concepeidn de la

enfermedad y los derechos que tiene el trabajador que la sufra.
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CAPITUL O IV

" La seguridad ¢ higiene en el S.T.C.°
(Gerencia de Instalaciones Fijas)

4.1. Breves Antecedsnies

. La Seguridad e Higiene es algo que debe existir todo el
" tiempo y en todo lugar. Corresponde hablar de estos factores a la Ge -
rencia de Ingtalaciones Fijas, eota oficina es la encargada de garanti
zar la operacion del Tren Subterrdneo en tineles, estaciones y talle =
rea, puesto que es a través de las instalaciones fijas por donde se -
puede cumplir con ese fin, esta gerencia tiene a su cargo el mantener-
en dptimas condicionze de operacidn, los transformadores de energfa -~
eldetrica, los interruptores, las subestaciones rectificadoras, quie -
nes por medio de interruptores y secciomadorce suministran la energla-
auficiente para que el trem funoione.

Egta gerencia o8 constiderada una de las mds importanteo-
dentro del organismo, puesto que sus primerogs integrantes eotuvieron -
bien capacitados y utilizaron los equipos de seguridad adecuados, cuan
do ge contratan los servicios de nuevo personal, va disminuyendo la ea
lidad en la capacitacidn y por ende la Seguridad e Higiene, al grado -
tal que se desconoce casi totalmente la capacitacidn sobre Seguridad e
Higiene, ruadn por la cual estoa individuos se exponen a lvs aceiden -

tea mda facilmente.

Cuando el organismo inciid eus actividades, se elabord -
un reglamentlo denominado 'Condiciones Generales del Trabajo', donde se
plasman los. derechos y obligaciones de log trabajadores y se regfan -
los riesgos de trabajo, los aceidentes del trabajo, las enfermedades -

profesionales y no profesionales, también existe un Reglamento de loa-
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!'Servicios Médicos', que girve para regular la prestacidn de los ser-
vietos mddicos internos.

&n lo que corresponde a la Comioidn Mixta dv Seguridad,
la empresa y el sindicato no han llegado a un acuerdo para elasifican
cuales son lao aonae peligrosas e insalubres, es necesario que se re-
suelva tal situacidn para, de esa menra, nombrar comisiones que se on
carguen de reportar todas las anomalfas quc existan y las que se pre-
genten.

4.2. La seguridad ¢ higiene an los centros de irabajo.

En la actualidad toda empresa debe convcer de las nor--
mas establecidas para garantizar Seguridad e Higiene dentro de la mig
ma, es decir, que al construip un edificio, almacenca, permancnciag,-
locales para regaderan, ete., se utilicen los materiales adecuados, -
ast como para la construceidn de pisos, muros, techos, aire acondicio
nado, iluminacidn, para la construccidn de escaleras de uso cotidiano
¥ para las de emergencia que requicren de eondiciones espeeialea para
que cumplan con su funcidn, parc las rampas que tanbién deben cumplir
eon ciertas normas de construccidn en euanto al deelive y distancia -
miento de refuerses, que los pastllos cuwmplan eon el espacio sufieien

te, sedales en sonas de c¢ruce, de peligro, ete.

4.3. En los edificios

Al inicio de uctividades del organismo, todo marchaba -
correctamente, los espacios eran suficientes para cada funcidn, no -
exiatian problemas con el pevaonal, es decir, cotaba bien plancado to
do trabajo, por tal situacidn no habia contratiempos puesto que todo-
e habta disefiado de ceusrdo a las necesidades de eaa &poca. A lo lay

qo de die:s afios las instalaciones ya no eran vuficientes, lao necesi-
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dades comenzaron a presentarse en todo el organismo, los mantenimientos
bajaron de ealidad y con esto aumentaron log accidentes, las enfermeda-
des, ete. A partir de entonces se improvisan dreas cn aonas no recomen-
dables para que el peraonal se aloje.

Actualmente los edificios que constituyen el organismo no
cuentan con el suficiente equipo de seguridad e higiene para garantizar
la estancia del trabajador, es el caso del Puesto Central de Control -~
(P.C.C. Iy II), que no cuenta con vscalerag para emergencia, ni con un
mimero razonable de las que se utilizan para uso cotidiano, existe poca
ventilacidn, ya que sdlo se utiliza aire acondicionado, no cuenta con -
ventilas no hay siotema detectores de incendios, para el procedimiento-
de combatir un incendio se requiere contar con el ¢quipo adecuudo ul ti
po del elemento que lo ocasiond, en log edificilos se cuenta con un vélo
8igtema para atacar un theendio que ¢u a base de vxtintores, cuya dura-
eidn de la carga e¢s de menos de 60 segyundos.

En los mismos edificios se han improvisado dreas que s -
utilizardn como permanenciau, migmas que no cuentan con ventilaeidn on-
fieiente; no tienen ventilas, no hay aire coondicionado, los aistemus -
que swministran energia eldctrica necesitan de mantenimiento, ya que -
gon equipos que ticnen por lo menos veinte anos juncionundo; curccen -
del mobiliario necesario para el personal, el espacio es muy pequeiio; -
en Lo que compete a la linea, no cuenta con salida dv emergencia, no -
hay luz natural, no cuentan con bafios para el aseo personal del trabaja
dor después de terminada la jornada, su mantenimiento de limpieza no oo
profunda, son dreas compartidas con el material que se utilisa para dar
mantenimiento a la 1inea, ademds de los gabinetes que utiliza el perao-
nal para cambiarse de ropa, el agua qu¢ se swninistra para beber debe -
ger alectropura o de filtros que ge carbien periodicamente y no como su
cede actunlmente, los coloves de pintura que se utilizarvun para log in-
teriores no son agradablvs, deben utilizarse otros que por lo menos ha-
gan agradable la cstancia del trabagjador.
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4.4. Bn los almcenes,

El sistema cuenta con una cadena de almacenes gemarales
en log talleres de mantenimiento, con el fin de garantisar un buen -
semicio a todas las dreas que requieran de sus servicios. Estos edi-
ficiop cuentan con todos los diepositivos de seguridad exiotentes has
ta el momento.

Cuando el material que va a utilisar el personal, ya sea
de alta o baja tensidn es sacado del almacdn, como se requiera taner -
vegervas guficientes para garantizar el mantenimiento, eatas dreas - -
crean espacios dentro de las permanencias para ser utilisados como bo-
degas exponiendo al trabajador a que sufra cualquier accidente, porque
lo que 8e va a alojar en elloa entre otras cosas tenemos, polventes, -
egtopa, thiner, gasolina, ldmparas fluorescentes, ete., y debido a que
2808 eapacios no cuentan con equipos que garanticen la geguridad del -
trabajador, no es conveniente su existencia.

Deben asignarge bodegas que por lo menos cuenten con los
requisitos minimoa conccidos para la salud del individuo, proporcionar
mantenimiantos perlodicos a laa instalacionea, sean de limpieaa, eldc-
tricas, pintura, cistemas contra incendios, detectores, salidas de - =
emergencia, aire acondicionado, evitando al mdximo los riesgos de in -
cendio, intoxicacidn, ete. al pergonal que aht labora.

4.5. Bn los patios de maniobras.

ELl Departamento de Instalaciones Eldetricas, dependiente
de la Gerencia de Instalaciones Fijas, por sus actividades debe de con
tar con espacios para realizar maniobras con vehfeulos, equipos y = -~
herrvamientas que se utilizan en las actividades diarias; los espacios-
antea mencionados carecen de mantenimiento, es decir, les falta limpie
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z3a de loa dos tipos profunda y diaria, esto suceds en las subestacio-
nes de rectificacidn instaladas a lo largo de la red, de igual forma -
se mencionan los rieogos y la falta de higiene que se detectan tanto -
en lag plataformas como en los edificios; los equipos que se utilizan-
pam.efectuar maniobras, tal es el cago de la 'Plataforma de Prughas -
Zaragoza', en la que el patio es reducido e inasuficiente para manio -
brar, ya que son varias secciones las que desarrcllan actividades dia-
rias, cada una de éstas requieren de espacios para sus materiales, y -
el espacio que no se ocupa para mantobras de earga y descarga de equi-
po tiene una rampa cuya inclinacidn es desproporcionada, como conse -
cugneia, al estacionar un vehfeulo para desecargarlo o cargarlo con la
gria corre el riesgo de ocagionar un accidente, en cuanto al equipo -~
que se utiliza para ese fin, es necceario ee sustituya ya que por el -
ugo inadecuado y falta de mantenimiento, tanto las poleas, cables y el
gancho han sufrido desgaste.

4.6. En la operacidn y mantenimiento de los equipos.

En la red, existe una infinidad de equipos cuya opera- -
cidn y mantenimiento corresponder. al Departamento de I'mstalaeciones - -
Eldetricas, a travds del personal que labora en €1, quienes debsrdn -
portar los aditamentos de seguridad obligatorio para realizar las acti
vidades. Eo decir: herramienta en buenas condiciones para ser utiliza-
da gin riesgo, debe portar bota dieldetvica, ropa de algoddn, casco -
dieldetrico, guuitea de carnaza, guantea dieléetricos adacuados al vol
taje con el que se va a trabajar, la emprcoa tiens la obligacidn de -
surtir este equipo dos veces por aio, en algunos casos reemplasar el -

equipo dafiado.
Hay equipos que tienen controles locales y controles a -

distancia, sirven para garantizar la seyuridad en la suspensidn y ali-
.mentacidn de energia, risma que en cada una de law estacioncs alimenta
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el alumbrado, escaleras mecdnicas, tormiquetes y al tren en especial.
El personal que le dd mantenimiento a este equipo, debe portar el ves
tuarto de seguridad mencionado anteriormente, ademds mascarillas que-
les permitan respirar, evitando la inhalacidn de gasee y liquidos que
ae volatiliaan,

El tdenico qus va a proporeionar mantenimiento, ya sea a
una gubestacidn de alumbrado o a un interruptor, debe estar capacita-
do para tal efecto, debe conocer el equipo y el tipo de maniobras que
debe realizar para poder aislar el drea en la que se va a trabajar.

4.7. En los vehfeulos, equipos y herramiantas pama la
atencidn de fallas.

En cuanto a los vehfculos asignados para el transporte de
peraonal cotos no cumplen con las necesidndes de higiene, debido a que
los que se utiliaan para el traslado de equipo y herramienta, son log-
migmos para el personal, cavecen de higiene ya que no se les dd mante-
nimiento, a tiempo, carecen de todo tipo de seguridad, no cuentan con -
la eonstruceidn adecuada y minima para que en cualquier siniestro no--

exigtan lesionadoa graves.

Una soluctén adecuada serta que, del lote de vehfoulos --
con que cuenta la gerencia, gse asigne un determinado mimero de trang =
porte de personal, adecudndolos a las neceaidades para que cumplan - -
con tal fin, otros tantos que aigan asignados a las herramientas y - -

equipos.

'Eziaten otros tipos de automotoree qus cuentan con euqipo
para localisar fallas en los cables que alimentan a loa apuratos que--
tranaforman la corriente, dicho equipo es mey sofisticado y sensible,
la pergona que lo opera debe eatar capacitada, utilisar el equipo de -
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seguridad necesario para trabajar eon él, saber todos loe riesgos a los
que estd expuesto el tdenico trabajando en el, Sin embargo, el personal
que opera el equipo que ahf se encuentra se va capacitando a travds del
tiempe con la prdetica, deseomoce los peligros a que estd expuesto al-
utiliaar las herramientas ain conocer los inatructivos que expliquen su
Sfuneionamiento.

Estos equipos deben revisarse perfodicamente, con el fin
de garantizar su operacidn, y ast resolver las fallas en el menor tiem-
po posible, puesto que sdlo existe un vehfculo para la localisacidn de-
fallas en cables de swministro de energla, no es sufieiente para aien -
der los casos en que se presentan hasta dos fallas en el mismo dia, cca
sionando con esto que el personal ee presione en regolver una falla pa-
ra de inmediato atacar la otra, debido a que estos cables gon muy impor
tantes y ponen en riesgo la operacidn del sistema, por congecuencia al-
personal eatd mds propenso a sufrir cualquier riesgo, consecuentemente-
al equipo de trabajo, ya que estas actividades siempre se vealizan en -
aongjunto.

4.8. Sobre los equipos de seguridad nscesario
para la atencidn de fallas.

Para poder conetentizar al trabafador de los rieagos a -
que estd expuesto al realizar sus actividades diarias, ce necesario -
implementar una seric d2 curcos de capactitacidn para ger impartidos dun
tro de la institueidn, que contemplen: utilizacidn de equipo de seguri-
dad, conocimiento y utiliaacidn de herramicntas y equipos de la cmpresa,
‘ast como cuales son las dreas peligrosas, zonas insalubres, ete., para-
que el tdenico estd enterado de los riesgos a que esta expuesto si no -
utilisa el equipo de aeguridad y las herramientas adecuadas.

El material de seguridad que se requiere es diferente,se

giin la actividad que se va a realizar (zapato dieldctrico, ropa de algo
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ddn, easco, guantes de camasza o guantes dieldotricos, mascarillal). Lae
herramientas cuando asf se requieran deben cambiarse con el fin de evi~
tar accidentes. En cuanto a las herramientas que se utilizan en la ope-
racidn de los equipos de las instalaciones fijas, verificar su buen fun
cionamiento para garantisar seguridad al trabafador.

4.9. Las proteccionss en los equipos ds
las Imstalacionss Fijas

La Gerencia de Instalacionce Fijas cuenta con una infint
dad de dispositivos digtribuidon en la red que conforma el 'Metro'.
Hablemog de los instrumentos instaladoa en la subestacidn de rectifica-
oidn, de alimentacidn traceidn, alumbrado y fueraa, Las primeraa se en-
cuentran instaladas en edificios independientes a los que integran las-
eotaciones del Metro, ew propdsito no entorpecer el trdneito de usua -
rics, no los expone a riesgos innecesarios. En los casos de atemcidn -
de fallas o para dar mantenimiento, eatos equipos al igual que loo de -
mda cuenta con dicpositivos que salvaguardan la integridad tanto del -
tdonico como del funcionamiento del Metro, cuyo fin es el transporte ur
bano, ya yue es de vital importancia que tanto la alta como la baja ten
8idn atempre estdn en buenas condiciones. Para operar astas elementos -
dagde su digerio se les implementd un sictema autoprotector, cuya finali
dad as evitar dafivs mayorcs en lao partes que lo formu. Para mantener -
an buenas condiciones de operacidn a dichos equipos preventivoe y ocwn -
plirlo al cien por ciento, realizar gupervigiones periddicag para repor
tar las condiciones en que se encuentran dichas ingtalaciones, si se de
tecta alguna anomalfa de inmediato se procede a la reparacidn o en au -

cago realizar el cambio.



4.10. La prevencidn y atencion de los rigsgos-
de trabajo, accidentes de trabajo, enfer
medades profasionales y no profesiomales.

La Gerencia de Instalaciones Fijas ha establecido un Re-
glamento de Operacidn Eldetrica que menciona las precauciones que dabe
tomar el trabajador sobre equipos energizados.

El trabajador debe suponer siempre que todo el equipo- -
tienc energia eléetrica, que debe utilizar las herramientas adecuadas,
revisar que estdn en buenas condiciones para poder utilizarse, no debe
confiar en los aislantes de las lineas que alimentan los equipos, cuan
do un conductor aislado estd energizado sdlo se tocard tomando en cuen
ta las disposiciones establecidas para esos trabajos.

1
Cuando se trabaje con circuitoa vivos, no deben manipu -
larse simultds te varios conductores.

Para trabajar con partes vivas erpuestas o partes muer -
tas que no estén conectadas a tierra, deben observarse las normas eata
blecidas para csa fin.

Al manipular un eircuito vivo debe utilizarse una solu _
mano, siempre que sea posible, ya que los choques eldctricos de una ma
no a otra resultan muy peligrosos, la mejor prdetica consiste en com -
gervar una mano en la espalda. Téngase también la precaucidn de aislar
ge del suelo con tarimas de material no conductor (madera, pldstico, ~
ate.), y de los conductores prdrimos, en este caso, de acuerdo al vol-
taje debe guardarse wuna distancia, ejemplo: si exieten cables que con-

,ducen de 750 a 2500 volts, debe vperarse a una distancia de 30 centi -



metros.

2501 a 10000 VOLTS 60 CENTIMETROS
70001 a 110000  VOLTS 220 CENTIMETROS
110001 a 250000 VOLTS 300 CENTIMETROS

250001 EN ADELANTE 300 + 125 CENTIMETROS PARA CADA

1000 VOLTS EN EXCESO.

Si se trabaja en circuitos vivos de 220 haotu 750 volts,
ge deberd utilizar herramienta aiclada, guantes de gamuza, guantes de
hule, casco de material aislante, y euando sea necesario barreras y -
plataformas aislantes para pararse, ademds de utilizar sapatos dielde
tricos.

En eircuttos vivos de alta tensidn (mdu de ?50 volte), -
golamente podrd trabajar personal 'calificade’ dotado de equipo espe -
eial y supervisado directamente por los jefes inmediatos.

No utilizar en los trabajos de mantenimiento materialea-
en mal estado, ya que éotos pueden comstituir peligro para quien los -

usa.

Cuando el trabajo ec desarroille en lugares altos, no de-
be arrojarse la herramienta ni otros objetos a los tmbﬁjadoren que se
ancuentren en ¢l piso, debiendo utilizar una cuerda para hacerlos lla-
gar. Cuando se realicen trabajos en andamios, escaleras, estructuraas,-
ete., el operario debe utilizar siempre cinturdn de seguridad. (47).

(47) .- Reglamento de Seguridad e Higlene, Capftulo 100 bDlstribucién, Comisién Frderal
de Blectricidad. p. 3&.



No debe utilizarse ropa suelta cuando se realicen traba-
Jos en circuitos o equipos eldetricos, deben despojarse de relojes, --
anillos, llavercs, plumas, lapicercs, cintas de medir y cualquier otro
objeto metdlico, las herramientas portdtiles deben conectarse a tierra
_anteg de usarse.

Antes de energizar un circuito o equipo, debe asegurarse

de que no haya personas u objetos extraiios colocados en lugares donde-

pudiera causar un accidente. Estas precauciones deben extremarse cuan
do se trate de cerrar interruptores de circuitos que se encontraban -
fuera de servieio para reparacidn o revisidn. Al trabajador en table-
roa o gubestaciones, debe extremarge precauciones, aunque el interrup-

tor estd desconecetado pueden existir partus emergisadas.

tunca debe abrirse el circutto secundario de un tranefor
mador de corriente cuando su primario este conectado a la linea. Debe-
congetarge un puente que ponga en corto circuito las dos terminales -
‘del secundario del transformador de corriente antes de efectuar cual -

quier operacidn en el circuito secundario.

Debe tenerse cuidado de conectar a tierra cualquier cir-
cuito o transformador antes dg tocarlo, para mandar a tierra la carga-

residual de los embobinados.

No deben limpiarse los pisos metdlicos, ni las wscaleras
' con grasa o aceite, ya que puede propiciar que alguna persona vesbale-
y se aceidente.



Evitar acercarse a conmutadores, interruptorea, y otras
partes donde puedan ocurrir arcos durante la operacidn y el manejo de
loa migmos, ee recomienda usar en la operacidn de estos equipos: pro-
teceidn en la cara y pies con equipos adeeuados.

Utilizar tapetes aislantes de proteeccidn, en los que el-
trabajador deba pararse para la operacidn de tableros que contengan -
mde de 440 volts.

Todas estas medidas que se utilizan para la prevencidn y
atencidn de los riesgos de trabajo, deberdn impartirge mediante cureos
de capacitacidn, logrando que el personal conozca la necesidad y utili
lizacidn adecuada de los equipos de seguridad. Por otro lado, evitar -

que los riesgos de trabajo se den, ocasionando accidentes de trabajo.

El siotema considera dentro de las Condiciones Generales
de Trabajo, que son enfermedades de trabajo las siguientea:

- Las enfermedades que contraigan los trabajadores del
Sistema, motivada por la necesidad que tienen de en-
trar y salir de los edreamos, registros de cableado,
gubestaciones y otros lugares donde se produzcan cam

bios bruscos de temperatura y lus.

- Las enfermedades producidas por esfueraos realiaados
en el ejercicio del trabajo o por traumatismo produ-
cido por una causa exterior sobrevenida durante - -
dquel. (48).

Bl trabajador que sufra una enfermedad profesional, ten -
drd derecho, segiin las Condiciones Generales, a las prestuciones sehala
dag por la Ley del I.5.5.5.1.E. y supletoriamente la Ley Federal del -

(48).- Reglasento que fija las Condiciones Generalea de Trabajo del Sindicato de Trabaja
dores del Sistema de Transporte Colectivo. M&xico 1991 p.p. 54 a 61.

- 97 -



Trabajo. Ei trabajador incapacitado parcial y permanentemente, tendrd
derecho a seguir desempeiiando su puesto u otro -sitio para el que que-
de hdbil, sin que por ello se haga deduccidn alguna a su salario.

ELl trabajador en activo o el penaionado del sistema, --
tendrd derecho en el caeo de enfermedades no profesionales a las preg
taciones siguientes:

- Aststencia médica quimirgica, farmacdutica y hospi-
talaria que sea necesaria en log términos del ar--
tfeulo 22 de la Ley del 1.5.5.5.T.E.

-~ En caso de enfermedades cuyo tratamiento no impida-
trabajar, el mismo durard hasta su total recupera-
eidn.

- Cuando se trate de un trabajador al que la enferme-
dad lo ineapacite para el trabajo, temdrd derecho -
a la licencia que preseribe el artfeulo 22 y 111 de
la Ley del I.5.5.5.T.E.

Cuando las condiciones del trabajador en activo, del -
peneionado o de los familiares, requieran de las prestaciones ante -
riormente citadas, el sistema y sindicato de comin acuerdo determina-
rdn lo procedente.

4.2, Aapectos sanitarios en el S.T.C.
Cuando se desea establecer una empreva, en el momento -
de la planeacidn de su infracstructura deben de considerarse una se--

rie de puntos para su buen funcionamicnito, tal ee el case de los as -
pectos sanitarios, que son de vital importancia puesto que de ellos -
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va a depender el desarrollo arménico del trabajador, entre otros estdn
log sistemas que se utilizan para el aprovechamiento de agua potable,-
para consumo de los empleados y uso industrial, para el alojamiento de
aguas negras, distribucidn y aprovechamiento de aguas tratudas, aseo-
de los centros de trabajo, eliminacidn de basura y desecho, sin estos-
statemas el centro de trabajo no se podrd considerar como adecuado.

Las caracterfsticas de la tuberia para el abastecimien-
to de agua potable, debe ser de cobre o hierro galvaniaado,tambidn pue
den utilizarge para la conduceidn del agua en grandes cantidades. En -
el caso de la tuberia para eanalizar aguas negras, deberd ser concreto
impermeabilizado.

El suminigtro de agua para beber, se realizard por me -
dio de bebedores, en el caso de no exiatir espacio para éstos,ee susti
tuirdn por garrafomes de agua electropura, colocados en anaqueles que
faciliten su utiliaacidn provistos de dispositivos para obtemer agua -
caliente o fria.

Deberd exigtir un mimero suficiente de sanitarios para -
uso del peraonal, uno por cada 15 trabajadores, distribuidos equitati -
vamente en las dreas de trabajo, obviamente deberdn existir tanto para-
hombres como para mujeres. .

Bn cuanto a loa lavabos, dstos deberdn instalarse dentro
o fuera de los gabingtes, datos pueden ser individuales o colectivos, -
dependiendo del nimero de personas que laboren en loa centros de traba-
Jjos deberd dotarse de toallas deshechables, secador a base de aire ca-
liente, jabdn y suficiente agua para el complemento de la higiene dsl -
trabajador, es neceearia la inetalacidn de bafioe por medic de regade -
ras alimentadas por agua caliente o fria, las cuales deben existir en-
aquelloa lugares donde el trabajador se ensucie durante el desarrollo -
de sus actividades, se instalardn para uso exclusivo, tanto de hombres-
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como da mujeres, se dotardn de cagillercs, individuales para evitar pro
miscuidad entre los obreros.

Se agtgnard un inspector de cada sexo, con el objeto de-
hacer .reviaianes periddicas a las instalacionss sanitarias, reportando-
las anomalias que se detecten, verificandé 8i se aplican las normas le-
gales relativas a la proteccidn de la salud e integridad ffaica, la em
presa deberd contar con un reglamento interno relativo al servicio de -

inapeceidn,
4.8.1. Servicio Médico

El servicio médico de unu empresa contribuye al bienss--
tar de los trabajudores, asiatiéndolos desde tratamientos preventivos -
hasta un accidente de tvabajo o de una enfermedad profesional, por lo-
tanto, todo centro de trabajo debe contar con servieios mddicos y far -
macduticos que comprendan: atencidn medico - quirdrgica de urgencia y -
atenciones para el tratamiento de log dafies realiaados. Es obligacidn -
del patrdn prestar este tipo de servieios al trabajador, ademds de do -
tar de botoquinis con medicamentos de urgencia para atender y dar pri-
meros auxtlios, en el caso de que en el drea de trabajo exista un mime-
ro de trabajadores superior a 100 y menor de 300, debe existir un pues-
to de socorro; cuando el ndmero sea ouperior a 300 trabajadores, debe -
exiatir hospital o enfermeria para la atemeidn de riesgos profesiona -
les y deberd estar situade dentro del centro de trabajo o ceveanias, -
con el propdsito de atender Jde inmediato los aceidentes.

Por otro lado, el sistema debe impartir cursos de capaci
taoidn a los trabajadorec, con el fin de poder prestar log primeros -
auxilioa adecuadamente, y poder dar un tratamiento inmediato a quienss-
han resultado lesionados en el desarrollo de sus actividades, hasta la

fecha no se cuenta con esos cursos, por lo tanto no hay personal que -
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pueda realizar ese tipo de auxilio.

Exioten locales a lo largo de la red que estdn ocupados--
con personal de sequridad, pero estos locales no cuentan con el aquipo-

para prestar los primeros auxilios.

Cuando ge accidente un trabajador, el personal avisa a su
jefe inmediato de lo sucedido. Si el aceidente es muy grave, se solici-
ta por via teleféniea el auxilio de una ambulancia para trasladar al -
aceidentado a loo hospitales que prestan servicios al sistema. En caso
de que el aceidente no sea de mucha gravedad, la percona aceidentada se
traslada a la policlinica mds cercana, ya sea Tasquefla, Zaragosa & Jua-
naeatldn, unicamente en horas de servieio. No cuenta con un horario pa
ra urgenciag, considerando esta anomalia, as necesario que exista un -
consultorio para atender urgencias y prestar los primeros auxilios, du-
rante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, con la finalidad de-
evitar riesgos mayores.

ELl sietema cuenta con hospitales para su servicio de ur -
gencias, de esta manera resueclve la problemdtica de prestacién de servi
oto, 8dlo se observa un inconveniente, en el caso de las policlinicas -
es necusario llevar ercdencial que fustifique ser empleado del siutema,
en caso contrario serd imposible solicitar servicio.

4.2.2, Ezxdmenas WNddicos

Los servicios médicos serdn quienes se encarguen de prac-
ticar los exdmenes médicos a los trabajadores o a los futuros trabaja--

dores de la institucidn.

AL personal que quiera ingresar a la institucidn deberd -

de practicdrecle un cxamen médico de admisidn, cuyo objeto es que al -



eibir un nuevo trabajador se determine 8i dste llega a la empresa con
algin riesge profesional contraido en otro centro de trabajo o con in
dicios del migmo, asi también este tipo de exdmenes nos permite deter
minar st un trabajador goza de buenas condiciones ffsicas y psiquicas
para evitar ger victima de riesgos profesionales.

Exdmenes Periddicos: Eata evaluacidn debe ser obligato-
ria en todos los centros de trabajo, ya que por este medic se descu- -
bren a tiempo las enfermedndes profesionalea, antes de que adquieran -
caracteristicas de grevedad. Por norma gencral se ha establecido que -
log exdmenes médicos periddicos deben realizarse cada dos, cuatro, - -
seis, doce o veinticuatro meses, asegin el grado de viesgo o drea donds
el trabajador preste sus servicios cotidianamente, para de esta manera
determinar 8i durante el tiempo de trabajo se han establecido perturba
ciones funcionales de cardeter profesional para evitar que siga aumen-
tando, sometiendo al trabajador al tratamiento médico adecundo, ¢sta -
bleciendo las medidas de Seguridad e Higiene especificas para impedir-
se vuelva a presentar otro caso gimilar, o cambiar al trabajador de -

ocupacidn de acuerdo a su capacidad y preparacidn.

El Reglamento que fija las Condiciones Generales de Tra-
bajo en el Sistema de Transporte Colectivo, sobre exdmenes médicos, in
dica lo siguiente:

Por enfarmedad, o para la comprobacidn de éata.

- Cuando se presume que se ha contraido alguna enferme

dad eontagiosa o que se encuentren incapacidatos ft-

sica o mentalmente para el trabagjo.

- Cuando se manejen sustancias téricas, laboren en at-

mdeferas altamente contaminadas, deben someterse con
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la frecuencia que fijen los Reglamentos de la Comi-
aidn Mizta de Seguridad e Higiene.

De todas las actividades mencionadas con anterioridad, -
el personal que labora en las instalaciones del Sistema, Ia wltima vea
que se practicd un examen médico periddico fue en 1984, a la fecha se
desconoce oi se ha practicado otro o no, ya que no exiate Reglamento -
de la Comigidn Mixta de Seguridad e¢ Higiene que lo exija, como conse -
cuencta, noa damos cuenta de que muchos trabajadores han caido enfer -
mog y ha sido necesario hospitalizarlos, sea por intoxicacidn, por en-
fermedades que si se hubieran detectado a tiempo no hubieran madurado-
y a la ves ocasionado problemag tanto al trabajador como a su familia.

4.2.3. Asigtencia Mddica.

La asistencia médica s¢ prdetica con los recursos que -
tiene la Institucidn, como son: policlinicas y hospitales extermoa que
prestan sus servicios al eistema, como se puede notar, ge carece de -
puestos de socorro en las dreas de trabajo y son muy necesariog puesto
que todo trabajador estd expuesto a log rieasgos de trabajo, y tanto -
lag elinicas como el hoapital estdn retirados de las dreas mds pobla -
das por los empleados, es conventiente contratar log servicios de un md
dico y acondicionarle un local en cada uno de los talleres, con el fin
de brindar gus servicios a quicnes lo requieran, especialmente en log
casos de urgencias, de esta manera se pueden evitar desgracius malores.

En lo que corresponde a las policlinicas, es necesario -
eatablecer cursos, de capacitacidn para el personal administrativo que
las atiende, con la finalidad de evitar retrazoe en la atencidn a los
pacientes, ya que es muy comin que dicho personal no sepa distinguin -
el aspacto administrativo con el aspecto atencidn médica.

No cumplen con gu cometido, las policlinicas cuentan con
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el equipo nicamente para prestar primeros aurilios y medicina inter-
na, hasta donde sabemos no tienen el equipo v instrumentos necesariog-
para prdeticar exdmeney gemerales periddicos, siempre para atender - -
cualquier enfermedad que rebace lo eatablacido con antelaeidn, vecurren
a log semviecios extermos cspecialisados.

4.2.4. Trabajos en zomas insalubres y peligrosas.

El sistema cuenta con dreag insalubres y peligrosas, con
siderando que la Gerencia de Instalaciones Fijas es la cneargada de -
atender todo tipo de anomaliaes que se presenten en los equipos, tanto-
de alta como de baja tensidn instalados a lo largo de la red.

Existen dreas que no estdn ecxentas de fallas y donde por
laa circungtancias se requiere de equipos eespeciales de seguridad para
atender cualquier anomalia que ahi s¢ presenten.

A continuacidn sefialamos algunas de las dreas que se con
sideran como 'peligrosas ¢ insalubres’'.

- Registro de cables de 15 mil volts, registros de ca-
bles de traceidn, alwnbrado y fueraa y log bujo unde
nes. Dada la situacidn de estos lugares y debido a -
que no se les ha dado mantenimiento en toda su vida,
por tal raaén al presentarse una averia en los mis-
mos se tiens que trabajar cn las sijuientes condicio
nes: con solventes, gases, lodo y animales, provocan
do al trabajador infecciones, que lo ponen en riesgo
de sufrir wna descarga, una quemadura, una letsdn -

ocastondndole una inkapacidad para trabajar.

- Mantenimiento preventiva y correctivo de luminarias-
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en partes altas de edificios, lumbreras, accasos, -
astaciones, puesto central de control y postes de -
los talleres, domde el personal debe asegurarse por
todos los medios para el desarrollo de esas activi-
dades.

El mantenimiento correctivc en dreas de vias energi
aadas 750 volts corriente continua (contactores, -~
tramos de proteccidn, interruptores de vias secunda
mas, seceionadores, ete.).

Mantenimiento correctivo a los equipos ingtalados en
el tuinel, mismo que se debe realizar con vias c¢nergi
aadas, con circulacidn de trenes, capacios reducidos
para trdnsito peatonal.

Maniobras en subestactones de alumbrado y fuersa, -
mantenimiento a los equipos de las casetas de trac--

etdn, en horas de explotacidn.

Localizacidn de fallas cn cables y elaboracidn de -
empalmes, cuya realizacidn se lleva a cabo con servi
eto normal de circulacidn de trenes.

Permanencia de alta tensidn, del puesto central de -
control I, por el constante uso de solventes, gasoli
na y carencia de ventilacidn, inclusive la ubicacidn

de interruptores de alta tenaidn.

Las aonas de talleres, en especial los peines, tran-
gitar por ellos e¢n horas de erplotacidn reparando -

fallas realisar supervisidn de equipos, registros de



cables, ya sean de alta o baja tensidn, localizacidn
de avertas, ete.

Para tener acceso a todas las dreas que se mencionavon -
aon antemomdad, ¢8 necesario que exista un manual de procedimiento -
que establexca las normas minimas a respetar para atender cualquier -
averia sin poner en riesgo la vida del trabajador.

Debido a las caracteristicas de cada uno de los trabajos
de electricidad, estos implican niesgos graves cuando no se ejecutan -
con las precauciones debidas, por vota vasdn sdlo los electricistas y-

‘operadores que cuenten con autorizacidn pueden manejar las instalacio-
nes eléctricas restringidas.

4.2.5. Areas Restringidas.

Para ingresar a las zonas restringtdas, el trabajador de
berd tomar en cuenta todas las medidas de sequridad, suponer que todo-
el equipo eléetrico tiene corriente, nasta tener el aviso oficial en -
contrario y autorisacidn para trabajar en ¢llos. A continuacidn se des
eriben algunos de ¢8os equipos: transitar por las vias, ya gsea en el =
tiinel o en los talleres, el acecso a las subsstaciones de alumbrado y
fueraa, subestaciones de rectificacidn de la energla eléetrica, subes-
taciones de 154 mega volts ampers y el acceso a los transformadoves de

potencia,

El tdenico clectricista debe tomar lac medidas pertinen-
tes para realizar trabajos en zonas insalubres, tal es el caso de las-
actividades de reparacién de cables de 15,000 volts que pasan por deba
jo del andén; en la mayoria de las estaciones las caracteristicas de -
estas dreas son inundadas con lodo producido por las filtraciones que-
existen en las instalaciones subterrdneas, la mioma situacidn ae pre -
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aenta con los registros de los cables de alta y baja tensidn, para -
poder atacar fallas que se presentan en dstos, es necesario eliminar
la tomando las precauciones procedentes; el trabajador no debe con -
fiarae en el aislamiento de las lineas eléctricas, los conductores -
aislados no deben tocarse si no son observadas todas las precaucio -
nea para el manejo de lineas. Como datas, existen otras aonae insalu
bres que para trabajar en ellas se requicre tomar las medidas precau
torias, entre otras tenemos: los cdrcamos de transformadores instala
doo en las oubestaciones de rectificacidn lineas 1, 2 y 3 por conte-
ner como dieldetrico piraleno (liquido altamente contaminante), sa = '
las de baterfas por los deidos que ahi se manejan y wve desprenden ,-
los transformadores instalados en la planta baja del edificio tdeni-
eo que desprenden gases contaminantes, ete.

En el caso del dieldetrico piralenc debido a su peli -
grosidad para destruivlo, se realizard bajo las normas de seguridad,
que eatablece la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, de - -
igual forma autorisando compaiilas que cumplan con los requisitos es-
tableeidos en ¢l Reglamento ecoldgico vigente para el transporte, al

macenamiento e incineracidn de estos fluidos.

Bn las mismas condicioneus ee encuentran los equipos -
que 8e utiliaan para el guminigtro del alumbrado a las instalaciongs,
debido a esas condicionea esas aonas se consideran dreas restringi -

das, y para su acceso 8e requiere de equipo de seguridad especial.

Por la peligrosidad de algunoa equipos y su ubicacidn,
exigten inmuebles que en su totalidad son conaiderados como espacios

peligrocos para laborar, es el caso del sdtano y planta baja de la -
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plataforma de pruebas, el Puesto Central de Control mdmero uno, este
dltimo fud diseiiado para controlar la operacidn del siotena en gene-
ral, desde gu interior ag decir vigilar la operacidn del Tren Subte-
rrdneo, el guministro y control de la energfa eldotrica nccesaria pa
ra el funcionamiento del tren como de los equipos de alumbrado y - -
fuerza necesariog en los tuneles y estaciones de la red, para cum- -
plir con esta actividad en el interior de este edificio planta baja-
fueron ingtalados 4 transformadores que por sus caracteristicas y an
tigiiedad corren el riesgo de fallar, por congecuencia atenta con la

vida de todos los que ahi laboran.

Ea conveniente mantenérloc en observacidn conatante por
pergonal téenico capacitado para detectar cualquier indicio de falla

y proceder a reemplaszarlos.

El aistema da alimentacidn a estos equipos lo realiza-
la Compaiita de Luz a través de cables sumergidos en aceite para evi-
tar la corroaidn, clasificados en dos acometidas, Jamaica y Nomoalco
esto es con el fin de garantizar que a lag instalaciones no les fal-’

te engrgia eldetrica.

EL personal que ahf realiza sus actividades debe cono-
cer el riesgo que corre al permanccer’'en esas dreas, saber que hacer
en caso de emergencia.

Exigten otros Departamentos que tienen relacidn con -
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las instalaciones eldetricas, tambidn cuentan con dreas vestringidas
eo el caso del Departamento de Viap, cuyas actividades en sus aequi -
pos, debido a su importancia deben realizarse en horas de explota -
cidn, a esas dreas solo tendrd acceso el personal mds experimentado-

restringiéndolo al personal de menor categorta.

Por otro lado esta el Departmento de Instalaciones Me-
ednicas e Hidrdulicas, este Departamento cuenta con equipos a lo lap
go de lag lineas del Metro, lao dreas restringidas aon loe edrecamos-
ubicados en Intereotacidn, que captan las aguas frediicas, para prac-
ticar alguna revisidn el personal especialisado deberd acudir a eeos
lugares en parejas con el fin de garantiazar la seguridad del indivi-
duo.

En el caso de la ventilacion del aive acondicionado -

el personal que superviea los equipos, dsbe conoccer los riesgos a -

que se expone Puesto que se corre el riesgo de ser atrapado por el

vantilador.

Egcaleras mecdnicas esta oficina ge encarga de mante -
ner en operacidn los equipos que transportan al usuario, para esa ac
tividad se requiere de peraonal capacitado que conoaca el procedi -=

miento para trabajar en espacios restringidos.

Hablemos del Taller Electromecdnico donde cada mdgquina

@8 una zona restringida por que aquel que no sabe operavlas y lo ha-
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ee esta en riesgo de sufrir un accidente.

La red contra incendios es una seccidn que fué creada -
con el fin da proteger las instalaciones de esta empresa contra cual-

quier siniestro que se pudiera manifestar solo que carece de los sis-
temag para atacar los incendios provocados por la enevgia eldetrica,-

es necesario que cxistan gietemas a base de polvos quimicos a lo lar-
go de las lineas similar a la red de agua, con el fin de tener opcio-

nes al momento de combatir incendios.

Complementando de esta forma los requerimientos indis-
pensables para que esta drea funcione al cien por eiento, al tomar -
las medidas anteriores, esta Scceidn dejard de ser un riesgo para el

statema como para el trabajador que va a operar los equipos.

) Con el fin de estimular al personal que labora en las
aonas reat-ringidaa y peligronas el Sindicato conjuntamente con la Em
presa a través de la Gerencia de Recursos Humanos, (area de seguri -
dad deben formar comisiones integradas por personal téenico que co -
nozca las dreas paligrosas, tnsalubres y restringidas, personal del
gindicato que avale los acuerdos a que se lleguen en el momento de -
los recorridos, por ultimo la Empresa quien designara personal con -
conoeimiento de la materia para que la represente ante esa comisidn,
quienea elaboraran un reglamento para trabajar en las sonas antes -

mencionadas y los equipos de sequridad que deben utilinarse.
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Los talleres de mantentmiento del sistema, para cumpliy
con su objetivo requiere de solventes acidos y domds Liquidos limpia-
dores cuya utilizacidn necesita de equipos especiales que aseguren la
integridad fisica de quien los manefa,aet como de una dieta balancea-
da preserita por un médico, en la que ineluya leche para desintoxicar

8e el organiemo por inhalacidn de gases de los liquidos mencionados.

Como es sabido tanto la comisidn como el reglamento de.
seguridad e higiene hasta el momento no se han concluido, por lo tan-
to el personal que labora en esosc lugaves lo hace sin mascarillas, no
reciben dotacidn de leche, la dieta es la misma que para todo el per-
gonal, an ei no se le dd el trato que mercce y pone en viesgo la vida

del mismo.

Para conelutr sugerimos que se de un trato especial al
personal que debe realizar sus actividadea en dreas reatringidado, por
su peligrosidad pagar un estimilo adicional, realizar un programa -
periddico de visitas al médico para su chequao constante y atender -
en gus inicios cualquier enfermedad cuya causa sea consecusneia del

trabajo que realiza.
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¢ ONCLUSTIONTES



" CONCLUSIONES"

PRIMERA:  Podemos decir que la Seguridad ¢ Higiene son-
digpositivos que siempre deben aer considerados cuando una empresa pre
tenda iniciarse, pues sabemoa todes los riesgos a que estd expuesto el
trabajador al realizar sus actividades sin los equipos adecuados que -
cubran las necesidades requeridas por el trabajo a realizar, y que ga
ranticen seguridad al operario, ast mismo el patrdn deberd considerar-
Yy garantizar la estancia del trabajador dentro de la empresa, estable-
eiendo medidas para prevenir los riesgos de trabajo, logrando con esto
que lop aceidentes dieminuyan, en la planificacidn para edificar las-
instalaciones de la emprosa, s necegario que ge tomen en cuenta lag -
digposiciones legales establecidus para la conatruceidn, ya que ee de-
vital importancia que se utilicen materiales que garanticen la Sequri-
dad y la Higiene.

SEGURDA:  La seguridad es importante en cualquicr lugar
no 8dlo en la industria, por tal rasdn todo individuo debe conozer -
los ricagos a que se expone al transitar por la calle, al realizar oug
actividades en el trabajo, al conducir equipos automoiores,al opervar -
la maquinaria, y herramientas necesariae para su' trabajo, en fin al -
realiaar cualquier labor. .

TERCERA:  Es obligacidn del Sistema de Transporte (o --
leetivo 'Mevto', contratar con instituciones particulares, espectializa
das en cursos de capacitacidn al peraonal de nuevo ingreso, ast como -
aquel que ya tiene tiempo laborando, sobre las medidas de seguridad a
tomar cuando el trabajador se emcuentre realizando actividades en los-
patios de maniobras, en los vehiculos, atendiendo fallas en la opera -
eidn de equipos energizados, puesto que a la fecha el personal de nue-

- 113 -



vo ingreso, carece de conocimientos al respecto y constantemente corre
el riesgo de sufrir un aceidente, se deberd girar instrucciones preci-
8as al Departamento de Seguridud ¢ Higicne para supervisar que la en -
trega del equipo que se suministra sea el indicado pera cada una de -
las especialidades de trabajadores que existenm.

CUARTA: Capacitar al personal administrativo de los-
servicios médicos, con la finalidad de que pueda distinguir entre un -
trdmite administrativo y una ateneidn médica, porgue es muy cornin que-
un archivista tome decisiones que no le corresponden en la atemeidn do
pacientes.

QUINTA :  E1 Sindicato de Trabajadores del Sistema de
Transporte Colectivo y el Sistema, hasta la fecha no han llagado a un-
acuardo en el punto de sequridad e higieme eatableeido en las Condicio
nes Gengrales de Trabajo, por esa raadn, ea el momento en que mo exis-
tan comisiones mixtas de seguridad e higiane que supervisen las dreas,
permanencias (lugares qua se uttliaan para almrcanes), patios, pagi- -
llos, rampas, edificios, escaleras, ete., para raportar los desperfec-
tos, lag fallas, los faltantes y las necesidades quc se tengan para -
prevanir los riesgos de trabajo y de esta manera disminuir los acci -
dentes.

SEXTA: En los pasillos, es necasario que se reti -
ren todos los obotdculos que extisten en ellos, coma son: eseritorios,-
archiveros, enfriadores para el agua, estantes, macetas, sillones, - -
puertas obstruidas con ecajas que contiencn expedientes y que ponen cn-
riesgo la seéumﬁdad del trabajador, que las rampas sean corregidas de
acuerdo a lo que dispone la Secretariu del Trabajo y Previsidn Social,
que los patios se verifiquen u que se les practique mantenimicnto pe -
riddico para que garanticen seguridad y siempre esten limpios.
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SEPTIMA: En el momento de planear los edificics se
oongideren las necesidades a futuro con el fin de evitar la improvi-
sacidn de locales que no cumplan con las caracteristicas de peguri -
dad e higiene, poniendo en riesgo las inetalaciones y al pevsonal -
que ahi labora.

OCTAVA: Las escaleras, deberdn de constriirse las
ngcegarias, tanto para uso cotidiano como las de uso emcrgente que -
ge ubicardn a una distancia de setenta mctros de intervalo, con el -
fin de assgurar como salidas de emergencia en caso necesarie, ademds
de utilizar los materiales estabieeidos para tal fin,

NOVENA: Agpecto sanitario, el Sistema tiene la -
obligacidn de swrinistrar en primer término, bebederos o en su caso-
enfriadores para agua, misma que debe ser purificada o extrafda de -
filtros que se ecambieon periddicamente, evitando asi focos de infee -
oidn, exigir a las Compaiiias de limpicza que practiquen por lo menos
dos veces al afio ¢l asvo projundo en todas lae dreqy de la empreca,-
cubrir espacica utilizados para baivs donde el personal pueda asear-
ge al finalisar sus jornadas.

DECINA: Cumplir con un calendavio pevriddico para -
que a todo el personal se le practique un cramen médico gemeral, por-
lo menog wna vez al aro y ast tener wn historial confiable, cvitando~
con eato que los trabajadores puedan aufrir cualquier accidente o in-
eapacidad, st es que padecen alyuna enfermedad que log ponga en vse ~
riesgo.

DECINA_PRIMERA: Gua establesca reglamentos que indiquen
qué equipo de peguridad debe utilizar ¢l personal ¢n cada una de las-
dreas donde se vaya a laborar, principalmente a las sonas restringi -
das y peligrosas, tambidn deberd programar curgos de capacitacion don
de ineluya primeros auxilios, como combatir incendiocs, como atender -
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log incidentes graves, como comportarse en caso de sismos, medidas -
que deben tomarse en la atencidn de un lesionado (quemado por emer--
gta eléetrica), la utilizacidn del equipo da seguridad, establecer -
un calendario de simulacros para preparar al pergonail en el desalojo
de edificios, ete.

DECIMA SBGUNDA: Con estas recomemdzciones consideramos
que tanto los accidentes de trabajo, como otros pueden disminuir nota
blemente, correeponde a las autoridades colaborar comjuntamente con -
la representacidn Sindical y poner en marcha éx'ogz-amaa qua verifiquen
loa problemas que exiaten en el Sistema y astmismo corregirlos.

DECINO TERCERA: Es necesario crear demtro de loa servi
cice médicos, un drea de medicina laboral, atendida por médicos espe-
cialistas en el ramo, con el fin de que los aecidentes y las emferma-

dades consecuencia de eatos sean calificados adecuadamente.

DECIMO CUARTA: Hay que instalar puestos de gsocorro en
cada unc de los talleres, para atender con mayor rdpidez a los acei=--
dentados graves, ya que siempre es Mecedario recurprir al linico hospi-
tal con que cuenta el Sistema para atender estas emergencias. Es pro-
blemdtico porque este hospital esta muy distante a las dreas de traba
Jjo, por lo tanto se pong en rieage la vida del trabajador accidentado.
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