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INTRODUCCION. 

El tema de la presente tesis es la fundamentación de un modelo de 

organización educativa para formar educadores de la fe. 

Hoy por hoy tocar el tema de la trascendencia no es usual. Inclusive, en 

algunos clrculos sociales se considera de mal gusto. Hablar de Dios resulta 

violento en este mundo científico y moderno en donde la eternidad no tiene 

cabida. 

Sin embargo resulta innegable que hoy mas que nunca - e igual que 

siempre-, el hombre busca incesantemente la respuesta a los 

cuestionamientos más radicales de su existencia. Se cuestiona sobre la 

"huella" que deja en el mundo, sobre su origen y su fin, sobre su destino y 

su libertad. Cuestionamientos que sólo la fe puede orientar, resolver, 

satisfacer de manera contundente, humana, real. 

Formar a los educadores que se encargan de guiar a otras personas a la fe, 

es una tarea esencial para la educación. El hombre no puede negar su 

sentido de trascendencia, es una necesidad ontológica tan real que un 

requiere un renglón en la formación. 

Formar a quienes coadyuvan en este esfera humana de tan alta dignidad , es 

formar para producir frutos espirituales y corporales de toda una sociedad. 
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Esla formación corresponde a los pedagogos realizarla, no sólo por 

tralarse de un renglón educativo, sino porque es una lo111nación de los 

mismos educadores. 

El traba¡o del pedagogo en este renglón educativo es fundamental : en 

primera instancia por hacer referencia a la inserción de una persona en una 

comunidac. en donde prevalecen ciertos valores y en donde se desarrolla en 

pleno este campo de le. No se puede educar si no es comunidad, ni se puede 

evangelizar de manera aislada. En segunda instancia, el pedagogo es el que 

orienta a los educadores primordiales de la fe - los padres - para que su 

acción sea verdaderamente educativa y para que la le sea un eje de 

formación familiar. 

Es tarea del pedagogo sistematizar y coordinar una organización de tipo 

académico - administrativo cuyo principal objetivo sea ta educación de la 

le. Olro renglón en donde el pedagogo se puede desarrollar es en la 

investigación educativa correspondiente a este campo de fe. 

Esta investigación pretende sustentar un modelo académico para la 

formación de educadores de la fe, lo que implica una formació.n de tipo 

sistemática inscrita en una organización educativa. 

La formación de educadores de la fe de manera sistemática es muy 

ambiciosa. La educación de la fe corresponde a los padres, a la Iglesia 

entera. 



La prc~cnle invesligac1ón no pue:de: abocnrse a agolar el lema de: la 

formación de los educadores de la fe. Lo hace partiendo de una educación 

formal y sistematizada desde una perspectiva pedagógica. 

Pretende fundamentar un modelo de formación académica para educadores 

de la fe y aplicarlo en la Escuela Diocesana de Catequesis "San 

Jerónimo'", en la ciudad de Cuernavaca, Morelos. 

La tesis se inscribe en la religión Calólica. 

Se adhirió a la educación personalizada que propone el doclor Vfclor Garcfa 

Hoz. porque es una corriente educativa que toma a la persona desde una 

concepción realista y da este trato personal en su metodolog fa. 

Por ser el testimonio un requisilo para la le, y por ser el contacto personal 

cercano un elemenlo fundamental en el teslimonio, se ha concluido que un 

eslilo educativo que fomentara el trato personal era el mejor para 

sustenlar el modelo. 

En el primer capitulo, La educacjóo de la fe· proceso esencial de la persona, 

se pretende analizar el concepto de educación y de fe, para concluir que 

son términos necesarios en la vida del hombre, por ser requerimientos 

onlológicos. 

Se han consultado para ello a los siguientes autores : Pablo Arce, 

Asociación de Editores del Catecismo. Vfctor Garcfa Hoz, Conferencia 



Episcopal Lalinoamericana, Enrique Denzinger, Octavio Derisi, Huberl 

Henz, Josef A. Jungmann, Gerard Mücher, A. Krlekemans, Alejandro Llano, 

Antonio Millán Puelles y enciclopedias especializadas de Santillana, y 

autores complementarlos. 

El segundo capitulo El educador de la fe al servjcjo del amor, pretende 

hacer un análisis de los requerimentos pedagógicos que requiere el 

educador de la fe. en orden a una formación sistematizada, partiendo de la 

concepción que se tiene del educador de la fe. Para ello, se han consultado 

los siguientes autores : Louis Bouyer, Joseph Colomb, Maurice Debesse, 

Asociación de Editores del Catecismo, Victor García Hoz, Eustaqui 

Guerrero, Carsie Hammonds e lmideo Nerici, además de autores 

complementarios. 

El tercer capitulo, La organjzacjón educatjva sjstematjzada hace un 

análisis de una organización educativa sistematizada desde la metodología 

comparada, resaltando los puntos claves que sustenten la parte académica. 

Para este capitulo se han consultado a : Pablo Carreña, Víctor García Hoz, 

Oliveros F. Otero, David lsaacs, lmideo Nerici, entre otros. 

El cuarto capítulo hace un análisis sobre la educación personalizada en el 

currículum. Por eso se llama El curriculum desde la personalización. Tiene 

una perspectiva meramente didáctica, y analiza los elementos del 

curriculum bajo el esquema que plantea Víctor García Hoz en su educación 

personalizada. Otros autores consultados. fueron : Angel Días Barriga, 

Hilda Taba, Coolie Verner, Antonio Gago Huguet, Luis Mattos e lmldeo 

Nerrci, además de los consabidos complementarios. 
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El quinJo capitulo, la derivación práctica de la Jesis. hace una Propuesta 

ru1rnJa reestructuración del plan y programas de estudio de la Escuela 

Diocesana de Catequesis "San Jerónimo". Para ello se hicieron múltiples 

entrevislas con el director de la misma y con la asesora académica. Una 

vez que se delimitó la problemática principal y se optó por una línea de 

acción (la reestructuración del plan de estudios y la sistematización de 

Jos programas). se realizó una detección de necesidades curriculares por 

medio de un cuestionario a Jos docentes y otro a los directivos. 

De esta encuesta salieron a la luz una problemática diversa sobre 

necesidades curriculares. Parliendo de un análisis cualitativo de estos 

resultados, se elabora la propuesta de reestructuración, que está 

conformada por un marco relerencial (que es un análisis de la Escuela con 

los elementos de la Pedagogía Comparada), el plan y los programas de 

estudio sistematizados. Para ello se realizaron entrevistas con los 

docentes de cada materia, y la sistematización de los programas se hizo 

tratando de respetar su postura y el estudio que ellos habían realizado 

sobre la materia, siempre y cuando esto no afectara los principios 

curriculares. 

La investigación sobre el tema queda abierto a nuevas y mejores 

propuestas. 
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1.1. La Pedagogia y la Educación. 

Para poder hablar científicamente de la educación. es necesario recurrir a 

la Pedagogla para sustentar el acto educativo de manera sistemática. 

Pedagogla es la ciencia y el arte de la educación.' 

Mientras que la noción ciencia hace referencia a la sistematización de los 

presupuestos teóricos de la educación, el arte se refiere al acto educativo 

en si, cuando los protagonistas de la educación realizan el 

perfeccionamiento. 

Para poder comprender mejor a lo que la educación hace referencia, se 

hace a continuación un análisis del concepto de educación. 

1.2. Análisis del concepto de educación. 

Es innegable que para un pedagogo, asl como para cualquier profesional de 

la educación, es una necesidad imperiosa tener un concepto claro de lo que 

es la educación y las notas esenciales que en ella existen. 

'c.11.. GARCIA HOZ. Vfclor., Lo pr1klica de la educar;ión perspnal!zada. p. 77 
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Es indispensable, entonces, establecer una definición de educación. Para 

ello establecer su finalidad, develar sus características esenciales, 

desarrollar sus funciones fundamentales con base en una antropología 

pedagógica, ayudan en este ejercicio de análisis, para lograr un concepto 

sistemático y bien fundamentado. 

Etimológicamente, educación proviene fonética y morfológicamente, de la 

voz latina educare que significa orientar, conducir, guiar. 

Semánticamente, educere, que es hacer salir, extraer, dar a íuz. Esto 

permite la coexistencia de dos modelos conceptuales básicos: la dirección 

o guía y el desarrollo o extracción. ' Sin embargo, estas concepciones no 

engloban lo que es de suyo educación: presentan sólo dos formas que 

requieren de otros aspectos que sustenten y expliquen su esencia. 

La acción y el proceso educativo tiene una finalidad, que se sustenta en la 

naturaleza del hombre y en sus valores.' Comienza y termina en la persona. 

Y sólo puede ser asi y no de otra manera. porque es el hombre - y sólo él

quien se educa, crece, se desarrolla, se forma para llegar al estado 

perfecto del hombre en cuanto tal, que es el estado de virtud. 

Por virtud se entienden los "hábitos o posesiones gracias a los cuales se 

halla acondicionado su sujeto para realizar perfectamente las operaciones 

respectivas".' La posesión de virtudes es el estado perfecto del hombre. 

1 ;J.r., SANTILLANA., Q1c;c1ooa11p d!! tas Cjenpms dg la Edq'".'.JC!Ó!'!. p. 475 

J '1!.. HENZ. H .. Tralado de pedagogia sjs!ftmílJjca., p. 46 

• MILLAN PUELLES. A, 1 a lo•macjón de la personalidad h"mana, p 37 
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Es todo lo que el hombre, en tanto hombre, d¡,be poseer ' . "( ... ) en orden a 

su fin último y al bien de las varias sociedades. de las que el hombre e! 

miembro ( ... )" .' Es decir, la finalidad de la educación se basa en la 

naturaleza del hombre, en orden a su fin último en la sociedad, 

1.2.1. Las características esenciales de la educación. 

Profundizando. para poder tener un acercamiento más fecundo de la 

educación, es conveniente partir del análisis de sus notas o 

características esenciales. 

a) Una Influencia o contacto humano. Todo acto educativo requiere una 

sustentación teórica. pero exige una maleabilidad artística que sólo puede 

ser humana. 

La ciencia educativa puede ser aplicada de manera impersonal, pero el acto 

educativo. que es arte. se realiza de manera única e irrepetible, por eso, el 

diálogo educativo es de persona a persona, porque aún suponiendo que la 

educación se realice con un libro o con una computadora. hay personas que 

escribieron el libro o que programaron una computadora. Se requiere un 

modelo personal y un emisor con inventiva y motivación de estimulas en el 

acto educativo. ' 

'11.. Jlllit<!!l, p. SJ 
•SECRETARIA GENERAL DEL CONCIL10., Qocumenlp$ del Con,..1lio Ecumemco Vat1¡;;ang 11 .. p. 551 
''1.t.. SANTILLANA, Q1cciMñt10 de las C1ro¡;jas de la Edy;:i.ctcjo . p, 475 



Por otro lado. la educación sólo conviene al hombre. a la persona en su 

totalidad. puesto que la virtud es un estado meramente humano. Por 

experiencia se tiene. como ya se mencionó, que sólo el hombre es capaz de 

educarse. Los animales aprenden. pero no llegan a un estado de virtud. 

b) E xlge una finalidad u objetivo. que oriente y guíe el proceso y la acción 

educativa. Se sustenta en la jolencionalidad de las personas' que 

intervienen en el proceso educativo, pueslo que ellas mismas reclaman la 

posesión. libremente adquirida, de la educación y se comprometen a ser 

consecuentes con ella . 

c) Hace referencia al p.fil1f.G.cionamiento u OP.limización de la persona ' , en 

tanlo sea en orden a la finalidad de la educación, es decir, el estado de 

virtud en la persona en cuanto persona. Esta referencia al 

perfeccionamiento decide si un acto humano es o no educativo, siempre y 

cuando haya sido realizado con la intención de un perfeccionamiento. 

d) La educación es un proceso gradual. que permite un desarrollo 

ascendente. Se resuelve aquí la dinámica facto (producto) in fieri 

(proceso)" . puesto que la actividad educativa se manifiesta en el hombre, 

se verifica en el tiempo y aspira a un siguiente nivel, una vez alcanzado el 

primero. 

d!,..~ 

•m..¡u 
'''11..· itllikm. p. 476 
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e) Es un proceso integral, referida a la persona como unidad y no a 

dimensiones o sectores de ella. "Es la persona (unidad radical) quien se 

educa. Las expresiones diferenciales sólo subrayados o acentos de 

dimensiones". " Todos los tipos de educación que existen coadyuvan al 

perfeccionamiento integral de Ja persona. no la polarizan. De ser asf. fa 

persona tendría que formarse en un campo infinito de tipos de educación 

que persiguiesen distintos objetivos que formaran a cada uno de los 

aspectos que componente a la persona. 

f) Es un proceso aclivo de la persona, puesto que es una proceso que 

reclama acción para ser logrado. La persona que se educa. por su 

educabilidad. debe realizar por él mismo su propia construcción " . El 

educador sólo guia. facilita. orienta, pero es el educando mismo quien debe 

aceptar libremente ser educado y luego poner en acción sus facultades.en 

especial las facultades especificamente humanas. para lograr su propia 

educación. La educación no es pasiva. 

g) La educación es un oroceso vital temporal. puesto que se supedita a fa 

finitud temporal del ser humano. Por otro lado, el hombre es un ser 

inacabado y su "construcción" Je ocupa su tiempo vital " . Aún cuando este 

quehacer perfectivo sea con miras a Ja trascendencia. La educación dura 

toda la vida del ser humano por ser inacabado. 
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1.2.2. Las bases antropológicas de la educación. 

El hombre corporal, fisiológica y sensilivamenle, no se dilerencla de otros 

seres con las mismas características. Su diferencia radica en su 

espiritualidad, que además hace que el hombre se coloque por encima de 

todas las otras criaturas corporales. 

Esla espiritualidad se manifiesta en la actividad intelectiva, en la volitiva 

y en la libertad." Incide en su integridad y es elemento esencial e 

indivisible de la persona junto con el cuerpo. Dota a la persona humana de 

un fin último dislinlo a las otras criaturas : ta glorificación de Dios como 

fin primario (lrasccndenle) en donde el hombre busca participar de su 

bondad, y la felicidad como fin secundario inlrínseco en el hombre dado 

como resultado del estado perfecto originado por el cúmulo de todos los 

bienes, llamado estado de beatitud." 

El alma espirilual posee ciertas cualidades : la individualidad (un alma que 

Informa un cuerpo en cada persona) y la inmortalidad (debido a que no está 

compuesto por parles). De su origen se puede decir que "cada alma es 

creada por Dios de la nada ( ... ) en el instante de su unión con el cuerpo" " 

'' '11.. DERISI. O .. Los fyndamentg5 melafls!cos dpt orden moral .. p. 229 

"c.!t..Ll2ll!.wl..P.61,77,81. 
·~ QTI", L, Mapyal da Tgologin Qopm&ljca., p. 167 · 170 
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[Je aqur i.c lrcrr<' que ll' hombre consln de dos partes esenciales: el cuerpo 

malerial y el alma espiritual. Ambas panes consliluyen una unidad de la 

naluraleza y se maniliesla en aspeclos biológicos, psicológicos y sociales. 

Lo que lleva a un primer conceplo de persona : 

Unidad de cuerpo malerial y alma espiritual, manifieslo en faclores 

biológicos, psicológicos y sociales. 

Dada esla delinición de persona, es necesario eslablecer los punlos en que 

la educación se apoya para realizarse: 

a) El hombre es educable y necesila ser educado" , Onlológicamenle la 

persona necesila de perfeccionarse conslanlemenle debido a que es un ser 

indelerminado, inconcluso y abierto, y a que su finalidad es es eslado de 

perfección. A esla cualidad se le denomina educabilidad. y es la capacidad 

humana para adquirir nuevas conduelas a lo largo de su existencia, por la 

plaslicidad o modilicabilidad que el ser humano llene. 

b) El hombre es un ser dolado de jnleligencja " . Eslas cualidad se 

encuenlran en el aspeclo esplrilual del ser humano. El fin especílico de la 

inteligencia es la verdad, y por la inteligencia el hombre aspira a poseer de 

manera intencional todo ser, esto es el conocimiento perenne de todo 

cuanlo existe. Se manifleslan en su acluar colidiano, por ejemplo, en el 

lenguaje, que es una manera de comprensión y expresión humana. 

<lJ .• HENZ.H .. llJ1..<JL.p.132 
"'11...~p.133 
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. que es una facultad apctJ11va 

del espíritu humano que busca la perfección o el bien, propuesto por la 

Inteligencia, "( ... ) que colme o actualice su apetencia." " Por ello ta 

edu1ación debe de basarse en una intencionalidad del hombre, es decir, en 

un acto humano que tienda a la perfección. 

otro er corporal posee y que es la capacidad de elección entre dos bienes. 

La f bertad humana debe de ir es un binomio indisoluble de fa 

respo sabilidad personal. 

La ed cación, por estas cualidades espirituales, es un factor que nace de la 

perso a y no le es ajeno, sino propio y la persona, debido a ellas, requiere 

una f rmación constante y cada vez más intensa, que trasciende las 

fronter s de fo corporal y permiten que su acción educativa sea vasta y 

extend rse más allá de su ambiente inmediato" a través de su 

pensam ente, la fantasía, el lenguaje, la observación, fa conceptualización, 

etc. En este sentido se dice que et hombre no posee un mundo, sino un 

univers 

llWn 
"ibis1m> p. 134 



'"' 
f) El hombre es 1m ser social. El hombre no se encierra en si mismo, sino 

que busca relacionarse con seres inferiores a su naturaleza (cosas, 

vegetales, animales), seres semejantes a si mismo (seres humanos) y 

seres superiores (Dios). Esta relación se establece por un requerimiento 

onlológico de la persona. Esta sociabilidad o capacidad necesaria de 

relacionarse es la que hace posible la educación, pues su formación y 

expresión se llevan a cabo en relación con otros.' 

g) El hombre es persona. Es el ser racional originado por la unión del cuerpo 

malerial y el alma espiritual, Es un ser que tiene una autoconcepción y 

capacidad de dirigirse a si mismo por la inleligencia y la voluntad que le 

son propios. Dispone de sus propias actividades y es sujeto de atribución 

de sus propios actos. " 

h) El hombre es Imagen de pjos, y como tal, es un ser dotado de 

extraordinaria dignidad. Es un ser abierto a la trascendencia del ser • 

verdad, bondad, belleza· y al Ser -Verdad, Bondad, Belleza·." Es 

trascendente de manera onlológlca, de manera natural. Participa de la 

libertad divina, llamado al dominio del mundo, con la capacidad de preveer 

y de relacionarse con otros seres. 

Esta división de la persona se hace con fines de estudio. Pero en la realidad 

la persona actúa de manera tal que es Imposible distinguir las fronteras 

entre lo uno y lo otros . 

. '1!.. ib.!Q:m., p. 135· 136 
u Ot<:crpnario Eoeielppg:d1co de !g Eg Ca!Qhc:f!. p. 455 
u fil, OEl:t/SI, O .. ~. p. 233 
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Como se pudo observar, la educación tiene origen en la persona humana, es 

una necesidad de ella para alcanzar su fin, Y en el acto educativo 

interviene de manera integral. Sin divisiones en la acción endógena o 

exógena. 

1.2.3. Las funciones fundamentales del proceso educativo. 

Dentro del proceso educativo se diferencian tres. funciones fundamentales 

que hacen del ésle, un proceso dirigido a tres grandes áreas de ta 

antropología pedagógica. Ello no significa, como quedó aclarado 

anteriormente, que el ser humano se divida. sino que es una acentuación 

ael proceso educativo en un área determinada. Sin embargo, estas 

categorías no son excluyentes, sino complementarias para lograr un 

desarrollo armónico en los sectores y funciones humanas esenciales, pues 

se proponen el perfeccionamiento del cuerpo, el esplrilu y la conciencia 

moral, todo ello pretende ser formado en una integridad y unidad de vida : •• 

El cultjyo o la activación del "bias" humano, que es portador del esplrilu. 

Se encuentra al servicio de la personalidad completa, pues es expresión de 

la mente y de la conciencia moral. Los objetivos que ha de perseguir son : 

salud, belleza, fuerza, vigor, movilidad, agilidad, actitudes corporales, 

destrezas, sentidos, ele. " 

"JÚL. ~ .. p. 62 
,, c.Lr...i..bJ..d.Am. p. 54·56 
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La formación a la función del fomento del ''logos" -mente. palabra, verdad, 

en el ser humano. Se dirige a Ja formación espiritual que se reconoce por la 

claridad de Ja palabra y su concordancia con el ser en la realidad. Se tiende 

al conocimiento que trasforme la sustancia humana. 

Se basa en la reflexión, el juicio moral y el apetito como hábitos 

intetecluales que lleven a una trasformación del conocimiento/' 

Asi. la educación, Ja enseñanza. la instrucción ejercen una genuina acción 

formativa de la mente. por ta objetividad que plantean a la persona. 

Persigue la obtención de una personalidad regida por el espíritu y los 

valores." 

También es una concepción de dar forma a lo informe, es una acción 

perfectiva debida a la sistematización y orden lógico que Ja mente 

presenta. gracias a tos hábitos intelectuales antes mencionados. 

]...¡¡ 9.l.!Íl! es la función fundamental del cultivo del "ethos" o conciencia 

moral, carácter o moralidad. Se dirige al "agathos" o bien. 

En este aspecto, la educación va tomando un matiz de autoeducaclón, 

puesto que es el alumno el que reclama para si Ja tarea educativa y es él 

mismo el que se responsabiliza de ella. Se dirige a Ja totalidad de Ja 

persona. pues es el "ethos" el que conduce a Ja formación y al cultivo, al 

Influir esta esfera en et actuar humano de manera global. 

¡;: '1L. l<RIEKEMANS, A .. ped<igogjo general p. 17 
1

' lli.. ~ .. p. 57·59 
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El camino para llegar a la perfección en este sentido, está indicado por la 

moral y la religión. " 

Concluyendo se propone un concepto de educación que retoma las notas o 

características esenciales de esta ciencia, se basa en la naturaleza 

humana y en orden al el fin que es de suyo educativo : 

Educación es el proceso gradual e integral del ser l1umano que lleve a 

un perfeccionamiento del hombre en cuanto persona, de manera 

Intencional. 

1.3. Análisis del concepto de fe. 

Proviene del vocablo latino fides. La definición en general,"( ... ) es admitir 

por cierto lo que otro nos dice". " 

Su caracterfstlca principal es la aceptación libre una cosa por el 

testimonio del otro. Se trata. pues, de una relación entre personas que 

nace y perece con el carácter fidedigno de la persona a quien se cree, que 

Implica un proceso comunicativo dentro de esta relación. 

Existe una fe natural y una fe sobrenaJural. 

"J:J.L.,i12JO<!D .. p. 60 
"ARCE, P.11..al.. Cwso dg Teolog¡a dogmt.!i;;a,, p. 61 
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En el primer caso, la persona a quien se cree es hurmma y Ja comunicación 

es a nivel intelecJual; Ja voluntad mueve al asenlimienJo por la certeza y 

por el testimonio y autoridad de otro. La certeza que aquí se da es por 

evidencia o por fe. La fe es una postura inJelectuaJ." 

La fe sobrenatural "es el asenJimienJo a la verdad divina Imperada por Ja 

volunlad, a Ja que Dios mueve mediante la gracia ." " Es a ella a la que se 

hará referencia en adelante. 

"( ... ) la fe en sentido pleno abarca el entendimiento y Ja voluntad para 

orientar a todo el hombre hacia Dios." " . No es, pues, una relación de 

iguales, sino una relación Dios-hombre que busca que Ja persona, en toda su 

dimensión. se oriente El en beneficio propio, puesto que en Dios, el hombre 

no liene ninguna otra necesidad y encuentra la felicidad plena. 

Es una vil'lud teologal. es decir infusa por Dios en el hombre, que 

trasciende al ser humano en su origen, en su ejercicio y en su respuesta. 

Esta vll'lud hace posible la creencia en Dios y en su Revelación - no por Ja 

inlrinseca verdad de las cosas a la luz natural de la razón, sino por la 

autoridad del Dios que revela y que es en sí mismo, la Verdad • y, 

consecuenlemente. el actuar conforme a las creencias ayudado por la 

gracia. 

3 '1!... LLANO. A .. ~ .. p. 63 
.u~.p.65 

' 1 PAAENTE, P.iul,. D'"''POiHIQ de Ieologia pogm¡jlrca. p. 169 
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Estas acciones guian al hombre a un mayor grado de virtud • y por tanio a 

su estado pleno ·, puesto que la fe orienta todas las dimensiones humanas. 

Cabe señalar que es don de Dios y que es el hombre en su libertad el que 

decide si actuar o no en consecuencia a ta Revelación. 

Se han mencionado los motivos de la fe. pero vale ta pena hacerlos 

explícitos por la importancia teológica y práctica que tienen : El hombre 

cree porque el motivo de credibilidad es el carácter fidedigno del testigo y 

las razones de su testimonio; aunque el motivo real de la fe es la autoridad 

de Dios." Se cree en Dios como contenido. a Dios como testigo y por la 

autoridad que tiene y por Dios. debido a la gracia que mueve a la voluntad 

humana a creer. 

Junto con la fe, la esperanza y la caridad (las otras virtudes 

sobrenaturales) son infusas por Dios para que el hombre oriente todo su 

ser a la divinidad. Estas virtudes. en cuanto que orientan a Dios, 

posibilitan y originan actos humanos elevados debido a la acción de la 

gracia. 

'1!.. iJ>IWD., p. 171 
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1.3.1. Las caracteristicas de la fe sobrenatural. 

a) La fe sobrenatural no logra el asentimiento por una confianza ciega o 

por fanatismo. La fe es racional, puesto que las verdades por Dios 

presentadas no son contrarias a la Inteligencia, sino que tienen un carácter 

intelectual. También hay racionalidad en el modo, porque hay seguridad en 

la autoridad." 

b) Implica decisión y libertad , puesto que la relación Dios-hombre se 

manifiesta en la coherencia del actuar humano, que a su vez es testimonio 

y motivo de fe. "La certeza de fe es ~. en cuanto que depende de la 

voluntad" " para su consecución. De hecho, Dios no busca hombre 

.. buenoides" por la fuerza o por un destino prefijado de salvación, sino 

hombres que acepten Ja fe con la fuerza de la convicción y que actúen 

libremente para llegar a su Fin Ultimo. 

De hecho, en cualquier tipo de fe, una vez conocida la autoridad del testigo 

y su testimonio sobre alguna verdad, la mente es libre de asentir o no a esa 

verdad. En la fe sobrenatural el la gracia la que ayuda a la mente a asentir, 

pero es el hombre quien decide hacerlo. 

11 ARCE. P. ruJ,. l&.<Jl . p. 63 
11 LLANO. A .. ~. p 63 
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c) Ln le es •ohrenal\!li!.J. porque es Dios quien mueve a la volunlad a 

asenlir, es conlenido y es molivo de le. En este senlido la le es inicio de 

santificación y de salvación que exige de obras para que la salvación se 

consiga." 

d) El conceplo de fe sobrenatural sólo puede ser aplicado de manera 

i1Jlálluu¡, pueslo que " ( ... ) Dios mismo es el que es creído, a quien se cree y 

en quien se cree. ( ... ) • " en el supuesto de que se manifiesla (Revelación) 

y que los tesligos por El señalados son dignos de fe. 

1.3.2. El acto de fe. 

El acto de fe es el acto por el cual al hombre asiente a la verdad divina por 

lmperaclón de la voluntad que es movida por la gracia, en donde el proceso 

se lleva a cabo del siguiente modo : 

- juicio de credibilidad : es razonable creer. 

- juicio de credenlidad : debo creer. 

- decisión de la voluntad : quiero creer (movida por la gracia) . 

- asentimiento del intelecto : creo. 

Inteligencia y voluntad. facultades espirituales humanas, necesitan 

colaborar para que el acto de fe se lleve a cabo. 

11 PARENTE. A. .cl..A!.. J>.0-'1l..p. 171 
JI JbisWI] .. p. 170 



Asi un¡¡ claridad de pensamiento y capacidad de juicio, adum;is de un 

pensamiento critico coadyuvando con un buen uso de Ja voluntad y un 

ejercicio adecuado de la libertad hacen posible que el acJo de fe no sea 

confundido con un sentimiento religioso sino que sea un acto consciente y 

querido por parte de la persona . 

Por otro lado, resallar las características del acto de fe en la religión 

católica colabora a que se tenga mayor claridad y conocimiento de la fe : 

sobrenaturalidad, posible en virtud de una gracia sobrenatural interna, 

denominada en teología lumen fidei. 

racionalidad, en cuanto que los contenidos del aclo de fe no son 

contrarios a la razón y hay una seguridad en las creencias, 

libertad, porque es un asenlimiento libre y querido, de modo que el creer 

sea meritorio. u 

El acto de fe, es un asenlimiento a una verdad revelada y por ser el hombre 

una unidad, existe un compromiso libre que es actuar en consecuencia de 

este asentimiento de la verdad revelada. 

Es decir que hay unos deberes consecuentes al acto de fe: 

a. El deber de conocimiento, acorde a su propio estado y condición, de las 

verdades fundamentales • Credo las prácticas para salvarse • 

Mandamientos de Dios y de la Iglesia ·, lo que el hombre debe pedir a Dios • 

el Padrenuestro • y los medios para pedir la gracia • Sacramentos ··" 

'lll<!D. 
"'1!.. SACA, R., C!J'fiº de Teo1opia Mor;¡'. p. 94 • 95 



b. El deber de conlesar la fe a través de palabras y gestos impulsados por 

la fe, a través de las obras de la vida cristiana - vida coherente - y por la 

práctica del apostolado, haciendo que otros participen en la fe." 

c. El deber de preservar la fe de lodo lo que pueda ponerla en peligro, por 

medio de la oración. la formación, el consejo, ele. llevando a que la fe se 

fortalezca. " 

1.3.3. El diálogo fe · cullura. 

El diálogo fe y cultura -y no discusión como muchos pretenden- comienza 

en el acto de fe. Su comprensión racional origina una reflexión en el 

interior mismo de la persona sobre la verdad de fe presentada y el 

conocimiento humano. 

Fe y ciencia no están renidos, se complementan por el elemento racional y 

por el interés de la verdad que ambas tienen. De hecho, la fe gula en el 

discernimiento sobre los valores que la ciencia humana le presenta. 

Además, el acto de fe, como ya es visto, no se queda en la persona, pueslo 

que la misma persona es un ser abierto al mundo. 

"lili..íJlll1JIJD., p. 95 
.. fil, ll2l!Wn.. p, 96 



La fe trasciende a su aspecto de relación y se manifiesta en la cultura. en 

la acción humana para ser plenamente acogida, pensada y vivida. La 

religión se incultura" en los pueblos. 

Los valores trascendentes que aporta enriquecen alumbran a los valores 

culturales, no se someten a ella" . Sin embargo la fe no se queda en ser un 

módulo cultural, sino que inhiere en lo más profundo del hombre y le brinda 

un sentido a su vida. 

Asi, se dice del Cristianismo que es un sistema de pensamiento que da 

respuesta a los grandes cueslionarnientos de la existencia humana corno 

género y corno seres individuales: origen y valor del mundo, el sentido del 

hombre y la so~iedad humana. la enseñanza más completa sobre Dios y las 

exigencias religiosas del hombre. " 

1.3.4. La religión, búsqueda humana de lo divino. 

Religión, del vocablo latino religare, etimológicamente significa ligar, 

alar. Es un lazo que une al hombre con Dios. Es el comienzo de la relación 

hombre-Dios desde la perspectiva humana . 

. c.!.t.. PUJOL. J. e.J...A!.. ?edagogia V tk!a'"l1ea df la ret1g16n . p 1 a 
0 c.!L. BERNA L. S .. "Ca:ec•smo Unidad en la diversidadª, i!l ~.NI' . 19g3, p 66. 69 

"'1.L. ~.p 19 
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" Subjetivamente es una disposición voluntaria del alma a reconocer a Dios 

como ser Supremo y dueño del universo y a rendirle culto."" Por ello, cabe 

hablar de una religión natural en donde se reconoce una autoridad 

trascendente y superior al hombre, a pesar de que no se de nombre a este 

ser ni exista una estructuración en su culto. 

Objetivamente es el conjunto de verdades y las normas, en virtud de las 

cuales la vida del hombre se ordena a Dios como fin Ultimo." Engloba dos 

sentidos: 

a) como • ( ... ) ciencia que perfecciona nuestro entendimiento ( ... ). Recibe el 

nombre de Teologia ." Se encarga de enseñar el conocimiento de Dios y 

verdades religiosas. los deberes para con El, para con el prójimo y para 

con nosotros mismos. y los medios para llegar a El, que lo honran y que 

santifican el alma." 

b) como virtud que perfecciona la voluntad humana y que "( ... ) Inclina a 

rendir a Dios el respeto, el honor y el culto debidos. " " 

Religión es el nombre dado a la relación humana con lo santo. Es posible su 

existencia por la manifestación divina, pero la religión es la respuesta 

humana a esta manifestación. í?or ser respuesta humana hay una 

manifestación en la vida comunitaria o social del hombre. 

,¡ PARENTE.P.11..a!.. ~.p. 333 

"ilt<!n 
1 '-c.ir. ARCE, P . .tLl!.. ~·p. 26 • 27 
"ld<m 
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Esto es necesario, puesto que lo que la religión busca el conocimiento, 

amor y servicio de Dios en la vida terrena , y la posesión de Dios en la vida 

trascendental. 

El valor religioso busca la santidad, que es "la Infinita excelsitud objetiva 

de Dios y también su perfección moral subjetiva y su amor" " y se 

relaciona con los otros valores de múltiple manera. En primer lugar por la 

unicidad humana en donde converge la realización de los otros valores. En 

segundo término, el valor religioso ilumina la actualización de valores, sus 

relaciones, su conceptualización y su desarrollo práctico. 

1.4. El binomio educación - fe. 

La misión de educar en la fe está en la raíz de la religión cristiana, cuando 

Jesús envía a sus apóstoles a que enseñen a los hombres el Evangelio de la 

salvación (Mt 19). Hoy en día dicho mandato le corresponde a cada persona 

bautizada, es decir, a cada miembro de la Iglesia. 

Por mutua Influencia fe y educación crecen en dignidad y se enriquecen en 

el quehacer humano. La educación de la fe supone la fe en ambos actores 

del proceso de enseñanza-aprendizaje. La educación de la fe Implica, de 

suyo, necesidades antropológicas y valores de muy alta dignidad. 

HENZ. H .. ~. p. 80 
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Axiologicamcnle la fe es un valor que se encuentra en C'I lug¡¡r más elevado 

de la jerarquia. por et objeto tan digno que la sustenta. Por estar ambos 

valores en la vida humana, ambas ejercen en la otra una influencia , 

además de interferir en el acto humano de cada persona. 

Asi, la fe ofrece el ideal sobrenatural a la educación que es "( ... ) la 

capacidad y disposición volitiva para una vida de amor de Dios."'' Además 

hace posible una educación integral por afectar al hombre en su totalidad 

y "( .. ) domina todos los estratos de la educación y formación, toda la labor 

de éstas, asi como todos sus actos aislados." '' 

La fe muestra a la educación el campo amplio de valores, verdades y 

realidades sobrenaturales para que el hombre conozca y decida adherirse 

libremente a ellas y actuar en consecuencia. 

La educación es una influencia en la fe en cuanto que la acción volitiva y 

personal ayuda a que la libertad se use adecuadamente en la decisión de 

asentir y de comprometerse a actuar en consecuencia de las verdades de 

fe, y así estar mejor dispuestos al acto de fe y al ejercicio cultual de ésta. 

La educación brinda sistematización y rigor científico a la trasmisión de 

la fe, puesto que se requiere una valoración objetiva de los datos 

presentados, una exposición sistemática de los contenidos, mediante una 

metodologia pedagógica . 

18 MUCHEA. G., Fg y educación. p. 70 
11 Jbidm, p, 225 
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De hecho, existen criterios de la educación de la fe de manera pedagógica: 

Rigor Intelectual o cientifico. 

Exposición íntegra de la fe. 

Exposición sistemática acorde a las leyes de aprendizaje. 

Uso de metodología pedagógico - didáctica. 

Marco biblico de referencia. 

La educación debe iluminar las condiciones sociales, que busquen una 

promoción humana." 

La finalidad de la educación de la fe es el desarrollo armónico de las 

condiciones física, morales e intelectuales de la persona para la 

adquisición de la responsabilidad en "( ... ) la cultura ordenada y activa en la 

propia vida y en la búsqueda de la verdadera libenad ( ... )''. " Es decir, la 

madurez de la persona humana. haciéndose consciente del don de la fe, dan 

testimonio de esperanza y promueven la elevación del mundo, desde su 

vocación, mediante la contribución de los valores al bien social." 

De la misma manera que la educación, la de la fe es un derecho de todo 

hombre el que le sea fomentado a actuar con conciencia recta con una 

adhesión personal. así como que se estimule a conocer y amar a Dios. 

Por eso. et Ideal propio de este tipo de educación es la vida de fe. el acto 

de la persona y ta voluntad de fe . 

;¡ PUJOL,J.IU.!.. 12.Q..k!l.. p. J9 · 44 
,, SECRETARIA GENERAt. DEL CONCILIO, ~.p. 551 • 552 
., '1!.. l®!ll 
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Los contenidos de la fe no pueden quedarse en el intelec o, sino que han de 

ser asumidas consciente y libremente como propias y actuar conforme a 

ellas, dando una respuesta vital de manera tal que 1 fe esté presente 

durante la vida cotidiana de la persona. 

Es decir la educación de la fe debe perseguir una fe 

como rasgo central de la personalidad y que coordine 

valores y comportamientos humanos; apoyada en una 

humana; que se base en el espiritu ~: que dile 

~ de la te: que comprometa 

toda actividad humana; filllili1.¡¡ al 

distintas y dispuesta a un enriquecimiento constante." 

integrada 

las Ideas, 

psicológica y 

las~ 

y se exprese en 

La educación de la fe ha de buscar la inmersión total de la persona para 

poder ser luz de su hacer, de su ser y de su pensar. 

Educar Integralmente en la fe implica: 

a) por una vida con y en la Iglesia, 

b) por el clima de te de otras disciplinas. 

c) por una homogeneidad de criterio en los educad res, y 

d) por la unidad de la vida espiritual e intelectual ' 

La virtud de la fe se complementa con las otras dos vi udes teologales la 

esperanza y la caridad. 

h-'1!. INSTITUTO INTERNACIONAL DE TEOLOGIA A DISTANCIA ,La Cptegye$js p. 32 

"c.!t..llWD 
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De esta manera. se logra ria una vivencia tolalmente integral, pues 

esperanza y caridad coadyuvan a dar esta respuesta vital. Se menciona que 

el Ideal de la educación de la fe es no tanto el conocimiento de Dios, ni las 

certezas de las propiedades divinas (aunque no por ello quiera decir que 

queden descartadas), sino "( ... ) el respeto, el amor, el abandono por su 

causa, la renuncia, la confianza, la esperanza y todas las demás actitudes 

religiosas."!.' 

Educar en la fe corresponde, en primera instancia a la familia, por ser la 

primera comunidad educativa. A los padres que fecundaron amorosamente 

al hijo les corresponde fecundar en él la primera y más útil de las 

educaciones, la de la le. 

Otra institución educadora es el de la Iglesia, por ser Madre y Maestra. Su 

acción es docente y sus papel abarca la preservación de la dignidad y 

libertad del hombre. y la formación social, moral y espiritual de cada hijo 

suyo. "La acción educativa de la Iglesia se orienta directamente hacia la 

enseñanza de los dogmas, de la moral y actitudes religiosas en la persona 

que se revierte en la sociedad. Empero, la influencia de la Iglesia no se 

limita a esta acción educativa de enseñanza. sino que influye directamente 

sobre los que a ella pertenecen: Indirectamente a las personas a través de 

las relaciones con el Estado y las familias y proyectada en el ámbito 

social, dependiente de la unidad o diversidad religiosa y de la fuerza 

espiritual de esta sociedad." 

1 MuCHEA.G .. ~.p 57 
11 '1t. NEAICl, l .. Hacja yna drd<ic!jca g"ngra! dinamic;a, p. 120 
1•'1!.. GAACIA HOZ. V, Priry;rp!os de prda¡:i.,gia !1:;1emii1jca,, p. 212 
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Hasla esle punlo se ha esludiado la educación de la le. pero conviene 

aclarar su diferenciación con dislinlos tipos de ésla, para avilar un mal 

uso de lérmlnos. Los lipos de educación de la fe que se verán son: 

catequesis, formación moral y enseñanza o inslrucción religiosa. 

1.4.1. La calequesis. 

La catequesis es un lipo de educación de la fe. Proviene del vocablo griego 

katekhein que es enseñar oralmenle o lwcer eco. Hay dos lipes de 

calequesis : El kerigma (el anuncio del mislerio con vislas de conversión) y 

la calequesis propiamenle dicha (explicación o despliegue del kerigma que 

busca un mayor conocimienlo y una mejor conversión)." 

AclUalmenle hace referencia a la enseñanza o inslrucción elemental de las 

verdades esenciales de la religión -doclrina religiosa· . organizada e 

impar1ida por una comunidad de creyentes -Iglesia· encaminada a integrar 

a los calecumenos a la vida de fe y a los compor1amientos rituales de 

dicha comunidad. Hace especial referencia a la preparación para la vida 

sacramenlal.'' 

Ldt. COLOMB. J .. MMµal de Cijlegyé¡•:a, p. 26 • 27 
'' t!!. SANTILLAN~\. p,~r10Mrio de 1ª$ C+1>rJi:;ins dg la fduep'"tor- p, 506 
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En toda catequesis hay que unir: 

el conocimiento de la Palabra de Dios, 

la celebración de la fe en los Sacramentos, 

la confesión de fe en la vida cotidiana (la confesión de fe es origen 

y fin de la catequesis). " 

La educación de la fe a veces se usa como sinónimo de catecismo, pero 

resullaria muy pobre, puesto que se polariza a la vida sacramental y a la 

enseñanza doctrinal, quitando todo el proceso inlegral y la respuesta vital 

que la educación de la fe exige. De hecho, la catequesis es una forma 

peculiar de la educación de la fe con una función propia. 

Esto no Implica que el catecismo quede descartado de la vida de fe, sino 

que se parte del proceso activo, integral y vital de la persona creyente, 

mediante la pretensión de iniciarla en la plenitud de la vida cristiana, " 

por ello el catecismo se inicia de ordinario en la infancia y en la juventud. 

1.3.2. La formación moral. 

"La moral tiene una base metafísica y está determinada por las exigencias 

del ser humano tendiente a la perfección ontológica en la posesión del ser 

Infinito .. ' 

¡¡ '11. SINOOO DE OBISPOS., La Cateomnls en oye51ro l!empq,, p. 16 
11 '1!.. ASOCIACION DE EDITORES DEL CATECISMO .. Ca1ec1smo de !a Iglesia Católica . p. 14 
u DER1SI, O. , ~.p. 447 
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No puede ser equiparable a la educación de la fe, puesto que su objetivo "s 

hacer del hombre una persona de virtudes morales a través de poner las 

mejores condiciones para llevarlas a la práctica, mediante la repetición de 

actos buenos, 

Ser virtuoso es el estado perfecto del hombre, sin embargo, no sólo es un 

estado en donde las virtudes que prevalezcan sean las morales, sino todas 

las virtudes humanas. 

El medio indirecto para lograr el desarrollo de estas virtudes en la 

enseñanza de la doctrina que justifique racionalmente tal o cual conducta. 

El medio o condición más importante es la disposición y la recfilud del 

ánimo del educando.Igual que el catecismo, la formación moral es parte del 

proceso educalivo de la fe, puesto que coadyuva en la inlegridad de los 

acles humanos. Sin embargo, la educación de la fe los ve desde una 

perspectiva trascendental, en tanto que la moral se limlla la plano humano. 

1.4.3. La enseñanza religiosa. 

En este apartado se trata a la religión como contenido de conocimiento o 

doctrina. El sentido de virtud no se tratará en aquí por ser un tema muy 

extenso. La enseñanza o instrucción religiosa consisle en la transmisión' de 

conocimienlos de la religión sin prejuzgar la aceptación de creencias, la 
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formación de juicios éticos o la adopción de conductas religiosas. " 

El diálogo educativo no se cumple, quedándose en saber Información sobre 

contenidos religiosos sin esperar una respuesta por pane del educando. La 

respuesta vital y comprometida de la fe no se da, puesto que se polar/za al 

aspecto Intelectual de la persona humana. El tratamiento de doctrina hace 

que se aclare que ésta no es un fin, sino un medio que orienta hacia Dios." 

Se limita a despenar un agudo sentido critico frente a la religión." En 

este tipo de enseñanza se retoma lo que es la "cultura religiosa". Los 

conocimientos pueden ser sumamente profundos, la interpretación podrá 

ser respetuosa. y la religión puede ser cualquiera, por lo que el aspecto de 

sobrenaturalidad de la fe no se cumple, y el sentido de la religión que 

existe es el de la religión subjetiva o natural. No equivale, pues. a la 

educación de la fe. pero si la complementa y enriquece. 

Concluyendo, la educación de la fe es un proceso gradual, Integral, vital y 

activo, cumpliendo las caracterislicas de la educación que exige una 

respuesta vital en donde la fe tenga plena cabida y aceptación por pane de 

la persona, de manera tal que ilumine el ser. hacer y pensar de la persona 

desde una perspectiva trascendente. Sin embargo esta perspectiva, que 

responde a una necesidad antropológica, se encamina a la Revelación 

divina y a la Tradición que la Iglesia Católica guarda dentro de la Religión 

Católica. 

11 '1.r.. SANT!LLANA, Qv·c:ronBuo de In C1roejai dp la E'dycacoQn. p, 506 

"JUNGMANN.J .. ~.p. 73 
4 ' G6TTLEA. peda¡,agia Srsrematrca., p. 1 oe 
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~PUCAPOR PE LA FE : AL SERVICIO PEL AMOR. 

11.1. El educador de la fe y su formación. 

Analizar al educador siempre es dificil, pueslo que hay que superar la 

tentación de describir a un educador tan ideal como irreal y de dar un 

paradigma de la persona educadora. La educación como acto es un arte y el 

educador es el que posee esta flexibilidad de adecuar la ciencia de la 

pedagogía a cada acto educativo, un modelo de la persona que interviene en 

este proceso de perfeccionamiento serla ir en contra de la misma 

educación, pues supondrfa determinar mediante cotos pedagógicos a la 

persona. Dar pautas, principios y sugerencias para que cada educador 

desarrolle su propio estilo es lo más conveniente en la educación. 

11.1.1. El concepto de educador de la fe. 

La educación implica un proceso integral y gradual que se lleva a cabo 

mediante un contaclo personal, un educador y un educando que buscan la 

mutua colaboración para poder llegar al fin educativo - el estado perfecto 

de la persona que es el estado de virtud -. 
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Esta comunidad educativa educador-educando hace referencia directa al 

verbo coadyuvar, porque este proceso de perfeccionamiento se lleva a cabo, 

indefectiblemente, en mutua colaboración y para mutuo perfeccionamiento. 

No es uno el que se educa, sino que es una tarea en donde el proceso es 

querido y vivido por esta comunidad. 

Educador es la persona que ejerce la acción de guiar el perfeccionamiento 

en la comunidad educativa gracias a que posee en grado suficiente valores 

formativos y la capacidad y el derecho de comunicarlos de manera 

perfectiva. " 

Esta definición tiene dos consecuencias 

Indica que el educador, que pertenece a la comunidad educativa , es el que 

orienta la educación porque posee la capacidad ·en conocimientos, valores, 

habilidades, etc.- de hacerlo . Esta capacidad, por la misma condición de 

educabilidad en la persona y por el dinamismo de la realidad, necesitan ser 

ejercitadas y formadas de manera constante. 

El educador tiene el derecho de comunicar estos valores. Este derecho 

puede ser natural si se es un educador de este tipo: padre, sociedad o por 

libre elección y encargo de los educadores naturales. Esto Indica una 

autoridad o facultad para realizar esta educación" e Implica un grave 

deber para cumplir con este derecho, para llevarlo a cabo. 

0 .c.tr...... OIZ!ONA810 ENC!CLOpEPICQ pE PEDAGOG!A., p, 25 

ºfil GOTn.ER.J .. ~. p. 151 
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Al educador actual la sociedad y ta educación se le exige una educación 

para la vida, no sólo de capacitar en conocimientos. de adiestrar para 

tareas, sino que se tome en cuenta la situación vital de cada persona que 

educa y pondere a la persona como tal, para que su tarea de orientar y guiar 

sea Integral y real. 

En la esfera de la fe. "Dios es el primer y gran educador de su pueblo, cuya 

obra se revela y cumple con Jesús y llega al corazón de cada hombre por el 

Espíritu Santo. La Iglesia "( ... ) está llamada a tomar parte en la acción 

educadora divina'". " 

La educación en este aspecto es más rica y más digna, puesto que es Dios 

mismo quien educa a cada una de las personas. Esto no quita la dimensión 

personal de la educación. puesto que es a través de personas concretas que 

forman parte de la Iglesia por la que la educación de la fe se lleva a cabo. 

Esta tarea de educar en la fe corresponde a los integrantes de la Iglesia 

más próximos a la persona : la familia , que es una Iglesia doméstica y que 

tiene el grave derecho y deber el de afrontar la educación de sus hijos." 

Dondequiera que la educación de la fe tenga que darse fuera de la familia 

corresponde a la Iglesia organizar esta formación, por ser depositaria de 

la misión de anunciar el Evangelio. Según el derecho canónico, ésta puede 

delegar seglares para la catequesis (can. 1333)." 

fu JUAÑ PABLO 11 .. Cbr1s11!1dt:le§ Lajcj., p. 182 

''dr,.HENZ.H .. ~.p. t47 
"d!. JUNGMANN. J., ~··p. 53·54 
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Es responsabilidad de lodo laico colaborar en la empresa de educar en la fe 

en razón de se bautismo y confirmación. 

11.1.2. El grave deber de fa formación de los educadores de la fe. 

Se remarca la importancia de los laicos seglares para la evangelización de 

fa humanidad: los padres, los catequistas, los misioneros, los delegados de 

la Palabra, etc. tienen la grave tarea de estimular a la persona a amar y 

conocer a Dios, para lo cual necesitan de formarse ardua y 

sistemáticamente como educadores de la fe y de una preparación 

específica. 

El ministerio de educador de la fe es un don def Espíritu para el 

crecimiento de la fe, para la construcción de la comunidad, en orden al 

crecimiento de la fe de sus miembros que debe ser una fe vivencia!, y que 

exige en quienes la realizan una vocación, perseverancia y compromiso , 

reconocimiento eclesial y preparación seria." 

Esta formación o preparación del educador de la fe está a cargo de la 

Iglesia misma : "Formar a los que a su vez, deberán empeñarse en fa 

formación de los fleles laicos, constituye una exigencia primaria ( ... ) que 

no es privilegio de algunos, sino un derecho y un deber de todos "" , lo que 

.¡INSTITUTO INTERNACIONAL DE TEOLOGIA A OISTANCIA, l!l2....til.. p. es 

., JUAN PABLO 11. ~. p. 188 • 169 
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Es formar a la persona en la Iglesia y para la Iglesia mediante la 

organización de algún evenlo educativo. 

Pedagógicamente, todo educador tiene el deber de formarse 

constantemenle, puesto que la educación desempeña un papel elemental en 

el desarrollo de la persona y sus "( ... ) agentes deben ser preparados para 

ejercer su labor."" Por otro lado la influencia directa que el educador 

tiene sobre su educando en el aspecto de la fe es trascendental - en el 

sentido estricto de la palabra 

Como todo educador, el de la fe tiene requisitos a los cuales responder : 

- la vocación de educar, considerando su trabajo apostólico como un 

servicio a la humanidad, 

- las aptitudes especificas para el magisterio, es decir las actitudes 

necesarias para el proceso educativo, 

la preparación especializada en el conocimiento de contenidos, 

- la habilitación en las técnicas de la labor docente." 

La formación del educador de la fe debe entonces girar en torno a estos 

cuatro rubros: vocación divina (por que es Dios quien hace el llamado a 

cada persona), conocimientos. actitudes y habilidades o destrezas . Y por 

ser educador, hay que educar con un fin especifico, que encierra todo el 

trabajo educativo fiducial : 

"( ... ) la formación de la persona humana en orden a su fin tlitimo y al bien 

de las varias sociedades ( ... ) " " 

"DEBESSE. M, ll..A1.. La tormac1ón de los enseOnntes, p. 140 
11 '11. MATTOS, L .. Compgndjo de p¡dá,.l!ca general., p. 9 

"SECRETARIA GENERAL DEL CONCILIO .. ~. p. 551 
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El educador de la fe, como representante de la Iglesia ha de tomar al 

educando como persona en una sociedad y orientarla hacia se fin Ultimo. 

En otro sentido un tanto más especifico, el fin de la educación de la fe que 

todo educador debe de tener en mente es : Desarrollar en la persona, de 

manera armónica, sus condiciones físicas, morales e intelectuales, para fa 

adquisición de la responsabilidad en "( ... ) la cultura ordenada y activa en fa 

propia vida y en la búsqueda de la verdadera libertad( ... )" " 

Esta formación no puede ser un recetario de enseñanza, ni la adopción de 

una personalidad especifica ", esta formación tiene que ser pedagógica, es 

decir Integral, procesal, gradual, vital, personal y sistemática. No puede 

centrarse en los conocimientos, ni sólo en las habilidades, ni en las 

actitudes, sino que tiene que abocarse a formar educadores y no 

Instructores. 

Los principios fundamentales de una formación para los educadores son : 

1. La formación pedagógica paralela a la cognoscitiva sobre los contenidos 

que se han de enseñar, para no tener teólogos eruditos, sino educadores que 

sepan dar razón de su fe y fundamentar su esperanza y sus caridad. 

2. Debe preverse una articulación entre la formación general y pedagógica, 

en donde se establezcan todas las vinculaciones posibles con fa formación 

anterior. 

= ''""'1!. DEBESSE. M. Al.J\!.,. ~.p. 134 
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Es decir partir de lo conocido de cada persona, puesto que se toma a la 

persona como es y no a un educando sin experiencia anterior. La formación 

del educando, por otro lado, requiere de un respeto hacia su persona y sus 

vivencias. Esto Implica una necesidad de un conocimiento Individual y lo 

más completo posible. 

3. Unión de la enseñanza pedagógica teórica con la práctica, a través de la 

investigación y de la concretización de lo conocido. Esto es fundamental en 

el proceso de la fe, puesto que se pide hacer vida lo que se cree. 

4. Acompañar la teoría con principios deontológicos para formar una ética 

de la educación. Más aún, la formación ética es indispensable en el 

educador de la fe, puesto que es buscar una coherencia y una unidad en 

este proceso educativo. 

5. Tener una conexión con la realidad y la actualidad a través de un juicio 

critico y experto, puesto que se educa con vistas a la vida de cada hombre 

Inmerso en una sociedad y en un tiempo determinado, y no a un fantasma 

Indefinido. " 

Paralelamente, la Iglesia propone unos principios de formación, que si se 

complementan a los principios pedagógicos, ambos resultan enriquecidos, 

los unos por la humanidad que poseen y los otros por la sistematización 

científica que los sustenta ; 

~.p.143 
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Uusnr1ollar unu tor111ac1un llunwnn, integ1¡1, adE::cuncJa n cntla pcr~onn. 

Cumplir la misión de Cristo \' de la Iglesia, viviendo la le como don, 

movido por el Espíritu. Es decir, una formación espiritual. 

Proporcionar una Instrucción doctrinal sólida, teológica, ético·soclal y 

filosófica. 

Promover una cultura general y formación práctica·técnica. 

Cultivar las relaciones humanas para acrecentar los valores humanos y el 

arte de la convivencia fraterna, la cooperación y el diálogo. " 

11.2. Formar los conocimientos del educador de la fe. 

Como todo educador, el de la fe debe de tener una formación sólida sobre 

los conocimientos que ha de poseer. Hay que recalcar la Importancia que el 

lema educativo ha tenido a los largo de la historia : "( ... ) hay un mensaje 

que trasmitir, una persona encargada de trasmitirlo y un sujeto que acepte 

libremente el mensaje cristiano." " Esto lleva ar triángulo educativo en 

donde los vértices representan a la comunidad educativa y al contenido : 

La le, como ya quedó establecido, no es contraria a la razón y por esta 

causa se exige de ella ciencia ( en el sentido de virtud : dar razón de los 

que se dice ) y veracidad, en cuanto a la rectitud en el contenido" . 

"SECRETARIA GENERAL OEL CONCILIO, llll.<Jl.. p. 443. 
"SANTILLANA .. Qtce1onarjo de las C1gne1¡:; de la fd1n;acjón, p. 503 

"'11.. ARCE. P. ol.Jll.. llll.<Jl.. p. 63 
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Por esto mismo se exige al educador de la fe una preparación teó11ca, que 

incluya un contacto con la teología y la doctrina, una preparación 

pedagógica, un contacto con el ambiente o realidad histórico-social, una 

aplicación de los medios de comunicación. " De· aquí se puede deducir que 

los conocimientos que el educador de la fa necesita formar son 

conocimientos teóricos, conocimientos del medio en que se desenvuelve, 

conocimientos del educando, de si mismo y conocimientos de la didáctica. 

11.2. 1. Los conocimientos sobre el contenido. 

El don de la fe impone al hombre el deber de conocerla, de confesarla y de 

preservarla de cualquier peligro " . Es al primer deber al que se enfocará 

específicamente este apartado. El conocimiento de las verdades de fe, que 

debe de ser acorde al propio estado y condición da cada persona, implica 

conocer : 

- los dogmas fundamentales de la fe • el Credo, la Teología Dogmática ·, 

- las prácticas para salvarse • los mandamientos de Dios y de la Iglesia, la 

Teología Moral -, 

- lo qua al hombre debe pedir a Dios - el Padrenuestro ·, y 

- los medios para pedir la Gracia • los Sacramentos, la Teología 

Sacramentaria ·." 

•• cJL.JUNGMANN, J., Ca!eguética, p. 58·59 
11 SADA.A .• ~. p. 94 
"LIWD 



Los conocimien1os de la materia que se han de dominar deben ser de lipo 

científico en donde se tendrá una fundamentación lógica y sistemática que 

ayuden a la claridad e inlerés de la explicación. Es de especial Importancia 

el hecho de que la materia sea fundamenlada, pues con frecuencia se 

piensa que por se asunlo de fe, se es asunto irracional. 

Por esto se insisle en que las verdades de fe tengan la perspectiva y el 

estudio Teológico (el tratado de Dios), asi, los dogmas se conocen a través 

de la Teología Dogmálica, las obras para salvarse. de la Teología Moral y 

los medios que honran a Dios y procuran la salvación, de la Teología 

Sacramentaria. La amplilud de conocimienlos, no sólo teóricos, sino 

históricos permltiran aducir una mayor abundancia de testimonios y 

modelos que colaboren a que la fe sea más rica. Se subraya que la fe 

depende de la autoridad del testimonio. 

Los contenidos doctrinales han de girar en torno a una Cristología. a una 

Ecleslologia y a una Antropología, que son las coordenadas de la 

evangelización" El Derecho Canónico expliciJa que es necesario contemplar 

las siguientes materias en los seminarios, que a la Investigación lnleresan 

por ser organizaciones para formar educadores de la fe (can. 252 §3). Las 

materias que se proponen son : Teología Dogmática, fundamenlada en la 

Palabra de Dios escrila, Sagrada Tradición, Teologla Moral, Teologla 

Pastoral, Derecho Canónico, Liturgia, Historia Eclesiástica y oJras 

disciplinas auxiliares y especiales" . 

1 CELAM., ~OT','i)? 1y Cpnlerep~1a Generyl dgl Epjscopad;;i 1 a!mpamertt11no , p. 17 

u cfr. ACEBAL, Juan Luis .eLaJ.., Códmo de Qergch9 CenQnjco., p. 156·157 



Esto está sustentado por estudios de Filosofía, por lo que los contenidos se 

ven con profundidad. 

En la encíclica Evangelii Nuntiandi propone como medios para la 

evangelización el testimonio de una vida auténticamente cristiana, una 

predicación viva y con contenido de fe, la asistencia frecuente a la 

l.l.UugjJ¡ como ocasión privilegiada de comunicación de la Palabra del 

Señor, la catequesis como enseñanza sistemática de la religión, poner el 

servicio de la fe los medios de comunjcación, un contacto ~ en 

donde la transmisión de la fe sea por la propia experiencia, asistir a los 

Sacramentos como fe vivida y explícita y la vivencia de la piedad pqpular 

para descubrir a Cristo en los más sencillos"' 

El Catecismo de la Iglesia Católica puede iluminar esta tesis, por la 

estructuración en su exposición. 

Primera parte : La profesión de la le. 

Segunda parte : Los sacramentos de la le. 

Tercera parte : La vida de fe. 

Cuarta parte : La oración en la vida de fe. 

El catecismo está destinado expresamente a los encargados de la 

catequesis " . Cada parte persigue un objetivo concreto, además que son 

contenidos completos sobre la catequesis. 

"tl¡. GUERRERO, F.l!Llll., ~. p. 99 
" c.J..c, ASOCIAC/ON DE EDITORES DEL CATECISMO .. ~ .. p. 15· 16 
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11.2.2. Los conocimientos sobre la realidad en que se desenvuelve. 

El educador parte de una realidad concreta. por eso su inserción consciente 

y querida en una comunidad le brinda la capacidad de conocer las 

necesidades y preparar a sus alumnos para que participen activa y 

eficazmente en el mundo en que se encuentran. " 

Tanto más que el culto cristiano se expresa y manifiesta en la cultura de 

cada pueblo o comunidad y genera y forma culturas " . Este binomio fe

cultura es inseparable en el hombre mismo. Por eso es trascendental el 

valor que posee el hecho de que el educador de la fe se encuentre inmerso 

en una realidad. pues no se busca un hombre con los ojos al cielo. sino un 

hombre inmerso en una realidad en donde encuentre y dé razón de Dios. 

Ver la realidad a través de la Doctrina Social de la Iglesia permite ver al 

mundo con una perspectiva cristiana y fomentar un juicio crítico en los 

creyentes. 

Esta Doctrina Social tiene cuatro presupuestos básicos": 

1.· Es Teocéntrica. pues su punto de partida es la existencia de Dios y la 

posibilidad de su conocimiento. 

' GARCIA HOZ, V .. L;:. Wti' pmluoda dt gdusm., p. 43 
0 BE ANAL, S .. ~-· p. 68 
º'11·· HERVAOA. Javier., prjnerp10' de doctrino soemr de ra rg1esia., p. 10·11 



2.· Es Cristocéntrica, porque no sólo acepta la existencia de un Dios Trino. 

sino la encarnación de Jesús, perfecto Dios y hombre, a cuya luz se 

resuelven los problemas individuales y sociales. 

3.· Defiende la dignidad de la persona humana. 

4.· Promueve el bien común, que Incluye el respeto a las exigencias de la 

justicia social y la participación de los ciudadanos, respecto a todos los 

bienes siendo el principal sujeto de la participación el hombre mismo, sin 

ninguna discriminación. 

A continuación se exponen cifras representativas para el educador de la fe 

mexicano conozca. independientemente del enriquecimiento de tos datos 

concretos que el educador observe y concluya de su propia realidad, que 

debe ser analizada con ojos críticos y esperanzadores : 

En el censo de 1990'', se registró un total de 81 249 645 habitantes en la 

República Mexicana, de los cuales 39 893 969 ( es decir et 49. 1%) son 

hombres y 41 355 676 (el 50.9 %) son mujeres. 

La población mexicana es prioritariamente católica, ya que el 89.7% de tas 

personas de 5 años en adelante declararon tener esta religión, lo que es un 

total efectivo de 63 285 027 personas. Esto indica la gran necesidad social 

a nivel nacional que impera sobre la educación de la fe. 

U c.1L INEGI., Smtrm ae re:;unados !X CfOSO genual dg pob!acjOn y yjyjp!']do 1990 ., p. 1, 14. 29 
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La población mexicana conserva una estructura joven, pues los menores de 

15 años representan el 38.3 % de la población. El 50% tiene edades entre O 

y 19 años. Esto es valioso de conocer, pues permite, de primera instancia, 

saber que la educación de la fe preferente es la catequesis para niños y 

jóvenes. 

El análisis de la realidad social que cada educador de fa fe se imponga le 

retribuirá en el aumento : de su capacidad para asumir e integrar la 

influencia de nuevos valores que provengan del medio ambiente, de 

enriquecer su visión de la fe con significados actuales, de adecuar las 

metodologías a las necesidades actuales de enseñanza debidas al 

dinamismo de la sociedad, la actualización de la Palabra de Dios en la 

cultura de hoy para su enriquecimiento y mejor aprehensión por parte de 

los miembros de la sociedad. 

En un campo más reducido, el educador de la fe tendrá una influencia 

reciproca con la comunidad en que se desenvuelva, enriqueciendo 

bidireccionalmenle -su enseñanza con vivencias grupales y comenzará a 

formar una comunidad cristiana en donde el punto de reunión no sea un 

compromiso social, un convencionalismo, una costumbre, sino una 

convivenvia fraterna en donde se compartan valores cristianos. 

Si se prosigue en esta concretlzaclón se llegará a la unidad del 

conocimiento humano : la persona. 
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11.2.3. Los conocimientos sobre el educando. 

Conocer al educando no se limita a su ubicación en una etapa evolutiva, con 

una caracterología determinada (que de suyo son pautas generales y dalos 

objetivos de la persona, pero nunca concluyentes), sino que va a un nivel 

mayor de personalización en donde los datos sobre su nombre, su 

nacimiento, sus enfermedades, su escolaridad, etc. tengan una 

significación especifica, la de introducir al educador al conocimiento 

~ del educando al cual va a guiar. Nada hay más absurdo que 

pretender un proceso educativo sin conocer quién va a guiar a quién hacia 

su perfeccionamiento. 

La personalización es una requisito de la educación y cuánto más si se 

habla de una esfera tan humana como lo es la esfera de la fe. 

Por ello, el educador de la fe debe de procurar un acercamiento humano, no 

sólo físico, con su educando, para que pueda orientarlo a su estado pleno de 

virtud en donde su fe sea asumida de manera consciente y libre y su propio 

actuar sea conforme a las verdades de fe presentadas, observación 

constante, diálogo motivado por un verdadero interés en las personas y un 

conocimiento de datos objetivos. como su edad. su lugar en la familia, el 

medio en que se desenvuelve. etc. 



so 

Por ello mostrar y tener verdadero interés en el educando , en lo que 

respecta a us bienestar, a su felicidad. a sus intereses y motivaciones, a 

sus problemas, a los logros que puede y quiere alcanzar son lemas de 

capilal Importancia que el educador y el educando han de comunicarse. 

Específicamente en educación se habla de conocer 

1. su capacidad general para aprender y sus habilidades para lograrlo: 

2. su dispocición y motivos de educación; 

3. sus conocimientos y experiencias previas lo más amplio posible, 

4. el aprendizaje por sus actuaciones, reacciones, respuestas y hechos." 

5. las espec1a1ivas y metas conforme a la materia. 

El mayor y más amplio conocimiento que se tenga de eslos aspectos y 

otros, conforma una mayor disposición para llevar a cabo una educación 

personalizada. 

Es conveniente que esle criterio de educación lenga una doble vertiente : 

por un lado los educadores que coadyuven en la formación de educadores de 

la fe, y por airo. los mismo educadores de la Je. 

"HAMMONOS.C.c.Li.!..~ .. p.107 
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11.2.4. Los conocimientos sobre la Didáctica. 

Hablar de un educador sin abordar a la Didáctica es mutilar a la educación. 

La Didáctica es la disciplina auxiliar de ta Pedagogía cuyo objeto de 

estudio es el proceso de enseñanza-aprendizaje, proceso esencial en la 

educación. 

La Didáctica, para su mejor estudio, divide las fases de su desarrollo en 

cuatro: 

1.· El diágnostico de necesidades que es el proceso Inicial por el cual se 

determinan las carencias y las situaciones que deben de tomarse en cuenta 

para Iniciar el proceso. Define lo que la persona conoce y comprende, sus 

habilidades y sus procesos mentales " · de ahí la importancia de que se 

conozca a fondo al educando y que se esté inmerso en la realidad 

contextual • . 

2.· El planeamiento es la siguiente fase. En ella se deciden las acciones 

que se van a lievar a cabo para cubrir las carencias o necesidades 

detectadas, previendo lo que ha de hacerse para lograr el aprendizaje, las 

condiciones en que se desarrollará, los medios y todos los elementos que 

puedan intervenir. 

••ra.c.. TABA. H .. Elabgrac!óo del cyrrícylo .. p. 305 
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3.· La ejecución o realización es el momento en que se desarrolla la 

acción. Es de suma importancia que el educador tenga la capacidad de ser 

flexible, puesto que los imprevistos en el desarrollo del proceso pueden 

modificar • para beneficio o para empobrecimiento • lo planeado. Esto es 

por el dinamismo de los grupos y la indeterminación de las personas y 

situaciones. 

4.· La evaluación es la fase terminal del proceso en donde se confrontan 

los objetivos planeados con los resuliados obtenidos y se determina si se 

logró o no lo que se esperaba lograr. " 

Estos momentos didácticos son dinámicos, puesto que se interrelacionan 

entre sí: se necesita diagnosticar el mismo diagnóstico, la planeación, la 

ejecución y la evaluación. Se planea el diagnóstico, la planeación, la 

realización y la evaluación. Se realiza el diagnóstico, la planeación, la 

ejecución y la evaluación. Por último, se evalúa el diagnóstico, la 

planeación, la ejecución y la misma evaluación. 

Los elementos que debe de tomar en cuenta para ser aplicados en cada 

momento se pueden encontrar en los siguienles punlos de un plan de sesión: 

1.· Personas que intervienen : educando y educador. _ Quién y a quién •. 

2.· Objetivo a lograr sobre conocer, hacer o ser. Tienen que ser medlbles y 

alcanzables. • Para qué •. 

3.· Asunto o temas a tratar. • Qué 

"1:1!.. NERICI, l.~. p. 128·129 



53 

4.· Motivación o interés que se va a abordar. 

S.· Desarrollo de la clase. Contenidos • Qué desglosado •· 

6.· Procedimientos didácticos o Metodologia y Actividades de aprendizaje 

·Cómo·. 

7.· Material Didáctico a utilizar. • Con qué 

8.· Resumen o conclusiones. 

9.· Evaluación, observaciones o aclaraciones. 

Ello implica un estilo educativo , puesto que no se trata de una técnica , 

sino de una disciplina humanística. Todo estilo de educación se basa en la 

conceptualización del modelo de aprendizaje o cognitivo del hombre, 

principalmente la inteligencia, las funciones de conocimiento y de 

expresión" , como resultado de un concepto de hombre. A esto se le 

denomina estilo cognitivo, que es un conjunto de preferencias y aptitudes 

que caracterizan las vias y formas de percibir y organizar los estímulos 

ex.ternos, conceptualizarlos y aprehenderlos ". Es personal 

Sin embargo no todo aprendizaje perfecciona al hombre, para ello "( ... ) debe 

llegar al ser mismo de cada hombre ( ... ) " "'siempre y cuando dignifique a 

la persona, para lo cual su contenido debe ser aceptable y ser 

verdaderamente aprehendido por el que se educa. 

Así, el estilo educativo que se pretende desarrollar ha de estar sustentado 

por una conceptualización de persona, de gnoseología y de educación. 

•• '1L GARCIA HOZ. V .. La práctica de la educación personolizada., p. 47 

"l:!L í.lllll.o.JD .. p. 23 
''t il21.d.fuD. p, 59 



A lo largo de este. capiJulo se ha insislido en Ja trascendencia que Jiene el 

trato personal en la educación, por ello se ha elegido la educación 

personalizada como estilo educativo. 

La educación personalizada empieza desde la personalidad del educador y 

desde el estilo como una aceptación particular manifestada desde la 

persona. Por eso el educador aclúa con iniciativa. Sin embargo, no sólo es 

un estilo artistlco. sino que es un paradigma cientifico que sintetiza el 

método empírico -correlacional y el interpretativo·valorativo. "' 

Cabe Indicar que la metodologia de la educación personalizada y el uso de 

técnicas no se Jrata de un <<recetario>>, sino de proporcionar a cada 

educador una gama de posibilidades entre las cuales pueda elegir la más 

adecuada a cada situación. persona, objetivos y temas. En este senJido hay 

que sustentar una llexibilidad y una apertura por parte del educador a cada 

situación educativa. en donde la individualización y la sociabilidad se 

sinteticen '" . pues hay que recordar que se educa a una persona para que 

su vida inlegral. incluyendo la social, sea plena. 

La metodologia busca que los contenidos sean significativos e 

inleriorizados en cada persona. Las actividades de aprendizaje tienen que 

ser propias a cada educando y en donde se manifieste lo que se aprende. 

Aunado a esto. promover Ja reflexión y la oración personal en la educación 

de la fe es básico. 

'1!..~ .. p.26 
'º~ '1f.. GARCIA HOZ. V., la or¡jc!r'"i! di:: la edycación persona!lz¡:¡d;,. p. 192 '1t. i.d::!J., p. 192 
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El uso de los recursos didácticos es otro aspecto que hay que conocer. 

Especialmente se ha hecho énfasis en los medios de comunicación al 

servicio de la evangelización. La creatividad humana para comunicarse, en 

donde aumenta la complejidad y la rapidez, permite que el educador de la 

fe cuente con recursos humanos para que el mensaje que debe revelar se 

comunique de manera eficiente. El mensaje eterno con los medios de la 

vanguardia comunicativa y tecnológica. 

La evaluación debe ser cualitativa y cuantitativa, en donde se midan los 

conocimientos y las destrezas adquiridas y se valore el esfuerzo y la 

participación que se desarrolló en el proceso. Debe hacerse durante el 

proceso y al final de él, de manera sistemática y siguiendo los principios 

que marca la psicotécnica. 

11.3. Las actitudes del educador de la fe. 

Las características de la educación personalizada se conjuga y son 

paralelas a un segundo aspecto que hay que formar en el educador • las 

actitudes o cualidades docentes • y son: INTEGRADOR y ABIERTO, 

REFLEXIVO y CREADOR, SINGULARIZADOR y CONVIVENCIAL y OPTIMISTA'" . 

A continuación se presenta una breve explicación de cada una de estas 

características. 

','l c.1L GARCIA HOZ. V .. La DtéJchca de la pdpcacjón personalizada., p. 31 • 46 
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INTEGRADOR y ABIERTO.- se reliere a la unidad de los quehaceres 

educativos que surgen de la ordenación de los factores, de manera tal que 

una actividad de aprendizaje refuerce otra y se armonice lo interior y lo 

exterior en la persona, como se da en la transferencia de conocimientos. 

Esto exige una actitud abierta en el educador es fundamental para efectuar 

la complementariedad de Jos contenidos. Una apertura objetiva con el 

mundo, social para con los seres semejantes y trascendental para con Dios. 

Como condiciones de la integralidad y la apertura se cumplen la inlegrldad 

y la coherencia. 

REFLEXIVO y CREADOR.- Como la educación es conciente, el educador debe 

de fomentar la reflexión, que es la "( ... ) vuella sobre uno mismo. se puede 

considerar con todo rigor el camino para llegar a la conciencia." ''" Esto 

promueve y refuerza el criterio objetivo y el juicio critico, en donde la 

persona valora por si mismo las cosas, los actos y las situaciones. 

Hay que cuidar que en su formación, los educadores de la fe lo desarrollen 

de una manera recta. real y veraz. para que sean capaces de juzgar si un 

acto va acorde a la naturaleza humana y a la norma de de vida humana y si 

reune las condiciones de utilidad y posibilidad. Este criterio es de suma 

ayuda para la formulación de contenidos y para ta selección de materias. A 

través de la reflexión se descubre el objetivo de la educación. se 

aprehenden los contenidos y se estimula a que el educando reflexione . 

• itlliWIJ, p. JS 
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Personalmenle ayuda a descubrir ·el senlido de la vida. ayuda a 

confrontarse con uno mismo en su relación con otros. Esto es fundamental 

en la educación de la fe, puesto que se exige una vida interior y espiritual 

para poder vlvenclar las verdades de fe, La reflexión tiene que 

manifestarse para que sean actos fecundos y se logre un verdadero 

enriquecimiento personal por ser compartido. 

La creatividad es tal cuando el hombre tiene la capacidad de responder a su 

propia decisión entre varias posibilidades. 

SINGULARIZADOR y CONVIVENCIAL.- Por promover la reflexión, el educador 

debe de estar consciente de su singularidad e individualidad como persona 

y de la del educando. Por eso se exige una educación personalizada, que 

Involucre una comunicación y convivencia personal a través de Ja cual el 

conocimiento es compartido. 

OPTIMISTA.· Descubrir el sentido de la vida como un bien, descubrir la 

bondad de las personas y situaciones es encontrar al optimismo, por el 

cual la esperanza, la confianza, la lucha y la gratitud se van a desarrollar 

en la persona. cuanto más si el educando y el educador descubren que su 

convivencia ha dado frutos positivos que perfeccionen a ambos. 
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Otras cualidades'"'· actitudinales necesarias en el educador y que 

enriquecen lo presentado anteriormente, son : 

• Capacidad de adaptación al medio o situación educativa de donde el 

proceso educativo se va a llevar a cabo. Esto va ligado a el diagnóstico de 

necesidades como fase de la didáctica. 

• Equilibrio emotivo, de manera tal que inspire confianza y su estabilidad 

personal guie al educando en la educación. Sólido sentido común. 

• Capacidad de percepción y observación de la situación educativa. para 

modificar y aprovechar las inlluencias y recursos a su alcance. 

- Responsabilidad para pionera y ejecutar de manera adecuada, pero 

sobretodo, respecto al trato del educando. 

- Capacidad de conducción o liderazgo que lleve a la autonomia. 

• Amor al prójimo. simpatia y empalia. Buena voluntad al educando para 

llevarlo hacia su perfeccionamiento, especialmente si este amor es fruto 

de la caridad cristiana. Esto deriva en una disponibilidad amable, de un 

respeto por la persona y un interés genuino por las personas y su 

perfeccionamiento. 

• Sinceridad y autenticidad. que conduce,indefectlblemente, a la 

coherencia. 

• Interés cientifico, estético y humanistico derivado de la apertura a los 

cambios sociales, culturales y cientificos. Además de poseer las dotes 

Intelectuales necesarias para poder desenvolver adecuadamente su tarea 

educativa y un deseo constante de saber. 

'· 1'1.t.NERICl, l., .QJ2...tll., p 9B·99 
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· Humildad genuina. con un constante esfuerzo por superar los propios 

límites."' 

Como se ha podido ver, lo Indispensable para educar es partir de una 

plenitud de vida, para poder comunicar la profundidad y calidad de sus 

propias experiencias vitales. Esto reclama la comprensión de los 

problemas cotidianos que supone, a su vez, una fuente de recursos 

espirituales. 101 

Sin embargo. la condición predominante en la labor educativa es el 

~. que es, éticamente, "( ... ) una acción o situación moralmente 

imitable." "' En donde el educador tiene una unidad y coherencia de vida, y 

da una razón no hablada para la conducta, suscita argumentos en las 

acciones. 

El testimonio de vida de las personas es una condición indispensable para 

el anuncio de la fe, pues para la fe se requiere un caracter fiduciario del 

testigo. 

Esla ejemplaridad no es contraria en la vida secular, sino que la 

complementa, pues el hombre es una unidad de vida y su actuar debe de ser 

global. coherente y constante en la persona. 

'
11 c1L FLORES OºAACAJS. O. et....a!... Pu¡cjgnar!p de IQ$ C1encjns de !a ed~. 1277 

''' t.lL HAMMONDS, C. el...JIL. ~.p. 19 
1 ~• MILLAN PUELLES. A. Q.Q....Cll.. p. 197 



11.4. La espiritualidad del educador de la fe. 

Un aspecto trascendental en el educador de la fe es su formación 

espiritual, es decir el crecimiento de la Intimidad con Cristo, conformidad 

con la voluntad del Padre y la entrega a los hermanos en caridad y 

justicia. "' 

F.n este aspecto. el educador de la fe Integra todos los elementos de su 

educación: el mensaje que anuncia reclama una aprehensión y vivencia de 

las verdades de fe. En esta dimensión el hombre y Dios, entran en 

comunicación personal y la fe, la esperanza y Ja caridad se originan. toman 

fuerza y se manifiestan. Es en esta dimensión donde se comprende que Dios 

no es objeto de una racionalización, sino que es una persona con cuyo 

contacto el hombre interactúa de manera intima. 

Esto se explica. pues la primera vocación del hombre es a la §.l!.!l.l.ll!P_Q, que 

es la perlección de la caridad y es el testimonio más contundente de la 

dignidad conferida al discipulo de Jesucristo."' 

'.c.1.t. JUAN PABLÓ 11 .• Q..Q....CU.. p 179 
"''1!..ib.iW:.m.p. 38 
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Esta vocación a la santidad Implica que el hombre se encuentre inmerso 

por completo en la realidad, pero con un contacto más estrecho con la 

divinidad, lo cual hace que el educador en el mundo guíe de manera 

convenclada hacia los valores trascendentales. 

Sin embargo es Importante no confundir esta vida espiritual cristiana con 

una vida religiosa o con una vida interior. La primera supondria la 

personalidad de Dios y que se ha revelado al hombre como tal en la 

encarnación. La vida religiosa supone una vida cultual y la vida Interior no 

hace referencia a la dimensión trascendental y divina."' 

Las fuentes de la vida espiritual tienen su base, como es de suponer, en 

Dios : su Palabra. la asistencia a los Sacramentos -constante, intencional 

y consciente- y la oración o diálogo con El. 

" ( ... ) la fe, que constituye la base de toda espiritualidad cristiana. por la 

acogida que hace de la palabra divina. es esencialmente fe en el amor de 

Dios que esta misma palabra revela y manifiesta." "' Por eso, una primera 

condición del educador de la fe es la de ser poseedor de esta fe y la de dar 

amor como respuesta al don recibido. 

dI.. BOUYER. L. lnVC'ducc1on a !a yrdjl espjr!!ual, p. 23 • 24 

" 1~.p.32 
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11.5. Las habilidades docentes del educador de la fe. 

Las habilidades para que el educador sea como tal se pueden sintetizar en 

tres : 

Las habilidades didácticas que son referentes al proceso de enseñanza· 

aprendizaje y se relaciona con un dinamismo profesional: 

a) buena voz. firme, agradable y convincente, 

b) lenguaje fluido, claro y sencillo, 

c) naturalidad y desembarazo, 

d) tener y fomentar la imaginación, iniciativa y don de mando, 

e) habilidad para establecer y mantener buenas relaciones humanas con los 

alumnos y con sus colegas, 

f) planear el trabajo docente, 

g) orientar los estudios. 

h) dar informes precisos y tener claridad en los objetivos, 

i) llevar a la reflexión. 

j) Investigar errores o anomalías, y 

k) otorgar un sentido práctico al trabajo, ligando escuela y comunidad. 

Las habilidades de gobierno que hacen referencia a la relación docente· 

discante, relacionado con el dinamismo psicoflsico y las cuales ya se 



,,., 
explicaron anteriormente. 

El espíritu profesional referente los faclores volitivos y sentimentales 

que determinan una peculiar actitud respecto del trabajo. Se relaciona con 

el dinamismo ético. "' 

Ser educador de la fe es una tarea complela, que requiere de una formación 

completa , dedicada, sistemática y que implica una unidad de vida entre la 

dimensión espiritual, el ejercicio de la educación y el resto de las facetas 

de su vida, que lo lleva a dar un teslimonio de vida que guia a la fe. 

"
3 c.f.!.., GARCIA HOZ,V .. pnnc!pjos de pedegggle s151em1Ujca, p. 178 



LA OBGANIZACION EDUCATIVA SISTEMATIZADA 

111.1. La organización como elemento de la sociedad. 

La vida social del hombre es sumamente compleja por la múltiple 

intervención de elementos que la hacen ser dinámica con elementos 

estáticos a la vez. Se parte, es cierto, de la persona única e individual, 

pero su misma ontologia que lo hace relacionarse con otros seres hace que 

la sociedad sea más que un conglomerado de personas. 

Esta relación con otras personas tiene como principio el logro de ciertos 

fines que por sí solas no podrían lievar a cabo. Unen sus capacidades y 

potencialidades para conseguir algo que por si solas no podrían lograr. Se 

organizan para la consecución de ese fin a través de la repartición de 

tareas y funciones específicas. 

Este es el principio de toda organización: un fin que se logra a través de 

ciertas tareas. 

La vida social organizada permite un dinamismo social que alcanza 

diferentes valores y finalidades a través de un progreso y un cambio de los 

elementos que conforman la sociedad. 



Esto lleva a e nslderar que la ordenación de los dilerentes elementos para 

alcanzar un fin es un objeto inmediato en la sociedad 

La organlzacló de elementos -ya sean personales, físicos, económicos, 

técnicos, etc • lleva a una mejora de la sociedad, pues permite que las 

fuerzas que a tes actuaban de manera individual, ahora actuen en una 

unidad para la f onsecución de un fin. Lo que conduce a la consideración de 

hablar de una organización de elementos tales que busquen la educación. 

La organización es • ( .. ) un proceso de creación social ( ... que) genera para 

la vida social e njunto de personas sociales que , en mutuo convenio. se 

dividen tareas funciones. renuncian y aportan en común para el logro de 

metas, objeti os y necesidades individualmente deseables e 

Insatisfechas.'" ' 

La organizacló presupone una madurez social en las personas que 

Intervienen en e la. Madurez social en cuanto que sean conscientes de su 

pertenencia a la sociedad y una responsabilidad frente a ella, de manera 

tal que en su e mpartir tareas y funciones sean capaces de responder de 

este trabajo, qu estén dispuestas a renunciar y que aporten para lograr 

las metas. objeti os y necesidades. Instituciones son la familia, el Estado, 

la Iglesia, la ese Jela. ele. que regulan y son manifestaciones de cierto tipo 

de valores (el a or, la política y economía, la religión, la educación) que 

son universales. 

"• '1t.. CARAENO. Fabla, E..u.ndamen!os de sodolo91a, p. 60 

"'tliliWD .. p. 78·79 
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La diferencia quizá sea más clara si se analizan las caracterlsticas de la 

organización de la familia, el Estado, la Iglesia y la escuela : En primer 

lugar, son formaciones sociales o totalidades articuladas con un número 

preclsable de miembros y una diferenciación interna de funciones. 

Están orientadas conscientemente hacia fines y objetivos específicos, en 

orden a los cuales las tareas y funciones trabajan. En tercer lugar están 

estructuradas racionalmente, para que estas funciones se lleven a cabo lo 

más eficazmente posible y en coherencia con otras funciones y con los 

objetivos. Por último. necesita garantias de la continuidad necesaria para 

el logro de los fines constituyentes. 

Para ello es necesario la existencia de unos principios básicos que 

orienten las relaciones internas entre los distintos órganos que garantizan 

la unidad, la coherencia y la eficacia de sus actuaciones, que se Integren 

los medios y recursos y que se trabaje en cooperación. 

Dentro de la organización • y como fruto de ello • se encuentran los 

grupos, las asociaciones. las comunidades y las sociedades, pues en este 

tipo de organizaciones se cumplen los requisitos sobre la formación social 

con un número determinado de miembros y una distinción en las funciones, 

los objetivos , las estructura interna ordenada de manera racional, y el 

sentido de pertenencia que de algún modo es garante de una continuidad de 

las funciones o tareas. 
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Es preciso dislinguir la organización con la institución, pues en el ámbito 

educativo se puede caer en el riesgo de confundirlos. La institución es un 

tipo de organización. Hablar de una inst11ucionalización, se hace referencia 

al proceso de la "( ... ) cristalización estable de un conjunto de pautas de 

comportamiento en torno a Ja satisfacción de alguna de las necesidades 

fundamentales en Ja vida social" "' brindando respuestas útiles y eficaces 

que satisfagan tales necesidades. 

Las Instituciones son. pues, un paradigma de Ja dinámica social. 

lll.2. La organización de tipo educativo. 

Una organización educativa es toda conjunción de elementos cuya finalidad 

es la educación de sus miembros. 

Una de sus características es ser dinámica, perfectible. en donde hay una 

actividad constante consecuente de Ja dinamicidad del ser humano y que 

busca un fin: el perfeccionamiento lnlencional de Ja facultades humanas: 

por ello debe de cuidar que todo lo que entre en su organización 

perfeccione a las personas que ahí se encuentren, sean educadores, sean 

educandos, sean personas que colaboren con la admlnislración, etc . 

... JllilWD., p. 72 
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Por eso entran en juego la distribución de funciones. fas esferas de 

atribuciones y la asignación de tareas para conseguir finalidades '". 

Sin embargo estas tareas no pueden llevarse a cabo sin más, sólo 

persiguiendo una finalidad, porque entonces cabria el supuesto de que el 

fin justifica los medios. 

Por ello hay que tomar en cuenta unos principios esenciales"' que se 

marcan para el funcionamiento de las tareas en la organización : 

- .l.!nl¡!.a..tf.- a pesar de la división del trabajo y de una serie de funciones 

asignadas a los miembros y los órganos, se exige una respuesta 

convergente, un encausar las fuerzas de cada miembro y de cada función y 

acción hacia la consecución de una finalidad. de una meta o de un objetivo. 

Supone, por lo tanto. una pluralidad de acción por parte de los distintos 

miembros: una concurrencia intencional y sistemática, evitando que la 

unidad sea fruto del azar; una previsión de los resultados. de ros 

obstáculos, de las tareas; y una finalidad, meta u objetivo que sea punto y 

principio de unión. 

• Competencia IEspecja!idad funcjona!).· "haz de atribuciones y de 

funciones que corresponden a un órgano en relación con los demás.'"" 

... GARCIA HOZ. V1clor .• Organización y gobierno de cenlros educaliVos., p. 11 O 

"' '1c .. illJlWD .. p. 84 • 93 
... ill.ilWn .. p. 85 
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Existe un criterio jerarquico para atribuir la tarea, en donde se precisa Ja 

preferencia de una función en forma vertical. va relacionada con el grado 

de autoridad • responsabilidad de cada nivel. Por otro lado, existe un 

criterio objetivo en donde el trabajo es distribuido en razón de fines y 

funciones de cada puesto. 

Esto ayuda a establecer las funciones claramente, para evitar que se 

duplique el trabajo. a especializar a los miembros de la organización en su 

tarea e implica a una autoridad y una responsabilidad para desarrollar las 

funciones o tareas correspondientes. No está de más reiterar que las 

competencias son en orden a la finalidad de la organización. 

• Autoridad.· Se refiere. por un lado, a la vivencia que una persona o grupo 

tiene respecto a la autoridad legitimada por parte d~ un miembro de Ja 

organización. de tal manera que no se confunda la autoridad con el 

autoritarismo, sino a la acción razonada movida por el amor, por el deseo 

de servir. Por otro lado, se refiere a que el poder justo debe estar 

sustentado por un titulo que les legitima. 

Dentro de las organizaciones dedicada a la educación se tienen los centros 

escolares, Jos institutos, las escuelas, los centros de Investigación, los 

grupos de difusión cultural, las academias, las universidades, los centros 

de formación. los talleres, los laboratonos, los clubs, etc. Todos ellos 

coinciden en la formación de sus miembros. ya de manera slstemállca, ya 

de manera aslstemática. 
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Las necesidades del hombre y su invención son los tacrorcs que dererminan 

el tipo de organización adecuado a la educación que se requiera, si es 

formal o informal, si es de nivel básico, medio superior o superior, si es de 

educación para fa Infancia, fuventud, adultez o senectud, etc. Los 

diferenres criterios mezclados entre si son los que delerminan al tipo de 

organización necesaria. 

Es necesario hablar de una organización inmersa en una serle de "( ... ) 

envolturas Invisibles que la dererminan de una forma más o menos forzosa 

a niveles más o menos específicos.""' 

Desde tos cambios mas genéricos en ta sociedad Influyen en la educación, 

pues la polfticas del país. la economía nacional, la cultura, y cualquier 

evento en la sociedad modifica • ya gradual, ya radicalmente • el proceso 

perteclivo. Hay que recordar que la educación es una relación personal, 

pero son seres humanos los que Intervienen en ella, Inmersos en la 

sociedad. 

Hasta este momento. se ha hablado de la necesidad social de organizarse, 

de la organización de lipo educativa, haciendo referencia a la confluencia y 

a la ordenación de los elementos que tienen como obfelivo la educación de 

los participantes de esle proceso de organización y educación simultáneos. 

•hMrALARET, Gaston, C1encras de la Educacjón., p. 33 
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111.3. La organización educativo: confluencia de elementos. 

La disciplina que estudia a el ordenamiento de elementos humanos y 

técnicos a fin de lograr el perteccionamiento humano. es la Organización 

Educativa o Escolar. 

Su objeto es el estudio analítico de la escuela y de las relaciones y 

ordenación de sus elementos. a fin de que concurran a la educación de las 

personas. 1 ~ 1 

Esta disciplina (no se entrará aquí en la discusión sobre si es ciencia, 

disciplina o arte) tiene sus raíces prácticas en el proceso de enseñanza· 

aprendizaje. que la volverse cada vez más complejo requirió de una mejor 

y mayor organización de sus elementos, a fin de que fuesen más eficientes, 

más especializados. Y nació la Organización Educativa. Prueba de ello es 

que la función principal de una organización de tipo educativo es crear 

situaciones de aprendizaje'". 

Se estudiará a la Organización Educativa desde la perspectiva de la 

metodología comparada que propone Lé Thán Ktii. Los criterios de análisis 

que propone resultan específicos y claros para el estudio de cualquier 

unidad educativa. 

•J• k!L GARCI HOZ. Viclor., prmdpjos de pedagogía s1slemá11ca., p. 297 
"''1!.. ISAACS, David,, Cómo mejorar la direcc:!ón de los qwtros gducofiyos. p. 35 



Dichos elementos comparativos son: 

finalidades, metas y objetivos, 

organización administrativa, 

estructura pedagógica. 

contenidos educativos, 

• métodos. técnicas y procedimientos, y 

• actores del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Conforme transcurra la tesis se Irán haciendo mención de ellos. detallando 

sus componentes, y profundizando en caso de que sean acordes al tema de 

la invesligación 

111.4. Finalidades, metas y objetivos de Ja organización. 

Este elemento se refiere al punto al que se aspira llegar en la organización 

educallva, es el punto en común de tas actividades educativas, y es el 

primer elemento de la organización, pues su establecimiento ayuda a 

ordenar los medios para su logro. Evidentemente, la finalidad de la 

organización educallva es el perfeccionamiento Integral de los educandos. 

Los objetivos Implican una actuación congruente, convicciones prolundas, 

actitudes frente a ... para poder hacer de ellos elementos operativos. Por 

más elevado que sea un objetivos, si no se actúa conforme a él no se 

logrará una educación. 
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Todo objetivo debe ser fijado en torno a tres esferas de desarrollo humano: 

. cognoscl!jyo.- hace referencia a la evocación de los conocimientos, al 

desarrollo de habilidades y capacidades técnicas de orden Intelectual. 

• ~.- describen cambios en los intereses, actitudes y valores, el 

desarrollo de apreciaciones y una adaptación adecuada . 

• psjcomotriz.- es el área de manipulación o de habilidad motora. hace 

referencia a las destrezas."' 

Los objetivos deben de girar en torno a conocimientos, afectividad o 

actitudes y aptitudes o habilidades. 

El aprendizaje es personal y por ello debe de tener todas estas esferas de 

desarrollo humano, subrayando tal o cual aspecto en determinada esfera 

(memoria en la intelectual), pero sin perder la indisolubilidad de las 

esferas. De no ser asi se cae en el riesgo de dividir a la persona desde la 

concepción misma del aprendizaje, con resultados nefastos en la práctica. 

Los objetivos pueden ser fijados a corto plazo (menos de un año), a 

mediano plazo (1 a 3 años) y a largo plazo (4 a 10 años). 

El criterio para esta clasificación son las tareas necesarias y el tiempo 

requerido para conseguirlas. Por eso, el comienzo para la realización de 

estas actividades o tareas es ahora, para lo consecución del objetivo. "' 

'11 '1,[. BLOOM. Benjamin .. Iaxonomfn de !p:; pbiellvos de In gducación .• p. e. 9 
•u '1!.. ISAACS. David. Cómo mejomr b djrecdóo dg lgs cenlros educaliyos. p. 40 • 49 
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111.4.1. El Ideario de la organización. 

El objetivo más general de la organización se expresa en el Idearlo, que es 

la síntesis de los principios que configuran el tipo de educación que se 

promueve, la manera de realizar la acción educativa. el modo de conceptuar 

la organización educativa; la postura frente a la comunidad educativa, a 

los antiguos alumnos. al personal no docente y a la situación educativa."' 

Es la slntesls de la filosofla de la organización, es lo más permanente de 

la organización, la manilestación vital de ella "'que al realizarse, lo hace 

en un estilo personal de cada miembro que participa en esta. 

Conjunta las posturas de la organización frente a distintos elementos que 

le conciernen : la educación y su finalidad, la persona, los medios 

educativos, la comunidad educativa, la sociedad en el proceso perfectivo, 

la calidad de la educación. la acción educaliva, la organización educativa, 

el papel de los padres, los educadores. los educandos, los ex-alumnos, etc. 

Puede ser expresado como información completa sobre la postura ente cada 

elemento, como Información fundamental en cada aspecto o como 

Información que destaque lo especifico de la organización. 

''l ISAACS. David .. Tcoria y práclica de la dtrecci6o de los cen!ros educaliyos .. p. 48 

'"'11 .. il2J!WD., p. 61 



Para que cumpla la condición de ser e ucalivo, requiere de un apego a la 

verdad, de una concepción real del hombre y de la educación. de una 

Información constante de la realidad en l~ue se desenvuelve. Debe lomar en 

cuenta que es una organización dedicad1 al servicio de la mejora personal. 

Están orienlados por las siguienles cue tienes "' : 

1) ¿ Cuáles son las responsabll1dades del esla organización frenle a la 

sociedad y de la sociedad hacia la or~anizaclón? 

2) ¿ Cuáles son las necesidades lipicas de los alumnos, sin lener en 

cuenla las diferencias de capacidad ªf adémica ? 

3) ¿ Qué hace esla organización para p1rmilir el desarrollo individual de 

cada alumno ? 

4) ¿ Cómo es la relación alumno-alumn >. profesor-alumno, profesor· 

profesor, profesor- direclivo, direcliv -sociedad ? 

5) ¿ Cómo refleja la organización los ca bies que ocurren en la 

sociedad?, ¿ Cómo educar a los alumnos para que los comprendan y 

sepan comportarse inleligenlemenle fr nle a ellos?, ele. 

Denlro de la eslruclura académica se e icuenlran las polilicas, que es el 

mínimo normalivo para el funcionamlenl de la organización frenle a la 

educación y los lineamienlos de la acció 1. La normalividad puede girar en 

relación a la convivencia, respec10 del área académica y de la 

admlnlslraliva. 

''' ISAACS, David., Cómo me1orar !a dirección de los ce .• p 42 
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111.4. 2. Finalidades de la organización. 

Las finalidades reflejan lo más genérico de la organización, dan 

lineamientos para la organización, asi cualquier mejora que se Intente 

hacer puede ser continuada por otras acciones. Permiten la flexibilidad de 

las operaciones que se lleven a cabo"' . Se encuentran establecidos en la 

ley que rige la organización educativa, y son fruto de las necesidades 

sociales. Marcan las pautas de acción de la organización educativa. En 

orden a ella, confluirán los elementos de la organización. 

Son resultados deseados y previstos.pero nunca plenamente alcanzables. y 

están planleados por las siguientes pautas "' : 

• facilitar al máximo el desarrollo personal de cada uno de los educandos; 

• conseguir el número de profesionales de las especialidades que se 

precisan, de acuerdo con las necesidades de la sociedad; 

• facilitar la adquisición de convicciones profundas por parte de los 

alumnos en lo que se refiere a su obligación de servir a Dios y a la 

sociedad. 

•n '1!., ISAACS, Davkj., Cómo me¡grac la dirección de los centros edycatjyos., p. 39 

u•m .. ~.p. 40 
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Se trata, de manera general, de crear un "( ... ) ámbito de convivencia y vida 

en el cual cada uno de tos miembros Integrantes puede realizar el 

aprendizaje de la vida de acuerdo a su propio criterio, sus propias 

posibilidades y sus propias limitaciones.'"'" 

Se desarrolla en torno al proceso sistemalico de enseñanza-aprendizaje, 

de la orientación y decisión personal, a la convivencia • en respeto, con 

servicio y en solidaridad - , y en la autoevaluación, que requiere un 

autoconocimiento y los elemenlos para valorar. Es el principio de unidad. 

111.4.3. Metas de la organización. 

Para poder lograr estas finalidades. es necesario establecer pasos 

pequeños, metas asequibles hacia las cuales las acciones se guiarán. Esta 

concretlzación hace posible que cada miembro de la organización 

particularice su función y trabaje en lo que le compete. marca el mínimo 

normativo y la zona de aulonomia en las tareas típicas de cada puesto. Son 

las expectativas relacionadas con las tareas específicas de cada área o 

departamento de la organización . Estas metas se deben dividir en unos 

objetivos más concretos que ellas. 

''°GARCIA HOZ. Víctor., Organizacjón y gobjemo de cenfros educetjyos., p. 107 
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111.4.4. Objetivos de la organización. 

Son los pasos más concretos y asequibles hacia los cuales las actividades 

de Ja organización van orientadas. 

A continuación se enlistan una serie de características que los objetivos 

debe de reunir. : 

Son de tal especificidad que marcan claramente las actividades de las 

personas involucradas por él y fomentan la responsabilidad de cada 

acción. 

• Deben ser aprobados por los miembros, de manera tal que sean 

adecuados a sus ob1etivos personales y propicien la Identificación con 

la organización. 

Deben de ser coherentes con su naturaleza educativa y en orden al 

Ideario, las finalidades y las metas, pues de ellos se derivan. 

Porque panen de una realidad específica y buscan la eficiencia, han de 

tener una coherencia entre los recursos humanos y los materiales. 
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Es necesaria una formación de los directivos y educadores para 

perseguirlos'", pues los objetivos redactados y explicitados de poco 

servirán si no hay un proceso en el cual se lleven a cabo las tareas que 

buscan su consecución. 

Sirven como gula para la evaluación del rendimiento, por lo que se dice 

que son medibles o evaluables. Es recomendable una evaluación de las 

tareas asignadas a cada miembro de manera periódica, pues de esta 

manera se verá qué tan cerca se encuentran los resultados de las 

expectativas, los medios que se han utilizado y el grado de eficiencia 

del trabajo. 

111.5. La organización administrativa. 

Hace referencia a los elementos de orden administrativo de la unidad 

educativa. Es un medio que hace eficiente el servicio de la educación. 

Sólo se harán mención de ellos, por no ser tema de la tesis. Los elementos 

que Incluye son : 

• tipo de organización, 

• organigrama, 

presupuesto, 

tipo de escuela, 

u• ISAACS, David, Cómo mejorar le dirección de los centro& educat!yos., p. 21 • 22 
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• tipo y cantidad de becas, 

· subsidios, 

• proceso administralivo de 

acreditación, 

promoción de escuelas, 

turnos y horarios, 

Intercambio académico, 

personal administrativo, 

relaciones laborales. 

sueldos y salarios, 

donativos, 
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requisitos de selección de personal, 

prestaciones al personal, 

expansión y crecimiento, 

contratación, 

inmobiliario y equipo, 

control escolar, 

Integración escuela-gobierno, 

calendarización, 

opciones de titulación. 

bibliotecas, 

servicios escolares. 

colegiaturas, 

políticas. 
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111. 6. Estructura pedagógica. 

Este criterio de análisis pretende ver de manera global la ordenación de 

los elementos académicos en orden a un sistema que los circunscriba, por 

ejemplo, inscritos en el sistema nacional de educación. 

Incluye los siguientes indicadores: 

- división de grados sucesivos, 

nivel de escolaridad obligatorio, 

representación diagramética o estructura del sistema, 

división de especialidades de formación : tipos de enseñanza, duración, 

articulación entre grados y especialidades, a quien va dirigido, 

tareas sociales de los niveles de enseñanza, 

exigencia de otros idiomas, 

formación extraescolar: orfanatorios, orfelinatos, guarderías, 

reclusorios, 

- campañas de alfabetización, 

periodicidad escolar. 

educación permanente, 

carácter de los niveles, 

niveles de ensei'lanza. 

ámbitos de la escuela, 

estudios complementarios. 
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111. 7. Contenidos educativos. 

Este criterio se propone el estudio analltico de los elementos que 

confluyen en el orden de los contenidos. Se profundizará en el tema en el 

capitulo IV. En el presente capitulo sólo se harán mención de los 

Indicadores que incluye : 

• planes y programas de estudio, 

• tipos de enseñanza, 

• objetivos generales, particulares 

• perfil académico, 

y específicos, 

• mapa curricular, 

• planes de sesión, 

• antecedentes y consecuentes, 

• actualización de planes y programas, 

• acreditación y evaluación, 

- estudio del mapa curricular, 

• adecuación currfculum-socledad, 

• seguimiento de planes y programas. 
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111.8. Metodología organlzaclonal. 

La metodología se refiere a los modos en que se logra la finalidad, la meta 

y el objetivo organizacional. 

La Metodología organlzacfonal se refiere al estilo que van a tener las 

tareas o funciones para conseguir la finalidad y se desprende de la 

finalidad misma. del ideario. 

Por creer en que la educación es un proceso netamente personal, por creer 

en la dignidad de la persona y por que la fe no es sino un don que se otorga 

a cada ser humano y que cada ser humano lo vive acorde a su propia 

situación, se toma como estilo educativo de la organización educativa a la 

Educacjón Personalizada. que propone Víctor García Hoz. 

El paradigma de este estilo educativo tiene su fundamento práctico en una 

especial atención a la persona, en donde el proceso educativo se desarrolla 

en cada persona acorde a sus propias capacidades, limitaciones, 

situaciones. etc. Esto no implica que la educación se polarice a la 

Individualidad. pues implicaría reducir a la persona en su dimensión social. 

Antes bien, la educación personalizada retoma a la persona en su 

Integridad y pretende que se desarrolle a nivel Individual y social. No 

subvalora ninguno de estos niveles. 
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La educación personalizada comienza desde su unidad mínima: la relación 

educando • educador, más aún, desde la personalidad de cada uno de ellos y 

desde el estilo como una acepción particular manifestada desde la persona. 

En este estilo el educador actúa con iniciativa haciendo que la concepción 

de la educación personalizada se concrete en un estilo de educación. "' 

Respecto de esto se ha estudiado ya las actitudes del educador, retomando 

las cualidades de la educación personalizada. Esto es, un estilo educativo 

se hace realidad a través de un estilo docente, por ello se han inscrito 

estas características en el estudio del educador, en el capítulo anterior. 

Se correlaciona con el método VEA-JUZGAR-ACTUAR que ha surgido con el 

afán de partir de una realidad concreta, emitir juicios con base en 

criterios objetivos y actuar en consecuencia."' 

. ln!egradpr y abierto. 

. Bel!ex!yo y Creador. 

. Q.Qliml.alll. 

. Singular y conyjyencjal. 

VER por las relaciones qus se tienen con 
la realidad desdo un nivel objetivo, 
socia! y trascendental. 

JUZGAR las situaciones desde unos 
criterios bien definidos, mediante el 
ejercicio de la reflexión y un 
pensamiento crftlco, valorando las 
realidades globales por las que el 
hombre pasa. 

ACTUAR, pues el perlecclonamlento 
llega a su punto cúlmen cuando se da a 
la comunidad, cuando se comunica •:.o • 

ui c.!r...,GARCIA HOZ, Víctor., La prácf!ca de la gducac!óo porspng!!zadg , p. 28 
"' kfr.., MIER, Sebeslián. • Partir de la doctrina o partir de la realidad?" lo l2:!l31SlliS., 

FEBRERO 1993. C.A.T .. P. 33 • 35 
'H c.!L, ibld..em., p. 42 • 44 
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Por esta metodología es de vital importancia insistir en una organización 

en donde el estilo de formación sea la educación personalizada. 

Para ello se mencionarán cuatro ideas fundamentales para personalizar la 

educación"' en una organización : 

• la partjcjpacióo personal en todo la organización, de manera tal que los 

objetivos sean con carácter personal y se condicionen las manifestaciones 

de la perfección personal. Si fuese una empresa, el objetivo serla la 

producción de perfecciones humanas. 

• la convjvencja y el trabajo como factores esenciales de la educación, 

pues la convivencia ayuda en el proceso de sociabilizaclón y a que la 

relación personal educativa sea más franca y confidencial. Trabajo como 

actividades de aprendizaje integral por parte del educando y como 

actividad perfectiva por parte del educador. 

• el hombre como unidad de materia y espJr!lY. pues sólo así conceptuado, 

el hombre logra una educación integral y una trato acorde a su dignidad. 

• ltll.fil1Jllil, es decir. una educación abierta a los estímulos y riqueza 

exterior en cuanto a las relaciones que se establecen. Esta apertura Inicia 

un proceso dinámico en la organización, pues la educación pana de la 

realidad y va hacia la realidad. 

•u '1!. GARCIA HOZ, Víctor, Organjzacjón y gpbjerno d11 cen!ros educoljyos., p. 105 • 106 
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Ante una realidad pluritorme, rica en aspectos de tomar en cuanta bien 

cabe la pregunta sobre cómo emplear una metodología que las incluya, las 

sistematice y que enriquezca la formación, pero que no se deje determinar 

por estos aspectos de la realidad. 

111.9. Los actores del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Los actores del proceso de enseñanza-aprendizaje son los elementos 

primordiales de la organización educativa. Es el hombre el origen y fin de 

la ordenación de elementos de educación que se logra mediante el trabajo 

del hombre mismo. 

Se les llama también comunidad educativa • educando • educador (con sus 

respectivos sinónimos : profesor • alumno, maestro - alumno, docente -

discente, enseñante · aprendiz). 

David lsaacs ha escrito respecto de ellos en la organización educativa 

- El educando es protagonista de su propia educación. 

- El educador crea. aprovecha e identifica situaciones para que el 

educando aprenda. 

·~·de. .. ISAACS, David , Teoria y gnkticíl de la djreccjón de los cen!ros educatjyos , p. 85 

1:u. 
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• El educador ayuda al educando a adoptar unos criterios que deberán ser 

rectos y verdaderos. 

• El educador debería educar a cada educando de acuerdo con sus 

cualidades y características peculiares. Es decir, deberá ser una 

educación personalizada. 

• La colaboración entre los educandos y educadores es esencial. 

• Se educa por la lucha de superación personal y por tanto el educador 

necesita de una actitud renovadora constante. 

• La educación es un proceso personalizado. 

• El proceso educativo deberá ser integrado por referirse a la mejora de 

la persona humana. 

• La riqueza de una organización educativa motiva fundamentalmente en 

el desarrollo armónico de los estilos personales de los educadores. 

La relación educando-educador va más allá del proceso de enseñanza· 

aprendizaje. Es, ante todo, una relación humana que trasciende por si 

misma y en donde el perfeccionamiento mutuo es un eje de la relación 

humana. Es una relación de armonla, de coordinación, de tal manera que 

ambos dirijan su acción al mismo fin : el desarrollo humano. 
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Partiendo de estos principios, se tiene que de la formación o selección de 

un docente, depende en gran medida de la eficacia de una organización 

pues esta formación permitirá la creación y aprovechamiento de las 

situaciones de aprendizaje y el trato digno y personalizado hacia los 

alumnos. 

Por otro lado. la selección del personal Implica una adecuación de los 

objetivos personales con los organizacionales, de manera tal que los 

miembros que ahi laboren tengan un medio para su desarrollo personal y su 

plenlflcaclón y que traten de conseguir los objetivos de la organización. 

El educador debe ser una persona madura, con conocimientos sobre su 

especialización, tltulos que lo legitimen. experiencia en el campo docente 

y conocimientos básicos sobre la didáctica. Ser capaz de continuar un 

proceso de educación sistematizada. Debe de saber trabajar en 

colaboración con otros docentes, tener una personalidad madura. "' 

En cuanlo a los educandos. su admisión a la organización también es 

importante. pues sin alán de ser elitista, pues se busca una clasificación 

en orden a la propia conveniencia y bien de la organización. 

A este respecto se dice que "la única limitación que al Ingreso de los 

aspirantes se olrece es la propia conveniencia de ellos y los que se pudiera 

llamar el bien común.""' 

•J• '11',.. GARClA HOZ. Victor .. Prjncjpios de pedagogjn sistemática , p. 304 
1n~ 

,,. GAACIA HOZ. Viclor .. Orgamzacj6n y gobierno de centros educvtivos., p. 11 e 
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De esto se puede desprender la trascendencia de establecer un mínimo 

normativo en lo que a la admisión respecta, basado en la realidad misma de 

la organización y en las tendencias de mejora que se deseen obtener. 

Un diagnóstico previo. como parte de la detección de necesidades es 

deseable en la organización. Este diagnóstico requiere"': 

situación bio-médica. 

resultados de una exploración objetiva de inteligencia; 

resultados de una exploración objetiva de personalidad; 

resultados sobre la exploración objetiva sobre los conocimientos 

básicos requeridos por la organización; 

y todos aquellos requisitos que interesen a la organización. 

Sobre la organización de los alumnos puede decirse que depende del tipo de 

organización, del proyecto educativo, de los rasgos de educadores y 

educandos y del espacio y los recursos. Todo ello debe de tomarse en 

cuenta para poder organizarlos adecuadamente. 

Además esta organización de los alumnos sufrirá una Influencia recíproca 

con la interacción de educandos y educadores. los cambios entre Iguales, la 

actuación docente y discante, el acceso a los recursos y directamente 

tendrá influencia en los resultados de la organización."' 

"'d.r..~ .. p.119·121 
'"tf.t., GARCIA HOZ.Viclor Ambhm!e gr911njzacjón y djseM educa!jyo., p. 40· 49 
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fil, CURRICULUM DESPE LA PERSONAL!ZAC!ON. 

IV.1. La didáctica como ciencia auxiliar de la educación. 

Hablar de educación sin tocar el tema del proceso de enseñanza· 

aprendizaje es mutilar el concepto. La educación necesariamente debe de 

tomar como base dicho proceso, para entonces poder decir que hay un 

avance hacia la perfección. 

Partir de una persona para llegar a un !in de per!ección implica un medio, 

que está dado por la didáctica. 

La didáctica contempla su actuar en tres grandes campos epistemológicos 

la orientación educativa (trato individual entre personas). 

la organización grupal (la relación social antre diversas personas). y 

la instrumentación didáctica (la sistematización del proceso enseñanza 

aprendizaje). 

El presente capitulo de tesis se inscribirá bajo el campo epistemológico de 

instrumentación de la didáctica. 
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Para su operatividad, la didáctica tiene que considerar elementos 

fundamentales que Nerici, estudioso de la didáctica, expresa como : 

el alumno, 

los objetivos, 

• el profesor, 

la materia, 

• las técnicas de enseñanza, y 

• el medio geográllco, económico, cultural y social."' 

Sin embargo, esta postura de Nerici ya ha sido superada, y los mismos 

elementos se reunen bajo nuevos nombres, con lmpllcaclones 

epistemológicas distintas para la didáctica. 

Ahora alumno y prolesor son actores del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Los objetivos se amplían a finalidades, metas y objetivos. La materia son 

los contenidos educativos expresados en el currlculum. Las técnicas de 

enseñanza son métodos, técnicas y procedimientos de enseñanza. Los 

recursos didácticos entran en escena. Y el medio es un contexto. 

Todos estos elemenlos se suscriben a la organización educativa en donde 

se sistematizan y estructuran para llevar a cabo un proceso de enseñanza. 

aprendizaje educativo"'. 

'" '1!,, NERICI, lmideo , Ql1....l;Jl., p. 54 
"' JdlU¡¡¡¡¡¡¡ CA P.111 
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Respecto de esto último, Victor Garcia Hoz sostiene que todo aprendizaje 

debe dignificar para que sea educativo, para Jo cual requiere ser aceptable 

en su contenido y ser verdaderamente asimilado por el que aprende 

IV. 1.1. El proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Es el binomio inseparable de las acciones de aprendizaje y enseñanza. 

Aprendizaje.- "considerado como proceso, se refiere a una actividad que 

comienza o sufre una transformación por el ejercicio. Considerado como 

efecto es todo cambio de conducta como resultado de alguna experiencia , 

gracias al cual el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo 

distinto a como lo hizo anteriormente". "' Esto Implica que hay un proceso 

interno en la persona que aprende que hace que este cambio de conducta se 

presente. 

Enseñanza. Es un término correlativo al aprendizaje. "Etimológicamente, 

alude a la idea de señalar.( ... ) El concepto moderno de enseñanza recalca fa 

idea de la panlclpaclón que el que aprende tiene en el proceso de su 

aprendizaje, concebido éste como el proceso creador en el que obran como 

fuerza dinámica las potencialidades físicas, intelectuales y afectivas del 

alumno." ue 

"' '1!., GARCIA HOZ, Victor .. Ln orac11ca de !a educación personglrzlldo , p. 59 
11

' GAGO HUGUET, Antonio., Modelos da sjslemalizacjón del proceso enseñanze·ameadjzaje., p. 71 
111 ibitf.am .. p. 73 
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Aprendizaje implica un hacer suyos ciertos contenidos que se concreten en 

conocimientos, hábitos y/o actitudes. Este proceso comienza por el 

intelecto, conocer para luego actuar. El aprendizaje es un proceso que 

implica a la totalidad de la persona. 

Cada persona tiene un estilo cognitivo, es decir, un estilo de cómo se 

conoce. Es un conjunto de preferencias y aptitudes para percibir y 

organizar los estímulos, conceptualizar y retener los conocimientos.'" 

El siguiente diagrama, propuesto por el Dr. V[ictor Garc[ia Hoz, muestra 

cómo es el proceso cognitivo: 

ESTIMULO-REFLEXION "" MEMORIA "'EXPRESION VERBAL 

CREACION / EXPRESION NO VERBAL 

Dentro de este proceso cognitivo se encuentran los estímulos que viener. 

del medio externo y que son captados por los sentidos, unidos por una 

sanso-percepción y acomodados en ciertas estructuras mentales 

construidas con anterioridad. 

Se reflexionan los contenidos, es decir, se hacen conscientes y son 

pensados, se añade algo o se archivan en la memoria y se da una respuesta 

verbal o no frente a este estimulo, presumiblemente en condiciones 

semejantes. 

"' '1.L. GARCIA HOZ. Víclor., La práctica de la educacjón personalizada, p. 23 
... ClL.. if2idm., p. 52·53 
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Este proceso de aprendizajE se puede manifestar en varios estilos que se 

deben de conocer para hacer un mejor uso de ellos '" a través de la 

metodología : 

observador, 

lector, 

analftico, 

expresivo literario, 

IV.2. El currículum 

• reflexivo, 

• ordenador, 

coleccionista, 

expresivo plástico. 

imaginativo, 

creativo, 

expresivo oral, 

El currículum es la expresión sistemática del proceso de enseñanza· 

aprendizaje para un tiempo determinado con la finalidad da la preparación 

óptima, de la realización y de la evaluación."º 

No sólo decide el modelo educativo, sino el camino y capacidad formativa 

de cuantos factores subyacen en el proceso de la actividad de la 

enseñanza-aprendizaje: lfneas axiológicas, contenidos, técnicas, recursos, 

etc. De ahí la importancia de tener los elementos de la organización claros, 

bien definidos y que tengan coherencia entre ellos . 

... '11...~ .. p. 57 ·58 
·~r c.!L GARCIA HOZ, Vic1or., La práctjea de le edycacjón especializada., p. 91 
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IV.3. Planes y programas reflejo de Ja organización educaliva. 

El plan es la síntesis instrumental en donde se Incluyen los elementos de 

un proyecto educativo, de manera estructurada y sistemática. Retoma los 

elementos de Ja organización : finalidades, metas y objetivos, los cursos 

de acción, los recursos, el tiempo, la metodología, etc. 

El plan da una orientación general del conocimiento y aprendizaje de las 

disclplinas que en él concurren como objeto de estudio. 

Estas orientaciones generales encuentran un cauce práclico para llevarse a 

cabo en una unidad didáctica más concreta en cuanto a los objetivos, 

lineamientos de acción, metodología, recursos con que cuenta, tiempo : el 

programa. 

El programa "es una formulación hipotética de los aprendizajes, que se 

pretende lograr en una unidad didáctica de las que componen el plan de 

estudios". 1
'

1 

Angel Diaz Barriga define al programa como propuesta mínima de 

aprendizajes relativos a una unidad didáctica particular, "' para cuya 

elaboración siempre se deberá de tomar en cuenta el marco referencial. 

'" iiWn 
'" '1t,. DIAZ BARRIGA, Angel Qjd<iclica y Currfculum. p 39 
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Es trascendental que para la elaboración de programas se cuente con la 

participación del docente, que de algún modo tiene la experiencia del aula 

determinada y el dominio de la disciplina que se pretende someter a un 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Su participación es esencial para 

mantener esta propuesta de aprendizaje cercana a la realidad, además de 

contar con los resultados del diagnóstico de necesidades. 

IV .3.1. El marco referencial. 

La organización de un marco referencial para los elementos académicos es 

una tarea analítica de la situación y el campo específico en donde se 

encuentren dichos elementos, a manera de diagnóstico de necesidades, para 

detectar las condiciones que inciden en una situación educativa "' 

Su objetivo es mantener el currículo cara a las necesidades sociales de la 

época y de los estudiantes, para poder determinar cuáles son los objetivos 

más Importantes. Incluye una Investigación sobre lo que los educandos 

conocen, pueden comprender, cuáles son sus habilidades y los procesos 

mentales que puede dominar. Es decir partir de una realidad a nivel macro 

(situación general de la sociedad) y micro (detectar las necesidades 

especificas del educando, ya a nivel individual o a nivel grupal) en donde 

el proceso educativo está Inmerso'". 

'
11 '1!.. DIAZ BARRIGA, Angel., Ojdác:!jca y curcicu!um , p. 38 
"'s;!¡ .• TABA. Hilda .. lll2..cil .. p. 391 
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Es el marco referencial para la construcción del currículo. Angel Diaz 

Barriga lo explica asl : " ... en este marco referencial se requiere 

determinar las condiciones que afectarán el desarrollo del programa No 

creemos que, didácticamente, un programa desde un punto de vista 

metodológico, siempre de la misma manera, dado que cada grupo escolar es 

afectado por circunstancias particulares que es necesario detectar, con el 

fin de poder adecuar a las mismas el desarrollo del curso.""' 

Esta detección de necesidades de manera constante resulta en una 

metodologla concreta, que parte un acercamiento a fa realidad desde una 

perspectiva doctrinal y actuar en consecuencia, celebrando lo que de ahl 

resulte : 

VER----JUZGAR--··ACTUAR.'" 

El método es circular, pues no importa el punto de partida ni el punto de 

llegada, sino que todos los pasos se lleven a cabo. 

Partir de los hechos concretos, de las personas y de tas situaciones 

permite conocer nuevas necesidades, problemas o circunstancias que 

Influyen en la formación de los educadores de la fe, Es el principio de ta 

organización de los elementos de orden académico, especialmente los 

planes y programas. 

•u'1! .. OIAZ BARRIGA, Angel .. Didáctica y Currícy!ym., p. 35 

"'di MIER. Sebaslián., QJ2..&i1 ... p. 33.35 
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En el diseño de planes intervienen cuatro elementos esenciales, que se;ala 

V[ictor García Hoz : 

- Los alumnos a los que el plan pretende llegar, 

- La finalidad que se ha de conseguir, 

- Las actividades o métodos para la consecución del fin, 

- La evaluación. 

IV.3.2. Alumnos el perfil. 

La primera etapa del análisis de un plan de estudios es el alumno, que es el 

elementos medular da la educación y del estilo personalizado. 

La actividad educativa sistematizada se apoya en una verdad a medias: la 

homogeneidad de los grupos. Lo cierto es que el grupo está constituido por 

personas Individuales. que si bien tienen rasgos comunes, presentan rasgos 

diferenciados."' 

Además de tener datos generales, conviene considerar los intereses y 

aficiones de los alumnos, para poder partir de su personalidad concreta y 

utilizarla en la educación. Del rendimiento académico también conviene 

tener registro, para que el docente ayude a determinar el tiempo que cada 

alumno necesita para emplear en unos y otros objetivos "' 

'
1

' .c.1L GARCIA HOZ, Vfclor., La p[!ktlea de la educación persgna!lzada,, p. 118 
... lÚ.L • Jlllllem .. p. 98 
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Delimitar al educando en sus cualidades y capacidades antes del proceso 

educativo, durante y después, puede dar pautas para un conocimiento 

general e ir estableciendo las normas para los objetivos sociales e 

individuales (referidos a los grupales y personales, respectivamente). 

Ya en el capítulo 11 se ha tocado eí tema del educador respecto del 

educando y se ha insistido en la importancia del trato personal. Ya no lo 

repetiremos más en este apartado. 

IV.3.3. Los objetivos currículares. 

Es la delimitación precisa de los aprendizajes mínimos que se pretenden 

en un curso, y representan la intencionalidad del proceso de enseñanza· 

aprendizaje. Deben ser claros, precisos, medibles y alcanzables. Respecto 

a esta afirmación, hay una controversia sobre la creatividad de la persona 

y que estos objetivos puedan delimitar. Sin embargo, en la educación 

personalizada, los objetivos son sociales, es decir lo que con el grupo 

pretende aprender, e individuales, lo retos o metas que personalmente se 

proponen. 

Su delimitación fija los criterios de evaluación y acreditación. 

"Determinan una orientación para la tarea principal de los programas 

educacionales" "' . 

... w .. flú¡jj¡m .. p. 18 
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Estos objetivos curriculares hacen referencia direcla a los contenidos 

educativos que se van a llevar a cabo de manera formal y sistemática y las 

actividades de aprendizaje que los educandos van a realizar para lograrlos. 

Igual que las finalidades, metas y objetivos, los objetivos curriculares 

requieren de una particularización gradual. Se necesita un objetivo general 

para indicar el resultado final del aprendizaje, para tener a la vista un 

resultado global. Después se necesita un objellvo particular que vaya 

marcando metas cada vez asequibles y de alguna manera, regulen el 

proceso. Finalmente, se requiere de objetivos específjcos que concrete 

toda actividad que persiga la educación del educando. Es como el objetivo 

que marca cada paso que se da, mientras que el particular Indica los 

destinos medios que aseguran que se va por buen camino y el final es al 

destino concluyente. 

Los objetivos deben de ser reales y evaluables, pues su especificidad 

marca las conductas de los educandos, los contenidos, el grado de 

eficiencia Individual y grupal. Por ser expectativa, se redacción debe de 

ser muy especifica : primero Incluir la persona que realizará la acción, con 

un verbo de conducta observable en futuro o Infinitivo, con el grado de 

eficiencia que se espera. 

Como se manifestó anteriormente, los objetivos deben tener como eje fa 

educación Integral del ser humano. 
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El siguiente esquema de Víctor García Hoz del Sistema de Objetivos 

Fundamentales de la Educación (S.O.F.E.) ayuda a vislumbrar cómo se lleva 

a cabo esta educación integral en el proceso educativo, alrededor de los 

siguientes elementos"' que coinciden con la taxonomía que Bloom propone 

para los objetivos : 

• Qué contenidos o conocimientos se deben adquirir o reforzar. 

Qué función o funciones deben de desarrollarse. 

Que valor o valores se deben promover o realizar "' . 

''°GAACIA HOZ, Viclor., La práctica de la educación personalizada,, p. 49 

... i;tr.. Jl¡f¡W¡¡., p. 99 
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APTITUDES 

VALORES 
Tras. _,.-'-Pe7r._Re'-f~-.Cr-'-,,._Re'-'t'-,,-"'"'·''--· -7-'E "-P;....,,., Gen. __. -" __. __. ..,,... _. __. ,., 
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1 
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1 
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Per. Ref. Cr. Ret. E.s. E.p. 

APTITUDES 

CONOCIMIENTOS : 
Contenidos o ideas 
incluidos en el tema 
y que conlleva un 
aprendiza1e Intelectual. 
Los conocimientos pueden 
vanar de un tipo a otro de 
enseflanza. No se mencionan 
en concreto, se simbolizan con 
a, b, e, d, e, t, g. 

APTITUDES: 
Fase Perceptiva (Per.); 
Fase Reflexiva (Ref,); 
Fase Creativa (Cr.); 

Fase Retentiva (Ret.); 
Fase E11presl6n Simbólica (E.s.); 

Fase de Expresión Práctica (E.p.). 

c 
b ~ 

o 
e c 

1 
d M 

1 
E 

e N 
T 
o 
5 

VALORES: 
Trascendentales (Tras.)¡ 
Generosidad (Ger.); 
Justicia (Jus.): 
Solidaridad (Sol.); 
Pr.éctfcos (Pr.)¡ 
Intelectuales (lnt.)¡ 
Vitales (Vit.). 
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IV.3.4. Los contenidos de la organización. 

La selección de contenidos es la parte medular del proceso curricular. La 

selección se realiza con base a criterios racionales que determinan lo que 

se debe de enseñar en la organización, las materias que Incluye el 

currlculum y qué abarca cada una de ellas. 

Los criterios son esenciales, pues acorde a los objetivos, los criterios 

marcarán una selección lógica y fundamentada, impidiendo que situaciones 

contingentes alteren el curriculum cada vez que haya una modificación 

inter o extra- organizacional. La formulación y aplicación de criterios para 

la selección y la organización del currículo es, esencialmente. un recurso 

por medio del cual trasladar las consideraciones derivadas del estudio de 

las fuentes para la elaboración del curriculo, a un currículum en 

funcionamiento. Por lo que el criterio ha de considerar el mayor número de 

perspectivas con la función de la organización en la sociedad, el estudio de 

las necesidades y exigencias del contexto, el estudio del alumnado, los 

proceso de aprendizaje, el análisis de la naturaleza del conocimiento y de 

las asignaturas 

De alguna manera todas estas cuestiones están Incluidas en el Ideario, 

pero aquí no se trata de determinar la postura de la organización frente a 

estos puntos, sino el mayor número de perspectivas. 

'"k!r. TABA,Hllda .• ~.p. 392 



Con respecto a ello se debe de hablar de una suficiencia cultural por parle 

de quien determine los contenidos curriculares y de una congruencia total 

con el Ideario de la organización. 

El currículum consta de dos elementos distintos : el contenido y tas 

experiencias de aprendizaje, pues no se puede hablar de un contenido si no 

hay una parliclpación u operación mental por parle del educando, más aún, 

los contenidos han de ser fructíferos y relevantes para el educando. Es 

necesario decidir qué materias se incluirán en el programa total, adoptar 

decisiones con relación a los temas que estén contenidos en cada 

asignatura, y qué aspectos del contexto o situación deben de ser 

estudiados. 

La selección de contenidos no implica que se eliminen algunos o que se 

anadan otros opcionales, que sean acordes con la situación que viva cada 

comunidad. 

Tanto contenidos como experiencias de aprendizaje requieren de una 

ordenación lógica y secuencial en su consecución en orden a la relación (no 

subordinación) teoría y práctica. La organización de los contenidos debe 

basarse, de manera fundamental, en la naturaleza del conocimiento, así 

como en el desarrollo del aprendizaje "' . 

La organización de los contenidos deben parlir de las leyes del aprendizaje . 

... i:lr.. iJlilW¡¡., p. 
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Existen leyes del aprendizaje'" que todo educador debe de conocer para 

aplicarlas en que el momento educativo se lleve a cabo : 

1.- Ley de preparación y del enlace.- la preparación necesaria del educando 

para aprender en un proceso. 

2.- Ley de la inclinación y capacidad.- se refiere a la disponibilidad y la 

aptitud por parte del educando para aprender. 

3.- Ley de la finalidad.- tener conciencia del objetivo del aprendizaje. 

4.· Ley del ejercicio activo .- todo aprendizaje se refuerza con la práctica 

y la repetición activa. 

5.· Ley de Ja vitalización. • el aprendizaje se debe de retomar desde la 

experiencia vital y cotidiana. 

6.· Ley del afecto.· el éxito del aprendizaje lo tonifica. 

7.· Ley del ritmo o perioricidad.- el aprendizaje con un ritmo metódico con 

ritmo y perioricldad suficiente para asimilar el aprendizaje. 

B.· Ley de lo concreto a lo abstracto .- es decir elementos próximos a la 

realidad para llegar a los más lejanos. Utilizar esquemas, mapas, 

ejemplos, etc. son elementos que concretizan la enseñanzan y la facilitan. 

g,. Ley de Jos conocido a Jos desconocido .- Articular un conocimiento con 

base en lo que la persona conoce, facilita la aprehensión del mismo, pues 

se parte de la experiencia que el alumno relaciona con el nuevo 

conocimiento. 

10.· Ley del ordenamiento .• Un orden lógico de los conocimienlos y de su 

exposición facilita su asimilación. 

11. - Corregir los errores 

rallflcarlo o rectificarlo. 

"' i:J.r.. LAAAOYO.F .. 12Q.'11.. p. 67·68 

esto es verificar el aprendizaje, para 
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IV.3.5. Los métodos, técnicas y procedimientos del currículum. 

Se encuentran directamente relacionados con el proceso de enseñanza 

aprendizaje pues su selección depende del estilo de aprendizaje del 

educando, del currlculum y de otros elementos didácticos. Las leyes o 

principios del aprendizaje"' 

metodología : 

auxiliarán en la determinación de la 

• El aprendizaje es un proceso activo y resultará más eficiente en la 

medida en que la participación en él por parte del educador exista . Hay que 

recordar que la educación es un proceso que se desarrolla en el educando, y 

en nadie más y también que es un proceso Intencional. 

• "El aprendizaje en grupo es más eficaz que el individual; ( ... ) las técnicas 

que se basan en la participación en un grupo son más efectivas que las que 

se aplican a Individuos como unidades aisladas.'"" 

Esto se debe al enriquecimiento que la persona pueda tener en compañia de 

otras personas que compartan una misma enseñanza, sin embargo, no hay 

que olvidar la necesidad de utilizar métodos Individuales que acentúen el 

aprendizaje. 

·•• VEANER. Cootie m.a.L, Educacjón de adu!los., p. 11 2 ... ~ 
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· El conocimiEmlo que se aplica E<n seguida se reliene durante un lapso de: 

tiempo mayor y es susceptible de un uso inmediato. Por ello la práctica 

como tarea para ratificar y aplicar los conocimientos. De la práctica o 

aplicación se debe de fomentar la reflexión sobre los sucesos. 

• El aprendizaje debe ser fijado en la persona, para lo cual es necesario 

concluir o utilizar técnicas que procuren la fijación. 

El aprendizaje de nuevos contenidos se facilitan cuando se parte de lo 

que ya se conoce, pues se transfiere y se relaciona con lo anterior. Por 

ello.la ejemplificación de los contenidos, usar un proceso Inductivo o 

partir de un suceso común facilitan el aprendizaje. 

• El aprendizaje simple es más fácil de asimilar que el complejo, por ello 

se debe de dividir en unidades básicas, fácilmente comprensibles. 

• "La existencia de detenciones periódicas en el ritmo del aprendizaje 

exige cambios frecuentes en el carácter de las tareas de adquirir 

conocimientos para asegurar un continuo progreso.""' 

Supone un ritmo en el proceso de enseñanza adecuado a un ritmo en el de 

aprendizaje y una modificación en el ritmo requiere una modificación en 

las técnicas empleadas. 

"'J!WD 
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- El aprendizaje resulla mucho más asequible cuando el educando es 

conscienle de sus propios logros, por lo que es recomendable hacer 

evaluaciones procesales periódicas y hacer saber los resultados a los 

educandos. Otra ley que expresa que es más fácil aprender del éxllo, lleva a 

que estas evaluaciones se dirijan hacia una autoestima, por lo que las 

evaluaciones cualilalivas son las más adecuadas a esle caso. 

La melodología hace referencia al proceso general en el cual se Inscribe el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, las técnicas son las herramientas de 

las cuales el proceso se vale y los procedimienlos son los pasos concrelos 

que se llevan a cabo. En una misma melodología vale hacer referencia a 

varias técnicas y cada una de ellas contempla varios procedimientos. 

Es necesario que esla apertura sea a la comunidad y a la cullura bajo un 

cristal cristiano, que promueva el mejoramiento de ellos mediante 

acciones concretas. No por ver la riqueza que este método tiene se dejen de 

lado otros de carácler meramente didáctico que puedan servir a la 

formación. Partiendo de esta pauta melodológica como criterio de acción, 

se proponen otras metodologías que se inscriben en el proceso VER-· 

JUZGAR·-ACTUAR··CELEBRAR: 

Metodología Inductiva - Deductiva - Análoga; 

Metodología Dogmática - Heuríslica; 

Metodología Lógica • Psicológica; 

Metodología Individual • Colectiva; 

Metodología Analítica • Slnlélica; 

Metodología Pasiva • Activa; etc. 
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Dependiendo del tipo de la unidad didáctica que se defina para desarrollar 

el programa, dependerá la metodología que se use. Las metodologías pueden 

ser, entre otras : 

• ~.- Tiene relevancia ta comprensión de aspectos teóricos de una 

determinada área de conocimiento, desde una visión panorámica. 

• Seminario.- Se centra en la investigación y presentación de resultados 

para su discusión y retroalimentación. 

• Laboratorjo.· Busca profundizar en la reflexión sobre las actitudes 

individuales y grupales, en relación con una habilidad necesaria para 

desarrollar una actividad. 

• I.nJ.L!u.· Pretende habilitar ciertas tareas de una mismo campo de 

conocimiento o desempeño."' 

La Didáctica Critica • corriente didáctica actual- sugiere que cualquiera 

que sea la unidad didáctica, se coadyuve al educando a través de una 

investigación participativa, adecuada a la unidad, a los contenidos, a los 

objetivos, etc. Y sugiere las siguientes técnicas para llevar a cabo esta 

investigación participativa "' : 

Presentación por parejas, 

Palabras clave, 

Dramatizar situaciones, 

Riesgo, 

Ejercicio de comunicación ABC, 

Laboratorio de autoridad, 

Tomar notas, 

Tres teorías diferentes, 

lá!.. Jbil!ml., p. 1 B 
lá!.. lbil!mn .. p. 55. 65 • 83 
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Rc-dacción do lraba1os escrilos. 

Observación participanle, 

Enlrevisla, 

Círculos de Investigación, 

• Mesa redonda, 

Especialistas, 

Representantes, 

Diario o bitácora, 

• Señalamientos, 

Exposición, 

Debate, 

Diálogo, 

Discusión, 

Estudio de casos, 

Conferencia, etc. 

IV .3.6. Los recursos didácticos. 

Los recursos didácticos son el conjunto de material físico que el educador 

requiere. para llevar a cabo su enseñanza y el educando su aprendizaje "' , y 

que depende de los recursos con que cuenta la propia organización : 

El educando debe tener su material básico • libro de texto, cuaderno, 

pluma, diccionario y otro material requerido -. 

••)el!., SANTILLANA, Encjclopedja Técnica de le Educacjón., p. 62 
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El educador debe contar con bibliografía pedagógica, bibliografía sobre la 

fe. revistas especializadas, diccionarios especiales, manuales y gulas 

didácticas, carpetas, etc. Ambos deben contar con franelógrafos, pizarrón, 

mapas y globos, láminas alusivas a la materia, carteles, tablero de 

anuncios, proyectores de acetatos o filminas, periódicos, etc. 

IV.3.7. Evaluación curricular. 

El fundamento de la evaluación se encuentra en el aprendizaje, pues es una 

confrontación de las propuestas de aprendizaje con los resultados logrados 

realmente. Se refiere, pues, a todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

que de suyo es personal."' 

Como el aprendizaje engloba a la totalidad de la persona, no se puede 

evaluar un sólo aspecto. Debe de tenderse hacia una autoevaluaclón, 

especialmente si se habla de educadores de la fe, en donde los contenidos 

deben de formar parte de la persona, estar enraizados en ella para que se 

logre dar un testimonio eficaz. 

El fin de la educación educativa, pues, es la valoración o descubrimiento de 

las posibilidades y limitaciones de cada uno de los educandos (y de los 

educadores) con objeto de desarrollarlas al máximo y seguir un 

crecimiento. 

'" clL. il2Jliim,, p. 110 
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No es calificarlo a él corno persona, sino valorar el desempeño que ha 

mostrado en relación con los objetivos grupales y con los objetivos 

personales, para desarrollar lo que sea necesario."' 

Su diferencia con la acreditación es que ésta se refiere a los aprendizajes 

Importantes de cualquier tipo de objetivos planteados. Es parte de la 

evaluación, pero no la comprende de manera total. 

La evaluación es factible de analizar bajo dos criterios: 

1. Corno proceso grupal.en cuyo caso se realiza una autoevaluación de cada 

una de las personas del grupo, y una evaluación del grupo mismo según cada 

integrante. 

2. Corno aprendizaje, en donde se confronta con los objetivos resultando en 

los que se alcanzaron. los que no se alcanzaron, los objetivos no previstos 

que se alcanzaron y los obstáculos existentes para llegar a ellos."' 

Algunos Instrumentos para realizar la evaluación pueden ser '": 

examen a libro abierto, exámenes objetivos, 

temático o de composición, 

ensayo, 

trabajos de Investigación. 

escala estimativa, 

oral, etc. 

"' '1.t.. GARCIA HOZ. Viclor., La oréc!ica de la educacjón personafi2ada., p. 265 
"' i;Jr.. PANSZA GONZALEZ. Margarila ll1..DL ~ .. p. 129 
"'i;Jr..~ 
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PROPUESTA PARA LA REESTRUCTUBACION PEL 

PLAN Y PROGRAMAS PE ESTUPIO 

.P.E_l.A 

ESCUELA PIOCESANA PE CATEQUESIS "SAN JERONIMO" 

V.1. Introducción. 

Se aplicó el modelo de la organización académica para la formación de 

educadores de la fe a la Escuela Diocesana de Catequesis 'San Jerónimo', 

en Cuernavaca, Morelos. 

Me entrevisté con el director y el asistente académico, Pbro. Baltazar 

Lopez y la Hna. Silvia Rodríguez, para decidir sobre que punto ara necesario 

dirigir la aplicación de la presente tesis, puesto que la problemática de la 

escuela es diversa. Se aclaró que la derivación práctica sería de orden 

académico, específicamente del área curricular. De entre las varias 

opciones que surgieron en esta entrevista, las más desJacadas fueron: 

1.· La estructuración de un curso propedeútico para alumnos de nuevo 

ingreso, a fin de inducirlos al sistema de la Escuela Diocesana de 

Catequésis "San Jerónimo" y de proporcionarles las herramientas 

necesarias para cursar las materias. 
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2.· El diseño y la organización de un curso de Didáctica para los docentes, 

a fin de mejorar su desempeño del proceso enseñanza-aprendizaje durante 

el desarrollo de su materia. 

3.· La sistematización del plan y los programas de las materias, a fin de 

que se pudiera tener una visión clara de los elementos didácticos y se 

justificaran las materias vinculándolas con el resto del curriculum. 

Se decidió ésta última opción, por ser la que permitia tener una visión 

clara y sistematizada del curriculum, pues solo los docentes conoclan el 

contenido de su materia, ya que en la dirección contaba solamente con un 

mapa curricular. 

V. 2. Diseño y aplicación del instrumento para detectar necesidades 

curriculares 

El instrumento elegido para la detección de necesidades curriculares fue 

un cuestionario, que se aplicó a través de una encuesta a los docentes y a 

los directivos. 

Se diseñaron 2 tipos de cuestionarios: 

el de los directivos Tipo A 

• el de los docentes Tipo B 
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A continuación se presentan los objetivos detallados por pregunta de cada 

tipo de cuestionario. Para su mejor análisis se presenta dividido en partes, 

describiéndose la información que cada parte pretende obtener seguido por 

el número de pregunta que corresponde entre paréntesis. 

TIPO A. 

Dirigido a los directivos, con el fin de detectar necesidades en un orden a 

la planificación académica de la Escuela. 

En la primera parte se pretende detectar si se parte de conceptos realistas 

esenciales para la escuela (1) (2). En una segunda parte, se pretende 

descubrir la finalidad de la Escuela "San Jerónimo" (3) y si existe 

coherencia con lo expresado por los docentes. La tercera parte intenta dar 

pautas y revelar si hay claridad en el perfil del discante: aspirante, 

estudiante y egresado (4) (5) (6). Posteriormente se busca la exlsencia de 

una normatividad en la selección del docente (7). La cuarta parte pretende 

informarse sobre la existencia de algún documento que explicite 

conceptos, objetivos, requisitos de ingreso, perfil del egresado y otros, al 

educando y educador (B) (9). Por último, si los directivos tienen 

disposición o no para estructurar los puntos anteriores si fuera necesario. 

TIPO B. 

Pretende detectar si el docente tiene clara la finalidad de la Escuela "San 

Jerónimo" y si hay coherencia con los directivos (1). La segunda parte 

Intenta obtener el perfil del discante en cuanto estudiante y egresado y si 

hay un conocimiento de él (2) (3). 
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De la pregunta (4) a la (9), se pretenden detectar las necesidades 

curriculares: 

En la primera Instancia conocer la justificación de la materia y por ende 

establecer el vinculo con el resto del currículum (4). 

La siguiente pregunta hace referencia al objetivo que cada materia tiene 

(5). 

Posteriormente, conocer los temas y el orden que siguen en cada materia 

(6). 

La pregunta que sigue pretende que el docente exponga los métodos que 

utiliza para el desarrollo de su materia (7). 

Continúa con la selección de las técnicas de evaluación, a fin de conocer 

cómo evalúa (B). 

Después se pretende obtener información de los recursos didácticos 

utilizados en la materia (9). 

La cuarta parte abre un espacio a posibles sugerencias para mejorar el 

desarrollo de la materia (1 O). Por último, considerar la disposición que 

exista o no por reestructurar la materia (11 ). 

A continuación se presentan los formatos de los cuestionarios aplicados. 
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CUESTIONARIO PARA PETECTAR NECESIPAPES CURRICULARES 

INSTRUCCIONES: Conteste a cada uno de las preguntas que se presentan e continuación de manera 
completa, clara, objetiva y breve. El uso de la lnlormación aqui obtenida. sera solo para lines de 
Investigación educativa y su manejo sera confidencial. 

Nombre ----------------------------------------------

1.· ¿Cómo conceptúa la educación de la fe, la Escuela Diocesana de 
Catequesis "San Jerónimo" ? 

2.· ¿Cómo conceptúa al educador de la le ? 

3.· ¿Cuál es la finalidad de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 
Jerónimo" ? 

4.· ¿Cuáles requisitos hay que cumplir para el ingreso a la Escuela 
Diocesana de Catequesis "San Jerónimo" ? 

5.· Describa al alumno de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 
Jerónimo" " respecto al sexo, edad, clase socloeconómlca, habllldades, 
conocimientos. etc. 
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6.- Describa al alumno egresado de la Escuela Diocesana de Calequesis 
"San Jerónimo" respecto al sexo. edad. clase socioeconómica, habilidades, 
conocimientos, capacidades, responsabilidad social, etc. 

7.- ¿Qué criterios son los que se aplican para ta selección de los 
educadores ? 

B.· ¿Se dan a conocer alguno de los puntos siguientes a los alumnos 
(Indique cuáles): 

SI NO 
• el concepto de educación de la te ( ) ( ) 
• el concepto del educador de la te ( ) ( ) 
• los objetivos ( ) ( ) 
• los requisitos de Ingreso ( ) ( ) 
• el per1il del egresado ( ) ( ) 

• otros (especltique) ---------------------------

9.· ¿Se dan a conocer alguno de los puntos siguientes a los educadores 7 
(Indique cuáles): 

SI NO 
• el concepto de educación de la te ( ) ( ) 
- el concepto del educador de la te ( ) ( ) 
- los objetivos ( ) ( ) 
- los requisitos de ingreso ( ) ( ) 
- el per1il del egresado ( ) ( ) 

- otros (especitique) --------------------------

10.- ¿Estarla en la disposición de modificar, en donde tuera necesario, la 
estructuración de alguno de los puntos anteriores 7 

SI ( ) NO ( ) 

GRACIAS POR SU PARTICIPACION 
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CUESTIONARIO PARA DETECTAR NECESIPAPES CURRICULARES 

INSTRUCCIONES: Conteste a cada una de las preguntas que se presentan a continuación de manera 
completa, ciare, objetiva y breve. El uso de la información aquí obtenida será solo para fines de 
investigación educativa y su manejo sera confidencial. Si usted imparte más de 2 materias, llene 
un cuestionario completo y el resto a partir de la preguntn # 4. 

Nombre----------------------------------------------------
M ate ria ------------------------------------------------

1.· ¿Conoce la finalidad de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 
Jerónimo" ? 

SI NO 
¿Cuál es ? 

2.· Describa al alumno de la Escuela Diocesana para Catequislas "San 
Jerónimo" respecto al sexo, edad, clase socioeconómlca, habilidades, 
conocimientos, etc. 

3.· Describa al alumno egresado de la Escuela Diocesana para Catequistas 
"San Jerónimo" respecto al sexo, edad, clase socloeconómlca, habilidades, 
conocimientos, capacidades, responsabilidad social, etc. 

4.· ¿Cómo contribuye su materia al logro de la finalidad de la Escuela 
Diocesana de Catequesis "San Jerónimo" ? 

5.· ¿Cuál es el objetivo de su materia ? 
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6.· ¿Qué temas incluye su materia ? (escribalos en el orden de exposición) 

7.· ¿Oué métodos utiliza para el desarrollo de sus sesiones ? 

8.· De las siguientes técnicas, indique cuáles son las que usted usa para 
evaluar su materia: 

a) Ensayo 
b) Opción múltiple 
e) Verdadero • Falso 
d) Completar oraciones 
e) Relacionar columnas 
f) Trabajo de Investigación 
g) Escala estimativa 
h) Respuesta breve 
i) Ordenamiento 
j) Exposición de trabajos 
k) Orales 
1) Otras (especifique) 

1 O.- ¿Qué sugerencias tendría usted para mejorar el desarrollo de su 
materia ? 

11.· ¿Estaria usted dispuesto a reestructurar su materia con asesorla 
pedagógica si fuera necesario ? 

SI ( ) NO 
¿Porqué ? 

GRACIAS POR SU PARTICIPACION 



V.2.1. Aplicación del cuestionario 

TIPO A: Se aplicó a los directivos de la Escuela "San Jerónimo": 

Director Pbro. Baltazar Lopez Sucio 

Asistente Académico Hna. Silvia Rodríguez 

TIPO 8: Existen docentes que imparten diversas materias, por lo que se 

les aplicó un cuestionario por cada materia, espec!flcando que era 

necesario contestar completamente un primer cuestionario, y el resto a 

partir de la pregunta # 4. 

Se aplicaron en total 20 cueslionarios a 9 docentes: 6 sacerdotes 

2 religiosas 

1 laico 

Faltó de aplicar 1 cuestionario sobre Sacramentos, ya que el sacerdote que 

Imparte esta materia está muy enfermo. 

La tabla de resultados generales de los cuestionarios se presenta como 

anexo 1 y 2 al trabajo de Investigación. 
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V.3. Valoración cualitativa de los cuestionarios. 

Se trató de confrontar las preguntas de ambos cuestionarios para ver qué 

grado son coincidentes y en qué grado difieren (directivos y educadores en 

conjunto). Una vez obtenidos aplicada la encuesta, se hizo el siguiente 

análisis cualitativo (Se indica el tipo de cuestionario del que se hará 

referencia y el concepto a analizar) : 

TIPO A 

1.- Encontré que se parten de ideas fundamentales, pero no existe unidad 

respecto a los conceptos de educación y educador de la fe. Sólo la 

asistente académica lo enunció tal y como se explícita en el tríptico. 

TIPO A 

TIPO B 2.- Respecto de la finalidad de la escuela, se coincide 

en que: a) el sujeto de la educación de la Escuela Diocesana de Catequésls 

"San Jerónimo", es el catequista y que b) la tarea para con él es la 

formación, a fin de profundizar los elementos que posee, dirigido hacia la 

Evangelización y/o la construcción del Reino. 

TIPO A 

3.- Existe coherencia respecto del perfil del aspirante, pero sólo son 

requisitos de admisión administrativos: edad, experiencia, aprobación del 

párroco. 
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TIPO A 

TIPO B 4.· Seis personas hicieron una descripción externa del perfil de 

los estudiantes pues solo hicieron referencia a la edad, sexo, 

escolaridad, y clase socioeconómica. 

Los que describieron cualidades y capacidades de los estudiantes, 

resaltaron que: es gente que se encuentra comprometida con su fe y su 

comunidad, tiene capacidad para realizar investigaciones y trabajar en 

equipo, presentan mayor participación en su comunidad y creatividad en 

sus trabajos. aumenta su deseo de aprender y de superarse, se nota en la 

atención y su perseverancia. 

Una restricción que resaltó, fue que su baja escolaridad limita las 

habilidades del proceso enseñanza • aprendizaje. 

TIPO A 

TIPO B 5.· Sobre el perllt del egresado cinco personas se quedan en 

una descripción externa sobre el sexo, clase socioeconómlca, grado de 

escolaridad y edad. 

De las cualidades que se mencionaron, destacan: 

Mayor autoestima 

• Desarrollo de cualidades de liderazgo (mayor Iniciativa) 

• Manejo más eficiente de los conocimientos de la catequesis 

• Deseo de superación 

Mayor firmeza en su fe y esplritu de servicio 

Aumento de la creatividad 

Planeaclón efectiva de sus clases 

Visión más amplia de su tarea. 
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Dos personas dijeron que haria falla definir el perfil del educador de la fe. 

Uno se expresó en detrimento de ellos. excepto los que se encontraban en 

alguna Comunidad Eclesial de Base. 

TIPO A 6.· Para selecclonar al docente o educador, se tienen 

básicamente 3 criterios, en que coincidieron ambos directivos: 

a) Preparación especializada en la materia que van a Impartir, iluminado 

por Ja Palabra de Dios. 

b) Un método activo de enseñanza, de manera tal que se gule a la práctica 

concreta. 

c) Sentido de servicio a la comunidad, con una visión amplia de las 

situaciones sociales. 

TIPO A 7.- Ambos directivos declararon que se dan a conocer a los 

educandos los siguientes puntos, algunos de manera oral y mediante un 

triplico otros . 

• el concepto de educación de la le 

• la concepción del educador de la fe 

• el objetivo 

los requisitos de ingreso 

las cuotas y 

los requisitos para reconocer el aprovechamiento. 
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TIPO A a.- Ambos directivos coincidieron en que se dan a conocer a 

los educadores, los siguientes puntos, de manera oral o por el mismo 

tríptico: 

- el concepto de educación de la fe 

- el concepto del educador de la fe 

el objetivo 

los requisitos de ingreso 

el pertil del egresado 

TIPO A 9.- Ambos mostraron entera disposición para mejorar la 

Escuela Diocesana de Catequésls "San Jerónimo", mediante esta 

Investigación. 

TIPO B 

Las preguntas que ahora corresponde concluir, se refieren a la materia que 

cada docente Imparte. En primera instancia se expondrán las conclusiones 

generales correspondientes a cada pregunta. Después se obtendrán las 

conclusiones correspondientes a cada materia. 

TIPO B 10.- La justificación se realizó en orden a los objetivos y 

contenidos y la causa de que se estudiara esa materia. 

TIPO B 11.- Los objetivos se plantearon como de enseñanza en su 

mayorla, sin precisar la conducta deseable y centrándose en los 

contenidos, no se méncionaron actitudes ni habilidades a desarrollar. 
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TIPO B 11.· En relación con los contenidos, el número de unidades 

temáticas son en promedio 4.1, con un rango de 2 a 7 unidades temáticas. 

Se obtuvieron las siguientes materias, agrupadas en las áreas 

establecidas: 

Antropología 
• Metodología 
• Catequesis para Adultos 
• Etica 
• Psicopedagogía 
• Medios de Comunicación 
• Métodos Catequéticos en América Latina 

Cristología 
• La Iglesia en el Nuevo Testamento 
• Historia de la Salvación 
• Palestina en Tiempos de Jesús 
• La Biblia Latino Americana 
• Cristología 
• Vocación-Misión: Seguimiento de Jesús 
• Espiritualidad 

Ecleslología 
• Ecleslología 
• Documentos de la Iglesia 

Catequesis del Acontecimiento 
• Religiosidad Popular 
• Introducción a la Lltúrgla 

Catequesis Litúrgica 1 
Catequesis Litúrgica 11 
Sacramentos 
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TIPO B 12.- En metodología se mencionaron las técnicas empleadas, 

que son comunes en su mayoría: 

Exposición Magistral 

Soclodrama 

Análisis 

Discusión 

• Trabajo en equipo 

• Interrogatorio (preguntas-respuestas) 

• Estudio de casos 

Investigación 

Lectura Dirigida 

Lectura exegética 

Exposición grupal de trabajo 

Demostración 

Sonorama 

Reflexión 

Experiencia 

La mayoría trata de hacer participativa su clase. Conjuntamente hay una 

experiencia muy variada, pero no de manera Individual, pues como promedio 

cada materia tiene 3.5 técnicas con un rango de 2 a 6. 

TIPO B 13.· Casi no hay examenes como sistema de evaluación, sino que 

se evalúa a través de la presentación escrita o expuesta de trabajos e 

Investigaciones. Las técnicas de evaluación son correlativas a las técnicas 

metodológicas. 
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Las principales son: Exposición grupal, (reportes de) investigación, escala 

estimativa, examen de ensayo, examen oral, examen de respuesta breve, 

elaboración y resolución de casos, (reporte de) práclicas, relacionar 

columnas. 

Hay un promedio de 2.75 técnicas por materia en un rango de O a 6 técnicas 

de evaluación. 

TIPO B 14.· Los recursos didácticos son muy reducidos en la Escuela 

Diocesana de Catequesis "San Jerónimo", debido al poco presupuesto que 

existe. Los que se usan en las materias y que la Escuela Diocesana de 

Catequesis "San Jerónimo" proporciona son: pizarrón y rotalolio 

Por parte de los docentes se usan: Biblia, hoja mimeografiada, casselles 

sonorama. notas técnicas, apuntes, cuadros sinópticos, mapas, lecturas 

poeslas, artículos, escritos -, cuestionarios, cantos. 

Se usa un promedio de 3.15 recursos didáclicos por materia, con un rango 

de 1 a 8. 

TIPO B 15.- Las sugerencias que los cuestionarlos arrojaron son: 

Mayor tiempo para la materia 

Introducir la materia de Axlologla en el plan de estudios 

Pizarrón fijo en el aula 

- Material para elaborar cuadros sinópticos 

- Tiempo por parte de los alumnos para investigar 
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Mayor cantidad de malerial disponible por parte de la escuela 

Pizarrón de buena calidad 

• Equipo necesario para proyectar audiovisuales 

Proyector de acetatos 

Reducir los contenidos 

Enseñar a los catequistas a leer, porque no comprenden la materia 

• Tener asesores por módulo (grupo) 

Enseñar leyes del aprendizaje 

Capacitación didáctica-pedagógica 

- Contar con mapas por parte de la escuela 

Las sugerencias se pueden clasificar en: 

1· Mayor cantidad y mejor calidad en los recursos de que dispone la 

Escuela. 

2· Capacitación docente en cuesliones Didácticas. 

3- Otorgar mayor tiempo a las materias. 

4· Introducir al plan de estudios la materia de Axiologia. 

5· Promover en los alumnos una mejor organización de su tiempo, para 

poder realizar investigación. 

6- Desarrollar habilidades de lectura en los discantes 

7- Reducir los contenidos de la materia 

B· Prestar servicios de asesores o coordinadores por grupo. 
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V.4. Valoración cualitativa por materia de los cuestionarios. 

Es necesario que estas conclusiones se lean tomando como referencia a la 

tabla de resultados del cuestionarlo TIPO B, incluídos en el anexo. Se 

presentan las materias según su aparición en el mapa curricular y se 

engloban a las que son secuenciadas. Aparece el título de la materia 

seguido de un objetivo general y el análisis curricular de ella, según los 

resultados del cuestionario B de la pregunta 4 en adelante. 

LA BIBLIA LATINOAMERICANA.- Pretende dar una capacitación para el 

manejo y la extracción de ventajas de la Biblia Latinoamericana. Objetivo 

de enseñanza, con poca precisión, mencionando conducta-contenido. Los 

contenidos están en orden lógico y secuenciado. Las técnicas de 

experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al objetivo y 

contenidos, pero poco activas. Los recursos didácticos son adecuados a la 

materia. 

INTROOUCCION A LA LITURGIA CATEQUESIS LITURGICA 1 y 11.· Busca partir 

de la experiencia de le en la Liturgia y verla como una experiencia viva. 

Objetivo de enseñanza, muy difuso, mencionando conducta-contenido. El 

contenido es pobre para el objetivo en la "Introducción ... " (probablemente 

poco detallado). Las técnicas de experiencias da aprendizaje y de 

evaluación son acordes al objetivo y éontanidos," pero poco activas. Los 

recursos didácticos son adecuados a la materia. 
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PSICOPEDAGOGIA.· Pretende dar una visión global del desarrollo del ser 

humano, estudiando las etapas evolutivas desde el proceso enseñanza· 

aprendizaje. Su objetivo se plantea como de aprendizaje, incluyendo 

conducto y contenido precisos. Los contenidos siguen secuencia lógica, 

excepto la materia del "Proceso de enseñanza-aprendizaje", que se 

encuantra al final de la unidad. Las técnicas son acordes al objetivo que 

pretende alcanzar, igualmente que la evaluación. 

VOCACION·MISION· SEGUIMIENTO PE JESUS ESPJBIIUALIPAP.· Persigue 

sensibilizar sobre la vocación apostólica y el compromiso frente a ella. 

Objetivo con poca presición, mencionando conducta-contenido. Los 

contenidos están en orden lógico y secuenciado. Las técnicas da 

experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al objetivo y 

contenidos, pero de poca actividad y profundidad. Los recursos didácticos 

son adecuados a la materia. 

DOCUMENTOS QE LA IGLESIA.· Busca dar una visión global de la catequesis 

desde la perspectiva de documentos eclesiales. Objetivo de enseñanza, con 

poca preslclón, mencionando conducta-contenido. Los contenidos están en 

orden lógico y secuenciado, pero muy ambiciosos para el tiempo que 

dispone. Las técnicas de experiencias de aprendizaje y de evaluación son 

acordes al objetivo y contenidos, pero poco activas. Los recursos 

didácticos son adecuados a la materia. 
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METODOLOGIA. Pretende partir de las necesidades concretas para encontrar 

una coherencia en la catequesis. El objetivo es colaborar con los alumnos 

para encontrar coherencia y hacer eficiente la catequesis. Es impreciso y 

está redactado como de enseñanza. El contenido de "Cosmovisiones" 

pertence a una materia de orden Antropológico. Las técnicas son adecuadas 

al objetivo y al contenido, pues propician la reflexión con base en 

actividades en donde la persona participa activamente. Sin embargo, la 

evaluación es muy difusa, pues no establece parámetros acordes al 

objetivo. 

HISTORIA PE LA SALVACION.- Pretende dar los lineamientos generales para 

un estudio de la historia del pueblo de Israel, contextualizando a la Biblia 

en la cultura hebrea. Objetivo de enseñanza, con poca presición, 

mencionando conducta-contenido. Los contenidos están en orden lógico y 

secuenciado, excepto "La Sagrada Escritura", que sale de contexto a apoyar 

el tema. Las técnicas de experiencias de aprendizaje y de evaluación son 

acordes al objetivo y contenidos. Los recursos didácticos son adecuados a 

la materia. 

LA IGLESIA EN EL NUEVO TESTAMENTO.- Persigue un conocimiento de la 

Iglesia primitiva para aplicarla a la experiencia eclesial actual. Objetivo 

de aprendizaje, poco preciso, mencionando conducta-contenido. Los temas 

son lógicos y secuenciales. Las técnicas son adecuadas, pero monótonas. 

Las técnicas de evaluación son limitadas. No hay apoyo esquemático-global 

en los recursos. 
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PALESTINA EN TIEMPOS DE JESUS.- Pretende que se tenga la información 

más veraz posible sobre el contexto en que se desarrolló la vida de· Jesús. 

Objetivo de enseñanza, con poca presición, mencionando conducta

contenido. Los contenidos están en orden lógico y secuenciado. Las técnicas 

de experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al objetivo y 

contenidos, pero poco activas. Los recursos didácticos son adecuados a la 

materia. 

BELIGIOSIOAD POPULAR.- Pretende dar herramientas para que evoque las 

expresiones de religiosidad del pueblo, diferenciándolas del catolicismo 

popular. Objetivo de enseñanza, con poca presición, mencionando conducta

contenido. Los contenidos están en orden lógico y secuenciado. Las técnicas 

de experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al objetivo y 

contenidos, pero poco activas. Los recursos didácticos son adecuados a la 

materia. 

DIVERSOS METOQOS CATEOUETfCOS - Busca realizar un análisis 

comparativo de los diversos métodos de enseñanza de la catequesis, dotar 

las caracteristicas esenciales de toda catequesis y ligarla con los 

diversos ministerios. Objetivo de enseñanza, con poca presición, con 

amplitud diversa en el tema, mencionando conducta-contenido. Los 

contenidos no siguen una secuencia, pues el análisis de métodos se hace 

sin base en un criterio dado de comparación. La metodología es muy 

repetitiva, no hay variación por tema. La evaluación se basa sólo en la 

participación en clase. 
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CATEQUESIS DEL ACONTECIMIENTO.· Busca que descubran la acción de Dios 

en los acontecimientos cotidianos, para que den una respuesta de fe. 

Objetivo con poca presición, mencionando conducta·contenldo. Los 

contenidos están en orden lógico y secuenciado, sólo que el tema de 

"Metodología" se repite con la materia del mismo nombre . Las técnicas de 

experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al objetivo y 

contenidos, pero poco activas. Los recursos didácticos son adecuados a la 

materia. 

CBISTOLOGIA.- Pretende cuestionar sus conocimientos esenciales de 

Jesús, para tener un mejor seguimiento de El. Objetivo de enseñanza, con 

poca preslclón, mencionando conducta·contenido. Los contenidos están en 

orden lógico y secuenciado, exepto la "Biblia como género literario y 

expersión de fe", que desvía la atención hacia un contenido de apoyo. Las 

técnicas de experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al 

objetivo y contenidos. pero poco activas. Los recursos didácticos son 

adecuados a la materia. 

MEDIOS PE COMUNICACION.- Busca fomentar un espíritu critico frente a los 

medios de comunicación. Objetivo planteado como de enseñanza, 

mencionando conduela-contenido. Los contenidos están en orden lógico y 

secuenciado. Las técnicas de experiencias de aprendizaje y de evaluación 

son acordes al objetivo y contenidos. Los recursos didácticos son pobres en 

relación con la materia. 
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CATEQUESIS DE APULTOS.- La unidad didáctica a la que se inscribe por su 

metodología, es el curso. Materia sumamente especializada en orden al 

currículo en general, pues se dirige sólo a la educación de adultos. Los 

objetivos se encuentran bien redactados, pero son muy amplios para el 

tiempo en que se desarrollan. Pertenecen a la categoría de cognoscitiva de 

síntesis Las técnicas son coherentes con los objetivos, y se derivan de una 

metodología analitico-sinlético. 

EI.!Q.8.- Al objetivo que resul!ó del cuestionario está redactado como de 

enseñanza sin precisar la conduela-contenido, se Inscribe en la categoría 

cognoscitiva de síntesis y afectiva de valoración. El contenido temático 

sigue una secuencia lógica. Las técnicas empleadas son muy básicas para 

el objetivo que se pretende obtener. 

ECLESIOLOGIA.- Objetivo de enseñanza, con poca presición, redactado de 

manera negativa . Los contenidos están en orden lógico y secuenciado. Las 

técnicas de experiencias de aprendizaje y de evaluación son acordes al 

objetivo y contenidos, pero poco aclivas. Los recursos didácticos son 

adecuados a la materia. 

V. 5. Conclusiones globales. 

Con base en los resultados globales y por materia, se han extraído las 

siguientes conclusiones referidas en su mayoría hacia los contenidos: 
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1.- Se noló una carencia de una maleria que sea de carácter sinérgico y que 

siente las bases conceptuales para las demás materias, que brinde una 

visión global de los estudios de la Escuela. Existen materias muy 

especializadas, pero no hay sustentación en cuanto a conceplos y 

conlenidos. 

2.- Hay contenidos que pueden ser contemplados por otras materias y 

evitar repeticiones temáticas, dejando espacio para profundizar en el 

tema. 

3.- Es preciso justificar las materias en orden a la unidad didáctica y tipo 

de conocimienlos que maneja, asi como por las habilidades mentales que 

desarrolla. 

4.- Se necesita una redacción más precisa de los objetivos, indicando el 

dominio, asi como incluir conducta-contenido. 

5.- Las materias con secuencia son impartidas por el mismo docente, pero 

no hay secuenciación en ellas, Independientemente del educador. En general 

no se marcan materias antecedentes ni consecuentes, eslo hace que el 

mapa curricular carezca, en general de una secuencia y unidad 

programática. En algunas materias los contenidos son repetitivos. 

6.· Las áreas que se indican como curriculares son Antropologfa, 

Eclesiologla y Cristología, como se puede apreciar en el mapa curricular, 

sin embargo resalta la carencia de Antropologfa como materia básica. 
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7.· Sobre Sagrada Escritura hay materias muy especializadas, sin embargo 

no hay ninguna que siente las bases generales sobre la Biblia. 

8.· Se carece de una especialización en cuanto al tipo de catequesis según 

la edad evolutiva de los alumnos : Infancia, juvenil, adultos, familiar. Sólo 

hay una materia que estudia con profundidad una etapa evolutiva, la 

adultez. pero esto crea un desequilibrio respecto de las otras edades. 

9.· Se sugiere que formalicen la selección del educador, mediante el 

estudio de su curriculum y una entrevista personal, además de hacer un 

programa de capacitación docente. en donde de manera sistemática se 

induzcan a mismos ex-alumnos a la docencia de determinadas materias, 

para que se familiaricen con ella y con su desarrollo en clase y sean, a 

mediano plazo, los futuros docentes de la Escuela. 

1 O.· Ha ria falta un curso de Didáctica para los docentes actuales, a· fin de 

dar pautas de acción educativa y que dicho curso se formalice como un 

proceso de inducción a futuros docentes. 

11.· Se sugiere una normativa de orden cualitativo y cuantitativo, para la 

presentación de repones de investigación o de prácticas, a fin de brindar 

criterios objetivos de evaluación. 

Siguiendo en el renglón de evaluación, hace falta definir criterios sobre un 

rango del número de evaluaciones por materia. 
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V.6. Propuesta de la estructuración del plan de estudios para la Escuela 

Diocesana de Catequesis "San Jerónimo". 

Recordando a Víctor García Hoz en el capitulo IV, se retoma la siguiente 

estructura para organizar el Plan de Estudio: 

1 • Alumnos sobre los que se ha de operar. es decir, el perfil del aspirante 

estudiante y egresado. Para obtener esta información, se recurrió a los 

cuestionarios, a una entrevista con los directivos y al estudio presentado 

en el Capitulo 11. 

2· Finalidades que se han de conseguir. Se dedujeron por el ~ 

presentado en el análisis de la Escuela con la metodología comparada. 

3· Actividades y Métodos, expresados en los programas rees!ryctyrados y 

en la metodología general de la organización. Para ello se retoman las 

conclusiones obtenidas para cada materia y una entrevista personal con 

cada docente. Se presenta también un mapa cyrcjcylar. 

4· La Eyalyacjóo, en donde se da una sugerencia global y una sugerencia 

particular en los programas de cada materia. 
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V.6.1. Marco referencial 

Para hacer el análisis de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 

Jerónimo" se utilizó la metodología comparada de Lé Thán Klií, sustentada 

en el capitulo 111 de la tesis. 

El Instrumento utilizado para dicho análisis fue la entrevista de 

investigación, complementada con los resultados que arrojaron los 

cuestionarios . 

V.6.1.1 Presentación de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 

Jerónimo". 

DATOS GENERALES 

Es una Institución perteneciente a la Iglesia Católica, Apostólica y Romana 

de México situada en la diócesis de Cuernavaca. 

Con dirección : 

Catedral de Cuernavaca 

Esquina Ave. Morales Sur y Calle Miguel Hidalgo, 

Colonia Centro, 

C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 

En 1891 se creó la diócesis de Cuernavaca, siendo su primer obispo Don 

Fortino Hlpólito Vera. Su segundo obispo Monseñor Francisco Plancarte y 

Navarrete tuvo una gran preocupación por la educación católica, y le dió un 

Impulso muy fuerte: pero este impulso fue mayor con su sucesor Monseñor 

Manuel Fulcheri y Pietra Santa, quien promovió la catequésis de niños y 

adultos. Esta linea continuó con el señor obispo Francisco Uranga y Saenz 

(Cuarto obispo de la diócesis) y su sucesor. 

El gran Impulso y promoción fue con el séptimo obispo Don Sergio Méndez, 

y actualmente, con el señor obispo Don Luis Reynoso Cervantes, quienes 

preocupados por la educación en la le, promovieron y evaluaron los logros, 

además de dar impulso a esta Escuela Diocesana. 

Así la catequesis que fue originada por los franciscanos (S. XVI), se 

desarrolló paulatinamente, hasta que comenzó a organizarse más 

sistemáticamente cada vez, hasta avanzar a pasos agigantados con esta 

escuela. 

La organización de retiros espirituales, asambleas y jornadas de trabajo 

con un fin común ·mejorar la catequesis· fueron cristalizando la idea en 

los sacerdotes de la diócesis de formar una escuela diocesana de educación 

de la le. 

En 1987 se forma y se adhiere este deseo al secretariado diocesano de 

evangelización y catequésis en México. 



Se subdivide en lres zonas: 

1o. Zona Cuernavaca 

2o. Zona Cuautla 

3o. Zona Jojutla o Zona Cañera. 
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Esto se dió con el obispo Don Luis Reynoso c .. actual obispo de Cuernavaca, 

quien está profundamente interesado en que la evangelización en esta 

diócesis se lleve a cabo con éxito. 

Finalidades, Metas y Objetivos. 

" Formar calequistas que proclamen el mensaje de Cristo al hombre de hoy, 

y en su realidad concreta, para construir la comunidad cristiana". (OSO. 49) 

Organización administrativa 

La Escuela Diocesana de Catequesis "San Jerónimo" es una institución de 

tipo eclesial que está bajo la autoridad del obispo (Don Luis Reynoso) y del 

Secretariado Diocesano de Evangelización y Catequésls (representado por 

el Pbro. Gonzalo Rivera), que a su vez se encuentra adscrito a la Comisión 

Eplscopal Mexicana. 
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Organigrama 

CONFERENCIA DEL EPISCOPADO MEXICANO 

SECREJARIADO DE EVANGELIZACION Y CATEaUESIS 

PIOCESIS DE CUERNAVACA 

Mons. Luis Reynoso Cervantes 

SECRETARIO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

Pbro. Gonzalo Rivera 

ZONA CUAUTLA ZONA CUERNAVACA ZONA JOJUTLA 

Pbro. Ballazar López Sucio 
director 

ASISTENTE ACADEMICO pEPARTAMENTO ADMINISJRATIVO §ECRETARIA 

PERSONAL DOCENTE 

Para electos administrativos, se lleva el control de los alumnos a través 

de expedientes. que Incluyen los siguientes datos : 

• Ficha con foto y datos generales 

• Parroquia de procedencia 

Centro donde imparte catequésls 

• Record de calificaciones 

Las clases se Imparten del mes de Octubre al mes de Julio, con períódos 

vacacionales en la 2a quincena de Diciembre y en Semana Santa y de 

Pascua. 
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Las becas se olorgan según las necesidades presentadas por cada alumna a 

sus parroquias o centros de catequésis. Pueden ser totales o parciales 

Las clases se desarrollan los viernes de 4:00 a 7:00 p.m., con un receso de 

30 minutos. 

El servicio prestado por el personal de la Escuela es voluntario. Sin 

embargo se da una gratificación variable a cada docenle al finalizar su 

materia. 

Las clases se llevan a cabo en el Claustro de la Catedral de Cuernavaca. 

Cuya arquitectura austera, de tipo románico con arcos amplios y muros 

anchos. 

Data del s. XVI, por la orden de los Franciscanos. 

Se cuenta con dos aulas para impartir las clases. Los salones tienen un 

cupo para 120 personas aproximadamente. Uno cuenta con mesa-bancos y 

pizarrón blanco. El segundo tiene sillas y un pizarrón móvil. La ventilación 

e iluminación son adecuados al clima. La decoración la Integran cuadros 

religiosos pintados al óleo de siglos pasados. 

Se cuenla con el apoyo de la Biblioteca de Catedral, con libros 

especializados en materia de fe, los libros no son actualizados. No hay 

préstamo a domicilio. 
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Las colegiaturas anuales son de NS 1 OO.· que pueden pagarse como sigue: 

. NS 1 O.· Inscripción y 

• 9 mensualidades de N $10.· cada una. 

Económicamente se apoyan por la venta de alimentos y refrescos durante 

el receso, que son aportación voluntarias de las catequistas. 

Estructura pedagógica 

NIVEL BASICO NIVEL DE PROFUNDIZACION {CICLOI 

{CICLO 11 

Las materias se dividen en tres áreas sugeridas por el Documento de Santo 

Domingo (OSO 5) : Antropología 

Contenidos educativos. 

Cristología 

Eclesiologla 

Se presenta un mapa curricular de las materias que se Imparten en el 

anexo 3. 

PERFIL ACADEMICO 

Aspirante : • Tener una edad de 18 a 65 años . 

- Experiencia mínima en la catequésls 2 años. 
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Estudiante: · Asistencia regular a clases (cubrir mínimo el 80% de 

asistencia). 

Egresado: 

Cumplir con tareas e investigación académica, propuesta por 

el docente como normativa para aprobar su materia. 

Cumplir con reglamento interno. 

Cursar todas las materias 

• Aprobar todas las materias. 

En orden a la evaluación y a la acreditación, hay criterios cualitativos y 

cuantitativos. que sin embargo no están bien definidos. 

Cualitativamente se toman los criterios de participación en clase, Interés 

y resolución de problemas como puntos de evaluación. Para acreditar es 

necesaria la presentación de examenes o trabajos en donde se pueda 

constatar el aprendizaje. Se requiere un porcentaje de exigencia. 

Cuantitativamente se califica en una escala de 1 al 1 O, siendo el 6 el 

mínimo aprobatorio. 

Métodos, Técnicas y Procedimientos 

Los métodos persiguen la reflexión plural y el trabajo activo del educando 

y el educador. 



Deduclivo • Inductivo 

Lógico 

Pasivo combinado con Activo 

Colectivo 

Trabajo indivldual·colectivo 

Analítico • Sintético 

Expositiva 

Dictado 

Exegética 

Argumentación 

Diálogo 

Interrogatorio 

Demostración 

Ver 

Juzgar 

Actuar 

Experiencia 

Investigación 

Pequeños grupos 

Sociodrama 

Lluvia de Ideas 

Estudio de casos 

Los recursos didácticos se encuentran muy limitados, pues la Escuela sólo 

cuenla con una base de rotafolio (papelógrafo), un pizarrón blanco y un 

pizarrón ordinario. Generalmente el material es aportado por personal 

docente, como sonora mas, videos, libros de texto catequético, revistas, 

periódicos, la Biblia, etc. 

Como actividad extracurricular se ha organizado un retiro sobre valoración 

personal y manejo de conflicto. 
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La evaluación es procesal y al final de cad· materia. Las técnicas que se 

usan son: 

Pruebas de ensayo de resp esta amplia. 

Presentación escrita de re ortes de Investigación 

Presentación oral (en grupo de reportes de Investigación 

Trabajos 

Prácticas 

Pruebas orales 

Los actores del proceso enseiinza-apre dlzaje 

EL EDUCADOR. Es el encargado de guiar en s materia a los educandos, por 

lo que en la Escuela se le denomina facilitado es. 

Como primer requisito se pide que sean d la religión Católica, que la 

profesen y que sean catequistas en sus co 1unldades y con experiencia; 

además de una cierta especialización sobre la materia que van a impartir. 

La educación de las catequistas se logr mediante su colaboración 

voluntaria y trabajo apostólico. La educaci · n es del semejante por el 

semejante, es decir, de evangelizadores co una mayor preparación a 

evangelizadores que la necesiten. 

Se busca que los ex-alumnos se prepare y especialicen para que 

contribuyan a la enseñanza, adquiriendo el ivel de facliltadores. En su 

mayoría son sacerdotes. Pero pretenden qu sean, en un futuro, laicos 
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preparados los que se hagan cargo de la instilución. 

Actualmente son (orden alfabético): 

Bahena, Virginia (Hna.) 

Barajas, Manuel (Pbro.) 

Figueroa, Rafael (Pbro.) 

González, Alejandra (Laico) 

González, Armando (Laico. Docente auxiliar) 

Lopez B., Baltazar (Pbro.) 

Ocampo, Eloy (Pbro.) 

Orozco, Rogelio (Pbro.) 

Rodríguez. Silvia (Hna.) 

Sanchez, Diego (Pbro.) 

Valentino, Carlos (Pbro.) 

Estos 11 facilitadores se rotan en ambos grupos. 

EL EDUCANDO 

Los grupos varían entre 30 alumnos mínimo y 50 máximo. Los grupos son 

heterogéneos, en los cuales se encuentran personas de distinta edad, sexo, 

y formación cultural, así como experiencia catequética y formación 

religiosa. 

En el curso 1993 • 1994, hay 

• inscritos 129 

• egresados 94 

Curso básico : 67 alumnos 

Curso de profundización (2o. y 3o.): 62 

alumnos. 

Perserveraron el 72.9% de los alumnos, pues 35 se dieron de baja. 
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V.6.2. Alumnos a quienes es dirigido el plan de estudios. 

Perfll del aspirante 

El aspirante a la Escuela Diocesana de Catequésls "San Jerónimo" deberá 

ser un educador de la fe con 2 añós mínimo de experiencia, tener deseo de 

superación y disponibilidad para 'el estudio de profundización de la 

catequesis. 

AEQUISrTOS DE ADMISION: 

• Tener una edad mínima de 18 años y una edad máxima de 65 años. 

• Contar con una carta de aprobación de su párroco. 

Presentar un examen de conocimientos mínimos. 

Llenar ra solicitud de inscripción. 

Cubrir la cuota correspondiente,: fijada por el departamento 

administrativo. 

perfll del estudiante 

El estudiante de la Escuela Diocesana de Catequésis "San Jerónimo• deberá 

de: 

• Asistir al curso propedeútico. 

• Cursar las materias del plan de estudios, cumpliendo con la normativa 
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que cada docente proponga para el desarrollo de la misma. 

• Tener el 80% de asistencia mínima. 

• Estar en disposición de desarrollar las siguientes habilidades y 

aptitudes: 

. Capacidad para el trabajo en equipo. 

Actitud de adaptación. 

Creatividad. 

Cultivar las relaciones humanas . 

. Capacidad de organización . 

. Aptitud y habilidad de investigar. 

Capacidad de análisis y slntesis. 

Hábito de estudios. 

Participación en el aula. 

Actitud de servicio a la comunidad. 

perfil del egresado 

El egresado de la Escuela, tendrá que haber aprobado satisfactoriamente la 

totalidad de las materias del plan de estudios. 

Contarán con una sólida formación catequétlca, de tal manera que; 

• Tengan una mayor coherencia entre su vida y su fe. 

• Sustenten y sean firmes en su fe y vivan una espiritualidad. 

• Su fe sea Cristocéntrica y sacramentaria, dirigida hacia la comunidad. 

• Tengan mayor incidencia en su comunidad, por su espíritu ele servicio e 

Iniciativa. 
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Su trato humano sea personalizado y posea una formación humanística. 

Desarrolle un juicio critico y objetivo, a fin de tener una visión amplia 

sobre la realidad. 

Posea habilidades didácticas-metodológicas y las aplique en su tarea 

catequética, 

• Sigan teniendo un deseo de superación, que los lleve a especializar o 

actualizar el contenido que manejen. 
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V.6.3. Objetivo General. 

"Formar catequistas que proclamen el mensaje de Cristo al hombre de hoy 

y en su realidad concreta, para construir la comunidad cristiana." (DSD 49) 

Formar catequistas que lleven a cabo la Evangelización acorde a las 

necesidades actuales de la Iglesia, Diócesis y Parroquia en donde se 

desenvuelve. 

Oblet!vos particulares de aprendlza!e 

Que evangelicen tomando en cuenta a la persona como Hijo de Dios y con 

las carcaterísticas bio·psíco sociales propias, a fin de promover la 

formación de comunidades cristianas. 

• El catequis!a obtendrá una formación teórica-práctica para desarrollar 

con mayor eficiencia su catequesis. 

• Será capaz de asesorar y coordinar los centros de catequesis. 

• Actuará como agente de cambio en su comunidad dentro del campo de 

catequesis, dlrlglendola hacia el bien común. 

Definirá problemas y propondrá soluciones referentes a su tarea 

catequética. 
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V.6.4. Actividades y metodología. 

Se presenta un mapa curricular que incluye las materias propuestas en el 

anexo 4. 

Oble!lvos y contenidos generales de las materias 

Se presentan a continuación una presentación global de las materias en el 

orden en que aparecen en el mapa curricular. Se Incluye : el nivel en que se 

Imparte, las horas totales de duración, el objetivo y los contenidos 

generales. Se engloban las materias que son secuenciadas. Las materias 

propuestas se marcan con un asterisco (•). 

• ANIBOPOLOGIA 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.- Sustentar la de la persona, mediante el análisis de las 

estructuras ontológicas del ser humano. 

CONTENIDO.· 

Persona: cuerpo y espíritu. 

Estructura ontológica del hombre. 

• Vida Vegetativa. 

Vida Sensitiva. 

Vida Espiritual. 

Persona: biopsico-soclal y su elevación al orden sobrenatural. 
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• SINTESIS DEL CONOCIMIENTO TEOLOGICO 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.- Revisar una visión global de la Teologla, a fin de apoyar sus 

futuros conocimientos en ello. 

CONTENIDO.-

Existencia de Dios y Revelación. 

Dios y su obra: La Creación. 

La calda del hombre y el pecado. 

Cristo Redentor. 

Espíritu Santo e Iglesia. 

ECLESIOLQGIA 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.- Sustentar su acción eclesial en un modelo de Iglesia basado en 

el Nuevo Testamento, diferenciándola con modelos que en la actualfdad 

existen. 

CONTENIDO.· 

El origen de la Iglesia . 

Desarrollo Histórico de la Iglesia en el mundo judío y pagano. 

Perspectiva Teológica de la Iglesia en la Sagrada Escritura. 

Perspectiva de la Iglesia en el Concilio Vaticano 11 • 
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PSICOPEPAGOGIA 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.- Justificar el rol del educador anle una persona en una etapa 

evolutiva en la tarea catequética, con base en el proceso de enseñanza· 

aprendizaje. 

CONTENIDO.· 

Pedagogia y Educación. 

El conocimiento de la Infancia. 

El conocimiento de la Adolescencia. 

El conocimiento del Adulto. 

• SAGRADA ESCRITURA 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.· Señalar los conocimientos esenciales sobre Sagrada Escrllura, 

a fin de valorarla como libro de fe y literatura. 

CONTENIDO.· 

Revelación y naturaleza de la Sagrada Escritura. 

Inspiración Divina e instrumentación humana. 

División de la Sagrada Escritura. 

Manejo y leclura de la Sagrada Escritura. 
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POCTAINA SOCIAL DE LA IGLESIA 1 Y 11 

Nivel Básico y Profundización Ciclo 11. 15 y 12 horas respectivamenae. 

OBJETIVO.- Cuestionar la realidad a través de los criterios de la Doctrina 

Social Cristiana, a fin de proponer soluciones a las problemáticas 

presentadas. 

CONTENIDO .. • 

Presupuestos Básicos. 

La Sociedad. 

El Matrimonio. 

La Educación. 

Cuestiones de Orden Económico-Sociales. 

VOCACION • MISION: SEGUIMIENTO PE JESUS ESPIRITUALIPAP 

Nivel Básico y Profundjzación Ciclo l. 9 Y 12 horas respectivamente. 

OBJETIVO.- Descubrir de que son llamados a seguir a Cristo y cumplir una 

misión, a fin de que ubiquen su lugar de catequésis en el Reino de Dios. 

CONTENIDO.· 

Llamado a ser Hijo de Dios. 

Llamado a seguir a Cristo. 

Llamado para llevar la Buena Nueva. 

Pian de Dios. 

Experiencia de Dios. 

Conocimiento de las situaciones y personas 

Conciencia y gozo de ser llamado. 
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HISTORIA DE LA SALYACION 

Nivel Básico. 12 horas. 

OBJETIVO.· Constatar que la fe se da en un contexlo de la historia, de 

relación humana y cultura de un pueblo, a fin de valorar los testimonios de 

los acontecimientos de la Historia de la Salvación. 

CONTENIDO.· 

La Historia de la Salvación. 

La Sagrada Escritura. 

Las principales líneas teológicas del Antiguo Testamento. 

Las principales lineas teológicas del Nuevo Testamento. 

INTBODUCCION A LA LITURGIA CATEQUESIS LITUBGICA i y 11 

Nivel Básico, Profundización Ciclo 1 y 11. 9,9 Y 12 horas respectivamente. 

OBJETIVO.· Ubicar a la Litúrgia desde la experiencia religiosa, en su origen 

a la actualidad. 

Descubrir la espiritualidad de la Litúrgia en la celebración de los 

Sacramentos. 

CONTENIDO.· 

La Litúrgla desde su orígen a la actualidad. 

Signos. 

Definición de Litúrgia. 

Signos Litúrgicos Convencionales y Determinados. 

Tiempos Litúrgicos. 

Signos Sacramentales. 

Sacramento como signo de Vida en la comunidad. 
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PALESTINA EN TIEMPOS DE JE SUS 

Nivel Profundización, Ciclo l. 15 horas. 

OBJETIVO.· Identificar los factores contextuales en Palestina en los 

tiempos en que Jesús vivió, a fin de apreciar la vida de Cristo en su 

totalidad. 

CONTENIDO.· 

Repaso histórico de Israel. 

Geografía. 

Economía. 

Organización Civil. 

Organización Religiosa. 

Reacción de Jesús y organización de sus discípulos. 

Conflictos entre el proyecto de Cristo y la sociedad. 

' SACRAMENTOS 

Nivel Profundización, Ciclo l. 15 horas. 

OBJETIVO.- Sustentar su vida espiritual en la vivencia de los 

Sacramentos. 

CONTENIDO.-

Sacramentos. 

Bautismo. 

Confirmación. 

Eucaristla. 

Reconclliaclón. 

Unción de los enfermos. 

Orden Sacerdotal. 

Matrimonio. 
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'PIDACTICA 

Nivel Profundización. Ciclo l. 15 horas. 

OBJETIVO.· Identificar a la ciencia Didáctica como herramienta esencial 

de la educación. medianJe el análisis y aplicación de sus momenlos y 

elementos. 

CONTENIDO.· 

Didáctica y Pedagogia. 

Proceso Enseñanza-Aprendizaje y sus leyes. 

Momenlos. 

Elementos. 

CRISTOLOGIA 1 

Nivel Profundización, Ciclo l. 9 horas. 

OBJETIVO.· Sustentar conocimientos Cristológicos, a fin de tener un 

mejor seguimiento de Jesús e Influir en la catequésls de niños, jóvenes y 

adultos. 

CONTENIDOS.· 

Verbo Encarnado. 

Unión hipostática. 

La Virgen concebida por el Espiritu Santo. 

Las Profecías Mesiánicas. 



160 

METOPOLOGIA CATEOU!ST!CA 

Nivel Profundización, Ciclo l. 12 horas. 

OBJETIVO.· Cuestionar la coherencia que existe entre los contenidos y el 

método de su propia catequésis. 

CONTENIDO.· 

El Método. 

Detección del propio método. 

Análisis de su método. 

Aporte catequétlco en la formación humana. 

LA IGLESIA EN EL NUEVO TESTAMENTO 

Nivel Profundización, Ciclo l. 6 horas. 

OBJETIVO.· Analizar la experiencia de la Iglesia Primitiva, a fin de 

valorar su vivencia de fe actual dentro de la Iglesia. 

CONTENIDO.· 

Primeras Comunidades Cristianas. 

• Formación de Comunidades Cristianas. 
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QQCUMENTOS DE LA IGLESL.t\ 

Nivel Profundización, Ciclo l. 12 horas. 

OBJETIVO.· Identificar los elementos de reflexión teológica-pastoral que 

coadyuven a la ubicación de su trabajo catequístico en la Iglesia. 

CONTENIDO.· 

Breve explicación del tipo de documentos que emanan de la Iglesia. 

Documentos del Concilio Vaticano 11. 

Documentos de Medellín. 

Documentos de Puebla. 

Catechesi Tradendae. 

Envangelií Nuntiandi. 

Documentos de Santo Domingo. 

Nivel Profundización, Ciclo 11. 12 horas. 

OBJETIVO.· Proyectar una vivencia moral cristiana comprometiéndose 

libremente con su familia, comunidad y su grupo. 

CONTENIDO.· 

Actos humanos. 

La Ley. 

La conciencia. 

Pecado. 

Los Mandamientos. 



162. 

CATEQUESIS DEL ACONTECIMIENTO 

Nivel Profundización, Ciclo 11. 15 horas. 

OBJETIVO.- Descubrir la acción de Dios en los acontecimientos 

concretos. a fin de poder dar una respuesta de fe. 

CONTENIDO.-

Palabra de Dios. 

Método y Pedagogía de Jesús a través del Evangelio. 

La Catequesis con este método. 

MEDIOS DE COMUNICACION 

Nivel Profundización, Ciclo 11. 12 horas. 

OBJETIVO.- Criticar los Medios de Comunicación con base en elementos de 

juicio dados en la materia. 

CONTENIDO.-

Comunicación. 

Medios de ¿Comunicación? 

Televisión. 

Radio. 

Prensa. 

Cine. 
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• CRISTOLOGIA 11 

Nivel Profundización, Ciclo 11. 9 horas. 

OBJETIVO.- Fundamentar su catequesis en Cristo, a través de un 

conocimiento más profundo de su vida y su persona, con base en los 

Evangelios. 

CONTENIDO.-

Las Profeclas de Cristo. 

Los milagros. 

Su vida y Doctrina. 

Pasión, muerte y Resurrección. 

RELIGIOSIDAD POPULAR 

Nivel Profundización, Ciclo 11. 12 horas. 

OBJETIVO.- Diferenciar la religiosidad popular, del catolicismo popular, 

retomando sucesos históricos de la religiosidad popular. 

CONTENIDO.-

Religiosidad Popular. 

Trayectoria histórica de la religiosidad popular. 

Religiosidad y Catolicismo Popular. 
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Nivel Profundi ación, Ciclo 11. 9 horas. 

OBJETIVO.· Identificar los elementos esenciales de la catequésls, 

diferenclándol con diversos métodos entre sí y con los ministerios de la 

Iglesia. 

CONTENIDO.· 

Las caract risticas esenciales de la catequesis. 

Análisis co parativo de diversos métodos. 

Catequesis y mlnisJerios de la Iglesia. 

Nivel Profundi ación Ciclo 11. 15 horas totales. 

OBJETIVO.· escubrlr las características principales de la organización 

de la Biblia L tinoamericana. 

Justificará su so, por las ventajas que presenta. en su tarea catequétlca. 

CONTENIDOS.· 

Estructura e la Biblia. 

El manejo e los textos. 

Las notas e la Biblia Latinoamericana. 

• De orden xegético. 

• De orden pastoral. 

. El Mensaje de la Revelación y la Vida. 
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METOPOLOGIA 

Se propone una metodología en donde la parliclpaclón del educando 

prevalezca y en donde la educación tienda a ser personalizada. 

La ayuda de un coordinador del grupo para tal efecto, colabora en el 

acercamiento humano e individual. 

Los métodos que intercambian actividades grupales e individuales 

favorecen el proceso educativo personalizado en el edu!to. 

La Investigación grupal e individual, el estudio de casos, el diseño de 

proyectos, la lectura exegética y/o dirigida, etc. son sólo propuestas de 

una amplia gama de técnicas que cada docente aplicará acorde a la 

situación educativa en donde se encuentre. 

BECUBSOS QIPACTICOS 

Se utilizarán para el desarrollo del plan de estudios, los siguientes 

recursos : 

. Pizarrón 

. Rotafo!ios 

. Guias de trabajo 

Audiovisuales 

Notas técnicas 

. Fichas técnicas, etc . 

Esta lista no excluye algún otro materia!. 

. Casos 

. Sonoramas 
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V.6.5. Criterios de evaluación . 

. Cualitativamente se tomará en cuenta la participación, el Interés y la 

resolución de problemas presentados durante el desarrollo de la materia. 

. Será de gran valía los comentarios y observaciones por parte del 

coordinador, pues es él quién tendrá un mayor acercamiento a los alumnos 

y estará actualizado respecto al logro de sus objetivos personales . 

• Cuantitativamente será necesario cubrir la totalidad de los trabajos que 

cada docente pida para su materia en un grado suficiente de calidad . 

. La escala de calificación es de 1 a 10, siendo 6 la mínima aprobatoria . 

. No hay exámenes extraordinarios. En el lamentable caso de no aprobar una 

materia, se tendrá que volver a cursar para poder cubrir la totalidad de 

créditos . 

. Al finalizar cada materia, es deseable que se evalúe al docente con base 

en criterios objetivos previamente determinados. 
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CONCLUSIONES 

A lo largo de la tesis se concluyó sobre el tema de la formación 

sistemática de los educadores de la fe. 

1.- En primera instancia, hay una gran necesidad de sistematizar de 

manera pedagógica la educación de la fe. Pues hay un gran deseo por 

mejorar este tipo de formación, pero no hay la suficiente preparación 

para llevarlo a cabo. 

2.- Existe una necesidad por conocer los faclores que mueven al 

hombre a una búsqueda de lo trascendente, la religión es una aspecto 

de la antropologia, y este es un móvil de la educación. 

3.- Por tanto su estudio merece una mayor Investigación por parte de 

doctos de la materia, especllicamente en lo que se refiere a la 

adquisición de aprendizajes de tipo religioso en el ser humano. 

4.- Promover un mayor trabajo interdisclpllnario entre teologos y 

pedagogos es necesario en cuanto que la religión es un requerimiento 

antropológico y, hoy por hoy, la educación de la fe necesita ser 

actualizada y refinada para que cobre fuerza su estudio y su 

enseñanza. 

5.- En la didactica se ha encontrado una amplfslma gama de 
I 

metodología para la enseñanza de la fe, pero hay una marcada 

tendencia hacia la adquisición de conocimientos, dejando de lado la 

promoción de valores (en donde hay teoría pero no metodologla) y 

actitudes. 
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6.· También en el campo de la didáctica hay un enfoq~e marcado hacia 

la enseñanza de la religión para la infancia, pero la investigación que 

habría que desarrollar es la educación de la fe juvenil, de adullos y 

familiar. 

7.· No resulta ocioso recomendar mayor profundización respecto de la 

promoción de valores y actitudes en la educación de la fe 

sistematizada, pues la presente tesis sólo pudo orientar su 

Investigación a los conocimientos. 

B.· En el caso concreto de la Escuela Diocesana de Catequesis "San 

Jerónimo", sugiero la planillcaclón, Instrumentación y evaluación de 

un taller de didáctica para los docentes de dicha organización, a fin de 

eficlentar el proceso de enseñanza • aprendizaje. 

9.· Dejo abierta la propuesta de la estructuración de una especialidad 

sobre catequesis de la infancia, juvenil, de adultos y familiar, a fin de 

comenzar a especializar esos campos de la educación de la fe. 



191 

BIBLIOGRAFIA 

1. AMERICAN COUNCIL ON EDUCATION 
Administración de Colegios y Universidades 
Ed. Diana, México, D.F., 1970, 327 p. 

2. ANDUEZA, María 
Dinámica de Grupos en Educación 
Ed. Trillas, México, D.F .• 1992, 117 p. 

3. ARCE, Pabio..tl..i!h 
Curso de Teología Dogmática 
Ed. Mi-Nos, México, D.F.,1990, 285 p. 

4. ARTIGAS, Mariano 
Cie¡icla, Razón y Fe 
Ed. Palabra, Madrid, España, 1985, 187 p. 

5. ASOCIACION DE EDITORES DEL CATECISMO 
Caleclsmo de la lglesja Calólica 
Asociación de Editores del Calecismo, 
Madrid, España, 1993, 702 p. 

6. BALLESTEROS, Anlonio ~ 
Organjzación Escolar 
Ed. Losada, Buenos Aires, 1964, 184 p. 

7. BERNAL, Salvador 
"Catecismo Unidad en la Oiyersjdad" 
lnJfilMQ 

Universidad Panamericana 
No. 206, Mayo-Junio 1993, p. 66-69 

8. BLOOM, Benjamín S. fil_¡¡!. 
Taxonpmía de los Oblelivos de la Educación 
Ed. El Aleneo, Buenos Aires, 1977, 355 p. 



192 

9. BOUYER, Louis 
Introducción a la Vida EsRiritual 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1964, 367 p. 

10. BUCIO A., Salvador 
La Catequésls, las dimensiones de la fe y la vida moderna en desafio 
Xalapa, Veracruz, México, 1984, 120 p. 

11. CARRENO G., Pablo A. 
Fundamentos de Sociología 
Ed. Rlalp, Madrid, España, 1983, 347 p. 

12. CELAM 
Santo Pomingo. IV Conferencia General del Episcopado Latinoamericano 
Ed. Dabar, México, D.F., 1992, 219 p. 

13. COLOMB, Joseph 
Manual de Catequética 
Ed, Herderrn Barcelona, España, 1971, 702 p. 

14. COMISION EPISCOPAL DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 
Gula Pastoral para la Catequésls de México 
Ed. Comisión Episcopal de Evangelización y Catequésis, 
México, 1992, 173 p. 

15. CONFERENCIA DEL EPISCOPADO MEXICANO 
Proyecto Educativo de la Iglesia en México 
Ed. CEM, México, D.F .. 1992, 64 p. 

16. Constitución Polflica de los Estados Unidos Mexicanos 
Ed. Aleo, México, D.F., 1993, 143 p. 

17. CRAIG, Grace 
Pesarrollo Psicológico 
Ed. Prenlice-Hall Hispanoamericana, México, D.F., 1988, 682 p. 



193 

18. DEBESSE, Maurice llL.llh 
La Formación de los Enseñantes 
Ed. Oikos-Tau., España, 1982, 334 p. 

19. DENZINGER, Enrique 
El Magjsterio de la Iglesia 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1963, 617 p. 

20. DERISI, Octavio N. 
Los Fundamentos Metafísicos del Orden Moral 
Ed. El Derecho-Universitas S.R.L., Buenos Aires, 1980, 504 p. 

21. DIAZ BARRIGA, Angel 
Didáctica y Currfculum 
Ed. Nuevomar, México, D.F .• 1991, 150 p. 

22. DIAZ BARRIGA, Angel 
11 Pocentes planes y Programas de Estudio e Institución Educatfya" 
In PERFILES EPUCAJIVOS 
UNAM-CISE 
No. 57-58, Julio-Diciembre, 1992, p. 3-9 

23. Diccionario Enciclopédico de la Fe Católica 
Ed. Jus, México, 1953, 619 p. 

24. Plzionarlo Encjclopédlco de Pedagogía 
Ed. S.A.l.E., Italia, 1958, Vol. 11, 861 p. 

25. ES}::UELA SUPERIOR PARA ASUNTOS PUBLICOS E INTERNACIONALES 
DE LA UNIVERSIDAD DE PITTSBURGH 
Organjzación de Escuelas e Instituciones de Admjnistración Pública 
Ed. Diana, México, D.F., 1972, 237 p. 

26. FLORES D'ARCAIS, Giuseppe llL.llh 
Diccionario de las Ciencias de la Educación 
Ed. Paullnas, Madrid, España, 1990, 1870 p. 



19~ 

27. GAGO HUGUET, Antonio 
Elaboración de cartas descriptivas. Guía para preparar el prog~ 
~ 
Ed. Trillas, México, D.F., 1987, 115 p. 

28. GARCIA HOZ, Víctor 
Cuestionarios de Wosofía Individual y social de la Educación 
Ed. Rialp, Madrid, España, 1962, 139 p. 

29. GARCIA HOZ, Víctor 
Principios de Pedagogía Sistemática 
Ed. Rial, Madrid, España, 1987, 694 p. 

30. GARCIA HOZ, Viciar lil...fil, 
Ornanlzaclón y Gobierno de centros educa1ivos 
Ed. Rialp, Madrid, España, 1987, 394 p. 

31. GARCIA HOZ, Víctor lil...fil, 
La oráclica de la Educacjón personalizada 
Ed. Rlalp, Madrid, España, 1988, 313 p. 

32. GARCIA HOZ, Víctor .e.Lfil. 
Ambiente Organización y Diseño Educat!yo 
Ed. Rlalp, Madrid, España, 1991, 288 p. 

33. Ge>ITLER, Josef 
Pedagogía Sistemática 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1967, 441 p. 

34, GUERRERO, Eustaquio 
Fundamentgs de Pedagogía Cristiana 
Ed. Razón y Fe, Madrid, España, 1959, 358 p. 

35. HAMMONDS, Carsie .eLl!h 
La Enseñanza 
Ed. Trillas, México, D.F., 1972, 204 p. 



195 

36. HENZ, Hubert 
Tratado de Pedagogía Sistemática 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1968, 619 p. 

37. INEGI 
Síntesis de resultados XI Censo General de Poblacjón y Vivienda 
INEGI, México, D.F., 1990, 94 p. 

38. INSTITUTO INTERNACIONAL DE TEOLOGIA A DISTANCIA 
La Cateauési:; 
Ed. Instituto Internacional de Teologla a Distancia, 
Madrid, España, 1984, 92 p. 

37. ISAACS, David 
Como melorar la djreccióo de los cenJros educatlyos 
Ed. EUNSA, Pamplona, España, 1983, 332 p. 

38. ISAACS, David 
Teorla y Práctica de la direccjón de los Centros Educativos 
Ed. EUNSA, Pamplona, España, 1987, 420 p. 

39. JUAN PABLO 11 
Chrislifideles Laici 
Ed. Paulinas, México, D.F., 1989, 201 p. 

40. JUNGMANN, Joseph André 
Catechese Objectifs et Methodes de l'ensejgnement religieux 
Ed. Lumen Vitae, Bruxelles, Bélgica, 1955, 290 p. 

41. JUNGMANN, Jose! Andreas 
Categuét!ca 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1964, 349 p. 

42. KRIEKEMANS, A. 
Pedagogía General 
Ed. Herder, Barcelona, España, 1982, 556 p. 



196 

43. LARROYO, Francisco 
Picclonarjo Porrúa de Pedagogía 
Ed. Porrúa, México, D.F., 1982, 601 p. 

44. LLANO, Alejandro 
Gnoseología 
Ed. EUNSA, Pamplona, España, 1983, 151 p. 

45. LLORENTE, Daniel 
Tratado elemental de Pedagogía Catequística 
Ed. "Casa Martín", Valladolid, España, 1955, 547 p. 

46. MATTOS, Luis de 
Compendio de Didáctica General 
Ed. Kapelusz, Buenos Aires, 1974, 355 p. 

47. MIALARET, Gastón 
Ciencias de la Educación 
Ed. Oikos·Tau, Barcelona, España, 1981, 117 p. 

48. MIGUELEZ DOMINGUEZ. L. !11...fil. 
Códjgo de Derecho Canónico 
Ed. B.A.C., Madrid, España, 1954, 1092 p. 

49. MILLAN PUELLES, Antonio 
La formación de la personalidad humana 
Ed. Rialp, Madrid, España, 1983, 216 p. 

50. MUCHER, Gerhard 
Fe y Educación 
Ed. Slgueme, Salamanca, España, 1969, 279 p. 

51. NERICI, lmideo 
Hacia una Didáctica General Djnámica 
Éd. Kapelusz, Buenos Aires, 1990, 541 p. 



_______ , __ _ 

197 

52. PLIEGO, Maria 
Valores y Autoeducaclón 
Ed. Mi-Nos; México, D.F., 1989, 116 p. 

53. PUJOL, Jaime fil...fil. 
Pedagog!a y Didáctica de fa Religión 
Ed. Dossat, Madrid, España, 1984, 220 p. 

54. BOYO MARIN, Antonio 
Teologja Moral para Seglares 
Ed. B.A.C., Madrid, España, 1973, 731 p. 

55. SADA, Ricardo .eL.llL 
Curso de Teolog!a Moral 
Ed. MI-Nos, México, D.F .. 1989, 308 p. 

56. SAGRADA CONGBEGACION DEL CLERO 
Djrectorjo catequístjco general 
Ed. SECAM, México, D.F .. 1971, 83 p. 

57. SANTILLANA 
Diccionario de las Ciencias de la Educación 
Ed. Santillana. Madrid, España, 1983, Tomo 1 y 11, 1528 p. 

58. SANTILLANA 
Enclclooedia Técnica de la Educación 
Ed. Santillana, Madrid, España, 1988, Vol. 1, 447 p. 

59. SECRETARIA GENERAL DEL CONCILIO 
Documentos del Concilio Ecuménjco Vaticano 11 
Ed. Paulinas, México, D.F .. 1992, 684 p. 

60. SINODO DE LOS OBISPOS 
La Catequésis en nuestro tiempo 
Ed. Paulinas, México, D.F., 1988, 31 p. 
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61. TABA, Hilda 
Elaboración del Currlculo 
Ed. Troquel, Argentina, 1990, 662 p. 

62. VEANER, Coolie .e.Lfil. 
Edycacjón de Adultos 
Ed. Troquel, Buenos Aires, 1971, 148 p. 

63. XIRAU, Ramón 
Introducción a la Hjstorja de la Filosolia 
Ed. U.N.A.M., México, D.F .. 1990, 493 p. 



ANEXO 1 

TABLA DE RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS 

A LOS DIRECTIVOS 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZAC/ON Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERON/MO 
NOMBRE DE LA MATERIA llQQYMEITTOS DE LA IGLESIA HORAS: 12. 

AREA CURRICULAR ECL!:SIOLOGIA 

DOCENTE ffiB_O, ElOYOCAMf'O 
REQUISITO .J:¡:tE?KJLOGIA 

NIVEL J'ROB,lNDIZ!ICIONCIClOI 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar los elementos de reflexión teológica - pastoral que coadyuvan a la ubicación de su 
trabajo catequístico en la Iglesia. 

JUSTIFICACION 

Ubicar al catequista 
en una tarea eclesial 
desde la perspectiva 
de los documentos ya 
que la nueva 
evangefización se basa 
en ella. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

i . BREVE EXPLICACIDN DE LOS 
DOCUf.JEITTOS EMITIDOS POR 
LA IGLESIA. 

11 . DOCUMENTOS DEL CONCILIO 
VATICANO 11. 

111 • DOCUMENTOS DEL MEDELLIN. 
N . DOCUMENTOS DEL PUEBLA 
V • CATECHESITRADENDAE 
VI • EVANGEUI NUITTIANDI. 
VII. DOCUMENTOS DE SANTO 

DOMINGO. 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Pizarrón 

. Cuadro 
Sinóptico 

. Resumenes 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen objetivo 

. Participación 

. Examen de ensayo 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZAC/ON Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATEAl~flBOPC\.OG!A 

AREA CURRICULAIWl!!lOA'.l,_OGlA 

DOCENTE 

HORAS: JL 

OBJETIVO GENERAL 

REOl!ISITO 

NIVELE\0$1CO 

Sustentar la unicidad de Ja persona. medianlc el an.:ilisis de las estructuras ontológicas del ser humano. 

JUSTIFICACION 

Sentar las bases 
sobre la estructura 
ontológica de la 
persona, para tener 
un conocimiento 
global de ella. 

Materia conceptual, 
que desarrolla la 
habilidad analilica
sintética. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 . PERSONA: UNIDAD DE 
CUERPO Y ESPIRITU 

11 . ESTRUCTURA ONTO!.OGICA 
DEL HOMBRE 

111 • PERSONA: UNIDAD BIO
PSICO SOCIAL 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

• Esquemas 
.Guias de 

observación 
. Pizarrón 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Reporte de 
observación 

. Examen objetivo 

. Identificar 
elementos en 
esquema 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELJZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CA TEQUES/S SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA PALESTINAENTIEMPOSOEJESUS HORAS: 12 
AREA CURRICULAR CRISTOLCX',t.\ REQUISITO HISTORIADELASALVACION 

DOCENTE PBRO.BB!,LAZAR LOE_¡;zflUCIO NIVEL PROFUNDIZACION OCLO 1 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar los factores contextuales en Palestina en los tiempos en que JesUs vivió, a fin de 
apreciar la vida de Cristo en -¡u totalidad. 

JUSTIFICACION 

Dotar de una 
información global a 
fin de situar a Cristo 
en un contexto. 

Es una materia de 
orden conceptual. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

l . REPASO H!STORJCO DE ISRAEL 
11 . GEOGRAFIA 
111 . ECONO~~IA 
IV. ORGANIZACION CIVIL 
V • ORGANIZACION RELIGIOSA 
VI . REACCION DE JESUS Y ORGANl

ZACION DE SUS OISCIPULOS 
Vll CONR.ICTOS ENTRE EL PROYECTC 

DE CRISTO Y LA SOCIEDAD 

RECURSOS 
OIDACTICOS 

.Mapa 

. Apuntes 

. Gráficas 

. Rotafo/io 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen de ensayo 

. Examen oral 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA METODO$GATEOlEDCOS HORAS : J! 

AREA CURRICULAR ANT"ROPCtOOIA REQUISITO lliiETO!XltOOIA 

DOCENTE PBRO. BALTAZAR LOPE;Z BUCIQ NIVEL PROFUNDIZACION CICLO 11 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar los elementos esenciales de la catequesis, diferenciándolo con diversos métodos entre si 
y con los ministerios de Ja Iglesia. 

JUSTIFICACION 

Facilitar los 
elcmenlos para el 
diseño de un método de 
de catequesis con base 
en el análisis 
comparativo de otros 
mélodos. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

LAS CARACTERISTICAS 
ESENCIALES DE LA CATEQUESIS 

11 ANALISISCOMPARATIVO DE 
DIVERSOS METODOS 

111. CATEOIJESIS Y MINISTERIOS DE 
LA IGLESIA 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Apuntes 

. Pizarrón 

. Rotafolio 

. Gráficas 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Reportede 
Investigación 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACJON Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA METOIJO!.OGIA CATEOUIST\CA HORAS : 12 

AREA CURRICULAR ANTROPQOGV\ REQUISITO DIDACTICA 

DOCENTE HNA. VIRGINIA 8AHE1'!;\ NIVEL PROFUNDIZACIONCICLOI 

OBJETIVO GENERAL 

Valorar Ja coherencia que existe entre los contenidos y el método de su propia catequesis. 

JUSTIFICACION ESTRUCTURA TEMATICA RECURSOS SISTEMA SUGERIDO 
DIDACTICOS DE EVALUACION 

Desarrollar la 1 .ELMETODO . Pizarrón . Examen oral de 
habilidad didáctica de 11 • OETECCION DEL PROPIO • Cuadro respuesta breve armonizar METO DO Sinóptico • Examen de ensayo de 
Contenidos, Objetivos 111 . ANAL/SIS DE SU METODO • Rotafol10 respuesta amplia 
y Métodos. IV .APORTE CATEOUETICO EN • Participación en 

LA FOAMACION HUMANA clase 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA MED:OSDECOMUNICAClON HORAS: ll 
AREA CURRICULAR ANTR~ REO~ISITO 

DOCENTE AlEJANDRAG~EGON NIVEL PROFUNDIZACIONCICLOll 1 

OBJETIVO GENERAL 
Crilicar los Medios de Comunicación con base en elementos de Juicio dados en la materia 

JUSTIFICACION ESTRUCTURA TEMATICA RECURSOS SISTEMA SUGERIDO 
DJDACTICOS DE EVALUACION 

Brindar los elementos l . COklUN:CACION . Pizarrón . Repone de 
para emitir juicms 11 . MEDIOS DE COMUNICACION? . Rotafolio Investigación 
criticas de los Medios 111. TELEVISION • Cuadro • Examen oral 
de Comunicación IV. RADIO comparativo • Examen escrito 
social. V .PRENSA . Ficha técnica • Escala estimativa 

VI.CINE 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONJMO 
NOMBRE DE LA MATERIA INTRODUCCIONALALITURGIA CATEOUESISLITURGICAIYll 

REQUISITO HORAS: :11 AREA CURRICULAR ECLES!a.CGl4 

DOCENTE fll!lQ. DIEGOSANCHEZ NIVEL BASICO. PAOFUNDIZACIONCICLO 1 V:lll 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar la Liturgia desde la experiencra religiosa. desde su origen a la actualidad. 
Valorar la espiritualidad de la Liturgia en la celebración de los Sacramentos. 

JUSTIFICACION 

Dolar de instrumentos 
concepluales para el 
estudio de la Liturgia 
de manera 
introductoria. 

Es una materia 
conceptual que 
desarrolla las 
habilidades 
perceplivas y de 
relación. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

. LA LITURGIA DESDE SU 
ORIGEN A LA ACTUALIDAD. 

11 .SIGNOS 
111 • DEFINICION DE LITURGIA 
IV. SIGNOS UTURGICOS CONVEN 

CION.J\l.ES Y DETERMINADOS 
V • TIEMPOS LITURGICOS 
VI. SIGNOS SACRAMENTALES 
VII. SACRAMENTOS COMO SIGNO 

DE VIDA EN LA COMUNIDAD 

RECURSOS 
DIOACTICOS 

. Pizarrón 

. Cuadro 
Sinóplico 

. Nota T ecnaca 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Repone de 
lnvesllgación 

. Examen de respuesta 
breve 

. Examen de ensayo 

. Examen objetivo 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA LA BlíltlA LATINOAMERICANA HORAS: 12 

AREA CURRICULAR CRISTQ.CX:IA 

DOCENTE ~OROZ(;Q 

REQUISITO SAGAADAESCAITURA 

NIVEL PROEli1'/01Z~CION CICLO 11 

OBJETIVO GENERAL 

Estudiar las caracteristicas principales de la organización de la Biblia Latinoamericana. 
Justificar su uso por las ventajas que presenta en su quehacer catequetico. 

JUSTIFICACION 

Dolar de habilidades y 
destrezas para su 
manejo y la 
extracción de todas 
sus ventajas. 

Es una materia 
operativa que facilila 
el desarrollo de la 
síntesis. 

ESTRUCTURA TEMATICA i i RECURSOS 
DIDACTICOS 

1 . ESTRUCTURA DE LA BIBLIA 1 1 . Biblia 
11 . EL l.IANEJO DE LOS TEXTOS 
111. LAS NOTAS DE LA BIBLIA 

LATINOAMERICANA 
• DE ORDEN EXEGETNO 
- DE ORDEN PASTORAL 

IV . El MENSAJE DE LA REVELACION 
YLA VIDA 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Organización de 
temas 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONJMO 
NOMBRE DE LA MATERIA LAIGLESIAENRNUEVOJESTAME!llTO HORAS: Ji 
AREA CURRICULAR CRIST0!.031'. 

DOCENTE PBRO. BALT&Afli._QE'gf)UCIO 

REO~ISITO Cfl!STO!.OGIA 

NIVEL PROFUNDIZACIONC!ClOI 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar la experiencia de b Iglesia Primitiva. a fin de valorar su vivencia de fe aclual dentro de Ja 
Iglesia. 

JUSTIFJCACION 

Dotar de los ~lemento 
para comparar los 
modelos judeo
cristiano y cristiano
helenista con el 
modelo de Iglesia 
actual. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

I . PRIME.RAS COMUNIDADES 
CRISTIAt~AS 

11 .FORMACION DE COMUNIDADES 
CRISTIANAS 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Pizarrón 

. Cuadro 
Sinóptico 

. Rotafolio 

.Apuntes 
• Gráficas 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen de 
respuesta breve 

. Examen de ensayo 

. Ordenamiento 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA HISTORIAOELASALVACION HORAS: 1.2 

AREA CURRICULAR CRISTQOGIA REQUISITO SAGRADA ESCRITIJRA 

DOCENTE PBRO. BAL T AZARLOPEZJl. N 1 'JE L ¡JASICO 

OBJETIVO GENERAL 
Constatar que la fe se da en un contexto de la historia, de relación humana y cultura de un pueblo. a 
fin de valorar los testimonios de dos acontecimientos de la Historia de la Salvación. 

JUSTJFICACION 1 1 ESTRUCTURA TEMATICA RECURSOS 11 SISTEMA SUGERIDO 
DIDACTICOS DE EVALUACION 

Dotar de información 1 . LA HISTORIA DE LA SALVACIO 

global de la Biblia y 1 . LA SAGRADA ESCRITURA. . Pizarrón 11 · Oroenar 
principales aconleci· [ • LAS PRINCIPALES LINEAS . Rotafolio . Respuesta breve 

mientas de la Historia TELOGICAS DEL ANTIGUO .Apuntes . Opción Múltiple 

de la Salvación TEST AMENTO. . Gráficas 
• LAS PRINCIPALES LINEAS • Biblia 

TELOGICAS DEL NUEVO .Cuadro 

TEST AMENTO. Sinóptico 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERON/MO 
NOMBRE DE LA MATERIA fil!Q, 

AREA CURRICULAR ANTllOPQOO!o\ 

DOCENTE PBRO. RAFAa FIGUEROA 

OBJETIVO GENERAL 

HORAS: 12 

REO~ISITO ANTROPCl.001.\ 

N 1 V EL PROEUNDIZACION CICLO 11 

Proyectar una vivencia moral cristiana comprometiéndose libremenle con su familia, comunidad y su 
grupo. 

JUSTIFICACION 

Darles elementos 
morales para 
desarrollar su sentido 
de dignidad, 
responsabilidad y 
libertad a fin de 
formar una conciencia 
recia. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

I ACTOS HUMANOS 

11 . LA LEY 
Jll. LA CONCIENCIA 
IV.PECADO 
V . LOS MANDAMIENTOS 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Pizarrón 

. Rotafolio 

. Lecturas 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Investigación 

. Examen oral 
• Examen de ensayo 
• Respuesta Breve 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONJMO 
NOMBRE DE LA MATERIA ECLESICl.OOIA 

AREA CURRICULAR ECLESJQOG!A 

DOCENTE PBRO.CARLOSVALENTINO 

OBJETIVO GENERAL 

REOUISITO 

NIVEL B'ISICO 

HORAS: 1.2 

Sustentar su acción eclesial en un modelo de Iglesia, basado en el Nuevo Testamento, diferenciándola 
con modelos que en la actuahdad existen. 

JUSTIFICACION 

Brindar un modelo de 
Iglesia apegada a 
Cristo y a la realidad 
que hoy se presenta. 

Mateña conceptual • 
operativa, que 
desarrona la 
habilidad analilica
sintética. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 • EL ORIGEN DE LA IGLESIA 
11 . DESARROLLO HISTORICO 

DE LA IGLESIA EN EL 
MUNDO JUDIO Y PAGANO. 

111 • PERSPECTIVA TEOLOGICA DE 
LA IGLESIA EN LA S. BIBLIA. 

IV • PERSPECTIVA DE LA IGLESIA 
EN EL CONOLIO VATICANO 11. 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Nota técnica 

. Cuadro 
sinóptico 

. Pizarrón 

. Biblia 

.Guia de 
investigación 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen objetivo 

. Examen por ensayo 

. Investigación 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZAC/ON Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA DOCTRINA SOCIAL D!: LA IGLESIA 1y11 HORAS : ;iQ 

AREA CURRICULAR ECLES!QlOG!A REQUISITO AN!BQpq_OG!A 

DOCENTE NIVEL B>\SIC_Q v l'BOFJ.JND!ZACION CICLO 11 

OBJETIVO GENERAL 
Cuestionar la realidad a través de Jos criterios de la Doctrina Social de Ja Iglesia, a fin de dar juicios 
criticas y proponer soluciones a las problemáticas presentes. 

JUSTIFICACION 

Dotar de los crilerios 
esenciales para 
elaborar juicios 
sobre las 
problemáticas más 
comunes de la 
realidad. 

Materia conceptual • 
operativa, que brinda 
criterios esenciales 
para proponer 
soluciones sociales 
adecuadas a la 
doctñna de la Iglesia. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 • PRESUPUESTOS BASICOS 
11 • LA SOCIEDAD 
111 .ELMATRIMONIO 
IV. LA EDUCACION 
V.CUESTIC1'JESDEORDEN 

ECONOMICQ.SOCIALES 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

• Nota técnlca 
. Pizarrón 
. Biblia 
.Casos 
• Prensa 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen objetivo 

. Resolución de casos 

. Examen de ensayo 
• Respuesta breve 
. Reporte de • 

investigación 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONJMO 
NOMBRE DE LA MATERIA DIDACTICA HORAS: !l! 
AREA CURRICULAR ANíROPCLQ;¡JA REOUISITO PSlCOPEOr\GCGJA 
DOCENTE ALE.IANDRA G0NZALEZ OBREGON N 1 V EL PROrUNQIZACION CIQ.O 1 

OBJETIVO GENERAL 

Sustentar la educación de Ja fe con la Didáctica, mediante el análisis de sus momentos y elementos. 

JUSTIFICACION ESTRUCTURA TEMATICA RECURSOS SISTEMA SUGERIDO 
DIDACTICOS DE EVALUACION 

Dotar de las 1 . OJDACTICA Y PEOAGOGIA .Guias de . Reporte de práctica 
herramientas 11 . PROCESO ENSENANZA prácticas . Reporte de 
científicas y APRENDIZAJE Y SUS LEYES . Nota Técnica investigación 
artísticas de fa 111 . MOMENTOS 

. Pizarrón • Exposición Grupal 
educación a fin de IV . REMENTOS 

. Rotafolio 
eficientar los 
elementos del Proceso 
Enseñanza-
Aprendizaje 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
HORAS:!.!! NOMBRE DE LA MATERIA CRISTOLOGIA 1Y11 

AREA CURRICULAR CRISIQOGIA 

DOCENTE PBRO. BALTAZAR LOPEZ BUCIO 

REO~ISITOP~Tl~A.Et>l.T,QE_,LESUS 

NIVEL PROFUNDIZi'.ClON CICLO 1Y11 

OBJETIVO GENERAL 

Fundamentar su catequesis en Cristo, a través de un conocimiento más profundo de su vida y su persona. 
con base en los Evangelios. 

JUSTIFICACION 

Tener los elementos 
fundamentales para 
hacer una catequesis 
Cristocéntrica. 

Es una materia de 
orden conceplual 
operativo que 
desarrolla la 
capacidad reflexiva. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 . LAS PROFECIAS DE CRISTO 
11 • LOS MILAGROS 
111 • SU VIDA Y DOCTRINA 
IV. PASION. MUERTE 

Y AESURRECCION 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Apuntes 

. Poesias 

. Escritos 

.Cuadro 
Cronológico 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen oral 

. Examen de ensayo 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERON/MO 
NOMBRE DE LA MATERIA CATEQU"SISO:LACQNTECIMIENTO HORAS: 12 
AREA CURRICULAR CRISTQOGIA 

DOCENTE HNA. SILVIA RODRIGUEZ 

REOUISITO METODQOGIA Y DOCTRINA SCX::. CRIST. 

NIVEL PROFUNDIZACION CICLO 11 

OBJETIVO GENERAL 

Valorar la acción de Dios en los acontecimientos concretos, a fin de poder dar una respuesta de 
fe. 

JUSTIFICACION 

Proporcionar los 
factores esenciales 
para el juicio crítico 
de las situaciones del 
campo catequetico. 

Es una materia 
operativa que fomenta 
la capaci:lad de 
evaluación. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

. PALABRA DE DIOS 
11 • METODO Y PEDAGOGIA DE JESU 

A TRAVES DEL EVANGELIO 
111. LA CATEQUESIS CON ESTE 

METO DO 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Pizarrón 

. Rotafolio 

. Biblia 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

• Reporte de 
Investigación 

. Examen de ensayo 

. Exégesis 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA VOCACION-MISION ·SEGUIMIENTO DE J"SUS. <=SPIRITUAUDAD 

AREA CURRICULAR ANTBOrolOG!A REOUISITOANTROPC\.OO!A HORAS : 2.! 

DOCENTE HNA. SILVIA RODRIGUCZ NIVEL BASJCO.l'_ROFl.JNDIZACIOH_CICLO 1 

OBJETIVO GENERAL 

Descubrir que son llamados a seguir a Cristo y cumplir una misión, a fin de que ubiquen su lugar 
de catequesis en el Reino de Dios. 

JUSTIFICACION 

Sensibilizar sobre su 
vocación, dando una 
respuesta vital. 

Materia operaliva, 
que busca motivar y 
propiciar 
compromiso por parte 
de la persona. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 . LLAMADO A SER HUO DE DIOS 
11 . LLAMADO A SEGUIR A CRISTO 
111. LLAMADO PARA LLEVAR 

LA BUENA NUEVA 
IV. PLAN DE DIOS 
V . EXPER<ENCIA DE DIOS 
VI . CONOCIMIENTO DE LAS SITUA· 

CIONES Y PERSONAS 
Vil. CONCIENCIA Y GOZO DE SEA 

LLAMADO. 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

. Pizarrón 

. Aotafollo 

. Sonorama 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen de ensayo 

. Respuesta breve 

. Reporte de 
investigación 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CA TEQUES/S SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA SIN"ll'SISDELCQNQCIMIOOOTEO\.OGICO HORAS: 12 

AREA CURRICULAR CRISTO\.Cl'.?!4 REQUISITO 

DOCENTE N 1 VEL Bl\SICO 

OBJETIVO GENERAL 

Sustentar la catequesis en una visión global y esencial de la Teologia, a fin de apoyar la 
profundización de sus conocimientos. 

JUSTIFICACION 

Brindar un esquema 
global de la Teologia a 
fin de facilitar su 
aprendizaje. 

Materia conceptual. 
que desarrolla la 
habilidad analitica· 
sintética con base en 
conocimientos básicos 
teológicos. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 • EXISTENCIA DE DIOS Y 
REVELACION. 

11.DIOSYSUDBRA:lA 
CAEACIQN. 

111. a PECADO: LA CAIDA DEL 
HOMBRE. 

IV .CRISTO REDENTOR 
V . ESPIAITU SANTO E IGLESIA 

RECURSOS 
OIOACTICOS 

. Nora técnica 

. Cuadro 
sinóplico 

. Pizarrón 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen objetivo 

. Examen por ensayo 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONJMO 
NOMBRE DE LA MATERIA SAGRADAESCRITURA HORAS: 1.2 
AREA CURRICULAR CRl5TOLOGIA REO~ISITO 

DOCENTE NIVEL ~ 

1 OBJETIVO GENERAL 

Analizar Jos conocimientos esenciales sobre la S. Escritura, a fin de valorarla como creación divina 
y creación humana. 

JUSTIFICACION 

Dotar de los criterios 

esenciales para 
toamar como base de 
la catequesis la 
Sagrada Escritura. 

Materia conceptual • 
operativa. que brinda 
criterios esenciales 
para basar la 
catequesis en la 
Biblia. 

ESTRUCTURA TEMATICA 1 1 RECURSOS 
DIDACTICOS 

1 . REVELACION Y NATURALEZA . Nota técnica 
DE LA SAGRADA ESCRITURA . Pizarrón 

11 . INSPIRACION DIVINA E . Biblia 
INSTRUMET ACION HUMANA • Cuadros 

111 • ESTAUCTURACION DE LA sinópticos 
SAGRADA ESCRITURA 

IV. MANEJO Y LECTURA DE LA 
SAGRADA ESCRITURA 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

• Examen objelivo 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGEL/ZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA SACRAMENfC§ HORAS: 1J; 

AREA CURRICULAR ¡;gg;;IOLOO!A REQUISITO 

DOCENTE N 1 V EL PROFUNDIZACION CICLO 1 

l OBJETIVO GENERAL 

Valorar los Sacramentos y su vivencia como sustento de vida espiritual. 

JUSTIFICACION ESTRUCTURA TEMATICA RECURSOS SISTEMA SUGERIDO 
DIDACTICOS DE EVALUACION 

Brindar las bases 1 . SACRAMENTOS . Cuadros . Examen objetivo 
necesarias para la 11 . BAUTISMO sinópticos . Respuesta breve 
vivencia y 111 . CONFIRMACION . Nota Técnica 
participación en los IV . EUCARISTIA . Pizarrón 
Sacramentos como V . RECONCILIACION 

. Rotafolio 
respuesta vital VI . UNCION DELOS ENFERMOS 

VII. ORDEN SACEROOT M. 
VIII. MATRIMONIO 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGELIZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA RELIGIOSIDAD POPUlAR HORAS: 12 
AREA CURRICULAR EGLESJQOGIA 

DOCENTE PBRO.DIEGOSANQ:!_E;Z 

REOUISJTO L.!llGL cslA EN EL NVO TESTAMENTO 

NIVEL PROFUNDIZACION CICLO 11 

OBJETIVO GENERAL 

Fundamentar la religiosidad popular retomando los sucesos históricos más relevantes y 
diferenciarlos del catolicismo popular. 

JUSTIFICACION 

Dar pautas de anáhsis 
comparativo de 
religiosidad y 
catolicismo popular. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

. RELIGIOSIDAD POPULAR 
11 • TRAYECTORIA HISTORICA DE U 

RUIGIOSIDAD POPULAR 
111. RUIGIOSIDAD Y CATOLICISMO 

POPULAR 

RECURSOS 
DIOACTICOS 

. Cuestionario 

.Guía de 
práctica 

• Pizarrón 
• Rotafolio 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Reporte de 
Investigación 



SECRETARIADO DIOCESANO DE EVANGEL/ZACION Y CATEQUESIS 

ESCUELA DIOCESANA DE CATEQUESIS SAN JERONIMO 
NOMBRE DE LA MATERIA PSICOPEOAGCG'I 

AREA CURRICULAR ANTF!OPQCIS!A 

DOCENTE SRITA. ALEJANDRA GON7,&1;4 

OBJETIVO GENERAL 

HORAS: 1.2 
REQUISITO ANTBOPO!.OGIA 

NIVEL~ 

Juslificar el rol del educador ante una persona en una elapa evolutiva en el quehacer catequético, con 
base en el proceso de enseñanza - aprendizaje. 

JUSTIFICACION 

Dotar de los criterios 
pedagógeos 
necesarios para la 
acción educadora de la 
fe. 

Materia conceptual -
operativa. que brinda 
principios de acción 
para el trato 
personal. 

ESTRUCTURA TEMATICA 

1 • PEDAGOGIA Y EDUCACION 
11 • EL CONOCIMINTO DE LA 

INFANCIA 
111 • EL CONOCIMINTO DE LA 

AOOLESCENCIA 
W. EL CONOCIMINTO DE LA 

ADULTEZ 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

• Nota lécnica 
. Pizarrón 
. Guia de 

investigación 
.Casa; 

SISTEMA SUGERIDO 
DE EVALUACION 

. Examen objetivo 
• Elaboración y 
resolución de casos 

• Repone de 
Investigación 



TABIADERESULTAOOSCUESTIONARIOSTIPOA. 

_. _DCICENTE . _ ~· .. PIJl:Sro _J ___ 1_,_~onceplll_ d.•---· ·¡----2. Conce~lo de : 3. Finalidad de_.-·· 
1 Educación de la fe Educador de la Fe ¡ la Escuela 

~;~!~;j_;~ii_ A!J-1!.ti~·~ --~;_.¡,.,y;_.;~ i~jeo~~ ~ (;_()tl.;;;;;;¡~; d~ ¡~¡>~;;.;;;-a-de Dios. Formar catequistas Qc..C. _ 
_ ~odríguez _ ~r;ad~mic~t _ y prete":~ª ser viyenc:i~I_ _ __ ei:iJ!!_S~g~~~~rit~T?::__L___p~~e!1_~ajf!!_d~ _ 

j __ J .~~~~_!_~e-~~.!~~i?a~-J?~~-i __ Cristo al hombre de !1_oy 
! _ _ J J__~e-~~~~~-~J~ ~ª-~ª Pal~~-_~~ su realida~~nc~ela 

__ _t_______ _ _ ____ _ ________ ¡ ___ ~"3:.Y_IL~g~aco~E~í!!.ª!~~~-~--paracpnstruir_l!! __ _ 
j • concretamente. ~ comunidad cristiana. 

__ Pres~ítero __ { ··o¡recto·r·_- 1 p~~sO-d9e~~éfiarlza-SP~~~¡zajeJ-~~lgu!!~--~~~}~f~~~~ Vivir ~illP2Y.?.!..!!!o~~óO:~ristiana 
Baltazar López: • , singular_ para que los catequistas ¡ acuerdo a la experiencia_ d_e_ 'd_e los catequistas con informa 

! r~~-n~tr_a~.de la Palabra d~_Oios y_¡ _Jesús, ':l~trida C!J la COfl!~ñid~_d:: ci_~ñ_·t_~~9ica_·y_~~lesial y con 

--~~e los te~J!~~~~-~~-~~sús, Ma~a· en lo_s sign~ •.. e!lJa P_8:'ª-~~-y ~n __ !~f_!>_~-ª~!óE_~!! .. 'ª-~ ciencias de 

l 
- j·· 

.! 
1 

_LY_~O!._'!~~to!~.s_ en la .t~~~Lón ~__l'~?lidad l~ída ~e~dl'.t_~_!~ y~a~<!_~_i¿_~-~.n_y_ped_agogía para 

.. ~=i=~m!~~~.':~~~t.~:~~~1=-=~. . -=~-==-·=~~~!~f~;;~.'j~~¡;}~;~ el 
• t niños. jóvenes y adultos. 



DOCENTE 

Hermana Silvia 
Rodríguez 

Presbítero 
Balt8Z8r LóP"ez ~ 

TABLA DE RESULTADOS CUESTIONARIOS TIPO A. 

. PUESTO 1 4. Req~islll)S de . ¡ . .. 5.:_P_erfil.clel .. . . .. _ _ji"~~!!._del 
___ ____ _ . . ~ngreso _ ¡ _____ Estudiante . ---~9~f!S_Bd!J 

~·i~tente . Catequista_~ _con expe~encia 1- ".. ~a1equ!s!~s_ ~_i! ~xpeñencia ._ Cateq~~s e<?~-experiencia 
Académico de 2 años. de 2 años. de 2 años. 

Eda.d mín. d".1~y_,,;áx. ~ 6S. E_d_~d _,,,_¡.;_ cle_1_1!.Y n:iáx~ de 65 :,_Edad ~Tn: de is y mÚ. d.!'. 65 
. ~p_roba~ión del _pá~ r . Hombre o mujer_ . Qesde ama de casa hasta 

:~_Uena_r hOici d~ insc~?Ción . ~uaicluief~i~~~dB eSCota_ndad~·.=._ contad~e~~~=----
. Clase media baja 

Director ¡~CaléQui~la"SCorl-~xperi~nci3 ._-~r-~o~~~-~-~~~oJ~"!e_':lino ~-~rseveran u~~o~fo-. 
\ de 2 añt?S. . Edad mayor de 40 años con . Egre~n con mayor autoestima 
1 - . AprOb~ción del p¡m;:oo ~ ~191:1;0~ jÓv~~es. -facili~ad ~e J?ª'ªb~. desa_rrollan 
. ! . . --'-(;la.s_e_ media y mOdiayaja_~_ s~s c:Úaiidades cié 1idera!go y 

. Manejo mejor de los conoci· 
·¡'· Escolaridad promedio: primaria __ ~!~q,-·-· .... 

mientas_ d. Ti ciileiiuésis. · 1 • ···-·· .... ..... . .. 



TABlA DE RESULTADOS CUESTIONARIOS TIPO A. 

.. oocENTE. 8. Dar a conocer , 9. Dar a conocer _PIJESTO . J __ !, ~rit~rlo~e ___ ¡ 
_ -··· ·-- j Selección_del!'ducador l 

_ t:term~~-~l~i~ -1--~!~!!_!l_t~ ·j-Tene!_e~!!~~~__!!_~.Q!.~. 
Rodríguez Académico Que conozca bien la Palabra 

de ÜioSf _que-~- s~pa -~Pli~ar j 
a las realidades concretas. . 

~riierio-;aJed~C8~d~: .;iterios al educador 
__ ,~icaci;,,; d.; 1"' fe - . Ed~ca~¡¡;-1a--¡;-;-

. Educador de la fe . tauca.aor de la fe ; 
-- -~ Objetiv'M ----;-·-- -

Presbítero 
Baltazar Ló pez 

Que ?Jr:iozcan !~~- sit~'.3-_cioi:ies i 
-~~lalf!!~Y-~1i_1:1_8~Ufl}~O._ _ ______ ··--- ____ _ 

. ob-¡éiiVOS . 
. ííe(¡uisiÍos de ingreso - . RE!q"Ui~OS-de ingreso\ - -

· ._ Perli1 delE9tt!sadOl-·· 
------ ---: . 

Director \1. Preparación adicional en la . Educación de la fe . ~ducaci~n -~ -~ !~ _; 
L maleria que van a impMir. . Educador de la fe . Educa_do~de la fe 
'. 2. Que tengan un método . • Objetivos . _9bje~vos···--·-. 

i, -~~i~E_~.ª~':l.~!?I!?nza.~ .·. R~~_.!!.2._~-~-eJ.~r_e:;o _:__~~?~OS ~J!!g~~~_:_ __ _ 
_ 3: Senti~o d_e seryicio a la ._ ~ul~fin~n_ciaí!l_ie.!11o __ '.._ ~.!?'i:'J~~-~-gg~-~~~o~~---

J comunidad. Requisitos_p~ra ~~!1oce~--- -·- _______ L ____ _ .. -1 · .et aprovechamiento. 



1 
; 

--
--·---¡-·· 



ANEXO 11 

RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS 

A LOS DOCENTES 



TABLAOERESlA.TAOOSOELCUESTIONARXJTIPOB 

DOCENfE MATERIA 1. Finalidad de 2. Perfil del 3. Perfil del 

\- UETOOOL~~+~~~~:,~~- t Eda~~~Ea:~.~ ~~~~~~:: HNA. VIRGINIA 
- eAHENA 

1
1 

_i coi:i~nten!~-1,.~~oglapara; Genle_~t~aconlafe. ~-~per:sonas .. J _______ ha~~-e!ICie~~e-=-.- _ _ .. l __ l~er _e_!'_~~.!l_tdad. 

------ .1 - ____ \ __ ~~-~-- - . i . -------- ------------
HNA. VIRGINlA 1 ~TEOUES!S DE Capacitar como Diócesis a las~es en su mayo...!.~ª· Falta delinir qué valOres se 

BAHENA J ADULTOS l-pe~nas_qul!P!_eS.ta~C;Cltecismo ! Edad~~-~yor~~~º-~~-+-__ye~igue__!!_P-3!_ii_~~!f0Har __ 

l. ----=~=~:~~::¿~~:¡~~!· pa'"1~~~~:=::~1·~~~~~~:~--I . 

E"!_J~_l?E_~ ____ L.Erepa_ ra __ r_y_~fi!a_!_a_ca!~_ls_ Jas__ _Mu}e_~·-~~ de_li!...__~la~ ~-e_!!'!_~l!J_f!.ta~.P!'r_ estudrar 
.. CATEQUESIS __ J___pa!3_hacei:._u!l!_ca!~ues~_vlya._ edadconalgunasjóvenes !_ ·--------

-i J.P3i:'licipaliy_a_y_~'!"P!.qineli~_?'n. Clasehumi1de. ____ -·--·----·---
.!. J_els_egu_lmle!'IO_de_Jesúsye!s~.r- _ j 

·------_L ~Q.ªL~.blo,en O!!'.e~~_,,co"'n'---+------------------

·-=~¡ 1 -~~~~~:É~~iI?~:r:~\~;~~1~~~~!.!:~t--~z~!~~-
______ _;_ ______ ~n~a~-~!~!'ª: __ _i _____ ----------· -~lritudese~~--

_¡_ 

·- _SRfT¡:------ -¡--~ MEI?IOSDE : _Formar eatequls1as que profund~n: eapii de realizariñ..;estigación -· ---s; ~esa~na cM~yor. 
~~~~. f ·--~~- L-SE-~~~_ji~~~"-~-Y~~~b_aja~~~-;-~~?~ en·za~~-~!l!dad. 
GONZAlEZ ! educativa® la fe, para fonnar la 1 ~· Participación. CreatMdad F'iermeza en su fe. Mayor 

--·-· - -.-· [---==---==-~±-=-·:=~~~~~~--=----+=~~·=-~--=-==-~~-~~=--=!~~~=~~~ -· 
1 

' 1 

·-.s~~R:~~~!~~~=;~~F~~~J~~;;~-~~~!b;: 
__ L. . --1 _!flf~.~-~-~~_de __ ¡ __ ...:-~ser_nedia_y~~~ja ____ s~~lida_~_d:eli~y 

_.1 _j_ __ '!_~Y-~Q091ª.~~---L·_~anda1J_p~_:_pi:imaria_-" ---~'!_~O.:.._. _ .. 
-\ . l~qu~~~~m~_i!_meJO!.el_¡____ . -~~ejo-~-de~conod-

1------~------' -=mensajl! de ta fe oistiana a ¡ mientos de la c:aleq!:'~.'!:-
-·------·· ... L -------- __ J. __ nlllos.~~-y_adun'?s. ·-·-·L . _________ _ 

DOCENTE ' MATERIA 1 1. Flnalid•d de 1 2. Perfil del 3. Perfll del 
-la Escuel.I ·-- ·- ·-- ES1udiln-1; E-cirffado 



TABLA DE RESULTADOS OB.. CUESTIONARIO TIPO B 

PBAO.BALTAZAR ¡ OCVERSOSMETOOOS '. 
LOPEZ llUC10 I CATEOUETICOS 

l 

Apoyar la formación cristiana Prl;'dominio_de sero ff'!'net'Uno • Persevera!' un 60 0:. 
de los calequ!Stas ~_informa. • Edad m;lyor_de 40 afies con E~n-~ mayoraU!OO?St•r.ia 

t. ció':'_~eol6g1Ca_y_~1a1y_~ ~ ___ algunosj~ ____ .r~1~_d!_pala~.~arrot!an 

_! __ ~.f~'!f'i~de_~-~~-de ___ L_-'._~-~y~~~ja _____ s~~~~e~y-
·- la_ed~y~gogla_para ._~aridadp~o:pnman~-- ___ s_e_!'V~º------ _ 

-~ qu:e_pue-d~_1ra~"-ll!_irme¡orel ___ l----~·--- _ _ ______ -M_a~~-fl'!_eJOr_~e_losco"oci· 
¡ _mensajedeli:l!ecristla~a l _____ ____ _ !fHe~t~_~e~a~tl?Quesis. 

. · nift~~adullos._--'-i ----------------
PBRO.BALTAZAR ¡ HISTORIA DE LA 1 Apoyar_ la fonnación cristiana Predominio de sero remen1no , Perseveran un 60 •t. 

LOPEZBUOO l ... SALVACION ___ _t_· de_los -~~e_qulsta_s_';l_I'! !nl~l"_!!'CI-___ ! :. Edad_ma~de-~~al\os50n _ ~ EgreSa'!__~ mayor_au1oestima 

-· 1· .: -~~ =· 1-=~~;;:~~fa~~j;~-1~-~ ~e~J:=~-~Ja .. ~~~ 1_:~~~~~f:~:;n 
1 ! la educadOn y peda~ra para ! . Eseolaridad promeéio: primana • servicio. 

-· ___ .. __ j __________ 1 __ qU!!_~~~!!-~ES_mitlr~~el ! --- ----·----:_~~!'~j!?_~jo!._de_~_!=OflOO: 

-~~~~~~~~-.~~r-~~~.· ·. sTINAEHJ~~a:1':~~r.~~=\~~--~-ºm-_fo-io_-.-e __ s-~-~º--~~,,no~; _::;.:~·~:·;._ -~~-~ ~ ~QE~_J_~~~~lslasconinlorma- l .Edadmay_2rde•Oal\oscon 1.E9!.f!:sanconmay0tautoest•ma T . . .J. dóoteológlcayedes'1ly_coo_ ) _____ alguoosjóvenes._ -·--···'""éidadde.pala ..... desanol1an 

-=_:_=~~~~=·~~=.--:-~~- ·--{=~liift~I!~~i°rida~·~~~l~~¡,~:. 
--------···-- [ __ _:. . _niftos._¡o\l'~-n~_ad!Jlto~:--. ---· _______ . ___ __ ---· . 
~RO.BALTAZAR ¡ CRISTOLOGlA Apoya1 !a _fo~!!_ cristiana . P~edominio de sexo_femenioo ____ _:_~~eyeran un SO•• 

lOPEZ SUCIO i de k>s catequistas con informa- . _Edad mayor de •O arlo! con . _Egresan_ con mayor autoest•ma 
i _ _ i dÓn i~Og~ y_ edeSial y con ; · _ algunoS jóvenes. . . ; faci11d"ad dé pal~bra. desarro"an 

-.-._--.--+~---=-~ -~J_;_=~~~~~-- ~ -~~~~~~:~~ria~ su~-~~~=~:'.~er~goJ __ 
. . L.. __ .~ _LQ~é__J?.'!~~ra~~<!". e!._l ·----- ____ ·--- _____ _;__ -.~!l~iO-~io~~-~~noci· 

_ ~--d; .~ MA~~-J=~i:~!~t~~~~~:~:~:~~-~~~~~.,~ 
PBRO.ELOY 1 ~DE _¡_t;Jar~_los?lequ~.'!l_lan:!ist~a: ___ Baja~laridad_ .• Aiire~-ª~~rarsusciases. 

OCAMPO . lAIG~-~-h?té!_~e_'!l_~~-'!.!".~-!l'St"i_!I--.... ____ ~--· ..... - ____ --~~.!..?~ª~~._despie11a_e1 

¡__ _____ LI __ -·-----hci~~':!:~:'~~+----- ----- · ----- --v-~:~~-;~:;:~~r!a 
. -·-· J ycon!~-"-ª-~!~!Jta~n_de .:.______ conconodmienlosmássólidos. 

_________ ¡ ___ -·--·~u_co~lda_d. ____ --~---- _ 

·------+--- -- --- ----· 



TAERA DE RESULTADOS DEL CUESTlONARIOTlPO B 

·-~-·-~·- --·~-

"PeAó.~ __ i.ABieüA __ . ~ca~ar=a_a1eq~as~_q;,_:J:_MUJ~~~~~d-~_-8'>!i~~~~~~~~!!.~~Uéib 
amto LATINOAMERICANA . prohsndicen .s~ conocimnmlos y : del' Y.~ de superación. Mayor inicialiva en la comuni-

--~~---L-- ~-=i=~:¿i;;~~~~i=~~=·~~=---~ 
-=r ¡ ·~~~y ~~~~~i~~-=~J:~~~~:~:::=~::"!:;;:·:~:~ 

en su n1a1Jdad a>ntTeta l • Horri>re o mujer · . ~amad& casa ha_S!!i_ 

J • _para ~~ri:.!a _ . _ J _. Cualqu~r grado de escotand'ad ~ . _ t~!ª5fo~pU~lico 

HNA._SILVJA ! e&>m~AUOAD _\·-~~~=~~:~:e:.~ ... _ 1· ~~cafequ~tas·~~e-;pt;~cia- .~~-~Cat~~=::s~i:3neñoa 
RaR:ilEZ \ -· \· =~~~":~-:·-\-~Edad·m¡;de:1ª:~~dees ~--Edadlñiñ::!1~~~de.6S 

PÍloo_ lllEGO 
SAHCHEZ 

- oocEiiTE 

PSRO. lllEGO 
~ 

PSRO. lllEGO 

--~ 

f'iiAO_liEOO 
-SANO<Ez 

' INTROOUCCIONA 1 .. iAüiüRG!A 
_¡_:_:__~_:_:__ _ 
. j --~!E_OUESIS 

1 LmJRGJCA_ I 

i 
¡ CATEQUESIS •.. ünmGtcA1í 

_H ..... 

¡ Capacita~~equis1asparaque .. Gruposr:nuy_~J~éneos._ L --~~-~~ _ ¡ .an~e!Relno 

_L Cá"P~_C:aTequ!S!as_para que j ~· ~-~ -~-~~ineo$_ -~-=·:_yo está_~~~Q 
anuncien el Reino 1 

eapacitir~eQtristas_Paíaque 1. ~mUY:t~1eñl9é~~--- ·~===~~~def-".n~o 
anurw::ien el Reino 





TABlA DE RESUtTAOOS DEL CUESTIONARtO TIPO B 

MATERIA 4. Jus1lflcaclón de 5. 0-bJetlW Genei•I de 6. Contenidos de . !· Melodologia 
ta Matet"la la Materia I• Materia ··- - --- - de ta Materia 

METIX>cil.OGIA ! Pa~ir~~~~~~etas i Cotaborarconloscat~~-~para_ :l. ~_Mri9Qo.~~-- -~~:_~e~IOftarSQbresu 
• de k>s catequistas para que encuen· ' que encuenlten cof1etenciJ enfr@ los ;._ COSMCMSOES · catequesis 
'.tren una coherencia en_su_C3teques!s: conlenidos y el eómo se_ dan, para" .:m ~q:IOO~aj~ - _- ~-~~itión-

-~~~~-~~~=.~~=~~~J~~~~~~~f!~~;~~~: 
i
1
, · - :~~~~~~=~:: 1=r:~t=~~~~11·~!;,l5~~ -~:5;~-

¡ CATEOUESISDEADULTOS 1 

Ef!CA_D_E_ LA ¡To~i;o~ ... ·. _qe_!~lg".-~_y-.def Dar algunos. elemen_I~ cbfeÜ!OS_.Y_ ·ffi'. A._qºª-~ ------ !. ~-~ _ ... 
CATEQUESIS su misi:O~ ~ ~ll~_y ~rro- • _morales para una prádlca cristiana 11 . LA LEY _ l. Trabajo en 9tUPO 

1
1 na.ndo_su_~~-~.E!.r.!S~~litl.a~ .Ji mas concienle_y libre y _compromelida.fu. ~~~ _____ -- --- -~.ln}E!'!o9atorio 
, liber1adpersonales~Oar_etemenlos ! con su mundo. JIV. ELPECAOO_______ _ ___ . :_ . 

~----~---~' _pa~~~~~~~-~:-~~-~ ~---- _ ---------_ -rv---l~~~IENTOS - . --· ~- --- -- - _ 
PsaCOPEDAGOGIA Dar aife~os _educa_~_para el __ ¡ _ Sérán capaces de disce~ sobre el_ 'l.~ y~--__ -~1?-~uctiva ~Inductiva 
. _proceso_ de pe~~ill!!!e_nlo_de _ l mi del educado! anle una _persona __ ~n J~. CONOClMl_F!-1!.9 DE LA~~---- ~·--~-a!llica • Sinlético 

~da etapa evolutiva. Se~tar tas bases. una elapa evolutiva en el quehacer ,nL CONOCMENTO DE LA~ .:..:_ ~-~!6gico 
__ : ----~l__~P.:!!_~~-· ---~leq~t~.EO:!°'-~ª~-e~~P!.e_!l~~~rv. CONOOMIENTODELA~~Colectrvo __ 

; 
1
V. ~MIEfi!<;JOELA~l_!EZ ____ ~ESft.tdio_dei;asos 

~--- ··- 1 _ __ L. ---·· ··-- ·-·--- !-~- PEA-lEYESDa~.A~~ . ·- _ . __ 
-~~-- ; ~te~..!.~-~.!!_~ulaclón_~*:'!.f---.ºrscemiran__lo~_('.~eme~J?S_que_rn~e~--}_: ~--- . _________ •. _[!~ucl~ ·_lnd~:va 
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MAPA CURRICULAR DE LA ESCUELA DIOCESANA DE CA TEOUESIS "SAN JERONIMO" 1993 -1994 
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