5&06@9

UNIVERSIDAD LA SALLE z'e)e'
ESCUELA DE DERECHO
INCORPORADA A LA UNAM

“TERMINACION DELARELACION DE TRABAJOPORLA
CANCELACIONDELALICENCIAFEDERAL FERROVIARIA. *

TESIS PROFESIONAL QUE PARA OBTENER EL
TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA:

ALEJANDRA MOLINARACEVES

ASESOR DE TESIS:

LIC.ARTUROMARTINEZY GONZALEZ

ETh SIS O BIE
SR I LA BOLETEC:

MEXICQ, D. F., A SEIS DE JUNIO DE 1994,

TESIS CON
FW [‘F Ohvﬂ‘\!



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



A MIS PADRES CON
MUCHO CARINO Y
RESPETO

i GRACIAS POR TODO !

A MIS HERMANOS,
VERONICAJAVIER Y
GABRIEL, ;GRACIAS
POR ESTAR CONMIGO
SIEMPRE!

A MIS COMPANEROS Y
AMIGOS DE
GENERACION POR
HACER DE LA
UNIVERSIDAD UNA DE
LAS MEJORES ETAPAS
DE MI VIDA

A TODOS MIS AMIGOS
ESPERANDO CONTAR
CON ELLOS COMO
HASTA AHORA.



INTRODUCCION

Ferrocarriles Nacionales de México como consecionario de servicio
de Transporte Federal esta obligado a vigilar que el personal a suservicio cumpla
conlo previstoen la Ley General de Vias de Comunicacion, y en especial por
lo sefialado en el articulo 126 que preve que el personal que intervenga
directamenteenla operacion delos mediosdetransporte establecidosenla vias
generales de comunicacion, debera obtenery revalidar en su caso la Licencia
Respectiva expedida por la Secretaria de Comunicacionesy Transportesy para
este efecto la personainteresada debe sustentar los examenes de aptitud, asi
como sujetarsealosreconocimientos médicos que para cada ramo de servicios
sefialeestaley.

Laobtenciondelalicenciaen cuestionimplica paralostrabajadores
obligados mantenerse en perfecto estado tanto fisico como mental dada ia
importancia del servicio que se presta, por los riesgos queexisten en el supuesto
de que estos trabajadores no concurran a sus labores en estado ideal para
desempeiiatlo.

Enel supuesto de quedichos empleados vean canceladasu licencia
por diversos motivos que se expondran en el presente trabajo, la empresa se
encuentraincapacitada paraemplear nuevamente sus servicios, por lomenosen
el puesto que desempefiaban, pues [a cancelacion del documento en cuestion es
definitiva y la mayoria de las veces emplear al trabajador en diverso puesto
significala reducciéndel salario por lo menos enFerrocarriles, puescadarama
deservicioimplica untabuladorde salario distintoy porlotanto resultarealmente



dificil colocar nuevamente a los trabajadoresen otro puesto porque cadarama
es muy especializada y requiere de capacitacion previa, y por otro lado nos
encontramoes con el problema deladisponibilidad de plazas.

Lo anterior noslleva aque aunquetedricamente deberia darse por
terminada larelaciondetrabajo, los empleados seanjubilados, sicumplen los
requisitosque paratal efecto sefiala encontrato colectivodetrabajo, o después
deunjuicioenelquenose lograacreditarlarescision, porque asi lomanejanen
laempresa, aque seanreinstalados enlos mismostérminos y condiciones hasta
antes de la rescision, implicando con ello, la mayoria de las veces, enormes
gastos y riesgos.
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CAPITULOI
ANTECEDENTESDE LA RELACION LABORAL

Elproblema de determinar comonacelarelacionlaboral, noslleva
primeramente a analizar el concepto mismode “*relacionjuridica’” yaquetoda
relacionlaboral es por fuerzaunarelacion juridica segiindice el Doctor Néstor
deBuen.

Losprimeros antecedentes de larelacionjuridica podrianlocalizarse
en el pensamiento de Aristoteles cuando sent6 Ia premisa de que el hombre es
unsersociable pornaturaleza, lacual introduce laidea delarelacion enel ambito
delas Ciencias Humanas.

A suvez Ulpiano define alajusticiacomo *Constante y Perpetua
voluntad de dar a cada uno su derecho’’.! Con lo cual destaca la funcion
relacional delajusticia que llevabaimplicito el reconocimiento del Poder que
teniaun individuo facultado paraexigir al sujeto obligado el cumplimiento de su
obligacion,

Losromanosentendian laobligacion *‘comoel vinculojuridicoque
nosimpone la necesidad de pagar algo a otro’’2

LaEscolasticay principalmente Tomas de Aquino, consideroala
relacion juridica como un medio de promocion de la igualdad a través de la

justicia para lograr lo que es debido como propio.

Sinembargo, el concepto de relacidnjuridica que ha tenido mayor

1.-Cit.por NESTOR DEBUEN *"Dierechadel Trabujo ™. Tomo L:p. 538 4
2-NESTOR DEBUEN.- *"Derechodel Trabajo . Tomo L p. §38



arraigo esel de Savigny, paraquienla refacic’mjundlcaes unavmculamon er

dos o mas personas determinadas por una norma Jundlca 'y anahza' do sus e

elementos encontramos: una caracteristica formal, es decxraque]la porla quela i
relacion juridica de hecho toma el caracter de formaJurldlca yun elemento S
material, esdecirlarelacion ensi misma. :

Esteconcepto de Savignyhasido acogido por el derecho moderno
y determinoé el arraigo de la Tesis personalista que ve en toda relacion juridica
una relacion entre dos personas que se desdobla en derechos y obligaciones.

Diversas corrientes del pensamiento juridico han modificado
sustancialmente estas concepciones tanto personalistas como voluntaristas; las
que consideran necesario contemplar por separado la relacion juridica del
concepto de obligacion.

Deacuerdo conestasnuevasideas, nitodarelacionjuridicaimplica
dos sujetos y por lo mismo implica derechos y obligaciones, ni toda norma es
creadora derelaciones juridicas, éstasideas son expuestas principalmente por
Demofilode Buenensuobra‘‘LaTeoria delaRelacion Juridica enel Derecho
Civil”’, en el libro-Homenaje al Profesor Don Felipe Clemente de Diego,
Madrid, 1940.

Para De Buen, larelacionjuridica sehalla en forma hipotéticaenla
norma pero ello no significa queforzosamente esté antesenlanorma queenla
vida. A sujuicio, *‘Todarelacion prevista enunanormatiene, encuantosele
contempladesde ella, el caracterderelacionjuridica. Unarelacionjuridicano
esjuridica porsi, loes porsu aptitud para ser apreciadajuridicamente es decir,
envista de unarazén o fundamento de derecho.”’? Afirmaquelanormaleda

3..NESTOR DEBUEN. .- *Derechodel Trabajo™. Tomo [. p. 538 5



esasignificacién, aunquenounea elladeberes o derechos sociales.

1.-EXPLICACION CONTRACTUAL CIVILISTA

Como consecuencia del desarrolio Industrial y de la toma de
consciencia del proletariado, larelacion de trabajo tuvo mayorrelevancia, ylos
juristasde la época se interesaron en esa relacion que alamparo delas escasas
normas que la regulaban, eran consideradas como formas especiales del
Contratode Arrendamiento de Servicios.

Sin embargo, como sefiala el Dr. Néstor de Buen: *“ En realidad,
detras de esa preocupacionsistematica se escondia latesis de que larelacion de
trabajo no tenia valor por si misma, y que era necesario caracterizarla bajo
cualquierade las formas clasicas, nominada delos contratosciviles. Setrataba
pues, de precisar sunaturalezajuridica, peroal hacerlo no se advertia que estaba
en presencia de un fendmeno que requeria de formas propias v no prestadas.”™ 4

Existen cuatro teoriascivilistasque intentan equipararel contratode
Trabajo con diversas figuras civiles:

a).- La primera de elias es la TEQORIA DEL ARRENDAMIENTQO, cuyo
origen loencontramos enel Derecho Romano. Los Romanos contemplabania
LOCATIO-CONDUCTIO que dentro del derecho moderno no tiene
equivalenciaexacta, asu vez, esta figuraincluia, la LOCATIO CONDUCTIO-
OPERARUM que podia asimilarse a un contrato de trabajo, y la LOCATIO
CONDUCTIO-OPERIS, que essimilaral contrato de obra actual.

4. NESTOR DE BUEN., “Derecho del Trabajo**. Tomo [. p. 538. 6



. LaLOCATIO CONDUCTIO-OPERARUM, es una figura que
corresponde al moderno contrato de trabajo que a causa de la esclavitud en

Roma, no eramuy frecuente.

Los romanosexcluian del contrato de trabajo tos servicios liberales
Hamados *‘operae liberales’” que son los servicios prestados por las personas
queejercenlas profesionesliberales, comolos retdricos, gramaticos, gedmetras,
médicos, abogados y otros muchos, las cuales podian recibir una remuneracion
llamada honorarum. También hacemos esto en el derecho moderno, ya que
faltanloselementos de dependencia econdmicay sujecién aladireccion técnica
de unpatron que caracterizan al contrata de trabajo. Encuanto al salario, se
pagaba en postnumerando, salvo pacto en contrario.

Laincorporaciondel contrato de trabajo en la Locatio Conductio
del Codigo de Napoledn y todos aquellos inspirados en €1, reglamentaren el
trabajo de criados y obreros junto con el contrato de obra bajo el titulo de
arrendamiento.

La LOCATIO CONDUCTIO-OPERIS, se diferenciaba del
contrato de trabajo por el hecho de que el objeto de ésta era la prestacién de
servicios, y aquet, el resultado de untrabajo.

Este contrato equivale al contrato de obra. En este contrato el
locator es el que encarga 1a obra y es responsable de los vicios que pudiesen
existir en el material encargado, y el conductor es el que ejecuta el trabajo; por
{o tanto, la remuneracion, sera a la inversa, el locator pagard por la obra que

realice el conductor.



La idea romana fue tomada por el Codigo Napoleonico en sus
articulos 1780y 1781 relativos al arrendamiento de domésticos y obreros.

Estateonafue expuestadoctrinalmente por Planiol, quiendefine al
arrendamiento de trabajo como uncontrato por virtud del cual una persona se
compromete a trabajar durante un tiempo para otra, mediando un precio
proporcional altiempo, denominado salario. Para Planiol, el trabajo podia ser
objeto de varios contratos: arrendamiento, empresa, de sociedad, prestacion
gratuita, pero solo hayuna expresionquetiene valorcientifico. Al referirseasu
naturalezajuridica, afirma que este contrato espositivamente de arrendamiento;
lacosaalquilada esla fuerza de trabajo que seencuentra encada persona, y que
sueleserutilizada por otra, esta fuerza puede seralquilada, que esloque ocurre
eneste contrato en el cual laremuneracion del trabajo pormedio delsalario es
proporcional altiempo.

Lotmar critica esta teoria al sostener que *‘el trabajo no puede
separarse de quien lo presta y en el arrendamiento la cosa arrendada pasa a
poder del arrendatario, ademas la prestacion del arrendador o vendedor es
siempre unaparte de su patrimonio, en tanto que en el contrato de trabajo no se
promete sino una fuerza personal, esto es, nada que pertenezca al patrimonio™.

De la Cueva afirma que la energia de trabajo no esta en el
patrimonio delas personasy, portanto, no puede ser objeto del contrato. Por
otra parte, es de la esencia del contrato la obligacion de devolver la cosa
arrendada, y esto es imposible en el contrato de trabajo ya que la energia se
consume. ’

b) La segunda Teoria es la de la COMPRA-VENTA, apoyada por

8- Cit. por DE LA CUEVA, *Derecho del Trabajo'’. Tomo L p. 442, 8
- Cit. por DE LA CUEVA, "*Derecho del Trabajo™, Tomo [ p. 447,
7.- DE LA CUEVA MARIO, "*Derecho del Trabajo*', Op. Cit.




FrancescoCarnelutti, quien compard el contrato de trabajo con elde ministracion
deenergia eléctrica. Distinguelaenergiadesu fuente. Para Camnelutti, la eﬁergia
" misma es la fuente del contrato, la cual no puede ser objeto de arrendamiento
puesenéstelltimo debedevolverse lacosarecibida, loqueno puede ocurrircon
la energia eléctrica recibida. Establece una analogia entre el contrato de
ministracion de energia conel de trabajo pero admite algunas diferencias: *‘la
diversidad de campos, la antitesis entrelas dos fuentes de energia, el hombre y
lascosas, ameritarasin dudauna diferente disciplina, pero ladiferencia entrelas
dosespeciesno puedeimpedir, [6gicamentela comprobacién de la unidad del
género. Esteserapues, el puntodellegada, solamente quelaaproximacidnentre
ellosinvitaauna conclusiénaudaz, a saber que también la energia humanaen
cuanto es objeto de contrato, es unacosa. Paraaceptar esta consecuencia no
debeperdersede vista que la energia humana solo puede ser objeto de contrato
encuanto se objetivisa exteriorizandoseal salirdel cuerpo humano. Y nosediga
que, porsu origen humano, no pueda ser vistacomo una cosa... porque cosa son
los cabellos que se venden aun peluquero o los esqueletos que se colocan en

unmuseo.” $

De la Cueva considera que esta teoria es el esfuerzo maximo y
mejor realizado por [os civilistas paraasimilarla relacion de trabajo auna figura
civil pero descansa en la concepcionde considerar a la energia humana como
unacosalo quesignifica una degradacion del trabajo.

¢).~ LA TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD, presupone que el
contratode trabajo existe principalmente enlaindustria refiriéndose al trabajo
enlaempresa, manifestandose una aportacién comun por parte del patrony del
trabajador, quiénesaportaran, clientela, organizacion, actividad intelectual y
capital, y por otro lado, su fuerza, su habilidad profesional, su trabajo y su

2. Cit. por DE LA CUEVA. p. 449. . 9



- industria, respectivamente. Esta tesis, sostiene que ambas partesestan sujetas
alas contin'gé‘nCiés dela Empresa lo que significa beneficios o menoscabosen
susalario. -

Lacriticaaesta Teoriahecha porDelaCueva, consisteen quela
misma constituye solamente una explicacion economicade la produccion, sefiala
- que existen diferencias entre el contrato de sociedad y el contrato de trabajo
(Lasubordinacion), y que elcontrato de trabajo supeneuna relacionde acreedor
adeudorentre el patrono ylos trabajadores, mientras que el contrato de sociedad
supone una relacion entre la sociedad misma y cada uno de sus socios. ?

d).- LA TEORIA DEL MANDATO, que se encuentra descartada toda vez
que solamente existe para la ejecucion de actos juridicos segtin dispone el
articulo 2546 del Codigo Civil parael Distrito Federal, idea conlaquecoinciden
tanto Mario de la Cueva como el Dr. Néstor de Buen.

Losautoresdel Codigo Civil de1870 afirmaron que el hombre no
puede ser comparado con los seres irracionales y menos aiin con las cosas
inanimadas, consideraronindigno llamar alquiler ala prestacionde servicios
personales. Consideranque tiene mayor semejanza con el mandato envirtud de
que enambos contratos el mandanteentrega a otro laejecucion de ciertos actos,
aunque seadistinta laaptitud en cadauno, pero enambos suponeuna cualidad
moral.

Sin embargo, ninguna de las Teorias expuestas supero la idea
contractualista de manera que ei trabajo no tuvo beneficio alguno, continuaba
siendo contemplado comounacosaenel comercio.

9.. Cit. por NESTOR DE BUEN, **Derecho del Trabajo™, p. 540. : 10



2.- LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO DE MARIO DE
LACUEVA

Segun el Maestro de la Cueva, *““‘Con la aparicion del Libro
Derecho Mexicano del Trabajo, se inicid en los pueblos de habla espaiiola y
portuguesa, la batalla en contra del contractualismo que prevalecia entre los
profesoresy escritores de los diferentes paises, la batallaque representauno de
los episodios mas intensos en la lucha del derecho del trabajo por afirmar su
individualidad y con ella suautonomia por transformarse en el derecho general
de las relaciones de trabajo.”” 19

Eltriunfo delaidea dela Autonomia del derecho delas relaciones
detrabajo implicaria que triunfara la teoria que atribuia al hecho simplede la
prestacion deuntrabajo, la fuerzasuficiente para crear derechosy obligaciones,
yal mismotiempo pretendia, la aparicion deun derecho nuevo, que constituia
unnuevo genero: el dereche social.

Mario de la Cueva, en 1938 considerd la necesidad de atender a
larelacionlaboral en simisma, y fuerondoslas ideas que lesirvierondebase para
formularsu teoria.

Laprimera deellas fueel pensamientode GEORGES SCELLE en
el DERECHO OBRERO, quien opinaba que se podiadaren arrendamientouna
cosa o un animal pero no un trabajador, ni la facultad del hombre ya que se
oponiaaladignidad humana, ademasdequelafacultad no se podia separar de
lapersona fisica.

10.DE LA CUEVA MARIO. **Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™". p. 182, 11



Pensaba que Iahberamon del trabajo selograria, liberandolodela
teoria contractuahsta Afirmaba queanadie se puede obligar a prestarun trabajo
personal sinsu pleno consentimiento. Creiaque el nuevo derecho protegeriaal
trabajoen lugar de proteger el acuerdo de voluntades, ya que nunca se dio tal,
siempre se imponia la voluntad del empresario. La relacion de trabajo sera
objetivaenlugar de subjetivay tendra comobase lavoluntad libredel trabajador
ycomo finlaprotecciondel trabajoatravés deleyes, contratosy declaraciones
dederechos sociales,

Ademas pensaba que en la nueva industria no se hablaba de un
contrato sino deun acto condicidn ya que el trabajador al aceptaruntrabajo se
le aplica un estatuto objetivo en el que se contempla el interés de la clase
trabajadora.

Lasegundaidea enlaquesebaso Mario dela Cueva para formular
su teoria fuelade ERICH MOLITOR, quien deciaque era preciso hacer una
distincion entre contrato de trabajo y relacion de trabajo, el primero es un
acuerdo de voluntadespara la prestacion deun trabajo futuro, mientrasquela
segundaesla prestacion efectiva deltrabajo y eslo que determinala aplicacion
imperativa del estatutolaboral.

El propdsito de ia Relacion de trabajo era elevar el trabajo a la
categoria deun valorensi mismo, independientementedel acto que le dé origen.
Esta luchase fundd endos cuestiones fundamentalmente:

a)  determinarsila prestaciondel trabajoquedaba sometidaauncontratoy;

b)  determinarsieranecesariounacuerdo previodevoluntades, sinelcual,

12



la prestacion del trabajo no podria tenerexistencia juridica.

_ - ElMaestro de la Cueva hace una distincion entre el derecho que
regulael contratode trabajoy el derecho querige las condiciones de trabajo al
sefialar que, el acuerdo de voluntades constitutivo deun contrato nace y se rige
porunconjunto de principios ynormas llamado **derecho delas obligaciones
ydeloscontratos’, loque significa queun elemento esel acuerdode voluntades,
y otracuestiondistintaes lasuma de principiosy normas destinadas adeterminar
las condiciones de eseacuerdo de voluntades para producir los efectos previstos
enlos principiosy normas.

Afirmaqueel problemaconsistiaen resolver silarelaciondetrabajo
puedeseruncontrato sujeto al régimende derechodelas obligaciones yde los
contratos.

Define a la relacién de trabajo como: **una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un
trabajo subordinado, cualquieraque seaelacto o lacausa quele dicorigen, en
virtud dela cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, institucionesy normas de fa Declaraciéndederechossociales, dela
Ley del Trabajo, delos convenios internacionales, delos contratos colectivos
y Contratos Ley y de sus normas supletorias.”” I}

Deesta definicionse derivanalgunas consecuencias:

a)  El hecho constitutivo de la relacidn de trabajo es la prestacion de un
trabajo subordinado.

1,-DE LA CUEVA MARIO, *"Nuevo Derecho del Trabajo*. p. 187. 13



b) - - Laprestacion detrabajo, poi'el hecho de suiniciacion, se desprende del
acto o caiisa qué e dio oﬁgen y provoca, por si misma, la realizacion de los
efectos que derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza
‘pr‘odukctofa debeneficios para el trabajador.

¢)  Laprestacion del trabajo determina inevitablemente la aplicacion del
derechodeltrabajo, porque setratadeun imperativo cuya vigencia y efectividad
no dependen delavoluntad del trabajador y del patrono, sino, exclusivamente
dela prestaciondel trabajo.

d)  Laprestaciondeltrabajocreaunasituacionjuridicaobjetiva queno existia
conanterioridad alaque dael nombrede relacion de trabajo. Alrespecto opina
quela prestacion del trabajo provieneinmediatamente deun acto de voluntad
del trabajador, pero los efectos que se producen, provienen fundamentalmente
delaley ylos Contratos Colectivos, pues, éstos ordenamientos contienen los
beneficios minimos que siemprees posible superar.

En relacion a la formacion de la relacion de trabajo, opina el
Maestro de la Cueva, que sinla concurrencia de la voluntad del trabajador es
imposiblelaformacionde larelacion laboral con fundamento en el articulo So.
delaConstitucién, que sefiala que **a nadie se podra obligar a prestar trabajos
personales sin su pleno consentimiento’”. Estaidea estomada porel derecho
deltrabajo y larespeta ya que desconocerla equivaldriaadesconocerlalibertad
del hombre.

Por otro lado, respecto a la existencia o no de un acuerdo de
voluntades previo a la relacion de trabajo, nunca se ha sostenido por los
defensores de esta teoria que noexista este acuerdo previo, sino por el contrario,

14



- la ﬁase'ciél ia_rticulq 20delaLeyFederal del Trabajo *‘cualquiera que sea el acto
quele d'é'origgn" sefiala la posibilidad de este acuerdo.

’ Ladoctrina afirma sin embargo que no esrequisito inevitable para

" laformaciéndelarelacion, y que el mismo, no puede serel rector de la vida de

-larelacion, yaquecorresponde al estatuto, laLey y los Contratos Colectivosy
otrosordenamientos.

Enopiniondel Maestro dela Cueva, enlagranindustria, lavoluntad
del empresario es mas aparente que real y donde los sindicatos son los mas
fuiertes, no solamenteno desempefia ningtin papel, sino quela relacionde trabajo
se forma en oposicion a ella, ya que la mayoria de ias veces el empresario no
interviene enla seleccionde trabajadores a quiénes a veces ni conoce, ya que
lamisma se consigna a empleados subalternos, ademasla oferta de trabajo es
publica y es por esto que varios tratadistas hablan del contrato por adhesion.
Peroeslaclausulade exclusionla que suprimio en formaradical la existencia de
lavoluntad delempresario parala formaciondelarelaciéndetrabajo yaque son
los sindicatos quiénes designan a los trabajadores para ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacion, con lo que queda eliminada la voluntad del
empresario enelingreso deun trabajador.

LA PRESUNCION LABORAL

Elcontractualismo prevalecidenlaleyde 1931. Sinembargosus
autores consignaron en el articulo 18 la presuncidnlaboral: *‘Se presumela
existenciadel contratode trabajo entre el que prestaunservicio personal y el que
lorecibe. A faltade estipulaciones expresas de este contrato la prestacion de
servicios se entendera regida por esta Ley y por las normas que le son supletorias’™.
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Estapresunciontenia como efecto crear consecuenciasjuridicas al
hecho puro delaprestacién deun servicio personal que consistié encrear una
presuncién juristantumen favor del trabajadorlo cual quedaba reforzadoenel
articulo 31 de la Ley laboral, segiin el cual: *‘la falta del contrato escrito no
privariaal trabajador de sus derechos, pues se imputaria ai patronola falta de
formalidad™’.

Laleyde 1970tomo laideadepresuncion laboralensu articulo21:
“*se presume la existencia dela relacion y del contrato de trabajo entre el que
prestauntrabajo personalyelque lorecibe’”. La diferenciaentre lasdos leyes
existe en la diferencia entre la idea simple de la relacién de trabajo y la
concepcidncontractualista. Estaleycrealapresunciénjuristantum dequetoda
prestacion personal de servicios cualquiera que sea el acto quele dé origen es
unarelacionde trabajo regida por nuestro estatuto, y el patron paraevitar esta
consecuencia, tendria que probar que larelacion detrabajo, consideradaensi
misma eindependientementedel actoquele dé origen, no satisface losrequisitos
deladefinicion del articulo 20.

DETERMINACION DEL CONTENIDO DE LA RELACION
LABORAL.

El derecho civil y la concepcion contractualista, entregd a un
supuesto acuerdo de voluntades entre las partes ladefinicion del contenido de
larelacion detrabajo, peroenrealidad a través de la historia podemos ver que
fue siempre el patronquienimponia suvoluntad, peroaconsecuenciadel transito
de la era de la relacion individual de trabajo a la etapa de la negociacion y
contratacion colectivas, éstarealidad pocoapocoessuperada.



) Ahora, considerando esta condicion nueva de la relacién de
trabajo, su contenido ha dejado de tener una fuente subjetiva atenta al acuerdo
devoluntades, sustituyéndose por un estatuto objetivo.

Conlanegociacion colectiva se ponenenigualdad de condiciones
Empresario y Sindicato, dejando atras el pasado cuando el trabajador no
contaba enlarelacion de trabajo.

SUPERVIVENCIA DE LA IDEA DEL CONTRATO

El articulo 20 de la Ley Federal del T'rabajo define al contrato
individual detrabajo como: ‘*Cualquiera que sea su denominacion, aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado™.

Seacepto laposibilidad deun acuerdo previo de voluntades como
un acto generador de la prestacion de trabajo, acto frecuentey necesarioen el
derecho mexicano, tal esel caso deun contrato para una prestacién de trabajo
futuro, o para cumplirse en un lugar distinto al de la celebracién, cuya tinica
significacion estriba en que el trabajador adquiere la obligacion de poner su
energia de trabajo a disposicion del patron a partir de la fecha estipulada y el
empresario adquiere el derecho deutilizarla asumiendola obligacionde pagar
el salario.

Mario delaCuevaproponealgunas consecuencias:

1.- Larelaciondetrabajo, unaveziniciadoel servicio, sedesprendedel acto
queledioorigeny adquiereuna vidaindependiente. Sostiene quelosacuerdos
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o clausulas que otorguen al trabajador beneficios superiores a los minimos
subsistirdn, perolavida, laevoluciény lamuerte delarelacion quedan sometidas
alasdisposiciones legalesy sus normas complementarias.

2.- Consideraquelarelacion detrabajo esuna realidad viva que consisteen
el hecho real de la prestacion de un trabajo personal subordinado, la cual
reafirmalaideadelaindependenciadelarelacidonrespecto delacto o causaque
ledio origen.

3.- LaTeoriadelarelacion detrabajo creaunarelacionjuridicadinamica, ya
que setransforma constantementea finde adaptar los beneficios del trabajador
a las nuevas posibilidades y exigencias de la vida social. Sefiala que *‘si el
derecho deltrabajador esuna adecuacién constante delas normas generales a
la necesidad de la clase trabajadora, larelacion de trabajo lo es ala necesidad
concreta de cada trabajador’” 12

Esporesoqueelarticulo 57 consignael derecho delostrabajadores
parasolicitar antelas Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacionde las
condiciones de trabajo cuando las condiciones pactadas originalmente no
resulten suficientes o satisfactorias ( salario remunerador, jornada de trabajo
excesiva, etc. )

3.-OBSERVACIONES DEL MAESTRO NESTOR DE BUEN A LA

TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

Enlo generalle pareceaceptable, coincideen elhechodeponerde
manifiesto quelarelacionde trabajo puede tener unorigencontractual, y que,

12,.DE LA CUEVA MARIOQ, Op. Cit. p. 195, 18



enocasionesno existeuna voluntad patronal paraestablecerla; tambiénel hecho

dequelarelacionlaboral setransformaporimperativo de la Ley delos Contratos

Colectivos y de otros ordenamientos y en su afirmacién de que

independientementedel acto queledé origen, siimplica unarelacién subordinada
* de prestacion de servicios se trata de una relacién laboral.

Sefiala lacontradiccion en que incurre Mario delaCuevaal afirmar
que no puede calificarsede contrato al acto generador delarelaciontaboral con
laadmisidnincluso enelarticulo 20 de que algunas relaciones laborales pueden
nacerde uncontrato. Segitn Néstor de Buen, larelacion laboral puede nacer
deuncontrato, sin queello atentealaidea dedignidad del trabajo humanoy al
principio de que tunicamente las cosas que estan en el comercio pueden ser
objeto de contratacion, no debemos olvidarque existen muchos contratosenel
derechocivil, quesebasan principalmentesobreobligaciones dehacer (prestacion
deservicios profesionales).

SegunNéstorde Buen‘ ‘Nada hay encontra deladignidad humana
cuando se pacta prestarun servicio acambio de una remuneracion. Esindigno
que el pago seainferioralojusto, o lajornada excesiva o que el esfuerzo que
serequieraseasuperiorala capacidad de quien deba prestarel servicio. Pero
convenir entérminos, inclusive, del derechodelasobligaciones, laprestacion de
unservicio personal, noes, porsi. algoindebido’" 13

Observa que el hecho constitutivo de la relacion de trabajo si
consiste enla prestacion de un servicio subordinado pero siempre existira un
actojuridico entendido como categoria genéricay con diferencias especificas.
Por otra parte, y aun antes def nacimiento de la relacion laboral, el trabajador
podra ejercer las mismas acciones derivadas de un despido injustificado, siel

13..NESTOR DEBUEN. "Derechodel Trabajo”. p. 545. . 19



patronseniega a proporcionarie el trabajo.

Adiferencia de Mario dela Cueva opina quela relacion de trabajo,
por regla general nace de un estado de necesidad, y no siempre de un acto de
voluntad, sin atentar contrael articulo 5o. Constitucional que dispone que ““a
nadie se podra obligar a prestartrabajos personales sin suconsentimiento’’ ya
queel estado de necesidad no puede confundirse conuna obligacion,

Difiere de laidea de Mario de la Cuevaen cuanto a la estaticidad
delos contratos civiles al sefialar algunos contratos que pueden modificar sus
condiciones segun las necesidades de los contratantes, como por ejemplo el
Cadigo Civil Italiano consagrala Teoriade lalmprevision aplicando la formula
Rebus sic Stantibus, que significa que en casos de excesiva onerosidad
superveniente, se podran modificar las obligaciones en lo necesario para
mantener el equilibrio prudente.

El Cédigo Civil vigente en el Distrito Federal en lo relativo al
arrendamiento de fincas nisticas admite la rebaja de rentas en caso de una
situacion extraordinaria.

Y concluye: “‘Enrealidad, admitiendo lo sustancial dela Teoria de
laRelacionde Trabajo, nos parece que faltauna explicacion delanaturaleza del
acto antecedente y que, por otra parte, enel afan del maestro de La Cueva de
romper contodos losvinculoscivilistas, llega a hacer afirmaciones a proposito
del derecho civil, que no se ajustan a la verdad.”” 14

14_NESTOR DEBUEN - Derechode] Trabajo™ p. 545 20



CAPITULO 1L

LA RELACION DE TRABAJO.

DEFINICION.- Larelacion de trabajo, se precisa como el objeto principal
deregulaciondel derecholaboral, debido a queentomoaéstael Estado hade
formularlasnormasjuridicas tendientesala proteccion ybuen funcionamiento

de dicha relacion de trabajo.

El maestro Alfredo Sanchez Alvarado nossefiala queexistendos
tiposde relacionesjuridico-laborales que son: *‘larelacionjuridico individual y

larelacidnjuridico colectiva’” 15

LaLeyFederaidel Trabajo ensuarticulo 20 nos define ala relacion
individual detrabajo dela siguiente manera: ‘‘se entiendepor relacionde trabajo,
cualquieraque seaelactoqueledéorigen, la prestacion deuntrabajo personal,
subordinado auna persona, mediante el pago deun .salario’ .

Deacuerdo aladefiniciondelaley nosrefiere que deacuerdoaella

enlarelacionde trabajo se destacanlos siguientes,

15.- SANCHEZ ALVARADO ALFREDO, *Institucionesdel Derecho Mexicanodel Trabajo. Ed, 21
Oficina de Asesoresde! Trabajo. 1967. México. Tomol. p. 346.



ELEMENTOS.

"A) Elementos subjetivos; - trabajador,
- patrén.
b) Elementos objetivos: - prestador de un trabajo personal

subordinado.

- pago de'un salario."16

A) Encuantoal TRABAJADOR como elemento subjetivodelarelacion
laboral, laley Federal del Trabajo enel articulo 8 nos dice que trabajadores la
personafisica que prestaa otra fisicao moral, untrabajo p;ersonal subordinado.
Este concepto precisa tres circunstancias que deben concurrir para efecto de

queuna persona fisica sea considerada trabajador:

1) Debeseryesunapersonafisicala que prestael servicio o trabajo, esto
es, es €l syjeto individualmente considerado ya que con éste es con quien se
pactalarelacidnlaboral de caricterindividual, cabe sefialarlo anterioren virtud
de que con el desarrollo de la industria y el capitalismo, se han establecido

organismos capaces de suministrar alos patronestrabajadores, no obstante que

16.-DE BUEN LOZANO NESTOR. Op. cit. p. 44, TomolI 22



es con estos organismos con quien se contrata el trabajo, los que han de
desempeiiar el mismo, son lossujetos o personas fisicas. Enconsecuencia, una
persona moral. no es ni puede ser trabajador, aunque con ella se contrate la

prestacion de los servicios,

2)  Sedebe prestar untrabajo personal, o sea, desarrollar una actividad ya

sea, material, individual o mixta, para otra persona yasea fisica o moral,

3)  Laactividadadesarrollardebe ser en forma subordinada, lo cual implica
queseabajo ladireccidn, ordenes ydomiciliodel patrona quiense hade prestar

elservicio.

Una vezprecisadaslas circunstancias anteriores, podemos definir
altrabajador como: *‘lapersonafisicaque prestaa otrapersonafisicao moral
unservicio material intelectual o mixto, en formasubordinada con el finderecibir
unaremuneraciéon econdmicao salario.”

Enconsecuencia, los trabajadores que prestanuntrabajo personal
subordinado conlafinalidad derecibir una remuneracion economica, sonlos
sujetos de una relacion de trabajo y engendran derechos de acuerdo a la
legislacibn del trabajo, asi comoun derecho muy especial que esla **Estabilidad

enelempleo’,



Encuantoal PATRON, como elemento subjetivo dela rpléciéﬁde‘
trabajo, tenemos que nuestraley ensu articulo 10lo definecomo: ;]é ;;ersona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trébéj&dores’} . Queen
opinién de Néstor de Buen, ‘‘es un concepto que resﬁlta ser correcto pero
insuficiente ya que seabstiene de destacare! *‘elemento subordinacion®’ y hace

caso omiso de laobligacionde pagar el salario.”” 17

Por cuanto hacea loselementos objetivostenemos quela relacion
de trabajo debe prestarse de una FORMA PERSONAL, lo que significa que
el trabajador tiene el deber de trabajar personalmente, es decir que no puede
sustituir esetrabajo con el de otra persona o por algin procedimiento técnico.
Sieltrabajador pudierasustituir sutrabajo por medio deunutilo deuna maquina
cambiarialanaturaleza del actojuridico, estariamos en presencia deun alquiler.
Delamismaforma, lasempresas deservicio, celebranuncontratomercantil con
losusuarios a pesar de que el objeto del contrato sea el trabajo, eneste contrato,
lostrabajadores que ejecutan el servicio no lo son de quienrecibe el servicio, sino
delaempresa que hacelaorganizacion, para ofrecerel servicio al publico, para

satisfaceruna necesidad.

El elemento SUBORDINACION, sirve para diferenciar [a

relacion de trabajo de otras prestaciones de servicios. Este elemento, es sin

17 DEBUENL.OZANONESTOR, Op.Cit. p+78 24



duda, elmdsimportantey consisteen la facultad de mando del patrény el deber
juridico de obediencia del trabajador, siempre que sea enrelacion conel trabajo
contratado. Sin esteelemento, aunquehayauntrabajo personal ymedieel pago
de un importe en efectivo como contra-prestacion, por el servicio o trabajo

prestado, no habrarelacién laboral. .

Larelacionde subordinacion se compone de dos elementos: una
facultad juridica del patrén en virtud de la cual puede dictarloslineamientos,
instruccionesuordenes quejuzgue convenientes para laobtencion delos fines
dela empresayunaobligacion igualmentejuridica deltrabajador decumplir esas

disposicionesen la prestacion de su trabajo.

Como tiltimo elemento tendrfamos al SALARIQ que en el
campo de la teorfa es un elemento constitutivo de la relacion, pero en
realidad de hecho aparece a posteriori como una consecuencia de la
prestacién de trabajo. La relacién de trabajo nace por el hecho de la
prestacién de un trabajo personal subordinado; por lo tanto, para su

_existencia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el
inicio de la prestacién de un trabajo, aunque no se haya determinado el
monto y la forma de! salario, de manera que si vencido el plazo fijado por
la ley, no esta fijado su monto y no se lleg@ra"uh'acuerdo las partes, la

Junta de Conciliacién y Asbitraje, tendrd que decidir al respecto.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Elarticulo 20 delaley federal del trabajo, nosdefine al contrato de
trabajode lasiguienteforma: **.. ContratoIndividualde trabajo, cualquieraque
seasu formao denominacion, es aquel por virtud del cualuna persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.”

Neéstor de Buen, del anterior concepto desprende las siguientes

conclusiones:

1.-Noimporta el nombre que las partes le den al contrato que celebreny éste
sera contrato de trabajo si de todas maneras se producen, por una parte, la
obligaciéndeprestar unservicio personal subordinado y porla otra de pagar un

salario.

2.-Elcontratoes simplementeunacuerdo de voluntades, siendo intranscendente
para que surtatodas las consecuencias legales que seinicie o no la prestacion
del servicio. Incluso el parrafo final del mismo articulo 20 se precisa que la

**prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
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celebrado producenlos mismos efectos.’” 18

El Dr. Miguel Borrel Navarro examina al Contrato de Trabajo,
desdeel puntodevistadeladoctrinacivilistayloconsideracomounactojuridico
oneroso y conmutativo, realizad o entre dos personas. Lo considera oneroso
porquesignifica cargao gravamen reciprocoy conmutativo porqueimplica el
cambio o permuta de una cosa por otra, y en el caso del contrato de trabajo,
considera que se cambia [a fuerza detrabajo por unaremuneracion econdmica

ltamadasalario.

Asimismo, afirma que esun contrato sinalagmatico y bilateral ya
que establece derechos y obligaciones mutuas y por intervenir dos partes, el

patronyel trabajador. ?
REQUISITOS DE EXISTENCIA.

a) La voluniad, que se transforma en consentimiento. En derecho laboral a
diferenciadel derechocivil, basta que unrepresentante del interés empresarial,
exprese suconsentimiento para que nazcael contratode Trabajo, contodas sus

consecuencias.

18.-DEBUEN LOZANONESTOR, Op. Cit.p. 43 27

19 . BORRELL NAVARRO. MIGUEL DR. **Anilisis prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trbajo™.p. 140



El consentimiento puede producirse de manera expresay formal.
Enlavidalaboralse confunde la existenciadel contrato, con su otorgamiento pot
escrito, seidentificael consentimiento contractual con la forma, que essoloun
presupuesto de validez de relativa importancia en ¢l contrato individual de

trabajo.

b) Objeto posible, el cual se expresa en: la obligacion de prestar el servicio en
formapersonal y subordinadayla de pagarel salario. Este sera el objeto directo

yelobjetoindirecto, lo constituyen el servicioespecifico aprestary el salario.

La omision de [a determinacion del objeto posible no implica la
inexistenciadel contratoya quede noestablecerse especificamente el servicio
aprestar en sucaso el trabajador queda obligado a desempefiar el trabajo que
sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion, asi mismo la
omisidnde ladeterminacidndel salario, producela obligacionde pagar, porlo
menos, el salario minimo general o profesional sin perjuicio del principio
establecidoenelarticulo 123 fraccion VIIapartado Ade ‘‘paratrabajo igual,

debe corresponder salarioigual, sintener en cuenta, sexoni nacionalidad.”’
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REQUISITOSDE VALIDEZ,

A) CAPACIDAD.- En sus dos formas capaqidad de gocey éapaéidaa vde .
gjercicio, enrelaciona laprimera, la fraccion [T del apartado A delarticulo 123
Constitucional, prohibe lautilizaciondel trabajo demenoresde 14 afios, regla
queseconfirmaenlosarticulos 5o. fracciony22 delaLey Federal del Trabajo,
asimismo, elarticulo 22 prohibe la utilizacion demayores de 14 afios y menores
de 16 que no hubieren terminado su educacion obligatoria salvoen loscasos de
excepcion guelaautoridad correspondiente apruebela compatibilidad entre los

estudios yeltrabajo.

Otra forma de incapacidad esta prevista en el articulo 29 el cual
prohibelautilizacion de menores de 18 afios para laprestacién deserviciosfuera
delarepublica, salvoque setrate detécnicos, profesionales, artistas, deportistas,

y engeneral detrabajadores especializados.

Porlo que serefiere a la capacidad de ejercicio enmateria laboral,
sealcanza alos 16 afios, loque significa quea partir de esa edad, los trabajadores
podran celebrar contratos individuales de trabajo por simismos. Encasodeque

intenten iniciar una relacién de trabajo antes de la edad mencionada, deberan
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hacerlo por conducto de sus padres otutores y a falta de ellos el Si ndlcato aque’,

_'penenezcan, dela Junta deConcnhacnony Arbltra]e del mspector de trabajo o

de laautoridad polmca quiénes suplen su inca am nto en lo' k

dispuesto enel articulo 23 delaLey Federal del Traba_]o

B) LIBRE ALBEDRIO.-. Esto significa la a;zsencia ‘:de viciésr. del
consentimiento. La ley federal del trabajo, en los articulos 47 fraccion 1y 51
fraccion I sefiala dos normas que autorizan la rescision de las relaciones de
trabajo por el dolo del trabajador o del patron que indujo al engafio. Sehabla
de rescision ya que la Ley federal del trabajo conoce una forma unica de
disolucion delasrelacionesdetrabajo, que comprendelo mismo el doloque el
incumplimientode las obligacionesinherentesa una prestacion de trabajo, de
ambas partes, forma que se subdivide en dos caminos: la terminacién y la
rescision, y ladiferencia entreambosradicaenqueen laterminacion interviene
una causa ajena a la voluntad de las partes, en tanto que la rescision se
findamentaen elincumplimiento deuna obligacion, yenlos casosde dolo sefalta

aundeber éticojuridico.

¢)LALICITUD EN ELOBJETO, EnopinidndeJ. Jesus Castorena, en su
obraManual de derecho obrero, el Trabajoensi, siempre eslicito, Deacuerdo

alarticulo 1830delCodigo Civildel Distrito Federal, esilicito el hecho contrario
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" alasleyesde on;d_en piblico o lasbuenas costumbres. El concepto deilicitud o
licitud nose refiereni puede referirse alaenergia humana detrabajo considerada
en'si misma, pero sia la actividad a que se destine, de ahi la definicion que da

el Codigo Civil.

d) LA FORMA - La formalidad se enfoca a establecer las obligaciones
tomando como base *‘elacto’’ celebrado por ellas; es delt que se hace derivar
la relacion, para mas tarde determinarlas condiciones de trabajo, siempre que

opereel trabajo personal subordinado.

Elarticulo 24 delaley federal del trabajo, sefiala quelas condiciones
de trabajo deben hacerse constar por escrito, salvo que existan contratos
colectivosaplicables que en concepto de Néstorde Buen, nosejustifica, sefiala
quelaformaen el contrato individual detrabajo, opera solo ad-probationemy

siempreen beneficio del trabajador.

Ellegisladerexige un contenido minimo para el contrato individual

de trabajo en el articulo 25 delaley:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, ydomicilio del trabajadory

del patrén.

31



IL- Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo

indeterminado.

IHL.- El servicio o servicios que deberan prestarse, losque se determinaran con

lamayor precision posible;

IV.- Ellugar olugares donde deba brestarse eltrabajo;

V.- Laduraciondelajornada;

V1.- Laforma y el monto del salario;

VIL.- El dia y el lugar de pago del salario;

VIIL- La indicaci6n de que el trabajador sera capaéitado oadiestrado enlos
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la

empresa; conforme alo dispuestoenlaley; y

IX.- Otrascondicionesde trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones, y

demas que convengan el trabajadory el patron.



La faltade escritono privaal trabajadorde los derechos derivados
7 delasnormasdetrabajoy delos servicios prestados, y tal omision esimputable

al patrén,

DIFERENCIA ENTRE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Y RELACION DE TRABAJO.

Ladoctrina, sobrelaexistencia yla nulidad en elderecho individual
del trabajo, tiene que partir de la distincion entre la relacion de trabajo y el
contrato de trabajo, pues, dada la diferencia que existe entre uno y otro, los

planteamientosy consecuentementelas conclusiones, seran por fuerza diversos.

La primera diferencia consiste en que en el contrato se consignan
todasycada unadelasobligaciones ylos derechosdelas partes y enlarelacion
de trabajo no existe acuerdo escrito sobre ellas. Sin embargo, larelacion de
trabajolleva implicitastodas lasobligaciones y derechos delas partes, exista el

documentoo no.

En la relacion de trabajo, se presume la existencia del contrato
escrito, loquenococurreconel contrato. Yoopinaria precisamentelo contrario

puesnormalmentesi existe uncontrato de Trabajo podria presumirse que existe
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la relacion de trabajo y no siempre que haya una relacién de trabajo puede-
asegurarse que exista el documento o contrato de trabajo, aunque no es

necesaria su existencia para comprobarla validézdelarelacionlaboral.

La relacion de trabajo, existe desde ¢l momento mismo en que
comienzaa prestarse el servicio, mientras que en el contrato individual de trabajo
queesel documento formal en el que se consignan las condiciones en que habra
deprestarseel servicioy se sefialan y regulan todoslos derechosy obligaciones
decaracter laboral, puede existir sinla relacion de trabajo, lo que ocurria cuando
secelebrael contratoy seestipula queel servicio se comenzara a prestarenuna

fecha posterior.

Larelacionlaboralexiste desde el momento mismo enque empieza
aprestarseel servicio sinninguna formalidad, requisito, solemnidad o documentos.
De acuerdo a nuestra legislacién laboral, el hecho de que no exista contrato
escrito, no disminuye los derechos y prestaciones minimos establecidosenla
Constitucion, la ley, el Contrato Colectivo y la naturaleza del Trabajo que se

realiza.
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DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

El articulo 35 de la Ley Federal del trabajo, sefiala en su iltimo
parrafo que “‘a falta de estipulacién expresa, la relacion sera por tiempo
indeterminado. Mario dela Cuevaconsidera estaidea como ‘*EL PRINCIPIO
DE LA DURACION INDETERMINADA DE LAS RELACIONES DE
TRABAJQ", la cual parte de la conviccion de que establecer periodos de
duracion de las relaciones de trabajo, la estabilidad en el trabajo, seria una

mentira. 20

Noobstante esta formula fundamental delarelacion indeterminada

delasrelacionesdetrabajo, lalegislacion admitetres variantes:

a) Contrato Individual por obra determinada el cual solo es procedente
cuando la materia dela obra asilo exija, pero en estos casos debera establecerse
exactamente en que consiste la obra a realizar y el término aproximado de
duracion. Es al patron a quien corresponde, segfm la jurisprudencia de la
Suprema Cortede Justicia delaNacion, acreditarlaexistenciadel contratoyla
validez del mismo, asi como la terminacion de la obra. Asi mismo, la

Jurisprudencia ha establecido que al terminar[a obra materia del contrato, la

20_DELACUEVAMARIO, ** EINuevo Derechode] Trabajo*, p. 222, 35



empresa que deja de emplear al trabajador, no incurre en la responsabilidad

propiadelos casos de separacidn injustificada.

- &) Contrato individual de trabajo por tiempo determinado La legislacion
autoriza lacelebracion de este contrato siempre y cuando asilo exijala naturaleza
del trabajo que se vaarealizar, cuando se tratede la sustitucion deun trabajador
oen loscasosquesefiala la propialey, como por ejemplo, lostrabajadores que
empleeunbuque porel tiempo que permanezca en el puerto o los artistas que
seempleen para una funcion determinadaetc. Pero siempre debera precisarse
con toda claridad la fecha de terminacion del contrato. Ahora bien, sillegado
el término seiialado, contintia o subsiste la materia del contrato, el mismo se
prorroga por todo el tiempo que subsista la materia del empleo sin que sea

necesario celebrar otro contrato.

Alrespectola SupremaCorte de Justicia dela Nacién, sefiala que
enrelacional contratode trabajo portiempo determinado *‘carecede validez
para los efectos de su terminacion, si no se expresa la materia del trabajo que
seva aprestar, que justifique la excepcionala norma general, yaque setenga
por objeto substituir temporalmente a otro trabajador, o en los demas casos
previstosenlaley. Loanterior significa queel contrato individual detrabajo por

tiempo determinado solo puede concluir al vencimiento del tiempo pactado,
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cuando sehaagotadolacausaque ledio origenalacontratacion que deba ser
sefialada expresamente afin deque sejustifique laterminacion dedicho contrato
alllegar a la fecha en el sefialada, y en su caso, al prevalecer las causas que le

dieron origen, el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del
trabajo, por todo eltiempo que perdure dicha circunstancia, seglinlo dispuesto
enelarticulo39 de laleydelamateria. Delo contrariono puedeconcluirse que
por solo llegar a la fecha indicada en el contrato termina éste, sino que es
necesario para que no exista responsabilidad por dicha terminacion, que el
patron demuestre que ya no subsiste la materia del trabajo constatado a

término.”

Por otro lado tendriamos que analizar el verdadero alcance y
sentidodel articulo 40 dela ley labora el cual dice: ** Los trabajadores por ningiin
motivo estan obligados a prestar sus servicios por mas de un afio’". lo que
interpretado a contrario sensu significaria concluir quelos trabajadores si estan
obligadosaprestar sus servicios por menos deunafio, lo queresultaria contrariar
la Carta Magna, pues ésta sefiala que a nadie se le puede obligar a trabajar en

contra de su voluntad.

Pero debemos considerar también que si el trabajador asumié
contractualmente la obligacionde prestarun trabajovdebeCumplirla, puesdelo
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contrario, lecausaria al patrén un perjuicio, sino existe causajustificada parala
renuncia orescision. Quiza podriacalificarse estainterpretacién comountanto
rigorista, enel sentido de queno es posible obligar al trabajador a permanecer
enunempleo si no esporvoluntad propia perosi podriacbligarsele aavisar con
ciertaanticipacion ala fecha en quedejara de prestar sus serviciosal patron para
que éste a su vez tengalaoportunidad de emplear o capacitara otra personapara

desempefiarlaslaboresdel trabajadorque renuncia.

¢) Contrato para la inversion de capital determinado. Este contrato
encuentra su fundamento enla parte final del articulo 38 delaley laboral que
prescribe *“ larelacion de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o paralarestauracion deminas abandonadas o paralizadas,
pueden ser por tiempo, u obra determinadas o para la inversion de capital
determinado’’. Esta disposicion obedece a que no es posible determinar con

precisionla duracidn exacta para este tipo especial de trabajo.
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CAPITULO OT.

SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

Referente a la vida de la relacion laboral, 1a cual sufre diversas
vicisitudes debemos considerar que los tres fenémenos posibles que pueden
darse en la relacion laboral, ocurren en lo individual y en lo colectivo. Nos

referiremos principalmentea la relacion detrabajo enlo individual.

SUSPENSION

A)DEFINICION, “*La suspension de las relaciones individuales de
trabajo esunainstitucion que tiene por objeto conservar lavida de las relaciones,
suspendiendola produccidonde susefectos, sinresponsabilidad parael trabajador
y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de

trabajo, que impide al trabajadorlaprestacion de su trabajo.’” 2!

Esta situacion se presenta porque el trabajador por diversos

motivos, se ve imposibilitado paratrabajar.

2! DELACUEVAMARIO. Op. Cit.. p. 234. . 39



Encontramosenladoctrinaalgunasdefiniciones interesantes:

Alberto José Carro Igelno habla del **cese temporal dela obligacion
deejecutar una obra o prestar un servicio, asi como deotros derechos y deberes
propios delarelacion laboral, antela presencia de ciertas causas fijadas por la

+s 22

leyo estipuladas por contrato

José Vida Soria sefiala que *‘se trata de una situacion anormal
porlaqueel mismo atraviesa caracterizada por lainterrupcién temporalde la
ejecucion desus prestaciones fundamentales yla continuidad del vinculo

juridico. 2

De la definicion dada por Mario de la Cueva, se desprenden las

caracteristicas dela Institucion:

- Lasuspensién no solamenteno produce la disolucidndelarelacion de
trabajo, sino al contrario, su finalidad es mantenerla viva, enestado latente o
estatico, paradecirlo asi, dentro del propdsito deque recupere su funcionamiento
tan prontodesaparezca lacausa queprodujo y pueda surtir nuevamente todos

sus efectos.

22 ALBERTQJOSE CARROIGELNO, La suspension del conirato desrabajo, Barcelona, 40
1959,p.17
23 _VIDASORIA JOSE, “La suspensiéndel contratode Trabajo™, ) adrid 1965. p. 27



Su ﬁmcién'consisté segunel értféﬁld 42 dé"l'a“Lveiy Federal del trabajo, en

la suspension, del Iado del trabajador delaprestacxon del trabajo, y del patrono,
-de la obligacion de pagar el salano esto es, el efecto fundamental es la
suspensiondela prestacmndel traba_|o y como consecuencia deella, el pago del

salario.

La suspension tiene un caracter temporal: el uso de éste término parece
redundante, pero la comision prefirio conservarlo porque es deempleo constante
entre lostrabajadores y en lasJuntas de Conciliacion y Arbitraje, y porquetuvo

temor de que su supresion pudieradarorigenauna interpretacion equivocada,

El caracter temporal delasupresion provocauna cuarta consideracion: al
concluirlacausa quele dio origen, sereanudanlosefectos delarefacion, porlo

tanto, el trabajador volveraa prestarel trabajoy el patrono pagara el salario.”” **

Aestecriterio Francisco RamirezFonseca, agregael que serefiere
alasuspension delaantigiiedad, sefiala que al presentarse alguna de las causas
desuspensiéntemporal delaRelacionde trabajo, deja de generarse antigitedad
afavordelostrabajadores, la que vuelvea generarsea partirdeque el trabajador
sereincorporaa su trabajo y no precisamente cuando desaparece la causa de

suspension. Esto esquelaley preve que en casos de suspension el trabajador

24_DELA CUEVAMARIO, Op.Cit.p. 235, 41



volvera al servicio endeterminado tiempo.

Existen excepciones a este caso: la prestacion de serviciosen la
Guardia Nacional, otro caso seria cuando el trabajador obré en defensadela
ﬁ ersona o delosintereses del patron, éstatltimaserefierenoalaantigiiedad sino
al pago del salario mientras dure la suspension por la prision preventiva del

trabajador.

b) CAUSAS - Elarticulo 42 dela Ley Federal del Trabajo, contempla las

causas de suspension temporal dela Relacion de trabajo:
I.-  Laenfermedad contagiosadel trabajador;

Esta causal opera independientemente de que incapacite o no al
trabajador parael empleo, esto se debe a la necesidad de preservarla salud de

lacomunidad dentro dela empresa.

Lostrabajadorestienen laobligacion de poner enconocimiento del
patrdn las enfermedades contagiosas que padezcan, tanpronto como tengan
conocimiento delas mismas. Ahorabien, paraquelaenfermedad contagiosa

genere la suspension ha de ser de naturaleza grave, es decir, susceptible de
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causartrastornosbiolégicoso lamuerte, Porlotanto, untrabajador que sabe
que padece una enfermedad cbﬁtagiosa con las caracteristicas antes sefialadas,
y se abstienede avisarleal patrén, asume una conducta contraria a larectitud de
animo, y por ende, incurre en forma genéricaen lafaita de probidad a quealude

lafraccionIT del articulo 47 de la Ley Federal del trabajo.

.- Laincapacidadtemporal ocasionada porunaccidente oenfermedad que

no constituyaun riesgo de trabajo;

Toda enfermedad o accidente que no constituya o derive de un
riesgo de trabajo, suspende la relacion de trabajo, ya sea que produzcan una
incapacidad fisica o mental, TEMPORAL ya quesisetratarade una incapacidad

permanente estariamos en presencia deuna terminacion.

Laleyasimilalamaternidad a la enfermedad que noconstituyeun
riesgo detrabajo pero opera por lanecesidad de dar proteccion ala maternidad

y no por faimposibilidad fisica de prestar ef servicio.

Esta causa excluye a los riesgos de trabajo, pues se encuentran

sujetosa unrégimen especial.



Il.- Laprision preventlvadel trabajadorsegmdadesentencxa absolutoria. Si

eltrabajador obro en def‘ensa de lapersona o delosintereses del patron, tendra

éstela obhgacnon de rgar Ios salarlos que hubiese dejado de percibir aquel.

Lapnsnon prevenuva esla privaciondelalibertad porlasupuesta

comlsxon de undehto y porlotanto suspendela relacion de trabajo enatencion

aqu‘g el traba_|ador se encuentraumposnblhtado paraacudira prestar el trabajo.

IV.- Elarresto del trabajador,

Enestacausal, lo quegeneralasuspension es el hecho objetivo de
la imposibilidad fisica en que se encuentra el trabajador para concurrir a su

trabajo.

V.- Elcumplimientodelosserviciosyel desempefiodelos cargos mencionados
en el articulo 50. de la Constitucion y de las obligaciones consignadas en el

articulo 31 fraccion 111 de lamisma Constitucion,

VL- La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Junta de Conciliacion y Conciliacidny Arbitraje, Comisiones
nacionales y regionales de los salarios minimos, Comisién Nacional para la
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'panicﬁpaciéh-de los irabaj adores en las Utilidades de las empresas y otros

semejantes,

Estas fracciones se ocupan de los servicios que la constitucion
imponealos ciudadanosy delaintegracion delos organos de trabajo, como las
Juntasde Conciliacidny Arbitrajey 1ascomisiones del Salario minimo, y como
esobvoimpiden queel trabajador cumpla con sus obligaciones deconcurriral

trabajo, por lo tanto, se justifica la suspension.

VII.- Lafaltadelosdocumentos queexijanlasleyesy reglamentos necesarios

paralaprestacion del servicio, cuando seaimputable al trabajador;

Enlamateria que nosinteresa, documento es el objeto materia
(hoja de papel, tarjeta de papel, cartén, metal, etc. ) en donde consta que el
trabajador retine los requisitos necesarios exigidos porlasleyes y reglamentos

para ejecutar su trabajo.

Esta fraccion se refiere a que la causa que origine la falta de los

documentos queexigen las leyes y reglamentos sea temporal.

Loanteriornosllevaalaideadeundocumento publico, entendiendo
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portal, aquel cuya formu]acxon esta encomendada la ley a un funmonano

mvestldo defe publlca a51 como el explda en ejer«:lcto de sus funcmnes de

acuerdo con el articulo 795 de Ia Ley Federal del Trabajo

Es necesario que el trabajador reuna los requisitos legales y
reglamentarios del caso y que esté en posesion de los documentos que asi lo

acrediten.

OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION DE LA RELACION DE
TRABAJOPREVISTASPORLA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

L-  Articulo 423 de la Ley Federal de la Federal del Trabajo.

El reglamento interior de trabajo, puede contener entre otras disposiciones
disciplinariasy procedimientosparasu aplicacion. Entrelasmedidas dsciplinarias
puedenestablecerse como sancionla suspensiondeltrabajo, peroesta suspension

no podra exceder de ocho dias.
Francisco Ramirez Fonseca, afirma que para que se pueda sus-

pender la relacion de trabajo por la via del castigo, es necesario cumplir los

siguientesrequisitos:
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a)  Quehayareglamentointerior detrabajo ocontrato Colectivo o Contrato
Individual de trabajo.

b)  Queendichosdocumentos seprevean las conductas sancionables.

¢)  Queeltrabajadorincurraenunaconducta sancionable.

d)  Quesedéaltrabajadorla oportunidad de defensa.

2-  Articulo 132 de la Ley Federal del Trabgjo Estearticuloenumera
las obligaciones delos patrones, en su fraccion X mencionael deber quetienen
los patrones de ‘‘permitir alos trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar

una comisionaccidental o permanente de su sindicato...””.

Este deber queda supeditado a que el aviso se dé *“...con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea taj

que perjudique labuenamarcha del establecimiento...”.

3.-  Suspension por Acuerdo entre las partes. Pueden pactarse en
el Contrato Colectivoo enelindividual los Hamados ‘ ‘permisos y ticencias’” y
porlotanto pactadalacausadel permiso, el patronqueda obligadoa concederlo
cuando se dé elsupuesto peroel trabajador tiene la obligacidn desolicitarlo, es
decir si el trabajador no lo solicita, y el patron no lo autoriza, se estara en

presencia deuna falta
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EL DESPIDO. El trabajador despedldo pued den andar el pago de

mdemmzacnonocumphmxentodelcontrato esdecnrlaremstalacnon Sldemanda

lareinstalacion se pueden presentar dos situaciones: a)queel patron se menue
areinstalar encontrandose en alguno delos supuestos delarticulo49 dela leyf .
y b) que el patron se someta al arbitraje de la Junta y por lo tanto la situacién

quede sub-judice, produciéndose la suspensionde la relacion de trabajo hasta

en tanto cause gjecutoriael laudo pronunciado porla Junta.
€)Y EFECTOS.

Engeneral, cesala obligacion de prestar el servicio por parte det
trabajadory lade pagar el salario, salvo enel caso en queel trabajadorobre en
defensa de los intereses o bienes del patrony fuereapresado, otra excepcion la
constituye, la maternidad ya que en ocasiones subsiste la obligacion de pagar el

salario o sus compensaciones por via de subsidio a través de Seguro Social.
Porotrolado, sedan consecuencias colaterales:

-Continuidad enlosbeneficiosdela Seguridad Social.(articulo 37 delaLey del
Seguro Social.)

-Reserva de plaza al trabajador.
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-Interrupcionde Ia antlguedad La annguedad se mterrumpe. salvoenloscasos

deriesgo profesnonal ymatemldad yen los casos enque sehaga expresamente

reserva de este derecho.

Envirtud dela suspensiondelarelacion detrabajo, el patrontiene
derecho de hacer las deducciones por los conceptos de vacaciones, prima
vacacional aguinaldo, prima deantigiiedad, yreparto deutilidades deduccion
que sera proporcional al tiempo que dure lasuspension. Lo anterior en virtud
de que estas prestaciones se generan en funcion de los diastrabajados por los

empleados.

Conrelaciénalaprima deantigtiedad, la Suprema Corte de Justicia
tiene establecido: *‘E! tiempo efectivo de servicios no es igual al tiempo
efectivamentetrabajado, pues mientras éste conceptocomprende exclusivamente
los diasque materialmente laborod el trabajador, aquel seintegrano soloconeste
tipo de dias sino también los festivos, los de incapacidad por enfermedad o
riesgos de trabajo, los comprendidos en los periodos vacacionales, los de
descanso, legales y contractuales y los dias que el trabajador se encuentra a
disposiciondel patron, auncuando notrabaje, porlotanto paraefectosdel pago
de la prima de antigtiedad no es posible que se compute Gnicamente los dias

efectivamentelaborados porel trabajador, sino que se aplique entodo caso, al

49



concepto detiempo efectivo de servicios.

Los Gnicos casos en que ain estando suspendida la relacion de
trabajo, se sigue generando antigiiedad es el tiempo deservicios enla Guardia

Nacional, cuando el trabajador es llamado a prestar sus servicios enella.

Tratandose de la causal de suspension de 1a relacion de trabajo
mencionada en {a fraccion VII del articulo 42 de fa Ley Federal del trabajo,
podemos apuntar que de conformidad con la fraccion 1V del articulo 43 del
mismo ordenamiento, esta suspension surte efectos desde que el patrontiene
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses, transcurrido el
mismo, el trabajador debe presentarse con o sinlosdocumentosrequeridos para
la prestacion de su trabajo. En caso de que el trabajador no se presente, el
patron puede despedir al primero, pues la conducta de éste se equiparaaun
abandono de trabajo, segun criterio de nuestro mas alto Tribunal. Pero si el
trabajadorse presenta SIN los documentosnecesarios, el mismo se encuentra
enlaimposibilidad juridica paraprestar el servicioy estono produce unaaccion
rescisoria por partedel patron sinola TERMINACION delarelacion detrabajo

por lafalta delos documentosporleyes y reglamentos.

Cuando la relacion de trabajo se suspende por un despido y el
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mismoseencuentrasubjudice, hastaentanto cause ejecutoriaellaudo pronunciado

porlaJunta, lo que puede pasar es:

1) Como consecuencia del laudo, se ordene al patrén a reinstalar al
‘trabajador en su puesto, cubriendole los salarios dejados de percibir,
reanudandoselarelacidndetrabajo enlosmismos términos y condicionesenque

se venia prestando hasta el despido.

2)  QuelaJunta Considere que la rescision fue justificada y en todo caso
cubriral trabajador sino se hizo antes, las prestaciones proporcionales alas que

tengaderecho.
TERMINACION.

DEFINICION.

Mariodela Cuevaladefinecomo**...ladisoluciondelasrelaciones
detrabajo, por mutuo consentimiento 0 como consecuencia dela interferencia
de un hecho independientemente de la voluntad de los trabajadores o de los

patronos, que hace imposible su continuacion’ %

25 . DELA CUEVA MARIO,Op. Cit.p. 242. ’ 51



Por su pafte Néstor de Buen, entiende por terminacion de la
relacion de trabajo, **...1a cesacion de sus efectos a partir de determinado
momento. Ello significa queal producirse elacontecimientoque condicionaba
laterminacion, se extinguenlaobligacion de prestar el servicio subordinadoyla

de pagarel salario, asi comotodas las obligaciones secundarias’ . 3¢

Generalmentela terminacion delarelacion detrabajo, serefierea
causas ajenas al incumplimientode alguna delaspartes delarelacionlaboral y
por lo tanto sus consecuencias son diversas a los casos de rescision. La

terminaciones una forma normal de concluirunarelacidéndetrabajo.

CAUSAS. Lascausasdeterminacionse dividenen doscategorias: voluntarias

oinvoluntarias.

Nuestraley, prevelaterminacionindividual dela relacion de trabajo
fundamentalmente en el articulo 53, sinembargo, es importante mencionaren
esteapartado, laterminacion que se produce porla aplicacion delaclausula de

exclusion por separacion.

Son causas de terminacion de lasrelaciones de trabajo:

w
to
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L.- El mutno consentimiento de las partes, la cual consiste enla voluntad o
determinacionmanifiestay convenida deambas partes, patron ytrabajador de

dar porterminada larelaciénlaboral existente entrelos mismos.

Enlapracticaeslacausal mas frecuentementeutilizada paradar por
terminada una relacion de trabajo. Las empresas la utilizan para liquidar o
despedira sustrabajadores cuando notienenuna causa legal justificada en que
apoyarsepara resciﬁdirlegalmente larelacion detrabajo, se realiza haciendoun
convenio o finiquito firmado por ambas partes y dos testigos, en el que se
consignaqueel trabajadorrenuncia asutrabajo, cargo o puesto porasi convenir
asusintereses, renuncia que acepta laempresa, la que debe pagarietodolo que
corresponde de acuerdo a su contrato individual, la ley y en su caso en el

Contrato Colectivo de Trabajo, o enel Contrato Ley.

2.- Lamuertedel trabajador. St el sujeto activo de la relacion laboral muere,
esevidente quele esimposible cumplir conlasobligaciones contratadasconel
patrény por lo tantotrae como consecuencia légicay necesariala terminacioén

delarelacidn de trabajo.

3.- La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital. Tratandose dela explotacionde minascuando carezcan de minerales
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costeables, o enlarestauracion de minas abandonadas o paralizadascuandosse |

sefaleun tiempo o unaobra determinada o un capital determinado. - - -

: En éstos éaﬁos debera existir un contrato individual de trabajo,
dorp‘dérc;)nstééon toda precision laobraaejecutar o el tiempo o término de su
vigencia, asi como la causaquelo motivey debera llegarse altérmino de fa obra
odel tiempooinversionseiialado, para producirse laterminacion de la relacion

de trabajo.

Enmaterialaboral, el sefizlamiento de una obradeterminada puede
unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza, de la misma manera, el
sefialamiento de untiempo determinado, puede estipularsetinicamente cuando
lo exija la materia del trabajo a prestar, y cuando ténga por objeto substituir
temporalmenteaotro trabajador, conlamodalidad, parael contrato portiempo
determinado, de que si vencido el término fijado subsistelamateriadel trabajo,

larelacionquedara prolongada portodoel tiempoque perduredichacircunstancia.

Ademas delas condiciones antes mencionadas, en el contrato se
debe especificar claramente la obra a realizar, o la razon de ser del tiempo
determinado, paraque eltrabajador quede debidamente enterado,ademastiene

que aceptar expresamente la modalidad convenida.



Portodoloanterior, parala terminacién deuncontrato porobrao

tiempo determinado, sinresponsabilidad parael patronserequiere:

* que exista realmente una obra o un porqué para el tiempo determinado.
* quetal situacion se precise bienen el contrato individual.
* que eltrabajador manifieste su conformidad.

* que haya concluido la obra o vencido el término, o ensu caso la prorroga.

4.- La incapacidad fisica o mental o la inhabilitacion manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacion del servicio. Debe tratarse de
una incapacidad fisica o mental de caracter permanente pues en caso contrario,

al término delaincapacidad, el trabajador sereintegrara a su trabajo.

Esta causa provocala terminaciondelarelacion laboraldebidoa
laimposibilidad por parte de! trabajador, por razones obvias de dar cumplimiento

al contrato de trabajo.

LaSupremaCortedeJusticia ha establecido que de conformidad
conlodispuesto enel articulo 54 dela Ley Federal del trabajo, si laincapacidad
provienede unriesgo no profesional, eltrabajador incapacitado siasi lo desea,

tendraderecho aque sele proporcioneen laempresa, otroempleo compatible
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consusaptitudes, ademas delas prestacioneslegalés quele correspondanoa
queselepagueunmesdesalarioyelimporte de 12 dias de salario porcada afio
de servicios prestados, independientemente de la pension que le otorgue el

IMSS.

ParaFerrocarriles Nacionales de México, estasituacionimplicaria
uncosto muy elevado, pues dada la especializacion del Trabajo ferrocarrilero,
siuntrabajador se dedicaa determinadarama o especialidad, la cancelacionde
laLicencia Federal Ferroviaria, implica que no podra dedicarse masaaquellos
puestos que requieren de dicho documento, lo cual asu vez ( no entodos los
casos), significariauna disminucionen salario, lo cual no resulta nilegal nilégico,

pues es casi imposible que untrabajador acepte ganar menos.

El Doctor Miguel Borrel Navarro, considera a la
Jjubilacién como causa legal de la terminacién de la relacién laboral, sin
embatgo yo opino que si bien termina la relacién de trabajo como tal, se
continiia con los efectos de la misma, pﬁes en estricto sentido la relacién
de trabajo implica la prestacién de un servicio contra el pago de un
determinado salario, llevando como principal e[em;znto la subordinacién,
y en |a jubilacidn solo persiste la obligacién de pagar una retribucidn sin

que existan los otros dos elementos.
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EFECTOS.

Enrelacionalaterminacion por mutuo consentimiento, el patron
queda obligado al pago de lo debido, pero carece de toda responsabilidad
indemnizatoria, El trabajadorpuede incurrir en responsabilidad solo si renuncia
al trabajo sinque concurraet consentimiento del patrony lohace antes de cumplir
un afio de servicios habiéndose comprometido a prestarlos por mas tiempo,
queda sujeto a la responsabilidad civil, en caso de que exista, en cuyo caso el
Patrontendriaque comprobar quelaterminaciéndelarelaciondetrabajo dada

enesta condiciones le causo algiin dafio o perjuicio

Cuandola relacionde trabajo, termina porla muerte del trabajador,
el patron se vera obligadoa pagar alosbeneficiarios sefialados enel articulo 501
delaley, todo lo debido a éste, asi como las indemnizaciones sefialadas enel
mismo ordenamiento. Se debe determinar porunlado siunriesgo de trabajo,
provoco lamuerte del trabajador y por otrolado determinar si el trabajadoresta

onoinscritoenel Seguro Social.

Si la muerte del trabajador, es a consecuencia de un riesgo de
trabajo, y esta inscrito en el Seguro social, la ley del seguro socia, seiialaen sus

articulos 149y 159, las prestaciones que corresponden a sus beneficiarios,
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siendodichainstitucion quienlascubre, quedandoasiel patron relevado de dicha

: obligacion.

Sifallece aconsecuencia deunriesgo de trabajo, perono operael
régimende seguridad social, losbeneficiariostendran derecho a dosmesesde
salario por conceptode gastosde funeralya 730 diasde salario deltrabajador,

con lalimitacion sefialada en el articulo 486 dela ley.

Si el trabajador no esta inscrito en el IMSS por no haberse
extendido dicho régimen al lugar de trabajo, y lamuerteno es consecuencia de

unriesgo de trabajo, a los beneficiarios no le corresponde nada.

Encasodequeopereel régimendel Seguro social, €l patron queda
expuesto a serias responsabilidades por incumplimiento en la inscripcion o
indebidacotizacion de sus trabajadores como pueden serlos llamados capitales
constitutivosy el pago dedafios y perjuicios quedebe pagarel patronal Instituto,
cuandonoinscribaasustrabajadores o cotice porellos enun grupoinferior de

cotizacionalque corresponde.

Si la terminacion de la obra o vencimiento del término, dan por

terminadalarelaciondetrabajo, dadaésta, el patron quedaobligado inicamente
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alpagode Iodebldo salanos pend entes tlempo extra si esque Io laboro yparte i

proporcional de vacaciones, agumaldo y cualquxer otra prestacnon que pudiera

teneraplicacion.

Aligual que enel caso de la muerte del trabajador, tratandose de
la terminacion de la relacion de trabajo, por una incapacidad fisica o mental,
tendriamos que analizar si éstaes causada o noporunriesgodetrabajo, y si esta

inscrito el trabajador en ef IMSS o no.

Silaincapacidad laprovocaunriesgo no profesional, no operael
régimendel segurosocial, eltrabajador tiene derecho aquesele pagueun mes
de salario o de ser posible, si asilo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible, peroel patronnotiene obligaciondecrearunanueva plazay menos
desplazar a otro trabajador para reubicar al incapacitado, ademas el mes de
salario antes mencionado, el trabajador tendra derecho a recibir la prima de

antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de la ley de la materia.

Si laincapacidad no se relaciona con un riesgo de trabajo, pero
operael régimen del seguro social, et trabajador obtendra los beneficios que
sefiala laley del seguro social, enlosarticulo 128, 129, 130,131y 132, siempre

y cuando se reunan los requisitos que en los mismos articulos se sefialan.
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(pensiones. asistencia médica, asignaciones familiaresyayuda'asistencial ) -

Enelcaso deunincapacidad provenie’nte. déun ;i;sgb detrabajo,
endonde no opera el régimen del seguro, segiinel articulo 495 delaleylaboral,
**,..]laindemnizacion consistirden unacantidad equivalenteal importe de 1095

diasdesalario.”’

Si la incapacidad proviene de un riesgo de trabajo y opera el
régimen del seguro social, eltrabajador, tendra derecho a las prestaciones en
dineroyenespecie consignadasenlosarticulo 65 al 76 delaley del seguro social,
quedande el patronrelevado detodaresponsabilidad entérminos del articulo 60

delmismo ordenamiento.

Tratdndosedelaaplicaciondela clausulade exclusiéncomo causal
de terminacién de 1a relacion de trabajo, el trabajador puede demandar la
nulidad delaaplicacidén delacliusula. Sielsindicato dejo satisfechostodoslos
requisitos para la aplicacion de la clausula, y el patrén adopto las medidas
sefialadas, laaplicacion delamisma quedara firme. Sielsindicatoincurrié en
alguna falta y el patrén no tomo las medidas necesarias, el patron tendra que
reinstalar y pagar salarios caidos, ylamismaconsecuencia tendrien el caso de

queelSindicato hayaaplicado bienla clausula pero el patron sea mal notificado.
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Y para el caso de que la clausula haya sido mal aplicada, pero bien notificada

al patronéste tendraque reinstalar, pero los salarios correnacargo dei sindicato.

RESCISION.

DEFINICION -Parael diccionariodelaLenguaEspafiola, equivalea deshacer
o anular una cosa y para el diccionario de Derecho, de Rafael de Pifia, es el
procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato validamente celebrado,
obligatorio encondiciones normales, a causadeaccidentes extrafios susceptibles
de ocasionar un perjuicio econoémico a alguno de los contratantes 0 sus

acreedores, 7

Por su parte el Dr. Miguel Borrel Navarro en su obra “* Analisis
practico yjurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo’’, ladefine como
*‘laextincion delas obligaciones y derechosderivados deunarelacion o contrato
individual detrabajo, validamente celebrado, ala que pueden dar motivo tanto

eltrabajadorcomoel patrén.”’

Mientras que Mariodela Cuevala definecomo**.. . ladisolucionde
las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro

incumple gravemente sus obligaciones’* 2

27 Cit, por Dr. Miguel Borrell Navarro, Op.cit. p. 287, ' 61
2 _DELACUEVAMARIO,Op, Cit, p.241.



De lo que podemos deducir que la rescision es uri derecho para
ambas partesde larelacion detrabajo, paradar portenninadalarhisma, cuando
se denlossupuestos previamente establecidosporley, dando porentendido que

setrata de una facultad potestativa y deefectos diversos para las partes,

Laley federal deltrabajoen suarticulo 46 precisa este derecho. **El
trabajador y el patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada sin incurrir en responsabilidad.’” Pero para que
procedalarescision por causajustificadatiene queexistir una causa o motivo que
puedajustificarse y debera ser una o varias de las que expresamente sefiala la

ley.

Sinembargo, larescisionllevada acabo tanto porel patron como
por eltrabajador, no significa quelarelaciondetrabajo se hayaextinguido, pues
habra que esperar que el tribunal de trabajo, reconozca o niegue 1a validez o

legalidad detalsituacion.

Cuando la decision en comento es tomada por el patron a
consecuencia del incumplimiento del trabajador, el efecto inmediato es el
despido del trabajador, sin que sea necesario ejercitar accion alguna, y lo

anterior es asentado en Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justiciadela
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Nacion, puesconsidera queel ejercicio de dichaaccion esimprocedente pues
laley dela materiano concede accionalos patrones para rescindir la relacion.
Resultando asi que el tnico que posee la accion rescisoria segiin nuestro

ordenamiento laboral, es el trabajador.

Existen dos requisitos o formalidades que el patron tiene que
cumplir para poderrescindirlarelacion detrabajo, siempre que existaalgunade

las causales previstas en el articulo 47 de la ley federal del trabajo:

1.- La determinacion del patron de rescindirle al trabajador su contrato o
relacion detrabajotiene queiracompafada del acto material del despido, de lo
contrariolarescision no setiene legalmente por hecha.

2.- Darleel aviso por escrito a que serefiere el mencionado articulo47 dela

ley delamateria.

A lo que podriamos agregar los requisitos establecidos en los
Contratos Colectivos de trabajo, como por efemplo, una investigacion
administrativa previaa larescision. Requisito indispensable parahacervalidala
rescisién. Laconsecuenciamasimportante que se derivade nodarel patrénel
aviso escrito al trabajador, es que los 6rganos Jurisdiccionales del Trabajo,

considereninjustificado el despido, lo cual no seriajusto nilogicoyaque porel
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solo hecho de no darel avnso en comento ei patron tenga que mdemmzar o :

reinstalara un trabajadorquecometlo algunafalta queel patron pueda probar

fehacientemente.

CAUSAS. Del articulo 46 de la ley federal del trabajo antes sefialado, el
principio de que cualquiera de las partes puede rescindirlarelacion de trabajo

yla ley separo las causas tanto para el trabajador como para el patron.

Asuvezlas causas derescisionestan sujetas aunrégimen doble:
las sefialadas expresamente en la ley y las analogas que estime la Junta de
Conciliaciény arbitraje de la misma gravedad. Porotrolado, las primeras se
subdividen en causas generales, y en causas especificas paracada uno de los

trabajos especiales reglamentadosenlaley.

Por lo tanto, trataremos primeramente las causas de rescision
generales expresamente previstasen lastey paralos patronesy posteriormente

las causas de rescision para los trabajadores.
a) Causas de rescision expresas motivadas por el trabajador.

Elarticulo 47 de la Ley delamateria previene que son causas de
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rescisionde larelacion detrabajo, sin responsabilidad parael patron:

L.-'Engafiarlo el trabajador, o ensu caso, el sindicato que lo hubiere propuesto
o recomendado concertificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidades, aptitudes o facultades de que carezca. Estacausade
rescisiondejara detener efectosdespués de treinta diasde prestar sus servicios

el trabajador.

Lorelevante de esta fraccion no esta enlaausenciade capacidad,
aptitudeso facultadesdel trabajador para realizar el trabajo, sino en el engafio,
el patron no podra rescindir el contrato por mas incompetente que resulte el
trabajador contratado, si no comprueba fehacientemente antelostribunales que

el trabajadorlo engafio.

Parapoder acreditar el engaiio, el patréh debepresentarlas cartas
de recomendacion que los trabajadores hubiesen presentado al solicitar el
empleo y en donde se manifieste expresamente que poseen las cualidades o
capacidades necesarias para desempeiiar el trabajo en cuestion; también se
puedeacreditar el engafio o la malafe del trabajador si en el contrato celebrado
se estipulaunaclausula endonde el trabajador manifieste bajo protestade decir

verdad, que poseela capacidady losconocimientos necesarios para desempefiar
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el trébajo pactado.

I1.- Incurrir el trabajador, durantesuslabores, en faltade probidad u honradez,
en actos deviolencia, amagos, injurias o malos tratamientosencontradel patron,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o

establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.

De conformidad con el criterio de la Suprema Corte de Nacion,
debemos entender por probidad, rectitud de principios, sentimiento de
responsabilidad y honestidad en el actuar, hombriadebieneintegridad moral y

personal.

Alreferirse alas faltasde probidad y honradez, nuestra legislacion
laboral no serefiereala comision de delitos sino alaausenciadecualidades antes
sefialadas. Porlotanto encaso deque setrate por ejemplo deun robo, el patron
debe primero, despedirlo, rescindirle su contrato de trabajo por estacausal de
falta de honradez y probidad y luego, podra establecer la denuncia penal por

robo.

Deacuerdo con los precedentes de la Suprema Corte de Justicia

delaNacién, la falta deprobidad yhonradez es causal derescision delarelacion
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de trabajo, el no proceder rectamente el trabajador en las funciones
encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarse de las
obligacionesasu cargo, procediendoen contrade lasmismas, dejando de hacer
lo que se tiene encomendado o haciéndolo en contra y también la Corte
considera falta de probidad o improbidad presentardocumentos falsosal patrén
pretendiendo el trabajador, justificarcon ellos sus faltas de asistencia al trabajo.
sin ser necesario que se produzca lesion o dafio patrimonial al patron ounlucro
indebidoal trabajador, bastando que se observe una conducta ajena aun recto

proceder. &

Aunque la fraccion en comento dice ‘‘Incurrir el trabajador
DURANTE SUSLABORES”’ enfaltadeprobidad uhonradezde acuerdocon
nuestro masaltotribunal de Justicia, las faltas de probidad y honradez cometida
por el trabajador atin fuera de sus labores, también pueden resultar causa de

rescision de surelacién de trabajo.

En la practica resulta realmente dificil llegar a comprobar las
situaciones quedan origena esta causal, pero ademas de todo se debe acreditar
que todos los hechos imputados al trabajador ocurrieron sin que hubiese

mediado provocacion o que se hubiere obrado en defensa propia.

29. BORREL NAVARROAIIGUEL. Op.Cit. p. 293. 67



III.- Cometer el trabajador contraalguno de sus compaiieros cualquieradelos
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos, se

altera ladisciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo.

Enatencionaesta fracciontenemos que serequiere que sedenlos

siguientes supuestos para que sepueda invocarcon €xito lamisma:

1.- quelafalta sea cometida contraun compafiero de trabajo del infractor.

2.- que como consecuencia dedicho acto, ladisciplina del lugar se vea alterada.

3.-laconductatenga lugaren el centro detrabajo.

Seguncriterio dela Suprema Corte de Justicia, el solo hechode una
rifia entretrabajadores a hora de labores enel centro de trabajo, constituye una
alteraciondela disciplinay es suficiente porsi sola para que seconfigurela causal
derescision del contrato, criterio que comparto personalmente {Cuarta sala,

SextaEpoca, Vol. LXXX, Quinta parte, pag. 21)

Por otro lado, segln ejecutoria de nuestro mas alto tribunal de

justicia, esta causales procedente no solo cuando eltrabajador se encuentraen

68



el lugar donde desempefia habitualmente suslabores, sinoen cualquier fugar de
laempresadado que el hecho de estar momentdneamente inactivos en cuanto

asus labores se refiere, dejan de estar subordinados al patron.

IV.-Cometer eltrabajador, fueradel servicio, contrael patron, susfamiliares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I1, si sonde tal manera graves que haganimposible el cumplimiento de

larelacidnde trabajo.

Esta fraccion resulta procedente (nicamente cuando las faltas
imputadasal trabajador hagan * IMPOSIBLE’ el cumplimiento delarelacion
de trabajo y por lo tanto queda al arbitrio del juzgador decidir cuales son los
actos que en cada caso concreto hagan imposible la continuacion de dicha

relacion,

V.- Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materialesduranteel
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primasy demas objetos relacionadosconel

trabajo’’.

Paralaintegracion de esta causal, se requierentres elementos:
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l.-La inténcionaliddd del tliékb»ajador.. l

3.- Que se realicen en horas o durante su jornada de trabajo,

En opinion del Dr. Borrell Navarro, el que un trabajador cause
darios a los bienes del patron ANTES O DESPUES de sujornada de trabajo,
nolimitanla configuraciondeesta causal en funcionde que el preceptoen estudio
sefiala *‘Durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas’ ya que
considera como elementos fundamentalmente, el perjuicio causado y la

intencionalidad, 30

Por otro lado, el patrén ademas de tener derecho a rescindir el
contrato de trabajo, tendra derecho aejercitar la accion civil o penat que en el

caso corresponda.

Enlapréctica resulta sumamentedificil probar, tanto enesta como
enotras fracciones, LA INTENCION del trabajador de causar un perjuicio o

decometeralgunaotra falta.

30_BORRELL NAVARRO MIGUEL, Op. cit. p. 2%. 70



VI.- Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que habla la fraccion anterior,
siempre que sean graves, sindolo, peroconnegligenciatal, queella seala causa

Unicadel perjuicio.

Aesterespecto, debemos observar que para que se configure esta
causal esnecesario queel trabajador haya demostrado negligencia tal que ella
sea la inica causa del perjuicio, por lo que si concurre alguna otra causa que

origine el desperfecto, el despido resultara injustificado.

Nuevamente tenemos queen la practicaes muy dificil probar que

laNEGLIGENCIA fuela UNIC A causa del perjuicio o dafio ocasionado.

VII.- Comprometer el trabajador, por suimprudencia o descuido inexcusable,

laseguridad del establecimiento o delas personas que se encuentrenen€l.

Se puede considerar comoimprudencia o descuido del trabajador,
suligereza, superficialidad o falta de atencién, dedicacion, precaucidny cautela

en el desempefio de las labores a él encomendadas.

Paraqueseconfigure estacausal, esnecesario quehayaimprudencia,

descuido inexcusable por parte del trabajador y en consecuencia que se haya
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puesto en peligro la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentran en él. Pero no es necesario que se ocasionen perjuicios, dafios o
lesiones fisicas o econOmicas al patréno empresa, bastaque se produzcan estas
conductaso eleméntos, sinnecesidad de que sean gravesni reiteradas, para que

seintegre o configure esta causal de despido.

VIIL- Cometerel trabajadoractosinmoralesen el establecimiento o lugar de

trabajo.

ElDr. Cavazos, define a lamoral como *‘el conjunto de normas
mediantelas cualesserige el hombreenrelacion conDios,lasociedady consigo

mismo. 31

Sinembargo Francisco Ramirez Fonseca, seiialaque *‘lamoral ha
sido definida como la ciencia que ensefia a conocer el bien y el mal, o comola
conducta que va de acuerdo con las buenas costumbres’’ 3¢, definicion que
considero mas aceptable pues seria cuestionable en relacion a la definicion
primera, que Dios resulta una definicion muy objetiva ya que siempre quedara
al estudio y apreciacion delos tribunales del trabajola aplicacion adecuada de
esta causal, tomando en consideracion las circunstancias y caracteristicas

especiales que puedan concurriren cada caso.

31 .CAVAZOS FLORESBALTAZAR, ** Causalesde Despido™, p.43 72
32. RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, “El Despido™. p. 50



IX.- Revelareltrabajador, lossecretos de fabricacién o dar a conocer asuntos

de caricter reservado con perjuicio de la empresa.

Segiinel Dr, Borrell Navarro, por*‘revelar’’ tenemosque entender,
difundir, divulgar, dar a conocer y por ‘‘asuntos de caracter reservado’’
cualquier asuntoenrelacidnconsistemas, métodos, ventas o politicas en general,
queutilice laempresa, asi como los planesy técnicas de fabricacion que no son

del conocimiento del publico en general.

Porotrolado, tenemosqueésta fraccion, implicapara su procedencia
unadobleprobanza: 1.- acreditar queel trabajador reveld secretos de fabricacion
o quedio aconocer asuntos decaracter reservado y, por otra, hay que probar

también que condichas revelacionesse causaron perjuicios ala empresa.

Esta causa dedespido se encuentra vinculada con lodispuestoen
lafraccién X1l delarticulo 134 delaLey Federal del Trabajoquedispone: “‘Son
obligaciones de los trabajadores: Guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracion
concurran directa o indirectamente o de los cuales tengan conocimiento por

razon del trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos administrativos
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reservados, cuya divulgacidn pueda causar perjuiciosala empresa.”

X.- Tenereltrabajadormas detresfaltas deasistenciaenunperiodo detreinta

dias, sin permiso del patrén o sincausa justificada.

Atendiendo ala semantica, mas detres faltasresultan tres faltasy
media, independientemente si fueronsiete medias faltas o faltas completas. El
Trabajador que soloasiste auno delosturnos incurre enmedia falta de asistencia
yque por supuesto le tiene que afectar, pues seriainjusto que fuerairrelevante,
y que ademds no tuviera ninguna sancion. Porotro lado debemos atender al

principiode que: ‘‘donde laley nodistingue, no debemos distinguir’’.

Sinembargo, no deben confundirse los retrasos con las faltas de
asistencia o conelabandono. Lafaltaimplicauna inasistenciaal trabajo, enel
retardo se asiste aunquetarde, a menos que el reglamento Interiorestipule que
losretardos posterioresal periodo de toleranciapadtado, seconsideren como
faltasy elabandono, requiere de una suspensionsibita delaslabores, después

de que se concurrid aellas.

Estafraccionresultaser de lasmaspolémicas debidoa su faltade

precisionyclaridad sobretodo enla frase, MAS DE TRESFALTASEN UN
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PERIODO DE TRE[NTADIAS se deja ablerta la posnblhdad deinterpretacion,

sobre si mas de tres faltas son cuatro faltas otres faltas y medxa

~-*:8ila jornada diaria de trabajo es contintia, se requeriran cuatro

faltas en un periodo de treinta dias para que seintegre esta causal.

- LaSuprema Corte de Justicia dela Nacion ha sostenidoel criterio
de que cuando la jornada se desarrolla en etapas discontinuas, la falta de
asistenciaaunade esta etapas, debecomputarse como media falta, que puede

ser sumada a otras medias faltas o conotras enteras paraintegrar esta causal.

Tanto el Dr. Borrell Navarro, como el Dr. Cavazos Flores,
coinciden conelcriterio dela SupremaCorte de Justicia, noasi el Lic. Ramirez
Fonsecaya queafirmaensu Ley Federal del Trabajo que *“el criterioactual de
la Suprema Corte en que mas de tres faltas son cuatro faltas, porquelaley no

serefiere paranada a medias faltas, sino a faltas completas.

X1.- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que setrate del trabajo contratado.



Lo que caracteriza al contrato de trabajo, es el elemento
subordinacion, segtinlo previeneel articulo 20 de la ley federal del trabajo. Por
subordinacion entendemos segiin dice el Dr. Baltazar CavazosF. ‘el poderde
mandoy el deber de obediencia’. Portantoresulta logicoquesiel trabajador
desobedece al patron enlo que a trabajo se refiere, constituye una causal de

rescision del contrato detrabajo.

Pero para que la desobediencia del trabajador sea causal de
despido serequiere quesea siempreenrelacioncon el trabajo pactado, toda vez
quela facultad del patrén de mandar y el derecho a ser cbedecido, tienen que
limitarse a lo expresamente pactado y por lo mismo los contratos de los
trabajadores deben precisarse con toda claridad en que consiste el servicio

prestado,

Esimportante destacar que la desobediencia del trabajador se da
tanto conrespecto al patrén, quees la persona fisica o moral que contrata los
servicios de uno o varios trabajadores, como a los representantes de éste.
(directores, administradores, gerentesy demds personas que ejerzan funciones

dedireccionoadministracion.)

XIL- Negarse el trabajador a adoptar medidas preventivas o a seguir los
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procedimientosindicados para evitaraccidentes o enfermedades’”.

Laley consigna la obligacion de preservarlasalud yla vidadelos

- trabajadores. Lafraccion XV delapartado A del articulo 123 Constitucional
previeneque el *‘patronestara obligadoaobservar, deacuerdo conla naturaleza
de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentesen el uso de maquinas, instrumentosy materialesdetrabajo,
asi como a organizar de tal manera éste que resulte la mayor garantia para la
salud, y la vida delos trabajadores, y del producto dela concepcidn, cuando se
trate de mujeres embarazadas. Lasleyes contendran, al efecto, las sanciones

procedentes en cada caso.”’

Siel patron tiene la obligacion de observar los preceptos legales
sobre higiene y seguridad, tiene a su vez el correlativo derecho de exigir alos

trabajadoresigual observancia.
Asipues, si eltrabajador se niega a adoptar las medidas preventivas

o los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades, se

configura la causal para dar porrescindido su contrato de trabajo.
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XIIL.- Concurrirel trabajadora sus labo resen estado de embnaguez o bajo la .
influencia dealgiin narcotico odroga enervante, salvo que en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes deiniciar su servnclo, el trabajador debera
poner el hecho enconocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita

porel médico.

Segiinla Suprema Cortede Justicia, para queseintegre esta causal
de despido, es necesario que el trabajador ‘‘concurra ya embriagado al
trabajo’’, no concurrir a éste en estado normal y embriagarse después de que
comenzo alaborar, pudieraocurrir que lasbebidas embriagantes las introdujo
enelcentro detrabajo el patron o que flle con suconsentimiento que se ingirieron
las mismas, aunque han habido casos en que ha admitido la procedenciadeé ésta
causal, habiéndose emborrachado eltrabajador después de concurriral trabajo.

De cualquierforma, tal conducta constituye una *‘faitade probidad™.

En el caso de drogas enervantes, el certificado médico que las
prescriba, tiene que presentarlo el trabajador al patron, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley, antes de comenzar sus labores, silo presenta después de
comenzar a trabajar, no lolibera de su responsabilidad. Lo que en mi concepto
resultaildgico dado quesiladroga prescritareducela capacidad deltrabajador,

ennada evita el riesgo que representa que un trabajador en tal estado labore,
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deunaconstancia médica. @ “
%.%

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga a un trabajador una pena de

prision, queimpida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Esta fraccionse refiere a las sentencias firmes por ministeriode ley
o queno fueronimpugnadas en tiempo o que yafueron pronunciadas, enultima
instancia porlos Tribunales Colegiados o porla Suprema Corte de Justiciade

la Nacion. Obviamente se trata de una sentencia en materia penal.

Noobstantela condena deltrabajadory su sentencia firme, siésta
le permite asistir al trabajo, dichacondena nosera motivo valido para la rescision

de surelacion de trabajo.

El simplearresto o detencién del trabajador, no da base parala
rescisionde larelacion detrabajo sinresponsabilidad parael patron, sino ental

caso de la suspension de los efectos de larelacion detrabajo.

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
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manéra gravesy de conseciiencias semejantes en la que al trabajo se refiere.

be esta fraccién se puede concluir que la enumeracion a que se
refiereen el articulo 47, es enunciativa y nolimitativa, sinembargo, encasode
serinvocada esta fraccion, tendra que relacionarse con otrafracciénya prevista
afin de establecerlaanalogia correspondiente, entendiendo poranalogia una
forma de interpretacion de las leyes que consiste en extender a un caso no

previsto, laregulacion establecida para otro case, por razones semejantes.
RESCISION POR CAUSA DEL PATRON

Eltrabajador segun el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo puede
extinguir 1a relacion de trabajo, al efecto el mencionado precepto consta de

nueve fracciones, que podrian agruparse enlos siguientes seis casos:

1.- Engaiio del Patrén. Esta éausal se presenta cuando se proponen
determinadas condiciones de trabajo y al iniciarse la relacion éstas no son
cumplidas o variadas, en este supuesto el trabajador cuentacon 30 diasa partir
de que se inici6 larelacion de trabajo para separarse del trabajo. Tratandose
deprestaciones quedeban cumplirsea futuroyel patrén nolo haga, incurnraen

faltade probidad.
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2.- Faltadeprobidad. A este respecto debemos recordar ias ideas
anotadas para este concepto al estudiar las causas que operan contra el
trabajador. Sinembargo esta causal afiade los actos de violencia, amenazas,
injurias y malos tratamientos. Porsilaambigiiedad deellos no fuera suficiente,

sesefialan *‘otrosandlogos™,

Esta causal ademas estanamplia que consideraincluidas tantoal patrén
susfamiliares, su personal directivo o administrativo. Peroademasdeltrabajador
puedenserofendidos su conyuge, padres, hijos o hermanos. Resultaquizasun
pocoexagerada esta fraccion. Sinembargoy como enlamayoria delos casos

resultaun tantodificil acreditarla causal.

3.- Disminuciondelsalario. Siendoelsalariolaprestacion masimportante
y directa queel patron debe otorgar al empleado, cualquier variacionentiempo
o lugar, causa un serio perjuicio, de ahi que la ley proteja su puntual y exacto

cumplimiento.

4.- Utilesdetrabajo. Conformea nuestro ordenamiento laboral vigente, el
patrdnestd obligado a proporcionara sustrabajadores los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la ejecucion de sus trabajos, asi como un local

seguro para su guarda. Esta causal se actualiza cuando el patron comete
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maliciosamente perjuicio en las herramientas o utiles de trabajo. Esimportante
sefialarque se requierela existenciade malicia, es decir, laintencidnde cometer

el daiio.

S.- Seguridadysalud. Elpatrontienelaobligaciondequeseadoptenias
medidas adecuadas de seguridad e higiene, y correlativa a ésta, se consigna
como causa la existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del

trabajador o de su familia.

6.- Analogia. Laaplicaciondeeste principio suponela existenciade causas

tangraves que impidan la continuacidndelarelacidnlaboral.
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CAPITULO 1V,

MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES EN
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO.

1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.-

Losintentos delegislacion del Trabajo enMéxico, tienenmas de
ochenta afios, si partimos de la primera ley del Estado de Sonora en 1906,
relativaalosdomésticos. Desde entonces nuestra legislacionlaboral seha ido
integrando hasta dar cuerpo a lo que ha sido el articulo 123 Constitucional.
Mismo que contiene la regulacion de la relacion.obrero patronal a fin de
armonizar los intereses del capital y del trabajo, porlaarbitrariadistribucion de

los beneficios obtenidos enla produccion.

Inicialmente el articulo 123, facultd a los Congresos de los
Estados, para legislar sobre esta materia. La reforma del 6 de septiembre de
1929, le confirid caracter federal al Congreso de la Unidn para expedir la ley

correspondiente.

El articulo 123 ha sufrido diversas reformas, y entre las mas
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iﬁ\poﬂﬁn;es tquniﬁs lasdel S de diciembre de’ 1960, que"in(::orpora al aparﬁdo
“B” a'e;f_‘ectéldé'regixlarlra‘s rélacioneséﬁtré el Estadoy sus trabajadéres, ladel
21de noy'/iembrede 1962 que prohibe la utilizacion del trabajo de los menores
_ ‘ de‘i4 afios, asi como delos menoresde 16 afios, después delasdiez dela noche,
misma reforma que determinalos salarios minimos, dividiéndolos en generales

o profesionales.

Durante el gobiernodel Presidente Echeverria, fue modificadoen
tres ocasiones: el 14 defebrerode 1972, el 31 de diciembre de 1974 yel 6 de
febrero de 1975, para hacer efectiva la prestacion de habitacion para los
trabajadores, el adecuar el derecho de las mujeres al requerimiento de los
tiempos modernosy ampliar el ambito jurisdiccional alos tribunales federales del

trabajo.

Elarticulo 123 vigente comprende dosapartados: enel primero{A)
se reglamentan las relaciones laborales entre trabajadores y patrones. Enel
segundo (B) serefiere a esas mismasrelaciones cuando se establecen entrelos
poderesdela Uniono el Gobierno del Distrito Federal ylos servidores puiblicos.
Cadauno delos apartados cuenta con una ley reglamentaria, parael ““*A’".lo
eslaLeyFederal del Trabajoyparael““B’’, la Ley Federal delos Trabajadores

al Serviciodel Estado.
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- ~Enelapartado*A”", seestatuyen fundamentalmente los siguientes
- .principios: la jornada maxima de trabajo, principios protectores para los
menores de 16 afios, proteccién a lamujer embarazada, descanso semanal de
lostrabajadores, principios que rigen el salario, la participaciondel trabajador
en las utilidades de la empresa, proteccion al trabajador, en los aspectos de
educacion, salud, etc., capacitaciény adiestramiento, proteccion altrabajo de
los obreros, traducido esto al seguro de riesgos de trabajo, derechos de
asociacion tanto de trabajadores como de patrones, la asociacion profesional,
el derecho de huelga, y el correlativo derecho de paro para los patrones,

tribunales del trabajo.

Para efectos del derecho del trabajo, las fracciones XX, XXI1, Y
XXXl elarticulo 123 Constitucional, serefierenalas autoridades establecidas
para dirimir los conflictos que surjan entre el capital y trabajo, obreros y
patrones. Lostribunales del Trabajo sondistintos eindependientes delos del
ordencomiin. Seclasificanenlocalesy federalesy recibenel nombrede Juntas

de Conciliaciony Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Determinadasmaterias, pormandato Constitucional, sonconecidas

yresueltas, cuando hubiera conflicto, porlas autoridades federales.



+ Losderechos queestablecela Constituciony las leyes reglamentarias
afavor delostrabajadoressonirrenunciables, es decir, alin cuandoel trabajador
pornecesidad o porignorancia, expresarasu voluntad de no aceptarlosque las

leyes conceden, semejante actitudno tendrianingunavalidez.

El apartado **B’’ contiene un reglamento diverso, en algunos
_ aspectos,a laestablecidapara eltrabajador en general, yrige para el Servidor
Publico. Asi por ejemplo en nuestro pais, la Seguridad social de estos
trabajadoresestaa cargo de unorganismo especifico, el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado y normado por una ley
distinta aladel SeguroSocial, también el tribunal destinado adirimir conflictos
entreel empleado publico y el Estado, existe un tribunal de Arbitraje, diferente

alas Juntas.

Enelapartado A enlafraccion XXXI, se preve que la aplicacion
de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los estados, en sus
respectivasjurisdicciones, peroesde competenciaexclusiva delas autoridades
federalesenlos asuntosrelativosa:
a)Ramasindustriales:

1.-Textil,

2.-Eléctrica,
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3.-Cinematogrifica,

4.-Hulera,

5.- Azucarera,

6.-Minera,

7.-Metalirgicay Sideriirgica, abarcando laexplotacion delos minerales
bésicos, elbeneficioylafundiciondelos mismos, asi comolaobtencionde hierro
metalicoy acero en todas sus formas y ligas y los productos laminados de los
mismos,

8.-De hidrocarburos,

9.-Petroquimica,

10.- Cementera,

11.- Calera,

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas,

13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacéuticay medicamentos.

14.- De celulosa y papel,

15.- De aceitesy grasas vegetales,

16.-Produccionde alimentos, abarcando exclusivamentela fabricacion
delos que sean empacados, enlatados o envasados, o que se destinen a ello,

17.- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinenacello.

18.- Ferrocarrilera,
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19.- Maderera Basnca que comprende Ia produccwh de aserradero y la:”

0 glutln dosde madera

fabncacnon de tn l

- Vidriera; exci swamenteporloquetocaalafabncacnondevxdrlo", A

plano, liso [ labrado o‘de envases de v1drlo y

: baca eraque comprende elbeneficioo fabncacnon de pro uctos

b) Empresas

- 1.- Aquellasque sean administradasen forma directa o descentralizada
- porel Gobierno Federal.

.2.- Aquellas queactienen virtud deuncontrato o concesion federal ylas
industrias que le sean conexas.

3.- Aquellasque ejecutentrabajos enzonas federaleso que se encuentren
bajojurisdiccion federal, enlas aguas territoriales o enlas comprendidasen la

zona econdmica exclusiva de la Nacion.

De todo lo anterior, se desprende en primer lugar que a los
trabajadores de los Ferrocarriles Nacionales de México, le es aplicable el
apartado *“A’ del articulo 123 de la Constitucion Mexicana en cuanto que
FerrocarrilesNacionales de México, segunio dispoﬁe elarticulo lo. delaLey

Qrgénica de los Ferrocarriles Nacionales de México, es un Organismo con
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patrimonio y personalidadjuridicapropios, siendo e’étgﬁﬁblicbydescentra]izado
yporlotanto lapropia Constitucion Politica dé los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que las controversias en que' sea parte Ferrocarriles Nacionales de
Meéxico, seran conocidas por la;rautrorridédes federales, comoseindicaenla

fraccion XX X1 del apartado A, inciso a) nimero 18, e incisob).

Esdecir, deacuerdocon lospreceptos antes transcritos, compete
a la Junta Federal de Conciliaciony Arbitraje y especificamente a las Juntas
especiales uno, dos y cuatro, conocer y resolver sobre los conflictos que se

planteen en materia ferrocarrilera, en cuestiones obrero patronates.
LEYFEDERALDELTRABAJO.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, vigente, publicadaen et Diario
Oficial de la Federacion el lo. deabril de 1970 y que entro envigorel lo. de
mayo del mismo afio, reglamentaria del apartado ‘“A’* del articulo 123
Constitucional, abrogd la anterior Ley Federal del Trabajo del 18 de agostode

1931.

Laleyde 1970 se encuentra distribuidaen 16 titulos, mismos que

comprenden, derecho substantivo, derechos y obligaciones delas partesde la
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relacnon laboral a la declaracnon de la natura]eza y alcance de la leyyalas

dnstmtas ﬁguras emsutucnones laboraies que reconoce y regula asicomoalas

relactones md:vxdual esy, colectlvas de trabajo. a los nesgos laborales, a las

autondades del trabajoyal personaljundlco delas Juntas.

Sualcance y ambito de aplicacion, comprende a lasrelaciones de
trabajo delos obreros, jomaleros, empleadosdomésticos ytrabajadores, tanto
delas ciudades como del campo, asi comolasdedicadas aactividades propias

y habituales dela agricultura, ganaderia y forestales al servicio de un patrén.

También por disposicionexpresa dela Constitucion se prescribe
que las disposiciones contenidas en el apartado ‘A’ de su articulo 123

“‘Regirantodocontratode Trabajo’".

Elarticulo primero de este ordenamiento sefiala: ** La presente ley
esde observancia general en toda la repiblica y rige las relaciones de trabajo

comprendidasenelarticulo 123, apartado **A’’ dela Constitucion.”

Nuestra legislacion laboral vigente le es aplicable a todos los
incluidos en el titulo sexto relativo a los trabajos especiales, excluyendo alos
trabajadores burdcratas federales que aparecen mencionadosenlosarticulos
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lo. y 8o. de la Ley"F’ederaI de lol_s Tfabajadores al Servicio del Estado,

reglamentariadel apartado *‘B’’ Constitucional.

Para el caso de empresas paraestatales y organismos
descentralizados conviene atenderala Ley Orgénica quelos creaoasus propios
reglamentos en donde generalmente se establece que ordenamientolaboral rige

lasrelaciones detrabajo respectivas.

Enparticular, la LeyOrganicadelos Ferrocarriles Nacionales de
Meéxico, no preve ningtin ordenamiento laboral que rija las relaciones obrero
patronalesenla empresa, sinembargo,laLeyFederal del Trabajo, ensu articulo
386 se preve la existencia de los Contratos Colectivos de Trabajo, que es el
conveniocelebrado entreuno o varios sindicatos de trabajadores o uno o varios
patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una empresa o
establecimiento y en la especie Ferrocarriles Nacionales de México, tiene
celebrado un contrato colectivo de trabajo con el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros delaRepiiblica Mexicana, el cual sera analizado enunapartado

especial.

ElContrato Colectivono podré contenerningunaclausula inferior
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a las establecidos en el articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal del

Trabajo, costumbre laboraly Jurisprudencia que beneficien al trabajador. = .

Laprotecciondelaley paralostrabajadoreses minima, défﬁl modo
queel Contrato Colectivo como ente bilateral entre el Sindicato y [os Patrones

generalmenteestructuraunderecho social superior.
TRABAJOSESPECIALES

En México, como en otros paises, existe una gran variedad de
trabajos o actividades con modalidades o caracteristicas peculiares que se
relacionan condiversas causaso factores, y el legislador decidio otorgarles por

separado una regulaciony reglamentacionsingular propiao especifica.

Separte del supuesto de no lesionar las disposiciones generales y
de atender algunos matices que se refieren al establecimiento de la relacion
laboral a la forma, monto y tiempo de fijar o pagar el salario; a aspectos

especialesdisciplinarios y de rescisiono terminacion delasrelacioneslaborales.

Los capitulosque se comprenden como ‘‘Trabajos Especiales’”,

serefieren atrabajadores deconfianza, trabajadoresde losbuques, trabajadores
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de lés tripulaciones ierohéuticés. trabajo ferrocarrilero, trabajo de servicio

ptiblico Ve'ﬁrz'oﬁés' t;ajo' jurisdiccic’m federal, trabajadores del campo, agentesde
covmer'civo, y ofros semejantes, deportistas profesionales, trabajadores actores
y mﬁéicos, trabajadores a domicilio, trabajadores domésticos, trabajos en
hoteles, restaurantes, bares, y otrosestablecimientos analogos, industria familiar,
médicosresidentes enperiodo deadiestramiento enuna especialidad y trabajos

en Universidades e Instituciones de ensefianza superior autonomas por ley.

Entalvirtud, aestetipo detrabajos especiales, 1a Ley Federal del

Trabajo, los comprende en sutitulo sexto, dedicandoleun capitulo acadauna
delas 16 actividades o trabajadores siguientes:

1.- De Confianza,

2.- De Buques,

3.- Tripulaciones aeronauticas,

4.-Ferrocarrilero,

5.-Deautotransporte,

6 .- Maniobras de Servicio Publico en Zona Federal.

7.- Del Campo,

8.- Agentes de Comercio,

9.- Deportistas profesionales,

10.- Actores y Musicos,
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11 4Trabajédofééalﬁ)’cvm'i_éi‘lid o

| 12.- Domestlcos
i 3 Trabajadores en Hoteles, Restaurantesy Bares,
14 Industna Fammar

5. Medlcos residentesen periodo de adiestramiento.

16.- Trabajo enlas universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Estareglamentacionsingular noimplica queserestrinjanlosderechos
generales, al contrario, tiende a protegerlos eincluso aampliar o mejorar sus
derechos laborales aparte de que por disposicion expresa del articulo 181 del
propio ordenamiento legal prescribe que los referidos trabajos especiales se
seguiran por lasnormas del citado titulo Sexto y porias generales deestaLey

encuanto no la contrarien.

En Atencional tema deeste trabajo, nos referiremostinicamente al

trabajo ferrocarrilero.
Es importante hacer notar que para 1970, en la discusion del

capitulorelativo, las prestaciones contractualesde estostrabajadores, rebasaban

con mucho, las que se consignabanen la Ley.
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Principalme_ntese regulalo siguiente:

1.-Los t‘rabéjado'res .fe'rrobcv:arr‘il‘eros deberan ser mexicanos.

2.-Enlos contratos Colectivos se podra determinarel personal de confianza,
tomando como base el articulo nuevede la Ley, impidiendo asi laampliacion de
lacategoriao modificacion delos criterios adoptados.

3.-Enlos Contratos colectivos, podraestipularsealos trabajadores que presten
sus servicios sobre viajes enuna sola o en dos direcciones.

4.- Los trabajadores proximos a jubilarse, solo podran ser rescindidos por
causas particularmente graves que hagan imposible su continuacion de
conformidad conlas disposiciones contenidas enlos Contratos Colectivos de
Trabajo.

5.- Para el supuesto de Fuerza Mayor, no operaré la rescision cuando los
trabajadores queden aislados de sus jefes ni cuando se vean obligados a
abandonar su puesto.

6.-Lostrabajadores que hayansido separados porreduccion de personal o de
puestos, aun cuando se les hayan cubierto las indemnizaciones que en derecho
procedan, seguiran conservando los derechos adquiridos para regresar a sus
puestos, si vuelvenacrearsey tambiénparaque selesllameal servicio enel ramo
deltrabajo de donde salieron.

7.- Como excepcional principio de salario igual a trabajo igual no es violatoria
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lafij Jac10n de salanos dlstmtos paratrabajo que se preste en lineas oramales de

‘diversalm rtan a.:

‘8 Se prohlbe alos trabajadores

a) el cons mo de ebldas embnagantes y su traf co durante el desempeiiodesus
= labore o
: __b) El Consumo de narcdticos odrogas enervantes.
- ¢) Eltrafico de drogaso enervantes.
9.- Son causas especiales de rescision la recepcion de carga o pasaje fuera de
laslabores sefialadas porla empresa y lanegativa de efectuar el viaje contratado

osuinterrupcidnsinjusta causa,

LaleyFederal deltrabajo, ensuarticulo primero, sefialaque *“...la
presenteley es deobservancia general en todala repuiblica, y rige las relaciones

detrabajo comprendidas en el articulo 123 apartado**A”’, dela Constitucion®’.

Segundispone elarticulo 523 delapropialey, laaplicaciondelas
normasdetrabajocompete, ensus respectivasjurisdicciones, alas autoridades
del trabajo, que son aquellas que se encargan dela aplicacion de las normas
laborales y pueden ser de diversas categorias: autoridades administrativas,
como la Secretaria del Trabajo yPrevision Social, las Secretarias de Hacienda

y Crédito Publico y de Educacion Publica; las Comisiones crean un derecho
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objetivo fijando salarios minimds y porcentaje de utilidades, las Juntas son
al_.‘ltorrida_des ju}isd_iécionél es; yel Juradode Responsabilidad gjerce jurisdiccion

administrativa alimponer sanciones a representantesdel Capital y Trabajo.

Laleydeltrabajo, ensuarticulo 527, preve quela aplicacionde las

. normasdeltrabajo correspondea las autoridades federales. cuando se tratede:

1.-Ramasindustriales: y en elnimero 18 se establece la ramaFerrocarrilera, por
lo tanto, esdecompetencia Federal, y losasuntos jurisdiccionales en especial

se ventilanenlaJunta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION

Elarticulo 10. dela Ley de Vias Generales de Comunicacion, ubica

alosFerrocarriles como Via General de Comunicacion, en sufraccion V:

a) Cuando comuniquenentre si a dos o masentidades federativas,

b) Cuandoentodo o en parte del trayecto estén dentro dela zona fronterizade
100 kildometros o en la faja de 50 kilometros a lo largo de las costas, con
excepcion delaslineas urbanas que no crucen la lineadivisoria conotro paisy
que no operen fuera deloslimites de las poblaciones.
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<) Cuando entronquen o conecten con aigun otro de los enumerados en esta

Fraccnon sremp ‘

uep esten servnmo pubhco exceptuandose las lineas urbanas

que no crucenla‘lmea di ',

sorla conotro pais;
d) Los construldos en su totalidad o ensu mayor parte por la Federacion,
€) Los ferrocarnles partlculares cuando sean auxiliares de una explotacion

) industrial y haganservicio publico.

Enatencién alarticulo 30. de este ordenamiento en comento, las
vias generales decomunicacion y los medios de transporte que operenenella
quedan sujetos exclusivamente a los Poderes Federales. ElEjecutivo ejercitard
susfacultades porconducto dela Secretaria de Comunicacionesy Transportes,
siendo entre otraslaque sefialala fraccion X1l lasinfraccionesaestaleyoasus
reglamentos y lade la fraccion X111 toda cuestionde caracter administrativo

relacionada conlas Vias Generales de Comunicaciony medios de transporte.

Enelarticulo 5o. sesefiala nuevamente la Jurisdiccion Federal para
conocer de todas las controversias del orden civil en que fuere parte actora,
demandada o tercera opositoraunaempresade Vias Generales de Comunicacion
asi como los delitos contra la seguridad o integridad de las obras o contra la
explotaciondelasviasy losqueintentenio consumenconmotivodel funcionamiento

de sus servicios oenmenoscabo delosderechos o bienes muebles o inmuebles
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propiedad de'la Empresao que estén bajo su réspohsabi lidad.

Elarticulo 126 preveque el personal queintervenga directamente
, enla oﬁéracién delos medios detransporte establecidos enla Vias Generales
de Comunicaciondebera obtenery revalidaren su caso la Licencia Respectiva
é|ue expidala Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Para esteefecto la
personainteresada debe sustentar los examenes deaptitud, asi como sujetarse

alosreconocimientos médicos que para cadaramo de servicios sefaleestaley.

Los concesionarios o permisionarios de servicios de Transporte
Federal, estan obligados a vigilar que el personal a su servicio cumpla conlo
previsto eneste articulo siendo solidariamenteresponsable porta violacidn a este
precepto con quienes tengan a su cargo la responsabilidad directa de la
conduccion delos vehiculos, incluyendo al personal auxiliar de los operadores.
Deeste precepto se deducela obligacion dela Empresa de vigilar queel personal

cumpla conlos requisitos que disponelaley.
Lainfraccional presente articulo serd sancionada porla Secretaria

deComunicaciones y Transportes enlos términosdela Ley de Vias Generales

de Comunicacion, susreglamentos y demasdisposicioneslegalesaplicables.
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El127 de mayo de 1977 salic’: publicado enel Diario Oficialdela
Federacion, el Reglamento del articulo 126 dela Ley de Vias Generales de
Comunicacionparael personal técnico ferroviario considerandoeste reglamento
queesdeinterés publicola seguridad yeficienciadelos servicios que se prestan
enlaVias Generales de Comunicacion, asi como los medios que operanencellas
y se encuentran sujetos entérminosdelasdisposicioneslegales de 1a materiaa
lajurisdiccion del Gobierno Federal que se ejerce porconducto dela Secretaria

de Comunicaciones y Transportes.

Mediante la verificacion de la aptitud y las condiciones fisico-
mentales de las personas que intervienen directamente enla operacion delos
medios de transporte ferroviario, se vigila la seguridad y eficiencia de dichos

servicios siendo esto tltimo de fundamental importancia.

Para hacer efectiva la Seguridad y Eficiencia de los servicios
ferroviarios, es necesario ejercer un control respecto del personal del propio
servicio, mediantela expedicionde la Licencia Federal Ferroviaria a quienes

satisfacen los requisitos que establezcan para este efecto.

Estereglamento es de observancia obligatoria paralosinteresados

enobtener orevalidar la Licencia Federal Ferroviaria, asi como para el personal
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auxiliar delpropio servicio. Lasempresasde Servicio Piblico Federal Ferroviaria

observaran también lasdisposiciones deeste reglamento.

Enelreglamento del articulo 126, se definen los puestos que por
disposicionde estereglamento, deberan obtenerlalicencia federal ferroviariay
que se sefialan en ¢l articulo 60.: despachador, jefe de estacion, telegrafista,
conductor, garrotero, jefe de patio, mayordomo de patio, garrotero {patio),
maquinista (camino), ayudante de maquinista (camino), fogonero (camino),
proveedor de locomotoras, maquinista(patio), fogonero (patio), similar de

locomotoras ‘A’ y motorista.

También se mencionan los requisitos para ia obtencion de la
licencia, la vigencia de la licencia, asi como los casos en que procede la

suspension o lacancelacion en su caso de la Licencia Federal Ferroviaria.

Asimismo enetarticulo 1 5imponela obligacionalasempresas de
permitir la intervencion en la operacion ferroviaria al personal que porte su
licencia Federal Ferroviaria vigente, y otras obligaciones comoladeinformara
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en un listado el personal que
intervengaen la operacion ferroviaria asicomo el récord de personal deque cada

uno delosempleados queintervengaenella.
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Previene que las violaciones a lo dispuesto en este Reglamento
seran sancionadasen formaecondmicaajuicio dela Secretariade Comunicaciones
'y Transportes entérminosde laLey de Vias Generales de Comunicaciény sus

reglamentos.

Aunque en realidad el afectado es el empleado que no cumple con
los requisitos de la licencia pues segiin estos ordenamientos no puede ser

empleado porlaempresasinopresentasu Licencia federal Ferroviaria vigente.
CONTRATO COLECTIVODE TRABAJO.

ElContratoColectivo de Trabajo nacea fines del siglo XIX como
unamedida convenientey aveces necesaria de defensa delosintereses obreros,
generalmente representa el conjunto de disposiciones que establecen y
reglamentanlas relacionesobrero patronalesenlasempresas en formaco ngménte
conlasetapasy necesidades econdmicas y sociales dela comunidad donde se

celebren.

Contrato colectivo detrabajo es el acuerdo, pacto o convenio que
se celebra entre uno o varios patrones o uno varios sindicatos de patrones,

mediante el que se establecen condiciones segun las cuales debe prestarse el
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trabajo, €nuno o masempresaso e'stablecimién;o_s; .El objetivo fundamental de
esta Institucion es elevar el nivel de condiciones de trabajo y prestaciones en

beneficio del trabajo.

No podré firmarse nunca un contrato colectivo de trabajo con
condiciones menosfavorables paralos trabajadoresalas sefialadasenlaLey,
enel Contrato Colectivo que vaya a ser objete de revision, ni enlos contratos

individualesen vigor.

Aunqueambas partesestuvierende acuerdo, no podran sefialarse
prestaciones o derechos menoresalos minimos sefialados enla Ley Federal del

Trabajo, si asise hiciera, dichas estipulaciones serian nulas.

LosContratos Colectivos, deacuerdo conlaley puedencelebrarse
como los contratos individuales de trabajo, por tiempo determinado,

indeterminado o por obra determinada.

Ferrocarriles Nacionales de México, tiene celebrado uncontrato
Colectivo de Trabajo, con el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana, que en este caso es el representante tinico del interés

profesional detodoslostrabajadores que prestan susservicios enlaempresaa
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excepcidn del personal deconfianza.

- Estecontratoreglamenta lasrelaciones detrabajo entrela empresa
v los trabajadores de todo el sistema, asi como las condiciones en que éstos

. prestan sus servicios, y se divideen:

I.-Prevenciones Generales: De observancia para laempresaylos trabajadores

detodas las especialidades.

IL.- Prevenciones Comunespara las especialidades de Fuerza Motrizy equipo
de Arrastre: de observancia para la empresa y los trabajadores de las

especialidades detalleres que se especificanenel propio contrato.

Enprevenciones comunes paralas especialidades de coches dormitorios
yconexos: deobservancia parala empresay lostrabajadores delas especialidades

decoches dormitorioy conexos especificados enel contrate.

I11.- En prevenciones particulares de observancia para la empresa y los
trabajadoresde cadauna delas especialidades de trabajo, que alefecto quedan

clasificadas de la siguiente manera:
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a) P‘re\‘/encio_n.es) p‘éniculafes delaramade alambres

b Prevenciones particulares dela rama de oficina.

’(':)‘_3 e Pr'e;/éhci_ones parﬁculares de la rama de Fuerza Motriz y equipo de
arrastre. |

' 7d>) Prevenciones particulares dela rama de Trenes.

e)  Prevenciones particulares de laramade Viay conexos.

f) Prevenciones particulares de larama de Coches dormitoric y Conexos.
g)  Prevenciones particulares de la especialidad de Aseadores, cabos,
choferes, mozos de almacén, cabos de aseadores, repartidores de ropa,
equipadores de carrosy similares.

h)  Prevenciones particularesde laespecialidad de oficinistas y similares de

la rama de coches dormitorio y conexos,

De este modo tenemos que los trabajadores que prestan sus
servicios ala empresa quedan clasificados en seis ramas generales de trabajo:
Alambres, Oficinas, Talleres, Trenes, viay Conexos y Coches dormitorio y
conexos, y para efectosde estetrabajo, lastinicas especialidades que necesitan
licencia federal ferroviaria, sonla de alambres y la de trenes ya que dentro de
estasramas se encuadran las siguientes especialidades:

a) Alambres: jefesde estaciony,

b)  Trenes: Conductores de trenes, maquinistas, ayudantes de
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" maquinistas, garroteros, patierosysimilares, similaresde tripulantede locomotoras.

Enel Contrato Contrato Colectivo, en la clausula 80, se enumeran las
causas porlas cualeslos trabajad ores amparados por este contrato podranser
despedidosdel servicio, que en general sonlas mismas sefialadas porel articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, pero para efectos del presente contrato, la

Unica queseria deutilidad serialaclausula V que textualmente dice:

*‘Porpresentarse ¢l trabajador a torar su servicio, o encontrarse en éste
enestadode embriaguezo bajo lainfluenciade unnarcotico o droga enervante.
Por el uso consetudinario de bebidas embriagantes o drogas enervantes

debidamente comprobado’’.

Sinembargo, no resulta de mucha utilidad la fraccion sefialada puesla
clatisula 79 habla de la rescision dela relacion de trabajo por causaimputable
al trabajador, v la cancelacidn de la licencia Federal Ferroviaria trae como
consecuencia la terminacién de la relacion por la falta delos documentos que

exigen lasleyes y reglamentos para el desempefio del trabajo.

Laclausula 101, preve que para los casos de despido a que se refiere la

fraccion V dela Clausula 80 si el trabajadorha cumplido con 10afios o mas de
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servicio efectivo, serajubilado proporcionalmente; sinolostieneserdindemnizado

contres meses de salario.

Sin embargo, son citadas estas dos c]éusulaé porque, en Ferrocarriles
Nacionales de México, cuando a un trabajador le es practicado un examen
meédico enoperaciony lees detectada la Cannabis, se e rescinde porla causal
previstaenlafraccion V dela Clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo
y generalmente durante el juicio esmuy dificil comprobar etuso consetudinario
deladroga, porloque generalmente y deacuerdoala clausulaantes 106y ahora
101 lostrabajadores eranreinstalados o en sudefecto, jubilados oindemnizados,
pero sicuando le es cancelada sulicenciaFederal Ferroviaria, seargumentala
terminaciénde larelaciondetrabajoporlafalta de documentos queexigen las
leyesy reglamentos para el desempefio deltrabajo, no tendria ni que reinstalar

nique pagarlajubilaciény mucho menoslaindemnizacion.
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CAPITULO V.

1.-LICENCIAFEDERALFERROVIARIA.

Con fundamento en la necesidad de establecer bases para la
sujecion alos examenesy reconocimientos médicosdeaptitud del personal que
intervenga en la conduccidn u operacién de vehiculos de cualquier medio de
transporte publico federal, asi como determinar la obligacion que tienen los
concesionarios y permisionarios para vigilar que el personal asuservicio cumpla

conlas disposiciones aplicables.

Tomandoen cuentaloimportanteque es hacer efectiva laseguridad
yeficienciadelservicio detransporte publicoy federal y siendo los operadores
elementos de primordial importanciaque intervienen directamente enel manejo
y movilizacion de los diversos medios de transporte, es necesario ejercer
adecuada vigilancia sobre sus condiciones psicofisicas, y paraello seexpidid el
Reglamento de Medicina en el Transporte, en el cual se define propiamente lo

que eslalicenciaFederal Ferroviaria.

A) CONCEPTO. Elarticulo 40. del Reglamento de Medicina del transporte
define a la LICENCIA FEDERAL FERROVIARIA O DOCUMENTO
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SIMILAR, comola *““Autorizacion oficial que paracadamodo de trahsportéy :
servicios conexos otorga la Secretaria de Comunicaciones y Transpdrtés al
personal de lamarinamercante, al técnico aeronautice, al personal auxiliar, alos
operadores o conductores de los transportes carretereo y ferroviario, previa
obtenciondela Constanciade Aptitud Psicofisicay aprobacién delos examenes

técnicos respectivos.’”

Delaanteriordefinicion tendriamosque esclareceralgunos términos
un tanto técnicos tratindose de una materia tan especializada como es la

ferroviaria.

operador o conductor: es el que ejerce el dominio del movimiento de un
vehiculo ferroviario o de autotransporte del servicio publico federal en las vias

generales de comunicacion,

aptitud, Conjunto de las condiciones psicofisicas indispensables que debe
reunir el personal de lamarina mercante, el técnico aerondutico, el operador o
conductor de los transportes carretero o ferroviario, el personal auxiliar y el
aspiranteadichos puestos para realizarlas funcionesinherentes asus actividades

coneficacia, eficienciay seguridad enlasvias generalesde comunicacion.
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dictamen de aptitud psicofisica: Juicio que emite el personal médico adscri;o .
a la Direccion General de Medicina Preventiva en el transporte, dgspués de
realizar los examenes psicofisicos al personal de lamarina mercante, al técnico
aerondutico, al operador o conductor de los transportes carreteroy ferroviario,
al personal auxiliary al aspirante adichos puestos, enbase ala existenciade las

condiciones psicofisicas,

Constancia de aptitud psicofisica; Documento oficial que expidela Secretaria
deComunicaciones y Transportes, atravésde la Direccién General de Medicina
Preventiva del transporte, enbaseal dictamen de aptitud psicofisica, al personal
delamarinamercante, al técnico aerondutico, al operador o conductordelos
transportes carretereo o ferroviario, al personalauxiliary al aspiranteadichos
puestos, que lesautorizao noarealizar lasfuncionesinherentes asus actividades

enlasvias generales de comunicacion.

LaLicencia federal ferroviaria, tendrauna vigenciade dosafios y
podraserrenovada previasatisfaccion delos requisitos que sefialeel Reglamento

correspondiente yla Secretaria de Comunicacionesy Transportes.

B) PUESTOS O CATEGORIAS QUE REQUIEREN LA LICENCIA
FEDERAL FERROVIARIA.
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El instructivo parala eﬁpedlic‘:ién,delalicencia federal ferroviaria, en
su art'iculor S0, vs'erfi':ya'!a’ que ‘."‘elbe'r’soﬁe;l que interviene directamente en la
operacion de tfenes; au‘tovia‘s, maquinas, autoarmonesy otros vehiculos que
circulan sobre las vias de los ferrocarriles de la Republica Mexicana, debera
obtenerlacorrespondiente licencia federal ferroviariaque expidala Secretaria
de Comunicaciones y Transportes y de acuerdo al articulo 6 del mismo
ordenamiento, elpersonal quedebe obtenerlalicencia federal ferroviaria, esel
siguiente: despachador, jefe de estacion, telegrafista, conductor, garrotero
(camino), jefedepatio, mayordomo de patio, garrotero depatio, maquinista de
camino, fogonerode camino, proveedor delocomotoras, maquinistade patio,
ayudante de maquinista de patio, fogonero de patio, similar de locomotoras

AT ymotorista,
Elmismo instructivo, definelossiguientes puestos:

despachador; telegrafista examinado y aprobado para el manejo detrenes por
medio de ordenes de tren, sistema standard o CTC, NX, ATB, tramos
electrificados, semiautomaticos o cualquier otro que enlo futuro seimplante,

cualquiera que sea el medio de comunicacion queseutilice.

Jefe de estacidn: telegrafista examinado y aprobado para desempefiar las
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labores proplas de un Jefe de estacnon y que tlene a s cargo e] serwcno
telegrafico, telefonico o cualesquxera otro snstemas de comumcacuon K
electromecanico y de radiocomunicacién a distancia, establemdos ydemasque

enlo futuro se establezcan, asi como el manejo de ordenesde tren.
telegrafista: trabajadora cargo del servicio telegrafico, telefénico o cualesquier
otro sistemas de comunicacion electromecanico y de radio-comunicacion a

distancia, establecidos asi como el manejo de ordenes de tren.

conductor: trabajador que se encarga del manejo y conduccion de un tren,

como jefedel mismo.

garrotero: (camino) trabajador que forma parte de la tripulacion deun tren,

para desempefiarlos serviciosinherentes a su especialidad.

Jefede patio:trabajadorencargado dela organizaciény supervision del servicio

de patio yde la distribucion de labores de un patio a su cargo.
mayordomo de patio: encargado de los movimientos deuna maquina depatio.

garrotero: (patio) trabajador que forma parte delatripulacion deuna maquina
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de patio para desempenar los serviciosinherentes a é_u especialidad.

maquinista: (camino) trabajador que se encarga del manejo y conduccion de

méaquinasy autoviassolasocontren.

ayudantede maquinista o fogonero: (camino) trabajador que formaparte de

latripulaciondela maquina.

similar delocomaororas ‘A’ *: trabajadorencargado deayudaren sus labores
al proveedor delocomotoras en el movimiento de maquinasde caminoy patio,

dentro de las casas de miquinas y en los patios.

motorista: trabajador encargado del manejo de un autoarmon.

2,- REQUISITOSDEOBTENCIONDE LA LICENCIA FEDERAL
FERROVIARIA.

Losrequisitos para la obtencion de la licencia federal ferroviaria
estan previstos en el articulo 7 del instructivo para obtenerla licencia federal
ferroviariayson:
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L.- Haber cumplido 18 aflos de edad y cursado como minimo la instruccion

primaria. -~ .

II.- No' tener antecedentes penales ni ser afecto al consumo de bebidas

alcohdlicas, drogas o enervantes.

I1I.- Aprobarlosexamenes médicos quesefialela Secretariade Comunicaciones

y Transportes.

IV.- Demostrar asatisfacciénde la Secretaria de comunicacionesy Transportes,
queposee laexperienciaycapacidad suficientes paraintervenirdirectamente en

laoperacidnde trenes.

V.- Aprobarlos examenes de conocimiento basicosde interpretacion de reglas
detransportes, horariosy demés disposiciones conexas que sefiale la Secretaria

de Comunicacionesy Transportes.
VI.- Conocer e interpretar los preceptos de la Ley General de Vias de

Comunicacionydisposiciones suplementarias delamismaenmateria de

operacion detrenes y seguridad en sumanejo.
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VIL- Cubrir el cAlf:‘re'chidé .k'p.;‘e‘di.cfiéh:détla, fiééncia} L -

VIIL- Satisfacer los demas requisitos que sefialela Secretaria de

Comunicacionesy Transportes.

Comoenla mayoria de losordenamientos ésteresulta también
sermuy amplioal exigir**...los demasrequisitos que sefiale la Secretaria de
Comunicacionesy Transportes...”’, dando asi aésta tltimaun amplisimo

margen para solicitar requisitos.

3.- CAUSAS DE CANCELACION DE LA LICENCIA FEDERAL
FERROVIARIA.

El articulo 14 del Instructivo para la expedicion de la licencia
federal, sefiala que procedera la suspension o cancelacion en su caso de la
Licencia Federal Ferroviaria por orden de autoridad competente, cuando se
infrinjanlas leyessobre la materia o susreglamentos, o cuandone se cumplacon
lodispuesto poreste reglamento ajuicio de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes a través de la
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autoridad competente procedera a la cancelacion de la Licencia Federal

Ferroviaria o documento similaren lossiguientes casos:

L.- Cuando el interesado resulteincapacitado permanentemente enlos examenes

psico-fisicos parala revalidacion de la constancia de aptitud psicofisica.

ElReglamentode Medicina Preventiva del Transporte considera
una incapacidad permanente lacarencia o pérdida de condiciones psicofisicas
que por el resto de su vida imposibilita al personal relativo para realizar las
funciones inherentes a sus actividades con eficiencia y seguridad en las vias

generalesde comunicacion.

IL- Por sentencia ejecutoriada de la autoridad judicial que imponga como

condenadicha cancelacion.

IIL- Porcualquieracto delictuoso cometido durante la operacion o auxilio en
la conduccion de vehiculos diversos modos de transporte, en agravio de los

usuarios de lasvias generales de comunicacion.

IV.- Cuando el personal de la marina mercante, el técnico aeronautico, el

operador o conductor delostransportes carreteros y ferroviarios o el personal
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auxiliarabandone unvehiculodelos diversos modos detransporte a losusuarios
delas vias generalesde comunicacion, encaso de accidentes detransitoen que

hayaintervenidodicho vehiculo.

V.- Poroperaro auxiliaren(a conducciondeunvehiculode los diversos modos
detransporte a pesar de estarincapacitado temporalmente comoresultado de
los examenes psicofisicos a que se refiere el articulo 10 fraccion IIT del

Reglamentodemedicina preventivael transporte,

Elarticuloaque hace mencionse refierealaobligacion delos aspirantes,
el personal de la marina mercante, el técnico aeronautico, los operadores o
conductores delos transportescarretero y ferroviario y el personal auxiliarde
sujetarse a la practica de examenes psicofisicos después de sufrir aigin
accidentes o al detectarse cualquieralteracion psicofisica.
VLI.- Porincurrirhastaentres ocasionesenlainfraccionalarticulo 16 del mismo
reglamento, el cual se refiereal personal que presente alteraciones psicofisicas
delorigen quefuere, queafecten o puedanafectar su aptitud, quedaincapacitado
parainiciar o continuar las funciones inherentes a sus actividades en las vias

generales de comunicacion, en un periodo de 12 meses.
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VIL.- Por ser responsable durante un periodo de 12 meses, hasta de 3
accidentes de transito de las vias generales de comunicacién, en las que existan

pérdidasmateriales solamente.

En lapréctica resultasumamente dificilprobar laresponsabilidad de
untrabajador debido alos deficientes sistemas de investigacion realizados por

laempresa. Estoaunado alaescasezde peritostécnicos en materia ferrocarrilera.

VIIL.- Por ser responsable de un accidente de transito en vias generales de

comunicacion con saldo delesionados o muertos.

IX.- Porser responsable de alteracidn o enmendadura dela Licencia Federal
Ferroviaria o documentosimilar, delaconstanciade aptitudpsicofisica o dela

constancia de examenmédico en operacion.

X.- Cuando por segunda ocasion se auxilie, opere o conduzea un vehiculo de
los diversos modos de transporte, bajo los efectos de la ingestion de bebidas

alcohdlicas.

Enmi opinidnestdn siendo demasiado tolerantesal permitir queun

trabajador sea sorprendido operando o conduciendoun vehiculodetransporte

118



enestado de ebriedad, dadalaimportanciade sus funciones, tomandoen cuenta
el alto costo del equipo y el riesgo econémico y humano que implica esta

conducta.

XI.- Cuando seauxilie, opere o conduzca un vehiculo de los diversos modos
detransportebajolos efectos de farmacosestimulantes o depresoresdel sistema

nervioso central,

X.- Porcualquier otra causa justificada a juicio dela Direccion Generalu otra

autoridad competente.

4.- CONSECUENCIASLEGALESDELA CANCELACIONY SUS-
PENSION DE LA LICENCIA FEDERAL FERROVIARIA.

Es importante sefialar respecto a la cancelacion de la Licencia
Federal Ferroviaria o documento similar que segiinestablece el reglamento para
la expedicion de la misma que una vez cancelada es imposible la devolucion,
revalidacion o expedicion deuna nueva por prohibicionexpresadel articulo 40

del citado ordenamiento.

Elarticulo42 delaLey federal deltrabajo, ensu fraccion VII, preve
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lasuspension delarelacionde trabajo por la falta de los documentosque exijan
las leyesy reglamentos necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea
imputableal trabajador yel articulo 50, dei reglamento del articulo 126 dela Ley
Generalde Vias de Comunicacionimponeal personal queinterviene directamente
enla operacion detrenes, autovias, maquinas, autoarmonesy otros vehiculos
que circulan sobre las vias de los ferrocarriles de Republica Mexicana, la
obligacion de obtener la correspondiente licencia federal ferroviaria, por lo
tanto, aquel trabajadorque nopresente sulicencia federal ferroviaria debidamente

actualizada, puede ser suspendido.

Porotrolado ycomo queddestablecido en el capitulo 11, unadelas
causas de terminacion de la relacion de trabajo, la constituye la incapacidad
FISICA o mental o inhabilitacién manifiesta del trabajador que haga imposible
la prestacion del servicio y de acuerdo a las disposiciones que obligan a
determinadostrabajadores ferrocamilerosa obtenerlalicenciafederal ferroviaria,
lacancelacion de ésta, y en atencion a que la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, consideraala cancelacioncomo definitiva, estariamosen presencia
determinacionde larelacion detrabajo porinhabilidad manifiesta del trabajador
paradesempeiiarlaslaboresque tiene contratadas con laEmpresa, puesto que
paralaobtencion del multicitado documento, es necesario cumplir con ciertos

requisitos de habilidad, es decir, que el trabajador debe ser capazy competente

120



para desarrollar sus funciones como un trabajador especializado conloesel

ferrocarrilero:

No podria hablarse propiamente de suspensidn delarelacion de
trabajo puesto que segun la ley Federal del Trabajo, fa suspension de los
trabajadores como sancion no puede exceder deocho dias, esto aunadoa que
la Empresatiene la obligacion deexigir al personal especializado losdocumentos
que sefialala ey General de Vias de Comunicacion y sus reglamentos, eneste
caso la licencia federal ferroviaria, y si la Secretaria de Comunicaciones y
transportes, cancela definitivamente la licencia federal ferroviaria por cualquiera
delas causasantes enumeradas, esto significa que debedarse laterminacionde
1a relacion de trabajo puesto que resultaria ilogico que se continuara con la
misma, siel trabajador se ve imposibilitado para continuar cumpliendo conlos

requisitos que leimponeniasleyes y reglamentos aplicables.

Encuantoal Contrato Colectivo de Trabajo, vigente en Ferrocarriles
Nacionales de México, la clausuta 80, ensu fraccion V faculta a laempresaa
despedir del servicio al trabajador que se presente a tomar su servicio, o
encontrarse enéste en estado deembriaguez obajolainfluenciadeunnarcotico
odroga enervante. Porelusoconsuetudinario debebidas embriaganteo drogas

enervantes debidamente comprobado.



Aesterespecto, es necesarioanotar gue con‘esbonde alaDireccién
General de Transporte Terrestre, expedir, controlar, renovar, suspender y
cancelar ensu caso, las licencias del personal que intervenga en la operacion de
unidades deltransporte terrestre, previos [os examenes que correspondan, as
como lade vigilar e inspeccionar que el serviciode transporteterrestrese efectiie
enlostérminosy condicionessefialadosenlaleyenlosreglamentos de [a materia
y enlaconcesionopermiso correspondiente, asi como supervisar la conservacion

ymantenimiento de sus equipos e instalaciones.

Por otro lado, con el objeto de establecer nuevas reglas de
inspeccion yvigilancia enlo referente a proporcionar la seguridad y confianza
adecuadas para losusuarios de servicio de autotransporte publico federal, con
la intervencién directa de las autoridades competentes que constataran la
capacidad mental y fisica deaptitud de quiénes intervienen en la conducciénu
operacion de los medios de transporte se reformo el articulo 126 de la Ley

General de Viasde Comunicacién,

El reglamento de medicina del transporte es un instrumento de
interés publico y tiene por objeto la practica de examenes psicofisicos para la
expedicion de la licencia federal o documento similar, a los aspirantes o al

personal queinterviene enla operacion, conduccion o auxilio de los diversos
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modos de transporte del servicio publico federal y sus servicios conexos
establecidos en la Ley General de Vias de Comunicacion, con objeto de
determinar la aptitud psicofisica de los mismos, para el desempefio seguro y
eficiente delasactividades mencionadas, cuyasdisposiciones son de observancia
obligatoria parael personal de la marina mercante, el técnico aeronautico civil,
el de autotransporte publico federal, el ferroviario y los aspirantes a dichos
puestos, asicomolos concesionariosy permisionarios delosdiversosmodos de
transporte del servicio publico federal, correspondiéndole a la Secretaria de
Comunicaciones ytransportesoatravésdela Direccion General de Medicina

Preventiva eneltransporte su aplicacién.

Ademasel citadoreglamento obliga al personal ferroviario entre
otros a sujetarse a la practica del examen médico en operacion sefialado en el
mismo para determinar si estaen condiciones de iniciar o continuar las funciones
inherentes a sus actividades con eficacia, eficiencia y seguridad en las vias

generales de comunicacion.

EL EXAMEN MEDICO EN OPERACION, es definido por el
mismo reglamento como *‘Los estudios médicos obligatorios quesepractican
con el proposito de evaluar el estado de aptitud del personal de la marina

mercante, técnico aeronautico, de los operadores o controladores de los
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transpones carreteros y ferrowanoy delpersonal auxiliar, inmediatamente antes

) del 1mclo durante:y al termmo de sus labores en las vias generales de

: comumcacron

Elarticulo 16 delcitado reglamento, sefiala que el personal dela
marina mercante, el técnico aeronautico, el operador o conductor de los
transportescarreteroy ferroviarioy el personal auxiliar que presentealteraciones
psicofisicas del origen que fuere que afecten o puedanafectar suaptitud, queda
incapacitado parainiciar o continuarlas funcionesinherentes a sus actividades

enlasvias generales de comunicacion.

Por todo loanterior, la secretariade comunicaciones y transportes,
através de la direccion General de Medicina preventiva del transporte, esla
unica facultada parahacerlos examenes correspondientesal personal ferroviario
querequiere dela licencia federal correspondiente, y en sucaso suspenderia o

cancelarla.

5.- EFECTOSDELACANCELACIONDE LA LICENCIA FED-
ERALFERROVIARIA.

La anterior clausula 106 del Contrato Colectivo detrabajo, ensu
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fraccion Vll sefialaba que ‘“... cuando porla laboro actfvidad del trabajador.
se pueda porner en peligro algunavida humanaal concurriro encontrarseésteen
suslabores en estado de embriaguez o bajo lainfluencia de alglin narcético o
droga enervante, o bien por el uso consuetudinario, no sera reinstalado ni
regresaraal servicio. Siel trabajador ha cumplido 10 0 mas afios de servicios
efectivos, serd jubilado proporcionalmente; sinolostiene seraindemnizado con

tres meses de salario.

Enlos casos no comprendidos enel parrafo anterior, y cuando por
primera vez sele impidaal trabajador ingresar a su trabajo, por encontrarseen
estado de embriaguez o bajola influencia de alglinnarcotico o droga enervante,
el 'trabajadorseré reinstalado, SIN salarios caidos, enunplazo de80a365 dias,
despuésdel despido,atendiendo a las tareas que tenga que desempeiiar en sus
puesto. Sieltrabajadorreincide, volvera al servicio sin salarios caidos, enla
condicion quetenia yatendiendo alastareas que tenga que desempeiiar en su
puesto, enunplazo de 80 a 365 dias despuésdel despido, pero conperdida de
sus derechos escalafonarios anteriores; una segunda reincidencia impedira
volveral servicio, perotendra derecho a serjubilado siya hubiese cumplido los

requisitos necesarios para gozar de este beneficio.

Laclausula 106 fue reformada enlarevisionde Contrato Colectivo
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de 1992, ylaclausula 101 esla que substituye en esencia a fa anterior 106y la

primera preve inicamente lajubilacion delostrabajadores quetienen diez afios
. o mas de servicios y si no cumple con este requisito sera indemnizado con 3
meses de salario. Pero estasituacion no esdiferente ala planteado porlaLey
Federal del Trabajo pues esta clausula claramente se refiere **... cuando se
compruebe que algintrabajador fue despedidoinjustificadamente...””. yesel
caso que no hablamos de despido o rescision delarelacion de trabajo sino de
una terminacidénde la misma porla faltade documentos queestablecenlasleyes

yreglamentos respectivos.

Esto es, la cancelacion de lalicencia federal ferroviaria forzosamente
trae como consecuencialaterminaciondelarelacion detrabajo puesunavez
cancelado el documentoqueacreditaal trabajadorcomo capazpara desempefiar
suslaboresenlaempresa, y por disposiciondel propio reglamento no esposible
conceder otralicencia, razon por la cuallaempresa se veimpedida enutilizarlos

servicios deltrabajador que tiene cancelado dicho documento.
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CONCLUSIONES

GENERALIDADES

El problema derivado de la cancelacion de la licencia federal
ferroviaria enesta Empresa se debe basicamente al desconocimiento dela ley
ylosreglamentos de las personas involucradas en los procedimientos internos,
como son lasinvestigaciones administrativas, aquellas que tienen en sus manos
decidir la suerte de los trabajadores en aquellos casos relacionados con la
cancelacion dela licencia, pues normalmentey debidoa la especializacion del
trabajo ferrocarrilero, los trabajadores empiezan desde las labores menos
especializadas y por sutrabajo yamedidaque vanadquiriendo conocimientos
‘“‘técnicos’’, van subiendo en el escalafon, ésto aunado al “*compadrazgo™ o
‘“‘dedazo’’ tan caracteristico de este tipo de relaciones y ascensos, lo que
significa que no siemprelapersona que seencargade hacerlasinvestigaciones
odecidirsobrela sancion que en determinado momento mereceun trabajador,
eslamasadecuada. Estosincontarlayadetodos sabida pésima organizacion
queexisteen la empresa.

Lo logico seria pensar que se impartieran cursos a las personas
encargadas de desahogar lasinvestigaciones administrativas, es decir el Oficial
Investigador designado porla Subdireccion Generalde Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, LaGerenciadeRelaciones Laborales olos Departamentos
de Personal Regionales o Locales, como aquellas encargadas de decidir la
suerte de los trabajadores investigados, por abogados de la gerencia juridica
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laboral debidamente capacitados para ello, pues son éstos 10s que en'teoria
sabenlosprocedimientoscorrectosy loque conforme aderecho corrf:spbﬁderia,
pero larealidad es que muchas veces ni siquiera existe la comunicacién entre
UNOS Y otros.

Independientemente delo anterior, las actas respectivasdeberian
ser forzosamntente analizadas porlosabogados de la Gerencia Juridico Laboral.

Por otro lado, una delas causales mas frecuentes decancelacion de
lalicencia es debido a que durante el servicio y en ejercicio de la faculta dela
Secretariade Comunicacionesy Transportesde practicar al personal en servicio
un examen meédico en operacion, a algunos trabajadores les es detectada
“‘cannabis’” . Estoorigina primero, por supuesto lacancelaciéndelalicencia
pero como quien tiene a su cargo decidir este tipo de problemas y con
fundamento en el articulo 47 fraccion XI1 de la Ley Federal del Trabajo y
fraccion V delarticulo 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, prevenlarescision
delarelaciondetrabajo sinresponsabilidad para el patron, peroadiferenciade
la Ley, el Contrato seiiala ademas **...Por el uso consetudinario de bebidas
embriagantes o drogas enervantes debidamente comprobado...”" lo que en
juicioresulta casiimposible de probar puesunsolo examen médicorealizado en
operacionno compruebael uso consetudinario dedicha sustancia. Porloque
lostrabajadoresusualmente ganan los juicios poreste tipo de cuestiones y de
acuerdoal antiguo texto dela clausula 106 del Contrato Colectivo de Trabajo,
eranreinstaladosensus puestosy ademas les eran cubiertoslos salarios dejados
de percibir duranteel tiempo que durd eljuicio.

Atnahoraeltexto delaclausula 101, que reemplazo ala antigiia
clausula 106, preve la jubilacion del trabajador si cumplid con los requisitos
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contractuales o proporcionalsitiene mas de 10afios de servicio olaindemnizacion
con'tres meses de salario si no cuenta con los 10 afos para la jubilacion
proporcional, lo que por supuestoimplica unaito costo paralaempresa, sobre
todo tratandose de las jubilaciones pues ademas de que con su conducta el
trabajadorimplicaungrave riesgo alaempresa, ahoratambién tieneque pagar
pensionesde porvidaaun empleado que nomereceria serjubilado opagaruna
indemnizacion porno seguir corriendoriesgos, lo queresultadel todoinjusta.

Lo que deberia hacerse esuna vez cancelado el documentos ( la
licencia ), esdar por terminadalarelacion de trabajo porlainhabilidad manifesta
deltrabajador paradesempeiiarlas fabores contratadas. Lo queenconsecuencia
implicaria por supuestoun costomucho menoral planteado porlarescision, pues
conlaterminacion solo procede el pago por las prestaciones proporcionales y
lasadquiridas porelpaso deltiempo, no originandose ningtin derecho jubilatorio
oindemnizatorio.

Detodoesto podemos concluirlosiguiente:
1.-  Elproblema planteado resultatotalmente internoy practico.

2.- La solucion al problema estriba primeramente en la debida
capacitacion de las personas que en todo caso realizan las investigaciones
administrativas y las que deciden la suerte de los trabajadores que son
investigados y encontrados supuestamente culpables y en consecuencia
rescindidos y finalmente aprobadas por la Gerencia Juridico Laboral, conla
dnicafinalidad de que tanto las actas mencionadas como losdocumentos base
de la rescision en caso dejuicio, estén fundadas enbases juridicas solidas
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y puedantener valor probatorioy actllen enbeneficio delaempresa,

3.- - . Fundamentadaenlacapacitacidn mencionadaen el puntoanterior,
descartar en estos casos la rescision de la relacion de trabajo por la causal
mencionada enlafraccién X1l del articulo47 dela Ley Federal del Trabajo o
la fraccion V de la clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, y dar por
terminada la relacion de trabajo por la causal mencionada en el articulo 53
fraccién IV de laley Federal del trabajo pues al no contarel trabajador con los
documentos que lo acrediten como capaz para desempeifiar sus laboresenla
empresa se considera como inhabil para trabajar en su puesto y teniendo la
cancelaciondelalicenciauncardcter definitivo, no podriamos pensarde ninguna
maneraenunasuspensiondelarelacion.

La cancelacion de la licencia no puede considerarse como una
suspension delarelacion detrabajo pues lafinalidad de esta (iitima es mantener
vivalarelacionylacancelaciondel documento es consideradacomo definitiva.

LafraccionIV delarticulo 43 dela Ley Federal del trabajo limita
lasuspensiondelarelacionde trabajoa dos meses a partir de que el patron tuvo
conocimiento dela causa, esto es, siunavez transcurrido el plazo, el trabajador
no se presenta, suconductapuede equipararseaun abandonodetrabajo. Pero
si el trabajador se presenta sin los documentos necesarios, estariamos en
presencia de una terminacion de la relacion de trabajo por la inhabilidad
manifiesta deltrabajador que hace imposible la prestaciondel servicio.
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Se considera inhabilidad manifiesta del trabajador pues si la
Secretariade Comunicacidnesy Transportescancelalalicencia, evidentemente
eltrabajador quedainhabilitado para desempefiar las funciones encomendadas
pues es la propia Secretaria la que impone la obligacion a determinados
empleados de obtener dicho documento y obviamente estainhabilitacion trae
como consecuencialaimposibilidad de prestar el servicio.

Elarticulo 499delaLey Federal del Trabajo, preve quecuando la
incapacidad proviene deunriesgo profesionaiel trabajador tiene derechoa que
se le proporcione en la empresa otro empleo compatible con sus aptitudes,
limitando de esta forma que la incapacidad o inhabilidad sea provocadaporun
riesgono profesional, lo queimplicaria quesilacancelaciondelalicenciano es
provocada porunriesgo notiene derecho el trabajador deque sele proporcione
un empleo compatible con sus aptitudes, esto sin contar con los efectos o
consecuenciasque esta situacion pudierallevar eonsigo, como por gjemplo, la
reduccion del salario por puesto diverso, atendiendo aque enlaempresa existe
untabuladordesueldos para cadarama detrabajadoresy seriaimposible dejar
auntrabajador con un salario mayor si su puesto después de lareubicacion y
de acuerdo al mencionado tabulador implica un salario inferior. Ademaslo
anterioresta supeditado a queexista laplaza queel trabajador puede desempefiar
Y que esté vacante,
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