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INTRODUCCION

La presente investigacibn ha sido instrumentada con el objeto
de analizar las dieta; y el aporte nutricional que ingiere el

personal de Enfermeria del Hospital Regional de Orizaba, Ver.

Este trabajo permitird analizar el tipo de alimentacién que
consume el personal de Enfermerfa, as{ como también proponerle
dietas que le permitan una adecuada nutrici6n para mayor rendj

miento en su trabajo y conservar su salud.

Para realizar tal andlisis se ha planeado desarrollar en el
primer capftulo de esta investigaci6n, la Fundamentacifn del
tema de investigacion, que contiene diversos apartados de im-
portancia entre los que estén: Descripcién de la situaci6n pro
blema, justificacién de la investigacibn, identificaci6n del

problema, ubicacitn del tema de estudio y objetivos.

En el segundo capitulo se describe el Marco tebrico, en donde
se presentardn los fundamentos tebrico metodolbgicos de auto-
res que han realizado investigaciones que apoyan tanto el pro

blema como las hipétesis de la investigacién.

E! tercer capftulo se presenta la Metodologfa, que incluye los
siguientes apartados: Hip6tesis, variables independientes y de
pendientes e indicadores, tipo y disefio de investigaci6n y téc

nicas e instrumentos de investigaci6n utilizadas.



En el capftulo cuarto se desarrollan los aspectos de mayor re-
lévancia estadistica como son: Universo, poblacién y muestra,
procesamiento de datos, comprobacién de hipbétesis y andlisis e

interpretacién de resultados.

Los Gltimos capitules, quinto, sexto, séptimo y octavo se pre-
sentan las conclusiones y recomendaciones, los anexos y apéndji
ces, el glosario de términos y las referencias bibliogréficas

respectivamente.

Es de esperarse que tal esfuerzo desarrollade en la investiga-
cibn de este trabajo, sea en bereficio del personal de enferme

r{a del Hospital Regional de Orizaba, Ver.



1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

En este cppitulo se presentarédn la descripcién de la situacién
problema, la identificacibtn del problema,. la justificaci6n, la
ubicacibn del tema de estudio y los objetivos de la investiga-

cién,

1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA

Del personal de Enfermeria que labora en el Hospital General

Regional de Orizaba del I.M.S.S., se ha podido observar que el
tipo de alimentacibn que ccnsume no es el adecuado, ya que la
mayor parte consumen alimentos altos en carbohidratos y grasas

con bajo aporte nutricional.

Sin embargo, por ser la Enfermerfa parte integrante del equipo
de salud y la que participa en la orientacibn higiénico-dieté-
tica, se considera que este profesional podrfa interesarse por
elegir una dieta equilibrada de acuerde a sus actividades para
un mejor rendimiento laboral y mantener un buen estado de sa-

lud.

Aunque el problema del desorden en las comidas puede ser oca-
sionado por diferentes factores, se cree que éstas son las cau

sales de mayor importancia.

- No darle la importancia del tipo de alimentacién que se con-



sume, ya que ésta no retne los elementos y calidad nutricio-
nal para el buen funcionamiento de su organismo y ocasiona

un desequilibrio en la salud,

- Que la adquisici6n de los elementos sean de preparacibén prdc

tica y econbmica, sin tomar en ctenta el balance nutricional.

- Aceptacién de los alimentos del ambiente laboral influfdo

por las costumbres de Ia regifn.

- Los hdbitos alimenticios por costumbre familiar.

Dado que el problema de la buena nutrici6n es un problema gene
ralizado en todos los &mbitos del pafs, el presente diseflo de
la investigacién se abocard al estudio de dietas y su valor nu
tricional para los requerimientos del personal de Enfermeria
en particular, a fin de establecer propuestas gue redunden en

la buena salud del personal,

1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

iCudles son las dietas que permiten una alimentaci6n nutricio-
nal en el personal de Enfermeria del Hospital General Regional

de Orizaba, Ver.?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigaci6n se justifica porque: dard a conocer
si el tipo de alimentaci6n que ingiere el personal de Enferme-

rfa es ideal para su requerimiento nutricional de acuerdo a su



actividad laboral y cotidiana.

Esta infermacidn servird tambiép para orientarla sobre el tipo
de alimentacién y dietas necesarias para la ottenci6n de ener-
gia y mejorar el rendimiento en el desempefio de su trabajo y

la salud de su organismo.
1.4 UBICACION DEL TEMA
El tema que estudia en la presente investigacion se ubica en

el drea de Nutricibn, Dietologfa y Enfermerfa.

Se ubica en Dietologfa y Nutrici6bn por ser las &reas de la me-
dicina gque tienen que ver con el consumo de alimentos y el apor

te nutricional.

Se ubica en Enfermerfa, porque son precisamente las Enfermeras

el personal sujeto al presente estudio.
1.5 OBJETIVOS
1.5.1 General

Analizar las dietas que permiten una alimentacitn nutriciocnal
en el personal de Enfermerfa del Hospital Regional de Orizaba,

ver,

1.5.2 Especificos

- Conocer los tipos de dietas que consumen las enfermeras en

el Hospital Regional de Orizaba, Ver.



- Identificar la alimentacién que ingiere el personal de enfer

merfa en el Hospital Regjonal de Orizaba, Veracruz.



2. MARCO TEORICO

2.1 DIETAS
2.1.1 Introducci6én a la orientaci6n nutricional

- Definicién de nutricién

La nutrici6n es la ciencia que estudia los alimentos, los nu-
trimentos y otras substancias conexas, su accién, interaccién
y equilibrio respecto a la salud y la enfermedad. Estudia asf
mismc, el proceso por el que el organismo, digiere, absorbe,
ingiere, transporta, utiliza y elimina substancias alimenti -
cias. Se ocupa ademas de las de las consecuencias sociales, eco
némicas, culturales y pstquicas de los alimentos y su diges-

tion. '

En Enfermerfa las dietas son algo que las profesionales cono-
cen bien, dado que parte de su trabajo es dar las dietas a los
pacientes. Sin embargo, 1lama la atenci6n que a la hora de la
alimentaci6n, é&stas profesionales no toman en cuenta los nu-

trientes que una dieta debe tener y se alimentan en forma de-

sordenada, haciendo que repercutan negativamente en su salud.

- Pruebas que una buena dieta favorece a la salud
Al principio del siglo la aplicaci6n y la investigaci6on demos-
traron la importancia de una ingesti6én adecuada de nutrimentos

para ayudar al crecimiento y desarrollo normales del lactante

1Helen M. Michel y Etal. Nutricién y dietas. Ed. Interamerica-
na. 16 ed. México, 1981.7p. 7




y nifes de corta edad y para proteger a todos los sectores de
la sociedad contra enfermedades por carencia. EI antrop6logo
Bowles comprob6 que los estudiantes que ingresaban en la Uni-
versidad de Harvard eran mis altos y pesados que sus padres

cuando se inscribieron en ella.

La mejor alimentacién en la lactancia y en la nifiéz era uno

de los factores de la diferencia entre esas dos generaciones.

Mitchell observdé que cuando no se satisfacen los reguerimien-

tos nutricionales del adolescente, no se alcanza el potencial

de estatura y Goldberger di6 a conocer su éxito en la curaciobn
y prevencion de pelagra (una deficiencia de nfacina, fraccioén

del complejo vitaminico B), al agregar alimentos ricos en pro
tefnas animales y vegetales que se servia a una poblacién hos

pltalizada.2

Con frecuencia en Enfermerfa se nota el hecho de que las enfer
meras jovenes son esbeltas, dindmicas y muy activas, en cambio
las enfermeras casadas, con dgrandes tareas de hogar y respon-
sabilidad familiar, se encuentran en el mucho de los casos, .
con obesidad tipe 1 y un tanto adindmicas. Desde luego, se cree

que se debe entre otras cosas & las dietas que consumen,

- EI consumo de alimentos en el hogar
Algunos de los cambios en el consumo de alimentos entre 1955 -

2Ipid. p. 1



y 1965 revelan una preferencia por alimentos que requieren me-
nos preparaci6n en casa. Por ejemplo, se adquieren mas jugos

corgelados de citricos que jugos frescos, més patatas elabora
das que patatas frescgs y mas productos comerciales de panifi
cacién. Se observ6 asf mismo un mayor uso de comestibles rela
cionados con los bocadilles. Los cambios mencionados origina-
ron una disminucién de las dietas "buenas" y un aumento de las
dietas pobres. Las dietas se clasifican como "buenas" si sie-
te nutrimentos (proteinas, calcio, hierro, vitamina A, tiami-
na, riboflavina, &cido ascérbico), se dan en proporciones que
cumplan con las raciones dietéticas recomendadas. Se clasifi-
can como "pobres" si uno o mds nutrimentos son suministrados

an proporciones inferiores a los dos tercios de esas raclones?

Las dietas que consume el personal de Enfermerfa van desde die
tas pobres en proteinas, hasta dietas ricas en carbohidratos. l
Esto se debe entre otros factores, a que las Enfermeras se van
sin desayunar al Hospital a trabajar, lo que las obliga a te-
ner que consumir algln alimento hasta regresar a su hogar. In
dependientemente de esto, muchas veces, tampoco consumen ali-
mentos en el comedor del Hospital, obligdndolas a irse a los
tacos, quezadillas u otras frituras de fécil y répido cocimien

to que le permiten también llenarse rdpidamente y seguir tra-

Slbid. p. 1
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bajando.
2.1.2 Alimentaci6bn equilibrada del adulto

Una alimentacién equilibrada o racional es aquella que permi-
te al individuo (tanto si es adulto como si estd en &poca de
crecimiento o se halla en alguné situacibén fisiol6gica espe -
cial), el mantenimiento de un 6ptimo estado de salud a la vez
que le permite el ejercicio de las distintas actividades que

ccnlleva cada tipo de trabajo.4

- Normas que rigen el Equilibrio Nutricional

La alimentaci6n equilibrada debe apoyarse en tres normas funda

mentales:

a) La raci6n alimentaria debe aportar diariamente la cantidad
de energfa necesaria para el buen funcionamiento del orga-

nismo y la continuidad de la vida.

b) Debe aportar tambiém los nutrientes energéticcs y no ener-
géticos que permiten cubrir adecuadamente la funcibn de ny

tricitn.

c) Los aportes nutricionales descritos deben recibirse en pro
porciones convenientes. Ello implica que debe respetarse un
cierto equilibrio entre los componentes de la raci6n alimen

taria.s

s. Nutrici6n y Dietas. Ed. Interamericana.




Las raciones alimenticias que consumen las Enfermeras, son muy
variadas, van desde pequefias raciones hasta grandes raciones
dependiendo especialmente el tipo de actividad que tengan, el
gasto energético de esa actividad, la hora laboral en la que
esten trabajando y el desempefio de la funcibn que estén reali

zando.

- Caracteristicas del Equilibrio Nutricional

La alimentacién equilibrada o racional debe ser variada, agra-
dable y suficiente, Este Gltimou concepto implica un aporte ener
gético acorde con la demanda del organismo para conseguir un
balance nulo, es decir, sin carencias ni excesos, asi como un
reparto de nutrientes adecuado a las necesidades del individuo.
Se pueden resumir las caracterfsticas que conducirén a obtener

un equilibrio nutritivo en los siguientes puntos:

a) Esteblecer el valor calbrico diario, adecuado a cada indivi
duo.

b) Proporcionar los aportes glucfdico y lipfdico, eminentemen-
te para la funcibén energética.

c) Cubrir las dosis protéicas 6ptimas, a1 menos la mitad de
,proteinas de alto valor biol6gico. Asegurar la ingesta vita
minica recomendada.

d) Incluir cantidades adecuadas de elementos minerales y de

agua en alimentaci6n diaria.



e) Aportar upa cantidad suficiente de flbra.6

Es posible que en Enfermerfa los profesionales no se fijen cuan
do comen en un determinado balance nutricional, aunque sf co-
nocen estos profesionales el valor calérico que dan los alimen
tos asi como la importancia de la ingesta vitaminica de las
protefnas y de los carbohidratos. Sin embargo, llama la aten-
ci6n que existe una total carencia de fibra en el consumo de
las enfermeras, porque precisamente las comidas rédpidas que
ellas consumen no tienen este aporte nutricional tan importan

te.

2.1.3 Las dietas de protefnas

En general, las protefnas contenidas en los alimentos de ori-
gen animal tienen un valor biolbgico més alto que las de ori-

gen vegetal,

- Ingesta recomendada
Es preciso matizar los siguientes aspectos:
. Calidad. Es preciso establecer la calidad ya que dependien-

do del valoer biol6gico, puede variar la cantidad a tomar.

. Complementariedad. Las proteinas tienen la capacidad de com
plementarse mezclando proteinas de més alto valor biolégico

con otras que lo tengan inferior. Ej. leche més cereales.

6Ibi p. 136
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. Cantidad. En los adultos se detallan las cantidades diarias
en gramos segln los diferentes pesos, diferenciando entre

hombres y mujer'es.7

Se cree que el personal de Enfermerfa consume bastantes protef
nas entre las que estén: carnes, leches, huevos, etc. Sin em-
bargo, esta ingesta a veces no es controlada ya que varifa de-
pendiendo de la situaci6n econdmica que tenga la Enfermera y

sus familiares.

2.1.4 Las dietas de glacidos

Las recomendaciones glucfdicas 6ptimas se estiman en un 50 a
60% de la energfa total de la dieta. Las recomendaciones mini
mas de glGcidos son del orden del 80 a 100 g/dfa, aunque algu
nos autores las consideran entre 50 y 60 g. o de 150 g. Estas
cantidades minimas son necesarias para asegurar la glucosa a

los 6rganos glucodependientes y evitan la cetosis.B

- Fuentes alimentarias

Précticamente todos los alimentos contienen glGcides en mayor
o menor proporcién. Son poco abundantes en los alimentos de
origen animal excepto la leche. Son los vegetales fuente prin

cipal de los gllGcidos,

Ibid. p. 41.
Ibid. p. 28.

@ o~
o

|



14

Las Enfermeras consumen bastante gllGcidos ya sean &stos en for
ma de pan o bien en forma de artojitos y alimentos chatarra que

quitan el hambre pero que no nutren.

2.1.5 Las dietas de lipidos y grasas

Las grasas de origen animal y alimentos de muy alto porcentaje
lipfdico son .os preparados comestibles de bovino o porcino
(manteca, tocino), asi como la mantequilla, las natas, yema
de huevo, carne magra, pescado, leche. Por su parte, las gra-
sas de origen vegetal, sus fuentes mds notables son los acei-
tes (de oliva, de semillas), los frutos secos grasos {cacahua

tes, almendras, etc. contienen un 50 a 60% de grasas.9

- Requerimientos

Las grasas son necesarias para vehiculizar y absorber las vita
minas liposolubles. Por una y otra causa se precisan unos 15

a 20 g, diarios de grasa como mfnimo. La recomendacifn es gue
las grasas aporten alrededor del 35% del total energético de
una dieta, por lo demds equilibrada. La recomendacitn para el
colesterol es de no sobrepasar 500 mg/dia, cantidad que se re

ducird a 300 mg si existe riesgo coronario.10

Las Enfermeras consumen muchas grasas tanto de origen animal
9
1

Ibid. p. 35
1d.

0
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como vegetal. Es a veces.comun encontrar comidas tipicas regio
nales abundantes en grasas, sobre todo las del Sureste de Méxi
co. Aunque el personal de Enfermeria est8 consciente de los -
problemas de colesterol que implica el copsumo de las grasas
si trata en la medida de lo posible, de no ingerirla en abun-

dancia.

2.1.6 Nutricibn normal

- Alimentos, nutricién y salud

La gente de todas las edades y en todos los grupos socioeconf-
micos, estd vivamente interesada en los alimentos y se preocu-
pa acerca de su valor general, cualidades nutritivas y costo:
més y mds personas estdn de nuevo preparandc alimentos en su
propio hogar con ingredientes naturales con la creencia de que

esta comida le sienta mejor.11

- Uttlizaci6n de los nutrimentos

La célula es la unidad de la estructura corporal. Las clases y
cantidades de nutrimentos que alimentan a las células, varfan
de un tipo de célula a otro. Por lo menos, se requieren 50 nu-
trimentos para todas las células del cuerpo. Existen cuatro ele
mentos quimicos que representan el 96% del peso corporal. Es-

tos son: El carbono, el hidr6geno y el nitr6geno. El agua re-

11Corlne Hodgen, Robinson ﬁ Cols. Nutrici6n bdsica y dietote-
rapia. Ed. Prensa Médica Mexicana. Mexi<d, 7986. p. 1




presenta dos terceras partes del peso corporal. Las proteinas

representan aproximadamente una quinta parte del peso corporal12

Se ha observado que las Enfermeras toman poca agua y esto se
debe probablemente por un lado, a la carga de trabajo que tie-
nen en el Hospital, y por el otro, al hecho de que en los Hcs-
pitales no se cuenta con garrafones de agua libres de microor
ganismos para que las chicas tomen. Es posible que se supla
esta necesidad con los refrescos embotellados que pueden ad-

quirir en cualquiera de las mdquinas expendedoras.

- Gufas para la planeaci6n de la nutricibn

En los estdndares de peso corporal, el adulto alcanza la caspi
de de su desarrollo fisico entre los 20 y 30 affos de edad. Si
el peso estd menor de un 10% por encima o por abajo del peso
deseable para constituci6bn corporal, serd considerado adecua-
do. Si se tiene un sobrepeso de 10 a 20% se debe corregir la
situacibn &ntes de que sea grave. Si se pasa del 20% por arri
ba o por abajo del peso deseable, es convenriente consultar al

médico.13

Con frecuencia se observa que en aquellas Enfermeras que tie-
nen sobrepeso solicitan la ayuda de un médico para controlar-

la dntes gue este peso les produzca otros trastornos de salud

204,
Bipid. p. 36.



m&s importantes como por ejemplo, la hipertensién, la diabetes,
y el colesterol alto, que impedirfan atn més el tener que ha-

cer consultas médicas de urgencia.

2.2 ALIMENTACION NUTRICIONAL
2.2.1 Nociones generales sobre Alimentacién y Nutricién

- Los alimentos

Los alimentos son sustancias naturales o transformadas que con
tienen (una o mis a menudo) varias sustancias nutritivas. Los
humanos la ingieren para saciar el hambre o por otros motivos.
Pueden ser de origen vegetal o animal, liquidos o sélidos. El

agua y la sal pueden considerarse alimentos de origen mlneral.14
- Clasificacibn de los alimentos

Para su estudio, los alimentos se agrupan seg(n sus nutrientes
mas significativos. Este proceso es bastante subjetivo y arbi-
trario y existen varias clasificaciones segln los distintos
patses e incluso distintos autores. SeglGn los distintos auto-
res y con finalidad didéctica, se adopta la siguiente clasifi

cacion.

- Grupo de la leche
- Grupo de la carne

- Grupo de los cereales, legumbres y tubérculos

MPllar Cervera y Cols. op. cit. p. 85
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~ Grupo de las frutas, verduras y hortalizas

- Grupo de los alimentos grasos.15

En Enfermerfa al tener conocimiento de la clasificaci6n de los
alimentos, el personal trata en la medida de lo posible de con
sumirlos para que puedan nutrirse y a la vez ser productivos
en el trabajo. Sin embargo, a veces este personal descuida mu-
cho los alimentos protefnicos, las verduras y las frutas en
aras de la rapidéz con que se consumen los alimentos ricos en

grasas.

~ La Nutricién

De acuerdo con los procesos que ctmplen en las células en el
organismo, la nutricién no es una funcibn, sino la resultante
del conjunto de funciones arménicas y solidarias ertre s{ que
tienen por objeto mantener la integridad normal de la materia
y asegurar la vida. La nutricibn comprende tres tiempos: La
alimentacion o aparte de la materia. Metabolismo o recambio de
la materia y energfa. La excresién que comprende la ilumina-
ci6n al exterior de parte de lo utilizado y de lo no utilizado.
La nutrici6n es importante para mantener el equilibrio de las

células del organismo y conservar la salud.'®

1514.

18Jaime Espejo Sola. Manual de Dietoterapia del Adulto. Ed.
Buenos Aires. México, 1984. p. T.




El nutrimento es la sustancia quimica indispensable para la sa
tud y para la actividad de nuestro organismo y el alimento es
el objeto dotado de clertas cualidades sensoriales, de cierto
tono emocional, exita nuestro deseo, apetito. SeglGn Jaime Espe
jo, un articulo alimentario debe poseer las tres cualidades

qQue corresponden a su vez a tres grupos diferentes:

Fisiol6gicas (valor nutritario)

Psicosensoriales: Que excita sensaciones gustativas y digesti-
vas.

Eticosensoriales: Valores simb6licos de orden social, econbmi-
co y cultural. Por tanto, es necesario saber distinguir las
cualidades de los artfculos alimenticios para que ésta cubra

sus necesidades nutricionales del organismo.17

2.2.2 Los carbohidratos en la alimentacién.

Los carbohidratos constituyen la fuente més importante de ener
gia para la potlaci6bn mundial especialmente en forma de granos
y cereales y de tubérculos. Son la forma de combustible més ba
rata y de facil digestién para la energfa del hombre y los ani

males.18

- lmportancia de los carbohidratos para la salud

Los carbohidratos son una de las fuentes principales de ener-

17 ibid. p. 8
18 Helen M. Michel. op. cit. p. t2.
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gfa en la alimentaci6n del ser humano. Cada gramo de carbohi-
dratos aporta unas 4 kilocalorias. Aunque las grasas y protei-
nas pueden remplazarios como fuente de energfa, en casi todas
las células del cuerpo, el hombre no puede prescindir total-
mente de ellos. Los tejidos, cerebral, nervioso y pulmonar ne
cesitan glucosa como fuente de energfa. Si desciende el nivel
de glucosa sanguinea (Hipoglicemia) y al cerebro le falta glu-

cosa, es posible que sobrevengan convulslones.19

Las Enfermeras conocen la importancia de los carbohidratos en
la dieta porque son una fuente principal de energfa para la
alimentaci6n del ser humano. Sin embargo, también se ha visto
que se abusa de estos carbohidratos produciendo posteriormente
obesidad y problemas de salud ccmo son colesterol alto, hiper-
tensién que podrian ser evitados al consumir meros este tipo

de alimentos.

2.2.3 Las protefnas en la alimentacibn

- Importancia y empleo mundial

Se sabe que las protefnas especificas y derivados protefnicos
son elementos funcionales de algunas células especializadas,
secreciones glandulares, enzimas y hormonas. Al funcionar como

enzima, las proteinas controlan el desdoblamiento de alimentps

19
Helen M. Michel. op. cit. p. 37.
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para dar energia, y la sintesis de nuevos compuestos para con-
servar y reparacion de los tejidos. Si el organismo los recibe
en cantidades mayores de las necesidades necesarias para el
crecimiento y conservaci6bn, las proteinas contribuyen al "fon-
do comln energético" de la economfa y tambié&n son empléadas
cuando no hay suficientes carbohidratos y grasas para cubrir

las necesidades energéticas.20

- Calidad de Proteinas

A rafz de las primeras investigaciones las proteinas fueron
clasificadas en completas como los alimentos animales (carnes,
aves de corral, leche, huevo, pescado y queso), parcialmente
incompletas como las protefnas vegetables, e incompletas, como
1as'prote1nas del pan, cereales y vegetales distintos y las
frutas. La cantidad protefnica es una medicion de la eficacia
con que una protefna se usa para crecimiento o para conservar
funciones, y dependen ante todo de los aminc&cidos esenciales

que lo integran.21

Se sabe que el personal de Enfermerfia consume también una bue-
na cantidad de proteinas como son las carnes, el pollo, la le-
che, los huevos, el pescado, y también protefnas parcialmente

incompletas como son el pan, los cereales y los vegetales.

2014.

21Helen M. Michel. op.cit. p. 39.
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2.2.4 Las grasas en la alimentaci6n

Las grasas representan una forma de reserva calorifica en los
animales y tienen la misma importancia que los carbchidratoes
de las plantas. Cumplen maitiples funciones en la dieta. Ade-
més de su elevado valor energético, contienen &cidos grasos
esenciales y act@ian como vehfculos de las vitaminas liposolu-
bles. E1 hecho de que hagan mas satisfactoria a una comida se
debe en parte a su lento vaciamiento en el estémago y por en-
dé, a su valor de saciedad, y también depende del sabor que le

dan otros platillos.22

- Importancia de los llpidos en la salud

Las grasas son la fuente més concentrada de energfa para la
economia: Un gramo de grasa produce nueve calorfas, en cambio,
cada gramo de carbohidratos y protefnas no produce més que cua
tro calorfas. Asi, pués, cantidades bastante pequeiias de ali-
mentos ricos en grasas aportan muchas calorfas en la dieta.
El exceso de energfa se almacena en forma de tejido adiposo y

termina por conducir a la obesidad.23

El personal de Enfermeria consume importantes cantidades de
grasas en su alimentacidn. Como se ha explicado anterijormente,

la preferencia pcr este tipo de alimentos, se debe en parte a

22Helen M. Michel. op, cit. p. 24.

23Helen M. Michel. op. cit. p. 32.
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la satisfacci6én que produce el consumo de estos alimentos y a .
las composiciones del mismo, aunado a factores de tipo cultu-

ral, en la dieta propia de los mexicanos.

2.2.5 El agua y los electrolites

El agua es el componente esencial de la sangre, la linfa y de
todas las secreciones corporales. Todos los 6rganos la necesi-
tan para su funcionamiento. ES esencial para el mantenimiento
de la temperatura corporal. Asiste al proceso de la digestién,
el metabolismo y la excrecién. Sirve como medio de transporte
en los productos de desecho que deben ser eliminados por la

or'ina.24

- Necesidades de agua

La cantidad de agua que necesita el organismo esta condiciona-
da por la necesidad de que los liquidos corporales tengan el
volumen y la cencentracion osmética apropiada para asegurar
las funciones biolb6gicas. El sudor puede hacer variar conside
rablemente las necesidades del organismo en agua. Una alimen-
taci6én s6lida puede aumentar las necesidades del agua, las ne
cesidades hidricas, también varfan con la edad, el agua exoge
na procede de los alimentos (agua de constitucibn y de las be
bidas). La ingesta hidrica debe ser paralela a la ingesta ener

gética, las necesidades minimas se sitGan en un ml. por Kcal.

24Pllar Cervera. et al. op. cit. p. 59.



24

alimentaria.25

- Fuentes alimentarias

El agua contenida en los alimentos no siempre estéd libre sino
que a menudo estd ligada o contiene solutos como protefnas, sa

les, etc.

Se ha observado que el personal de Enfermeria consume poca
agua. Esto se debe tal vez a la sobrecarga de trabajo que tie
ne el personal y a la poca disponibilidad de adquirir el pre-

ciado lfquido en forma pura y libre de gérmenes.

2.2.6 Las Vitaminas

- Clasificacién

De acuerdo con su solubilidad en agua o en grasas, las vitami-

nas se dividen en: hidrosolubles y liposolubles.

Yitaminas hidrosolubles: Se encuentra en cantidades importan-
tes en los: cereales completos (harinas y granos), leguminosas

levadura y carne de buey, cerdo, leche y verdura,

Vitamina liposoluble: Ingesta recomendada del Retinol {vit. A)
son 750 mg/dfa. En edad de crecimiento las necesidades son mas

elevadas. S6lo se precisa 1/3 como tal vitamina. El resto pue-

6

de cubrirse en carotenos.2 Esta sustancia vitaminica es un-

25 1d.
26 Pilar Cervera etal. op. cit. p. 74.
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aceite que se almacena en las grasas animales. Se encuentra en
la leche, mantequilla, yema de huevo, hfgade de mam{feros,
aves, animales marinos y pescados grasos. En los vegetales se
encuentran los carotenos, sustancias que actGan ccmo provitamj
na A, y que participan en la ingesta recomendada de esta.vita-

mlna.27

Finalmente, la nutrici6n es el sostén de la calidad de la vi-
da a2 lo largo de todo ciclo vital. Ampara el derecho a bien

nacer, asegura un desarrollo y crecimiento 6ptimos, mantiene

productiva la edad adulta y suaviza y enriquece la vejez. Du-
rante las etapas sucesivas del hombre, el alimento y los habi
tos alimenticios estdn intimamente relacionados con la totali-
dad de las potencias vitales tanto de las necesidades p§icoso-

ciales del hombre como de sus requerimientos fisicos.

Es muy importante que el personal de Enfermerfia tome concien-
cia de la alimentaci6n, no solamente por lo que implica el ejer
cicio del trabajo sino también por lo que implica el hecho de
mantener una salud integral que permita una vida productiva

presente y futura.
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3. METODOLOGIA

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 General

: Existe influencia entre el tipo de alimentaci6n y el esta-

do nutricional del personal de Enfermeria del Hospital Ge-
neral Regional de Orizaba, Ver.
3.1.2 De trabajo

A mejor alimentacién, mayor estado nutricional para el per
sonal de Enfermeria que labora en el Hospital General Re-

gional de Orizaba, Ver.

3.1.3 Nula

+ No existe relacién entre el tipo de alimentacibn y estado

nutricional de! personal de Enfermeria del Hospital Gene-

ral Regional de Orizaba, Ver.

3.2 VARIABLES E INDICADORES
3.2.1 Independiente: DIETAS

- Indicadores

- Conocimiento de las dietas

- Dieta fica en carbohidratos

- Dieta rica en grasas

- Consumo de bebidas endulzantes

Consumo de alimentos chatarra
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- Cantidad de alimentos

- Consumo de dietas especiales

- Horario de alimentos

- Hébitos alimenticios regulares

- Fatiga laboral

3.2.2 variable dependiente: NUTRICION
- Indicadores
- Energfa diaria

- Rendimiento laboral

-~ Ingesta de protefnas

- Ingesta de vegetales

- Ingesta de cereales

- Ingesta de frutas .
- Ingesta de fibras

- Ingesta de agua

- Planeaci6n de comidas

- Exceso de nutrientes
3.2.3 Definiciones operacionales

DIETAS

Los alimentos son sustancias naturales dotadas de ciertas cua-
lidades sensoriales (gusto, sabor, aroma) de un cierto tono
emocional que excitan nuestro apetito y encierran una variedad

de nutrimentos segGn su composiciéon quimica. As{, el alimento

es todo producto de la naturaleza transformado o no por el hom
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bre que contenga cuando menos algln elemento nutritivo necesa-
rio para su crecimiento y desarrollo dentro del estado de sa-
lud, para su mantenimiento y que sea susceptible de ser meta-

bolizado por el organismo humano.

No existen dos alimentos con valores nutritivos iguales, por-
que no hay dos alimentos que contengan cantidades idénticas

de nutrientes.

La dieta es la racién alimenticia (alimentos y bebidas) que
diariamente debe consumir una persona. La dieta abarca las cla
ses y cantidades de comida y bebida que se consumen al dfa.
Incluye la dieta normal para varios grupos de edad, también
las dietas terapéuticas o modificadas que se usan para lograr
metas terapéuticas o de apoyo especificas en el tratamiento de

l1a enfermedad.

La dietética es la ciencia y el arte de utilizar las dietas y
de aplicar los principios bésicos de la nutricién y el metabo
lismo en los diversos estados de salud y enfermedad; la cien-
cia incluye el conocimiento de 1a composici6n de alimentos y

la integracién de la dieta necesarios en estados de salud yen

fermedad.

El arte de planear y preparar las dietas es necesario en los
distintos niveles economicos y la manera de hécerlos liegar al

individuo de modo atractivo y agradable (tomando en considera-
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cibn las costumbres alimentarias del individuo o de su raza),
influyen en el modo que el sujeto sano o enfermo acepte inge-
rirlos y seguir la dieta. La dietologia es el arte cientifice
de prescribir regimenes de alimentaci6én individual o selecti-
va de acuerdo con su estado de salud y de acuerdo también con
las diversas caracteristicas de los alimentos y productos ali

menticios.

La alimentacién se considera un arte, porque son necesarios de
terminados preceptos o reglas para "hacer el bien" un régimen
alimenticio. Es cientifico este arte, porque siendo una rama
del saber humanc, es un cuerpo de doctrina formadoe y ordenado
con método. Para que una dieta reciba el nombre de tal, es ne

cesario que reGna determinados caracteres:

. Adecuada: Debe tomarse en cuenta las condiciones de salud

de! individuo, edad, sexo.

. Completa: Deberd contener las diversas sustancias alimenti-

clas: calorigénicas, vitaminicas y minerales.

. Equilibrada: Se consideraba equilibrada una dieta cuando las
sustancias, elementos o principios alimenticios que la cons-

tituyen se encuentra en proporciones determinadas.

. Variada: La variedad de los constituyentes alimenticios de
una dieta, que ademds de obviarlas, se le agrega la ventaja

de emplear distintos productos alimenticios con diferentes
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caracterfsticas cuantitativas bromatolﬁgicaé.

NUTRICION

Es la ciencia de los alimentos, de los nutrientes y otrés sus-
tancias que éstos contienen; su accion, interaccibn y equili-
brio es relaci6n a la salud y la enfermedad. La nutricién tie
ne que ver con los brocesos con los cudles el organismo ingie
re, digiere, absorbe, transporta y utiliza los nutrientes y
elimina sus productos finales. La nutrici6n estd estrechamen-
te relacionada a los aspectos sociales econbmicos, culturales

y psicol6gicos de las formas de alimentacioén.

De acuerdo con los procesos que se cumplen con las células, en
el organismo, la nutrici6n no es una funcibn, sino la resultan
te del conjunto de funciones arm6nicas y solidarias entre si

que tienen por objeto mantener la integridad normal de la mate

ria y asegurar la vida.

El estado fisiol6gico resultante de la accién continug de la

ingesta y del aprovechamiento de nutrimentos o nutrientes.

El nutriente es todo elemento contenido en el alimento ingeri
do y que el organismo aprovecha al transformarlo en sustancia
guimica que nutre y se hace parte del cuerpo, como protefinas,
" azlcares, grasas, vitaminas, minerales y agua. Asf los nutriep

tes son aquellas 50 o m&s sustancias quimicas contenidas en

los alimentos y que el cuerpo necesita. Se dividen en 6 clases:
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Protefnas y amino&cidos, grasas y acidos grasos, carbohidratos

elementos minerales, vitaminas y agua.

La mala nutrici6n por el contrario es un deterioro de la salud
que resulta de una deficiencia, un exceso o un desequilibrio
eh la ingestién de nutrientes o en su utilfzaci6n corporal. In
cluye la sobrenutrici6n, o sea, un exceso de calorfas y/o de
uno o més nutrimentos. Tambié&n incluye la desnutricibn que re-
sulta de una deficiencia en la ingesta cal6rica y/o de uno o

mas nutrientes.

El cuidado nutricional: es la aplicaci6n del arte y la ciencia

de la nutrici6n a la alimentaci6n de la gente, incluye:

- Valoracién del estado nutricional

Planeacion de las comidas de acuerdo con las necesidades fi-

siolbgicas y psicol6gicas

- A cualquier etapa del ciclo vital

- Puesta en préctica del plan de alimentos a través de prepa-
racién y servicio de las comidas.

- Asesoramiento dietético, a fin de que los individuos sean ca
paces de aplicar los principios de la buena alimentaci6n a
sus necesidades diarias.

- Evaluacién del progreso del paciente de manera que pueda mo-

dificarse la dieta a medida que sea necesario.
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3.2.4 Modelo de relaci6n causal de las variables

-+
DIETAS —> NUTRICION

V. INDEPENDIENTE V. DEPENDIENTE

3.3 TIPO Y DISERO DE INVESTIGACION
3.3.1 Tipo

El tipo de investigacibn que se desea realizar es diagnf6stica,

observacional, descriptiva, analftica y experimental.

Es diagnéstica porque se pretende conocer que es lo que estd
pasando entre la dieta y la nutrici6n de enfermerfa en el Hos-

pital General Regional de Orizaba, Ver.

Es observacional porque se va a observar el tipo de dieta que
ingiere el personal de enfermerfa., Astmismo, se va a observar

el estado nutricional del personal de Enfermerfa.

Es analftico porque cada una de las variables dietas y nutri-
cion se van a descomponer en indicadores para poder medirlas

al elaborar las preguntas de los cuestionarios.

Es experimental porque para poder probar las dos variables es-
tudiadas, serd necesario aplicar los cuestionarios y hacer en-

trevistas al personal de Enfermerfa a las enfermeras del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social. Derivado de esta aplicacién
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de cuestionarios, se podrd después dar los resultados obteni-

dos en la investigacio6n.

3.3.2 Disefio

Este diseflo de investigacion se ha estruéturado atendiendo a

las siguientes actividades:

- Asistencia a un curso de la Metodologfa de la investigacié6n
en la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia de la Unj

versidad Autbnoma de México.

- Elaboraci6n de diversos problemas de investigacion a partir
de una lluvia de ideas propuestas por los alumnos y supervi

sadas por el profesor.

- Apoyo al plan o disefio de investigacibébn de la maestra Lasty

Balseiro A.

- Revisitn bibliografica con la asistencia a la biblioteca pa-
ra tomar las referencias necesarias de cada una de las varia

bles.

- Elaboraci6n del primer capftulo del disefio tomando en cuenta
la descripci6n del problema, la identificacién del problema,
la ubicaci6n del tema, la justificaci6ébn y los objetivos.

- Preparacién del Marco te6rico de ¢ada una de las variables,

presentando un desglose de contenidos de cada una de ellas.

- Elaboracién de las Hipbtesis general de Trabajo y Nula con
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sus variables e indicadores, asf como también la elaboracién
del modelo de relacién causal, el tipo y disefio de investiga

¢i6n y las técnicas e instrumentos de la investigacién.

Disefio del Universo, Poblacibn y Muestra, tomando en cuenta
el personal de enfermerfa que labora en el Hospital General

Regional de Orizaba, Ver.

Elaboracién y aplicacibn del instrumento para captar los da-

tos de la encuesta que se piensa realizar.

Ejecuci6n manual del recuento, clasificacion y tabulaci6n de
los datos mediante las tarjetas simples y las tarjetas matrj

ces de concentraciébn.

Andlisis e interpretacidtn de los resultados previo a la re-

daccién del informe final.

Elaboracién de conclusiones y recomendaciones, as{ como tam-
bién los anexos y apéndices, glosario de términos y referen-

cias bibliograficas.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION UTILIZADAS
3.4.1 Fichas de trabajo

A través de las fichas sers posible recolectar toda la informa

cibn que tenga relacib6n con el Marco tefrico para fundamentar

el problema y las hip6tesis y apoyar les fundamentos tebricés

de cada una de las variables.
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3.4.2 Observacio6n

Mediante esta técnica se podrdn recopilar tanto el tipo de dig
ta que consume el personal de enfermerfa al momento de realizar
la encuesta, asi como también captar si &sta es nutritiva y sus

vivencias en forma al tipo de alimentacién elegido por ellas.

3.4.3 Entrevista

A través de esta técnica serd posible conocer de viva voz las
opiniones del personal de enfermerfa, asf como también las ac-
tividades que presentan y que en forma directa deseen extender

para apoyar la investigacitn.

3.4.4 Cuestionarios

Con este instrumento se podrdn recolectar los datos quedando
por escrito las opiniones del personal de enfermerfa en torno
a las variables estudiadas. Estos cuestionarios seran cerrados
y tendrén cuando menos diez preguntas por cada variable, con
cinco opciones de respuesta por pregunta y con un tiempo apro-

ximado de centestaci6n de 30 minutos.
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4. INSTRUMENTACION ESTADISTICA

4.1 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

El universo lo constituye la totalidad del personal de enfer-
merfa del Hospital Regional de Orizaba, Ver., que son 533 per
sonas en las que estdn enfermeras Especialistas, Generales y
Auxiliares; personal administrative de enfermeria como son: Je
fe de Enfermeras, subjefes, jefes de piso. Esto da como resul

tado el 100% del personal.

La poblaci6n son exactamente las enfermeras que tienen aten -
ci6n profesional a los pacientes y que son en una totalidad

471; esta cantidad representa el 88% del universo.

La muestra se obtiene de aplicar la siguiente formuia:

n = no
14+ 08
N
De donde:
n = al total de la muestra
no = al tamafo de la poblacibn
N = al tamafio del universo

Que en el despeje resulta:

o= 471
1+ 471
833
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n = 471
1+ .88
n YA
1.88
n = 250
UNIVERSO POBLACION
533 - 100% 471 - 100%
250 X 250 - X
R = 46 $ = 63%

De esta manera, la muestra representa 46% del universo y el

53% de la pablacién.

4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS

Los datos se representardn en cuadros y gréficas después de ha
cer el recuento, clasificacién de los mismos. Se usard como
instrumentos bésicos las tarjetas simples y las tablas y grafi

cas.
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CUADRO No. 1

EDAD DE LOS ENTREVISTADOS

1994

OPCIONES F %

1. Tengo entre t8 y 20 aftos 22 9.56
2. Tengo entre 20 y 25 afos 12 5.21
3. Tengo entre 25 y 30 afios 27 11.73
4. Tengo mds de 31 afios 159  69.16
5. Sin respuesta 10 4.34
TOTALES 230 100

FUENTE: Cuestionario de la investigacibn: Tipos de dietas que
permiten una alimentacibn nutricional en el personal
de entermeria del Hospital Regional de Orizaba, Ver.,
aplicados los dlas 4 y 5 de agoesto de 1994,







CUADRO No. 2

ESTADO CIVIL DE LOS ENTREVISTADOS

40

1994

OPCIONES F %

1. Soy solter; 40 17.39
2. Soy casada 144 62.62
3. Vivo en unién libre 1" 4.78
4. Soy madre soltera 18 7.82
5. Sin respuesta 17 7.39
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No. 2
ESTADO GiVIL DE LOS ENTREVISTADOS
1984

FC

2Q0 4
62.62%
0
130
50 A
7.82% 7.39%
O P
1 2 3 4 5
B series 1

OBSERVACIONES: E] 62.62% dol peraonal es casado y ol 4.78%
vive an unién libre,

FUENTE: Mlema del cuadro Ne, {1,



CUADRO No. 3

42

PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

OPCIONES F %_

1. Dos o mas hijos 114 49.59
2. Mis padres y mis hijos 68  29.56
3. Mis hermanos y mis hijos 9 3.90
4. Mi familia, mis padres, sobrinos y tfios 13 5.65
5. Sin respuesta 26 11.30
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 3
PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE
DEL PERSONAL ENTREVISTADO
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S
29.56%
11.30%
3.90% 6.66%
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OBSERVACIONES: E| 49.56% del perscnal dependen ecdno-

micamente aus padres e hijos y &l 3.9% -

Bl Scries | sus hermanas o hijos.

FUENTE: Miama del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 4

SUELDO MENSUAL DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

44

OPCIONES F %

1. De dos mil nuevos pesos o més 75 32.63
2. De mil nuevos pesos o mds 112 48.69
3. De quinientos nuevos pesos o més 28 12,17
4, De menos de quinfentos pesos 6 2.60
5. Sin respuesta 9 3.94
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No. 4
SUELDO MENSUAL DEL PERSONAL ENTREVISTADO
1994

OBSERVACIONES: EI 48.69% del pergonal tlene un sueldo
e mil nuevos peesos O mas y el 2.60%~
ganl mencs de quinientos nuevos pesos,

FUENTE: Miama del cuadre No. 1.



CUADRO No. 5

46

OTRO TRABAJO EN QUE LABORA EL PERSONAL ADEMAS DEL IMSS

1994

OPCEIONES F %

1. 81, trabajo en el IMSS y en otra instity 3 1.30
cién de salud.

2. Si, trabajo en el IMSS y soy docente en 2 .86
una escuela.

3. No, trabajo s6lo en el IMSS. 151 65.67

4, No, trabajo en el IMSS y en mi casa. 69  30.00

5., Sin respuesta 5 2.17

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1



47

GRAFICA No. &
OTRO TRABAJO EN QUE LABORA EL
PERBONAL ADEMAS DEL |.M.3.8.

FC 1994
200

65.67%
150 [—

100
50t
0 v 2.17%
0 1 2 3 4 5 6
OBSERVACIONES: El 86.67% del poraonll trabaja adlo
on ol L.LM.S.8. y el 0.86% trabaja en-
—— Series 1 ol LM.8.8, yon-uenu

FUENTE: Mlsma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 6

CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE LO QUE ES UNA DIETA

1994
OPCIONES £ %
{. Son las cantidades de comida y bebida 107 46.55
que se consumen al dia.
2. Todo producto de la naturaleza, transfor 99  43.04

mado o no por el hombre, que contiene afi
mentos nutritivos.

3. Es todo alimento que ingerimos, menos 2 .86
el agua.

4. No sé que es una dieta. Yo como de todo. 15 6.52

5. Sin respuesta 7 3.04

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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FUENTE: Misma del cuadro No. 1.



CUADRG No. 7

CONSUMO DE DIETA RICA EN CARBOHIDRATOS

1994

50

OPCIONES F %

1. No, yo trato de mantener una dieta equili 141 61.30
brada con leche, huevos, carnes, verduras,
frutas y consumo pocoes carbohidratos.

2, No, yo trato de no consumir carbohidra- 45 19.56
tos, aunque el pan me gusta mucho.

3. S, yo consumo mucho pan, poca fruta, myu 8 3.47
chos dulces y tortillas.

4, S, definitivamente yo como muchisimos car 26 11.30
bohidratos: tortas, tamales, tacos, todo
eso me gusta mucho.

5. Sin respuesta 10 4.34

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CONSUMO DE DIETA RICA EN CARBOHIDRATOS
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OBSERVACIONES: El 61.30% del personal au dleta no es rica
on carbohidratos v ol 3,47% of o8 rica on

R carbohidratos.
B sories 1

FUENTE: Misma del cuadro No. 1,



CUADRO No. 8

CONSUMO DE DIETA RICA EN GRASAS

1994.

52

OPCTONES F %
1. No, yo evito consumir grasas animales y 123 53.50
alimentos que sean ricos en ellas.
2. No, yo evito consumir grasas en la casa, 73 31.73
aunque a veces me las como en el restau
rant.
3. Sf, yo preparo mis alimentos con mante- 6 2.60
ca de cerdo, y la mayoria de las carnes
las como fritas. :
4, S1, yo preparo mis alimentos con mante- 11 4.78
ca de cerdo, tomo leche entera, huevos,
queso manchego, natas, mantequilla y me
encantan las nueces y cacahuates.
5. Sin respuesta 17 7.39
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1



GRAFICA No. B
GONSUMO DE DIETA RICA EN GRASAS
1994
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OBSERVACIONES: Ei 63.60% del Derlonll ou dleta no o8

' rica en grasas y e} 2.80% prepare sus

- Series 1 alimentos con mun!oou do cerdo y las
carnes las come {ritas.

FUENTE: Miema del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 9

INGESTA DE BEBIDAS ENDULZANTES

1994

OPCIONES F %

1. No, a mf me gusta s6lo el agua natural, 111 48.28
cuido no tomar refrescos ni dulces de
ningln tipo.

2. Yo s6lo tomo agua de sabor endulzada con 26 11.30
canderel durante las comidas.

3. A mi me gusta tomar refrescos y los con 7 3.04
sumo diariamente porque no puedo vivir
sin ellos.

4. A mf me gusta tomar refrescos y jugos em 35 15.21

botellados, agua de sabor endulzada, ca-
fé& o thé con azlicar o miel y los consumo
a toda hora.

5. Sin respuesta. 51 22.17

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del! cuadro No. 1
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CUADRO No. 10

INGESTA DE ALIMENTOS CHATARRA

1994

56

OPCIONES

1. No, no acostumbro comerlos porque los
considero sin ningkn valor nutritivo y
me engordan.

2. No, procuro no comerlos, aunque si se los
compro a mi familia.

3. Sf, en eventos sociales yo ingiero fritu
ras, botanas industrializadas, bebidas
enlatadas y alguna otra cosa con mi pro-
grama favorito de television.

4, S1, definitivamente a mi me gusta comer
botanas, frituras, pastelillos industria
lizados, palomitas de maiz, bebidas enla
tadas, refrescos emboteilados por lo me-
nos una vez al dfa.

5. Sin respuesta.

126

27

51

15

LA

54.80

11.73

2217

TOTALES

230

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No.' 10
INGESTA DE ALIMENTOS CHATARRA

1094
FC
200
160 -
54.80%
100 -
50
0 1 1 ] 1 L
0. 1 2 3 4 5 6
OBSERVACIONES: E| 64.80% del parsonal no consume
—— Series 1 :2:1::':3.; chatarra y ol 6.62% si las

FUENTE: Misma deol cuadro No, 1.



CUADRO No. 11

58

CANTIDAD DE ALIMENTOS QUE INGIERE EL PERSONAL
1994
OPCIONES F 3
1. Mi dieta es variada y en poca cantidad de 73 31,76
alimentos, quedo satisfecha.
2. Yo acostumbro comer en suficiente canti- (BB 48.26
dad en la comida del medio dfa.
3. Yo consumo més cantidad de alimentos du- 20 8.69
rante la comida y la cena.
4, Yo acostumbro c¢omer entre comidas y tener 6 2.60
siempre un tentempié cerca de mi, ya que
como todo el dfa.
5. Sin respuesta 20 8.69
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 11
CANTIDAD DE ALIMENTOS QUE
INGIERE EL PERSONAL

1894

y
\

48,26%

OBSERVACIONES: EI 48.26% come suficlonto cantidad de
limentoe en la comida del medio dia~
y el 2.60% come todo el dia.

FUENTE: Mlama del cuadro No, 1,



CUADRD No. 12

CONSUMO DE DIETAS ESPECIALES

1994

60

OPCIONES

1. No, yo acostumbro comer lo de siempre, 107 46.54
s6lo que poco y me cuida de no engordar

2. No, yo acostumbro comer bien, pero a ve 90 39.13
ces me excedo en las fiestas.

3. Sf, mi dieta tiene que ser muy especial 11 4.78
porque me destrampa y me enfermo.

4, Yo siempre vivo enferma. Mi pobre est6- [ 2.60
mago recibe de todo. Creo ser desordena
da en la comida.

5. Sin respuesta. 16 6.95

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del neadro No. 1
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80% come de tod

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO Ho. 13

HORARIO DE ALIMENTOS DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

62

QPCIONES F %
{. Mi horario es a las B a.m. 13 pm y 19 pm 5t 22.17
2. Ml horario es de 10 am, |3ypm y 10 pm 32 13.91
3. Mi horario de alimentos es de 11 am y 19
pm 18 7.82
4. No* tengo horario fijo para tomar mis 106 46,10
alimentos. Como a la hora gque puedo.
5. Sin respuesta. 23 10.00
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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OBSERVACIONES: EI 46.10% del personal no tiene haorario

, fiJo para tomar sus alimentos vy el 7.82%
- Series 1 1o hace en el horario de 11 a.m. y 19 p.m.

FUENTE: Miama de!l cuadro No. 1.
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CUADRC No. 14

HABITOS ALIMENTICIOS DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

64

OPCIONES

1. Yo no acostumbro comer alimentos regiona-
les (picadas, memelas, garnachas, tosta -
das, tacos, tortas, pambazos preparados,
chileatole, tamales, etc.} porque no me
gustan.

2. Yo no acostumbro alimentos tipicos de la re
gion (picadas, memelas, garnachas, tostadas
tacos, tortas, pambazos, etc. aunque me gus
tan mucho.

3. Yo acostumbro comer alimentos tipicos de
12 regi6n (picadas, memelas, garnachas,
tostadas, tortas, pambazos preparados, chi
leatole, tamales, etc.) en mi trabajo por-
que son de facil adquisicion y econtmicos.

4. Yo acostumbro comer diariamente alimentos
tipicos de la regibn {picadas, memelas, tos
tadas, tacos, tortas, pambazes preparados,
etc.} son de fdcil preparacién y ademds me
encantan.

5. Sin respuesta.

27

65

56

73

1.73

28.29

24 .34

31.73

TOTALES

230

100

FUENTE: Misma del cuadro Wo. 1



QRAFICA No. 14
HABITOS ALIMENTICIOS DEL
DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

28.29%

24.34%

OBSERVACIONES: EJ 28.29% del personai ng acoatumbra
comer allmentos tipicos de la regidn -
aunque les gustan muche y of 3.81% -
los come dlarlo.

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 15

FATIGA LABORAL DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

66

OPCIONES F %
1. No, yo no me fatigo durante mi jornada de 79 34.34
trabajo, aunque tenga sobrecarga de pacien
tes.
2. No, yo me fatigo en la jornada s6lo cuan- 97 42.20
do hay sobrecarga de trabajo porque me de
jan muchos pacientes.
3. Yo me siento fatigada a media jornada de 17 7.39
trabajo.
4. Yo siempre me siento fatigada durante mi 4 1.73
jornada de trabajo, es més, llego cansada
a trabajar,
5. Sin respuesta. 33 14.34
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1



QRAFICA No. 18
FATIGA LABORAL DEL PERSONAL ENTREVISTADOQ
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ODBSERVACIONES: E| 42.20% del personal no se fatiga
. durante su Jornada de trabajo y el-
— Series 1 1,73% llega canaada a trabajar.

FUENTE: Miama del cuadro No. 1.



CUADRO No. 16

68

GASTO ENERGETICO LABORAL DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

QPCIONES E %

1. No, siento que lo que consumo de alimentos 119 51,76
me basta para aguantar el turno.

2. No, aunque a veces por mucho trabajo necesi 66 28.69
to un jugo o fruta para aguantar.

3. Sf, siento que lo que como se me digiere ri 30 13.04
pido y necesito comer algo en el Hospital.

4. Sf, definitivamente creo que gasto mucha 4 1.73
energfa, ya que trabajo mucho y todo el tiem
po tengo que comer dulces.

5. Sin respuesta. 11 4.78

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No. 18
GASTO ENERQETICO LABORAL
DEL PERSBONAL ENTREVISTADO

1994

51.76%

OBSERVACIONES: El 6§1.76% det personal no gasta mucha
onargia durante su jornada de trabajo
y el 1.73% gasta mucha energia.

FUENTE: Mlsma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 17

RENDIMIENTO LABORAL DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

OPCIONES F "

1. Yo termino pronto de mis actividades, cola 128 55.66
boro con mi equipo de trabajo, dialogo con
mis pacientes o familiares aan teniendo so
brecarga de trabajo.

2. durante mi jornada de trabajo Gnicamente 55 23.91
me da tiempo de realizar mis actividades
asignadas.

3. Las actividades que realizo durante mi jor 17 7.39
nada de trabajo las termino ya casi termi-
nando el turno. Me falta tiempo.

4. Realizar mis actividades me lleva mas tiem 0 0
po gue mi jornada de trabajo, por eso siem
pre salgo tarde del Hospital,

5. Sin respuesta : 30 13.04

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CUADRO No. 18

INGESTA DE PROTEINAS DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994
OPCIONES F %
1. Yo consumo diariamente y en forma variada 188  81.82
raciones de carne, huevo, leche y sus de-
rivados.
2. Yo consumo carne, huevo, leche y sus deri N 13.414

vados dos veces a la semana.

3. Yo consumo carne, huevo, leche y sus deri 5 2.17
vados una vez a la semana.

4, Yo no consumo ni carne, ni huevos, ni le- 0 0
che.y sus derivados porque no me gustan.
Prefiero los carbohidratos.

) 5. Sin respuesta. 6 2.60

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma de! cuadro No. 1
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- Series 1 semana.

FUENTE: Miema del cuadro No. 1.

73



CUADRO No. 19

INGESTA DE VEGETALES DEL PERSONAL ENTREVISTAbO

994

74

OPCIONES F %

1. Yo incluyo en mi dieta, los vegetales: ver 162 70.46
duras, legumbres y frutas, diariamente,

2. Yo incluyo en mi dieta los vegetales: ver- 53 23.04
duras, legumbres y frutas, dos veces a la
semana.

3. Yo incluyo en mi dieta vegetales: verduras 12 5.21
legumbres y frutas, una vez a la semana.

4, Yo no acostumbro incluir en mi dieta vege- 1 0.43
tales porque no son de mi agrado.

5. Sin respuesta. 2 0.86

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No. 18
INGESTA DE VEQETALES
DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1964

23.04%

OBSERVACIONES: El 70.46% del poracnal Incluye on su
dieta vegetales diarlamente y el 0.43%
no loa inglere porque no lea gustan,

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.



CUADRC No. 20

INGESTA DE CEREALES DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

76

OPCIONES

Yo incluyo en mi alimentaci6bn granos como
arroz, lentejas, garbanzo, alubias, frijol
alberjon, uma racifn pequefia diariamente.

Yo incluyo en mi alimentacibn granos como
arroz, lentejas, frijol, alubias, una ra-
ci6n de ellas en forma variada, Gnicamente
dos veces a la semana.

Yo incluyo en mi alimentacién cereales co-
mo arroz, frijol, lenteja, alubias, una ra
clén de ellas una vez a la semana.

Yo no acostumbro comer cereales en mi alf
mentaci6bn porque no son de mi agrado.

. Sin respuesta

126

Al

21

54 .80

30.86

9.13

3.04

2.17

TOTALES®

230

100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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OBSERVACIONES: EI 64.80% del personal Ingiere ce-

. roalos diarlamonto y el 3.04% no -

—— Series 1 loa scostumbra porque no eon de~
su agrado,

FUENTE: Miama del cuadro No, 1,
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CUADRG No. 21

INGESTA DE FRUTAS DEL PERSONAL ENTREVISTADQ

1994
OPCIONES F o
1. Yo como diferentes frutas, varias veces 103 44,80
al dfa.
2. Yo s6lo incluyo frutas en mi alimento del . 90 39.13
medio dfia.
3. Yo s6lo como frutas dos veces a la sema- 26 11.30

na y sblo las que me gustan.

4. Yo rara vez como frutas. No me gustan. 5 2.47
5. Sin respuesta. 6 2.60
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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QRAFICA No. 21
INGESTA DE FRUTAS DEL
PERSONAL ENTREVISTADO

1994

44.80%

QOBSERVACIONES: EI 44,80% dol erlonal comé frutas va-
rlas veces al dia y ol 2,17% no las In--
inglare porque no son de su agredo.

FUENTE: Misma del cuadro No. 1.
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CUADRO No. 22

INGESTA DE FIBRAS DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

OPCIONES F %

1. Yo como alimentos ricos en fibra en forma 56 24,34
variada tres veces al dfa, como hortalizas
{acelgas, quelites, espinacas, nopales,
etc.) fruta &cida con cdscara (manzana, pe
ra, ciruela, uva), pan integral, cereales
integrados (harina de trigo, arroz integral
avena).

2. Yo como alimentos ricos en fibra como hor- 128 55.68
talizas, pan integral, cereales integrales
fruta cruda y con cdscara, una vez al dia.

3. A veces como fibra pero de cereales, ya que 16 6.95
no me gusta ni cocinarlos.

4. Yo no consumo alimentos ricos en fibra por 4 1.73
que me ocasionan problemas digestivos.

5. Sin respuesta. 26 11.30

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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oon fibra una vez al dia, y el 1.73% no =
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CUADRO No. 23

INGESTA DE AGUA DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

82

OPCIONES F %

1. Yo tomo 2 Litros de agua (8-10 vasos de 62 26.95
agua) durante el dfa.

2. Yo tomo 1 litro de agua (4 vasos de agua) 124 53,93
durante el dia.

3. Yo tomo 1/2 iitro de agua {2 vasos de 43 18.69
agua) durante el dia.

4. A mf no me agrada el sabor del agua, por 0 0
lo cudl no la consumo. Prefiero los re-
frescos.

5. Sin respuesta. ! 0.43

TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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CUADRO No. 24

PLANEACION DE COMIDAS DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

84

OPCIONES F %
1. 81, yo siempre estoy pendiente de lo que 61 26.52
como, a que hora como y cuanto debo comer
para no subir de peso.
2. 81, yo planeo mis comidas, pero los fines 66 28.71
de semana que comemos fuera, no me fijo
en lo que como.
3. No siempre las planeo, ya que como lo 60 26,08
que puedo.
4. No, definitivamente no las planeo, como 5 2.17
de todo, varias veces al dfia y por eso
me enfermo mucho del estémago.
5. Sin respuesta. 38 16,52
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No, 24
PLANEACION DE COMIDAS DEL
PERSONAL ENTREVISTADO
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OBSERVACIONES: Ei 28.71% del perscnal planea sus coml-
das entré semana y ol 2.17% come do --
todo varlaa veces al dia.

FUENTE: Miema del cuadro No. 1.



CUADRO No. 25

EXCESOS DE NUTRIENTES DEL PERSONAL ENTREVISTADO

1994

86

OPCIONES F %
1. No, mi dieta diaria es equilibrada en los 96  41.76
nutrientes esenciales como: lipidos, pro-
tefnas, carbohidratos, minerales, vitami-
na y agua.
2. No, aunque en mi dieta diaria consumo més 59 25.68
proteinas, minerales y agua.
3. Si, en mi dieta diaria consumo més carbo- 26 11.30
hidrates e ingiero poca agua.
4, S1, mi dieta diaria tiene muchos excesos 20 8.69
de lipidos, protefnas, carbohidratos, mi-
nerales, vitaminas y agua, porgue no sé
cudl es la cantidad adecuada.
5. Sin respuesta. 29 12.60
TOTALES 230 100

FUENTE: Misma del cuadro No. 1
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTEéIS

La comprobacibn de hipbtesis se realiza mediante el coeficien-
te de correlacibn Pearson, ya que permite medir la influencia

de la variable "X":Dietas y la variable"y*: Nutricién.

De esta manera y con una muestra de n=230 cuestionarios apli-
cados, se concentraron los datos en la tabla No. 1 que a conti

nuacibn se presenta:
TABLA No. 1

MATRIZ DE CONCENTRACION DE DATOS DE LA VARIABLE X: DIETAS Y LA
VARIABLE Y: NUTRICION

ITEMS X X ITEMS ¥ y Xy
1 107 11,449 1 119 14,161 12,733
2 141 19,681 12 129 16,384 18,048
3 123 15,129 13 188 35,344 23,124
4 RN 12,324 14 162 26,244 17,982
5 126 15,875 15 126 15,876 15,876
6 111 12,321 16 103 10,609 11,433
7 107 11,449 17 128 16,384 13,696
8 106 11,236 18 124 15,376 13,144
9 73 5,329 19 66 4,356 4,818
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10 97 $,409 20 96 9,216 9,312
EX = E X2 = EY = E Y2= E X Y=
TOTALES 4 402 124,400 1,240 163,950 140,166
Que con los resultados anteriores se desarrolla ahora la si-

guiente férmula de Pearson:

r s nxy - (X) (V¥)
\[n'xz-(x)z nv? - (1?2

Que en el despeje resulta:

230 (140166) - (1102) (1240)

V230(1244oo) - (1102)% . 230 (163950) - (1240)2

De donde:

- 32238180 - 1366480

V (28612000 - 1214404) (37708500 - 1537600

Que resulta:

ros 380871700

V (27397596) (36170900)
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De donde:

30871700

r o=

V 99099570

Que resulta:

r 30871700
31480084

De donde:

r = .9806

Por lo tanto, al resultar un coeficiente de r = .9806 con co-
rrelacién fuertemente positiva, se comprueba la hipbtesis de

trabajo que dice:

H,: A mejor alimentaci6n, mayor estado nutricional para el per

5
sonal de Enfermertia que labora en el Hospital General Re-

gional de Orizaba, Ver,

Asimismo, al localjzar la tabla "F" (Ver anexo No. 2), con los
valores de "r" para los niveles de confianza de .05, da un “rt"*
de .2050 que para un "n" de mis de 90 cuestionarios aplicados,
se comprueba la hipbtesis de trabajo H2 y se comprueba la hipg

tesis General H1 que dice:



ER

H1: Existe influencia entre el tipo de alimentacién y el esta-
do nutricional del personal de Enfermeria del Hospital Ge-

neral Regional de Orizaba, Ver.

Por lo tanto, da como resultado que la ingesta de dietas. inci
de fuertemente en la nutrici6n del personal de Enfermeria del
Hospital General Regional de Orizaba, Veri, y da como consecuen

cia el modelo de relacién comprobada siguiente:

e e |

DIETAS + .9806 NUTRICION

e et

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula que dice:

Ho: No existe relacion entre el tipo de alimentacién y estado
nutricional del personal de Enfermerfa del Hospital Gene-

ral Regional de Orizaba, Ver.
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4.4 ANALISIS £ INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el cuadro No. 1 relativo a la edad de los entrevistados, se
observa que el 9.56% de personas tienen entre 18 v 20 afios, el
5.21% de 20 a 25 afos y el 69.16% tiene mis de 31 afios. Esto
significa que en su mayorfa, el personal de Enfermerfa es adul
to, con capacidad productiva para el trabajo y el desempeilo pro

fesional.

En el cuadro No. 2 respecto al estado civil de los entrevista-

dos, el 17.39% del personal es soltero, el 62.82% es casado,

el 4,78% vive en union libre y el 7.82% es madre soltera. Esto

significa que la mayor parte del personal es casado, y que tie

ne otro ingreso econémico por-su pareja, lo cudl permite cubrir

sus necesidades.

En el cuadro No. 3 relativo a los dependientes econémicos, se

puede observar que el 49.59% dependen econbmicamente dos o mas
hijos, el 29.56% sus padres e hijos, el 3.9% sus hermanos e hi
jos, 5.65% su familia, sus padres, sobrinos y tfos. Esto signi
fica que la mayor parte del personal, su ingreso econdémico pue

de ser suficiente para el sostén familiar.

En el cuadro No. 4 en donde se presenta el sueldo mensual del
personal, se puede apreciar que el 32.63% gana de dos mil nue-

vos pesos o m&s mensualmente, el 48.69% de mil nuevoS pesos o
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mds, el 12.17% de quinientos nuevos pesos o mds, el 2.60% de
menos de quinitentos nuevos pesos. Esto significe que aln sien-
do la mayorfa que tiene mayor sueldo, éste es bajo e insufi-

ciente,

En el cuadro No. 5 en lo que se refiere a otro tipo de traba-
jo que desempefie el personal, ademds del IMSS, se obesrva que
el 1.30% trabaja en otra instituci6n de salud, el .86% ademids
de trabajar en el IMSS es docente en una escuela, el 65.67% s§
lo trabaja en el IMSS, Esto significa que el sueldo que perci-
be lo administra bien, y le es suficiente o el quehacer del ho

gar le impida buscar otra fuente de trabajo.

En el cuadro No. 6 respecto al conocimiento del personal de lo
que es una dieta, el 46.55% si tiene el conocimiento, el 43.04%
es todo producto de la naturaleza transformado o no por el hom
bre; el .86% s6io tiene la fdea de que es una dieta y el 6.52%
lo desconoce. Lo cudl significa que la mayoria del personal sa
be qué es una dieta, y por lo tanto, sabe elegir los alimentos

nutritivos basicos para su alimentacién.

En el cuadro No. 7 en lo referente al consumo de dietas ricas
en carbohidratos, se puede apreciar que el 61.30% del personal
consume pocos carbohidratos, el 19.56% trata de no consumirlos
pero le gusta mucho el pan, el 3.47% consume mucho pan, dul-

ces y tortillas, el 11.,30% consume muchos carbohidratos. Esto
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significa que la mayorfa del personal sahe equilibrar su dieta
respecto a los carbohidrates y por lo tante, no tendra proble-

mas de salud ocasionado por el exceso de éstos.

En el cuadro No. 8 en donde se presenta el consumo de dietas
rica en grasas, el 53.50% del personal evita consumirlas, el
31.73% las evita pero las come en el restaurant, el 2.60% la
carne la come frita y quisa sus alimentos con manteca de cer-
do, el 4.78% consume alimentos ricos en grasas. Esto signifi-
ca que en la mayorfa del personal, su dieta no €s rica en gra
sas, por lo tanto, como personal profesional, sabe que es no-

civo para su salud.

En el cuadro No. 9 que se refijere a la ingesta de bebidas en-
dulzantes, el 48.28% del personal toma agua natural, y evita
bebidas endulzantes, el 11.30% endulza sus bebidas con cande-
rel, el 3.04% ingiere diario refrescos y no puede vivir sin
ellos, el 15.21% consume refrescos, jugos embotellados, agua
de sabor endulzada, café, thé con azGcar y miel y los consume
a toda hora. Esto significa que la mayorfa del personal sabe
los riesgos que le ocasionaria el exceso de bebidas endulzan-

tes.

En el cuadro No. 10 en lo relativo a la ingesta de alimentos
chatarra, el 54.80% de! personal no los come por considerarlos

sin ningGn valor nutritive, el 11.73% procura no comerlos, pe
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ro si los compra a su familla.'el 22,17% -s6lo los ingiere en
eventos sociales, y el 6.52% si{ los ingiere por lo menos una
vez al dfa, Esto significa que la mayorfa del personal cuida

de su alimentacién nutritiva.

En el cuadro No. 11 se muestra la cantidad de alimentos que in
giere el personal donde el 31.76% su dietea es variada e ingie-
re poca cantidad, el 48.26% come suficiente cantidad de alimen
tos al medio dfa, el 8,69% ingiere mis cantidad de alimentos

durante la comida y la cena, el 2.60% come todo el dfa. Esto

significa que la mayorfa del personal varfa su dieta, dando por
resultado un buen aporte nutricional y por lo consiguiente, que

da satisfecha.

En el cuadro No. 12 en lo referente al consumoe de dietas espe-
ciales, el 46.54% come lo de siempre, poco y se cuida de noen
gordar, el 39.13% come bien, pero se excede en las fiestas, el
4.,78% su dieta tiene que ser especial porque si se destrampa,
se enferma, 2.60% vive enferma, su estémago recibe de todo y
es desordenada en la comida. Esto significa que la mayorfa del
personal, come de todo y se cuida de no engordar, por lo tan-

to, culida de su figura y su bienestar.

En el cuadro No. 13, se puede observar en el horario de alimen
tos del personal, que el 22.17% su horario es 8 am, 13 pm y 19

pm; el 13.91% su horario es de 10 am, 13 pm y 10 pm; el 7.82%



96

su horario es de 11 am y 19 pm y el 46.10% no tiene un horaric
fijo de alimentos que pudiera ser debido al turno de trabajo,

exceso de trabajo, hébitos familiares, falta de organizacibn.

En el cuadro No. 14 respecto a los hébitos alimenticios del
personal, se puede observar que el 11.73% no acostumbra comer
alimentos regionales, el 28.29% no acostumbra comerlos aunque
le gustan mucho; el 24.34% acostumbra comerlos en su trabajo
porque son de fécil adquisici6n y.econdmicos; el 3.91% acos-
tumbra comerles porque son de fécil adquisici6n y ademds le
encantan. Esto significa que la mayoria del personal acostum-
bra comer alimentos regionales stio de vez en cuando debido a
que son ricos en grasas y carbohidratos, lo cu&l son nocivos

para su salud.

En el cuadro No. 15 donde se muestra la fatiga laboral del per
sonal, se observa que el 34.34% no se fatiga aunqué tenga so-
brecarga de trabajo, el 42.20% s6lo se fatiga cuando tiene so
brecarga de trabajo, el 7.39% se siente fatigada a media jor-
nada de trabajo, el 1.73% se siente fatigada durante su jorna
da de trabajo y llega cansada a trabajar. Esto significa que
en la mayorfa del personal de Enfermerfa su alimentacién es nu

tritiva, permitiéndole desempefar sus labores sin fatiga.

En el cuadro No. 16 se presenta el gasto energético laboral

del personal y se observa que el 51,76% su consumo de alimen-
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tos le basta para aguantar el turno, el 28.69% necesita tomar
un jugo o fruta para aguantar, el 13.04% su digesti6n es répi-
da y necesita comer algo en el hospital, el 1,.73% gasta mucha
energfa porque trabaja mucho y tiene que comer dulces todo el
tiempo. Esto significa que la mayorfa del personal de Enferme-
ria, el tipo de alimentaci6n es balanceado y equilibrado, lo

cudl da por resultado que no pierda mucha energfa.

En el cuadro No. 17 relativo al rendimiento laboral del persg
nal, se observa que el 55% realiza pronto sus actividades aun
que tenga sobrecarga de trabajo, el 23.91% Gnicamente le da
tiempo durante su jornada de trabajo de realizar sus activida-
des asignadas, el 7.39% sus actividades las termina casi ter-
minando el turno. esto significa que la mayoria del personal
tiene una buena alimentacibn nutricional, lo que le permite

un buen rendimiento laboral.

En el cuadro No. 18 en donde se muestra la ingesta de protef-
nas del personal, se observa que el 81.52% consume diariamen-
te y en forma variada, carne, huevo, leche y sus derivados,

el 13.41% las consume s6lo dos veces por semana, el 2.17% lo
consume una vez a la semana. Esto significa que la mayorfa del
personal tiens buena ingesta de protefnas, lo que gquiere de-

cir que tiene buen aporte nutricional.

En el cuadro No. 19 referente a la ingesta de vegetales del
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personal, se observa que el 70.46% del personal incluye en su
dieta, verduras, legumbres y frutas.diariamente, el 23.04% s¢
lo las consume dos veces por semana, el 5.21% las consume una
vez a la semana, y el 0.43% no las consume porgue no son de su
agrado. Esto significa que la mayorfa del personal tiene una

buena ingesta de protefnas.

En el cuadro No, 20 se presenta la ingesta de cereales del per
sonal, se observa que el 54.80% incluye granos diariamente, el
30.86% incluye granos s6lo dos veces por semana, el 9.13% s6-

lo incluye granos una vez a la semana y el 3.04% no los inclu-
ye pordue no le gustan. Esto significa que la mayorfa del per-
sonal, el aporte de cereales es el adecuado para las necesida-

des de su organismo.

En el cuadro No. 21 relativo a la ingesta de frutas, se obser-
va que el personal en un 44.80% come fruta varias veces al dfa,
el 39.13% las incluye en el alimento del medio dfa, el 11.30%
las consume dos veces a la semana y s6lo las que le gustan,

el 2.17% rara vez come fruta porque no le gustan. Esto signifi
ca que la mayor parte del personal come suficiente fruta, que

cubre los requerimientos del organismo.

En el cuadro No. 22 en donde se muestra la ingesta de fibras
del personal, se observa que el 24,34% come alimentos ricos en

fibra, en forma variada tres veces al dfa, el 55.68% sdlo las
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come una vez al dfa, el 6.95%, las consume en cereales, algu-
nas veces y el 1.73% no los consume porque le acasionan proble
mas digestivos. Esto significa que la mayoria del personal las
consume en regular cantidad y que sin embargo, es suficiente

para su funcionamiento intestinal.

En el cuadro No. 23 en donde se presenta la ingesta de agua
del personal, se presenta que el 26.95% toma dos litros de
agua durante el dfa, el 53.93% toma un litro durante el dfa,
el 18.69% toma medio litro de agua durante el dfa. Esto signi-
fica que la mayoria del personal de Enfermerfa tiene buena in
gesta de agua pero no la suficlente para el buen funcionamien

to renal.

En el cuadro No. 24 relativo a la planeaci6n de comidas del
personal, se observa que el 26.52% planea su comida a sus ho-
ras y sabe cuénto debe comer, el 28.71% planea sus comidas, pe
ro los fines de semana come lo que sea, el 26.08% no planea
sus comidas, come lo que puede, el 2.17% no las planea, come
lo que puede y se enferma del estlmago. Esto significa que la
mayoria del personal de Enfermerfa planea sus comidas y que se
preocupa por su organismo aunque el fin de semana no lo lleva

pero es importante la unién familiar.

En el cuadro No. 25 en donde se presenta el exceso de nutrien

tes, se observa que el 41.76% tiene una dieta equilibrada en
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los nutrientes esenciales (1ipidos, proteinas, carbohidratos,
minerales, vitamina y agua), el 25.65% consume m&s proteinas,
minerales y agua, el 11.30% consume mds carbohidratos y poca

agua, el 8.69% tiene excesos de lipidos, protefnas y carbohi-
dratos minerales y agua por no saber la cantidad adecuada. ES
to significa que l1a mayorfa del personal su dieta es equili-

brada en los nutrientes esenciales, lo cudl es importante, ya

que el exceso produce un desequilibrio en la salud.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber finalizado la investigaci6bn y con base en el
andlisis de los cuadros, se presentan ahora las siguientes con

clusiones y recomendaciones.

CONCLUSTONES

- Se logré el objetivo general ya que se permiti6 analizar las
dietas que permiten una alimentacién nutricional en el perso-

nal de Enfermerfa del Hospital General de Orizaba, Ver.

- Se lograron los objetivos especificos ya que se conocieron
los tipos de dietas que consumen las Enfermeras, asi como tam
bién se Identificé el tipo de alimentacién que ingiere el per-
sonal de Enfermerfa del Hospital General Regional de Orizaba,

Ver.

- En lo referente a3 la identificacién del problema se logréd
ocbservar cudles son los tipos de dietas que permiten una ali-
mentacibén nutricional al personal de Enfermerfa del Hospital

General Regional de Orizaba, Ver.

- La elaboraci6n del Marco te6rico permiti6 ampliar los conoci
mientos respecto a la ubicacién del tema as{ como fundamentar

la identificacion del problema.

- En la Metodologia de la investigacion se comprob6 positiva-



102

mente la hip6tesis general y de trabajo con un .9806 de coefi-
ciente de influencia dentre el tipo de alimentacibn y el esta-
do nutricional, demostrando que a mejor alimentacién, maynr

estado nutricional del personal de Enfermeria de]l Hospital Ge-

neral Regional de Orizaba, Ver

-~ Se entrevist6 al personal de Enfermeria de los tres turnos
a través de cuestionarios aplicados a 230 personas que coope-

raron en forma satisfactoria.
En relacién con los cuadros se pudo observar lo siguiente:

- Se observ6 que es poca la proporcion de personal joven ya
que el 5.21% del personal tiene entre 20 y 25 aros, asi como

también el 4.78% vive en uni6n libre,

- E] 3.9% dependen econfmicamente del personal hermanos e hi-
jos, y el 2.60% tiene un sueldo de menos de N§500.00 nuevos pe
sos mensualmente, debido a que es personal 08, comentando que
a veces no tienen contrato o Gnicamente suplen incidencias y

no tienen otra fuente de ingreso econbmica.

- El 0.86% del personal aparte de trabajar en el IMSS tiene
otro centro de trabajo y que en este casoc laboran como docen-

tes en Escuelas.

- El 0.86% del personal de Enfermerfa desconoce el concepto de

qué es una dieta y el 3.47% del personal consumen dietas ricas
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en carbohidratos.

- E1 4.78% del personal de Enfermerfa manifesté ingerir su die
ta rica en grasas y el 15.21% de ingerir bebidas endulzantes

y que ademés lo hace a diario.

- El 6.52% del personal manifest6 que les gusta consumir ali-
mentos no nutritivos como son los alimentos chatarra y que lo
hacen diariamente, y el 2.60% tiene el hébito de comer todo el

dfa por no sentirse satisfecha.

- El 2.60% del personal es desordenada en su alimentaci6n, co-
me de todo e ingiere todo tipo de alimento, por lo que siempre
viven enfermas. Se observd también que el 46.10% no tiene un
horario fijo para tomar sus alimentos, quizd debido a que la
mayorfa son casadas y tienen que atender su hogar y en su tra-

bajo por la sobrecarga de éste.

- £1 3.91% del personal acostumbra comer a diario alimentos ti
picos de l1a regi6n por ser de facil preparacibm y adquisici6n
y que ademds les gustan, También manifest6 el 1.73% que se sien
ten fatigadas durante su jornada de trabajo asf como también

l1legan cansadas a este.

- Se contemplo que el 1.73% del personal de Enfermeria gasta
mucha energfa, ya que manifestaron que trabajan mucho y que re

cuperar o aguantar la jornada tienen que comer dulces y el 7.39%
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manifestd que le falta tiempo para realizar sus actividades y

que éstas las termina finalizando el turno.

- E1 2.17% del personal s6lo consume leche, carne, huevos una
vez al dfa, por lo que se observa que la ingesta de proteinas
es baja en este grupo encuestado, y el .043% del personal no

consume vegetales porque no son de su agrado.

- Del grupo encuestado, el 3.04% no acostumbra comer cereales
de ningln tipo porque no le gustan, y el 2.17% no come frutas

porque tampoco le gustan.

- Se observé que el 1.73% del personal que no consume alimen-
tos ricos en fibra es debido a que le provocan problemas diges
tivos. El 18.69% del personal manifest6 ingerir 2 vasos de agus

al dia.

- El 2.47% del personal no le interesa planear sus alimentos
acostumbra comer de todo y varias veces al dia, siendo la cau-
sa que constantemente se enfermen del estbmago y el 8.69% no
tiene equilibrada en la ingesta de nutrientes esenciales por

desconocer la cantidad adecuada que se debe consumir al dfa.

RECOMENDACIONES
- Motivar al personal joven para crear un buen hébitc en la alj
mentacibn para mantener el equilibrio de su organismo y preser

var la salud.
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- Concientizar al personal de Enfermerfa que vive en uni6n 1i
bre la importancia de conservar los valores morales de la fa-

milia, e invitarle @ formalizar su matrimonio.

- Sugerir a las autoridades administrativas, encargadas de
contratar personal, tome en consideraci6n &l personal cuya
fuente de trabajo es Gnicamente el IMSS y que dicho personal
tiene ademés de su familia otros familiares a su cargo, para
que se les contrate con mds frecuencia y asf ellas puedan cu-

brir sus necesidades bdsicas.

- Felicitar y motivar al personal de Enfermeria que trabaja
como docente en las Escuelas, por tan buena labor de trasmitir

sus conocimientos y el esfuerzo por hacerlo.

- Retroalimentar al personal de Enfermerfa respecto al concep-
to de qué es una dieta y los beneficios de &sta cuando se con-

sume en forma equilibrada, variada y adecuadamente.

- Explicar al personal de Enfermerfa las consecuencias, de con
sumir una dieta rica en carbohidratos, como es la diabetes y
la obesidad., Asf también sus fuentes alimentarias y la inges-
ta necesaria diaria para asegurar la glucosa a los Grganos glu

codependientes,

- Recordar al personal lo que ocasiona el consumo excesivo de

grasas como es el colesterol, asf como su funci6n dietética, sus
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fuentes alimentarias y sus requerimientos diarios.

- Convencer al personal de Enfermerfa para evite ingerir bebi-
das endulzantes, ya que el abuso de consumo de sacarosa y glf
cidos pueden provocar obesidad, que puede ser un factor impor-

tante en la diabetes.

- Evitar el consumo de alimentos chatarra, ya que s6blo son alji
mentos "llenadores" que Gnicamente sacian el apetito pero que

no contienen ningfin aporte nutricional.

- Orientar al personal de Enfermeria con el apoyo de Nutricibn
sobre el tipo de dietas que debe consumir, que reGna los re-
quisitos nutricionales y energéticos que satisfagan las nece-
sidades del organismo, evitando asf la necesidad de consumir

alimentos todo el dia,

- Conocer la variedad de alimentos que refnen los nutrimentos
necesarios e incluirlos en la dieta dfaria y que de esta forma
satisfagan el apetito, evitando asf el hébito de comer en can-

tidad y no en calidad.

- Concientizar al personal de Enfermerfa la importancia de cui
dar de su dieta ya que si se consume la racibn diaria necesa-
ria e impedir el excesoc de &stos, previniendo de esta manera

la obesidad y las enfermedades gastrointestinales.

- Fomentar en el personal de Enfermerfa la organizacidn para
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que se dedique mds tiempo a su organismo, proporciondndole a
éste sus alimentos en una hora adecuada y que se deleite con

ellos.

- Solicitar apoyo al departamento de Dietologia para que ense
fie al personal de Enfermerfa a preparar su refrigerio y éstos
sean econémicos, précticos y nutritivos y las pueda llevar a

su centro de trabajo, evitando ast la adquisicibn de ellos en

el mismo, ya que estos son ricos en carbohidratos y grasas.

-- Recordar que la causa de fatiga en nuestro quehacer diario
la mayorfa de las veces es debido a que la alimentaci6n no es

. la adecuada en cuanto a la cantidad y calidad, por lo que es

necesario ingerir una dieta que reGna las energias requeridas

para el desempeiio de las labores del personal de Enfermerfa.

- Recordar que el requerimiento energético del ser humano es
de acuerdo a la edad, peso, talla y actividad fisica, por lo
que es necesario planear la alimentacitn para aportar al orga
ismo la energfa necesaria para el buen funcionamiento del or-

ganismo, asegurando su desarrollo y dinémica.

- Reafirmar &l personal de Enfermeria la funcién biolbgica de
las proteinas asf como los requerimientos diarios y las fuen-

tes alimenticias para que el consumo de éstas sea e! adecuado.

- Recomendar al personal a inclufr en su dieta cereales, ya
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que tienen funcibn energética y pueden cubrir cerca del 50%
de los requerimientos diarios, y que resulta indispensabls pa

ra una alimentaci6n adecuada.

- Sugerir al personal la ingesta de frutas y verduras, su fuen
te vitaminica, ya que los requerimientos diarios de Vitamina
C y provitamina A y otras hidrosolubles queda asegurado con

la ingesta de dos o tres piezas de frutas al dfa.

- Explicar al personal los beneficios que se proporciona al in
cluir en la dieta alimentos con fibra por sus propiedades en

el funcionamiento intestinal.

- Encomendar al persohal de Enfermeria que es importante la

ingesta de agua por ser el componente mds importante del cuer
pe humano, ya que todos los 6rganos la necesitan para su fun-
cionamiento y lo ideal es ingerir de 6 a 10 vasos de agua dia

rio.

- Planear la alimentacion diaria de acuerdo a las necesidades
energéticas del ser humano, permitird ingerir una dieta equi-
librada, variada y adecuada para el buen funcionamiento del or

ganismo y conservar la salud.

- Ingerir la cantidad adecuada diaria de nutrientes esencjales
bdsicos para el buen funcionamiento del organismo es importan-

te porque el exceso de ellos, produce enfermedades como atero-
esclerosis, obesidad, diabetes e hipertensi6n arterial.
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ANEXO No. !
NECESIDADES ENERGETICAS DEL HOMBRE

Para determinar el gasto energético de un individuo dado, debe
partirse de la apreciacitn de las necesidades basales, con las
correspondientes correccicnes derivadas de la edad, el sexo,
el peso, la talla y el estado fisiolbgico o patol6gico a las
que debe afadirse el efecto o costo térmico de los propios ali
mentos. Otros factores en el clima, la termorregulacibn y la

actividad fisica.

Para describir la medicion del gasto energético global se to-
ma en cuenta: La tasa del metabolismo basal (T.M.B.). Esta de
pende principalmente del tamafio del cuerpo (peso, talla), de

su composicion (criterios morfolbgicos que describen la parte

magra y la parte grasa del cuerpo) y de ia edad.

- Crecimiento
El costo energético del crecimiento tiene dos componentes:
a) El valor energético del tejido o producte formado.

b) El costo energético de sintetizarlo.

- Peso talla
Los célculos actuales estiman que la T.M.B. es algo superior

para las personas bajas y delgadas que para los individuos mds

altos y corpulentos.
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- Acci6n dindmica especifica (A.D.E.)

Aunque adGn no existe un acuerdo claro en términos bioquimicos
sobre la fuente exacta de este calor adicional, s estd demos-
trado que este calor es mayor para las protefnas que para un
mismo paso de glacidos o lfpidos, por lo que es en este primer

nutriente donde mds se valora la A.D.E.

- Clima
Se admite por lo general que en periodos calurosos se consume
menos energia que en épocas frfas, aunque ello es diffcil de

precisar.

- Termorregulacibn

Representa la necesidad de adaptaci6n por parte del organismo
para mantener una temperatura constante en el nlGcleo familiar
del mismo, el cudl debe proporcionarse calor extra para mante
ner su temperatura cuando &ste cae por la determinada tempera-
tura critica ambiental que, con vestidecs ligeros, se estima en

unos 24 C.

- Factores psiquicos
Tales como la emocién, el estrés, etc., pueden aumentar el con

sumo de oxfgeno y, por tanto, el gasto energético.

~ Actividad fisica
Es el factor que mé&s variabilidad pwede introducir en la deman

da energética de un organismo, dado que es el trabajo muscular
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el gran consumidor de oxfgena. Actualmente la 0.M.S. se limita
a englobar en tres grandes apartados las diferentes activida-

des fisicas a saber:

.Trabajo ligero
.Trabajo moderado

.Trabajo pesado

- Edad
En las primeras edades de la vida, las necesidades energéticas

son superiores a las de la vejez.

FUENTE: Pilar Cervera, Jaime Clepes y Cols. Alimentacibtn y Die
toterapia. Ed. Interamericana. 1a. ed. México, 19€8.
p. 11, 12, 13. .




ANEXO No. 2

TABLA "F" PARA LOS VALORES DE "r" A LOS NIVELES DE
CONFIANZA DE .01 Y ,05

TABLA F Valores de v a los gl .05, .01
Kiveles de Confianza de 1 89692 999877
g 95000 3?’0(;%0
8283 958
6.05 y 0.01 3 81l 91720
) 7545 .8745
6 1067 8343
7 6664 . 7977
8 .6319 ]
9 6021 .71348
10 5760 L7079
1 5529 6835
12 5324 6614
13 5139 .
14 4973 6226
15 4821 6055
16 ,4683 5897
17 4585 .5751
18 .4438 5614
19 4329 5487
20 4227 5368
25 3809 4869
30 3494 . 4487
35 .3246 .4182
40 +3044 +3932
45 2875 .
50 2732 . 3541
60 2500 . 3248
o
80 . .
90 2050 7 267

FUENTE: Fisher y F Yates. Statistical Tables for Biological,Agricultural
and Medical Research. 4a ed. 0liver b Boyd, Edimburgo, Tabla IV,

S

con autorizacién de los autores y editores.
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APENDICE No., 1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION

TIPOS DE DIETAS QUE PERMITEN UNA ALIMENTACION NUTRICIONAL EN
EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE
ORIZABA, VER.

No. DE CUESTIONARIG

ELABORADO POR
MARGARITA MARIN SALAZAR

CON LA ASESORIA DE LA MAESTRA
CARMEN L. BALSEIRO ALMARIO

Fecha de elaboraci6n: 2 de Agosto de 1994.
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OBJETIVO DEL CUESTIONARIO. Recabar datos de las fuentes fide-
dignas a fin de conformar y recabar la informacién necesaria

para comprobar la hipbtesis de trabajo y la general.

JUSTIFICACION. El presente cuestionario se hace necesario en
virtud de que es el instrumento vital con el gque se podrd ob~
tener la informacibn, conjuntamente con la observacién y con
el apoyo de Ias entrevistas. A partir de la obtencion de la in
formacién se podrdn elaborar las tablas y grdficas necesarias

para el conocimiento y presentacién de los resultados.

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario se ha estructurado con
el objeto de recabar los datos, por lo tanto, se hace necesa-
rio que las personas encuestadas sigan las siguientes instruc-

ciones:

1. Contestar en forma honesta las preguntas que a continuacién
se mencionen.

2, Margque con una "X" una opcidn de respuesta de cada pregunta
ya que si se contestan dos opciones se invalida la pregunta.

3. Todo lo recabado es estrictamente de uso confidencial.

NOTA: Se agradece su colaboracién en las respuestas que den a
este cuestiopario, y si se desea copocer los resultados esta-

rén a su disposici6n al terminar la investigacién.
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DATOS GENERALES
1. ¢QUE EDAD TIENE USTED?

. Tengo entre 18 y 20 afios
. Tengo entre 20 y 25 afios
Tengo entre 256 § 30 afios
. Tengo mas de 31 afios

. Sin respuesta

U\b|wN-

2V

. ¢CUAL ES SU ESTADO CIVIL?

-—

. Soy soltera

2. Soy casada

3. Vivo en unién libre
. Soy madre soltera

5. Sin respuesta

1]

3. ¢CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED?

puy

. Dos o mds hijos
2. Mis padres y mis hijos

3. Mis hermanos y mis hijos
4. Mi familia, mis padres, sobrinos y tfos
5. Sin respuesta

-1

. ¢CUAL ES EL SU SUELDO MENSUAL?

De dos mil nuevos pesos 0 mé&s

De mil nuevos pesos o mds

De quinientos nuevos pesos o mis
De menos de quinientos pesos

Sin respuesta

5. ¢ADEMAS DE TRABAJAR EN EL IMSS LABORA EN OTRO CENTRO DE TRA
BAJO?

« .

. Sf, trabajo en el IMSS y en otra institucibn de salud
2. S1, trabajo en el IMSS y soy docente en una Escuela
3. No, trabajo s6lo en el IMSS

4, No, trabajo en el IMSS y en mi casa

5. Sin respuesta

1]

6. ¢QUE CONOCE USTED COMO DIETA?

1. S?ndlas cantidades de comida y bebida que se consumen
a fa.
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Todo producto de la naturaleza, transformado o no por
el hombre, que contiene alimentos nutritivos.

Es todo alimento que ingerimos menos el agua

No sé que es una dieta. Yo como de todo

. Sin respuesta

SU DIETA RICA EN CARBOHIDRATOS?

No, yo trato de mantener una dieta equilibrada con le-
che, huevos, carnes, verduras, frutas y consumo pocos
carbohidratos,

No, yo trato de no consumir carbohidrates, aunque el
pan me gusta mucho.

. 51, yo consumo mucho pan, poca fruta, muchos dulces y

tortillas.

. Sf, definitivamente yo como muchisimos carbohidratos:

tortas, tamales, tacos, todo eso me gusta mucho.
Sin respuesta,

SU DIETA RICA EN GRASAS?

. No, yo evito consumir grasas animales y alimentos que

sean ricas en ellas,

No, yo evito consumir grasas en la casa, aungque a veces
me las como en el restaurant

S§{, yo preparo mis alimentos con manteca de cerdo, y la
mayorfa de las carnes las como fritas.

. Si, yo preparo mis alimentos con manteca de cerdo, tomo

leche entera, huevos, queso manchego, natas, mantequi-
1la y me encantan las nueces y cacahuates.

. Sin respuesta

GUSTA INGERIR BEBIDAS ENDULZANTES?

. No, a mif me gusta s6lo el agua natural, cuido no tomar

refrescos ni dulces de ningtn tipo.

Yo s6lo tomo agua de sabor endulzada con canderel duran
te las comidas.

A mi me gusta tomar refrescos y los consumo diariamente
porque no puedo vivir sin ellos.

. A mi me gusta tomar refrescos y jugos embotellados, agua

de sabor endulzada, café o thé con azlcar o miel y los
consumo a toda hora.
Sin respuesta,

10. ¢LE GUSTA COMER ALIMENTOS CHATARRA?

. P

No, no acostumbro comerlos porque los considero sim nin
gan valor nutritive y me engordan.
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2. No, procuro no comerlos, aunque si se los compro a mi
familia.

3. Si,en eventos sociales yo ingiero frituras, botanas in
dustrializadas, bebidas enlatadas, y alguna otra cosa
con mi programa favorito de televisibn.

4. S, definitivamente a m{ me gusta comer botanas, fritu-
ras, pastelillos industrializados, palomitas de mafz,
bebidas enlatadas, refrescos embotellados por lo menos
una vez al dfia.

5. Sin respuesta.

11, ¢QUE CANTIDAD DE ALIMENTOS QUE ACOSTUMBRAS COMER?”™

1. Mi dieta es variada y en poca cantidad de alimentos, y
quedo satisfecha.

2. Yo acostumbro comer en suficiente cantidad de alimentos
en la comida del medio dfa.

3. Yo consumo mas cantidad de alimentos durante la comida
y la cena.

4. Yo acostumbro comer entre comidas y tener siempre un
tentempié cerca de mi, ya que como todo el dfa.

5. Sin respuesta

t2. ¢CONSUME ALGUNA DIETA ESPECIAL?

1. No, yo acostumbro comer lo de siempre, sélc que poco y
me cuido de no engordar,

2. No, yo acostumbro comer bien, pero a veces me excedo en
las fiestas )

3. Sf, mi dieta tiene que ser muy especial porque me des-
trampo y me enfermo.

4. Yo siempre vivo enferma. Mi pobre estémago reciba de
todo. Creo ser desordenada en la comida,

5. Sin respuesta

13. (CUAL ES SU HORARIO DE ALIMENTOS?

1. Mi horario es a tas 8 a.m., 13 p.m. y 19 p.m.

2. Mi horario es de 10 a.m., 13 p.m. y 10 p.m.
. Mi horario de alimentos es de {11 a.m. y 19 p.m.

4. No tengo horario fijo para tomar mis alimentos. Como a
la hora que puedo.

5. Sin respuesta.

14. ¢QUE HABITOS ALIMENTICIOS TIENE USTED?

1. Yo no acostumbro comer alimentos regionales {ptcadas,
memelas, garnachas, tostadas, tacos, tortas, pambazos
preparados, chileatole, tamales, etc.) porque no me qus
tan,
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Yo no acostumbro alimentos tfipicos de la regi6bn (pica-
das, memelas, garnachas, tostadas, tacos, tortas, pamba
zos, etc. aunque me gustan mucho.

. Yo acostumbro comer alimentos tipicos de la regibn (pi-

cadas, memelas, garnachas, tostadas, tortas, pambazos
preparados, chileatole, tamales, etc.) en mi trabajo
porque son de facil adquisiciébn y econ6micos.

Yo acestumbro comer diariamente alimentos tipicos de la
regi6tn {picadas, memelas, tostadas, tacos, tortas, pam-
bazos preparados, etc.} son de fé&cil preparaci6n y ade-
més me encantan.

Sin respuesta.

15, ¢SIENTE FATIGA CUANDO TRABAJA?

. No, yo no me fatigo durante mi jornada de trabajo aunque

tenga sobrecarga de pacientes.

No, yo me fatigo en la jornada s6lo cuando hay sobrecar
ga de trabajo porque me dejan muchos pacientes.

Yo me siento fatigada a media jornada de trabajo.

. Yo siempre me siento fatigada durante mi jornada de tra

bajo, es més, llego cansada a trabajar.

. Sin respuesta.

16. E¢SIENTE QUE GASTA MUCHA ENERGIA EN SU TRABAJO?

No, siento que lo que consumo de alimentos me basta pa-
ra aguantar el turno.

No, aunque a veces por mucho trabajo necesito un jugo o
fruta para aguantar.

Si, siento que lo que como se me digiere rdpido y nece-
sito comer algo en el Hospital.

. Sf, definitivamente creo que gasto mucha energfa, ya

que trabajo mucho y todo el tiempo tengo que comer dul-
ces.
Sin respuesta.

17. ¢CUAL ES SU RENDIMIENTO LABORAL?

f.

Yo termino pronto de mis actividades, colaboro con mi
equipo de trabajo, dialogo con mis pacientes o familia-
res aln teniendo sobrecarga de trabajo.

Durante mi jornada de trabajo Gnicamente me da tiempo
de realizar mis actividades asignadas.

Las actividades que realizo durante mi jornada de tra-
bajo las termino ya casi terminando el turno. Me falta
tiempo.

Realizar mis actividades me Ilevan mds tiempo que mi
jorn?da de trabajo, por eso siempre salgo tarde del Hos
pital.
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5. Sin respuesta.
18. ¢CUAL ES SU INGESTA DE PRCTEINAS?

1. Yo consumo diariamente y en forma variada raciones de
carne, huevo, leche y sus derivados.
2. Yo consumo c¢arne, huevo, leche y sus derivados dos ve-
ces a la semana.
3. Yo consumo carne, huevo, leche y sus derivados una vez
a la semana.
4. Yo no consumo ni carne, ni huevos, ni leche y sus deri-
vados porque no me gustan., Prefiero los carbohidratos.
5. Sin respuesta.,

19. (CUAL ES SU INGESTA DE VEGETALES?

1. Yo incluyo en mi dieta, los vegetales: verduras, legum
bres y frutas, diariamente.

2. Yo incluyo en mi dieta los vegetales: verduras, legum-
bres y frutas, dos veces a la semana.

3. Yo incluyo en mi dieta vegetales: verduras. legumbres y
frutas, una vez a la semana,

4. Yo no acostumbro incluir en mi dieta vegetales porque
no son de mi agrado.

5. Sin respuesta.

20. ¢COMO ES SU INGESTA DE CEREALES?

. Yo incluyo en mi alimentacidn granos como arroz, lente-
jas, garbanzo, alubias, frijol, alberjon, una racién pe
queifia diariamente.

2. Yo incluyo en mi alimentacibn granos como arroz, lente-
jas, frijol. alubias, una racibn de ellas en forma va-
riada, Gnicamente dos veces a la semana.

3. Yo incluyo en mi alimentacién cereales como arroz, fri-
jol, lenteja, alubias, una raci6n de ellas una vez a la
semana.

4. Yo no acostumbro comer cereales en mi alimentacibn por-
que no son de mi agrado.

5. Sin respuesta.

21. 4(COMD ES SU INGESTA EN FRUTAS?

1. Yo como diferentes frutas, varias veces al dia

2. Yo s6lo incluyo frutas en mi alimento del medio dia.

3. Yo s6lo como frutas dos veces a la semana y s6lo las
que me gustan.

4, Yo rara vez, como frutas, no me gustan.

. Sin respuesta.
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22, ¢CUAL ES SU INGESTA EN FIBRAS?

1. Yo como alimentos ricos en fibra en forma variada tres
veces al dfa, como hortalizas, {acelgas, quelites, es-
pinacas, nopales, etc.) fruta &cida con cascara (manza-
na, pera, ciruela, uva), pan integral, cereales integra
dos (harina de trigo, arroz integral, avena). -

2. Yo como alimentos ricos en fibra como hortalizas, pan
integral, cereales integrales, fruta cruda y con césca-
ra, una vez al dia.

3. A veces como fibra pero de cereales ya que no me gusta
ni cocinarlos.

4. Yo no consumo alimentos ricos en fibra porque me ocasio
nan problemas digestivos. -

5. Sin respuesta.

23. ¢CUAL ES SU INGESTA DE AGUA?

f. Yo tomo 2 litros de agua (8-10 vasos de agua) durante
2. 53 g;;é 1 litro de agua (4 vasos de agua) durante el

. sgaiomo 1/2 litro de agua (2 vasos de agua) durante el
4. ﬁiﬁi no me agrada el sabor del agua por lo cudl no la

3

consumo. Prefiero los refrescos.
5. Sin respuesta.

24, (PLANEA SUS COMIDAS?

1. Si, yo siempre estoy pendiente de lo que como, a gue ho
ra come y cuanto debo comer para no subir de peso.

2. S1, yo planeo mis comidas, pero los fines de semana que
comemos fuera, no me fijo en lo que como,.

3. No siempre las planeo, ya que como lo que puedo.

4. No, definitivamente no las planeo, como de todo, varias
veces al dia y por eso me enfermo mucho del estémago.

5. Sin respuesta.

25, ¢TIENE SU DIETA EXCESOS DE NUTRIENTES?

1. No, mi dieta diaria es equilibrada en los nutrientes
esenciales como: lipidos, proteinas, carbohidratos, mi-
nerales, vitamina y agua.

2. No, aunque en mi dieta diaria consumo, méas proteinas,
miperales y agua.

3. SI, en mi dieta diaria, consumo m&s carbohidratos e in
giero poca agua.
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Si, mi dieta diaria, tiene muchos excesos de lipidos,
proteinas, carbohidratos, minerales, vitaminas y agua,
porque no sé cudl es la cantidad adecuada.

Sin respuesta.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS

A
ABSORCION

ACIDO
ARAQUIDONICO

ACIDO FOLICO

ACIDO GRASO

ACIDO LINOLEICO

ACIDO LINOLENICO

ACIDO NICOTINICO

Proceso en virtud del cual los productos de
la digestiéon del tubo digestivo pasan a la
sangre o linfa, que los distribuye en todo

el organismo.

Acido graso poliinsaturado que contiene 18

adtomos de carbono y 4 enlaces dobles.

Un miembro de 1a vitamina B, que abunda en
vegetales verdes, levaduras e higado. Se ab
sorbe en el intestino delgado y es un fac-
tor esencial para la hematopoyesis normal y

la divisi6én celular general.

Cadena de hidrocarburos, provista de un gru
po de dcidos carboxilicos (-COOH), en un ex

terno.

Acidc graso poliinsaturado que contiene 18

dtomos de carbono y 2 enlaces dobles.

Acidc graso poliinsaturado que contiene 18

dtomos de carbono y dos enlaces dobles.

Uno de los factores alimentarios esenciales



ACIDO PANTOTENICO

ACIDO ASCORBICO

AMINOACIDOS

AMINOACIDOS
ESENCIALES

ANTROPOMETRIA

8
BIOTINA
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del‘complejo B.

Constituyente complejo de la vitamina B. Su

valor terapéutico es incierto.

Vitamina C. Hidrosoluble necesaria para el
tejido conectivo sano, particularmente las
fibras de colédgeno y las paredes celulares.

Estd presente en las frutas y verduras.

Sut-unidedes a partir de los cuales se ela-
boran las proteinas; son 4cidos orgénicos

gue contienen un grupo amino {-NH2)

Los nueve aminodcidos que el organismo no
puede sintetizar suficiente para satisfacer
sus necesidades y que por tanto, obtiene de

tos alimentos.

El estudio de mediciones de! cuerpo, en es-
pecial, las que se efectlan con fines de com

paracién,

Un miembro del complejo B, conocido también
como vitamina H, y como coenzima R, Sinteti
zada probablemente por la flora intestinal.

Su carencia puede causar dermatitis en los



C
CALORIA

CELULA

CETOSIS

CALCIFEROL

CARBOHIDRATOS
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seres humanos.

Energia que se necesita para elevar en 1
grado Celsius la temperatura de un gramo de

agua.

La unidad mds pequefia capdz de vivir y fun-

cionaf de mede independiente.

Acumulacién de cuerpos ceténicos en ta san-

gre y su excresién en 1a orina.

Unc de los componentes de un grupo de compo
nentes liposolubles que poseen propiedades
antirraquiticas, pudiéndose producir artifi
cialmente. Esta también llamada vitamina D
natural. Es esencial para la capacitaciony

aprovechamiento del calcio.

Compuesto orgénico que contiene carbén hi-
drbogeno y oxigeno. Se formea en la naturale-
za por fotosintesis en las plantas. Los car
bohidratos producen; incluyen los almidones
azGcares y celulosa, y se clasifican en tres
grupos: manisacaridos, disacaridos y poli-

sacaridos.
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CIACOBALAMINA

CLOROFILA

COMPUESTO ORGA-
NICO

D

DIGESTION

DISACARIDO
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Protefna que se produce cuando llega al es-
témago. Se coagula por accién de la renina

por el caseinfgeno de la leche que se divi-
de en dos protefnas, una de ellas, la casef
na que se combina en calcio y forma un coé-

gulo.

Vitamina Bf2 (Factor antianémico), se haya
en el higado, pescado, carne y hueves. Nece
saria para la maduraci6n de eritrocitos. S§
lo se puede absorver en presencia del fac-
tor intrinseco, segregade en el jugo gdstri

co.

Sustancia de color verde que ayuda en la fo
tosintesis en las plantas. En la actualidad
se prepara como medicamento y para uso ex-

ternoc comc desodorante.
Sustancias constitufdas por dos més elemen-

tos.

Pescomposici6n mecénica y quimica de la co-
mida en sus constituyentes para facilitar

su absorcion.

Un azGcar (Carbohidrato p. ej. lactosa, mal



E
ELECTROLITOS

ELEMENTO

ESCORBUTO

EXCESO DE PESO

H
HIDROSOLUBLE

HIPOGLUCEMIA
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tosa, sacarosa) que produce dos moléculas

de monosacdrido cuande se hidroliza.

Elementos capaces de conducir una carga eléc
trica cuandc se hallan solucibn; los més

abundantes son el sodio, potasio y cloruro.
Sin embargo, el término engloba también cal

cio, fosfato, magnesio y otros elementos.

Sustancia que no puede dividirse en otras

‘més simples.

Deficiencia de Vitamina C. Que se caracteri
za por hemorragia de las encfas, dclores ar
ticulares, propensi6én a las contusiones, le

targia y trastornos psiquicos.

Peso corporal mayor que el 10% del peso

ideal.

Dicese a la sustancia soluble en agua.

Baja concentraci6n de glucosa sanguinea. Se
acempafa de ansiedad, excitacién, sudora-

cién, delirio o coma, La hipoglucemia suce-
de con mas asiduidad en la diabetes melli-

tus. Cuando se debe a una sobredosis de ipn
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sulina 0 a una ingesta inadecuada de hidra-

tos de carbono.

KILOCALORIA (Kcal.) Mil calorfas; energia que se necesita para

L
LACTOALBUMINA

LACTOSA

LINFA

LIPIDO

LIQUIDO INTRA-

elevar un grado. Celsius la temperatura de

un kilogramo de agua.

Protefna de la leche que mejor se dirige.

AzGcar de la leche menos soluble, menos dul
ce que el azGcar ordinario. Se usa en laalj
mentacién de lactantes para aumentar el con
tenido de carbohidratos de la leche de va-

ca dilufda.

Liquido contenido en los vasos linfaticos.
Es transparente, incolora, o ligeramente

amarilla.

Cualquier grasa o sustancia semejante a la
grasa insoluble en agua, extrafida de solven
tes no polares como el alcohol. Los 1{pidos
sirven como fuente de energética y son un
consitutuyente importante de la membrana ce

lular.

El componente del agua corporal total que



CELULAR (I.C.F.)

LIQUIDO EXTRA-
CELULAR (E.C.F.)

M
METABOLTSMO

N
NITROGENO

NUTRICION

NUTRIMENTOS

0
0BESIDAD
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se encuentra en el interior de las células.

Componente del agua corporal total, que se

haya fuera de las célutlas.

Conjunto de todas las reacciones quimicas

que tienen lugar en el cuerpo.

Elemento gaseoso casi inerte, principal cons
tituyente atmosférico; no se puede utilizar
directamente por el hombre. No obstante, de
terminadcs microorganismos que estdn en el

suelo y en las rafces de las legumbres, son
capaces de fijar el nitrégeno. Es un consti
tuyente importante de muchos componentes de

las células.

Estudio de los procesos en virtud de los
cuiles un organismo obtiene, asimila y uti-

liza los alimentos.

Sustancias que necesita el organismo para

crecer, conservarse vivo y reproducirse.

Acumulacién de excesiva grasa en el cuerpo;
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CRGANICO

OSMOTICA PRESTON

p
PIRIDOXINA

(vit. 86)
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un peso mayor del 15 al 20% del peso ideal.

Organizaci6n Mundial de la Salud. Organismo
especializade de las naciones unidas. Sus
servicios son de dos clases: Consultivos y
técnicos. Aquellos son principalmente para
difundir conocimientos y preparar personal
competente; institufda en Nueva York (1948)

tiene su sede en Ginebra, (Suiza).

Compuestos quimicos que contienen carbono
(exceptuados el bibxido de carbono); en el
lenguaje com@n, se aplica a los productos
cultivados sin usar fertilizantes quimicos,
plaguisidas o, en el caso de productos ani-

males, hormonas o antibiéticos.

Es la presibn por la cual el cloruro de so-
dio, los azGcares y la urea y otras muchas
sustancias en solucitén, atraen a través de
una membrana que permite que las moléculas
de agua poseen a través de ella, pero esre
lativamente impermeable, o semipermeable a

otras moléculas.

Suele relacionarse con la utilizacibn de los

dcidos grasos no saturados o la sintésis de
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RIVOFLAVINA

S
SOLUTO

T
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grasa a partir de las proteinas. Su caren-
cia puede causar dermatitis y dclores neuro

riticos.

Vit. A, Suctancia anti<infecciosa iiposolu-
ble que estéd presente en todas las grasas
animales. En su forma pro-vitamina, el B
caroteno, estd presente en las zanahorias,
repollo, lechugas, tomates y otras frutas
vegetales; en el organismo se convierte en

retinol.

Constituyente dcl grupo de la vitamina B.
Se administra en la enfermedad de Meniere,

la estomatitis angular y otros trastornos.

Lo que disuelve en un liquidc.

Relacionada ccn el metabolismo de los carbo
hidratos. Indicada terapéuticamente en tras
tornos pcr carencia de aneurina, como el be

riberi y algunas formas de neuritis.

Vitamina E. Sintética similar a la que sé

encuentra en el aceite de gérmen de trigo.



TRIPTOFANO

VITAMINAS

VITAMINA K
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Uno de los aminodcidos. Necesario para el
crecimiento. Es un precursor de la seroto-
nina, Log niveles adecuados de tripté6fano
pueden compensar las carencias de njacina,

mitigando asf la pelagra.

Sustancias orglnicas que se requieren en pe
quefias cantidades para facilitar el creci-

miento, la supervivencia y la reproduccién.

Factor necesario para que la Protombina sea
sintetizada por el higado, cuya carencla pro
voca hipotrombobinem{a y deplesi6n de los

factores de coagulacién VII, IX, X.
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