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INTRODUCCION 

La legisiaciOn laboral en nuestro pats, tiene como 

principal caracterlstlca el tutelar los derechos de la 

clase trabajadora, estableciendo una serle de principios que -

se traducen en garantlas de tipo social cuyo objetivo princi

pal consiste en que los trabajadores logren un desarrollo in

tegral que comprenda el reconocimiento de su dignidiad como -

personas y el mejoramientos de sus condiciones económicas. 

En la Ley Federal del Trabajo, en su capitulo rela

tivo a las relaciones colectivas de trabajo, se establecen --

1 as normas y lineamientos que rigen la vida y funcionamiento 

del contrato colectivo de trabajo y del sindicato que consti

tuyen las dos grandes instituciones del derecho colectivo, s~ 

bre las que versa el presente an·ll lsis, al ser el sindicato -

en su caracter de representante de 1 interés profes i ona 1, e 1 -

anico que cuenta con la capacidad jurldica para celebrar el -

contrato colectivo de trabajo, con el objeto de estaqlecer 

las condiciones generales para la prestación del servicio. 

La Ley asimismo, contempla el princpio de la sindi

cación plural lo que se traduce en la po'sibilldad de que en -

una misma empresa o establecimiento concurran varios sindica

tos que pretendan representar a ia mayorta de ia voluntad de 

los trabajadores, surgiendo los ~onfiictos en torno ai dere--



cho de celebrar el contrato colectivo de trabajo, con todas 

las prerrog~tlvas que conlleva dicho reconocimiento de titul! 

ridad y cuya tramitación se examina en el desarrollo de esta 

Investigación. 

Para un mejor desarrollo de este trabajo, es que -

consta de cuatro capltulos: 

En el primero de ellos, se se~alan los principales 

ordenamientos que sirvieron de antecedente y fundamento a - -

nuestra actual Ley Federal del Trabajo, en los cuales resalta 

el aspecto social que ha caracterizado en sus diversas etapas 

a nuestra legislación laboral. 

En el capitulo segundo, se da a conocer un panorama 

general de lo que es el contrato colectivo de trabajo y el -

sindicato que conforman los elementos en torno a los cuales -

giran las relaciones colectivas de trabajo; se~alandose asi-

mlsmo, la serte de requisitos que marca la ley para su naci-

mlento a la vida jurldica y algunos otros aspectos inherentes 

a este tema. 

En el tercer capitulo, al igual que en el siguiente 

se desarrolla el tema a estudio, que es la titularidad del 

contrato coleclivo de trabajo y los problemas derivados de la 

misma al establecerse que la titularidad es el derecho del 



sindicato mayoritario a ostentarse como representante de la -

mayorla de la voluntad de los agremiados, concediendo dicha -

mayorla el derecho a ser titular del contrato colectivo. 

En el capitulo cuarto y último, se contempla la tra 

mltaclOn del juicio de titularidad del contrato colectivo de 

trabajo, menclonandose a la autoridad que conoce de dicha con 

troversla asl como el procedimiento especial por el cual se -

ventila, haciéndose especial énfasis a las circunstancias que 

en la practica, concurren durante la tramltaclOn de dicho pr~ 

cedlmlento. 

También este capitulo incluye jurisprudencias y ej~ 

cutorlas en materia de trabajo y que se relacionan con el te

ma estudiado. 

Para finalizar, se encuentran las conclusiones a -

las que se llegaron en virtud de la Investigación realizada. 



CAPITULO 

ANTECEDENTES 

1.- El Constituyente de 1917 y el Articulo 123 

Constitucional. 

Los principios fundamentales en materia de derecho 

del trabajo, tienen como base los derechos sociales del 

hombre, con el objeto de alcanzar una armenia entre tos 

patrones y los trabajadores que representan al capital y al 

trabajo respectivamente, 

Esta labor, nada sencilla, tiene como principal 

cimiento al Articulo 123 constitucional, que establece las 

garant!as sociales del trabajo, como resultado de la búsqueda 

de principios de Ideales originados, por el estal i ido social 

conocido como la Revolucl6n Mexicana y que dieron _cauce a 

diversos movimientos encabezados por hombres como los hermanos 

Flores Mag6n, Camilo Arrlaga, Chávez Orozco, Cándido Agullar, 

etc., en diversas entidades como Veracruz, YucatAn y Coahuila 

y cuyo propósito fundamental lo fue el estudio de la leglslac\6n 

laboral teniendo como culminación el dft'lcuio 123 de la 

Constitución Polltlco Social de 1917, que viene a ser el 

estatuto proteccionista del traba,jador y la base de nuestra 

leglslac!On de trabajo. 



Es un estatuto proteccionista del trabajador, 

porque establece las bases esenciales para la prestaclOn de 

un servicio teniendo en todo momento como principio, la 

dignidad del trabajador, ya que anteriormente las condiciones 

de trabajo eran verdaderamente terribles, las jornadas de 

trabajo eran largas y agotadoras, de 14 o mas hOras, 

cambio de un salario miserable haciendo necesario el que 

menores y mujeres pasaran a engrosar la fuerza de trabajo, 

desde luego en peor sltuaciOn que el tiombre adulto y en 

franca lucha contra éste por los puestos a desempeñar, ya 

que, el afAn de lucro de los patrones los llevaba a emplear 

la mano de obra mAs barata y menos exigente; "otra caracterls

tlca Imperante, era la carencia absoluta de asistencia 

médica por riesgos o enfermedades derivados de la prestación 

del servicio; ausencia de medidas de higiene y de seguridad 

en los centros de labores, no se tenla derecho al descanso 

semanal remunerado; el salarlo, de por si exiguo, no se 

pagaba siempre en efectivo, sino que exlstlan las "Tiendas 

de Raya", en las que se proporcionaba al trabajador. mercanclas 

cuyo precio se descontaba de su paga, etc."( 1 ) 

Contra tal estado de cosas reaccionó el Constituyente 

de Querétaro y produjo lo que se conoce como la "Primera 

Declaración de Derechos Sociales" al regular en el articulo 

( 4) Constltuci6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, Ed. Tri! las, -
lO•ediciOn, México, 1984, pp. 162Y 163. 



27 la propiedad terrltorlal y en el articulo 123 las relacio

nes entre el capital y el Trabajo estableciendo un sistema 

tutelar de· los trabajadores, consagrando entre otras, las 

slgulentes garantlas obreras: jornada mhima de ocho horas en 

el dla y slete horas por la noche, prohibe las labores 

insalubres o pel lgrosas para las mujeres y para los menores 

de dieciséis anos, se flja el descanso semanal a razón de un 

dla cuando menos por cada seis de trabajo; para asegurar al 

trabajador y a su familia una condiciones mlnimas de vida, 

se establece el salarlo mlnlmo como la remuneración limite 

que debe perclblr aquel por la prestación de sus servicios, 

se establece el principio de que a Trabajo igual salarlo 

Igual, se reconoce el derecho de los trabajadores de ·partlcl

par en las utilidades de la empresa, se establece la obligación 

a cargo de los patrones de proporcionar a sus trabajadores 

habitaciones cómodas e higiénicas, etc. 

Aslmlsmo se proclama el derecho de los trabajadores 

y patrones de asociarse en defensa de sus intereses particulares 

el trabajador aislado no puede luchar contra el patrón, 

necesita de la unlOn con sus iguales para igualar fuerzas, 

a efecto de conseguir mejores condiciones de vida. As!, ·ta 

asoclaclOn profesional constituye una garantla social en 

favor de los trabajadores, por otra parte, este derecho, en 

virtud del prlnclplo de igualdad se otorga también en benef i

clo de los patrones. 
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Esta serle de principios laborales sirven ele base 

para la elaboraclOn de los contratos colectivos de trabajo 

de la propia Ley, la ldea integral que emerge del idearlo 

de los textos del articulo 123 constitucional, no sOlo 

tienen por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad 

de personas humanas y su mejoramlent~ de condlclones econOml

cas, sino que también, logren la relvlndlcaclOn de sus 

derechos, estableciendo la ConstltuclOn de 1917 esa dlgnldad, 

al lnstltulr textos proteccionistas y ~1 crear normas relvln-

'dlcadoras para la clase trabajadora, siendo la primera en el 

mundo en consignar derechos sociales o garantlas socla'les en 

favor de los trabajadores, 

·2.- Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 

1931. 

Esta ley fue publicada en el Diario Oficial del 28 

de agosto de 1931, siendo Presidente Constitucional de los 

Estados Unidos Mexicanos Pascual Ortlz Rublo. 

En el la encontramos los procedimientos y conceptos 

que estuvieron vigentes hasta el 30 de abril de 1970, ya que 

el 10 de mayo del mismo año entro en vigor la nueva Ley, 

En la Ley Federal del Trabajo del 28 de agosto de 

1931 se encontraban artlculos que si blen es cierto que 



tentan apllcaclOn, con el transcurso del tiempo y la practica 

fueron quedando atras, por lo que tuvieron que ser modificadas 

y adaptadas· a la sltuaclOn actual. En la ley que se senala 

encontramos concept~s como los slgulentes; los representantes 

de un sindicato, deblan acreditar su personalidad en la 

celebraclOn y firma del contrato colectivo de trabajo por 

medio de sus estatutos o por el acta de asambles que as! lo 

haya acordado. 

Dlcha Ley deflnla al contrato colectivo de trabajo 

como todo convenio ·celebrando entre uno o varios sind'lcatos 

de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios 

sindicatos patronales, con objeto de establecer los condicio

nes segOn las cuales debe prestarse el trabajo. En la 

actual ldad se utiliza el mismo concepto 

una o mas empresas o establecimientos". 

se le agrega "en 

En la celebraclOn de todo contrato colectivo se 

decla "todo patrOn que emplee trabajadores perteneclente·s a 

un sindicato, tendra obllgaclOn de celebrar con ~ste, cuando 

lo solicite, un contrato colectivo". Sl dentro de la misma 

empresa existen varios sindicatos el contrato colectivo 

debera celebrarse con el que tenga mayor nOmero de trabajado

res de la negoclaclOn; en el concepto de que dicho contrato 

no podra contratarse en condiciones menos favordbies para 

los trabajadores, que las contenidas en contratos en vigor 

dentro de la propia empresa. Cuando se trate de una empresa 



que por la lndole de sus actividades, emplee trabajadores 

pertenecientes a diferentes profesiones, el contrato colectivo 

deberA celebrarse con el conjunto de sindicatos que represen

ten a cada una de las profesiones siempre que estos se 

pongan de acuerdo entre si, en caso de que no se pusieren de 

acuerdo, el sindicato correspondiente celebrarA un contrato 

colectivo. 

En su articulo 232 la Ley Federal de Trabajo de 

1931 dió este concepto de sindicato: "Es la asociación de 

trabajadores o patrones de una misma profesión, oficio o 

especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades 

similares, conexos, constituida para el estudio, mejoramiento 

y defensa de sus Interese comunes". 

De esta definición, se~ala el Maestro Mario de la 

Cueva se desprendlan tres proposiciones: "a) Los trabajadores 

y los empresarios deben perten~cer a la misma profesión, 

oficio o especialidad, o a profesiones, oficios o especialida

des similares o conexos; b) Debe ser una asociación bien de 

trabajadores, bien de patrones, pero no una asoi;iación mixta 

de unos y otros; c) El fln de la asociación serla el estudio 

mejoramiento o defensa de los intereses comunes'~ (2) 

(2) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. II, 
Ed. Porr9a, 3a. edición, México, 1984, p. 281. 



Nuestra Ley actual reune tales elementos definiendo 

al sindicato como "la asoclaclOn de trabajadores o patrones 

constituida· para el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

respectivos Intereses" siendo esta definición una de las m~s 

completas por la llmltaclOn y finalidad que le asigna la Ley 

al sindicato y por la calidad de las personas que pueden 

integrarlo. 

El juicio de Tlfolarldad del contrato colectivo de 

trabajo, se tramitaba conforme al procedimiento ordinario, 

ya que no exlstla procedimiento especial, como el que actual

mente contempla la ley en vigor. Desde luego que se trataba 

de un juicio demasiado tardado y que no resolvla en la forma 

en que se esperaba esa clase de controversias. Para determi

nar la mayor!a se reclb!a como prueba "el recuento de los 

trabajadores" que se reglamentaba de acuerdo con el procedi

miento que se segula en la tramitación de las huelgas. Para 

determinar la mayorla se tomaba en cuenta los votos de los 

trabajadores de la empresa respectiva y de los empleados que 

hubiesen sido despedidos del empleo, con posterioridad a la 

presentaclOn del escrito respectivo. 

En resumen, "la Ley Federal de 1931 Intentó resolver 

con las normas propuestas, los problemas surgidos con motivo 

del trabajo sin pretender satisfacer todos los intereses y 

aspiraciones de la época, debido a que como en toda obra 

social, a lo que más se puede aspirar, es a dar la solución 
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Que presente el menor número de inconvenientes, teniendo 

presente en todo momento que las leyes, después de promulgar

se deben ser suceptlbles de mejorarse•: (3) 

3.- Ley Federal del Trabajo del 1• de mayo de 

1970. 

Con fecha 1• de abril de 1970 esta Ley fue publica

da en el Diario Oficial, siendo Presidente Constitucional de 

·los Estados Unidos Mexicanos Gustavo O!az Ordaz. 

A partir del 1• de mayo de 1970, nace a la vida 

jur!dlca la Nueva Ley Federal del Trabajo, superando en sus 

conceptos y procedimientos a la anterior, y con una aplicación 

m6s pr6ctica a los conflictos de Trabajo. 

En el la se establecen las normas de trabajo 

tendientes a conseguir el equilibrio y la justicia social en 

las relaciones entre trabajadores y patrones, exige respeto 

para las libertades y dignidad para los trabajadores, senalan

do que el trabajo debe prestarse y efectuarse en condiciones 

que aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso 

para el trabajador y su fami lid, sin distinción de razas, 

credos religiosos, edad, sexo, doctrina polltica o condición 

(3) TRUBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrúa, 3a. 
edición, México, 1975, p. 172. 



social. <4> 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, se señalan 

nuevos procedimientos para la tramltac!On de loe conflictos 

que se suelten por los motivos que a continuac!On se señalan: 

con motivo de la prestac!On de serevicios de los trabajadores 

mexicanos en el extranjero; en la apllcaclOn de viviendas 

para los trabajadores; determlnac!On de antlguedades; repatrl~ 

c!On; titularidad del contrato colectivo de trabajo; adminls

traciOn del contrato ley; revls!On del reglamento interior 

de trabajo; suspens!On colectiva de las relaciones de trabajo 

terminaclOn colectiva de las relaciones de trabajo; convenios 

de reducclOn de personal por implantaclOn de maquinaria; 

lndemnlzaclOn en los casos de muerte por riesgo de trabajo; 

deslgnac!On de médicos de las empresas y conflictos que 

tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan 

del Importe de tres meses de salarlo. 

Para la tramitaclOn de todos los conflictos que se 

susciten por cualquiera de estos motivos la Ley Federal del 

Trabajo senala el procedimiento especial que debe seguirse 

en los términos de los artlculos 892 a 899, 

En los procedimientos especiales, encontramos 

(4) TRUEBA URSINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera. Ley Federal del 
Trabajo. comentarios, Jurisprudencia vigente, Bibllografla y Prontua 
rlos. Ed. PorrOa, 53a. ediclOn, México, 1985, p. 16. 



10 

encuadrado el juicio de titularidad del contrato colectivo 

de trabajo que mas adelante estudiaremos detenidamente. 

En slntesls la Ley Federal del Trabajo del año de 1970 supera 

a la ley de 1931, pues establece prestaciones superiores a ésta, perfec

cionando la técnica legislativa de la misma, pero sin apartarse del 

Idearlo de la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales que 

reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto la presta

ción de servicios en beneficio de los trabajadores, en funclon de lograr 

un mejor reparto equitativo de los bienes de la producciOn hasta 

alcanzar la social lzaclOn de los mismos. (5) OplnlOn sustentada por el 

Maestro Trueba Urblna, y que no compartimos en virtud de que el esplritu 

del legislador lo fué esencialmente, el tutelar los derechos de la clase 

trabajadora pr'ocurando un mayor equ l l ibrio en las relac Iones en~re patrOn 

y trabajador. 

4.- El Derecho de AsoclaciOn Profesional. 

El derecho de asoclaciOn pertenece a todos los individuos, 

es un derecho general clasificado entre las garantlas Individuales y que 

persigue fines diferentes, segGn la naturaleza de cada asoclaclOn, que 

puede ser cultural, religiosa o de otras. 

Cuando hablamos de asociaclOn profesional, nos 

estamos refiriendo a un derecho especial, un derecho que 

pertenece a categorlas econOmlcas, es decir, que una asocia-

(5) TRUEBA URSINA, Op. Cit. p. 191. 
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ciOn profesional se integra unlcamente con elementos que 

tienen la calidad especia! de trabajadores o patrones, por lo 

que ya no hablamos de asociaciOn en general, sino de un 

derecho especial. 

El derecho de asociac!On profesional tiene fines 

precisos y limitados que por lo regular conciernen la 

actividad profesional y solo por extenslOn persigue fines 

conexos, como la educac!On, la habltaclOn, etc. 

Otra diferencia es que, mientras los efectos de la 

asociaciOn repercuten únicamente en sus miembros o los que 

tienen relaclOn con ella; en la asoclacion profesional los 

efectos pueden repercutir en otras personas, aunque no sean 

miembros, como pueden ser el caso cuando un contrato colectivo 

se extiende a los trabajadores no sindicallzados en una misma empresa. 

Algunos autores suelen llamar a el derecho de asociac!On 

profesional: "derecho de sindical izaciOn, para evitar cualquier posible 

confuslOn con el derecho de asoclaciOn en general". (6) 

Una vez senaladas las diferencias entre el derecho 

de asociaciOn como garantla individual. debe anal izarse si el 

derecho de asociaclOn profesional es una facultad o una 

(6) BUEN LOZANO, Néstor de. Derecho dei Trabajo, T. I!, Ed. Porrúa, 9a. 

ediciOn, México, 1992, p. 604. 



12 

libertad. 

En el supuesto de que sea una facultad. podrla 

decirse, que todo trabajador esta facultado para formar 

sindicatos; en cambio sl se considera una libertad, puede 

dec 1 rse que todo trabajador esta en l l bertad de pertenecer o 

no a un slndlcato. 

No es dificil llegar una concluslOn, basta 

anal lzar el articulo 123 constltuclonal en su fracción XVI 

en la parte que dice: "Tanto los obreros como los empresarios 

tendran derecho para coaligarse ••• " el articulo 357 de la 

Ley Federal del Trabajo que dlce: "Los trabajadores 

patrones tienen derecho de constituir slndlcatos ••• " a su 

vez, el articulo 358 de la misma ley está senalando la 

libertad de aflllaclOn sindical cuando dice: "A nadie se 

puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar 

parte de él ••• " no hace otra cosa que consagrar un régimen 

de libre aflllaclOn sindical, ya sea que el trabajador pueda 

aflllarse voluntariamente; o bien pueda renunciar libremente 

a formar parte del sindicato. 

Consideramos a esta libertad sindical establecida 

por la ley como restrlnglda, debido a que el articulo 395 de 

la propia ley, establece que el patron separara del trabajo 

en los miembros de los sindicatos que "renuncien" o sean 

expulsados del slndlcato, por lo tanto, sl blen es cierto 
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que en teorla un trabajador se encuentra en posibll id ad de 

renunciar al sindicato al que pertenece, en la pr6ctlca no 

puede hacerlo, ya que si renuncia, le aplican la clausula de 

excluslOn, que implica la pérdida de su trabajo sln responsa

bilidad para el patrOn. 

El derecho de coallclOn es una de las Instituciones 

que integran el Derecho Colectivo del Trabajo, entendiéndose 

por coallclOn: "el acuerdo temporal de un grupo de trabajado

res o de patrones para la defensa de sus intereses comunes". !7l 

Para Integrar la definlclOn anterior la Suprema 

Corte de Justicia de la NaclOn senalO tres requisitos para 

que se real Ice: •que se reunan cuatro o mas perso~as, que 

tengan Intereses comunes que defender y que dependan de un 

mismo patrOn". 18 l 

Esta figura jurldlca es el antecedente de la 

asoclaclOn profesional, solo que ésta para existir debe 

cubrir ciertos requisitos, unos de fondo y otros de forma y 

tener dos tipos de fines: unos inmediatos y otros mediatos, 

aportando sus elementos para integrar la def inlclOn de 

asoclaclOn profesional cuyas prlnc lpa les caracterl stlcas 

(7) DE PINA, Rafael. Olcclonarlo de Derecho, Ed. Porrúa, 14a. edlciOn, 
México, 1986, p. 153. 

(8) MANUAL DE ACCESO A LA JURISPRUDENCIA LABORAL. Secretarla del Trabajo 
y PrevlslOn social, Subsecretaria "B", Unidad Coordinadora de Poi !ti 
ca, Estados y Estadlstlcas del Trabajo, México, 199. p. 173. -
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son: 

1.- Que cada asociación se Integra con personas de 

una misma profesión u oficio, que pueden ser patrones o 

trabajadores, pero no unos y otros en la misma asociación. 

2.- Que se proponen un fin, o sea la defensa de 

sus respectivos Intereses. 

A parte de los sindicatos, hay otras asociaciones 

profesionales denomlndas federaciones y confederaciones. 

La asociación profesional es un derecho consagrado 

en la Constitución en el articulo 123, fracción XVI cuando 

·dice: "Tanto los obreros como los empresarios tendr~n 

d~recho para coaligarse en.defensa de sus respectivos intere

ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcéte-

ra 11
• 



CAPITULO 11 

EL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO 

Para precisar el objeto de este trabajo es necesario 

hacer un breve an~l is is de los conceptos sobre los cuales 

descansa la titularidad. 

1.- Concepto de sindicato. 

Es de considerarse que para dar una expl !cae !On de 

lo que es el sindicato dentro del ordenamiento mexicano, se 

debe recurrir a la definición que da la propia Ley Federal 

del Trabajo que en su articulo 356 dice:· "Sindicato es la 

asociac!On de trabajadores o patrones, constituida para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos interéses". 

Del texto de este articulo se desprenden los 

elementos siguientes: 

A.- Que es una asociac!On de trabajadores o de 

patrones. Se concluye la posibilidad de la constituc!On de 

un sindicato mixto, de trabajadores y patrones. 

B.- Y que el objeto o la finalidad del sindicato 
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es el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos 

Intereses. El estudio debe entenderse en función del mejora

miento de las condiciones de trabajo y de las condiciones 

económicas, esa finalidad Implica, ademh que el sindicato 

puede realizar todas aquellas actividades que se traduzcan en 

el mejoramiento cultural, recreativo, deportivo, etc., de los 

trabajadores miembros del sindicato. 

En el primer elemento se habla de la asociación en 

sentido restringido, de la asociación profesional que solo 

puede Integrarse con trabajadores o con patrones, cada uno 

formando su propio sindicato, en virtud de que como se ha 

mencionado la ley no acepta el sindicato mixto, debido a que 

un sindicato de trabajadores persigue la protección de sus 

elementos frente al patrOn, fin que no serla posible si se 

reconociera la existencia del sindicato mixto y que ademas no 

serla la asociación profesional que reconoce el articulo 123 

constitucional en su fracclOn XVI y que textualmente dice: 

"Tanto los obreros como los empresarios tendr4n derecho para 

coaligarse en defensa de sus respectivos Intereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.". 

El segundo elemento precisado y que Implica 

la finalidad propia del sindicato, se debe considerar 

en un sentido mas ampl to desde el momento en que no 

se hace una enumeración restrictiva sino solamente 

enunciativa, por lo tanto comprende una 
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serte de principios a los cuales nadie puede oponerse y que 

se entienden "no sOlo como una amblclOn legitima, sino como 

una necesidad, ya que los trabajadores, por ese medio, 

conoceran mejor sus derechos y obligaciones, obteniendo una 

mejor!a en sus condiciones materiales e Intelectuales no 

permitiendo que los patrones lesionen sus derechos." ( 9) 

Dentro del fin Inmediato de los sindicatos de 

trabajadores quedan comprendidas todas aquellas actividades 

que tiendan a elevar el nivel social en todos los aspectos, 

en primer lugar, tiene como mlslOn la defensa de los lntere-

ses colectivos de sus agremiados, para lo cual debe 

procurarse la unlOn de ·los trabajadores, º·de los patrones, 

segOn sea el caso, esto es con el propOslto de fortalecer a 

estas agrupaciones; también corresponde a la asoclaclOn el 

buscar el equl l lbrlo entre los diversos factores de la 

producclOn armonizando los derechos del trabajo con los del 

capital, as! como exigir la celebraclOn del contrato colec

tivo de trabajo, a efecto de mejorar las condiciones de la 

prestac!On de servicios. 

En segundo lugar, el sindicato tiene como mlslOn 

la. representación y defensa de la clase obrera organizada, ésto se 

logra de una manera mas general cuando los sindicatos se 

(9) GUERRERO, Euquerlo. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. PorrOa, 6a. 
edlclOn, México, 1973,p. 280. 
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unen en federaciones y éstas a su vez en confederaciones. 

En tercer lugar esta la representac ton y defensa de 

los Intereses Individuales de los agremiados. La ley tomando 

en constderac!On la sttuaclOn de desigualdad y desventaja en 

que se encuentran los trabajadores frente al patrón, en 

cuanto a las condiciones de trabajo y salarlo, d!O la 

asoclac!On profesional la facultad de representar los 

trabajadores sin necesidad de otorgar poder especial y sin 

perjuicio de que el trabajador pueda defenderse por si solo. 

Otra finalidad del sindicato, es la lntegrac!On de 

organismos estatales de trabajo, como son la Comlsl6n Nacional 

de los Salarlos Mlnlmos, la Comls!On Nacional para la partlcl

pacl6n de los trabajadores en las utilidades de las empresas, 

etc., entre· las finalidades de orden social se cuentan la 

organlzac!On de agencias de colocación de los trabajadores, 

la organlzacl6n de servicios de ayuda y previsión social, la 

formación de cajas de ahorro, etc. 

A) Requisitos de Constitución. 

Para la constltucl6n de un sln_dlcato deben reunirse 

dlvesos requisitos se~alades en la ley de los mas y otros que 

la Secretarla de Trabajo y Prevls!On Social y las Juntas de 

Conclllac!On y Arbitraje usualmente exigen. 
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Desde el punto de vista doctrinarlo estos requisi

tos se di v 1 den en dos grupos que Sal: los reQJlsltos materiales o de fcr00 

y los requi'sltos formales, 

Los requisitos materiales o de fondo son aquel los 

sin los cuales no podrla existir la asoclacl6n profesional. 

El primero de estos requisitos se refiere a .las personas que 

pueden concurrir a la formacl6n de los sindicatos, tal como 

lo sena!a la Ley al dar la deflnlcl6n de sindicato en su 

articulo 356 diciendo que: "Sindicato es la asociación de 

Trabajadores o de patrones ... " es decl.r, que no se trata de 

una asoclacl6n de cualquier tlpo de personas, s 1 no que 

éstas deben ser trabajadores o pdtrones, en consecuencia una 

asociación de personas que no posean una de las caracterlsti

cas mencionadas, podra ser una asociacl6n civil o mercantil, 

pero no un sindicato'! (IO) 

El segundo requisito de fondo se refiere la 

finalidad que deben proponerse los trabajadores al sindicarse 

y también se menciona en la parte final del mencionado 

articulo 356 al decir: constituida para el estudio, 

mejoramiento y defensa de sus respectivos Intereses". Por 

el hecho de realizar una finalidad distinta a la que la ley 

(ICI DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., p. 332. 
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le asigna, deja de ser un sindicato, sin embargo la ley en 

forma Indirecta establece que los sindicatos pueden realizar 

otras actividades, que deben entenderse como finalidades 

accesorias pero que tienden a la realización de los fines 

principales y sin las cuales no habrla sindicato, como son 

las actividades deportivas, culturales, económicas, sociales, 

etc. Pero les esta prohibida la realización de fines rellgi~ 

sos y ejercer la profesión de comerciantes con animo de 

lucro tal como lo dispone el articulo 378 de la propia ley. 

Desde el punto de vista legal 

subdivisión de los requisitos de fondo 

cualidades y condiciones de los sujetos 

sindicato. 

puede hacer'se una 

en cuanto las 

que Integran un 

Los sindicatos deben estar constituidos por lo 

menos con 20 trabajadores por patrones, segOn sea 

sindicato de trabajadores o de patrones (articulo 364 de la 

Ley Federal del Trabajo), esto significa que se exige un 

m!nlmo de personas que deben estar en servicio activo y que 

s·l este requisito puede ser un obstáculo para la formación 

de un sindicato, es también una necesidad para precisar 

cuando una asociación es sindicato y cuales final ldades debe 

real Izar. 

Por su parte el articulo 362 de la Ley dispone 

que: "Pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores 
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mayores de catorce anos". Esta disposición de la ley actual 

tiene su antecedente en el articulo 234 de la ley de 1931, 

pero lo m4s Importante es Ja supresión del articulo 237 de 

la misma Ley, segQn el cual no podlan formar sindicatos las 

personas a quienes la ley prohib!a asociarse o quienes 

estuvieran sujetos a reglamentos especiales; en virtud de 

que este precepto carec!a de los elementos necesarios que 

permitieran conocer la intención del legislador. (ll) 

Esta ·disposición que permite a los mayores de 14 

anos ingresar a los sindicatos, significa, que si bien, 

pueden pertenecer a la asociación, no podrAn participar.ni en la 

administración ni en la dirección, pues ésto solo podrAn 

hacerlo quienes tengan mAs de 16 anos, segOn lo establece la 

ley en la fracción 1 del articulo 372. 

Por lo que toca a la condición de extranjeros, la 

ley Federal del Trabajo establece claramente que ningún 

extranjero que sea miembro de un sindicato podrA desempenar 

puestos en Ja directiva (articulo 372 fracción 11). De ah! 

que la libertad de asociación profesional corresponde tanto 

nacionales como extranjeros, solo con la salvedad 

anterior, y la razón se fundamenta más en un supuesto polí

tico, que de carácter social. 

(11) Ibidem, (lp. 334, 335. 
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En relaclOn a los trabajadores de confianza, la ley 

dispone en el primer pArrafo del articulo 363 que: "No puede 

Ingresar en los sindicatos de los demAs trabajadores, trabaja

dores de confianza ••• " tampoco serAn tomados en consideración 

en los recuentos que se efectQen para determinar la mayor!a 

en los casos de huelga ni podrAn ser representantes de los 

trabajadores en los organismos mixtos, sin que esto impl lque 

que los trabajadores de confianza no puedan sindical izarse, 

ya que' puedan hacerlo entre ellos mismos. 

En resumen, estos requisitos de fondos descritos, 

se refieren a la capacidad y condición de los elementos 

personales sin los cuales, el sindicato no podrla nacer a la 

vida Jurtdlca. 

Los Requisitos de Forma 

Entendemos por los requisitos de forma el procedi

miento y las formalidades necesarias para la legal organlza

clOn de los sindicatos. 

1.- LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA.- Es el primer paso 

para la organización de un sindicato. Los trabajadores de la 

empresa pueden reunirse libremente sin necesidad de cumplir 

con formalidad alguna. En esta reunión debe discutirse 

votarse la formación de la asoclaclOn profesional. De 
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esta asamblea deben faccionar un acta de constitución cuya 

copia se anexa a la solicitud de registro, según lo establece 

el articulo 365 en su fracción 1 de nuestra Ley. 

2.- LOS ESTATUTOS.- Para el Doctor Néstor de Buen 

L. el estatuto sindical es el instrumento que expresa el 

objeto del negocio jurldico colectivo creador del sindicato, 

es decir, la norma aprobada en forma colectiva, que determina 

los fines del sindicato, las relaciones del sindicato y sus 

miembros y las del sindicato con terceros. (lZ) En la 

asamblea constitutiva deben redactarse por escrito los 

estatutos que van a regir la vida del sindicato, estos deben 

contener los elementos que senala el articulo 371 de la Ley 

Federal del Trabajo, a saber: 

1.- Nombre del sindicato.- Todo sindicato debe 

tener un nombre que lo distinga de los demAs sindicatos 

principalmente, pero también es necesario el nombre para 

distinguir a que clase de sindicato pertenece (de empresa, 

nacional, nacional de industria, etc.) las autoridades deben 

abstenerse de registrar un sindicato con el nombre de otro 

ya registrado. Esta dlsposlc!On evita perjuicios a terceros 

y a los mismos sindicatos. 

(t2) BUEN LOZANO, Néstor de, Op. Cit., p. 737. 
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11.- DOMICILIO.- La Ley nos señala como domlcl-

1 io de un sindicato el lugar en donde se encuentre el princi

pal asiento de sus operaciones y donde pueda legalmente el 

sindicato tratar los asuntos que le afecten, donde se debe 

notificar al sindicato cualquier resolución judicial 

administrativa. El sindicato, como toda persona moral, debe 

tener un domicilio. 

111.- El Objeto.- Este debe ser conforme al 

articulo 356 de la propia ley, es decir: "El estudio, mejora

miento y defensa" de los trabajadores, aunque no estAn 

limitadas ya que se pueden perseguir fines secundarios de 

tipo social, económico y cultural siempre y cuando no sean 

contrarios a lo establecido en la ley. 

IV.- Duración.- Generalmente no se establece una 

duración determinada para los sindicatos, siendo en este 

caso, por tiempo indefinido su existencia. 

v.- Condiciones de admision de los miembros.- A 

menos que los estatutos señalen un requisito especia.l, una 

persona por tener la calidad de trabajador y tener mAs de 14 

años puede ingresar a un sindicato. 

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados.

Aunque la ley no señala que clase de obligaciones y derechos, 

se sobrentiende que son aquél los que van de acuerdo al 
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objeto del sindicato. 

VII.- Motivos y procedimientos de expulsl6n y 

correcciones dlsclpl lnartas.- De acuerdo con esta fracción 

pueden establecerse dos tipos de sanciones: Las correclones 

disciplinarlas que no afectan ta relación de trabajo como 

pueden ser las amonestaciones, las multas y la suspensión de 

los derechos sindicales y que se prevean tanto en los estatu

tos como en el reglamento Interior de trabajo, y las que si 

afectan las relaciones de trabajo, esto es, la expulsión del 

trabajador y que constituye, en parte, el prAmbulo •de la 

aplicación de la clAusula de exclusión por separación y como 

consecuencia la separación del trabajo, debiéndose observar 

en este caso, las reglas que sena!a la misma fracción. 

VUI.- Forma de convocar a asamblea.- La ley no 

solo ordena que se senate la forma de convocar a asamblea, 

sino que prevee el caso de que la directiva no convoque 

oportunamente a las asambleas prevtstar en los estatutos. 

También senala el quórum para tomar las decisiones que debe 

ser el 511 del total de tos miembros del sindicato o sección. 

IX.- Periodo de duración de la directiva.- La ley 

no dice nada al respecto, los estatutos de los sindicatos 

por lo general estan elaborados en tal forma que propician 

la permanente reelección de tos integrantes de la mesa 

directiva. 
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X.- Procedimiento para la eleccclón de la directiva 

y nQmero de sus miembros. Debido a que la ley es omisa al re! 

pecto, se deja a cargo del sindicato el establecerlo 01 loo est:atutoo. 

XI.- Normas para la administración, adquisición y 

disposición de los bienes que formen el patrimonio del 

sindicato.- Casi nunca se establecen este tipo de normas en 

los estatutos, lo' que abre la posibi 1 id ad para el manejo 

Indebido del patrimonio sindical. 

XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindica

les. El monto de las cuotas debe estar senalado en los estatutos, tal c2 

molo senalan las fracciones XXII y XXIII del artículo 132 de la Ley. 

XIII.= Epoca de presentación de cuentas.· Que por 

lo menos debe hacerse cada seis meses en forma completa y 

detallada, ya sea que la presente el Secretarlo General o el 

Tesorero, aunque no se exige que los detalles se hagan 

constar en el acta que se levante. 

XIV.- Normas para la llquldaclón del patrimonio 

sindical.- A falta de dlsposlc!On expresa, se estar.! a lo 

ordenado por el articulo 380 de la Ley Federal del Trabajo, 

es decir, que el activo pasar.! a la Federación o Confederación 

a que pertenezca y si no existe ni una ni otra pasar.! al 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

XV.- Y las demás normas que aprueba la asamblea. 
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B) Claslflcac!On de Jos Sindicatos. 

Ei. estudio histOr!co de las formas de los sindica

tos de los trabajadores muestra que en un principio se dio 

lo que se llamaba sindicato gremial, que se formaba por 

trabajadores de una misma profesión, oficio o especialidad, 

correlativos a estructuras slmpl lflcadas en las empresas o 

Industrias. "Como estos sindicatos gremiales de una empresa, lejos 

de apoyarse entre si, se enfrentaban unos a otros, nac!O otra forma que 

se denomino sindicato de empresa; el cual se Integro con trabajadores 

que prestaban sus servicios dentro de una misma empresa, 

independientemente de sus profesiones y oficios. De esta 

forma el sindicato pudo presentar un frente comOn al empresa

rio y lograr un contrato colectivo." ( 13 ) 

Del sindicato de empresa se paso al sindicato de 

Industria que se forma con trabajadores que prestan· sus 

servicios en una misma rama Industrial, los trabajadores de 

industria prestan su apoyo a los trabajadores de cada empresa 

posteriormente, cuando estos sindicatos se extienden por 

varias entidades federativas se convierten en sindicatos 

nacionales de Industria. 

En cuanto a los sindicatos de oficios varios se 

los reconoce en la Ley Federal del Trabajo; aOn cuando van 

desapareciendo y son aquellos que se forman en municipios 

donde no hay por lo menos 20 trabajadores de la misma 

(13) GUERRERO, Euquerlo. Op. Cit. p. 281. 
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profesión u oficio. 

En conclusión, los sindicatos de trabajadores 

pueden ser: 

1.- Gremiales.- Los formados por trabajadores de 

una misma profesión, oficio o especialidad. 

2. - De Empresa. - Los formados por trabajadores que 

prestan sus servicios en una misma empresa. 

3.- Industriales.- Los formados por trabajadores 

que presten sus servicios en dos o mAs empresas de la misma 

rama industrial. 

4.- Nacionales de Industria.- Los formados por 

trabajadores que presten sus servicios en una o varias 

empresas de la misma rama industrial. 

5.- De oficios varios.- Los formados por trabajado

res de diversas profesiones. 

Existe otra clasificación doctrinarla de los 

sindicatos: 

A.- Sindicato Blanco.- Es aquél que, cumpliendo 

todos los requisitos legares, actQa bajo el dominio del 
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patron. 

B.- Sindicato Amarillo.- Es aquél que pretende la 

colaboraclOn de clases, busca la coordlnaclOn entre patrOn y 

trabajadores. 

c.- Sindicato Rojo.- Es el revolucionarlo y por lo 

mismo funda su acclOn en la lucha de clases. 

Por su parte los sindicatos empresariales pueden 

ser: De una o varias ramas de actividades; y nacionales, las 

formas de sindicato tanto de trabajadores como de patrones 

estan reguladas por la Ley Federal del Trabajo en los art!cu

los 360 y 361 respectivamente. 

C) Registro de los Sindicatos. 

Una vez que han satisfecho los requisitos que exige 

la ley para la formaclOn del sindicato, cualquiera que sea la 

forma que adopte el mismo, es ne.cesarlo registrarlo para tos 

efectos de que el Estado, a través de la Secretarla del 

Trabajo y PrevislOn Social o bien, de las Juntas Locales de 

ConclllaclOn y Arbitraje, le reconozcan el caracter de persona 

Jur!dlca previo el cumplimiento de ciertos requisitos, tomando 

en conslderaclOn que desde el momento de su constitución, el 

sindicato goza ya de dicha personalidad jur!dica. 
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Entre los antecedentes hlstOrlcos del registro de 

los sindicatos en nuestra leglslaclOn, la Ley de C6ndldo 

Agullar en veracruz, establecla en su articulo 143 que: 

"Todo sindicato legalmente constituido tiene personalidad 

jurldlca diversa de la de sus socios y debe: 

10 Funcionar de conformidad un reglamento o 

estatuto del que enviar~ un ejemplar a la autoridad municipal 

que lo Inscriba y otro a la Junta Central de ConclllaclOn y 

Arbitraje; y 

20 Inscribirse en la presidencia del Ayuntamiento 

o autoridad municipal que corresponda. 

A su vez, el articulo 147 del mismo ordenamiento 

dlspon!a: "La Autoridad Municipal debera desde luego, hace·r 

la lnscrlpclOn correspondiente sin poder negarla m4s que 

cuando el sindicato no reuna los requisitos que la ley 

sena Ja". 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 Indicaba, en 

relaclOn a esta materia: "Para que se consideren legalmente 

constituidos los sindicatos, deber~n registrarse ante la 

.Junta de ConclllaclOn y Arbitraje que corresponda, y en los 

casos de competencia federal, ante el Departamento de Trabajo 

de la Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo (articulo 

242)". 
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Por su parte el articulo 243 de la misma ley 

senalaba: ".Satisfechos los requisitos que se establecen en 

el articulo anterior, ninguna de las autoridades correspon

dientes podrá negar al registro de un sindicato". 

Es con la Ley Federal del Trabajo en vigor del !• 

de mayo de 1970, en donde se le da un sentido m!s amplio al 

concepto de libertad sindical en lo que se refiere al regis

tro de asociaciones profesionales, as! el articulo 365 

establece: 

"Art. 365. Los sindicatos deben registrarse en la 

Secretarla ·de Trabajo y Previs!On Social en los casos de 

competencia federal y en las Juntas de ConclllaclOn y Arbltr! 

je en los casos de competencia local, a cuyo efecto remitir~n 

por duplicado: 

l. Copla autorizada del acta de asamblea contitutl· 

va~ 

11.- Una lista con el número, nombre y domicilios 

de sus miembros y con el nombre y damlcillo de los patrones, 

empresas o establecimientos en los que se prestan los servl· 

clos; 

111. Copia autorizada de los estatutos; y 
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IV. Copla autorizada del acta de la asamblea en 

que se hubiese elegido la directiva. 

Los documentos a que se refieren las fracciones 

anteriores serAn autorizados por el Secretarlo General, de 

OrganlzaclOn y de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. 

Considerando al sindicato como persona jurldica ya 

constituida y ante la omlslOn de la Ley al no expresar a 

quien corresponde solicitar el registro de los sindicatos, 

se debe entender que dicha representaclOn la ejerce el 

Secretarlo General o la persona que designe su directiva, 

salvo dlsposlc!On especial de los estatutos (articulo 376). 

La secretarla del Trabajo y Prevls!On Social, una 

vez que haya registrado un sindicato, enviara copta de la 

resoluclOn a la Junta Federal de ConclllaclOn y Arbitraje 

(articulo 367), estando desde ese momento, facultado el 

sindicato para actuar frente a cualquier autoridad en la 

defensa de los intereses de sus agremiados. 

Respecto al registro de los sindicatos el Maestro 

J. JesOs castorena nos dice que "El registro, aunque es un 

medio de publicidad Indiscutible, es ademas un acto de 

homologac!On de la autoridad mediante el cual se reconoce 

que la constltuclOn y la organlzaciOn de los sindicatos es 

legal y los capacita para el ejercicio de las funciones que 
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la ley les asigna ••• por el registro, el sindicato adquiere 

personalidad jurldlca y se da publicidad a su constltuclOn". 

(, 4) 

Una vez presentada ante la autoridad competente la 

solucltud de registro de un sindicato, acompa~ada de los 

documentos por duplicado, que enumera el ya referido articulo 

365 de la Ley Federal del Trabajo, se abre un periodo por el 

cual la autoridad registra! estudia el contenido ·de los 

mismos, mediante el anal lsls de los estatutos se conocerA si 

el sindicato tiene como finalidad el estudio mejoramiento y 

defensa de los Intereses de sus agremiados, y a través de la 

lista de socios, podrA la autoridad comprobar si se cumple 

con el nOmero mlnlmo de trabajadores en. servicio activo que 

establece la ley para constituir un sindicato, 

Adicionalmente y en la prActica, las aut'orldades 

registradoras antes de otorgarle el registro al sindicato, 

se encargan de constatar la existencia flsica de las personas 

que lo Integran y la calidad de trabajadores de esas personas 

estos requisitos los verifica un actuarlo, por orden de 

autoridad, generalmente en el local de la empresa. 

(14) CASTORENA, J, JesOs. Manual de Derecho Obrero, Derecho Sustantivo. 
s.e., 6• edición, México, 1984, pp, 247, 248. 



34 

El articulo 366 de la Ley Federal del Trabajo 

establece los casos de excepción en los cuales podra negarse 

val ldamente el registro de una agrupaclOn sindical; se puede 

dividir este articulo en 2 partes: una que se refiere a la 

negativa por parte de las autoridades para registrar un 

sindicato otra que se refiere al silencio de las 

autoridades para admitir dicho registro. 

De esta manera, la primera parte establece que: 

"El registro podrA negarse Onlcamente: ... " quedando claro 

que las causas para negar el registro son tres: 

l. Cuando el sindicato no tiene por objeto el 

estudio, mejoramiento defensa de los Intereses de sus 

a_gremlados, 

2. Cuando no se reune el mlnlmo de 20 trabajadores 

o tres patrones que se requieren para constituir un sindicato 

de una u otra clase, 

3. Cuando no exhiben los stgulentes documentos: 

a) la copla autorizada de la asamblea constitutiva; b) la 

lista con et nOmero, nombres y domtcllios de \os agremiados 

nombre y domlclllo de los patrones, empresas o establecimien

tos en los que se prestan los servicios y, c) copla autoriza

da de la asamblea en la que se nombrO la directiva. 
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SI estos requisitos han quedado satisfechos, 

ninguna de .las autoridades correspondientes puede negar el 

registro, expidiendo a favor del sindicato sol icltante la 

constancia del registro, 

La segunda parte del articulo en cuestlOn se 

refiere al silencio de las autoridades cuando se les presenta 

la solicitud del registro. En este caso deben transcurrir 

60 dlas sin que la autoridad correspondiente resuelva la 

solicitud de registro para que el sindicato solicitante 

pueda requerirla para que dicte su resoluc!On, una vez que 

se hizo el requerimiento de la autoridad y sl ésta continuara 

sin resolver, tres dlas después de dicho· requerimiento se 

tendrá por hecho el registro para todos los efectos de ley 

quedando obligada dicha autoridad a expedir la constancia 

respectiva en un término de tres dlas. 

Este tipo de registro es el que algunos autores 

denoml nan "reg l stro automAt leo" porque se hace efect 1 vo por 

el solo transcurso de los 60 dlas mAs los 3 dlas del requeri

miento. El presupuesto de el registro automático de los 

sindicatos hace efectiva la garantla constitucional de 

contestac!On a una petlclOn (articulo so constitucional), 

que Impide que las autoridades dejen de resolver las peticio

nes que, por escrito y de manera paclflca y respetuosa, les 

formulen los gobernados, 
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Contra la resoluclOn de la autoridad negando el 

registro a un sindicato, o bien contra la no expedic!On de 

la constancia que se debe otorgar a los sindicatos registra

dos automaticamente, procede el juicio de amparo indirecto 

ante juez de distrito. 

Por Qltimo et articulo 369 de la Ley Federal 

del Trabajo prevee los supuestos en que procede la 

cancelac!On del registro de tos sindicatos, a saber: 

por dlsoluc!On del sindicato y por dejar de .cubrir 

los requisitos legales. 

2.- concepto de contrato Colectivo 

El contrato colectivo se gesto fines de la 

segunda mitad del siglo XIX, como resultado de las luchas de 

trabajadores agrupados en sindicatos. Es en la ConstltuciOn 

de 1917 en donde adquiere la naturaleza que actualmente 

tiene el contrato colectivo de trabajo, siendo creado con 

una fisonomla propia. 

El concepto legal de contrato colectivo de trabajo 

lo da el articulo 386 de La Ley Federal del Trabajo: "Contra

to colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o 



37 

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones con 

uno o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer 

las condicio.nes segOn las cuales debe prestarse el trabajo en 

una o m&s empresas o establecimientos". 

Se puede definir también al contrato colectivo 

como: "el acuerdo al que ! legan un grupo de trabajadores 

representados por una organizaci6n sindical, con un patrono o 

un grupo de patrones, con una empresa o industria, en su 

car&cter de unidades econ6micas de producciOn o dlstribuclOn 

de bienes o servicios, para establecer las condiciones de 

trabajo segOn las cuales los primeros prestaran un servicio 

subordinado y los segundos aceptarAn obligac.iones de naturale

za individual y social, mediante la consignaciOn de beneficios 

y compromisos reciprocas a la lndole de los servicios a 

desarrollar por los trabajadores.• (l 5) 

Algunos autores señalan que la denominaciOn correcta 

para esta figura jurldica es la de ConvenciOn Colectiva de 

Trabajo en virtud de que si bien todo contrato es una conven

ciOn, no toda convenciOn es un contrato a mas de que el 

objeto de esta figura jurldica es, esencialmente establecer 

las condiciones segOn las cuales debe prestarse el trabajo en 

una empresa. 

( 15) ALONSO OLEA, Manuel. Derecho de Trabajo en DICCIONARIO JU 
RIDICO MEXICANO. Instituto de Investigaciones Juridicas, 
UNAM, Ed, Porrúa, 3• edición, México, 1989, p. 695, 
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Independientemente de la deficiencia del concepto 

de contrato co lect 1 vo, cont 1 ene 1 os aspectos fundamentales: 

es una figura jurldlca especial, como fuente del derecho 

regulador de las relaciones entre los trabajadores y los 

patrones, tanto colectivas como individuales y da al trabaja

dor un derecho y al patrOn una obl igaciOn para celebrar el 

contrato colectivo, Inclusive los trabajadores pueden ir a 

la huelga para conseguirlo. 

A.- contenido. 

El contenido del contrato colectivo de trabajo se 

forma por la serle de cláusulas que debe constar y que de 

acuerdo con la ley regula la sltuaclOn econOmlco social de 

una o varias empresas; es decir: "las condiciones según las 

cuales debe prestarse el trabajo". 

En opinión del Maestro Mario de la Cueva, el 

contrato colectivo de trabajo contiene cuatro partes: (l 6) 

a) Elemento de envoltura 

b) Elemento obl lgatorlo 

c) Elemento normativo 

d) Cláusulas ocasionales 

Los tres primeros elementos son los que integran 

la lnstltuclOn y el cuarto son acuerdos que se celebran 

( 16) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., p. 443. 
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eventualmente en ocasión de un contrato colectivo, pero no 

forman parte de él. 

La envoltura del contrato colectivo de trabajo 

esta formada por las clausulas que se refieren a la vida del 

sindicato y los que se refieren a su Imperio. Las primeras 

se relacionan con el principio, la duración, la revisión y 

la termlnaclOn del contrato colectivo, y las segundas 

comprenden el lugar, la empresa donde habra de regir o el 

departamento de la empresa cuando el contrato colectivo se 

celebre por un sindicato gremial. 

Para el Doctor Néstor de Buen, las normas de 

"envoltura" son aquellas disposiciones que atienden la 

vigencia temporal, territorial 

colectivo de trabajo, (l7) 

personal, del contrato 

El elemento obligatorio se compone por las normas 

que tienen por objeto asegurar la afectividad del contrato 

colectivo; y por las normas que fijan las obligaciones de 

las partes contratantes. Dentro de las primeras se encuen

tran aquel las normas que fijan las sanciones por la parte 

que viole el elemento normativo las clausulas de exclusión y 

preferencia sindical y las que preveen la formación de 

(17) BUEN LOZANO, Néstor de. Op. Cit., p. 818, 
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comisiones mixtas. 

El segundo grupo de normas son los derechos y 

obligaciones que adquieren los autores del contrato :olectlvo 

como personas jur!dlcas. 

El elemento normativo en el contrato colectivo se 

compone también de dos grupos de normas; las que se refieren 

a las condiciones lndlvlduales para la prestación de los 

servicios, como la Jornada de trabajo, los d!as de descanso 

vacaciones, monto ·de los salarlos, etc., y las que se 

refieren a las condiciones colectivas para la prestación de 

los servicios, como por ejemplo: los servicios sociales que 

se obliga prestar el patrón, tales como servicio de 

hospltallzaclón, centros deportivos, guarderlas, etc. 

Los tres elementos anteriores son esenciales al 

contrato colectivo, no as! el acuerdo, es decir, las cl~usu

las eventuales o accesorias que son aquel las que las partes 

convienen y que no se refieren a ninguno de los elementos 

esenciales, como podr!an ser: la terminación de una huelga y 

reanudación de labores; obllgac!On del patrón de pagar la 

total !dad o un porcentaje de los salarlos de los dlas que 

duro la huelga; fecha a partir de la cual reglr~n las nuevas 

condiciones de trabajo; la reinstalación de los trabajadores 

separados de los empleos, etc. 



41 

El articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo 

senala el contenl.do del contrato colectivo de trabajo cuando 

menciona qu~: "El contrato colectivo contendr4: 

l. Los nombres y domicilios de los contratantes; 

ll. Las empresas o establecimientos que abarque; 

lll. Su duraclon o la expresión de ser por tiempo 

Indeterminado o para obra determinada; 

IV. Las jornadas de trabajo; 

V. Los dlas de descanso y vacaciones; 

VI. El monto de los salarlos; 

Vil. Las clausulas relativas a la capacitación o adies

tramiento de los trabajadores en la empresa 

establecimientos que comprenda; 

VI l l. Disposiciones sobre la capacitación o adiestramien

to Inicial que se deba Impartir a quienes vayan a 

Ingresar a laborar a la empresa o establecimiento; 

IX. Las bases sobre la lntegracl6n y funcionamiento de 

las comisiones que deban Integrarse de acuerdo con 

esta Ley; y 

X. Las demás estipulaciones que convengan las partes. 

primeras 

De la lectura d~ éste articulo se Infiere que las 

fracciones componen los requisitos indispensables 

que deberá contener un contrato colectivo, por lo que se le 
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considera su contenido esencia!, ya que si faltara alguno de 

estos requisitos. ese contrato colectivo no nacerla a la vida 

jurld!ca. Sin embargo, y de acuerdo con la enumeración 

anterior de los elementos que integran el contenido del 

contrato colectivo, el mencionado articulo no abarca esos 

elementos totalmente sino que se complementa con otros 

articules de la misma ley. 

As! vemos que el' contenido del contrato colectivo 

en la ley en lo referente a la vida del sindicato se integra 

con los articules siguientes: 

Articulo 386 que define el contrato colectivo 

diciendo que "es el convenio entre uno o varios sindicatos y 

uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones" 

i el articulo 387 que dice: "El patrón que emplee trabajado

res miembros de un sindicato tendran obligación de celebrar 

con ~ste, cuando lo solicite, un contrato colectivo ... ", 

ambos articulas se refieren a lo que se denomina Principio 

del Contrato Colectivo. 

El articulo 391, fracción 111 y el articulo 397 

que extge que en el contrato colectivo se seílaie su duración o 

la expresión de ser por tiempo determinado o indeterminado o 

para obra determinada, 

duración. 

es tan marcando el requisito de 
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El requisito de termlnaclOn del contrato colectivo 

estA regulado por el articulo 401 que senala las causas de 

termlnac!On ·del contrato, como el mutuo consentlmlento, la 

termlnac!On de la obra y los casos previstos en los articules 

433 y 434 como son la termlnaclOn colectiva de las relacio

nes de trabajo por cierre de la empresa, la reducc!On defini

tiva del trabajo, la fuerza mayor o el caso fortuito no 

Imputable al patrOn, o su muerte, la lncosteabl l ldad de la 

explotaclOn, el agotamiento de la materia objeto de una 

industria extractlva; tos casos del articulo 38 sobre la 

explotaclOn o restauraclOn de minas; y la ilicitud de la 

huelga como lo dice el articulo 465. 

En lo referente al arrbito de aplicación del contrato 

colectivo, el articulo 391 fracclOn 11 ordena que en el 

contrato colectivo debe senalarse la empresa o establecimien

to donde ha de tener vigencia, 

Por su parte el elemento obligatorio se divide en 

dos partes: la efectlvldad del contrato colectivo y los 

derechos Y obllgaclones de las partes, es decir, las obliga

ciones de la empresa hacia el sindicato de los trabajadores 

y de éste hacia aquélla. ( 18) 

( 18) DE. LA CUEVA, Mario. Op. Clt., p. 446. 
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En cuanto a la efectlvldad del contrato colectivo, son vartos 

los artlculos de .la Ley que se refieren a ella: 

Articulo 392 "En los contratos colectivos podra 

establecerse la organlzaclOn de comisiones mixtas ... ", esto 

significa que tanto las comisiones de trabajadores como las 

de patrones, podran reunirse con el objeto de lograr meJorla 

en cuanto a las condiciones de seguridad e higiene o de 

capacltaclOn dentro de la empresa o establecimiento. 

A su vez, el articulo 395 dispone: "En el co'ntrato 

colectivo podra establecerse que el patrOn admltir6 exclusi-

vamente como trabajadores quienes sean miembros del 

sindicato contratante ... " Esta clausula de exclusiOn que 

menciona el articulo anterior ha sido objeto de numerosas 

discusiones· en cuanto a su constitucionalidad debido a que 

contraria lo dispuesto por la fracciOn XVI del articulo 123, 

"por cuanto tiende impedir el libre ejercicio de la 

libertad negativa de asoclaclOn profesional". 

Articulo 394, "El contrato colectivo no podr6 

concertarse en condiciones menos favorables para los trabaja

dores ... " 

Articulo 396. "Las estipulaciones del contrato 

colectivo se extienden a todas las personas ... " incluyendo a 
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los trabajadores de confianza salvo dlsposlclOn eri contrario 

consignada en el mismo contrato colectivo 

Finalmente el elemento normativo del contrato 

colectivo se encuentra contemplado en la ley en las fraccio

nes IV, V y VI del articulo 391 que establecen la jornada de 

trabajo, los dlas de descanso y el monto de los salarlos, 

senalando el articulo 393 que sl en el contrato colectivo 

faltan estos principios, se aplicaran las disposiciones 

legales, salvo en el caso del monto de los salarlos e~ cuyo 

caso carece de efectos de contrato colectivo. 

B. Requisitos para la validez del contrato colecti

vo. 

Tanto la ConstltuclOn como la Ley Federal del 

Trabajo permiten a las asociaciones profesionales la celebra· 

clOn de contratos colectivos de trabajo y crear el derecho 

del ·trabajo de las empresas a condlclOn de que gocen de 

capacidad y se sometan al orden jurldlco. 

El contracto colectivo por naturaleza es un acto 

jurldlco de derecho público, por aplicarse todos los 

trabajadores, aQn cuando no hayan partlclpado en la celebra· 

clOn, lo cual no slgnlflca que sea un acto del Estado, como 
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todo acto jurldlco es un acuerdo de voluntades de sujetos 

que se encuentran dentro de un orden jurldlco y que persiguen 

un objeto que no contravenga normas jurldlcas. 

En resumen, los requisitos para la validez de los 

contratos colectivos son: 

a) La capacidad de los sujetos, 

b) La existencia de su voluntad y la ausencia de vicios, y 

c) La licitud en el objeto, 

La capacidad en lo que se refiere a los sindicatos, 

deriva de la satisfacción de los requisitos legales, como: 

los de constitución y que esté debidamente regl strado para 

que adquiera vida jurldlca y consiguientemente la capacidad 

de derecho del trabajo, la cual comprende la capacidad de 

representación de los Intereses colectivos e Individuales de 

sus miembros, de contratación colectiva y de acción procesal, 

Con respecto a los patrones, trat!ndose del supuesto de 

personas flslcas, se apllcar4 lo dispuesto por las leyes 

civiles, que fijan la mayorla de edad a los dieciocho años 

(articulo 646 del Código Civil), si se trata de personas 

jurldlco-co!ectlvas la representación se acredltar4 de 

acuerdo a lo ordenado por el articulo 709 de la Ley Federal 
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del trabajo que senala: "La personalidad se acreditara de 

conformidad a las leyes que lo rijan •• ," y a lo previsto en 

el artlculo.692, fracciones 11 y 111 de la propia Ley. 1191 

El consentimiento como elemento de un acto jurldlco 

debe manifestarse libremente y en este acto se aplican las 

normas del Derecho comOn: que dicho consentimiento no sea 

dado por error, violencia o sorprendido por doto, sin 

embargo en la practica, tratandose de tos contratos colecti

vos de trabajo en algunos casos se presentan dichos vicios 

de la voluntad, como por ejemplo: la amenaza de la huelga, 

as! sea licita, para la celebraclOn del contrato colectivo, 

o para que se otorgue en mejores condiciones, la violencia 

constituye entonces un elemento que suele presentarse, 

asimismo el dolo y la mala fe, como instrumentos para obtener 

mejores condiciones son compatibles con la imagen de un 

convenio que es et resultado de la lucha de clases,l 2D) 

El Objeto licito, Todo acto jur.tdico persigue un 

efecto jurtdlco, el contrato colectivo de trabajo soto puede 

tener un objeto: establecer las condiciones segOn las cuales 

( 19) BUEN LOZANO, Néstor de, Op, Cit. p, 819. 

(20) tb!dem. pag. 820, 
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debe prestarse el trabajo en una o m!s empresas o estableci

mientos, 

Los requisitos que se mencionan son de fondo y 

como requisitos formales hay que senalar: 

a) La forma escrita, 

b) El deposito, y, 

c) La publlcaclOn. 

La forma escrita es necesaria para llevar al 

conocimiento de los trabajadores el contenido del contrato 

colectivo y como produce un derecho Imperativo que no puede 

variarse, la forma escrita es esencial. La Ley Federal del 

Trabajo en su articulo 390 dispone que, el contrato colectivo 

de trabajo deber! celebrarse por escrito y por trlpl !cado, 

un ejemplar sera conservado por cada una de las partes y el 

tercero se depositar! ante la dependencia respectiva de la 

autoridad del trabajo y surtir! sus efectos desde la fecha y 

hora en que se presente el documento. 

El depOslto de un ejemplar del contrato colectivo, 

debe hacerse en la Junta de ConclllaclOn y Arbitraje o en la 

Junta Federal o Local de ConclllaciOn, la que después de 

anotar la fecha y hora de presentac IOn de 1 documento 1 o 
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Arbitraje respectiva. 

de Conc 111ac1 On 

49 

y 

La publ lcaclOn consiste en hacer del conocimiento 

de los agremiados el contenido del contrato colectivo de 

Trabajo mediante su forma escrita. 

C).- Formas de Advenimiento 

Una vez que se encuentra debidamente integrado el 

contrato colectivo de trabajo, la ley contempla dos procedi

mientos para su advenimiento la vida jur!dlca: su formaclOn 

voluntaria y su lmposlclOn por la autoridad. El patrOn 

puede voluntariamente celebrar con el sindicato, el contrato 

colectivo, pero si no lo hace, los trabajadores podran 

ejercitar el derecho de huelga, según se manifiesta en la 

exposlclOn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, el 

contrato colectivo es un derecho de los trabajadores y la 

base para el establecimiento de las relaciones colectivas. 

Por esto el articulo 387 de la Ley expresa que el patrOn 

tiene obligación de celebrar con el sindicato, cuando éste 

lo solicite, un contrato colectivo, a~adli!ndo, que en caso 

de negativa, los trabajadores pueden ejercitar el derecho de 

huelg.a. 

Analizando en detalle los procesos de formaclOn 
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del contrato colectivo, pueden lnclulr~e 4 formas: 

1.- El simple acuerdo entre trabajadores y patrones 

como forma natural de celebrac!On del contrato colectivo 

está prevista en los arttculos 386 y 387 de nuestra ley. 

2.- El acuerdo entre trabajadores y patrones para 

poner fin a una huelga, esta hlpOtests está consignada en 

e¡ articulo 469 fracclOn 1 de la Ley Federal del Trabajo, 

3.- La fljac!On del contenido del contrato colecti

vo de trabajo por laudo arbitral, sltuaclOn que prevee el 

articulo 469 fracc!On 111 de la misma ley. 

4.- Mediante sentencia colectiva, es decir, la 

· resoluclOn de la Junta de ConclllaclOn y Arbitraje si los 

trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decls!On, 

en este caso, el contrato colectivo de trabajo se Impone 

arbitrariamente al patrOn, as! lo establece el articulo 469 

fracc!On IV de la ley laboral. 

El Derecho Mexicano del Trabajo romp!O la Idea del 

derecho colectivo del trabajo Individual lsta y liberal, esto 

es, que los factores de la producclOn no son l lbres frente 

al Estado, y en consecuenc la si bien el Estado no puede 

obligar a un patrOn a contratar colectivamente con un slndl-
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cato, tampoco queda al arbitrio de una de las partes, en 

este caso el patron, la celebraclOn del contrato colectivo. 

En resumen, el contrato colectivo de trabajo nace 

a la vida jurldlca mediante dos procedimientos: 

1.· Voluntario, que a su vez se divide en: a) por 

e¡ simple acuerdo de las partes; y b) por acuerdo de las 

partes para poner fin a una huelga o evitar que se iniciara. 

2.- Imperativo, también dividido en 2: a) como 

resultado de un laudo arbitral, y b) como resultado de una 

sentencia colectiva dictada por la Junta de ConclllaciOn y 

A.rbitraje. 



C A P 1 T U L O 1 1 1 

TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

1.- Concepto de Titularidad 

Para poder entender lo que es la titularidad es 

.necesario recurrir a otras ramñs del derecho, como es la 

civil, toda vez que se han to•nado varios términos de esta 

rama y se han apl !cado al Derecho del Trabajo, por ejemplo: 

el término contrato, el de asociación y en especial el de 

Tltulari.dad. 

Por principio deben tomarse como origen los términos 

"titular" entendiéndose por éste, como toda persona que ejerce 

un oficio, profesión o cargo con cometido especial y propio. 

( 21 l, y "titulo" que es toda causa jur!dica de una obligación 

o de un derecho, puede decirse también que es el fundamento 

de un derecho, o que es la causa por cuya virtud adquirimos o 

poseemos algOn derecho. ( 22) 

Derivado de estos términos, surge el de "titularidad" 

qJe se define como la relación de correspondencia existente 

entre un derecho subjetivo y· un sujeto determinado, o la 

(21) DE PINA, Rafael. Op. Cit., p. 459. 
(22) ldem. p. 459. 
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cal ldad que tlene un sujeto en una de:.?minada relaciál jur!dlca bas!ca. 
(23) 

En materia de trabajo el concepto que se anal lza 

tiene interpretacl6n especial, ya que se refiere a la capaci

dad que tlene un slndlcato como Jersona jur!dica, para celebrar 

un contrato colectivo. 

Cuando un slndlcato ha cumplido con todos sus 

requisitos de fondo, ha solicitado su registro ante la autori

dad competente, ya sea la secretarla del Trabajo y Prevlsl6n 

Social si es de competencia federal ante la Junta de 

Conclllacl6n y arbitraje sl es de competencia local se 

resolvl6 en forma posltlva, o en su defecto, quedó registrado 

autómatlcamente, entonces, ha adqulrldo personalidad jur[dlca 

para todos los efectos que sean procedentes de conformidad 

con el Derecho del Trabajo. 

La tltularldad se refiere al ejerclclo de las 

acciones colectivas por parte de los slndlcatos mayoritarios 

en su caracter de representantes del Interés profesional, 

para pactar las nuevas condiciones generales en la prestación 

de los servicios, en ocasión de la celebraciOn, 

prórroga y terminación del contrato colectivo. 

(23) lbldem. P. 460. 

revisón, 
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Son dos los aspectos. principales que Implica la 

titularidad: el Aspecto Jurldlco, cuando el lnsldcato adqule

ere todas las acciones, derechos y obl lgaclones que tenla el 

sindicato anterior y que se comprenden en el contrato 

colectivo de trabajo; y el Aspecto econOmlco, que afecta 

principalmente al patrOn debléndo entregar al sindicato 

titular las cuotas sindicales, pagar_ la renta del local del 

sindicato, etc. 

Resumendo, la titularidad es el derechos del 

sindicato mayoritario a ostentarse como representante de la 

mayorla de la voluntad de los agremiados, adquiriendo por lo 

tanto la admlnlstraclOn del contrato colectivo de Trabajo. 

2.- La Personalidad Jurldlca de los Sindicatos. 

La personal !dad jurldlca es la capacidad para ser 

sujeto de derechos y obl lgaclones, o bien para estar en 

juicio, todo sindicato registrado tiene personalidad jurldlca 

y por ende capacidad legal, en la Inteligencia de que la 

personalidad jurldlca de los sindicatos nace desde su constl

tuc!On siendo Onlcamente el registro, el elemento que sirve 

para autenticar la existencia del sujeto de derechos y 

obligaciones constltuyendose el sindicato en una persona 

jurldlco colectiva con capacidad para actuar frente a terceros 

dentro de la vida jurldlca de la sociedad. 
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Existen diversas teor(ds para entender el nacimiento 

de la personalidad jurtdico colectiva entre otras, las que 

brevemente analizaremos a contlnuac!On: 

a) Tesis de la ficción, Teorla sustentada por el 

jurista aleman Federico Carlos de Savlgny, "quién afirmaba 

que lo que en derecho es caracterlzable como •persona jurldica" 

es algo esencialmente distinto de la real !dad, es algo meramente puesto 

o prefigurado por el derecho, La ley es la que crea la cual !dad de· una 

persona jurldlca, las pre son as jurldicas adquieren esa 

condlc!On según Savlgny, por la autorizac!On del poder 

soberano, que puede obtenerse, ya sea por concepción expresa 

o tacita o bien por medio de u~a tolerancia consciente.•( 24 l 

La teorta de la flcc!On se refiere a que como el 

derecho no siempre procede mediante soluciones lógicas, sino 

que también admite puntos de vista prActlcos que se fundan 

en la utilidad social, se admite la existencia de seres 

ficticios cuya creac!On es artlflclal y mas o menos arbitraria 

por parte del legislador pero siempre en función de un 

patrimonio, de aquí que la personalidad reconocida por el 

derecho sea, según esta teor!a, totalmente artificial y 

contingente, 

Nos dice Savlgny, que el hombre singular tiene en 

st mismo el titulo a la capacidad jurldlca por el s l mp 1 e 

(24) GARC!A MAYNEZ, Eduardo. Introducción al Estudio del Derecho, Ed, 
Porrúa, 32a. edlc!On, México, 1980, p. 278. 
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hecho de su existencia flslca, pero si esta capacidad del 

Individuo es atribuida por medio de una ficciOn a un sujeto 

Ideal, aquella atestac!On natural falta, y sOlo puede suplirse 

con la voluntad soberana, creando sujetos de derecho. 

b) Tesis realista. "Esta teorla sostiene que no es 

exacto que el hombre sea la Onlca persona verdadera reconocida 

por el ordenamiento jurldlco, afirmando que la realidad 

organlca, pslqulca o social de las llamadas personas morales 

es Indiscutible y suficiente para dotarlas· de la calidad de 

sujetos de derecho, las personas colectivas tienen capacidad 

volitiva, son portadores al Igual que las personas flsicas 

de una voluntad unitaria a tal grado que el derecho objetivo 

las considera co,no verdaderos sujetos de derechos 

obllgaclones."( 25 l 

SegQn esta teorla, el Estado puede obrar, o como 

Organo del derecho, o como ente soberano, tratándose de la 

prestac!On de los derechos corporativos, el Estado aparace 

como Organo del derecho objetivo, pero si el derecho tiene 

la virtud de producir la subjetividad jurldlca no está en 

estado de crear el fundamento material de esta cual !dad, 

debe elegir los entes que quiere elevar a personas entre las 

existencias que le son dadas, pero segQn la concepc!On 

jurldlca, son los pJrtadoras de potestad vol ltiva adecuados 

sujetos de derecho; por tanto, Individuos o colectividades 

(25) lbldem, pp. 286, 287. 
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(personas flslcas o morales). Por consiguiente la autoridad 

estatal, al reconocer las colectividades como sujetos, no 

hace m!s que declarar su existencia, aslgn!ndoles aquél 

puesto que les estaba ya preparado en el orden jur!dlco. 

c) Tesis de Ferrara. 'Para el jurista Italiano 

Francesco Ferrara la personal ldad jur!dlca, tanto en lo que 

se refiere al Individuo como al ente colectivo, no es una 

real ldad ni un hecho, ni mucho menos una ficclOn, sino una 

categorla jurldlca, una forma determinada por el derecho de 

esta manera la personalidad funciona como un concepto unific! 

dor de las relaciones jurldlcas que se dan tanto entre indivl 

duos como entre organizaciones y como éstas son pluralidades 

de Individuos que persiguen un Interés comQn, masas cambian

tes que se encaminan a un mismo fin; y et derecho al concen

derles personalidad, unifica Idealmente y jur!dicamente su 

actuaclOn, con lo cual las dota de Igual agilidad y facilidad 

de movimientos que a un lndlvlduo.•< 26 ) 

Para Ferrara son tres los elementos necesarios 

para la existencia de la persona jur!dica colectiva. En 

primer lugar el elemento que establece un conjunto de dos o 

mas hombres ya que la asociaclOn es una pluralidad de hombres 

reunidos para la consecuclOn de un fin, el segundo elemento 

esencial es el fin a cuyo logro se encuentran destinadas las 

personas jurldicas colectivas, el fin determina el objeto de 

(26) FERRARA, Francesco. Teor!a de las Personas Jur!dicas el tado por 
GUT!ERREZ VILLANUEVA, Reynold. La ConstituciOn de los Sindicatos y 
su personalidad Jur!dica, Ed. Porrlia, México, 1990, p. 150. 
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su act lv ldad, la esfera dentro de la cual se extiende el 

circulo de hombres para que exista, y por Oltlmo el tercer 

elemento se ref lere al reconocimiento de las personas jurldl

cas colectivas, por medio de este reconocimiento, las 

pluralidades de Individuos que persiguen un fin comOn, se 

convierten en un sujeto Onlco diverso de las personas flslcas 

que las Integran. 

El jurista Italiano concluye senalando, que el 

reconocimiento que el Estado hace a las asociaciones, se 

trata de un acto constitutivo, para él; esas organizaciones 

puede nacer y v 1v1 r en forma 1ndepend1 ente de aquel acto, 

sin embargo, aOn no son sujetos de derecho, solamente 

med 1 ante e 1 reconoc lm 1 en to podr ~n ex 1st1 r para 1 a soc ledad 

por lo tanto, el reconocimiento produce precisamente la 

personal !dad, concede la forma unitaria, Imprime ese sello 

jurldlco a las organizaciones sociales y éste es un efecto 

nuevo, que antes no exlstla y que las partes por si solas 

eran Impotentes para producir. 

En relaclOn a la vida de los sindicatos, la Ley 

Federal del Trabajo en vigor en su articulo 374 nos dice: 

Articulo 374. Los sindicatos legalmente constituidos 

son personas morales y tienen capacidad para: 

l. Adquirir bienes muebles; 

11. Adquirir los bienes Inmuebles destinados 
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Inmediata y directamente al objeto de su lnstltuc!On; y 

l l 1. Defender ante todas las autor ldades sus 

derechos y ejercitar las acciones corr~spondlentes. 

Con el anterior precepto, ·y especial.mente en la 

parte que senala: "los sindicatos legalmente constituidos 

son personas morales y tienen capacidad para ... " se Infiere 

que la personalidad de los sindicatos nace desde su misma 

constitución considerando que en el acto constitutivo se 

halla la expresión de autonomta de tos interesados que marca 

la pauta para la. existencia del sindicato Independientemente 

del reconocimiento que otorgue la autoridad o dicho acto. 

Dicho postulado que tutela la libertad sindical, 

tiene su fundamento en los prlnclplos contenidos en el 

Con ven lo 87 de 1 a Organ 1 zac !On 1 nternac lona! de 1 Trabajo, 

ratificado por nuestro pals, y en particular en el articulo 

7g que senala:( 27 l 

"Articulo 7. La adqulslclOn de la personalidad 

jurtdlca por las organizaciones de trabajadores y de empleadores, sus 

federaciones y confederaclOn no puede estar sujeta a condlcl~ 

nes cuya naturaleza llmlte la apllcac!On de las disposiciones 

de los arttculos 2, 3 y 4 de este convenio." 

A su vez, los articules 2, 3 y 4 del citado Convenio 

(27) BARROSO FIGUEROA, José. Derecho Internacional del Trabajo, Ed. 
PorrGa, México, 1987, pp. 43, 44. 
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87, respectivamente establecen: 

"Articulo 2. Los trabajadores y los empleadores, 

sin ninguna dlstlnclOn y sin autorlzac!On previa, tienen el 

derechos de constituir las organizaciones que estimen 

convenientes, as! como el de afiliarse a estas organizaciones 

con la sola condlc!On de observar los estatulos de las 

mismas'! 

"Articulo 3.- 1.- Las organizaciones de trabajado-

res y de empleadores tlnen el derecho de redactar sus estatu

tos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente a 

sus representantes, el de organizar su admlnlstraciOn y sus 

actividades y el de formular su programa de acc!On. 

2. Las autoridades pQbl leas deber4n abstenerse de 

toda lntervenclOn que tienda a limitar este derecho o a 

entorpecer su ejercicio legal". 

"Articulo 4, Las organizaciones de trabajadores y 

de empleadores no esUn sujetas a dlsoluclOn o suspenslOn 

por vla administrativa• 

La siguiente ejecutoria, apoya la tesis del 

nacimiento de la personalidad jurldlca del sindicato con la 

creaciOn del mismo: 



"SINDICATOS, SU PERSONALIDAD.- La persona
lidad de un sindicato no nace desde el 
momento de su registro, sino desde la 
época de constltuclOn; aquél les dara y 
reconocer& determinados derechos y su 
falta les ocasionara determinados perjui
cios, pero de ninguna manera adquieren 
una personal ldad nueva, por el hecho del 
registro. 

Quinta Epoca, Tomo XLVIII, p. 278. UnlOn 
"Piedad Luna•. 41 Sala". (28) 
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Ante la teorla de que los sindicatos adquieren 

personalidad jurldlca desde que se constituyen, encontramos 

la figura del registro regulada por los articulas 365, 367, 

368 y otros de la Ley y cuyo estudio ya ha sido anal Izado, 

d 1 ch os preceptos establecen que el s l nd lcato para ejecutar 

actos jurldlcos, como persona jurldlco colectiva que es, 

requiere del acto del reconocimiento con caracter conflrmatl 

vo a través del cual, al sindicato se le confirma su existen 

cla anterior, por lo cual, después de ese acto declarativo, 

los actos realizados por el sindicato se reconocerlan tenien

do derecho de ejercitar las acciones correspondientes ante 

cualquier autoridad. 

Lo anterior se confirma con lo establecido por el 

articulo 692 de la Ley, que menciona las reglas de la 

personalidad en juicio y cuya fracciOn IV Indica que: "Los 

representantes de los sindicatos acreditaran su personal ldad 

con .la certlflcaclOn (del registro), que les extienda la 

Secretarla del Trabajo y PrevlslOn Social, o la Junta Local 

(28) CLIMENT BELTRAN, Juan 8. Ley Federal del Trabajo. Comentarlos 
Jurisprudencia, Ed. Esfinge, 4a. Edición, México, 1990, p, 248. 
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de ConclllaclOn y Arbitraje, de haber quedado registrada la 

directiva del sindicato• al respecto cabe mencionar la 

siguiente tesls de Jurlsprudencla. 

"SINDICATOS, PERSONALIDAD DE LOS, EN 
JUICIO, Al autorizar la fracclOn XVI 
del articulo 123 constitucional, tanto a 
los obreros como a los empresarios, para 
coaligarse en defensa de sus respectivos 
Intereses, formando sindicatos,· asoclaclo 
nes profesionales, etc., lncuestlonab!e'.:' 
mente lnvlste a esas corporaciones de 
personalidad jur!dlca para la defensa de 
los derechos de sus coa l lgados, por 
medio de los órgano de su representaclOn. 

Quinta época. Tomo XXXIV. p&g.- 25 R. 
2044/27.- Bollo Manzanilla Fernando.
Unanimidad de 4 votos'~ (29) 

como ve:iios la Ley Federal del Trabajo contempla la 

personalidad jurtdlca del sindicato al reglamentar el registro 

de los mismos, concediéndola lncluslve, en caso de que la 

autoridad no resuelva la solicitud. Reconociéndole al 

sindicato una personalidad jurldlca propia, Independiente de 

la de sus agremiados, con la que se puede comparecer 

juicio, celebrar actos jurldlcos, tener un patrimonio propio 

y ejercitar sus acciones. 

Cabe mencionar, que el Derecho Mexicano del Trabajo 

primero en su categorla, por sus caracterlstlcas especiales 

de protecclonlsta, tutelar y relvindlcatorio, se adelanto a 

otras leglslaclones, considerando la asoclaciOn profesional con 

(29) ldem, p. 248. 
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doble personalidad: la jurldica y la social, que la hace 

distinta de. cualquier otra organ!zac!On, como tal se Impuso 

al Derecho y al Estado, se fundo en la necesidad y en la 

real !dad social y alcanzo el mismo derecho que los hombres a 

ser reconocida como sujeto del orden jur!dlco.(30) 

Podemos decir, que la personalidad jur!d!ca del 

Slndlcato en el aspecto social representa la unidad de una 

porclOn de la clase social, representa los intereses colecti

vos de los trabajadores o patrones entre si o en sus relacio-

nes reciprocas. con esto dicha personal !dad jurldlca se 

aleja de los l lneamlentos del derecho privado que protege 

patrlmonlos, aqul protege una clase social, especlflcamente, 

puede celebrar y reformar el contrato colectivo de trabajo, 

pero también puede vigilar el compl !miento del mismo en 

beneficio de sus agremiados. 

En cuanto a las prohlblclones a los slndlcatos al 

actuar investldo·s de personal !dad jurtdlca, la Ley en su 

.articulo 378 nos dlce que los slndlcatos no podr&n lnterve-

n!r en asuntos rellglosos ni ejercer la profes!On de 

comerciantes con ~n!mo de lucro, aspectos que atienden a un 

sentido hlstOrlco-ldeolOglco por parte de los legisladores y 

(30) TRUEBA URBlNA, Alberto. Op. Cit. p. 360. 



64 

que en la actualidad no tienen una aplicaciOn prAct!ca por 

tratarse de supuestos que difieren con la finalidad propia 

del sindicato. 

En lo referente a las formas de extlnciOn de la 

personalidad jurld!ca de los sindicatos, la Ley sostiene que 

la única manera de extinguir dicha personalidad del ente 

sindical es en e! caso de que éste se disuelva por las 

causas senaladas en el articulo 379 que a la letra indica: 

"Articulo 379. Los sindicatos se d!solverAn: 

l. Por e! voto de lú dos terceras partes de los 

miembros que lo integran. 

11. Por transcurrir el término fijado en los 

estatutos'! 

3.- El Sindicato Titular. 

El Derecho mexicano del Trabajo acepta el principio 

de la s!nd!cac!On plural y esto da lugar al problema de 

resolver qué sindicato tiene derecho a celebrar el contrato 

colectivo de trabajo, Los antecedentes que sirvieron de 

base para definir al sindicato mayoritario en la Ley Federal 

del Trabajo vigente se encuentran en la Ley de 1931 que 

sostenla que el s.!nd!cato mayoritario dentro de una empresa 
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era aqudl que estuviera capacitado para celebrar el contrato 

colectivo de trabajo y esta capacidad estaba relacionada con 

el número de trabajadores que formaban el sindicato, 

A este respecto la Ley Federal del Trabajo contempla 

diversas situaciones, según concurran varios sindicatos en 

una misma empresa, as! por ejemplo: 

a) cuando concurren sindicatos de empresa o Industriales, o 

unos y otros, el contrato colectivo se celebra con el que 

tenga mayorla de trabajadores en la empresa. 

b) SI concurren varios sindicatos gremiales, el contrato se 

celebra con el conjunto de los sindicatos mayoritarios, 

siempre que se pongan de acuerdo, y 

c) SI concurren sindicatos gremiales y de empresa o de 

Industria, tos gremiales pueden celebrar et contrato 

colectivo para su profesión, si tiene mayor número de 

trabajadores que el sindicato de los trabajadores de la 

misma profesión que sean del sindicato de la empresa o 

Industria. 

Estas reglas que menci1na la Ley para la celebración 

del contrato colectivo de trabajo son aplicables a su titula

ridad, por lo que de to anterior se concluye que una vez 
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celebrado el contrato colectivo, el slndlcato titular del 

mismo representa el Interés profesional de los trabajadores 

afiliados, porque esto no es mas que la consecuencia del 

hecho de que ese organl smo cuenta con la mayorta a que se 

refiere el articulo 388 de la Ley y, en virtud de la extenslOn 

de dicho contrato a todos los trabajadores de la empresa, es 

de su Interés que se obtenga el cumplimiento de la 

contratación, bien sea por su titular y administrador o por 

quien pretenda serlo. 

Para tal efecto se requiere que uno u otro sindicato 

demuestre que disfruta del apoyo mayoritario, tanto de las 

slndlcallzados como de las demas trabajadores de la empresa, 

de donde el sindicato que celebro un contrato colectivo 

tendra la representación aludida en la medida que conserve 

la mayor!a a que se ha hecho referencia, por lo que sl ésta 

se pierde, dicho sindicato dejara de tener la representación 

del interés profesional y por tanto la detentación del 

contrato colectivo de trabajo correspondera al sindicato que 

acredite tener la mayorla del interes profesional. 

Nos dice el Maestro Mario de la Cueva que en el 

lenguaje mexicano se habla de sindicato titular del contrato 

colectivo, o del derecho a ser titular del contracto colectivo 

o de titularidad del contrato colectivo. Con esto se quiere 

expresar el derecho a celebrar el contrato colectivo, 
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ejercitar las acciones colectivas que derivan del mismo y a 

pedir su revls!Orl'. (31 l 

La titularidad, como puede verse la da la mayorla 

por lo que sindicato mayoritario es aquél que cuenta con ·el 

mayor número de trabajadores dentro de la empresa y no 

necesariamente el que celebro el contrato colectivo de 

trabajo. 

4.- El Sindicato Administrador 

Es aquél que tiene facultad para vigilar el 

cumplimiento del contrato colectivo de trabajo del que es 

titular, valga la redundancia, es el que se encarga. de 

administrar el contrato colectivo de trabajo. 

5.- Problemas de Titularidad 

Según se lndlcO a Inicios del presente capitulo, 

en nuestro pals se mantiene el principio de la sindicación 

plural, existiendo la posibilidad de que en una misma empresa 

concurran varios sindicatos y de esta sltuac!On se desprenden 

varios confl tetes en torno al derecho a celebrar el contrato 

colectivo, otorg4ndose al sindicato mayoritario el derecho 

(31) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., pp. 450 y 451. 
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de celebrar el contrato colectivo que habra de regir para 

todos los trabajadores de· la empresa ... La extenslOn del 

contrato colec.tlvo s'e. fun.da en eli.Pr'tncfplo .de Igualdad de 

las condiciones de trabajo de~t~{\~,f/fb empresa • 

. :' .. i :':, -.. :~;..:_· ~~,:~:{.\'·./,:; :~- · ... _- ·. -.: 
Ahora bien, :eL.problem·a\de'·.representatlvldad surge 

. :._;')': ~-:~::· .. :1~)\':::.0{. ::':; :·~·-.\ ·: -. . . 
cuando cada uno de losi;slndlcato(xque concurren pretenden 

representar los lnte~~·~iÚ~~~~;i¡~igtpr:~0feis\on Industria, 
· •r·-·-~·. ·· l · 

t~Orlcamente la soluc16.n.se iires.en't/.én)os formas: 

a) La oflclallzaclOn que cons.lste.•en que el Estado reconoce 

la existencia, funciones y privilegios de un solo sindicato 

admitiendo a los demás como asociaciones 'de hecho o a 

veces negando la existencia de éstos. 

b) La tolerancia de una dlvlslOn entre sindicatos y "sindica

tos más representativos" de acuerdo a los factores determ.!_ 

nantes, como el número de agremiados, las cotizaciones, 

la antlguedad, el registro, etc. 

El conflicto de representatividad. es causa de otro 

problema: el de determinar ~ue Organo va a juzgar y resolver 

la representatlvldad. Las· posibles ··soluciones pueden ser 

tres: 

a) Cuando una autoridad pública decide que sindicato es el 

más rep~esentatlvo. 
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b) cuando un Organo mlxto (1ntervlenen mlembros de cada 

sindicato) es el que resuelve, y 

c) Cuando los mismos mlembros de los sindicatos, por medlo 

del sufragio directamente resuelven el confl lcto, (32) 

Una vez que se ha· resuelto cual es el sindicato 

mas representatlvo, éste ejerce funclones que se refieren a 

las de representaclOn de la profeslOn ante organlsmos póbllcos 

o personas prlvadas 

de trabajo. 

regulaclOn de las condiciones colectivas 

Este confllcto de representativldad rompe en un 

prlnciplo con la igualdad y con la 1 ibertad slndlcal, sin 

embargo, también conduce a cierta unidad sindical, la cual 

orlglna problemas donde exlsten varlas organlzaclones sindica 

les muy fuertes y de arralgc, empero, sl esta unidad se 

maniflesta como expreslOn auténtica de la voluntad de la 

propla clase trabajadora, res•ilta determlnante para lograr 

el fin mediato de las asociaciones profesionales que es un 

camblo en el régimen soclal. 

(32) ALONSO GARClA, Manuel. Curso rle Derecho del Trabajo, Ed. Arle\, 
Argentina, 1973, pp. 170 a 175. 
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Desde el punto de vista de nuestro derecho, "aunque 

no se habla del concepto de representatlvldad si se menciona 

el de sindicato mayoritario que en slntesls es el que reune 

los requisitos para representar los interes colectivos de 

las demas agrupaclones•:(JJ) 

De la lectura del articulo 388 de la Ley Federal 

del Trabajo se desprende que cuando un sindicato tiene 

mayorla de afiliados dentro de una empresa, por ese sólo 

hecho tiene derecho a celebrar el contrato colectivo que 

reglra para todos los trabajadores. 

La pérdida de la titularidad esU 'c.ontem.plada por 

la ley en el articulo 389 que dice: 'La ~érdlda de la mayorla 

a que se refiere el ,articulo .ariterlor, declarada por la 

Junta de con.clllaclón y Arbitraje •. produce. la de titularidad 

del contrato colectivo de tribajo,• 

El precepto descrito nos dice Mario de la cueva, 

es una lección magnífica de democracia ya que establece un 

concepto dlnAmlco: la mayorla, como elemento constitutivo de 

ella, que debe existir, no Qnlcarnente en el momento de tomar 

las dec,lslones o de designar a los representantes de las 

asociaciones, sino que debe existir en todo momento, por lo 

(33) MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Secretarla del Trabajo y Previsión 
Social, Ja, edición, México, 1982, p. 100. 
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tanto, si el sindicato se torna minoritario, pierde su 

legitimidad para gobernar. l3 4 l 

(34) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. pp. 451 y 452. 



CAPITULO 1 Y 

LA TRAMITACION DEL JUICIO DE TITULARIDAD 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE lRABAJO 

1.- Autoridad competente. 

Las autoridades en materia de trab.ajo, son los 

Organos que tienen la potestad legal de aplicar las normas 

de trabajo y de imponer a las partes su resoluciO_n en sus 

respectivas jurlsdlcclones, correspondiendo dicha facultad 

conforme el artículo 523 de la Ley, a: 

1.- Secretarla del Trabajo y Prevlslón Social. 

2.- secretarla de Hacienda y Crédito Público (reparto _de 

utilidades). 

3.- Secretarla de EducaclOn PQbt lea (escuela°§ articulo 

123). 

4.- Autoridades entidades federativas. 

5.- DlrecctOn o. Departamento del Trabajo (entidades federat! 

vas). 

6•- Procuradurla de la Defensa del Trabajo (asesor, apodera

do y conciliador de los trabajadores). 

7.- Servicio Nacional de Empleo (bolsa de trabajo gratuita 

en colocaclOn de trabajadores), 

B.- La lnspecclOn de Trabajo. 
9,- DlrecciOn General de Capacitación y Productividad. 
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10,- Comisiones Nacionales y Regionales de los Salarios 

M!nlmos. 

11.- ComlsiOn Nacional para la Particlpac!On de los Trabaja-

dores en las Utilidades de las Empresas. 

12.- Juntas Federales y Locales de ConclllaciOn. 

13.- Junta Federal de ConclllaclOn y Arbitraje. 

14.- Juntas Locales de Conclllac!On j Arbitraje. 

15.- Jurado de Respondabllldades (sanciones). 

Para determinar la jurisdlcclOn y competencia de 

\os Tribunales de Trabajo en la tramltaclOn del juicio de 

titularidad del contrato colectivo de trabajo debemos, en 

primera Instancia estar a \o dispuesto por el articulo 123 

constltuclonal, fracclOn XX que señala: 

"Las diferencias o los conflictos entre el capital 

y el trabajo se sujetar& a la deslclOn de una Junta de 

conclliaciOn y Arbitraje, formada por Igual número de 

representantes de los obreros y de los patronos, y uno del 

gobierno•. 

Por otra parte, el citado articulo 123, fracciOn 

XXXI, apartado "A" de la ConstltuciOn, nos señala la 

competencia por razOn de la materia al expresar: 

"La apllcaclOn de las leyes del trabajo corresponde 
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a las autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones, pero 

es de la competencia exclusiva de las autoridades federales 

en los asuntos relativos a: 

a) Ramas industriales: 

1. Textil. 

2. Eléctrica. 

3, Clnematogr~flca. 

4. Hulera. 

5. Azucarera. 

6. Minera. 

7. MetalOrglca y slderOrglca, abarcando la explota

clOn de los minerales Mslcos, el beneficio y la fundlclOn 

de los mismos, as! como la obtenclOn de hierro meUllco y 

acero a todas sus formas y ligar y los productos laminados 

de los mismos. 

8. Oe hidrocarburos •• 

9, Petroqu!mlca. 

1 O. Cementera. 

11. Calera. 

12. Automotriz, Incluyendo autopartes mec~nlcas 

eléctricas. 

13, Qu!mlca, Incluyendo la qu!mlca farmacéutica y 

medicamentos. 

14. Oe celulosa y papel. 

15, Oe aceites y grasas vegetales. 

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivame~ 

'te la fabrlcaclOn de los que sean empacados, enlatados o 
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envasados o que se destinen a ello. 

17 .- Elaboradora de bebidas que sean evasadas o 

enlatadas o· que destinen a ello. 

18. Ferrocarrilera. 

19. Madera b3slca que comprende la producclOn de 

aserradero y la fabrlcaciOn de triplay o aglutinados de 

madera. 

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la 

fabrlcaclOn de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de 

vidrio. 

21. tabacalera, que comprende el beneficio 

fabricac!On de productos de tabaco. 

b) Empresas: 

1. Aquellas que sean administradas en forma directa 

o descentralizada por el Gobierno Federal. 

2. Aquellas que actOen en virtud de un contrato o 

concesiOn federal y las Industrias que les sean conexas. 

3. Aquel las que ejecuten trabajos en zonas federa

les o que se encuentren bajo jurisdicclOn federal, en las 

aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econOml

ca exclusiva de la NaclOn. 

Tambian sera competencia exclusiva de las autorida

des federales, la apl lcaclOn de las disposiciones de trabajo 

en !os asuntos relativos o confl lctos que afecten a dos o 

mas entidades federativas, contrato colectivos que hayan 

sido declarados obligatorios en más de una Entidad Federativa 

obligaciones patronales en materia educativa, en los términos 
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de Ley, y respecto a las obligaciones de los patrones en 

materia de capacitación adiestramiento de sus trabajadores, 

as! como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, 

universidades, para fo cual las auto,rldades federales contarán 

con el auxilio de las estatales, ,cuando no se trate de ramas 

o actividades de jurisdicción local, en los términos de la 

Ley reglamentarla correspondiente•. 

De acuerdo con nuestro sistema constitucional y el 

pacto.federal, las Entidades Federativas conservan todas las 

facultades o atribuciones no renunciadas, es decir, que como 

regla general a los Estados les toca la aplicación de las 

leyes de trabajo, y sOJo la federación tendr~ las facultades 

que expresamente le sean senaladas. 

Por ende, las Juntas Federales de Concll laclón y 

Federal de ConclllaclOn y Arbitraje conocen, por vla de 

excepclOn , en asuntos a cuyo conocimiento renunciaron los 

Estados de la República, tal y como lo establece el articulo 

antes citado. 

En relación con la competencia de las Juntas 

Locales de Conciliación y de conciliaclOn y Arbitraje, el 

articulo 698 de la Ley, determina: ",Ser~ competencia de las 

Juntas Locales de Conciliación y de Concliiación y Arbitraje 

de las Entidades Federativas, conocer de los conflictos que 
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se susciten dentro de su jurisdicción, que no sean de la 

competencia de las Juntas Federales. 

Las Juntas Federales de Conciliación y Federal de 

Conciliación y Arbitraje, conoceran de los conflictos de 

trabajo cuando se trate de las ramas Industriales, empresas 

materias contenidas en los articulas 123, apartado 

"A" fracción XXXI de la Constitución y 527 de esta Ley. 

En suma, las Juntas de Conciliación y Arbitraje de 

las Entidades Federativas, conoceran los conflictos de 

trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje, advirtiéndose que dicha competencia 

es fijada por exclusión, aunque ya se habla de una federall

zaclón de todas las Juntas de Conciliación y Arbitraje, es 

decir, las facultades que no estén expresamente concedidas a 

la federación, se entenderan por exclusión reservadas a los 

estados. 

De los anteriores preceptos se desprende que al 

momento en que surga un conflicto de titularidad o detentación 

del contrato colectivo de trabajo, habr.J' que determinar a 

que actividad preponderante se circunscribe la empresa que 

tiene celebrado el contrato colectivo, para poder fijar la 

competencia de la autoridad que conozca de la controversia 

planteada atendiendo a las reglas que han sido mencionadas. 
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2;. Procedimiento Especial. 

Los procedimientos especiales son sumarlos· 

tienen por objeto resolver conflictos que ameriten una mayor 

celeridad, la ley es casulstlca y determina los supuestos 

concretos, en los cuales debe seguirse el procedimiento 

especlal.(35) 

Dichos procedimientos tienen por Objeto señalar 

formas brev!slmas para solucionar determinados conflictos, 

bien por su menor cuant!a que generalmente significan una 

necesidad apremiante para el trabajador, o bien porque las 

causas que los originan afectan también la establ l ldad o 

subsistencia de las empresas.(36) 

Es en el Capitulo XVI l I de la Ley Federal del 

Trabajo, en donde se mencionan los procedimientos especiales 

a que se sujetan la tramitación de los conflictos que se 

susciten con motivo de la.apll:aclOn de los art!culos que a 

continuación se detallan: (articulo 892 de la Ley Federal 

del Trabajo). 

a) Articulo 5, fracc!On 111 (reducción de la jornada excesiva 

dada la lndole del trabajo). 

(35) BREÑA GARDUÑO, Francisco. Ley Feder,11 del Trabajo Comentada y concor 
dada, Ed. Harla, México, 1987, p. 643, 

(36l TENA SUCK, Rafael y Hugo !talo Morales Saldaña. Derecho Procesal del 
Trabajo, Ed. Trillas, 3a. edición, México, 1993. p. 165. 
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b) Articulo 28, fracción 111 (prestación de servicios de 

trabajadores mexicanos en el extranjero). 

c) Articulo 151 (habitaciones en arrendamiento a los trabaja

dores). 

d) Articulo 151-X (acciones relativas a la capacitación o 

adiestramiento de los trabajadores) •. 

e) Articulo 158 (conflictos relativos a determinar el derecho 

de antiguedad de los trabajadores en ias empresas). 

f) Articulo 162 (conflictos relativos al pago de ia prestación 

de la prima de antlguedad). 

g) Articulo 204, fracción IX (repatriación de ios trabajadores 

de los buques). 

h) Articulas 209, fracción V y 210 (terminación de las 

relaciones de trabajo de los trabajadores de los buques 

cuando estos se pierden por apresamiento o siniestro). 

i) Articulo 236, fracciones 11 y 111 (trasladar o repatriar 

a los tripulantes de aeronaves). 

j) Articulo 389 (conflictos que se planteen por la pérdida 

m~ 
SALllS 

TESJS NO DEBE 
llE LA B!BLl~TtCA 
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de la titularidad del contrato colectivo de trabajo), 

k) Articulo 418 (pérdida de la admlnlstraclOn del contrato

Ley), 

1) Articulo 424, ftacclOn !V (revisión del reglamento Interior 

de trabajo), 

m) Articulo 427, fracciones !, 11 

de las relaciones de trabajo), 

VI (suspenslon temporal 

n) Articulo 434, fracciones !, 11 y V (terminación de las 

relaciones de trabajo), 

o) Articulo 434 (reajuste de personal por lmplataclOn de 

maquinaria o de procedimiento de trabaJO nuevos), 

p) Artículo 503 (Indemnización en los casos de muerte por· 

riesgo de trabajo). 

q) Articulo 505 (designación de los médicos de las empresas). 

TratAndose de la titularidad del contrato colectivo 

de trabajo, en el titulo correspondiente a las relaciones 

colectivas de trabajo se preveé que sl concurren dos o mAs 

sindicatos, el contrato se celebrarA con el que tenga mayor 
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nOmero de trabajadores dentro de la empresa y la pérdida de 

la mayorla declarada por la Junta de Concil laclOn y Arbitraje 

produce la pérdida de la titularidad del contrato colectivo 

de trabajo. Esta declaraclOn se tramita por vta de procedi

mientos especiales en los términos de tos arttculos 892 a 

899. 

Este procedimiento se Inicia, con la presentaciOn 

del escrito de demanda, en el cual el actor podrA ofrecer 

sus pruebas. Al recibir dicho documento, la Junta citarA a 

una audiencia de concillaciOn, demanda y excepciones, pruebas 

y resoluciOn, esta audiencia deberA celebrarse dentro de los 

15 dfas hAbiles siguientes a la fecha 

presentado la demanda. 

en que se haya 

La Junta al citar al demandado, lo aperciblrA que 

de no concurrir a ta audiencia mencionada, darA por admitidas 

las peticiones de la parte actora, salvo que sean contrarias 

a lo dispuesto por la ley. Se debe señalar que no es admisi

ble jur!dlcamente que por el solo hecho de no concurrir el 

sindicato demandado a la audiencia se den por admitidas las 

peticiones del sindicato actor, ya que es notoriamente 

contrario a la ley determinar la adhesiOn de los traba;adores 

a un. sindicato distinto al que pertenecen sin hober sido 

otdos. (37) 

(37) CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Ci t,, p, 500. 
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Ya dentro de la secuela de la audlencla, la Junta 

procurara avenir a las partes, de conformidad con las 

fracciones 1 y 11 del articulo 876 de la propia Ley; de no 

ser posible lo anterior, cada una de las partes expondr& lo 

que juzgue conveniente, formulara sus peticiones, ofrecera y 
rendtra las pruebas que hayan sido admitidas; si se ofrece 

el recuento de los trabajadores, se observar&n las 

disposiciones contenidas en el articulo 931 de la Ley que 

m&s adelante analizaremos. concluida la recepc!On de las 

pruebas, la Junta otra los alegatos y dictara resoluc!On. 

A fin de complementar la celeridad de estos 

procedimientos especiales, y para conocer y llevar a cabo 

todo el procedimiento, la Junta se lntergrar& con el auxiliar 

y tratandose de las casos relatlvos al dictamen de la. pérdida 

de mayorta en un contrato colectivo; se requiere la presencia 

del Presidente de la Junta o bien, del de la Junta Especial. (38) 

En los procedimientos especiales se observar&, en 

lo apl !cable, todo lo contenido en las normas referentes a 

las pruebas en general; aslmlsmo, se apl !car& en lo conducente 

lo previsto para el procedimiento orlglnarlo ante las Juntas 

de ConclllaclOn y Arbitraje. Podemos concluir diciendo que, 

el julclo por la detentac!On y admlnlstrac!On del contrato 

(38) BERMUOEZ ClSNERDS, Miguel. OerecllO Procesal del Trabajo, Ed. Trillas 
México, 1991, pp. 193 y 194. 
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colectivo de trabajo se tramita, en la esencia, mediante el 

procedlmle.nto especial aludido pero en la realidad se trata 

de un procedimiento ordinario por las circunstancias que 

concurren durante su substantaclOn. 

Un ejemplo de este tipo de procedimientos especiales 

es el siguiente: 

Expediente 1009/83, se tramita en la Junta Local 

de ConclllaciOn y Arbitraje del O.F. 

- SINDICATO ACTOR.- Sindicato Libertador de 

Trabajadores de la Industria GastronOm'ica •. Hotelera, Centros 

Recreativos, Bares, Similares y Conexos de la RepQbllca 

Mexicana. 

- EMPRESA DEMANDADA.- Los Globos, S.A. 

- UNION SINDICAL CODEMANDADA.- UnlOn Sindical de 

Cocineros y Trabajadores de Restaurantes, Hoteles, Cantinas 

y Similares del Distrito Federal. 

La empresa demandada y la unlOn sindical codemandada 

tienen celebrado un contrato colectivo de trabajo, no obstan

te esa situación, el sindicato actor a través de sus represe~ 

tantes legales, reclama de la empresa demandada la declaraclOn 

y reconocimiento de que el sindicato que representan es el 

titular y en consecuencia, el administrador Qnlco del 
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contrato colectivo de trabajo vigente, que rlge las relaciones 

obrero patronales en dicha fuente de trabajo, en vlrtud de 

que representan el mayor interés profesional por contar con 

la mayorla de los trabajadores a su servicio y que se han 

agremiado a su sindicato. Y de la uniOn sindical codemandada 

demanda la titularidad y la administraciOn del contrato 

colectivo de trabajo vigente, que rige las relaciones obrero 

patronales en la empresa "Los Globos, S. A.", por carecer de 

representatividad profesional, ya que no cuenta con los 

trabajadores que laboran para la negociaciOn mencionada, ya 

que la totalidad de éstos se encuentra agremiada al sindicato 

actor. 

El sindicato actor en su escrito de demanda, 

ofrece como pruebas, la instrumental de actuaciones, la 

presuncional y el recuento que deber& practicarse en el 

domicilio de la empresa demanda, por conducto de el actuarlo 

adscrito a la junta y que deber& tomar como base para el 

desahogo de dlcha dliigencia, los siguientes documentos: 

nOmlnas, llstas de raya, recibos de pago, comprobantes de 

pago de las cuotas bimestrales al Instituto Mexicano del 

Seguro soclal, por un periodo comprendido a dos semanas con 

anterioridad a la presentaclOn de la demanda y en el supuesto 

de que la empresa demandada no exhiba los documentos, que se 

! leve a cabo el recuento con los elementos de identidad que 

aporten los trabajadores que intervengan en dicha di l lgencia 
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a las puertas de la negoc!aclOn, 

Después de haber sido legalmente emplazadas la 

empresa demandada y la unlOn sindical codemandada, contestan 

la demanda argumentando la empresa, si tener celebrado un 

contrato colectivo de trabajo con la un!On sindical, y por 

otra parte la un!On codemandada, niega las pretensiones

demandadas por el sindicato actor y afirma tener celebrado 

un contrato colectivo de trabajo con la empresa demandada, 

también ofrece como pruebas la instrumental de actuaciones, 

la presuncional legal y humana el recuento de los 

trabajadores. 

Al celebrarse la audiencia de conclllac!On, demanda 

y excepciones, pruebas y resoluciOn, al no haber un arreglo 

concil latorlo entre las partes y ya ofrecidas las pruebas 

por el sindicato actor la unlOn sindical codemandada, 

principalmente la de recuento, la junta tomando en consldera

c iOn lo establecido en el articulo 931 de la Ley Federal 

del Trabajo, ordena en su acuerdo el lugar, d!a y hora en 

que deberA efectuar la di l lgencla de recuento el actuario, 

tomando como base los documentos ofrecidos por las partes y 

el periodo por el cual deba real izarse, 

El d!a se~alado por la junta, para el desahogo de 

la diligencia de recuento, la empresa demandada no exhibe 

los documentos requeridos por el actuarlo, éste se abstiene 



·~ 86 

de realizar la diligencia y da.cuenta a la junta. Posterior

mente, la junta se~ala nueva fecha para la celebraclOn del 

recuento, aperclbléndo a la empresa demandada que de no 

exhibirse los documentos requeridos por el actuarlo, se le 

lmpondra multa y se llevar& a cabo el recuento con los 

elementos de Identidad que aporten los trabajadores. 

Se lleva a cabo el recuento ordenado por la junta·, 

existiendo objeclOn de algunos votos, por parte de el 

sindicato actor, en virtud de que la mayorla de los votos 

fueron en favor de la unlOn sindical codemandada. 

En la audiencia de "ofrecimiento y rendlclOn de 

pruebas" que establece la fracclOn V del articulo 931 de la 

Ley, el sindicato actor solicita a la junta, gire oficio al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, a efe~to de que éste 

Informe a la junta de las altas del mismo, de los trabajadores 

que recontaron en la di l lgencla de recuento y cuyo voto fue 

objetado. La junta omite girar el oficio solicitado y 

posteriormente dicta resoluclOn absolviendo 

demandada y a la unlOn codemandada. 

la empresa 

El sindicato actor, al enterarse de la resoluclOn, 

promueve el Juicio de amparo directo, ante la Suprema corte 

de Justicia de la NaclOn en contra de la ·resoluclOn decretada 

por la Junta Local de ConclllaclOn Arbitraje del Distrito 

Federal, la corte analizando el asunto dicta resoluclOn 
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amparando y protegiendo al sindicato actor y dejando slri 

efectos la resoluclOn emitida por la junta y a la cual se le 

ordena girar oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3.- La Prueba del Recuento. 

El recuento constituye, la prueba mas Idónea para 

demostrar a que sindicato le corresponde la titularidad del 

contrato colectivo de trabajo, traUndose el recuento de los 

trabajadores de una prueba exclusiva para el procedimiento 

laboral, ya que sOlo se da en esta materia, esto es en 

materia de conflictos obrero patronales, esta figura consiste 

en que sean los propios trabajadores los que en forma expresa 

y voluntariamente den su voto ante la autoridad laboral en 

el sentido de aceptación o rechazo de una huelga o de su 

preferencia hacia alguna asoclaclOn profesional en el caso 

de la detentaclOn del contrato colectivo de trabajo. 

Esta prueba es la que se considera como la mas 

expresamente democrHlca, ya que durante el desahogo de la 

prueba sera la lntervenclOn directa de todos los trabajadores 

la que determine el resultado de la misma, y no se reduce 

unicamente a una interpretación hecha por otra persona, ni 

se encuentra supeditada a otras formalidades, sino que es 

ésta prueba la Onica que manifiesta el contenido social 

general de la voluntad expresa de los trabajadores para que 



sea su determlnaciOn la que lndlque 

resultado de una gestlOn. 

histOrlcamente 
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el 

El articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo, 

menciona las normas a segulr cuando se lleve a cabo la 

prueba del recuento de los trabajadores, senalando que una 

vez que se ha dado por concluido el periodo de ofrecimiento 

de pruebas: 

l. La Junta señalar& el lugar, dla y hora en que 

deba efectuarse; 

11. Unlcamente tendrAn derecho a votar los trabaja

dores de la empresa que concurran al recuento; 

11 l. Serán considerados trabajadores de 1 a empresa 

los que hubiesen sldo despedidos del trabajo despu~s de la 

fecha de presentaclOn del escrito de emplazamiento; 

IV. No se computaran los votos de los trabajadores 

de confianza, ni de los trabajadores que hayan Ingresado al 

trabajo con posterioridad a la fecha de presentación del 

escrito de emplazamiento de huelga; y 

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran 

al recuento, deberAn hacerse en el acto mismo de la dlllgen-

eta, en cuyo caso la junta citar& una audiencia de 

ofrecimiento y rendlciOn de pruebas. 
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La Junta al senalar la fecha para llevar a cabo el 

recuento ofrecido y a efecto de no depararle perjulclo a la 

empresa, esto es, que no se suspendan las labores en la 

misma, deberA desahogarse dicha probanza en el local mismo 

de la empresa que tiene celebrado el contrato colectivo de 

trabajo, para lo cual se comisiona a un actuario, para que 

él, representando a la autoridad laboral, de fe del acta de 

votaciOn y que sea el propio funcionario, el que pregunte 

personalmente a cada trabajador a que asociaciOn profesional 

pertenece, y en consecuencia a cual le da su voto, preguntan

do a las partes si existe ObjeciOn alguna a la votaciOn dada 

por cada trabajador, y si este voto fue dado en forma 

voluntaria y sin presiOn flsica o moral. 

Para este efecto, el actuario, pedirA al trabajador 

que recuente que se identifique plenamente y le lndicar6 el 

nombre de cada asoclac IOn para que el trabajador de su voto 

y firme en el renglOn correspondiente a su nombre. 

El acta de votaciOn debe contener el nombre, 

categorla, antiguedad, asl come el renglOn correspondiente a 

su voto y un último renglOn para saber si el trabajador es 

objetado en su votaciOn, actualmente se le agrega una columna 

correspondiente al salarlo del trabajador.l3 9l 

(39) BREÑA GARDUÑO, Francisco. Op. Cit. p. 671. 
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La fracc!On IV del art!culo 931 de la Ley Federal 

del trabajo hace referencia a los trabajadores de confianza, 

dicha figura se encuentra regulada por la ley en los siguien

tes art!culos: 

11 Art. B. Trabajador es la persona f!sica que 

presta a otra, f!sica o moral, un trabajo personal subordina

do. 

Para efectos de esta disposición, se entiende por 

trabajo toda actividad humana, Intelectual o material, 

independientemente del grado de preparación técnica requerido 

por cada profesiOn u oficio,• 

"Art. 9. La categorta de trabajador de confianza 

depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no 

de la designación que se dé al puesto, 

Son funciones de confianza las de dlrecc!On, 

lnspecc!On, vigilancia y flscalizaciOn, cuando tengan carActer 

general, y las que se relacionen con trabajos personales del 

patrOn dentro de la empresa o establecimiento." 

"Art. 183. Los trabajadores de confianza no 

podrAn formar parte de los sindicatos de los demAs trabaja

dores, ni serán tomados en considerac!On en los recuentos 

que se efectúen para determinar la mayorta en los casos de 
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huelga, ni podran ser representantes de los trabajadores en 

los organismos que se Integren de conformidad con las 

disposiciones de esta Ley." 

El Dr. Alberto Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera 

definen a los empleados de confianza en general de 1 a 

siguiente manera: 

"Empleados de confianza en general: son los 

propiamente hablando trabajadores de confianza en razón de 

sus funciones, esto es, que para que tengan este caracter se 

requiere que las actividades que desempe~en en la dirección, 

Inspección, vigilancia y fiscal izaclOn dentro de la empresa 

o est1bleclmlento sean de caracter general; de manera que no 

debe confundirse, por ejemplo, la vigilancia de la empresa 

con la vigilancia de la porterla o de cualquier departamento 

o sector de la empresa en particular, en cuyo caso no son 

actividades de caracter general y por tanto no son trabajado

res de confianza los que prestan dichos servicios."l 4D) 

La fracción V del artlculo 931 de la Ley Federal 

del Trabajo se~ala: "Los objeciones a los trabajadores que 

concurran al recuento, deberan hacerse en el acto mismo de 

la diligencia ... " En la practica, al llevarse a cabo el 

(40) TRUEBA URSINA, Alberto. Op. Cit. p. 28. 
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recuento, Independientemente de que verdaderamente exista 

objeclOn al voto del trabajador que recuenta, es decir, que 

el trabajador haya renunciado en forma voluntaria, que el 

trabajador haya sido contratado posteriormente, que sea 

trabajador de confianza o que no sea empleado de la empresa, 

la asoclac!On que en ese momento reclbiO un voto en contra, 

objeta a dicho trabajador por lo que en consecuencia la 

Junta senala una audiencia Incidental de objeciones, logrando 

con esto alargar el procedimiento lo que va en perjuicio de 

los propios trabajadores. 

As! también, en la practica las mas de las veces, 

la empresa, coludida con el sindicato codemandado, retardan 

el procedimiento en perjuicio de los trabajadores, en el 

sentido de que si la Junta senala un d!a y hora determinada 

para el desahogo de esta prueba, la empresa no exlbe los 

documentos materia de la misma y la Junta debe senalar otra 

fecha, y la sanclOn a que se hace acreedora la empresa es 

una simple multa que de nlngOn modo puede equlpa.rar el dano 

y perjuicio que le deparA por esta sltuaclOn a los 

trabajadores. 

En razOn de los anteriores conceptos, consideramos 

que en el caso de los confl lct•ls del contrato colectivo de 

trabajo, es el recuento la prueba ldOnea y Onlca para conocer 

la voluntad libre y mayoritaria de los trabajadores, ya que 
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en base a esta prueba, la autoridad conoce la voluntad de 

los trabajadores quienes manlf!estan expresamen.te su 

consentimiento para pertenecer ·determinado slndlcato 

otorg~ndole de esta manera la mayorta necesaria para ejercer 

la tltularldad del contrato colectivo de trabajo. 

Oebldo a la relevancia que la prueba del recuento 

reviste en la tram!tac!On del juicio·· de tltularldad del 

contrato colectivo de trabajo haremos referencia a algunas 

conslderac!ones que deben observarse durante la dlllgenc!a 

del recuento: 

- Practicar et recuento, de manera que no se perjudiquen las 

actlvldades normales de la empresa. 

- Levantar acta clrcunstanclada y pormenorizada de la 

dillgencla, asentando el lugar, dla y hora en que éste se 

efectOe. 

- Cerciorarse por los medio a su alcance, que el lugar donde 

se actOa es el domiclllo de la empresa demandada, o el lugar 

que ordeno la junta para efectuar el recuento. 

- Entender la dil tgenc!a con el representante legal de la 

empresa demandada, s l no se encuentra presente éste, con 

~ualquier otra persona que labore en la empresa. 
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• Requerir al representante legal de la empresa o la 

persona con quien se entienda la diligencia, que exhiba los 

documentos que se tomarAn como base para ! levar a cabo el 

recuento, (nOmlnas, listas de raya, recibos, comprobantes de 

pago de las cuotas bimestrales del !.M.S.S. o cualquier otro 

documento ldOneo que acredite el carActer de trabajadores de 

la empresa demandada en el momento de la diligencia) y que 

comprendan un periodo mAx!mo de los dos· semanas antes de la 

fecha de la presentaclOn de la demanda. 

- Checar los documentos exhibidos, as! como los 

periodos por los cuales se exhiben, asentando en el acta lo 

presentado por la empresa. 

- Anotar en el acta, que personas comparecen por 

las partes a la diligencia, asegurfodose de que ~stas tengan 

acreditadas su personalidad jurldlca en el conflicto. 

- Ponerse de acuerdo con las partes, para tratar 

de llevar el recuento en forma pacifica y sin problemas. 

- No dejarse manipular por las partes, en cuanto a 

tomar decisiones, en virtud de que el actuarlo esta en 

representac!On de la junta y el deberA resolver los problemas 

que se presenten durante la diligencia. 
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• No recontar a los trabajadores de con'flanza ni a 

los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterio

ridad a la fecha de presentac!On de la demanda. 

• Recontar e indicar en el acta a los trabajadores 

que fueron despedidos de su trabajo después de la fecha de 

presentac!On de la demanda. 

• Por lo que se refiere a las preguntas que debe 

realizar el actuarlo a los trabajadores son las siguientes: 

l. lCuAl es su nombre? 

11. lCuAl es su categorta dentro de la empresa? 

111. lCuAl es su antlguedad en el trabajo? 

IV. lA qué agrupaciOn obrera desea pertenecer? 

• En el acta de recuento, las respuestas de los 

trabajadores se anotaran del siguiente modo, ejemplo: 

NOMBRE CATEGORIA ANTIGUEDAD SINDICATO UNION OBJECIONES 

ACTOR DEMANDADA 

11x" PINTOR 3 A~OS SI NO SI 

- Los votos emitidos por los trabajadores, as! 

como las objeciones hechas a los mismos, por las partes, se 

anotan con las stlabas "SI" y "NO", en los renglones 

correspondientes sus manifestaciones, ver el ejemplo 
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anterior. 

- Las objeciones que hagan las partes, deberan 

hacerse después de cada voto. 

- Cada trabajador que se cuente debera asentar su 

firma o su huella digital, en una hoja extra enumerada que 

para el caso proporcione el actuarlo debidamente sellada por 

la junta. 

No suspender un recuento, salvo que exista 

peligro en contra de la Integridad flslca de el actuarlo. 

- Al finalizar el recuento, debera conceder el uso 

de la palabra a las partes para que manifiesten lo que a sus 

Intereses convenga, pero de nlngQn modo podra negarles ese 

derecho. 

- Procurar que firmen el acta los comparecientes. 

- Cerrar el acta, dando cuenta al c. Presidente 

Titular de la Junta de lo acontecido durante la diligencia. 

A contlnuaciOn se menc'!onan algunos problemas que 

se suscitan durante el transcurso de un recuento, establecie~ 

do los criterios que en materia de titularidad de un conflicto 

colectivo de trabajo, han emitido la Junta Federal de 

ConcillaclOn y Arbitraje y la Junta Local de ConclllaclOn y 

Arbitraje del Distrito Federal. 
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- Cuando una de las partes objeta la documentación 

exhibida por la empresa, en virtud de manifestar que ésta no 

pertenece a la misma, en este caso el actuarlo debera seguir 

con la diligencia, asentando en el acta lo antes mencionado 

y hacer ver a las partes, que es la junta la que debe 

resolver en cuanto a la autenticidad de los documentos y no 

el actuarlo, en virtud de que el sOlo se concreta a describir 

en el acta los documentos que se exhiben y de ninguna forma 

puede saber si pertenecen o no a la empresa. 

- En el supuesto de que una empresa se n legue a 

exhibir los documentos requeridos por el actuarlo, para el 

desahogo de la diligencia de recuento, éste debera apercibir 

al representante legal de la misma, o a la persona con quien 

entienda la diligencia, que en caso de no proporcionar los 

documentos solicitados de conformidad con lo dispuesto por 

el articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, se le lmpondra 

una multa a la em~resa (cantidad que señale la junta en su 

acuerdo), sin perjuicio de que el actuarlo lleve el recuento 

ordenado fuera del lugar de la negoclaclOn, Identificando a 

los trabajadores que Intervengan en la diligencia con los 

elementos de Identidad de que disponga, de preferencia con 

las credenciales expedidas en favor de los mismos por la 

empresa o por el !.M.S.S. Ademas, el actuarlo procurara que 

lo acompañen las partes afectadas en el conflicto, aperciblé~ 

do las que el recuento se real Izara aunque no comparezcan a 
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la diligencia. 

- Cuando exista oposic!On material por alguna de 

las partes, para no llevar a cabo la diligencia de recuento 

dentro de la negoclaclOn se~alada para la misma, el actuario 

podrá trasladarse a la junta para informar lo sucedido y 

ésta deberá proveer sobre la continuaclOn del recuento, 

cuidando que el desahogo de esta prueba no se Interrumpa por 

razOn alguna. 

- cuando se objeta el voto de un trabajador que no 

aparece en los documentos exhibidos y éste se identifica con 

la credencial expedida por la empresa demandada, o con la 

del !.M.S.S., el actuario deberá recontarlo. 

- Si durante el transcurso de un recuento, celebrado 

en una empresa, no se permita la entrada a determinado~ 

trabajadores y si una de las partes desea que se recuenten a 

éstos, el actuarlo deberá hablar con el representante legal 

de la empresa o con la persona con quien entendlO la diligen

cia, para tratar de que se les permita el paso con el objeto 

de recontarlos, pero si no lo lográ, ya que no lo puede 

obligar, entonces se trasladará a la puerta de la empresa y 

procederá a recontar a los trabajadores que tengan derecho a 

votar. 
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- Cuando exista alguna rlna entre los trabajadores 

de las agrupaciones obreras que se recuentan, fuera del 

local de la empresa donde se esté efectuando la dl l lgencla y 

sl alguna de las partes solicitan al actuario que suspenda 

el recuento por este motivo, o en su caso avisa al actuario 

que se retira de la diligencia por 10 sucedido, el actuario 

debera seguir con el recuento, 

- SI se lleva un recuento en una empresa que 

tiene varias sucursales y en cada una de ellas existen -

distintos turnos de trabajo, el actuarlo si no termina de 

recontar a los trabajadores de la empresa en un dla, podrA 

proseguir con el recuento al d!a siguiente, cuidando de que 

no se Interrumpa por razOn alguna el desahogo de la prueba y 

con fundamento en el articulo 717 de la Ley Federal del 

Trabajo, 

4.- Jurisprudencia. 

consideramos de lmportancla senalar algunos 

criterios que han sido establecidos con respecto al recuento 

y que han servido para su legal fundamento: 



RECUENTO, IDONEIDAD DE LA PRUE3A DE. 

La prueba de 1 recuento a que se contrae 
el articulo 462 de la Ley Federal del 
Trabajo, que se practica por la Autoridad 
Laboral, en la que son de tomarse en 
conslderaclOn los votos de los trabajado
res que concurran personalmente, es el 
momento procesal en donde se puede consta
tar la voluntad personal absoluta e 
lrrestrlcta de los trabajadores respecto 
al Sindicato a que pertenecen, o en 
relaclOn al cual estiman que debe ser el 
Titular y Administrador del Contrato 
Colectivo de Trabajo; y precisamente por 
emitirse el voto ante la Autoridad 
Competente tiene aquél el caracter de 
lrrevocabt~! en consideración a la firmeza 
y seguridad de las situaciones jur!dlcas 
dentro del proceso laboral. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vals 181-186 
A.O. 4084/82. Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Industria del Hierro, 
el Acero, Productos Derivados, Similares 
y conexos de la RepObllca Mexicana. 5 
votos. 

RECUENTO, ES LA PRUEBA !DONEA PARA ACREDI· 
TAR EL DERECHO A LA TITULARIDAD Y ADMIN!S
TRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

El articulo 378 de la Ley cederal del 
Trabajo establece que si dentro de la 
misma empresa trxlsten varios sindicatos, 
cuando concurran sindicatos de empresa, o 
Industriales o unos y otros, el contrato 
colectivo de trabajo se celebrara con el 
que tenga mayor número de trabajadores 
dentro de la empresa; si concurren 
slndlGatos gremiales, el contrato colecti
vo se celebrara con el conjunto de los 
sindicatos mayoritarios que representen a 
las profesiones, siempre que estén de 
acuerdo, pues en caso contrario cada 
sindicato celebrara un contrato colectivo 
para su profesión y si concurren sindica
tos gremiales y de empresa, o de Industria 
podran los primeros celebrar un contrato 
colectivo para su profesión, siempre que 
el número de sus afl l lados sea mayor que 
el de los trabajadores de la misma 
profesión que formen parte del sindicato 
de empresa o de Industria. De lo anterior 
se concluye que una vez celebrado el 
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contrato colectivo de trabajo, el sindica· 
to titular del mismo representa el Interés 
profesional de los trabajadore afiliados 
porque esto no es mAs que la consecuencia 
del hecho de que ese organismo cuenta con 
la mayor!a a que se refiere el precepto 
legal en cita; y, en virtud de la 
extensión de dicho contrato a todos los 
trabajadores de la empresa, aón a los no 
slndlcalizados, es de su Interés que se 
obtenga el cumplimiento de la contratación 
bien sea por su titular y administrador o 
por quien pretenda serlo, para cuyo 
efecto se requiere que un u otro demuestre 
que disfruta del apoyo mayoritario, tanto 
de los sindical Izados como de los demAs 
trabajadores de la empresa, de donde el 
sindicato que celebró un contrato colecti· 
vo tendrA la representación aludida en la 
medida que conserve la mayorra referida, 
por lo que si ésta se pierde, dicho 
sindicato dejarA de tener la representa· 
ción del Interés profesional y, por 
tanto, la administración del contrato 
colectivo de trabajo, de tal manera que, 
si otro sindicato no titular reclama para 
si la titularidad y administración futura, 
con base en que cuenta en su seno con la 
mayorla de los trabajadores que laboran
en la empresa, le corresponde la titulari· 
dad y administración reclamadas si demues
tra esa mayor!a, la cual podrA conocerse 
mediante la prueba del recuento a que se 
contrae el articulo 462 de la Ley Laboral, 
porque en esta diligencia en la que sólo 
son de tomarse en consideración los votos 
de los trabajadores que concurren personal 
mente, a excepción de los de confianza 
cuyos votos no serAn computables, es 
donde se puede constatar la voluntad 
personal absoluta e lrrestrlcta de los 
trabajadores respecto al sindicato a que 
pertenece, o en relación al cual estiman 
que debe ser el representante de sus 
Intereses profesionales. Siendo esto 
as!, el resultado del recuento realizado 
con los requisitos que la ley señala, 
resulta prueba eficaz para demostrar 
quién, entre los contendientes, es el 
sindicato que represente a la mayor!a, 
por lo que a esta prueba debe dArsele el 
valor que le corresponda para resolver 
sobre la titularidad y administración de 
un contrato colectivo de trabajo. 
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Séptima Epoca, Quinta Parte: 

Vals. 121-126, P6g. 73. 
Sindicato de Operadores 
Similares y Conexos de 
Mexicana. 5 votos. 

A.O. 2722/78. 
Transportistas, 

la RepQbllca· 

Vals. 145-150, P6g. 53. A. O. 688/81, 
Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Industria del Metal, Simitaies y Conexos: 
"20 de Noviembre', Unanimidad de 4 votos. 

CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO, TlTULAR!DAO 
DEL RECUENTO EN CASOS EN QUE PESE A LA 
FALTA OE CONTESTAC!ON A LA DEMANDA, ES 
NECESARIO.- Esta Sala ha sostenido, con 
fundamento en los articulas 894 y 896 de 
la Ley Federal del Trabajo, que ante la 
declaraciOn de tener por admitidas las 
peticiones de la parte actora por incompa
recencia de la demandada, aquélla queda 
relevada de probar sus pretensiones ya que 
si se trata de conflictos sobre titulari
dad de contrato colectivo, resulta ocioso 
ofrecer, ordenar y desahogar 1 a prueba de 
recuento pero tal criterio sOlo opera 
cuando la contienda por la titularidad 
del contrato colectivo en la empresa es 
disputada Qnlcamente entre dos sindicatos, 
no cuando la controversia se suscita 
entre tres o mas, dado que llegar!an a 
tenerse por admitidas las peticiones en 
favor de uno de los sindicatos, perjudican 
do los intereses jur!dicos y procesales 
de los demas, que también pretenden la 
titularidad del contrato colectivo en la 
empresa y, en esa situación, resulta 
forzoso y necesario el desahogo de la 
prueba de recuento para resolver el 
confl lcto. 

Amparo directo 5254/84. Sindicato de 
Obreros y empleados de Transportes, 
Comunicaciones y Similares de la RepQblica 
Mexicana. 26 de mayo de 1986. 5 votos. 
Ponente: Juan O!az Romero. Secretario: 
José GU·rr ro L6zcarez. 
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Nota: 
El articulo· 378 citado, corresponde al 
654 y 655 de la Ley Federal del Trabajo 
de 1970, 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vols •. 109-114, pAg. 45. A. O, 3046/77. 
UniOn sindicalista de empleados y Trabaja
dores de la Industria de la Costura del 
D.F.· Unanimidad de 4 votos. 

Vols. 108-114, PAg. 45. A.O. 5824/77, 
Sindicato de Trabajadores de la Industria 
Hotelera, GastronOmlca y Conexos de la 
RepOblica Mexicana. 5 votos. 

Vols. 109-114, PAg. 45. A.O. 670/78. 
Sindicato Industrial de Obreros y Empleado 
"Lle. Alfonso Santos Palomo". 5 votos. 

Vols. 109-114, PAg. 45. A.O. 5646/77, 
Sindicato Revolucionarlo de Trabajadores 
Montadores de Maquinaria, Fabricantes de 
Bicicletas y Silenciadores para Autos en 
el Estado de México. 5 votos. 

Vols. 115-120, PAg. 97, A.O, 409/78. 
Sindicato Industrial "MArtlres de San 
Angel". Unanimidad ~e 4 votos. 

RECUENTO, CASO EN QUE ES INNECESARIO EL 
DESAHOGO DE LA PRUEBA DE, POR FALTA DE 
PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS 
CDNTENOI ENTES. 

Resulta innecesario el desahogo de la 
prueba de recuento ofrecida por un sindica 
to actor , cuando durante ta audiencia a 
que se refiere el articulo 785 de la Ley 
Federal del Trabajo, si la Junta-no reconoce 
la personalidad del organismo sindical 
demandado, y por tanto lo tuvo por no 
concurrente y en consecuencia por admitida 
las peticiones del sindicato actor en los 
términos del articulo 784 de la misma 
Ley. 

Los artlculos 785 y 784 citados, correspon 
den al 895 y 094 de la Ley Federal deT 
Trabajo vigente/ 
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RECUENTO, FINALIOAD Y REQUISITOS DEL.
La diligencia de recuento tiene como fin 
dedetermlnar cu&! de las organizaciones 
sindicales contendientes representa la 
mayorla en una determinada empresa y por 
tanto le corresponde la titularidad del 
contrato colectivo de trabajo, de donde 
conforme a lo dispuesto por el articulo 
931, fracc!On 11, de la Ley Federal del 
Trabajo esa mayorla se configura con el 
resultado de la votaciOn de los asistentes 
al acto, aun cuando no sea la total !dad 
de los trabajadores slndlcal!zados que 
laboran en la empresa. 

Amparo directo 523/89. Sindicato de 
Trabajadores de la Industria de Artefactos 
y Equipos Eléctricos y ElectrOnlcos de 
la República Mexicana. \B de octubre de 
1969. Unanimidad de votos. Ponente: 
Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Pedro 
Galeana de la Cruz. 

RECUENTO, FORMA DE VALORAR LA PRUEBA DE, 
CUANDO SE EJERCITA LA ACCION DE TITULARI
DAD Y ADMINISTRACION DE UN CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO.- No basta que en 
la diligencia de recuento todos los 
presentes voten a favor del sindicato 
actor, si éstos son una mlnorla en 
relaclon con la planta total de trabaja
dores , para que se cons Id ere que le 
corresponde la titularidad y administración 
del contrato colectivo de trabajo que 
pretende, pues lndepend lentemente de que 
deben excluirse del computo los trabaja
dores de conf lanza, cuyo car&cter debe 
probarse, es necesario que el demandante 
acredite que cuenta con 1 a mayor! a de 
los trabajadores que laboran en la 
empresa. 

Amparo directo 2997/89. Un!On Nacional 
de Trabajadores de la Industria Alimenti
cia, Refresquera, Turlstlca, Hotelera, 
Gastronómica, Similares y Conexos. 1D de 
octubre de 1989. Unanimidad de votos. 
Ponente: Ismael castellanos Rodrlguez. 
Secretarla: Sof!a Verónica Avalos Dlaz. 
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RECUENTO. PRUEBA IDONEA TRATANOOSE DE 
CONFLICTOS SOBRE TITULARIDAD Y AOMINIS
TRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
·En los confl lctos en que se discute la 
titularidad y admlnlstraclOn de un 
contrato colectivo de trabajo, el recuento 
de trabajadores es la prueba ldOnea para demostrar 
cuál sindicato representa el mayor 
Interés profesional, pues es entonces 
cuando los propios trabajadores manifies
tan, de viva voz, a qué agrupaciOn 
pertenecen. 

Amparo directo 5976/82. Sindicato de 
Trabajadores del Beneficio, Industrlall
zaclOn y TransformaciOn de la Madera, 
Productos Vegetales y Actividades Conexas 
en el Estado de México. 17 de noviembre 
de 1972. Unanimidad de 4 votos. Séptima 
Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, Pág. 55. 

RECUENTO, TRABAJADORES QUE DEBEN TOMARSE 
EN CUENTA PARA LA PRUEBA DE.- Cuando los 
trabajadores que pertenec!an al sindicato 
demandadado, tratAndose de un conflicto 
de titularidad y administraciOn de un 
contrato colectivo, hayan sido expulsados 
del mismo, tal circunstancia, aunque se 
encuentre probada, no influye para dejar 
de considerar a los expulsados como 
trabajadores de la empresa para los 
efectos de la dl l lgencla de recuento, si 
la asamblea en que se llevo a cabo la 
expulslOn es posterior a la fecha de la 
presentaclOn del escrito de demanda. 

Amparo directo 9944/68. Sindicato de 
Trabajadores de la Industria Maderera y 
Similares del Distrito Federal. 25 de 
agosto de 1977. Unanimidad de 4 votos. 
Ponente: David Franco Rodr!guez. 

Séptima Epoca: Vots. 103-108, Quinta 
Parte, Pág. 85. 

RECUENTO DE TRABAJADORES DE CONFIANZA, 
OBJECIONES AL. SI bien es cierto que la 
nueva Ley federal del Trabajo en su 
articulo 183 determina que los trabajado
res de confianza no podrán formar parte 
de los sindicatos de los demás trabajado
res, ni serán tomados en consideraclOn 
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en los recuentos que se efectúen para 
determinar la mayorla en los casos de 
huelga, y que la fracción ll del articulo 
462 establece que no se computarAn Los 
votos de los trabajadores de confianza, 
lo cierto es que la circunstancia de que 
un trabajador sea o no de confianza, 
considerando que tal cal ldad depende de 
la naturaleza de las funciones desempena
das y no de la designación que se le dé 
al puesto, constituye materia de objeción 
que debe hacerse valer en el momento de 
la diligencia de recuento, en la forma y 
términos de la fracción V del precitado 
articulo 462 del Código Laboral vigente. 

Amparo directo 5409/72. Unión Nacional 
de Trabajadores de Hoteles, Cantinas, 
Restaurantes y Labores Conexas. 6 de 
abril de 1973. 5 votos, Ponente: Maria 
Cristina SalmorAn de Tamayo. 

Séptima Epoca: Vol. 52, Quinta Parte, 
pAg. 61. 

RECUENTO OE TRABAJADORES, OBJECIONES EN 
EL.- Si no aparece constancia alguna que 
acredite la identidad de los trabajadores 
que se encuentren inscritos en el padrón 
del registro del sindicato que demanda 
la subrogación del contrato colectivo de 
trabajo, y ademAs tampoco aparece en la 
diligencia del recuento constancia de 
que los trabajadores que hablan sido 
recontados y objetados por la contraparte 
efectivamente fueran miembros del propio 
sindicato, es evidente que ante ta'l 
situación la Junta debe citar a la 
aud lene la a a que se refiere la fracc 1 ón 
V del articulo 462 de la Ley Federal del 
Trabajo, con el objeto de que el sindica
to que formuló las objeciones rinda las 
pruebas conducentes para demostrar los 
extremos alegados, lo cual es necesario 
para que la Junta se cerciore si los 
trabajadores que hablan sido recontados 
efectivamente perteneclan al sindicato 
actor, y por consecuencia si éste contaba 
con la mayor!a de los trabajadores, y si 
por ende representaban el interés 
profesional. 
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Amparo directo 2471/74. Sindicato Nacional 
'de la Industria de la Costura, corte y 
ConfecclOn de Ropa y Similares, 29 de 
noviembre de 1974. Unanimidad de 4 
votos, Ponente: Salvador MondragOn 
Guerra. 
Séptima Epoca: Vol. 71 Quinta Parte, pag. 
27. 

RECUENTO, 01LIGENC1 A OE, DESAHOGADA EN 
LOCAL DIVERSO AL DE LA JUNTA, NO VIOLA 
EL PROCEDIMIENTO.· De los artlculos 
645, fracciones IlI y IV, y 712 de la 
Ley Federal del Trabajo, resulta que el 
actuarlo es funcionario de la Junta al 
que pueden encomendArse[e ciertas dlllgen 
clas, y debe estimarse que las mismas 
son aquéllas que no pueden llevar a cabo 
los demAs funcionarios a que se refiere 
la Jey, por lmpedlrse[o la naturaleza 
misma de ellas, como en el caso de 
recuento de trabajadores, prueba que se 
encuentra regulada por el articulo 462 
de la Ley Laboral. Sl de conformidad 
con este precepto se se~ala lugar, dla y 
hora en que debe efectuarse el recuento 
y el lugar propuesto para el desahogo de 
dicha prueba resulta ser otro diverso al 
del Jugar de la Junta, debe entenderse 
que dicha autoridad al comisionar al 
actuarlo para que practique la diligencia 
respectiva no hace otra cosa sino proveer 
para Ja realizaclOn de la prueba, mediante 
la obtenclOn de datos para la misma; por 
tanto, el hecho de que el actuarlo 
levante Ja diligencia, y que ésta se 
desahogue en local diverso al de la 
Junta, no constituyen violaciones al 
procedimiento, 

Amparo directo 4489/72. Sindicato de 
Trabajadores de Camiones de la L!nea 
Constituyentes, Puerto Aereo, Indios 
verdes, Servicio de Primera. 5 de enero 
de 19734. 5 votos. Ponente: Maria 
Cristina Salmaran de Tamayo. 
Séptima Epoca: Vol. 49, Quinta Parte, 
Pag, 51. 

RECUENTO, 
DlLIGENCJA 
diligencia 

EFECTOS PROBATORIOS DE LA 
DE.- Es inexacto que la 
de recuento promovida para 
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demostrar que un sindicato de dos 
contendientes tiene la mayor!a de los 
trabajadores de la empresa sólo demuestre 
que el trabajador votó en determinado 
sentido, pues además, comprueba que el 
votante pertenece a determinado sindicato 
ya que su afirmación tiene credibilidad 
mientras no se compruebe lo contrario. 

Amparo directo 4462/71. 
Industrial de Trabajadores 
León, 1• de marzo de 1972. 
Ponente: Salvador MondragOn 

Sindicato 
de Nuevo 
5 votos. 

Guerra. 
Séptima Epoca: vol. 39, Quinta 
pág. 33. 

Parte, 

RECUENTO EN CASO OE HUELGA, LA FACULTAD 
DE LA JUNTA PARA SERALAR LUGAR, DIA Y 
HORA PARA EL, NO ES LIMJTAOA.- La Junta 
da estricto cumplimiento a Jo mandado en 
el articulo 462 de la Ley Federal del 
Trabajo si señala el lugar, dla y hora 
en que deba efectuarse el recuento, pues 
esta facultad se la confiere la ley, y 
no está limitada con relación a Jos 
centros de trabajo de la empresa. 

Amparo directo 2107/72. Sindicato de 
Trabajadores de Sanitarios Procesa y 
coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos. 
Ponente: Manuel Yáñez Ruiz. 
Séptima Epoca: vol. 60, Quinta Parte, 
pág. 35. 

RECUENTO, ES LA PRUEBA IOONEA PARA 
CONOCER EL SINDICATO MAYORITARIO.- El 
recuento es la prueba idónea para conocer 
cuál de las agrupaciones con cumplimiento 
a lo mandado en el articulo 462 de la 
Ley Federal del Trabajo si señala el 
Jugar, dla y hora en que deba efectuarse 
el recuento, pues esta facultad se la 
confiere la Ley, y no está limitada con 
relación a Jos centros de trabajo de la 
empresa. 

Amparo directo 2107/72. Sindicato de 
Trabajadores de Sanitarios Procesa y 
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 
votos. 
Ponente: Manuel Yáñez Rulz, Séptima 
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Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, pág. 53. 

RECUENTO, ES LA PRUEBA IDONEA PARA 
CONOCER EL SINDICATO MAYORITARIO.- El 
recuento es la prueba idOnea para conocer 
cuál de las agrupaciones contendientes 
tiene número mayoritario de trabajadores, 
y si la propia Junta manda en el laudo 
que el pacto colectivo de trabajo debe 
Ineludiblemente establecer prestaciones 
y condiciones de trabajo que no sean 
Inferiores a las contenidas en los 
contratos colectivos celebrados con los 
sindicatos minoritarios, con esta resoiu
c!On de la Junta quedan debidamente 
garantizados los derechos de los trabaja
dores que recontaron por esos sindicatos, 
puesto que no resultan afectados en sus 
derechos particulares ni colectivos. 

Amparo directo 2107/72. Sindicato de 
Trabajadores de Sanitario Procesa y 
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos: 
Ponente: Manuel Yá~ez Ruiz,. Séptima 
Epoca: Vol. 60, Quinta Parte, Pág. 35. 

RECUENTO, LA NEGATIVA DE LA JUNTA DE 
REPREGUNTAR A LOS TRABAJADORES EN EL, ES 
CORRECTA.- La Junta no causa agravio a 
un sindicato cuando al efectuarse la 
prueba de recuento, le niega la petlc!On 
de hacer repreguntas a los trabajadores, 
por no tratarse de una prueba testimonial 
ya que los trabajadores que asisten al 
recuento expresan su voluntad personal, 
absoluta e lrrestricta respecto al 
sindicato a que pertenecen o en relac!On 
al cual estiman que debe ser el represen
tante de sus intereses profesionales. 

Amparo directo 90/78. Sindicato Unlco de 
Trabajadores de Hoteles, Cantinas, 
Restaurantes y Slmi lares del Puerto de 
Manzanillo, Colima, C. T.M. 23 de agosto 
de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Maria Cristina Salmarán de Tamayo. 
Séptima Epoca: Vals. 115-120, Quinta 
Parte, pág. 98. 

RECUENTO, LOS TRABAJADORES QUE DESEMPE~AN 
LABORES DE VIGILANCIA SON TRABAJADORES 
DE CONFIANZA PARA EFECTO DE LA PRUEBA 
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DE.- ~s correcto que al resolver las. 
objeciones formuladas a la diligencia 
del recuento de trabajadores en un 
conflicto de titularidad, las Juntas 
anulen los votos de los trabajadores 
presentados por uno de los sindicatos, 
cuando éstos desempe~an labores de 
vigilancia general en la empresa, por~ue 
de acuerdo con el articulo 9' de la Ley 
Federal del Tr.abajo, dichos trabajadores 
tienen ese caracter, aunque no estén 
incluidos como trabajadores de confianza 
en el contrato colectivo de trabajo cuya 
titularidad se demanda. 

Amparo directo 139/78. Sindicato de 
Trabajadores de Construcción y Similares 
del o. F. y otros. 22 de noviembre de 
1978. vease la votación de la ejecutoria. 
Séptima Epoca: Vals. 115-120, Quinta 
Parte, Pag. 99. 

RECUENTO, OBJECIONES AL.- Las objeciones 
que se tengan en ei recuento, deben 
hacerse en el momento procesal oportuno, 

.o sea, al practicarse la probanza de 
referencia, dado que ia prueba de recuen-
to tiene como fin dar oportunidad a las 
partes de hacer valer las Objeciones que 
crean convenientes. No es obstáculo 
para llegar a esta conclusión., la 
circunstancia de que las partes hayan 
acordado reservarse sus derechos para 
hacer las objeciones posteriormente, 
toda vez que siendo de orden público la 
disposición contenida en la fracción V 
del articulo 462 de la Ley Federal del 
Trabajo, su cumplimiento no queda sujeto 
al arbitrio de las partes, sino que 
estén obligadas a observar la conducta 
fijada por la norma. 

Amparo directo 2028/78. Sindicato Unlco 
Industrial de Obreros y Obreras de Nuevo 
León, C.R.O.C. 7 de agosto de i978. 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria 
Cristina Salmaran de Tamayo. 
Séptima Epoca: Vols. 115-120, Quinta 
Parte, Pag. 109. 

Precedentes: 
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Amparo directo 4257/75. Sindicato de 
Trabajadores y Empleados de Transportes 
Automovil!stlcos de la RepObllca Mexicana 

· 16 de enero de 1974. 5 votos. Ponente: 
Jorge Saracho Alvarez. 
saptima Epoca: Vol. 61, Quinta Parte, 
Pág. 55. 

Amparo directo 3461/73. Sindicato Nacional 
de Trabajadores y Empleados de Transportes 
Automovil!sticos de la RepObllca Mexicana 
25 de abril de 1974. 5 votos. Ponente: 
Jorge Saracho Alvarez. 
saptima Epoca: Vol. 64, Quinta Parte, 
Pág. 29. 

vaase: 
Saptima Epoca: Vol. Quinta Parte, Pág. 
61. 

RECUENTO, OBJECIONES EN EL.- Las objecio
nes que se tengan en el recuento, deben 
hacerse en el momento procesal oportuno, 
o sea, al practicarse la probanza de 
referencia, dado que la prueba de recuento 
tiene como fin dar oportunidad a las 
partes de hacer valer las objeciones que 
crean convenientes. 

Amparo directo 3461/73. Sindicato Nacional 
de Trabajadores y Empleados de Transportes 
Automovil!stlcos de la RepOblica Mexicana 
25 de abril de 1974. 5 votos. Ponente: 
Jorge Saracho Alvarez. 
saptlma Epoca: Vol. 64, Quinta Parte, 
Pág. 29. 

Precedentes: 
Amparo directo 4257/73. Sindicato Nacional 
de Trabajadores y Empleados de Transportes 
Automovil!stlcos de la RepOblica Mexicana 
16 de enero de 1974. 5 votos. Ponente: 
Jorge Saracho Alvarez. 
Saptlma Epoca: Vol. 61, Quinta Parte, 
Pág. 55. 

vaase: 
saptlma Epoca: Vol. 52, Quinta Parte, 
Pág. 61. 

RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD 
DEL CONTRATO COLECTIVO. NO FAVORECE AL 
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ACTOR SI SU RESULTADO ARROJA UN NUMERO 
IGUAL DE VOTOS A LOS DEL T 1 TU LAR. S 1 
del resultado de la prueba de recuento 
aparece que el sindicato actor obtiene 
Igual nOmero de votos en su favor que la 
organlzaclOn sindical detentadora de la 
tltularldad del contrato colectivo en la 
empresa, ha de considerarse que no 
demostrO, como le corresponde, que 
representa el mayor Interés profesional 
en la negoclaclOn, y por lo mismo, que 
le asista el derecho a administrar y ser 
el titular del contrato colectivo. 

Amparo directo 5803/86. Sindicato Unlco 
de Trabajadores de Hoteles, Cantinas, 
Restaurantes, Lavanderlas, Centros 
Nocturnos, Refresquer!as, Centros Comer
ciales y Similares del Municipio de 
Manzanl 1 (o. 16 de febrero de 1987. 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan 
O!az Romero. 
Séptima Epoca: Vols. 271-222, Quinta 
Parte. 

RECUENTO PRACTICADO EN DOS ACTOS, VALIDEZ 
DEL.- TratAndose de un conflicto por 
titularidad y admlnlstraclOn de un 
contrato colectivo, el hecho de que la 
dll lgencla de recuento no se practique 
en un sOlo acto, no es una vlolaclOn 
procesal comprendida en el articulo 159 
de la Ley de Amparo, tanto porque en 
ella no se coloca a los contendientes en 
estado de lndPfenslOn, si estuvieron 
representados en la práctica de la 
dlllgencla, cuanto porque lo que Influye 
en el sentido del laudo, obviamente, es 
el resultado de recuento, pero en modo 
alguno el que se haya practicado en dos 
actos y no en uno solo. 

Amparo directo 5976/62. Sindicato de 
Trabajadores del Beneficio. lndustrlall
zaclOn y TransformaclOn de la Madera, 
Productos Vegetales y Actividades Conexas 
en el Estado de México, 17 de noviembre 
de 1972. Unanimidad de 4 votos. Séptima 
Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, pAg. 54. 

RECUENTO PRACTICADO POR SECRETARIOS O 
ACTUARIOS. LAS JUNTAS DE CONCILIAClON Y 
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ARBITRAJE TIENEN FACULTAD PARA OTORGAR 
AUTORIZACION AL EFECTO.· Los actuarios 
y los secretarios de las Juntas son los 

·funcionarios a quienes la Ley y la 
doctrina encargan la pr!ctlca de las 
diligencias que no pueden realizar las 
Juntas, sea tratándose de diligencias de 
lnspecc!On, notlflcaciOn, requerimiento, 
recuento de trabajadores, etc., y el 
articulo 640 del COd!go Laboral expresa 
que son faltas de los actuarios (fracc!On 
111) no practicar oportunamente las 
diligencias y el articulo 641 del mismo 
ordenaml en to, en su fra ce 1 On IX, pre e 1 sa 
son faltas especiales de los. secretarlos 
no levantar las actas de las diligencias 
en que Intervengan; y si en el acuerdo 
de la Junta, ésta autorizó al Secretarlo 
de la misma y a cierto número de actua
rlos para practicar la diligencia de 
recuento, tal facultad está contenida 
imbitamente en los preceptos antes 
citados. 

Amparo directo 2107/72. Sindicato de 
Trabajadores de Sanltarios Procesa y 
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos. 
Ponente; Manuel YAñez Rutz. Séptima 
Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, PAg. 54. 

RECUENTO, PRUEBA DE, CORRECTAMENTE 
DESAHOGADA, TITULAR!OAO DEL CONTRATO •• 
Si el recuento ofrecido tiene por objeto 
esclarecer cuAl de los sindicatos 
contendientes cuenta con mayor número de 
trabajadores, para con base en ello 
decidir a cuál le corresponderla la 
titularidad de la contratac!On colectiva 
que se disputa, entonces ese recuento 
tiene que practicarse necesariamente en 
relac!On con todas las organizaciones 
sindicales que son parte en la controver
sia, y de real Izarse en tal forma no se 
incurre en violación alguna, as! y la 
Junta omita referirse a alguna de esas 
organizaciones al dar las Indicaciones 
conforme a las cuales el actuarlo deba 
desahogar esa prueba. 

Amparo directo 2322171. Sindicato de 
Trabajadores de la Construcc!On del 
Estado de México. 21 de julio de 1972. 5 
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votos. Ponente: Manuel 
Séptima Epoca: Vol. 43, 
PAg. 47. 

YAñez Rulz. 
Quinta. Parte, 

RECUENTO, PRUEBA DE LA NOTIFICAC!DN DE 
LA FECHA PARA SU CELEBRACION NO ES 
PERSONAL.- La notificaciOn para el 
desahogo de la prueba de recuento no 
tiene el carActer de personal por no 
estar comprendida dentro del articulo 
688 de la Ley Federal del Trabajo, de 
ah! que si el acuerdo que señalO fecha 
para la celebraciOn del encuentro se 
publico en los estrados de la Junta, la 
notificaciOn surtiO todos sus efectos 
legales, ya que se dio cumplimiento a lo 
dispuesto por los artlculos 691 y 692 de 
la Ley Federal del Trabajo. 

Amparo directo 29/78. Sindicato Nacional 
de Trabajadores de Productos Eléctricos, 
ElectrOnicos y Conexos de la RepObllca 
Mexicana. 30 de junio de 1980. Unanimidad 
de 4 votos. Ponente: Maria Cristina 
SalmorAn de Tamayo. 
Séptima Epoca: Vals. 133-138, Quinta 
Parte, PAg. 58. 
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5.- El Laudo. 

S~ puede definir el Laudo como "el acto jurisdiccio

nal en virtud del cual la Junta aplica la norma al caso 

concreto a fin de resolver y destruir la incertidumbre del 

derecho ... (41 l 

Al concluir la recepción de pruebas, la Junta 

conceder& a las partes un termino de cuarenta y ocho horas 

para formular alegatos y formulados éstos termina la fase de 

Instrucción mediante la declaración correspondiente y se abre 

la fase mas importante del procedimiento, que es la del 

juicio. En ella tiene lugar la pronunciación y el fallo que 

pone fin al procedimiento 

mismo que deber& contener: 

que recibe el nombre de Laudo, 

Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie; nombres y 

domicilios de las partes y de sus representantes; un extracto 

de la demanda y de la contestación; el señalamiento de los 

hechos controvertidos y de las peticiones de las partes; una 

enumeración de las pruebas rendidas apreciación que de 

ellas haga la Junta; un extracto de los alegatos; las razones 

legales o de equidad; la jurisprudencia y equidad que le 

sirva de fundamento; y las conclusiones que se deduzcan de lo 

alegado y probado. 

(41) TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo t'Prales S. Op, Cit., p. 139. 
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El proyecto de resolución se agregara al expediente 

y se entrega una copia a cada uno de los representantes de 

los trabajadores y patrones. El Presidente fijara hora y 

fecha dentro de los diez dlas siguientes para llevar a cabo 

la audiencia de discusión y votación del laudo, que de 

conformidad al articulo 888 de la Ley de la Materia, deber& 

desarrollarse de acuerdo a las normas siguientes: 

!. sedara lectura al proyecto de resolución, a los 

alegatos y observaciones formuladas por las partes. 

11. El Presidente pondra a discusión el negocio con 

el resultado de las diligencias practicadas; y 

111. Terminada la discusión, se procedera la 

votación, y el Presidente declarara el resultado. 

Si el proyecto de resolución fuera aprobado, sin 

adiciones ni modificaciones, se elevara a la categorla de 

laudo y se firmara de inmediato por los miembros de la Junta 

(articulo 889). 

Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe 

guardada, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimación 

de las pruebas, sino apreciando los hechos en conciencia 

expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. 

De lo anterior se desprende que, los laudos deben fundamentar-



117 

se principalmente en; la verdad sabida, la buena fe guardada 

y la apreclaclOn en conciencia de las pruebas. 

Los laudos doben ser claros precisos y congruentes 

con la demanda, contestaclOn y con las demas pretensiones 

deducidas oportunamente en el juicio, por el contrario la 

Incongruencia de un laudo se presenta tanto por la discrepancia 

entre los puntos resolutivos y las consideraciones del propio 

laudo, como por la falta de adec:iaciOn entre los alegado por 

las partes y lo resuelto por las Juntas, por lo que la 

congruencia del laudo se identifica con la validez 

en la resoluclOn. 

certeza 

constituyen los laudos verdaderas sentencias que 

deciden la controversia! diferencia, porque, de acuerdo con 

la jurisprudencia de la Suprema corte de Justicia de la 

NaclOn el COdigo de Procedimientos Federales, es supletorio 

de la Ley Federal del Trabajo.( 42) 

La propia Ley Federa! .del Trabajo, es omisa al no 

seMlar el tipo de laudo que le corresponde al Juicio de 

Titularidad de un contrato colectivo de trabajo, por lo que 

es necesario recurrir a la doctrina y estudiar los tipos de 

laudos que existen y encuadrar el que le corresponde al 

(42) BREÑA GARDUÑO, Francisco. Op. Cit., p. 606. 
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juicio de titularidad. 

En primer lugar sabemos, que se trata de un laudo 

def!nltlvo, un laudo definitivo es el que termina el proceso 

laboral. Por lo que se refiere a los efectos que producen 

los laudos definitivos se dividen en: laudos constitutivos; 

de condena; desestimatorios y declaratorios. 

Laudo Constitutivo: Es el que crea, modifica 

extingue derechos de las partes, siendo el caracter predomina~ 

te de esta clase de laudos el de crear derechos, son los que 

fijan nuevas situaciones jurldicas respecto de una anterior, 

como la sentencia colectiva, titularidad de contrato colectivos 

patrOn substituto, etc. Es el concepto constitutivo de 

derechos de esta clase de laudos, el que caracteriza plenamen

te a los laudos colectivos, especialmente a los de orden 

econOm!co. 

Laudo de Condena: Son aquellas resoluciones en 

virtud de las cuales, la norma jurldlca se aplica concretamen

te, y en consecuencia se declara un derecho y se fija la 

obllgac!On para que el demandado cumpla con lo resuelto; 

senalan la conducta a seguir por el demandado con motivo del 

fallo emitido. Son laudos de condena todos los que dictan en 

los juicios ordinarios Individuales de trabajo, tales como 

las acciones· ejercitadas por relnstalaciOn, pago de indemniza

ción constitucional, pago de horas extras, etc., o bien los 
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laudos colectivos de condena, como en los que se condena a 

pagar a una empresa salarlos caldos en una huelga. 

Laudos Declarativos: Son aquellos laudos en los 

cuales la autoridad se concreta a declarar la existencia o 

Inexistencia de un derecho clasificando dicho derecho o la 

sltuaclOn jurldlca controvertida. Generalmente en este tipo 

de laudos esa declaraclOn respecto de¡ derecho, se efectua 

precisando los carActeres de la sltuaclOn de la cual nace 

aquel derecho. Son laudos declarativos: el que declara la 

existencia de un estado jurldlco de huelga, el que flja el 

salarlo mlnlmo, el que declara probada la dependencia econOml

ca, en el procedimiento preparatorio para ejecltar la acclOn 

de lndemnlzaclOn por causa de muerte como consecuencia de un 

accidente de trabajo, etc. 

Laudos Oesest lmatorlos: Son aquellos que absue 1 ven 

al demandado respecto de la acclOn enderezada en su contra, 

los laudos desestlmatorlos, son opuestos a los condenatorios. 

Son laudos desestlmatorlos aquellos en los que el trabajador 

no haya probado los hechos constitutivos en el ejercicio de 

la acclon, como cuando un trabajador ejercita la acclOn de 

reinstalacíOn y no prueba el hecho lnjustlflcado del despido, 

o bien, cuando el patrOn demuestra que el trabajador no fue 

despedido sino que abandono el trabajo. 
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Podemos concluir señalando que, el fallo que se 

emite tratándose del juicio de titularidad es una laudo 

definitivo, de naturaleza constitutiva, al declarar la titula

ridad del contrato colectivo de trabajo hacia el sindicato 

que representa a la mayorla de los trabajadores otorgándole 

por consiguiente, la detentaciOn y adminlstraciOn del contrato 

colectl vo. 

Contra las resoluciones que dicten las Juntas de 

ConciliaciOn y Arbitraje en este caso, ya sea otorgando la 

titularidad del contrato colectivo de trabajo al sindicato 

que la demanda o bien, absolviendo a la empresa demandada y 

al sindicato codemandado, no procede recurso laboral alguno, 

sino al juicio constitucional de amparo directo por tratarse 

de un conflicto especial que resuelve una cuestlOn de fondo. 

6.- El Juicio de Amparo como recurso Onico. 

El amparo segOn concepto de nuestros tratadistas es 

considerado como una lnstltuciOn de carácter polltico, 

través del cual se obtiene la protección de la constituciona

lidad y de la legalidad como medio para mantener lncOlumne la 

ConstltuciOn resguardando las garant!as que la misma establece 

cuando éstas han sido o pretenden ser objeto de atentado por 

parte de las autoridades. 
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El sistema de control por el Organo jurisdiccional 

federal evita los excesos de poder y alcanza a las autoridades 

dentro de las rutas legales. 

El juicio de amparo, denominado también de garanttas 

o juicio constitucional, es un procedimiento jur!dico que se 

establece en defensa del Imperio de la ConstltuciOn y de las 

garant!as Individuales, de tipo jurisdiccional, que se 

establece por la v!a de acclOn y que se tramita en forma de 

juicio, ante el Poder Judicial de la Federación y que tiene 

como materia: leyes, reglamentos, decretos, acuerdos presiden

ciales y en general actos de autoridad, que violen las 

garant!as individuales y cuyo efecto consiste en decretar la 

nulidad· del acto reclamado y la reposlc!On del quejoso en el 

goce de la garantta violada, con efecto retroactivo al momento 

de producirse la vlolac!On. 

Las controversias motivadoras del juicio de amparo 

se se~alan en el articulo 103 de la constituc!On Polltlca de 

los Estados Unidos Mexicanos, y los fundamentos de su 

tramltaclOn en el articulo 107 de la propia Ley Suprema. 

Nos dice el Doctor Ignacio Burgo que "el juicio de 

amparo es un medio de control constitucional, ejercitado por 

Organos jurisdiccionales, que tienden a proteger al quejoso o 

agraviado en particular, en los casos a que se refiere el 
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articulo 103 constltuclonal".l 43 l 

A continuación analizaremos brevemente tos anteceden 

tes históricos que han servido de legal fundamento al juicio 

de amparo; 

a) En la Carta constitucional de 1857 y en la Ley 

Reglamentarla de 1861 que estableció el amparo contra 

cualquier acto de autoridad de cualquiera de tos tres poderes 

del Estado y que fuera violatorio de las normas constituciona

les y legales; 

"El juicio de amparo, perfeccionado en Ja Constitu

ción Federal de 1857, adquirió vida jur!dica positiva 

través de la integración sucesiva de sus elementos peculiares 

en la obra conjunta de Rejón y de Otero; al primero Incumbe 

el galardón de haberlo rnncebido e Implantado con sus notas 

esenciales, como Institución local, correspondiendo al segundo 

el honor de haberlo convertido en federal en el Acta anterior

mente aludida". ( 44 l 

b) La Ley de Amparo de 1869, la que consecuente con 

la Carta Magna establecía en su artículo 14 que nadie pod!a 

ser juzgado 'ni sentenciado, sino por leyes aplicables 

(43) BURGOA, Ignacio. El Juicio de Amparo. Ed. Porrúa, 27a. edición, 
México 1990, p. 6 

(44) lbldem. p. 130. 
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exactamente, al caso a resolver; 

c) La Ley de Amparo de 1882, la que admite el 

amparo judicial. en dicha ley se acepta el criterio de que en 

materia civil y mercantil, también se juzga y se sentencia, y 

se establece al propio tiempo algunos casos de improcedencia 

y de sobreseimiento; 

d) El Código de Procedimientos Federales de 1897, 

que reglamento el procedimiento de amparo, añadiendo la 

figura del tercero perjudicado, y declarando que el amparo es 

un verdadero juicio y no un simple recurso; 

e) El Código Federal de Procedimientos Civiles de 

1909 que recogiendo y ordenando toda la experiencia obtenida 

sobre esa lnstltuc!On hasta ese momento, la incluye en dicho 

código en forma atingente y slstematica, aunque tuvo poca 

apllcac!On en la pr~ctica, por los acontecimientos pol!tlcos 

y revolucionarlos que acontecieron en la época de su vigencia; 

f) En el año de 1917, el Congreso Constituyente 

eleva a rango constitucional el juicio de amparo protegiendo 

al ciudadano en sus derechos individuales y de legalidad. En 

su articulo 103 se repite lo establecido en el articulo 101 

de (a constitución de 1857, y en su articulo 107 se establecen 

los principios reguladores del juicio de amparo; regula el 

amparo directo y delimita el Indirecto; 
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h) La Ley de Amparo de 1919 que derogo tAcitamente 

el recurso de rasaclOn y te da competencia a la Suprema Corte 

para conocer de los juicios de amparo; ·y 

h) La Ley de Amparo de 1936, que es la ley reglamen

tarla vigente, con las multlples modificaciones y reformas 

que ha tenido desde entonces, principalmente en lo tocante a 

la competencia. 

Como ya se ha mencionado, las bases procesales que 

rigen el juicio de amparo se consignan en el articulo 107 

constitucional que en sus diversas fracciones establece el 

régimen de seguridad jurldica y preservaciOn de los derechos 

fundamentales del hombres, dichos principio son: 

l. Principio de lnstancla de parte agraviada. Es 

uno de los princlplos fundamentales del julclo de garantlas 

porque precisamente a través de él se consagra la acciOn 

constitucional ante el órgano jurisdiccional, ya que el 

julclo de amparo sOlo procede a peticiOn de parte interesada, 

nunca de oficio. Es necesario que se cause un perjuicio o se 

sufra un daílo que se denomina agravio, para que los tribunales 

federales competentes resuelvan sl se ha violado en contra de 

la persona agraviada sus derechos lndivlduales sociales 

consignados en la ConstituclOn. 
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II. Principio de prosecuciOn judicial del amparo. 

Este princ_iplo origina la substantación del juicio de amparo 

que se encuentra 

art!culos 103 y 

prevista en la Ley Reglamentaria de tos 

107 constitucionales, que establecen las 

formas procesales que debe revestir el amparo. 

amparo. 

lll. Principio de la relatividad de la sentencia de 

Este principio tiene por objeto evitar que las 

sentencias de amparo afecten a personas ajenas a la litis, 

las resoluciones sólo deben limitarse a amparar y proteger al 

quejoso en el caso especial sobre el que verse la demanda, 

sin hacer una declaración general respecto de la ley o acto 

que se hubiere reclamado. 

IV. Principio de la deflnitividad del juicio de 

amparo. Consiste este principio, en que el juicio de amparo 

para ser procedente requiere de un elemento inviolable: el 

que deben agotarse antes de Interponerlo, todos !Os recursos 

ordinarios que la ley señale en relación con el acto que se 

reclama, salvo excepciones que la propia ley establece. 

v. Principio de estricto derecha. Se lmpone una 

obligación a los tribunales competentes para conocer del 

juicio de garantías consistente en que sólo deben atender los 

conceptos de violación planteados en la demanda de amparo por 

el quejoso, sin poder suplir de oficio los actos reclamados 

ni los conceptos de violación. Sin embargo, el mismo articulo 
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107 constitucional y su ley reglamentaria establecen excepcio

nes a este principio, prlncipaiwente en materia penal, laboral 

y agraria, cuando se trate de leyes declaradas inconstituciona 

les para la Suprema Corte de Justicia en cuyo caso Jos 

tribunales que conozcan del amparo tienen el deber en algunos 

casos y en otros la facultad de suplir la queja deficiente es 

decir, remplazar de manera oficiosa las imprevisiones 

carencias en que haya incurrido el quejoso en su demanda de 

amparo, 

VI. Principio de procedencia del amparo. Los 

Organos competentes para conocer del juicio de garantlas son 

los tribunales de la Federac!On, que en su orden jerárquico 

son: Suprema Corte de Justicia, Tribunales Colegiados de 

Circuito y Juzgados de Distrito, El conocimiento del juicio 

de amparo entre las autoridades citadas se establece atendien

do a que el acto que se reclame sea una sentencia definitiva 

civil, penal o laudo arbitral de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, o bien de otras resoluciones o actos que no tengan 

ese carácter pero que sean violatorios de garantlas individua

les, divldiendose el amparo en directo o uni-instancial 

Indirecto también llamado bi-instanclal.< 45 l 

El procedimiento jurldico el juicio de amparo se 

(45) 1RIJEBA Ulilltl'\, Alberto y .mw T"2la Barrera, rteva LegislaciCn d? Jirparo Refornuda, 
Ed. PorrGa, 55a. edlciOn, México, 1992, pp. 413 a 415. 
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lnlcia con la presentaclOn del escrito de demanda constitucio

nal por la parte agraviada, se plantea la controversia ante 

la autoridad competente que conozca de las violaciones a las 

leyes federales o locales, normas o actos que se estimen 

atentan contra las garantlas Individuales, la autoridad 

reponsable deberá rendir su Informe justificado mismo que se 

anexará al expediente respectivo, deberá tener verificatlvo 

la llamada audiencia constitucional, en la que el quejoso o 

peticionarlo del amparo, la autoridad a la que se le Imputa 

la vlolaclOn, los terceros si los hay y en algunos casos el 

Ministerio Público Federal, presentan sus pruebas y formulan 

sus alegatos, acto posterior se debe dictar sentencia que 

conceda o nlege el amparo y protección de la justicia federal 

al promovente.( 45 ) 

Tratándose del juicio de titularidad del contrato 

colectivo de trabajo, el laudo que se emite, se considera 

como una sentencia definitiva por 10 que el juicio de amparo 

que debe Interponerse, es el juicio de amparo directo de 

conformidad a lo establecido por el articulo 107 constitucional 

fracciones V y VI y 158 de la Ley de Amparo. 

EL juicio de amparo directo, nos dice el Maestro 

Burgoa "es aquel que se instaura ante la Suprema Corte o los 

Tribunales Colegiados de Circuito en única instancia; es 

(46) BORREL NAVARRO, Miguel. El Juicio de Amparo Laboral. Ed. Pac, 3a. 
edlc!On, México, 1989, pp. y • 
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aquel respecto del cual dichos Organos judiciales federales 

conocen en jurlsdlcc!On originarla, esto es, sln que antes de 

su Ingerencia haya habido nlngura otra lnstancla.•( 47 1 

Es procedente el jul:io de amparo directo contra 

los laudos o resoluciones que ponen fin a un juicio cuando 

sean contrarios a la letra de la ley apl !cable al caso, a su 

lnterpretaciOn Jur!dlca o los principios generales del 

derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan acciones, 

excepciones o cosas que no hayan sido objeto del juicio, o 

cuando no las comprendan tDdds, por omis!On o negaciOn expre--

sa. 

Con respecto a la obligatoriedad de la sentencia de 

amparo, los criterios jurispru'.Jenciales que al respecto se 

han emitido señalan que dichas sentencias obligan a su cumpli

miento, no sOlo a la autoridad que hayan figurado como respon-

sable, en el juicio de garant!as, sino cualquier otra 

autoridad que por sus funciones tenga que intervenir en la 

ejecuc!On del fallo para los efectos de resarcir las cosas a 

su estado original. 

En cuanto a la suspensiOn del acto reclamado en el 

amparo laboral contra los laudos de las Juntas de ConclllaclOn 

(47) BURGOA, Ignacio. Op. Clt. p. 630. 
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Arbitraje, debe ser el Presidente el que conceda o niegue 

dicha suspenslOn, la que al decretarse debe tenerse presente 

el hecho de prevenir la situación en que va a quedar el 

trabajador o el sindicato que haya obtenido laudo favorable ya 

que debe garantizarse ante todo su seguridad mientras que 

resuelve el juicio de amparo promovido. 



130 

CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Ante la necesidad de prote;i=r, tutelar y -

reivindicar los derechos de la clase trabajadora, se creo el 

Articulo 123 Constitucional estableciendo una serie de garan

tlas sociales que tienen por übJeto procurar un mayor equili

brio entre patrón y trabajador, adoptando dichos postulados -

la Ley Federal del Trabajo. 

SEGUNDA.- El Contrato colectivo de trabajo es el -

Instrumento mediante el cual se armonizan los Intereses del -

capital y del trabajo, procurando el respeto mutuo de dere- -

chos y la compresión reciproca de Intereses en la búsqueda de 

la justicia social. 

TERCERA.- Corresponde el sindicato, en su car~cter 

de representante del Interés profesional, el celebrar el con

trato colectivo de trabajo estableciendo las condiciones se-

gQn las cuales debe prestarse el trabajo, velando en todo mo

mento por el interés Individual y colectivo de sus agremiados 

de conformidad al esplritu social que caracteriza a nuestra -

leglslaclOn laboral. 

CUARTA.- La Lltularldad del contrato colectivo de -

trabajo, se refiere al ejercicio de las acciones colectivas -

por parte de los sindicatos mayoritarios para pactar, en el -
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contrato colectivo, las nuevas condiciones generales para la 

prestac!On de los servicios, con motivo de la celebrac!On, r~ 

Visión, prórroga y terminación del mismo, en la Inteligencia 

de que la titularidad la.da, precisamente la mayorla de la vo 

!untad de los trabajadores de una de las organizaciones sln-

d!cales deviniendo en minoritarios los demas sindicatos con-

tendientes. 

QUINTA.- Debe reglamentarse en forma particular el 

juicio en donde se ventila la titularidad del contrato colec

tivo de trabajo, atendiendo a su naturaleza y evltanoo dila-

clones, en virtud de que dicho procedimiento tiene como prop~ 

sito determinar el sindicato mayoritario que podra exigir la 

titularidad del contrato colectivo para beneficio de la cole~ 

tlvldad que representa, teniendo como base para su resolución 

la voluntad expresa de los trabajadores. 

SEXTA.- Constituye el recuento de los trabajadores, 

de acuerdo a los criterios emitidos por los tribunales, la -

Gn!ca prueba plena e idónea para acreditar la titularidad del 

contrato colectivo de trabajo, ya que es el propio trabajador 

e¡ que en forma personal, manifiesta ante la autoridad, su vo 

!untad absoluta e lrrestricta respecto del sindicato a que 

pertenece o en relación al cual estima que debe ser el titu-

lar del contrato colectivo de trabajo. 
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