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INTRODUCCION

La legislacién laboral en nuestro pafs, tiene como -.
principal caracterfstica el tutelar 1los derechos de la --
clase trabajadora, estableciendo una serie de principios que -
se traducen en garantfas de tipo social cuyo objetivo princi-
pal consiste en que los trabajadores logren un desarrollo in-
tegral que comprenda el reconocimiento de su dignidied como -

personas y el mejoramientos de sus condiciones econdmicas.

En la Ley Federal del Trabajo, en su capftulo rela-
tivo a las relacliones colectivas de trabajo, se establecen --
las normas y lineamientos que rigen la vida y funcionamiento

- del contrato colectivo de trabajo y del sindicato que consti-
tuyen las dos grandes {nstituciones de] derecho colectivo, so
bre las que versa el presente anilisis, al ser el sindicato -
en su caracter de representante del interés profesional, el -
Gnico que cuenta con la capacidad jurfdica para celebrar el -
contrato colectivo de trabajo, con el objeto de establecer --

las condiciones generales para la prestacibn del servicio.

La Ley asimismo, contempla el princpio de la sindi-
caciotn plural lo que se traduce en la posibilidad de que en -
una misma empresa o establecimiento concurran varios sindica-
tos que pretendan representar a la mayorfa de la voluntad de

los trabajadores, surgiendo los sonflitctos en torno al dere--



cho de celebrar el contrato colectivo de trabajo, con todas
las prerrogativas que conlleva dicho reconocimiento de titula
ridad y cuya tramitacidén se examina en el desarrollo de esta

investigacibn,

Para un mejor desarrollo de este trabajo, es que --

consta de cuatro capftulos:

En el primero de ellos, se sedalan los principales
ordenamientos que sirvieron de antecedente y fundamento a - -
nuestra actual Ley Federal del Trabajo, en los cuales resalta
e] aspecto social que ha caracterizado en sus diversas etapas

a nuestra leglslacién laboral.

En el capftulo segundo, se da a conocer un panorama
general de lo que es el contrato colectivo de trabajo y el --
sindicato que conforman los elementos en torno a 10s cuales -
giran las relaciones colectivas de trabajo; seflalandose asi--
mismo, la serje de requisitos que marca la ley para su naci--
mlehtu a la vida jurfdica y algunos otros aspectos iﬁherentes

a este tema,

En el tercer capitulo, al igual que en el siguiente
se desarrolla el temg a estudio, que es la titularidad de]l --
contrato colective de trabajo y los problemas derivados de la

misma al establecerse que la titularidad es el derecho del --



sindicato mayoritarioc a ostentarse como representante de la -
mayoria de la voluntad de los agremiados, concediendo dicha -

mayoria el derecho a ser titular del coatrato colectivo.

En el capitulo cuarto y Gltime, se contempla la tra
mitacion del juicio de titularidad del contrato colectivo de
trabajo, mencionandose a la autoridad que conoce de dicha con
troversia asi como el procedimiento especial por el cual se -
ventila, haciéndose especial énfasis a las clircunstancias que
en la préctica, concurren durante ja tfamltacibn de dicho pro

cedimiento,

También este capftulo incluye jurisprudencias y eje
cutorias en materia de trabajo y que se relacionan con el te-

ma estudiado.

Para finalizar, se encuentran las conclusiones a --

las que se liegaron en virtud de la investigacién realizada.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES

1.- El Constituyente de 1917 y el Articulo 123

Constitucional.

Los principios fundamentales en materia de derecho
del trabajo, tienen como base 1los derechos sociales del
hombre, con el objeto de alcanzar una armonia entre los
patrones y los trabajadores que representan al capital y al

trabajo respectivamente,

Esta labor, nada sencilla, tiene como principal
cimiento al Artfculo 123 constitucional, que establece las
garantfas soclales del trabajo, como resultado de ia biisqueda
de principios de Ideales originados, por el estallido social
conocido como la Revolucibn Mexicana y que dieron cauce a
diversos movimientos encabezados por hombres como los hermanos
Flores Magén, Camilo Arriaga, Chdvez Orozco, Candido Aguilar,
etc., en diversas entidades como Veracruz, Yucatdn y Coahuila
y cuyo propbsito fundamental lo fue el estudio de la legislacién
laboral teniende como culminacion el artfculo 123 de 13
Constitucién Polftico Social de 1917, que vien2 a ser el
estatuto proteccionista del trabajador y la base de nuestra

legislaci6n de trabajo.



Es un estatuto proteccionista del trabajador,
porque establece las has.es esenciales para la p}'estaclbn de
un servicio tenjendo en todo momento como principio, la
dignidad del trabajador, ya que anteriormente las condiciones
de trabajo eran verdaderamente terribles, las jornadas de
trabajo eran largas y agotadoras, de 14 o mis horas, a
cambio de un salario miserable haciendo necesario el que
menores y mujeres pasaran a engrosar la fuerza de trabajo,
desde luego en peor situacién que el hombre adulto y en
franca lucha contra é&ste por los puestos a desempedar, ya
que, el afdn de lucro de los patrones los llevaba a emplear
la mano de obra mis barata y menos exigente; "otra caracter{s-
tica imperante, era la carencia absoluta de asistencia
médica por riesgos o enfermedades derivados de la prestacidn
del servicio; ausencia de medidas de higiene y de seguridad
en les centros de labores, no se tenfa derecho al descanso
semanal remunerado; el salario, de por si exiguo, no se
pagaba siempre en efectivo, sino gque existian las "Tiendas
de Raya", en las que se proporcicnaba al trabajador mercancfas

cuyo precio se descontabs de su paga, etc. ")

Contra tal estado de cosas reaccioné el Constituyente
de Querétaro y produjo lo que se conoce como la "Primera

DeclaraciOn de Derechos Soctales" al regular en el articuloe

{ 1) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Ed. Trillas, -
101 edicién, México, 1984, pp. 162y 163.



27 la propiedad territorial y en el artfculo 123 las relacio-
nes entre el capital y el Trabajo estableciendo un sistems
tutelar de los trabajadores, consagrando entre otras, las
siguientes garantfas obreras: jorpada méxima de ocho horas en
el dia y siete horas por la noche, prohibe las labores
insalubres o peligrosas para las mujeres y para los menores
de dieciséis afos, se fija el descanso semanal a razé6n de un
dfa cuando menos por cada seis de trabajo:, para asegurar al
trabajador y a su familia una condiciones minimas de vida,
se establece e] salario minimo como la remuneracibn limite
que debe percibir aquel por la prestacifén de sus servicios

se establece el principio de que a Trabajo igual salario
lgual, se reconace el derecho de los trabajadores de partici-
par en las utilidades de la empresa, se establece la obligacibn
a cargo de los patrones de proporcionar a sus trabajadores

habitaciones cémodas e higiénicas, etc.

Asimismo se prociama el derecho de los trabajadores
y patrones de asociarse en defensa de sus intereses particulares
el trabajador aislado no puede luchar contra el patrén,
necesita de la unlén con sus iguales para lgualar fuerzas,
a efecto de conseguir mejores condiciones de vida, Asf, la
asoclaci6én profesfonal constituye wuna garantia social en
favor de los trabajadores, por otra parte, este derecho, en
virtud del principio de igualdad se otorge también en benefi-

cio de los patrones,



fsta serie de principios laborales sirven de base
para la elaboracién de los contratos colectivos de trabajo y
de la propia Ley, la idea integral que emérge del jdeario y
de los textos del artfculo 123 constituclonal, no s6lo
tienen por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad
de personas humanas y su mejoramientn de condiciones econbmi-
cas, sino que también, logren la reivindicacién de sus
derechos, estableciendo la Constituci6n de 1917 esa dignidad,
al instituir textos protecclonistas y ‘al crear normas feivin-
‘dicadoras para la clase trabajadora, siendo la primera en el
mundo en consignar derechos sociales o garantfas sociales en

favor de los trabajadores,

‘2.~ Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de
1931,

Esta ley fue publicada en el Diarjo Oficial del 28
de agosto de 1931, siendo Presidente Constitucional de los

Estados Unidos Mexicanos Pascual Ortfz Rubjo.

En ella encontramos los procedimientos y conceptos
que estuvieron vigentes hasta el 30 de abril de 1970, ya que

e] 1% de mayo del mismo afio entrb en vigor la nueva Ley,

En 13 Ley Federal del Trabajo del 28 de agosto de

1931 se encontraban artfculos que si bfjen es cierto que
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tenfan aplicaci6n, con el transcurso del tiempo y la practica
fueron quedando atrés, por lo que tuvieron que ser modificadas
y adaptadas a la situacion actual. En la ley que se sefala
encontramos conceptos como los sigquientes; los representantes
de un sindicato, debfan acreditar su personalidad en 1la
celebracién y firma del contrato colectivo de trabajo por
medio de sus estatutos o por el acta de asambles que asf{ lo

haya acordado.

Dicha Ley definfa al contrato colectivo de trabajo
como todo convenio ‘celebrando entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos patronales, con objeto de establecer les condicio-
nes segln las cuales debe prestarse el trabajo, En la
actualidad se utfliza el mismo concepto y se le agrega "en

u'na 0 mis empresas o establecimientos”.

En la celebraci6n de todo contrato colectivo se
dectfa "todo patrém que emplee trabajadores pertenecientes a
un sindicato, tendrd obligacifn de celebrar con &ste, cuando
lo solicite, un contrato colectivo". Si dentro de la misma
empresa existen varios sindicatos el contrato colectivo
deberd celebrarse con e) que tenga mayor nGmero de trabajado-
res de la négoclaclbn; en.el concepto de que diche contrato
no pbdré contratarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores, que las contenidas en contratos en vigor

dentro de la propia empresa. Cuando se trate de una empresa



que por la Indole de sus actividades, empiee trabajadores
- pertenecientes a diferentes profesjones, el contrato colectivo
deberd celebrarse con el conjunto de sindicatos que represen-
ten a cada una de las profesiones siempre que estos se
pengan de acuerdo entre sf, en caso de que no se pusieren de
acuerdo, el sindicato correspondiente celebrard un contrato

colectivo.

En su artfculo 232 la Ley Federal de Trabajo de
1931 di6 este concepto de sindicato: “Es la asociacibn de
trabajadores o patrones de upa misma profesibn, oficic o
especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades
similares, conexos, constituida para el estudio, mejoramiento

y defensa de sus interese comunes",

De esta definicién, sedala el Maestro Mario de la
CueQa se desprendfan tres proposiciones:"a) Los trabajadores
y los empresarios deben pertenecer a la misma profesibn,
oficio o especialidad, o a profesiones, oficios o especialida-
des similares o conexos; b) Debe ser una ascciacién bien de
trabajadores, bien de patrones, pero no una asociaciébn mixta

de unos y otros; c¢) El fin de la asociacién serfa el estudio

mejoramiento o defensa de los intereses conunest, (2)

(2) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. II,
Ed. Porr(a, 3a. edicibn, México, 1984, p. 281,




7

Nuestra Ley actual reune tales elementos definiendo
al sindicato como "la asociaci6én de trabajadores o patrones
constitulida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses" siendo esta definlclbn.una de tas més
completas por la limitacidn y finalldad que le asigna la Ley
al sindicato y por la calidad de las personas que pueden

fntegrarlo.

El julcio de Titularidad de] contrato colectivo de
-trabajo, se tramitaba conforme al procedimiente ordinario,
ya que no existfa procedimiento especial, como el que actual-
mente contempla la ley en vigor, Desde luego que se trataba
de un juicio demasiado tardado y que no resolvia en la forma
en que se esperaba esa clase de controversias. Para determi«
nar la mayorfa se recibfa como prueba "el recuento de los
trabajadores" que se reglamentaba de acuerdo con el procedi-
miento que se segufa en l& tramitacién de las huelgas. Para
determinar la mayorfa se tomaba en cuenta los votos de los
trabajadores de la empresa respectiva y de los empleados que
hubiesen sido despedidos del empleo, con posterioridad a la

presentacién del escrito respectivo.

En resumen, "l2 Ley Federal de 1931 intent6 resolver
con ias normas propuestas, los problemas surgides con motfivo
del trabajo sin pretender satisfacer todos los intereses y
aspiraciones de la época, debido a que como en toda obra

social, & lo que mds se puede aspirar, es a dar la solucidn
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que presente el menor nlmero de inconvenientes, teniendo
presente en todo momento que las leyes, después de promulgar-

se deben ser suceptibles de mejorarse':(a)

3.- ley Federal del Trabajo del 19 de mayo de
1970.

Con fecha 1% de abril de 1970 esta Ley fue publica-
da en el Diario Offcial, siendo Presidente Constitucional de

-los Estados Unidos Mexicanos Gustave Dfaz Ordaz.

A partir del 12 de mayo de 1970, nace a la vida
jurfdica 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, superando en sus
conceptos y procedimientes a la anterior, y con una aplicacién

més préctica a los conflictos de Trabajo.

En ella se establecen las normas de trabajo
tendlentes a conseguir el equilibrio y la justicia social en
las relaciones entre trabajadores y patrones, exige respeto
para las libertades y dignidad para los trabajadores, sefalan-
do que el trabajo debe prestarse y efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econbmico decoroso
para el trabajador y su familia, sin distincibn de razas,

credos religiosos, edad, sexo, doctrina polftica o condicién

(3) TRUBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrla, 3a.
edicién, México, 1975, p. 172.




social, (4)

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, se sefalan
nuevos procedimientos para la tramitacidn de loc conflictos
que se suciten por los motivos que a continuaciOn se sefalan:
con motivo de la prestacion de serevicios de los trabajadores
mexicanos en el extranjero; en la aplicaci6n de viviendas
para los trabajadores; determinacion de antiguedades; repatria
cién; titularidad del contrato colectivo de trabajo; adminis-
tracién del contrato ley; revisi6n del reglamento i{nterior
. de trabajo; suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo
terminacion colectiva de las relaciones de trabajo; convenios
de reduccibn de personal por Implantaci6n de maquinaria;
fndemnizaci6n en los casos de muerte por riesgo de trabajo;
designacion de médicos de las empresas y conflictos que
tengan por objeto el cobro de prestaclones que no excedan

del importe de tres meses de salario,

Para la tramitacibn de todos los conflictos que se
susciten por cualquiera de estos motivos la Ley Federal del
Trabajo sefiala el procedimiento especial que debe segulrse
en l1os términos de los articulos 892 a 899,

En los procedimientos especiales, encoptramos

(4) TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera. Ley Federal del
Trabajo. Comentarios, Jurisprudencia vigente, Bibliografia y Prontua
rios. Ed. Porrfia, 53a. edicin, México, 1985, p. 16.
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encuadrado el juiclo de titularidad del contrato colective

de trabajo que mds adelante estudiaremos detenidamente.

En sintesis la Ley Federal del Trabajo del afio de 1970 supera
a la ley de 1931, pues estabiece prestacinnes superiores a ésta, perfec-
cionando la técnica legislativa de la misma, pero sin apartarse del
ideario de la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales que
reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto la presta-
ci6n de servicios en beneficio de los trabajadores, en funcion de lograr
un mejor reparto equitativo de 1los bienes de la producciOn  hasta
alcanzar la soclalizacibn de los m[smos.(s) Opinibn sustentada por el
Maestro Trueba Urbina, y que no compartimos en virtud de que el espiritu
del legislador lo fué esencialmente, el tutelar los derechos de la clase
trabajadora procurando un mayor equilibrio en las relaciones entre patron

¥ trabajador.

4.- El Derecho de Asoclacion Profesional.

El derecho de asociaci6n pertenece a todos los individuos,
es un derecho general clasificado entre las garantias individuales y que
persigue fines diferentes, segln la naturaleza de cada asociacitn, que

puede ser cultural, religiosa o de otras.

Cuando hablamos de asociacidn profesjonal, nos
estamos refiriendo a un derecho especial, un derecho que

pertenece a categorfas econOmicas, es decir, que una asocia-

(5) TRUEBA URBINA, Op. Cit. p. 191,



1"

cibén profesional se integra unicamente con elementos gue
tienen la calidad especial de trabajadores o patrones, por lo
que ya no hablamos de asociacién en general, sino de un

derecho especial,

El derecho de asociaci6n profesional tiene fines
precisos y limitados que por lo regular conciernen a la
actividad profesional y solo por extensi6bn persigue fines

conexos, como la educaci6n, la habitacién, etc.

Otra diferencia es que, mientras los efectos de la
asoclacién repercuten Gnicamente en sus miembros o los que
tienen relacifn con ella; en la asoclacion profesjonal los
efectos pueden reépercutir en otras personas, aunque no sean
miembros, como pueden ser el caso cuando un contrato celectivo

se extiende a los trabajadores no sindicalizades en una misma empresa.

Algunos autores suelen llamar 2 el derecho de asoclacién
profesional: "derecho de sindicalizacitn, para evitar cualquier posible

confusibn con el derecho de asoclacidn en general’ (6)

Una vez sefialadas las diferencias entre el derecho
de asociacifn como garantfa individual, debe analizarse si el

derecho de asoclacién profesional es una facultad o una

(6) BUEN LOZANO, Néstor de. Derecho del Trabajo, T. II, Ed. Porrla, 9a.
edicién, México, 1992, p. 604,



12
iibertad.

En el supuesto de que sea una facultad. podria
decirse, que todo trabajador est§ facultado para formar
sindicatos; en cambio si se considera una libertad, puede
decirse que todo trabajador estd en libertad de pertenecer o

no 2 un sindicato.

No es dificil 1llegar a wuna conclusién, basts
analizar el artfculo 123 constitucional en su fraccién XVI
en la parte que dice: "Tanto los obreros como los empresarios
tendrén derecho para coaligarse..." y el articulo 357 de la
Ley Ffederal del Trabajo que dice: “Los trabajadores vy
patrones tienen derecho de constituir sindicatos...” a su
vez, el artfculo 358 de la misma ley estd seflalando la
libertad de afillacibn sindical cuando dice: "A nadie se
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar
parte de &l..." no hace otra cosa que consdgrar un régimen
de libre afillacion sindical, ya sea que el trabajador pueda
afiliarse voluntariamente; o bien pueda renunciar libremente

a formar parte del sindicato.

Consideramos a esta libertad sindical establecida
por la ley como restringida, debido a que el articulo 395 de
la propla ley, establece que el patrbn separard del trabajo
en los miembros de los sindicatos que “renuncien“‘ o sean

expulsados del sindicato, per lo tanto, si bien es cierto



que en teorfa un trabajador se encuentra en posibilidad de
renunciar al sindicato al que pertenece, en la prictica no
puede hacerle, ya que si renuncia, le aplican la cléusula de
exclusitn, que implica la pérdida de su trabajo sin responsa-

bilidad para el patron.

£l derecho de coalici6n es una de las instituciones
que integran el Derecho Colectivo del Trabajo, entendiéndose
por coalicifn: "el acuerdo temporal de un grupo de trabajado-

res o de patrones para la defensa de sus intereses comunes", 7

pPara integrar 13 definicidn anterior la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn sefald tres requisitos para
que se realice: "que se reunan cuatro o mids personas, que
tengan intereses comunes que defender y que dependan de un

(8)

mismo patrén®,

Esta flgura jurfdica es el antecedente de la
asociacion profesfonal, solo que ésta para existir debe
cubrir ciertos requisitos, unos de fondo y otros de forma y
tener dos tipos de fines: unos inmediatos y otros medlatos,
aportando sus elementos para Integrar la definici6n de

asociacion profesjonal cuyas oprincipales caracteristicas

(7) 0E PINA, Rafael. Diccionario de Derecho, Ed. PorrGa, 14a. edicibn,
México, 1986, p. 153,

(8) MANUAL DE ACCESO A LA JURISPRUDENGCIA LABORAL. Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social, Subsecretaria "B", Unidad Ccordinadora de Polfti
ca, Estados y Estadlsticas del Trabajo, México, 199, p, 173,




son:

1.~ Que cada asociacién se integra con personas de
una misma profesién u oficio, que pueden ser patrones o

trabajadores, perd ng unos y otros en la misma asociacidn.

2.- Que se proponen un fin, o sea la defensa de

sus respectivos intereses,

A parte de los sindicatos, hay otras asoclaciones

profesionales denomindas federaciones y confederaciones,

La asoclacién profesfonal es un derecho consagrado
en la Constitucidén en el artfculo 123, fraccl6n XVI cuando
_-d}ce: "Tanto los obreros como 10S empresarios tendrén
derecho para coaligarse en_defensa de sus respectivos intere-
ses, formando sindicato§, asoclaciones profesionales, etcéte-

ra".



CAPITULCO 11
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para precisar el objeto de este trabajo es necesarioc
hacer un breve andlisis de los conceptos sobre los cuales

descansa la titularidad.
1.- concepto de sindicato.

Es de considerarse que para dar una expiicacin de
lo que es el sindicato dentro del ordenamiento mexicano, se
debe recurrir a la definicién que da la propia Ley Federal
del Trabajo que en su'artlculu 356 dice: "Sindicato es la
asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos interéses",

Del texto de este artfculo se desprenden los

elementos siguientes:

A.- Que es una asociaci6n de trabajadores o de
patrones, Se concluye la posibilidad de la constitucién de

un sindicato mixto, de trabajadores y patrones.

B.- Y que el objeto o la finalidad del sindicato



es el estudio, mejoramfento y defensa de sus respectivos
intereses, El estudio debe entenderse en funci6n del mejora-
miento de las condiciones de trabajo y de las condicfones
econdmicas, esa finalidad implica, ademds que el sindicato
puede realizar todas aquellas actividades que se traduzcan en
el mejoramiento cultural, recreativo, deportivo, etc., de los

trabajadores miembros del sindicato.

En el primer elemeénto se habla de 1a asoclacibén en
sentido restringido, de la asociaci6n profesional que solo
puede {integrarse con trabajadores o con patrones, cada uno
formando su propio sindicato, en virtud de que como se ha
mencionade la ley no acepta el sindicato mixto, debido a que
un sindicato de trabaj'adores persigue la proteccifn de sus
elemenios frente al patrén, fin que no serfa posible si se
reconociera la existencia del sindicato mixto y que ademds no
serfa la asociacién profesional que reconoce el artfculo 123
constitucional en su fraccién XVI y que textualmente dice:
"Tanto los obreros como [0s empresarios tendrén derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.".

El seﬁundo elemento precisade y que implica
la finalidad propia del sindicato, se debe considerar
en un sentido mis amplio desde e] momento en que no
se hace una enumeracion restrictiva sino solamente

enunciativa, por lo tanto comprende una
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serie de principios 2 los cuales nadie puede oponerse y que
se entienden "no s6lo como una ambicién legftima, sinc como
una necesidad, ya que los trabajadores, por ese medjo,
conocerdn mejor sus derechos y obligaciones, obtenfendo una
mejorfa en sus condiciones materiales e {intelectuales no

permitiendo que los patrones lesionen sus derechosf'(g)

Dentro del fin {inmediate de los sindicatos de
trabajadores quedan comprendidas todas aquellas actividades
que tiendan a elevar el nivel social en todos los aspectos,
en primer lugar, tiene como misi6én la defensa de los intere-
ses colectivos de sus agremiados, para lo cual debe
procurarse la uni6n de los trabajadores, o de los patrones
segln sea el caso, esto es con el propésito de fortalecer a
estas agrupaciones; también corresponde a la asociaci6n el
buscar el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion armonizando los derechos del trabajo con los del
capital, asf como exigir la celebraclén del contrato colec-
tivo de trabajo, a efecto de mejorar las condiciones de la

prestacion de servicios.

En segundo lugar, el sindicato tiene come misién
la representacidn y defensa de la clase obrera organizada, ésto se

logra de una manera m&s general cuando los sindicatos se

{9) GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. Porrﬁa, 6a,
edicién, México, 1973,p. 280.




unen en federaciones y éstas a su vez en confederaclones,

En tercer lugar esta la representacibn y defensa de
los intereses Individuales de los agremiados. La ley tomando
en cons{deracién la situaclén de desigualdad y desventaja en
que se encuentran los trabajadores frente al patrén, en
cuanto a las condiciones de trabajo y salario, di6 a la
asociacién profesional la facultad de representar a los
trabajadores sin necesidad de otorgar poder especial y sin
perjuicio de que el trabajador pueda defenderse por si solo.

Otra finalidad del sindicato, es la integracién de
6rg§nismos estatales de trabajo, comc son la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, la Comisién Nacional para la partici-

fpdclbn de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
efc.. entre- las finalidades de orden social se cuentan I3
organlzacién de agencias de colocacidn de los trabajadores,
la organizacién de servicios de ayuda y previsifn social, la

formacion de cajas de ahorro, etc.

A) Reguisitos de Constituci6n.

Para la constituci6n de un sindicato deben reunirse
divesos requisitos sefialades en la ley de los mds y otros que
la Secretarfa de Trabajo y Previsi6n Social y las Juntas de

Conciliaci6én y Arbitraje usualmente exigen,
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Desde el punto de vista doctrinario estos requisi-
tos se dividen en dos grupos que son: los requisitos materfales o de fondo
y los requisitos formales,

tos requisitos materjales o de fondo son aquellos
sin los cuales no podria existir la asoctacibén profesional.
El primero de estos requisitos se refiere a las personas que
pueden concurrir a la formaci6n de los sindicatos, tal como
lo sefala la Ley al dar la definicion de sindicatoe en su
artfculo 356 diciendo que: "Sindicato es la asociacién de
Trabajadores o de patrones.,." es decir, que no se trata de
una asoclaci6én de cualquier tipo de personas, sino que
Estas deben ser trabajadores o patrones, en consecuencia una
asociacién de personas que no posean una de las caracteristi-
cas mencionadas, podré ser una asociaci6n civil o mercantil,
pero no un sindicatot (o

El segundo requisito de fondo se refte;re a la
finalidad que deben proponerse los trabajadores al sindicarse
y también se menciona en la parte final del mencionado
artfculo 356 al decir: "... constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses", Por

el hecho de realizar una finalidad distinta a la que la ley

(t0 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., p. 332.
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le asigna, deja .de ser un sindicato, sin embargo la ley en
forma indirecta establece que los sindicatos pueden realizar
otras actividades, que deben entenderse como finalidades
accesorfas pero que tienden a la realizaciébn de los fines
principales y sin las cuales no habrfa sindicato, como son
las actividades deportivas, culturales, econfmicas, sociales,
etc. Pero les estd prohibida la realizacién de fines religio
sos y ejercer la profesidn de comerciantes con d&nimo de

lucro tal como lo dispone el artfculo 378 de la propia ley.

Desde el punto de vjsta legal puede hacerse una
subdivisién de los requisitos de fondo en cuante a las
cuali{dades y condiciones de los sujetos que integran un

sindicato.

Los sindicatos deben estar constituides por 1lo
menos con 20 trabajadores o por 3 patrones, segdn sea
sindicato de trabajadores o de patrones (articulo 364 de la
Ley Federal del Trabajo), esto significa que se exige un
minime de personas gque deben estar en servicio activo y que
si este requisito puede ser un obstdculo para la formacidn
de un sindicato, es también una necesfdad para precisar
cuando una asociacién es sindicato y cuales finalidades debe

realizar,

Por su parte el articulo 362 de la Ley dispone

que: "Pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores
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mayores de catorce afios", Esta disposicion de la le} actual
tiene su antecedente en el artfculo 234 de la ley de 193f,
pero lo mds importante es la supresién del articulo 237 de
la misma Ley, segGn el cual no podian formar sindicatos las
personas a quienes la ley prohibfa asociarse o quienes
estuvieran sujetos a reglamentos especiales; en virtud de
que este precepto carecla de los elementes necesarios gque

permitieran conocer la intenci6n del legislador. (11)

Esta -disposici6n que permite a los mayores de 14
afos fingresar a los sindicatos, significa, que si bien,
pueden pertenecer a la asociacién, no podran participar.ni-en la
administracién nl en la direcci6n, pues é&ste solo podrin
hecerlo quienes tengan més de 16 afos, segln lo establece la

ley en la fraccién I del articulo 372,

Por lo que toca a la condici6n de extranjeros, la
ley Federal del Trabajo establece claramente que ningan
extranjero que sea miembro de um sindicato podrd desempefar
puestos en la directiva (artfculo 372 fraccibn I1}. De aht
que la libertad de asociacion profesional corresponde tanto
a nacionales como a extranjeras, solo con la salvedad -
anterior, y la razbn se fundamenta mids en un supuesto pol{-

tico, que de cardcter social.

(11) Ibidem, pp. 334, 335.
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Er relacibn a los tﬁabéjadores de confianzé, la ie}
dispone en el primer pérrafo del artfculo 363 que: "No puede
{ngresar en los sindicates de los demés trabajadores, trabaja-
dores de confianza..." tampoco seré&n tomados en consideracifn
en los recuentos que se efectlen para determinar la mayorfa
en los casos de huelga ni podrdn ser representantes de los
trabajadores en los organismos mixtos, sin que esto implique
que los trabajadores de confianza no puedan sindicalizarse,

ya que puedan hacerlo entre ellos mismos.

En resumen, estos requisitos de fondos descritos,
se refleren a la capacidad y condicién de los elementos
personales sin los cuales, el sindicato no podrfa nacer a la

vida jurfdica.
Los Requisitos de Forma

Entendemos por los requisitos de forma el procedi-
miento y las formalidades necesarias para la legal organiza-

cjén de los sindlcatos,

1.- LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA.- Es el primer paso
para la organizacién de un sindicato. Los trabajadores de la
empresa pueden reunirse libremente sin necesidad de cumplir
con formalidad alguna. En esta reunién debe discutirse vy

votarse la formacién de la asociacién profesional. De
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esta asamblea deben faccionar up acta de constitucion cuya
copia se anexa a la solicitud de registro, segln lo establece

el artfculo 365 en su fraccién I de nuestra Ley.

2.- LOS ESTATUTOS.- Para el Doctor Néstor de Buen
L. el estatuto sindical es el instrumento que expresa el
objeto del negocio jurfdico colectivo creador del sindicato,
es decir, la norma aprobada en forma colectiva, que determina
los fines del sindicato, las relaciones del Sindicato y sus
miembros y las del sindicato con terceros, (12) En la
asamblea constitutiva deben redactarse por escrito los
estatutos que van a regir la vida del sindicato, estos deben
contener los elementos que sefiala el artfculo 371 de la Ley

Federal del Trabajo, a saber:

I.- Nombre del sindicato.- Todo sindicato debe
tener un nombre que lo distinga de los demds sindicatos
principalmente, pero también. es necesario el nombre para
distinguir a que clase de sindicato pertenece (de empresa,
nacional, nacional de industria, etc.) las autoridades deben
abstenerse de registrar un sindicato con el nombre de otro
ya registrado. Esta disposicidén evita perjuicios a terceros

y a los mismos sindicatos,

(12) BUEN LOZANO, Néstor de, Op. Cit., p. 737.
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Il.- DOMICILIC.- La Ley nos sefiala como domici-
tio de un sindicato el lugar en donde se encuentre el princi-
pal asiento de sus operaciones y donde pueda legalmente el
sindicato tratar los asuntos que le afecten, donde se debe
notificar al sindicato cualquier resolucién judicial o
administrativa, El sindicato, como toda persona moral, debe

tener un domicliio.

III.- El Objeto.- Este debe ser conforme al
artfculo 356 de la propia ley, es decir: "El estudlo, mejora-
miento y defensa" de los trabajadores, aungue no estdn
limitadas ya que se pueden perseguir fines secundarios de
tipo soctal, econbmico y cultural siempre y cuando no sean

contrarlos a lo establecido en la ley.

1V.- Duracibn.- Generalmente no se establece una
duracién determinada para los sindicatos, siendo en este

caso, por tiempo indefinido su existencia.

¥.~- Condiciones de admision de los miembros.- A
menos que los estatutos sedalen un requisito especial, una
persona por tener la calidad de trabajador y tener més de 14

afios puede ingresar a un sindicato.

VI.- Obligaciones y dereches de los asociados.-
Aunque la ley no seflala que clase de obligaciones y derechos,

se sobrentiende que son aquéllos que van de acuerdo al



objeto del sindicato.

VII.- Motivos y procedimientos de expulsi6bn y
correcciones disciplinarias.- De acuerdo con esta fraccidn
pueden establecerse dos tipos de sanciones: Las correclones
disciplinarias que no afectan la relacién de trabajo como
pueden ser las amonestaciones, las multas y la suspensién de
los derechos sindicales y que se preveen tanto en los estatu-
tos como en el reglamente interfor de trabajo, y las que si
afectan las relaciones de trabajo, esto es, la expulsién del
trabajador y que constituye, en parte, el prambulo+de la
aplicacién de la cléusula de exclusidn por separacifn y como
consecuencia la separacién de! trabajo, debiéndose observar

en este caso, las reglas que seftala la misma fraccion.

VIII.- Forma de convocar a asamblea.- La ley no
solo ordena que se seflale la forma de convocar a asamblea,
sino que prevee el caso de que la directiva no convoque
oportunamente a las asambleas previstar en los estatutos,
También sedala el qubrum para tomar las decisiones que debe

ser el 51% del total de los miembros del sindicato o seccidn,

IX.- Perfodo de duracién de la directiva.- La ley
no dice nada al respecto, los estatutos de los sindicatos
por lo general estan elaborados en tal forma que propicfan
la permanente reelecci6bn de los integrantes de la mesa

directiva.
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X.~ Procedimiento para la eleccci6n de la directiva
Y nGmero de sus miembros, Debido a que la ley es omisa al res
pecto, se deja a cargo del sindicato el establecerlo en los estatutcs,

XI.- Normas para la administraci6n, adquisicion y
disposici6n de los bienes que formen el patrimonio del
sindicato.~ Casi nunca se establecen este tipo de normas en
los estatutos, lo:que abre la posibilidad para el manejo

indebido del patrimonio sindical.

- XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindica-
les. El1 monto de las cuotas debe estar seflalado en los estatutos, tal co
mo lo sefialan las fracciones XXII y XXIII del articulo 132 de la Ley.

XIII.= Epoca de presentacion de cuentas.- Que por
lo menos debe hacerse cada sels meses en forma completa y
detallada, ya sea que la presente el Secretario General o el
Tesorero, aunque no se exige que Jlos detalles se hagan

constar en el acta que se levante.

XIv.- Normas para la liquidacién del patrimonio
sindical.- A falta de disposicién expresa, se estard a lo
ordepado por el artfculo 380 de la Ley Federal del Trabajo,
es decir, que el activo pasard a la Federacién o Confederacién
a que pertenezca y si no existe ni una nf otra pasard al

Instituto Mexicano del Seguro Social.

XV.~ Y las demds normas que aprueba la asamblea,
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B} Clasificacién de los Sindicatos.

EL estudio histérico de las formas de los sindica-
tos de los trabajadores muestra que en un principio se dio
lo que se llamaba sindicato gremial, que se formaba por
trabajadores de unpa misma profesitn, oficio o especialldad,
correlativos a estructuras simplificadas en las empresas o
.lndustrlas. "Como estos sindicatos gremiales de una empresa, lejos
de apoyarse entre sf, se enfrentaban unos a otros, naci6 otra forma que
se denomind sindicato de empresa;, el cual se integrb d<on trabajadores
que prestaban sus servicios dentro de una misma empresa,
independientemente de sus profesiones y oficlos, De esta
forma el sindicato pudo presentar un frente comGn al empresa-

rio y lograr un contrato colectivo," (13)

Del sindicato de empresa se paso al sindicato de
industria que se forma con trabajadores que prestan Ssus
servicios en una misma rama industrial, los trabajadores de
fndustria prestan su apoyo a 10s trabajadores de cada empresa
posteriormente, cuando estos sindicatos se extienden por
varias entidades federativas se convierten en sindicatos

nacionales de Industria.

En cuanto a los sindicatos de oficios varios se
los reconoce en la Ley Federal del Trabajo; aGn cuando van

desapareciendo y son aquellos que se forman ea municipios

dende no hay por lo menos 20 trabajadores de la misma

(13) GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. p. 281,
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profesién u oficio.

En  conclusién, los sindicatos de trabajadores

pueden ser:

t.,- Gremiales.- Los formados por trabajadores de

una misma profesibn, oficio o especialidad.

2.- De Empresa,- Los formados por trabajadores que

prestan sus servicios en una misma empresa.

3.- Industriales.- Los formades por trabajadores
que presten sus servicios en dos o mds empresas de la misma

rama fndustrial,

4,- Naclonales de Industria.- bLos formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias

empresas de la misma rama industrial.

5.- De oficios varios.- Los formados por trabajade-

res de diversas profesiones.

Existe otra clasificacién doctrinaria ~de los

sindicatos:

A.- Sindicato Blanco.- Es aquél que, cumpliendo

todos los requisitos legales, actda bajo el dominig del
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patrén.

B.- Sindicato Amarillo.,- Es aquél que pretende la
colaboracidn de clases, busca la coordinacibn entre patrfn y

trabajadores,

C.- Sindicato Rojo.,- Es el revolucionario y por lo

mi{smo funda su accidn en la Jucha de clases.

Por su parte los sindicatos empresariales pueden
ser: De una o varias ramas de actividades; y nacionales, las
formas de sindicato tanto de trabajadores como de patrones
estan reguladas por la Ley Federal del Trabajo en los artfcu-

los 360 y 361 respectivamente.

C) Registro de los Sindicatos.

Una vez que han satisfecho los requisitos que exige
la ley para la formacion del sindicato, cualquiera que sea la
forma que adopte el mismo, es necesario registrarlo para los
efectos de que el Estado, a través de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Soclal o bien, de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, le reconozcan el cardcter de persona
jurfdica previo el cumplimiento de ciertes requisitos, tomando
en consideracion que desde el momento de su constitucion, el

sindicato goza ya de dicha personalidad jurfdica.
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Entre los antecedentes hist6ricos del registro de
los sindicatos en nuestra legislacion, la Ley de Céndido
Aguilar en Veracruz, establecfa en su artfculo 143 que:
"Todo sindicato legalmente constituido tiene personalidad

jurfdica diversa de la de sus socios y debe:

1¢ Funcionar de conformidad a un reglamento o
estatuto del que enviaréd un ejemplar a la autoridad municipal
que 10 Inscriba y otro a la Junta Central de Conclliacidn y

Arbitraje; y

2% Inscribirse en la presidencia del Ayuntamlento

0 autoridad municipal que corresponda.

A su vez, el articulo 147 de! mismo ordenamiento
disponfa: "La Autoridad Municipal deberd desde luego, hacer
la finscripci6n correspondiente sin poder negarla mds que
cuando el sindicato no reuna los requisitos que la ley

sefiala”,

La Ley Federal del Trabajo de 1931 indicaba, en
relacion a esta materia: "Para que se consideren legalmente
constituidos los sindicatos, deber&n registrarse ante la
Junta de Concillacién y Arbltraje que corresponda, y en los
casos de competencia federal, ante el Departamento de Trabajo
de la Secretarfa de Industria, Comerclio y Trabajo {artfculo
242)",
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Por su parte el artfculo 243 de la misma ley
seflialaba: "Satisfechos los requisitos que se establecen en
el artfculo anterior, ninguna de las autoridades correspon-

dientes podrd negar al registro de up sindicato",

Es con la Ley Federal del Trabajo en vigor del {9
de mayo de 1970, en donde se le da un sentido mds amplio al
concepto de libertad sindical en lo que se refiere al regis-
tro de asociaciones profesionales, asf el artfcule 365

establece‘:

"Art. 36S. Lo§ sindicatos deben registrarse en i3
Secretar{a de Trabajo y Previsidn Social en 1los casos de
_competencia federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitrs
. je en 10s casos de competencia local, & cuyo efecto remitirdn

por duplicado:

l.VCDpia autorizada del acta de psamblea contituti-

va;

I1,- Una lista con el nOmero, nombre y domicilios
de sus miembros y ¢on el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecim{entos en los gue se prestan los servi?

cios;

111, Copia autorizada de los estatutos; y
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IV, Copia autorizada del acta de la asamblea en

que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones
anterfores serdn autorizados por el Secretario General, de

Organizacion y de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Considerando al sindicato como persona jurfdica ya
constituida y ante la omision de la Ley al no expresar a
quien corresponde solicitar el registro de los sindicates,
se debe entender que dicha representacidn la ejerée el
Secretario General o la persona que designe su directiva,

salvo disposicion especial de 1o0s estatutos (artfculo 376)}.

] La Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social, una
vez que haya registrado un sindicato, enviard copia de la
resoluci6én a la Junta Federal de Conciliaci6én y Arbitraje
(artfculo 367), estando desde ese momento, facultado el
sindicato pars actuar frente a cualquier autoridad en la

defensa de los intereses de sus agremjados.

Respecto al registro de los sindicatos el Maestro
Jd. Jes(s Castorena nos dice que "El registro. aunque es un
medio de publicidad Iindiscutible, es ademds un acto de¢
homologacidén de la autoridad mediante el cual se reconoce
que la constitucidén y la organizacitén de los sindicatos es

legal y los capacita para el ejercicio de las funciones que
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l1a ley les asigna... por el registro, el sindicato adquiere
personalidad juridica y se da publicidad a su constitucidn®.

(14)

Una vez presentada ante la autoridad competente la
solucitud de registro de un sindicato, acompafiada de 1los
documentos por duplicado, que epumera el ya referido articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo, se abre un perlodo por el
cual la autoridad registral estudia el contenido -de 1los
mismos, mediante el anflisis de los estatutos se conocerd si
el sindicato tiene como finalidad el estudio mejoramiento y
defensa de los Intereses de sus agremiados, y a través de la
lista de soclos, podrd la autoridad comprobar si se cumple
con el nGmero mfnimo de trabajadores en servicio active que

establece la ley para constituir un sindicato.

Adicionalmente y en la prdctica, las autoridades
registradoras antes de otorgarle el registro al sindicato,
se encargan de constatar la existencia fisica de las personas
que 1o integran y la calidad de trabajadores de esas personas
estos requisitos los verifica un actuario, por orden de

autoridad, generalmente en el local de la empresa.

(14) CASTORENA, J. JesGs. Manual de Derecho Obrero, Derecho Sustantivo.
s.e., 62 edicidén, Méxrico, 1984, pp. 247, 248,
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El artfculo 366 de la Ley Federal del Trabajo
establece l1os casos de excepcidén en 10s cuales podrd negarse
valldamente el registro de una agrupacitén sindical; se puede
dividir este artfculo en 2 partes: una que se refiere a la
negativa por parte de las autoridades para registrar wun
sindicato y otra que se refiere al silencio de 1as

autoridades para admitir dicho registro.

De esta manera, la primera parte establece que:
"El registro podrd negarse (Gnlcamente:..." quedando claro

que las causas para negar el registro son tres:

1. Cuando el sindicato no tiene por objeto el
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus

" sgremjados,

2., Cuando no se reune el minimo de 20 trabajadores
o tres patrones que se requieren para constitulr Un sindlcato

de una u otra clase,

3. Cuando no exhiben los sigulentes documentos:
a) la copla autorizada de la asamblea constitutiva; b) la
lista con el nGmero, nombres y domicilios de 1os agremiados
nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimien-
tos en los que se prestan los serviclos y, ¢) copla autoriza-

da de la asamblea en 1a que se nombrod la directiva.
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Si estos requisitos han quedado satisfechos,
ninguna de las autoridades correspondientes puede negar el
registro, expidiendo a favor del sindicato solicitante la

constancia del registro,

La segunda parte del artfculo en cuestitén se
refiere al silencio de las autoridades cuando se les presenta
la soiicitud del registro, En este caso deben transcurrir
60 difas sin que 12 autoridad correspondiente resuelva la
solicitud de registro para que el sindicato solic}tante
pueda requerirla para que dicte su resolucidn, una vez que
se hizo el requerimiento de la autoridad y si ésta continuara
sin resolver, tres dfas después de dicho requerimiento se
tendrd por hecho el registro para todos los efectos de ley
duedandn obligada dicha autoridad a expedir la constancia

respectiva en un término de tres dfas.

Este tipo de registro es el que algqunos autores
denominan "registro automitico” porque se hace efectivo por
el solo transcurso de los 60 dfas mds los 3 dfas del requeri-
miento, El presupuesto de el registro automitico de 1los
sindicatos hace efectiva 1la garantfa constitucional de
contestacién a una peticion (artfculo 8% constitucional),
que impide que las autoridades dejen de resolver las peticio-
nes que, por escrito y de manera pacifica y respetuosa, les

faormulen los gobernados,



36

Contra la resoluclon de la autoridad negando el
registro a un sindicato, o bien contra la no expediclén de
la constancia que se debe otorgar a lo0s sindicatos registra-
dos automdticamente, procede el juicio de amparo indirecto

ante juez de distrito.

Por Gltimo el artfculo 369 de la Ley Federal
del Trabajo prevee lés supuestos en que procede la
cancelacion del registro de los sindicatos, a saber:
por disolucidon del sindicato y por dejar de .cubrir

los reguisitos legales,
2.- Concepto de Contrato Colectivo

El contrato colectivo se gesté6 a fines de la
segunda mitad del siglo XIX, como resultado de las luchas de
trabajadores agrupados en sindicatos. Es en la Constitucion
de 1917 en donde adquiere la naturaleza que actualmente
tiene el contrato colectivo de trabajo, siendo creado con

una fisonomfa propia.

El concepto legal de contrato colective de trabajo
1o da el artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo: "Contra-

to colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o
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varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones con
uno o varlos sindicatos de patrones con objeto de establecer
las condiciones segtn las cuales debe prestarse el trabajo en

una o més empresas o establecimientos”.

Se puede definir también al contrato colectivo
como: "el acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores
reﬁresentados por una organizacién sindical, con un patrono o
un grupe de patrones, con una empresa o industria, en su
caerdcter de unidades econdmicas de produccibn o distribucibn
de bienes o servicios, para establecer las condiciones de
trabajo segln las cuales los primeros prestardn un servicio
subordinado y los segundos aceptardn obligaciones de naturale-
za individual y social, mediante la consignacibn de beneficios
y compromisos reciprocos a la Indole de los servicios a

desarrollar por los trabajadores."('s)

Algunos autores sefialan que la denominacién correcta
para esta figura jurfdica es la de Convenci6n Colectiva de
Trabajo en virtud de que si bien todo contrato es una conven-
cién, no toda convencifn es un contratec a més de que el
objeto de esta flgura jurfdica es, esencialmente establecer
las condiciones segan las cuales debe prestarse el trabajo en

una empresa,

(15) ALONSO OLEA, Manuel, Derecho de Trabajo en DICCIONARIQ JU
RIDICO MEXICANO, Instituto de Investigaciones Juridicas,

UNAM, Ed, Porrda, 3% edicidn, México, 1989, p. 695,
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Independientemente de la deficlencia del concepto
de contrato colectivo, contiene los aspectos fundamentales:
es una flgura juridica especial, como fuente del derecho
regulador de las relacliones entre los trabajadores y los
patrones, tanto colectivas como individuales y da al trabaja-
dor un derecho y al patrén una obligaci6n para celebrar el
contrato colectivo, {Inclusive los trabajadores pueden ir a

la huelga para conseguirlo.
A.- Contenido.

El contenido del contrato colectivo de trabajo se
forma por la serie de cldusulas que debe constar y que de
acuerde con la ley regula la situacién econOmico social de
una o varias empresas; es decir; "las condiciones segln las

cuales debe prestarse el trabajo".

En opinibn dei Maestro Mario de la cUeva} el

contrato colectivo de trabajo contiene cuatro partes: (16)

a) Elemento de envoltura
b) Elemento obligatorio
c) Elemento normativo

d) Cléusulas ocasionales

Los tres primeros elementos son 10s que integran

la Institucion y el cuarto son acuerdos que se celebran

(16) DE LA GUEVA, Mario, Op. Cit., p. 443,
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eventualmente en ocasién de un contrato colectivo, pero no
forman parte de 61,

La envoltufa del contrate colectivo de trabajo
estd formada por las cléusulas que se refieren a la vida del
sindicato y los que se refieren a su imperio. Las primeras
se relacionan con el principio, la duracién, la revision y
la terminacién del contrate colectivo, y las segundas
comprenden el lugar, la empresa donde habrd de regir o el
departamentoc de la empresa cuando el contrato colectivo se

celebre por un sindicato gremfal.

Para el Doctor Néstor de Buen, las normas de
"envoltura" son aquellas disposiciones que atlenden a la
vigencia temporal, territorial o personal, del contrato

colectivo de trabajo, (17)

El elemento obligatorio se compone por las normas
que tienen por objeto asegurar la afectividad del contrato
colectivo; y por las normas que fijan las obllgaciones de
las partes contratantes. DOentro de las primeras se encuen-
tran aquellas normas que fijan las sanciones por la parte

que viole el elemento normativo las cldusulas de exclusitn y

preferencia sindical y 1las que preveen la formacibn de

(17) BUEN LOZANOD, Néster de. Op, Cit. p. 818,
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comisiones mixtas.

El segundo grupo de normas son los derechos y
obligaciones que adquieren los autores del contrato colectivo

como personas jurfdicas.

El elemento normativo en el contrato colectivo se
compone también de dos grupos de normas; las que se refieren
a las condiciones individuales para la prestacién de los
servicjos, como la jornada de trabajo, los dfas de descanso
vacaciones, monto 'de los salarfos, etc., y las que se
refieren a las condiclones colectivas para la prestacién de
los servicios, como por ejemplo: los servicios sociales que
se obliga a prestar el patrén, tales como- servicio de

" hospitalizaclén, centros deportivos, guarderias, etc.

Los tres elementos anterfores son esenciales al
contrato colectivo, no asl el acuerdo, es decir, las cléusu-
las eventuales o accesorias que son aquellas que las partes
convienen y que no se refieren & ninguno de los elementos
esenciales, come podrfan ser: la terminaci6n de una huelga y
reanudaci6n de labores; obligacién del patrbon de pagar la
ﬁotalldad o un porcentaje de los salarios de los dfas que
dur6 la huelga; fecha a partir de la cual regirdn las nuevas
condiciones de trabajo; lA reinstalaci6n de los trabajadores

separados de los empleos, etc,
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El artfculo 391 de la Ley Federal del .Trabajo

seflala el contenido del cbntrato colectivo de trabajo cuando

menciona qué: "E1 contrato colectivo contendré:

VI
vIt.

viil.

X,

Los nombres y domicllios de los contratantes;

Las empresas o establecimientos que abarque;

Su duracion o la expresi6n de ser por tiempo
indeterminado ¢ para obra determinada;

Las jornadas de trabajo;

Los dIaslde descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Las cléusulas relativas a la capacitacifn o adies-
tramiento de los trabajadores en 1a empresa o

establecimientos que comprenda;

Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramien-
to inicfal que se deba impartir a quienes vayan a

ingresar a laborar a la empresa o establecimiento:

Las bases sobre la integracifn y funcionamiento de
tas comisiones que deban integrarse de acuerdo con

esta Ley: y

Las demds estipulaciones gue convengan las partes,

De la lectura de éste articulo se infiere que las

primaras 6 fracciones componen los requisitos indispensables

gque deberd contener un contratc colectivo, por lo que se le
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considera su contenido esencial, ya que si faltard alguno de
estos requisitos ese contrato colectivo ne nacerfa 2 la vida
jurfdica. Sin embargo, y de acuerdo con la enumeracibn
anterior de los elementos que integran el contenido del
contrato colectivo, el mencicnado artfculo no abarca esos
elementos totalmente sino que se complementa con otros

artfculos de )a misma ley.

As! vemos que el contenido del contrato colective
en la ley en lo referepte a la vida del sindicato se integra

con los articulos siguientes:

Artfculo 386 que define el! contrato colectivo
diciendo que "es el convenio entre uno o varios sindicatos y
“uno 0 varios patronés o uno o varlos sindicates de patrones"
y el artfculo 387 que dice: "El patr6n que emplee trabajado-
res miembros de un sindicato tendrdn obligaclién de celebrar
con é&ste, cuando lo solicite, un <contrato colectivo...",
ambos artfculos se refieren.a lo que se denomina Principio

del Contrato Colectivo,

El artfculo 391, fraccién [I! y el articulo 397
que exige que en elcontrato colectivo se seflale su duracién o
la expresién de ser por tliempo determinddo o indeterminado o
para obra determinada, ‘estan marcando el requisito de

duracién,
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El requisito de terminacion del contrato colectivo
estd regulado por el artfculo 401 que sedala las causas de
terminaci6n del contrato, como el mutuo consentimiento, la
terminacion de la obra y los casos previstos en los artfculos
433 _y 434 como son la terminacidn colectiva de las relacio-
nes de trabajo por cierre de la empresa, la reduccién defini-
tiva del trabajo, la fuerza mayor o el casc fortuito no
fmputable al patrdén, o su muerte, la incosteabilidad de la
explotacibn, el agotamiento de la materia objeto de wuna
industria extractiva; los casos del artfculo 38 sobre la
explotacién o restauraci6n de minas; y la fllcitud de la

huelga como lo dice el artficulo 465.

En 1o referente al ambito de aplicacidén del contrato
colectivo, el artfculo 3%1 fracci6n Il ordena que en el
contrato colectivo debe sefialarse la empresa o establecimien-

to donde ha de tener vigencia,

Por su parte el elemento obligatorio se divide en
dos partes: la efectividad del contrate colectivo y los
derechos Y obligaciones de las partes, es decir, las obliga-
ciones de la empresa hacia el sindicato de los trabajadores

y de éste hacia aquélla. (18)

{ 18) DE LA CUEVA, Marlo, Op. Cit., p. 446.
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En cuanto a la efectividad del contrato colectivo, son varios

los articulos de la Ley que se refieren a ella:

Artfculo 392 "En los contratos colectivos podré
establecerse 13 organizaci6n de comisiones mixtas,..", esto
significa que tanto las comisiones de trabajadores como las
de patrones, podrén reunirse con el objeto de lograr mejorfa
en cuanto a las condiciones de seguridad e higiene o de

capacitaci6n dentro de la empresa o establecimiento.

A su vez, el artfculo 395 dispone:. "En el contrato
colectivo podrd establecerse aue el patron admitiréd exclusi-
vamente como trabajadores a quienes sean miembros del
sindicato contratante,,." Esta cldusula de exclusidn que
‘ menciona el artfculo anterior ha sido objeto de numerosas
discusiones. en cuanto a su constituclonalidad debido a que
contrarfa lo dlspugsto por la fracci6bn XVI del artfculo 123,
"por cuanto tiende a impedir el libre ejercicio de la

libertad negativa de asociacién profesional®.

Artfculo 394, *"€£1 contrato colectivo no podré
concertarse en condiciones menos favorables para los trabaja-

dores..."

Artfculo 396, "Las estipulaciones del contrate

colectivo se extienden a todas las persanas..." incluyendo a
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los trabajadores de confianza salvo disposici6n en contrario

- consignada en el mismo contrato colective

Finalmente el elemento normativo del contrato
colectivo se encuentra contemplado en la ley en las fraccio-
nes IV, v y VI del artfculo 391 que establecen la jornada de
trabajo, los dfas de descanso y el monto de los salarios,
sefialando el artfculo 393 que si en el contrato colectivo
faltan estos principios, se aplicardn las disposiciones
legales, salvo en el caso del monto de los salarios en cuyo

caso carece de efectos de contrato colectivo.

B. Requisitos para la validez del contrato colecti-

vO.

Tanto 1a Constitucién como la Ley Federal del
Trabajo permiten a las asociaciones profesionales la celebra-
¢i6n de contratos colectivos de trabajo y crear el derecho
del .trabajo de las empresas a condici6n de que gocen de

capaclidad y se sometan al orden jurfdico.

El contracto colectivo por naturaleza es un acto
juridico de derecho plblico, por aplicarse a todos jos

trabajadores, aGn cuando no hayan participado en la celebra-

cibn, lo cual no significa que sea un acto del Estado, como
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todo acto jurfdico es un acuerdo de voluntades de sujetos
que se encuentran dentro de un orden jurfdico y que persiguen

un objeto que no centravenga normas juridicas.

En resumen, los requisitos para la validez de 10s

contratos colectivos son:

a) La capacidad de los sujetos,
b) La existencia de su voluntad y la ausencia de vicios, y
¢} La lfcitud en el objeto.

La capacidad en lo que se refiere a los sindicatos,
deriva de la satisfaccion de los requisitos iegales, como:
los de constituci6n y que esté debidamente registrado para
que adquiera vida furfdice y consiguientemente la capacidad
de derecho del trabajo, la cual comprende la capacidad de
representaclon de 10s intereses colectlvos e individuales de
sus miembros, de contrataciGn colectlva y de accidn procesal.
Con respecto a los patrones, trat&ndose del supuesto de
personas ffsicas, se aplicard lo dispuesto por las J]eyes
civiles, que fijan la mayorfa de edad a los dieciocho apos
(artfculo 646 del codigoe Civil), si se trata de personas
jurfdico-colectivas 1la representaciOn se acreditard de

acuerdo 2 lo ordenado por el articulo 709 de la Ley Federal
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del trabajo que seflala: “La personalidad se acreditard de
conformidad a las leyes que lo rijan..." y a lo previsto en

el artfculo 692, fracciones II y IIl de la propia Ley. (19}

El consentimiento como elemento de un acto juridico
debe manifestarse libremente y en este acto se aplican las
normas del Derecho Comin: gque diche consentimiento no sea
dado por error, violencia o sorprendido por dolo, sin
embargo en la prdctica, trat8ndose de los contratos colecti-
vos de trabajo en algunos casos se presentan dichos vicios
de la voluntad, como por ejemplo: la amenaza de la huelga,
as! sea licita, para la celebraciOn del conirato colectivo,
0 para que se otorgue en mejores condtclohes. la violencia
constituye entonces un elemento que suele presentarse,
asimismo el dolo y la mala fe, como instrumentos para obtener
mejores condiciones son compatibles con la imagen de wun

convenio que es el resultado de la lucha de clases.(ao)

E! objeto licito, Todo acto juridico persigue un
efecto jurfdico, el contrato colectivo de trabajo sdlo puede

tener un objeto: establecer las condiciones segGn las cuales

(19) BUEN LOZANO, Néstor de. Op. Cit. p. 819.
{20) Ibidem. pg. 820,
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debe prestarse el trabajo en una o mis empresas o estableci-

mientos,

Los requisftos que se mencionan son de fondo y

como requisitos formales hay que sefialar:

a) La forma escrita,
b) El dep6sito, y,

¢) La publicacion.

La forma escrita es necesaria para llevar al
conocimiento de los trabajadores el contenido del contrato
. colective y como produce un derecho imperativo que no puede
Qariarse. la forma escrita es esencial. La Ley Ffederal del
Trabajo en su artlfculo 390 dispone que, el contrato colectivo
de trabajo deberd cefebrarse por escrito y por triplicado,
un ejemplar serd conservado por cada una de las partes y el
tercero se depositard ante la dependencia respectiva de la
autoridad de} trabajo y surtird sus efectos desde la fecha y

hora en que se presente el documento.

El dep6sitc de un ejemplar del contrato colectivo,
debe hacerse en la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacion, la que despueés de

anotar la fecha y hora de presentacion del documento 1o
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remitird a la Junta Federal o Local de Conciliaciébn y

Arbitraje respectiva.

La publicaci6n consiste en hacer del conocimiente
de los agremiados el contenido del contrato colectivo de

Trabajo mediante su forma escrita,
C).- Formas de Advenimiento

Una vez que se encuentra debidamente integrado el
contrato colectivo de trabajo, la ley contempla dos prbcedi-
mientos para su advenimiento a la vida jurfdica: su formacifn
voluntaria y su imposicio6n por la autoridad. El patron
_ puede voluntariamente celebrar con el sindlcato, el contrato
" colectivo, pero si no lo hace, los trabajadores podrén
ejercitar el derecho de huelga, segin se manifiesta en la
exposiciOn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, el
contrato colectivo es un derecho de los trabajadores y 1la
base para el establecimiento de las relaclones colectivas.
Por esto el artfculo 387 de la Ley expresa que el patrén
tiene obligacién de celebrar con el sindicato, cuando éste
lo solicite, un contrato colectivo, afadiéndo, que en caso
de negativa, los trabajadores pueden ejercitar el derecho de

huelga.

Analfzando en detalle los procesos de formacifn
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del contrato colectivo, pueden inclulrse 4 formas:

1.- El simple acuerdo entre trabajadores y patrones
como forma natural de celebracifn del contrato colectivo y

estd prevista en los artfculos 386 y 387 de nuestra ley.

2.- El acuerdo entre trabajadores y patrones para
poner fin a una huelga, esta hipotesis estd consignada en

el artfculo 469 fracclidn I de la Ley Federal del Trabajo.

3.- La fijacion del contenido del contrato colecti-
vo de trabajo por laude arbitral, situaci6n que prevee el

articulo 469 fraccion 111 de la misma ley.

4.- Mediante sentencia cojectiva, es decir, 1la
"resoluci6n de la Junta de Concillaci6n y Arbitraje si los
trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decision,
en este caso, el contrato colectivo de trabajo se impone
arbitrariamente al patron, as{ 1o establece el artfculo 469

fracci6n 1V de la ley laboral.

El Derecho Mexicano del Trabajo rompié la idea del
derecho colectivo del trabajo individualista y liberal, esto
es, que los factores de la produccion no son libres frente
al Estado, y en consecuencia si blen el Estado no puede

obligar a un patron a contratar colectivamente con un sindj-
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cato, tampoco queda al arbitrio de una de las partes, en

este caso el patr6n, la celebracién del contrato colectivo.

£n resumen, el contrato colectivo de £rabajo nace

a8 la vida jurfdica medlante dos procedimientos;

1.- voluntario, que a su vez se divide en: a) por
el simple acuerdo de las partes; y b) por acuerdo de las

partes para poner fin a una huelga o evitar que se iniciara.

2.- Imperativo, también dividido en 2: a) como
resyltade de un laudo arbitral, y b) como resultado de una
sentencfa colectiva dictada por la Junta de Conciliacibn y

. Arbltraje.



CAPITULDO 111
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
f.~ Concepto de Titularidad

Para poder entender lo que es la titularidad es
.ngcesarlo recurrir a otras ramas del derecho, como es la
civil, toda vez que se han tomado varios términos de esta
rama y se han aplicado al Derecho del Trabajo, por ejemplo:

el término contrato, el de asociaci6én y en especial el de

. Titularidad,

Por principio deben tomarse como orfgen los términos
"titular" entendiéndose por éste, como toda persona que ejerce
un oficio, profesi6n o cargo con cometido especial y propio.
(2”. y "tftulo" que es toda causa jurfdica de una obligacién
o de un derecho, puede decirse también que es el fundamento
de un derecho, o que es la causa por cuya virtud adquirimos o

poseemos algln derecho, (22)

Derivado de estos términos, surge el de “titularidad"
que se define como la relaci6n de correspondencia existente

entre un derecho subjetivo y un sujeto determinado, o la

(21) DE PINA, Rafael, Op. Cit,, p. 459,
(22) Idem. p. 459,
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calidad que tiene un sujeto en una determinada relacibn jurfdica bésica,
(23) '

En materia de trabajo el concepto que se analiza
tiene interpretacién especial, ya que se refiere a la capaci-
dad que tiene un sindicato como nersona jurfdica, para celebrar

un contrato colectivo.

Cuando un sindicato ha cumplido con todos sus
requisitos de fondo, ha solicitado su registro ante la autori-
dad competente, ya sea la secretarfa del Trabajo y Previsién
Social si es de competencia federal o ante la Junta de
Conciliacién y arbitraje si es de competencia local y se
resolvid en forma positiva, o en su defecto, quedd registrado
autématicamente, entonces, ha adquirido personalidad jurfdica
para todos lo§ efectos que sean procedentes de conformidad

con el Derecho del Trabajo.

La titularidad se refiere al ejercicio de las
acclones colectivas por parte de ios sindicatos mayoritarios
en su cardcter de representantes del interés profesional,
para pactar las nuevas condiciones generales enla prestacibn
de los serviclios, en ocasi6n de la celebraciOn, revison,

prérroga y terminacidén del contrato colectivo.

(23) Ibidem. P. 460.
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Son dos los aspectos. principales que fimplica la
titularidad: el Aspecto Jurfdico, cuando el insidcato adquie-
ere todas las acciones, derechos y obligaciones que tenia el
sindicato anterfor y que se comprenden en el contrato
colectivo de trabajo; y el Aspecto econbmico, que afecta
principalmente al patr6n debiéndo entregar al sindicate
titelar las cuotas sindicales, pagar la renta del local del

sindicato, etc.

Resumendo, la titularidad es el derechos del
sindicato mayoritario a ostentarse como representante de la
mayorfa de la voluntad de los agremiados, adquiriendo por lo

tanto la administraciOn del contrato colectivo de Trabajo.

2.~ La Personalidad Juridica de los Sindicatos.

La personalidad juridica es la capacidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones, o bien para estar en
juicio, todo sindicato registrado tiene personalidad jurfdica
y por ende capacidad legal, en la {nteligencia de que Ila
personalidad juridica de los sindicatos nace desde su consti-
tuci6n siendo (nicamente e! registro, el elemento que sirve
para autenticar la existencia del sujeto de derechos y
obligaciones constituyendose el sindicato en una persona
jurfdico colectiva con capacidad para actuar frente a terceros

dentro de la vida jurfdica de la sociedad.
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Existen diversas teorfas para entender el nacimiento
de la personalidad jurtdico colectiva entre otras, las que

brevemente analizaremos a continuacitn:

a) Tesis de la ficcion, Teorfa suystentada por el
Jurista alemin Federfco Carlos de Savigny, "quién afirmaba
que 1o que en derecho es caracterizable como "persona juridica"
es alge esencialmente distinto de la realidad, es algo meramente puesto
o prefigurado por el derecho, La ley es 12 que crea la cualidad de una
persona juridica, las presonas jurldicas adquieren esa
conqlciOn segln Savigny, por la autorizacib6bn del poder
soberanc, que puede obtenerse, ya Sea por concepcidn expresa

o técita o bien por medio de una tolerancia consciente."(24)

La teorfa de la ficci6bn se refiere a que como el
derecho no siempre procede mediante soluciones l6gicas, sino
que también admite puntos de vista préctices que se fundan
en la utilidad soclal, se admite la existencia ﬁe seres
ficticios cuya creacidn es artificial y mds o menos arbitraria
per parte del leglslador pero siempre en funci6én de wun
patrimonio, de aqufl que la personalidad reconocida por el
derecho sea, segln esta teorfa, totalmente artificfal y

contingente.

Nos dice Savigny, que el hombre singular tiene en

sf mismo el tftulo a la capacidad juridica por el simple

(24) GARCIA MAYNEZ, £duardo. Introduccion al Estudio del Derecho, Ed.
PorrGa, 32a. edici6n, M&xico, 1980, p. 2/8.
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hecho de su existencia fisica, pero si esta capacidad del
individuo es atribuida por medio de una ficcién a un sujeto
ideal, aquella atestacitn natural falta, y sblo puede suplirse

con la veluntad soberana, creando sujetos de derecho,

b) Tesis realista. “"Esta teorfa sostiene que no es
exacto que el hombre sea la Gnica persona verdadera reconocida
por ¢l ordenamiento jurfdice, afirmando que la realidad
organica, psfquica o social de las ]lamadas personas morales
es indiscutible y suficiente para dotarlas de la calidad de
stjetos de derecho, las personas colectivas tienen capacidad
velitiva, son portadores al igual que Jas personas flsicas
de una voluntad unitaria a tal grado que el derecho objetivo
las considera como verdaderos sujetos de derechos y

obl igaciones."(zs)

Segln esta teorfa, el Estado puede obrar, o como
6rgano del dereche, 0 como ente soberano, traténdose de la
prestacion de los derechos corporativos, el Estado aparace
como drgano del derecho objetivo, pero si e} derecho tjene
la virtud de producir la subjetividad jurfdica no esté& en
estado de crear el fundamento material de esta cualidad,
debe elegir los entes que quiere elevar a persanas entre las
existencias que le son dadas, pero segGn la concepcibn
Jurfdica, son los portadoras de potestad volitiva adecuados

sujetos de derecho; por tanto, I{ndividuos o colectividades

(25) 1bidem, pp. 286, 287.
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{personas f{sicas o morales). Por consigulente la autoridad
estatal, al reconocer las colectividades como sujetos, no
hace mis que declarar su existencia, asignindoles aquél

puesto que les estaba ya preparado en el orden juridico,

c) Tesls de Ferrara. "Para el jurista italianc
Francesco Ferrara la personalidad jurfdica, tanto en lo que
se reflere al Individuo como al ente colectivo, no es una
realidad ni un hecho, ni mucho menos una ficcibn, sino wuna
categoria jurfdica, una forma determinada por el derecho de
esta manera ia personalidad funciona como un concepto unifica
dor de las relaclones juridicas que se dan tanto entre indivi
duos como entre organizaciones y como é&stas son pluralidades
de {ndividuos que persiguen un interés comGn, masas cambian-
tes que se encaminan a un mismo fin; y el derecho al concen-
derles personalidad, unifica idealmente y jurfdicamente sy
actuacion, con lo cual las dota de igual agilidad y facilidad

de movimientos que a un indlvlduo."(26)

Para Ferrara son tres los elementos necesarios
para la existencia de la persona juridica colectiva. En
primer lugar el elemento que establece un cenjunto de dos o
més hombres ya que la asociacibn es una pluralidad de hombres
reunidos para la consecucion de un fin, el segundo elemento
esencial es el fin a cuyo logro se encuentran destinadas las

personas jurfdicas colectivas, el fin determina el objeto de

(26) FERRARA, Francesco. Teorfa de las Personas Juridicas citado por

GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynoid. La Constitucibn de los Sindicatos y
su personal idad Jur{dica, Ed. PorvGa, MEXico, 1990, p. 150 -
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su actividad, la esfera dentro de la cual se extiende el
circulo de hombres para que exista, y por Gltimo el tercer
elemento se refiere al reconocimiento de las personas jurfdi-
cas colectivas, por medioc de este reconocimiento, las
pluralidades de individuos que persiguen un fin comGn, se
convierten en un sujeto Gnico diverso de las personas fisicas

que las integran.

£l Jjurista italiano concluye semalando, que el
reconocimiento que el Estado hace a las asociaciones, se
trata de un acto constitutivo, para €l; esas organizaclones
puede nacer y vivir en forma independiente de aquel acto,
sin embargo, aGn no son sujetos de derecho, y solamente
mediante el reconocimiento podran existir para la socledad
por lo tanto, el reconocimiento produce precisamente la
personalidad, concede la forma unitaria, imprime ese sello
jurfdico a las organizaciones sociales y éste es un efecto
nuevo, que antes no exlstfa y que las partes por sf solas

eran impotentes para producir.

En relaci6n a la vida de los sindicatos, 1la Ley

Federal del Trabajo en vigor en su artfculo 374 nos dice:

Artfculo 374. Los sindicatos legalimente constituidos

son personas morales y tienen capacidad para:

I. Adquirir bienes muebles;

II. Adquirir los ©bienes {inmuebles destinados
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inmediata y directamente al objeto de su institucion; y

111. Defender ante - todas ‘las = autoridades sus

derechos y ejercitar las acciones corréébondientes.

Con el anterlor precepto, 3y especialmente en la
parte que sefala:; "los sindicatos legalmente constituidos
son personas morales y tienen capacidad para..." se inflere
que la personalidad de los sindicatos nace desde su misma
constitucién considerando que en el acto constitutivo se
halla la expresifn de autonomfa de los interesados que marca
la pauta para la'existenc!a del sindicato independientemente

del reconocimiento que otorgue la autoridad o dicho acto.

Dicho postulado que tutela la libertad sindical,
tiene su fundamento en 1os principics contenidos en el
Convenio 87 de la Organizaciébn Internacional del Trabajo,
ratificado por nuestro pafs, y en particular ep el arttculo

79 que senala:(27)

"Articulo 7. La adquisicién de 1la personalidad
Juridica por las orgahizaclones de trabajadores y de empleadores, sus
federaciones y confederacitn no puede estar sujeta a condiclp
nes cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones

de los artfculos 2, 3 y 4 de este convenio."

A su vez, los articulos 2, 3 y 4 del citado Convenio

(27) BARROSO FIGUEROA, José.  Derecho Internacional del Trabajo, Ed.
PorrGa, México, 1987, pp. 43, 44,
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87, respectivamente establecen:

"Articulo 2. Los trabajadores y los empleadorés.
slq ninguna distinci6n y sin autorizacién previa, tienen el
derechos de constituir las organfzaciones gque estimen
convenientes, asf come el de afiliarse a estas organizaciones
con la sola condicidn de observar Jos estatulos de las

mismas®

"Artfculo 3.- 1,- Las organizaciones de trabajade-
res y de empleadores tinen el derecho de redactar sus estatu-
tos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente a
sus representantes, el de organizar su administraci6n y sus

actividades y el de formular su programa de accidn.

2. Las autoridades pGblicas deberdn abstenerse de
toda {ntervencibn que tienda a Ilimitar este derecho o a

entorpecer su ejercicio legal"

"Artfculo 4, Las organizaciones de trabajadores y
de empleadores no estin sujetas & disolucibn o suspensiodn

por vfa administrativat

La siguiente ejecutoria, apoya la tesis del
nacimiento de la personalidad jurfdica del sindicate con la

creacion del mismo:
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"SINDICATOS, SU PERSONALIDAD.- La persona-

lidad de un sindicato no nace desde e}

momento de su registro, sino desde la

época de constitucion: aquél les dard vy

reconocerd determinados derechos y su

falta les ocasionard determinados perjui-

cios, pero de nipguna manera adquieren

una personalidad nueva, por el hecho del

registro.

Quinta gpoca, Tomo XLVILI, p, 278, Unibn

"Piedad Luna", 41! Sala". (28)

Ante la teorfa de que los sindicatos adquieren
personalidad jurfidica desde que se constituyen, encontramos
la figura del registro regulada por los artfculos 365, 367,
368 y otros de la Ley y cuyo estudio ya ha sido analizado,
dichos preceptos establecen que el sindicato para ejecutar
actos Jjuridicos, como persona Juridico colectiva que es,
requiere del acto del reconocimiento con cardcter confirmati
vo a través del cual, al sindicato se le confirma su existen
cia anterior, por lo cual, después de ese acto declarativo,
los actos realizados por el sindicato se reconocerfan tenien-
do derecho de ejercitar las acclones correspondientes ante

cualquier autoridad,

Lo anterior se confirma con lo establecide por el
artfculo 692 de la Ley, que menciona las reglas de 1la
personalidad en juicio y cuya fraccibn IV {indica que: "Los
representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad
con la certificaclon (del registro), que les extienda la

Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local

(28) CLIMENT BELTRAN, Juan B, Ley Federal del Trabajo, Comentarios Y
durisprudencia, Ed. €£sfinge, 4a. Edicién, México, 1930, p, 248,
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de Concifiacldn y Arbitraje, de haber quedado registrada la
directiva del sindicato" al respecto cabe mencionar la

siguiente tesis de Jurisprudencia.

"SINDICATOS, PERSONALIDAD DE LO0S, EN
Juicio. Al autorizar 1la fraccibn XVl
del artfculo 123 constitucional, tanto a
los obreros como a los empresarios, para
coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, aseciacio
nes profesionales, etc., incuestionabie~
mente inviste a esas corporaciones de
personalidad jurfdica para la defensa de
los derechos de sus coaligados, por
medio de los 6rgano de su representacifn,
Quinta é&poca. Tomo X¥XIV., pég.- 25 R.
2044/27.- Bolio Manzanilla Fernando,-
Unanimidad de 4 votos" (29)

Como vemos la Ley Federal del Trabajo contempla la
personalidad juridice del sindicato al reglamentar el registro
de los mismos, concediéndola inclusive, en caso de que la
autoridad no resuelva la ‘sollcitud. Reconociéndole al
sindicato una personalidad juridica propia, independiente de
la de sus agremlados, con la que se puede comparecer a
juicio, celebrar actos jurfdicos, tener un patrimonio propio

y ejercitar sus acciones,

Cabe mencionar, que el Derecho Mexicano del Trabajo
primero ep su categorfa, por sus caracteristicas especiales
de proteccionista, tutelar y relvindicatorio, se adelantt a

otras legislaciones, considerando la asociacitn profesional con

(29) Tdem, p. 248.
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doble personalidad: la ju?tdica' yla ‘sociél. que la hace
distinta de cualquler otra organizaci6n, como tal se impuse
al Derecho y al Estado, se fund6 en 1h'necesidad y en la
realidad social y alcanz6 el mismo derecho que los hombres a

ser reconocida como sujeto del orden jurldlco.(so)

Podemos decir, que la personalidad jur{dica del
Sindicato en el aspecto social representa )a unidad de una
porcién de la clase social, representa los intereses colecti-
vos de los trabajadores o patrones entre s{ o en sus relacio-
nes reciprocas, Con esto dicha personalidad jurfdica se
aleja de 1os lineamientos del derecho privado que protege
patrimonios, aquf protege una clase Sdcial; espec{ficamente,
puede celebrar y reformar el contrato colectivo de trabajo,
pero también puede vigilar ell complimiento del mismo en

beneficio de sus agremiados.

En cuanto a las pfohiblcldﬁes 3 los sindicates al
actuar investidos de persdnaiidad juridica, la ley en su
artfculo 378 nos dice que los sindicatos no podrdn interve-
nir en asuntos rellgiosos ni ejercer la profesitn de
comerciantes con &nimo de lucro, aspectos que atienden a un

sentido histoérico-ideol6gico por parte de los legisladores y

(30) TRUEBA URBiNA, Alberto. Op. Cit. p. 360.
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~que en la actualidad no tienen una aplicacién préctica por
tratarse de supuestos que difieren con la finalidad propia
del sindicato.

En lo referente a las formas de extincibén de la
personalidad jurfdica de los sindicatos, la Ley sostiene que
la Gnica manera de extinguir dicha personalidad dei ente
sindical es en el caso de que éste se disuelva por las

causas seflaladas en el artfculo 379 que a la letra indlca:

"Artfculo 379, Los sindicatos se disclverdn;

1. Por el voto de las dos terceras partes de los

miembros que lo {ntegran,

11, Por transcurrir el términe fijado en los
estatutos?

3.- El Sindicato Titular.

El Derecho mexicano del Trabajo acepta el principio
de la sindicacion plural y esto da lugar al problema de
resolver qué sindicato tiene derecho a celebrar el contrato
colectivo de trabajo. Los antecedentes que sirvieron de
base para definfr al sindicatoc mayoritario en la Ley Federal
del Trabajo vigente se encuentran en la Ley de 1931 que

sostenfa que el sindicato mayoritario dentro de una empresa
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ers aquél que estuviera capacitedo para celebrar el contrato

colectivo de trabajo y esta capacidad estaba relacionada con

el

nomero de trabajadores que formaban el sindicato,

A este respecto la Ley Federal del Trabajo contempla

diversas situaciones, segln concurran varfos sindicatos en

una misma empresa, asf por ejemplo:

a)

b)

c)

cuando concurren sindicatos de empresa o Industriales, o
unos y otros, el contrato colectivo se celebra con el que

tenga mayorfa de trabajadores en la empresa,

si concurren varios sindicatos gremiales, el contrato se
celebra con el conjunte de los sindicatos mayoritarios,

siempre que se pongan de acuerdo, y

S1 concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
fndustria, 1los gremiales pueden celebrar el contrato
colectivo para su profesibn, si tlene mayor nlmero de
trabajadores que el sindicato de los trabajadores de }a
misma profesifn que sean del sindicato de la empresa o

industria.

Estas reglas que menciona la Ley para la celebracidn

del contrato colectivo de trabajo son aplicables a su titula-

ridad, por lo que de }o anterjor se concluye que una vez
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celebrado el contrato colectivo, el sindicato titular del
mismo representa el {interés profesional de los trabajadores
afiliados, porque esto no es més que la consecuencia del
hecho de que ese organismo cuenta con la mayorfa a que se
refiere el artfculo 388 de la Ley y, en virtud de la extensifn
de dicho coﬁtrato a todos los trabajadores de la empresa, es,
de su interés que se obtenga el cumplimijento de 1a
contratacion, blen sea por su titular y administrador o por

quien pretenda serlo.

pPara tal efecto se requiere que uno u otro sindicate
demuestre que disfruta del apoyo mayoritarlo; tanto de los
sindicalizados como de los demds trabajadores de la empresa,
de donde el sindicato que celebr6é un contrato colective
tendrd la representacién aludida en la medida que conserve
la mayorfa a que se ha hecho referencia, por lo que si ésta
se plerde, dicho sindicato dejar8 de tener la representacibn
del interés profesional y por tanto la detentacidn del
contrato colectivo de trabajo corresponderd al sindicato que

acredite tener la mayorfa del interes profesional.

Nos dice el Maestro Mario de la Cueva que en el
lenguaje mexicano se habla de sindicato titular del contrato
colectivo, o del derecho a ser titular del contracto colectivo
o de titularidad de} contrato colectivo. <Con esto se quiere

expresar el derecho a celebrar el contrato colective, a



67

ejercitar las acciones colectivas que derivan del mismo y a
pedir su revislbdt(ai)

La titularidad, como puede verse la da la mayoria
por lo que sindicato mayoritario es aquél que cuenta con -el
mayor nOmero de trabajaderes dentro de la empresa y no
necesariamente el que celebrd el contrato colectivo de

trabajo.
4.~ El Sindicato Administrador

Es aquél que tiene facultad opara vigilar el
cump!imiento del contrato colectivo de trabajo del que es
titular, valga la redundancia, es el que se encarga de

administrar el contrato colective de trabajo.
5.- Problemas de Titularidad

Segln se indicé a iniclos del presente capftulo,
en nuestro pais se mantiene el principio de la sindicacién
plural, existiendo la posibilidad de que en una misma empresa
concurran varios sindicatos y de esta situacidn se desprenden
varios conflictos en torno al derecho a celebrar el contrato

colectivo, otorglndose al sindicato mayoritario el derecho

(31) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., pp. 450 y 451,
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de celebrar el contrato colectlvo que habra de reglr para

R

‘todos los trabajadores de exten;ion del

contrato: colectlvo se fund rinci i_b'~vde igualdad de

las condlclones de-traba _empresa.
Ahara‘bien, ‘el pi esentatividad surge

cuando cada uno. del “éu}ren pretenden

" representar los. intereses “ o industria,

- a8) La oftcializacion qhe cdniistejen'du§1gi Estadq reconoce
la existencia, funclones y pfiviléglds:déiun so{o1slnduato
admitiendo & los demds como asociaciones ”dg_:hécho o a
veces negandc la existencia de éstos. e o

b) La tolerancia de una divisi6n entre slndlcatos y "slndlca-

tos mds representativos" de acuerdo a los,factopes determj
nantes, como el nGmero de agremiados, las -cotizaclones,

la antiguedad, el registro, etc.

El conflicto de representativldad es causa de otro
problema: el de determinar que Organo va a juzgar y resolver
la representatividad. Las'-posibles™ soluciones pueden ser

tres:

a) Cuando una auférldé&lpﬁb{fcq declﬂe'que sindicato es el

mas representativo.
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b) Cuando un O6rgano mixto ({intervienen miembros de cada

sindicato) es el que resuelve, y

c) Cuando los mismos miembros de los sindicatos, por medio

del sufragio directamente resuelven el conflicto. (32)

Una vez que se ha resuelto cual es el sindicato
mis representativo, éste ejerce funcfone; que se. refieren a
las de representaci6n de la profesion ante organismos phblicos
0 personas privadas y regulacitn de las condiclones colectivas

-de trabajo.

Este conflicto de representatividad rompe en un
principio con la i{gualdad y con la libertad sindical, sin
embargo, también conduce a cierta unidad sindical,. la cual
origina problemas donde existen vari{as organizaciones sindica
les muy fuertes y de arraige, empero, si esta unidad se
manifiesta como expresibn auténtice de la voluntad de la
propia clase trabajadora, resulta determinante para lograr
el fin medlato de las asociaciones profesionales que es un

cambio en el régimen social,

(32) ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabaju, Ed, Ariel,
Argentina, 1973, pp. 170 3 175,
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pesde el punto de vista de nuestro derecho, "aunque
no se habla del concepto de representatlvtdad si se menciona
el de sindicato mayoritario que en sintesis es el que reune
los requisitos para representar los interes colectivos de

las demas agrupaclones"(n)

De la lectura del artfculo 388 de 1a Ley Federal
del Trabajo se desprende que cuande un sindicato tiene
mayorf{a de afiliados dentro de una empresa, . por. ese sélo
hecho tiene derecho a celebrar el contrata’colectivo que

regird para todos los trabajadores,:

La pérdida de la titularldad est& cOntemplada por
la ley en el artfculo 389 que dlce "La pér'dida de la mayorfa

a que. se refiere el ‘art{culo anterior. declarada por la

Junta de conclliacibn y ArhitraJe produce la de tttularidad

del contrato colectivo de: trabajo." :

El precepto descrito nos dice Mario de la Cueva,
es una leccién magn{fica de democracia ya que establece un
concepto dinémico: la mayorfa, como elemento constitutive de
ella, que debe existir, no dnicamente en el momento de tomar
las decisiones o de designar a los representantes de las

asociaciones, sino que debe existir en todo momento, por lo

(33) MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Secretarta del Trabajo y Previsibn
Social, 3a, edicibn, México, 1982, p. 100.
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tanto, si el sindicato se ‘torna .mihoritario, pierde su

legitimidad para gobernar, (34)‘

{34) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. pp. 451 y 452,



CAPITULO IV
LA TRAMITACION DEL JUICIO DE TITULARIDAD
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

1.- Autoridad competente.

Las autoridades en materia de trabajo, son los
organos que tienen la potestad legal de aplicar las normas
de trabajo y de imponer a las partes su resolucibn en sus
respectivas jurisdicciones, correspondiende dicha facultad

conforme el artfculo 523 de la Ley, a:

1.- Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social.
2.- Secretarfa de Haclenda y Crédito Pnbltco',(repartb _de
utilidades). !

3.- Secretarfa de Educaci6n Pablica (escﬁéfé}\ﬁartfculo
123). o s

4,- Autoridades entidades federativas.

5.~ Direccibn o:Departamento del Trabajo (entidades federatj
vas).

6.- Procuradurfa de la Defensa del Trabajo (asesor, apodera-
do y conciliador de los trabajadores).

7.- Servicio Nacional de Empleo (bolsa de trabajo gratuita
en colocacién de trabajadores).

8.- La Inspeccibén de Trabajo,
9.- Direccion General de Capacitacion y Productividad.
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‘10.1 Comisiones Naclonales y Regionales de los Salarios
Minimos.

1.~ Comisibn Nacional para la Participacién de los Trabaja-
dores en las Utilidades de las Empresas,

12.- Juntas Federales y Locales de Conciliacibn.

13.- Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

14,- Juntas Locales de Concilfacion y Arbitraje.

15.~ Jurado de Respondabilidades (sancidnes).

Para determinar la jurisdicciOn y competencia de
los Tribunales de Trabajo en la tramitaci6n del juicio de
titularidad del contrato colectivo de trabajo debemos, en
primera instancia estar a lo dispuesto por el artfculo 123

constitucional, fraccibn XX que sefiala:

"Las diferencias o los conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetard a la desici6bn de una Junta de
Concilifaci6bn y Arbitraje, formada por fgual  nGmero de
representantes de los obreros y de los patronos, y unoc del

gobierno”.

Por otra parte, el citado artfculo 123, fraccibn
XXXI, apartade "A" de la Constitucibn, nos sefala la

competencia por raz6n de la materia al expresar:

“La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde
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a las autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones, pero
es de la competencia exclusiva de las autoridades federales
en los asuntos relativos a;

a) Ramas industriales;

1. Textil.

Eléctrica.

Cinematogréfica.

Hulera.

. Azucarera.

e N oW N
.

. Minera.

7. Metaldrgica y siderGrgica, abarcando la e#plota-
cién de los minerales bdsicos, el beneficio y la fundicién
de los mismos, asf{ como la obtenci6n de hierro metdlico y
acero a todas sus formas y ligar y los productos lamfnados
de los mismos.

8. De hidrocarburoes..

9. Petroquimica.

10. Cementera,.
11. Calera.
» 12, Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o
eléctricas.

13. Qufmica, incluyendo la qufmica farmacéutica y
medfcamentos.

14. De celulosa y papel.

15, De aceites y grasas vegetales.

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamen

‘te la fabricacién de los que sean empacados, enlatados o
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envasados 0 que se destinen a ello,

17.- Elaboradora de bebidas que sean evasadas o
enlatadas o que destinen a ello,

18, Ferrocarrilera.

19. Madera bisica que comprende la produccién de
aserradero y la fabricacién de triplay o aglutinados de
madera.

20, vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o0 de envases de
vidrio.

21, tabacalera, que comprende el beneficio o
fabricaci6n de productos de tabaco,

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa
o descentralizada por el Gobierno Federal.

2. Agquellas que actGen en virtud de un contrato o
concesion federal y las industrias que les sean conexas.

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federa-
les o que se encuentren bajo JurisdicciOn fedéral, en l;s
aguas territoriales o en las comprendidas en la zona economi-

ca exclusiva de la Nacibn.

También serd competencia exclusfva de las autorida-
des federales, la aplicaci6n de las disposfciones de trabajo
en los asuntos relativos o conflictos que afecten a dos o
mas entidades federativas, contrato colectives que hayan
sido declarados obligatorios en mis de una Entidad Federativa

obligaciones patronales en materia educativa, en los términos
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de Ley, y respecto a las oblligaciones de los patrones en
materia de capacitacibn y adiestramiento dg sus trabajadores,
as{ como de sequridad e higiene en los centros de trabajo,
universidades, para Io cual las iﬁtéyidadgs federales contlarén
con el auxilio de las estatales, pugndo no se trate de ramas
o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la

Ley reglamentaria correspondiente®,-

De acuerdo con nuestro sistema constitucional y el
pacto.federal, las Entidades Federativas conservan todas las
facultades o atribuciones no renunciadas, es decir, que como
regla general a los Estados les toca la aplicacidn de las
leyes de trabajo, y s6lo la federacién tendr§ las facultades

que expresamente le sean seffaladas.

Por ende, las JuntastederaIES de Conciliacién y
Federal de Conciliacién y Arbitraje conocen, por via de
excepcibn , en asuntos a cuyo conocimjento renunciaron Jlos
Estados de la RepGblica, tal y como lo establece el articulo

antes citado,

En relacidn con la competencia de las Juntas
Locales de Conciliacion y de Conciliacién y Arbitraje, el
artfculo 698 de la Ley, determina: "Serd competencia de las
Juntas Locales de Conciliacidén y de Conciliacitn y Arbitraje

de las Entidades Federativas, conocer de los conflictos que
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se susciten dentro de su jur{sdicci6bn, que no sean de la

cumpefencia de las Juntas Federales,

Las Juntas Federales de Conciliacién y Federal de
Concili{acién y Arbitraje, conocerdn de los conflictos de
trabajo cuando se trate de las ramas industriales, empresas
0 materias contenidas en los artfculos 123, apartado

"A" fraccidn XXXI de la Constituci6n y 527 de esta Ley.

En suma, las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje de
las Entidades Federativas, conocerdn los conflictos de
trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, advirtiéndose que dicha competencia
es fijada poer exclusifn, aunque ya se habla de una federali-
zacién de todas las Juntas de Conciliaci6bn y Arbitraje, es
decir, las facultades que no estén expresamente concedidas a
la federacio6n, se entender&n por exclusion reservadas a los

estados.

De los anteriores preceptos se desprende que al
momento en que surga un conflicto de titularidad o detentacibn
del contrato colectivo de trabajo, habrd que determinar a
que actividad preponderante se circunscribe la empresa que
tiene celebrado el contrato colective, para poder fijar la
competencia de 1la autoridad que conczca de la controversia

planteada atendiendo a las reglas que han sido mencionadas.
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2;- Procedimiento Especial.

Los procedimientos especiales son sumarios y
tienen por objeto resolver conflictos que ameriten una mayor
celeridad, la ley es casuistica y determina los supuestos
concretos, en los cuales debe seguirse el procedimiento

especial.(35)

Dichos procedimientos tiepen por objeto sedalar
formas brevi{simas para solucionar determinados conflictos,
bien por su menor cuantfa que generalmente significan una
necesidad apremiante para el trabajador, 0 bien porgue las
causas que los originan afectan también la estabilidad o

subsistencia de las empresas.(35)

Es en el Capftulo XVIIT de la Ley Federal del
Trabajo, en donde se mencionan los procedimientos especiales
a que se sujetan la tramitacion de los conflictos gue se
susciten con motivo de la.Apll:aciOn de los artfculos que a
continuaci6n se detallan: (artfculo 892 de la Ley Federal

del Trabajo).

a) Articulo 5, fracci6n 111 (reduccibn de la jornada excesiva

dada la fndole del trabajo).

(35) BRENA GARDURQ, Francisco. Ley Federal del Trabajo Comentada y Concor
dada, Ed. Harla, México, 1987, p. 643,

{35} TENA SUCK, Rafael y Hugo ltalo Morales Saldafia. Derecho Procesal el
Trabajo. Ed. Trillas, 3a. edicibn, México, 1993.7p. 165.
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Articulo 28, fraccién IIl (prestacibn de servicios de

trabajadores mexicanos en el extranjero).

Artfculo 151 {(habitaciones en arrendamiento a l10s trabaja-

dores).

Artfculo 151-X (acciones relativas a la capacitacibn o

adiestramiento-de los trabajadores}. -

Artfculo 158 (conflictos relativos a determinar el derecho

de antiguedad de los trabajadores en las empresas).

Articulo 162 (conflictos relativos al pago de la prestacion

de la prima de antiguedad).

Artfculo 204, fraccion IX {repatriaci6n de los trabajadores

de los buques).

Articulos 209, fracci6n V y 210 (terminaci6n de 1las
relaciones de trabajo de los trabajadores de los buques

cuando estos se pierden por apresamiento o siniestro).

Artfculo 236, fracciones II y Il (trasladar o.repatriar

a los tripulantes de aeronaves).

Articule 389 (conflictos que se planteen por la pérdida

ESTA TESIS Mo DESE
S EE 10 BSLITTECA
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- de la titularidad del contrato colectivo de trabajo).

k)

1

“m)

A)

o)

p)

q)

Artfculo 418 (pérdida de la sdministracibn del contrato-
Ley), '

Articulo 424, fraccion IV {revisi6n del reglamento interior

de trabajo},

Artfculo 427, fracciones I, §I y VI (suspeasion temporal

de las relaciones de trabajo)..

Articulo 434, fracciones I, Il y V (terminacion de 1las

relaciones de trabajo).

Artfculo 434 (reajuste de personal por implatacion de

maquinaria o de procedimiento de trabajo nuevos),

Artfculo 503 (indemnizacitén en los casos de muerte por’

riesgo de trabajo).
Artfculo 505 (designacion de los médicos de las empresas).

Traténdose de Ia titularidad del contrato colectivo

de trabajo, en el titulo correspondiente a las relaciones

colectivas de trabajo se preveé que si concurren dos o més

sindicatos, el contrato se celebrard con el que tenga mayor
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nGmero de trabajadores dentroc de la empresa y la pérdida de
la mayorfa declarada por la Junta de Concilfacidn y Arbitraje
produce la pérdida de la titularidad del contrato colectivo
. de trabajo. Esta declaracibn se tramita por via de procedi-
mientos especiales en los términos de los artlculos 892 a
899,

Este procedimiento se inicia, con la presentacitn
de] escrito de demanda, en el cual el actor podrd ofrecer
sus pruebas, Al recibir dicho documento, la Junta citard a
una audiencia de conciliacibn, demanda y excepciones, pruebas
y resoluc{6n, esta audiencia deberd celebrarse dentro de los
15 dfas hibiles sigulentes a Ja fecha en que se¢ haya

presentado la demanda.

ta Junta al citar al demandado, 1o apercibird que
de no concurrir a la audiencia mencionada, dard por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo que sean contrarias
a lo dispuesto por la ley., Se debe sefalar que no es admisi-
ble juridicamente que por el solo hecho de no concurrir el
sindicato demandado a la audiencia se den por admitfdas las
peticiones del sindicato actor, ya que es notoriamente
contrario a la ley determinar la adhesidn de los trabajadores
a un sindicato distinto al que pertenecen sin haber sido
oIdos.(37)

{37) CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op, Cit,, p. 500.
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Yadentro de la secuela de la audiencia, la Junta
procuraré avenir a las partes, de conformidad con las
fracclones 1 y Il del artfculo 876 de la propia Ley; de no
ser posible lo anterior, cada una de las partes expondrd lo
que juzgue conveniente, formulard sus peticiones, ofrecerd y
rendird las pruebas que hayan sido admitidas; si se ofrece
el recuento  de los trabajadores, se observardn las
disposiciones contenlidas en el artficulo 931 de la Ley que
més adelante anallzaremps. Concluida la recepcibn de las

pruebas, la Junta oird los alegatos y dictard resolucibn,

A fin de complementar 1la celeridad de estos
procedimientos especiales, y para conocer y llevar a cabo
todo el procedimiento, la Junta se Intergrard con el auxiliar
y tratdndose de los casos relativos al dictamen de la pérdida
de mayorfa en un contrato colectivo; se requiere la presencia

del Presidente de la Junta o bien, del de la Junta ESpecial.(m)

En los procedimientos especiales se observar§, en
lo aplicable, todo lo contenido en las normas referentes a
las pruebas en general; asimismo, se aplicard en 1o conducente
1o previsto para el procedimlento originario ante las Juntas
de Conciliaci6n y Arbitraje. Podemos concluir diciendo que,
el juiclo por la detentaci6n y administracién del contrato

————

(38) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Trillas
México, 1991, pp. 193 y 194,
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colectivo de trabajo se tramita, en la esencia, mediante el
procedimiento especial aludido pero en la realidad se trata
de un procedimiento ordinario por las circunstancias que

concurren durante su substantacidn,

uUn ejemplo de este tipo de procedimientos especiales

es el siguiente:

Expediente 1009/83, se tramita en la Junta Local
de Conciliacibn y Arbitraje del D.F.

- SINDICATO ACTOR.- Sindicato Libertador de
Trabajadores de la Industria Gastrondmica[ Hotelera, Centros
Recreativos, Bares, Similares y Conexos de la Replblica

Mexicana.
- EMPRESA DEMANDADA,.- LOs Globos, S.A.

- UNION SINDICAL CODEMANDADA.- Unib6n Sindical de
Cocineros y Trabajadores de Restaurantes, Hoteles, Cantinas

y Similares del Distrito Federal.

La empresa demandada y la unibn sindical codemandada
tienen celebrado un contrato colectivo de trabajo, no obstan-
te esa situacion, el sindicato actor a través de sus represen
tantes legales, reclama de la empresa demandada la declaracion
y reconocimiento de que el sindicato que representan es el

titular y en consecuencia, el administrador Gnico del
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contrato colectivo de trabajo vigente; que rige las relaciones
obrero patronales en dicha fuente de trabajo, en virtud de
que representan el mayor interés profesional por contar con
la mayorfa de los trabajadores a su servicio y que se han
agremiado a su sindicato, Y de la uni6n sindical codemandada
demanda la titularidad y la administracién del contrato
colectivo de trabajo vigente, que rige las relaciones oObrero
patronales en la empresa "Los Globos, S; A.", por carecer de
representatividad profesional, ya que no cuenta con los
trabajadores que laboran para la negociacifn mencionada, ya
que la totalidad de éstos se encuentra agremiada al sindicato

actor.

El sindicatoe acter en su escrito de demanda,
ofrece como pruebas, la instrumental de actuaciones, la
presuncional y el recuento que deberd practicarse en el
domjcilio de¢ la empresa demanda, por conducto de el actuario
adscrito a la junta y que deberd tomar como base para el
desahogo de dicha diligencia, los siguientes documentos:
ndéminas, listas de raya, reciboes de pago, comprobantes de
pago de las cuotas bimestrales al Instituto Mexicano del
Seguro Social, por un perfodo comprendido a dos semanas con
anterioridad a la presentacif6n de la demanda y en el supuesto
de que la empresa demandada no exhiba los documentos, que se
lleve a cabo el recuento con los elementos de identidad que

aporten los trabajadores que intervengan en dicha diligencia
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a las puertas de la negociacidn.

Después de haber sido legalmente emplazadas la
empresa demandada y la unién sindical codemandada, contestan
la demanda argumentando la empresa, si tener celebrado un
contrato colectivo de trabajo con la unidtn sindical, y por
otra parte la uni6bn codemandada, niega las pretensiones-
demandadas por el sindicato actor y afirma téner celebrade
un contrato colectivo de trabajo con 1la enpresa demandada,
también ofrece como pruebas la instrumental de actuaciones,
la presuncional legal y humana y el recuento de los

trabajadores.

Al celebrarse la audiencla de conclliacidn, demanda
y excepclones, pruebas y resolucifn, y al no haber un arreglo
conciliatorlo entre las partes y ya ofrecidas las pruebas
por el sindicato actor la wuni6n sindical codemandada,
principalmente la de recuento, la junta tomando en considera-
ci6én 1o establecido en el artfculo 931 de la Ley Federal
del Trabajo, ordena en su acuerdo el lugar, dfa y hora en
que deberd efectuar la diligencia de recuento el actuario,
tomando como base los documentos ofrecldos por las partes y

el perfodo por el cual deba realizarse.

El dia sepalado por la junta, para el desahogo de
la diligencia de recuento, la empresa demandada no exhibe

los documentos requeridos por el actuario, éste se abstiene
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de realizar la diligencia y da cuenta a la junta, Posterior-
mente, la junta sefala nueva fecha para la celebracitén del
recuento, apercibiénde a la empresa demandada que de no
exhibirse los documentes requéridos por el actuario, se le
impondrd multa y se llevard a cabo el recuento con los

elementos de identidad que aporten los trabajadores.

Se lleva a cabo el recuento ordenado por la junta)
existiendo objeciton de algunos votos, por parte de el
sindicato actor, en virtud de que la mayorfa de los votos

fueron en favor de la uni6n sindical codemandada,

En la audiencia de “ofrecimiento y rendicién de
pruebas" que establece la fracci6n Vv del articulo 931 de 1la
Ley, el sindicato actor solicita a la junta, gire oficio al
Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto de que éste
informe a la junta de las altas del mismo, de los trabajadores
que recontaron en la diligencia de recuento y cuyo voto fue
objetado. La junta omite girar el oficio solicitado y
posterjormente dicta resoluﬁlbn absolviendo a 1la empresa

demandada y a la uni6n codemandada.

El sindicato actor, al enterarse de la resolucibn,
premueve el juicio de amparo directo, ante la Suprema Corte
de Justicia de 1a Nacifn en contra de la resolucibn decretada
por la Junta Local de Conciliacifn y Arbitraje del Distrito

Federal, la corte analizando el asunto dicta resolucibn
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amparando y protegiendo al sindicato actor y dejando sin
efectos la resoluci6n emitida por la junta y a la cual se le

ordena girar oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social.
3.~ La Prueba del Recuento.

El recuento constituye, la prueba més idoénea para
demostrar a que sindicato le corresponde la titularidad del
contrato colective de trabajo, traténdose el recuento de los
trabajadores de una prueba exclusiva para el procedimiento
laboral, ya que s6lo se da en esta materia, esto es en
materia de conflictos obrero patronales, esta figura consiste
en que sean los propios trabajadores los que en forma expresa
y voluntariamente den su voto ante la autoridad laboral en
el sentido de aceptaci6bn o rechazo de una huelga o de su
preferencia hacia algunma asociaci6bn profesional en el caso

de la detentaci6n del contrato colectivo de trabajo.

Esta prueba es la que se considera como la méas
expresamente democrdtica, ya que durante el desahogo de la
prueba serd la intervencifn directa de todos los trabajadores
la que determine el resultado de la misma, y no se reduce
unicamente a una {nterpretaci6bn hecha por otra persona, ni
se epncuentra supeditada a otras formalidades, sino que es
ésta prueba la Gnica que manifiesta el contenido social

general de la voluntad expresa de les trabajadores para que
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sea su determinaci6bn la que indique histéricamente el

resultado de una gestién.

El artfculo 931 de la Ley Frederal del Trabajo,
menciona las normas a seguir cuando se lleve a cabo la
prueba del recuento de los trabajadores, sefialando que una
vez que se ha dado por concluido el perfodo de ofrecimiento

de pruebas:

I. La Junta serialard el lugar, dfa y hora en que

deba efectuarse;

I1. Unicamente tendrdn derecho a votar los trabaja-

dores de la empresa que concurran al recuento;

I11. Serdn considerados trabajadores de la empresa
los que hubiesen sido despedidos del trabajo después de la

fecha de presentacidén del escrito de emplazamiento;

IV. No se computaran los votos de los trabajadores
de confianza, ni de los trabajadores que hayan ingresado al
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacidn del

escrito de emplazamiente de huelga; y

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran
al recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de 1a diligen-
cia, en cuyo caso la junta citard a una audiencia de

ofrecimiento y rendici6n de pruebas.
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La Junta al sefalar 1a fecha para llevar a cabo el

" recuento ofrecide y a efecto de no depararle perjuicio a la
empresa, esto es, que no se suspendan las labores en la
misma, deberd desahogarse dicha probanza en el locél mismo
de la empresa que tiene celebrado el contrato colectivo de
trabajo, para 10 cual se comisiona a un actuarie, para que
&1, representando a la autoridad laboral, de fe del acta de
votaciOn y que sea el propio funcionario, el que pregunte
personaimente a cada trabajador a que asociacién profesional
perténece, y en consecuencia a cual le da su voto, preguntan-
do a las partes si existe objeci6bn alguna a la votacién dada
por cada trabajador, y si este voto fue dado en forma

voluntaria y sin presién fiﬁlca 0 moral

Para este efecto, el actuario, pedird al trabajador
que recuente que se identifique plenamente y le indicard el
nombre de cada asociacio6n para que el trabajador de su voto

y firme en el renglén correspondiente a su nombre,

El acta de votaci6n debe contener el nombre,
categorfa, antiguedad, asf comc e! rengién correspondiente a
su voto y un Gltimo renglén para saber si el trabajador es
objetado en su votacion, actualmente se le agrega una columna

correspondiente al salario del trabajador.(39)

(39) BRENA GARDURO, Francisco. Op. Cit. p. 671,
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La fraccion IV del artfculo 931 de la Ley Federal
del trabajo hace referencia a los trabajadores de confianza,
dicha figura se encuentra regulada por la ley en los siguien-

tes articulos:

"Art. 8. Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordina-

do.

Para efectos de esta disposiciébn, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaci6n técnica requerido

por cada profesi6n u oficlo.*

"Art. 9. La categorfa de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no

de la designaci6n que se dé al puesto.

son fupciones de confianza las de direccibn,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacibn, cuando tengan carécter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento."

"Art. 183. Los trabajadores de confianza no
podrdn formar parte de los sindicatos de los demds trabaja-
dores, ni serdn tomados en consideraci6n en 10s recuentos

que se efectGen para determinar la mayorfa en los casos de
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huelga, ni podrén ser representantes de los trabajadores en
‘los organjsmos que se integren de conformidad con las

disposiciones de esta Ley."

El Dr. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera
definen a los empleados de confianza en general de la

siguiente manera:

"Empleados de confianza en general: son los
propiamente hablando trabajadores de confianza en }azOn de
sus fun¢fones, esto es, que para que tengan este cardcter se
requiere que las actividades que desempeien en la direccifn,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacidén dentro de la empresa
o establecimiento sean de cardcter general; de manera que no
debe confundirse, por ejemplo, la vigilancia de la empresa
con la vigilancia de la porteria o de cualquier departamento
o sector de la empresa en particular, en cuyo casoc no son
actividades de cardcter general y por tanto no son trabajado-

res de confianza los que prestan dichos serviclos."(“o)

La fraccion V del artfculo 931 de la Ley Federal
del Trabajo sefala: "Las objecicnes a los trabajadores que
concurran al recuento, deberdn hacerse en el acto mismo de

la diligencia..." En la prdctica, al llevarse a cabo el

(40) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. p. 28.
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recuento, independientemente de que verdaderamente exista
objecion al voto del trabajador que recuenta, es decir, que
el trabajador haya renunciado en forma voluntaria, que el
trabajador haya sido contratado posteriormente, que sea
trabajador de éonfianza 0 que no sea empleado de la empresa,
la asociaci6bn que en ese momento recibi6é un voto en contra,
objeta a dicho trabajador por lo que en consecuencia la
Junta sefiala una audiencia incidental de objeciones, logrande
con esto alargar el procedimiento lo que va en perjuicio de

los propios trabajadores.

Asf tambi&n, en la préctica las més de las veces,
la empresa, coludida con el sindicato codemandada. retardan
el procedimiento en perjuicio de los trabajadores, en el
"sentido de que si la Junta seifala un dfa y hora determinada
para el desahogo de esta prueba, la empresa no exibe los
documentos materfa de la misma y la Junta debe seftalar otra
fecha, y la sancifn a que se hace acreedora la empresa es
una simple multa que de ningln modo puede equiparar el dafio
y perjuicio que 1ie depard por esta situacion a los

trabajadores.

En razén de los anteriores conceptos, consideramos
que en el caso de los conflictos del contrato colectivo de
trabajo, es el recuento la prueba id6nea y Gnica para conocer

la voluntad libre y mayoritarfa de los trabajadores, ya que



93

en base a esta prueba, la autorldaﬁ conoce la voluntad de
los trabajadores quienes manifiestan expresamente su
consentimiento para pertenecer 3 ‘determinado sindicato
otorgéndole de esta manera la mayorfa necesaria para ejercer

la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

Debido a la relevancia que la prueba del recuento
reviste en la tramitaci6bn del juicio® de titularidad del
contrato colectivo de trabajo haremos referencia a algunas
consideraciones que deben observarse durante la diligencia

del recuento:

- Practicar el recuento, de manera que no se perjudiquen las

actividades normales de la empresa.

-« Levantar acta circunstanciada y pormenorizada de la
diligencia, asentando el Jugar, dfa y hora en que é&ste se

efect(e.

- Cerciorarse por los medio a su alcance, que el lugar donde
se actla es el domicilio de la empresa demandada, o el lugar

que ordend la junta para efectuar el recuento.

- Entender la diligencia con el represéntante legal de la
empresa demandada, si no se encuentra presente éste, con

cualquier otra persona que labore en la empresa.
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- Requerir al representante legal de la empresa o a la
persona con quien se entienda la diligencia, que exhiba los
documentos que se tomardn como base para llevar a cabo el
recuento, (nbminas, listas de raya, recibos, comprobantes de
pago de las cuotas bimestrales del I[.M.S.5. 0 cualquier otro
documento idéneo que acredite el cardcter de trabajadores de
la empresa demandada en el momento de la diligencia} y que
comprendan un perfodo miximo de los dos semanas antes de la

fecha de la presentacién de la demanda.

- Checar los documentos exhibidos, asI como los
perfodos por los cuales se exhiben, asentando en el acta lo

presentado por la empresa.

- Anotar en e] acta, que personas comparecen por
las partes a la diligencia, asegurdndose de que &stas tengan

© acreditadas su personalidad jurfdica en el conflicto,

- Ponerse de acuerdo con las partes, para tratar

de 1levar el recuento en forma pacifica y sin problemas.

- No dejarse manipular por las partes, ep cuanto a
tomar decisiones, en virtud de que el actuario estd en
representaci6én de la junta y el qebera resolver los problemas

que se presenten durante la diligencia.
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- No recontar a los trabajadores de confianza ni a
los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterio-

ridad a la fecha de presentacién de la demanda.

~ Recontar e indicar en el acta a los trabajadores
que fueron despedidos de su trabajo después de la fecha de

presentacion de la demanda.

- Por lo que se refiere a las preguntas que debe

realizar el actuario a los trabajadores son las siguientes:

I. éCudl es su nombre?
I1. éCudl es su categorfa dentre de la empresa?
IIT. &Cudl es su antiguedad en el trabajo?

IV. ¢A qué agrupacifn obrera desea pertenecer?

- En el acta de recuento, las respuestas de los

trabajadores se anotardn del si{guiente modo, ejemplo:

NOMBRE CATEGORIA  ANTIGUEDAD  SINDICATO UNION 0BJECIONES
ACTOR DEMANDADA
nxe PINTOR 3 AROS SI NO SI

- Los votos emitidos por los trabajadores, asf
como las objeciones hechas a los mismos, por las partes, se
anotan con las sflabas “SI" y "NO", en los renglones

correspondientes a sus manifestaciones, ver el ejemplo
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anterior,

- Las objeciones que hagan las partes, deberén

hacerse después de cada voto.

- Cada trabajador que se cuente deberd asentar su
firma o su huella digital, en una hoja extra enumerada que
para el caso proporcione el actuario debidamente sellada por

la junta.

- No suspender un recuento, salvoe que exista
peligro en contra de la integridad fisica de el actuario.

- Al finalizar el recuento, deberi conceder el uso
de la palabra a las partes para que manifiesten lo gue a sus
intereses convenga, pero de ningln modo podrd negarles ese

derecho,

- Procurar que firmen el acta los comparecientes.

- Cerrar el acta, dando cuenta al C. Presidente

Titular de la Junta de lo acontecido durante la diligencia.

A continuaci6n se menclionan algunos problemas que
se suscitan durante el transcurso de un recuento, establecien
do los criterios que en materia de titularidad de un conflicto
colectivo de trabajo, han emitido la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y la Junta tocal de Conciliacién y
Arbltraje del Distrito Federal.
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= Cuando una de las partes objeta la documentacién
exhibida por la empresa, en virtud de manifestar que é&sta no
pertenece a la misma, en este caso el actuario deber§ seguir
con la diligencia, asentando en el acta lo antes mencionado
y hacer ver a las partes, que es la junta la que debe
resolver en cuanto a la autenticidad de los documentos y no
el actuario, en virtud de que el s6lo se concreta a describir
en e]l acta los documentos -que se exhiben y de ninguna forma

puede saber si pertenecen o0 no a la empresa.

- En el supuesto de que una empresa Se niegue a
exhibir los documentos requeridos por el actuario, para el
desahogo de la diligencia de recuento, éste deberd apercibir
al representante legal de la misma, 0 a la persona con quien
entienda [a diligencia, que en caso de no.proporcionar los
documentos solicitados de conformidad con lo dispuesto por
el artfculo 731 de la Ley Federal del Trabajo, se le impondréd
una multa a la empresa (cantidad que sefiale la junta en su
acuerdo), sin perjuicio de.que el actuario lleve el recuento
ordenado fuera del lugar de la negociaci6n, identificando a
los trabajadores que intervengan en la diligencia con los
elementos de identidad de que QXSponga. de preferencia con
las credenciales expedidas en favor de los mismos por la
empresa o por el [.M.5.5. Ademds, el actuario procurard que
lo acompafien las partes afectadas en el conflicto, apercibién

dolas que el recuento se realizaré aunque no comparezcan a
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la diligencia.

- Cuando exista oposici6én material por alguna de
las partes, para no llevar a cabo la diligencia de recuento
dentro de la negociaci6n sefialada para la misma, el actuario
podr§ trasladarse a la junta para informar lo sucedido y
ésta deberd proveer sobre la continuacién del recuento,
cuidando que el desahogo de esta prueba no se interrumpa por

raz6bn alguna.

- Cuando se objeta el voto de un trabajador qde no
aparece en los documentos exhibidos y éste se identifica con
la credencial expedida por la empresa demandada, o con la

del I.M.5.5., el actuario deberd recontarlo.

- $1 durante el transcurso de un recuento, celebrado
en una empresa, no se permita la entrada a determinados
trabajadores y si una de las partes desea que se recuenten a
éstos, el actuario deberd hablar con el representante legal
de la empresa 0 con la persona con quien entendié la diligen-
cia, para tratar de que se les permita el paso con el objeto
de recontarlos, pero si no lo logr&, ya que no lo puede
obligar, entonces se trasladard a la puerta de la empresa y
procederd a recontar a los trabajadores que tengan derecho a

votar,
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- Cuando exista algupna ripa entre los trabajadores
de las agrupaciones obreras gque se recuentan, fuera del
local de la empresa donde se esté efectuande la diligencia y
si alguna de las partes solicitan al actuario que suspenda
el recuento por este motivo, O en su caso avisa al actuario
que se retira de la diligencia por lo sucedido, el actuario

debera seguir con el recuento.

- 51 se lleva un recuento en una empresa que
tiene varias sucursales y en cada una de ellas existen -
distintos turncs de trabajo, el actuario si no termina de
recontar a los trabajadores de la empresa en un dfa, podrd
proseguir con el recuento al dfa siguiente, cuidandd de que
no se interrumpa poOr razbn alguna el desahogo de la prueba y
~ con fundamento en el articule 717 de la Ley Federal del

Trabajo.

4.- Jurisprudencia.

consideramos de importancia sepfalar algunos

criterios que han sido establecidos con respecto al recuento

y que han servido para su legal fundamento:



RECUENTO, IDONEIDAD DE LA PRUE3A DE.

La prueba del recuento a que se contrae
el artfculo 462 de la Ley federal del
Trabajo, que se practica por la Autoridad
Laboral, en 1la que son de tomarse en
consideracibn los votos de los trabajado-
res que concurran personalmente, es el
momento procesal en donde se puede consta-
tar la voluntad personal absoluta e
frrestricta de los trabajadores respecto
al Sindicato a que pertenecen, 0 en
relacion al cual estiman que debe ser el
Titular y Administrador del Contrato
Colectivo de Trabajo; y precisamente por
emitirse el voto ante lea Autoridad
Compatente tiene aquél el cardcter de
irrevocable: en consjderacién a la firmeza
y seguridad de las situvaciones juridicas
dentro del proceso laboral.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols 181-186
A.D. 4084/82. Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria del Hierro,
el Acero, Productos Derivados, Similares
y COnexos de la RepGblica Mexicana. 5
votos.

RECUENTO, ES LA PRUEBA IDONEA PARA ACREDI-
TAR EL DERECHO A LA TITULARIDAD Y ADMINIS-
TRACION DEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO.

El artfculo 378 de la Ley Federal del
Trabajo establece que si dentro de la
misma empresa existen varios sindicatos,
cuando concurran sindicatos de empresa, o
industriales o unos y otros, el contrato
colectivo de trabajo se celebrard con el
que tenga mayor nlmero de trabajadores
dentro de la empresa; si concurren
sindicatos gremiales, el contrato colecti-
vo se celebraré con el conjunto de los
sindicatos mayoritarios que representen a
las profesiones, siempre gue estén de
acuerdo, pues en caso contrario cada
sindicato celebrard un contrate colectivo
para su profesibn y si concurren sindica-
tos gremiales y de empresa, o de industria
podrdn los primeros celebrar un contrato
colectivo para su profesidn, siempre que
el nimero de sus afiliados sea mayor que
el de los trabajadores de la misma
profesifén que formen parte del snndic?
de empresa o de industria. nte

se concluye que una vez celebrado °l
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contrato colectivo de trabajo, el sindica-
to titular del mismo representa el interés
profesfonal de los trabajadore afilijados
porque esto no es mds que Ja consecuencia
de! hecho de que ese ogrganismo cuenta con
la mayorfa a que se refiere el precepto
legal en cita; y, en virtud de la
extension de dicho contrato a todos los
trabajadores de la empresa, aln a los no
sindicalizados, es de su interés que se
obtenga e! cumplimjento de la contratacién
bien sea por su titular y administrador o
por quien pretenda serlo, para cuyo
efecto se requiere que un u otro demuestre
que disfruta del apoyo mayoritario, tanto
de los sindicalizados como de los demds
trabajadores de la empresa, de donde el
sindicato que celebrd un contrato colecti-
vo tendrd la representacifn aludida en la
medida que conserve la mayorla referida,
por lo que si ésta se pierde, dicho
sindicato dejard de tener la representa-
cién del interés profesional y, por
tanto, Jla administracién del contrato
celectivo de trabajo, de tal manera gue,
sl otro sindicato no titular reclama para
sf la titularidad y administraci6én futura,
con base en que cuenta en su seno con la
mayorfa de los trabajadores que laboran-
en la empresa, le corresponde la tftulari-
dad y administracitn reclamadas si demues-
tra esa mayorfa, la cual podrd conocerse
mediante la prueba del recuento a que se
contrae el artfculc 462 de la Ley Laboral,
porque en esta diligencia en la que sb6lo
son de tomarse en consideracifn los votos
de los trabajadores que concurren personal
mente, a excepciébn de Jos de confianza
cuyos votos no serdn computables, es
donde se opuede constatar la voluntad
personal absoluta e firrestricta de los
trabajadores respecto al sindicato a que
pertenece, o en relacién al cual estiman
que debe ser el representante de sus
intereses profesionales. Siendo esto
asf, el resultado del recuento realizadoe
con 1los requisitos que la ley sefnala,
resulta prueba eficaz para demostrar
quién, entre los contendientes, es el
sindicato que represente a la mayorfa,
por lo que a esta prueba debe ddrsele el
valor que le corresponda para resolver

sobre la titularidad y administraci6n de .

un contrato colectivo de trabajo.



Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols, 121-126, P&g. 73. A.D. 2722/78.

Sindicato de Operadores Transportistas,

Similares y Conexos de la RepGblica
Mexicana. & votos,

Vols. 145-150, P&g. 53. A, D. 688/81,
Sindicato Nacional de Trabajadores de 13
Industria del Metal, Simitales y Conexos:
"20 de Neviembre®, Unanimidad de 4 votos.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TITULARIDAD
DEL RECUENTO EN CASOS EN QUE PESE A LA
FALTA DE CONTESTACION A LA DEMANDA, ES
NECESARIO.- Esta Sala ha sostenido, con
fundamento en los articulos 894 y 896 de
la Ley federal del Trabajo, que ante la
declaraci6bn de tener por admitidas las
peticiones de la parte actora por incompa-
recencia de la demandada, aquélla queda
relevada de probar sus pretensiones ya que
si se trata de conflictos sobre titulari-
dad de ¢contrato colectivo, resulta ocioso
ofrecer, ordenar y desahogar la prueba de
recuento pero tal criterio s6lo opera
cuando la contienda por la titularidad
del contrato colectivo en la empresa es
disputada Gnicamente entre dos sindicatos,
no cuando la controversia se suscita
entre {ires o mis, dado que llegarfan a
tenerse por admitifdas las peticiones en
favor de uno de los sindicatos, perjudican
do los intereses jurfdicos y procesales
de los demds, que también pretenden la
titularidad del contrato colectivo en la
empresa ¥y, en esa situacién, resulta
forzoso y necesario el desahogo de la
prueba de recuento para resolver el
conflicto.

Amparo directo 5254/84. Sindicato de
Qbreros y empleados de Transportes,
Comunicaclones y Similares de la Replblica
Mexicana. 26 de mayo de 1986. 5 votos.
Ponente: Juan Dfaz Romero. Secretario:
José GU-rr ro Lazcarez.
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Nota:

El artfculo 378 citado, corresponde al
654 y 655 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970,

Séptima Epoca, Quints Parte:

Vols, 109-114, pdg. 45. A. D, 3046/77,
Uni6bn sindicalista de empleados y Trabaja-
dores de 1a Industria de la Costura del
bD.F. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 108-1%4, Péag. 45, A.D, 6B24/77.
Sindicato de Trabajadores de la Industria
Hotelera, Gastronfmica y Conexos de la
Reptblica Mexicana. 5 votos,

Vols. 109-114, P&g, 45, A.D, 670/78,
Sindicato Industrial de Obreros y Empleado
"Lic. Alfonso Santos Palomo". 5 votos.

Vols. 109-114, Pdg. 45. A.D. 6646/77.
Sindicato Revolucionario de Trabajadores
Montadores de Maquinaria, Fabricantes de
Bicicletas y Silenciadores para Autos en
el Estado de México. 5 votos.

Vols. 115-120, P&g. 97, A.0, 409/78,
Sindicato industrial "Mirtires de San
Angel". Unanimidad de 4 votos.

RECUENTO, CASO EN QUE ES INNECESARIO EL
DESAHOGO DE LA PRUEBA DE, POR FALTA DE
PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS
CONTENDIENTES.

Resulta innecesario el desahogo de la
prueba de recuento ofrecida por un sindica
to actor , cuando durante la audiencla a
que se refiere el articulo 785 de la Ley
Federal del Trabajo,silaJunta~no reconoce
la personalidad del organismo sindlical
demandado, y por tanto lo tuvo por no
concurrente y en consecuencia por admitida
las peticiones del sindicato actor en los
Eérminos del artfculo 784 de la misma
ey.

Les artfculos 785 y 784 citades, correspon
den al 895 y 894 de la Lley Federal del
Trabajo vigente/
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RECUENTO, FINALIDAD Y REQUISITOS DEL.-
La diligencia de recuento tiene como fin
dedeterminar cudl de las organizaciones
sindicales contendientes representa la
mayorfa en una determinada empresa y por
tante le corresponde la titularidad del
contrato colectivo de trabajo, de donde
conforme a lo dispuesto por el articulo
931, fracci6én II, de la Ley Federal de]
Trabajo esa mayorfa se configura con el
resultado de la votacibn de los asistentes
al acto, aun cuando no sea la totalidad
de los trabajadores sindicalizados que
laboran en la empresa.

Amparo directo 523/89. Sindicato de
Trabajadores de la Industria de Artefactos
y Equipos Eléctricos y Electrlnicos de
la ReplGblica Mexicana. 18 de octubre de
1969. Unanimidad de votos. Ponente;
Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Pedro
Galeana de la Cruz.

RECUENTO, FORMA DE VALORAR LA PRUEBA DE,
CUANDO SE EJERCITA LA ACCION DE TITULARI-
DAD Y ADMINISTRACION DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.- No basta que en
la diligencia de recuento todos los
presentes voten a favor del sindicato
actor, si éstos son una minorfa en
relacion con la planta total de trabaja-
dores , para que se considere gque le
corresponde la titularidad y administraci6n
del contrato colectivo de trabajo que
pretende, pues independientemente de que
deben excluirse del c6mputo los trabaja-
dores de confianza, cuyo cardcter debe
probarse, es necesario que el demandante
acredite que cuenta con la mayorfa de
los trabajadores que laboran en la
empresa.

Amparo directo 2997/89. Uni6n Nacional
de Trabajadores de la Industria Alimenti-
cia, Refresquera, Turfstica, Hotelera,
GastronOmica, Similares y Conexos, 10 de
octubre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: [Ismael Castellanos Rodriguez,
Secretaria: Soff{a Verdnica Avalos Diaz.
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RECUENTO. PRUEBA IDONEA TRATANDOSE DE
CONFLICTOS SOBRE TITULARIDAD Y ADMINIS-
TRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-
‘En los conflictos en que se discute la
titularidad y administraci6n de wun
contrato colectivo de trabajo, el recuento
de trabajadores es la prueba idOnea para demostrar
cudl sindicato representa el mayor
interés profesfonal, pues es entonces
cuando los propjos trabajadores manifies-
tan, de wviva -voz, a qué agrupacidn
pertenecen.

Amparo directo 5976/82. Sindicato de
Trabajadores del Beneficio, Industriali-
zaci6n y Transformacion de 1la Madera,
Productos Vegetales y Actividades Conexas
en el Estado de México. 17 de noviembre
de 1972, Unanimidad de 4 votos, Séptima
Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, Pdg. 55.

RECUENTO, TRABAJADORES QUE DEBEN TOMARSE
EN CUENTA PARA LA PRUEBA DE.- Cuando los
trabajadores que pertenecfan al sindicato
demandadado, tratdndose de un confiicto
de titularidad y administraci6n de un
contrato colectivo, hayan sido expulsados
del mismo, tal circunstancia, aunque se
encuentre probada, no influye para dejar
de considerar a los expulsados como
trabajadores de la empresa para los
efectos de la diligencia de recuento, si
la asamblea en que se llevé a cabo la
expulsién es posterior a la fecha de la
presentacifn del escrito de demanda.

Amparo directo 9944/68. Sindicato de
Trabajadores de la Industria Maderera y
Similares del Distrito Federal. 25 de
agosto de 1977, Unanimidad de 4 votos.
Ponente; David Franco Rodriguez.

Séptima Epoca: Vols. 103-108, Quinta
Parte, Pag. 85.

RECUENTO DE TRABAJADORES ©DE CONFIANZA,
OBJECIONES AL. Si bien es cierto gque la
nueva Ley federal del Trabajo en su
artfculo 183 determina que los trabajado-
res de confianza no podrén formar parte
de los sindicatos de los demds trabajado-
res, ni serdn tomados en consideracifn
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en 105 recuentos que se efectlen para
determinar la mayorfa en los casos de
huelga, y que la fracci6n Il del articule
462 establece que no se computardn los
votos de los trabajadores de confianza,
lo cierto es que la circunstancia de que
un trabajador sea o no de confianza,
considerando que tal calidad depende de
1a naturaleza de las funciones desempefia-
das y no de la designacibn que se le dé
al puesto, constituye materia de objecion
que debe hacerse valer en el momentc de
la diligencia de recuento, en la forma y
términos de la fracci6n Vv del precitado
artfculo 462 del C6digo Laboral vigente.

Amparo directo 5409/72. Uni6n Nacional
de Trabajadores de Hoteles, Cantinas,
Restaurantes y Labores Conexas. 6 de
abril de 1973. 5 votos, Ponente: Marfa
Cristina Salmordn de Tamayo.

Séptima Epoca: Vol, 52, Quinta Parte,
pég. 61.

RECUENTO DE TRABAJADQRES, OBJECIONES EN
EL.- S1 no aparece constancia alguna que
acredite la identidad de los trabajadores
que se encuentren inscritos en el padrén
del registro de! sindicato que demanda
la subrogacién del contrato colectivo de
trabajo, y ademds tampoco aparece en la
diligencia del recuento constancia de
que los trabajadores que habfan sido
recontados y objetados por la contraparte
efectivamente fueran miembros del propio
sindicato, es evidente que ante tal
situacién 1la Junta debe citar a la
audiencia a aque se refiere la fraccibn
V del artfculec 462 de la Ley Federal del
Trabajo, con el objeto de que el sindica-
toc que formulé las objeciones rinda las
pruebas conducentes para demostrar los
extremos alegados, lo cual es necesario
para que la Junta se cerciore si los
trabajadores que habfan sido recontados
efectivamente pertenecfan al sindicato
actor, y por consecuencia si &éste contaba
con la mayorfa de los trabajadores, y si
por ende représentaban el interés
profesional.
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Amparo directo 2471/74, Sindicato Nacional
‘de la [ndustria de la Costura, Corte y
Confecci6n de Ropa y Similares, 2% de
noviembre de 1974, Unanimidad de 4
yotos. Ponente; Salvador Mondrag6n
Guerra.

g?ptima Epoca: vol, 71 Quinta Parte, pdg.

RECUENTO, DILIGENCIA DE, DESAHOGADA EN
LOCAL DIVERSO AL DE LA JUNTA, NO VIOLA
EL PROCEDIMIENTO.~ pe les articulos
645, fracciones IIl y IV, y 712 de la
Ley Federal del Trabajo, resulta que el
actuario es funcionario de la Junta al
que pueden encomenddrsele ciertas diligen
cias, y debe estimarse que las mismas
son aquéllas que no pueden llevar a cabo
los demds funcionarios a que se refiere
la ley, por impedirselo la naturaleza
misma de ellas, como en el caso de
recuento de trabajadores, prueba que se
encuentra regulada por el artfculo 462
de la tey Laboral. 5i de conformidad
con este precepto se sefala lugar, dia y
hora en que debe efectuarse el recuento
y el lugar propuesto para el desahogo de
dicha prueba resulta ser otro diverso al
del lugar de la Junta, debe entenderse
que dicha autoridad al comisionar al
actuario para que practique la diligencia
respectiva no hace otra ¢osa sinoc proveer
para la realizaci6n de la prueba, mediante
la obtencién de datos para la misma; por
tanto, el hecho de que el actuarijo
levante la diligencia, y que ésta se
desahogue en local diverso al de la
Junta, no constituyen wviolaciones al
procedimiento,

Amparo directo 4489/72, Sindicato de
Trabajadores de Camiones de la Linea
Constituyentes, Puertoc Aereo, Indios
Verdes, Serviclio de Primera. § de enero
de 19734. 5 vyotos. Ponente: Marla
Cristina Salmor&n de Tamayo.

Séptima Epoca: Vvol. 49, Quinta Parte,
Pég. 51.

RECUENTO, EFECTOS PROBATCRIOS DE LA
DILIGENCIA DE,- Es inexacto que 1la
diligencia de recuente promovida para
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demostrar que wn sindicate de dos
contendientes tiene la mayorfa de leos
trabajadores de la empresa s810 demuestre
que el trabagjador vot6 en determinado
sentido, pues ademds, comprueba que el
votante pertenece a determinado sindicato
ya que su afirmaci6én tiene credibilidad
mientras no se compruebe lo contrario.

Amparc directo 4462/71, Sindicato
Industrial de Trabajadores de Nuevo
Lebn, 1° de marzo de 1972, 5 votos.
Ponente: Salvador  Mondragtn Guerra,
Séptima Epoca: Vol. 39, Quinta Parte,
pdg. 33. -

RECUENTO EN CASQ DE HUELGA, LA FACULTAD
DE LA JUNTA PARA SERALAR LUGAR, DIA Y
HORA PARA EL, NO ES LIMITADA.- La Junta
da estricto cumplimiento a lo mandado en
el artfculo 462 de la Ley Federal del
Trabajo si sefiala el lugar, dfa y hora
en que deba efectuarse el recuento, pues
esta facultad se la confiere la ley, y
no estd limitada con relaci6n a los
centros de trabajo de la empresa.

Amparo directe 2107/72. Sindicato de
Trabajadores de Sanitarios Procesa vy
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos.
Ponente: Manuel Yénez Ruiz,
Séptima Epoca: Vol. 60, Quinta Parte,
pég. 35,

RECUENTO, ES LA PRUEBA IDONEA PARA
CONOCER "EL SINDICATO MAYORITARIO.- El
recuento es la prueba idbénea para conocer
cudl de las agrupaciones con cumplimjento
a lo mandado en el artfculo 462 de la
Ley Federal del Trabajo si sedala el
lugar, dfa y hora en que deba efectuarse
el recuento, pues esta facultad se la
confiere la Ley, y no estd limitada con
relacién a los centros de trabajo de la
empresa.

Amparo directo 2107/72. Sindicato de
Trabajadores de Sanitarios Procesa y
coags. 29 de noviembre de 1972. 5
votos.

Ponente: Manuel Ydfiez Rufz, Séptima
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Epoca: Vol. 47, Quinta Parte, pdg. 53.

RECUENTO, ES LA PRUEBA IDONEA PARA
CONOCER EL SINDICATO MAYORITARIO.- El
recuento es la prueba idGnea para conocer
cudl de las agrupaciones contendientes
tiene ndmero mayoritario de trabajadores,
y si la propia Junta manda en el laudo
que el pacto colectivo de trabajo dehe
ineludiblemente establecer prestaciones
y condiciones de irabajo que no sean
fnferiores a las contenidas en los
contratos colectivas celebrados con los
sindicatos minoritarios, con esta resolu-
cidn de la Junta quedan - debidamente
garantizades los derechos de los trabaja-
dores que recontaron por esos sindicatos,
puesto que no resultan afectados en sus
derechos particulares ni colectivos.

Amparo directo 2107/72. Sindicato de
Trabajadores de Sanitario Procesa ¥
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos:
pPonente: Manuel Yé&hez Ruiz,  Séptima
Epoca: Vol. 60, Quinta Parte, P8g. 35.

RECUENTO, LA NEGATIVA DE LA JUNTA DE
REPREGUNTAR A LOS TRABAJADORES EN EL, ES
CORRECTA.- La Junta no causa agravio a
un sindicato cuando al efectuarse la
prueba de recuento, le niega la petici6n
de hacer repreguntas a los trabajadores,
por no tratarse de una prueba testimonial
ya que los trabajadores que asisten al
recuento expresan su voluntad personal,
absoluta e irrestricta respecte al
sindicato a que pertenecen o en relacién
al cual estiman que debe ser el represen-
tante de sus intereses profesionales.

Amparo directo 90/78. Sindicato Unico de
Trabajadores de Hoteles, Cantinas,
Restaurantes y Similares del Puerto de
Manzanillo, Colima, C.T.M. 23 de agosto
de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.
Séptima Epoca: VYols. 115-120, Quinta
Parte, pég. 98.

RECUENTG, LOS TRABAJADORES QUE DESEMPEFAN
LABORES DE VIGILANCIA SON TRABAJADORES
DE CONFIANZA PARA EFECTO DE LA PRUEBA
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DE.- Es correcto que al resolver las.

objeciones formuladas a la diligencta
del recuento de trabajadores ep un
conflicto de ‘titularidad, las Juntas
anulen los wvotos de los trabajadores
presentados por une de los sindicatos,
cuando éstos desempedan labores de
vigilancia general en la empresa, porjue
de acuerdo con el artfculo 9¢ de la Ley
Federal del Trabajo, dichos trabajadores
tienen ese cardcter, aunque no estén
incluidos como trabajadores de confianza
en el contrato colectivo de trabajo cuya
titularidad se demanda.

Amparo directo 139/78., Sindicato de
Trabajadores de Construcci6n y Similares
del D. F. y otros. 22 de noviembre de
1978, Vedse la votaci6n de la ejecutoria.

Séptima Epoca: Vols. 115-120, Quinta

Parte, Pég. 99,

RECUENTO, OBJECIONES AL.- Las objeciones
que se tengan en el recuento, deben
hacerse en el momento procesal oportuno,
-0 sea, al opracticarse la probanza de
referencia, dado que la prueba de recuen-
to tiene como fin dar oportunidad a las
partes de hacer valer las objeciones que
crean convenientes, No es obstadculo
para llegar a esta conclusitén,, la
circunstancia de que las partes hayan
acordado reservarse sus derechos para
hacer las objeciones posterjormente,
toda vez que siendo de orden pOblico la
disposici6n contenida en la fraccién V
del artfculo 462 de la ley Federal del
Trabajo, su cumplimiento no queda sujeto
al arbitrio de las partes, sino que
estén obligadas a observar la conducta
fijada por la norma.

Amparo directc 2028/78. Sindicato Unico
Industrial de Obreros y Obreras de Nuevo
Le6n, C.R.0.C. 7 de agosto de 1978,
Unanimidad de 4 votos, Ponente: Marfa
Cristina Salmorén de Famayo.

Séptima Epoca; Vols. 115-120, qQuinta
Parte, Pig. 109, :

Precedentes:
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Amparo directo 4257/75. Sindicato de
Trabajadores y Empleados de Transportes
Automovilisticos de la Replblica Mexicana
16 de enero de 1974, 5 vyotos. Ponente:
Jorge Saracho Alvarez.

Séptima Epoca: Vol. 61, Quinta Parte,
Pég. 55.

Amparo directo 3461/73. Sindicato Nacional
de Trabajadores y Empleados de Transportes
Automovilfsticos de la RepGblica Mexicana
25 de abril de 1974, 5 'votos. Ponente;
Jorge Saracho Alvarez,

Séptima Epoca: Vol. 64, Quinta Parte,
Pég. 29. .

Véase:
géptima Epoca: Vol. Quinta Parte, Pag.

RECUENTO, OBJECIONES EN EL.- Las objecio-
nes que se tengan en el recuento, deben
hacerse en el momento procesal oportuno,
0 sea, al practicarse la probanza de
referencia, dado que la prueba de recuento
tiene como fin dar oportunidad a las
partes de hacer valer las objeciones que
crean convenientes,

Amparo directo 3461/73. Sindicato Nacional
de Trabajadores y Empleados de Transportes
Automovilfisticos de la Replblica Mexicana
25 de abril de 1974, 5 votos, Ponente;
Jorge Saracho Alvarez.

Séptima Epoca: Vol. 64, Quinta Parte,
Pig. 28.

Precedentes;

Amparo directo 4257/73. Sindicato Nacional
de Trabajadores y Empleados de Transportes
Automovilisticos de la ReplGblica Mexicana
16 de enero de 1974. 5 votos. Ponente:
Jorge Saracho Alvarez,

Séptima Epoca: Vol. 61, Quinta Parte,
Pég. 55.

Véase:
Séptima Epoca: Vol. 52, Quinta Parte,
Pég. 61.

RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD
DEL CONTRATO COLECTIVO. NO FAVORECE AL
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ACTOR SI SU RESULTADO ARROJA UN NUMERO
IGUAL DE VOTOGS A LOS DEL TITULAR, Si
del resultado de la prueba de recuento
aparece que el sindicato actor obtiene
fgual nGmero de votos en su favor que la
organizacién sindical detentadora de la
titularidad del contrato colectivo en la
empresa, ha de considerarse que no
demostré, como le corresponde, que
representa el mayor interés profesional
en la negociaci6n, y por lo mismo, gque
le asista el derecho a administrar y ser
el titular del contrato colectivo.

Amparo directo 5803/86. Sindicato Unico
de Trabajadores de Hoteles, Cantinas,
Restaurantes, Lavanderfas, Centros
Nocturnos, Refresquerfas, Céentros Comer-
cfales y Similares del Municiplo de
Manzanillo. 16 de febrero de 1887.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan
Dfaz Romero.

Séptima Epoca: Vols. 271-222, (Quinta
Parte.

RECUENTO PRACTICADO EN DOS ACTOS, VALIDEZ
DEL.- Trat8ndose de un conflicto por
titularidad y administracion de un
contrato colectivo, el hecho de que la
diligencia de recuento no se practique
er un s6lo acto, no es una violacidn
procesal comprendida en el artfculo 159
de la Ley de Amparo, tanto porque en
ella no se coloca a los contendientes en
estado de indefensi6n, si estuvieron
representados en la prictica de la
diligencia, cuanto porque lo que influye
en el sentido del laudo, obviamente, es
el resultado de recuento, pero en modo
alguno el gque se haya practicado en dos
actos y nec en uno solo.

Amparo directo 5976/62. Sindicato de
Trabajadores del Beneficio. Industriali-
zaci6n y Transformacién de la Madera,
Productos Vegetales y Actividades Conexas
en el Estado de México, 17 de noviembre
de 1972. Unanimidad de 4 votos. Séptima
Epoca; Yol, 47, Quinta Parte, pag. 54,

RECUENTO PRACTICADO POR SECRETARIOS O
ACTUARIOS. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
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ARBITRAJE TIENEN FACULTAD PARA OTORGAR
AUTORIZACION AL EFECTO.- Los actuarios
y los secretarios de las Juntas son los
-funcionarios a quienes la Ley y la
doctrina encargan la préctica de las
diligenctas que no pueden realizar las
Juntas, sea tratdndose de diligenclas de
inspeccién, notificaci6n, requerimiento,
recuento de trabajadores, etc., y el
artfculo 640 del Cddigo Laboral expresa
que son faltas de los actuarios (fraccibn
111} no practicar oportunamente las
diligencias y el artfculo 641 del mismo
ordenamiento, en su fracci6n IX, precisa
son faltas especiales de los, secretarios
no levantar las actas de las diligenclas
en que f{ntervengan; y si en el acuerdo
de la Junta, ésta autorizé al Secretario
de 1a misma y a cierto nlGmero de actua-
rios para practicar la diligencia de
recuento, tal facultad estd contenida
imbitamente en los preceptos antes
citados.

Amparo directo 2107/72. Sindicatoe de
Trabajadores de Sanitarios Procesa y
Coags. 29 de noviembre de 1972. 5 votos.
Ponente: Manuel VY&iez Ruiz. Séptima
Epoca; Yol., 47, Quinta Parte, Pdg. 54,

RECUENTO, PRUEBA DE, CORRECTAMENTE
DESAHOGADA, TITULARIDAD DEL CONTRATO .-
Si el recuento ofrecido tiene por objeto
esclarecer cubl de los sindicatos
contendientes cuenta con maycr nGmero de
trabajsdores, para con base en ello
decidir a cudl le corresponderfa la
titularidad de la contratacién colectiva
que se disputa, entongces ese recuento
tiene que practicarse necesariamente en
relacidn con todas las organizaciones
sindicales que son parte en la controver-
sia, y de realizarse en tal forma no se
fncurre en violaci6n algusa, asl y la
Junta omita referirse a alguna de esas
organizaclones al dar 1las indicaciones
conforme a las cuales el actuario deba
desahogar esa prueba.

Amparo directo 2322/71. Sindicato de
Trabajadores de 1la Construcclién del
Estado de Méxfco. 21 de julio de 1972. 5
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votos. POnente: Manuel Yafez Ruiz.
Séptima Epoca: Vol. 43, Quinta Parte,
Pig. 47.

RECUENTO, PRUEBA DE LA NOTIFICACION DE
LA FECHA PARA SU CELEBRACION NO ES
PERSONAL.- La notificaci6én para el
desahogo de la prueba de recuento no
tiene el cardcter de personal por no
estar comprendida dentro del artfculo
688 de la Ley Federal del Trabajo, de
ahf que si el acuerdo que sefiald fecha
para la celebracién del encuentro se
public6 en los estrados de la Junta, la
notificacion surti6é todos sSus efectos
legales, ya que se dio cumplimiento a lo
dispuesto por los artfculos 691 y 692 de
la Ley Federal del Trabajo.

Amparo directo 29/78, Sindicato Nacional
de Trabajadores de Productos Eléctricos,
Electrbénicos y Conexos de la Rep@blica
Mexicana, 30 de junio de 1980. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Marfa Cristina
Salmorén de Tamayo.

Séptima Epoca: Vols. 133-138, Quinta
Parte, Pdg. 58.
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5.- El Laudo,

se puede definir el Laudo como "el acte jurisdiccio-
nal en virtud del cual la Junta aplica la norma al caso
concreto a fin de resolver y destruir la incertidumbre del

derecho.“(41)

Al concluir la recepcitn de pruebas, la Junta
concederd a las partes un termino de cuarenta y ocho horas
para formular alegatos y formulados éstos termina la fase de
instruccion mediante la declaracién correspondiente y se abre
la fase mds importante del procedimiento, que es la del
juicio. En ella tiene lugar la pronunciacibn y el fallo que
pone fin al procedimjento y que recibe el nombre de Laudo,

mismo que deberd contener:

Lugar, fecha y Junta gue lo pronuncie; nombres y
domicilios de las partes y de sus representantes; un extracto
de la demanda y de la centestacion; el sefalamiento de los
hechos controvertidos y de las peticiones de las partes; una
enumeracibébn de las pruebas rendidas y apreciacién que de
ellas haga la Junta; un extracto de los alegatos; las razones
legales o de equidad; la jurisprudencia y equidad que le
sirva de fundamento; y las conclusiones que se deduzcan de lo
alegado y probado,

P )

(44) TENA SUCK, Rafael y Hugo ItaloMrales §. Op, Cit., p. 139,



116

El proyecto de resolucifn se agregard al expediente
y se enfrega una copia a cada uno de los representantes de
los trabajadores y patrones. El Presidente fijar§ hora vy
fecha dentro de los diez dfas siguientes para llevar a cabo
la audiencia de discusi6n y votacion del laudo, que de
conformidad al artfculo 888 de la Ley de la Materia, deberd

desarrollarse de acuerdo a las normas siguientes:

I. Se dard lectura al proyecto de resoclucién, a los

alegatos y observaciones formuladas por las partes.

II. El Presidente pondrd a discusién el negocio con

el resultado de las diligencias practicadas; y

IEl. Terminada la discusién, se procederd a la

votacifn, y el Presidente declarard el resultado.

Si el proyecto de resocluci6n fuera aprobado, sin
adiciones ni modificaciones, se elevard a la categorifa de
laudo y se firmard de inmediato por los miembros de la Junta

{artfculo 889}).

) Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe
guardada, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacitn
de las pruebas, sino apreciando los hechos en conciencia
expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

De lo anterior se desprende que, los laudos deben fundamentar-
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se principalmente en; la verdad sabida, la buena fe guardada

y la apreciaci6n en conciencia de las pruébas.

Los laudos daben ser claros precisos y congruentes
con la demanda, contestaci6n y con las demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio, por el contrario la
incongruencia de un laudo se presenta tanto por la discrepSncu
entre los puntos resolutivos y las consideraciones del propio
laudo, como por la falta de adecuacién entre los alegado por
las partes y lo resuelto por las Juntas, y por lo que la
congruencia del laudo se identifica con la validez y certeza

en la resolucion.

Constituyen los laudos verdaderas sentencias que
‘deciden la controversial diferencia, porque, de acuerdo con
la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacion el codigo de Procedimientos Federales, es supletorio

de la Ley Federal del Trabajo. (42)

La propia Ley Federal! del Trabajo, es omisa al no
sefalar el tipo de laudo que le corresponde al Juicio de
Titularidad de un contrato colectivo de trabajo, por lo que
es necesario recurrir a la doctrina y estudiar los‘tipos de

laudos que existen y encuadrar el que le corresponde al

{42) BRENA GARDURG, Francisco. Op. Cit., p. 606,
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juiclo de titularidad.

En primer lugar sabemos, que se trata de un laudo
definitivo, un laudo definitive es el que termina el proceso
laboral. Por lo que se refiere a los efectos que producen
los laudos definftivos se dividen en: laudos constitutivos;

de condena; desestimatorios y declaratorfos.

Laudo Constitutivo: Es el que crea, modifica o
extingue derechos de las partes, siendo el cardcter predominan
te de esta clase de laudos el de crear derechos, son los que
fijan nuevas situacfones jurfdicas respecto de una anterior,
como la sentenclia colectiva, titularfdad de contrato colectivos
patr6n substituto, etc. Es el concepto constitutivo de
derechos de esta clase de laudos, el que caracteriza plenamen-
te a los laudos colectivos, especialmente a los de orden

econbmico.

Laudo de Condena: Son aquellas resoluciones en
virtud de las cuales, la norma jurfdica se aplica concretamen-
te, y en consecuencia se declara un dereche y se fija la
obligaci6n para que el demandado cumpla con lo resuelto;
sefialan la conducta a seguir por el demandade con mot{vo del
fallo emitido, Son laudos de condena todos los que dictan en
los julclos ordinarios fndividvales de trabajo, tales como
las acclones ejercitadas por reinstalaciéon, pago de indemniza-

cioén constituctonal, pago de horas extras, etc., 0 bjen Jlos
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laudos colectivos de condena, como en los que se condena a

pagar a una empresa salarios cafdos en una huelga.

Laudos Declarativos; Son aquellos laudos en los
cuales la autoridad se concreta a declarar la existencia o
inexistencia de un derecho clasificando dicho derecho o la
situacion juridica controvertida. Generalmente en este tipo
de laudos esa declaracion respecto de] derecho, se efectua
precisando 1o0s cardcteres de la situaci6n de la cual nace
aquel derecho. Son laudos declarativos: e;l que declara la
existencia de un estado juridico de huelga, el que fija el
salario mfnimo, el que declara probada la dependencia econbmi-
ca, en el procedimiento preparatorio para ejecitar la accifn
de indemnizacifn por causa de muerte como consecuencia de un

accidente de trabajo, etc.

Laudos Desestimatorios: Son aquellos que absuelven
al demandado respecto de la accidn enderezada en su contra,
los laudos desestimatorios, son opuestos a los condenatorios,
son laudos desestimatorios aquellos en los que el trabajador
no haya probado los hechos constitutives en el ejercicio de
la accion, como cuande un trabajador ejercita la accién de
reinstalaci6én  y no prueba el hecho injustificado del despido,
0 bien, cuando el patrén demuestra que el trabajador no fue

despedido sino que abandond el trabajo.
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Podemos concluir sefialando que, el fallo que se
emfte tratdndose del julclo de titularidad es una laudo
definitivo, de naturaleza constitutiva, al declarar la titula-
ridad del contrato colectivo de trabajo hacia el sindicato
que representa a la mayorfa de los trabajadores otorgéndole
por consiguiente, la detentacidn y administraci6n del contrato

colectivo.

Contra las resoluciones que dicten las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en este caso, ya sea otorgando Ja
titularidad de! contrato colectivo de trabajo al sindicato
que la demanda o blien, absolviendo a la empresa demandada y
al sindicato codemandado, no procede recurso laboral alguno,
sino al juiciq constitucional de amparo directo por tratarse

de un conflicto especial que resuelve una cuestibn de fondo.
6.~ El Juicio de Amparo como recurso Gnico.

El amparo segln concepto de nuestros tratadistas es
considerado como una institucidn de cardcter polfitico, a
través del cual se obtiene la proteccién de la constituciona-
lidad y de la legaiidad como medio para mantener incélumne la
Constitucidn resguardandoe las garantfas que la misma establece
cuando éstas han sido o pretenden ser objeto de atentado por

parte de las autoridades,
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El sistema de control por el 6rgano jurisdiccional
federal evita |os excesos de poder y alcanza a las autoridades

dentro de las rutas legales.

El juicio de amparo, denominado también de garantfas
0 julcio constitucional, es un procedimiento jurfdico que se
establece en defensa de! imperfo de la Constituci6n y de las
garantfas Individuales, de tipo ‘jurisdicclonal. que se
establece por la via de acci6n y que sé tramita en forma de
juicio, ante el Poder Judicial de la Federaci6n y que tiene
como materia: leyes, reglamentos, decretos, acuerdos presiden-
ciales y en general actos de autoridad, que violen las
garantfas individuales y cuyo efecto consiste en decretar la
nulidad’ del acto reclamado y la reposicitn del quejoso en el
goce de la garantlfa violada, con efecto retroactivo al momento

de producirse la violacldn.

Las controversias motivadoras del julcio de ampareo
se sedalan en el artfculo 103 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y los fundamentos de su

tramitacién en el artfculo 107 de la propia Ley Suprema.

Nos dice el Doctor ignacio Burgo que "el juicic de
ampare es un medio de control constitucional, ejercitado por
6rganos jurisdiccionales, que tienden a proteger al quejosc ©

agraviado en particular, en los casos a que se refiere el
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artfculo 103 constltuclonal".(43)

A continuacion analizaremos brevemente los anteceden
tes histéricos que han servido de legal fundamento al juicio

de amparo;

a) En la Carta Constitucional de 1857 y en la Ley
Reglamentaria de 1861 que establecid el amparo contra
cualquier acto de autoridad de cualquiera de los tres poderes
del Estado y que fuera violatorio de las normas constituciona-

les y legales;

"el juicio de amparo, perfeccionado en la Constitu-
cién Federal de 1857, adquiri6 vida jurfdica positiva a
través de la integraci®n sucesjva de sus elementos peculiares
en la obra conjunta de Rején y de Otero; al primero incumbe
el galard6n de haberlo cnncebido e fmplantado con sus notas
esenciales, como institucion local, correspondiendo al segundo
el honor de haberlo convertido en federal en el Acta anteriore
mente aludlda".(44)_

b) La Ley de Amparo de 1869, la que consecuente con
la Carta Magna establecfa en su articulo 14 que nadie podfa
ser juzgado ini sentenciado, sino por leyes aplicables

(43) BURGOA, Ignacio. El Juicio de Ampare. Ed. PorrGa, 27a. edici6n,
México 1990, p. 6837

(44) Ibidem, p. 130.




123
exactamente, al caso a resolver;

c) ta Ley de Amparo de 1882, la que admite el
amparo judicial, en dicha ley se acepta el criterio de que en
materia civil y mercantil, también se juzga y se sentencia, y
se establece al propio tiempo algunos casos de {mprocedencia

y de sobreseimiento;

d) El codjgo de Procedimientés Federales de 1897,
que reglamentd el procedimiente de ampare, afadiendo la
figura del tercero perjudicado, y declarando que el amparo es

un verdadero juici{o y no un simple recurso;

e) El CO0digo Federal de Procedimientos Civiles de
1909 que recogiendo y ordenando toda la experiencia obtenida
sobre esa institucifn hasta ese momento, la incluye en dicho
cédigo en forma atingente y sistemdtica, aunque tuve poca
aplicacion en la prictica, por los acontecimjentos pollticos

y revolucionarios que acontecieron en la época de su vigencia;

f) En el afdo de 1917, el Congreso Constituyente
eleva a rango constitucional el juicio de amparo protegiendo
al ciudadano en sus derechos individuales y de legalidad., En
su artfculo 103 se repite lo establecido en el artfculo 101
de la Constituci6n de 1857, y en su artfculo 107 se establecen
los principios reguladores del juicio de amparo; regula el

amparo directo y delimita el indirecto;



124

h) La Ley de Amparo de 1919 que derogé tdcitamente
el recurso de Tasaclibén y le da competencia a la Suprema Corte

para conocer de los juicios de amparo; 'y

h) La Ley de Amparoc de 1936, que es la ley reglamen-
taria vigente, con las multiples modificaciones y reformas
que ha tenido desde entonces, principalmente en lo tocante a

la competencia,

Como ya se ha mencionado, las bases procesales que
rigen el juicio de amparo se consignan en el artfculo 107
constitucional que en sus diversas fracciones establece el
régimen de seguridad jurfdica y preservaci6én de los derechos
fundamentales del hombres, dichos principio son:

I. Principio de Instancia de parte agraviada. Es
uno de los principios fundamentales del juicio de garantias
porque precisamente a través de &l se consagra la accitn
constitucional ante el Organo jurisdiccional, ya que el
juicio de amparo‘sélo procede a peticion de parte interesada,
nunca de oficio. Es necesario que se cause un perjuicio o se
sufra un daflo que se denomina agravio, para que los tribunales
federales competentes resuelvan si se ha violado en contra de
la persona agraviada sus derechos individuales o sociales

consignados en la Constitucion.
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II. Principio de prosecuci6n judic{al del amparo.
Este prihqiplb origlna lé substantacion del julcld de amparo
que  se encuentra prevista en la Ley Reglamentaria de los
arficulos 163 y 107 constitucionales, que establecen las

formas procesales que debe revestir el amparo,

IIl, Principio de la relatividad de la sentencia de
amparo, Este principio tiene por opjeto evitar que las
sentencias de amparo afecten a persopas ajenmas a la litis,
tas resoluciones sé6lo deben limitarse a amparar y proteger al
quejoso en el caso especial sobre el que verse la demanda,
sin hacer una declaraci6én general respecto de la ley o acto

que se hubiere reclamado.

Iv. Principio de la definitividad del juicio de
amparo. Consiste este principlo, en que el juicio de amparo
para ser procedente requiere de un elemento inviolable: el
que deben agotarse antes de interponerio, todos 10s recursos

~ordinarfos que la ley sefiale en relacién con el acto que se

reclama, salvo excepciones que la propia ley establece.

¥. Principio de estricto derecho. Se {impone wuna
obligacién a los tribunales competentes para conocer del
juicio de garantias consistente en gue s6lo depen atender los
conceptos de violacidén planteados en la demanda de amparo por
el quejoso, sin poder suplir de oficio los actos reclamados

ni los conceptos de violacién. Sin embargo, el mismo artfculo
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107 consﬁituclonal ¥y su ley feglamentaria establecen excepcio-
nes a este principio, principalrente en materia penal, laboral
y agraria, cuando se trate de leyes declaradas inconstituciona
les para la Suprema Corte de Justicia en cuyo <caso los
tribunales que conozcan del amparo tienen el deber en algunos
casos y en otros la facultad de suplir la queja deficiente es
decir, remplazar de manera oficiosa las imprevisiones o
carencias en que haya incurrido el quejoso en su demanda de

amparo,

V1. Principio de procedencia del amparo. Los
Organos competentes para conocer del juicio de garantfas son
los tribunales de la Federaci6n, que en su orden jerdrquico
son; Suprema (Corte de Justicia, Tribunales Colegiados de
Circuito y Juzgados de Distrito, El conocimiento del juicio
de amparo entre las autoridades citadas se establece atendien-
do a que el acto que se reclame sea una sentencia definitiva
civil, penal o laudo arbitral de las Juntas de Conciliacibn y
Arbitraje, o bien de otras resoluciones o actos que no tengan
ese caradcter pero que sean violatorios de garantfas individua-
les, dividiendose el amparoc en directo o wuni-instancial o

indirecto también llamado bl-instanclal.(as)

E! procedimiento jurfdico el juicio de amparo se

(45) TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Nueva Legislacitn de Arparo Reformada,
Ed. PorrGa, 55a. edicion, México, 1992, pp. 413 a 475,
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inicia con la presentacifn del escrito de demanda constitucio-
nal por la parte agraviada, se plantea la controversia ante
la autoridad competente que conozca de las violaciones a las
leyes federales o locales, normas o actos que se estimen
atentan contra las garantfas individuales, 1la autoridad
reponsable deberd rendir su informe justificado mismo que se
anexard al expediente respectivo, deberd tener verificativo
la llamada audiencia constitucional, en la gue el gquejoso o
peticionario del amparo, la avtoridad a la gque se le imputa
la violaci6n, los terceros si 10s hay y en algunos casos el
Ministerio POblico Federal, presentan sus pruebas y formulan
sus alegates, acto posterior se debe dictar sentencia que
conceda 0 nlege el amparo y proteccidn de la justicia federal

al promovente.“ﬁ)

Tratdndose del juicio de titularidad del contrato -
colectivo de trabajo, el laudo que se emite, se consjdera
como una sentencfa definitiva por 10 que el juicio de amparo
que debe (interponerse, es el juicio de amparo directo de
conformidad 2 lo establecido por el artfculo 107 constitucional

fracciones Vy VI y 158 de la Ley de Amparo.

EL juicio de amparo directo, nos djce el Maestro
Burgoa "es aquel que se fnstaura ante la Suprema Corte o los
Tribunales Colegiados de Circuito en Onica instancia; es

(46) BORREL NAVARRO, Miguel, El Juicio de Amparo Laboral. Ed, Pac, 3a.
edicion, México, 1989, pp. 7y 8.
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aquel respecto del cual dichos Organos judiciales federales
conocen en jurisdiccién originaria, esto es, sin que antes de

su ingerencia haya habido ningura otra instancla."(47)

Es procedente el juicio de amparo directo contra
los laudos o resoluciones gque ponen fin a un juicio cuando
sean contrarios a la letra de la ley aplicable al caso, a su
interpretacién jurfdica o a los principios generales del
derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan acciones,
excepciones 0 cosas que no hayan sido objeto del juicio, o
cuando no las comprendan todas, por omisién o negacibén expre--

sd.

Con respecto a la obligatoriedad de la sentencia de
amparo, los criterios jurisprudenciales que al respecto se
han emitido sefalan que dichas sentencias obligan a su cumpli-
miento, no s6lo a la autoridad que hayan figurado como respon-
sable, en el juicio de garantfas, sino a cualquier otra
autoridad que por sus funciones tenga que intervenir en la
ejecucién del fallo para los efectos de resarcir las cosas a

su estado original,

En cuanto a la suspensi6n del acto reclamado en el

amparo laboral contra los laudos de las Juntas de Conciliacibn

{47) BURGDA, Ignacio, Op. Cit. p. 630,
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Arbitraje, debe ser el Presidente el que conceda © niegue
dicha suspensi6n, la que al decretarse debe tenerse presente
el hecho de prevenir la situacitm en que va & quedar el
trabajador o el sindicato que haya obtenido laudo favorable ya
que debe garantizarse ante todo su seguridad mientras que

resuelve el juicio de amparo promovido,
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CONCLUSIONES

PRIMERA,- Ante la necesidad de protepr, tutelar y --
refvindicar los derechos de la clase trabajadora, se cred el
Artfculo 123 Constitucional estableciendo una serie de garan-
tfas soclales que tienen por cbjeto procurar un mayor equili-
brio entre patron y trabajador, adoptando dichos postulados -

la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.~ El Contrato colectivo de trabajo es e} --
instrumento mediante el cual se armonizan los intereéses del -
capital y del trabajo, procurando el respeto mutuo de dere- -
chos y la compresi6n rec{proca de intereses en la bisqueda de

la justicia social.

TERCERA.- Corresponde el sindicato, en su cardcter
de representante del iaterés profesional, el celebrar el con-
trato colectivo de trabajo estableciendo las condiciones se--
gan las cuales debe prestarse el trabajo, velando en todo mo-
mento por el interés individual y colectivo de sus agremiados
de conformidad al espiritu soctal que caracteriza a nuestra -

legislacion laboral.

CUARTA.- La litularidad del contratoc colectivo de -
trabajo, se refiere al ejercicio de las acciones colectivas -

por parte de los sindicatos mayoritarios para pactar, en el -
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contrato colectivo, las nuevas condiciones generales para la
‘prestacién de los servicios, con motivo de la celebraci6n, re
visidén, prorroga y terminacién del mismo, en la inteligencia
de que ia titularidad la.da, precisamente:l1a mayorfa de la Vo
luntad de los trabajadores de una de las organizaciones sin--
dicales deviniendo en minoritarios los dem&s sindicatos con--

tendientes,

QUINTA.- Debe reglamentarse en forma particular el
juicio en donde se ventila la titularidad del contrato colec-
tivo de trabajo, atendiendo a su naturaleza y evitango djla--
ciones, en virtud de que dicho procedimiento tiene como propd
sito determinar el sindicato mayorjtario que podréa exigir la
titularidad del contrato colectivo para beneficio de la colec
tividad que representa, teniendo como base para su resolucibn
la voluntad expresa de los trabajadores.

SEXTA.- Constituye el recuento de los trabajadores,
de acuerdo a los criterios emitidos por los tribunates, la -«
finica prueba plena e idfnea para acreditar la titularidad del
contrato colectivo de trabajo, ya que es ElApr0pi0 trabajador
e] que en forma personal, manifiesta ante la autoridad, su vo .
luntad absoluta e irrestricta respecto del sindicato a que --
pertenece o en relaci6n al cual estima que debe ser el titu--

lar del contrato colectivo de trabajo.
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