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INTRODUCCION 

La Villa de León fue fundada el 20 de Enero de 1576. Desde enlonces a la 
fecha su crecimiento poblacional ha sido constante, siendo particularmente 
importante y notorio a partir del segundo tercio del siglo XIX 

En cuanto al número de habitantes, León era la cuarta ciudad de la 
República en el año de 1400. De ahí en adelante, su crecimiento ha sido 
muy considerable, llegando en 1970 a ser la sexta ciudad del país. 

Uno de los principales recursos de León, es su posición geográfka én el 
corazón mismo del país. De hecho, es un eslabón entre el Bajío y Zóna 
Centro Norte del país. 

En las principales ciudades del país se encuentran localizadas del•:gaciones 
administrativas, centros y sub centros, que complementan y ayudan al 
correcto funcionamiento y desarrollo de la localidad. 

Por medio de ellos se puede lograr un equilibrio adecuado, al ser accesibles 
a todos los estratos económicos y sociales. Al mismo tiempo, por su 
conducto, se realizan las gestiones necesarias ante el Municipio para la 
dotación de equipamiento urbano que proporcione seguridad y bienestar 
tanto fisico como mental. 

Dependiendo del rango al que pertenezca la ciudad (por número de 
habitantes), ésta se verá dotada de centros administrativos y sub centros 
administrativos. Estos últimos como su nombre mismo lo indicn. 

dependerá del centro administrativo, en otras palabras, vienen a ~er 
válvulas de alivio al centro mismo. 



El Plan de Desarrollo de la ciudad de León, requiere cinco de estos sub 
centros, colocados estrategicamente, para que ayuden a descentralizar 
la multiplicidad de funciones que se llevan a cabo en El Palacio l\ lunicipal 
(Centro Administrativo) prestando servicio a todas las nuevas colonias 
y, que debido al crecimiento de fa ciudad, se encuentren localizadas en la 
periferia de la misma y a la vez accesible a las localidades más cercanas 
(rancherias, etc.). 

Estos subcentros servirían de vehículo para brindar ayuda a estas 
localidades, con los objetivos siguientes: 

Fortalecer poblados rurales en función de sus radios de influencia, 
para asegurar la dotación del equipamiento e infraestructura 
necesaria para fa atención a este sector de la población. 

Promover la participación de la población en la toma de decisiones 
del desarrollo de la región. 

Regularizar los fraccionamientos que actualmente carezcan de ello, 
de acuerdo al desarrollo integral deseado. propiciando la dotación 
de infraestructura, servicios y equipamiento. 

Promover la dotación de infraestructura de tal forma que se logre 
la utilizacion racional de su capacidad. 



Prevención de siniestros y extinción de los mismos, punto a 
solucionar en toda ciudad, agravándose por el número insuficiente 
de estaciones de bomberos o por la mala localización de éstas, 
que en muchos casos se ven alojadas en edificios que fueron 
construidos para otros fines. 

Ahora bien, lo anterior se puede atribuir en cierta forma al descuido 
al que se ha relegado este tipo de servicios por parte de las 
autoridades, y al raquitico presupuesto al que estan sujetas. Esto 
puede consistir en la falta de concientización o desconocimiento de 
la verdadera función que desempenan dichos elementos en la 
ciudad. 

Esto se ve reforzado en la actualidad por la falta de una distribución 
adecuada de estaciones de apoyo o subestaciones, por lo que el 
nivel de respuesta en cuanto a calidad, instalaciones y tiempo, 
disminuye la efectividad deseada, teniendose que cubrir grandes 
sectores que representan problemas de densidad de poblacion y uso 
del suelo en un minimo de tiempo requerido. Así mismo. el 
crecimiento acelerado de construcciones requieren de sistemas de 
seguridad pública cada vez mas eficaces y confiables. 



NECESIDAD FISICA DEL TEMA 

1 .a. La ciudad de León, Gto., esta localizada en el centro del país en la 
región denominada "Bajío" , es una de las siete ciudades con mayor 
concentración demográfica en el ámbito nacional; estimandose su 
población en 709,067 habitantes para principios de 1982. Esta 
población representa el 1. 10% de la población del país, el 23% de la 
estatal y el 90% correspondiente a su Municipio. 

Dado este gran crecimiento es necesaria la creación del 
equipamiento adecuado para poder encausar el desarrollo de la 
zona misma que por la marcada influencia que ejerce sobre otras 
áreas observa un papel importante en el ordenamiento del contexto 
total. 

Se plantea el funcionamiento del subcentro administrativo como un 
lugar en donde se puedan hacer gestiones y/o exponer algunas 
necesidades comunes a los pobladores y a la región; además de que 
contenga los elementos necesarios para que estos efectuen todas las 
actividades (contribuciones, declaraciones, licencias, mullas, etc.) 
que en la actualidad tienen que hacer en el centro de la ciudad, 
ocasionando el desplazamiento de la población residente en las 
inmediaciones, rancherías, poblados más alejados con los 
consiguientes problemas. 

Otra de las grandes fallas provenientes del crecimiento de las 
ciudades grandes, es la falta del equipamiento adecuado, siendo uno 
muy importante: el de la prevención de siniestros. 



La ciudad de León cuenta solamente con una sola Central de 
Bomberos para el cuidado de toda la ciudad. Es así que su 
efectividad pasa a ser limitada, ya que no se ha tomado en 
consideracion el aumento de población, mismo que ha oc~sionado 
un ascenso en el crecimiento del área urbana incrementandose las 
distancias de recorrido y la densidad vial. Así mismo han aparecido 
otras zonas donde los servicios urbanos son deficientes o 
inexistentes. 

Por lo anterior, se hace necesario que las autoridades responsables 
tomen cartas en el asunto para la implantación y desarrollo 
adecuado de este tipo de servicios. 

Los principales objetivos de este conjunto de subcentro 
administrativo y la sub estación de bomberos, serían: 

Promover el desarrollo integral y equilibrado en los centros 
de población. 

Propiciar condiciones favorables para que la población 
pueda resolver sus necesidades de suelo urbano,' ivienda, 
servicios públicos, infraestructura, equipamiento urbano, 
etc. 

Encauzar eficientemente sus inquietudes y anhelo·;, así como 
proporcionar mejores medios de subsistencia. 

Dar a la población el bienestar y seguridad públic:• necesaria 
para el completo desarrollo de sus actividades. 



1.B. NECESIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 

De acuerdo a las estimaciones ya contempladas la poblacion de la 
ciudad de León superara los 2. 1 millones de habitantes para el año 
2000. Se hace entonces necesaria la creación de por lo menos 
cinco grandes delegaciones con su subdivisión de nueve distritos y 
las consiguientes unidades de barrio que se puedan establecer. 

Todo esto para lograr la consolidación de la ciudad, que integre en 
primer termino las superficies baldías incluidas en la mancha urbana 
y, paulatinamente las mas cercanas a ella, tomando como umbral 
intermedio el libramiento carretero norte. 

Estos subcentros podran ayudar a establecer los usos, reservas y 
destinos del suelo que garanticen el desarrollo continuo de las 
actividades de la población, que se reflejara en el desarrollo 
económico de la misma. 

El establecimiento de estos subcentros administrativos ayudara al 
Municipio a integrar la expansión en forma ordenada y equilibrada 
de la industria, a la que le podran dar estímulos fiscales para su 
desarrollo. Así mismo, la captación de contribuciones e impuestos 
se mejoraría en cuanto a las rancherías y poblados que no declaran ' 
por la dificultad de ir al centro de la ciudad. 

El plan director de la ciudad, considera a la zona como una zona 
prioritaria para la aplicación de programas y acciones especificas. 



Uno de estos servicios contemplados, son los servicios públicos. El 
equipamiento actual es deficiente con una sola central de bomberos, 
y el Palacio Municipal como única sede para los servicios 
administrativos del Municipio. Este consta de 242 localidades 
desde las cuales se tienen que trasladar para efectuar todos sus 
tramites. 

Este subcentro administrativo con la subcstacion de bomberos, se 
ubicaria, al sur oriente de la ciudad, pudiendo asi prestar servicio a 
la zona industrial, la cual se encuentra en proceso de desarrollo, 
misma que por sus caractcristicas y dimensiones llegará a constituir 
la zona de industria más importante de la ciudad. 

Además, quedando cerca de las salidas de las localidades más 
cercanas, pudiendo tornar cualquiera de los dos libramientos 
carreteros, y asimismo, del aeropuerto. 



11 INFLUENCIA EN EL PLANO REGULADOR URBANO 

Y PLAN DIRECTOR REGIONAL 

2.a. Análisis del Plano Regulador 

El Plan Director Urbano de León, surge como respuesta a la problematica 
afrontada por esta ciudad, instrumento para conjuntar los esfuerzos de los 
diversos sectores de su probación dentro de un desarrollo congruente y 
equilibrado. 

Su objetivo general es el de regular y encauzar el desarrollo fisico de León, 
Gto., de acuerdo a los recursos condicionantes socio-económicos de su 
población. 



2.b. Ubicaciim del edilicio en el plano regulador, radio de influencia. 

He pensado localizar el sub centro administrativo, sub estación de 
bomberos, en la zona sur-oriente de la ciudad de León, Gto., en un espacio 
cercano a la unión de los dos libramientos carreteros, pemlitiendo esto el 
facil acceso a las salidas a las diferentes localidades. 

Asi mismo al encontrarse al sur-oriente, se goza de Ja cercania al 
aeropuerto y a Ja zona industrial, pudiendo ser esta de gran peligro en 
cuanto a Ja cantidad de materiales inflamables que maneja. 

El sub centro administrativo funcionaria adecuadamente al dar servicio a 
todas las nuevas colonias que crecen ahi en el sur-oriente de la ciudad, 
ademas del servicio que prestaria a las localidades y rancherias cercanas a 
las salidas hacia: La Piedad, San Francisco Del Rincón, Ciudad Manuel 
Doblado., evitando asi que tengan que ir al centro. 

La sub estación de bomberos daria tambien servicio a todas las localidades 
cercanas, y apoyaría a las centrales de las ciudades cercanas en caso de 
siniestro. La actual central localizada en el centro, permaneceria ahi 
prestando servicio en coordinación con la nueva. 



2.c. Vialidades, tramo vial, consecuencia. 

En cuanto a la estructura vial, la ciudad de Leon, Gto., no presenta las 
dimensiones y continuidad adecuadas, de lo cual se ha derivado una 
excesiva concentración del trafico y la separacion de barrios y zonas 
urbanas. 

Las redes de infraestructura presentan deficiencias que en lo referente al 
agua potable, superan al !0% de las tomas requeridas, alcanzando un 35% 
en la red de drenaje, agravadas en este caso por la falta de sistemas de 
tratamiento. Se estima que en total de las calles existentes en la ciudad, el 
40% no se encuentran cubiertas por ningun tipo de pavimento. 

En lo que se refiere a la zona que nos interesa, es decir, la zona sur-oriente 
de la ciudad, donde se localizada el sub centro administrativo con central 
de bomberos, se encuentra comunicada a traves de la carretera 
panamericana 45 y del libramiento carretero sur, donde actualmente existe 
servicio de autobuses urbanos. 

Este libramiento sur que entronca con el norte y junto a la carretera 
panamericana 45, seria de gran alivio para el desplazamiento del cuerpo de 
bomberos y asi mismo liga de acceso de las localidades cercanas con el sub 
centro administrativo. 



111.- SISTEMATIZACION Y ORDEN DE CONOCIMIENTOS DE 

LOS HECHOS FISICOS. 

3.a. Lor:iliz:tciirn, siluaciim gcogr:ifica. 

Se localiza al poniente de la región centro del pais, a los 21º 27' 23" de 
latitud norte, y a los 1O1 º 3 T de la longitud oeste de Meridiano de 
Greenwich, con una altitud promedio 1,876 mis. sobre el nivel del mar. 

León participa de las caracteristicas naturales del a rea de la mesa central, 
delimitada por la Sierra de Zacatccas al Norte, por el Eje Neovolcanico al 
Sur, por la Sierra Madre Oriental al Este, y por la Sierra Madre Occidental 
al Oeste. 

Los limites del municipio enmarcan una de las divisiones politicas de mayor 
extensión superficial, su area territorial es de 1, 183 Km2 que representan 
el 3.87 % de la entidad Guanajuatence. La ciudad cabecera del municipio 
ocupa mas de 3 8 Km2, gran parte de los cuales corresponden a predios 
rustico en colonias perifericas proletarias. 

El municipio de León esta limitado al norte por el de San Felipe, al oeste 
por el de San Silao. al sureste por el de Ramita al sur oeste por el de San 
Francisco del Rincón y Purisima de Bustos y al occidente por la 
municipalidad jaliscience de Lagos de Moreno. 



3.b. Topografia regional 

Orografia 

El punto más alto del municipio lo constituye el cerro del Gigante, y 
montaña que se destaca con facilidad desde cualquier punto y que se eleva 
a 2,884 mts, sobre el nivel del mar, a un poco más de 1,000 mts. sobre el 
valle en donde esta situada la ciudad de León. 

Geología. - Los suelos de la zonas son de orígen residual y aluvial. 

Centro y Sur.- La zona en su mayoría se ubica dentro de la Cuenca del Rio 
Lerma. 

Hidrografia.- León forma parte de la Cuenca del Rio Laja, afluente del 
Lerma, y no posee grandes corrientes. Su area urbana se ve cruzada por el 
Rio de los Gómez y numerosos arroyos, todos ellos corriendo en sentido 
Norte- Sur dada la pendiente natural de estos. 
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NUMEllü DE OIAS DESPEJADOS O C\)N SOL 

( 

---- ----
IRAPUATO 11.50 15.46 18.16 14.27 10.66 07.73 07.24 09.06 09.53 15.93 16.33 16.50 159.07 

SALVATIERRA 21.80 21.44 2J.16 17.43 13.30 07.50 05.60 05.70 07.20 15.76 20.26 20.20 177.35 --
----

GUANAJUAJO 13.46 14.08 16.12 11.83 09.45 03.91 03.66 02.45 03.73 08.46 10.20 10.95 108.30 

--------- - --------~----
LEON 14.46 15.83 16.80 13.93 12.30 05.86 04.40 04.53 05.46 11.26 13.76 11.73 130.32 --

------- - - ---
CELAºrA 22.82 22.36 25.03 2 J.16 20.13 10.17 08.93 10.70 10.66 18.86 u J.53 22.66 195.Cll ----. 

( 
SANli.iisoF l!l.3·1 JB.UO 19.52 .. 16.'14 15~5'1. 12.25 13.03 13.72 11.87 16.66 19.52 18.84 - - 1911.la 
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LLUVIA MAXIMA EN 24 HORAS 

1 LÜGAR =1~Cill:J~~~QQH][NO~[gill[]ITJ[]§TICQIOCJ[AAüAL\ 

IRAPUAfO 23.3 14.6 54.0 31.0 37.0 07.5 69.5 71.8 80.0 46.0 ,_ 58.6 40.0 80.0 

- ---
SALVAllERRA 32.7 29.5 13.0 40.( 46.1 63.6 67.7 94.3 100.3 59.5 39. l 32.5 100.3 - f-- -

--- - ------ --- - - ~·--
GUAIMJUA!O 22.6 19.1 25.1 28.4 28.6 66.1 71.9 106.5 67.4 47.0 54.4 20.9 106.5 -

: .·. •. "----
CELA YA 20.5 17.7 15.7 59.0 26.0 49.5 57.6 72.5 92.5 79.6 45.8 29.3 ·:: .. 9~.5 - ~ 

:> i:_._ -- - -
LEON 38.2 23.8 25.3 27.0 34.2 102.0 54.5 80.0 83.0 39.8 50.0 31;7,•: ... ,. ... :•:e-.: 102.0 

:; 
r~;~~;~¡;. ¡;~,"~ 

• .. ·· 

~ ". ;:~'.· 
, ..... 

---·~--- --- --- ..... - ,_ 
25.5, 

1 j;1 1]:{·:~; 9fl.0 SAN LUIS DE 49.0 24.8 27.0 37.0 32.5 98.0 42.3 63.0 79.5 60.0 .•}\ LA PAZ ,_ ---f--- --- ---·---
·>_.:::1:?;. 

,'\":: · .. ·T'' 
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., 

FUENTE: Secrntaria de Agricultura y Recursos Hiuraulicm:. 
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PROMEDIOS / CLIMA 

TEMPERATURA MINIMA 

!PROM 13'81 

18 Gr. C 
15 Gr. C 

12 Gr. C 
9 Gr. e 
6 Gr. C 
3 Gr. C 

O Gr. C 

J 
TEMPERA TURA MEDIA 

22 Gr. C 
20 Gr. C 
18 Gr. C 
16 Gr. C 
14 Gr. C 
12 Gr. C 
10 Gr. C 

\PRo"M18343--J 

HUMEDAD RELATIVA 

70 % 
60 % 
50 % 
40 % 

30 % 
20 % 
0% 

li'ROM 62.8 % 

TEMPERATURA MAXIMA 

!PROM 23'43 

18 Gr. e 
15 Gr. e 
12 Gr. C 
9 Gr. C 
6 Gr. C 
3 Gr. C 
O Gr. C 

PRECIPITACION PROMEDIO 

jPROM 49.8 MM 

200MM 
160 MM 
120MM 
80 MM 
40MM 

OMM 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA AYUNTAMIENTO ACTUAL 

OHGANIGRAMA DEPARTAMENTOS Y DIVISIONES DE LA ORGANIZACION 

• OBRAS ron COOPERACION ' OIRECCION DE llJ\Sll\OS 

• l'ROMOCIOIJ RURA l º OIREGCION LJ[ PANllüNES 

@ • SECHETAltlA. @ • SEHVICIOS MéOICOS @ " DlllECCJON llE INl.illlSOS 

'lRANSITO ' OEPlO. REI J\CIONES 11JBLICAS 

º POLICIA • OEPTO. PR[USA Y OlíUSION 

' GOHEllNACION 

'RELACIONES PUBLICAS • OIRECCION DE SERV. MEOICOS 

@ ' OFICIALIA MAYOH @ 'DEPAHTAMI NTO DE PEllSONAL @ ' DEPIO DE llLCllJ 1 AMllNTO 

0 PROGRAMACION SOCIAL ° CENlRO MHlllHABICO 

• SERVICIOS URBANOS 

H. AYUIJTAMIENTO º CONTROL Y PRESUPUESTO " SUBDIRECCION DE DESARROLLO 

PRESIDENTE MUNICIPAL @ " OBRAS PUBLICAS @ º PROGRAMACION @ 'URBANO 

• LICENCIAS DE CONSTAUCCION • DEPTO. DE LICENCIAS 

'VIA PUBLICA 

' 12 REGIDORES • º PLAN DIRECTOR 

2 SINDICOS ' DISENO URBANO • SUBDIRECCIDN DE CONSTRUC 

@ ' DESARROLLO URBANO @ ' DISENO AROUITECTONICO @ ·c10N 

º ALINEAMIENTOS º DEPTO. ADMINISTRATIVO 

• NOMENCLATURAS 

' TALLER MUNICIPAL 

º INGRESOS 

(ijl ' TESORERIA/ CONTRAl.Of\I.\ @ "COMf'AAS 

º CONT AOILIDAD 

. moc. DE OAlOS 

'CAJA 



GODIERrJU 

l'llllM. S0<'.1111 

COLONIAS POPlJI ··llES 

fll •>IS 1110 CIVIL. 

ORGANIGRAMA SUB CENTRO ADMINISTllATIVO 

lJNIOA!J ADl,llNISTRAllVA 

SEHVICIOS ADMINISl. 

GOBIERNO 

DELEGADO 
SUB DELEGADO 

JEFES DE UNIDAD 

UNIDAD OBRAS Y SERVICIOS 

SEHVICIOS URBANOS 

UUllAS llllBAl-Jl\S 
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COHS fl!LICCH Jt J 
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3.C.- ASPECTOS ADMINISTRA TI VOS Y LEGALES 

ASPECTOS FINANCIEROS 

Los recursos y mecanismo financieros de los cuales dispone localmente 
para la implementación de planes de desarrollo urbano, se integran tanto 
por los programas de inversiones que los Gobiernos Federal y Estatal 
aplican en el Municipio, como por los ingresos que éste capta de manera 
indirecta. 

La realización de obras por cooperación, en las cuales los particulares 
participan mediante la aportación de trabajo o recursos económicos, ha 
representado un mecanismo de especial exito en la localidad. Tal recurso 
resulta sumamente aprovechable para el financiamiento de las obras a 
realizar, si se considera ademas, la disposición de los habitantes. 

Sector Publico 

Facilitarla terrenos de propiedad municipal, costearla ademas la 
construcción de algunos edificios controlando las concesiones, rentas, 
impuestos, gastos, etc. Despues de un estudio mas detallado, calcularla su 
inversión y las ganancias redituadas. 



AUTORIDADES Y ORGANOS DE PLANIFICACION 

1. El Gobernador del Estado. 

2. El Coordinador de Obras y Desarrollo Urbano. 

3. La Comisión Estatal de Planificación. 

4. Los Ayuntamientos de los Municipios. 

5. Las Comisiones de Conurbación. 

6. La Comisión Consultiva del Desarrollo Urbano del Estado. 

7. El Comite Promotor del Desarrollo Socio- Económico del Estado 
de Guanajuato. 



INSTRUI\IENTOS DE LA PLANEACION URBANA 

NIVEL MUNICIPAL 

1. Reglamento de. las construcciones y de los servicios urba11os en el 
Municipio de León ( 1967 ). · 

. : . . ' . 

2. Reglamento Gubernativo d~ ~~li~i~ nu~~ros 1,2 y 3. 
, 1 ~ / 

3. Reglamento de Transito Muni~ip~ld¿l..~"6~ ( IQ62 ) . 
. ' ' ,' ·~; . ., . 

4. Reglamento para el servicio déÚ*~iÚJ~'6.2). 
:. '. ·.:·. ~- '·: .'-' \. 

S. Reglamento de Parques y Jardin~; .. <: 
,···;_.:.· .. :_',"'·.>:·:,, __ '.: 

6. Reglamento para la Policia Preventiva del rvJúltiCipio. 

7. Reglamento autónomo a que se sujetaran los ~~i~~taculcis; festejos 
publicos para el municipio de León. 

8. Reglamento del H. Cuerpo de Bomberos en el Municipio de León. 



NIVELES DE PLANIFICACION 

Plan Estatal de Desarrollo Urbano. 

Plan Municipal de Desarrollo Urbano. 

Plan de Zonas Conurbadas. 

Plan Regional. 

Plan Sub Regional. 

Plan Directo Urbano. 

Plan Nacional. 

Plan Parcial. 



Ley Desarrollo Urbano 
del Estado 

Dirección de Desarrollo 
Urbano 

Departamento de control 
y Presupuesto. 

Dirección de Obras 
Publicas. 

AMBITO ESTATAL 

Ley de Fracciona 
mientas. 

DESARROLLO URBANO 

Planeación y 
Proyección. 

Supervición. 

Promoción y Manteni 
miento. 



IV.-RELACION DE REQUERIMIENTOS Y 
NECESIDADES DEL CLIENTE 

4.A.-OBJETIVOS Y METAS 

Estas son, las solución a los problemas de ce.ntralización que ha observado 
la Ciudad de León con su rapido crecimiento. La creación del Sub centro 
administrativo aliviara al Palacio Municipal de la sobracarga de trabajos, a 
la vez que por su situación podra captar y prestar servicio tanto a las 
colonias alejadas como a los poblados y rancherias cercanos a la ciudad. 

Por su parte, la central de bomberos aliviara la carga de trabajos a la actual 
localizada en el mismo centro de la ciudad ya que es la imica con la que 
cuenta la ciudad, ademas de prestar servicios a los poblados cercanos, en 
caso de siniestro. 

Asimismo, la ubicación de la nueva central le permitirit atender con 
facilidad cualquier siniestro, ya que estando al sur oriente se ocupara de la 
zona industrial, el aeropuerto y la facilidad de desplazamiento por los 
libramientos carreteros. 

Por otra parte, la creación de fuentes de trabajo, tanto por el sub centro 
administrativo como por la central de bomberos, viene a ser importante. 



4.B.- FILOSOFIA DE LA ORGANIZACION 

La filosolia es fundamentalmente a largo plazo social, ya que tanto el sub 
centro administrativo como la central, son necesidades de la sociedad para 
su buen funcionamiento y desarrollo. 
Uno permitira el correcto funcionamiento administrativo, fundamental en 
una sociedad y otra el grado necesario de seguridad. 

V.- FINANCIERO 
5.A.- PRESUPUESTO 

El presupuesto esta fuertemente apoyado, ya que se encuentra en vigor una 
politica liscal que procurara fondos o recursos monetarios al municipio 
para cubrir sus gastos. 

Esta politica debera utilizar el gasto publico para efectuar cambios en la 
estructura económica, siendo uno de sus principales objetivos la 
distribuición del ingreso. 

Los gastos del gobierno estan organizados asi: 

- Administrativamente, ya que los que van a canalizar los gastos son 
órganos del municipio. 

- Funcionalmente, debido a la diferente funcionalidad de las 
erogaciones propuestas. 

- Economicamente, ya que los gastos gubernamentales se dirigen a 
la promoción de diversos aspectos productivos con linalidades 
sociales especilicas, a las cuales el gobierno esta obligad(!. 



5.B. OBTENCION DE RECURSOS 

Estos vendran principalmente de las fuentes de ingresos del Municipio ( 
impuestos, derechos, productos, aprovechamiento, etc. ) esto es importante 
ya que la construcción de la central de bomberos seria financiada por el 
Municipio. 

De cualqier forma la participación tanto federal como estatal es mayor cada 
año, debido al sistema tributario que favorece la captación de ingresos ppor 
parte de el Estado. 

La participación del Estado es importante debido a que este financiara al 
sub centro administrativo, ya que este contiene unidades administrativas 
dependientes del Estado. 

Por otro lado esta en función el plan de vigorización Municipal por parte 
de el Estado apoyando ilimitadamente las obras de caracter social, servicios 
publicas, seguridad publica, etc. 



VI.- FUNCION 

6.A.- CRECIMIENTO 

Dadas las caracteristicas de este tema, el crecimiento seria casi nulo, ya que 
en lugar de pensar en una ampliación en el sub centro administrativo o la 
central de bomberos, seria mucho mas funcional la ubicación de nuevas 
centrales, sub centrales, sub centros administrativos, en lugares estratégicos 
que ayuden a la descentralización y al funcionamiento mejor de los 
servicios que se prestan en estos lugares. 

6.B.- CONEXION CON OTROS 

Las ligas entre ambos edificios son casi nulas, debido a la diferente función 
y servicios que prestan. Entonces las ligas son sin importancia. 



6.C.- ANALISIS DE AREAS 

OFICINAS MUNICIPALES 

Esta unidad tendra las oficinas de los funcionarios de mayor jerarqula 
dentro del sub centro administrativo. 

La mas apropiada ubicación es en un nivel de mayor jerarquia dentro del 
edificio ya que en ésta oficina no se maneja mucho publico, debe darsele 
privacia a los funcionarios. Se deberan crear espacios amplios y 
confortables. 

Es importante hacer notar que dadas las caracteristicas del sub centro 
administrativo, éste tendra funciones muy similares a las que se desarrollan 
en una delegación y por lo tanto sus dependencias seran similares tambien. 

UNIDAD JURIDICA Y DE GOBIERNO 

Esta unidad maneja, como su nombre lo indica, el gobierno interno y 
externo del sub centro administrativo, por lo tanto, tiene un amplio 
contacto con el público. Por lo anterior, se tratara de ubicar estas oficinas 
en los primeros pisos del edilicio, asi se facilitara la afluencia del publico a 
estas oficinas. 

Como se puede ver en el organigrama, la unidad juridica y de gobierno 
tiene una gran importancia administrativa y manejara una buena cantidad de 
servicios. 



Las partes que componen esta unidad son: Gobernación, Promoción social, 
Registro Civil y Colonias Populares. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Esta unidad tal vez sea la mas grande dentro del edificio pues se encarga de 
regularizar, urbanizar y observar el buen funcionamiento de los servicios 
publicos que presta el sub centro administrativo, tales como: parques, 
alumbrado, via publica y demas servicios. 

Tambien dara permisos de construcción a obras que se habritn de realizar 
dentro de la demarcación política por lo que se manejara mucha 
información, asimismo, habrit gran contacto con el publico. 

Su ubicación deberit ser de facil acceso y de itreas amplias para que no se 
obstaculice la circulación del publico. Del correcto acondicionamiento de 
éstos espacios, dependera el buen funcionamiento de esta unidad. 

ADMINISTRACION Y RENTAS 

Este departamento tendra contacto externo e interno, es decir, atcndera 
tanto al publico como a los empleados, contara con cajas de pago de 



servicios publicas tales como: agua, luz, etc. , que seran del uso de un buen 
numero de personas. Por lo tanto, debera ser de facil afluencia. 

Por otra parte, se encargara del pago de los empleados, asi que se 
procurara privacidad y cierta seguridad ya que habra una pequeña boveda 
con pagos y recaudaciones. 

POLICIA Y TRANSITO 

Esta unidad sera simplificada debido a que solo servira de apoyo a la ya 
existente en el Palacio Municipal de León, y ahi se turnaran los casos de 
delincuencia, tribunales, caree! preventiva, etc. 

Asi que los servicios que se prestaran seran tales como: control de 
vehiculos, expedición de licencias, pago de placas y tenencias asi como los 
demas tramites. Por lo anterior, esta unidad sera de facil acceso al publico 
asi como identificable. 

SERVICIOS GENERALES 

Son los necesarios para el buen funcionamiento tanto interno como externo 
del conjunto en general. 

Estos son calculados segun el volumen tanto de publico como de 
empleados. Su buena distribuición evitara la duplicidad de elementos e 
instalaciones especiales. 
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lTos de mmiún -Sill6n 
(O. 5D<O.W) 

-Sillas 
(2 piezas) 
(0.4(X0. ~C) 

-Prchivcro Vertical 
(0.4!»<0. 7~0.25) 

Jefü de 1 llin is- Lugar. de m1:r~vis- -Escritorio standarJ Eh1rcvistas Liga al ~rea Pri:;;ciíl y ro- r .. ¡. 
¿ 1:~- : 

terio A1h l ico ta con el jcfl, del {D.l'Cxl .~O<O.m) secretaria 1 ca .. tCTlCión al 
11.P. -Sillón [lil 1ico 

(0.5Cx0.GU) 
-Sillas 

(2 piezas) 1 
,·· 

1 

(OACXO. !:O) 
-rn:hivcro vcrt ica l 
(0.4[K0.i~0.25) 



rrmrnn 
-:l- j 

LUl r.cnv!f.Nl itüJLI/\HliJ PEl:Sl1V\l OPEP!1CWI r.u :UIJCl'f.!Oli íifi'.:Ef:1/i\Clilfl[S f:;Jj\ 
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,Jc,fo rlc ofi
ci1Vt 

sonas que dcSt:e11 en- (0.Wxl.2íX0.[il) público blicu y cm ~1 so ¡.útllico 
trcviswrs:.! c.on el -Sill6n .:efo de oficinil 
.icfe tle dly.m;: de- (0.5ü<O.GO) 
f•é.ldencia -Sillíls 

Jt!fe coordinador de 
las oficinas anterio 
r¡,s 

(2 piezas) 
(0.1ítxG.5ü) 

-Sillcms de espera 
(4 ~iczas) 
(C.vócG.G[:) 

-!bsa central 
(o.5tv.0.70) 

-Escritorio c,;o:utivo 
(D.~Gxl .5C!<G.fiJj 

-Sillón eja:u tivo 
(0.5CXO.fi0) 

-SillJs p/µíblico 
(3 piezas) 
(0.5G<0.60) 

-J:iesa de cm tro 
(l.5(~0.70) 

-P.rchiverus 
(4 piezas) 
(O. •1fx0.75xíJ.2S) 

!tte11ci6n a pro
b lunas c~1 las 

. oficinas iilltc-
riorcs 

Lig.i ul pu1:licu y 
ron fo stila de 
junt¡¡s y t.oi Jet 

Contc11Í cm la sc
cm tariú fueru j~ 
la puerta 



·llM) 

JEFE DE 
'!flCH!'\ 

¡; ,i 1; l E¡¡¡¡ n 

Veslfü1lo 

llan·as ¡¡] Ptít.lico 

!ll:U1 
Sal<i.Tl\í-:li!L 

JEFE VEL 
1111HSTEiUü 
PIBLICO 

HISP. Y Hül. 

Cl:l!ll<lk. ¡;[ . 
[1fü:J1)Ji 



li.fJ'L 

c\l\.:<l 1'.¡; ru:qi-· 
1:ilii1 .Y sxn .. ._ 
t"ria 

i\rl:a de ~pe
r't• 

Scccién de 
Tral,do So
ci;il · 

f,CTJVJ[11\D 

f!u:cpci6n y atmciá1 
:11 píhlico 

Espera para el q.¡e 
1k5.'.'e cntrnr a a 1 !}J
nil oficina 

l\t:e:nci(TI persma 1 
al plblico 

IHJJLl!\IHO 

-Escritorio st111Janl 
(r:.l'Oxl .2f~<O.W) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(Q.4ít<íl.5G) 

-~11:i1ivero vertical 
(4 piLZJs) 
( n. •i!l<C. Zext:. L!:i) 

-Sillones 
(2 piezcts) 
(0.5ü<D.EO) 

-il:?Sd cmb·o 
(D.7rxUG) 

-Escritorio s tan.'.lanl 
(0.!.1.D<l.2Ú(íl.CG) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(o. 4Ck0. 50) 

-1\rchivero vertica 1 
(2 piezas) 
(0.45x0. 7!ix0.25) 

. PEHS(l~1L OPEW'.C:Ji~JI 

~.tu1ciá1 a 1 p.í
b l ico 

l\tuiciái al ¡::ú
blico 

ccmarncm1 

Ligü .con las ;Jurus l\meio de ¡~xo 
oficinas . ¡:tíl1l ico 

Liga cm oficinús .r~~~<: cmfortaLlc 
y circula.::ión Je 
¡úblico 

Liga cm el ·ám; Privacía 
St.">Cretarial 

lll i:f 



1 c. 1 i:(JJ\Ji!Wli 

Coonl i11c.: iái de 1 
flq<irümt.:i 

\fflll!'f.l'.J 

-Escri tnrill c.ill:;utivo 
(u.~Cxl.!lxG.W) 

-Sil16n cjLcutivo 
(0.5ll<O.GO) 

-Sillares de esperi1 
(2 pie.M) 
(tl.5CxC.6í1) 

-i f!Sii de C<Jl tro 
(r1. 7Cx 1.5[,) 

-1~rcl rivern verl ica 1 
(2 pÜ!ZtlS) 
(G./ff!:0.7'..::(1.ZS) 

PRJ t.C!Ofl ~t:<:If'L 
-2-

PL.i.Sf~FL (IPfi~·Cli·.11 

Co01di11ilcién d.~ 
k uni~Jad ~ >u 
C.Jl"~Jl 

":;·" 

Li'lj din:cL mr. .:q;lii.tk• 
Et~~~.I s¿c1 -e L.!ri .1 l 
y r.w 11is .lu,(ls 
oficinas 



J.j~;L mJVHlilD 
L1:IT.• flí! Llt•_JlCi ~JI L\i1· ,iti::11c16ií e mtor-
.• J ¡&licu i:;:ició1 

Lcmrnl y r~~ IJ.:!)uki6n de píblico 
·.:q:cién hr.ciá 1 a sa lil de csp~ 

rJ 

S·l 1" J~ csp~ril P-ora personas que 
deseen en1rlvista cm 
el jefe de ofici11a 

i\r'L'J Sl'Crctil- Servicio a los m¡.. 
ri<1l pletJos de la 1.11i-

cla:l ,así CClilJ a la 
l.k11Ta 

!Hl!LillRIO 
-1 iostrador co1T1do 

(O.EüxO.éLtx3.l.ü) 
-Silla alti 

(O.<lCx0.50) 

-Escritorio stirtlan.1 
(O.l'&l.2Ci<ü.!l0) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.4Cb<0.5(l) 

Cíl..OI i l1\S f\JPULARES 

rrnsc1'L"L orm"..crnr1 
Atcnc1m al 
púulico 

Centro 1 de pú
blico 

-Sillones pill"il público 
(4 piezas) 
(0.5fl<0.€0) 

-lesa de crntro 
(1.SCXl.70) 

-Escritorio stardard Se1vicio Interm 
(2 piezas) 
(0.00xl.2D<O.ffi) 

-Sillas 
(2 piezas) 
(0.4(}(0.W) 

-P.rc:hivcro vertica 1 
(6 piezas) 
(o. 45x0. 75x0. 25) 

ClH.lll C\C ! Gii 
Liga crn el ;;n.c 
s~T.retari<.l 

L i ge con acceso a 1 
rúhlico 

í<lSE:!V~CIWES 
Esp.ic10 111tff1or 
p .. ru ~u,11dil'.IO 

f.flEll 

Liga con. cmtro l y Luuar agra<lab 1 e 10 ¡¡¡2 

t"'l:'cq:x;ión, '11sí c0:-
no cm las oficinas 

Liga con las Üfi~ ll:-plitud 
cinas y sala de 
;juntas 

15 ni2 



Hc~u lanz3C 16n 
de colaiiils 

Jefe de ofi
cina 

f..CT!ViDfJl 
t.tcnc1&í ¡:ersona 1 
al plblico 

Coon:I inoci6n de 1 
de¡klrtMlmt.o 

CQOflil\S RlP!l.MES 
-2-

ifil!LlliRIO 
-EScnt.or10 staíilari'I 

(0.2óxl .21.l<0.20) 
-Sillas 

(3 piezas) 
{0.4Cx0.Eú) 

-1\rchivcro vertical 
(4 piezas) 
(O. 4!i<O. 7!:.xD. 25) 

-Escri t.orio E\iecutivo 
(0.90xl .rn(o~m) 

-Si116n ejecutivo 
(0.5()(0.60) 

-Sillas para µJbl ico 
(2 piezas) 
(0.9fk0.50) 

-Si llooes de e:pera 
(2 piezas) 
(o.srxo.60) 

-Archiveros vertica 1 es 
(6 piezas) 
(0.4!XO. 7!>X0.25) 

PEílSCHPL OPElll\CWH 
:ie1v1c10 al 
¡xíblico 

Coordina la 
unidad a su carg:i 

C!JilflJCAClí1-1 
[19.i directa con 
el di·ea sccretil
rial 

Liga al ~rea 
secretoria], sala 

. junta y tni let 

msEP.Vi\CJOr!ES 
C1ert:1 privacfo 

Oficina <r.plia 25~. 



Lt{L ----

S::1v. J::fe de Cficin,1 
y ¡rni;,)J ;lcwcnt~ .i s~
lo dt: . :untas · · 

rüllliáJ UC jefe Cal 
u:~il:\;los y en or:-.sio-
11"5 con el ¡:tlblico 

i WIL!l~:F.· 

-Liv.ilv 
(u •• 1:..xü.éui 

-1:.c. 
((:.SíxO. 7Cxtl.iil} 

-í l!St1 dC! .iu1LS.:. 
(l.r•lx4.[;(:<í,.:ll) 

-Sil la; 
(8 piezas) 
(0.4Cl<O. W) 

-r-uanla 11utcriu l 

CLUói!iú ti;J'Ll1'LL0 

IJ~;¿~ uir1 uficin.a ; 
.bl .:d'.! y cm lit 
s.11., d..: :u111: . .," 

L ifjC (!)d ~ir,'.t\ S..!- C."1f ... 1C i l;-.,t .. 
crct.·:ri.11 y r.cJ1 p~~r~t.n.-1s 

ufici1 '" d2 l .;'•fo 



$flLJI. [[ ,HITAS 

llllffJ 

CClOi IIP.S RJPLV\HES 

U.'\Ff>J\ 

carrmt y P.ECEPCHll 

JEFE IJE OFICirV\ . '~·:~:REGll.Alni~ .. 
..·DEOJLllfHAS 



Li ;~·l 
ll.:1 rJ t;C! 

•1 ! ·1;d{n 

/'
1.r·ccJ secrctl1-
rb l 

P-wp::i6n y 
$:: l.-1 Jt~ esp~r: 

~ll la dl! .na
n·i1:onins 

/ICTl\'Ifl."i) 
llc.r.í info11nxi6n ;.I 
r-útl ico 

Servicio a mplea
dos :le oon-a y a 
oficinas 

Paru ¡:útil ico que va 
<1 sula de matri10011ios 

Ccl~Lraci6n de i·o
'.las por lo civil 

itlllurr:rn 
-1 hs Lri'.dor cm1'ido 

( 0.;J,'X!•.!.GxJ.CfJj 
-Sill1 ulw 

(OAlxO.!;C) 

-Escritorio sta1rld1tl 
(O.illxl .2Gx!1.Eú) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(O.Jll<0.1iG) 

-ilrcnivem vcrl ica 1 
(2 piC:ZJS) 
(G.!;:,XO. 70:('.2~) 

-Escritorio stan.Janl 
(O.ff!xl.a:.xo.F.ü} 

-Sillas 
(3 pir:zJs) 
(0.3lx0.•10} 

-Sillones t~íl' l ico 
(lC: piezus} 
(0.5li<C.Cu) 

-Escritol'io star.Jard 
(o.mxl .;::i~r;.m¡ 

-Sillón c.•1::1.:ulivo 
(ú.!ilxu.m) 

-Sillas 
(lD piezas) 
(O.~lJ<C.·10) 

HEG!SlRU CIVIL 

amcifo .il 
¡.úblku 

!Ja s"rvicio a la 
ba1n1 y ,1 lus 
oficinas 

ticcepcim y onlL~ 
rKci 6n de p.íu 1 ico 

!tciiliza ci!S<•.1icn
tos 

r::¡rn1ccr1,:1 
L iilo con iJ 
<:r2;; ;;x1~11ri:1l 

Liga ílirxt~ cm Esprdo ci"11tl"ir.o 
fo btalT<l de ílt(fl 

ción 

(.Cf'Ci\113 al i!;ClSO fi.pl iturl 
¡:úli 1 ico y l iuillla a 
sa 1 a de .. 1atrir:rnios 

Ligo con ,iuez de il;;plitu,l y d(Jl\do-
paL j1Sd.lñ1k~ f.:S- lile 
pcr" 

,,J_,, 

ll! 1;~ 

::Dr.~ 

•111 ,,;2 



REGISlRO CIVIL 
-2-

LOCl'L ACTIVIDNJ rrnrLIARIO POOJt!/11.. OPERAC!íll CCTUllCACICU OOSERVACHltiES f!I'..EA 
..Uu de Paz N1c1na Juez -EScr1 ton o CJecutwo Hítr1r.rn1os Cw1 les Liga con sala de 12 ííí2 

(0.40< l. SG<0.00) 1mtri1mnios 
-Sill6n ejecutivo 

{0.5Cb<O.Gü) 
-Sillmes 

(2 piezas) 
(0.51M.40) 

-f1rchiveros 
(6 piezas9 

Vacunación Servicio a menores -Cala netál ica Vacllla:im a Liga con zona kr.eso de 4 a G 12 m2 
(l.OOxl .4CDc0.40) nErnres ¡úblcia personas 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.50:0.GO) 

-Estante guardado de 
equi¡x¡ vacuna:ión 
{ 0.4CkD. 60-x l.50) 

-Gaveta de refrige-
raci6n ;'.; 
( O.ffi<0.60<0.00) it'. 

~ ¡_., 

Cuarto de G.Jardado de dOC\llel- -1<1-!sa de trabajo Liga cm el juez Circula:irnes 12 m2. 
Archivo tos y fornas de Re- (l.2(}(l.20x0.00) de paz y secreta- cáncxlas ~·;'. : .. 

gistro Civil -Archivero vertic a 1 ria '·. 
J·:? 

(20 piezas) ~. !·. 

(0.45x0.75x0.25) !r· 
.•; ~ 

~.z'. 

:1.' 

... 

'í." 



UX.1L 

HillTLl. dt; 1ltc11-

ci{11 

f·r!Z.. de 
~crclarius 

SJ.lil <'.t.! csr~ 
m y 1·::cepci6n 

f>t;~ciéx1 d 1 p:ib 1 ico 
ul dSjlCi:Í:ÚS fillcill
Ckl'OS a:l.ivcs. 

s~rvicio a 1 os 
urplci!!Jos del 
dqlilrt:lneflto 

Para µíhlico rela
cionado con este 
depar~nmto 

SEHVJCJQS fillll!JSlTll\TIV(JS 

íGllLJ/\Kitl 

-1 bstra:lor corrido 
{G.ffixO.D.1<3.CO} 

-Sillíl alto 
(o.:.cx0.40) 

-Esc1·itorio stan:lJ1t! 
(2 piezas) 
(O. ri;< l • Zfl<C. f:ú) 

-sillas 
(6 pims) 
(0.5Cl<0.'11J) 

-llrcl1ivcro 
(5 piezas) 
(O.~Exü. 75xC1.2S) 

-Escritorio stJ1i:lartl 
(o.mxl .2C!<D.m) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(o. 5(1<0. 60) 

-Sillones c.spera 
(4 piezas) 
(0.50<0.60) 

-tesa control 
(l. ~O<O. 70) 

PEidJi!i[ OPi:W\Ctuí! 

J\t,nción ¡¡ 1 
pfülico 

Servicio ¡: 1 d~'-
pJrlaiiéflto 

i\terci6n µíblico 

nm11C.1C1u1 

Lig.:Í ¡¡] ~11!il 
S.."cr.'.! !:arfo l 

Liga cm las 
tla:i.ís ofi e inas 

Liga con ClCCCSO 

t.~·SU1VACh~ ltS 

Esru:::io iilljll io 

fDra.lJ!,lc y lim
pio 

i:J:Eíl 

G r.;~ 

JJ r.~ 



1.~~.'·"L 

Cn>lr'"·l k: 
l.i1:i.c'S 

l/r;J1iculüs 

Ca1h~u1 ;.fo 
Pr~su¡llistu 

!\CT!Vm'\fl 
Se mcur~" de: los 
l!ii:nes 1.citcria les 
pruµi tdJ<.I <.le l 
sub cmtru (utilerfa 
d:c.) 

Control y ad.16n .ele 
gJstos de los vehí
culos dl!l sub centro 

/~11Driz.1r sal ida 
Lle dinero ¡urn :lc-
1:as Jcptos. 

Sl:HVICHlS ifl \HJ!STIUITIVQS5 

il1l!Ll/\]fül 
-Escritorio sta,-rlmti 
( O.!'.C.""<l .2Cxo.~:l) 

-Sil 1611 e:ic.cutivo 
{0.5Cx0.W) 

-Sill.1s 
(2 piezas) 
(O.SrxJJ.GG) 

-/\rcliivcro 
(4 piezas) 
(C.4S<P. 7~0.2S) 

-Escritorio stim<l11n.l 
( 0.il"»: l. 2(.&:0. fü) 

-Sill6n ejecutivo 
(o.~inxl. rir.xr:.f:ú) 

-Archivero vertical 
(,1 piezas) 
(U.1i!xO. 75:n.2!;) 

-Escritorio staiKlunl 
( G.<.fo:l.2G;;f".i <.i) 

-Sillcín \.!,;ccutivo 
( n.'.: 1x1. rr~c.~·11) 

-Sill;JS 
(2 pi.:Z<iS) 
(o.: .... xi:.Ctº) 

-frcllivcm v.::rt.ical 
\4 piezas) 
(G.'l'.xC. 75xil.~[) 

~ -,_-

PEiSlH"l. UPEf~!.Cliill 
Jl.ti::rr!e: tanto a 
pÚll 1 ic(J Cll:"O J 
a-pkados 

Conirolar y ad-
1ainistrar 

Ligi• (nl s;r.L:
!;;ri;,5 

Liya con scm:
larias 

;n .. 

12 n~ 





LtCL 

Toikt 

S::la d6 
Juntt:s 

C.rntcl hx:im rtl! 
dq;;11"l:..Jli.:.11t.oS 

Servicio.al .iefe 
de: oficina 

lltilizoci6n del 
Jcfü ac; oficina 
y/o e:ple<ltlo de 
ést.l 

SERVICIOS Nl·llll!STRllT!Vi6 
-4-

íiü!LlNHO 
-Fscri torio '" ;ccutivo 

(t•.~:c:;:l .W<Cl.f:G) 
-~ill611 ejxut ivo 

(C.SCxO.W) 
-Sill.;s 

(<'. piezas) 
(U.4l~íl.~.C) 

-Sillo11eS rspera 
(2 µiezc;s) 
(l'. SLxO.úü) 

-1\11:hiwm w:!rtical 
(G piczasj 
(í ..!!XC. 75x0.2S) 

-Lavato 
(0.4!Xll.Gü} 

-ll.C. 
(0.5Cl<G.7lkUlOJ 

-Clos~t 

-1 l::sa de ;juntas 
(l .OO<•l.0(.)(0.W) 

-Sillas 
(10 piezas) 
(0.4(;(U.5f;) 

-Estilntf,ria y guar
d« de material 

PEilSWl'L üífüiCfül 
r.or.rJ indr " l:is 
oficillilS 

Cíl lUIHXllil 
U:y! ron tír.~-¡ 

sr.cr.;ti.!rid, ~t! l c. 
tJc ~iw. tGs y d n~s 
oficillüS. 

Liga cm oficina 
jefe 

Li!Ja con el J;~a 
52Cr:.:tarias y con 
t!l .~cfo d::: ofici11il 

!tplil11.i 

C~p<:cid<J para 
ll: µ<rsonas 



S/ilA DE 
Jlí JT/\S 

SERVIC!GS 1TI1!1HSTRATIVOS 

SlllA 
RECEPC!Ofl 

JEFE OC OFICII!~ 

DE 
ESPER/1 

PEP.S 

(llJCdtn 7¡ 

üil'lmll DE B!EíiES 

\lf:IJICULOS . 

WílTilL DE B!Ei:ES 

currnoL [JE mESu'PlESTO 



1.1¡::1 ,~mvmm 

·r·":;-y::; l'.H.'if ·:: 

·i.· i'kncién ,.] ¡úlolic0 
: .. .i, i;ín. i;1fornución 

:·ri J \k s~
lT:...!t.:ficis 

1.i::1-L 

Servicio a oficinus 
JSÍ cono ,1 1 a lkl;Ta 

;\li1inisl.rc.ci6n y 
Cmtrol .Je les 
s·"tvicios y ¡:.;.:rsrn:i l 
:k li1.1piu 

rnur:1~; DE ;rn,r,s v smvH:ms 
-1-

IIBIL!MIJC 

-í tisu\tdór c.r.-;· ido 
{0.úL}'.C.il(,x:!-.tU) 

-Sillíl alt1 
(r,.,;l)([J.í,U) 

-Escri tori u s t;nJ ;nd 
(3 µiezas) 
(O.í.Lxl.2CXf:.cXl) 

- Silli1S 
(3 pfozasJ 
(C.4(.¡((j. Sr) 

-í\rcl1ivero vcrtic11l 
(7 piezas) 
(0.4fx0. 75.xr.2~) 

-Escritürio sL1ri.l<.nrl 
(3 piezas) 
((l.t,(;c].2[;{i_1.;i;) 

-Sil lus 
(j ¡>ii:ZoSJ 
{f;.'iix(\S\•/ 

-f·rcniwro v~··' ic<ll 
(•1 picM) 
(0 . .'\~Xnª ¡·~,x\ :. ~'.~) 

Pfll .. "()I fl'L · flPEf!~C IOll 

Í•i:t;¡;.:;j{;¡ el] 

rúhlico 

Litl or lle oficin~ 

Liut.: lüil ::1 ·í1·.·:·1 , 1.:-
s~ct~.;t:,1·i¡; l 

Li9-t cm ofil.:s. Jl.r2.1 .;q1li~ 2!. i:f 
i1 ] 5s qti<~ r.~, S"t"-
v ici o y L<HT,; 

Lis1<1 zrm s·:~11::- l'riwda l~ ¡( 

1ill""iJl 



:,1-ci. ivu y foto-. 
wpi •. !o 

H(.crr,cién y 53- .· 
] .. el! CS(~IT 

fGl'/rni\IJ 
SCi\llClOS que se 
pl'~SL<JI en Ji, 
VÍé !'Íillica 

G1mi:J,1 de doctos .. Je 
este dcpto.de fo lu
copi u.lo 

r.s servicio a persG
nas que se enb·cvis
tu1 con el jefe de 
orna 

!Ji llíl\D DE w1i~s V ~G<V!Cl(iS 
-2-

-Esr.n torio sttii'rlnn~ 
(Ci.C~..xl .2LxO.rn) 

-SillciS 
(J .pi<!ZúS} 
( (11,,1[::.D. S!:} 

-;\n.l 1ive1"0 wr ticéJ l 
(4 µicm) 
(O. 1!Xr.. 78<C. 2~) 

-1 ltsJ Je tralx: jo 
( l .C(xl .ff;:Q_¡;'') 

-1\rchiv~rn vc1·tic¡¡ 1 
(3li piezas} 

r 0· r .. 1.2s 
-mCJ.I i11a fotocopi Jdo 

( l • 'Xt<O. 7'::1..1. 3Gf,) 
-Estimt::rfa 

(l.OCx2.GCxf1Al) 

-Escritorio s l.andcinl 
(O.tílxl.2CDCO.m) 

-SilláS 
(3 rfozasj 
( 0.4lKO. fíi) 

-Archivern vertical 
(0.4~0. 75x0.25) 

-Sillones 
(4 piezas} 
(0.4Gc0. 5C) 

P[[¡Súlfl . orm~CIW 

Lal or ¡\¡: gu;.11]¡¡ 
y 011!m~rlmt.o 
de Joct.111:11 tos 

/\tuiciál al ¡úhli
co 

Lig<:. zrn;; s::cret.1- i'riv,~L 
d<:l 

Lioa cm zun¡, S:.!

u·ei:,-.ric l y c.:rcc: 
ofici1us 

Liua cm lo ofna. 
del ;ere 

t:;pl ilud < 11 circu
ldr.11\:S 

Espocio auplio 
y a!Jralall lc paro 
4 pcrsrnas 

15 n? 



U;I[J¡'fl lJE UlilAS y srnvICl\,S 
-3-

Lcf;l_....,,.... ___ ....:·º::;·CT.:..;l:..:V.:,:lfli';;_'J)::..,._ ____ __:i"°'Ul=IL::;lf.....:·H::.It:;.l _____ .,..:P-=E:..:llS'-'Ct:..:ff-=L'---º;:.p-=rn:..:.:,:;'L.:..;lC..:..•!c...-.---"'C-'íl..:..H;..;.il:.c~:_!·r:-'"'.1~rr..:..: ___ ·,_;;..:...:"'D~:\'"'P.C"'l_i!"':f..:..:: ___ :·r.[:' 
1 ¡-:· " nr;1\!. f.¡;;;i~Jilc:i:Sn .1.·_,1 -Esr.:-iüwio ;:: ;c.n1tivo rcc.r·Jin,11· l :-:s l.i:;:; '.:C1 .:¡ ·- ..: - !'i~i•:: .. i > : 

~t¡r.i(L1J:::J1w (fi.~:r1.l.Gfúi.~·:1) nfn.:.s.th~l rkptn. u· . .:t.1rLl y ~:.1 :~s 

Slrvicio a jefe rlc 
oficfoa y s1ua rle 
Jw1ks 

!!:1.111io11cs o cntrl~ 
vistüs Jel jefo 
y/o a:11kados 

-Sil1511 ~:jl'CUlivo üriCÍiü~~-
(tl.SLxn.r,o) 

-Sillas 
(2 piezos) 
(D.~LxC.5l1) 

·-Sillnni.!s º'' espem 
(2 pieZdS) 
(O.~.fxíl.C-0) 

-."i"Cliivt:ro vcrticil l 
(G pic.:ZilS) 
(0.4Sx0. 7!Jx0.2G) 

-Lavul:o 
(fWxO.GU) 

-11.C. 
{ü.Sll<0.7Cxfo.CO) 
-Clm~t 

-lts¡¡ de J.111t,1s 
(l.Ou:l .C1i;C.:"1l) 

-Sillas 
(:.i ph:zas) 
(fl •. 1!1;(!.Sl1J 

-rmnla 1;1wricl 

Liua ~ lJ ofu<i. 
·.:~fe y s.1lil J~ .:untas 

Lif]d WI oficj;¡;1 
:hcl :,r.~ y s;:J., 
:ic .:u11t.;s 

L'<¡.<:c i ii:.:! · f<l 1'~ 
[: r~rSC1li1 S 

·l 1 ;: 



Li :: L 

b -.r1·J •. :..~ utr:11-
c i1~1 

FGJVJ[F{J 

/\U;ucfü1 o l µíbl i
co , infun:uc ión 

;,rCJ S":rdií- sCrvicio de.oficinas 
¡·j;,] JSÍ.COl:O ~]u b:UT~ 

l\uu<1s y sanea- Se l51carga del fun-
r;1icnw cioamiento y uistri 

l11ci6n Jcl servicio 
11U1cion.:i:Jo 

U:lllf.D CE i.m\S Y '...EfNICll6 
-11-

lílllLINUfi 

-l bstru<.lor ccnirlo 
{U. CDxO. !'Ó-:3. ((;) 

-Silla ultu 
(0.4CX0.60) 

-Escrit(Jrio st¡¡nJan:i 
(2 piezas) 
(O.f:l:'xl;ZCxt:.eu) 

-Sillas 
(2 piezas) 
(0.40 X O. 50) 

-/lrchiv~ro vcrtica l 
(7 piezas) 
(OA!'xO. 75xC.2S) 

-Escritorio stan:lanl 
(G.OOxl .2(}(0.ffJ) 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.40<0. 50) 

-f'1"Chivero vcrtica 1 
(4 piezas) 
(o. 45x0. 75x0. 25) 

PEHSCl'/ftl · OPEW\CWI 

M.ención .a 1 [li
b licu ·~ 

Lator de ofi e in¡, 

Laoor de afie ina 

: Liga Con l:l llre=-t 
S2r.11'.!i¡iri;,J 

Liua cC11 ófki- ;\:illitud 
cinas " J,;s qu~ 
cb Si.!rv icio y 
¡1 l.i i.1rr« 

Liga a 1u zona de Privacid 
secretarias 

2S c:iL 

12 m2 



lfülJ.~D DE ODMS Y SERVICIOS 
-5-

Lff,l '"CT!V!Co\i'l rrn1ul\r.ro PERSCWL GPERt.CliJN crml!Ci'CIO!i rnsrnvN:Ir:i :i:.s NlEA 

.'\lur:ii 1\1Jo pj- Cbservac i6n de ano- -Escritorio stó!rlartl Lalx>r oficina Li gil zon~ secre-: Privada 12 1112 
ulico 1;a l fas y f:uc:n fun- (0.00xl.2i..XO.CO) tarial 

cimai:iento de este -Sillas 
servicio (3 piezas) 

(0.4Cx0.5l:) 
-Ardtivero vertical 

(4 piezas) 
(0.4!XO. 75x0.25) 

~rchivo y fo- warda de dorurm- -1 l:SJ de trbajo UJimla y ordm Liga con las :lanás fuplitud en cir- 20 m2 
tocopiido tos (l. Oúc l. o~o. ro) de doo.mrntos y oficinas cu lociones 

-J1rchivero vertical fotocopias 
(30 piezas) 
(o. 4 5x0.75x0. 25) 

-1 ~qiina fotocopiadora 
(1.00x0.75xU5) 

-Estmterfa 

f(LCqx:iÓI y Da ser1icio a persa- -Escritorio stm:lard Atrncifu al Liga cm circula- Espacio amplio 15 ni2 
sala u,, es- nas C)JC: se entrevis- (O.EOxl .2Gx0.illl) público Ciál ¡:úhlico y y agrafob le p~ 
pcrd tm con el jefe de -Sillas ficin~ jefe ra 4 personas 

oficina (3 piezas) 
(0.4Cb<0.50) 

-Sillones de espera 
( 4 piezas) 
(O.SCx0.60) 



Llf.L[.J.'.~ [i[ 
r1·1,:1:ffr.11n 

11c.il'l'.1 Üt! 
.,[.,1d1í11 

r\J'~.=. ~;:...\:rci.a

l'l,. I 

1.lia · .. nicnt..o 
·; · 11!L: n.J ufi
.:i ,d 

i\trnción o l p1-
I, lico, info11;B
ci6n 

'.Ocrvicio a ofici
llilS JSf ca;n a l J 

l.cllTil 

fltOYYj.J dúCllllüliXJS pu
l\• L. r.onstn;ccifo 

1,¡11DJJ; !JE osi¡:,~ Y srnv1r.1c.~ 
-7-

-1 bsu·iJor co1Tido 
(O.U ·XO.fiixJ.W) 

-Silfo illtil 
(11.4l;<O.:r) 

-Escritorio st:mdanl 
(O.fCxl .füfl.[í]) 

-SillJs 
(2 piezas) 
(O.iJlxC.50) 

-.n.rchiv~ms verticJ l 
( 4 11ie.ZilS) 
(G. 4!.xG. í!JX('.25) 

-Fscri lor io s l.1n:iürd 
(l;.ar.-:l .?i:;:r·.::O) 

-Si llis 
(~ pÍt'Zc:S) 
(1'.!1i:;íl.f(,) 

-i'·rcl.ivcrn vst.ic<:l 
((1. ·;!.xU. 7'.i>:!:.~'.[) 

1~.tmciCn ¡; l 
¡~íhlim 

Lalxir .le ofiiJ. 

Li~ad;; "l Src:.J º" 
S<::Ct'~L-idas 

Lisa cm c;ficinos ii.plimt 
ti lciS 1110 d,~ s~r-
vicio .l cGn lt: i·;,rril 

LiUJ CU1 ,ít..:·• s~- Pril•,,,;fa 
íTr:::-::ri.·s 



lfüDl'.U P.E llUPv'\S Y SWJ!Clli'.; 
-G-

[.:'(¡:!_ 1'\CTIVIllflD IUllLil\mO Pff:Sm~L Ol'EWiCllll CTi ilJl!Cl'cC!llll CGSfP.1/¡1.CJWES f¡~EJ'. 

,! fo ,¡~ ofi- r.oonlin~ién del -Escritorio e.iccutivo Ccunl in.: las Liga wi s::cre- · Privac1a 2:.i 1:r'. 
chlú Departunenlo ([;,4Li<Ulxli.rO) oficinas r. su tJri~s y ~º ]J 

-Sillón e.io::utivo Cdl'ryl de ;untJs 
(r:.W;áGG) 

-Silfos 
(2 piezas) 
(0.4f~IJ.5íJ) 

-Si llon~s de espera 
(2 piezas) 
(O. 5LXn. 60) 

-At-chivuu vcrtic<1l 
(4 piezas) 
(0.4!:.xD. 75x0.25) 

Tuikt Sctvici o a jefe de -Lavilt.o Liga a oficinil 
') 

4 lff-
oficina y s:i la ue (0.4~0.Gú) . jefe y a sJla de 
ju11tas -\J.C. juntas 

(O. 5C<O. 70<0. 75) 
-Closet 

Sala de Rruni6n de jefe -H:~sa de juntas Liga a oficina Capa: idad para 25 ni2 
juntas de oficina cm (l.OCX l.OG<O.P-0) jefe y dIT.ás !l personas 

erpleados -Sillas departammtos 
(!l piezas) 
(0.40<0.50) 

-GJarda :reterial 



l..f L 

'·. :o.i Je 111"
i '-CL•l'~S 

f.lTJVlíl.''Li 

Lmlrn 1,1 constm.;cio 
n~s 1 <:chas sin p21T.~ 
so 

U.!lúHi CE C!lli'i\S y ~rnv11~JCG 

llllllli'u1W 

-Escritmi o s ta1diirtl 
(O.fü:l .2l0<.C.PU) 

-Sillas 
(5 piez¡¡s) 
(D.l/Ct>:O.~C) 

-f.rclwicm 1·21'ticill 
(G pirm) 
(C1.ti!A0.7f~D.25) 

n 
-J-

(fflí:if. '1.IC! ! 

/itrnci('.i µrul1ll.11Hs Lis,; m: á'"º s~;- [:1-.111 rn11t2cto cm 
c1-:?t:wi.Jl y cirm- ¡;:ílilico 
ldcifo ¡úl;lico 

¡Jfi\ 



1.·.DL 
,·, f ,·j¡\j .Y 

~; .. l,l \L'. .!SJ~ 
, .. 

J,:fo J;; ofi
c i11t1 

Toikt 

:-L~rvicio ,.¡ pcrsonus 
· t~Je se i.ntrcvislí1l1 
cui el info 

Coordinad6n dcpor
tanmto 

llil!DNJ CE mms y SEl:VJCJCG 

:1.rnu:~!i0. 
-Escri 1J wio ;·:,¡¡:¡l¡mJ 

(2 pi~óS) 
( n.~ilxl .2Ct<l'i.Hí) 

-Sillas 
(J piezas) 
(0.4LKfl.5(,) 

-Sillm.:s 
(4 µicz:is) 
(0.5<.xD.60) 

-Escritorio e iccutivo 
(O.~Oxl .5C<O~f0) 

-Sil 16n <!.jc{;utivo 
(o.sr.xo.m) 

-Sillc:.s 
(2 piezas) 
(0.4fl<C.SO) 

-Sil lon.:·s cspr.m 
(11 ph~z~s) 
(0.5lx0.úü) 

-i1rcl iivcro Vertic<l l 
(4 pims) 
(t: •• 1rxr.. 7:-;.;u.:~~) 

-Lav;;bo 
(G.'1~<LGO) 

-il.C. 
(ll.5Cl<l..7C~P.tn 

-Closd 

-~-

PEl;'.ill!i•I. r,PQ{!!(Jiíi 
r~ti.:rn:if¡·¡ .11 
µíblico 

Coortl ina a sus Ji
fcrentcs oficinas 

L ir::, t.t¡¡ '~irn11.:
ci;~¡¡ ¡.1í!.l i1..u }' 
Gfici11:: .. :{2 

Li~a con d á1·.:!J 

5(.'Cl'etJrb l 

Lig<l CUI ],¡ Dfici
ib J~l ,jc.Ít.: 

1'1·ivací.i 



l.;,¡_ 
l"". ·'S .Je .~t.::n
.. if;i .l ¡úllicu 

Ctn lrn l y Sit la 
r: : CS¡J:~r\l 

;\n:a S'"Cre
taria l 

l;Lf l\flf!.'!l 
p,¡ rn I! l r•1go dl 
s'""Viciús 

Con Ira l de personas 
qu" sulm y cnlrw 

D.11· se1vicio a 
oficinus 

ííGJL!/'}:W 
..{ :OstrJ!lcr cuTidn 

(O.CCxfl,J\<3.fJO) 
-Sillas ~lL1s 

(2 ¡iims) 
(GAlxD. Sf') 

-Cil.!Js l'\..>gistmdorr.s 
(;~ piezas) 
(L'1CX0.4S) 

-Escritorio slütidu1d 
(f'.i'lJXl.2C;(l:.:«J) 

-Sillas 
(3 pi~zas) 
(O.fl.íKO.W) 

-Sillones espera 
(l, piezas) 
(C.51.XC.60) 

-Escritorio st;1ndortl 
(2 piezas) 
(o.mxl .2(}(0.00) 

-Sillas 
(2 pfozas) 
(O. 40x0. SC) 

-Archivero vertical 
(0.4Sx0. 75x0.25) 

T E S O il E 1: 1 I\ 
-1-

M~iiCif:t íl l 
pú:)licr, 

Li~a ce;¡ c.:l .~l\~t1 

t!e ¡1íLl ko 
l'r'·1isi(n .·J;! filas 
1(11·:. ¡.:.~os 

Control .:e ¡KSSO- LigJ WI d ,¡..,fo Lu~¡i:r oumlJ!:k 
r. .. s (le; oíir.in,¡ y cm 

c.! 1 :i1~:1s :i;¿ pú
l:l ico 

Latxir oficina Liga c011 las do:~s 
oficinas Je l <lepar 
t<1.1C!l1"0 -



'1, f j ;-

(..:¡¡ 11.:1 ú~ 
p.;~\!~ 

~ l i ·'; f:J,•~l i i í~ '; ,1 
j".i~.:J '.•,: '.:"....:rv~,, 

''u l:Griz¡¡ sal ida 
dt: dinero 

~-.,1-vir.iu de infor
r.-r;eifo 

-Es1.ri w1.i; 1"''.Ul!i\\i 

{ ;-.. '." í ~:l. 1:: ;~1 1 •• 'f 1 
-::il L1;1 L'. .• CllliVfJ 

(C:.:0:0.~1:) 
-~:ill,1s 

(~ piLZüS) 
tn .. 11, xc.:c) 

-/lrci1iv1.ros 
(S picm) 
(C.4!:.\0, far..2~) 

-Escritoriü ".iccutivo 
(0.90xl. S{;(Q.CO) 

-Sillén é,iC>.Utivo 
{O.!:íx0.GO) 

-Sillus 
(2 piezas) 
(P.1;¡;;0.u;) 

-t'J"Cl:ivL:rus 
(10 picz:..s) 
(í! .. J~íl. /C:H\2:) 

-r ~s.J J2 ü\~!i1.~u 
(l.lT:d .t:.1 .. rLj 

-hcí1ivr,n; vstical 
(2[ipieM) 
(C.4!;,r,,7:;;;1.2::) 

T E S ;¡ R E E l ,¡ 
-2-

La! úr oficina 

;:n:J1i·1:r in
frn1:L<.:i61 

~ '. A.' • , ! .. i ", ;· 1 

1 t li.: .. 

Sin .1Lrncifü ~J Privdcíc 
r.ú11lico 

L i~\J Ldi s~ci·ctü- t:c.11r-11l 
rias 

~!J 1 ¡~: 



L C:L 

;;,;;el.. "" Vd lo- C.cnimJr,í dini:ro er1 
,. s ~fo:tivo y doctos. 

·i°ic i11.1 del 
T ·.:;cr . .1·0 

J.·fr· u" ofnJ. 

Toilet 

Encars,~a de l <• cco
tadur í íl ucncrú l . 

Comtl i11oc i6n del 
Jc:¡:.rnti~ilEllW 

' Uso particular del 
jefe de oficina 

l(UJL!f;{[(i 

-Escritorio l!,iecutivo 
(C.'.'[',,'1. SLxO.P.G) 

-Sill611 cjc.'cutivo 
(0.5(}:0.60) 

-Sillus 
(2 ricm} 
(G.!Xxli.40) 

-1ircl1iv;?ru verticúl 
(O.·ffv:O. 75xll.25) 

-Escritorio .]jccutivo 
(G.9Cl.<l .5[¡(0.m} 

-Sillón ejecutivo 
(0.5f'x0.GL) 

-Sillas 
(2 piezas) 
(G.50<0.40) 

-Archiveros 
(6 piezas) 
(0.4!:i<O. 75x0.25) 

-Lavabo 
(0.45x0.,6ú) 

-u.e. 
(O. 5Cb<O. 7Cl<O. 75) 

-Closet 

TESOREf:l.'\ 
-2-

rrnsmtL DPcrJ.rn ;1 

Coml inü su. cirm 

o.1:uac;.::rrn 

r..::sl ig";J:, totalr.01 Cnntn;l 
r;rnt.., ..;,~ zom ptíl ili 
Cii -

Liga con ¡;] _;cfo tle ('fnc.priva:k, 
. ofici.1<1 

Liga c.üll ,ír2;. d1~ Sf~- PriVi.t:fo 
erutariús 

Liga cw oficinu 
jC?fe 

2() LíZ 



(f.ui.i.:liU G) 

TE:, O HE 1: I /\ 

OFICim líL Cf1Jf1S llRCI IJVI) ------ TESffiER!ft 
ílGVEíl 

Pl\iJ'DLl:I:, ------ WTfJll/I; 
JEFE .DE \IESTIBLLO 

OFICHU\ 

: JVED/I ClHl1((.l. 
DE 

PJill!S 
N<E/1 

SECHETAR!fd. f'J{(ll!'I,! 



POLIC!/; y TRf1ll~!Tu 

l_,f,L i'J..Tll/!Lm il13JLI/11UiJ PffiSUVl OPEn~C!Cll COlU :JC!;C!c:J :.üSEIWi\Cl lf. :ES !HEA 
;;:ai-... Je lnfon:ioc ioo a 1 ¡.úbli- -! osu·ador corrido Atcncir11 a 1 L i ¡fJ cr.11 el ~reo e I•·'" 
.;l.J.dür1 en {ü.C:t1\Ci.mc3.mj 1~ítJlico sccrt::Lrial 

-Sillas el 1 tls 
(2 picZJS) 
( G. 4(!.(0. W) 

ÜJ11t1·ul Contra l de entrada y -Escritorio st':rda1t! Coot.rol Liga cm e 1 ér-<!:J rh! úni2 
sa 1 iuJS de ¡X!rsonas {n.mxl .2CxG.m) ¡:úbl ico ,, 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.4l'x0.5U) 

-1\rchivero vcrtica l 
(ó piezas) 
(0.4~x0. 75x0.25) 

frcu d~ sccre- Servicio a toda -Escritorio standc.rd Lawr afie inas liga cm l:i!rra de 201112 
tarias lü ofidna (O.COx1 .2Li<O.Lfl) atmci{:n y oficiiws 

-Sillas 
~3 piezas) 
0.40<0. 5G) 

-Archivero vcrtica l 
(6 piezas) 
(0.45x0. 75x0.45) 

(.ontrol de Cmtrol de vehf-, -Escritorio stirdard Cmtrol Liga eco mrra de 12 m2 
vehku1os culos (O.ffixl .20x0.00) atercién 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.4úc0.50) 

-Archivero vertical 
(4 piezas) 
(0.4!'x0. 75xfJ.45) 



PQICIA Y TIWISITO 
-2-

LOCAL fCTIVIDPD tilllLIARIO PERSCTIN.. OPERL\CICN CaJ!IJICJ!Cial OOSERV1\CIOllES NfA 
r esa d2 ¡x:ri- Perito de: trilnsi- -Escritorio standard Peritaje L i!"J<) con :l"rea de Ofici11a abierta 12 1n2 
Ws to (O.!'Oxl .20xo.m) secretarias 

-Sillas 
(3 piez11s) 
( 0.4CXO. 50) 

-Archivero vertica 1 
(6 pieZdS) 
(0.4&0. 75x0.25) 

Fotogrufía Servicio al ¡.úhlico -Máq.¡ina fotográfica Fotograffa Liga con área de 12 m2 
instantánoo µíblico 
(O. leüxl.2Dx0.fi0) 

-Silla 
(0.4CX0.60} 

Exánen l'é:lico Atenci6n al píblico -Escritorio estandard Atmciói Liga CCll área de 10 m2 
(0.80xl.20x0.00) p.fülico 

-Sillas 
(3 piezas) 
(0.4üx0.60) 

-Diván 
(0.6~0.40xl.90) 

-fflaq.¡el 

Archivo lnformac i6n -t·esa de trabajo Archivar Liga con Jrea secre- 20 m2 
(l .OO<l .OOc0.80) tarial 

-Archiveros verticales 
(20 piezas) 
(0.4~0. 7fx0.2~) 
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t:L 1)\,4fl(O \{f.IHGOLAK- t:l·I LA ltNt\-. fS I~ 11ftJ 'Rt:0Ji.AK 

í.. ( ·~ OB2t'K\.~\ 6ó61G4MeNíe a .2- 11f"o;:? ve. '/t:fflGti.05: 
t-;;. 'l ALJfOb'\O\flLB:? , b) CÁMlONC::S . '( 5t: t/5.- CCJlkJ 5íca.Jé 

c-t Tl"AflCO 15 YE!-llGUWS x M1"1UfO C~x.) 
, A -?n.fr:;)flCl:SCo c:k.I 'Rmco;... · 
'-

--; 11W'tGO X> '/el·HOJW6" M!"1Ufd (c;.prox.) 
, A México. 
( 

1 

~-

<l ___ _ 
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( 

EL 1f<.AflCD ?V«Of!A{, ·eH LA 
fl01UAt..lt7AD t::~ 13f\d0 , 'fC?f<. 
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ESTUDIO FINANCIERO - INVERSION 
SUB CENTRO ADMINISTRATIVO 

t:::=J!CONCEPTO 11 SUPM2 11 N'ELEM 11 SUPTOTAL 11 COSTO/ M2 11 COSTO PARCIAL 

L-TERRENO 5,148 
{ PROP MUNICIPIO) 

IL- CONSTRUCCION 

A.- OFICINAS DELEGADO Y 
SUB DELEGADO 

A.1.- Sala de espera y vestibulo 27.5 2 55 1,450.00 79,750.00 
A.2.- Secretaria 10 10 1,450.00 14,500.00 
A.3.- Sala ác juntas 42.5 2 85 1,670.00 141,950.00 
A.4.- Oficina Delegado 30 30 1,670.00 50,100.00 
A.5.- Ofüa. Secretario Particular 20 20 1,670.00 33,400.00 
A.6.- Ofna. Sub Delegado 30 30 1,670.00 50,100.00 
A.7.- Sala de Recepciones 50 so 1,670.00 83,500.00 
A.8.- Balcón Actos Públicos 25 25 1,300.00 32,500.00 
A.9.- Toilcts 7 2 14 1,670.00 23,380.00 

319 M2 $509,180.00 M.N. 

B.- GOBIERNO 

B.1.- Barras al público 6 6 1,300.00 7,800.00 
B.2.- Secretarias 10 10 1,450.00 14,500.00 
B.3.- Inspección Reglamento 12 12 1,450.00 17,400.00 
B.4.- Licencias de Construcción 12 12 1,450.00 17,400.00 
B.5.- Centros de Reunión 12 12 1,450.00 17,400.00 
B.6.- Jefe Ministerio Público 12 12 1,450.00 17,400.00 



B.7.- Espera y Control 25 25 1,450.00 36,250.00 
B.8.- Jefe de Oficina 25 25 1,670.00 41,750.00 
B.9.- Toilet 4 4 1,670.00 6,680.00 

118 M2 176,580.00 M.N. 

c.- PROMOClON SOCIAL 

C.1.- Arca de Espera 10 1 10 1,450.00 14,500.00 
C.2.- Arca Recepción y Sec. 15 L 15 1,450.00 21,750.00 
C.3.- Trabajo Social 12 -1 12 1,450.00 17,400.00 
C.4.- Jefe de Oficina 25 ·1 25 1,670.00 41,750.00 
C.5.- Toilct 6 6 1,670.00 10,020.00 

68M2 105,420.00 M.N. 

D.- COLONIAS POPULARES 

D.1.- Barra al publico 6 6 1,300.00 7,800.00 
D.2.- Control y Recepción 10 10 1,450.00 14,500.00 
D.3.- Sala de Espera 12 12 1,670.00 20,040.00 
D.4.- Arca Secretarias 15 15 1,450.00 21,750.00 
D.5.- Regularización de Col. 12 12 1,450.00 17,400.00 
D.6.- Jefe de Oficina 25 25 1,670.00 41,750.00 
D.7.- Sala de Juntas 25 25 1,670.00 41,750.00 
D.8.- Toilet 4 4 1,670.00 6,680.00 

109 M2 171,670.00 M.N. 

E.- REGISTRO CIVIL 

E.1.- Barra al Público 6 6 1,300.00 7,800.00 
E.2.- Arca de Secretarias 10 10 1,450.00 14,500.00 



E.3.- Recepción y Sala Espera 30 30 1,670.00 50,100.00 
E.4.- Sala de Matrimonios 40 40 1,670.00 66,800.00 
E.5.- Juez de Paz 12 12 1,670.00 20,040.00 
E.6.- Vacunación 12 12 1,450.00 17,400.00 
E.7.- Archivo 12 12 1,300.00 15,600.00 

122 192,240.00 

F.- SERV. ADMINISTRATIVOS 

F.1.- Barra al público '~6 6" 1,300.00 7,800.00 
F.2.- Area Secretaria! 20 20 1,450.00 29,000.00 
F.3.- Recepción y Sala Espera 2Ó~ 20 1,670.00 33,400.00 
F.4.- Control de Bienes 12 12 1,450.00 17,400.00 
F.5.- Vehiculos c'l2 12 1,450.00 17,400.00 
F.6.- Control de Presupuesto 12 12 1,450.00 17,400.00 
F.7.- Personal 12 12 1,450.00 17,400.00 
F.8.- Archivo y Fotocopiado 20 20 1,300.00 26,000.00 
F.9.- Jefe de Oficina 25 25 1,670.00 41,750.00 
F.10.- Sala de Juntas 30 30 1,670.00 50,100.00 
F.11.- Toilet 4 4 1,670.00 6,680.00 

173 264,330.00 

G.- UNIDAD OBRAS Y SERV. 

G.1.- Barra al público 6 13 18 1,300.00 23,400.00 
G.2.- Area Secretaria! 10 30 1,450.00 43,500.00 
G.3.- Recepción y Sala de Esp. 20 3 60 1,450.00 87,000.00 
G.4.- Limpia 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.5.- Mercados y Tianguis 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.6.- Panteones 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.7 .. - ViaPública 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.8.- Agua y Saneamiento 12 12 1,450.00 17,400.00 



G.9.- Alumbrado público 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.10.- Alineamiento y N" Oficial 12 12 1,450.00 17,400.00 
G.11.- Mesa de Inspectores 20 20 1,450.00 29,000.00 
G.12.- Jefe de Inspectores 20 1 20 1,450.00 29,000.00 
G.13.- Archivo y Fotocopiado 20 3 60 1,450.00 87,000.00 
G.14.- Jefe de Oficina 25 3 75 1,670.00 125,250.00 
G.15.- Sala de Juntas 25 75 1,670.00 125,250.00 
G.16.- Toilet 4 3 12 1,670.00 20,040.00 

454 M2 691,240.00 M.N. 

H.- TESORERIA 

H.1.- Cajas de Atención .6 6 1,450.00 8,700.00 
i-1.2.- Control y Sala de Espera 15 15 1,450.00 21,750.00 
H.3.- Pagaduría Interna 12 12 1,450.00 17,400.00 
H.4.- Control de Pagos 12 12 1,450.00 17,400.00 
H.5.- Archivo 30 30 1,300.00 39,000.00 
H.6.- Bóveda de Valores 15 15 2,000.00 30,000.00 
H.7.- Oficina Tesorero 20 20 1,670.00 33,400.00 
H.8.- Jefe de Oficina 20 20 1,670.00 33,400.00 
H.9.- Toilet 4 4 1,670.00 6,680.00 

134 M2 207,730.00 M.N. 
l.- POLICIA Y TRANSITO 

1.1.- Barra de atención 6 6 1,300.00 7,800.00 
l.2.- Control 6 6 1,450.00 8,700.00 
1.3.- Area Secretarías 20 20 1,450.00 29,000.00 
l.4.- Control de Vehículos 12 12 1,450.00 17,400.00 
l.5.- Mesa de Peritos 12 12 1,450.00 17,400.00 
I.6.- Fotografia JO JO 1,450.00 14,500.00 
l.7.- Exámen Médico 12 12 1,450.00 17,400.00 
l.8.- Arclüvo 20 20 1,300.00 26,000.00 

98 M2 138,200.00 M.N. 



UL-MOBU..IARIO, EQUIPO 
E INSTALACIONES 
ESPECIALES.- 21% DEL COSTO TOTAL CONSTRUCCION 

IV.- GASTOS PRE-OPERATIVOS 

a) Estudio, proy, permisos y licencias 
b) Gastos Administrativos 
e) Gastos Legales 
d) Gastos Promoción 

RESUMEN 

1.- TERRENO 
Il.- CONSTRUCCION 
III.- MOBIL. EQUIPO E INST. ESP 
IV.- GASTOS PRE OPERA TJVOS 

18% del costo total 

SUMA 

2,456,590.00 
515,584.00 
442,186.00 

SJ,414,360.00 M.N. 



MEMORIA DESCRIPTIVA 

PROYECTO: 

Edificio de Gobierno construido en dos niveles, de los cuales solo el 
20% pertenece al 2o. nivel: esto bajo la organización típica de un Gobierno 
Delegacional con sus unidades: Jurídica, Administrativa, Obras y Servicios, 
Administrativo y Rentas, y Policía. 

La propuesta de desarrollo de este edificio se presenta en el 
Libramiento Carretero Sur de León, Gto. El partido arquitectonico se 
desarrolla en un edificio de dos niveles, aunque en su mayor parte sea de 
una sola planta, es decir un partido horizontal en donde debido a las 
características de clima de el sitio, se propone la solución con un gran patio 
central jardinado, y todas las dependencias con atención a el público dan a 
este jardín através de un corredor porticado. Las oficinas de servicios 
propios de el edificio, así como la de Gobierno, quedan comprendidas en la 
sección de dos nivéles, ubicandose de la siguiente manera: en P. B. lo 
referente a los servicios y un salón de usos múltiples; la planta superior 
ubica las oficinas del Delegado, Sub Delegado, el Salón de Recepciones, 
así como el Balcón de Actos, de ésta forma se da a estos locales la 
jerarquía necesaria. 

El estacionamiento se soluciona con una circulación lateral para 
llegar a la parte posterior de el edificio y ubicar alú el estacionamiento. 
Tomando todas estas áreas pavimentadas nos da un total de 3,528 m2. 



Como parte integral de este proyecto tenemos la plaza de Actos 
Cívicos, que junto con los andadores y pasillos exteriores comprenden 
2,452 m2. 

El programa arquitectónico queda como sigue: 

1.- OFICINA DELEGADO 228M2 
2.- SUB DELEGADO 89M2 
3.- GOBIERNO 118M2 
4.- PROMOCION SOCIAL 68M2 
5.- COLONIAS POPULARES 109M2 
6.- REGISTRO CIVIL 122M2 
7.- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 173M2 
8.- UNIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS 

A) SERVICIOS URBANOS 144M2 
B) OBRAS URBANAS 36M2 
C) LICENCIAS DE CONSTRUCCION 274M2 

9.- TESORERIA 134M2 
10.- POLICIA Y TRANSITO 98M2 

TOTAL l,593M2 

ESTRUCTURA: 

La zona en que se desarrolla el proyecto, ( sur oriente ) es de una 
composición de alto contenido de tepetate, cuya resistencia varia de 12 a 
14 ton/mt2, esto nos permitió utilizar en la zona porticada zapatas aisladas 
de cimentación en concreto armado, con contratrabes de liga, y en el área 
de atención al público, cuya carga viva es mayor, se utilizaron zapatas 
corridas de concreto armado igualmente ligadas con contratrabes. 



La estructura se resolvió a base de una estructura mixta donde se forman 
marcos cuyas columnas son elementos de concreto armado y las trabes 
portantes son elementos de acero, éstas con el fin de librar con un peralte 
adecuado los claros de 12 mts. que desarrollan los tableros formados por 
las losas. La losa se propone en el sistema de vigueta y bovedilla de alguna 
marca comercial. 

INSTALACION SANITARIA: 

Será utilizada la tubería de PVC tipo sanitaria, con pendientes mínimas de 
el 2%, ésta será utilizada en los interiores de el edificio. 
En exteriores se utilizará tubo de albañal de 300mm. de diámetro 
igualmente con el 25 de pendiente mínima. 
Los registros serán ubicados cada 6 mis. en el caso de interiores y a cada 
1 Omts. para exteriores, guardarán una distancia mínima de l.50mts. a la 
sistema. 
Para el caso de aguas pluviales ésta se recuperará con tubería de PVC de 
4" de diámetro por cada 100mts2 de azotea, la cual se concentrará en un 
sistema de filtrado a base de gravas finas, gruesas y tezontle, el cual 
contendrá un depósito de residuos y se conectará a una sistema de 
almacenamiento. 

INSTALACION HIDRAULICA: 

El abastecimiento de agua será con una toma de 25mm., la cual alimentará 
la sistema de 200mts3. la cual contiene una reserva para toma de 
bomberos. Esta sistema estará conectada a dos bombas autocebantes 
(eléctrica y combustión). 



En lo que corresponde a la alimentación de el edificio que consta de : 
- 12 salidas de 13 mm. para alimentación hidráulica 
-6W.C. 
- 2 mingitorios 
- 4 llaves economizadoras 

Este número de elementos , multiplicado por 6 núcleos nos da lo siguiente: 
72 salidas hidráulicas, 36 W.C., 12 mingitorios, 24 llaves economizadoras. 
Este número de saidas se alimenta por gravedad ya que en la losa de el 2o. 
piso se localizan los tinacos de 1,100 lts. que por medio de tubería de cobre 
distribuirán el liquido. · 

INSTALACION ELECTRICA: 

Se propone una acometida de corriente trifásica de 4 hilos (cables), es 
decir 3 " vivos " ( corriente ) y un neutro; esto para absorber la demanda de 
equipos eléctricos ( bombas, computadoras, etc. ). 
Se encuentra también una planta de emergencia de 50 KW. 
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