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IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION CONTABLE EN LAS EMPRESAS 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
(ANTECEDENTES) 

Es indudable que los diTerentes actos o actividades emprendidos 

por el ser humano como Tenomenos economicos y sociales, se han 

presentado en todas la• epocas y lugares marcados por su propio 

nivel de desarrollo y ·complejidad. 

La misma complejidad de los Tenomenos y la multiplicidad de 

actividades conllevaron a con~ormar diTerentes organismos y normas 

que dieran orden, con el lo con.formar una estructura -fundamental de 

cada uno de los elementos que constituyen un sistema. 

E• asi que ante tales situ .. ciones el hombre se ve obligado a 

llevar a cabo la co~rdinación de sus eaTuer~os. Para lograrlo 

primer•m•nte se .formula un plan, es decir lo que ha de hacerse y los 

medio• que han de utilizars• para ello. En ese momento, y a partir de 

ello, el hombre •• un elem•nto dinamice, porque por medio de su 

•ctividad busca satis~acer sus necesidades individuales. 

Sin emb•rgo, el hombre no puede vivir aislado, sino que tiene 

relaciones con el medio ambiente, o sea que sus necesidades 

individual•& l•• satisface con los medios, bienes o servicios de los 

d•mas. 

Es por ello que ¡¡e ha entrado en una nueva fase de •valucidn. La 

complejidad cad• dia en •um•nto de las operacion•s, la inint•rrumpida 

•><p•nsidn de las •mpresas, la competenci• n•cional e internacional 

obliga a hac•r numerosas distribucionas de funcion••• de relaciones, 

de datos contable• basados en crite1·ios diverso!i que respondan a 

situaciones a su vez distintas. 



Es asi como surce la ra:Cin de orqan1:ar. la Que consiste en 

hacer que cada uno de los miembros c¡ue participa y dan origen a una 

empresa, cono:ca las actividades que va a ejec1.1tar. Cuando se asigna 

un hecho de.f1nido, el cumplimiento de la misión puede centrarse en 

ella, y existe un minimo de malas interpretaciones y de confusiOn, 

respecto a quien va a hacer que, pues de.finit1vamente las relaciones 

de trabajo quedan claramente de.finidas. 

Dentro de este contexto encontramos a la Contabilidad, cuya 

misión principal es la de proporcionar in.formación vera:, completa, 

confiable y oportuna, para una acertada toma de decisiones en todos 

los aspectos, pero para lograrlo, ¿mediante que canales se discurrira 

y procesara la información, considerando que se encuentra eujata a 

un orden, arreglo o disposiciones de circunstancias y cuya 

importancia dentro de cualquier empresa es definitiva sea cual fuere 

su tamaño?. 

La Contabilidad abarca una serie de problemas y actividades que 

interesan a todas las funciones operacionales a las que debe expresa.r 

en valores, sinteti:ar y anal i::ar para lograr un conocimiento de los 

aspectos stgni.ficativos, pe,-o lQUe elementos estructuran y le daran 

origen al desenvolvimiento de una actividad o .función? lque 

procedimientos aseguran el registro, control e in.formación?. 

Por ello, para poder resolver efica:mente cada funcidn es 

necesario que la actividad desarrollada por un departamento 

exe>rofeso a c:ontabi l idad este estratégicamente organizada. Debe estar 

organizacionalmente adecuada a las enigencias de la entidad o 

empresa, segun sus ~ines y asi desarrollar e~ica:mente sus 

-Funciones, de otra manera se esta destinado a seguir la suerte· de 



toda ac:tividad desarrollada y organi;;::ada de manera empiric:a que 

c:onstitu1ran costos elevados, in.formac:ion insufic:iente, y mala 

implementación de proc:edim1entos. Cl.1ando no ha sido racionalmente 

organizado y c:ontrolado, el trabajo contable tiende a desarrollarse 

de manera desordenada y no lo sufic:1entemente rapido, coloc:ando en 

la imposibilidad de contar c:on información ac:tuali:;::ada. 

Por lo anterior, el trabajo contable es necesario 

rac:ional1:;::arlo, asentarlo sobre bases firmes para asi hacer de el un 

instrumento altamente operativo y ec:onomic:amente suficiente. 



O B J E T I V O S 

1.- Establecer los proced1mientos que aseguren el registro y 

control metódico de los hechos -financieros y económicos para analizar 

el pasado, investigar el presente y plomear el futuro de una empresa, 

con la finalidad de garanti=ar mayor productividad con el mínimo de 

esfuer;:o. 

- Establecer y c:.onceptuali:ar los elementos de Organ1zaciOn 

Contable. 

2.- Establecer la importancia y necesidad que existen en la 

organización contable para proporcionar información veráz, confiable, 

completa y oportuna. 

- Conceptualizar lo que es la Organizac:.1ón Contable. 

- Identificar las bases de la Organización Contable. 

- Determinar los fines que persigue la Organización Contable. 

3.- Identificar las funciones genet·ales de la doc:umentacion 

c:ontable. 

4.- Establecer los hec:hos contables por contabilizar. 



H P O T E S s. 

Para obtener y con sol id ar una in-formaci on financiera veraz, 

completa, confiable y oportuna consignada en los diferentes estados 

financieros, es necesario que los diversos elementos que afecta la 

vida económica de una empresa como consecuencia de las operaciones 

real izadas deben estar plenamente organizados a las exigencias y 

necesidades de la empresa dependiendo de su magnitud. 

JUSI!FICACION. 

El desarrollo de la presente investigación tiene como 

objetivo central destacar la importancia que tiene estructurar 

estratégicamente la función contable para asegurar el registro y 

control metódico de los hechos -financieros y económicos para lograr 

anali=ar el pasado con antecedentes fundamentados en hechos 

comparables, investigar el presente en base a situaciones o hechos 

especificas y planear el futúro de una empresa, pero sobre todo 

establecet"' los elementoG sobre los que simentar.á la in-formación para 

ser vera~, completa, con-fiable y oportuna. 

Al disertat· sobre el tema se pretende poner de rel iave que 

cada uno de los Tactot·es o elementos que consignan información 

-financiera y sobre los cuales se toman decisiones resulta 

imprescindible que se encuentren bien organizadas dependiendo del 

requerimiento de la entidad o empresa, basada en sus nec:esidades, 

considerando c¡ue en la ac:tualidad la complejidad de la empresas cada 

día va en aumento, eHisten mayores operaciones, personal mas 



cal ific:ado, mayor competencia, etc: ••. , por ello es necesat" io 

reali:o:ar numerosas adecuaciones en la organi::ación t.:ontable 

basados en diversos criterios Que respor.dan a distintas situaciones. 

El estudio se encamina a consignar que la distribución y 

an.alisis de informac1on -Financiera. de hoy son fa.cilmente 

reali::a.bles mediante la utilización de equipo mecánico y 

electrónico, el cual permite ampliar considerablemente el campo de 

acción de la contabilidaci. Asi se tiene que muchas empresas han 

estt.1diado la modificación de su ot"gani::ación contable; otras se 

disponen a hacerlo, he ahí el punto medular de nuestro estudio, 

lsobre que plataforma?, la pregunta la responderemos basados en 

el criterio contable básico. 



INTRODUCC!ON. 

Es de antemano sabico Que rac1onal1z.ar la ac:c:ion y el emplQo 

de los recursos dentro de una empresa,no solo es una medida 

recomendable s1no,en muc:ho,es una obligación de igual magnitud que 

la obliga a actuar decisivamente.a desarrollar moltiples,variados e 

intensos es'fuér::os por adelantarse a los problemas y resolverlos 

con oportunidad. 

En este sentido, la Organi;:ac:ión Contable es congruente con una 

-Foloso-Fia de vida que,a nivel personal y soc:ial,establece como 

objetivos deseables la congruencia entre acciones y -Fines, la mejor 

util1::ac:1ón de los rec:ú.rsos disponibles y el mejoramiento progresivo 

de las capacidades del hómbre,a fin de que éste sea el eleménto 

fundamental para la accion de c:ambio que tanto se re-fiere. 

Es así, como en el desarrollo de la presente invest tgac: ión se 

enc:am1na a ctestac:ar- la importanc:ia que existe el c:oot"dinar las 

ac:tividades de los individuos,c:on el propósito de obtener el má>limo 

aprovec:hamiento posible de los elementos materiales,téc:nic:os y 

humanos en la realizac1on de los -fines de la empresa,c:on ello lograr 

asegurar el registro y control metódico de los hechos ~inancieros y 

económicos para lograr anal i::ar el pasado con Tunde\mento en hechos 

consumados,1nvestigar el presente en base a situaciones especificas 

y pl~near el futuro de una empresa,pero sobre todo establecer los 

elementos sobre los QLte se simentará. la 1n.formac:ion contable para 

ser verá: ,completa y oportuna. 



Para lograr lo anterior·, es necesario que los elementos de un 

sistema contable se encuentren organ i :::ad os, acor·des las 

necesidades de la empresa , sin descuidar los rec:iuisitos minimos 

que en ese orden 1 as propias leyes tributarias establecen. 

Al considerar que en la actualidad, la complejidad de las 

empresas va cada día en aumento,exísten mayores operaciones,se 

requiere personal mas cali.ficado ,es necesario real1:::ar numerosas 

adecuaciones en lo Que a Organizacion Contable se refiere,basados en 

diversos criterios que respondan a distintos situaciones. 

El presente trabajo pretende resaltar el hecho de que los 

Principios de Contabilidad ante los avances tecnológicos permanecen 

en su validé::: universal,aunc:iue se vuelvan mas complejas las 

economias y simplemente son los modos de registrar las operaciones o 

secésos económicos y ~inancieros los que adecúan.Como consecuencia, 

hoy en dia las distribuciones y análisis de inTormacion .financiera 

son .fac:ilmente realizables mediante la utili:::ación de equipo 

electrdnico,el cual asu vez permite ampliar considerablemente el 

campo de la acción contable,pero no solo ello,sino ademas,le permite 

a la contabilidad estar mejor organizada y adecuar los medios de 

control para tales ~ines. 
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CAPITULO 

LA ACCION DE ORGANIZAR 

1.1 ANTECEOENT~S. 

Es indudable Que los di-Fe,.entes actos o actividades 

emprand idos por r~l set· humano c:omo -Fenómenos eeonómicos y 

sociale.s, se han presentado en todas las épocas y lugares 

mat·c:ados pr.1r su propio nivr..-1 de desat·rollo y complejidad. 

La m1sma complejidad de los .fenómenos y la multiplicidad de 

üc:t i vidad¡.;1s con! levaron a conf-ormar d i-ferentes or·gan i smcs y 

normas que dieran orden a ello, y asi cont=orm.nt" una estructura 

-fundamental de cada uno de los elementos que constituyen un 

s.istf:'mi:l. 

Es as.i'. qLU:.i ántl.:,. t.::des situaciones el hombt' e se ve obligado a 

llevar acabo la coordinación de sus es-Fuerzas. Pana lograrlo 

pr imm·ami:tnt1:c> Sf? fcwmL1la un plan, es dc~c:ir, lo que ha de hacerse y 

los medios que han de utili::arse. En ese momento y a partir de 

el lo, el hombre es un elemento dinli.mico, porque por medio de su 

actividad busca satisracer sus necesidad~s individuales. 

Es por ello que se ha entrado a una nueva .fase de 

F.='Volucif'.)n. La c.:lmplejidad cada dia en aumento de las oper•ciones, 

la 1n1nterrL1mpida e::pansión de las empresas;, la competencia 

nacional e internacional obliga a hacer numerosas distribuCione• 

de Tunciones, de relaciones, de datos contables bas•dos en 

criterios diversos que respond~n a situaciones a su vez 

distintas,que dan origen a series de in.formación emanadas de las 

de la5 relacionl!h; econr1mico-socialF.~s. 

- 1 -



Lo que antecede a su ve: di-ficulta en gran magnitud su 

control por lo que es necesarios hacer que cada uno de los 

miembros que participa y da origen a una empresa cono::ca sus 

C!Ctividad1HS a aJ~cutar para concantrarc;;e en ~l lo, y así no se den 

malas interpretaciones y con-fusiones. Dentro de este contexto 

encontramos a la contabilidad cuya mision principal es la de 

propon: ion ar 1n-formac ion vera::, completa, conTiab le y oportuna 

para la toma de decisionE!S. 

Lo anterior respalda al hecho de que el medio ambiente es 

.fluctuante y '.·at"iable, que los elementos de un sistema, 

entiendase este como: ºUn todo unitario organi::i'ldo compuesto por 

dos o mas partes, componentes interdepend ientes y del ineac!os por 

los limites identi.f=icables de su medioº 1, se encuentran en 

constante r-eadapt.ncicin para podet· seguir desempeñando su papel 

con adecuacicin para poder competir y lograr el éxito deñtro de 

una economía qL1e se orienta a una apertura económica y hacia t.ma 

d1:>c:trina ScJCi.:\l da mti'rcado. 

Asi pues,la actividad humana al en~rentarse el mundo se 

f..mc:u.:!ntra con qui?. t if:ma una gran cant id.ad de necesidades y que en 

su ralación con el medio ambiente las satisTac:e con los bienes o 

s~.wvic:ir.1s dr.! ltJS demás. 

1 Rodrigue: Valencia JoaquinJ Introdl.1cción a la Administración 
c.:..::m En-Foquo a Sistemas, Editorial ECASA,Mé>eico 1989 Pilg. 48 
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Cuando dos mas gentes unen esf«.1erzos y medios e 

intercambian bienes y servicios empieza la verdadera actividad 

económica mas amplia y eficiente, en el cual el principio de 

ccoperacidn origina la 11 Empresa 11
• 

1 • 2 CONCEPTO DEº EMPRESA O ENT !DAD ECONOM I CA. 

Al desarrollo de la acción del hombre y satisfacer sus 

ru:tc:+:.isidadas se g+mera un ort~anismo capaz de orientar la ac:tividad 

econ(Jmica ha.cia el m8jUramiemto de df-?sarrol lo, una entidad 

reconocida por la Ley y aLttor izada para ejercer ciertas 

actividades productivas. 

Ahora.. podc~mos definir qUt-i' Em entiende por empresa. y según el 

tratadista Agustín Reyes Ponce la define como: 11 Una unidad de 

producción de btenF.lS y servicii:1s para satisf'acer un mercado". 2 

Otra definición al respecto es la de Barrera Graf que 

consigna: "Es la organización de una actividad económica que se 

dirige a la producción o al intercambio de bienes o servicios 

para el mercddo.'' 3 

Una f:1mpresa por lo tanto "promueve" el crecimiento o 

desarrollo y para poder determinar los hechos y operaciones de 

las misma!:i, c:>n matet·iet de~ rP.t~istro metódico, es n~cesario 

clasificarlas dentro de grupos genéricos de acuerdo a su 

c:.c:imp le!" ji Liad contc.b l li'. 

2 R1~y1!!S P1:ince A11ust:ín, Administración d& Empresas,Editorial 
Limusu., Mf!'ixico 1976,P.a.g.74 
3 Barrto~ru Gra;:, Tratado da Derei:ho Mere anti 1, Vol l, Pág. 174 

- :s -



1.2.1 Clé.\si'fic:mc:ión c.Jt~ la5 E111pnf"sas .. 

E>éisten diversos c:riterios para llegar a clasificar las 

empresas, sin embargo, estas pueden tener diversos nombres de 

c.u:uerdo a su: 

A).- Activi11acj o giro. 

D).- Constitucidn Patrimonial. 

r.:) .- Mi.'lgn1tud dw la Empresa. 

D) .- Fºunción Económica. 

De acuerdo a la actividad 

lndustrialE!s~ CCJmercial~s y De Servicios. 

giro se clasifican en 

- Por su constitución patrimonial encontramos a empresas 

pQbl1cas, mixtas, privQdas. 

- De acuerdo a la magnitud de la empresa también existen 

varios criterios para su evaluación pero las mas usuales son de 

a1: LH~rdcJ al: 

1.- Capital l11vertido. 

2.- Girlls de opfi'rac:iones, ~s dc~cir d~ Vl:!ntas. 

3.- Personal empleado. 

4.- P1;,tL'"nc:icil instalado. 

5.- Otros criterios según la Secretaría de Hacienda y 

Cr&ditu Pübl.ic:o. 

- Por la ~unción econ6mica también existen critericg para •U 

Ueterminacidn como son: 

1.- Primarias. 

2.- s~cund•rias. 

3.- 01! Sf!!rVicic:'ls. 

- 4 -



PDro todas y cada una de las antet~iores clasi.ficaciones de 

empresas,en si, se encaminan a lograr objetivos. de cuyo trabajo 

se derivan las diversas actividades y recursos necesarios pare:\ 

alcanzar los es-Fuer;:os de la entidad,todo ello sera posible al 

hacerlo en .fot·ma ordenada y de ahi se desprende lo que es 

Organización. 

¡ . 3 CONCf.PTll DE ORGAN 1 me ION. 

Se dei:J~ tanti'r muy pr~sente que la CJrqani:?:ación l!S un proceso 

encaminado a lograr un objetivo. La Organi~aciOn reúne los 

recursos en una .forma ordenada y da arreglo a los recursos 

hun1am:is. F.'s un mrJdf?lo a1:eptal:llc;1 para. qLtP. éstos puedan desempeñar 

1as ac:tividade!s requsridas.4 

El tratadista G.R. Terry de-fine a la organización comos 11 El 

.urrwglo dr! las funcil.:mus que sa estiman necesarias para lograr el 

objetivo, es una adecuación de la autoridad y la responsabi 1 idad 

asignadas a las personas que tienen a su cargo la ejec:uciCin de 

las funciones respectivas" 5 

4 Rmfri'.gue?. Vall'.mcia JrJaqui'.n, Op. Cit.,Pug.149 

5 Terry (5~1:irg1~ , F'rin1:.ipios di;! Administración, Editorial CECSA, 
México 197fl. 
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IJtra d•~ l.:.\s d4?f:init:ic1n1~~ ac:1:1rc:a cif~ lo que es Organización es 

la siguiemtF.•: ºOr~anizac:ión e.•s la coordinacidn de las actividades 

de todos los individuos que integran una empresa con el 

P.ropósito de obtener el má>:imo aprovechamiento posible de los 

t~ll~mHmtos mat~r1.:.\les, téc:nicos y humanos en la rt?al izacidn de los 

.fines que la pr1:1pia emprt':>sa P'=-'rsigue. 11 6 

1.4 IMPOl'<T!\NCIA DE LA ORGANIZ!\CIOI~. 

La acción de ot·gani=:ar es de gran trascendencia para todo 

organismo, ya que juega un papel decisivo, coloca las funciones 

de la empresa en tal .forma que éstas trabajen individualmente, y 

al mismo tiempo sigan un ritmo general. La importancia de la 

Organización crecerá con la magnitud de la empresa, ya que entre 

más grande sea ésta, será necesario contar con un mejor y mayor 

número de especialistas, siendo necesario una organi.::::ac: ión 

~ist1!málit:a c.-.on ~Lt .finalidad dP. incrementar la participación. 

La organización crea y mantiene relaciones entre todos los 

recursos indicando cuales serc:\n usados para actividades 

específicas y cuándo, dónde y cómo se usarán éstos. Manteniendo 

1.1na buena organización se minimizan costos, tales como: La 

duplicidad 11~ P.s+:uer;::ns, jornadas de trabajo incompletas 

i111produc.tivüs, medos manejos de rmcursos, dt:iSpH"rdic:ios, etc. 

Por lo anterior concluiremos que la Organización es 

importante porque representa y es el medio de lograr una accidn 

colectiva a~iciente. 

b Guzmán Valdivia l., La ciencia de la Administracton, Editorial 
Limusa. 
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1.5 FINES DE LA ORGANIZACION. 

El o los objetivos de una empresa o entidad ayudan a 

d1i1termin.ar el tipcl y número de ai::tividad~·s que d!Ofberán llevarse a 

c:abo, su importancia relativa, el tipo de personas que se 

incluirán, los grupos sociales que pueden formarse y el tiempo 

pll.ra t:>stabl.mt:E'r lü. P.structut·a organizac:ional. 

Considerando todo lo que antecede, cualquiera que sea el 

enfoque de la organi;:a.c:ión que se siga. queda el hecho de que el 

objetivo es de importancia dominante, y se puede decir que los 

+¡mis quHi se p1;.t·siguLnn en la f...,rgani;:at:ión soni 

A).- Reducir los c:nstos¡ y r.Jptimi::ar la calidad can un mínimo 

de esfuerzo, a través de un manejo· eficaz y eficiente de los 

recursos y así c:r.JmpF.:!tir c:r.in las demás empres~s. 

B) .- Lograr dar orden a los esfuerzos, formulando una 

e!stru..::tura de acuerdo a las actividades a real izar y así alcanzar 

6!1 objmtiv1:1. 

C) .- Crear nuevas operaciones que sean útiles a la empresa 

adaptet.da.s a 10!5 c:ambirJs y a lc1s pr<.iyactos. 

D) .- Modi-ficar equipos y grupos humanos para apoyar la 

ct.inst:!'cucidn df! !o plani:!ada. 

Cc:msidc~randc.i l<.1 .:lnt1.:>ric1r y que:- la base de la organi%ación la 

.forman el trabajo, el puesto, el personal, y para proponer una 

estructura adecuada, se debe tener presente la actividad que se 

desarrollará en cada puesto, es por el lo que se deben tener 

Pt"l-lsr:int1~ los &ilJUient~s etspP.c.tc1s: 

A).- Tipo e.Ja 8mpresa. 

B) .- Ve,,lumen t:lt-:? op1?rac.ic1nes. 
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O).- i:;.,pital. 

Así tt~num1Js qw! toda empre5.a, s1l:'a C::Ui'.l fue-re su capacidad se 

~edic:ar4 a crea.Y o suministrar bienes o servicios e insumos que 

deber~n distr1bu1rse, por lo tanto surgen func:::1ones principales 

de la estructura organica de una empresa: pt-oduc:c:ión, ventas, 

p~~rs1:1nal, í=ina11;;::.:;-.s, cada unil <.~onstituida en unidades d&>-finídas de 

trabajo y es c:aso particular de finanzas que existe la de 

Contabilidad, fc.mcion opet"ac:ional que nos interesa y ocupará en 

tCJdo rn.1t:1stru ~istudia. 

l, 6 "ONC:EPlTI DE CllNTl\lOIJLlDAD. 

Podemos remontar·nos a la historia antes de abo..-dar el 

c:ont~(-;!~1t1;,. 

Se desconoce c:on precisión la época del nacimiento de la 

contabilidad como herramienta útil para el registro de las 

operaciones ec::ondmic::as de los individuos, de las empresa$ o de 

las nac:iones. Se puede deducir, empero, que las grandes 

c:tvili:aciones de la antigüedad utili2aron no tan sdlo los 

p..-inc:ipics arquitec:tónicos para sus con$truc:ciones monumentales, 

sino que también pr1m:ipios de ot"ganize\cidn y dentro de éstos, 

principios de registro y control c:onta.ble. No e6 concebible que 

empt·es;;a.s de tal magnitud c:omo la guerra de tt"oya o las 

actividades merca.ntile5 Tenic:ias, pudieron realizarse con el 

empleo de la simple memoria individual y sin registres, aun 

r:uanUo <:istos fueran rudimentarios. 

- 8 -



EY> a partit· c.1<<?1 s:igln XIX que la contabilidad suf-r~ 

importante!s transf!urma.cionms como: 

A>:- La ·de~inición de los principios que ofrecen 

c:cm-fiatJilidad· a las usuaril'Js. 

0) .- L<.\ t'P-1.ilé.\mP.ntación de la prot=1~sión por parte del Estado. 

C) .- La Mecanización cle la Contabilidad. 

0).- La Un:i-fc:>rm:idad d1:> la terminología. 

Como se advierte, la c:ontabi 1 idad, al igual que todas las 

disciplinas del conoc:im1ento humano, se desarrolla más en 

aquellas épocas y regiones donde -florece una cultura o 

civili::ac:ión; por lo tanto, la contabilidad contemporánea o 

moderna tiene su origen sin duda, en la Revolución Industrial 

Inqle~a y ~l1lmína con al desarrollo en el siglo XX de los Estados 

Unidc1s dt:' Norttiiam~!ric:C1.. 

Nc:J hay dud;.l qllt? la et:onomía ac. tual y el dc~sarrol lo acelerado 

en nuestros días han requerido ya y e>:igir.1.n en el -futuro una 

respuesta equivalente de la cont.a.b i 1 id ad; ahora no es posible 

imaginar Ullél ainpreisa medi.:t.na o grande sin contabilidad.Implicaría 

no tener memoria y estar imposibilitado para la toma de 

decisiones acertadas, producto de una in-formación oportuna y 

c:.cmfial:r~c:,.. 
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f'c:ir el l<.,, la C1:ir1tabi l ~ da<.1 s1~ pu~lil.'1 dt,1·1=inir comc.1 "el t"e~11stt"o 

sist~mátic:rJ, ordena.do y cronológico de las operaciones económicas 

de:.- una sat:if:.!cJad o d1:- una parsona .física pat·a c.:onocl:!'r la situación 

'( lr.1s resultadns fina.nc.ieros" ·¡ 

La Contabilidad es un registro s1stemát1co porque comprende 

un conjunto de principios que reunidos entre si -forman una 

doctrina. Es ordenado y cronológico porque SLt t"egistro atiende a 

lcl c:lasi+:ic:a.c:ión y al ·\iempo cJli' cada operación. 

11 Contabilidad es la descripción escrita de manera 

sistemática y en términos cuantitativos de la historia económica 

de la entidad o emprasa.••8 

C.P. Ouiroga Oíe1:: Alfonso, Contabilidad, Editorial 
F·.A.C.P.Y.A., Segunda i-:!dicicín, MéJdco 1982. Páq. 11 

B Gdm1:·:: Maria E':itli'la y Blac.k Alberto, Cc:mtabilidarJ, Presupuestos 
y ContrrJl Int~rno, Editorial Trillas,Méxic:o 1985, P.íg. 23 
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C A P l T U L D 2 

LA DRGANIZACION CONTABL~. 

Se debe tener presente que de toda in.formación contable 

consignada en los estados -financieros surgen los principales 

in-Formes, estudios de control interno, etc ••. ~ sobre los cuales 

sa tomarán decisiones, es pr.Jr ello que rasulta iinprescindible que 

la c1mtabilidad s1~ encu~ntre bit;m organi:ada para que sea re-fleje 

de la actividad rr!al dFJsarrollada por la empresa. 

Desde hace tiempo expertos tratadistas de la materia 

n=!ccnacieron la necesidad qut? e::ist:ía de apegarse a datos 

contables exáctos, con-fiables, oportunos, para no incurrir 

toma de decisiones equivocadas, por ello consideramos que el 

problema d& la organizacidn contable no es nuevo, pero la 

diversidad de empresas, la complejidad de sus operaciones, mayor 

p1t-rs1Jnül calificado, 1i1tc. ha nhlit~adc a realizar numerosas 

distribuciones de datos contables siguiendo un orden para que 

respr:mdan a distinti:.a situitcieines. 

E:s por elle que existe un reconocimiento generalizado de que 

la C1:>nti:lt,1i l idad F.!S una dt? las bast.;is del control interno, cosa que 

resulta trascendental, ya que el lo representa las medidas 

necesarias para prevenir -fraudes, pero más que prevenir -Fraudes 

el control interno:"Es un plan coordinado entre la contabilidad, 

las -Func.itines ch~ lc:is ampl1;iados y los p,·oc@.dimientos establecidos, 

dE~ tal manera qua la administraciCin de una entidad pueda depender 

de estos elementos para obtener una in-Formación segura, proteger 

adecuadamente los bienes de la misma, así como promover la 
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e.ficienc ia de las operaciones ya la adhesi on a la política 

admini'3trgtiva prescrita 11 9 

Como es de percibirse, la Contabilidad sí es una de las 

qases del control interno, por lo que existe la imperiosa 

necesidad de que se encuentre bien organi:::ada y lograr un alto 

grado da e~iciancia. 

2.1 NECEfllDAU DE LA RACWNALIZAGION CONTAE'LE. 

Considerando que la Contabilidad abarca una serie de 

problemas, como se ha expL1esto con anterioridad, y que le 

interesa a toda la estruc:tura ot·gani:::ac:ional, en ese contexto 

representa un instrumento indispensable para lograr un gestión 

e-ficiente. La Contabilidad e~:presa en valores los hechos 

econCSm1cos y contables de la gestión, procede a re.:ilizar una 

sínt1t!sis y posteriormente un análisis para lograr el conocimiento 

de los hechos más signi-ficativos, que para lograrlo es necesario 

se planee~ organice y controle. Pot" ello es preciso -Fijar los 

objetivos que se pretenden alcanzar, los procedimiento& o la 

~ecuencid ló~ica a seguir y lds tareas a desarrollar. 

9 C!111m .. i;;:- Ma. E'stala y Blu1:k Alb1;>rto,Op. Cit., Pág. 146 
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Unicamente de esa manera la Contabilidad puede desan·ol lar 

de forma efica;: y eficiente sus TL1ne:iones y constituir un 

YP.rd~du~ro rc:-Tlej1l dt~ la gt:!stión. ti~ otra manera. no obedecer a lo 

dit:ho en F~l párra.+·o anterior se c~tá destinado a seguir la suerte 

de ·la actividad contable y úniccimente presentat· una organización 

emp:Lrir:a que c:onl leva a incrementar las costos, manejo eqLlivoc:ado 

de los ree:L1rsos, presentat· in-formac:1on insu.f.ic1ente y no 

con~iable,e:omo consecuencia el trabajo contable se desarrolla de 

manera dl3son11:-n~da y nc1 lo suTit:.it-lntementP. rápido. 

Es por ello que t"esulta muy nee:esat·io racionali;::ar el 

t.r-abajo cantabl~, as1::ntarlo sc:.bn:A beises cient:Lf-icas y encuadrarla 

en forma coordinada ~n la e=tructura orgánica de la empresa, para 

quu así sH• c~onVif!rta en partu fundamental en la toma de 

dp,cisitJMF.!S, shmdo altamenta operativo y e-fic:iente. 

ARCH l VCl DE DATOfJ. 

Un archivo contable es fundamental y de gran trascendencia 

pCJr las siguhmtt:!S circunstancias: 

A).- Un archivo perfectamente organizado constituye fuente 

de in~ormación del desarrollo de la vida económica de una 

l~lllPt"'f.'S¿,\. 

B).- Un archivo represente a la memoria de los orgañism~~ 

que guardan toda una serie de hechos consumados con efecto o 

c~fac.tl"i!::J particulat-es. 
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Ademas de ello las normas tributarias como es el caso de la 

ley del impuesto sobre la renta en sus artíc:ulost58 -t=ra.cc:.I,67 F 

'fracc.II,72 'fracc:.I,88 Tracc.II,94 i=t"ac:c.II,112 i=rac:c.II,115 B 

fracc:.II y su reglamento en los art:lc:ulos:'ll,~11,el Cddigo Fiscal 

de~ l.:.\ Feciara1::ión P.n lns artíc.Ltlos:.20,30,E'.13 y su Ri;-glamento en los 

artíc:ulos:26,32,consignan la obligacidn de c:onset"var por 

P•ni1:u:h.:..s lü c1:1ntabilic/ad. 

El .::~rc:hiv1.:1 c:nnstituy1~ Lln instn1m~mto qut? d@be estar adaptado 

a las dimensiones y a las e>:igencias de la empresa, sin embargo 

(j1:c-berár1 satis.fa.1;.1?r los sjquh.mtf:S n1quisitos mínimos: 

1.- Que mediante ellos se identi~iquen las operaciones 

lnrJ1vidualc::is. 

2.-Que permitan relacionar desde las operaciones 

individuales y los saldos que den como resultado las c:i-fras 

+ i na.ne. i cf!ras cfr.- las c:uc~ntas. 

Para que el archivo se adopte a las necesidades de la 

entidad y logre identi-ficar y relacionar las operaciones 

ind:ividual1es con los sald1Js,sP. hará una clasSi-ficación básica de: 

A).- Los documentos de base que han dado origen al registro 

c:cJmCJ: -fac:tur-as dt'i' prt')Vt~l':'cicres, Pólizas de chequl:.', etc. 

/-· .B) Ooc:umentos e impresos que han servido para real izar el 

rc:ogistn:.. c:1:i1111n Lc.s hojas d1~ diario, fichas de presupuestos, etc. 

C) Para estos e-Fectos se introducen dispositivos tales c:omo 

Los doc:umentos base se pueden arc:hivar con base a dos 
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-Las facturas de proveedores, de .clientes, etc. se archivan 

si~uiendo ral criterio nominal, siguiendo un orden alfabético. 

Otros documentos base que dan origen al r·eg istro u 

ordene1s, sa arc.:hivan bajo el criterio de c:uenta. 

Los documentos que han servido para real i:ar el r-egistro se 

ar-chivan lla,io un ardan cronológico. 

2.2 CONCEPTO ¡¡¡;: ORGANIZACIDN CONTABL.E. 

Es ahora cuando podemos e::pr-esar coneeptos sobre lo que es 

la Organización contable y al mismo tiempo dar cumplimiento a lo 

que estipula el Reglamento del Código Fiscal de la Federación en 

su arti'.1:ul1:t 26 y qun consigna lo siguientl~: 

"ART.26.- Los sistemas y registros contables a que se 

refiere la fracción I del artículo 28 del Código FiGc:al de la 

Federación deberán llevarse por los contribuyentes mediante lo» 

iriatn.unentos, rP.t:LU"sCJs. y sis.tt~n)a'=> dt-l rt.~gistro y procesa.miento que 

mejor convenga las caracter.i'.stic:as particulares de su 

actividad, pero en todo caso deberán satisfacer como mínimo los 

siguientr.-H> ri:~quiaitr.1s que pm·mitan: 

t.- Identificar cada operación, acto o actividad y sus 

caracteri'.1::1t h::as, relacionándolo.s con la documentación 

comprobatoria de tal ~orma que aquellos puedan identificarse con 

las distintas contribuciones y tasas, incluyendo las actividades 

l ibc:iradas dP- pa~~L, pl·1r ll'°!Y. 

I t.- ldenti-Ficar las inversiones real izadas relacionándolas 

con la documentación comprobatoria, de tal forma que pueda 
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preciarse la -Fecha de adquisición del bien, su descripción, el 

monto ·original de la inversión y el importe de la deducción 

ül1Uál. 

III .- Relacionar cada operación~ acto o actividad con los 

saldrJs que tJen como t"l~sultado la.s cifras finalc~s de las cuentas. 

!V.- Formular lflS Estados de PfJSic:ión Financ:il'?ra. 

V.- Relacionar los Estados de Posición Financiera con las 

r.Llf?ntas d<!! c.ac:ic:i operación. 

VI.- Asegw·ew el registro total de las operaciones, actos o 

actividades y garantizar que se asienten correctamente, mediante 

l1:>s sistc~mas de cc:introl y vc~riTic.ac:1ón internos necesarios. 

VII.-Identific:ar las contribuciones que se deben cancelar o 

c:h~vc:>lvar, t:n virtud dli! d1:ivolucionP.a qu~ se reciban y descuentos o 

bonificaciones que se otorguen conTorme a las disposiciones 

VIII.- Cumprobar t?'l cumplimiento df~ los requisitos relativos 

al r.1trwgamil'¿nto da Etstímulos .fiscales. 

Basados en lo anterior y con el objeto de cubrir todo 

Etllo,la rJrgani.zacidn Ccmtat1l.:! se dt:c>fine de la siguient• maneraz 

"Es la determinación, c:oordinac:idn y control de los 

elementos necesarios para el registro de los hechos y 

operaciones, de las economías privadas, empresas y entidades 

administradoras, con la finalidad de establecer un método de 

inv~stiyación••lO 

lO An::ures Maidmino, Contabilidad General, Editorial Trillas, 
Mi!~::ica 19El4~ Pág. 3El2. 
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"Es la racionalización sistemática del servicio contable de 

un organismo social, c:uyo propósito es asegurar un registro 

uni-forme d~ las operac:ion1;1s y hec:hcJs c:cntab les 11 l l 

Encontramos otra definicion de Organ1zac:icin Contable,segón 

el C.P.Día;: Quiroga Alfonso la cual es ccnceptualizada de la 

~iguiente manara: 

"Es el conjunto de procedimientos encaminados hacia la 

obtenc:iOn de eficiencia por medio de regular la acción de los 

1:1:imponent1~s hum.:inos y materiales da la entidad"12 

Derivada de las anteriores definiciones de lo que es la 

Organi::ación Contable, presentamos según nuestro criterio la 

siguiente: 

"Es la forma mediante la cual se da orden y se establecen 

los medios de control para cualquier hecho u operación mediante 

la asignac:ión da c:omponantes humanos y asagurar la información" 

2.3 13ASES DE LA ORGANIZACHJN CONTABLE. 

Resulta obvio que la Organi;:ación Contable está ligada a la 

Organización administrativa de las empresas.Por tanto los 

trabajos 1:.omplementar ios da li\S actividades 

esarrolladas.Es por ello que las partes contables justi-ficadas 

son: La& formas elaboradas por otras unidades org4nicas para 

poner an acción las operdciones contables como P-5 el caso de las 

l 1 Rodríguez Valencia Joaquín, Organización Contable y 
Administrativa de las Empresas, Editorial ECASA, México 1989, 
Pan. 61 

12 lluiroga o¡.,z AlTons" C.P., Contabilid .. d, Editorial 
F.A.C.P.Y.A. Segunda edición, México 1982, P4g. 61 
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notas de f-lntrega úa m~rcanc:ías, notas de salida de mercancías del 

almacén, Y los documentos que provienen del e::terior, los cr..lales 

son recibidos y verificados por otros servicios como es el c:aso 

1j1~ l c.151 av i s1:.s d .. 'l paqa. 

Ya sea documentación interna y eHterna, serán bases para 

ct·ear la organización contable, que se establec:e desde la base, 

es decir del nivel operativo al que le compete, para terminar en 

1t1l nivel mstratégicc1e 

La funcion contable organizada, selecciona los hechos que 

en función de los ObJetivos a lograr deben ser registrados en 

contabi 1 idad o en los resumenes que la ampl i'.an e Es indudable que 

todo ello dará origen a establecer un plan de cuentas que es la 

(:istruc.tura P.s:H~nc:i.:\l d1~ la Organización Contablee 

La organización contable incluye también documentos y los 

libros de contabilidad a utilizar y los extractos de cuentas a 

lo que se l~ cr.ine>c~ como E~tadc1s Financieros. 

Se debe tener especial atención que las inscripciones o 

registros que apare:can en los documentos sean sencillas o 

claras. Se debe tener presente que la Organización Contable 

cr.1ordina y sistematiza el desenvolvimiento de los trabajos 

hat::i.1:.>ndc1 qwi lw djv1~rsiclad d1~ docum~ntación a establecer provoque 

nucnerosas cJ.grupac:ion11?s de datos. 

ES1- así 1:01nc' prác:t.ic.ame11t1~, ül iniciar lin acción de organizar 

la Contabilidad, el esfuerzo se va a centrar a responder a las 
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¿cu:ilf!·s sc1n los c;ibjt?tivt:is a alc:an::arí' 

(..Cuáles stJn lDs tareas a cumplir ~n dichos objetivos? 

l,Cdmo hay qLtll> cumplir las? 

¿cuándo hay que cumplirlas? 

¿Por quién han dt? s1:r cumplidas? 

¿cómo ctJntrolar la ejecución d~l trabajo? 

Al dar respuesta a las inten·ogantes, se estará dando 

c:umplimiento con el objf'~tivo central dE: la tJrgani::ación Contable 

y con ello existirá plena Divis1on y especiali:ación del 

traba,j..:), en éste caso t:.!l contable. 

2.4 üll;IETü DE LA ORGANIZACION t:;ONTAE<LE. 

Considerando que la Contabilidad constituye la recopilación 

i:I~ inf1:irmac:i6n, su reuistro, pn~scantac.ión, análisis 

interpr~tación y divulgación de todos los hechos económicos de la 

amprmiC\. Cc:1ns:ic;lcara01c1s quli' su carac:ter:i'.s.tic.:a fundamentalmente debe 

ser y es la oportunidad y la veracidad, en la exposición 

anal :i'.tica y sintetica de los hechos a través de los Estados 

Financieros los cuales deben expresarse en termines accesibles 

para su -Fácil comparación e interpretación para ·terceros y así 

tomar decisiones. 

La Cont~bilidad requiere de un orden y disposición de 

c:irc:unstanc:ias que en c:on.;unto .forman una ra1na de la Organi;:ac:ion 

general, que toma el nombre particular de "Organi·zacion 

Cantü.ble". 
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Por lo anterior centramos la idea de que el objetivo 

Tundainental de la Organización Contable es; 

El establecer los procedimientos que nos aseguran el 

~egístro y control metódico de los hechos -financieros y 

económicos para anali:at· el pasado, investigar el presente y 

planeat· el futuro -Financiero de una empresa, con el propósito de 

que su funcionamiento garantice la máxima productividad con el 

mí.ní1no d~ as-fuerzo humano. 

Pet·o los objetivos especí-fic:os son los que constituyen sus 

pt:tstuladc1s de la mismcl: 

A).- L~ divisidn d~l trat>ajo. 

B).- Simpli-ficacitin de Operaciones. 

C).- H~tándares de medid~. 

D) .- Coordinación de t1peraciont:.1s. 

E).- Cc:.intrc:•l di? op&rar.iones. 

D!VISION DE TRABAJO: 

Consiste en asignar a cada quien su trabajo, con lo cual se 

logra.r4 el aprovechamiento de las aptitudes y adquisición de la 

habil idCl.d de los trabajadores y empleados de la empresa, 

coordinando sus labores con el plan de organización contable de 

tal manera que sus actividades se complementen llegando 

individualmente a los mismos resultados y poder ejercer 

vigili.\r1t:iLl 1-mttºf! sí t:t,m1:> et~pa d1:ol propio trabajo. 

Dr ... sµrGmdHmdose dE:! ellu lüE 

1.- Delegación de autoridad, asignando a los elementos 

humanos sus Tune: iones y responsabi 1 ida.des. 
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2.- Disciplina: Cumpliendo con Lm t"eglamento interior de 

trabajrJ. 

:.'<.- Unidad df? Mando: Pa.ra evitar duplicidad dE? ordenes. 

4.- Unidad de Dirección:lográndose mediante la comunicación 

que deberá existir en todos sentidos, ya sea en el mismo nivel o 

entre nivel~s superiores o inferion:~s. 

5.- Preferencia en los objetivos: que se cumplen de acuerdo 

a lns finE!S y políticas de la f:'lmpr-esa.. 

Con base en lo anterior se asignará a cada quien lo que le 

correspande can~arme a su trabajo. 

SlMPl.ff!CllC:ION DE: LAS OPERACIONES: 

Todas las c1peracionf~s que re~li::::a una empresa,se simpliTtcan 

c.\ tra.vós dt?. los ll'ltl'nHtmtos tal cDmo el t:atálogo de cuenta. 

ESTANCARES DE MEDIDA: 

Mediante el establecimiento de estandares de medida, se 

obtienF.m lr.1s maditlS para evaluar la 10.•Ticiemcia alcanzada -por una 

entidad en su conjunto.Es por ello,que de les resultados 

obtenidos que se desprenden del control de las operaciones, si 

slln IJ nl:i satisfar.:t<:>rias., s1~ está en posibilidad de determinar las 

causas pos~bles que disminuyan o incrementen el es.fuerzo de los 

elementos humanes, ya que se puede reflejar por deTiciencias del 

sistema, d~l personal mismo o de las condicionos de ~peracion~s o 

condiciones Tísicas de trabajo~ por el lo se establecen dichos 

1;,stánda.rii'S de medida. 
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l::OOROINAC![IN OF. OPERACICINF.:5• 

Ello deba existir entre los c:cmponentes humanos y materiales 

~e la entidad. que será el re-fleje directo de la deleg.J.c:ión de 

n.•sponsabilidadois de acuerdo con las actividades a realizar. 

CONTROL DE OPERACIONES: 

F•or cada actividad espec:í-fic:a se debe tener el conocimiento 

y los elementos necesarios cara lograr un control estricto, así 

como los resultados respecto a in-formación por .funciones para 

1:cns1gnar in-forml;!.C:.ión pertimante. 

Dicho control se ejerce departa.mentalmente por funciones 

especificas y se tienen elementos particulares (por actividades) 

y ganerales (por func:icmes), susc:eptiblas de ser avaluadas qua se 

reflejarán como resultado del sistema implantado, con lo cual se 

determinan la eTiciencia de la dirección y del propio sistema.Se 

tendrá control de las operaciones al evaluar,la desviación que 

se dio 1:111 los "1sta.ndares,con lo que se realizó. 

Los propósitos anteriores se obtienen mediante distintos 

t1h1m~nb"Js como: 

-L.:.' 1:larid.tr.d d.:t len:. dcJcl.lfnentos cantabilizadores. 

-Número de identiTicación que permita su individualización 

r~ntrf.c' 1:ada dm:umf.:'ntc•. 

-Manual para el ragistrc c~ntable y 

-IJn c:atál1JqL1 de L~Uf.:mt.:i.s cc..mpleto y SfiOCillo. 
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LA COMPUTADORA. 

COMO HERRAMIENTA DE LA ORGANIZACIDN CUNTABLE 

Es así como la c:ontab1lidad como una técnici\ para registrar 

las operaciones de carácter -financiero realizadas por una 

empresa, para que posteriormente clasificar, acumul8r, y resumir 

en los estados -financieros, ha sido y seguirá siendo pilar 

fundamental en la toma de decisiones. Sin embargo, 

independientemente de la vigencia de los principios contables, 

debe quedar mas señalado y de forma mas clara posible, que son 

los métodos y procedimientos de registrar, clasi-ficar, t·esumir, 

pn?s1:mtar e intFJrpratar, etl-: ••• son los que ac.ordes a los propios 

can1bias ~n 11.Js proc:esas y re.•quet·imiant~s de in-formación, tanto en 

lo interno como ewterno, han evolucionado para responder a las 

cada VCi!2 crec:ient1;1s nec:e1sidades. 

Es así como aparecen otros dispositivos o medios de captura 

y almacenamiento de datos además de los tradicionales libros de 

c:t.intabj lidad, siendo estos1 

A).- Tarjetas de contabilidad para cuentas de Mayor y 

au>:iliares, as:í como hojas para Libro Diario, las que usando 

papel carbón y la máquina de contabilidad con sus acumuladores 

permiten el registro directo de las operaciones t•niendo como 

c:ontrc:rl dt-~ la imprasi Cin m1 c.:olumnas correctas unas barras 

m~!tál icas tabulador.as. 

B) .- Tarjetas per.foradas~ donde se per-foran o capturan los 

asientos contables, incluyendo cuentas y subc:uentas, para luego 
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mediante la lec:tura de estos asientos impr·1mir en la papelería 

adec:uada la información debidamente procesada y clasificada, 

obteniendo el Libro Diario, los auxiliares y las concentrac1ones 

~l Mayor, as:i'. como las Balanzas de Comprobación, llegando hasta 

imprimir los E~tadtlS. Financ:i1.:n·os. 

U&!sdE! lu~go que lo anterior s~ r;btiene utilizando en 

lenguaje de programación que indique a la máquina, las distintas 

1:>paracionE's a d~sarrol lar. 

C:) .- Finalml~nte, lu~ actuah'!s dispDsitivos d1~ captura, 

proceso, sal ida y almacenamiento de datos, o-frecen tal 

versatilidad y amplitud en cuanto a la solución de problemas en 

la organi2acidn que abarca toda la gama de actividades. 

En m.1estro caso las posibilidades son tan amplias que el 

sistema se convierte en el verdadero eje que apoya la 

organi;:acidn contable, no solo al registrar hechos históricos, 

proporcionando in-formación financiera, si no también obteniendo 

1:-stuc:U1Js .&c:lministrativus s1Ji!is.tic.adcis. 

Para f'!Str.Js Qfr,!ctcis S.:! intt·c1duc:~n dispositivos tales como: 

- Cummlas, t&rminalfi's, t12lP.tipos para captura, etc •• 

- Cassettes, Diskettes, cintas y disc:os magnéticos para 

- Impresora.s, consolas, terminales, teletipo, etc ••• para 

=.:~licia dfl' infl4Jrmac:ión. 

- Unidad&!s c:t.fntrah!s, proc:esador&is de datos. 

En t~st~ último case:>, Sci• cuanta cc•n los lenguajes dE:I 

prcigramación alta1nant1:1 dc::!sarrolladtJs, (Cobol, Basic, R.P.G., 

Fortran, Lotus, etc •• ), los cuales almacenándose en memoria 
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¡:,c~rm:itl'm pn!t1:til:c;¡mf-mte. 1nt<~t~rar a la ac.:lministración de la empresa 

ul intt.'!r"relacit1nar la in.formación financiera, laboral, de ventas~ 

compras, producción·, estadísticas, etc ••• a la contabilidad, 

convirtiéndose en un verdadero banco de datos, lo que permite 

prupor~ion~r inf~rm~1:ión inl~gral a los distintos departamentos o 

.funcionarios, aún tiempo real, es decir con tiempos de 

respuesta a la solicitud de in.formación en términos de 

mi 1 i S&!gundos. 

Actualmente los equipos que en el men:::ado existen, son de 

t.:l versatilidad que sus 11m1tac:iones set·:ian las que justamente 

corresponden a las necesidades propias de los usuarios y más 

directamente las de las personas involucradas en su utili::ación, 

esto es así puesto que los; sistemas en oparac:ión son de múltiple 

vat·iedad. 

Así pues, ya no se habla de equipos diSeñados para 

aplicaciones especí.ficas que también se fabrican), sino de 

equipos capaces de obedecer las indicaciones que mediante 

prr.Jgramas (grupi:1s de instruc:ciont•s), le scm colocadas en memoria. 

Y precisamente son estos programas los que ordenen a la máquina 

que lea algunos datos utilizando una unidad de cinta o discos 

magnéticos o dit·ac:tAmente de una pantalla de video, le ordenamos 

que imprima o que grabe in.formación en discos o cintas o la 

despliegue en una pantalla; los programas le indican que 

multipliqum, sum~.·~ reste., clasi.fique ~n orden progresivo o 

regresivo la in.formación, etc: •• , t:1Ue tome uno u otro curso de 

acción en +:unciCin rJe las c:ondicionf:tS variabh~s de lcis datos y .fin' 
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qw-~ dc!l<::ída hiu:er cJ no ha1:et·, s1r:iqún lo provt:>an li:1s pro~1ramas cuyas 

ins:>truc:cicmes ctbi:tdE!C:'1:!. 

Oí! lo antHril'W Sfo"' d~sprr.nde que; 

l.- Que las computadoras no son una máquina, sino un 

conjunto de el las, integrada con una unidad central de proceso 

que CoritrcJla y se .au>:ilia de lCJs muy diversos éQUiprJs peri-Féricos 

t:l'Jmo l1e1:tm"'as, dis1:c.g, c.intas, po.nti1lla, tr~rminalf:!s, etc ••• 

2.- Que las computadoras, son instrumentos para resolver 

todo tipo de problemas, en nuestro caso del muy ampli~ campo de 

la Ci:.intac.h,1.ría. 

Esto l:'.11 timo der l vado del hecho de que los leng1.tajes de 

programación son tan poderosos que permiten suministrar a la 

computadora cualquier tipo de do).tos y así procesarlos par"' 

ccms~guir lu quL~ nos proµonemos. 

Es obvio y sobre todo prioritario que para hacer los 

anteriores se requiere del análisis y diseño del sistema 

particular, la selección de datos a utilizar, los -formatos para 

introducirlos a la computadora, las operaciones a realizar, 

grabar o desplegar. Así mismo, esta tarea debe quedar 

per-Fectamente documentada uti 1 i::ando la simbología y otros 

mecanismos adecuados al e-Fecto, que permitan hacer una detallada 

descripción grá-fica y escrita del sistema mismo, accesible a 

1:uCt1lqui&r pf~t"st:ma aj&na al sist~ma. 
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SISTEM'1S OE REGISTRO. 

Jnduc:lablci!mant1il' qLtt.= lc•s princ:ip1eis eontables permanecen en su 

valide: universal, y son los modos de registrar los que se 

Así ocurre con los libros cont.:ibles, c:L1·1a in.formae1on. 

obligatoriedad, necesidad, caracterist1cas, autori:::ac.iones 

necesarias, tiempo~ a conser·var, etc •.. , lo señalan las leyes 

c:orrespcmdiEmti:-! en r:!ste caso leas disposiciont:'.'s tt·ibutat·1as, 

resul tanda a.sí que independientemente de que nL1estros saldos de 

cuentas mayor se encuentran almacenados en cintas magnéticas o 

discos, es posible en unos cuantos minutos imprimirlos, en 

papelet·ía prediseñada, cumpliendo con las obligaciones legales y 

con los mecanismos de síntesis de la in~ormaciOn. Igualmente es 

posible con los mismos mecanismos e imprimir nuestros registros 

similares correspondientes ~ue constituyen el análisis de los 

prapiCJs saldrJs ac.~l Naycir llamadt:ts auxiliares. 
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C A P I T U L O 3 

CREACION V DENOMINACION DE CUENTAS~ 

D1~bP.mc.s tener muy pres&nte qua cu~lquh1r com~rciante pone en 

Operación valoras, tales come S"-fec:tivo, mercancías, etc. y 

necesita registrar las entradas y salidas de esos valores cuando 

tenga lugar. Así mismo contrae deudas, necesitando registrar 

cuando aumentan estas por nuevas compras o prestamos, así como 

cuando disminuyen par devoluciones y pagos. 

Tamb1en su capital invertido en el negocio s1.1-fre mermas por 

gastos y aumentos debido a las transacciones que e-Fectua y en 

éstos casos requiere igualmente registr"ar por conceptos las 

variaciones qu~ van ..:1perantJo en dic:ho capital. 

Es precisamente que el área de Contabilidad, desempeñando 

actividades de registro permite interpretar los hechos y mostrar 

a cada uno de los directivos, en cii=ras precisas, su parte 

respectiva en el randimiento obtenido. Pero para tener el 

conocimiento de los importes con los cuales se da origen a la 

creación de los Estados Financieros, es pertinente y 

trascendental llevar registros especiales, en donde se anoten 

todos y cada uno de los aumentos o disminuciones que sui=ren los 

dii=erentes conceptos o valores de Activo, Pasivo, CC\pital y de 

Resultados, como consecuencia de los hechos y operaciones 

.financieras l lc~v.:.'\das a e.abe,, pt."W la empresa. 
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Cada uno de los registros de los c::uales hac::emos menc::ión 

rec:iben el nombre téc:nic:o de CUENTA. Representa el instrumento 

fundamental pl!lra efec:tuar el registro segt:1n el metodo de partida 

doble.•. 

DENOl11NAG!DN DE LAS CUENTAS: 

PodemrJs a+:irmar que el nombre de la c:uenta d>:c>ber.:i c:rearse de 

ac:uerdo con el movimiento que recibe y en propiedad que el la 

misma represente; pero en ningün caso los nombres de estas son 

inalterables, dependiendo en mi..tcho la denominación del criterio 

d1i.1l pro-fesionc'.:1.l ~n ,.~l Cirea, c:omo lo f!S un C..Jntador Pó.bl ico. 

Una cuenta se podría denominar de varias Termas pero su 

signiT=ic:ado de cualquier manera, y desde el punto de vista del 

Balance, sería el mismo, y poca o ninguna importancia tendría un 

cambio ran la denominación de la cuenta. 

Adeni~s raxisten cuentLls resultantes de la subdivisión da otra 

cuenta y son l lar.iadas subc::uentas', cuentas derivadas o 

divisionarias, que -funcionan como una cuenta principal, que son 

cargadas o abonadas de los hechos que se derivan de su mismo 

c:.:Artíc:t.c!r c.omL-'in y <:ff,"?- una o var 1 ~s c.arat~ter íst i cas aspee: iales. 

Toda clasificación debe establecerse de acuerdo a criterios 

que permitan denomin~r a las c::uentas en forma clara y precisa. 

Por tanto, seá.n cuales -fueren las c:ircunstancias y condiciones, 

:ta dc~nc.lmin•c: i dn de:- una c.ucinta det.Je expresar t:mica y n~tamente las 

características di;.> lr.1s valor~s que ragistre. 

?ara evitar confusiones en la creación de un sin número de 

cuentas y subcuentas es necesario identi-fic::arlas no sólo con el 

títulc:i o nombre, sino ac:h!lmás pc:>r un nümero o símbolo. 
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Para las relaciones internas corrientes de la empresa, el 

número o símbolo de la c:uenta es comúnmente uti li:ado en los 

Qocumentos comprobator1os de la opet"C.\ción registrada y demás 

doc:um~ntos contables. Con los sistemas computac:ionales únicamente 

se anotan la clave o símbolo num~w1co presentando rapide: en el 

trabajo. 

3.1 CllNC:EPTD DE CUENTA. 

"Cuenta es una nota que se lleva pat·a registrat· el 

movimiento de un concepto de Activo, Pasivo o Capital, 

separadamente por los aumentos disminuciones que 

exp~rimente. 11 13 

El tratadista en la materia,C.P.Duiroga Díaz Alfonso 

de-finea a la cuenta como: ., El registro monetario y ordenado de 

los aumentos y disminuciones de los Activos, Pasivos y 

Patrimr.mia, como consecuencia. de las \.1peraciones económicas 11 14 

Nr.Jsotro& pc,demas definir a lo que es cuenta comos 

11 Aquel registro el cual aparece encabe:ado con el nombre de 

una p1-irsona, entidad o cosa, e:n al que se asientan los aumentos o 

disminuciones que sufre como consecuencia de las operaciones" 

Las cuentas se l leivan en un 1 ibro que se denomina "MAYOR" 

en el cual se dedica una lioja para cada concépto o grupo de 

valL1res iqu•lf-is, dt:idicandc1 un lado d1-2 ella para los aumentos y el 

otro par• lils disminuciones. 

13 Anzures Maximino, Contabilidad General, Editorial Porrda, 
México 1984, Pág. 19 

14 CJuiroga Díaz Al-fonso C.P., Contabilidad, Editorial F.A.C.P.Y 
A., México 19t:l2, P.lg. 47 
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3.1.1 ELEl'IENTOS DE LA CUENrA. 

Existlln '¿ú'trtos elementos qu~ 1:omponen a la c:uenta coma son: 

A).- El título da la cuenta se pone en medio. 

B) •. ·- ·Todá·· cuenta se divide en dos partes, para registrar 
:. ' 

separá.U~mant-=t los aum,,..mtos y disminucion~s que en el la se operen. 

Al lado i?.qui1:>rdc:'I s~ le ll¿lma DEBE y "'l lado derecho HABER. 

C) .- Cada uno de los lados de la cuenta tiene espacios o 

c:l'llLinll'las ~ara, ft?cha, c.onc:epto, importe de la oparac:ion. 

D) .- Cargar una cuenta es apuntar en su lado i=:quierdo o en 

el DEBE, y abon"1r una cuenta es apuntar en su lado derecho o 

HAIJEí~. 

E).- Saldo de una cuenta es la diTerenc:ia entre la suma de 

lo anotado en un lado de el la en relaci dn con lo anotado en el 

c~trD. Sr·:! dic.H!' qu~ H!'l saldc1 de una cuenta es d1:1udor cuando la suma 

del DEBE es mayor que la del HABER, y el saldo as acreedor en el 

caso contrario, es decir, cuando la suma del HABER es mayor que 

la d•il DEBE. 

3. 2 NOMEIF<E DE LA CUENTA. 

Es indudable que el nomb/"'e que se asigne a la cuenta debe 

dar una idea clara del valor o concepto a que se re-fiera; debera 

ewpresar, de modo conciso, la propiedad, obligación, capital, 

utilidad o pérdida drel representanta, an Terma tal que sugiera el 

~~rupo d1il Balanc:e o d1~l ~stado de Rt!&ul tados a que pertt'tnec.e. 

Por la anterior, E1S un requisito brisic:o para la designación 

de los nombres de las cuentas que sea claro y concreto, ademAs 

que sea representativo de la operaciones reali;:adas, es decir, 
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que refleje c:on el nombre el por qué de la agrL1pac:ión y 

sumarizac:ión en esa cuemta. 

~.2.1 CLASIFIC/~CION DE. LAS CUENTAS. 

Oepend iendo del nombre Qlte se le asigne a una determinada 

cuenta es necesario real i::ar una div1sion, así tenemos qLie 

princ:ipalment~ ~::ist~n: 

A).- Cuentas de Activo, que son aquellas que se llevan para 

r~gistt·ar el 1novimi'"1nto de lc1s valor~s invertidos en el negocio. 

B).- GUf.JlltD.s dt~ P'"lsivo, son las que se llevan para registrar 

e?l movimiento de lrJs créditos ~n contra de la empresa. 

C).- Cuentas de Capital o de Resultados, son aquellas que 

sirvr.m para t"E!gistrar lms aumentos o disminuciones del patrimonio 

par f:Linc.éptc de prodúc:tc:is u gastos. 

3.2.1.1 CLAS!F ICACION DE ACTIVO. 

Ccinsiderando que el Activo eatá constituido por el conjunto 

de bienes y derec:hcts de distinta naturaleza, se ha c:lasiTicado en 

grupos ~armados con valores homogéneos. La clasi~icac:idn de los 

valores que Torman el Activo se debe hacer tomando en cuenta, el 

mayor c:i m61nc1r qradr.t da disponibilidad en eff.!ctivo. 
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Hsí twnemtls Que sH.· c:.lasi-f!ican en: 

CIRCIJLANTE 

C:1:1njunto dt:'" bíenes 

y derF.!c:hi.:.is que están en 

r1:1la1:.i6n l'l movimiento 

c:onstantn y de +ácil 

i:onV<l.'rsi 6n en e-Fec.:t í vo 

FIJO 

- Ca ¡a, flancos. 

- Mercancías 

-Oc:tos.por cobrar 

ACTIVO 

Cclnjunto de 

Bian~s y D~r~chos 

prnpic¡.dad dti! l '' 

Cc1njuntCJ de bienas y de=-rechos que - Terrenos 

tien~n cierta ~ijeza, que son -Edi~ic:ios 

adqui ricJos con &l prop6si to de -Mobiliario 

empresa. utilizarlos y no para venderlos. y equipo. 

OIFERIIJO 

Li;, ct1nstituy1?n t~l c.c::injunto chi! 

gasteis pagadrJs anticipadainEc>nte por 

l1ls que ~Hf espara rt'Jc:ibír un SP-rvi­

cio pc1stt:.1rior. 
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- Maquinaria 

- Gastos de 

instalación 

- Publ íc:idiacJ 

- Papelería. 

- Rentas 

pagadas 

por·anticipado 



S.2.1.2. C:LASIFlCAC:HJN üE PASIVO. 

Ow iqual mamffa tenP.mos qltl::! la c:lasi-fic:ac:ión del conjunto de 

deucas y obligaciones que constituyen el Pasivo se hace 

atendiendo al mayor o menor grado de exig1bilidad.o sea. el 

tiampc del cual $e di5pone para su paqo y es la siqu1ente: 

C!RL;Ut.ANTE 

Conjunto de Deudos y -Proveedores 

CJbl1g~c1oncts c:uyo vencimirmto -Ac:reRdores 

L'tS .:!n p 1 azo menrJr del año. -Documentos por 

pagar. 

FIJO 

PASIVO Conjunto d1~ Dtrudas y 

Conjunto df~ O~Jl igcacionr:is con vencimiento 

O<:?udas y mayor dt? un año, a partir dP. 

Obliga.cionms la Techa de balance. 

.:.-\ c.arqc:.i de l.:\ 

Empreisa. 

DIFERIDO 

S1:m tndc:\S aquel las can­

dadeis cc:bradas pot· anticipado 

pc:>r"' las qLU? sic tiema oUligac:idn 

d~i prc1porcionar un sarvicio 

p1lstf?rior y quf.?- sa c:t-mviar-ten 

an utilidad con el tiempo 

t ransu:urr ido. 
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-Acreedores 

hipotecarios 

-Dccumantcs 

por pagar 

(Largo Pla::o) 

-Rentas 

Cobradas Qor 

anticipado. 

- Intereses 

cobrados por 

anticipado. 



El saldo acreedor de las cuentas del Pasivo se eHp l ica 

pcrc¡ue siendo deudas los aumentos se t"egistran en el haber­

Ct"éd i tos, mientras que los pagos QLle se hagan de estas mismas 

deudas se t"egistran como cargos en el debe, de tal manera que el 

<;:.alt.1tJ :,1;!rá 111ayt:ir d1:!l lc:ttk1 dt!:'t"l'l'l:ho. pLtf.'sto que salvo por un err·ot·. 

no.die po~a más que t:!l monto df~l adeudo. 

Con esta mec:anic:a invertid.::, de los cargos que uumenten los 

Activos pero disminuyan el pasivo y capital, se propicia la 

iqualdad t'1n +-;'l Bala.ne•:, de;- tal suerte qLU-J como ya quedó asentado, 

la suma de los act1vos es igual a la suma de los Pasivos y 

Cu.¡:..ital. 

La P.c..:ua1:idn c:or1t.:\ble?. t"tLIP. produc.e> la i~1ualdad =-ntre el Ac-~tivo 

contra el Pasivo y el Capital, opera bajo la teoría de la 

"Pat"tic:la Ot"Jbli;,o". 

Csta tt;!lll·ía SP. cll:!Tine: a todo c.:ar-gt1 corresponde un abono por 

igualdad al valor. El registro de las operaciones conforme a 

P.!":ltas rm\1los s1e ctJno1~e c::omo la rt.-qla de? la partida doble. 

CLASIF!CAC!ON DE CIJENrAS DE RESUL TAOOS. 

Gi bier1 P.!D l:iP.rto qut? .. ~1 estadc1 dt:! r1~!5Ultados P.S considerado 

como complementario del Balance General,ello no signi-fica que es 

un e•tado -Financiero secundario,sino por el contt"ario,es 

eistratf:igic:a lt!n la toma de dr~cisioneis por c¡ue muestra la utilidad 

o pérdida del ejercicio y detallada la -forma en que h.:t sido 

obt~nidc• dicho resultado. 
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Por lo tanto, podemos hacer la siguiente clasi.ficac1dn 

siguiendo la f~struc::tura del mism1:1s para obt~m':!r un resultado: 

En tm1as 1&:15 c.utmtas d1:1 A4:tivo, los aumentos se .. n~gistran en 

el lado izquierdo y las disminueiones en el lado derecho. En el 

~iguil~ntP. e~qumma lo reprwsentamos: 

CUE.NTAS 

DEBE 
AUMENTOS 

CARGOS 

ACTIVO 

HABER 
O l SM 1 NUC IONES 

ABONOS 

Es explicable que el saldo, casi siempre, será mayor del 

lado del debe, puesto que el conjunto de cargos en su monto es 

frecuentemente mayor al conjunto de abonos o creditos que se 

Siguiendo este tratamiento, todas las cuentas de activo 

operan en la misma forma. Normalmente tienen un saldo deudor 

(11.:1y1:Jt" lia1~0 i2quh:trd1:>) por ln qut-:t scJn c:onoL:idas como deudoras. 

Por lo tanto, las cuentas de Pasivo y Capital por el 

contrario a las cuentas de Activo, cuando aumentan, se anotan en 

el lado derecho y las disminuciones en el izquierdo. 

Frecuentemente el saldo ser.ti mayor del lado de los créditos y se 

le cr.inoi::e como cuantas acreed1"Jras. 

En la siguiente presentación gráfica se ccns1gna tal 

as~vercu.:ion: 

CUENTA!~ DE PASIVO 

HABER 
AUMENTOS 

ABONOS 

CUENTAS DE 

DEBE J 
DISMlNUCIONES 

CARGOS \ 

- 36 -

CAPITAL 

HABER 
AUME.N'ílJS 
ABONOS 



E!:.:TADl"J DE. 
RESLILTADOS 
Mu&stri0. d1i'ta­
l ladam~nte lci. 
forma 1i'n que~ 
~¡¡. ha <.'lht1?nic:lo 
la utilidad rJ 
p1!r1:lii.1a l1t?l 
r.~jercii::ir.J 

VENíAS 
Son el importe total de 
las mc~t·canc 1 as entrE:>gadas 
a los clientes ,ya sea al 
contado o a credito. 

INVENTARIOS. 
Esta c.ons1..ituidl'J pl1r la 
existencia de mercancías 
o bitm~s qu~ s1:1n d~st.ina­

dos a su venta por parte . 
dt~ la empn~sa. 

COMF'RAS 
Están constituidas por el 
importe~ dt:i las ml!!rcancías 
adquiridas ya sea al con­
tado o a crédito. 

GASTOS 
Scm todali aquel las eroga­
ciones o disminL1ciones que 
tienen relación directa con 
la promoción, realización y 
desarrollo del volumen de 
Vl'"1ntas. 

-Ventas. 
-Devoluciones 
y rebajas sobre 
ventas. 
-Descut:tntos 
sobre ventas. 

-C::dstencia al 
inicio y final 
de Lln periodo 
o -fecha deter­
minada. 

-Gastos de 
compra. 
-Oevolucicnes 
y rebajas sobre 
compras. 
- Descuento 
sobre compra. 

-Gastos de ven~a 
-Gastos de 
Administración 
-Gtos. y pro­
ductos financig 
ros. 
- Otros gastos 
y productos. 

El Estado de Resultados !5e prepara para un período, 

di.ferenc:ia del Balance que se prepara a L.ma .fecha determinada. 

Por esto, el Balance es un Estado Financiero estático mientras 

que el Pérdidas y Ganancias es L.tn estado Dinámico. Se e>tplica 

porque el estado de Pérdidas y Ganancias muestra los ingresos 

generados de una ~echa a otra, es decir, un periodo, disminuidos 

esos ingreso• por los gastos m~c;:;esar ios para lograr esos 

ingresos, (gastos también su-fra9ados por un período), mien~rüs 

que el Balance presenta las existencias en bienes, derechos, 

<lhl:it.,1-"'l:i<.m~i:; y p.r:trimunio a una fr;-ch.:. dac1a. 
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Las cuentas de productos registt"an aquel las operaciones que 

provocan un incremento al patrimonio de la entidad, se conoce 

c:1:im1:1 du 11 rnsultat1os aL~t·t:oednresº, las mas rr.>prf.?semtativas son: 

Vuntas 

F'rodur:tns Financ:ic~rrJs 

Otras Producb:Js 

Son de resultados acreedores por que normalmente solo 

abonan o ac:reditan, eventualmente se cargan para cort·egit• un 

error de aplicacion de la determinada partida que debe 

trans~er1rse a la cuenta correcta, o bien el error puede ser por 

eHc:eso en las cantidades abonadas. También se cargan por último 

para proceder al cierre y traspaso a la cuenta resumen de 

p1~t"t1 id.:\~ y tjananc. i 0::\5. 

CUENTAS DE GASTOS: 

Los Costos y Gastos son el t.tso o consumo de bienes y 

si:irvicios en al prcJCfHh'J rJe t,1bten~r ingresos, los más comunes son: 

Cc:isto Ot-:t Ventas. 

Gastr.Js de Vcmtcts. 

t:,astc:i~ cll-:.> Administrac:i ón. 

Gatstc1s Financiercis. 

t:1t rc:io¡. Gastos. 

Estas cuentaas son conocidas como de 11 resultados deudores" y 

1-::onsignan tadCJ& lc1s f:'gresos o compromisos a ~uturo 1 por consumo o 

~l:-rvit:ic:is. 

Normalmente solo se cargan, al contrario de los productos, 

excepto come el caso de los productos por cargos en exceso por 
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ciue corresponden a una cuenta distinta y -finalmente al cierre 

para saldarla crJntra la c:uQnta de Perdidas y Ganancias. 

Como ya se demostró~ las cuentas de productos y_ le.s de 

gastos siendo C:Ltentas de resultados, corresponden a la cuenta de 

f!'1h·didas y Gc:\nanc:i"s o utilid.:ld d11'! ~je>rc.1c.:10 y ésta a su vez del 

Capital. Por el movimiento de cada cuenta de producto afecta 

finalmente al Capital, que como ya hemos visto el Capital tiene 

saldo acreedor, lo a-fectan incrementándolo mientt·as que las 

cuentas de gastos disminuyen el Capiti\l por esta razón las 

cuentas de productos se act"editan mientt·as que las de gastos se 

cat·gan. La di-Ferenc:ia entre ellas por el período en que se 

elabore el Estado de Pérdidas y Ganancias incrementan 

i:lismin1.1yh.,r\ f!). patri1111:inio según el c:a.SL"\· 

f-'rE!SEmtamos FJl siguiente cuil.dro si~óptic:o de la distribución 

1:1:>rrmspeint1:i1mb~ a lás c.uentas dtI' t"fJSUltados: 

CUENTAS UE 

RESULTADOS 

ACREEDORAS O DE 

PRl)DLJCTO 

DEUDORAS U DE 

GASTO. 
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- VENTAS 

- PRODUCTOS 

FINANCIEROS 

- OTROS 

PRODUCTOS 

-GTOS. DE VIONTA 

-GTUS. DE ADMON 

-GTOS. FINANCIEROS 

'-OTROS GASTOS 



Así ten&mc1s que ""°l objato cJP. la.s cuentas de resultados es de 

registrar durante el a~o, los conceptos de aumentos y 

disminuciones de Capital como consec:Llenc::ia de lü.s operaciones y 

~u~ pravif!ni::?n de gastC'.ls.~ pe,-didas, productus y l.ttilidades. 

Al -Fin de año los ,-esultados de dichas c:l.\entas se totali.::an 

en una cuenta de resumen denominada "Pen::ltdas y Ganancias" la 

1:--ual ü su Vil!'% tt·aspaso a la cuanta dP. ~.:i.pital. 

:S.:S Ll'JS HECHOS CONTABLES A REGISTRAR, 

Un hac:ho c;untablP. l<.l vamos a t.:oncr1ptuali~ar- como: 

Todo aquel mrJvimiJ:nt.o, compromiso económic:o, acción, suc:eso, todo 

Cualquier hecho contable es seleccionado después de haber 

anali:ado las operaciones de una entidad y teniendo presente sus 
\ 

necesidades, ya que las circunstancias y el tiempo alteran el 

nivel de ciertos valores. Ase se preveen registros para indicar 

las al terac: ir.1nc-~s. 

Eri las. c:u1n1ta~ sa registran valores, ya S:í>P. trate da 

inv~n-sirmmH, d"" ingrr::-sus, c:o1i1tos, productc:is, etc ••• , que tmares•n 

situaciones y a los resumenes contables presentados en les 

Esti\dos Financieros, pr-edetet•minar lo que ha sjdo recibido, 

utilizc1.do, c:cmsumido o c:onsi:.wvado por la e1npresa, por cad• una de 

sus furtt:inntts. 
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CAPITULO 4 

ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION 

COl~fABLE. 

La Organi.;;:ac:ion Contable cuenta con los elementos que son 

concebidos con base en las t·eglc1s genet"ales sobre la mater·ia 

contable. Han de ser adaptadas al sistema, al organismo y al 

material contable elegido y al personal c:on que se disponga. 

Dichos ~le(llantc1s en términos ftV:!neral~s son los siguientma: 15 

A}.- Plan de cuentas o Catalc:;go, que a través del cual se 

~stablr.ce la coordinac:ión de los h~c:hos financieros y economic:os. 

B) .- Dcc:c..1mentos comprobatorios, que servirán para captar y 

comprobar las operaciones, sirviendo de -fuente de datos para los 

siguif-mt1'!S• 

C).- Dc1c1.1mentos c;ontabilizador-es, que son los medios para el 

registro en libros, por los cuales se establec:e la coordinación 

de tales hechos. En algunos casos, les documentos comprobante& 

pur.ade servir c.'lSÍ mismo come drJC:Ltml:!ntos contabi 1 iza.dores. 

D}.- Libros auxiliares o de detalle, son aquellos a tra.ves 

dri lrJs cualt:.•a se af'ecta un an.ál isig. 

E).- Libros PrincipCllE:'"s, sCJn aquellos mediante.o los cuales se 

ll~ga a una síntesis. 

F) .- Libros intermedios, que son los diarios, y que su·ven 

de control y de unión entre los libros principales y los 

auxj liarP.c. 

15 An~ures ~aximino, Contabilidad General, Ed1tcr1al Porrúa, 
segunda Etdici(in, Mé><ico • 1934, P,g. 38:? 
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G) .- Informes. Son rest.tmenes c:on dstos sobre operaciones 

fil'"!anc.ie~~~ ,<Y, a(tn administrativas) ce.no base para establecer las 

1:ons~1:Uencias, quP. se:- d1~sprendP.n da lets opFtraciones dE:' la empresa 

'>( sirv~n- para implantar una política de mejoramhmto. 

Es por ello para qt.IE? la Organi::ac1ón Contable logre sl.I 

rJlljetivo l:!S nacr!sario se apoye en tfJd.& esa serie de elementos. 

4. l EL l~f.ffAL01;0 DE CUENTAS. 

Para que la Contabilidad esté organi:ada nocesita 

fundamentarse en un Plan de Cuentas, ya que estas representan el 

rnsultarJo de lcis hec:hos económicus de una empresa. 

De la Contabilidad General se der·iva la propia estt"uctura 

del Plan o Catálogo de Cuentas, el cual representa el esquema 

dentro del que insertan y se desarrollan los registros 

re-fertmtus a lCJs hechr.:1s da la g~·stidn 

4 .1.1 CONCEPTO [IE CATALilGCI DE CUENTAS. 

"Es la lista org.inica y sistem.itica de las cuentas. 

1~ldsi-F~c:adas de .fr.1rma qUlt' hagan posiblt? la c:onsE-cuc:idn de 

abj.,.Jtivc1s atribUidrJ& a la c:cmtabilidad qenera.1 11 16 

lt.· F'ut·la.n s, C1:1ntabilirJad Gt;!nff>ral, Edicicinff!s Oeust.c, Bi,lba'o 1975, 
¡Jág. ~04 
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11 ~:{s lü é\f:umul.s.1:ión ~·r.l,1si-fic.a1~a ordf:!~lacii\mtant11. del_ c:onjl.mto de 

c:u!l:!ntas que.se utili2.an.·c~n:··1á."c'on~~~,i·~id~d· 'de-·'i.:tna entidad" 17 

··A nu1~stt~o,' c:'rd:eriCI 'd:i rl"mo~ quf:o un catálogr.> o plan d¡_:,o c1.1entas 

".Una. lista. detallada de todas las designaciones de pet"sonas. 

instituc:iones o cosas derivadas ce un plan de las misma, q1.1e 

utili::a una empresa en el registro diario de sus operaciones y 

que se clasi-fic:.:in en grupns homogéneos" 

4.1.2. FINES V FUNCIONES 00.L. CATALOfa(J DE CUF..NTAS 

El catálogo de cui:mtc.ts t!S trasi.:endental en cualquier tipo de 

empt"esa, no importando s1.1 magnitud, ya sea pequeña~ mediana o 

grande, por escaso que sea su movimiento de Contabilidad, habt"á 

que c~e.t¿¡bl(~t:.e.>r un Cataloq1:> que satis-faga tanto las necesidades de 

registro diario de sus operaciones como la de una presentacion 

L'\dec.uad.:\ de~ inTci.rmación Tinancit:,ra. 

Por lo tanto, del Catálogo de Cuentas persigue los 

~i~~ui1~ntes Tinas: 

A). - CLmstituir una norma E'S1:rita df:O caráL:ter permanente que 

limite errQres de clasi-ficacidn. 

I.t) .- UniTic..:-o- t"l criteril·i dP. quiénes manejan la empresa. 

C) .- Facilita,- la elaboración de Estados Financieros 

1:onsolidc.uid1:• ci-frCls dr_. suc:ursalu•s a matriz. 

17 Ouiroga Día: Al-fonso~ Contabilidad, Editorial F.A.C.P.V A., 
M•xlco 1982, Pág. 61 
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0) .- Constituir una guí.:i, su manejo no requiere personal de 

alta eypecializaci~n c~ntable. 

C.).- Pr0duc:ir tl"1:on6mía c.JP. tiempo y gasto. 

F) ,- operaciones homogénea y -Facilitar su 

contabil1zar.ión. 

G).- Apnyar e.! auditor 1-:::n su labor,t:..-.r1 caso dl~ auditoría. 

H) .- Cuando se impone por parte del Estado un catálogo 

1.1ni-f1Jrme para 1;1mpr111sa5t de las mism.::\s ar;tividades, Sl" hace posible 

la agr·upacidn de cii=ras como elementos indispensables en la 

in.formac1dn de estadísticas económicas del país. En el nuestro 

hay catAlogo tipo prevenido por el Estado para Instituciones de 

!::r1~d1tcl, t.:nmpañías d1-' sc;?guros, c.1:1mpañías dt:1 .fianzas. 

1).- Ayudar a cumplir con las disposiciones -fiscales acerca 

d1~l rc:-qistrcJ c1Jr1t.:.\bl~ d1:> l.::. empresa. 

FUNCIONES DE UN CATALOGO DE CUENTAS 

CcJn!;Jid•:oraru:k> qu'='! los tu: .. c.has iguales di:-ben sc.or· registrados de 

manr~rd. unif=orma, es nec~!s.aric ccmtar con una i:!Struc:tura que evite 

inOtiles duplicaciones de la cuentas ( de contenido análogo pero 

con diversa denominación o reagrupamiento de valores 

heterogeneos en una sola cuenta se hacen ccn-Fluir valoras de 

naturale::a y signii=icados diversos). Y que en cambio constituyen 

un medio válido para registrar correcta y signi.ficativamente las 

Dicha necesidad de carácter general establece dos funciones 

cJ•i.!l Citt3lc1go de Cuentas. 
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L Contemplar la organi:::ación y la comunicacion de las 

ancJtaciont:?s crJnt.!lb!t:?s a todos los interesados. 

2.- Aplicar disposiciones legales (fisc:ales) que en esta 

matnricil. hc:m impuasto obligaci..:>n~s prac:isas. 

Concluyendo al respecto podemos decir que el Catálogo de 

Cuentas constituye el instt"Ltmento indispensable para comprender 

(~f! mar11:rci. c.lc.\ra el 11:inguaj1-:> t:ontablr.i, id1mtificando los conceptos 

que maneja una empresa de acuerdo con las transacciones que 

ri:.oali~a y qL•li! a su vm:. SP. &xpresan 1-m lt1s EstadCJs Financieros. 

4.1.2.1 SIMBOLIZACION DEL CATALOGO DE CUENTAS. 

No basta que el Catalogo de Cuentas presente Ltna 

clasificación sistemática, sino se requiere, ademas, asignar un 

símbolo de identificación a cada una de ellas con lo cual se 

obtif:!nen las siguientfes ventajas: 

A).-Srav~dad al citar las cuantas. 

B) .- Simpl if'icaciOn al registrar las operaciones en 

dm:um1-~ntos y l itJn:is. 

C) .- Lc1calizet.cicin de cu~ntas en -forma .fácil. 

Existen varios procedimientos de simboli:::ación siendo 

mediante letras, mlmeros o combinac:iones dependiendo de las 

rrn~t:CP.sidadP.~ y cmnplejSdad l'fn las op~ra.t:iones dP. let empre••· 
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4.1.3 METODIJS DE CIJDIFICACION. 

Numerosos son los métodos de codiric:ac:ión que se aplican en 

t,a práctica, dependiendo de las necesidades de la empresa. La 

m.:iycría de las veces son mi::tos, es decir, resultando de la 

ci:Jmbinación rJe un método con otro, lc1S mas genéricas son: 

AJ.-Codi.fic~ción num•ric~ 

BJ.-Codi~icacidn decimal 

f'.;) .-1.\l.fahtf•t)Cf.J 

D) .-Nemónico 

C.) .-C<.,mbinadl'J 

A) .-METODO NUMERIC01 Consiste en la asignación de un n(1mero 

progresivo a cada cuenta, debiéndose -formar grupos de cuentas de 

~r.uard1J c:.on la es.tru1:tura d1~ 11Js Estados Financ.ieros como ejemplo 

podemc1s al grupo df!l Activo Circulante: 

Ctl\ja 

:2 BancCJs 

:.~ Inv1~11tarios 

4 Cl ifmtE1s ,etc ••• 

8).- METODO DECIMAL1 ES aquél en que se a9rupan las cuentas 

de una •mpresa utilizando los nameroa, dígitos para c•da grupo, 

d1~b i1tr1do t:ri:tar antus c;.arupc:Js dt? cuentas de a.cuerdo con 1• 

estructura de los EstAdos Financieros y a su v~~ e•~• .~rup~ 

~Ubdivic,id1."I an diUi;: c.:oncept1:rs c:omo m.-ximo y ••í· sucesivemente. 
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C) .- METODO ALFABETIC01 Consiste en, crear grupos de cuentas 

de ac:uerdo c:on la estruc:tura de los Estados Financieros y 

postericrmente se hace un agrLtp~miento uti 1 i::ando las letras del 

al+:ab~t:::1, asignándole~s una a cada c:uo;;:>nta. 

D) .- METOOO NEMONICO: Se utili;:ci.n las letras iniciales de 

ir.is grupos y subgrupc1s, pi=tro en el c:aso que e::istie1·an dos grupos 

o conceptos c:on la misma letr·a inicial, se empleará además de la 

prim~ra lc-1tra, otra c::¡ue sirva de distinción y que -forme parte del 

ncrn1bre cíe l.:.t C:LtP-nt.::1 para Ta1~i litar su idl:.'ntU=ic.:ac:ión. 

E).- METOOO COMBINADO: Se utilizan en el dos o más sistemas 

de los ya citados, como por· ejemplo: Dec:imcil y Ali=abetico 

(decimal para c:uentas de Balance y el alfabetice para c:uentas de 

rc?.sultados) 

De acuerdo a las anteriores c:odificac:i enes explicaremos 

ó.nic:amente las de simboli::ac:ión numérica por ser la más proic:tica 

y por fi'l1dm, la t.11., may1Jt" utili.:ac.ión por las Eo"mprasa.s. 

Para la identi-ficac:ión numérica existen tres procedimientos 

.:i\ ,·~onsidc-?rar: El t:llnsc;ocutivo, P.l disc.ontinuo y el decimal. 

1.-EL CONSECUTIVO: Consiste en asignar un no.mero progresivo 

a las c:uentasla pro9resividad de número en caso de Activo se 

establece en base a la disponibilidad, para el Pasivo de acuerdo 

a la exibilidad y así sucesivamente para el resto de grupos de 

cuentas. Este mecanismo se emplea solo en empresas pequeñas y 

medianas, puesto que tienen la desventaja de no permitir 

interc:alé1.t:iu11e1s ~n caso de surgir cuantas nuevas .. 
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Enseguida se presenta un ejemplo sencillo de esta 

clcisif-ico.::ión: 

Al:TIVO 

1.- Caja y Bancr.1s 

2.- C:l il'tntl11S. 

::;.- Almacén 

4.- E.quipt., de tro.nspt1rt11 

ti.- Equipo d" \JTicina 

6.- T1:.trrl~n1:is 

7. - CJt rc1s A.::t i veis 

e. - lnvl~rsitmt:is en l1ri.~uni :z.ac.ión 

9.- Mejoras ~n prr.:ipieUadF.!S arrt:!ndadoras. 

PASIVO 

10. - F'rove·edores. 

11.- At.-:remlorP.s Oivers1:is. 

12.- Documemtc1s p•:>r Pagar. 

1:s.- Pré!itamos Bancarios a Larc:.11:1 Plazo. 

14.- IJtros PasiV<"lS 

CAP!lAL CONlABLE. 

1s.- Capital 

16.- Utilidad o Pérdida. 

l '1. -r.::eserva Lega 1 • 
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2.- EL DISCONTINUO: Consiste en as1gn.:.r una serie 

predete-rminada de cada grupo de cuentas de acuerdo a la 

c:lasi-ficación del Balance y los resultados para c:lari-ficar tal 

situa~idn consignamc1s un F.!j~mµlo al respecto: 

100.- Cuentas e.he Activo. 

2úú.- cu~ntas de Pasivo. 

'..$(10.- Cu~ntas dci' Capital. 

400.- Cuentas d .. ResultadrJS 

~oo.- Cu1-mtas d1;• Rm'"ul t.:\IJus 

110.- l\CTIVO cmcULANTE. 

111.- Caja y Fond1' Fija. 

112.- Banc:os. 

113.- Cl if.mtrn~. 

( Oeudor·es) 

( At:re~doni•s) 

114.- Um:umtimtos Di:tsc:ontados. 

11:5.- rmudar~s Oiverstls (Func.:ieinarios y Empll~ados) 

116.- Accionas y Valore1s 

11 ·1.- fümac:én. 

120.- ACTIVO FIJO. 

121.- Equipe dP. Transpurte. 

121-A Rva. para depr~c iac i 6n de Equipo de Transporte 

122.- Muebl6fs y l'.:!f\SP.l'"f-:!S 

12?.-A Rva. para D~pr~ciacitjn de Muiebles y Enseres. 

122-1 Muquin.:lr-1ü y Equipo. 

12!2-lA Rv.i. para Dlffprec:iación de Maquinaria y Equipo. 

- 49 -



123.- H1~rramiE!ntü. 

123-A Rva. para Depn:ociacil'.\n de Hti!rramientas. 

124.- Tewren\.1S y Edi-Fic:ius. 

125.- (:onstrUC:c:iones P.fl prot:~Sllo 

130.- ACTIVO DIFERIDO. 

1:.St .- L:;as.tL1s d~ Oroanizat: ión. 

131-A Rv:.z1.• para Amortizacicin de Gastos de Organi::ac:ión. 

131-1 &aste.is r.ili! Instalat:ión. 

131-lA Rva. para Amortizacirjn d~ Gdstas de Instalac:ion. 

1:.S2.- Gastos Anti1:ipaclos. 

133.- Public:idad Masiva por Amorti::ar. 

210.- PAtnvo Fl .. l'JT(-lNTE. 

211.- Proveedm·t:is. 

?.12.- Ac:rP.r;-dm·t.:.s Divt~ffso& (C1:>rtrJ Plazc,) 

:213.- Prlf.,•tamcJs Bancarias (Corto Plazo) 

214.- lmpuaatos y gastl'JS pe.ir paqar. 

214-A I.V.A. por Pagar. 

215.- Parti~ipac:i6n d~ Utilidades. 

216.- Gastr.>s Ac:umuladog por Pagar. 

217. - Cut=nt.:is pm· Pagar. 

22•). - PASIVO FIJO. 

221.- At:rtitl'dt.'\res Di versos (Largo Pla;:c) 

222.- Prltsta1nos Elancarios (Largo Plazo) 
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:230.- Pf\illVO DifERilJO. 

231.- l1iteresc;os Cobrados por Antic:ipado. 

300.- CLIENTAS· DE t:API1'AL. 

:.\01."'.9 L';üpital $1:1ci.:il. 

302.- .Ac:c:ir.1nistas. 

303>;., Rl·JSl?t"Va Lnqal. 

304.- Utilidad de Ejercicios Anteriores. 

3(15.- Utilidc3.t1 t.., Pérdida d1:!l Ej~rc:ic.:.io. 

309.- Pérdidas y G~nanc:ias. 

310.- Utilidad por Aplic.:.~r. 

400. - CIJEl>IH\S OE RESULTADOS (DEUDORAS) 

401.- faastns de IJC'.:nta. 

402.- Gaste1s de Administración. 

403.- l~ást1:>s F inaric.1tilros. 

01 lntc:~reses sr.ibre préstamos. 

(12 tnt1~t·1~$H!S Moratorios. 

03 Comisionf.'S y Situac:ionf.'S. 

4(14.- Cr;,mpra~. 

405.- BoniTicacion~s sobre v~ntas. 

4C•ó.- Ot?VL1lucil·me~ sc:ibrP. Vf.:tntas. 

411.:i.- Costo de V~ntas. 
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~1UO.- CUENTAS Of:'. RESULTADOS (ACREEDORAS) 

501 .- Ventas 

5C11-A Llti l idad en Vfl•nt.:"'s d1:t Activo Fíjc.i. 

501-B Utilidad o P~rdida ~n cambio. 

5(11-C V1?ntas de A1:tivo Fijei. 

503.- Otros Gastos y Productos. 

504.- Dl'fSl:Lu~ntos sobr~ cc1mpras. 

:i05.- Devoluciones sniJre compra. 
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3.- EL DECIMAL: Para este mecanismo da ident1i=icaci6n 

numéric:cl, se dividan lCJs capítulas, subc:apítulos, los grupos, las 

cuentas y subc:uentas mediante 10 1.tnidades del rango super1or­

sobre el rango ini=er1or, por mas que cuando tal div1si6n sea 

insui=ic1ente, puede ampliarse de lCI a 1001). Este procedimiento 

rellne todclS l.3.S ventajas y su único inc:onv~niente consiste en que 

fl·l símbolc;, PUE>l:h.- c:c:intt:mf.>r 5 o niás c. i-fras. 

El sistema deci1nal n~sulta sen- mas práctico y sencillo y que 

se presenta mejor para intercalar cuentas no previstit\s desde el 

principir..>. 

Se comien::a por dat· un número índice a cada gt·upo general 

tanto e.Je Dalanc.:e como de Rltsultados: 

IJl. At:tiVIJ 

02. Pasivo 

(>3. Capital 

E:=ttado d~ Ri;?sul ta.dos. 

04. Prm::luct.1:is 

05. Cr:1stos 

06. Ga!itc.is de-?. Opf:ff.J1ción. 

07. 1Jtr1'JS Gastos y Productos. 

(.1l;t. Cufmtas t~e Ordci>n. 

Estas cii=ras indican, cada una de ellas, un _grupo general 

distintc.1 y pe1·manacer.án invariabl~s. 
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Después si9u1~n las subc:lasi.fic.aciones, que pueden extenderse 

prácticamente en forma indefinida, como se e>:presa a 

<:llnt j nuc,,1:i dn t 

1~1. ACTIVí.J 

10. Circulante~ 

11. Fijo 

12. Dif1~rid1J. 

Y a !5t.l vez el grupL, cfwl circulante podría clasi-ficarse así: 

01. ACTIVO 

10. L":irc.ulanta. 

100. Disponible. 

101. Caja 

102. Bam:c1s. 

103. Cwmtas por Cobrar. 

Si fuese neces•rio abrir más de diez cuentas en un grupo, 

deberá ampliarse la clasificacidn. haciendo que el nómero 

destinado a una cuenta se refiere a un nuevo gt·upo, al cual a· su 

v1:?Z die:-;: c.l.:1!>i+:ic.a1:iones mas, e.orno se represl:.'.nta a continuacidn; 

01. ACTIVO. 

lCI. Circ.ulante 

101. Citjtl y Bancc1s. 

1000. Caja G~neral 

1001. Caja Chi~• 

1002. J;cam:os ABC. 

1003. Bancl"JS XYZ. 
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4.1.3.1 INSTRUCTIVO DEL (;fHAL.l1GIJ DE CUENTAS, 

Tener un plan de c:uentas bien elaborado sin un manual 

i lustrativ" aquivaíe a Pl."ISF.'l:lr un d1:l 1cado aparato s1n las 

instruccion~s que ei(p l 1qur.1n su manera de operar. 

Cu.:tndo nt"I &P. c.:uPnt.;; t:on un instruc:t1vo seguro, puecJe suceder 

que operaciones análogas sean registradas de manera di1=erente. 

alterando así el significado de las compar¿\ciones de los valores 

an el tiu111p1~. El lo si: corrcibora cuando el t•espc1nsable del área de 

contabilidad tiene que sustituido ~or diferentes 

circunstancias. En tales situac:ioni:..!s, el 'instructivo del catalogo 

dm Cwmt~n.\ puP.dl!' P.vitar e:.tfl• inconvenhmte y permitir una 

constante observación del principio: Hechos análogos tienen que 

s1~r rP.9istt0 ü1dos dt~ manera D.n.álo\Ja. 

El instructivo del Catillogo de Cuentas es de utilidad no 

sólo a los Contadores, sino también a los directivos, los cuales 

deben interpretar y uti l i ::ar los datos de la Contabilidad con 

pn1pdsitc:>s L1p1-irativ1:>g. 

Un instructivo tiane los -ftnws siguientes: 

1.- Prcl!L'.isar las nbjetivos d1~ la Contabilit.:iad. 

2.- Indicar lrJs crit~rios di:~l Plan de Cuentas. 

3.- E:xpl icar P.l métL·1cto dt:? ct:1L1ificac:ión adoptado. 

4.- Ilustrar r~l funcir;>nami1:mto de las cuenta•. 

Los tres primeros puntos contemplan aspectos de carácter 

gt:!neral y sirvl!tn para del in~ar la estructura dt·~l Plan de Cuentas. 

t~'c:>r 1;ol lc scin dti'sesrrol lc.das pc:H" la primt-!ra partt~ dc~l in11tructivo .• · 
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El punto cuatro contempla el funcionamiento de cada cuenta 

es deci~ se hac~ indicdción de: 

- Que operaciones se registran en el debe y cuales en el 

!')abar. 

- l~uant~o SI!! r1i'a.Li;:C:1.n los rm.~istros. 

- Por que valorus dehen ser hachos. 

- CL1n que ~1:intrapartidas. 

A continuación se presente un instructivo sencillo de los 

qui:+ Tue adoptado por Agro,nonte. 18 

!01 CAJA.- Lcls movimientns th~ Caja sr.: registran analíticamente en 

P.!l libro da caja y sistemáticamente en el libro diario. 

SE ABONA POR: 

1.- Existencia inicial A) Importe de los Paqos efec-

2.- t:antidac:Jm¡. r1i'cibidas tuados ya sea porz Compras de 

en e+:uct i vo por c::ua 1 qui c.w mP.rcancías, paQo de Documentos 

1:.1:"1nc.•!ptos Vent~~ de mt-:.or - Pauu a provwedores, depdeitos 

c:o.nr~ i as, cobrc1s de dot:u - bancarios, etc •••• 

mc~f'ltCl~, Paoll • clientes,etc. 

18 Agromonte Norberto, Organizacidn Contable de las Empresas, 
Editorial ~CASA, México, 1978, P4g. 28 
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103 CUENTAS POR COBRAR. En esta cLlenta se &gn .. tpan las partidas 

por cobrar que tengan un carácter per1óa1c:o de transic:ion y 

<.;1;:113s:ic1nal. 

SE CARGA POR: 

1.- Val,1r nominal de las 

1:u~l'1tas en existenciD. al 

al inicio del ~je1·cici~. 

2.- Valeir nl.')minal dt? li:is 

documentos rt-:~cibidns du-

:OE ABON!l POI':: 

A).- Valor nominal de las 

t:.uentas cobradas. 

B).- Cantidades recibidas a 

cuenta. 

C).- Valar nominal de los 

documentos endosados o 

descontados. 

4. ~! LA DOCUMENTACICIN CONTABLE. 

Ello representa el instrumento rísicc de carácter 

organi:acional contable, que capta, comprueba, justi-Fica y 

controla las tranGacciones -financieras e-fectuadas para una 

empresa, aportando los datos necesarios para su procesamiento en 

la Cc:mtabili1:iad. 

La coordinación y el control de las actividades reali::adas 

por los distintos niveles jerárquicos de la estructura 

organi;;:ac:.ional, se e-fec:tú.a mediante ordenes de ejecución 

generalmente por escrito, las que se traducen posteriormente en 

in~ormac:ión ~obre lo ej~cut~do. 

Las ordenes y, consecuentemente, los in-formes abat·can 

aspectos de carácter general o administrativo y en nuestro caso 

~spt:tc:ialmente de car.ictfw f!inanc:it?ro. 
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L<:.is d1:1L:umento6:· dP. naturalE"1;:a ·-financiera sit·van ciara ordenar. 

control.ar e ~r:.-rormar sobre ·el .fno~imiento operacional de valores 

-fun_c:(or~ :pri_n.c.ipal, que constituye· las actividades de la empresa 

~n relacidn·con sus hechos -financi~ros y los económicos. 

La Documentac:1ón Contable reoresenta la ·fL1ente de 

in-formación -financiera para el registro c:ronológic:o y el control 

de las operaciones c:ontable5 y administrativas, que se reali;:an 

c~n c:ada ejercicio operacional. 

La documentación de una empresa p1..1ede ser interna (.facturas 

de ventas,notas de ventas,ool1;:a che:Que,diar10,e ingresos), 

externa (-facturas de compras remision de compras,carta de 

porte, t·ecibos de lúz,telé-fono) y mixta(requisición de 

c:ompras,dec:larac:iones y t•eportes ,etc .•• ) teniendo su ot·igen la 

primera dentro de el la, la segunda en las entidades que se 

relacionen con ella, y la tercera en la empresa, con ejemplares 

qu~ se ~nvíen ~uera. 

'\.2.1 FUNC:ltJNl;.S DE LA DllCUMENTACJCJN. 

La documentación contable a través de la cual se coordinan 

los hechos u operaciones Tinancieras tiene las· siQuientes 

+:une i OIU!S 1 

A).- C•ptar las operaciones para tomar conocimiento de ella 

y podt?r c;ontrCJlllrl•ti. 

8) .- Comprobar las Operac:iones: La comprobación constituye 

el propio documento contable autorizado con las -Firmas de las 

pmrscJn&~ qui~ int"'rvit?nt=tn 1m la cparac.:ión. 
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C) .- Justificarlas: Es la ra;::on de ser o mc;t1vo de las 

C'Jp1:ffac:ion1.~s ,basada :en las. nor'mils establ"'-'c:idas c:1.,n la autor1::ac:1on 
. . 

del .-FL1nc:.io.~ario re'spc:nsable ·a :traves de sus facultades, pues; de 

lo c:ontrario le1. operac:i6n eistara. c:ompn.1bada por no justi-fic:ada. 

O).-· Instt·umento 1 Para ordenar in-Formar sobr·e el 

movimiento da valonas y a~i podEH" establec:t:?r "11 control sobre los 

llliSfllllSo 

E).- Como medio de c:ontabili:::ac1ón o registro: En libros y 

dll:' Crmtabilidad. Al contabilizarse se está 

determinando cuantitativa y sistemáticamente. las cuentas del 

catálogo que resultaron a-fectadas, establec:iéndose con esto la 

relación de C,;¡\USa y e-fecto ciue se ha or1ginado con moti-... o del 

h~c:hns .finc1ncinl"tl y eccmómic:o que se trata de registrar. 

Por lo tanto, lt.ia dl'Jcumt~nt<..,s c:1:int¿itJilizadores sn aqL1ellos de 

lrJs c:ualms se toman Jatcis ¡:¡arc1 prai::tic:ar asientos. 

E:xisten d1:.1:UnH:"'rltfJ~ intc~rmadic.1s que ni sirvt:on para ordenar el 

movimiento de valores, ni para contabilizar el mismo (Aún cuando 

a v¡.¡i1:v. .. s PU6ild1;-in he:u::erl!l), sinl!I qu~ ll~nan la función dt:1 c:oncentra.r 

o resumir las ci-fras de los documentos que captan la5 

operaciones, pero sin embargo son base par-a la e::pedicidn de los 

documentos contabiliza.dores. Su ra;::dn de ser se Fundamenta en 

motivos de e-ficiencia, pues si en algLtnos casos se tomara el 

dcJcum..:~nto qua c.::apta. la opr~rac:ión cnmo contabili;::ador, produciríiln 

en libros numerosos asientes innecesarios. Como ejemplo podemos 

decir las ventas de mostrador se .formulen notas de cuenta que 

sería ine-Ficiente registrar individualmente mas no el resumen .de 

ellas clasi-ficado por artículos. 
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4.2.2 REf,LAG DE Ll)S DOCUMF.NTOS FINANCIEROS. 

Es muy variada la ~orma y clase de los documentos 

financieros, pero con respecto a el los cabe asentar las 

sigui~ntE!S rag las: 

A).- Debe utilizarse la doc:umentac1 ón externa par.:1 

cc1ntabilizar, c¡.vitando t-!lallorar nuevos documentos para tal .fin. 

Dentro de esta regla cae el llamado "Sistema oe cL1entas por 

pagar" ap~rarsa con documenta e;: terno (-factura) 

estampándole un sello con el espacio para li\ aplicación de 

t:Uti!ntet.s. 

B) .- Deben crearse documentos "tipo" pat"a el control y 

registro de operaciones genéricas,, las cuentas son Táciles de 

d~termlnar. pw-:is t.:.\lf."S opE<raciones tiE'n~n un car.tic.ter rutinario. 

C) .- Al e:-:ped1rse documentos internos, debe hacerse c:on 

varias copias para efectuar con ellas tr.imites simult.1neos en 

varios departamentos y cooperar de esta -forma con el control 

interno, como por ejemplos Una nota de salida de almacén, al 

Alm•cenista s:i rve de resguardarlo y de -fuente da datos, al 

Contador para que registre en los libros principales y presentar 

lch~ Estadc1s F"ina.m:i~rc1s, etc ••• 

Lo mismo puede hacerse con alQunos documentos externos como 

la +:ac:tura, de la cual puccJe solicitars•e varias copias. 

0) .- Cua1ido las cpE>rac:iones deben si'tr controladas mas 

c.>strr~c;hament,.!, las +:armas de!bl!.'n ser numeradas Y llevar un 

~egistro de las operaciones y personas a quiénes se haya dotado 
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de ellas, c:cmo es el c:aso de cheques. notas, facti..u-as, rec:íbos, 

..;;~te: •••• 

E).- La documentac:1dn debe establecerse a base de 

efici&m.C:ia, pr•:>curando registrar la para Hví tar papeleo. 

F) .- Las formas deben prepararse con la función de economia 

de~ tiii!mpu f.:sfuer::o, material y t:tspac:io. 

G) .- Todo documento c:cntabi l i ::ador debe hacerse con sel lo 

-fc-tchadcw, petra evitar un Liso .fraudulemto posterior. 

'•.2.~~ Fl'JRMAS IMF'REf'.>AB DI::'. PAPELERlA. 

En est~ importantr~ aspF.H.::te1s debemos tomar en cuenta: 

1. - ~iuj+;itar 1~l. uso dtl la~ i:1:irm1'.lS impni>sas al mayor número de 

trámitms posible-o. 

2.- Contar con un Catálogo de formas impt·esas que indiquen 

la política ti +unc:ión de ~"Jrigen a~í como: 

- La~ f.:JSplf'1:i-fic:u~íones c:cm bas1;o an las cualee debe ordenarse 

la impr&1sión de la forma. 

Elaborar el ínstn.1c:tivo para el uso de cada forma, 

indicando en el: 

A).- Su objt!'ta 

l:<) .- La marH'Jra dfl' Uñars1¡o o an su caso de llt':'narme. 

C).- Explic:ar quia pUl!!ito debe clabor•rla. 

D) .- F.l mlmt1:irn dt~ t?jempl.:~ras que cJebein -fc:>rmularme y 

E).- Euplica.cidn de su dístribucil1n .. 

L.as .formae generalmente usadas en función de Contab1lid¿\d 

son: 
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- Póliza ci .. Caja - Auxiliar dP. al macen 

- P•Sli ~a de Diario - Auxiliar de Cliemtes 

-: Póliza dr11 Ingrc~stJs. - Auxiliar da o.-,udores diversos 

- Cu1.1.!nta.s pur cr.1brar - Auxiliar de Ac::r~edores diversos 

- Ct.u:mt¡¡\s pc:ir Pagar. 

4.3 l.OS L!BROS DE CCJNTABILIDAD. 

No basta que en los documentos c:ont~bili:;::adores se indiquen 

cuantitativamente las cuentas que deben afectarse con cargos y 

créditos, estableciéndose las relaciones de cat.\Sa y efecto, que 

por los hechos económicos u operacionales repercuten en los 

valores de la empresa. Debe continuarse con el proceso 

metodológico que hemos expuesto, de concentración analítica y 

~istc?mátit:Ll.. 

En los documentos c:ontabilizadores, aún cuando clasificados 

y relacionados, se exponen hechos parciales que requieren 

agrupamiento metódico, basado en la cl•sificación que tale& 

documentos indiquen, para presentar un conjunto amplio tanto 

analit.it:1:> c::.1:>1110 sintético. 

Los libros y re;istroli auxiliares conlitituyen la memoria 

.fin¡¡,nciera cont•ble de la empresa, ya que conservan las ci.ft·as y 

hecho& da todas las tran1;acciones e.fectuadas por la empresa en 

c.:ad• tt.ff.wc:icto de calendario. 

Toda una serie de hechos consumados, la experiencia de vida 

de la empresa son anotados en los libros y registros que 
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ind1viliualn11mtl" ayuctar~"tn a los 0.Jf~t.:utivos de alto rango a planear 

sus operaciones, también al comparar la actuación registrada en 

los libros y registros los supervisores pueden constatür 

ad.:.~lantos an lcJ.s actividades de la F:tmpt"esa;el +=undamemto legal se 

tm ltlS artículos:S9 frac:c.I,II,119 

f=r.:i.cc. II ,de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. y en su Reglamento 

en el at"tíc:ulo 71,en el Código Fiscal de la "federación 

artículos:28 fracc.I,II,III y en su reglamento 

artí1:ulos:2~1,2m,29,2t;•A Tra1:c.:.IV 11 A11 ,32 y 32 A r&apectivam~nte. 

4.3.1 NECESIDAD DE MANTENER LOS LIBROS Y REGISTROS CONTABLES. 

Consideramos c:¡ue son muchos los factores que 

constituyen a la necesidad cada vez mayor de libro• y registros 

c~n una ampr1?sa muderna. 

ºCuanto mayor es una empresa, y cuanto miit.s diversi-ficadas 

están sus actividades, mas es la necesidad de llevar registros. 

La capacidad del hombre para retener in-Form¡¡cidn y para observar 

es limitada. Pero con los registros, cualquier interesado puede 

observar y anal i :;:ar las actividades que comprende en periodo de 

tiempo y que tengan una variedad y volumen que no será• posible 

sup.c!rVisar stllo d~ memoria ni parson•lmente 11 19 

Crit~rios para un sjstF.."mt!t clt1' reigistro: 

El vc1lumr=n dP. libros y regi•trcs c:¡ue se ll•van en la empres• 

rto)qUim·~ df:? al~JÓ:n sistema para SU c:lasiTiCAC:iCin y COnBftr'VACión án 

un~ .forma. organizad~, de tell man~ra que au localizacion se• -FAcil' 

cuando me les requiere. Cualquier sistema de registro d•be 
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disponer la separación entre documentos estratégicos que merecen 

guardarse y otros que solo tienen una utilidad momentánea. Dicho 

sist~ma deber proyect.::1.rsi.:1 para dar respuesta a preguntas como: 

lL.lué in+ormac i <in se n~ces ita? 

~i.CJuien util i::ará la ini=ormaciein'? 

l!Jue gastos estarán justi'ficados para la obtención y 

rt:tqistrc:• de~ inft:>rma1:iGn'? 

¿cuánto dfJtal le sa requiere? 

¿.Cuál s1~rá la. fr:..rmlil c:1:>nvnniante dto:! t"l:!gistro? 

lCómo ~e pued~n conseguir r~gistros a punto y a tiempo? 

El dar respuesta a todas y cada una de éstas preguntas que 

son enunciativas mas no limitativas, serán las que vayan dando 

origen a la creac:idn de un proyecto de sistema de registro que 

crmc:antr• la inf'ormc1.cidn mas importante. 

Debemos hacer resaltar la 9ran importancia que tiene todo 

sistema de Contabilidad al disponer de un medio para recopilar, 

registrar, clasi~ic•r, analizar, presentar e interpretar los 

F.1flfctcis de1 las tran&accionms financieras de l• empresa. 

Comprende esteblecer lo& Libros de Contabilidad y llevarlos 

al d:La. Proporciona los medios para analizar la posiciOn 

financiera y los resultados de operaciones, mediante el análisis 

da los datos registrados respecto a transacciones tales comos 

Compt·as, ventas, cobranza, etc... Los Libroti de Contabi 1 idad 

indican t~l CClmin..:> para tnE!jorar las rJpet•aciones de la Rmpresa. 

Es as:L como las nec••idades básicas de cualquier empresa ya 

seiil pequeña, mediana o granda son exactamente las mismas, se 

busc:a quei 
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- La~ cuantas ~ean s~nc1llas d~ m~n~jar. 

- Las cu~ntas han de si:w Tac:i l.;!s ce comprendet· 

- Tili'nr::in llUllf rehuir a la al:umulac:ión df-::i datos in,ttiles. 

- No tengan que ri:11.:u~tir clsif.mtos innecesarios. 

- Las c:uu-ntas dt?l::ien stt"t" int1-:i1.~ras y c:omplP.tas. 

- Pro,Jorcicmar inTormac:icm con-fial1le y oportuna. 

- t::onc:u:ar· el e:1d1~c.uac.it") aprov~chamicnto dt"? rec:1.1rsus. 

Es muy cierto que, cuanto más grande sea la empresa~ mas 

complejos sor. sus problemas de control y superv1s1on. F'or lo 

tanto, necesitan in-formación detallada, aunque sumaria, que las 

empresaas pequeñas no pueden permitirse acumular y que tampoco 

necesitan. Sus sistemas de contabilidad tienen diversidad de 

.:.t.!lic~ntns y rti!.fl~jan ur1a mayor varh!dad de problemas. 

4.3.2 DBJETO Y CLASIFICACION DE LtJS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

En la mayoría de las empresas los datos -financieros aon 

consignados en libros de contabilidad o su representacidn actual 

a través de los sistema• de cómputo, la impresión en hojas 

G!lipaci•lEis, ~stos siempre respaldados por documentac:1on 

comprobatoria cuyo contenido esencial aparece reproducido en 

estos, por lo tanto el objeto principal de los libros esa 

11 reali2ar el agrupamiento metódico de los hecho5 eHpuestos por 

los documentes contables mediante conc:entracicnes an•l íticas y 

sintP.tic:a~" 
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La clasi-ficac:ión qLte a st.1 ve:: se d.:. a los Libros de 

Contabilidad, o.los grupos en que se dividen, depende de dos 

c:1!lndic:ione~ fund.:-i.memtalus: 

I.- El limite mínimo de análisis y el límite máximo de 

síntesis a qu~ =e pr~t~nde llegar. 

I J. L~ n1~C:t:"Sidad de:! u•stablec:er mP.dios de control que ofre:::i::a 

la seguridad de que la síntesis de los hechos es la consecuencia 

del análisis de los mismos, y que eniste coincidencia numérica 

~ntrs ambms. 

En rc:!ft~runc:.ia a la pr·imtt!ra condición exist~n libros: 

A).- Para la Contabilidad sintética: El libro de balances 

generales, libro de eHposicidn de resLlltados, libro de Balan:::as 

de~ Camprubd.c:i on, Libro Mayor general. 

L~ clasi~icación de estos libros la determina el 

agrupamiento analítico y sintético que de mayor o menor' grado se 

hace en el los, ya que por un lado el balance y el Estado de 

Resultados exhiben 11 c:apítulos y grupos", por otro la balanza de 

comprobación y el Mayor muestran "conceptos o cuentas", 

considerándose a las cuentas como el l:i'.mit& de l• agrupación 

5'·int(:>tac:a.. 

fi).- f'ara la Cc:intabilidad analític:a, existen• su vez1 

Registros columna.res de subdivisión y mayores au>:iliares,en 

donde ~e clasi-Fican c:.;1da una de las cuentas ha$ta el límite 

mínimo que se ccn•idera adecuado y no implique superfluidad,como 

m:m: t c~l~c:ic:ines 11r1ill ít ic:as d<! e: l it;antas ,banc:ns,proveedores,cuentas 

rJClr cc1brar y pagar, f~tc • • • 
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A su ve:: el segundo aspecto considera- la siguiente 

c:lasiFicac:ión: 

El Diario General, los· lib.ros ~ux~liar~s', los registros 

pólizas~ que también se consideran como .~u~fi,riares. 

Estos .libros son el punto dw co1nc:id&nci"a y sirven de enlace 

entre la Contabilidad analitica y sintética, ya que como se ha 

dic.:hn c:cmtrc>l~m ambas poruui=: 

1.- · Acumulan cuantitativamente y clasi~icadamente los 

doc.:um1mtns cnntubil izac:ior1?s. 

2.- Tal acumulación de- documentación descansa en la partida 

doble, pues los asientos comprenden las -fases de c:iargo y abono, 

t•egistro CL1antitat1vo que por ser duplicado ofrece un medio da 

·i:.omprobac:idn valioso. 

S.- Las c:ifr·a~ anotadas en los diarios Sfif trasladan al Libro 

Mayur, ba&e cJ~ la Contabilidad sintética. 

4.- E:'.r1 los documentos c.ontL1-bilizadores, dt?ben anali:i::arse los 

conceptos de las cuentas afectadas y de allí se toman datos para 

a+:m:tar & su v~z los auxiliares. 

5.- Las ciTras que consignan los documentos son las mismas 

que s"' rP.11istran en 11:is Diarios (pe.so intarm&dic para el Mayor) y 

los auxiliarl'ts, de lo contrario no habrá seguridad en el análisis 

y en l.:t síntesis. 
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LOS LIBROS PRlNCIF'ALli::S. 

Sen aquellos mediante los cuales se llega a reali;:at" una 

sintesis. 

Se debe tener un estricto control entre los libros 

pr1nc:1pales y los auxil1at"es para que o-frezca.n la segUt"idad de 

que la sintesis de los hec:hos es la c:onsec:uencia del analisis de 

los mismos y que e>:i5te co1nc:idenc:1a numérica entre ambos. 

En los libros pr1ncu:iales se reali;:a el agrupamiento de 

datos ya clasi~icados, por lo tanto en los 11bt"os quedan 

aL:umulacJos los hec.hos también en t=ot"ma clasiTic:ad9'. 

Son importantes y por ello se establecen en los negocios o 

empresas para que en el los ser registren sus opera.e iones, el 

resultado de ellas, sus bienes, sug adeudos, sus acuerdos y toda 

aquella 1n-formac:idn su-t=iciente pat"a lograr control sobre los 

mismos. 

Entre ullos podemos citar a los siguientes: 

A).- El Libro Diario General. 

E).- El Libro Mayor Gwneral o d~ Cuentas Corrientes. 

C).- Libro de Inventario• y B•lances. 

IJ) .- Libro dt? Inqresos y Egresos. 

E).- Libro de Ac:tAs. 

F) .- Libro dt! Vant¡¡s. 

G).- Lib~o de Ccmpt"a. 
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l-08 LIBRClS DIARIOS. 

Son aquel los qt.1e sirven como medio de control y de l 1ga 

entre los libros principales y las Auxiliares. 

Los registros clasificados se hacen en los d1ar1os con 

mencion de cuentas y deben observa1·se las siguientes 

t:<.1nsidt~r at:- ion~s: 

1.- l-a primera condic1on de los Diarios ( y en general de 

todo libro contable) es que el registt·o se haga en orden 

1:runolGgit.:o 'f t:ons1:-cutivo. 

2.- Que permita un registro oportuno de la& operaciones de 

modo que lcJs asient.:Js est~n siempre al día. 

3.- t:.lue las operaciont!S n;1nislradas tengan un -fácil y pronta 

referemcia a 1'15 comprobantes. 

4.- Gluw dada. a la .función dl!:' enlace, los documento• 

c:ontabi l izadores deben registrarse de Terma coordinada., en los 

libros OiaricJ, Librc1 Mayor Gt!naral, pa.ra evitar errores. 

Entre 1mstos encontramos a los sigui~ntetu 

A).- Libro Diario d1!! Caja. 

B).- Libra Diario de Clitintes. 

t::) .- Libr1:i Diario da 01:u.:.umentos por Cobrar. 

Dl .-. L.ibro Diario de Compras. 

El.- lpibro Diario de Documentos por Pagar. 

Fl .- Libro Diario de Proveedores. 

15) .- Ljbro Diario dP- Ventas. 
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LOS LIBROS AUXILIARES. 

Son aquellos líbros mediante los cuales se llega a efectual'" 

4n análisis detallado. Al considerar que el Libro Mayor nos 

proporciona datos en forma global y no basta para los .fines de 

in~ormación detallada. 

F'or el lo. es necesario que cada cuenta de Mayor q1..1ecie 

presentada ~n un r~gistro au~iliar que detalle tales datos.D1chos 

libros v registros auxiliares pueden adopta.t• las 'formas 

sit;1u1entus: 

Con clasi-Ficación c:olumnar y asientos sucesivos de 

Con clasi~icacíón por cuentas, por m~dio de hoj~s 

intti!rc~mb i ab h~s. 

De las -Formatl!i antea mencionadas, el registro oor medio de 

hajd$ int~rcambiables es ~l más practico y comOnmentm mAs 

utili;ado en virtud de su ~ácil manejo, y pot" ser mas accesible 

p.ara quténe& deseen obtener la información contenida en ellos., 

tal es el caso de que en nuestros días la información contable 

qui!! ... .i out i<-?ne mediante la computadora es exactamente a tr&ves de 

la impresión en hojas 1 independientemente de que exista un disco 

arc.:hivo. 

Algunt1s ejemples. al nispacto s1lns 

t.- Mayores auxiliarIDa de cu~nt•s por paga~. 

B).- Dl:lCUmentos por Pagar. 

f;) .- Ac.rtft?dcre!I. Diversos. 
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f.'. - M.tiyon?s au>: i liares. de c:t.tentas por cobrar. 

4.:.1.3 

A).- ClientP.s. 

i:;C) .- º'"c:umentos por cobrar. 

C) .- Deudon!S Diversas. 

RELACIONES ENTRE LOS ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION 

C:CINTABLE. 

Las r1;ilat: icines entr·t? los elementos son: 

Al.- CATALOGO DE CUENTAS: 

Es independiente del sistema de Contabilidad que se adopte. 

Se relaciona con los documentos, pues éstos deben expedirse 

suj~tos a la clasi-fici\c:iGn dt? catálogo. 

Con los libros principales y auxiliares, los datos en ellos 

se tabul.:in o subdividen por concE?pto o símbolos de los mismos, 

ambos con base en la clasi~icación del catálogo. 

lll .- DCICUMENTOS CONTAIJILIZADORES1 

Se relacionan con los Libros principales y auxiliares, pue& 

todos sus dat?s en extracto se consignan tanto en los unos como 

F.m lcJs otras. 

C).- INFORMES FINANCIEROS: 

Se relacionan con el Catálogo de Cuentas porque &e basa su 

mxposic11Sn se>bra las c:lasii=ica1:.iones dt?l mismo. 

Con los libros principales y auxiliares, porque de éstos se 

tf:>n~an datos para rumdir inf!c:wmac iones sintéticas o analíticas. 
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4.4 LOS INFORMES FINANCIEROS. 

Los grupos de trabajo de una empresa pres1.1ponen en efecto 

que la comun1c:ación jugará un papel vital para su ~Hito. La 

esencia -f1.1ndamental en la vida 01·gani;:ac1onal moderna es la 

inti¿rac::c:ión entrt¿ diverscis departam~ntos que le dan origen 

lt:1qrada por 1-:•l 1Pr1lac:E! c:J& la c:orw.micac.:ión. 

At:.tn cuando los documentos contabilio:adot·es y los libros de 

contabilidad de hecho son informes de carácter financiero, en la 

mayoría de las veces no satisface los requerimientos de los 

usuarios de la misma para formar un juicio de la posición y 

resultados de la misma, porque en sLt c:OnJunto son materia 

vclt.1minoS1a, y lo que necesitan es inform.ac:1ón condensada y 

concreta. sobra lc1• hachrJs aconómic:os. 

Por el lo se requiere la prep•raci ón de Estados Financi•ros 

que reunen éaitas condicionEtB, y que vi•nen a ser una prolongación 

c:fc~l n1giiitro c.c.,ntablR ftn su et•pa -final o de expo&iciOn. 

Los in-form&!I contables repre!ientan la comunicación escrita 

de los suc:•sos relaciona.dos con l• obtención y aplic•cidn de 

rf:!curs~·,s m.aterial~s expresadr.1s en unidades mon~tarias. 

La in-Formación contable se presenta en .forma de Eiitados 

Financieros, lo• cuales proporcion•n in-formación •C•rca. da 191. 

situ•ción .Y el d•••rrollo -Financiero a que ha llagado la empresa 

como consecuencia de las operacion•• realt:i::adas, en· la cual se 

basan los t1,jec.~utivos paria l• toma de dc~cisiones administrativa'.s Y 

.fin.ancittras. 



Aún c:-.uand1:, fi'li :J.os ).1brc1s y rH'ylstros c:.r..ntables SP. tiene toda 

la in-formación 'financ:iera necesaria, Qlsta n~ es la. que utili:::a.n 

los direc:tivos de una empresa para est~r informados de la 

situac:ion que guarda la misma. Es pot· ello que surgen los 

in-formes contables; que van a revelar periodici'mente el 

.::encentrado de los registros de las opet·a.c:iones practicadas por 

la empresa, así como también las actividades que la condujeron a 

ellos y estar en condic:iones óptimas para tomar decisiones sobre 

bases -firmes del -futuro de las operaciones y proyectar a la 

!::~"Jlll1JO.ñíe1.. Esta in-formación +:undamemtal y de gran trascendt:?nc:ia se 

proporciona a lo& ejecutivo& en -forma de Estados Financieros y 

reportes complementarios que muestran las condiciones en que se 

<:mcuentra :J.ii empt"1l•sa. 

Los informes que deben proporcionar, pueden ser peri ódic:os 

rutinarias~ usporádic:as (esp~ciales). También pueden ser para ser 

use., int~1rn1:t y/1l l'IXtf.:!rno s1~qan a quien o a quiénes son dit"igidos • 
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La información contable para comunicar objetivamente lo 

CARACTER 1 STI CAS 

!J~. LA 1 NFORMAC: lllN 

CONTABLE. 

financiero debe reunir las 

1.- UTILIDAD 

2.- CONFIABILIDAD 

3.- PROVISICINALIDAD 

A) .-ADECUACIDN 

-Significatividad 

-Relevancia 

-Veracidad 

-Comparabilidad 

B) .-OPORTUNIDAD 

A).- ESTABILIDAD 

8).- OBJETIVIDAD 

C).- VERIFICABILIDAD 

La. información 

Financiera r•porta no 

siempre repre•vnt• h•chos 

totalm~nt• consumados. 

Tomando en cuenta que e>1igte diversidad en los informes, 

h.e.remos hincapié de que pueden ser de carácter "Fini\nciero y/o 

Administrütivo" 
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La claei.ficacicin .financiera es la CL1e nos ocL1'3a y la 

anal i zan~mos. 

-INFORMES PRlNCIPALE6, 

Son aquel los in-Formes contables que sir·1en de gran escala 

como medio de c:omunicaciCin con terceros, acumula in.formación 

'=>obre l.a i::mpn~sa camo un t1:ido. Este puede s1~r pat·a una Tunción de 

la empresa o para la operación completa en su conjunto, como son 

l. CIS si q\.I i entt?S; 

1 .- Sulance General l') é:s1.:al1o de Situacion Financiera. 

2.- C.:tJíllílaraciCin de Balances. 

3.- E.!btD.dC\ dL=t Rt!ñUltado&. 

4.- F~~tado de Costo de produccion y vanta .. 

5.- E.stad1:. da cambio e1"l lit. Posic:i6n Financiera. 

b.- ~wtado de Origan y aplicación de recurso~. 

Talas inT1:irmtut tiendt?n a dC:t.r o presfifntar una elevada 

-INFORl1ES PEfUOIJll.:05. 

S1:in aquellos que deban precisilmente wtlaborarse a .fin da cada 

c:icl~, como parte del Plan de información• l• ma.yori'.a de ellos se 

preparan semanal, mensualmente, aún cuando en empresas medianas 

pued~n hacerlo anualmente. 

E'r1tra ti'Stc.is podamos c.itar a los 11iquumtes1 

1.- In~orme mensual sobre operaciones. 

2.- lnformL=ts ml!nsual d1111 c.i;1mµr'as. 

3.- lnTc.>rmir1s m.rtnsual de créditos. 
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Para la elaborcición de los in.f!ormes periódicos 

tomar como bases: 

se deben 

-Las necesidades prioritarias de conocer el estado ql.le 

?uarda la empresa,tomando en cuenta la magnitud de la m1sma~en 

t"li'lat:.ión a; 

A) .-Capital Invertido. 

Et) .-NLlmP.rc> dc:t trabajadores. 

C}.-SuperT1cie empleada. 

-l~a Rot.ar:ión de Inventarios. 

-Competencia en el mercado. 

-G i rc.1 de l <.\ emp r~sa. 

-Objetiv~1s generalc.•s y pa.rtic:ularus definidos. 

-Volúmc:-n t.11? operac:ionet&. 

-Obligaciones ante terceros(Provaedores, Clientes, Gobierno, 

Acc:ioni•t•s,ln&titucionws ~inanciuras.) 

-INFORMES ESPECIALES: 

Son aquel los que se preparan para el estudio de hechos 

determinados, cubren aquellas actividades que otros in-formes no 

lo hacen. Los informes especiales se publican a intervalos no 

<frP.cuantr,~s, entra e'strJs enc:ontramas1 

1.- Revisiones dP.- s1:!guro dtl! la. empresa. 

2.- Informe anual sobre inversion~•· 

3.- Informes sobre dividendos pendientes de liquidar a 

•c:ci•:mi•tas. 

4.- Inform1:t sobrn •vanee da objetivos. 

5.- Informe da desviacion~• an el presupue•to. 

6.- Informnt dr~ c:réodito y cobra.nza. 
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4.5 INSTRUCTIVOS IJE LA ORGAN!ZACION CONTABLE. 

Los instructivos de la organi;::ac:ión contable t·epresentan la 

~~uia para c:onocru t:c>mo s1;i encuentra organizada la contabilidad y, 

además,para indicar una set·ie de procedimientos a seguir para su 

mancejo ei=ic·i~nte. 

Entre ellos resaltan los siguientes: 

-MANUAL IJEL S 1 GTEMA DE CllM rAl1l L IDAD. 

Antms de c:onc:eptualizarlo iniciaremrJs lo que es un manual en 

el sentido general y el diccionario Everest lo de.fine como: 

"Libro en Resum~n" 19 

EricontramrJs otra d1?.-finic-ión acerca da lo que es un Manual en 

su sentido genér ic:o y que es considerado como1 11 Un documento que 

contiene en forma ordenada y sistem4tica·, in-Formación y/o 

instrucciones sobre historia, organización, políticas y 

procedimientos de una empresa, que se con•ideran necesarios para 

la mejor ejecución del trabajo 1•20 

Por el la podemc:>s dta-finir un manual del sistema de 

contabilidad cumo1 el resumen a~erca de los principios y técnicas 

utiliz¿u:/as c:!n la Cc)nt.:'\bilidad. 
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l.ln manual l'lal sistama de c.cmt"'°bilidad, bien p1..1diera contener 

las siguiente1s seccionL'-'SJ 

A).- Lugar que ocupa el departamento de contabilidad en la 

mstructura organizacion¿l de la ~mpresa. 

D).- D1l!~u:ripc:ión del sistema dr.- contabilidad. 

C) .- Manejo de Registros. 

0).- M~nejei dl:i Arr.;hivcJs. 

E).- Operaciones intarnas df~l personal de contabilidad. 

F) .- CcJntrol di~ la elaboracicin di"' in.formacic:in Tinanciet"a. 

G).- Control de formas. 

1'? Diccionar·tc:.- Everest PuntcJ Español, EcJitC'Jrial Everem.t Mti'xicana, 
S.A., México 19S1. 

20 Rodríguez Valencia Joaquín, Organizacidn Contable y 
Administrativa de las Empres•s, Editorial ECASA, México 1989,Pág. 
1(12 
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tSlA 
SAUR 

-INSl'f1UCTIVO DEL CATALot;o DE t:UEN(AS. 

lES\S 
Dl U 

MI nEIE 
B\BllllECA 

El instruc:tivo dt.~l Cat,¡,loqo ce Cuent.&s es de mLtcha utilidad~ 

prasenta ·ademas la manera de real1::ar cada operac1on del 

procedimiento de re>gistro. dentro de la secui=onc:1a establecida. 

Por ello es priot·1tario que se estable;::ca ur, doc:Ltmento que 

e>:pl1que detalladamente la manera de utili;:ar el Catálogo o plan 

de c:Ltentas je Ltna empresa. Faci l 1tando con el lo .nl usuario el 

trabajo de registro~ sin que sea necesario una constante 

1:cmsulta. 6t:>neric~amuintt¡i pu~de tm11~r las s1gu1entes s~cc1ones: 

A).- Su 1'.lbjeto. 

B) .- R~qlas dP. ffjt-?CUC:ldn. 

e). - Manejo de las cuentas. 

D) .- Otros. 

-GUIA DE t:ONTABILIZACION. 

"Es un doc1.1mento q1..1e sirve para metodi::ar los asientes a 

correr por las operaciones que la empresa habitualmente real iza, 

~entable, pui;!s en ella tienem cabida lc.>s siguientes datos 

c:oh1mnares: Número c:onsecut ivo de la operación, e la se de 

opera!:16n, periodicidad. documento -fuente de datos,· documento 

contabili:::ador, documento conexo. cuentas de cargo, cuentas de 

a.bon~ Diario a registrar••21 
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Como dufini~i6n especi~ic~, la guia de c~ntabili:~cidn sirve 

para metodi::ar los asientos y ha.:2r su operacion a.::c¡;isible a 

UP.rs1:1nas 1:(1.\P. nt., temgan amplios conocimientos ctmtables. 

Debe tenerse ot"esente que previamente el e$tablec:imiento de 

ur.a guia de contab1li:ac:1ón debe emprenderse un estudio 

detallado, para determinar cuales son todas las posibles 

<JPf-?r<.H:icmes de la emprc:osa darJa lo. índole de sus actividades. 

E~ta guia de contabilización +orma parte de los 1nstruct1vos 

de organi:ac1dn, la guia de contabili::ac:ion sirve de base para 

preparar el Catalogo de cuentas ya que en este dOCLtmento se han 

.:ons1gnado los datos y lo que -Falta en su preparac1on metódica Y 

sisternática. 



CONCLUSIONES 

~ecot·demos Que la.s relac:1ones de los indiv1ouos desde sus 

origenes conllevaron a desarrollar d 1ve1·sas actividades que era 

necesario recibieran cierto orden en su desarrollo, ello -fue 

posible aLmque en .forma empírica a la 01·gan1;:ac:1ón, que cubr1a 

las necesidades y e:dgen:ias de la epoca, pero con el transcurso 

del t1emco la d1Yers1dad de ac:t1v1dades y la complejidad de sus 

+unc:ion&;-!S dieron orig"1n cil surgimiento de disciplinas especiales. 

1~ue rwglamentaran y clrgan1zaran c:ad~ actividad o acto. 

Es asi como durante el desarrollo de la presente 

investigación logramos percibir la gran importancia que tiene y 

ha. tenido la Drga.nizac:i6n, má,.:ime en el '-mbito contable dentro de 

la empresa, pues de ella depender¿\ que logre obtener in.formación 

veraz, completa, con.fiable y oportuna, para la toma de 

d+:ocit:>1on~s, quE' proyP.ctarán a la empresa el t=uturo. 

Al disertar sobre el tema que nos inc:l in6 a investigar, 

llegamos a c:onc:lLtir en lo siguiente: Resulta de trascendental 

importancia que en una empresa e~:ista una adecuada Organi:::aci6n 

Cont.:1ble, par.:1 -Facilitar la obtenc1on de in.formación completa, 

p~rmiti~ndo un adecuado y uportuno rt=g1stt·o de la operaciones que 

le dil!'ron oriy•?n. 

La organi:::ación contable en las empresas per·mite que exista 

un control e-factivo de las üpet·ac:iones que r·eal1:a .. garanti::ando 

con el lo una e-fica::: salvagLtarda de los bienes ·1 derechos de la 
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Empresa, con tal hecho se ll'..lede decir qL.1e la -Contabilidad es una 

de las bases fundamentales del C~ntrol Interno. 

Ademas para cumplir con las disposiciones ~ue consignan las 

Leyes tributarias en la satis-Facc::1ón de requisitos min1mos con 

l"'eferencia a 1dentificacion de cada operacion, las inversiones 

reali:::adas y su monto~ presentacion de Estados Financieros, se 

requiere de una rac1onalizacidn sistemática del serv1c10 

contable, pat·a asegurat· el registro de Ollei-aciones y he=hos 

contables que indudablemente logr·ai-á con una estrateg ica 

Organiz:acidn Contable, qu~ s~ implantaré de acuerdo las 

exigencias y necesidades de informacior. oot· par1:e de la entidad 

ac:onómic:a. 

Tamb1en mediante la Ot·gan1:::ac1ón Contable se establecen los 

procedimientos de registro y control de hechos financieros que 

garanti:::ará la máxima prodL1ctividad con el minimo de esfuerzo 

humano al definir el trabajo contable a realizat", determinando, 

i:<.·10rc.iinandc:i y s1mpli<ficancJo operacicr.es. 

Es indiscutible que los cambios en todos los ordenes que 

actualmente estamos experimentando, estan obligando a todas las 

esi=eras econdmicas del país y caso particular a las empresas a 

modificar sus estructuras organ1zacionales. Precisamente dentro 

de estas la Contabilidad no podía Quedar al margen de éstas 

trascendentales renovaciones~ precisamente para establecer los 

pr~u:edimumtrJs, .a.segurar ~l r~gistro metódico de todos los hechos 

económicos y financieros que permitan analizar el pasado. 

investigar el presente y planear el -Futuro de una empresa, de 

acuerdo a lii-s exigenc:ias actuales, por ello es importante y 
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necesario oue l.;1 Organi:.acion Con't.able se adecúe a los avances 

tecnológicas. 

Independientemente de la vigencia de los Principios 

Contables, cabe hacer notar que son los metodos y proced1m1entos 

de registrar. clasi~icar, resumir. presentar, etc ••• los que, 

acordes a los propios avances tecnológicos, requerimiento de 

iní-ormación, tanto interno como externo, son los que han 

evolucionado para t•esponder a las ct·ec1entes y complejas 

necesidades, y no la esencia de los conceptos contables, ello 

conlleva a determinar que la Organi:::acion Contable cada vez se 

allega de los avances tecnológicos para garanti=ar la 

recopilación, el registro, clasificación, presentación 

interpretación de in.formación contable para que ésta sea veraz, 

c:c.impb·c•ta, ccmfi.abh:• y scJbn~ tot.lo nportuna. 

La ct:implejid¡sd da- las actividades en nuestros tiempoa 

mc,d~rnc1s hac~m qu~ la Organi:ac:ión Cantable sea mucho más 

importante y sobre todo se adecúe a las exi~encias y 

rec¡uerimientcs de la empresa para, que no sea únicamente posible 

11•"'-0P.jar un sistema c:ontabll:", sino llevarlo hasta su mayor 

e>tpres16n a un costo global in.fet·ior al que se requeria con los 

sist1 .. ma5o manualt~~. 

Ctm los $~ st1;¡mas d~ Cl"impLtto F.n la CLintabi l idad se da orden a 

todas las operaciones practicadas por Ltna empresa, o en otras 

palabt"'~s se encuentra garanti:ada su organi:ac1ón contable, pero 

sobre todo es menos oneroso y mucho más oportuna, asi nos damos 

c:uenta que el actual nivel de desarrollo de las muy diversas 

at:t1vidad1;.is s~ñalado.s, r.::.1sultaria imposible una Organi:acion 
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Contable ef1c:iente y efica;: sin el apoye d.: una c:cmputadcra, una 

de las moas ac:abadas hen~am1entas producida por el hombre. que lo 

supera en c:apac:idad para almacenar datos, velocidad de acceso a 

ll:Js mismos, correc:c:ic1n y rapidaz en su maneJo. 

F'r.1r todo f:'i. !o la Cc•ntabi 1 id~l·i cada vez logra estar mucho mas 

y mejor organi::ada, siendo y representando así una verdadera 

fuente de datos -financieros en una empresa. la 1mportanc:1a en su 

orgoni::ac:irjn tl!S -t=undamE-!ntal. 

El futuro nos depara altn muchas sorpresas. Tenemos el 

priv1 legio de ser testigos de un trascendental momento de la 

historia. 
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