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IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION CONTABLE EN LAS EMPRESAS

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
{ANTECEDENTES)

Es indudable que los diferentes actos o actividades emprendidos
por el gser humano como fenomenos economicos y sociales, se han
presentado en todas las epocas y lugares marcados por su propio
nivel de desarrollo y complejidad.

La misma complejidad de 1los fenomenos Yy la multiplicidad de
actividades conllevaron a conformar diferentes organismos y normas
que dieran orden, con ello conformar una estructura fundamental de
cada uno de los elementos que constituyen un sistema.

Es asi que ante tales situaciones el hombre se ve obligado a
llevar a cabo la coardinacisén de sus esfuerzos. Para lograrlo
primeramente se formula un plan, es decir lo que ha de hacerse y los
medios que han de utilizarse para ello. En ese momento, y a ﬁartir de
ello, el hombre es un elemento dinamico, porque por medio de su
actividad busca satisfacer sus necesidades individuales.

Sin embargo, el hombre no pumde vivir aislado, sino que tiene
relaciones con el medio ambiente, o sea que sSus necesidades
individuales las satisface con los medios, bienes o servicios de los
demas.

Es por ello gue se ha entrado en una nueva fase de evolucidn. La
complejidad cada dia en aumento de las operaciones, la ininterrumpida
expansion de las empresas, la competencia nacicnal e internacional
obliga a hacer numerocsas distribuciones de funciones, de relaciones,
de datos contables basados &n criterios diversos que respondan a

situaciones a su vez distintas,



€s asi como surae la razén de organizar. la que consiste en
hacer que cada uno de los miembros que participa y dan origen a una
empresa, conozca las actividades que va a ejecutar, Cuando se asigna
un hecho definido, el cumplimiento de la misi6n puede centrarse en
ella, y existe un minimo de malas interpretaciones vy de confusidn,
respecto a quien va a hacer que, pues definitivamente las relaciones
de trabajo quedan claramente definidas.

Dentro de este contexto encontramos a la Contabilidad, cuya
misidn principal es la de proporcionar informacién veraxz, completa,
confiable y oportuna, para una acertada toma de decisiones en todos
los aspectos, pero para lograrlo, imediante que canales se discurrira
Y ©procesara la informacidn, considerando que se encuentra sujeta a
un orden, arreglo o digposiciones de circunstancias y cuya
importancia dentro de cualquier empresa es definitiva sea cual fuere
su tamafo?.

La Contabilidad abarca una serie de problemas y actividades que
interesan a todas las funciones operacionales a las que debe expresar
en valores, sintetizar y analizar para lograr un conocimiento de los
aspectos significativos, pero Lque elementos estructuran y le daran
origen al desenvolvimiento de una actividad o funcién? Jique
procedimientos aseguran el registro, control e informacién?.

Por ello, para poder resolver eficazmente cada funcidn es
necesario gue la actividad desarrollada por un departamento
exprofeso a contabilidad este estratéegicamente organizada. Debe estar
organizacionalmente adecuada & las exigencias de 1la entidad o
empresa, segun sus fines y asi desarrallar erca:mentg sUS

funciones, de otra manera se esta destinado a seguir la suerte’ de



toda actividad desarrollada y organizada de manera empirica gue
constituiran costos elevados, informacion insuficiente, y mala
implementacidén de procedimientos. Cuando no ha sido racionalmente
argar;i:adc y controlado, el trabajo contable tiende a desarrollarse
de manera desordenada y no lo suficientemente rapido, colocando en
la imposibilidad de contar con informacidn actualicada.

For lo anterior, el trabajo contable es necesario
l;;:ianalzzarln, asentarlo sobre bases firmes para asi hacer de el un

instrumento altamente operativo y economicamente suficiente.




ORJETIVGS

1.~ Establecer los procedimientos gque aseguren el registro vy
control metddico de los hechos Financieros y econémicos para analizar
el ﬁasadn, investigar el presente y planear el futuro de una empresa,
con la finalidad de garantizar mayor productividad con el minimo de
esfuerzo.

- Establecer y conceptualizar los elementos de Organizacion

Contable.

2.— Establecer la importancia y necesidad que existen en la
arganizacién contable para proporcionar informacidn verdz, confiable,
completa y oportuna.

- Conceptualizar lo que es la Organizacién Contable.

- ldentificar las bases de la Organizacién Contable.

- Determinar los fineg que persigue la Organizacién Contable.

3.—- Identificar las funciones generales de la documentacion

contable.

4.~ Establecer los hechos contables por contabilizar.



H I P O T E S I S,

Para obtener y consolidar wuna informacion financiera veraz,
completa, confiable y oportuna consignada en los diferentes estados
financieros, es necesario que los diversos elementos que afecta la
vida econémica de una empresa Ccomo consecuencia de las operaciones
realizadas deben estar plenamente organizados a las exigencias y

necesidades de la empresa dependiendo de su magnitud,

u E I0N.

El desarrollo de la presente investigacidén tiene como
objetivo :entrai destacar la importancia que tiene estructurar
estratégicamente la funcién contable para asegurar el registro y
control metédico de los hechos financieros y econdmicos para lograr
analizar el pasado con antecedentes fundamentados en hechos
comparables, investigar el presente en base a situaciones o hechos
especificos y planear el futGro de una empresa, pero sobre todo
establecer los elementos sobre los que simentard la informacién para
ser veraz, completa, confiable y oportuna. )

Al disertar sobre el tema se pretende ponet de reliave gue
cada uno de los factores o elementos que consignan informacidn
financiera y sobre 1los cuales se toman decisiones resulta
imprescindible que se encuentren bien organizadas dependienqo del
requerimiento de la entidad o empresa, basada en sus necesidades,
considerando gue en la actualidad la complejidad de la empresas cada

dia va en aumento, existen mayores operaciones, personal mas.




calificado, mayor competencia, etc. s por ello es necesario

realizar numerosas adecuaciones en la organizacidén contable

basados en diverscs criterios que respordan a distintas situaciones.

El estudio se encamina a consignar que la distribucién vy
analisis de informacion financiera de hoy son facilmente
realizables mediante la wutilizacion de equipo mecanico Yy

electrdnico, el cual permite ampliar considerablemente el campo de
accidn de la contabilidad. Asi se tiene que muchas empresas han
estudiado la modificacion de su organizacion contable; otras se
disponen a hacerlo, he ahi el punto medular de nuestro estudia,
ésobre que plataforma?, la pregunta la responderemos basados en

el criterio contable basico.




INTRODUCCION.

Es de antemano sabigo gue racﬁonalxzar' la accion y el empleo
de los recursos dentro de una empresa,no solo es una medida
recomendable sino,en mucho,es una obligacidén de igual magnitud que
la obliga a actuar decisivamente,a desarrollar multiples,variados e
intensos esfuérzos por adelantarse a los praoblemas y resolverlos
con oportunidad.

En este sentido,la Organizacion Contable es congruente con una
folosofia de vida que,a nivel personal y social,establece como
ob jetivos deseables la congruencia entre acciones y fines,la mejor
utilizacion de los recursos disponibles y el mejoramiento progresivo
de las capacidades del hombre,a fin de que éste sea el eleménto
fundamental para la accion de cambio que tanto se refiere.

Es asi,como en el desarrollo de la presente investigacion se
encamina a destacar la importancia gque existe el coordinar las
actividades de los individuos,con el propésito de obtener el maximo
aprovechamiento posible de 1los elementos materiales,técnicos vy
humanos en la realizaci6n de los fines de la empresa,con elloc lograr
asegurar el registro y control metddico de los hechos financieros vy
econdémicos para lograr analizar el pasado con fundamento en hechos
consumados, 1investigar el presente en base a situaciones especificas
y planear el futuro de una empresa,pero sobre todo establecer laos
elementos sobre 1o0s gue se simentard la informacion cnn(‘:ah‘le para

ser verdz,completa y oportuna.



Para lograr lo anterior, es necesario que los elementos de un
sistema contable se encuentren organizados, acordes a las
necesidades de la empresa y sin descuigar los requisitos minimos
que en ese orden las propias leyes tributarias establecen.

Al considerar que en la actualidad, la complejidad de las
ampresas va cada dia en aumento,existen mayores operaciones,se
requiere personal mas calificado ,es necesario realizar numerosas
adecuaciones en lo que a Organizacion Contable se refiere,basados en
diversos criterios que respondan a distintos situaciones.

El presente trabajo pretende resaltar el hecho de que los
Principios de Contabilidad ante los avances tecnoldgicos permanecen
en su valide:z universal,aunque se vuelvan mas complejas las
economias y simplemente son los modos de registrar las operaciones o
secésos econémicos y financieros los que adecttan.Como consecuencia,
hoy en dia las distribuciones vy andlisis ~de informacion financiera
son facilmente realizables mediante la wutilizacién de equipo
electrénico,el cual asu vez permite ampliar considerablemente el
campo de la accidén contable,pero no solo ello,sino ademas,le permite
a la contabilidad estar mejor organizada y adecuar los medios de

control para tales fines.
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CAPITULLUO 1

LA ACCION DE ORGANIZAR

1.1 ANTECEDENTES.

Es indudable que 1los diferentes actos o actividades
emprendidos por el ser humano como fendmenos econémicos y
sociales, se han presentado en todas las épocas y lugares
marcados por su propio nivel de desarrollo y complejidad.

La misma complejidad de los fendmenos y la multiplicidad de
actividades conllevaron a conformar diferentes organismos vy
normas que dieran orden a ello, y asi conformar una estructura
fundamental de cada uno de los elementos que constituyen un
sistena.

Es asi que ante tales situaciones el hombre se ve aobligado a
llevar acabo 1la coordinacién de sus esfuerzos. Para lograrlo
primeramente se formula un plan, es decir, lo que ha de hacerse y
los medios que han de utilizarse. En ese momento y a partir de
ello, el hombre es un elemento dindmico, porque por medio de su
actividad busca satisfacer sus necesidades individuales.

Es por ello que se ha entradoa a wuna nueva fase de
#volucidn. La complejidad cada dia en aumento de las operaciones,
la ininterrumpida expansidon de las empresas, la competencia
nacional e internacional obliga a hacer numerosas distribuciones
de funciones, de relaciones, de datos contables basados en
criterios diversos que respondan a situaciones a su ' vez
distintas,que dan origen a series de informacion emanadas de. las

de las relaciones econdmico-sociales.



Lo gue antecede a su ver dificulta en gran magnitud su

control por lo que es necesarios hacer gque cada uno de los
miembros que participa y da origen a una empresa conozca sus
actividades a ejecutar para concentrarse en ello, y asi no se den
malas interpretaciones y confusiones. Dentro de este contexto
encontramos a la contabilidad cuya misién principal es la de
proparcionar informacion veraz, completa, confiable y oportuna
para la toma de decisiones.

Lo anterior respalda al hecho de gque el medio ambiente es
fluctuante y variable, que 1los elementos de un sistema,
entiéndase éeste como: "Un todo unitario organizado compuesto por
dos o mas partes, componentes interdependientes y delineados por
los limites identificables de su medio" !, se encuentran en
constante readaptacion para poder seguir desempedando su papel
con adecuacién para poder competir y lograr el éxito defitro de
una economia que se orienta a una apertura econdmica y hacia una
dactrina social de mercado.

Asi pues,la actividad humana al enfrentarse el mundo se
encusntra con que tiene una gran cantidad de necesidades y que en
su relacidén con el medio ambiente las satisface con los bienes o
servicins de ios demds.

1 Rodrigue:z Valencia Joaquin, Introduccisén a .la Administracién
con Enfoque a Sistemas, Editorial ECASA,México 1989 Pdg. 48




Cuando dos o© mas gentes unen esfuerzos y medios e
intercambian bienes y servicios empieza la verdadera actividad
econdmica mas amplia y eficiente, en el cual el principio de

cooperacidn origina la "Empresa“.

1.2 CUNCEPTU DE EMPRESA U ENTIDAD ECCONOMICA.

Al desarrollo de 1la accién del hombre y satisfacer sus
necesidades se genera un organismo capaz de orientar la actividad
econdmica hacia el mejoramiento de desarrollo, una entidad
reconocida por la Ley vy autorizada para ejercer ciertas
actividades productivas.

Ahora podemos definir gque se entiende por empresa y segun el
tratadista Agustin Reyes Ponce la define como: "Una unidad de
produccidn de bienss y servicius para satisfacer un mercado”, 2

Otra definicién al respecto es la de Barrera Graf que
consigna: "Es la organizacién de una actividad econémica gue se
dirige a la produccién © al intercambio de bienes o servicios
para el mercado." 3

. Una empresa por lo tanto ‘'promueve' el crecimiento o
desarrollo y para poder determinar los hechos y operaciones de
las mismas, ¢n materia de registro metddico, es necesario
clasificarlas dentro de grupos genéricos 'de acuerdo a su
complejidad contable.

2 Reyes  Ponce  Agustin, Administracidén de Empresas,Editorial

Limusa, México 1976,Pag.74
S Barrera Graf#, Tratado de Derecho Mercantii,Vol 1, Pag. 174




1.2.1 Clasificacion de las Empresas.

Existen diversos criterios para llegar a clasificar las
empresas, sin embargo, estas pueden tener diversos nombres de
acuerdo a su:

A).~ Actividad o giro.

B).- Constitucidn Patrimonial.

).~ Magnitud de la Empresa.

D).~ Funcién Econdmica.

- De acuerdo a la actividad o giroc se clasifican en
Industriales, Comerciales y De Serviclos.

- Por su constitucidn patrimonial encontramos a empresas
pablicas, mixtas, privadas.

— De acuerdo a la magnitud de la empresa también existen
varios criterios para su evaluacidn pero las mas usuales son de
acuerdo alz

1.—- Capital lInvertido.

2.~ Giros e oprraciones, es decir de ventas.

3.~ Personal empleado.

4.- Potencial instalado.

S.~ Otros criterios segin la Secretaria de Hacienda 'y
Cradito Pablico.

- Por la funcidn econdmica también existen criterios para su
deterninacidn como son:

1.~ Primarias.

2.~ Secundarias.

3.- De Servicios,




Peroc todas y cada una de las anteriores clasificaciones de
empresas,en si, se encaminan a lograr objetivos. de cuyo trabajo
se derivan las diversas actividades y recursos necesarios para
alcanzar los esfuerzos de la entidad,todo ello sera posible al
hacerlo en forma ordenada y de ahi se desprende 1o que es

Organizacidn.

1.3 CONCEFTO DE ORGANIZACTION.

Se dabe tener muy presente que la Urganizacidén es un proceso
encaminado a lograr un objetivo. La Organizacidén reune 1o0s
recursos en una forma ordenada y da arregle a los recursos
humanos. Es un mndelo aceptable para que éstos puedan desempesar
las actividades requeridas.4

El tratadista G.R.Terry define a la organizacidén como: "El1
arreglo de las funcivnes que se estiman necesarias para laograr el
chjetivo, es una adecuacién de la autoridad y la responsabilidad
asignadas a las personas que tienen a su cargo la ejecucién de

las funciones respectivas" S

4 Rodriguez Valencia Joaguin, Op. Cit.,Pag.144Y

5 Terry George , Frincipios de Administracidn, Editorial CECSA,
México 1978,



Otra de las definiciones acerca de lo que es Urganizacion es
la siguiente: "Urganizacidn es la coordinacidn de las actividades
de todos los individues que integran una empresa con el
propésito de obtener el maximo aprovechamiento posible de los
elementos materiales, técnicos y humanos en la realizacidn de los

fines que la prapia empresa persigue.” &

1.4 IMPOIRTANCIA DE LA ORGANIZACIUN.

La accidén de organizar es de gran trascendencia para todo
organismo, ya que juega un papel! decisivo, coleoca las funciones
de la empresa en tal forma gque eéstas trabajen individualmente, y
al mismo tiempo sigan un ritmo gemneral. La importancia de la
Organizacién crecerd con la magnitud de la empresa, ya que entre
mds grande sea ésta, serad necesario contar con un mejor y mayor
namero de especialistas, siendo necesarlio una organizacién
sistemdtica con la finalidad de incrementar la participacién.

La organizacién crea y mantiene relaciones entre todos los
recursos indicando cuales serdn usados para actividades
especificas y cuando, ddénde y coémo se usaran eéstos. Manteniendo
una buena organizacién se minimizan costos, tales como:r La
duplicidad de essfuerzos, jornadas de trabajo incompletas e
improductivas, malos mane jos de recursos, desperdicios, etc.

Por 1lo anterior concluiremos que la Organizacién . es
importante porque representa y es el medio de lograr una accidn
colectiva eficiente.

6 Guzman Valdivia I., La ciencia de la Administracidn, Editorial
Limusa.




1.5 FEINES DE LA URGANIZACION.

’ Ei o los objetivos de una empresa o entidad ayudan a
duterminar &l tipo y numero de actividadwes que deberdn llevarse a
cabo,’ éu importancia relativa, el tipo de personas que se
incluirdn, los grupos sociales que pueden formarse y el tiempo
para establecer la estructura organizacional.

Considerando todo lo gque antecede, cualquiera que sea el
enfoque de la organizacién que se siga, queda el hecho de que el
objetivo es de importancia dominante, y se puede decir que los
tines gue se persiguen en la organizacién sons

A).- Reducir los costos y aptimizar la calidad con un minimo
de esfuerzo, a traves de un manejo eficaz y eficiente de los
recursns y asi compatir con las demas empresas.

B}).— Lograr dar orden a los esfuerzos, formulando una
estructura de acuerdo a las actividades a realizar y as{ alcanzar
@l objetivo.

C).— Crear nuevas operaciones que sean utiles a la empresa
adaptadas a los cambios y a luos proyectos.

D).— Modificar equipos y grupos bhumanos para apoyar “1a
consecucidn de 1o planeado.

Considerande lo anterior y que la base de la organizacidn la
forman el trabajo, el puesto, el personal, y para proponer .una
estructura adecuada, se debe tener presente la actividad que se
desarrollarda en cada puesto, es por ello que se deben tener
presente los siguientes aspectos:

A).~ Tipo de wmpresa.

B) .~ Vulumen te operaciones.




).~ Ewpansidn & influencia de sus actividades.

D).~ Capital.

Asi tenemos que toda empresa, sea cual fuere su capacidad se
c_ied!:ara a crear o suministrar bhienes o servicios e insumos que
deberan distribuirse, por lo tanto surgen funciones principales
de la estructura organica de una empresa: produccidn, ventas,
personal, finantas, cada una constituwida en unidades definidas de
trabajo y es caso particular de finanzas que existe la de
Contabilidad, funcien operacional que nas interesa y ocupard en

tado nuestra sstudio.

1.6 CONCEPYTH DE GUNTABILIDAD.

Podemos remontarnos a la historia antes de abordar el
concepto.

Se desconoce con precisidn la eépoca del nacimiento de la
contabilidad como herramienta Gtil para el registro de 1las
operaciones econdmicas de los individues, de las empresas o de
las naciones. Se puede deducir, empero, gque las grandes
civilizaciones de 1la antigliedad utilizaren no tan sdlo los
principios arquitecténicos para sus construcciones monumentales,
sino que también principios de crganizacidn y dentro de éstos,
princibms de registro y control contable. No es concebible gue
empresas de tal magnitud como la guerra de traya o las
actividades mercantiles fenicias, pudieron realizarse con el
emplec de la simple memoria individual y sin registros, aun

cuanda estos fueran rudimentarios.




Es a- partiv ‘4;1(5) "siglo XIX Que la contabilidad sufre
imﬁnrtaﬁgses ‘t‘r"ane“ri-'ovmaci.unms como:

: "A)‘.— L'a‘._ "déFinicidn de los principios que ofrecen
- cc)nf’-';ia‘l'iéli‘dac"!"a los usuarios.
. ‘.E)b;;-v La reglamentacion de la profwsion por parte del Estado.

E);— La rlecgni:aciOn de la Contabilidad,

D)e= La Uniformidad de la terminologia.

Como se advierte, la contabilidad, al igual que todas las
disciplinas del conocimiento humano, se desarrolla mas en
aguellas épocas vy regiones donde florece una cultura o
civilizaciény por lo tante, la contabilidad contempordnea o
moderna tiene su origen sin duda, en la Revolucién Industrial
Inglesa y culmina con el desarrollo en el siglo XX de los Estados
Unidos de Norteamérica.

N hay duda gque la economia actual y el desarrolleo acelerado
en nuestros dias han requerido ya y exigirdn en el futuro una
respuesta equivalente de la contabilidad; ahora no es posible
imaginar una emprasa mediana o grande sin cuntabilidad.lmplicari§
na tener memoria y estar imposibilitado para la toma de
decisiones acertadas, producto de una informaciem oportuna vy

confiable.




For @llo, la Contabilidad se puede definir como "€l registro
sistemdtico, ordenado y cronolégico de las cperaciones econdmicas
de una socisdad o de una persgna fisica para conocer la situacién
Y los resultados financieros" 4

La Contabilidad es un registro sistemdtico porque comprende
un conjunto de principios que reunidos entre. si forman una
doctrina. Es ordenado y cronolégico porque su registro atiende a
la clasificacidn y al ﬁiempo de cada operacion.

"Contabilidad es la descripcién escrita de manera
sistemdtica y en términos cuantitativos de la historia ecaonémica

de la entidad o empresa"8

7 c.F, Ouiroga Diaz Al fonso, Contabilidad, Editorial
F.AWLWP.Y.A,, Seqgunda edicion, México 1982. P4&g. 11

B gomez Maria Estela y Block Alberto, Contabilidad, Fresupuestos
y Lontrol Interno, Editorial Trillas,México 1985, Pag. 23
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CAPITULUO 2
LA DRGANIZACIUN CONTABLE.

Se debe tener presente que de toda informacién contable
consighada en los estados financieros surgen los principales
informes, estudios de control interno, etc..., sobre los cuales
se tomardn decisiones, es por ello que resulta imprescindible que
Ja contabilidad se sncuentre bien organizada para gque sea reflejo
de la actividad real desarrollada por la empresa.

Desde hace tiempo expertos tratadistas de la materia
reconocieron la necesidad que nistia de apegarse a datos
contables exdctos, confiables, oportunos, para no incurrir en
toma de decisiones equivocadas, por ello consideramos que el
problema de la organizacidén contable no es nuevo, pero la
diversidad de empresas, la complejidad de sus operaciones, mayor
personal  calificado, etc. ha obligado a realizar numerosas
distribuciones de datos contables siguiendo un orden para‘que
respondan a distintas situacivnes.

Es por ello gque existe un reconocimiento generalizado de que
la émntahilidad #S una de las bases del control interno, cosa gue
resulta trascendental, ya que ello representa las medidas
necesarias para prevenir fraudes, pero mds que prevenir fraudes '
el control interno:"Es un plan coordinado entre la contabilidad,
las funciones de los empleados y 1os procedimientos establecidos,
der tal manera que la administracidn de una entidad pueda depender
de estos elementos para obtener una informacion segura, proteger

adecuadamente los bienes de la misma, asi como promover la



eficiencia de las operaciones ya la adhesien a 1la politica

administrativa prescrita"?

Como es de percibirse, la Contabilidad si es una de las
bases del control interno, por 1o gque existe la imperiosa
necesidad de que se encuentre bien arganizada y 1lograr un alto

grado de eficiencia.

2.1 NECESIDAD DE LA RACIUNALIZACION CONTABLE.

Considerando que la Contabilidad abarca una serie de
problemas, como se ha expuesto con anterioridad, y que le
interesa a toda la estructura organizacional, en ese contexto
representa un instrumento indispensable para lograr un gestion
eficiente. La Contabilidad expresa en valores los hechos
econémicos y contables de la gestién, procede a realizar una
sinti#sis y posteriormente un andlisis para lograr el conocimiento
de los hechos mds significativos, que para lograrlc es necesario
se planee, organice y controle., For ello es preciso fijar laes
objetivos que se pretenden alcanzar, los procedimientos o la

secuencia lfigica a seguir y las tareas a desarrollar.

? Gémer Ma. Estela y Block Alberto,0p. Cit.,, Pdag. 146
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Unicamente de esa manera la Contabilidad puede desarrollar
de forma eficaz y eficiente sus funciones y constituir un
verdadero reflejo de la gestién, De otra manmera, no obedecer a lo
dicho &n &l parrafo anterior se esta destinado a sequir la suerte
de ‘la actividad contable y dnicamente presentar una organizacioén
enmpirica que conlleva a incrementar los costos, manejo equivocado
de los recursos, presentar informacion insuficiente y no
confiable,como consecuencia el trabajo contable se desarrolla de
manera desordenasa vy no lo suficientemente répido.

Es por ello que resulta muy necesario raciopalizar el
trabajo contable, asentarlo sobre bases cientificas y encuadrarla
en forma coordinava @n la estructura organica de la empresa, para
que asi{ se convierta en parte  fundamental en la toma de

decisiones, siendo altamente operativo y eficiente.
ARCH1VO DE DATOS.

Un archivo contable es fundamental y de gran trascendencia

por las siguientes circunstancias:

A).- Un archivo perfectamente organizado :unsﬁituye fuente
de informacién del desarrollo de la vida econdmica de una
QUPresa,

B).— Un archivo representa a la memoria de los cwqariism_c‘x;
que guardan toda una serie de hechos consumados con eéecfn a

efectos particulares.

- 13 -




Ademas de ello las normas tributarias como es el caso de la
ley del impuesto sobre la renta en sus articulos:S8 fracc.I,&7 F
fracc.I11,72 fracc.I1,88 fracc.ll,?4 Fra::.“,llZAFra:c.”,lls B
frace.ll y su reglamento en los. articulos:71,11t,el CLédigo Fiscal
de 1a Federacidn en los articulcs;?ﬂ,30,03 y su Rrglamento en los
articulos:26,32,consignan la obligacién de conservar por
periodus  la contabilidad.

El archivo constituye un instrumento que debe estar acaptado
a las dimensiones y a las exigencias de la empresa, sin embargo
duberadn satisfacer los siguientes requisitos minimos:

1.- Que mediante ellos se identifiquen las operaciones
individuales,

2.,~0ue permitan relacionar desde las operaciones
individuales y los saldos que den como resultado las ciﬁ-aé
financieras de las cuantas.

Para que el archivo se adopte a las necesidades de la
entidad y logre identificar y relacionar las operaciones
individuales con los saldos,sk hard una clasificacién bdsica de:

A}.~ Los documentos de base que han dado origen al registro
comn: farturas de proveedores, Fdélizas de cheque, etc.

B) Documentos & impresos que han servido para realizar el
registre comns Las hojas de diario, fichas de presupuestos, etc.

C) Para estos efectos se introducen dispositives téles como
“vishettaes" para alma}«:(mamiwntu de informacion.

Los documentos base se pueden archivar con base a dos

posturas:

- 14 -




-Las facturas de‘prnveedares, de clientes, etc. se archivan
siguiende ®l criterio nominal, siguiendo un orden alfabético.

~ Otros documentos base que dan origen al registro u
ordenes, se archivan bajo el criterio de cuenta.

Los documentos que han servido para realizar el registro se

archivan bajo un orden cronoldgico.
2,2 CONCEPTO DE ORGANIZACIUN CONTABLE.

Es ahora cuando podemos e:presar conceptos sobre 1o que es
la Organizacidn contable y al mismo tiempo dar cumplimiento a lo
que estipula el Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacitn en
au articule 26 y que consigna 1o siguiente:

YART.26.— Los sistemas y registros contables a Qque se
refiere la fraccién I del articulo 28 del Cédigo Fiscal de 1la
Federacién deberdn llevarse por los contribuyentes mediante los
instrumentos, recursos y sistemas de registro y procesamiento que
mejor convenga a las caracteristicas particulares de 5u
actividad, pero en todo caso deberan satisfacer como minimo los
siguientes requisitns que permitans

1.~ ldentificar cada operacidn, acto o actividad y sus
caracteristicas, relaciondndolas con la documentacion
comprobatoria de tal forma que aquellos puedan identificarse con
las distintas contribuciones y tasas, incluyendo las actividades
libaradas de pago poar ley.

I1.- Identificar las inversiones realizadas rela:innénaolas

con la documentacién comprobatoria, de tal forma que pueda



preciarse la fecha de adquisiciénm del bieny, su descripcion, el
monto -original de la inversién y el importe de la deduccisn
anual.

. I11.~ Relacionar cada operacién, acto o actividad con los
saldos que den como resultado las cifras finales de las cuentas.

IV.~ Furmular los Estados de Posicién Financiera.

V.; Relacionar los Estados de Posicién Financiera con las
cuentas de cada operacion. ’

V1.- Asegurar el registro total de las operaciones, actos o
actividades y garantizar que se asienten correctamente, mediante
Jos sistemas de control y verificacidn internos necesarios.

VIl.-Identificar las contribuciones que se deben cancelar o
devolver, en virtud de devoluciones que se reciban y descuentos o
bonificaciones que se otorguen conforme a las disposiciones
fiscalas.

VIlY.~ Comprobar ¢1 cumplimiento de los requisitos relativos
al otorgamiento de estinulos fiscales.

Basados en lo anterior y con el! objeto de cubrir todo
ello,la Organizacidn Contable se define de la siguiente manera:

"Es la determinacidn, coardinacidn y control de los
elementos necesarios para el registro de los hechos Y
operaciones, de las economias privadas, empresas y entidades
administradoras, con la finalidad de establecer un método de

investigacidn"10

0 Anzures Maximino, Contabilidad General, Editorial Trillas,
Moxico 19684, Pag. 3B2.
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"Es la racionalizacién sistemdtica del servicio contable de
un  organismo social, cuyo propdésito es asegurar un registro
uniforme de las operaciones y hechos contables"!!

Encontramos otra definicion de Organizacién Contable,segun
el C.P.Diaz Quiroga Alfonso la cual es conceptualizada de la
siguiente manera:

“Es el conjunto de procedimientos encaminados hacia la
abtencion de eficiencia por medio de regular la accién de los
compounentes humanos y materiales de la entidad"12

Derivada de las anteriores definiciones de lo que es la
Organizacién Contable, presentamos segun nuestrﬁ criterio 1la
siguiente:

"Es la forma mediante la cual se da orden y se establecen
los medios de control para cualguier hecho uw operacién mediante

la asignacion de componentes humanos y asegurar la informacién

2.3 BASES DE LA URGANIZACIUN LONTABLE.

Resulta obvico que la Organizacicn Contable estd ligada a la
Organizacion administrativa de las empresas.Por tanto los
trabajos son complementarios de las demds actividades
esarrolladas.Es por ello que las partes contables justificadas
son: lLas formas elaboradas por otras unidades orgdnicas para
poner on accidn las operaciones contables camo es el caso de las
11 Rodriguez Valencia Joaquin, Organizacidn Contable Y
gigfn:?trativa de las Empresas, Editorial ECASA, Meéxico 1989,

12 Quiroga Diaz Alfonsn CePoy Contabilidad, Editorial
F.A.C.P.Y.A. Segunda edicién, Mexico 1982, Pdg. 61 .

17



notas de entrega de mercancias, notas de salida de mercancias del
almacén, y los documentos que provienen del exterijor, los cuales
son recibidos y verificados por otros servicios como es el caso
de lous avises de pago.

Ya sea documentacién interna y externa, serdn bases para
crear la organizacién contable, que se establece desde la base,
es decir del nivel operativa al que le compete, para terminar en
ml nivel estratégico.

La funcion contable organizada, selecciona los hechos que
en funcidén de los objetivos a lograr deben ser registrados en
contabilidad o en los resumenes que la amplian. Es indudable que
todo ello dard origen a establecer un plan de cuegntas que es la

estructura esencial de la Organizacidén Contable.

La organizacit6n contable incluye también documentos y los
libros de contabilidad a utilizar y los extractos de cuentas a
lo que s2 le conoce come Estados Financieros.

Se debe tener especial atencidén que las inscripciones o©
registrros que aparezcan en los documentos sean sencillas o
claras. Se debe tener presente que 1la Organizacién Contable
coordina y sistematiza el desenvolvimiente de 1los. trabajos
naciende que la diversidad de documentacidén a establecer provogue
nunerosas agrupacionss de datos.

Es asf oo practicamente, al iniciar la accidén de organizar
la Contabilidad, el esfuerzo se va a centrar a responder a las

preguntas tales comos
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dCuiles son lus objetivos a alcanzar?

dludlms soun las tareas a cumplir en dichos abjetivos?

JComo hay nue cumplirlas?

&Cudndo hay que cumplirlas?

iPor quién han de ser cumplidas®?

LLamo controlar la ejecucién del trabajo?

Al dar respuesta a las interrogantes, se estara dando
cunplimiento con el objetivo central de la Organizacién Contable
y con ello existird plena Division vy especializacion del

trabajo, en éste caso el contable.
2.4 URIETO DE LA ORGANIZACION CUNTARLE.

Considerando que la Contabilidad constituye la recopilacidn
dee informacion, suU regisiro, presentacicen, andlisis e
interpretacidn y divulgacion de todos los hechos econdémicos de la
enpresa. Consideramos que su caracteristica fundamentalmente debe
ser y es la oportunidad y 1la veracidad, en la exposicién
analitica y sintética de los hechos a través de los Estados
Financieros los cuales deben expresarse en teérminos accesibles
para su f4cil comparacién e interpretacidén para terceros y asi
tomar decisiones.

La Contabilidad requiere de un orden vy disposicitén de
circunstancias que en counjunto forman una rama de la ﬁrganizacién
general, que toma el nombre paﬁti:ular de "Urganizacisn

Contable".
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Por . 1o anterior centrames la idea de que el objetivo

fundamental de la Urganizacidn Contable ws:

El establecer los procedimientos gque nos aseguran el
registro y control metdédico de los hechos financieros vy
econdmicas para analizar el pasado, investigar el presente y
planear el futuro financiero de una empresa, con el propésito de
que su funcionamiento garantice 1la mixima productividad con el
minimo de esfuerzo humano.

Pero los objetivos especificos son los que constituyen sus
pastulados de la misma:

A).- La division deel trabajo.

B).- Simplificacion de Operaciones.

C) .- Estdndares de medida.

D).- Loordinacidn de operaciones.

E)e— Control de operacivnes.,

DIVISION DE TRABAJU:

Consiste en asignar a cada quien su trabajo, con 10 cual se
logrard el aprovechamiento de las aptitudes y adquisicidn de 1la
habilidad de los trabajadores y empleados de la empresa,
coordinando sus labores con el plan de organizacidén contable de
tal manera que sus actividades se complementen llegando
individualmente a los mismos resultados y poder ejercer
vigilancia entre si como etapa del propio trabajo.

Desprendiéndose de ello lad
1.,- Delegacién de autoridad, asignando a los elementos

humanos sus funciones y responsabilidades.
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2.~ Disciplina: Cumpliendo con un reglamento interior de
trabajo.

F.~ Unidad de Mandw: Para evitar duplicidad de ordenes.

4.- Unidad de Direccidn:logrdndose mediante la comunicacién
que deberd existir en todos sentidos, ya sea en el mismo nivel o
entre niveles superiores o inferioreas.

S.- Preferencia en los objetivos: que se cumplen de acuerdo
a lus fines y politicas de la empresa.

€on base en lo anterior se asignara a cada quien lo que le

carresponde conforme a su trabajo.

SIMPILIFICACION DE LAS OFPERACIONES:
Todas las operaciones que realiza una empresa,se simplifican

a traveés de los eleméntos tal como @l catilogo de cuenta.

ESTANDARES DE MEDIDA:

Mediante el establecimiento de estandares de medida, se
obtiznen los medios para evaluar la eficiencia alcanzada :por una
entidad en su conjunto.Es por ello,que de los resultados
obtenidos que se desprenden del control de las operaciones, si

vsun 0 no satisfactorias, se estd en posibilidad de determinar las
causas pas{bles que disminuyan o incrementen el esfuerzo de los
elementos humanos, ya que se puede reflejar por deficiencias del
sistema, del personal mismo o de las condiciones de operaciones o
condiciones fisicas de trabajo, por ello se establecen dichos

wstdndares de medida.




COORDINAGION DE OFERACIONES:

Ello debe existir entre los :Dmponéntes humanos y materiales
de la entidad, que serd el reflejo directo de la delegacién de

responsabilidades de acuerdo con las actividades a realizar.
CONTROL DE OPERACIUNES:

For cada actividad especifica se debe tener el conocimiento
y los elementos necesarios para lograr un control estricto, asi
como leos resultados respecto a informacidén por funciones para
consignar informacicn pertinente.

Dicho control se ejerce departamentalmente por funciones
especificas y se tienen elementos particulares (por actividades)
y generales (por funciones), susceptibles de ser evaluadas gque se
reflejarén como resultado del sistema implantado, con lo cual se
determinan la eficiencia de la direccidn y del propio sistema.Se
tendrd control de las operaciones al evaluar,la desviacidn que
se dio en los estandares,con lo que se realizé.

Los propésitas anteriores se obtienen mediante distintos
wlamentos como:

~La claridad de los documentos contabilizadores.

—Numero de identificacidn gque permita su individualizacidn
entre cada documento.

-~Manual para el rzgistro contable y

—ln catdloqo de cuentas completo y sencillo.
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LA COMPUTADURA.

COMO HERRAMIENTA DE LA ORGANIZACION CUNTABLE

Es asi como la contabilidad como una técnica para registrar
las operaciones de cardcter financiero realizadas por una
empresa, para que posteriormente clasificar, acumular, y resumir
en los estados financieros, ha sido y sequird siendo pilar
fundamental en la toma de decisiones. Sin embargo,
independientemente de la vigencia de los principios contables,
debe quedar mas sefalado y de forma mas clara posible, que son
los métodos y procedimientos de registrar, clasificar, resumir,
presentar e interpretar, etc... son los que acordes a los propios
cambicos &n lus procesus y requerimientos de informacidn, tanto en
1o interne como externo, han evelucionade para responder a las
cada vez crecientes necesidades.

Es as{ como aparecen otros dispositivos o medios de captura
y almacenamiento de datos ademds de los tradicionales libros de
contabilidad, siendo estoss

A).~ Tarjetas de contabilidad para cuentas de Mayor vy
auxiliares, asi como hojas para Libro Diaria, las . que usando
papel carbén y la méquina de contabilidad con sus a:umulldures‘
permiten el registro directo de las operaciones teniendo como
contrel  de la  impresidn  en  columnas correctas -unas barras
mptdlicas tabuladoras.

B).~ Tarjetas perforadas, donde se perforan o capturan los

asientos contables, incluyendo cuentas y subcuentas, para luego -
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mediante la lectura de estos asientos imprimir en la papeleria
adecuada la  informacidn debidamente procesada y clasificada,
cbteniendo el Libro Diario, los auxiliares y las concentraciones
al Mayar, asi como las Balanzas de Comprobacidén, llegando hasta
imprimir los Estades Financieros.

. Desdes luego Qque lo anterior se obtiene utilizando en
lenguaje de programacién que indique a la maquina, las distintas
operacionms a desarrollar.

' G).— Finalmente, los actuales dispusitivos de captura,
proceso, salida Y almacenamiento de datos, ofrecen tal
versatilidad y amplitud en cuanto a la solucién de problemas en
la arganizacidén que abarca toda la gama de actividades.

En nuestro caso las posibilidades son tan amplias que el
sistema se convierte en el verdadero eje que apoya la
organizacién contable, no solo al registrar hechaos histéricos,
proporcionando informacién financiera, si no también obteniendo
wstudios administrativos sofisticados.

Para estos efectos se introducen dispositivos tales como:

- (Counsnlas, terminales, teletipos para captura, etc..

- Cassettes, Diskettes, cintas y discos magnéticas para
almacenamiento de infarmacion.

- Impresoras, consolas, terminales, teletipo, etc... para
salida de informacidén.

- Unidades centrales, procesadores de datos.

En  weste altimo caso, se¢ cusnta con  lous  lenguajes  de
programacidon altanente desarrollados, (Cobol, Basic, R.P.G.,

Fortran, Lotus, etec..}), los cuales almacendndose en. memoria
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p_érmiten pr.‘@(:t!(’,&mante;m_t(-'.‘(,;r%r ala administracion de la empresa
al intuler}-elécinr\ar' la inFormé:it‘gn Ginanci.era, laboral, de ventas,
compras, pr'bdiu:.:.ian:, vestadfsti’éas, etc... & la contabilidad,
convirtiéndose en un verdaderc banto de datos, lo gque permite
proporcionar informacidén integral a los distintos departamentos o
funcionarios, aun en tiempo real, es decir con tiempos de
respuesta a la solicitud de informacioén en términos de
milisegundos.

Actualmente los equipos que en el mercado existen, son de
tzl versatilidad que sus limitaciones serian las que justamente
corresponden & las necesidades propias de los usuarics y mas
directamente las de las personas involucradas en su utilizacién,
esto es as{ puesto que los sistemas en operacitén son de maltiple
variedad.

Asi pues, ya no se habla de equipos diseXados para
aplicaciones especificas ( que también se fabrican), sino de
equipos capaces de obedecer las indicaciones que mediante
programas (grupos de instrucciones), le son colocadas en memoria.
Y precisamente son estos programas los gue ordenen a la maquina
que lea algunos datos utilizando una unidad de cinta o discos
magnéticos o directamente de una pantalla de video, le ordenamos
que imprima © que grabe informacién en discos o cintas o la
despliegue en una pantalla; los programas le indican que
multiplique, sume, reste, clasifique en orden progresivo o
regresivo la infarmacién, etc.., que tome unc u otra curso de

accifn en funcidn de las condiciones variables de loas datos y fin'




que decida hacer o nb hacer, sequn lo provean los programas cuyas
instrucciané; obedece.

Delo a&_t‘(afi(ﬁt' se desprende ques

lfj ‘Due las' computadoras no son uwna maguina, sino un

':onjunio de ellas, integrada con una unidad central de proceso
qﬁe controla y se auxilia de los muy diversos equipos periféricos
come lectoras, disces, cintas, pantalla, terminales, etc...

2.~ Que las computadotras, son instrumentos para resclver
todo tipo de problemas, en nuestro caso del muy amplio campo de
la Contaduria.

Esto Gltimo derivado del hecho de que los lenguajes de
programacién son tan poderosos que permiten suministrar a la
computadora cualquier tipo de datos y asi procesarlos para
conseguir lu que NOS Proponemns.

Es obvio y sobre todo prioritario que para hacer los
anteriores se requiere del andlisis y disefo del sistema
particular, la selecci6n de datos a utilizar, los formatos para
introducirlos a la computadora, las operaciones a realizar,
grabar o desplegar. Asi mismo, esta tarea debe quedar
perfectamente documentada utilizando 1a simbologia y otros
mecanismos adecuados al efecto, que permitan hacer una detallada
descripcidn grafica y escrita del sistema mismo, accesible a

cualquier persona ajena al sistema.
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SISTEMAS DE REGISTRU.

Jn&udabl@mﬁnte qQue los principios contables permanecen en su
validez uni\;eréal, y son los modos de registrar los .que se
adecdan., :

Asi ocurre con los libros contables, cuya informacion,
obligatoriedad, necesidad, caracteristicas, autorizaciones
necesari‘as, tiempos a conservar, etc..., lo sedalan las leyes
correspondiente en nste caso las dispusiciones tributarias,
resultando asi que independientemente de que nuestros saldos de
cuentas mayor se encuentran almacenados en cintas magneticas o
discos, es posible en unos cuantos minutos imprimirlos. en
papeleria predisefada, cumpliendo con las obligaciones legales y
con los mecanismos de sintesis de la informacion. Igualmente es
posible con los mismos mecanismos e imprimir nuestros registros
similares correspondientes que constituyen el analisis de los

propios saldos del Mayor llamadus auxiliares.
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CAPI'TULO"Z
CREACION Y DENGMINACION DE' CLENTAS.

NDebemos tener muy presentg que cuélquiér comerciante pone en
éperacidn valores, tales come efectiveo, mercancias, ete. vy
necesita registrar las entradas y salidas de esos valores cuando
tenga lugar. Asi mismo contrae deudas, necesitando registrar
cuando aumentan estas por nuevas compras o prestamos, asi como
cuando disminuysn pur devoluciones y pagos.

También su capital invertido 2n el negocio sufre mermas por
gastos y aumentos debido & las transacciones gue efectua y en
éstos casos requiere i1gualmente registrar por conceptos las
variaciones que van uperando en dicho capital.

Es precisamente gue el &rea de Contabilidad, desempefando
actividades de registro permite interpretar los hechos y mostrar
a cada uno de los directivos, en cifras precisas, su parte
respectiva en el rendimiento obtenido. Pera para tener el
conocimiento de 1os importes con los cuales se da origen a la
creacién de los Estados Financieros, es pertinente Y
trascendental llevar registros especiales, en donde se anoten
todos y cada uno de los aumentos o disminuciones que sufren los
diferentes conceptos o valores de Activo, Pasivo, Capital y de
Resultados, come consecuencia de los hechos vy operaciﬁnés.

financieras llevadas a cabw por la empresa.



Cada uno de los registros de los cuales hacemos mencion
reciben. el noﬁmbre té:ni‘cn de CUENTA. Representa el instrumento
fundamental para efectuar el.registro segin el método de partida
doble,

DENOMINACGION DE LAS CUENTAS:

Podemos afirmar que el nombre de la cuenta dweberd crearse de
acuerdo con el movimiento que recibe y en propiedad que ella
misma represente; pero en ningun caso 10s nombres de estas son
inalterables, dependiendo en mucho la denominacidn del criterio
dwl profesional en «] 4rea, como 1o @s un Contador Pablico.

Una cuenta se podria denominar de varias formas peroc su
significado de cualquier manera, y desde el punto de vista del
Balance, seria el mismo, y poca o ninguna importancia tendria un
cambio wn la denominacidn de la cuenta.

Adamas existen cuentus resultantes de la subdivisién de otra
cuenta Y son llamadas subcuentas’, cuentas derivadas o
divisionarias, que funcionan como una cuenta principal, que son
cargadas o abonadas de los hechos que se derivan de su mismo
cardcter comin y de una o varias caracteristicas especiales.

Toda clasificacién debe establecerse de acuerdo a criterios
que permitan denominar a las cuentas en forma clara y precisa.
Por tanto, sean cuales fueren las circunstancias y condiciones,
la denominacidn de una cuenta debe expresar anica y netamente las
caracteristicas d= los valores que registre.

Fara evitar confusiones en la creacidén de un sin numero de
cuentas y subcuentas es necesario identificarlas no sélo con el

titulo o nombre, sino ademds por un namero o simbolo.



Fara las relaciones internas corrientes de la empresa, el
namero o simbole de la cuenta es cominmente utilizado en los
dJocumentos comprobatorios de la operacidn registrada y demas
documentos contables. Con los sistemas computacionales Gnicamente
se anotan la clave o simbolo numerico presentando rapidez en el
trabajo.

3.1 CUONCEPTOD DE CUENTA.

“Cuenta es una nota que se lleva para registrar el
movimiente de wun conceptoc de Activo, Pasivo o Capital,
separadamente por los aumentos o disminuciones que
EXperimente."13

El tratadista en la materia,C.P.Buiraga Diaz Alfonso
definea a la cuenta como: “ El registro monetaric y ordenado de
los  aumentos vy disminu:ibnes de 1los Activos, Pasives vy
Patrimmnio, como consecusncia de las operaciones econémicas"i4

Nosotros podemos definir a lo que es cuenta comos

"Aquel registro el cual aparece encabectado con el nombre de
una persona, entidad o cosa, en el que se asientan los aumentos o
disminuciones GQue sufre como consecuencia de las operaciones"

Las cuentas se llevan en un libro gue se denomina "MAYOR"
en el cual se dedica una hoja para cada concépto o grupo de
valores iguales, dedicando un latio de ella para los aumentos y el
otro para las disminuciones.

13 papnzures Maximino, Contabilidad General, Editorial Porrda,
Mexico 1984, Pag. 19

14 Quiroga Diaz Alfonso C.P., Contabilidad, Editorial F.A.C.F.Y
A., México 1982, Pdq. 47
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3.1.1 ELEMENTOS DE LA CUENYTA.
Exist’mq"é‘i‘&r’t’os elementos que componen & la cuenta coma son:

A)-4”Eiv€itulo de la cuenta se pone en medio.

B) Toda cuenta se divide en dos partes, para registrar

k~§epar damentﬂ Ins aumentos y disminucion«s que en ella se operen,
Al lqdo‘izquierdm se le llama DEKE y al lado derecho HABER.

|'.") .~ Cada uno de los lados de la cuenta tiene espacios o
cnlumnaé para, fecha, concepto, importe de 1a operacioen.

D) .- Cargar una cuenta es apuntar en su lado izquierde o en
el DEBE, y abonar una cuenta es apuntar en su lado derecho o
HABER.

E).- Saldo de Qna cuenta es la diferencia entre la suma de
lo anotado en un lado de ella en relacidn con 1o anotado en el
atro. Se dick que wl salde de una cuenta es deudor cuando la suma
del DEBE es mayor que la del HABER, y el saldo es acreedor en el
caso contraric, es decir, cuando la suma del HABER es mayor que

la del DEBE.

H.2 NOMBRE DE LA CUENTA.

Es indudable que el nombre que se asigne a la cuenta debe
dar una idea clara del valor o concepto a que se refiere; debera
expresar, de modo conciso, la propiedad, obligacidn, capital,
utilidad o pérdida del representante, en forma tal que sugiera el
grupo de Balance o del Estado de Resultados a que pertenece.

Por lu anteriaor, s un requisito basico para la desigﬁa:ion
de los nombres de las cuentas que sea claro y concreto, ademié

Que sea representative de la operaciones realicadas, es decir,
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que refleje con el nombre el por qué de la agrupacién vy

sumarizacidn en @sa cuenta.

$+¢2.1 CLASIFICACION DE LAS CUENTAS.

Dependiendo del nombre que se le asigne a una determinada
cuenta es necesario realizar una divisidén, asi tenemos que
principalmente existen:

A) .- Cuentas de Activo, que son aguellas que se llevan para
registrar el movimiento de los valores invertidos en el negocio.

B) .- Cuentas de Pasivu, son las gque se llevan para registrar
el movimiento de los créditos en contra de la empresa.

C).- Cuentas de Capital o de Resultados, son aquellas que
sirven para registrar los aumentous o disminuciones del patrimonio

por concépto de prodictos o gastos.

J.2%.1.1 CLASIFICACIUN DE ACTIVO.

Considerando que el Activo estd constituido por el conjunto
de bienes y derechas de distinta naturaleza, se ha clasificado en
grupos formados con valores homogéneos. La clasificacidén de los
valores que forman el Activo se debe hacer tomando en cuenta. el

mayour o menor grado de disponibilidad en efectivo.
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Asi tenemos que s& clasifican en:

CIRCULANTE
Conjunto de bienes - Caja, bBancos.
y derechos que estdn en - Mercancias
rotacion o movimniento ~Dctos.por cobrar

constante y de facil

canversion en efectivo

. ACTIVO FIJo
Canjunto de Canjunto de bienes y derechos que - Terrenos
Bianes y Derechos tienen cierta fijeza, que son -Edificios
propiedad de la adquiridos con el propésito de ~Mobiliario
empresa. utilizarlos y na para venderlos. y equipo.
- Maguinaria
DIFERIDU
Lo cunstituyen &1 conjunto de - Gastos de
gastos pagados anticipadamente por instalacisn
los gue s espera recibir un servi- ~ Publicidad
cin posterior. ~ Papeleria
~ Rentas
pagadas

por ‘anticipado




3.2.1.2, CLASIFICACIUN DE PASIVO.

De igual manera tenemos que la clasificacidn del conjunto de
deuaas y o©bligaciones gue constituyen el Fasivo se hace
atendiendo al mayor o menor grado de exigibilidad.,o sea, el

tiempo del cual se dispone para su pago y es la siquiente:

CIRCULANTE
Con junto de Deudas y -Proveedores

Obligaciones cuyo vencimiente —Acreedores

3s en plazo menor del afo. —Documentos por
pagart.
FIJO
PASIVO Conjunto de Deudas y -Acreedores_
Conjunta de Obligacionss con vencimiento hipotecarios
Deudas y mayor de un afio, a partir de -Da:ﬁmentns
Ubligacionms la facha de halance. por pagar
a cargo de la {Largo Plazo)
Emprasa.
DIFERIDO
Son todas ayuellas can- -Rentas
daders ccbradas por anticipado Cobradas par
poOr las que se tiene obligacidn antlc;padc.
de  proporcionar un servicio ~ Intereses
posterior y que se convierten ) :wbradés pdr’

en utilidad con el tiempo anti;ipadn.

trangcurrido.




El saldo acreedor de las cuentas del Pasivo se explica
porque siendo deudas los aumentes se registran en el haber-—
créditos, mientras que los pagos que se hagan de estas mismas
deudas se registran como cargos en el debe, de tal manera que el
saldo serd mayor del lado derecho, puesto que salvo por un error,
nadie paga mids que @l monto del adeudo.

Con esta mecdnica 1nvertiaa de los cargos gue aumenten los
Activos pero disminuyan el pasive y capital, se propicia la
igualdad en ¢l Halance, de tal suerte gue como ya guedé asentado,
la suma de 1los activos es igual a la suma de los Pasivos vy
{tapital.

La ecuacidn contable que produce la igualdad entre el Activo
contra el Pasivo y el Capital, opera bajo la teoria de 1la
“fartida Doble™.

Egta teoria se define: a todo cargo corresponde un abono por
igualdad al ‘valnr. El registro de las operaciones conforme a

wstas reglas se conoce como la regla de la partida doble.

Be2.1.3 CLASIFICACION DE CUENYAS DE RESULTADOS.

Gi bien ew u;wrtc que el estado de resultados es considerado
como complementario del Balance General,elle no significa que es
un estado financiero secundarioysino por el contrarlé,es
estratfgico en la toma de decisiones por que muestra l# utilidad
o pérdida del ejercicio y detallada la forma en gue ha sida

ohtenido  dicho resultado.




For lo tanto, podemos hacer la siguiente clasificacién

siguiendo la estructura del mismas para obtenmr un resultado:

. En todas las cuentas de Activeo, los aumentos se registran en
el lado izquierdo y las disminuciones en el lado derecho. En el
siguiente esquema lo representamos:

CUENTAS DE ACTIVOD

DEEE HABER
AUMENTOS DISMINUCIONES
CARGOS ABONOS

Es explicable que el saldo, casi siempre, serd mayor del
lado del debe, puesto que el conjunto de cargos en su monto es
frecuentemente mayor al conjunto de abonos o creditos que se
registran en la cuenta.

Siguienda este tratamiento, todas las cuentas de activo
operan en la misma forma. Normalmente tienen un salde deudor
(Mayor tado izguierdo) por lo que son conocidas como deudoras.

Por 1lo tanto, las cuentas de Pasivo y Capital por el
contrario a las cuentas de Activo, cuando aumentan, se anotan en
el lado derecho y las disminuciones en el izquierdo.
Frecuentemente el saldo serd mayor del lado de los créditos y se
le conoue como cuentas acreedoras.

En la siguiente presentacién grafica se consigna tal

dseveracion: .
CUENTAY DE PASIVO CUENTAS DE CAPITAL

DEBE l HABER DEBE HABER
DISHINUCIONES AUMENTOS DISMINUCIONES AUMENTUS
CARGOS { ABONDS CARGOS | ABONGS
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VENTAS

Son el importe total de —Ventas.
las morcancias entregadas ~Devoluciones
a las clientes ,ya sea al y rebajas sobre
contado o a credito. ventas.
—Descuentos
sobre ventas,
INVENTARIOS.
Esta constituido por la istencia al
existencia de mercancias inicio y final
ESTADO DE o bienes gue soun destina- de un periodo
RESULTADOS dos a su venta por parte . o fecha deter-
Muestra deta- de la smpresa. minada.
lladamznte la.
forma en gue
st ha obtenido CUMFRAS -Gastos de
la utilidad o Estdn constituidas por el compra.
perdida del importe de las mercancias -Devoluciones
rjercicin adquiridas ya sea al con- y rebajas sobre
tado o a crédito. compras.
- Descuento
sobre compra.
GASTUS ~Gastos de ven:ta
Son todas agquellas eroga- -Bastos de
ciones o disminuciones que Administracion
tienen relacion directa con ~btos. y pro-—
la promocién, realizacién y ductos financig
desarrollo del volumen de ros.
ventas. - (tros gastos

y productos.

£l Estado de Resultados se prepara para un periodo, a
diferencia del Balance que se prepara a una fecha determinada.
Por esto, el Balance es un Estado Financiero estdtico mientras
que aerérdidas y Ganancias es un estado Dindmico. Se explica
porgue el estado de Pérdidas y Ganancias muestra los ingresos .
generados de una fecha a otra, es decir, un pericda, disminuidos
esos  ingresos por los gastos necesarios. para lograr éscs
ingresos, (gastos también sufragados por un perioda), mientras
gue el Palance presenta las existencias en biepas, dérécho;,

abligacivnes y patrimonio a una fecha dada.




Las cuentas de productos registran aguellas operaciones que
provocan un incremento al patrimonio de la entidad, se conoce
omn de "resueltados acreedores", las mas representativas son:

Ventas

Froducstos Financieros

Utros Productos

Son de resultados acreedores por que normalmente solo se
abonan o acreditan, eventualmente se cargan para corregir un
error de aplicacian de la determinada partida que debe
transferirse a la cuenta correcta, o bien el error puede ser pow
exceso en las cantidades abonadas. También se cargan por altimo
para procader al cierre y traspaso a la cuenta resumen de
pérdidas y ganancias.

CUENTAS DE GASTUS:

Ltos Costos vy Gastos son el uso o consumo de bienes vy
servicios en ¢l proceso de obtener ingresos, los mas comunes son:

Coste de Ventas.

Gastns de Ventas.

bLastos de Administracion.

Gastos Financieros.

Gtros Gastas.

Estas cuentas son conocidas como de “"resultados deudores" y
consignan todos los egresos o compromisos a futureo, por consumo o
sErvicios.

Normalmente solo se cargan, al contrario de los productos,

axcepto como el caso de los productos por cargos en. exceso . .por




qué corresponden a una cuenta distinta y finalmente al cierre

para saldarla contra la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Como ya se demostré, las cuentas de productos y_ las de
gastos siendo cuentas de resultados, corresponden a la cuenta de
férdidas vy Ganancias o utilidad del ejercicio y ésta a su vez del
Capital. Por el movimiento de cada cuenta de producto afecta
finalmente al Capital, que como va hemos visto el Capital tiene
saldo acreedor, lo afectan incrementandolo mientras que las
cuentas de gastos disminuyen el Capital por esta razén las
cuentas de productos se acreditan mientras que las de gastos se
cargan. La diferencia entre ellas por el periodo en que se
elabore el Estado de Peérdidas y Ganancias incrementan o
disminuyen el patrimonio segdn el caso.

Presentamus #l1 siquiente cuadro sindptico de la distribucién

correspondiente a las cuentas de resultados:

ACREEDORAS O DE ~ VENTAS
PRODUCTO - PRODUCTOS
FINANCIERDS
CUENTAS DE - OTROS
RESULTADUS PRODUCTOS
DEUDORAS U DE ~-GTOS, DE VENTA
GASTO. -GTUS.' DE ADMON

-GTUS. FINANCIERUS
~0TRUS GASTOS




As{ tenenus que @l objeto de las cuentas de resultados es de
registrar durante el afo, los conceptos de aumentos vy
disminuciones de Capital como consecuencia de las operaciones y
Que pravienen de gastas, pérdidas, productus y utilidades.

Al fin de afo los resultados de dichas cuentas se totalizan
en una cuenta de resumen demominada “Férdidas y BGanancias" la

cual a su viez traspasas a la cuenta de Capital.
3.3 LS HECHUS CDNTABLéS A REGISTRAR.
Un hecho contable 1o vamos a conceptualizar como:

Toda aquel movimiento, comprumise econdmico, accidén, sucesa, todo

valor que cambia de naturaleza o de caracteristica.

Cualguier hecho contable es seleccionado después de haber
analirado las operaciones de una entidad y teniendo presente su\s
necesidades, ya que las circunstancias y el tiempo alteran . el
n{vﬂ de ciertas valores. As{ se preveen registros para indicar
las alteracianes.

B las cumntas se registran valores, vya se trate de
inversionas, de ingresvs, costus, productus, etc..., que ingresen
O epresen de la empresa en osta forma swerd posible, gracias a - las
situaciones y a los resumenes contables presentados en los
Estados Financieros, predeterminar lo que ha sida recibido,‘,‘

utilizado, consumido o consarvado por la empresa, por cada-una de

sus. funcivnes.

- 40 -




CAPITULO 4
ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION

CONTAEBLE .

lLa Organizacion Contable cuenta con los elementos que son
concebidos con base en las reglas generales sobre la materia
contable. Han de ser adaptadas al sistema, al organismo y al
material contable elegido y al personal con gque se disponga.
Dichos elementos en términos generales son los siguientze:15

A),~ FPlan de cuentas o Catalcgo, que a través del cual se
establece la coordinacidn de los hechos financieros y econotmicos.

B) .- Documentos comprobatorios, que servirdn para captar y
comprobar las operaciones, sirviendo de fuente de datos para los
siguientes.

C).- Ducumentos contabilizadores, que son los medios para el
registro en libros, por los cuales se establece 1la coordinacidn
de tales hechos. En algunos casos, los doc.:umentas comprobantes
puede servir asi mismo como documentos contabilizadores,

D}.~ Libros auxiliares o de detalle, son aguellos a traves
de los cuales se afecta un andlisis.

E).~ Libros Principales, son aquellos mediante 10s cuales se
llega a una sintesis,.

F).- Libros intermedios, que son los diariocs, y que sirven
de control y de unién entre los libros principales. y . los
auxiliarec.

15 anzures Maximinoe, Contabilidad General, Editorial Porroa,
segunda edicidin, México . 1934, Pég. 3B2 . :
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G)- InFcrmss. Son resumenes con datos sobtre operaciones
Financxﬂras (y aﬁn administrativas) como base para establecer las
chseLuEnuxas, que se¢ desprenden de las operaciones de la empresa
y.sirvén—paFA implantar una politica de mejoramiento.

. ’>Es por ello para gque la Organizacidén UContable logre su

objetive ws necesario se apoye =n toda esa serie de elementos.
‘4-i EL CATALOGO DE CLENTAS

Para que la Contabilidad este arganizada necesita
fundamentarse en un Plan de Cuentas, ya que éstas representan el
resultacdo de los hechos wcondmicos de una empresa.

De la Contabilidad General se deriva la propia esstructura
del Plan o Catalogo de Cuentas, el cual representa el esquema
dentro del que se insertan y se desarrocllan los registr&s

referentus a los hechos de la gestidn

q4.1.1 CONGEPTO DE CATALQGO DE CUENTAS.
YEs la lista orgdnica y sistemdtica de las. cuentas,
clasificadas de forma gque hagan posible la consecucion de

objstivas atribuidos a la contabrilidad qenéral"16

16 purlan S, Centabilidad aneral, hdx:xcnws Deusta, Bilbao 1975,
pdg. 204
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"Es'la aéumuﬁauion'

:\m51+xcada ordenadamentu del conjunto de

cuentas que.se ‘ut l n en “la- Duntabxlxdad de una entidad" 17

A nueéfr -iterio diremus un un cataloqn o plan de cuentas

ety

."Una 'lista .detallada de todas las designaciones de personas,
instituciones o cosas derivadas oe un plan de las misma, gue
utiliza una empresa en el registro diaric de sus operaciones y

.que’ se clasifican en grupus homogéneos”
4.1,2, FINES Y FUNCIONES DEL CATALOGO DE CUENTAS

El catdlogo de cuentas es trascendental en cualquier tipo de
empresa, no importando su magnitud, va sea pequeda, mediana o
grande, por escaso que sea su movimiento de Contabilidad, habra
que establecer un Catdlogo que satisfaga tanto las necesidades de
registro diario de sus operaciones como la de una presentacion
adecuada de informacidn financiera,

Por lo tanto, del Catdlogo de Cuentas persigue los
siguientes fines:

A).—- Lounstituir una norma escrita de cardcter permanente que
limite errores de clasificacidn.

B).— Unificar &l criterio de quiénes manejan la empresa.

£).— Facilitar 1la elaboracisn de Estados Financieros

consalidande cifras de sucursales a matriz.

17 Quirega Diaz Alfonso, Contabilidad, Editorial F.A.C.P.Y A,
Ménico 1902, Pag. 61
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.D).- Constituir-una gu{a, su manejo no requiere personal de
alta espwcializacidn contable.

E).~ érﬁquéir gudndm{a de tiempo y gasto.

F);; ; Aé#ué#r operaciones homogenea y facilitar su
contabilizacicen.

6).~- Apoyar al auditor wn su labor,en caso de auditoria.

H).—- Cuande se impone por parte del Estado un catdlogo
uniforme para empresas de las mismag actividades, se hace posible
la agrupacidn de cifras como elementos indispensables en 1la
informaci16n de estadisticas econdmicas del pais. £€n el nuestro
hay catdlogo tipo prevenido por el Estado para Instituciones de
Credito, comparias de sequros, compafiias de fianzas,

I).~- Ayudar a cumplir con las disposiciones fiscales acerca

del registro contable de la enpresa.
FUNCIONES DE UN CATALOGO DE CUENTAS

Considerando que los hechos iguales deben ser registrados de
manera uniforme, s necoesario contar con una wstructura que evite
inatiles duplicaciones de la cuentas ( de conteniﬁo andlogo pero‘
con diversa denominacién ) o reagrupamiento de valores
heterogeneos ( en una sola cuenta se hacen confluir valores de
naturaleza y significados diversos). Y gque en cambio constituyen .
un medio valido para registrar correcta y significativamente las
UNErAciongs.

Dicha necesidad de cardcter general establece dos funciones

dizl Catilogo de Cuentas.
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1. Contemplar 1la organizacién y la comunicacion de las

anotacionws contables a todos los interesados.

'2.— Aplicar disposiciones legales (fiscales) que en esta
materia han impuesto obligaciuvngs precisas.

Concluyendo al respecto podemos decir que el Catalogo de
Cuentas constituye el instrumento indispensable para comprender
¢z marera clara £l lenguaje contable, identificandu los conceptos
que maneja una empresa de acuerdo con las transacciones Qque

realiza y que a su ve: se expresan #n lus Estados Financieros.

4.1.2.1 SIMBOLIZACION DEL CATALOGO DE CUENTAS.

No basta aque el Catilogo de Cuentas presente una
clasificacién sistemdtica, sino se requiere, ademas, asignhar un
simbolo de identificacién a cada una de ellas con lo cual se
obtienen las siquientes ventajas:

A) . ~Brevedad al citar las cuentas.

B).~ Simplificacioen al registrar las operaciones en
documentos y libros,

C).- Localizacidn de cuentas en forma facil.

Existen varios procedimientos de simbolizacidn @ siendo
mediante letras, nameros © combinaciones dependiendo de las

necesidades y complejidad en las operaciones de la emprasa.




4.1.3 METODUS DE CiDIFICACION.

Numerosos son los métodos de codificacion que se aplican en
la practica, dependiendo de las necesidades de la empresa. La
mayoria de las veces son mixtos, es decir, resultando de la
comirinacién de un método con otro, las mas genéricas son:

A).~Codificacidn numérica

B).~Codificacidn decimal

12) «—Alfabeético

D}.-Nendnica

E) .~Combinade

A) .~METDDO NUMERICO: Consiste en la asignacién de un numero
progresivo a cada cuenta, debieéndose formar grupos de cuentas de
acuerds con la estructura de los Estados Financieros como ejemplo
podemos al grupo del Activo Circulante:

1 Caja

2 Bancos

& Inventarios

4 Clientes,etc...

B) .~ METODO DECIMAL: ES aquél en que se agrupan lasfcuenfas
de una empresa utilizando los nameros, digitos para cada. grupo,
dubiendo crear antes grupns de cuentas de acuerd§ csn 1;1“
estiructura de los Estadeos Financieros y' a- su vez cnqa _gv"upp_’

cubdividige en dier conceptes como mdximo y asi sucesivamente. -
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C).- METODD ALFABETICO: Consiste en crear grupos de cuentas

de acuerdo con la estructura de los Estados Financieros vy
postericrmente se hace un agrupamienfn utilizando fas letras del
alfabeto, asigndndoles una a cada cusnta.

D).- METODO NEMONICO: Se utilizan las letras iniciales de
ins grupos y subgrupos, pero en ¢l caso que existieran dos grupos
o conceptos con la misma letra inicial, se empleara ademas de 1la
primera letra, otra gue sirva de distincién y que forme parte del
nombre de la cuenta para facilitar su identificacién.

E) .~ METODO COMBINADO: Se utilizan en el dos o més sistepas
de los ya citados, como por ejemplo: Decimal vy Alfabético
(decimal para cuentas de Balance y el alfabetico para cuentas de

resultados)

De acuerdo a 1las anteriores codificaciones explicaremos
tnicamente las de simbolizacién numérica por ser la mds practica
y por @nde, la de mayor utilizacidn por las empresas.

Para la identificacién numérica existen tres procedimientos

a considerar: El1 consecutivo, el discontinuo y el decimal.

1.-EL CONSECUTIVO: Consiste en asignar un numero progresivo
a. las cuentasla progresividad de numero en caso de Activo se
establece en base a la disponibilidad, para el Pasivo de acuerdo
a la exibilidad y asi sucesivamente para el resto de grupos de
cuentas. Este mecanismp se emplea sSolo en empresas pequeias .y
medianas, puesto gue tienen 1la desventaja de no permitir

intercalaciones on casc de surgir cuentas nuevas.
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Enseguida se presenta un ejemplo sencillo de esta
clasificacicn: '
ARTIVO
1.- Caja y Bancons
2.~ Clientes
J.~ Almacen
4.— Equipo de transparte
H.~ Equipo de Oficina
6.~ Terrenos
7.~ Otros Activos
B.~ Inversiones en Organizacion

?.— Mejoras wn propiedades arrendadoras.

PASIVD
10.- Proveedores.
11.- Acrendores Diversos.
12.~ Documentos por Pagar.
13.~ Frégtamos Bancarions a Largo Plazo.

14.~ Utros Pasivas

CAPITAL CONTABLE.
18.- Capital
16.- Utilidad o Pardida.

17.-Reserva Legal.




2.—- EL . DISCONTINUO: Consiste en asignar una - serie

predete?minada de cada grupo de cuentas de acuerdo a la
clasificacién del Balance y los resultados para clarificar tal

situacidn consignamos un &jemplo al respecto:

100.- Cuentas de Activo.

200.- Cuentas de Pasivo.

B00.~- Cuentas de Capital.

400.- Cuentas de Resultados (Deudores)

500,~ Cuentas di Resultados (Acreedoreas)

110.— ACTIVD CIRCULANTE.
111.~ Caja y Fondo Fijo.
112,- Bancos.
1135.-~ Clientes.
114.~ Documentos Descontados.
115.~ Deudores Diversos (Funciovnarios y Empleados)
1146.- Accivnes y Valores

117.~ Almacén.

120.- ACTIVO FIJU.
121.~ Equipo de Transporte.
121~-A Rva. para depreciacidn de Equipo de Transporte
122,- Muebles y enseres
12%-A Rva. para Depreciacidn de Muebles y Enseres.
122-1 Maguinaria y Equipa.

122~1A Rva. para Dwmpreciacion de Maquinaria y Equipo.
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123.~ Hezrramienta.
123~A Rva. para Depreciacidén de Herramientas.
124.- Terrenos y Edificiaos.

125.- Construcciones &n proceso.

130.~ ACTIVO DIFERIDG.
131.~ Bastos de Organizacién.
131-A Rya. para Amortizacion de Gastos de UOrganizacion.
131-1 Hastos de Instalacidn,.
131-1A Rva. para Amortizacidn de Gastus de Instalacion.
132.~ Gastos Anticipacdos.

13%3.- Publicidad Masiva poar Amortizar.

210.- PASIVO FLUOTANTE,
211.- Proveeduarsas.
212.~ Acresdores Diversos (Corto Plazo)
213.- Préstamos Bancarios (Corto Plazo)
214.~ fmpuestos y gastus por pagar.
214-A I.V.A. por Pagar.
215,- Participacidn de Utilidades.
216.~ Bastns Acumulados por Pagar.

217 .- Cuentas por Fagar.

220.~ PASIVD FIJO.
221.~ Aurewdores Diversos (Largo Plazo)

222,.~ Prastamos Bancarims (Largo Plazo) e . T
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230.~ PASIVO DIFERIDO.

231,-

Intereses Cobrados por Anticipado.

300.— CUENTAS. DE' CAPITAL.

U361-f

302.-

303,

- 304, ~
- 305.-
I0F.-

3310,.~

Capital Social.

Accinnistas.

Reserva Legal.

Utilidad de Ejercicios Anteriores.
Utiliddd o Pérdida del Ejercicio.
P&rdidas y Banancias.

Utilidad por fplicar.

400.~ CUENTAS DE RESULTADOS (DEUDORAS)

f401.-
402, -
403.-
01
[
03

404,

408, -

410,

bastos de Venta.

Gastos de Administracicn.
hastos Financieros.
Intereses sobre préstamos.
Intereses Moratorios.
Comisiones y Situaciones.
Compras.

Bonificaciones sobre ventas.
Devoluciones sobre ventas.

Cnsto de Ventas.
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~

S00.- CUENTAS DE RESULTADOS (ACREEDORAS )

501 .-
S01-A
S01-B
S01-C
S503., ~
S04,~

S05.-

Ventas

Utilidad en Ventas de Activo Fijo.
Utilidad o Perdida en cambio.
Ventas de Activo Fijo.

Utros Gastos y Productos.
Descuentos sobre compras.

Devoluciones sobre compra.




3.~ EL DECIMAL: Para este mecanismo de identificacisn
nunérica, se dividen lus capitulos, subcapitulos, los grupos, las
cuentas y subcuentas mediante 10 unidades del rango superior
sobre el rango inferiar, por mas que cuando tal divisidn sea
insuficiente, puede ampliarse de 10 a 1000. Este procedimiento
recns todas las ventajas ;' su tnico inconveniente consiste en que
&) simbole pueds contener S o mas cifras.

El sistema decimal resulta ser mas prictico y sencillo y que
se presenta mejor para intercalar cuentas no previstas desde el
principins.

Se comienza por dar un namero indice & cada grupo general

tanto de Balance como de Resultados:

01, Activo
02, Pasivo

03, Capital

Estado de Resultados.
04, Productus
N5, Cnstos
06, Bastos de Operacidn.
07. Dtrus Gastos y Productos.
0t, Cuentas de Orden.
Estas cifras indican, cada una de ellas, un grupo ’genersl

distinto y permanecerdn invariables.




Daspués siguen las subclasificaciones, que pueden extenderse
pradcticamente en  forma indefinida, como se expresa a
continuacidng

1. ACTIVO

10. Circulante

11. Fijo

-
N

Diterido.

.Y a su ver &l qgrupe del circulante podria clasificarse asi:
01. ACTIVOD

10, Circulante.

100. Disponible.

101. Caja

102, Bancos.

103%. Cuentas por Cobrar.

Si fuese necesario abrir mas de diez cuentas en un grupo,
deberd ampliarse la clasificacidn, bhacienda que el ndmero
destinado a una cuenta se refiere a un nuevo grupo, el cual a su
viez Giez clasificaciones mas, comu s@ representa a continuacidni
01. RACTIVO.

10, Circulante

101. Caja y Bancos.
1000, Caja feneral
1001. Caja Chica
1002, Bancosg AHBC.

1003. Bancws XYZ.
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401,31 CINSTRUCTIVO DEL CATALOGU DE CUENTAS.

Tener un plan de cuentas bien elaborado sin un manual
dlustrativeo equivale a poseor un delicado aparato sin  las
instruccionrs que expligquen su manera de operar.

Cuando no s& cuenta con un instructivo segquro, puede Suceder
que operaciones anadlogas sean registradas de manera diferente,
alterando asi el significado de las comparaciones de los valares
en el tiempo, Elio se corrobora cuando el respunsable del drea de
contabilidad tiene que sar sustituido eor diferentes
circunstancias. En tales situacionws, el instructiveo del catalogo
de  Cuentas puede evitar este inconveniente y permitir una
constante observacién del principio: Hechos andlogeos tienen que
ser registrados de manera anéluba.

El instructivo del Catdlogo de Cuentas es de utilidad no
s6lo a los Contadores, sinoc también a los directivos, los cuales
deben interpretar y utilizar los datos de la Contabilidad con
propésitos Operativos.

Un instructivo tiene los fines siguientes:

1.~ Precisar los ubjetivn; diz -la Contabilidad.

2.~ Indicar los criterios del Plan de Cuentas,

3.~ Explicar el método de codificacidn adoptado.

4.~ Ilustrar sl funcionamiento de las cuentas,
Los tres primeros puntos contemplan aspectos de Earé:ter

general y sirven para delinear la estructura dvel Plan de Cuentas.

for 110 soun desarrolladas por la primera parte del instructivo.’
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El punto cuatro coentempla el funcionamiento de cada cuenta
jeﬁ decir se hace indicaci6n de:
) - Que dpéracicnes se registran en el debe y cuales en el
haoer.
— Cuando se realizan los registros.
- Por que valores dehen ser hechos.
- Can gue contrapartidas.
A continuacion se presente un instructivo sencille de los

quz fue adoptado por Agromonte. 18

il CAJA.- Los movimientos de Caja se registran analiticamente en

@l libro de caja y sistemdticamente en el libro diario.

SE  (CARGA PUR: SE ABDONA POR:
1.~ Existencia inicial A) Importe de los Pagos efec—
2.~ LCantidades recibidas tuados ya sea por: Compras de
en efaectivo por cualquieer mercancias, page de Documentos
concepto: Ventas de mer - Pagu a proveedores, depdsitos
cancias, cobros de docu - bancarions, etc....

mentos, Pagno & clientes,etc.

18 Agromonte Norberto, Organizaci¢n Contable de las Empresas,
Editorial ECASA, Mexico, 1978, Pig. 24
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103 CUENTAS POR COBRAR. En esta cuenta se agrupan las partidas
por . cobrar que tengan un cardcter peridaico de transicion vy

tasional.

SE  CARBA PUOR: SE  ABONA POR:
1.~ Valor nominal de las A).- Valor nominal de las
cuentas en existencia al cuentas cobradas.
al inicio del ejerciciuv. B).- Cantidades recibidas a
2.= Valor nominal de los cuenta.
documentns racibidos du- C).- Valor nominal de los
rante el ejercicia, documentos endousados o

descontados.
4.2 LA DUCUMENTACION CUNTABLE.

Ello representa el instrumento fisico de carécter
arganizacional contable, gque capta, comprueba, justifica vy
contraola las transacciones financieras efectuadas para una
empresa, aportando los datos necesarios para su procesamiento en
la Contabilidad.

La coordinacioén y el control de las actividades realizadas
por los distintos niveles jerarquicos de la estructurA
organizacional, se efectda mediante ordenes de ejecucién
generalmente por escrito, las que se traducen posteriormente en
informacion sobre lo ejecutado.

Las ordenes vy, consecuentemente, los informes abarcan
aspectos de cardcter general o administrativo y en nuestro &asb

especialmente de cardcter financiero.




Los do

umentos' de naturaleza "'Financiet'a sirven para ordenar,

“eontrolar: E inrot mat' snbre ‘el muvxmientn operacional de valores

,Fun_‘ »r_. Dl‘)n:lpml, que :unstituye 1as actividades de la emprasa
Toen reldcidn con sus hechas financieros y los ecunémicos.

La ‘Dc:umenCamdn Contable representa la = fuente de
inFaFmécidn financiera para el registro cronoloégico y el control
de las aperacicl:les contables y administrativas, que se realizan
en cada ejercicio operacional.

La documentacién de una empresa puede ser interna (facturas
de ventas,notas de ventas,poliza cheque,diario,e ingresos),
enterna (facturas de compras remision de compras,carta de
porte,recibaos de az,teléfono) Yy mixta(requisicion de
compras,declaraciones vy reportes ,etc...) teniendo su origen la
primera dentro de ella, la segunda en las entidades que se
relacionen con ella, y la tercera en la empresa, con ejemplares

que se anvien fuera.
4.2, FUNCIONES DE LA DUCUMENTACION.

la documentacion contable a través de la cual se coardinan
los hechos u operaciones financieras tiene las® siguientes
fFunciones:

A).~ Captar las operaciones para tomar conocimiento de ella
y poder controlarlas.

B).~ Comprobar las Operaciones: La :omprqbacidn constituye
el propio documento contable autorizade con las firmas de laz‘_

parsonas que i1ntervienen @ la operacién.
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C).-,J‘ustiFica_rv'las:,Es ‘larazén de ser o motivo de las
opmr‘ac‘ionws ‘ba.\‘sa_:la;'en-1=1.5'fnc:r}_'nas establecidas con la autorizacion
d;liFunEiqnarid“Fé%ﬁénsableva ﬁraves de sus facultades, pues de
lo :unt;ariﬁl ‘la'npera':it)n estara comprobada por no justificada.

:‘D)’.‘—f' 'Iﬁétr'jumentox FPara ordenar e informar sobre el
:;ir.;vimie;to de valcr'r;!s y asi podetr establecer ¢l control sobre los
Misnos. '

E).~ Como medio de contabilizacion o registro:En libros vy
auxilidraes de Contabilidad. Al contabilizarse se esta
determinando cuantitativa y sistemdticamente. las cuentas del
catdlogo que resultaron afectadas, estableciéndose con esto la
relacién de causa y efecto gue se ha originado con motivo del
hachos financioro y econdmito que se trata de registrar.

Par lo tanto, los docunentos contabilizadores su agquellos de
1os cualws se toman datos para practicar asientos.

Existen documentos intermedios que ni sirven para ordenar el
movimiento de valores, ni para contabilizar el mismo (Aan cuando
a veces pueden hacerlo), sinu que llenan la funcidén de concentrar
o resumir las cifras de los documentos que captan las
operaciones, pero sin embargo son base para la eupedicidn de los
documentos contabilizadores. Su razén de ser se fundamenta en
motivos de eficiencia, pues si en algunos casos se tomara el
documento que capta la opmracidn como contabilizador, producirian
en libros numerosos asientos innecesarios. Como ejemplo podemos
decir las ventas de mostrador se formulen nptas de cgenta que
seria ineficiente registrar individualmente mas no el'reéumenvde

ellas clasificado por art{culos.




4.2,2 REBGLAS DE LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS.

Es muy - variada la forma y clase de los documentos
financieros, pero con respecto a ellos cabe asentar las
siguientes reglas:

A)e— Debe utilizarse la documentacidén externa para
contanilizar, evitando elaborar nuevos ducumentps para tal fin.

Dentro de esta regla cae el llamado "Sistema ae cuentas por
pagar" pueds operarse con documento externo {factura)
@stampandole un sello con el espacio para la aplicacién de
cuentas.

B).— Deben crearse documentos "tipo" para el control vy
registro de operaciones genéricas,, las cuentas son faciles de
determinar, pues tales operaciones tiensen un cardcter rutinario.

C).~ Al expecirse documentos internos, debe hacerse con
varias copias para efectuar con ellas trdmites simultaneos en
varios departamentos y cooperar de esta forma con el control
interno, como por ejemplo: Una nota de salida de almacén, al
Almacenista sirve de resquardarlo y de fuente de datos, al
Contador para que registre en los libros principales y presentar
los Egtados Financisros, stc...

Lo mismo puede hacerse con algunos documentos externos como
la factura, de la cual puede solicitarse varias copias.

D).~ Cuande las operaciones deben ser controladas mds -
estrechamente, las formas deben ser numeradas y llevaF - un

registro de las operaciones y personas a gquiénes se hayé dntadn_
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de ellas, CUMD'ES el ‘¢caso de cheques, notas, facturas, recibos,
wtel. ..

Ei.- La ‘ documentacidn debe establecerse a base de
eFi;ien;iu, procurandw registrarla para evitar papeleo.

f),f Las formas deben prepararse con la funcién de economia
de tiempo esfuerzo, material y espacio.

G).; Tode documento contabilizador debe hacerse con sello

fechadar, para evitar un uso fraudulento posterior.
4.2.3%  FORMAS IMPRESAS DE PAFELERIA.

En esta importante aspectos debemns tomar en cuenta:

1.- Sujetar ¢l uso de las formas impresas al mayor namero de
tramitss posibles.

2.— Contar con un Catdlogo de formas impresas gue indiguen
la politica o funcidén de wrigen asi como:

—~ Las aspecificaciones con base en las cuales debe ordenarse
la impresion de la forma.

- Elaborar el instructive para el uso de cada forma,
indicando en el:

A).~- Bu objeto

B).~ La maniera de¢ usarse o en su caso de llenarse.

C).— Explicar que puesto debe elaborarla.

D).~ El ndmero de ejemplares que deben formularse y

E).~ Explicacidn de su distribucidn.

Las formas generalmente usadas en funcién de Contabilidad

s0n:
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- Péliza de Caja - Auxiliar de almaceén

- Péliza de Diaria - Auxiliar de Clientes
- P6liza de Ingresos — Auxiliar de Deudores diversos
= Cusntas por cobrar - Auxiliar de Acreedores diversos

~ Cuentas por Pagar.
4.3 L0 LIBROS DE CONTARILIDAD.

No basta que en los documentos contabilizadores se indiquen
cuantitativamente las cuentas que deben afectarse con cargos y
créditos, estableciéndose las relaciones de causa y efecto, que
por 1los hechos econdémicos u oOperacionales repercuten en los
valores de 1a empresa. Debe continuarse con el proceso
metadolégice que hemos expuesto, de concentracién analitica y
sistemdtica.

En los documentos contabilizadores, aan cuando clasificadas
y relacionados, se exponen hechos parciales que requieren
agrupamiento metédico, basado en la clasificacién que tales
documentos indiquen, para presentar un conjunto amplio tanto
analitico como sintético.

Los libros y registros auxiliares constituyen la memoria
financiera contable de la empresa, ya gue conservan las cifras y
hechos de todas las transacciones efectuadas por la empresa en
cada ejercicio de calendario.

Toda una serie de hechos consumados, la exparien:ia de vida

de la empresa son anotados en los libros y registros  oue
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. individualmente ayudardn a lus ejecutivos de alto rango & planear
‘ sus operaciones, también al comparar la actuacidn registrada en
los libros y vregistros los supervisores pueden constatar
adwlantos en las actividades de la empresajzel fundamento legal se
encupntra  consignado en los  articulos:S9 frace.I,11,119 1
frace.Il,de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y en su Reglamento
en el articulo 71,en el Cédigo Fiscal de la federacidn
articulos:28 fracc.I,II,III Y en su reglamento

artictulos:27,28,29,2%4 fracc.IV A" ,32 y 32 A respectivamente.

4.3.1 NECESIDAD DE MANTENER LOS LIBRUS Y REGISTROS CONTABLES.
Consideramos que son muchos los factores que
constituyen a la necesidad cada vez mayor de libros y registros

@n und empresa moderna.

“Cuanto mayor es una empresa, y cuanto mas diversificadas
estdn sus actividades, mas @8 la necesidad de llevar registros.
La capacidad del hombre para retener informacién y para ohservar
as limitada. Pero con los registros, cualquier interesado puede
cbmervar y analizar las actividades que comprende en periodo de
tiempo y que tengan una variedad y volumen que no seria posible
supervisar sdlo de memoria ni |:|en'sr.\rul(’nente"1l7

Critgrius para un sistema de registros

El volumen de libros y registros que se llevan en la empresa
requicre de algun sistema para sy clasificacidn y conservacisén en
una forma organizada, de tal manera que su localizacion sea fécil

cuando se les requiere. Cualquier sistema de registro debe




disponer la separacifén entre documentos estratégicos gque merecen
guardarse y otros que solo tienen una utilidad momentdnea. Dicha
sistema deber proyectarse para dar respuesta a preguntas como:

LUueé informacidn se necesita®?

Luien utilizard la informacion?

iQue gastos estardn justificados para la obtencién vy
registre de informacion?

4Ludnto detalle se reguiere?

Alual serd la #orma conveniente de registro?

dLamo se puedsn conseguir reqistros a punto vy a tiempo?

El dar respuesta a todas y cade una de éstas preguntas que
son enunciativas mas no limitativas, seran las que vayan dando
origen a la creacién de un proyecto de sistema de registro que
concentra la informacidn mas importante.

Debemos hacer resaltar la gran importancia que tiene todo
sistema de Contabilidad al disponer de un medio para recopilar,
registrar, clasificar, analizar, presentar e interpretar los
efoctos de las transacciones financieras de la empresa.

Comprende establecer los Libros de Contabilidad y llevarlos
al dia. Proporciona 1los medios para analizar la posicioén
financiera y los resultados de operaciones, mediante el andlisis
de los datos registrados respecto a transacciones tales comas
Compras, ventas, cobranza, etc... Los Libros de Contabilidad
indican el camino para mejorar las operacionss de la empresa.

Es asi como las necesidades basicas de cualquier empresa ya
sea pequela, mediana o grande son exactamente las mismas, se

busca ques
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- Las.:l:ulzntas sgan sentillas de manejar.

= Las cqahtas han de ser facilaes ade comprender

- Tfﬂﬁﬂn qﬁw reluir a la acumulacién de datos indtiles.

= No tengan qﬁe rapetir asientus innecesarios.

= Las cuwentas deben ser integras y completas.

- = Proporcionar in#ormac.ion confiable y vpartuna.

- Conpcer ) adecuado aprovechamicnto de recursos.

Es muy cierto que, cuanto mds grande =ea la empresa, mas
complejos sorn sus problemas de control y supervision. For lo
tanto, necesitan informacién detallada, aunque sumatria, que las
empresaas peqguefias no pueden permitirse acumular y que tampoco
necesitan. Sus sistemas de contabilidad tienen diversidad de

asientos y reflejan una mayor variedad de problemas.
4.3.2 (BJETO Y CLASIFICACION DE LUS LIBRUS DE CONTABILIDAD.

En la mayoria de las empresas los datos financieros soan
consignados en libros de contabilidad o su representacidn actual
a través de los sistemas de cémputeo, la impresién en hojas
ospeciales, éstos siempre respaldados por documentacion
comprobatoria cuyo contenido esencial aparece reproducido en
éstos, por lo tantc el objeto principal de los libros ess
"realizar el agrupamiento metdédico de los hechos expuestos por
los documentos contables mediante concentraciones analiticas vy

sintéticas"

- 55 =




La clasiFi:aCidn‘ que - a: éu veé .se da A les Libros de
Contabilidad, o los grupos en. gue ”se ‘diyiden; depende de dos
cdﬁdiciﬁﬁes.Fundamantalus;

I.- El limite minimo de andlisis y el limite maximo de
sintesis. a gque se pretende llegar.

I1. La necesidad de establecer medios de control gqgue ofrezca
la seguridad de que la sintesis de los hechos es la consecuencia
del andlisis de los mismos, y que existe coincidencia numérica
entre ambos.

En referencia a la primera condicidn existen libros:

A).— Fara la Contabilidad sintetica: El1 libro de balances
generales, libro de e:posicién de resultados, libro de Balanzas
de Comprobacidn, Libro Mayor general.

Lta clasificacidn de estos libros la determina el
agrupamiento analitico y sintético que de mayor o menor grado se
hace en ellos, ya que por un lado el balance y el Estado de
Resultados exhiben "capitulos y grupos", por etro la balanza de
comprobacién y el Mayor muestran “conceptos © cuentas”,
considerdndose a las cuentas como el limite de la agrupacién
sintética.

H).— Para la Contabilidad analitica, existen a su vez:

Registros columnares de subdivisidén y mayores auxiliares,en
donde se clasifican cada una de las cuentas hasta el limite
minimo que se considera adecuado y no implique superfluidad,como
sansrelaciones analiticas de clientes ,bancos,provesdores,cuentas

poar cobrar y pagar,etc...
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A su  vez el segundo aépeéto 'cansiderar.la siguiente

clasificacion:

€1 Diario General, los: libros .auxifi res; . los registros
pélizas, que también se consideran ;omo:au iliares.

dencia y sirven de enlace

Estos libros son el punto de coinc
entre la Contabilidad anal:itica y sintéfi:a, ya que como se ha
dicho controlan ambas poraue: ‘

1.~ Acumulan cuantitativamente y clasificadamente los
documentos contabilizadores,

2.- Tal acumulacién de documentacidn descansa en la partida
doble, pues los asientos comprenden las fases de cargo y abono,
registro cuantitativo que por ser duplicado ofrece un medio de
‘omprobacidn valiosu.

3.~ Las vifras anctadas en los diarios s« trasladan al Libro
Maynr, base de la Contabilidad sintética.

4.~ Er los documentos contabilizadores, deben analizarse las
conceptos de las cuentas afectadas y de all{ se toman datos para
afectar & su vez los auxiliares.

5.~ Las cifras que consignan los documentos son las miamas
que s# registran en loes Diarios (paso intermedio para el Mayor) y
lns auxiliares, de lo contrario no habrd seguridad en el andlisis

y en la sintesis,
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LOS LIBRUS PRINCIFALES.

Son aquellos mediante 1os cuales se llega a realizar una
sintesis.

Se debe tener un estrictoe control entre los libros
principales y los auxiliares para que ofrezcan la seguridad de
gque la sintesis de los hechos es la consecuencia del analisis de
los mismos y que existe coincidencia numérica entre ambos.

En los libros principales se realiza el agrupamiento de
datos ya clasificados, por lo tanto en 1los 1libros gquedan
acumnulados los hechous también en forma clasificada.

Son impertantes y por ello se establecen en los negocios o
empresas para que en ellos ser registren sus operaciones, el
resultado de ellas, sus bienes, sus adeudns, sus acuerdos y toda
aquella informacidn suficiente para lograr control scbre los
mismos,

Entre 2llos pudemos citar a los siguientes:

A).— El Libro Diario General.

B).~ El Libro Mayor General o de Cuentas Corrientes.

C).= Libro de Inventarios y Balances.

0).— Libro de Ingresos y Egresaos.

E}.~ Libro de Actas.

F).~ Libro de Ventas.

G).— Libro de Compra.
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LUS LIBROS DIARIOS.

Son aquellos que sirven como medio de control y de liga
2ntre los libros principales y los Auxiliares.

Los registros clasificados se hacen en los diarios con
mencion de cuentas Y deben observarse las siguientas
consideracionss:

1.~ La primera condicién de los Diarios ( y en general de
todo 1libro contable) es que el registro se haga en orden
cronolégico ¥y consecutivo.

2.~ Que permita un registro oportunoc de las operaciones de
modo que los asientus sstén siempre al dia.

3.~ Uue las operaciones registradas tengan un facil y pronta
referencia a lus comprobantes.

4.~ (Pue dada a la funcién de enlace, los documentos
contabilizadores deben registrarse de forma coordinada, en los
libros Diario, Libro Mayor General, para evitar errores.

Entre estus encontramos a los siquientes:

A).- Libro Diario de Caja.

B) .- Libro Diario de Clientes.

€)= Libro Diario de Documentos por Cobrar.

D).~ Libro Diario de Compras.

E).= t.ibro Diario de Documentos por Pagar.

F).~ Libro Diario de Proveedores.

(35) .= Libro Diarioc de Ventas.
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LOS LIBRUS AUXILIARES.

Son aquellos libros mediante los cuales se llega a efectuar
un andlisis detallado. Al considerar que el Libro Mayor nos
proporciona datos en forma global y no basta para los fines de
informacidn detallada.

For ello, es necesaric que cada cuenta de Mayor quede
presentada #n un registro auxiliar gque detalle tales datos.Dichos
libros y registros auxiliares pueden adaptar las formas
siguientes:

~ Con ciasAFicacidn columnar y asientos sucesives de
detalls.

~ Con clasificacidén por «uentas, por medico de hojas
intercambiables.

De las formas antes mencionadas, el registro por medio de
hojas intarcamdbiables es el mds prictico y cominmente ma&s
utilizado en virtud de su facil manejo, y por ser mas accesible
para quidnes deseen obtener la informacidén contenida en ellos,
tal es el caso de que en nuestros dias la informacidn contable
que se obtiene aediante la computadora es exactamente a través de
la impresi16n en hojas, independientemente de que exista un disco
archivo.

Alqunos ejemplos al respecto sons

1.~ Mayores auxiliarms de cusntas por pagar.

A} .~ Proveedores.
B),~ Documentos por Pagar.

G}~ Aurendores Diversos,
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?.~ Mayores auxiliares de cuentas por cobrar.
A).— Clientes.
B) .- Documentos por cobrar.

€).~ Deudores Diversas.

T 8.3.3 RELACIUNES ENTRE LUY ELEMENTUS UE LA DRGANIZACION
CONTABLE.
Las relaciones entre los elementos son:

A).~ CATALUGO DE CUENTAS:

Es independiente del sistema de Contabilidad gque se adopte.

Se relaciona con 1los documentos, pues estos deben expedirse

sujetos a la clasificacion de catdlogo.

Con 1los libros principales y auxiliares, los datos en ellos

se tabulan o subdividen por concepto o simbolos de los mismos,

ambos con base en la clasificacidén del catidlogo.

R) .- DOCUMENTOS CONTABILIZADURES:

Se relacionan con los Libros principales y auxiliares, pues

todos sus datpos en extracto se consignan tanto en los unos como

en los otros.

C).— INFORMES FINANCIEROS:

Se relacionan con el Catdlogo de Cuentas porgue se basa
axposicidn sobre las clasificariones del mismo.

Con los libros principales y auxiliares, porque de éstos

toman datos para rendir informaciones sintéticas o anali{ticas.
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4.4 LOS INFORMES FINANCIEROS.

Los grupeos de trabajo de una empresa presuponen en efecto
que la comunicacion jugard un papel vital para su exito. La
esencia fundamental en la vida organitacional moderna es 1a
interaccidon entre diversos departamentos que le dan origen
lugrada por e} enlace de la comunicacioén.

Aun cuando 1o0s documentos contabilizadores y los libros de
contabilidad de hecho son informes de caracter financiero, en la
mayoria de las veces no satisface los requerimientos de los
usuarios de la misma para formar un juicio de la posicion y
resultados de la misma, porque en su conjunto son materia
voluminosa, y lo gque necesitan es informacién condensada vy
concreta sobhre los hechos econdmicos.

Por ello se requiere la preparacién de Estados Financieros
que reunen @stas condiciones, y que vienen a ser una prolongacion
del registro contable en su etapa final o de exposicion,

Los informes contables representan la comunicacién es:r}ta
de los sucesos relacionados con la obtencién y aplicacidn de
recursus materialss expresadns en unidades monetarias.

lLLa informacidn contable se presenta en forma de Estados
Financieros, los cuales proporcionan informacidn acerca de 1la
situacién y el desarrollo financiero a que ha llegado - -la emprésa
:oéa consecuencia de las operaciones realizadas, en la :ua{ se
basan los ejecutivos para la toma de decisiones administrativas y

financieras.




AN cuande & los libras y registros contacles se tiens toda

la inFcrmacidn financiera necesaria, esta no es la que utilizan
los directivas de una empresa para estar informados de la
situacien gque guarda la misma. Es por ello gque surgen los
informes contables que van a revelar periodicamente el
concentrado de los registros de las operaciones practicadas por
la empresa, asi como también las actividades que la condujeron a
ellos y estar en condiciones oéptimas para tomar decisiones sobre
bases firmes del futuro de las operaciones y proyectar a la
compafia, Esta informacién fundamental y de gran trascendencia se
proporeciona a los ejecutivos en forma de Estados Financieros y
reportes complementarios que muestran las condiciones en qQue se
@ncuentra la empresa.

Los informes que deben proporcicnar, pueden ser periddicos
rutinarios, esporddicos (especiales). También pueden ser para ser

uso intarna y/o externo segun a guien o a quiénes son dirigidos.
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La informacidn contable para comunicar objetivamente lo
ccurrido en el ejercicio financiero debe reunir las

caracteristicas sigulientes:

1.- UTILIDAD A) . —~ADECUACION

: -Significatividad
-Relevancia
-Veracidad
~Comparabilidad

E) . ~0OPORTUNIDAD

CARACTERISTICAS
DE LA INFURMAL:1ON
CONTABLE . 2.- CONFIARILIDAD A).- ESTABILIDAD
B).- DBJETIVIDAD
€) .~ VERIFICABILIDAD

3.~ PROVISI(ONALIDAD La informacidn
Financiera reporta no
siempre represunta hechos

totalmente consumados.

.Tomando en cuenta que existe diversidad en lusyinfarmea,-
haremos ‘hincapié de que pueden ser de cardcter. "Financiero ylb

Administrativo"
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La clasificacién financiera s 1la cu2 nos ocupa Y la
analizaremos.

~INFURMES PRINCIPALES.,

Son aquellos informes contables que sirven de gran escala
como medio de comunicacidn con terceros, acumula informacidn
sobre la Empresa comw un todo. Este puede sor para una funcidn de
la empresa o para la operacién completa en su conjunto, como son
lus siguientes:

1.- Balance General o Estado de Situwacion F;nan:ieré.

2.~ Comparaci6n de Balances.

3.~ Estade de Resultados.

4.- Estado de Costo de praduccion y venta.

S.- Estado de cambio en la Posicién Financiera.

&.~ Evtado de Urigen y aplicacién de recursos.

Tales informes tienden a dar O presentar una elevada
informacioén.

- INFORMES PERIUDICUS.

Son aquellos que deben precisamente @laborarse a f£in de cada
ciclo, como parte del Plan de informacion, la mayoria de ellos se
preparan semanal, mensualmente, aun cuando en empresas medianas
pueden hacerlo anualmente.

Entre e¢stous podamos :i@ar a los siguiantes:

1.~ Informe mensual sobre operaciones.

2.~ Informes mensual de compras.
3.~ Informes mensual de créaditos.

4.- Informes subre ventas, etc...



Para la elaboracién de 1los informes periddicos se deben
tomar como bases: ‘

-Las necesidades prioritarias de conocer el estado que
guarda la empresa,tomando en cuenta la magnitud de la misma.,en
relacidn  as

A).-Capital [nvertido.
H}.~Namero de trabajadores.
C).~Superficie emplwada.

~l.a Rotacidn de Inventarios,

~Competencia en el mercado.

-Girw die la empresa.

~Objutivos generales y particulares definidos,

~Voiamen de operaciones.

~Obligaciones ante terceros(Proveedores, Clientes, Gobierno,
Accionistas, Instituciones financieras.)

—~INFORMES ESPECIALES:

Son aquellos que se preparan para el estudio de hechos
determinados, cubren aguellas actividades gque otros informes no
lo hacen. Los informes especiales se publican a intervalos no
frecuentes, entre estos encontramost

1.~ Revisiunes de seguro die la enpresa.

2.- Informe anual sobre inversiones.

3.~ 1Informes sobre dividendos pendientes de liquidar a
accionistas.

4.~ Informe sobre avance de objetivos.

5.~ Informe de desviacionzs &n el presupuesto,

b~ Informe de créditn y cobranza.
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4.5 1NSTRUETIVQS bE LA ORGANIZACION CONTAELE.

Los instructivos de la organizacisén contable representan la
guia para conocer como se encuentra organizada la contabilidad vy,
ademds,para indicar una serie de procedimientas a seguir para su
manejo eficiente.

Entre ellos resaltan los siguientes:
-MANUAL DEL SISTEMA DE COMTARILIDAD.

Antes de conceptualizarle iniciaremns lo que es un manual en
el sentide general y el diccionario Everest lo define como:
“Libro en Resumen" 19

Encontramos otra definicidn acerca de lo que es un Manual en
su sentido genérico y que es considerado como:"Un documento que
contiene en forma ordenada y sistematica, informacién vy/o
instrucciones sabre historia, organizacion, politicas y
procedimientos de una empresa, gue se consideran nécasarias para
la mejor ejecucidn del trabajo"?0

Por ello podemos definir & un manual del sistema de
contabilidad comos el resumen acerca de los principios y técnicas

utilizacdas en la Contabilidad.
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tIn manwal vel sistema de contabilidad, bien pudiera contener
las siguientes secciones:
. A).- Lugar que ocupa el departamento de contabilidad en la
estructura organizacional de la empresa.

B).~ Descripecion del sistema de contabilidad.

C).—- Manejo de Registros.

D).— Maneju de Archivos.

E).— Uperaciones internas del personal de contabilidad.

F).-= Control de la elaboracidn de informacidn financiera.

6}.-~ Lontrol de formas.
19 piccionaric Everest Punto Espaioul, Editorial Everest Mexicana,
H.A., Mexico 1981.

20 Rodr iguez Valencia Joaquin, Organizacidén Contable y
Administrativa de las Empresas, Editorial ECABA, Mexico 1989,Pdg.
102
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TRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUEN{AS.

Ei instructivo del Catalogo ce Cuentas es de mucha utilidad,
prasenta. ‘ademas la manera de realicar cada operacion Jdel
procedimiento de registro. dentro de la secuencia establecida.

Por ello es prioritario que se establexca urn documento gque
ewplique detalladamente la manera de utilizar el Catdlogo o plan
de cuentas de una empresa. Facilitando con ello al usuario el
trabajc de registro, sin que sSea necesario wuna constante
consulta. BGenericamente puede tener las sigulientes secciones:

A) .- Su lbjeto.

B).- Reglas de ejecucidn.

Ci.— Manejo de las cuentas.

B).~ Otros.

~GUIA DE CONTABILIZACION.

"Exs un documento que sirve para metodizar los asientos a
corret por las operaciones que la empresa habitualmente realiza,
ziendo la sintesis de tados los elementos de la organizacidn
contabla, oues en ella tienen cabida lus siguientes datos
columnares: Nomero consecutivo de la  operacidn, clase de
operacidn, periodicidad., documento fuente de datos,’ dé:umenta, -
contabilizador, documento conexo, cuentas de cargo, cuentas - de

. . -
abono Diario a regxstrar'"l
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Gomo definicidn especifica, 1la guia de contabilitacidn sirve
para metoditar los asientos y hazer su operation acceesible a
personas gue no tengan asmplios conocimientos contables.

Debe tenerse oresente que previamente el establecimiento de
ura guia de contabilirac:i6n debe emprendarse un estudio
detallado, para determinar cusles son todas las posibles
vperaciones de la ewpresa dada la indole de sus actividades.

Esta guia de contabilizacidn forma parte de los instructivos
de organizacidén, la guia de contabiliczacion sirve de base para
preparar el Catalogo de cuentas ya gque en este documenteo se han
consignado los datos y 1o que falta en su preparacion metdédica y

sistemdtica.




CONCLUSIONES

Recordemos gue las relaciones de 1os 1ndividuos desde sus
origenes conllevaron a desarrollar diversas actividades que era
necesario trecibieran cierto orden en su desarrollo, ello fue
posible aunque en forma empirica a la organizacién, que cubria
las necesidades y erigenzias de la epoca, pero con el transcturso
del tiempo la diversidad de actividades vy la complejidad de sus
funcivonas dieron origen al surgimiento de disciplinas especiales,
Gue reglamentaran y organizaran cada actividad o acto.

Es asi como durante el desarrollo de la presente
investigaci16n logramos percibir la gran 1mportancia que tiene vy
ba tenide la organizacidn, mdxime en el ambito contable dentro de
la empresa, pues de ella dependera que logre cbtener informacién
veraz, completa, confiable y oportuna, para la toma de
decisiones, que prayectardn a la empresa el futuro.

Al disertar sobre el tema gque nos incliné a investigar,
llegamaos a concluir en lo siguiente: Resulta de trascendental
impaortancia que en una empresa exista una adecuada QOrganicacidén
Contable, para facilitar la obtencien de informacidén completa,
permitisndo un adecuado y wportuno registro de la operaciones gue
le dieron origen. .

La organizacién contable en las empresas parmite qgue exista
un control efectivo de las operaciones que realiza garantizando

con elle una eficar salvaguarda de los bienes v derechos de la’




_Empresa, cen tal hecho sa nuede decir que 15 Contabxlldad es una
de las bass-s Fundamentales del Lantrol Interno.

Ademas para :umphr con las’ dxspcsx:xones Gue consignan las
Leyes tributarias en.la satisfaccion de requisitos minimos con
referencia a identificacion da cada operacien, las 1inversiones
realizadas Yy su monto, presentacion de Estados Financieros, se
reguiere de una racionalizacidn sistematica del sarvicio
contable, para asegurar el registro de operaciones y hechos
contables que indudablemente se logrard <con una estrategica
Urganizacion Contable, que se 1implantard de acuerdo a las
exigencias y necesidades de i1nformacion por parte de la entidad
econémica.

También mediante la Organizacién Contable se establecen los
procedimientos de registro y control de hechos financieros que
garantizara la maxima productividad con el minimo de esfuerzo
humano al definir el trabajo contable a realizar, determinando,
coarginande y simplificando operaciones.

Es indiscutible que los cambios en todos 1los ordenes que
actualmente estamos experimentando, estan obligando a todas las
esferas econodmicas del pais y caso particular a las empresas a
modificar sus estructuras organizacionales. Precisamente dentro
de estas la Contabilidad no podia guedar al margen de estas
trascendentoales renovaciones, praecisamente para establecer los
procedimientos, asegurar el registro metédico de todos los he:hos
econémicos Yy financieros que germitan analizar el pasado,

investigar el presente y planeatr el futuro de una empresa, de

acuerde a las exigencias actuales, por ello es importante v. -



nacesario aque la Organizacion Contable se adecue a los avances
tecnoldagicos,

Independientemente de la vigencia de los Principios
Contables, cabe hacer notar que son los metodos y procedimientos
de registrar. clasificar, resumir, presentar, etc... 105 que,
acordes a los propios avances tecnolégicos, requerimiento de
informacién, tanto interno como externo, son los que han
evolucionado para responder a las crecientes vy complejas
necesidades, y no la esencia de los conceptos contables, ello
conlleva a determinar que la Organizacion Contable cada vez se
allega de los avances tecnolégicos para garantizar la
recopilacién, el registro, clasificacion, presentacién e
interpretacién de informacion contable para que ésta sea veraz,
completa, confiable y sobre todo oportuna.

La complejidad de las actividades en nuestros tiempos
modernos hacen que  la Organizacién Contable sea mucho mds
importante vy sobre todo se adecte a las exigencias vy
requerimientos de la empresa para, que no sea Gnicamente posible
wanejar un sistema contable, sino llevarlo hasta su mayor
expresién a un costoc global inferior al que se requeria con los
sistemas manuvales,

Con 1os Gistemas de Computo ©n la Contabilidad se da orden a
todas las operacjiones practicadas por una empresa, o en otras
palabras se encuentra garantizada su organizacion contable, pero
sobre todo es menos onerose y mucho mds oportuna, asi nos damos )
cuenta que el actual nivel de desarrollo de las muy diversas

actividades seRraladas, resultaria imposible una Organizacion
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Contable eficiente y eficar sin el apoyo de una computadora, una
de las mas acabadas herram:ientas producida por el hombre. que lo
supera en capacidad para almacenar datos, velocidad de acceso a
los mismos, correccion y rapidsz en su manejo.

For todo e1lo la Contabilidati cada vez logra estar mucho mas
y mejor organizada, siendo y representando asi una verdadera
fuente de datos finmancierocs en una empresa, la importancia en su
organiiacinn ¢s +¥undamental.

El futuwro nos depara aun muchas sorpresas. Tenemos el
privilegio de set+ testigos de un trascendental momento de la

historix.
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