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I 

I N T R o D u c c I o N • 

Esta tesis no pretende ser en forma alquna, un 

estudio juridico profundo sobre los problemas del Derecho del 

Trabajo, sino nu!s bien se analiza al salario minimo como 

elemento y condición de trabajo, dado que éste es considerado 

como el ~nico patrimonio de toda clase que vende su fuerza de 

trabajo de ahi que el salario es tan importante que requiere 

que las autoridades del trabajo, principalmente la Comisión 

Nacional de Salarios Mini110s, realicen un verdadero estudio 

socioeconómico a la clase que vive de su trabajo, como se 

ordena en la Ley Fundamental de la Nación en su articulo 123 

Constitucional y su Ley Reglamentaria, para que de esta 

manera se estipule un salario real que cumpla con su misión 

para que se dé la elevación constante de los niveles de vida 

de la clase tutelada. 

La interpretación a la fracción VI del articulo 123 

Constitucional, tiene por objeto precisar los diversos 

ámbitos o hipótesis que consagra dicha norma, para que un 

padre de familia "trabajador• junto con su prole satisfaga 

las necesidades más elementales, en los distintos órdenes 

tanto material como social y cultural asi como para proveer 

la educación obligatoria de los hijos, demostrando que el 

salario no está cumpliendo su misión como está ordenado en la 
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norma constitucional, esto como consecuencia de los di versos 

factores que concurren, tanto económicos y politices asi como 

la falta de observancia a la ley por las autoridades antes 

mencionadas, toda vez que las mismas no cumplen en su 

observancia lo enmarcado por la ley, por tal motivo no está 

siendo aplicable en su plenitud, trayendo como consecuencia 

el roto equilibrio del bienestar social por la falta de poder 

adquisitivo de las necesidades más elementales de todo ser 

humano, en tal virtud la norma constitucional no es eficaz 

por la falta de aplicabilidad honesta por pa:rte de las 

autoridades del trabajo, constituyendo con esto una violación 

a las garantías sociales, por tal motivo la aparición de las 

diversas huelgas que se han originado con el transcurso del 

tiempo, toda vez que la huelga es uno de los derechos que 

tiene la clase trabajadora para alcanzar sus objetivos y 

peticiones. 

Por otra parte, se realiza una estipulación 

hipotética de un salario justo en base al estudio 

socioeconómico realizado a unos cuantos de la clase 

trabajadora de las diversas ramas industriales, tomando 

~nicamente en cuenta las necesidades más elementales de todo 

ser humano en el orden material. 

Es por eso que en el desarrollo del presente 

trabajo se hace notar que a pesar de existir norma expresa 
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que regula lo referente al salario mínimo en cuanto a su 

integración, protección y elevación del mismo, que si tila al 

trabajador en un plano favorable como un ser humano, que en 

la realidad no sa lleva a cabo, toda vez que el Estado se ha 

inclinado a la protección de los intereses de la clase 

pcseedora de los medios de producción puesto que obtiene 

mayores ingresos por medio de los impuestos que pagan éstos, 

acrecentando la cuenta corriente destinada al gasto pllblico, 

ya que un porcentaje de dicha cuenta se destina al pago del 

personal que confol"llla al sector pilblico, por tal motivo la 

inobservancia e inaplicabilidad honesta de nuestra norma 

fundamental que consagra garantias individuales y sociales y 

se establece ademés una estructura económica política y 

eocial del pais. 

Por lo tanto es necesario que tanto la clase 

trabajadora y el pueblo en unión se levanten a exigir sus 

derechos con fundamento principalmente en los articulas 39, 

40 y 123 fracciones XVI y XVII de la constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, ya que dichos preceptos 

establecen la libertad que tiane el pueblo y la clase 

trabajadora para coaligarse en defensa de sus respectivos 

derechos. 

Con el objeto de que el presente trabajo tuviera 

una estructura lógica del planteamiento del problema se 
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dividió en seis capitulas, con los cuales no se agota 

completamente el tema, solo se ti:ata de abarcar con el lo en 

forma somera el aspecto histórico y reciente del salario 

m:Cnimo en cuanto a su estipulación, comprobando si cumple o 

no su misión encomendad, enmarcando un salario hipotético que 

se considera real en base al estudio socioeconómico realizado 

a la clase trabajadora. 

Asimismo se da la solución al presente problema 

social de índole econó11ico, mediante el uso de la soberanía 

que tiene el pueblo para cambiar su forma de gobierno y para 

tal efecto se propone una carta de derechos y deberes 

económicos del pueblo. 

castillo Quezada César. 
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CAPITULO I. 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SAIJUlIO MINIHO. 

1.- La Revolución tJexicana. 

La inquietud social y política creció a partir de 

1900, hasta hacerse incontenible en 1910, segdn el censo de 

ese año, que mantuvo su proporción a lo largo de la década, 

la población rural con 9745, 000 personas, frente a 

J,871,000 1 de la urbana, que representaba el 72% del total 

de los habitantes de la Repüblica, una población campesina 

que conduc!a una servidumbre de miseria, la condición 

social solo podría mantenerse por la férrea dictadura de 

los jefes politices y por la acción de los rurales, por 

parte de la clase media se ahogaba frente a los cuadros de 

la burocracia, cerrados a toda persona que no perteneciera 

a las clases privilegiadas. Los hombres despertaron por 

tercera vez, después de la guerra de independencia y de la 

revolución liberal , se prepararon para lo que seria la 

primera revolución social del siglo XX. (1) 

El 20 de noviembre de 1910 estalló la Revolución 

proclamada en el "Plan de san Luis" del 5 de octubre del 

mismo año. En pocos meses triunfó el movimiento armado. El 

Jefe de la Revolución, don Francisco I. Madero, en su 

(1) DE LA CUEVA, Mario - El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo, Editorial Porrtla, S.A. - México, 1984 - p.43. 



campaña para alcanzar la más alta magistratura del pa.is, 

despertó el entusiasmo popular invocando los principios de 

"sufragio efectivo y no reelección" y ofreciendo promulqar 

leyes para mejorar la situación del obrero y elevarlo de 

nivel intelectual y moral. (l) 

El primer acto revelador de intervención del 

gobierno del Presidente Madero en los conflictos do 

trabajo, fue la creación, a iniciativa suya, del 

departamento del traba jo, dependiente de la Secretaria de 

Fomento, Colonización e Industria, para intervenir en la 

solución equitativa de los conflictos entre el capital y el 

trabajo. 

El decreto del Congreso de la Unión de 13 de 

diciembre de 1911, que crea dicha oficina para intervenir 

en los conflictos laborales, constituye el origen 

rudimentario de la Jurisdicción laboral. 

El 22 de febrero de 1913 fueron asesinados el 

Presidente y Vicepresidente de la Rep\lblica, don Francisco 

I:. Madero y don José Maria Pino suárez, iniciándose un 

nuevo moviaiento armado en contra del asesino y usurpador 

Victoriano Huerta, encabezado por don venustiano carranza, 

Gobernador del Estado de coahuila, quien asumió la Jefatura 

(2) TRUEBA URBINA, Alberto - Nuevo Derecho Procesal 
del Trabajo, Editorial Porróa, S.A. - México, 1974 -
p. 5. 
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de la Revolución constitucionalista, Carran2a convocó a una 

convención de militares que comenzó en esta ciudad de 

México el lo. de octubre de 1914 y continuó en 

Aguascalientes, donde los ciudadanos armados se dividieron 

en tres grupos Carrancistas, VilliStas y Zapatistas, con 

sus respectivos planes políticos y sociales. 

En plena guerra don Venustiano carranza expidió 

el decreto de reformas y adiciones al Plan de Guadalupe de 

12 de diciembre de 1914, en cuyo articulo segundo se 

especifica que el primer Jefe de la Revolución y encargado 

del poder ejecutivo, expedir4 y pondr6 en vigor, durante la 

lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas encaminadas 

a dar satisfacción a las necesidades económicas, sociales y 

politices del pais, efectuando las refor111as que la opinión 

pllblica exige como indispensables parn establecer un 

régimen que garantice la igualdad de los Mexicanos entre 

sí. Todo esto constituye un antecedente y punto de partida 

de la legislación social, tanto sustancial coma procesal, 

también se expidieron leyes en plena lucha revolucionaria, 

para intervenir en los conflictos de trabajo, como lo es 

en el Estado de Yucatán, con el gobernador y coJDandante 

militar Eleuterio Avila, expidió un decreto el 11 de 

septiembre de 1914; en Veracruz el general Cándido ~gullar, 

Gobernador y comandante militar, expide el decreto de 19 de 

octubre de 1914; en Jalisco el gobernador del Estado Manuel 

4 



Aguirre Berlanga, expide le decreto de 28 de diciembre de 

1915. 

El Plan de Guadalupe condensó los propósitos de 

la lucha por el reestablecimiento de la vigencia de la 

constitución violada, en él, el ejercito del pueblo se 

llamó Consti tucionalista, noabre que se aplicó después al 

movimiento revolucionario, de él nació la nueva 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de 

1917 como la primera declaración de derechos sociales de la 

historia y del derecho mexicano del trabajo. 

2. - lpq pringfpl98 de lo 4Mlnroci6n dg clereghQS 

-oqial09 do 1117. 

Nació nuestra declaración de derechos sociales, 

fuente del Derecho Agrario y del Derecho del trabajo, como 

un grito de rebeldía del hombre que sufría injusticia en el 

campo, en las minas, en las fábricas y en los talleres, fud 

el mismo grito de independencia el que resonó en los campos 

de batalla de la guerra de reforma que brotó de la tragedia 

y del dolor del pueblo en el combate de la revolución. 

Antes de esos años solamente existía el Derecho 

Civil, para que el Derecho del Trabajo pudiera nacer fue 

preciso que la Revolución Consti tucionalista rompiera con 

el pasado destruyendo el mi to de leyes económicas del 



liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de la 

empresa, nuestro Derecho del Trabajo nació como un derecho 

nuevo, creador de nuevos ideales y de nuevos valores, fué 

expresión de una nueva idea de justicia, en el Derecho del 

Trabajo, la justicia dejó de ser una fórmula fría aplicada 

a las relaciones externas entre los hombre y se convirtió 

en la manifestación de las necesidades y de los anhelos del 

hombre que entrega su energía de trabajo al reino de la 

economía. El Derecho del Trabajo de la Revolución Social 

Mexicana quiso 

nuevo, en el 

ser el mensajero y heraldo de un 

cual el trabajador seria elevado 

mundo 

a la 

categoría de persona para vivir como tal en la realidad de 

la vida social, que en el presente y futuro constituye una 

fuerza activa al servicio de la vida, como instrumento de 

la comunidad para garantizar a los hombres la satisfacción 

de las necesidades del orden material y espiritual que 

impone la dignidad humana. 

El 15 de julio de 1914 el General Victoriano 

Huerta abandonó el poder, cediendo el triunfo a la 

revolución, inmediatamente después los jefes de las tropas 

constitucionalista iniciaron la creación del Derecho del 

Trabajo. 

El de agosto de 1914 se decretó en 

Aquascalientes la reducción de la jornada de trabajo de 14 
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a 9 horas, se impuso el descanso semanal y se prohibió 

cualquier reducción en los salarios. 

El 15 de septiembre de 1914 se dictó en San Luis 

Potosi un decreto fijando los salarios mínimos y el 19 del 

mismo mes se fijaron en el Estado de Tabasco los salarios 

mínimos, se redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se 

cancelaron las deudas de los campesinos. 

Mayor importancia tuvo el movimiento creador del 

Derecho del trabajo en los Estados de Jalisco y Veracruz en 

Jalisco,· Manuel H. Diéguez expidió un decreto sobre la 

jornada de trabajo, descanso semanal obligatorio y 

vacaciones; y el 7 de octubre Aguirre Berlanga publicó el 

Decreto con el titulo de Primera Ley del Trabajo de la 

Revolución Constitucionalista, substituido y superado por 

el d~creto del 28 de diciembre de 1915 en donde la jornada 

de trabajo es de 9 horas, prohibición del trabajo de 

menores de 9 años, los salarios aínimos en el campo y en la 

ciudad, protección al salario, reglamentación del trabajo a 

destajo, creación de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

En el mismo año de 1915 el General Salvador 

Alvarado se propuso reformar el orden social y económico 

del Estado de Yucatán, a cuyo efecto expidió las leyes que 

se conocen con el nombre de las cinco hermanas: Agraria, de 
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Hacienda, de catastro del Municipio Libre y del Trabajo. La 

Ley del Trabajo reconoció y declaró alguno de los 

principios básicos que mas tarde integrarían el articulo 

123 Constitucional "El Derecho del Trabajo est4 destinado a 

la satisfacción, a los derechos de una clase social". (l) 

El trabajo no debe ser considerado como una 

mercancía, las normas contenidas en la ley sirven para 

facilitar la acción de los trabajadores organizados en su 

lucha contra las empresas, las normas legales contienen 

llnicamente los beneficios mínimos que deben disfrutar los 

trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo reglamentó las 

instituciones colectivas: asociaciones, contratos 

colectivos y huelgas, comprende también las bases del 

derecho individual del trabajo, jornada máxima, descanso 

semanal, salario mínimo y defensa de las retribuciones. Se 

encuentran también las normas para el trabajo de las 

mujeres y los menores de edad, las reglas sobre higiene, 

sequridad en las fábricas y las prevenciones sobre los 

riesgos de trabajo, en armonía con sus principios la ley 

creó las Juntas de Conciliación y Arbitraje encarqadas del 

conocimiento y decisión de todos los conflictos de trabajo. 

(3) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. 46. 
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3,- La declaración de derecho& aocialee a la Ley 

redttrol dol Trllha,io do 1911. 

La fracción X del articulo 73 del Proyecto de 

Constitución de la fecha antes mencionada, autorizaba al 

Congreso de la Unión para legislar en toda la RepUblica en 

Materia de Trabajo. Dos fueron los motivos para que los 

constituyentes cambiaran de opinión: En primer lugar la 

convicción de que contrariaba el sistema federal y segundo 

el convencimiento de que las necesidades de las entidades 

federativas eran diversas y requerían una reglamentación 

diferente. Por esas razones en el p4rrafo introductorio del 

artículo 123 manifestaron: "El Congreso de la Unión y las 

Legislaturas de los Estados, deberán expedir leyes sobre el 

traba jo, fundadas en las necesidades de cada reqión sin 

contravenir las bases siguientes ••••• " 

Los poderes legislativos estatales, con una 

conciencia clara de sumisión, expidieron un conjunto de 

leyes en el lapso que va de 1918 a 1928, el 14 de enero do 

1918, el Estado de Veracruz expidió su Ley de Trabajo que 

no solamente es la primera de la Reptl.blica sino del 

Continente Americano, se unificó a la ley del 18 de junio 

de 1824 y sirvió de modelo para las leyes de las restantes 

entidades federativas, asi como también sirvió como 

9 



precedente en la elaboración de la Ley Federal del Trabajo 

de 1931. (4) 

La finalidad de la leqislación era la de remediar 

las grandes injusticias que en épocas pasadas se cometieron 

y que fueron causas principales de la revolución, as! la 

Ley del trabajo del Estado de veracruz produjo grandes 

beneficios como el reconocimiento pleno de la libertad 

sindical y del derecho de huelqa ayudando eficaz111ente el 

desarrollo del movimiento obrero que desde entonces es uno 

de los más fuertes y aguerridos de la Repliblica. 

En el año de 1925 se expidió la Ley aeqla111entaria 

de la libertad de trabajo y en ella se contemplaron algunos 

problemas de la huelga, finalmente en 1927 se dictó un 

decreto sobre la jornada de trabajo en los establecimientos 

comerciales. 

- Reforman Cqngtit¡ugionales y Legales da 1962 

La iniciativa del Presidente Adolfo LOpez Mateas 

del año de 1961 para reformar di versas fracciones de la 

Declaración de Derechos Sociales, aprobada en el año de 

1962, la modificación a la Ley Federal del Trabajo de ese 

año modifica la declaración entre otros capítulos el de los 

salarios mínimo juzqó la comisión que la idea de salario 

(4) DE LA CUEVA, Mario - Op. Cit. 40. 
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mínimo vital se encontraba en pugna con los principios 

adoptados para el derecho del trabajo nuevo, así como 

también que la fijación por comisiones municipales, no 

perrni tia un estudio nacional del problema, que hiciera 

posible la suspensión de las pugnas intermunicipales y la 

fijación de salarios mínimos remuneradores y justos, en la 

exposición de motivos de la iniciativa es la mejor 

justificación de las reformas constitucionales. 

"Los salarios mínimos son una de las 

instituciones fundamentales para la realización de la 

justicia social. Su fijación por municipios, conforme al 

sistema actual, se ha revelado insuficiente y defectuoso, 

la di visión de los Estados de la Federación en municipios 

obedeció a razones históricas y políticas que en la mayoría 

de los casos no guardan relación alguna con la solución de 

los problemas de trabajo y, consecuentemente no pueden 

servir de fundamento para una determinación razonable y 

justa de los salarios mínimos, que aseguren al trabajador 

una existencia conforme a la dignidad humana, mediante la 

satisfacción de sus necesidades, tanto materiales, sociales 

y culturales asi como de educación de sus hijos. El 

crecimiento económico del país no ha respetado, ni podril 

respetar, la división municipal, habiéndose integrado, por 

el contrario zonas económicas que frecuentemente se 

extienden a dos o más municipios y a~n en distintas 

entidades federativas. Por otra parte el desarrollo 

11 



industrial ha dado origen a la especialización de la mano 

de obra, que requiere una consideración adecuada para 

estimularla, mediante la asignación de salarios mínimos 

profesionales que guardan relación con la capacidad y 

destreza del trabajador y cuya función primordial 

consistirá en elevarse sobre los salarios minimos 

generales, siendo susceptibles de mejorarse por la 

contratación colectiva del trabajo. 

La modificación de la base para la determinación 

de los salar los mínimos, presupone la creación de nuevos 

órganos encargados de fijarlos, promoviéndose, para tal 

efecto: Una Comisión Nacional que funcionará 

permanentemente, dnica que, de acuerdo con la Constitución, 

procederá a la demarcación de las zonas económicas y a 

efectuar los estudios necesarios para conocer las 

necesidades de los trabajadores y las condiciones sociales 

y económicas de la Rep~blica y Comisiones Regionales que le 

estarán subordinadas. La Ley reglamentará y determinará la 

manera como deben integrarse tales cuerpos y la 

participación que en ellos corresponda a las autoridades 

locales." 

El resultado de la reforma es la nueva re~acción 

de la fracción VI del articulo 123 Constitucional: 
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"Los salarios mínimos qua deberán disfrutar los 

trabajadores serdn generales o profesionales. Los primeros 

regirán en una o varias zonas económicas; los segundos se 

aplicar6n en ramas determinadas da la industria o del 

comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales. 

Los salarios mini11as generales deber4n ser 

suficientes para satisfacer las necesidades noraales de un 

jefe de familia en el orden aaterial, social y cultural y 

para proveer la educación obliqatoria de los hijos. Los 

salarios ainimos profesionales se fijarán considerando, 

adea4a las condiciones de laa distintas actividades 

industriales y coaerciales. 

Los trabajadores del caapo disfrutarl!ln de un 

salario a1niao adecuado a •us necesidades. 

Los salarios mínimos se fijar6n por Co•isiones 

Regionales, intaqradas con representantes de los 

trabajadores, de los patronos y Gobierno y serdn sometidos 

para su aprobación a una comisión Nacional que se integrará 

en la misma forma prevista para las Coaisiones Regionales•. 

(5) 

s.- BefgrM• CpnatJtucionalll§ y Lago les 

RQllt•riore• a t2zo. 

(5) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. P• 331 y as. 
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En el año de 1973 se reformó la ley con el 

propósito de crear principios e instituciones defensoras 

del poder adquisitivo del salario, lo que supuestamente dió 

al derecho del trabajo su verdadera dimensión, ya que no es 

solamente un estatuto regulador de las relaciones entre 

trabajadores y patronos, sino que penetran definitivamente 

en la Economía Nacional para facilitar a los obreros y sus 

familiares la adquisición de los artículos de consumo 

necesarios y convenientes a precios reducidos, mediante la 

creación de economatos y otorgamiento de créditos a interés 

moderado, y para tal efecto en 1982 y 1984 se reformó el 

articulo 141 de la Ley Federal del Trabajo, para ampliar la 

aportación patronal al INFONAVIT y distinguir entre el 

sistema de aportaciones que integre el fondo de ahorro de 

los trabajadores, del sistema de recuperación de los 

créditos otorgados. 

En el mismo año de 1982 se reforman los articules 

97 y 107 para permitir el descuento salarial del lt para la 

administración y mantenimiento de conjuntos habi tacionales 

financiados por XNFONAVIT, si el trabajador lo aceptare. 
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CAPITULO II 

EL SALMIO 

1.- Concepto. 

2.- conceptos de Salario NinillO General y salario Mini.a 

Prof'.eaional. 

J.- Bl salario"°'"" Bl-to de la Relación de 'l'rabajo. 

4. - Bl....,,tos que Integran el Salario. 

A) Tendencias llOdenlUI en llateria de Salario. 

s.- Principios FUndallentalea. 

6.- Daterainacidn del Nanto de loa Salarios. 

7.- I.aa PorllllB de salario. 

e.- Periodo de Viqencia de loa Salarios Ninillos. 

9.- Principios Generales dal Derecllo del Trabajo y la Def'.ensa 

del salario. 



1.- concepto, 

CAPITIJLO :r:r. 

EL SALARIO. 

El salario es el elemento que además de asegurar 

definitivamente la salud y la vida, permite al hombre 

elevarse hacia una vida auténtica humana. 

Para cumplir su misión, el salario debe 

satisfacer con amplitud generosa las necesidades de toda 

índole de trabajador junto con su ramilla. 

concepto de salario. 

El concepto nuevo de salario se estipula en los 

articulas 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, señalando 

los elementos que los integran: 

Articulo 82. - "El salario es la retribución que 

debe pagar el patrón al trabajador pcr su trabajo". 

Articulo 84.- "El salario se integra con los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones 
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en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se 

entregue al trabajador por su trabajo". 

Estas nuevas disposiciones se apartaron de los 

preceptos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en primer 

lugar, se superó la concepción contractualista, al suprimir 

en el nuevo articulo 82 de la ley citada, la referencia a 

"la retribución que debe pagar por virtud del contrato de 

trabajo", y en segundo lugar porque se extendió el salario 

a la totalidad del trabajo prestado, suprimiéndose la frase 

que lo limitaba a 11 la labor ordinaria". 

2.- CqnpeptQS de salarip BiDiMQ G@ngral y Balorio 

Bfniwq Profesional. 

El concepto nuevo del salario mínimo es producto 

de un hondo sentido humano en la declaración de derecho 

sociales y con el propósito de llevar a los trabajadores de 

salario mínimo, necesitados de protección de la justicia 

social, los beneficios que ésta otorga, nacen las reformas 

constitucionales y legales de 1962, donde se especifica el 

concepto nuevo de salario mínimo que se desenvuelve en dos 

grados: los salarios mínimos generales y los B8larios 

mínimos profesionales, cada uno de los cuales son salario 

mínimo diferenciados l1nicamente por cuanto los salarios 

mínimos generales son la base, mientras los salarios 

mínimos profesionales se elevan sobre ol mínimo general, 
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para cubrir la capacidad y destreza que exige cada 

profesión, pero sin perder su característica de salario 

minimo por lo que la norma constitucional y la ley 

reglamentaria se aplican por igual a las dos formas. 

En cuanto a los salarios minimos generales, la 

reforma constitucional devolvió a los salarios mínimos el 

espíritu de la declaración de derechos sociales erradicando 

la miseria y para tal efecto en la fracción sexta del 

articulo 123 Constitucional se especifica que deberán ser 

suficientes para satisfacer las necesidades normales de un 

jefe de familia, en el orden material, social y cultural y 

para proveer la educación obligatoria de los hijos, al 

suprimirse la frase que hablaba de las necesidades mínimas. 

La ley reivindicó el espíritu de la Asamblea 

Constituyente al consignar los datos que deben investigar 

las comisiones para la fijación de los salarios, logrando 

en el articulo 562 de la Ley Federal del Trabajo una 

reglamentación constitutiva de una norma programática para 

una política de salarios altos. Ahí se explica que los 

salarios mínimos generales deben dar satisfacción a las 

necesidades siguientes: en el orden material, la 

habitación, el menaje de la casa, la alimentación, el 

vestido y el transporte; en los aspectos social y cultural 

la concurrencia a espectáculos, la práctica de deportes y 

la asistencia a escuelas de capacitación, bibliotecas y 
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otros centros de cultura; y por ~ltimo, la educación 

ogligatoria de los hijos. 

Los salarios minimoS profesionales, cuando se 

preparaban las reformas en noviembre de 1962 a la ley de 

1931, mismas que pasaron ínteqramente a la ley vigente en 

su articulo 123 Constitucional, la reforma abarcó la 

materia relacionada con el salario mínimo, para establecer 

claramente la existencia de salarios mínimos generales y 

salarios mínimos profesionales, el texto de la fracción 

quedó como está estipulado en la fracción VI del artículo 

antes indicado, ya que con anterioridad en la mayoría de 

las regiones del pais llegaban quejas de los trabajadores, 

en las que 

percibian los 

se mencionaban cantidades ilusorias que 

trabajadores de determinados oficios o 

trabajos especiales, frente a estos ejemplos la Comisión 

Nacional pensó en salarios mínimos profesionales, 

convencida la institución adoptó en la fracción antes 

citada y lo consivió como un salario que elevaría sobre los 

elementos de los salarios mínimos generales para considerar 

las condiciones de las distintas actividades industriales y 

comerciales. Cabe mencionar que la reforma de la fracción 

VI del articulo 123 Constitucional creadora de los salarios 

mínimos profesionales, no se extendió a la fracción VIII, 

porque nunca estuvo en la mente de la Comisión que los 

salarios mínimos profesionales no eran salario mínimo, sino 

por el contrario se trata de una idea suprema ya que los 
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salarios mínimos profesionales no están protegidos por la 

fracción VIII del articulo multicitado. Consecuentemente 

los patrones van a poder efectuar descuentos sobre ellos 

tal como ocurre con el salario que ya no es mínimo. 

3.- El salario cowo elgento de la rnlación de 

"Sabemos que la relación jur!dica nace por el 

hecho de la prestación del trabajo personal subordinado; 

por lo tanto, para su existencia es suficiente la presencia 

de un trabajador y un patrono, y el inicio de la prestación 

de un trabajo, aunque no se hayan determinado el monto y la 

forma de pago del salario. De lo qua deducimos que el 

salario, si bién en el campo de la teoría es un elemento 

constitutivo de la relación, en la vida de ella parece a 

posterior!, como una consecuencia de la prestación del 

trabajo. Agregando solamente que la declaración y la loy 

señalan los plazos para el pago del salario de manera que 

al vencer el primero, si no está fijado su monto y no 

llegan a un acuerdo el trabajador y el patrono, tendrá que 

decidir la Junta de Conciliación y Arbitraje". 161 

4.- Ble119ntog inteqrantos del salario 

(6) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. 204. 
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Esta es un cuestión muy importa te para definir 

que elementos integran el salario, además de la cuota fija 

o salario base, debe considerarse tambiéJ cierta suma de 

dinero o servicios o bienes valuables :en dinero, como 

gratif lcaciones periódicas en navidad o fin de año u otras 

semejantes pagos por tiempo extraordinario laborado, gastos 

de viaje, viáticos, habitación, combustibl , etc. 

El articulo 84 de la Ley Fed ral del Trabajo 

establece que "el salario se integra con los pagos hechos 

en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitación, primas, comisio es, prestaciones 

en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se 

entregue al trabajador por su trabajo". 1 

Otra innovación de la ley consiite en establecer 

el pago de un aguinaldo anual que deberá el brirse antes del 

20 de diciembre y que será equivalente a 1 días de salario 

por lo menos, también es necesario señalar la prestación 

contenida en el articulo 162 de la ley ntes citada, que 

consiste en la prima de antigüedad que orresponde a los 

trabajadores y que se refiere en abonar cada año en una 

cuenta especial, en favor de cada trabaja or el importe de 

12 días de salario, la suma acumulada s entregarll a los 

trabajadores al separarse del servicio, 'ndependientemente 

de la causa de separación, y para ésto e necesario haber 

cumplido 15 años de servicio. 
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ol Tendencias wxfernos en materia de salarios, 

Se señalan cuanto tendencias contemporáneas en 

materia de salario: La primera es la adaptación del salario 

al trabajo efectuado, invocando a este respecto el 

principio. "a trabajo igual salario igual, sin tener en 

cuenta diferencias de edad, sexo o nacionalidad". La 

segunda tendencia es la de adoptar el salario a la 

situación familiar y social del trabajador, en este aspecto 

se mencionan las prestaciones de seguridad social como la 

asistencia médica al trabajador y su familia, en el caso de 

enfermedades naturales, la canastilla de maternidad y la 

pensión de invalidez, vejez y sesantia, pues por todos esos 

medios se incrementa el salario. La tercera tendencia es la 

de adaptación del salario a la economía general o a la 

productividad de la empresa, en este aspecto el. gobierno 

debe examinar la situación económica general de la clase 

obrera para mejorar las condiciones de vida del obrero 

mediante el aumento del salario. La cuarta y ~ltima 

tendencia es la de obtener la seguridad del salario, o sea 

el mantener el poder adquisitivo del mismo, para lo cual se 

sugiere la escala móvil de salarios, que se fundamenta en 

que al fijarse un salario se toma en cuenta el cos~o de la 

vida en ese omento, pero diversas circunstancias hacen que 

el costo de la vida suba y entonces resulta insuficiente el 

salario. En algunos paises han propiciado leyes por virtud 
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de las cuales en períodos fijos se revisa el costo de la 

vida, se señala de antemano un porcentaje mínimo de 

aumento, pero se toma en cuenta el costo de la vida obrera, 

a nuestro entender, el alza del costo de la vida depende de 

diversos factores económicos algunos de carllcter 

internacional y otros de la política monetaria, en paises 

como el nuestro las libertades que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal 

del Trabajo, de hecho, las revisiones del contrato 

colectivo de trabajo se realizan por lo menos 60 días antes 

del vencimiento del mismo, en el transcurso de dos años si 

el contrato por tiempo determinado tiene una duración 

mayor, así como para el caso de contrato por tiempo 

indeterminado. Las autoridades del trabajo que han tomado 

como pretexto en el costo de la vida para subir 

innecesariamente los salarios tomando como base estudios 

parciales, mds o menos deficientes y sin ninguna de las 

garantías de la escala móvil, ésto ha sido seguramente uno 

de los factores que ha contribuido al incremento de los 

índices de precios, originando una carrera incesante entre 

precios y salarios. (7) 

s,- Principios f!!Ddepentnle&. 

(7) GUERRERO, Euquerio - Manual de Derecho del 
Trabajo, Editorial Porr~a, S.A. - México, 1973 - p. 
143 y ss. 
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Aquí resalta la belleza del articulo Jo. de la 

Ley Federal del Trabajo en esa parte que dice que "el 

trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren la 

vida, la salud y un nivel económico decoroso para el 

trabajador y su familiaº las palabras finales estiln 

escritas pensando en el salario, a parte del principio de 

igualdad y del derecho del trabajo, se considera el 

problema de la igualdad de las condiciones de trabajo para 

todos los trabajadores, dentro de este principio está 

incluida la pregunta sobre la igualdad de salarios y a 

reserva de analizar los detalles de realización de este 

principio, limito este comentario a la idea del salario 

remunerador y salario justo. 

El concepto de salario remunerador apareció por 

primera vez en el articulo 123 Constitucional en la 

fracción XXVII inciso b), que decreta la nulidad de 

cláusula que "fije un salario que no sea remunerador a 

juicio de las Juntas de Conciliación y Arbitra je" la norma 

no definió el concepto, sino que, dejó su determinación al 

juicio de las juntas e hizo bien, puesto que un salario 

remunerador para un caso concreto solo puede establecerse 

después de analizar todas las circunstancias que concurran: 

humanas, técnicas y económicas. Que solamente pueden 

realizar los Tribunales de Equidad. 
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Concepto de salario justo. Más dificil seria tal 

definición, porque pertenece al reino de los valores, pero 

su imperatividad, naco no solamente del artículo so. de la 

Carta Magna sino también del articulo 20. de la Ley Federal 

del Trabajo, en la parte que h11bla de la justicia social 

como finalidad suprema del Derecho del Trabaja. 

Un salario justo .es el que satisface las 

exiqenclas de la vida humana, en el orden material, moral, 

social e intelectual, el que posibilita al holl>hre a vivir 

intensamente, educar a sus hijos y contribuir a la grandeza 

espiritual de su pueblo y de la hWlanidád, en un progreso 

general de los hombres. 

6,- I>eterainación del llpntg de los salaripa, 

En toda relación de trabajo se produce en dos 

formas distintas: una colectiva ya en los contratos 

colectivos y en los contratos ley, sentencias colectivas 

dictadas por la Junta de Conciliación y Arbitraje, y la 

otra individual mediante el acuerdo entre el patrón y el 

trabajador. 

El articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo de 

1931 dec1a que "el salario se estipular1a libremente" entre 

el trabajador y el patrón, disposición hecha por el 

contractualismo individualista y liberal del Derecho Civil, 
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lo curioso de esta norma es que según el articulo siguiente 

•para fijar el importe del salario se tendrá en cuenta la 

calidad y cantidad dal trabajo: lo que significa que si 

bien las p11rtes pod1an o no 1 legar a un acuerdo para 

deter111.inar el monto del salario se tenia que tomar en 

cuenta algunas circunstancias, de tal suerte que si no las 

observan y si el salario no resultaba remunerador, pod1a el 

trabajador demandar la nulidad del acuerdo, por otra parte 

el principio de la autonomía de la voluntad en la 

contratación, facilitaron al capital la explotación del 

trabajo; de ahi la falsedad de la declaración teórica del 

articulo 85 de la citada ley, por tal motivo de la COJlisión 

Nacional de Salarios Mínimos suprimió esa declaración, 

aceptó la idea que para fijar el monto de los salarios se 

considere la intensidad y calidad del trabajo y la 

acompletó con el mandato constituciona1 acerca de1 salario 

remunerador, de esta unión surgió el articu1o 85 de la 1ey 

vigente. Ul 

ARTICULO 85. - El salario debe ser remunerador y 

nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las 

disposiciones de esta ley. Para fijar el importe del 

salario se tomarán en consideración la cantidad y calidad 

del trabajo, 

(8) DE LA CUEVA, Mario - Op. Cit. p. JOl. 
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En consecuencia la libertad en la deterninaclón 

del monto de los salarios sirve para ele\larlo sobre las 

ideas del salario minimo y del salario remunerador, en una 

marcha por la lucha de un salario justo y vital. 

1.- r.ag fprwas do aolario. 

son las distintas maneras de ser de la 

retribución que debe pagarse al trabajador por su trabajo, 

y la ley menciona cuatro formas de salario: el salario por 

unidad de tiempo; el salario por unidad de obra; el salario 

a comisión y el salario a precio alzado. 

En el sistema capitalista las dos formas del 

salario son: el salario por unidad de tiempo y el salario 

por unidad de obra, conocido este último como salario a 

destajo. 

El salario por unidad de tiempo, el trabajador 

está obligado a laborar durante la jornada de traba jo en 

aquello para lo cual fue contratado y que debe figurar en 

e1 respectivo contrato y recibe el salario convenido. 

ARTICULO 58 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el 

trabajador está a disposición del patrón para prestar su 

trabajo. 
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La retribución se mide en función del ntlmero 

de horas durante la cual el trabajador está a disposición 

del patrón para prestar su trabajo. 

El salario por unidad de obra es aquél en el 

que la retribución se mide en función de los resultados del 

traba jo que preste el trabajador, es decir, se pa9a una 

cantidad de dinero por cada pieza o unidad que haga el 

trabajador, la suma de las unidades realizadas durante la 

jornada, serd la base para calcular el salario. 

El salario a comisión en esta forma se establece 

una modalidad semejante al salario por unidad de obra, dado 

que se calcula un porcentaje sobre las ventas realizadas 

por el trabajador, es decir, la retribución se mide en 

función de los productos o servicios de la empresa vendidos 

o colocados por el trabajador. 

ARTICULO 283. - El salario a comisión puede 

comprender una prima sobre el valor de la mercancía vendida 

o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos 

periódicos, o dos o las tres de dichas primas. 

El salario a precio alzado.- En este ~ltimo caso 

se contrata toda la labor por una cantidad determinada 

dicho de otra manera que la retribución se mide en función 
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de la obra que el patrono se propone a ejecutar, aclarando 

que esta forma cada d.ía se usa menos porque facilita la 

explotación del trabajo. 

B.- Bl período de yiqencia de lqa ••lorios 

"En la Ley Federal del Trabajo de 1931 dispuso 

que las comisiones de los salarios mínimos se reunieran 

cada dos años, de donde derivó ese término de vigencia, las 

formas de 1962 precisaron en el articulo 428-D que los 

salarios mínimos se fijarán cada dos años, disposición que 

pasó al artículo 570 de la ley vigente, en el año de 1973 

el proceso inflacionario se elevó y el congreso tuvo que 

expedir el 4 de septiembre del mismo año, un decreto que 

autorizó a la comisión Nacional de Salarios Mínimos para 

determinar los aumentos convenientes en los salarios 

mínimos, con el fin de restituir el poder adquisitivo de la 

clase trabajadora, pero como el proceso inflacionario 

siguió creciendo el Congreso expide un segundo decreto 

publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de 

septiembre de 1974, en el que se reformó el artículo 570 de 

la ley antes mencionada, y dispuso que los salarios mínimos 

se fijen anualmente, por otra parte las modif'icaciones a 

los artículos 570 y 573 de la ley citada, permite a la 

comisión Nacional de salarios Mínimos y al secretario de 

Trabajo y Previsión social solicitar la revisión de los 
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salarios mínimos durante su viqencia, siempre que las 

circunstancias económicas lo justifiquen, con lo que se 

abrió la posibilidad legal. de convenir nuevos aumentos 

dentro de la vigencia del salario•. (9) 

9.- PrinciplOM gttMraleB del Qarm;hg dgl 'fr4lw1o 

y la DofODM• del Tnlw1o· 

"La protección o defensa del trabajo se encuentra 

cristalizada en la Ley Federal del Trabajo vigente que 

contiene normas con lineamientos que giran en torno de los 

principios •isaos del derecho del trabajo: la igualdad, la 

libertad y la dignidad del trabajador, que tiende a una 

elevación constante de loa niveles de vida que sale del 

salario mínimo en busca de salarios remunerador y justo. 

Son muchas las disposiciones de la ley que 

se ocupan de la igualdad de las condiciones de trabajo en 

las empresas o ramas industriales en beneficio de todos los 

trabajadores; en cuanto a la libertad de trabo.jo la norma 

constitucional en su articulo So. exige el pleno 

consentiaiento del trabajador para la prestación del 

traba jo y otorga la potestad de no trabajar si el salario 

no responde a la idea de la justicia, otro ejemplo en la 

estipulación de los salarios se requiere la voluntad del 

trabajador o la intervención sindical en la contratación 

(9) DE LA CUEVA, Mario - Op. Cit. p. 319. 
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colectiva; por Ultimo la idea de la dignidad humana 

comparte la finalidad de los salarios remunerador y justo, 

pues solamente a través de ellos se alcanza una existencia 

económica decorosa". (10) 

Es posible que estos principies hubiesen sido 

suficientes, pero la comisión pensó que era importante 

iniciar el capitulo sobre las normas protectoras y 

privilegios del salario con alqunas disposiciones 

complementarias que bien analizadas aparecen como 

expresiones concretizadas de los principios qenerales del 

derecho del trabajo. 

Dentro de los principios generales del derecho 

del trabajo encontramos los siguientes: 

l.- La libre disposición de los salarios, este 

principio está enunciado en el artículo 98 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

ARTICULO 98.- Los trabajadores dispondrán 

libremente de sus salarios. Cualquier disposición o medida 

que desvirt~e este derecho será nula. 

2.- La irrenunciabilidad del derecho al salario. 

En el párrafo introductorio de la fracción XXVII del 

(10) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. JSJ. 
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articulo 123 Constitucional dice nserán condiciones nulas y 

no obligarán a los contrayentes, aunque se exprese en el 

contrato •.. 11 , principio que se reprodujo en el articulo 22 

de la ley vieja, mismo que se modificó y pasó a ser parte 

del artículo 33 de la ley vigente, diciendo que "es nula la 

renuncia que los trabajadores hagan de los salarios 

devengados de las indemnizaciones y demás prestaciones que 

deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la 

forma o denominación que se le dé. 

Todo convenio o liquidación, para ser válido, 

deberá hacerse por escrito y contener una relación 

circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los 

derechos comprendidos en él, Será ratificado ante la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, la que lo aprobará siempre que 

no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores. 

3.- El riesgo de la empresa y el salario. 

Principio cuya consecuencia consiste en que son a cargo del 

empresario todos los riesgos que i111pidan al trabajador 

prestar su trabajo, con la excepción de los casos previstos 

por la ley en los que se autorice la suspensión de las 

relaciones de trabajo, este principio se encuentra rec;ulado 

por el articulo 106 que a la letra dice "La obligación del 

patrón de pagar el salario no se suspende, salvo los casos 

y con los requisitos establecidos en esta ley". 
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CAPITULO III 

EL CONFLICTO DE NATURALEZA ECOllOllICA. 

1.- Origen de los Conflictos de Trabajo. 

A) La cuestión Social. 

B) LOs Factores de la Producción. 

C) La Lucba de Clases. 

2.- Actitud del Estado ante los conflictos Obrero Patronales. 

3.- causas y Objetivos de ios conflictos Obrero Patronales. 

4.- Los Conflictos obrero Patronales en los Ultimas Aftas. 



CAJ>l'l'OIQ XII 

EL COllFl.ICTQ DB NA'nJRALBZA RCQIOIJICA 

Por su naturaleza los conflictos colectivos se 

clasifican en jurídicos y económicos distinción inspirada 

en la doctrina europea, ya que la oficina internacional del 

trabajo lo define en la obra ºLes Tribunaus du Travail", 

según la siguiente transcripción de Mario de la Cueva. 

"El conflicto jur.ídico se refiere a la 

interpretación o aplicación de un ~erecho nacido y actual, 

poco importa que éste tenga su fuente en una prescripción 

formal de la ley o en una disposición de un contrato 

incUvidual o colectivo, la decisión corresponde, 

normalmente a un Juez del trabajo." 

n21 conflicto de intereses no versa sobre la 

interpretación de un derecho adquirido, fundado en la ley o 

en derecho existente o a crear un derecho nuevo, estos 

conflictos competen, normalmente, al conciliador o al 

árbitro". (11) 

(11) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. 748. 
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Esta doctrina no es aplicable a la legislación 

mexicana, puesto que los conflictos colectivos de 

naturaleza económica se resuelven por las Juntas de 

conciliación y Arbitraje con carácter plenamente 

jurisdiccional y aplicando disposiciones expresas en la Ley 

Federal del trabajo, ademlt.s todo conflicto laboral por lo 

regular está subyacente a la controversia de intereses 

económicos, por otra parte desde el momento en que el 

llamado conflicto de naturaleza económica está regulado por 

las normas jurídicas en su procedimiento y resolución, por 

tal motivo no puede dejar de considerarse como conflicto 

jurídico. La característica distintiva de los conflictos 

colectivos de naturaleza oconómica debe radicarse no tan 

solo en la contraposición de conflictos de intereses frente 

a los conflictos de derecho, si no en la facultad del 

juzgador de crear la norma que resuelva el conflicto, 

estableciendo las nuevas condiciones en que debe 

desarrollarse el trabajo, pudiendo variar las bases de lo 

solicitado en el planteamiento, mediante la sentencia 

colectiva, en términos del articulo 919 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

ARTICULO 919.- La Junta, a fin de conseguir el 

equilibrio y la justicia social en las relaciones entre los 

trabajadores y patrones, en su resolución podrii aumentar o 

disminuir el personal, la jornada, la semana de trabajo, 

los salarios y, en general, modificar las condiciones de 
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trabajo de la empresa o establecimiento¡ sin que en ningtln 

caso pueda reducir los derechos mínimos consignados en las 

leyes. 

l.- origen de los Conflictos de Traboio, 

al La cuestión eocial. 

Se entiende por cuestión social al complejo de 

problemas que derivan de la cooperación y convivencia de 

clases, estratos y estamentos sociales distintos, 

producidos por hábitos de vida, las contradicciones y 

pugnas entre esas clases, asi en la producción de bienes se 

originan los conflictos de trabajo por la pugna entre el 

capital y el trabajo, la cuestión social fué identificada 

como una cuestión obrera en la lucha por una justicia 

social que logre la transformación social suprimiendo el 

régimen de explotación del hombre por el hombre, pues bien 

la actitud que se presenta en la actualidad, dado que 

existe pugna entre el capital y el trabajo, toda vez que 

el trabajo prestado por la clase trabajadora no se ajusta a 

los principios del derecho de trabajo, en virtud de que la 

remuneración estipulada por la autoridad competente no se 

apega a lo que reza el articulo 561 de la Ley Fede.ral del 

trabajo en su fracción III que obliga a dicha autoridad a 

practicar las investigaciones necesarias y apropiadas para 

que el consejo de representantes pueda fijar los salarios 
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mínimos adecuados como lo estipula el siquiente artículo 

562 de la misma Ley: (12) 

ARTICULO 561.- La Dirección Técnica tiene los 

deberes y atribuciones siguientes: 

1.- Realizar los estudios técnicos necesarios y 

apropiados para determinar la di visión de la Reptlblica en 

áreas geográficas, formular un dictamen y proponerlo al 

consejo de representantes. 

II. - Proponer al consejo de Representantes 

modificaciones a la división de la rePllblica en áreas 

geográficas y la integración de las mismas, siempre que 

existan circunstancias que lo justifiquen; 

III.- Practicar las investigaciones y realizar 

los estudios necesarios y apropiados para que el consejo de 

Representantes pueda fijar los salarios mínimos; 

IV.- sugerir la fijación de los salarios míniaos 

profesionales; 

V. - Publicar regularmente las fluctuaciones 

ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de 

la vida para las principales localidades del país; 

(12) Cfr, FERDINAND, Tonnies - Desarrollo de la 
cuestión social, Barcelona- Buenos Aires, 1927 - p. 31. 
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VI.- Resolver, previa orden del Presidente, las 

consultas que se le formulen en relación con las 

fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el 

poder adquisitivo de los salarios; 

VII:.- Apoyar los trabajoa técnicos e 

investigaciones de las comisiones consultivas; y 

VII~.- Los demás que le confieran las leyes. 

ARTICULO 562. - Para cumplir las atribuciones a 

que se refiere la fracción II.I del articulo anterior, la 

Dirección Técnica deberá: 

I .- Practicar y realizar las investigaciones y 

estudios necesarios y apropiados para determinar, por lo 

menos: 

a) La situación económica general del país. 

b) Los cambios de mayor importancia que se hayan 

observado en las diversas actividades económicas. 

e) Las variaciones en el costo de la vida por 

familia. 
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d) Las condiciones del mercado de trabajo y las 

estructuras salariales. 

J:I.- Realizar periódicamente las investigaciones 

y estudios necesarios para determinar: 

a) El presupuesto indispensable para la 

satisfacción de las siguientes necesidades de cada familia, 

entre otras las de orden material, tales como la 

habitación, menaje de casa, alimentación, vestido y 

transporte; las de carácter social y cultural, tales como 

concurrencia a espectáculos, pr4ctica de deportes, 

asistencia a escuelas de capacitación, bibliotecas y otros 

centros de cultura; y ias relacionadas con la educación de 

los hijos. 

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los 

·trabajadores de salario mínimo. 

III. - Solicitar toda clase de informes de 

estudios de las instituciones oficiales, federales y 

estatales y de los particulares que se ocupen de problBJllas 

económicos, tales como los institutos de investigaciones 

sociales y económicas, las cdmaras de comercio, las de 

industria y otras instituciones semejantes. 
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IV.- Recibir y considerar los estudios, informes 

y sugerencias que le presenten los trabajadores y los 

patrones; y 

v.- Preparar un informe de las investigaciones y 

estudios que hllbiese efectuado y de los presentados por los 

trabajadores y patrones y someterlos a consideración del 

Consejo de Representantes. 

b) Los factores de lo producción. 

Los economistas distinguen tres agentes de la 

producción, la tierra, el trabajo y el capital, estos 

factores producen conflictos en las actividades 

industriales, pero principalmente los elementos dimimicos, 

capital y trabajo y éste por defenderse contra la 

explotación que implica la producción capitalista donde el 

valor de las mercancías está constituido por la cooperación 

del trabajo de la naturaleza y del capital, cada uno de 

ellos es indispensable para la producción; así que todos 

ellos reciben su parte del producto creado gracias a la 

acción conjunta. El obrero cobra por su trabajo prestado el 

salario, el capital recibe por los servicios de su capital 

el beneficio, y el propietario de la tierra, la renta por 

lo servicios proporcionados por la misma. En nuestro país 

el desarrollo económico ha sido notable, bajo la justicia 

social, persistiendo la lucha de clase. 
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Entre el capital y el trabajo se han originado 

diferencias en las que cada una de las partes defienden y 

reclaman lo que consideran su derecho; los obreros el 

producto de su trabajo y los patrones la plusval.!a y su 

renta para concentrar su bienes, las fuerzas de las 

contiendas han aumentado su importancia en concordancia con 

el desarrol1o industrial, dichas contiendas se han hecho 

m4s rudas con caracteres de serios conflictos, que al 

colocar en pugna a dos partes cuyo papel económico es 

eminente de cooperación, han restado vitales energías a la 

industria e influido en la general organización social. (ll) 

el La lucha dg QlBBU· 

"Las pugnas del trabajo se han venido aqi tanda a 

través de los tiempos, condicionandose su desenvolvimiento 

a la acción sindical obrera que debe pugnar por la 

reivindicación económico-social de los trabajadores: 

remuneración justa de la fuerza de trabajo, garantía de sus 

derechos sociales, el fenóaeno· del trabajo ofrece serios 

problemas económicos sociales, y provoca graves conflictos 

obrero patronales, relacionados con el contrato de empleo y 

sus consecuencias, justificando la intervención que 

corresponde al Estado a travás de la expedición y 

aplicación de leyes protectoras de los trabajadores, as.i 

(lJ) TRUEBA URBrNA, Alberto - Ibidem. p. 174. 
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como la creación de instituciones oficiales de conciliación 

y arbitraje para solucionar los conflictos de trabajo, ya 

que a través de éstos se logre pacíficamente la 

reivindicación de sus derechos y el consiguiente cambio 

social de las estructuras económicas" (1') 

2,- Actitud del Bstodo nnte los conflictos Obrero 

Patronales. 

La actitud del Estado ante estos conflictos, en 

todo sistema capitalista el Estado ha ofrecido tres 

actitudes bien precisas frente a dichos conflictos de 

naturaleza económica. 

La primera actitud del Estado fue la de reprimir 

con el máximo vigor los conflictos obrero patronales, 

favoreciendo directa o indirectamente, a la clase patronal 

en efecto al reprimir por la fuerza la conducta de los 

trabajadores, tácitamente estaba protegiendo a la clase 

poseedora de los medios de producción, en tal virtud el 

Estado expidió en el año de 1871 el Código Penal en cuyo 

articulo 925 se especiticaba "se impondrá de ocho días a 

tres meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos o una sola 

de estas dos penas a los que formen un tumulto o motín, o 

empleen de cualquier otro modo la violencia física o moral, 

con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o 

(14) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. P• 748, 
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jornales de los operarios, o de impedir el libre ejercicio 

de la industria o del trabajo", de esta simple lectura del 

presente articulo se advierte que la expresión "de 

cualquier otro modo" correspondería precisamente a la 

huelga, por lo que ésta era considerada como delito en 

contra del trabajo o de la industria. 

Debe recordarse que en el año de 1898 los 

trabajadores textiles de la fábrica de San Manuel de 

Apizaco, Tlaxcala, se declararon en huelga y el gobierno 

ordenó al ejercito para que los trabajadores continuaran 

laborando y se disparara en contra de quienes rehusarán 

continuar, por medio de la violencia como se advierte se ha 

puesto de manifiesto la primera actitud del Estado Mexicano 

frente a los conflictos obrero patronales. 

La segunda actitud del Estado Mexicano, fue 

tolerante ante los conflictos obrero patronales, negándose 

a intervenir en la resolución de los mismos, inspirado en 

los más puros principios del liberalismo, la anterior 

postura ideológica del Estado tiene su más clara 

manifestación en el conflicto obrero patronal ocurrido en 

el año de 1877, a propósito de un emplazamiento de huelga 

en la fábrica denominada "La Fama Montañesa de Tlalpan" en 

donde los trabajadores se dirigieron a la Secretaria de 

Gobernación pidiendo que se formulara un Reglamento 

Interior de Trabajo, pero la Secretaria se negó 
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manifestando: "que no está en ,,.las facultades de la 

autOridád admíniStrativa imponer condiciones a los 

pro;Pietarios y obreros" / e igual respuesta tuvieron 

a9u~llos ,·, ob7':.t;o.s que también formularon peticiones análogas 
. . . . . 

e~· Guada_lajara, Mazatlán, Puebla, Veracruz, Tlaxcala e 

Hidalgo. 

Finalmente el Estado Mexicano se ve obligado a 

intervenir ante la serie de conflictos obrero patronales 

que producen grandes trastornos de orden pllblico, pero 

además el Estado interviene ante la enorme fuerza politica 

que representan los trabajadores organizados y orientados 

por una conciencia de clases, el estado interviene 

favoreciendo a los patrones en la mayor parte de las veces, 

sin que exista ordenamiento legala que asi lo autorice .. 

Antes de que estallara la Revolución Mexicana de 1910 1 

existian dos conflictos obrero patronales en los cuales el 

Estado intervino favoreciendo a las empresas a'lln llegando 

al crimen.. En el año de 1906, el Gobernador de Sonora 

Rafael Izaba!, con motivo del conflicto obrero patronal del 

mineral de Cananea interviene con la violencia ayudando a 

la empresa norteamericana, representada por el Gerente 

Coronel William C. Green, lo mismo acontece con el 

conflicto obrero patronal de Rio Blanco, en el año ~e 1907, 

en que el injusto arbitraje del Presidente de la Rep~blica, 

Porfirio Diaz fué la chispa que encendió aquel terrible 

acontecimiento. 
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El 6 de noviembre de 1911 toma posesión del 

puesto de Presidente de la República, Don Francisco I. 

Madero y 5 dias más tarde, el Congreso de la Unión crea la 

oficina del trabajo, dependencia de la secretaria de 

Fomento, primera manifestación intervencionista del estado 

Mexicano con fundamentos legales, pero con la contra 

revolución iniciada por Victoriano Huerta, la oficina 

desaparece; en plena época revolucionaria, al instalar su 

gobierno en Veracruz, el Plan de Guadalupe adicionó en su 

articulo 2 9 que dice: "El primer jefe de la revolución y 

encargado del poder ejecutivo, expedirá y pondrá en vigor, 

durante la lucha todas las leyes, disposiciones y medidas 

encaminadas a dar satisfacción a las necesidades 

económicas, sociales y políticas del pais, efectuando las 

reformas que la opinión pllblica exija como indispensable 

para establecer un régimen que garantice la igualdad de los 

mexicanos entre si , como se advierte, se estli ante una 

111anifestación intervencionista del Estado Mexicano, 

finalmente con el triunfo del sector revolucionario 

precedido por don Venustiano carranza, se promulga la 

Constitución de 1917, que nos rige, en cuyo articulo 123 

Constitucional se observa la más clara actitud 

intervencionista del Estado ante la qravedad de los 

conflictos obrero patronales. (15) 

(15) PORRAS LOPEZ, Armando - Derecho Procesal del 
Trabajo, Editorial José M. Cajica, Jr., S.A. - Puebla, 
Pue. - México, 1956 - p. 81 y ss. 
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3. - Causas y obietivos de los conflictos Obrero 

Patronales, 

En los conflictos de esta naturaleza debemos 

distinguir, sus causas y los fines que persiguen. 

La única y fundamental causa de los conflictos de 

trabajo es la profunda desigualdad económica que existe en 

la sociedad capitalista y esta desigualdad y este 

desequilibrio se manifiesta por la lucha de clases y una de 

tantas manifestaci enes es la existencia constante de los 

conflictos antes mencionados. 

Respecto a sus fines de los conflictos de 

trabajo, cabe mencionar que éstos han variado 

constantemente de acuerdo con el momento económico social 

en que se vive, en efecto los fines u objetivos por los que 

lucha la clase trabajadora en nuestros días, no son los 

mismos, por ejemplo en una primera época los trabajadores 

de todos los paises capitalistas lucharon principalmente 

por los objetivos siguientes; reducción de jornadas 

inhumanas de trabajo, de 15 a 16 y hasta 18 horas diarias; 

obtención de un salario que fuese por lo menos el. mínimo 

para la satisfacción de las necesidades más elementales de 

la familia proletaria. 
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Recuerdese que en el año de 1863, los tejedores 

de Tlalpan tuvieron un conflicto con la empresa y al final 

de la huelga, se obtuvo la reducción de la jornada de 

trabajo de las mujeres y menores de edad de 14 y 16 horas a 

12 horas de labores, igual. objetivo tuvo la huelga de los 

trabajadores de la fábrica de San Manuel de Apizaco, 

Tlaxcala en 1898. 

En el año de 1874, los mineros de Real del Monte, 

Pachuca, tuvieron un conflicto con la empresa y después una 

prolongada huelga alcanzaron una mejoría en sus salarios, 

tres años más tarde acontece lo mismo en la citada fábrica 

"La Fama Montañesa" en donde los obreros piden que las 

jornadas se reduzcan a 12 horas y un mejor salario, 

reducción de la jornadas de trabajo y un mejor salario 

fueron entre otros, los objetivos por los que estallaron 

los conflictos obrero patronales de Cananea y Rio Blanco. 

En el año de 1913, la casa Obrero Mundial exigió en acto 

p~blico que la jornada fuese de ocho horas y que se 

estableciera el descanso dominical. 

En la segunda época, los conflictos de trabajo 

han surgido, por causas que han superado los de la primera 

época, en efecto a partir de la expedición de la Ley 

Federal de 1931, los conflictos de trabajo han perseguido 

fines superiores a los ya citados. Fines que en nuestros 

dias se llaman "conquistas obreras" como indemnizaciones de 
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todo género, vacaciones días de descanso obligatorios no 

precisamente los domingos, mejores condiciones de higiene 

en los centros de trabajo, gratificaciones y en los últimos 

años se lucha por la participación en las utilidades así 

como por obtener un equilibrio entre el capital y el 

trabajo mediante la estipulación de un salario real y 

vital, que satisfaga las necesidades más elementales de un 

jefe de familia en los distintos órdenes como son el 

social, cultural y material así como para proveer la 

educación obligatoria de los hijos. (16) 

4.- I.os conflict09 Obrero Patronales en los 

últiwos Años. 

Partiendo del régimen político del licenciado 

Miquel Alemán (años 1946 a 1952), representaba en el campo 

sociológico jurídico de México, el triunfo de la burguesía 

mercantil, industrial y bancaria de nuestro país; que en 

teoría política pura, es la determinación del sentido 

popular de la revolución mexicana ello no obstante 

significa también que el progreso de nuestro país, nadie ni 

nada podrá detenerlo, porque es ley sociológica, que ningUn 

pueblo marcha hacia el pasado y si bien, los gobiernos dan 

un paso atrás, ello será para que el siguiente o siguientes 

gobiernos den dos pasos adelante, a s! es como 

dialécticamente debe entenderse la marcha de nuestro país. 

(16) PORRAS LOPEZ, Armando - Op. cit. p. 85 y ss. 
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En todo conflicto obrero patronal, el Estado se 

inclina en favor del patrón, o bien en favor del trabajador 

o, por último se sit11a en el justo medio, esto llltimo 

debiera ser la regla general, es la excepción. 

Durante el gobierno del licenciado Miguel Alemán, 

se situó favoreciendo a los patrones y agrediendo 

gravemente los intereses de la clase trabajadora. 

Recuerdese los siguientes hechos el 19 de diciembre de 

1946, los trabajadores petroleros exigían el respecto al 

principio de igualdad y nivelación de salarios y se les 

contestó con las fuerzas armadas; en enero de 1950, los 

choferes solicitaron prestaciones, formas de tarifas 

adecuadas y se les contestó con las fuerzas armadas, con la 

c~rcel y persecución. En octubre de 1949, los trabajadores 

ferrocarrileros exigían aumento de salarios y se les 

contestó con las fuerzas armadas y la imposición de 

dirigentes sindicales gubernamentales. En 1950-51 fué 

aplastado el anhelo de los trabajadores mineros que exigían 

el respeto a la libertad sindical; y una vez méls las 

fuerzas armadas aplastaron las legitimas demandas obreras. 

En 1952 fueron encarcelados y golpeados los trabajadores 

del sindicato de Aviación, por exigir asambleas en su 

sindicato. Después fueron despedidos por los extranjeros 

Compañia de Aviación. 
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Así sucesivamente a través del transcurso del 

tiempo se han presentado innumerables huelgas de 

trabajadores que se organizan para reclamar derechos de los 

cuales no poseen, el curso que sigue el movimiento actual 

de la clase trabajadora nos medita seriamente en la unidad 

obrera. 

El factor decisivo del que depende la fuerza o la 

debilidad de un movimiento obrero, es precisamente esa 

unidad. sin la Unidad, los trabajadores no podr~n alcanzar 

triunfos de importancia. Largos aflos de experiencia han 

demostrado el valor de la unidad. Un grupo pequefto o grande 

de trabajadores desunidos, no es ni siquiera clase 

proletaria, sino un grupo derrotado permanente, solo la 

unidad crea fuerza de clase pero toda conquista obrera que 

no este garantizada por una fuerte y amplia unidad de 

trabajadores, no es una conquista firme ni duradera. Ya se 

trate de un contrato firmado por un sindicato o de alguna 

forma legal referente al trabajo, la garantía de que el 

contrato o la ley no se violen, residen en ~ltima 

instancia, en la unidad de los trabajadores en su valor 

para defender sus derechos, cuando la clase obrera llega a 

confiar demasiado en la defensa que le brinda ol contrato 

de trabajo y las diversas normas legales relegando su 

acción colectiva, se encuentra un dia en que tiene cerrado 

el camino hacia delante y no solo avanza si no que 

retrocede, pues mientras tanto la clase patronal ya 
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encontró la forma d"e violar el contrato y un gobierno 

inescrupuloso viola la ley. 

En estas condiciones, el movimiento obrero esta 

perdido si no se vuelve a la posición vertical de la lucha 

la acción colectiva enérgica, que constituye una fuente de 

toda su fuerza. 

En estos tlltimos a~os decenas y decenas de 

huelgas justas, originadas por el hambre, han sido rotas, 

declaradas inexistentes o aplastadas por la violencia; 

baste con recordar a los petroleros en 1946, a los mineros 

del carbón, a los choferes masacrados y a los 

electricistas. Se han consumado cientos de atentados en 

contra de los sindicatos, contra sus asambleas y conqresos, 

se manipula arbitrariamente en contra de los registros 

sindicales con la fraudulenta elección de "dirigentes", se 

impide la libertad politica de los trabajadores y la 

independencia de sus organizaciones sindicales, el poder 

pllblico está enormemente comprometido en estos grav1simos 

hechos y por su parte la casi totalidad de los líderes que 

jefaturan las grandes centrales obreras y los Sindicatos 

Nacionales, ha sido cómplices de todos los atentados anti

obreros. 

La huelga llevada a cabo por los telefonistas en 

el mes de abril de 1952, justa por sus demandas y 
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absolutamente legal, fué atropellada descaradamente por el 

gobierno, que dictó la requisa de Teléfonos de México, con 

el propósito visible de romper el movimiento de huelga. Ese 

gobierno que rompe huelgas, que alquila esquiroles y 

defienden compañías extranjeras explotadoras, no es digno 

de llamarse Revolucionario Institucional respetuoso de la 

ley, para abolir toda esta situación que se ha ido 

engendrando es necesaria la unidad obrera que defiendan 

valientemente y con honor el movimiento de huelga, y para 

tal efecto es necesario que ningún solo obrero reqrese al 

traba jo, con esta actitud defienden su causa, por otra 

parte apoyo incondicional de todos los sindicatos, la 

solidaridad entusiasta, decidida y pronta de los 

trabajadores mexicanos, asi 

dirigentes que hace creer 

como la desaparición de 

que estd.n con la clase 

trabajadora, la pregunta es lcuando van a defender esos 

líderes los derechos obreros? sabemos bien que nunca por 

que ellos no representan a la clase trabajadora si no a las 

empresas, a los intereses politices del régimen en turno y 

a sus propios apetitos personales. De esos dirigentes, 

traidores, no hay nada que esperar, ellos son cómplices de 

las violaciones a la Ley, el los son los que vende los 

contratos colectivos y las huelgas, ellos SOi} los que 

aplican la cláusula de exclusión a quienes demandan aumento 

de salarios, ellos son quienes impiden las asambleas 
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sindicales. A cambio de el.lo reciben curules y amanzan 

fortunas dignas de un opulento patrón. (17) 

No la solidaridad de la clase trabajadora no 

vendrá de ese tipo de d.:.rigentes, la unidad de la clase 

explotada con el apoyo del derecho de huelga y de toda la 

conquista obrera que obliguen a sus respectivos comités 

ejecutivos a ligarse a la solidaridad obrera revolucionaria 

a protestar contra el silencio que guarda tanto los 

dirigentes como el gobierno. 

Con la acción colectiva de los grandes mlcleos 

obreros, la huelga no podrá se declarada inexistente y 

triunfará puesto que se reclama un derecho existente como 

lo es la fracción VI del articulo 123 Constitucional, que 

en la realidad no se cumple lo determinado por la norma 

suprema, dando margen a que la clase trabajadora trate de 

obtener el equilibrio del capital y el trabajo mediante el 

uso del derecho de huelga. 

Es el momento de iniciar la regeneración del 

movimiento sindical y volver por los viejos ideales del 

proletariado combativo y revolucionario. 

(17) PORRAS LOPEZ, Armando - Op. Cit. p. 87 y ss. 
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CllPITIJID IV 

LA HUELGA COllO UMIOO KllDIO DB LUCHA QUB 

RBCOlfOCE EL DERECHO DEL TRABAJO. 

1.- concepto Doctrinario de la Huelqa. 

2.- concepto Leqal de la Huelqa. 

3.- Pundallllnto del Derecho de Huelqa. 

4.- Titularidad del Derecho de Huelga. 

5.- Objetivos de la Huelqa. 

6.- Requisitoe de la Huelqa. 

a) De Pondo. 

b) De Por.a. 

7.- Protección al Derecho de Huelga. 

8.- División de la Huelqa. 

a) Licita e Ilícita. 

b) BXiatente e Inexistente. 

e) Justificada e Injustificada. 



CAPITUIQ CUARTQ, 

LA flUBU".A <DIO UNtCO KBQIO DI LA WCHA QUB 

RECOllQCK BL npr,.am QBL TRAMJO. 

El medio de lucha que reconoce el derecho de 

trabajo y que tiene la clase trabajadora en general, cuando 

se ven obliqados a suspender el trabajo por conseguir 

cualquiera de los objetivos que numera el artículo 450 de 

la Ley Federal del Trabajo, la fracción I del artículo 

antes indicado, es el de mayor importancia para el 

desarrollo y bienestar social de toda clase trabajadora 

dado que tiene por objeto conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la producción, anaonizando los 

derechos del trabajo con los del capital, el movimiento de 

huelga no se basa en un desequilibrio económico entre la 

empresa y sus trabajadores, pues si bien es cierto que como 

consecuencia del aumento de los artículos de primera 

necesidad, la econom!a de los trabajadores se encuentra en 

desequilibrio, es indudable que dicho desequilibrio 

económico de los trabajadores que en este caso se plantea, 

está presente por el costo general de la vida derivada de 

la infinidad de factores que se presentan como consecuencia 

del aumento de potencialidad económica en favor de la 

empresa. En otros términos si por virtud de un contrato 

colectivo de trabajo una empresa obtiene grandes 
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utilidades, la constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo prescriben que los 

derechos del capital y del trabajo se armonicen en relación 

con una situación de excesivas ganancias, los salarios 

deben aumentarse, por la razón de que existe un 

encarecimiento general del costo de la vida y la 

disminución del poder adquisitivo y la desmonetización. 

Por otra parte existe un desequilibrio en general 

que afecta más que nada, a los trabajadores de salario 

minimo, originando con esto un conflicto jurídico económico 

que puede ser solucionado haciendo uso del derecho de 

huelga. 

La huelga ha tenido en su evolución tres etapas 

fundamentales; la primera fue prohibida en sus primeras 

manifestaciones en Europa, considerándose la coalición 

obrera como un delito hasta afines del siglo XIX; la 

segunda después fue permitida o tolerada, bajo el principio 

del estado liberal'; de la libertad de trabajo, del que 

deriva la libertad por no trabajar, pero sin ninguna 

protección para los huelguistas de manera que, si bien ya 

no consti tuia un delito, quedaban los trabajadores 

expuestos a que los patrones rescindieran sus contratos de 

trabajo, y a ser reemplazados, sin responsabilidad 

patronal; la tercera finalmente, a partir de la 

Constitución de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 se 
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consagró la huelga como un derecho no solo permitido, sino 

legalmente protegido, al otorgar garantías a los 

trabajadores para la efectividad de la huelga. 

1,- concepto poctrinario de la HlJelga, 

La doctrina ha expuesto una variedad de conceptos 

a través de diferentes jurisconsultos, entre los 

principales conceptos que nos han llamado la atención y de 

acuerdo con los fines didácticos que perseguimos, tenemos 

los siguientes: 

El Jurista Español Alejandro Gallart Folch, nos 

dice: 

"Por huelga debe entenderse la suspensión 

colectiva y concertada de trabajo, realizada por iniciativa 

obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas, con el 

fin de conseguir objetivos de orden profesional, político o 

bien, manifestarse en protesta contra determinadas 

actuaciones patronales, gubernamentales u otras". (18) 

Esta definición la encontramos sumamente extensa 

y no corresponde al concepto legal de la huelga mexicana. 

(18) GALLART FOLCH, Alberth - Derecho Español del 
Trabajo, Editorial Labor - España, 1975 - p. 223. 
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El maestro Mario de la cueva afirma "la huelga es 

el ejercicio de la facultad de las mayorías obreras para 

suspender las labores en las empresas, previa observación 

de las formalidades legales, para obtener el equilibrio de 

los derechos o intereses colectivos de trabajadores y 

patrones" (19) 

No podemos aceptar que se defina la huelga en 

función del equilibrio de los derechos o intereses 

colectivos de trabajadores y patrones, porque tal 

equilibrio no existe ni ha existido nunca, ya que el 

equilibro puede existir entre los que poseen toda la 

riqueza y los que nada poseen, salvo, naturalmente el 

trabajo, la característica del sistema capitalista en el 

que vivimos es el de la injusticia y éste tiene su más 

clara manifestación precisamente en las relaciones obrero

patronales; por eso no aceptamos un criterio como 

verdaderamente en funciones de algo que no existe. 

El procesalista Trueba Urbina, en el tercer 

congreso del derecho del Trabajo y Previsión Social, 

efectuado del 19 al 25 de julio de 1949, en esta ciudad de 

México propuso el siguiente concepto: 

"La huelga es un derecho de auto-defensa de la 

clase obrera, con carta de ciudadanía en la vida política 

(19) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. 810. 
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mexicana. (~) Consideramos que la huelga es un dcrec~o de 

autodefensa de la clase obrera, es un excelente concepto, 

no obstante, lamentamos aquello de "carta de ciudadanía". 

El Lic. Trueba Urbina debió haber definido la huelga con 

mayor rigor científico, dejando a un lado las f·rases 

hechas, pues la obligación de todo profesor uni.ver~itario 

es esforzarse por estructurar conceptos .cotnpletoit tanto en 

el fondo como en la forma, pues indicaría que nuestra 

legislación obrera ha permitido a los. trabajadores el 

sustraerse a la función jurisdicciónal del EataGo, Para 

resolver a través de la huelga, los problemas de aplicación 

del derecho y de los contratos, lo cual es fal•o· 

A manera de ensayo, se ofrece el siguiente 

concepto sobre la huelga "es una manifestación de ·1a lucha 

de clases, consistente en la suspensión colectiva del 

trabajo por un grupo de obreros en virtud del derecho de 

auto-defensa". Considerando que esta def inioión es 

aceptable, sin que quiera decir que es perfecta, ya quo 

analizándola se encuentran los elementos qUe debe deliberar 

tan importante figura jurídica del. Derecho del Trabajo, 

tanto en lo sustantivo como en lo adjetivo, en etecto de 

acuerdo con nuestro concepto, se encuentra en él .los 

siguientes elementos: 

(20) TRUEBA URBINA, Alberto - Memorias y evolución de 
la Huelga - Editorial Porr~a, S.A. - México 1983 - p. 
533. 
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I.- La huelga es una manifestación de la lucha de 

clases, ya hemos estudiado el aspecto histórico de la 

huelga y la encontramos como una •cte las mas claras 

manifestaciones de la lucha de clases, entre los que tienen 

toda la riqueza, que constituye una minoría y los que no 

tienen riqueza alguna. 

II. - La huelga consiste en la suspensión 

colectiva del trabajo, es decir, el trabajo solo se 

interrumpe temporalmante y además, para el caso de que 

exista contrato de trabajo, éste solo se suspende, no 

termina. 

III. - La huelga se lleva a cabo por un grupo 

obreros, naturalmente no prejuzgamos si se trata de un 

grupo mayoritario o minoritario de trabajadores, se 

refiere además esta parte a la definición como sujeto de 

derecho de la huelga. 

IV.- La huelga, como afirma acertadamente el 

jurista Mexicano, Trueba Urbina, es un derecho de auto

defensa, en efecto, que nadie se escandalice porque 

consideramos a la huelga, como un derecho de autodefensa: 

también encontramos idénticas figuras jurídicas en otras 

ramas de la ciencia jurídica, tal como sucede, en el 

Derecho Penal, con la legítima defensa. En la Ciencia 
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Procesal., al oponer excepciones, en el fondo no se trata 

sino de autodefensas que opone la parte demandada. 

2.- Cqnceptg Legal de Huelga. 

A fin de precisar el concepto legal, vamos a ir 

al texto constitucional o a la ley secundaria. El artículo 

123 Constitucional en su fracción XVII dice: "Las leyes 

reconocerán como un derecho de lo obreros y de los patrones 

las huelgas y los paros", esta fracción es puramente 

declarativa, pues afirma que la huelga es un derecho, lo 

mismo que el paro, el limite de la huelga se encuentra 

consagrado en la fracción XVIII en tanto que el limite del 

paro en la fracción XIX de nuestra Ley Fundamental. 

3,- Fund•wento dnl derogbo de huelga. 

Este derecho está consagrado en las Fracciones 

XVI, XVII y XVIII del artículo 123 constitucional, el 

razonamiento más consistente para la fundamentación social 

de la huelga es de que si el Estado no está en posibilidad 

de disciplinar las relaciones de producción, para imponer 

al patrón las condiciones de traba jo que favorezcan a los 

obreros, tampoco debe impedir que los Trabajadores traten 

por sus propios medios de oponerse a las condiciones 

impuestas por los patrones. 
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"Las huelgas serán licitas cuando tenga por 

objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de la producción, armonizando los derechos del Trabajo con 

los del capital. En los servicios p~blicos será obligatorio 

para los Trabajadores dar aviso, con diez días de 

anticipación, a la Junta de conciliación y Arbitraje, de la 

fecha señalada para la suspensión del Trabajo. Las huelgas 

serán consideradas como ilícitas, ~nicamente cuando la 

mayoría de los huelguistas ejercieren actos violentos 

contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, 

cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y 

servicios que dependen del gobierno. 11 

t.- Titularidad del derecho de huelga. 

El articulo 440 d<; la Ley Federal del Trabajo 

define la huelga diciendo que: "es la suspensión temporal 

del trabajo llevada acabo por una coalición de 

Trabajadores". 

Este precepto establece que la titularidad del 

derecho de huelga corresponde a los trabajadores 

constituidos en coalición, sin-embargo los sindicatos de 

trabajadores son coaliciones permanentes, según lo 

estipulado en el articulo 441 del mismo ordenamiento, en 

consecuencia el sindicato de Trabajadores para el ejercicio 

del derecho de huelga tiene personalidad Jur!dica para 
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formular el pliego de peticiones con emplazamiento de 

huelga, a nombre de sus afiliados que trabajen en la 

empresa o establecimiento afectados en los términos del 

articulo 920 de la citada Ley. 

Cabe aclarar que cuando la huelga es planteada 

por una coalición de Trabajadores sin intervención de un 

sindicato, entonces debe ncredi tarse la personalidad 

Jurídica con el acta formalizada de la asamblea en que se 

haya votado la huelga, para acreditar la existencia de la 

coalición misma a que se refiere el Articulo 440 de la Ley 

Federal del Trabajo, en tanto que si se trata de un 

sindicato, basta comprobar que est4 registrado para que se 

reconozca su personalidad, debiendo ejercitarse su 

representación por el secretario General, o por la persona 

que designe su directiva, salvo disposición especial de los 

estatutos en términos del artículo 376 de la Ley 

multicitada, a cuyo efecto se acompañará la constancia 

correspondiente del registro del sindicato y su directiva. 

De lo anterior se desprende que cuando existe un 

sindicato titular del Contrato Colectivo o Administrador 

del Contrato-Ley vigente, y concurre una coalición 

emplazando a huelga a esa empresa, ésta carece de facultad 

juridica para hacerlo, ya que corresponde a dicho 

sindicato, como coalición permanente, la representación del 

interés profesional de los trabajadores al servicio de la 
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empresa para el ejercicio de las acciones colectivas y para 

ejercitar el derecho de huelga, en busca de cualquiera de 

los objetivos señalados en el articulo 450 de la ley 

citada. Acerca de esta cuestión, Mario de la cueva señala 

con expresión claridad: 

"Teóricamente están todavía unidas la coalición y 

la huelga, pero los sindicatos han borrado aquélla. Como un 

acuerdo temporal y como antecedente inmediato sindicatos 

son coaliciones permnnentes y ya no necesitan de un acuerdo 

temporal para actuar en cada ocasión. 

Podemos concluir expresando que los sindicatos 

son los Ti tu lares permanentes del derec~o de huelga, no 

como un derecho sindical, sino como una voluntad de las 

mayorías obreras. n (21) 

5.- Obietiyos de la huelga. 

Se desprende del articulo 450 de la Ley Federal 

del Trabajo, "La huelga deberá tener por objeto: 

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la producción, armonizando los derechos del 

Trabajo con los del capital; 

II. Obtener del patrón o patrones la celebración 

del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al 

(21) DE LA CUEVA, Mario - Ibidem. p. 612. 
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terminar el período de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto en el capitulo III del Titulo Séptimo: 

III. Obtener de los patrones la celebración del 

contrato ley y exigir su revisión al terminar el período de 

su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capítulo 

IV del Titulo Séptimo: 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo 

del Traba jo o del Contrato ley en las empresas o 

establecimientos en que hubiese sido violado: 

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones 

legales sobre participación de utilidades; y 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno 

de los enumerados en las fracciones anteriores: 

VII. Exigir la revisión de los salarios 

contractuales a que se refieren los artículos 399 Bis y 419 

Bis. 

6.- Requisitos de lo huelgo, 

Los requisitos para poder suspender los trabajos, 

están enunciados en el articulo 451 de la Ley Federal del 

Trabajo, a saber: I. Que la huelga tenga por objeto alguno 

o algunos de los que señala el artículo anterior; 

II. Que la suspensión se realice por la mayoría 

de los Trabajadores de la empresa o establecimiento. La 

determinación de la mayoría a que se refiere esta fracción, 

sólo podrá promoverse como causa para solicitar la 
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declaración de inexistencia de la huelga, de conformidad 

con el articulo 460, (articulo 929 actual) y en ningdn caso 

como cuestión previa a la suspensión de los trabajos1 y 

III. Que se cumplan previamente los requisitos 

señalados en el articulo siguiente. 

Nota: Como el articulo 452 está derogado la 

referencia al "articulo siguiente" debe entenderse al 

articulo 920. 

La fracción primera indica los requisitos de 

fondoJ y las fracciones II y III los requisitos de forma. 

Al respecto, en la exposición de motivos de la 

Ley Federal del Trabajo de 1970, apartado XXXIX, en lo 

conducente: 

11Puesto que la huelga. . . . . es un acto jurídico 

que goza de la protección del derecho, deben satisfacerse 

determinados requisitos constitutivos indispensables para 

su ejercicioJ estos requisitos son: que la huelga sea el 

resultado de una coalición de trabajadores, que la 

suspensión de labores se realice por la mayoria de los 

Trabajadores de la empresa y que la huelga persiga un 

objetivo legalmente reconocido." 
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Los requisitos del derecho de huelga son de fondo 

y de forma. 

al Loe requisitos do fondo de la huelgo .. 

Los requisitos de fondo de la huelga son el 

objeto de la huelga y la aayoria de los Trabajadores 

huelguistas. 

El objeto de la huelga es, de acuerdo con las 

leyes, de nuestro pais, el equilibrio de los factores da la 

producción y éste se consigue mediante el cuapliaiento de 

las fracciones I, II y III del articulo 450 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Art. 450. La huelga deberá tener por objeto: 

r .- Conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la producción, amenizando los derechos del 

trabajo con los del capital; 

rr.- Obtener del patrón o patrones la celebración 

del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al 

terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto en el capitulo III del titulo séptimo; 
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III.- Obtener de los patrones la celebración del 

contrato-ley y exigir su revisión al terminar el periodo de 

su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 

IV del titulo séptimo; 

IV.- Exigir el cumplimiento de contrato colectivo 

de trabajo o del contrato-ley en las empresas o 

establecimientos en que hubiese sido violado; 

V. - EXigir el cuapliaiento de las disposicionee 

legales sobre participación de utilidades ; y 

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto 

alguno de los enumerados en las fracción anteriores. 

VII.- Exigir la revisión de los salarios 

contractuales a que se refieren los artículos 399-bis y 

419-bis. 

Como se advierte el legislador ordinario 

reprodujo textualmente parte de la fracción XVIII del 

articulo 123 Constitucional que el congreso constituyente 

queretano estructuró. 

La técnica del Derecho nos dice que los Textos 

Constitucionales no deben ser reproducidos en la ley 

se~undaria, si no que esta debe concretarse a reglamentar, 

dijéramos, a explicar en el texto secundario, el 
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Constitucional. Por todo ello, considero que debe ser 

motivo de estudio la fracción r del artículo 450 para 

terminar con las tantas veces citada frase "del equilibrio 

entre los diversos factores de la producción ... ", a que se 

refiere la Ley Constitucional, se afirma que dicha 

expresión en realidad ha servido para declarar huelgas 

existentes, o inexistentes, según los intereses políticos 

de las autoridades del Trabajo que han recibido las 

consignas de los gobernados, f6cil es comprender la 

importancia que adquiere, en semejantes condiciones, la 

interpretación de la frase (equilibrio entre los diverso 

factores de la producción) que figura en los textos 

leqales; por que de la interpretación que se adopta 

emergerá la que sede al término (desequilibrio) de los 

factores de la producción, es cosa de puro sentido coalln, 

por tal moti ve en muchas ocasiones se declaran huelgas 

injustificadas, toda vez que como se reitera es cosa de 

puro sentido com~n, como podria creer la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje, en un periquete pueden sus 

inteligentes miembros decidir si la huelga est4 o no 

justificada, y por lo tanto, declara (inexistente) aunque 

haya estallado por motivo de la fracción I del Articulo 450 

de la Ley coaentada. 

bl Lgg nquisit06 de fQrM de lo huelga. 
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Todos los actos Jurídicos revisten cierta forma, 

vamos a referirnos a estos requisitos. 

El pliego de 

trabajadores 

peticiones con emplazamiento de 

están obligados a expresar al huelga, los 

patrón la intención de ir a la huelga y exponer las 

razones los motivos por lo que realizar~n tan importante 

acto Jurídico. Por eso dice el Articulo 452 fracción I, que 

el escrito de emplazamiento de huelga se dirigirá al patrón 

y en él se formularan las peticiones, anunciandose el 

propósito de ir a la huelga expresando concretamente el 

objeto de la misma. 

Lo anterior, a fin de que al contestar la empresa 

emplazada el pliego de peticiones, puedan precisarse los 

puntos a· discusión, y la autoridad del trabajo esté en 

mejores condiciones para poder resolver el conflicto 

obrero-patronal. 

z.- Protección al derecho de bµoJga. 

El Derecho de Huelga se encuentra jurídicamente 

protegido, entre otras, con las siguientes disposiciones 

fundamentales: 

I) El Articulo 924 de la Ley Federal del Trabajo 

establece un derecho cautelar para garantizar no sólo la 
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suspensión del Trabajo, sino también la responsabilidad del 

conflicto, en el caso de que se someta por los trabajadores 

a la decisión de la Junta. 

11) El Articulo 448 de la Ley citada establece el 

ejercicio del derecho económico, salvo que los trabajadores 

sometan el conflicto a la decisión de la Junta, excepto en 

los casos de huelga por solidaridad, a que se refiere el 

Artículo 450, fracción VIª 

III) El articulo 449 dispone que: ttr.a Junta de 

conciliación y Arbitraje y las autoridades civiles 

correspondientes deberán hacer respaldar el derecho de 

huelga, dando a los Trabajadores las garantías necesarias y 

prestándoles el auxilio que soliciten para suspender el 

trabajo", este precepto se relaciona con el. articulo 4° 

fracción II de la ley multicitada, que dispone; 

Se ofenden los derechos de la sociedad en los 

casos previstos en las leyes y en los siguientes: 

a) Cuando declarado una huelga en los términos 

que establece esta ley, se trate de substituir o se 

substituya a los huelguistas en el trabajo que desempeñan, 

sin haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, 

salvo lo que dispone el Articulo 468 (Articulo 936 

actual). 
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b) cuando declarada una huelga en iguales 

términos de licitud por la mayoría de los Trabajadores de 

une empresa, la minoría pretenda reanudar sus labores o 

siga trabajando," 

B. Diyiaión de lo huelgo. 

a) Huelga Licita e Ilicita. 

b) Huelga Existente e Inexistente. 

e) Huelga Justificada e Injustificada. 

La Ley Federal del Trabajo contempla seis 

distintos conceptos y situaciones sobre la huelga, 

habiéndose esclarecido su significado a través de la 

práctica procesal y de la Jurisprudencia: huelga licita e 

ilicita, existente e inexistentes, justificada e 

injustificada. 

LOs primeros conceptos están expresados en la 

fracción XVIII del articulo 123 Constitucional que en su 

parte conducente dice: "La huelgas serán licitas cuando 

tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la producción, armonizando los 

derechos del Trabajo con los del capital ..•••• Las huelgas 

serán considerada3 como !licitas dnicamente cuando la 

mayoría de los huelguistas ejerciere actos violentos contra 

las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando 
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aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que 

dependan del gobierno", este concepto de ilicitud se 

reitera en parecidos términos en el articulo 445 de la Ley 

Federal del Trabajo, y la sanción la previene el articulo 

934 de la citada ley, estableciendo que la Junta de 

Conciliación y Arbitraje declarará terminadas las 

relaciones de trabajo de los huelguistas. 

El Artículo 929 actual de la Ley Federal del 

Trabajo requiere que la declaración de inexistencia sea 

solicitada por los trabajadores o por los patrones de la 

empresa o establecimientos afectados, o terceros 

interesados, dentro de las 72 horas siguientes a la 

suspensión del trabajo; y de no ser solicitada en esos 

términos. La huelga será consiedara existente para todos 

los efectos legales. 

La huelga será considerada existente para todos 

los efectos legales. 

Las causas para que la huelga sea legalmente 

inexistente están señaladas en el Articulo 459, en relación 

con los artículos 920 y 929 de la citada ley, y el 

procedimiento sobre declaración de inexistencia se indica 

en el artículo 930 del ordenamiento laboral. 
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CAPITULO V 

U. JUSTICIA SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

1.- El Derecho del Trabajo en Función de la Justicia social. 

2.- La Justicia Social en el Proceso de Trabajo. 

3.- La Justicie Social en el Juicio de Allparo. 

4.- Concepto de Derecho Social. 



CAPITULO OUIMTQ. 

LA JUSTICIA SQCIAI. EN EL ARTICUIQ ] 23 COllSTI111CIONAI.. 

1 • Bl oerm;bo del Trobaio en Punción de la 

Justicio Social. 

Existen dos conceptos del Derecho del Trabajo en 

relación con la Justicia Social, el primero se deriva del 

articulo 123 de la Constitución de 1917, como norma de 

derecho social tutelar y reivindicatoria de los 

trabajadores, el segundo que proviene de la nueva Ley 

Federal del Trabajo de 1970, basada en el equilibrio y en 

la protección dignificadora de la persona obrera. Dos 

conceptos distintos eeg11n sus intérpretes, siendo Jé.s 

amplio el primero por su función revolucionaria, ya que el 

segundo es más restringido en razón del equilibrio que 

pretende en los resultados de producción capitalista; El 

primer concepto, se funda en la naturaleza social y en la 

función revolucionaria del articulo 123, que es resultado 

de la expresión del grito de rebeldia de la clase obrera 

frente al régimen de explotación capitalista; es un derecho 

de lucha de clases como se desprende de la definición que 

enseguida se transcribe. 
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''El Derecho del Trabajo es un conjunto de 

principios, Normas e Instituciones que protegen, dignifican 

y tienden a reinvicar a todos los que viven de sus 

esfuerzos materiales o intelectuales, para la realización 

de su destino histórico: socializar la vida humana." (~} 

"El Derecho del Trabajo es, pues, un estatuto 

exclusivo del trabajador y de la clase obrera para alcanzar 

su destino histórico, que tiene por objeto no sólo la 

protección o dignidad de los trabajadores, si no la 

reivindicación de sus derechos en el devenir constante de 

las relaciones laborales hasta suprimir el régimen de 

explotación del hollbre por el hombre,• (23) 

El otro concepto proviene del artículo 2 9 de la 

Ley Federal del Trabajo que al efecto dice: 

"Las normas de trabajo tienden a conseguir el 

equilibrio y la justicia social en las relaciones entre 

trabajadores y patrones." 

Asimismo el artículo 3g expresa: 

"El trabajo es un derecho y un deber soci4l. No 

es artículo de comercio, exige respecto para las libertades 

y dignidad de quién lo presta y debe efectuarse en 

(22) TRUEBA IJRBIHA, Alberto - Ibidam. p. 199, 
(23) TRUEBA IJRBIHA, Alberto - Op, Cit. p. 135. 
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condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel 

económico decoroso para el Trabajador y su familia. 

11 No podrán establecerse distinciones entre los 

t~abajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo, 

religioso, doctrina política o condición social." 

El Nuevo Derecho del Trabajo es la norma que se 

propone realizar la Justicia Social en el equilibrio de las 

relaciones entre el Trabajo y el Capital. 

El Derecho de Trabajo como estatuto de los 

trabajadores, no sólo se propone alcanzar la dignidad del 

obrero y obtener la parte que le corresponde a la 

producción para conservar el equilibrio y la justicia 

social, si no la reparación de las injusticias sociales 

socializando los bienes de la producción, evitando que 

a través del equilibrio dichos bienes queden en poder 

absoluto de los explotadores, como lo garantiza la nueva 

ley laboral. 

2.- La Juuticin SQcial en el Pl'oceBº de trabaio. 

"La Ley Federal del Trabajo, vigente desde el 

primero de mayo de mil novecientos setenta, frente a la 

abrogada ley de 1931, consigna en sus textos los principios 

de equilibrio y justicia social en las relaciones 
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laborales, por otra parte la justicia social busca 

afanosaruente un equilibrio y una justa armonización entre 

el capital y el trabajo, estando íntimamente vinculado al 

bien comtln, de conformidad con el articulo 123 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos la 

idea de Justicia Social no sólo tiene por finalidad nivelar 

los factores en las relaciones de producción o laborales, 

protegiendo y tutelando a los trabajadores, sino que 

persigue la reivindicación de lo& derechos del proletario, 

tendientes a la socialización de los bienes de la 

producción. Sin embargo la Ley Federal del Trabajo contiene 

normas que tienden a conseguir el equilibrio en las 

relaciones laborales, desvirtuándose el sentido 

proteccionista de las mismas en favor de los trabajadores, 

en tal virtud le da la espalda al articulo 123 cuya función 

es totalmente revolucionaria, para imponer el equilibrio 

burgués del siglo pasado entre los trabajadores y patrones, 

no debemos olvidar que el equilibrio lo impon~n los 

trabajadores por medio de la huelga fracción XVIII del 

artículo antes indicado. n (24) 

El Profesor Mario de la Cueva resume los 

articules 2• y J• de la Ley Federal del Trabajo en el 

sentido de que la Justicia social se propone distribuir los 

bienes de la producción econó•ica, a fin de ot.orqar al 

elemento humano un ni val económico decoroso, que es tanto 

(24) TRUEBA URSINA, Alberto - Op. Cit. p. 201. 
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como conducir una existencia digna dentro del régimen 

capitalista mexicano, tal como lo definió el legislador de 

1931 en su mensaje que dice: 

El Estado ya no se limita a cumplir con su 

función de administrar la Justicia en su forma conmutativa, 

si no que interviene para distribuir por v.ta de autoridad 

lo que a cada uno de los participes en la producción le 

corresponde, lo que antes quedaba encomendado a la voluntad 

de las partes y al juego de las leyes económicas. 

La justicia social de la ley vigente es 

inoperante en nuestro país, dado que forma parte del grupo 

de naciones democrático-capitalistas que protegen la 

explotación del hombre por el hombre. 

3,- Lo Juuticia Social en el Juicio de Aaporg, 

"El amparo social es una Institución exclusiva de 

trabajadores y campesinos, para su defensa contra actos 

legislativos, administrativos y jurisdiccionales, 

tribunales de conciliación y arbitraje, en el que la alta 

Magistratura de amparo tanto de la suprema Corte de 

Justicia de la Nación como los Tribunales Colegiados en 

Materia de Amparo, están obligados aplicar los principios y 

normas protectoras y reivindicatorias del proletario 

consignado en el Articulo 123 de la constitución Política 
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de los Estados Unidos Mexicanos, la cual no ha hecho hasta 

el momento actual, n~ obstante que están obligadas todas 

las autoridades a cumplir la Constitución. 11 (
25 ) 

La Justicia Social no solamente tiene por objeto 

nivelar a los factores en las relaciones de producción o 

laborales, protegiendo y tutelando a los Trabajadores, si 

no que persigue la reivindicación de los derechos del 

proletariado, tendientes a la socialización de los bienes 

de la producción. Todo esto consignado en el articulo 123 

Constitucional como norma de derecho positivo. 

4.- Concepto de Derecho Social. 

Esta definición se reproduce por que sobrepasa a 

todas las demás en escancia y contenido "El Derecho Social 

es el conjunto de Principios, Instituciones y Normas que en 

función de integración protegen, tutelan y reivindican a 

los que viven de su trabajo y a los económicamente 

débiles." 

"La Justicia Social del Articulo 123 no sólo la 

aplicación de sus estatutos para proteger y tutelar a los 

trabajadores que anticuadamente se den9minan 

"Subordinados", por encima del también anticuado "Justo 

medio aristotélico", si no a todos los prestadores de 

(25) TRUEBA URBINA, Alberto - Op. Cit. p. 203. 
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servicios, para que obtengan la dignidad de personas, 

mejorándolas en sus condiciones económica y para que 

Blcancen su redención mediante la socialización de los 

bienes de la producción, otorgándole por ello a la clase 

obrera el derecho de la revolución proletaria. La 

asociación profesional y la huelga general, son medios 

Jurídicos para materializar la Socialización en la vía 

pacifica o violentamente." (26) 

(26) TRUEBA URBINA, Alberto - Op. Cit. p. 155. 
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CAPITULO VI 

INTERPRETACION A LA FRACCION VI DEL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL Y SU INAPLICABILIDAD E INEFICACIA. 

1.- La Interpretación Jurídica. 

2.- La Interpretación Tradicional. 

3.- La Xnterpretación en el Derecho Procesal del Trabajo. 

4.- Eficacia del Sisteaa Normativo. 

s.- Inaplicabilidad e Ineficacia de la Fracción VX del 

Articulo 123. 



CAPrtmQ yx 

JllTBB.PRBTACIOI A LA. PRACCION VI DBL ABTJCOUJ 123 

CQllSTJ'l'IJCIONAI. Y SO IJW>IJCAQILJQAD 1 IQFICACIA. 

1. La JntarprehciOn Jyrídiaa. 

Interpretar, es obtener el recto significado de 

alguna cosa, la interpretación es genérica ya que con 

frecuencia se dice interpretar un pensamiento, una oración, 

una frase, etcétera. 

Refiriéndonos al Derecho en particular, diremos, 

que la ley, es genéricamente, el motivo más referido de la 

interpretación. Interpretar la ley es obtener el recto 

sentido que contiene: 

lCu61 es el sentido de la ley? ••• Este es uno de 

los problemas principales de la interpretación. Existen 

varias actitudes del pensamiento Juridico que contestan en 

que consiste el sentido de la ley, sin eabargo, dichas 

actitudes pueden reducirse a tres, la primera: la que se 

considera ser la idea Juridica de la ley la voluntad 

escueta del legislador que la ha sancionado; la segunda: la 

que estima que es la idea correspondiente a un legislador 
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ideal; y tercera: aquella que opina que interpretar la ley 

es indagar. 16 voluntad de ésta y no la del legislador. 

2.- ta Interpretación Tradicional. 

La primera Teoría se reduce a la siguiente: el 

autor de la ley es el poder legislativo, luego entonces, la 

ley no es sino lo que quisieron que fuera, tanto los 

diputados como los senadores, es decir, el sentido de la 

ley es la voluntad del cuerpo colegiado, es lo que quizo el 

poder legislativo. Por eso existe la llamada interpretación 

auténtica que es el complemento de esta Teoría. 

La Segunda doctrina es la que considera que el 

sentido de la ley, es la idea correspondiente a un 

legislador ideal. Esta doctrina es en cierto modo, la 

moderna. Efectivamente, se dice que el sentido de la ley 

coincide con un ideal absoluto de justicia, atln cuando 

puede suceder que la ley no sea justa, sin embargo, tal fue 

la intención del legislador. Para fundar esta doctrina como 

la aplicable en el Derecho Mexicano del Trabajo, tanto en 

lo sustantivo, como en lo adjetivo, recordemos que el 

Diputado constituyente, Don Froylán c. Manjarrez, al 

referirse a la proposición de ciertos diputados de que las 

fracciones del Articulo 123 Constitucional deberían estar 

en una ley secundaria, manifestó: quién podr~ asegurar que 

otros diputados posteriores tuviesen las mismas ideas y 
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voluntad en favor de la causa de los Trabajadores. Esta 

idea expuesta en otras palabras, en mi opinión, significa 

que Manjarrez pensó que los derechos obreros se elevarán a 

la categoria de constitución y además que quedar6n ah! 

protegidos por su propia categoría de constitucionales e 

independientemente de que viniesen otros diputados que 

pensarán en forma diferente, pues la propia 

constitucionalidad seria ideal y absoluta con respecto de 

los muchos diputados que siguieran integrando la C4mara de 

Diputados. En esta doctrina, el sentido de la ley se 

considera como una especie de identificación de lo justo 

con la ley positiva. 

La Tercera doctrina, es la que considera que el 

sentido de la ley es encontrar la voluntad de la misma ley. 

Esta ~ltima doctrina nos parece muy confusa: lqué se quiere 

decir?, lcuál es la voluntad de la ley?. Con un recto 

criterio debe decirse que la voluntad es un fenómeno humano 

y que por ello, la voluntad no puede ser atributo de la 

ley, es decir, que la ley no tiene voluntad, si se quizo 

decir que la voluntad de la ley, era la voluntad del 

legislador, entonces, en mi opinión, se incurrió en un 

error en esta llltima, pues en realidad se está en la 

primera. En nuestra opinión de las tres doctrinas, la mejor 

es la sequnda, por que trata de alcanzar un concepto ideal 

de justicia. 
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Los medios o instrumentos de que se vale el 

intérprete para encontrar el sentido de la ley, son los 

siguientes: 

a) Interpretación Auténtica. - Esta consiste en 

que el intérprete es el propio legislador. lque valor 

tendrá la exposición de motivos de una ley, expuestos por 

el legislador / en los discursos y debates anteriores a la 

aprobación de una ley?. Si por interpretación auténtica se 

entiende el concepto, la intención volitiva de un 

legislador, 

interpretación 

es indudable 

auténtica de 

que 

la ley. 

estamos ante 

Este criterio 

una 

fue 

sustentado por los Juristas de la Escuela de la Exégesis; 

b) La Interpretación Gramatical.- consiste en 

buscar el sentido de la ley atendiendo al significado 

gramatical de las palabras, es decir, la interpretación 

gramatical consiste en buscar el sentido de la ley por el 

significado en forma sistemática y con la ayuda de la 

lógica a fin de encontrar el recto sentido de la Ley. 

A propósito de la interpretación graaatical, la 

suprema corte de Justicia ha dicho: 11es principio 

universalmente admitido que la interpretación gramatical de 

la ley, carece de eficacia y que es inadecuada para 

descubrir el verdadero sentido de los preceptos jurídicos. 
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e) La rnterpretacion Usual, es el modo de 

entender las disposiciones legales en la vida diaria de los 

negocios .. 

d) La Interpretacion Doctrinal, es aquella que se 

obtiene aplicando las doctrinas de los Jurisconsultos. 

e) La Interpretación Histórica de la Ley, es la 

que consiste en encontrar su sentido recurrido a la 

historia. Esta interpretación es la que aplicamos cuando se 

estudia, por ejemplo el origen y estructura del articulo 

123 constitucional hasta llegar al Congreso Constituyente 

de Querétaro. 

3. - J.a Xnteroretocióo an ql Derecho prQCAADl del 

Antes de entrar en materia 1 cabe hacernos esta 

pregunta: 

aplicar 

lQue principios 

la doctrina de 

Procesal del Trabajo? 

debemos tomar como guias para 

la interpretación al Derecho 

En 

siguientes: 

nuestro criterio, los dos principios 
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a) Para interpretar al Derecho Procesal del 

Trabajo, debemos entender a la naturaleza verdadera de esa 

rama del Derecho. 

b) Para poder interpretar las leyes del Derecho 

Procesal del Trabajo, debemos entender a los intereses de 

las grandes mayorías humanas. 

con respecto al principio del inciso a), debemos 

entender a la naturaleza Jurídica y Económica de los 

negocios obrero-patronales, actuar en tal forma, que se 

atienda a lo Jur~dico, en una relación de valuación con lo 

económico: si, por que con mucha frecuencia, el fenómeno 

económico es superior, dijéramos aplastante, frente a lo 

Jurídico y entonces, para no cometer una injusticia, 

debemos darle preferencia al fenómeno económico y en 

segundo término a lo Jurídico. Solamente atendiendo a este 

doble aspecto es como se podría interpretar, con los medios 

o instrumentos ya mencionados. 

Con respecto al principio del inciso b), debemos 

tomar en consideración, para la recta interpretación de la 

ley, la idea de interpretar la Ley Procesal del Trabajo, en 

relación con los intereses de las mayor1as. Por esto el 

Juez del Trabajo tiene mayor responsabilidad que los jueces 

del orden comtln porque una huelga, ponga.as por caso, que 

se califique de existente, puede dar causa a una huelga por 
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solidaridad que paralizaria enormes extensiones 

económicamente productivas del país, por eso cada ley, en 

caso de duda, según las conveniencias sociales, se debe 

interpretar de tal suerte que sus preceptos se maniriesten 

como el medio más t1til, en el momento actual, para la 

consecución de un estado social, justo y sano. 

La Ley Federal del Trabajo, toda ella y en 

particular en lo que se refiere la fracción I del articulo 

450, est4 inspirada en un espíritu de protección al sector 

económicamente débil como lo es la clase obrera y 

ca•pesina. Ante la crisis del sistema liberal que colocaba 

en un plano legal de igualdad al pobre frente al rico; el 

Derecho del Trabajo sustantivo y adjetivo, comprendió que 

esa igualdad es falsa, que era roaanticis110 puro, elevó a 

la cateqoria de principio Juridico a aquél que dice: • •••• 

la verdadera igualdad entre el débil, econóaicaaente 

hablando, y el rico, es tratar desigualmente a los 

desiguales." 

De todo lo anteriormente expuesto, es necesario 

precisar los distintos ámbitos que abarca la norma 

constitucional y para tal efecto se transcribe la fracción 

VI del articulo 123: "Los salarios miniaos que deberán 

disfrutar los Trabajadores serán Generales o Profesionales. 

Los primeros regirán en una o varias zonas econó•icas: los 

segundos se aplicar~n en ranas determinadas de la industria 
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o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos 

especiales. 

Los salarios mínimos generales deberán ser 

suficientes para satisfacer las necesidades normales de un 

jefe de familia, en el orden material, social y cultural y 

para proveer la educación obligatoria de los hijos. Los 

salarios mínimos profesionales se 

además, las condiciones de las 

industriales y comerciales. 

fijarán considerando, 

distintas actividades 

Los trabajadores del campo disfrutarán de un 

salario minimo adecuado a sus necesidades. 

Las salarios mínimos se fijaran por comisiones 

regionales, 

trabajadores, 

integradas con representantes de los 

de los patrones y del gobierno y ser4n 

sometidos para su aprobación a una Comisión Nacional que se 

integrará en la misma forma prevista para las comisiones 

regionales. 

Interpretando dicha fracción, especifica que los 

salarios mínimos son generales y profesionales, 

diferenciados ~nicamente en cuanto a la destreza y 

capacidad para trabajos especiales por una parte, por otra 

para poder efectuar descuentos a los salarios mínimos 

profesionales. 
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Asimismo en el párrafo segundo se especifica que 

los salarios mínimos generales deben ser suficientes, para 

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia 

en los distintos órdenes tanto material, cultural y social 

y para proveer la Educación obligatoria de los hijos, por 

lo que se desprende que un trabajador junto con su familia 

debe satisfacer lo prescripto por la norma en tal virtud el 

salario debe ser suficiente para poder cumplir su misión 

encomendada. 

En el orden material se contemplan gastos como 

son: casa, vestido, sustento y transporte; en el orden 

social y cultural se contemplan gastos menos necesarios que 

los del orden material, como son la concurrencia a escuelas 

de capacitación, concurrencia a teatros, etcétera; y por 

óltimo se hace referencia a necesidades elementales como es 

la de proveer lo necesario a los hijos para la concurrencia 

al aprendizaje de la educación obligatoria. 

En cuanto a los trabajadores del campo se 

estipula que percibirán un salario m1nimo adecuado a sus 

necesidades, por lo que la palabra gramaticalmente 

"adecuado" quiere decir que posiblemente las necesidades de 

este tipo de trabajadores sean mayores o menores que los 

demds trabajadores por lo que es de interpretarse 

analógicamente a las necesidades de los dem4s, y para 
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efectos de calcular el porcentaje suficiente del salario 

mínimo que satisfaga este c11mulo de necesidades es 

necesario el estudio en particular a un trabajador junto 

con su familia, tomando en cuenta todos los gastos que 

originan por dia. 

Cabe mencionar que la mayor parte de la clase 

trabajadora se ve obligada a tener otro empleo, es decir, 

tener dos ingresos para subsistir y a~n así, no alcanzan a 

satisfacer por completo las necesidades de educación de los 

hijos, originándose con esto la deserción de la educación y 

menos preparación educativa. 

Por otra parte la alimentación de la clase 

Trabajadora es totalmente raquítica, pues la mayor parte de 

su salario se destina para el pago de renta, y transporte. 

4,- Eficacia del Sistema Normativo. 

a) Positividad y Vigencia. El sistema normativo 

es el conjunto de reglas de conducta establecidas por los 

órganos del poder püblico para la realización de los 

valores Jurídicos; la Positividad es el atributo de las 

normas creadas o reconocidas por los órganos del Estado con 

el propósito de reqular ya sus propias tareas, ya el 

comportamiento de los particulares. El término vigencia 
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aplicado a las disposiciones de cada sistema normativo, 

tiene un atributo que es su fuerza vinculante. {27) 

Poaitividad y vigencia! se predican, de las 

mismas normas, pero el primer término hace referencia al 

hecho de que han sido establecidas por órganos estatales, y 

el segundo a la obligatoriedad que éstos le atribuyen. 

El Derecho regula su propia creación y su propia 

reforma, la vigencia tiene una serie de supuestos tanto de 

orden lógico como de carácter axiológico y sociológico. 

Si el Derecho vigente es él del Estado, los 

órganos, del poder p~blico consideran obligatorio por tener 

su origen en las fuentes formales de creación Jurídica, 

resulta indiscutible que tal derecho presupone la 

existencia de la organización estatal y, por ende, de la 

sociedad políticamente organizada con un orden requlador de 

la conducta humana, por conducto de los encargados de . 

establecer y aplicar las normas Jurídicas en vigor, de 

manera coactiva para asequrar la of icacia de las mismas y 

obtener el logro de los fines que persigue. 

La vigencia de las normas dependa de su validez y 

ésta a su ve2 de la observancia que se tenga a las mismas, 

(27) GARCIA MAYNEZ, Eduardo - FiloBOfia del Derecho -
Editorial Por~a, S.A. - M.,.ico, 1986 - p. 269. 

93 



para la realización de los valores colectivos y, en primer 

término los de Justicia, Seguridad y bien comdn. 

La Eficacia de un orden legal, no depende solo 

del poder del Estado sino que esta condicionada por el 

reconocimiento a dicho orden hace el sometimiento de la 

conducta a su imperio. 

s.- Xnopligabilidod e Xnoficacio de la fnoofdo 

VI del Art;fgulo 123. 

Pues bien se dice que la fracción antes indicada, 

no tiene eficacia toda vez que no se reconoce lo en•arcado 

por la norma Constitucional de orden jerárquico, es decir, 

que no existe un eo•etimiento, por parte de las Autoridades 

del Trabajo a lo que estipula la norma constitucional y 

secundaria, esto 0011<> consecuencia a la falta de 

observancia al sisteni.a normativo, en tal virtud se puede 

decir que no esta siendo vigente la fracción multicitada, 

puesto que no es cumplida por las autoridades sometidas a 

su observancia, por tal motivo no se realiza los valores 

que consagra la norma. 

A mayor abundamiento, el salario actual no ~umple 

su misión, toda vez que en la sociedad en que vivimos los 

productos de primera necesidad tienen índices de precios 

elevados, siemple y sencillamente a manera de comprobar lo 
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expuesto se describen precios de los productos y servicios 

de primera necesidad gue una familia requiere por dia para 

su subsistencia: 

a)" Renta de casa-habitación, como m!nimo H$ 

300.00; medio regular y pequeña, se incrementa el monto en 

razón del tamaño y caracterlsticas de la vivienda que se 

puede hablar de rentas elevadas. 

b) Alimentación, productos básicos. 

Arroz K$ 2.50 

Frijol K$ 4.80 

Azllcsr K$ 1.90 

Huevo N$ 3.00 y 4.00 

carne - Puerco H$ 15.00 •aciza. 

Pollo - Res Filete K$25.00 

Kilo K$ 6.50 pollo entero 

Leche - N$ 1.70 Litro Tetrapac 

Tortilla - N$ 75 c 

Pan N$ 30 o 

LegUllbres. 

Ji tomate N$ 2.00 

Papa H$ 2.00 

Cebolla N$ 2.00 

Chile N$ 8.00 

Naranja N$ 1.00, etcétera 
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c) Servicios 

Gas N$ 19.00 y 29.00 

Luz N$ 15.00 en adelante 

Agua H$ J0.00 Bimestral 

Transporte N$ 4.00 Diarios, etcétera 

d) Vestido 

Pantalón regular N$ 40.00 

camisa regular N$ 20.00 

Calzado regular N$ 100.00, etcétera. 

Costo promedio de un gasto por d!a en una familia 

pequeña de 3 personas con una alimentación no buena que 

digamos: 

Por lo mofionn 

Leche N$ 1.70 

Pan N$ J.oo 

Huevo N$ 4.oo 

fi.l.'.l1u. 

Frijol Kg. N$ 4.eo 

Arroz 

Carne 

Tortilla 

N$ 2.so 

N$ 15.00 a 19.00 

N$ 75 c 
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Legumbres 

Hsls:M 

Pan N$ J.oo 

Leche HLJ......z.Q. 

mds otros qastos como transporte, -

qastos de educación, etcétera. 

Por la razón y premura del tiempo, no es posible 

hacer un enlistado de to.ios los gastos que se originan por 

día en una familia pequeña, para deducir a cuanto 

ascendería un gasto de una familia aayor y con tú.e 

necesidades. 

De todo lo expuesto es deducir por lógica que el 

poder adquisitivo de la moneda no es suficiente, por lo que 

no esta cumpliendo su misión 0011<> esta ordenado en la noraa 

Constitucional por razones antes expuestas. 
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Conclusiones 

La int.roduccion a la .fracción Vt del· ar.ti culo 123 

Con~titucional Precisa ol .cancopto del ~BlciriO ,~ñimo,. 

diciendo: 

"El salario minimo que debeC'á dis.frutar ol trabajador se.t'á 

el quo conoi.doro ~ufi.ciente, atendiendo a .las condicionos 

do cada rogión para fJati::.1.facor las nucouldados normalo:J do 

la vida dol obrero, su educ:aci6n y sus placeres hone1:1to::i:, 

considorlmdolo como j efo do familia", do lo quo se de:Jpron

do quo hace ro.ferencic'.l a un salario minirno vi tal aplicable 

a toda clase de trabajadores, estén sindicalizados o no, 

tengan .firmado contrato colectivo o no; por otra parto 50 

trata de una norma Constitucional de primer rango, por. lo 

que debo :JO.r acatado por ous dostinatarion, es decir, por 

las: autorid.:tdos dol trabajo, principalmente por las com.islo 

ne:J oncargadas do estlpul ar un salurio r.o,Jl, pí:ll.'ct Jo cual 

llevan a· c<Jbo 1Jn.1 snri o do estudios :-sociooconómi.r:o~ a t:.m 

distinta9 1:ogionus do la República par.il 0::1tabloc:or un salil·· 

r.io real quo cumpla r~on la mi!Jión onr.omendada. 

en pr:oblemu do la eficacia do la .fracción ant:o3 

indic.:td<l como tema de tesis,dilucidado a la luz de la .filo-
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so.fla del De.rocho y. al 'i)or~~ar· en la· a¡)licación da eot9 pro-
' . ,,· ... ·: .--·- ; ·'.·.-. . . 

copto y On lr:( g.riln util~dac:J qu~ · porsiguo, ·me.: llevó a dosr.u-

brir l~~ · ~i Y~-~ri:¿:~:-.. ~· ;.~~~~~-l~~-~-~ .. .f'a~t-orOcr; juridfcos _·o do otro 

ti~o,_· qú~'. :~~.~:~_~:~~~~-·~~~ a'~-~~gf,:a~;. a·· i!JlpedÍr, ··qu'e dicho orde

namiBnt~--:~-~-Ca~~;;.:·~~~~~~·~:·~ t~aYB~do'·:·_Co~O· __ Com10cuencia una serio 

do .factoL-a·s ·qua·-:··aia'ct~ di"~Ocl:iimenté".~a·--1a ·c1iiso trabajadora, 
---~ ;--- ,- .- , ... , '-fi-: 1 ,· '•.' ' ' ' - • ". - - ,._." 

como sOn-.j;] fiiltlí:-dO:··p-ód0.r."·~·df,iui6iti~o; ·asi como la lmposi

bí.lidad :t:t la t1d~~:,~i6n osco.lar~ tanto paC'a ol t.rab·ajador. 

como su prulo; ia ·.ra1ta de una vivienda digna, cte. 

sin embargo la rnayorla do la el.ase obrera se vo 

obligada a adquirir otro empleo mA5 para que de osta manara 

modio satisfaga las necesidades mas elementales. 

Se a dicho que si no existiera el dorecho reina-

ria el cao!J, o 1 desorden o la an;u:quia, asi so muestra como 

uno de los p.t·oducto!l culturalc3 do primeri~ima importanciJ 

para la vida do una sociedad, el derecha se idontifi ca do 

os te modo como una cuestión vi tal do primor orden. uno se 

ve :Jin embargo, quu muchas vocos una norma o una ley es to-

t<Jlmonto i.no1"ic.:i7., lo que tond.t"1a un o.t·ccto muy semejante 

.Jl do su inoxistoncj a, toda voz que habla do do1:ochos quo 

resultan nugatorios o do nor.m<JH quo scrn llamadas "letra 
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mue.rta" puoato. que ue: puedo: mudi~· ia ofica~i'.3" d01 der9cho 

atondiondo, a_ la conaocuci6n d·e.: ouá· .fi.no·s ."~.·~~,· c~~p~imiento 
de su .f~~~i,6n, : asi·-"~nmo pue.de ;'·.ve~3!-ica.rse atendiendo al 

propósit~. q-Ü~'· Pe~uigue . cada_· ordenamiento y· cadá ·.forma espe

cif'ica, ~iiiorrindo ia obediencia de los destinatarios, tras-

groseros que no son usualmonto alcanzados por la frnnc:i6n, 

por: lo quo esanorma us manifiestamente ine.f.lcaz, dado que 

no es acatada y no existo un ajusto do la conucta real qua 

deben adoptar las autoridades dol trabajo a la norma jurl-

dica, a mayor abundamiento la eficacia de un ordenamiento 

es el ftpodor" que lo re~palda, en este caso se hace ref o-

roncia a un Factor eolitico. 

El término aplicación se ha roforido a la conduc-

ta do los 6rganos encargados de velar y hacer vale1: lo que 

las normas pro:'lcd.ben, por. lo quo la aplicar.ión de la norma 

va a ::ier elemento importante para determinar su eficacia, 

mur.has voces ne ha llegado a pensar quo es fJ1Jfi.cJonte ].a 

expedición de una ley para resolver los prohlcma::i que en un 

momonto detormi nado a.quejan .1 la sociedad. 

Lo:J resultados O::iporados on ocasiono~ no l logan 

por. ineric:i.oncja del !ijstema nnrmat:ivo, en ol f'olldo el pr.o-
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' . 
blomrJ eul:t·.lba ·ou que ol ·derecho r9quiera_·da ciert~~ GaL·an-

tiao Juhdir.aa .. y· · E~traj~,,¡~ica~ pá~a ?.~~;á~ /;,,;;~l:iirior su 

. ~u t:ds .. ·.ruerz~~:-~ ~ri~i"{Í1~,·.:q-~'cl ~:ii:mit·an ·,-más· o.ficazmonte 

cuuúto · hlly, de C'ai:bi\~:-~~:;iO ;':~~·. ~i~-~ 'J~~~·~p-~l~t~os Juri d i.c:as m'js 

nhstrac~-as y d~ote~·~i.~~-n -a~~---~~~ quo 1a volllntad c:onsi s tonto 

la vida real do las Instituciones Pollt:icns, además de lao 

Garantias Sociales logr.an oponiéndose al derecho y tanto 

pueden destruir·lo como conservarlo, por lo común actúan 

esas fuerzas de un modo general y no en casos particulares 

juridicos, por eso la:J gilrantia::J sociales aún cuündo son 

capaces por si solas de asegurar la validez de un derecho, 

pueden modi!"icarlu .log.t·ando una resb:l1Jt'a~i6n dol mi!>mo, el 

pueblo haciencto U::Jo <fo nu soho.ranta ti ano on todo ol tiempo 

ol i nape table de rucho de al turar o modiiic..i1: :;u [orm¿¡ de 

gohior.no, cuant:imás cu;:mrJo el poder P1~bl i co. (1 NSTTTUCíONL-;s) 

no cumpJ en con su cometido enmarcado por 1.a ley fundamental 

como o:l volar por: el Ui en com1:m, osl:il de.r"ici onr.ia so puoUo 

nubrmn;u· mediante J 3 oolidar.i.dnd do J.a Uru6n Nacion,Jl de 

todo Pueblo. 
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El p~eblo en ~nión :> Puede . ai:abar · con los vicios 

que existen en nue·~t~ri~, I~~·t~~u~.i~~~a} < d~~:~~Ción~o concr.o-

1.:amente las' :iib.1.icíorles: que cit~n~:n_. p·~~a superarlas y supe

rarse .d ~u~bJ;;~sino,J.se:iif~i,~,/~~~ la injusticia es ahora 

on nuo:it':ra RD.;¡.;;¡~-c'i.Ó·~ i.leg~·udád. y·. el camino para ostablo

cor la Justici~ ... Es· oxig:Í.r:'a1: cumpllmionto do la lay; no se 

puede nuyar J.a' lu'ctu.i d~·· c:laseu yu que a t:r.avés do esra se 

puedo resolvor ol p.t·oblema ·quo an pr.onente. 

Inatitucionalmorite tenemos qua resolver 1/2/94 el 

problema de la ineficacia quo pormita un desarrollo nocial 

de nue3tro pals, para ~o cual so requiere una serio do 

condiciones y condicionantes que impliquen todo un programa 

do gobierno quo debo Lundarso en·1a gonoración do recursos 

suficiontos do rlquoza, quo no se invento sino quo so tra

bajo y de esta manera el trabajador adquiera la dignidad de 

vivir. como humano. 

En vista do las circunstancias económica!J, es ne-

cosar.io quo los sindicato~ vordadoramonto reprosonton a sus 

agromlados on la violación do lo!l dorochos de 1os mismo~, y 

para tal efecto os necesario la unión do todos ollas rot·-

mando una coni·cderación que oxij an la .r.nvi si ón i:1 los ~ala·· 

rios mini.mas aui como la realización do un vordadoro estu·· 

dio ~10ci o-econóntico u la cluse ·rrahajador.a por 1 ;.m autor..i-

rtadcn onr.ar.g.:icias do O!ltipular. ol ~Jal;1ri.o y do esta manor:a 

ne e!ltipulo ya un ~.-;tlar.io vita L. 
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APOBTACIOft 

CARTA DI QIRECHQS X DQIRIS BCOHQllICOS pKL PUQLO, 

CAPIIJ'DU) I 

PRINCIPIOS FUMDAMENTALES 

Las relaciones económicas, pol!ticas y de otra 

índole entre el pueblo que conforaan todos los Estados se 

regirán entre otros, por los siguientes principios: 

a) Soberanía, Integridad Territorial; 

b) Igualdad soberana de todos los Estados de 

nuestro Pa!s; 

e) No agresión; 

d) Igualdad de derechos; 

e) Arreglo pacifico de controversias; 

f) Reparación de las injusticias existentes: 



g) Respecto a los derechos humanos y de las 

libertades fundamentales: 

h) Fomento de la Justicia Social Nacional; 



CAJ>ITlJID II 

DERECHOS y DRBERIS BCONOMICQS DEL ruger.o. 

Art. l. Todo el pueblo tiene el derecho soberano e 

inalienable de elegir su sistema y forma de gobierno tanto en 

lo politice, económico y social así como cultural. 

Art. 2. Todos los Estados que conforman la 

Federación tienen derecho de coaligarse en cualquier momento 

con el fin de remediar la falta de crecimiento y desarrollo 

del pueblo, mediante la exigencia al cumplimiento a nuestra 

ley fundamental. 

Art. J. Todos los Estados deben cooperar para 

robustecer y mejorar continuamente la eficacia de las 

organizaciones encargadas en estimular el progreso econó1tico 

general. 

A.rt. 4. Todos los Estados que conforman la Nación 

deben cooperar para fomentar el cambio en las estructuras y 

contexto de una economía equilibrada en armonía de todo el 

pueblo. 



Art. 5. La cooperación Nacional para el desarrollo 

es objetivo compartido y deber común de todos para acelerar 

el crecimiento económico y social. 

Art. 6. Con el propósito de acelerar el crecimiento 

económico de la Nación en desarrollo, las autoridades del 

Trabajo deben conceder la participación del obrero en la 

representatividad de esferas de cooperación para mejorar las 

condiciones sociales de toda clase trabajadora. 

Art •. 7. La protección, la preservación y el 

mejoramiento del salario, para elevar el poder adquisitivo 

del mismo con responsabilidad de todos los Estados 

estableciendo su politica de conformidad en su 

responsabilidad de promover el desarrollo de la Nación asi 

como velar por que las actividades encomendadas a las 

autoridades del Trabajo se desarrollen bajo su control. 

Art. 8. Todos los Estados tienen el deber de 

cooperar a fin de lograr ajustes en los precios de sus 

importaciones con el propósito de promover relaciones de 

intercambio justas y equitativas para todos los Estados que 

conforman la federación, de manera tal que sean remunerativos 



para los productores y equitativo tanto para los productores 

como para los consumidores. 

Art. 9. Los fondos marinos y océanos y subsuelo 

dentro de los limites de la Jurisdicción Nacional, asi como 

los recursos de la zona, son patrimonio comlln de la 

humanidad. Sobre la base de los principios aprobados por el 

constituyente de Querétaro. 

Todos los Estados deberán asegurar que la 

explotación de la zona y de los recursos Naturales se 

realicen exclusivamente para fines pacíficos y que los 

beneficios que de ello deriven se reparta equitativamente 

entre todo·s los Estados teniendo en cuenta los intereses y 

necesidades especiales de cada uno de ellos, mediante la 

concertación de un tratado nacional de carácter general que 

sea aplicable a la zona y sus recursos, que incluya un 

mecanismo nacional apropiado para hacer efectiva sus 

disposiciones. 

Art. 10. Todos los Estados tienen el deber de 

contribuir a la expansión equilibrada de la Económica 

Nacional, teniendo en cuenta la estrecha relación que existe 



·entre el bienestar de todos y cada uno de ellos, teniendo en 

cuenta la prosperidad. 

Art. 11. En ningún caso podrá interpretarse la 

presente carta en un sentido que menoscabe o derogue las 

disposiciones de la carta Magna, es decir, de la constitución 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
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