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La circunstancias por las que atraviesan las mujeres en 
. . ' ' 

México y en el mundo. exigen un esfue.r::Zo;de · reflexlo·n. La 

expresión que existe sobre ellos ·est6 tan g~nerallza~a y 

extendida que la tomamos como algo norm~l; casi nunc1.i nos 

detenemos a cuestionarnos si podrla ser· diferente o efec-

tuarse algún cambio para que mejore su situación. 

Se ha considerado a la mujer no por su condición de in-

dividuo Integral sino por su naturaleza reproductora. por lo 

tanto considerada como ser Improductivo y a sus actividades 

consideradas como secundarias o de simple apoyo al procesO 

de producción. 

La mentalidad femenina no ha asimilado todavfa ~ue el 

hombre y la mujer pueden estar situados al mismo nivel en la 

vida. La discriminación hacia la mujer es un hecho real cuya 

existencia es dificil negar, no obstante que nuestra Consti­

tución lo ~rohlbe y otras leyes secundarias. 

Esta expresión o aptitudes indiferentes hacia su sltua-

Clón empeora en los paises subdesarrollados, donde los pro-

blemas de la mujer estan estrechamente ligados con los del 

pal s. 

En México, la participación de la mujer es la actividad 

económica, como la de toda fuerza de trabajo se ve condlcio-

nada por el desarrollo económico del pais. 
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El problema - ocupa e 1 ona l .. co~s ti tuy~' uno de los mas 

apremiantes d~"-:'~~es~·~:·~·::: t/~~~~·_'=/.' ~-: sU._': ·s~~ucion·~ uno de los 

retos mas irTipó.r-tarú:es'-·a-- ~ri~·~n·~·~r." en el'. Futuro·. 
'·'· -,,;_~ :.-:; _:>/: .. ~;.~.~-~<:~~ .. -~. "" 

· · · ·, ~ , --~ ,-~f;_·-~ _,:~;:~\:·_::_.;~~t:_::~!:~1:t~.i(}/'.\iF~-,~,r~Y;'..·:,:-~~ 
El -bf.e·~~ ·problema~~.laboral.~.no .. -solo ·\eS.iona a la mujer y 

: ·. -:~. ~<~~~-:*= ;~;:;:-úi·J~i-~~:;¿~\~}, ;~f .. ~:·:~~:~--~~; ·: -. 
a su familia. slno.Ctamblori;.,a·::1a¡,5ocledad a la que pertenece. 

· · · - , ~ ~:::_;.~·_:T~-~~::~m:/\~~r~.:-2~~~~~;~~-:~ 1~~ .. :\:~ .• '.'. -·-.··-
por lo ta-ñto ~ª-' puede:<dec 1 r:/;;,· que.:-.n l J'.'guna. comunidad con al to 

. , _ . ., . _:h:· {i!:\'.~{~:~f,f:-~.:~;-~i~~\~~/,·I7~· ... ~ 
l nd !"ce de desem.pleo .. ·y.~s l'ri~•i nst rtUc 1 ones que tengan sus efec-

tos pod!":a ser p·ro·s~~>:·):;~1!~ ... 
_-,.' -'.'. : ~;_:. 

La ·ardua tarria_.de abatir los niveles de desempleo y 

sub-empleo¡ y estar en condiciones de satisfacer en un 

fUtu"ro 'cei:.cano, esta necesidad basJca de la población es 

meta esencial de un verdadero desdrrollo económico. 

En los últimos a~os se ha observado un aumento de la 

preocupación pública acerca del problema de la discrimina-

clón en el empleo por razón de sexo. 

Se reconoce mas ampliamente que este problema ha sido 

subestimado y que la acción ejercida hasta ahora, para su-

primir los obstaculos discriminatorios, no ha bastaao para 

atacar el problema en su ralz. 

Es Innegable el hecho de que ha habido una creciente y 

continua participación e insolación de la mujer. Sin embar-

go esto no basta para concientlzar, son necesarias las In-
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. ·.. . 
vest 1gac1 ones q~e fac 11 i ten la, compres ion, de ·la s I tuac 1 on 

'·- ., .. ' ,· .-, ·:,, ···: ·.,: 

socio-econófT!lco·:·de la 'fmayOr)a .. de·.1~s:_rri~}~res; .. v .. Por_ l~ tanto 

la e>< 1stenc1 a. y-. ~~tabi~.d\m'1·'~nt'ó-" ::.":~-.~ ::~-~n~~· ¡~¡·~~es de segur 1 -

dad. capacltacl_ón; ·,~·r·;;mu~·~~r~·d'i"Oh·::·y·~~5:~t·¡·~f·~:~c1o·n .en el traba-
- '; .;.'~;·: e::.J/: ;·.;~'., ' 

Jo. .·\',:'.,._·•· ;¡:: '· ., 

El objetivo del pre~ente ~trabajo es de proponer el 

desarrollo loualltarlo ~ntre ei hombre y la mujer dentro 

del proceso econOmlco de nuestro pals, proposición que haré 

en el ólttmo cap1tulo de ésta y en las conclusiones. 
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1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ..._.JER EN EL DERECHO 

LABORAL MEXICANO. 

Pese al sometimiento en que se encontraba la mujer 

desde tiempos remotos fue un personaje Importante dentro de 

la organización polltlca del matriarcado. Respecto a este 

fenómeno, Bechofen demostró ctue: " ••• a lo largo del desarro-

lle social hablan existido fases durante las cuales las 

mujeres sedentarias y entregadas a la agricultura, domina-

ban en la comunidad. Los hombres tentan una vida errabunda 

en las selvas, dedicadas a la caza; para ellos, las mujeres 

eran fuentes en el bosque; el que tiene sed, Debe agua de 

más cercana. Asl el hogar se formaba alrededor de la madre 

ya que la estabilidad en la Vida familiar y en el parentesco 

sólo se establecla por linea materna. Dos hermanos nacidos 

de un mismo padre, pero de madres distintas, no eran pa­

rientes, el padre y los ascendientes de éste no perteneclan 

a la familia jurtdlca del hijo" lU 

No obstante que transcurrieron muchos anos, inclusive 

en el Imper 1 o Romano, la s I tuac ion de la mujer fue aón de 

mayor sometimiento a la obediencia a tal grado que la esposa 

en diversas ocasiones, el padre conservaba la patria potes­

tad sobre su hija casada. posteriormente al lr evolucionan-

m - llllllW. f,, "ll llt- ,.,_--.u.-· 11. uimo, •111 tm, •· 111 
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do el Derecho Romano, el marld.o era.qu1e_n conservaba el 
·· .. : .. ,. · .. 

poder dentro del matrimonio~ La'· ·m~Jér.·ibá'· ·en decadencia . . . . . . 

social e lntelectua1mente en la :~·~~'b:~~ p~-~cl~·s 1 ca; estaba 

condenada a las 

Durante la edad Media, c~n el 'auge del cristianismo, al 

predicarse que la mujer debla primero ser madre, el poderlo 

masculino aumento, confinando a la mujer a las labores 

domésticas, entre las que se lnclulan algunos servicios a 

los monjes, obllgandolas asl a abandonar a sus hijos y 

esposo. 

El bajo nivel de vida y las dificultades economlcas que 

afectaban con mas rigor a los humildes que a los grandes, 

generaron una gran mortalidad Infantil, y dada la dureza de 

la vida cotidiana se engendro con demasiada frecuencia la 

brutalidad de las costumbres con la cual la mujer fue tomada 

como instrumento de perpetración de la especie. Cabe recor-

dar que esta época, las familias eran muy numerosas, lo que 

Influyo en la mortalidad femenina, hecho con el cual una 

hija desde muy peque~a debla hacerse cargo de la familia en 

la que faltaba la madre. 

Con ello la mujer comenzó a iniciarse en el amblto 

cultural, aunque segula siendo la principal preocupacion 

del hombre el cuidado del hogar y de los hijos: ln m1Jjer 
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pod 1 a estudiar en el hogar:;. pe~o !)ni camente en ocas 1 ones 

especiales se le p~r~1.t1.~ realizar determinadas labores 

fuera de .la ·caSa·~-:::/~l~<:'·h~rT\tir'~·-.:_--~:~gU,:1.·a<s1·~·~do el encargado de 

lo econóÍni éo d':~~r~ '.dé~:,' :~2~~t,.fr1~f .;ujer debi o sujetarse a 

ello. ccim-o···s.e·. püede··ap~-eC-f8'r_~-:_-ie1·,~~:-ca"fnb¡·Q.· Fue Q~ande, pero no 

absoluto,, s~l~:. se obtuvo'"';u~(~~·¡\ ~~'~:6,~·j~~~i't~-~o ·_ -.~c;1Ue f ruct 1 f i co 
_.,::- >:·: -. ~--~:_~~>:j;:;:;:=~:~({:::~_-;¡{:···-'~·'>·',··:.: 

lente.mente el paso-del tlempo.~:--··:Esa_~:prActlca :r:>-~rslstló,· al 

grado que en el siglo ·xvrl :~o_:-~-~~---¡·:O;·~':-~~~~ ... --d~ que se acep-
-.. ·: ... ,-;~' . - ·" . . 

taba que la mujer era quien· se encar:gab_a·· del cuidado de los 

hl jos. Pero la burges1a comenzó invadir a todos los 

campos, la educación se hizo accesible para hombres y mu}e-

res, y éstas empezaron a salir de sus hogares en busca ae 

determinadas actividades, mismas que no fueron necesariamen-

te retribuidas. En el a~o de 1787 con la Revoluclon rran-

cesa, época de grandes cambios, durante la cual se consolido 

el capitalismo como fenómeno socloeconomlco y polltico es 

precisamente en este sistema cuando la mujer lrrumplO en la 

1'1lstoria como trabajadora subordinada, impulsada por nece-

sJdades fundamentalmente económicas, acentuo lo que se 

conoce como la proletarizaclon creciente. Debido a que se 

dlO un giro diametral en que la mujer salló de su hogar sin 

ninguna preparación especial aedlcAndose fundamentalmente a 

laborar como obrera o en servicio aoméstico y acepto cual-

quier trabajo, el cual, generalmente no era retribuido como 

debla; a partir de entonces la mujer fue victima de una 

e><plotaclOn desmedida, pero el paso se ha habia dado, dejo 

de ser la m~quina productora de hijos y encontró un lugar en 
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el mundo antes 'dedléado a l?S, varones. 

En M':t.~·.i ~_O; ·:dU·~.,~~Y~ '.1ª. Pr_l-~~r·a:· e,taria de ·1~ .'é~~~a v 1 r·re i·­

nal, la 

V la 

laboral~ 
,· · . ..: ' 

a~gu·r.i~.ª. 

Leyes 

- ~¡ .'. 

los r!?·Y~~~< 

def end· 1 an>'al:.''·;í'n_d ). o.~na::'.:· ,.~~-~-

~~s~·!za"·;:··.~ª ··::~~.1-~:1~a 
~o·:~n'

1

10 

~--: . . ' -· 
hÚmclno y cristiano de 

de los frailes que 

Dentro de la· leglslacJOn Novohlspana no hubo de hecho 

cambio, por el contrario, las leyes del XVI cayeron practl-

camente en desuso, sJtuaclon que se prolongo hasta 1010. 

La inquietud de lucnar por sus derechos no decayo poco 

a poco se fueron uniendo con una conciencia laboral mas 

definida, un grupo de tortllleras redactaron y publicaron en 

la Ciudad de Jalapa el 20 de junio de 1873, un Intento de 

reglamento de trabajo y arancel de su producto. Esa semilla 

de libertad y de autodetermlnaciOn no fue estéril, habiendo 

fructificado en una época de grande dificultad para los 

derechos obreros, como fue durante la administraclon d~ 

Porfirio Oiaz. Juana Belén Gut1érrez de MP.ndoza de profe-

U> ln1tltuto l1clona1 de [ltudlot Clel Tntlljo, "P1ttlclp1c1en de 11 Mu)er en 11 vlell econ•1u dtl 
p111•, nn, COn1r110 ~•l Tr1•1jo, 11t1lco, 1975, p. 21 
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slón normalista~ camblo·su actividad docente por la lucha 

de alcanzar . ~ria so,C·1edad~·.; ~~~~:.J.':-':~-~-~~-- p~~á_: los'. trabajadores. 

Para 190~ compro·:uná dinPrenta·_ y':tS~dó:-efl-71a CIUÍ:Jad de Guana-
>. · .. ''· .· " .: .. , ,;; · . .- '" . ·-- ' . : ;,. -... ' _, ' -:~" ··<~ -..·; -

Juato el P~,;:1~~ ic~ Y.:~"~tt':1{~(;,".~':~~%;;défüi~::;\I}~~ ·.a la CI udad 
de Méx 1 co y ::por.' sli ::labor.:'en·;defe.nsa;.'de'·los)'', derechos labora-

:. · .. ':o:;,· -::;':':'"';::··: .:;".:·"··'S::·::>:?:Y /~·>. ';.~?~-~~'::~~~--~/'.~\<::_, .... ,~: 
les ftÍe :·-en·éarce1ada':/~'-: ·en·:donde: Bél.en '.conocl O"-.:_·~- otras mu je res 

-~, ':.~ 

-11 berales <:~ó~.~; ·ia·~.:~;cili~í~·~ ~-.. ·"fü~-~·t;;~,- (d8n~r,o de· 1a carcel 

pe;1~·d_ici-6 ·i;·a:~::~.:4,~tja&\~'e·:''éuc!_uhté'!"Oci. va ·en :1·1bertad vo1v10 

el 

editar el per_IOdlco vesper cuyos artJ.cu1os le valieron que 

su ·circulación fuera hacia 1903 de ocho mil ejemplares a la 

semana. Sin embaroo, poco Iba a durar esa efervescencia, 

pues su contenido las hizo tornar a prisión. No obstante 

las represiones de que fueron victimas, siguieron lucha~do 

por sus Ideales femeninos, pero Juana Belén Guti~rrez murió 

en el ano de 1942 sin haber claudicado nunca. 

En 1907, las hermanas Frias y otras mujeres obreras de 

diferentes f~brlcas de hilados y tejidos de la Ciudad de 

México v de los alrededores, fundaron el grupo ae Anahunc 

con el que manifestaron su descontento por las jornadas de 

16 horas diarias. la e><plotac1on que sufrlan y el miserable 

jornal que les pagaban. 

Fue en 1910 cuando el movimiento obrero solicitó que se 

legislara en materia laboral, por lo Que varios estados de 

la República presentaron provectos para la creación de un 

estatuto en beneficio de la clase obrer·a. Al respecto, en 
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1912 se fundo la Casa- del ~obrero Mundial·, y en 1915 los 

obreros. pactar-on· c~n. Venust 1 año carranz'a con lo ·cual se 

e><pldie~an·· _Leyes que -.~ejor~~~.n las. c'?nf:'.'i'c.lone.s .ae los, 

',- .. ·,-;·,e:¡, 
:-;::;.. ·.,,,,· --··,".",°·. __ .,, 

, .. :::: ;~~1;~2~:&;~~,~l*,i;~•it1~~ºi;· ;:::;º::::·:: 
s 1.nd_ 1 C.a-f'~º&>t Obreros 1 ;: a e V:-,,. o 1str1 to· .rf;ederal, -.:.estuvo presente 

'·¡,~¡·. .;~.·:: ~;~,·~¿.;-!t·:.',-:,· .,.-.,:. r')-.« • __ ;¡ "'' -·-: -''·' 

como Oelegáaa .. ·ae1·:sindicato··-"ae !·:c~St'u.reras. La Casa del 

Obrero~ ;'(~·~\ ::·: ::j~ d~·:~~~-~~,>· '~~,{~~}!i9~t~~\~::_:-~.~fis t 1 tuC i onal l sta, se 
~p·- -

trabaJ:adores·., 

: : ::::: :: r:::t·~~t;::¡i:r:~~·~tj~:~:: 
su. pápe1' en' .. la -1l.IC:ha·~ _IQ~_al 1 tar '·ª· 

en_ un grupo sanitario, 

obreras, conclentes de 

En 191? ·sürge;la evo1uc1on de las Ideas y de las normas 

jurldlcas, las disposiciones oe la Ley de relaciones fami-

liares, la part)clpaclón creciente de la mujer en la viaa 

social activa y en el proceso economico, despertaron su 

conciencia y la lanzaron a la lucha por una compresión mejor 

de la naturaleza humana, que es una misma en los dos sexos, 

particularmente en la vida del esplrltu. Fue una lucha por 

la Igualdad en el derecho Constitucional, en el de familia v 

en el de trabajo. Pero es justo conocer que Fue el hombre 

mexicano, con el mismo espíritu que le llevo a la conquista 

de la Independencia, al reconocimiento de los derechos 

naturales de la persona y a la consagracion de los derechos 

naturales de la persona y a la consagraclon de Jos derechos 
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sociales del campesino y d~i·trabajador' quien-.consigno en 

en:1a Leves ~a,,"'1g~aidad·d~J.-.J~~o.ri y.·de_ 1~ lo constitucion y 

mujer". <lJ 
:'::_· ... ·:-.. · .·.· 

\.~·:::-;:. ., . ·:-' 

;,,-·:·'-.~~·,:· )'" :,\:'·~:;~\ -

En 1917 • ~~-;~:P·.~·~mU.~g'a_r~~ }.ª ~d;.'.·e;::fr;.:.~e.>·~ct;6h~-~:º~;~.i .. ::.-~.;.· .. ·~d .. ~te_:-~~1~~-º.;.::-.~~t:.!~7.·.,ea·; ~b:,:•J~~-º~::ª. b·.·m1e1 csm1 e.-. 
ron 1as base·~:~·; Que· ~e·g·¡ ~·l"aíi ··e1 ;: ~ .. 

~-l'.·. ~~~-J-.1~~~:1_~-~-~í< -~n· 1a··Ley ·~red~~a·{- 'í,~;~{~~T~~t>aJo, 
: ' -: .. - ~ ... 

. ·. :-~. 

que en 1931 

en 1a que se. dedico un capitulo e~pe<::l.~1_', par~:.·~-i·-.,-':. _tr8.bajo de 

mujeres y menores, senaléndose 1a forma y términos del 

trabajo por parte de 1a mujer contemplando desde luego 

ciertas limitaciones; las relaciones contractuales eran 

reguladas únicamente por el contenido en el Código Civil 

las transformaciones del Derecho Civil: el Código de 1Q2B 

que contiene otra hermosa declaración en su articulo segun-

dos "La capacidad jurtdlca es igual para el hombre y la 

mujer~ en consecuencia, la mujer no queda sometida, por 

razon de su sexo, a restrlcclon alguna en la adquisición y 

ejercicio de sus derechos civiles''. Sin embarc;;;io. los 

arttculos t68 a 170 crearon un rOglmen especial para la 

re1ac1on de trabajo: el primero decla que ••estarla a cargo 

de la mujer la direcciOn y cuidados de los trabajos del 

hogar", de cuyo principio se dedujo en el articulo 169, que 

"La mujer podta prestar un trabajo siempre que no se perju-

dlcara su mlslOn", en tanto el articulo 170 provenla que "El 

marido podla oponerse al trabajo de la mujer", en la lntell-

CS> H LA CUlVA, IMHO, l1 hlVO OlflUt llllCHI ••1 Tr•••Jo ,_ l u. Ptrr•• l.A. llllCI, IH01 
,,.m y ns. 



- 13 -

gene i a de que si los !=Onyu9es. no l _legaban a un acuerdo, 

resolverla.el.Juez C4Í 

P~~te/1·~rm~·~~:~ ·esta· ~·~,~:,~;~·~.:~:;/~-~~¡:i -_;¡.-~-~~:, ~:·::;~~~:·~~:. e.1' ·p·~oy~C-
-- ··;~:. :.::., :~:.: :·:·.~/.: :t> _. ~--~'.!, · .. 1;\::: ".;;:~¿·:::,{~'¡-;;::-::·::;),~A':.;;~,::: ~~f ·r':·;::: ·- . 

to del'·· COd l 90~.c l v 11~.':·:.de:i:1.932 í r:.en ;:~/el ~~que{:.se~_:;:equ 1 parar Ta· la 
' ·. · • . , .'., ;;;• :.".i .·(~;: \'',.~;'.,Z:{!i?;~~:~."i;~,~j:'~{;,:~('. .. i.~{~;,~~;l\{1'.),~~'.~:~ \~)~,c~;S?~':<·'; ;t.~·:'.::;:-~;::·::(::\;.~.::'.: ,:, ::·._. .;~ ·: 
capa e 1 dad '.'del. hombre·:.:y.'·'de}:la-.'mUjer_!:: ·'-O icho· provecto·· quedo en 

est~·~·¡:~.: :.--~:_,.>:~--~;-~z~t~~¿-~~--~¡~·~:~~---~-~~:~·~~,~~-J-~ ~ ~-u~~¡~ó: ·:·.;afie;~ -~v· "al dar 

.cü~n~~~ \ii~:{~·~i~=~~~~~~~-~~i;~Jt~~~{~~-:'.:~~~ha. -~~/ ~la·-. op 1n1 on públ 1 ca los 
' { ;·.-_¿(/: . ·:~.:.· 

aut'ore6 ·del óld;mO 'proyecto declararon: la equiparación de la 

c_aPa~ida~_-·del hombre y la mujer se hacia necesaria en vista 

de ·1a fuerza arrolladora que ha adquirido el movimiento 

feminista. Actualmente la mujer ha dejado de estar relega-

da exclusivamente al hogar: se le ha abierto las puertas 

para que se dedique a todas las actividades sociales, v en 

muchos paises toma parte activa en la vida polltica 151 

Es muy larga la historia de la lucha feminista por 

alcanzar y mejorar sus derechos laborales dentro V fuera de 

la capital de la República a partir de 1917. rue en el a~o 

de 1962 cuando la Ley Federal del Trabajo plasmo por vez 

primera la Igualdad de derechos v obligaciones laborales 

para hombres y mujeres cart. 164); ya que anteriormente 

existla en nuestra leoislacion la prohiblclon de participar 

en trabajos nocturnos v en trabajos extraordinarios. Sin 

10 D[ LA CUCVA, MIJO, CJ luno Otrtcflo ll11luno ftl TrlUJo, T.a I, [ti, Porrd1 S.A. llblco, 1190, p. 
115 

U> SAICHCZ •DAL, .... •L1 nforlll h 1975 11 DtrtcllO O FHlli1• 1 21. [dlcldn, Mbico 1975, pp. 19 y 
10. 
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embargo, pese a la prohibiclon,, trabajo noct~rno.·.~~ presta-

do 

no: 

por una parte Importante de·la· 'forma.de tr,abajo femeni­

por lo que <·:r'ésp)e~:~·~:·.:~~~ t'f.Bb8jo ,·Bxtraor.dlnário. la Ley 
-· ' : -: , ' : ·'· . ' ; .. ~·· 

Federal del ;"_Tr.abajo_ coloca: .a, la. Ínu-jer .. e~ de&ven~aja respecto 
,.-:.··.;··.:·'. 

al hombre¡ .va que ·a1'·'v1'01ar· la dlsposlcion de no contratar 

mujeres P:~~a e1 pago de 

doscientos por ciento del salarlo en lugar del cien por 

C1ent.o en el caso de los hombres, lo que encarecla artlfl-

clillmente la mano de obra remenina UI 

En 19?2, en una nueva asamblea de la ONU, se reafirma-

ron algunos conceptos de lo anterior y se introdujeron 

alounos nuevos. Asimismo, se llegó a proclamar el A~o 

Internacional de la Mujer en 19?5, con el fin de demostrar 

que la mujer no es inferior y que es capaz de tener lngeren-

cla en todo tipo de actividades sociales, culturales, econo-

micas y polttlcas. 

1.2. PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD 

Hletoricamente, y aún en la actualidad, no es posible 

separar de la idea de Igualdad la de libertad, ya que una no 

se concibe sin la otra. 

En el ambito laboral, la 1gualdaa se pueae concebir 

como" .•• la Idea-fuerza que Impulso a los hombres a la 

tu 1n1tltuto 11c1ona1 '' E1t1•111 ••1 Trna)o. Op. clt, pp. 21 y H. 
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batalla por nue~tro estatuto y que contlnóa:slendo uno d~ 

los factores' mAs poderosos por su nt~g~ac·i.Ón. ~:> ... P~ 

Las pr lmeras luchas de los •tr;~•baJ'A~& t~v_'i,~r~n c,omo 

fondo alcanzar · 1.8 ·'i_gualdcld :- de ;:dé?e6Ef~~:~!f~~~~}t~~~'~·~:b-'~}f·.~f de 

:::~::~ ~.. 5~1 1::::e:·::~ 1 :~5t:0~::r::~;~;~:~·~.~~;i';:i~:ác ~:: 
t·rabaJo s_e ·enc~:n~-~-~ ,~, ia , c~frB'ndeza_.;·:·_de,1~-~-~~i~ -~-~:-;:~,6·1.b(d.· en las 

:<.:'.-<: :-.:·~- ':i::t: '_c. 

cond 1 c i ~~e~ i~b~"~~-~e_s··~~::_. :,; ~~''.:. ,i:.\~~- ~ __ '.':-~~·~~.--.. ':~.> ... ,, .. ,, 
'.e. ~:~.'. _:-.·. -~~:<··~ ·., ' _·;,_ .· • ·¡'¡,:·,-c:;-,O'" •••. , 

Eri"· un- ~;r~·, n·c·1; P\o'·>; ~'.~'-,._i: ~;¿·~-~~~,~~-~ ~~~~-~-- 1 de~t· I f '1 caba con que a 

trab~J·º,.1i~8,,~)'!&f&:i~fífü~.19~~1·sa1ar10: actualmente no so10 
se ldentlflca_·c.!=>n.,"la~:;·_cuestlon·del· salarlo, sino que se ha 

heC:ho· -·· ~~:f~-~~::~-~-~ ,,·a···:~~-~·as ·-las pres tac Iones • 
. -.:1'"· 

Las controversias que han surgido alrededor de este 

principio son muchas, asl se puede deducir de la siguiente 

cita: "El problema de la desigualdad en el trabajo ha sido 

uno de los factores determinantes de mayores y mas graves 

conf 11 e tos". Históricamente se asocia las luchas por 

ootener Igual salarlo para las mujeres y nlnos que para los 

hombres, para estos era diferente solo por razón del sexo o 

de la edad". fil 

en DE u CVlVA, llAllO, •u 111wo ou1c:llo M111c1no ftl rnu10•, u. rorru, tt. Edlcl4n, .. xlco, n10, 
T-l,p.111. 

(I> OE IUEI LOtAIO, IUTOI, •0trtt110 •11 TnhJo• Ed. Porrdt, 41. Edlcl4n, Mhlco, 1911, pp. 13 y 14. 
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La Ley Me><,lcana Labora~·.:contem~·la este pr_ I nc_l P.~ o en el . 

segund_o Parrafo· del.: ,:~~.t-·1cüio_··311 ·;.(.~~:~-~-:~:···1a l-~~~~~- ""dice:· i·No 
·',;. _;~ i¡::" ';· - '.' _.: 

podr•n establec~~.;~~·'~.qf;tts.~J.é~:~ ~tf ~.~::f1~~".:Xfb.~?~4~rr5· .por 
mot l Vo, de raza~ :"".sexo ,'f~edad ,·->:credo .':_rel t 9 ~oso,·,~,: d_oc_t r i na. pol 1 -

::: :,:ºg:~¡f !~'.l~il!l;~f ~~¡~~ij,~~(::~:.::·': 
cond_I e 1 ones .de :'et.i'C1 ene i a_,_,~1.QUa1e·s ','•\:<i'c:tebe;.::co·r r·esp'Oíide·r' salar 1 o 

:::::::l;ri~i~~lilf f ¡f~¡f ff ~~ff;::::::·::: 
Iguales ::~nte'.: le ~;:L~V-.·;· ,-_ Eist_~- -~ ... -~.t~-~~¡~ la organlzac16n v 

desarrollo de la 'f~·m;'_i I·~-~- .<·., ~ J~> .: 

En esencia, el principio general de lguaidad de trato 

sin Importar sexo cons1ste en la tutela y proteccion que 

otoroa la Ley Laboral que regula la prestaclon subordinada 

de servicios a todo hombre o mujer que trabaje para otro. 

En efecto, en la lnlclat1va presentada al congreso ae 

la UniOn por el Presidente de la Repüblica, Licenciado Luis 

Echeverrta, con fecha 18 de septiembre de 197Q, expreso 

este funcionario que una decisión fundamental del pueblo 

Mexicano ha sido preservar la Independencia nacional, en 

base en la Vida solidarla y la libertad de quienes 1nteoran 

el pals. Que dentro de este marco de intereses la mujer se 

en Con1tltucl6n Polltlca o lH htah1 Uftl ... llulc1not C•ntU11, u. hrr01, 31. Ulcltn, ••lc1, 
111!, ,. 11. 
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ha integrado tanto .. a la "tareas. del ... ~íoCe-s~···po~1~ico de 

manera. _qu~ ·paf-~ 1 ~.i;.~·á :·. é"On 11 bei"tad. '~/ r·es~~n~~ti~ 11 dad a·( lado 

del varón ~n la'_: ~t-o~'a:'d·e· ~~-~}·~~t~~e~x.;a~~·?r~~-~~-~;~:> ... ;·_:.com~.·~·n el 

:: :: ~u:: ·.e 1.I;,G:,~;1.;t~~f~J~~\,;f ;~}1if (~~A1J,t,,~e:1~%::~f ::e~c,:: ·· 
cumpl lml en to:: soi'I dar-fO{de:;1aS--~~e·sponSa'b 11·1 dades}:·par:t tcular_es 

que les c~~p~· ~;:n ::,:', ;',,;~~'.J,~c~!i~,i:~~Jf ·~~~i];~;'.~~~~;r;r~~~; ,;;r ' ; •· • .. ·. 

El anUlsls cu;{¡~~:~:,:~º v:;:;~.i~S~at10~,~~~'áF1as •.ctlc 
.. : .. , ·-·' ~--·:: '. 1": ...... - . ,_;. 

v 1 da des. --~º¡:;,~ -pU·e·d·eri-~: Seri~.·~·:ila";e.duéac 1 óó .: :.·i~ ·poi.'·¡ t 1 ca,'- 1a 
~. ·.: .'·: ___ : .. , ·::·, · .. :·-.. 

productiva o.el ~rabBJo,: __ lle'vO · ·a1 congreso de la República 

elevar el plano Constitucional ta Igualdad plena entre 

nombres v mujeres, con la f ina11dad de que la ad1clon v 

reforma propuestas se sumasen al equilibrio quP. nuestro 

sistema Constitucional encontró, al asegurar y hacer convi-

vlr Qarantlas 1ndlvlduales con garantlas sociales; pues asl 

como en el terreno educativo la 1nstruccl6n fundamental del 

pueblo mexicano, orientada a través de criterios de libertad 

democratlca, solidaridad nacional e internacional, o en el 

de convivencia humana, ha rechazado cualquier privilegio 

derivado de supuestas superioridades o jerarqulas y na 

aceptado por exigencia social la igualdad jurldlca entre 

los sexos; v en el terreno del empleo la contribución de la 

mujer a la creac ion de riqueza., constituye hoy en benef 1 c i o 

para el progreso de la ramilla Mexicana : justo era consa-

grar la igualdad del hombre v la mujer ante la Ley, por ser 

consecuencia e~pllclta de una decisión humanlstica y social 
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de impostergable reconocim!ento. 

con lo expresa/~¡¿. al el;-~·~ a.ese r.ª"?º .. ?e,ia ·rela- · 

e 1 On de dri~.~.~·h·~·:·~~~~is~··~!: '.·~·~·'.:~6·~e~·~·~i>d~:~'~,:,~~· ~á·~~:·~~·~d·~;~ · en~c:>n­
trar su deb id·~ -.~COh~-·~·~·{t>1 l.(d'a·ci·,·-::ún ·;:',der:e~·no .. '. nat~r .. ~:i ·v humano 

''",;\"'""'> ;;~, 

como lo ·;es"'.t\~.~~y~u.~~.·~.ª~:./lfr.1.~1ca entre e~ hombr"~ y la mujer, 

fueron en. si. ,·:;·el Objeto prinC.ipal, de los ale.anees de ·la 

garan"t·1~"~oh·~:t\·~·u~~on~1 establecida. l1º1 

1.3. rACTORES TOMADOS EN CUENTA POR EL LEGISLADOR AL 

REDACTAR LA LEY REGLAMENTARIA. 

Toda Ley es la respuesta a una necesidad; asl como el 

Legislador al redactarla satisface los Imperativos de una 

realidad social en evolución; por otra parte, al Interpretar 

el esplrltu de la constitución considera que las modallda-

des establecidas para el trabajo de la mujer tienen como 

objetivo la protección de la maternidad; para ello. en la 

Ley Reglamentarla del articulo 123 Constitucional se toma~ 

ron en cuenta diversos factores el psicolOgico, el históri-

co. el religioso y el moral. 

llOJ CHltltKI .. P1llt1u .. lo& Elt1~01 UnifH 1111c1no1 C.ntlf1, Ultlfl flr lt Procurafnla 
GtMnl .. ohlltlC:ll fil Dl1trlto flf•nl y 11 tn1t1tlto •• lM'HtlgaclHH ~lrldlcll 111 11 u.1.A.1.' 
la. Cflcl6n, .. 11lc:o, IHZ, p. lt. 
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1.3.1. FUNCION BIOLOOICA 

La naturaleza ha destinado a la mujer .la función de 

preservar la especie humana al atribuirle 

sujeto ·actl'vO en 

tanela se .. ,puede 

la reproducclon de -~~( .. ~}rc,un~ . ..: · · 

. cons 1 derar como 'un. ele.mento":., ~~t·~,-~~~¡"~·~·~·~-e .en_ 

la · cchi.fo;~·~;c:I ~;~~·Y·' · f·~nc'i ones ·~o: Sói'c) ___ i:i'i!·~,i~·"V 1 d~·.,:·'~omat-fCa ::de 

la. ~~·J,er:.·p: ~}~~;~·~~~ ~Í ::d~S:a~:~o·llo·. de -·(i · ~-ü::·~"1:dá~::·p·5··,:·~-~-,··~~\:·<~ara~-
ter·1 st.1 c'a- qu'e>.1e~·-·da·n-·Una-'·u-brcaci.óri·-:·r~-ér1'C~1me~te: distinta en 

su :vl~a; .·~u-.r-~~p~·nsa.~·11_·~-d_a-d· -en,-:~~~,:~·a~.~·J~·.s~ d~~11c~, ves la 

persona mas.allegada "·al nuevo ser, que se absorbera la mayor 

parte de ·au· atenc 1 on, 

La funcion blologlca de reproducclon Imprime a la mujer 

un caracter fundamental en la célula social; constituye un 

factor entrelazante entre los miembros de la familia, 

proporciona estabilidad en el hogar. materializa los prime-

ros efectos del ser humano, y es el elemento que hace posi-

ble el desarrollo normal no solo de los nuevos seres. sino 

del hombre adulto. 

Dichas afirmaciones, relacionadas con la premisa de que 

en presencia de la necesidad del trabajo femenino, son 

realidades que los ordenamientos jurtdlcos deben contener 

para una eficaz regulaclon de las conductas en atenclon a 

la protecciOn Oel bien jurldico mas valioso; esto explica 

el porqu~ de algunas prohibiciones al trabajo de Ja mujer, 
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pues se trata de conservar el equilibrio pslco1oolco y la 

función de reproducclon. 

1.3.2 •. FACTOR PSICOLOOICO 

Es un factor muy Importante debido a que el nombre 

al Can.za su pleno desarrollo grac 1 as a su 1nteracc1 ó~ con 

otros sujetos. 

Toda la vida del ser humano es una manifestación ae 

conducta es su e~terlorlzaclón de su ser pslqulco. El 

fenómeno social se realiza en virtud de la lnterpslquls, 

sea mediante la relación entre las conc1enci~s. con ello 

se puede apreciar que el factor sociológico es aquel que 

estudia los fenómenos lnterpslqulcos. LB comunlcaclOn es 

un factor entrelazante de los seres humanos, que los pro­

yecta hacia la realización de los medios propios para el 

logro de sus fines y vence los obstaculos para hacer mas 

comoda su existencia. 

Una vez descrito el fenómeno psicológico y los factores 

que lo componen conviene enfocarlo hacia la clase trabaja­

dora, entendiendo como tal la que labora en forma subordina-

da, con necesidades y victima de la explotación, elrcuns-

tanelas que los aglutina a una vida com~n y facilita la 

acción de los mismos trabajadores tendientes a la defen~a de 

sus Intereses. Aqul se puede apreciar la interrelación de 
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conciencias~ La;· '1uct{a _unida para )a obtenclon de un bene­

ficio podr:la- se~·<·plantead'~ co~~:·'1a mezcla' de esfuerzos de un 

orl:IPº c0n.-car.8Cte·r.·1Sf'fC86'-': V"~bJet-lvos comunes, sociologlca-

mente hac~-¡·~:·~:~~t~:-.::·~~:!}i~~.i~::::~~~~·~}~~ i ~n profes 1 onal donde t 1 enen 
.;: .. ··.,: ~ --~'~;~:_.;i ~~'-.\'z .. ~:?'.;f: ~ :'.f':: _: ~ft'·~- ~-:~-; · i: .·_-~· 

· cab 1 da .'-las: mu je res~,·~_ traba J adoras, junto con los varones 

on 1 cam·~-~:t~ .:~~}~X~~~'.~~!.~~!:~~;:~·:,·;~ '.--
-[':.-"' e~. ·_-._.;. __ e~'. 

-:-~-~- :: : ' .. :;:;,-._·::: . ',~;": -~.:.::'. 

respuesta a las neceslda-

des. soclal·~,s d~ .las mujeres, mismas que al encontrarse unl-

das despiertan Intereses comunes cuya obtenclon depende de 

la fuerza de la relación que mantengan. 

1.3.3. ~ACTOR HIBTORICO 

Es de suma Importancia, ya que su objetivo es estudiar 

los acontecimientos pasados; describe lo individual y 

diferente que hay en los hechos humanos. 

Está vinculado con e1 factor sociolOglco debido a que 

la historia constituye e1 contenido, el material que va a 

hacer posible elaborar el pensamiento social. En el factor 

histórico se ven los antecedentes de la mujer y su papel en 

el desarrollo de la comunidad, asl como la memoria de sus 

sufrimientos conexos 1a explotaclon; antecedentes que 

inducen al ser humano a aspirar por nuevas Formas de convl-

vencia para que sean mas acordes con los seres humanos. 
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Una visión retrospectiva de las formas de vida dentro 

de la comunidad social y en el seno familiar se~alan una ru­

ta ascenaente en el campo de los derechos femeninos y una 

transformación ae su concepto en el amblto social. 

Es por ello que se afirma que el ser humano, onto1091-

camente hablando, es un ser hlstorlco, ya que al nacer re­

fleja en él lo que han sido sus antepasados, y es el punto 

ae partida ae su desarrollo, pues con su apoyo en el pasado 

construye el presente y la base de su futuro. 

51 la Ley Federal del Trabajo consigna algtJnas pron101-

clones para el desempe~o femenino, es precisamente porque, 

con base en el factor hlstorico, ha quedado demostrado que 

de no acatarse tales restricciones, se pone en peligro el 

bien jurldico tutelado. 

Muchos problemas tuvieron que surgir, y muchos fueron 

las soluciones; ello marcó un antecedente 8 pArtlr del cual 

se inicio el camino que hoy determina la protección al 

trabajo subordinado de la mujer. 

1.3.4. rACTOR RELIOIOSO 

Antes de 18 reforma religiosa ha influ•do en forma 

decisiva de considerar como un factor a la mujer en l8s 

actividades sociales, pues la tesis de la Iglesia cato11ca 
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era dejar.al-mundo marchar por obra alvina, ·no recayendo en 

los hombres. los cambios sociales. 

~si,' predomino la tesis ae la racultad 01v·1na1 en la 

vida de los humanos soi'o deber1a· buscarse el perfecciona-

miento del espfrltu, merced a la humanidad y tolerancia. 

El premio o recompensa por el sufrimiento y e~plotaclon 

padecidos se encontrarla en una posterior a la muerte. 

Con la reforma religiosa y con el fenomeno social 

llamado Renacimiento se hizo evidente la preocupaclon del 

hombre por su propio ser, y diO margen a la atención de los 

problemas que plantean la vida social y la supervivencia; 

movimiento que casi imperceptible peraura aón, lo que ha 

obligado a la iglesia a revisar tesis y dogmas, y a e~pll-

car los fenómenos de la sociedad, saliéndose del marco 

tradicionalmente exclusivo para la Idea espiritual, a la vez 

que enfocando la religiosa hacia cuestiones m6s terrenas, 

humanlz6ndose cada vez m4s sobre los creyentes. 

Su influencia es Indudable en el 6nlmo y conciencia de 

las mujeres que laboran y que contribuyen en los organismos 

públicos y privados a hacer realidad los postulados, tan 

caros para las clases trabajadoras, y lograr una viaa m6s 

digna, en congruencia con el núcleo social y en hacer cada 

vez menos exigente la realidad lacerante de la explotación 

del hombre por el hombre. 
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1.3.S. ~ACTOR MORAL 

Este es quiz& el que resulte menos determinante en la 

creación de normas jurldlcas tutelares del trabajo subordl-

nado de las mujeres. La historia del movimiento obrero 

se~ala que con presiones morales no se alcanza el objetivo 

de un mejor trato para los trabajadores en oeneral por 

parte de los patrones, porque esa manifestación, la moral, 

considerada Inconcebible y muchas veces impracticables, ha 

lleQado a ser únicamente un sentimiento Interno para el 

sujeto infractor de las normas morales. 

Por otra parte, el ordenamiento jurld1co positivo 

laboral conslona a la moral en cuanto que tanto el patrón 

como el trabajador en sus relaciones reciprocas, asf como 

las de los trabajadores entre si dentro del centro de traba­

jo, deben observar una conducta conoruente con la moral y 

las buenas costumbres, maxlme si se toman en cuenta centros 

de trabajo donde laboren trabajadores de distinto sexo. 
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2.1. PRESTACION DE SERVICIO DE LA MUJER COMO TRABAJADORA. 

La prestac~on de servicio de cualq1Jier persona puede 

·ser sujeto del Derecho del Trabajo. la Constitución en sus 

articulo& 5 y 123 establece la libertad de trabajo. como 

los lineamientos mlnlmos sobre esta materia con base en la 

organizaclon y bienestar del Estado, por eso limita la li­

bertad de trabajar y a los menores de catorce anos: con esta 

salvedad cualquier persona puede trabajar sin que se esta­

blezca diferencia de ninguna clase, con la ónlca condición 

de que la profealon. Industria, arte, comercio o trabajo sea 

licito tanto en su Forma como en su objeto. 

De igual forma contempla una protección especial a la 

mujer durante el embarazo, parto y Jactancia, de donde se 

concluye que la Carta Magna 

trabajar, 

pone obstaculo a nadie para 

La Ley Federal del Trabajo, como reglamentaria Oel ar-

tlculo 123 Constitucional, vacla en su articulado l~ inten-

clOn del Constituyente y reitera lo relativo a la libertad 

de trabajo tanto para el hombre y la mujer, regulado <en 

cuanto al hecho mismo oe la prestaclon> en la parte oeneral, 

y dadas las funciones blolo91cas y sociales que la mujer re­

presenta, se consigna en el capitulo de trabajos especiales 

el trabajo femenino, que tiene como propósito fundamental la 

protección a la maternidad. 
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Se ha visto qu~ la muJér· eS sujeto del:.oerechO del 
. - ... · .- '',. 

Trabajo: como t·al ,~.1~,ne la·s · Obllg~ciO~es' 1 y·de~e.c~os_ que. la 

Ley otorga_ .. s_1,n ..-..::,~~-~Ja'_~-'.:.~~·:·~~-~:~~~¿¡:~_->/ .. ~~~d-~· .1Ué.go\ · que la 
Const ~ tuc 1 On ;·. f r~ l ca.--,;f en;·~'.n\n~>·~&:· J ~:·i·~·i:-~' n~-~ .{ .. ~1~ \~-~'dél .. vcir~On"; -y 

que. es~o ·-~ ~-~:::'·d~~/L~--~~:~i~~-~~-~~\~1·~~:·.~~~~YY~~~\~r;~P. ~.J.' d·e,~~--~-~01~0 ... 
socl~i-·v :·_~eCoílo~fco-del pal&~ si -~-~-~-:-p-~r-te d-e la~· base _de que 

el _·.oe.re?ho dE!l Trabajo tiende a la protección de los traba-

jadores, ¿Qué orado de protección no dara a la mujer 

cuando desempe~a la vital función de ia maternidad ?. 

Nuestra Ley actual del trabajo concede el derecho a las 

mujeres que durante el embarazo, no realicen trabajos que 

exijan esfuerzos considerables, tales como levantar, tirar o 

empujar 9randes pesos; disfrutaran de un descanso de seis 

semanas anteriores V seis posteriores al parto; en el perlo-

do de la lactancia tendran dos reposos extraordinarios al 

dla, de med1a nora cada uno para alimentar a su hijo, en el 

lugar adecuado de niglene que fije la empresa debiendo 

mantener el patron un número suficiente de asientos o 

sillas para las madres trabajadoras. 

Asimismo la Ley concede otro beneficio para evitar que 

la trabajadora ponga en peligro su salud de que en gestacion 

o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en salarlo, 

prestaciones y derechos, evitarle el trabajo nocturno indus-

trial en establecimientos comerciales o de servicios des-

pués de las diez de la nocne, asl como horas extraor -
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. dinar las. Consider&ndose las labores insalubres o pell-

grosas las que por naturaleza·del trabajo, por las condi­

ciones flslcas, qulmlcas o bloloolcas del medio en que se 

presta o por la composiclOn de la 

utilice son capaces de actuar sobre 

flsica y mental de la mujer. 

materia prima que se 

la vida y la salud 

En morito de lo anteriormente expuesto, tenemos el cum­

plimiento de las normas laborales o de los derecho mlnimos 

que deben prevalecer en toda relación de trabajo a que se 

esta sujeto y de las cuales se har4 un breve desotosamlentoi 

2.1.1. CONOXCIONES DE TRABAJO. 

El trabajo significa esfuerzo, que es pérdida de ener­

gta y necesidad de recuperaclon. Nuestro Estatuto Laboral 

senala a partir del articulo se que: hJornada de trabajo es 

el tiempo durante el cual el trabajador est& a dlsposlcion 

del patrón para prestar un trabajo'', siendo el trabajador y 

el propio patrón los que fijaran la duracion de la jornaaa 

de trabajo. sin que pueda e~ceder de los limites legales, 

estos limites se han basado principalmente en nos lmportnn­

tes consideraciones: 

I ... Desde el punto de vista l"llgiónico y cultural: el 
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t lempo ·. de descanSO · deben estar t nt imamente relac ¡ onados 

para que.el descanso y la recuperación de las fuerzas 

f.,1s.lcas y: -pS:lqu1,C,a'.~ del ·trat>ajaaor sean compensadas. Ast 

comO el·.'.d"l-sp~·Íi~r, ·._ae un espacio suficiente pa.ra _Instruirse y 
..... : . ''~;-:,y .".'. 1,: 

pe~fecclonarse,-aealcarse a la familia, a la vida social, 

etc. 

II.- La extensión de la duración del trabajo, no sólo 

afecta ta salud del trabajador, sino que disminuye el 

rendimiento y la calidad de trabajo a causa de la fatiga. 

Ast como el aumento ael peligro de accidentes ae trabajo. 

La Ley reaeral del Trabajo nos marca algunos tipos ae 

jornada ae trabajo, y son tos siguientes: 

a>.- Jornada diurna que esta comprendida entre las 6t00 

y 20:00 horas teniendo una duración maxima de ocho horas. 

b>.- La jornada nocturna, es la que se encuentra com-

prendida entre las 20:00 y 6:00, con una auraclon maxima de 

siete horas. 

e>.- Jornada mixta, toma tiempo de las dos horas ante-

rieres sin que se exceda en tres horas y media de la noctur-

na, pues si se excediera se refutara como jornaaa nocturna, 
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media. 

Las jornadas de trabajo pueden· ser: 6~h~:,1·~J~·~;~~:·ó;o:d:l~.s:c~.:i".;. 
;·-1-'· ,' '''·\',!··"'·'"-" 

t 1nuas v es a la pr lmera que se ref.I ~~·~ ·~e·i- ~·rt_i C_Ui"o:·:63 .. _ ,oe· 

nuestro Estatuto Laboral al ser.alar· que--.~ ·.'~~··::;ºc·~·~i:ed~-~-A al 

trabajador un descanso de media hora por lo'ménos« •• "~ Esto 

der 1 vado de las prop 1 as ex i gene 1 as_ de ·la 'naturaleza humana: 

si el trabajador no puede salir del lugar. de trabajo durante 

las horas de reposo o de comida el tiempo correspondiente le 

sera computado como tiempo efectivo de jornada de trabajo. 

d>.- Jornada extraordlnarlai al decir Mario de la Cueva 

v coincidiendo con nuestros ordenamientos laborales, no 

podr6 prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias 

extraordinarias sin exceder de tres horas diarias ni de tres 

veces a la semana. Las horas de trabajo extraor~inarias 

deberAn pagarse con un 100% mAs del que corresponda a las 

horas de la jornada ordinaria, los laborantes no estAn 

obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del 

que se ha se~alado. La prolongaclOn de tiempo extraordina-

rlo que exceda de nueve horas a la semana. obliga al patrón 

a paoar al trabajador el tiempo excedente de un 200% mas 

del salario que corresponda a la Jornada orel i nar i a. l\'1 

tW DI: LA cun~. MilO, •u htwo DlntK ll1lt1no fil Tn•110•, T., 1, 1t11co Htt, u1ur111 Porru, 
p.212. 
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Cabe set\alar' que ' la Ley f 1 ja el maix lmo· de una jornada 

de trabajo m6s no se~ala un número fijo ae horas ni tampoco 

un mlnlmo, no sufriénaose demérito .. ae al cha jornada con la 

autorización que la Ley otorga en el articulo 59 ya citado. 

El objetivo primordial del descanso es, que el trabaja­

dor pueda recuperar las fuerzas gastadas durante el desem­

pe~o ael trabajo y que pueda estar mAs tiempo con su fami­

lia. 

La Obllgacion laboral menciona dos tipos de descanso. 

a>.- Descanso semanal, articulo 69: "Por cada seis dlas 

de trabajo disfrutar& el trabajador de un dla de descanso 

por lo menos, con goce de salario Integro", procur6ndose que 

el dla de descanso sea el domingo. 

No existe obligaciOn por parte de los trabajadores 

prestar servicios en sus dlas de descanso, en caso contrario 

t~ndra derechci a una compensación por parte del patron, con 

el pago de un salarlo doble Independientemente de su sala­

r lo. 

AdemAs de lo anterior si un trabajador se priva de 

convivir con su familia en su descanso dominical, los 
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leolsladores consideraron ~onvenlent'~ que de alguna manera. 

se les resarciera, por lo ~ue:en_e~ ~!tl?Ulo ?1 de nuestra 

Ley Laboral, en el segundo pArra·fo. se·.·.~Spécl f lea: "Los tra­

bajadores que presenten ser1v1~1··0;.~·~' .: e~- d·Í~' dom~noo tendran 

derecho a una pr lma ad 1e1 anal ,-de :: ~·~'.f~.~;X:,;:~-or, lo' . menos sobre 

el salario de los dlas ordln·ar1os de ;:~r~'ba·J·o". 

b).- Descanso obligatorio, dlfler.e del que se ha men-

clonado con el anterior en cuanto ~·su objetivo. en virtud 

de que este propone brindar la oportúnldad a los trabajado-

res para enaltecer su esplrltu ctvlco, dados los acontecl-

mientas conmemorativos que tuvieron repercuslon nacional, 

como lo establece el arttculo 75 del Estatuto Laboral que 

los trabajadores que queden obligados a prestar los servl-

clos tendr6n derecho a que se les paoue, Independientemente 

de su salarlo normal, un salarlo doble o el de servicio 

prestado. 

llACAC:tOlllE:S 

Efectivamente las vacaciones son una prolongación del 

objetivo perseguido por el descanso semanal en virtud de que 

un reposo continuo de varios dlas fortalece al trabajador, 

devolvl~ndole el gusto por trabajo y de alguna manera 

ampliar sus relaciones familiares y sociales dada la reno-

vación de la capacidad flslca e Intelectual del prestador 

de servicios que favorece al empleado, justlflcandose que 
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éste tenga la obligación de seguir pagando la remuneraclon 

aunque el ser:-v1c10· _:~·n.~·.;-sea .. p·r~'.~·~&dÓ durante algón tiempo v 

como'.s~' 11ha: m~~Clonad~-:.en'·e~·t~<·t}a·bajo, :1 fomento del empleo 

redunda·en ·~·i·:'.~~·sarr~~1~· po11."t1co y económico de un estado. 

En la LeglslaclOn Laboral regula una tabla vacacional: 

"Por el primer ano de servicio se disfrutara por lo menos de 

seis dlas. aumentandose dos dla hasta llegar a doce por cada 

at\o subsecuente de servicios, después del cuarto ano del 

periodo vacacional se aumentara en dos dlas por cada cinco 

de servicios". Existiendo la posibilidad que este servicio 

se vea incrementado por los diferentes contratos colectivos 

o ley aplicable en los centros de tra"bajo. 

En lo que se refiere a los laborantes de menos de un 

ano, los trabajadores que presten sus servicios discontinuos 

y los de temporada, tienen derecho a un periodo anual de 

vacaciones en proporción al número de dlas trabajados en el 

ano. "Las vacaciones no podrAn compensarse con una remune-

ración". <Articulas ?? y ?9 de la actual Ley federal del 

Trabajo>. 

Establece el articulo BO de la Ley federal del Trabajo: 

"Los trabajadores tendran oerecho a una prima no menor del 

25S sobre los salarios durante el periodo de vacaciones'': 

Esta prima fue establecida en virtud de que el salarlo 

normal del trabajador sirve para cubrir sus necesidades 
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nabitual~s por lo' que- es insuficiente para el disfrute de 

sus vacaciones~ E.s"t~s· benéf l~ios seran otorgados al trnba­

jador dentro de. i"os /~~·{~·.·~·-~~~;~·~· ·;.··p~citer 1 ores al cumpl iml er.to 
- ,. '. ., --~.: - -· .: .. -. -'.-.-- : -

del ar.o de .ser:Vlc;::lci~(e~,:t!"e~ga·n.~~le una constancia por escrito 

por parte del p~t'l-d'~-.:~~~-~~:. •\O~' ~equ 1 s-1 tos 

art1cu10' e1 de: iá -L~V{~~i(':·:iá·~.m'a~~rta • 
. ·;,-.:=.: •. 

SALABIO 

marcados por el 

El saiarlo esta 'regulado por los articules 82, 83, e~. 

85, 86, 88 y 90 de la Ley Federal del Trabajo estableciendo 

que salario es la retribución que debe pagar el patronal 

trabajador por su 

los pagos hechos en 

trabajo. Dicho .salarlo se Integra con 

efectivo por cuota diaria, gratifica-

clones, percepciones, habitación, primas, comi s 1 ones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-

clón que se le entrega por su trabajo. 

Ligado lo anterior esta relacionado el articulo 3Q de 

la Legislación Laboral que a la letra dice: h El trabajo es 

derecho y un deber soclal ..• debe efectuarse en condiciones 

que asegure la vida, la salud y un nivel económico decoro5o 

para el trabajador y su familia por lo que es de compro-

barse que nunca deba ser inferior la percepción a la marcada 

por la Ley, que toma en cuenta las posibilidades de la 

empresa y hace posible la superaclon del trabajador y su 

fami 1 ia. 
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hab i tual•1S por }o· que es ,i.nsuf.Ícle~t~ para- el disfrute d~ 

sus vacaciones;" Estos b~nefiCi.os seran otorgados' . al trnba-
. - '"• . . . ~" ' " 

jador. dentro: de_ los -.-se1s>":rneses.:.·,,'.·P~sf:.er.lo~·es a.l .. cum~llm!erito 

del ano de servlc 1 OS .. ~·~.~~~~~'~·~:~·~·~··, .. -~~,a .Co~~-tanc 1 a -·p~,.: eser i tQ 

por parte' del marcados por.'e1 
': , ... e~.- ; :~· . • .. - , 

artlculo.81 de.la Ley· en; la materia. 

S6LIUUQ 

El salarlo esta regulado.por los artlculos 82, 83, 9q, 

es, 86, 88 y 90 de la Ley redera! del Trabajo establecien~o 

que salario es la retribución que debe pagar el patronal 

trabajador por su trabajo. Dicho salarlo se lnteora con 

los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-

clones, percepciones, habitaclon, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-

ción que se le entrega por su trabajo. 

Ligado lo anterior esta relacionado el articulo 3g de 

la Legislación Laboral que a la letra dice: ~ El trabajo es 

derecho y un deber soclal ..• debe efectuarse en condiciones 

que asegure la vida. la salud y un nivel economlco decoro~o 

para el trabajador y su familia por lo que es ae compro-

barse que nunca deba ser inferior l·l percepción a la marcaaa 

por la Ley, que toma en cuenta las posibilidades de la 

empr~sa y hace posible la superaclOn del trabajador y su 

familia. 
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Dentro de la Ley federal d~l Trabajo existen diversas 

normas dirigidas a la protecclon .del s,alario·~ 

Citamos con antelación a la&·. Co;nl s"'1'ones Reo 1 onales V 

Nacionales de Salarlos M1nlmos, las primeras funcionan en 

cada una de las zonas económicas, en que se divida el 

territorio nacional y se integraran cada cuatro anos con un 

representante de gobierno que tendra el caracter de presi­

dente, representante de los trabajadores slndlcalJzados y de 

los patrones. La Segunda funcionara con un presldent~ 

nombrado por el Titular del Ejecutivo federal, un consejo de 

representantes V una DlrecclOn TOcnica, loR salarlos ser~n 

fijados cada ano y comenzaran 

siguiente. La Comisión Nacional de Salarios Minlmos y la 

secretarla del Trabajo v Previsión Social podrAn solicitar 

la revisión de los salarlos mlnlmos durante su vigencia 

siempre que las circunstancias economices lo justifiquen y a 

esto se le da el nombre de salarlos mlnlmos de emergencia. 

6GUI.lll6~DO 

Siendo la costumbre una fuente del Derecho del Trabajo. 

esta toma caracter de Ley, por lo que el articulo 87 de 

nuestra Ley Federal recoge la costumbre del pueblo y marca 

una obligaciOn de pagar un aguinaldo anual antes del dla 20 

de diciembre de cada ano equivalente a quince dlas de sala-
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rlo por lo menos. 

Nos dice.Gul11ermo Cabanellas, que el vocablo aguinaldo 

que se 

que_ e~ :·~~>c./J~· ·:~\-ª.º·; .'h~~ .. ~·&r·~a·~~:-~~:·1~-~~~~·: '.:¡~:~.~-·1J-, a~-~~~~, en el mes 
. '. "-- ·-~· . 

ae dlclf:mb;;:_ ".:::~¿·e ·:,~bt'toa· á-s'ú~---c1udcia~~~Os .-a efectuar gastos 

e'xtras·:·. ~;~·e:{~~ ~-\~Ú~·d_~-~: ~-~'~:~~~~·: :cOn su· ··:saiar 1 o por 

aestrna·a~·.'& ~ub~,~- i8s necesidades diarias. 

que esta 

Nota: Dada la Reforma del articulo 87 por decreto del 

31 ae diciembre de 1975 la Hz Suprema Corte de Justicia de 

la Nación modificó su Jurisprudencia para establecer: ~Ha 

quedado sin efecto la Jurlspruaencla sustentada anterlormen-

te por esta Suprema Corte de Justicia, en materia de agui-

naldo en consecuencia el Derecho de tos trabajadores 

percibir proporcionalmente el pago de dicha prestación, no 

depende que se encuentre laborando en la fecha de liquida-

cion (Segunda Parte,-Cuarta Sala, pagina 11, 1976). 

JaOOBES-

Por iniciativa del c. Titular del Ejecutivo redera!, el 

20 de diciembre de 1972, se hace realidad un viejo anhelo en 

el proceso evolutivo de la justicia social y es en la 

e~poslcion de motivos que se hace necesaria la reforma a la 
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Ley Federal del Trabajo "Una' de las aspiraciones leottlmas 
: ·,·: ,··· .. 

de la clase tr:abajad~ra. ~es, 1a·ae tener el derecho a partlcl-

par en las empresas ... ", sin embargo. 

pues las comisiones municipales especiales que deben fijar 

dicha ·participación carecen de capacidad para ello, ya que 

la determinación del porcentaje que haya de corresponder al 

trabajador debe hacerse con un criterio uniforme y previo un 

estudio minucioso de las condiciones oenerales de la econo-

mla nacional, en consecuencia el articulo 1?7 oe la Ley en 

la materia vigente marca: Los trabajadores participaran en 

la utilidades de las empresas de conformidad con el porcen-

taje que determine ·la Comisión Nacional para la participa-

clon de los trabajadores en las utilidades es el derecho de 

la comunidad de los laborantes en un centro de trabajo a 

percibir una parte de los resultados del proceso economlco 

de producción y dlstrlbuclOn de los bienes o servicios. 

Dentro de las condiciones de trabajo sujetas a vigilan-

cla nos encontramos tamb14n: 

Se verificara que todos los trabajadores se encuentren 

afiliados al Instituto Me~lcano del seouro Social y que las 

cuotas hayan sido cubiertas oportunamente, de no encontrar-

se afiliados se debera dar parte a la autoridad competente. 
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H6BIIACIO~_eABA-LOS-IBABAJACOBES 

Los patrones estAn obligados a aportar al Instituto del 

rondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores un 5% 

sobre ios salarios ordinarios de los trabajadores en esa 

empresa. 

Es aquel en virtud del cual una persona se obliga a 

prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el 

pago de un salario Independientemente de su forma o denoml~ 

naclon del contrato de trabajo se perfecciona por el simple 

acuerdo de voluntad de las partes. 

Las condiciones de trabajo deben constar por escrito 

cuando no exista Contrato Colectivo aplicable, a falta de 

esta forma.11 dad es imputable al patron, sin embaroo no 

priva al prestador de servicios de los derechos que deriven 

de las normas de trabajo y de los &ervlcios prestados. En 

su articulado la Ley de la materia vigente menciona los 

requisitos que todo contrato individual de trabajo debe 

contener. 
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2.1.2. SEGURIDAD E HIGIENE 

La seouridad e Higiene como conjunto de medidas preven­

tivas de accidentes y enfermedades de trabajo debe estable-

cerse en todos aquellos locales, donde con motivo del 

desempeno de su trabajo, el Individuo esta expuesto a que su 

salud resulte oanaaa y a~n sufrir ia perdida de su vida, es 

por tanto que en base a una serie de consideraciones 

dedicadas a proteger la vida del trabajador, ha sido expedi­

do el Aeotamento General de seguridad e Higiene en el 

trabajo con sus respectivos Instructivos, Manuales, Circu-

lares, etc., que contribuyen a la dlsmlnuclon de los acci-

dentes y enfermedades que puedan producirse en los Centros 

de Trabajo. 

2.1.3. CAPACITACION V ADIESTRAMIENTO 

El dla 9 de enero de 1978 en el Diario Oficial de la 

Federacion aparece el decreto por el cual se adiciona la 

fracción XIII del apartado ''A'' del articulo 123 Constitu-

clonal, etevandose a rango Constitucional el Derecho Obrero 

a la capacltaclon y adiestramiento. 

Entendemos por capacitar el desarrollar las aptitudes 

de trabajador con el propósito de prepararlo para que desem­

pene eficientemente un puesto de trabajo: adiestrar es 
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desarrollar .Y --~~rteccl~nar las nab1lldades y ciestrezas del 

trab~jador .'cÓ_n el:,. propósito de Incrementar la eficiencia en 

su pue.sto de tr_a.bajo. 

La Capacitación y Adiestramiento es un derecho y una 

obllgaclOn para todos los trabajadores de una empresa de 

acuerdo a los planes y prooramas que son formulados tanto 

por el patrón como por sus trabajadores o slnd1catos de 

comOn acuerdo y con la aprobación de la Secretarla del 

Trabajo y Previsión Social, dicha capacitación será propor-

clonada durante la jornada de trabajo salvo que atendiendo 

la naturaleza de los servicios, trabajador o patrón 

convenoa que podrlan impartirse de otra manera. 

Para cumplir con lo estipulado en la Ley federal del 

Trabajo, en materia de CapacltaciOn y Adiestramiento, debe-

rAo 

t.- Constituirse la Comisión Mi~ta de la capacitación y 

el Adiestramiento. 

Il.- Formular e Implantar los planes y programas aten-

dlendo a las necesidades detectadas. 

IlI.- Otorgar a los trabajadores sus respectivas cons-

tanelas de habilidades laborales. 
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Atendiendo a'io anterior se hBra una breve descripción 

de tres puntos': 

I.- La Comisión Mixta de Capacltaclon y Adiestramiento, 

es un organismo que tiene como objetivo primordial el vig•-

lar la lnstrumentaclon y operación del sistema, asl como los 

procedimientos que se Implanten para mejorar la Capacitaclon 

y el Adiestramiento, estos se Integrara por Igual número de 

representantes de los trabajadores y del patron. 

II.- Para la elaboración de los planes y programas, 

deber4n detectarse las necesidades de capacitaclOn y üdieR-

traml en to que tengan los trabajadores, dichos planes se 

referlran a periodos no mayores de cuatro a~os. comprendien-

do todos los puestos y niveles existentes en la empresa. 

III.- Las constancias de Habilidades Laborales son el 

documento expedido por el capacitados, mismo que es autentl-

flcado por la Comisión Mixta, el cual acredita al trabaja­

dor haber llevado o aprobado el curso de capacltaclon. 

Son cinco los objetivos principales que se persiguen 

con la Capacltacion y el Adiestramiento: 

a> Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habi-

lldades dPl trabajador en su actividad. asl como, propor-

cionarle información soore la apllcacion de nueva tecno.lo-
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gla en aquella. 

b> Preparar a1· trabajador para ocupar una vacante o­

puesto.: de nuev:a ¿r~~~ 1 o~'.· .. 

e> Preven1 r: ioS:~~r,f~~gos de. trabajo. 

d) Incrementar-la productividad, y 

e> En general mejorar las aptitudes del trabajador. 

con ello queda estatuido que si la mujer es capaz de 

realizar cualquier actividad, que se pueda considerar lucra-

tiva, es tamb16n una prestadora de servicios, los cuales al 

ser regidos por el Derecho del Trabajo la hacen acreedora 

los beneficios que el mismo otorga a cualquier otro traba­

jadÓr. 

2.2. LA ....iJER COMO SUJETO CAPAZ DE DERECHOS V OBLlOA-

ClONES. 

''La mujer debe disfrutar de absoluta Igualdad con el 

varón en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento 

de sus responsabilidades. En general, los ordenamiento~ del 

pals contienen notables avances en esta materia. Varios 

estatutos conservan, no obstante, mecanismo de tutela que no 

se justifican en la hora acttJal y que, Incluso se han vuelto 
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en contra de la p_ropia mujer_, ~ la ,que 

una protec"ció~ mal Snt~~ci·~~~:.: •. "uu 
- : '~ ·- ... :·.,· i.~·,._: 

preten,den br 1 ndar 

cita. La pr 1me~~·~',:~~·~~:~; q~~'.'~G~~~ de' 1ii' ief;~~['ª,'..e1e ia 
, " .. i;·,, ·.·.-·:-.··L,:·.-.:::&'Jli~:;·ü~::.~.~·~;~;)5;.B;:~--;:.::<:/_,;.,: .-· · 

anter J c;·r - ··.es·, i.1~1: SI gu lente s'¿qU:é!:campOs ; . ~~.~: .. :~i:-~~"(~U.~_:: ... a_b~,~-C:l'.I la 

absoluta ;gu~~J;.~ ~';,!;:~~'.;~~~~~M'.:< :Pa~~ •' con.testa'rla podrta 

hacerse ·un desg~ose <.:de:,: í'a~·:a:·ct·i v YeiBd ··-~ d~~,_~:~~ -- mu Jer. con io 

cual serla relativamente f6cfl""::,,~se ,,(:·¿-~-nta ese que dicha 

19ualt1acs sólo es tal. mientras no se afecte la esfera de 

derechos del hombre; con ello es obvio que el terreno de la 

ldeolog1a democratice. presenta un retraso en cuanto al 

ajuste de ideas a los cambios suroidos en nuestras conoi-

clones de Vida. Las mujeres son en especial quienes duran-

te un largo tiempo han estado buscanao una igualdad, y la 

han alcanzado en tantos campos que se nace necesaria una 

nueva valoracJon de eu contribuclon social. 

En mérito a lo anterior, el sojuzgamiento da la mujer 

es cuestión del pasado, s 1 nos re fer lmos a la mujer joven e 

Independiente~ es decir, aquellas mujeres mayores de edad 

que no están casadas y que disfrutan de un empleo remunerado 

se ha observado que dentro del campo de la preparación y 

del trabajo alcanzan los mismos niveles que los hombres e 

Inclusive superiores; por tanto, se puede pensar que gozan 

de una i9ualdad total, ya que también se hizo alusión a su 

reconocimiento por el oerecho. Otro factor para este logro 

uu tn1t1tuto 1u1onal •• Eatvf1ot 111 TrH1Jo, op~ cit. p. u. 
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es la independe.nc.1a: ei1as no. tienen nlngón requer iml ento 

e><tra-personal, su Vida es totalmente 

autónoma. 

Pero·¿·_q~é pasa con:~qU_~lla mujer que requiere trabajar 

para satisfacer las· necesidades de otros?. Es ahora cuando 

se hace referencia a la mujer·casada o a la hija de familia¡ 

esto es, a esas muje~es que la necesidad obliga a trabajar 

para mantener a una familia. Es precisamente esta mujer 

cuyas decisiones no dependen ónlcamente de ella, la que nos 

interesa, ya que no goza de una plena capacidad, y no ha­

ciendo referencia a lo jurldico, sino a la costumbre, y a 

veces a la necesidad, dado que este tipo de mujeres depende 

casi siempre de un hombre <padre o esposo> que es quien, o 

bien no da importancia al trabajo de ella o no tiene tiempo 

para atenderla, y si esto ocurre cuando se trata solamente 

del trabajo, que no seré en el momento de reconocerle plena 

capacidad o de ayudarle a que ésta le sea reconocida. 

La Constitución Polltica establece como garantla lndi-

vidual el reconocimiento de la Igualdad total entre el 

hombre y la mujer, lo que ha sido la base para q1Je la gran 

mayorla de los ordenamientos la sostengan en cuanto a la 

conducta que regulan, también esta contemplado en el Código 

Civil y en la Ley Federal del Trabajo, en las cuales se hace 

patente la Identidad de derechos del hombre y de la mujer. 
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Observemos la candente realldadi la mujer sabe hacerse 

responsable; por ello conoce la capacidad que tiene para 

adquirir derechos y 

tivo la reconoce 

cumplir obll~aclones. El derecho posl­

como un sujeto de derecho por poseer la 

madurez requerida, pero la realidad, esa realidad de la 

mujer casada o menor, es distinta. 

Los menores de edad siempre han gozado oe una fuerte 

protección legal, debido a que el pensamiento del legisla­

dor constantemente ha tendido a presentar a la juventud como 

la base de una florida vejez. Con base en ello, la Lev 

federal del Trabajo establece la prohibición para el trabajo 

de los menores de dlecisols anos, Impone ciertos requisitos 

como el permiso expreso del padre o tutor. Asl queda 

contemplado el hecho inevitable de extender aún mas la 

protección a los menores que tienen la necesidad de abando­

nar las aulas escolares para llevar dinero a su hooar. 

Haciendo una breve referencia a la Constitución Pollti­

ca de los Estados Unidos Mexicanos 6sta establece la mayo­

rla de edad a los dieciocho anos y el COdloo Civil senala 

que la capacidad Jurldica de la mujer es Igual que la del 

hombre, y en el caso de incapacidad contempla a los menores 

de edad como la incapacidad natural. 
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mayor 

Con estas.-hlpOtes-ls,· la mujer· meriOr de:d·ieclséls' anos y 

de ca tof-ce · t; ~~~-.' ·¡-~ '..i/~~·~;;:,~· 1 ;¡,'¡ ~~-~ :::.>~·-~:-. _6_~·~:p:;~~e~'.~·r:~·e. ·. a 
',. (,' ,"•,'.", ... .' ., __ , .. 

prestar sus ~:rv:•r:J~~''.;;\'!f;~,~ ~;~~/¡}l~·iZ:!fr7;'.,~~~ ex1 s.ta ia 
autor i zaé l Oii-: cor respond lente;-::. v~·:1i·s 1 endo:·.,~.mayor. de: edad, s 1 n 

, . . . :·:: ",~: -~{\~!:::;,~~--~"}':#L:~\:f ::~}:i~- .~'..;:·f;/;:_.:-;.i~frt;!?:.:f:?~~;;.->~f-'.':'-;-r~;-.:·: ~:· ... ·. 
ella. con 10_:'.anter.·lo_r,l~.queda·.manl f_estado·,:~.~que._,la mujer mayor 

• - , -,. -,_ ::. ·_.u.:, - .. ·:?'.'·~·-'i:-,~¡;f,~!'.;¡~-''.'{'J"·' :·~: ..... ,. .¡. . 

de d ~ ~~ 1 ~-~--'-~Yª?~~-:~ .. ~~:-~-;~~- ~~:':_-~~,,s_,·4?ºf'~ re! :.-~~G ".l!Je. la Lev Federal 

del --~~a_b~ .. ~:~ffJ~;~·~~~~:~·~~~{~t~_~> ::~-ét~i~t'~~ ··pár~- celebrar contratos 

::~~::~:m}~i~,~~:I~. ::1 ::::::~:: on ::::::::ª.V l: l•::::c 1 ::: 

de.·ej~~-c'lctO;'~éSt_a:-es·.:va11da para todo el que labora subor-

d .1 ná'dafne'"!te,. ya ·.que ser 1 a una Injusticia que por el simple 

con dieciocho anos. La mujer menor 

quedara en total estado de Indefensa frente a un patron. 

El principal inconveniente que existe cuando un menor 

trabaja es la explotación ilimitada, puesto que en ocaslo-

nes. y pese a lo estatuido en las disposiciones leQales, se 

les hace laborar jornadas que rebasan el limite y no se les 

paQa lo que realmente vale su trabajo; aparte de que reall-

zan su desempeno en lugares que casi no cumplen con las 

condiciones que exige la ley, y las actividades exceden su 

potencial flslco. 

(n el sistema educativo nacional existe una serie de 

estudios a los que podr\a llamarseles carreras medias 

tt>cnicas, las cuales se cursan durante el periodo de educo-

ciOn meaia superior e preparatoria vocacional> v que 
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capacitan a los individuos para el desempeno de labores 

especificas, como serla el caso ae los normalistas, a1ounos 

secretariados o carreras contables, los que cursando la 

preparatoria o vocacional salen como técnicos en determina-

da materia, se encuentran capacitados para realizar un 

trabajo remunerado a pesar de que aún no han adquirido la 

mayorla de edad. 

Dicha cuestlon reviste gran importancia para el derecho 

laboral, ya que estos jovenes estAn preparados y su trabajo 

reconocido por la ley e Inclusive, en ocasiones se regla­

menta en forma especial en cuanto a su remuneracion~ como 

serla el caso de los maestros. 

También debe senalarse el caso de los jóvenes que salen 

de su casa sin preparación y que contando con un patron con-

ciente de las necesidades de sus empleados, los Inscriben 

en diversos cursos de capacitación y adiestramiento, lo que 

permite vayan adquiriendo diferentes orados de tipo, acadé­

mico, mismos que los pueden ubicar en determinado momento en 

la legislación de los salarios mlnimos profesionales. 

Asl, y siendo evidente el hecho de que actualmente la 

juventud se prepara más y de que existe mayor facilidad 

para ello, se ha dejado atras la precaria época en que los 

mismos padres explotaban a sus hijos. 
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Va se hlzo,_~e.;-é'.i-Ón.·:.,de-~1a·. prlvac1ori; de derechos de la 

"anter i"ormente· 'f'UE!': ::;~·-~·.e{·¡:~:~·:;· '~·?·:~~~:r.a 'vamos· a reml t 1 rnos 

nuevam~·~~-~-- ,,_al~~.D!';·~,.~-~i.:; .· ¿;~r~\·1·· .. :a, f l_n de poder observar los 

pasos hi"'.t.of1:é:~~\~~-~:;~;~;~b~~~rrl~o.la mujer cuanoo dejo de 

ser un::-· Simple·: obje~o:~·sexiu11'-y' ocupo un puesto en el mundo, 

al menO.S :·en::·i~ :ietr~ de la ley. 

~n el pasado, el sometimiento de la mujer por el varon 

era abs61uto, primero al padre y después al esposo. como 

punto de partida se debe tomar el hecho de que desde tiempos 

remotos, la mujer ha sido el nócleo de la familia y el medio 

de preservación de la especie humana; punto intransferible e 

Insustituible que exige una grave responsabilidad como es 

tener y cuidar a los hijos, sin que por esto la mujer se vea 

obligada a centrar su vida en dicha funclon. 

En 1917, Venustlano Carranza. en la Ley de Relaciones 

faml llares, comenzo a contemplar que el matrimonio no 

concede al conyuge un derecho pleno sobre la vida de la 

mujer, sino que dentro del hogar deben ser considerados en 

igualdad de derechos. Sin embargo, estatuyo que el cuidado 

del hogar y los hijos corresponde a la mujer, por lo cual 

podria obligarse a prestar un servicio sin el consentimiento 

del marido. 
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pr.oyecto del. cod 1 oo 

equiparo '1a capacidad jur ldica del hombre .y de ~·i'a\,;ujer.i" 

Es hasta 1932,· cuando el Civil 

·se 
,:.,: ·««."'.' 

autorizó a la mujer a realizar un trabajo sin consentimiento 

del ·marido. 

La 1 gualdad del hombre y de la mujer en lo_ coli-cern i ente 

a derecho& laborales y a derechos poll~lcos, ha quedddo 

plasmada en la Ley fundamental v en la leglslaclon secunda-

ria mediante los textos legales. 

En el Código Civil vloente, la mujer ha dejado de estar 

. relegada al hogar y se han abierto las puertas para que se 

dedique a las actividades laborales, sociales y pollticas. 

Sin que se deje de contemplar el hecho de que si la actl-

vidad de cualquiera de los cónyuges atenta a la estructura 

de la familia, el otro podra oponerse al desempe~o de la 

actividad de que se trate. 

De lo anterior se deduce que la mujer casada esta en 

posibilidad de desarrollar cualquier actividad remunerada 

sin que para ello requiera del consentimiento de su esposo. 

debido a la lndiosincrasia del país, este hecho no se da 

con gran facilidad; la mujer deja de trabajar a lo laroo del 

periodo de maternidad activa, lo cual hace que la e~perlen-

clase olvide y que el marido se acostumbre a que la esposa 

no trabaje, por lo que cuando ella decide volver al traba-

JO tiene problemas de lndole familiar, lo que la amecrenta 
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y la hace permanecer en ·su, hogar, lejos ·de toda actividad 

productiva. 
:- , .~: .... 

Pero el adelanto. ha' si~~ ~/a~~e, : ia mujer en 

menor grado ha particl·~:~d:~·; ~·ri:·í"~ (:a~f::-"j'¿:;~~-d social· 
·. 1:· .: .. •. ~· . ' ·, 

ael tiempo, si bien ·no .como·. h~ble_ra deseaao, ha 

: ... · ' .··:.: 

mayor o 

través 

dejado 

La 

mujer tiene plena ~áPa~ldad. para pa·rtlclpar en sentido 

actuante. en iodas'las actlvlaaaes sociales. Actualmente 

cuenta con un gran·camblo con posibilidad de acceso, como en 

la~ profeslo~es· en general, y en todas las manifestaciones 

de la vida social, sean ae lndole intelectuales, económl-

cas; artlstlcas, polltlcas, ya sea dentro del amblto nacio-

nal ·o en el Internacional. 

2.3. LA MUJER COMO PARTE DE UNA DIRECTIVA SINDICAL 

De lo anterior se ve que la mujer es sujeto del Derecho 

del Trabajo, debido a que es capaz de prestar un servicio 

personal y que la relación laboral puede tener las modallda-

des de contrato Individual o colectivo, es necesario hacer 

un an&lisis acerca ae la figura jurldica del sindicato y de 

la Intervención de la mujer en el mismo. 

Tradicionalmente, al escuchar la palabra sindicato, se 

entiende como la un1on de trabaJadores para lograr benefi-
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cios comunes. En su antecedente historJco tuvo como propo-
''·'.«< ·'.- .· .. · . : 

sito la u01da'd_ para :-.-er,f-rentcii-Se al poder 

ACtualmente, ·:.1os, '.·a:··¡~~\'-~·~ ~-·~e._: . pueden ser 

del capital. 

tanto de patrones 

como es conseguir mejores 

del trabajo. Tomando el 
.' .. _ ..... _. 

s 1nd1cal1 smo· ·como·-· un. derecho de los trabajadores en conse-
,-- - '·.~· . _-

cuenc 1 a lóg ! ~a ( .q~e la· mujer que trabaja pueda formar parte 

de un slndlcat.o. 

La Ley redera! del Trabajo en su capitulo II contempla 

la esencia jurldlca de los sindicatos en su articulo 356 da 

su deF1nlclOn; ''Sindicato es la asoclac16n de trabajadores o 

patrones, constituida para el estudio, rn~jor13mle11to y defen-

sa de sus respect 1 vos 1 ntereses ••. A~imismo, establece al 

sindicato como un derecho y no como un deoer sin poner mas 

limltantes para su creación que la de que existan por lo 

menos veinte trabajadores o tres patrones, según sea el 

caso, y su registro en la Secretarla del Trabajo y Previsión 

Social o en la Junta de ConcillaclOn y Arbitraje, según sea 

federal o local. 

Por lo que respecta a la organizaclon interna del 

sindicato se debe se~alar que el organo supremo es la asam-

blea, la cual se constituye por todos los trabajadores 

agremiados o, en su caso, por los patrones. A ella le ~on 

encargados todos los asuntos de trascendencia en la vida del 

sindicato, tales como modiflcacion de los estatutos o remo-



La :müjer·-~omo 
. '· 

"pc!irte .. de:' ·un': "si nd 1 ca to . es· ... '· ntegrant".! ·.de 

Asamblea'.· tanto general como; ·or.d.'l!"'~·~-l'a/.··:v.-·e!' ... e.11~- :tener voz 

y voto .Para· defender sus derech.OS· V' e·~l~_·J.r ~.us:·Opi~~·ion~·~ so­

bre aquello que afecta directamente a··su nücleo _de···tritba.jo. 

Este derecho se deriva del hecho de presta~ sus servicios a 

determinada instltuciOn y de pertenecer al sindicato de la 

misma. 

A continuaclon se tratar6 otro organo del sindicato, la 

directiva, cuya deflnlclon la da Mario de la Cueva, quien 

dlcet ''La directiva es el organo representativo y ejecutivo 

y tiene a su cargo la admlnlstraclón de los asuntos admlnis-

tratlvos del sindicato y la ejecuclOn de los acuerdos de la 

asamblea". CtJ> 

Para ser miembro de la directiva se debe tener determi-

nada capacidad, por decirlo asl: para ello se harc\ referen-

cia al articulo 372 de la Ley redera! del Trabajo, la que 

dice "No podrAn formar parte de la directiva de los slndl-

catos". 

I.- Los trabajadores menores de dieciséis a~os; 

Ir.- Los eMtranjeros. 

cm 11[ LA CifVA, 111110, o,. Cit. , ... 11 p. m. 
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De ·10 anterior se concluye que· la r:nuJer ·.esta .en Posibi­

lidad de formar p·arte'·.de l~ dl.rectlva m\e~·tr:~s:.¡;,~~ se Incurra 

en las proh 1 b i C.1 ones sena ladas V forme. par.te act 1 va del 

s 1 nd 1 ~a t·~ :··~n ~~~·s"·t 1 on. 

Cierto es que para puestos oe dlreccion debe buscarse 

una· p·ersona prepara.ca, lo cual hace t 1 empo podr 1 e haberse 

considerado como un obst&culo para que las mujeres desempe-

~aren estos cargos, pero hoy en 01a la mujer alcanza los 

mismos niveles de preparación que el varon en todos los 

ambltos~ por ello, y dependiendo del sindicato, ella puede 

formar parte de cualquiera de los puestos que se lleguen & 

crear para el mejor funcionamiento y la consecuclon de fines 

de cualquier sindicato. 

2.4. LA CAPACIDAD PROCESAL DE LA MUJER TRABAJADORA. 

como se dijo, al perfeccionarse la relaclon de trabaja-

dores. el estatuto laboral es aplicable en toda su exten-

&Ión a las personas que en ella toman parte. Los derechos 

que otor1¡1a la ley son Inviolables e irrenunciables: por 

ello el patron Incurre en una vlolaclon de los mismos, 

existen recursos que la misma Ley prevo para que el traba-

jador concurra a la autoridad correspondiente a ex101r el 

cumplimiento de las normas laborales. De esto se encarga 

el Derecho Procesal del Trabajo, el cual tiende a lograr un 
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equ!llbr~o. entre el, ca'Plta1' y el·,. trabajo. Cabe.mencionar 

·que por .. la eseiiC.18' CÚtl ,~-~;~·~~~~., de1' ~-~.~·~~)~:>~i~· :~ 'me,~es.~~·~-: que. -

::" :::o::tt%~~¡:~~;~il~1i~f ~~~~¡~t~~¡ :;:;:~· 
fo de_ 1a.·e><Po~·¡·c1.on:;:d-e ".;.;o¡t-<¡-,:./05 J~r·~-. Ja r_!!fc;>_rmas 

\ : :, ·:~:~ :=_ -,;·, 

"El.derecho es la norma de convivencia por e><celencla. 

Las normas que rigen el proC~so para alcanzar la justicia 

deben obligar· a la eficiencia. No basta con Ja posible 

aplicación de una norma, tambl6n es menester que ello se 

haga con Injusticia: y es necesario que se obre con apego 

al derecho y con rectitud, y que se haga con oportunidad, 

porque la misma e><perlencia histórica ha demostrado que la 

justicia que se retarda es justicia que se deniega". ctO 

Con base en esos antecedentes se va a ubicar a la mujer 

en el Derecho Procesal del Trabajo. 

Se ha visto que la lucha por obtener los mismos dere-

chas que los varones ha sido larga y tediosa; fue asl como 

el 1e de marzo de 1975 se reformo la Ley Federal del Trabajo 

con el fin de igualar a los dos sexos. de tal forma que si 

el' trabajo masculino es protegido por el principio de esta-

billdad en el empleo, el de la mujer debe ser lo mismo ba-

CH> CAVAZOI FlOlltl, UlfASAI, •35 ltccloittl •• Dutclilo Lthnl•, Ultorl1l !rll111, 31. EdlclOn, 
Mt1lco INJ p. JIS, 
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slcamente, este pilnclpio se traduce en.que~el ~o~erar.1d tle~ 

ne el derecho de pe,rmanecer .en ·i,:·e~ .,e~Pi~O;::.'~~~:. decl conser-· 

vario. Esto.es, que si un j:u1t.ron despide::·a ···un. ,~:·ra·b·~·j'·~dor 

sin u.na causa justificada estara·obllgado a ·,.1~~·~~~~-za~lo en 

los términos q'ue marca la 'Ley. 

La mujer puede hacer lo mismo. pues no es privativo de 

los varones; tiene también todo el derecho a recurrir a la 

Junta de Conciliaclon y Arbitraje que le corresponde a de-

mandar a eu patrón, el cumplimiento de las prestaciones a 

que tenga derecho cuando él se niegue a proporclonarselas. 

En la vlolaclon de una norma laboral, la mujer esta en la 

plena capacidad de ejercer sus derechos, derivados simple y 

llanamente de la prestación de sus servicios en forma subor-

di nada. 

Como &e vera, la mujer estaba en cuanto al hecho de 

concurrir a cualquier tipo de autoridad a reclamar algOn 

derecho si no contaba con el permiso del padre o esposo, en 

su caso; cuestión que en nuestros dlas, y sin lugar a dudas, 

representa un gran logro para evitar el sojuzgamiento fe-

menino por un patron, que exlgta mucho mas de lo que ella 

estaba obligada a prestar sin que tuviera la manera de 

exigir justicia, en virtud de que el padre o esposo no daba 

a su trabajo la importancia requerida, a pesar de que, como 

en multitud de ocasiones, su contribUclOn económica era 

indispensable en el hogar; razón osta por la que se preferia 
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no Intervenir en ningún asunto en contra del patron. 
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3.1. ARTICULO 4a V 5• DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

En su texto original el artículo 4R establecer El varon 

y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la orga­

nización y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene 

derecho a decidir de manera libre, responsable e informada 

sobre el nómero v el espaciamiento de sus hijos. 

En el a~o de 1975, se le dló una especial Importancia a 

la mujer y en 41 se logró para México la Sede de la Confe­

rencia Internacional de la Mujer, esta Asamblea General 

acordó como objetivos fundamentales las siguientes: 

La igualdad entre hombres y mujeres. la integración al 

desarrollo y el fortalecimiento de la Paz Mundial. 

En ceremonia realizada en Palacio Nacional el 3 ae 

Enero de 1975, el Presidente Luis Echeverria declaro for-

malmente inaugurado el Ano Internacional d~ la Mujer, 

manl festando que: "Las mujeres de todo el planeta, pese a 

las diferencias que entre ellas e><isten tienen en cornón la 

dolorosa e>cperiencla de recibir o haber recibido, un trato 

desigual. A medida que cobren conciencia de este fenomeno 
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esteran llam~·das 1
a cOnve~~t ¡' rse en· ,a1,í·~das··: neutra1~'s de·, las 

l u en as cont:~a .. :~u~l-~~ 1-·~·~::; ~~--~a·::·~i~-~-a'. de opres 1 on ,· Por esto, 
•"Ji•.' ":-· 

la m~Jer:·cémS·t·1·tuv·e· ·-Ur{8 1;~rán' réserva revo1uctonaria en 
. . !/'.0':~·;':· ._.-_ .... 

el 

mundo. ;:: la '.:mUJe·r:~~;\' ~e1:· h0mbf-e ·.t· 1 e Sien i dent 1 cas responsab 111 -

dades - i~-~--~-f~ :·-~-~t;¡.-;¡'.- _'_so:~:¡'.édad y 
, __ - -~..1 

frente a la familia. La 

primera-> debe". i~te~'~,;n 1 ¡._.con mayor intensidad en los a con te-
.- ~--... -· ··. ·" . , .. 

clmlentos.'cie·:· su'comunldad y el seoundo debe de participar 

mas ~ct··¡·~-~~~;,t'e en el desenvolvimiento de una sana vida 

famll1 1~r~ No·h"ay labores propias de la mujer ni del hombre. 

Hay tareas prop 1 as del género humano". tt51 

Sin embargo y anteriormente al Ano Internacional de la 

Mujer, en el a~o de 1974 se advierte en M~~lco un cambio de 

mentalidad del hombre hacia la mujer y algunas palabras del 

Licenciado Luis Echeverria asl lo dejaron ver: "La mujer, 

debe disfrutar de absoluta igualdad con el varon en el 

ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus res-

ponsabllidades. 

En gen~ral, los ordenamientos del pais contienen nota-

bles avances en esta materia. Varios estatutos conservan no 

obstante mecanismo de tutela que se justifican en la 

época actual y que incluso se han vuelto en contra de la 

mujer, a la que pretenden brindar una protecciOn mal enten-

dida. Es preciso romper las barreras que impiden a 1'1 mujer 

su pleno desenvolvimiento en la vida pollticd, econom1ca y 

<151 Proor ... Ge Mblco 1n el 1110 Jnternaiclon1l G1 11 flluj1r, Edltorill llteorll, llWlwico, 1975 p. 29. 
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social y qu·e obstruyen, por'.10 tanto, el avance· rntegral d_e_ 

Mé>' i co. Hemos·~ i spuesto. ·:una . reVÍ-·s·i"o:~ · ~·6~~-i:e·-~::~·. -~~· .. ~.~s leyes 

r edera1 es, ª.·· 'r 1 ~. ;_:~-~--,:~_~m~·~:~-,~:: an·te·.-e~~~" SobE!'ra~ '~ ~·· 1cís .. in·¡ C 1· a­

t 1 vas· col-idu·~·e·n·t'e·s·'."·~:;e'i'·1+.~,~~·r '~~~'i·~·~_i ~~. ~~~~~t;·~ ;·~·;i~d~·:: .. ~ (sc.·~:.i~.1 ~ 

nación Fe,;;e~i~~i ,.,.;~ix:);l} ¡~¡·,.1;'.f,:,~~~<~;;,:,;;::, hr;;·,R:Hé" < ·' 
. · .. -~e·: .. ·. • ·_.- :.;.,··, -~·~,' ~~':f;~:;t 0t~r:: ,r}·~ .~:./ 1f~~ ... ~~j.~:; ·;~· .. ~·)'..";: ;:<·::;;- ~ ··-">Ú/:i;:~-- ;: · 

sede ::º r: a b~:~:2~~:~~~~~~:\~1~~it~~:1.~~~1~]~s~:~í1f ~[{;~~±"~:; .•... 
ano de 1974 se proced 10°¿a?:una:.!comple_ta:t:revi s 1 or:-rtde'das';°;·',:leyes:·? • 

:::::::· ·:::1~;~1tf li~;Jir!::]~r~r'.~: 
tuc 1 ona les cobran.:; ·.e><cepc 1 ona l· :·~dmpor tanc i'a .. r_-:a l '.~<.~;:-,·d""'c la ra rse 

- . ..• , . . :''. <"i .. ';~·;::.~';·:·,~:-.\:.:;·~~-(::~~'.?!.<~\~:~· .:\(< ... '.:-.~ :-
1975, nño .Internacional de' la-':m~J~.r.,,_r:>Ues'.nuestro pals, de 

alguna manera 

que acogen en su ley su.prema · el pr ¡·ne 1p1 o de Igualdad de 

Hombres y Mujeres. 

Consideramos de Importancia Incluir parte de la E~pos1-

clon de Motivos ele las reformas y adiciones a los articulos 

~g y 5g constitucionales, pues es un hecho social que no 

debemos ignorar dada la magnitud de garantizar la igualctad 

del hombre y la mujer ante la ley, as; como la proteccion y 

desarrollo de la Familia. 

<16> 'rograu de lt•lco 1n 11 1110 lnt1rneclon11 Cll 11 Mujtr, 'l11•r11 pron11nc111111 por 11 Prnl .. nt1 
Con1tll11ciOMl di 101 C1Udo& Unidos ltlliClftOI llctnclUo LUIS [Cll[VCHIA ALVAIC2, tl Cllt fo, dt 
11pt11Mr1 tn su Cuarto Jnfor• de Gobierno. p. 65. 
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Nos dice par~e de_ esta EHposicion: ~en cuanto al pro­

blema del empleo Y-6;~be~ple_~·.es···1a·,p~b_f~~i.Ón . .-remen11 la que 

mas re-e i. ~n-t~ :~~.~·s·-: :·;·f~ é~t._~·s):~;, :·::~·; .. ~º·~· _o·f.·,.a· ·. pa .r te ~a~. ·.':=.º~'di e i ori.P.s 

eco nom ''c_ª.~-~ ·.{:;~: :;~:~-~;./,~~~~ .. ~ji~·;t:% ~t~;~:t;_"/:,~:~:_:_~ ~::S~ ~t··_'..::~::~t\'.~.?~~·~%~/ ·;;;~1".~'.::;t~.-~· ~,. , :. 
en- la~- act iv 1 dades '-, product) vas .en;: . ..ia .:creac· i 011··de/· r· 1 quez1.1:. ·v· 

::Xi ~~::~.a~¿;~~~1~f'~i~1~~{~f:i8Éf '.j~tJff fü?t~~f ?~~~;;\,Vi~11'~?~l-~ :··· 
::::·:r:'tt~Jt~,J~f~iz:: .:'':. ··::::·::-· .. ::::: 
tareasoque:· requleren·.hablliaades y conocimientos mas a11a 

•:: -·.- ·-~~->~:·_;1-..;.::'.:,::;.:\;±.\~~7::.;:A~:~:-;:·:=.:-,-. - ... 
de-la'educacfón':·elernental. No sólo es indiscutible que la 

eoc1cacl:On;_y:)~~J~;'}j'~"';ií~ni f lean, sino tambl"n es incontesta­

bl_!'!· q~e_: l~·,,e·~~-~a-_cion y trabajo son variables 1nti:-rdependlen-

tes, ·'Ce,., 
. . . - ' . 

~a · cor:i '.7

' la 

t·a"i-:·:rñ~;nera. que trabajar para educarse se complemen­

~cclon' correlativa de e01Jcarse para trabajar. El 

trabaJo y la educaciOn son procesos económicos, funaamen-

talmente es para Formar conciencias libres ... Para super;¡r 

estos contrastes. es necesario que en el elP.vado plano 

r:onst 1 tucional queC1e asentadr.• r..laramente, al lado de otros 

grandes principios rectores de la v•da social, la igualdad 

entre hOmbr~s y muJeres. Tal es el objetivo de esta in1-

ci~t1va de reforma, inscrita en el contexto d~ pronos ita~ y 

programas en los que el Gobierno oe la Repütil•r:a trabaja con 

f"ntus1"1smo y r.onv1r:i:..1on, recogiendo planteo1m1entos pop•Jla· 

n?s. De esta manera se ratifica La capacidad del Sistem•l 

Constituc1onaJ Mewicnno, para acelerar el ritmo del progre50 

y promover grandes transformaciones sociales .•. ". 
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esta Iniciativa 'enriquece 

solidaridad jurld.lca ent~e 

la ideologla 

los sexos y 

enmarcandola entre los derechos a la educación y al trabajo; 

consagra la plena, 1nd1sCut1 ble e Impostergable 1 gualdad de 

los varones y mujeres ante la ley, hace eMpl1clta una deci­

sión de humanismo y solidaridad, recoge una demanda precisa 

e lnequlvoca de las mujeres solidarlas; lograr un sistema 

de vida en condiciones abiertas y desprovistas de determi­

nismos y sujeciones aberrantes ... ". 

Como consecuencia de la lncorporaclon de este nuevo 

precepto, se propone que el articulo 4R constitucional se 

agregue al actual articulo Sª" de modo que ambos, consoli­

dados en una sola norma, establezcan en el pleno supremo de 

nuestra ley fundamental la libertad de trabajo y algunas de 

las condiciones en que este debe prestarse". 

Es asl como por Decreto del Congreso de la Unión, 

publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre de 1974, 

se reforman y adicionan los artlculos 4ª y sa de la Consti­

tución Politice de los Estados Unidos Mexicanos mismos que 

cobraron vigencia a partir del 1D de Enero de 1975. 

Por lo que a continuación se transcribe el articulo 4ª 

Constitucional que como quedo senalado. es producto de la 

fusión del articulo SD Constitucional anterior a esta refor-

ma; 
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Articulo 4& Const_l~uci.onal.~ -"Ei va ron y. la mujer son 

iguales ante la Ley. Esta. p"rci,t.ég·e~~·; _1a· or9ar1l,zaclon .V el 

desarrollo de,.,- la·: ,.,~·~;·{¡ ~-> "'·.· ~·~d~.::_ .. P·~~s·~·~a· -,:·:·t{eri~ derecho a 

dec 1d1 r de 'ma~era .:-"1 i b"re í ·~-~~~-~-ti~:~-~t~-:'.~< . 1 nformada sobre el 

nllmero v el ~,~·P~~·i ~~¡-·e:~~·~: d.e ·su&; h 1 JOS.·~·:· 

En efecto, son var1as las circunstancias al considerar 

lo expuesto en el arttculo 4D de nuestra carta Magna se 

observa sin duda alguna que la superación del hombre y la 

mujer, frente a la gestación de su fuerza de trabajo, dicho 

en otra forma que las mujeres en el momento en que son 

Integradas a la producción, van a ser en cierta manera 

victimas de la desprotecclón que en un momento determinado 

pueden ser objeto. Ast la mujer en el mundo del trabajo. 

empieza a tener una respuesta mas sólida e inicia su proceso 

de lucha social, en contra de todos los ideales que en 

contra de su liberación se Iban estableciendo. 

como antecedente general, podemos observar como esta 

lucha de la mujer se desarrollo, y la organización Interna-

clonal del tra .. ajo al respecto opina: flMas de una tercera 

parte de la mano de obra del mundo esta compuesta de mujeres 

que trabajan fuera del hogar. En muchos paises su número a 

aumentado rApldamente en los últimos tres decenios. Este 

fenómeno a puesto de relieve los problemas especiales de 

las mujeres que trabajan, y repercute gravemente sobre su 

situación en el luoar de trabajo. Que las demas de las 
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mujeres también realicen tareas en' el hogar y sean a menudo 

las únicas responsables del culdadti ~e la familia, es un 

hecho que aumenta sus horas de. trabajo ··influye directamente 

sobre su actividad remunerad~~::-~:~·_:e~---mer·~-~do del empleo. 

Una vez llevada acabo la Conferencia Internacional del 

trabajo en 1~75. adopto una declaraclon y dos resoluciones 

sobre .1a Igualdad de oportunidades y de trato para las 

trabajadoras, estos textos examinan todos los aspectos de 

la vida profesional de las mujeres y garantizan sus derechos 

económicos y sociales al empleo, a la formación y orienta-

clon profesional a los salarlos v a la protecc ion en el 

trabajo. Otras disposiciones abarcan 1a prestación de 

servicios sociales y de otra naturaleza a las mujeres con 

responsabilidades, la seguridad y el sistema fiscal. Mas 

recientemente la conferencia Incluyo en sus resoluciones y 

conclusiones una mención especifica al derecho general de 

las mujeres a elegir libremente su ocupacion. v e~amlnO las 

condiciones de trabajo indebido de las trabajadords en la 

Industria". <111 

De lo anterior se deduce que el problema de el OerP.cho 

Social de la mujer, Iba a ser, un reclamo social por parte 

de est~. para que tuviese no solamente acceso a los traba-

jos, sino que su labor fuera remunerada en los términos de 

igualdad en que se le remuneran a los hombres. As t, la 

U7l •u Otl y tl Mln•o •1 Tr .. 1jo1
, Glntbn Su in, HU, pp. l' 1 ]6, 
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condlcion jurldlca·de la mujer, a .1 do desa~r·o11and~se y Por 
,. ' -.. '.,, --

supuesto que. l~_.:or~·a·~} ~~c::.!O"n -_,in_t_erna~.i onal a· ido 1 ntentando 

procur~~, su·.p.r:-O~e'c:c'.J.~n/8~.~> los .··c~nv~liiós Va.· cei'ebrados con 
,,;:;·: __ ,-_..... -

anter 1 Or.·i· dad:- e~· ~--1~·5 .;'.i/~cü~i'~~-_,_ se·~!!~" deba~ l ·_do_ cu_est lpnes rela-

c 1 onadas .. a ·1a·- ~~,,~~:·:;:7;/;1~:~-~~~~n-éí"i C~l'On °:-Jú-r 1d1-ca ~-' 
.:f -··'1 :<;,/.'..\,} /:\: 

El Maestr?~,~~-ri~;:·;;~~·~~P~. ~~,;l17e• "Su mejor la en la 

situación de··la·'!:miiJer>:·fu:~,~~;~no - ·-d~-_-los ·primeros objetivos 

que se fijo e1·::~~~-~!~;·~~::; Organlco y Social y ya en 1946 creo, 
«:· 

con el caracter _dé éom,lslOn Organlca del Consejo, la Comi-

slon de la condl¿lon· Juridlca y social de la Mujer, encaroa-

da de prestar los trabaJOS tendientes a promover los dere­

chos de la mujer en todos los terrenos. ll8l 

La Asamblea General CONU> aprobo la convenclon sobre 

LOS Derechos de la Mujer se firmo el dla 31 de marzo de 1953 

misma que cobrarla vigencia al siguiente ano. La Asamblea 

General aprobO dos Importantes instrumentos en relación 

jurld1ca de la mujer: Una convención sobre el consentlmlen-

to para el matrimonio, edad mlnima para contraer matrlmo-

n10, y el registro de los matrimonio, y una recomendación 

que lleva el mismo nombre y que se diferencia de la anterior 

convención en las dismin1Jciones de 15 a~os de edad mlnima 

para contraer matrimonio. 

CH> H~H VAtQUlZ, WXIHTO, 'Trltldo Otneral •• 11 or11nluc16n tnurn1clon1l', Ultor111 rondo dt 
Cultura tc6nomlt1, 16•ico, u. Ulcl6n, 1914, pp. J72 y 37l. 
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Es asl como se el, proc~fráma· del seoundo decen 1 o 
;_·_, . __ ,'.'' ._, .: .<' 

de las naciones e u~_!._d~~-'.:P.~~'.~:~{, desart:ollo, se ha Incluido 

:::ce:::::t::::rna:;~~~~A~~:i;~~~~,t'~~l~~tf~~;:~ª:::.:~. :e:::: 
alcanzar los :o.bJ~.~-(~~~~-~~:~,i·:.i)U~~d~-s- del·-- 16 de·· diciembre ae 

1971 la as·a~bl~1~; .. -~~·ne~·~'.~-;;, :~e~-i-:ar·~ que 1975 serla el" Ano 

Ahora bien, esta situación va generanao el Interés 

social de la mujer, va creando una estructura b~sica que va 

a dar al Oerecho de la Mujer un lugar el cual se ha ganado a 

través de su propia lucha, y que se ha manifestado para 

tener Igualdad Jur1dlca frente a los hombres, y esta frente 

a él en todos los planos de la vida social común. No con 

esto queremos decir que la lucha de la mujer, no tien~ o 

presenta su valor propio, sino que la realidad de las cosas, 

es que no solamente entrando a la competencia con el 

hombre en la relación de trabajo, sino que también lo 

llegado a desplazar. 

Otra Convención Mexicana que podemos citar al respecto 

de esa situacion sobre la Igualdad Jurldlca de la MJjer, 

es la que fue firmada en 1979, y que esta fijada como la 

Convencion Sobre la Eliminacion cie Todas las formas de 

Olscrimlndcion Contra la Mujer. 

(19> SEAIA "AZOUEZ, mDCSTO, "Tr1lldo Glntnl di Or11nlHcl6n, 11M1tlco, 11. Ult16n, 1914, pp. Hi!: y 313. 
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Esta Convenclon estableces 

de la ·presente convenclon 
.. / .. _ 

la e><preslon. "Dlscl'.'~imlryaclon_.. .. ·so~.!"e: .. ~~:··~ujer" denotara toda 

d 1 st l ne 1 On, e><c.lus l on·, o-.;·~-~""~'~ r 1 cC l~n: basada · en el 

tenga por ob J
0

!!t6 o:·:· ~.~,:~,<·\·:;~:¡'{~~O ··men0sc'1bar o 

se)(o, que 

anular el 

reconocimiento, c;;ioce ·.o: ~de.-~-c·1·~-(~1-:: ;·~~r .. _i."a mu.jer, lndependlen-

temente de su esta~o,cl~ll,~:so~r~:l~ base de la igualdad del 
. ·'. 

hombre y de la mujer, de. los derechos humanos v las liberta-

aes fundamentales en la esfera polltica, economica, social, 

cultural y civil o en cualquier otra esfera••. 1 ~> 

La lucha de la mujer, sigue adelante, y va buscando 

para si, mejores situaciones de Vida. La misma convención 

soore la eliminación de las formas de discriminación, insta 

a los gobiernos a tomar medidas concretas, las cuales son 

establecidas en el articulo 2g el cual dice: 

Articulo 2g.- Los estados partes condenan la discrimi-

nación contra la mujer en todas sus formas y convienen en 

seguir. por todos los medios apropiados y slndilaclones, una 

pollt1ca encaminada a eliminar la d1scriminacion contra la 

mujer y, con el objeto se comprometen ~: 

A> Con~agr~r. si aún no lo han hecno, en s1Js Constitu-

UO) 'llctntarlo •• lt D1cl1rtcl6n dt las Du1t~01 a1l Ha.1H1 y Gtl CludaGlno•, S1cntuh di 
GoHr11c1•" ••leo, Ulcl•n 1'11, p. 112. 
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clones Nacionales y en otra Leolslaclon apropiada, el prin­

cipio de la Igualdad del hombre y de la mujer y ·asegurar por 

ley u otros medios apropiados la reallzaclon practica de 

ese principio: 

e> Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro 

car6cter, con las sanciones correspondientes que prohiban 

toda descrlmlnaclon contra la mujer; 

C> Establecer la protecc1on jurldica de los derechos de 

la mujer sobre uno base de Igualdad con el hombre y garan­

tizar, por conducto de los tribunales nacionales competen­

tes y de otras lnstltuclones públicas, la protección de la 

mujer contra todo acto de descrimlnaciOn; 

O> Abstenerse de Incurrir en todo acto o práctica de 

descrimlnaclon contra la mujer y velar porque las autorida­

des e Instituciones públicas actuen de conformidad con esta 

obliOBCIOn; 

E> Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la 

descrlmlnaclOn contra la mujer practicada por cualquier 

persona, organizaciones y empresas; 

f) Adoptar todas las medidas adecuadas Incluso de 

carActer legislativo, para modificar derogar leyes, 

reglamentos, usos y pr&cticas que constituyen descrlminaclon 
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contra la mujer~ 

G> Derogar.todas las dlsposic1o~es penales naclonales 

que constituyan descrlmlnaclon contra la mujer".CIOEM. Pa.g. 

112) 

Como.se puede observar, una convenclon Internacional va 

directamente a recoger toda la Idea internaclonal, para 

Intentar satisfacer un reclamo propio de la mujer, dlcna 

Convención en nuestro pal& estera supedldatada por el ar­

ticulo 133 de la propia ConstltuciOn Federal, v su ap1ica­

c1on serA a nivel federal. 

Notesé como el articulo qe de nuestra Carta Magna, 

presenta una amplitud en su aplicaclOn, y por supuesto que 

esta rodeada por diversas legislaciones que en un princi­

pio, tratan de garantizar el trato Igual de la mujer en el 

trabajo. 

Asl encontramos que el Maestro Ignacio eurooa nos dicei 

"Jurldlcamente la IQUaldad se traduce en que varias perso-

nas, en número Indeterminado, que se encuentren en una 

determinada s1tuaclon, tengan la posibilidad y capacidad de 

ser titulares cualitativamente de los mismos derechos y de 

contraer las mismas obligaciones que emanan de dicho esta­

do". En unas palabras, la oarantla de igualdad, en si no B$ 

totalmente una garantla social, sino mas que nada un reco-
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noclmiento declarativo 19ualitarlo .o de que las personas 

i ndeterml nada·~.· seán ·.~omb~e's·, mU je res gozaran de los mismos 

derechos.· llU' 

En Conclusl.On·:·p~demos: decir· que la naturaleza jurtd1ca 

de esta garantla esta directamente relacionada con el hecho 

de que tanto el hombre como la mujer, tengan las mismas 

oportunidades no solo de trabajo, sino de contrataclon civil 

o de otro tipo de situaciones lnter-humanas. 

3.2. ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS. 

Desde antes del a~o de 1910 se agitaban las ioeas en la 

conciencia de los constituyentes en torno al trabajo de 

las mujeres laborantes, ya era preciso limitar su trabajo 

para conservar su rigor flslco, a fin ce que fueran aptas 

para la maternidad; y por otra parte convenla defender la 

familia, su moralidad y sus buenas costumbres, evitando que 

permanecieran fuera de sus casas durante la noche. El 

dictamen de la Comisión dictaminadora del Conoreso, era no 

obstante muy pobre en su contenido, pues se limitaba a decir 

<2U IUllOA OllllUUA, lllACIO, ·u· 8lrantl11 lMlhHHIH' 1 Hlterlll •• ,,.. • ••• , Mblct. ... 
Hlcltn, tm. ,, ns. 
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que "Le parecla de justicia prohibir las· labores peligrosas 

o insalubres y .~1 t_raba:.J? 'nocti.Jrno par_a .. ~~s.~uje·re.s';., 

'' 
Pos ter 1 ormenté ~·i ;-~·3.' ~'.~-~~- e:n·ero · d~:::~1 '?_1 'J.;:,-~' f.~~r·o'-n :~P.~~ba~a·~ · 

por el congré~o:·':·' .~:~,~---~~~·~U 1ent¡~!-':~és1 ¡~-~~:~-·~ i'Cmes :\-~roh 1b1e1 on 
.. '·:~·l~~~ ;-.:' ' .. ~ ':~,:<{\:1.:".)ij}~:-:::~; {;i:C:'';:·': :/-'·•. -_;; ,·,:' 

de las. labores·- .lnsallibres>o;.-peligrosas.~el:'trabajo'.nocturno 

. . - - . . . . - . - . - . . .· . . 
industr lal y .el -de .los.·_·estab_lecl_mlen~os c.o~er.c~ales despues 

de las diez~de _la ~o~~e; prohlblclon de la jornada.extraer-

dlnaria; e~tre otras normas que trataban de la protección 

especial a las madres trabajadoras. Por otra parte los 

Constituyentes de Queretaro. seguidores de la libertad, la 

Igualdad y la justicia sablan en esos momentos que las 

mujeres podlan ser m~s facilmente explotadas que los hom-

bres, por lo cual. en ese sentido humano dispusieron que el 

salario debla ser igual para los dos sexos. 

Nos ha parecido de suma importancia se~alar los Facto-

res reales que generaron las reformas al articulo 123 

Const 1 tuc i onal publicada en el Diario Oficial del 31 de 

Diciembre de 197~. 

A ralz de 1938, la n1clente Industria nacional plantea-

ba requerimientos de abundante mano de obra que rindiese 

óptimos frutos, se generó en el pais un 1rnportuntP. creci-

miento de nuestro potencial humano. El aumento de la 
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producclon y ia·:expa'nslon.>.dé·.-:1~ indus.trla y .'los servicios 

encorít.raro~·· :ci~· .-~~~-ª /~~~~r~· ,'.·. ~~.Y~:~·e:~ \ p~~~;-b {'i:1.da'dés de· real¡ -

zaclon •. -La·-::·~-ó-rre·i.at\-~a·:._:: amP·1:.i~Cfon';d·~Lme"rc·adO Interno y el 

1 ncrement~-~-~et~ ~~;·~-~~~j_:;~~:~j;~-¡.~j~::> ,~~:v~~·~,-;-~>- .ace.¡er~ron· pro~eso 
de ~e~~~'~'.~{¡:~-~::~~~~~~t~~~~~~~~\'.;:~-~~~',.. t:·~:·: ·,e::· -~-:·:-·5·- ;, / 

··- :·,,:;:·r~úJ~i·Y<':" 
La MuJei-:"'.t.rá;~~}:~·dÓ~_-a _·me~··1cana empezaba a desarrollar 1Jn 

Incipiente papel en · 1a ·v·l-da economica del pal s. rue necesa-

rlo entonces prote9erla de los abusos y de los excesos de 

que la expanslon Industrial habla ya dado pruebas en los 

paises donde el crecimiento económico coexlstla con una 

intolerable justicia social. los preceptos constitucionales 

de 1917 1 y las normas protectoras del trabajo de la mujer, 

que de ellos se derivaron, fueron congruentes con las clr-

cunstanclas que formaban la vida del pals, en las que el 

trabajo femenino rendla casi exclusivamente sus mejores 

frutos en el seno del hogar. A la luz de los nuevos desa-

rrollos en cambio, varias de esas medidas tutelares carecen 

de razon de ser. como ya se dijo, en la actualldaO con una 

basta población juvenil que mantiene fuertes vínculos de 

dependencia economica. con la poblacion trabajadora repre-

senta para la Nación un imperativo prioritario, e~pandir 

aceleradamente las oportunidades de empleo y sustentar los 

esfuerzos para el desarrollo en la mayor participación de 

sus recursos humanos, en la aptitud de aportar el concurso 

de su trabajo a la tarea comón de la elevación del bienes-

tar. 
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En el conten.ldo·'dei·a~·tt:~'Ul..o 123, apart.ado- "A" .• a casi 

::::::::· ·::::~1~~0¡*,~~lt~[~1ª~fili~~~~~i~f :¡ :1E:: 
· · _. ' · .,:: ·.>'::I,\':.r.:.: ·i:~~~·,~~;z..:.:f1'ff··-~~~;:~:-:~~~i'.t~t,:~":~ 1;~::~x-;. y¿;'.:,~,":;:·~.-'.; 

soc 1 al nos-:.:,··¡ nv 1 ta~'. en·.~ consecuenc 1 a! · e':': _nuestra 
·:. · · '.~-:.: · : .- .r;·:f.~<~;~.{f<g*:-~~-~~gr¡~ ·-~;}.·:,:~t~·~/~~;;~:~-;. 

ley suprema\determlnado rece tos-~- '.qu_e ar.len-
·.-,_-, .. :_:<::) :;}\i~0~i;~s:.:~i~~i6:f~~~¡ 

tan l_a .. l_~,? 1 s~ac_i_~!1].r_~g~­
.;'( 

:;;:;~::¡~~;~~¡;,;;:;~;¡~¡f ;t~~:::;::~:~:~~: 
,;.'.~-:. l '' .,· , ' • ~ ·. •·-~-

.. -se '·Otiáer·va·_-.-coñlo'.-. ·en la 1n1e1'at l va de decreto presentado 

por el __ c: 'Pre61dente de la República Licenciado Luis Eche­

verrla Alvarez, di jo; "El incremento de la partlclpaclon de 

los ciudadanos en el trabajo fortalece la unidad nacional. 

A todos por Igual hombres y mujeres nos hace corres-

ponsables en los destinos oe la nación. El sentido de una 

actituo creciente oe participación que se ha expresado en él 

cada vez mas amplio concurso de la mujer, que reclama una 

expresión consecuente en el marco const1tuc1onal juridico 

que nos rige. 

La meta fum.amental Or• un régimen justo es lograr que 
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la real i zac ion de las prop.1 as·. capac 1 dade·s de todos los 

ciudadanos Impulse al 

. >"· " .. ····''··:· -.... 
cionales reconoce~ a ~od~~ '.ios ~ludadanos sin distinción de 

·sexo, debe ser. especialmente para la mujer. un factor de 

promoclOn y desenvolvimiento ·a todas sus capacidades creati­

vas"• CU> 

De las anteriores consideraciones fue que el 31 de 

diciembre de 1974, se reformo el articulo 123 de la Constl-

tuciOn Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos y que entra-

ra en vigor a partir del 1a de enero de 1975. 

Por creerlo de Importancia hemos considerado necesario 

transcribir las reformas que en materia constitucional 

fueron adicionadas al articulo 123 en su apartado "A". 

Apartado "A". 

Ir.- La jornada m~Mima de trabajo nocturno sera de 

siete horas. Quedan prohibidas: Las labores Insalubres o 

peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro 

traba JO después de las d r ez de la noche, de los menores de 

di ec: 1 seis ar-.os: 

<tu 'AAO Jnternacltftll •• 11 llJtr', ,, .. ,. " .. .,CI ..... ,, .. p. 4l tlt1ICl1 D.F. 
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v.- Las mu)eres durante el embararo no realizaran 

trabajos que e~.~j~,fl 'un e5.tUer-zo. con<Slderable y signifiquen 

un peligro ,.:para sus sal~d 'en relac1on con l~ g~staclon; 

descanso de sei~ semanas ante-

rieres·- a:1a··-.fec~a' fijada apro>eimadamente para el parto y 

se 1 s - sem~~a-~_'. ·p~~;~-~~-:1 o-~es al mismo, deb 1 endo perc 1b1 r su 

salario. lritegro y· -conservar su empleo y los derechos que 

hubieren _adquirido por la relación de trabaJO. En el 

per 1 odc;> ·de -láctanc 1 a tendran dos descansos a sus hijos; por 

dla, de media nora cada uno para alimentar a sus hijos; 

xr.- Cuando por circunstancia~ extraordinarias deban 

aumentarse las horas de jornada, se abonar& como salario por 

el tiempo excedente un 100X mas ae la fijada para las horas 

normales. E.n nlngón c~so el trabajo extraordinario poara 

exceaer ae tres horas Oiarias ni de tres veces consecutivas. 

Los mPnores no seran admitidos en esta clase de trab~JOS. 

xv.- El patron esta obligado a observar, de acuerdo con 

la naturaleza de su negoc1aciOn los preceptos l~gale~ sobre 

higiene y seguridad en las instalaciones de su estableci-

miento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

acciaentes en el uso ae las maquinas, instrumentos y mate-

riales de trabaJO, asi como a organizar de tal manf:'ra, que 

resulte la mayor garantla para la salud y la vida de los 

trabajadores, y del producto ae la concepcion, cuando se 

trat'? de mujeres embarazadas, las leyes C(•ntendr~n .11 efec· 
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to, las sanciones procedentes, en·.cada caso;_ 

-los trabajado-

res sera ~h~,~}t.;:-Ifªf,~1'fa1~~1.~::',x~- se efectue por º' 1c1nas 

munlclpales,,:,_(bolsas;( .. de .. -',t~abajo. o por cualquier otra Insti-

tucidn.::-'~·~·;·:~·;.,~¡i·~J~:.~~:;.:·~~·;i1~~:¿r¡~;~_\~\;['..~·~· la prestaclon de este 
. ' .':,•.¡ .,_:¡ 

servÍcl:c;;·,·'.:~~-·~:t~~~·- ·-.-14·~.'d'en;~~~~--de trabajo y en igualdad de 
. . ,:_ ,-·. , .. 

cond 1 el Orie·&··:··: t'e·ncíran~· ·Pr: 1 or i aad qu 1 enes representan la un 1 ca 
•. - '." - .. 

fuente'de lnoresos en su familia. 

XXIX.- Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social 

y ella comprendera seguro ae lnvalia~z. ae vejez, ce vida, 

de cesación Involuntaria ael trabajo, ce enfermedades y 

accidentes de servicios de guardarla y cualquier otro 

encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores 

campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus 

familiares. 

A efecto de que la legislación ordinaria estuviera 

acorde con nuestra Ley suprema fue necesario reformar la 

Ley Federal del Trabajo quedando como sigue: 

Articulo sa.- Las aisposiclones ce esta Ley son ae 

orden público por 10 que no produclr~n efecto leoal, ni 

lmpedlra el ooce y el ejercicio de los derechos, sea escri-

ta o verbal, la estlpulacJOn que establezcai 
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I.- Trabajos para n1l"lot:.'.inenOres di?.catorce ª"os; 

II.- Una jorna.~(ma~~r;·.:~~.~;_·~,a pe.rn1i.tlda~por. esti! ley; 

~ '~: ·:,'.;:·· .. i.U:.1.:·_~!:f· :.,:s,. ~.:.~;:"· .. '.. 

IlI.-: una jor~a.d~<·,{~~:~.~~1~~!-_;~~}~{~ notoriamente excesi-

va, dada la 1·ndol~\'·:·~ú~1\~~'fE:;~·~/~:· :,a ·-Juicio de la Junta de 

Conc i 11 ac '¡ On y. A¡..b {t·~~-}~'~t .'_?;·,;·. 

IV.- Hora& extraordinaria& de trabajo para los menores 

de dieciseis ·a~os •.. 

3,3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, V EL TRABAJO DE 

MUJERES. 

La constltucion de 1917, otorgo originariamente facul-

tades legislativas en materia de trabajo al Congreso de la 

Union y a las Legislaturas de los Estados, quienes deber1an 

e><Ped1r las leyes de trabajo fundadas en las necesidades de 

cada región y siguiendo los lineamientos contenidos en el 

art·1 culo 123 Constitucional. Asl las legislaturas de los 

estados emitieron diversas leyes. 

Como la Lev del 14 de Enero de 1918 del Estado de Vera-

cruz, ésta fue la primera de la República y el modelo q1Je 

siguieron las restantes de los Estados, v que tuvo también 

una influencia trascendental en la Ley Federal del Trabajo 
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de 1931.. Esta Ley del Estado de Veracr"uz dispuso en re la-
. . . 

clon al trabajo de las mujeres que gozarlan ae ocho semanas 

de descanso, cuatro antes y cuatro después del parto, ais-

frutánao durante ese tiempo de la mitad de su salarlo. Se 

contle'ne astsmismo las definiciones de labores que se con-

slderan Insalubres y pellorosas, definiciones que pasaron 

la Ley de· 1931. 

Como se advierte, al Igual que sus antecesora, es pro-

tectora primordialmente de la salud de la madre trabajadora. 

·con posterioridad el articulo 123 Constitucional fu~ refor-

maao en su p6rrafo Introductorio por aecreto publ1caao en 

el Diario Oficial ae la Federación de 6 de ~ept1embre dP. 

1929, y mediante las cuales se establecia que solamente era 

competente para legislar en materia de trabajo el conoreso 

de la Unión. 

Los antecedentes de la Ley federal del Trabajo de 1931 0 

en el Derecho MeKlcano son: El Proyecto Portes Gil de 1929. 

el Proyecto de la Secretarla de Industria y Comerclo y Tra-

bajo de 1931, en este último se decretaron diversas dlspo-

alciones relacionadas con la capacidad de la mujer, por una 

parte se le otoroaba capacidad plena para otorgar el Con-

trato de Trabajo, percibir el salario y ejercer las acciones 

derivadas de la ley y por otra parte lnslstfa en el ejerci-

clo de sus derechos. Asimismo se reolamenta el trabajo de 

la mujer en su papel de madre dandole una relevante Impar-



- BO -

tanela a esta ':fun~IOn por cons 1 derar que·· 1o's 1 ntereses de 

ia· es pee' 1 e', .se. 1mP'dn~·~,; ~:~-~~~~·-.:··cu'~·~~~;·:~·~ -otra 

egolsta; o ~üai¿¿,'~>o:t:?:.i~t~;;.;,;.·;;t•;~~~i torio . 
conslderaclon 

• ;:: ¡; 5·:. :~~riw~;f;;)iN~: . ··· 
EstableciO:;la.,Exposlclon. · d;~;'.~,o~lv~S de la Ley 

••. ,_. 1 .- ,_, •• 
del Tra-

bajo d~: '931,· referente al: trabajo de las mujeres y de los 

menores que;- ."Ninguna di spos 1e1 ón de la reglamentac 1 on del 

trabajo es menos discutible· que la que organiza el traba.Jo 

de las mujeres y de los nl~os dentro de las condiciones mas 

leves y mejor protegidas que las que rigen para el trabajo 

de los hombres. Acatando las disposiciones Constltuciona-

les, se estatuye en el proyecto, no podran desempenar traba-

jo las mujeres y los menores durante la Jornada nocturna, 

ni podran desempenar labores peligrosas e Insalubres, se es-

tablece un periodo de descanso obligatorio para la mujer co-

mo pago de salario, antes y después del parto, punto sobre 

el cual estan de acuerdo los hi~ienistas y que ha sido san­

cionado por la le9islacion obrera ae todos los palses•·.12JJ 

La Ley ~ederal del Trabajo de 1931 reglamento el traba-

jo oe la m1Jjer, en el capitulo III, los artlculos 76, 77 y 

79, el horario y los Clescansos pre y postnatal y el capttulo 

VII, artlculos 107, 108, 109 y 110, concretamente estable-

ce la actividad de la mujer, se~alando sus prohibiciones. 

Los arttculos de referencia dispusieron: 

CZU Rtwlltl MtlfCIM .. 1 Tr1•1Jo T• IV 1•rllªJlnlo.UltU1 flt 11 StcrtlUll C:tl TrHtJO y Pnvllltn 
1oc1111• "'"· lt•lco, D.r., HIO, ,.2111. 
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"Articulo 76.- Para las mujeres y mayores de doce, pero 

menores de dieclsels anos, en ningan caso habra Jornada ex­

traordinaria de trabajo. 

Articulo 77.- Las mujeres, los mayores de doce, pero 

menores de dleclsels a~os, no podran desempenar trabajo noc­

turno Industrial ni labores Insalubres o peligrosas. 

Articulo 79.- Las mujeres disfrutaran de ocho dlas de 

descanso antes de la fecha que, aproximadamente se fije para 

el parto, y de un mes de descanso despuos del mismo, perci­

biendo el salario correspondiente. En el periodo de lactan­

cia tedr6n dos descansos extraordinarios por dla de media 

hora cada uno, para amamantar a sus hijos. 

Arttculo 107.- Queda prohibido respecto ae las mujeres: 

I.- EL trabajo en expendios de bebidas embria~antes de 

consumo Inmediato y, 

II.- La ejecución de labores peligrosas e Insalubres, 

salvo cuando a juicio de la autoridad competente se nayan 

tomado todas las medidas e instalado todos los aparatos 

necesarios para su debida protecclon. 
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Art1cu10 108.- Son labores pe11grosass 

t.- El engrasado, limpieza, revisión y reparación de 

maquinas y mecanismos en movimiento~ 

II.- Cualquier trabajo con sierras autom&tlcas, clrcu-

lares o de cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, martlne-

tes y demas aparatos mecanlcos cuyo manejo requiera precau­

ciones y conocimientos especiales. 

III.- Los trabajos subterraneos y submarinos; 

IV.- La fabrlcaclon de explosivos, fulminantes, subtan­

clas Inflamables, metales alcalinos y otras semejantes, y 

v.- Las demas que especifiquen las leyes, sus reglamen­

tos, los contratos y los reglamentos Interiores de trabajo. 

articulo 109.- son labores Insalubres: 

1.- Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el 

manejo de sustancias tOKlcas o el de materias que las 

desarrollan¡ 

II.- Toda operación Industrial, en cuya ejecución se 
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~esprendan oases o vapores deletAreos 

vas; 

o emanaciones nocl-

III.- cualquier operación en cuya ejecuc1on·se.aespren­

dan polvos peligrosos o nocivos; 

IV.- Toda operación que produzca por cualquier motivo 

humedad continua; y 

v.- Las demas que especifiquen las Leyes. sus reglamen­

tos, los contratos y los re9lamentos Interiores ae trabajo. 

Articulo 110.- Las mujeres durante los tres meses 

anteriores al parto, no aesempenaran trabajos que e~i Jan 

esfuerzo flsico considerable. Si transcurrido el mes d~ 

descanso a que se 

Imposibilitadas para 

refiere el articulo 79, se encuentran 

reanudar sus labores. disfrutaran de 

licencia que salvo convenio 

salarlo en todo el tiempo 

en contrario. sera sin goce de 

indispensable para su restable-

cimiento conservando su empleo y los derechos adquiridos 

conforme al contrato. En los establecimientos en que traba­

jen mas de cincuenta mujeres, los patrones deberan acondi­

cionar local a propOslto para que las madres puedan amantar 

a sus hijos''. 

En cambio, en el problema de la capacidad de la mujer 

para prestar un trabajo se nota un cierto progreso: el 



- 8~ -

articulo 21 decreto que la ''Mujer casada 'no necesitarla 

consentimiento de su marido para celebrar el contrato de 

trabajo, ni para ejercitar los derechos que de 41 deriven". 

En varias ocasiones pregunto la doctrina si esta norma 

implicaba la derogaclon de las disposiciones del Código 

c1v11. pero la respuesta era, en general, negativa, pues se 

decla que la organlzaclOn de la familia era un asunto civil, 

que no podla arreglar la Ley Laboral. 

La Reforma Constitucional de 1953, el candidato presi­

dencial Adolfo Rulz cortines prometlo que en caso de resul­

tar electo propondrla la reforma del articulo 34 de la Carta 

Magna para el efecto de que se reconociera a la mujer la 

categorta de ciudadano. La modificaclOn dio a los conceptos 

de pueolo e Igualdad polltica su sentido universal y propi­

cio la apar1c1on de Ideas nuevas para la solución de los 

problemas nacionales. La Igualdad de los sexos en el 

derecno privado y en e1 traoajo gra una cuestión de tiempo, 

pero nada podrla detenerla. 

Es asl una parte de los considerandos sobre el proyecto 

de reforma al articulo 34, presentada por el presidente Ruiz 

Cortinez, decla: "Considerando que siempre he abrigado la 

convicción de que la mujer mexicana, ejemplo de abnegaclon, 

partlclpaclon creciente en la vida polltlca del pats y que 

durante la pasada campa~a electoral, al auscultar el sentir, 

no solo de los nucleos femeninos, sino de todos los sectores 
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sociales, se puso de manifiesto que existe un ambiente 

notoriamente favorable al propósito de equiparar al hombre y 

la mujer en ~1 ejercicio de los derechos politlcos~. En 

realidad este proyecto de reforma, dejo atras viejos pre-

Juicios, que son consecuencia del retraso en la evolución de 

los pueblos, la mujer es Igual en esencia a los varones, asl 

tenga pec~llaridades propias de su sexo, no hay razon para 

que nos ufanemos de negarles un derecho que la propia 

naturaleza le ha otorgado, como es el ser libre, por esen-

cla, la mujer tiene la capacida~ previa de la Ciudadanla. 

No cabe duda que este ha sido un logro significativo en 

la vida social y polltlca de nuestro pueblo, pues a lc1 fecha 

ha existido una gran contribución de la mujer en la marcha 

convuls I va de nuestra naclon, y es ast como el 7 de julio 

de 1958. concurre por vez primera la mujer mexicana a depo-

sJtar el sufragio, para la renovaclon del Ejecutivo de la 

UnlOn, con ... oran sencillez, siendo doce las mujeres que 

llegaron a ser representantes populares entre el 1• de 

Septiembre al 31 de Agosto de 1961. czo 

Las Reformas de 1962, las iniciativas del presidente 

Lopez Mateas no tocaron las normas constitucionales sobre el 

trabajo de las mujeres, lo que no fue obstaculo para que en 

el proyecto de Reforma a la Ley de 1931 que envio al poder 

fZO SPOTA, ALMA l. LI /9u1Jdlll JurldlCI 'I Soclll dt los Sexol, Cdltorill Porrd1 ... 1c:o, D.r, 1'67 ,,. 
217 1 ZH.> 
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legislativo ap~nt~i~ la tendencia a la igualdad de derecho 

,del hombre:. y ,de, 2'8 mujer". C251 

las mujeres que en 

la .vida real cumplen brillantemente las mAs dlflclles actl-

vldades,· en las que actuan, con OKito patente, como directo-

res de grupos en los que figuran varones. La pretendida 

Inferioridad de la mujer, simple consecuencia de una 

preparación Inadecuada, es un perjuicio y un mito que 

pertenecen a un pasado que esta ya olvidado. 

3.4. LA LEV BUROCRATICA EN EL TRABAJO OE MUJERES. 

Uno de los textos mas debatidos y que ha sufrido mayor 

nl)mero de enmiendas desde su redaccion original en la 

Constituclon de 1917, es el articulo 123: este precepto ha 

sido objeto de 37 reformas, y entre las mas Importantes se 

encuentran la del s ae diciembre de 1960, que Incorpora el 

apartado B, a efecto de regular las relaciones entre el 

Estado y sus trabajadores. 

Durante el gobierno Presidente Echeverrla, el articulo 

123 fué reformado, con el fin de adecuar el derecho de las 

mujeres el requerimiento de los tiempos modernos. En mate-

<25) OC LA CUEVA, 1.\110, •u l11no Dtrtctlo t»xlc11M1 Cl'tl Tr01Jo• Tomo I, 121. Ultldn, Cdltorfll 
Poml1, "'•leo, 1990, pp. 440 • 4H. 
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ria de Derecho Laboral, México, ha estado siempre a la 

vanouardla y en torminos oenerales se han adecuado a las 

recomendaciones dadas por los orga~lsmos Internacionales 

~ncaroados de la materia, relatlvas·a .la tutela v protec-

ción de la mujer trabajadora, sin embaroo, dentro del 

art1cu10 123 Constitucional, exlst1an medidas descrlmlnato-

rlas junto a otras de carActer proteccionista y tutelar. 

El Presidente Echeverrla hizo hincapié en su iniciativa 

de Ley, que la mujer debla lntegrarse al proceso productl-

vo, no solo por razones de reconocimiento a sus derechos. 

sino también por la necesidad que tenla el pa1s de contar 

con su fuerza de trabajo. segon se puede constatar: "Donde 

hay proteccionismo y hay tutela para determinado sector, 

hay descrlmlnaclón; solo tutelamos y protegemos a los que en 

un momento_ dado consideramos Inferiores. La tutela de la 

mujer limita su campo de acción so-pretexto de que su pape! 

se concibe mas vinculado al nogar y por lo mismo mas ligado 

a la función reproductiva dirigida a la complicada tarea del 

desarrollo", dijo el Jefe del Ejecutivo en la Explotaclon de 

Mot 1 vos del Proyecto de Decreto". CZ6I 

En virtud de las consideraciones anteriores, recalco el 

Presidente obrerista, la iniciativa plantea sendas reformas 

CH> [IJHICl6n * lltlvtl Ml Olcr1to fl 1111'911 1 11 CoMtltlCIOn, H•llcllll 111 11 Dltrll OllClll •1 
•• r1 .. racl6n ••1 11 .. •1c1•r• •• 1174, en •• ll•re S.ln"'' '°'" 11 •1ttlcl,.cltn .. l• .. J., tn 
11 VI• IKIHll, U.1.A,1., ••lct, D.F., IHI "º 1H. 
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al apartado '' B~ de~ arttculo.- 123·Const1tuclonal, ouladas 

por el propósito de abr·1r a la··mu'jer;-con mAxlma amplltud, el 
.':· 

acceso al trabajo, asl"' como·.,e1 · objet':"Ívo de proteger al 

producto de la - conC·~·~C ion~·:~: :_~-~-~:~:blecer. en suma, cond 1e1 ones 
' ·. ' .~., . . . ·- ... 

Con el fin de tenerlo a tono con la Ratio Iurls de la 

Iniciativa presidencial, por Decreto del Congreso de la 

UnlOn publicado en el Diario Oflclai el 31 de diciembre de 

1974, fué re f armado el articulo 123 Constitucional en su 

apartado e, quedando redactado en los siguientes t6rmlnos: 

Articulo 123 Constltuclonalt 

El Con9reso de la Union, sin contravenir a las bases 

slouientes, deber4 expedir leyes sobre el trabajo, las 

cuales reglr4n: 

B.- Entre los poderes de la Un10n el Gobierno del 

Distrito íederal y sus trabajadoresi 

VIII.- Los trabajadores 9ozar~n de derechos de escala-

fOnafin de que los ascensos se otorguen en función de los 

conocimientos, aptitudes y antiguedad: En igualdad de 

condiciones tendra prioridad quien represente la Onlca 

fuente de Ingresos en su familia. 

cm t••• "' 111 , m. 
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XI.-.•• 

C>.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran 

trabajos que exijan un esfuerzo considerable v, slgnlf_lquen 

un pelloro para su salud en relación c"on la oestaclOn; 

gozaran forzozamente de un mes de descanso antes de la fecha 

fijada aproKlmadamente para el parto y otros dos despu6s del 

mismo, debiendo percibir su salarlo lnteoro y conservar su 

empleo y los derechos que hubiere adquirido por la relacion 

de trabajo. 

En el periodo· de lactancia tendran dos descanso extra-

ordlnarloe por dla de media hora cada uno para alimentar a 

sus hijos. Ademas dlsfrutar6n de asistencia médica y obsto-

tr 1 ca, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del 

servicio de ouarderlas infantiles. 

como consecuencia de la& reformas hechas al articulo 

123 Constitucional en &u apartado B, se reformó a la Ley 

federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como a 

contlnuacion se Indica: 

Ley federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

Reglamentarla del Apartado 6, del articulo 123 Constitucio­

nal. 

Articulo 1~.- Seran condiciones nulas y no obligaran a 
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los trabajadores. aon cuando las admitieren expresamente, 

las que estlpulen1 

II. - Las labo!"es. pel i oro.sas, 1 nsala:.bres o nocturnas 

para menores de 16 a~os; 

;-·i--

III. - Una.- jo~náda :.: i .lhlimana por lo notor 1 amente exces 1 va 

o pellgrosa'··p·ar:·~,1 
.. ~l--~tr~bB.'Ja.dor, o para la salud de la traba-

):?· .. , 
jadora errib·ara·z-~d·~-- o ,'81 ·producto de la concepc 1 on. 

Art·icui'o 43.-- Son obligaciones de los titulares a que 

se refiere el articulo primero de esta Ley: 

I.- Preferir en Igualdad de condiciones, conocimientos. 

aptitudes y ae antlguedad a los trabajadores slndlcallzados 

respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen 

la única fuente de Ingreso familiar a los veteranos de la 

revolución; a los supervivientes de la lnvanslOn norteameri-

cana de 1914: a los que con anterioridad les hubieren pres-

tado servicios y a los que acrediten tener mejores derechos 

conforme al escalafón. 

Articulo 51 •.• 2ª Parrafo. 

En Igualdad de condiciones tendra prioridad el trabaja-

dor que acredite ser la única fuente de ingresos de su 

famllla, o cuando existan varios en esta situación se prefe-
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rira a quien demuestre el mayor tiempo de servicios presta­

dos dentro de la misma burocrAtica. 

Articulo ea.- Las condiciones generales de trabajo 

establecerani 

v.- Las labores peligrosas e Insalubres que no deben 

desempe~ar los menores de edad v la protecciOn que se dara a 

las trabajadoras embarazadas; y 

VI.- Las demés reglas que fueren conven•~ntes para 

obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo. 

Las reformas al articulo 123 Constitucional en su 

Apartado e y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado, aunque no se menciona directamente, se hizo con 

la finalidad de que las trabajadoras mujeres tuvieren la 

opción de conseguir con mayor facilidad un trabajo. Ademas 

de obtener una mejorla economlca cuando fuera en sostan de 

la familia. 



CAP:CTULO CUARTO 

PROBLEMATICA OE LA MUJER EN LOS CENTROS LABORAL 

DE TRABAJO. 

4.1. IGUALDAD DEL HOMBRE V LA MUJER EN LA CELEBRACICN 

CIE LOS CONTRATOS DE TRABA.JO 

4.2. LA ERRAOICACION DE LA DESC.AIMINACION DE LA MUJER 

OURAl..iTE LA VIGENCIA DEL c 1-mTRATO DE TRABAJO 

4.3. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO CAUSA DE AESCISION 

DE CONTRATO DE TRABAJO, IMPUTAeLE AL PATAON O POR 

PERSONAS OUE TENGA EL DE DIAECCION EN LOS CENTROS 

DE TRABAJO 

4 4. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA LA MUJER 

TRABAJADORA CONDUCTA SANCIONADA POR EL COOIC.O 

PENAL 
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4,1, IOUALDAD DEL HOMBRE V LA MUJER EN LA CELEBRACIDN 

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. 

En este capitulo, analizaremos los problemas que dla 

con dla atravieza la mujer en en el momento de la celebra­

ción· del contrato de trabajo, que se refieren a la violación 

de la Garantla Constitucional consagrada en su articulo 4G, 

esto es cuando se menosprecia a la mujer trat4ndose como un 

objeto de.placer. 

Es asl como en un inicio se equiparó la mujer al hombre 

concediéndole los mismos derechos y oportunldaoes, e~cepto 

en ciertos casos que quedaron especificados; queaando esta­

blecido en el segundo capitulo que la mujer se consideró con 

Iguales aerechos al hombre la rama del derecho civil• 

finalmente en el capitulo tercero, se pone de manifiesto la 

Igualdad jurldlca para ambos sexos, mediante las reformas a 

los articulas 4a, SG y 123 Constitucional. 

Dentro de este capitulo se hara mención a las reformas 

sufridas sobre el trabajo ae la mujer dentro de la Ley Fede­

ral del Trabajo. 

En las reformas de 1962 que sufrió la Constitución aún 

cuando en la parte primera de la reglamentación se esta­

blecen iguales derechos y obligaciones para el hombre y la 
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muJer, se ad\Íierte Ún s·entido· proteccionista, y asl lo hace 

ver Nes~~~ d~ . ._:·~~~·~-~·2~zá~·~·~.: ·:·que· ·nos··diée: Estas reformas 

fueron · ·ex~es i vánlente. reflejaba un 

nuevo esp·l.rltÓ el-~~~-;-~:¿·¡:~· 11'"10 de l_a Ley Federal del Traba:"" 

jo qua' re~onocto .. ·q~~ -~~;_· ~~~:;¡·~.n~s las mujeres por desempe-

~ar caroos directivos, o poseer un grado universitario o 

tocnlco, conocimientos o la experiencia requerida podrlan 

desempe~ar labores peligrosas o Insalubres. <21> 

El articulo 110 A, siguiendo la disposición general 

contenida en la ConstituciOn prohlblO el trabajo extraordl-

narlo para la mujer, ya en la Qpoca de la reforma no funcio-

naba la prohibición del tiempo extraordinario v el legisla-

dor as¡ lo advirtió, por ello la segunda parte del articulo 

con la que se pretendlO regular una situación que no se 

podla Ignorar pero que a su vez se trato de evitar y de 8hl 

que el legislador encareciera la mano de obra femenina en 

trabajos extraordinarios. 

Articulo 110 A.- Las mujeres no prestaran servicio 

extraordinario. 

En caso de v101aciOn de esta prohibición, el patrón 

queda obligado a pagar por el tiempo e~traordlnario una 

cantidad equivalente a un 200S mas del salarlo que corres-

CH> Dl MI LOZAIO, KITOI, Dl"do fil TnHJI, T• U Ulttrlll Ptrrtl S.A. 71. Hiel .. , ••lct, 
... , "' l6t. 



panda a las horas de la jornada. 

Por lo que s~'reflere-·a la5 labores pel~gr~sas e Insa­

lubres repl t'e:.1os·:···;; (~:~-~~~~i.~n~~~-s.::~-e:~:~~-~·:dos en," la~.Le:·v· de 193~, 
apa r tándo·s~·: de:J'.:,:·.!.~ .. ~ fff-~.~~-~ .. ~.f-~l;~~~l, ~:~ .. · . .'-'~?~~·~\ Í:üC i'On'·¡. -~¿~,-~~~.e la 

proh i b 1.c'1 ó.n :··de"·'E!s te ·:c:irde-namre""~:~~~·es·-. ~'bs~i~-t~:_ ~· 

E~·. ,~ ~~{r~~~~t~~~l;~,~~~~:fr'~:;i~:v id:···. J~·~, d 1 ~~ 1a nue-

va Ley del -Trabajo,·,-.·a·:parti,r,::_::~~~;-:~;-~ta-' .. f.ec~a -r:lge. las relacio­

nes de trabajo __ ~ cOnipr'en'd1ci~S~~~n:·é1'_,·Art'1c::u-10- 123 constitucio­

nal apart~do- .. "A'!, -.· e~'t.-OnCes- ~1 ,.·traba Jo de las mujeres se re-

glamentó en: Titulo Quinto. 

La Legislación laboral nueva supera a la Ley de 1931, 

pues establece prestaciones superiores a ésta, perfeccionan-

do la técnica le9lslatlva de la misma, pero sin apartarse 

del Idearlo de la Ley anterior, en cuanto a que los dere-

chas sociales que reglamenta son exclusivamente aquéllos que 

tienen por objeto proteger la prestación de servicios en be-

neflc10 de los trabajadores. 

Como nos dice el Dr. Mario de la Cueva en el Derecho 

ael trabajo, es un estatuto dinamice en una transformaclOn 

inacabable, por lo cual tal vez le oamos ahora su sentido 

supremo, esta idea ae mutación debe entenaerse un mi?-

todo de Interpretación evolutiva ae los textos, en ponerlos 

continuamente al servicio de la vida nueva, en runtura. 
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.<· .. ,· ", ', . 

La Lev-:de.'.;19.70 :~~.:~~.~~ se-ntl~o,··restltuv'o--~l tra·b·ajo.de 
; . ' . ' -. ~ ". ' ' 

la 1°gua ía~d°Ol_':I'.· a1· del.. 
"'!ombre Con·~.:~~-~~ .~~~~.~'í'~·~d·~.s J~pues"tas P~ra· la ·d~.f·~ri·s·a··::.··. dr!'° Ía 

mater·nldado-· ,,·"· 

laboral actual al regular el trabajo 

produc_I d~-. ':- P~ 1_nc1 pal~ente en la ól t lmas décadas: s l gu 1 endo 

general contenida en la Constltuclon, el 
- . . . 

le~lsiado~ de 1970, recoge los principios para el trabajo 

de la.mujer en los articulas del 164 al 1;2 de la Ley Fede-

ral del Trabajo. 

El articulo 16ll se modifico en Favor de la igualdad 

estipulando que: "Las mujeres disfrutan de los mismos 

derechos y t 1 enen las mismas obl 1gac1 enes que los hombres", 

precepto que venta de las reformas d• 1962, pero del que se 

suprimió la frase; ~con las modalidades consignadas en este 

capitulo". Asl se lleoó a la igualdad de los sexos; la 

supresión de la frase obedeció a que, como lo refiere el or. 

Mario de la Cueva; Las disposiciones contenidas en 61 no 

tiene como finalidad Introducir desloualdades, ni en lo que 

se refiere a los derechos que poseen los hombres nl en lo 

(29) OE LA CUEVA, w.1110, ·u IUIH Otrtc'º MllllC:lM •1 TnHJo• T• l, h. Ulcl•n Pan•• S.A., 
*•leo, 1112, p. m. 



- 9? -

que concierne a las obligaciones, porque solamente cuando 

se adquiere ·la m·Jsma responsablllda'd se puede exigir la 

l 9ualdad. -llO> 

podemos decir que las candi-

clones:en la:' cel~brilclon de los contratos de trabajo de las 

mujeres, deben de regirse en los mismos terminas que se 

r~~~·¡ ~~-- c~Ji. l~~. hombres, esto es s 1 es contrah)·· fnd.IV i dual 

lo.que la legislación establezca; si es contrato colectl-

vo, la· Leglsla~IOn y el contrato: si es contrato Ley, lo 

que decida la legislación, el contrato Ley y las condiciones 

generales de trabajo. 

Luego entonces se ha observado que, en el momento de la 

contratación por lo regular, cuando son hombres, estos 

presionan a la mujer obligandolas a salir con ellos para 

conseguir un contrato de trabajo: ya que en otros centros de 

trabajo, se Impone que es necesario que la mujer demuestre 

su audacia frente al patrón y refleje la necesidad vital del 

empleo que solicita. 

En ningún momento la mujer debe de ser motivo de hosti-

gamlento sexual como lo observaremos en el siguiente Inciso. 

Las condiciones de trabajo a que esta sujeta la mujer 

lll> D[ u CUEVA, IUIO, ·u IUIVO DlrlCllO llXltano Hl tra•aJo• Ultorlal Porr61 S.A. ltxlco, 1172, p. 
m. 
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en ei momento de su contratacion son diversos bienes jurl­

d 1 cos que deben estar. respe.tao~S, en. e1 empleo que rea11 ce. 

y que 
:.:·,.< 

por esa: razo~:·: ~:o'>>~~·~i~ o_lo .. el _empleo, esto 
,. . . . . ..;.~ ·~ 

contrav 1 ene a -l'os ·:··~y~:':1'~\~·1:~·~::·de1 · de_iecho laboral, 

no solo 

sino a la 

Oe.rantla Indl.vldua1.·.d~. la·i:nlsma m.uJer. 

Como nos dice el Maestro Luis Francisco Ramirez Fonse-

ca, al referirse a este tipo de situaciones: "Las conoiclo-

nes de trabajo son el cómu10 de modalidades bajo las cuales 

se presta el servicio. Asimismo y aoemés de las que tienden 

a la protecclOn de la salud y del ingreso del trabajador, 

tenemos otras y como dlstribulclon de la jornada leq~l que, 

a no dudar es una condición de trabajo que nada tiene que 

ver con los bienes jurldicos establecidos. 

La contrataclOn por tiempo u obra determinada implica 

una condlclOn o modalidad en la prestación del servicio, 

propia de la estabilidad en el trabajo; el medio ambiente de 

trabajo y las practicas realizadas por los patrones son de 

establecer condiciones o modalidades intlmamente vlnculaoas 

con la protecclOn de la salud. la lntegrac1on tls1ca y 

mental y la vida del trabajador. 

Asimismo en lo referente al salarlo, las normas protec-

toras del mismo y las prestaciones adicionales como el 
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aguinaldo, ·1a· prl!J1~· a~"'!l.n .. ic~l 1 .. 1a p~-Í·m~:va·~a·cÍon~l~; .. otras, 

son moaa11 daaes. o . con-á fC í'on~~. p;.·c,p 1 a~· de·'.·U·n·., :./~·Ó·~~-s-~ 'razona­

ble-~: -1a ... caP~~·c ~··~.~~-~--~~'.·.·: . ;¡,:~--/ e·J..~ ~:~. 1 ~st·rani·1 en.to· ·.~ tamb:j ~n:·_·c~~st ·1 tu~ 
_yen moda·i:l aaa·~,~ ·--~:/~·~:~d}d"1 ~·~~~;:d-~'.', trabajo. 

·, .·,.;· ·;: -.>·.,_:;··<-~:~-.;:~,::;;~L:i•r::- ·.>·:~·-:~· .• 
. . " - ., . -~- .,, .. _ --tj'. ~'. ;·-:-~.' 

En :.~~r~:J.~~·j·;)~·::[6·~~'. :~·i· derecho del trabajo se puede af 1 rmar 

qu!3, esta'· ·d~--b~ _CÍa,~s~ ·en términos de Igualdad, equidad y de 

~,.~~ore 1 O~a:i -¡:~~-d •. 

El Articulo 56 establece las condiciones ae trabajo que 

en nlngón caso poaran ser Inferiores a las fijadas en esta 

Ley. y deberan ser proporcionales a la importancia de los 

servicios e Iguales para trabajos Iguales. sin que puedan 

establecerse diferencias por motivo de raza. nacionalidad, 

sexo, edad, credo religioso o doctrina polltlca, salvo las 

modalidades expresamente consignadas en esta Ley. 

Respecto del articulo 123 Constitucional, en lo refe-

rente a la Garantla Individual y de Jos principios que rloen 

la relaciOn laboral, estos datos a la vez nos ayudan 

establecer este principio de igualdad, sin que el sexo sea 

una de esas circunstancias a través de las cuales, no se 

puede establecer a ciencia cierta tal principio, que las 

condiciones generales del trabajo deberan ir conforme a la 

Ley y que deben estar totalmente ligados a lo que establece. 

De tal manera que no podra establecerse distinciones 
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entre los trabajadores, la condición-de ·trabajo en nlngón 

caso podre\ ser Jnferíor :a la 'fl_J·a~-~ p~r'1a·Ley .. v· .. de~en ser 

propoc 1 onadas_: a .-.la~,: 1 ~~~~·t·~-~~ i a . .' ~-~·i/,i&~·~:~ ¡:~ ~ ~ "~-: ~· 1.ou~~~-e~·,. para 

t ra~a j º.~ .1 ~l;J~~l·e_~·; __ "~'.1 n - :q~e. ~~e·~~- ·/;~~:t~6'~,~~~',.·5:~ · la ·:.::d 1'f'~~·~nc1.a 
": .. - .-·~'..: ·-· ·-, ' 

por el ·s lri'ipi'é' :hecho de que se es mÚjÉ!r:-·.:' 

se· ha efaborado un Manual Laboral por la · ·· Secretar 1 a ae 

Trabajo y Previsión Social en la cual establacei " A trabajo 

1oua1, desempenado el puesto, jornada y condiciones de 

eficacia también Iguales, debe corresponder salarlo l9ua1. 

Estos preceptos mencionados establecen la igualdad 

plena de los sexos en la re1aciOn trabajo capital, ya que el 

Derecho del Trabajo no puede ser un Instrumento para crear 

diferencias en los seres humanos. 

4.2. LA ERRADICACION DE LA DESCRIMINACION DE LA MUJER 

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

Es hasta 1974, cuando se realizo lo que durante muchos 

ar'\os fué tan sólo un sueno de Igualdad para las mujeres; 

siendo Presidente de la República Luis Echeverrla Alvarez, 

quien pidió la mas alta representación nacional una completa 

revisión de las Leyes Federales correspondientes, a fin de 

modificarlas para que fueran suprimidos aquellos ordenamlen-

tos que todavla lmpedlan el propio desenvolvimiento y supe-
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ración persona1,-de'._>"1a'r:nufe·~:·~ · .: .. ·~~~gr.~e~·~,e~. con :1as éO~.dl~_~ó-i:e·s. 
des l 9ualdad : qué- 1-~s :·~1 s-~a~.·. __ :·~·u:~·~:~~-~-~~···e~ ... · .• ,.c\i'.'.~·~V·i ~ª- ;'f~;;_.1 l'l_a ~ Y."' 
col~ct _1 va v '· ai ·mismo t 1 empo· 'el 1~'fna_r::;1a-',:~. d~s·c·/1.~Yn~~ f~~ ·p-or 

motivos de sexo. ! ¡·'·' "~: ••. ·.·.;. ;·.:·7>:, 1;¡~,; f\,,'---- .:-':" .:~/-:.· ;~:·::'' '' 
: .- ' ,- - -;,,· •• ~." ~ ~ J -

•;·. 

Al transformar nuestro régimen laboral~ el Presidente 

de México puso de manifiesto. en la Iniciativa de Leyz 

La mitad o mas de nuestro potencial humano esta constl-

tul do por mujeres que independientemente de las funciones 

trascendentales que siempre han desempe~ado, en la conduc-

clón de los asuntos domésticos, el cuidado y la educación 

de los hijos, desean v pueden concurrir con su capacidad V 

aptitudes de manera mas directa, mediante una pi!!irticlpa-

ción mas efectiva, en la organización y enriquecimiento de 

la vida económica, social, cultural y politica del pals. 

Es Imprescindible establecer los lineamientos básicos 

que gñrantlzen un equilibrio armonice entre l~s relaciones 

del capital y el trabajo, dentro .de un marco de equidad 

social preservando a las clases mayoritarias de la explota-

ciOn o el abuso en el aesempeno de su trabajo. 

La población económicamente activa del pals, es por si 

baja, 13 millones de personas en 1970, el 81X corresponde 

los varones y solamente el 19% al sector femenino, es decir, 

.:in i camente la quinta parte de la población económicamente 
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activa esta~comPue~ta _p·~~ . .: .. mu)e~es·.-;m~~-·-.~.19rl1t'1cat1vo es aün 
··.· ··'·'.I•:• , .. c.···.·.• .. , .• ·'·'• ., •· ¡ 

el que las, í!"UJer~s. ca.sa_da_s, so_lo ··alcancen' de- un :15 a un 17% 

de1:tota1 :éú;::~f~~--q·u·e/·t~~b~"J~n:' no 

·,:·./1:~(~ .. i:~" ~'.· "·'-," -;: 
:.~-. -,,,_ .. 

como -é?~-~~-c;~~:~_c-¡ ~ -.. de: la · conqú 1 Sta ·nueva 

Ley~ ·f.~~e'~~·i:\··~:~~·~·:~~~:ba.JO del ano de 1970, fuo réforma·da ·'en':- el 

1::1~-~1~:.;c·o'·~·r:~S~~-~~¡---~-¡,te ·al trabajo de las mujeres. 

El enunciado del titulo su se modifico, dacia ··~~abajo 

de las mujeres y de los menores", se cambio a "trabajo de 

las mujeres", adlclonandose la Ley con el titule> 59 bis, 

con el enunciado del "trabajo de los menores". 

Considero· el legislador que el Derecho reg1Jlador del 

trabajo de las mujeres persigue finalidades distintas a las 

normas destinadas a la proteccion de los menores. 

Las normas para la protecciOn de la maternidad subsis-

tleron consaorando la idea dentro de la Exposicion de Moti-

vos de la Ley que dice: 

''En las circunstancias actuales de nuestro avance 

social, la única diferencia que puede establecerse valida-

mente entre los derechos del hombre y de la mujer, sera 

aquella que derive de la protecclOn social a la maternidad 

(31) [IJtllCIOn M lltlVll Hl DICrttl M llfo,_I 1 11 C011tlt11cl6ft1 Plltll"" 11 11 DIHll Oflcltl 01 
3t dt dltl•re •• 1t14, ••ntro ••• litro,, .. , ... Ml•ICO PHI tl Ho tntlrMtlOnll di 11 llujtr, "" 
6t IU. 
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preservando la salud de la mujer y del producto en los 

periodos de gestaclon_y de .. l~~tan¿la". 

Es· as 1: •. ·\~~~~).~'.:_P.o_~;\v~.i.-f;~.':ld· .. ~~~l Art 1 culo 3ª del Decreto del 

27 de.))_ici_~&·~f!··_ .. :~~\~:~?~'.·~{-~~b.i:l~~-dO en el Diario Oficial del 

31. ·del'·~·¡ 5~Q·:··~e6\'.·~.-\( i~o:'.·-~_se.'-;· reformaron y derogaron algunos 

a~ti·c~:1~S'
0

.:de·· ~ª:~EP/~:·que·:·son i·os siguientes: 

," 
'',,< ;···,· 

Art l cúiO :~66': fl;ié re~orm~do y quedo actualmente: 

.'.'Cuanj() Se POr:"Q.il en pel lgro la salua ae la mujer o la 

del proau·cto,.·Y.a_·, sea durante'. el estaao de gestaclon o el de 

lactancia· y sin·que sufra perjuicio en su salario, presta-

clones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en 

labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno indus-

tr1~1 1 en establecimientos comerciales o de servicio después 

de las 10 de la noche, asl como en horas extraordinarias": 

Articulo 167 fué reformado en su primer parrafo y alce: 

''Para los efectos de este titulo, son labores peligro-

sas o insalubres ••. ''. 

Los articulas 168 y 169 fueron derogados ellmlnAndose 

as¡ las prohibiciones para la mujer de ejecutar labores 

peligrosas o insalubres y trabajar tiempo extraordinario. 

El articulo 170 fué reformado en la Fracclon en 
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cuanto a redacción y nos alce ''Las madres trabajadoras 
' " . 

tendr4n los slgUientes ·derechos. 

Para hacer congruente . toda la legislaclon laboral las 
·;. '., 

nuevas Ideas cont"enfd·~~·:·e·n --~,·,e'i: art 1 culo sa, del traba jo ce 

las mujeres se hlzo>'ne·c·ea·a·r.io reformar otras disposiciones 
"''· L ;.•·: • •• 

de la Ley Federal dei;Tra~ajo, siendo las siguientes: 

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

XXVII. - Proporcionar a las mujeres ·embarazuaas la 

protección que establezcan Jos reglamentos. 

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones1 

I.- Negarse a aceptar a trabajadores por razon ae edad 

o de su se>eo. 

Los articulo& 154, 155 y 156 fueron reformados inclu-

yendo en su te><to la idea de sost4n de familia, por conslde-

rar que es mas amplio este concepto y que comprende tanto al 

hombre como a la mujer v que a la letra a1ce: 

Articulo 154.- SI no existe contrato colectivo, o el 

celebrado no contiene la claósula de admision a que se 

refiere el parrafo primero del articulo 395, loe patronee 

estarán oblioados a preferir en loualdad de circunstancias 
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a los trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo 

sean, a qu 1 enes les hayan se'i-v 1 do sat l sfactor i amente por 
.. , _,.•, ·. 

mayor tiempo, a quienes no:_ ·t.e'ri.ienao nlnouna·otra fuente de 

ingreso económico te~oar ."~·su~ :.c~r.go .una familia y a los 

sindical Izados r:e~P.~~·~~:;:,:~·,~ _1~~:-~·:~:~~~ no lo estén. 

Art 1 culo '15s ;.:. __ ~-ó.S::,tr_a.bajadores que se encuentren en el 

caso del · ar-tt.Cuio:~nter'10~ y que aspiren a un puesto vacan­

te o de nueva .creaclón·deber&n presentar una solicitud a la 

emp_resa o establecimiento indicando su domicilio y naclona-

11 dad, s 1 tienen a su cargo una familia y quienes dependen 

económicamente de ellos y si prestaron servicios con ante-

rlorldad y por que tiempo. la naturaleza del trabajo que 

desempe~aron y la denominaclon del sindicato a que pertene-

cen, a fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o 

crearse algún puesto nuevo; o presentarse a la empresa o 

establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crear-

se el puesto, comprobando la causa en que funden su sollcl-

tud. 

Articulo 159.- Las vacantes definitivas o por una 

ouraciOn mayor de 30 dlas o cuando se crea un puesto nuevo, 

ser~n cubiertas por el trabajador de la respectiva profesión 

u oficio. 

Si concurren dos o mas trabajadores de la misma anti-

9uedad, tendr4n prioridad el mas capaz y en Igualdad de 

circunstancias el que tenga a su cargo una familia. 
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El articulo 423 fué reformado· en la fracclon VII. 

El Reglamento contendrai 

VII.- Labores peligrosas o insalubres que no deben 

desempenar los menores y la protecclOn que deben tener las 

trabajadoras embarazadas. 

El articulo 501 sufrió modificaciones como consecuencia 

de la loualdad establecida disponiendo derechos a favor del 

esposo o concublno de la trabajadora fallecida y dice: 

Tendr6n derecho a recibir Indemnización en los casos de 

muertes 

III.- A falta de conyuge, supérstite, concurrlr6 con 

las personas sena1adas en las dos fracciones anteriores, la 

persona con la que el trabajador vivJO como s1 fuera su 

cónyuge, durante los s anos que prP.cedleron inmediatamente a 

su muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie­

ren permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, 

pero si al morir el trabajador, hombre o mujer mantenla 

relaciones de concubinato con varias personas, ninguna de 

ellas tendrA derecho a la indemnlzaclon. 

Iv.- A falta de conyuge, superstite, hijos o ascendien­

tes, las personas que dependtan económicamente ael trabaja-
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dor concur r 1 ran con el concublno, nombre o mujer, que reúna 

los requ 1s1.tos_· s8flalados en' la -f racc i On anter 1 or, en la pro­

porc l on en qu~ cacics·. u':l.·,~~-:de'p~ndla de él. 

la leglslaclOn laboral resultaron posl-

tlvas v· d.e ·c;¡Í'"an Importancia, porque se elimino la descrlmi­

nac10n-de que._ .ei-a objeto la mujer, derog&ndose los artlcu-

los· de la Le_y, ·que le imped l an su prop lo desenvolv lmi en to en 

el fenómeno de la producclon. 

Actualmente, la ldea orientadora de la nueva Ley ~ede-

ral del Trabajo es la protecclOn a la madre trabajadora. de 

la misma manera con la idea de Igualdad de los sexos. 

Las causas que han Impedido la lncorporacion de la 

mujer como sujeto activo de la producción son entre otras: 

La formaclon moral, religiosa y social que hasta ahora se le 

ha conferido a la mujer y la resaltada Importancia que se 

le ha inculcado en su papel como madre y esposa. 

Para poder sobrepasar todas esas barreras, las mujeres 

deoen empezar por romper viejos tabúes y lanzarse con decl-

sion por los caminos del trabajo; nadie nara por las mujeres 

que trabaJan, lo que ellas no puedan hacer por si mismas: 

rotos los obstaculos que las oprlmtan, la calidad de su 

trabajo hablara por las mujeres trabajadoras de este pats. 
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•.3. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ca.«:> CAUSA DE RESCISION 

DE CONTRATO DE TRABAJO, IMPUTABLE AL PATRON O POR 

PERSONAS QUE TENGA EL DE OIRECCIDN EN LOS CENTROS 

DE TRABAJO. 

La mujer siempre ha tenido experiencia& desaoradables 

como son la& proposiciones indecorosas hecha& por lO& jefes 

&In Importarles la capacidad de la persona que se ten9a para 

de&empenar al9una actividad laboral, ni mucho menos su 

necesidad. 

Como re9la general en todo contrato de car&cter civil, 

es el incumplimiento por alguna de las partes de las obliQa­

clones v derechos contralda& por el mismo contrato, da 

derecho a la otra a rescindirlo. En este aspecto el contra-

to de trabajo pudiera asimilarse a un contrato c1v11 1 por 

que la Ley Federal del Trabajo concede el derecho tanto a~ 

patrón como al trabajador, para rescindir el contrato, como 

lo podemos observar en los articulo& q6 

Federal del Trabajo. 

47 de la Ley 

En esta sttuaclon el orden Jur\dlco, debe prevalecer, 

la Ley federal Burocratica, establece el respeto y la probi­

dad que se deben de guiar en el trabajo. 

Podemos afirmar que cuando el personal que tenga a 
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cargo el de O l,recc 1 on en los Centros de Traba JO o con nom­

bramiento ya-sea.de li~ta de raya o de base hostiga seKual-

mente a las.,. mujer.es, este incurre en responsa o i l ldades, 

oflri,lafes·, c)v11~-~.·y penales. 

Como nos- dice el Maestro Ignacio Burguoa Or lguhel.a' 

"El orden de Derecho de un Estado no solamente debe preveer 

a los gobernados, los medios jurldlcos para impugnar la 

actuac1on arbitrarla e Ilegal de ias autoridades, sino 

establecer tambl4n un sistema de responsabilidades para las 

personas en quienes la ley deposita el ejercicio del poder 

pübllco. Es obvio que para el gobernado es mas ót i 1, por 

sus propios y naturales resultados valerse de un medio 

jurldlco de Impugnación contra los actos autoritarios para 

preservar su esfera de derecho, puesto que tal medio tiene 

como efecto inmediato la invalidación de los mencionados 

actos v la restltucion consiguiente del goce y disfrute del 

derecho infringido o afectado". <321 

De tal manera que las relaciones inter-laborales aentro 

del gooierno. también deben de guiarse en un orden de Oere-

cho; cor lo que el articulo ~7 en su fracclon V de la Ley 

de Responsabilidades de los Servidores Públicos nos estable-

ce: 

C32) IUl80A Oll8UM:LA. lllACIO, ·L• IHJOMl•lll'•d .. 1o1 flKlonuJos •O•llcas, d•ntrt de 11 
l11pon10llld1• ft 11t11 1n 11 L111111cidn l11lc1n1•, Prot1rU1rl1 Gtnenl de 11 11,1n1e1, lhlco, 21. 
E41cldn, ttlt, p. 17. 
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Articulo 47.- Todo servidor público tendr~ las siguien­

tes oblJgaciones para salvaguardar la legalidad, honrade~. 

lealtad. imparcialidad y efic1encla que deben de st!r''.obser-. . - ' . . . 
vad_os · en el _desempe~o de su empleo, cargo o comi's'I on·. Cuyo 

' : <- '·;· · .. 
1 ncumpl lml en to darai lugar al procedimiento y a . las ~anclo-

nes que correspondan. según la naturaleza 'de la· 1 nf racc i On 

en·que· Incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, 

previstos en las normas especificas que al respecto rijan ·en 

el servicio de .las fuerzas armadas: Fracción v.- Obsevar 

buena conducta en su empleo, cargo o comislOn, tratando con 

respeto, dllioencla, imparcialidad y rectitud a las personas 

con que tenga relaclon con mot.ivo de este". IJJI 

Es evidente que al se~alar estos t6rmlnos la responsa-

bllldad Oficial en la que va a Incurrir el funcionario 

publico-que no respeta a los compa~eros de trahajo, cuando 

hostiga a la trabajadora, es de Igual o Inferior nivel o que 

en algún momento. siendo superior no tiene la subordinación 

que requiere el delito de hostigamiento se~ual. Por que 

estarlamos en un principio de subordinación, entonces sera 

frente al presupuesto establecido y la responsabilidad, 

nacerla una conducta del activo se penalizarla con mayor 

severidad. 

111> •uy hflfll •• 111,01111llllldld •• 111 11rwi.ore1 HUic11•, ltcrttarla,. 11 Clltr1ttrl1 llMral 
H 11 r111uacun, ••leo, 111t, ,,, J'1 y 11. 
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4.4. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA LA MUJER TRABAJADO-

RA CONDUCTA SANCIONADA POR EL CODIGO PENAL. 

Es necesario, antes de entrar al estudio del hostiga-

ml,ento sexual· contra ·1a mujer trabajadora, vamos a referir­

nos af· si_gn/fJC?lt.d':>.• el ~lcclonarlo para Jurista de Juan Pa­

lomar de Miguel.que a ·la letra dice: Hostigamiento: Accion 

castigar 

con vara, la.ti.oo o cosa·parecida. Perseguir, molestar a uno, 

ya burlandose de él, ya contradiciéndole, o de otro modo. 

Sexual. <latln su><ualls>. Adj. Perteneciente o relativo al 

sexo. 

El Hostloamiento Se><ual se encuentra sancionado por el 

articulo 259 bis del Código Penal vigente para el Distrito 

Federal y a la letra dice: "Al que con fines lascivos ase-

die reltaradamente a persona de cualquier sexo. valiéndose 

de su posición jerarquica derivadas de sus relaciones labo-

rales, docente, domésticas o cualquiera otra que Implique 

subordinac1on, se le impondrA sanción hasta de cuarenta 

dlas multa. Si el hostigador fuese servidor pübl ico y utl-

lizase los medios o circunstancias que el encargo le propor-

clone, se le destituir& de su cargo. Solamente sera punible 

el hostigamiento sexual, cuando se cause un solo perjuicio 

o dario. Solo se procederA contra el hostigador, a petición 
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de parte ofendida. nu 

El hostlQamlento Se~ual es un delito de naturaleza 

dolosa, su objetivo jurldlco: El pudor de las personas o sea 

"el respeto f1stco de nosotras mismas", sentimiento que se 

concretiza en la honestidad y en el recato, que frenan en 

las personas sus Impulsos sexuales, nacientes o adultos. 

La persecución del delito es a petición de parte ofen-

dlda, lo cual en este caso es favorable a la trabajadora, va 

que por la publicidad con natural a procesos de esta espe-

ele, puede danar para siempre la reputacion de una mujer. 

Pudiera darse el caso que este aaedlamlento vaya con la 

lntensldn de Inhibir o presionar moralmente, la voluntad de 

la mujer a su sexo. o provocar algo m&s violento como el 

del 1 to de la violación, en el cual la preslon moral puede 

ejercerse directamente por el patron hacia la mujer asedia-

da, entonces ya no seria un &Imple nostJoamlento sexual, 

sino aloo m&s de 9ravedad hacia la mujer tr.abajador-a. 

(J4) c.•lto P1111l C..ntldl "" •• Dl1trlt1 , ... ,.1. Sta. Ulcl ... Hltlrlll P1rrt1, llllCI '"J· •· ... 
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CONCLUSXONES 

I.- Oel trabajo elaborado como tema de mi tesis po-

demos concluir que la mujer tiene una intervención muy 

importante en la vida por que no solamente cumple con sus 

obllQaclones como madre, esposa sino como cualquier mujer 

trabajadora, ya que desde a~os atras ha luchado por ocupar 

en base a su capacidad y esfuerzo llenando espacios que 

con anterioridad habla ocupado el hombre. 

II.- cuando por iniciativa del entonces presidente Luis 

Echeverrla Alvarez, promulgó un decreto mediante el cual 

elevó a rango Constitucional la igualdad jurldlca del hombrP. 

y la mujer, plasmandola en los art1cu1os 4e, 308 y 123 Cons­

titucional, asl como la Ley Federal del Trabajo, COdigo Ci­

vil y otras Leves secundarlas, trayendo como consecuencia 

la Internacionalización de la mujer C19?5>. 

III.- Considerando, que la Constitución Polltica de los 

Estados UNidos Mexicanos, establece en sus articulas 4 8 y 

123ª, derechos que son aplicables tanto a la mujer como al 

nombre, ya que dichos preceptos son generales validos para 

toda persona que esto en suelo Mexicano ya sea naturales o 

extranjeros. 

IV.- La mujer Me~lcana obtuvo loores muy Importantes en 
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el presente siglo el cua1 fue el derecho al voto en 1953 y 

la igualdad jÜr-t_dlc'a_. e~ 1~7·4. 

' :-~~> -·. >;_J~>. . ·. -. 
v.- A;'P~~-tl.r ·~~:)~·. r:eforma de 197ll. las únicas dlstln­

c 1 ones .: que P·~-ed~~~ ~s-t4blecerse v&l I damente entre los dere­

c.trns. cí'é - ,la -~~-úer ·v el va ron son aquellas que der 1 van de la 

prote.cción de··1a maternidad tendientes a preservar la salud 

de la mujer y del producto en los periodos de oestaclón y 

lactancia. 

VI.- La regulación especifica del trabajo de las muje-

res lo encontramos en los articulo& 16ll al 172 de la Ley 

rederal del Trabajo. En estos preceptos exclusivamente se 

hallan contenidos derechos relativos a la protección de la 

maternidad de las madres trabajadoras como son: Descansos 

prenatales y postnatales con goce de salario integro y com-

putable para efecto de ant.louedad, descansos para alimentar 

a sus ni jos durante la lactancia y derecho de guarderla. 

VII.- No obstante que jurldlcamente est4 contemplada la 

igualdad de la mujer, en el campo laboral, en la realidad no 

se lleva a cabo la ocupación de ella en ciertos roles ejecu-

tlvos, encontrAndose una descrimlnacion toe1av1a, porque no 

se quiere reconocer completamente y abiertamente por el 

hombre. la capacidad de la mujer para el desempeno de tales 

puestos, por lo Que seria conveniente que se Instrumentaran 

mecanismos legales a fin de dar so1uciOn a esta problem~t1ca 
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que perjudica al sexo femenino y lo margina en estos 

aspectos. 

VIII.- Consideramos que la mujer ha tenido experiencias 

desagradables, como el nostigarlas sexualmente propuestü por 

los jefes sin Importarles la capacidad que se tenga para de­

sempenar alguna actividad laboral. 

IX.- En caso de vlolaclon al activo responderla de su con­

ducta de acuerdo con los preceptos legales del COdloo Penal. 
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