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La circunstancias por las que‘;atréviesah ;és'mujerés en:

México y en el mundo, exigen:un :esFUério de'’'reflexion. La

expresion  que existe sobre el10s  esta _tan‘géﬁérallzaga v

extendida que la tomamos como —alqo'nprhal;"cﬁsl nUNCE -~ NoS
detenemos a cuestionarnos sl .podria ser diferente o efec-

tuarse algun cambio para que mejore su situacion.

Se ha considerado a la mujer no -por su condicion de in-
divicuo Iintegral sino por su naturaleza reproguctora, por lo
tanto considerada como ser improductivo y a sus actividades
cons ideradas como secundarias o de sSimple apoyo al procesd

de produccion.

La mentalidad femenina no ha asimilado todavia que el
nombre y 1a mujer pueden estar situados al mismo nivel en la
vida. La discriminacién hacia la mujer es un nhecho real cuva
existencia es dificil negar, no obstante que nuestra Consti-

tucion lo'prohlbe ¥y otras leyes secundarias.

Esta expresidn o aptitudes indiferentes hacia sU Situa-
cion empeora en los palises subdesarrollados, donde los pro-
blemas de la mujer estan estrechamente ligados c¢on los del

pais.

En México, la participacion de Ia mujer es la actividad
econdémica, como la de toda fuerza de trabajo se ve condicio-

nada por el desarrollo econémico de]l pais,



R S

apremiantes. d

retos. mas:

‘La-ardua o ahatlr los niveles de desempleo ¥y

sub-empleo; " ‘en’ conaiciones de satisfacer en un

fituro ‘cercano, esta necesidad basica de 1la poblacién es

meta esencl§1 de un verdadero desarrollo econdmico.

En los ultimos afos se ha observado un aumento de la
preocupacién publica acerca del problema de 1a discrimina-

cion en el empleo por razén de sexo.

Se reconoce mas ampliamente que este problema ha sido
subestimado v que 1la accidn ejercida hasta ahora, para Su-
primir 1os obstaculos discriminatorios, no ha bastado para

atacar el problema en su rajiz.

Es innegable el hecho de que ha habido una creciente vy
continua participacion e insolacion de la mujer. Sin embar-

go esto no basta para concientizar, son hecesarias las in-



“ compresléen;de “la‘situacion
vy por 1o tanto
la existencla: de seguri-

dad, capacitacién ‘en el traba-

Jo.

El objetivo de}_ﬁrebénte _tribujo eﬁ_de proponer el

desarrolio .lgualitario ‘entre el 'hombre y 1la mujer dentro
del proceso econOmlco:-de nuestro pais, proposicioén due hare

en el Galtimo cupltulo‘dé ééta Y en las conclusiones.
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1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS OE LA MUJER EN EL DERECHO

LABORAL MEXICANO.

Pese al sometimiento en gque se encontraba 1la mujer
desde tiempos remotos fue un personaje importante dentro de
la organizacién politica del matriarcado. Respecto a este
fenémeno, Bechofen demostré¢ que: "...a 1lo 1argo.ue1‘desar;§-
lio social nabltan existido fases durant; las cuales las
mujeres sedentarias y entregadas a la ugrlcﬁltura, uomiﬁa—
ban en 1la comunidad. Los hombres tenian una vida errabundas
en las selvas, dedicadas a 1a caza; para ellos, las Mnujeres
eran fuentes en el bosque; el que tiene sed, bebe adua ge
mas cercana. Asi el hogar se formaba alrededor de la madre
vya que la estabilidad en la vida familiar y en el parentesco
s6lo se establecla por linea materna. Dos hermanos nacidos
de un mismo padre, pero de madres distintas, no eran pa-
rientes, el padre y los ascendientes de &ste no pertenecian

a la familia juridica del hijo ». ¥

NO obstante que transcurrieron muchos afios, inclusive
en €1 Imperio Romano, 1la situacidn de la mujer fue aun de
mayor sometimiento a 1la obediencia a tal grado que la esposa
en diversas ocasiones, el padre conservaba la patria potes-

tad sobre su hija casada, posteriormente al ir eveolucionan-

1) FADMDART GNILLEND, F., °C1 Derechs Privade Demame”, (4. fwrréa, Ta. tdicide, Mixice SOTT, p. 195
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do el Derecho Romano, el” marido conservaba el

poder- dentro del matrlhonld; .La en decadencia

social e' intelectualhente, Senclac poca,poéC1sslca; estaba

condenada a las tareas'de;'hoqav o% Jurlsnétu-'

ralistas se cuestionaban sobre si:

estoiera derecho natural.

Durante la edad Medla.'canel ! auge ‘del cristianismo, al
predicarse que la mujer deb;a ﬁrlmerc ser madre, el poderio
masculino aumento, confinando a la mujer a las labores
domésticas, entre 1las que se Incluian algunos serviclios a
los monjes, obligandolas asi a abandonar a sus hijos y

espo6o.

El bajo nivel de vida y 1las dificultades econémicas que
afectaban con mias rigor a los humildes que a 1los grandes,
generaron una gran mortalidad infantil, y dada la dureza de
l1a viga cotidiana se engendré con demasiada frecuencia 1la
prutaligad de las costumbres con la cual la mujer fue tomada
como instrumento de perpetracidén de la especie. Cabe recor-
dar que esta época, las familias eran muy numerosas, lo gue
influyé en 1la mortalidad femenina, hecho con el cual upa
hija desde muy pequefia debla hacerse cargo de la familia en

la que faltaba la madre,

Con ello la mujer comenzé a iniciarse en el ambito
cultural, aunque Sseguia siendo iIa principal preocupacion

del hombre el cuidado del hogar y de 106 hijos: la mujer

v



podia estudlarign»"el‘hoénﬁ pero: unicamente en ocasiones

especiales ‘le permiti ealizar determinadas  labores

guja’siendo’ el. encargade de
| “'deblia. sujetarse a

e?lo;” cﬁmq grande, perc no

,absoluto,:s6lo

lentamente ‘el’ paso”déi tiemp
grado que en el‘siglb fo;ifno]va
taba que 1la mujer: era qq{eﬁ;sé: eﬁcurgpb;téei'éﬁiaaco de 1os
hijos. Pero 1la burgesia co@enza ‘a ;lnvédlr ‘a todos 1o§
campos, la educacién se hizo accesible para hombres y muje-
res, vy estas empezarcon a salir de sus nogares en busca de
determinadas actividades, mismas que no fueron necesariamen-
te retribuidas, En el afio de 17B7 con 1la Revolucioen Fran-
cesa, época de grandes cambios, durante la cual se consolido
el capitalismo como fenémeno socioecéenomico ¥y politico es
precisamente en este sistema cuando la mujer irrumpio en la
historia como trabajadora subordinada, impulsada por nece-
sidades fundamentalmente econdémicas, acentucd 1o que se
conoce como la proletarizacion creciente. Debido a que s&e
dio un giro diametral en Qque la mujer sallé de su hogar sin
ninguna preparacién especial dedicaAndose fundamentalmente a
laborar como cbrera o en servicio doméstico y acepts cual-
quier trabajo, el cual, generalmente no era retribuido como
debia; a partir de entonces la mujer fue wvictima de una
explotacion desmedida, pero el paso se ha habia dado, dej6

de ser la maquina productora de hijos vy encontrd un lugar en



el mundo antes dedicado a 10s varones.

teceisn-al- travajo
méﬁb y “‘eristianc de

" los ¢ frailes que

~Dentto'de"1a'1egislacl¢ﬁ Novohispana no hubo de hecho
cambio, por.el contraric, las leyes del XVI cayeron practi-

camente en desuso, situacién que se prolongé hasta 1810.

La inquietud de luchar por sus derechos no decayé poco
a pocto se fueron uniendo con una conciencia laboral mas
definioga, un grupo de tortilleras redactaron y publicaron en
la Ciudad de Jalapa el 20 de junio de 1873, un intento de
reglamento de trabajo Y arancel de su producto. Esa semilla
de libertad y de autodeterminacion no fue esteril, habiendo
fructificago en una é4poca de grande dificultac para 1los
derechos obreros, como fue gurante la administracion de

Porfirio Diaz. Juana Belén Gutiérrez de Mendoza de profe-

12) Instituto Waclonal de Eqtudios del Teadajo, *Participacién de la Mujer en 1a vids econdmicy 0al
pals*, INET, Congreso del Trabajo, México, 1975, p. 28
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slon.‘normalléﬁa' cambio-su éqtivluaﬁ docénfeffbdr'la lucha

de alcanzar: trabajadores.

a.otras mujeres

de’la’ carcel ‘el

va'en libertad volvie a

“periodico-Las Hijas;de Cualntemoc.

egitar el peri 'ic§fvésﬁ;r cuyos artjculos le valieron que
.su‘t;rculaﬁioh;fueruihacla 1903 de ocho mil ejemplares a 1la
'sefnan'a.. $|1;| embargo, poco Iba 3 durar esa-efervescencia,
pués su conténldo las hizo tornar a prision. No obstante
.1as represiones de que fueron victimas, siguieron luchando

por sus ideales femeninos, pero Juana Belén Gutiarrez murie

en el afio de 1942 sin haber claud:cado nunca.

En 1907, las hermanas Frias y otras mujeres obreras de
diferentes fabricas de hilados y tejidos de 1la Ciudad de
Mexico v de los alrededores, fundaron el grupo de Arahuac
con el que manifestaron su descontento por las jornadas de
16 horas diarias, la explotacion que sufrian y el miserable

jornal que les pagaban.

Fue en 1910 cuando el movimiento obrero solicitd que se
legislara en materia laboral, por 1lo que varios estados de
1a Republica presentaron proyectos para la creacion de un

estatuto en beneficio de la clase obrera. Al respecto, en



”dél—*onrero'Muqo' 1€‘ y>en 1915 108

1912 sg;fﬁn{A;VIQfCasaf

obreros pactaron venustiano Carranza:’con 1o cual ‘se’

expidieran mejoraraniilas’ los .-

‘egeracion de
vo presente

La - Casavdel

" su papel en-1a-1 §QE1ltarja.u

En 19}5_'SGr§e;1aveyoluclon de las ideas y de las normas
jurldiéas,‘laé -d\sposfcfénes a; la Ley de relaciones fami-
lfareé, la participacidn creciente de la mujer en la vida
social activa Yy en el proceso economico, despertaron su
conciencia y l1a lanzaron a l1a lucha por una compresién me jor
de 13 mnaturaleza huymana, que eS uha mMiEmMa en 105 Jos Sexos,
particularmente en la vida del espiritu. Fue upa lucha por
la igualdad en el derecho Constitucional, en el de familia vy
en el de trabajo. Pero es justo conocer que fue el hombre
mexicano, ¢on el mismo espiritu que le llevo a la conquista
de la independencia, al reconocimiento de los derechos
npaturales gde 1a persona y a la consagracisn de 10s derechos

paturales de la perscna y a la consagracion de los derechos



soclales uel‘

del Trabajo,

en 1a que se’ uedlce un capttulo especlal para el I trabajo oe

mujeres ,V menores, seﬂulanaose la Forma Y términos del
.trabajo por parte de la mujer contemplando desde 1luego
ciertas 1limitaciones; las relaciones contractuales eran
reguladas aenicamente por el contenido en el Coédigo Civil
las transformaciones del Dereche Civil: el Cddigo de 1926
que contlene otra hermosa declaracion en su articulo sequn-
do: "La capacidad juridica es igual para el hombre y 1la
mujer; en consecuencia, la mujer no queda sometjda, por
razon de su sexo, a restriccion alguna en la adquisicion vy
ejerclicio de sus derechos civiles"., Sin embargo, los
articulos 168 a 170 crearon upn régimen especial para la
relacion de trabajo: el primero decla que "estaria a cargo
de 1la mujer 1la direccién vy culidados de 1los trabajos del
hogar", de cuyo principio se dedujo en el articulo 169, que
"La mujer podia prestar un trabajo siempre que no se perju-
dicara su misién”, en tanto el articulo 170 provenia que “E1

marido podia oponerse al trabajo de la mujer”, en la inteli-

(33 0 LA CULVA, WANIO, U1 Budvo CArecho Mexicans del Teadajo Tema I £4. Perrén 0.4, Maulce, 1999,
ppAM y 415,
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gencia de - que’’'si ‘c;snydge_.{ no,

. resolveria.el Juez

autores o proyecto declararon:. la equiparacién de la

‘capacidag. 'del’-hombre y 1a mujer se hacia necesaria en vista

:éé'ié,:fﬁérza'afrolladora que ha acquirido el movimiento
Féminlsfa. Actualmente la mujer ha dejado de estar relega-
da exclusivamente al hogar: se 1le ha abierte 1las puertas
para que se dedique a todas las actividades socCiales, v en

muchos palses toma parte activa en la vida politica ». ¥

Es muy larga la historia de la lucha feminista por
alcanzar y mejorar sus derechos laberales dentro y fuera de
la capital de la Reptublica a partir de 1917. Fue en el ano
de 1962 cuando la Ley Federal del Trabajo plasmé por vez
primera 1la igualdac de derechos y obligaciones laborales
para hombres y mujeres cart. 164); ya que anteriarmente
existia en nuestra legislacion la prohibicisén de participar

en trabajos nocturnos Yy en trabajos extraordinarios. sin

&) DE LA CUEVA, WARIO, €1 Muavo Derecho Maxicano del Tranjo, Tomo I, 4, Porrda 5.A. Mixico, 1990, p.
s

£5) SANCNEZ MEDAL, RO, “ta raforma de 1975 a1 Deracho 4o Famidia®, 2a. Edicién, Mexico 1975, pp. 19 y
20,
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embargo, pese.a lamprohib\cioﬁﬁ;t(abijo‘ﬁhocédkﬁOj.gégbrésta- 

do por una part 31m§6rtap;e de orma’ de’ abajo. 'femeni-

no; extraordinario’ :la-Ley
Federal. mujer ‘en dasventaja respecto
al: hombr

majeres para’: extraorainaric implicaba el page de
doscientos - por.ciento ‘del  salario en lugar . del cien. por
ciento en.el .caso.de los hombres, 1o que encarecia artifi-

cialmente la mano de obra femenina .

En 1972, en una nueva asamblea de la ONU, se reafirma-
ron algunos conceptos de 1lo anterior Yy se introdujeron
algunos nuevos. Astmismo, se llegé a proclamar el Afio
Internacional de la Mujer en 1975, con el fin de demostrar
que la mujer no es inferior y que es capaz de tener ingeren-
cia en todo tipo de actividades sociales, culturales, econé-

micas y politicas.
1.2. PRINCIPIO GENERAL OE IGUALDAD

Historicamente, y adn en la actualidad, nNo es posible
separar de la idea de Igualdad la de libertad, ya que una no

se concibe sin la otra.

En el ambito laboral, la igualdag se puede concebir

como". ..la idea-fuerza que impulse a los hombres a 1la

(4) Instituto Waclonal ¢v Estusios del Trabajo. Op. cit, pp. 20 y 2¢
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batalla  ~por . nNuUestro estatuto:y. que

“¢ontinuasiendo uno de’

los factores més poderosos  por su”

Las primeras luchas:

fondo - ‘aleanzar. 1aigualdag

capital.  >'su? ‘esencial’

colectiva.

‘iaentificaba con que a

glarlo: aclfualmente no solo

'~'L;§:*contr§vérélas que han surgido alrededor de este
pflné}pio son ﬁuchas,‘asl se puede deducir de la siguiente
cita: ‘"€l problema de la desigualdad en el trabajo ha sido
uno de los factores determinantes de mayores Yy mas graves
conflictos". Historicamente se asocia a las 1luchas por
obtener igual salario para las mujeres ¥y nifios que para los
hombres, para estos era diferente S0l0 por razoéon del sexo o

de la edag», ®

(7) OF LA CUEVA, SARID, °E1 Nwavo Darecho Mexicano ¢el Trasajo®, E4. Porrca, 6a. Edlcion, méxico, 1980,
Tomo I, p. 1.

(8) DE BUEW LOZANO, NESTOR, “Derecho 4ol Trabajo® EQ. Porrta, #a. Edicién, México, 1985, gp. B3 y 84,



segundo Parrafo. del

podran establecerse; d

En esencia, el principio general de igualdad de trato

sin importar eexo consiste en la tutela vy proteccion que
otorga 1a Ley Laboral que regula la prestacion subordinada

de servicios a togo hombre o mujer que trabaje para otro.

En efecto, en la iniciativa presentada al Congreso de
la uUnieén por el Presidente de la Republica, Licenclado Luis
Echeverria, con fecha 18 de septiembre de 1974, expreso
este funcionario que una decisién fundamental del pueblo
Mexicano ha sido preservar 1la independencia nacional, en
base en la vida solidaria vy 1la libertad de quienes integran

el pais. Que dentro de este marco de intereses la mujer se

(9) Constituclén Polltica ¢e los Estados Unises Mexicanow Cosentada, Ed. Perrda, 3u. Edicidn, Wixice,
1992, 9. 10,



del varen, en

'.dlsffyﬁe

. cumplimient

. que_leé”

(El analislsicual

vidades) ; . como’ pi

ucacie ia politica,”

productida,q.élnigrab;jo, 11§v6' al congreso dé‘iil'ﬁé;dbi{paxr
a elevar el plano‘goﬁgé{tﬁclonal “1a lgualdad plena entre
hombres vy mujeres.r conria finalidao ge que 1la adicion vy
reforma propuestas se sumasen al equilibrio que nuestro
sistema Constitucional encontro, al asegurar y hacer convi-
vir garantias individuales con garantias sociales; pues asi
como en el terreno educativo la instruccién fundamental del
pueblo mexicano, orientada a través de criterios de libertad
democratica, solidaridad nacional e internacional, o en el
de convivencia humana, ha rechazado cualquier privilegio
derivado de supuestas superioridades o Jerarquias y ha
aceptado por exigencia social la igualdad juridica entre
los sexo6; Yy en el terrenc del empleo la contribucion de la
mujer a la creacién de riqueza, constituye hnoy en beneficio
para el progreso de la Familia Mexicana ; justo era consa-

grar la igualdad del hombre y la mujer ante la Ley, por ser

consecuencia explicita de una decision numanistica y social



cion de

trar su ' n

comé 16 ur.1q!c(:§ e'i'_jtrfe eJ. Hémbr‘c;z‘ ’yglﬂa‘f:r'r:d];r,v

. fueron ! S p‘r;lﬁglp'a-l,‘ue‘ .los V-alc‘;::nc.ves ﬁe -la
: Ganstitucional estableciga. !

_garantia:

1.3.  FACTORES TOMADOS EN CUENTA POR EL LEGISLADOR AL

REDACTAR LA LEY REGLAMENTARIA.

‘ Toda Ley es la respuesta a unha necesidad; asi come el
Legislédor al redactarla satisface los Imperativos de una
realidad social en evolucion: por otra parte, al interpretar
el es#lritu de la Constitucion considera que las modalidga-
des ' establecidas para el trabajo de la mujer tienen coma
obJetiQo la - proteccién de 1la maternidad; para ello, en la

) Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional se toma-
ron en cuenta odiversos factores el psicologico, el nistori-

co, &l religioso y el moral.

(10) Comstitucién Politica ¢e los Estados Unigos Mexicanos Comentada, Editada por la Procuraderia
Ganeral ¢ Justicia ¢e1 Distrito Federal y o1 Instituto de Investigacioms Jeridicss de 13 UN.AM,,
Ja. Edicién, Wxico, 19492, p. W,
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1.3.1. FUNCION BIOLOGICA

La ‘naturaleza bha destinago a la mujer la ;fundiaﬁjue

preservar..‘la‘especie humana al atribuirle’ el caracte

sujeto’activo.en  la‘reproduccion de  la’uida.

tancia:s ] onsiderar:como -un.elem

a:parejaise duplica.

. y es la
persona mas allegada’~al nuevo ser, que se absorbera la mayor

"‘parte de su atencion.

La fpncion dlologica de reproguccion imprime a la mujer
-un .caracter fundamental en la célula social; constituye un
factor entrelazante entre los miembros de la familia,
proporciona estabilidad en el hogar, materializa 10s prime-
ros efectos del ser humano, Yy es el elemento que hace posi-
ble el desarrollo normal no s6lo de los nuevos seres, sino

del hombre adulto.

Dichas afirmaciones, relacionadas con la premisa de que
en presencia de la necesidad del trabajo femenino, son
realidades que los ordenamientos juridicos deben contener
para una eficaz regulacion de las conductas en atencioen a
la proteccion del bien jurigico mas valioso; esto explica

el porqué de algunas prohibiciones al trabajo de la mujer,
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pues se " -trata de conservar el equilibrio psicolégico  y la

funcldn.ﬂe:feproduccion.

[1.3.2.. FACTOR PSICOLOGICO

Es 'un.: factor muy importante debido a Que el hombre

“alcanza su' pleno desarrolle gracias a su interaccion - €aon

otros sujetos.

foda la vida del ser humano es una manlifestacion de
conducta es sU exteriorizacién de su ser psiquico. El
fenomeno social se realiza en virtua de la interpsiquis, .o
sea mediante la relacidn entre las conciencias. GCon ello
se pqede apreciar que el factor sociolegico es aquel qQue
estudia los fenomenos interpsiquicos. La comunicacidén es
un factor entrelazante de los seres humapos, que 108 pro-
yecta hacia la realizacion de los medios propios para el
logre de sus fines y wvence lo6 obstaculos para hacer mas

comoda Su existencia.

Una vez descrito el fenémeno psicologico y los factores
que lo componen conviene enfocarlo hacia la c¢lase trabaja-
dora, entendiendo como tal la que labora en forma suborgina-
da, con necesidades y victima de la explotacion, circuns-
tancias que 105 aglutina a wuna vida comun y facilita la
accion de los mismos trabajadores tendientes & la defensa de

sus intereses. Aqul se puede apreciar la interrelacién de
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concienclas "“1Ucna’unida-para’ [la‘obtencien de un bene-

flcio‘bodfiaysef planteado . como ‘la-mezcla de esfuerzos de un

(y,ob}egivos comunes, sociolagica-
: :1on brofeslonal donde tienen

doras, junto con los varones

CiTodo 10'anfer|6t ocurrié como respuesta a las necesida-
685 jsdbla1éé dé,las mujeres, mismas que al encontrarse uni-
.das despiertan Intereses comunes <cuya obtencion depende de

la fuerza de la relacién que mantengan.
t.3.3. FACTOR HISTORICO

Es de suma importancia, ya que su objetivo es estudiar
los acontecimientos pasados; describe 1o individual vy

diferente que hay en los hechos humanos.

Esta vinculado con el factor sociolégice debido a que
la historia constituye el contenido, el material gque wva a
hacer posible elaborar el pensamiento social. En el Ffactor
nistérico se ven los antecedentes de la mujer y su papel en
el desarrollo de la comunidad, asi como la memoria de Sus
sufrimientos conexos a la explotacion; antecedentes Que
inducen al ser humano a aspirar por nuevas formas de convi-

vencia para que sean mas acordes con los seres humanos.



Sad :

Una visioén retroﬁpegtlva de las formas de vida dentro
de 13 comunidad social y eﬁ el seno familiar sefalan una ru-
ta’ ascendente en el campo de 105 derechos femeninos y una

transformacién de su concepts en el ambito social.

Es por ello que se afirma gue el sear humano, ontolégi-
camente hablando, es un ser histoerico, vya que al nacer re-
fleja en &1 lo que han sido sus antepasados, y €5 el punto
de partida de su desarrollo, pues con &u apoyo en el pasado

construye el presente vy la base de su futuro.

Si la Ley Federal del Trabajo consigna algunas pronibi=-
ciones para el desempefo femenino, es precisamente porque,
con base en el factor histérico, ha quedado demostrado que
de no acatarse tales restricciones, se pone en peligro el

pbien juridico tuteladgo.

Muchos problemas tuvieron gue surgir, y muchos fueron
las soluciones; ello marcé un antecedente a partir del cual
se inicio el camino que hoy determina la proteccién hl

traba jo subordinado de la mujer.
1.3.4. FACTOR RELIGIOSO
Antes de la reforma religiosa ha influ:do en forma

decisiva de considerar como un factor a la mujer en las

actividades sociales, pues la tesis de la Iglesia Catdlica
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era de]ar‘alrmdndq marchar por - obra divlna.tno.recayendo eﬁ
108 nomﬁres:Los‘éahblo§3soclale5. L

e r;ééi: ﬁréqomiho -la tesis de la:Fa;ultau Divina: en 1la
ylda”dé"iqai,hyﬁanos‘ sol§ éeberla’ﬁﬁacarée el perfecciona-
miento . del espfr[tu[ merced a la humanidad vy tolerancia.
El1 premic o recompensa por ' el sufrimiento y explotacion

padecidgos se encontraria en una posterior a la muerte.

Con 1la reforma religiosa y con el fenomeno social
l1liamado Renacimiento se hizo evidente 1la preocupacien del
nombre por su propio ser, y dié margen a la atenclién de los
problemas que plantean la vigda social vy la supervivencia;
movimiento que casi imperceptible perdura aan, 1o que ha
obligado a 1la iglesia a revisar tesis y dogmas, y a expli-
car 1los fenémenos de la sociecad, saliéndose del marco
tradicionalmente exclusivo pard la idea espiritual, a la vez
que enfocando la religiosa hacia cuestiones mas terrenas,

humanizandose cada vez mds sobre los creyentes.

Su influencia es indudable en el animo y conciencia de
las mujeres que lahoran y gque contribuyen en los organjsmos
publicos vy privades a hacer reaiidad 1os postulados, tan
caros para las clases trabajadoras, y 1lograr una vida mds
digna, en congruencia con el nucleo social y en hacer cada
vez menos exigente la realidad lacerante de la explotacién

del hombre por el hombre,
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1.3.5. FACTOR MORAL

Este es quiza el que resulte menos determinante en 1la
creacien de normas juridjcas tutelares del trabajo suborgi-
nado de las mujeres. La historia del movimiento obrero
sefiala que con presiones morales no Sse alcanza el objetjvo
de un mejor trato para los trabajadores en general por
parte de los patrones, porque esj manifestacion, la moral,
cons iderada inconcebible y muchas veces impracticables, ha
llegado a ser Jnicamente unp sentimiento interno para el

sujeto infractor de las normas morales.

Por otra parte, el ordenamiento juridico positivo
laboral consigna a 1a moral en cuanto gque tanto el patrdén
como el trabajador en sus relaciones recliprocas, asl como
las de los trabajadores entre sl dentro del centro de traba-
jo, deben observar una conducta congruente con 1la moral vy
las buenas costumbres, mixime si se toman en cuenta centros

de trabajo donde laboren trabajadores de distinto sexo.



CAPITULO SEGUNDO
EL DERECHO DEL TRABAJO COMO DESARROLLO SOCIAL.

& ' PRESTALION DE SERVICIO BE LA MUJER CCMO
TRABAJADORA
2 1 1. CONDICIONES DE TREGAJO
2.1.2 SEGURIDAD E HIGIENE
2.1 3. CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
2.2 LA MUJER COMO SUJETO CAPAZ DE DERECHOS
¥ QOBLIGACTIONES
2 2.1. LA MENOR DE EDAD
2.2 2. LA MUJER CASADA
£.3. LA MIWER COMO PARTE DE UNA DIRECTIVA SINDICAL

2.4 LA CAPACIDAD PROCETAL DE LA MUJER TRABAJADCORA



- 26 -

2.1.  PRESTACION DE SERVICIO DE LA MUJER COMO TRABAJADORA,

La prestacion de servicio de cualquier persona puede

"ser sujeto del Derecho del Trabajo, la Constitucisén en sus
articulos S vy 123 establece la libertad de trabajo, como

los llneamiéntoé mlhlmns sobre esta materia coﬁ base en lLa

organizacion y - blenestar cdel éstauo. po;'eso*limfta' la 1i=-

bertad de trabajar y a 10s menores de catorce afos: con esta’

salvedad cualquier persona puede trabajar sin ﬁue se esta-

blezca diferencia de ninguna clase, con la aﬁlca condicion

de que la profesion, industria, arte, comerbio o trabajo sea

licito tanto en su forma como en su objeto.

De igual forma centempla una proteccidn especial a la
mu jer durante el embarazo, parto vy lactancia, de donde se
concluye que la Carta Magna no pone obstaculo a nadie para

trabajar,

La Ley Federal del Trabajo, como reglamentaria del ar-
ticulo 123 constitucional, vaclia en su articulado la inten-
cion del Constituyente y reitera 1o relativo a la 1libertaa
de trabajo tanto para el nhombre y la mujer, regulado (en
cuanto al hecho mismo de la prestacion? en la parte general,
y dadas las funcliones bioloégicas y Ssociales gue la mujer re-
presenta, se consigna en el capitulo de trabajos especiales
el trabajo femenino, que tiene como propésito fundamental la

proteccién a la maternidad.
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“mujer’ es

Se ha visto que la:

Trabajo;:

i : > de 113" nasejué ;ﬁé;
éf:oéfegho‘qél Trabajo tiende a 1a prétéccion‘de'Los traba-
jéuo}ég;:”¢ Que brado de ' proteccion no dara a la ‘mujer
cuando desempefa la vital funcidn de la maternidad 7.

Nuestra Ley actual del trabajo concede el derecho a las
mujeres que durante 1 embarazo, no realicen trabajos . que
exi jan esfuerzos considerables, tales como levantar, tirar o
empu jar grandes pesos; disfrutaran de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al parto; en el perio-
do de 1la lactanciada tendrdn dos reposos extraordinarios al
dia, de media nora cada uno para alimentar a su hijo, en el
lugar adecuado de higiene que fije la empresa debiendo
mantener el patron un numero suficiente de asientos o

sillas para las madres trabajadoras.

Asimismo la tey concede otro beneficio para evitar que
la trabajadora ponga en peligro su salud de que en gestacion
o el de lactancia y sSin que sufra perjuicio en salario,
prestaciones vy derechos, evitarle el trabajo nocturno indus-
trial en establecimientos comerciales o de servicios des-

pués de las diez de la noche, asi como en horas extraor-



Cseeis
. ginarias. Coh; ioér':lnquse . a yas '1;bores" Insalubres o peli-
grosas las que 'por natu?alez;-ééi::ztréﬁ;is. paf las condi-
ciones fisicas, quimicas o ﬁibl;éléaa del medio en que e
presta o por 1la  composicidn de la materia prima Que se
utilice son capaces de actuar sobre 1la vida y la salud

fisica y mental de la mujer.

En mérito de lo anteriormente expuesto, tenemos el cum-
plimiento de las normas laborales © de log derechs minimos
que deben prevalecer en toda relacion de trabajo a que se

esta sujeto y de las cuales se hard un breve desglosamiento:
2.1.1. CONDICIONES DE TRABAJO.
JORNARDA_DE_TRABAUC

El trabajo significa esfuerzo, que es pércida de ener-
gla y necesidad de recuparacion. Nuestro Estatuto Laboral
sehala a partir del articulo 586 que: “Jornada de trabajo es
el tiempo durante el ¢ual el trabajador estd a disposicion
del patron para prestar un trabajo”, siendo el trabajacor y

" el propio patron los que fijaran la duracion de 1la jornada
de trabajo, sin qQque pueca exceder de los limites legales,
estos limites se han basado principalmente en dos impertan-

tes consideraciones:

I.- Desde el punto de vista higiénico y cultural: el
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tiempo ueben estar ‘Intlmamente relacionados

“'que. el 15, recuperaclon de las fuerzas

para

el

traba]auor sean compensaaas. Asi
'Iespacio suflciante para Instruirse \

a la famllla._a 1a viga’ socjal,

S IT.- La- - extensién de la duracien del trabajo, no solo
afecta a  la salud ‘del trabajacor, s8iNho que disminhuye el
rendimiento y la caligad de trabajo a causa de la fatiga.

Asl como el aumento del peligro de accidentes de trabajo.
OISIRIBUCION OE_LAS_HORAS_OE_TRABAJQ

La Ley Federal del Trabajo nos marca algunos tipos de

jornaca de trabajo, y son 105 siguientes:

a).- Jornada diurna que <¢sta comprendida entre las 6:00

y 20:00 horas teniendo una duracion maxima de oacho horas.

b).- La jornada nocturpa, es la que se enhcuentra com-
prendida entre las 20:00 y 6:00, con una duracién maxima de

siete horas. .

c).~ Jornada mixta, toma tiempo de las doS horas ante-
riores sin que se exceda en tres horas v media de la noctur-

na, pues si se excediera se refutara como jornada nocturna,
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la duracién maxima de 1abjornadé:hixti'€efa 'é!siétg nofas Y

media.

Las jornadas - de trabajo puedéﬁ
tinuas vy es a la primeratie';e. fefte e
nuestén Estatuto Laboral al éeﬂai;r que conceders al
trabajador un descanso de media horéepa .ii;Eéco
derivado de las propias exigeﬁciasf&e:1a1 B$tﬁE;1éé$Jﬁumaﬁa:
si él trapajador no puede salir dél 1u;;ar: de Eraba]o durante
las horas de reposo o de comida el tiehpo correspondlénte 1e

seraA computado come tlempo efectivo de jornada de trabajo.

d).- Jornada extraordinaria: al decir Mario de la Cuewva
Yy caincidiendo <¢on nuestros ordenamientos laborales, no
podrs prolongarse 1a jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias sin exceder de tres horas diarias ni de tres
veces a la semana. Las horas de trabajo extraordiparias
deberan pagarse con un 100% mis del que corresponda a las
horas de 1la jornaga ordinaria, los laborantes no estsn
obligados a prestar Sus Servicios por un tiempo mayor del
que se ha sefalado. La prolongacién de tiempo extraordina-
rio que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrén
a8 pagar al trabajador €1 tiempo excedente de un 200% mas

del salario que corresponda a la jornada ordginaria. ‘Y

C11) DE LA CUEVA, MARIO, *El Wwevo Deracho Wani
p. 202,

no 48] Travajo*, Tase I, mixico 1998, Editorial Porraa,



P TS
Cahe seﬂalar que’ 1a Lev flja el maxlmo de. una jornada
de trabajo* mAs no seﬁala un numero fljo ue‘ horas ni tampoco

un mlnlmo. no’ sufrlenuose cemerito 'oe dicha jornada con 1la

autorizacien que la Ley: otorqa en el artlculo 59 ya cltndo.

QIAS_QE_RESCANSQ

El objetive primordial del descanso es, que el trabaja-
dor pueda recuperar las fuerzas gastadas durante el desem-
pefic del trabajo y que pueda estar mas tiempo con su fami-

lia.

La obligacion laboral menciona dos tipos de descanso.

a).- Desecanso Semanal, articulo 69: “Por cada seis dias
de trabajo disfrutard el trabajador de un dla de descanso
"por 10 menos, con goce de salario integro", procurandose que

el dia de descanso sea el domingo.

No existe obligacién por parte de 105 trabajadores a
prestar servicios en sus dias de descanso, en caso contrario
tendrd derechs a una compensacisn por parte del patron, con
el pago de un salario donble independientemente de su sala-

rio.

Ademas de lo anterior si un trabajador se priva de

convivir con su familia en su descanso dominical, los
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legisladores consideraron conVeﬁlqnté.dhe'de alguna manera,

se les resarciera, por 10 gpe:eh.ql Fti9u10‘71 de nuestra

Ley Laboral, en el tegundo parraf cifica: “Los . tra-
bajadores que presenten serviei
derecho & wuna prima adicional

el salario de los dias ordinarios

b>.- Descanso obllgato;ic,uqiflefg>qé1  que se ha men-
cionado con el anterior en duaqu ‘g'éd‘objetlvo. en virtud
de gque este propone brindar .1la opqréuﬁluad a 10s trabajaac-
res para enaltecer su espliritu clvico, dados 1los aconteci-
mientos conmemorativos que tuvieron repercusién nacional,
como lo establece el articulo 75 del Estatuto Laboral que
108 trabajadores que queden obligados a prestar o5 servi-
cios tendran derecho a que se les pague, independientemente
de su salario normal, un salarijo doble © el de servicio

prestado.
VMACACIONES

Efectivamente 1las vacaciones 5Son una prolongacion del
objetivo perseguido por el dgescanso semanal en virtud de que
un reposo continuo de varios dias fortalece al trabajador,
devolviéndole el gQusto por su trabajo y de alguna manera
ampliar sus relaciones familiares vy sociales dada la reno-
vacién de la capacidag fisica e intelectyal del prestador

de servicios que favorece al empleado, justificandose que
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éste tenqa'xa;obifgacfﬁn de - Eégqlr‘fpaéando la remuneracion

aunque’ ‘el servi sea prestado ' durante algun ‘tiempo y
B e iy B g e

‘como 'se ha  mencionadoen’este’ trabajo, el fomento del emplec
redunda‘en e1~de§ﬁrréllo pd;télﬁc y econsémico de un estado.

"En.la Leqlslaéiah L;bpral regula una tabla wvacacional:
"Por el primér afio de servicio se disfrutara por 10 menos de
seis dias, aumentandose dos dia nasta llegar a doce por cada
afo subsecuente de servicios, despuds del cuarto afio del
periodo vacacional se aumentard en dos dias por cada cinco
de servicios”. Existiendo la posibilidad que este servicio
se vea incrementado por los diferentes contratos colectivos

o ley aplicable en los centros de trabajo.

En lo que se refiere a los laborantes de menos de un
afio, 10s trabajadores que presten sus servicios discontinuos
vy los de temporada, tienen derecho a un periodo anual de

vacaciones en proporcién al namero de dias trabajados en el

afio. “Las vacaciones no podridn compensarse cCon una remune-
racien™. CArticules 77 y 79 de la actual Ley Federal dgel
Trabajod.

Establece el articulo B0 de 18 Ley Federal del Trabajo:
“Los trabajadores tendran oerecho a una prima no menor del
25% sobre los salarios durante el peri6cso de vacaciones”™:
Esta prima fue establecida en virtud de que el salario

normal del trabajador sirve para cubrir sus necesidades
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nabituales por. ‘lo'que. . ec insuficiente para el disfrute de

sus vacaciones Estos beneficios.seran otorgados al traba-

jador'dé'grofdeyios posteriores al . cumplimiento

marcados por e1

SALARIQ

El éalarlo'é§ta‘;edulado por 1los articulos B2, 83, 84,
85, 86, 68 y 96 de larLev Federal c¢el Trabajo establecienao
que salario es 1la raetribucién que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo. Dicho ‘salarlo se integra con
los pages hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-
ciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie Yy cualquier otra cantidad o presta-

cidon que se le entrega por su trabajo.

Ligado 1o anterior esta relacionado el articulo 32 de
la Legislacién Laboral gue a la letra dice: " £1 trabajo es
derecho y un deber social...debe efectuarse en condiciones
que asegure la vida, la salud vy un nivel econdmico decoroso
para el trabajador y su familia ", por lo Qque es de compro-
barse que nunca deba ser inferior la percepcidn a la marcada
por la Ley, que toma en cuenta las posibilidaces de 1la
empresa Yy hace posible la superacion del trabajador vy su

familia.



nabithales,pdfvr para o1 'disfrute dn.‘

sus vacac:ones

pdr’ parte nel 5 requlsltos —;marcauos

articulo 81 de 1! Le

SALARIQ

El- salario estaifgéﬁlédo‘bor los ‘articulos 82, 83, 84,
85, 86, B8 y 90 de 1la Lef Féﬂe;al del Trabajo establecienno
que salario es la retflbucion que debe pagar el patron al
traba jador por su trabajo. Dicho salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota dtaria, gratifica-
ciones, percepciones, habitacien, primas, comisiones
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta-

cisn Que se le entrega por su trabajo.

Ligado lo anterior esta relacionado el articulo 3R de
la Legislacidén Laboral que a 13 letra dijcet “ E1l trabajo es
derecho y un deber social...debe efectuarse en congiciones
que asegure la vida, la salud vy un nivel economico decoroso
para el trabajador y su familia ", por lo que eS ¢e compro-
barse que nunca deba ser inferior 13 percepcion a la marcaca
por la Ley, que toma en cuenta las posibilidades de la
empresa y hace posible la superacion .ael trabajador ¥ Su

familia.




Dentro de  la Lay Fedéral,:dgl Trabajo. existen diversas

-normas dirigldas a’la proteccien del salarios’

Citamos coﬁ ‘anteiuc[On a ﬁias Comléﬁbhesiﬁedlonales ¥
Naclonul#s de Salarios Minimos, ias' ﬁr}ﬁéfas, func|onan en
eaga una de las zenas econémlcas.~'aéﬁx &de se divida el
territorico nacgional vy se integrardn caﬁa cuatro afios con un
representante de gobierno que tendra el caracter de presi-
dente, representante de 10s trabajadores sindicalizados y de
los patrones. La Segunda funcionara con un presidente
nombrado por €1 Titular del Ejecutive Federsl, un consejo de
representantes y una Direccidén Técnica, los salarios seran
fijados cada afic Yy comenzaran a regir el dia 19 gel afo
siguiente. La Comision Nacional de Salarios Minimes vy la
Secretarfa de) Trabajo vy Prevision Social podran solicitar
la revision de 1los salarios minimoes durante su vigencia
siempre que las circunstancias economicas 1o justifiquen y a

esto se le da el nombre de salarios minimos de emergencia.

AGUINALDO

Siendo la costumbre una fuente del Derecho del Trabajo.
esta toma cardcter de Ley, por lo que el articule 87 de
nuestra Ley Federal recoge la costumbre Odel pueblo vy marca
una obligacion de pagar un aguinaldo anual antes del dia 20

de diciembre de cada afio equivalente a quince dias de sala-
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rio por lo menos.

; aguinaldo

la que se
‘es - cierto

‘en el mes

s '3 efectuar gastos

extras ; pliedan hacerse - con su:salarioc por que esta

“ destinado & cubrir las necesidades diarias.,

Nété:voada la Reforma del artliculo 87 por decreto del

531 de diciembre de 1975 la H: Suprema Corte de Justicia de
la Nacion modificd su Jurisprudencia para establecer: “Ha
quedado sin efecto la Jurisprudencia sustentada anteriormen-
te por esta Suprema Corte de Justicia, en materia de agui-
naldo en consecuencia el Derecho de 1los trabajadores a
percibir proporcionalmente el pago de dicha prestacion, no
depende que se encuentre laborando en la fecha de 1liquida-

cion (Segunda Parte,-Cuarta Sala, pagina 11, 19763.

BEARTICIPACION OF_LAS_UIILINADES DE_LAS _EMPRESAS_ . _A_LOS TRADA=

JAROQRES.

Por iniciativa del C. Titular del Ejecutivo Federal, el
20 de diciembre de 1972, se hace realidgad un viejo anhelo en
el proceso evolutivo ode la justicia social y es en la

exposicien de motivos que se hace necesaria la reforma a la



Ley Federal' de-las isplraclones legitimas

de 1a clase trabajadora es, lafdé tener el derecho a partici-

paff en~ iié‘ utlliaaaas de 12§ empresas...”, sin embargo,

puas_las comlslones municipales especiales que deben fijar

‘dlchavpartlclpaclon carecen de capacidad para ello, ya que
la datermlnac|6n del porcentaje que haya de corresponder al
trkbajadur debe hacerse con un criterio uniforme y previo un
estudio minucioso de 1las condiciones generales de la econo-
mla nacional, en <consecuencia el articulo 177 ce la Ley en
la materia vigente marca: Los trabajadores participaran en
la utilidades de las empresas de conformidad con el porcen-
taje que determine 1a Comision Nacional para la participa-
cléon de los trabajadores en las utilidades es el derecho de
la comunidad de 1los laborantes en un centro de trabajo a
percibir una parte de los resultados del proceso econdmico

de produccién y dgistribucisn de 1o bienes o servicios.

Dentro de las condicicnes de traba}o sujetas a vigilan-

cla nos encontramos también:
LA_SEGURIDATD_SOCIAL

Se verificarsa que todos los trabajadores se encuentren
afiliades al Instituto Mexicano del Seguro Social y Que las
cuotas hayan sido cublertas oportunamente, de no encontrar-

se afiliados se deberd dar parte a la autoridad competente.
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HABITACION.PARA.LQS.TBARAJADQRES

Los patrones estdn cbligados a aportar al Instituto del
Fondo Nacional de la vivienda para 1os trabajadores un 5%
sobre 105 salarios ordinarios de loS trabajadores en esa

empresa.

CONIBATO_INOIVIOQUAL_QFE_TRAAAUO

Es aquel en virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el
pago de un salarioc Iindependientemante de su forma o denomi-
nacion del contrato de trabajo se perfecciona por el simple

acuerdo de voluntad de las partes.

Las condiciones de trabdjo deben constar por escrito
cuando no exista Contrato Colectivo aplicable, a #falta de
esta formalidad es imputable al patrén, sin embargo no
priva al prestador de servicios de l0s derechos que deriven
de las normas de trabajo y de 1los servicios prestados. En
su articulado la Ley de 1la materia vigente menciona lot
requisitos que todo contrato individual ge trabajo debe

contener.,



2.1.2. SEGURIDAD £ HIGIENE

La Seguridad e Higiene como conjunto de medidas preven=
tivas de accidentes y enfe;medudes de trusajo debe estable-
cerse en todos aquelldsr locales, donde con motivo del
desempefio de su trabajo, el individuo esta expuesto a que su
salud resulte daflada y adn sufrir la perdida de su vida, es
por tanto gue en base a una serie de cons ideraciones
dedicadas a proteger la vida del trabajador, ha sido expedi-
do el Reglamento General de Seguricad e Higlene en el
trabajo con sus respectivos Instructivos, Manuales, Circu-
lares, etc., que contribuyen a l1a gisminucison de los acci-
dentes y enfermedades que puedan producirse en los Centros

de Trabajo.
2.1.3. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

€1 dia 9 de enero de 1978 en el Diario Oficial de 1a
Federacion aparece el decreto por el cual se agiciona la
fraccion XIII del apartado "A" del articulo t23 Constitu~
cional, elevandosSe a rango Constitucional el Derecho Obrero

a la capacitacion y adiestramiento.

Entendemos por capacitar el desarrollar las aptitudes
de trabajador con el propdsito de prepararlo para que desem-

pefe eficientemente un puesto de trabajo; adiestrar es
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desarrollar y ‘per(e;c@pnar'las' nabilidades y -destrezas  del

trabglacorjcén e prdposlto de incrementar 1a . eficiencia en

&u pgeéko d; t,ibajo.

V'La‘c§pacitaclon y Adiestramiento  es un derecho y una
obligacion para togos 1os trabajadores de una empresa de
acuerdo a 1los planes y programas que son formulados tanto
por el patrén como pPoOr sus trabajadores o© sindicatos de
comun acuerdo y con la aprobacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, gicha capacitacion sera propor-
cionada durante 1la jornada de trabajo salve que atendiendo
a 1la naturaleza de 1os Servicios, trapajador o patron

convenga que podrian impartirse de otra manera.

Para cumplir con lo estipulado en 1la Ley FfFederal del
Trabajo, en materia de Capacitacién y Adiestramiento, debe-

ra:

I1.- Constituirse la Comision Mixta de 1a Capacitacion y
v
el Adiestramiento.

II.- Formular e Implantar los planes y programas aten-

diendo a las necesidades detectadas.

I11I.- Otorgar a los trabajadores &susc respectivas cons-

tancias de nhabiliocades laborales.
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Atendiends 3 1o . antericr se hard una breve descripcién

de tres puntos:

'I;-: La.cﬁmlslbn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,

es ﬁh organ}amo que tiene como objetivo primordial el vig:-

,lar la instrumentacion y operacisn del slistema, asl como los
proéedlmlentos que se implanten para mejorar l1la Capacitacion

y el Adiestramiento, estos se integrara por igual nomero de

representantes de 106 trabajadores y del patron.

II.- Para la elaboracion de 1los planes y programas,
deberd4n detectarse las necesidades de capacitacién y adies-
tramiento que tengan 1los trabajadores, odichos planes se
referiran a perliodos no mayores de cuatro afios. comprendien-

do todos 1los puestos Yy niveles existentes en la empresa,

III.- Las <constancias de Habilidades Laborales son el
documento expedido por el capacitados, mismo que es autenti-
ficado por 1a Comision Mixta, el cual acredita al trabaja-

dor haber llevado o aprobado el curso de capacitacisn.

Son cinco los objetivoes principales Qque Se persiguen

con la Capacitacion y el Adiestramiento:

a) Actualizar vy perfeccionar 108 conocimientos y habi-
lidades del trabajador en su actividad, asi como, propor-

cionarle informacion sobre la aplicacion de nueva tecnolo-



‘gia en aguella,

[ 3] }Préparaf ;’ul'frpbajador' pafa ocupar una vacante o-

puesto:de nueva. creacion,

.6 Incrementar’la proauctividad, y
_e) En‘qenéf§1 mejorar las aptitudes del trabajador.

Con ello queda estatuido que si la mujer es capaz de
}aal|zar cualquier actividad, que se pueda considerar lucra-
tiva, €5 también upa prestadora de servicios, los cuales al
ser regidos por el Derecho del Trabajo la hacen acreedora a
105 beneficios que el mismo otorga a cualquier otro traba-

jador,

2.2, LA MUJER COMO SUJETO CAPAZ DE DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES.

"La mujer debe disfrutar de absoluta igualdaoc con el
varsn en el ejercicio 0e sus derechos vy en el cumplimiento
de sus responsabilidades. £n general, 10; ordenamientos del
pals contienen notables avances en esta materia., Varios
estatutos conservan, no ohstante, mecanismo de tutela que no

se justifican en la hora actual vy que, Incluso se han vuelto



Soan -

en contra - de.la " propia-muler, a la que pretenden brindar
: ({9 S

una proteccioén mal

anterio
absoluta
hacerse un = desglose

cual serla relativamante facil darse’ ehéngiz‘de que dicha

tgualdagd so6lo es tal, mientras nao se afecte la esfera de
derechos del hombre; con ello es obvio gue el terreno de 1la

jdeclogia democratica presenta un retraso en cuants al

ajuste de ideas a los cambios surgidos en puestras congi-

cilones de vida. Las mujeres son &n especial quienes guran-

te un largo tiempo han estado buscando dna igualdad, v la

han alcanzade en tantos campos qQue 5¢ nace necesaris una

nueva valaoracion de su contribucion soctal.

En mérito a lo anterior, el sojuzgamiento de la mujer

es cuestioen del pasado, si nos referimos a la mujer joven e

independiente; es decir, aquellas mujeres mayores de edad
que Ao estan casadas y que disfrutan de un empleo remunerado

se ha observade que dentro del campo de la preparacién y

del trabajo alcanzan 10S mismas niveles que 10s hombres e

inclusive superiores; por tanto, se puede pensar que'gozan
de una igualdad total, vya que tambian ge Njizo alusidn a su

reconocimiento por el derecho. ©Otro factor para este logén

112) Institute Macional do Eatvdles del Teadafs, op. tit. g, 46,




ellas T tienen ningun  requerimiento

extra-personal’ .’ y < regencia.de. su . vida es totalmente

auténoma .

mujer que requiere trabajar

para satisfacer ia;‘Sné;éélﬂadés'de otros®. Es ahora cuando
se hace referencié.ﬁﬂié‘ﬁujérfcisaaa 0o a la hija de familia;
esto es, 8 esas md]é(eénau? la necesidad obliga a trabajar
para mantener a ﬁna familia. Es precisamente esta mujer
cuyas decisiones no vdependen gnicamente de ella, la que nos
interesa, ya que nd goza de una plena capacidad, Y no ha-
ciendo referencia a 1o juridiceo, sino a la costumbre, y a
veces a la necesidad, dado que este tipo de mujeres depende
casi siempre de un hombre (padre O €sSposo) que es guien, o
bien no . da importancia al trabajo de ella o no tiene tiempo
para atenderla, y si esto ocurre cuando se trata solamente
del trabajo, Gué nNO Sera en el momento de reconocerle plena

capacidad o de ayudarle a que dsta le sea reconocida.

La Constitucidon Politica establece como garantia indi-
vigual el reconocimiento de la igualdad total entre el
hombre y la mujer, 1o que ha sido la base para qie la gran
mayoria de los ordenamientos la sostengan en cuanto a 1la
conducta que regulan, también esta contemplado en el Coédigo
Civil y en la Ley Federal del Trabajo, en las cuales se hace

patente la identidad de derechos del hombre y de la mujer.
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‘Dbservemos la Eandenté_realidadx la mujer sabe hacerse
responsable; por ello conoée la capacidad que tiene para
adquirir derechos y cumplir obligaciones. El derecho posi-
tive la reconoce como un sujeto de derecho por poseer 1la
madurez requeriga, pero 1la realicad, esa realidad de la

mu jer casada o menor, es distinta.
2.2.1. LAMENOR _DE._EQAD

LOS menores de edad siempre han gozado de una fuerte
proteccidén legal, debido a que el pensamiento del legisla-
dor constantemente ha tendido a presentar a 1la juventud como
la base de una florida vejez. Con base en ello, la Ley
Federal del Trabajo establece la prohibicién para el trabajo
de los menores de diecisé¢is afios, impone ciertos reqguisitos
como el permiso expreso del padre o tutor. ASi queoa
contemplado el hecho inevitable de extender aun mas 1la
proteccion a los menores que tienen 1la necesigad ge abando-

nar las aulas escolares para llevar dinero a su hogar.

Haciendo una breve referencia a la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos ésta establece 1a mayo-
ria de edad a los dieciocho afics y el Codigo Civil sefnala
que Ila capacidad juridica de 1la mujer es igual que 1 del
hombre, y en el caso de incapacidad contempla a los menores

de edad como la incapacidad natural.



o

icelebrar contratos
‘rggr}bdci;ﬁ cénﬁéﬁlca 9 ejercer 1las
‘Ikcontréto. ﬁespecto a la capacidad
_;vﬁilaa para todo el que labora Subor-
‘ya que seria una injusticia que por el simple
® f&{Atar cen dieciocho afies. La mujer menor

queuara,en'total estado de indefensa frente a un patroén.

Elﬂprincipal inconveniente que existe cuando un menaor
-trabaja es la explotacién ilimitaga, puesto que en ocasio-
nes, y pese a lo estatuido en las disposiciones legQales, se
les hace laborar jornadas que rebasan el limite y no se les
paga 1o que realmente vale su trabajo; aparte de que reall-
zan su desempefio en lugares que casi nNno cumplen con las
condiciones que exige la ley, y las actividades exceden su

potencial fisico.

£n el sistema educativo nacional existe una serie de
estudios a los que podria llamarseles carreras medias o
tecnicas, las cuales se cursan durante el periodo de educa-

cion meaia superior ¢(preparatoria o© wvacacional) vy que
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capacitan a lcs.~indlv]duo§ ﬁéra ?el desempefio de labores
especificas, como serlthellc;sﬁiég 1os hormalistas, algunos
secretarleaos‘ o cqrrgras léontables. los  que cursando 1la
preparatoria o-vﬁc&clthi §uien ﬁbmﬁ técnicos en ogetermina-~
ga- materla;,sei encuentran - capacitados para realizar un
trabajo remunéraao ; pesar de due aun no han adquirido la

mayoria de edad.

chhurcuestlon reviste gran importancia para el derecho
laboral, Ya que estos jovenes e€s8tan preparados y su trabajo
reconocido por la 1ley & Inclusive, en ocasiones se regla-
menta en forma especial en cuanto a sSu remunNeracion; como

seria el caso de los maestros.

También debe sefalarse el caso de los jévenes que salen
de su casa sin preparacion y que contando con un patroén cone-
ciente de las necesidades de sus empleados, 10s inscriben
en diversos cursos de capacitacidn y adiestramiento, lo que
permite vayan adquirliendo diferentes grados de tipo, acadeé-
mico, mismos que 1os pueden ubicar en determinado momento en

la legislacién de los salarios minimos profesionales.

ASi, y siendo evidente el hecho de gque actualmente la
juventud se prepara mas y de que existe mayor facilidaa
para ello, se ha de jado atras la precaria 4poca en que 1los

mismos padres explotaban a sus hijos.



de derecnos ' de la’

“vamos-a remitirnos
‘poder ‘observar 1los

mujer cuando dejo de

cupé -Un puesto en el mundo,

en_la’le

O

tra de 1a ley. *

n el pasado, el sometimiento de la mujer por el wvarsn

-era abs&luto. primero al padre y despué¢s al esposo, Como
punto de partida se debe tomar el hecho de que desde tiempos

remotos, la mujer ha sido el nicleo de la familia y el medio

de preservacion de la especie humana; punto intransferible e

insustituible que exige una grave responsabilidad como es

tener y cuidar a 1o0s hijos, sin que por esto la mujer se vea

obligada a centrar Su vida en dicha funcion.

En 1917, Venustiano Carranza, en la Ley de Relaciones
Familiares, comenzé a contemplar que el matrimonio no
concede al cényuge un derecho pleno sobre 1la vida de la
mujer, sino que dentro del hogar deben sSer considerados en
igualdad de derechos. Sin embargo, estatuyd que el cuidado
del nogar y 105 hi jos corresponde a la mujer, por lo cual
podria obligarse a prestar un seérvicio sin el consentimiento

del marido.



€5 hasta. 1932, ‘cuands’ el’ p(oVEEQOFUei Codigo” civil
equipard la capacidad ‘juridica del hombre y.de:la mujer: -se.
autorizé a la'mujer a realizar un trabajo .sin-consentimiento

del marido. .

La igualdad del hombre y de la mujer en lo:ﬁohcgrniente
a derechos laborales y & derechos gol\gibOs;%.ha',quedado
plasmada en Jla Ley fundamental y en 1la ieglélacl&n‘secunua-

ria mediante los textos legales.

En el Codigo Civil vigente, 1a mujer ha dejado de estar
relegada sl hogar y se han abierto las puertas para que. se
dedique a las actividades laborales, sociales Yy politicas.
Sin que se deje de contemplar el hecho de gue sl la acti-
vidad de cualquiera de los conyuges atenta a 1a estructura
de la familia, el otro podra oponerse al desempeno de la

actividad de que se trate.

De 1lo anterior se deguce que la mujer casada esta en
posibilidagd de desarrollar <cualguier actividag remunerada
sin que para ello requiera del consentimiento de su esposo,
debido a la ingdiosincrasia del pais, este hecho no se da
con gran facilidad; la mujer deja de trabajar a lo largo del
periodo de maternidad activa, 10 cual hace que la experien-
cia se olvide y que el marido se acostumbre a que la espnsa
no trabaje, por 10 que cuando ella decige wvolver al éraba-

Jo tiene problemas de indole familiar, 1o gue la amecrenta
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v la hace permanecer “en: sunogar,  lejos de- toda actividad

productiva.

Pero el adelanto’ha ae, " fﬁﬁje( en mayor o

menor gradoe ha parﬁlcl glvidbh ﬁoéial- a través

del tiempo, si pleh hhpleré deseago, ha dejado

nuella tanto. en - la‘cultura “la ‘civilizacien. La

mu jer tiene  'plena acida paré participar en sentido

actuante., . en 'éooas_les ;ctiVIuades sociales. Actualmenta

cuenta ‘con.un . gran cémblo con posibilidad de acceso, como en
las profesiones.en’ general, vy en todas las manifestaciones

de la vida éocial, sean de indole intelectuales, economi-

) cas;fartlb‘iéas. ‘politicas, ya sea dentro del ambito nacio-

nal 'oc:.en el ‘internacional.

2.3. LA MUJER COMO PARTE DE UNA DIRECTIVA SINDICAL

De lo anterior se ve que la mujer es sujeto del Derecho
del Trabajo, debido a que es capaz de prestar un servicio
personal y que la relacién laboral puede tener las modalica-~
des de contrato ingividual o colectivo, es necesario hacer
un analisis acerca de 1la figura juridica del sindicato y de

la intervencioén de la mujer en 1 mismo.

Tradicionalmente, al escuchar la palabra sindicato, se

entiende como la unisan de trabajadores para lograr benefi-



 cios comunes.: En su antecedente histérico tuvo Como propé-

sito - 1la ehf}eﬁta(éé:;al pooer  del capital.

Actualmente fpueden ser . tanto de patrones

c@mdr'ae tridqjadore finalidad es conseguir mejores

condicionesipar zacién del  trabaje. Temando el

slnd!callsmo:como , Un derecho de 1los trabajadores en conse-

cuehpja lﬁgié qye4la ﬁ@jer que trabaja pueda formar parte
de un slnuléat;‘;

La VLEV Fédéral del Trabajo en su capitulo II contempla
1a ésencla juridica de los sinogicatos en su articulo 356 da
sy definicién; "Sindicato es la asoclacion de trabajado;es ]
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defan-
sa de sus respectives intereses”. At imismo, establece al
sindicate como un derecho y nNo como un deber sin poner mas
limitantes para su creacion que la de que existan por lo
menos veinte trabajadores © tres patrones, segun sea el
caso, Y su registro en la Secretaria cel Trabajo v Prevision
Social o en l1a Junta de Conciliacion y Arbitraje, segun sea

federal o local.

Por 1lo que respecta a 1la organizaclon interna del
sindicato se debe sefalar que el oérgano supremo es la asam-
blea, 1la cual se constituye por todos 1os trabajadores
agremiados o, en sU caso, por los patrones. A ella le son
encargados todos 10§ asuntos de trascendencia en la vida del

sindicato, tales como modificacion de los estatutos o remo-



Asamplea}-tantﬁ general’ como
y'votoApafq-vdefenuer sUS uerecnos»v:emIQIr,5us;opinloneslsd—

bre aguells que ' afecta directamente a*su"nuc;eb_uettrQDSJQ.

Este derecho se deriva del hecno' de brestar'sus servicios a
determinada institucién  y de perteneéer al sindicato de 1la

misma.

A continuacien se tratara otro 6érganc del sindicato, la
directiva, cuya definicioen 1la da Mario de 1la Cueva, gQuien
dice: "La directiva es el é&rgano representativo vy ejecutivo
y tiene a su cargo la administracton de los asuntos admlnis-
trativos del sindicato y la ejecucion de 105 acuerdeos de 1la

asamblea“. un

Para ser miembro de 1la directiva se adebe tener determi-=-
nada capacidad, por decirlo asi: para ello se hara referen-

cia al articulo 372 de la Ley Federal del Trabajo, la que

dice "No podran formar parte de 1la directiva de 1os sindi-

catos”.
I.- Los trabajadores menores de diecisé¢is afios;
IT.- Los extranjeros.

€13} DE LA CHEVA, WARIO, Op. CIt. Tomo II p. 530,
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-De~1o. anterior 'se concluye que: la mujer-esta eniposibi= '

lldad'dé,#orMGr

parte'ce’'la directiva mientrasino. se Incurra
en ' las prohibiciones ‘sefialadas v:'forme-bhftér’actIVA “del

siné{cato~

rnc?grﬁo és que para puestos oe direccion debe buscarse
ﬁna'dg}sona preparada, 1o cual hace tiempo podria naberse
conéldersdo‘como un obstdculo para que las mujeres desémpe-
ﬂaran. estos cargos, pero hoy en g.a la mujer alcanza los
mismos niveles de preparacion que el varén en todos los
aAmbitos; por ello, Yy dependiendo del sindicato, ella puede
formar parte de cualquiera de 10s puestos que se lleguen &
crear para el mejor funcionamiento y la consecucien de fines

de cualquier sindicato.

2.4. LA CAPACIDAD PROCESAL DE LA MUJER TRABAJADORA.

Como se dijo, al perfeccionarse 1la relacion de trabaja-
dores, el estatuto laboral es aplicable en toda su exten-
sion a las personas que en ella toman parte. Los derechos
Qque otorga la ley son inviolables e irrenunciables: por
ello el patron incurre en una violacion de 1los mismos,
existen recursos que la miema Ley prevé para que el traba-
jador concurra >n la autoridad correspondiente a exigir el
cumplimiento de las normas laborales. De esto se encarga

el Derecho Procesal del Trabajo, el cual tiende a lograr un



“El derecho .es la norma de convivencia por excelencla.

Las no}mas que rigéni;el_prqégso para alcanzar la justicia
deben obligar ayla eficiencia. No basta con 1la posible
aplicacisén de una norma, también es menester que ello se
haga con injusticia; ¥ es necesario que se obre con apego
al derecho y con rectitud, Yy que se haga con opgrtunioag,
porque la misma experiencia histérica ha demostrado que la

justicia que se retarda es justicia que se denjega*, ‘W

Con base en e£s0Ss antecedentes se va a ubicar a la mujer

en el Derecho Procesal del Trabajo.

Se ha visto que la lucha por obtener los mismos dere-
chos que los varones ha sido larga vy tediosa; fue asi como
el t®? de marzo de 1975 se reformdé la Ley Federal del Trabajo
con el fin ge igualar a los dos sexos, de tal forma que si
el trabajo masculino es protegido por el principio de esta-

bilidad en el empleo, el de la mujer debe ser 10 mismo ba-

(18) CAVAZOS FLORELS, BALTASAR, °35 Lecciones 60 D
Wdxice 1993 p. 348,

Laboral®, Editorial Trillas, 3a, Edicidn,
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sicamente, este prlnclplo se traduce en que '?ﬁﬁéﬁafld fle-i

ne el derecno de permane

varlo. . Esto es. que sl

‘un putron desplde trnba]adorv’

sin una causa justlflcada estara obllqaao a ndemnizarlo en

los t@rmlﬁos‘que marca 1: Lev.

‘La mujer ﬁuede hacer lo mismo, pues no es privativo dae
los varones; tiene también todo el derecho a recurrir a la
Junta de Conciliacion vy Arbitraje que 1le corresponde a de-
mandar a su patrén, el cumplimiento de las prestaciomes a
Qque tenga derecho cuando ¢1 se niegue a proporcionarselas.
En la wviolacién de una norma laboral, la mujer estd en_la
plena capacidad de ejercer sus derechos, derivados simple y
llanamente de la prestacion de sus servicios en forma subor-

dinaga.

Como se vera, la mujer estaba en cuanto al hecho de
concurrir a cualquier tipo de autoridad a reclamar algun
derecho si no contaba con el permisc del padre o esposo, €n
58U caso; cuestidén que en nuestros dias, y sin lugar a dudas,
representa un gran logro para evitar el sojuzgamiento fe-
menino por un patron, que exigia mucho mds de 10 que ella
estaba obligada a prestar sin que tuviera la manera de
exigir Jjusticia, en virtud de que el padre O es5poso no daba
a su trabajo la importancia requerida, a pesar de que, como
en multitud de ocasiones, su contribucion econdmica era

indispensable en €1 hogar; razdén ¢sta por la que se preferia
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no intervenir en ningun asunto en gcontra del patroén. .
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3.1. ARTICULO 42 Y 5 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

En su texto ariginal el articulo 4 establece: E1 varon
y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la‘orqa—
nizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene
derecho a decidir de manera 1libre, responsable e informagda

sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos.

En el afo de 1975, se le dio una especial importancia a
la mujer v en 41 se logré para México 1la Sede de la Confe-
rencia Internacional de 1la Mujer, esta Asamblea General

acordo como objetivos fundamentales l1as siguientes:

La igualdad entre hombres y mujeres, la integracion al

desarrollo y el fortalecimiento de la Paz Mundial.

En ceremonia realizada en Palacio Nacivnal el 3 de
Eneroc de 1975, el Presidente Luis Echeverria declaro for-
malmente inaugurado el Afio Internacional de la Mujer,
mani festando que: "Las mujeres de todo el planeta, pese a
las diferencias que entre ellas existen tienen en comin la
dolorosa experiencia de recibir o haber recibido, un trato

desigual. A medida que cobren conciencia de este fenomeno



Hav';ireas propias del género humano”.

-8in embargo vy

Mujer, en el aso de 1974 se

mentaligdad cel hombre hacia
ticencliado Luis Echeverria

debe disfrutar de absoluta

ejercicio de sus daerechos y

pansabilidades.

En general,

gran.

. ‘No‘hhy iabores propias de la mujer ni oel

anteriormente al Afe Internacional

los ordenamientos

‘neutrales de.las
orma.de ~opresien: . Por . esto,

reserva ‘revolucionaria en el

Inteqvenlr‘con mayor intensidad en los aconte-

su’comunidad vy el segundo debe de participar

hombre.,

“us)

de la
advierte en Meéxico un cambio de

la mujer y algunas palabras del

ast lo dejaron ver: “"La mujer,
igualgad con el varon en el
en el ecumplimiento de sus res-
del pais coptienen nota-

bles avances en esta materia. Varios estatutos conservan no
abstante mecanismo de tutela que no se justifican en 1la
époga actual vy que incluso se han vuelto en contra de la

mujer, a la

diga. Es preciso romper las

su pleno

que pretenden brindar una

desenvolvimiento en 1a

proteccion mal enten-

barreras gue impiden a la mujer

vida politica, economica y

{15) Programs de Mdxico en el aho Internacional de la Mujer, Editorisl Memoria, Wixico, 1975 p. 29.
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social y que qbséruyen L

México: 1Héhosﬂdiépuest0'dﬁa

federales,

tivas "~

procesos
Reformas ...

tucionales

1975,  nfia " Internacional de'la Jestro’ pais, de

alguna marera " se coloca.a’la vanguar quellos estados

que acogen ' en su '7ley‘subrema‘ei -principio de Igualdad de

Hombres y Mujeres.

Consideramos de importancia incluir parte de la Expos:-
cien de Motivos de las reformas vy adiciones a 1&5 articulos
4% y 52 Constitucionales, pues es5 un hecho social que no
debemos (gnorar gdada la magnitud de garantizar la igualaaq
del hombre vy la mujer ante la ley, asi como la proteccion y

desarrnllo de la familia.

416> Programa de Wéxico an ¢ afio Internacional de lu Mujer, Palabras pronunciadas por el Presidente
constitucional de los Estados Unidos Mexicamos Licenciddo LUIS ECREVERRIA ALYAREZ, o1 dia f9. de
septiesbre on su Cuzrto Informe de Gobierns. p. 685.




B

NOS '»estatExpusnc-on- “En . cuanto-al pro-

u-cn parte ‘ae

blema uel empleo v subempleo es +.1a pobladidhf}eheﬁi} 1a'ﬁqué>>

13 ‘mujer-de jgiéﬁtas;‘g

conoc]mlentos mas alla
»Nd s86lo es indiscutible que la
d gnlflcan. sino también es incontesta-

blP que -l4a eaucac-on v trabajo son variables interdependlien-

trabajo’y la eyucacion son procesos egconsmicos, funaoamen-
talmente es para formar conciencias libres...Para superar
estos contrastes, es necesar:o que en e) éelevado plane

constitucional quece asentado nlaramente, al laco de otros
grandes principios rectores de la vida social, la igualdad
entre hompres vy mujeres. Tal es el objetivo de esta ini-
ciativa de reforma, inscrita en el contexto de propositos y
programas en los que el Gobierno ge la Repunbli ca trabaja con
BNLUStASMO ¥ conviecion, recogiendn planteamientos popula-
res. De esta manera se ratifica la capacidad del Sistema
Canstitucional Mexicano, para acelerar el ritmo del progresa

Yy promover grandes transformaciones sociales, .
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niciativa ‘enriquece 1la’ ideologla

Precisamente i esta

libertaria  .'y: idaridad juridica entre 108 sexos v

enmarcandola entre los derechos a 1a educacién y al trabajo;

consagra la plena

ffinulsbytlble e Impostergable igualdad de
los varones Yy mujereé'ante ia ley, hace explicita una decl-
sion de humanlsmor v soildar]cad, recoge una demanda precisa
e inequivoca de las mujeres seolidarias; lograr un sistema
de vida- en condiciones abiertas vy desprovistas de determi-

nismos y sujeciones aberrantes...".

Como consecuencia de la (incorporacion de este nuevo
precepto, se propone que el articulo 4% Constitucional se
agregue al actual articulo 59" Jde modo que ambos, consoli-
dados en una sala norma, establezcan en el pleno supremo de
nuestra ley fundamental 1a libertad de trabajo y algunas de

" las condiciones en que este debe prestarse*,

Es asl como por Decreto del Congreso de la Union,
publicado en el Diario Oficial 1 31 de diciembre de 1974,
se reforman y adicionan los articulos 4% vy 5% de la Consti-=-
tucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos mismos que

cobraron vigenclia a partir del 12 de Enero de 1975.

Por lo que a continuacidén se transcribe el articulo 4@
Constitucional que como queds sefialado, es producto de la
fusién del articulo 52 Constitucional antericr a esta refor-

ma:
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Articulo aH fCon5t}:up[qnai i‘Va;on“ V.14 mujer son

iguales . ante ‘la el

gesarvollo

En efegto} .s0n varias las circunstancias al considerar
1o expuesto gh.-el articulo 4% de nuestra Carta Magna se
observa sin duda alguna gque la superacion del hombre vy la
mujer, frente a la gestacion de su fuerza de trabajo., dicho
en otra forma que las mujeres en el momento en gque son
integradas a la produccisn, van a ser en c¢ierta manera
victimas de la desproteccion que en un momento determinado
pueden ser objeto. Asl la mujer en el mundo del trabajo.
empieza a tener una respuesta mas sélida e inicia su proceso
de 1lucha social, en contra de todos 1los ldeales que en

contra de su liberacion se¢ iban establecliendo.

Come antecedente general, podemos observar como asta
lucha de l1a mujer se desarrollo, y 13 orgamizacion interna-
cional del tra.ajo al respecto opina: "Mas de una tercera
parte de la mano de obra del mundo estd compuesta de mujeres
que traba jan fuera del hogar. En muchos paises su numero a
aumentado rapidamente en los ultimos tres decenios. Este
fenomeno a puesto de relieve 10s problemas especiales de
las mujeres gque trabajan, y repercute gravemente sobre su

situacion en el 1lugar de trabajo. Que las demas de las
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mujeres también realicen tareas en.el nogar y_ sean’ a menudo

las Gnicas . responsables del 'cuiaado‘bg"lg familia, es wun

hecho que aumenta sus:horas'ue trabajo’ ]ﬁfluye directamente

sobre su actlvidaﬁ remuneraduren el'ﬁe?cado del empleo,

*una vez_i}evada acabo qu_dbnferencla Internacional del
trabéjo én’1975. adopto ﬁna'declaraclan Y] 'uos resoluciones
sobre .la igualdad : de oportunigades VY de trato para las
trabajadoras, - estos textos examinan todos los aspectos ce
ia vida profesional de las mujeres y garantizan sus derechos
ecohomlcos vy sociales al empleo, a la formacion vy orienta-
cién profesional a los salarios Y a la proteccion en el
trabajo. Otras disposiciones abarcan 1la prestacison  de
servicios sociales y de otra naturaleza a las mujeres. con
responsabiljdades, la seguridad y el sistema fiscal. Mas
reclentemente la conferencia incluyo en sSus resoluciones y
conclusiones una mencién especifica al derecho general de
las mujeres a elegir libremente su ocupacion, y examinod las

condiciones de trabajo inadebido de las trabajadoras en 1la

industriar. ‘1

De lo anterior se deduce que el problema de el Derecho
Social de 1la mujer, iba a ser, un reclamo social por parte
de esta, para que tuviese no solamente acceso a 105 traba-
jos, sino que su labor fuera remunerada en 105 terminos de

igualdad en que se le remuyneran a 10s hombres. AS T, la

(17 *ta OIT y ol shendo de Trabajo', Ginebra Suiza, 1934, pp. 34 a W,
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congicion juridicaide: la mujer, a'ido desarrollindose y por

supuesto ‘que-la organizacien .’ internacional a'ido inténtando

u mejoria en la

~de'los’ ‘'primeros objetivos

con el caracter .d
sion de la ' cCondicien Juridica y Social de la Mujer, encarga-
da de prestar 10s trabajos tendientes a promover los dere-

chos de 1a mujer en todos los terrenos. W

La Asamblea General (ONUY aprob¢ 1la convencldén sobre
Los Derechos de la Mujer se firmé el oia 31 de marzo de 1953
misma que cobraria vigencia al siguiente ano. La Asamblea
General aprobsé dos importantes instrumentos en relacién
jurifgica de la mujer: Una convencion sobre el consentimien-
to para el matrimonio, edad minima para contraer matrimo-
nio, y el registro de 1os matrimonio, y una recomendacion
que lleva el mismo nombre y que se diferencia de la anterior
coOnvenc i1 én en 1as disminuciones de 15 afos de edad minima

para contraer matrimonio.

(10) QEARA VAZ0UL2, MODEETO, *Tratado Oeneval do 1k Organizecién  Intermacional', Editorisl Fondo de
Cultura Ecénomica, Wéxico, 1a. Tdicion, 1974, pp. 372 y 373,



€5 asl como se:in

tegra el programa’ del segundo decenio

de 1las nacignes(fu ‘'se.ha.incluldo

una estrategia:
concertada Interhaclonal

18 de aiciembre ae

ro ique 1975 ‘serla el" Afo

Ancra- bien, esta situacién va generando el interes
soéial de 1A mujer, va creando una estructura basica que va
a dar al Derechc de 1la Mujer un lugar el cual se ha ganado a
través de su propia lucha, Y Que se ha manifestado para
tener Iqualdad Juridica frente a 10S hombres, y esta frente
a é1 en todos los planos de la vida social comun. No con
esto queremos decir d4que la lucha de la mujer, no tienz o
presenta su valor propie, sino gue 1a realidaa de las cosas,
es que no solamente entrando a 1la competencia con el
nombre en la relacién de trabajo, sino que también lo a

llegado a desplazar.

Otra Convencion Mexicana que podemas citar al respecto
de esa situacion sobre 1la Igualdad Juridica de la Mijer,
es la que fue firmaga en 1979, y que esta fijada como la
Convencion Sobre 1la Eliminacion de Todas las Fformas de

Discriminacion Contra la Mujer.

€19) SEARA YAZQUEZ, MODESTO, *Tratado General de Organizacién, México, fa, Edicién, 1970, pp. 372 y 373,
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Esta Convenc[dnvesthbleée;

v‘VArtlcdln 12

presente convencien

1a expresién Mujer® ‘denotara toda

,arséiﬁéfoﬁ;_ iénbel sexo, que
tenéa lﬁof‘ objggon, ) r 1ta _: s;ébar o anular el
‘Vrécono;;m|entp;“"  7 por 'la‘mujer, independien=-
temente‘dé su estagé‘cld}1,  f‘;age de l1la igualdada del
hombre vy de 1a mujér,:ué,io;Jéér;;hoé.humanos y las 1liberta-
des fundamentales en la esféfa'polltica. econémica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera". %

La 1lucha de 1la mujer, sigue adelante, y va buscando
para si, mejores situaciones de vida. La misma convencioén
soore la eliminacion de las formas de discriminacion, insta
a los gobiernos a tomar medidas concretas, las cuales son

establecidas en el articulo 29 el cual ogice:

Articulo 2%.- LOs estados partes condenan 1la discrimi-
nacien contra la mujer en todas Sus formas y convienen en
sequir, por todos 105 medios apropiados y sindilaciones, una
politica encaminada 4 eliminar 1la cgiscriminacion contra 1a

mujer y, con el objeto se comprometen a:

A) Conrcagrar, si aun no lo han hecgnho, &n sus Constitu-

{200 *Hicentario de la Dacleracién de los Oerechos del Hombre y del Civdadano®, Secretaria de
Gonersacién Ménico, Egicidn 1908, p. 112,
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ciones Naclonaies y .en otra Leglslaéloﬁ-apfoplada. .el prin-
cipio - de la igualdad del nombre y de la mujer y:usegurar por
ley u otros medios apropiados la . realizacion practica de

‘ese principio;

B> Adoptar mecdidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con l1as sanciones correspondientes que proniban

toda descriminacion contra 1a mujer;

C)> Establecer 1a proteccion juridica de 1o derechos de
la mujer sobre unas base de igualdad con el hombre y gQaran-
tizar, por conducto de 108 tribunales naclionales competen-
tes y de otras institucliones publicas, la protecciodn de la

mujer centra todo acto de descriminacion;

D> Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
descriminacion contra la mujer y velar porque las autorida-
des e Instituciones publicas actuen de conformidad con esta

obligacion;

E) Tomar todas 1las medidas apropiadas para eliminar la
gescriminacién contra 1a mujer practicada por cualquier

persona, organizaciones y empresas;

F> Adoptar todas las medidas adecuadas incluso de
caracter laegislativo, para modificar o derogar leves,

reglamentos, USOs y practicas que constituyen descriminacion



R L

. contra la mujers -

_G)> Défoqér;todas 1ﬁs disposiciones penales nacionales
que,éoﬁstftuvén“descrlm{naqlén contra la  mujer”.(IDEM. Pag.

12y

.Como .se puede observar, una Convencion Internacional va
directamente a recbger toda 1la idea internaciconal, para
intentar satisfacer un reclamo propio de 1la mujer, dicna
Convencién en nuestro pais estara supedidatada por el ar-
ticulo 133 de la propia Constitucién federal, y su aplica-

cién sers a nivel federal. .

Notesé como el articulo 4® de nuestra Carta Magna,
presenta una amplitud en su aplicacion, y por supuesto que
esta rodeada por diversas legislaciones que en un princi-
pio, tratan de garantizar el trato igual de 1a mujer en el

trabajo.

Asi encontramos que el Maestro Ignacio Burgoa nos dices
“Juridicamente 1a igualdad se traduce en que varias perso-
nas, en numero tndetérmlnaao. que se encuentren en una
dgeterminada sltuacion, tengan la posibilidad y capacidad de
ser titulares cualitativamente de los mismos dereches v de
contraer las mismas obligaciones que emanan de dicho esta-
do". En unas palabras, la garantia de igualdad, en si no es

totalmente una garantia social, sino mas que nada un reco-
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nocimiento déclaraglyo?lgﬁaliturlov.oA de que . las personas .

indetermlnadag. seénjﬁombreg “hﬁ]efes ﬁoiqfan'defloﬁ mismos

derechos . 21

Ea’bohclhslon pqdpﬁoé:~ue§ir'que la :naturéleza jurtdica
de esté dariﬁgi#isésfa'difectémeﬁte }elacionada con el necﬁo
de que tanto el‘ﬁombre' cémo la mujer, tengan las mismas
oportunldaﬁes nﬁ s6lo de trabajo, sino de contratacien civil

o de otro tipo de situaciones inter-humanas.

3.2. ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS.

Desde antes del afio de 1910 se agitaban las iceas en la
conciencla.de los Constituyentes en torno al trabajo de
1as mujeres laborantes, ya era preciso limitar su trabajo
para conservar su rigoer fisico, a fin oe que fueran aptas
para 1l1la maternidad; Vv por otra parte convenia defender la
familia, su moralidad y sus buenas costumbres, evitando que
permanecieran fuera de sus casas durante 1a noche. El
dictamen de 1l1a Comision agictaminadora del Congreso, era no

obstante muy pobre en su contenido, pues se limitaba a decir

(1) BUMOA ORIWUELA, TOBACIO, “Les Garantias Indi
Edicion, 19735, 9. 275,

s Dditerial Parrdn £.A., Wixice, W.
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que "Le parecla;rue']Ustiéla prohibir las.: labores peiigrosas

o Ipsaluhreé v_gl(éréﬁéj

por - el congreso
e 1as, 71a§;ré§< 1
industr ial v'4éi de‘los_esgapégcimlengosl’cpmgfg?aies déspues
de 1a;‘diéz;dé,{1$ hééhe:“‘pFonlﬁlclén'de ig—jofnaua,extraor—
ginaria; eptte‘otfas _h;rmas qde trataban de la proteccion
especial a 'las madres trabajadoras. Por otra parte los
Constituyentes de Queretaro, seguicores de 1la libertad, 1a
igualdad y 1la justicia sablian en esos momentos que 1las
mujeres podian ser mAas facilmente explotadas Qque los hom-

bres, por lo cual, en ese sentido humano dispusieron que el

salari10 debia ser igQual para los dO5 SEX08,
El.articulo_i23..La_BRefarma_Copstifucional_de._1974.

Nos ha parecido de suma importancia sefialar 1los facto-
res reales que generaron las reformas al artfculo 123
Constitucional publicada en el Diario QOficial del 31 de

Diciembre de 1974.

A ralz de 1938, la naciente industria nacional plantea-
ba requerimientos de abundante mano de obra que rindiese
dptimos frutos, se generd en el pais un importante creci-

miento de nuestro potencial humano. El aumento de 1a



produccion’y “la‘expansion’ inqustria.y . los.servicios

encontraron de.ect mayores®posibilidaces de. reali-
[ ercado interno’y ‘el .

'aceierafon"broceso

rabajadora mexl;aqareﬁﬁgzaﬁa a desarrollar un
iﬁﬁlpfeﬁié‘bépel;en la,vi&a-eéonomica del pais. Fue necesa=-
rio enéanées' p;étégéilﬁ'de log abusos y de los excesos de
que la expansidn . industrial habia ya dado pruebas en los
paises donde el creélmlento economico coexistia con wuna
intolerable justicia social, 1o preceptos constitucionales
de 1917, vy las normas protectoras del trabajo de 1la mujer,
que de ellios se derivaron, fueron congruentes con las cir-
cunstancias que formabanm la vida del pais, en las que el
trabajo femenino rendfia casi exclusivamente sus mejores
frutos en el seno del hogar. A lIa luz de los nuevos desa-
rrollos en cambio, varias de esas medidas tutelares carecen
de razoen de ser, como ya se dijo, en la actualivaa con una
basta poblacidén juvenil que mantiene fuertes vinculos de
dependencia economica. Con 1la poblacion trabajadora repre-
senta para la Nacisén un imperative prioritaric, expandir
aceleradamente 1las oportunidades de emplec vy sustentar los
esfuerzos para el desarrollo en la mayor participacion de
sSus recursos humanos, en la aptitud de aportar el concurso
de su trabajo a la tarea comun de la elevacion del bienes-

tar.



iniciativa de  decreto presentado

por el.C. Presidente de 1la Republica Licenciado Luis Eche-

'vefrla'AivaFez, di jo; “El incremento de la participacioen de

los ciudadanos en el trabajo fortalece la uhidad nacional.

A todos por igual hombres y mujeres nos hace corres-
ponsables en los destinos de la nacion. El sentido de una
actitug creciente de participaciéen que se ha expresado en el
cada vez mas amplio concurso de la mujer, que reclama una
expresisn consecuente en €1 marco constitucsonal jurigico

que nNos rige.

La meta funuamental do un régimen justo es lograr que
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la realizacion -.d -éubac]uaues ‘de todos los

ciugadanos ‘. hombre

pajs,haQWa'ﬁqtaﬁws

L E1" derechoial

cionales ﬂreddnohéq,a todos los ‘ciudadancs sin distincidn de
" 'sexo, debe - ser, especialmente para la mujer, un factor de

promocidén y desenvolvimiento a todas sus capacidades creati-

vagy.

De 1as anteriores consideraciones fue que el 31 de
diciembre de 197“, ge reformo el articulo 123 ge la Consti-
tucién Politica de 1o0s Estados Unidos Mexicanos y que entra-

ra en vigor a partir del 12 de enero de 1975.

Por creerlo de importancia hemos considerado necesario
transcribir las reformas Qque en materia cConstitucional

fueron adicionadas a)l articulo 123 &n su apartado “"A".

Apartado “"A",

IrI.- La jornada maxima de trabajo nocturno sers de
Siete horas. Quedan prohibidas: Las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial ¥ todo otro

traba)e después de las drez de la poche, ge los menores de

dieciseis anos:

{20) *Amo Internaciens] €a 1a Mujer®, Prograna de Mixice Memeriss p. 40 Mixico, D.F,
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V.- ' Las8 mu]eres ~‘durante - el embarazo . no' . realizaran

trabajes  que Ul estuerzo.  considarable y signifiquen’

un . peligr sUs  galud. en relacion. -con - la gestacion;
gozaran ‘¢ ﬁ>;:descinso de seis semanas ante-
riores-.a aproximadamente para el parto y

seis:semanas posterloreé ‘al’ mismo, debiende percibir su

éalaFiqg'lﬁtggré y'-conservar su ' empleo y los derechos que
hubieren iidqulf!dd;pof . 'la ‘relacién dge trabajo. En el
‘periodc ‘de -lactancia tendran dos descansos & SUs hijos; por

dl&. ue‘meuii;nora cada uno para alimentar a sus hijos:

CXI.- Cuéndo por circunstancias extraordinarias deban
'aumeﬁtarse }as norés de jornada, se ahonara como salario por
el tiempo excedente un 100% mMas de la fijaga para las horas
normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra
exceder ge tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Los menores No seran admitidos en esta clase de trabajos.

XV.- E1 patron esta obligado a observar, de acuerdo con
la naturaleza de su negociacion los preceptos legales sobre
higiene vy seguridad en las instalaciones de su estableci-
miento, vy adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accigentes en el uso de las maguinras, instrumentos vy mate-
riales de traba)oc, asi como a organizar de tal manera, que
resulte la mayor garantia para 1la salud Yy la vida de los
traba jadores, y del productc de la concepcion, cuando s

trate de mujeres embarazadas, las leyes coptendran al efec-
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to, las sanc[oneslpfoceuentes en cada casbh

locacion ce ‘les trabajado-
, a ‘se efectué por oficinas
de:trabajo: o qoricualquler otra Insti-

i a . ) prestacion oe este

condiciones

fuente ‘de  Ingresos en su familia.

" XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social

Vy ella comprendera seguro de Iinvalicez, de vejez, de vida,
de cesacidén involuntaria del trabajo, de enfermedades vy

accidentes de sgervicios de guarderia ¥y <cualquier otro

encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores

campasinoe, no asalariados y otros sectores soclales Yy sus

familiares.

A efecto de que la legislacion ordinaria estuviera
acerde con nuestra Ley suprema fue necesario reformar 1la

Ley Federal del Trabajo quedando como sigue:

Articule 5%.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden pablico por 1o que no produciran efecto 1legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de log derechos, sea escri-

ta o verbal, la estipulacién que establezca:
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I.- “Trabajos para’ nifos; menore

V.- Horaé>extraordinarqu de trabajo para los menores

de gieciseis afos...

3.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, ¥ EL TRABAJO DOE

MUJERES.

La Constitucion ae 1917, otorgoe originariamente facul-
tades legislativas en materia de trabajo al Congreso de la
unien y a las Legislaturas de 1los Estados, Qquienes deberian
expedir las leyes de trabajo fundacas en las necesidades de
cada regidn y siguiendo 1los lineamientos contenigos en el
articulo 123 Constitucional. Asi 1las legislaturas de 105

estados emitieron diversas leyes,

Como la Lev del 14 de €nero de 1918 del Estado de Vera-
cruz, é4sta fue la primera de la Republica y el modelo que
stguieron las restantes de los Estados, y que tuvo tambien

una influencla trascendental en la Ley Federal del Trabajo



USTA WESIS MO DERE
SALIR DE in ouLIBTECA

de 1931, :Sfa—‘Lgv del Estado de Veracruz dispuso en rela-
cien a;'trabajbiae-las mujeres que gozarian de ocho semanas
de deaquﬁ;o;?guptra antes vy cuatro después del parto, gis-
ryutaﬁgé“oﬁrgﬁte‘ese tiempo de la mitad de su salario. Se
cdnéléhéiagfsmé;mo las definiciones de labores que se con-
ms!dgfib insalubres y peligrosas, definiciones que pasaron a

la Ley de-1931.

Como se advierte, al igual que Sus antecesora, s pro-
tectora primordialmente de la salud de la madre trabajadora.
‘Con posterioridad el articulo 123 Constjtucional fue refor-
mado enysu parrafo introductorio por decreto publicado e&n
el Diario Oficial de la Federacién de 6 de septiembre de
1929, y mediante 1las cuales se establecia que solamente era
competente para legislar en materia de trabajo el Congreso

de la unién.

Los antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 1831,
en el Derecho Mexicano son: E1 Proyecto Portes Gil de 1929,
el Proyecto de la Secretarfa de Industria y Comercio y Tra-
bajo de 1931, en este Ultimo se gecretaron oiversas dispo-
slciones relacionadas con la capacidagd de la mujer, por una
parte se le otorgaba capacidad plena para otorgar el Con-
trato de Trabajo, percibir el salario y ejercer las acciones
derivadas de la ley y por otra parte insistfa en el ejerci-
cio de sus derechos. Agsimismo se reglamenta el trabajo de

la mujer en su papel de madre dandole una relevante impor-
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tancia a esta: funcison por i conslderar que-los - Intereses de

12 especie s ~“otra ' gonsiceracien

itorio.

de Motivos de la Ley del Tra-

referente al..trabajo de 1as mujeres vy de los

. .lqd}}”»”ﬁihgﬁné‘dlsp}s(clén.de<1a reglamentacisén del
trabajo és menos discutlble:que la que organiza el trabajo
de las mujeres y de los Nifios dentro de las condiciones mas
leves y mejor proteglidas Que las que rigen para el trabajo
de los hombres. Acatando las disposiciones Constituciona-
les, se estatuye en el proyecto, nNo podran desempenar traba-
jo las mujeres vy los menores durante la jornada nocturna,
ni podran desempefar labores peligrosas e insalubres, se es-
tablece uh periodo de deScanso obligatorio para la mujer co-
mo pago de salario, antes y despuas del parto, punto sobre
el cual estan de acuerdo los higienistas y que ha sido san-

cionado por la legislacién obrera de todos los paises*. /&)

La Ley federal del Trabajo de 1931 reglamentd el traba-
jo de la mujer, en el capitulo III, los articulos 76, 77 y
79, el norario y los ueséansos pre y postnatal y e1 capitulo
ViI, articulos 107, 108, 109 y 110, concretamente estable-
ce la activioad de la mu jer, sefialando sus prohibiciones.

Lns articulos de referencia dispusieron:

Maxicand dod Trabajo Towo IV adfil-junio Editada pot la Setretaria Col Tradajo ¥ Previsidn
épeca, Wixico, D.F., 1980, p.21),




"Articulo 76.- Para las mujeres y mayores de doce, pero
menores de dieciseis afos, en Ningun caso habra jornada ex-

traordinaria de trabajo.

Articulo 77.- Las mujeres, los mayores de doce, pero
menores de dieciseis afios, NO podran desempefar trabajo noc-

turno industrilal ni labores inealubres o peligrosas.

Articulo 79.- Las mujeres disfrutaran de ocho dlas de
descanso antes de la fecha que, aproximadamente se fije para
el parto, ¥ de un mes de descanso degpuds del mismo, percgi-
biendo el salario correspondiente. En el periodo de lactan-
cia tedran dos descansos extraordinarios por dia de media

hora cada unc, para amamantar a sus hijos.
Articulo 107.~ Queda prohibido respecto de las mujeres:

I.- EL trabajo en expendios de bebidas embriagantes de

consumo inmediato vy,

Il.- La ejecucidn de labores peligrosas e insalubres,
salvo cuando a juicio de 1la autoridad competente se hayan
tomado todas las medidas e instalado todos los aparatos

neces&ricos para su dgebida protecclion.
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Articulo 108.- Son labores peligrosas:

t‘— El engrasado, limpieza, revisidon y reparacion de

maquinas y mecanismos en mdv]mlento:

Il.- Cualquier trabajo con sierras automdticas, circu-
lares o ge cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, martine-
.tes y demas aparatos mecaAnicos cuyo manejo requiera precau-
ciones y conocimientos especiales.

III.- LOS trabajos subterraneos y submarinos:

IV.~ La fabricaciaon de explosivos, fulminantes, subtan-

cias inflamables, metales alcalinos y otras semejantes, vy

v.- Las demds que especifiquen 1las leyes, sus reglamen-
tos, los contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

articulo 109.-~ Son labores insalubres:

1.- Las que ofrezcan peligro de envenehamiento, como el
mane jo de sustancias toxicas o el de materias que las

desarrollan;

I1I1.~ Toda operacion industrial, en cuya ejecucidén se



Coe3in

desprendan gases o.vapores deleté4reos .' 0 .emanaciones nocl-

vass .

RS 24 753 Cuu;qulerrooeraglbnlénxéuya ejecicion se despren-

dan polvos pellgrosps:o noc\vos}r

IV.- Toda operacién Que produzca por cuaiquier ‘motivo

humedad continua:; y

V.- Las demds que especifiquen 1las Leyes, sus reglamen-

tos, 1los contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

Articulo 110.- Las mujeres durante los tres meses
anteriores al parto, no desempefiaran trabajos que exian
esfuerzo fisico considerable. Si transcurrido el mes de
descanso & que &e refiere el articulo 79, se encuentran
imposibilitadas para reanpudar sus labores, disfrutaran de
licenclia que salvo convenio en contrario, serd sin goce de
salario en todo el tiempo indispensable para su restable-
cimiento conservando su empleo vy los derechos adquiridos
conforme al contrato. En l1os establecimientos en que traba-
jen mas de cincuenta mujeres, los patrones deberédn acondi-

cionar local a prop6sito para gque las madres puedan amantar

a sus hijos".

£n cambio, en el problema de la capacitdad de 1la mujer

para prestar un trabajo se nota un cierto progreso: el
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articulo 21 decreto due la "Mujer casada ',Hecesitarla

éoﬁsentlmlento de su marido pars ceiEBFar¥€i  ﬁoﬁtrato de
trabajo, nl‘para ejercitar los dgrec$6s que‘;e>§1 dériven".
En_vsrlas‘ ocasiones preguntd la doctrlﬁu si eséa norma
implicaba la derogacien de las disposicliones aei Csaigo
Civil, pero la respuesta era, en géneral. negativa, pues se

decjia que la organizacién de la familia era un asunto civil,

qQue no podia arreglar 1a Ley Laboral.

La Reforma Constitucional de 1953, el candidato presi-
dencial Adolfo Ruiz Cortines prometic que en caso cde resul-A
tar electo propondria la reforma del articulo 34 de la Carta
Magna para el efecto de que se reconociera a la mujer la
categorla de ciusadano. Lamodificacion dio a 1os conceptos
de pueblo e igualdad politica su sentido universal y propi-
cié la aparicidén de ideas nuevas para 1la solucién de los
problemas nacionales. La igualdad de 1los sexos en el
derecno privago y @n &1 trabajo era una cuestion de tiempo,

pero nada podrla detenerla.

€s asi una parte de los considerandos sobre el proyecto
de reforma a) articulo 34, presentada por el presidente Rujz
Cortinez, decia: "“Considerando que siempre ne abrigado 1la
conviccion de que la mujer mexicana, ejemplo de abnegacion,
participacion creciente en la vida politica de) pais vy que
durante la pasada campafa electoral, al auscultar el sentir,

no solo de los nucleos femeninos, sino de todos 1lns sectores



.: s
soclalgé. se pﬁso,_dé:hah]flesta que( existe un amp[éﬁtev
notoriamehé€,#avqrab1é al propoesito de 4equipafgr ai'hémbr; v

.8 #a mujer éa é; e)erclclo de los deréchos polltiéos". En
realidad este proyecto de reforma, dejé atras viejos pre-
Julclas. que son consecuencia del retraso en la evolucion de
los pueblos, la mujer es igual en esencia a los 'varones, asi
tenga pecyllarlaades propias de su sexo, PO hay razén para
qué nos ufanemos de negarles un derecho que la propia
naturaleza le ha otorgado, como es el ser libre, por esen-

cia, la mujer tiene la capacidad previa de la Ciudadania.

No cabe duda que este ha sido un logro significativo en
la vida social y politica de nuestro pueblo, pues a 1la fecha
ha existide una gran contribucién de la mujer en la marcha
convulsiva de nuestra nacion, y ec asl como el 7 de julio
de 1958, concurre por vez primera la mujer mexicana a depo-
sitar el sufragio, para la renovacisn del Ejecutivo de 1la
union, con  gran sencillez, siendo doce las mujeres que
llegaron a ser representantes populares entre el 12 (e

Septiembre al 31 de Agosto de 1961. ‘¥

Las Reformas de 1962, las iniciativas del presidente
Lopez Mateos no tocaron las normas constitucionales sobre el

trabajo de las mujeres, 1o Que no fue obstaculo para gque en

el proyecto de Reforma a la Ley de 1931 que envié al poder

{24) SPOTA, MU L, La lgualdad Juridica y Social de los Sexos, Editorial Porrda Mdxico, D.F, 1967 pp.
277 2 2.)
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leqlslnt]vo apqntuf&V‘ld}téndencla'a la iguaload de derecho

L s

del homﬁrgfy de la mujer

%‘Pﬁruqtra pu}fe; sOn tambien muchas 1las #mujeres que en
1a.v]&a:re;f‘;cum91eh brillantemente las mas oificiles acti-
,Qidééés;;lenai;s que actuan, con éxito patente, como directo-
res fae‘grﬁpos en los que figuran varones. La pretendida
inferioridad de 1l1la mujer, simple consecuencia g¢ge una
prepAraclén inadecuada, es un perjuicio vy wun mito que

pertenacen a un pasado que esta ya olvidado.

3.4. LA LEY BUROCRATICA EN EL TRABAJO DE MUJERES.

Uno de 1o0s textos mas debatidos y que ha sufrido mayor
numero de enmiendas desde su redaccion original en la
Constitucion de 1917, es el articulo 123; este preacapto ha
sido objeto de 37 reformae, y entre las mas importantes se
encuentran la del 5 de diclembre de 1960, gque incorpora el
apartado B, a efecto de regular 1las relaciones entre el

Estado y sus trabajadores.

Durante el gobierno Presidente Echeverria, el articulo
123 fue reformado, con el fin de adecuar el derecho de las

mujeres el requerimientdo de los tiempes modernos. En mate-

(25) DE LA CUEVA, MARIO, "E1 Buevs Deracho Hexicano del Tradajo* Tomd I, 12a. Edicién, Editorial
Foreda, Mixlco, 1990, pp. 440 a 3.
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ria de Derecho Laboral, ;Maxlco.rha estado siempre a la
vanguardia y en términos qenergieé.,“se hah adecuado a las

recomendaciones dadas por 108 Ji-organismos internacionales

‘encargados de la materia, rélatl&asfa la.tutela- y ‘protec-
cién. de 1a mujer trabajadora; gin’ éhbérgo. dentro del
articulo 123 Constitucional, existian medigas descriminato-

rias junto a otras de caracter proteccionista y tutelar.

El Presidente Echeverria hizo hincapi¢ en su iniciativa
de Ley, que la mujer daebla Integrarse al proceso producti-

vo, no s6lo por razones de reconocimiento a sus derechos,

sino también por la necesidad que tenia el pals de contar
con su fuerza de trabajo, sagun se puede constatar: "Donde
hay proteccionismo vy hay tutela para determinago sector,

hay descriminacién; solo tutelamos vy protegemos a los que en
un momento dado consideramos inferiores. La tutels de la
mujer limita su campo de accién so-pretexto de Que su papel
se concibe mas vinculado al hogar y por 1o mismo mas l:gade
a la funcion reproductiva dirigida a la complicada tarea del
desarrolleo”, dijo el Jefe del Ejecutivo en la Explotacion de

Metivos del Proyecto da Decreto”. (26

En virtud de las consideraciones anteriores, recalcs el
Presidente obrerista, la iniciativa plantea sendas reformas
(26) Expeaicion ¢a Wotives ¢al Dacreto ¢

1a Fesarscién dol 31 ga diciombre ¢e
18 Vids Saciomal, LW,

raes 4 la Constitecidn, Pidlicadn an o) Diarie Oficinl ae
n ¢) 1ibre Seminarie sobre la Participacién ¢e 1o Wejer en
nxice, D.F., 11 pp. 120,




"al apartado " A "uel"'aru;uio” 133 Ccmstltuclonul. . guiadas

por el proposlto de’abri Y jer con maxima amplitud, el
acceseo ‘al de proteger al
producto de congiciones

mejores para ‘el fellz desar 011 e la unidad familtar, ' 20

Con g1 fin- de'téﬁerlo a tono. con la Ratio Iuris de 1la
Iniclatk?a pkésldeﬁbial. por Decreto del Congreso de 1la
uUnién publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre de
1974, fué reformado el articulo 123 Constitucional en su

apartado B, quedando redactado en 1l0s siguientes términos:
Articulo 123 Constitucionals

El Congreso de la Unioen, sin contravenlir a 145 bases
siguientes, debera expedir leyes Sobre el trabajo, las

cuales regiran:

B.- Entre 1los poderes de la Unién el Gobierno del

Distrito Federal y SuUs trabajadores:

VII1.- Los trabajadores gozaran de derechos de escala-
fon a fin ge que los ascensos se otorguen en funcién de los
conocimientos, aptitudes vy antigueuuot En igualcad de
condicliones tendrd4 prioridad «quien represente la danica

fuente de ingresos en su familia.

(N Inidem pp. 129 ¥ 1N,



XI.=...

ci.- Las mujeres durante _el‘Vémbaruzqinq—‘ré$l|i§ran
trabajos que  exijan’un esfuerzo considerable fy;é{énlfjduen
un - peligro para su salud en relucibn'ebF  la . gestacion;
gozaran forzozamente de un mes de descansoc antes de la fecha
fijada aproximadamente para €l parto v otros dos despu4s del
misme, debiendo percibir su salario integro y conservar su

empleo ¥ 10s derechos que hubiere adquirido por la relacion

de trabajo.

En el periodo: de lactancia tendran dos descanso extra-
ordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos. Ademads disfrutardn de asistencia medica y obste-
trica, de medicinas, de ayudas para 1la lactancia vy del

servicio de guarderifas infantiles.

Como consecuencia de las reformas hechas al articulo
123 Cconstitucional en su apartado 8, se reformé a 1la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como a

continuacison se ingica:
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del €stado,
Reglamentaria del Apartado 8, del articulo 123 Constitucio-

nal.

Articulo 14.- Seran condiciones nulac ¥ no obligaran a
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los trabajadores, aan cuando .las admitleren expresamente,

las que estipulen:

II.- Las. labores peildrqéas,; insalubres o nocturnas

para menores de’ 16 anos:

III.- Una“jo mana por  lo notorlamente excesiva

o peligrosa bnra”el trabajador, o para 1la salud de la traba-

jadora‘gﬁburazaua o/el producto de la concepcieén.

Articulo 43, Son obligaciones de 1los titulares a que

se refleﬁé,el articulo primero de esta Ley:

I;-~ Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos,
aptitudes y 0e antiguedad a los trabajadores sindicalizados
respecto de quienes no 10 estuvieren: a quienes representen
la unica fuente de ingreso familiar a los veteranos de la
revolucion: a 1los supervivientes de la invansién norteameri=-
cana de 1914; a los que con anterioridad les hubleren pres-
tado servicios y a 1los que acrediten tener mejores derechos

conforme al escalafon.
Articulo $1,,.2% Parrafo.
En igualdad de condiciones tendra prioridad el trabaja-

dor que acredite ser 1a uanica fuente de ingresos de &5u

familta, 0 cuando existan varios en esta situacién se prefe-



_91_
rira a quien demuestre el mayor tiempo de servicios presta-

dos dentro de la misma burocratica.

Articulo 88.~ Las condiciones generales de trabajo

estableceran:

V.~ Las 1labores peligrosas e insalubres que no deben
desempefar 10s menores de edad y la proteccién que se dara a

las trabajadoras embarazadas; Yy

VI.- Las demas reglas que fueren conveniantes para

obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo.

tas reformas al articulo 123 Constitucional en su
Apartado B y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, aunque no se menciona directamente, se hizé con
la finalidad de que las trabajadoras mujeres tuvieren 1a
opcidén de c¢onseguir ¢con mayeor facilidad un trabajo. Ademas
de obtener una mejoria econdmica cuando fuera en sosten de

la familia.



CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA DE LA MUJER EN LOS CENTROS LABORAL

DE TRABAJO.

4.1,

IGUALDAD DEL HOMBRE ¥ LA MUJER EN LA CELEBRACION
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

LA ERRADICACION DE LA DESCRIMINACION DE LA MUJER
DURANTE LA VIGENGCIA DEL GCAONTRATO DE TRABAJO

EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO CAUSA DE RESCISION

DE CONTRATO DE TRABAJQ, IMRUTABLE AL PATRON O POR
PERSONAS OUE TENGA EL DE DIRECCION EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA LA MUJER
TRABAJADORA CONDUCTA SANCIONADA POR EL CODIGCO

PENAL



4.1. IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER EN LA CELEBRACION

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

S En este capitulo, analizaremos 1108 problemas que dia
con EIS"aéraQiezé la mujer en en el momento de la celebra-
'_canAQel boﬁtfaté de trabajo, que e refieren a la violacien
dé‘la‘éiééﬁﬁlé Constitucional consagrada en su articulo 42,
'esta es euahdo se menosprecia a la mujer tratandose como un

objeto de placer.

Es as! como en UN inicio s& equipard la mujer al hombre
.conceuinnaole los mismos derechos vy oportunidaces, excepto
en ciertos casos que quedaron especificados; quedando esta-
blecido en el segundo capitulo que la mujer se considers con
iguales cerechos al hombre 1la rama del derecho civil; vy
finalmente en el capltulo tercero, se pone de manifiesto la
igualdad juridica para ambos sexos, mediante las reformas a

los articulos 42, S y 123 Constitucional.

Dentro de este capitulo se hara mencion a las reformas
sufridas sobre el trabajo de la mujer dentro de la Ley fede-

ral del Trabajo.

En las reformas de 1962 que sufrié la Constitucisén aun
cuando en la parte primera de la reglamentacion se esta-

blecen iguales derechos y obligaciones para el hombre y 1la



mujer, .se‘advisert proteccionista, y asi 1o hace
ver ' Nestor:.de ‘nosigice:: Estas reformas

B éoléi reflejaba  un

nuevo esbf(itu 11°.qe.ih,Ley Federal del Traba-

jo - que reconocio: que en’ ocasiones-las mujeres por desempe-
#ar cargos d¢irectivos, ~© poseer un grade universitario o
tecnico, conpcimientos - 0 .1a experiencia requerida podrian

desempefiar labores peligrosas o Insalubres. ‘¥

El1 articulo 110 A, siguiendo 1la gisposicion general
contenida en la Constitucion prohibido el trabajo extraordi-
nario para la mujer, ya en la época de la reforma no funcio-
naba la prohiblicién del tiempe extraordinario vy el legisla-
dor asi lo advirtio, por ello 1la segunoga parte del articulo
con la que se pretendidé regular una situacién que no se
podia ignorar perc que a su vez se trato de evitar y de ani
que el legislador encareciera la mano de obra femenina en

trabajos extraordinarios.

Articulo 110 A.- Las mujeres no prestaran servicio

extraordinario.

En caso de violacion de esta prohibicion, el patron
queda obligado a8 pagar por el tiempo extraordinario una
cantidad equivalente a un 200X mas del salario Que corres-

(23) OE BUEN LOZANO, BESTOR, Derache ¢sl1 Tradaje, Teme 11 Editerial Perrds 5.4, 78, Edicien, Mxice,
197 pp. 8.



'las labores peliqrosas e

 Inse-

cha -rige las. relacio-

nes deftr6ba1 123, Constitucio-

‘nal- apartado ces- el trabajo dge  1las mujeres se re-

glamento en’ Tl:ulo Quinto.‘

La Legislécldn laboral nueva supera a la tLey de 1931,
pues establece prestaciones superiores a ésta, perfeccionan-
do la . técnica legislativa de 1la misma, pero sin apartarse
del iaeario de la Ley anterior, en cuanto a que los dere-
chos sociales que reglamenta son exclusivamente aguallos que
tienen por objeto proteger la prestacién de servicios en be-

neficio de los trabajadores.

Como nos dice el Dr. Mario de la Cueva en el Derecho
del trabajo, es un estatuto dinamico en una transformacién
inacabable, por lo cual tal vez le damos ahora su sentido
supremo, esta idea de mutacion debe entenderse cCcomo un mé-
todo de interpretacién evolutiva de 1os textos, en ponerlas

continuamente al servicio de la vida nueva, en una ruptura



‘hombre con'las modalidades impuestas  para.la defensa -

maternidad

laboral actual al regular el trabajo
recoge el cambio de mentalidad que se ha

producIGO' r‘lriclpal_mente en - la Gltimas deeadas; siguiendas

'1 disposlcldn . general contenida en 1la Censtlitucioen, el
.leqlslador de 1970, recoge 105 principios para el trabajo
ae la mu]er en los articulos del 164 al 172 de 1a Ley Fede-

ral del Trabajo.

7E1 articulo 164 se modifico en favor de la igualdad
estipulande que: “"Las mujeres disfrutan de los mismos
dereéhos ¥ tienen las mismas obligaciones que 1os hombres™,
precepto que venla de l1las reformas de 1962, pero del que se
suprimié la frase: “con las modalidades consignadac en este
capitulo®. As! se 1llegé a 1; igualgad de 1los sexos; 1la
supresién de la frase obedecié a gque, como lo reflere el Or.
Mario de la Cueva: Las disposiciones contenidas en &1 no
tiene como finalidad introducir desigualdades, ni en lo que

se refiere a 1loe derechos que posean 1ot hombres nl  en 1o

€29) OF LA CUEVA, MARIO, °EL Buave Derecho Maxicane del Trabajo* Tome I,  #a. fdicien Perrds 8.A.,
wixlco, 1902, p. 30
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‘que copclefne & lag . obligaciones, porque’ solamente cuando

‘se. adquiéfe*la; misma ;responsabillddd se puede exigir 1la

igualdad

'En.héritq a . lo anterior podemos decir que las condi-~

.ciones.’e

celebracion de los contratos ge trabajo  de las

mu}erés 'deﬁeﬁﬂde regirse en los mismos térmlnqé,qde; se

“realiza nanloﬁ nombres, esto es si es contrato- Ihdiviﬁual

a ‘lo/que la legislacién establezca: si es contrato colecti-
vo.Vlg‘,Legislaclon Y el contrato; si es contrato Ley, lo
que decida 1a legislacion, el contrato Ley y las condiciones

generales de trabajo.

Luego entonces se ha observado que, en el momento de lia
contratacidén por lo regular, cuando son hombres, estos
presionan a 1la mujer obligandolas a salir con elles para
conseguir un contrato de trabajo; ya gue en otros centros de
trabajo, se impone que es necesario que la mujer demuestre
su audacia frente al patron y refleje la necesidad vital del

emplec Que solicita.

En ningun momento la mujer debe de ser motivo de hosti-

gamiento sexual como lo observaremos en el siguiente inciso.

Las condiciones de trabajo a que esta sujeta la mujer

(30) DE LA CUEVA, WARID, °“E1 Nueve Darecho Mexicane del tradajo= Editerlal Porroa S.A. México, 1972, p.
28,
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en el homento de su contratac-dn SDn dlversos bienes 'jur|-

dicos que deben estar respetauos en ei empleo que reallce.

L0~antarior, el»hecho de ser mujer,
iel empleo. esto . no solo

8 del uarechu 1aboral, sino a la

bémb.hOS'dfce“ El Maestro Luis Francisco Ramirez Fonse=-
ca, 51 referﬁrge a este tlpo de situaciones: “"Las condiclo-
nes de trabajo son el cumulo de modalidades bajo las cuales
se presta el serviclo. Asimismo y ademds de las que tienden
a la proteccion de 1a salud y del ingreso del trabajador,
teneémos otras y como distribuition de la jornada legsl que,
a no dudar es una condicidn de trabajo que nada tiene Qque

ver con los bienes juridicos establecidos.

ta contratacion por tiempo u obra determinaga implica
una condicién o modalidad en la prestacion del servicio,
propia de la estabilidad en el trabajo; el medio ambiente de
trabajo y las practicas realizadas por los patrones son de
establecer condiciones o modalidades intimamente vinculaaas
con la proteccién de la salud, la integracién fisica vy

mental y la vida del trabajador.

Asimismo en lo referente al salario, las normas protec-

toras del mismo y las prestaciones adicionales como el



“7ia-primardominical

el derecho del frabajo se puede afirmar
'énrtérmrnos de igualdad, equidad vy de

:proporclbhp

"E1 Articulo 56 establece las congiciores de trabajo que
en ningun caso podrdn ser inferiores a las fijadas en esta
Lev.. y deberan ser proporcionales a 1la importancia de los
servicios e lguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
sexo, edad, credo religioso ¢ doctrina pollitica, salvo las

modalidades expresamente consighacdas en esta Ley.

rRespecto del artfcule 123 Constitucional, en lo refe-
rente a la Garantia Individual y de 105 principios que rigen
la relacion laboral, estos datos a la vegz nos ayudan a
establecer este principio de igualdad, sin que el sexo sea
una de esas circunstanciac a traves de las cuales, no se
puede establecer a ciencia cierta tal principio, que 1las
condiciones generales del trabajo deberan ir conforme a la

Ley ¥y que deben estar totalmente 1igados a 1o que establece.

De tal manera que no podra establecerse distinciones
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ftraﬁajolen_ nlﬁgan:

entre los trabu]aaores.,l&” condicion- de

caso'podra sér,lnfefﬁb i'jaca por’1a’ley.  y. deben ser.

propocionadas;a

traﬁ;qu iguale

: por qiaéi p;g-hechdfde_hué-sé es mujer

“’8e ha elaborado ' un Manual Laboral .por -1a - Secretaria de

Trabajo 'y Previsién Soclal en la cual establace: " A trabajo
igual, desempefiado el puesto, Jormada y condiciones de

eficacia también iguales, debe corresponder salario igual.

Estos preceptos mencionados establecen 1la igualdad
plena de los sexos en la relacion trabajo capital, ya que el
Derecho del Trabajo no puede ser un instrumento para crear

diferencias en los seres humanos.

4.2. LA ERRADICACION DE LA OESCRIMINACION OE LA MUJER

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO,

Es hasta 1974, cuando se realizé 1o que durante muchos
anos fue tan so6lo un suefo de igualdad para las mujeres:
slendo Presidente de la Republica Luis Echeverria Alvarez,
quien pidié la mas alta representacion nacional una completa
revisién de las Leyes fFederales correspondientes, a fin de
modificarlas para que fueran suprimidos aquellos ordenamien-

tos que todavia impedian el propio desenvolvimiento y supe-



racion personal de:la’mujer

deslqualdau1;dué‘1asimlsmas

colectjva y % al mismo. tiemp

‘motivos de sexo.

Al transformar nuestro Féqlmén‘lébdrgl “el’Presidente

de México puso de manifiesto, en la WnlclatiVE de Ley:

La mitad o mas de nuestro potencial humano esta consti-
tuido por mujeres que independientemente de las funciones
tras:endeqtales que siempre han desempefado, en la conduc-
cion de los asuntos domeésticos, el culidado y 1a educacian
de 1los hijos, desean y pueden concurrir CON SU capacidad y
daptitudes de manera mas directa, mediante una participa~-
cion mas efectiva, en la organizaciéen vy enriquecimiento de

la vida econémica, social, cultural y politica del pais.

Es imprescinoible establecer 1los lineamientos basicos
que garantizen un equilibrio armoenico entre 1las relaciones
del cap:tai y el trabajo, dentro de un marcc de equidad
social preservando a 1las clases mayoritarias de la explota-

ci4n o el abuso en el desempeAo de su trabajo.

Lta poblacién econdémicamente activa del pais, €5 por si
baja, 13 millones de personas en 1970, el BiX corresponde a
los varones y solamente el 19X al sector femenino, es decir,

anicamente la qQuinta parte de la poblaciéon economicamente




activa esta compuesta r 5 i es aun

el que las mujer

“remenina, la “’nuieva- .

"LépcfedéFa el Trubq)b'déi afio de 1970, fue réformaﬁa_

‘correspondiente ‘al trabajo de las mujeres. -

El‘enunéludo del titulo 5° se modifico, dects "T(abi]o
de 1as mujeres y de los menores", se cambié a "tfabéjo"de
1aé mujeres", adicionandose 1la Ley con el titulo 5% b\s.

con el enunciado del “trabajo de 10s menores",

Considers- el legislador que el Derecho regulador del
trabajo de 1las mujeres persigue finalidades distintas a las

normas destinadas a 13 protaccioen de 105 menoreas.

Las normas para la proteccion de la maternidad Subsis-
tieron consagrando la idea dentro de la Exposicion de Moti-

vos de la Ley que dice:

"En las circunstancias actuales de nuestro avance

f
social, la unica diferencia que puede establecerse valida-
mente entre 1los derechos del hombre vy de 1la mujer, sera

aquella que derive de la proteccion social a 1la maternidad

{31} Cxponicion de Metives €41 Dacrete da Metormas & Ja Comdtituciém, Publlicads en o] Diarie Oficind de)
31 de diciembra do 1970, €entro del 1ibro Preqrama €@ Mexico para o1 Ako Internacionsd de la Mujer, pp.
61 a6\,
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preservando . 'la salua ‘ue'_1a hdjer  y - del producto en 1los

perloﬂds‘delgestacfdnTVfaé

lactancia“.

s aerdjc el
‘reformaron y. derogaron algunos

artfqdlbs de’la Yhqueison- 1os slguiéntes:

en peligro la'salud de la mujer o 1la

16" 5e ponga

i'sea‘aurante’ el estado de gestacion o el de

Y ;Infq&e sufra perjuicio en su salario, presta-

"y derechos,’ no se podra wutilizar su trabajo en
labores ingalubres. o peligrosas, trabajo nocturno indus-
tricl, enm establecimientos comerciales o de servicio después

de las 10 de la noche, asi como en horas extraordinarias":
Articulo 167 fué reformado en su primer parrafo y dice:

“Para los efectos de este titulo, son labores peligro-

s8s © insalubres ...".

Los articulos 168 vy 169 fueron derogados eliminandose
asi las prohibiciones para la mujer de ejecutar labores
peligrosas o insalubres y trabajar tiempo extraordinario.

El articulo 170 fue reformado en 1a Fraccien I an
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cuante a reqacc}on N ..dice . "“Las msdres trabajadoras

tendran los slgblentgs'ueréchos';..".

Para hacqr‘coﬁél da la’' legislacioén laboral 1las

nuevas ideas .contenidas I''articule S®, del trabajo ge
las mujeres se hize necesarlp' reformar otras disposiciones

de la Ley Federal_dei fraﬁdjé. siendo las siguientes:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XXVII.- Proporclionar a las mujeres -embarazadas 1a

proteccion que establezcan 1os reglamentos.
Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar a trabajadores por razon de edad

o0 de sSuU sexo.

Los articulos 154, 155 y 156 fueron reformados inclu-
yendo en su texto la jdea de sostén de familia, por conside-
rar gque es mas amplio este concepto y que comprende tanto al

nombre como a la mujer y que a la letra dice:

Articulo 154.- Si no existe contrato colectivo, o el
celebrado no contiene la clausula d¢e admision a que se
refiere el parrafo primeroc del articulo 395, los patrones

estaran obligados a preferir en |gualdagd dJde circunstancias
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a los trabajadores mexicanos.. respecto de © quienes ne lo

sean, ‘a Qquienes les nayan -servido‘satisfactoriamente por

mayor tiempo, a quienes.n 'njenao,n}ﬁbﬁnilﬁtré fuente de

ingreso econémico tengan cargo.una “familia y a  las

sindicalizados respecto:de guienes.no.lo estan.

1Aréic§16 rabajadores que se encuentren en el

caso del “articulo:anterior y. que  aspiren a un puesto vacan-

té o dgfnuevél’éféagfén'aéﬁerAn presentar upa solicitud a 1la
eﬁ#ﬁes; ci esfabléélmieﬁfo indicando su domicilio y naciona-
lld;d. si tienén a su cargo una familia ¥y quienes dependen
econdmicamente de ellos vy si prestaron servicios con ante-
riorigad y por que tiempo, 1la naturaleza del trabajo que
desempefiaron y la denominacion del sindicato a que pertene-
cen, a fin de gque sean llamados al ocurrir alguna vacante o
crearse alqun puesto nuevo; o presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crear-
se el puesto, comprobando la causa en que funden su solici-
tud.,

Articulo 159.- Las vacantes definitivas o por una
duracion mayor de 30 dias o cuando se crea un puestc nuevo,
seran cubiertas por el trabajadgor de la respectiva profesion

u oficio.

§i concurren dos O MAs trabajadores de la misma anti-
guedad, tendra&n prioridad el mas capaz vy en igualdaa de

circunstancias el que tenga a su cargo una familia.
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Bl articulo. 423 fué reforquo'eh-la fraccion  VII.

E1 Reglamento contendras. - .

VII.- Labores peligrosas o~.inéalubrés que' no deben

desempefiar los menores y 1la proteccion qué deben tener las

trabajadoras embarazadas.

El articulo 501 sufrié modificaciones como consecuencia
de la igualdad establecida disponiendo derechos a favor del

esposo o concubino de la trabajadora fallecida y dice:

Tendran derecho a recibir indemnizacison en los casos de

muertes:

ITI.- A falta de conyuge, suparstite, concurrira con
las personas seffaladas en las dos fracciones anteriores, 1la
persona con la que el trabajador vivio come si fuera su
conyuge, durante 108 S5 afios que precedieron inmediatamente a
su muerte o© con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie-
ren permanecido libres de matrimonio durante el concubinato,
pero si al morir el traba jador, hombre o mujer mantenia
relaciones de <ConCubihato con varias personas, ninguna de

ellas tendrd derecho a la indemnizacioén.

Iv.- A falta de coényuge, supérstite, hijos o ascendien-

tes, las personas que dependian econeéemicamente del trabaja-
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dor concurrlran . con e1 concubino. hombre- o muJer. que redna

los requlsito Can la fraccnon anterior, en la pro-

porcion en~que‘caaé an: uependla e el.

“Las . la legislacién laboral resultaron posi-
tivas y.de :gran importancia, porque se eliming la descrimi- .

nacién de:qﬁééleFéipbjeto la mujer, derogandose los “articu-

“los"de la ~Ley, ‘que le impedian su proplo desenvolvimiento en

el fen0mehé de la produccion.

Actualmente, la idea orientadora de la nueva Ley Fede-
fal del Trabajo es la proteccion a la madre trabajadora, de

la misma manera con la idea de igdualdad de los Sexos.

Las causas que nan impedido 1la incorporacion de 1la
mujer come sujeto activo de 1la produccidn son entre otras:
1.a formacion moral, religiosa y social que hasta ahora se le
ha conferido a la mujer vy la resaltada importancia que se

le ha inculcado en su papel como madre y esposa.

Para poder sobrepasar todas esas barreras, las mujeres
deben empezar por romper viejos tabues y lanzarse con decl-
sién por les caminos del trabajo; nadie hara por las mujeres
Qque trabajsan, lo que ellas no puedan hacer por si mismas;
rotos 1los obstaculos que las oprimtan, la calidad de su

trabajo hablara por las mujeres trabajadoras de este pais.



- 108 -

4.3. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMD CAUSA DE RESCISION
DE CONTRATO DE TRABAJO, IMPUTABLE AL PATRON O POR

PERSONAS GUE TENGA EL DE DIRECCION EN LOS CENTROS
DE TRABAJO.

La mujer siempre ha tenlido experienclias desagradables
como son las proposiciones indecorosas hechas por 108 jefes
sin importarles la capacidad de la persona que se tenga para

desempefiar alguna actividad 1laboral, nl mucho menos su

necesjdagd.

Como regla general en todo contrato de caracter civil,
es el incumplimiento por alguna de las partes de las obliga-
ciones y derechos contraidas por el mismo contrato, oa

derecho a la otra a rescindirlo. En este aspecto el contra-

to de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil, por

que la Ley Federal del Trabajo concede el derecho tanto al

patrén como al trabajador,  para rescindir el contrato, como

1o podemos observar en 1los articulos 46 y 47 de 1la Ley

federal del Trabajo.

En esta situacion el orden Jurigico, debe prevalecer,

la lLey Federal Burocratica, establece el respeto Yy la probi-

dad que se deben de guiar en el trabajo.

Podemos afirmar que cuande el personal que tenga a
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cargo el de DLreCCfon en 1os Centros de Traba jo &8 con nom-

bramiento '&§7€:. de lista de raya © de base hostiga Sexual-

mente :a:..las

mujeres, este incurre en responsabilicades,

oficiale _lelléé-y penales.

Como ‘nos”-dice el Maestro Ignacio Burguoa Origunela:

’"El orden de ' Darecho de un Estado no solamente debe preveer
a lcsrgobéfnadds. los medios juridicos para impugnar 1a
actuvacion  arbitraria e ilegal de 1las autoridades, sino
establecer también un sistema de responsabilidades para las
personas en quienes la ley deposita el ejercicio del poder
publicao. ES obvio que para el gobernado es mas util, por
sus propios y naturales resultados valerse de un medio
juridico de Iimpugnacién contra 1los actos autoritarios para
preservar su esfera de derecho, puesto que tal medio tiene
como efecto inmediato la invaligaciéen de los mencionados
actos y la restitucion consiguiente del goce y disfrute del

derecho infringido o afectado". ‘¥

De tal manera que 1las relaciones inter-laborales dentro
del gobiernc, tambiéan deben de guiarse en un orden de Dere-
cho; por lo que el articulo 47 en su fraccion VvV de la Ley
de Responsabilidades de l1los Servidores Pablicos nos estable-

ce:

(32) SURGOA ORIGUWELA, IGAACIO, "La HResponsabilidad ¢e los funcionarios POblicos, dentre de N
Regponsabiligad de setos #n 12 Legislacidn Mexicana®, Procuraduria General de la Repddblica, Wexlco, 2.
E4icien, 1999, p.




- 110 =
Articulo 47.- Todo servidor pﬂbllco. tendra lus slguan-

tes obllgaciones para salvaguardar la leqalidad.,nonradEZ.

lealtad 'Imparcialldad y eficiencia que deben ue ser‘obser-

vaﬂos en el ks desempeﬁo de su empleo. cargo o comlslon. cuvo

»Incumpllmlento dara lugar al preocedimiento V~§ _1!5 sanclo-;

nes_quercortespondan. segun la naturaleza 'dé 1aulnfracci0n,

en'que lncurra. y sIln perjuicio de sus derecnbs laborales.

prevlstos en las normas especificas que al respecto rn]an -en
el servlc!o de las fuerzas armadas: Fracclbn V:- Obsevar
bu;np conduhta en su émpleo. cargo o'comislon;,tratando con
respeto; diligencia, imparclalidad y rectitud a‘las personas

con que tenga relacien con motivo de este". (¥

Es evidente que al sefMalar estos términos 1la responsa-
pilidad Oficial en la Qque wva a incurrir el funcionario
publico-que no respeta a 10s compafierdos de trahajo, cuando
hostiga a la trabajadora, es de igual o inferior nivel o que
en algun momento, siendo Ssuperior no tiene la subordinacioen
que requiere el delito de hostigamiento sexual. Por que
estariamos en un principio oe subordinacion, entonces sera
frente al presupuesto establecido vy la responsabilidad,
naceria una conducta del activo e penalizaria con mayor

severidad.

(33) "Ley Fegeral ¢o Respensadilidad de los Servidores Podlicos®, Secrataria ée 1a Contraterly Gemeral
de 1a Federdcidn, Mixico, 1989, gp. 37 y 28,
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4.4. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA LA MUJER TRABAJADO-

RA CONDUCTA SANCIONADA POR EL CODIGO PENAL.

_-ES ﬁeéésaflo, antes de entrar al estudio del hostiga-

) sexual contra’ “la mujer trabajadora, vamos a referir-

_]~,Ei'D§cclonarlo para Jurista de Juan Pa-
o la‘letra dice: Hostigamiento: Accion
(iatfn fﬁstlgarse). Azotar, castigar
con Q§r§; i$ﬁ[q9 B ¢os§'b§recina. Perseguir, molestar a uno,
ya BﬁrIAndéée‘déx a}. varcontradiclendole. o de otro modo.
Sexual. (latin suxualis). Adj. Perteneciente o relativeo al

Sexo.

El Hostigamiento Sexual se encuentra sancionado por el
articulo 259 bis del Coédigo Penal vigente para el Distrito
Federal vy a la letra dice: “Al que con fines lascivos ase-
die reitaragamente a3 persona ade cualquier sexo, valiéandose
de su posicion jerarquica derivadas de sus relaciones labo-
rales, docente, domeésticas o cualquiera otra que implique
subordinacion, se le impondra sancion hasta de cuarenta
dias multa. Si el hostigador fuese servidor publico y uti-
lizase los medios o clircunstancias que el encargo le propor-~
cione, se le destituira de su cargo. Solamente sera punible
el nostigamiento sexual, cuando Se cause un solo perjuicio

o dafic. Solo se procederd contra el hostigador, a8 peticidon
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de parte ofendidga. ‘W

El' hostigamiento Sexual es un delito de naturaleza
dolosa, Su objetivo juridico: El pudor de las personas O sea
"el respeto fisico de nosotras mismas", sentimiento que se
concretiza en la honestidad y en el recato, qQue frenan en

las personas sus impulsos sexuales, nacientes o adultos.

La persecucidn del delitn es a peticién de parte ofen-
dida, 10 cual en este caso es favorable a la trabajadora, va
que por la publicidad con natural a procesos de esta espe-

cie, puede dafar para siempre la reputacion de una mujer.

Pudiera darse el caso que este asediamiento vaya con la
intensién de inhibir o presionar moralmente, la voluntad de
la mujer a su G&exo, O provocar algo mas violentec como el
delito de la violacién, en el cual la presion moral puede
ejercerse directamente por el patrén hacia la mujer asecia-
da, entonces ya no seria un simple hostigamiento sexual,

sino algo mas de gravedad hacia la mujer trabajadora.

(34) Cédigo Pemal Cementada pars ol Distrito Federal, Sia. fdicién, Editeriad Porrds, Wxics 1M, p.
”».
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CONCLUSIONES

I.- Del trabajo elaborado como tema de mi tesis po-
demos concluir que la mujer tiene una intervencién muy
importante en la vida por que no solamente cumple <&On Sus
obligaciones como madre, esposa sino como cualquier mujer
trabajadora, ya que desde afios atras ha luchado por ocupar
en base a su capacidad y esfuerzo 1l1lenando espacios que

con anterioridad habia ocupado el hombre.

IT.- Cuando por iniciativa del entonces presigente Luis
Echeverria Alvarez, promulgé un decreto meaiante el cual
elevd a rango Constitucional la igualdad juridica del nombre
¥ la mujer, plasmandola en los articules 4%, 30% y 123 Cons-
titucional, asi comoc 1la Ley Federal del Trabajo, Codigo Ci=~
vil y otras Leyes secundarias, trayendo como consecuencia

ia internacionalizacién de l1a mujer (1975),

III.- Considerando, qQue 1la Constitucien Politica ce los
Estados UNidos Mexicanos, establece en sus articulos 42 vy
12392, derechos que son aplicables tanto a la mujer como al
hombre, ya que dichos preceptos son generales validos para
toda persona que esté@ en sueio Mexicano ya sea naturales o

extranjeros.

IV.- ta mujer Mexicana obtuvé 1logros muy importantes en
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el presente slglo ~e1 cual fue el derecho al voto en 1953 y

:gualdac jurldlca en 1970.

artir de’la’ reforma de 1974, las unicas distin-

ciphes;,querpueaen'esfibiecerse validamente entre 1los dere-

la mujer y:'el ~varen san aquellas que derivan de la
protechOn de’1a maternldad tendientes a preservar la salud
de la; mujer. y del producto en los periodos de gestacidon y

lactancia.

VI.- La regulacién especifica del trabajo de las muje-
res lo encontramos en 1os articulos 164 al 172 de la Ley
federal del Trabajo. En estos preceptos exclusivamente se
hallan contenidos derechos relativos a 1a proteccién de la
maternidad de las madres trabajadoras como son: Descansos
prenatales y postnatales con goce de salaric integro vy com-
putable para efecto de antiguedad, des¢ansos para alimentar

a sus hijos durante la lactancia y derecho de guarderia.

VII.- No obstante que juridicamente esta contemplada la
igualdad de la mujer, en el campo laboral, en la realidad no
se lleva a cabo la ocupacién de ella en ciertos roles ejecu-
tivos, encontrandose una descriminacisn todavia, porgque no
se quiere reconocer completamente vy abiertamente por el
hombre, la capacidad de la mujer para el desempefio de tales
puestos, por 1o Que seria conveniente que se instrumentaran

mecanismos legales a8 fin de dar solucion a esta problematica
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que perjudica al sexc femenine y 1o margina en estos

aspectos.

VIII.- Consideramos que la mujer ha tenido experiencias
desagradables, como el nestigarlas sexualmente propuesta por
los jefes sin importarles la capacidad que se tenga para de-

sempefar alguna actividad laboral.

IX.- En caso de violacion al activo responderia de su con-

ducta de acuerdo con los preceptos legales del Codigo Penal.
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