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• 1 O L O G O 

Cuando •l deetlno •• e1tu6 en el unl•er•o que l•pllca 

el· quehacer Jur1dlco, a•r•lnaba en •1 ••r la aut4nt1ca 

•wocacldn• por la Carrera· del Derecho 

Aunado a ••to, el continuo convivir con aboeadoe, 

aflr•aba el acarlclado •uefto de ••r aboaada alaGn d1a • 

Suefto que cr1•ta11a6 al .. paro d• lo• Jluatr•• 

••••troa que •• dieron aua lucea 

contJnu .. ente, F que acu•ulando experiencia., han h•cbo 

poalbl• la r••l1aac16n d• la pree1nt1 teala. 

Deaeo profund .. •nt• que el an61Ja1• que •• haaa de 

eataa 1ap1rJ1ncla•, •Ir•• para r1fl1alonar ~ hacer 

concl•ncla, de que la tarea d•l abocado •• una d• la• ••• 

vallo••• wlrtud1a del ••r hu•aao, en func16n da verdadero 

Jurlaconaulto. 



lllTIODUCCIOll 

ftotlvad• •n la 1nqu1etud por tranealtlr d• una aanera 

que fuera -'• a116 de lo •uperf1clal, trataa.do d• dejar 

pla•••do tra•cendentalaent• coao •• el ca•o d• la 

oportunidad que brinda un trabajo d• Te•l• Profeelonal, 

coao en ••ta oca•16n •• pr•••nta, la lnquletud nacida de la 

obeerYacl6n en la pr6ctlca, cotidiana de ••te tipo de 

altuaclon•• v •obre todo la ••P•rlencla de haber aldo parte 

de ella, lo que •• ha peraltldo conatatar febaclenteaente 

el alcance de lo• perJulcloe que •• ll•aan a ocaalonar a 

un trabajador ~ por ende a una f .. llla, aa1 coao 

valorAndolo de una aanera ••• profunda v ••tl••tlva, a la 

•ocledad, toda ••• que la cla•• trabajadora r•Pr•••nta la 

piedra anaular d• la product1Yldad v an61oaaa•nt• •l 

••lab6n funda••ntal del avance v de•arrollo de oueetra 

civillaación. 

La ldea d• ~•te hualld• trabajo •• r•allear una 

inYeetlaaclón 7 fundaaentacl6n, eobre coao, a traY4• del 

tle•po en la explotacl6n del hoabre por el boabre · 7 en 

eepeclal cuando uno pre•ta •ubordlnad .. ente •U• ••rYlcloe a 

otro que tiene una eupr•••cia econ6•lca, que utlll•a no 

eolo para obtener un beneficio licito •lno que trata de 

deaoatrar a la eocledad •u capacidad de •ub~aacl6n r •u 



poder, va que ex1•te la pr4ct1ca nociva, que va del u•o, al 

•al u•o ~ abu•o, r en concreto coao aedlo de pree16n, 

repree16n F por que no decirlo, de Yenaanaa. 

In la preeente 1nveetlaac16n deeeo •eftalar F eu•tentar 

el coao prevenir la actitud de•hone•ta de lo• patronee en 

relac16n a la• f or••• de coercl6n F extor•16n que •Jerc•n 

aobre el •ector trabajador, en la• relacloaea 1nd1Yldual•• 

de trabajo cuando 4ate ejerce loa derecho• que nue•tra 

Carta Jlaan• le otoraa. Dicha• foraaa •on perf ectaaeate 

conocida• por lo• Patrone• por tener la capacidad econ6alca 

de contar con una a•e•Or!a leaal peraaaente, por cierto, 

carente de toda •tlca profealonal pero alt .. ent• efectiva, 

la cual aprovechan a au favor en la deaveataJa en q•• el 

trabaJedor ae encuentra por aer econ6alcaaent• d•bll, aa1 

coao en arado d• .. ror lanorancla F utlllaaado a la• l•r••, 

au• •leaento• r laaunaa coao ar•aa para loarar au 

deahoneato obJetlYo: 

trabajador. Lo qa• 

ah•eDtH haalea 

eYadlr eu reaponaabllldad para con •1 

•• ha aotlwado a 1nwaat1•ar cOn que 

aaeata el trabajador pare poder 

... frentar r defender•• de ""ª aaaera '"'8 eqaltatlYa r 

•f•atlYa a ••ta altaaalda. 
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C A r 1 T U L O 

AllTICIDlllTl8 DIL JUICIO LAIOIAL I• LA 

llSTORIA DIL ftlllCO AmTIGUO 

1.1 s1•ors1s DBL ftlllCO ···~OLO•IAL 

Re•ont"1dono• al paaado, •• tl•n•n noticia• de la 

lnexl•t•ncla ab•oluta de actlvldad•• laboral•• 

propl .. ente dicha•, exi•tlendo eolaaente pequeftaa pr6ctlcaa 

de co••rclo qua alaunoa blatorladoraa dan por hacho coao 

tal••· va qua lo• lndtaenaa fueron creador•• de una 

tecnoloala qua cubr(a auflclant•••nte aua nacaaldadea, 

lleaando a alcan••r altoa nivel•• de perfeccl6n en aua 

artea • lnduatrl••· Sabeaoa que loa antlauoa •ft•xlcaa• 

practicaban da aanera auv lntanaa aua dlveraoa of lcloa, loa 

principal•• coa o lapldarloa, plu1tajaroa, orf abrea, 

patatero•, alfareroa, paacador•• ~ otro• (•obra alaunoa no 

ha~ datoa), deatacando 

coaenaando coao aprendlcaa quedaban· autorlaado•. para 

•Jeraer la• arte• r of leloa que bableraa aprendido, deepuf• 

de baber aprobado un ex'8en eorreapondlente. 



La co•pra v venta de •ercanclaa ae efectuaba en •1 

••rcado por vla de perautac!6n, donde cada uno daba lo que 

le •obraba por lo que necea1taba. Loa caab1oa ae baclan a 

baa• de trueque, pero alaunaa aercanctaa ae babf aa 

aeneral1aado coao ••dio de p .. o, funcionando en cierto aodo 

coao aoneda de poco valor, cierto tipo de 11antaa (quacbtli) 

para p .. oa •'• conalderablea, F el oro en polwo o laa 

plu••• para loa de Yalor excepcional. Laa actlvldad•• 

aercantllea eataban aujetaa a 1apueatoa que p .. aban todo• 

loa que llevaban producto• al aercado. 

Dentro de un aarco de pr•atlcaa F coatuabre• loa 

obrero• F arteaanoa en a•neral eapeaaron a confor .. r 

Grealoa coaaerYando una •blaacldn o deaarcaal6n dellaltada 

•n la ciudad, lleaando 'lncluao a deaarrollar aran.de• 

oraanlaaclonea d• coaerclantea 

al co•erclo a una 4poca 

q•• P••latlnaa•nte ll••aron 

d• 18Portent• aua•. Co•o 

eo•erclal, lo• coaerclaat•• con••c••ncla de 

cobraron aran 

deno•lnada de 

••t• auae 

l11portencla cou •na clue d• uceaao 

coa ••• ~arrloe e 

ln•tlt•alon•• particular••· Loo ••raad•r•• profeoloD9l•• 

tentan una oraaalaaa16a aorporatlY• propia, ••• barrio• en 

la al•dad do ftfslao ~ en otrao al•dad•• d•l Valle, aotaado 



relaclonadoa entre •l para la• arand•• exped1c1on•• 

co••rc1al••· 

Por otra parte, no dabe•oa olwldar que el pueblo 

•ftaxlca• de•arrolld un ••clawla•o depurado, con rlauroaa 

••tructura aoclal, tenl•ndoae referencia de que •en lo• 

pueblo• del An6buac ae u•aron alauno• ••dio• ••t•r1al•• que 

.l.ndlvld.ual1aaban au condlc.l.6n o claa• aoclal, var. la 

•collera• que aervLa para ld•ntlflcar a un ••1 ••clavo¡ en 

la rea16n del ''naco ••latieron yarJaa cateaorJaa aoclal•• 

t&laa CO•O loa hldalaoa •fl&ebaa•, loa aalora• •tlallu&D• r 

loa eaballaroa •Plplbuan•, qua aran ho•bre• librea da todo 

tributo, pueato que loa pueblo• deblan paaar au tributo a 

loa r•F•• r ••lore• r para acentuar au cond1cl6n eran 

.. rcadoa en el roatro•.(t) 

Conociendo al tipo da aatratlf1cac16n aoclal ••latente 

en el pueblo ftexlca, nada ae aabe de oloaGo tipo de 

relacl6o laboral coao tal en e•• 
•poca, nl ••cbo ••no• de alaana l .. 1alac16n al raapecto, nl 

t..,.oco de alat10a relacl6o re•pecto del trabajo ., •alarlo, 

ni de •launa relacl6n de trabajo entre obrero• r patronea. 

(1) •••& ... rete J•ato. "Derecbo da la• ftarcaa•. ftfxlco. 
UH. pqa. t., 5. 



lntonce• donde Yerdadero 

•proletariado• da la •Ocied&d ftexica, va que •OlO brilld 

una •poca feudal, Jerarqui•ada r e•clavi•ta • 

l.a llLACIO•IS LAIOIALIS DUIAllTI LA IPOCA COLO•IAL 

l•t• 4poca, •• 1n1c1a con un deeaetr• deaoar6f1co, la 

aran ap1dea1a que 11 .. aron • .. tla•abuatl•, probable•ente 

tl(o azaa.t••lco, qua co•en•d bacla 1574 ~ a•ol6 a la 

poblacl6n lndlaena prlnclpalaent• b .. ta l5it allo en que 

parece aalnorar la fuer•• del 9al. Durao.te la prl••ra 

aocladad colonial, loa ••claYo• 1nd!••n .. repreeantaroa tan 

recurao lnaaotable F •• abua6 de ello•, aln nlna4n llalte, 

acapt&ndoae abl•rt .. enta la e•claYltud lndlaena. lata 

prl•ara aocledad colonlal, aufrld c .. blo• fundaaentale• al 

••dlar el •lalo IVI. In prlaer luaar la p•rdlda d• 

poblaaldn lndlaena por la altaaaldn Fª espaeate, "" aaablo 

en la dlrecaldn F aentldo de la eY&nael1aac16n, el 

d••aabrlalento de laa alna. de Zacat•a.. F el Y11elco 

deflnltlYO de la oaapaa16n del territorio bacla laa tlerraa 

ablertae de la frontera norte. 

La colonl•acldn eapallola l1tPllc6 la tranafor .. cldn 

dentro del orden aeslca, lapalaando laa actlYldadea FA 



exl•tente• como la aarlcultura, el comercio v la lndu•trla 

v fomentando la aanader!a v l• •lner!a, ••1 coao la 

lntroducclón de nuevoa cultlvoa (cereal•• deaconocldoa por 

loa ind!aena•) con lóaicaa r•percuaione• en lo• a•pectoa 

moral•• y pol!ticoe, provocando ••ta• tran•l~ion•• la 

apertura de nuevaa fuente• de trabajo iniaaainablea para 

lo• lnd!aenaa. Sin eabarao con la oraanl&aci6n que •• l• 

empezó a dar a la propiedad, la laplantaclón de loa 

monopolio•, v la eaclavltud que alcanzó enoraea ra•ao• 

dearadante•, ••raando a la claa• lnd(aena, ••L coao el 

•i•t••• de l•pueatoa, llevó a la nece•ldad de lealalar v 

reaular todo e•e tipo de altuaclonea, creando ••1 loa Reyea 

Católico• dlver•o• ordenaalento• jur!dlcoa v ordenan&••· 

Dentro de lo• que •e de•tacan la• •Leve• d• India••, que 

pretend!an proteaer v tutelar a lo• lnd!aena• de loa abu•o• 

v exce•o• coaetldoa en •u contra por loa e•paftolea, dentro 

del aarco de un •aupueato• eap!rltu crlatlano. 

Lae •Leve• de lndlaa• •• conatltuyeron en el prl•er 

alateaa jur!dlco laboral del que •• tiene conocl•lento, v 

qula6a aea la nor•atlvldad •A• l•portante que •• b•va 

ealtldo durante la Epoca Colonial. De alaunoa de loa 

concepto• fundaaentale• v •'• lntere•ante• que aaneJa, 

deatacan lo• alaulentea: 

s 



1.- •La 1•plantae16n 

trabajo a ocho bor•• 

conYenlent•, 

de la reducc16n d• la• hora• de 

diaria•, repartida• de •an•ra 

z.- Lo• d••can•o• •••anal••· lneluv•ndo loa do•lnao• 

F dla• 4• auardar, por rasone• rellaloaaa, a•l eo•o •1 

t•r•lno d• loa Jornale• una hora ant•a lo• •6bado•, para el 

paao de lo• •l••o•, 

3.- 11 paao del ••Ptl•o dla, 

C.- La problblc16n de la• tienda• de rara, 

5.- La protecc16n al •alarlo, con percepc16n •f•ct!Ya 

ea dlnero, con la problb1c16n de reallaar d••cueatoe por 

nlna6n concepto, ni de hacer paeo• en 1apecl1 • lncl••o 

•• det•r•lnd la preaancla de per•onal ••• diera fe de q•• 

no •• coaetleran fraud•• o •naa&oa, 

•·- La fljacl6n de ealarloe •lnlmoe, 

7.- La proteccl6n a la .. Jar .. bar .. ada r a loa 

... orea de lC .... para trabajar, 

' 



e.- Protecc16n contra labore• in••lubrea v pellaroaaa, 

con el principio de habltacionea, hlai•nlcaa v decoro•••, 

9.- Atención ••dlca obliaatoria v la lncapacldad 

paaada por enferm•dadw.(2) 

Para total infortunio de nue•tro• antepaaado• eat•• 

lealalaclon•• nunca •• llevaron a la pr•ctica, porque 1•• 

Juatif Jcaclon•• que encontraron pod•ro•o• 

explotador•• d• ••• fpoca fueron •UV dlveraaa v varladaa, 

como acertad .. ente l•• deter•lna el Lle- Genaro V. V••que&: 

• Una• v•c•• fue la falta de •anción auflclente en la alaaa 

Lev, otr•• la falta de lnatru•entoa efectivo• para hacer 

cu•pllr la L•v o para la lnveatlaaclón de au vlolacl6n, 

otra• vece• la confabulac16n de la• autoridad•• v loa 

enco•enderoa V loa capltallataa de todo a4nero, para la 

vlolacl6n d• la lev, otraa vece& la lanorancla •l••• de la 

l•V a la que aludta Carloa V o •u• conaejero•; cuando al 

declarar la autoridad que hablan d• tan~r la• lev•• de la 

Recopllac16n d• Indlaa; decta, •qua por la dilatación v 

dlatancla d• una• provlncla• a otra• no han llaaado a 

notlclaa da nuaatro• vaaallo•, con que ae puede haber 

ocaalonado arand• parJulclo al buen aoblerno, v derecho d• 

(Z) G•naro V•aque•. •ooctrlnaa v realidad•• en la 
l•alelacldn para loe lndloe•. ft4xlco. 1940. p4ae.18 v 19. 
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la• parte• lntare•ada••, otra• vece•, por defacto da la 1•~ 

•l••a, que no hab'• con•lderado bien el ca•o v laa 

clrcunatancla• a que v en que lban a aplicar••, nl la 

repercualdn qua au publlcacldn pod'a traer con loa otro• 

•••••nto• da la aconoaLa colonial, otra, en fin, la 

contradicción da una• l•V•• con la• otraa•.(3) Por cierto, 

qua al 6nlco tipo d• aanclon•• •upu••t•••nt• apllcablaa, 

axlatantaa, anta la lnobaarvancla da e•taa l•F••, aran lae 

•ultae, qua raaultaban lrrlaorlaa. 

No podaeoa dejar da ad•lrar la excelencia da 6at .. 

laalelaclona•, F• que lndudabl•••nt• •• adelantaron a •u 

•poca, • lnclueo fueron co•o una preaonlc16n a nuaatra 

l•alelac16n actual, alendo l .. antabl• la p4rdlda da ••tae 

en al dayanlr del tl••Po F da lo• bechoe. 

Otra• raaulaclon•• Jurldlcaa qua lapararon fueron laa 

Ordananaaa, para lo• araalo•, lntaaradoa por loa .. a•troa F 

arta•anoa, 6atoa por lo a•naral panlnaularaa, que 

dl•crlalnaban a loa •••tlaoa, naaroa • lnd,aen .. para 

1ape41rl•• que lnar•••ran eoao aprendleea, dlf leult..,dol•• 

la obtanc16n del t!tulo co•o aaaatro, con al prop6alto da 

•onopollaar la produccldn w la laportacldn a fa•or d• loa 

(3) Id••· ob. elt. p'a. t. 
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coaerclant•• d• E•P•fta, •uralendo la pequefta burau••ia 

lnduetrlal. E•taa ord•nan&a• conatltu!an una especie de 

alateaa corporativo de la oraanlzaci6n del trabajo que 

reaulaba de manera aceptable la actividad de loe hoabr•• 

en un pal• dominado, ya que otoraaba a loa aaeatroa y 

arteeanoe una cie~ta autonoa1a para ••aulr aue proplae 

real•• eln afectar loa lntereeea de loe coaerclantea 

eapaftolee, haata que finalmente ae ealt16 una ley en 1813, 

que autorl&aba a todoe lo• habitante• de la Nueva Eepafta a 

foraar f&brlcaa v of lcloe, eln neceeldad de pertenecer a un 

arealo deterainado. 

1.3 lt ftlKICO l•DIP .. DllllTI T LAS PllftlllAS 

llGLAlllllTACIO•la JUllDICAS DI LA llLACIO• DI TIAIAJO 

La •eaunda altad del eialo XVIII fue la 6poca de oro 

de la eociedad colonial, fue taabitn cuando ae deline6 con 

caractere• aaa precleo• •u eetructura de dependencia. La 

baee econ6alca de la colonia era el aector que ••plotaba a 

la aetr6poli, 7 la pol1tica de la corona reforaaba y 

apoyaba a ••t• ••ctor, propiciando un lento creclalento 

del aector ocupado. de la producci6n del aercado Interno, 

que no era favorecido por la polltlca colonial, altuandoee 



••L a lo• diferente• arupoa que co•pon1an la 611te aoclal v 
política de la Nueva Bepafta. 

E•te aector exportador baaaba •u econo•la en la 

explotación alnera v en el elata•• f Jnanclero v co•ercJal 

que linanclaba la producción de ••tale• precJoaoa v •U 

exportación a la ••tr6po11. 11 aran aua• de la •1nerta, 

corrió paralelo al auae de la• caaaa co•ercJale• que 

•anejaban el co•erclo exterior, reaultando que la• ••rore• 

fortuna• d• la colonia laa a.aaaban •atoa doa arupoa, 

eatando eatrecha•ente relaclonadaa, ea dec1~, entre •lneroa 

v coaerclantea, exportador•• que foraaban el arupo 

econ6a1ca•ente h•a••ónleo en la dltlaa 4poca d• lA colonia, 

v dentro de la 411te, era •1 4n1co con poaJb111dad•• de una 

acuaulac16n fuerte v continua d•l capital. De tal auert• au 

altuac16n pr1wll•a1ada •• funduientaba en la dependencia 

hacia la corona. 

La aeneralldad de loa ar&l\dea coaercJantea, dentro de 

la capital F la provincia eran de orla•n europeo F entre 

lo• alneroa eran crlolloa r penlnaulare• no encontr"1do•• 

nlnauna opoalc16n entre elloa. T la a•neralldad de loa 

pueatoa adalnlatratlwoa F •lllt•r•• Importan.tea F en la 

lal•ala recata •n lrmJarantea de la penfnaula. latando 

llaado• por autuoa Jntarea•• la burocracia polltlca, al 
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•ector de coaerclantea v •lnero•, por •u •ituacl6n de poder 

ae( co•o por •U neceaidad de aanten•r lo• la&o• d• 

dependencla con la •etr6poll. 

Paralelo a ••toa arupoa, la ollaarqu!a colonial 

abarcaba a otro• ll&ado• al ••rcado interno, •obre todo en 

la aarlcultura. Gran parte de la tierra ••taba dietribulda 

en rancho• v en coaunldad•• lnd1aena•, con una econo•(a d• 

baja producc16n v reducida al autocon•uao, encontr,ndo•• la 

concentrac16n de tierra• en aano• de uno• cuanto• 

hacendado• crlolloa, alendo ••toa· arupoa de latlfundlata•, 

que en au 11a~or1a viv1a en la• eludadea de la renta de •u• 

propiedad•• rural••· a carao de ad•lnlatrador••· eran aln 

eebarao eacaaaa la• poalbilidad•• de acuaulacldn de capital 

en el aector aararlo, v de hecho del capital financiero del 

que dependtan ••taba en aanoa de la lal••la. A au vea la 

aran rlqueaa de la laleala provenía de tr•• fuentea, 

reclbla renta• de aua propiedad••, en •l c .. po co•o en la• 

cludadea, el obllaado dl•••o que conatltu(a un lnareao de 

cierta cuant1a, r el principal 1nar•ao radicaba en 

capital•• lapueatoa a cenao redl•lble aobra propledad9a de 

partlcularea. Aa1, entre la lalaala v loa bac•ndadoa 

ax1at1a una ••trecha lnterdepandencla econ6•1ca. 
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A prlnclplo• •lelo 111, 

eu•lnletraba a la corona, 1•• tr•• cuarta• partea del total 

d• aua Jnareaoa d• 

habla ll•eado a •u 

aufrleron de ••ta 

1•• colonia•. La explotac16n colonial 

punto mlxl•o. De loa arupoa que ... 

esplotac16n fueron la laleala r por 

conaecuencla lo• hacendado• • lnduatrlal•• que dependlaa d• 

au cr•dlto, ra que aunado a todoa lo• alateaaa r polltlcaa 

deafavorabl•• a la colonia en ben•f lclo d• Bapafta, •• 

eatablec16 entre tanto• l•pueatoa uno eapeclal aobre 

lnveralonea d• la lal•ala, donde ••ta quedaba obllaada a 

financiar laa conatant•• au•rraa d• la corona. 

lnlc16ndoa• el •lelo 111 habla en •ue•a l•palla un 

arupo importante d• 

elloa, dedicado• al 

•11tradoa•, criollo• 

d••••P•fto d• la 

r pobr•• todo• 

aboaacla, la 

ad•ln1atrac16n o la cura d• al••• v entreaadoa a la lectura 

d• obr•• t•ol6alca• r Jurldlcae, r•l•aado• •n •• .. roria a 

1 .. ciudad•• de prov1nc1a, foraaban una •11t• lnt•lectual 

unida por la 1naatlefaccl6n co.cin, ecoD6•1caaente 

l•productlva, ••ta lntellaencla acaparaba ·una araa 

terrible, la •tl•etrac16n•, depoeltada c .. 1 toda ella en 

eua .ano•, au falta de arralao en la aocledad colonial, •• 

reaentl•lea.to coatra tlD •l•t•aa que lo• .araloaba, freate a 

loa •aacbuplnea• ln•larantea; •u aaror ••n•1b111dad critica 

ant• la• d••leualdad•• • lnJu•tlcla• lo• lleY6 a poner al 



orden ••l•t•nte otro -'• Ju•to. Silo• eran lo• depoa1tar1o• 

de lae •••lllae de cualquier c&8blo. 

for otra parte •l pueblo trabajador, conatltuldo por 

•1ndloe• F •caatae•, la b .. e de la plr,•lde •Oclal •olo 

coapart'a la ••traaa •leerla, ra qua el auaento de la 

rlqueea a fina• del •l•lo llVlll, babla beneficiado a la 

ollaarqu!a econ6•1ca r. a la •••• aaudlaado loa contra•t•• 

eoclalea. 

Loa Indio• f oraaban un arupo •oclal al•lado condanadoa 

a un perpetuo eatado d• ••lnorla de edad•, enY11ecldo en la 

lndleencla F la alaerla, Yejado por laa dea6a cl .. ea, 

quedando aaenaaadoa conataateaent• por el baabre, el peor 

aaot• que tenla arandea ••cuela• d• apld••I• aenerallaada 

qua devaataba r•11onea entaraa. La 1•naracl6n ••• bar'• la 

Independencia habla YIYldo uno d• aao• deaaatr••· cuando la 

p•rdlda de coeecbae entre 1715 r 17•• d16 l••ar a 8U&rt•• 

Incontable• r 8UCboe da loe cur.. que partlclp&rlUI •n la 

ln••raencla for .. ron brl•ad.. de .. 1etencla •oclal 

oraanlaad&8 por la 1.1 .. 1a, para apdar a 1&8 ..... 

anfaraa• r b&8brlanta•. A•l co .. lo• peon•• rural••· lo• 

obrero• de 1&8 •lnae r la altuac16n de loa trabaJador•• d• 

la• man•faet•r .. ••• laboraban ea condiciona• daateaea. • 

lnfrabu .... a•, dond• la Jora••• de trabaJo •o ••taba 
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reaulada, careclan de todo derecho laboral r en •uch .. 

e•preea• deb,an vlvlr en la l•brlca co•o pri•lonero• 

eujeto• a una diecipllna e•elaviaante. 

Bn lo• 61tl•o• tieapo• del •lalo anterior, oeurrl6 un 

notable cr•clalento deaoar,fico, que enaendró una plebe 

aiaanteeca que en vano buecaba trabajo r •n •launa• 

ocaelonee •e fraauaron coaplot• • intento• de r•b•l16n, que 

nunca pudieron pro•perar ra que de•araclad .. ente el 

proletariado colonial carecía de toda oraanlaac16n r eln 

aedlo• para loararlo, no teniendo plena conclencla de •u 

•ltuac16n oprlalda, preel•ando que al•abroe d• otra el••• 

•oclal •n••flara •ue propia• po•lbllldade• 

deepert'-ndoloe a eea conciencia de •u ••tado, eea cla•• 

••ria la de lo• •letrado•• criollo•. 

En lo• priaero• •e•e• de 1810 eapieaan a lleaar 

noticia• que inquietan a la aociedad novohiepana, prlaero 

la ocupación por la• tropa• f rance••• de la aaror parte del 

territorio eapaflol, ., lu.eao la 1naurrecc16n en •arlu 

c!udade• de Aa•rlca del Sur. Dando ple a la conaplrac16n 

.u.. laportante r traacendental d• la ln•uraeacla, la de 

Ouer•taro, donde •e reinen reaularaente •al"IO• criollo•, 

de•tac"1do•e Don ftl•uel 91dal•o ., Co•tllla, ecle•l••tlco 

llu•trado, prototipo de •tetrado•, ex - rector del Coleelo 
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de San NlcolA• de Valladolid, quien ao&aba de aran 

pre•tiaio intelectual, Ianaclo Allende, oficial y pequefto 

propietario de tierra• y Juan Alda•a, oficial ta•bl6n, hljo 

del ad•iniatrador de una pequefta induatrla. 

Pero la Con•plrac16n de Ouer6taro ee deacublerta e 

Hldalao decide la noche del 15 de Septleabre, en la Vllla 

de Dolor••· de la que •• P•rroco, lncltar a la lucha a todo 

el pueblo, libera a loa pre•o• y •• hace de la• ar••• 

dlaponlble• iniciando a•! 

popular de All•rica. 

la prlaera aran revoluc16n 

Con el le•ant .. lento de Doloii-ea, el' aoYlalento 

lnauraente •e tranaf oraa, la• araode• •••a• trabajadora• 

entran en eacena, •• lnt•aran centenar•• de eaapealno• de 

la• aldea• ••clnaa, peonea d• hacienda• ~ aleabro• de la• 

coaunldadea lndtaena• ae auaan a lo• pocoa d!a• ~ en la• 

llanuraa de Cela7a proclaaan a Bldalao •Gan•ral1alao•, loa 

alnaroa v la plebe de la ciudad abandonan aua caaaa V ee 

unen a la• hueate• que &Yanaan. 

La revoluc16n cunde eapontAnaaaente en otra• coaareaa, 

un cura rural Jo•• Kar!a Korelo• ••Pl••• a leYantar a•nt• 

en la Coata del Sur. La lnauraencla •• extiende r6plda.ente 

por la nacl6n entera v la dlrecc16n de loa letrado• le 



pre•ta una orlentac16n v unidad de prop6•1toe que lo• 

caapeelno• al•lado• eran lncapace• de alcanaar. 

La• ••dld•• polttlc•• que to•an lo• ln•ura•nt••• bajo 

la dirección de Bldalao, que co•part• la• id••• de •u cla•• 

~ pl•n•a en un Conareeo co•pueeto de •repreeentant•• d• 

toda• la• ciudad••, villa• v luaar•• de ••t• r•lno•.(t) 1• 

decir de lo• avunt .. lentoe, denuncia a lo• europeo• V al 

alate•a de explotacldn que ejerc•n •obre Am4rlca V 

reivindica para Nueva E•pafta lo• •l••o• derecho• de 

cualquier otra nac16n 

Al leal•l•r en au noabr• Bldalao pon• de hecho por 

aoberano al pueblo bajo, aln dl•tlnc16n de ••taaentoe o 

cla•••· lo• decreto• de Bldalao no hacen •lno expre•ar ••• 

eob•ran{a efectiva, abroaa lo• tributo• que P••aban aobr• 

el pueblo, •uprl•• la dlatlnc16n de •caeta•• v, por prl••ra 

vea en toda A.a•rlca, declara abolida la ••clavltud lnclu•o 

lnlcla al auna• •edlda• econ6•1ca• UaldH ,, 
clrcunatanclalea, contra la• el•••• poaeedoraa, decreta la 

conflacac16n de bl•n•• de loa europeo• v dicta la prlaera 

••dlda •ararla: la reetltuc16n a la• co•unldad•• lndiaenaa 

de tierra• que lea pertenec1an, dlapo•lclonea contenida• en 

<•> Lul• Yllloro. "ll•torla General de n•xlco•. Toao a. "'ª'ªº· 1•7• ..... 317. 



el realaaento deno•lnado •&ando de •ldalao•, el que por 

cierto en •u prla•r artlculo ordenaba la libertad 11l8•dlata 

de ••clawo•, por parte d• •u• duefto•, en un t•r•lno .. xlao 

de dlea di••· con la •ancl6n d• pena de auerte, •lendo la 

abollc16n de l• ••clawltud el aran hecho traectndental de 

la Independencia va que en prlnclplo no podta •xl•tlr el 

derecho ante •co•a•• coao lo• ••clavoe, a qulene• no •• le• 

concedla nlnauna calldad hu•ana. 

Sln e•barao a lo larao del nacl•l•nto de la 

Independencia v con•u•ada 4•t•, contlnuan eln reaular•e 

dlapo•1clonee acerca d•l derecho de lo• trabajador••• 

quedando eubalatente• l.. reaulac1onea ••ltldae por la 

corona, tal•• coao la• ra coaentad .. •Ler•• de lndlaa•, laa 

•siete Partida•• r la ••owla1aa aecop1lacl6n•, como•• 

deaprend• del •aealaaento fro•1a1onal folltlco del Jmperlo 

ftexleano• que •eAalaba: 

publique el prea•nte 

Con•tltuc16n l•pallola 

•Art. 2. Quedan, eln 

•&rt. 1. De•d• la fecba en q•• •• 

real .. •nto, q••da abolida la 

en toda la ••t•ne16n del Imperio•, 

eabarao, en au f••raa r wlaor laa 

l•r••· drdan•• r decreto• pro .. laadoa anterloraeat• en el 

t•rrltorlo del l111>erlo b••ta el 24 de F•br•ro d• 1&21, •• 

cuanto no puan•n con el preaente r .. laaento r con laa 
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lev••• drdene• v decreto• expedido• o que •e expidieren •n 

conaecuenc1a de nue•tra 1ndependenc1a•. (5) 

A•1•i••o tanac1o L6pea lav6n, aboaado r ••cretarJo de 

RJdalao, declara en •ue •ll•••nto• Conet1tuc1onal•••, en el 

art.a•, la proacr1pc16n d• la ••clav1tud, ••l co•o en au 

art.30, proacr1be taab14n loa e•'••ne• de arte•anoa, 

d•••cbando por coapleto •l •1•t••• are•1•1 1apue•to por 

lep&lla, quedando lo• arteaano• cal!f 1cado• 6nlca••nt• por 

au per1c1a r de•e•pefto. 

A la •u•rte de Rldalao, Jo•• ftarla ftorelo• ~ Pavón, 

cura rural en ••trecbo contacto con au pueblo, b1Jo de un 

carpintero, •• vuelve al dlr1a•nte popular que la rebel16n 

requiere obteniendo arand•• v1ctor1•• en el Sur, r al lado 

del LJc. Jan•clo lar6n Intentaron '9Antener unificado •1 

•ov1•1ento. In Jo•• ftar1a ftorelo• •• donde puede obeerwar•e 

la Jnfluancla de laa Id••• propia• de la el••• ••dla, •• 

decir de lo• •1etradoa•, con 1.. qua provienen de •u 

contacto con al pueblo, ftorelo• no •• ll•lt• • 

ra1wlad1cae1one• polttlca1, era un aararleta •oderado que 

aboea para que lo• labrador•• • ••. perclb&A 1 .. renta• da 

(~) l••tor d• lu•n Lo•ano."D•r•eho d•l Trabajo•. Toao J. 
ftda!eo. 1t11. tdl. 270. 
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aua tierra• coao auyaa proplaa ...• (6), en •u• "Sentimiento• 

a la Nac16n•, ••boza un nuevo •l•tema, con aatlce• de un 

huaanlaao laualltarlo y criatiano, pide que lo• empleo• 

aean para loa a•ericano•, que l•• l•V•• " •.. moderen la 

opulencia y la lndlaencia, que comprendan a todoa ain 

excepción de cuerpo• privilealadoa ... 1 v que - , la 

eaclavltud ae proscriba para aleapr• y lo alaao laa 

dlatinclona• de caataa, quedando todaa iaualea, y aolo 

dlatlnaulr' a un americano de otro •l vicio v la virtud". 

(7), Creando aa{ loa prlnclploa eaenclal•• para la 

foraac16n del imberbe eatado aexlcano y dtaocrltlco, a 

travfa de •atoa faaoaoa velntltrea puntoa para la 

Conatituc16n, pretendiendo alcanzar un orden da laualdad v 
juatlcla •oclal fundada en la abolición de prlvllealoa, en 

la protección da loa trabajador•• y en la propiedad del 

labrador aobr• la tierra. Reaual•ndoae la •••ncla d• •u• 

ideal•• en el punto doce: •12.- Que coao la buena L•v •• 

auparlor a todo ho•bre, la• qua dicte nuaatro Conaraao 

deben ••r tal•• qua obllauen a conatancla v a patrlotiaao, 

aod•r•n la opulencia y la lndiaancla, de tal auarta qua •• 

auaanta al Jornal del pobre, qua ••Jora aua coatuabrea, 

aleja au ianorancla, la raplfta ~ •1 hurto•. (Chllpanclnao 

(6) Luh VUloro. ob. clt. P•&•· 334 lf 336. 
(7) Id••· 

19 



14\Septle•bre 1913). (9) 

ftorelo• proaueve el •Decreto Conetltuclonal para la 

Libertad de Amfrlca ftexlcana•, dictado en Apatalna6n el za 
de Octubre d• 181•, donde ••tablee• •••nclalaente la 

libertad de cultura, co•erclo • lnduatrla, a favor de todo• 

loa cludadanoa, en au artículo trla••l•o octavo. 

lata •con•tltucl6n de Apatalna&n• fruto del Conar•ao, 

•• lnaplraba aobre todo en laa conatltuclon•• franceaaa de 

1793 v 1795, ••tablee(& el alat••• rapraaantatl•o nacional, 

la aaparac16n •n traa podar••, loa deracboa del ciudadano 7 

la libertad d• espraal6n, al articulo quinto dec(a qua •La 

Sob1ran1a raalda orlalnalaenta en el pueblo v au •l•rolclo 

en la rapreaantac16n ·nacional coapuaata da diputado• 

•l•aldoa por loa ciudadano••. (9) In otro• punto•, el 

lenau•J• taab14n corre•pondla a 1&8 nu•••• lde&8. 11 art. 

2. ••ftalaba co•o fin del aoblerno. aarantlaar al cludadano 

el aoce d• •U• derecho• natural•• • l•preacrlptlblea, el 

art. 11. defln16 la Le• co•o • ••• la eapre•16n de la 

YolUDtad a•n•r&l •n orden a la fellcldad co.0.n,- el art. 24 

e•pllcaba en que conal•tla e•• fellcldad - en el aoce d• la 

(1) Jo•6 D'••lo•. •con•tltucldn • •ueYo Derecho del 
Trabajo•. R•alco. lffO. P'41•· 55 • 16. 
(f) Lul• Vllloro. ob. alt. p'41. 341. 
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iaualdad, la •eauridad, propiedad v libertad •.• • (10), 

derecho• fundaaentale• del boabr• en •ociedad, •lendo una 

concepc16n tipica del llberalla•o burau4• europeo. 

Sin eabarao ••t• Conat1tuci6n no con•aaraba nlnauna 

aedida aararla, ni taapoco laboral, nl aentaba ba•e• para 

nlnauna reforaa ulterior en ••toa rubro•. 

La proclamacldn de la independencia politica no 

terainaba, naturalaente, con el proc••o revolucionarlo v al 

. concluir 1& revolución popular •e dló pa•o al larao v 

doloroao nacialento de la Nacldn, v a loa proce•o• de 

fora&cldn d• la aleaa, para deearrollar eu propia 

••tructura, F oraanlaac16n, •u propio orden Jurfdlco·v en 

eeneral •u propia •per•onalJdad•, con la• correepondlente• 

lucba• por el poder, re•ultando aai que •e de•encadenaron 

de un •Jalo conetante• lucha• entre loa 

independlsado• por alcanaar la aupreaacla. 

Durante el •uralalento del R•zlco Independiente ••t• 

••tuyo expueato a aup dlv•r•a• ldeoloala•, ••tructur•• F 

por •nd• a dlv•r•o• eobl•rno• 7 llder••· 

(10) Id••· 



f aa' tene•o• que en el deyenlr del tle•po r de loe 

h•cho• en 1121, Aau•t'n de lturblde, lan•a •l •tlan de 

Iauala•, conetlturendo una •Junta ProYlelonal Gubernatl•a•, 

donde ee pr•t•ndta aporar a lturblde v a la r•a•ncla, 

conarea'ndo•e loe •le•broe del eJ4rclto, el alt~ cl•ro, loe 

hacendado• v nobl•• crlollo•a aJendo el 4n1co concepto 

laboral que ee •anejaba, el que: •rodoe lo• babltant•• d•l 

Japer1o ftexlcano, aln otra d1et1nc16n que •u ••rito r 

vlrtudea, eon c1udadanoa 1d6neoa para adoptar cualquler 

••pleo•. (11) Poeterloraente Jturblde , el 18 de DJcl••br• 

d• 1822, deeretd el "l•el .. onto ProYl•lonal Polltleo d•l 

Japerlo ft•xlcano•, &Jlo en que fue coronado R•p•rador de 

ftf•lco, v realaaento fata, que no •• ocupa en nada que 

t•na• qu• Y•r con relaclon•• r derecboa laboral••· 

"'ª tard•, •n Veracru&, ae eubleva Antonio L6pea de 

Santa Anna •n Rn•ro d• 1123, lanaando un prorecto 

republicano r al que •• unen antl&uoa lneuraent•• collO 

Guadalupe Ylctorla, Guerr•ro ~ •lcol'• lravo, poniendo fln 

al ef1••ro l•p•rlo de ltarblde, quedando confiado el 

aoblerno a un triunvirato for .. do 

ln•ure•nt••• Ouadal•P• Vletorl• r •leol•• lrayo r un ºª -
lturb1d1ata, •l a•n•ral Pedro Celeatlno ••arete, •lentrae 

(11) •••tor de lu•n Lo•ano. ob. cit. p'8. 271. 
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ae eatablecta la Con•tltucldn adecuada con el Conareeo 

re•tablecldo. 

l.t LA COllSTITUCIOll DI lllt 

Lo• liberal••• loararon triunfar en el Conar••o •obre 

lo• conaervador•• r el t de Octubre de 1824, •• proaula6 la 

•con•tltucldn Federal de lo• i•tado• Kexlcanoe•, aarcando 

el nacl•lento JurtdJco a la lep6bl1ca, eatablecJfndola 

coao: La Rep6b1Jca eederal, lepre•entatlva r Popular, 

a••ntando la dl•1•1dn del aoblerno en tr•• •rand•• poder•• 

1ndep•nd1ent•• entre d: IJecutlvo, Lea!•lativo '11 

Judicial, con eleccJdn popular en la titularidad de ••o• 

poder••· T l•alalando en otro• concepto• •• reconocld la 

aoberanta del pueblo, la Jaualdad de loe derecho• 

polLtlcoa, la libertad de prenea, e•preaidn r pena .. lentoe, 

el re•peto a la• per•onaa, a la propiedad r el otora .. lento 

de fueroa •lllt•r•• r eclea16at1coa, r• que •• declar6 la 

eJ1iete~cla de la re11a1dn catdllca, co•o 4nJca per•ltida. 

Laa proY1Dc1.. ae volYleron aut6no .. a, fraccionando 

polltlc .. ente el centrall••o colonial conY1rt14ndoae en 

... tld•d••· 

Pero 4ata Conet1tuc1dn, una ••• 9'• deJd Intocable loa 

probl ... a de lo• prlwllealo• colonial•• que ••eu1an 
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viaentea; el clero y el ej6rcito continuaron co•o 

baluarte• de la Conetitución -; v la •l•erla, va que las 

condicione• de campesino• y obreros, habla empeorado co•o 

r••ultado de la aran erial• •octal, econ6•1ca v pol!tJca 

que hab!a dejado la Guerra de Independencia: la• jornada• 

de trabajo ee hab!an acrecentado a 18 hora• y en laa •Jnae 

hasta 24 hora• con••cutiva• o ••• v lo• •alario• hab1an 

decrecido de •anera alarmante con la aaravante de que loe 

trabajadores tenían que comprar en la• tienda• d• raya, al 

doble o triple lo• artículo• de pri•era neceeJd&d, de eu 

valor en el •ercado, poeteraandoee loe ideal•• de la 

independencJa por lo que indio• y aeetlzoe hablan •ufrJdo v 

luchado. 

PoaterJoraente eura16 la ••aunda Conetltuc16n del 

ft6xico IndependJente lla•ada de la• 

Con•t1tuc1onale••. e•ltlda el 2t de D1c1e•bre de 1836, a la 

luz de Santa Anna v lo• con•ervador••• •arcando a la 

lep4b11ca coao Deaocr6tJca v Central, por eupue•to eln 

preocupar•• de n1na4n probl••• laboral. 



1.s IL laTATuTo 010 ... rco 01 cono•roar 

Dentro de 1•• 

poltt!co• • !deo16a!co• 

lncld•ncla•. 

v con l•• 
d• tanto• avatar•• 

repercue1on•• de la 

auerra con loa Batadoa Unido• de Norte .. frlca, í1aata el afto 

de 1856 no hubo preocupación de nlnauna eapecl•, nl d• 

nlnadn aobl•rno por atender de alauna •&n•r• el probl••• 

laboral. Se tl•n•n aleunaa referencia• de que en el tl••po 

d• Antonio Lópea d• Santa Anna, •• lntentd prot•a•r a la 

producc16n nacional frente a la co•petencla extranjera, a 

tl"&Y4a de l&a 

1•• •Junta• 

11 .. adaa •Juntaa de 

ll•norea•, creando 

Poaento d• Arteaanoa• v 

clertoa fondo• para 

b•neflcancla p6bllca con la aportacJdn de cuota• •••anarlaa 

para aocorro d• aua b•n•flclarlo• 

ahorro. 

con caja• v banco• de 

Siendo que haata 1856, Don lanaclo Co•onfort que ocup6 

la pre•idencla a la renuncia d• Juan Alvare•, •• preocupd 

en aliviar un poco la •ltuac16n d• loa trabajador••• 

expldlendo el 15 d• flavo d• ••• •l••o afto au •aatatuto 

Ora6n!eo Pro•!a!onal 

ordenaalento a decir 

d• 1• 

verdad, 

lep4bllca Kexlcan.a•, 4at• 

no obatante la buena 

1n~enc16n, reaultd un tanto tlblo ~ d•bll, que eetaba •U~ 

por debajo de laa •Le~•• de lndlaa• ~ en eaencla no 

aportaba nlnauna alternativa de aoluc16n al proble•a de loa 



trabaJadoree, reeultando una •era reaulacldn 

lntranecendente de tlpo clvll. 

l •• LA co•STITUCIO• DI 1157 

81 5 d• Febrero de 1857, el Conare•o Conetltuv•nt• 

pro•ule6 el ordena•l•nto .. xl•o que •'• laraa vlaencla 

habla tenido en K4xlco, durante lo• tl••poe de aaltac16n 

•oclal, •lendo liberal, de•ocr4t1ca • 1nd1v1dual1•ta, 

d~dole al pal• la foraa republicana, repre•entat1va, 

popular v federal. IL Senado quedó de•echado, quedando lo• 

diputado• co•o 6nico• lntearant•• del poder Leal•latlvo, el 

Preeldente quedó a carao del ljecutivo con cinco 

eecretario• d• l•tado F el poder Judlclal ••taba lnt1arado 

por la Supreaa Corte de 

ftaaietradoe de Circuito 

Juatlcla, loe Juecee de Dlatrlto v 

y •l P•l• •• dlvldl6 en 23 

Entidad•• Federatlvaa v.un Territorio. B•t• Conetltuc16n en 

eaencla ae bae6 en el llberall••o v el indlvldua11••o 

laperantea de la 4poca, con• .. rando el Sufraalo Unlv•real v 
la• GarantJae Conatltuclonalea, coao fundaaento jurldlco de 

la •ac1onal1dad F del letado ftexlcano, con •arcada 

Influencia de la Revoluc16n Franceaa v de lo• tratadletaa 

de •orta&11lrlca, l•pllcando una adalrabla cataloeacl6n de 

lo• daracboe del boabr• frente al poder p4b11co, cre'ndo•• 
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el Amparo Constitucional para aarantlzarlo, y en cuanto a 

loa poderes marcó la aupremac!a del LeQlalatlvo sobre el 

Ejecutivo. 

Y en cuanto a lo que noa interesa, deapu6s de una 

serle de arduos y deagaatantes debatea en pro y contra, 

expueatoa muy brillantemente en su respectiva poaic16n 

encabezados por loa Constituyentes como Ianaclo Ram!rez, 

Ianacio L. Vallarta y el diacurso de m4a encendida deíensa 

de loa derechos labot'alee 1 expuesto por "El Nlat'omante" 

(Ianaclo tt. Altamlrano), etc., loa art{culoa y 5 

leaialaron aobre las libertades de proíeal6n, tt'&bajo e 

induetrla, aa1 como el principio de que " ... nadie puede aer 

obllaado a pr••tar trabajo• peraonalea aln una Ju•ta 

ratrlbucl6n y •ln eu pleno conaentl•l•nto ..• " (12). Por lo 

deaA•, •• deter•ln6 que no era naceaarlo ni procedente 

ahondar en •A• protecclonl••o• al trabajador, va que ••o• 

aeunto• no eran para tratar•• en una Con•tltuc16n, porque 

debian ••r •atarla de reaulaclon•• ••nor••· 

(12) L111a D!aa. •a1atorla General de ft•xlco". Toao 111. 
ft6xlco. 1976. p&a. 101. 
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1.7 SEGUNDO lftPEllO ftEllCANO 

Decldlda la aceptación de la Corona de ft6xlco, por el 

Archiduque Fernando ftaxlmlllano de Bab•burao, a quien lo• 

con••rvadorea de H6xlco, Napole6n III y el Papa, le 

hicieron creer que l• Nación Mexicana adoptaba la ftonarqu(a 

y le llaaaba al trono, otoraandole toda• la• prerroaatlva• 

y condicione• lapue•t•• por •l para •U acaptac16n. 

ftaxl•lllano y •u ••po•a Carlota, hija da loa Reyea 

Belaaa, recibieron la bendlcl6n papal y •• traaladaron a 

H•xlco en la fraaata •Novara", arribando al puerto de 

Veracrua el día 28 de rlayo de 1864f la acoalda de la 

población del puerto a loa nuavoa eaperadorea fue alao ••• 

qua fria, eaprendlando el viaje a la capital al d!a 

alaulanta y el d{a 12 de Junio bajo una lluvia d• flor•• v 
d• 1•provl•ado• arco• tr1unfant••, la• cla••• alta• de la 

ciudad d• "'xlco r•clbl•ron a eu• ••p•rador••· 

El pa•o d• ftax1•111ano de Rab•burao v •u lap•rlo¡ •n 

"'x1eo, fu• efla•ro v de•dlehado P•ro fue un hoabre d• 

buena voluntad¡ vletlaa de la• lntrla•• 7 aablclone• por el 

poder v loe lnter•••• creado•, exl•tentee en ••• 6poca tan 

aaltada en Europa 7 "'xleo, con l•• repercuelon•• del 

oportunleao de la Ial••la¡ con la• aeJor•• lntenclon•• para 
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hacer florecer a un pala arruinado y al que se ponía bajo 

•u tutela. 

Maximiliano pen•ó en hacer deaaparecer el odio entre 

loa partido• y atraer a todo• colaborar con 61, 

intearando incluso en au aablnete a a•nte del Partido 

Liberal Moderado y concedió una a•nlat{a para lo• delito• 

político•. recomendando a 

una actitud conciliatoria 

tfonarquía. 

lo• Gobernador•• de lo• Estado• 

con loa adver•ario• de la 

De acuerdo la educación europea de ttaxlmlllano, 

fo•entd en el l•perlo el eatableci•lento de alaunaa 

aanife•tacJonea culturales. En la Acade•ia de San Carloa •e 

abrieron laa c6tadraa d• Arqueoloaía v de Geo••tría 

aplicada a laa conatrucclon•• de hierro v •adera¡ •• ordenó 

al Klnl•terlo de eatud1o• que •• lncluveran laa eacuelaa 

eapecial•• v profealonalea, •e l•plant6 el eatudlo de la 

Flloaof !a ••parada de la rellalón, dlaponlendo•• que loa 

libroa de texto fueran aprobado• por •l Gobierno. Se 

aatablecló la Acada•la de Clanclaa y_ Literatura, 

auprlalandoae la Unlveraldad v loa convento•, abrl•ndoae un 

Ku•ao de 81ator1a Natural v Arqueol6alco¡ con loa recuraoa 

de ••toa.. Pero la •••• del pueblo aiau16 en el 

analfabetl•ao,la 1anoranc1a v la •leerla. 
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l•perlo• •n donde l•a1•16 entre otra• d• au• preocupaclon•• 

un capltulo de la• Garantla• Jndlvldual••; donde decretó la 

libertad de i•prenta r d• culto• r •• prohibieron lo• 

trabajo• eratulto• v foraoaoa, •• problb{a o~llear a lo• 

trabajadorea a preetar aua aervlcloa lndeflnldaaente F loa 

padrea o tutor•• debian autorlaar el trabajo d• loa 

••norea, en aua art!culoa 69 v 70. Taablln ••tablec16 •1 

p•ao v la l•v da la aoneda a•xlcana, aat coao cre6 una 

co•laldn alxta de europaoa v aexlcanoe para aejorar laa 

condlc1on•a de vida del lndiaena. 

Coao..re•ultado de ••o• e•tudloe la Raperatrl• Carlota 

expld16 un Decreto aboliendo el caatlao corPoral, llaltando 

laa horaa del trabajo, aarantlaando el P&aO al pe6n V 

reduciendo la aervlduabre de deuda• 1apueetaa por el 

propletarlo,- tranaaltldaa de padrea a hljoa -, la libertad 

de loa caape•lnoa de aeparar•• en cualquier tleapo de la 

finca en la qu~ preaten aue aerv1cloa, deacanaoa 

lnteraedloa de jornada v aeaanalea, auprea16n d• c&rcelea 

prlwadaa, eacuelaa en laa hacienda• con alto ndaero de 

peonea, con 1napecclonea de trabajo r aanclon•• pecunlarl .. 

por Tlolaci6n de ••taa nora .. v de otra• co11Pleaentarlaa. 

late Decreto •• conoc16 coao •ter del Trabajo del Imperio•. 

Toda• eatae aedldaa al 1aual que toda• lae dea6a reforaaa 



decretada• por el l•perlo, confor•aron un c4•ulo de 

lealelac16n de•tlnada a deeaparecer. 

Y debido al abandono de Napole4n 111, de la ••tlrpe de 

Auetrla a la que pertenec{a, de lo• coneervador•• v de la 

lal••ia por lo• conflicto• que •• provocaron debido a la 

dee .. ortlaaci6n, naclonallaacl6n ~ libertad de culto• con 

•u pol{tlca liberal no obetant• que •u• dlver•o• def •n•ore• 

•• pre•entaron en San Lul•, donde habJ:a e•tablecldo 

para •ollcltar al Pre•ldent• el 

Indulto, el laperador Fernando ftaxlaillano de lab•burao, 

Paad caro •u awentura, al ••r ejecutado el dta lP de Junio 

de 1867, en el •cerro de la• c .. pana••, en Quer4taro. ~con 

la ..... r• aaul del noble Archiduque, el triunfo de la 

Rep6blica •e habla con•umado. Carlota deepu4a de •U• 
fallida• entre•i•t•• en luropa con ••Pole6n lll r el Pepa, 

••talld con •lano• de locura ~ dellrloe de p•r••cucldn, eu 

heraano la llewo a ••laica, donde, en el Caetlllo de 

louchoutt YlY16 aln recobrar la raa6D baeta lt27 aao de •u 

falhcl•hnto. 
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1.1 llOULlCIO• .. IL CODIOO CIVIL DI 1170 

11 Lic. Bonito Ju•roa 

ConatJtuc1onal, luchando 

ll•a•d• d• ftaa1•11Jano, 

paad au 

con el 

período de Pre•Jdenta 

l•perJo. Ant•• de la 

Ju•r•& dJct6 en Veracrua, laa 

ll•••d•• •t•F•• de Reforaa•, durante la auerra de ••• 

no•bre, v del 12 d• Julio d• 1859, al de D1cla•bra d• 

1160, •• eapidJeron en au prl••r• etapa, lae cual•• •• 

referlan a: 

1). ••clona11aac16n de loa bien•• da la 1aleaia 

e u do Julio 

Z). 81 ••trJaonlo co•o contrato clv11 ( 23 de 

Julio ) 

3). Croacidn dol loai•tro Civ!l ( 21 do Jul!o ). 

4). Sacularl••c16n de loa ceaant•rloa. 

5). Libertad da culto• ( 4 do D!cioabro ). 

La ••aunda •tapa de la proauleac16n de la• •L•F•• da 

Rafor .. • abarc6 del 2 da febrero da 1161 al 26 da lebrero 

da 18•3 F recaF•ron de la e1au!ant• aanara: 

6). Lar do !apronta ( 2 do Pobrero ). 
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7). Secular1aac16n de Ko•plt•l•• F ••tablec!•lento• 

d• ben•ficencia e 2 d• febrero >· 
8). Siete•• K•trico Deci••l ( 15 de ftarao ). 

P). Le~ de ln•truccidn P4b11ca ( 15 de Abril ). 

10). lxtinc16n de la• Comunidad .. leli9ioau ( 2' de 

febrero ) • 

Pero •1 •J•rclc!o leaal del Pre•ldent• Ju•r•• debla 

t•r•lnar en •ov!e•br• de 1865, 7 la• lacultadea de que 

••taba lnv••t!do no 1• otoraaban derecho para prorroaar •u 

11&ndato, de tal for•a ezp1d16 do• Decreto•1 uno que 

General a qu!en le 

corr••P•n~•rta a•u•!r el poder, en tanto ae lle••ban a cabo 

por •abandono del ••r•lclo •llltar, 

•allendo d•l pal•, a!n licencia del Gobierno• (13)1 F •l 

••aundo Decreto por al que d•clard que • Cont!nuaba en el 

podar, ba•ta qua la• clrcun•tan.c!•• per•ltlaran la elacc16n 

d•l Pr••ld•nta• (14), dando un •utll aolpe de ••t•do a •u 

favor. 

Aa1 laa coaa•, Ju'r•• reare•• tr!unfaat• a la capital 

de la lePdblica el 15 de Julio d• 18•7, d••Pu•• de la 

(13) laul ftaJla Z6lli9a. "li•toria General de K•xico 
lndap ... dieate•. To•o 11. K•xlco. lfSf. P'&· JPI. 
(10 Id••· 

33 



ejecuc16n del E•perador Kaxl•lllano, donr• por cierto va lo 

e•peraba el ... brillante de •U• General]•: Porflrlo D{a&. 

Coao •• d••prend• al coaentar la• •Leve• de R•f oraa• 

una vea •'•· en tanto• lre• v venir•• d• loa aoblerno•; 

t&11poeo dentro de 4ata• leve• ee e nelderd !•portante 

lealalar acerca de la tan arave )•ltuaci6n d• loa 

trabajador••; a peaar del aran jurlat~ que era Ju,rea, 

j••'• tuvo la lnt•lla•ncla de crear nina6n concepto de 

Derecho del Trabajo v eue relacione• labo al••· 

No obetant• en loa 41tlaoe tleapoa de •u vida, cred 

cierta• l•v•• laportante•, coao la proau aaci6n d•l priaer 

C6dlao Clwll para el Dlatrlto Federal aue territorio• 

f•d•rale• el d{a 13 de Dicleabre de 18 O, con C6dlao de 

Proeedialentoe Civil••· donde inten~o dianlficar a loa 

trabajador•• 7a que declaraba: •gue la r••taclón d• un 

••rvlclo p•r•onal no •• de ninauna ••n• a equiparable al 

contrato de arrend&11lento, en virtud d• q e una peraona no 

•• laual a una coaa•. (15) In un Tltulo dlvldldo •n doa 

Cap,tulo• reaua!a todaa la• actlvlda ea del boabre, 

enunciando f laurae Jurl:dicaa, coao Contrato de 

Servleloa, el Randato v •l 8jerciclo de la Profealonea. Se 

(15) •••tor d• Buen Loaano. ob. clt. P'8· 78. 



di•trlbufa en el prl••r Capftulo lo referente al Servlclo 

Do•'•tlco; v en el ••aundo Capitulo lo relatlwo al Serwlclo 

por Jornal, que corrtan contenido• en •u• articulo• Z57d, 

2577 al 2517, corre•pondlente•ente, pero ••t .. 

diepoelclone• dejaban en co•pleto 

trabajador, ~ que en realidad 

••tado d• in~ef ene16n al 

no le• concedta nlna4n 

derecho, ni nlnauna •eJor'ª• alno que al contrario, por 

eJe•plo¡ el trabajador era contratado, aln deter•lnarae el 

trabajo v •u duraci6n, eiendo procedente de acuerdo a la 

Le~ que pudiera aepararee a decle16n •u~a o del patrón, •ln 

nece•ldad de que ••diara indeanlaac16n de ninauna eapecle, 

lo que •1 •e aclaraba que el paao de loe Jornal•• wencldo•, 

era una cue•tl6n lndependl•nte v que por lo tanto era 

Juato paaarlo•. Con ••to dejaba en el aire ~ al capricho de 

la• partea, la ter•inacl6n del contrato, eln 

reaponaabllldad para nlnauna de lae parte8. 

Cabe aeAalar que Don Benito Ju6rea •aene••rlto de laa 

Aa•rlca••, co•o fue declarado a traw4• del tiempo, en 

realidad v en •l fondo era un tipo •afranceaado•, con idea• 

de aarcada Influencia ••tranjera; no obataate •u orlaen 

!ndlaena ~ de baber padecido co•o tal, •lempre .. plr6 ~ 

.. blclon6 ••r un ••onae6or europeo•, r•fleJ'8do•• ••to a lo 

larao de eu wlda v en e•t.. r .. ulaclonea d• car,cter 

total•ente protecclonlata al patrón, al q•e def!nla 
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Jur,dlc .. ente co•o: •a la per•ona a quien •• pr••t• el 

•er•lcJo• c1•>s F al lleaar a la •c4•P1de• de •u carrera, 

ol•ldd total•ente •u P•••do F ort••nee, releaando 

ab•olut .. ente a lo• lndtaenaa, au raaa. elendo •• 

preocupac16n dltlaa la• el•••• .. r.lnadaa, co•o lo ratlflca 

en au •olpe flnal, ante• de •orlr. 

11 prlaero de Abril de 1872, ••pide el C6dl90 Peaal, 

que en •U articulo itas, aeftala a la letra1 •se 111pondr•n 

d• ocho dlaa a tre• •••e• de arre•to r •ulta de ••1nt1c1nco 

a qulnlentoa P••o•• o una aola d• eataa do• penaa a loa que 

for••n un tu•ulto o •otln, o eapleen de cualqulera otro · 

•odo la vlolencla f!alca o •oral con el objeto d• bacer 

que •uban o bajen lo• aalat•.loa o Jornal•• de loa operarloa, 

o de lapedlr el libre ejercicio de la ladu•trla o del 

trabajo• (17), aedlda que dlet6 eoa el objeto de reprlalr r 

~aplaatar• a loa trabajador••• en toda actltud l••Jtl .. 

para aliviar au condlc16n r nl•el de •Ida, o d• •aaon•a•, 

••Pr•••do d• aejor ..,.era. Sorprendiendo la .. •rt• al 

•tirano ref lnado• a loa poco• •••e• de haber aaeaurado •1 

perjuicio laboral de loa trabajador••• •l dla 18 d• Julio 

de 1872. 

(U) ldea. 
(17) ld••· 
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C A f 1 T U L O 1 1 

I~ flOCllSO LAaOIAL DIL fOlflllATO 

A llllUTIU DIU 

11.1 D .. llllYOLYlftlllllTO DI LA 111.ACIO• DI TIAaAJO 

.. IL ro1r111ATO 

La aaror audanaa dentro de la pol!tloa da 

libertad de trabajo •• produjo en loa aector•• obrero r 

art•aanal, ••toa a dlferencla d• lo• c .. P••lnoa, ll•aaron 

lncluao a foraar •ocledad•• de trabajador••· A partir del 

afto 11d8 ••P•&aron a auralr brote• de d••cantento aa•l•o de 

loa obreró9 de 1•• f'brlcaa, en Ylrtud de lo• aalarlo• 

raqu(tlco• que perclb(an, ••' coao en aeneral de 1 .. 

P••l .. a condlclon•• laboral•• en que •• encontraban; en ••• 

entone•• trataron de recurrir al frealdente Ju6rea, para 

que Intercediera allvlando un poco aua condlclone•1 pero 

••t• •• abatuYo de Intervenir 19Qorando a loa obrero• por 

toda reapueata; ••toa fueron trabaJadoraa de t•brlcaa d• 

Tlalpan co•o la •t1aadalena•, •san rernando•, etc.a r del 

Dl•trlto Federal co•o •La Col•ena• r •aarr6n•a que dl•ron 

co•o r••ultado que lo• rlco• laduetrl•l•• decret ... an .a 

paro con deepldoe aael•o• poeter1orea r contrat ... oa a a•nt• 

de prowlnela• cercan•• poniendo co•o aed1da aalarlo• r 
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condicionea muy inferiores aún todavla que lae anterior••, 

dando aa{ aoluci6n aln mas vuelta al problema. 

Estos brotes ae continuaron aln reaultadoa en dlvereoa 

luaarea provocando huela•• que enfilaron contra laa 

f&bricaa textiles del Valle de Hexico abarcando otras ramas 

como en laa mlnaa de Pachuca y Guanajuato. 

Par-a 187?. eran tanta• lu aociedade• de 

trabajador•• que eura16 la necesidad de aaruparlaa en una 

central que •e deno•ind el "Gran Círculo de Obreroa de 

n•xlco~, donde •u• dirlaentea combinaron prlnclploa 

llbel"•l•• con tendenclaa aoclaÍiataa, pro•ovierOn 

cooperativa• de produccl6n, ••Jora• ••larlale• y hu•laa•, 

lleaaron a contar para 1875 con veintiocho aucuraalea 

dl•ealnada• en el pa!a v recibieron el apoyo aoral de todaa 

la• oraanl&aclonea obrera• exlatent•• en ••• •poca v 

confor•aron •R.•al•••nto del 

condlclon•• de •eJora•lento en todae l•• eaferaa de 

lncldencla del trabajo, Jnclu•o redactaron el antecedente 

del pri••r contrato colectivo en R6xlco, pero co•o aol(a 

euceder v a&• en e•• tpoca de aoaobra del pal• nunca •e 

llev6 a la pr•ctlca. T .. bl•n hubo intento• de aoYl•lento• 

c .. pe•lno• y de arteaano• aln que fructJflcara alauno. 
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A parcir del d'• ! de Febrero de 1177, en que aeu•• 

pro•1a1onal•onte la pre•ldenela de la lep6bl1ea •1 General 

forflrlo Dlaa, la con•l•n• pt,bllea eraz &nt•• que nada 

paclflcactdn ~ ordea, enaeaulda proar••o econ6•1co, r por 

6ltl•o libertad•• pol!tlc•• ei••Pr• v cuando fu•ra.n 

co•patlbl•• con la• 1deaa d• dleclpllna r deearrollo. 

11 r4a1••n porflrlata fu• una eapecle d• renacl•lento 

del feudall••o colonlal aliado al capltalleao extranjero 

que produjo la dictadura de latilundlata• con apovo •n la 

fuera• •llltar. Bate aoblerno producto de un aolp• allltar 

a Lerdo ~ loa Juarlatae, •• Jnauaura con ••tic•• liberal••; 

proclaa6 la ••o reelacc16n•, paro prapard el eacanarlo 

del cantrallaao v la dlctadura, pratend16 fortalecer la 

autoridad del Retado F •u aoberan1a, p•ro ap•na• a•c•nd16 

al poder Días, acoa16 a loa ••p•culadorea no~te .. 4rlcanoa, 

a qul•n•• Lerdo n••6 concealon••· 

In 1871 el aoblerno norteaa•rlcano reconoc16 al 

Goblerno del General Olas v Y&lllndoaa del apovo q~e los 

norteaao~ieano• le brindaban paoltlcd tot•l•ente al P•'• 

par• faworecer el p~oar••o ••t•rlal do ft6x1eo bajo •1 

Japerlo de i.. tnveralonea eapltallata• extranjera•. In 

1140 •• dieron en profu•16n l•• concealon•• para eonetrulr 

lo• f•rrocarrll••• ~ ••~lotar la• •lnaa del paie, •• 
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re&Dudaron la• relaelon•• dlplo ... tlea• eon Franela, •• 

de•arrolld el coaerclo, ereando •n lllt el prla•r C6dlao de 

Co••rclo, lo• baneo• en el pata operaron abriendo cr4d1to• 

para fo••ntar la produec16n, la 

eaportaclon•• • laportaelon•• 

la econo•Ja •• prepar6 a 

capital extranjero. 

•oneda •ub16 de valor, laa 

CO•pltleron entre •J F toda 

la• 1nv•r•1one• del 

81 lnt•r1or •• oraani•d para favorecer al exterior, r 

la •cono•la ••xlcana dependiendo de la• lueraa• externa• 

114• que de la• Interna• r lo• inter•••• de lo• nuevo• rico• 

•• llearon •'• a la econo•f a extranjera que a lo• 1nt•r•••• 

nacional••· 

Por otra parte, no faltaron dieturbloe r brote• 

con•tant•• d• proteetae, r• que la aupue•ta paa del 

porflrlato fue la paa de 

baja, el lndlaena, el 

la ••clavltud, el pueblo de el••• 

Jornalero, loe d••po•eldo• d• la 

tierra r lo• rebelde•, a••taron con el aale•tar eoclal la 

revoluei6n que acabd con la dictadura porflrl•ta. •u• en el 

aort• del pal•, aea•o por au lejanía de la capita1 buraue•a 

F burocr,tlea donde •• vivid •n conatant• aaltac16n r donde 

aurai•ron lo• -'• arand•• 

deapo•eldo• de la tierra 

latifundio•; el nu•ero de lo• 

aoclal ae llAAtUYO 
·~· 

latente, 

41 

aaror r la •f•r•••c•ncla 

en Sonora •• fo••ntd la 



per•ecuc16n de lo• indio• Yaqule y ftayoa de•de el Gobierno 

del aeneral ftanuel GonzAlez, títere de Don Porllrio D(az y 

••te la contlnud', hecho que •lrv16 para proezaa militar•• v 

condecoraclonea loa que ae enriquecieron con eata 

campaAa, aiendo que la conquiata eapadola que no llea6 a 

dominar a loa indioa del nol"te, la llev6 a cabo la 

dictadura de Don Porfirio. El 1 de Diciembre de 1892, 

•i•ndo la cuarta t"eelecci6n de Porfirio D!az, ae modific6 a 

instancia• del •i•mo, la Conatituc16n Pol!tica peraltiendo 

la reelección lndefinlda para dar paeo de aanera abierta y 

oficial a la dictadura que por mA• de treinta adoa ejerci6 

Don Porfirio Díaz. 

Día& eatablec16 una política de conciliación interior, 

••nteniendo ale•pre en for•a prlvileaiada al ejfrclto v 

favoreciendo la lntearac16n de loa llaaadoa "científlcoa", 

otoraando a aabo• arupoa¡ empleoa, concealonea y tlerraa 

enrlqueclendoloa. 

laa tienda• de 

pobr••a y vlcloa. 

ftlentraa qua para loa lnd!aanaa aoatuvo 

raya, peonaje, 

Ras6n por la 

eaclavltud, lanorancla, 

cual la Revoluc16n fue 

fundaaentalaente •ararla, ya que loa 1nd1aena• auraldoa de 

loa c .. poa fueron el al•• y la fuersa de eata. 



A) IUILGAI DI CAllAlllA T 110 aLAllCO 

La oraan1aacl6n •Utuall•t• prl•ero, ~ la cooperatlwa 

d••Pu••• fueron 1.. do• aanlf eetaclon•• antecedente• del 

Slndlcalla•o ~ de 1•• lucha• proletarlaa. 

an 1.. aocledade• autuallataa, al .. paro de la 

aolldarldad el arteaano crela encontrar aedloa de d•f enaa; 

aedlant• el paao de una cuota loa aocloa podlan recibir un 

peao diario durante loa prl••roa •o dfaa de enferaadad ~ 

walntlclnco centayoa 

raatablaclalanto; •• 

por 

l•• 
~- baata •1 

otoraaba aalat1ncla •fdlca 

aratulta ~ loa aaatoa da entierro en ca.o da auarta, paro 

aeta ••dlo da apo~o entra loa trabajadora• fu• af l•aro ~ 

fracaa6. Poatarloraanta •• plantad •1 cooparatl•laao, coltO 

nu••• foraa d• dafanaa para •l artaaano an aaon,a,"aa 
trataba de loarar •aFor eapaeldad adqul•ltlYa d•l bajo 

•alarlo perclbldo a trav4a de la oraan1•ac16n cooperat1Ya 

de con•ualdorea. late a4todo t .. poco func1on6, pero •atoa 

•l•t• ... cu&Ddo ••no• proplclaron 1• •olldarldad ~ puaaaron 

por la r .. 1 .. eatacl6n del trabajo en eu••tlonea de ••larloa 

F Jornad... conatltu~endo ae1 el antecedente reaoto del 

alndleallaao. fuad..,do•• poaterlor••nt• la prl••ra 

1aat1tuc16n creada con tal objeto el •aran Cfrculo de 



Obreroa•, y del cual va hlc!aoe aencldn en la 1ntroducc16n 

de eete capitulo. 

A aedlda que, con el capital extranjero penetr6 la 

aaqu!narla r la !nduatrlallaac16n, lo• taller•• •• tornaron 

f'brlca• v loe arteaano• en obrero•, a•l lo• caapealno• 

deapojadoa d• aua tlerraa v que •obrevlvlan en el peonaje 

ae refualaron en la• alna•, en laa lnduatrla• v •n trabajo• 

de con•trucc16n, v co•o loa arteaanoa, •• tornaron obrero•, 

v al lado de 4atoa el pequeAo coa•rcl&nt• •• convlrtJ6 

prla•ro en •l•Pl• lnter••dlarlo, teralnando deapu•• en 

obrero t .. bl•n: confora'-tdoa• aal el deaenvolvl•l•nto del 

proletariado que •• fortalecLa coao el••• r que lnlc16 au 

oraan!aac16n frente a la• nue••• foraaa d• explotacJ6n. 

In eata 

real•trúdo•• 

aoderno. 

pe .. t6dteo 

11 

traneforaacl6n 

el paao del 

•eran Circulo de 

aura• la 

autuall••o 

aolldarldad obrera 

al •tnd!ealtaao 

Obrero• Librea•, publlc6 el 

Social•, celebrd a1tln•• r buac6 

al contacto coa loa obraroa en Y&rloa centro• fabril•• d•l 

pala auralendo oraanlaaclonea proletarlaa, donde loe 

obrero• ra tenLan delineada cierta oraanlaacldn e ldeoloaLa 

en buaca de •Derecho••, con caracter•a de real•t•ncla r 

luchando por relYlndlcacloaaa acon6alcaa. 
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En 1906 r lt07 do• arande• 9oY1a1entoe obreroe, 

pu8leron de relleYe la fuera& proletaria F la pronta 

debilidad de la Dictadura. 

11 prl•ero de ••to• aoYlalentoe, tuYo luaar en el 

•lneral de Cananea en el letado de Sonora, entre el 31 de 

ftavo v •1 3 d• Junio de 1f06, donde loa trabajador•• 

•lnero• de la •cananea Con•olldated Co•panr•, •• lansaron a 

la buelaa, •iendo •u• principal•• petlclon••: 1) 

Planteaban un •alario atniao de e 5.001 2) Jornada de 

ocho hora•; 3) 75• de ••pleadoa aexlcano• r la euprea16n 

de preferencia• r prlYll••'ºª que •• otoraaban a lo• 

••Pleado• norte .. •rlcano• por parte de la ••Pr•••· La 

aerencla de la coapaAta recbas6 1•• deaandae, v lo• 

••Pleadoa norte .. erlcanoa reclbleron a balaaoa a loa 

trabajador•• co•o proYocac16n, r ••toa reapondleron a la 

aaree16n, antoncea lnter•lno el Gobernador del latados 

lafael laabal, •o11c1tando el apopo de 1 .. trop .. 

norte .. erlcanaa r repr1•16 la r•b•ld'a d• loa obrero• 

•••lcanoas eato alean.ad tal proporc16n q•• lnclaao el 

pueblo •• •U94 al enfrent .. iento p •• .. otind en contra 

del Cobernador, p la eapra•a dec1d16 ceder a 1 .. dea&lld .. 

obrera•. pero le 11 .. 6 la orden al aerente, el Coronel 

V1111.. C. Creen, por parte dol Preoldant• Dt.. de 

neaarlaa, para ••ltar otroa ao•1•1•ntoa de buelaa en al 
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futuro. De ••ta buelaa lo 4nleo que •e obtuvo fueron 

Yarla• auerte• F herldo•, con el enearcelaalento de lo• 

lidere• del aovlalento. 

11 ••aundo aran ao•l•lento obrero, •• d••arrolld en 

la• fdbricaa de hilado• F tejido• de lfo llaneo, en el 

e•tado de Yeracrua. donde lo• trabajador•• •a• que una 

huela• llewaron a cabo una prote•ta •oclal por •ol1dar1dad 

con lo• trabajador•• de Puebla¡ en virtud de que eoao 

eon•ecuencia del aow1a1ento d• Ca&\anea, en el ••• de 

Septle•bre de lfOd lo• propletarlo• de la 1ndu•tr1a textll 

de Tlaxeala F Puebla for•aron el •centro Induatrlal 

ftexleano• eoao cuerpo de d•f•n•a patronal, al que•• fueron 

auaando loa ••Pre•arloa d9 otraa r .. aa de la lndu•trla F 

••ltleron un •aealaaento •atronal• que •arcaba aboalnablea 

eondlelone• laboral••· tal•• eoao proacrlblr laa Ylalt .. a 

loa obrero• en au c .. a. la lectura de rew1ataa, per16d1coa 

o 11broa con prewla autorlaaa16n de loa •d•lnlatrador••• 

deacuentoa aalarl•l•• por concepto• eo•o el de aater1alea 

••tropeadoa, tiempo •la1ao para co•er. r Jornada de •• ,. d• 

la aallana a ocho de la noche. Al entrar en Yiaor dicho 

reel .. ento en toda la aona de Tlascala r Puebla fue 

repudiado por loa trabajador••• proponiendo pl•~lcaa 

conclllatorlaa r ante laa 

declard la huela• federal 

neaatlwaa de loa ••preaarloa, a• 

en JO f 4br1caa de dicha aona, 



extendL•ndo•e por aolLdarLdad a todo• loa trabajador•• 

textll•• d•l pata y para contrarrestar eate movLmlento 

Llaantour, que funata como ftlnletro d• Hacienda del 

Preald•nte Dtaz, aconaejó a lo• empreaarlo• del pala un 

paro patronal que abaorbló a la f abrlca de Río Blanco y en 

a•neral afectd a m4a de cincuenta mil trabajadores del 

pata. 

Dentro d• eate movl•l•nto lo• trabajador•• de Rlo 

Blanco aollcltaban el au•ento•de ••l•rlo• para ho•brea, 

mujer•• y nlftoa, .con la r•ducclón del día de jornada obrera 

d• por lo aenoa do• horaa, •• decir de dleclaAla a catorce 

hora• de jornada. 

Tuvo que lntervenlr el General Ola& coao •rbltro para 

•oluclonar el conflicto y el 4 de Enero de 1907 ••ltló un 

Laudo, en el que aometló a loa obrero• a la voluntad de loa 

empreaarlo•, ordenando al reare•o al trabajo el dla 7 de 

Enero y llaltandoae a reatrlnalr el trabajo a loa ••norea 

d• 7 afto• de edad. Lo• obrero• no aceptaron ••• fallo v 

aantuvleron la hualaa, reunlendoee lo• de R!o Blanco en el 

teatro •coroatlza• de Ori&aba y reall&aron un a!tin de 

rechazo a la dictadura. 
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En eon•eeueneia •• ab•tuvieron de pre•entar•• a 

trabajar el d!a 7 de Enero co•o lo había di•pue•to Porfirio 

D!az, realizando e•• dla otro •ltln a la• puerta• de la 

f•brica de Río Blanco, v entonce• la• fuerza• federal•• 

reprimieron con ••nare •U rebeld1a v de•acato. 

Lo• obrero• quemaron la• tienda• de raya, ejerciendo 

el ••queo; apoloa!a v r•pr•••ntaclón d• la opre•lón v 

•l•erla de lo• trabajador•• donde el •alarlo era d• •iete 

P••o• •••anal•• por extenuante• jornada• y la •ayor parta 

del ai••o era paaado con val•• para la tienda d• raya, 

donde loa producto• coetaban el doble o el ·triple de •µ 

valor coaerclál. 

Con un terrible saldo de muerto• V herido• por parte 

de lo• obrero•. concluyó el terrible v fallido eplaodio 

pr•••aio de la Revolución y antecedente d• la lucha por la 

libertad, dlanldad v derecho de lo• trabajador~• y del 

SindJcaliaao actual; y la dictadura, •in el apoyo bAalco 

del proletariado, de•oatr6 con la fueraa bruta en .. bo• 

movi•l•ntoa,de Cananea v Río Blanc°' au debilidad,• 1apula6 

al•• fueraaa que habrían de autodeatruJrla.· 

La todavía lejana repercualón de •ato• aovlalentoa 

quedó plaaaada, al retoaar •1 Conatltuvente da 1Pl7, de 
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Cananea la laualdad de •alarloa. la reduccc16n de la 

jornada de trabajo a ocho horaa v el derecho de preferencia 

de loa aexleanoa al trabajo aobre loa extranjero•, v 
poaterloraente de ILo Blanco la total preacr1pc16n de laa 

tlendaa de r•Fª· 

11.2 LA RIVOLUCIO• T LOS DlllCIOS DI LOS 

Tl.AllJADOllB 

La alaerla c .. pealna fue la precuraora de la 

l••o1ue16n.. w- la falta de tlerr .. fue la aauaa 

d•teralnant•; •n •lrtud 4• la •1tuac16n de alaerla de loa 

arupoa c .. p•elnoa ~ del lnclplente proletariado de lo• 

c•ntroa t•br1l•• W'& que la Independencia procl .. ada por 

lldalao, la R•Yolucl6n de Arutla, la Refor11a p la propla 

aewolue16n de 1910, tuwleron el •l••o orlaen: •11 rrobleaa 

Aarar10•. 

Pae la l•Yolacl6n de 1f10 la que eobra •• .... aba, 

a•tr•ctur6 la ldaoloala aararla p plante6 nltldaaenta al 

proble.. W' au aoluc16n, fueron •ucho• loa aowlalentoa 

precuraorea que for .. ron eaa ldeoloafa .. rarla, ~· q•• la 

.... a .. pealna •• tranaf or..S de deapoaeldoa a c .. pealnoa 



con fu•ll en •ano. La •t!anda da rava•, la auJac1dn por 

daudaa, el caclqulaao, el latltundlaao v loa peonaje• 

fueron otroa factor•• d•t•r•lnantaa da la levoluc16n. 

11 1 da Julio de 1906 quedd lntearado en San Lula 

ftl••ouri, el Partido Liberal, lo• h•r•anoa Florea ftaa6n, 

Antonio l. Vlllarreal, Juan Sarabla v Librado llvara, 

de•terrado• en latado• Unldo•, fueron aua prlnclpal•• 

oraan.laador•• v dlrlaent••· Con horlaont•• aoclalea •'• 

.. pl1o• v concreto• coaprendlaron en el exlllo qua el 

ca•lno para corr•alr la lnJuatlcla laparante en ft4xlco, era 

la lavoluc16n. Loa poatuladoa de •u proaraaa planteaban la 

relvlndlcac16n acon6alca v aoclal. 

In aaterla aararla proponlan: 

- Ou• loa duelo• da la• tlerraa ••tuvieran obllaado• a 

bacer producir toda• 1•• qua poaaveran, ao pana d• 

conflacaeldn aatatal, en faYor de loa •••lean.o• raaldant•• 

ea al axtranJaro qua fueren rapatrladoa, v a quien 1 .. 

aollclt• aln aaa condlcldn qoe dedlcarlae a la produccldn 

aaricola v da no vendarla•; aai coao a loa pobre• que 

careacan da •l••antoa dablfndoae crear un •aanco Aarlco1a• 

para preatar, con poco r4dlto v a plaaoa, racuraoa para al 

cultlYo. 
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- La nulificaci6n de la• deuda• de lo• Jornalero• del 

ca•po, la Jornada 9'xi•a de ocho hora•, la prohibici6n del 

obliaaci6n del patr6n de paaar 

accidente• d• trabajo v el de•c•n•o do•inical obliaatorio. 

Decretando que al triunfo del aoviaiento •• confl•carían 

funcionario• enriquecido• baJo la 

Bata interpretaci6n que hiao el Partido Liberal, de 

lo• anhelo• del proletariado •exlcano, aul6 la •archa del 

aovialento• araado de 1910, •l•ndo que lo• acontecl•lentoa 

va coaentado• de Cananea v Río Blanco va cont•nLan cierta 

llarca el inicio d• la Revoluci6n, la firaa del llaaado 

•flan de San Lui•• el S de Octubre d• 1910, lanaado por 

Prancl•co l. ftadero dando pie a la pri•era 4poca de la 

alaaa, que fue •ainenteaente 1deol4alca v polltlca, va que 

la preocupaci6n principal recaía en el deatierro de la 
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dictadura d•l General 

Con•t!tue!6n de 1157. 

D!a• F la re•t!tuc!6n de la 

late plan fue un llaaado a la nac16n •••lean• para 

to•ar la• •r••• r derrocar • forf1rlo º'ªª por el fraude al 

voto r a la uaurpacJ6n 

•aufr .. 1o efect1Yo F 

proble.. ..rarJo. ••te 

articulo tercero: 

del poder; eatablec16 el prlnc1p1o: 

la no reelecc16n•. In cuanto al 

plan apenu lo dellned en •U 

La re•1a16n de ler•• r reaoluclone•, aobre terreno• 

Paao de lnd...,l•acl6n a lo• antl1•0• propietario• 

en c .. o de q•e l.. tlerr.. b•bleran p .. ado a llAllO• de 

tercer .. peraonae ante• de la ••1•16n de ••t• plan. 

Pero eate plan no profund!aa en el probl ... del 

trabajo quedando lntocado por Kadero. 

D••P•*• de laa •l•cclon••· !ladero •• blao careo •• 1• 

Pre•ldencla de la Rep6bllca, el dla 6 de •owle•bre de 1•11, 

con ana tendencia politice de banawolancla F laaa11dad 

conaorwadora1 aflorando de al111Da ...,era la peraonalldad 

b•ra•e•a de lladero1 F el partido wancldo fol'tlAdo por lo• 



•llltaree, clentJf lcoe r clero, recobrd fuer•• ante la 

eeneroeldad r nobleaa de Kadero. 

Suralendo entone•• u~ aran caudillo •ararlo; l•lllano 

Zapata, r4pllca de Don ftorelo•, quien eaper6 en vano la 

•olucl6n de loa probl•••• aararloa; r• que lo• hacendado• 11 

terratenlentea proelauleron aua peraecuclonea hacJa loa 

ca•P••lno•; "JI 4ate, conocedor del probleaa,· p.ld16 a ftadero 

.la expedlc.ldn de una L•11 Aarar.la que ••Jorara l•• 

cond1c1onea de lo• deapoaeldoe F por toda reapueata ftadero 

le ex1a16 au rendlc16n lncondlclonal. Zapata reanudó la 

lucha F proclaM el •Plan de Arata•·, en el Retado d• 

Koreloa, el 25 de •oYl•abre de 1t11, curo leaa aerJa 

•Tlerra r Libertad•. 

a.te plan tenia eo•o baae el •Plan de San Lula• al 4u1 

adlclonaba prlnelploa pur .. ente aararloa qae condenaaban 

l .. aaplraclone• de ciento• de •llea de caapealnoa, tale• 

como: 

1.

.. u.. . 
PoaeaJ6n Jn•edJata d• lo• 

loa PHblo• ., cJudadano• 

terreno•, •ont•• .,, 

que bubJeran aJdo 

deepoJadoe por loa bacendadoa, cl•ntJflco• o caciquea. 
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2.- La exproplacidn de tlerra•, •onte• v aaua• prevla 

lndeanl•acidn de la parte tercera, a ef ect~ de que •10• 

pueblo• V ciudadano• de K•xlco obtenaan ejldo•, colonlaa, 

fondoa leaalea para c&apoa de •••bradura F de labor, F ae 

••Jore •n todo V para todo la falta de pro•per1dad r 

bl•n••tar d• loa •ex1canoa•. (11) 

ftlentr•• Zapata luchaba por laa re1v1nd1cae1on•• 

aararlaa, el •ovl•lento obr•ro •• d•aarrollaba &Tocando eua 

lucha• contra el capital, el clero r la autoridad, •lendo 

aeJ que en 1•11 •• oraanlad la •un16n de Obrero• de Art•• 

Cr,flcae•, •1 •co•lt• Oraanlaador de la Confederac16n 

•aclonal de TrabaJadoree• que declara que: •1a• libertad••• 

por b•r•o•a• r ••ductora• que ae&A, no baatan para labrar 

la fel1e1dad de loa P••bloa.• (lP). In lPlZ •• eatablee16 

en la capital la •caea del Obrero ftundlal•, qua tenJa por 

objeto adoc'trJ.nar a la el••• obrera. 

De abi partieron propaaandlataa para toda la lepdbllea 

r en varloa punto• ••raleron na•••• aarupaclon•• obrera•s 

en el •ort• la •Un16n Rlnera ft••lcana•¡ en Torr-6n la 

•confederac16n del Trabajo•; en T .. plco el •cra•lo de 

(ll) laul fteJSa Zdftlaa. "liatoria d• R•x1eo Independiente•. 
To•o II. a•xleo. lf5f. p'8. lfl. 
(lf) Id••· p ... 3P5. 



Alijador••" y •n Veracru& la •confederacldn de Slndlcatoa 

Obr•ro• de la R•p6bllca ft•xlcana". Ante el avanc• d•l 

aovl11l•nto obrero, nadero, al ent6 al capl tal l•mo 

•xtranJ•ro·, r•prlm16 alauno• movimlontoe huelau!etlco• y 

loa oraanl•moa obrero•, influido• por la• doctrina• anarco

elndlcali•~•• de la •póca, •• declararon apol!ticoa. 

En Febrero de 1913, con el ••••inato de ftadero v el 

traicionero aolpe militar de Victoriano Huerta, •• inicia 

el deaarrollo de la 4poca conatituclonallata de la 

Revolución con· Don Venuatiano Carranza co•o Prl••r Jefe d•l 

BJ•rclto Con•tltuclonaliata deeconoclendo al aoblerno 

uaurpador auraido •n la •oecena Tr,aica•. 

Venuatlano Carranza 

principal•• Jef •• d•l 

plan era •tnl•o, no 

redactd 

ftarzo del 

•ovJ.alento 

•l "Plan de Guadalupe•, 

•i••O aAo, por loa 

conatituclnali•ta. late 

con.tenla principio• de refor••• 

polttlcaa, ni aocJ.al••· ni econ6•1caa, va que au objeto era 

aolo reatablecer el orden conatltuclonal en la Rep4blica. 

11 pala volvió a en•anarentarae al auacltarae la• 

accione• •ntre Carranza, Zapata que do•lnaba el Sur v Villa 

que controlaba la Divla16n del Norte, contlnu•ndoae la 

lucha de la levoluc16n v el poder entre eataa tre• fuer•••· 
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Carran&a habla co•prendldo que n1na6n aoblerno polltlco 

podría aoatenerae aln el apovo obrero v c ... peaino. Por 

tanto, el 16 de Enero de 1915 expidió la "Ley de Dotación y 

Reat1tuci6n de Ejido•", v al •l••o tl••PO inició una 

lntenaa ca•pafta entre lo• obrero• para atraerlos a la cauaa 

conatltucionallata. En ••e afto •La Ca•a del Obrero 

ftundlal", celebrd una convenc16n que ter•in6 con un pacto 

entre ••ta y el Gobierno de Carranaa, donde •• acordaba que 

a ca•blo de que el aoblerno carranclata expidiera leve• que 

••Joraran la• condicione• de lo• trabajador••, •La Ca•a del 

Obrero ftundlal• ae coapro•eti6 a oraanl&ar cuerpo• de 

para la lucha •r•ada favor del 

conatltuclonallaao. l•to• cuerpo• fueron conºocldo•, co•o 

loa lla•adoa ·~atallonea Rojo••, ~ a partir del dfa 17 de 

Febrero de 1915 arranca lo que podr{aaoa 11 .. ar la baae 

jurldlca d• loa derecho• v oblJaaclonea de la Revoluc16n v 

del obrero oraaniaado. 

El cuerpo del Decreto aludido eatablecla "que todo• 

loa pueblo• carente• de tlerraa podlan aollcltarl•• v que 

laa autoridad•• polftlcaa o •llltarea eata~an obllaadaa a 

adjudlcaraela• .•• • (20). Aa{ •• propo;c1onaba el ca•lno 

de la reatltuc16n para lo• que habfan aldo deapoJadoa, ~ el 

(20) Raul ftojla Zuftlaa. ob. cit. pAa. 407. 
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de la dotac16n para qulene• •l•pleaente careclan d• 

tlerra•. 'º" otra part•, U Jaba l•• ba•e• d8l 

funclon .. l•nto d• la Co•1•16n Naclonal Aararla v d• la• 

Coal•lon•• Local•• Aararla•, a•i coao d• lo• oraanl••o• 

auxlllar••· En •u• con•lderando• e•t• Decr•to reconocía: 

- Que •1 de•poJo d• la• tierra• •• una d• la• cau••• 

d•l ••l••tar? d••contento d• la• poblaclone• aarlcol••·· 

- Qu• la conc•ntrac16n d• la propiedad rural en poca• 

•ano• orlalna el ••tado d• •l•erla, ab7eccl6n 7 e•clavltud, 

•n qu• ••encuentran laa ••••• caapealna•., 

- Que el 4nlco ••dio de a••aurar la paa 7 procurar el 

••Jor .. 1ento de laa cla••• pobre• ea el de devolY•r a aua 

duaAo• loa terreno• de que han •ldo deapojado•, 7 

Que para que pueda deaarrollarae plenaaente el 

derecho a la vida ? liberar de la •ervlduabre econ6a1ca a 

la poblacl6n rural, ea neceaarlo dar a ella la Tierra de 

que carece. 

Carranaa, en t4ra1no• aeneralea, ae apo76 en obreroa F 

caepealnoa en la cauaa conatltuclonal, F dicho Decreto del 

1' de lnero de 1•15, expedido en Veracrua, vino a aflraar 
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la doctrina aararia de la Revoluci6n v a expre•ar lo• 

anhelo• popular••· 

11.3 LITIS PllCOISTITUCIOIALIS LOCALIS 

A) VllACIUZ 

En Veracru&, el Gobernador del B•tado Coronel ft&nuel 

P4r•& lo•ero, ••tableci6 el de•can•o •••anal, a trav4e d• 

un Decreto expedido el 4 de Octubre de 1914, ••1 co•o el 19 

de Octubre del •l•ao afto, d•cret6 una •L•V d•l Trabajo• en 

qu• •• lapon1a a lo• patronee la obllaacl6n de •o•t•n•r 

••cuela• prl•arla• d• •n••ftanaa lalca, ad••'• del de•can•o 

•••anal, en doalnao v dta• fe•tlvo•, la Jornada de trabajo 

de nueve hora• con d••can•o• para coaer, ••larlo atnlao 

paaad•ro v• ••• por dfa, •••an• o •••· •e r•aulaba el 

rle•ao d• trabajo l•ponlendo la obllaacl6n a lo• patrone• 

d• •ualnl•trar la aal•t•ncla a4dlca, •edlcaaento• v 
allaento• nece•arloa, •• previno la 1nepeccl6n de trabajo y 

la ••latencia d• tribunal•• d• trabajo llaaado• •Juntae de 

Adalnlatrac16n Cl•tl•. Poaterloraente el Lle. Subar6n 

Capaany, en un Intento de reforaar la leal•lac16n clYll, 

forauld en 1f1S un provecto d• L•V eobre Contrato d• 

Trabajo v taabl•n •n ••t• •l••o aAo Aau•t(n ftlll'n proaula6 
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la prl••ra •L•V d• A•oclaclon•• Prof ••lonal•• de la 

lep6bUca•. 

•> ru~ATAll 

Al triunfar on lH ar••• del 

con•tltuclonall••o, el Gen•ral Salvador Alvarado pu•o •n 

vlaor lae L•v•• Aararla, Obrera, d• Bducac16n v d• 

lelaclon•• F .. lllare• que •uponlan va un ca•blo radical en 

la• YleJaa b•••• d• la •ocledad ••Xicana. laa l•al•lacldn 

con•tltuvd, entre otraa, uno de loa lntereeant•• 

antecedente• en el ••plrltu •Oclal de la Con•tltucldn de 

1917 F repre•entd el pene .. lento •'• avanaado, no •ola•ente 

en ft4xlco, alno en el •undo entero 

In lPlS, Alvarado expld16 la •L•7 de Trabajo•, cuva 

apllcacl6n 7 •l•llancla la enco••ndd a la• Junta• de 

Conclllacldn, al Tribunal de Arbitraje 7·a1 Departaaento d• 

Trabajo. In ella •• conaaaraban co•o derecho• d•l 

trabajador, loa •laulentea; 

l._ 11 derecho de Buelaa para caao• extre•o•, 

2. La llaltacldn de la Jornada de trabajo, 
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3. La ezletencla leaal de la• a•oclaclone• 

profealonal••, 

•·- La 1aplantac16n d•l aalarlo ainl•o, 

s._ La realaaentac16n del trabajo para auj•r•• ~ 

nlftoa, 

6._ La reaponaabllldad d• loa patronee en loa 

accld•nt•• de trabajo, 

7._ La creac16n, por •l ••tado, d• una eocledad 

autualleta (Seauro Social) en beneficio d• lo• 

trabajador••• 

8._ Se propone la prlaera Jnatruaentacl6n proceaal a 

traw4• de la Jnataurac16n de lae Junta• d• 

Conclllacl6n, del Tribunal de ArbltraJ• ~ del 

Departaa•nto del Trabajo, for .... do laa do• 

prlaerae un poder Independiente con facultad•• 

l•a1elatlva• aedlant• proceaoa conciliatorio• ~ 

•J•cutlwoa, ~ conforaando lae.tr•• un Oraanlaao 

Tripartita, donde •• ewltaba la 1nterwencl6n del 

8etado, 
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P. La r•al•••ntac16n d• loa conv•nlo• lnduatrl•l••• 

co•o un contrato d• •j•cuc16n, 

10._ S• r•canoc16 •1 alndlcallaao lnduatrlal d• 

car4ct•r orlalnal con r•alatro ant• la• Juntaa d• 

Conclllac16n., 

11._ La r•aulac16n de 1•• r•laclonea lndlvldual••· 

lncluvendo el proFecto SubarAn, d• loa rleaao• 

profealonalea v de la prevla16n aoclal. 

Se trat6 en Tucat6n de reaolY•r lntearal••nt• el 

prob~•-- aoclal, por eao ••• lealalac16n fue uno de loa 8'• 

lntereaantea •n•aroa d• la aavoluc16n Kaxlcana. Se Ylnculd 

la L•F del Trabajo a la d• Baclanda, a la Aararla, a la del 

Cataatro v a la del Kunlclplo Libra. A •atoa cuerpo• da 

Ler•a a• la• llaao •La• Cinco 8araaftaa•, v con a11 .. a• 

pretand16 real1•ar una tranafor .. c16n aoc1al daatruF•ndo 

loa aoblarnoa d• a1norJaa prl•ll•aladaa para raeapl•••~loa 

por loa boabr•• d• trabajo. 
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C) JALISCO 

En Jall•co, llanuel 11. Dllfaues, exp1dJ6, la prlaera Lev 

de Trabajo en la Rep4bllca, en •l aao de 1914 que fu• 

conocida coao •prl•era L•v del Trabajo d• la Revolución 

Con•titucionalleta• que noraaba la jornada llaitada a nueve 

hora• con doa hora• de deacaneo al aedlo dla, lo• aalarlo• 

atnlaoa tanto en la cJudad coao en el campo, aa{ coao la 

protecc16n a lo• alaaoa, el trabajo a deatajo, la 

acePtac16n d• la teor!a del rleaao profealonal, la 

prohlblc16n del trabajo a loa aenorea de nueve aft.oa, 

vacac1onea v dtaa de deacanao, eatableclendo lncluao 

aancionea por vlolaclonea a la Lev v otoraando la denuncia 

pdbllca de dlchaa vlolaclonea. Rn el aleao afto, ftanuel 

Aaulrre Berlanaa realaaentd alaunoa cap.Ltuloa d• 

previa16n aoc1al, del contrato 1nd1v1dual de trabajo V 

for•6 la• Junta• de Conc111ac1dn v Arbitraje. 

D) COUUILA 

Bn lfld, reuniendo dlapoelé:!one• aobre la aac'erla, ae 

lealal6 aobre la• relacione• de trabajo: el Gobernador 

Guetavo lapinoaa ftlrelea ezpldJ6 do• decreto• relewantea, 

el priaero abriendo entre loa depart .. •ntoa aubern .. entale• 



uno dedlcado al trabajo, en donde reaulaba lo• contrato• 

individual•• colec:t:lvo• para b•n•flclo de 

trabajador•• en la• utilidad•• de la• eapr••a•, •lendo •ate 

el pri••r antecedente eobre el teaa, y el ••aundo reaulaba 

lo• accidente• de trabajo, •anejando la conciliac16n y el 

arbitraje. 

1) OTRAS LOCALIDADIS 

de la Toaa de Celaya, donde 

participaron lo• R8atallon•• RojoeR, expidió el 9 d• Abril 

de 1915 un Decreto que coaprendia: un aalarlo· •.lnlao para 

loa Jornalero•, un auaento en un 2St de la ración de 

cereal•• que en la •poca tenLan ••lanada y la lnclua16n, •n 

••toa baneflcloa, d• loa mo&oa, lavandero• y do•••tlco• en 

a•neral~ 

La vlolacl6n de eate Decreto laponfa al patrón la 

obliaacl6n de relntearar lo que hubiera dejado de paaar, 

••• el tl••po eapleado en laa aeatlonea. La apllc:acl6n de 

Decreto qued6 a cara o d• lH Autorldadea 

Conatltuclonallata• en loe luaarea que doalnaban 

allltar•ente, y proaetta extender•• a loa d•8'• latadoa, a. 

medida que fueran ocupado• por la• fuer••• d• Carranaa, y 
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a•I llead a aplicar•• ad•m'• de Guanajuato, en ftichoac&.n, 

acervo de diepo•lcione•; que coao re•ultado ~9raaente de 

!n!c!ativae locale•; eat•• Leyea prepar-aron a lo• 

Conatituyentea de 1917. 

II.4 LA CONSTITUCION DI 1917 'BL ARTICULO 123 

La Dictadura habla de•troaado, en la pr6ct1ca la 

Conatituci6n de 1857, y la R•volucJón que habla derruabado 

a la Dictadura, necealtaba otra ba•• jurídica conaruente 

con la• renovad•• tendencia• pol(tlcaa, econóalcaa y 

aoclal•• que habJa conatituldo. Lo• principio• liberal•• 

indlvidualiataa de la Reforma hablan caducado al pa•o de 

loa principio• •ararlo•, obrero• F político• de la 

Revolución. Bajo ••te contexto, Carran•& declard en 

Febrero de 1915, que: •cuando la pa& •• r•atabla&ca, 

convocar• a un Conareao debldaaente electo por todo• loa 

ciudadano• el cual tendr& car6ctar de Conatltuyante para 

elevar a precepto• Con•tituclonal•• laa reforaaa dictada• 

durante la lucha•. (21) 

(21) Idea. p611. 415. 



El 14 de SeptieDbre de 1916 se expidió la convocatoria 

para que ae ell¡leran repreaentantee para la Aaamblea 

Conatltuyente y ••tablecer el nuevo horizonte de la Nación, 

en la Conatltuc16n. La exposición de motivos contenida en 

la Convocatoria expreaaba: RSi bien la Constitución de 1857 

ílj6 el procedimiento para la reforma, esa norma no podía 

eer obat&culo para que el pueblo, titular esencial y 

orialnarlo de la Soberanta, aeaún expresa el artículo 39 de 

la Conatltuc16n, ejercitar& el inalienable derecho de 

alterar o aodlílcar la forma de aobierno R. (22) 

La• eleccionea ae llevaron a cabo de acuerdo con la 

Ley Electoral dictada para el caao y en 1916 el nuevo 

Con.areao •e reunió en Quer•taro previo funciona•lento de 

laa Co•lalonea revlaoraa de credencial••; ae aprobaron en 

•u aayor!a laa de loa eleaentoa auraldoa de la Revolución, 

v auchoa de lo• antlauoa diputado• de la Lealalatura que 

reconoc16 a Victoriano Huerta. Bl 1 de Dlcleabre de 1916, 

en •1 teatro Iturblde, hoy de la República, de la Ciudad de 

Quer•taro, dieron principio loa trabajoa del nuevo Conareao 

Conatltuyente. 

(22) Alberto Trueba Urblna. RNuevo Derecho del Trabajo". 
fttxieo. p'&· 392. 

65' 



Con la a•latencla del cuerpo Dlplo••tlco, Secretarlo• 

de Estado, y una numero•a concurrencia popular, Venuetlano 

Carranza d16 lectura a su ln(orme. En el~ hacía un sesudo 

an•llela de la Conatltuc16n de 1857 que trataba de 

re(ormar•e, de las caueaa en que ae fundaban ea&• reforma• 

y finalmente, de loa art!culoa que a au juicio deberían aer 

aodl{lcadoa. Bate proyecto era tenuemente renovador, y loa 

principio• en •l contenido• chocaron con loa ao•tenldo• por 

loo radical ea. Sobra todo 

ya que 

el aapecto laboral era 

únicamente reforaaba la totalment• dealluaionante, 

fracción X del art!culo 73 en el aentldo de autorl&ar al 

poder Leaialatlvo para reaular la aaterla de Trabajo, 

anexando a la Secretaria de Gobernación el Dep&rta•ento de 

Trabajo, hecho eate, que pr•viaaent• •• habla decretado en 

Octubre d• 1913 y dicha reforma adicionaba al articulo 5 un 

p4rrafo, limitando a un afto la obliaatorledad del contrato 

de trabajo. Siendo eate proyecto totalaent• aabiauo y 

pr•••ntado en teralnoa auy a•neralea, aln proponer norma• 

concreta• en favor de loa trabajadores. 

conaecuencia toda la lucha del Conareao 

Conatltuyente airó en torno al penaaaiento pol1tlco de doa 

tendenclaa: renovadora y radical. Loa prl•eroa •e apoyaron 

en loa po•tuladoa, en la• aapiraclon•• pol!tlcaa aaderlataa 

aarupandoae en torno a Venuatlano Carran&a durante la 
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lucha, y lo• ••aundoa, m'• avanzados que representaron las 

tendencia• radicales, lea denominó "jacoblnoa" y se 

aaruparon en torno al General Alvaro Obrea6n. 

As! loa renovador ea propusJ aron reíormaa quo 

lentamente tendían a la realización de las demandas 

proletaria•, ba•adoa en la Constitución Liberal e 

lndividuali•ta de 1857, ~ loa "jacobino•" lucharon por 

•••aurarla• dentro del texto Constitucional para hacer ••• 

dJf !cil au deroaación, lleaando a una marcada tendencia 

aocJali•ta, mlentraa que loa renovadores euatentaron el 

liberaliamo puro. 

Se expuaieron brillantemente l•• te•l• revolucionarla• 

de la• Leyea y Decreto• Precon9tltucionalee, tale• coao loa 

de Veracru&, Sonora y Yucat,n, ae eacuch6 la vo& de loa 

obrero• v loa prlnclploa aararloa del Zapatlaao reaonaron 

en loa recintos ~arlamentarioa. Loa radlcalea, a•{ apoyado• 

en la• •A• a•pllaa capa• de la aocledad aexlcana triunfaron 

en loa deba tea. 

Deapu6a de que la Revolución había derrua~ado a la 

Dictadura, deatruldo el latlfundlaao y luchando contra el 

laperlallaao, tenla que levantar, aobre el nuevo orden 

económico una nueva eatructura Jurídica. La Conatltuc16n de 
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1917, producto de la Revoluc16n, repre•ent6 ••• nu•Yo 

ordena•i•nto Jurídico polf tico, econ6•ico ~ f ilo•6f lco d•l 

••tado •ocial creado por la Revolucl6n. 

Sobre lo• derecho• individual•• d• la Conet1tucJ6n de 

1857, nacieron l•• Garantfa• Social•• en la de 1917, la 

R•voluci6n, que •• Jnici6 co•o un aovJaiento polltico, •• 

tranefora6 en la eran Revolución Social h1et6rlc•••nt• 

•ncadenada a la Revolución d• In~•p•ndencia, proaoYlda un 

•lelo ant••· En lae Conetituclon•• ant•~lor•• fueron 

fru•trado• lo• anhelo• popular•• v en la d• 1917 •• 

l•pu•leron eato• coao noraae Con•tltuclonal••· La Carta 

ftaana del 17 va no abandon6 al trabajador al libre Ju•ao de 

la• fuer&•• •oclale•, alno que lo a•par6 coao el••• •oclal. 

Artículo• •••ncJal•a: 1, 3, 27 ~ 123 

duda alauna lo• articulo• que 

caracterlaan nue•tra Conat1tucl6n Política de 1917: 

El pr1a•r artículo de la Carta llacna, hl•o 

ext•n•lvae a todo lndlvlduo la• Garantlaa con•lanadae en la 

Conat1tuc16n, • ••• la• cual•• no podr•n r••trlnalra• nl 
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•u•pender•• alno en lo• caaoa v con la• condicione• que 

ella •1••• ••tablee••. (23) 

Bl articulo tareero relativo a la anaaAanaa, 

con•lan6 la• condlclone• de libertad v lalcl••o para loa 

eatableci•lentoa of lcial•• y particularea, donde •• !aparta 

la enaaAanaa, nea6 a laa corporacionea rel laioaaa v 

•lniatroa de loa diverao• culto• la actividad de la 

inatruccl6n pri•aria y aaiaiaao decretó que la •n••Aan&a 

prlaaria aer!a aratuita en loa eatablecialentoa oficial••· 

El articulo vla4alao e•ptimo elevó a la cateaorLa de 

Ley Conatituclonal el Decreto del 16 de Enero de 1P1S, 

deaterrando la concepcl6n lndividualiata de la propiedad y 

dl6 a la Nación, • .•• en todo tieapo, •l derecho de !aponer 

a la propiedad privada la• aodalldadea que dicte el lntar6a 

público . • (24) Otora6 al Eatado la facultad d• •raaular 

lo• eleaantoa natural•• auaceptibl•• de apropiación, para 

hacer una dlatrlbuci6n equitativa de la riqueza p4bllca y 

para cuidar au conaarvaclón•. (25) Po•tul6 co•o derecho 

lnallenabl• • lapreacriptlble, el doainlo d• la Nación de 

laa rlquaaaa del aubaualo. Da tal aodo, que ad•••• da loa 

(23) aaul ft•Jla zualaa. ob. clt. p&a. 417. 
(U) ldH. 
(ZS) ldH. 
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poatulado• pura•ente •ararlo• de reatltuc16n v dotac16n de 

tierra• v aaua, el articulo a? d•llne6, vlaoroa .. ent• •l 

car6cter de la propiedad co•o func16n aoclal. 

ARTlCULO 123 

Dicho precepto ae ocup6 del trabajo v de la preYla16n 

aoclal, •lendo eua fracclon•• funda•entalea: 

Fracc16n 111. 016 protecc16n al •enor, 

Fracc16n v. Otora6 protecc16n a la •uJer, 

_ Fracc16n VI. l•alaaent6 el ••larlo •lnlao, ••entando 

que deberla ••r auflclent• •para aatlefacer la• neceeldad•• 

nor•al•• d• la Ylda del obrero, eu •ducac16n w aua placer•• 

honeatoa, conalder6ndolo co•o Jefe de faallta•., 

rracc16n Sll. lnatltur6 la ob11aac16n da loa 

Patrono• de proporcionar a lo• trabajador•• habltaclon•• 

ecoa6•lc.. • bla1•n1c .. , ~ •eatabl•c•~ ••c••l .. , 

eaf•r••rla• ~ d•al• ••rYlclo• neceearlo• a la coa.ualdad•, 
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Fracc16n IIV. l•Pu•o la r••Pon•ab!l!dad de lo• 

accidente• de trabajo y enf•r••d•d•• profee!onalea a lo• 

e•Pr•••rioe, 

Fracc16n XVII. 016 reconoci•iento V l•aalidad •coao 

un derecho de lo• obrero• y patrono•,• lae huela•• y loa 

paroa•, reconoce aa1 la pereonalidad de laa oraaniaacionea 

d• trabajador•• en alndicato•, le• concede una •oderada 

1ntervenc16n en la producción y procura la •olldaridad. 

t4ralnoa aeneral••· i .. fund•••ntale• 

caracterl•tlcaa de nueatra Conatltuci6n vlaente, que fue la 

pri••ra no •olo de Aa•rtca •ino del aundo, •on ••tablecer 

aarantlae aocl•l•• para la el••• trabajadora, va que 

nue•tro• capitulo• •obre Trabajo v PreY1a16n Social ban 

aido •in duda copiado• por alaunaa Conatitucionea, ~ a 

otra• ha ••rYldo de orlentac16n, toda •e• que acert6 a 

recoaer, no ~· laa aaplraclon•• del proletariado •••!cano, 

alno del proletariado unlwer•al. 

La Conat1tucJ6n de 1917, coao •• ha boaqueJado, 

l•a1•16 l>4•1c .. ent• en lo• artlculo• 27 F 123, par• 

campealao• V obreroa. D16 al l•tado la 1nt•r•enc16n 

dlrect~ para def end•r loa lnter•••• del trabajador cow.o 

al .. • •oalal F lo arrebat6 Jurldlc .. ente, de la llbr• 
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voluntad de la claee patronal. Frente a •eta 1rau16 a la 

el••• trabajadora con leualdad d• derecho• v la a•par6 en 

la defen•a de •u• lnt•r••e• vital••· El ca•peelno adqulr16 

la tierra co•o un derecho¡ el artículo 27 trata d• fo•entar 

la pequefta propiedad, lae pequeftaa indu•trlae, la propiedad 

d• comunldadee aararlae, v l•• foraa• cooperativa• d• 

producc16n, con•uao v aprovecha•i•nto del cr•dlto ad•••• d• 

la t•cnlca para el trabajo de la tierra¡ y aelaleao el 

obrero quedo en po•lbllldad de dlecutlr la• condlclone• de 

trabajo. 

El artículo 27 orla1n6 el C6diao Aararlo, v el 123, la 

L•v Federal del Trabajo. Por todo ello, •e dice que loe 

derecho• del trabajador del caapo v la ciudad eon 

conqulatae de la Revolución. 

11.I PllftllA LIT PIDllAL DIL TIAIAJO DI l•Jl 

Coao reeultado d• un lnten•o proceeo de foraac16n v 

precedida por una •erle d• antepro~ecto•. ee eap1d16, el 11 

de Aao•to d• 1931, la prl••ra L•r Poraal d•l Trabajo. 

Siendo el prlaer antecedente de ••ta Ley, el proyecto de un 

C6d1•o Federal del Trabajo. coneecu•ncla de la Conyocator~a 

hecha por la Secretar'• de Gobernac16n, a una ••aablea 

obrero-patronal, efectuada·en la ciudad de R•xlco. Proyecto 
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publicado por la C.T.n. y que contenía comentarioe y 

oplnione• eapre•ariale•. Po•terlormente el Pr••ldente 

Interino Lle. E•lllo Portee Gll, ante la necesidad de 

Federall&ar la expedlc16n de una Ley de Trabajo planteo la 

refor•& de lo• artículo• 73, en •u fracción X y 123 !racc. 

I, encaraO a lo• jurl•ta• Enrique Delhu~•au, Praxedla 

Balboa y Alfredo Iftarrltd, la elaborac16n de otro proyecto 

de C6dlao Federal del Trabajo, pero este Códlao postulaba 

el prlnclplo de la eindicallzaclón 6nica y e•t&blecta el 

arbitraje obllaatorlo en la• Huela••· Al aer debatido e•t
0

e 

proyecto en la CAmara Leal•latlva •e enfrent6 a la ab•oluta 

opo•lcl6n de loe arupo• obrero• en virtud de lo• terrlbl•• 

error•• que •eftalaba en el ••pecto Sindical y de Huela•. 

El dla de Septiembre de 1929, •• publicó la 

reforaa Conatltuclonal, planteada por el Pr•aidente 

Por-tea G U v do• &llo• deepu•a, la Secr-etar(a de 

lnd1A•tr-la, 

pl'OJ'eCtO 

Su&re&, 

Co•er-clo y Tr-abajo elaboró un nuevo 

on quo trabajo ol Lle. Eduardo 

aiendo Secretarlo ol Lic. Aarón Saena. 

Participaron t&•bl•n en au •laboracl6n lo• llcencladoa 

Aqulle• Cruz y C&J'•tano lu{z, qulene•, con Eduardo 

Su6rea tuYleron el 

la conatltuclOn del 

&clerto de toaar la• ba••• para 

nuevo provecto, d• laa concluelonee 

obtenida• de una convenclOn obrero - patronal efectuada por 
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la propla Secretarla de Indu•trla, Co•erclo F Trabajo. l•t• 

provecto, al que va no •e le denoalnd •c6dlao• •lno que ee 

le llaao •Lev•, ante la conYenlencla d• elevarla a eea 

cataaorla fue .. p11 .. ante debatido •n el Conar••o de la 

Unl6n, prevla valoracl6n en Coneejo de ftlnletroa ~ ••dlaftte 

laportantea aodlflcaclon•• por fln fue aprobado F 

proaulaado el 11 de Aco•to d• 1931, durante •l Gobierno del 

Preeldente •••cual Ortl• aublo. 

Cabe aeftalar que la R•for•a Conatltuclonal prevla 

abr16 la brecha, para la l•perante necealdad de crear la 

Ley Federal del Trabajo, y en el articulo 14 Tran•ltorlo de 

eata L•F •• declararon deroeadaa tod .. laa l•r•• F decreto• 

e11Pedldo• con antelac16n por l.. L•el•lat•rae de lo• 

Retado• F por el Conere•o de la Un!dn en .. terla de 

Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo 

ha•ta el JO de Abril lf70, pero 

de 1tJ1, eatUYO Yla•nt• 

a lo larao d• •• Ylda 

••t•Yo auJata a conatantea acllclon•• F reforaaa, aleado 

ale•na• da la• 116• l91Portant••• 

1) In 1'U, 

funclonanlento de 

"'º'-· 

•• -U1c6 

la Co•1•1onH 

la oreanl•ac&6n F 

l•peclalea del 8al ... lo 



2) In 1P36, •• dacrat6 al paao del Slpti•o Ola da 

deacanao •••anal, 

3) In 1P40, •• l•vant6 la prohlb1c16n de loa 

Sindicato• a intervenir en cueat!onea pol{tlcaa, 

•> En 1Pt1, •• •odlflcaron alaunoa precepto• relativo• 

al Derecho de •u•laa, 

5) In 1P62, 

Conat1tuc1onal•• del 

•• realaaentaron 

•laao afto an cuanto 

la• aaf oraaa 

al trabajo da 

auJ•r•• ~ aanorea, aalarlo• aJnJaoa,' part1c1pac16n en la 

utilidad•• ~ ••tabilldad en al a•plao, ad•••• da qua •• 

Introdujeron aod1f lcaclonaa donde ~· •• sana Jan 

concapclona• da •ralac16n da trabajo•. 

In t•ralnoa aanaralaa la tr .. cendancla de aata prlaara 

La~ radica en la concaptual1aacl6n de traa araada• flauraa: 

11 Sindicato, La Contratacldn ColactiYa ~ el Derecho da 

•••laa, .- qua del aodo en q•• fueron r•a•ladoa han 

conformado el ••dio id6neo paro olcon•or •l benef iclo 

COA8taate d• •na parte da la cl&11a obrara. 
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11.6 llUIYA LIT FIDllAL DIL TIAaAJO DI 1910 

Retomando la contlnuldad, a nueatro ••aundo capltulo 

de ••t• trabajo, en el aAo 1960, •1 Prealdente L6pea 

nateo•, con•lder6 que va era neceaarlo modernlaar v 

actuallaar la L•V Federal del Trabajo de 1931, de•lanando 

una Co•lal6n para que elaborara un anteprorecto d• L•F· 

alendo la• peraonaa que lnteararon dicha Co•l•J6n, en 

prlaer t6ralno el Secretarlo del Trabajo F Preyla16n 

Social, Lle. Saloa&n GonaAlea Blanco; con loa freald•ntea 

de laa Juntaa de Conclllacl6n r Arbitraje Federal F Local 

del Dlatrlto Federal, Llca. Kar(a C~latlna Sal•or"' de 

Taaaro F laalro Loaano, con el ft•••tro ftarlo d9 la Cueva. 

lata Coala16n debla raallaar una lnvaatlaac16n a 

fondo, a afecto da locallaar la• falla• r nacaaldadaa r 

aatudlar 1•• reforaa• pertinente• que deb'an lntearar•• a 

la Lealalacl6n Laboral. Co•o re•ultado de dicha 

lnYe•tlaac16n, •e llea6 a la conclu•l6n, de que era 

p~l..,rdlal la preYla lafor•a Conatltuclonal del artlculo 

123 en •u apartado •&• de laa. fraccione• 11, 111, YI, 11, 

1111 F llXI, toda Ye•, que no •e podrJa ar•onlaar uaa nuewa 

L•al•lacl6n Laboral con 1.. condlclone• ha•ta entone•• 

conte•plad•• F que F• reeultaban ob•olet... fa 4•e lo• 

concepto• que pre•entaban error•• r que era ura••t• 
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correalr, Yeraaban •obre aalar1o• •ln1•oa, la edad •ln1 .. 

para el trabajo, la •od1flcac16n del •l•te•a para la 

f1jac16n del porcentaje que 

trabajador•• en la• ut1lldad•• de la• ••Pr••••· condlclonea 

reauladorae de la eetabllldad de lo• trabajado~•• en eua 

••pleoe v por dltl•o habJa que •n•arcar con •a~or preclalón 

la linea dlvlaorla de laa 

Autoridad•• Federal•• v Local•• del Trabajo. 

In conaecuencla •• pre••nt6 la lnlclatlya Prealdenclal 

de la leforaa Conatltuclonal, que fue aprobada en WoYl•abre 

de 1Pf2 r en e•e •l••o ello el Pre•ldente de la lep6bllca 

pro•o•16 la coneecuente reforaa a la L•~ de 1911. Doe aon 

loa aapectoe eobreaallent•• de ••taa realaaentaclon•• de 

19•11 •• puede decir uno poa1tlvos que fue el naclalento ~a 

... definido del concepto nueYo del aalarlo a!nlllO que ee 

deaarrolld en do• aradoa, loa aalarloa a.h:til•• aeneral·ea .,, 

loe ealarloa prof ealonal••1 .,, otro aeaatl•o para exceptuar 

de la obllaac16n de repartir ut111dad•• a deter•1nadaa 

911Preeaa. 

•o•terlor•eate en el allo de 1''7. 'el rr .. Jdeat• 

Guetavo DI .. Ordaa, confol'ad tlDA ....... Co•l•idn, coa 1 .. 

•1• .. • pereon .. de la anterior r coa el Lle. Alfon•o L6pea 

Aparicio, a efecto da elaborar un ••auado prorecto de L•r 
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del Traba Jo. 

l•p6bllea 1nv1td a 1•• cla••• eoclale•, a un lnterca•blo d• 

1•prea1on•• pa~a qu• dentro del •&reo da un proceao 

d••ocr•tlco •• dl•r• a lua a la nueva L•V del Trabajo; en 

donde la poatura d•l ••ctor patronal fue •n todo •o••ntO 

n•aatlva 7 d• recbaao hacia toda• la• noraaa que proponlan 

••Jorar la• preataclon•• laboral•• concluvendo que •n todo 

ca•o dlcha l•foraa debla recaer •l•Pl•••nt• a lo• aapectoa 

proceaal•• ~ no d•b!&h tocar•• loa aapectoa auatantlvoe de 

la L•v d• 1931; v el ••ctor da loa trabajador•• acept6 de 

bu.n arado declarando que eat• proyecto aatlafacia •n buena 

••dlda
0

eue aeplraclonaa paro af1raando que pod1a ••Jorar••· 

Aal l.. co••• dicho proyecto no tuvo caab1oa en aua 

Prlnclploa, Jnatltuclon•• v Nor••• Fund .. ental••, pero •l 

foder L•al•l&tlvo ln~roduJo alauna• •od1f 1caclone• leYe• a 

•fecto d• loe•~ ••vor araon{a entre alauno• concep~o• ? la 

prec!•!dn d• lo• precepto•. A•{ de un culdado•o_proc••o d• 

foraacl6n d•aocr,tlca nac16 en 1970 la Nu•va Lev P•deral 

d•l Tl'al>aJo. 

Sl blen •• cierto qu• eu anteceeora; la L•v de 1931, 

habla reaultado eetupenda en eu ap11cac16n del concepto de 

Juatlcla Social a la• neceald•d•• del t1eapo en que •• 

proaula6. paro •1 deaacrollo ~ ayance en la ylda aaelonal 

••la!a un nu•Yo Orden Jur!dlco que a•nerallaara la• 
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conqul•t•• obr•r•• y elevara loa nlv•l•• de vJda del aector 

de loa trabajador••, concedl•ndole• una lntervanc16n ••• 

Juata en la producc16n y dlatrlbucldn de bien••· Dentro 

del Trabajo do 1970" •• ,deata~an; 

procadl•l•ntoa anta la Secretaria de Hacienda con la 

facultad de que •• otorad a la Secretar(& del Trabajo para 

pro•over dlrectamant• la revla16n de la r•aolucldn que 

dicte la Co•1•16n Nacional de la• Utllldadea, para la 

defenaa d• loa derecho• de lo• trabajadora•, va que •• d16 

aoluc16n al probl••• d• partlclpac16n obrera en la• 

utllldada•; que hab(a provocado la R•foraa anterior, 

quedando plaaaado en al artículo 58 fracc16n V, •ta 

raaoluc16n f ljar' •l porcentaJ• que deba eorr••ponder a lo• 

trabajador•• •obre la renta aravable, •ln hacer nlnauna 

deduccl6n, nl ••tablecer dlferencla entr• la• eapr••a•• 

(26) Se raal .. entd a laa profe•lone• V a lo• ••Pleadoa da 

confl&Daa, •• redujo la Jornada da trabajo a 40 boraa a la 

••••na v •• atorad ••vor aarant!a a la libertad elndJcal, a 

la libra contratacJdn colectiva r al •J•rcJclo del derecho 

da hu•laa. r•al .. antd al trabajo extraordinario, la prl•• 

do•lnleal. •l •u•ento del periodo yacacJonal r 1• prlaa de 

Yacaclonae, el eetablecJ•lento del aaulnaldo, la ObllaacJ6n 

(26) Karlo de la Cueva. •11 Nuevo Derecho Kexlcano del 
Trabajo•. pila. 338. 
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de otoraar beca• v de fo•entar el deporte, la 1nde•n1mac16n 

en loa caao• de reajuate de p•r•onal v la apertura d• 

hoapltalea en la• ••preaaa d• peraonal nu••ro•o, etc .. La 

L•v d• 1970, re•pond16 a laa tranaforaaclonea que •• 

A lo larao de la• nece•idade• de la realidad •exlcana, 

d•l avance v deaarrollo, ••Í coao del requerlalento d• 

aoluclonea v del i•plantamiento d• aedldaa v ••c&ni••o• de 

protección a la el••• econóalcaa•nt• d'bll, ae ha hecho 

lapreacindible que nu••tra L•v del Trabajo tena• que 

adecuar•• peraanenteaente a la vida nacional, va que el 

Derecho del Trabajo •• un eatatuto din,aico en caabio 

inconcluao por lo ·que ha aido aujeta d••de au •xiatencla a 

laa conaecuent•• reforaa• leaalea v aun conatltuclonalea•. 

(27) Por tanto ••ta aerle de laportantea aodiflcaclonea 

que partieron deade la Lev Federal del Trabajo d• 1970, aon 

lnuaarablaa v cada una da allaa, aon dlanaa da un aatudlo 

aparta por lo que, para al objetivo da nuaatro trabajo noa 

llaltaraaoa a c!tar, la Reforaa Proceaal aobraaallente 

efectuada an el aAo da 1980. 

(Z7) fta~lo do la Cueva. ob. clt. P'I· 62. 
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In el afto de 1•80, durante el Gobierno d•l tree1dent• 

Jo•• L6p•a fort111o •• ef ect6o el ••vor n6•ero de lefor••• 

Proc•aal•• •'• daetacadaa dentro de la L•F Federal del 

Trabajo, a lo• artLculoe or1a1nale• elendo aod1flcado• en 

•u lntearldad lo• Tttuloa Catorce, Qu1nc9 F nlec1aeJa1 

adicionando el arttculo t7 reepecto de laa Cauaae d• 

le•cl•l6n del Trabajo •ln r••pon•abllldad del patr6n, r 
deroaando lo• articulo• 453 al 451, 4d0 al 465, 467, 461, 

t70 ~ •71, para eetablecer la• baa•• de un nueyo Derecho 

froc•••l del Trabajo v preclear la• conaecuenclaa Jur,dlcaa 

para el patr6n por falta de av1eo de d••Pldo del 

trabajador. 
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8VOLUCION DI LAS JUNTAS DI CONCILIACION t ARBITRAJE 

IIl.1 

IIl.Z 

111.3 

111.4 

SURGlftlENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE 

CONCILIACION Y DE LA FEDERAL DE CONCILIACION 

Y ARBITRAJE. 

INTEGRACION t PUNCIONAftlENTO DE LAS JUNTAS 

DE CONCILIACION Y LAS DE CONCILIACION T 

ARBITRAJE CONPORftE AL DERECHO ftBllCANO 

VIGENTE. 

NATURALIZA JUll PICA 

AUTORIDADES ADftlNISTRATIVAS DEL TIAllAJO 



C A P T U l. O 1 1 1 

BVOLUCION DI LAS JUNTAS DE CONCILIACION ? AllaITIAJI 

IU.1 SUIGiftllNTO DE LAS JUNTAS PEDllALIS DI 

CONCILIACION ? DI LA PIDllAL DE CONCILIACION ? AlaITIAJI 

Lo• antecedente• l•al•lativoa revolucionarlo•, 

r•laclonadoa con la creación de laa Juntaa d• Conc111ac16n 

v Arbitraje, •on ezacta••nt• la• L•V•• Preconatituclonal•• 

d• la Revolución Conatltuclonaliata, ••itidaa por loa 

aobarnadorea v coaandant•• •111t•r•• de loa Eatadoa de la 

lepdblJca, F •n aapeclal laa 1n1clat1va• preaentada• ante 

el Conar••o por laa Dlputaclonea de Veracrua v Tucat•n, •n 

loa trabajo• de la A•a•blea Conatituyent• de Ou•r•taro en 

Dicl••bra d• 1916, v• coaantadaa en al capítulo qua 

anteceda. Aa! la Coaialdn ancaraada da aatudiar al 

provecto del articulo S Conatltuclonal, al referir•• a la 

prJaara da laa Jnlciatlvaa planteada• por lo• DJputadoe 

CandJdo AeuJlar, BerJberto Jara ~ VlctorJo l. GdAaora, 

eapr••6, que tal rubro relativo a la Jaualdad de •alarJo en 

trabajo Jeual, el rl••ao profe•Jonal F que lo• conflJctoa 

entre el capJtal F el trabajo •e dJrJa1Jeran a tr•••• de' 

Co•Jt•• de ConcJ1JacJ6n v ArbJtraJe, ••ria aplaaado en eu 
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••tudlo va que no corre•pond!a a la •••16n de la• Garantla• 

Indlv1dual•• a tratar prl•ordl•l•ente. En con•ecuencla a 

partir del día 26 de Dlcle•br• de 1916, •e d16 lnlclo a la 

•erl• de debate• v enconada• dleputa•, con el con•laulente 

choque de lnter•••• entre lndu•trlal•• v trabajador•• para 

ll•aar al ••tablecl•l•nto de lo• nuevo• 6raano• 

reauladoree: La• Junta• de Conclllac16n v Arbitraje. 

Bn •lnte•l•; la Diputación Veracru•ana habla 

pr•••ntado •u lnlclatlva en el ••ntido de crear •con••jo•• 

o •co•1•1onee• de conclllaclón v arbitraje para •oluclonar 

lo• conflicto• entre el trabajo v el capital con la 

for•ulaclón del provecto del capitulo •obre •trabajo v 

Prevl•i6n Social•, v la Dlputac16n Yucateca repreaentada 

por el ciudadano Ancona Alberto• preaent6 •u lnlclatlva 

pldl•ndo que en el artículo 13 del proyecto de Conatltuc16n 

•e incluyera la lnetltuci6n de tribunal•• de trabajo para 

Juaear loa conflicto• obreroa, coao ezcepcl6n al prlnclplo 

de dleho artlculo que prohlb• lo• tribunal•• ••pecial••· 

Al final, y pueeto que ya ••habla aanejado en el Conare•o 

la idea aeneral d• ln•tltuclon•• d• conclliac16n y 

arbitraje, fu• aprobada la fracción 11 d•l artlculo 123 

Con•tltuclonal v en eu 

•odlf lc6 el t'r•Jno 

publlcaclón of 1clal del precepto •• 

•conaajo• por el de •Junta•, 



aju•t,ndo•e •'a al eaplrltu y texto de la• leve• d• 

Veracruz y Yucat&n. Siendo el precepto conatltuclonal 

vlaente en la actualidad, que estructura las Junta• de 

Conclllac16n y Arbitraje, llterala•nte, el •laulente: •1x.

La• diferencia• o conflicto• entre el capital v •l trabajo 

•• aujetar6n a la declai6n de una Junta de Conclllaclón V 

Arbltraj•, for•ada por iaual nd••ro de repr•••ntant•• d• 

obrero• y de lo• patronea y uno del aoblerno•.c28) 61 

conatituyente habla creado la• Junta• de Concillaclón v 

Arbitraje co•o lo• Tribunal•• de Trabajo Independiente• del 

Poder Judicial, co•o exprea16n de lo• factor•• real•• del 

poder, - capital v trabajo -, en la Con•tituclón pero con 

un •ello indeleble de car6cter aocial v bajo ••t• 

expectativa quedaba al alra au fueraa v co•petencla ya que 

en la continuidad del precepto •• enunciaba la fraae; • ••• a 

vlrtud del eacrlto.d• co•pro•lao•, que lapllcaba la ldea de 

un arbitraje aer .. ente voluntario, lnclualv• alab611co que 

derru•baba ca•l por coapleto laa baaea de un orden JurJdlco 

reaulador, v en tal virtud la co•1•16n lo laclu~6 en au 

dlctaaen: •1n la fracc16n XII propon••o• para aawor 

claridad, la auprea16n da laa palabraa¡ • ••• a virtud del 

eacrlto de coaproalao•¡ propone•o• t .. bl•n la aoluc16n del 

caao, que alauna vea pudiera preaantara• da que lo• 

(28) Alberto Truaba Urblna. •Nuevo Derecho Proceaal del 
Trabajo•. K•xlco. 1982. p ... 227. 
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trabajador•• no acepten el Laudo del Tribunal de 

Arbitrajo".(29) E•ta propoa1c16n fue aprobada aln 

dlacu•lón y la fracción XXI del art!culo 123, que •an~lona 

al patrono cuando no •• somete al arbitraje y que 

orlalnalaent• diaponia; "Si el patrón •• neaare a •ometer 

•U• diferencia• al arbitraje a aceptar el Laudo pronunciado 

por la Junta, •• dar& por teralnado el contrato de trabajo 

quedando obllaado a lndeanlsar al obrero con el !aporte de 

trea ae••• d• •alarlo, ad••'• de la re•pon•abllldad que le 

re•ulte del conflicto. Si la n•aatlva fuer• de lo• 

trabajador•• •• dar' por teralnado el contrato de 

trabajo•.(30) A•i•l••o dentro del Dictamen de la Coai•l6n, 

•obre el Cap!tulo del trabajo, que aceptó !ntearaaente el 

texto de la fracción XX del provecto del art!culo 123 

Con•tltuclonal, dl•cutido en la Se•l6n del d!a 23 de Enero 

d.• 1917. •e expu•o la duda de co•o v cuando ae lntearan lo• 

Tribunal•• de Concillacl6n v Arbitraje, •• decir, •1 ••toa 

deberlan tener un car6cter p•r•anente o dnlcaaente deblan 

lntearar•e en ra•dn de alaunae dlf icultad•• concreta• de 

lo• obrero•, ~a que •n Veracrua lo• conaeJo• •• lntearaban 

accldental••nte y en Tucat&n operaban en f oraa per•anente, 

entone•• la Coa1•16n crev6 que lo ••• conveniente era dejar 

a la real .. entaclón de cada Entidad tal facultad,· a fln de 

(H) Ido•. 
(30) Ido•. pila.228. 
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que •• lnteararan loe conaejoa va ••a p•r•anente• o 

accldental••. aea6n aua n•cealdadea v lo que pudiera t•n•r 

aejor r••ultado. Loa Conatituvent•• d• 1917, crearon aai un 

cuarto poder conetltucional, al eatablecer laa Juntaa de 

Conciliac16n v Arbitraje coao Tribunal•• Jurladtcclonalea 

del trabajo, al•ndo ad••'• pr•curaor•• de laa nuevaa 

conatltucione• político aoclal•• v de la jurladlcc16n 

aoclal del trabajo. 

La• Junta• Federal•• d• Conc1liacl6n v Arbitraje 

auraleron 

conatante 

de n•c•aidadea pr,ctlcaa, 

conflJctoa 

va que en 

de trabajo 

foraa 

qu• 

repercuttan arav•••nte en la econo•La del paía v •n alaunoe 

caaoa no podian ••r dlrl•ldoa por laa Juntaa de loa 

Batadoa, en virtud de que traacendtan loa l!aitee de la 

jurladlcc16n. Ante ••toa reaultadoa, la S•cretarta de 

lnduatrla, Coaerclo v Trabajo, expidió una ••rle de 

Circular•• a fln d• reaedlar altuaclonea; la prl••ra de 

aataa Circularaa fue airada el 28 de Abril de 1924 en el 

••ntldo de prevenir a loa Gobernador•• d• loa latadoa para 

qae loa confllctoa auacltadoa en la eafera farrocarrllara 

••r!an turnadoa v r•aualtoa 

d• dlcba Secretaría; al 

Circular referente a loa 

por el Dapartaaanto da Trabajo 

5 d• ftarao d• 1927 aJr6 otra 

conflicto• axlatent•• entra loa 

trabajador•• v laa ••preaaa •lneraa, anunciando qua con 
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funda.ento al artlculo 27 Conatltuclonal •S• declaraba de 

Jur1adlcc16n fed•ral todaa laa cueationea relativa• a la 

lnduatrla •inera, por lo que dicho• conf lictoa aer'n 

reau•ltoa por la propia S•cretarta.• (31) Por dltl•o •• 

expJd16 una tercera Circular, en donde •• aanlfe•taba que 

toda vea qua loa eapreaarloa de la induatrla textil habJan 

cel•brado un Contrato-Lev a nlvel nacional v con el fin d• 

unJforaar au aplicación v en a loa 

trabajador••• el Departa•ento de Trabajo d• la •i••• 

Secretaria, reaolver!a toda• laa aituacione• derivada• da 

dicho Contrato. 

Co•o conaecuencia de laa actuacionea de la entone•• 

Secretaria de lnduatria, Coaercio v Trabajo; el Preaidenta 

Plutarco Ella• Callea det•r•in6 expedir el d{a 27 de 

Septieabra da 1927, el Decreto en virtud d•l cual ae di6 

creación a la Junta F•d•ral d• Conclliac16n v Arbitraje, v 

aalaiaao a laa Junta• Federalea de Concil1ac16n, en donde 

•e realaaent6 en •atarla petrolera, f errocarrllera ~ 

alnera, F de en•rala •l•ctrlca d•aechando abaolutaa•nte 

toda 1nt•rYenci6n d• la• Autorldad•• latatal•• ., con 

poaterlorldad •e expldld taab14n el r•al•••nto en cuanto a 

la oraanJaac16n v funclon .. l•nto de la• Junta•. 

(31) ftarlo de la Cueva. •11 Nuevo Derecho ftaxlcano del 
Trabajo•. To•o l. ft•xlco. 1984. P'•· 52. 
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Pero •eta ••d!da, fu• con•!derada aapl! .. ente 

ant!conet! tuc!ona' leal tl•ldad fue lara .. ente 

debatlda, ha•t• q e en el allo de 1929 el Gobl•rno del Lle. 

Porte• Gil, Peder 11&6 la exped!c16n de la L•F del Trabajo 

declar"'dola unl ar.la, d• foraulac!6n exc:lu•l•a del 

Conare•o Federal, dletrlbUF•ndo la• coapetencla• entre 1•• 

Junta• Federal•• laa Local••, !•plantando aei la eoluc!6n 

que pueo coto a d cho• debatea. 

111.2 lllTIG ero• T ruaclOllUlllllTO DI LU JUllTU DI 

co•CILIACIO• T tu DI co•CILIACIO• T AlllTIAJI co•ro1111 AL 

DlllCIO ftlllCAllO V GlllTI 

Co•o va •• ha ••ne!onado, la frac:c16n IZ del artlculo 

123 Conetitucional de 1P17, cre6 laa Autoridad•• que baeta 

la fecha Ylenen eaolv!endo lo• conflicto• obrero 

patronal••• al d! poner d!f erenc!.. a loa 

conflicto• entre el capital v el trabajo ae auJetar6n a la 

dec1ai6n d• una Jun a de Conc111ac16n F Atb!traJe, foraada 

por Jaual n4aero de repreaentant•• d• loa obraroa v de loa 

patronea ~ uno del aob!erno•. (32) A9l•1••o, la fracción 

ZXJ d•l propio ar Jculo 123, para la apl!cac16n de laa 

(32) ob. elt. pq. 227. 
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nor•a• de trabajo, ••tablec16 do• Jur1edlcclon••: Una 

Federal v la otra l•tatal, dando a•! el ••tablecl•lento de 

la• Juntaa Federal•• v Local•• de Conclllacl6n aa{ co•o la• 

de Conciliación v Arbitraje. 

A) DB LA INTEGIACION 

1). Junta Federal de Conc111ac16n y Arbitraje.- La 

L•v R•alaaentarla del art!culo 123 Con•tltuclonal, 

••tablee• que •1 Pr••ldente de la R•p6bllca •• qulen 

d••lana al Prealdent• de la Junta Federal de Conclllacldn v 

Arbltraje (Art. 612), v aa{•l••o d•ter•lna que loe 

repreeentant•• d• loe trabajador•• v de loe patronea ••r'n 

d••lanadoa en raaón de la• div•r•a• r .. a• d• la lnduatrla 

d• acuerdo a loa lineaaiento• •eftalado• por laa 

convocatoria• que al efecto expida la Secretarla del 

Trabajo v Previ•ión Social (Art. 605). 

lata Junta Federal funciona en Pleno v en Juntae 

l•pec1alea, el Pleno ae loteara con el Pr••1dent• de la 

Junta v con la totalidad de loa r•Pr•••ntant•• de loe 

trabajador•• ~ de lo• patron•• (Art. 607), v la• J~ntaa 

lapecial•• •• lntearan con •1 Preeldente de la Junta en eu 

caao, •• decir, cuando •e trate de conflicto• colectivo• o 

bien con el frealdente de la Junta eepeclal •n loa deaA• 
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ca•oa, a•l como con lo• reapect!vo• repr•••ntan~ea de loa 

trabajador•• v de loa patronea. (Art.609) Laa Juntaa 

EapecJale• la• ••tablee• la Secretarla del Trabajo y 

Prev!a16n Social eatableclendo au domlclllo V competencla 

terrltorlal, canfor•• a lo dlapueato por el Artículo 606 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

2). La• Junta• Federales de Conclllaclón Permanente.

Se lntearan con un repreaentante del Goblerno nombrado por 

la Secretar1a del Trabajo v Prevl•lón Soclal que funalrá 

co•o Prealdente v con un Repre•entant• de loe trabajadores 

eJnd!call2ado• y uno de loa patronea, deaianadoa de 

confor•idad con la Convocatoria que explda la •l••• 
Secretar!•, aolo a falta de trabajador•• eJndlcali&adoe la 

elección ae har6 por loa trabajadorea librea. (Art. 593) 

La leal•laci6n laboral tambl'n prevee la lntearac16n y 

funclona•iento de laa Juntaa Accidental•• de Conciliación 

para aquello• luaar•• que no •••ritan eatablecl•i•nto de 

una Junta Per•anente, en virtud del poco •ovl•iento de loa 

aeuntoa obrero-patronal••· 

3). Juntas Local•• da ConcJliacJ6n v Arbltraja.

Eataa Junta• funcJonan an toda• y cada una de la• EntJdadaa 

FederatJvae y correaponda a loa Gobernadoree de loa Eatadoe 

la deelanaclón del Prealdente de la Junta y la exped1cJ6n 
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de la Convocatoria para la •l•cc16n de lo• repreaentant•• 

de lo• trabajador•• v d• loa patronea, &aJala•o, en el 

Dlatr!to Federal laa facvltadea para la lntearac16n de laa 

Jvnta• Local•• de Conclllac16n r Arbitraje ae eJercer&n por 

el Prealdent• de la lep4bllca v el Jefe del D•varta•ento 

del Dlatrlto Federal en t•r•lno• de la L•v del Trabajo. 

(Al'ta. 621 al 623) Loa rvbroa d• convocatorlaa v 

convenclonea con todo• loa requlalto• de •lecclonea ae 

reavlan en lo• art(culoa 648 al 675 da la Lev que no• 

ocupa. 

•>· Junta• Local•• de Conc111ac16n.- Son apl1cablea a 

aataa Juntaa laa •1aaaa dlapoalclonea que, de la Federal d• 

Cone111ac16n, ea dac1r, ae 1ntearan con vn repraaentant• 

del Gobierno, qve daa1anan, loa aob1arnoa da loa latadoa r 

Tarrltor1oa, uno del trabajador v otro da loa patronea. La• 

atr1buclon•a aa11nadaa a la Secretaria d•l Trabajo F 

Prev1a1dn Soc1a1 •• ajareer&n por lo• Gobierno• da loa 

Satadoa F Tel'l'ltol'loa. Taab16n podl'An conetltulr•• Juntaa 

Accidental••• ~ no 

en loa ftunlclplo• 

funclona<'dn laa Juntaa d• Conclllac16n 

o •onaa econ6a1caa 

lnataladaa Junta• de Concl11ac16n F Arbltl'aJe. (Al'ta. 603 F 

602) 
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8) DIL fUNCIONMUNTO 

El funclonaaiento d• la• Junta• F•deral•• v Local•• d• 

Concll1ac16n v Arbitraje, •• totalaente •iailar, v coao v• 

•• coment6, •• intearan con •l Pr••idente v la totalidad d• 

loa repr•••ntantea de loa trabajador•• v lo• patronea 

(Arta. 607 v 623), pero en la pr•ctJca, el tr••lt• de loa 

Juicio• •• llevado por el Auxiliar v no neceaariaaente por 

el Preaidente, de conforaidad a lo diepuaato por el 

artlculo 610, aln eabarao el Preaidente tiene que 

intervenir Jnvariableaente en laa reaolucionea referente• a 

la coapetencla, aubat1tuci6n de patrdn, nulidad de 

actuacionea, en la• d11Jaenclaa en que Jntervenaan peritoa, 

en loa conflicto• colectivo• d• natural••• econdaJca v en 

la denuncia de robo o extravlo d• actuaclon•• v d• 

expedlentee. 

11 funclonaal•nto del pleno v de laa Junta• lapeclal•• 

e•t• noraado en el articulo •ZO d• la Ler Federal del 

Trabajo, JndJcando que para actuar en Pleno ae requiere la 

.. l•t•ncla del Prealdente d• la Junta v d•l cincuenta por 

ciento de loa repreeentantea, por lo ••no•, v en caao d• 

eapate loa votoa de loa auaent•• •• •uaar•n al del 

Pre•ld•nte, •n laa Juntae lapecJale• para la tr .. ltacl6n de 

loa confllctoa Jndlvldual•• y de loa col•ctlvoe de 
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natural••• jurtdlca, ba•tarA la pr•••ncla de au Pr••ldent• 

o del auzlllar, quien llevar' la Audlenela ha•ta au 

ter•lnac16n, •l eatAn pr•••nte• uno o vario• de. loa 

repre••ntantea, laa reaoluclon•• •• to•arAn por ••vorta de 

votoa v ••tando au•ente• el Prealdente o el Auxiliar 

dictar& laa r••oluclonea que procedan excepto cuando •• 

trate de cueatlonea aobre co•petencla, peraonalldad, 

dealatl•l•nto de la accldn, repoalcldn de auto•, aceptacldn 

d• prueba• ~ •ub•t1tuc16n d• patrdn. 

Jaual••nt• 

Conc111ac16n en 

operan la• 

aquello• 

Junta• 

luaare• 

Accidental ea de 

que no .. erlten 

eatablecl•lento de una Junta Per•an•nte, en virtud del 

e•caao •o•l•lento de loa aaunto• obrero-patronal••· t en 

loa Kunlclpioa, en donde no exlaten Junta• de Arbitraje, 

pero que por la cara• de lo• ••unto• •• neceaarlo au 

funclon .. lento, ae eatabl•c•n laa Juntaa raderal•• o 

Local•• de Conclliacl6n, ••a4n ••a el caao, eata declal6n 

coapet• a la Secretarla del Trabajo ~ Previal6n Social ~ a 

loa Gobernador•• de loa latado• aal co•o la d••lanac16n del 

tr•aldent• d• aataa Junta•; qua funaa co•o repreaantanta 

del Cobl•rno; ade8'a de expadlr la• correapondlent•• 

convocatorlaa para la elecc16n da loa rapreaentantaa de loa 

trabajador•• ~ de loa patronea. Dlchaa Juntaa act6an coao 

Juntaa d• Concillacl6n w Arbitraje en loa caaoa a qua •• 
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refiere al arttculo dOO de la Lev, •l•ndo •u objeto 

pr1ne1pal el d• actuar co•o !n•tanela coneillatorla 

pote•tatlva para lo• trabajador•• v lo• patrone•. 

C) DI LA conr1r1111C1A 

In Yirtud de que la• Junta• •on Autorldad•• que •• 

ocupan de la apllcac16n de la Ju•tic!a Social a tra••• del 

eJerc1c1o de la act1Y1dad Juri•dlccional; reeulta 

conweniente aclarar que: •Jur1•d1cc16n•, de confor•ldad a 

lo• co•entarloa del Lle. Franclaco C6rdoYa lo•ero •quier• 

decir Autoridad para Gobernar o Juaaar, territorio en que 

Ju ea ejerce facultad••· lt1aolde1caaente 

o declarar (3~ n 

proceaall•ta luao locco define a la funci6n Jar1•d1cc1onal 

co•o: •ta act1Y1dad con que el tetado, lnter•lnl•ado • 

1netaacla de lo• particular•• procura la realiaacldn de lo• 

lntere••• prot•aldo• por •1 Derecbo, que ban quedado 

1n•at1•fecbae por la falta de aet•ac16n de la nor .. 

Jur!d1ca que la• aapara•. (34) 

(33) Prancleco CdrdoYa lo•ero. •oerecbo froce•al del 
Trabajo•. K•z1co. i•••· p ... 17. 
(34) ldaa. 
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Y en lo relativo a la materia de Trabajo, coaentamoe a 

Pdrrae López, quien opina que la Juriedicci6n ee determina 

por la naturaleza de loa conflicto•, y no ael por la 

cuantía, ni limite• territorialee, ya que la Juriedicci6n 

Laboral ae dJatinaue de laa demé.a, por la ca~.idad d• la• 

peraonaa que intervienen, ea declr, trabajadores y 

patronea; por la• Autoridadea tan eepecialea a travfe de 

laa cualee ae deeenvuelven y por laa condicionea económica• 

que afecta. 

De lo anterior •e deaprende que reeulta incorrecto 

utilizar el tfrmlno •Jurladicclón" como ainónl•o de 

competencia, eiendo ••ta, coneecuencla de la repartición 

del Poder Jurladiccional, una vez dividido para la •'• 

favórable impartic16n de la Jueticla. En tal virtud, dentro 

del Derecho ftexicano, el Lealelador eatablec16 doa claaea 

de Co•petenciaa: en materia Federal y en materia Local, a 

efecto de que laa Junta• Federalea de Conciliación, la 

Federal de Conciliación y Arbitraje, la• Junta• Local•• de 

Conciliación v de Conclliac16n ~ Arbitraje eonoacan la• 

priaera• de unoa·aauntoa, F laa •eaundaa de otroa. 

Aa! pu•• la• Reíor••• a la Lev Federal del Trabajo que 

entraron en viaor el priaero d• Kayo de 1980, eatablecen 

laa realaa coapetencial•• de la alaulente •anera: Bn cuanto 



a la• Junta• federal•• da Conclllac16n v federal de 

Conclllacl6n v Arbitraje, ••ftala: •conocer'n de lo• 

confllctoa de trabajo cuando •• trate de la• r .. aa 

1nduatr1alaa, ••Pr•••• o aaterla• contenida• •n loa 

articulo• 123, apartado •A•, fracc16n 1111 de la 

Conatltucl6n Pol!tlca V 527 de ••ta Lev, V raepacto da la• 

Junta• Local•• da Conc111ac16n F d• Conc111ac16n F 

Arbitraje de la• lntldadaa Padaratlva• ••r'n co•P•t•ntea 

para •conocer de loa confllctoa que •• auaclten dentro de 

au Jur1adlccl6n, qua no aaan de la coapatencla de la• 

Junta• Padaralaa•, ••a4n el artfculo ''ª de la Lev. Sln 

e•barao el articulo '''· noa aclara que •cuando en dicho• 

conflicto• ae eJarclten •n la •laaa deaanda accione• 

ralaclonadaa con obllaaclon•• en aaterla .d• capacltac16n F 

adleatraalento o de •eaurldad • h1•1•ne, al conoclalento d• 

aataa aaterlaa aera coapetencla da la Junta aapeclal de la 

federal d• conclllacldn r arbitraje, da acuerdo a au 

Jurled1ccl6n•, entonce• bajo eat• aupuaato al adaltlr•• la 

daaanda, la Junta Local, •ordenar'•• •&qua copla de la 

·•'••ar da lo• docuaento• pr•••ntadoa por •1 actor, la• qua 

raaltlr' lftll•dlat .. enta a la Junta Federal para la 

aubata.ne1ac16n v raaolucldn, exclualY .. ant• de la• 

cuaatlon•• aobre capacltacldn V adlaatr .. Jento v de 

••aurldad • hlal•n•, en loa t4ralnoa ••ftaladoa en ••ta 

Lar•. 
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Ahora blen el articulo 700, de nueetra Le~ reaula en 

raa6n del territorio, la co•p•t•ncla, ublc~dola de la 

•l•ulente foraa: 

a) Sl •• trata de Junta• de Conc1llacl6n, la del luaar 

de pre•tac16n de •erYlcloa, 

b) Si ae trata de la Junta de Coneiliaei6n r Arbitraje 

el actor puede elealr entre: le• La Junta del luaar de 

pre•tac16n de loa aervlclo•; ~ al eatoa •e preataron en 

varlo• luaarea, podr' ••r la Junta de cualquiera de ello•, 

2.- La Junta del doaieilio del deaandado, 3.- La Junta del 

lu•ar de celebrac16n del contrato; 

e) En loa conflicto• colectivo• d• Jurledlcc16n 

Federal, la Junta Federal d• Conc111ac16n ~ ArbltraJ•, en 

tarainoa del art!eulo 'º' de eata Ler; r en loa Conflictoa 

coleatlvoe de Jurledlccl6n Local, la d•l laaar en qu• ••t6 

ubicada la ••Pr••a o eatablecl•l•nto. 

d) Cuando ae trate de la cancalaei6n del r .. iatro de 

un Sindicato, la Junta del luaar donde ae biao1 

•> In loa confllctoa •ntr• patronea o trabajador•• 

entre aJ, la Junta del do•1c111o d•l deaaadado; ~ 
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f) Cuando el deaandado ••a un Sindicato, la Junta del 

do•lcillo del •i••o, V de confor•idad al articulo 701 •ta 

Junta de conc111ac1dn F la• d• conc111ac1dn v arbitraje de 

lnco•petent•• en cualquier 

eatAdo del proceeo, h .. ta ante• de la audiencia de de•ahoao 

de pruebaa, cuando exlatan •n el expediente dato• que lo 

JUatlflquen•, debiendo r••itlr a la brevedad el ••P•dl•nte 

a la Junta o Tribunal que •• eatl•• conveniente o la 

autoridad que deba decidir la co•petencla. 

Laa co•petencla•, •• decidlr•n, confor•• al articulo 

705 de la L•V que co•enta11oa, de la •laulent• for•a: 

a) Por •l Pleno d• la• Junt .. Local•• de Conc1liac16n 

v Arbitraje •n lo• caao• d• Juntaa d• Concillaci6n v d• laa 

diY•r••• Junta• lapaciale• da la Junta da Conc111aci6D r 

ArbltraJ• de la •i••• Entidad Federativa; b) por al Pleno 

d• la Junta Federal de Conclllacldn F Arbitraje, cuando •• 

trate de laa Junta• rederalea de Conclllacldn F de laa 

8apecla1•• d• la •l•••s entra ai racfproc .. ante; e) por la 

Cuarta Sala de la Supraaa Corta de Juatlcla de la •ac16n, 

cuando •• auaclte entre laa Junta• Local•• o ••deral•• d• 

Conclllacldn F Arbitraje F el Tribunal Federal de 

Conclllac16n r Arbitraje¡ Junta• Local•• . r Federal•• de 
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Conclllac16n ~ ArbltraJe, Junta• Local•• de Conclllac16n ~ 

Arbltr•J• de dlv•r••• lntldad•• rederatl••• ~ entre Junta• 

Local•• _o federal•• de Conclllac16n • Arbitral• • otro 

Or&ano Jurladlcclonal. 

Siendo prlor1tarlo deteralnar la coapetencla 

Jurledlcclonal, toda vea, que en eoneecueacla aer!a nulo 

todo lo actuado ante la Junta lacoapetente a excepc16a de 

la adal•16n de la deaanda • lo dl•pueato en loa artf culoa 

70• r t2a fracc16n Y, de la L•r o en au c .. o, c•ando •• 

hara celebrado convenio que ponaa f ln al n•aoelo, en •1 

periodo de Conclllac16n en t'r•lno• del artJculo 706 de 

nueatra L•~· 

JJJ.J llATUllALIZA JUIJDJCA 

In el allo de ltZ•, la Supre.. Corte d• Juatlcla 

aoatuvo por vea prlaera que 

Arbitraje, aon Tribunal•• 

1.. Junta• 

d• Trabajo, 

de Conclllac16n ~ 

capacitado• para 

reaolver lo• confllctoa entre tra•aJadorea r patronea ra 

aaan lndlwldualea o colactlvoa, •• provoc6 coao ara 16alco 

UD aran deacoatanto dentro del aeator ... re•arlal 7 COllO 

coneecuencla d• ello, la •confedarac16n d• e, ...... 
ladu•tr1a1•• d• lo• l•tado• Unldoe ftexleano•• lanad una 
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convocatoria de part1clpac16n a un certa••n aobre la 

Natural••• Jurldlca de l•• Junta•, donde 1nterv1n1eron 

de•tacadoa Juri•taa, •lendo la Te•l• aobre•allente de la 

Jornada; aea6n no• co•enta el fta••tro Alberto Trueba Urblna 

en •U Texto del •Nu•vo Derecho Proce•al del Trabajo•; la 

•uatentada por el Jurlata Narcl•O Baa•ol•, quien expuao que 

la• Junta• no •on°Trlbunale•, pero aualrl6, la necealdad de 

crearlo•, apowando au parecer en una 1nterpretac16n 

racional w •erldlc• con un an6ll•l• do L61lalacl6n 

Co•parada que tenla co•o fund .. ento el dlacurao del 

Diputado ftacla• v del que •e lnflere que la• Junta• no •on 

Tribunal•• atrlbuvendolea co•o aodelo• lo• alate•a• belaa v 
nort••••rlcano que ••tructuran Oraanoa de arbltraJ• 

pote•tatlvo F concluwe que tienen co•P•tencla para conocer 

de confllctoa colect1Yoa entre el Capital F •1 Trabajo, 

reaultando eaenclal la creac16n de una Jurl•d1cc16n 

eapeclal que eatableaca loa Tribunal•• Laboral•• para 

conocer de loa conflicto• relacionado• con el contrato de 

trabajo v deade lueao de la• cueatlone• Jurldlcaa que con 

11 •• relacionan.. 

Otra• Te•la, no •enoa !aportan.te• auatentaban 

oplnlonea contrarl••· tal•• coao que laa Junta• •on 

Trlbunalea por •u func16n leaal o doctrinarla que ae 

deaprende de loa autorea del articulo 113 Conatltuclonal, 
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ael•l••o faullno Kachorro ••r•'••• qul6n fuera dl•tinauldo 

17, aanUHt6 que la Conetltuc16n 

deter•laa la Jurled1cc16n del Trabajo 7 laa Junta• co•o 

Tribunal•• para reeolyer lo• conflicto• re•p1ctlYoa, 

opinando que el eieteaa aealeano ea interaedlo entre el 

arbitraje pote•tatlYo europeo 7 el arbitraje obl11atorlo, 

co•o aedlo• de aprealo. 11 Lic. Trinidad Garc{a, •e adhiere 

en •l eentldo de que lae Junta• de Conelliac16n ~ Arbitraje 

tienen coapetencla para conocer de todo• lo• conf llcto• 

entre el Capital ~ el Trabajo, ~ que •e ref ier1n a la 

apllcacl6n e lnterpretac16n del contrato re•pectlYo, 

alentraa que Roberto A. lateYa Ru{a, interpreta l&a 

fraccione• SI ~ ssr del articulo 123, expreaando que e• 

obllaatorlo acudir a la conclllaci6n 7 facultatlYo aceptar 

•1 arbitraje de laa Junta•; ~ ftasl•lllano Caalro 1111• a la 

conclual6n de que la• diapoaiclon1a Conatltuclonal1a 

facultan a laa Junta• para conocer de conflicto• colectlYoa 

calif lcando de lnaenloao el alateaa de arbltraJ• que no •• 

del todo obllaatorlo, nl facultatiYo, pero n•a~dol•• la 

facultad da ejarcar funciona• Judlclalea. 

Con poaterlorldad, al ftaeatro Vicente Lo~bardo 

Toledano, lnalat16 en que el Conatltu~1nte no pr1tendl6 

craar Tribunal•• de Trabajo, alno que a •i•llltud de la• 

lnatituclonea exlatentaa an 861alca ~ latadoa Unldoa, para 

102 



prevenir F r••olwer eonfllcto• colectlwo•, ered la• Junta• 

de Conelllael6n r ArbltraJ• eo•o eorporaelonea p6blleaa d• 

awenenela libre, poteetad para l11poner 

re•oluclone•, F •ucbo t1e•po d••P••• Don Salwador Urblna, 

retoaa laa 1d•a• re•p•cto a que 1&8 Junt.. no deben ••r 

Tribunal•• •!no Oraanoa para prewen!r F reaolwer conflicto• 

colectlYo•. 

Cabe aclarar que •ata lnfor .. e16n noa la proporciona 

el Kaeatro Trueba Urb!na, a lo que noa co•enta teat••l••nte 

que •Tal•• oplnlone• proYl•n•n de una lectura lnco•pleta 

del Dlarlo de Debate• del Con1reao Conatlt•r•nte de 1•16 r 

uu•. en> 

T nueatro parecer, e• d• adheal6n a la Teal• del 

que 1•• Juntaa •on Trlbt1Dalea 

aoclalea, fund .. ant4ndo•• en una •1nuc1oaa ln•••tlaac16n 

del t•ato d• la• fraeclon•• 11 r 111 d•l .. 1tlcltado 

artlculo 123, de donde •ae deaprende que lo• Conatlt•Fentea 

crearon un alateaa propio tJp&a .. ante ••alcaao, C•Fo• 

aatacadent•• P••d•n ••r•• en laa L•r•• d• la etapa 

re•oluclonar1a• Cl•), antec•d•at•• que por nueatra parte ra 

be110a eapueato a nueatro leal aaber ~ entender. 

(J5) Alberto Tr••ba Urblna. ob. elt. P'&· 236. 
(3') Id••·. 
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Dentro de eeto• debate•, el Diputado nacíaa externd 

que la• funcione• de la• Junta• debían ••r redentora• d• 

loa trabajador•• v de equilibrar loa lnt•r•••• obrero -

patronal•• va que no debían ••r Tribunal•• que lr(an en 

contra de lo• obrero•, •i•ntra• que el Diputado Victoria 

declaro que era neceaarla la exlatencla de Tribunal•• de 

Concll1ac16n r ArbltraJ• para reaolver loa confllctoa d• 

trabajo en todo• aua aapectoa para evitar abuao• entre . 
obraro• v patronea en el 6•blto tanto colectivo co•o 

individual. ftenaaJ•• que de ala6n •odo quedaron pla••&do• 

en el fraa•ento elaulent• del artLculo 123 Conatltuclonal: 

•L.. controv•r•l•• ••r6n reauelta• por oraanl••o• 

adecuado•, para que no eean lnter•lnable• r onero••• la• 

dlllaenclae; la conciliac16n v arbltraJe eatl•facen ••Jor 

que la lnterwencl6n Judlclal • (37) 

Dé eat .. ideoloatae •• deeprende el aran prop6elto de 

lo• Conetltur•nte• de concebir oraanl••o• ••p•cl•l•• ~ 

dl•tlnto• del Pod•r Judicial, para •oluclonar lo• 

conflicto• obrero - patronal•• a trav•• de procedlalento• 

r6pldoa: con ela't•••• laualaente dl•tlnto• a lo• 

(37) Idea. 
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proced1•1•nto• Judlciale•, coao la conc111ac16n r •1 

arbitraje, para crear Tribunal•• de Derecho Social. T •' 

reto ... o• el becbo de que la Co•1al6n D1ct .. 1nator1a 

propuao la •od1f 1cac16n d• la fracc16n 111 en •1 conc•pto 

• ••• a virtud del ••crlto de coapro•lao ••• •, d•••cbando el 

arbitraje poteatatlvo, ••i•la•o •• 

eatablecl•lento del Poder Jurl•dlcclonal, clar .. ente •oclal 

para re•olyer todo• loa proble••• con••cu•nt•• de loa 

conflicto• F relacione• entre obrero• v patronea. 

In tal virtud, ae debe con•lderar que loa &ntecedentea 

Indudable• • inmediato• del aural•l•nto d• laa Junt .. fe 

Conclllacl6n r ArbltraJ• •n nu••tro Yalloao articulo 113; 

loa tene•o• de laa Juntaa q•• funclonabaa en Yeracr••• F en 

for.. ••P•clflca d• laa Juntaa d• Conclllacl6n r d•l 

Tribunal de Tucat•a, que lnterwenlaa 1ncluao en la 

prewenc16n F aolucl6n de lo• c:on'flictoa auraldo• entre el 

Capital r •1 Trabajo CO•O factor•• d• la produccl6n r •D 

raa6n de aua relacione• entre obreroa F patronea. 

•odamoa entone•• reaualr que la• Junta• aon Tribunal•• 

del Trabajo qua f oraan parte d•l latado d• Derecho Social 

para ejercer funciona• ralnwlndlcatorla• F tutelar•• de loa 

tra•aJadorea, dentro de un .. reo ab•olut .. ente aut6noao • 

lnd•p•ndl•nt• r dlatlnto d•l rod•r Judicial, r•aultando 
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importante anular por co•pleto 

determinar la Naturaleza de la• 

ln•plradae y emulada• por •upue•toe 

extranjera. 

la {alea idea; para 

Juntae; que fueran 

modelo• de producc16n 

Expueeto lo anterior cabe cueetionar•e que tipo de 

Tribunal•• eon la• Junta• de Conc111ac16n v Arbitraje: En 

apeao te6rico a la fracc16n XX del artículo 123 de la 

Conetitución del 17, laa Juntas de Conclliació~ v Arbitraje 

Oraano• Autoridad•• Eetatale• 

Leaielativa•, Ejecutiva• 

propia•, ••a6n ••tudio 

v Juri•diccional•• 

con funcione• 

••pecLflc•• v 

d•l nae•tro Trueba Urbina, que 

con•tituven un Cuarto Poder Con•titucional v a cuva 

coapetenc¡a •• enco•lenda la re•oluc16n de lo• conf llctoe 

de trabajo v que act6an confor•e a la Lev de eu 

coapetencla. A•! 

Betado de Derecho 

aenclonado reall&an 

uno eolo: 

la• Junta• •on Oraano• aut6noao• del 

Social, que co•o el cuarto poder 

•u• tre• actlvldadea fund .. entale• en 

Tienen una func16n Lealalatlva al expedir •U• 
propio• llnea•lento• v en cuanto que •odlf lcan lo• 

contrato• de trabajo, introducen •odalldadee o condlclonee 

nueva• de trabajo, deter•lnan •al&rloe en lo• conflicto• 
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colectivo• económico•, y en aeneral crean el Derecho 

Social, a•imilando au íunci6n al acto Leai•lativo. 

- Tienen una función admini•trativa o Ejecutiva, al 

viailar el debido cumplimiento de laa Leve• laboral••, al 

reai•trar aindicatoe y 

polltica• dlrectivaa, 

eatar al corriente del airo dd laa 

realizan la recepción d• lo• 

contrato• colectlvoa de trabajo como depoeitarioa para 

•••aurar la leaalldad, y obaervancla de loa mi•mo•; 

equiparando •u labor lncluao a un tipo de Jurladlcclón 

Voluntaria laboral. 

- Tienen una función 

principal de •u objeto, 

conflicto• entre •l capital 

Juri•diccional; •lendo ••ta la 

al conocer y re•olver lo• 

y el trabajo, ejerciendo •n 

todo •u ••pl•ndor el acto Juri•dlccional, dentro del •arco 

de la Jueticla Social, proteaiendo v reivindicando a loa 

trabajador••· 

Por tanto, confor•• a la Conat1tuc16n, a la Lev 

Federal d•l 

Concll1ac16n 

ejercen la 

Trabajo y a la Jur!eprud•ncla; 

y Arbitraje eon Tribunal•• 

función Juriedlccional al 

laa Junta• da 

Laboral•• que 

decidir loe 

conf11ctoe, •edlante lo• proceeoe correapondientea, entre 

el capital ~ el trabajo ya •ean jurtdicoa o econó•icoa, 
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colectivo• e individual••, •i•ndo Tribunal•• ••P•clallzado• 

del Derecho del Trabajo v de la Pravle16n Social, 

conformando e•t• cuarto poder lndepandiente de lo• poder•• 

cl6•lcoa, Ejecutivo, Leal•lativa y Judicial, qua deciden 

juri•diccional•ente todo• lo• conflicto• que co~curren •n 

razón d• la aplicación d• lae di•clpllnae laboral•• en 

relación con lae diferencia• que •urjan entre trabajador•• 

y eapreearloe, o lncluao entre una mi••• claee, y ta•b14n 

la• que eurjan con •l Inetltuto Kexlcano del Seauro Social 

re•pecto a loe rleeao• profe•ionale• v ••auro• aoclale•, 

•i•ndo •••ncial•ent• proteccionieta de lo• trabajadora• r 

relvlndicadora para d••tiarro de la explotación del ho•bre 

por el boabr•. 

En el preaant• capítulo pretendlaoa ocuparnoa de loa 

d• la adalniatración de la Juátlcia 

que el aapecto conflictivo, •• preaenta 

toda vea que dicho a•p•cto •• •1 qu• noa 

la finalidad de eate trabajo, noe 

Oraano• encaraado• 

Social, pero dado 

en laa Junta•, y 

lntereaa, para 

li•ltareaoa al enunc1aa1ento de la• Autoridad•• 

adalnlatratlvaa que lntervlen•n directa o lndlrectaaente en 

el aaneJo V apllcac16n del Derecho Laboral. 
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III,t AUTORIDADES ADftlNISTRATIVAS DEL TRABAJO 

Para entrar al comentarlo de laa Autoridades da 

trabajo y •arvlcloe •oclalaa, plaamadaa en el articulo 523 

de nueatra Ley Federal del Trabajo, ea conveniente citar, 

aunque brevemente a la Prevlalón Social. 

A la Prevl•lón Social, en t6rmlno• a•neralea la 

podemo• definir como el acervo de prlnclploa y conjunto de 

noraaa e ln•tltuclone• que tienen por objeto ocupar•• de la 

educación, capacltac16n prof ealonal y ocupación de loa 

trabajadorea, de proporcionarle• 

hlal•nlcaa v principalmente d• 

conaecuenclaa de loa rl••ao• 

habltaclone• 

a•eaurarlea 

natural e• 

c611.odaa e 

contra i .. 

auaceptlbl•• de prlvarlea de au capacidad 

V aoclalea; 

de trabajo v de 

aanancla, alendo conelderada por lo tanto co•o una parte 

!•portante int1aa•ent• lJaada al D•r•cho de Trabajo, en 

virtud de qu• la apllcacl6n de •u• d1epo•1clonee eon 

con•ecu•ncla d• la hlp6t••!• pr•vla d• la •Xl•t•ncJa de una 

r•lacl6n da tra~ajo; una roa6ntlca ld•a de la Prevl•16n 

Social, af!r•aba qu• provecta hacia el futuro la• 

nace•Jdad•• del trabajador para darle •atlafacc16n de tal 

for•a que el D•recho del Trabajo confor•aba la• nor••• del 

pr•••nte v la Prevla16n la• del aaftana. T eln ••barao 

aracla• a la pro•ulaac16n de la acertada Lev d•l Seauro 
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Social v •u continua •xten•idn a lo• que no •on aujeto• de 

una relación de trabajo •• ha tran•for•ado en un ••pecto de 

la Seauridad Social, obliaando a la Doctrina a aceptar la 

autonomía del Derecho d• la S•curidad Social. 

Lo• Conatltuvente• a trav4a d•l Poder Leai•lativo 

crearon en la Declaraci6n de lo• Derecho• Social•• v en la• 

Leve• de Trabajo, nora•• • in•titucionea que •e ocupan de 

lo• Orcano• Eatatalee V de lo• oraania•o• •indicalea, a•{ 

coao de au• actividad••, cuvo objeto eapec!f ico •• la 

creación v la aarantla de vJaencla del Derecho del Trabajo, 

••f teneao• que la• Autoridad•• del Trabajo aon un arupo de 

Autoridad••· dlver•a• de la• r•atant•• Autoridad•• del 

E•tado. cuva excel•a •1•16n •• crear, vlallar v hacer 

cu•pllr el Derecho de Trabajo. B•ta• Autoridad•• del 

Trabajo •oq 

- La Secretarla del Trabajo v Prevl•i6n Social V la 

Secretarla de Hacienda v Cr•dito P4blico, •n lo relativo al 

capitulo de part1clpac16n de lo• trabajador•• en la• 

utJlldade• d• lae ••Pr••••; 

- La Secretarla de 8ducac16n P4bllca, en lo relatlYo a 

l•• oblJaaclone• de lo• patronee •n •ateria educativa ••1 
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eo•o en la capacltac16n y adle•tramlento d• lo• 

trabajador••· 

- Lae Autoridad•• de la• Entidad•• Federativa•, Y a 

eu• Direccione• o Departa•ento• de Trabajo; 

- La Procuradurta de la D•f•n•a de Trabajo, que tiene 

co•o principal función la de repr•••ntar v ••••orar a loe 

trabajador•• y a •u• Sindicato•, ante cualquier Autoridad, 

en la• cueetione• que •• relacionen con la aplicación de 

la• nor••• d• trabajo, aeJ co•o interponer lo• recur•o• 

n•c•••rioe procedente• para la defenaa del trabajador. 

- 11 Servicio aaclonal del l•pleo, CapacJtac16n v 

Adieetraalento, 

- La ln•pecc16n de Trabajo, la funcJ6n de vJallancJa 

ae cu•pl• prlnclpalaente por la In•peccJ6n del trabajo ~ de 

acuerdo al articulo 540 d• la L•V d•b• poner en 

conoclalento de la Autoridad (que corr••ponda), la• 

defJciencJae r yJolacione• que obeerven en lae ••pra•ae r 

••tableci•l•nto•. In tal virtud, co•probada la ••i•tenc1a 

d• una deficiencia o vlolacl6n r una •••• pua•toa loa 

hecho• en conocl•l•nto d• la Autoridad co•petente, ••ta, 
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conlor•• &1 p~ocedl•l•n~o 1•••1, d•b• proaed•r a la 

aplleac16n d• la aan.elOn que eorr••pond&. 

• Laa Co•l•lonea •aolonal r l•alonal•• d• loe aalas-loa 

•.Lnl•o•, 

- La Co•l•l6n •aclonol poro lo part1olpacl6n d• lo• 

tro•oJador .. •n laa 11t1114MI•• 4• lu -r•eae, 

• L.. Juntu f•4eralea r Loealea de Conclllaal6n, 

• L.. Junt.. fedoraloe r Loealoa de Cone111ael6n r 

bltUroJe, r 

- 11 Jurado de leaponealtl114ad••· 

La co .. ot .. ala co .. tlt•clanal de ••C .. &11corldad•• del 

cr_..Jo •• enc11entr• doco ... lD&da por loa art'c•loo 117 al 

llt do n11aatra Lor federal del Tr ... aJo. 

rua coaa1111r ••t• caphdo, oo aoo -t•J• ••lto•ar ... 

daflalel6n dol Derocbo 4•1 TraltaJo, 0080 ... a .... o ei•rre, a 

lo ••• 11.., ... a ... •••to. 116 prlaor t..._lno, •• aacooario 

eataltlocer ••• el Dorocbo del TraltaJo, f•• coaaoltido aoao 

el latat11ta ••• la el .. • tr..,aJadora •1..-•o•, o era• .. de 
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un larao F doloroeo, proc••o d• lucha; en la Conetltuc16n, 

para def1n1r •• po•1c16n ante el capital, v d•t•r•lnar loa 

benef1c1o• •lnl•o• que deben corr••pon4erl•• co•o ••r•• 
bu•aa.oa por la preetaci6n de aue aerwlclo•, preetac16o que 

•• traduce en •1 deaaa.ta d• loa walorae •A• ln•&luablea 

del bo•bre: au fta&co ~ •u Jatalecto, que Jua.to• confor•All 

al ... 1mportaAte¡ •u f u•r•• da trabajo. 

'f ea tal Y1Hud, 

Daolaracltn de lo• Derecho• Soclalea r por au Ley, •• la 

••ta d• la J••tlcla Social, aeplrlt• pl .... do ea ••• nor ... 

v dlapoeloloa••• r .. t po4 .. oe conald•rar 4•• el Derecho 

4•1 Trabajo •• P••d• definir co ... 11 acerYo da aor ... r 
dlepoelcloaea j•rldlo.. 4•• tleaen por ••ta ajercer la 

J .. tlcla aoclal ea al 94ull1br1o da l .. relaclon•• aatr• al 

trabajo r •l capital, ntr• lo• ••Jato• d• l ... , .... r .... 
todo• loa .. pacto8 4•r1Yado• da a11 ... 
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C A l' T U L O V 

BL HOCBSO LABORAL IN BL ftEll:ICO DI NUBSTIOS DIAS Y LA 

INJUSTIFICAILB INDBFINSION BN QUI QUBDA EL TRAIAJADOR 

ANTI IL PATION CUANDO ISTB LO DENUNCIA PALSAllBNTB 

PAIA QUI SI DISISTA DI SU DlftANADA LAIORAL 

In 91 

per•ltil'"e•o• 

d•••rrollo 

ant•• d• 

del pr•••nt• capLtulo no• 

abordar la lndef •n•i6n que 

••nclonaao• del Trabajador, dar loa concepto• b'elco• del 

Proceao Laboral que ••neJaaoa en la Lealalacldn actual, 

para que ••to •lrva de ba••, para tratar de lnatruaentar v 
r•alaaentar la nec•aidad de d•Jar •in efecto• la Denuncia 

d•l patr6n w- encajarla dentro de lo• Inciden.tea Crlalnalea 

que •• aanejan en el Proceao Laboral v con todo eato 

ellalnar loe vlcloa que antafto v actualaent• •• •lauen 

aanejando •n parjulclo de loa Trabajadora•, que eonforaan 

al aector aocial, econ6alcaaent• d•bll F que con oatentoaa 

d•••entaJa tiene que enfrentar•• v aufrlr •n ia·aavor1a de 

loa ea•o•, el eabate ~ prepotencia en todo au eaplendor 

econdalco ~ aoclal; quedando en ••te aapecto una nefaata 

laauna ~ una arave oalal6n dentro del aarco leaal de la tan 

••nclonada •Ju•tlcla Social•. 
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IV.1 DIPl•ICION DI RILACION DI TRAIAJO 

A) SUJITOS DI LA RILACION DI TRABAJO 

El Derecho del Trabajo, conoce una claelfl~acldn que 

tl•n• por b••• loa dlat1ntoa aodoa de ••r de laa rel&c1on•• 

d• trabajo v •• dJlerenclan por la• peraonaa; ••a4n 

participen en dlchaa relacione•; pudiendo a•r lbdlvldualea 

o Colectlvaa, ••decir, laa relaclon•• de trabajo ••.•ld•n 

••a4n; entra 4nlcaaante •n Jueao •l lntar•• particular de 

uno o Yar1oa trabajadora• o que aurJa •l Jnt•rla d• la 

coaunldad obrera. Por conalaulente •l trabajador Interviene 

ao.1-•nt• en l•• relacJ.onea lnd1Y1clualaa ra que co•o 

peraona flalca no pueda ••r titular d• lnt•r•••• r cleracboa 

col•ctl•oa; aa( coao loa Slndlcatoa aolo lntervl•n•n en laa 

relaclonaa Colectlvaa para procurar al ••Jor .. lento ~ 

daf•n•• d• lo• int•r•••• de la eo•unidad obrera, aet4an •n 

repre•entael6n de loa 

lo• patron••• pero 

trabajador•• anta 

no Intervienen 

laa Autorldadea F 

eo•o titular•• de 

derecho•. Por otra parte lo• patronea tienen que lnterYenlr 

en la• do• el•••• da relae!ona•, puea aon parte •••Delal 

•In la cual no •• poalble la exlatenela de la8 relaelon•• 

laboral•• dentro de un .. reo Jurldleo. 
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En e•t• punto no• ref erlreeo• a lo• •Ujetoa de la• 

relacione• lndJvJdual•• de trabajo, por eer lo• que nos 

Jntereean coao parte de nueatro eatudJo. 

El Derecho Laboral •uraJó para proteaer y reaular la 

actJvldad del hombre; y •• crearon L•v•• y OraanJ•moe que 

van en luncJ6n de una per•ona !!•lea. Y el ho•bre o per•ona 

fí•lca e• el centro de atención e lnter•• d•l Derecho del 

Trabajo. 

Y la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 precl•ó en 

au articulo octavo el concepto de Trabajador como: "La 

peraona f{alca que preata a otra f ialca o jur!dJca, un 

trabajo peraonal •Ubordlnado •. Ubicando que exclu•lvaaent• 

el ho•bre co•o peraona fi•lca •• quien puede •er auJeto de 

una relación de trabajo; en virtud de que la Ley antlaua 

con•Jderaba err6ne .. ente a la peraona Jurídica co•o •uJeta 

a una relación d• trabajo, dejando abierta la puerta y la 

1nvltaclón a la explotacl6n de loe trabajador••· 

De ••t• precepto •• de•prenden la• caracter!atlcae que 

d•ben eatlafacer•e para tener la cateaor!a de trabajador y 

delinear una relac16n Jur!dlca, coao •on: el hecho de la 

preatac16n del trabajo, y la exl•tencla de •ubordlnaclón, 

para que ae aplique autoa6tlca e Japeratlv&••nte el 
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letatuto Laboral. ! ••! tena•o• qua la Doctrina da la 

relacl6n de trabajo que creó la Ley de 1P70, a•t' ba•ada 

•obre •1 pr1nc1p1o de el •olo hecho de la preatac16n de un 

trabajo •Ubordlnado v la ••Pr•••· que e• 1ndapandlante del 

acto o cauaa que d16 orlaan a dicha praatac16n del trabajo. 

A•1•1••o, no• define al trabajo co•o: •toda actividad 

bu•ana, Intelectual o ••terlal Jndependlente••nte de la 

preparac16n tfcnlca requerida para cada profea16n u 

oficio•, de donde •e deriva el prlnclplo d• la Laualdad de 

toda• la• paraonaa que •ntreaan •u en•rafa de trabajo a 

otro, por lo que no puede. exJ•tlr diferencia de nlnauna 

claae, co•o euced• en otraa L••l•laclon•• que dletlnauen 

entre obrero, aapleado o trabajador. 

De l•u•l •odo la Lep de 1P70, def 1n16 en •U artteulo 

dfcl•o al patr6n •eftalandolo co•o: •La pereona ftalca_o 

jurldlca que utlllaa lo• ••rvlcloa de uno o vario• 

trabajador••.•, concepto que robuatec• •l prlnclplo de que 

co•probado el hecho de la pra•tac16n da un aervlclo 

••bordlnado op·e,.a de ..,..,.. 1-•dlata el Derecho Labol'al. 1' 

por lo que reapeeta a lo• rapreaantantea dal patrono, no 

aon aujatoa de laa relaelon•• d• trabajo, •n virtud de que 

au fune16n •• 4nlc .. ente ejercer la. facultad•• que al 

patr6n le otoraue. 

118 



B) OBLIGACIOXIS T DlllCIOS DI LAS PAITIS 

To•ando co•o punto de partida, lo• do• co•ponent•• 

b6•1co• que •• derivan del artlculo ZO de la L•r Laboral; 

la pre•t•c16n de un trabajo v · •1 paao de un aalarlo¡ qua 

aon la• do• oblleaclon•• b6alca• que •• conf lauran dentro 

d• la relac16n laboral, una del trabajador ~ otra d•l 

patrono, deaprend••o• qua para el cuapl1•1ento de tal•• 

obllaaclone• •• n•c•aarlo un conjunto de •l•aanto• ~ 

pre•upue•to• que •• adjunten a aquella• doa preataclon•• 

prlnclpal••• en foraa conetant• • laperatlva, ~ ·que aon 

otr .. taat .. obl1aac1one•. 

De la• obl1aac1one• 1Dberente• a la pre•tac16n del 

trabajo, nueatra Le~ Federal r•aula en aua art1c•loa 134, 

1•• obllaaclonaa, ~ •n el 135 laa prohlblclonea; qua en 

t•r•lnoa aenaral••· •• puedan aanclonar da la alaulanta 

ll&Dera: 

- La obl1aac16n de pre•tar el trabajo, •1endo la 1IAa 

obYla en prl•era 1netancla, que Y& relacionada ea e•aato a 

caatldad ~calidad del trabajo., 

- Obllaaelonee humanltarlae, q•e ae ref lerea a loe 

au•llloa obllaatorlo• que deben preetar loe trabaJadore• •a 
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cualquier tleapo que •e neee•Jte, ee declr, en eaeo• que 

por •lnle•tro o rle•ao 1nalnente pel1aren la• per•onae o 

loa 1ntere•e• del patrono o d• •ue coapaAeroe de trabajo., 

- Obl1aaclone• aorale• v •oc1ale•, que •e refieren a 

ob••rvar buena• coetuabre• durante la Jornada de trabajo, 

ab•teneree de toda falta de probidad aeL coao de todo acto 

lnJurlo•o o d• aal trato para el patrono o lo• eoapafteroe 

de trabajo, no preeentar•• en ••tado de ebriedad, no portar 

ar ... , no dlvulaar lo• a•c~•toe de la eapr••a ~ otra• 

acordea., 

Obll•aclonee .. terlal••• 

b•rraal•nta• F 6tll•• d• trabajo 

tale• eoao cuidar la• 

F r••tltulr al patr6n loa 

.. t•rlal•• no u•adoe, cabe aclarar que el trabajador 

obvlaaente no •• raaponeable por el deterioro natural que 

orJalna •l ueo de eetoe objeto•, ni d•l ocaalonado por c .. o 

fortuito, fueraa aa~or o por la aala calidad o defecto•a 

aaf co•o no debe uearlo• para flnea propio•; ~ otra. 

••••jant••· In cuanto a la• problblclon•• •n obYlo da 

rep•tlclonee dlra•o• que aon laa conducta• contraria• a la• 

obllaaclon•• dl•P•••taa por la L•F· 

8n cuanto a 

pr .. t:acl6n por la 

la• obllaaclonaa Inherente• a la ·contra

•••rala d• trabajo r•clblda, Jaual••nta 
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la Ley Laboral dl•pone •n aue articulo• 132 a la• al••••• v 

•n el 133 la• prohlblclon••; v •n t•r•lno• a•n•r•l•• la• 

b&•lca• que •• d••prend•n, por la natural••• al••• d• la 

relae16n, •• a1nclonan ••1: 

- La obl1aac16n de proporcionar •1 trabajo, toda ves 

que la 4n1ca obl1aac16n del trabajador para coa•uaar la 

relac16n, e• poner •u enerala de trabajo a d1•Po•1c16n del 

patrono, por lo que la no utlll•ac16n de ella no puede 

redundar 1n eu perJulclo v •n con•ec~•ncla el patrono debe 

paaar el ••larlo., 

- 'La obllaac16n de roalblr el producto del trabaJo, 

en •lrtad de que el lncuapllalento de eata obllaea16n da 

orlaen a una lndeanlaac16n por el tleapo que pierda el 

trabajador al no rec1blrae oportunaaente el trabaJ01 en lo• 

c .. o• de trabajo por unidad de obra ~ del trabajo a 

doalclllo., 

- La obll1acl6n de proporcionar loa lnatr .. entoa ~ 

6tll•• de trabajo, ~a que al 6ato• aon lndlapenaable• 

lapllca qua el patrono alaao bace lapoalbla la proatac16n 

dal trabajo., 
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La obliaaci6n de coadvuvar a la auarda de lo• 

in•tru•ento• v ótil•• de trabajo propiedad del trabajador. 

••ta d1•po•1cl6n, opera coao del•n•a de lo• blenea del 

trabajador que prohib• la r•tencJ6n d• ••o• obj•to•., 

Obliaaclone• •ducaclonale• v d• capacitac16n 

prof••1onal, 4atae •• r•fi•ren a la coop•raci6n para la 

alfab•t1aac16n d• lo• trabajador••• para la en••ftan&a 

pr1•ar1a r ••cundaria V para el fo••nto d• la• actividad•• 

cultural•• v deportiva•; v el ••aundo pertenece al c ... po d• 

la capac1tac16n prof••ional d• lo• trabajador•• v de •u• 

blJH., 

- Obliaaclone• de PrevJ•ldn Social, ••ta• •on l .. 

noraae que debe de •eauir el patrono en el caapo de la 

SeaurJdad Social, porque au aia16n ea defender la aalud v 

la vida d• lo• trabajador•• dentro de la• eapreaa•. 

Otra• 

aindlcale•, •l 

obliaaclonea, 

e•tablecia1ento 

tal•• 

d• 

••rcado•, centroe recreat1Yoa, etc. 

coao la• 11 ... daa 

l•to• articulo• ••ncionado• contienen otro• arupoa de 

obllaaclone• ~ probiblcion••• que eon en au aarorfa de 

colaboracJ6n o de cooperacJ6n, que •• han conaJderado 
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•1••pre neceearla• para el deaarrollo nor•al de la relac16n 

de trabajo; v de entre la• prohlblclonea, 4n1caaente 

deetacar••o• la fracc16n VII del artlculo 133 de la Ley •n 

aaterla de trabajo. 

Fracc16n VII.- •Ejecutar cualquier acto que r••trlnja 

a lo• trabajador•• lo• derecho• que 1•• otorauen la• L•re•• 

B•te precepto previene, laa ••qulnaclonea, tentativa• 

r hecho• lllclto• que puedan co••ter lo• patron••· para 

prealonar a lo• trabajador•• que en au caeo acudan a la 

autoridad qua corre~ponda; ad• ... • de la laboral a ejercer 

au• derecho•. 

C) D180LUCIO• DI LAS 111.ACIO. .. l•DIVIDUAL .. DI 

TIAIAJO. 

La t•orla de lo• w1cloa d•l con••ntl•l•nto cu•pl• una 

funcl6n l•portant• en •1 Contractuall••o del Derecho C1Yl1, 

lo que aot1Y6 que la L•r de lfll, puol•r• •D bo•• la Idea 

de un eoatrato de trabajo que obll•aba a r••ltlro• al 

Derecho Coadn, partiendo de nor .. • de eecaaa apllaacl6n, en 

perjulelo d• loo trabajador••; r la a•••• L•r romp16 la 

concepcl6n contraatuall•t•; pero 
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dlepoelclone• de la antlaua Ley porque colnclde con el 

prlnclplo de bone•tldad v buena fe que debe l•perar en la• 

relacione• entra lo• hoabre•. 

Dicha Le~ de 1931 eeftalaba do• dl•po1lclone• concreta• 

para lo• •upue•to• de •anlobraa dolo••• de una de la• 

parte• al •o•ento de lnlclar•• la pre•tac16n del trabajo o 

de celebraree un contrato para un trabajo futuro, 

lnclu~endo una d11po1lcl6n aeneral que preecrlbJa en un •e• 

lae acclonee para aollcltar la nulidad de un contrato 

celebrado por error, dolo o 1nt1•1dac16n. 

•ueetra •ueya L•~ de lt70, con1erw6 en •u• art'c•lo1 

•7, fracc. 1 7 51 rracc. 1, la• noraaa que autorl•an la 

re1clal6n·de la• relacione• d• trabajo por dolo, ~a ••a del 

trabajador o del patr6n que Indujo al •naafto, en virtud d• 

que el aatatuto Laboral conoce una foraa dnlca d• 

dleolucl6n de l.. relacione• laboral•• que debe contener lo 

•l••o •l dolo que el lncuapllalento de la• obllaaclon•• 

lnberentea a una preatac16n de trabajo, ~· ••• por parte 

del trebaJador o del patr6n. lata loraa ae eubdi•lde de 

doa aaoeraa: en la teralnac16n lnterYlene una cauaa ajena a 

la Yoluntad de 1.. partee, alentra1 que la reac1•16n 1e 

derlwa del lncuapllalento de una obllaac16n. 
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Y en a•bo• eupue•to• •• falta a un deber 'tico 

jurldlco; al no cu•plir•• la ob11aac16n de preetar •l 

trabajo v d• no paaar •1 •alario correepondiente, co•o 

taabl•n en loe caao• de dolo, puea quien •naafla para 

obtener ala6n beneficio indebido tran•ar•d• tal deber, 

conoci•ndoae ••t•• co•o faltaa de probidad v honrad•&. 

11 articulo 53 de nu••tra L•V via•nte enuaera laa 

cauaa• d• tera1naci6n, d• la• que ae aprecian doa 

cateaorJaa, coao •on laa clrcunatanclaa ajena• a la 

Yoluntad de la• partea en la relac16n, que ~acen l•poelbl• 

au continuidad, v el •utuo conaentialento; que •on doa 

ldaaa diferente• v que no tl•n•n nlnauna relac16n. 

Ahora bien en la for•a de dl•oluc16n de la• relacione• 

laboral•• la Nueva Lev ratlflc6 el principio de que la 

dl•oluc16n opera 4n1c&11ente por laa cauaaa con•lanad•• •n 

la Le7, en aua art!culoa 47 aln raaponaabilldad para •l 

patr6n, aat coao la for•a laaal que daba ••aulr•e para 

ello, v 51 •ln re•pon•abllldad para •l trabajador r el 52 

.. rea •1 t•raino para hacerlo ••l•r. 

A•! tana•o• que cuando·exlat• una cauaa juetlflcada de 

d1aoluc16n, ••adn •• trate de raac1a16n o da teralnac16n al 

trabajador o el patrono qua la baca Talar no Incurra •n 
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re•pon•abllldad. Siendo que en ••boa •odoa en e•encla •on 

lo •l•ao: ae trata de un acto unilateral que pone fln 

provl•lonalaente a la relacldn, a re•erva de que con 

poaterlorldad ae ju•tlflque. 

In la Lealalacldn vlaente, que tiene co•o objetivo 

fundaaental la def enaa de lo• derechoa del trabajador •• 

deaprenden cuatro aupueato•: 

1) La lnlclatlva de dl•olucldn coapete al trabajador o 

al patrono, dependiendo del orleen de la cauaa que la 

•otl••: 

2) La dlaolucldn •• lnlcla con el deapldo, al que la 

Doctrina define co•o el, •Acto por virtud del cual hace 

eaber el patrono al trabajador que reaclnde o da por 

t•r•lnada la relacldn de trabajo•, por lo 

conaecuencla queda ••parado d•l trabajo; o 

que, 

con 

en 
\ 
la 

••paracldn del trabajador de au labor, que •• define coao 

•11 &Yl•o ·que da •1 trabajador al patrono d• que r••clnda 

la relacldn de trabajo ••la• la lnde ... laacldn 

correapondlente•. Ea da notar•• que en el cuo de 

eeparac16n del trabajador, ••t• pueda hacerlo 4nlcaaent• en 

la b1p6tea1• de un lncuapllalento culpoao del patrono, por 

lo 4•e tiene derecho a reclaaar una lndeanlaacldn. 
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3) Bn con•ecuencla el deapido v la •eparaci6n del 

trabajador, aon acto• unilateral••, r•alisado• por cuenta v 

ri••ao del trabajador o del patrono, de tal •odo que cuando 

no pueden ju•tiflcar•• dan luaar a re•pon•abilldad, aiendo 

actoa anterior•• a cualquier procedi•iento laboral. 

t) Conauaado •l d••Pldo ·o aeparacl6n del trabajo •• 

abren laa puerta• para la 1nlclac16n de loa procedlalento• 

ante laa Junta• de Conc111acl6n y Arbitraje. 

lV.2 DIFlllClOI DI flOCISO T flOCIDlftlllTO 

LAaOllAL 

De la falta de unlforaidad y alateaa en la elaboracl6n 

proar••lYa de la• L•Y•• Laboral••, en au apllcacl6n • 

1nterpretacl6n por la• Autorldadea, aura16 la necealdad de 

crear la Ciencia 

conaruente a 

dl•poalclon•• 

que reaulara la actividad Jurladlcclonal 

laa caracterlatlcaa propia• de laa 

auatantlvaa del Derecbo del Trabajo, 

entraftableaente hu•an•• y dln6•1caa; ya que en K6xlco baata 

ant•• de la ••al .. entac16n de 1931, la apllcac16n de laa 

nor•aa laboral•• era an6rqulca, •lendo 

expedlc16n de la lueva Lev de 1970 
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••t•rialiao la relevante praocupac16n por ordenar 

conaruante•ente lo• prlnciplo• v caracter!eticae propia• v 

definid•• de la• diepoelclone• reauladora• de la actividad 

Jurledlccional del E•tado en la l•partacl6n de la Juetlcla 

Social. 

Bl Derecho Proc•eal del Trabajo, •• una de la• r .. a• 

aa• Jdvanee, va qua •• relativaaent• de recienta creación 

dentro del •arco Jur{dlco; paro no por ello debe 

coneiderar•e imberbe, toda vez que •• erla16 coao la nueva 

raaa qua for•a parte del vallo•o acervo del Derecho que ee 

ocupa da la• •in duda •inaularldade• propia• de loe ••unto• 

orlalnadoe por lo• conflicto• y dl•crepancla8 obrero

patronal•• v el l•portante papel que debe aeualr el B•tado 

en la l•partlc16n de la 3uetlcla Social v por ende Laboral¡ 

dando orla•n al anelado Derecho Proceeal Laboral; 

16alcaa•nte ln•plrado v derivado en prlnclplo d•l Derecho 

Proce•al en aeneral. 

Debido al orlaen v deearrollo un tanto al•lado de la• 

lnetltuclone• del Derecho Laboral, 7 •u• noraaa de 

apllcac16n e 1nterpretac16n, no exl•tfa una codlf 1cac16n 

conaruente que pudiera def lnlr f ebaclenteaente al Derecho 

Laboral del Derecho Proceaal Laboral, coao taapoco ae 

dlf erenclaba el Proce•o del Procedl•l•nto V en la •1••• 
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Doctrina, co•o en •u• precepto• l•aale• encontra•o• 

equ!voco• en vlrtud d• que ••to• concepto• •• •anejan co•o 

t•r•lno• •1n6nl•o•, que al •o•ento de precl•ar el alcance 

jurtdlco de cada flaura •• provoca clerta confu•16n. A 

9fecto de aclarac16n de ••ta clrcun•tancla; con•ulta•o• al 

Lle. Francleco C6rdova v Romero •n •u texto de "Derecho 

Proc•••l d•l Trabajo•, para poder continuar eflca&•ente en 

nueatro e•p•fto¡ quien no• r••it• al "ª••tro Ar•ando Porra• 

L6pea, va que a •u Julcio ea, •quien noa proporciona una 

clara dlatlnc16n entre proceeo y procedimiento, al 

expreear: 81 proceao va co•o relac16n o co•o eltuac16n, •• 

prlnclplo ~dea jur!dlca-dlrectrl&, en tanto que el 

procedl•lento •• la reall&ac16n plena, concreta v auce•lva 

d• loa acto• Jurtdlcoa del proceao. 11 proceao •• un 

alate•a para el deaarrollo de la actlvldad jurladlcclonal, 

en tanto que el procedl•l•nto e• la foraa real, concreta v 

••terlal del d•••nvolvlalento del proceao. El proceao •• 

lo abatracto, •n tanto que el procedimiento ea lo concreto; 

el proceao •• el continente · v el procedl•l•nto •• el 

contenido". (38) 

Para el ftaeatro Tru•ba Urblna, el t•ralno "Proceao•, 

•• una idea a•n•rlca, •• Juridlcaaent• el conjunto d• acto• 

(38) rrancl•co C6rdova loaero. ob. cit. p.f.a•· C v 5. 
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para el de•envolviaiento de la funci6n Jur1•dicc1onal, ea 

decir, que el proce•o •upon• una aerle de acto• de la• 

parte• (incluvendo al tercero) v del Tribunal deaarrollado• 

dentro de ••reo• l•aalea, con objeto de obtener la 

Sentencia que pone fin al conflicto de intereaea¡ 

relev,ndoae clara•ente •u co•poa1ci6n da actoa Jurfdlco•, 

darlvadoa del aJerc1c1o de la accldn proce•al, qua per•lau• 

un •l••o fin; la efactl•ldad del Derecho. T a tala• acto• 

que proceden hacia ••t• 
definiendo 

fin, 

al 

•• lu dano•1na 

procaao coa o un 

proc•d1a1anto r•alaaantado, que 

actuac16n de la L•F· 

tiene coao obJ•to la 

Da eat .. baaaa, podaao• concluir que el rroceao ea el 

alateaa por ••dio del cual loa Tribunal•• •• valen para 

dater•lnar la axlatencla del derecho d•l que dall&Dda, 

f~•nt• al latado, a ••r tutelado Jurtdlcaaeat• r para 

otoraar ••t• tutela en al c .. o· de qua tal deracbo ezlata¡ 

por tanto •• un procedlalento para la apllcac16a del 

derecho con var1aa funcione•: Una ocupada en detera1nar en 

cada caao concreto lo que ••a Juato, r otra pr•ctlca, 

avocada en ejecutar lo reconocido coao deracbo, que act4a 

co•pleaentar1aaente en la funcldn Jurl•dlcclonal¡ atando la 

prl••ra de ella• la que Involucra al froceao ~ la aeaunda 

al trocadlalanto proplaaent• dicho. 
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Aet puee, el Derecho Suatantlvo v Proceeal d•l Trabajo 

nacl•ron al unleono en lae ba••• funda•entalee del artlculo 

123 de la Conet1tuc16n de 1917, con prlncJploe eoclalee 

nuevo•, total•ente opueetoe a loe del proce•o civJl, co•o 

nor•a• ln•truaento• tutelar•• 

relvJndlcadoree de la el••• econ6•1ca••nt• d6bJl. En un 

principio el Proceao Laboral fu• •anejado por la• Junta• de 

Conc111ac16n V Arbitraje dnJcaaente, co•o una herr .. lenta 

del letado del derecho eoclal, pero con el devenir del 

tle•po, •• ba deecublerto que el proceeo •• ••• bJen un 

••dlo d• lucha d• loe trabajador•• en def enea de eua 

derecho• r actual••nte el proceao de trabajo eatC 

conatltuldo por el·co•ple~o de acto• de obrero• v patronee, 

de laa Junta• de Conc111ac16n V de Conc111ac16n V 

Arbitraje, del Tribunal Federal d• Conc111ac16n y Arbitraje 

r del Plen.o de la Supr••• Corte, aeJ: co•o de te•tlaoe ., 

perito•, etc. , que repre••ntan el funclonaalento de la• 

dlapoelclonea que reaulan r 

- patronal••· juridlcoa o 

11qu1dan. loa conflJctoa obrero 

econ4•1coa, 

conf 11ctoa entre loa poderea d• la 

lnclurendo loa 

Unldn r aua 

trabajador••. 

Laa nor••• proceaalee del artlculo 123 Con•tltuclonal 

quedaron concebid•• en loa textoa d•flnJtlvoa, de la• 
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fraccione• XX, XII, y XXII, donde claraaent• quedd ••entado 

en •u• prJncJplo• y texto• que el Derecho Proce••l de loa 

confllctoa del trabajo no tiene nada que ver con el derecho 

proce•al co•4n o civil, nl la• Junta• de Conclllacldn ~ 

Arbitraje co•o Tribunal•• del Trabajo, t&•poco tienen que 

ver con el ord•n judicial, para dar for•a al nuevo conc•pto 

de Jurl•dlcci6n Social. 

Derecho Suatantlvo •l Proceeal del Trabajo, 

la ••• alta conatltuy•n raaa• jur!dlcae aut6no••• 

Jerarqula jurldlca, toda vea, que e•t'n 

de 

con•aarada• en la 

Conatltucldn y co•o fuente• aut6noaa• de bien•• de la Ylda 

aocial, crean, extlnau•n o aodlflcan derecho• ~ 

oblieaclon••• a trav4a de la ob••rYancia del r•al••n 

JurJdlco proce•al. 81 Derecho Proceaal del Trabajo tiene 

coao funci6n reeular 1natltuc1on•• F proc•dl•lentoa, para 

el aantenialento del orden JurJdlco F econ6a1co, entr• do• 

el•••• dealaual••• tutelando ~ relvlndlcando a la 

trabajadora por eer la de•vallda frente a la capltallata, 

qu• e• la poaeedora de lo• blen•• de la producc16n, ~ 

bu•car •u blen••tar F pro•P•rldad. 

r para que el Derecho Proce•al del Trabajo Ptl•da 

con•lderar•• autdnoao, d• acuerdo a la Doctrina 4ue 

det•r•lna que una raaa Jurídica deb• aer •baatante extenaa, 
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que a••rlte un ••tud1o conveniente v particular, que 

ta•bl•n·contenaa doctrina ho•oefnea, do•lnando el concepto 

aen•ral comdn v di•tinto del concepto aeneral infor•atorlo 

de otra dl•clpllna que po••• un ••todo propio, •• decir, 

que adopte proced1•1ento• ••peclale• para el conoc1•1•nto 

de la verdad con•titutlva del objeto de la indaaac16n•. 

(3P) 

Con•ecuente••nte el Derecho Proce•al d•l Trabajo llena 

•obrada•ent9 ••ta• caracter(•tlc••, por la ••p•clalldad de 

•U• ln•tltuclon•• de •ua prlnclplo• b'•lcoa v por au 

independencia frente a otra• dl•clplln••• aunque ••to no 

••cluve que ••lata relac16n de laa •la .... 

Aclarado lo anterior, entrare•o• al breYe an&11•1• de 

laa noraa• proceaalea a•neral••· contenld .. •n nueatra L•v 

••d•r•l del Trabajo, •la•nte. 

A) ••r•crrroa DIL DIRICIO ••OCllAL DIL !llAL\JO 

11 Derecho Proceaal d•l trabajo, co•o una clencla 

Jurídica eapeclal •• encuentra lnaerao por caracterlatlcae 

(3P) Alb•rto Tru•ba Urblna. ob. elt. P'8· 25. 
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auv peculiar•• que lo diatinauen de otras ra~a• del 

Derecho. aaI tenemos que del articulo 685 de la Lev, ae 

deaprenden, en priaera Jnatancia loa principios del Derecho 

Proceaal del Trabajo, como aon: 

Oralidad: prJnclpJo la caracter!atlca 

por excelencia ••• dJatintiva en el procedimiento 

laboral y que abandera au narrada diferencia reapecto 

a la• dea6• ramas deataca el predomJnio 

d• la palabra hablada aobre la eacrita v que corre 

relacionada con el articulo 713 de la Ley, ;ya que 

eatablece la preaenc1a de laa peraonaa, flaicaaente en todo 

aoaento ya •ean 

apode~adoa. Pero 

particularidad debe 

la• parte• aua repreaentantea o 

independlenteaente d• ea ta 

quedar conatancla eacrlta de todaa y 

cada una de la• actuaclonea que ae den a lo lareo 

del procedialento. 

Publicidad: late principio, •e derivo, de que en la 

antleUedad ae efectuaban proceaoa aecreto• a conaecuencla 

de la arbitrariedad de laa autorldadea, v en la 

actualidad al ••r p6b11coa loa proceaoa la autoridad 

debera actuar de aanera Japarcial v Juata. De eata 

aanera el p4bllco lnfere•ado puede pre•enclar el deaarrollo 

de l•• audlencJaa, con la 11altante de no intervenir, ni 
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ob•tacullsar la• actuaclon•• v a•l•l••o la• partee pued•n 

eoneultar en todo •0•1nto el contenido d• loe 1xp1dl1nt1e. 

S•ta caracterlatlca ••ta refrendada en el artlculo 720 de 

la Lev. •arcando una 1xc1pcl6n. 

Gratituidad• B•t• principio encuentra •u fund&•ento 

Jurldlco en 11 artlculo 17 Conetltuelonal,. que dJapone en 

au ••aunda parte que loa Tribunal•• ••r'n expedito• en la 

ad•ln1atrael6n de Juatlcla en t•r•lno• v pla•o• d• Lev v au 

aervlclo ••r• aratulto; de donde •• d1apr1nd1 la obllaac16n 

del Batado de proporcionar a aua aobernadoa en fÓraa 

paclf lca, ordenada v aln coato loa 

aolucionar aua confllctoa. 

•l•••ntoa para 

ln••dlatea: late importante prlnclplo infiere la 

obl1aacJ6n de eatar en contacto conatant• p•r•onal con la• 

parte• ~ d• pr•••nclar pereonalaente el deearrollo de la• 

actuaclone•, a•{ coao de coapenetrar•• d• toda• la• 

lncld•ncla• que •• •u•clten durante el procedl•i•nto, por 

parte de la• autoridad•• encaraada• en la !•part!c!dn d• 

Ju•tlcla, lo que preaupone que el •laao funcionar!~ eea el 

que reciba la deaanda, cono•ca loa poraenorea del 

proced1aiento v ••ita el Laudo que aolucione el conflicto. 
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S•nclll••: late principio tambl4n ae conoce co•o de 

lnfor•alldad en el proce•o, donde ae pretende •l•pllf lcar 

la• actuac!One• con la •avor auaterldad v para ello no •e 

exla• tor•alldad •launa para la• co•parecencJa•. ••crlto•, 

pro•oclon•• o aleaaclonea, con el fin de que la actuac16n 

de la autoridad •ea expedita V •ln lo• for•ull••o• cl,•lco• 

de la• otra• r .. •• del derecho v que lo• paaoe del 

procedl•l•nto ••an claro• v breve•; exlatlendo la 4nlc~ 

for•alldad •n el artlculo 721 de la Lev que Indica que toda 

actuac16o deber aar autorl•ada por el eecretarlo v debera 

con•tar en auto• v ael•l••o contandr'n laa flr•a• de laa 

peraona• qua lntervenaan. 

Coneentrac16n: E•ta •• una caracterletlca •••nclal 

que 1ap1Jca al benef lclo de una •a~or acono•l• proc•••l ? 

un aran l•pul•o al procedl•lanto, toda vaa qua •• raallaan 

el •a~or ndaero po•lbl• de actoa proce•al•• an una eola 

audlencla. co•o lo •• el hecho de qua a partir de laa 

reforaa• proceaal•• de 1f80 ae redujo a una Audiencia •l 

procedl•l•nto laboral¡ la principal de Conclllacl6n, 

Deaanda ~ lxcepclonea, Ofrecl•l•nto r Ada1a16n de pruebae. 

lnatancla de Parte: late an realidad, •• prlnclplo 

aan•rlco del derecho procaaal coa4n r •• raflara a qu• la 

lntervanc16n de la autoridad o apertura de un procedlalanto 
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debe ••r •l••Pr• lnatada o pro•ovlda por la part• actora, 

•• d•clr, que •• lndlapeneabl• la prea•ntac16n de la 

de•anda por parte del actor para qu• la autoridad laboral 

act4e, ~a qu• ••ta no pu•d• lnterv•nlr d• oflclo. 

Suplencia de la Queja: Bat• principio aural6 de la 

reforaa proc•aal d• 1980 • impon• a la Junta la obliaacl6n 

de eubaanar la deaanda d•l trabajador, cuando de la aleaa 

•• deaprende qu• dicho tr&bajador tenaa derecho a otra• 

preataclon••, que no •• encuentren reclaaadaa expreaa••nte 

•n au eacrlto de deaanda v •n tal caao la Junta aupllendo 

la deflclencla de la queja, deber' a noabre d•l trabajador 

tener por •J•rcitadaa la• nueva• accione•, r en 

conaecu•ncla ubica a la autoridad laboral en el doble 

car,cter d• Juea ~ parte actuando d• oflclo en b•neflclo 

del trabajador. Al reapecto taabl4n va relacionado dicho 

concepto con •1 articulo 173 de la L•v, en el aentldo de 

que al adaltlr•• la deaanda la autoridad al notar• 

defecto•, error•• u oalalon•.•, deber' ••ftalarloa al actor ., 

lo prewendr6 para que la~ •ubaan• dentro d• un t4ra1no de 

tr•• d'a•. 

•arldad Proc••al: late principio que •• fundaa•ntal 

dentro del Derecho Proceaal v que taab14n ae conoce coao de 

laualdad procaeal, ••derivad• la idea del ••ntldo coa6n, 
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de que en el proca•o ••b•• partea tienen la• •'••a• 

oportunidad•• de acc16n ~ def an•a r en con•ecuancla •• 1•• 

debe dar un trato laual. Eno podrla re•ultar 

contradlctorlo, al prlnclplo que coaent&8oa anterlor••nte, 

p•ro •1 •• anallaan aabo• prlnclploa; aln olwldar la 

•••ncla •1••• d• la Juatlcla Social r del ••ntldo 

abaolut .. •nte protecc1on1•t• w r•lnwldlcador de la el••• 

d•bll que no tl•n• loa recur•o• cultural•• ~ econ6alco• 

para contender con quien •1 lo• tlene, noa encontrart .. oa 

q•• de lo contrario auralrla una lnconaruente dlaparldad 

proceaal al tratar dentro de un aareo de aupue•to derecho 

dealaual a loa qua ~· •on dealaual•• de hecho w que por lo 

taato •• ubican en una altuacl6n oatentoa .. ent• 

d••••ntaJoaa frente a loa ••preaarloa. 

IV.J DI LU nuu DIL HOCIDllllDTO 

A tra••• de un procedl•l•nto te6rl~ .. ente br•••; ~· 

que en la pr•ctlca pocaa Yecea •• cumplen loa t•r•lnoa w 
plaao• proceaal•• w un procedl•l•nto que debe dlrlalrae en 

aproxl .. daaent• tr•• ••••• w aedlo noraalaente ll•a• a 

durar .a. de un atlo; la autoridad traalta loa confllctoa 

lndlyldual•• w Col•ctlwoa de natural••• Jurfdlca, dentro de 

un procedlalento ordinario que •• conforaa de Yarlaa 
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Etapa•: 1) De Conc1liac16n, 1) Deaanda r 8zcepc1one•, l) 

Ofreclaiento v Ad•Jai6n de prueba•. In ••t• 1nc1ao 

enunclareao• eata• etapa•, a•l coao el acto que conclure el 

proceao, que e• el Laudo V tocareaoa la• alternativa• r 

po•ib111dade• que en dado aoaento puede ejercer un patrón 

para hacer valer dentro del propio procedi•iento laboral, 

en foraa leaal v hone•ta en toda• •U• etapa• todo• loe 

hecho• v acto• 111c1to• que hubiere coaet!do •l actor en •u 

perjuicio. 

Todo proced!a!ento laboral prlnc.lp.la con la 

preaefttac16n del e•crlto de deaanda ante la oficialla de 

parte• o la unidad receptora de la Junta coapetente v 
dentro de la• lt hora• •1au1ente• la Autoridad deber6 

acordar la rad1caci6n d• la deaanda v ••ftalar dla v hora 

dantro de lo• quince dla• •1au!ente• a la fecha de 

recepci6n de la d•aanda, para la celebrac16n d• la 

Audiencia principal de Conc11iaci6n, Deaanda v lzcepcione•, 

v Ofrecia!ento v Ada1•16n d• prueba•, ordenando ••plaaar al 

deaandado con copia cotejada de la desanda, con una 

ant1c1pac16n d• dl•• hAbll•• a la fecba de la audiencia. 

(Arta. 871 r 173 d• la L•r> La• dl•Po•lclone• que reaulan 

la per•onal_idad Jur.!dica •• contienen en el articulo ''ª de 

la Ler, en e•tudio. 
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A) DI LA ITArA DI COMCILIACION 

El acto conclllatorlo en el Proce•o Laboral •• auy 

relevante por la func16n activa de la• Junta• de 

Conclllac16n y Arbitraje; la conclllación tiene como fin 

buecar un arr•alo aal•to•o entre la• parte•, función que la 

Doctrina dtnoalna •autocoapo•lclón•, en cuanto que aon loa 

aleao• lnt•r•••do• qul•n•• loaran •u propio avenlalento y 

al la• partee lleaan a un acuerdo •• dar' por teralnado el 

conflicto v el convenio re•p•ctlvo aprobado por la Junta 

producir' todoe loe efecto• jurldlco• lnberent•• a un 

Laudo, pero el la• parte• no han encontrado entre ella• la 

avenlencla la• Juntaa tienen la obllaac16n loaal do 

procurar avenirla• coao coaponedorae aalaablee, exhortando 

a la• partee para que procuran un arr•alo conciliatorio. Bl 

auxiliar V loe d••'• repreeentantee deapu6a d• otr •u• 

aleaacionea podr•n proponer la •oluci6n que a au Julclo ••• 

propia para t•r•lnar el conflicto v bar6n ver a la• parte• 

la ju•tlcia v equidad de eu propoelc16n, pudiendo la Junta 

•uapender la audiencia una aola vez de co•dn acuerdo de laa 

parte•, con objeto de conciliar••• f lj¿,¡doae au reanudacl6n 

dentro de loa ocho dtae aiaulentea v al def inltlva•ente lae 

parte• no lleaan a un acuerdo •• le• tendr6 por 

lnconfor•••, P••ando a la aiauient• etapa, lo •l••o aucede 
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de no haber concurrido l•• pa~te• a la conclllacl6n. ( Art. 

876 ) 

Abora bien, en la pr•ctlca la función conclllatorla 

deaafortunadaaent• e• nula en loa trlbunalea de trabajo, 

•lno que al contrario, el calvario co•lenaa aquf para •1 

trabajador que oed deeaf lar a •u •aao• al de•andarlo •n 

.. terla de trabajo; al aer llaaadaa la• partea F abrir•• la 

etapa de conc111acl6n el de•andado procede a traa••ltlrl• 

al actor, todo tipo de ... na1aa; que van de•d• la carcel, 

continuando con la contrataclOn de P•r•onaa para el ataque 

a la lnt•arldad f lalca del trabajador o prowocarle un dafto 

ar••• a •u 1 .. 111a o bl•n••, para cul•lnar con todo tipo de 

lmproperloa, alendo !•portante d•atacar que durante au 

~ctuac16n el deaaadado eon toda libertad r altanerfa bac• 

aala •n todo ao•ento.de eu •aran poder• F prepotencia, ante 

la lnconceblbl• Indiferencia, de aatoa hecboa ••lnant .. aate 

dellctlwo•, • lncl••l•• apoFadO• por la autoridad 

dl•tlnta de la J•dlelal. Analleeao• e•ta altuael6n dentro 

de •n .. reo l .. al: le••lta de .o lnYeroat•ll IDtl•ltante ••e 

••ta actlt•d tan reprocbabla •• con•l•rta en •lao l•aal, 

toda ••• qu• tranacurr• r •• deaarrolla ante una aala de 

audlenel•• de la propia Junta de Conelllael6n r ArbltraJe r 

ante loa funclon&rloa qua ••tAn ••rl .. ant• ln•••tldoe da un 

r .... o r ••torldad p6bUea. 11 prl•er eueatlon .. lento .. , 
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c6•o •• po•ible, que dentro del propio recinto de la 

autoridad laboral, •e per•itan dicho• actoe 

11 deaandado en for•a ab•oluta•ente p4b11ca, F por que 

no declrlo, pacLflca, •e P•r•lte lanaar •u• .. •naaaa 

dejando clara •u f ir•• 1ntenc16n de cuapllrla• ante la 

preeencla de lo• que Intervienen en la dlllaencla v deede 

lueeo ante lo• funclonarlo• que repre••ntan la autoridad v 

aarantla del Derecho del Trabajo. Suree nueatro ••aundo 

cueetlonamlentoi • Cdao •• poalble que un funclonarlo 

lnveatldo de autoridad ae quede i•p6vldo e lndlferenta anta 

loa hecho• llicltoa que •• deaarrollan en au praeancia, •ln 

actuar en conaacuencla conf or•• a derecho v conf or•• a •u 

lnve•tldura.? ftencionaaoa que la funcl6n· conclllatorla en 

la pr•ctlca ea nula v •4• adelante coaentaao• que lncluao 

la Junta apova lo• Incorrecto• acto• del deaandado, en 

vlrtud·de que en vea de procurar una concJllacl6n para 

buacar un convenio apeeado a la juatlcla F. a la equidad, 

ejercen cierta influencia neaatlva en el actor va qua 

robuatecen la conducta del deaandado en el ••ntldo de 

confir .. r laa poalbllidad•• del •aran poder• del patr6n 

para perjudicar, haciendo ver al actor el ••t•do 

deavantaJoao en que ae encuentra, 

11altaclon•• econ6alco aoclalea, ~ al aantenerae al ••raen 

con total oalal6n reapecto da la• .. enaaaa e ln•ultoa del 

lU 



patr6n, ante •U autoridad. ProYoc.,.do con ello un aran 

••tado de ln••aurldad, te•or • aoaobra, oc .. loaandol• 

•ledo• al trabajador, que en la ••ror(a d• loe caaoe 

ter•lna aceptando un coDY•nlo ealneat••ente deewentaJo•o en 

•u perjuicio, que •e elabora •n tfralno• patronal•• r nada 

apeaado a la Juetlcla • equidad¡ eoao •• de•prende por el 

•olo hecho de que para efecto• d• con••nlo no •• toa&A ea 

cuenta, otr .. pre•taolon•• laboral•• que pudiera.a ••1•t1r. 

•lno 6n1e .. ente el exanaU• ealarlo a!nl•o. 

Aei •• reeu••n lo• t•ralno• en q•• aeaeralaente •• 

daeaboaan la• Audl•ncl•• de Conclll•cl6n anta la Autoridad, 

en la Junta da Conclllacl6n r Arbitraje, an la esparlancla 

d• la qua ••to ••cribe, donde ••t• tipo d• practlcaa r 

conduct .. de aaedreat .. lento • preal6n que •• ejerce eobre 

•1 actor en el froceeo La•oral baa co•rado a... en la 

actualidad conwlrtlendo•• laclueo •• taaa nueya linea o po•• 

•ano~lata• de lo• empreearlo• q•• con au •aran poder• 

pueden auJetar, al Orden Jurldlco, al Derecho, a la Ler, a 

la Autoridad Labor•l r Judicial, eon la pr1Yael6n lnJ°••ta 

de la 1111a .. tad r al confla .. lento. a dlepoelel6a de••• 

fatua• Y&Dldad .. r caprlcboe. 'ª ••• ••t• becbo por 

de•araela foraa •l pan nu•atro de cada dla d•tl'O de 

nue•t:ra realidad aoclal, coao lo Yereao• ... adelaate, 
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tratando de re•olver cue•tiona•iento• .que no• 

plant•a•oi!· 

8) DI LA ITAPA DI DlllAllDA Y llCIPCIONIS 

Dentro de la conte•tac16n a la deaanda •• encuentra el 

aedio 1d6neo para que el deaandado haaa valer aua defenea• 

v excepclonea; dieha contaatac16n puede hac•r•• verbal o 

por eacrlto el d{a v hora aeftalado por la Junta para tal 

afecto, eonforae al artJ:culo 878, frac.111. 

Ba obllaac16n para al deaandado al conta•tar, 

r•ferlr•• a todoa v cada uno de loa hecho• aducido• en la 

Deaanda, af lra~ndoloa v/o nea~doloa, aanlfeatando loa que 

lanore cuando no le aean propioa, pudiendo expreaar v 

aareear la• explleaclonea que eati•• convenlent••· 11 

articulo 875, en au fracci6n IV l•pone al deaandado la 

aanc16n proceaal, en el aentldo de que •l a~lenclo v la 

neaac16n pura lapllca la adala16n de lo• bechoa que no 

auclten controYerala F no •• adaltlrA prueba en contrario, 

aaJ: coao la neaac16n pÚ.ra v alapie del d•racbo lilpll.c:a la 

adala16n de loa bac:ho•,'v la confaa16n de •atoa no antraftan 

la aeeptac16n del derecho. In la contaatacl6n el deaandado 

. pueda oponer tanta• axcapclonaa coao acclonea hava 
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ejercitado el actor v •• extender6 tanto co•o hecho• 

lundatorJo• de la accl6n hava narrado el actor, a•L coao 

cuando advierta que la Junta que 1• eaplaad a Juicio no·•• 

la co•petente para conocer V decidir la •ltuacl6n Jurid1ca 

planteada por el actor, puede decir al la conteata o no, va 

que •I el de•andado opone la excepc16n d• lnco•p•tencla v 

••ta •• iaprocedent• v no conte•td la d••anda •• le tendr' 

por conte•tada en •entido aflraativo, v al la conteata r la 

Junta •• lncoapetente •e anular' •u contaatac16n. 

(Artlculo• 878 fracc. V F 706). 

Ea obvio que para cuando la parte d••andada acuda a la 

Junta coapatente F• conocer6 aua defenaa• v excepcione•, 

aa! coao toda• la• poaibilld•d•• Jur!dicaa que la propia 

L•r Laboral le concede. Laa partea podr'n por una •ola •ea, 

replicar v contrarepllcar br•••••nte, .. ent'ndoae en autoa 

aua aleaaclonea, aal coao •1 deaandado puede reconvenir al 

actor v eate debe conteatar de lnaediato o bien, a 

aolicltud del alaao la Junta acordar' la auapena16n de la 

Audiencia aeftalando para au contlnuacl6n una fecba dentro 

d• lo• cinco dl•• •laulent••• (artleulo• 871 fracelon•• VI 

F VII), F •l artlculo 17• d• la L•F dlapon• qua la 

audiencia ae lla•ar• a c•bo aun cuando no cone•rraa laa 

partea, al el actor no coapareca al 'periodo de deaandaa r 

excepcione•, ae tendr' por reproducida en •'a de deaanda au 
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co•parecenc¡a o ••crlto lnlelal, v •1 el d•••ndado no 

concurre, la d••anda •• tendr' por conteatada en ••ntldo 

aflr•atlvo, aln P•rJulclo d• la Etapa d• Ofrecl•l•nto v 

Ada1a16n de pruebaa. La conteatac16n a la d••anda produce 

loa alaulent• efecto•: 

- Det•r•lna la coapetencla de la Junta dead• el pu~to 

d• vlata del d••andado. 

- Batablece loa punto• lltlalo•o• o controvertldoa, •• 

decir •• flJa la Lltla, v 

Batablece la relacldn jurldica proceaal con la 

Autoridad F el Actor. 

Concepto de 8xcepc16n. 81 principal derecho del 

d•aandado a defender•• de laa acclonea '•• la escapclón, v 

la •xcapc16n aat• raconoclda co•o al daraeho·procaaal del 

daaandado da hacer valar altuaclon•• da hacho o da derecho 

a afecto da diferir, deetrulr o enervar la acc16n. La 

Doctrina dletinaue do• tipo• de excepcione•; la• que 

atacan el fondo del derecho ~ la• que •• refieren a loe 

aepectoe proc•••l••· 
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Dentro de la pr&ctica, ae utilizan indl•tintamente lo• 

t4rmino• de "Defensa• y •Excepciones", alendo ••to una 

co•tumbre indebida, toda vez que dentro del Derecho ae 

encuentran bien d•lineadoa, y ••te error ll•aa a Poner en 

peliaro el 6xito del derecho de de!ena&, aa1 co~o y& •• ha 

definido una axcepclón •• importante enunciar una defenaa. 

El ftaeatro Araando Porra• L6pe&, eatabl•c• la• dlf arenclaa 

baa•ndoae en trea raaonaaientoa: • 1) La defenaa •• ·~ 

a•nero, an tanto qua la axcapclón aa la aapecJe; de ah( que 

aa diaa qua toda excapclón aa defenaa, pero no toda dafanaa 

•• axcapc16n; 2) La excepción trata de deatrulr la accJ6n 

o blan da dlfarJr el ejercicio de la •i••• en tanto no ae 

cu•pla con clartoa praaupuaatoa. La defenaa no •l••Pr• 

trata da deatrulr la acc16n o detenerla, alno que •• puede 

dirialr en contra de loa ele•entoa o praaupueatoa de la 

acc16n; 3) En cuanto al procedlaiento la 9xcapc16n 

aJeapre •• ejercita dentro d• cierto tle•po fatal ••&4n aea 

la natural•&& del juicio; en tanto qua la def anaa •• puede 

ejercitar en cualquier tleapo dentro del procadl•l•nto 

haata &nt•a· de citar para la aentencla• <•O). De lo 

anterior •• puede decir qua la defenaa Ya dlrlalda a loa 

•l••antoa que conforaan a la acc16n, para deacubrlr que 

aeta 7& •• encuentra lntearada o conatltulda. 

(tO) Francl•co C6rdova Ro•ero. ob. clt. p&a. 69. 
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A•! tenemos que ••t• con•aarado el derecho de defenaa 

en la Lev Federal del Trabajo en el art{culo 879, donde 

••tablee• que a peaar de que el demandado no opualera 

excepclonea, en todo caao puede ofrecer prueba• para 

demoatrar que no aon cierto• loa hecho• aducidos en la 

deaanda. 

En la Doctrina Jur1dlca la claalflcacl6n de laa 

excepclon•• ea auv extenaa por lo que ••ria •aoblante 

cltarlaa todaa , aotlvo por el cual no• referlremoa a tan 

aolo do• laportantea. 

Bxcepclonea aaterlalea o auatantlvaa. Bataa •e 

realten a loa derecho• v obllaaclon•• aaterla del Julclo, 

ea decir conciernen a laa cueatlonea de fondo. 

Bxcepclonee Proceaalea. Eataa recaen en vlcloa o 

lrreaularldadea del proceao principal••nt• a la falta de 

preaupueatoa proceaalea, aln tocar loa derecho• lltlaloaoa. 

Allboa tlpoa de excepcione• pueden aar perentoria• o 

dllatorlaa; laa pri•araa tiendan a deatrulr la accl6n r 

la• dllatorlaa ponen traba a la traaltacl6n del proceao, 

dilatando el ajarclclo de la accl6n, ••t•• t .. bl•n aon de 

pravlo v ·••peclal pronuncl .. lento qua aL auapenden la 
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tra•ltac16n del procedimiento v •• reauelven prevla••nt• a 

la cveatldn del fondo; la• dilatoria• 4nlca•ente •e 

re•uelven al •oaento de pronunciar la reaoluc16n 

C) DI LA ITAPA DI OPllClftll•TO T ADftlSIO• DI PIUllAS 

Bl art1eulo 880 de la Ley Federal del Trabajo 1nd1ea 

la• ba•e• con que •• deaarrollar' ••ta ltapa; donde el 

actor ofrecer' •u• prueba• en ref erencla a lo• hecho• 

controvertido•, enaeaulda el de•andado ofrecer' •u• prueba• 

7 podr' objetar la• de au contraparte ~ a •u vea el actor 

podr• objetar la• del de•andado. La• partee podrAn ofrecer 

nuev .. prueba• •l••pre que ae relacionen con la• ofrecida• 

por la contraparte ~ que no ae ha~a cerrado la ltapa da 

Ofrecl•lento de pruebaa. Pero en caao de que el actor 

necealte ofrecer prueba• relacionada• con hecho• 

deaconocldoa que ae deaprendan de la conteatacl6n de la 

de•anda, podr' aollcltar que la audiencia ae auapenda para 

reanudar•• a loa dlea d!aa •laulentea a f In de preparar 

dentro de e•te plaao la• prueba• correapondlent•• a dlcbo• 

hecho•. Laa parte• deber'n ofrecer aua pruebaa obaervando 

i .. dhpo91e1onH del Capftulo llll de Hte Tltalo. 
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Cerrado ol O(reclmlento, la Junta r••olv•r' 

ln••dlat••ente •obre la adaisl6n y/o d•••chamlento de la• 

prueba•. va que en ••t• ca•o la Junta de••char' aquella• 

prueba• que no tenaan r•lacl6n con la Litle planteada, o 

r••ult•n in6t11•• o lntra•c•ndent•• expre•ando el motivo. 

(articulo 779). 

Unlcaaente, le• ••r'n adaitid•• a laa part•• con 

poeterloridad a eata Etapa la• prueba• que •• refieren a 

hecho• aupervenlentea o a la• que tenaan relación con l•• 

tacha• de loa teatlao•. (Art. 881). 

D) DllAllOGO DI llUllA8 

Dentro del alaao acuerdo en que ee reeuelva aobre la 

ad•lal6n ~ deeechaalento de la• prueba•, deber6 eeftalarae 

el dla v hora para, la celebracl6n d• la audiencia de, 

deaahoao de prueba•, v cuando la Junta conaldera que en una 

aola audiencia no •• podrtan deaahoaar la• pruebaa, en el 

propio acuerdo aeAalar4 loa dla• v hora• en qua babr•n de 

d•aahoaarae, procurando reclblr prlaero la• del actor v 

enaeaulda la• del deaandadO no pudl•ndoee exceder tal 

porJodo do 30 dJ••· (Artlculo 883). 
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La audiencia de de•ahoao de prueba•, deber• celebrar•• 

dentro de loa die& d(aa h'bllaa •laulent•• a la fecha d•l 

acuerdo de adaiaidn de prueba• v el artículo se• de la L•V 

que:noa ocupa, prevea al deaarrollo de dicha audiencia. 

Abierta la audiencia •• proceder• a d••ahoaar toda• la• 

prueba• que •e encuentren debida•ant• preparada• o en au 

caao aquella• que hubleaen •ido eeftalada• para deaahoaar•• 

en au fecha, •i faltare por deaahoaar alauna prueba por no 

eetar dabld .. ent• preparada, ae auepander• la audiencia 

para continuarla den'tro de loa dlem dJ:aa •laulant•• 

haciendo .uao de loa ••dio• de apr••lo a que ae refiera eata 

Lev. En caao de que la• 4nlca• prueba• que faltan por 

da•ahoaar •ean copla• o docuaentoe qua h•van aollcltado laa 

parta•, no ae auapendar• la audiencia, •lno qu~ la Junta 

aollcltar• a la Autoridad o Funcionario oaleo le raalta loa 

docuaentoa· o coplaa, al dicha• Autorldadaa o Funclonarlo• 

no cuaplleran con ••a obl1aac16n, a aollcltud de parte, la 

Junta •• lo coaunlcar• al auperlor Jar,rqulco para que •• 

apllquon lH aanclona• corraapondlantaa, v una ya& 

daaab.oaadaa la• pruebaa, la• partee •n la alaaa audiencia 

podr4n for•ular eua alaaatoa. lntonc•• •1 Secretarlo bar& 

una certlflcacldn da qua va no azlatan prueba• pand1ent•• 

por d••aboaar v al Aux111ar da of lclq declarar' cerrada la 

Inatruccldn turnando el expedienta para dlct .. an, el qua 
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deber• elaborar•• dentro de loa d!ea d1aa •laulente•,(Art. 

IH). 

1) DIL LAUDO 

Una Ye& for••lado• loa aleaatoa r cerrada la , ... d• 

la•trucclen, •• abre la , ... ... rehYante del 

procedl•l•ato, que e• la del Julclo. In donde •• 

Jnetruaenta la pronunaJaaJ6n r •1 fallo ••• pon• f!n al 

procedl•l•nto r que ae deno•lna •Laudo•, en .. terla de 

trabajo. 

Al turnare• el esped!ente a d!at .. en •• deber& 

elaborar •1 pror•cto de reaoluc16n en for- d• La•do, 4ue 

deber• contener: 

- Un ••tracto 

replJaa r duplJaa, 

d• la deaaada w de la cont••t•cl•n, 

r en au ca•o de la reconw .. o16D ~ 

eonteetaaJ6n d• la •!• ... 

- 11 ... al .. Jeato de loa beaboe aeatroYertJdoa, aoa la 

relaa!fa d• la• pr•••.. ada!t!da• r •••allotad.. r •• 

apreaJacJ6n en aoaa!eaa!a, eellalando loe baabo• qua daban 

conalderar•• probadoa. 
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- La• conelderaclon•• que fundada• y motivada• •• 

derivan, en •u caeo, de lo aleaado y probad~; y 

- Loe punto• reaolutlvoa. 

Poaterloraent• el Preeldente de la Junta fijar' d!a y 

hora para llevar a cabo la audiencia de dlecu•16n y 

votación del Laudo. Y al articulo 888 de la Lev, ••ftala que 

la •••16n en donde •• ponaa a dlecu•16n y votación el 

provecto del Laudo, ae de•arrollar' en la forma alaulente: 

Se dar• lectura al proyecto de reaoluc16n, a lo• aleaatoa 

con la• obaervaclonea de la• partea, v el Preeldente pondr• 

a dlacualdn el neaoclo con el reaultado de la• dlllaenclaa 

practicada• v deapu4• de la dlacua16n, •1 Prealdente 

declarar' el reaultado. Sl el provecto de reaoluc16n fuera 

aprobado, •ln adlclon•• nl •odlflcaclonea, ae ele•ar' a la 

cateaorta de Laudo, flratlndoae por lo• •l••broa de la 

Junta. Pero al' al provecto ee le hicieran •odlflcaclonea o 

adlclonaa ae ordenar• al Secretarlo que de lnaedlato 

redacte el Laudo, de acuerdo con lo aprobado, en eat• caao, 

el reaultado •• bar' conatar en acta, (Art. 18t) enaroaando 

· al Laudo v al Secretarlo recabar&, en au caeo, la• f lr .. • 

da loa aleabroa da la Junta que •otaron en el neaoclo v 

turnar' el e•pedlente al Actuarlo, para que de lnaadlato 

notlflqve per•onal••nt• a la• part••· (Art. &90). 



Puede darse el caso que loa repreaentantea que 

lntearan la Junta, dentro de loa cinco d!aa alaulentea al 

de haber reclbldo la copla del dictamen, soliciten el 

deaahoao de pruebas para mejor proveer, V au recepción 

deber& aer dentro de un t•rmlno de ocho d!aa (Art. 886). 

Conforme a lo dlapueato por el artículo 840 de la Ley, 

el Laudo contendr&: 1.- Luaar, !echa y Junta que lo 

pronunció. 2.

repreaentantea. 

Nombres y domlcillos de laa partea y aua 

3.- Un extracto de la demanda y au 

conteataclón, que a au vez deber& contener en forma clara y 

breve las pretenalonea de laa partea y loa hechos 

controvertldoa v enumerado& de laa pruebas V apreciación 

qua de ella• haaa la Junta. 5.- Extracto de lo• alaaato•. 

6.- Lae razone• leaalea o de equidad, la Jurl•prudencla y 

Equidad que le• alrvan de íundaaento, y 7.- Lo• puntea 

reaolut!vo•. 

La palabra •Laudo•, aianiílca decl•lón o tallo dictado 

por lo• Arbitroa o arbitrador•• v nue•tro Derecho Proce•al 

denoaina Laudo a la aentencia deíinitlva "lpao Iure" que 

reauelve la controversia de trabajo v conaecuent•••nte 

revi•te el carActer propio v autentico de una •entencia. 

Laa reaolucione• del Tribunal d• Trabajo deben conte•plar 

tanto lo• he~ho• controvertido• coao la nor•a aplicable, 

154 



con un eentldo aeno• rJaido del que caract•ri&a a la 

••ntencla que debe pronunciar•• en proce•o• de Derecho 

Común. ftotivo por el cual la Ley Laboral dl•pone en forma 

expre•a, en •u• artículo• 841, 842, 843 v 844 la• nora•• 

que deben ••auirae al aoa•nto de pronunciar•• el Laudo, 

aiendo au aAxima la •lauiente: 

•Loa Laudo• •• d·ictar4n a verdad aablda, buena fe 

auardada v apreciando lo• hecho• en conclencla, •ln 

n•c•aldad d• aujet•r•• a real•• o foraull•ao• aobre la 

••t1aac16n de la• prueba•, pero expre•ar4n lo• aotlvoa r 

fundaa•nto• leaalea •n que •e aporen•. 

•Loa Laudo• deben ••r claro•, precl•o• r conaruentea, 

en la conteatacl6n v deaia pretenalone• deducida• en el 

julclo oportun .. ente • 

• ••• cuando •e trate de preataclonea econ6alcae ae 

detera1nar4 el aalarlo que alrva de baae a la condena, 

cuant1f 1c.tftdoae el !aporte da la preatac16n, •• aeftalar~ 

la• aedldaa con arr•alo a l•• cual•• deberA cuapllr•• con 

la raaolucldn. Solo por excepc16n, podr& ordenar•• que •• 

abra lneld•nto do Llquldae16n•. 
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"Una vez notificado el Laudo, cualquiera de las partea 

dentro del t'rmino de trea d1aa, podr4 solicitar a la Junta 

la aclaración de la resolución, para correalr o preclaar 

ala4n punto. La Junta dentro del mlemo plazo reeolver,, 

pero por nlnaún motivo podrá variarse 

re•oluc16n. La lnterpoelclón de la 

el sentido de la 

aclaración, no 

lnterru•pe el t•r•lno para la l•puanacl6n del Laudo". (Art. 

8t7). Cabe ••nclonar que no procede nlnaón recurao en 

contra del propio Tribunal que dictó el Laudo, pudiendo 

4nlcamente ••r lnpuanado, dentro del t6ralno leaal por vla 

de Aaparo. 

De conformidad al procediaiento Laboral, va expueeto; 

al cerrarae la Etapa de D••anda v Excepcione•, queda f1Jada 

la Lltla Conte•tatlo, e• decir, con lo• hecho• 

controvertido• que •e deaprenden de la De•anda v •U 

conteatacl6n ae plantea la Llti• en Juicio v ••ta deter•ina 

la conai•tencia del perlodo probatorio. Dentro de e•t• 

fa••• actor v deaandado deben ofrecer •u• probanaa• con 

objeto de acreditar aua dicho• v hechoa, en que funden aua 

accione• o excepcione• v defenaa• a fin de proporcionar a 

la Autoridad loa el•••nto• neceaarlo• para la apllcac16n d• 
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la noraa al ca•o concreto, ••dlante el raaon .. l•nto L6alco 

- Jur(dlco. De ••to •• d••Pr•nde lo rel•wante en e•ta fa•e, 

toda vea que la Junta •n •u funci6n de aplicar la Ju•ticia 

Laboral d•b• ••r i•parcial en la valoración de la• prueb .. , 

e•tl•andolae en conciencia. 

fode•o• deflnlr la prueba, a dlcbo d• Laurent, citado 

por lduardo Pallar•• co•o •1a d••oetrac16n leaal de la 

verdad de un hecho•. (t1) •or •u parte, tallare• opina, 

prueba, •e ref lere al ••dio o 

ln•tru•ento de que •• elrwe •l ho•br• para evldenclar la 

verdad o la fal•edad de una propoelcl6n; la exlatenala o 

lnesl8tencla 0 de alao•¡ (•I)¡ ~ aareaa re•pecto de la prueba 

J•dlclal que •• •ta qua •• llewa a cabo anta lo• 6raaao• 

Jurl•dlcclonal•• wa •• trate de trlbuoale• clvllee, 

panal••• J.nta• d• conc111acl6n w arbltraJe, etc., 

con•l•tente• en actlvldade• Jurledlcclonale• pro•ovld .. por 

•1 Juea o por 1&8 parte• que lnterwlenen en el proce•o w 
que tlene por objeto producir un hecbo o una co•• del cual 

•• lnflera la esl•tencla o lne•l•tencla da lo• becbo• 

controvertido•"· C•l> 

C•l> ld••rdo rallar••· "Dlcclonarlo rroc•••l ClYll". p69. 
sa7. 
C•I> Idea. 
C•J> Id••· 
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·º 
De lo anterlor ae entlende que la prueba, •le•pre •• 

orlaina de lo• hecho• controvertldo• materia de la litia, 

con el objeto de acreditar la verdad de la• manifeetacione• 

hecha• por la• partea, al hacer valer •u• accione•, 

excepcione• y defenaaa. 

En nueatra Ley Federal del Trabajo, la• diapoaiclonea 

que reaulan a l&a pruebaa, eatAn contenida• •n el capitulo 

XXI, de la• Real&• aeneralea que van d• loa artlculoa 776 

al 836. 

IV.4 DI LAS PUINflS ! LA INfllPllfACION DIL DlllCIO 

PIOCESAL DIL flAIAJO 

le•p•cto al concepto de Fuent• d•l Derecho, 

re•1t1•ndonoa al Diccionario co•4n, •lenifica •tuear donde 

brota ~ua d• la Tierra•, (44) que traducido al •arco 

Jurldico, Fuente Jurldtca: •• todo aquello que da 

nacl•iento al derecho objetivo, ea decir, a l•• nor•aa 

JuridLcu. 

(44) •01cc!onario Nuevo Larouaae ftanua1•. n•xico. 1972. 
paa. 417. 
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Seaún ftiauel Bera6dez Clenaroa, qua comenta a 

Carneluttl; ••t• dice: "···•• fuente del Derecho todo acto 

productor de derecho, o eea, que •• trata de aandatoe 

abetractoa o concreto• o bien de aandatoe aapacial•• o 

aaneralae•. (45) 

La claalflcac16n tradicional de la Doctrina divide a 

laa Fuente• en hiat6r1caa, real•• Y formal••. Las 

hlat6r1caa qua •• refieran a loa docuaantoa. ln•crlpclonea, 

paplroa, llbroa, c6dlaoa¡ laa realea determinan el 

contenido da laa noraaa jur{dlcaa¡ laa foraalaa aon al 

orlean, for•a y aodoa, •edlanta loa cuate• •• aanifleatan y 

axpraaan la• realaa JurJdlcaa en precepto•· concreto• y 

obllaat:orloa. 

In nuaatro alateaa del Derecho ftexlcano, •• reconocen 

axpreaaaent• coao Fuant••• la• con•lanada• •n el artlculo 

11 de la Lev Laboral vlaente, v recurriendo a la redacc16n. 

textual del precepto: •A falta de dl•PO•lc16n expre•a en la 

con•tltuc16n, en ••ta Lev o eu• real .. ento•, o en lo• 

•tratado• • que •e refiere el articulo 6, •e toaar•n •n 

con•lderac16n la• dlepoelclonee de caeoa aeaeJante•, lo• 

prlnclp1oa aenerale• que d•rlven de dicho• ordena•l•nto•, 

<•S) lllauel Berad.de& Claneroa. •La• Obllaaclonea en •l 
Derecho del Trabajo•. Libro Rda. 751 P'&· 24. 
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lo• principio• aeneralea de Ju•tlcia •ocial que deriven del 

articulo 123 de la con•tituc16n, la Juri•prudencla, la 

co•tu•bre v la equidad•. De lo anterior •e advierte que •on 

Puentea del Derecho Proce•al •exlcano del trabajo, la• 

aencionadaa en el precepto citado, en cuanto que, au 

naturale&a aocial airva para hacer efectiva la tutela v 

reivindicación de loa trabajador••• de acuerdo con el 

articulo 123. Por conalaulente, anallaareao• loa que a 

nueatro Juicio, •on la• •'• lntere•ant•• dentro de la 

Juatlcla Social. 

A) LA IOUlDAD. 

La lquldad, qu• dentro del Derecho co-6n ea 

Ariatot•lica, en aateria laboral deber' convertir•• en una 

equidad aocial derivada del articulo 123. Sn la nueva 

Lealalaci6n del trabajo, en au artlculO 17, la lquldad ea 

fuente jurtdica de derecho •u•t&ncial y proceaal del 

trabajo, de obllaatorla apllcac16n en •l orden Jer&rqulco, 

aeftalado por la Le7, en loa eonfllctoa lndivldualea 7 

colectlvoa jurLdlcoa, del trabajo; pero prl•ordlal•ente •n 

loa colectlvoa econ6alcoa, porque en eatoa confllctoa •1 

derecho equitativo, tiene por objeto reaular la producc16n. 

Ta que la equidad •• la condlc16n Jur(dlca que en el 
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proc••o d• la produccldn •uPl• la voluntad d• la• part•• v 

el llbr• jueao d• la •conomla, ha•ta all•aar a loa 

trabajador••, a la• eapr••••· Por tanto, la• Junta• de 

.conclllac16n v Arbitraje, creada• en la fraccldn 11 del 

artlculo 123 Conatltuclonal, aon Tribunal•• de Der•cho 

Social no Judlclalea, porque 

fallando a verdad eabida 

en todo conflicto de trabajo¡ 

v buena fe auardada; aleapre 

aplicar el d•r•cho eatricto, tien•n obliaacJ6n d• 

conauetudlnarlo o equitativo que favorezca v relvlndlque a 

loa trabajadorea¡ fuente• qu• laa propia• Junta• pueden 

crear; toda ve& que la Bquldad ea un aentlalento de 

ju•tlcla, un criterio •ubjetlvo de lnterpr•tacldn de 

derecho po•ltlvo neceaarlo para correalr v aupllr el 

allenclo del Lealalador. 

B) LA JUllSrlUDIKCIA 

De laa Puente• plaaaadaa en el artlculo 17 de la Ley 

federal del Trabajo; •lendo 4ata; la fuente foraal a6a 

•obreaall•nt• para el Derecho Proceaal del Trabajo, va que 

ante la nec••ldad, de la vida cotidiana v de loa n•aoclo•, 

tanto loe lltlaantea coao laa autoridad•• recurren a ella 

en buaca_ de la eoluc16n a deteralnado probleaa. La 

Jurlaprudencla •• la nora& de Julclo qua auple laa 
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o•l•lon••' de la Le~ ~ que •• funda en la• pr•ctlcae 

••aulda• en ca•o• laual•• o ADAloao•. Dentro del aarco del 

Derecho, la Jur1•prudenc1a •• encuentra nor .. da en un 

cap(tulo ••P•clal en la Le~ de Amparo, donde •• Jnetaura eu 

obl1aator1edad, ~·l co•o •u conceptual1aacl6n. L .. 

IJecutorla• confor•&n Jurleprudencla, •l••Pr• qua · lo 

reauelto en ella• •• •u•tenta ·~ cinco ••ntanclaa no 

lntarruapldaa por otra en contrario, ~ que b&FAD •ldo 

aprobad•• por lo aenoa por 

da Jurl•prudencla da la• 

catorce ftl.nl•troa, en loa c:uoa 

Sal••· La Jurl•prudancla •• 

aatablece, por: la Supreaa Corte de Ju•tlcla funcionando en 

Pleno o en Sala•; ••! coao por lo• Tribunal•• Col•aladoa da 

Clrculto, •n •aterla de au co•petancJa exclualYa, que •• 

obllaatorla, para la• proplaa Sala•; loa Tribunal•• 

Unitario• ~ Colaalado• de Circuito, lo• Juaaado• da 

OletrJto, lo• Tribunal•• ftllltarea F Judlc:lale• del Orden 

Co8'&n d• loa latadoa, del Dletrlto Pederal F Tribunal•• 

Adalnl•tratlvoa F d•l Trabajo Local•• 

(Artículo• 1P2 1 1P3 de la L•r d• Allparo). 

o federal••· 

lduardo Pallar•• opina, que la Jurl•prudencla co•o la 

coatuabre, puada ••r conflr .. torla de la L•F• auplatorla de 

la Le~ • lnterpretatl•• de la noraa Jurtdlca; toda ••• que 

laa Sentenclaa pueden ratlf lcar lo preceptuado por la L•F• 

crear una noraa que coaplet• a la alaaa, espllcar el 
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eentldo d•l precepto leaal v poner de •&nlfle•to el 

pen• .. lento del L•ahladol'. le toe tr-e• t:Jpoo d• 

1nter-pr-etacJ6n eon lo• r-econocldoe por nueetro Derecho. ra 

que la JurleprudencJa lnterpretatlYa eet• autorlaada por el 

artlculo 19 del C6dlao ClYll. que conelana, que, la• 

controY.er•lae Judlclalee del orden cl•ll deber'n reeolYeree 

confor•e a la letra de la Ler o a eu lnterpretacl6n 

Jurldlca, eatando en concordancla con el artlculo 1~ 

conatltucJonal, que acepta eu Yalldes. 

Lae nor••• Jur1dlca• que lotearan el Derecho Proceeal 

del Trabajo, coao el derecho en aeneral, deben r-eeponder a 

la real·Jdad eocJal, por lo que ae hace neceear1a una labor 

de lnterpretacl6n laperatlYa,, ante la deflclente redaccl6n 

de la L•v, o en caao de t•ralno• err6n•o• que lleaan a 

Pr-o•ocar duda; en cuanto au alcance. La lnterpretacl6n de 

la L•r •e avoca a encontrar con prec1eJ6n el verdadero 

•entldo del Derecho en un aoaento dado. In nue•tro elate•a 

de derecho, la lnterpretac16n aAa laportante •• la que, de 

la Ler, hacen la Supreaa Corte de Juetlcla de la •acl6n r 

loa Tribunal•• ColeaJadoa de Circuito, pu•• de ello• eaana 

·la Jur1aprudenc1a que •l•n• alendo la pr1nc1pal fuente 

foraal del DereCbo ftexlcano v que f1Ja loe cr1terloa 

oblJaatol'Jo• P•I'• 1•• J11t1t•• d• ConcJ1JaeJ6n v ArbJtl'aJ• v 
d•-6• Autor1dadea.encaraadaa de ~pllcar la Lev. 
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En la L•v Fed•r•l del Trabajo, la n•c••ldad de 

1nterprataci6n leaal dal taxto de la L•v, pla••d an au 

artlculo 18 la• r•al•• que deben aeaulrae al llevar a cabo 

una labor de lnterpretac16n dal Derecho Laboral tanto 

•u•t&ntlvo coao adjetivo, al 

lntarpratac16n de la• noraa• de trabajo ae toaar4n an 

conalderac16n aua flnalldadea ••ftaladaa an loa articulo• a 
v 3; en caao de duda prevalacer4 la lnterpratacl6n •'• 

favorable al trabajador•. In ••te precepto •• ratifica~ 

reltera el hacho de buacar lnvarlabl•••nt• el equlllbrlo ~ 

la Juetlcla Soclal antr• trabajador•• ~ patronee, con 

libertad ~ reapeto autuo a la dlanldad del hoabre, 

aclarando de que en caao de duda, •• apllcar' la real• 

a•~•ral de aYocar•• a un• lnterpretac16n que f aYoreaca al 

trabajador. 

IY.5 IL DISISTlftlllllTO 

A) COllCltTO 

•11 concepto a•n•ral da Dealatlr •• renunciar a una 

••Pr••a o Intento eapeaado a •J•cutar• <••> 

C••> "Dlcclonarlo lnclclop•dlco UnlYoraal". Toao 11. p'a. 
10•3. 



•La palabra "De•l•tlalento", proviene del lattn 

•de•l•tlre", que •lanlflca abdicar, ce•ar de , ab•ten•r••· 

Jur!dlca••nte e• el. acto proc••al ••d.lante el cual •• 

aanlfle•ta el propó•lto de hacer abandono de la ln•tancla, 

el derecho v otro trA•lte del procedlalent~· (47) Dlv•r•o• 

autor•• v tratadl•t•• no• dan •l•llarea concepto• d• eata 

flaura. aaJ loa nae•tro• de Pina v Caatlllo Larraftaaa, no• 

dicen que el Dealatlalento, "•• el abandono expreao del 

derecho o d•l Juicio". (48) Por au parte el Licenciado 

Alalna expreaa que el Dealatlalento "•• el acto por el 

cual, el actor aanlfleata au prop6alto d• no continuar el 

proceao•. (49) Prieto Caatro, aeftala que el Dealatlal•nto, 

"•• la declaraci6n voluntaria del d•aandant• de no 

continuar el eJerclclo de la acci6n en el proceao 

pendiente, iniciado por el".(50) •11 dealetiaiento ea la 

renuncia a loa acto• del Juicio•, De la Plaaa. (51) 

Bl C6dl&o de Procedlalentoa Clvll•• para el Dlatrlto 

Federal, de 1932, .en au art{culo 34, eeftala la flaura 

(47) lnelelopedla Jur{dlea Gran 08eba. To•o Vlll. pAa. 553. 
(48) lafa•l de Pina y Jo•• Ca•tlllo Larraftaaa. 
•tnatltuclonea del Derecho Procen3J Clvll" .. p&a. 184. 
(4f) Buao Alalna. •tratado Te6rlco de Derecho Proceaal 
Civil y Co•arelal". To•o IV. P'a· 435. 
(50) Leonardo Prieto Caatro F•rnAnde&. •oerecbo Proceaal 
Civil". Prl••ra Parte. ftadrld. p61. 390. 
(51) flanuel de 1• Plaaa. •Derecho Proceaal Clvll Eapafto1•. 
Vol. 1 p61. 538 
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proceeal del Deeiatiaiento haciendo la diatinci6n de que 

la• parte• pueden de•i•tir•e de la inetancia ~ de la 

accidn, refiri4ndoae con e•ta 41ti•a al derecho au•tancial 

del •uJeto ~ no, a la acci6n entendida co•o un derecho 

aubjetlvo proceeal que ae ejercita; ae ten&e o no el 

derecho aaterial. En aatricto aentido el Oe•latl•iento 

opera una ••• iniciado al procedl•lento ~ ••tablacldoa loe 

punto• cueatlonadoa; porque •1 •• intenta ante• de la 

notlf icac16n, el traelado ~ •l ••Pl••&111ento, a la parte 

contraria¡ •• trata de un dee1at1•1ento, que •'• bl•n tl•n• 

al car6cter d• una renuncia preventiva al ajerclclo d• la 

acc16n. 

Abora bien, cuando el De•l•tl•l•nto •• baca valar, una 

vea aatablacldoa lo• punto• cuaatlonadoa opera taabl•n en 

do• •odoa: al ver•a aobre la da•&nda, •• daclr, •obre la 

lnatancla •• requiere •1 conaaatl•lento d• la contraparte, 

•• trata de un deelatl•lento bilateral; al ei" d••l•tl•l•nto 

vera• aobr• la accl6n o el derecho .. terlal qua le aalate 

al actor, no ae requiera el conaentl•lento de la parte 

contraria¡ •• trata da un acto uallateral q•• no la 1 .. llca 

perJulelo al deaandado. 

In todo• loa caao• el Deelatl•lanto produce al electo 

d• que la• coaaa vuelvan al ••tado ••• tenfan ant•• d• la 
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pre••ntacldn d• la d••anda r oblla• 

la• eoata• aa! co•o lo• dallo• 

al qu• lo hlao a paaar 

V p•rJulclo• a la 

contrapart•, ••lvo convenio •n contrario. 

1) llDUISITOS DI VALIDIZ 

1) L•altl•ael6n de la p•r•ona qu• •• tr•t•. Capacidad 

proc••al, 4nle .. •nt• pu•d•n dealatlr•• la• p•r•ona• que 

••an titulare• d•l d•recho d• acc16n o •u• r•pr•••ntant•• 

l•a•l•a, d•bld .. •nt• autorlaado• para d•aletlr••· 

1) Ou• •• d• d•ntro del proc•eo. Du• •• ventile dentro 

del proc•ao; el d••l•tl•l•nto Ja•'• podr' op•rar r producir 

aua •fectoa fu•r• del proceao; para qu• ••ta; flaura op•r• 

ea n•ceaarlo la ••l•tenela de la actividad del 6raano 

Jurladlcclonal, ••dlante la actividad proc•aal d•l actor. 

Concluido un proc•ao que noraal••nt•, lo •• con la 

Sent•ncla, el d•alatl•lento no tl•ne raa6n d• ••r. 

3) Que ae bara o no eatablecldo la relacl6n proceaal. 

ID el c .. o, en que no ••ta eatableclda la r•lac16n proc•aal 

el de•l•tlalanco ea unllaceral r el accor puede dealaClrae 

d• la lnatancla, •• decir, de la d•aanda, o bien d••l•tlrae 

de la ace16n •ntendlda •ata, co•o un d•r•cho auatantlvo. 
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Cuando ee ha eetablecldo va la relación proce•al, o •••, 

cuando ae ha notJílcado v corrido tr&elado, el 

deelatlmlento no opera de !orma unilateral, sino que 

requiere va del conaentlalento del demandado, entonce• el 

actor puede dealstlrae de aua pretencJone• Ln cualquier 

ía~e del proceso, de convenir a aua lntereeea. 

4) Un derecho material o eU•tanclal objeto del 

deelatlmlento. El artículo 34 del C6dlao de Procedlalentoe 

Civiles para el Distrito Federal, ldentlílca a la acción 

con el derecho mlamo, o sea con el derecho material sobre 

el que vera& el deeletlmiento. 

5) Una demanda o lnatancla objeto del •laao. Con el 

deeletlmlento de la de•anda •• pierde la lnetancla 

requlrlendoee el conaentlmlento del demandado. 

6) Intar6a Jurídico del d•••ndado en el ea•o d•l 

de•l•tl•i•nto bilateral. El demandado puede tener lnter•• 

jurLdlco en ••aulr la relación proee•al, en virtud de qua 

la demanda le provoco •la6n perjuicio va ••• •n lo 

económlco, •oclal o aoral. 
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7) Que eea puro v •i•ple. 11 de•l•tlalento no debe 

eatar •uJeto nl a plazo, nl a condlc16n alauna para que aea 

vAlldo leaalaente. 

8) Que eea expreeo v por ••crlto. 11 deaietialento 

tiene qu• aanlfeatar•• claraaent• para que eurta efecto• 

leaal•• V eu rat1flcac16n deberA hacer•• ante la preeencia 

de la autoridad. 

Ahora bien, el D••l•t1•1ento en la• dl•t!nta• faeee 

del proc••o puede eer de div•r••• el••••• en ras6n de •u 

propio objeto, ae1 t•n••o• que: Puede eer el deeletlaiento 

de la accldn, e• decir, del derecho eubjetivo o de la 

pretene16n recl .. ada por •l actor, renune1"1doee a e•• 

derecho; taabl•n, puede tratar•• de la d•aanda o de la 

!netancia v requiere del con•entlalento del contrario; a•I 

co•o puede Y•r•&r en el de•1•t1•1ento de prueba•, recur•o• 

o de cualquier proaoc16n. 

Re•pecto a eu natural••• jurldlca, en la pr•ctica •• 

coadn hablar d• deeletlal•nto de la deaanda, d• recur•o•, 

etc., coao va lo aenclonaaoe, pero en ••tr!cta 16aica con 

el de•letlaiento •• renuncia a lo• efecto• proce••l•• de 

lo• acto• foraal•• que lo• producen, •leado ••t• •u 

verdadera natural••• Jurldlca. Siendo una declarac16n de 



voluntad v por tanto un acto jur!dico proce•al dir1a1do a 

eliainar lo• efecto• Jur!dlco• de otro acto proc••al va 

reallaado. 

C) 1r1cros JUllDICOS 

Doctrlnal••nt• •• con•idera que • ..• el de•l•tir•e d• 

la acción extlnaue la relación Jur!dlco - proce•al, que la 

lnterpo•lcl6n d• la de•anda ••tablee• entre la• parte•, 

concluye el ••tado de la lltl•pandencla v, por con•laulante 

trae aparejada• dlveraa• conaacuencla• proceaalea, qua 

vartan d• acuerdo al 9atado del procadl•lento o la claa• da 

Juicio d• que •• trata. 11 d••l•tl•lento aolo d• la accl6n 

aln hacer renuncia del derecho, PO•lblllta la 1nlclacl6n de 

una nueva deaanda, •obra loa •l•aoa bechoa•, (52) •.. la 

daclr qua con el daalatl•l•nto d• la acción no •• afecta •l 

derecho aleaado, que •ubal•t• coao obll•acl6n natural. Ten 

ralac16n al daalatlalento del derecho, la Doctrina aatlaa 

que ••te con•l•te: •en la abdlcacl6n de una pratenal6n 

Jurtdlca • !aplica coao 16a1ca conaacuancla, la renuncia de 

la acción v de continuar loa tr'-iltaa del procaao, ~· qua 

(5Z) •anclclopedla Jurtdlca Gran O••ba". To•o VIII. p&41. 
556. 
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no pueden ••toa lleYar•• adelante, carente• de la 

au•tentacJ6n proporcJonada por un interea jur1dJco, que •• 

au princlpio v fin•. (53) 

De lo anterior •• puede concluir, que dentro del 

derecho co•ún, lo• electo• jurídico• del de•i•ti•i•nto - y 

que en eat• caao - •on equlparable• en aaterla de trabajo 

aon: 

- Si ae trata del d••i•tialento de la deaanda, •1 

trabajador· que •e dealate pierde todoa lo• derecho• y 

altuacionea proceaal•• •a• favorable• a 61, que ae han 

producido en la inatancia y ••ta •• aobreaee. Si bien •• 

cierto que en aaterJa de trabajo loa derecho• aon 

irrenunclable• para el trabajador, ta•bi•n e• cierto que 

para que opere y •• aaterialicen deben de ejercerce; •• 

decir, el trabajador debe hacer valer proce•alaent• tal•• 

ante tal abatenc16n y abdicac16n, 

deaaraciada••nte la Autoridad dlatinta de la Judicial queda 

aaniatada. 

- Si ae trata del deaiatl•i•nto de la acc16n ad• .. • 

del electo anterior, ae produce la pardlda del derecho que 

(53) Id••· PA8· 557. 
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el trabajador hlao Yaler en el Juicio, porque al renunciar 

a la acc16n; •• renuncia en total perjuicio propio al 

derecho que •edlante la acción ee hi&o valer. 

Siendo el electo aen•ral d•l deeietimlento que la• 

actuaclon•• practicada• haeta ante• del ala•o, •• tenaan 

por no realiaada•, •• decir, la• coeaa vuelven al ••tado 

que auardaban. El d••i•tir•• da la d••anda aianifica tanto 

co•o no haberla intentado, pudiendo incluao 

independ1ent•••nte del aran aaravio Jur!dico per•onal, 

traer aparejado• otro• efectoa coao por ejemplo loe dafto• V 

perjuicio• cau••doa con •otivo del juicio que corran a 

carao del que •• dealatld, aa! coao lae coata• t .. b14n 

aer&n a carao del de•l•tldo. 

IV. • LAa IAllCIOlll fOI llCUftfLlftlllTO DI LAS 

OBLIGACIOllS LABOIALIS 

Durante loa •laloa de la aervlduabre v •1 eaclavle•o, 

ae aufrld el poder abaoluto d• loa .. oa ~ eeftoree feudal•• 

aobre la baee de que el ••clavo v el alervo eran coaaa u 

objeto•, ae caetlaaba beatlal v llbre••nte a loa hoabre• 

por deacu!do• o falta• ln•ianlficantea, •• lea aaotaba o 

encerraba, o en au caao ee aplicaba cualquier tipo de 
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procedl•lento que aupueat•••nte evitaba la relncldencla 

para lncu•pllr aua deber••· Sltuac16n que a la pro•ulaac16n 

de loa Derecho• del Roabre, •e euprla16 v con la 

Conatltucl6n de 1857 va no pudo eJercerce coacc16n fíele• 

aobre 1•• pereonaa, para obll&arla• 

Para que obaervaran deter•lnada 

a preatar •~ trabajo o 

conducta durante la 

Jornada. Poaterloraente, el Derecho Civil, co•o ya lo heaoa 

coaentado •n nueatro prl••r capítulo, aural6 para def enaa 

de loa eapreaarloa, con alaunaa accione• prlnclpalea; la de 

reacla16n de la relación Jur1d1ca, la de cuapllaiento de la 

obllaac16n laboral, la de paaar loa daftoa V perjuicio• 

provocedo• por el trabajador, la Idea de la autonoala de la 

voluntad v la libre diaolucidn del contrato d• 

arrenda•l•nto d• aervicioa a trav•• d• la reaclai6n 

unilateral. En baae a •atoa princlploa loa aapreaarloa 

incluyeron en loa realaaentoa o en loa contrato• 

individual•• dlapoaicion•• que loa facultaban para caatlaar 

•1 incuapli•l•nto de laa obliaaclonaa, de la •anera que 

eatlaaran conveniente, que iban deade varioa díaa aln paao 

de aalarlo paaando por auapenalonea v aultaa, haata lncluao 

loa a&otea. A •ato ae denoalnd, •a1 poder dlaclpllnarlo del 

patrono•. 

Con la Conatltuc16n d• 1917 v l•• baaea del latatuto 

laboral, •• declard que nadie puede tener el poder d• 
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•ancionar a otro, ni •iqulera. con •u con•entl•lento. Con la 

L•F d• 1931 •• ••tablecló que todo• lo• acto• que •• 

relacionen con la vida v funcionaalento de la• relacione• 

laboral•• deben r•elr•• por 

procedl•lento• jurLdlco• v 

dl•clpllnarlo del patrono no 

noraa• •u•tantlv•• v por 

•• declaró que el poder 

exl•t• v que la• aanclon•• 

podr&n l•ponerae con •1 acuerdo entre lo• trabajadore• v el 

e•pre•ario, con•lenado en el Reela•ento Interior de 

Trabajo. Dicha Lev coneerv6 el concepto de medida• 

dlaclplinariaa. 

Por otra parte la Hueva Ley eatipu16 aanclonea a loa 

eapreaarioa por el lncu•pll•lento de la• noraaa de trabajo, 

independlente•ente de la• aanclonea ad•ln1atrat1vaa 

plaaaada• en el artículo 21 de nueetra Conatitucldn 

vla•nte, va que •l Eatado en virtud de •u• relaclon•• con 

loa particular•• 

lncu•pllaiento de 

aanclona a loa 

la• obllaaclonea 

e•preaarloa 

en oca•idn 

relacione• con lo• trabajador•• por reeultar vlolaclone• al 

Derecho Pdbllco. ' l•• •anclonea de trabajo v •u 

apllcac16n, co•o coneecuencla del lncuapll•lento del 

Derecho Social e•t6n reaulada• en el Tltulo ZVJ d• la Nueva 

LeF Federal del Trabajo, que van del artículo 992 a 1010, 

donde la 4nlca aancldn aplicable ea la aulta, cuFo aonto 

varla con la aravedad de la vlolaclón, en el artículo 1002 
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la L•r facultd a loa trabajador••, a loa patrone• v a •u• 

oraanlaaclon•• para denunclar ante la• Autorldade• del 

trabajo la• Ylolac!onea d• que t•nean noticia. Lo• 

articulo• 1008, 1009 r 1010, ••ftalan la• Autorldade• que 

pueden l•pon•r laa •anclon••, d••Pufa de otr al lnt•reaado. 

A•l•la•o la L•v ••P•r6 la• aanc!on•• de trabajo, del 

!neu•Pli•lento d• laa obllaaelon•• que laa bubl•••n 

•otJvado, •• declr, •on lndependl•ntea de la 

reaponaab!lldad lncurrlda por •l lncu•pll•!•nto de la• 

oblleaclon••· 

A) llGUlllllTO JllTlllOI DI TUSA.JO 

Dentro· de eat• orden de ld•••• la Ler vlaent• coao r• 

•• coaento, no aolo anul6 toda dlapo•lc!6n que pudiera 

atribuir al patr6n la facultad de !•poner la• •edld .. 

dlaclpllnarlaa, al no que ta•bl•n r•aul6 la ezlatencla de 

una Co•l•16n .IUata que decretara lo• procedlalant_o• para au 

aplleael6n1 en conaecueneJa la falta d• ala4n tra••Ja<lor 

podra aanclonaraa 6nlcaaente de acuerdo al l•alaaento 

Interior r previo el cutapl1alento de lo• procedlalantoa 

flJadoa, teniendo derecho al trabajador a ••r oldo ant•• da 

corraaponda. A•! el 
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••• 1 .. ento lnt•rlrr d• trabajo, ••t• r•aulado •n •1 

cap(tulo V de la L•v Federal de Trabajo v!a•nt• en lo• 

art(culo• •22 al 25, donde aeftala que •ea el conjunto de 

dlapoalclon•• obll ato~l•• para trabajadora• v patronee en 

•l deaarrollo d lo• trabaJoa •n una ••preaa o 

eatablecl•l•nto•. •talla el contenido del Re8l•••nto, v 

entra otra• dlap alclon•a que deben nor••r••• lndlca: 

Fracc16n l. •otepo lclonea dlaclpllnarlaa v procedl•l•ntoa 

para au apllcac16 La auapena16n •n •l trabajo, co•o 

aedlda dlaclpllnar a, no podrA exceder de ocho dlaa. 11 

trabajador tendr6 derecho a aer o!do antea de que •• 

aplique la aanc16 •¡ ~ frace16n 11. •ta• deaia nora•• 

neceaarlaa ~ conve lent•• de acuerdo con la natural••• de 

cada ••preaa o • tabl•ci•l•nto, para coneeaulr la .. ,or 

eeaurldad v reaula !dad en el deearrollo del trabajo•. 

De eeta• fra c1on•• pode•o• decir, que la Co•le16n 

creadora del pr ecto d• la •ueva L•v con•lder6 

·acertad .. •nt• la upree16n d• la •ulta co•o ••dlda 

dleclpllnarla a lo eeon6•1caaente d•bll•• con ealarlo• 

•fnl•o• ~ ••dlt6 •n torno a la euepenel6n en el trabajo ra 

que la aedlda •• ar ve porque lnflere la no percepelOn del 

•alerlo, •otlYo po •l cual re•ol•16 que nunca podrfa 

exceder de ocho d ••· Por otro lado deJ6 acertadaaent• 

abierta la puer~a, n eu fracc16n SI, para que•• reaularan 
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d'Y•reoe aepecto• a•n•ral•• para ••aur!dad d•l trabajador 

prl•ordlal••nt•¡ p•ro d•aafortunad .. •nte en la pr,ct!ca 

poco• aon loe 

••al .. ento (en 

patronea que en, 

abierta violación a 

pr!•er luaar crean un 

la Ley), ven aeaundo 

luaar lanoran v •• puede af lr•ar que dolo•a•ent•, obaervar 

••ta fraccJdn, toda vea que en •ucboa de lo• caao• o•iten 

nor•ar v deter•1nar a!tuac!onee v a•P•ctoe que d•Jan 

!nci•rtoa v abierto• para to•ar ventaja d• •ala fe en 

perjuicio d•l trabajador, creando e!tuacJone• de acuerdo a 

au conv•n!encla aupervenl•nte v futura. D• ••t• hecho •• 

donde part•n v •e orieinan la• Denuncia• Jnfunda•entadae 

que pro•u•v•n •n contra de un trabajador qu• hace val•r eu• 

derechoa, •n pl•no abueo d• la ·ianoranc1a v debilidad del 

•l••o. Toda V•&, que d• clrcunatanclaa 1ndeter•Jnabl•• v 

apar•nt•••nt• lntraac•ndent•• V qu• ea obllaac16n F 

reaponeabllidad del patrón eeftalar, de pronto v d• •an•ra 

•6b1ta lo que •parecla~ indiferente para el ••Pr•ear1o; •• 

torna en cJrcunatancJa total••nte d•t•r•lnabl• v reaulada, 

adeaaa de una arave l•portancla que ll•aa a tornare• en 

conducta judlci•l••nt• aanclonada. 
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•> •IC .. IDAD DI TIPIJICAa DILITOll .. lllATlllA DI 

Tua&JO 

A•! t•n••o• que la L•r real .. •nt6 la apllcacl6n de 1•• 

•anclonea de trabajo, pero •l Derecho ft••l~ano no ba 

conte•tado la preaunta acerca de al conviene tlplf lcar 

delito• en aaterla de trabajo r deter•lnar laa aanclonea 

apllcablea. alendo que el derecho del trabajo •• una 

eapecle del Orden Jurldlco, coao beaoa Yenldo deaoatrando, 

dlatlnta del Derecho P4bllco y del Derecho Privado, en 

virtud de que aua ralee• aura•n r •• erlaen en una 

DICLARACIOK DB DBRICBOS, que for.an parta da la 

Conatltuel6n, en conaacuancla •• da la CARTA llAG•A da donde 

daban axtraaraa loa fund .. antoa da loa prlnclploa, nor ... a 

lnatltuclon•• qua puedan lntaarar al Derecho Panal d•l 

Trabajo. 

lata t••• qua podaaoa af lraar qua conforaa una de laa 

tanta• lnaen••• laauna• del Derecho w que por lo tanto eetA 

abierto deade hace aucho tleapo pr•eenta do• .. pectoa que 

conflauran eu oala16n, que aon au fund .. entacl6n te6rlca r 

au poalbllldad de reall&acl6n. 

lncontraaoe que la Doctrina ae cueatlona al dentro del 

Orden Conatltuclonal vlaent• e• poalble dentro de un 
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D•r•cho P•nal; qu• •• pudieran tipificar coao d•lito•, el 

incu•pll•l•nto d• la• oblia•clonee que •• d•rlvan de la• 

noraaa de trabajo, tal•• co•o, el ab•t•n•r•t de expedir un 

real .. ento acorde v leaal, la retención indebida del 

•alario a•neral, la no conc••16n de loa dla• de d•ecan•o V 

vacaclone•, la proloneaci6n Jndeblda de la• Jornada• d• 

trabajo, la Jntro•1•16n d• lo• ••preearlo• en la vida 

alndlcal obrera (•ato• hecho• •• practican cotid1an&8ente 

•n nueetra realidad eocial), v todo• loe ca•o• que puedan 

ocurrir••• tal•• co•o la pr6ctica reiterada de lo• patronea 

a la conatante vlolaci6n al artlculo lll, •n au fracc16n 

VII, ~· tranacrita pero, que por au relevant• cont•nldo, 

con auato volve•o• a anunciar r reaaltar: 

•1JICUTA& CUALQUJll ACTO QUI llatll•JA A LO. 

TIAIAJADOlla DI LOS DlllCIO. QUI OTOIGAll LAS Lltla• 

La Conat1tuc16n en el dltlao pArraf o de au articulo 

d•ciao ••Ptl•o no• plantea: ••adi• puede ••r aprlaionado 

por deuda• de caracter pur .. •nt• ciw11•. A peear de la 

tr•r•ctorl• de ••t• precepto r el laperio de pr•••r••r la 

lib•rt•d del bo•bre, &de••• de •er apllcable, apor• r 

reitera el ideal del Derecho fenal dal Trabajo, toda vea 

qua la concapc16n del eatatuto laboral coao Deracbo sOcial 

con la conaacuante finalidad •oclal da aua Jnatituclonaa, 
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quita al 1ncu•pl l•1 •nto de lH obl1aaclon•• la 

caracterL•tlca de loa probl•••• puraaent• clvll••· Un 

probl ••• el vil afecta 

partlcularee, •lentraa que la falta a 

doa 

la 

patrlaonloa 

obUaac16n de 

••dldaa preventiva• de accidente• de trabajo, por ejeaplo, 

pone en p•llaro la vida de centenar•• o all•• d• hoabrea. 

Un probl••• en aaterla de trabajo lapll~a la vlolac16n de 

loa Darachoa Ruaanoa v Social••, v afecta a una coaunldad v 

aatoa derecho• aon reconocJdoa v aaaauradoa por al pueblo 

en au Conatltuc16n. Ahora bien, pudlaaen exlatlr 

aodalldadea para qua no •• tlplf lcara un delito, porque en 

alauna ocaa16n •• prolonaara la Jornada da trabajo, por 

ajaaplo. Paro al cuando •• ••t• en praaancla da una 

Ylolac16n arava, reiterada, v frecuente que afecta a un 

arupo d• trabajador••• repercutiendo en la •ocledad. 

Bn •l otro a•p•cto que dificulta •u reall•ac16n, ee 

cue•tiona taablfn en que Autoridad L•ai•latlva recaeria la 

tlplflcac16n de lo• delito•, recorde•o• que la Carta ftaana 

re•ervd •n exclu•l•ldad al Conare•o de la Un16n la facultad 

d• exp•dlr la Ley del Trabajo para toda la Rep6bl1ca. E• 

curlo•o co••ntar que •launa• Leal•latura• Betatalea 

ll•aaron a Incluir en eue C6d1&o• Penalea un Capitulo de 

d•lltoa •oclalea. Tuna vea•••, lo• L•&l•ladore• Locale•, 

corroboraron •u avance, p•rcepc16n v auperlorldad, va que 
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ello• crearon prl•er .. ente la• 

con•tltuclonale•. l•o• CapJtuloa 

alorloaaa Le~ea Pre

de Delltoe Soclalea, 

fueron deeaparecldoe trl•t••ente por el Conareao de la 

Un16n. Con lo que •• corrobora la taa. aenclon&da 

auperlorldad e lnfluencla patronal que redunda un ••• a&e, 

en perjuicio de la cla•• trabajadora. 

Para flnallaar eate lncleo, deJare•o• la •uaerencla de 

otro anexo •!•llar al artlculo dacl•o ••ptl•o 

Conetltuclonal y que •• trlateaent• neceaar1o ~ Yeraonaoao 

•d•ltlr: 

·11ADll rUIDI 111 Ar1111o•ADO 'ºª ••• TIAL\JlDOI T 

roa IJllCll rUIAlllllTI IUI DlllCIOI• 

IY.7 1•c1DIUITll CllKl•ALll .. IL r1oc110 LAIOIAL 

Bl lealelador cred el proced1•1ento Jncld•ntal en 

virtud, de que, dentro de la Adalnl•trac16n de la Juetlcla 

Laboral, •• preeentan dlY•r•o• ca•o• o aupueato• que por au 

natural••• no pueden traaltar•• en lo• procedlalentoa 

ordinario• de lo• Julc1o• coaune•, CUFa exlatencla e• 

neceaarla, trat&ndo•• de un proc•dl•lento •all •n au 

tr•alte, acorde al prJncJpJo de celeridad. 
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•La palabra lncldent• •• derlva del Lat,n: •1ncldo•, 

acontecer-, •u•pender- o 

lnterruaplr. Lo que •obrevlene acce•or-l••ente en ala4n 

a•unto o neaoclo fuer-a de lo pr-lnclpal. Par-a el tratadl•ta 

Jo•• Becerra lautl•ta, loe lncldente• •on pequeftoe Julcloe 

que tienden a re•olver controv•r•l•• de carActer adjetivo, 

que tienen relac16n lnaedlate y directa con el ••unto 

prlnclpa1•. (S~) Lo• lncldent•• pueden plantear•• haeta el 

procedlalento de ejecuc16n, toda ••• que la actlvldad 

Jurladlcclonal concluv• 

favorecida por el Laudo. 

La L•~ Federal del Trabajo, 

a la parte 

conte•pla cierto• 

•upueeto• que corre•ponden a ca•o• de Incidente•, aeftalando 

para aleunoe tr6.alte• eapec1f1eoe, para otro• tr'81tea 

aenArlco• pero hay otroa a loe que no lee aeftala for•a de 

procedlalanto alauno, coao •• el caao de lncldente• 

crlalnal••· 

11 artlculo 763 de la L•I" laboral, aeftala el 

procadl•lento e•nArlco, que lndlca que el planteara• el 

Incidente, l& Junta deber• aeftalar dla v hora, dentro de 

la• veinticuatro hora• •laulent•• para la Audlencla 

(S4) Franclaco C6rdova lo•ero. ob. clt. P'•· 114. 
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JneJd•ntal, •• la qu• •• reeol••rA. l•to• ••P•••toa r•caen 

aobre eu••tlon•• d• nulldad, comp•t•ncJa, pereonal&dad, 

acu•ulacl6n w ••cuaa•, r •• tr .. &taran eo•o 1neldantaa da 

preYJo r •epaclal pronuncl .. lanto, da COnfor•ldad COD el 

articulo 7•1 del ord1n .. 1ento aonclonado. 

Lo• aupua•to• qu• tJenen a•ftalada una tr .. 1tac16n 

••P•clflca recaen •n cuaatlonaa de ca•ucldad de l• 

lnatancla, la• pro•ld•nclaa cautalaraa, terceriaa, etc., 

alendo dicho• procedl•l•nto• dlatlntoa w concr•toe para 

cada caao. 

La L•r cont••plo tr•• ra11 .. a•n6rlca• apllcabl•• a 

lo• lncld•nta•: Lo• lncld•ntea •• traaltar&n d•ntro d•l 

••P•dl•nt• principal, dond• •• proaue••· ealvo loa caao• 

prevlatoa en la L•r, (articulo 7•1); qua c•aado •• proau••• 

un lncld•nt• dentro d• la audlancla o dlll1•ncla, •• 

aubatanclar6 r r••ol••r• de plaao, or•ndo a lae part••• 

eontlnuaad••• al procedl•l•nto da 1n••d1ato (artlculo 7•J); 

r loe lncJdent•• que no tenaan ••lalada una tr .. 1tacl6n 

••P•clal •n la Lew, •• r•aolverAn de plano or•ndo a l .. 

parte•, (articulo 76S). 

D•ntro de la prActlca cotldlana, ••letan vario• caaoa 

de indola lncldantal en qua •• puedan plantear ••rdadar•• 
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coatraverel•• jurldlcae, a lo• que la L•r oalt• darle ala6n 

••aulalento •ln det•ralnar el tr'8lt• con••cuente, coao eon 

loe caeoe ar•••• de l•perloea reeoluc16n: loe conflicto• 

por Incapacidad teaparal del trabajador, de la rev1•16n del 

arada de dicha Incapacidad a loe do• aftoe poeterlaree, la 

re1n•talac16n de un trabajador accidentado r la coa1•16n de 

conducta• 11Jc1ta•, •te •• Co•o •• de•prend• el teaa de lo• 

Jncld•nt•• que no tiene ••ftalado un procedl•lento en la L•r 

reeulta aur conflictivo, en prl••r t•r•lno porque eolaaent• 

verean eobre cueetlonee adjetiva• que tienen relac16n con 

lo principal, elendo que deberta coapr•nder taabl•n 

cueetlan•• euetantl••• que ae derivan de la principal; va 

que •• auced•n dentro de ••ta pr•ctlca cotidiana, becboe v 

conducta• que eobrevlenen • Inciden aobre el fondo de lo• 

neaoclo• de aanera relevante, a•L tene•o• que lo• 

lltlaantee lleaan a plantear Incidente• Crlalnal•• aur 

dlver•o• r ••riada• que van deede cueetlone• adJetlvae, 

pero crlalnale•, coao aon loe coaun•• teetlao• falaoa, la• 

alteraclone• v falalflcaclon•• de docuaentoe, la 

•u•tracc16n de actuaclonee, etc., haata la• cue•tlone• 

•uetantlwae abeolutaaente crlalnal••; que lleaan a 

con•tltulr verdadera• barrera• r freno• para el •J•rclclo 

de la Juatlcla Soclal, coao ea al hecho, de que lo• 

patrone• recurran llbreaente a la Autoridad Judicial 

vall•ndo•• de artlaaft&• v aaqulnaclon••· deapu6a de que han 
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•ido eaplasado• a un Proce•o Laboral, con objeto de 

evadlr•• v •U•traer•• d• la r••pon••bllldad en •aterla de 

trabajo; •ln que au dalloaa conducta repercuta en abaoluto 

ante la Autoridad Laboral r deapu•• de alcanaar •u ••ta, 

pu•• en la aavorla de lo• ca•o•, cuando ••t• denuncia 

falaaa•nte al trabajador ante la Autoridad Penal -, loara 

pre•lonar r aa•dr•ntar de tal aanera al trabajador que 

obtlen• el total dealatlalento de dlcbo trabajador con •1 

con•ecuente perjulclo al d•bll v a lo• fin•• del Oraano 

Jurl•dlcclonal Laboral; tornando•• 1n6tll la Autoridad en 

.. t•rla de Trabajo r cueatlonada en cierto aodo •u 
••l•tencla. 

co•o coneecuencla 4ue Dando 

ventilada• aupt!eata•ente en otra co•petencla, 

JurJadlcclonal aon la• que en realidad deter•lnan el fondo 

• finiquitan de aodo Indebido la contro•erela en 11&terla de 

trabajo. T a•l tene•o•, que cuando loa lltlaant•• o lncluao 

cualquier particular aanlfleata a la Autoridad Laboral, 

denunciar, o le bace •aber la co•la16n de c•alquler 

aupueato acto Jl(clto, ••ta •• llalta: por la obllaac16n 

que tiene, de hacerlo con•tar en auto• ~ por 1na1atenala 

del denunciante, pero •In que ello l11Pllque n1-.ta tipo de 

aeaulalento ••p•clf lco, 

conaecuencla o efecto 

ni que provoque nlaauna 

Jurldlco adell&• de 
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clrcun•tancla plen .. enta lntraecendeate para eu lnter•• 

Jurle~lcclonal, no obetante d• ••r una Autoridad, dl•tlnta 

de la ~udlclal, claro, pero al fln Autoridad • 

Paro co•o ra vl•o•. . , 
•aterlale• naaatlvae qua reeultan en parJulclo d• loe 

trabajador•• r en d•trl•ento del l•tatuto Laboral. 

Aal, ante la ••rle de 

lliclta• qua •• deearrollan 

Procadl•l•nto Laboral, e• 
• 

actoa, beeboa ,. coaductae 

•n virtud de un 

dleba A•torldad 

Laboral, tenaa lnt1rv1ncl6n det•r•lnante, •n tal•• c .. o• 

que aon oetentoeaaent• d• au co•petencla • lnter••• toda 

••• que a todaa luce• •• derivan, de au lnt1rv•ncl6n en 

pri••r• lnatancla aa•n de rapreaantar al Derecho Social en 

todo al aeplendor de au Doctrina. 

JV. • 01r1•1c10• DI DllllllrCJA 

Dentro del eJerclclo da la accJ6n panal, •• aecaa&rlo 

conocer la llAftera en que el titular de la •laaa, que •• el 

ftlnlaterlo P6blleo •e entera de lo• becbo• q•e en principio 

puedan reputar•• co•o praaumlbl•••nta dallctivoa; alindo d• 

do• for••• en que •• l• 8&ftlfleatan tal•• bacboa o 
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aconteclalento•: La Denuncla r la Querella. Cabe a•nclonar 

que la Denuncla ea el t6ralno e•nerlco. 

Podeaoa declr que la Denuncla •Ea la narrac16n de 

hecho• que •e con•ld•ran dellctuoao• ante el 6raano 

lnve•tleador, qulen e• el que lnlcla lo que ee conoce coao 

Averiauac16n Prevla•.(55) Loa ra•ao• dl•tlntlvo• de la 

Denuncia aon: 

1.- Una narración de hechoa, preaualbleaente 

delictivo•, 

2.- Ante el 6raano lnveatlaador, 

3.- Hecha por cualquier peraona. 

Ea decir •e trata de exponer en foraa aencllla lo• 

hecho• que •e pudleaen conelderar dellctuoaoa r que por lo 

tanto lnteeren la poalble coala16n de un delito, eln que 

aparenteaente exlata el &nlao de quien lo narra, de que •• 

caatlau• al aujeto activo. 

(55) Carloa ft. Oronoa Santana. •nanual de Derecho Proceaal 
renal". p'&. 6(. 
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Debe hacerae dicha narraci6n prec!•aaente ante el 

6raano inveatiaador r no ante otro d!atlnto, en Ylrtud de 

que a e•te 6raano •e le •nco•end6 en ••clua!va la 

1n•••tlaac16n de lo• d•lltoa. 

Que ••• hecha tal narracl6n por cualqu!er !ndlvlduo, 

t••tlao de loa hecho•, o no, en donde •• preaenta un 

probl••a pr&ctlco, lo que en el aapecto cotld!ano •• 

aubaana al pedirle a1a6n ele•ento de conYJccl6n que hA1a 

cre,ble au dicho. 

Ahora b!en, ••laten autor••, que con deaconoc!•1ento 

de la eaencla de la Denuncia, auatentan que debe ••r 

preaentada por un partlcular r ae atr•••n a aeftalar que laa 

Autoridad•• no deben denunclar hechoa, cuando •La •'••a L•r 

oraanlca del ftlnl•t•rlo P6bllco, ••tablee• que toda 

Autoridad que tenaa conocl•l•nto de un dellto debe 

coaunlcarlo ln••dlat .. •nte a la AutorJdad Judicial, lo que 

de no ••r aat reaultaria contrario el prlnclplo del Orden 

Jurídico en que deben eatar ••pleadaa laa dlYeraaa 

Autoridad•• con lndependencJa de au co•petencla r 6rea de 

accl6n• CS•) La Denuncia recae aobre delltoa que ae 

peralauen de Of lclo, que aon loa que la Autoridad cona14er6 

(56) Id••· pAa. 65. 
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eoclal••nt• ar••••· 

•or otra part• la Querella en t•r•lnoe eeneral••• •• 

entiende co•o la narracl6n de hecho• pre•u•lbl•••nte 

dellctl•o•. por la parte of endlda ante el 6raeno 

lnve•tlaador, con el fin de que •e ca•tlaue al autor de lo• 

•l••o•; contiene lo• •leulente• el•••nto•: 

1.- Una narracl6n d• hecho• pre•u•lble••nt• 

delletlwoe, 

2.- aeallaada por la pereona ofendida, 

3.- Ante el 6reano l~•••tlaador. 

e.- Que ee •anlfle•t• el lnter•• del ofendido de que 

••• caatlaado el autor de lo• hecho•. 

Bato ••; que •• neceearla la narrac16n de loe hecho• 

que ae pre•uaen delictivo•, ~· que de otra aanera no ••ria 

dentro de tal eltuacl6n poalbl• que el 6raano ln•••tleador 

tuYle•• Conocl•lento; 

Debe reallaar•e tal narrac16n por la peraona o 

P•r•onaa ofendida•, •n virtud de que ha conelderado el 
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Leal•l .. or ••e e•l•t ..... a 

publlcld.. de lo• •l••o•, 

•erlo •e dollto• ea 

pueden ca•••r daAo 

do••• l• 

-iror al 

of endldo, que la ocultac16n, por lo q•• •• le concede la 

oportunidad de que loa h .. a o no, ••etn au criterio, del 

conocl•lento del ft1nlaterlo P6b11co lo que equlwale a que 

al eon reallsadoe por otr•• p•r•ona•, no conetltuwen 

Querella. In lo• eupueato• que el ofendido ••• una p•r•ona 

aoral debe ••r reall•ada tal narrac16n de becboa por el 

r•Pr•••ntant• o apoderado l•aal de la per•ona •oral, • 

a•l•leao, •• poelbl• querellar•• en contra de una pereona 

aoral. 

Tal narrac16n, debe hacer•• por c••lc•l•r peraoaa como 

te•tlao de lo• becbo• ••• aporte aleta el .. oato de 

conYlccl6n ••e b .. a cralble •• dlcbo1 

T por dltl80, al ele•ento e•enclal, e• ••• debo 

bacera• pr•••nt• el lnter•• del ••Jeto p .. lwo, de ••• •• 

c .. tlaue al actlYo por la co•l•l6n del d•llto. 

L• O••rella, da orl1en a la fl1•ra d•l •por••• dol 

ofendido•, ••dlaete la cual, •• efect•a la man1feetac16D 

del of ondldo ante el 6raano Jurlodleelonal para ••• •• •• 

ca•tlaue al ••Jeto actlYo ir ••to obllaa al J•ea, a dictar 

un auto que da por t•r•ln&elo el •roe••• r con •llo a •oaer 
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en 1118 .. lata 11~ertad al proceoado, toda Ye• que •1 para 

que •• Iniciara una awerlauac16n pr••l•s requlelto •a1ne 

qua non•, lo era la woluntad del querellante, taabl•n para 

ter•lnar el proceeo tenia que ••r n•ceear1 .. 1nte la 

Yoluntad de quien le d16 vida. 

Loa artfculoa conc1rnl1nt1a a la Querella van del 2•2 

al 265 del C6dlao de Procedl•lentoa Penal•• para •1 D.F., 

alendo loa delito• aobreaallent••; el adulterio, abuao de 

conf1ansa, dafto en propiedad ajena, ate. Una caracterlatlca 

de la .. tiria •• la acc16n popular, qua alanlflca que aln 

dlatlnao• de credo, rel1a16n o condlc16n aoclal el 6raano 

J•rladlcclonal debe conocer • lnt•r••nlr en lo• becboa que 

•• le plantean. 

IY.' UTICUL08 U T lf CClllftlTUCIOllALU 

lntr• la• dlapoalclonaa que ordena el art!culo 1e da 

la Carta ftaena, deetaca el ~rrafo ••• eetablece1 

de ••• propl•dad••• po•••lon•• 

Julclo ••a•ldo ante loe 

••tablec1do•, en el que •• 

ltl 

o derechoa, 

Tribunal•• 

cu•plan lu 

olno aedlante 

pre•l .. ent• 
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e•encJalea del procedlaJento v confor•e a la• Leve• 

expedida• con anterioridad al hecho•. 

O• ••t• precepto ee deeprende, que para que una 

peraona ••• deapo••lda de au• derecho•, d•b• llevar•• a 

cabo un juicio por aer eete •1 4nlco aedJo para ello, el 

cual neceearl&aent• debe reallsarae aedlant• la obaervancla 

de laa aodalidadea, que •e encuentren eatablecldaa con 

anterlorldad, ael coao t&11bl•n deben ••tar prevlaaente 

eatabl•cldoa lo• Trlbun•l•• ante qulen •• realicen •••• 

dJllaencl••· eon•aarando dicho precepto en cue•t16n, una 

aaplJa aa•a de ••aurJdad Jurldlca. A•l coao au p6rrafo 

ter~ero •• refiere al prlnclplo de la exacta ap1Jcac16n de 

la Le~ Penal, ea decir, que a nadle •• le podr6 Japoner una 

pena, al no •• encuentra en relac16n directa con el delito 

i•putado• coneaara la Carantla de Tlplcldad Conatltuclonal. 

Dentro de ea• orden de ldeaa, •1 articulo 1•, d• 

nueetra ConatltucJOn previene; 

••at11a puad• aar aolaatado en au peraona, 1 .. 111a, 

doalclllo, papel•• o poa••lonea, •1 no en virtud de ••ndato 

eacrlto d• autoridad coapetenta, que funde • aotlv• la 

cauaa leaal del procadl•l•nto. •o podr' librar•• nln1.ana 

orden de aprabanalOn o d•tencJOn a no ••r por la autoridad 
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Judlclal, •ln que proceda, denuncla, acu•acidn o querella 

de un hecho deter•inado que la lev ca•tiaue con pena 

corporal, V •in que apovada• aquella• por 

declaracldn, bajo prote•ta de per•ona diana de fe o por 

otro• dato• que haaan probable la re•pon•abllldad del 

inculpado, excepción hecha de loa caeoe de flaarante 

delito ••• • 

Bvldente•ente la• aedld•• de coerci6n per•onal •e 

contraponen a la libertad Individual de la• pereonaa, que 

ee ve a•enaaada frente a la realidad del Derecho punitivo, 

alendo eate un punto, que el Derecho Penal ha dejado •uv 

vaao v ha aldo objeto de controverala, aln que haata el 

•o•ento ae hava obtenido una corriente eenerallaadora de 

criterio•. 

Laa •oleatiaa que aufran laa peraonaa en au libertad, 

a61o puedan •atar Juatlf icadoa cuan~o hava ••diado la orden 

expedida por una Autoridad coapetenta, que no •• otra que 

la que conoció de loa hecho• preauaibleaente dalletlwoa v 

que tienen la oblleaclón de reaolwer aobre alloa, 

reflrlfndonoa a dicha Autoridad, al ftlnlaterlo f4b11co v a 

loe Juaeador••: por cuanto haca a aatoa aadlanta laa 

6rdanea da aprahana16n, una vea dadoa loa raqulelto• da 
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procedlbllldad; v por lo que •e ref lere al ftlnlaterlo 

Público, en lo• ca•o• de flaarancla. 

E• !•portante comentar, que en lo• ca•o• de querella, 

en for•a a•n•rtca, incide la flaarancla en la coa1•16n de 

un delito, por lo que en la mayor!& de loa ca•oa, la 

querella •e conflaura v robu•tece con el •prlnclplo de 

e•pontaneldad• al denunciar hecho• de lnter•• particular. 

IV .10 NICISIDAD DI IACll IHCTIVA LA ArLICACION DI 

LOS INCID .. TIS ClllllllALIS y DIJAI roa TANTO, 

SIN 1r1cros LA PRACTICA VICIADA DI LA 

DlllllNCIA JUDICIAL 

Reto•ando la narrac16n hecha en nue•tro punto tr••· 

lncleo A, de ••te Capítulo; en la Etapa de Conclllac16n, 

re•pecto a co•o •e auceden la• Audiencia• de Conclliaci6n 

en la• Junta• de Conclliac16n v Arbitraje dentro de la 

dlre•o• que aeneral••nt• 

dicha audiencia de conclllac16n •e •u•p•nde para dar pa•o 

al probleaa que no• ocupa, va que a partir de ••e •oaento 

coalen&a la prea16n v ~o•tlaaalento aobre el actor, para 

que ••te ae d••l•ta de plano del •J•rclclo de •u acc16n, v 
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por ende de •u• derecho• laboral•• con lo• efecto• 

jurLdico• va apuntado•. 

A•L el t•r•lno que inter•edia entre la Audiencia de 

Conciliación, v la pr6xi•a fecha en que •• dicte la 

continuación del procedlmlento en •u ••aunda Etapa, de 

Demanda v Excepcione•, •• el t6rm1no fatal que el d•••ndado 

le concede al actor para que aedlte v valore la 

conveniencia de •eauir adelante con el Proce•o Laboral; 

toda vez que para ••ta •laulente actuac16n ante la• Junta•; 

ha proaovido e interpue•to ante la Autoridad Judicial una 

Denuncia que aeneralaente, era de •hecho•• (e•pere•o• que 

ha•ta ante• de la• reforaa•, en aateria penal de 1993, que 

deroa6 la foraa de •oenuncla de Hecho••), •• decir una 

narración aaplla e lapreclaa que peralta en dado aoaento 

laputar al trabajador, todo tipo de delito&, ... n de la 

lapoalbllldad que tiene para deteralnarloa; por la 

lnexl•t•ncia real de una conducta 11Lc1ta efectuada por el 

trabajador 

hecho• e 

v para 

indlcloa que 

dar•• oportunidad de prefabricar 

loaren tlpif icar alauno. •or 

deaaracla en la aavor1a de loa caaoa, el patr6n loara au 

efecto deaeado v obtiene el dealatlalento laboral del 

actor, a trav•• de neaoclar el ••erd6n• de la acc16n penal 

ejercitada en au contra. 
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Ahora blen, con•ultando un dlcclonarlo b6•1co de la 

Lenaua l•paAola, encontra•o•: que la palabra •infundado•, 

viene de •1nfund10• que •ianlf lca ••entlra• v la palabra 

•tnfundado• e• "alao que carece de funda•ento" (57); 

•1nterponer• no• 1nd1ca que ee •poner una coaa entre otra•, 

entablar ala6n recurao leaal, lnterferlr co•o ••dlador o 

conatltuvendo un ob•t6culo o barrera• (58); "aedio• •• "•l 

procedi•lento, lo que •lrve para con•eauir una coaa: el fin 

juetlfica lo• ••dio•• (59)¡ v ••l•i••o confor•e a dlcho 

dlcclonarlo, •prealon• alanlflca "coacc16n o violencia que 

•• ejerce aobr-e una peraona•. e 60) En coneecuencia 

deaprendeao• que el deaandado co•o patrón entabla alaún 

recurao leaal para que con•tituva un obat6culo que •lrva 

para conaeauir coacción v violencia aobre el trabajador 

para obtener la renuncia o abandono del actor a la 

reali&ac16n plena de loa acto• Jurídico• de la inatancia 

intentada, por •1, v al derecho que le aal•t•. 

Aal laa coaaa el patrón coaun•ent• recurre a denunciar 

preferente•ent• el robo o abuao de conflanaa entre otro• 

delltoa; reaulta necio co•entar el aar de poa1bll1dade• que 

tlene el patrón para aaqulnar v prefabricar •ltuaclonea, en 

(57) •01cclonarlo BAalco de la L•naua Bapaftola•. p._. 305 
(51) ld••· Pi&· 311. 
(59) ld••· P•a. 397. 
c•o> 14••· P&a· ts6. 
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virtud de •u ventaja •ocio - econ6•ica v cultural, tale• 

como •obornar a la Autoridad en pri•er t•raino; lo• 

t••ti&o• fal•o• que •ieapre •on lo• deai• trabajador•• v 

dependiente• •ubordinadoa,etc., etc.; a trav•• de la priaer 

araa que •• le brinda, para aaterializar ~u ob•cura 

conducta: Todo lo derivado de la naturaleza propia del 

trabajo v que recae •obre las obllaacionea que claaificaao• 

co•o aateriale•, en eate Capltulo, tal•• co•o el hecho de 

que •l trabajador detentó v utili&d herraaienta• de 

trabajo, tuvo libre acce•o a la e•pre•a en todo• ••ntido•, 

etc., etc., dando eata clrcun•tancia anterior aaraen a una 

.. plia aaaa de aupue•to• v poaibllldade• jur1dlca• 

laputabl•• al trabajador por el aolo hecho de baber •ido 

•ubordlnado del querellante - patr6n v por el •olo dicho v 

••ftalaaiento del alaao; con el doloeo abu•o oportunlata de 

hacer valer v explotar, con toda aala fe, la• obllaaclone• 

que cla•lf icaaoa coao 

•ituacldn Jurídica del 

Judicial; toda ve& que, 

aoralea, 

trabajador 

tipifican coao doa••ticoa aaravadoa. 

para a•L, 

dentro de 

caaoa lo• 

aaraYar la 

un proceeo 

delito• •• 

la relevante re•altar aleo ir6nlco; el patr6n para 

querellar•• ante la Autoridad Judicial, coao lo heao• 

••entado recurre a la violac16n de la• oblleaclona• 

laboral•• v a •u vea nunca reaponde ante la Autoridad 
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Laboral de •u indebido cu•pli•lento de au• obllaaclone• 

r••P•ctlva•, en virtud de que co•o va •• ha apreciado en la 

•avoría d• lo• ca•o• no cu•pl• por ejemplo con obliaaclone• 

tan b'•ica• coao lnatruaentar un Realaaento Interior de 

Trabajo, que deter•ine laa clrcunatanciaa 

•• preaenta ante el Klnlaterlo Público, 

pr••edltac16n v ••la fe en zozobra 

trabajador en aaterla penal. 

por la• cual••, 

dejando con toda 

inde(ena16n al 

Reaulta invero•{ail la burla que hace el demandado -

querellante, de aaba• autoridad••, al continuar el 

Procedl•iento Laboral; - •1 el trabajador - acu•ado, decide 

continuarlo pretendiendo darle •eaui•i•nto en foraa reaular 

neaando lo• hechoa deaandado• v ofreciendo la rein•talac16n 

para revertir la cara• de la prueba, ocultando doloaaaante 

•U acción penal, aat coao oculta a la Autoridad Judicial la 

eslatencia de una deaanda laboral que fue priaaro en tleapo 

v en derecho; atrevi•ndoae a llevar una eapeci• de 

•11ti•P•ndencia• por diveraa• Juriadicclonea con hecho• 

contradictorio•, eato ea, laboral••nte tiene un dicho v 

penalaent• tiene otro, F Junto• for•a una aran verdad: Una 

Fal•edad Superlativa ante do• Autoridad••; una Judicial v 

otra di•tinta de la Judicial. 
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Y en obvio de repeticlone•, únlcaaente re•altareao• 

que como lo heao• deao•trado a lo larao de eete Capitulo, 

en el ca•o de que el trabajador ef ectlvaaent• fuera autor 

de conducta• ilícita• dentro de •u trabajo v en perjuicio 

del patr6n; eupu••to que puede dar•• v que no d(acartaao•; 

4at• puede ejercer lo• div•r•o• medio• que el propio 

Derecho Laboral le otoraa para r••cindir la relación de 

trabajo de aanera inaediata, honrada v licita conforae a 

Derecho v nullflcar la viabilidad de una poaible deaanda 

laboral, o en dado ca•o dentro de un procedlaiento va 

exi•tente, a lo larao del al••o hacer valer toda• la• 

excepcione• v def enaaa neceaarlaa para juatlf lcar la 

dlaoluc16n de la relac16n ante la Autoridad adalnletratlva. 

Raa6n por la cual ••t• tipo de conflicto• •• pueden v 

deben dlrlalr dentro d• la •laaa ln•tancla laboral, aln 

necealdad de involucrar a otra, y cuando auced• eeto queda 

abaolutaaent• de aanlfle•to todo el dolo v la aala fe del 

patrón al de aanera tan baja au 

re•poneabllldad laboral. 

Por otra parte •l C6dlao •uetantlvo en aaterla renal, 

conaldera v tlplflca; en au Capltulo rrlaero dedicado a lo• 

delltoa en contra de la• peraonaa en au patrlaonlo, Titulo 

vla••l•o ••aundo, arttculo 381, e•pecLflcaaente, r••P•cto 
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al delito de robo aaravado, que conaidera call!lcado por 

circun•tanclaa pereonalea, 

fraccione•: 

aeft.ala, en laa alauientee 

Fracción II. "Cuando lo cometa un dependiente, un 

dom6at1co contra •U patrón o alauno de la familia de 6ate, 

en cualquier parte que lo cometa". Y encuadra: 

"Por do•6•tlco ae entiende el individuo que por un 

•alario, por la •ola comida u otro e•tipendio o eervicio, 

aaJee o emolu•ento•, elrva a otro, aun cuando no viva en la 

ca•• de eat•"; 

Fracción 111. •cuando un hu••p•d o co••n••l o alauno 

de •u !a•llla o de lo• crladoe que le acoapaften, lo co•eta 

•n la caea donde reciben hoepltalidad, obeequlo o aa•••Jo•; 

Fracción V. •cuando lo coaetan lo• 

dependlent••· •ncaraado• de ••Pr••a• o •atablecialentoe 

co••rc1•1••· •n loa luaar•• en que pre•ten eue ••rvlcloe al 

p6bllco, v en loe bl•n•• de loe hu•apede• o clientee•; v 

Fracción VI. •cuando •• coaeta por loe obrero•, 

art••anoe, aprendlce• o dlecípuloe, en la ca••• taller o 

••cuela en que habitual•ent• trabajan o aprendan en la 
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hab1tac16n, of 1c1na, bodeaa u otro• luaare• al que tenaan 

libre entrada, por el car6cter indicado•. 

Para el encuadraalento al tipo v calif 1cat1va del 

delito de robo aaravado, el Leai•lador e•t.'.pul6 coao 

requ!aito• de procedibilidad; el hecho de la pre•taci6n de 

••rviclo•, que la co•i•i6n de la conducta punitiva eea en 

el luaar donde habltual•ente •• trabaje, v que ee tenaa 

libre entrada en virtud del car6cter de a•alariado. E•to• 

•upue•to• tipificado• por la Lev Penal, conflraan la• 

apreciaclone• que veni•o• •U•tentando, al condicionar al 

trabajador por la natural•&• propia de la relación laboral, 

co•o po•ible •uJeto activo de conducta• illcltae, tutelando 

en prlnc1p1o v en prlaera lnetancia al patrdn, concediendo 

y dejando abierta la a... de po•lblidade• que heao• 

obeervado. 

Dentro de ••t• contexto, dicho ordenaalento ánicaaente 

t1plf1c6 en ••te precepto; donde otoraa al patr6n cuatro 

hip6te•1• d• denuncia; una fracciOn de •upue•to ilJclto en 

parJu1c1o del trabajador: 

Fracc16n JV. •cuando lo coaeta el duefto o alauno da •u 

fa•llla en la ca•• del prl•ero, contra •u• dependiente• o 

doa••tico• o contra cualquiera otra p•r•ona•. 
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Si la idea del L•aialador para plaa•ar tan oatentoaa 

d••iaualdad en loa aupu•ato• cri•inalea, fue la deaventaja 

econ611lca del trabajador para po•eer objeto• •uaceptible• 

de robo por parte del patrón, ob•ervamoa que de alauna 

•anera, pueden exietir hipótesi• an,loaa• reepecto al 

trabajador; - ya que en auchoa caaoa ea el trabajador quien 

tiene que proporcionar •u• propia• herramienta• 

lnatrumento• de trabajo v que por lo aeneral, e• el propio 

patrón quien •e apodera injuatamente de dichoa objeto• 

deepojando al trabajador como por ejemplo en la 

fracción 111, que tran•cr-ibimoa, en el aupueeto contr-ario 

podr1a •er •cuando un patr-6n o coaenaal o alauno de eu 

f .. ilia que lo acoapafta, lo coaeta en la caaa donde reciben 

hoapltalldad, obeequio o aaa•aJo•. Ta que dentro de una 

realidad eocial, •o•o• •ucho• lo• trabajador•• eubordinado• 

que en la ••vor-!a de lo• ca•o• tene•o• que invitar a 

nue•tr-o patrón v aaa•aJarlo, ao pena d• perder el eapleo, 

cláro ••t4. 

Aat•i••o, el C6d1ao Penal dentro de eate T1tulo 

conalana en au Capitulo 111, el delito de Fraude ven au 

articulo 381 que ••ftala la• aodalidade• de calif Jcativaa 

incluve en au fracción ZVll un 

del trabajador que aanciona: 

aupueato illcito en contra 

•Al que vali•ndoae d• la 

ianorancia o de laa aalaa condlcion•• econdalcaa de un 
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trabajador a •u •ervlclo le paau• cantidad•• Inferior•• a 

la• que leaalaente le corre•ponden por 1.. labore• q•• 

ejecute o le haea otoraar recibo• o co•probante• de p .. o de 

cualqu1er el••• que .. paren euaaa d• dinero euperlor•• a 

laa que efectlw .. ente ent:reaa•. SleDdo ••t• precepto • la 

fraccl6n IV, ~a anotada del articulo Jll, loa 4Dlcoa 

•upueetoe crl•lnal•• creado• por el L•al•lador Judicial 

para prot:eccl6n del trabajador. llo•trbdoee de eeta 8Allera 

que efectlvaaent• v por d••aracla la Jnetancla Judicial 

proporciona un araa •u• fuerte r deter•lnante de ••&916n de 

la• r••pon•abllldad•• laboral••· d•Jando en eetado de 

abeoluta 1nd•f •n•16n al trl•t••ente cllebre trabajador que 

aunado a au cla•• de econ6•1caaente d•bll; ante la po•ltlva 

Ylabllldad de laputar hecho• Infundado• por parte del 

patr6n, queda d••aaparado frente a la acc16n penal, 

•l•ntra• que el ••aundo queda apo••do por la •1•••· 

Por otra parte, e•t• Ordanaalento Judicial, praYlene 

11 d•llto 

reapect:o • 
trabajador, 

de •Jntlaldac16n•, 

la preal6n que 

pero ea el 

que •• •1 que encuadrarl.a, 

exclu•l•aaent:• lo tlplflc6 

ejerce el patr6n aobr• el 

ca•o que el Lealalador 

en 11 T1tulo D•clao del C6dl10 

Penal para el Dlet:rlt:o Federal, en el Capitulo Sfpt:l•o para 

loa delltoa co•et:ldoa por Servidor•• f4bllcoa F en 

conaecuencla por aandat:o Judicial, 6nlcaaent• pueden aer 
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•uJato• actlwo•, Jur!dlc .. ant• hablando, da dicha conducta 

punible, lo• funcionario• p4bllco•, •• decir, qua no 

encuadra la L•~ a lo• •lapl•• 

autorea d• tal 1llc1to. Slendo 

particular•• co•o po•lble• 

1•poa1bl• que l•a•l••nte 

pueda denunciar al trabajador al patr6n que eJerc• en •u 

perJulclo tal 1nt1•1dac16n. 

Rn tal wlrtud, recordeao• el delito de •1xtorel6n• que 

conte•pla al proplo Titulo Vla••l•o Saaundo del al••o 

Ordenaal•nto en co•ento¡ en •U articulo 390, ~ que aeAala; 

•Al que aln derecho obllaue a otro a hacer, tolerar o 

dejar d• hacer alao, obteniendo un lucro para •i o para 

otro v cau•ando un perJulclo patrl•onlal,ae le apllcar'n 

la• pena• prevl•t•• para •1 delito de robo•. 

Co•o pode•o• apreciar d• la lectura de eate prec•pto 

•• adec4a correcta v auflclente•ente al caao concreto que 

no• ocupa, pero •1 proble•a ae preaenta cuando necealtaaoa 

aportar loa ele•entoa neceaarloa para de•oatrar la conducta 

ll!clta, toda vea que co•o r• heao• coaentado, el h•cbo 

•l••o crl•lnal, •• co•ete de •anera -'• p4bllca v oflclal 

dentro de laa Juntaa de Conc111ac16n V ArbltraJe, ante la 

fria lndlferencla d• aua Autoridad••, ••' pu•• •1 

trabajador queda •anlatado aln po•lbllldad de poder 
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acreditar, ni la• aaenaaaa cu•pllda•, ni la lnti•ldaci6n, 

nl la extor•l6n, nl el aaedrenta•i•nto, nl nada aunado a 

ello volveao• a ln•l•tlr en •U• circunatanclaa de 

econ6alca••nte d•bll, •ln preparación cultural en la 

•avorla d• lo• caeoa, coao para que di•curra denunciar ••te 

delito v ain elemento• de prueba 

enfrentar•• al patr6n, en eate terreno. 

que le peraltan 

Coao •• deaprende de lo anterior, la aaterla Judlclal 

cont••Pló d••afortunada•ente para el trabajador; nor••• 

protector•• v relnvlndlcadora• para el patrdn, dejando 

•erlaaente a la deriva v en ••tado de lndefen•16n leaal al 

prlaero. 

Y retoaando nue•tra aaterla laboral, fata, en t•r•lnoa 

aenerale• eolo aapect6 al Deal•tlalento t'clto por falta de 

proaoe16n • 1nact1v1dad proceaal, o bien alendo puro v 

•1•ple, en foraa expra•a v por eacrlto, aln preocupara• ... 

all6 de lo conveniente¡ cuando aerla oportuno que reaulaaa 

toda• laa cauaaa o aupuaatoa qua puedan aot1Yarlo, toaaedo 

en cuanta a la paraona fla1ca del trabajador, con 

aaoclonea, •l•doa r aentlalentoa v no ••raaante d••d• un 

punto da Ylata pr•ct1co v frl .. ante procaaal. Pudiendo 

lncluao valorar la conYenlenc1a de una contlnuac16n del 
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proced1•1ento de Oficio, o bien, de una juatlflcac16n leaal 

del D••l•tl•l•nto d• plano. 

De todo lo anterlor••nte expueato; ant• la t•rrlbl• 

laauna v o•la16n jurtdlca de aabaa •aterlaa, •• decir, 

Judicial v Laboral; no• atreve•o• a auatentar la necealdad 

de hacer ef ectiv• la apllcac16n de loa Incidente• 

Crlalnalea, en ••terla de Trabajo, v dejar por tanto •in 

efecto• la pr•ctlca viciada v antljuridica de la Denuncia 

Judicial. Toda vea que ea •ateria ••&nada.de loa Derecho• 

Soclale• conalanado• v derivado• d• nueatra Carta ftaana¡ v 

•l l•tatuto Laboral d•b• reaular en todoa aua A•bltoa loa 

conflicto• derivado•, en virtud de una relac16n laboral, 

por aer el Cuarto Poder creado por el Conatltuyent• de 1917 

eapeciflca••nt• para ello, conalderandolo con un Poder, 

laperlo v Autoridad, proploa v di•tlnto al Judicial. 

IV.U JUllSJIUDIKCIA AJLICAILI 

A) llATSllA LAIOIAL 

FALTA DI PIOllDAD DIL TIAIAJADOI 

•oe acuerdo con el artlculo 121, fracc16n JI, de la 

Le~ ra4•ral del Trabajo de 1P31, •l patrono tiene derecho a 
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re•c:lndlr •l Contrato de Trabajo, en c:a•o de falta d• 

probidad del trabajador en el d••••P•fto de •u• labore•; ~ 

en t&l virtud, •1 •• juatlflca eata cauaa, no puede declra• 

que la aeparac16n que del trabajador haaa el patrono ••• 

lnjuatlflcada". 

QUIUA EPOCA: 

To•o lllll. P6a. 22U l. 39Sl/30 Jal•• J. Dolor .. S 

Votoa. 

To•o lllllVll. P6a.1d1S 

Votoa. 

R. 3111/32 Ahedo Fernando S 

To•o llL. raa. 2d04 l. 119S/33 ftoral•• Bllarlo S. S 

Votoa. 

To•o llLII. raa. ldSS A.D. lld•/30 Cabrera Ponclano 

Unanl•ldad de 4 Voto•. 

Tomo llLlll. Paa. 1214 l. 072/72 ••rrocarrll•• 

Baclnnalea de ftlslco. Unanl•ldad de 4 Voto•. 

fALTA DI PIOBIDAD DIL TIABAJADOI, APllCIACIOB IB IL 

LAUDO DI LAS ACTUACIDBU HllALU, IB BILACIOll CDB LA 

•Laa pr•ebaa de un proceao penal, •e~ea ••r eat•dlad .. 

en el laudo, no en funel6n del ••lor que 1•• h••1•• .. 

••r•cldo a la Autoridad fenal, •lno de ae•ardo coa la 

apr•c1ac16n que la 

•• .. lnadaa •n el 

Junta r••pon•a•l• b .. a de ellaa al ••r 

Juicio laboral, Juaaando en aoneJencla 
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para preciaar e1 con tal•• proban••• •• ha de•oetrado o no 

la falta de probidad•. 

SEBTA EPOCA, OUINTA PARTE 

Vol. 1. P'•· 55 A.O. 2969/56 Ferrocarril•• Nacional•• 

de ft4xico. Unaniaidad de 4 Voto•. 

Vol. IV. P'•· 52 A.o. 2234/56 Central d• Lln•a• S.A. 

S Votoa. 

Vol. VIII P'•· 109 A.O. 4614/57 C{a. ftlnera A••rco 

S.A. Unldad d• Santa Barbara 5 Votoe. 

Vol. BVI P6a. 60 A.O. 6251/57 narlo Cardo•o Garcla 5 

Voto•. 

Vol. LB! PAa. 23 A.O. 5776/61 

Coaa•. Unanl•ldad de • Votoa. 

TISIS RILACIONADAS 

FALTAS DI PROllDAD DIL TIAIAJADOR, APRICIACION .. IL 

LAUDO DE LAS ACTUACIONIS PllllALIS, U HLACION COll LAS. 

••o •• lndlepenaable, en ••t•rla de Derecho Laboral, 

que laa falta• de probidad, a fin de ••r coaelderadae co•o 

tal•• tenaan que llenar loa requleltoa que la Le~ •eaal 

••lala para que •• conatltu~an en delltoa•. 
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SEITA EPOCA, QUINTA PARTE 

Vol. ILlll PAa. 21 A.D. t360/60 

Unanlaldad d• • Voto•. 

Vol. Llllll P6a. 18 A.D. 6000/62 

Alvarez. Unanlaldad de • Votoa. 

SEPTlllA EPOCA, QUINTA PARTE 

Vol. IV PAa. Zl A.D. '610/69 

S Votoa. 

Carlo• ftartJ:ne&. 

Donato Rodr!au•a. 

Alfonao Soaa ftena. 

Vol. IV PAa. Zl A.D. 6292/69 -lanacio Eacobar Garcla 

5 Voto•. 

FALTA DE PROBIDAD T HONRADEZ, SU CONNOTACION LABORAL 

IS DISTINTA A LA HNAL 

•s1 a un trabajador •• 1• concede un Allparo ~ la 

lroteccl6n de la Juatlcla Federal reapecto d• la f oraal 

prla16n decretada en au contra por dellto contra la 

propiedad, ello no •lanlflca n•c•••rl .. ente que la conducta 

del •l••o no conatltuva una falta de probidad ~ bonradea en 

la r•lac16n laboral, puaa la connotac16n qua corraaponda an 

la •atarla panal para loa d•llto• •n contra da la 

propiedad, •• dlatlnta de aquella a qua aluda la .. tarla 

laboral para la• d• probidad ? honrad•• en qua incurren lo• 

trabajador•••. 
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SEPTlllA EPOCA, QUINTA PARTE 

Vol. 66 P6a. 17 A. D. t026/73 

Collado. 5 Votoa. 

Joaquín Caballero 

FALTA DE PROBIDAD, LA CONSTITUTE EL BICHO DI DISPONll 

DE BIENES DEL PATRON CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR. 

"No •• el •onto de lo dlapueato lndebld .. ent• por el 

trabajador, el que deter•lna que au conducta ••• 1rreaular, 

alno el hecho en a1, d• dlaponer de loa bl•n•• del patr6n, 

v eato conatltuv• una falta d• probidad que autor!•• a 

reaclndlr el contrato de trabajo•. 

SEPTillA IPOCA, QUINTA PARTI 

Vol. 38. P6a. 19 Allparo diracto 5771/70 lnatituto 

Kexlcano del Seauro Social. 5 Votoa. 

Vol. U. Pq. as Allparo diracto ll91/7a Karta dal 

Car••n l•F•• Karqu••· S Votoa. 

Vol. 57. P6&. al Allparo diracto 971/73 Karta luaania 

Arredondo Pita. 5 Votoa. 

Vol. u. Ha. at .A.paro diracto sa&l/73 Porfirio 

Roran loJ••· Unanl•ldad de 4 Yotoa. 

Vol. " Ha. 15 ••Pa•o diracto 117l/7t Inat1tueo 

ftexlcano d• S••urldad F Serwlclo• Social•• 

Trabajador•• dal &atado. Unanin1dad da e Votoa. 
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TESIS RELACIONADAS 

FALTAS DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR, EL PATRON NO DEBE 

ACREDITAR LA PROPIEDAD, PREEXISTENCIA T FALTA 

POSTERIOR DE LOS BIENES. 

"Trat,ndo•• de la c•u••l de r•acl•ión de la relación 

de trabajo aln reeponaabll1dad del patrón a que •• ref lere 

el articulo t7, fraccl6n JJ, en relacl6n con el •6 de la 

L•r Ped•ral del Trabajo, el patrón no debe acreditar la 

propiedad, preaxletancJa v falta poaterlor de lo• blan•• da 

qua bara dl•puaato un trabajador, para podar deducir •1 

•ata lncurrl6 an la falta da probidad qua •• 1• atrlbura, 

porque talaa clrcunatanclaa aon lrralavantaa, puaato qua la 

Junta da Conc111acl6n ~ Arbitraje ••t' laaal•ant• facultada 

para detaralnar la ••l•t•ncla da la cauaal apuntada, ala 

qua ••• nacaaarlo aatablacer la propiedad, praaxlatancJa ~ 

falta poatarior d• tala• •facto•, toda v•• que no •• trata 

de una denunciad• carAct•r pena1•. 

SlfTlllA ErOCA, OUIHA PAITI 

Vol. S• pila. 33 Allparo dlrocto 1164/73 

la.tr•• Lara. 5 Voto•. 
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DESPIDO INVESTIGACION PREVIA AL. PllSCRIPCION DEL 

DERECHO DEL PATION PAIA EFECTUARLO. 

•s1 el patr6n d•b• practicar una 1nveatlaac16n 

ad•lnl•tratlva, ••a6n la dlapo•lclon•• r•alaaentarla• o 

contractual•• apllcablea, para co•probar loa hecho• que •• 

laputan al trabajador coao conatltutlvoa da cauaal d• 

raac1al6n del contrato lndlwldual da trabajo, al t6r•lno 

para la praacrlpc16n 

corraaponda al patr6n, 

d• la acclOn 

deba coaputar•• 

conclua16n da dicha lnveatlaac16n•. 

SIHlllA ltOCA, QUINTA PllTI 

reapactlva qua 

a partir de la 

Vol. Z• .... 17 Amparo directo 4Zf3/70 Galller•loa 

Caotlllo Cr••· Uoanl•ldad d• • Votoo. 

Vol. 17 .... 17 Amparo directo 1•11/70 

luwalcaba rlorea. Uoaol•ldad da 4 Votoa. 

Vol. •a .... 17 a.paro directo 17••171 

Pocbaeo Alt .. lraoo. Uoaol•ldad do • Votoo. 

Ulf/H 

Ceaar 

......... º 

lrn••to Vol. •• .... 77 Amparo directo 

v .. qaea lapaJal. Unaol•ldad do • Votoa 

lmparo Directo Zf5JI•• Gllbarto 

Uoanloldad de • Votoa. (Arcblwo). 

lerna1 Dalaado. 
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1) llATllJA r .. AL 

COftPITINCIA IN llATIRIA PINAL 

•aueda deteralnada por la• clrcun•tanclae que 

concurrieron en el •delincuente• v en el hecbo que 

conatltuv• el acto dellctuoao, •n el tleapo en que •• 

ejecutó ••t• v no puede variar por clrcunatanclaa 

poaterlorea, ajena• notorlaaent• al acto que conatltuv• el 

"delito• 

QUINTA IPOCA 

To•o VIII, .... ton - L•~a lfr•n ~ Co .. •. 

Toao 111, .... 23' - Becerra 8•1110. 

Toao 111, .... 5S52 - CaetreJ6n SalYador. 

Toao 111, .... 733 - Sala••r lnrlqua c. 

Toao 111, .... º' - Rodrlau•• Sancl .. o ., Coacu•ado. 

TISIS RILACIONADAS 

COftPITINCIA IN llATIRIA PINAL 

"La coapetencla en .. t•rla penal •• flJa por la 

•aturaleaa de loa h•cboa laputadoa al acuaado, en el auto 

de formal pr1•16n que, bl•n o .. 1 dictado, ••b•l•t• 

alentraa no •• rewoque por loa aedloa l•&•l•• que •1 

derecho eatablace•. 
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Quinta Epoca: To•o 11,P•a. 967.- Guti6rrea Greaorlo. 

COftPETENCIA EN ftATEllA PINAL 

•Si el Eatado en virtud de •u• facultad••· •odlflca la 

oraanisac16n d• lo• tribunal•• p•n•l••· e•t•bl•c1endo otro• 

d•bidaaente autorlsadoe para conocer de loe delito• v de 

lo• proceao• inlclado• por la coalal6n de •launa lnfracc16n 

penal coaetida con anterioridad, tal aodlf1cac16n no 

!•plica vlolac16n alauna al articulo 1~ con•tltuclonal, va 

que con ello no ae trata de •u•traer de la autoridad del 

orden coa4n. a d•t•ralnado arupo de lndlvlduoe con el 

objeto d• Jusaarlo• •n foraa ••p•clal, •lno que tan aolo •• 

traalada la jurl•dlccl6n que correapondJa a loe tribunal•• 

d•••par•cidoa, a loe nueva•ent• creado• con facultad•• par~ 

conocer de deteralnada el••• d• delltoa•. 

Quinta Epoca: Toao 

Alvaro. 

XXllV, PAa. 1320.- P•r••cano 
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tatftlRA.- •o ob•tant• que nueatra aocledad Rexlca, 

llead a deaarrollar una tecnoloa!a aYanaada que cubrta •u• 

necealdad•• F alcanaaba alto• erado• de perfecr.16n en aua 

arta•, lnduatrlaa ~ oflcloa, ll•aando 1ncluao a oraanlaar 

la actlYldad entre lo• obrero• 7 arteaanoa, aa! co•o a 

••tablacar una el arta ••tratlf 1cac16n aoclal, no 

conclblaron nlnauna aatructurac16n da laa actlwldad•• 

laboral••· pero aln ••barao pr•••l•c16 un aacla•l••o 

lntanao, qua for•aba la claaa oprl•lda por loa a.aoraa 

feudal••• a quien•• •• 1•• debla p .. ar tributo. 

SIGUllDA.- Dentro de e•t• •ocledad precolonlal 

encontr .. oa loa prl•aroa lndlcloa da daaarcac16n aoclal, 

tenl•ndoaa co•o rafarancla da qua •• uaaron alaaaoa aed.loa 

.. terlale• que lndlYlduall••ban la ~ondlcl6n o claae, 

ancontr"1doaa qua en lo• eecla•o• 

coad1c16a eran aarcadoe ea el roetro. 

TllCllA.- Co•o con•ecuencla del aran auae co•erclal 

de la lpoea 

l•portancla, 

ar••l•l••· 

Preeoloalal, loe co••rclaat•• 

de•arrollando laa prla•raa 

111 

cobraroa araa 

.anlfe•taclo••• 



CUAaTA.-

abiert .. •nte l• 

La prla•ra aocledad 

eeclavitud 

colonial acept6 

coao actividad 

econ6a1ca •UF lucrativa, va que •• eu•tent6 en la 

explotac16n deapladada r perveraa, •••curada por una aano 

de obra auv abundante. 

QUINTA.- 11 abuao d••••d!do d• ••ta altuac16n hace 

euralr loa pr!aero• Orden .. l•nto• Jur,dicoa que pretend'an 

proteaer r avudar a loa 1ndJaenaa conalder4ndoloa coao 

•ere• buaanoa, coao lo fueron l•• •Lar .. de lndlaa• que 

conatltureron el prl••r a1ateaa Juridlco laboral del que ae 

tiene conoc1•1ento, · alendo la noraat1Y1dad -'• !•portante 

ealtida en eu •poca. 

SllTA.- Con el lewant .. lento en al pueblo.de Dolo~•• 

ae 1n1c1a el aowlalento a favor de la Independencia: la• 

arandea aaaa• de trabajador•• entran en ••cena, au 

oprealOn, eu •leerla e Incultura, con •u falta de 

oraan1aac16n, •• tornan ea a0b1ta r --'rqulea proteata, que 

•e corona con la abo11e16n d• la aael•Yltud decretada por 

lldalao, ••ctandada por ftoreloa r continuada por otro• 

caudillo•, loar'-idoae el awaace en pro d• la• bor Garanti .. 

lndlYldual••· 
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SEPTil!A.- El pri••r v principal prop6•ito de la •lite 

liberal en el poder fue aplicar la Con•t1tucl6n de 1857. 

Ante• que nada v eobr• todo •• deaeaba el fed•rall••o, la 

aeparacl6n y el aqulllbrlo de loa trae podare•, la 

partlclpaclón popular en la vida p6bllca aedlant• el voto y 

la pueata en u•o de loa Derecho• Civil••· 

OCTAVA.- Con la proaulaación del prlaer Cddiao Civil 

para el Dlatrlto Federal y •u• T•rrltorloe Federal••, con 

au C6diao d• Procadlalentoa, •• conceptual1•6 

prefer•nt•••nt• y por prlaera v•• la f Jaura patronal, y •• 

lnt•nt6 dlanlficar a loa trabajador•• otora'ndolaa 

peraonalidad JurJdlca coao talea, pero leJoa de eatablecer 

un coaproalao aut4ntlco y real protector d• eata claae, 

dejaba en coapleto y daavantajoao eatado de 1ndefenal6n a 

loa trabajador••; al concederle al patr6n accione• l•aalea 

para reaclndir a au entero capricho el contrato de 

a•r•lcioa ain nlna4n tipo de reapon•abllldad¡ re•ultando 

eat•rll en •u reaulac16n, fate prl•er orden .. iento clYil, 

en cuanto a aateria de trabajo •• refiere. 

•OVINA.- Bl r•al••n porflriata fue el r•nacl•l•nto 

del feudall••o colonial allado al capltal1a•o extranjero 

que d•••ncaden6 nuev .. ente la ezplotac16n deapladada de loa 

trabajador•• aexlcanoa, provocando dlaturblo• v brote• da 
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prot••ta que culalnaron con la creación d• la• aocledadae 

de trabajador••· que de•pu•• •• aaruparon en una central 

que ae denoaln6 "Gran Círculo de Obrero• de ft•xlco", •n la 

que •u• dlrlaent•• por prlaera vez proaovleron ••Jora• 

aalarlalea, ••Jorea condiciones de trabajo v derecho a 

huelaa•. 

DEClllA.- La oraani&ación autuallata prlaero v la 

cooperativa deapu6a, fo•entaron la aolidaridad obrera, 

•l•ndo la• doa manlfeataclonea antecedente• de la• lucha• 

proletaria• que r•alatraron el 

•oderno. 

paao al Slndicali••o 

DEClllA PRlftERA.- La lnterpretacl6n •a• ••tiafactoria 

del •ovl•i•nto revolucionarlo lleva a verlo coao una 

cruenta v laraa lucha en la cual una fracc16n d• una claaa¡ 

lo• aactor•• aedlo• aarainadoa eatablecleron una allana& 

con arupoa caapealnoa v de obrero• para acabar con un 

r•aiaen peraonallata v eaclavlcante, v que lea naaaba la 

oportunidad de participar en la vida pública. 

DEClftO SEGUNDA. - La Conetltuc16n de 1917, producto de 

la revolucl6n reprea•nt6 ••• nuevo ordena•l•nto Jurldlco, 

polltlco, econ6alco v flloa6fico del Eatado Social, que era 

neceaarlo para la unif lcac16n de un pala en for•ac16n. 
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DEClftO TERCERA.- En a•n•ral•• la 

Conatituc16n de 1917, lealel6 b'•lcaaent• para ca•pe•ino• y 

obreros, y en su eepl,ndldo articulo 123 eetablec16 la• 

indiepenaablea Garantías 

trabajadora, creando loo 

Social•• para 

capitulas sobre 

la claee 

Tl"abajo V 

Previsión Social, dando al Estado la intervención directa 

para defender loa intereses del trabajador coao cla•• 

social y loa auatrajo Jurldlcaaente de la libre voluntad de 

la clase patronal; Frente a ••ta lrau16 a la claae 

trabajadora con laualdad de derecho• y la a•par6 en la 

defensa de •u• lntereaea vital••· 

DECJMO CUARTA.- El decreto de una Ley de Trabajo cuya 

apllcac16n y vlallancla •• enco•end6 a la• Junta• de 

Conc1llac16n y Arbitraje conatituye un verdadero loaro en 

d•f•n•a del trabajador coao el••• •oclal. Bn t•ralno• 

aeneral•• la traacendencla de la prlaera L•V de 1931, 

radica en la conceptual1&ac16n de trea arande• f lauraa 

jurldlcaa: el Slndlcato, la Contratac16n Colectiva ~ el 

Derecho de Buelaa, ya que del aodo que fueron reauladoa han 

conforaado el aedlo ld6neo para alcanaar •1 benef lclo 

c'onatante de una parte de la claae obf.era, aedlo del que 

carecen loa trabajador•• auJetoa a una relación lndlvldual 

de trabajo. 
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DEClftO QUINTA. Dentro del aarco de un cuidado 

proce•o d• formación democr,tlca, nac16 en 1970 la Nueva 

Lev Federal del Trabajo que reapondl6 a l•• 
tran•formaclonea econ6mlcaa y eoclalea que ae operaron en 

nuestro pala, como un nuevo orden jurídico que aenerallz6 

lae conqulataa obreras y mejoró loa niveles de vida del 

aector de loa trabajadores concedl,ndolea una intervenc16n 

m~a justa en la produccl6n v dlatrlbuci6n de blenea. 

DECino SEXTA.- Ea lapresclndlble que nuestra Ley del 

Trabajo tenaa que adecuara• permanentemente a la vida 

nacional, ya que el Derecho del Trabajo ea un eatatuto 

dln•alco, en ca•blo peraanent• alempre inconcluao por lo 

que ha •ido aujeta deade au exlatencia, - v debe ••auirlo 

alendo de la• con•ecuentea refor••• 

conatltuclonal••· razón por la cual en el 

efectuaron preclaaaent• el aavor ndaero 

leaalea v aun 

afto d• 1980, •• 

de !•portante• 

refor•a• en materia proceaal, adicionando v reaulando 

adecuada•ent• en el artículo 47, laa cauaaa de reaclal6n 

·del contrato d• trabajo, iaputabl•• al trabajador v 

preciaando laa conaecuenclaa juridlcaa para el patrón por 

falta de avlao de deapldo del trabajador. 

DEClftO SEPTlftA.-

un cuarto Poder Conatltuclonal, al eatablecer la• Junta• de 
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Concillac16n v Arbitraje coao tribunal•• juri•dicclon•l•• 

del trabajo v de la Ju•ticla Social, independiente• del 

poder Judicial, coao expre•i6n de lo• factor•• real•• del 

poder, con un ••llo indeleble de carActer e•inent•••nte 

•ocial. 

DBClftO OCTAVA.- La• Junta• Federal•• de Concil1ac16n 

y Arbitraje euraleron de n•c••ldadee pr4ctica•, v• que en 

forma conetant• •ura!an arande• conflicto• de trabajo que 

repercut!an araveaente en la econo•!a del p&Í• •lendo 

••ne•ter la federali&ación en el afto de 1929, de la 

expedlcl6n de la L•v de Trabajo, declarandola unitaria, de 

foraulacl6n exclu•lva del Conar••o Federal, dlatribuvendo 

la• co•petenclaa entre laa Junta• Federal•• v laa Local••· 

DBClftO NOVENA.- La• Junta• aon autoridad•• que •• 

ocupan de la apllcac16n de la Juaticla Social a trav•• del 

ejercicio de la actividad Jurl•dicclonal v en •aterla de 

trabajo; ••ta jurledlcc16n 

de loa conf llctoe ~a que 

•• d•t•r•lna por la natural••• 

la Jur1ad1cc16n laboral •• 

la calidad de la• pereona• que 

intervienen, •• decir, trabajadore1 ~ patron••• por la• 

autoridad•• tan ••P•clal•• a trav•• de laa cual•• •• 

deaenvuelvan, v por la• condlclonea econ6alca• que afecta¡ 

a•l coao la coapetencla •• conaecuencla de la repartlc16n 
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del poder jurl•dlcclonal, una vez divldldo para la•'• 

favorable i•partlci6n d• la Ju•tlcla. 

VIGEStnA.- Lo• tribunal•• de trabajo son oraanl•moa 

eapeclale• y diatintoe del poder Judicial, creados para 

aoluclonar loe conflicto• obrero - patronal•• a trav4a de 

procedlmlentoe r'pldoa, con eietemae laualm•nte dletintoa a 

lo• procedlmlentoe judiciales, como la conciliación y el 

arbitraje, ya que eon tribunal•• de Derecho Social, con 

funcione• Leaielatlvae, Ejecutiva• y Jurlediccionalee. 

VIGESlftA PRIKERA.- Coneldero que para efectos de 

prevenc16n; del probl••• que da T{tulo a eete trabajo; de 

una aanera •A• jueta v efectiva, que la lnepecci6n de 

Trabajo •• la autoridad a quien coapet• v corresponde 

precaver la.ejecucl6n de ••te tipo de conducta• lapropiae 

por parte del patrón, ya que la !alta de axietencla de un 

aaalaaento Interior de Trabajo, da fuente al hecho da 

efectuar denuncia• lnfundaaentada• v faleae en perjuicio 

del trabajador¡ cuando aete ha de•andado en aatarla de 

Trabajo. Be neceearlo que ••ta Autoridad obeerva da aanara 

eepeclal al cuapliaianto de eeta obliaaci6n laboral, 

efectuando una ravle16n de oficio eapec(fica con eancionee 

eianiflcativae ante •u oaiei6n v violación por parte del 

patrón. 
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VIGESlftA SEGUNDA.- En•! punto de vi•ta •• nece•ario 

que la ln•P•ccJ6n de Trabajo con•Jdere tanto la exi•tencia 

del Reala••nto Interior d• Trabajo, a•1 co•o au contenido 

revi•ando que eat4 redactado de •anera clara, aencilla v 

concreta, de !&cil entendialento para •l trabajador, ain 

que entrafte recoveco• o laauna• leaalea, •in con•ianar 

obllaacJone• obacura• v •• interprete a la letra; 

realatr,ndo•e dicho reala•ento en un Archivo l•P•cial 

creado para tal efecto en laa Junta• de Conciliac16n v 

Arbitraje v •• actúe da Oficio preaentando el r•al .. ento en 

caao de abrir•• un Incidente Crlalnal dentro del 

procedi•l•nto o bien cuando el patr6n proaueva una 

denuncia en contra del trabajador ante la· Autoridad 

Judicial, coao prueba fund .. ental. 

VIGESlllA TEICBIA.- In ai opinión eo debo roal .. entar 

de aanera •'• relevante v ••pec!fica la• Audiencia• que •• 

d•••rrollen dentro del procedl•J•nto laboral, aobr• todo 

en •u etapa de Conclllac16n, en el ••ntido de que la 

Autoridad certl!lque da Oficio, ab•olutaaente todoa ~ cada 

uno de lo• actoa, exprealonea v conducta• deaarrolladaa 

durante la alaaa; ao pena de incurrir en reaponaabllldads 

coao aedlda preventiva de conducta• que entraften 

aaedrentaaianto, aaenasaa o extora16n por parte del 

deaandado hacia el trabajador v ae d• cuenta a la Autoridad 
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Judicial mediante Incidente Criminal de Oficio. Adem'a en 

dicha Audiencia •• deb•r' de apercibir al patrón que a 

eae aoaento •e decreta una especie de 

•declaratoria de d•aanda interpue•ta•; v que •i exiatler• 

controveraia de diveraa naturaleza con el trabajador deber• 

ventilar•• en la ln•tancia Laboral mediante el Incidente 

corre•pondlente en virtud de que el patrón no hizo u•o de 

eu derecho en eu oportunidad, coao ea el ca•o de re•cindir 

la relación de trabajo en forma 11clta; atendiendo al 

principio de •Priaero en tieapo, pri•ero en derecho•. 

VIGBSlftO CUARTA.- Actualaente no •e concibe dentro 

del Derecho Social el dealetimlento de la acción laboral 

por coaccidn, 

la 

•• decir, por 

Lev ónlcaaent • 

vicio• del coneentl•lento¡ 

con•idera el deei•tl•l•nto elendo que 

t'clto por inactividad proceaal o aea por falta de 

pro•oci6n, o bien •l•ple v puro en foraa expreaa v por 

eecrlto; nl •• ocupa de laa cauaae del •laao, a peaar del 

entendido de que en la aeneralJdad de loa caaoa •• en 

perJuJcJo del que lo ejercita, reflrJ4ndonoa al 

dealatlalento de la accl6n coao del derecho auetantlvo, F• 

que el d••l•tlaiento taabl•n puede ejercer•• aobre 

cueetlonea adjetiva• o aea del procedlalento, coao lo •• de 

pruabaa·, racuraoa, etc., v en ••toa caeoa van aparejado• a 

l•• convenlanclaa de laa partea. 
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VIGESiftO QUINTA.- Opino que debe reaular•• el 

de•l•t!ml•nto de plano d• la acción v por ende de la 

ln•tancla Laboral, •obre todo por coacción y vlcloa del 

conaentl•l•nto. por que al bien •• cierto eat' aujeto a loa 

requlaltoa de v•llde& v uno de elloa •• que ••• "puro v 

almple" porque no debe eatar aujeto ni a plazo, ni a 

condlclón alauna¡ taab14n •• cierto que la Ley no conte•pla 

la Juatlflcac16n del •l••o, conalderando que la poalbllldad 

de coacción v •••naza hacia el actor ••t'n preaentea v ante 

la propia Autoridad Laboral, en conaecuencla ••viable que 

eata Autoridad en defen~a v protecc16n del Derecho Social 

nora• la juatlflcac16n del dealatl•lento de plano de la 

Inatancla v en caao de no efectuara• la Juatlf lcaeldn 

deber• preau•lr•• intl•ldac16n v continuar•• de Oflclo con 

el procedl•i•nto. 

VIGESlllA SEZTA.- Batl•o que la Autoridad •n •aterla 

de trabajo F por conalaulente laa Junta• d• Conc111ac16n F 

Arbitraje aon co•petent•• para conocer d• loa hecho• F 

conducta• lltcltaa que •• deaarrollen ante la eafera de au 

Jur1adlcc16n por altuaclonea derivada• en virtud de una 

relac16n laboral, toda ve& que •• una eapecle del Orden 

Jurldlco, auralda d• una Oec1arac16n d• derecho• Social••• 

••&nada de nueatra Carta Kaana que da •u•tento a loa 

prlnclploa, nor•aa • lnatltuclone• que pueden F deben 
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Jntearar un Derecho Panal del Trabajo, va qua al ataque V 

la vJolacJ6n de loe derecho• aoclale•, eon violatorlo• a 

la• Garantía• ConatJtuclonale• v perjudJcan a la •ocledad. 

VIGESiftO SEPTIMA.- Por conelaulente y ante la• laauna• 

del derecho Judlclal y Laboral que omlten otoraarle 

Garantiaa de leaalidad, eeauridad Jurídica v •ocial, al 

indJvJduo; - atendJando a au calidad de trabajador -; •• 

prioritario que la Autoridad en aateria de trabajo 

in•truaente la tra•itaci6n de loa Incidente• Cri•inalea, va 

que no obatante que eetAn enunciado• v prevenido• en la Ley 

Federal d•l Trabajo, no lea ee6ala for•a de procedi•iento 

alauno. 

VIGISlftO OCTAVA.- Suatento que la Autoridad en 

•ateria de trabajo, e• la 4nica lnetancia factible para 

re•olver en todo• v cada uno de •u• '•bito• loa conflicto• 

obrero - patronale•; v en cuanto a la co•iai6n de illeitoa 

ante •u Juriadicci6n debe eatablecer v deter•inar loa 

•ecani••oa, e !netrua•ntacion•• del Incidente Cr1•1nal, a 

tra•f• de un procedi•iento claro v aepectfJco conlor•• a 

loa indudable•ente aplicablea, princlp!oa v caracteree del 

latatuto Laboral, valorando en conciencia loa el•••nto• v 
preauncionea que 

!nveatiaac16n, para 

•• 
••itir una 
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fundada V aotlvada, que per•lta al ••r turnada, dlcba 

r•aolucl6n; de prlaera Autoridad eacrutadora a Autoridad 

Co•p•tent•; la apllcac16n de la •&nc16n que correaponda a 

la coala16n de la conducta Incurrida F •ln perJulclo de que 

la Autoridad laboral lappnaa a •u vea, aua proplaa 

aanclone• a conducta• •oclalaente daftoeae. 

Y en tal virtud •1 el Deelatlalento del trabajador a 

la Inatancla, en el procedl•l•nto laboral, no ae encuentra 

d•bldaaente Juatlf lcado al ••r aotlvado por coacc16n v 

vlcloa del conaentlalento no deba •~rtlr ef ectoa laaalea de 

nlnauna claae, debiendo ••r laprocadent• ~ da•ecbado da 

plano para d•r contlnuldad de Of lclo al proceao. laa6n por 

la cual, ae deaprende la prioritaria nace•ldad de bacar 

af ectlva la ap11cac16n da loa lncldent•• Crlalaalea, ea 

.. terla de trabajo, ~ d•Jar por tanto, aln efecto• la 

pr•ctlca Ylclada de la denUDcla Judlclal. 
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