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INTRODUCCION

¥

Z1 presente trabajo tiene como objetive anali-
zar el porque no prevee la Constitucidn Politica de los Eata-—
dos Unidos Mexicanos la Huelga por Solidaridad y las consecuepn
cias socio-econémicas que trae consigo, ya que realmente ésta
huelge es reglamentads por la Ley Federal del Trabajo y no por
nuestra Carta Magna.

Ia Constitucién General en su artfculo 123, —-
fracciones XVII y XVIII establece el derecho que se les recong
ce tanto a los obreros come a los pafrones para realizar huel-
gas y paros, asimismo sefiala las bases jurfdicas en que se de~
be de enfocar la autoridad competente para declarar licita o -
no licitae wna kuelga ( pero la huelga en gemeral ) y no mani-
fiesta disposicién alguna sobre la Huelga por Solidaridad y mu
cho menos la menciona.

Ia Ley Pederal del Trabajo en su artfculo 450,
fraccién VI dispone sobre la Huelga por Solidaridad, en donde
se puede manifestar el apoyo a una huelga, siempre y cuando —-
que ésta tengm por objeto el equilibrio entre los diversos fac
tores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo -
con los del capital, la obtencién del patrén para celebrar un
contrato colectivo, su revisién de éste al término de su vigen
cia, la celebracién del contrato ley, su revisién al término -
de su duracién, exigir el cumplimiento de éstos contratos en -
empresas en que hayan sido violados, exigir el cumplimiento de
las disposiciones sobre participacién de utilidades y exigir -
1a revisién de los salarios contractuales ( artfculo 420 ).
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Sarz qu2 se pueds 1llegur a ciercitar la Huelga —
por Solidaridad devc de encuadrarse a lo dispuesto y menciona-
do anteriormenie, puro hasiz el momento 20 se ha 1llozado a pro
nunciar este tijso de movimiento, en virtud de que el irubaja-—
dor o3 coenscionic de su situecién econdmicu, ya 1us al no pode
cor ninsin problems en su ceniro de trebajo o con su patrdén no
tiene motivo algune pzra realinor La huelgn ;7 8l se llegard a
solidarizar con otro movimientc huelguistico seria en detrimen
to de su economfa, asf come de la empresa, porgue al no trabe-
jar no percibirfa ningin salario, siendo gque enr lu realided el
obrero si se solidgriza pero ayudando a sus compaileros huel---—
guistas en forma econémica, ya sea proporciondndoles dinero o
despensas para que éstos se sostengan durante el tiempo que du
re la huelga.

Debido a lo anteriormente -mencionado fué la cu--
riosidad del desarrollo de este tema, en virtud de que papel -
juega la Huelga por Solidaridad ante la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos, ya que ésta no dispone en lo
ads minimo sobre el movimiento solidario;-pero ef por el con—
trario una Ley Reglamentaria que es la Ley Federal del Traba--
Jo, entonces como gquzdarfa este tipo de huelga, ya que es re--—
glamentada por una Ley inferior a nusstra Iey Suprema.



CAEIZULO ERIEZRQ

LAS PRIMERAS HUELGAS QUE SE SUSCITARON EN MEXICO

Como consta en los Anales de la Historia del Mo-
vimiento Obrero en México, el trabajador desde epScas de la Cg
lonia ha percibido bBajos salarios y malos tratos, asi como uma
jornada de lgbores excesiva, motivos por los cuales ha tenido
la necesidad de organizarse en pro de la defensa de sus dere-—
chos tal y como consta en 1a Epdea Colonial, donde el conquig-
tador Hernén Cortés establece wna estructurn gremial, decretan
do la Ordenansa de Gremios para in mejor control de la exploiy
cién de los obrercs en los diferentes grupos como sons el de -
los hei‘reros, bordadoras, albafliles, etc., apareciendo la pri-
mera ordenanza en el afio de 1524,

Tiempo despuds en el affo de 1582, se da wio de -
los primeros antecedentes mis cercanos al Movimiento de Huelga
en la Ciudad de México, el cual ocurrid el 4 de julio de dicho
aflo, " en Primera Ca iedral Metropolitana contra el cabildo en
las postrimerfas del siglo XVI de la Colonia y cuando la Igle-
sia desempeflaba un papel superior al Gobierno Civil., Zl cabil
do tenfa que revisar las cuentas de la Haciends Hetiropolitana
¥ estimé que los salerios de los cantores y ministriles eran -
muy altos y acordd reducirlos. PEate acuerdo se les notific§ a
los afectados, entre éstos al Mueatro de Cepilla Fexmrndo Fran
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co y los sels ministriles. Inmedietamente ¢z dieron por despe
didos’ Loa seis cantores, rescrvdndose los ministriles para dar
su determinacién seis dians desryuds, pero desde ese momento que
46 la Catedrsl del Arczobispado sin canto y sin misica. "

Seis dias despuds los ministriles dejaron de tra
bajar solidarizdndose con los cantores y dicha suspencsifn de -
labores se prolongo hasta cl dfa 22 de agosto del nmisno afio, -
por tal motive intervino el Arzobispo pura dar soluecidn al con
flicto, moediante el pago de los sueldos gue dejaron de perci-—-
bir los trabajadores durante el tiempo no laborado con la pro-
nesa de retribuirles sus salarios originales, con lo cual rea-
nudaron las labores los afectados, tal movimiento fué de +trang
cendencia por tratarse de la mds alta cutoridad eclesidstica y
resolviendo ésta la sitvacién en favor de los obreros y no acu
asdndolos con el Santo Tribunal ( de la Inguisicién }, basdndo—
se en una conspirazcién contra la Iglesiae.

" En 1766, por consecuencia de una disposicién -
que modifica los salarics de los obreros de las minas de Pachn
ca y del Real del Monte se provoca el descontento y la natural
agitacién cn justa rebeldia, los trabajodorss luchan y se en-—
frentan a sus explotadores; en tan desigual contienda sus anhe
los son ahogados por mandato del Virrey, Gobernador y Capitdn
de la ueva Espaila Curlos Prencisco Croiz. !

Con la realizacién de tales antecedentes de huel
58 en la Repidblica llexicana, los trabajodores tuvieron unz vi-
sién mfs clara de la forma en que polrian hacer valer sus dere
chos, no obstonte qus hosta tal fecha los patrones coasidera——
ban gus era una obra de caridad el dar empleo a los ocbreros y

1 HUITRON, Jceinto, Origenes e Historia del Movimieato -~
Obrero en México, Editores Wexicanos Unidos, México, 1974, pdz.

6.

2 ARAIZA, Luis, Historia del Moviriento Obrero Mexicano,
Fditorial Cuauhtémoc, México, 1965, Tomo II, phg. 14.
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por ello debfan estar agradecidos y soport:r los malos tratos
de los cunles eran objeto de parte de los dueflos de las minas.

Haosta que por fin en el mes de " ... agosto de -
1874 los trabajadores mineros de Pachuca y Real del Monte se -
lansan & su histérica gloriosa huelga de cinco meses, la que -
se inicia, repetimos exn agosto de 1874 y termino en enero de -
1875, fecha ca que los mineros vieron coroncdos sus esfuerzos
con el elumorosoe triunfo de su zovimiento, puds al fin de la -
jornnda, se firmdé un ccnvenio exn cuyas cldusulas guedaron eg—-—
tampedas las primeras prestaciones que logra el trabajador me-
xicano, "

A la anterior huelga fud precedida la de log ——-
obreros iextiles de la regidén de Tlalpan, en el mes de mayo de
1877, que ya con 21 antecedente de la huelga de los trabajado-
res de Fachueca, decretan wn movimiento de huelga en contra de
la Fdbrico de iHilos y Tejidos denominrda " ILa Fama liontafiesa "
propiedad de exiranjeros, quienes se habian aduefiado de la In=-
dustria Textil, liinera y otras; resclviéndose éste levantamien
to en favor de los obreros, guienes obtuvieron en ambos movi--
mientos huelgufsticos el otorgamieanto de nrestaciones gue en -~
esas fechasg eran logros por demds inmpginables, y asi con ello
quedar estampadas las primerzs prestaciones que losro el sec--
tor obrerc en México, como son: la desaparicidn de la tienda -
de raya, la reduccidén de jornada de trabajo, servicio médico ¥
medicinas, el fin del irezbajo ncciurno y la conservacidn de —-
lo3 nartidos. )

Toda vez que el acvimiente obrero cobraiu dfa —-
comt dfa s fucrza, en la Ciudad de Jalapo, Veracriz, donde se
enconirabe ubicada la fdbrica de tabacos y puros denominada —-
" EZ1 Valle Nacional ", tambiéa propiedad de extranjeros y en -
donde imperaba wn gran descontento entre los trabajadores gue
prestaban sus servicios a la misma, por Los salarios de mise—-
ria que percibian y teniendo ademds, un reglanento interior ce

3 mia., pde. 16
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de trabajo impuesto por los propietarios de la empresa, €l —-~
cual era en su totalidad arbitrario e injusto de acuerdo a las
condiciones de labor imperontes en ese centro de trabajo, moti
vo por el cual, los obreros de esa empresa se vieron obligados
a coaligarse para la defensa de sus derechose

" Una vez coaligados, preccntan a la considera--
cidn de los industriales sus peticiones, consistentes en el au
mento de un 20 % en lus turifas de todos los salarios en gene-
ral, con el retiro absoluto de la vigencia del reglamento intg
rior del trabajo.

Los patrones, se niegan a conceder las peticio--
nes de sus trabajadores y con ello originan que el dfa 4 de og
tubre de 1905 estalle el movimiento de huelgae en contra de la
Fdbrica del Valle Nacional, " 4 Siendo que los trabajadores -
durante el periocdo de huelga, el cual duré 60 dfas, hacen la--
bor entre todos los obreros de las empresas que se dedican a -
la elaboracién de tabacos en las poblaciones circunvecinas a -
la empresa, misma labor que tuvo gran éxito, ya que con ello -
se logré la constitucién de una sociedad, cuyo nombre seria --
Gran Liga de Torcedores de Tabaco, la cual tieme por finalidad
" la defensa de los intereses y ldibertades del obrero ", condu
ciéndolos al éxito deseado, ya que el dfa 4 de diciembre de --
1905, los industriales propietarios de la empresa aceptaron —-
las peticicnes de sus trabajadores en los siguientes términos:

" PRIMERA.- La Fébrica de Tabacos y Puros " EL -
Valle Nacionel " retira y por tanto queda sin efecto el Regla~

mento Interioxr del Trabajo.

SEGUNDA.~ Los trabajadores recibirdén en su sala-
rio un aumento del 20 % en todas sus tarifas.

TIVIRA.- 2n lo sucesivo todos Zos conflictos y
dificultades que se susciten entre la empresa y sus obreros, -

4 Ivid., piz. 40.
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ésta los tratard y resolverd invarizblemente con la representg
cién legal de la GRAN LIGA DE TORCEDORES DE TABACO. "

Tal situscién en cuanto a malos tratos por parte
de los propietarios de empresas extranjeras que existfan den-—
tro del pafs, hacfa los trabajadores mexicanos que prestaban -
sus servicios a dichas compafifas, asf{ como el pago de salarios
gque eran insuficientes para que el obrero pudiera llevar un --
tren de vida sino decorosc si suficiente para satisfacer sus -
necesidades mds primordiales, tales situaciones no eran priva-
tivas de una sola regién de la Reptiblica Mexicana, motivo por
el cual los asalariados siempre tuvieron y han tenido la nece-
sidad de coaligarse para conseguir el mejoramiento de las con-
diciones de trabajo existentes en los diverses centros, tal y
como ocurrié en Cananea, regién del Estado de Sonora, en la =-
que los trabajadorss se organizaron para formar la Unidén Libe-
ral Humanidad el 16 de enero de 1906, teniendo como sus repre-
sentantes a los Sefores M¥anuel M. Dieguez, Francisco if. Ibarra
¥ Esteban Vaca Calderdn, asimiasmo se constituydé en Ronquillo -
( parte baja de Cananea )} el Club Liberal de Cananea; tales or
ganizacionss estaban afiliadas al Partido Liberal Mexicano.

Muy especialmente los mineros que laboraban en =
la Mina Oversight " ... la situacién en el mineral de Cananea
era reslmente insoportable: Bajos salarios y recargo de iraba-
Jjo de los obreros, para aumentar las pingiies ganancias de la -
empresa. A fin de contrarrestar esta situscién se reunieron -
los miexbros de la Unidén Liberal " Humanidad " en sesidén secrg
ta protestando contra la tirania industrial, y como consecuen-
cia de ésta reunidn celebrada el 28 de mayo de 1906, se reali-
26 un mitin el dfa 30 del mismo mes y afio; en un sitio préximo
a Pueblo Kuevo, al que concurrieron nds de 200 obreros. "

En ese mitin se discutieron las deplorables condiciones de tra

5 mvid., pég. 41.

6 rRUERA URBINA, Alberto, Evolucién de la Huelga, Edicio-
nes Botas, México, 1950, pdg. 77.
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Lugu y explowscicn de los trabajadores mexicanos en compara---
cién a los no.teamericenos que laboraban taibién en esn mina,

ya que los segundos tenfan buen trato, buen salerio, menos ho=-
ras de trabajo, labores de menor esfuerzo fisico y el derecho

exclusivo de esecalafén, 1o que era contrastante con los obre-—
ros mexicanos, quienes laboraban en turnos de doce horas dia-—-
rias por tres pesos de salario, llegdndose a la conclusién en

el mitin de realizar un movimiento de huelga para evitar con -
ello la explotacidén capitalista extranjera. El movimiento ——-
huelguistico se lleva a cabo a las 5 de 1la mafiana del dfa 1° -
de junio de 1906 en la Mina Oversight , antes de la termingm-~—
cién de la joranada laboral de los asalariados del 2° turno, -
ddndcse con elle en definitiva dicho movimiento, el cual fud -
realizade en forme por demds pacifica y teniendo como necesi-—-
dad la reunién de la Comisién de Huelga con los apoderados de

la empresa, con intervencién de las autoridedes municipales —-
del mineral ( Cananea, Ronquillo, etc. ), en la que dicha Comj
sién da a conocer a los representantes de la compafifa las peti
ciones solicitadas por los asalariados, consistentes en los si
guientes puntos:

* 1p0.~ Queda el pueblo obrero declaradc en huel-

ga.

20.-~ El pueblc obrerc se obliga a trabajar so-
‘bre las condiciones siguientes:

I.- Ia destitucidén del empleo del meyordomo —-
Luis ( nivel 19 ).

II.- E1 sueldo minimo del obrero serd cinco pg
808 por ocho horas de trabajo.

IIT.~ Zn todos los trabajos de la " Cananea —-
Consolidated Copper Co, ", se ccupardn el 75 # de mexicanos y
el 25 ¢ de extranjeros, teniendo los primercs las mismas apti-
tudes que los segundos. .

1Ve- Poner hombres al cuidade de las jaulas, -
que tengan nobles sentimientos, para evitar toda clase de irr]
tacidn.

V.= Todo mexicano, en el trabajo de esta nego=-
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clacidn, tendrd derecho 2 ascenso, segin se lo permitan sus ap
titudes. "

Tales peticiones fueron calificadas de abasurdas
por parte del apoderado de la empresa, en ccenaecuencia los trg
bajadores realizan wns manifestacién y se dirigen hacia la ma-
dereria, propiedad del duefio de la mina, Coronel Williams C. -~
Green. 4 esa manifestacidén durante el trayecto se le uniercn
obreros de otras minas como son: el Capote y lm Dembcrata, ——
as{ como los de la fundidora de metales y otras mds, Taltando
Unicamente las de la madereris en donde al llegar la manifesty
cién se pregenta el primer choque sangriente por medio de las
armas de las que hicieron uso los hermancs George y William --
Metecalf, Quienes estaban como encargades de ese centro de tra
bajo y debidamente aleccionados por Williams C. Green poxa pro
vocar a las aselariades y justificar la violencia y el derrama
miento de sangre ocurride en ese lugar, y en donde pierde la -
vida uh obrero y varios méds son heridos, con ello los deumds si
guen su marcha hacia el Palacio Munieipal de Cananea llevande
a cuestas 8l caddver de su compafiero, asi como a los herides -
para pedir justicia por los hechos suscitados en la madereria
propiedad de la Compafi{a Miners y en las cercanfas del mencio-~
pado Palacio, asi como en las oficinas del Coronel Williams C.
Green e encontrava parapetada: su poliefa privade compuests ~
por individues nortemamericanos, guienes al temer a unos metros
de distancia & los trabajadores manifestantes les digparan a -~
manealva, sin que éstos puedan repeler la agresidn por fazlta -
de armas, disolviendo asi dicha manifesiacién. De tales acon-~
tecimientos tuvo conocimiento el Gobermador del Estado de Song
ra, Rafael Izabal quién el dfa 2 de junio de 1906, hace acto -
de presenciaz en Cananea y para suerte del pueblo que adn vido
de justicia se congrega = recibirlo, ddndose cuenta gue con €1
llegan doacientos setenta y cinco rangers ( soldados emerica-~
nos ) comandados por el Coronel Thomés Rynning violando con --

7 Ivia., pdg. 78 ¥ 79.
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ello la soberaniu nacional en contubcrnio coi el Gobernador —-
del Istado y con anuencia del Presidente de le Restblica Porfi
rio Diaz.

Organizéndose una nueva manifeatacidén rumbo al ~
Club Hotel donde se hospedaba sl Gobernador del Zstado, con la
finalidad de ser escuchados en aus demandas, repitiéndose la -
misme historia del dfa anterior, ya que al estar cerca del ho-
tel son recibidos por una lluvia de balas disparadas en su cog
tra por soldados norteamericanos e intentando defenderse los -
trabajadores con las pocas armas y municiones de que disponfan
haciendo derroche de valor y heroismo, de nucva cuenta caen an
te la superioridad del armamento gringo y con ello el Goberna-
dor Izatal al término de la refriega ordena lo aprehensidn y -
encarcelamiento de los responsables del tiroteo, en el que per
dieron la vida bastantes obreros mexicanoes y con ello el dia 3
de junio de 1906 son conminados los huelguilstas a reanudar las
labores y leventar el estado de huelga en um término de veinti
cuatro horas, sopena que sean incorporados a las files del ———
Ejército regular que combatfan a los yanquis y posteriormente,
son detenidos y encarcelados por supuestos delitos a todos y -~
cada uno de los miembros del Cémite de Huelga y puestos a dis-
posicidn ante las autoridades del orden penal.

" Ia actitud resuslia de los trabajadores de Ca~
nanes obligé a la empresa a tratar con los obreros y llegar a
un acuerdo y éstos accediendo a sus peticiones, pero las supre
mas autoridades nacionales no lo permitieron, segin se afirma
por personas enteradas. "

Con la continua persistencia de los obreros mexi
canocs de agruparse y con la finalidad de mejorar su condicidn
laboral en esa epéca, tal situacién también obligé a los patro
nes e industriales extranjeros propietarios de las industrias
establecidas en México a buscar nuevas formas de explotacién -
del obrero, a tal grado de formar sociedades patronales para —

8 mid., pdg. 82.
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con ello seguir cantenienlo sometida a la clase obrera, tal y

como ocurrid en Tenango de Rfo Blanco, en esa epéca Cantén de

Orizaba del Estado de Veracruz y muy especialmente en la Fdbri
ca de Hilados y Tejidos denominada Rfo Blanco, en la cual na--
cié la organizacién llamnda C{rculo de Obreros Libres, inte-—
gréndose por trabajudores textiles de los Estados de Puebla, -
Jalisco, Querdtaro, Oaxaca, Tlaxcala y cuya mesa directiva es-
taba formada por los sefiores José Neiru, Porfirio Meneses, ~--
Juan A. Olivares, Juan C. Lira, Genaro Guerrero y Pablo Gallap
do, con sus respectivos cardcteres de Presidente, Secretario,

Pro-secretario, Tesorero, Vocal I y II, y en respuesta a ello

los propietarios de las Fibricas de Hilados y Tejidos de los -
Estados de Pucbla y Tlaxcala formaron una sociedad llamnda Cep
tro Industrial Mexicano, a la cual se afiliaron los propieta--
rios de noventa y tres fdbricas establecidas en el pals y por

medio de ésta realizan un reglamento interior del trabajo, im-
ponidndolo a los trabajadores textiles de las fébricas propie-
dades de puatrones afilizdss a2 est sociedad patronel, siendo —--
ese reglaments lesive o los derecinos de los obreros y siende -
impuasto a fines del mes de noviembre de 1906, y Jue consistia
en las siguientes prohibicicnes e imposiciones a los obreros:

" ese recibir en sus casas visitas de amigos o -
parientes, leer periddicos o 1libros que no sean previamente ==
censurados y por ende autorizados por lcs administradores de -~
las f4bricas; aceptar sin reserva los descuentos en su salario
para fiestas civicas o religiosas, pagar el importe de las "ca
nillas" y "lanzaderas", que se destruyan por cualquler causa;
cumplir estrictamente con la jornada diaria y su horario de --
geie de la mafiana a ocho de la noche, con dereche a disfrutar
de tres cuartos de hora para tomar alimentos. "

Ese reglamento con dichas disposiciones fué da-
do a conocer a los trabajadores mediante su organizacién Circu
lo de Obreros Libres, quienes al saber su contenido protestan

9 ARATZA, Tuie, ob. cit., pdg. 103.
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airadamente y se abocan a realizar un reglamento interior de -
trabajo, el cual ponen & consideracidén de los patrones, los -
cuales en reuniones obrero-patronales nunca estdn de acuerdo -
con el proyecto de los obreros y si por el contrario mantienen
la vigencia del reglamento impuesto por los empresarios, de —-
tal intransigencia el Cfrculo de Obreros libres decide reali--
zar su movi.iento de huelga con los 6,000 empleados que 1o in-
tegraban el dfaz 4 de diciembre de 1906, abarcandc fébricas de
las ciudades de Pueble y Tlazcala, ese levantamiento prefende
ser solucionado por los propietarios de las empresas con inter
vencién y mediacién del Clero Poblano previamente aleccionado
vor los empresarios, en el sentido de hacer notar a los asala-
riados que les conviene dar terminscién al pronunciamiento de
huelga mediante el arbitraje y estando a cargo de éste el Pre-~
sidente de la Reptiblica, &1 que nunca les favoreceria en nada
por tratarse de provenir de un dictador como lo era Porfirio
Diaz y siendo que los trabajadores eran de nueva cuenta burla-
dos, ya que aceptaron someterse al arbitraje y dar cumplimien~
to al laudo en los términocs en que viniera emitido, siendo de
esa manera, los industriales se someter{an también al arbitra-
je, teniendo en consideracidén que ivan a ser beneficiados ———-
ellos Unicamente y en esas circunstancias las respectivas comi
siones hacen acto de presencia en el Palacio Nacional parza 1llg
varse a cabo el mencionado arbitraje y simultdneamente del Es-
tado de Puebla rumbo al Distrito Federal venia una marcha de -
200 obreros rebeldistas con el objeto de hacer del conocimien-
to de los trabajadores textiles de las f4bricas de la capital
todos los detalles de su movimiento de huclga y a la vez soli-
citar su apoyo moral y econémico, con esto los empresarios tex
tiles asesorados por José Ivés Limantour miembro del gabinete
presidencial les propone el cierre automditico de los centros -
de labor, hasta lz total solucién de lz huelga de Puebla y ——-
Taxcala, quedando cerradas entre ellas las f4bricas de Ric --
Hlanco, Nogales, Orizaba, Santa Rosa, Cerritos, Cocoloapan y -
otras mfs gus equivalfa a wn total aproximado de 50,000 obre--
ros ein trabajo.
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" El dfa 4 de enero de 1907, el Vicepresidente
Manuel Gorral cita en Palacio Nacional a la representacién ——-
obrera a fin de que reciba de manos del propio Presidente de -
la Repﬁblicg. el pliego que contiene su laudo, actuando como &r
bitro en el conflicto suncitado entre los obreros y los indus-
triales de Puebla., Efectivamente en cuanto se reunen son lle-
vados a la presencia del dictador quién personalmente le da —-
lectura al dccumento, una vez que termino, con vot autoritaria
y de alto mendo exhorta a los comisiocnados a retornar a su lu-
gar de origen, rendir el informe de su contenido y reanudar el
lunes 7 las labores interrumpidase "

El contenido del laudo es informado & los tra-
bajadores de las fdbricas de hilados y tejidos de Rio Blanco,
Nogales y Santa Rosa el dfa 6 de enero de 1907, el que manie--
festaba que deberfan de reanudar sus lobores el 7 de enero del
mismo affo, sujetos a los reglamentos vigentes al momento del -
estallamiento de huelga y ccn la promesa del estudio ds las pg
ticiones solicitadas por los obreros, por tal motivo es repu--
diado el lauio pronunciado por el Presidente de la Repiblica -
por todos los asaleriados de las fébricas antes citadas; quie-
nes no estdn de acuerdo y lanzan injurfas en contra del dicta-
dor Porfirio Diaz, quemando la copia del laudo presidencial y
en consecuencia el dia 7 de enero de 1907 cuando el silbato de
la fdbrica llama a los obreros para la reanudacién de sus labg,
res, éstos deciden no regresar mds al trabajo en las condicio-
nes tan denigrantes en que les fué ofrecido y organizan un mi-
tin en el que se confabulan en ccntra de los propietarios de -
las empresas y simulténeamente al desarrollo de ese mitin es ~
sagueada 3 quemade la tienda de raya, propiedad de un francéds
de nombre Victor Garcin, por le masa de obreros y mujeres sien
do arengados por Margorita Martinez, quién mercha al frente de
la columne y pone a disrosicidén de los obreros toda la mercan-
cia que fué tomada de la tienda de raya, quienes han sido vile
nente robados y explotados en esos centros de infamia como lo

10 Ibid., pdg. 108.
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eran las tiendas de raya. Una vez consum:zdo ese hetho la co-—
luma se dirige a la cdrcel municipal poniendo en libertad a -
los presos ¥y en la gue resultarfan cinco travzjcdores muertos

a causa de disparos hechos por la policfa municinal, acto con-
tinuo le mispz columna marcha hzeia Nogales donde se fortalece
aln mds y de la misma menera se apodera de lz mercancia de la

tienda de raye para que en seguida quemarle, al igual que de -
Rio Blanco y liberande de igual forma a los presos que se en——
cusntran en la cércel municipal, situacién misma que ocurrif -
en Santa Rosa con hechos idénticos y gue para entonces al re--
greso de la masc de asalariados a su lugar de origen ya hablian
solieitado la orden de ametrallar al pueblo, al Subsecretario

de Guerra General Rosalino Martfnez, quién ya habia sido auto-
rizado & su vez por el dictador Porfirio Dfaz y cuando 108 —--
obreros estando en el camino entre Nogales y Santa Rosa, el —-
13° Batallén de Infanteria al mando del Coronel José aria Vi-
1lareal abre fuego sobre la colwma de trabajadores dejando —-
mis de 200 muertos en tal vil aceién, posteriormente, son obje
to de persecucién por parte del ejérecito el resto que huyeron

al momenic de llevarse a cabo la matenza, para con esto sofo—-
car de plano el Inmpetu de justicia de los obreros, " el dfa 10
las autoridades civiles y militares y los capitalistas indus—
triales, propietarios de las fébricas de Rio Blenco, Nogeles -
Santa Rosa, Cocoloapan, Cerritos, Santa Gertrudis y Mirafuen——
tes, buscan por todos los medios posibles a su alcance, reanu-
dar las labores en todas esas factorfzs y pzra el efecto hacen
a los trabajadores miltiples promesas, ordenan el pago de sala
rios diariamente, ofrecen estudiar un nueve reglamento, y dar

Yodas lag facilidades a los trabajadores para que libremente -
hagan sus compras en las casas comerciales de la localidad, en
general no omiten esfuerzo alguno pars lograr sus propdsitos'.'11

Con todo y eso los obreros aln se resisten a -
iniciar sus labores y en un perfodo de 20 dfas mfs, es cuando

1 ARATZA, Tuis, ob. cit., pégs. 126 y 128.
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Ghulidl o loborar ¢ nccnalizindese lo situneidn se ve que la -
planta obrera s.frié wnz buju en sus filis de 1571 trabojodoe-
res, antre ellcs ac enccair.ban wmucirios, heridos, presos y los
gue cbasdonardn le regidn por lus causas antes mencionadag -
" centenuras de vid.s reclun. esta cruenta lucha, la sangre de
sun precursores del movimiento obrero mexicano, abono geneross
mente la noble causz del proletcriade, 2

Déndcse con todo eosto los prime.os mevimientos
de nuelg:, "y “undmsental para el actual Derecho de Huelgae -
del Obrero Mexicano.

PRI T4 LIY MOXIC/ILL UL CCGITYAGRO =L DERECHO DX HUZLGA

Despuds de los sangrientos hechos suscitados -
como consecuencia del Movimiento Obrero en México y con los —-
constantes brotes de protesta en las grandes fébricas de la Re
piblica Mexicana, obvedeciendo a la dictadura del régimen porfi
riste 1 el que nunca se hizo valer la Constitucién de 1857, -
la que establecie el nrincijio de la Libertad del Trabajo bajo
su régimen de Derecihos del Horbre y gue menciona en su artfcu~
lo 4° :

" Todo hombre es libre para abrazar la profe--
pidr, industria o trabejc que le acomode, siendo &til y hones-
to 3 pere asrovechorse de sus yrcductos. Ni uno ni otro se le
pocrd ir pedir sino por sentencia judicinl, cvandec ataque los -
derechos de terceros o por regolucién gubernativa dictada en -
los términes auve morquen la Ley, cuando ofenda los de la socig
dad, "

Y que era complementado con el articwlo 5° que
sefialabat

12 Tbid., pdg. 128,
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" Nadie puede ser obligado a prestar tradajos
personales sin la justa retridbucidén y sin su pleno consenti-—-
miento. Ia Ley no puede autorizar ningfn contrato que tenga -
por objeto la pérdida ¢ el irrevocadle sacrificio de la liber-
tad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de educacidn o =
de voto religioso. Tampoco autoriza convenios en que el home-
bre pacte su proscripeidén o destierro. "

Mismos derechos que eran congiderados naturaw-—
les y reconocidos universalmente, por tratar de evitar los abu
sos ocurridos en epdcas anteriores, a pesar de estas generosas
ideas inspiradoras de la libertad del trabajo que nunca fueron
puestas en prdctica ni respetadas por el Diciador Porfirio ——-—
Diaz. Era 1légico que los obreros explotados y opri- .idos tuvie
ren un medio por el que pudieran ejercitar y hacer valer sus -
derechos inalienables e imprescriptibles consistentes en mejo-
rar sus salarios y condiciones de trabajo, que mejor forma de
defender tales derechos coaligdndose y agrupdndose para ejer-—-—
cer el Derecho de Huelga y con ello evitar la tirania de los -
capitalistas que a todas luces era muy notoria la ventaja que
tienen los propietarios de las empresas en contraposicién con
los trabajadores, que al encontrarse aislados siempre habian -
sido las victimes de los empresarios, ya que la Huelga no sélo
es sintoma de solidaridad del obrero y de conciencia clasicis-
ta, sino tembién es el instrumente mds eficaz para obtener me-~
jor recompensa a los servicios de los asalariados, cuyas jorng
das eran inhupanas y sus salarios de hambre.

La clase obrera pensaba que con el destierro -
de Porfirio Diaz y una vez tomcdo el poder por Don Francisco -
I. Madero lcs condiciones de éstos iban a ser mejores, tanto -
en su forma de vida humana como en sus relaciones con 103 em--
presarios, pero debido a las condicicnes revolucionarias en --
gue se encontraba el pafs y a la wsurpacidn de Victoriano —e=w=
Huerta, quién ordeno el asesinato de Don Francisco I. Madero,

13 rRUEBA URBINA, Alberto, ob. cit., pdg. 37.
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obligdndolo previamente a renunciar a su cargo, el usurpador -
durante su estancia en la presidencia realizé una serie de —--
atropellos y asesinatos que cundena enérgicamente nuestra his-
toria, hasta que es derrocado por Don Venustiano Carranza, Je-
fe del Ejéreito Constitucionalista y por ende encargado del Pg
der Ejecutivo de la Nacién, el cual comienza & gobernar el we—-—
pafs en medio de las divergencias entre los revolucionariocs —-
que pertenecian a su ejército y que vefan con buenos ojos la =
organizacidén de los sindicatos en todo el pafs, como un inten~
to de que el trabajador logrard su biensstar comin y del que -
desconfiaba totalmente Carranza, gquién para contrarrestar los

movimientos obreros expide un Decreto el 1° de agosto de 1916,
en el que sanciona con la pena de muerte a los obreros huel—--—
guistas y que textualmente decia:

" Articulo 1°.- Se castigard con la PHiA DE «-
LIUZRTE ademas de los trastornadores del orden piblico que sefig
leba 1a Ley de 25 de enero de 18622

PRIMERO.—~ A todos los que inciten a la suspen—
sién del trabajo en lus fdbricas o emprescs destinadas a prese-
tar servicics piblicos o la propaguen; a los que presidan las
reuniones en que ee proponga, discuta o aprusbe; a los que la
defiendan o sostenga; a los que la :prueben o sucriban; a los
que asistan a dichas reuniones o no se separen de ellos tan —-
pronto como sepan su objeto; a los qﬁe procuren hacerla efecti
Va_ una vez que se hubiere declarado.

SEGUNDO«— A lo® que con inotivo de la suspen--—
8ién de trabajo en las f4bricas o empresas mencionadas o en ~—
cualquier otra, y aprovechando los trastornos que ocasionan, o
para agravarla o imponerle destruyeren o deterioraren los efeg
tos de la propiedad de las empresas a gue pertenezcan los ope-
rarios interesados en la suspensién o de otros cuyos operarios
se quiera comprender en ello; y a los que con el mismo objeto
provoqusn alborotos piblicos, sea contra funcionarios o.contra
particulares, o hagan fuerza en las personas o bilenes de cual-
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quier ciudadano, 0 que se apoderen, destruyan o deterioren bie-
nes piblicos o de propiedad particular.

TERCERO.- A 103 que con amenazas o por la fuep
za impidan que otras personas ejecuten los asrvicios que presta
ban los operarios en las empresas contra las que se haya decla-
rado la sugpeasidén de trabajo.

Articulo 2°.~ Los delitos de que huble esta —-
Ley serdén de la competencia de la misma autoridad militar que -
corresponde conocer de lo que define y castiga la Ley de 25 de
enero de 1862, y se perseguirdn, y averiguardn, o castigarén en
los términos y con los procedimientos que seflala el Decreto nd-
mero 14 del 12 de diciembre de 1913, "

Con 1o que se ve aln que el Gobierno Constitu-
cionnlista calificaba como unr acto delictivo el Derecho de Huel
ga ejercido por los trabajadores y en beneficio de los mismos.

No obstante el 11 de diciembre de 1915, siendo
ocho meses anteriores a la expedicién del Decreto ya citado, el
General Salvador Alvarado en su cardcter de Jefe del Cuerpo del
Sureste, Gobernador y Comandante Militar del Estado de Yucatdn,
expide la primera Ley Mexicana que consagra el Derecho de Huel-
g8 y la que alin era vista con desconfianza, ya que tenia como =~
finalidad el mantener activas las fuentes de trabajo no sin que
ello implicard beneficios a los obreros, ya qus esta Ley recong
cid el Derecho de Huelga y el paro de los obreros, no sin sus -
subsecuentes efectos al presentarse hechos violentos durante el
estallamiento de huelga en cualquier centro de labores, 1os que
iban desde un arresto hasta la imposicién de una multa de cardg
ter econémico de acuerdo al infractor, ya fuese un trabajador,
una Unién o Pederacién de obreros hasta el propietario de una ~
-fuente de trabajo y siendo en el articulo 120 de la Ley del Tra
bajo del Estado de Yucatdn, quién tutelaba el Derecho de Huelga
que a la letra dec{a:

4 1vid., pdgs. 102 y 103.
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® Ia huelga, el paro de obreros, es el acto de
cualquier nimero de trabajadores que estando o habiendo estado
en el empleo del mismo o de varios vutrones, dejan tal empleo
total o parcialmente, o quiebran su contrato de servicios, o —
se rehusan después a reanuderlo o ha volver al empleo, siendo
debida dicha discontinuidad, rehusamienio, resistencia o rompj
miento & cualquier combinacidén, arreglo o comin entendimiento,
ya sea expresc o tdcito, hecho o iniciado por los obreros con
el intento de compeler a cuslquier patrén, a convenir en las -
exigencias de los enpleados o cumplir con la demanda hecha por
los obreros, o con intento de causar pérdidas a cuelquier pa--
trén o para inspirar, apoyar o ayudar cualquiera otra huelga o
con el interés de ayuder a los empleedos de cualguier otro pa-
trén.

El paro de patrones se define de igual manera
invirtiendo los términos de la definicién anterior. " 15

. 21 que iba a ser regulade y llevado a cabo el
procedimiento en el Departamento de Trabajo dependiente de la
Secretaria de Gobierno de esa entidad y ante el que deberfan -
apersonarse la representacién de los obreros y la del patrdén,
en wn nimero no mayor de 3 por cada parte con intervencién de
la Junta de Trabajo y en caso de que no se llegare a una solu~
cién se llevaria a cabo una votacidn secreta entre los trabaja
dores al servicio de la empresa en cuestién, la cual era toma~
da por la Junta de Coneiliacién y el resultado de esa, debia —
ser notificado piblicamente, para que en un plazo posterior de
7 dias de su publicacién los obreros pudieran ir a la huelgs,
siempre y cuzando en el resultado de lo votacién haya sido favo
rable por moyoria del 70 % de los votos y en caso de llegarse
a un arreglo se debfa registrar ante la Junta de Trabajo un —-
convenio industrial teniendo con ello las bases para la formu-
lacién del articwlo 123 en el Constituyente de 1917, el cual =
fué convecado el 19 de septiembre de 1916, en donde la liber--
tad de trabajo era ratificeda por los constituyentes de Queré-

15 Ivid., pdge 106e
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taro, teniendo como base el artfculo nimero 5 yue estableciz ~
la garantia de una jornada méxima de 8 horas, la prohibicién -
de un trabajo nocturno industrial para nifios y mujeres y des-=
cango hebdomadario, as{ como un trabajo igual salario igual, -
derecho a indemnizacién por accidentes de trabajo, etc. Esta

iniciativa fué propuesta por los Diputados Aguilar, Jara y Gén
gora, la que era de cardcter totalmente social, ya que no lle-
vaba el propésito de proteger a la persona obrera, sino a una

clase social que era la trabajadora, ya que en la misme se cop
signaba el Derecho de Huelga y por ello nc pude quedar como —
una garantia individual, sine como un articulo fuera de las ga
rantfas pero inclufdo en la Constitucién en lo referente a Trg
bajo y Previsién Social en su Capftulo de Garantias Sociales y
con lo que los constituyentes mexicanos de 1917 se adelantaron
a todas las del mundo, por ser la Constitucién que incilufa Ga-
rantias Sociales, asi el 13 de enero de 1917 se dié a conocer

el proyecto del Capitulo del Trabajo y Previsidén Social, que -
en lo referente al Derecho de Huelga legislé lo siguiente:

" Articulo 123, fracciones:

XVII.- Las leyesa reconocerdn como derechos de
los obreros y de los patronos, las huelgas y 108 parose

XVIIT.- Las huelgas serdn licitas cuando, em--
pleando medios pacificos, lleven por objeto conseguir el equi-
1ibrio entre los factores capital y trabajo, para realizar la
justa distribucidn de los beneficios. ZEn los servicios de in-
terés plblico, serd obligatorio para los huelguistas dar aviso
con diez dfas de anticipacién al Consejo de Conciliacién y Ar-
bitraje, del acuerdo relativo & la suspensidn del trabajos

XIX.- Los paros serdn licitos tdnicamente cuan-
do el exceso de produccidén haga necesario suspender el trabajo
para mantener los preciosg en un limite costeable, previa apro-
bacién del Consejo de Conciliacién y Arbitrajes " 1

16 Tvid,, pdes. 116 y 117.
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OTRAS LEYZS QUE DISPONEN SOBRE LA HUZLGA
a) EL CODIGO CIVIL P:iRA EL DISTRITO FEDERAL DE 1870.

El Cédigo Civil de 1870 es la primera legisla~
cidn con que conts México en materia Civil y con el que se pre-
tende establecer un verdadero orden, como se desprende de la vi
gencia que tiene no s86lo en el Distrito Federal y en la Baja Cg
lifornia sino en toda la Repitiblica Mexicana, ya que hasta la ac
tualidad em basse fundamental para el que nos rige y que estable
cia en su época los principios de libertad de trabajo y asocia-
cién, el cual podfan ejercer los trabajadores de manera que me-—
Jjor les pareciera.

Boate Cédigo Civil dignificé al trabajo y adop-
t6 el principio de libertad de contratacién laboral, quedando -
el contrato individual de trabajo inclufdo como uns figura juw—
r{dica del Derecho Civil y estructurada la contratacidén labo-—-
rale i

Como lo sefialaban algunos artfculos del mismo
¥ en especial el 1ibro 3° del citado Cédigo.

* Art. 2551.~ Se 1lama servicio doméstico el -
qus se presta temporalmente a cualquier individuo por otrm, al
que vive con 41 y mediante cierta retribucidn.

Art. 2558+~ El sirviente que hubiere 8ido —-—-
contratado sin tiempo fijo podrd despedirse o ser despedido a -
voluntad suya o del que recibe el servicio.

Arte 2_561 o= Cuando el sirviente fuere despe-=-
dido de un lugar que diste mfs de 20 leguas de su domicilio al
que recibe el servicio deberd pagar un mes de salarios a no -~-
ser que ahf ‘termine el servicio contratado o que en el ajuste -
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se haya convenido oixra cuitu.

Art. 2577+~ Servicio por jornal es el que preg
ta cualquier individuo a otro, dia por dfa, mediante cierta rg
tribucién diaria que se llama jornal.

Arte 2583.- ILas diferencias que hubiere entre
los interesucdes sobre le justicia de la causa de que trata el
articulo 2581 se decidird en juicio verbale

Arte 2587.- ElL obrero es responsable del valor
de los instrumentos o de cualquier otro objeto que se le haya
confiado y que se haya perdido o inutilicado, & menos que prug
be que fué sin culpa suyae "

Este Cédigo estaba fundamentado en el Derecho
Europeo y tenfa como bases principios del Derecho Romano, del
Cédigo de Cerdefia, del Cédigo de Napoledn, etc., & pesar de —-
ello tenfa sus defectos como toda Ley de la epbce, ya que no -
tomaba en cuenta la desigualdad econémica entre el trabajador
¥ el empresario, toda vez que lo sujetaba a normas legales de
igualdad, lo que era absurdo, ya que con ello de nueva cuenta
el obrero resultaba victima del empresario, quien siempre im—
ponfa las condiciones en los diferentes contratos de trabajo y
en consecuencia la imposibilidad de los asalariados de defen—-
der sus legitimos derechos, siendo evidente que se pusiera de
manifiesto la autoridad del mds poderoso en la lucha, »or es--
tos motivos era mecesario que los trabajadores llegardn hacer
valer sus derechos por medio de paros obreros y de huelgas va-
ra que se pudiera apreciar el valor de su trabajo y tener mejg
res condiciones en el mismo.

Por ello " ... la huelga de obreros consti—-—-—
tuian en la préctica el ejercicio individual de la libertad de

17 Cédigo Civil del Distrito Federal y Territorio de la =
Baja California, Libreria Donato Miramontes, Chihuahua, 1883,

pdgines 408, 410 y 411,
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trabajo Zrenie =l capiial, en pos de unz retribueidn de i ac—
tividad prod.ctorn de rigueza. Consigulenteziente la huel:ia se
muiifiestn come un hecho econdmico social, tolerdniose a los —
trabajadores coalijarse on defensa de sus intereses y abando--
nar el trabujo ccleciivurcente sin ncecesidad de cumplir cun nin
gune feraalidad, "

b) CODIGO PZWAL T 2A EL DISTRIYO FIDERAL DE 18T

Z1 7 de diciembre de 1871 el Congreso de la =———
Unién decreta el Cédigo Penal para el Distrito Federol y Terri
torio de Baja California sobre delitos de fuero comin y para -
toda la Repliblica sobre delitos contra la Federacidn, el cual
tuvo su vigencia a partir del primero de abril de 1872, que en
contraposicién con el Cédige Civil de 1870 en ol que se notaba
un cierto avance en los derechos de los trabajadores, el C&di-
go Penal en su Titulo Octave bajo el Capitulo Trece y en el ——
Subtitulo " Delitos contra la Industria, o Comercio o contra —
la libertad en los remates piblicos ", en su articulo 925 tipi
ficaba la sigulente figura delictiva:

" Se impondrd de ocho dias a tres meses de arreg
to y multa de veinticinco a quienieantos pesos, o unn sola de ~
estas dos penas a los que formen un motin o empleen de Cualawe
quier otro modo la violencia fisica o moral, con el objeto de
hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los opera--—
rios, o de impedir el libre ejercicio de la industria o del -~
trabajo. "

En esa disposicidn penal se notaba lz influen—~
ciz de la clase capitalisizc que en su afdn de terminer con el
Derecho de Huelga con el gque coniaban los irzbajudores sura ob
tener mejores solurios y condiciones de trabajo, sino consi-——

18 [RUEBA URBINA, Alborto, ob. cib., pig. 46.

19 Loyes Penales Mexicanas, Institutc Nacional de Cien---
cias Penales, iléxico, 1979, pdge. 459«



ees 22

guieron evitarla en su totalidad si pudieron refrennrla en we-
gren perte, ya que esta norma juridice en combinacidén con el -
articulo 919, el cual a la letra dices

" Se da el nombre de asonada o motin, a la rey
nién tumultbuaria de diez o mAs personas, formada en calles, =--
plazas u otros lugeres plblicos, con el fin de cometer un dely
to que no sea el de traicién, el de rebelidén ni el de sedi=——-
eién.

Con esto era imposible legaslmente el ejercicio
del Derecho de Huelga por parte de los trabajadores, aunque en
la realidad siempre era llevado a cabo este derecho de 108 —--
obreros que abandonan de manera colectiva su trabajo, no por -
flojera sino por alguna causa en los que obligard a ello y co-
mo se ingsiste, era para abolir les inhumanas jornadas de trabg
Jo y un avmento a los salarios de mimerfia que percibfau en esa
epéca.

Era verdad que la Constitucidén de 1857 garantji
zaba la libertad de trabajo y el derecho de reunidn, pero mm-
ca panifesto de manera expresa el Derecho de Huelga, como wn -
acto de los obreros coaligados en defensa de sugs derechos, es
por esto que el Cédigo Penal de 1871 reprimfa las huelgas y —-
sancionaba a sus autores ori .inalmente cuands éstos pretendfan
obtener un aumento de salario medimnte un paro de laborea o de
huelga, encuadrdndose en el precepto legal antes citado, ya -
que el derecho 'de reunién era titulado constitucionalmente pe—~
ro no asi el movimiento de huelga, es que de éste se despren~-
den la formacién de un tumulto y el empleo de violencia moral
para obtener aumento en los salarios y disminucién en la jorma
da laboral, como estaba comprendido en el articulo 925 del Cé-
digo de referencia.

Este Cbédigo Penal tenia como antecedente el C§

20 1nia, pég. 459.
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digo Penul Espafiol de 1870 y el artfculo relative al 925 era -
el 566 del espaficl, en el que se insnird para sancionar las ~—
coaliciones obreras y las huelgas, el referide artficulo cita—-
ba:

" Los que se coaligerdn con el fin de encase-——
cer o abaratar el precio del trabajo o regulen sus condiciones
serdn castigados, siempre que la coaligacidén hubiera comenzado
a ejercitarse, o pena de arresto mayor. ZIsta pena se impondrd
en su grado miximo a los jefes o promotores de la coaligmcién
¥ 8 los que para asegurar su éxito emplearen violencia o ameng
zaj a no ser por ellas merecieran mayor pena, "

Con la interpretacidén del artfculo 925 se notg
ba la situzeidn que vivian los obreros en esa epéea, quienes a
pesar de la vigencia de ese Cédigo Penal y las penas que €l —
mismo irponia a los huelguistas siguieron ejerciendo constante
mente el derecho de Huelga, derecho que se le negaba la evolu=
cidén en nuestro vafs, ya que en otros peises como en Inglate--
rra tenfan zdmitido el derecho de huelge desde el ofio de 1824,

Al tipificar como delito el Derecho de Huslga
come método para logrer mejoras de trabajo, asi como salarios
era una aberracidn, ya que nuestra Constitucién de 1857 consa-
graba expresamente la libertad de trabajo.

2 Cédigo Penal de 18 de jumio de 1870, reimpreso en San-
tiago, Imprenta de José If, Parades, Virgen de la Cerca, pdg. -
30.



CARIIYLO SEGUNRO

LA NATUBALEZA JURZIRIGA

DZ EUELEA
DEFINICION DE HUELGA

Durante la gestacién del Movimiento Obrero en
México y en el mundo, en el que la huelga nace como un derecho
natural del hombre ( trabajador ) en circunstancias dignas y -
decorosas de acuerdo a las aptitudes del hombre como sexr huma-
no y con esto evitar la explotacién inmisericorde del hombre -
por el hombre mismo, siendo reconocido por el Derscho Positivo
Mexicanc despuds de un largo proceso a través del tiempo en ——
una lucha desigual entre el obrero y el empresario y asimismo
consolidada y consagrada por la Constitucién-de 1857 en sus ar
ticulos 4 y 5, en los que se encuentra plasmada la libertad de
trabajoe.

La definicidén o concepto de huelga como un de-
recho de les trabajedores ha venido evolucionando en el trans-
curso del tiempo, siendo por principio unica y exclusivamente
un hecho sin fundamento legal, ni reglamentacién alguna y de -
acuerdo & la situacién que prevalecia en las epécas en que se
dieron los primeros movimientos huelguisticos pasando por las
etapas de prohibicién, de tolerancia y hasta su reconocimiento
como un derecho consagrado en uns Ley Laboral y posteriormente
reconocido en la Constitucién, teniendo la singularidad cons—-
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tante en todog los tiempos y que era la suspensién temporal —-
del trabajo por parte de los obreros para conseguir mejores —
condiciones de travejo, y posteriormente era conceptuado por =
algunas legislaciones de los Estados de la Repdblica lMexicana
de la siguiente formas

In el Tstado de Veracruz la Iey del Trabajo en
su articulo 153 definfa la huelga de lo manera siguiente:

Se entiende por huelga, el acto concertado co-
lectivo por el cual los trabajadores suspenden la prestacién -
del trabajo convenido.

En el Estedo de Michoacdn en su Legislacién 1lg
boral sefialaba en el artfcule 167 lo siguiente: Se entiende —-
por huelga el acto concertado y colectivo por medio del cual -
los trabajadores suspenden la prestacién del trabajo, con el ~
objeto de defender sus intereses.

Ia Legislacién Laboral del Estado de Oaxace en
au articulo 228 citabas Ia huelga es la accién colectiva de -
los trabajadores que mediante la suspensién temporal de sus 1lg
bores habituales tienen por fin equilibrar los diwverses facto-
res de le produccién armonizando los derechos de los trabajadg
res ¥y los derechos de los patrones, -

Como se puede notar en las definiciones de huel,
ga antes mencionadas, éste concepto va evolucionando en gran -
‘medids, pero siempre tiene también como finalidad el conseguir
mejores condiciones de trabajo, asi como un salario suficiente
para que satisfaga los necesidades mfs elementales del obrero
y de su familia.

En la actualidad se manejan tres tipos de con-
ceptos de huelga que sons Doctrinario, Jurisprudencial y Legal.

El concepto doctrinario es aguél que es deter
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minado o dadc por los tratadistas ; doctos del Derecho Labome~
ral, yo sea & nivel nacionz2l o internacional, tel es el caso -
de ¢

El Ir. Albverto Trueba Urbina la define comos

" La huelga es un derecho de autodefensa de la
clase trpbajsdora pars lo suspensidén legal y temporal de traba
jo, 1levado a eabo por unc coalicién accidental de trabajado——
res en organizacién sindical, para el mejoramiento econémico ~
de los laborantes y para conseguir la dignidad de la persona -
obrera. " 1

El Dr. Mario de la Cusva dice:

" La huelga es el ejercicio de la facultad le-
g2l de las mayorfas obreras para suspender les labores en las
empresas, previa obgervancia de las formalidades legales para
obtener el equilibrio de los derechos e intereses productivos
de tratajadores y patrones. "

El jurisconsulto espafiol Alejandro Gallart -—-—
Folch, la definia de la siguiente manera:

" Por huelge debe entenderse la suspensién co-
lectiva y concertada de trabajo realizado por la iniciativa —-
obrera en una o varias empresas, oficios o ramas de trabajo —-
con el fin de conseguir objetivos de orden oprofesional, politi

1 gRuzBA URBINA, Alberto, Tratado tedrico prdctico del De
recho Procesal del Trabajo, Tomo II, Edit. Talleres Lito-tipo-
grlifico, México, 1941, pig. 484,

2 DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexiceno del Trabajo, Tome
II, Wéxico, Edit. Porrda, 1966, pdg. 788.



ece 27

tico o pam manifestarse en protesta contra determinadas actum
ciones patronales, gubernamentales u otras. " 3

Como se desprende de estas definiciones doctri
nales el comin denominador de las mismas, es la suspensién de
labores para lograr un fin colectivo.

El concepto jurisprudencial es la esencia del
criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén que nos
de por conducto de las ejecutorias respectivas y de las cuales
se sefialan a continuacidns

" Concepto emitido por la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en Jurisprudencia del 4 de abril de ----
1922:

Las huelgas tienden al reajuste econdmico en -
wa regidn cualquiera del pais,

Ejecutoria de 18 de septiembre de 1935, Justo
Bretén, la Corte manifiesta " La huelga es una coalicidén de ——
trabajadores con el fin de suspender el trabajo en forma tempo
ral es decir, un estado de coalicién impuesto por los trabaja—
dores de una negociacién como resultado de cierta inconformi--
dad colectiva en que se encuentran con respecto a las condicig
nes de trabajo a que estén sujetos. "

Ejecutoria pronunciada el 24 de marzo de 1936,
uasteca Petroleum, CO., la Corte sostiene:

" Ia huelga es una accién de los trabajadores,
en el sentido amplio de la palubra, pero no es la aceptacién -
juridice del vocablo conforme a la que es la accién de ejerci-

GALLART FOLCH, Alejandro, Derecho Espafiol del Trabajo,
Editorial Tabor, Barcelona, 1936, pdgs. 223 y 224
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cio de un derecho ante los tribunales sino que una situacién -
de hecho. "

Con eatos conceptos jurisprudenciales podemos
notar la validez de los mismos pero Unica y exclusivamente hag
ta la aparicién de la nueva Ley Federal del Trabajo, ya que &
partir de 4sta debemos esperar el criterio que sustentard la ~
Suprema Corte de Justicia de la Nacién respecto a seguir en la
misma directriz a cerca del concepto de huelga, dado que las -
circunstancias y modernizacién de la industria evoluciona dia
con dfa y teniendo la lucha obrero-patronsl, serfa una situge
cién muy .diferente en cuanto a condiciones econdmicas e indus-
triales 'a las que existfan en la epdca en que fueron emitidas,
sin dejar por esto que la finalidad de la huslga tendrd como -
base la situacién econdémica, social y cultural de los trabaja-
dores,

El concepto legal de Huelga que prevalece ac-—
tualmente, se encuentre fundamentado en las fracciones XVI, -
XVII y XVIII del articulo 123 de la Constitucidén Politica de -
los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dicen:

" XVIl.- Tento lo8 obreros como los empresarios
tendrdn derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos in
tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcé
tera;

XV1I.- Las leyes reconocerin como un derecho
de los obreros y de los patronos las huelgas y los paros;

XVIII.- Las huelges serdn licitas cuando ten
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac-—
tores de la produccién, srmonizando los derechos del trabajo -
¥ los del capital. ZEn los servicios piblicos serd obligatorio

4 TRUEBA URBINA, Alberto, obe cit., pige 486.
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parn loa trabajadores dar aviso con 10 dias de anticipacién, a
la Junta de Concilimcidn y Arbitraje, de 1la fecha seflaleda pa-
ra 1> suspensién del trabajo. Ias luelgas serdn conaideradas
come ilicitas Wnicamente cuande la mayoria de loe huslguistas
gjerciera actos violentos contra las personas o propiedades, -
o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan & los esta--
blecimientos y servicios que dependen del gobiermos "

De los preceptios conastitucionsles antes trans-
critos, la fraccidén XVII del citado artfculo es primordialmen-
te el fundamento comstitucional siendo complementarios de éste
las fracciones XVI y XVIIT del multicitado articulo constitu~—
clonal.

Siendo que tienen estoB preceptos como antece~
cente la Constitucién de 1857 que en sus artfculos 4° y 59 se~
Halaban:

* Art. 49 Todo hombre es libre para abrazar
le profesidn, industria 6 trabajo que le acomode, siendo Wtil
Y honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni ~-
otro se le podrd impedir, sinc poxr sentencia judicial cuando -
atague los derechor de tercercs, & por resolucién gubernativa,
dictada en los términos que margue la Iey, cuando ofends los -
de 1a saciedad. C

Art. 5° Nadie puede ser obligado £ prestar
trabajos personales, sin la justa retridbusidn y sin su pleno -
congentimiento. Ia ley no puede sutorizar ningdén contrato que
tenga por objeto la pérdida & el irrevocable sacrificio de 1la
libartad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacidn
6 de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que
el hombre pacte su proscripcién 6 destierros "

5 Constitucidn Politica de los Pstados Unides Mexicanos,
Edite U. N. A. M., México, 1985, pdgs. 300 y 301.

6 TENA RAMIREZ, Pelipe, leyes Pundamentales de 1i€xico, =-
Edit. Porrda, México, 1982, pdg. 607
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Y con respecto & la Ley Pederal del Trabajo vi
gente tiene como antecedente la definicién de huelga la que ci
taba la Ley Federal del Trabajo de 1931, que definia a la mis-
ma en los articulos 258, 259, bajo los siguientes términocss

Art. 258.- Coalicidn es el acuerdo de un grupo
de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
comumes.

Art. 259,- Huelga es la suspensién legsl y tem
poral del trabajo como resultado de una coalicién de trabajadg
res.

Al ser analizadas leos definiciones de huelga,
todas ellas coinciden y manejan tres elementos en comin:

1.— Upa suspensién temporal de trabajo;

2.- Realizada por una coalicién de trabajado~-—
res, y

3+~ En defensa de sus intiereses.

Y una vez manejado el Derecho de Huslga por la
Constitucién General del pais queda estadlecida dentro de un -~
capitulo especial, que es mds profundamente humano, porque con
ello queda tutelada la clase obrera que siempre a sido victima
de la explotacién capitalista y con esto se obtiene los mini—-—
mos econémicos y de seguridad socisl que deben ser protegidos
cuando la clase ‘obrera presta sus serviciocs a los duefios del -
capitel y teniendo en consecusncia une ley reglamentaria a esa
declaracidén de derechos sociales consagrados por nuesira Carta
Magna. El primero de abril de 1970 entra en vigor la nueva —
Ley Federal del Trabajo, siendo dsta la que rige actualmente —
las relaciones laborales comprendidas en el articulo 123, apar
tado " A " de la Constitucién Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos y en su ley reglamentaria en materia laboral, nos —-
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da la definicién de huelga en su artfculo 440, que al texto ai
ce:

" Huelga es la suspensién temporal del trabajo
1levada a cabo por una coalicidén de trabajadores. " 7

Al quedar reglamentado legalmente el Derecho -
de Huelge deja de ser una situacién de hecho, convirtiéndose -
en uno de derecho, ya que en la realidad social y econémica, -
actualmente es muy distinta que la que prevalecid al inicio de
los movimientos de huelga, por el desarrollo industrial y la -
amplitud de las relaciones comerciales nacionales e internacig
nales las que han determinado una problemftica nueva que exige
una legislacidén que constituya un paso mds para el progreso de
la Nacién, asf{ como para asegurar sl trabajador una participa-
cién justa de los beneficios obtenidos con su fuerza de traba-
Jo y por lo que ha luchado desde siempre.

Y por fltimo 1a definiecién que nos da 1la Real
Academia Espafiola en su diccionarios

" Huelga. ( De Holgar ).- Espacio de tiempo ——
en qus se da ésta sin trabajo. 2, Cesacién o para en el traba-
Jjo de personas empleadas en el mismo oficio, hecho de comin ——
acuerde con el fin de imponer ciertas condiciones a los patro~
nes. 3. Tiempo que media sin laborarse la tierra. "

Con todas las definiciones que nos dan los es-
tudiosos del Derecho la legislacién actual llamese Constitu-—-
cién o Ley, asi como los hechos histéricos, en donde se ve una
gimilitud en los elementos que manejan para realizar sus defi-

7 TRUEBA URBINA, Alberto, Ley Federal del Trabajo, Zdito-—
rial Porrta, México, 1991, pdge 202.

8 Diceionario de la Tengua Espafiola, Edit. Espasa~-Calpe,
S. A., Madrid, 1970, pég. 722.
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niciones y .simism> se propone la siguiente definicidn de huel
gas

" Za la guspensién de labores llevada a cabo -
por la mayorfa de los trabajadores de wns fuente de trabajo en
forma temporal, con el propdsito de obtener mejores condicioe-
nes socioeconémicas. "

OBJZTO DE HULLGA

Una vez que hen sido citado los diversos con-
ceptos o definiciones de huelga, se han tomado en cuenta con -
la finalided de interpretar el sentido ¥ el objeto primordial
de ésta, tal y como lo establece la Constitucién Politica de -
los Bstados Unidos Mexicanos en su articule 123, Apartado "A",
fraceidn XVIII y que pretende conseguir el equilibrio entre —-
los diversos factores de la produccién armonizsudo los Aderechos
del trabajo y los del capitale

Situacidn especifica que sefiala nuesira Carta
Magna en la actualidad, ye que el objeto de la huelga en los -
inicios del movimiento obrero en México era el de la obtencidn
de un salario justo y uma jornada de labores mds humana, sien-
do que desde que se did la relacién obreroc-patwronal, el traba~
Jjador ha sido explotado por los dueifos del capifal de guienes
siempre ha recibido melos tratos, jornadas de labor inhumanas
¥y salarios de miseria, si es que en esa epdca se le pueda 1la~
mar salario a la retribucién que le correspondia al trabajador
a cambio de que dste prestard su fuerza de trabajo en 1las féam
tricas y mismo que hasta la actualidad sigue siendo insuficieq
te para satisfacer las necesidades econdémicas, sociales y cul=-
turales del obreros

Por ello en un principio el trabajador tenfa y
consideraba el movimiento de huelga como una forma de presidn
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hacia los duefios del capital, para obtener principelmente mejg
res salarios, una jornada de lebores mds acorde a la condieién
humana, para con esto asegurar la clase obrera una existencia
decorosa que le permitiera sobresalir en la vida de exclaviamo
en la epdca y que fueran tomados mis en cuenta en la sociedmd
¥ con derecho a mejor posicién de vida respecto a su familiae.

Evolucién que de & notar el artfculo 260 de 1la
Ley Pederal del Trabajo de 1931, que disponfia en sus cuatro --
fracciones los objotivos que deberfa perseguir el ejercicio —-
del Derecho de Huelge:

a).- Congeguir el equilibrio entre los diver~-
sos factores de la produccidén srmonizando los derechos del ira
bajo ¥ los del capitale

b)e- Obtener del patrén una celebracién o el
cupplimiento. del contrato colectivo de trabajoe

c) e Exigir, en su caso, la revisién del con--
trato colectivo al término del periodo de su vigencia en los -
términos y casos de esta Ley, ¥y

d) o= Apoyar una huelga que tenga por objeto al
guno de los enwmerados y seguir la secuencia-en las fracciones
anteriores y que no haya sido declarada ilfcita.

Actualmente y con lo evolucionado de la indus~
tria en cualquiera de sus diferentes actividades se continua -
con el mismo objeto de la huelga, la obtencién de wn salario -
suficiente como primordial punto petitaric para que el trabajg
dor pueda solucionar las mds elementales necesidades, como son
la casa, la comida, sustento y educacién para 61 y su Ffamilia;
hacléndose extensivo hacia unz mejora en les condiciones de —-
trabajo, necesarias de acuerdo a los requerimientos de cada em
presae
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Come se puede apreciar, el objeto que tiene el
Derecho de Huelga es el que establece el articulo 450 de la —-
Ley Federal del Trabajo y que manifiesta lo siguiente:

Artfculo 450.- La huelge deberd tener por obje
to:

I.~ Conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn, armonizando los derechos del traba-
Jjo con los del capital;

II.- Obtener del patxrén o patrones la celsbra-
cidn del contrato colective de trabajo y exigir su revisidn al
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Capftulo III del T{tulc Séptimo;

1XI.- Obtener de los patrones la celebracién -
del contrato-ley y exigir su revisién al terminar el periodo -
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo
IV del T{tulo Séptimo;

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato coleg
tivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o estableci
mientos en que hubiese sido violadoj

Ve~ Exigir el cumplimiento de las diepoaicio--
nes legales sobre participacién de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto al-
guno de los enumerados en las ILracciones anteriores.

Vil.- Exigir 1a revisién de los salarios conl=—-
g q\rx‘e;‘ae refieren los artfculos 399 bis y 419 bis.

“Como se observa del objeto que sefiala el arti-
oulo’ariteés mencionado y dada la naturaleza del Derecho del Trg
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bajo, os evidenie ue ne z{lo cenirectuslenmbe puccen fijirse
lts cendiclones nés sore los Trtbajadores, ye
tonbidn exisie obliceed
los mejoremienics celomacdcs 2or los ovrexros, hastz donds los
condiciones de lcs industriss lo zermiten, esto si [ue si la -
condicidn 7 18 situccidn econdmice de deter.inede indusirie lo
rermita, 1. demtndt. de loc irebajederes debe fenerse por jusii
Ticade en 1o medidw cue ucdt ser otorgoada por le empresc ¥y en
caso de que cl yoirdn se nisgue & otorger ese mejoromiento, -
soliciter 1o intervencidn de les zutoridides del trcbajo =Zira
que Tor su coniucio y su érgeno ressectivo, analicen les condi
ciones de la empresa o de¢ la industria, para que de acuerdo a
esto se puedan fijar condiciones de prestacién de servicios -
de los obreros y asi conseguir el equilibric entre los derechos
del trabejo y del capitel, equilibrio que no es mds gue la =
existencia de mejores condiciones posibles de trabajo y mayor
solvencie econdémice pare el trebajador respento de su selario.

sor zorte de los satrones we &ce. iy

Con lo que podemos deducir de lo antericr, & mi
parecer, se pueden apreciar dos tipos de objetos respecto 21 -
ejercicio del Derecho de Huelga, uno social y otro econdmico.

1.~ El objetivo social se deduce de lag fraccig
nes II, III y IV del artfculo 450 de la. Iegislacién Leboral, -
en cuanto & la proteccidn que se realiza a'la parte détil del
conflicto colectivo por ser la fuerza de trabajo aportada por
el obrero como principal motor en cuwalquier industris o forma
de trabajo, toda vez que la fraccién II nos hace mencidn gue a
unc de los objetivos de l2 huelge es la de obtener la celebra-
cién de un contrato colectivo de trabajo que regule las rela-
ciones obrero-patronales dentro de la fuente de labores, igua-
lando de =2 manera le desventaja que tienen frente al poder -
econdmico del patrén y asi gozer de cierta seguridad juridice
en el demenvolvimiento y Tremuneracién correspondiente a sus -
labores.

Esta situacién se sucede con la fraccidén III -
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del citado articulo, ya que al celebrar un contrato colectivo
de trabajo o contrato ley, con esto los itrabajadorecs tienen ga
rantizada su relacién luboral, asf como una costabilidad jurddy
ca en su empleo.

Ia fraccién cuarta del multicitado articulo ase-
gura a los trabajadores el derecho a exigir el cumplimiento de
log contratos de referencia, ya que en el dado caso de gue ge
incumplan en algunas de susz cldusulas podrdn hocerla valer por
la via de le huelga, ya que al suspenderse las labores no estg
rin a disposicién del patrén la fuerza de trabajo del obrero,
siendo éste indispensable para el movimiento de cualguier em—-
presa.

2.~ Fl objeto econdmico de la huelga consiste en
el salario que deberd recibir el trabajador por la prestacidén
de un servicio subordinado & una persona fisica o moral de —--
acuerdo a la nlusvaliz que percibo el duelio del capital por la
venta en el nercado del producto lcborado por los trabajadores
a su pervicio y no sdlo como el salario gque cobra el olrero —-—
despugs de realizar su trabajo, lo que significa que la fuerza
de trabajo percibe Unicamente una pequefla parte de lo que en -
realidad y itraducido en dinero produce.

De mqui que se debe habler de un salerio remune-
rador, como wno de los objetos principales a nivel econémico -
del Derecho de Huelga que serd la valorizacidén intrinseca del
trabajo.

BASE CONSTITUCIONAL DEL DERECHO DE HUELGA

A través de casi todo el siglo XVIII siempre ——-
fueron restringidas las libertades del trabajo, tanto en 8l ==
campo como en la industria, porgque el control de éstos estaban
en manos de los poseedores del capital & quienes el Estade los
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dejova zetuar de le wanera mds cosnveniosnte a sus intereses, —-—
2o 1o que en lus relaciones obrero-pztrongizs cl travajzdor -
sienpre gucdubo desprotegidc ante lo pasividuod del Zstudo, 2l

no dar intwrdéds o las condiciones 2n gque loborubo el drobajedor
v de la virtual explotacidén de la que era objcto. Por 2se ti-
po de situacioncs existfo 1z realizacién de une legislacién ——
acord2 a las nucesidades lebornles de los obreros cn esa epb——
ca, la que se vié renolizadas en forme muy somera en la Constitu
cién de Apatzingdn en la que se dejaba wer un aspecto progre~—
sista respecto a la relacién obrero-patronal y principalmente

en lo que se refiere a la industria, ya que en su articulo 38

geflalabas Ningin género de cultura, industria o comercio pue-
de ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que forman la -
gubsistencie piblica. " ’

Esto representaba mis que una libertad de tra-
bajo, una libertad respecto a la indusiria en particular, ya -
que en la manera de redaccién del citado articulo daba la opor
tunidad al duefio del capital o inversionista de explotar abieg
tamente le industria que mds le conviniera, con lo que el pa~-
trén aprovechando esa situacién continunba con la explotacidén
en cuanto a jormal y bajos salarios en perjuicio de la clase -
trabajadora, 1o que en opinién del maestro Alberto Trueba Urbj
na también consideraba ques

" 1a Constitucién de Apatzingdn de 22 de octu-
bre de 1814, no consagré expresamente la libertad de trabajo,
sino la libertad de industria que no es mfs que la libertad --
del capital, con el propésito de integrar la industria nzcio--
nal frente a la Metrépoli. "

De lo que =ze desprende que no era la libtertad
de trabajo y por consecuencia mucho menos la rzivindicacién —-—

9 TRUZBA URBINA, Alberto, Evolucién de la Huelga, Tdit.
Botas, 1950, México, pdg. 23.
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ecoindaica de lee 4rabejadeses gue tuvieren gue seguir luchando
contra 1o 1oz burjuesa, pooa gque Jde aljuna menera pudieran -

21 gsu situaeidn laboral. Lo que congesui-
»fa o través Je L. persivtencia y firmeza de suc idecles, lcs
eu.l2s ue vicron coronsdos en 1o Sonstitucién de 1857 en aus -

crtfewlsy 4y 5, jue reflejabar wnu filogoff:. de liberalis:o -
indiviliclista de los trabajudores er e gue se haciz wn reco-

nreizizato 2 la liboeritad de tradbajo y que era una as3peranza pa
>z los desposefdos trabajcdores, a 1ot que daba mds fuerza pa-
ra estrecha> sus lazos y unirse mfs en pro de sus derechos la-
borales los gque eran justificados también por algunos exponen-
tes del libsralismo mexicano como es el caso de Don Ignacio L.
Vallerta, quieA sosteniz que:

" 1 derecho del trabajo libre es una exigen--
cia imperiosa del nombre porque es condicién indispensable pa-
ra el desarrollo de su personalidad. ILa esclavitud del traba-~
Jo no debe existir en México, el trabajador debe disponer de -
sus brazos y de su inteligencia del modo m#fs amplio. " 10

Teniendo con ello una preocupacidén de los libg
rales mexicanos respecto al destino que les esperaba a los trg
bajadores del campo y de la ciudad, si sus derechos no queda—
ban asegurados en la Constitucién, para reconocer al trabaja—-—
dor tnico propietario con derecho a disponer de su fuerza de ~
trabajo como mejor le pareciera guedando con esto exento de ==
los trabajos forzados, de la tortura y demis castigos arbitra-
rios, .

Plasmindose finalmente en la Constitucién la -~
libertnd de trabajo como un antecedente inmediato al Derecho =
de Huelga, conducto por 2l que harfa veler teules derechos con
posterioridad el trabajador, quién continva en cruentos movi--
mientos en los que se derrama 1la sangre de cientos de obreros

10 Ibide, Dége 35
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como tributo pora la obtencidn de un bieonestar econdmico, so0~--
eial 5 nditwrsl en un futuro.

Continuonde con el moviziento obrero para la -
obtencién de mejores ccndiciones de trabajo, en el affo de 1915
en el Tstado de Yucatdn nuestra Constitucién tiene como antecg
dente ya conca.rada por una legislacidn l.boral el Derccho de
Huelza que en est epéea siznificebz para el Estado Yueateco, -
el interds dc mantiser activas les fuentes de produccién, has-
t2 que por fin y como lo seliala el l2estro Trueba Urbins:

" Que la idea de couvocar un Congreso Constitu
yente fué sugerida al primer Jefe del Zjército Constituciona-—
lista por Felix F. Palevicini, congreso en el gue se incluyen
todae las reformas para asegurar las conguistas de nuestra re-
volucidn, el cual Fué convocado el 13 de septicmbre de 1916.

Zn este congreso sa redécto el proyacto de —~—-
Conatitucidn,éste es un cédigo superior al de 1857, pero no se
despoja de la tradicién constitucionalista.

Ios constituyentes ratificaron la libertad de
trabajo, pero en ellos se revela su uspifucién de superar las
garantias individuales, ya que se desea implantar algo supe——-
rior y esto es las garantfas para una claseusocial, la trabvajz
dora, es decir, setisfacer garantfas sociales. "

Con esto el 28 de diciembre de 1916, en el Con
greso Constituyente de Querétaro fué presentado el proyecto —-
formulado por orden de Carranza en el que se rcccnocio firme—-—
mente el Derecho de Huelga, que es tutelado por el actual anrti
culo 123 Constitucional y siendo hasta "... el 13 de enero de
1917 se did a conocer el titulo del Trabajo y de la Previsién

1 sRUTRA URBINA, Alberto, Artfculo 123 Constitucional,-
Edit. Pomia, 1967, DAge 27«
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Social, surgiendo como titulo auténomo el artfculo 123, que --
junto con el 27 constituyen los fundamentos del Derecho Social
en México, cuyo objetivo es el bienestar colectivo y la incor-
poracién de le clase laborante al progresc y & la cultura, y -
su £in Gltimo; el logro de la justicia social. " 12

Imprimiendo a la revolucién constitucionalista
un matiz socisl, ya que es en éste constituyente donde qued$ -
plosmada realmente la reivindicacidn de la clase trcobajudora,
pués en donde se reconoce como un derechio el fenémeno social -
de la Huelga, el medio mds eficaz para la liberacién del prolg
tariado y el mfs importante para reconocer a 108 obreros agru-
pados para la defensa de sus intereses, con el que se les con-
cede la facultad de interrumpir sus labores para forzar lg —--
aceptacién de sus demandas en pro de un interéds comin.

Por lo que es la Constitucidén Mexicana de 1917
la primera en el munde en declarar y proteger las garantias sQ
ciales, éste es el derecho gue tienen los hombres de llevar —-
wna existencia digna y el deber del Estado de asegurar que asi
sea, tal y como lo establecia la fraccién XVII del Apartado --
" A" del Articulo 123 de la Constitucién Mexicana del affo an-
tes citado, de este hecho surgieron diversas leyes laborales -
en los diferentes estados de la Repdblica Mexicana cor los que
pretendian regwlar en forma local el Derecho Colectivo del Tra
bajo respecto el fendmeno de huelga y cuales deberian ser los
lineamientos que deberian regir tal derecho.

Y no es sino hasta 1931 cuando se envié al Con-
greso de la Unién para su estudio y aprobacién el proyecto pa-
ra la reglamentacién del articulo 123 constitucionsal, bajo el
nombre de Ley Federal del Trabajo, el cual fué aprobado por el
mencionado Congreso, promulgéndose el 18 de agosto del mismo -

12 ROMERO FLORES, Jests, La Constitucidén de 1917 y 109 ~=-
primeros gobiernos revolucionarios, Libromex Editores, Tomo II
1960, pdg. 66.
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afio, el cual regiric como su nombre lc menciona en toda la Fe-
deracitn.

Siendo hasta la fecha la base coastitucional -
del Derecho de Huelga la fraccién XVII del articulo 123 en su
apartado " A " de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y que a la letra dice: ™ Las leyes reconocerdn
como un derecho de los obreros y de los patronos las huelgas y
los paros; " siendo reglamentado por la ey Federal del Trabe-
Jo de 1970, la que sigue estando en vigor actualmente y cuyo -
derecho se encuentra regulado en los capftulos I y II del T{ty
1o Octavo denominado " Huelgas " del citado ordenamiento legal.

De esta manera quedan garantizados los dere—-—-
chos de la clase trabajadora mexicana, dando con ellc protec=-
cién y medios de defensa para el extracto social mfs producti-
vo pero a la vesn, el mfs sacrificado de 1la sociedad.

CALIFICACION DE LA HUZLGA DE ACUERDO AL CRITERIO DE LA JUNTA
LOCAL O FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Como se ha visto con anterioridad, el iunico ~-
titular del Derecho de Huelga es el trabajador que con el ejer
cicio del derecho establece el equilibrio entre los factores -
de la produccién y de la manera mfs realista, las condiciones
en que deberd desempefiar sus labores, para lo que deberd cum--
plir con determinndos requisitos tanto de forma como de fondo
parse efecto de que el movimiento de huelga realizado en cual~-
quier empresa o factoria sea protegido legalmente de acuerdo a
le Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del artfculo 123 —-—
Constitucional, en lo referente a calificar el movimiento de -
huelga en el sentido de declarar de hecho o tacitdmente si el
movimiento es existente o inexistente, ya sea que se uj&mita. -
ante la Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje de——
pendiendo del giro o materia que tenga el centro de trabajo —-
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afectado por el movimiento de huelga, ya que en la prdctica el
criterio de ambas es y serd reglamentado siemire por la Iey Re
glamentaria antes citada y siendo que por este motivo se tiene
un criterio unificado en ellas.

Ia calificacién de la huslga sersd declarada co
mo existente o inexistente, una vez que ha sido estallada por
los trebajadores.

HUELGA EXISTENTE

Te huelga existente siempre ha sidoe reconocida
por los Tribunmales de Trabajo, siempre y cuando se persigan ——
los objetivos que sefiala el articulo 450 de la Ley Federal del
Trgbajo ¥y asimismo como lo sefiala el articulo 444 de la citada
Ley.

" Artfculo 444, Huelga legalmente existente es
la que satisface los requisitos y persigue los objetivos sefia~
lados en el artfculo 450, "

Los objetivos gque menciona el artfoulo 450 de
la Ley de referencia, entre ellos se encuentran el conseguir —
el equilibrio entre los diversos factores de la produccidén en
armonfa con los derechos del trabajo y los del capital, la ob-
tencién del patrén de la celebracién de un contrato colectivo
de trabajo, la revisién del mismo al término de su vigencia, -
la celebracién de un convenio para la administracién de algin
contrato ley, la revisidn del mismo al termino de su vigencia,
el cumplimiento de los contratos antes citados en las empresas
en que heyan sido violadas algunas de sus cldusulas, la solicji

13 TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jarge, Ley Yo
deral del Trabajo, México, Edite. Porrda, 1991, pég.
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tud el rejarto de utilidade::, el apoyc o uns huelgca ,ue tongs
por objeto a2lguno de los p-ecestos antes citoedos, asi como exi
gir la revisidn de los salarios contractuales de los respecti-
vos contratos en términos de Ley.

Una vez que hoyan sidc reunidos los requisitos
forawles respectsy de las solicitudes ol vatrén, yo sea en for-
ma escrita, ante le cutoridad correspondiente y con fundamento
en el articulo 450 de la ley que nos ocupa, el incidente de cg
lificacidén de huelgs podrd ser declarado por parte de la auto-
ridad ya sea existente o inexistente, ya que de acuerdo al ar-
ticwlo 929 seflalas

" Artfculo 925, Ios trabajadores y los patro-
nes de la empresz o establecimiento afectado, o terceros inte-
regados, podrdn solicitar de la Junta de Cenciliacién y Arbi——
traje, dentro de las setenta y dos horas sigulentes a la sus—
pensién del trabajo, declare la inexistencia de la huelga por
1la3 causas sefialadas en el artficulo 459 o por no haber cumpli-
do los requieitos establecidos en el articulo 920 de esta Leye.

Si no se solicita la declaracién de inexisten-~
cia, la huelga serd considerada existente para todos los efec-
tos legnles, "

In relacién a lo dispuestc en los orticulos an
teriormente citados { 444, 450 y 929 de la Ley Federal del Tra
bajo ) corresponde ea 1z prdctica promover e téraminos del ar-
ticulo 930, el cual se verd con posterioridad, solicitar a la
Junta la declaracién de inexistencia de la huelga, tcda vez —-
que si no lo hace, Ynicamente va en beneficio del trabajedor,
yo que la Jmte de oficio calificard la huelga como cxistente,
con fundamento en el articulo 929 de la Ley de la materiz an--
tes citada y sf por el contrario xl patrén de la empresa soli-

" Ivig., pég. 431.
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cita 1a duclaracidn deatro de lus seicnta y dos horas de la ——
inexistenciz Ce 1z huelga, los trabajadores por medio de su re
presentacién deberd continuar con el procedimiento en términos
de los crtfculos 930 y 931 de la Ley Iaboral qu2 a continua=w-
cién se hardn mencién.

En consecuencia si 1z declaracién de la huelga =
es legalmente existente se entiende gue por disposiocidén de la
Ley se producen determinados efectos, tal y como dice el Jurig
consulto lario de la Cusva:

" Tal vez pudieramos llamar reflejos, con wna —-
£6rmula que hemos usado varfas veces: el Estado, les patronos,
las minorfas no-huelguisticas y loz terceros quedan obligados
o respetar la suspensién de las labores y a no ejecutar acto -
alguno que pueda estorbar el funcionamiento de huelga. "

Considerando el Derecho de Huelga y asimismo, —-
respetandolo tanto por el Estado, los patronos y terceros, hag
ta en tanto no sean satisfechas las justas peticiones de los -
trabajadores para la celebracién o cumplimiento de un conirato
colectivo de trabajo o contrato ley, asi como la revisién =:lg
rial de los mismos o los demds que sefiala el articulo 450 de -
1a Ley de la Materia.

HUELGA INEXISTENTE

Como se ha mencionado en el punto anterior, el -
criterio de la Junta Local o Federzl de Conciliacién y Arbitra
Jje es el mismo por los motivos antes expuestos y dado que la -
huelga es un acto jurfdico regulado por la Ley Federal del Trag
bajo, deberd reunir determinados requisitos establecidos por -

15 CUEVA, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo, Edit. Porria, México, 1991, Tomo XI, pdge 661.
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1a Tey de referencia y tramitode antc la Junta de Conciliacidn
¥ Arbitraje correspsondiente.

2Zn el presente punto se verd mde claramente el
incidente de calificacidén de la huelga y muy espocialmwente la
declaracidn de huelge inexistente, en términos de lo estableci
do por el articulo 459 d2 la Ley yo citada, ol que especifica
en que caso deberd ser declavada como tal, @ continuccién se -
seflala: ’

Articulo 453+ La huelga es legalmente inexis--
tente ails

I. Ia suspensidn del irabajo se realiza por wn
nimero de trabajadores menor al fijado en el articulo 451, ~—
fraccién II;

II. No ha tenido por objeto algunoc de los esta
blecidos en el articulo 450; ¥y

11T, No se cumplieron los requisitos sefialados
en el articulo 452,

Ro podrd declararse la inexistencia de ung —--
huelga por causas distintas a las gefialadas ‘en las fracciones
anteriores.

. Yor 1o que se desprende que podrd ser tnicamen
te declarada inexistente la huelza cuzndo no quede encuadrada
an ninguno de los tres preceptios anteriorea.

Para la tramitacidpn del incidente de huelga dg
‘bemos estar a lo sefialado en el asrtfeulo 930 de la Ley de la -
Materia, en términos de lo establecido en el artfculo 929 de -
1a misma y estando ol contenido del artfculo 931 del multicita
do ordenamiento y que los cuales a continuacién se transcriben :
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Artfculc 930. In el procedimiento de declaras~
¢ién de inexistencia de 1a huelga, Se observardn las normas si

guientes:

I. Ly solicitud para que se declare la inexis-
tencia de 1a huelga, se presentard por escrito, acompafinda de
uma copla para cada uno de los patrones emplazados y de 108 =-
sindicatos o ro2licidn de trobajadores emplazantes. En la so-
licitud se indicarén las causas y fundamentos legales para ——-—
elio. No podrdn aducirse posteriormente causas distintas de -
inexisgtencia;

IT. La Junta correrd traslado de la solicitud
¥ oird a las partes en una audiencia, que serd también de ofre
cimiento y recepeién de pruebas, que deberd celebrarse dentro
de un término de no mayor de cinco dfas;

IIT. Ias pruebas deberdn referirse a las cau-—-
sas de inexistencia contenidas en la solicitud mencionada en -
1a fraccién I, y cuando le solicitud se hubiere presentado por
terceros, lag que ademfs tiendan a comprobar su interés. Ia -
Junta aceptard ‘nicamente las que satisfagan los regquisitos sg
BEalados;

1V. Las pruebas ge rendirdn en la audiencia, -
galvo lo dispuesto en el articulo siguiente. Sélo en casos w=
excepcionales podrd la Junta diferir la recepcidn de las que ~
por su naturaleza no puedan desahogarse en la audienciaj

V. Concluida la recepcidn de las pruebas, la -
Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, resolverd
gobre lo existencla o inexistencia del estado legal de 1la huel,

& y

VI. Para la resolucién de inexistencia, se ci-
Wréd a los representantes de los trabajadorea y de los patro--
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nes para que I-.5°en la Junta. ILe resoluciin se dictard por
los gue concurrdn, y en caso de empate, se sumarén al del Pre-
sidente los votos de los ausentes.

De acuerdo a lo citado por la fraccién IV del
artfculo arriba anotado, gue nos remite zl artfculo 931 y que
éste se refiere a la prueba de recuento de los trabajadores, -
la misma es ofrecida en caso muy excepcionales por cualguiera
de las partes gue intervienen en el incidente, llamese eriree-
sas, sindicatos ( representante de trabajadores ), o terceros
interesados, cuando cualquiera de estos pretende la declar@e--
cidén de la inexistencia de la huelgs cn base & que cuentan con
la mayorfa de los trabzjadores que laboran en la empresa afec-
tada ( nds del 50 % ) a quienes de acuerdo & sus intereses no
cenviene el movimiento huelguistico.

Zn el procedimiento de calificaecién de inexis-
tencia de la huelga en el que de acuerdo al artfculo 926, la -
Junta respectiva citard a las partes a una audiencia de conci-
liacién, en la que procurard avenirlas para llegar a una solu-
cién, en la misma audiencia sino llegaren a wn arreglo se con-
tinuard con el procedimiento en la que se proseguird con la =
otapa de ofrecimiento y admisién de pruebas que de acuerdo & -
la Ley de la materia puedan ofrecerse, y una vez concluida la
recepcién de pruebas por las partes, la Junte correspondiente
de acuerdo a la fraceién V del articulo 930 de la Ley qus nos
ocupa tendrd un término de veinticuatro horas para resolver sg
bre la existencia o inexistencia del estado legal de la huelga.

IZn dado caso y toda vez que ha sido calificada
18 huelga en la gsituacién que nos ocupa, o sea que hayes sido -
declarada inexistente, teniendo como consecuencia los efectos
que dispone el articulo 932 y que textualmente se citas

Articulo 932, Si la Junta declara la inexis—-
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tencia legml del =stado de huelgas

I. Fijard a los trabajudores wn términe de ~—-
veinticuatro horas pars que regresen & su trabajo;

II. Deberd notificar lo anterior por conducto
de lu representacisn sindical, apercibiendo a los trabajadores
que vor el :sclo hecho de no acatar lz resolucidn, juedard: tag
miradas lue rTelacicnes de trabajo, salvo causa justificadaj;

III. Declarard que el patrén no ha incurrido —
en responsabilidad y que de no presentarse a laborar los traby
jadores dentiro i21 término seficludo, quedard en libertad para
coniratar otros; y

IV. Dictard las medidas que juzgue convenien-
tes para que pusda reanudarse el trabajo.

A este respecto comunmente en la prdctica se -
da como comin denominador la declaracidén de inexistencia de ~
las huelgas que son estalladas, ya que en estos movimientos ~—
huelguisticos siempre existen y existirdn como counsta en 1la =
historia intereses politicos por la relacidén estrecha que tie~
nen los funcionarios con los duefios del capital o empresa y mu
chas wveces los nismos funcionarios de gobierno son los propie—
tarios de un gran porcentaje de la industria mexicana, situge—
cién que no es nueva, ya que ha sido vislumbrada enteriormente
por diversos doctos de la materia como es el caso del Mmestro
Alberto Trusba Urbina que menciona al respectos:

" Ica Juntas de Conciliacién y Arbitraje para
la comprobacidén del cumplimiento de los requisitos previos pa—
Ta que estalle la huelga, lo que significa cierta intervencién
de las sutoridades que en muchos capos tiene finalidades polf-
ticas, al grado de que en la préctica sean declarado indebida
Y arbitrariamente muchas inexistencias de huelgas para satisfg
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car concignae o bien mediante la influencia del poder capita—
lista, porque ol fin y a eabo la intervenecidn del poder pbli-
co nlifica en ocasiones no s6lo el lidre ejercicio del dere--
clio de hnelgza, sino que se convierte a las Juntas de Concilia-
cién y g_gb:' traje en Srzanos dependientes del poder capitalise-
ta. "

Como se vid en la calificacidén de l.s huelgas
que fueron realizadas con motivo de la revisién salarial lleva
da a cabo en el perfodo de 1992 - 1993, en el cual se les impy
80 como tope salarial para las revisiones el 10 % de aumento -
regpecto de cada categorfa y en casc de que se negardn aceptar
los representantes de los trabajadores ese tope salarial, las
autoridades laborales daban la consigna de declarar la inexis=
tencia de la huelga, en casc de gque se negaren aceptar tal por
centajee

PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Como se ha destacado en los antecedentes histé
ricos en el Primer Capftulo, el ejercicio del Derecho de Huel-
ga por parte de los trabajadores ha evolucionado & la par con
el progreso de la industria en cualquiera de sus materias, por
lo que el Estado se ha visto en la necesidad de reglamentar un
procedimiento de huelga acorde a las necesidzdes de los traba-
jadores y de los dueiios del capital en la actualidad, para evi
tar con esto los choques de violencia que en los inicios del -
movimiento obrero eran realizados con efectos fatales y en pexr
julcio de la clase trabajadora, ya que al no estar regulado el
proced:imiento de huelga, los trabajadores se limitchan a cewa-
rrar l: empresa o ceniro de trabajo previa asamblea gue cele--
.braban y en la que se esiablecian las peticiones que deberian
ger cumplidas por los patrones puara poder regresar a laborar -
normalmente, teniendo ccn esto como antecedenie al periodo de

16 TRUEBA URBINA, Alberto, ob. cit., pdgs. 373 ¥ 374.
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pre-hu-1;a las asambleas de lo3 trabajzdores como tnico requi-
sito unilateral p:ra realizar el movimiento de huelga, asi co-
mo la iniciacidén de una lucha por el mejoramiento de las condi
ciones de vida de los trabajadores ya fuere en una empresa, -~-—
una rama de la industria o simplemente <n un establecimiento -
para tener los principios de lucha para conseguir la justicia
social siempre anhelada.

Actualmente el Procedimiento del Derecho de ——
Huelga lo tenemos regulado en la Ley Federal del Trabajo decrg
tada por el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos el 1° de
abril de 1970, la cual se encuentra vigente hoy en dfa.

Teniendo como predmbulo actuaimente para rea-—-
lizar alguna peticién al patrén, los trabajadores por ccnducto
de su representacién o personalmente sostienen pléticas con el
patrono para el efecto de conseguir alguns prestacidén sin nece
sidad de recurrir a las Juntas y en caso de no llegar a un --—
acuerdo, los trabajadores procederdn a presentar su pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga, en donde manifestardn -
sus solicitudes de acuerdo a las necesidades que los obreros-
tengen en la propia fuente de trabajo, el cual deberd ser en -
forma escrite y ante la autoridad correspondiente, y al resvegc
to el jurisconsulto Mario de la Cueva dice:

" México es un pais de derecho escrito, mis no
es un sizple requisito tradicional, sino una exigencia de la -
seguridad jurfdica puesto de otra susrte gquedardn ineiertos to
dos loz datos, ya que no sabria a ciencia cierta lo gue se pi-
de o ciande ge suspenderdn los trabajos. "

Lo gue ccrresnende de acuerdo a lz ILay Federal

del Trabajo vigente, en su Titulo Catcrce, Capitulo Vigésimo,
establecer el Procedimiento de Huelgz en los siguientes térmi-

17 cymvA, Mario de la, ob. cite, pdge 615.
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nos

Artfeulo 920. Bl procedimiento de huelga se ~
inicierd mediante la presentacidn dsl pliego de peticiones, —-
que deberd reunir lom requisitos sigulentes:

I. Se dirigird por eserito al patrén y en 61 -~
se formulardn las peticiones, snunciardn el propésito de ir a
1a huelga si no sen satisfechas, expresardn concretamente el -
objeto de lo misma y seflalardn el dfz y hora en gus se sugpen~
derdn laa labores, o el término de prehuelgn;

IZ. 8e presentardi por duplicado a la Junta de

Oonciliacidn y Arbitraje. Si 1la empresa o establecimiento es~
t4n ubilcados en lugar distinte al en que resida la Junta, €l ~
escrito podrd presentarss a la asutoridad del travajo mds préxi
ma 0 a la autoridad polftica de méyor jerargufa del lugar de -
ubicacidn de ls empress o establecimientc. Ia auboridad que ~
haga ol emplazamiento remitird el expediente, dentro de las —~
veinticuatro horas sigulentes, a le Junta de Conciliacidn y Arx
bitraje; y avisard telegrafica o telefénicamente al Presidente
de la Juatas

IXX. E} aviso para la sugpensién de las lgbo-—~
ras deberd darse, por lo menos, con seis dima de anticipacidn
a la fecha sefialada pars suspender el trabajo y con diez dfas
de anticipacién cuando se irate de servicios piblicoa, obser—~
vdndose las disposiciones legales de asta Ley. Bl término se -
contard a partir del dfa y hora em qus el patrén quede notifi-
cado.

I» este pliego de peticiones con smplazamiento
a huslgs podremos ver en el capftulo posterior mds clara y w=--
précticamente como me manejan loa requisitos que sofiala eate -
precepto legal.

Respecto a la notificacidén del pliego que se —
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o noee al petrdn y ol gue sz refiere el artfeslo 921 de 1a oi-
teda Ley, dotz se hard por conducto de un asctuerio adscrite o -
= Secretards lwiili.r de Iuelgus de la Junta de Conciliacién y
Artitruje competente y en esz notificacidén, la Junia sefalord -~
de acuerde al términe dado nor los irabajadores para llevar o -
eabo su movimiento de huelge unz fecha para la celebracidn de -
uno auéiencic de Coneiliveila, nsf ccms el dAfa y horn en que ce
llevard a cebo el movimivnto 2= huelga.

Teniendo el patrén una vez notificado, que cum-
plir lo seiiuledo on el artfculo 922 de la Ley de la linboria y -
que a continuceidén se citas

Articulo 922, Il patrfn, deuntro de les cuaren-
ta y ocho horas sigulentes a 1z de la notificacidn, deberf pre-
sentar su conteastaeidn por escrito ante la Junita de Cozeilia--—-
cidn y Arbitraje.

L-e artic.los 923 y $24 nos ~sinblecen en firma
respectiva, el le zeguriil.d jurfdica parc los trabojadores y —-

4
3

sus sindicatos para eviter contisndas 2

a las detentaciones de contratog colzzstivos ¢ de contratos ley,
a travéc del procedimiento de huelga y con esto no dafiar loz ~-
centros de tratajo, con lo cual la Juntu de :ficio, antes de —-
inicier el trdnite de cualquier emplaszamientc reclizard la cer-
tificicidn vespzet ante 1o Seccidn de Resistro de Contratos

correspondients y notificar 2l promovente o dar trdmite a su ez
plasemiento. I3 artfeido 924 garantiza al traltnjodor el asegu-
mmiento de lus slaciones 7 bienes propicdad de la empresa

pare asejurar sus indemnizaciones, salarios ; dems prestacio-—
nas que de ccuerde o la Tey de 12 lnteria le corresponda, asi--
mismo impedird le simulacidn de actos jurfdicos que en forma ——
fravdulenta se presentan comunmente con el contubermio entre pa
trones y lidercs sindicales nefastos a los intereses de los tra
bajudores, teniendo como consecuzncia la preferencia los crédi-
tos de los trabajadores sobre cualesguiera otros.

srsindicnles, rasjectos
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Continuando con el proceso, el érgano jurisdic-
cional se cefiira a lo establecido por el artfculo 926, que a -
le letra dices

Artfculo 926, ILa Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje citard a las partes a una audiencia de conciliacién, en
la que procurard avenirlas, sin hacer declaracién que prejuz—-
gue sobre le existencia o inexistencia, justificacién o injus-
tificacién de la huelga. Esta audiencia sélo podrd diferirse
a peticién de los trabajzdores y por unz sola vez.

Con la finalidad de que se pueda llegar a2 un =——
arreglo y terminar con la amenaza del movimiento huelguistico
o prorrogar el perfodo de prehuelga para una fecha posterior y
tener con ello la oportunidad de que le sea sefialado por la au
toridad una nueva audiencia de conciliacién dentro del periodo
de prehuelge.

Esa audiencia de concilizcién deberd sujetarse
a las normas que establece el articulo 927 y que textualmente
dice:

Artfculo 927. ILa audiencia de conciliacién se
ajustard a las normas siguientes: .

I. Si el patrén opuso la exce_pcidn de falta de
personalidad al contestar el pliego de peticiones, la Junta -
resolverd previamente esta situacién y, en caso de declararla
infundada, se continuard con la audiencia en la que se obser~-
vardn las normas consignadas por el procedimiento conciliato--
rio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en lo que sean -
aplicables;

II. Si los trabajadores no concurren a la au--—
diencia de conciliacidén, no correrd el término para la suspen
8ién de-las labores; '
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IIT. X1 Presidente de la Junta podrd emplear
los medios de apremio para obligar al patrén a que concurra a
la audiencia de conciliacidn ; y

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el
articulo 920 fracciém IT de la presente Ley, no se suspend@~--
rén por la audiencia de conciliacidn ni por le rebeldfia del pa
trén para concurrir a ellae.

Ta fraccién IX de este artfculo es obsoleta en
la prdctica, ya que sino comparece el representante legal de ~
log trabajedores la Junta de oficio remite 8l archivo el expe-
diente por falts de interéds juridico de parte de los obreross

Por lo que se refiere a la fraccidén III de es-
te precepto legal los medios de apremio que utilizan las Jun——
tas de Conciliaecién y Arbitraje, son multas tradueidas en dias
de salario minimo correspondiente a su zona o de igual manera
el trabajador tiene la posibilidad de ratificar el emplazamien
to, aln sin la comparecencia del representante legal de la em-
presa.

Para el procedimiento de huelga de manera muy
especisl, las notificaciones surtirdn sus efectos desde el dia
en que son realizadas y teniendo como dfas hdbiles los 365 ——-
dfas del afio y laborando las veinticuatro horas del dfia, de -—-
acusxrdo a 1o que seflala el artfcwlo 928.

Por lo que respecta a la declaracién de exieten
cia o inexistencia del muvimiento de huelga a que hacen refe--
rencia a los articwlos 929, 930, 931 y 932, declaraciomes que
ya se vieron de manera mis especifica en el punto anterior re-
ferente a la Calificacién de la Huelga, para que con posterioc-
rided 1a Junta despuds de hader recibido las pruebas ofrecidas
por las partes declare sobre la existencia o inexistencis del
movimiento huelguisticos.
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En dado caso de que el movimiento de huelga hg
ya reunido todos los requisitos de forma y de fondo a que se
refiere la Ley Federul del Trabajo, el patrén de igual manera
en tdrminos del artfcule 929 antes eitado y en »elacidn con -
los erticwdos 933 y 934 de la citade Ley, mismos articuloes ~-
que dicen:

Artfculo 933. En el procedimiento de califie—
cacién de ilicitud de la huelga, se observardn las normas cop
tenidas en el articulo 930 de esta Ley.

Artfcnlo 934. 81 la Junta de Conciliacién y —
Arvitraje declara que 1a huelga es ilicita, se dardn por ter-
minadas las relaciones de trabajo de los huelguistas.

La Junta de acuerdo a las pruebas gqus aporte -
el emplazado, podrd solicitar la ilicitud del movimiento de ~
huelga si al llevarse a cabo éste los trabajadores lo realiza
ron a travds de actos violentos, ya sea en contra de sus pro-
pios obreros { minorfa trabajadora )}, en conitra de las insty
laciones, en contra de los empleados de confianza o de los --
propietarios de la misma empresa y en contravencidn s la ili~
citud tenemos a la huelge licita, siendo aguella que peraigue
como primordial finalidad conseguir el equilibrio entre los -
diversos factores de la produceidn, armonizando los derechos
del trabajo con los del capitale.

Asf{ tenemos que el ejercicio del Derecho de --
Huelga realizado por los trabajadores puede ser justificado o
injustificado, imputable o irirjputable al patrdén. Si la Jun-
ta declara licita uno huelga al reunir los obreros loz requi-
sitos establecidos por el articulo 920 y de acuerdo a las —--
pruebas ofrecidas por las partes, de las mismas se desprende
que el desegquilibrio enire los diversos factores de la pro—~-
duceidn fueron consecuencia de negligencis patronsl, estare--
mos en el supuesto de gue el movimiento de huelga realizsdo -
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por los asal.ciados fué justificado y por lo tanto tendremos
que la impuisbilided del nismo 28 vnica y exclusivamente al -
patrén, quién deberd cubrir el pago de los salarios correspon
dientes a cada uno de los trabajadores, de lo cugl deberd cugm
plir obligado por el laudo condenatorio que para tal efecto -
emita la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondientes

Teniendo como una situmcidn muy especial a los
trabajedores huelguistas que prestan ciertos servicios y a —
los cuales hace referencia el articulo 466 de la ya citada ——
Ley y que citas :

Artfeulo 466. Los trabajadores huelguistas dg
berdn continuar prestando los siguicntes servicios:

I. Los bugues, aeronaves, trenes, autobuses y
demds vehiculos de transporte gque se encuentren en ruta, debg
rdn conducirse a su punto de destino; y

II. En los hospitales, sanatoriosy clinicas y
demds establecimientos andlogos, continuard le atencién de —
los pacientes recluidos al momento de suspsnderse el trabajo,
hasta que puedan ser trasladados a otro establecimiento.

En los cuales deberdn quedax: suspendidaes las —
labores nica y exclusivamente por un poxrcentaje de trabajado
res muy reducido para el efecto de que no se interrumpan la -
prestacién de servicios al plblico.

Asl como los movimientos de huelga que sean ——
reglizados en determinadas empresas y que de acuerdo al erti-
culo 935 que presupuestas

Articulo 935. Antes de la suspensién de los —
trabajos, la Junta de Concilizcién y Arbitraje, con audiencia
de las partes, fijard el nlmero indispensable de trabajado-—
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res gug deberd cuntinuar truarjando npura que sigan ejecutiindg
se lus labores, cuya suupensidén perjudigue gravemente la segu
rided y ccnservacidn de los locales, magquwinaria y materias —-
primos o la reanudacién de los trabajos. Para este efecto, -
la Junta podrd ordenar la prictica de las diligencias que juz
gue ccnveniente,

Debido a2l giro, materia, o maquinaria que uti-
lice 1la empresza en conflicto deberd continuarse la labor de -
determinados trabajadores durante el movimiento huelgufstico,
para efecto de en un futuro inmediato no se vea afectada la -
empresa en la reanudacidén de sus labores.

Siendo de que sucediese todo lo contrario, de
que los trabajadores se negasen a realizar ( desde mi perso--
nal punto de vista, guardias laborales en activo ) las labo——
res respectivas, enitcuces estaremcs en concreto & lo sefialado
por el artifculo 936 de la ley de la Materia que estableces

Art{culo 936, Si los huelguistas se niegan a
prestar los servicios mencionados en los articulos 466 y 935
de esta Ley, el patrén podrd utilizar otros trabajadores., ILa
Junta, en caso necesario, solicitard el auxilio de la fusrza
piblica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.

Por Wltimo en el procedimiento de huelga, te--
nemos la terminacién de ésta, 1a cual serd unalizade en el si
guiente punto.

TERMINACION DE HUELGA

Vemos que por deduccién légica jurfidica que pa
ra declarar la terminacidn del conflicto de huelga debemos te
nar en cuenta primordialmente que la Junta de Coneiliacién y
Arbitraje, Local o Federal, deberdn primero tener por declara
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do legalmente el movimienito de huelga, toda vez que se orodu--
Jo wma declaoracién contraria, lao huelga estallade quederd deg
protegida por las autoridades del trabajo y ostarfamos inica
¥y exclusivamente o lo citado por el artfcwlo 932 de la Ley Ig
borale

Una vez que fué declarada legalmentc existente
el movimiento de huelga y reunidos todos los requisitos que -
nos seiigla la Loy de referencia en beneficio de los dercchos
de los trabajodores y de los intereses del patrén, debiendo -
las partes abocarse a llegar a una solucidn para poner fin al
movimiento en %érminos satisfuctorios para ambas partes,

As{ tenemos que de acuerdo al articulo 469 de -
la Ley Laboral y en relacidn con la fraccién XX del artfculo
123, Apartado " A " de nuestra Carta llagna en vigor, los movi
micntos huelguisticos finalizardn en los siguientes términos:

I. Por acuerdo entre los itrabajadores huelguis-
tas y los patrones;

Tenemos gue el primer medio de terminacién del
conflicto de huelga o que se refiere el presente pérrafo ime-
plica que tanto los trabajadores huelgufstas y los patrones -
den solucidn amistosamente 2l mo%ivo por el cual fué realiza-
do el mencionade movimiento,

Por parte de los trabajadores deberd ser por —
medio de su representacidén ( comisién de huelga ) que en la -
ma}or:[a de 1las veces es asesorada por sus dirigentes sindica-
les & quienes en estricto derecho la meyor parte de los obre-~
ros al servicio de la empresa en cucstidn, debea otorgar las
facultades y términos en los cunles se deberd dar por terming
do el movimiento, ya gue cono se ha visto con anterioridad, -~
el dnico titwlar para ejercer este derecho, es el trabajador,
en la inteligencia de que el arreglo a que se llegue debe reg
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petar los principios constitucionales y legales de irrenuncia-
bilidad de los derechos de los asalariados, mismos que estdn —
al margen de la voluntad de las partes y en esas condiciones =
la solucién amistosa del conflicto asf realizada mediante con-
venio debe ser sometido a la aprobacibén de la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje correspondiente, de acuerdo a lo estableci
do por el artfculo 33 de la Ley de la Materia en vigor. En eg
te sentido tenemos la opinidn que nos da el Maestro Mario de -
la Cueva al respectos :

" El acuerdo o convenio entre las partes es el
camino preferente para la solucidén de todo tipo de conflic-—-—-
tos, o sl se prefiere todo giro en funcién de 41, "

Feata manera de conciliar 1o0s intereses entre -
el trabajo y el capital se da en cualquier momento del proce-
80, ya sea en el perfodo de prehuelga o durante el movimiento
del mismo. )

II. 5i el patrén se allana, en cuslquier tiem-
po, & las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento
de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir
los trabajadores;

Esta situzcidén se da cunndo"el patrén es cons--
ciente de la gituacién del trabajador o de las condiciones la~
borales en gque se desempefiza 0 por tener la imperiosa necesidad
de la celebracidén de un contrato colectivo de trabajo o del cg
bal cumplimiento de las cldusulas del que ya rige en la empre~
sa.

Lo que se ve como un acto de reflexidén de la --

parte patronal para conducirse a la aceptacidén de las peticio-
nes intentadas por los trabajadores teniendo as{ la unilatera-

18 Guzva, Nario de la, ob. cit., pig. 667,



eee 60

lizacidén del notrdn para el efecto de que en un momento dado
no se llegue al estallamiento de la huelga, por virtud de que
ésta solucidn al conflicto puede darse durante el perfodo de
prehuelga o de igual manera, como se cito en la fraccidn ante
rior duwrante el movimiento, siempre y cuando sean cubiertos -
los salarios de los trabajadores o si el allanamiento del pa—
trén al sliego de peticiocnes me did en ¢l segundo supuesto.

IIZ. Por lawio arbitral de la persona o comi-
sién que libremente elijan lus partes; ¥y

Ia tercera maners de dar por terminzdo el con-
flicto de huelga, es por laudo arbitral de acuverdo a la pre——
sente fraccién, por conducto de la persone o comisién que a -
su libre arbitrio realicen las partes, el drbitro ante quién
sometan la decisidn de sus diferencias, en este caso ya sea -
por firman de conirato colectivo de trabajo o violaciones al -
mismo deberd rewrir los requisitos de procedimiento esiableci
dos en el Capftulo XX del Titulo XIV de la Ley de la Materisa,
Y uma vez que las purtes hayan acatado dicho procedimiento an
te el 4rbitro elegido, éste procederd a dictar la resolucién
del caso sometido a su conocimiento y lo amerite una vez que
haya normedo su criterio de justicia.

Ies partes conforme al compromiso arbitral li-
bremente celebrado, estaan oblizadas a acatar el leudo que el
4drbitro dictdé, puesto que las facultzdes de &ste se derivan -
de le voluntzd de las partes, expresada de acuerdo con la Ley
¥y por lo mismo la decisién arbitral es irrevocable por cual—=
quiera de ellos.

De acuerdo a lo antes manifestado y como se dg
riva de la presente fraccidn se hace noter gue el drbitro o -
comisién no actdan como autoridad, sino en forma privuda, ya
que independientementc de su naturalezae es como un azcto bila-
teral de voluntad legitima la funcién de los mismos,
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En contraposicién a nuestra propia Constitue——
cidén que en le fraccidén XX del Apartado " A " del Articulo —~-
123, el cual dices

XX. 1Ias diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una Junta -
de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual mimero de repre
sentanites de los obreroc y de los patronos, y uno del Gobier~-
no:

Esta actividad jurisdiccional no pusde ni de——
be ser substitufda por una entidad particular y si bien es ——
cierto que la huelga puede terminar por el medio que se anali-
za, la resolucién que dicte la Junta de Conciliacién y Arbitra
Je competente para conocer de determinado conflicto, serd la -
tnica facultada pa = emitir el laudo respectivo, el cual ten——
drd obvligatoriedad para las partes en cuestidne

IV. Por laudo de la Junta de Concilimcién y -
Arbitraje si los trabajadores huelguietas someten el conflicto
a su decisién.

Comunmente y como ha quedado citado anterior--
mente es un cien por ciento de las veces que las diferencias -
suscitadas entre las partes en wn conflicto de huelga son some
tidos ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, ya
que por este medio los trabajadores y sus representantes, ob——
tienen una mayor seguridad jurfdica para poder llevar un buen
final, respecto a las diferencias surgidas por el cumplimiento
de un contratc colective de trabajo, de wm contrato ley, o por
la celebracién y firma de cualquiera de éstos ( en el contrato
ley es por celebracién y firma del convenio para-la administra
cién y ejecucién de determinado contrato ley ).

Hg.ciéndcas notar de manera especial que el so-
meterse a la intervencién de las Juntas y a los laudos que és-
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tas lleguen o emitir, siendo que no se estard vnica y eiclusi
vomenty 2 la deeisién de dstus, ya que el utrén _uede negar-
se a cumplir los laudos ateniéndose a lo prosupuestado por la
fraceién 7XI, Apartade " A Y, del artfculo 123 de la Constitu
cién General del Pafs, jue a la letra dice:

XXI. Si el potrono se nczare a someter sus di-
cias = wrtitraje o a aceptar el laudo ronunciado por -
2tz, e dard por berminado el conirato de irabajo y que-
dars obligado a indemnizar al obrero con ol iiporte e tres ~
megses de salerio, ademds de la responsabilidad que lc resulte
dol conflicto, Esta disposicién no serd aplicable or los ca-
gsos de las scciones coasignadas en la fraceidn sigviente. Si
1c negotiva fuere de los trabajndores, se dard por terminado
el conirato de trabajoe ‘

Por ltimo tenemos que en un ochenta por ciento
de las veces en la prdctica se da terminmcién sl movimiento -
de huelga de forma unilateral antes de su estallamiento, por
parte de lo representacién de los trabajadores ( sindicato ),
llevéndose a cabo por medio del desistimiento duranie el pe--
riodo de prehuelge y terminande con la amenaza del movimiento
huelguistico, previo al cumplimiento de las peticiones obre—
T2S,.
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POR CELEBRACION Y FIRMA DEL CONVEIIO PARA LA ADMINISTRACION
DEL CONTRATO COLECTIVO O CONTRATO LEY

E1 ejercicio del Deracho de Huelga debard te——
ner por objeto el sefialado en el articulo 450 de-la ley Fede-
ral del Trabajo en vigor, teniendo como principio de andlisis
en el presente punto las fracciones II y IXI del citado pre—~
cepto legal, siendo que, como ha ocurrido en toda la historia
del movimiento obrero mexicano, la necesidad de establecer sg
larios acordes a la situacién econdmica del pafs, asf como el
de mejores condiciones de trabajo dentro de todas ¥ cade una
de las fuentes de labor, no obstante que ain con todo, la re-
glamentacién que en Derecho ILaborael se ha dado hastz nuestros
dfas, existe actualmente la opresiém por parte de los duefios
del capital en contra de los trabajndores, quienes atin conti-
nian suJlucha ancestral para lograr mejoras econémicas ¥ COne
tractuales de trabajo, no obstante que el sector patronal es-
ta obligedo a proporcionarlas tal y como ha sido manifestado
en el articulo 123 de nuestra Constitucidén General con motivo
de la reivindicacidn de la clase trabajadora por su naturale-
2a proteccionista gque atin, establecida en la Caria Magna es -
objeto de indiferemcia por parte del sector patronal, por tal
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motivo los obreros sigusn ejerciendo el Derecho de Huelga con
el fin de presionar & los duefiog del eapital y osi obtener la
celebracidén y firma de un conirato colective de trabajo o en
su caso la celebracidén de un conirato ley, los quo traerdn la
seguridad jurfdica necesarie para el trabajador y voder exi--
gir el cumplimiento de éstos contratos fundamentado en la Ley
Federal del Trabajo vigente. Asi tenemos que de acuerdo al -
artfcule 386 de 1a citada Ley nos menciona el concepto del —-
contrato colectivo en los siguientes términos:

" Contrato colectivo de trabajo es el convenio
colebrado entye uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
o varios patrones, o wno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de estauecer las condiciones segin las cusles debe —-
prestarse el traba;jo en uns o mds empresas o establecimienw—-
tose "

Que de acuerdo a la coslicién de trabajadores
o representacidn sindical a que estén afiliados, éstos podrdn
exigir la celebracidén del contrato en cuestién con fundamento
en el articulo subsecuente al antes citade y que diée:

Articulo 387. I patrén que emples trabajado-
res miembros de un aindicato tendrd obligacién de celebrar -
con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patrdén se niega = firmar el contrato, po
drdn los trabajadores ejercitar el Derecho de Huelga consigna
do en el articulo 450.

Teniendo asi como principal motivo de un ene--
frentamiento o de discordia la celebracidén de un conitrato co~
no predambulo al ejercicio del Derecho de Huelga, ya que de —-~
acuerdo al criterio del Doctor Alberto Trueba Urbinasz

" TLap relacicnes entre el trabajndor y el pa~—
trén deben sujetarse a las normas proteccionistas y reivindi-
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catorins establecidas en favor de aquel. Desde que fué pro—-
mulgado el articulo 123 entraron en vigor las baces del mismo.
E1 contrato de trabajo es una institucién del Derecho Social
¥y tipicamente del Derecho del Trabajo.

Lo que se refiere al contrato colectivu se la
imouta al patrén la obligzacidén de celebrarlo cuando tuviers -
trabajudores a su servicio, para el efecto de crear un Dere—-
cho auténomo superior a lus disposiciones sociales minimas de
Ley. "

Por tanto y de igual manera sucede lo mismo pa
ra la celebracién de un contrato ley que de acuerdo a nuestro
cédigo de la materia en su artfculo 404, el cual nos da una -
definicién de este contrato, que ea la siguientet

" Contrato~ley es el convenio celebrado entre

une o varios sindicatos de trabajedores y varios patrones, o
une o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establg
cer las condiciones segin las cusles debe prestarse el traba-
Jo en una rama determinada de la industria, y declarado obli-
gatorio en una o varias Entidades Federativas, en ung o vg—--
rias zonags econfmicas que abarquen una o mfds de dichas Entidg
des, o en todo el territorio nucional. "

El que podrd tener aplicacidén 2 nivel federal
de acuerdo a la materia gue el mismo ampara y siendo que el -
artfculo 406 del mencionado ordenamiento legal nos cita quie-
nes pueden solicitar la celebracidén del contrato-ley, bajo —-
los siguientes términos:

" Pueden solicitar la celebracién de um contra
to-ley los sindicatos gque representen las dos terceras partes
de los trabesjadores sindicalizedos, por lo menos, de unag rama

' TRUERA URBINA, Alberto, ob. cit., pig. 383.
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de la industria en una o varias Entidades Federativas, en una
o mds zonas econémicas, que alarque una o mds de dichas Enti-
dades o en todo el territorio nacional, "

Con esto tenemos que el contrato ley es una —-
evolucién del contrato colectivo ordinario, ya que establece
Yy otorga prestaciones superiores a las previsitas en la Ley Fe
deral del Traajo, en cuanto a salarios y condiciones de tra-
bajo & nivel nacional y respecto de diversas ramas de la in--
dustria y de acuerdo al Maestro Mario de la Cueva que mani-——
fiestas

" Sus grandes propésitoa son la unificacidn rg
gional y nacional de las condiciones de tratajo, como el eg—~
fuerzo mds noble para realizer el prinecipio de igualdad de to
dos los seres humanos y conseguir en funcién deesa idea, la -~
unién de los trabajadores de las distintas empresas de cada -
rama de la actividad econémica y social. Es la mds fuerte ma
nifestacidén, en el campo del Derecho del Trabajo, de la uni--
dad de la clase trabajadora, que actualiza en el derecho de -
los trabajadores a wn nivel decoroso de vida. s asf{ mismo -
la cenrviceidn de que la unién de las fuerzas del trabajo en -
la lucha contra el capital es el camino mejor hacia la justi-
cia social, " 2

Pues obteniendo la celebracién del contrato --
ley, en cualquier perte de la Repfiblica, el trabajador tendrd
los mismos beneficios econémicos y sociales, asi como una —-—
igualdad respecto a las condiciones de trabajo en que debexd
prestar gus servicios.

Tanto el contrato colectivo ordinario como el

contrato ley contienen las garantias juridicas necesarias pa-
ra la prestacién de los servicios del trabajador como un derg

2 CURVA, Mario de la, ob. cit., pég. 474.
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cho de la clase obrero, ¥y serdn siempre un instrumento de lu-
cha de la clase marginada obtenido a través del ejercicio del
derecho de huelga y una vez celebrados y cumplidos, llegar al
logro del mejoramiento en las condiciones econdmicas de los -
trabajadores y obtener graduslmente ciertas reivindicaciones
sociales.

A continuacién y para efecto de que pudiera =~
servir para darzos una idea de como se solicita la celebra~--
cién de los mencionados contratos mediante el ejercicio del -
Derecho de Huelga, me permito citar los pliegos respectivos -
qus reunen los requisitos exigidos por la Ley de la Materisas

a)s= Pliecgo de Peticionses con Emplazamiento a
Huslge por Oelebtracién y Firma del Contrato Colectivo de Tra-
bajo.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJATORSS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
Y SUS DERIVADOS, AGENTES DE COMERCIO, VENDEDQRES VIAJEROS,
PROPAGANDISTAS ® INPULSORES DE VENTAS DE TA
REPUBLICA MEXICANA

ASUNTOs SE REMITE PLIEGO DE
PETICIONES . CON EMPLAZAMIENTO
A HUELGA POR OELEBRACION Y -~
FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

C. PRESIDENTE DE LA H, JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL.

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secre-
tario General del Sindicato que al membrete se expreea, perag
nalidad que acredito en términos de la copia certificada de -~
la Tomae de Nota del Comlté Ejecutivo en funciones, .en rela-—
¢ién con los estatutos certificados, documentos que anexo al
presente escrito, sefinlando como domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones el de las Calles de Prancisco Sg
rabia # 562, $° piso, Colonis San Felipe en México, D. F., —
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otorgando el poder mis amplio que en derecho proceda y sea ng
cesario para aquellos actos en los que sge requiere de cldusu~
la especial de acuerdo con la Ley y nuestros estatutos, inely
sive para desistirse del presente Pliego de Petlciones en ca-
so de que asf convenga a los intereses de los trabajadores, -
para que tramiten todo lo relacionado, a los C. C. LUIS SANDQ
VAL R.LIAEZ,; TFRANCISCO GCILTZ HUTRTA y JOSE LUIS RISINDIZ CON-
TRERAS, ante Usted comc mejor proceda en derecho comparezco y
expongos

Que de acuerdo & lo dispuesto por el Artfculo

450, fracciones I y II y 920 y demfs relativos y aplicables -
de la Ley Federal del Trabajo, vengo a presentar Pliego de Pg
ticiones con Emplazamiento a ﬁualga por Celebracion y Firma -
del Contrato Colectivo de Trabajo, para su notificacién y em—
plazamiento al C. Representante Legal de la empresa denominae
da " CONMPANIA ABASTECEDORA, S. A. DE C. V. ", y/0 quien resul
te propietarioc o responsabie de dicho centro de trabajo, la -
cual se encuentra ubicada en Calle Clavel # 176, Colonia El ~
Pedregal, en esta Ciudad, deblendo ser notificado y emplazado
a juicio en el domicilio que ha sido sefialado anteriormente -
( misma que se dedica al corte y confeccién de ropa en gene--
by

Solicito atentamente se corra traslado de —-——
acuerdo a lo establecido por el articulo 821 de la Ley de la
Matexria, de dicho emplazamiento a la empresa antes citada y -
seflalando dia y hora para que tenga verificativo la Audiencia
de Conciliacidn a qus se refleren los articules 926 y 927 de
%i. r:ferida Ley, siguiéndose los trdmites legales correspon——

entese

Por lo anteriormente expuesto}
A USTED C. PRESIDENT?, aten tumente pido:

UNICO.- Tenerme por prescnicdo en términos —-
del, presente escrito y documentos que se acompaiian, Tecono---
ciéndome la personalidad con le que me ostento, asi como a ——
los profesionistas que se mencionan en el cuerpo del presente
ocurso, & quienes otorgue poder y sea proveido de conformidad
con lo antes solicitado,.

ATEZNTAMNENTE

" POR LA EMANCIPACION DE MEVICO"
México, D. F., a 20 de julio de 1993.
POR EL COLIITE IJECUTIVO

EL SECRET.RIO GENERAL.

SERGIO VALDEZ JUAREZ.
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SIVDICATO ILCICIIAL DI TRADAJATORIS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAY
Y SUS DERIVADOS, ACZUTES DE COMERCIO, VZEIIDEDORES VIAJEROS,
PROPAGANDISTAS E DT2ULSOR3S DEZ VENTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ASUNTO: SE REMITE PLIZGO DE
PETICIONES CON EIFLAZAMIZNTO
A HUELGA POR CELZERACION Y -
FIRMA DIL CCNTRATC COLZCTIVO
DE TRAB.JO.

C. REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
DENOMINADA " COMPANTA ABASTECEDORA,
S. A DE C. V. ", Y/0 QUIEN RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSABLE DE DICHO
OENTRO DE TRABAJO, LA CUAL SE ERCUEN
TRA UBICADA EN CALLE CLAVEL # 176, -
COL. EL PEDREGAL EN MEXICO, D. F., -
( MISMA QUE SE DEDICA AL CORTE Y COR
FECCION DE ROPA EN GENERAL ).

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secre-
tario General del Sindicato que al membrete se <presa, y con
personalidad debidamente acreditada ante la H. Junta Local de
Conciligeién y Arbitraje del Distrito Federal, ante Usted me
pexrmito exponers:

Que a ncmbre y representacién de los trabajedo
res miembros de éste Sindicato los cuales prestan sus servie-
clos en el centro de trabajo antes citado, vengo a presentar
Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huelza con el objeto
de obtener la Celebracién y Firma del Contrato Colectivo de -
Trabajo, quién viene a representar el equilibrio entre los —-
factores de lz produccién, ya que de no llevarse a cabo reprg
senta un perjuicio para los trabajadores. Dando aviso de gue
realizaremos un movimiento de Huelga en el domicilio antes ci
tzdo en cagso de que no sean satisfechas nuestras justas:

PETICIONES

. PRIMERA,~ Solicitamos al C. Representante Le--
gal y/o quién resulte propietario o responsable de la empresa
denominada " COMPAFTA ABASTICEDORA, S. A. DE C. V. ", la cual
se encuentra ubicada en Calle Clavel # 176, Col El Pedregal -
en México, D. F., 1a Celebracién y Pirma del Contrato Colecti
vo de Trabajo en términos del proyecto adjunto a la presente
demands, de acusrdo a lo establecido al articulo 930 de la =
Ley Federal del Trabajo.
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SEGUNDO®- Solicitamos el nago de los salarios
de todos y cade unc de los traebajadores al servicio de la em-
presa ubicada en el domicilio antes sefialado, durante el tiem
po que dejen de laborar a cousa de la Huelsa, en caso de que
ésta se llegard a estallar, asi como el pago de los gastos —-
que originen el presente conflicto.

HECHOS

te- La mayorfia de los trabajadores al servicio
de la empresa denominnda " COMPARTA ABASWECEDORA, S. 4. DE C.
V. ", hoy demandada en el presente juicio, ha dnéo su adhe~—
sién a la Asociacidén Sindical que represento mediante Acta de
Asamblea, la cual anexo al presente ocurso.

2.- En consecueneia corresponde a ésta organi-
nizacién sindical actora la celebracidén y firma del Contrato
Colectivo de Trabajo, que deberd regir en la empresa emplazfé~
da " COMPAPTA AB.STECEDORA, S. A. DE C. V. ", de conformidad
eﬁig establecido por el artfculo 387 de la Ley Federal del —-~

2jOe

3+~ En este orden de ideas es procedente y se

solicita de esta H. Secretarfa Auxiliar de Huelgas de la June
ta Local de Concilimcién y Arbitraje, haga su declaracién que
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Actividad Comer--
cial y sus derivados, Agentes de Comerclo, Vendedores Viaje--
ros, Propagandistus e Impulsores de Ventas de la Repliblica Me
xicena, es el tnico facultado para la Celebracién del Contra-
to Colectivo de Trabajo que deberd regir en el multicitado —
centro de trabajo.

OBJET0 DE LA HOUELGA

Ia Huelgea que anunciamos tiene por objeto el -
sefialado en las fracciones I y II del articulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo y conservar el equilibrio entre los factg
res de la produccién.

FZCHA SIZNALADA PARA TA HUZLGA

Ia Huelga que anunciamos deberd estallar en un
plazo de SBIS DIAS { articvlo 920, fraceién IIX ), & partir -
del dfa y hora en que la notificacién del presente Pliego de
Peticiones ccn Emplazamiento & Huelga se haga al propietario
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de la multicitada fuente de trabajo, cuyo domicilio se ha ci-
tado anteriormente o a gquién resulte propietario o responsa--
ble de la relacién obrero-patronal en dicho centro de traba~-
Jo, en caso de que no sean satisfechas nuestras peticiones pg
ga ozgenar la armonfa entre los diversos factores de la pro--
uceldn.

DERECEHO

Son aplicables las disposiciones establecidas
en las fraceciones XVI, XVII y XVIII del articulo 123 constitu
cional, que establecen respectivamente el derecho de los obre
ma de coaligarse en defensa de sus intereses, asi como el de
recho de Huelga y la licitud de ésta cuando la misma tenga -~
por objeto el anteriormente indicado, sasf como la de conse---—
guir la armonia y el equilibrio entre los diversos factores -
de la produccién,

ATENTAMENTE
" POR LA EMANCIPACION DE MEXTICO *

POR EL COMITE BJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL

SERGIO VALDEZ JUAREZ.

b).- Pliego de Peticiones con Emplazamiento a
Huelga por Celebracién y Pirma del Convenio para la Adminis-
tracién y Ejecucién Qel Contrato Ley de la Industria Textil
del Ramo del Algodén y sus Mixturas.
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ASOCTACIO: DE OBRZROS Y ZHPLEADOS DE LA INDUSTRIA
TZXTIL DE LA REPUDLICA LIEXICANA

ASUNTO: SE REMITE PLIEGO DE
PETICIONZS COII EIPLAZANIENTO
A HUELGA POR CELEBRACION Y -
FIRMA DEL CONVENIO PARA LA -~
ADMINISTRACION Y ZJECUCION -
DEL CONTRATO LEY DE LA INDUS
TRIA TEXTIL DIL RALI0 TLL AL
GODONN ¥ SUS MIXTURAS.

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN BN
DISTRITO FEDERAL.

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi chrdcter de Secretz
rio General gus al membrete se expresa, personalidad que acreg
dito en términos de la Toma de Nota del Comité Ejecutivo on -
funciones, debidamente certificada y expedida por la DireCe--
oclén Ceneral de Registre de Asceciaciones de la Secretacfa del
Trabajo y Previsién Social, la cuml snexo al presente escrito
Yy seflalando como domicilio pura oir y recibir toda clace de -
notificaciones el de la Calle de Francisco Sarabia # 562, 5°
piso, Colonia San Pelipe en México, D. F., y designando desde
este momento como apoderados de la Asociacién Sindical y del
promovente a los CC. LICS. JULIO S.ADOVAL RANIIEZ, ITRUICISCO
GOMEZ HUERTA y JOSE LUIS RESINDIZ CCIiTRERAS, pera gue indige-
tintamente representen a la Asociacién Siadical actora y/o --
promovente, asi{ como & los trabajcdores miembros de dicha 4Asg
ciaeidn con todas las facultades legales y afin para aguellas
qus se requieran de cldusula especial conforme a derecho ante
esta H. Secretaria comparezco ¥y exponzo:

Que para lo dispuesto en loc articulos 920, ——-
fracciones I, II y III, y 450, fracciones I y III y demds re-
lativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, vengo a -
pressentar por duplicado escrito con Pliego de Peticiones con
Brplazaniento a Huelg;. por Celebracién y Firma del Convenio —
para la Administracidn y Ejecucién del CONTRATO LEY IDE LA IlNw
DUSTRIA TEXTIL IEL RAMO DEL ALGODON ¥ SUS MIXTURAS, al 0. Ie-
prosentante Legal de la empreesa denominada " COMPANTY ABASTE-
CEDOTA, S. A. DE C. V. ¥, y/o quien resulte pronietaric o reg
ponsable de dicho centro de trabajo, {( misma que se dedica a
lo establecido en el articulo I del CON"RATO LINY DZ LA INDUS-
TRIA TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON Y SUS MIXTURAS ), empresa --—
oisma que puede sor notificada y emplazada 2 juiecic en el ——
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princizul azientc de sug listilaciones y sede en la Calle Cla
vel # 17¢. ColorZa X1 Pedregal, en l'éxico, Distrito Pederal.

Solicitando se corra trzilzdo a 1o demanda de
acuerde a 1o esiablecido por el artieculo 921 de 1o Ley Fede—-
ral del Trabajo, de dicho emplacomiento a la empresc antes ci
tada, y se se¢llale dfn y hora para que tenga verificativo la -
Auvdi:ncia de Co=siliancidn a que se refieren los articulos 926
¥ 927 de la Ley citade, pravioc los trimites legales corres—-
pondientes.

Por lo anteriormente expuesto;
A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido:

UNICO.- Tenerme por presentado en los térmi-—
nos del presente escrito y documentos que se anexan y me sea
reconocida la personzlidad con gue me ostento, asf como la de
los profesionistas a quienes otorgue poder en el presente ——
ocurso, y se provea de conformidad con lo solicitado en el --
cuerpo de éste libelo.

ATENTAMENTE

* POR LA EMANCIPACION DE MEXICO "

México, D. F., a 20 de julio de 1993,

POR ZL CCUITE EJECUTIVO NACIONAL

EL SECRETARIO GENERAL

SERGIO VALDEZ JUAREZ.
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ASOCIACICH DS ODREROS T Z.PLEADOS TE IA INDUSTRIA
TIITII IDE L. RETPUTLICA MEXICAWA

ASUNTO: SE RZIIIITE PIIZGC D=

PETICIO. 23 CON TMPLAZA IIENTO
A HUELGA POR CELTIRACILI ¥ -
FIRMA TTL COUVENIO PARA LA -
ADMINISTRACICN Y TJZCUCION =
DEL CONTRATC ITY DE IA ITDUS
TRIA TEYTII DEZI RAQ DEL Al-
GODUN Y SUS MIXTURAS.

C. REPRESENTANTE ITGAT DE IA EMPRESA
DEVOMINADA " COMPANITA ABASTECZDORA,
S. A. DE C. V. ", Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSARLE DE DICHO
CEJ{T™RO DE TRABAJO, =L CUAL SE ENCUER
TRA UBICADO 3N LA CALLE DE CLAVED #
176, COL. EL PEDREGAL EN MEXICO, D.
F. | MISIA QUE ST DEDICA A IO ZSTA -~
BLT0IDO =4 EL ART. I DIL CONTRATO ——
ITY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RANO
DEL ALGODON Y SUS NIXTURAS ).

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secre-
tario General de la Asociacién Sindical que a2l membrete se ex
presa, con personalidad debidamente acreditada ante la H. Jun
ta Pederal de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal
ante Usted con el debido respeto me permitc exponers

Que a nombre y reprasentacién de los trabajadg
res miembros de esta Asociacidn Sindical, los cuales prestan
sus servicios en esa empresa, vengo a presentar Pliego de Pe-
ticiones con Emplazamiento a Huslga por Celebracién y Firma -~
del Convenio para la Administracién y Ejecucién del Contrato
Ley de 1z Industria Textil del »amo del Algodén y sus Mixtu—-—
ras, en términos del proyecto adjunto, toda vez que los traba
jadores miembros de ésta Asociacién Sindical constituyen la -
mayoriz de los qus lxboran en el centro de trabajo antes eitg
do, y ya que la celebracidén de dicho ccnvenio viene a reesta-
blecer el equilibrio entre los derechos del +trzbajo con los -
del capital, en virtud de :jue las actuales condiciones de trg
bajo implican un desequilibrio en perjuicio de los trabajado-
res. Damos aviso de que realizaremos un movimiento de Huelga
en el domicilio correspondiente a la empresa antes cituda, pa
ra el caso de que no sean satisfechas nuestras justas:
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PETICIONES

PRIMERA,.- Pedimos a la empresa denominada "CO¥
PARTA ABASTECEDORA, S. A. DE C. V.", y/o quien resulte propie—
tario o responasable de dicho centro de trabajo, la Celebracidn
y Firma del Convenio para la Administracién y Ejecucién deld --
CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RANO DEL ALGODON Y SUS
MEXTURAS, en términos de lo establecido por el articulo 406 de
la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- Pedimos el reconocimiento de que la
Asociacién Sindical actora es la tnica facultada para la cele-
bracién y Firma del Convenio para la Administracidn y Bjecu=-—
dién del CONTRATO LEY DB. LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DEL ALGO
DON Y SUS MIXTURAS, asi como de las tarifas de los salarios de
dicha industria.

TERCERA.— Pedimos el pago de los salarios de -
todos y cada uno de los trabajadores al servicio de la empresa
durante el tiempo que dejen de laborar a causa de la Huelga sl
llegard a estallar, asi como el pago de los gastos que se ori-
ginen por el conflicto.

HECHOS

1.- la mayoria de los trabajadores al sexrvicie
de la empresa denominade " COMPANIA ABASTECEDORA, S. A. DE C.
V. ", hoy demandada en el presente juicio, ha dado su adhe——-
8ién a la Asociacién Sindical que represento mediante Acta de
Asamblez, la cual anexo al presente ocurso.

2.~ En consecuencia corresponde a ésta Asocia-
cién Sindical actora la Celebracidén y Pirma del Convenio para
la Adminjstracién y Bjecucién del CONTRATO LEY DE 1A INDUSTRIA
TEXTIL DEL RAMO DEL ALGODON Y SUS MIXTURAS, aplicable a dicho
centro de trabajo, de acusrdo a lo establecido por el articulo
418 de la Ley de la Materla.

3.- En éste orden de ideas, es procedente y —=
asi se solicita de ésta H. Secretaria Auxiliar de Huelgas de -
la Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje, se haga su declg
racidn, que la Asociacién de Obreros y Empleados de la Indus——
tria Textil de la Repfiblica Mexicana, es la ‘mica facultada —-
del CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIY DEL RAMO DEL ALGODON Y
SUS MIXTURAS, el cual rige en el centiro de trabajo propiedad —
de la empresa emplazadae ’
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OBJETG DE IA HUELGA

Ia Huelga que anunciamos tiene por objeto el —
sefinlado en las fracciones I, III del articulo 450 de la Ley
Pederal del Trabajo, para conse el equilibrio entre los ~
diversos factores de la produccidn, armonizando los derechos
del trabajo con los del cepital y obtener del patrén la Cele-
brecién y Firma del Convenio antes citado.

FECHA SEffALADA PARA LA HUELGA

La Huelga que anunciamos deberd estallar en 1m
plazo de SEIS DIAS ( art. 920, fraeccién III ) a partir del —-
dfa y hora en que se haga la notificacién del presente Pliego
de Peticiones a la empresa, en caso de que no sean satisfe---
chas nuestras justas peticiones, se llevard a cabo el movi-—-
nmiento de huelga entes mencionado.

DERECHO

Son aplicebles las dissosiciones contenidas en
las fraceiones XVI, XVII y ZVIII del articulo 123 constitucig
nal, el cual establece respectivamente el derecho de los obre
r0s a coaligarse en defensa de sus intereses, asi como el de-
recho de Huelga y la lfcitud de la misma, cuando tenga por —
objeto el sefinlado en las fracciones I y III del articulo ---

50.

ATENTAMENTE N

" POR LA EMANCIPACION DE LCIXICO "
México, D. F,, a 20 de julio -de 1993,
POR EL COIITE BJECUTIVO.

EL SECRITARIO GINERAL. '

SERGIO VAILDEZ JUALR=Z.
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En todo tipo de relaciones de produccién asf -
como en toda clase de actividad laboral, la clase trabajadora
siempre ha luchado de manera constante por conseguir una segu
ridad jurfdica vara conizervar su trabajo coro medio de subsig
tencia, tanto individual como familiar, en el eterno régimen
de explotacidn capitalista, que desde las primeras relaciones
obrero-patronales ha existido, aim con posterioridad al naci~
miento del Derecho del Trabajo consagrado en nuestra Constitu
cién Mexicana, el secter obrero en general siempre ha =~stado
a expensas de los patrones en cuanto a los malos tratos y pé-
pimas condiciones de trabajo, disponiendo de ellos como mejor
les plazca y tratdndolos como un objeto mds integrante de su
maquinaria de produccién y despidiéndolos en la forma y momen
to que mfs crean conveniente, sin tener en cuenta las conse--
cuenoias que trae aparejadas el daspido del trabajador.

Por estos motivos y con el nacimiento del Derg
cho del Trabajo en nuestro pais, los trabajadores mexicanos -
contindan con 2a& lucha para obtener la seguridad juridica y -
poder subsistir en unién de su familia y preservar el derecho
no Ynicamente de conservar su tratajo siac realizarlo en con-
diciones dignas y no poder prescindir de su empleo, sino con
cauga justa, por lo tante cualquier despldo arbitrario les da
derecho para poder exigir el cumplimiento al contrato colecti
vo de traltajo, asf{ como todas y cada una de las prestaciones
(ue se drriven de 4ste » de 1o Ley. Ton ello tenemos jue me-
diante la unién de los tratajadores en cualquier centro Je --
trabajo se podrdn obtenor lcs condiciovnes ideales para la —--
prestacién de sus cervicios mediante el ejerciclo del Derecho
de Huelgn, para obtener la celebracién de uvn contrato colecti
vo o contrato-ley de cuslguiera de las industriecs, las gque -—
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cen posterioridad.

Desouds de su nacimiento la vida de los contrg
tos es wne garantia para los trabajadores, en cuanto o desem
perfo y condiciones en gue deberdn lzborar en el centro de trg
bajo, ya que sino son cumplidas las clfusulas del contrato cgo
lectivo de irabajo, el otrero puede hacer valer su derecho --
respectc al ejercicio de huelza, para exigir el cumplimiento
de dicho contrato, tal y como lo establecen lus fracciones IV
Vv, del artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, -
que a la letra dice:

IV.- Exigir el cumplimianto del contrato coleg
tivo de itrabajo o del contrato-ley en las empresas o estable-
cimientos en que hubiese sido violado;

Vo= Exizir el cumplimiento de lus dispogicio-~
nes legales cobre rnurticipacién de utilidodes;

Asi el patrén al no cumplir con las obligacio-
ladas en el contratc colectivo, viola el clausulado -
en dzirimonto de loz trabajndores, alterandc asf el eguili-—e
brio de los factores de la roduccién y quedar o diccordan-—-
cia los derechos Jel trabajo con los del capitiel.

Asi el scctor obrero al exigir el cumplimiento
del conirato colectivo o coantrato-ley laboral mediante el mo-
viniento de huelgze, reivindica y hece valer los logros con-——
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quistades pos sus compafleros de lucha en éjoeas pescdaa, para
obtener una continuidad en la evolucidn de un derecho laboral
en pro de mejores condicicnes de trabajo, salariales, sucia~~
les y culturales para la clase trabnjadora.

Para tener una visidn mds clars de 1z forma en
que deberd ser exigido el cumplimiento de un Contrate Colecti
vo de Trabaje, motivo por el gue procede el movimiento de ~e-
huelga por parte de los irabajzdores, se sjemplifica con el ~
presente Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huelga por
Violaciones s un Contrato Colective de Prebajo Ordimario.

SINDICATO NACIOHAL DE TRABAJADORES DE LA ACTLIVIDAD COMERCIAL
Y 5U8 DIRIVADOS, AGENTIS DE COMERCIO, VENDEDORES VIAJEROS
PROPAGANDISTAS E ILIPULSORES DE VIKTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

ASUNTO: SE RENITE PLIZGO DE
PEPICIONES CUN IIPLAZAMIENTO
A HOELGA POR VIOLACIONES AL
ggNmATO COLECTIVO DE TRABA~

C. PRESIDEUTE DE LA H. JUNTA LOCATL
D2 CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FRDERAL.

PELIPZ CUTIERREZ PRADO, en mi cardcter de Secrg
tario General del Sindicato que al membrete se expresa, persg
nnlidad del Comité Zjecutivo Nacionel en funciones, oxpedida
por la Secretaric del Trabajo y Previsién Socigl y seflalan-——
do como domieilio para ofr ¥y recibir toda clase de notifica——
ciones en la Calle de Palma Iorte # 220, despocho 518, 5 © e
piso, en México, Distrito Federal, y otorgando ol poder més ~
amplio gque en deracho proceda y corresponda y oln para ague—-
1los actos en los gue se requiera cléuwsvla especial, de acuer
Qo con la Ley y nuestros estatutos, inclusive para desistirse
del pre snte Pliego de Peticiones en caso de gue asi convenga
a los intereses de los trabnjadores y para que tramiten todo
lo relecionado con dmte conflicto, conjunta o separcdamente a
los C. C. LICS. RICAYDO SANCHEZ GUZMAN, FRANCISCO PIRTIDES GU~
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TIERRZZ ; SALV.DGR TCiiZICA DIAZ, ante Usted como mejor proce-
da en IZcirecho cominiazco y expongos

Que de acuerdo a lo dispuesto en los artfculos
920 fracci.nea I y IX, 450 frcceiones I y IV y deuds relati-—
vos ¥y &plicables de la Iey Federal del Trabajo, vengo & pre--
sentar 2liego de Peticiones con IZmslazamiento a Huelga nor —-
Violacionzs 2l Clontrate Colectivo de Trabajo, al C. Reprasen-~
tante Legsl de la razla social denominada " COLPAIITA ABASTZCI
DOR4, S. A. DE C. V. ", y/o quien resulte projietario o res-=
ponsable de dicho centro de trzbajo, que se encusntra ubicada
en Calla 12 # 423, Colonia Huertas en México, Distrito Fede--
ral, ( misma que se dedica al corte y confeccién de ropa en -
general ).

En virtud se corra traslado del presenie con--—
flicto a la empresa anteriormente c2tade debiendo sefialar dia
¥ hora nara gque tenga verificativo la Audiencia de Concilia--
cién a 1a que se refieren los artfculos 926 y 927 de la Ley ~
Federal del Trabajo, siguiéndose los trdmites legulee corres-
pondientes.

Por lo anteriormente expuesto;

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido:

UNICO,~ Tenerme por presentade en los térmi—-
nos del presente escrito y documentos que se anexan, y recong
ciéndose la personalidad con la que me ostento, asimismo de -
las personus que ge mencilonan en el presente ocurso y sSe pro-
vean de conformidad con lo solicitado en el proemio del pre--
gente escrito.

ATZUZZAMENTD .

" PCR T.L EMANCIPACICN DE MIXICO "
éxico, D. T., a2 20 de julio de 1993.
POR EI CCiITE ZJ=CUTIVO NACIONAL.

ZL SICRETARIC GINERAL.

FELIPE GUTIERREZ PRADO.
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SINDICATO NACIOFAL DE TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
Y SUS DERIVADOS, AGENTES DE COMERCIO, VENDRDORES VIAJEROS
PROPAGANDISTAS E IMPULSORES DE VENTAS DE LA
REPURLICA MEXICANA

ASUNTO: SE REMITE PIIEGO DE

PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO

A HUELGA POR VIOLACIONES AL

gOH‘I!RATO COLECTIVO DE TRABA-
0.

C. REPRESENTANYE LEGAL DE IA EMPRESA
DENOMINADA " COMPANIA ABASTECEDORA,
S. A DE C. V. ", Y/0 QUIER RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSAELE DE DICHO —
CENTRO DB TRABAJO, LA CUAL SE ERCUEN
TRA UBICADA EN CALLE 12 # 423, COL.
HUERTAS EN MEXICO, D. P., ( MISMA —
QUE SE DEDICA AL CORTE Y CONFECCION
DE ROPA EN GENERAL ).

PELIPE GUTIBERREZ PRADO, en mi cardcter de Se-—
cretario General del Sindicato que al membrete se expresa, ——-
con la personalidad debidamente acreditada ante la H. Junta —
Local de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Pederal, ante
\;Jated con el debido respeto me permito manifestar lo sigulen—

es

Que a nombre y representacién de los trabajadg
res miembros del Sindicato, y %}Lle prestan sus servicios en esa
negociacién y de acuerdo a la Ultima Asamblea General Extraor-
dinarias, en la que estuvieron presentes la totalidad de sus --
trabajadores que le prestan sus servicios, vengo a presentar -
Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huelga por Violacio--
nes al Contrato Colectivo de Trabajo, en perjuicio de los tra-
bajadores y por consiguiente un desequilibrie entre los facto-
res de la produccién. Damos aviso de que realizaremos un mo—-
vimiento de Huelga en caso de que no sean satisfechas nuestras
Justas: :

VIOLACIONES

1a. La empresa viola en forma flagrante la ——
Cléusula No. 8 del Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual
se compromete a pagar los salarios de los trabajadores dentro
de la jorrada de trabajo. ILa violacién consiste en que la em-—
presa realiza el pago de salarios de los trabajadores hasta —
dos horas posteriores a la terminacién de la jornada laborale
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Por lo cual solicitazios se de cumplimiento a dicha cldusula.

2a. La empresa viola en forma flagrante la --
Cldusula H¥o., 12 del Contrato Colectivo de Trabajo en la cual
se compromete a dar & los trabajedores como dia de descanso -
obligatorio con goce de salario 1lgg dfas 1° de enero, 5 de fg
brero, 21 de marzo, 19 de mayo, 1~ miercoles de julio de ca=
da sels afios, 16 de septiembre, 20 de noviemdre, 25 de diciem
bre y 1° de diciembre de cada seis afios. ILa violacidn consig
te en que la empresa no otorga & sus trabajudores loas dias de
que se hace mencién en dicha Cldusula, y atn mda, no les son
pagados tal y coumo lo establece la ley Federal del Trabajo, -
pgi' Zo cual solicitamos se dé fiel cumplimiento a dicha Cldu-
sula,

3a. Ia empresa viola en forma flagrante la --
Cl4usula No. 15 del Contrato Colectivo de Trabajo en la cual
8e compromete en conceder a sus trabajadores permisos hasta -
por 15 dfas sin goce de salario. Ia violacidén consiste en --—
que siempre qua son solicitados permisos de tres dfas por los
trabajadores de la empresa se niega dsta a proporciondrseles.
lézzivglpor el cual solicitamos se de cumplimiento a diecha e~

usula.

4a. La empresa viola en forma flagrantie la —-
Cl4usula No. 16 del Contrato Colective de Trabajo enr el cual
se compromete a cubrir todas las vacantes y puestos de nueva
creacién con miembros del sindicoto. Ia violacién consiste -
en que la empresa contrata a trabajadores para que desempeien
labores correspondientes a trabajadores sindicalizados que ri
ge en esa empresa. Por lo cual solicitemos se de cumplimien-
to a dicha Cl4usula.

ta, Ia empresa viola en forma flagrante 18 --
Cldusula nimero 24 del Contrato Colectivo 'de Trabajo, en la -
cual se compromete a entregar mensualmente a la Tesorerfa del
Sindicato la cantidad de medio salario minimo por concepto de
Pomento Deportivo. Ia violacién consiste en que dicha canti~
dad no es entregada por la empresa. Por lo cuzal solicitamos
el cumplimiento de dicha Cldusula. .

6a. La empresa viola en forma flagrante la —-
Cldusula nimero 25 del Contrato Colectivo de Trabajo, en la ~
cual se compromete a dar capacitacién y adiestramiento a to--
dos los trabajadores a su servicio ya sean de nuevo ingreso,
eventuales o de planta con el objeto de perfeccionar sus cong
cimientos, de acuerdo a lo establecido end articulo 132, ~—
fracciones XV, 153-A y 153-X y 391 fracciones VII y VIII de -
la Iey d¢ la Materia. L& violacidén consiste en que siempre -
que ha sido solicitado por el Sindicato la capacitacidén y ---
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adiestramiento de los trubajudcres de nuzvo ingresc, eventua-
les o de planta la empresa se ha negado terminentemente a »xg
procionar diels rupseitacidn y adiestramientc. Tor lo y'ie g9
licitaros se de cianplimivnte a dicha Cldusnla.

OBJZTO DE LA FMUFIGA

la huelga que anunciamos tiene por objeto el -
gefialado en las fracciones I y IV del artfculo 450 de la Ley
Federal del Trabajo, consistente en exigir el cumplimiento ——
del Centirato Colectivo del TPrabajo y cciiservar el equilibrio
en 1bds divarsos factores de la produceidéun, toda ves jur la —-
viclueidn 2l Zontrato Colectivo de Trabajo »or »urtz lel pa--—
trén ho ocagsionado un Jesequilibric entre los factores en per
Juicio de los trabajadores, por lo cual debe repararse dando
cumplimiente al propic contrato.

FRCHA SEFATADA PARL LA HUIIGA

La nuelga que anunciamos deterd estallar en un
plazo de SEIZ DIAS ( artfculo 920, fracc, IIT ) a partir de -~
la fecha de notificacién del dia y hora que de ésta se haga a
la empresa, con el respectivo emplazamiento y copla de traslg
do del Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huelga por —-—
Viclaciones al Contrato Colective de Trabajo, en caso de que
no sean satisfechas nuestras justas peticiones, se llevard a
cabo el movimiento de huelga antes mencicnado.

DERECHO

Invocamos lo dispuesto en lus fracciones XVI,
IVIT y XVIIT del artfculo 123 Constitucional que establece —-
respectivamente el derecho de las trabajadores y obreros g ——
coaligarse en defensa de sus intereses, el derecho de huelga
¥ la licitud de la misma cuando tenga por objeto el que hemos
mencionados

En cuanto o la procedencia de la huelga son —-
aplicables los= articulos 440, 441, 442, 447, 450 fracciones I
y IV, 920, 921, 924 y demds relativos y aplicables de la ey
Pederal del Trabajo.

ATENTAMENTE

" POR LA IMANCIPACION DE M=XICO "
México, D. P., a 20 de julio de 1993,
POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

EL SECRETARIO GINIERAT

FELIPE GUIIZRREZ PRADO.
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POX DISION 5.7 \RIAL
a).~ CONIR.TO COLICTIVO

Como se ha hecho constar anteriormente, la evo-
lucidn de la industria cn todas las dreas traec aparejedos ——-
congtantes necesidades de cardcter econdmico pars los trabaja
dores, quienes contindan luchando inccsantemente para conge——
guir un salario suficients para la satisfaceién de sus nocesi
dades individuales, familiares y sociales, las que van consi=
guiendo poco a poco al mejorar los contratos colectivos qua -
rigen en las diferentes dreas de la industria y muy especial~
mente en lo referente al tabulador de salarios, purte intee~-
gral y esencial del contrato colectivo de trabajo, para lo~—-
grar en 41 una igugldad entre el trabajo y el capital, inten-
tar conseguir wn equilibric en la tan dispareja relacidén obre
ro-patronal y asi cumplir con su funcién social y ccondmica,
teniendo con esto un lugar mds en la Legislacién Laboral MNexi
cana, ya que la Ley de 1931 no contemplaba la revisidén sala--
rdal anusl y con las reformas de 1974 se consigue establecer
la revisidén obligatoria al tadbulador de salarios del Coatrato
Colectivo de Trabajo anualmente, y por tal motivo tiene el —
sector obrero la facultad de exigir tal revisidén salarial, me
diante el ejercicio del Derecho de Huelga, fundando este obje
tivo en base sl artfculo 450 de la ley Federal del Travajo ¥y
muy especialmente en sus fracciones II y especificomente en -
la fraccién VII, fracciones que citan:

Articulo 450, Ia huelga deberd tener por obje-
to:s

II. Obtener del patrdén o patrones la celebra--
cidén del contrato colectivo de trabajo ;- exigir su revisién -
al. terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capi{tulo IIT del Titulo Séptimo;
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VII. Zxigir la veviaidn de los salarics cone-
tractuales a gue ge refisren les articulos 399 bis y 419 Lis.

1 relacién con los articules 397 y 399 bis de
la misma Tey y¥ jve presupucstans

Artfoule 397. =1 contrato colectivo por tiem-
ps deterrinado o indet:ra‘nade, o para obtra determinada, serd
revisable total o parcialmente, de conformidad con lo dispueg
to on el articulo 399.

Articulo 399 bis. Sin perjuicioc de lo que es-
+ablece el articulo 399, los contratos colectivos serdn revi-
sables cada afio en lo que se refiere a losg selarios en efecti
vo por cuota diaria.

Ia solicitud de esia revisidn deberd hacerse -
por lo mencs treinta dfes antes del cumplimiento de un &fio =
transcurrido desde la celebracitn, revisidén o prérrogae del ~-
contrato cclectivo.

De igual manera el emplazamiento a huelga por
revizidn salarial deberd seguir el procedimiento de huslga —-
que ha sido seflalado en el capitulo anterior.

£l nmotivo de ejercitur e Derechc le Huelga pa
r2 obtener wna revisién solarial es realizado por los obreros
cor: 2o firnzlidad e jyus sean coneccrdantzs sus condiclones ecg
némicas can el costo de la vida de sus respectivas épocas y -
asf oretender lecror el equilibrio enire los diverses facto--
res de la nroduccién, ya que al aporiar el trabujador su fuen
za lzbcral en beneficio de wuni moyor productividsd en la em——
presa y por lo tanto, el patrén obtiene una mayor ganzncic mg
netaria gparejada con la proaperidad de la empresa, por 10 -
1ue 2z de jJuaticia social ue el trabajador de igual manera -
sea teneficiado con un aumento salarial anual para obtener -
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e cempensaciln con el encarsciriento generul de 1z vida.

Los trabajadores por conducto de su representg
cién legal { sindicato ) para solicitar la revisién salarial
en una emprese deberdn apegarse a las normas gue establece el
articulo 398, el cual sefialat

Artfculo 328. En 1: revisidn del contrato co——
lectivo de observardn las normas siguientes:

I. Si se celebrd por un solo sindicato de trg

bajadores o por un sole patrén, cualquiera de las pertes pPo-—
drd solicitar su revisidn;

II. Si se celebré por varios sindicatos de --
trabajadores, lo revisién se hard siempre que los solicitan--
tes representen el cincuenta 3 uaoc por ciento de la iotalidad
de los mismbres de Llos sindiecatos, por lo monos; y

III. Si se celebrd por varios patrorss, la re
visién se herd siempre que los sclicitantes tengan el cincuen
ta y uno por ciento de la totalidad de los trabejadecres afec—
tados por el contrato, por lo menos.

De la revisidn salarial al tabulaedor del con--
trato colectivo de trabajo conocerd directamente la Junio reg
pectiva ya sea la Yocal o Federal, a diferencia de la revi---—
sién del contrato ley, como se verd en el siguiente punto.

b).~ CONTRATO LEY

De acuerdo a la situacién econdmica q_ué. priva
actualmente a nuestro pafs como ccnsecuencia de un desmedido
descontrol internacional, para aliviar en parte la repercu-——
sifén de la crisis en la clase obrera se adiciona a nuestra Ley
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wr nueve prucepts conglementario puran los Contratos Ley, res-
pecto a lu revisién salurizl de los mismos.

Ustn revisién salorizl podrS ger solicitada —-
por los titwlares de ese derecho dz acuerdo al artfculo 406,
gue r~efialad

" Pueden =olicitar la celebracidén de un contrg
to-ley les sindicatos :ue representen las dos terceras partes
de los trabajudcres sindicaliczados, por lo menos, de una rama
de la industria en wna o varias Entidades Federativas, en una
o mds zonas econémicas, que abarque una o mis de diclas Enti-
dades o en todo el territoric nacional. "

Zste revisidn salarial a diferencia de la del
contrato colectivo, audn que debe continuar cen el mismo procg
dimiento de huelga citado en el Tapftule Sesundo, tiene como
excevcién sora conocer de este cunflisto direct mante la Se——
eoretaric de Trabajo y Previsidn Social en unidn de la Junia -
Peleral de Ccneilizneidn y trbitraje.

Tos trabajadores podrdn ejercitar el Derecho -
de Huelzo para obtener la revigién sglzrial del contrato-ley
con fundamento en las fracediones III y VII del artfculo 450,
en relacién con el articulo 419 bis de la Ley Federal del Tra
bajo, los que preceptian:

Artfeulo 419 bis. Los contratos-ley serdn re-
visables cade afio en lo que se refiere & los salarios en efeg
tivo sor cuota diaria,

Ia solicitud de esta revisién deberd hacerse =-
por lo menos sesenta dias antes del cumplimiento de un afic —-
transexyrdido desde la fechz en que surta efectos la celebra—
cifr, revisidén o prérroga del contrato-ley.
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Articulo 450. ILa huwel.a deberd tener por objg
tos

III. Obtener de los putrones lu cclebraeidn —~
del wvonsratowley y exigir su revisién ol tarminar el perfodo
de su vigencie, de conformidad con lo dispuesto en el Caritum
1o IV del Titulo Séntiro;

ViI. Exigir la revisidn de los =.larios con--
tractuales a que se ref_ieren los artfeulos 379 bis y 419 bis.

Asi{ como trunbidn se deben sujetar a las normas
que sefiala el urtfc.lo 419 de la Iey de la i=teric ; que a ~—
continuacién se “rensciibe.

Articulo 419. En la revisién del contrato-ley
se obgeyvardn las normes siguientess

I. Podrdn solicitar la revisgién los sindicge-
tos de trabajoudores o los patrones que reprasenien las mayo-—
rice sefizladus en el articulo 406;

II. 1a sclicitud se presentord a la Secretg~-
ria del Trabajo y Previsidn Social, al Gobernador del Estado
o Territorio o 2l Jefe del Depariemento del Distrito Federal,
noventa dfag antes del vencimients del contrato-ley, por lo -
menos;

III. Ia cutoridad gquz recibe la sclicitud, —-
dessuls de verificar el reguisite de muyoriz, ccavocaré e los
sindicatos de trutajadores y a los patrones zfectodos 2 wa -
conveneidn, que se regird por lo disuueste en ol articulo ——
4113 y

. IV. 8i los sindicatos de trabajadores y los -
patrones llegan & un convenio, la Secreta;v:ta del Trabajo y —-—



ees 89

Pravisién Social, el Gobernador del Zstade o Territerio o el

Jefe del Departamentc del Distrito Federal, ordenard su -ubli
cacién en el Diario Oficial de la Federacidén o en el periédi-
co oficial de la Zntided Federativa. Ilas reformas surtirdn -
efectos a sartir del dia de su publicaeidn, salve que la con—
vencién sefinle una fecha distinta.

Ia revisién salarial tanto en el Contrato Co--
lectivo como en el Contrato-Ley deberd ser realizada al térmji
no de su vigencia, la que deberi quedar establecida en el —~—-
clausulado del mismo contrato, teniendo la facultad de solici
tar la revisidn en cuestidn ambas partes ( tanto log trabaja-
dores como los patrones ), en realidad el ejercicio de ese de
recho beneficia \nicamente al sector obrero, ya que o3 el dni
co que serd beneficiado con su ejecucién, y en lo que toca a
los duefios del capital si por ellos fuera nunca soliciterfan
la revisién salarial, toda vez con fundomento en los artfcu—-
los 400 y 420 de la Ley que nos ocupa, si ninguna de las par-
tes molicita la revisién en términos.de Ley el contrato serd
prorrogado por un perfodo igual al de su duracién, lo que Pe-
dundaria en jerjuicio de la clase trabejadora.

Permitiendome citzr a continuseién un ejemplo
del formato de wn Pliego de Peticiones con Emplazamiento a -—-
Huelga por Revisién Szlarial de conformidad a lo antes cita-—-
dos ’
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SINDICATO N..CI0UAL DI TRADAJADORSS DI IA ACTIVIDAD COMZERCIAL
¥ 3Us DERIVADOS, AGENTIS DE COMERCIC, 7ZNDEDCRIS VIAJEROS,

TROPAGANDISTAS © LM2ULSORES D= VINiTAS DE IA
TESUIIICN MUVICANTA

ASUNTO: $Z RIITE FLIZGO DE
DPITICIONES CCT ZIPLAZAITZUTO
A HUELGA 0I REVISICH SALA-~
JTAL AL CONTRATO COLLCTIVO -
DI TRADAJC.

C. PRESIDENTE DE L4 . JUHTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITCAJZ DEL
DISTRITO FEDERAL.

SZRGIO VATDEZ JUAREZ, 2a mi curdeter de Secre-
tario General del Sindicato que al membrete se expresa, persg
nalidad que acredite en términos de 1a copia certificadea de -
12 Poma de Noia del Comité Ejecutivo Nacicnul en funciones, -
expedida por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, en
relacidn con los egiztutos certificzdos, documenios guo anexo
al presente eserit:, sefnlundo como domicilis pura oir - reci
bir toda clase de ..otific.ciones el de las Calles de Fruncis-—
co Saratla # 562, 5° piso, Colonia San Felipe en México, D. -
P., otorgando el poder mis arplio que en derecho proceda y ~—
sea nececario jaora aquellos actos en los que se requiere de —
cldusula especizl de acuerdo con la Le, y nuestros estatutos,
inclusive para desistirse del presente Pliego de Peticiones ~
en caso de que asi convenga 8 los intereses de los trabajado-
res, para que tramiten todo lo relacionado, a los C. C. LICS.
Jurio SAUDOVAL RANIREZ, FRANCISCO GOI72Z2 HUZRTA y JOSE LUIS RE
SENDIZ CONTRERAS, ante Usted como mejor proceda en derecho —-—
comparezCo Yy expongo: N

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
920 y 450 fracciones I, II y VII y demfis relativos y aplica--
bles de la Ley Pederal del Trabajo, vengo a presentaxr Pliego
de Peticiones con Fmplazamiento & Huelga por Revisién Sala——-
rial al Contrato Colectivo de Trabajo, para su notificacidn
y emplazamiento al C. Representante Legal de la empresa deno=
minada " COMPANIA ABASTECEDORA, S. 4. DE C, V., ", y/0 quien -
resulte propietario o responsable de dicho centro de trabajo,
la cual se encuentra ubicada en Calle Clavel # 176, Colonia -
El Pedregal, en esta Ciudad, debiendo ser notificado y empla-
zado a juicio en el domicilio que ha sido sefinlado anterior--
mente ( misma que se dedica al corte y confeccidn de ropa en
general ).
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3olicito watuntimeinite se corra traclzdo de ~—w-
secuerdo a lo establecido por el avtfculo 921 de la Ley de la
Materia, de dicho emplozamiento & la empresa antes citada y -
sefialende dia y hora para que tenge verificativo lo Audiencia
de Conciliacién a quc se refieren los articulos 926 y 927 de
lc referida Tey, siguiéndose los trdmites lozales corresSnon--
dientes.

Por lo anteriormente expuestos
A USRD O. PRESIDINTE, atentamente pido:

UITIC0.~ Tenerme por presentudo en términos -—
del presente escrito y documentos gue se acompaflan, recongee—
cidndome la personalidad con la que me ostente, asi como a -~
los profesionistas que se mencionan en el cuerno del presente
ocurss, o juienes otorgue poder y sea proveldo de conformidad
con lo antes solicitado.

ATINTALIEZINTZ

" P0R I EMUICIPACION DI MINICO Y.
I'éxico, D. F., a 20 de julio de 1993,
POR EL 7C!TITE EJECUTIVC NACIONATL.

TL STICRET.RIO GENZRAL.

SERGIO V:ITJBZ JUAREZ.



SINDICATO NACICHAL DI 1RABAJADORIS DE LA ACTIVITAD COLERCIAL
¥ SU3 TIRIVADOS, AGENTSS DE COIIZRCIO, VENDEDORZS VIAJEROS,
PROPAGAWDISTAS I I. PULSORZS D= VENTAS DE LA
REPUBLICA MZXICAWA

ASUNTO: SE RENITE PLISGO DB
PATICIONTS CON ELWPLAZAILIZITC
A HUZLGA 20R RIVISION SALA--
RIAL AT TABULADOR DEL COIiiTRA
TO COLZCTIVO DE TRABAJO.

C. REPRUSIHTANTE LEGAL DE LA EiPRISA
DENOMINADA " COMPASIA ABASTZCEDORA
S. A. DEC. V. ", Y/0 QUIEN RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSAELE DE DICHO

TRA UBICADA EN CAILE CLAVZL # 176, —
COLONIA EL PEDREGAL, EW MEXICO, D. -
P. (MISHMA QUE SE DEDICA AL CORTE Y -
CONFECCION DE ROPA EN GENERAL).

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secre-
tario General que al membrete se expresa, con personalidad de-
bidamente acreditada antes eata H. Junta Local de Conciliacidén
¥ Arbitraje ern el Distrito Federal, ante Usted con el debido ~
respeto comparezco y manifiesto lo siguientet

Que a nombre y representacidén de los trabajadg
res miembros de éste Sindicato, los cuales prestan sus servi--
cios dentro de essa empresa, vengo a presentar Pliego de Peti--
ciones con Emplazamiento a Huslga por Revisién Salarial al Ta~
bulador del Contrato Colectivo de Trabajo. Damos aviso de gque
realizaremos un movimiento de huelga en caso de que no sean sa
tisfechas nuestras justas peticiones.

PEPICIONES

. 1.- Solicitamos de la empresa de cabal cumpli-~
miento al Tebulador anexo al Contrato Colectivo de Trzbajo por
lo que respecta a la revisidn salarial del mismo y de la que -
se pide un aumento en todas y cada una de les categorfas de -
losﬁz'.}.ba;ja.dores sindicalizados al servicio de le empresa en -
un Jre

24~ También pedimos de la emprese sSe nos concg
uan a todas y cada una de las categorias de los trabajadores -
sindicalizados al servicio de la empresa loa aumentos emergen-
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tes jue ge den a los salarios minimos, nora el efecto de que -
nuastros salarios no se vean alcanzados por los ninimos.

0O3JZT7T0 DE LA HUELGA

Ia Huelsa que anunciamos tiene por objeto el -
seflalado en los articwlos 399 bis, 419 bis, 450 fracciones I,
VII de la lLey Federal del Trabajo, consistente en exigir la Rg
visidn Salarial al Tabulador del Cohtrato Colectivo de Trabajo
al término de su vigencia, y de esa manera conservar el equili
brio entre los diversos factores de la produccidén, ya que de ~
no llevarse a cabo dicha revisién causaria un desequilibrio ep
tre dichos factores en perjuicio de los trabajadores.

FECHA SEFALADO PARA LA HUELGA

La Huelga que anunciamos deberd estallar al -~
término de la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo en lo
correspondiente al Tabulador de Salarios anexo 2l mismo, gue -
es el dfa 31 de diciembre de 1993 a las 24 horas, en caso de -
quse no sean satisfechas nuestras justas peticiones, se llevard
8 cabo el movimiento de Huelga antes anunciado.

DERECHO

Invocamos lo dispuesto en las fracciones XVI,
XVII y XVIII del Articulo 123 Constitucional que establece ---
respectivamente, el derecho de los obreros de coaligarse en de
fensa de sus intereses, asi como el derecho de huelga y la 1i-
cited de 4sta, cuando tenga por objeto lo anteriormente cita——
do. co

En cuando a la procedencia de la Huelga son ——
aplicables los artfculos 399 bis, 419 bis, 450 fracciocnes I y
VII; 920 y demds relatives y aplicables a la Ley Federal del -
Trabajoe

ATENTAHMNENTE

" 20R LA ZRAICTPACION D& LTTIICO"
México, D. ., a 20 de julio de 1993.
30R EL CCIIITI ZJECUTIVO IN..CIOHAL.

=L SECIRITARIQ GENERAL.

SZRGIO VALDEZ JUAREZe
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POR REVISION GENZRAL

8)e~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Como se hizo mencién en el punto anterior las
condiciones de trabajo y las necesidades de los trabejadores -
han side deferentes de acusrdo a la &poca en que se realizan ¥y
la Huelga en la actuslidad ‘la Ley concede el derechc de solici
tar 1a Revisidén General al Contrato Colectivo de Trabajo como
al Contrato Ley ( éste se analizard con posterioridad ), que -
de igual manera puede ser solicitada éata revisidn por los --—-
obreros o por los patrones con la finalidad de evitar un dese-
quilibrio entre los diversos factores de la produccidn.

Generalmente y de hacho es el sector laboral -
quien ejercita el Derecho de Huelga con motivo de la Revisidén
General al Contrato Colectivo de Trabajo al término de su vi--
gencia, para asi lograr mantenerlo de acuerdo a las circunsian
cias en que desarrolla la prestacién de sus servicios en los -
diferentes centros de trabajo. Ya que la obligatoriedad para
ambas partes de la Revisidén General del mencionado contrato se
da de aecuerdo al artfculo 397, el cual sefiala ques " EL contrg
to colective por tiempo determinado ¢ indeterminado, o para =-
obra determinada, serd revisable total o parcialmente, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfcule 399, " Asimismo éste
articulo cita lo siguientes

Articulo 399. Ia solicitud de revisién deberd
hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo por
tiempo determinado, si éste no es mayor de dos afics;

II. Del transcurso de dos affos, si el contrato
por tiempo determinado tiene una dwracién mayor; ¥
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IIT. Zel transcruso de dos afios, en los cagos
de contrate por tierpo indeterminado o por obra determinada.

Para el cémputo de éste término se atenderd a -
lo establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha ==
del depdsito.

Debiendo realizar este solicitud mediante el --
Pliego de Peticiones con EZmplazamiento a Huelga al centro de
trabajo en que es aplicable y sefialande en el mismo las cldu-
sulas que deben ser modificadas, derogadas o en su caso el eg
tablecimiento de nuevas cliusulas sobre las que deberd fundasr
ge pura la prestacidn de servicios dentro de la empresa, asi
como los derechos, obligaciones y prestaciones que deben regu
lar por medio del contrato colective en revisién, asimismo se
debe estar a las normas sue establece el articulo 398 de la -
referida Liey, el cual ya se transeribid con anterioridad.

El ejexrcicio del Derecho de Huelga con motivo -
de la revisién contractual en su clausulado, es una medida pa
ra asegurar le vigencia o actunlizacién de los derechos y ~--
prestaciones comseguidas por los irabajudores a través de to-~
das las épocas, deberd continuar en los mismos términos que -
establece 1la ley, ya que en czso de que como lo solicitan —--
constantemente los patrones que tales revisiones coniractua--
les deberdn ser por lo memos cada cuatro aflios, la que implica
r{a un retroceso en la Legislacién Yaboral en perjuwicio de —-
los trabajadores.

b} .~ CONTRATO LIY

La Ley Fedoral del Trabajo en su artfculo 404 -
establece ques " Contrato-ley es el convenio celebtrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
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les condieicn:s segin las cunlas debe prestarse el tratajo en

una rama determinads de le industria, y declorado obligatorio

en wna o varins Ijntidades Fedcrativas, en una o varias zonas -
econémicas gue anbarquen una o mfs de dichas Entidades, o en to
do el territoric nacional.

El Contrato-ley es una modalidad del Contrato
Colectlvo de Trabajo ordinario, ya que fué creado para regir -~
en una o mEs emprosas, o wa o ris entidades federativas de —
nuestro territorioc nacional con el propésito de unificar las -
condiciones de trabajo a nivel nacional respecto de alguna ra-
ma de la industria, llamese textil, hulera, etc., pora que el
trabajador de determinada industria encuentre en cualquier pax
te de la Repiblica Mexicana las mismas condiciones, prestacio-
nes, obligaciones y derechos inherentes al Contrato~ley que dg
berd ser aplicado a esa industria y con ello fortificar la —--
unién de los trabajadores en todo el territorio nacional y en
un momento dado a nivel internacional.

1l ejercicio del Derecho de Huelga con motivo
de la Revisién General del Contrato-ley puede ser solicitado -
por los representantes de los trabajadores o de los patrones -
de acuerdo al artfculo 419 que preceptia:

Articulo 419. En la revisién del contrato-ley
se observardn las normas siguientess

I. Podrdn sclicitar la revisién los sindica--
tos de trabajadores o los patrones gque representen las mayo—-—-
rfas seflaladas en el articulo 4063

II. Ia solicitud se presentard a la Secreta——
rin del Trabajo y Previsién Social, al Gobernador del Estado o
territorio o al Jefe del Departamento del Distrito Federal, ng
venta dfas antes del vencimiento del contrato-ley por lolmenos;
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IITI. La zutoridad que reciba la solicitud, ——
después de verificar el requisito de mayoria, convocard a los
sindicetos de trcobajadores y a los natrones afectados a uNa =-
convencién, que se regird por lo disjuesto en el articulo 411;
¥

IV. 8i los sindicatos de trabajadores y los pg
trones llegan a wn convenio, la Secretarfa del Trebajo y Previ
sién Social, el Gobernmador del Estado o Terxritorio o el Jefe -
del Departamento del Distrito Federal, ordenard su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién o en el periddico ofi———
cial de la Entidad Pederativa. ILas reformas surtirdn efectos
a partir del dfa de su publicacién, salvo que la convencién se
fale una fecha distinta.

Mediente el Procedimiento de Huelga egteblecido
en el capitulo anterior y de igual manera a diferencia del Con
trato Colectivo de Trabajo wrdinario deberd ser presentado an~
te la Secretaria del Trabajo y Previsién Social mediante la ~-
Juntg de Conciliacién y Arbitraje respective,

R Implicando asimismo, que la revisién al clausu-
lado a dicho contrato tenga de igual manera la finslided de ~-
mantener actualizado y acorde a las necesidades de las determi
nadas ramas de las diferentes industrias, en relacién con los
derschos de los trabajcdores que son afectados en teles contra
tog.

En la Revisién General del Oontrato Colectivo
de Trabajo como del Contrato-ley, al igwal que en la Revisidn
Salarisl si no es solicitada la revisién »or ninguna de lag --
partes mediante el ejercicio del Derecho de Huslga traerd como
consecuencia la prorroga de los respectives contratos, por un
perfodo izwal al que se hubiese fijado para su duracidn tal ¥y
como lo establecen los articules 400 y 420 de la Ley de la Ma-
teria para cada uno de ellos. Y para que pueda apreciarse lo
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que realmente se maneja en la prdetica respecto de la interprg
tacién de una revisién al clausul.do de dichos contratos, 2 -~
continuacién se transcribe el siguiente Emplazamiento a Huelga
por Revisién Contractual.

SLIDICATO NACIONAT DZ TRADAJADORES DE LA ACTIVIDAD CONMERCIAL
Y SUS DERIVADOS, AGINTIS DE COMERCIC, VENDEDORES VIAJIROS
PROPAMLIDISTAS E I ULSORES DE VENTUS DE LA
REPUBLICA HNZXICANA

ASUNTO: SE REMITE 2LIZGO DE -
PETICIONES CON Il PLAZAUTIENTO

A HUZLGA POR REVISION GENERAL
AL CONTRATO COLTC2IVy DE TRA-
BAJO.

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERATL.

SERGIO VALDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secretg
rio General del Sindicato gus al membrete se expresa, personée
lidad gue acredito en términos de la copia certificada de la -
Toma de Nota del Comité Ejecutivo Nacional en funciones, expe-
dida por la Secretarfia del Trabajo y Previsidén Social, en relg
cién con loa estatutos certificados, documentos gque anexo al =
pregente escrito, sefialando como domicilio para oir y reeibir
tods clase de notificaciones el de las Calles de Francisco Sa-
rabia # 562, 5° piso, Colonia San Pelipe en México, D, F., ——
otorgando el poder mis anplio gque en derecho proceda y sea N6
cesario para agquellos actos en 10s que se regquiere de cldusula
especm.l de acuerdo con la Ley y nuestros estatutos, inclusive
Pera deristirse del presente Pliego de Peticiones en caso de -
que asi convenga & los intereses de los trabajadores, para que
tramiten todo lo relacionado a los C. C. LICS. JULIO SAWDOVAL
RAMIREZ, FRANCISCO GONMEZ HUERTA y JOSE LUIS RESIIDIZ CONTRE---
RAS, ante Uated como mejor proceda en derecho comparezco y exX-

pongos

Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
450 fracciones I, IT y VII, 920 fracciones I y II, y demds re-
lativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, vengo a =-
presentar Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huelga por
Revisién General al Contrato Colectivo de Trabajo, a2l C. Reprs
sentante Legal de la empresa denominada " COMP. IA ABASTECEDO=
RA, S. A. DB C. V. ", y/o quien resulie propietario o respon-
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sable de dicha fuente de travajo, que se encuentra ubicada en
Calle Clavel # 176, Colonia Z1 Pedregal, en esta Ciudad, debi-
endo ser notificado y emplazado o julcio en el domicilio que =
ha sido sefialado anteriormente ( misma Que se dedica al corte
. ¥ confeccién de ropa en general ).

Solicito atentamente se corra traslado de acuer
do @ lo establecido por el artfculo 921 de 1ld Iey de la late-—
ria, deo dicho Bmplazemiento a lao empresa antes cit.da y sefla~-—
lando dia y hora para qus tenge verificativo la Audiencia de -
Conciliacién a que se refieren los articules 926 y 927 de la -
referida ILey, siguiéndose los trdmites legales correspondien--
tese

Por 1o anteriormente expussto;
A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pidos

UNICO.~ Tenerms por presentade en términos del
presente esorito y documentos que se aoomgaﬁe.n, reconociéndome
la personalidad con la que me ostento, asi como a los profeaig
nistas que se mencionan en el cuerpo del presente ocurso, a —-—
quienes otorgue poder y sea proveido de conformidad con lo an-
tes solicitado.

ATENTAMENTE

" POR LA EMANCIPACION DE MEXICO *
México, D. F., a 20 de Julio de 1993.
POR EL COMTE EJECUTIVO NACIONAL.

EL SECRETARIO GENERAL.

SERGIO VALDEZ JUAREZ.
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SINDICATO NiCIQUAL DI TRABAJADORES IE IA ACTIVIDAD ZCMIRCIAL
Y SUT DERIVADOS, AITWOES DE COMERCIC, VENDEDORTS VIAJTROS,
PROPAGANDISTAS T Xi- UL3C1ES DI VENTAS DE IA

RIPUST ICA ITT{ICANTA

ASUTITO: S3 DI IT3 7II360 DE -
ZTICIONZES COi ZIMLAZAIIZITO
3 R OLOVISICN GIYZTAL
SCLTCTIVC DE TRA-

: INADA "COLPARTA ABASTICZDCRA, -
S. A. DI 5. V.", Y/0 JUITN RESULTE -
PROPIZTARIO O RESPONSARLE DE DICHA ~
FUZITE DE TRADAJO, LA CUAL S3 ENCUEK °
TRA UBICADA ZI7 CALLE CLAVEL # 176, -

COLONIA EI PEDREGAI =y MEXICC, D. F.

( LISI'A QUE SE IEDICA AL CORTE Y COH

FZCCION DE ROPA EN GEITERAL ).

SERGIO VAILDEZ JUAREZ, en mi cardcter de Secreta
rio General del Sindicato que al membrete se expresa, con per=
gonalidad debidamente acreditada antes ésta H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, ante Uated con el debido respeto me
permito manifestar lo sigulentes

Que a nombre y representacién de los trabajado-
res miembros de éste Sindicato, los cuales prestan sus servi—-
cloa dentro de esa cmpresa, vengo & presentar Pliego de Peti-~-
ciones con Emplazamiento a Huslga por Revisién General al Con-
trato Colectivo de Trabajo. Damos aviso de que realizaremos -
un moviniento de huelga en caso de que no sean satisfechas ——
nuestras justas peticiones.

PETICIONZS

e~ Cldusula 3.- Z1 patrén proporcionard a sus
trabajadores los utiles ¥ hnerrcmientos necesarias nora el buen
desempeiio de sus labores.

Solicitamos de lz enjresz que a loc sectores de
ecorte, tintorerfe y acabado, ce les de el imzorte del valor de
la leche que la empresz se compromete a proporcionar, dicha -
cantidad de dinero deberd incrementarseles en sus scbres de ra

ICe

24~ Cléusula S.- Convienen 113 partes ea que ——
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lo3 salarios - aa pareidan dos trutajid
vicios sc "4 loa consignade=~ en el iabs
sresente contrato.

€. COMO puZO 2 SUI o
~dor de szluarios del

Nuestra peticidéa o8, 1ue sea incrementado e sz
lavric de 22¢s 7 2ada uwno €2 lon sooizjudores hazsta en un 40
en todas y cads una de lis categorfas ccunsignadas ern dicho te~
buledor de szlarios.

3.~ Cldusula 7. El patrén se compromeie, inde-
pazndientemente de las cantidades gue correspondan = los deudos
de los trabajaderes en cago de rmuerte de acuerdo a la Ley Tede
ral del Trabajc y del Seguro Social en proporcionur & los teng
ficiarios del trobajodor que fallezca estando a su servicio la
cantidad de N& 1,000.00 por muerte natural y N& 2,000.00 por -
muerte accidental.

Solicitamos sem modificada la presente cldusula
que sea de la sigulente manera, por muerte natural —---—-~-—-
N§ 2,000,00 y por muerte cccidental NS 3,000.00.

4 4=~ Cldusula 8.- Los trabafadores tendrdn dere-
cho a que se les paguen las vacaciones en términos del articu-
lo 76 de 1la ley Federal del Trabajo.

Nuestra peticién es, que se incrementen a dicha
cldusula el nimerc de dfas pagados por les de descanso, esto -
es, un affo seis dfas de descanso con el pago de ocho dias, dos
afios ocho dias de descanso con el pugo de diez dfas, tres afios
diez dfas de descanso con el pago de doce diss y asi sucesiva=
mente, de igual manera solicitamos se aumente la prima vacacio
nal del 40 a1 50 %#. Y se nos concedan como dias de descanso -
obligatorio con goce de salario Integro los dfas 15 de septienm
bre y 19 de noviembre de igual manera toda- la Semana Mayor ——-
( Semana Santa ). .

5.= Cléusula 9.~ 1a empresa se obliga a entre-—-
gar & sus trabajadores antes del dia 20 de diciembre el eguiva
Iente a 24 di=2s de salario por concepto de aguinaldo conforme
al artfculo 72 de la Ley de la Materia.

Wurstra peticidn es, que se incrementen seis --
af:~ mfs al ~guinaldo, esto 5 jus nos sean pagados 30 dfns de
salario.

o Cléusula 11.- Cuando el Sindicaty designe a3
el;vin trabajadar nena el (esempefio de 2lguna comis’fén, ol pa--
trén concederd el permiso ccrrespondicrnte pors e tl.mpo gue du
re dicha ccmisidn, ¥y hasta por cuatro comisiocnes al ailo ccmo -
miximo, obligéndose lz Impresa a pagar el ~rimer dfa de cada -
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uwz de las cuatro comisiones.

Kusstra jeticidén consiste, en que dichas comi--
gicnes sean con goce de salario {ntegro.

7o~ CLéusula 13.- Ia Empresa proporcionard dos
wmiformes y dos parcs de zapatos al alio, debiendo ser entregg
dos uwn uniforme y un par de zapatos en el mes de abril, y el
otro uniforme y par de zapatos en €l mes de octubre,

Nuestra solicitud ecs.que se de cabal cumplim=w
miento a la presente cliusula en todas ¥ cada un de sus par--
tea.

8.~ Cldusula 14.- Ia Bupresa se compromete & tg
ner las suficientes regaderas con agua caliente para el aseo
de sus ‘rabajadores, agf como wn botiquin debidomente expensa
do pzra proporcionar primeros auxilios.

Nuestra peticién es, gue la BEapresa se obligue
a abagtecer los medicamentos gue sean indicados por la ofici=-
na de seguridad en el trabajo, de la SBecretaria del Trabajo ¥
Previsién Social = fin de que cumpla con la presente clducula.

9.~ Cldusula 15.- La Impresa se obliga a propor
cioncr la cantidad de N§ 50G.00 anuzles, el dfa 3 de enero de
cadp affo para el inieio de la cuga de shorros de sus trabaja-
dores, cantidad misma gue no gserd devuelta y jue serd reparti
do proporcionzlmente, junto con los intereses que gehere, en-
tre todos y cada uno de los socios que forman parte de la ca-
ja de shorro.

Nuestra solicitud es, gque se incremente dicha ~
cantidad por NS 1,500.00 nds, esto es que se inicie la caja —
de ahorros de los t—ra‘oaaadores con la cantidad de NS 2,000.00
los cuales serdn aportados integramente vor la nnnresa.. Asf-
mismo gue se de inicio al fondo de ahorro con un descuento del
104 sobre el salario de loz itrzbajadores, dicho descuento de-—
berd sor realizado por la Empresa quién aportard una cantidad
igual, mismas gque sumndas deberdn ser eniregndas a los traba-
jadoz'es antes del dfa 20 de diciembre.

10.- Cldusula 16.- Ia Emdresa proporeicnard al
travajador dos dfas de descanso con goce de sueldo, cunndo la
egposa de alzuno de los trabajadores de 8 lus, previo compro-
bante del Instiiuto Mexicaono del Seguro Social. Igualmente -
entregard la cantidad de N§ 50,00 al trabajudor.

uestra peticién es, que sea incrementada la ——
cantidad de M 50.00, mia N§ 250.00, esto es gque la Empresa =
ayude a todos ¥ cada uno de los itrabajadores con la cantidad
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de N$ 300.00, pora gastos de alumbramiento de sup esposas.

11e= Cldusula 17.- La Empresz se compromete a =
dar un premio anualmente jor puntualidad en la siguiente for——
mas

CERO FALTAS esesse SEIS DIAS DE SUELDO HAS UN
SEPTIO.

UNA FALTA CINCO DIAS DE SUELDO.
DOS FALTAS CUATRC DIAS DE SUELDO.
TRES FALTAS T3BS DIAS DE SUELDO.

CUATRO FALTAS «..... DOS DIAS DE SUELDO.

* Despuds de cinco faltas el trabajador no tendrd
derecho al premio de asistencia. Bn estos premios con -
las incapacidades de mds de cuatro dfas y seguirdn teniendo dg
recho al gremio, las incapacidades deberdn ger del Imstituto -
Mexicano del Seguro Socizl. Los permisos conseguidos con goce
1?1:1 sin goce de sueldo, se computardn como faltas para el pre——-

Oe

Nuestra solicitud es, que dicho premic de pun—-
tualidad sea mensual y sea ugregado un dia mfds respecto de la
asistencia. .

124~ Cléusula 21.- En los casos de gque fallezeca
glgin familiar de primer grado { padres, esposa e hijos ), de
cualquier trebajador de la Empresa, ésta se obliga a otorger -
wna ayuda econémica de NS 500.00 y dos dfas de permiso con go-
ce de salario, si el fallecimiento ocurre dentro del Area lie—-
tropélitana, y tres dias de permisoc con goce de salarie, si el
fallecimiento ocurriese fuera del Area ketropolituna, previa -
presentacién del acta de defuncién correspondiente.

Nuestra peticiim es, .o sea incrementada lz ——
ayuda econdmica en NS 500.00 nds, esto es, que se nos ayude —-
con la cantidad de NS 1,000.00 en el presupuesto antes citado.

13.= Cléusula 23,- Ia Empresa se comprometie a -
pagar salario doble a sus trabajadores cuando hagan trabajos -
fordneos, asimismo les proporciocnurd l= contidad de N$ 100.00
para vidticose.

Solicitamos gque se aclere la cldusula arriba —-
citada en el sentido de que son N§ 400,00 por concepto de vid-
ticos.

14 .~ Asimismo solicitamos que se nos proporcic-—
ne wna despensa mensual por la cantidad de N$ 100.00 en efecti
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tivos De igual munera se realice una recategorizacidn de sa-
larioe en escaluféne

15+~ Tambidn solicitamos de la Fmpresa un incre
mento salarial del 40 4 del tabulador de salarios del Contrato
Colectivo de Trabajo.

OBJZTO DE LA HUZL GA

La Huelga que anunciamos tiene por objeto el ~-—
sefialado en las fracciones I, II y VII del articulo 450 de 1a
Ley PFederal del Trabajo, consistente en exigir la revisién ge-
neral del Contrato Colectivo de Trabajo-al término de su vigen
cia, y de esa manera conservar el equilibtrio entre los diver——
sos factores de la produccién, ya que de no llevarse a cabo di
cha revisién causario un desequilibrio entre dichos factores —
en perjuicio de los trabajadores.

FECHA SENATADA PARA LA HUELGA

La Huelga que anuncliamos deberd estallar al tér
mino de la vi_,encia del Contrato Colectivo de Trabajo, esto es
& las 12300 horas del dfa 1° de en=ro de 1994, independiente——
mente de la fecha en que sea notificada la empresa del presen-
te emplazamiento a huelga, por revisién al contrato antes cita
do, en caso de que no sean satisfechas nuestras jusitas peticig
nes.

DERECHO

Invecamos 1o dispuesto en las fracciones ¥VI, -

XVII y XVIII del articwlo 123 Constitucional, gue estublece —

reapsctlvemente, el derecho de los obrercs de coaligarse en de

fensa de sus intereses, as{ como el derecho de huelga, ¥y la 12

gitud de ésta, cuando tenga por objeto el anteriormente cita--
0.

En cuznto a la procedencia de la huelga S0N —=-
aplicables los articulos 440, 441, 442, 447, 450 fracciones I,
II, y VII, 920, 924 y demfs relativos y aplicables de la Ley —
Federal del Trabajo.

ATENTAMIENTE

" POR L4 EMANCIPACION D= MEXICO " -
México, Ds F., a 20 de julio de 1993,
POR ZL COMITE EJZCUTIVO HACIONA

ZIRGIC VALDEZ JUN2ZEZ.



CARITIULC GUARZIO

LA HUBLGA ROR RSQRLIDARIRAR

I 308 ERERQIQSE

LA OMISION DE LA BUELGA SOLIDARIA EN RbL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

La reglamentacidn de la Huelgas por Solidaridad
ha sido objeto de estudio por los dootos del Derecho Laboral,
qudsnes han nostenido diferentes puntos de vista en relsoién -
a8 8u legalidad y procedencia tanto en la Iey Reglamentaria del
Artioulo 123 Constitucional, como en la propia Constitucién Pg
1{tica de los Estados Unidos Mexicanos, ya qus hay quienss ——-
afirman que la Huelga por Solidaridad no busca 1la solucién de
algin conflicto surgido entre irabajadores y patrones en donde
se realice el movimiento solidario, ya que no existe difereti--—
cia alguna entre los intereses de los trabajadores y los del -
capital, en consecuencia no existe desequilibrio alguno entre
los diversos faotores de la producecién.

Por esto en los aflos anteriores a la promulga--
cién de la Constitucién de 1917, los movimientos huelguisticos
8in base legales ocwurrieron en circunstancias muy diferentes a
las que e dan hoy en dfa, ya que en esams épocas realizaban ~-
sus movimientos de huelga los trabajedores de un Bstado y en -
particular de una socla rama de la industria como son loo casos
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de los movini-ntos nfs fuertes a nivel nacional, toles como el
de Cananea, R{o Hlanco, Real del lone, etc., en los jue te-——
nian vnica y exclusivamenie un sole patrdén o propietario todas
las empresas de la regidn en la rama textil, mineral u otra, -
por lo que los obreros se vieron en la nececidad de unirse 7 -
presionar al duefioc del capital .;ue en esa €poca monopolizuba —
determinade rama de una industria, cen lz finalidad de obtener
mejores ceadieiones de trabojo y salaric, por eso con oL pro--—
grese de 1lu industria surgen diversas naturalezas de trabajo —
en la empresa, y por ende aparecen nuevos centros de trabajo -
con diferente giro o materia de explotacién, y con ello log ——
legisladores se vieron en la necesidad de eclaborar wna legislg
cién distinta a la que prevalecia en la época, asf{ en la Expo-
sicién de Motivos del Proyecto del Capitulo del Trabajo y Pre-
vieién Social respecto zl ejercicio del Derzcho de Huelga citg
ba:

" La facultad de asociarse esta reconocida como
un derecho natural del hombre, y en caso alguno es més necesa—
ria la unién, que entre los individuos dedicados para trabajar
para otro por un salario, a efecto de umiformar las condicio=-—
nes en que 8@ ha de preetar el servicilo y alcanzar una retribu
cidn nds equitativa. Uno de los medios eficaces para obtener
el mejoramiento apetecible de los irabajadores cuando los pa--—
trones no acceden a sus demandas, es cesar en el trabajo coleg
tivamente ( la huelga ), y todos los pafses civilizados recong
cen este derecho a los asslaricdos cuando lo ejereitan sin vig
lenciae "

Do 1z Zxposicién de Motives dio lugar a lo re———
daccién de las fracciones XVII y XVIII del Articulo 123 de la
Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Ilexicanos de 1917

1 1E LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
Jo, Tomo II, México, 1984, péga. 575, 5T6.
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¥ que a 1la letra dices

* Art. 123. E1 Congreso de la Unién, ain con—
travenir ‘a las bases sigulentes, deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirdn enire los obreros, jornaleros, em-
pleados domésticos y artesanos, y de 1ma manera general, sobre
todo contrato de trabajos

XVII. Ias leyes reconocersn como un derecho de
los obreros y de los patronos las huelgas y 108 paros;

ZVIIT. Ias huelgas serdn licitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital. BEn los servicios plblicos serd obligatorio para
los trabajadores dar aviso, con dlez dfas de anticipacién, & -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de 1a focha sefialads po-
ra la suspensidn del trabajo. ILas huelgae serdn consideradas
como ilfcitas dnicamente ocuando la mayorfs de los huelguistas
ejerciera actos vilolentos contra las personss o las propieda~-—
des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcaun a los -
establecimientos y servicios que dependan 4el Gobiermo; " 2

Bn lap que se reconoce el derecho de los traba-
Jadores para el ejercicio de la huelga y la licitud de la mig=
n8, también auwtorizaba a las Leglslaturss de los Estados a ex-
pedir leyes sobre el trabajo de acuerdo a las necesidades de -
‘cada regién, siempre y cuando no fusran a contravenir la esen-
cia del propioc artfculo constitucional.

Como podemos observar de la Exposioién de Moti-
vos para la realizacidén del articulo 123 constitucional, es ob
vio que las diferentes industrias neceaitaban de una reglamen-

2 TERA RAMIRRBZ, Pelipe, Leyes Fundamentales de México, =-
{ 180B-1982 ), Eait. Porrta, México, 1978, pdg. 872.
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tacidén laboral adecuada a sus exigencine, toda ver que gonatapg
temente aparecieron nuavos ceaniros de trabajo con distinta maw
teria de explofacién en donde las circunstancias de trabajo mo
eran las mismas, & excepcidn de¢ un salario scorde a la activi-
dad desempeflada, on tales fuentes de trabajo laborarfan varie-
dades de grupos de obrerocs en lucha por diversas mejoras en
sus respectivas condiciones de laboxr, por lo que el Constitu—
yente deo 1917 faculta & los Estados integrantes de la Repfibli-
ca Mexicana a expedir leyes del trabajo adecuadas a sus necesi
dades y omitiendo en &l articulo 123 constitucional la Huelga

por Solidaridad, ya que lo que se pratendfs en esa dpooa era -
mantener activas las fuentes de lebor en beneficio del sector

obrero, asi como conservar wn equilibrio entre los diversos ——
Pactores de la produccidén y armonizando los derechos del trabg
jo con los del capital y evitar asf, perjudicar & las empresas
que funcionardn bajo copdiciones favorables tanto de lom trabg
Jadores como del empresarioc, ya que en casoc de solidarizarse -
los trabajadores de una empresa normal con los de una factorie
en conflicto, lo fmico que se logrerfa ea perjudicar a los pri
meros, asl como a la fuente ds trabajo y dirsotaments a los 11;
tereses del capital ocasionando con elle wn desequilibrio en -
la propla empresa para pretender reaclver el confiicto do —-
otros, por lo que el Constituyente de 1817 acierta al no iNn-—
cluir al Derecho de Huelge por Solidaridad en su artfoulo 1233

Bn tal situncién le fueron realizadas refoxrmas
al artfculo 123 constituciocnal en su primer pdrrafc en el mes
de septiembre de 1929 y pooteriormente a la fraccién XVIIT en
diciembre d6 1938, disposiciones en gque la actualided siguen -
vigentes y qus cltan textualmente:

Art. 123.- Toda persoﬁa tiene derecho al trabg
Jo digno y socialmente Util; &l efecto, se promoverdn la orea-
cién de emplecs y la organizacién social para el trabajo, con~
forme & la ley.
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El Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bages siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabaje, las -
cuales regirdns

XVIX. Las leyes reconocerdn como un derecho de
los obrerocs y de los patronoz las huelgas y los paros;

XVIII. Yas huelgas serdn lfcitas cusndo tengan
por objeto consoguir el egquilibrio entre los diversos factores
de la produccibn, armonizando los derechos del trabajo con loa
del capital. En los servicios piblicos serd obligatorio para
los trabajadores der aviso, con diez dfas de anticipacifn, a -
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje de la fecha seilalada para
la suspensidn del trabajo. Las huelgas serdn consideradas co-
mo ilicitas unicamente cuando la mayorfia des los huslguistas —-
ejerciere actos violentos contra las personas o las propiedge-
des o, en caso de guerrs, cuando aquillos pertenezcan a los eg
‘tablecimienton y servicios que dependan del Gobierno;

Con lo que benemos de nueva cuenta qus el Cone-~
grego de 1la Unién ge reserva para si mismo la facultiad de expe
dir leyes sobre el irabajo, reiterandc en la omisidén de inm~-e
cluir 1a Huelga por Solidaridad, toda vez gue las necesidades
de los trabajadores en las diversns industrias serian totalmen
te diferentes. Teniendo con ello un seierto més de acuerde &
los motivos que se amefialardn en el siguiente. punto, aiende que
le Buelga Solidaria se aparts de su finalidad primordial, que
es la de resolver wa conflicto suscitado entre los irabajado~-
res de determinada empress para con su patrén, mds no por sim~
patfa unirse a un conflicto 'muy ajeno a sus propios intereses
de acuerdo a la dpoca y circunstencia en qus se den.

¥ Ya huslgs gparece inicislmente como un hecho
con proyecoiones de la espera del derecho ¥y on ciertos caBos =
su estructura juridica ae ha debido a concepoiones logradas cg
mo oonsecuencia de una época dada, sin que ses posidle Ffijar -



ese 110

una regulacién idéntica para distintos tiempos, en relacién a
los diversos paises. "

Con esta concepcién que tiene el Maestro Gui-—=
1lerme Cabanellas respecto de la naturaleza de la Huelga ¥y con
la que desde mi particuler punto de vista coincido, la Huelga
por Solidaridad no se ha dado en la actualidad como se dié en
ous origenes.

BASE LEGAL DE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

Como se vio en el punto anterior que el Congre-
so Constituyente de 1917 al expedir el Artfculo 123 de Nuestra
Carta Magna, en el que faculteba a las legislaturas de los Es-
tados para despechar leyes sobre el Trabajo, de acuerdo a las
necesidades de cada regién, los Estados por conducto de sus —
respectivos Srganos comenzaron & legislar en materia laboral,
para efecto de regular las relaciones obrero-patronales en ——
sus respectivas entidades federativas, lo que era indispensa—
ble de acuerdo & las necesidades privativas de esa época, para
con esto lograr en parte la reivindicecidén econdmica de la cla
ge obrers. Teniendo como antecedente de todas ellas la expedi
da ¢on anterioridad al Constituyente de 1917 la promulgada por
el General Salvador Alvarado, Gobermador del Estado de Yucatdn
el dfa 11 de diciembre de 1915 y la cual plasmaba por vez pri-
mera ¢l ejercicio del Derecho de Huelga por conducto de 108 —-—
trabajadores y apreciéndose en su articulo 120 que mencionabas

" Art, 120, Ia huelga, €l paro de obreros es =
el acto de cualquier nimero de trabajadores que estando o ha—

3 CABANFLLAS, Guillermo, lLos conflictos de trabajo y su -
solucldn, Edltoria.l Heliasta S. R. L., Buenos Aires, 1979, —-—

pég- 41
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biendo eastado en el empleo del mismo o de varios patrones, de-
Jan tal empleo total o parcialmente, o quiebran su contrato de
servicios o se rehusan despuds a reanudarlo o a volver al em—-
plec siendo deblda dicha discontinuidad, rehusamiento, resis--
tencia, o rompimiento & cunlquier combinzeidn, arreglo o comin
entendimients, yu sea expreso o tdeito, hecho o iniciado por -
los obreros con intento de compeler a cualquier patrém a conve
nir con las sxigencias de los empleados o cumplir con la demay
da hecha por los obreros, o con intento de causar pérdidas a -
cualquier patrén o para inspirar, apoyar o ayudar cualquiera -
otra huelga o con el interds de ayudar a los empleados de cual
quier otro patrén.

El paro de patrones se define de igual manera -
invirtiendo los términos de la definicidn anterior. " 4

Apareciendo también por primera vez la Huelga -
por Solidaridad con la Ffinalidad tniea y exclusivamente de ayu
dar & empleados de otros patronss y posteriormente con el fun-
damento constitucional de Rusatra Carta Magna de 1917 donde fa
cultaba a las Legislaturas de los Estados a expedir leyes 86——
bre materia laboral y de las cumles se seflalan las siguientes:

En el Estado de Veracruz se da la Ley del Traba
jo con fecha 14 de enero de 13918 y que citaba en su artfculo =
154, la huelga pusde tener por objeto:

Praccién III.~ Apoyay otra huelga licita.

Iey del Trabajo del Zatado de Nayarit de 25 de
octubre de 1918.

Art. 155.~ La huelga puede tener por objeto:

Fraccién III.~ dpoyar otra huelga licita.

4 TRUEBA URBINA, Alberto, Evolucién de la Huelma, Fdito-—-
rial Botes, México, 1950, pdge. 1064
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Ley del Trabajo y Previsién Social del Estado -
de Sonora de 12 de abril de 1919.

Art. 95.= Ias huelgaa serdn licitas cuando tepn
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccién, srmonizando los derechos del trabajo -
con los del capital, en los casos siguientes:

Fraceidn III.- Cuando tenga por objeto apoyar
otra huelga licita.

Loy del Trabajo del Eatado de Sinaloa de 15 de
Julio de 1920.

Art. 95.~ Las huelgas serdn lfcitas cuando ten
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo -
con los del capital, en los siguientes casos:?

Praceidén IIT.~ Cuando tenga por objeto apoyar
otra huelga lfcita.

Loy Reglamentaria del Artfculo 123 de 1la Cons—
titucidén de la Reptblica en el Estado de Coahuila de 13 de oc=~
tubre de 1920,

Art. 141.- Ia huelga pusde tener por objeto:

Fracoidén IV.— JApoyar otra huelga licita.

Cédigo del Trabajo del Estado de Puebla de 14 -~
de noviembre de 1921.

Art, 179.— la huelga puede tener por objeto:

Fraceién IV.- Apoyar oitra huelge licita.

Ley del Trabajo del Estado de Campeche de 30 de
noviembre de 1924.

Arte 208.~ Ias huelgas serdn licitas cuando ten
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccién, armonizande los derechos del trabajo -
con los del capital, en los siguientes casos:

Fraccién V.- Cuando se hagae necesario 8poyar --
por solidaridad toda huelga decretada por trabajadores.
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Loy dei Trabajo del Estado de Tamaulipas de 12
de junio de 1925.

Arte 195.~ Ia huelga puede tener por objeto:

Fraceién IV.- Apoyar oira huelga licita.

Ley Reglamentaria del Artfculo 123 y prrafo —
primero del Artfculo 4 Constitucional en el Estado de Chiapas
de 5 de marzo de 1927.

Art. 114.~ DNo podrd declararse una huelga sin
antes haber sido considerada licita por la Junta Central de ==
Conciliacién y Arbitraje.

Arte 115.~ Para los efectos del articulo ante-
rior se considerardén huelgas lfcitas:

Fraccidn IV,- Ias que tengen por objeto apoyax
otras huelgas l{citas, por solidaridad con otros gremios de ——
trabajadores.

Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes de
6 de marzo de 1928,

Arte 112.~ Ia huelga puede tener por objetos

Fraccién ITT.~ Apoyar otra huelga l{cita por -
aolidaridad de gremios, que la hayan declarado antes.

En las legislaturas de todos los Estados antes
mencionados encontramos comunmente que apoyaban la Huelga por
Solidaridad contraviniendo al Constituyente de 1917 y en espe-
eial al artfeulo 123 y de acuerdo a la Exposgicién de Motivos -
era el de mantener el equilibrio entre los diversos factores -
de la produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital, y siendo qua en las fuentes de trabajo de los ——
huelguistas solidarios no exist{a conflicto alguno y af por el
contraric con el apoyo tendia a desequilibrar la armonias exis
tente en el centro de trabajo, deparando un perjuicio esta ——-
huelga tanto para el patrén como para el obrero mismo.
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Al ser emitidas diferentes legislaciones laborg
les & lo largo del Territorio Nacional nos encontramos con una
gran diversidad de criterios, los mismos gque irfan en detrimen
to del sector trabajador, hasta que por reforma constitucional
de fecha 31 de agosto de 1929 se decreta que es Ffacultad excluy
giva del Congreso de la Unién para legislar en materia de tra-
bajo y expedir la ey Reglamentaria del Articulo 123 de nues——
tra Constitucién,

" Ta Secretarfa de Industria, Comercic y Treba-
Jo elaboré un nuevo proyecto en el afio de 1931, el cual fué en
viado al Congreso de la Unién por el Presidente de la Repdbli-
ca, Don Pascual Oriiz Rubio, éste proyecto con algunas modifi-
caciones se aprobé por el Congreso de la Unidén y se promulgé —
el 18 de agosto de 1931, bajo la denominacidén de " Iey Pederal
del Trabajo “. "

Eata Ley en su articulo 260, y en especial en —
su fraccién IV, establece el apoyo a una huelga, no obstants -
que de la Exposicién de Motivos menifiestas

" 42,~ La huelga llamada por solidaridad o por
simpat{a se considera también como wma suspensién ilfcita del
trabajo si los obreros no tienen queja contra su patrén, no de
be autorizarse que le causen los perduiciés"que la huelga oca-
siona sobre todo teniendoc en cuenta gue no habiendo conflicto
de trabajo por resolver, no podria el patrén apelar & las Jun=
tas de Conciliacidén y Arbitraje para gue dieran uns solucién -
pacifica a la controversia, " 6 Con todo y ello aparecié la
Huelga por Solidaridad en la fraccién IV del artfculo 260, con
tinuando su contradiceién con la esencia de la fraceidn XVIII
del artfculo 123 de nuestra Constitucién General.

5 Ivid., pdas. 221 y 222.

6 Ibid., pde. 223.
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Pooteriormente el 1° de abril de 1970 es deere--
tada la Iey Federal del Trabajo que en la actualidad es la que
nos rige y que en su artfculo 450 citas

Articulo 450.~ ILa huelga deberd tener per obje-

T.~ Conseguir el equilibrio eatre los diversos
factores de la produccién, armonizando los derechos del traba-
Jo con los del capital;

Il.~ Obtener del patrén o patrones la celebra--
eidn del contrato colectivo de trabajo y exigir su revieién el
terminar el perfiodo de su vigencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Capitulo IIT del Titulo Séptimo;

IIT.- Obtener de los patrones la celebracidn del
contrato-ley y exigir su revisién al terminar el perfodo de su
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV —-
del T{tulo Séptimo;

IV.~ Exigir el cumplimiento delcaontxato coleg-
tivo de trabajo o del conirato~ley en las empresas o estableci
mientos en gue hubiea¢ sido wviolado;

V.- Exigir el cumplimiente de lag disposicionas
lezales sobre participacién de utilidades;

VI.- Apoyar unz huelga que tenga por objeto al-
guno de los enumerados en las fracciones anteriores,

VII.- Exigir la revisién de los salarios cofi———
tractuales a que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

. Con lo que podemos notar que aparece de nuevR —-—
cuenta en la fracecién VI del artfculo antes transeritc la figu
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ra de la Fuclga sor Solideridad, siendo ésta la base legal de

tal institucidn, la que a mi parecer resulta incongruente con

el objeto primordial gue tiene el Derecho de Huelgm, que ea el
de conseguwir el equilibrio entre los diversos factores de la -
produceidn, armonizande los derechos del trabajo con log del ~
eapital, tal y como lo mencionz la fraceidn 12 del artfculo ya
sefialado en relacién cor la fraecidn IVITI de la Conatitucidn

General del Pals, ya gue los trabajadorcs solidarios no tienen
conflicte alguno que resolver en la fuente de trabajo propie——
dad del patrén, sino vnica y exclusivamente demostrar simpaiia
a determin.de grupo de obreros en huelga.

Teniendo en jerarquia legislativa la Constitu--
eidn, Leyes Pederales y Tratadcs Internacionales, Leyes de los
RBatados y reglamentos, en ese orden encontramcs gqus el funda—-
mento legal de la institucidn gue nos ocwupa es el de um Cédigoe
Pederal sin base juridica en nuestra Constitucién Nacional.

LA HOUELGA POR SOLIDARIDAD EN LA ECONOMIA

Ia Huslga por Seolidaridad es aguella que tiene
por objeto apoyar otros movimientos de huelga que han cumplido
con los requisitos legales, { conforme a lo dispuesto por €l ~
articulo 450 en lo referents a fondo, artfculo 451 a mayoris y
el artfculo 520 a la forma en que debe gexr presentado, de ~m~e—
acuerdo a lo que catablece la Ley Federal del Tradajo ).

T reconocimiento de este derecho a la clase -~
trabajadora por parte del Estado ha sido controvertido constan
temente por los representantes del sector patronal, asi como -~
por algunos estudiosos del Derecio Laboral, quienes afirman —-
que tal institueidn es contraria a las disposiciones constitu-
cionales y muy especialmente al artfculo 123, afirmando que el
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movimiento solidario no busca la solucidén de un conflicto sur-
gido entre trabajadores y patrones, toda vez que no existe de~
sequilibrio alguno entre los factores de la produccién y por -
ser fate el unico objeto para declarar un movimiento huelguis-
tico de acuerdo a lo citado en los preceptos legales antes in-
vocados, dicho movimierto es conirario a nuestra Constitueién
Pederal, manifestandoe en este sentido su ovinidén el Licenciado
Carlos Roel:

" Ia Ley Federal del Trabajo, en contradiccidén
con el mismo artfeulo 123, admite las llamadas Huelgas por So-
lidaridad. Es de advertir que el proyecto enviado por el Eje-
cutivo, no se las permitirfa. ZEI pdrrafo 42 de la Exposicidn
de Motivos dice: si los obreros no tienen queja contra su pa~
trén, no dede autorizarse gue le causen los perjulcios que la
huelga ocasiona, ( 4 y los que origina en la sociedad ? pre--—
guntamos ), sobre todo porgue, no habiendo conflicto que resol
ver, no podria el patrén apelar a la Jimta para que diera solu
cién pacifica a la controversia., "

Ya que todos sabemos que la tnica fuente de ri-
quoza que existe en el mmdo es el trabajo humano y todo el eg
pital acumulado en 41, proviene de ege trabzjo que es la acti~
vidad principal del hombre, en el sentido de gque para procurar,
se de los satisfactores necesarios para su subsistencia, &ste
ha debido desarrollar imiludiblemente un esfuerzo fisico detex
minado, por esto es que " las grandes riquezas se acwmulen en
forma ilimitada, traeran como 1ldgica consecuencia el crecimien
to de los conflictos obrero-patronales, seee " 8

7 RoEL, Carlos, Estado de Derecho de Huelga, Edit. Stylo,
México, 1942, vdss. 42, 43.

8 PORRAS LOPES, Armando, Derecho Mexicano del Trabajo, —-
Edit. Porria, liéxico, 1975, pdg. 219.
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Toda vez ¢uUc ¢l truinjo es una actividad que va
aparejada con el decarrollo de la humenidad y como condieién -
de existicncia de ella mimma, denitro de esta actividad ha surgi
do lu nuelga que es consecuencia del inevitable progreso del -
capitalismo, entre cuyos productoo estdn los instrumentos de -
produccidn y el hecho de que el obrero este desprovisto de és-
tos instrumentos lo transforma en un elemsnto mds de dichos me
dios, percibisndo um snl.rio ~ cambio do su Tuerca le trubajo
iuficiente :uie compensarla, teniende con esto los patrenes
2 9u disposicifn la fucvrza obrera y el otorganmiento del sala--
rio, siendo Cnicamente para mantener pl sector obrero en condi
ciones de seswir siendo explotados.

De lo onterior desp:endemos gue la lucha en're -
el trabajo y el capital se acentlia coda vez mfs, a tal grado -
que puede provocar serios transtornos a la colectividad en ge-
neral, pues, " ... estamos conscientes de que un debate gobre
1la huclga entre el capital y el trabajo es un imposible mds en
tre una sociedad dividida en clases sociales, porque el prime-
ro siempre ha exigido se le deje crecer sin importarle el hom—
bre, mientras que el segundo quizre el desarrollo de la ccono-
mia en bteneficio de todos los seres humanos. "

Fs por esto que en estos momentos si las huel---
gas solidarias se dieran en la prédctica serfan de gran trascen
dencia para le econonfa nacional, ya que serfan realizadas en
detrimento de la finalidad que sienmpre ha buseade la huelga en
su eterna lucha por conseguir mejores condiciones de vida y de
trabajo para el sector productivo, toda vez que con las jorna-
das de trabajo que se perdieran o causa de un movimiento soli-
dario, repercutiria en nuestra ya dividida sociedad, siendo un
peligro para la paz y seguridad plblica, al realizarse tal huel

E CUZVA, Mario de le, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabg
jo, BEdit. Porrta, Mévico, 1981, Tomo II, pigs. 585, 586.
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Sa en empresas y entidades de gobierno como sont Teléfones de
México, Transporte Piblico Federal, Sistema de Trengyorte Com-
lectivo y otras.

Como hemos podido observar leo Huelga por Soli-
daridad continua vigente en la Ley Pederal del Trabajo pero ——
Ynicamente en forma teérica donde se ve la posibilidad de que
pueda darse, yn jue ca la prdctica de llevarse a cabo wn mevi-
miento con tal caracter{stica perjudicarfa la economia de wia
enticad federativa y en determinado momento a la misma Nacién,
ya que los trabajadores solidarios no persiguen un fin propio
sino Unicamente pretenden apoyar la solicitud de intereses ——-
ajenos de otros sectores laborales y con diferentes necesida—
des de mejoramiento en sus condiciones de trabajo, con lo que
nos estarfamos a que los obreros solidarios finicamente preten-
den simpatizar con otro grupo de asalariados, sin darse cuenta
que al dejar de laborar en el centro de trabajo en que se de~
sempefian, ocasionan graves perjuicios econémicos tanto al pa~—
trén como a ellos mismos, ya que la finalidad del ejercicic --
del Derecho de Huelga es el de mantener en equilibrio los di-—-
versos factores de la produccién comservendo en armonia los dg
rechos del trabajo con los del capital, y aln que los obreros
demuestren simpatia por un determinado movimiento de huelga --—
rompen con el régimen de derecho a que esta sujeta ésta insti-
tucién ( huelga ).

* Los huelguistas solidarios estdn obligados a
respetar los requisitos de fondo, forma y procesales, impues——
tos por la ley a todas las huelgass objeto; mayoria da los itra
bajadores de la huelga solidaria en la empresa a la que perte-
necen; forma escrita y requisitos del emplazamiento; ¥y respeto
y cunplimisnto de los deberes del perfodo de pre-huelga., "

10 cuzva, Mario de la, ob. cit., pég. 683.
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Que de llevarse a cabo romperfc 31 ccnterto ju
riiico y como se ha visto en la actunlidad, ncs demos cnenta
que en lu prdctica ne se da el movimiento de huelga por soli-
daridad, y2 que muy dificilmente los trabajodores que avoya—-
rdn s1s6n movimiante atentzrfa en contra de cus pronies inte-
reses, toda vez que dejarfan de percibir sus salarios normal—
mente, asi como las prestaciones inherantes a su relacidn la-
boral afeciondn directomente a la economfa de su hognr entra-
tdndose de un solo obrero, pero como hemos tenido l: experien
cia a través de la historia del movimiento de la huelga, otra
de sus finalidedes es la de lograr la unién del sector obrero
en todes las diferentes ramas de la industria, tal y como lo
cita el Maestro Mario de la Cueva en los siguientes términos:

" Ta doctrina obrera funda la huelge por soli-
daridad en la Teoria de la Unidad y Responsabilidad Solidaria
de cada wna de las clases sociales frente a la otra. Con ba-
se en esta idea el movimiento sindicel afirma que los trabaja
dores deben unirse y apoyarse los unos a los otros en la lu--
cha social contra el capital: cada huelga es una lucha par---
cial del proletariadec que debe apoyarse y defenderse por to—-
dos los trabajadores y por todos los sindicatos. "

Siempre y cuando no se aparte de los fines pa-
ra loe cunles fué crenda, esto e, en beneficic del sector —~-

obrero y en pro del en randecimicnto de la Nacidn en todos —-
sus Srdenes.

ETECTOS DE LA HUTLGA POR SCIIDARILAD

Al llevar a cabo un movimiento de iuelss por -
Solidaridad los trabajadores de wna fuente de trabajo mosiran

" Ibid., pégs. 683 y 684,
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do gi-pctfa con otros compafieros de otra emnresa en conflic—
to, tendrfamos como uno de los efectos de dicha huelga, el de
obligzar nor conducto e los patrones subsidiarios a influir -
sobre el propietario de la empresa en conflieto ( prineipal )
con la finalidad de que éste acceda a las peticiones de sus -
obreros. Tal situacién trae como beneficio el reestablecie—e
miento del equilibrioc entre los diversos factores de la pro~-
duceién de la empresa en cuestidn, pero a su vez trae aparejs
do un perjuicio para la factoria de los asalariados simpati-~
zantes, en virtud de que se rompe la armonia entre los dere-—-
choas del trabajo con los del capital, ya que en ese centro de
labor el patrén se entiende de que esta cumpliendo con precpor
cioner a los trabajadores las condiciones necesarias para po-
der desempefiar sus labores satisfactoriamente y los obreros -
al dejar de trabajar, dejan de producir en perjuicio tanto de
ellos como del patrén,

Consecuentemente al apoyar un grupo de trabajz
dore= a otro de diversa empresa parando su fuente de trabajo,
nos damos cuenta de que la factoria en conflicto sus trabaja-
dores no perciben salario elguno durante el tiempo que dure =
el movimiento de huelga, ya gue los mismos estédn sujetos al —
laudo que dicte la Junta de Conciliacién y Arbitraje competen
te y que este conociendo del asunto, si &sta resolviera en fa
vor de los trabajadores de la huelga principal, la empresa esg
tarfa oblizada a pagar los salarios cafdos que dejaron de per
cibirse durante el tiempe que duro el conflicto, no asi los -
trabajzdores que mostraron solidaridad por la lucha principal
dejando de laborar en su centro de trabajo, ocasicndndose de
tal manera un perjuicio de cardcter econémico, ya que su pPam-—
trén no esta obligado a realizar el pago de los salarios caf-
dos, por lo que podemos darnos cuenta que en la prdctica el -
sector obrero es mAs conciente respecto de adherirse a un mo-
vimiento de huelga que no le afecta y s por el contrario de-
nuestra su solidaridad con sus compafleros de clase realizando
sportaciones de cardcter econdmico y en algunas ocasiones en
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cucntran ¢.a esas sltiacionres, por viritud de jue si parard en -
su empresz iaplicaria la pérdida de salarios goniéndolo en una
situacidén delicada, ya nque el obrero vive al dfa y 31 mosirar
solidaridul con determinadc grupo carecerfa de recursos pura -
sostenar a su familia.

Un hecho jue se da como efecto de 1la Huelga ——
por Solidaridad en la actualidad, es el de utilizarla como —--
instrumento politico en nuestro pafis, podemos observar en ———
tiempo de elecciones que las randes organizaciones sindicales
estdn adheridas a determinado partfdo polftico pars obtener al
gin cargo que pudiera ser el de Diputado Tocal, Diputadc Fede-
ral ¥y hasta el de una gubernatura apoyados en el menejo y con-~
trol de las grandes masas de trabajadores agremiados a dichos
sindicatos.

En el mismo sentido opina el Licenciado Eugue-
rio Guerrero, haciendo referencia que: " ... 12 Huelga por So-
lidaridad es una arma de tipo polftico que se ha empleade como
nmedio para combatir a los gobiernos de un pafs determinado. ~-
Fl escalonamiento de las huelgas puede conducir a un pafs, a -
wn Estado de anarquia jue se traduce en una verdadera subvere—
sién, "

. Cormo nos hemcs dado cuenta que las organizacip
nes sindicales que existen actualmente han sido incapaces en -~
la prdctica para luchar al lado de los trabajadores, sabiendo
que solo se hon concretade ha presentar planteamierntos revolu-~
cionarios tedricos, por lo que el sector laboral no ha podido
hacer r.da para =znifestirse en plenitud por lograr una real -
hualga y no pretender tnicamente ver plasmada en la Ley una vi

12 GUERRERO, Fuguerio, Manual del Derecho del Trabajo, =-
México, Editorial Pormia, 1986, pdg. 381.
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3idén utépica, ccmo lo es Lu Huelge por Solidaridad que trac —-
Unicamente porjuicios a quienes yroienien sjoreiturla en simmg
tfa de determin-do griwoe en conflicto.

Sobre 4wl situseién respecto de la Huelga por Sg
lidaridad ¢l Dr. Cavozos Tlores sostienes:

" In ocurmite o la fraceidn VI et artfculo 450 -
rolativa a los 1lamadas Huelgas por Solidaridad se sostione —e.
que tiene como f-mdsmento el propdsito ¥ lu idea de lograr una
mayor unidad y solideridad en la clase trabzjadora. Iéxico es
hoy ¢n dfa wio de los muy coniados paisns que la reglamentan,
pero tel hecho no puede sor mo¥ivo de cspecial satisfaceién, -
va gque diches huelgas on muwstro coneepto sic:.oce sen inconsti
tuecioneles, Do controllir Lo piovizto por la fraceidn XVIIT -
del articule 123 dz Nuesira Caorta Lagna, en virtud de que di--
chos huclcas ne buseaw el equwilibric de los facteres de 2o pro

roda, 2 cenree

duecidn 21 272+ emprest incivi almenn consis
cuencia no e reune el reguisite de fondo exigido rara que una
huel n pueda ser declaiuzda existente, 3

Sieopie gque se trata de interpretar las normas -
del trobojo deberd tenerse en consideraciin que las mismes tig
nen cemo finalidad conseguir el equilibrio y la justicia 80---
cial en las relaciones cobrero-patronales, toda vez jgue el ira-
bajo es un derecho y un deber social y no w1 artfculo de comcr
cio, exiziendo el trabajo respeto y libertad, asi como digni-—-
dad para quidn lo presta debiend s efectunrse en condiciones —-
que aseguren 1l vida, la salud y un nivel econdmico decoroso -
para el asaleriado y su familia.

13 CAVAZ0S Flores, Baltazar, Monusl de aplicacidn ¢ inter
pretacién de 2z Nueva Ley Federal del Trabajo, Coniederacién -
Patronal de la Repblica Wexicana, i¥xico, 1971, pdg. 324.
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COMO APZCTA LA ZSFERA JURIDICA DE TERCEROS

Como hemos citado en los puntos anteriores en
donde el sector obrero a luchado a través del tiempo en dife--
rentes forma para que #e le relvindique y ha conseguido mejo—-
res condiclones de trabajo encusdrdndose de igual manera, en -
una situzeidn econdmica sino buena, por lo menoz aceptable pa-
ra que lleve tanto €1 como su familia un tren de vida mds decp
rogo en comparacién con los tiempos en que se inicié el movi-~
miento obrero en nuestra Repiblica Mexicana, por lo gque hoy en
dfa éste movimiento se considera como un acto normal por parte
de la colectividad trabajadora y que tiene como finalidad pri-
mordial el mantener el equilibrio entre los diversos factores
de la produccién armonizando los derechos del trabajo con los
del capital, finalidad misma que es justa y equitativa para el
efecto de garantizar al asalariado su situacidén econdémica y wm
trato respetuoso en la relacidén laborel, viéndose encaminada -
en este sentido una institucién juridieca como lo es el Derecho
de Huelga como medic reivindicatorio de la clase obrera, te---
niendo en cuente que siempre serd justo y necesario cuando se
persigan los fines ya citados; pero en relacidén a lo gue sefia~
la la fraceién VI del artfculo 450 de la Ley Pederal del Trabg
Jo respecto de la Huelga Solidaria que es la que tiene por ob-
Jeto apoyar a otros movimientos con motivo de las fraccionea -
I, II, III, IV, V, y VII, del mismo articulo, esto es la Huel-
&a por Solidaridad, y en relacidén al efecto que dicho movimien
to origina afectando la esfera juridica de terceras peraonas;
entendiéndose que tercero es la persona que no interviene en -
la celebracién de wn acto entre particulares o bien entre les
mismos, ante wna autoridad judicial, ya sea que dicko acto le
afecte legelmente o no. Considerando que la caracteristica --
primordial de dicha situacidn es la nos intervencidn judicial o
extrajudicial en un acto celebrade en el cual va a salir afee-
tado, teniendo asf, aue el tercero es una persona ajena a una
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relacién, a un cenflieto, 3ituacidn o controversia suscitada -
entre otros, pero que a su vez tel situacidén repercuie en el -
tercero miszo.

Por lo que vemos como antecedente que el arti-
culo 481 de la ILey Federal del Trabajo de 1931 sefialaba que, =
tanto los patronos ccmo 108 obreros podrian proponer sus deman
das en contra de las personas que sudieran resultar afectadas
con la resolucidén que se diera a cualguier conflicto. Ia Jun-
ta se encontraba facultada de acuerdo con las actusciones del
Jjuicio, quedando invelueradas en alguna forma en que la reso-—-
lucidn llegard a dictarse. XEste estipulsba también jue 3i un
tercero interesado tenia conocimiento de una controversia la--
boral en la que »udiera pesultar afectado, podfa solicitar a -
la Junta intervenir en el proceso, previa comprobacién de su -
interds en &1; ahora bien en la actualidad la Ley Reglamenta--
ria del artfculo 123 constitucional en su artfculo 690 prescri
be que las personas que puedan ser afectadas por la resolueién
que se promuncie en un ccnflicto podré intervenir en 61 compro
bande su interds jurfdico, o bien ser llamados a juicio por la
propia Junta.

Este fundamento legal garantiza a los terceros
afectados en un movimiento huelgufstico, ya sea en su aspecto
normal o en el excepcional caso de la huelgae solidaria a inter
venir ante las autoridades correspondientes para la salvaguar-
da de sus derechos o posesiones, lo que se ve comunmente en la
prdctica cuands se estallas algin movimiento de huelga en las -
supuestas instalacicnes propiedad de determinada empresa de la
que resulta que la maquinaria, hsrramiznta, asf como el predie
en el que se encueniran ubicadas, son arrendadas Yy por conse--—
cuencia l8gica-jur{dica propiedad de terceras personas, guie--—
nes se wven afeciadas por la mala fe o negligencia de los patre
nes, quienes previendo tales situaciones ( movimiento de huel-
ga ) recurren a este tipo de recursos con la finalidad de gue
no se vea afectado en su pecunio y ai por el contrario compro=
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metiendo el de tercercs personas, juienes sor la fuerza debe--—
rdn purticiper en determinado juicio como terceros interesa—--
dos, pero ccn un interés propio muy distinto al suscitedo en -
la parte principal por las purtes en conflicto.

Ahora bien otra de las formas en gue afecta la
esfera jurfdica de un tercero respecto al movimiento de huel--
ga, ya sea en condiciones normales o por solidaridad, es aguel
que 3a lleva a cabo en empresas o establecimientos encargados
de la prestacién de los servicios piblicos, ya que los perjui-~
cios que se ocusionan no se circunscriben Unicamente & lea per-
sona del patrén, o de les trabajadores sino que afectan a los
usuarios de esos servicios, quienes son ajenos a la relacidn -
laboral de lus partes en conflicto y sor consecuencia no pue--—
den intervenir para ccneiliarlas y si vor el contrario lo ‘ni-
co que consisuen es el rechazo gzeneral de los usuariss y en dg
termingdo nomento de la 30ciedad.

Teniendo en consideracién también que el mivi-
miento de huelga por solidaridad afecta directamente la esfere
jurdidica de un tercero, jue en este caso serfa el patrén de —-
los trabajadores solidarios, toda vez y estando en el entendi-
do de que si en la empresa propiedad del patrén tercero afecta
do las relaciones laborales entre éste y sug obreros es en com
pleta srmonia, estos uUltimos no deberfan czusar perjuicic a su
propio centro de trabajo con moiivo do demostrar simpatfa con
determinado mcvimiento, ya que de llegur a realizarse éste se
ver{fan coartadas las garantias consagradas en los artfculos 5
¥y 16 de nuestra Carta Magna que establecen en forma respectiva
que, ninguna persona debe impedirse que se dedique a la profe-
sién, industria, comercio o trabajo que le acomode. EL ejerci
cio de esta libertad solo podrd vedarse por determinacidén judi
eial, cuando se ataguen los derschos de terceros o ror resolu-
cidn gubernzativa. Y nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, pespeles o posesiones sino en virtud de maep
daniento escrito de autoridad competente que funde y motive la
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causa le_ul el procedirc-ntc. Teniendo como ccensecuencia jue
el pctrin de lox obrercs solidarios deja de percibir los bene~
ricios econdmizos cen motivo de tal movimiento, impidiéndosele
de que cen fste dedicurse a producir por medio de su industria
sin mandasiento por eserits zlguno de autoridad competente que

funde la causa.

Como se ha mencionado, quien se ve perjudicado
directemente v ~u sconomia ec 22 propio trabajador solilario
asl como lus personas que dependen de €1, ya que al mo laborar
no pereide salario alguno mor darte de su patrén y sierdo de -
esta manera que dafia a su patrimonioc familiar, asi como de la
persona a gque esta subordinado.



COHCLUSIQHRES

PRIMERA.~ Al momento de analizar el panorama
histérico del movimiento obrero, sl bien durante la época de -
la prohibicién y mfs tarde de la tolerancia era necesaria la -
wién y por ende la solidaridad entre la clase trabajadora; en
la actualidad la Huslga Solidaria atenta rotundamente conira =
la productividad y por lo tanto afecta al progreso de la Na-—-
cidn.

SEGUNDA.- X1 movimiento obrero em sus inicies
estaba predestinado a que la clase trabajadora se uniera pera
lograr en parte su reivindicacién entre la sociedad, lo cual -
tenia que pagar ain a costa de su propia vida, ya que como se
ha visto en la actualidad sigue y seguird siendo la parte dé--
bil en la relacién laboral, nc obstante que la legislacidén vi-
gente intente proteger los intereses de la clase leboral.

TERCERA.- La solidaridad de los trabajadores
a partir de que se dié la relacién obrero-patronal se signifi-
co porque, la situacién en esa época asf{ lo requerfa toda vez
que no existia legislacién alguna en materia laboral que prote
giera los intereses del obrero y si por el contrario los due——
fios del capital actuaban en todo su explendor, de ahi la nece-
aidad del trabajador de solidarizarse para pretender una trang
formacién del orden social y laboral en el dmbito del pueblo -
mexicano paras que despertara el marasmo en que se encontraba -
inmerso.




... 129

CUARTA.~ 4 través del recevrrido histérico de
la vida laboral mexicansa nos hemos dado cuenta que los movimi-
entos solidarios eran necesarios para el beneficio ¥y superg—~-
cidn econémica y cultural del obrero, dada las circunstancias
de los inicios de las luchas laborales en las cuales se tenfa
que sacrificar el bienestar de la familia y en um momento de~—
terminudo la vida propia del trabajador, ya que no existia ley
alguna que les inpidiera apoyar a compaficros trabajadores de =
diversa fuente de trabajo a la propia, y si por el coatraria -
eran reprimides tanto moral como fisicamente.

QUINTA.- FEl legislador reconoce como un dere-
cho de los obreros el declararse en huelgs, pero esie reconoci
miento no es ilimitado sino circunscrito al propdsito de obte~
ner el equilibrio entre los diversos factores de la produccién
a log siguientea preceptos legales:

Art. 450.- ILa huelga deberd -tener por objeto:

I. Comnseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los derechos del traba~
Jjo con los del capitalj

II. Obtener del patrén o patrones la celebra-
cidn del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisidn al
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Capitulo IIT del Ti{tulo Séptimo;

III. Obtener de los patrones 1la celebracidn -
dol contrato-ley y exigir cu revisién al terminar el periodo -
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
IV del Titule Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato coleg
tivo de itrabajo o del contrato-ley en las empresas o estableci
nientos en que hubiese sido violado;

Y. Exigir el cumplimiento de las disposicio--
nes legales sobre participacién de utilidedes; y

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto al
guno de los enumerados en las fracclones anteriores.
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» VII. Exigir la revisién de los salarios con--
tractuales a que se refieren los artfculos 399 bis y 419 bis.

Art. 451, Para suspender los trabajos se re-=
quiere:

I. Que la huelga tenga por objeto alguno o al
gunos de los jue sefala el articulo anterior;

II. Que la suspensién se realice por la mayo-
ria de los trabajudores de la empresa o establecimiento. ILa -
determinacién de la mayoria a que se refiere esta fraceién, sé
lo podrd promoverse como cause para solicitar la declaracién -
de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 460, y en ningin caso como cuestién previa a la
suspensidn de los trabajos; y

ITI. Que ge cumplan previamente los requisi--
tos sefinlados en el artfculo siguiente.

Art. 920, El procedimiento de huelga se inji--
ciard mediante la presentacién del pliego de peticiones, que -
deberd reunir los requisitos siguientes:

I. Se dirigird por escrito al patrén y en el
se formulardn las peticiones, anunciardn el propésito de ir a
1la huelge si no son satisfechas, expresardn concratamente el -
objeto de la misma y sefialardn el dfa y hora en que se suspen~
derdn las labores, o el término de pre-huelga;

II. Se presentard por duplicado a la Junta de
Conciliccidn y Arbitraje. Si la empresa o estadlecimiento es-
$4n ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta, el =
eserito podrd presentarse a la autoridad del trabajo mds préxi
ma o & la autorided polftica de mayor jerarquia del lugar de -
ubicacién de la empresa o establecimisnto. Ia sutoridad que -
haga el emplazamiento remitird el expediente, dentro de las --
veinticustro horas siguientes, a la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje; y avisard telegréfica o telefénicamente al Presidente
de la Junta;
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III. EL aviso para la suspensién de las labo-
res deberd darse, por lo menos, con seis dfas de anticipacién
a la fecha seflalada para suspender el trebajo y con diez dias
de anticipacidn cuande se trate de servicios pdblicos, obser--
véndose las disposiciones legales do esta Ley. EL término se
contard a partir del dfa y hora en que el patrén sea notifica-
do.

A este efecto el legislador sefiale los casog -
en que se supone que este propésito se obtiene e indica ¥y enlem
mers los motivos de huelga, por tanto es indispensable exami-——
nar si las demandas de los obreros tienden a conseguir alguno
de los propbsitos que el legislador menciona, por lo cual en —
la Huelga Sclidaria no basia el apoyar a un grupo de irabajadg
res para comseguir un equilibrio en los factores de la produc—
eidn, sino preservar la armonia leboral en la propia fuente de
trabajoe

SEXTA.~ Asi tenemos que el movimiento de huel
ga por golidaridad no cueanta con un fundamento jurfdico sélido
toda vez que atn que lo contemple la fraccién VI del articulo
450 de la Iey Laboral anteriormente referido, al momento de ——
llevarse a cabo el movimiento solidario el mismo carece de los
requisitos legales de procedimiento a que hece referencia el -
art{culo 920 antes mencionado, toda vez que las actuales for—-~
mag parg dirimir este tipo de oconflictos son muy diferentes a
lae que prevalecieron en la época en que se dieron las tnicas
huslgas solidarias.

SEPTIMA.— De la exposicién de motivos paras la
realizacién del Artfculo 123 Constitucional el legislador al -
redactar las fracciones XVII y XVIII pretendia garantizar & ~-—
los obrercs con el ejercicic del Derecho de Huelga un equili-—
brio entre los diversos factores de la produccién, armenizando
los derechos del trabajo con los del capital, siendc ésta la -
finalided primordial solicitada por los trabajadores; asi la ~
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fraceidén VI del articulo 450 de su Ley Reglamentaria no pretep
de obtener tal equilibrio y si por el contrarioc occasiona un —-—
conflicto en la fuente de trabajo de los obreros solidarios, -
contraviniendo con ello el espiritu del fundamento constitucig
nal,

OCTAVA.= Por 10 que propongo despuds de ver y
analizar la finalidad del ejercicio del Derecho de Huelga de -~
conformidad con nuestra Carta Magna, sea derogada la fraccién
VI en el articulo 450 de la Ley Pederal del Trabajo en vigor,
ya que ¢l movimiento solidario va en contra de los principios
establecidos en la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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