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A G R A o E e I M l e N T o s 

Tres son los principios que, pienso, dan forma y -

sentido a mi vidn: éstos non: Génesis, Plenitud e Inspira­

c16n. 

La trilocía es 6nica 1 R ~lla me debo y o ella qui~ 

ru llegar, me espera. ~soo principios perennes, mi sol~mne 

y eterr1n grntltud 1 pufis en ellos vivo, soy y nct~o. 

A~i~iti~o, ni gr.1titud ;1 todou los seres hun1nnos, -

qur dircctG e it1dirc~tamc11tr, pt1rtici¡1aron en la elubora­

ción del prc~cnte t1•¡1bajo recepcior1nl para obtener mi título 

profeaional. 
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V.:llor cstóico y atn~f,nción, soportaron el P,2 
rer.rinar para llegar a lu conc1usi6n de esto 
onhelo. Los mene iono: 
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Glorio 
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He y na 
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Por merecer un lugur es¡rnclol, y como -
muestra de que ·.¡i•1e en m1 1 torr1bilm dadi 
co esta tesis n ::a escuelo de o:·i13en 1 : 

ln Escuela Nnclor.al do !::studiou Profe-­
sion'1lcs (EtlEP) /..i:atlán¡ et; m! rt!.tz 110 

la olvido. Can ~odo ,i ,1mor 1 c::i.d~o y : 
por ln oportun<.l c-n:;>e1lan~~u, .srnciaB d<•s­
de hoy y dcAd~ ciorip!"'e. 

A:-iir.iisnio, dt?St~Ci.1 lü pu ticipr\ciln de -
lo f~1cultud de Derecho. Ln tradici6n y -
el c0inp1·onieo aociol do ln noblo imJtilu 
clón, r.cr!m nquilntndo!l tnte~rarr:nnto, -= 
c:;<indo \03 Ct:f''Hlnd{.!J, duruntt! ! n prltcti.­
c-a r1"ofes1onn1 1 1~t-.ic.r10[1 un mt'nRnjc tlt• -­
amor. A>nbas, L11 Fn•;uttnr.i do íhinKho y ln 
ENEP Ac::i.tl6.n, twn p·1rtC' de lu M~\Xirn11 <..:u­
sa Uc Estudio3 1 forJa.dorE\ do cambian y •• 
b1rnet'iciot; mi.ciono.llln, o•.1n ~nr.nfíarH.'lt4 Ae 
hnn di!lC'filinnrlo por nuelitro :~6:dco 1 tic -­
nh1 quu een JUEto :·c .. ;:;orv;¡r· el lu¡~/Jr do -
honor u ln Univt!r~Hiad flaciono.l Autúno:nn 
de M~xii:-o (Ut;,\1~;, ·~ b 'lu~ eatoy '..lgrntla­
cicndo inflni tl1¡¡wnlt• to Jo su npoyo. 
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INTRODUCCION 

Hemos decidido integrar ln presente tesis con el anUiel3 de 

tree temas, loe cualca 1 según nuentra opinión, son quienes mlte se han o­

cupado del deenrrollo [ntegro del fler humono 1 ya que lo mismo se intere­

san por aun nepiracioneo materiales que por lao eRpiri tuales ¡ nos re fer! 

moa a la nociologia del trabajo, al ocio y a la seguridad social¡ advir­

tiendo que el ocio CB precisamente un tema sociol6gico. 

Rcnpecto del primer capítulo, q;,iieimoe ubicar lo m6e relevante 

de cada tema. Así, buacamoe esbozar los aspectos genera leo de los mia­

mos, pero relacionándolos en todo caoo con loa mecaniRmoe encaminados al 

logro d8 un ambiente do paz, estabilidad y cordialidad, dentro del cual 

podamos realizar nuestros rnás caros anhelos, de acuerdo n las aepirncio­

nea lndivldunlea, que deade luogo, no dejan de ser influenciadas por las 

!done del modio social en el cual noo desenvolvemos, y moldeadas por di­

versos fnctorea. 

En cuanto al segundo cnp! tulo doeeamos detectar las principa­

les etapas hiet6ricns, n travós de las cnulce los hombres han instrumen­

tado nccioneo cnca.mlnndas a protegerse contra de lou rlcoeoa, así como -

el enfoque que los aoclcdndeo hnn dado a lo· dlepoaic16n de tiempo libre. 

AH!mismo 1 pudimoR detcctRr que a pesar de que lo. nociologfa, cor.io tiren -

del conocimiento, tiene mtia de 100 nñoe, es a partir de 1950, apr6ximnd~ 

mente, que el derecho nprovectHl mejor auo conceplot=, no aólo para cxpli­

cnrse a o! miamo como producto social, sino tnml.Ji6n a uuo m(1ltipleo rcl!: 
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ciom•s. Surge cntoncco la soc1olog{n jurtdicn, ln cuul n ttu \'P:t., com .. 

prende a lo sociolog!n del trnbnjo, 

Por lo que hace o los cnp!tuloH tercero, cuarto y q\11nto 1 .. 

noB concretomo3 n nn:ilizur lns figurfü1 (de la so~ iolo1~ta dul trnbujo, 

el ocio y ln scguridud soc tal) que purt. i C' ipiln du l deunrrol la, en todpa 

sus monifr>stucionei-:i, del ser humnno, tnntr..1 en :rn vitfo individual c01no 

en su vida ~ociol. Fue do vitul importonC'in pnru nosotros intentar .. 

concretornoa n to.los figuras pJrquc 1 por l'.'jl•r:iplo, en d cnr.o de lu t-10• 

ciología del trabajo, no hay conscm10 en cuanto u nu ohJí•to tln ebtu .. 

dio, lo mismo se interesa pal' ol trnbnjndor on lo indivldunl que por -

las colcctividadt•s formndns por é~toa. En el cnso, quiHlr.10!'1 rf.'ualtttr º! 

to, para evitar confusionoo que bien pudiernn preoianr de una explioa­

ci6n en relación a. lu nparontc faltn de enlace entre loa troa temas b4-

sicoa de lo presento teaie. 

En base a lo nntos expuenlo, deoeur.iao dejnr clf\ro que el o .. 

cio, como ur1 temu de la eociolog{a del trnba.jo 1 descubro en lns figu ... 

ra~ de vacacioneG, d!ae de deacnnso, t:Icmam\l y obligator.io 1 y jorna.da -

legal de;o trabajo, inati tucionc.s d1Jl der-echo dul tro.bnJn, que lao mt~ ... 

mo.s tienen unu fina.11.dnd rnó.a ar.1pl1tt que la dl'l nir:iph- doo~nnso. Cl ... 

tiempo libre que l~u:; rni.smmt brindun, do. opc16n ul ea¡rnrcimlcnto ol 

cunl brind;t lo oportunirind dC" dennrrolL1r la Gro~'tividnd, li~~rnr de -

la!,; tcnsion(>s genernd1w por el dc>n¡p:.;le rínico del tr11h11jo, y otrl)l.1 fl .. 

nes m5.G, lo.J curilcs, nt cumpl ir:w, dnn pnutn a Vl'r en el trabajo un in!! 

trumcnto idóneo porn ln ronli7.nci6n de cicrtn.a n~.'tftll, 
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Pero goznr de un dctcr·:71inndo tiempo futn•n dt1 lnl\ luuor"n ord! 

narias no basta para pensar que existo oepnrcimientu; por t:BO ln n«!¡.i.ur.!_ 

dad social como sistema de protección, croli, y continúa P"rfaC'c:ic.mnndo, 

una serie de mecanismos, t.mcuminodos no 3fllO al cuid!ldO d~ l.:i unlud t'1-

nica y psíquica del Ger humano, olno adcm6n, o ot'r~·l~c.·r lt>t) mt1dius mo.tl"l­

riules para el cumplü:icnto de lou fines, individuD.l<:s y crndo.1<'0 1 que 

se persiguen con el esparcimiento. 

Lo ser,uridad aoclnl, ul uhi~11rsc duntro dt~l dt•rucho !IDClül, ... 

mira ni hombre con una óptica ''vcrdaderomcntc hu:nm1n°, y :11 trnoci.l\run n 

ln sociología rl.el trabajo y al ocio, pc-rmitcn ;il !JL'r ln1::-•!U\0 1 n~ 11Cil1" -

t;entir lo ccrtc~~n de est.abilid,,d, slno que otor~nn lo. ne~urldud, 1.\ t.1·n­

vés del derecho, de que frente u cu.Jl<)ttiorn co11tinr;•'ncia 1 le r0 l1rl\ brin .. 

dada nyucla, prevtmtiva y cut·nttvn. Por lo rint~l'ie'\t', 11firmnml1v. qun lan -

tres figuras lntcgru.ntes C.t• l~ pre~cnt~: tro1c 1 ht1l)nn pr-rfoclo enlnoo -

al procurnr el bienestar dt:l tic,:'"lbn: er. i'.t:au·i_il, P.:~:-o hoy !r- t·'·r..urldnd -

cocial ha pasado a ocr un sistema do protócc16n t11n ba~\to 'J ambictcrno, 

que prácticn:nentc absorvi6 :-i toda~ lno oc:t1·J1dndt•s h1.1r.1!l!lu9. 



CAPITULO PRIMERO 

UDICAClOll DEL TEMA 

I.- N O C l O N P R E L I M A R 

Referirae n la sociologÍat denota una generalidad, crea una 4.-

rea aut6nomn del conocimiento humano, que hasta cierto punto, no es pro-

piamente ol derecho. De csla aflrml\Ci6n 1 surge la necesidad de compren-

dar ei nquélla tiene oplica.ci6n a nuestra rnntcri11 1 aei como preciaar el 

enlace y Gepnreci6n de una otra. 

Desde una perspectiva sencilla tal vez coincidirlo.moa en que -

la ooclologia ante todo se encamina al o.nélinio y comprenei6n de loo -

fnctoreu que conforcno.n e:. ser social en todan auB mnnifeetncionee. Se-

gún lo anterior, entenderíamos que una de eaaa msnifostacionos socia.-

les lo es el derecho. Entonces, con un lengunje fó.cil de digerir, encon-

tramos ye el cnlnce. Nuestro derech-v eer6. una eepecle del gfi:noro socio!~ 

g1o.. Entendemos que eot;a poatura va a encontrar serlos opositores, que 

entre otras razonaa, refutar{un quo no ee posible ver a nuestra discipl! 

na como dcpendiente1 cuando hay muchoe rasgos que nos muestran eu plena 

autonomía. 

Efectivamente, eo dlecutible la visi6n anotada. Pero no es 

nuestra intenc16n confundir uno y otra, ahora, cualquiera que seo la op!, 

n16n debe ponderaroe, y se hace- patente el respeto o. ella, pero algo eo 

evidonte, lo tesis sustcntodat en sentida estricto, no ce puramente del 

á1'bito eoclol6gico, pt:!ro tampoco está al margen de éste, porque el dore-

cho. se torna en lo social. De nqu! que loo conceptos y definiciones que 

nqu61la. iinteria ne forma, tengan enorr.ic aportnci6n y amplia nplicoci6n n 
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otros comp0¡, del conocimiento, entre ellos el nuestro, qt1e bastante se -

auxilia de los mit.;m0·~, es mó.s, los ha llegado a adoptar con técnica t'BP~ 

cial, hastn hacerlos suyos. En ln tesis hay un capítulo que abundará al 

respecto, ahora nos estnmos ubicando. 

Aunque de mancru scncill::i, aprecinmos que ha.y una reloci6n en-

tre lo sociología y el dcrech0. Pc1·0 aqul no se agota todo, Pusernoa n o­

tro plano mAe cor.iplejo, la scciologia del trabu.jo, tampoco ea especifi-

co, ~:i trobnjo también es producto Racial cuando hablnmoD de lo divisi6n 

de bate; y :rn condiciom.1 por muchos factores aocinles, entre otros tene­

mos u ln política, economía. Ahora, eso que llamarnos trabajo qul: lrnpor-

tancin tienu parn el derecho y 1.1 sociologia. Parn est::i última. es algo -

real, tiene una explicnci6n y responde n una nocesidad en el comporta-

r:iicnto, y en la mayor medida posible debfrra ser encauzado a través del 

in~trumcnto idóneo d11 regulaci6n 1 y aunque no es ln lmica, nuestra disc,!_ 

plina es exactamente un sistema de normas de regulación del comportamie!! 

to social, y ofrece reglamcntnci6n procurando que e 1 trabajo no toma en-

rácter de abuso, de cxplotnci6n de fuerzas humnnD.s, abuso de :sus frutos¡ 

snbcr:i.os del sentido de utilidad y ~crvicio del trnbajo, y se presenta al 

derecho como buena y práctica opción; intenta, digámoslo as! 1 darle una 

forma al trabajo, de tal suerte que .'.lp:ovcche tHnto ~. r.u ejecutnnte, y -

al que lo recibe, usi como a ln socied;:id, En cata taren, han de oervir -

Je apoyo múltiples in!ilrumcnl.ott; opnrE"ccn y se 5nncionan (paI'<l su recen~ 

cimiento y observ<:1ci6n ~ocinler.) 1 lug concepto3 de derechos r:-iínimos u -

los trabajadorcr., qui i:neH t.il.'St!illl .:cnvencerst: dl' qu.~ l::iy se>?,•.:ri dad en su 

cur:iplimicnto; Qllf~ su cncrgín dcngustadu sea n>lribuidH, dándoles tiempo 

auficicnlt:' p,1rn el repo~o y rccupe!'¡;¡,ci6n, es dcci;, aprovt?char fiu ocle. 



-6-

En el trabajo encontrorón un componente de sus nsplra1."'ioncs mnterinlcn y 

oepiri tuolcs. 

Reflexionemos ahora. en el aspecto ocio, ante todo como diapon,!. 

bilidad de ticmµo libre, Por cxcelcncin encontrrunos su nplicac16n prñct_i 

en, en el derecho del trabnjo y el dt..'rccho de la scgurid~d social. Por~ 

jomplo, l'educcl6n de la jorna<la de trnbnjo, dtas de descanso obligato-

rio y vncacicnes; junto a éstas instituciones, ne mol<lcnn otras, como ln 

roducci 6n de lr", cdRd paro consicicror!3e cesante, o lus guarderías, que -

permiten a los padres inVf•rtir mejor nu tiempo. 

Hoy se cavilu seriamente en el temo del ocio, cuando se le co!! 

sidt>ro como oposición al trabajo. !.na posturas se transformaron, mnrco.n-

do lH JHlUto paru cstir.air que ln vida humana, no se circunscribe en invc:.: 

lir la fucrzn. en el trabajo. De la nnterior máxima, quizá, se deriva el 

porque en 1917, con ln promulgaci6n de nuestra Const:ituci6n Fcdernl vi-

gente, que llevo implícita la primeru declaración de derechos sociales, 

a través del art{culo 123, ~~e busc6 regular al traba.jo; desafiando clnr~ 

mente la estructura que a éste ne le vcnín dando tradicionalmente. Es -

verdad que en los derechos ~;oda les, no se ve al ocio como ahora r.e le ~ 

nnliza, pero uprovcch[l[1do ln nota de que EiC le puec.le ver {al ocio) ante 

todo como disponibilirlad d~ tiempo libre, es que Ge decidi6n (1917) dar 

rungo const1tucionnl a los derechos mínimos prccitados: nr~umr-ntando que 

los tr:ibnjw.for('S gt);:aran dr,- mfü1 tiempo librt.! parn cslo.r nl lnrio de sus -

fnm i l i as ;;idertlis de constituir una medid¡¡ para reponer energí.~ln. 

El tf~1:io ocio, no se extingue en ésa di.t;ponibilidad de tiempo _ 
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libre. lloy se quiere que l~ connolnción se mó.o amplia; yn ... 

veremos cuáles son esos objetos, y c6mo el derecho del tra­

bajo y el derecho de la s~guridnd aocial, fubricaron meen~ 

niamus extraordinarios, que perticipon activa val ioaamen-

te nl logro de los objetivo~ que se p~rsigucn n lrnvóe del 

oc lo. 

finalmente el siat~ma de seguridad social. En ea-

te rengl6n, nos asomamos n una conccpci6n que r~splnndcce -

inspirándose en el amor al ::;er humnno; HU auge, o.. ln termi­

naci6n de la segunda guerra mu11dial 1 cuando ln1 t•xperlon­

cins se amnlgomaron 1 luego de descubrir qur m'u d~ G mlllll­

nee de judíos fueron asesinados, que el rrl~l~"'º forjob1t bn­

rreras que atemorizaban a ln sociedad MUt1dlal; que 101: pnl­

ocs resultaron unos vencedoreo y otros v~11Gldos. Econl1mleo 

rotns; insalubridad total; un ombiontc nefnoto y umfl1lni~n­

te. llubo que reflexionar ante loe retos dol punoramn, Lus -

estructuras socio.les fueron insuficlontos pnrn cnír~nlar 

las contingencio.s. '{, todo csto 1 tambi~n ou un producto so-

cial. 

Ln idea de protegerse do lnu consecuencias pravo-

cadnz por los cventuulidodos, permanec~ con la ex\atc11clo -

del ser humnno¡ y esta es lo "xplicnci6n de qur on ln bpocn 

f5n de :lbrico y seguridud; pero c11tanc~~, J6ndo cat6 lo e~­

trnordinnrio, q\10 como nunca 90 hnr~ ncoplo do eefucrios y 
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apoyándose en todo~ los mcd1~s posibles para c1·istalizar un 

sueno, dar for~a a la idc;1 de que ante tales circunstancins 

ln ~cción deje de ser parcial y curati,;n, par'a tornarse en -

preventiva y tot3l. 

La comunidad quiere, busca confianza¡ deseo de no 

quedarse a la de~iva. lmpl~~entar acciones y medidas para 

protegerse y p~ra su reulizaci6n entra a escena nuestro der! 

cho que otorga forma narnativa y rlar5 los medios (objetivos) 

que per~itan actualizar e&~ seguridad; ya no m§s una preben­

da, exclusividad de quienes tengan para pagarla¡ ir más allá 

de un privilegio. 

!I.- OCiOLOG A Y O C l O, S U A L I C A -

e O :1 A H P O J U R I U ! C O 

Tanto 1~ socioloEÍR co~o el ocio aportan conceptos 

que acrvir6n al derecho; que los oc1ipa no con la ~isma esen­

cia que nqu61Ios lea dicro11, pero aleo es indiscutible, s~ -

sirve de talco concepto~ para fornar los propios. Veámos que 

coma11mente se entie11de por una y por el otro. Anticip~ndo -

que en sí vl ocio es un tc~a sociol6gicn, y se c11tender6 bfi­

sicamente como dispo11ibilldad de tiempo libre. 

Sociologín. Un concepto u115nira~ no cKiste de esta 

naterii1. Hay do~ p,randes tc:idcncins para 1 p:or lo menos, con­

cept11alizarla, ~Stas son: 
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1.- Como explicación de lns leyes que rigen lo con 

ducta socinl (su análiala propinmente); y 

2.- Como disciptlnn puramente descriptiva del aQ~ 

tuar humano en sociedad¡ no deben interasarle los princ!pio" 

fundamentales qu~ delerminnn esta actuacian, 

Los autores están de acuerdo nn caneidornr como 

fund3dorcu de la sociolog!n a Augusto Comte (1796-18~7), de 

Francia, y ni brltónlco llcrbert Spcncer (16?.0-1903)¡ éstos -

distinguieron primero su estructura: 

o).- Socluo (socio); y 

b).- Logoa (tratodol; 

Precisamente Comte es el que aporta la primnrn d~ lnu ~ondv~ 

cins mencionad~s. La ccgund~, es contcmporAnen. 

Luego entraría n cccena ei aoci6logo alemAn Slmmul 

para preguntarse si la Rociolo¡!a era o r10 una rama del con2 

cimiento; si comprendíu a lodos laa demás cicnciaa oo~luloe 

(como el derecho); o bien, airnplomonte sobrabíl. Su tnrea se 

avoc6 er1 aclarar dos cuc~tionol: for11n J contcni(io de la vi­

da soci3l, ~csune su teorio a~!: l~for~a con51Ql~ t1áeicame11-

te en precisar cuándo estnmos frente n una vida a11cinl, Si~­

plcrnente cuando los aerts hu~nnos deJnn su cstudn d~ otela­

~icnto para intc:·relacion~r~c: usuncn 1~ Cftract~rI~ticM Je -

v~da social. El autor ln lle~~ aocinllinciln, fl cwnt~nldo -

de la vida aocial, pr~cupone un objeto; oqu{ estnríamoa fre2 

te a una casi 1nfir.ttu variedad de ~str, pero Jejar~mo5 cla-
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rn ta cuestión de que el objeto us simplcmcritc lo que origi-

n6 esn vidn oocial; por decir algo, construir unn za11ja parn 

conducir agua, nbrir cnminos, del'ensa ante un agresor, y o-

t. ros mlis. 

Simmel, paro. cur.iplir su cometido 1 no se apoy6 en los co~lccp-

tos de Comte, Dice que la sociología ha de ocupnrse s6lo de ln forma de 

la victu oocial, es decir, contempló que Pl objetivo de la sociología es 

describir cuándo se estó. frente a lo que llamó sociali~·aci6n; cuándo ln 

vida del eer nu:nttno, 8t.' trnn9for::w. en vida. sccial. El contenido se re-

serva a l•rn cienC"ins socinles espi.:·~Íf1cns, como el derecho. Simmcl dice 

qtit,. ad quedan perfecto.•~.e1ttc 5L"po.radns ln forma y c>l cont~nido de la vi­

da social, no debe h:i.bcr interfcrencio entre •Jllos. (l) Ln concepción es 

:ipoyaóe por V111oro Torru1zo 1 pués ~~onsi<lera qut.? el cnfoque 1 para t>nten-

der lo que es r;oc1ología, e'.:; mós realista. 

tfo hay consenso n:!specto Je una u otra tendencia, pero hoy se 

quiere una rcconcilinci6n, así lo pC'nsamos, al partir de la baso de que 

la sociologÍ..l al indicnr cuando cstorcr.ios fr!•nte al fen6meno Rocial y -

por ende 1 crea sus conceptos bf.siccs, deja lo!: leyeo específicas de cada 

n;;lnifer;tnció:1 en especial \llám~se religi6n 1 política o economía), es d!:_ 

cir, su estudio, a las ciencias sociales part:icuL1!"es¡ s1n oponerse a -

que éstas se nroycn :; npliqul'n sus conceptos fundammtalcs, con ir.dcpen-

GARCIA MA\'i'iEZ, F.dunrdo, Introducción n.1 Estud10 del o,•re-
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dencia deo que creen los propios, 

n) ·- s o e ·r o L o G ¡ A J u R 1 o ¡ e A • 

tn dt~rechv pu1;.1de ser anal1z1·do d1.1udc \•srins pcrpectivas¡ cnda 

nnálisis rcspondor,i u sus rcsp~ctivou ir.tt•rescn¡ pero un error no o.dmia! 

ble, es pretender dctc.>r~inarlo en función de i.:r. espcdftco punto de v.le-

ta, porque sólo reflcj<J.rá conveniencias y cn·1idiao. 

~oei0h1eb jurí<liC'n: ''l1isciplir.a qut: tiene ¡.ior objeto ln mcpl! 

caci6n del fenómeno jurídico, considerado CC"l'.'!O hucho social",(.!) 

Para Miguel Vi U oro Tora.ni.o, 11
, •• lu rcol it.!ad j11r!dko 1 no él\ !:! 

na rcalitiad ..• , no ~aciológico. ••• , nl contr<1rio, es ln t'1i:imr. ri!alid11d,,. 

sociológica¡ sólo quf" se conter:iplu c0n. un nuevo inter~g:cl j\11'1dlc:o11 • C
3

l 

se ha to!!:ado en cuenta.; nueutr,1 cioJrrcho so nu:dlLH·.5. de ln Rociologfo, -

con el prop6sito de asimilar loo hochoa aocinles que ll' 1.ntílre~;un. Se e!! 

tiende ~omo el derecho, siendo ¡ir.:iducto sccio.l, se cxplk•1 coir.a cual .. 

quier otro de su cspe=ie, uunque ccn cor.-..ctcd.oticu~ p!'Gtdnfi. 

Es cpinióa unánime que el funJ.od11r dr ln uo(; i.:ilo1li!1 moderna -

fue Emilio Durkheim (1858-1917), quién r. s11 voz hflbló de la UL:ciologfo -

jurídicu¡ su r.i¿;todo :::e puo.·fo e>:pr·~~·.ar er. ~1 sl¿u1f'ntfl urdtln: 

? ltJidcrn. P5~. 15!:l 

.3 \'lLl.OflO TOílt-tr;:o, Mieucl, lntroducciún l\l f.~ludi.o del Du11.n;110, cuurtn ~ 
dición, Porrúa, ~,¡J:){1co 1 l9!3o:·p5g":""/r,--
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L- 1-:l derecho puede e:;tudiarse como fen6me110 social con ind!:, 

pendencia de lo que cnda cual, en p0rticulnr, estime; 

2.- El contenido so1..~ial del derecho, es la moral, que en lo -

individual nadie puede dnrsf! a GÍ mismo, sino que responde al modo oo­

cial de pensar; 

3.- El derecho como producto social, no podx·!a tener observa!! 

cia en base a ln. <tcf•ptudéin un!lutcrnl, necesita de .:iccptación social 

para operar: 

4.- TC>da socicdud necesita de formas de regularse a sí misma¡ 

el derecho es un:1 de ellas, pero éste no es estático, cambiará dt• ucuer 

do a la~ circun::>tanci~s hi'..Jt6ricns; y 

5.- El derecho explica, en gran :nedida, ü l:::i estructura y or­

ganizaci6n de una socicd;:id, y C'Uto se debe a qua sus instituciones tie­

nenc una curuct:er!stica de coc-rcibilidad. 

L~6n Duguit (1859-1928). Correspondió u esb.' autor vivir en -

111 época de ln teoría de ln autonomía de la voluntad. AfiI·ma que el de­

recho cumple con todn una. función social. No crey6 en los derechos sub­

jetivoa. S6lo la sociedad tienen derechos, el individuv tiene deber de 

cumplir. lo~ partic-ulnrcs al inlerrelacionarse, ndquicren !;ituacione5 -

jurídicas subjetivas, senún lo qui~ m5s les convcn~a. pero sic~p1·c con­

fori;e a lo ley. Ptir;:i e~Le dor:trinario, sólo hoy derecho positivo, por­

que así lo aceptó la suc icdad. 

~~aur1cio lfauriou (1856-1929). I.a snciologb es auxiliar del -

derecho, y éste sólo puede ser positivo, pero no es un producto de la -
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soclede.d, sino de un grupo especí ficat do loa muehoa que la intoarttn1 -

~. 6ste es el grupo en el poder, quien a su vez. lo impono ll la sociednd -

porque slrve a f.sta, pr6ctlcamonte, para lograr le pnz y ol orden. 

Pnrn Carlos Marx. el \ierccho ccnatit.uy~ uno da los muchoo -

1nstruf'lentoa con que cuento ol grupo 6n el poder, para porpotunr nu do­

minacl6n sobre los demAa. 

111.- T R A D. A J A n y L A D o R A H' L A D ¡ r E R r. N e I A o & 

ES1º0S TERMINOS. 

Hay la inquietud crítico. df' los pensadores dol der~cho intro­

ducr múltip\ee lnnovaclon<?e en eraa de un enfoque ndn.ptada n lue vi¡er.­

tee rf'rt.lidodea como reapueatn n la ln5uflciontiJ O:ltruc\.ur.1 trodicional, 

pu6s quleneo introdujeron moritoric..i .:n.·tu\ceo, n memlllo '3CI r.'ncontrnr .. ·n -

con la rcncc16n conaervndora de quioncH:I pon~Hlron que la~ icioatJ y lun~ier: 

cine que en su memento funcionaron, tendrían obr.ervnnci" olornn. 1'd, ... 

se fraguaron <:anales que permitler<m do.r curso o la pujant'~ nac~sidnd -

de romper con lila eotructurna arcdicaa con d<Jcini6n, onf'rl'ntundo loe r.2, 

toe do la dinAmica noclnl, y dentro do éstnc v~~'fHTI09 al dmhi to jur!di­

co. La urgencia. quo ae palotea, ou proc1.lrar un at.ingent~ uno del vo-.;eb~ 

larlo jur!dico, con el prop6eito dl'.J extrnor dol lcngunjo 1.Hdinnrlo lo 

que es del empleo juridico; no hncerlo, l luvaria lmplíci l(' el rit!at~CI de 

distorclonar nl derecho. 

El uuo que ~n el ll>ir:lco CO:"'!ÚH ne le rl::i .:i deterr.il:itH!!~o poln-.. 

bras como sinónimns, pued,,;o timar-, ci1 el ml!dio jurtdico, unn ccnnotn­

ci6n que difierR, como ocurre can nl té-rmino al ir"en+..oe., que srthcmtn1 en 
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uno y otro sentido, es distinto. La trascendencia del empleo adecuado -

de los términos jurídico~, estriba en que~ podremos vislurnbror y por tB!! 

to comprender r!e qué se habla, y con ello sus enlaces y contenido, si­

tuar lo del ómbito jurídico. (
4

) Esto primer capitulo busca delimitar lo 

exclu:Jtvo del tet'ln de tesis, entonces procuremos saber si existen dife­

rencias entre l<J~; pul:.i.tn·.1s trabnjar y lnborru·¡ para el cometido, nos b_! 

sarer:ios en diversas ópticas. 

n).- L E X 1 e o e o Mu r¡ • 

Laborar(
5

): '1Pu:-t.cnecicnte al trabo.jo. Dedicado a la enseñan­

za de ciertos oficios especializados. Labror, trabajar alguno cosa". 

Trnbajc{ti): 11 Acci6n de trabajar, trabajo intelectual y ma­

nual. Uno de los fuctorcR Je l~ producci6nu. Sin6nimo de faena, labor, 

negocio, ot.ira, tarea. 

Trobajar: "Del l:ll(n tardío triraliare de tdpalium, instru­

r.1cnto de tortura. Ocupu.rsc (Hl cualquier ejercicio, obra o ::-iinisterio. -

Dicc~c de cunlqllier inñividuo ~'Je su dedica a trabajnr 11
• (?) 

La óptica. sobre lo. <\'.lt" trnto.1"1os, enseña de manera clar;i que -

laa palubra.s trribnj:lr y lnborar, ~,e emplean con sinonimia. no existe d.!_ 

ferencin especifica entre una y otrn. Pero tcneir.os unn not:i sobresn.lie!! 

te, hnn sido t•mplea.do.s para rl'ferirsc a un castigo, un instrumento de -

torturn, castigo impul.'sto. 

b).-PUNTO DE VISTA SOCIOLOGICO. 

Al rcfC'rirse al término trnl.w.jr.r, se está indicando n cual­

quier inrlivitbo que se <lcdica. ::1 trnll'ljar, que aplica su energía perso­

nal a ln producc:ión de alp,ún bien. En ~;u empleo corriente el ti!rr.iino -

quedn lirnilndo nl tipo físico y m~nual m5.o bien que lnh~lectuu.11'.'t;, I:.n -

4 GU1'IERHF?. \' GONl',\LEZ, f.rneDto, Ocrecho de las Obligacionc~, quinta c­
cdición 1 Caj ica, México, 198::, pagG. 20-¿11. 

5 SALVAT EDiíOilE~;, S.A; Enc-iclopr.dia Diccionario, Tomo 8, segunda edi­
ción, Sulv.-it F.Jitores, S.A¡ México, 1980, pág. 954. 

6 lblclem. p6g. 1955. 
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una economía capitnlistn so considera obrero al individuo omplao.do por 

otra persona. a cnr.ibio de un salario. 

Sin embargo, el término laborar- as máu amplio. t.'On 61 ne do• 

signan todas los for'"'.\19 de acci6n politicn, r:con6rnicn, tl~ loa arurioo º.!: 

gnnizados de osala!'iadcs p&r.i. mejan.\:" su atntua o oólum@nta 1uu condi-

cienes. 

Hemos aprend~do que pueden (::dstir ciorton ro.~MOH er1 ceda unn 

de las palBbro.s. Labornr, entcndeMvs, se proeontn como al a~nori.\ 1 uMe. .. 

concepción t".ús a~,p-:.iu.¡ dcsign!lndo con clln a. toda nr-tividnd 1 cu.llquitn•o. 

que sea. :~icntras que tr:tbujnr, s0 prf's-tmtn n6o úupat:!fi.:a 1 lll) lti b~~r~-

g:.l la cnracter{;itica del er;;pleo de lu ont"rg!o. f!Aicn. 1 no tont:o intcl11t:• 

tu al. 

e).- A s p E e T o J u R I D I e o • 

Las palabra~ laborar y tro.'t.ú.J~1r 1 aa o.pHcn.n comn 1.\1núnim;i.tt. ... 

Actividad con ln que so producen b\cn~D ecoro.6'fl1coa, c1Jlt.ur~\lntt y "oclu-

ten; que !;ir•1en u otrnn perscn~s con lns qui:- i::il trtüHljo tntrn un r~ln• 

ción regulab!" por lGG ncrmas l!?f;o.les vigontoa, y por cuy:t :'IC:l:iYllh\d 11~ 

recibe unn cu:npenuu:.:i~n, '.m !llllnr1.o ~opitnliuta. e do .. 1-~1·~.,da o unlt\rio 

:-¡ocinlizado. Sin cmbn:-go, ol dorecho lobor~rl rlo 1011 ¡minu11 C:1pitn.Un-

7 GARCIA PELAYO y GROSS, ram6n, Pt.:qu~~_, tnrouR110 1 (ldictunnu Ln.rl."IUHD<'l 1 .. 
México, pág. 893. 
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cios con consecucncius jurldicas, sino tan e6lo ol aervicio praotndo do 

manera volunturia y bajo dependencia de otro y mediante un salario o r~ 

muncroci6n. Todos ernplea~os as! Clotos términos1 derecho del trabajo y/o 

derecho lnboral. 

d) .- p E R s p f. e T I V A E e o N o M I e A • 

La corriente <:CC'ln6micn es casi or:üsa en la utili zuc!,ón dr. la 

palabra laborar, de ordinad o ha de rofcrirnc al t~r;iino trnbnjar, que 

econ6nicarnente hiJblando, es uno dr· 10:1 fnctores de la producción, y uno 

de los diversos tipos de accionf•iJ, qui.• el hombre re.)li;.-:a a1faptnndo la ~ 

naturaleza pnra sat.isfacol" ~;~1:.; ncce~;ldetdes. Tanto r.n 1:1 prollucclt.r. y .. 

en la distribución, fiC prcci:rn trab~ijar. 

Trebejar ¡::i:tra di~trit 1Jir proc!uct1..·:.l !lC dicú ne croa ohJeloH m!! 

tdriales, se considera que es 1~ruCaj.ir llin producir pltt'6 JlBtinguir lo 

productivo, que si eren bicnPs y servicioG, A lo primero con frecuencia 

so le denomina scrvícios. Los economistas para preais.lr cut\ndo trabajar 

C!3 producir, formulo.n varic1a leerías: 

1) ,- ADAM S:.UTH. Consideró productivo, trabajar lrnment3do lr1 ma~n de ... 

de bienes materiales, 

2) ,- LOS FISIOCílATAS. Esti1:10.ron qur~ d trabajo ttgr!coln obten!n f'l pro-

dueto neto. 

3).- J. B. SAY. Dit;e que trabajar para producir, s6lo µut>ch' uor po:.iblti 

cuando reviatc alguna utilidad d trnbujo. 

4).- CARLOS MARX. Ct'nsider6 qut~ lruQ.:-ijnr mnnual e intf'l1~ctunlrr.ento, aru 

lo único productivo. 

5).- TEORIA MODERtlA. Afirr:in que tr11bujnr, cualquiurn que F;ea ln activi-
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dad, es productivo si reporta <.Üf,Ulm utilidad. Aclara que en la priícti-

ca oo un orror c"Ousiderar la pBlabra o el concepto trabajar, como un t_2, 

do homogéneo, yn que la vidn económicu, se manifiesta de variaa for1:1as, 

de invención, dirección, orgnnlza.ción, de ejecución, de calificaci6n, y 

otro..r., y esto conlle\'o. n ln denominada divisió11 del trabajo. El trabajo 

de los hombres se combim1 y se produce una cooper¿¡ci6n entre ellos. Es-

te fcn6neno nos demuentra el c3rácter socinl del trabajo, y por lo tan-

to de lu producción. 

Obsérv~sc que casi jnmáa ne "mple6 la pnln.bra loboror, pero 

no debemos onitir que al princ.ipio u.notamos QUL' trabajar es uno de los 

di vernos tipos dt> ncciones, nd, 5uponc;nos que colocnn al túrmino trab~ 

jar, co:no especie del género lab~rar. La nota disf:~11tiv<t, sc,rún la teo-

ria econ6i:'lica, pnra lu pnlnb:<;,:i, laborar, sc.n dos aspcc 1;os. 1::1 de utlll-

dnd y u-1 de productiviclnd {,::a ~!)a directa <.' indirf!Ctn~cnt~). Lu última 

de las toarías, es ln más flexible, torna lo más trascendente de lns o-

trus. 

Las palnbrns trabajar y labor.ar, no son sin6nimu.s 1 es eviden 

te¡ la segunda t.!S de connotnci6n más m:iµtia. Slr.ndo así. 1 lnborar es el 

gé-nero y trabajar 1 modalidad de éste. Esto supone la exiotencia de ras-

gos en una y otra, que mr.trcnn su distinción. 

Lubornr, se rofit:re n todn nclividad, cualquit!J'n q:w Gca, in-

clunive par<i alr,unos. pudiera no ser útil ni p1·oductiva. Trnbajar deno-

ta cualquiera actividad, en la que: haya enplco de energíns, físicns o -

intelectuales, y que ('ncrunine, directa o indirectamente, a lo económica 
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y esto ir:iplico ulllldod. 

!':speramos haber sido claros al procurar dar a conocer los pu!! 

tos clave en ln diferenC"ieci6n de los términos laborar y trabajar. Co-

rrcsponde ahora pasnr a ln tercera figura anRlaizada en ln presente te-

nio 1 ln st-gundad social como siGtema de protección¡ su nnálisiu p1·eci-

sa cm~prcnder c6mo evotuc10n6 l'l concepto dt~l derecho, así como los di! 

tintos factores qu(' originaron un ca~1bio profundo par dar paso a este -

sistPrr:n de protecci6n. Con:en::uremos por detectar lo relativo nl de1~c-

c:ho social, pasando por la rnma denominada 11 derecho de la segurid:id so-

dal 11 , en donde se recogió al mencionado sistema de protccc1óu. 

IV.- osm:CHO SOCIAL, DERECHO Oc LA SEGURIDAD SOCIAL y SEGURIDAD SOCIAL. 

o).- D E R E e H o • s u o f. F I rl I e I o N • 

Para cor.iprender c~te punto, buscorer.ios conocer qué es el der.! 

cho. En primer lugar tcncr.:is que ~~te es ante todo una forma de reguler 

ta conducta eociul. 

Miguel Vi lloro Toranzo, dice que el derecho es el 11 ••• sistema 

rucionnl de nor¡,,as sociales de conduct.:1., declarndas obligatorios por la 

autoridad, por consideradas soluciones just.as a los problc.':lns oure\dos 

de u.na reo.lidnU histórica". (S) 

Eduardo Go.rcí:-i MC1yn('::-.(g)explica que el derecho es ''Lln conjun-

to de norr.nrn irr.í-1C'ró-:"ttrihutiv..is que en cierta fpoca y en un paí!> dct.er-

13 VILLORO TORMtzO, !o'iigucl, Intr0rlucc1ón ol tntudio del Derecho, cua.rtn 
erlición, Por-rúa, México, 1980 1 p6.g.117. 

9 GA.HCIA :-.lt.YNEZ, Eduardo, Introducción al Estudio del Ue1·ccho, triglisi­
IT\a octsva edici6n, Porrún, México, 1986, pág. 37. 
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minado la autoridad política dc>clara obligatarias 11
• 

El proft~sor Acostn Rorr.t!ro, dice que el derecho es un ''Sistema 

de normas bilaterales, exteriores, con profundo contenido consctudina-

rio, espiritual y ético, y que sirve de instrurn .. •r to a una d':terrninnda -

sociedad, •• para :-egul!lr la interferencia intersubjetiva ••• as{ como la.a 

relaciones con otras .:;cciedadcG., .en busca dt! los fineG comunes y on -

busca de valores •.• 11 • (lo) 

A continuaci6n veá.mos los conceptos do Luis RecanÓnFi Siches, 

Bonnecnsse, Afani.:1sit'V, Geiger y Gast6n Jeo:e. (ll} 

Luis Rt•ces6ns Sichcs, dice que el derecho es ob;a humnmi no-

cinl de forma norm:itivJ., encrti':'im\'.ln a lu realiz.aci6n de unoa vnlores. -

Este concepto es de tcntkncia soc1ol6i:;icn; .:i.unque ta.':'lbién hny otru.H o-

bras humanas normativos, como 1<1 r:iorol o l.:1s re~los de .:onducta t;0cial, 

y tr:i~bién buscan fine~ o valvr-.!:,. 

Eonnecu.::;se, afirr.n que d derecho es un conjunto de n 1glua de 

conducta exterior, que consagradHB o no exprcGnr.ient•J por lt1 ley, nnegu-

ran, en un medio c~pecífico y en uno ép0cn d.::da, ln r'1tillzuci6n de la -

armonía socinl sobre el funcini':~0r:.to 1 por una pnrte, de ln::; osµiraciono:.i 

colectivas o individuales, y p~r la otrn 1 de Jn. conccpciór: un tanto pr! 

cisa de la nuc.1.·~:'. J 0 derecho. 

----~A~r~"~""~'~·iev, e!;tima que el d('recr.o t:s rl conjun':.') i.:!e norrr.rts y -

10 ACOST,', ROMERO, Mu-:ui:-1, Teodn Gen'!rnl del Dcrl~chr.' .;<:binintr!ltivo, 
Prir';Pr Curso, r··ccJ'/3 l!dirión, Porrúa, M6x1co 1 198ü 1 u,1.g, 15 

11 PORTILLO CHAVC:Z, '/ÍC":tor Albt:rto, _Apuntes de Filosofía del d•'rncho, -
Décir.o Se-rPstre, Facul t:id de Ccrf?cl1rJ-UNAM, M6,dco, l<J92. 
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reglas de conducta social, obligutorit1s a los hombr"s. Estas normas es-

tán expresndas en las leyes Jurídicas, que el Estadv salvagunrda con t~ 

dos sus instrumentos de coucci6n y educación. 

Geigt>r, afirr.ia que el derecho ('S la suma de los modelos de -

conducta , que son efectivnr."lente observado~ dentro de un agregndo so-

cial, organizado bajo un poder político central, y de las normas, en -

tanto que su contenido influyl' efecti.vnmente en el curso de la actua-

ción de los inctividuos del agregado social. 

Gast6n Jeze, c~tin::i r¡uc el derecho de un país, eG el conjunto 

de reglas, ya se 1i.:s ju:.:gue b•wr.as o male~, \1tilcs ·o nefastas, que en -

un rr:o!lento y un :.m lu~.i.r dt:terhlinock1s, f'On efecti ·1ar.icnte oplicadr:w por 

los destinntur1os y lo.:; trib1Jnales. 

LcJ conceptos ~on variados 1 existen m,js, pero rrocuramos to-

car por- lo r.ienos uno c!:li ti do desde cualesquiera de les tres po::>t.uras -

trndicionulr.ente e¡:iplendas para definir ~11 derecho, y enseguida las de-

tnllarer.ios; éstas son: la ius-nnturalista, ius-positivista y realista -

scciol6gicn. Aclarando de un<.l vez, que ninguna ha sati~fccho las exige!!_ 

cias Je los C'~tudiocos. 

t.- IUS-NATURALlSTA (derecho natural). Su t•splcndor vino con la escuela 

cccol&.stica. Se afirma que estn postur;:~, es un conjunto de primero~ -

principios, de los cuales Jos legisladores deben tor;n.r su inspiración. 

Los prin<"'ipios scr5n rae ion,Jles, r,uprcmos, universales, evidcnl~s, inrn!!_ 

tables, eternoa, pemanentes y con .. ·alor intdnseco. Expliquemos: 



Rndona1, Estudian y du::1cubren por fil hombre, p~ro no porque 

él los hayo creado, 9ino que loa detect:i por modio lfol ra~i...,dnio; 

Supremos, Por ("ncima dt.~ dl0s no pueden eXl6tir otroa prtnct .. 

piC'ls, son la máximo en ,it.Turqu!u¡ 

Univers.:ilcr., SignJf!i:-n qii1• no tiunl'n l!mtt~ol dt' l\t!rnpo nt ~!t> 

espacio (ccm1i sí lo:; huy en <'l det•cchn positivo)). ~l ln naturale~a h~ 

mana es idéntic:J, no cmci!Jian, indcpcndiontN1entu d~l lugur y tiempo en 

que se viv<J y n·t7.c~1; 

Im1utat1les, J.:J.r.iás cambi.lrSn¡ 

Eternos y porr.:.'.lncnh.J.J. Ouo en tc.1do tiist.or.ln de dcrdt'h0 1 doben 

it.Jcntific;:irs(' perennemente~ 

Evidf'ntu~1. Lou princ.ipiciR nc-r1 p~1·ft•ct11rit1ntt' pnlr•tbltlfii y 

Valor intrínseco. Su valor no derivn d~ nls;';\"111 fttctor exter1w, 

val~n por r.í r.iisrms. 

LR csencin del dcr~cho nn:ur;:ll 1 ~'litÚ liaad" a lil 1•uesttón d" 

!os valores. Todo ser humano, por rovtJstir cota caUt.!~d, ticnu cterlc~~ 

derechos (mínimos), as! lo níirman ThCl.'"1.::llJ Hob11 1 Ho~rnom.1 y :1;\nto TornAol -

de Aquino. Las notaa sabresalicntca dr cstn por.turn 11ut1 ttHtHl"lllS ~rnnli .. 

zando, los pad~rr.os en une inr us 1: 

- D.'.lr y ¡·econocor a otros lo r¡ue lo l'll dL•bido vn juHt.icta.1 

- No causar al prÓjino un do.iio in.Junto: 

- Cumplir L:rn obl if,il'''iont~!J y p¡1gn:· liw ~(·~Hf·rn, Q\IO 11Ct ca con-

secuencia mús qu<' de dar a cn.l.1 qu~en 10 •;qy, ¡ 

- Asuriir ln:i tom1enn·nci1~ do nuf':>l!·o11 ~r.tot1 fntnto nl pr6Ji~ 

mo¡ 

- Hespetu (ob~>oluto} o •.a vidu :¡ a ln pcrsonn.: 
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- Deber do coopt!rar al bien comlm y derecho a particip~1r en -

él: e 

- Igualdad entre los Esta<lon. 

2. - l!O~'fLIHA lUS-POSITIVlSTA {formal is tn}. A esta corriente también se -

le conoce como del derecho formal o escrito. La corriente, puede <isumir 

estus po~turaa: 

- S6lo existe el derecho positivo. Posici6n ortodoxa¡ 

- El derecho posi tlvo coexiste con el derecho naturAl, pero -

por encimn dr l-ste; y 

- Sólo existe el derecho nalurn.1 1 porque inspirn al positivo. 

Derecho posltivJ 1 deriva de "positivum", 1..1uc significo. pues­

!o, creado por el hombre. Puesto por el estado, como poder político, 

por lo t:nr:t0 m1 val1de;: PS (~xtrínscc:'.. l1no de los expL1ncntes más impor­

tante!:> de rstn corncnte ~s llan:; ~:e!.~;en (Tcnrin Pura del dPrccho). Se -

maneja dici<'ndo que nosotro'..i no tro.lnjaf:".OS con hechos, sino con signif};_ 

cados jurí.ciicL".'i; dt•sea ·~xtirpa!· !oé; nspectos ~.ociolóp,icos, morales, es-

téticos, y de otras Í.ndules, pnr.1 estudiar t:xclut>ivamente n la norma J!!, 

rí<lica; dc:.:;-:ubrir qué ~1ignifJca p.1rn ~sta, u:1 acontecimh•nto. 

3,- m:ALISf·~O ~(lCIOLOGICO. En est.'.l tendencia ~e incluyen luH puntos de -

visb. de E.U.A; y de los escandinavos. Su principal exponf.?nte c5 el da­

nés Alf Ross. L.'.l corriente atiende nl derecho qu<' Ge vive, jamás u su -

forma de crcnci6n {lcgiBlación) ni al derecho natural. 

Ln postura se apoya en el sentir de los países "en donde la ª.E; 
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tlvidad judicial y la cjr.cutivn tion rnay!JJ'es qut:> ln lcgislo.tivn. Aa{ el 

derecho dcpendí'rÚ de su vficaci.:i., Podremos enunciar sus caracteristicas 

-El derecho so eren t.•n la .ictunción dt: los jueces, ner como .. 

en ln función <.'jC'C'Utivn¡ 

- C:l derecho cleb~ ::;cr uccptntfo par la ut.1ciedad (coHtUr.1brc) 1 -

aunque no :..;en producto legislativo; y 

- Sólo cB derecho, nqu~l que sen eficaz, bien por la obodien-

cia o por su aplicnci6n. 

•1,- TEOHIA DE LOS THES Cll!CULOS DE GARC!A MAYN!:Z, APOYADA EN t.A Tt:ORIA 

THID!McNClONA!. l!E MIGUEL HICALOc. Lo ideal Cfl que el dorecho de to-

do paí~;, rt~cujn ln~ trt?H po~;tur~~ que hut>can oxplicar <ll derecho, y uu 

clím"x scT'á l1l pruoentnrst' la intercepción de toda.e¡ y hal:rá un dure-

chu ideal¡ revisando lo anterior tonumuf;: 

- Dcl'ccho natural (vnlor iritr{m.;cco): 

- Derecho v.5.1 ido (valor forr:'!nl): 

- Derecho eficaz (valor socinl), 

La travec.la nos da oporlunid:::d n di lucidnr qu~ no ea tarea f! 

cil dt?finir nl derecho¡ dcli11itar r,u car:ipo de estudio y objeto y su u-

tilidad 1 pués los autores. que nos au:dlinron 1 ne inclinan por uno ll -

otra postura, adernó.s de qut! fle rne:t.:l:m otros aspectos como la historia, 

Quizá la urdun labor dl" definir n.l dc:-ccho, iMpuso la necC'si-

dnd, dificil y c.Jmplcja 1 de dividirlo en rnrnnu; pnrtt• de esta división 

es hcrencü1 romann, los que contm:ipolnron nl derecho público y al d(lre-
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cho privado, lo otra rnma, derecho social, es reciente. Veámos coda una 

de 6etas, pnra intentar definir nl derf'cho. 

b).- D E RE e H o pu B L 1 e o . 

El concepto derecho, asw:ic un nuC'VO reto, nclarnr si intcgrn 

una unidad, y si lo e$, porqué se thviJc; comprender si l~ división -

tiene fundamentos y cuáles son éstos. El derecho desde luego que si es 

cuerpo único, y, en el quP n0 todo cst6 dicho; más aún, los locros no 

t;nn c~aáticos, en Jucir, no ~on principios indiscutibles, Esta máxima, 

prcsc11tl~ en V<H'ios autores, crea ln convicci6n de una global compren­

sión clel r..1c1 vcho pnr 1:1cdio de su división en ramas. La diferencio fund_!! 

riental t~ntrP el criterio de los analistas, radien en que alr,unos er;LÚn 

pl('nruacnh' c¡,-:-nV{:ncido~; de r¡ue c11a rnrnificnci6n tiene base~ científicas, 

para 0tr~1~, .sélo reviste interés pcdag6jico, se fracciona parn estudia.!: 

lo no par:.\ de~integrurlo¡ lo:; prim~ros, ~ll parecer, sí acepten que cada 

rama C!> indcpend: ente, uunque gaurdan relo.ci6n entre uL 

De lu división en rama$ sobresalen tres acepciones: derecho -

público, d~recho privíldO y derecho privado. Prócticamt~lltc son cuatro -

teo:·{as que do-:;inan para apoyar o no la divisi6n. Primero vcti.r.ios que -

se piensa rlr esto divisió11, t.il1sicamente en público y privado: 

- Comé• catet;odos npriorísticas de la ciencia del d(•rccho -

( Hnctbruch) ; 

-Son criterios pur<1mcnte polí.ticios} ¡ 

- Criterios no vlilüfos de diferenciación; y 

- Por cuC"stiones práctit"as, 



Principales toor!an do lu dlvln\6n d•l dorecl\o on p~h\\co ~ • 

privndo. 

1.- n:URlA HOMANA (dt•l lntol'~ll <n j\h1~ü), ind1•c11t!~lomvnto • 

fueron lo!l romu1rn~ q\1iemrn tH'l•u1.mtnro11 ln div\ui6n tr~1Uci,,mui ctftl dtW~ 

cho en dos rnns: púhtit~o y pl'ivndo. OiJo Ulpirmm "Pu'bL\..~u~ iuP f'ftt -

quod ad C'statu:n rci romnnae ~\Pl'C\.nt; pr1y;\turn quod rui Hin¡ll.llt'r\.lm un\la• 

tem". Derecho púlJllc:o uc el q,\.1i' at...ml..: u lt\ connttrvnci&n tfo h~ ~o~q rom!! 

na n pública; pl'ivudo cu tl quu conci~rnf' n lu t1tilül~hi ~h> h)P NH•tieU• 

l.1rcs. 

St.• dc:1prt·n~ll' (\U\' lrnt:worrin:i t't'tm\." nl u.~reC'.hC lH,hllc~) l' privn ... 

do, uegún el bien juddict1!l',t1ntn tut;i.:o}.:H\Q, ~i C'bt~ttm cti:"tinado Qt hhnQ! 

tar gc1wr~1l, pcrtcrH.?cer!l n ln prirwl'u rarn1\ 1 al u'1ntr~rto, ~! ern tltl in .. 

terés parlicul;11•, :iOt'Í...\ dt• derC'Ch•1 pri'.JI\ l '• l.':l frnio:lC nnt\'!~ l'leneionílda, 

no ~rntisrt:•o l;u; inquiet-.udou d,, \l.)tl i.nvcntir,ndm•11n 1 ~:~ l~o11c.1c:i\h1 Qlll) cm• 

trc 1os ro:rianos hubo lnntttuciotHJñ Ui· d~rt°"<"ho priv.:i.1!0 qui• tru:1Ct'lll¡\\\'r\ln 

al derecho público¡ por nj,·~:plo, ltl libcrt11ll nul como ll\ t11t\ll\\ dt' \o¡_¡ 

derecho~ prreonol!tümo:J, corrnt l \ uycron un nupo~to 1 qulil tin ¡1cnt1ri\l, 1 nt,!! 

rcs6 n ln !:Oci,•dnd rc"'.'.~'l.n:\, f)n:'ldt" li\ i°·poca ?'Off•~\Oí\ 1 ~\ Gobi11rm1 \o in\.~ 

r~só lo rPlativo nl ut>o ol1uaivo c\1.!l dnrt•Chl1; c.1 r! ~11·(1 Q\H' 11qu! flt< con .. 

jugan unn y otr11 rar.ta; ndt•mAa do quo ln v11L~mtnd de l1\D pnrte11 IHHH.'f\ p~ 

do vnrlnr nl dert~cl10 ¡niblico, peoro ni1 t'l deroc\lo pri\11\t\ti, i"11w1·6 un .. 

prrnclpio t'ont!·:irio, por lu quo lan ro~.mnon t\1V\11ron (':t.'>nt\m11)n 1 

Cdtic:a u ln tt-odf\, Ln dc11ominnd~n dt~l 1ntt.'1'Qr. l"O ji¡o~u, 

denota m1bordli:ac i6n n fuct.orett 1,.'Con6m lean, pal t t ico11 1 ~oc \u le~ u hl pt~ 
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ricos. Así. E~gún las circunst;in1.•i:.rn, lo tut.t•lado st~r.í. dt~ llf'tlt'll p(1blh·o 

o privado de ncuerdo al interés en juego. Esto abre el at.innico <ll• una -

eetimuci6n GUbjctiva, srgún ln oportunidad. 

lloy, t>S cl,1ro que al centro dto estas dos grandes ramas, exis­

ten temas, intC!rmedios 1 como t'l derecho d~l trabajo y el derecho de la 

seguridad sociill, que pJr sus car'1cterSi tic as ~ería incorrecto encua­

drarles en al¡;una de die-has ramas. 

2.- TEORIA DE LA NATURALEZA DE LA RELAC!ON. Siguiendo a Gur­

cía Máynez, er.ta hip6tcsin es la de m.iyor accptnción. Gira escncin1mc!! 

te en d.i ft•renci~r ul dcrl'cho público del privado, ~;egún la n:-ituralc:a -

de la relación qtw se rl'¡~ula: ni 1.•s de coordin.ic1ón, será derecho priV!!_ 

do y si es de suborrlinnr.ión 1 os derecho públicC'. 

Pero no todnri las :·elacionc:;:; se clasifican df' aqu.1>llu r:iant:r.1 1 

hay o.specto que no!; h:iccn dudar cuándo (~ti una regula~.1.ón de dcr<~cho pú­

blicn; por ejer.iplo, en ..:1 caso de los productos bñ:Jicos; se fijan prc­

cjos máximos, y los particulares no pueden variarlos. O bien 1 en el ca­

co del de!'cC!lü pr1vaJ.._1 1 cun.ndo surge unn r~lución entre el Estado y lo~ 

pnrticul:ires, el primero como cntt• soberano; hny un¡_1 relación de supra 

a subordin:1r.i6n. H~y 1n !iitu.\ci6n ~t· rcpl~1nteu de t;1l Mancrn que yn no 

se justifica l'!lC :1ctn:-1r Ud EBtado hrtciemlv lo que le p<1rf'ce. S•.irge r-1 

juicio de ::mparu, qUt.' lir.iita t!sa nctu;ición. Hay una '-'~;foro. rninir::a dt.'l -

SC'r humr,no nu vulnerablt•, Se dl!s•:;.rncce el VP!O, a travh; del cual, St:> ~ 

cultó la actu.ición nrbitrat•in del ente sociolór,i.cr:1-polít.ico ron recono­

cimiento jurídico, porque se dijo lo hacía en ejercicio dl! nu ~oLera-



eotragos, de:bido n ln.s ccnst:rntc:; violuciones. 

3 .- ·rrncERA 7EORL\. Dusca 1 a di 1\:rf.'ncla, b1111hndo~:1t. ... l'll un :i l ~ ... 

pcirt:t la parlü.:ipaci.bn cstE.ttal y se 1.:iujet1\ a una lPy trnpec!fkn Cl C'lipo .. 

clnl, l"S de de:·cclio p(1blico; tod:15 ln::: demás relaciones. que rQÚfHUl ontu 

caractcrí.stica, por exclu!:iión pertencen al dvrocho privndo. 

Tal vez !as trl•s posturas eon las más trnn.:\)Tldf~ntca¡ per1.1 fu' 

han l'l.1Uoradu alrcdf'dor de lOtl teor{a:J, :¡1n que u.n:l µrC'fl.CIT'.tnn uol1rt' 1:111 

tlido al derechc) por razoncf'. de 11 
••• especiali:-:C1d611 1 ob.ll'to Lic 1rntudio, 

método y ni:.;te:na ... y no en funci6n di:.! una distinción gonór.i1..·n .. , 11 {1 2 ) 

Así, cr. verd::i.d re!1ult:-i dif!cil resumir todu~ lne hip6tc~is 1 poz•o podtJ-

mos enunciar l'-!s cur.:ictcr!oticas bóaicns d~ codo. rnmn: 

DERECllO PUBLICO: 

- Si en la t•elnción jurídica intel'\'iNW algún 6:·~a.no l}ntotnl 

en su cali1.foti de entl· aob~rano, i:;ed. de d .. H·echo público¡ 

- El derechu púbJ ico, cr. nqu61 que n•J rcfioru n ln oraanbn .. 

ci6n, funcionamiento, estructura, consf'rvación y aurgimi~nto uatr1tnl: 

- !'use;! el b.1.en cor:iún y el in1.Evidunl de c11do peraor.o¡ 

- En gencr<1l lu~ d:.verGos :iutorc~i c:olncid~·n en qlll' OLtn rnr.m 

12 ACO~-iT1'\ \WMERO, :Hgud,Tt'\lríu Gen~rr~l tlcl Oorecho Adminl:':ti·ntivo, Prl 
mcr cor~:o urt.,v;-i edición, Pcir'?'Ú<1, :l.éxic~J, J.98R, p1g. 1H. 
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hace hincnpté nl entai.lo (como cnt~ sober;lno), t>obrt.• todo cuando hnco u-

so de su fuerza coD.ctiva, tomando decisiones unilatcrnles; y por cxcls!!_ 

si6n cuando se ubiqU\'" fuera de la$ normas del dcrcC'ho civil. 

e).- o E R E e H o p n I V A D o . 

En cuonrto a cstn r~r.iil, se entiende irnplici.til mi explicación, 

cuando nnali7.nmos lo rcluti.vo .:i. lns teorías par.~ justificnr lo tiivisión 

del derecho en público y pri'>'J.do; aquí :16lo enunciaremos sos cnractcrf!!_ 

ticas: 

- Se dice que este tipo de normas <.•manan dP.l poder público, a 

través de leyes, códigns, cl.rculari;:s, y otros. Pero no siempre es risí. 

lvs convenios entre particul::ires crean normn~, no !',on poder público¡ 

- Es derecho privndo no por su género, ni por su fundamento -

legal, sino porque pcrmitP n los particulares, en virtud de la autono-

min de la voluntad, un basto Cflll1po de accién; y 

- Los Rojetos de lo.:; relacione:; que regula. sen nctivo o pas! 

vo, revisten el carácter de purtícularcs. Podrú intervenir el Eutado, -

pero no como ente soberano. 

d) .- D F. R ¡: e 11 o s n e l A L • 

Exísten nutorP!1 mexicanos que dicen que esta roma cobra fuür-

sa a rniz de la promulgación de nue::.trn Constitución de 191'!, la pr"ime-

ra con el carlu:tcr de social. Lo Hvo.lon M<lrío de la Cueva y JoGé Ranón 

Mé<lina.. Gigui.cndo al primero(lJ) t)Xpondrenos el carnin('I qUl' ccct>1Ti0 la 

13 or; LA CUEVA, Mllrio, f:t Nuevo dercC"ho Mexictrno del. Tr-ab~1jo, 'forno ll, 
décima segunda ~d1ción, Porrún, México, 1990, pags. ~.._fiG. 
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1.- Otto Von Geirkc ( 1886). Afirm6 que a trovt!s jo la histo­

ria, y al margen de las trudicionales ramns del derecho {público y priv! 

do), cxicti6 un derecho .social, intccrallo ror coorporacionen 1tut6nomoe y 

que vcinn al hombre- como miembro de un cuerpo so1.:1nl¡ 

~.- ~iglo XX. llcr.per.uc del cri\-crio !>ol>rc el derecho soci4ll¡ 

3.- Gcorgcs Scelc (1922). En su obra "Le Oroit Ouvier 11
1 cap{t!:!_ 

lo primero, dice que el derecho del trabajo, rompió lon esqueimrn ordina­

rios del derecho, y crea un dc1·echo de clnse¡ 

4. - Guntnvo Hndbruch ( ¡q29). A pr\.1p0!.ii to dL· Lt Cnrt a de We1r.mr 

(Alem<.111ia), cxpu~o una vir;iéin .1r0yad;i 1'n t.J.s rer!~pcctivna C'Conór..\C'us, P2. 

lítiC'ns y r.ocii1lc~, e incluso Juridicao, de ln primera t~\h':"'ra mundial. -

Nunca fue dévoto de ln divh1ió11 del dcr<~ch.1, pu6s varia de nctt(>rdo nl m2 

monto histórico; 

5.- Gcurge Gurvitch (19:11-1932), En Hu ohr ... 1 "Le 'l'emr.·l·t~ét Dc'Je -

nu Droit Sociol y 1. 1 idéa Du Droit Sol:i:Ell 11
, expuso que el derecho soci.o.l 

ea el dcrt•cho de lus comunidntlr;. humtmas no c.stntnlee¡ 

6.- Pnul Pie ( 1939). En uu obre "Lógislatión Induatrinlle 1 -

I.cs Lois Ouvler', Artur Rousenu", l'lcncionn nl dc1·echo d(>l trabajo cono r!! 

r.la aut6nom:i¡ una cconor.iía social nplicadn a otrns ram:10¡ 

7.- México. Derei.:ho del Trabajo ... Derccho ~acial. Con lu pramul­

gncl6n de ln Con!iti t.ución de 1917, ~uru.c ln d~cluraci6n de lus derechos 

soci:ilcB, nunque no exprctrnmcntc, poro esto se rlcscuhrc debido n ln in­

tcrprctaci611 que dt: ln 1ni:;r:1a hio!o ln Cnrta !1.agnn Je Wcimar { 1919}. 

En ln furmncil111 <lel é<>recho :::ocinl influycr0n don ~~tntutos -

jurídicos, dc>rivados de ln cada voz mnyor pnrticipuci6n catntal en la~ 
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conomtn y tm ln protección de los tr¡¡li;.ljad0rcs. Esto~ son el estatuto -

del derecho económico y del dflrcchv 1.lt .. 'l trnbajo. El ¡:-rinero, aon l:i~:; -

norman que regulnn lu acción d~l est:1do sobre 1:1 f'C'Unor.iía. El segundn -

dcterminn el trato otorgado al hombre pnra proteger ~;u trabajo. 

En rclnci6n al primero de los mencionados, es importantt• lo -

que la Lic. ~bría Engracin Rodrír.ue~·. Morelcün(l
4

)cxpone, en el sentido 

de c1.msidcrar nl derecho econ6mico como instrumento para el cambio so-

cial de manc1·.:i progresiva. Argu:ncnta que los cn.rnbios impuestos por la -

dinámica socinl, generaron, en los hombres, la convicción de lograr un 

ambiente dentro del cunl todos puedan r"t'ali zar su pleno desarrollo, que 

sin ronpfT bI'Ítscamentt.?- c0n lo~ lt>gudos culturales, históricos, ccon6mi-

cos, y de otrn índole. st corrija sus deficiencias, integrándolos plcn!!. 

mente a lo~ nuevos li1wttrni.cnto:;;. Dice que hay dos nspectos en esta -

trnns forr.iac i 6n: 

n) .- Que exi~ta un ;:ir::bif':ite que estir::ulc el pcns.irniento indi-

vidunl ¡ y 

b) .- Que las innovaciones sean fácilmente nceptndas¡ ya que -

debe predominar en el grupo unn actitud manLfiestn en favor de los cam-

bios progrcsist.::is. 

Son muchos y variados los fac tares que provccan un cambio so-

cial, pero resalta el valor econór~ico. Se alude n l:i. r.{1qulm.1 rle vapor -

que cambió la producción industrial, for.ientó L1 aparición de idearios y 

:novi~iento;:. políticos, p::i.ra ::i~jorar L1 vida de los opt•rarios, así corno 

14 RODRIGUEZ M()RF.LEON, María Engracia, Derecho Econ6mico, Revista del -
C'oh.>gio U! Pn.u~ ti.> las ~br..e.:-i.n:-; Eo..'T&ucas de la Focultad ci> DerecOO 00 ln 
U'ltH, scgt:"U et.ir.u, rir.:cro 2, "i:!xico, 1!)39, r4;J. 37-15. 



el nJcintlmto l.i? las l~'t~:> del OtiU..\jo. 

Pensamos que es cor1·ecta lP ~notact~n de la Lic~n 

ciada, en el sentido de la no. uniforriidad rflspecto dl' lo qwi: cu un D.!!_ 

téntico cambio socinl, pero en todo cnso, 6ete det:erú bu!'cnr un nivel ~ 

levado de vida para todos; amplin 1f.'.!uala.c\6n de 1ncre2oe¡ un sifltemo. de 

garo.b.t!as que responda a las grandes preocupncit'nce r.latC'ririlt!'O h1Jmnna.a; 

y una plena utiliz~ción s0cinl de las cicncius y los t..6cnicn':i rnodcrm.ts, 

Necesario.riente ~l unáliais del derecho cc,mci~ica no-3 llrva o 

la rev0luct6n indur.trilllt par lo"' pr'Jce::.ao cco116-ni1~oe y lou. cuntnon en 

ln.3 relaciones de trabJ.j<J y t•n l~ eor:'lpof:ici6;\ soc\ril, pui'H Jel plv.no -

cnmpt'!iino prcci.0MinantC', rasa:··.<)s. ul urbano por el d(':Jpln:.nr:•.!ento d('l pr_l 

rier orden a lag ciud<ldC!:oi, lo que a su voz oeilizn un c:rc-Gir.li<·~to. tri -

los procesos eccmómicus vemos o la explo'3i6n deri.or,ráfictl; ln r9VOluci\~n 

agrícola, la industt•inli7.aci6n a través de lo rnect1.ni:nci6n, ad~mlla dt1l 

nuciente capitnlis:no. El t'~ctor ccon6r.'licO propicia ca.nbio!l. 

Ahot'a bien, C'n e: po!a tdl:'!bién ccurron estos c:1ir.bioB 1 no !r.u! 

las a los europeo~. pero tiq~c- :ograr un desorrollo ccon6mLco equilibra­

do y cquita.Uvo; hay nueva~ idc;;'ID, co::io crea.r un nuevo dcr<?cho con cn­

racter!sticas sui-géneris ¡ su e sene in buncH lu plDne:tci6n democr6t1ca. .. 

del desenvoldr.i.icnto cconltaco. Ento;iees el Entudo 1 d(;'j6 de anul"'i1r ::iu -

CArácter de polic!o, para inter ... enir ~~;.irnntlzando protccc16n. y deftmnn 

a lon individuos y grupoJ econ0nicnmcnte d~bilNt. E:l derecho ocon6nicof 

tomar6 fuez·2n de aplicación, con norr.:a~ que lntrodu\:cn tronofor~a.cionea 

y que adquiere para si del derecho civil, nercantil, udrniniutrativo y ... 
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conuti tuc!onal. 

Lo importante de este nuevo dt•rccho, es r¡ua lo tnttr.:·:m, t1oon 

ciolmente, norf"lo.s con un sentido revolucionario ( ir.atrunt'nt.o pnra ol • 

cambio): euto ae obtH~rv<1 i:u:mdo en 1917 npurcctt en M6>tico a ln p"r tf\.ltt 

impt•rnn c~.mcliciunc:..~ soc1.1lcs y ecoó16r.-iic•HI con t:·cnendn dt~9itHlnldu.d. A ... 

gt'egandD que tm m·..1C'hc1 ~ill!J thJrl:'iílS, se .:.i.delantt\ron ul pr::rl"no sodnl, nd­

virticndo ~ituaciones qut.: se gcntaron y reiw:-var!'n otru.& 1 quu debido u 

lns condiciones socio-poi! tico-cicon6micas, n.:i han ai 'lo .JP U ~Rdtrn n f'!\ ... 

tas normas del derecho econ6mico. El derecho econ6m1co, vo. unido 11 lo .. 

formación S(lcinl, jurídica y política de lan in::!titudono~ trntot~Jra ... 

que nacen en el sentido du justicia ~or.inl. tl oat11rlo cu~nt'.1 Cl'll di.JU -

instrumentos pnra alcon:;o,nr la jt.wtici<\ social: 

- Orden económico: que inplica ln pol!tic::i: fisc:ul 1 nocit1lt:.n• 

ci6n, rcr.ulací6n i11du~t?·ial y coi"l&rcinl y a.tonc16n <ln Aroau t>.Uhdaearru ... 

lladad; y 

- ?ol!.tic.J. social, que se resume en garantía dCt in¡reoos oco­

n6r.itcos, mejoras de condiciont.'5 di.: tr.3bajv. 

Así~ el derecho econ6mico, puede servir dq instrumento pnr:t .. 

el cambio. La tendencia •• pont•r fin al Estado poUc!o. Plnmlnulr lM 

concepciones liberalt.~o (derecho póblico) e individur•liatn.n (dt;!re'cho pr!, 

vado} a ultr-nnzn¡ yn no ll~nnn las nuovnu crnpoctettivna; r,o n<'cosario a .. 

tro ideal, :t ln necesidad r<'spondc el derecho aor.i.ul, como en Modio dnl 

porvcnlr, porque lrss rams trudicionales, jnt:u\s o~ ntr"vioran a contnm­

plni• l" división de cl.'.Jses y sus luchnR. 
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e.- Gevrgun Hipart •• Crcndor de un código c:ivil, que con el P!!. 

ao del t1t•11Jpo y por lns transfurmo.ciones sociales, result6 inaplicable, · 

ya quo oc confij!urnban otru~ condiciones. rksult6 qut• eran Jcmasi.:-1das -

los oxcepci.oncs al derecho común, que en rculidod eran éstas las que rc­

gulubnn la vida y no aquél¡ 

9.- G. La.vasscur. El derecho del traba.jo no es ni una ruma -

dt>l derechn iiúblico n1 rlf'\ pri V<1do; es por sus carnctedsticns un ideal 

éllco y sociul. Se nbundn en el derecho del trabajo, porque b\.n>Cn el n­

:.>CRurumümto df• \lntt vidn decorosa que se ha universalizado, y desbordó -

sus Umi te~ en un trfima to n la st•guridacl social. 

Ast, llt'l'.amus o.1 lit.!recho social, en su calidad de nueva roma, 

qut.• Ge integró h!t:1ic11mt~ntc, con t..!l derecho cconór.iic..:o y el derecho del -

tr3bajo¡ luego apnrcci6 el derecho ugrario y enscguid.:t el derecho de la 

:;1cguridnd soctul, ffito último aparece motivada por factores de cambio -

m(&ltiples, los cuales a.porcccn y se hacen sentir cuando ln estructura. -

trndicionnl no llen6 las nuevaa expectati'Jas, más ndeln.ntc tocun~mos -

cu.1.les oon e-sou fnctClrcs de cilmbio que r.\Otivaron un giro ~x;traordinario 

en los ¡;-oncepcioncs de la~ necesidades del hombre. 

En cuanto •Ü dcrcr.ho de la scr,uridnd SC'lci.:i.l, ca~i todos los u~ 

torea, le dan una ca.racter{$ticn predor.tinnnte: desea protcr,cr íntegrame!! 

te- ol ser humono. ~e entit•11Je h t:>$tt' derecho, como aquél que 11 ••• c1.:insti­

tu;;o un:l discipli1lfl aut6ncr.in del \h..•rccho social, en donde se integran -

leos t'nfuer:.:os del ~~tndo, y lcis wu·ticulnret:, y de lus EstnJo~ entre sí, 

n fin de orgHni:.:ar su ac:tuac1ón .:tl logro del r.!ayor bicnt.•üt.nr intct~rnl y 
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la felicidad de unos y de otros .~n \in cirdcn de justicia social y dieni­

dad hurnnna 11 • (lS)Se hace la aclaración de que en la tesis elaboramos un -

cap! tulo especial al res pee to. Enunc rnrenus la~ curucteristicas sobrt"'sa-

licntcs del tlcrech...:- !'>Ucinl, p.:tr'.l ar.alizar 11n el p:6xino punto los f3cto-

rF.s que originaron un camb~ o y provoc:nron l:\ aparic ién del mismo, 

E:R.::CHO SOCIAL: 

- Se dirige al ser hu'll~mo en su cor<ipletn. dimcnsi6n, coMo ente 

pertenccirnte a una clase m~.:-io.l, llfu:iese trabajador o campe~ino¡ 

- Quiere osegurnr derechos r.ínir.io.::: {y su Pleno cumplimiento)¡ 

pnra dar una vida n5s digna¡ 

- Pasa del cat.1po est:""ictam~mte formal al real. Busca canales -

de escape a las tensiones. No buscn ln a.decuación de lo que sucedo a lu 

hipótesis normativ<:i, gu~~ta observar y estndio.r lo fáctico, aportando una 

aoluci6n práctica¡ 

- Sus norm;;is son emincntcr.ienb! protectoras; 

- Sus norma::> lfo contenido escncialr:ente económico; 

- Sus normas buscan un sistema de controles y equlibrios en la 

sociedad¡ y 

- Busca aminorar <les igualdades sociales y evi tnr violcncins. 

Ahoro. t>sbozarcmos los factores de cnmbio que r.iotivaron el sur-

glm_iento de l.l seguridad social y del derecho social, e:; decir, los inn-

tru:.icntos que rc>cogieron u nuestro si~tmr,¡i de protección. 

l~ GONZAl..~Z OI1\Z LOMBARDO, Fr~ncisco, El Llcrecho Social Y la Seguridild -
Soci<J! Integral, sPgunrh cdici6n 1 l!NAM, ~!é:-clco, 1978 1 p(iBs.128-129. 
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V,- F A C T O R E S O E M B I O , 

Ln tradicional división del derecho tm rt"iblicc y privndo, en 

rcnlidnd n0 sot.isfizo jumán lRs inqu!otudes t1e lo!l 1·~.ltudic1rna; y CElt!\ r! 

mifil;a~1ón ful' put?~tu en jaqul! luego dl' l;J primc1·n t;L1t1rt·u >nundinl, cuan­

do por Jas condiciont'S impcrnntC18 1 lot> r'loldes cori\IOOG no llcnuron ln ro!!. 

lidad. St• impont" lo nec·~!Jirlnd de un cn:nbio, cnptiz di: opruciución !nt~Rl'fJ 

del hombre, ya no con un enfoq,ut? indiviuual o librrnl, Avru1;rnr!a lo to­

cante al dercch" social 1 con lm: curar.:ter!ntica~ yn enunci udl\u. So bu1:1cu 

rrcoger la mipirncl6n de l lci:;nr " l~s mn~ms cconómicnmcntc dúbil~a. Scin 

aspectos v:irindos loz qur> St' conj•Jgnn par·a producir un cnmbto, Pero n.do­

rnás la vida humana., po:· natur.1l!.!Zi.l es r:iutante, ns! !>O dl!rivt1 un cnmbio -

social. Lns tr[msforMncicnes no pa~an innl!\'ortidlll' para el dtWdcho¡ ni -

quore!:lo~ que s~a una fcrr.m dl• regu!.nr lA conducta. socia.\, clcberi\ reopon­

dcr a io.9 condiciones inpurnnte:.; invorsamento, provocftr~ 1,m l.'lXt:!.rpn­

ch~n de la comunidad. 

Los h<:1mb1·e~ y mujeres ;wr sicr.o.pre hornos deaoado contRr con el!!, 

mentos prácticos y oportunos Q\lf' nyudcn r:n la corccci.Sr. do erretreR 1 vn .. 

aras del bil~ncst<.u· de.• tiJdos. Nue~tro plantoa.mienti:" no q1.:.H.:ru apoyara!." en 

prcfert~ncias pol!ticns, sino 1t.(1~ bi.en en uno. p~r9p~ctiv11 vordadcrumento 

hunanri. Es decir, q;.:c nq11éllnr. curactP.r!stica!i Q\le drbi~ramou t.ttnor co­

ni> o:nor, carií'io 1 rc<::;pcto 1 hc..nc:;tided, Jj.'Udíl nutua y útil, conp:-,,nui6n 1 -

defen!ia, y otras, lns ha;2a~cs 11uuutrr.J, qu'' 1m ~llti.5 ~e den~nvuolvn ltt ... 

vid<.i orJin:lri<t¡ ur:i Jos f.lcto1·c~\ de car.1"oia 1 no 1.;uracn por eanornci6n ~:i-
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Siguiendo al mncstro Luis Recnséns Sichcs(l
6

) annllzarcmos los -

principios que provocnn comblos: 

n) .- Actitlld conscrvndorn. Por esencia serán nqu6llas rcnuen-

tea n todo cambio. fiu poalci6n es lotnlmcntc negativa a que se producen 

cnmbioEI, o bion que ae reimplante cierta formn de ser de antaño; 

b).- Actitud progreaistu. Tambibn flo le conoce como rcformie-

ta. Acepta ol cambio pero no extremista; es decir, nin romper de lleno 

con el pm:mdo¡ dcr.cnndo incluso 1 tcvnr unn modernidad y un progreso, -

que se conj~gllen con costumbro a, en ocesionoa 1 onccetroleo ¡ y 

e).- Actitud radical. Desea y acepta todo cambio a fondo. Rom-

per totalmente con lo cslructurn impcranto, olvidándose del pasado. Qui.!:_ 

re instnurnr innovncioncs violcntna, de nqu{ ec derivan dos formas: la 

revolucionaria y la evolutiva: 

Al menos en MÍ!xico particip6 mucho cata última actitud para -

la implantnci6n del sistema de seguridad social. Sin olvidar que lee o-

trna nctitude~, jugnron un pnpel importante. Pero l'lB actitudes no son 

ouficicntcr: parn lograr un car:ibio, una renl transformaci6n requiere de 

ciertos factores. Ci t6moslos: 

I .- Factores externos de la naturaleza. Pueden provocar cmi-

graciones cu;~biando la C!ltructurn dcmogró.f'lca, oún cunndo no pudiera -

propon&raelo. Por ejemplo las sequías, ciclones, terremotos e inudacio-

nea; 

17 REC'ASENS SICl\ES, Luls 1 Tratado General de Sociolog{n, lerccre edi­
ci6n, Porrlu1 1 Mbxlco, 1965, pft.g. 234. 
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It.- Cambios en el número y compos1ci6n dcmogr&fica. So refi!! 

rcn al crecimiento de la poblaci61\ y la mutacl&n en au com­

posición (roias, etnias) que la itltagrn11, y nuevos grupos -

que se incorporen. Entonces hnbrA cambias en ln estructura 

social, económica, política, Jurídica, on la orcanl:uci6n -

del trabajo y desde luego, en los modos ~e vide; 

III.- Los trastornos socialea. Orir,inan tcnci6n 

y lucha entre diferentes clases socinl,s, ncarrean cambios 

notorios. En este rubro encontramos invaelonon, conquista~ 

y guerras; 

lV.- Octer~inantes culturales, Todas las aocicdR­

des en bnsc a sus culturas fabricnn valoreo, ahora blen, -

6stos crean necPsidades y se buscar&n sotiefactores, co~o 2 

curre con loe aspectos religiosos; y 

V.- Factores econ6micos. Estos en mucho dater~i­

nan el dcaurrollo pol[lico, ~icnt!fico y tecnol6gicc 1 nu! -

como el sictem~ de protección y lo seguridad. Eotos facto­

res en gran medida dcpu:1d~n de los recu1·sas naturales. ~l -

desarrollo econ6~ico hn de medirse en funci6n 1lel erado in­

duntrii\L, 1nversi6n, crdcini1~11to de consumo, aum~nto dula g 

ferta y dcmandn. Lo quP a su ve:, genera nctividad~G 11uevoc 

provocando canbioE en el derecho, surge el dorechc dal trn­

bujo y el dcrcct10 de in scguridnd social. 

Unn ve~ ubicadcs respecto d~ lils flgurau b6s1cou 

que se esludinr611 en la presento te9ls 1 es decir, de hober 

determlno,lo AU intur6s 1 hablaremos de GU ~apocto histórico. 



CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES HISTORICOS' 

I ·- s u R G I M I E ri T o D E L A s o e I o L o G I A D E L T R A­

D A JO 

roslblemcnto el análl!J!s realizado f'n el capítulo anterior, -

puntos I y II, ofrece la comprensi6n en la detccci6n del ourgimiento de 

la eocJologín como rama dPl conocimiento, y aunque tiene más de 100 a­

ílos de cxietencin, es rl•ciente lo e~tiwuci6n a considerarla como cien-

cia. La oplicRción de sus conceptos a otrns 6rcas, es casi reciente, a-

pr6ximfldnrncntc de 1950. Fueron los franceses quienes abordaron el eetu-

dlo de In sociolog!n renpecto de au penetrnc16n en otros campos; advir­

tieron quC' permitida a los legieladorea, al modificar las leyes, 9.dap-

tar el deserJ·ollo de sus avances n-1. proccao legislnt!vo¡ os! como !mee-

di6 r.on el tema ocio, que no obstante de haberne plasmado en lo. jornada 

máximo de trabajo, d!oA ds descanso, obliHntorio y semanal y vacncio-

nea, ful'? con los estudios de los galoo que se descubro en catas inetit!_! 

cianea del derecho del trabajo, una finalidr.d m6.a amplia y dinámica que 

la del simple descanso, nparecc entoncco lu sociología del trabajo. 

Un aopccto de gran importancia, ea el relntivo a determinar -

cuál es el objeto de estudio de la :JCCiologíu del trabajo; en lo cual -

no oxieto conec11so, ya que se dice intC'rcoar lo mismo por loo colecti-

vldades de trabajadorea, que por el operarlo en lo individual, sin omi­

tir el hecho de que aún las asoclnciones de trabajadores difieren en t,! 

mAf'io y funciones, lo que por sí mismo, podría ser objeto de catudio¡ P! 

ro ndem1b oc tienen prceentcu e ln industria social, el medio ambiente 

del trabajador, el salario, la vivienda, el valor del t:rabajo, el pro-
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blcmu del •. ie~t>mploa. y, t'n gen~rnl. lo refcrC'nto n ln t-:Jl'era quo t'nctv-

rra el desarrollo del trabajo en todus sua mnnifetlt~u.~lom•H, 1.u tJor.lolo-

g[n se dcsenvu~l ve con los franccr.es pero "1f' di:rnml r¡Ó por F.ur,)I"' y llrn 

E.U.A¡ principalmt'nt~ porque ln preocupaci6n flt' cvntró t•n \'l twtudtn -

aisla.do do los fenómenos sodules, como 1.1 ri;ligi6n o ~l dc-r~~ho, µor\J 

ne• se concretó u la sociedad en su conjunto y coriponición, cor.to Jo ca .. 

la clase trnbnjadora¡ sf' adv1rti.6 ln necesidad de aaimilur t"'l ront'imuno 

social, parn luego cor.iprcndcr sus manifeetactC'ncs. 

De estrl' ésos manifestnclom•s resal tn pnr:i noHotroa, t'I) trnh!l 

jo, porque ln evolución dt> SUS técnicus de rl'oi.lLll'dÓ!\ 1 :lU diver1:ifict\• 

ción, crcci:nil'Oto de Ü\ indutttriv., trnnsfo;m,:wi6n d('I ln nc.:tividntl r(11;1-

lica o del cnmp0 a la industri:tl, el ::;urt;ir.:i~nto de lou Aindicntcio, l,, 

tensión entre los relncioncs obrt"ro-pat.1·onrt.!.os y ltt con~1der:tci6n lf,, ... 

dar u cnda trabujador (y r.'1áG tni·dc a ln uocit.:dnd) ln r1ouit>ll\dad (fo <ll.;! 

porwr de mñs tiempo ljbrc pnr,1 su cspnrcim!cnto dont1·0 dff un ilmblont.o ... 

más snno, buscando una mayor prarlu~tivitJ,1r1 1 y otrM nflpcctofl, in1:u1•t• ... 

oan a ln oociolog!.1 del trulmjo. 

Finalmente Ccatacarnos que nl~unati prruona5 c1unig11nn tt lu ~o-

c-inlogfa del trnb:ijo como !..;ociolog!n dt' lrt indu1:1trtil, lo cunl tt:. c:rr6 .. 

neo, porque no todo el trabaje en induntrinl, Len rn1tore:J qutt :10 1ncl1-

Vünces científico:; y tt~cno~ógico:; Cll tcidn uctivitlu<l 1 dP t11] m11nurn (PHI 

funciom:~; antrtiio or,anuales, hoy ~·r ~jf'cutun CO;l r,.,·,quinr11;¡ y pn" 1it.1•0 lu ... 

do, deficnn t'esumir el tr;1biljO al plrtno <fo lnA relaciontu obrcu·o~pat.ron,!! 

les. I.o untcrior ~•e ,,~·ür.:3. rnc.orrt•cto, purquo fli Ilion OH cit•rt.n l1l d~ ... 
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r.iinuci6n de lns 1abr,l'C$ indur;tri:1lr·:-l- '! por ende tKlbrct.alt•n l¡ 1u rcloC"io-

ner; obrero-pntronale~. no ffiL•nos ciertn es ln oxistcncin de labores nrt!: 

snnnles, comerciHles1 fnmiliares, h0f,arcñas 1 del campo, y otras, que -

tambilm int,.r1.·:..>ull n ln sociologb dl'l trnbajo. (l?} 

Pasemos a npuntur ln evt.ilución Ce la segunda figura analiza­

da en la prl.'sentc tesis, nos referimos al ocio visto desde el a(1gulo de 

la jornmla r:iáxima de trabajo, dbs de descanso, semanal y obligatorio y 

vucaciont>t;. 

u.- E V o L u e l o N e o Ne¡; p Tu A L DE L o e l o . 
El ocio nunca tuvo inual concepci6n a través de lo historia. 

Todas hw sociedades, en mayor o menor medida, contaron un tiempo li­

bre, qui~·.ó est¡_¡ s('fl la nota com(m, pero en materia de difercmciaci6n -

u11tcndemos que no necesariamente aquél npunt6 al esparcimiento. Citemos 

las princip'-llrs etapus sociales, para intentar cor.iprcndL~r la evolución 

tlel concepto •Jcio. 

n).- G H A , 

En ln cultura griega, el valor del trabajo nunca se tradujo -

en ul~~o intcrcsa;itt.:'; se le vió con despr('cio. 1\lgo indigno de un ciuda­

dano. fü~ rukc6 a. los e..;clavos. Podemos dhoz·a. comprender, ~i:>gún la notu 

que t.>ll la ontip,iin Grccin se vivió en la oriosidud, Ocio en grit:>go se e!! 

cribe "Scholé" 1 que ~~j~~nifico distr.:icci6n e instrucción. Y "A-Scholé 11
, 

Gigdfici..t condición dt.• e::;clavo, trabajo o :wrvidunlwe. Pero el ocio no 

es la ocio~id.:!.d; no suprime al trabajo, lo supone. 

b) .- íl O M A 

Los romanos tomaron cierto ejemplo de los griegos¡ pero con -

parttcul.u•idndr-~~. Su c~;~ructura social contt•r:irló a tos ciudadnn1>s y n -

los ~:;clavo8, fH!rO n dlfercnc1n dt: sus antecesores, éstos si reolizaron 

cierto::: trabajos, clnr(i que no deGL'1:1peñab1.n las mismñs funcioneB de un 

1 :' FRl~:M~ANN, Gcorers y Pi.ere(' Nav illc, (Comp.), Tra tm1o de Soc iologla 
dol Trnba1o, FCE, Mt-xico, púgs. 27-31. 
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csclnvo, pero pe11somos en los puoston p6blicos, rxclusivoe 

de nquéllor;. Viendo el perfil ndoptado por los romf\005 pnrn con tHIO con 

quitados, sobemos que no ultrnj:i.bnn su csquemu eocinl 1 porr1itieron au -

const?rvnci6n a cambio de la fidel tdttd a sus conquist1..11.lort1A. ERtll oe un 

paréimetrL• bc'isico de ta nct11nc16n r(lma.na frente n la po!:!ihlc utllhuc!.~n 

del tiempo libre con los purblos r.01M.'tid1.1~. Y~1 cm el OCllBO del imperio, 

privó un cnos, y el <'~~parcimiento lo tomaron del circo¡ prhctice.~ .qua -

hoy, jamás sed.un estimadas como 0cio 1 f.'16.s bien bárbaras. 

e).- ~ A M D 

La si tu;1ci6n no variará "" t:stn ~pc.•c.:i., l.n cncr:1 rocteroil!\ 1 n -

lu vanguardia de la o..::ioaidad; y la ir.:1yodn e.le ln !>Oci<'dnd 1 N\ condici.g, 

ncs de extrema pobreza y mise1 in, i;i tuacioncs de trabnjo infrahumani1u y 

con jornadas extenuantes. A pC'sar de este po.noramn, hay un dato muy cu­

rioso e interes<.mte, el cual va a influir en las nctivirladt:it-1 e.le ocio -

(realmente l'n su numento cor.io sin6nir.io de tiempo libre), Con el augo 1 

posteriormente ln fueI·za que obr6 1 pol1tica y econ6!1licnmentc, la lr,lc­

sia Cat61icn, se introducen días festivos, cuya observnncin en lu vida 

comunitaria, era obligatoria, y pcrmit!n n loe 11aanllo~ gua.rdnrlos para 

su descanso. 

d).- E M N T 

Observnmos ln nparici6n de bel lns nrtes, camci ln pinturo y r.!! 

cultura, con gr<in esplendor, que bien pudier;\n r"'.'prou,•ntnr nl ocio, pe­

ro n:duddo a cit'1·tas persou¡:¡s, Eri cuanto n. ltrn ,:ond1do11~H y jornadna 

de trabajo, éstas co!ltinuar!i.n nbsorvicndo cnsi todo o todo el titJmpo i!! 

dividual y sodnl. 
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e).- LA HEVOLUCION ItlDllSTRlAL 

Con el maquinismo nu se aliviaron las jornadas de trabajo de 

lCi o 18 horas diarios, que si acaso, daban oportunidtld a dormitar. En -

ln oscaln de valores (sobre todo los er.on6micos y morales) 1 el trabajiJ 

fungi6 en primer lugar. ~:1 objetivo conter.:pl6 sólo la producción pnra !!. 

cumular bienes y lograr el dcsurrollo, cupnz de cumpcti r con otraa uco-

nom!ns y conquistar mercudos. tlo consumo, no distracciones. S6lo numen-

tar los biene!3 pura que huya. 'nucbo que repartir. La ociosidad, ahora n-

barcaró a ln m1cit.mtc dusc burgu('sn, ya no r.crá prebendn de la nristo-

cracio; el proletarintlo u trabajar, aunque según Paul l.nfargue (1084) -

éstos pensaron reducir unilateralmente, sus jornadas de trabajo, corno -

medid:l p;1ri.l obl igur u lo~> burgueses a trabajar zi deseaban que sus cap_! 

tales obtuvll~scn rt)ndi1üentos. 

f) .- E L M A R :< S M O 

Paro Marx, el ocio reflej6 el tiempo libre, no precisamente -

encaminado ul esparcimiento, sino como un requisito o necesidad para la 

recuperaci6n de la fuer:a de trabajo. Su intcnci6n 1 en primera instan-

cin, no vislumbró sup:-imir absolutamente al trab<.ljo, sino a6lo lo forz_!! 

do de ~stt.: 1 es decir, la t~xplotaci6n. 

g) .- E P O C A M O D E R 11 A • 

T. Veblcn 1 citado por Roger Sué(lB}en su obra Teoría do la -

Clase Ociosa {18~9) 1 s·<:iillla dos aspectos del ocio moderno: 

l.- Sir.ibvlo de clase, si lo rrnociamos a las actividades resc!:. 

16 SUE, Roge·r., El Ocjo, traductora de Beatriz Alvarez Klein 1 segunda -
reimpresión, FCE 1 M~xico, 1992, pág. 17 



vndas n un sector de ln sociedad; y 

2.- Ocio como sin6nimo do consumo, oxcluf\iVnrumtt!. So expltca 

en funci6n de la ndquisición de objL•too o invüruil'n en divcrotontu1 1 l'in 

que los mismos reporten alguna utilidnd, 

En nuestras <l!u.G der.tncon trcs carncterfslicae ct~l ocio1 

1.- Material. Unicnr;icnte c·l ticr.ip{} librL\ de: que so dlapono¡ 

2.- :lociul. 3t? refiero o 1~1 11 democrn.tiznc!6n11 dol ocio, en d,! 

cir, que en ln mayor r:1cdida po~ihlc 1 todn In población tonen C\f'ceso a -

las activid<idcs du ocio¡ y 

.;l.- lr\stitucional. /1~•ur:'le un11 doblt• fttct•tn: lr1 tntt!rvenC'i6n c2 

r.iunitaria 1 n través del r:inn11jo y dirt!C'ci6n (rr,uch:i:i vcct·a cxclut1.ivn) de 

algunas prácticas de oc10¡ y participación l'Bta.tal 1 reflu,iad!t. on ln po ... 

l!ticn de ocio. 

Corresponde el nnáliMin de la primerL\ carncter!ttt.ica: 

1.- DisnonH-:ilidad de t!ci::¡JO librü. l:i" deJ'ivll, 06.uicnr.1ente, -

de la reducción de la. j?rnadu dt? trabajo. C:l cracir.11 onto del tter.ipo li­

bre, no debier.:i. ser momentáneo, sino per~nn~. No dtlhL• obndeccr a un ac­

cidente, que unu vez superado, ee lnstnure el antoritlr régi;;:en, L:t m;¡­

yor disponibilidnd de tiempo libn~ no está sólo r-n f\mci6n rl« mninornr 

la jarnuda de tr;1bajo; pUclfon e:nplt',1rse otror. r:1odio!1, cario !ou t![as de 

descanso, ser.mnnl y obligatorio, vac~.:tnoneti,nriinorur la ttdfHl rmrn jub!-. 

larse, y otri1s más. tnclu!-!n lno fit·$lun religiouna, por t~.iti1:1plo, ~,bcrv!!. 

nos que 111 fiesta ordi:iarla de los cntólico~; a1• c1.•l~hru l.J~ dcminpon. -

Se instituyó porque el hombrL' debe dcsc3rrnnr un r1fa u ln ucrnnna. La tr,!!_ 

dici6n se rccibi6 de los jud!cs. S1Jis d{n!'I pnru trat1:1jor, y uno para -
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ol descanso; Y tamblé-n para dedicar~~·· <1 la nlnbnnza divina. Mientras -

nuestro cuerpo repone fuerzas, nuestro ecpíritu tiene ese tiempo dispo­

nible pnra alimcnturse, Aunque bien vule lo pena decir que en este sen­

tido no es s6lo el descnnso el objetivo principal 1 sino también fines -

religiosos (tómese como oblación, oración o acción de gracias). 

Teniendo en cuenta las modificaciones de la Iglesiu Católica 

eu cus.nto n las fiestas de gunrdar·, han qued~do con obligación de dc3-

canso {y usistcncin a mü;a), sólo el 12 de diciembre, la navidad (25 -

de diciembre) y el día 1° de cada añ\J, Trascendente porque contempla -

dos días ~:mota.dos en ln LFT como de descanso obligatorio, es decir, el 

2[) de dicicribre y el 1° de l".'nero, y aún acuando no se prcvó el 12 de di 

ciembre, resaltamos que> hay cmprescis que en ntcnción n las tranaaccio­

O<!S con ln5 o:·ganiznciones de los trabajadores, accptnn ~stc como día -

de dcccanso obligatorio. 

Claro que los adelantos científicos y tecnol6gicos influyen -

en el aumento del tiempo libre. Inicialmente el sistema capitalistn se 

vi6 exclusivamente en el trabajo, deseando así su desenvolvimiento¡ a­

cumular producci6n para f'~anar la competencL1, predomina el valor merca!! 

tilista. Hoy, aún en lo::; pnfoes de cconor.1b de mf'r-~ado, ya no irnpcra el 

objetivo de acumular los bi•!nes, pués r.u producción se encurnina a sati_!! 

f'acer nccesid~des. 

Atendiendo a 1:1 reduccl6n de la jornnda de trabajo, no es r,e~ 

cil lo que un pnís, en especial, l '.1 reduzca, pu~s debido a. la compcti ti­

vidad económica intern<:il' i onn l, así como a la interdependencia, podría -



así. quedar a la ~~uga y HUS custot> lifJ producción He verhn afectacfoth ... 

La exccpci6n quizá ln hnllmnos on lus nn'--'i1Jnco u!tamcnt~ d~al\rroludas, 

como E.U.A; cuyo rnercndo inte:-no •.•s m5.u µodt•ro~o que el íit~ tuda lo CQ .. 

munidad Econ6mica Europea¡ ot mif:mo tiempo QllC' lo hf\C'fl i111!t1pt1ndtant6 1 -

le permite nsunir doci~tionoa de tfll crnbergndura. 

2.- La ut'gundn curactodutkll, tie dotocta, cu~nc1o aahcfllon que 

las prácticn:;; de ocio (c11u1 i11finit'ltt), llegan a la !;rnn mayorfn du pe.i:: 

sanas. Al mayor nccunu pos!blo o lae nctividudve de ocio, afl lo <)onocc 

como 11dcmocratizaci6n 11 • Seguir.iau conv!vi"mdo con prActicna de N io f!X­

clu:Jivas de ciertos grupos socinleu (elttiut¡1i;;) 1 per(l t.iir.ihil:n llHl trny .. 

populnres, un de ellas lo rcprflsllnt:ln 101.1 progn:1mar. d1 1 tolHvlaii\n 1 pm""..­

que casi todo hognr posee un npurato de televisión, ad1•rnfu; do que exis­

ten progral'.'lae para todos lon r.uat~a y ododn~'· 

3.- El tercer aspecto del ocio moderno, part.icip:l d1• doti ac ... 

cienes: 

a).- Ln eotatal u oficial. St' crlstali::il l!uondll ''l rstada a­

signa fondos y medidas a la infraestructura dol ocio. A~ir.1iu!l'o, ae re­

viste de órganos como la!J Secrt~tnrbs dn F.etndo (en M\\)(ic:o h :;ecrutn ... 

ría de Di!sarrollo Socinl, ln Soc:-et:i?'tn ncl Trr,b~Jt" y Prí'Vi~t(lr. So~ 

ciol, la Secretar!a de S:,!ud, ln S!~Crt~torb. d~ Aurtcultura y {h'lcuraoa .. 

Hidráulicos, lan r:i6.s i:-:p":irtunt1Ja). QUt' ~r.trc st..:;; o\.JJ\~':.ivo~ prir1cip"lfHi 1 

conternplnn lo rclntivo al espíl.rcir:"i<'nt0 ooc!i.'.l. Su ef~ct!vidatl <1~Umi3 n~ 

r.tils mú!t1ple:l: resl!l'\'<lO ecol6nh:na, p.1rqu1:s 1Hclo11olo!:i, 1Hvt~rsiftc1td6n 

de ln cuiturn, ~useo:; y rnonumentoH hist6ric()B 1 cnm1noJ> y r.arreteraa en 
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buen estado, sistemns de comunica.ci6n C'.)r.tplejos, ppr~, en buen estado y 

coordinados. 

b} .- Lo. acción social. Lu comunidad coopera en la or¡,ani~~a­

ci6n y desbrrollo de las actividades de ocio¡ manifestándose en la ere!! 

ción de clubes, Clrganización de excursiones, festivales de todo tipo, -

conservaci6n y cuidado de todo tipo de espacios destinados ol prop6si to 

rn11ncionndo, y otras medidas que asume. 

11 !.- FORMACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL • 

El presente punto tia es un unálisis histórico, mfü; bien una -

detlcripci6n 1 10 r.iás concisa y completa posible, para buscar las bases a 

partir de 1r.~ ('\.mles, se edifi.r::ó el r:~s moderno y coi~plcto sistema de -

protecci6n contro. los contingencias Ce la vida; as{ como su influencin 

en el desarrollo del ocio, a través de sus etapas. 

a}.- e o :; T X 7 O UNIVERSAL 

1).-R O M 

i'Pnsa.,os c¡ue la época ror.iana, constituye el antecedente más -

remoto e inportnntP, en atención n nuC'stro sister:ia jurídico, de esencia 

roma.n::t. L.J opo1·tunicb.d de vivir crea preocupación de inseguridad, por -

los riegos a que se est6. expuesto 11•nft?rmedadcs, guerras, abusos de los 

nis fuertes i>obre los r.iil.~ débile~. carencias econ6rnica.s, entre otras -

circunstanr.ias r:;.:Í.s); Ro;;io. no fue la. cxcepci1~n. En este período, no re­

viste :iucha fr~portancia lil. pArticipaci6n oficial para contrarrestar los 

efectos de !Hs contingencias, mucho r:ienos en su prevención. 
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Tal vt.1z Slmccn tfil6sofo est6ico) fue el primoro (•n pedir un 

trnto más humano paro el f'sclavo y $e tomarcm laa uiguientes cwdidari: 

A).- Clnudio, decreta lu lihertud de loa escluvoo abandonados 

enfermos, o viejos¡ 

li) .- Adrinno, prohibe motar a un t~:>clnvo, uin previa m1toriz!_ 

ci6n dt.! un rnagistro.do; 

C) .- Antonio Pi0 1 da i;,l dert.Jcho " lea enclavas a qurjarse ul 

ser r.inltrat::idos por sus amon; 

U).- Gradualmente se frena el poder nbsoluto del pnter ... fumi­

lia~. Caracntln prohibe la. venta de loa h1jou 1 excepto en condiciones -

de estrema miseriu y pobre~o.. !\dri~1no C'uatic:-i los abupot:s en el ejerci ... 

cio del durccha de r:Hi.tar n los tlijofi, Anto1uo Fio y Mnrc:o Tulio, deoroc! 

ron lo. fti':ult::-id p~r:l oblir.ttr n un hijo ;i, divorciarso dol m~trir.1onio si.-

ne manu; 

E).- Teorin de ln culpa nquiliun~. Atrlhuyc al empleador la .. 

cor:ipensación del rll'SbO de trabajo; 

F) ,- Ep!curo. Seílal6 que lu felicidad e interós per11onal~ son 

anteriores y supericres a lo socitJdad. 

Si t:l oc:it~ es ld ••mnyor dispvnibilidv.d de tie-r.ipC'I litire" unte 

todo, obsérvese QUt' ·ll·Jnr libre :1 un 11er hu::iuno, implicaba qur éate -

(au?1quc no ue hoya cllncct.d.do propinl".•~nte na!) dispontn a su antojo de ... 

su tiempo libre, llegando incluso u la o{'iosid:ld¡ lo cual no fiodr!a ha­

cer si era ('Scl:wc. La calid:id de encluvo, dlsponf'r tle ~u vida, ;is{ e~ 

J:'!O la facultad 1.k ;:int<ir o vf'nd~r u los hijos 1 t"ou prñctica::i que hoy ja­

T:'lás ser{nn considrradas CD'10 dr ocio, Pt~ro tal voz en Roma,proporciona-
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ron satisfncci6n. Ahora bien, pensemali en la C"ontribuci6n dol ocio mo­

derno parn la realización personal, el matrimonio puedo ocr un ob.fetivo 

para tnl realizuci6n, y si el pnl~r-fnmilins lo diawalve u ou nntojo, -

ln re:llizaci6n se ver!a mc1·nadci ttofinitivom~~nte. 

G} .- Ley Tru111cmtaria. Ordenó lu dh1tribuci6n gratuita da pnn 

y otros producto!; básicos, n la plebe. Busc6 prevenir el hambre, para -

controlar a la poblaci6n¡ 

li) .- llospi talt>s. Pa.rn la protticci6n de la salud. Se lovantRn 

nc1t1ocomios para la plebe, ntcndldos por r.:ádic0s llo~.alios 11 archiutraa"¡ 

I), - ~\men circense. En él se rcpnrt!nn pnn y otror. produc toa 

bt'isicos n lu plt~be cuando esto.hu en los circos. El ~r.parcimicnto un Ro­

mn, estuvo representado, por excclrncia en lali prf1cticas de !os ci1·cuu. 

Ln lucha a r.iucrtc entre) hombres y ber-tia.s, o c:ontre ~lud1ndorcn 1 cunct1-

tuyen1 hoy, una. prchibición y existen severas sanciones ante su inabsc!: 

vancia. Qui:!6., co:ri.o reminiscencias, tenemos las corridne de toros, lnf\ 

peleas de gallos o el box. 

2) .- E L e R I ~ T I A N r s )! o . 

Esta doctrina resalta tres principios básicof. y nün vigentes: 

A).- Cnrid~d. Se traduce en ln ayuda (por nrnor) rtl prójimo, -

para la realización de sus aspi raciont-s, sobre todo ospiri tunleR; 

B), - lgtrnldnd. Se refl crft n la rcnl igunldud de loa hombres 

frent:1 ., Dio!>, (tst.a c;l.rncteríutlcu, se identi!'icar!n (!ll r:ucho con lu -

democrat1znci<ín <'ll las pr<Íc.tica~» d" ocio); y 

C).- Amor nl prójimo. t:stil muy ligndo al princro de loa prin• 
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cipioe mencionados. Se ve materializado en la ayudo ol desvalido y nec! 

sitado. 

Como sinopsis de los principios mencionados, ve6.moa lo soste­

nido por loe obispos de Am6rico Latina en la Tercera Conferencia EpiBC,2 

pol, Celebrada en Puebla, Puebla, México, en 1978 (documentos 16, 26 1 -

28, 29, :JO y ~2): 

"Como pntJtorca discernimos los logros y frocnsos en estos Úl­

timos añoD. 
0

Preeentnmos esto realidad ..• paro eotimulnr n todos loo que 

puedan mejorarlo. Lo. Iglcein ••. ha tratndo de ayudar al hombro a pasar -

do eituncionee menos humanas a m6s humanas. Se hn esforzado por llanmr 

o una ccmtinun converei6n individunl y social. Pide a todoo loa crieti~ 

nos que coluborcn en el cambio de los estructuras injustne ••• 

Ea snbido (que loo obispos dol tercer mundó con eu asonto -

pofl toral, recogen millonoa de vocee que forman ••• pueblos). Pueblos, yn 

lo sabemos cmpeñni.!os con todos eun enorgine en el esfuerzo y en la lu­

cha por supernr todo nquello que los condene a quedar nl margen de ln -

vida: hambree, enfermedades cr6nicas, nnnlfabetiemo, dopo.uperaci6n, in­

justicias Pn las relncionee internacionnlos, y, especialmente, en loR -

intercambios comerciales 1 situaciones de neocolonialimno econ6mico y -

cultural, u voceu tan cruel como el poHtico. Ln tgleHia, ••• tiene el d!?_ 

ber de anunciar la libertad de millonea de seres humnnos, entro los cu~ 

lea, hay muchos hijos nuyoo ••• 

Vemos n ln luz de la fe, como un escándalo y unn contradic-
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ci6n con el sor crifltinno, lo. creciente brechn entre ricos y pobres. El 

lujo de unce, oe convierte ••• en insulto contra la mioerio de lee gran­

doa mnenn , •• En esta nnguAtin y dolor, ln Iglesia discierne una eitua­

ci6n de pt"cndo svcinl. •• 

Comprohnmo~, PUf'B, como el más devnstndor y humlllnnte flag! 

10 1 ln aitunc16n de inhumana robrezn en que viven millan·ca de latinonm! 

ricnnou l'Xp1·1rnndo plir cjt.-.mplo en mortalidad infnntil, fnltn do vivienda 

ndeeuadn, protllcmnr. de !3olud, snlnrior:.; Je hombre, deser.ipleo y eubcrnpleo 

J dosnutrici6n, incstnbilidad laboral, migraciones mnsivns, fort.adas y 

dean1L1pnrndns, l' te. 

Al nnnliznr ••. tnl situación, descubrimos que cst::i pobreza no 

ca uno etnpa casual, r.ino el producto de si tune iones y estructuras eco­

n6micno, socinleG y politicn!:l (anorJT1nle~). aunque huyu también otras -

cnuans de ln miscrin¡ estado interno., .que encuentro., .su origen y apo­

yo en r.iecnni!:l':'!Cn q1.1e, por f'ncontrnrse impr~·gnndos, no de un auténtico -

h'Jmnninmc, •lino de mnteriolb:imo, p1·oducen a nivel intcrnncionul, ricos 

cada ve:. r.1Ár, rico!; n costa de pubreB cado. vez m6.s pobres. Eota renli­

dad exige, pur~, una cotwers i6n p'.:'rsonRl y cn:iblc.s pr~)fundar. rlc lna es­

truc turns q~w rc~r1:mden a !ns lcgitir'n!J nspiraciones del µucblo hacia.!:! 

nn vcrdndt_"""~ ju~ticin noci.nl ••• 

A eato se surr:nn las. anf..:ustinr. surgidrrn por lea nbuoos de po­

der típicos c!c les regfmcnes de fllcr:;:n, Angustias por lo represi6n eie­

tef.16lica y selectiva, acc~p:i.ñ..1da de delación, violnci6n de privacidad, 
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apremios det:iproporcionadoo, torturas, exilios. Angustias en tantas fam! 

lius por la desaparición de .seres queridos do quiones no puodt..•n tener -

noticiA olgunn. lnse~~uridad total por detenciones oin 6rdon1;1e Judicift• 

les. Angustins nnte un ejercicio de justicia sometidn o ntud¿t 11 • (l!l) 

3) ,- E D A D M O I A 

Con las conquistas en Europn, el manoscub~1 de> los influttnclé:ta 

I'Omana.s: ln Iglesia Cat6llcn, que al tomnr cierta influencio de esto i!!l 

p~rio y con lu jc.'rnrquia absoluta que mús trnJc ndquiri6 1 impicli6 al 

desplome de lRs im1ti tucior.es del derecho romano, Esencialmente 1;1Ut:! ac-

clones ~1~ diricen u las necesitados y dc!lvnli.dtrn. La ayuda brlutln.du eu-

tuvo en funci6n dt.• ln neccr:idnd 1 t•s dt.·cir, que tnn luego ae pt'tHrnnt11ba 

el evento de riesgo. la ayuda se t1.ctualizabo.. Se UdUmcn 1.,f'taa medid·lSl 

A).- Hospitales. Protección a la untud, pero curntiv11 1 no pr! 

vcntivn. Su asistencia. se dcriv6 del principio de curidnd¡ 

Il) .- Orfan:i.tos. Se \.llcrn.iía a losnii1ou ubilndoniltlos¡ 

C) .- ,'\silos. Atenc10n n loa un.:1anos¡ y 

O}.- Escuelas. Quisit"'ron ir.1p<1rtir cnscñan;rn clcr.iental, 

En la cd.J.d media, por lu grdn influencia de la lg.l(l!lin Cnt6l..!_ 

ca, lo más importante pnrn obtener tkr:ip0 lib1·c 1 ~o son los d1ue de ... 

guardar, así com::;i ol din sermrnl de deo(':anso: crto rerm1t16 e:~c:apar dCl 

h1s trnbajos cx.tvm1nnte;; y üt•scansar, A fin0:;. rtcl nir,lo 1H.1sado, el doa-

19 [(AHi\i\OAS, Ccll':{tino, Hndn un Encuentro con D...!ill!.t acxta cdidón 1 E­
diciones S::rn José, Mt'.'xieo, 1983 1 p5gs.~87 a 290. 



en un principio tuvieron arraigo 1·clic1~)so. Co1:1('1l?::lt'Í,\ la carrcr;1 por 

r<ii.lucir, ol m.-lximo, la j,•rnad:1 lit· tt·alujo y 1,1 s1.·~.1na luborul y con e­

llo, brindar r;i¡1yor tie:npo libre p~H'.1 lfü; pr!lcticnz dt:" odo. 

4),- LA ASOC!ACION i'HOFEolúN·\L y su WFLllEt;c1A Etl LA l'ONSOI.!DA-

C!ON Of: LA ASISTENCIA 0 HENEFICEt:CL\ PIJDLJCA 

El estudio del suri~i.rn.ient0 de l¿1s asod.:iciones profcsion.:lles, 

señala que lo soci~1l es inh~r-ente al hombre, pués, no huy vida, que di­

recta o indirectanent,:, no GC'a vida C"n corn'.'m, La r.xistencin es din{1mica 

participa ~it:' l.:\S c1.1:Elici1..'tlCS •frl ri~dio <tmbicnte a travlis de una ncción 

en conjunto, dE' donde surr.c lu c0i:cie11C'ia de lo social; como fenómeno -

co;n(m, la :isociuciún, t.:S rc¡:irt."'!:il'ntad:i. por osn conciencia de lo social. 

Desde el n.6bito sociol6gico, la <i~ocia~ión no es un derecho, pués exis­

te ante::; que éste. Veá.r.ios 1:.1~-; t•tapas de su perfeccionamiento. 

Al.- í'0J.~cio. :-lurgc en Rorr;n (collegia); conjunta pPrsonas de 

actividade~: ;;e::·c·jant1•: .. Su fintilid,1c1 es rcl igiosa. No hay reglamPntn 

ción, ni r~'!glns de apre1vJi:nje, ni cutcgor!n:; profesionale~. Tienen un 

aspecto negativo, vinculnlm.n de por vidrt a ou!; micr.ibror. e incluHO tal -

cnli.\lad, :31.! tran;J:;iitía por herencia. Pertenec<"r a t..'.St1.n; ~~rupos, jar.1[1s o 

cn'!ii nunca, daría scn:;aci6n de liht•rtad. 

B) .- Guilrlas. Surgen cor.o resultado de Lis conquista~ l'll Euro 

pa. Tienen una nezcln germano-rom:m<i y finC'~ pí1gano-rt>ligioso~~. con •:s­

p{ritu guerrero. Fueron lma er;recie de frnnilia:;; artifi•:ia1es, unidt"t:.i -



pcw un jurnn1cnte de nyudu mutu11. ::>vn fundn~entalr.innt<· dt.• urtt!s:1n0~1 y -

mt~rcAderes. Tuvü·:·on rl·.lalivn rur,.la1!!t•ntnción dt.'l tr:1h.1jc1 y cutt•r,1~1·[;w -

{b(tf.l.::a~;): tificial, p.in:11di:.: y r.ltll:~tr(l, :-ii·: ih~,lnr u~· !:ido t.•l 1:nr:n~ 1 .cr -

l'f'ligioso, apnn•ct·n princJpion dr. ~H-'lid1rid.:.id. l'l m:"1~• .1.r::pvrrnntt' c11 ~l 

dt' 11prc:1der un c•fi..::io 1 <ldcr.1,i~ íle asi~t<.•nci.1 r-~d1ca 1 :1yu·l;1 L011t1·n muerte 

y nlimentica, orfandad, viudc;: y totnl dc!lnr.:poro, 

C).- Coorpor~u~tone:; de 0ficios o f:·cr1ioti. Surgen n t•a!:z de -

lo~; car.ibios cr-on{•micot~ dC'l d•!'~,1r1·ollo indu . .,trial y urbnno (Ucatrllos -

dr 1;1 rt.?vollH' i6n i ndus tr¡ al). t\part'crn pr i :-wro lnn df' r.1t•1"cí1dt•rtHl y nrt!: 

snnCl;,, Til'nl'.!n :1!>:pt.>cto~ reli~:icisor-, Hin r.1:1b~rgn 1 el 111tC'rÓ~ profo~ionnl 

p1·oduL~ción 1 p.::ir::i. 1·eduGir los efectos de la coripelt•ncin y nc1.1pnrc.nif.<nt.J, 

Brind¡-¡ protección contr.1 los riL·t:os do trabajo y do 13 vict,1. Aux1 l lo JI!!, 

rn dcsmµlendos (sub~;ldios) ¡ contr'1 cufermcd.:ide~ (nubsitlio~ 1 sl'Jrv1c1on -

médico-qui rúrglco-fnrmacc(1tico-ho:s:pi tala.ria)¡ ve-jez ( m1bl';idio) y r.nwrto 

{pensio11co). 

Adicionalncnte, mencionamo:> L\5 cofradías y ht~rmandados; r~ao­

ciaciones de c.:iráctc1· reliJ3i080 y que !!Ubatuncialrncntn otorgaron, u sus 

1~1icmbros, donnti\"o::; pura el cnso de r.;ut.->rtc (para los deudo!I), y uyuda -

en Ca5o de enfrrr:wdndes. 

Nátesl' que cil momento, no podcr.ios h:iblar tl1.: "disponol>iJ \dad -

de ~ i1'r.~po". No ohst<.in'..(• hs !'lejorns, seC,ufon lo.s jor·nudm-1 dt' 16 horan o 

m5:-1 a dinrio, no ~~e pt:nsó t!n el ::::ano esp;1rci:iiento¡ rC1ro la prcRl'ncin -
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de estas asoci.icjones, gener\~ 1'1 np.:iri·::i6n de los si11dic<1tos, I'ao:·tor ti~ 

sicivo en las conquü;tas de L:1 !.iiguiente fase de prL1terción (usü;tC'ncia 

públiC'<l t> incluso de la prevh~l(~n 111.Jr-L1l), _v desde lut'bUr en lu rcg1u­

ment;ici6n de lu Jornada r:iáximn de trabajo, vacaciones, df¡:s dl" der.;cnn­

so, scr.innal y oblig;;1tori11, figur-ln en c¡ut' ::;t~ presenta el ouio. 

D) .- L.:i asocinción profesional, su consolidaciéin. L<J asociu­

ción profosional, en su consolidación, despegó con el liberaJ ismo polL­

tico y económico dd los siglos XVIII y XIX. !dentil~icamos tre5 etapas -

en su desarz·ullo: 

n).- ÜL' prohihi· .. ión. FrurwliJ, 17'/ó, Edi1..'to de Turgot, que su­

prime 1'.l.~ L'oorpor1t .. iones de oficio~; ya que !;(' etitimaron obstáculos al 

ilbrc desarr0llo df' la~ nJnufucturas y del comercio. En 1791 se promul­

gó h\ Lc>y Chapel!E"r, p;"trn prohibir las lnstitucionc~ Jl'l d¿rccho colec­

tivo del trabajo¡ prevenir l.Js ('oal 1ciones para mejorar los salarios. -

Estnblcció que no h:ib!a cc..iorporación má:s que el Estado; y sólo los int!:_ 

ret;es i:-...irticularu~ de patrones y tr3bajadorcs. 

En 1804, en Francia, aparee el Código Civil, con su capitulo 

de nrrendJ.r.iiento de obreros ydomfsticos; en él se estableci6: 

1.- Prestnció11 dé' ser·vicio~ por tiempo y/o por obra dctcrmin_<! 

do~; 

~.- Se luvo por ciPrto lo dicho por el p~-ttr6n respect.:- dt•1 P2 

go del salJr'io del nño vencido y anticip0s dt'l siguiente; y 

3.- Se tuvo por ciei·to lo afirr.iado por el p:itr6n t~n cuanto a 

la proporcionalidad del salario pacndc. 



b) .- lle tol~r~nci.3. El mcvir.icut-J obr'-·ro (:~· ror~ nl(·~~tó .l PElJ.: 

ttr de 18418 ~~cm ln revolución social fr.:m<:t•~,\ y la pUl'lici\c-tbn rl1,1l Man.!. 

fucr:w ~orno grup0. St: pz'or1ulríl.n di!'ipn!1ic1one5 1 qul', po~o ;1 po-."'o, dcspe .. 

nal1~·.J.n ln cc~i!ición: dellto que dtosapurc11 en Frnnua t-n llí64, <•n !'(ilgJ. 

en en 18&G y en Ale:iania C'n lR&::i: P"1'o sin i·econoccr nl i;.:.na.l.C,'lh': '.I -

crt..•amh1 {1.,•n F"ranciu) el delito rte ntcntndo ccntrn lu l'ih•:rt:id dfl t1·:-tlu1-

jo y de ind:Jtitrin. 

e}.- De !'eglnt:1cntaci6n. Los primt:"ron inc;trumenton qut.• ~onsn .. 

&rnr. el derechQ tt constituir ~sociuciones proff'sionu.leo, son e.utoe: 

- Ingl.:i:te1~rn, ley del 29 de junio de 1871. Sin ctor¡~ar hcnef,! 

cios $Ocialc: pretende prevenir y suprimir los fr:rndcJ comot.idoa por -

lou rt>presentnntcs de las conlicione$, pués ol cur<?cer di· f1C>roonul1dn~i -

jur{dica propia, los bienes e11ti.lbrm u nombre de los ¡!ci:rt·~: 

- r'ra.ncia, 1876, proyecto de loy I'econocícndo lC'~n! idnd 3. ltlu 

Ciímaras Sindlcnlcs y Ot>rer¡:¡.-.;.¡ prospernn las ~s0cír,cioncs profcsionolos 

y sc multiplican l::w huelr.ns; 

- En HWJ ae recon<.H.'C legallct.ad a las stndicn\..ot•, C'On nlgt1mm 

limitaciones, pero ya no se nen!si.ta 11\ mltori~ac16n JH'cvla pnrn ~u f~'!:.. 

r.!UCiÚn; 1 

- Fr:inci.n, l 1h.? julio th.· 1901, tfirita:'.' . ..::nto tW at1·ibr¡yc pcreo­

nnl ir-b.d juririi('i\ a los 9i1idicat0:;, lo qut.• le~• perwitc prrcibir cuotnJJ -

d~ r.t1~ rüenb:·os y ;idqu1rir bi<.:ncs. 
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Dlstinguimos. en las medidos y a.ccionos, la importancia de -

ser casi por completo en su esencia, de asistencia o beneficencia priv!!_ 

dn, ya que se realizaron por los particulares. Entoncea, la asistencia 

social, apareceró. por dos motivos b&sicos: 

- Pnrcinl satisfacción de lo asistencia priv.:ldu; y 

- Por el impulso de ln Iglesia Cntólica. Thomaa Hobbes y el -

pndre Muri;ma, con ta corri.entc dP1 hur.ianisrno. Argumentan rJ\IC el naoie!! 

te Estudo, debe fl.l('nder a la gente neccsi tadn. 

5) .- ASISTFNCIA SOCIAL O BENEFICENCIA PUBLICA 

F.stl' sistemn nace, casi al mismo tiempo, que el moderno Esta­

do, el cual deja de ser un Est.'.ldo polic{a, Triunfa ln revolución fra.nc!! 

sa y ln asistencia social Rerii un derncho dl'l ciudadano y una ot-lign­

ci6n estnt.;:11. La Conctituclón de t793 1 consirn6 la obllg,1ci6n: 

i\rt{c:ulo 21.- 11 Ln nyuda soci~l ~s un deber Erngr&<lo y la soci! 

dad está oblii;ada n p:-oporcicnar r.:edios de subsi!;toncia n los cil1dada­

nos, dándole!:J tr.J.bajv, o asegunmdo el suste-nto R quienes s.e hayan inc!l 

po.ci tados para t:-abajar 11
• 

f.s un dcrE>cho subjetivo; no exii:.ton los rnedioa para hacerlo!?. 

.fectivo y sólo pr0tegiá nec~sidodes báoicas 1 además de q1Je el S.stado ª! 

recia de los r.iedios parn soportar le nt1eva carga, 

La principal preocupación, conslati6 en procu1·nr s<itisfacci6n 

a nccesidade~ bár;icas, y siempre en e~tndo de neC":eoidat!. Le- cual reoul­

tó porq~ic se üipon!a nl eritnt!o ln obligación sin tener dine:ro. Po(!e~os 
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concebir la impo!libi lidad cfo esparcimiento¡ no era factibll', si lus n~-

ccsidndcs bltaicas no eran cubiertas. Pnsnr!n mucho tie1npo untes de com-

prender que el dcsnrrolln dt!l hombre no s6lo ::;e bnsn en la satisfacción 

r.mtcrinl, ya qm.· necesita ln cspiritunl, es decir, abandonar la condi-

ci6n exclusiva de trabajar pura dal' paso n otras actividades, t·ntre !!. 

llas ol ocio. Avanza la historia, y ~e ingenia otro sistema de protec-

ci6n, nos referimos a la prC'v isi6n social. 

b) .- P R E V 1 S 1 O N SOCIAL 

Con este sistema se exigirá n los patrones la protecci6n de -

suLl trabajadores. Sólo contempló n las asalariados, ni siquiera o la -

clu!Jc trabajndora. Surge en Ale~ania con Otto Von Bismark, quien seña-

16: 11 llel trnbQjador ü1porta el presente 1 pero más el futuro. Del prese.!}_ 

te lo uolva su esfuer;:o; el futuro es lo imprevinto y desconocido, por 

ello debe asegurarse. Un hombre q11e asegura ou porvenir, su vejez, el 

bicncsbr de su fa::tilia; no e3 annrqui:Jta, ni atenta contra el e1npera-

dC1r; d6moslt• uhon1 '1 los pobr1.•J aqui.:llo ;-¡ lo qui? tienen derecho antes -

Ce que lo il.rrcbaten por ln fucrr.n". (
2

0)La visión y postura política del 

personajo rue1·on d~cisiva!.i para Guillermo I 1 ya que en dos ocasiones i.!}_ 

tentaron u~esinarh:r. SC" tomaron lus ideos de la ~acial Democracia. Bis-

nark 1 aseGorarlo ror Adolfo Wap;ner y Schafle, co:iprcnde la trascendencia 

de los seguros sociales, para atraer n los econór:icarr.ente débiles 'J u-

nirlos al EGlaclo purn i·obustecer ou autoridad y cvntrarcst.ar lo~: ries­

gos de lc1:> noJ.larindos y de sus fumilia.s. <
21

> 

20 llH.IC~:f:b HU!::, tUberto, Derecho Mexicano de los S~r,uros Sociales, 
Harln, :.~~:-deo, l!JB7, pug. ~. 

21 Ibi<lcm. p:'ig. 66. 
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El nuevo sistemn c:ontl:'mpl6 :i los ::$Cguros socialt?~. Su fina11-

c:inmiento, ,o fij6 ns!: 11aeguro de cnfl~rmedadcs ••• {atendón médicn y ªY.!! 

da económico); ••• acc idNttes de· trabajo { ut{'nción médica y ayuda finan-

ciera)¡ •• ~incnpa.cidad (total o pnt•dal}, invnlidl!z, cc15antía {65 nños), 

ue otorgn unn pensión, o bien sc.• le Uuzcílbn un eriplel' .)Corde a mis con-

diciones que le permitiera vivir bit.·n. Los gnston d!?l seguro de :iccide_!! 

tl!s, t.1 r~1 ("ubjertos por el patr-'."m; los del seguro de cnfi;:·rmcdad, ge re-

partían entre lu~• ci~prús.n.;;. y ~l nsalariado, así como los de vejez e ín­

vnlidez'', {
22

) El íleich, fue el tercPr participuntc en estu~; dos últimos 

ramas. 1'anto plltrottt.'!l C(Jmo asnlnrindos 1 ~dminit::.n1hnn los fondos. 

Cona tí tución 3lemnna dt;- Wt?imar { 1919), nrtículo 61: 11 El íleich 

crcar6. un nr:1pl Ü) sistema de ser.uror. pa.r~ pod"r', con el concurso de los 

inh.•Tl:'sndos, utc-rn.Jcr a la con~crvi1d6n de ln salud y de la capacidad P!! 

ro el tr·nbnjo. ñ ta protección de ln rnnternidad y a la. provisi6n de las 

consecuencias ccon6micas de la vid<1 11
• 

Principules ley(ls nlrr:tum.1.s de prcvís.iún socinl: ley d~l sogu-

ro socinl oblir.nto.rio de ;:¡ccidentea (1833); ley del Sl.•guro !;m:ial obli-

ga.torio í 1US3); ley ~obrv el Sí!~_;\wo 1,;0CÜ.:1 de ncddentes de tr.:!hnj<1 do 

guro social ob1it_:utono oc \'t'Jl'': <' :i.nvuljdez {1889); Hdición n lo. ley -
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rios de Er.1plcadot> Particulurt:s { 1911). 

LA PREVISION SOCIAL f:N INGLATERRA: Ln ll1Staurnci6n do lo!> seguros -

soci<iles en nlemanin 1 se proµog<t por Europa, sabre todc• l 1 n nquóllos pal 

ser:, romo la Cr.:m Or1'lafm 1 con enor'~" presión di.! tos Bt'C"l'1listas. Lou -

hombres cluve, Dn\'1d Lloy Geor[!(' y Sir 1.V1nr:ton Spcncer Church!l. El pr.!, 

mero pensiS que la riqueza del pn!s no ¡Jodía distribuirr.c- por i,eual; pe­

ro se debía JlI'Oteger a 103 que producen la riqucs:1 en lu Pr<1 cnrio de su 

si tunción. Mientr<ls que Churctü l, consideró que el \.ltlsarrollo de lu ci­

vill~<H~ión, creal•n necesidad de nueves ~crvicios, que hnn de 1:1er emprcu 

didos por el estad.J. ~;n 1899 1 la Có.mnr-:, dc> los Ccr,1,.;1.e~ 1 crea la Comi­

sión pnr~ el estudio dd problt~r.ia do los anciano!'; pobres, busC'o.nda un* 

sit;ter.m de pcn.siones. 

Principales leye::; ingle"Jas en nn\.erin de prC'Visi6n R?C!."11: --­

ley ~obre cUucnci6n, inspección rn~dica, cuidn.do de ln salud y ccndic16n 

física de los m"nores, en c~1cuclm:> públicas elementales· (1907); l~y de 

pensiones par.:i. la '/eje;;: (1903); ley de bol :;aa de trab~do ( 1909) y pritn! 

rn legislnci6n de los seguros socinle~ (1911). 

PRINCIPALES CARAC'ftRISTICAS Dt: LA PHCVIS!OI< SOCIAL 

- Sóln protege a los ns<llilrindo:;; 

- Protegt· los ric;sgos de tN1bajo y enfermedndeD en gcner::tl¡ 

- Crt:>6 l.J.": bns,..r. p:wa !ll ~;Uf!l·:-ación de ln teor!o de ln l't•spo.!J 

snbilidad objetiva rof' el rie: ,-·,0 c:·f:<.H.hi ¡,ior 1 n t.~or!a d~ ln re11pomrnbi ... 
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- Provocó que la concepción indh·id.ual is ta a ultranza, comen-

z.nra u ceder; 

- su principal in5tltimento de reali:.:<tci6n, los scguros socia­

les, protc¡-:i•'lllb esenc1.:llmente, 111 invalidez., vejez, crlfcrmeUades y ac­

ddentes e:-i gen·~rril; y 

- Los fondoti se adr~.inistron por patrones y asalariados. 

PRUICIPALES DEFECTOS DE LA PRf;VISION SOCIAL : 

- Sujetos de proteccilia lir.:itados: los asalariados¡ 

- Sistemo financiero deficiente: casi todos los gastos los s~ 

portabm1 108 ~atrones. Este diJfcCto es el que creó las t~nsiones del -

5i:.~tcma y provocó su supcruci.t'•n¡ 

- i'rotecci6n contra riesgos re~trineidn: vejez, invalidez, e!! 

1·ernednt.les y n.ccidenl.es gcnéncot>¡ 

- Ln soluci6n es pan·ial. Se dirige a los o.salariados. 

b}.- E ll 

1) .- L A 

M E X 

e o 

o 

o ti A 

t:n este periodo, se pror.!Ulg:nron estas lcy'es: 

- Les de lndinn. Her,ulnron la jornada de trabajo; protccci6n 

dC MUjerü~; y nifioG; dh1.s de f.UO.l'<l'lr {de dt:!SCMGO)j rctribUCiÓn {SDln­

rio) y Lrn.bajo;; in~;alubres l.'n min~:m¡ 

- CL-Liula !i:lperin.l dt! Cnrloo IV { 1~41). E11¡;nr).~Ó i1 Virrt'.'yes, 

Audit~u·.: ia~ y (;('!wrnadnrt"'C 1 pro•1et.!r los puC'hlo:; de espoílolt•n e> indi m;, -

<il' nu~; ,.~winctt<'< '/ juristl:cciom?9, <le ho!;pitalcr;, ltondc ~h.' alendicsC' a 

l<•s cnfc.rl!lC:..> y :;1• cjerc1l;\ l~ cnridad cristrnr.a; 

- Ae1_·1lm Ul! lCl~i naccrdotcs cr-L;liai:o:~. Qui:;i(;;·on un !.~<·!;'.uimic!! 
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to a lo intentado por la Cédula lmperinl unotadn 1 pero su principül pr.2 

p6sito fue la ~vangcli2.aci6n. Prnctican la cnridad, funlinnd.o hoepitnl~s 

y de ln capac!.taci6:1 n los indigcnu:J en cierton oficios. Deodc ln colo .. 

nia su ~1 uso atenci6n nl cuidado de ln sulud 1 debido n 1.rn t:nrJrr.a.~duric::i 

proteger la -,:,mo de obra.; 

- Cnj:is de cunu:-iidnd~s. Se crea ... on exprofceo pnrn lo. ur¡inni• 

zaci6n dd trabajo de los nativos.Jnttnt.aron ilJ'Udar on cn~,o d~ unfllrl!l!!, 

dud 1 a1.te las consccuencia:J c!C'r-i•1J.d'Js d<! la p~rdid:l o dt>strucci6n (to .. 

t:il o parcial) dt:: los instru-.1entc!:l d!' tral:njo 1 ~u~ne ln~illtenriu n lu 

v1ud¡\ y huérfnr.os), '/ crcücl6n di.'.' hot1pitales. 

1'11i :":á lo~; recursos i~~ tru'"ler.tado!:' en c:,tJ. época f:-aco.enron .. 

por L.1 c::'."oriienrl:1, lo cirnl lejo:> de cur:-ipl1r con le ov.::t.ngeliznc~ón 'J lo 

ensciinnz3 de olicios a lo~ natur~1!t?:1 1 s6b genrr6 t:HI cxploto.cHin: cn­

tcnc~s no poderios h.i.bla.r de aspa!"'Cir"ü.•ntu ni de t10~.po libri:. 

2) .- L A N ri r: p E r~ D E ¡~ e ¡ ¡., { l 8 l IJ .. l 8 2 1 ) • 

::ic cstitn3 Qt.ie du!"nnte c~:te pcdodo 1 b~sic0.1"'.ente, ne lu~y u.nto• 

ccdcnt(':;;, L3 ra:.én e~ que los csfucnos ~e cncnm!.noron n s~l'lnr lr. ¡ue­

rrn. Ce por ::;í L:i:; recurso er.:1n escl\Soa, y 116!0 se !lVOC!lron ri. los giio­

lc'!i t.O:lico~1. 

'.l} .- !.Wl!Gl~IEl'Hú V~: LA ,;31:1n:u~IA sr.;.:u.:. o ur:m·:F!('f:Ncrt, P\li~!..1r1\, 

C0Mcn1arl'~Os cstiJ aspecto, tur.;,bién por ctupus: 
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A).- E P O C A D E ~f'ORMA 

La a:.;istencia pltblicu mire.~ tl ln par con las leyes de rt•forma 

pero accidcntalmcntc 1 f.n1é~~ la ¡iromulgución de éstas, jamá$ se enfocó u 

la creación dul f>istcma. Su objetivo fue curtnr recursos n los conscr\'!!_ 

dores. Todos lon bient·~ del Clero Cat61ico, p3snron nl dominio directo 

de ln nuci6n, ln cual G.J har!a. cargv de lo:> hospitales, houpicios, aui-

los, escuelas y dispensarios. 

J.os liberales llamaban al estado de dcr~cho¡ los conservado-

res <lesenbnn la instauraci6n de un imperio y trajeron a Máximilir.mo de 

Hnboburgo, quien dict:ú nlgunas medidas al re!.:pccto del cuidado de la s~ 

luJ: 

- ~st<i.uto Provisional del Imperio (10 de abril Lle 18G5). Artf 

culos 69 y 70, d<>l co.pltulo de garantías individuales. Prohibe trnba-

jvs gratuito!:> y fur:~:i<los; pr<1stnción de servician por tier:ipo indefini-

do y el cmplf!O de r:iujercn sin ~l consentimiento del pudre y de ln ma-

drc o de su tutor. 

- Ley dí' 1 Trabajo del Imperio ( 1 de noviembre de 1865). Auto-

rb:ó n los car:1pcsi11os a 5(•par;.irse de la fint.:o en que trabajasen, cuando 

lo descaran. l~lir.iinó la jornada de :.ol a sol, y ordcn6 dos hur:J.~ de de_:!. 

cnnso; ordenó el p~1go del snl:irio tm efectivo; rcglnmentaci6n de lns -

deudas; supresi.ón di.! cárccleg privada::; y castigos \ .. nrporale~>. Establee! 

miento de c>ncuclns en las hacienda::; y oc prevén suncioncG pal'u quic11eu 

omitierc!n c::;to1; rn.indn.tos. (23 > 

t-:J VE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trnbujo, Tomo I, 
déclmn oegunda edición, Porrúa, Ml>xico, 1990, plie •• u. 
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Consur.iod:.1 In in.U{'µcndcncia, la (¡nicu fUo:'zn ~~r~rn1 tora ut nu.-. 

ciente Estado lfJ ful' In rglt.•sin Catól fea¡ tornnódOUC!' t•:i inconl':'.(ll'IUrnblo 

forma le ayud:i":".5.n <.>n tal. objr.:tivo. Poro con el nnnoramn d13Holnch.•r 1 c6-

mo es que tl'iunfun lo!; l.i.ber.:1ks. Por qut' L:i r:nyor!a de loJ pt•r1rn11njop 

pero no con~rrv,1dare>:i, éstu t1l til"'¡u fnccl.611 \ co :~ l !r.os-cor.uor·;dnrcu \ 1 ~-

r¡1 la I"".eno::": a.demás de que no tadc..s le~ rii~mbros dt! ustn claRil!! t?otubun 

en aptitud y actitud d~ nctua!", p:-rquo lo grnn 1'14)'Cr!il ·.·1vCun un ~·l ei~ 

tranjero. Lo!J. libcr.Jle.s cnt6! i<:o~ t~ra.n ln f'layt'rfn. tns c.-,riunic1ndc11 in ... 

d!an L..1 postura política e!:.! lt's con~ervndoros 1 n6lo querh:1 la f>1ojorn -

de sus condLcioncs de vidn. los r.i.e!1tizos ernn la r.1ayor!ft. c11 tuu .:-lud:\• 

des y no tcn!.Jn •.Jn!l fe cat6licn ortrY.!oxat rrnnudon 1 ·1;::-u¡uiron ~1 ln r.1"10-

rc•n contruir en ar~-:-r:fa r:vr. lo5 cor.trortos u:: ca'!",bio¡ 111mrle:".~'nto por-

G".JC sus i de..i~ eran cantr.arias. Con ol triun!"o ! 1b~ral1 A(' dn u: 1 n tnni-

ficutivo p<!so en la hi~toI'in nac1cn:tl: dtl ls !J'..:b~r.nn{n dt'l Eot;H!O y lt\ 

Iglesia, pasaM0~ " l~ suprc.::-:ac(a del prir.ic:-o aobrc li:\ ~o¡¡t1nd1. t 24 > 

Con lns lf'Jf's de reforma, :;Je tuve lo. conni,Cnl dt' ro~.per con .. 

la estr·uct1.1ra here.j:1d:i de la col<Jnia. Anotttf"'OS lo rilia c!cetncadc: on cuan 

to a la rcgulac1ún d" c.;;tnr. leyes rc!'lpccto d~ l.:i n!!l:i:1tt'r.C'iQ !!ociutlf'..i) 

- Ley Ul• Uadonnl1:!0 1:1cSn de Sien~~• fcll'a1!rnt1ccu (l:". dt• ju .. 

24 MOLIU,\ f'H1F.Ifl0 1 tuu; J¡ {Coord.) 1 LJ Part1cip.-.ct6n Pol!t:tr.n d~l Clo 
ro t-n Mt1ox!f.Q., ~nrt.1 del Re~\.:gio Gonzálc?. 1 

11 Suprc~actf~t dd Eatndo -
Sobre> las l~Jcsim'°". UrlAM, fo!~xico, 1990, P"t!ª· 70-72. 

25 ROEDER, Ralph, .Ju.1rt>z y su M~xico, To~io ![, tra·focclt'n de lil 51::?, ... 
M.jxic~1 , 1967, pfü',s.. 22J, 283 y 288. 
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uio do 1859). Poonn al dominio do ln nnci6n, todos los bienes del clero 

secular y regulnr. Adem6e, ouprlmc las 6rdcnee religiosos del pato y -

prohibió lfl fundación de conve11toe, congregaciones, cofradías y archic,2 

fradine 

Cuando el gobierno de Jull.rcz. regres6 n ln cap! tnl, robustece 

oetc objeU vo con doo decretos: 

- Del ;! de febrero de 1061 ¡ por el que se scculnriznn loe no­

oocomioa y ccÍltrvs t..le beneficencia; y 

- Del 26 do febrero do 1863¡ por medio del cual extingue lee 

comunidades rellgiosno, [Jnlvo lna de los hermanan de ln caridad. 

De entre ln goma d~ leyes y on la ~poca de reforma, es perl! 

ncnte hacer aobreaulir, que ar hubo quien planteó lo relativo n los --

cueetioneo aocinlen, Poncinno Arrioga, discuti6 lo incorporaci6n, en la 

Cona ti tuci6n del 1 57, do medidas para crear las condiciones de mejor!a 

al modo de vida de loa trnbo.Judorcs. 

B).- F. PORFIRISMO. 

Es cnsi nula la prom11lgaci6n de leyea, ns! como la inetrumen-

taci6n do acciones, ~ncuminadas o mejorar las condicionea de vida y de 

trabajo de loa cnll'peeinos y obreros. Si loe poetulodoa de la reforma so 

elevaron n rnngo constitucional, no eignific6, su nplicncl6n¡ pero su -

presencia, lrn dahn eficacín politice., para, en caso necesario, ser utJ:. 

Hzadas. Se busc6 le pnz social y el progreso: como preámbulo del tan -

ansiado deanrrollo econ6mico. 
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El enorme poder adqulrltlo por l<1 l¡¡l<•ttlo Cntóllon .an \11 oo­

lonin, P"rocía cosa del pnmtdo y tuvo quu udnplnrau, L" luloala ofrt;HlQ• 

r6 alternntivns cspiritunlcn u la dnut' tr:\l.1nj1Hlurn y c.,111p"~inn tt:nct .. 

clicn Rerum NovnrulTI do 1891). Ef: dcclr, uurso lt\ daC't1·tna :Jor.lnt cAt/J­

licn; ésta será ln nuova 11nen do nccién, Pert1 11 pt'nur {h, 1'11tnu r11!'1H 

dnB, es innegnblo q110 lo mayorfo da l:i poblncilin vivt~ on iu pobrl'ttn. 

Annliccmos lo ocurrido on coto. i-poct\I 

- Mutualidndee. Protog!un ct.intrn ac1!1til~ntnH 1 t•nf\Wr:led"'dt'.'la y .. 

muerte. Orgunización de ny\1d~1 rnutull, lndt1mniinbnn l"ll C';i1u:in dC' rnfrl'll'lt.H.i~ 

des o muerte, lu ayudo prov16 eufrnr..ur noconltindcH bé\utcn.1.1 ';I n~h-1 mtun• 

trns las conaccucncilta dceoparoc{nn¡ en 111 rnuurle, flti p:lUf\ht\I\ ilAUtna -

funerarios, Los recursos <'Con6micoB loo ('Otuvi(lrL'!\ m~·dilllitC tn ITfH\ .. 

ci6n de cajna de ahorro, con ~port;,\cionun pi.lri6dif'i\H da l(JU 1t1io11'\lJrrw, 

No Da extendieron por todo el po.h.1 1 a6lo on 1,1 cnpit.1l y V~·r1'<.T·.1~. 

- Cooperativao. J¡,tcr,:•r.dn., Pl.'r P''t'm)ne,u tltll1knti;rn " nt~t \'11.dit ... 

des similnrcu. So ullu~aron do rocureo.'1 n trnvf,ti tfo h':1 luntlm-1 :lt" rr"v\ 

Hi6n soci::il. Aparecen ante la in~uficicncln di.: l;.in mutunl1tltH.lt1tt 1 l.crn ... 

rniembr0n queríun oscnpur de au condi.ción do n1Hllndndt111 <'Xplc,tnthrn, ~ln 

integran COOpcratiVllB diversna, pcrn ~Obri.~ tOl!C'I df! prcd\lr.cibn, n~ \OH 

rendimientos, eeparnben un porcent.ujc y (:on 61 no inttir.r~~ ul t'un1lo l'.'iUI\• 

donado, el sobrante, ne rcpart:!n entro lou mh1mtH·on, 

-Plan de aDit>tcncin rit·dica d\Jl doct,1r ~i1•pttr!11 ¡· l.\nti\ (10?'/), 

Debe su nombre a uu creador, quien lo puuo on pr1\cttcn, }:niin16 Q\11.1 a\ 



patr6n debet'Ín n,?tent!r una pcqueiHt cantldnd del salario, cona ti tu ir un -

fof)do y contrator un médico, una enfermera, un auxiliar y unn iguala con 

Ullll botica, para ln atención de los truba.jminres. Si los trabajadores se 

oponlan al Jescuento, el Estado debcdn est.ablecer un impuesto nl capi­

tal, aunqu~ esto último no se practic6. 

Lo anterior nos permite saber que más que una asistenciu so­

cial, hubo una asi5tcncin privada; esto nos s~ñala el gran error del ré­

gimen de O!az: nuscncin del <tsp0cto social. Pero en e~ta épocn hay dos -

l~ycs dos tncaUns: 

- l~)QI\, "Uc an•:id,:-ntes de trnbnjo", expedídn por el gobernador 

del t:stnrlo de Ml<xico, José Vicentf' Villada¡ y 

Otra ley. emi. tidn por el goPcrnndor de lluevo León 1 Dcrnm·-

do ílcyes¡ sobre aci;idente~ y enferrnt:dnde~ de trabnjo. 

C) .- M o V r M J f: N T o R E V o L ll e l o N A R I o D E l 9 l o . 

El régi~1en de otnz registró un dcsnrrollo econ6mico, pero los 

bl"ncficio.s no se rnflcJ<,ron en ln pohln~i6n; e:~ por eso ciue !JC replan­

tean loG {'s,tructur:lG y :;u cfícaciu. L•:; b::·naiones aumentan, y comienzan 

los propueut~s. 

L- M:111ifiesto o prograrr.as de Partidos Pollticos. El 9 de a­

gosto <le 190(), bnj(• h1 dir~cción de Jesú~ y Ricnrdo 1 de npellidos, Flo-

1·es M~1.gón, npar-cce ('l periódico "Regcncraci.6n", pnr,) <hmunci.ar la::.> vio­

laciones en la impm·tici6n:; adm1:1ist.ración de justicia. En 1901, npro­

vechando el aniversario Je la Constitucíón del 1 57, :-"le re(men en San -
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Luis Potosl un Co11,:rooo ni quo uolut16 Hlcordo y oxpu•o quo ol ¡¡ohlol'l\'1 

no ora rn(rn que unn rnndrlguurn do ludrono•, pruvocon<lu ni clvl'l'U dol ¡10-

r!6dlco y ~u t•ncnr·c·clm:iil'nto, el cual n flnuu dri llJt1,l lo conrlfü'll :tl '"'f. 
ti erro. En HIUJ ruapnl'Ol~U Rcgom·1·l1clt1n, t.u~JtO do un fnl l lthi C,t.llpu, l]I\ • 

1905 Ricardo onlo a ~n:1 Luio M1no\ur•1, ~:.U.A¡ 1.•on ~1tron l'l,l!il\t\trlnln~ ... 

instala la Junta Orgnn!zndorn rlol Pnrtldo Liberal ~«xicnnu; ~n 1\100 11~ 

publica el Pror,ram:'t dol Pnrtido 1 docunonto Q\lt: tlX1ltU 1110.lur11tl 1t111u:itllu­

tns a campuoinot; y Gbrcros. Dice quo loa pntrl1n1rn tt;t,,11 obli~n1lo11 tt. 

proteger ol trnbnjadoi· en rn:H' de 11cr.trtui1Lo 1 1?1C1lll:111t11 t1l ptt~u <to 111dri1·1-

nizncionea, B cllou o n ous fnmllinroo, ('n c:1t110 d\' rnu\Jrtr1 , 

2.- Partido llemocrAtico da f!unito ~~ui\rn:. Mn;~n. thin pont11ln• 

dos recogieron influencias dol Pnrtido l.tbtira.l, Pr~)puno l:'I ~womul~t\• 

ci6n de leyes parn. prote¡er nl ti•aba.Jndur, 

3.- Partido Antirrcoloccionthtn dci rrnncinco " MAd<'r01 TUYO 

slrnpatin por el Pra¡:rnoa del rm·tido l.iboral y P•lrtldp6 1•n .\11 l'Obpttrl­

ción del peri6dico Reaonoracl6n on 190~. Al protaNtor oomo <'nndidoto n 

la preRidencía 1 prom~ti6 expedir loyan dC'l trnhnju, rnrn 19\0 1 stl fH\I'• 

tido era ln única fucrtn du opoeit.:i6n. 

El 5 de octubre de l!ilO, uo oxpido t>l Plnn th' Snn Lut,q dCU• 

conoce nl gobierno di! O!ae. Su punto tflrcuro. h11cn 1\nl'~u.tií! nl prubl~m~ 

Jgrnrio. Con lo!~ Tz·atnn.:is de Cludnd Jui\1·r;! 1 ftC' 1rn11c• l'lli n\ rl.t1l1:·11'fl 1!u 

[l!,1:. y al r.lisr.o ticiipo qu~dnn l'nt.orrndnu l·in pr1\~, .... :1 1 M:1,!t•ro n11 í'''"' 

d!a penetrar en aqud'tloo riundnaporquo eut11hnn 111uy dl11tJUllu1\ ril1l nuyo 1 
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cducodo en Europa y E.U.A¡ lejos, muy lejos, de ln cruel realidad de n­

qut'fllos mexicanos. Un capncio que nunca. explor6, por lo que ni siquiera 

los podía comprender. 

4,- Plnncs de caudillos: 

a).- flc S::m Luis Potosi (Francisco l. Madero): 

b).- Orozquistas¡ 

C') .-OC" Guadalupe; y 

d),- De Ayala (Zapata). 

Tuvieron en común, protege1· n los trabajadores, reconociéndo­

les derechos mínimos, mcjoJ•ar sus condiciones de vida y de trabajo. Pr2 

tccción contra occidentes y enfermedades de trabajo. El último, tuvo ln 

prioridad en el rcpnrto de tierras. 

5,- Leyes de gobernadores mili tares: 

o.}.- C6ndido Agui lar¡ (Verocruz) ¡ 

b) .- Manuel Aeuirre Flcrlnnga¡ y (Jalisco)¡ 

e).- Salvador Al varado y Felipe Carrillo Puerto. ( Yucatán}. 

La protecci6n c:Qotrn :lccidcntC>s de trnbajo, y lns normas de ª.!:. 

guridnd e hir,ienc r'n los ccr:lr;.1'._; de trabnju. De 1911 u 1916, hubo cam­

bios en los métodos y técnicns de trabajo; debido a ln r.iccanización, ª.!::!. 

mcntndo los accidentes do trabajo, nsí como los riesgos, porque no ha­

biu capnci tución pnrn t!l r.mncjo de lns máquinas, 

En 191~ ne crea In Comisión, por PaBtor Roauix, Joaé Nativi-



dad M:i.c!as y Luis Manuel Rojns, 6t1toH lHU111oe non t'l\ViiH!oH ¡101' C1ll'rll.llM 

a los E.U.M; pnru estudiar ou lontslaclón lnborftl, ••! rMo ttu r<>oult•· 

do práctico, ,\demAs, hich•ron acopio rfo l:ln loHiHlri.:iuu11cl1 in¡:,11~1tn y • 

belga. Este paso sería dt•ci~ivo '.:'O ln cunformaci&n dt"l futul'u nrttculu 

123. Se inicinrln In rc¡¡;la•1eritn.r.Lbn do la Jorm1dn ri:\'JCtm~ d~ tr~h1'Jo 1 VQ 

caciones, d!as de descanao aemnnr.l y obliantorlo, fi¿¡urnn un lnu c~utll)A 

se desenvucl'.'e el ocio modr.:.rno, en BU ucupcJón do t.iuri:rrn 10.irll, 

4) .- P R f. V I S I O N S O C l A L • 

En 1917 nace en Mbico ln proviulón ooolnl, \(l¡¡ duto• \ro!ilou 

por los comieionudoe de Co.rram:a, crean ul tltulo da 11 Illl\ rrnt.ir:\J~ y ln 

Prtl!vis16n Social". De!Jdc el punto de vioto. formal, ul u1ntr1'11\ 10 Ct10Ut• 

gra con Ju fracción XXIX do! articulo 123 d• la Cona\ltucl~n f'oJ••rnl v.!, 

gente; oc protegen, luto Df!nsu, los rianaoe, muorto, t11v11lidd:l, <'Ol'Hl• 

ci6n involuntaria, y accidcntca. SI! ccnea¡:rnn hHJ doMi.ndo.a drl trnbAj!.I• 

dor, El obligado, aer6 el pntr6n. Aaimiumo, ln lr11cci6n XV, r:t:lnu no!: 

mas de segurldad e hl¡icno para la provoncl6n do •ccldont•a. 

Otras medidos que oo tomBron eon lne nip,ul1rntett1 

- 1913 (r:uovo Lo6n ~ 'f11mnul!poo) 1 Lucio Dlun';O lluv6 o coho • 

tal vez el prir.ior reparto de tierrau, un lo linclt"ndu rJo !ou borrnaou; 

- Se lnlcinn modidna para loar•r ol doonrrollo ln\•urol, m•t!, 

ria! y espiritual, de loa 3Cl'Oll humanos en M~xico. 

Vcámoa los int~ntott por• roglnmont nr ol nrtlt-ulo 1231 

-. 1920. Obregón prcnont6 proyecto llnmndo Loy dnl Soquro Cbr_! 
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ro. Se quedó en iniciativa por el distanciamineto entre Obregón y el -

Congreso General. El proyecto inspir6 la primera Ley del Seguro Social. 

Vc6.r.ios la propuesta rie Obregón: 

- Que la materia laboral, fuese federal, porque de lo contra­

rio acguirínn las confusioneB ¡ 

- Adoptar lu concepci6n genérica de trabajador. No s6lo se de­

bla proteger a los nsuloriados, también a los t:-~1bajado1·cs autónomos, 

puéu todo::; osla!'.".oG expuestos a riesgos; 

-Finulmen te proteger occidentes de trabajo (indemnizaciones); 

tmfl!t·mUudcH gcner~1lcs (atención né<lica y en CaJo de imposibilidad para 

trabajar, un aubf\idio d(•l 100% por 90 días)¡ invalidez (pcnsi6n), vejez 

(jubilarse a lon 60 nílos, pensión). Esto quizá, sea la única caractcrís­

tlca de permitir disponer de tiempo libre, y muerte (pensi6_n de viudez y 

orfandad). 

F.n 1929 se rcform6 por primera vez el articulo 123 (fracciones 

XXIX y XXXI), trayendo como consecuencia la superación del sistema de -

provisi6n socinl y el aurgimiento de la seguridad social. {Las reformas 

ae desglozorán en el punto V, inciso b), del capitulo IV). 

IV.- llACIMIEllTO DEI, S!OTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

a).- C O N T E X T O U N l V E R S /, L : 

Ln rf'voluci6n incluBtrinl, introdujo innovncionen mdravillosus, 

pero con r.erius com;ecucncina. El maquinismo no contribuyó n la dismin.!:! 

ción de los accidenten de trabajo¡ ir6nicamcnte loa incrementó, porque -
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cl brusco virnje de lo manual a lo mcc6nic:o rcquorfo do tm pnuo pruvto, 

instrucción en el manejo de los mó.quinae 1 altunci6n Jn1nf10 nquilntLtdn. 

El efecto de las nuevas perspectlvaa, apur6 lu uupc1•nción dol nnt~rior 

sistema de protección, implnntnndo otro ncorde n lna rt1 ~lidodt•1t. 

En Frnncia., con el proyecto de Nuovn Doclnrnr.i6n dt' tlt1rl'lchou 

Socia.lcs 1 de 1793, para reeí':".pla4!ar a la de i~13g¡ tltl p~rfilnn tl''!I .11•t{e~1 

los importtnn t1simos, 21 y 22. 

Articulo 21; "Ln aociednd debe buscar naogurnr n. lou hombron 

un trabajo que leo proporcione un in¡roso RUficianto 11 , 

Artículo 22: "Todo hombre tiene ncceoidnd do unn. inatrucc16n11 • 

Los articulas introducan tres clo1t1ento1J: 

- Derecho nl trabajo¡ 

- Derecho a le lnstruccl6n (educacl6n) ¡y 

- Derecho a la pratccci6n para sube!stlr on coao da lmpo•lbi· 

lidad para trabajar. 

Posiblemente el antecedonte m6.s remoto do lnn pnln.brftn 11 tansu­

ridad y eocinl 11
, se encuentran en Sim6n Bol!vnr (15 do fcbroro do 1019 1 

Congreso de lo Angostura, hoy Ciudad noltvnr). Entt1ndar nl is1pnirtcado 

que les asign6, es lo mfrn importante parn nosotroR. 

R(lsalta el hecho dri lrrn guerr~K que pl'ivnn u ln poblnc1tn do 

tod protccciÓh r.ilnima. y desde luego con~titub.n un obotdculo ti ln !HU~ y 

felicidad. Dijo Bolivnr: 11 ,. ,el BiRtema do J10blnrno r'.16.0 l)Ol'fncto Oll l\• 
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quol qutt produce mayor suma de felicidnd posible, mayor sum::i d~ acguri­

d:id social y fTl'.\YOC' su;u 00 csWlilidld rolítica". (a;) Al llrl:ltaree fclicicl.ld y segur!U:id 

social, up.111lu al bicra;lill' a.:cifil <-' inlivütru; OOjctiva:; de la &'{).lrichd social y 001 

ocio moderno, según sus concepciones. No es posible que Bolívar conccp-

tuollzuro lo seguridad ~'ocial seclm lo actual: aunque sí busc6 lo unión 

comunitarin, procurondo ln protccci6n de GUS miembros. 

Rilfael C:ildern(;~?)not6 en Sim611 Bolívar lo siguiente: 

- Mayor felicidad posible. Buscar que cada individuo cxperi-

monte la sensaci6n de satisfacción (material y espiritual) total; 

-Seguridad Soc inl. Acopio de mecanismos que nocgurcn csn mn-

yor felicidad posible¡ y 

- Estilbilidnd política. Afianzar el poder de quienes lo asten. 

tru1 1 a través de lu satisfacción de loa dos puntos anteriores. 

l) .- E L I G L O X X • 

I.a nrnbici6n hull'l.ci.ntl en torno ~ lo protecci6n integral, se ali-

ment6 con el tiempo. Ahora, lo 6ptica lleva una postura 11 verdadcrnmente 

hurnana11 y la razón humana inspiró a la seguridad social 1 como el sis te-

ma de protecci6n mó.s perfeccion;:ido hn~ta hoy. El desarrollo econ6mico -

no se nlcnnzn s6lo con la instalución de industriaa, soslayando la con-

sideruci6n de la felicidad humana. Recientemente, la Iglesia Católico -

ha mencionado la importancia de brindar una protección int13grul; no s6-

lo ver en el hombre, fuer~~:i de trabajo que explotar. L3 F.ncír.Uc:i Popu-

26 OAVALOS MORALES,José, (Coord.) 1 Cuestiones Laborales en llor:1cnnje nl 
Maestro Mo7t1rt Víctor Ru!::sor.iano, UNAM, México, 19fü!. 1 plí1~· 236. 

27 Ibidem. pág. 237. 
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lorum Prog1·csi1l (1960}. del Papn Paulo VI, soihl6 que en el desarro­

llo debP. haber pnrticipnción de todo homtire, dnr s:1t1sfacC"i6n n eue ne­

cesidades fisiológicnu y n su e~ tórnngo y n nu plcni tud cultural, ins­

tructiva y espiritual¡ géirantizar a ln comunidad ol derecho al empl~o, 

con posibilidnd de buen pngo {salario), que sea capaz de rermitirlo u­

na vida decente y humana. 

No ae discute, la idea do aegw·idad social tieno su auge en 

nuestro siglo, debido a la buena. disposición do personas ocupadas en -

pensar en el prójimo y en sur. necesidades, aún cuando aaben qu" sus i­

deas , pudieran truncarse en virtud de diversuu causas, Haciendo aco­

pio de las exporicnciao, veámos como ne fraguó la aoguridad social: 

- EUA, Franklin Oelano Rooscvolth (New Oaal) ¡ proyecto de le­

yes sobre la seguridnd social (social sccurity nct), aprobada en 1935, 

Se anuncia la doctrin\l Waltaro Sto.te, para combatir la 1'1ist11ria¡ pro­

mover los medios adocu:\dos para atacar las perturbncioneo de la vidn 

humana, especial111ento el dceempl~o y la vejez, pe:ra afirmar la se¡uri ... 

dad eocia.l y contrareutar loo ofoctoa de ln depreoi6n econ6mica de ... 

1929. 

- El 12 do agosto de 1941 Rooaovelth y Wlnston Churchlll, -

suscriben la 11Carta del Atlántico"¡ de ésta interesan loa puntos 5 y 6¡ 

ya qud advierten r¡ue "La colaboraci6n más cor.ipleta ontre todas las na­

ciones en el campo ocon6mico a fin de aaegurar a todos li\S condicionen 

de trabajo mejores, Unll ui tunciún ccon6micn rn.ás fa'lorable y la ueguri­

dad social". 
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- En 1941-1942, Eocuelo F.can6micn de Londres. El 1- de junio 

de 1941 Arthur Grenwood, formula ante la Cámara de los Comunes, la in-

tegr<J.clón de unn Comisi6n encnrgndu del estudio de los seguros sociu-

loa. Le encabezan Sir Winaton Chuchill y Sir Willinm Beveridge. Destn-

can las neccairlndc!; de los ciudndanos, y por lo tanto, la urgencia de 

un ingreso b~sico. El segundo de los mencion<idos 1 obnerv6 que la prcvi-

si6n social ya no funcionnbt1 del todo. Basándose en estudios que annli-

::.nron el n1vcl de vida mínim0, costos de vcotido y habitaci6n,c6.lculo 

de cnlorían y otros factores del presupuesto familiar y estudios de ln 

aalud nocionnl 1 c:-ca su plan de 11 Rcstructuraci6n y Ar.iplinci6n ele los S!:, 

¡;u1·or, C'oclnlcB"(
2

B) Ec.cribc n11 obm "Lnn ílascs do ln Soguridud· ~ocinl"; 

y estir.iu que el país debe nvoca1':>e u gnnar la ~:u('J'r.1 1 pero sin olvidar 

ln prot(icci6n del pueblo. Ce:no la raic;nn no podía brindarse en lo confu-

si6n, es qutJ prir:1ero se debe gona1· lu guerrn; para robustecer la saber~ 

n{n nacional y creur un ambiente de paz. Boveridgc, dice que son 5 los· 

grandes mnlt'~; a combatir: 

1.- Ln indigencia. Dar a cnc..!u ciudadano, a cambio de sus ser-

vicios, suficientes ingreso::> para vivir bien tanto cuando trabnjn corno 

cuando yn no pueda hacerlo. (Seguro de 1.Jc~wrr.pleo) ¡ 

2.- Enfc1·~1cdnd. Loo prohlt?mas de ~mlud, deben atacnrnc ll tra-

vés de un Gervicio suni tario nacional, prrventh·o, correctivo y pnlint! 

vo, sobre una base r:ejc-r y 1:1ás amplia. Este servicio, debería C':..tender-

oc par todocl país. (Minist~rio d>.? .:;ulud)¡ 

3.- Suci.~,Jnd. La::; ciudndP:i dr!beríun ser planeadns, con lo -

28 DRlCEílO HUIZ, Alberto, Dere"ho Mexicano de los Seguros Sociales, -
fhlrLJ., fo:éxico, 1~187, pfig. J6. 
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cunl, su crecimiento sor!a ordenado; 

4.- La ignorancia. Pens6 en perfeccionar la cducnci6n. Elavar 

el nivel de la enseñanza escolar, as{ cor:io el núrnoro do eacuclaa, oo d"­

cir, lo principal er~' aumentar la edad escolar: y 

5.- l~n ociosidad. Manifiesta la urgencia de nne~urnr a cadn 

ciudadano en particular, ln ocnsi6n ra;:onab!e de realizar un sorvicio -

productivo, y ganar lo suficiente 1 de acuerdo con ln lnbor dc'.lscMpe~ada, 

St'gÚn Beveridge, lns bases en que ae epoynr{n lR seguridad 0,2 

cinl, serían catas: 

- Sujetos y objetoe de protección máa an,plios. Loti uujoto11 de 

prtecci6n serían lus personas ·-m gcner<!'. Porque todoo (!Stnr:io~ expues­

tos a sufrir rics[!os. Objeto de protección (car:;:io de cobcrtu1·11), 39r{a 

el riesgo único, es decir, tod~ consecuencia, deri·1odn de cunlq11ier -

riesgo, curllquiero. q'Je fuese. 

- Sistema o régimen financiero. Seria tripa.rtlto, Aportar6.n -

los trubnjadores, el patrón y C'l Estado. Se hace hincapi6 en eato 1 por­

que los tres sccturcz ccnstn1,ycn y pnrticipa.n do la cconorn!n nocionnl. 

CAIITA DE NACIOrlES UllIDAS : (ONU) DE 1945: 

"Los pueblos de las naciones unidas busc'ln ascgurur a lntl !:(1-

ncracioncr. vcnide1·as 1 c:;capnr del flagelo de lR gl1errn 1 rl·nfirr::,tr los -

derecho!: fund.:1'ii•~·ntalcs tl~l hor.brc y el vnlnr y d.ig:nidnd l-.u~mn1:ta 11 • 

1irtículu .?2.- "Toda persona tiene derecho n ln tH~gurid11d so­

cial y n obtener, medi.:,nta el esfuerzo n11cionnl y ln coopt'raci6n intcr-
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nacional, la eatiefacción de lot> derechos económicos, socio.les y cultu-

roles, !ndlspensobles a 51.l cl4;nlcild y al libre ~ilo de su perscrnl.!d:Jd". 

Lo anterior a:mtib.~re las prlicl¡nles lxlses del <l=rrollo intemacicml do -

la sr.guridad rwr:inl; pasemos al análisis de lo ocurrido en México. 

b),- E ti X ! C 

Las reformas consti tucionalcs de 1929 a los articules 73 y -

123, marcaron el surginnento de ln segurida.d social. El Co11grcso do la 

Unión busca elaborar una ley en la cual lo. nueva tendencia se pudiera 

t'xpreaar. Citemos lo m5.s ir.ipC"rtante: 

l.- Ley Jel Seguro Obrero (Obregón, 1929) y proyecto de Ley -

Federnl del Trabnjo (1923), Propuso el capítulo de seguro de ries&os de 

trabajo, veje:, jubiluci6n, orfnndad y viudez (muerte) y maternidad¡ -

con presupuesto tri par ti to; 

2.- Dcclilraci6n de Principios del PNR (Partido Nacional Revo­

lucionario) d~ 1929, Pide f'levar a ley la propuestR. de Obreg6n¡ 

3.- Plan Sexenal dP Lázaro c5.rdenno (1933). Implantaci6n de 

una f,cy del Seguro Social Obligatorio, Comprendcr!íl.: ~nfer::iednd gene-

ral 1 maternidad, invalidez y vejez¡ 

4. - Proyecto ::-~-t::'~Y de Abel 'l!"do R0dríguez í 103·1 l. Pide i;c cx­

t iend:i al cnmpo la obli~:1torico~d J•J leos riesgos de trnllajo 1 cnfermedn-

des d•.' trabajo y nat·~·n1idnd¡ con réginr.n financiero tripartLt.o, nU·niniE_ 

trado po!"' un •>q~anismo público df'~1centr~liz3~0¡ 

5.- Proyecto de ley Ló.zaro C5rdena1,; (l93':l, 1938 y 1940)¡ 

6.- 19·12, se expide la primera ley del seguro social. 
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Todo lo antcr ior n es tn ley !W qued6 on proyecto, porque ol -

sistema do seguridad sociul, reclama un régir:>on finonch•ro, ol eun.l no 

existi6. Además, es mcnenlcr un diseño cientifico, para nllmiri1at.ra.r tou 

recurso~ y demás elementos dispon~.blcs. 

7 .- 1942 1 Manuel Aviln Camncho. Se comprometo a oxpodir unn 

ley del seguro social. En la Secretad.o del Trabajo y Provint6n Hoci11l, 

npo.rece el "Oepnrtnmente de Seguros 5ocinlea 11
1 t.lodlcodo nl ~utudlo y 

plancaci6n del ordeno.miento legal¡ la cncnbez6 ol ttlular de ln mil1ma. 1 

Ignacio García T6llez. k:l proyecto llov6 uu nombrl~ y lo 11nunci6. ~:o a­

probado por el Ejecutivo f~dernl 1 y en 19.Gt es uo:nt?tido ol Gonarcno dt' 

la Uni6n: i11tcgrándosc, pura su discuHi6n 1 um, Conit1i6n tripnrtirn -

(trabajadoros, patrones y Estado), sprobnndo ul proyl!cto ol l!ual ~" Pr!?, 

scnl6 o la Organizaci6n Intornac1onul dol trnbajo (O.I.T.) on ~nr;:l) dt 

1942, el cual lo :iprob6 en noviembre de 1942 y luogo se Rometi6 a ta .. 

Conferencia intcrnmericonu do ocgurldnd Socla.l qui.cm lo uprob6. 

El proyecto es nprobado dcfini ti va.mente por ~l Conw.roao Jo la 

Uni6n el 31 de diciembre de 19~2 y se publicn en el Diario Or!einl da -

la Federaci6n el 19 da enero do 19..13. 

Car:icter1sticos csencir1l<!s do ln ley: 

- Sujetos de protccci6o limi tndos. a6lo 111mlnri1u.ton y COOtlOr!! 

tivistas. ~>~~lm la cxpn~:ici6n de motivoa 1 extcndC'rlo i.\l pn!t1 y a toa <l!!, 

rnán tr.tbcljndorcs, no cr.i po3ible porque no h~b!nn 1mtudioa t6cn1i~o~ U!!_ 

ficientes: St.• ncct.>sitalin un cutudiu uctuarlal rcupccto do 100 crn.racln­

res de los de~as trabnjaJorcs. 
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- L.:as prestaciont1s s& hadan efectivas a través de un orguni,! 

mo público descentralizado, y nace el IMSS, cuya naturaleza jur!dic3 es 

preciuamente de un orgnnisr:to público Ueticentrnli:t.ado. 

- El oorvicio seda obligatorio. 

- En principio el 8('rViciC'.I se previó par.:t el n.r·: Pucbln, 

Monterrey y Guadalajara, d"!bido a 8U infraestructura industrial, y Pº!: 

qua eran las d[' m:i.yor probabilidad de accidentes y riesgos de trabajo, 

más turde se cxt~nde-J'Í;J por todo el p.lís. 

- En 1Y'73 se c>xtiende el z·égir.icn olilig:1torio del St•guro so­

cial a los trabajadores no usalariados, ¡¡eco con ciertas modnlidadt•s. 

E~ r:ioncnto de p'1s:ir Jl c-studio de fondo de las tres figurao -

bii::;icns que integran la prt.1 scnte te!lis: el ocio, la sociología del tra­

bnjo y la s~gur!dad social, una vez d~8cri tos 103 principal tos antecede!! 

tea históricos de lns r:üsmas. 



CAPITULO TERCERO 

LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 

I.- L A S O C I O L O G I A O E L T R A B A J O 

Es. discutible la tendencia a coneidornr o ln eociolo¡la como 

el género de lna ciencine Rocialee, poro eo admite eu 1nter6e por axpl! 

car loe fcn6menos <:Jocinles, como ('l trabajo e lncluoo o.l derecho. Etite 

último ee auxilia de ln eociologta para explicarse a a!· mh1mo y a llUIJ -

relaciones. Los pontulodos que la segunda aporta, aon o.mpliamenta util! 

••dos por ln °dieclpl1na Jurídica, No osbozaremoe un nndllsie do ln eo• 

ciolo¡:!a, porqus yn ea hizo en ol capltulo primero, pero advortlmoo quo 

tanto el derecho como le eociolog!a logran conciliaree, pf\ra quo loe º!. 

tudios de la segunda se apliquen o.l caripo del tro.bnjo, para crear lri ª.2 

ciologla del trabajo, aiendo osta materia mu.y reclt!nte 1 o inclluw hay -

confuei6n en cuanto a su objeto de e'ítudio. 

Sin !'JEH' exhe.uRtivos, recorramos laa perepectivee del objeto -

do estudio de ln eociolcg(o del trnbojo: (291 relacionoo obrero-pntronA-

lee¡ aarupaciones conetituidne para el trabajo; el trabajador an lo in-

dividual. Los franceses eotirne.n que loo mismo oe interos11 por lna comu-

n!dados do trabajadores que en lo individual por loo contro• do traba-

jo; el medio ambiento (hab!tat); pero tambi6n por lna aapirocion•• e l!l 

tereees del operario y esto últir.io eo lo que en roalidad noe interesa a 

nosotros y lo ngrupar,,os en los ei¡uienteo rubroat 

1.- El valor del trobajo (hobitat del trabajador, In pradlap2 

eici6n al trnbnjo, capacitaci6n profesional, entre otrA!!ll}¡ 

2.- El problema de ln vivienda¡ 

29 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Aportnclonon Jur!Jicaa a la Soc!o­
log1a del Trabajo, Porrúa, M6xico 1 1984 1 p&¡. 4. 

,_..~-.·' 
t·ii ·, 

SAllil DE LA 
:;r'; fiEBE 

1.ilui.HHfCíi 
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3.- El problema del salario; 

4.- Ln seguridad social como atstt.'ma de protecci6n; y 

5. .. - El ocio, quizá el tema más representativo de la sociolo-

gta del trabajo, y el más desarrollado por soci6lo¡:os y juristas. Pase-

moa al estudio de cada un de estos rubros. 

Il.- E L V A L O R O E L T R A 8 A J O , 

Pensemos en lo que el plnnE>tu tiel'ra nos ofrece. No bastn un 

repnso p1J.ra aprovecharlo. Lo:; seres humanos deseamos cubrir nue!ltras n~ 

cesidndeu y la bnae de su atcnci6n está en lo hcteroghneo que el planc-

to nos ofrec~?; tlot<.1doa dr intuLión e inteligencia., logramos comprender 

que el único m~dio para hac(::r nuestra toda esa riqueza es el tr"abnjo -

{manual e intclc~tual) en todas ~us manifestaciones. 

La corriente marxista afirma que el trabajo cu un proceso en-

tre la naturnle;r.n. y el homhre 1 proceno en el que éste se realizo, reg'.!:! 

la y controL1 mediante 9U propia ncci6n, su intercambio de r:iaterialeG -

{fuorza dn tr:Jbajo} con oquéllos. Pone en acci6n las tuerzan que lo in-

tegrnn! brazo::i, piernas. cnbcza y r:innosl pura as1r1ilar las mntcr!.as que 

la naturnlcza le brindll. Y (!.l mi~mo tiempo que do ese modo actúo s:obre 

la nnturnleza externa tia ól y la trü.neforma, transforma su propin na tu-

rale7-a, desnrrollando todas laa aptitudes que en él existen. Del traba .. 

jo hf'moc upccndido n ut.ilizur todat: nucntras potcncialida<lco, n no en-

tenderlas corno un recureo c1rc~mst:mcial, es decir, ejecutar varias f\1!!, 

cionc:..~t qut' prn1lí1t.innm1mtc He vuelven más complejas. (JO} 

30 IbideM. pág, 17. 
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El trabajo ayuda mucho a pcrreccionur ol uno udocuodo da loa 

miembros corp6reos, que se hncen mán diestros y hhb1ltiB 1 lnterouctuundo 

en beneficio mutuo. Descubrir propiedndcs an objotoe n menudo dosconoo,l 

das, es tnmbién nportnción del tt'l'.~bajo. Este, p1Jedc doo.nrrollnroo indi­

vidualmente, puór. oe entir:m que el egoísmo en nl~o int.or~nte nl hor.ib1•c 1 

pi.?ro nún este sentimiento será trnnaforr.mdo por el trabnju, Dl naimilo.r 

las vcntnjas de fomentarlo en conjunto, A!lignar tnroo.El eopacíficou (di· 

visión del trubujo), dcnotn erundcr. boneficioo colcct.ivon. El 111>r humn­

no comicnzu n integrar las primitivas org~\nizncionee uocinlc11, llfl¡ando 

usí, n los superiores socicdndcs que hoy conoca1:1oe. El onntimil1nto rlo .. 

unión entCi prcsonto. 

Precisar los provechos que la oxpo.no16n dol trnbH.JO non brin­

da, no es nuestro objetivo, pero apuntemos que el desarrollo de ln a¡¡r! 

cultura, la ganadería, la posca, el empleo do enarg6ticois, ln ciunoin y 

lo. tecnología, ernannn del trabajo. Entendttmoa, la utilido.d del trabajo, 

como acci6n voluntaria y planeada 1 perfectible 1 ene ami nndn n 1n connoc~ 

ci6n de objetivos preconcebidos. Poro ai ao piens~ en cxplotaci6n dtl -

hombre, plusvalía, clases eoclalea y otroa aopoctoe z·olocionQdoo, no ca 

materia de la tesis, La correcta y odccu11da utilizaci6n dol trabo.jo, 

conlleva n una vcrdndcrn postura humnna. Vo&moe loo olomontoo quo pue­

den contribuir o la apreciaci6n de l;)Ste valor llnmndo trnb:\jo, 

a).- P R E D I S P O S I C I O N A L T R A B A J O • 

Instrumentar una cultura du trabajo, n•prcuunta lnbor nrdua.. 

La conciencia de que en un momento dndo se debo ser porto dal nautor -
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activo, as! como el margen rcill de provecho que obtendremos de esta ui­

tuacJón, son fnctorC!s qut' dibujan la uct.itud para trabajar. En este se!!_ 

t!do es que hay preocupación por ofrecer, .:i. toda co~ta, n los trnbajod.:! 

dores una lübor que les guste. Que vean y sientan en su actividad, unn 

sotisfni~cl6n y un uso, que brinJc un cur.ipo de <.tcción personal, o lo quo 

llamamos crcati1:idnd, aspecto éste, ('ntrclazado con lil productividad o 

potencial de trnL.:i.jo pC'rsonal. Fundados c!>ludios sociológicos y psicol§. 

gicos, oeñalnn que cuando se ve ul Lrobaju con ln 6ptica de la rnonoto­

n!a.1 implicu. mayores riesgos de nccidentcs de trabajo, r.ml desempef\o, -

de6obendieru.:in, inasistcncins, y un L:istre popular, sentirse t.•xplotodo. 

Trabajar ejecutando únicnr.:ente 6rdcnt.!!J, uburre, provoca ln creencia cte 

que el csf'uer•:o no es vulorudo y que sólo se plantea la mayor produc­

ci6n puRible. Incluso existen quienes ven a la noble y dignificadora t,!! 

reu. d~ trabajar, con odio y desprecio, y piensan que nadn rnás trabajan 

por necesidad; es r:iá.s, ª" sabe de per~onas que sin capacl tacl6n profe­

sional, enfrentan el reto de lnbon~s peligrosas para su vida misma. 

El trabajo además de ser el principal satisfnctor de necesid~ 

des b.Jsicas, debiera representar un buen sentir, una satisfncci6n. Los 

estudios al rer;pccto .r1~c01~io:indn11 qut'! lo más importante es dcsorrollar -

el ocio del trabajador. Dc!.lde el ángulo jurídico, se eatim6 bastnntc un 

salario remunerador, ln protecci6n contra los riesgos profesionales y -

las in::;titticiones de vucacionC'3 o el de~canno scmannl. Pero del fomento 

al deporte, divc?·sit'icnci6n de la cultura y de la::i distracciúnt"::> en ge­

neral, ea::>i nulo ir::portnncia se le concedió. Lejos de perjudicar la ca­

lidad profvsional, las prácticas de ocio, participan del mayor grado do 
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rcsponsnbilidod de los trabaJadorou, cuando los suotrncn do la fati¡a, 

el cansancio y aburrimiento, que toda jornadu de tra.bAjo uniforme ocn­

sionn. 

Los Hor:í6locos 1 con ln ayuda de la medicina del tt•ubajo, ln -

cual enfoca su9 estudios a los efectos nocivao do la tcna16n nerviada, 

la fatiga, cnojcnaci6n mental y el cunnancio¡ dcr.tncan ente~ punto~ qllti 

pudieran hacer que se v~~a con agrado al tnibnjo, advirth•ndu que len a.':!_ 

puestos 0011 subjetivos: cncaberndo~ pcr ln soci6low1 Jnquelino FritJch -

Gautier, afirman: 

- Orgullo de integrarse ::i un grupo específico; 

- Pertenec:cr al grupo, crea convicci6n de trabnjo; 

- Pnrticipuren la organiznc1ón, impllcLt d!lsnrrollnr 1~. croa.t! 

vidad; y 

- La r~r•nmeración econórn Lea (salario) y ln ca tu¡l,r!R clcueadntt, 

generan bjenestar en el trnbajo, 

Alentar al tro.bfljador u scntir.:;c oreulloso de till empleo 1 ee -

un objetivo por el cu;¡! i:;e lucho., perc se coincido <~n irníln.lar quo ol -

obstáculo mayor a vencer se actuuliza cunn<:io se comprendo que los inte .. 

reses empresurinles y los de lo~ trab.:ijndoren j:im1fo HO identificaron -

plenamente¡ nsí, el trabajador delibernmontc so lirdtu u o{ rni;.mo, Poro 

un dato curioso, es t•l rclíl.cionado a que comúnmente 10:.1 mujo:-1~¡) ost6n ... 

mfü; 5;:\tb;frch::i.:; con sus cr.ipleO!; que los hombre~•. 1::1 t'iccllo t.nl vt•/. rNi"" 

pande a ln. uceptac1ón social de r¡uc su capal~ldad puena co:nparnrno con -

In de los v¿1ro11cs ¡ de:nostrnrlo, es sacar.so Unll espina por lurgC\ tit!mpo 
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clavnda. Además, muestran nptitudes y creatividad que antaño les estuvo 

prdlibiclo nn'"lifestar. 

lbstn ;y¡.ú res hrnre rolc<m de caWgol'ins oociol{gicas, pero lo jurídico p..'ll'­

ticipn tambil'n 1 porquL' se preocupa del hecho de que cadn quien encuen­

tro el área de trabajo que mtí.~ satifnga a sus aspiraciones; pero aún en 

estn t'ipocn no ha ~ido po~lblP. lograrlo. Desenvolviéndose la conducta h~ 

mana en divcr~as nctivit.ladcs, el derecho aporta figuras pora compenar -

ln fultn de pluccr en dichns nctividiJdes 1 éstas son, el ocio, a través 

de la jornada de trabajo, d!us de descanso, semanal y obligatorio y va­

cncioneu, pcrm~mencia en el tn\bo.jo, seguridad e higiene en los centros 

de trabajo, protección contra nccidcntcs de trabajo y enfermedades pro­

fesionales, rcoiunc:-ación equitativo. por medio del sistema de salarios -

mínimos gC'nC'rnlefi y/o profesionales, entre otras más. La sn.ti~fac:ci6n -

social 1 personal, material y nspiri tual en el trabajo, da pauta a una -

prcdisposici6n más m1plia pnrn trabajar. 

b) .- E L ti A B l T A T O E L T R A B A J A O O R • 

t:l medio ambiente que envuelve al trabajador, influye notabl!:_ 

mente en la producción y on la productividad. Estas no D6lo están en -

funci6n de invertir fuerza de trabajo (físico o intelectunl). En limar a 

la fuer7.rt de trnbajo ci:'lmo asunto de mercado, una mercancía mús, un pro­

blcmn de cou.1prudorcu y vendcdo1·co, cu algo ::;uµcrndo. La dignid<1d humana 

pide se aquilntf! el medio de vida del trabnjador. 

Con la revoluci6n industrial y el mnquiniumo, el empresario -

fijó RU nte11ción cu f'!l rendimiento que el trabajador po~Hn ofrecerle y 



el salarlo que dobla pagarlo. Su vldn fnm1ll11r, ln t1d11ono!611 da Ion 111-

jos, el descanso, "•· .ontrnban en ol "mbil.o dol modo da ttOI' pnrticula.r, 

y cnda person.:l. debía reuolver auu conflictou intornoa cunfnrmd t\ ou in· 

teligencia y capacidad permitiernn 11 • {Jl) Poro lur1 coottN cnl'l1bit1ron 1 Lft .2 

volucíón fue dolorosa y aus L('cciono:J uctJrcnron un cnmbio mdn viuhlo tW 

ro no m6.ri c6;::odo, pu6n la rr.atGtoncin a lu:J mujot'llll t11 put.ttntfl. J11,ro rm 

donde la rnz'5n on viotn con malos ojoo 1 imµuru lc1 ohll¡!M~1fln Jur!tllcr\ .. 

de considerar nl trabajador corno tal, anbiondo qua 01 nunr.flptlhlt• dn "ª 
tisfacer a sus necesidados. 

L:i inctrmci:l cc::-.cnLtda 1•a pondf'lrudn por oconomil1tf1D, fil6uo-

fon, socióloi~os y juri~~tn!i. l~n el car.ii-o Jur!dico 1 o ln r.nLd1.A tlv lit ui ... 

tuación, c>nr:ontrornoa al dorocho dnl tr!'lbajo y nl durocho do ln nc1.1u1•1 .. 

dad :rncial, quil-11 por :.::ic:·to ncOHtt n 1rntas nnt!r1fnr.t:orc111 como lot1 tHll'V:-. 

dos sociolas y de salud. OuPrnmon 1 por nllorn 1 c1ccUcurfü1U ol prlr11t1ro Llo 

los Uei·echos nombradoo. í'odo c-ol"'lplt'j!'.> inr1'J.'.lt1·lal roclor,a do cu11:Ur.-ionnu 

MÍnimnR de tr6mJ1to y de s~gurfd,1d 1 pullo ln3 cnritiir1u prov~cntlon 'm la. .. 

eetructura soctnl, un! lo t·xigirán. Guo t•l t.r1\b!lj:ulor tHl olant.u ri cunto 

en su aribiente (productivo, ind!..vidunl, nc;.~1nl y fnr.illinr) 1 íl\lfltint~ u1m 

infraestructura qu~ Hl rn~no~ cnn•·.t.':npJc lo niguicintP.: 

- V!as de comunicoc16n {rod cnrrotvrn, portunrtri, !Hll'l•n :1 m1t• 

r!Uma). Hccordc:-iDs que lmbrú necesidad do contncto con otr:nt rn1tinnt1t1 1 

industrlíllce o no: 

les¡ 

31 f.NGF.LS, Fctlecico, El P.1pcl dol Trncnjo ~n lu Trunnfor .... r1t:16n tJnl Mono 
~' Ayueo, Eopnfü1, 1974, p/1i, OO. 
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- Arcao verdes (parques y jardines)¡ 

- Agua potable, drcnoje, alcantarillado, cnergta eléctrica y -

sistema de rocelecci6n de basura¡ 

- Centros de cuidado a la t:nlud ¡ 

- Suficcientc provisi6n de productos básicos; 

- Escuelas y mercados; 

- Vigilancia y oricntoci6n; 

- Transporte acc~siblc y barato; 

- En general centros de esparcimiento y posibilidad de disfru-

tarlos. 

Es 16gico qur. el compromiso de solventar el reto, no recae en 

el derecho del trabajo, na.Ja mús. El espíritu social será pieza clave. 

Ahora, toquemos nspl'ctos que en materia del trabajo contribu­

yen a la renli~ación del objetivo planteado. t.o esencial estf1 en la -

Carta Magna: 

Art!Gulo 3.- "La educación •.• tcndcr..i. a desarrollar ••. todas -

las facultades del r:er humano (fomentando) ••. , el amor a la patria y la 

conciencio de ln soliduritlad ... " 

Artículo .1.- Igualdad jurídlca entro el hombre y l:i mujer; n.s­

pc-ctos de pl~neo.c16n familiar¡ protecci6n a ln S;\lucl; educación de los -

hijos y derf'cho u ln vivienda. 

Artículo. S.- Derecho ul trabajo y n goznr de sus frutos, ain -

riás limitación que ln impuesta por lo. propia l<'Y• 

Artrculo 9.- Derecho do asociación. 
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Art!culo 123, Apartado "A", fracción XI!.- Sobre la obli¡:a­

ción patronal de contribu1r a la satisfacción de la vivienda digna :¡ de­

corosa para el traLajndor cuando los ccnlros de trabajo astó.n fuera de -

las 7.onas urbanos, además, se e1::1tnblcccrán escuelas (artículo 123), en­

fermerías y otro!> servicios neccso.rios a la comunidad cor.10 edificios P2 

1·a servicio~ municipales y centros de recreación¡ 

Frncci6n XIII.- Sobre la capacitación profesional¡ 

Fracción.- Obligaci6n patronal unto los acctdentes di;" trabajo 

y enfermedades profesionales¡ 

Fracción XV.- Sobre las mcdid:-i::1 de seguridad e higiene en loe 

centrso de trabajo. 

Apartado "0", fracción II.- Ocrcch':l n 'lucacioncs (pnru oupar­

cimiento y descanso/; 

Frncci6n XI.- Protccci6n de seguridad social. 

En conjuto, las nntcriorc!> disposiciones, aon las M!ni•ins que 

las leyes reglnmnntarias de lon apartados antes ci tad,.,~1 del art!cu!o 123 

constitucional deben contemplar y detallar, las cuJ.lcs nunad::in n loa me­

didas esbozndns, ¡.iermi tin\n cr'C!ar un ambiente de pn:: y estabilidad, en 

el que todo trabajador pued,.l dcsarrolars<:> y vivir cli~nnmcnte. 

e).- e ,, p A e I T A e I o N p ll o F E s ¡ o N A L • 

En C!itC rubro encundr¡ir~')G lu cndu. vez más exigid.:1 colificnción 

pt•ofesional. B;bicariente ln funció:i que la rnlul:'ll1 deaernpcfla, e!l ln de con. 

juEar los cl~mcnt.os riccesnrioc; qul' den ol trnb:i.jA.:.Jor, en OWJ labnrcs, el 

pleno empleo de Bu hubilidad y tlcstrc-:.a. 
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La capacitación profosionr.l es uno. institución casi nueva. 

De rcnrcso a la rcvoluci6n induntrial y a la cr.:i del maquini6mo 1 evocn­

rnos ln circun:Jtnnciu de qui= repentina.mente la composición socinl cambi!!_ 

rá, porque a los centI·os de t:·nbajo se incorporan los carr.pesinos¡ salen 

de au t:>ntorno nuturnl pnra encontrarse con una si tunci6n nueva que los 

hnce impreci nos¡ asi, ac prc~.:::ntan mud1os accidentes por carecer de in!_ 

trucci6n pi·cvia en el manejo de lnn máquinas. 

Ahora bien, la calificación profesional jamás ha sido igual. 

Luego de la era del maquinismo, la infraestructura industrial evolucio­

no y con ello t>e exige más preparación. Ue los conocimientos básicos -

{empíricos, propiamcntc), viene ln fanc intermedia, caracterizada por­

que nder:iás se exigi6 ciertn ilustración, la cunl se conjuga con la ins­

trucci6n elcmen tal, o co;-,o la conocemos l:?n México, educaci6n primaria, 

el ~rnbcr leer y escribir; npnrce la tercera fose, ln cunl pide más con~ 

cimientoa pd.cticos, es decir, complementar l.::i. cducoci6n primarin con -

ln b6.!Jica o secundaria. El odic:;;lra.miento podrin dars~ en los propios -

centros de trub<J.jo o en !ugnres e!3p~cializndos. 

Siguiendo la linea de que el trJbnjo debiera re!..iponder a las 

expectativas de cnda quien, es r.:enestt!r conocer lns nptitudcs especí.fi­

cas de cnda q1.!icn, y en esto un buen indicador será la cnpacitad6n pr~ 

fesion[\l; en eRte :·entido, ~e podrá adaptar un des~mpeiio de nctividJtlcs 

ucordC' con la capacidad de cnrfn quien. Vaya, no obligar n cmplcarnt' en 

11quúllo qui! no se desea o que no guste, y, en todo coso, y dentro de lo 

posible, nllegar alternativas de labores similares a las deseadas. 
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Nótcse quo la capncitaci6n profttsional tnmbién contribuye a -

ln reaUzaci6n porsonnl de los individuos. Aparece ahora lo necesidad -

de pc1wtrar en el Ómbilo íntimo de c?J.da trabajador, es decir, su hogar¡ 

aqu~·l luenr en donde se osimllarán las rcgle.s de conducta y otros V3l,2, 

rcs 1 que son pil·~.o. clave del dcsenvolvirnionto de hstos, porque 6ste es­

tá muy ligodo u lru; condlciones materiales (y de otra !ndolc) en que so 

cnc•Jentru este hogar. 

llI.- L 1, V l V I E !I D A, ¡; L H O G A R O E L T R A B A J A D O R 

11 Lu cnsa es el lugar donde se forma la: fnmilia y donde eo od~ 

co. a los hijos, de tal m.inern que constituye uno de los condiciones pa­

ra la elevnci6n de los niveles du vida de los hombres". {r:xposici6n do 

motivos de la LFT de 1970). De ontrad3 son cuatro los requil::;i too do tm 

hognr d ignc: 

l.- Comodidad: ser·:icios du unlud, luz, O.&ua potuble 1 drena­

je, alcantarillado, tell!fono y accesible 31 centro rla trabajo¡ 

2..- Scr,uridml: construida con a.J.ecuadns técnir.n'3 da ingoniu­

río y urquitecturn, vic1lnnci.i., pavir.:entaclón '! a.curn<J¡ 

3.- Amplitud o espacio: ncordi:: al tnmoño de lt1 fnmilia, ee -

quiere evitar el hacinamiento y la promiscuidnd¡ y 

4.- Higiene: uarvicio~ <lo rccolccc1ém de basuru, mercados y -

rastros, cementerios, pnrquüs y jardines, centro~ hoEipi ta.lar ice y de ª.! 

lud. 

El problema d~ la vi·1ic11d:i no cstñ supcrndo. Ln eitunt.:lón es 

caótica, oún en los países dcsnrrollados. Sin unn solución ttl respecto, 

rcsult:t inverot::itmil la justici.:i social. Precisnmcnte un trnb9.jador col_g 
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ca como prioridad, obtener una vivienda pnrn habitar con su familiu. E.:!, 

pera que los frutos de su fuerza de trabajo, le permitan obtenerla. Si~ 

tetiznndo, son estas las medidas implementadas pnrn allegar una vivien­

da n los trabnj adoro a: 

- Evitar ln proliferaci6n desmedida de concentraciones humn­

nne y ccntror; de trabnjo ¡ 

- Procu1·ar la dt•scentrnlizaci6n, de tal manera que los acomo­

dos de per~onal y centros de trabajo, se diversifiquen a tal grado que 

haya proporl'iom.1lirlad en espacios¡ 

- Creoci6n de complejos hnbi tacionnles con financiamiento pa­

tronal 1 1...•l cual en México no existe, pero con participación estatal, -

bancaria e inchmo de los trabajadores; 

- Distribución equitativa de la riqueza¡ y 

- Destinar recursos del fondo común do seguridad social pare 

sufragar obro.s de beneficio social como la relativa a la construcción -

de viviendas. 

Es un insulto a lu dignido.d humana, concebir que hoy prolife­

ran las pocilgas, En México, las leyes han instrumentado las eiguicntes 

medidas para atacar el problC."13 de ln -.·ivicnda: 

o).- Constitución Federal víccnle: 

Artículo .a.- "El hombre y la mujer ••• 

"Tot.ln familia tiene derecho o disfrutar de vivienda dign.:i. y -

decorosa. Ln ley cstnblecerá lor. instrumentos y apoyoa a fin de alcan­

zar tal objetivo". 

La gdrontía se incluyó en 1974, y aunque se contempl6 por Na-
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tividnd Mac!no y fue punto intucrantc del pro¡¡1•11ma 1iol pnrtldo ~ibornl 

(1906), y on este miamo aílo el gobernador dol aotado do Chihuahua, r.nr!, 

que Crcel, promulgó ln ley pura do~nr deo cu.atuJ n. lan obrt.lrOH y emplen­

dos públicos, fue hnstu 19'/•I qu• ac prooont6 lo ponlbilidad do incluir­

la en la c,in:;t.it.udón, debido a quo así lo tHlrfl\itiflron lns condic.tone11 

económicas del pn(s. EG rmravillono notar quo ol p&r•rQfO c1.1nrto dal nr.­

t!culo en cuestión, no se limita al obrero, nmplia PU prot.occi6n "l tr!! 

bnjndor en general, os dllcir, da al derecho n lff. vivil~ndn1 un aeniido .. 

social. 

Articulo 123.-"Todn peruana tionc ciurooho al trab"1JO;,,, 

'
1A. Entr~ los obroro1:3 1 jornnltirof1, •• 

"XII. Toda emprcen nur!coln, indu:Jtrial, mirn:ru o dfi nml ... 

quier otra clnse do trabnjo, ~atará obligndn 1 Bt'QÚn lo litlturminC'll luli ... 

leyes rogle.mentnrine, n proporcionar a lou tra.bajc.doroa ha.bitnctcntHl n~ 

rnodns e hie,i6nicno. E~t:l chlir¡acil·n ~e <.:W~plirá r.iodiemtc lnt:. !l.po:·t.acio~ 

nes quo las empresas hds;:,an n un fondo nacional d:11 ltt vivicndu n fin do 

constituir depósitos en favor do atrn trnbnj11dorna 'I tHttRbleoor 1.m Rint! 

ma de financiAmiento que perr.iitn otorgar u óatoa or•~di to barato y nufi ... 

ciente puro qutt adqui~rnn en propiudad ta.leu habit.tlcioncJS. 

"Se considera do ut!lidnd soc!nl la cxpoclld6n do 11n~ loy pa• 

rn lu crcnci6n do un orgnniomo integrado por roprcuentttntfJa dol Gobi11r .. 

no Fcd 1~ral 1 de lou trub:tjudoron y dC' lo~ pntrone~1 1 qllft 11dl'llnlHt:r~ loli -

recuroos del fondo nncionnl de la vlvi,!11dn. íltchu lay rou11lru·ft lna fer• 

mas y procedimientos conforme n loa cu!llcu loe trabAjadoroa podr"n nQ .. 
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qulrlr en propiedad laG habi tacior,e-t1 nicncionudas. 

11 Lus negocinciones o. que se refiere el párrafo 1°: de cstn -

fracci6n, situadau fuern de las poblnciones, están obligadas n estable­

cer eacuelas,enfcrm~ríns y demás servicios necesarios n la comunidad ••• 11 

"XXX. Asimismo, serón consideradas de utilidad social, las B.2_ 

cicdades cooperativas para la construcci6n de casas baratas e higi~ni­

cas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabnjo.dores en -

plazos daterminados 11
• 

b) .- Ley Federo! del trabujo (LFT): 

Artículo 136.- 11 Toda emprer;a agrícola, imhrntrinl, minera o -

de cualquier otra clnrw de trubo.jo, está obligada o proporcionar a los 

t1~u!Jnjnd0rcs tw.bitacioncs cómodas e hici~nicas. Para dar cumplimiento 

u cnta oblig,\ción, las empresas deberán aportar a~ Fondo ffacional de la 

Vivien<lu el cinco por ciento sobre los salarian do los trabajadores a -

sus servicio,'', 

Artículo l'.l7.- "El fondo tl..icio:-ial de la Vivienda le11dr:i por -

objeto crp1u· !jh..tPmns d~ financiamiento que pcrrni tnn n lo:; tr·abnjndores 

obtener cr~dito barato y suficit.•nte pM.r.1 adquirir .~n propiedad fmbltn­

clClnt•s có:;iodn~ l.! higiénicn~, pnrn Ja construcción, reparación o mejo­

r:is de sus casos habitación y pnra el pngo de pf'.:-;ivos adquirido~ por -

estos concepto~". 

Artículo 141.- ºLas aportaciones al fondo Nacional de la Vi-
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vicnda son gnetos de provini6n nudnl de lnu t.•Mpl't'!Hrn y ~e ílPlknrAn en 

su totalidad u cont;tituir dcp6sitoo en fnvor do 10:1 tr11baja.doroa 11uP fie 

sujetarán n lna bnnes sicuicntca: 

I.- En los casos do incupncidod totnl perMun1,ntu 1 de incRpttO!. 

dad p3rcinl permanente, cuando 6:1to oori dol 50% ci l"ldfll tk 1nv.,lid1;1~ dtt­

finitivn, en lo:a t~rr.tinoa d~ ln Loy del Seguro Social¡ da Jubilnt:ión: • 

de muerte dt~l trabajador, s·~ ent rog,11·!t el totnl tlu lan dtiPÓllitoa const.!_ 

t.uidos n él o n 1::1uri bcno!'icintioe, con unu cnntidact udic¡onal i¡;ufll u • 

dichos dep6aitos 1 rn lo•; t0rminca de li\ Ley, n quo ílO refiorl' ol ¡¡rtlc!! 

lo 139¡ 

!I .- Cu.indo el trnb.1jndor deje di: cutfiI' e11jeto th, Urlft rolHc.ión 

de trabajo y cui.:ntf' con 50 o :it1:i cu1of> dt1 udnd, tendrá dt'lrf'cho ta que :te 

le hngo. (•ntroga del total clo lon dep6oi too que ue hubieren hor.ho ti\ llU 

favor, en los térninos de ln Lay del !mitituto do Vtvlcndn par¡¡ lofl TI':! 

bajndores ¡ 

!II.- En caso Uo qua ol trubnjndor- hubiC!l'fl recibido or8dit.o -

del instituto, lus coatida.des a que tuvinre dtu·ocho on lon t6rMinoo cla 

las fraccione~ :mterioro!i 1 so npl!cnrán n ln nl'lorti~'!tCtón del cr·~tlito, 

salvo en los caso:J do incopncidad total perr.i..inimtn o do muortt) N\ len .. 

tér::linos del art!c'.JlO 145 :Ji dtrnp11~t1 di:\ hftcor lu nplicac:iún dll cl1ch~H .. 

cantidadf..'B a la. nr..ortizaci6n dul crt~di tn quedurC' Hílltfo i1 frtvlir df'l lrA• 

bajador se le entregará n éoto C'l monto r.\1rro::ipant.l1cnte, 

bastará que n ln solicitud por tir;crilo 1 ílf' ncon:.paíltt t:on lao prutibmt Pº!:. 

tinentes 11
• 

Articulo l4S.- "El Ejecutivo f"edornl p~dr4 outohlocor modoU~ 
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dades paro facilitar ln aportaci6n de las empresas que tengnn un capi­

tal o un ingreso inferior a los n{nir:os que el propio Ejecutivo dctcrm!, 

ne. Estas resoluciones podr6.n revisarse totnl o pnrcinlmcntc cuundo a -

eu juico existan circunstarn:ias que lo justifiquenº. 

Arttculo 151.- '1Cuando lna habitaciones se den en arrendn­

miento a los trabajadores 1 la rentu no podrá exceder del medio por ele!! 

to ~cnsua.1 del valor catastrol de las fincas y se observarán las normas 

aiguientes: 

I.- lns empresas están obligadas n mantener en condiciones de 

habita.bilidaJ y hacer oportunamente las reparaciones necesarias y conv!! 

niP.ntes ¡ 

II.- los trabajadores tienen los obligaciones siguientes: 

n) ?a.gar las rentas¡ 

b) Cuidar de ln habitación como si fuera propia¡ 

e) Poner en conocimi ente de la empresa los defectos y deteri_2 

ros que observen; 

d) Desocupa!" lns hnbHacio:i.es a ln terminación de las relaci~ 

ncs de trnbajo dentro do::- un térnino de cuarenta y cinco días y, 

111.- Está prohibido a los trabnjndores: 

n) usar la hubitaci6n para fines distintos de los señalados -

en este cnpitulo¡ 'i 

b) Subarrendar las habito.ciones 11
• 
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c) .- Ley rcdcrnl de loo 1'ra.baji'.ldorcs al Servicios del 

Estndo (LFTSE): 

Articulo 43.- "Son obligue iones de los ti tulnrcs: 

IV. Cubrir lns aportaciones que fijen la!i leyes cspcC'ia.les, -

parn que 105 trabajadoren 1·ccibnn los beneficios de la Eeguridad uocial 

y servicios Gocinles comprendidos en los conceptos siguientes: 

g) Propicwr cualquier medio que permita a los trabajadores -

de su Dependencia, el nrrcntlnmiento o la compra de habita.:iones baratas. 

h) Constitución de d1•pósitos en favor de los trat.Jajadores con 

aportaciones sobre sus suf'ldos básicos o salarios p1u·a integrar un fon­

do de la vivienda a fin de ('::;tGblcccr r.istema.s de finnr.ciamiento que -

permitan otorenr a éstos, crédito l.mrnto y ~uficiente para que adquic-

1•nn en propiedad o en condorainio, tiob1 tac iones c6riodng e higilmica!;! ¡ p~ 

rn construirlas, rcpurnrlns o r:lejor1.1rlels o para el pago de paRivos c.d­

quiridos por dichos conceptos, 

La!l nportnciones qu~ ue ha~an a dicho fondo serán enteradas -

al Institut0 de seguridad y Servicio:.; So·;iales de los Trnb'.ljadorcs del 

Estado, cuya Ley regulará lo::> proccdlrnicntos y formas conforme a los -

cuales se otorgar5n y odjudicnrár, loa créditos corrcspondientes 11 • 

Tenemos primero que el cspíri tu del constituyente del 1 17, es 

la idea tutelndoro de la clar.c trabaja.dora, y una ~eta, fue la de pro­

porcinarlos una vid<.1 más digna. Fuera del trabajo, se indic6 que tam­

bién habían necesidades, como la de disfrutar de una vivienda digna que 

inclusive representase el patrimonio familiar, 

I.n. fracción XII, fuP. retornada por la inicia.ti va presidencial 
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del 14 de febrero de 1972. Se invita al capital n aportar una Goluci6n 

al problema habitacional. El Estado, por su p.::i.rte, quiso actuar y eren 

el Fondo Nacional de ln Vivienda ISSSTE (FOVISSSTE), y el Fondo de ln 

Vivienda Militar (FOVItH/Ejérci to, Armnda y Fuerza Aér~n). Lns intenciE! 

nes son boni tns, pero lns rcnlitlnde~ flolorosas. La problemática habita­

cional es actual. Sucede que la obligatoriedad patronal, se condiciona 

por factores poH tices y Pconómicos, agregnndo que 105 coopera ti va~ pa­

ra la ndquisici6n de viviendas en propiedad, nunca se pusieron en mar­

cha. Del lodo dí?' los bur6crntos, Ge estir.1Ularon los cr~ditor; hipotec3-

rio!l1 se lüvrmtnn multiftlniliares, los cuales respondieren en su momen­

to, pero el alto costo de su mantcnim1~nto, generó que el Estndi..) quiera 

(y lo hizo} desahacerse de todo responsabilidad ~l respecto. Con todo y 

los mandatos constituc1onalf'S y las rc&lnr.tentacioncs da la I.FT y l..FTSE, 

los patrone!.i 1 los trabajacl0res y !ns nutor~dadcs, no pusieron real em­

peño en el cu;:iplir."licnto dL: los disposicion•JS, sobre todo porque el pilar 

no exiate, es decir, los f't":CU:'sos econór.dcos. La r:.ccesidnd el.e ·:iviendn 

se abandonó nl anparo del Fondo tlucional de la Viviendo ( IlffONAVIT), 

crelldo el 14 de abril de 1972, que con tristeza sabemos, no ha funcion~ 

do fü:cptablcrnen"::e. 

d}.- Asimismo, otras leyes contcrr:plon lo relativo al problema 

de la vivienda: 

Ln Ley del se!:~uro Social. Previene que del fondo común, se -

destinen recursos, a trnvés de crl~dito:; hipoteca.riso prira adquirir vi­

viendas, este es el principio de r;olldariddad. 

Ln Ley del ISSSTE, cc1nsign6 préstamos hipotecnrios y exención 
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de impuestos, en la adquisic.ión de viviendas para los tra.b~1ju.dvrt.i~.< 32 > 

Ahora, estudiaremo::> dos principios bá:.Jicos que la vivicnijn -

del trabajad.lr debe adoptar: 

t.- Adquioici.:n a l.L"l ccis1.o lo r..enos grJvoso ro5!.ble. hay co-

rricntes que estinan que el trabajador debe satisfacer la r.oceeidad de 

adquisición de vivienda. De su sueldo, dc:n:innrá una pnr·te pc.ra pagar, 

El problcna es que a veces ni siquiera es suficitmt!" paro. ccmer, Otra 

po~tura recomienda que la obllgo..ción patronal de procurar vivh•nd~\ al 

t.rabajndor debe actualizarse rt toda cost::i. Una óptica ir.tcrnedia, lla.'na 

a participar a lo.;:; sectores sociales, patronal, eetútRl y obrel"Oi no -

concibe que la vivienda sea gr:.ituita, 'J esto es justificable!Jj y 

2.- Accesible ol centro de trabnjo. Aqu! mucho tienen quo ver 

las cstrtttegias de desarrollo industrial y do servicios, E'n este senti-

do México no es modelo. Sabemos que el sistema es centralizor todo, con_ 

fudiéndose constanter.i~nte los ccnt!"o~ de trabajo con los de vivienda.· -

Pero lo peor es cunndo de la catrn al centro de trabajo, non ~er.t\ril o-

norme distancia, situnci6n ogravndn por cnrencin do adocundoa medios do 

tr<l!lsportl), ns! cerno de cnrrcter::is, avenidas y calles, que ob5t.!lCl1liz.c.n 

el tr!iirnito, y esto se t.raduce '10 r.:olestias, gastos, tiempc per-dl.do y -

trnntornos nentnlcs. ·.::1 derecho :lunca fue indi forentc 11nt1.? ~;;ta situn-

ción, y hoy mis que nunca ex1ge transporta S•]:;-:•.;ro, y er. cierto(] cosos, 

pr·0porcion.:id-:., por t>l p;ltrón¡ P:lb.O de viáticos, udL'ri.1.s de que el onplea­

dor debe re!:pcndt:r por- lo~ acl~i~cntc tn-i t:.nt.>re. 

32 lriSTITUTO 11E l:iVEST IGACI~i;:r:s JUR!!llCA:3, Can:; ti tuci6n Fo lítico. de loo 
Fstndos Unidor. Co;ncntodn, UNA~l, Mt•xi.co, 198~i, p5g. 13. 
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Se habl6 en el sentido de poner, h~!:ltn cierto punto, el pro-

blcma de la vivienda en función dol nalorio, el que es insuficiente, Pi! 

aemos ahora n annlizar éste, y ltu; con~ccuencins que su mayor o ~onor -

poder adquisitivo tiene en la vi<ln del trabJ.jo.<lor. 

IV, - S A L A R I O R E M U N E R A D O R • 

Casi todos los ingente!l problemas de lotJ trabo.jndores, ne su-

ceden, hist6ricmnente, en torno al salario. Importa mús éste que, quitó., 

otraa instituciones del ci~recho del trabajo. Los inconformtdades, dirc.s_ 

ta o indircctttmonte, se cnl::izan al salario. tos r.iotivos de lns dcsnvc-

niencins t>C podrfon rcr:umir, tal vez, en un i,mla!"io Sllficionte n satis-

fncor las necc:>idndes UfüJicas: vivienda, vestido, alimento y salud. 

Trnnccurricron difíciles año3 nnteG de que nl snlnrio se le -

diera un sentido social y proteccionista, integránc!osele caracteristi-

cas dt: lugar (sociopoUtico-econ6mico), nccesidadeo, educaci6n, snno O,! 

parcimiento, bienestar, felicidad y seguridad. <
33

) 

Vumos n reducirnos a la esfera mínima de la sociedad, nos re-

fer irnos a ln fnmi l la, para onuliznr lu trascendencia del salario rcrnun! 

r,\dor. Hnblarer.ios del presupuesto fnmiliar, pués su atl!nci6n o dcscui-

do, apuntarán n una e::i:tabilidud o carencias, cer,ún su tratamiento. El 

presupuesto f~1•:n lim• se forma en b{j.9•~ n la renta, ~.meldo o zulario y -

su distribución frenLe al rodt:·r· ndquislti•10. Pero su rentllr.1icnto impor-

33 GOi'iZALEZ DíAZ LGMBA.RDO, Fronch1co, Ll rcrccho Social y lr1 Sl'gllri<lad 
.S.~I.rtcgrnl, üegunda edición, UtlAM, Méxi1~0, 19/ti, pugs 373-J/b, 
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ta otroi:; f'actores 1 e i tnremos las medidas recomendodns en este sentido: 

- lbcianliwcién del gnnto; 

- Ed.1CaCiá:l 001 t:rulx\jador pum ur11.1. pluri..ncién rn:k\.u:Jda cr ercgaci~, frente 

al consumismo¡ 

- Reducir, al r.i:í.ximo, lo~ efectos de crisis salnriales¡ 

- Atcnci6n, según r:ecesid3.des de vida y de acuerdo al área B.2, 

cial, poltticl\ e industrial: 

- Entender que si bien es cierto que las necesidades· vitales 

son lan que primero deben cubrirse, la dinámica social impuso otras -

Pl'ioridades pnrn el bienestar y comodidad familiares; 

- Pensar qiw las uportaciones que los hijos puedan dar 1 nive­

lorú los upretaJos presupuesto:-.; fnmilinrer., es equívoco, ya que aquó­

llos también forr.io.rán su familia, e igunl que en su origen, har6n aco­

pio de fuer~ai~ para resolver sus problemas¡. 

- Pn{~cs, e-orno el nuestro, fabrican so política de precios de 

pt·oductos básicos; 

- Constante educaci6n cívica; 

- Mo.loe hábitos como exceso de fiestas, viajes o reuniones -

con a.rnieos, merman la econor.iia familiar; 

- Lu intenci6n de apariencia social, dastino.nado recursoo no 

empleados en necesidades primarias; y 

- Adecuadas prácticos de ocio, sin caer en· la ociosidad. 

Sorno5 enunciativos, pero lo anterior son puntos, de referencia 

que el l~gisludor tomará en cuentn al r.omento de trabajar en relaci6n -

nl so.lario remunerador. Snbcrr:.os que la medida primordial fue, y ce, CC!! 
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aigno.r un salario mínimo o vital, para et trnbajndor ordlno.rio y el cal! 

ficado o profesional, con lns prestaciones adicionales ccon6mic.'.l.s y en -

especie. Finnlmentc, no dejar:ios Rl margl!n que el dorccho es un medio que 

contemplo. ent1•e aus objetivos, contribuir el control social, en un medio 

de pnz 1 cordlulldnd y eficacia. 

a)·- s A L A R I o • s u e o N e E p T o 

Pnro el constituyente de 1917, en el articulo 123. apartado -

11 A1', fracci6n VI, advirti6 que los salarios mínimos que deberán disfru­

tar loe trabajadores, serán gc-norales o· profei:Jionalea. Los primeros re&! 

rán en las árens geográficas que se determinen; los segundos se aplico.­

r6.n en la:;; rainas detorminudu:i de lu :::ctividad t?con6micu o en profesio­

nes, oficios o trabajos especiales. 

Los aale.rioe m1nir..oa genero.les deberán ser suficientes pnra ª!. 

tisfucer lns necesidades normales de un jefe de frunilia 1 en el orden ma­

terial, cultural y social, y parn proveer u la educaci6n obligatoria do 

los hijos. Los ou.lal'ios ::ií:iirn.os profesionales se fijarán, considerand:i -

adem~s, las condiciones de lns ctistintao uctiYidndes económica1;>. Los sa­

lorios ITiÍnirnos, ~l· fijarán por una Cor.h:;i6n Nacional, integrada por re-

prescntnntes de lós trabajadores, de los patroncu y del gobierno, lu que 

podrá auxilillrAe do lan cor.1isiones eapeciales de carácter consultivo que 

eo consideren indispcmrnbles para el mejor funcionamiento. 

Lo Comisión de la LFT de 1970. en sus puntos 82 y 84, dijo que 

fll eolnrio 1 seria lo. retribuci6n que debe pagar el patr6n al trabaja-
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dor por su trabajo¡ y se integra por los pegos hcchoe poz• cuota t.Uariu, 

gratificaciones, percepciones, habi to.ci6n, prlrna, conlei onro, prcstu.cio-

nes en especie y en cualquiera otra cantidad e prest.acibn que :io rntrc-

gue al trabajador por su trabajo. En esta misma Comü1i6n, el lndo pntro-

nul. argur.ient6 que el salario seria l.:i retribución quo el patrón d<-\Jt:' P! 

gar nl trab-9.j<idor n cambio de su servicio ordinaric.A.dc:n6.a dtll pttgo, po-

drón pactRrse como conplc¡¡ionto del oolario las s,ratific11cioneu 1 ptircep-

e iones; fl1is:~11s que se to:narán en cuentH para el pBto do las indomniiaci!? 

mm. Su punto pretendi6 apoyarse en la fracc!6n X dril art!culo 123 1 llPO.!:, 

teda "A", Constiti.Jcionat 1 qu1.> dice: "El r.ala.rio d~bt>rli. pA~nr:H! •• ,en rnon! 

da de curse legal, no .•. con mercenc!as ... vnles, ... !'ichas ... {u) otro si¡-

ne ••. que ( preten::!a) VU$ti. t'.lil' ln moneda '1 • Ge r;;ifut6 11~ propuontn, porquo 

la fracción, no se refería ol salario, aino a ln prohibici6n do les eio-

temas de holetos a 13.s tiendas de re.ya.. Ad~r.iás, tan s6lo preatncionea 

en esp1:?c1e 1 estú proscrito. 

De acue:-do u los artículos 03 LrT y 32 Lf'I'SE, (11} E:~lJrio on -

11 ••• la retribuci6:1 qt:11 debe pa¡;:u.r .,:,l pntr6n al tre::bnjndor por uu t.ra.ba-

jo .•• y será pRrte integrante di';! ·htt.o toda ca.ntid!ld o preatoc16n on OUP.9, 

cic o en servicio~ oue se entreguen al traba.jador por si.:. trabajo", 

Mario de l.J. Cueva
133

)rHcc qwe el s1lla?"lo es 11 
••• lra retr1bución 

que dOJbe p('rcibir el trnbajor!or por .:ou tr:lblljo a fin de '1,U~ puedo. condu ... 

cir una exi!;;tcnci~~ q·1•.· co:rc~t.JO!lda a la d!i;:"lic.lad d~ la pornonn¡ la rtitr!, 

buci6r. que <:W!'&Ul'e ril trabJ.j1dor l a :::u fnrnilin una cxletencia docorona 11 • 

33 DE LA CUE\'t'\, ~·!ario, E! tlue'"º Df'r•~cho :~c.oxicnno dol Trabajo, 1'omo I, d,! 
cir.ia Et'gunda edición, Porru:i, Mllxlco, rmm, p§g. 293. 
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Por su parte Néstor de 13uen Lozano( 34 ) dice que el salario es 

" ••• el que integra 1 en la relaci6n luboral, el objeto indirecto, y cons-

tituye, social y económicamente, el fin directo que se quiere alcanzar, 

por el trabajador, a cambio de aplicar su fueI'za de trabajo". 

En síntesis, el iJlllario representa unn instituci6n fundamental 

del derecho del trnbajo, y nl que se le atr"ibuyc el fin de logr-ar una V!. 

da digna para el trabajndor y su familia¡ prestación que recibe, n cam-

hio ele ln inversión d<> su fuerzo de trabajo, sea física o intelectual. 

flo es suficiente un concepto de Gulario en general, porque no 

todos los trubujndores, digñm:Jslo ns í 1 son igua;les, ni tampoco son idén-

t1.cas au~ rwceuido.des. Observemos lo m!nir.io nccesn!'io que oe pido con te!!!_ 

plo JJl salúrio, pnrn proveer una vida digna d(.' 5t'r hur.1ano. 11~1blcmoo del 

ealnrio r.itnimo genernl y dd salario mi.ni:!lO profesionul. 

b).-SALARIO ?-!ItllMO O VITAL. 

Los soci6l03cr; dicen q1J~ el salario mínimo es nqul:l que entá 

pcr em::imu dt> lo línea de lo pobreza. La cGcaln de salarios, parte de un 

m{nir:io, el que por disposición legnl (nrt!culos 85 LFT y 32 LFTSE, en -

1:umplir.1icnto a lo ordnnndo pnr el artículo 123, n~o.rtudo "A1' 1 frncci6n -

VI y oportndo 11 811 , fr<:>.c-ción IV, de la Corrntituci6n Federal vigente) aerá 

obligatorio observar. Claro que estn r.irestaci6n mínir.m. puede ser supern-

da por- acuerdv de la~ par-tes <le la relación laboral. 

34 DE BUEN l.OZANJ, tléstor, Perecho dt~l Tr.:\bnjo, Torno II, Porrún, México, 
1976, p5g. 436. 
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El salarlo mínimo, es lo. prostaci6n m~nor en efectivo, qua el 

trabajador debe percibir a cambio do l• prestaci6n de nus servicios. Se 

deseo que la cantidad recibida, sea suficiente a BC\tiefacer las necesi­

dades básicas del que lo recibe y de su familia. 

El artículo 123 constitucional, en su primitlv• fracci6n VI y 

IX 1 orden6 que t!l onlat'io minir::o , soria el considerado col"lo euticionte: 

a sntiofncer las necesidades normales de vida del obr!'ro, su educaci6n y 

placeres honestos, tor.inndo en cuent•\ que ca jefe d" fnMilio.. La fijaci6n 

del mismo se haría pO!' conducto de comisiones oupecinlcs en cndn munici­

pio, dependiente de la Junté\ d~ Concilio.ci6n y Arbi trnjc de cnd[l eatado 1 

y en su coso, se establecería por lo. Juntn Centrnl tle Conci1inci6n y Ar­

bitraje respectiva. 

Hoy existen dos tipos de snlario mínimo: el gonarnl y el prof.!, 

oional 1 lo!l cuales o~cdccen o. lo. iniciativa preeidenclnl de Adolfo 1.6pe~ 

Mateas de 1961, aprobada en 1952 1 Ve6.mos los moti van cxpuest'=!Ll: 11 
••• Por­

ot:·a parte, el dcsnrrollo i:--.dustria.l ho. rl.ado ol'igen 3. ln i;~p~cialiinci6n 

de la mano de obrn, que requiero ur.a considernción ndeccD.da pnra catii:¡u­

lurln, rr.criiante la. n5ignaci6n de fia.lario !!1Ínir.f)'..; profn1ionule~ que guE\!"­

den relación con lns capnddo.des y dei;;tr~za del trobnJ3.do:· y cuyn fun­

ción csenciul con~istir~ en elcv~:-GCl sobre loi¡ i._rnlllrio n!nir.io3 g~neraltrn 

siendo si..rnceptibles de r:iejorac po:- ln cantrntaci6n coli;ctiva del trabn­

jo. Los salnrios m1nimos que dt..•ber6.n diGfrutar- lon trobnj'l.dl')res, aor6n 

gene:-nles o profesionalc~, les pri.neroa regirfi.n en un!l o vadas zonne e­

con6¡;¡icas; los ser,undos so aplico.rán .. m ra:nns determinAdne de la indue-
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tria o del com~rcio o en profesione~ e trabajos especiales. 

"Loo salarios rnin1;-:os gener-ales, debsrán :;~r suficientes para 

satisfacer las necesidades n:>rrnales de un jefe de familia, en el orden 

material, social y cultural y para proveer la educación obli&atoria de -

los hijos. Los salarios ninir.i.os profesionales se fijrtrán considerando, ~ 

demás las condiciones de las distintas actividades comerciales e indus­

triales. 

"Los trabajadores del campo disfl'utarán de un salario mínimo !. 

decuado a sus necE:-::;ido.deG. 

"Los salarios mínimos se fijarán por comisiones regionales, i!!: 

tegradas por r~presentrmtes de los trabajadores, los patronos y el go­

bierno, y f;erán so¡¡,etidu::; po.ra la aprobaci6n a una Cor:'lisión Nacional que 

se integrará en lo rnisr.i:i forma previGta para las co~isiones regionales". 

S~-: 3prccia de los moth·os expuestos, incluyen lo rcl::i;tivo a los salarios 

mininas generales y profesionales, en tal sentiav, a1:aLcc::-.os r:¡ué es uno 

y qué es el otro. 

S<llario ~inimo general, " ... es la cantidad menor que puede pa­

garse a un tz'Jb3.jado:" por su trabajo en una .)ornada", (a:-:ic1;l? 90 LfT). 

Salario mír.irio profesional, es " •.. ~n. C"!ntidad meno!' que puede pagarse 

por un trabajo qt.;.e requie:-c c~paci tacién i' de:stre::a en ur.a ra:ia cte-:er::li­

nada de la industria, del campo o del cr:.:--.erci() 1 o en r;r:::c:s~~ .... e~, ofi­

cios o trabajes especiales", ( artí..:ulo 93 :..rr). 
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c) .- Ull SALARIO MillIMO, GENERAL Y/O PROFESIONAL, REMUNERADOR Y 

JUSTO. 

Pasemos a analizar las dos características vitales de los sala-· 

rios mínimos, generaJ. y /o profesional: 

L- Remunerador. El término lo acuñ6 por prirrern vez el artí-

culo 123, apartado "t\ 11
1 fracción XXVIII, incíEo b), sobre la nulidad de 

las estipulnciones de las relaciones de trabajo; que afi rrna, será nula, 

la que fije un salario que no sea reriunerador, a juicio de las Juntas -

de Conci 1 iaci6n y Arbitraje; pués es ta situación depende dP.1 caso con-

creto 1 según las circunstanci~!s y condiciones personales del trabaja-

dar, su grado profesional, el s::ilario promedio de la actividad o activ_!. 

dades similares, zona económica y otras características¡ advirtiendo -

que en todo cG.so se aplicar:í la máxima de que a trabajo igual, realizo-

do en condiciones iguales, corresponde idéntico salario; y 

2.- Justo. Pertenece a uno de los vnlores del derecho, la ju:! 

tici,a 1 la cual nadie h::i. conceptualizado; pero al r:i.enos se pide que has-

te a satisfacl!r las necesidades dignas del ser humano 1 en este caso el 

trabajador y su familia. 

d) .- LA PR0TECC!ON DEL SALARlO Y EL CUIDADO DEL PRF.SUPUES'!O FA-

MILIAR. 

Si el presupuesto familiar se forr.ia alrededor del salario, es 

lógica la protección que a a1:1bos se desea otorgar, a través de diversas 

poli ticas. Veámoslas: 

- Planificación del presupuesto. La función no estriba en la 

exclusiva elevación del salarlo¡ interesa más su protección. La seguri-
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dad social adviert(' que no siempre un mayor salario toma en cuenta el -

tamaño de ln familia. Loa ingresoss procurar6n responder a satisfacer -

loa requisitos de una vida digna. La protecci6n al salario, tomn mati­

ces diversos en la esfera dü los paises socialistas y en los occidenta­

les, repasemos lo rclati va a los segundos: 

En los países occidentnli.:a en genero.! se tamnn los siguien­

ton rncdido!.1: uno. cuotn diaria an efectivo; un lugar especifico de pago, 

por t\imcplo 1 les centros de trabajo, según lo ordenan loa nrtículos 108 

LFT y 37 Lr'TSE¡ prohibici6n de. multas al salario mínüio (artículos 123, 

apnrt'ndo 11 A", fracci6n XVII 1 inciso f), de ln Consti tuci6n y 107 LFT) ¡ 

prohihici6n de der:cuentos al salario rn!nimo {al'tículos 123, npartado -

11 A11
, f'r:icciún Vl IT 1 const: i tuciooal, 110 LFT y 38 LFTSE 1 con las excep­

clcnl.'s que lo~ mismos marcan)¡ u:iposiblidad de comp~nzaciones (o.rticu­

los l.?3 1 npurtndo ºt\ 11
1 f1·acci6n VIII, constitucional y 105 LfT); impos.!, 

b.!.lidrid de reducciones (artículos 51 LFT y 34 LFTSE); pagar el salario, 

diroc tumento nl trabajador ( nrticulos 100 LFT y 42 LFTSE} ¡ inembargabi-

1 idntl del oulario rn.ínir110 (artículos 123, npat·tado 11 A", ft•acci6!'l VI!I, -

c-onstitucional, 11.:~ LFT y 41 LFTSE) ¡ y pr_elnci6n d~ créditos delos tra­

b:-iJndo1•0H (orticulo lU LF'T). Osto es lo que er. toles paises se ha tom_!! 

do, cC'lr.o medi da~1 lc~nleo para lo. protección dol salario mínimo, por eso 

no:.• pnrcci6 ir::¡Jortantu ~c:blnr loc, artículos que en México se aplican -

al respecto. 

Por hi que hace a la cofcra socialista, se toman las ziguien­

tes medidas: lo jerarquía profeEional no es ncccr.arin para un mnyoI' in­

greso¡ existen múltiples incentivos; la disminución de la productividad 
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puedo oco.sionar rt!acomodos de puestoa o nctividadee y por coneiguionte 

de salarios¡ el Estado proporciona algunos oatisfactorcs b6.sicoo, par­

tiendo de estudios practicados al trabajador; y desde luc¡o la seguri­

dad social, la cunl también está presento en la e.Afora de loa pa!aes -

occidentales. 

- Equilibrio de ingresos y egresos. F.xisten tres p~rdmetros -

para nivelar los ingresos y egresoo familinrea: 

A.- La carga del gasto, respoJOS;lbilidad del honbre. El preeu­

pueoto acrá sano, St;,>gÚn ln fll.lminis'traci6n de la mujer, Pero el hombre -

ae 1·eserva el mayor ingreso porque su s1 tuaci6n así. lo exige¡ 

B.- Aportaciones dd vnrÓ:1 '.i la r.n..ljl'.'r (parejo). Hoy ccmo nun­

ca es este fenómeno el qLLe impcr:t. Se debe a dus wovini1Jntos: l6 libflr~ 

ci6n fcl'leninél y la igu<.ldnd jur!dic::i. del hombre y la ~ujrr. Ln situa­

ci6n amoritn compartir ln rcsponsebil ülud del hcinf..lr¡ &rnbos flPr:'!"~n!"1n y 

ar.ibas ndmini<Jtrarlín. Con e!Jlo, ue bU'JC<l ottt1 ner nducac16n ó;::tir.:1 pard -

los hijos, posibilidndes r.::Í.'.J ampliaJ de espa-:-cimiento y acz·ccontru:ticnto 

cul turnl¡ y 

c.- El núr..ero de hiJOt.. Co~pr!!ndemon q1ie el preaup'.ICDtO fami­

liar variará con el nú:nero rle lr.:~> hiJo:.-.• f.a pareja debo avisora.r lR si­

tuo.ci6n y emplear la pJanlf!.c3ciÓn fa:nilinr. Sin emb:irgo oxioten pnre­

jn~ que se unen a consecuencia tle un embarazo no desea.do y esto puede !:!. 

ca~üormr disgusto9. En condiciones nornales, se estima que 2 o 3 hijos, 

no reprc~;ent<irá.n mayore!'i problemas¡ ~in tmbargo, lo posibilidad de n­

vam:ar con un hijo, gannndo un salrio mínir:11J, puede desnjustar el pres!! 

puesto, como ocurre en México 1 situación constante mientras no haya o-
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tros ingresos. 

Las l~yes, buscan cooperar en la solución a lu satisfacción -

del presupuesto fnmiliar y del salario mínimo, a través de prestaciones 

adicionales en especie o en dinero. Mientras que en materia de fJeguri­

dad social, cxistena aHignaciones fa.miliares, protccc16n a la salud, 

prestaciones de dcscrr:pleo, de viviendíl, maternidad y otras, encaminadas 

a contribuir a quo el presupuesto familiar sea sano. 

- El nivol familiar dentro de la escala social, es otro fac­

tor del alcance del presupuesto familiar. Definí tivnmente un apuntador 

de los gastos fnr.iiliares, lo constitoye el nivel social. En _verdad sub! 

mos que las clases sociales marcan una pauta en loo gastos para satis­

fnctcirm; nt•ct:-sarios y lar; erogaciones por lujos. El asunto atruc ln a­

tenci6n de numcrosvs estudio~ws. Por ello, se instrurnentnn las siguien­

tes mt!didaa pura. particip.:J.r de 111 .Jdecuada pondcrad6n de los gustos: 

l.- Se dice que la revoluci6n armada, ntenuará la desigual­

dad econ6r.i1ca y por t~nd.:-, zocir.1; 

2.- Otro:J piden mayor irl'lersi6a extranjera pn:-n nivelar lo.a 

el asas sociales; 

3.- La riqueza acrá mayor con lau exportaciones¡ 

4.- Ayudar a loa Más pobres, pnra que aumenten, paulatinamen­

te, su nivel de vida, hasta igualnrse a otrati clases socinles¡ 

5.- Algunos piden que el desarrollo econ6mico, se base en la 

industrialización, a.cricul tura y transforr:mci6n de materias primas¡ 

6.- So exige la instrucción escolur y formación profesional; 
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7.- 1'nmbién existe ln poo.ibilidad de que sea el Estado quien, 

hasta cierto punto, maneje los medios de producci6n¡ la iniciativa pri­

vada s6lo participarla en el desarrollo de la ciencia y la tecnología: 

8,- Finnlmente se pide ~l ataque a lo marginaci611, falta de -

nivel cultural y educación. 

Contin11'1ndo con el nivel social de la familia, enpezarernos -

con la burguesía. Sus neccsidat.les vitales, no son problema. Su lucha -

por mantener y ncrccer:tm· su posición, es la pieza fundamental. Inclau­

sive, veremos m65 adelante, como cxis.ten prActica6 de ocio distintivas 

dn clas~s sociales. 

Api-ecienos a lu clase media (alta y baja). Mientras la prime­

ra Gubclasificaci6n, sufraga satiufa.ctorinmente sus necesidades; la se­

gunda, apenas y logra cubrirlas. 

Finolmcmt~ la clase "pobre". En M~xico r-1!1s del 50% de la po­

blación, ·1ive en condici0ncs de extt·cma rnilieria y pobreza, con vida por 

dt>bdjo de los niveles rn!nir1os, y obviamente, sin recursos para satisfa­

cer SU$ r.eccsidadcs b.'ioicns. F.n ,.-·ste !'ubro, el dei·ccho refuerza nccio­

n~!J, ccr.:o lude lo::: salnl'ios rnínir.ios, los subsidios, exención de algu­

nos ir.:;;uer>tos, µrogrn'.:l/.J.S de vivienda con interés social, servicios de -

salud; y, aJicionalmt:ntc, prestaciones de vejez, invrdidez 1 d'-=! sobrevi­

vientes, dl· de~C'ro;pleo, ar;ignaciones ramiliares, y pensio:tos de viudez y 

orfandud. De estan figuras yn analizamos alnuno.s, por ahora pasaremos -

al problema del deS(!P1plco, como un factor do desequilibrio del presu­

pu·~:> to fo..i::.i 11 ar. 
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v.- E L P R O B L ¡.; M A l1 E L D E S E M P L E O • 

Ln carencia de empleo, es motivo de desaliento y dnño patcol2_ 

gico. Si el salario interesa al trabajador, es lógico que éste no puede 

pensar en aquél sin e:npleo. Snbcmos de Ct\SOB en que las intenciones por 

trabnjnr s:in grandes, y L1 infraestructura de fuentcm de emleo 1 resulta 

insuficiente. Hay circun:.;ta.ncia~ que eacnpnn a ltt voluntad de quienes -

doaean laborar. Esto problena s6lo deja la alternativa de cmplca.rse en 

"lo que sea", total lo importante es obtener ingresos¡ se relega a un -

tercer plnno la c,1pacituci6n. En natcrin de derecho del trabajo, casi -

es nula la partlcipaci6n en la soluci6o del problema, más bien lo ha t2 

mad('I el derecho de la seguridad social, a través de lna prentoctonPS de 

<lesm:iplco¡ sin embargo, aqu! tsboc.:uremos lo relativo a los logros de la 

sociología del trabajo. 

a).- N a e 1 o N p R E L 1 M l N A R • 

En el viejo continente es donde aparcc~n las medidas para et!!, 

cnr el deserr.pleo. r\rtí:sanoJ de cristnlcria de bohe:nia y de encajes de -

Basilea, dispu::;ieron de rú!lticas prestaciones de desempleo anteo del -

s. XIX. En los nlb:Jres t!c los ai~los XIX y XX, emergen los precursores 

de lon conte<Jpor.S.neos cisterna~ de de3cr.ipleo. 

Los fj indica tes curopco!3 1 pngaban a sus ::iicmbros, sin trabajo, 

asignaciones, pDr :':'l~:iio e.le ~;us cajas cte de~cr:'.plco. Ccn la revoluci6n i;:! 

dustrial, los rn.tror.es ¡io.rticip;lr, en 111 creaci6n de cstus cLtjuG, pero -

flÓlo por el interé:;; de rnnnt€ner la mano de obra callfit:udd, además 1.k• -

disponer de ¡wr~;onnL r~;tabl<>. Ln inJu5trin comenzaba r.u d1;spegut>, 'J CD!_! 

,.., 1nt.\ :,'.11;n·, 1c r.• ... q·-c._-:1¡ h·1,-,.1· acopio ric bic:-~eu, suponía. un desar:-ollo -
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tal, que permitiría competir, con al":plias po~ibUidddea do conquiatar -

mercados. Para quo las cajas funcionasen, el cmplendor goneraba aporta­

ciones al igual que los sindicutos; loe ingresos se deatinnbnn a los -

trabajadores despedidos, suspendido a o vacante a por tiempo po.rcinl ¡ pe-

ro debían pertenecer a ln misr-:a cc:ipresa o rnis~o sindicato. 

Má~ tarde se pondrían dt• r..unifieato las fallos do lnl1 cajnai 

y entrarfon a t:sccna las a.ccioncu µú::licus,quc dosdo cntonceu aorlnn ... 

las rnñs ir:iportrtntes, y r.iuchaG voces, líl únic~s. Lan r..unlcipnlid:idos -

fund;in c:::i.jns de desempleo n las quu pod!an nfiliartio voluntnrinmonte¡ -

el lnstr~ es que ucudf~n lQs trnbajndo:·t.::1 acostwnl'Ntdoa u.l medio thm-

po. Otras nedidn:> pÚb) tea~, c0n:1i'lti"ron l'n ~UbRidio~ n ln:t cnjas de -

descm¡;lco pri•:..ir.iü;;;, csp~cü~lir.cntt"' ·:a lns ct~ lo~ utndicnton, pnr.i q~lt 1 n-

garnn ~cjores prestncio:-ws. Su le::; conoció co."\·J t•l '1!:if't11nu du :?ar:te 11 1 

porql.ie la ciudad bdg:u del mio00 no.,bru, full quien l;ia pico on pd.cU-

en, con mucho 6xito que influyó en su oxpnnsi6n nuclonol. 

cipales, se vieron agobindas por las crloie econó::itcan derivuda:1 d~l -

caos cr.ipresnrial, sin omitir qua n lns caj!l!3 municpaluf1 1 se adhcdnn -

pcrscin!l~ sin J.ir.cro paru p.:lrti.:ipar, por .:iou Uti pt:nu6 en que los ¡¡¡:sntos 

dob!an tornar un c:1~rf1cter nacional. En el t•iglo XX npnr!lcon lüB primeraa 

legislar:ionco de c~gurof; sociales de de~w:1plro trn DintF":i.'S<.at '! Noruf•ga, 

aunque al pt'incipio su ofil.iaci6n fue fncultativn.. t.ucgo t1urg1m on In-

gln.terrn (1911, ley del oc guro oblig~l torio de Uc::;cmp loo): Nl E, U, A¡ n­

pnrecen en 1930 y en Candó en 1940 al iguul quu en Auatroli<\ y Uuev1:1 .. 

Zclunda. Es importnnte señalar que la protección lirinJRdn contra el <le-
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scmpleo, se dosenvolvi6, cnsi exclusivamente, en los pnisas dcsarrollu­

dos: pocas n:.1.ciones en v!un de. d~snrrollo, prevén el sistema, haciendo 

notnr que en su lugar ponen a los servicios de colocaci6n o bolsas <le -

trabajo. 

b).-PERSPECTIVA ACTUAL DEL DESEMPLEO 

Las nravcs crisis ocon6micas en todo el mundo, repercuten 

drásticamente en lori niveles de descr:ipleo, sobre todo en los paises en 

v!an de dcoarrollc.,, Sociol6cicamente hablando, se advierten tres tipos 

de desocupación: ( 35 ) 

1,- Estacion~\l o e:;;tática, Se refiere n los empresas tempera-

}('S, F.r.iplcLl.r. al per::;onnl por épocn.s. En M6xico oe le llnrnuríu trubajo -

por tit;r.ipo o por obrn. clcterminnda; 

2.- Norr.ial. Obt:dccu u la aperturti o cierre de cmpreims por -

cuestiones políticns o sccialu1~. o bion, por baja productividnd; y 

3.- Ano:-nml. St' actualizn cuando el deser.ipleo dP.riva de con-

flictos sociales cor.io lnu guerrn5. 

La O.I.T¡ marcn esta3 pautas cono generadoras de d~somplco~ 

- Si la oferta supera ln demanda¡ 

- Lnnznr productoa, sin m~1·cndo posible¡ 

- Crisis en los prcdos de rnaterina primas; 

- Mnla distribución :h: lo. rlquc::a¡ 

35 ROMO, Benito, El Seguro Nacional, In ter, Argentina, 1977, pó.g.39. 
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- Altas tusas arancelnrios a r.i.oqulnaria y refnccione3; 

- Ln deuda públ i en¡ 

- Masivas emigrncione!..l n,1cionalcs e internacionales, concen-

trándose en s6lo polo especifico; 

- Dependencia científica y tecnol6gica¡ 

- Proteccionisr.10 n ultrunzu¡ y 

- La puesta de bloqucu como la C.E.E. 

Don csferns luchan por dnr ooluci6n al problema del deacmpleo; 

la n3.cional e intcrnncionnl, pasemos al balance de cada una, 

e).- p R o p u E s TA s D E so L u e I o ll • 

Sobre todo, son los gobiernos quienos toman el problema dtSl 

desempleo en sus rnnnos. StJ convierte en objetivo la garanlia dtl pleno ... 

ernpleo.Pasemoa n las sugerencias internacionales de soluci6n, luego a. ... 

las nacionales. 

1.- Marco intcrn;1cional: 

A.- La O~tU. E!ltc orgnnismo pide de loa esta.dos la prlr.iac!e. en 

tratamiento del problcr.n1 de dcsel':'lpleo. Sus propuest,1a aon: 

- Impulso Hl des.irrollo i.ndu~trial; 

- No recomiendn crear fuentes dto trubnjo esporádicas, Mejor -

permanencia, aunque se.1 paulatina.; 

- Clasificar la capacidad de trnhnjo¡ 

- Fol!tic;i.s pari1 cvitnr lu bajn del nivel productivo y su au-

mento const.ante; 

- In·1crsi6n extranjera; 

- Diversificación de actividades, paro abandonar lo rnoncexpo!: 
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toci6n, sobre todo de materias priinas y t)Scasos productos elnboradou; e 

- Impulso n la ciencia y tecnologín 1 '1 través de la adecuada 

inversi6n de cupi toles captados 1 nlm cuando sean empréstitos. 

r.- Recomendaciones de ln O.I.T.: 

- Implementar servicioo r,n1tuitos de colocación¡ 

- Ajusta.r empleos u los viejos e incopacitudos¡ 

- El Eotndo debe crear fuentes de empleo, ante la imposibil! 

dad de ln iniciativa privadR¡ 

- Trnbnjos contínuoa 1 procurar que no haya horas extrne para 

que hayn m6.s empleados¡ 

- La desccntralizaci6n; y 

- Promover eré di tos bancarios, 

2.- Mnrco nacional: México. 

El país conoci6 el problema del desempleo agudo durante el g~ 

bicrno del presidente Echeverrín Alvarc~. Los economistas y soci6logos, 

se maravillo.ron con el e.<quisi to y extraordinnrio decnrrollo de lo in­

dustrinliznci6n en México, nurgido de la tercera a la séptima déc:itla -

del presente siglo ( 1930-1970). Se le conoce como el "Milagro ?~exicano" 

en donde ln tns..t nmw.l de crecimiento, f1.1t· Hupcrior A ln de los TlüÍscs 

dcsnrroll:ido:,. Un µunto de npoyo en ente despegue, lo consti tuy6 la G!: 

gundo. gucrr:t rmndial 1 la cual gener6 capuci tuci6n pü.ra. e 1 obrero mexi­

cano. Surr.cn µol~1s mucuíficoa de tle!rnrrollo. Lo::; t!'abajndoren agríco­

las , invaden las ciudodeet. Tal vez ln inexistencia de un prnblem<l gro.­

ve de dese:r:pleo, motivó que ln I.FT de 1931, y aún la de 1970 1 no pusie­

ran especial ntenci6n en el tema. Ho obstontc esto, se llevan a cabo -
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pnrn intentar. un gran remedio, dos ar.ibiciosos proyectos: 

1.- Servicio Nacional del Empleo. Capacitaci6n y Adiestra-

miento. p1lra la Formación, Promoción y Colocaci6n do Trabajadores en V!_ 

rios nivcl'Js. Este sistcr.ia, recomienda estas medidas a prop6sito del -

problema del dcsl!mplco: 

- Llevar w1 record de personas que soliciten empleo y de las 

vacantes cxi :tentes; 

- Detectar las principales \·01usas de desempleo: 

- Sentar lns bases de ur.n poli ti ca de pleno empleo¡ 

- Acumulcr lu informaci6n oficial, privada, de sindicatos, C~ 

mares de Comercio y de la Indu!3trin; para forr.iar laa estJ.disticas de em-

pleo, subernplco y desempleo: 

- Promo'Jer la generación de empleos, así como la colocaci6n -

de trabajadores, nu cnpacitación y aJiestramiento. Ambno activi~ader., -

se renlizan estudinndo el volumen y crecirüenlo del :..L'rcodo de trnt.ojo, 

así como el comportamiento global de la industria¡ y 

- Elaborar un cat61ogo nacional de ocupucioncs, en coordina-

ci6n con la SEP, pnra entender cutíles son lo.a profesiones, oficios, y -

en general las actividadea r.iáa solicitadas. 

2.- ria., fhcicml do cl=mullo (l'll-1!)'8). cm "' C'1¡J[tulo do PoHtica So­

cial (J
5

) que pone especial o.tenci6n a L. gcncraci6n de empleos y r.icjoro 

de salo.rios en ba5e n: 

- FortnlC!cer el servicio 11'1.Cional Jo er.lpleo¡ 

- ConccJer crt1di tas con carácter ~acial¡ -------
36 PODER EJECllTJVO FEDERAL, Plnn Nocional de desarrollo 1983-1988, -

SPP. México, 1983, págs, 153-200. 
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- Programas de protecci6n a la planta productivo¡ 

- Participaci6n estatal de la pequeña y mediana industria, A 

tra\·~s de los est!r.iulon ¡ 

- Adccunda comercializac16n y distribuci6n en lo producción -

de bienes de consumo masivo y básico¡ y 

- Ai.!plinr y consolidar lns acciones de los normas protectoras 

del sueldo y del pesupuesto familiar. 

También el Gobierno Federal pone especial atención a las ~o­

nas con menor o nula infraestructura industrial, Se propone rescatar a­

quéllas zonns industriualcs y/o agrícolas en peligro de extinción. Des­

centr~llizaci6n de polos de· desar:-ollo, para evitar que los nnti vos emi­

gren¡ aa! conc. el combate a. la extrema miseria y pobrezn. Ahora vclimoa 

lo relnti vo nl seguro de dcr.cmpleo y a lns agencina de colocaci6n o -

bolnas do trabajo. 

d).- SEGURO DE D<SEMPLEO Y AGENCIAS O SF.RVICIOS DE COLOl'ACIOll. 

Seguros dt• dese::i¡:iluo. F'uír.u.:ia categ6ricos nl nd•1ertir que estos 

oeguros de desempleo v;m a la eafera de la seguridad social 11ltamente -

perfeccic:rndn, casi exclusivos de los paí~es desarrollildos; repr~tHmtnn 

unu altcrnnti'ln de atenuar los ef'ectos del desempleo. Se establecen a -

t rr.ivéa de cojas, fondos, cooperuti va3 y otrau acciones¡ con pilrticipn­

c16n cutntal, privada y social, para constituir un fondo eomún, destin! 

do a npoyar a los de::> empleados, subempl eadoc y empleadoi; c·1entuo.loa. 

La ayuda consiste en prestaciones en especie y en dinero; és-
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tas últimas, tor.mn como base el salario inmediato anterior al dosem-

pleo, y del cual se otorga un porcentaje, cuya. duraci6n varía de pu.is -

en país. Al seguro de desempleo intere!::a sobrcrianern la fnrnilia, por e-

so a ella está primordinlmente dirigida n tra~és de los que la encabe-

znn. 

Agencias o oervicioG de colocaci6n. Buscu colocar o las pers2 

nas descmpleadns que acuden <1 sus oficinas. Estas aportarán su~ datos -

profesionales y zt· cotcjarún con las calificaciones de los puestos va-

cantes y tt:1n lucLo uurja un puer.to acori..lt! a lns aptiti.dcs y necesidndca 

planteadas: ae le cornunír.:~!·5.. nl solicitante. En todo caso el dcr:;c~plca-

do, deberá visitar pcrióc.hcomcnte las oficin;is de la ngcncin, con el -

prop6sito de enterarse de la~ oportuni<j¡..1i;ies de trabajo a c01·for1:1t'.' a su 

aolictud. !.n pretensión del ::;olicitantc e~ avalada por pC'rsonal espo-

cializndo, para ccrciorarut.' de 1<1 ·.·erar.i.Liad d~ lo~ dci.tc::;, Je:;cubri~ t.•l 

porque del desempleo y otrns cnractcrfsllc1s p;;¡r-n co:.prenJ·2r ~i ha.y ca­

rencia de ocupnr'i6n real o sólo e~ ju~gci o falaci.1s. <37 ) 

Hemos hablndo del dc::wnplco y de lus rcpor\:utiioncs que el mi§_ 

mo tiene sobre la fnrnilia, pi:ro Ahora nos corrl'~pondc analizar lns me-

di das que se toman para el coso de qui éncs trnbajan, Golire todo pura e-

vitar que vean a su empleo cor::o 11 ;1lr;o que lc!l pesa11 , en este fientido h!l 

sido el ter.io ocio quien más aporta, Véamos au desnrrollo. 

37 O.I.T; Introducción a la St:guridad Social, O.!.T; Suiza, 1984, pág. 
102. 



·CAPITULO CUARTO 

KL OCIO 

r.- N o e I o N p R E L I M I N A n. 

En ln vida si.empro habró un 11 que hacor" buceando un fin, el -

cual eo moldeti con toda ln gumn do actividadeia que poder.ion realizar, 

aunque 1foton no cü dan tun pl6.c!da.monte cor.io pudiorA suponerse, hay ob! 

tlí:culoo y a urge la nücesidod do nal varloa¡ doapu~e de to"do la vida es -

lucha desdo alempre, llena de ingentes probler:ma (\UO no ea correcto ne­

gar, ea mojar· aceptarlon, reconocerlos y enfretnrloa. 

Con fncilidnd podemon dP.~cubrir que, en rnucho, ln sociedad -

no tolera lo floJ1Jrn 1 ca decir, la ociosidnd¡ to<lon tenemos deborca que 

cumplir, ncornpaílnrAn a nuestra existencia, Las tareas a desempeñar cum­

plirán múlt1ploa objetives, pcl'o quizá ninguno tan especial como el º!! 

caminado a consorvar la eutancin del ser humnno en ol planeta. Detalla­

mos quo en ol cnmpo lna labores, comúnmente, empiezan deadA muy tempra­

no. Le~ rnujreo, casi siempre, n prepnrnr nlimenton¡ los hombreB, a tra­

bajar la tierra y arrear animales. Y en las c!udodeo, og1tnci6n en loa 

modios de transporte, todo por llegar o loo centros da trabajo. 

QuiPn tenga conciencia verdaderamente humann, debe ser y dar 

ejemplo de product!vidnü, pero sin reducir P.l empleo de au energía en -

el trabajo, ea decir, se trata de ge.naroe la vida mis!'":a con dignidad, -

Ln e:datencin ca s6lo un parpadeo del t!e~po, no cr. Genoota dejarle pa­

sar si111ple;nerite, r.1n preocupaci6n, sin obtenrir el r.i:1xlmo y m11jor prove­

cho del pleno cmplcC"; c>s ::;Gbio el dicho populnr que ro=a que ln ociosi­

dad oo la ~Adre de todos loa •rf.cios, Observemos esta afJ rmaci6n: "con to~ 
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ple pert!zoao a la hormigo., mirn nu comino y hazlo uubio; o VtJ R l& a.bo­

ja y u.prendo como trabajn y produce rico labor, para qua d6epiert1, PCI• 

rczoso de tu sueíl.o. Un poco dorrni tor, un poco adormcctlrao 1 un poc:a mnno 

sobre mano dtiucansando y sobrovicnc como corrno ln mi::uwin y como lq,-

dr6n la indigenci a 11 • { Provtirbioa 6: 6-11), 

lleadl' tiempo inmtJmorablen, Jau habitunt~s dttl plnn1;1ta, ttJnieU 

cio como marco el conjunta de sua nt•cnsidl1des y como punto dt'I p11rt.idP. nu 

inteligencia, persdveran para mojor1Jr auu vidafl, La divnr.Jido.d do udn ... 

lnntos científ1co3 y tocnol6gicoa, brindun bunoficioe, prcntlnt¡\ndoan • 

una gran posibilido.d do dominio, modificaci6n y ndaptnci6n d11l modio ... 

runbiente natural para satisfacor osas ncceeidadea, ~:atü ae vo rmriquoc.!, 

do gracias ol intercambio de oxporienciae entro los puohlcR, Por eun 

un grnn número do biencu que i:mto!l loo ho'1bruA 1rnpor:lbtt.n obtenor dn •· 

lus fuerzas !>uperiorca, hoy 1011 logran por eí mie:l'loH, ,, tl'aivdn dal trs 

bajo. 

Pero no bosta con entender cusa ¡:amo. do uctividilduu y cnrnbio11 1 

ya que hoy el valor del trabajo oe t1·anaforma rudicalment1•, nri ent.rr1 ln 

axiolog!u pierde torreno como el vnlor aupro:no 1 porflUO ne unnl i::.nn n ... 

trc"ls nctivlduJes antaifo ignoradne 1 drscubricndo en ull~n finca y benof! 

cios importnntcs. Co:i el concepto ocio, mucha~ aotivld1Hloe qu('! on el .. 

pusado se estimaron rJespectivns, hoy Dl' punderun y fom:)nlun, y, con u-. 

llo, dcj6 su predominio la activid.1d llum:Jdn t 1·11k1jo, 

Al tema 'Jcio hemos de ponerle espcciul dodicn~16n, porquu trn .. 
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bemas quo su comprensi6n tiene i•epercusioncs sociales, políticas, econ6-

micos y culturalea: y cato se debo o que brinda la oportunidnd para el -

cspnrcimicnto, el cual no debe confundirse con la. diversi6n ni con la r~ 

crcoci6n 1 que son 1:10dnlidudes de éste. Hoy se dice que el esparcimiento 

en una nn.cer;idud fundm:i('ntal y normal del ser humano. Sin embargo, no t_2 

da actividad puede u!!r espnrciflliento, y no todo actividad de esparcimie!! 

to C'B igunl. Lns hny d.e divenrns formas, y desde luego existen aquellas, 

que en cierta mcJilia, y fl Vt!Ces tot::ilmente, revelan 1.-~l nivel social y -

cultur;;il de ltls personas. Se vive frente a una gm;1::i casi inagotable de -

actividades de ocio, que cnsi todo el mundo tendrá acceso u éstas; y con 

juotu rn;-.0n .se• afi.rmaríu que Ge expt>rimC'nta unn ren.l revolución en este 

UC'ntido. Hncc un nir,lo poca ~:ct1te )rnbiesc tenido oportuni.dad tic aprc-

ciur un c~pccthculQ de reconociraiento, pPro pudo ~x.istir algún nspocto -

lir.ü tante en querer dcgus t.nrlo. Lus condiciones y los conceptos cambian, 

y tnl vei. aquél no aporto.se ii\\"crés ni beneficio alguno. O bien, pnra .!!: 

sisth' a un concict·to, hnbritt sido ncccsnrio trnnladarsc de un lugar a 

otro y entre &ato:;, r.wdbr t;norrre distancia. hoy bosta tiintoniz:nr una 

estación de radio o un canal de telcviai6n, escucharlo, ndum{u; de n-

preciorlo. tlo existe quC'jo, f'n todo tiempo libre-, tcner.ios opciones de o-

clo, pero en todo r.:a;,0 1 Uebe11os tnr::bién ponderar ln oportunidad de accc-

uo n lns misma$. 

Bueno y el trab~1jo qué lugar oC'upnr5.. Su utilidad es inncga-

ble, sobre lCodo pnrn rl dü~'l-rrollo c~:.i116:nico¡ pero su verdadero rt.'.?ndi-

mie11to no rstrilm en una. dcdicoción, nl mismo, ortodoxa. Trabajar excltt-

~t.vn:'lfmte 110 b,1sta.¡ ngota n cualquiera, y sobrctrabajar, provoi.:a distnin~ 

r i /in <'n 1.:t pr1..1f 1 •1r.-1.~ié.n, victos 'J cnnjcnnc iones. Investigadores canadicn-
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oca, destacaron nccrcu do los japona~eu, ln dcdicuc16n n ttU empluo "10 • 

2088 horao a.nunles, en cantrauto con lna 16tl•1 qua dodica eil trabnJa~l{ir 

can:idicnoeo. Los hnbitnntes dol imperio dol ool naclrntt.1 1 ant'rt•ntnt\ un ... 

problema de salud, el de ton er.1plcudo~ quf.l mu1·1·1.m da ºhnroshi 11 o e)(nJf:W 

de trl:\bnjo. Se desplegaron co.mpui'1a!l publ1ct"'rllrn, innt1md"' I'\ c¡¡lc puo ... 

plo a descansar alg\m fin de semana; rnlontraa on otros pat1u1n ~e 1ov1tn 

n lu poblaci6n a trfltmjar unn semann l-:ompletn. J.ou expert.u~ tlf.lf\l:\l"n' on,. 

la odici6n al trnbajo, riosgoo de onferm!!dad y no prccl:rnmonto un~ vir­

tud. SEJ prcciAa del ocio, ¡:iorqua sus beniJficioa eon muchatt y vur1~,t1(Hll 

expreai6n de la personalidad; cor.iptd\oriorno; inttJarnc16n df'I mnnttt y C\W!: 

po¡ nulud física y mental: un cnribio vi tn.l do ritmo d~11tro d1,l a.prt'ltndo 

horario do laboren¡ dacCtiflSO Y rulnjnmionto¡ rultiVO do l'Ul!.lCiOIHHl¡ COU 

aolidaci6n fur:iiliur: contncto con la OE\turnlo:t,fti quiz;\, ulmplt:mentc:; ua .. 

tar s. guoto, sin nnali:~ar ol 11 por qua"¡ e incl\HJ\.1 1 i1ur.ii"nt,o reul en ln 

producci6n, cunntita.ti•1n y cuo.Uto.tivamente. Por ttso, loa !lod6loe,on y 

juristas han comprundido que tll ocit) ca nec~anrio no n6lo p!."lrL\ ol in1.u .. 

viduo, sino paru la sociedad. 

Lo idea de ocio cobrn cada ver. rr.áli f\lerielj noa peno nUuortu:\, 

Pero debe existir un equilibrio entre tu cnntidnd y la. cn.11 rl~tl por ln .. 

eran diversidad de nctividndoe. Buacar nicmpre ln mi\11 upta ¡iarR ciu1tt t..!, 

po de pcrson11. t\11\bos ospoctou (cnntidnd y co.Uda.d) 1 flotf~n oot11Ht.~lomu.\01:1 

por fo.ctor<:':l ccon6r.iicor., pollt.icns 1 snclaloa y de cHnponibilh1l\d de -

tiempo libre, fuctor €'sto l1ltl1~0 1 nuy lie.ndo n loa o•n1ncm1 de lu cien .. 

cio y la tecnologtn 1 ya que ac:-:l nufici<'ntc pr0Hi0nni• un botón no aólo 

pnrn poner n funcionar una. r.i1quinn 1 !lino pnr« vnr la talflvie!6n e inr.v;i .. 

diatnrnentc nos lle¡;nrá t.odo Upo dt' informi\ci6n. Adtw1&n 1 l:t. dl;:ipon1bil! 
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düd de tier-.po 1 ibre. es pond€!rada por el nuevo derecho del trabaju. Se 

lucha paro que la jornada de trabajo sea lo más reducida posible; se -

sancionan instituciones como el dcscnnso scr.:anal y obligatorio y lao v~ 

caciones, .aw2ado a un buen salario porquo hoy se dispone de más opcio-

nrs de ocio, p~ro rc:>ulta que no hay dinero suficiente para disfrut.:ir-

las, y más si concebimos que una s61a de ésas opociones, fácilmente di!!, 

poudr!a de todo nuestro ti.empo libre. Ahora, respecto de la r.nlidad, es 

de aprocinrse que f'l contenido de la ctividad de ocio elegida, produce 

cierto efecto e influencia en nosotros. 

De las ~uchas opciones de ocio, no es dificil <ietectar nlgu-

nas que aparentan s:er "ocio" y que obvinmente no son 1;1ás que basura y -

púrdida de tier.ipo. La cleccibn de la actividad, dependerfi de lo.s condi-

e iones oconómicas, cultur<.1lcs y ecucati vas, por eso 1 lo que para deter-

r::iinndo~ sujetos pudiera ser ocio, para otros puede no serlo. Tómt.?so t~ 

bién en cuenta :1ue lo r¡ue en unu ópoca y lugar específicos se estim6 o-

cio, hoy puede ser ignorado. 

La dificultnd para ccnccder calidad a la ctividad de ocio, es 

nctu:ü, y no c.; factible cl:i.l'ornr una lista de éstas. Una pauta, por e-

jemplo en el cuso de l.J.s pel íi:ut<-is, ~ara ayudarnc:; a cor.iprender ou con-

tenido, podr(n cerlo l:..i.s critir:ao que so\Jrc ln misma se viertan; cueo-

tión sir:ulur CCU:T!.'? co:-i L:i lc;:turn (biisic:mC'nte de libros}; pcrti ho.y un 

riesgo, ne: siP.::-.pre ~s:i::; cr-ítica!; oon objetivo.a. En tal virtud, pensa.rno5 

que lo ::iás -'"':~S'Jrt1ble, será penetrar en ellíls, cunucer su contenido, es-

tudiarlo, con el fin de form<lr un criterio, opinar y elegil·, y si se -

llega a entendC>r y aprovechar n travé.'.i del gu3to, pudieran representar 



-124-

una buena prhcticn de ocio. Ahorn bien 1 se pueden tener idells fijns roe­

pccto de algo que vamos a scleccionar 1 creemos pmrner los auficlenteo .. 

principios paro. diGcernir, sin dcscn.rtar ln posibilidad do que otras pe!. 

aonas, que se eulan r.1Ás o menos por loo r.\ismos principioR, muestren su -

preferencia por algo diferente o radicalr.i(mte Uedgual. CaJn uno tit' rco­

pon:z:abilizerá de la sclccci6n que haga. 

Abundando en la cantidad de ocio, ea nuy arduo dctorminnr cu6n 

do es demasiado, y so pnsarín n la ocio9idud. Adem6s, el sistor.ta de VP.12, 

res es c.lescquilibrndo o está en desacuerdo paro. dibujar un destino co .. 

rrecto al ocio, pero hay consenso respecto de su esencia en ln vidn mio­

rna, porque, por ejemplo, en relación a las noches de len dílls vh1rnee y 

s&bados, casi siempre las utilizadas p:irn la práctica de nctividadea do 

ocio, si las sumamos, hay r.i~s dÍ~l5 lab<Jrablcs que ésnq nochol:l, pero es 

por éstas que vale la pena. vivir. Eatudio11 t1ociol6gico~, ncredltan plcr.! 

mente como en los pa{aes desarrollados, lo. vida tiende a ¡;irar en torno 

al ocio, y lA. religi6n es una actividr.td que yn no domina sobre laB de­

más. Algo es evidente, la cantidad de tiempo libre, que se dodiquo nl o­

cio, ast como su contenido, dirfm !T\ucho, en general, da cndn uno de "º"2 

tras. Vc~mos qué se entiende por ocio. 

u.- E L o e I º· s u e o rl e E p T o . 

La palabra ocio de ordinario suele confundirse con lac nocio­

nes de ~ntrctenimiento, distracci6n, propiamente con ln ocioeidad 1 y ln 

diverni6n. Sacanc.lo a colaci6n lo detallado en el punto anterior, en rol!!, 

ción a considerar al ocio ante todo como disponibilidad de tiempo li-
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bre, oncnminado al eHparcimicnto. lo cual es m/is ilmplio que las opcio-

ncs antes nnotadas. Para detcrm!nar el concepto de ocio, vayamos n la e-

timolog!n dt.l tal palnbrA. Ocio deriva del lat!n 110tium", que puede tra-

ducirao en descanso o reposo; mientras que ociosidud, deriva del latín -

"otiositas tatifl", que alude nl vicio de no trabajRr¡ perder el tiempo o 

gastarlo inútilmente; nos intercan el primero. 

Consultando divcr~on diccionarios, ne nQs ofrece lo aiguiento, 

en cuento nl cunceµto de ocio: 

1) .- 11 Cesaci6n del trabujo, ihacci6n total, omini6n de ln nct! 

vidnd, diversión u ocupach)n reposado, cspecinlmente en obras de inge-

nio, poz·que éotos f;C tomnn rcgulrtrr.icntc por descanso de otrns tareas". 

Obras (que uno formn en los ratos que le dejan libres ous ocupaciones -

principales). (JB) 

2) .- 11 Dcscnr.so. Entregarse al ocio absoluto. Sinónimo de inac-

ci6n. Distrocci6n del espíritu, obras de ingenio formadas en los ratos -

que dejan libres otn1s tureaa, fuera del trabajo". (
39

) 

A primc:"n vistA, arribns confunden al ocio con la ociosidad, Lo 

colocan como u~gaci6n total del trabajo. En In segunda parte, nao dan -

unn gama tam nmpllu (obras) de lns actividades que pueden traducirse en 

ocio, y nótese que adem6s Ge lo delimita como disponibilidad de tiempo -

Ja SALVAT EDITOf.f.S, S.A¡ Enciclopedia Diccionnrio, Tomo 9, Salvnt ~di to­
rc'J, S.A: México, 1972 1 p5g. 2433. 

39 GRAC1A-PELAYO y GROSS, Rru:i6n, Pequeño Lurousse, ediciones LuroUBSC¡ -

España, 1987, p§g. 624. 
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Sociológicamcntu hablanLlo 1 tenemos que t:?l ocio es t•l t. tcr.1µ0 -

libre, que qucdu después de huber sido atendidas laa neccsldados pr1'i.ctJ.. 

cas de ln vida. (Nos detenemos pnru decir que los riociólogos tittnden n 

variar esta posturn, ya que VC"n al ocio como una uecesidod de ln vid11), 

Los con~epciones V..Jrían, desdt:! la puramont:c aritmética del tiempo dodi-

cado al trnbnjo, al sueño y n otros necesidades, ouetro!do do lns 2•1 h_2 

rns, a lo noción gPncral de ocio como tiempo que se eniplun corno sea. 

Camim!mos nhora por la brecha ubicrta por flogel' Su~. (40)Podr!a 

rcaultftr imposible formul.tr un;.\ rlefinici6n de ocio, pe-ro 3Í eo factible 

enunciar ciertas características que noR nuxilian en m1 cor.iprcnsl6n: 

1).- Se lo puede trnlnr como "tiempo libre". So incluida to-

do el ticr:ipo que se le quiera dedicar. Esta. carnctcrhtica da opción a 

conoiderar al ocio cc:no todo el tiempo disponible fuerf\ del trabHjo, Ne 

sería totalmente correcto, porque al disponer de un tiempo fuern del 

trnbnjo, µudH•r,1:nofl cj~cuté\r actividndcs que no precisi.lrwnte ~on ocio. 

Esta pauta, nos especifica una segunda caracterÍ!ltica, aquélla que no~ -

va a guiar a detectar al ocio. Nao referimos nl contenido <le la prácti-

ca o actividad. 

2) .- Por su contenido. Pensurnos que el ocio sería cualquiera 

actividad que represente cspnrcimicnto. Aunque tar-.p•)CO ea muy claro. 

Existen actividades realizadas por compromiso, y ya no se elicon Ubre-

Mente, como ocurre .J.l usist1r n una reunión invitado por el "Jcfo11 1 cm.!_ 

40 SUE, Roger, El O~io, traductorn BciJ.tríz Alvarez Klein, segundo. reim­
presión, FCE, México, 1992, pág. l'/, 
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tiendo el guat:o de otras actividades; y 

3) .- Ocio, con la caractcríntica de que ae elija sin concci6n, 

que al mlsr:io tiempo proporcione la senso.ci6n de libertad, así oe condi­

cionaría por un aspecto mera.mente p~icológico. Aquí no hay límites, se­

gún la actitud de cadn persona, la actividad proporcionaría esa "senaa.­

ción de libertad" (incluso en trabajos no remunerados o peligrosos). 

Est.:is pautas, nos señalan los aspectos en juego (al menos tos -

más trnscendentc-s}, para reconocer nl ocio. Advirtiendo que uno u otro, 

podría no pr{'5ent<lrse, o darse en menor o r.iayor escala. Añ<ldicndo que c­

su disponibilidnJ de tiempo libro, esa actividad de verdadera experien­

cia de '.!Sparc1r.iientC'I, y esa senanción de lihertad 1 se circunscriben, en 

principio, al estricto plnno pQroonal. P11ro es de ponderarse que el ser 

hur:iano no CI'ecc aisludo, lo sociedad r10.rca condjciones e impone tenden­

cias en las prllcticns de ocio. Se reduce una jcrnadu de tro.bajo, no para 

ccne!'icinr sóla.~cntt> a luu trubnJadores asalariados de un<.l cmprc~~t dele;: 

ninadu, sino parn que aproveche a todos loa del país. 

Ahora bien, se presentan prftcticns de ocio efectuadas colecti­

vamente, cor.io la!:> fiestnti de cu~plcaños o las t•xcursiones. Existl' igual-

1:1ente pnrticipaci6n estatal, encar1inada ol npoyo del esparcimiento, por 

conducto de las Secrcturínn de E~tado y otros órganos, al ofrecer paque­

tes redondos de Vt;ljcs. Así, el ocio se torna en una dimensión Hocinl, 

por la participuci6n de tcdofi los sectores de la c;ociednd, ~icndo capa~ 

de cc.nvcrtirfle t:OO un agente dt: tru.nsformación social. esto lo podeC'los a­

preciar n través de las tendencias económicas, liberaleG y marxistas que 
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pronosticaron el deanrrolo de ln hur.iunidnd, bnoodo en el trubuJu, y hoy 

brilla. la iden do que C'l ocio no ~A contradicci6n del trabajo, por el -

contrario, puedan coexistir coordinfmdoue y complcmontámloae. El ocio no 

excluye .:il trabajo, lo supone. 

Ya no se quiert:i tiempo H6lo para rucuporn.r las flflerglaa perdi ... 

das, ln tendencia t!:"I rw.yor~ diutrr1cci6n 1 diverailin, ace1·cnmlento t'amf ..... 

lior, dcscnnuo, l\limonto oapiritu.11 1 entre otroa finen. Stt extr.e tanto ... 

el ocio, que npnreccn qui~n~s p:·etf'.!ndcn ln11tuur1.tr tixpreernmonte un dere• 

cho ul ocio. Incluso, hay posturafl rndicnlt'tl y nnnrquiatas, coma oque .. 

llns nfcr1·ndns on liberar tll hombro dnl trnbuja, y propiciar el nurgi ... 

miunto de l!l socit?dad del ocio. 

III.- E 

o 

DILF.Mh DE 

TRAD:\JO. 

OCIO COMO N~GAClON• 

Acatur el teno. ocio, 011 un principio fllo tQnt.o comc1 i11c0r.ceb1-

ble. La nueva nxJolog!a hn dosmistificndCJ el Vbtor Ucl trnbnjo, l.!i ten ... 

dencia, es cornpletnr nl trnbnjo con ol ucio, f\.rnboa ne dclvrmin~n notu­

blomentc. Analicomofl la h1 ll:cncin del trnb:lJO sobro ol oc10, 

El desgnet.o físico, dcrivudo do ln nntigltíl cancr:pd~~n det tra .. 

bajo, está siendo superad.)., J.n nntur:ilt::~<i del tTnlinjo hH mutaJo, sin em­

bargo el desgnst.e fíaico h!i 1iido auplantn.do por 1•1 desgnste nerviaaol o­

riginado por ol siRlcr.:a o nnhicnto dtl l!..!1w16n dC'l tr.1bí\ju, rlo lrny creat! 

vidad 1 no existe expresión dr la pc1·son.1lldn.tl 1 tnn t1ólo 111 o,lec:ución pr.2 

determinada. As!, so p:-ef1crc nl ocio mña que como ~upnrc.lmtonto, cornQ -
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tiempo de descanso. Y cuando Ue repente alguien se decide (y puede eco­

n6micamonte} n asumir una actitud de ocio, lo hará, rnuchos veces, recu­

rriemJo a lo prefabricado, es decir, a lo industria de la diversión, 

marcada por el mercantilismo. r:s sufici1mte adquirir un paquete que in­

cluya todo y evito.rae l'lOlestias de pensar c6mo desenvolverse. A lo ant!!_ 

rior se sumo. el fcnór.'leno del maquinfomo, que pro\'C.'c6 ln descalificac16n 

de ciertas profesiones, creando desánimo, como mal psicológico. 

La disminuci6n de la jornada de trabajo, loe días de deccanso 

obligatorio y oemnnal y vacaciones, otorgan mayor tiempo libre, pero ª!! 

te se ocupu, yo sea p3ra llevar a cabo un segundo empleo, en cual se -

pueda plasmar la crcrttivido.d, o bien, como oportunidad de obtener un 1!1 

grcso extra, y esto último es factor perturban te en la3 prlicticas de o­

cio. Pero t:lmbién existen personas para las que trabajar es al misr.io -

tiempo creatividad y esparcimiento, entonces el ocio S<' confunde, o ae .l! 

ne, con el trabajo. 

Toquemos lo influencia del ocio sobre el trabajo. Aquí resal­

te la exi ztencin de enprcsas que buscan hacer de sus centros de trabajo 

espncioa di~ ocio. Implementan salas de reuniones pnra compafieros, cafe­

terías, biblioteca&, ftrens de juego y campos deportivos. Esto permite -

el relajamiento, y por ende, un cambio de actitud en el desarrollo de 

las labores. L:w personas encuentren amplias posibilidades de rc.:ilhí1-

ciéin peraonal, nl udherir, a su vida, actividaóf'G de ocJ.o en el propio 

trabajo. Entonces se cuestionan en considerar al trabajo como el valor 

funda.rrientnl de la vida. 
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El ocio ae intorosn no o6lo por el bie11estr1>r pocun!ar!o de • 

las porsonao, u!no tambifo por su cal!da~ do vida. TnMpoco •• no~ao!6n 

del trnbnjo, lo supone; nmbou rcBpond"n n la renlizuci6n dt>l l;Qr huma­

no. El ocio, al cstimulnr nl ho:nbre, lo huce 1116.a productivo, aencilln­

mcntc porque lo ndnptn nejor nl deoc:mpeifo dr. 1:1ua func ionca nl ofrectir ... 

opciones varindus purn el disfruto del tiempo libre, 

A partir dr.l siglo XIX el tic1:ipo l thre aumentó pro¡:rcie1vamt>n ... 

te. Aaí 1 en los E.U.A; la :11.:/1\nna lnbo1•nl puaó de 70 horuu tin 11360 a 37 

horas en 1967, y en rrnncin 1 de 05 u 40 har;¡g, En todue tos p!\!uea des! 

rrolladoo, hn tenido lugur ci;tu reducc!6n ch'l tier.1po de trabajo, F.:1to -

fenómeno na debe a cinco figur.:-.~ p;irnlclRs, y que rt.•coge <rnencitllmcnte 

el derecho del trJbnjo: 

11) .- Menos horus din:-ias de trahíljO (jorOFtda ..... 1xirr.:1 <l logal -

de traltJjo}; 

b) .- Disminucl6n do 1o:i diaa do tratrnJa por 1:H:l'\~nn (por cnda 

6 d!as de trabHjo, a~ c,o~'lrá de uno dro doacnnao, con goce de au~lrto tn .. 

tegro) ¡ 

e}.- Dfoa do dcc;cnnao obligntorio (d{ntl conmemarattvoa)¡ 

d) .- Vncacion-:s¡ y 

e}.- !r.directnncnlc1 ol onlnrio, 

En este i:;enltdo, loa enfoques darlas ul ocio van deedo @l que 

lo considera como un trnbnjo no rrn:-suner<tdo (por eje1:iplo un hubby)1 como 

una neceuidnd del sh1tcr.iu dr. r1roducción (intervalo en el trabajo para .. 

poder co1rncituir Mcjorea rendimientos), o como un bien nb~tracto do aan ... 
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sumo, elegido en detrimento del sueldo y del nivel de vidn (por los Sll!! 

tos quu supone) yn qua pueden destinarse a otros fines; nin embargo, e 

cstt.• respecto datos cstndisticos concernientes a lo!> últimos ni\os, de-

muestran que a pesar de ln rel1Ucci6n de la jorn:ida de trabajo, el nivel 

de vida ha numentndo en cinco veces. Con proyecci6n al futuro, los eco-

nomletns y aoci6logoo, entre éRtoG últimos J. Fournstié, y los juric-

tao, han soi\nlado quu el níío 2000, en los países ya hoy en avanzado pr.2. 

cceo de industri<lliznci6n, la vida de trabajo de un hombre se compondrá 

de 40,000 horas productivas, calculndns u partir de los 33 aílos labora-

bles, con semnnns de 30 horas de trubiljo y 12 semanas de \:acnciones en-

da ~lito. Otru perspecliv.J. ::Jocioucon6mica, e13 ln de una poniblc planificl! 

ci6n del ocio con vistas a njustar las decisiones de la inicintiva pri-

vada y los detrü1cnto:.; del mercado de ocio, en cuanto éste exige invcr­

Eiioncs. C4 l l 

Algo es clnro, el acruceta.miento del ticr.:po libre, lu cvolu-

c16n de la nnturnlezn del trnb!.ljo, lnn cntcgorinn socialeo, ln cdnd, -

los niveles do vida., y el grado de educoci6n y vida, determinan las CO,!! 

duct.nt> de ocio y explic.:m n éntc 1 con el prop6si to de entrolaznrlo nl -

trnbajo, por lo que entonces revinte unu utilidad. 

!V.- L A TILIDAD DEL OCIO. 

El ociu rcprcHP.nta una utilidad, es innegable. Oc lo contra-

río la sodcdaJ so cncnrgarín de d(.•scharlo. Su utilidnd ar.urnc o ac con-

41 PRATT FAIRCtlILD, Henry, Dicciono.rio de Soci.ologia, traductor T. Mu­
ñoz, J. ~·!cdtna t:chavarrla y J. Calvo, FCE, M6xico, 1984, pág 20•i. 
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frontn con las dos for"ns que nsume ln vldo humnna¡ ul, -11 Mrvlalo • 

tiene una doble vcrtiento l 

al.- Individual o pslcol6¡¡ico; y 

b) .- Social. 

a).- u T I l. I DAD I tl D IV 1 D u AL o r s 1 e o Lo o l e A 

Lo utilidad en cote oonti<lo, dol ocio, •o oxprou modlftnto u.-

ns trilogia: 

1.- descanso: 

2.- Diverei6n¡ y 

3,- Dcsnrrollo. 

l.- Deocnnso, Concebido ccM roop11ootft n lo tunu!Gn (r!~lo~ y 

nerviosa) propiciada. por la monot.on!n dlll tra.bftjo, ~u ob,!otivo Q¡¡ libe .. 

rar, paicológicn y f!R1c1.1mente, do loe condiciono.miont.ou dtil umpltto, 

As! como reponer fuer:au. 

Pero no o6lo en "l t.r11b.:ijo ua ¡¡en('ran nqu6l dt'~F,l\t1to y <.:nnnnu 

cio. El trnbojo no eo el \mico culpablo., So 11u11'\an otr!lo cttc\11H\tl\noht1t, 

tales como trlt.mitca ndrniniotrativoa lcntoo y torp~a1 lnpuoa ln.rnou d1.1 -

trnnsportc; lnrp.06 caminorJ que recorrer do ln c~Bll r...l tr~trn.,lo, nln or:11• 

tir que loa m.edio!3 du tro.nsportc son inauficbmt..oo u inofioncnn. 

2.- Divcrsi6n. Se anotu corr.o trl\ducc16n do tod¡, nct\v\d:iti lúlHc:1, 

l':xpresi6n natural do ln e!Hrncin de i.::,jo umi, r.ln 1w.tf'!ponor cond\t~ion~­

micnl.os socinl1~s. Encop:lr do ln r.1onoton!n trLrnaport.o-trabRjli .. dormtr, Uo 

liberan tc11siot1cs. Al divcrt.irso na i;c procien alonniu.r i.m tib.\'1UVo pr,g_ 
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fijado y ot>ligntorio. Reporto. U:l plucer y un estar o gusto. Pero en to­

do caso la diversi6n precisa de la imaginaci6n. 

3.- Desarrollo. Advertimos quo esta fase abarca lo intelec­

tual1 material y espiritual y que mucho depende del grado escolar y cu! 

tural. El desarrollo precisa oprovcchnr todas nuestras potencialidades 

y a.epi rae iones, pnrn descnvo l ver la auténtica personalidad por medio -

de la pintura, la expresión corporal, el canto, bellas artes, y otras -

actividades. Es una oportunidad de formaci6n continua. 

b).-LA UTILIDAD SOCIAL. 

Estn utilidad, biisicnmente, se esprcsa as!: 

1.- Sociubilidad¡ y 

2.- Simb6lica. 

L- Socio.billdnd. Esta manifcstaci6n se engrana directamente 

a la tercera característica del ocio moderno, en el punto d.c lo parti­

cipaci6n socinl. Antni\o este pHpel lo dcsempei16 cxclusivnmcntH lo. fo.mi­

lla. Pero este nl1cleo yn no co el único que ofrece relacione:. intcrpcr­

sono.le!J, aunque sí continúa r:on la pri.maciía. Aclaremos; muchas nctivi­

dndct. de ocio ( deportt>s 1 cxcursiont'8, reuniones, espec tñculoa 1 entre o­

tras) ac~rcun a la convivencia huriana, cnto11cus sur¿en lo:; n::iieos. Si -

bien es cierto que é~tos, en n1rias ocas5.oncs, ofrecen auxilio frente a 

los prolilem:is, y pudil'rnn repl'l•Gt•ntm· el principal punto de apoyo, en -

vordnd cnsi nunca rC'portar5..n el amor, la compri~nsión e idcntificaci6n -

nuturnles que la familia de orieen, venera o. los suyos. Frente a un mu!! 

do héistil, ningún rf'fugio tan certero como la familin. 
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2.- Simb6licn. La función simbólica do ocio, en su utilidad -

social, ee refleja en doe cosas: 

- La detecci6n de pertenecer a una dcterminndu clnoe socinl ¡ 

- Distintivo de ln personalidad. 

En las relaciones eocinles 1 ue notn, y adam6.a Sil ho.con nontir 

sus estratos tiociuh~~: lna actividades do ocio no aon ll\ l'XCt)pci6n, Sn­

bl!mou que alguien pudiera pertenecer a unn detnrf"linada closa socio.l 1 B.!!, 

gún sus prácticus de o~~io¡ sin cmb<1rcc- 1 esto no l'llprenentll. todo, Porquo 

nún perteneciendo u un cstr«tc social onpcd.t'ico, r.iucban voces lm1 µrli.E_ 

tico.s de ocio, se dennvnelvcn en el entorno de otro cla.:li r.ocinl. M10rn 

bien, l\ menudo dichns prácticas, no fh1 cnr..:M1ir.un a lo conr.idornción de 

unu etiquetu distintiva en lu soc:!..cd::i.d, 5ino más bien, u 111 expresi6n -

de lu personalidad. En otra!.l palnbr.1.s, definir el oatilo u t.rnvés del .9 

cio. 

Annlizndos el concepto de ocio, GU enlaco y distinción cnn el 

tro.bnjo, n5! corno sus l"lUtunn influencino y lo.s funciones o \Jtilidadet; -

del ocio, corre~ponde pagar nl Cf.1tudio lle su enfoque jurídico, desdo la 

perspectiva de lh jornada de trabajo, d!ns de dcacunoo, semanal y obli­

gatorio, y vncacionca, es decir 1 iJn su truducci6n do 11 dieponibilid11d do 

tiempo 1 ibrc 11
, 

V.- ENFOQm; JURIDICO DEL OCIO, E:I su CONCEPCION Df: TIEMPO LlRRe. 

Iniciemos el análisis del ocio en su concepto de tio:npo libra 

disponible, desde ln óptica jurídica. Pasnremo!l por la Constituci6n Fo-
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doral vigente, y los leyes reglamentarias de lan relaciones do trabajo: 

Ley Foderal del Trabajo (LFT) y la Ley Federal de los Trabajadores al -

Servicios dol Estado o Ley Burocrótica (LFTSE). 

a).- ti O C I Q N P R E L I M I N A R , 

El ocio como ln mayor disponibilidad de tiempo libro, se trn-

ducl!, para el derecho, en cuatro figuras del derP.cho del trabajo: jorn_!! 

do mAxima o legal de trabajo¡ descanso semnnal o séptimo dia; días de 

descanso obllgntorio o dcscanGo conmemorativo y vacaciones. 

~ara la historia y realidad de México, consagrar, en la Cartn 

Magna, el perfil del tiempo libre, no fue fácil. Por los circunstancias 

que rodunron e~te aspecto, se antojabn una quimcro.. La pm1turn de Ca-

rranzn, nucho participó en csl.o dificultad, porque su estir.mción fue -

múa política que soci<ll. Su progrnnH1 1 ninguna señal abraz6 respecto del 

futurn nrtrculo 123 constitucional (1917). Originariamente quiso 11 
•• ,, 

ro::1pc1· el cqullibri.o de podt!rc~ ..• 11 (
42

)E inclinar la balanza a su fnvor 

(Ejecutivo Federal). Se saUe que por su origen, "··.(su) posición y por 

su convicci6n, ern un hor.ibre conservador". <
43 l, Aún con lo anterior, se 

oforrnn, cürtu:..: p~t·Lit.1:1rio:.:; 1 en idcnt.ificnrl~ con 1n~ conquistas soci!! 

les. Afortunadnrwnte (':doten prucbns que ln histot·ü1 archivó, para en-

calrecer que sus intereses ucu·1uron algo distinto, c.:onsur.l!lr GU sueño de 

scntnrse t:'n la silla presidencial; se uvoc6 n robustece!" su poRición -

42 DAVALOS MORALES, José {Coord.), Cuestiones Laborales en Homenaje nl 
M~cstro MozRrt Víctor Russomano, UNAM, México, 1988, pág. 253, 

43 Ibidcm. pág. 255, 
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con el rompimiento del equilibrio do poderea. 5610 inat6 a l~ obaarvan• 

cia de ln Conetltucl6n del '57, 

Ql\iZ6 lo quo cambia y tlC\lvn un tanto lo. imagen de Cnrranzt\, ea 

la intuición de sun coluborndoron, que beunas conucjos dieron. t.c inai­

núan reapondiora u loa dcmandne de cnmpeainos y obrorou, ndpat&nctolaa n 

sus planes, ya quE> 6st<Hl (sobro todo los c:nmpouinou), no uuµi~ron C'<)r.10 

expresnrlns en su:; plano:> poli U co3. Lt1R 1 de~s soc ialoe fu~ron i mi tntlnu 

o asimiladas por loe cal'rnncintnu¡ uh po1•quu tlon i.l:'itadoren, no c1·c"dQ .. 

reo. Cnrranz.n ofreci6 poner en vigor t~ycn y mtidid:\u paru dar tintiafac ... 

ci6n n lnns necesidades aocialca y ccon6mic11c, linr•' C,l1rnnt.i7.ar un 1•6c\ ... 

mcn, que afianzurn un!l igunld11d ont1·e loü mcx1.cttnoo, 

No hay lugar a conjcturu~ 1 UIJ hubo convicc~ó11 plonu por l{lfl i 

dcae aocinles¡ leo convinlcron 1 lo QllO os dietinto. \,¡\ pnrtioipao16n o-

brcra obtuvo su premio¡ se lt: nuuurtm inojorn11 1•n uua condir: \.orws de vi­

du y do trQba.jo 1 pero !1·.Slo lna rn1nimnt1 1 cf1r:io p<'1ra quo no tlig<.ln 4lltl fue ... 

ron mal ugrudccidoa loa co.rrnnclnt<t~1. Pero r:n·11u~1prcG1u1·\·ll 1ügo 1 quo n -

dlfercncin de los t~3.mpaeinon 1 loa ob1·cr0t.1 1 e;{ tlispontttn de porsonne 1 tril 

vez con herramicntm; ri'1st1can 1 poru dar.'m th~rinlci6n política y j~11'{11l..­

cn n aug demandas. Y<l no lar:; mt¡:nju11 11uo qu~~;lcrnn hl'rajurle-s 1 Bino ge­

nuinas conquistne, 

/\tundo Cí\bo~ 1 pon::rnmos quo Cnrrunift quiso corrllt:>pondi:r r.ieuqui 

numentc a los fnvoretj rcc:ihidou. Un t•jcmpla d"' toiat.l1 (qt10 ncrcdih. el t~ 

moa de Carranza, inapirnda por lo:i obreros), oe produjo ol l do anopt;o 
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de 1916, cuando emiti6 un Decreto, pura poner en vigor ln Ley del 25 de 

enero de 1862, aplicable n los intervencionistas y trnstornndores del º!: 

den público, cor.io oinónimo de traidores a ln patrio.. Estableció lo penn 

de muerte pnra lou huelguistas¡ increíble, pero cierto. Después del so-

corro que le asistieron los obreros, los traiciona. Cabe destacar que la 

medida apuntó exclusivamente a los dependientes del Gobierno, pero repr~ 

sent6 una nr.ienttza o los asalarindos de la iniciativa privada. Quienes -

instaron a huelr,a, f\lcron detenidos, y se les instruy6 juicio militar. 

lluho condenados a muerte.Ernesto Velnsco, uno de elloo. Se le permut6 la 

condena por 20 años de prisión, aunque estuvo 18 meses, porque pm·a 1917 

su delito, convocar íl tluelgu, dcsapur(;'ci6n, y se transt'orm6 en derecho -

al amparo del urtículo 123 de la Constituci6n de 1917. <
44

> 

A pesar de lo antell expuesto, el 1 de diciembre de 1916, el -

Congreso Constituyente, ímplantn instituciones del progreso social, en -

beneficio de los trabnjadorcs. Se lir:iitr\n las horn~ dC' tr.::tliüjo pui·a C!.i-

tnr más tiempo ul lado de sus fnmi l in~, pn!"a el ctcscurwo y reponer cncr-

g{ns, Cul ti val' el espíritu, crear hóbi tos de coopcraci6n pnra el bienes-

tnr cor.i(in; con la f'C\\pOnsabil id..i.d de los crnprcsnrios para los cnsos de -

accidentes, a tl'avés de loR !:ieg11ros de e>nfcrr.:eLlad y de vejt•z. Lleeílr a -

tnl consideración, írnpllcó uufr-tm1cntos, porque sólo Sf' hablaba de refo!_ 

r.ta.s a la Consti tuc-i6n Federal de 1057. Los representantes obreros se re-

velnn y surgt.'n ficura<; cor.10 el Licenciado Alfonso Crnvioto, genrral Fr<l!!, 

cisco !.fújicn, Hcribe!'to Jara, Cándido Aguiln.r, Von Veri:;cn, Héctor Victo-

44 Jbfdem. p6g. ;.'58. 
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rin, f'roylán Cru• Munjnrre• y Esteban Baco Calder6n. Solictun un capitu­

lo ospccial para atender las demandas de los trabajadores 1 entro ollno, 

descanso scmunal, jornada mÁ.xima de trabajo, mejoras n los controu de -

trabajo, entre otras. Se dijo, crnn inconccbibles 1 porque pugn11ban con -

el si~tcma constitucion<il tradicional, que se limitan carunti:u¡• ln H­

bertnd individual. l.ns presiones son r.inyoroe, y Carranzn se VD obli¡odo 

n dcsignilr una Comisión, integrada por Paator Rouuix, Jau~ Nnt.ividad Mn .. 

cías, R~fnel L. de los Híos y "un grupo del trnbajo 11 l G6ng"ra, Bncn. .C11l­

der6n, Oc la 'forre y otros. Loo debate¿; principales se susci luron dol 26 

nl 28 rle dciembrc de 1916. El 31 de t.mero do 191'1, se pro::lulgfl la Const.!, 

tuci6n Fcdc>rn.l vigente:, y con cllo. 1 nace o. ln vidn político-jurid1co-90-

cinl, el artículo 123 de lu rlismn. Por lu importancia del r..rt!c:ulo, obu!!. 

duremos en dis~usi6n para su aprobaci6n. 

En la scslOn 40ª, del sóbado 13 de enJJro cte 1917 1 ~o proocnt6 

el proyecto del artfculo 5°, o.dvirticndo que el miumo contcn!n lo roln­

tivo n las dem~mdus de los trnbujadcres. Rcprob6 ln;; drudHs ot!lrnuo do 

los operarios pura con uu!l patrones; recL.i~,:i clc'l.1r tos ni·1clc3 da vidn 1 

y prohibir toda tr.:i.nsnisJón hurcdlt.c1.:"in de t.!cut!ns, J'i(~ll rtitrili\1ci6n juu­

ta y libe:·ul, y dice que l:i. asociación "S 'JO dercd10 11at11rul de>l hcr:1bre, 

máxitnc tratímdoue de búsqued.:i de r.i5.s elevados ualorior. y ro~pcto 11 L1a -

jornudas no explotadoras. En s{ntosis, se ofrec{i\ lo aiAllionto: F.l Esta­

do dcbcrñ. rrohibir contr:ilo1:1 dü trubajo que tie:idan al mrnoscrtbo o p'5rd!_ 

dida d<' l<t libertad personal, o bicr., mediante los cut.1lc11 !J<' oblicue al 

destierro, renunciar al ejercicio de cicrtn profesión, lncxistuncin de -

contratos por ticnpo indelerminado, y s6lo los que r::e den por terminados 
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nntes del tiempo mínimo (un .-iño), ncarrenrínn responsabilidad civil. Fa-

cultad legiiela.tivn en materin del trabajo, concurrente, sujetándose a -

las siguicnten bases: jornada máxima dt~ trubajo de 8 horas, ln diurnn, -

de 7, la nocturna y prohibirse ésta, a lus mujeres y menores de 16 a-

ños. Los mayores de 12 y menores de 16 nños, tendr!nn unn jornada máxi-

ma <le 6 horuo. Definitivamente prohibido el empleo de menores de 12 a-

ílC1a. Por cada 6 días de trabajo, se gozar{n de uno de dc~canso. Salario 

mínimo bastante a satisfacer neccaid3.dcs de vida digna para el traboja-

dor y su familin. Analicemos el articulo 123. 

b) ,- EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL • 

Con las observaciones hechas al artículo 5°, se pasó al perfil 

del artículo 123. En gener:ll las propueatas del primero de los artículos 

mencionados, pasaron al segundo.Los ru;ar.iblcístas se toparon con un dile-

ma, porque el título ºDel trabajo y la Provisión Social", era una innOV!!_ 

ci6n y hubo los que desenron evi to.r toda discusión y aprobarlo directa-

mente, ya que esti1:iaron que las obaervacionea hüchno ul artículo 5° e-

ran las misr.ms. Finalmente se suscitó el deb11te 1 respecto de las fi~u-

ras en que se troduce el tier.:po libre de ocio, veámos lo r:iÓ.13 importante 

de este debate, <45 ) 

- Duraci611 de la jornada m1ximn de trabajo (diurnu 

y nocturna): no huy discusi6n, ue reservll a su votación; 

- Jornada riáxil:in de 6 horas n r.;ayorcs de 12 años y menores de 

45 CA.MARA DE DIPUTADOS, Quincoagésima L1~gislatura, Los Derechos del Pue­
blo MP.xicano, Tor:to VIII, Porrúa 1 segunda edición, México, 1988, p6gs. 
605 a 796. 
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lti años y lu prohibición del empleo de loa rncno"es de 12 uñoa do od•dl 

aqut si hubo dlscusi6n: 

Rodiles. Dice que fue necesnrio llegar n tales extremos, d"bi­

do a los nbusos en este sentido. Incit6.n una adición: formnr tribunul<HS 

del trabajl.) enpccinlizados en usuntos del t:1cnor. Lo proptwDt\I partió dol 

hecho de que mezclar los usuntos dt~ los muyeres can los de los rnt'noros 1 

r6portnría trastoJ'nos para éstos últi1nos, Sl! t'cchn7.6 lu propuesta. S6 .... 

exhorto. nl señor Rediles, a preaentnrla por escrito, d~ntro dal murco -

del articulo 13, y podrín discutirse. 

- Por· cadu 6 diaa de trnbuJo, se nozarr'i.. de uno <lr descnm10 ... 

{fracción IV). No hay discusi6n 1 ec reserva n lu vc-tuci6n¡ 

- t:l salario minimo, se coni;ider-arA buatontc n naliot'ncor la.a 

neceaidíl.des normalc~ de vida del cbr<)ro, zu cdur.uci6n y plncor~m honcs .. 

tos (fracci6n VI). No hay dücusi6n, so reserva pura !11..l votnc16n. 

AnotcmoG ol primitivo nrtlculo 123 conotitucilinnl (<!n lla .. 

fracciones que nos intcresnn). "Cl Congreso du la Uni6n y lnn legisla tu ... 

ros de lo!> Estado5 deberán expedir leyt'.'s sobro el trub¡1jo •. ,, riin contr2 

venir las bases 3igui1:mtes. lur. cunles rcgir;)n,, q de uno r:tüt\l!l'-1 r,unural. 

todo contr.:i.to de trabajo: 

I.- La duración de la jornnd'l mflXJ rnn scr6 d<" ar.ha hora A: 

II.- La jvrmu.ln mó.xlrnn r:lr- trrJ.b-'Jo nocturna acrÁ de sioto ho­

ras1 queda también prohibido n. uno!; y n otras {ml•non·~l <!~ Hi niloa y muj~ 

res) el trallujo nocturno industrl;il; y ,~n lus eatablt>cimientoo corittrcin­

les no podrán trabajar después de las dtez de lo. noche-; 
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III .- Los j6venes mnyorcs de doce años y menores de diez y -

sois, tendrán como jornada máxima, la de seis horas. El trabajo de los -

nii1os menores de doce años no podrá ser objeto de trabajo; 

IV.- Por cada seis días de trabajo deberá disfrutar el opera­

rlo de un día de dcsconso 1 cuando menos¡ 

VI.- El rrnlario mínimo que deberá disfrutar el trabajador será 

el que se considere suficiente, atendiendo a lnu condicionen de cada rc­

gi6n, para sntinfaccr las necesidades normales de vido de cada obrero, -

su cducnci6n y sun placeres honestos ••. ; y 

XXVII.- Serán condiciones nulas y no obligarím a los contrnye.!! 

tm;, aunque se expresen en el contrato¡ 

n) .- Las que csUpulen una jornada inhumana por lo notoriamen­

te excesiva, dada ln índole> del trabajo; 

b) .- LnJ que fijen un salario que no sea rcmuncrndor, ••• ; 

h} .- Toda~' lns dcmti.s estipulaciones que impliquen renuncia de 

nlgún derecho consagrndo n favor del obrero en las leyes de protección y 

auxilio a los trn.bajadorer;". 

Ahorn, r:-ts~mos n lo relativo a ls reformas a este artículo y 

que pP.rff'ccionnron la disponibilidad d>J tiempo libre, a trnvé3 de laL> fi­

guras ya mcncionartun. 

e).- REFORMAS AL ARTICULO 12J CONST!'l'UClONAL • 

Es importunt<' destacar que sólo !le nnoturán lna refo1·mas rcla­

cionad:10 con las figura~ nnteu citadas, en que se descnvulcve el ocio P.!! 

ra el derecho del trabajo, y r;c me:icionarán en orden de npar1ci6n. 
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1) .- RcformR propuesta por Emilio Portes Gil. Ea la primorn 

m:rll.f1ra::l(n, ele focha <13 do Julio de 19c.l. ~ paso ttibo '!-"' rcfomur el ort!culo 123, 

u prop6uito t.lc lns rnodificocioncG hechas al articulo 73 (fo.cultadce úel 

Congrcoo de lu Uni6nl, porque de au nprobaci6n depond1n que so paearn a 

diucutir lo que fuera la prirH•r·:i Ley federal del Trnbujo. 

Continuaba ln pol~micn de haber incluido en ~a Carta Magnn C!, 

te tipo de derechos. Fue objeto de cr!ticn el incluil' a11uéllos derechos 

de lrt claRe trabrtjudorn 1 µarque Ee pcnsnba pugnub3 cun lao baaro de ln 

vida pública y política Ue lu naci6n. Se pcnnr,hn que oc trntabn do cuc! 

tienes de derecho privado y l.ns partes cjcbínn resolver sus conflictos, 

El motivo de la reforma, ac plnnte6 nfirrnnn<lo QllC conceder f!!_ 

cultatl tanto al Congre!lo de la l!ni6:i como n la;, ll"'filBlnturíw luculcs, -

en materia del trnbnjo 1 gcncr6 un <livcrnidrvl de dispo'licionc~, muchna -

vccco contrm!ictorürn, acf\rrenndo conflictos y pm~juicios, tanto n len 

trnbnjndorcs como al capitf\1 1 impidiendo orden y poz en el pa{s, Simpl=. 

mente se pid16 unificar las <lispouici.nnes. Se cstim6 necc!':H1ria la fede­

rnliznci6n do lu rn::itcrin 1 pero ln eplicnci6n de loa leyes, podr!n dcJu! 

se tnmhlén a loo gobiernos cstntnlen 1 como rtiopcto n su nutonom!a. 

A su vez, se reformó el articulo 73 1 y so concedi6 ~ü podar -

lcgislutivo, ln fncultud de lcginlor r.n r.mtoria dt!l trabajo. Se modifi­

có su froccíón X, noí como el up[grnfc del artículo 123 y r.u fracción -

XX1X {sobre la considernción, por utilidad públictt, de expedir una l('y 

del Seguro Social). Comcnz6 la discuol6n el 31 de julio do 1929, en la 
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Cámara de Senadores; se emiten 44 votoo a favor. Pasó a la Cámara de D! 

putadas, sesi6n del 5 de agosto de 1929, aprobándola por 14'1 votos, co!! 

tra 8 en negativos. Se turnó a las legislaturas locales, y el 20 de a­

gosto de 1929, sesión extraordinaria de la Cámara de Senadores, se hizo 

el recuento de votos, se declaran aprobadas las reformas. El 22 de ago~ 

to, sesión extr::iord in.:1rin. de 1<1 Cám.:J.ra de Senadores, declaran válidas; 

se envían al Presidente de la República y se publican en el Diario Ofi­

cial de la Federación el 6 de septiembre de 1929. En 1931, se pror.iulga 

la primera ~ey Federal d~l Trabajo, 

2) .- La iniciativa a la segunda reforma sn hizo patente en la 

sesión ordinaria de la Cámara de Diputados del 12 de septiembre de -

1933. La proponen los diputados Oct.:ivio ~l. Trigo, Luis G. Márquez, Da­

niel Cárdenas Mora, Pedro C. Rodrigue;: y Juan C. Peña. Versó sobre la -

:fracción IX, (prestación mínima o salario vi t.:ü) establecida por las e~ 

misiones Especiales fornudas en cada municipio y subordinadas a la Jun­

ta Central de Conciliación y Arbitt·aje de cada estado. Advirtiendo, que 

en defecto de éstas, el ..:.al ario mínimo estnría fijado por la Junta Cen­

tral de Conciliación y Arbitraje respectiva. 

L~ sut:ercncia vu10 a colación de la inter1ción del Ejecutivo -

Federal de fijar un ~alario mínimo en las diversas zona::> económic;;:is del 

país. El dictamen ::>e dispensó de todos los trá:ütes, sin discusión y se 

aprueba por unanimidad de 118 voto~. Se transfiere a las legislaturas -

locales. En lu sesión ordinaria dela Cámara de Senadores del 29 de sep­

tiembre de 1933, se hace le recuento de votos :¡ se anuncia su aproba-
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ción. El 3 de octubre de 193~ se hace .formal la declaración de la re­

forma. Se turn6 al Ejecutiva fe,dernl y se hace su publica.ei6n en el Di! 

rio Oficial de la federación, el 4 de novie111bre de 1933. Se hizo alu­

sión o. osta reforma, para recordar que se pide un salario m!nimo sufi­

ciente a satisfacer las necesidades nornales del jefe de familia, entre 

éstas, la relativa a sus pla.C<.:!t'CS honestos. 

3) .- t::stn reforma cte da a conocer en la sesi6n ordinaria de -

la Cámara de Senadores del 17 de diciembre de 1959. Procede el Preside!! 

te de la Ifopública, Adolfo López Mateos. Se rcfiri6 a la creación de -

lo.3 apartados ºA" y ''D", del mismo articulo. 

El apartado ºA" 1 c0r::prender[a a todo trabajador asalariado no 

pertenecíent:c al gobierno. Le: integrarbn 31 fracciones. El apartado -

11 U", abr::izarí.a a los truba~i:tdores bur-6cnltas. Primi tiva:nente con XIII -

fracciones. Introdujo inno•;acion~s,cuyos b<mefic1os alcan::arínn n los -

trabajadores del o~ro .:ipnrtn.do, Obtrr-ver.ios; 

I.- La jornada máxima de trabajo di~1rn<.i y noct1Jrr.a ser!1 ;.!e o­

cho y sie-te horas respcct1vamente ••• ; 

IL- Por ca.Ja se is dlas de traoajo, dis:~r1Jta:--&. ~.:. ·.rabajador 

de un dia de descanso, cuando menos, con gac'? de $alar.:.o ~n':cg!"O: 

IIL- Gozarán de va~ai.:ic:",e~ que nur,c.J. serür. :"".~~~:''..'!: de '.'ein­

te días al año. Esta es la presnc1ú:-. q·..1e n5s nos int:ere~1 1 porque no 

estuvo prevista !:!l el npar''..::ido rt:lati,10 a los asalar:-aó<:>s :io bur6cra-

tas. Aumenta la disponibilidad de tier:lpo libre; 

!'/.- Los asJ.lar10::ios serán, en sus retribuciones, considera-
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doe en sue necceidudcR¡ odmnás de que eua salarios respectivos, oerán -

fijodoa en los prenupucstoa 1 ••• 

En lo mioma eeui6n se inci6 ln discus16n , Las primeros inte! 

voncionco npunLuron u la cstimaci6n de atar conformes con In propuesta 

del opurtudo 11 8 11
, Sobro todo porque los pueetoo públicos eran botín de 

fnvtlri l0R 1 Aigno clt' inepti tudcs y confol.iulnci6n de dcshoncstidndco. Ao.!, 

mismo, oc afirma que oe está cumpliendo con un viajo anhelo de los tra­

bujudorco al servicios dC'l Estado, Se concientc la iniciativa presidCn­

clnl, yn que eotirnon vino de un buen int6rpreto y mejor ejecutor do lnt> 

normnn con!: t1 tucionnko. 

Loa senadores Ter/in Mata y Drena Torrea, advirtieron que accE 

tnr 111 propucstu ilel Ejecutivo FC!derul, equivalía u otorgnr dercchoo y 

prott,cci6n !l low hur6cratas. Creyeron que ~e les d~b!a trntar en un pl!!_ 

no dP tRun lduri rrcntl' o los clcmúa tralmjndores asalnriados 1 nunquc con 

ul¡.tunctn difcrcncinn. El E:;tndo ea distinto del particular, éste emplea 

a otra per:;ona porn finco de natisfacci6n peraonal. El Estado rPprcsen­

tn los intcrPr.<'s 1fo lit colectividad. El Sl'~undo los pernon:'\jcs riencion.!!. 

dot;, u:.;lim6 qtlL' t.•l derecho del trabajo entre lo:.; trnbnjudores particul!!, 

l'l!~ 1 giró .tlriJ.:l~dur de lHl~l con.:cpciún b<'u;ica, tJl o.:outr..i.Lo de trabajo; ~ 

~Pr:l lu Ubre vPluntad 1 pnrn fijnr la prestación del servicio, lns ho­

rnn de la jornivfo, lotJ JLH1 dl' d1:srnnso 1 lns vncaciones, t"'l s;;.alm·io. 

rrni;;1':'los que omi tló s1)íi,'11ar que uquelln fijación, no quedó al exclusivo 

arbit.ri0 ,j{• ln~; pnrtt.'8 1 n{'cesarin fue lu obnervnción d~' ln frncción -

X\11I 1 ilwi.i:.1:; nl nl h) del nrtí.culo 123 (sobre las condiciones nulas en 
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las r~lncioncs de trnbnjo) d~L tt"'xto \Jri.:,ln.il. 

Con alguna nodiflcno16n do ••tilo, y ~umondo 111111 frmiol6n 111 

apartado 11 8 11
1 es decir, ln XIV¡ el 10 dl~ dicitoinhr_, ch~ l\lb0 1 "" a\'ui~n .. 

ordinnrin do ln Cá.marn du So1U\1\01·~·~,, t'~ Rp('1·hndn la hü~l~\ \\'\\, \ll~¡.wn­

s6ndosclo de teclea los trfunitf'a y por unnnimhh\d 1..itt Vl't.ou, 11ttHÓ u lt\ C,! 

mara du n1put.a.do~1 1 en Ul?si6n 01·lHnnri•1 1IC'l ~~1 du dldt·1nbr1• ''" l9t.l), 1.:ou 

formándose con lear el informu do 111 Ci\mnr11 du St,1n~d1w\•11 1 \n l\l'l'\lt't1n11 ... 

en ln 1;;csi6n cu1nún Jul 23 de dic!cmbro tlr lnbfl por u11n1H~i!lfül dci vot\.'111 

(120). Siguieron lntl lcr,ioli\turrrn loculoo y on 1:1 11eul6t1 1..1rllilH\l'ln <hi .. 

ln Cfu:lorn de nenudorcs dol H dL' :.1cpt.it!mllr\1 ilt• l~lli0 1 lit' t\t•rl11\'1t t.tlll'~•hl.\Uíl 

la iniciativa. TnnbL6n en 111 !ll'Slt-n llrd\11:1rtn do 1:1 c1·1111nr11 1\r lllp11ll'\l.l\)U 

del 27 de septiembre Uc l9GO, ~w npru0ba formi\lmt'ntn 111 ft'formtl\ nn t.ur_ 

na nl Ejecutivo fodPrnl, y :;1u ¡1uhll<'nd~n ul ol !llnrin ol'int1\ tlt1 lil F!;, 

dcro.ción, se lleva a f"nba el ~' ~lo dicio111bro ~.lt' lUG(l, 

4).- El Preaidonto de lo IicJJnibl lc:n l1{1¡10f'. Mnlt•ill\ 1 m1itU11ntu do .. 

cumonto de fecho 26 de dicienibro du tflr11, p1·opnim a\.rn nil'orn\f\ 111 nr\.t .. 

culo 12:3, fraccioncu 11 1 II!, Vl y tX (1mlT·c 0Lrnu 1 4ur pur l'~l.'t!Ón t\Ql ... 

tema de tes il:i 1 no tocnromoíl), 

Conaiderociomrn n lnu f1·nceinncn 11 lll. A trnvl:11 1h1 lno .. 

mismas bC prohlh~, o los mcnorcu du H1 111ioo, y :1 lnu mujor~u 1 tu1'0 tl¡1n 

de trnbajo po:;lcrior n lns l\fl·:• lle 111 n<~dw y tn 111.t l1ancl6n d11 \Ott ll'lf1• 

nares de ll1 11ílou de ednd. l.u dif1Jronct11 1 r.onuu\\n un quo 1:n \In prif1Q1• 

pio 5c restringió, n los nunoreu t1tJ 16 nlion do 1.ul11•t 'J tt lrm lfi\.¡jul'ltft 1 .. 
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lo jornada nocturna en trabajos industriales y en establecimientos co­

mercuUcs, lu.ego de lao díez de la noche, ahora ya no habría excepcio­

nes, ninguna clase de trabajo posterior a las 22:00 horas. Antes de la 

propuenta de modificaci6n, se evit6 absolutamente, el empleo de los me­

nores de 12 años de cdnd¡ ne nument6 la edad, se prohibe emplear a Jos 

menores de 14 años de edad, (fracci6n III). 

Para el primer caso, se nrgument6 que a tnles personas se les 

ascgurnbn el descanoo completo durante la noche, y en el segundo, la -

plenitud del desarrollo de sus facultades físicas y mentales y la posi­

bilidnd de la conclusión normal de mm estudios prirnnrioa. Aquí encon­

tramos ~ispectos del ocio moderno, en su utilidad social de dencanso y -

desnrrollo, cluro que no se le ccmtempl6 así. 1 sin embargo, nos nmeri ta 

una evcluci6n (muy notnblc y benéfica) en los r.iotivos para reformar al 

artículo, ya la esfera merar.ente política no dominu, se pasa n una vi­

si6n con mayor apunte a ln sociologín del trabajo. Los elementos del o­

cio que ht.:mos ponderado, noo auxilian po.rn pcnetror en el espíritu de -

estas mod1ficacioncs propuestnu, paru que demos una intcrprctaci6n 1 lo 

más correcta posible. Oe9pués de todo, importa raña descubrir la esencia 

no la ir.mgen. 

Fracciones VI y IX. respecto del salario mínimo (no olvidemos 

que se npunt6 que hoy las nctividrideo de ocio, son cusi infinilan, pero 

que el factor económico, pm'n el acceso a éstan, es vital}. Su fijuci6n 

según el sistemn ir.1pln11tndo (Comisionen Especinleo en cada municipio, -

~ubordinada:J a la Juntn Central de Concilinci6n y Arbitraje de cadn Ea-
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tado y/o por la Juntn Central Respectiva. fracción tX}, se proponen en 

su lugar, las zonnn (!Cunómicno 1 quo abnrcan n varios muniotpion con i­

dénticos onhlrios n1!ni111os, n difei·encio de que cada un tuvieao el pro ... 

pio~ El solnrio mínimo, d(>be nacgurnr nl trabajador unn existencia dig~ 

na de ser hur'lano, mmiionte ln at\th;fncci6n de sun nectisidadee, tanto m!!_ 

teriales como cspiritunlos 1 esto ca ln funci6n social da dC'.sarrttlla do4 

ocio. Adcm.is del t.i0Hcn11so y de ln divorai6n con real acct·~10 a las prác ... 

ticas de liste. A tz·avés de cf\tJs propue!l.til5 1 De inicl~t\ ea\.udios mda -

confiables respecto da lus neccsidttdC9. de la clana trabajadora, un! co ... 

mo de las condiciones suciolPn y e~an6micaa diJl pa.!s, 

En lo. sesi6.n ordinaria. de ln Ctimara de 6enadoreu del :?.8 do d!, 

ciembre de 1951, se da lectura u la propueata, con lo entradn de hnfa­

sis en el sentido de humanizar el trabajo de too monores de cdnrl y t.•st~ 

blecer condiciones pnru obtener el denarrollo tio la~ f~cultades f!aicas 

y eapiritunles. Se exonera de toüot.J log tr1'7'.ltC!l 1 ::Jt• ¡1pru .... ·ba por unnnJ.­

m1dnd de votar., ac reserva n la Cár.inr•;1 dt• liipt1t;1don en seuHm ordinaria 

del 28 de diciembre de 1961, y flt"! inicla 1u di.scuoi6n 11.l tHn 9iguicnte. 

t:l Diputado Vargns Mac D~mulrl, lll'gument.6 qUf' 1~1 rl'forma a la 

fz·acci6n IX ern un uvnncc }rncin el •!q\ii\jbrio en el rcpurto del if\c1·coo 

na.cionnl. La Cámara de DiputruJon 13 <.1prueb::1 por \1nf\11ir;"iida(l do 130 votos 

y ae envía u lnn lcgisloturiw localt,s; e11 Uet.lión f'f'dinaria d(• la CAmnrd 

doe Diput~1dcs del ll de c:it~ptle:nbrt! de 19G~. se i't~::i.11-:.ó el có~.puto y ca~ 

probad:!, En ucr.l6n ordinnrin de lu Cñnnru tle Senadorcr.. 1 dol 25 d!' tlep­

tiembrc de 1962, se cl'."!cLarr:in formaks lut-; J't)formas u ln'J fraccionoa e ... 
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nunciadas del aportado 11 A11
• Lns recibe el Ejecutivo Federal y se publi­

can en el Diario oficial de la fcdernci6n 1 el 21 de noviembre de 1962. 

Existan mao reformas, pero debemos concretarnos a las exigen­

cias de lo tesis. Pasemos ahora al ámbito internacional, para luego ver 

lna legialncioneo (LFT y LFTSE) en materia del trabajo. 

d) ,- DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS , 

Artículo 2A.,- 11 Toda pcroona tiene derecho al descanso y asue­

to, y particularmente a una limitaci6n rnzonablc de la jornada de trab_! 

jo y a vacaciones peri6d1cas razonables", 

VI.- EL OCIO Etl LA LEGISLAC!ON LABORAL VIGENTE LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO Y LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 

DEL ESTADO O LEY IlUROCRATICA 

Pasf..•moG al estudio de lrs.s 4 figuras bá.sicas del derecho del -

trabajo, en que, especificemcnte, se traduce o se desenvuelve el ocio, 

corno tiempo libre. Nos referimos a la jornnda máxima o legal de traba.jo, 

días de descanso, semanal y obligatorio y vacaciones. Nos npoyo~o~.:; en -

la lcgislaci6n laboral vigente: LFT y LFTSE. Estas siguen estos linea­

mientos, según lo ordena ol artículo 123 de la Constituci6n Federal vi­

gente. Ln LFT, regirá las relaciones laborales, del apartado "A" del -

artículo 123¡ mientras que la LFTSE, regulu las relaciones da trabajo -

c.lul apartado 11 B". El orden para desarrollar este punto, se manifiesta -

prirncrorr:entc en transcribir los <lrtículos de ambas leyes que interesan 

o se refieren a las cuatro figuras mencionadas, luego, buscaremos una -
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explicnc16n técnica. y to6ricn de loa mismne, 

Articulo 123 Conotitucionnl: Del Trobnjo y do la Pravisi6n S2 

cinl: 

"Toda. pcrsonn tiene- derecho nl trabajo digno y n0cialmenla ú .. 

til; nl efecto, se promovcrti.n ln crunc16n de t?rnpleaa y ln orgnniznci6n 

socinl para el trnhnjo, conforme a. la ley. 

El Congrono do la Unión, sin contravenir n líla hnaea ai(l.llien­

tes, deLer6 cxp<'dir leyes sobre el trul.rnjo 1 los caultHI t•ogirán: 

A. l::ntrc obreros, jornnlcros, 1mplor1tlos, doml~~ticoa, nrt<\Gft ... 

nos y, de una manera günernl, lodo contrnt.o de ti·1ürnjo: 

1.- Ln duración de la jornadtl má.xir.in r.r.ríl d11 ocho horas¡ 

II.- Lo. jornada rnó.xirr.n do trnhdjo noc:t.:urno t.~erá do t'ltotc ho-

ras •.. ¡ 

IV.- Por cadn sois llins do trabnjo dabori\ dinfrtJtar el opera­

rio de un día de descanso, cuando menos¡ 

B. Entre loa Poderes de la Uni6n, el gobierno del Distrito f'!, 

deral y sus trabnjador?e ¡ 

l.- La jornada diaria náximn do trnbnjo diurna y nocturna :..rn­

ró. de ocho y Gietc horas, rct;¡1ect.1vamo11t.c. Lati q~rn cxccll::m uerán extr;ior: 

dinarlns y se pecarán con un ciento por ri1rnto máo do lu rcmuncrílclón -

fijarla para el servicio ordinurio. En ninglin cu~ic i-:l t.rat-.1jo nxt.r11ordi­

nnrio podrá cxced~r de tres horu~~ ctisrins ni d~ trna vect.•:1 t.onuec11ti-

vns; 

tl.- Por c.'.ldn sci:; d!1111 úc trabnjo, diRfrut:w.í el trnbajf\dor 

de un día de descanso, cunndo menos, con goce d<' snln:·io {nt.t•gro: 
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IU. - LaR trabajndorcs goznrán de vacaciones, que nunca serán 

menores de veinte dlne al nño; ••• " 

Ley Federal del Trabajo ( LFT): 

Articulo ~.- "Los disposiciones de esta ley son de orden pú-

blico, por lo que no producirán efecto legal, ni impedirá el goce y el 

ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la cstipulaci6n que -

establc2ca: 

II.- Una jornndo. muyor que la permitida por esta ley¡ 

XII. Ht>nuncin por parte del trubnjador de cunlquiera de los -

dcroc:hon o prcrrogntivaa consignadas en las normas del trabajo". 

Articulo 56.- "l.as condiciones de trabajo en ningún caso pe-

dró.n ser inferiores a las fijadas en ~sta Ley ••• 11
• 

Ley FedC"rttl de los Trnbnjadorea al servicio del estado -

( LF'fSE): 

Artículo 10.- "Son irrenuncinblea los derechos que la presen-

te ley otorgn11
• 

Articulo ll.- 11F.n lo no previsto por estn Ley o disposicio-

nea c::ipecinlen, se aplicnr5.n Buplutoriume11l.c 1 y en su orden, l<:i Ley Fe-

dernl del Trabajo, el Código Fcdcrnl de Procedimientos Civil~s, loa le-

yen dol orden común, la cowtumbre, el uso, los principios generales del 

derecho y al equidnd 11
• 

n) .- JOHNADA MAX!MA O 1.EGAL DE TRABAJO. 

Vchmos primero lo relativo n ln Ley Ft?dcrnl del Trabajo en -
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vigor: 

Articulo 58.- 11Jornodn da Trabajo es el tiernpo durnnte el -

cual el trobnjndor utitli. n disposición del patrón par<\ prestar su trnbJ-

jo". 

Articulo 59.- 11t:1 trnbojndor y el pn.trón fijnrán ln di1rnci6n 

de la jornada de trabajo, a fin de permitir a los primtlrO:l el reposo -

del sAbado en ln tarde. o cunlquiern modnlidall equlvnlente 11
, 

Articulo 60.- 11 Jor11ntla dlurnn ca la comprendidn ontrc las ~ 

neia y las veinte horEw". 

",rornnd" nocturna c11 ln l'Vmprt~ndidn entre lal:i ve lote y laa -

scio boran". 

",,!oronda mixtn cr. ln que comprt,ndu JltH'iodao de tiempo ctc lue 

jornndns diurnua y nocturnas, sicf:'pre que el pcri6do noctu'rno sea menor 

do tros horns y media, puco ut conprendü trt.'ll y medin u mñs, lle roput11 .. 

rá jornada nocturna", 

Articulo 61,- "La duruci6n m6xir.m dl! lR jornada serii1 ai:ho h,2 

r.:is la diurnn, niet~ ln noctut·n.J. y siotti y ;;,etlin tn r.lixta", 

Artículo 63.- 11 Durnntl• l!'\ .\(irnndn cont imm de t:robajo s.e con .. 

ccdl'rá nl trabnjador un tlt:8cRnso de medié!. horu, pc.'r lu rncnua 1', 

Artículo 65.- 11 Fn loti Cl\HOt3 cllt ainie~;lro o 1'iua1~0 inminente -

en que peligre ln vldu del t1·ob~\jadc•r 1 de aun cornp<\iieru::i fl <lol patr6n 1 

o la cxi~ttcnci~ r.iinmn de ln crnprtma, 111 jornada dl• ll't1lrnjo µodt•á prolO.!J. 

garso por el tiempo cntrictn~1f'nt•~ 1111\i:;pemmblc pn1·n c·Jltar mrns r.rnlcn". 

,,rth:t1lo hG,- "Podr1\ tur.ibién prolongnr:,c lu jnrnadn de l.rnbíl­

jo por circu11::;tcrncian extr.aordlnnrino, t•in l'XCl'tlur nuncu de tres horu::1 
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diarias ni de tres veces en uno. Sl!m:mn11 • 

Articulo 67. - 1.ue horas de trubajo n que se refiere el artÍc!! 

lo 65, so reribuirán con una cantidad i guul n lo que corresponda a coda 

unn de lus horaR de lu jornada. 
1 

Lns horrin de trubnjo/~x.trnordinnrio se pngorán con un ciento 

por ciento m{1U del sulnrio que corresponda n las horas de la jornada". 

Artículo 68.- 11 Los trabajadores no están obligados a prestar 

sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo. 

Ln prolongación del tiempo extraordinario que ex.ceda de nueve 

horrw u ln sN11am\, ohliun. nl patrón a pagar al trabajador el tiempo ex-

cedente con un clogcicntos por ciento más del srdario que correr.pondn n 

lu~ hurns de l:l jornada, nin perjuicio de las sanciones ustoblcc1.dns en 

la Ley". 

Ley Fcderul de los Trnbnjudores al se:rvicio clel Estado o Ley 

Buorcrúticu: { LFTSF.) : 

Artículo 21.- "Se cons ider.:1 trnbajo diurno el comprendido en-

trc las seis y lns veinte horns 1 nocturno el comprendido entru lns vci!! 

te j' laa seis horoo 11
, 

f1rt1culo 22.- "La duración máxima de ln jornada diurna de tr~ 

bajo será de ocho horasº. 

Artículo 23.- "E!i jornada mixta ln que comprende puríodos de 

tiempo rlc ln;; jornadas diurnn y nocturno, sicmpcc qUL' el período noctu!. 

no abarque meno:; de tres horas y ricdio, puéz 1•n cn!.;o contrario se rcpu-

taró jorn1tdo nocturna. I.n durllci6n máxii:in de ln jornndn mixta será de -
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sic to horas y medin 11
• 

Artículo 25.- "Cuando la naturaleza del trabajo así lo exija, 

la jornntln máximo. t>l! rcducirú teniendo en cuontn el nltmero de horas que 

puede traonjar un individuo normnl sin nufrir menoacnbo o quebrunto en 

DU 53lud 11
, 

A1·tículo 26.- 11 Cunndo por circunstnncios especü1les debnn o.u-

·mentarse lno horas de ln jornnda máx.i111a 1 ostc trabajo será considera.do 

como cxtroordinurio y r1unca pudrt1 exceder do trct:i horns dinrins ni de -

tres 'w'Ct:'t.'5 consecutivnt>''. 

l\rt{cul.:) 39,- 11 Lni:; horati extré..lordinarias de trabajo se paga-

rán con un ciento por ciento más del r.ulnrio as!gnodo a lan horas de .... 

jornada ordinnrir\ 11
• 

Anatt•mos algunas corwideracioncs doctrinales nl. respecto de -

ln jornada máxíma o legal do trabajo. 

Jornada m5xima o legnl dú trnbnjo, en '1El tiempo durante el -

cual el trabujuüor prcutu ::us servicios al potrón o se abstient.:1 de ha­

cerlo µar motivor; impul.:iOle!; a éntc 11 ~·lG} Este concepto, cst6 confronta-

rf(J con la exposición {)e motivos de ln l.FT fdc 1970, la cunl connidcró -

que el trabajador se ublir,a a (Joner su cnet•g!t• d~ trntwjo a dispoHición 

dd patrón, durzmtc un d~U·niin:.tdo ti"~po, y cunlnuil!ru i.nterrupci6n c?i 

traordinuriu, no puede implicar la prolong<ici6n de la jornada. Ln idea 

dC'i:H'UHl.ia en el principio dt> que los ries~o::; de la producci6n son a car-

gC'o dd putrfni y nun(":1 del trab~jador. 

,lfi IH!5'flTllTO Pt·; HNt:~;'l'H;i\CIONES JURliHCAS-UtlAM, Llkcionario Jurídico -
M('XÍ("ano, ~•eguntln údícién, UNAM-l'orrún, M~xico, 1988, pags. l8::1!:i a 
~ 
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Por nu purte Alberto Trueba Urbina, está de acuerdo con el con 

copto legal de jornada de trabajo. Dice que el art.tculo 58 de la t.FT, -

dusvnnece cualquier duda; basta que el trabnjndor est~ n disposici6n -

del pntr6n 1 pnra considerar unu jornad~t de trabajo, aunquo mnterlalmcntc 

no laboro. (~l'l) 

Mario de la Cueva (40) es cntcg6rico en relnci6n. a ln jornada -

tic trnbujo, cuando afirma que el compnrtir el hogar con la familia, es.! 

den fuerza, que movi6 u la Comisión n procurar el mayor tiempo posible -

pnro los trnbajndorer. 1 que constituye uno de las acepciones de la palo-

bra ocio. 

Los te6ricos arrenn las velas bajo un punto de vista común: a·c 

estnblccc unn jornnrin mfixima d" trabnjo con el afán de que loa trnbnjnd2_ 

reo se expíen de aquellas jornaclns de 16 harn::; o m{1s, y tengan món t.iem-

po libre pC\P~t csl.:tr con sus fo.mili.ns. Ahora, ln idea de cnta .jornuda, Ge 

moldeó n l<.t lu1. de un derücho ra1nimo e irrenuncinble. ~:nt.onccs, existe -

la pnut.a para comprender que SL' puede perseverar pura obtener mejores d!:_ 

rcchos, y en cr.;to lo5 dcrechon de nsociaci6n y de huelra, han peleada -

notnblcrncnte. 

47 Ley Federal del 1'rabajo, Comt•ntadn por Alberto Trucbn Urbina y Jol'ge 
Trueba Unr1·crn, ~•C'x.toneéaima oct:wa edición, Porrl1~, Méxi('o, t9~•2 1 -

pñgs. !::•t n 55. 

'18 nr: LA CUC:VA, Mario, ~l :hu~vo llt~rccho ?-~cxit-:mo del Troba.Jo, Torio 11 1 -

décimu segundo edición, i'orrlm, México, 1990, púg. :fa.L 
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!.no pers¡.wctivas dctermino.utt.is en disponer de m5s tiempo li­

bre, a través de la jorno.dz. de trnbajo, son tres, las cuales el consti­

tuyente del 117, ya hnbfn comprendido: 

l.- La so..:iológicu. El tiempo en los seres humo.nos transcuPre 

de su cnsn al trnbajo, dc.·so.rrollo di!l tr:ibnjo, regreso n c.:lsa, un mor.ien­

to para comer, luego dormir. Oc5de luego que no son actividades de ocio, 

es decir, de descanso, dcsnrrollo físico e inLelcctual. Por t•so, se de­

i.:idc otorgar mfü• tiempo, para que existo la oportunidad porn su práctica. 

;;?.- Médicar.ientc (la salud), Se dice que siempre será necesario 

un desc¡inso nuténtico; no disfrutarlo, implica daños, n veces irreversi­

bles, p.:irn ln salud (física y µsíquica)¡ como dcgeneraci6n de la especie 

y menos posibilidndes de vida, envejecimiento prematuro, estr·és, cansan­

cio y aislJ:nicnto. 

3.- Cultura! y de educ<ici6n escolar. La formación es trascen­

dente, Ya no satiRtizo el sólo snber leer y cocribir, la lnstrucci6n no 

ae agota así, porque t:e frena el progreso, porque no hay suf1ciente t?SP!!_ 

cio para G.aomarGc 111 saber. La~ innovaciones en estt! ord~n, contribuyen 

a mcjor::ir 1:1 producción y la productividiid. 

Pero nún dentro de e~t;i jornad,1 móximn de trnbojo cont!nua, 

existe un ticr.1po libre, que el trntiajarlor dr.be disfrutar, Se trata del -

artículo G3 de la LF1', y oún cu~rnf!o r,c. estfi expreso en 1<1 LFTSE, los bu­

rócrat;"Js r.oz..:rn dt: 1!ste derechl"J, llurante la Jorn.1d<.1 cont!nua 1 se concede-

l'<Í al f.rabojndor, un descanso de media hora, por lo menos. Algunos, di-
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cen que se trata do un tiempo libre de reposo. Parn la LF_T, es un tiempo 

do reposo o de comida (articulo 64), por lo que en estricto sentido no -

lo atribuyo un objeto de reposo. Por su parte ln SCJN, lo considera un -

tiempo de descanso. (49 ) 

Si ubicamos una jcrnrqu!n en cuanto a qu6 se debe dedicnr l!se 

tiempo de medio hora (cuando menos); lo ubicaríamos, C'n primer lugnr, ol 

momcnto pn.ra comer. En el mipuesto que se trabaje lu jornada legal (diur 

nn, nocturna o rnixtn), sabemog que lo ideal es interrumpir el empleo de 

encrgius (fi~acas o i11lelcctuales), procurnndo, en nl~~~ma mnncrn, nu ro-

cuperación, y crecricG qul~ lu satiuracción de col'ler, en cierta medida, e!! 

cierru un lllr.neslar; si couternplnmo::; al verdndcro ctescnnso o rcpo;;o, me-

dia horn 1 no es suficiente para experimentarlo. 

El dlsfrutr de nriuél ti.cmpo l ibrc, se sujct;:i. a lfl condición de 

que el nsalariudo, snldrl\ de su lugar de trabnjo, de lo contrario, se -

computar6 como tiempo extraordinario de trabajo, s.egún se hn pronucnindo 

ln SCJN, inlerpretonda el urtículo 64 LFT. (
5
0) Además, es pnrte de la -

jormtda Uc trabajo, dc lo contrario se reducirá en media horn o mús, el 

t1ompo libre del t.robujador. (Sl) 

Los considerncionos en la U'T, en cuanto n la jornada máxima -

;,9-PODF.R JUDICIAL ur; LA ~'l-:llé:HACIOil 1 ~nJ.ice nl Semanario Judicial de la. 
FL'dcrnci6n HH?-)qRS, Cunrt11 Snla (Civil), Núme1•0 42, México 19B6, f,2. 
ja ·126. 

50 ldC'm. 
51 DE LA CUE:Vfl, ~lnrio, El T~ucvo Df>recho Mexicano del Trubojo, Tomo I, d-ª. 

cirno scr.und::t L•Jición, Porrli<1, México, 1990, pág. 277 
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de trabajo, vorfon. ~;¡ ropresontativa pntronal, propuso ol prtnciplo del 

tiempo efC!ctivo del trabo.jo, pero se suatituyó por el del th:mpo durante 

el cual el trnbajndor eat6 a dl•poolcl6n del pntr6n. Ln priMt• oplni6n, 

se id~ntifit!a. con un pnrtit1o dffl fútbol soccer, en el quo por- cualquiera 

r.J::.ón, vin importnr el por qué, pnrar!a el reloj, y uup~r~\dn, contim1n ... 

r1u su marcha. De t:al momH·u qua ln horn d:o cntrndo. pudierll estar fijudn 

n lna 08:00 A.m; y la de frnlida cstudn condidonatiu a lne cvtmtunltdo.­

dcs~ La seguncta hipótcHls 1 mmeja ul principio de que- \na parteo, de la 

relaci6n de trnbujo 1 fijen los llorzrn da cntl'ud.\ y ur1lid:\ 1 atn óMitir lo 

ordcnndo por ln ll'y, E~;tablccitla la jornodu 1 bastará con que ol tJ•ubuju.­

dor cst6 3 dinpar,ici0n del patrón, durnnto el tiempo fJUO compronda ln ... 

miE1Ma, uunquc no pudienc lllborür por clrcunetanc!as no imputnbleB A él .. 

( tcorin do la rcsponaubil idnd objoti va d<> \ rieogo de er~presn}, para que 

se configure una jormid::i do trubajo. 

Otra rt\zón pJ.rn ínst.:iur~r la jornndn do trnbnja, fue la del -

dcscunao, parn reponer <mcrgius gnstadna en la ~jecuc16n del trabo.jo, 

adcm6.n por razoncR dt~ nulud. Se conjug6 ln noccaidad de evitar una. jorn~ 

da inhumana, nunqnc ésla no ae tinyn. conceptualizada en lo. LF1\ por uuo .. 

ce importante la intervención tic tus Junto.a do Cr.mcil1!lci6n y Arbitraje, 

parn decidir al rci;¡pecto, en banc o.l caso {~nncrcto. 

Corrcopondc oquilt\tilr por qu(l ne eotableció 1Jna jornudn mt'txi­

i;111 (en el sentüfo litcrul da lan polnbt·ns) de ocho horun, La explicación 

ln brlnd<1 b. t!ladicina <lel tf"nb<~jo. Exce<lcrae. c:onllev~ a un cansan-
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cio fuera de lo normal, lo i;uc se traduce en mayor probabilidad de acc!. 

dentes de trab~jo, así, ln jornada de trabajo legal, es una excelente m!:_ 

~ida de prevención de riesgos de trabajo. 

Las horas de trabajo extraordinario. Pasar el !Imite de la jo! 

nada de trabajo, está permitido por la ley. Puede ocurrir por dos razo­

nes básicas (artículos 65 y 66 LFT y 26 LFTSE): 

l. - Por causa~ extraordinarias (fuerza mayor o caso fortuito); 

2.- Por necesidades de la empresa, o en su caso, de la depen­

dencia de gobierno. 

Para Mario de la Cueva( 52 ) el primer supuesto, no constituye -

un tiempo extraordino.rio de trabajo, porque dice: "· •• es una obligación 

jurídica y su cumplimiento es forzoso, da lo contrario, implica la vio­

lación de un deber ético fundamental. .. "; el segundo, sí lo es. 

Algo es claro, nadie está obligue.lo a prolon~ar su jornada de -

trabajo (artículo 68 LFT), pue;;to que no es un deber, Los artículos 64 y 

65, anotan "podrá •.• prolongaroe, ••• ", no deberá. 

Nos intere~.1 saber por quf se permitió trribajar tiempo 1:x­

traordinario. La intención dl'l lugi::ilador, fue que el ar;alariado dispu­

siera de 16 hora.:; de tier.po libr~ para reponer energías, convivir con 

la familia y alimentar el espírtu. No es obligación del trabajador ejec~ 

tar horns c:<tras, pero el artículo 134, fracción VIII, LFT, parece -

52 Ibider.i. pág. 336, 
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caitrodcci.m:a. S6lo m :ipurim::lo, porcp? el misro se refiere al wxillo rrl>s ro al trob<>­

jo. Entonces creemos que se pcrmi tió como oportunidad de ayudo al patr6n 

(empresa), y o los trnbnjaJorca entre sí. 

Ahora bien, uxiste la posibilldnd de pensar que el logl~lador, 

n mnnera de compcnsnci6n 1 al asolnrindo por las horas extras de traba.jo, 

le da el df~r~cho n percilli.r ol 100% m6.s por r;ndn hora. PemtUir.oe que no -

es este precicamcnte el c!::lt!mulo del lcgi!llador, ya que el mismo impone 

un límite: s6lo podrú hacerse por tres horns y sin cxccñer do tres vecoa 

n ln 5~rnana (nrt1culos 66, 67, G8 LFT y 26 y 39 LfTSE): pero en caso do 

omisión, se pogorlm al 200% mfts de lo nol'r:ial, ~in perjuicio do la.e ann­

cioncs respectivas {articulo 68 LFT) 1 nsi lu idea 6C gula por el princi­

pio del cuidado a la salud del trnbajndor. 

Por lo que hace al pano de tus horas extraordinnrias do trubo.­

jo, según nuestro criterio, no es precionmente unn componsaci6n (lista B~ 

pone caMhinr algc- equivalente, y el dinoro, por st mismo, no repone ln -

salud o encrgtn), máu bien pensamos que se trata de una Jndcr.miiaci6n. 

Sin e1:1bnrgo, pensar.los que en ocasionC>s el trnbnjo extrnordind,!! 

rlo, cu una bcndici{m, porque •-;e obt.iC'nc un din~ro cxtrn, r.o prccir.umen­

tc para destinarlo a las prárticas de ocio, ~.;ino pura complcmontnr los -

gaotos de las necesidades hásicas, Parn un gran número de P"r~onaa, lo 

disponibilidnd de f'l<Ín tiempo 11brc 1 implica la oportunidad de jornadna 

de trnbnjo cxtr.1orJimH'io, o bien, cr.iplea.rGCI en un segundo trabajo. 
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1) .- ALGU!IAS PHOPUESTAS ENCAMINADAS A REDUCIR J.A JORNADA DE TRA­

BAJO. 

La prcocupaci6n constante por otorgar, en general a ln socie­

dad m6s tiempo libre, tom6 ln pnrticipnci6n de reconocidas personalida­

des. Estos, elaboraron di VCl'!Jí.lS teoríns en caminados a reducir la jorna­

da de trobnjo, Vcó.mos las mña importantes: 

A).- REDUCCION DF.L SALARIO, COMO PRESUPUESTO ·ESENCIAL PARA REDUCIR 

J.A JOHNADA DE TnABAJO. 

Eatt> punto de vista, es rechazá.do de inmediato. El salario, si 

acuso, es suficiente pnra antisfncer las neccnidadcs básicas 1 y es pref! 

rlblc dar u éut~n snlidn, unte~ que disponer de una jornada más reducida 

de trabajo. 

D) .- REDUCCION DE LA JORNADA MAXIMA DE THABAJO srn MENOSCABO -

DEL SALAHIO • 

Este punto de vista, se npoyu en la propuesta de un subnidio, .2. 

torgr1do por· los patrr:nc.s, nl :.alario. No todos poclr!on efectuarlo, y lo~ 

mó.o pr6nperos, no e<Jl(m dispueston u hnccrlo. Ader.iñG, está latente otro 

fcinór:w110, ~e durín el r:uln,idio, pero numentando lm; precios de los pro­

ductos. Ln compet i ti vi dnd de n lgunos, se ver in amen:.!ada. Sobrevcndrínn 

ln quir.br¡1 o el co11curso, y lo peor, extinguir fu~ntes de trabajr:i. 

C) .- !' R o I' ll f: s 1' A s E c L E e T I e A s . 

Vcámos lnB hip6tcsis interr.iedins, encaminadas n reducir la Jo!: 

nadn tic trabajo: 
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a).- RWUC!ll LA JORNADA ur: THABAJU MANn:Nl~NOO 1:1. l'Olll·:ll hll~Ul· 

SITIVO. !:iu runlizuci6n prctondc l lcV!\rt10 n cabo por ml"lúto ~'" un rH1\11üd1o 

a los salarios má.n bujos o unlurioH 1·1tnir.wn. t:nt~1d;1n ulll1uadou "Ólt\rnt'.ll\• 

te los pntrlmC'a que pognn ontl' tipo el~ 11nln1·io. No tJc unbn 111 \11 nopol'\f.!; 

rÍnn, pcr~ Ct; !IC¡:uro <'¡UQ 00 1 r(1r ~11\.nr l:l\ ~bl~11Jt1ntnjl1 do Clll1lp~t.l\ lvidm\1 

ConuilllrcGc quo i:xistcn or.iproana q\1(' punun l11llrtr1oll tn!nlmoo lll'l' ~na1-

::in del mínimo, cntoncos aguontr1rtnn n lo~\ drl prlr:1t1r Hrupo 1 h~r.1 dnl t1?: 

&\tildo oc verían ut 1 .-ludas. No C!l jutitti. 

b) .- RWUC!H LA JOíl!W>A DI: TílAnA.ln, NAtl1'EN!f.tll>O LA l'llOl>UCl'!Vl­

DAD. Esto t.eorin ne buon en 01 prin(:ipio d1J 41uc un hucn11 111 rr.1lur.d611 do 

ln jornudo. de trabL1jo, pero mnntcniemlo lu proch1Cl.!lón 1 HU'1' no OUtñQJ\tnr 

los precios de tos ¡Jroductoa y tt•ner m~Jor C1pd1.~n :\ cu111p13Ur, fl.dt:mA11 1 1h1 

estima. ln nccc2idad de rnunti:nt.:!!' ol nivot do compoten\·;1n Clll\trl\tlH'lllO \.Ul .. 

gran número de trabajndoroEI p1trn no pnrar ln l,lroducu l6n 1 pt~ro lnd~11on­

dientemcnte de las labores y jornrqu!n \¡~., c.idn uno, pilnnr ol tnb1f1\ü liu.l11 .. 

rio a todos. Se rompcrin ln rcr,ln dt' quo n t1•abnJo iguul, on condiciom.Ht 

sirnilnre~, png11r sulc.rio ip,U!\l. 

Oo lns posibll idnt.los, eoo dil'!ci l ftaf\nlur lr. 1\\~c-rtt1dti, t.uK pf\­

tronos tienen diotintn!l ootructurna y orrinnb:uci6n. f;upu11lt1nc\11 quo yr¡ ... 

rios se dediquen a ln minmn actividnd, lrntoa no tioncm \nn 111it11!\Mt noca­

sidudcs. Adcm6.a de ln jornndu m{,xirr:n c1 l<'Aal dn t1•1.llmJ0 1 otrft fluurn '"'"" 

rn cibtcner más tiC'rnpo ltbrc lo reproac."ntn ('ll d~•11cnn~o ncmúnt.\l o 1J6¡>timo 

dlas, onulir.érnoslo. 
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bl.- O E S C A 11 S O S E M A N A L O S E P T l M O O l A , 

Ano ternos las dispoziciones legales: 

Ley Federnl del Trebejo (LFT): 

Articulo 69,- 11 Por cnda seis d!as de trabajo disfrutará el -

trabajador de un d!a de descanso, por lo menos con goce de s~llario 1ntc­

gro11. 

Articulo 70.- 11 En los trabajos que requieran una labor cor.tl­

nua, lO!J tr.<t.bnjo.dorcs y el patrón fijarán de común acuerdo los d1as en 

que los trabnJ actores deb.:i.n cti s rrU tnr d.:- los deo descanso scr.ianal". 

Artículo 71.- "En los reglamentos de esta Ley se procurará -

que el día de descanso sen el do~ingo 11 • 

ºLos trabajndo:·es que pre!.lten servicio en el día domingo, ten­

drán derecho a una prima adicionnl de un veinticinco por ciento, por lo 

menos, sobre el salario de los dina ordinarios de trabajo". 

Artículo 73.- "Los trabajadores no están obligados a prestar -

sorvlcios en sus d!as de descanso. Si se quebranta. esta dieposici6n 1 el 

palr6n pagará al trabajador, independientemente del salario que le co­

rrcnponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado". 

Ley Fcdernl de lo:.; Trabajadores nl Servicio del Estado o Ley 

Burocrática (LFTSE): 

Artículo 27.- 11 Por cada seis dfas de trabajo, disfrutará. el -

trabujador de un din de descansa, cuando menos, con ~oce de salario ínt~ 

gro". 
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Luis Echovurr!n Alv:1ru1., •iundo l'roolduntu <lo M6x!uo, Ull1• 

tl6 un Decreto, publicado on ol Ulnrlo Orld~l do ln Fo1l•1•aoi611 "l rB • 

do dicicmbr1• do 19'/2, En 1H, conuitlo1•6 quo loo b111·601·ot"'1 ¡1or cndft ijll\Cll 

dlas do trnbnjo, •ll•fl'utarú de d"" dino d" donc11nfto, d• p1·orrronc!t1 "~b!l 

do y domingo, con goce· tnt.o~rl"1 do u:1lnrlo, .;en al (in tia 111~\l Ct'1Wi'l\•naiH. 

!'am!liar, y nl dlnponor do mhn tlompo libro p111lor rcalliM' dl~otrtlM no\.!, 

vidllllea de tmpertlci6n pcrson:ll. 

PnsL'\ndo l\l C\nÍlllulu du.1. n1~ptiro dtn, \Uramun q\\I.' un~"- lnti\Htu­

ción es de lcco.do rclifliooo. Yo :rn 1.•x¡nmo ccm'.ll 1.1n ln Ul1l\d r1H'!1Ui\ con ln .. 

fucrzl\ ndquirid., poi' l:'\ Inlunin t.:ntól.l.1..:t\ 1 110 1ntt•oliur.nn ~ttrin ti" ¡l\hll'd~ir 1 

entra 6ntas, uno ~1 la t't'r:i,mo., Ctm olrnorv~l\Oi:\ ohli¡¡utor1" 1 µu.rn. nutrit.11• 

n r.iis:l, !.o trniJici6n vicnr t.lc lo!J j\1d{ou 1 11ut 11 hl'H1 conti.mhm ~vi.tl\nUo \.o­

da acti·/idnd los dln!l stl'tlt1duu. Por r,\1 r1:.irto lot1 \!"-tlihenn \tr,~t11\t\l\ al • 

d{n domingo a sus reunionoo, pari1, 1.V.!R\ln flU t.rriih~ LÚlh C~"ll\r',e:",t:'r31' ln r~ 

surrecci6n de Jcnucristo. 

Ln u·r y el Decreto, nntan f"',<'ncinnt\(tn, t.i~littl\ Pl'Ql'or~nu13. µur 

ciertos d{ns como de ctt'::;conso fü''11'11\tinl, Mi.onlri\t\ t(\\ll til J)nllr,•\.,l pri:fh1r~ 

al atibado y a.l domingo, lrl pt'Lr,1•r" proftc1'11 ~\l iJo•ntni:u. (lnr() no l\01\ \.U• 

jantcs en cuo.nto o alr.uno dL• étlou d!:\1.l, N6ttlst'! l.{\Hl a~.btrn ¡r,1't1d\,nl\I\ al -

domingo, y do ~qui, pC'nsnmo!l, ~u ctu1•t•1n ln rlid¡:<'r'l\'i:1n 1·,)lrt\ tvn nl c:HH) 

de que lleg~~e n !lllt:\Citnrr:c labOT'Oll l'l domingo, d" P~'t;1\I' unn. pr11'1it\ (do• 

rninical) del 2~% !1obr<' C'l a:llnr1o 1\e lo!1 dh~i 01·din•H·~vt1 ~1\1 t1','\hhJ11, 
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glas: la oportuiudad de dcsprjar la. mente, muchas de las veces, r.nnjenn­

da por la mecnnización del trnbajo. Así, vemos también unn funci6n psi­

qulcn y do integración espiritual. Las funciones antes esgrimidao, con­

llevan o un cstL1do de salud óptima. Finalmente aceren a la convivencia -

familiar y es motivo para ln pr5ctlca de actividades religiosao. Resu­

miendo, lo anterior es 16gico que se identifica con las acepciones y b! 

neficios de la concepci6n moderna dPl ocio. 

Los hombres preciso.o de descanso periódico y permanente; esca­

par de ln fatiga, reanimar el cuerpo y asomarse El la convivencia fami­

liar y social, a través de ln lectura, nrrec1aci6n de espectáculos y de­

más prf\cticao. 

Pero por qué el dia domingo es el preferido como día de desea!! 

so. La exposición de motivos de la LfT y ln doctrina n0s auxilian Uus­

cand.o ln respucst'.\, t\Ue;:-,5.ti, deberr.os apreciar el por qué no stt fijó aquél 

din como obligatorio de descnnso semanal. El negundo cuestional:'liento en­

cuentra respue~ta nl ndv!"•rtir que la actividad econ6micn no lo permiti­

r(a¡ to.mbién lu vid:i social lo exige. Imnginel?'OS que el d!u domingo fUe­

sc fiCit:ilado cono el obligatorio de dc.:.canso ~>emanal, ~~e paralizaría to­

da actividad, y scrfo par:1d6j1co, entonces buscar c5parciniC'nto fuera -

del hogar y del r~cocijo fru.1ilinr. Imposible adstir a museos, teatros, 

C'ines y d,_,r.ás centros de e~purdmiento. La primera pregunta, no se vis­

lumbró en ln exposición de notivo$, pero obedece a la tradición cri~ti_!! 

nr1 que rcpeJ'cut~· en ln sociedad. Aunado a :1ue ln::; escuela~ suspendo -

clases y los centros de cspnrcirniento, difunden sus r.npectáculos mnyor-
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mente el domingo, 

Finalmcntt.' tratemos lan consccucncian do 111 inobaorvnncin dt'l 

día de dcsc;'lnso. Gent.>rn pagnr nl trnbajndor un sul1,rio doblo dol nurm!ll. 

Por lo que rl~~pccln. a lu p1·imn doralnicnl, oa uvldente que uu una opci6n 

dc> lnctcmni:.mc16n por lna lubortls t'll al d!n dominao, yn que efltt' dh1 ea 

el dC' mnyor oportunido.d de coparciraionto. Paurmoo nl i"nñliuifl dol dtJ!i• 

canso obligatorio o <líus con::'lC'fi.l')rntJvl.):1, 

e),- D 1 As DE DE se A Ns o o D l. r Ll A To¡¡¡ o o e o 11 M ~ M o R A T l V o. 

Di.&1mickot'ti lfi~·1tes nl f"l"!:q" ... 'Ct1J: 

Ley federnl del Trubnjo (IJ'T): 

Artículo '74.- ''Son dlns de duticnnuo oblicn.t.orlo1 

I.- El l cJ..! cr1oro; 

TI.- El 5 de fobrl1ro¡ 

III.- 1::1 .n do mort.o¡ 

IV,- ~l 1 rJn mayo¡ 

V.- El 16 do sr.pt.itlmhro: 

VI,- F:l 20 dt' novi1•¡¡bro¡ 

VII.- El l do diciembre: 

VII!.- El 25 do dlclonbr"; 

IX.- El quo detorminon lnL1 I.~.ve-n Fed"ralcn y L;! 

colou t-:lectornlo~ en ol coso do alecciono~ 

ordin;1rina 1 p.lrn ofoct11nr- l!l j('lrnm.ln cloc­

tornl 11
• 

Artículo 'l!:i.- "En 10·1 cu~on dol urt.h:ulo íl!lt<:rior lou ti'nbnjn ... 

dores y los patrones dctermfnarún ol ni"1mcro di) t.rutm,jndoru~ quf' d1)b~n -

prestnr aua ttr.rviclm>. Si 110 SC' lll'r,n a un ;.\t:UtTdO rrsolvurA 111 ,runt.11 do 

Concilinción l'errmnentc o en r.u c;if;o lu dn Ccrll!ilincHin y ArbitraJn, 

Lcm lrnh:ijndoro~; qucd«r!in ohliiNdCla 11 pr1.rntar lon norvicioa 

tcndrún derecho n que oc l<.'a pague, in<lcpondiontrnontc dol aul•Jrio que .. 
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les corroepondu por el descuneo obligatorio, un anlnrio doble por el ser 

vicio prestadoº. 

Ley Federal de los 'l'rnbajndores nl Servicio d~l EstRdo o Ley -

Burocrático (LFl'SE): 

Artículo 29.- 11 Scrán días de descanso obligatorio los que ncñ~ 

le el calendario oficial y el que determinen ltts lcye~ federales y loca­

les electorales, en el caso do elecciones ordinarios, pnrn efectuar la -

jornadn elcctoro.111
• 

Hay consenso respecto de considerar, que se concede este dcs­

cnnso obligatorio para lo cclcbrnci6n de acontecimientos cívicos o trn­

dicionales (e incluso de tintes reli&iosos, como el 25 de diciC'mbrc). -

Los acontecimit!ntos pueden tener significado nacionul o sólo pnra la -

clnsc truUajadora. Las ra:wncs para con~iderar el 5 de febrero, fue el 

que ése día, pero en 1917, .se promulg6 la Constituci6n Federal vigente, 

al misr:"Jo tier.ipo que se da la primera ºDcclarnci6n Univcrmll de derechos 

Sociales" de la historia. El 5 lle febrero, es ln fecha más importante p~ 

rn ln lcp,islaci'5n del trubñjo. t:l 1 de r:iayo es el díH intcrnaciona.l del 

trabajo, comn rilusi6n a la huclgn de 1SH6 en Chicngo, E.U.A; en que :>e 

dice cayeron los m5.rtircs del trabajo. Adem!ls, ln9 ponibilid:ides se nm­

plian con la fracci6n 74 LFT, por ejemplo el 1 de novil'mbrc. 

Se dice que estos d1as se conceden puca inv1 lar u ln reflexión 

de los actos civicos. Lo ideal sería que en la r.inyor medida posible, en 

nuestro país conociérnmos el significndo de cualquier ar.ontecimicnto de 
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esln nuturalc~u. Sin cmbuPgo 1 sabemo~ que on la mnyorln de los casos, ni 

siquiera hny una mínima noci6n de tal si tuaci6n 1 en gran parte es debido 

nl nrrair,o de cnrhctur rcligior.o de nuestro pueblo y a ln fnltn de adc­

cun.da info1·mnción y cduL·uci6n al respecto. E&pernmos que no tarden mucho 

los cnmhios en este t;entido. 

Pensnmos que existen do5 excepciones o. CGtos dias de descanso 

en un sentido cívico, al po.snr al sentido rcligioGo. Nos referimos o. los 

d{ns 25 de diciembre y 1 de t.mero. Además, n6tcse que Pn casi tvdoo los 

centros de trabajo, se concede co.'Tlo din de deacunso obligntorio 1 n los 

mujeres, el 10 de mayo, 

Los dí11s conrnc11orativos tienen una t~xcepc ión (nrt!culo 74 

LFT, nµlicablü m.tpletonn~cnlc n los burócratas, por di oposición dol ur: 

tkulo 11 LFTSr:), ln rL'l[\tiva n lar. necesidadc!3 de lu cmprosa o del pa­

trón, cunndo p0r la nat11r:llci'1 de las actividades se requi(lra del trabn­

j1J de ciertas pcrsom.\0 1 pero :JÓla en el núr..ero e8trictumentc nccnsnrio 1 

recibiendo como indcmni-:.nci6n un s<1lnl'io doble (.20~) :t lo ordina.riar.1en 

te rtJcibido. 

En cit~rtn medi~la, CGtn fic,urn U.i: loG días cor.mcmorativos 1 lm -

bcneficindo m~s n lc)t: burócrntm;, ya que hny cclcbraciono cxcluaivas de 

éstos, nmpliándoril.' los misrnos 1 nunqttc CdBi siempre dejar1i.n al pe1•sonal 

1wcc~;ario para evitar rc:..:.1go~;. 

Comenzaremos con el estudio de ln últtma figura en que se de-
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Donvuelva el ocio, como disponibilidad de tiempo Ubre~ el perlado de V!!, 

cacionoo. 

d) .- V A e A e I o N ~ s • 

Al igual que lns anteriores c.onsideraciones 1 anotaremos en pr.! 

mcr lugar las consideraciones legales: 

Ley Federal del frubajo ( LFTh 

Artículo 76.- 11 Los trahljadorcs que tengan más de un nño de -

servicios disfrutarán de un período anual de vncnciones pagadno, que en 

ninglm cnso podrá ~cr in.feriar n seis días y que se aumcntnrlin en dos -

di as labornbles. hnatn llegar a doce, por coda aiio subsecuente de servi­

cios. 

Dc~pués del cuarto año, el periodo de vacaciones so aumentará 

en dos db.r. por c.i.l:i cinco de servicios11 • 

Art!culo 77.- "Los tr¡¡bnjndorcs que presten servicios discont_!. 

nuos los de tcr.1po1';1tJa lcnU.r(m derecho a uu período ~mu;i.l de vacacio-

nes, en proporci6n ul núr.iero de tlia.s trabajados en el año 11
• 

Artículo 78.- "Lon tro.U.:ijnrlore5 deberán disfrutar en forma ce!! 

tinua. t>cis día~ de vacacione:J, por lo mt nos". 

:\rtículo 79.- "La,.; v11c.:iciune:.> 110 poJr{,n compc>nsarzc con unn r_!:, 

munernción. 

Si la rt'lación dl~ tr<:tt::1jo termina antes de que ::;~ cur.ipla el !! 

ño de scrvicioü, el t1·ilbnjndor tC'11dr3 derecho a una rcr.iuncración propor­

cilmnl al tiempo de servicios pr1~stt1dos". 

Artíc:ulo 80.- ·11 Los tra.Lajadorcs tendrán derecho a una prima no 
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menor de veinticinco por cionto sobro 1011 onluriou qut' ltHl corrri11¡iondlln 

durante el periodo de vacaciones". 

Artículo 81.- "Las vacocionas dubarhn com:ad"rno n lt>1l tr11bnJn 

dort.~!:i dentro de lar.: neio mcsca sigui~nll•u rtl cuinpl lmionto dL11 mio dt' t1l1.!.: 

vic los. to!' !hl l:-t..':!cs cntrcgnd.n nnuulnt'lnto a nu~ t rnbnjndorto11 unr:t co1111-

tnnciu que contongn su antic,Uodo.d y de acu~rdo con ol ln ol trnr1odo do V!!, 

cnciont•s que les corrcpundn y lu fcch:J. en q\rn dehorfrn diofrutnrlo", 

Ley Fcdcr•d do los Trnb.ljudorc!l nl sorviclo d(Jl !~1:1t.ndu o l,fty -

Dur-oc:"útica ( ~FTSE): 

Artículo 30.- "Lo9 trnPnja.rioreu que t<in"an mhn dlt 1rniu t:turiou -

consecutivos de sorvicios di~1fruta.rán de Con. por!odoti :rnut'1eo. da vucnd2 

nen, de diez días lnbor.·1blen cndn uno, on lnt1 fechoo qu~ no noílnll'll nl !?. 

fecto; pero en todo c;rno St! deJ11rfln eunrdin'l pt1rn ln t.r"1r•l! !.hdfJn º" len 

nsuntos urgentes, pn:·;¡ lo!::i que i;1! 1Jtiliznr{1n tl:.• prtlforont•!n lo!.l uorvt­

cios de quienes no tuvieren Jorucho n vnnicionC1u, 

Cuando f'l trabajador no pudiara !H1ccr U!JO d~ lan vacncionan un 

los t~rmino5 scil~lados, por ncce!'!.o.dcu dt'l uorvh1io, dl:1f~·utUl'l
0

tn ik u .. 

l las durante los tiíuz d!as si¿¡ulente~ n In f(.chn on qu" fll' hn.yil chnrnpar_!! 

cido la c.:iu::;a que ir:-.µidicre el t.11.tifrt.tt.11 <lo oao d1111cnn:10 1 ¡rnro t'lll n1n¡¡(m 

caso los tn1bajadort~s que lnbo:·cn en r.11dntloo di" v:1l:nd~im.11J tl'ni..tr6n dl'.'r!!_ 

cho n doble p<igo de s11eldo 11
• 

/lrlÍC"ulo 40,- "En los d!.w do deucunao,,, 

Los trnbojadort."s que un lon t6rminot' dl1l nrt!culo 30 du onta -

Ley diofruten de uno o d" los do" perlodoa do d!oz dio• h~blloa do vocn-
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cionea, percibirán una prima adicional de un treinta por ciento,sobre el 

sueldo o salarlo que les corresponda dt..1rantc dicho período". 

En 1936, en la Conferencia Internacional del Trabajo, emerge -

el Convenio 52 y en GU recomendación 47 estim6 la oblignci6n patronal y 

el derecho de los trnbaj.:idorcs par-n di:.:;frutar de vu.caclones anuales pag_!!. 

das. Por su parte la Ofic1no. IntC'rn;,icionol del TrnbaJo dispuso, en rela­

ción a las vacaciones, que son un número previamente determinado de jor­

nadas, fuera de los dias feriados, d!us de enferr.iedad, convcleccncia, d~ 

rantc los cuales, cadJ. níloi lknantlo el o.salariado ciertas condiciones -

de st:rvicio, interrunpiz·ú ~;u lr.J.baJO, pero con la continunci6n en lo. pe!. 

cepc i6n de su .:J.J.lario h~hi tu;:il, 

Nuestra Con::;títución redcr~l vigente, en su primitivo artículo 

123, no contempló eotíl figura de las vacaciones. Lo hizo cuMdo incorpo­

ró, el apartodo "ll'1
1 en ~u fracci6n 111, como Y<l lo anotamon. 

~icntras ln LF1', exigo al usalariudo, como requisito indispen­

sable pura ol rl1;:ifrute <le GU pedorJ0 de vacaci.ones, llnber cur:tpli.do mtis -

de un .:iiío el-: 5t'l''.'i<.:ios, con un L\pSO de 6 dL:L'> labornhlcs o hábiles. t.a 

t..Fn~r: ubre c.::> ta posibilidad tan sólo con mil:; de 6 mcsec de s-crvic1os ca!! 

tlnuos, ad.ern-1s con un período de ~O d!us de vncnciones, para que un turn­

lnrindo, r(~t;.ulndo por ln LFT, tc>n_¡~<l derecho n gozar de este periodo, de­

b~n tr<.mSf;'Urrir 24 ufiv~ de !';crviciu.:; prc'...;.tndoc. Muy di3pnrejos. 

En el murco de la I.F'l', encontramos excepciones o la regla gen! 
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ra1 de vacaciones, en los artículos 76 n 81. Vemos lo relativo o los ªª!:. 

vices discont!nuou o temporales¡ gozarán, de acuerdo al articulo 77, en 

rclaci6n al 76, de un período de vacaciones proporcional ol tiempo tra"": 

bajado. Lo~ mcnorcG de 16 aílos de edad, di[;frutarún de un período anual 

de 18 días hlibiles por lo r.ienos (artfrulo 179 LFT). Obedeco sobro todo a 

brindarles protccci6n pnra su debido dcs:irrollo r!sico-lntelectual, el -

cual prccisumcntt~ : . .it;> r..:i.nifiestn en su apogeo, n cotu edad, Los trabajad~ 

res de buques, :>un los rnjs p1·ivilegi<1dos. Su derecho o vncncionos es por 

un período incial de 12 dí ns, uuracnt!mdose en 2 por c;¡da aila m&:s de Ecr­

vicior., hnst<i llcear a ;J4, lu('¡:o tlUmentnrá.r. en don díus por codn S nños 

de ~crvieil1s (artículo 199 LFT). Quien~9 forr:am parte dP trip•;lnciones 

aeronáuticas civiles, cozar§.n de un µcdodo anual de 30 días de V!lCDcio­

nes, no acumulables. Poddin disfn:t;1r, se::iostralF.iente en forma proporci,2 

nal. Se aurncntaró.r. en un din por cnUa 6 nflO!l do servicies, sin exceder -

de 60 días calendario (urtfculo 233 LfT). 

Con el período vacncional se interrumpen lns jornadas de trab!! 

jo, y el propósito es el descanso, quf' en cierta medida, cotá dado por -

los dfns de descan:..;n (.scr::nnal y <lbligntorio), Pt!ro la oportunidad de re­

cuperar energía~; e~ nayor, ade;n.1.s ..:.s ta'."lbión ntis amplin la oportunidad 

de prf1ct.ic<:H> de .;.1cio y de convivt!nciu fu:-iilinr y social. Incluuive pro­

porcion,_i unu sensnci.ón de lib~rtud. 

La~ con:;i.deracioncs anotado.a, nos llcv.:m a intcntur compl'en­

úcr porque el derecho n vacaciones es irrenunciable. Porque la obli¡;ato­

ricdad preclsanentc refuerza su cumplimiento, de lo contrario seria fá-
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cil renunciar a ellas, d~bido a las condiciones económicos y culturulcs, 

unpecialmente del trabajador, Sin amburgo, lo realidad pond(!rÓ otro.s co­

sas~ Tambi~n advorti;nos que debido ~ lns ci:rcunstancins dr> los asuta1•ia­

dos, ven en el tiempo libre, ya sea la opci6n de un segundo emplc>o, o -

bien, la oportunidad de obtener M5~ in~n~so5 realizando jornmlas extrns, 

y espccinlcr.mtu en el caso de los vacaciones, éstas pcrmitirínn laborar 

normnlmcttte pero cobrnndo un s¡'\lario doble, como muchas de las veces o­

curre en el seno da- lrw eri.precos (o pntrones) particulares~ En el cnao 

de los buróct·atas 1 esto no es posible, ya qw.• lo prohibe expresamente el 

artículo 30 de ln I.F1'SE. Md, vemu~ que oi est~mdo prohibido renunciar -

al periodo de vacaciones, tia.y anomnlíu.s, m5.s todavía si se dejase al nr­

bitrio de lns parles, su ob<.•rvo.ncia. 

Finalmente, como complemento el periodo de vu.c<lciones 1 exiatc 

el derecho o. recibir una primn ( vacnc!onsl} por lo menos del 25% 1 pura -

los asalariados regulados por la LFT, y del 30%, para los bur6crotns, M~ 

brc el calnrio corrt.'<>pondientc- a este período. Los estudi.og se inclinan 

por conRider::u· que c~ta ririr:m, constituye una uy\lda al apretado presu .. 

puesto fD.MiliEn', nbri éndoGc una br-t~cha para el 6ptino aprovechamiento 1 -

conforr.ic nl objetivo planeado, del período de var:llciones_ es decir, que 

al mismo ticr.;po ~w 1.li~~frutc nedi~ntc lo.::i pr!tcticas de ocio. 

Eacudrif1ando ln expo!iiciÓr\ de motivos de la LfT, vemon qua laa 

cbservaciones de la CONCAMIU. rechazan siotemáticamcntc todor; los bencf.!_ 

cios que se concetlen a los trabcljndores con ln ,~niciativa de vucncioncs, 

porque las mismas sólo pueden aprovecharse sntisfnctoriamcnte, si el tr_!! 
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bnjador recibe, además de su salario normal tlo que a decir verdad d~st.!, 

nn n ln sntisfacci6n de las necesidndes básicas, por lo que no puede te­

ner una distracción cxtrnorctinuril\, ni re::ilizar, aunque sea pequt.'lñas ex ... 

cursiones o sencillos vinjes de placer) un cor.iplemento, pnra goznr de la 

finalidad del período vocacional. Por eso In finalidad de ln prinu voca­

cional, es lo de posibilitH.r, al tr.:ibajndor, las satisfacciones nntc:s ª! 

na.ladas, las que son el d~stino n;.üurol de las vacacioncc. Y esto por s! 

raisr.10 1 lo ju~tific¡\, 

~:s el noncnto de pasnr nl estudio de la últlMa de lu tres fi&~ 

ras básica~ de ln µrcacnlü tesis, nos referimos a la sep.urirlad social c2 

mo ~i:Jtc1•1;1 de ¡wot~~:~iún, cspeci:ilmente encaminudo al biesncsta1· humnno, 

tanto material cor.io espiritual, y cor.:prcnrler como, e11lazándosc n lao o­

tras dos figurns (ln sociologín dnl trabajo y el ocio) 1 logran alcances 

maravillosos, en busca del desarrollo integral del ser humano. 



CAPITULO QUINTO 

LA SEGURIDAD SOCIAL, COMO SISTEMA DE PROTECC!ON 

I.- N O C I O N P R ¡; [, I M I 11 A R , 

Intentaremos prccianr los mecaniomoa, en gonernl, en quo los 

hombres se han npnytldo pnrP. brindarnc protücclón contra lus cventunlidn-

de~, loo cuales pudieron truncar su clcsni-rollO·intogrnl. La protecci6n 

ver.la, condiclonn<la por diversos oepectoa y- 6Pocne pero a todas las eta-

pa!l, corrc~ppntfo un punto ccr.iún, <lesenn afonosnmcn te cubr lr, !ntegramen-

te, el biene~tnr inJividunl y eocinl. Ln idea de protecci6n, nl princi-

pio, obedeció u cueationcs in~tintivos e individuoles; sobravir, ae redu 

jo n loa máu np~os y fucrtcfl. Sin embargo, la i>opecic humrnn fue d0tadn 

de unn cxtrnordirrnria c1trnctednlicn, que le permite mejorar constante-

munte, su sensibilidad pnrn comprender nu entorno y n oue aemejnnttrn y -

es ptlrte de RU~ est•ncia, r.o::. r.:?fcrlncw nl rnciocinio. 

La \'ida es lucha dcsrlo siempru. Llena de problema.s, ingentes, 

en ocasiones BO nnt0jn imposible su solución. Cada genornci6n aporta co-

nocimiento9 1 en loa que oe upcyaró la. Giguicntc, tomando lo r.ió.s importn!! 

te y práctico, es decir, líl. ~xpertcr.ein ncur;iuladu, y en coorcllnrici6n y -

cuoperuc i{n ron la~; nucvu!> ...:ondicion~~, buscnr6 apl ic.J.r ln nuluci6n. Ja-

más fue sencillo llegar o.l grndo de seguridad social int~grnl de qui] hoy 

gozamos, debld~.:.; .. sobre todo, a lnri acciones individuales y ni::iladaa, pe-

ro bajo lo 6pticu soclo.l6gic(1, se nh,1mJonó esle eatarh.1, ~urge la interr~ 

lnción pcrsonnl, dnndo for::in n ln ilCCÍÓn común en buaca d':l biencotnr. 

·raren m:fo di rr~ l l aqurlla de la vida en común, Sin el plano 1!1 
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individual concibe retos, en el int"rpersonal tar.ibiCn los hay, pero raás 

complejos y se exige !a particip.:ición de todos en su soluci6n~ Para ello 

se requiere orden e instrumentos idóneas y eficaces, para garantizar la 

segur"idad. El derecho, como producto social, busca una rcgulaci6n de esa 

conducta social y crear un ambiente propicio para su convivencia y esta­

bilidad, apoyándose en var1as fl¡;uras, entra ellas, la seguridad social. 

La seguridad :::;ocial luchn por su consoilidaci6n. Busca una vi­

da digna de ser humano, en todos los aspectos (cultural, de educación, 

econ6mico y de esparcir:iiento}. Oboez·va a las personn.G como entes pertene­

cientes a grupos socia.les determinados desdú unu. óptica "verdaderamente 

human"". Por eso las narrias juddicas procur·an ~xtirp;ir los elenentc·s -

que le ir:ipid::m tt~ner un carácter "socíal" 1 como garant!n o presupuesto ~ 

sencial, de un nmbicnte de cordíalldad 1 en el cual, tengamos la aportun!. 

dad de realización espiritual y naterinl. 

Nuestro nornentc histórico, dispone de experiencia basta y va­

riada, que represent.:i un inaterial rico.r.¡er"t.'Cen especial atención los su­

cesos de 1989, cuando los violentos ca:iblo:., sobre todJ en !:·.iropa del e! 

te, r,iarcaron la p.1uta :1 disct:r:i.ir \.1UC< 1~1 naturale:on d~l horr'.b:"e atrida e -

suprir.liua, :ilc(m día se r-:•:elará. ?ero r.o dcbf'~o::· confi;;irnos, ¡:orque si 

en aquélla región las do.;trinas socialist~s nrJ funcicn<lron, no signifi­

ca que entre otros pueblos, como latinoaM8ric:a 1 €!stasoritan ser opci6n -

de cam.bio, debido a las constantes ·:iola',!one::; cu~ci':<'.ld.:is. Esto es sélo 

un paso de los r·..:r:hos atrevesiidos por la seguriti<:id social, la cual ha a.2_ 

sorvido a toda actividad humana, er. su paso ar-rollador. 
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U,- SEGURIOA Y SOCIAL, EL SIGNlF.lC.\DO DE ESTOS TERHI!lOS. 

A prop6slto del primer capitulo, oe nnot6 un punto (III) que -

vere6 reopocto do lo impo.rtnncio. en ln pco<'.!iei6n tcrminol6gico., parn no 

desvirtuar lo. nnturnJ.ezn do cierto t~rm1no, que ordinariamente pudlorn -

tenor un sentido y en el entorno jur{dico, . otro, o bien, runboa coinci-

dir. Siguiendo cstn Hnefl, procuremos conocer los conce~toe 11eeguridad y 

social", n trov6s de dlatintoo enfoques. 

a),- l.F.NGUAJE ORllH/Al!IO O COMUN , 

l..a pnlnbrn seguridad, está asociada al tórmino seguro, del la-

t!n "liecürur.'', l!H dC'cir, cierto, firme y verdadero. Lo idea de seguridad 

perr.innccl.' C'n 1 no p(•rnonos, dc8t.le t1 iempro, porque siempre corrioron rica­

gos. Coppoln, ~itudo por Alberto Dr1.ceilo Ruíz(
53

) dice quo lu seguridad, 

1;0 eD un hecho pnkol6gico, r.i.'iu bien ca un Gentimicnto. í'nrtimos de la 

conquista de unn ncguridud radical QllC ne e e si tufTIOA, porque pI·cciswnente, 

lo que por lo pronlo 13omoo, aquéllo que nos ca dado nl sornoa dnda la v.!, 

dn, es rndicnl inseguridad. 

llo lt\ pu lttlH'U !>Obud dud µr.:.Jrínmos ünuncinr lo:; niguicn too al-

n6n!mos: ccrtez:\ 1 certidumbre, cimfinnza, convicci6n 1 evidencia, convcn-

cimiento, fe, fijeza 1 in'lulncrnbilidnd, resguardo, protecci611, acüvoguaE. 

da, fir11,ezs, calma 1 trnnqui lidnd, defensa, sostén, apoyo 1 cobijo, cuido.­

do, abrigo y refugio. (!:_ .• 1} 

53 DRICEílO RUIZ, Alberto, Derecho M1~xicn110 Je lon Seguroo Sociales, Hnr­
ln, México, 1987, póg.ú 

54 EDITORES U!HDOS MEXICAUOS, DkclonnI'iO de Sinónlrwn e Idean Afines -
con Anl6ni~co, Torno 2! Editores Unidoa Mexicanoa, M~xico, 198'/ 1 p6.g -
985. 
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También puede sostenerse que lu soguridnd social son todoa .. 

los medios de que se vale el poder pCibl ico para rcadapatar a la 1ocie­

dad, a aquéllas person:ls que han cometido nl¡:ún delito, '::l n lns quo !in 

haberlo cometido, son peligrosas. No~ reforir.100 o ln reudaptnción ao­

ciol y n la prevención en la combi6n de dolitos. Ambas pnutns, ren"'­

jan en común a la noci6n dt! seguridad respondiendo ante: todo 1 al temor 

de sufrir un riesgo y n sus connt>cuenciaa, y, en su enea, dnr ooluc16n. 

Las contlngencias do la vida, pueden presentnree en l;in dou -

formas que aquéll;i. nsumc: 

o.).- P('rr.oriale'J, Indi·1uolmontc pueden existir riaagos ante lo 

inscgu:-idnd psíquica, cultural, instr11ctiva, e!lpiritual y er,:icionul¡ 

b) .- Sociales. l.n vida en cor.:ún 1 representa r.iña irrnogi1rid11d, 

ya que ln convivencin, ncarrcra ft"'iccioncs. Adicionl.llrientt' ne pron~ntan 

las inseguridades tl~l rnedio n~.bien•.:o~ terremotos, diluvios y otrao, 

Frente o. to.Les circunstancins, el concepto ílOi~uridnd rcpro:ien 

ta un valor, porque pe:rr:iite for~:ir proyectos porn ul futuro, trnbnjnr y 

hacer- econo::iíus y f'vitar qutt lo. vidu ne limite por el tanor, Uno nl pr.2. 

sente ccm el futu!'o, /\nalicc;;ios el concepto soctnl. 

La noción de lo social, se li¡,:.i o.l tórm1no soclcdnd 1 d.ol la-

l!n "socictas (de :~uc.:iu.s)", en decir, rc•mión, ce:1'.'l-.1:-.~dnct o cor,1po.i'l!l, .. 

Lo sociill implica la c0njun.-:i6n de les deaco::i ccmunitarioa. Ee acopio 

de vnlores afines a los inteI"eses socio.lee, ol confcrl!'lt>S utilidad, " 

porque cp!"ovcchan n todos. Pero lo.n inclin:icionc!1 aocia.los son mucha.u y 
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variadas, y no ~iempro respondP 3. un tipo específico de 11:.;er'', de aquí 

lo dificultad de clasificarlns y disc~rnir en cuanto a la primado de -

una{s) sobre las demás. Ordennrlas ~:egún uu función, no b.:i,5tu, porque -

un mismo deseo puede cumplir varü15 funciones o varios deseos, pueden -

cwnplit' una mlsr.i...1 fundón. l'osiblomcnte la alt<'rnativn mfis flexible se­

rá agruparles por tipos. Estos podrán ser culturales, psicológicos, de­

portivo~, de nt~guridad, de bicnectar, de trabajo, de descanso, dti dive::, 

si6n 1 en fin, uria divet'sidnd rica, casi inn.gotnble. 

Lo~ v:iloroa enunciados, no tienen igual importancia para la -

sociedad. Sen cual furre ln muyor o menor acepto.c16n, deberán report9r 

utilidn1I y mn· prácticos, de tnl manera que su presencia genere ln con­

vicción de t1ct1rnr en conjunto. Hoy más que nunca la palabra social en­

vuelve la atencié-:¡ hur..a:i:.i; y claramente lo detectamos en las nuevas to!! 

dencia:1 11 snlir- del plano nacional pnra salt~1r al internacional; rcsul­

t:mdo una rcforr:ia, cnsi n f<..'ndo, de las estructuras político-económicas 

y verdadt>1·0.::it~nte hu:ianns. 

b).-LEl/GUAJE JUHID!CO. 

L::1 nodé'n r112 ~;;cr.urida:I, en el ámbito lcgal,está ligada a lo -

Gociol. Despu11tcmor. con dos c:onccptos: 

1.- .Seguridad jurídica. Como amparo o protección a la esf'era 

hur:inna por purte dt>l derecho. Se actualizan !ns llamadas garantías iml!, 

vidualrt; y sociah•s; y 

2.- Gnruntia de ocgtiridad. Protcc-ción dado. por la Carta Mngna 

n los habi tnntes de México, contrn de los actos de autoridad. 
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Podemos distinguir dos elc..•rriontos: 

-Garantía o certeza de una esfera m!nin:n de derechos, can es­

tricta protección; y 

- llerl!chos r.iínimos de todo ser humano. nílcesariam1?ntc obst:"rV! 

blen por todn nutoridttd, sea d~~ facto o de derecho. 

La óptica libc1·al sostcnUrí<t que el dcrl'Cho proporcionn ln ga.­

rnntto. de seguridad, nl individuo y •~ la propiedad, y en lo futuro no se 

O\)rir.lirá a nndie contra este dc1·ccho. Se ('stiman que existen dos siatc­

mu1; (juddicos) pnra detector el plnno do lo scgurid11d: 

1.- S\ibjetivo. G3ront.ln dcda al individuo de quo su peruana, -

sus bienei:; y nus dcrC'chos, no l:iCrán objeto de atnqucs, en caso contra­

rio, le &eró íhdn protccd6n e inch1sive se buscará, on su cnoo, lo rep!! 

raci6n, (artículos 14 y 16 constitur:ionales); y 

:',- Objetivo, La pnitecci6n brindada por el derticho 1 forzof;n­

r.iente, No 5e concibe que cadd. uno ne nllcgue sus prcp10~ rucur~os pnra. !. 

finnzur su scguridnd. 

J,a noción de ".sccurid~d 11 uporcció en el plano personnl ¡ !lin CE 

ba.rgo, las personas no alcanzu."'o~ rilcnitud nislndnmente, se neccs1tn ln 

convivencia, a.hora, c6r;o puedo G.5egurar r.ds intereses, en rolaci6n a. tos 

sociales, sin que St:' opongan, f'osiblcr.icnte la clave eot6. en conjuntar a~ 

bas esfera::;, una h:iccrlo. complemento de la. otra. "La scgurJdad es una r~ 

lación entre el individuo y la f;ociedad, la cual incluye a é~te, por e­

so se 1.mfntizn í\UC l'l der.: cho, como producto social 1 nbrigo.rú 1 entre -

sus fines, a la seguridad. La cual en todo Romento, estar& al uervicio -
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de la aociedad", ( 55> 

El profesor Rafnel Precindo liernández(óü) afirma que la segur_!. 

dad jur!dicn, se relaciona con el aspee to técnico, positivo y sociol6gi-

co, del derecho. Se identifica con la existencia de un ordenamiento le-

gul eficnz 1 nsí como n un derecho de organización social. 

Anotemos que la seguridad podró verse en dos dimensionca {sub-

jetiva y objetiva). Es 16eico y cierto que lo. certeza implica la noción 

subjotivn, pero apoyada en la norma jurídica (objetiva)¡ saber qué dedo 

hac~rrJJ exigir, nsí corno los medios para alcanzarlo. Tenemos que la seg~ 

ridad jurídica (lo objetivo) representa el conjunto de co1H.liciones soci!! 

les de caróctcr legal que garantizan la si tuaci6n pcrsonnl dC' los 17liem-

bros comunitarios¡ en tunto la certe~'.a jurídica {lo subjetivo), " •.• es -

un dato qur en t~l fondo se reduce u un conocimiento: nl saber a que ato­

" (S7) 
nerm¿- • En cuanto nl aspecto técnico, nos referimos a tener orden y !':. 

ficacin. Orden ir:plicr1 deli!'.lit.élr l<in nccioncs de cada uno, evitando in-

terfcrcnci..i.:.;, coordinar esfucr?.os y buscc.r unificaci6n. Un plim genernl, 

exprr:sa<lo por fo. lc¡;tslaci6n vigente. l,n eficncia conlleva la obncrva-

dón, lo r. • .:ls l·.~o.ü ,n~iblt.!, de ese orden jurídico, para procurar su ca-

rrectu aplicación. Difícilmente pucd~ existir un ré,¡;imcm puro de seguri-

dad, pero ln s6la existencia del derecho, da seguridad, 3unquc éste se -

desconozca. 

!JS l.i::: FUR, Louis, Delos J. T; y otros, Los Fines del rr.recho, "Bien, Jus 
t.tciu, Securicind11 , traducción de Daniel Kuri Breña, UNAM, Mexico, 

!.:6 fiW~lAE~gÍ1E~~ANOf.Z, Rafncl, Lecciones de f'ilosofín del Derecho, UNAM, 
Mé":dco, LD8G, pág. 226 

':J'/ Ibi.k.'1, p;,_lg. :'?.7, 
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Radbruch{SB)exige cuntro elemontos parn c::oneidoro.r la existen• 

cia de la "eeguridnd": 

- Que el dorucho r.c haye inotitu{dn por eocrito¡ (leyes, c6di--

goe, circulares y reglamentoR); 

- Quo el derecho oc baso en hechos y no on juicios de valor -

del juez en un caso concreto¡ 

- Que los hechos acnn ohnervndoa, y dotectar sue errores; y 

- Que el derecho no ca~.bie conetnntcmonte, 

So eetimn que ln seguridad, es el valor supremo del derecho, -

sin ésta., no puede brincto.r a los dem6.s 1 o nr1a b1on común o bieneBtnr {lo 

social), justiciR y orden. Lo social, oe un cpncepto aoc1ol6gico, poro -

nos intereso. porque el derecho, considerl\do como producto nocil1l, raflo• 

jar&, forzosamente, leo rcalidnd0s do éotn, de lo contrario, ner{¡ dcoo-

chado de plano. 

Intentnmos comprender "qué ee lo oocial y quó oianiflcl\ ooaur! 

dad 11
, entoncos vislumbremos nhorn, qu~ significa la frnna 11sagur1dud oo-

cinl11 como sistema de protecci6n. 

III.- SIGNIFICADO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Un significo.do vnr!o. do lugnr o. lugar y de un tiempo a otro, -

El dcspuntn de ln seguridad social, ne •.ibico. luego do ln r.ogundR guerrn 

mundial, entonces portnl1\oS de calo último. 19·12 (Confercncln Internmcri• 

58 PORTILLO CHAVF.Z, V!ctor Alberto, Apunten do Filosof1n del Dorecho, U! 
cima semestre, UNAM, México, 1992. 
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cnnn) 1 estima que la seguridad socl<1l, es una tJconor.iín auténtica y ru­

cionol de los medios y vnlorcB. Cnda poís debe mantener y acrecentar el 

valor intclectual,moral y filon6fico de sus generaciones futuras y sost~ 

nor o las eliminadas dela vidn productivn. 1946 (O.I.T.), afirm6 que pn­

ro logrnr ln pa'l. 1 hay ch~rt.is condicione!>: ju:-.ticia ~ocinl, garuntín del 

pleno empleo poro todos, extirpar ln miseria, remuneración equitativa, -

vivienda, vestido, protecci6n en contra de nefcrmedndes de trnlmjo y ge­

nerales y defcnsn de loo intereses do los trabajadores en el extranjero. 

Dcclnrnci6n Universal de !os Dcrcchon Humanos (Pnri!¡i 1 francia, 

de diciembre de 1948, UUl::SCO}: 

Artículo ~1 2. - º'l'od;! persono como miembro de uno socicd:1d, tie­

no derecho a uns Seguridad Social, a tenur mediante el esfuerzo rucionnl 

y lu coopo1·ac:i6n intcrn.:.icionnl hnbida cuenta entre la orcnni~nción y loa 

recursos de codn Estado, ln sntisfacci6n de los derechos econ6micos 1 so­

ciales y cultur"lcs, indiBpensables en el desarrollo de ln personali­

dad". 

Artículo 2::,.- .. Toda pcraon.:.i tiene derecho n un nivel de vida !!. 

drcuado que lo asegure, asi como a su familln, la salud y r! bienestar, 

y en especial lo alimentación, el vcstido,lo viviC'nd11, lo asistencia m~ 

dico y los servicios sociales necesarios. Tienen derecho <tsirnismo o loe 

ucguros en caso de desempleo, enfermedad, invnlidez 1 viudc~~. vejez y o­

t.roG coso~; de pérdida de medios de oubsist.encia por circunst.:mci:1s ind!! 

pendientes de ou voluntad. La maternidad y la ihfnncin, tienen derechos 

o los cuitl:.Jdos csµeC'ialcs y asistencia cspecinl. Ter.lo los niños nncidos 

de matrimonio o fuera de él, tienen derecho igual a protección". 
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México permanece atento 111 dcaunvol vir:iiento dul eistecma de f.ie• 

guridad social. Hnbíar.ios particiapdo en los faros intcrnacionnloe, pero 

lo rnó.s importnnt~ se <lió en lo. VI Reunión de ln ConfQrencin Intoramoric_a 

na d~ !:icc,uridad Social, ce-lbrada en el pn!s del lA ol 27 de aopttombre ... 

de 1960, y se d3 a c·:moccr lo Dcdaraci6n di" Princlpioa t.!c Seguridad So­

cial Americnna. Sí' pidi6: 

-Desarrollo íntegro, a trnvés do ln antisfncc16n a lno nacaai-

dudcs básic;.rn y sano cspurc1rniento; 

-CoopC'rn.ción internacional en ln ;Jrotecci6n: 

- Oi:.·~ai·rollo de ln personalidad; 

- Oif;trib11ct.ón Je ln riqueira; 

- Prevención d~ !"icsgos y crcaci6n de inat.rur:wnto.a pnrB comba-

ti r sut:: consecuenc ías; y 

- Poner P.~•p!'r.ial "tenc16n a la fnn!lia, 

La seguridad s.ociul, se proyecta al f'uturo y busco ln protec­

ción del hombre en ¡.;cnernl,ante cualquier cvc11tue.lidud 1 todo por lotrnr -

mejor calid:ld Oc vida. Sus beneficie.o deben rccibirr.e como un dnrt!cho 1 -

.cin o!':litir un sano régirr.en financiero, pbra eu cumplimiento. Puro ln oa­

gurirfad ::;ccial no es el "seguro socinl" 1 nnaliccmos su diferoncin, 

a).- SU DIFERENCIA CON EL Sf.GU!W SOCIAL , 

l.n í.dea del ~eguro ooc tal ae ilfianz6 con 61ar.iark y b1Jnc11 ayu­

dar a los nsulnrtados, sólor:iante; ni siqulcrH protegu n tNh. ln. claue ... 

tro.bujaU.or3, ;:id1:mfis d(' cubrir cierto~ riougos: Lrwalitlc~, vejo~, enft.trn! 

dad u otras. La ~egurida.d social, se dirigo a todo ser hur.iano 'J protouo 
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el rioogo único. Es máa amplia, por· eso el seguro socinl es una espe-

cie de ésto¡ sólo un in~trumento o institución que contribuye a su ma­

yor realización, poro quizá el más importante, o al menos, el mús difun­

dido, pero no es el único. Si la seguridad social es más amplia, convie­

ne ahora reoervLlr un espacio para ver los alcances que htt l•Jgrado, así c2 

mo sus perapcctivua de desarrollo. 

IV,- LOS ALC,\NCES DE LA SEGUHIDAD SOCIAL • 

Conforme al desarrollo de los cnp{tulos preceden tos 1 especia,! 

mente el tercero y el cuarto, intentaremos entrelazar los mecanismos que 

lo seguridad social, como sistema. de protecci6n, ha instrumentado para -

contribuir a la ronliznci6n de lus metas materiales y espirituales del -

ser humano. 

o),-NOC!ON P.REL!MlNAR. 

Una bnstn ~:;eguridnd social, en loa pníne!'.i desarrollados, es u_! 

go normal; una pnrt:e mfü> del nodcrnim:10. En otra ex treno, Ge ve como un 

anhelo, :; cadn paso ae r-ocibc con entunin~rr.o, En ciertos Estados, se o­

frece el r:üsr.io trato u lo'.'.! inválido~; sin inportnr lo específico, se pa­

s6 o lo genérico. La protección a la snlud, dcjn lo tr<l<licional y apoya 

cuestiones Úr!ntalcs, oflalnol6zico.s, dernntológicas, psicolócica~, y o-

tras aspectos que ayudan al desarrollo de la pcrs,malidnd. Lns prestnci~ 

nes Ell·on6mi.cí\s nhnra ~precian 111 variación da precios, car·cncias de vi­

vicnd11s, i:;ipueslo!i, y d~FLás circunstncnius antes ignornda~;. En g"nerul, 

se buscu. evolucionar lns técnicas que permitan ampliar los años ele vidu, 

pero sin descuidar su C<llidnd. 
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Pero perfeccionur el Gist.emn 1 reclamo de mfts gastos, por eso -

so cri ticn 1 afirmando que crecl~ también el gasto público¡ se genera alza 

de intercsc5 e intcrrupci6n de la1-1 invcrdoneo ¡ aparece la inflación; I'!:_ 

clamo de snlnrioo 1nfu_1 al l'os ul tiempo q\lc se des en reducir, nl mG.ximo, -

las coti'l.rtcioncr;, pttra 1.•viLa1· de1-1í1nimo en el trabajador. As!, se dice -

que c1·ca dcpcndcncin. Ideas unorquistns, exigen su extinción¡ afirr.mn -

que oe debe nyudar a lor. pobrN~ con nn poco de dinero¡ por lo demás, se 

deben cont.1·:1t.;u· !Jc¡.:uro::; privado~;. Sólo brindar ~crdcios a los extremad,!! 

tnentc pobL't.•f.; ¡ en orn~; ioni:-n, cntrogrtrles va les para ser intcrcamb i:i.dos -

por se1·vicios, Pero la se~~urida<..i sodal e:; compromiso perenne, y la coo­

pernción econ6mfr.:1, .ibnrcn toda la vidn product.ivn, No es imple luchn -

contra 1~1 pobrl'~·.a, si°"' coina·rvar y rJll'Vílr la calidad de vido.¡ vigorizar 

el sentimiento de certeza y humrmi~!nr ln vidn, 

El sistema creció crn11c1.1io de la ignornncia y todavía en algu­

nas univcrsidndes es temu deucuidado. A:.;ir.iisno, protceerse l"Ontra de 103 

rlcsgou 1 por mucho tiempo fue privilegio de lR minoría¡ hoy se deseo dC!­

aopa.rcccr cGtc abismo, Especial nlcnción merece la fuMilia, sobre todo -

cunndo su dc~iinh·1~rnción es nlgo yn com1ín. Involucrnr n todof' los aecto­

rc!~ $ociales 1!n 111 confieurnción del sistcmél de protección llomado ccgu­

ridnd r.ociul, en nlr,o qur debe ser c.uindo por nl principio de solidari­

dad humnna. 

b) .- COMBAW LA MIS~:IUA Y PODREZA EXTREMAS • 

lino de los grnndcs r.mlcs a extirpar, según el "Plan Bevcrige11 1 

es la pchrt>z.o, Se empieza con lo cnpn de desempleados y empleados margl .. 
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nadoa, loo cuales ven llcgnr r.iayar-es asignaciones y servicios de snlud; 

oin embargo, el flagelo continuu, p~ro las propuestas para acabarlo son 

las siguientes: 

1.- Asignar un ingreso mínimo a todos¡ para evitar curcccr de 

lo indiapc1mable, pero tonando en cuenta, para 2u fijación, que las nec!: 

eidadeo vnrínn de un lugar o. otro. Pero atacar la pobreza, no en motivo 

pnrn gravar m6.s n loo que tienen algo y hacer dependiente a quienes no -

lo tcngnn, par3 evitar ln irrcspononbilidad. Ante tul panorama, surgen -

las prestacionc!.i corr.plementarinn de la seguridad uocinl. 

2. - Ln p0hrl"'zn no sólo s~ manifiesta en la ful ta de dinero, 

hay otroo índices: pocill!US, anlufabctismo e ignorancia. So buscaQ incen 

tivon para incorporar n una vida decente, a todo ser humano. Surgen pro­

gramas sociales para ndquirir o nrrendar vivienda~ dignas¡ asignaciones 

fnr.lilinres adicionales al padre que por si mi.amo, irnpuloa l~ familia¡ y 

tf.'rnpias para animar n ln pnrPju a nsietirec mutuamente. Sin drscuid:i.r ,!:. 

levar Ja cunt.ídnd y calidad escolar. 

Si l.'O c~tos rnOjilentot~ hablumos de lo dcmocrathmci6n de las uc­

tividmleH de ocio, es 16g1ca la necesidad rl~ un nivel ccon6mico estable, 

ucncillnmer1tc porque dichuG uctiviudcn precinan de ga~;lo6. Ln !'icguridac! 

socio! procura que ése 111greso mínimo, bnstc a Gatinfnccr las neccsi.da­

dc>s báuicns, pero ;.Hlcmílr;, un sano cspnrcimieuto. 

e).- ATA O U;; AL U ES EMPLEO. 

En primer lugar destacamos que ln ayuda contrn el desempleo, -
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no se dirigo n quilmeu prctcxtrm no trnbaJnl' por rcrnontia ftu11iltn1•ea o -

personales. Incluso cxialt:n los que nu nbutloncm do trnhHjnr, pi,rquo füh• 

gún ellos, la nctividntl no corruBpondt> n nu cu.t<'gm•[n, rorlt'moD pnntrnr ... 

que éstos no son dt>Gcmpltlmfon, sino ocio:1of3. (Sfl) SP µroyt•r.tnn y outlmu .. 

lnn proerar.ma do crcncl6n d~ fucnleu do omplco, sin ~hJtlcuhtfH• lo~ logro" 

en cate renglón. Procuran prontnclonea oupurhircrn n lan logHlfla; por ~-

jcl'lplo. dos dí un el~ deacumio ucn11rnal, rnuyor pudo~'º v1.1cArlonnl, y P,,.l! 

rion aup{'riorer. n lo5 m{nir'lOH, md crn:io formncif>n profefliOOAl, 

El auxilio contra el dcar::iploo, contornpln 1\ qutcnet\ pnr r1n-•,o • 

ncs no imputables n cllon, cnrcrun clt• trnllajOJ ci1id:1ndo no hnc11rlou dti ... 

dos de medio tiomµo y :.11bl!lr.plcado11, r:! objcit.ivo t111onciul aa aupurnr· ln .. 

fruatra.ciún y pérdida de ronfinn~'.rt on :d r1i:1''1l> 1 pnr lo Hll(lflit.tvo d<' un 11~ 

tunci6n ar.writ<.\ anali;~nr Ir.u po~ibilidndf!:l d1• lomt\rlo con,n t\!.!l'fh,.'iÓn do 

ocio. I.os !:'studio~1 dü ~;q',urld:itl nocinl coinc1di.:n nn ~\·t1c\ln1· qu11 d ocio 

110 pu-:d~ rnrwcblr~r :1in n·i1liv:ar lrílbUj() 1\lC\lllf'l, pt11,•!ltn qU'' Hflllf.l cnnn .. 

tituyC' un co1:iplcr.ient(' do t'!~JlL', Si ol uclo tfrmlt: 111 t:up.11'dnivnto 1 ol .. 

dcscmplC'o tolnl J' dur,111l1! l11UChO tlcmpn, l::'Oll C1•unlrlll'lÓíli }llUl~O fllltC'ln.,. 

ce3 estimamos incorrectn ln c~tlmnd6n df' nct1ptnrlo ~·'="mt1 ~!r.mpo llbrn -

5!J ORGArH~'.ACIOil rnn:m;f,t:IC;lAL IH-:1. THAllAJ0 1 Lf\ $t,•~1Jl'ld11t.I liodul en \n -
Pcrspectl vn del ni~o 2000 1 O, I, '!'¡ Sui¡rn 1 Í!JU3 1 r&a, JiJ 1 
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dcncmpleo involuntario, co una evcntunlidnd, por eso la seguridad social 

ee preocupa por atacarlo y prcvl"nirlo. 

Dcstncamos que nuostro siotemn de protección, tr~tándos(' del -

dcrrnmplco por invnlidc?., 110 e.e conforma con la compensación l"Conómica. -

Conciente de que tal si tunci6n puede truncar la estructura de ln pcrson!!. 

l!dad, y generar dcscquiliürio psíquico, implementa tratamientos tcr::ipé!!_ 

ticou, diucílado~ de tnl manera que lo~ inválido!.i los conuidercn GU trab.f!. 

jo o como ou trabajo. Asimismo, se preocupa por loa cesantes, llnmnndo a 

acomodnrlcs en un empleo ncorde a su nueva situación. Las actividades de 

trnbnjo reanudada~ 1 sllP{'rlCO con frecuencia, ciertos efectos positivos P!!. 

ra nliviur entados neurf.icor., 

Vcfi.mos lan políticns de lo seguridad social, respecto de loo -

trabojn.forcu extranjeros, que emigran para mejorar su si tuaci6n personal 

o fnmiliar, 

1) .- !JUSQUEOA IlE MEJORES CONDICIONES, DE VIDA Y DE TRABAJO, A TRAVES DE 

LA EMTGRAC!Orl. 

r:e México snlcn rriuchon trabajndorc3 en busca de mcjoJ~es contli-

cione:J l.fo vida, Su intertC'Íón lleva, además otros pJ•opósitos: hallnr tra-

bajo, nin r~nnnr en nus caructerfaticas y Eucldo, C'l imperativo es labo-

rar; otraa cmrnnu pudiPran ser el asilo polftico; reencuentro con fami-

liarPR o ~Pre~~ queridou o bieu 1 formación escolar. Pero un motivo prcdo-

r.iin;1: ali,..iar l;:ic condiciones de vida, ya que el ~mploo seguro es campo-

ncntc flmdamcntul de ficguridad económica, Cualquiera que sen el motivo, 
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.,,,ur del lugar de oriEcn, croa innor.urldad total, oltuuc!611 quo on~I t2 

!fa pcrDonn omitl• considerar. F.l problcmn tom6 dlmtinu1ont'u oarinn pnr Jn. 

xonofobln, y poi' otl'o lodo hay clorccho• do sogurldud ooclnl, oxclunlvo~ 

rle los n3ciono.los, o bien, ti cncn rr,odalid~dce pnrt1 lon t•x trnnJuror1 1 pu­

diendo ejercitarlo luego de cicrtu pcrrn:urnncta. T.'11 ui tunc16n tw ngunnl.~ 

ble, qui:r.ó., si sólo se involucrt\ nl c1:1ir.r1rnto 1 no not cunnllo c¡lltHln ntr6n 

lu fnmlliu. Penuc.nou l""ln el caao du o.leult>n que unlti nl cx~rnnjt'ro 11 trn.­

h~lj!lr y por tnl cnusn purli1.•rn perdt11• los do1·oc.:hou r.1.·nurnd1in 1 o Quitnr .. 

protccci6r. a stHl f.:lr.iilinrca. Problf'mu cmpeorudo, r:urando llt' riit:o1•nn otn .. 

conseguir el objetivo de nejor;\r su:1 condicionott do vld11 y tr1tli11Jo, 

Los fo1·o::i internacionr.lc.::..i flO iriclinnn por NmVN11oo hllnt.ttrl\• 

leu¡ pc1·0 se htl logrndo poco. Los conflicl1.rn C1"1Dt'Hl'n cuando lan IJf'Olttu• 

clones son superiores 1'n ol ;mío 0Xtr-unjorn qU•J on ul tht m•in<m. l·:n t'\\tr 

cano, éste tHtima enviará fondos parn que !lU nncion11l J'l\IOtl:l. hrtt•er ofo~~t.J 

vos lns prt~abcionug. En todo r.aso, no pido qun ton il<'roG!1011 t:L'l1or.Hlo11, 

se respeten y lu protocct6n fnmilinr uoa lntocuhlc, /\11 lmturno, ndoptur mg 

dolldadcs respecto du lu rostdcncin del trnbn.Jnt\o:· tH\ rl p:ittt '1Xl.r:u1jcr~ 

para ojcrc i tar lu!; tfoJ'1.•choo du u·~Ht1ririad ooc 1 n t: tt'ntn11do m1 horno lOJtH• 

ci6n con lRB cotizncionoa o !'.'l tie:Mpo do urnplen. 'i'UlL'tJ t~onv"nlon, ¡Jt''-lQr!l 

sarfrn en l;l rilsr:ia mcd!dn quP lu:. µn!i:.1).J •.!n dn11nrrollu mo,!orrn uu11 uiuto­

mns de seguridad Gocinl. 

d) .- PílF.VF.NC!Oti Y REAflArl'ACIOll • 

l.il oeguridnd Gac1.al ~6s quo curnr lu:J conm:1:ua11ctnu 1fo loo .. 

ricsgoo 1 desea p1·cvenirlaA, l.ü prevención por 11! rniumd 1 ir.irilicn moJo• 
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rae¡ pero oe le ha prestado más atencj6n teórica que práctica; y cuto g_!! 

ncr6 nnomul!o!l: cunntiosos gastos para ln curación¡ disminución de pres­

taciones rriédicns y ccon0:'Tlic:rn; serios dcubalances de planes y programan; 

conjeturan respecto de lu eficacia del niatema. En tal Virtud, se está -

poniendo c.spcciíll cuidado a lor; servicios de dinr,nústico, terapias de -

reatublccimiento, educación sanitaria, desenvolvimiento personal y rcser 

vn de recursos. 

P<:~!'.J. prevenir lo:::i rfrsgos, la seguridad socinl, toma los si­

gui en ten r.-;cd i don: 

!.- Cuicbclo n la salud. Detectar las principales causas de en­

fcrmeduJ y muerte, J1111;icndo lar: modi.ficacioncs correcto:; nl estilo tic v_t 

da y servicios de salud. t.:rcar c:Jpncios cullur~·.!P.$; viviendas decorosas; 

Lucha cuntrn lH dclincu~ncia¡ problemas de alcoholisr:io, drogndicción y -

cxceno en ~l fumar. Prorr.oci6n del deporte; capacitación profesional; hi­

,;icne ~n t.:l hognJ·¡ ::::;crvic::ios m6dicos oportunos y nccenibles; respeto a -

reos {Lu;,ca qw: se l<'s de capacitaci6n en alcún oficio y evitar maltra­

to a sus pen10nns y bu~>ca:·J,..s ci;paciC13 dir,nos, núr1 dentro dt~ los cen­

trog peni tcncinrio~), 

En r-clnclón al estilo de vidn, rPcorniend:¡ no de!>cnvolversc cx­

clusivumentc en el trabajo, ya que dafin la ualud. Inicialmente se redujo 

ln jornada de trabajfl¡ sr. otorgó de!lcnnso, scmannl y olJlieatorio y vncu­

cioneu, con 1•1 fin ele convivencia fnmilinr, pero cnsi con actllulidn<l, Ge 

h~m 1!1·~;,:11hi1·1·t•J i,hl.\tlJ'e!_; bt'lh'fieios. l>ichns figurns dun tiempo libre, el 

··:11 1· .1 l:: prácti..:ct~ de ocio (dcpoz·les, cullur.'.'.1 1 divcr-

i'~·nili ir, ,:: ··.-;1n~10) 1 ilCLi•:idJ<lc~; c¡iu r,~1'J•ll't1n 
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la calidad do vida o incluso numontan lo poslbllldud du vivir mAu, de -

tnl mAnet"a. quo frento o laa continc,oncins, no6.mott monoo vulnorabltlft, 

AAimi!"no, ne roc0Mic1:tlnn medid11! de nt'uurtdntl o hi,qinn\' cm ol 

trnbnjo, pnro ct·('ur con{!icicnoa 6pt1r.ins du duonrrollo. Oobon Alb('ru11r ... 

peroonnl con nptitudco aocinlos, do mondo, dn orgnn1.r.nci6n y p1Hnono16n 

para que lon objetivos pruvt~ton uo ronUcon plt>nnmontn. f.l rt11.tlnmunto 

interior de trabajo, debe aer flexibl11 1 pnrtt tm f1'ei 1 adh~1u16n y 11bodi<1!l 

cia, lo que conllcvur6. n ln cortcl.n d11 quo ol lu¡ar de t r·t1b11Jo a11 un pu!l 

to de influoneiu para la. roulii.:aci6n dol trnbaJmfor, ~l 1.111r.oritrnl' oporl!J. 

nidad en el cumplimlcnto de mm r.etnu y n»pit'neionon¡ y ovitarh n11ntlrafl 

exploto.do¡ que la invoroibn do ~\l fucrin do tr1:1.buJo, t~ont.dt;1.1y<t n trn fci .. 

llcidad. 

2.- Pol!tiaa familiar y domo¡r&flan, Plano>cl6n fam!llor, OUI'• 

vicios de guorderiaa, nseaorfo n matrlmoniod on ccnrlioto, vlvlond.n 11!1;1 

nas y decorosos y atcnc16n especial n los hljotl do matrlmonl:> y f'uoru do 

01. 

3.- PronrnMiHJ de t:imp1co y ntnquo n la f>übrain. 

4.- PoUticn do bi1.mot1tar noc1ol. trnprirt.1ci6n 'i prncurtid6n il\" 

justicin. Plnnt'(l para la~ conttnr.cnclan de CfiftO!l f11rtuit.O!l o rucrtn l'lfi• 

yor. Bandos de pol!dn y buen gobierno, honoctoa y con lnllunai6n dQ ••t 
vicio. 

e)·- srnv1C!O!; D~ S.\LUIJ y !;OC!l.!.lrn • 

En ente rubro, nnotamoa n lo!i uvtmcuo nl1dtcoa, do apUoaoi6n .. 
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cnel gonernllzndn, aunque algunos de los trRtnmientoo m6s caros (contra 

el c6ncer o síndrome do Dnwn) benoflcinn a la mlnor!e. El pocentaje dol 

PlB destinado n cuton ccrvicios 1 se olova por ejemplo, en 1950 fue del -

4% y en 1980 del 12%, rlosclontoo por ciento máo en e6lo 30 níloe. Pero -

porqu6 oo gnutn m6.s ennervicios do salud, si oe buscn prevenir loo ries­

gos. Quiz6. porque loo nvunces, precisan de gaatoo enormes¡ ln cobertura 

del oeguro do onfcrrnodndes en m6.s nmplia¡ el crecimiento demográfico y -

ln mayor probabilidad de vida; ouelr.lo más clovadoe parn ol pc.raonnl m~d! 

coy de cnfcrmcrin; servicios quo llegan a lugares otrora dcaprotcgiddoe 

y on ocasiones, nula orgnnizaci6n y plonenci6n. Pero a pesar de osto, no 

podomoe concebir frenar el iwance en la medicina, m6.xime quo demuestra ! 

fectoe pooitivos 1 odemliu, la sociedad jam6e consentiría la reducción del 

prcaupueuto en coto rubro. 

Roepccto de 109 ee1·vicioa socinlos 1 no fueron precisamente con 

eidorados como una prioridad, Pero aumento. la población y crece la noce­

eidad de urbanizaci6n y nlfabetizaci6n. El doanrrollo humano, trajo múl­

tiplos problomao, entonces imple.mentor loe svrvicioo socio.loa fue Jmper.! 

tlvo. Entre loa mlí.e importantes cltnremoe a: servicios de comunicaci6n -

(radio, televlsl6n, prensa, telex, fax, telefonía celular y por cable, -

ent6li tea, cor1•eoa y telegr6.foe) ¡ redes de agua potable, alcnntarlllo.do 

y drenaje; llmpioza pública¡ escuelas; parques y jardines¡ reocrvae eco-

16gicas¡ eiatemne de carreteras y puenteo peatonnlr.e¡ transporto rlipido, 

eeguro y eficiente: vivienda digna y decorosa;campañaa de reforeotaci6n 

y servicios de buen gobierno. Todo para un adecuado dcaarrollo familiar 

y social. 
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f'),-LA ¡'AMIL!A, 

El término "fomil!o" uo <•nlnzu al p11dro, ln mndro y 101 hijon, 

Se la puede nprecinr en doa uontit.Jou: 

1.- Amplio. Miomllros QUl' nu VÍl/tm Juntun, Jlt."t'O con rmrl'lnltHilCO 

(conenngu!noo, colateral o por nflnidntl) ¡ y 

2.- Restringido, nuclear o limitado, Pornu11nn qua vtvon bnjo • 

un mlcmo techo, con un tronco común. So rofi11ro a lau p1triont(.ltt <.'1lílt11tau! 

neos: incluyendu ul tlijo adoptivo, a ln Mudrc y rtl pm.lrn {tp1u no uon JHI• 

rlcmtos, sino cúnyugos), y c:<cetpcionn.lr.ianto 1 ia lo:t abualtia, ttou y µri• 

rno3. 

Loa soci6loco• conciben 111 oxl•loncin indl aculihlo el~ lo fAml" 

l!a como forma de orgnnlznci6n. "E• ln fnmi lln ul mdn nn\.\1rnl y al m~11 -

antigllo de lo• n~cluoa oocinlos, F.n lau oreuni:oclonca nritl¡¡Un• {pntr•111;: 

codo), la fnmilia oro la aocledad y <inlcu or¡¡nnhoolan, a anf@rn t.ot3l 

y única organizada, la esfera. Aociol en qua ol hombro 1•oult~alJa. ~l dart1• 

cho. Más actolente, al formo.rse una eociodad, •• ,cor.ipucr1tn da rnmilian, 

pierden 6ataa su cnri\cter do sociedad polttlcA (6nioR), poro no <l•j•n da 

ser un elemento conatitutivo do lo tribu, clan, (o cuolqulora otrll ora•• 

nizaci6n''. {GO)En todo tiompo hn nido y oo la frunillo, !u o6luln báuic• • 

de ln Gocicdad, no e6lo porquo ne un urupo naturul tJ 1rroduot1blt'1 1 nino 

porque es el sano en quo Ad formo.n y doaanvut'lvan loo 11~ntlmtonto1 do "2. 

lidaridad, parn mantonerac pr6apcrn y unludR.bll' ln comun!dnd noc11'l, 

60 CASTAN TO/IEÑAS, Josó, Derecho r.i vil t:up«ílol, Comiln y Foro!, Tom<> lU, 
Espaíla, 1941, ptig. t13G 
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Lu ramilla merece especial atención, pero ts casi reciente el 

auge de los mccnnismos parn apoyarla. Nótese que el derecho del trabajo, 

se preocup6, primeramente, por el bicnest.:lr de asalariado, "pero conGid!::, 

rudo como jefe de fnmilia 11 • Ahc.,ra, no s6lo es éste quien se ucupa de la 

fomUin, sino pr"ácticamentc todn actividad hurmna. La !Jt·gurir:k1.d social, 

al comprender lu función social de 1:.i. fnni lin, cr"n rnetlidan pn.rn fortnl~ 

ccrln, de tal suerte que cnsi lodns sus pre!'tociones miran a su conscrv!! 

ción, e incluso existe mn protccci6n específica (prestaciones familia­

res), que procura su odt'cuado funcionamiento. Asimisrno, dentaquc1!los que 

los nctividndeo familiorcs en el hogar, no son propinml'nlL' remunerada~;, 

por• cno se cuestiona el <.":onsidci•,¡irhm cor.io satisfo.ctorin~, cuondo son u­

na oblig<.1ci6n, Pero con otrü pcrr,pectivri., se ubserv~ fl\IL' en su renllzn­

ción, Muclrn.~ perrionus f•ncuentran, fr3ncnmente, !;Uti::;facción, nl pcrmit1.!: 

les exprf'srtr su crcativido.d, llt.•vándoles a la fcliciduU, al ver su hognr 

en nr~on'Í:i, y ·~:3t0, pudiera ser una uensilción de libertad. Seo. que se -

rc<1lic~n por convicción u 0blic:1ción, se prot(>ce n lo familia, para tal 

circunstnncia, se cstudían 103 n:~pectos de igualdad jurídica entre el -

hombre y la mujer, tos derecho::; propios de énta, distribuci6n e.le derc­

d10~, el concepto de pm·ej~~ y la !\'!':;:1ci6n fur.iiliar .1lr"d~ctor dL· lri ma­

dre o del padre; c3tim5.ndolo~~ cor:io los puntos rncdulnres en la creaci6n y 

consrrvnci6n familiar. 

1) .- IGUALD1\D L>i: DEHECHOS DEL flOMDRE Y !.A MUJlm. 

F.n México, el articulo t1 constitucional, reconoce la igualdnd 

jur!clicu entre el ho~bre y ln mujer. Eo difícil abordar el tcmn 1 lns o­

piniones Gon cncontrndas. Un punto de vista sería estimar que la esencia 
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fcmcninn y masculina, no son ir.untos. IHl6gtcumuntd 1 lulfi npUt\.ldo11 no -

pueden confundirse. Pero 111 oupornci6n ft·m~ninn, ~" ro1JU1'1lO nct'tHt.'.\bl@I ~ 

ccptar su o.yuda, 110 donicro, nl contrur1o 1n1 flwrzn rlo trnbrajo l'nvorl'!r.O 

y r.wjor:t el n"1blcntC' 1 y en muchoo u11plH.'to11, ullucn nl homhr6. Cunc«.ihirlu 

como ser hurnílno 1 u.ignif'icu dostcrrnr p1·ujuicitu1 (vu•c1nidnd 1 lnf11rluri• 

dnd, dcpcnt.lcnciu, rcirginnción do cro11t..lvid1ld, dint·1•im1nuc16n de nu prt.l ... 

senciu e ignorni• mi n:;udn y connt.tHh:in), t:l anun\o 1 . .'ll no ptH'th'.'1' lott c~­

rnt:tcr1sticuo 1.nhcrcntcA u cntlu quion 1 y C'abor qua m11:iot1'r1 l'Xiutl'ncin no 

es para competir, sino pura cor.iptomonturnoo. f\nlmita.r lo irn.port:tnt~\1) d~ 

nsistirnon mutunr.icnto, no punln do pnrtidn do.\ praurcoo cnmpnr\.11.!o '! l'~'ll 

ponaabilizado. 

Pero , en todo caso, citcmoR len t1t3rochon p1·op1u~ do \llltl ':J d,!l 

otro, pero que ee ven mt:1rmndi:is: 

- Si lo mujar comienza. a cobrar aua ¡ionnlono11 nntuu qui'! ol hO,!!l 

bre, no et1 ventajoso, porque si ol monte oc calcula. un func16n di'.! lon n• 

ñas de servicio, a la lorun ln do los hor..brca !J('lfi\ m~yori 

- Muyeres cottzacionos o inonot't'!n P1'1.h1tnt:ionan "'·wn6m1cnu 1 an .. 

funci6n de la probnbilidnd dr.o vidn¡ ul roupccto hnbr{n r:rnyor oport.ttnidad 

para ln r.n1jor, ~CP.Ún loa indice~ do mortr.Hdo.d y r.ntnl 1llf'dl 

- Prcntocionca cxcluaiv:iu dot ho1r.bro o dr. ln mu,j(lr¡ 

- Ncgaci6n 1 nl hombro, d~l dt11•ocbl) n rtir.i\Jll' ¡l}'ud11 1 u1 e11 j)l ... 

que se queda 111 frente dul cutctndo do lu:; hljou, N\ i.:nao 'lL1;iu111•tn 11n lft. 

mujtJr. Sólo la recibe brijo la condlción d1J outru• tot·(alm~nt.u l1npo1\ll;i Ut!!, 

do para trnbojnr: y 

- En ocasionen, h'lY difuranctnu on al trbt.o a pu.rCijn.o u1\iftnn -
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en matt•imonio respect.o de lns que no lo están. 

Quizá. loa cuestiones anteriores, sean lns m6s importantes n S_!! 

pcrnr, por la seguridad eociol, en el camino n la igualdad jurídica del 

hombr~ y la mujer. 

2) .- DERECHOS PROPIOS DE LA MUJER • 

A lu mujer se ln debe considerar como perGonn que ncccgi tn de 

prootccci6n¡ no como alguien dcpcn<liC"nte de GU parejo.. Valorar en su jus-

ta y cxa.ctu di1'.'.en~illll til1 dedicaciún nl hoc.'."lr 1 cuidndo y crianza de los -

hijos, e incluso, eu nt1.mci6n a pcr~;onns invó.UdaG o débiles, es algo -

digno de aquilatar. Hoy lo tendencia es que la rnltod de las cotizuciones 

de 1.m porejn, se regsitrt!n nutomáticnmcntc, o su nombre, pero tnmbién ds:, 

be ocurrir lo mimno en casos an6logoa con el hombre. (5l) 

3),- DISTRIBUClOtl DE DEH<:CllOS , 

Tratándose de la igualdad jurídico entre el hombre y la mujer, 

la acguridn.d oocial 1 solicitn, como condición para su logro, digamos una 

homolonaci6n de los derechos de ambos St!Y.os, pero a l:ruvhs de unn cquit~ 

tiva distribulci6n de ésto,. En general se exige lo siguiente: 

- Repartir la milnd de cnnnncins y demás derechos, en caso de 

divorcio o sep~rnci6n; 

- Reservar una prcstoción mínimo e igunl a <.imbos¡ 

61 ORGAllIZACION HITEllNACIONAL DEL TRADAJO, Lo Seguridad Socio! en la -
Perspectiva df.'l nño 2000, OIT, Suiza, 1983, pá[~ 43. 
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- Aún cuando haya divorcio o soparaci6n, a los derechos udqui-

ridoG, sumar los que se tcn{an cuando se era soltero(a), viudo(a) o caen­

do(a); y 

- Pensión de viudez dividida, en cnso de exitir, lns c:xesposaa 

o concubinas, si nl morir el hombre, estuviese libre de matrimonio, y v!, 

ccversa. 

4) .- L A P A R g J A , 

F.stc aspecto se abordará, en primP.r lugar, tomando la conaido­

rnci6n de que ln pareja. se formn por un hombre y una mujt>r. Quizá parn -

nosotros no haya otra opción, aunque en 103 pR!ses escandinavas y bujes, 

se permit<> ln unión (rl?conocidn por lo. ley) entre hombres o entre r.nijl•­

res. En segundo lugnr, lil aeguridad social, ha tor.iado cono pareja nl ca­

so cxcpeciont\l de que seun hermanos, los que dirijan la fíllniUa, Desde -

no interesa el sexo, lo relevante es que soportnn loe gastos famllinres. 

Pensamos que n partir del compromiso de formar una pu.reja, !.le 

inicia el deber de soportar las erogaciones que genera la instalación de 

un hoenr y por ende de la crci\ción y fomento familiar. E::i decir, rcccno­

cer derechoG iguales, pero también igunles obllguciones, 

5),- LA S!TUACION DE QUE SEA LA MUJER O F.L llOMRRE, EXCLUSIVAMEN-

TE, llESPotlSABI,¡: DE LA FAMILIA , 

Renpccto de lu responanbi lidad de un s6lo padre en rclnción al 

sostenimiento f~Hlliliar-, en México, l·s una rcalidnd quu se prcr.cnta, on -

mayor mcditln, por el abandono de! padre. Ln seguridad social, irnplornent6 
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ayudo en vorioo aspectos, tomanLlo en consi<lcraci6n la import:mcla ~c1-

cinl do ln fnmillu: 

- Asicnncioncs familiares mayores o pensiones de orfnndad, que 

subsisten micntrus loa hijo~.> no puedan vnlerse por sí mismos; 

- Preferencia cu la atlr.ii:Ji6n u t.-•.unrderias, con el fin de disp!!_ 

ner de tiempo suficiente parn trnbnjar; 

- En cnso ex tremo, ayuda contra desemp 1 co: y 

- No siempre ci' pndrc o fa, madre, huccn frente, por oí mismos, 

n lu familin, por el nhnndono de Sli pnrej:l, puede ocurrir la muerte de 

caulcsquicra, en (?Hl(' cm;o es grave el problcrnn, porque hny países que -

indist1ntnnn•11to otorgan pen:Jlún de viudez, a\ pndrc o o ln madre, pero -

~n utros, co::io en México, por rcgln general se otorga cstn pensión a lu 

muJ1~r, y cxccpcü,nnlmenl.c al hombro, cuando está totnlmcnte imposibilit~ 

do para lrabnjar. 

J.,, m:1yor protección que ht ~•e1~u1'idad social otorga en cslos -

casos, reviste un prohlcma: reenplazar lnG obligriciones de alguno Lle los 

miembros dr la p;11·eja, lo cual pudlcrn constituir un incentivo para el !! 

b'.mdono dC'l hogar. La opción posible, cr; dar las prestucioncs, Pt~ro pro­

~11t•andu, n toda C(.l!';ln, rf'cupcrarlus de la p(•rsonu ~;ohrc ln que recae la 

cibl ir,nción e incluso impDner ~;ancionc:.; !>l'VPrar> y con ponibi lidad de opl.!. 

cación. 

V.- l.OS S!IJETOf. u¡: PHOTf:CCJON • 

Protcr,er a. todo sc1• humano, es la meta de ln st~gurirlnd socin l. 

Y ae fuudamcnl.n en el principio do solidaridad. Ln idea de protección, 
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va de la mano del hombro: dar uatisfacci6n n tal cxigen-:ia 1 rcquitH'~ ol 

ncopio de fucrzns, y sin embargo, no existe un siRtcmu purfoctl.,, fJurn .. 

brindar protección n todos, lu securidnd nociol, tlcbcrA unlvnr nlc,unon -

obstáculof.. Citcr:ioG los nás tra:.;r:pn,tcnt~r.: 

- Ajunten u lus prcstncionos y servichl~. S11µrir.1i1·11rlo ln dUUl,! 

dad de prcGtncioncG, y.:i qu~ <ilfiur.nB fuoron nbGorvid:rn por f'I'l~stncilm~u -

mayores: 

- Minil'litnr las condiclonl'!l de ncccso n lo~; benct'i~to~. Soato-

nien:to las indisponrrnblcr: pnrn su buen funcionnmicmto, ro:"lo d c.~ohro ~10 

ulgunns cotizndoncs, porr¡uc el dinf!ro en pie.:;.1 l'lL1Vc; 

- Adaptnr~ie a los i:nmbios soc i u loo¡ 

..• 
',· .. 

- Querer tr:it~tr u todos ig\.!nl, co inco1~rC'cto, Cndn cunl pror.! 

sa de protección diferente, ser,ún sus necesid:1des¡ pt•ro ln p1·otct>ci6n a 

nadie se le drbe ncgnr: 

- Mcjornr sus !'listcMna d" 1dentificnci6n do ln~i obl lr,ndc1n n ro 

tbar, para obtener f/icilricntc l•)S cobros¡ 

- La seguridad ~Jocia.l, deher{t Modificar nlgunno ob t h'ft('; i onoa -

en la coti:lnc i ón, porque los asalari ado!i nvcntnjnn o. loe i ndl•pt'llri l ont t•n 1 

zar de lo~ beneficios del ai~tc::in; y 

rio~ minimos y quicn1•s porcib~n nuddos mnyorcn, 

Lo cit:rtn t:-!,; que hoy como nunca, lo:i [r:1p1•1uo ::i.: i.tpllrnn n 111 -

tnrea de llPnar f'l :inhe>lo de prntccci6n cnmplct.n, El !'nl'1.u.:rzo at1 t ttúni-

ca, porqut.• la~ cvc-ntualidn.dcs son infinltan, poro v:tlo ltl ponn, 
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VI.- EL OBJETO DF. PROTC:CCl!JN • 

tri ~~.r.uridnd e~ r1 d~t('r.ra de protección nfü~ pt>rfC'C"c.ionmlo. Ot 

servn al hombre en J.!ert('ral, como ente susceptible de sufrir cuo.lquicr -

riesgo. Es lógico entoncl!s, querer proteger el 111·iesgo únicoº, evitando 

c:loslficacion.cs, que nuncn ur.otaron las contingcr.cias. F.l riesgo único, 

ntnñc a la protr.cci6n Je toda consecuencia derivada d~ cualquier riesgo, 

cualquiera qUt.' sen. Ln comwcuc16n del obj~to de protección, precisa dn 

varios medios 1 quizft el m{u; importante y el m5s difundido, sen el de los 

seguros mminles, considerados como la columna del sistema. Pero éste no 

:;e agota rcmplnznndo ingI'C'S.OG interrumpidos. Se dvoplegu, nlc::m::o;undo n,! 

turas incottPlcsurablcs, porque todo cu:mto s irvn nl progreno y desarrollo 

intt.•1;rnl del rwr htil:'!ano, inlerc$:.l. 

l.a sc~c11·id3d soc\ul, como centinela del bier.estnr social, toma 

matices distintos en el mundo, pe1·0 todos los sistemas, se guían por el 

Convenio 102 de la OIT, el que señala como mínimn c:oberturn o. ln asia­

tencin médica; nterwión " enfermedades y r.rnternidnd; nyuda contra descrrz­

}1lco y asignocioncs f.:unil.irare:.~; protccci6n contrQ accit.Jt.•ntcs de trabajo 

y 1?nfermedndc~1 profesionales: p<'nsión de inv~lidc>z, vcj6>. y de oobrcvi­

vim:te:;. Los pn!~f'~ <1.lioptur:a1 .las nedidas, según sus posibilidades, pero 

Siflr:tprL• procu;·arfm cumplir c::;lw• 1:iínim:-ts rec:omt..'fidaciones. Para hacer'ltrn 

cfecti Vd~; 1 se p1 rien reqaisi to~. Generalmente es nt'cesndo qu(' se presen­

te la c.ontin~:L~ncia; por P.jl'li.plo, la muerte, pura go;rnr de unn penslún de 

vi1irle't u or-fmtda•J. Pero en el olro f':<trcnr') fW encuentra la prevención, -

1..•omo succct~ l~ll lo~ C<hJOS \ftl desempleo, habitación, t;0¡;uridad e hir;icm~ -

en 0l tr•ubajo, c;uyas consel~ucndas pudieran controL:u·sc. Luego dt' actun:-
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lizada la contingencia, abscrvarínmos lo relativo a los cotizaciones, el 

tiempo de servicios y el tiempo de rusidencia, además de un sano régimen 

financiero. 

Lau prc~tnciones ccori6nicas y médicas, varían dependiendo de -

ln contingencia. Los nños de trabajo o cotizaci6n, diferencia en el mon­

to de la~ pl'cstacioncu. Tal hecho fue ponderado por la OIT, en el Conve­

nio 102, y fij6 dos m6todos básico:J para la fijación de la cuantia~ 

1.- J=:n proporci6n .1 los salarios m!nir.ios¡ y 

2.- f.n función del costo de ln vida, ::rngún los i.onns econ6mi­

cas y la infraestructura del lut!ar. 

Slemµr(.• la fanü lia hn merecido un trato especial, por eso el -

mismo Convenio 102, asignó protección meJulnr: 

1.- 3% del salnrio t..lc un trabajador ordinario no calificado -

por un hijo, si ln cobertura es limitada; y 

2.- 1.5% del salario de un trnbnjndcir ordinario no cnlnificado 

a cadn hijo, si la cobertura es ilimitada. 

La identific:tclón de ur1 trabaj~dor mwlnrindo cnlificado y u­

no que nCl lo es, cal.ti. en fundón de cutad!t>Ucn.; y no de ::iUs cttracterís­

ticas, Veámos las prcstuclonc3 r.i!nimaH de aeguridnd social y su influen­

cia en el desnrrollo del ecio y t•n !n consecución de los f1neu mJteria­

lcs y csp1ritu::il~·~1 del t101"bre en r,cncrril, Advirtiendo que b seguridad 

Boc1:tl en GU p<l!iO .irrullador, prec1~;n11cntc t!esva cl bi 1Jnest.:ir ddc nus 6!! 

jet.os de prol.ccc1ón, 
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VII.- PRO'i'ECCION BRINDADA O PRESTACIONES 

Enu:-1ciare1t1os la ayuda ntlnima que las Conferencias y Convenios 

lntcrnacionnlcs piden, así como las personas a las que esencialmente se 

dirigen; Ln cob<:!t'turu pul"de elcw1r~c sobre los mínimos, pero hay nacio-

0(>5 que ni siquiera observan cstoz parámetros. Con esta a.clnración, es -

evidente que no se trato. del estudio especifico de algún sistema, sino -

de los ospectos genéricos. 

u).- M ¡: o I e A s • 

Se contcrnpl~ lo relativo u la enfermedad general. maternidad y 

¿~nstos run.er:-u·ios. r:sto.t: prestncioncs cuidan de la salud. En México, c-1 

nrtlculo i\ con~~titw:ional, cons<Jg1·ri. el derecho a la protecci6n de la sa­

lud. Paro procurar est\l~ ccrvícios, se adoptan dos l':létodoo: 

- Indirecto. t.os particulares suministran el servicio, a tl"'a­

vé-s de convenios ccn el Estado; y 

- Directa. La seguridad ~ocial se hace responsable de lor; ser-

vicios. 

J.n!l prcutncioncG r,o,é-dicn~ t::ontemplnrl la asistencin mé<lico-qui­

rl1rgica-ortopédicn, de maternido.d (pre y ponnatal} y ntcnci6n contra (m­

fcrmedadcs y ancidcntcH ».cnl'r~l~s. Sólo se exigen un tiempo determinarlo 

de 6t!rvicios o un número rtctcrninado de cotir.ocioncs. F.l cito.do C<lnvenio 

102 Ce l<l OI'l', dice que los ¡mhiei; pueden ndoptar el métorlo máu com"<? .... 

nient.c a ellos. 

La atcnci611 a ta salud r.iirn ~ los principnlea problemas onnit!!_ 
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rios, y comprende; consejos de nutrición, abastecimiento de agua poto.ble, 

cuidado tic la madrt• y del niño, planificación familiar, inmuni:rnci6n -

conlr•a las enfermedades end~·micas, t:'ducaci6n sanitario. En cuanto n las 

enfermedades ~cncrales y la n:i.t(•rnidad, son l!'.!' .. fas cvn l'linilitud, PO!: 

qut' en condh:oncs normales, interrumpen, casi impcrccptibler.iente, la o_2 

tcnci6n del salario. Los Convenios piden se tenga derecho u rocibir -

prer.tuciones en idéntico monto. Si la enfermedad acnrrco lu invalidez -

(total o parcinl ), el trato será diferente. Al tratar lo enfe1·medad 1 se 

pide que los ingrP~o5 interrumpidos, se remplnc-en íntegramente o en un 

porCt'ntnjc casi ieual. Se debe ju~ltificar la C'nfermedild por medio del -

ccrtificndo expedido por el P<~r~v.mal nulorizudo (en México, por ej~mplo 

médicos del IMS~), y de no f;er factible, podrán admitir:Jf' otroa mcdioa 

de prueba, sin perjuicio de que en ln prim12ra oportunidad se someto a -

In C<.1lificaci6n oficial. 

Casi todos los reeímenes dan derecho n ror.ibir C3tus presta­

ciones, si ln cnfermed~d dura de 3 a •1 días. Se admite este período de 

espera, porque las cnfe1·medadcs comunes son lll't:\.'C:.. y considerarlas des­

de su inicio, rflpre~:entnrfa un e.esto elcvudo. Si hay pl•r:Hd;:i; de 1 a 4 -

dim;, quizá uo hnyn priv:1c1ones; el pr-oblemn surge si ln enfcrmcdnd se 

::mfrc persistcntcmcnt,,, el período dC> cspen1 larco, nfectur!u. Algunoa 

rcc:ímerif:!1i exigen pcríndn de c:;pcr:.i p<u·a lu primer:1 vez que se pre a ente 

In enfermedad, y c1i tiay varior~ lircves p1~riodos dt· i11c:1paddad en r&pi­

d;t suce::aón, n partir del ~ecun<lo, se cxceptlin de lEl fnse de: ('~pera. 2. 

trn aolución (;u!optada por México}, ea que durantf• •)609 3 o .1 dios, 

;.ea el pntrón quien paeue el porcentaje del salario, poro lo ideal es 
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que se pague su monto total. 

El Convenio 130 de la OIT, recomienda esto: 

- !.:i se paga un monto mínimo uniforme, .:11 sura.Jrsc las nsigna­

ciones familiares, deben equivulcr al 60% dol znlario de un lrabuj.Jdor -

ordlriario no cnlifi<:ndo con mujer y dos hijos, que percibe en concepto -

de solario y nui¡~nacionc~ fnmiliar(>~•. rnlcnt1·us trubnja¡ y 

- Si ~on prestaciones en proporción a los in¡;rcsot;, o.l sumarse 

las asignuciones familinrC's, dcJe resultar el 60h de lo que el bencfici!! 

río rccibfn c.·n concepto de z3larjo y m~ignaciones familiares,mienlras -

trabajnba, siempre que ést.:i.~; sc<rn inferiores o iguolC:ll a lns de un trab!!. 

jador calificado con mujer y dos hijos. 

Cunndo ir.ipc>ra el método del seguro social, el monto y duraci6n 

de las pre:Jtacionec, varío en función de las cotizadoncs y del salario. 

A vece~ se redu.:cn Bi hny h0!3pit:d.iznción con cargo a lu n~guridad so­

cial, pero ~e procura un baln.nc:c: a través de fondos públ"icos y por lo g!! 

nC'ral las pre!> tacione~ farnil i<lrf"~ no se 1'1odl fican. En determinado!l pi1Í­

~!!S, <.· l hospi ta l1~:ado rcc ibe pre~taciones, pero ouu d(•pcndltmtc:J reC'ibcn 

cJ ~ax; dl'l totnl de lnn pcrccpcionc11 ordinariao. En otro.1 cnsor., al hciu­

pi L:ilizndv :>L' le da el 50% de las pr·c~tac1onen y el ~0% n Gus dependien­

tes, o ~;úlo se le da dinero p:-irtl gastar; cor.11met1; nunq1;c ne pide que !Ji -

lus preslncfoncu ::rnpcran el costo de la lrnopitolL~aciór1, la diferencia -

:le cnln•guc a los fumi liart:'~ o dependientes. 

Por cuanto al tiempo de duración de las prC'stacJones, por re..-
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gla general se otorcnn en tano durn la enfermedad, con un máximo de 26 -

semanas, y en algunos paises. por 52. Lo seguro es que cualquier cnferm.!:_ 

dad superior a. 26 scrnanac, certi indefinld3. l.n dur:ición se hay¡¡ influen­

ciada por los ilVnnces médicos; cxit;tcn enfermedades cuya curación se ng! 

l tz6 y otras eat.imndas incurnblcti, hoy lo son; por eso el lopso de 2b S.!:. 

mo.na.G GC amplió por los esperanzas de snnación. El Convenio 102 de la OI'f 

cstublcc un pe!odo r.i!nimo ele un año¡ y hay reg!menes que soportan de 2 n 

3 añou t• incluso pngnn uno pc>nsión de invalide~ ic.léntícn a los prcctaci2_ 

ncG de enfermedad, con usislcncia médica para todos, Medinntc un servi­

cio público de s.:1lud. Sí ·l;i enfermedad rebasa los periodos señalados, se 

convierte en inv:ilidez (pcrmnnente 1 total o parcial). Hoy quienes consi­

deran n la invalidez. como enfermedad continuada. 

En reluciál a !~:; prcstacimcs de rmt.ernimd, r--.c afi:U17.:t.'Ul n rafa ó~ la ~ 

raci6n fl'mcninn nl trabajo. Prote~cr <l la madre trnbajador.'.l e::; ln prior!, 

dad, ya no b.:i.stu la ocupación de lns llcneficiArias de los varones. Exis­

te atención pre y ponnatal. Prestaciones; 

- Abnttrnci6n rlC' trabajar por- 12 ocr:i.Jnns (6 prenatnlcs y ú pos­

natales); con noce de sueldo Ínte1~ro¡ 

- ArJistencin médico-q1Jirúrgic;;i.Ayude. paro lnctancla y períodos 

de laclanciu (en el trabajo); 

- Conservnci6n de empleo y derechos generados; y 

- Prolong<lción de licencia maternal n causa de cnfurmedad moti 

vndn por el umburazo o el pnrto. 

Hcspccto de lus prestaciones funerarias, cuando la enfermedad 
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o el embarazo (o el pnrto} caurmn la muerte, nd1.n:iúr. de las pr<.•slacioncs 

respectivas, se entrega una cnntidud, por una ~~6ln ve::, para sufrns~nr -

loG gnslo~ funerarios. En algunos reeímcnc:.> se pncn c..•stn prc~tnción no -

s61o n ln muerte del dirP.ctamentc nfectad(l,~~1no l1r.ibién a la de ~m cóny!!_ 

ee o concuhina(o} u otro fomil inr muy cert•nnn en t:r·ado, En México, r.c Pi! 

gn n quien acredite haber cubierto los gastos funcrnrios. 

b) .- DE ACCIDENTES DE TRABA.JO Y ENFERME!lADES PROFESIONALES. 

F.stus prcstnciones constituyen la coberturn más amplia. Es el!! 

mor gcnc1·all~uLlo que el monto de lou mi!imas lo soporte ol patrón, ya que 

sus comrncucncin.s rccucn en el trabajador. Exinten regímenes qu~ ademíis 

otorgnn el den•cho a énto:..0 1 úc rccl~rnnr daños y perjuicios nnte loo tri­

Uu1rnlcs comunes. Eoto es un incentivo, porque o.yulln nl osnlarindo n no -

sentir:;c exlotndo, ndcmás de sentir que en su trabajo, cxistC'n posi!Jili­

dndcs de rcalizaci6t1 de nus aspiraciones, al sentirse protegido. El cop! 

li!l debe com;idcn.ir, en el precio de producci6n, todoe loa COt;tos, incl~ 

yendo ln mano de obr.1 1 lu que debe considcrn.r~c no s6lo !'O cuanto al un­

lorio, :;ino tar.\bi6n en HU costo intrínst!co (salud}. Puro ta] efecto, se 

in!.1tru:nc11t.arr'i.n r•wdidas de neeuritb<I c- higiene c-n loa centren de trnhajo, 

pura prevenir ]03 accidentes y enfermedades, y de ocurrir éstos, rcmc­

tliur sus eonnucuencins (doctrina dí'l ricueo de CfT'lprcsa), 

Los accidentes de trabajo pueden ser en ejercicio o con motivo 

del trabo.jo, J,<1s prir1crpn tienen unr\ relación cuuual directa entre ul o~ 

cidenLe y el dct0emJwño de ln labor, loH segundos li1•nen unn rrlnción en!! 

~al indil'C"f'la; oc incluyen los nccidcnlcs ln-ltincre. El Coneulo 102 de 
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l~ llIT, deja ln opc1l•n ;i <''lda 11~1ÍH part\ conceptuulizar los ri•.:sgos de -

trabajo en cln1lt·~~quicra dl' las formas rrencionndrm. México adopta ar.ibns; 

hay pai1:1c~• quo prevén la prini:>ra qu~ 5t.:! nencionó. 

t.au cnft.•rm<:.·do.du:.; profcsionnlas, requieren un periodo de incu­

bación, pnra mostrar sus efectos y causar lcaioncs orgánicns o perturba­

cionc·s funcionalt>s. LLl;..I nccilientes de trabajo, son repentinos. 

En el c:auo dC" los ncr,iduntcs de trabnjo, se otorgarán, las Di­

guicntt_•s pr·cst;:1cil'llWB en cGpec:íC': usistcncin r.iédico-quirúrgicn-hospital~ 

ria, nµar:.itos de prbtesis y ortopédicos y stJrvicios de rca.dnptaci6n. Ln.s 

económicas exigen: 

- Inc<1pacidnd temporal. '2/'J partes del snlario¡ 

- lncupachi.1d pcrm.:.mcnt.c total, sumn (mic9 equivolcmto a 5 n-

110~ de salario, aumc11li.Í.ndo.:;e C'n una cuarta porte si se precisu de aten­

ción múd\cn con~tui1te: 

- lncnpac1dad pcrmnnent~ parcial, se paga un porcentaje {en b!, 

se a ln::; tablns de cada paí.G) de la suma por incílpncidnd p~r.".lanentc to­

t.nl; y 

- Muerte?. sur.m única equivalente a 4 aiios do f"lalario¡ t.leducié!! 

dosc los pngos prcvior; por incup:icidnd permanente, total o parcinl. 

~:1 paco de la sumn (mica en principio es considerable, pero os 

más co:ivcn i cm t t• la pcns ión vi tn 1 ici a. 

Enfcrmcd.:ldes profer.ionales. Para saber cu&les son éetae 1 se e-
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mi tió una lista en cuila pala, pero la Conferencia. Intcrn<.icionnl ctul Tra­

bajo (1925). estatuy6 3 enfermedades profesionales bí1sicns: lnt.oxicaaio­

nen por plomo, mercurio y curhono.St :.;e contrae alguna de éstos y de las 

scñaladns en las to.blas respectivas, se merecerán las prestaciones. F.xi_!! 

le tnmbión el mt~todo de dctcrrninnción llumado 11 nb1crto": todn enfermedad 

se presumo profesional y toca al trabajador probnrlo, Se tomarú. como en­

fermedad prot'csionnl, n partir de que así se declnre¡ pero en todo caso 

se extiende ln idl'R de qut:! las prestaciones deb!Jn gozarse n partir de lo. 

incubación de lo misl'la, Prüstnclones 1 existen en especie y en dinero, -

vcúmon 1~5 primeras: servicios médico-quir-(1rgico-hospi tnlurio-fn1~muccútj_ 

co, oparntou dP pr6tcsin y ortopédi1:os y sc1·vicios de rewlaptnci6n. l-:n -

relni..:i6n u lus cconór.ür-;:>s, r;c pide un~l pendón del 60% rlel !.>alario, sin 

período de espera, por un tiempo de 6 a 12 m('ses, con opción a prórroe,a. 

Trotándose de cstcrn twentunlidades, se prevén prentaciones de 

sobrevivientes, en caso de muerte del bencfici.:i.rio. Puede ser unn. pcn­

si6n y gastos funerarios. Se prefiere o¡ la viuda, lu<>go n lo::; hijoo. Los 

aiotcmn!i mfi.s av.:in:..:odos t~nLién CDnsidcr-an <i ctmlquiera pcro.ona dcpcndic!! 

te del flnudo, pero hay or1.k-n de pn·l3.cHin porque no e~ p~~sible pat-;ar n 

todon, Cuantíí\: viudn, i·ccibe penuión uquivaknte al 30% de ln pl•rmión -

por ttC'cidcntC> de lrabnjo o (;nformt?dotl p1~ofc.Jional r<:cibidn o que se hu­

biese tenido derecho n recibir. Los huérfanos reciben unl\ pemd6n del 

15% (detcrminntb en la misr.,a formu que la de la viuda), Gi son hué1•fnnos 

de un pudre, ni i1on de m:1bou, uc aumcntn al 20%. Otros familiur-cs reci­

ben una pe ns i..ón ~Id 15% 9d1!tcrmin .. ula en la misma forma que lns antc-ri.o­

ret;}. Sumados los porcentajes, no deben exceder del 75% del total de la 
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pcnsi.'.'in por o.ccidt•nte ele trabajo o enf<.:rncdad profesional recibida o que 

se hubies~ tenido derecho n rcc ibir. Se pagan en tanto se conserve la e~ 

lidad de viudn (que rto se case o una a otra person?.) y de huérfano (que 

no se;:i C"manci¡mdo 1 qu<' c~tuJit!, r.iicnlras tenga ?.S <lños y en t:>Scudas pí1-

blicns; trnt5ndosc úe los inC<ipncitados, no huy límite de edad). Tar.ibién 

se paga una canti<lo.d par·a ayuda de r.nstos funerarios. 

e).- V E J E z y A r' I N E s • 

Ser viejo, pt;cde constituir una etapa común, susceptible a to­

do ser hur.o.no. F:n tal ~ituaci6n la capacidad de trab~jo se agota. y ta a~ 

lud es más vulnf'rnblc. LD. sceuridad socia.l, pide otorgar uno pensión vi­

te.licia, n partir del cumplimiento de ln edad prescrita: 60 nílos en hor:i­

brcs r 55 en r.iujcres {ec!.J.des qllC" tic>nden u homologarse a 55 ílfios, por la 

igualdad de df!recho~~). L.n cd;.hi pucd-:' redudrse en tr<tbujoo insalubres y 

peligrosos. Adicionalmente pudiera exigit'se un tiempo de residencin1 un 

número dctcrrni11ado de cotizacicncs y no recibir r.alar-io. 

Se busr:tm medio~ de que la nueva sittl'lción no dni'\e psicológi<:::!! 

~ente, al sentirse inútil y eg l"'N:o::icn~bble {~1 c:er.e p~ulatino cicl trab:1-

jo, y l:'O todo ca!:c, ofruci~r ot:-o .:icorde a 1<1!.1 <J.pti.tudes. Por t.>SO, s~ pi­

de pcm;tón ri.:-ducida para qui{!n•~5 trnh~jen. ~ólc :oc prvh1be trabajar en -

la uctividad a la qu~ ~e ripl1cn. ln pr-cstad6n e bien, otorgar unn pen­

sión, pero trabajando por· tc1:-iporndas o parcütlrnmte y el ~alario no da­

bc ~mpcrar el rninir".o; y, '-1CrMitir el tr;"Jbajo cotizando, con opción a -

una pen~;ión r:iás nlta. 
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Respecto de lus cotizn~io1ws 1 l;t~ juslificnn a lú luz dt.• que p~ 

gnr pensiones, implicn fut~rt:l"s gastos. F.n todo cuso loo Convc·nios 102 ;¡ 

128 de la OIT, piden se otor!.~\le una pt:>nsión reducida a quicneu hnynn co­

tizado por lo menos 15 nílos. l=:n caso de interrupción del trabnjo, las c2 

tiz.nciones hechas, se ncur.iulurán, paz·o lograr el mínimo rer¡ucrido. 

Prestaciones. Pensión vitalicia y revisobloa n través de inte!: 

vnlos detcrrtinndos o auto;náticos¡ ajustes posibles al fondo común; y a­

justes cop('ci:ilcs, acudiendo n la nutorid;:id rci:;pcctiva. As!, corno pro­

tcccl6n n la salud. 

d) .- ll E S O ll B E V l V l E N T E S • 

Estm; prestaciones por mucho tiernpo, miraron n la viuda y n -

los huérfanos. Ya existen otros beneficiarios, entre ellos el hombre, p~ 

ro la gran mayoría de los regímenes exigen su total invalidez. Se di.ri­

g!an a la viuda y a los hu6rfanos 1 d::bido a la idea de dependencia. Si -

el ho:nbrc morín, quedaban en dcsm~puro, Pi!ro ln idea de igu:1ldnd jurídi­

ca entre el hombre y la mujer y la absolutn incoporaci6n de ésta nl tra­

bnjo, transformaron la situación. El Convenio 128 de l:::i OIT, en relación 

con el 102, otorga las prl"stncioncs con sólo !:i aíl.os de cotiz~ciones o de 

trabajo, si n6lo se protege al sostén f.J.rnilinr; si protege a toda perso­

mi ccon6r.iicnmentc nctivu, si piden 3 oñor., porque el evruto de muerte es 

repentino. Parn el pago de l~:; prestaciones es preferible la viuda, lue­

go los hijos. 

Prestaciones. Protección a In salud {especie). En cuanto a las 



cconómic:10, mm pensi6n tfo viuc!<•z <fol ~0% de la pc11~ió11 !P ~·c·J~.: ,, 111\.1·· 

lidez recibida ~, que ~C' hubiere tenido derecho o recibir. l'e1wión dt' or­

fandad del 25~1'.. detc:-rmi nadn de iguol mnner\l que ln de VlUdcz. Pero no to­

dos so1T1os cas~ido:.> y !->Ucedc r¡ue nl morir, ulguien pudiera depender de no­

t>olros. La ser,uridad Gocial prolongn la ayuda, pero los parientes más -

cercanos excluyen a lou m6s ltJjanos. Pero por regla general so toman al 

cu:irto r,rodo colalt'rnl. 

e).- 1 N V A L I D E Z • 

Frente n ln incapocidnd corporal para trobnjnr, también so in! 

trumcntó protección, Vr.rcmon lm1 lingulon utilizo.dos parn deturminnr el -

grndo dt' invulidc~¡ 

1.- F'Isica. PÓrdidn totnl o parcial, de cuulquier miembro cor­

poral o de capacidades f!aicns o mentales: 

2.- Profesionnl. Impoaibilidnd de percibir ingresos ordinarioo 

nl no poder continuar ln ocup;tci6n hnbi tunl, aunque ai otra¡ y 

3.- Nulidud absoluta df! ingresos. Imposibl 1 idad de ojecutar t_!! 

da actividad. No hay ingresos. (Es las más utilizada por la seguridad B.f?. 

cial en el mundo). 

La invnlidcz, tal vez inspiró la protecc16n contrn el dcse­

plco, porque las personas con capacidad pnrcial, no cron empleadas y el 

auxilio por invalidez, no les reservó protecci6n, Se recor.iend6 que et -

lu autoridad no podío •Jfr1.:ccrlüs empleo, Jeber!H otorgarles una presta­

ción provisional de invalidez. P<trn reconocer la iuvolide: sa noccsi ta 

la rc'liGiÓn df'l pcrnonal autorizado, Se pcrsip,ue i.ma doble función: con-
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cedcr las prestaciones y evtt.luar los daíl.oa, reconociendo al mnraon da ... 

readaptación. l.n evaluuci6n no es pul'nmentc módica, se a.procian otras e~ 

sas: la diatanciu entr-c el posible nuevo centro do trnbnjo y el domici­

lio; problemas genero.les en ln demnndn do mano da obra y calific11ci6n ... 

profesional. Todo p;J.!'J. r;H.!aptnr un empl<Jo acorde o. las circunntnncino. 

Los Convenion 102 y lt>8 de ln OI'l', (lXigcn puru el gor::o du lna 

presto.cioncs, m!nlmo.s requiaitoa: por!odo do coti::ncí6n dei 15 anoa; roa.!, 

dencio. de 10 a.fios¡ tiempo de trabajo por lo ~t.!nos de 15 l\i\oa, o bien, º2 

ci6n a prcstnciones reducidns con m1fo de 5 unos du cotiznci6n 1 rc~liden­

cin o empleo.Si existe? pnrticipaci6n do todn la µal.il{lción cron6ri!cnmontc 

activil en el fondo común, bW'itdrán 3 a:loa do cotizuc16n. 

Cunnt!a de lns proetaciones; oxisten doH. !ormaa par-a su c&lcu-

lo: 

l.- Si ln invalidE:z ocnoiona incapacidad totBl, unu pons16n a­

quiva.lente o 1'1 do 'le Je~¡ y 

2.- Por incapa.cidnd parcial, ocni'liono.dn. por ln. invalidoz: 1 un -

porcentaje do ln pensión de vejoi, de ocuordo o.1 grodo do i.ncnpacldDd -

marcad.o en el siste::in. 

También ne otorgará incentivos econ6micon (ext:nci6n de algu­

nns contribuciones¡ re:ltituci6n de gastos de matorn1dud; o con!liderarao 

como SUjC"to de c.;at1zaci6n}. Si:-rvic.!0:3 de rendaptaci6n y opción n r"anu­

dnr actividades normitles u otr~ll '1:cordo n m1 condici6n y cuida.do !l ln !l~ 

lud. L(\3 préstaciones. ac gozan en tanto permaneica la in·1ulidct. 1 pero Bi 
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con el tiempo el inválido se hace viejo, la pensi6n de invnlidct se con­

vierte automáticamente en una pensi6n de vejez. 

f) .- O E S E ~ P J, E O • 

Permanecer inactivo, debe obedecer a causas ajenas a ln volun­

tad del afectado. Ln protecci6n brindada en cst-os casos, procura no ser 

l'JOtivo para perder el deseo y disposición al trabajo. Los sistema manc­

jon una trilogÍ!i bósicn de ayuda: 

1.- ~Jeguro Obligo.torio de desempleo.Las categorius prescritas 

de tra.bujadorco deber.1.n nfiliarne a 61¡ 

2,-Sog11ro de desempleo nuhsitiiado y voluntario. Afiliación op­

tnUvn, salvo pnrn los micmbrou de los sindicatos, obligados n odhcrirsc 

a la!oi caja.o de derwmpl00 de ésto::;¡ y 

3.- AnisLcncia de deGcrnpleo. Financiada con fondos públicos y 

sujeta n prueba de rccuruou, ingresos o ganacins de loa sujcstos, 

Asimtsrio, tericr.io;; po!1turo.n intermedias: 

- Prestudones de desempleo sólo a trabnjndore& do tiempo par-

cial; 

- Cajnfl re;.cH·vadrw n ciertos trnbd.jaclorer.: f'.l<'.lrinero~, ngricul­

tores, de la industria de lrt construcción y fcrrocarri lcsro!>; 

- Sindicntos, que nedinnte cuoto.i:; de sus uercmiudo5, flyudan o 

compai'ieros deserr.pl endos, en determinadas condiciones¡ y 

- M{!xico concede irnportnncia a los :;crvicion dn colocación o -

bolsas de trabajo, 

gsto tipo de prestaciones se dirige a loe noalariodoa, escn-
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cialmonte 1 porque son los más vulnerables anta el desempleo involunta­

rio. Lou eventuales, para nor ayudadon. deben reunir ciertos requisitos: 

un número determinado de cotizacioneo o un tiempo especifico de servicio 

o que el dener.iplco sobrc\·cncn cani simultáncwncntc nl trabajo. No so co!! 

to;-:plnn los viejos, inválidos o accidentados por trabajo o con enferme­

dad proft"9ional y por causan generales, porque pucd<'.n rljcurrir R otras -

prE."atncione!~. Exir.ten dilerias respecto de considerar a quienes r<.-nunclnn 

V1Jluntnrio.:~~nte n su e:'lplco, por~uc no toda renuncia es procinnmcnte "v2 

lu:1tr,ria". PonscnJs en el caso de !abaron insnlubr.!!s o peligrosns, o en 

c.uiencs no hnll:m snti!_;fucci6n en su:J lubore:.J. Tc-.r:ipoco se considero n -

l:;s despediJ0::; por "c~n1sn j~::;tific:n.d!!" y ade::;i5.n prollndn, los huelguis­

ta!;, l-!Ul'i\l.lf L1 pr ... n.ección. pudiera ccin~;li!"uir u:-. aL1.c:1ent~~ en su lucha -

contra el p~tr6n y lnu o¡:C'rttl!":ic:J·.le:; r_!t;o nrr-c 1~Lo, scr!nn i:i!nimas o nulas. 

Sin embargo, a lns pcri;onan ccn cupacidad de trubajo limi toda, pero que 

pueden realizar algún err.µloo, no se leri dcbcr!1~ nenar protncción. 

En cuanto al mvnto do las prtJstncione~ DC pide de un 50% n un 

60% da los inbrusoa im1edi11tunentt1 antt~riorco al Oesef'lpleo. Adicionalme!J: 

te unn su::ia p::tra la esposa e hijos. Con período de espera de 3 n ? días. 

En cu;:into <?. lu du:-a::ión, \•ur.!nn lds opcionc3: por lo r.cnos 13 semanas a­

nuales; ::iin Ur..i te, i;iif.'nlras ha.ya desempleo¡ con Hmi te, prorrogable por 

la ec!ad o ro~lpons!1hilidnd familiar¡ con Ur.iite en funci6n. del tici.ipo tr!!_ 

jndo, o d\11 nú::::r~ro de cotizaciones¡ que durante el desempleo se conoide­

r-;;. co::-.o nu.f~to que cotiza pa~a otrao ramas y no perder su derecho a las 

prcstacioneo respectivas. 
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g).- ;·A M l L 1 AR ES • 

La protección familiar tiene cunlidadeu propias. Las prestnci2 

ncs se otorgan para compensar la pérdida o disminuci6n de loe ingrcaon, 

además, porque muehns veces un snl:i.rio r.iinimo no nlcnnza, porque no sic!;:!: 

pre se reconoce nl tamaño de lo. far.li lia. Entoncen responden a una naces,!. 

dad natural, ne~ Jerivan de accidentes o enformedndes. Las far,liliaa nume-

rofiaS de ordinario, 5on las r.i:ls pebres y el clnmor por salario m6s al too 

da piéa la cle\'aci6n uniforr.:c de óstos. Lar: prestaciones, son unn oport~ 

11idad de dur más a los que menos tienen y más necesitan. 

En este sentido se exprt•5aron lns má.s re~~ i1~ntcn conferencias -

OIT
(ó

2 ) "· .. la ~ocicd.9.d tktwrta coopc!·ar ••• cun los p:idrcs ndoptan­
de la 

do medidas generrile:> de üsistencin dcstinad:is n garantl;~ar el bienestar 

de los niños .:1 su cargo, ( a tra·1é5) •• ,de nl1r:-.entos gartuitos ci a bajo -

costo para los niíi.on de corta e¡lnd, co:nidns cncolnres y vtvienJn;; b!'lr.:i-

tas pnrn fumi lins con varios h ijos' 1
• 

11 
•• , deberían po.gnrse 1 cualesquiera 

que fueran las gannncit1s d(' los padres, de acuerdo con la escala determ.!, 

nada que reprC'scnte una contribud6n substancial al costo r.iás elevado de 

la r.m.nuntesi.6n infantil y que lenenn en cuenta el costo má~ elevado de -

ln mll.nutf.'n~~i6n de lo:; niños <le m.Js edad ... 11
• 

l'n!stiJcionc.s: nyudn, en todos nentidon, al desarrollo íntegro 

de la familia. Ayuda económica fija parn padres e hijoo. F.xt~nción de nl-

r,unos iopucstos; 5ub~>idios a ITH.i.trirnonio5 sin hijoa¡ nsignncioncs ospcci! 

62 ORGMIIZACION ITITr-:RtlAC:lOtlAl, DEL TRABAJO, Introducci6n a la. Seguridud -
Social, OI'f, Suizn, lfl82, pñg. 108, 
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les pnru ol cuidado de las hijos¡ asignaciones oepccJ alea paru hijos me­

nores de 3 añoo, si son mayores, podr!nn recurrir nl servicio do guarde­

rías; alimento, vestido y disfrute de vacaciones. Existen rcg!mcnea, en 

los que tener más hijos, no es sin6nimo de nyudn. Parcjns con dos hijos, 

no reciben ayuda, se pr~~:a1mcn baatnnto6 los ingrcuoa familiareo; n par­

tir del tercer hijo, :;e recibe ayuda, poro más nacimientos, hacen que o­

r.iinore la ash;.tcncia¡ sobre todo cuando el control natal os vital. Pero 

en Irlunda tener trillizos, genc•ra la elevación do la ayuda y por cuatr! 

llh~os, el ~ubnidio numcntn on eun 50%, 

El disfrute dt> la~• prt>stacione~, ~rnbord1 nu a un lnpso <le 3 

mese::; de coti?.ncionc:::; 1) de cr.1pleo o l!O uño rfo rc:Jidi.>ncia; y on ocaaioncn 

ue exige el dcst'!mpleo tlc los padr('s. Las prestaciones EW dcstinnnan n la 

familia nuclC'ar 1 pero .1lt~unos ~;istemns con~ideri1n 11 niiio 11 a todo lnfanttl 

que dcpcndi! de la fnmili.1, con ind,,pcndcncia de su de~cendencin de nlgu­

no de lor. pndrcs .. 

VIII.- R r. G I M ;: N F I 11 A N C l E R O , 

El cimiento (externo) del sistc>rnn, incuestionnblemcnto, lo rc­

prc8entu Ion rccur!:lo:; cconómicon o ese "fondo comUn 11
• El monto de lns e­

rog~ci1•ne:;, no puede calcularEc exacta.rne11te, por C>Gto so hace unu oprox.!. 

mnción. ~i ne busca µrot.ccción "P·"lrn todon", en lo intcgrnci6n del "fun­

do común", ' 1 t.odo~ c1olicmos purticipar". Pero, podrlnmo~ exigir contribu­

ción nl ir.ipoai!ii 1 it.ido pnr:i trabujnr, nl bebé o sólo al cr.ipleador o al -

f.stado. La periodicidad de la pnrticipoci6n 1 com¡:rcndcr6, en la misma r.i~ 

dida, n lu vid~ productiva que cuándo ya no no es ocon6mico.mente activo, 
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Precioamente estas intcrrogunb•s t>on los retos a vL•nccr. Sln dctcrnos en 

datos oatud!aticos, diremos que lm> índices en la variación de edades, -

tn::;ns demogr6ficns, riesgos protegidos, sujetos de protección r. infrncs­

tructura en ~:.cncral, determinan ol ~usto de st>guridad ~acial. Veremos -

las propuestn9 de financi.J.fliiento r uu recm1dnción, que loz convenio~ han 

propuesto~ StJ anotó, al intentar diferenciar el seguro socrnl de ln seg!! 

ridnd soclnl, qu~~ aqul•l en quizó, el in!•trum"nto mÚ!l usual e importm1te, 

o través del cual, se quiere 1~caliznr el rér,imen de protccci6n. Tom110do 

cutn referencia, se sabe que el programa rte ccguros eociules protegidos, 

es el rle mnyor nflucncin en lo~ puioes, esto provocó definir los pla.nes 

y programas, sobre el finunciamiento (Je éstoa y en base a diversos pro­

r,rnma!J o métodos de recaudación. 

a).- MlffODOS OC Rf.CAUO/,CTOtl 

! ) .- D~l. R~PAR1'0 ANUAL , 

El r.iétr.irJo se dirige a las prestaciones de corta duración (re­

quieren un lopno mínimo dC' call.ficnc1ón o ninguna y se pagan por breve -

r.spnc10 1 rnra vez superior· nl nño), Prestaciones mentarlas de mcterni­

dad, C'nfcrmPdad f,CllCral y il~Cidentcs fuera del trabajo, fnmiliorCS 1 de -

desempleo, asit>tencin médica y por lncapncidad temporal en accidentes de 

trabnjo o cnferr.,c!J~des µrofcsionalca. 

Los guuton se entnbi li.zan rclo.tlvumentc rápido y es. po~iblc -

prodeterr1innr BU r:ionto "nnuuh1en te", añadi cndo sit>mpre un pcquNlo mareen 

p.1.ro com1t.itui.r una reservo de gastos imprevistos, aprovechundo el naci­

miento de olcunn rnmn por ln que se paga poca o ninguna prentación, y -
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los afiliados no cumplen los rt~quisi tos pero SU$ aportaciones .iyudon a -

constituir ézn rc:rnrva, 

El método ne recornicnd1. muy poco (o casi innecesario) parn lan 

prestacivnt!s de larga duración: vejez, invalidez y de sobrevivientes; s~ 

bre todo cuando para eu goce, se exige un número específico de cotizaci~ 

ne~. Pcnse:nos en el ca~o de aceptar a sujt>tos próximos a cumplir la ednd 

de vejez, concediéndoles el derecho u recibir- una pensión sin contar con 

loa coti":o.ciones exigidas, el fondo común se deterioraría en perjuicio -

Je otros servicios. 

2).- llEL ur:PAf:To DE CAPITALES DE COBERTURA 

Se conterr:pla, especialmente, parn lns enfl•rmedndcs pr1..)fesiona­

les y accidentes de trnbnjo, por la indept•ndencia de las cotizacioneG o 

del tieir.po de trub::ijo. Se sabe que el porcentaje de cotL~aciones de cada 

c::-presa e:.; di:::.tint.o, y el -.:osto del régimen se reparte entre ellas pro­

porciun.ilf!'lcntc al número de accidentes y enfermedades registrados en ca­

do una, anulnr.nmtc. 

3) .- DE LA ACllMULAGION DE CAPITALES • 

Se ;:ipl ica csencinlmcnte a las perrnionec de vejez, ínvnlidez y 

de sobrevivientes. Su monto aumentará con el tiempo, por ello ef: imposi­

ble deteminnr la cuant!a. Se ~ufragan con los ingrc>:Jor. corrientes (cot.! 

znt.•iiJnf'r.) y con loa intereses y dc.>más accesorios prod1tcidos por las re-
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lus prestaciones derivan del número prescrito de cotiiaotonoa, 

tiempo dt:> trabnjo o de residencia. Las cotizacionos ao acumulan; UegnrA 

el momento en que un porcentaje de los sujetos de protecci6n (o sus dou­

llo~) r.ozarán d(' lns prestaciones; pero también se lncorpornr(1n nuovoa ª!:!. 

jetos que cotiznrún, y éstos ingresos se acumularán a loD exiatentoe 1 P! 

ra dc~tinarlor; al fondo común y sufrar,nr las pensiones. 

4) .- llE LA PRIMA m:oIA GEll!:RAL • 

EGt.t! métodp as unn modalidad del procedente¡ y se cxplicn aot: 

n la fijación ciC'l presupuesto ltener.11, se ~tpnrta. un porcr.ntnje fijo, el 

qutJ Ge pro;;·ura invertir en el banco, título~ de crédito pC1bli.cos 1 préa­

t.nmos. financinr:1icntos !lociales; pero cuidando su rccuparuci6n y accct10-

rio:; (interefl•:s), con <"!l f.i.n de dar vinbilidnd o.l régimen finnncirro c.t2 

bnl. El grnn probll•m11 que representa, es quo soprotexto de invertir lotJ 

fondo~, se generó corrupción, fraudes. hecerlos perdedizos o dostinnrlos 

o fines pcrsonnles. 

5).- Df; LA PHIMA ESCALONADA • 

Lo~ n'Cllrfl0~5 se obtienen fijando de le sume total do ingrc!IOS, 

un porcentaje, d1J t.ul man{;ra ql1C haya 1.:1quilibrio do ingrceoo a corto pl.!!_ 

zo o a la.rgo pla~o ( 10 a lb años), ajustnndo el porcentaje cndn VftZ qua 

los rccur~;on 11orraalcs no nkarn.:cn a cubrir loa gastos, Procura no utili­

zo.r el cnpital .i~umulad0, sólo intereses para quo aqu61 so puedo invor­

t.ir. 

Pasemos a ln forma de distribución de gastos ·entre loe oujotoe 

obligado:i. 
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b).- ¡¡ I 5 T R tu u e l o N o¡.: ()As ·ros 

1) ,- T R 1 P A R T l T A , 

En este caso oportoriín el nsg}aríado, el pntrón y el Entado, -

porque los tren se bencficinn de l:'t producción. Eu nliciente parn el tr!!_ 

bajador, porque cotizar le da derecho a exigir las pr"cstaciones 1 sin me­

noscabo do .GU dignidad y le conf.i.ere una Gcnsacl6n de lib~rtaú. Los ¡m­

troncr. tienP.n ccctczu y c~tnbi lidetd tm sus centran de trabajo; y ol ver, 

los aan.!nriodos, que se lf.!ü rrot.cr,e, dcnarrollarñn con ngrudo ous labo­

Nm, habrá ni{\S producción, un buen indir.e de uo.lud y prevención de ries­

gos en accidentes y (•nfcrmednde~. EJ Estodo gozurá de credibilidad, y a­

GUlrtirtí el papel CiJC>ncin1 d1J Gcrvidor :;ocinl, {;Ontribuycndo nl cumplimie!! 

to de los metar; mnt"!.!riales y e!;riri tun.les de la sociedad, 

Los convenlos en ln materia solicitan que del total de cotiza­

ciones. n cargo de los trabnjadores, no deberán estnr más del 5()%, Pero 

en lns ramos tle accirl!•nti.rn do trabajo y cnfcrmcdndcw profctdonales, sc­

ríi el p!d.r-6n quit:n la::; i;-ubra ínt.egrnrnent~. 

2),- B l P ~ I! T l 'l' .~ 

tl mecuni:.;1'.lc os adoptado por los Eotado-patrones de los paf.aaG 

"7ocinlistus. Por rt.•,n:la ge1wrnl, ln iniciativn pdvndn no existe¡; enton­

ces el Estado cubre los gcrntos. pero si la primicia es que todos alclinc.'2 

rnos protccclón, se aconscjn requerir o todos untt contrHmción en la mcdl 

dn dl! sun posibilitfodt'.!s. 

Finalmcmte, vi;>li:mos las carncterísticas sobrcrmlientes de la S!!, 



gul'idad social, par11 cor.iprcndur porque lu inpart41ncia prlmori!ial t1ue de~ 

bcmoG vcnerarlc. 

IX.- CAHACl'EllHWICAS DE !.A SF.~Ullil>AI' Sr.(';,\L , 

Detectar lrw vi1·tudcs riel si~~te:1a 1!e p!·ot._.cdln, l t~m,::¡do secu­

rldad socinl, lo h.1re:':lc5 ;:1 tr.1\'é!'i rie la en 1Jnc•iaci6n do uus prinripnlea -

carnctedoticar,, que la di.st ingui.?n de u~ro:; su1tcn:rn de protocción 1 ya -

que su c>scnci:. ll·JS rriostr<.lrÓ en Jonde ful laron aqu;..lloa: 

- Se dirige n lo!J st·ri•11 hur.innos en gen~rnl; 

- Concilia C'! desn!T•Jllo e:<t•-•rno (snlud, trabajo, educacl6n, -

cultura, dC'portc, ch.·ncta, t.L•r;noJogía y espnrcirr.iento) con ol interno (!!, 

mor, trnnquilid'-1.d, cerlez.a, fli1li~f.1cciún csp!rituo.l y emociono!, fclici~ 

dad y sern:;aci6n de libertad .l ¡ 

- P lnn tcu la p-'">~ibi l 1 rfad do resol V•'f' y provcni r lns connccuon­

cio.s de los riri;go!; t~n r.czv..!rnl, prcsl~ntcs y futuros, de aqu1 que uno de 

sun príncípa!P.s lema5 r.c.:1: prl'Vcnir <t11tes qul· lomentnr¡ 

plco¡ 

- Prevé una pcn.>ión dl• ü1•1;d ide~, pel'o Ol_'.•Jta lri·~ recur:10R de -

rc5tahkcimicnto de lu cnpu.:-tdad de trat1ajo, mmq1H .. ' se "dnpb• otrn ncti­

vld;1d ncorde a lar> d!·cun.;tanciun del caso; 

- Punnn por un nivel d•' vida y do trabnjo, digno de sor humana¡ 

- t:t.> factor dt• er¡uulilH"iU t'WCinl¡ 

- Gni~i tod<1S 1n» l•·¡~lnlncio1w!l, 1.:-1 1.foclHr.:m nbligntCJriu, para 

dr1rlc gnrantf;·, lk! pleno r:umplimicnto; 

- Su sistema l.lu f11innclomiento 1 llama n µnrticipnr a todos lOti 
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sectores oocinlca, de manera cqul tu ti va y en ln medidn de sus posibilid!!_ 

des; 

- No es sistema locnl y temporal, aino universal y perenne¡ 

- No respondo a una urgencia, apunta a ser firme; porque los -

riesgos no son cosn que se dan y ya, ln exposición n los miamos es ctor-

na¡ 

- Hay espr.cinl atcnci6n a la familin, como c~lula básica de -

le sociedad; 

- Se apoya en el p1·incipio de nolidadridnd; aportar esfuerzos 

conjuntos pnru el bienestar común¡ 

- Estima que c>l progreso económico debe compartir beneficios y 

ricn~os: 

- Procura dar un trato "verdaderamente humano", sin mezclarª!! 

pee tos poU tico-religioao-racinles-sexuales, y otros¡ 

-Contcrnpln cscnlns de mayor a menor utcnción¡ según las cir­

cunutnncias, pero sin c:duir n nadie¡ 

- Contribuye nl dc:;.:i.rrollo del ocio, a través de las políticas 

parn mejorar el nivel y la calid.:u..i de vida, dando seguridad al ser huma­

no duque r;us metas cnpiritunles ·y muterialen, serán cumplidas en lama­

yor medida rorriblc¡ y 

- Dala11cca lu situación de producci6n-consum1Gmo. 
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C 0NCLUS!0 NE S 

PRIMI-:RA: Parn comp1•endcr ln rulaci6n entro ln uoc1olon,!n y ol 

01.'recho, debcmoo entender- quo éste es un producto aoclnl, yn que lnn ro!!_ 

lidaJes que cstudin son ~ociol6gicns, pero Vir.ta~ con el interón ~ur1di­

co1 el cual ante tocio, busca pro¡>0nerse como unn nuUnticu forr.iu de re~ 

lm• ln conducta hur.ia:u1, sobt•e todo c:n aquol tn~J !JOC lcdi\dun 1 donrll1 liu no_r: 

maa religiosas o morales, tienen mús fuerza que lnij juddlcna, 

SEGUNDA: Pcn~amos que hay niós que nuncu el út'l'!!Cho dvbu procic~ 

parse por auxiliarse de los conceptotZ de otras tin·Ern dt·l !JUb11r: no uólo 

para explicarse n aí r:tisr.io y a sus relacicneo, !'lino tfill'b\én pnr11 rt•bpon­

der n los cnmbios sociales impuestos por la" nucvn!1 1·enlidrvlin1 pol (ti­

cus, económicas, geográfic.n:J y espir1tuuleo del preoacr.te uiglo. S6to ns! 

el Derecho tendrá. un carácter social. 

TERCERA: De entre les cambios sociulcs m,·1u notnblua que produ­

jo el presente siglo, se encuentra el relativo a la con~ideroci6n dol V!!_ 

lor que rcrref;C'ntn ('l trnb::ijo, <J.1H' dt> ,..ntre las 11ctlvld::td(l!l h\l!'.lHJM1 1 vn 

no ec el suprer;io, Enlnnces cd trabajo, rcvl~t1: el CJl'6,~tt•r aoci:ü r:u:1nrio 

ya no se enfoca (';(clu!iivnnentP a la mayor produccl6n 1 sino cor.'o un 1'11.'!UO 

a través dC'l cual, el trabnjndor puede encontrnr ~rnUHL1ctor{•i; !\U'' vnri -

mEis allá de lo:.\ mininos requeridos. Ahora, CB un c,~.~.plemonto dl)l ch:.rnr1·!2. 

llo de la rerGOrFtlidad del ser hur.mno, cuando énte r.o ~nr:upni.rn u ¡t,mito 

con él. 
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CUARTA: Hemou hablado Uc.• "los cambios" ouscitadon en el prccc!! 

te siglo, que comprendieron, entre ot..rus mutcrins, las concepciones de -

dividir nl Derecho, a.sí como parn definirlo. Lo mó.3 notorio e~ Gin duda 

ln rama del Ot.~recho Social. Pen~amos que S(' introdujo dicha rilmn, paru -

comprender lof; cwnbiu:.:; (¡uc el Derecho debla tomar pnrn njustarsc a ln -

reulidad; y rectrn.znmo!3 la iden quc HUponc que cndn ruma. ('5 uut6nomu; por 

el contrario, ~<' cnlaz~n de tnl mnrrnra que se bu:>ca cr~ar un Derecho con 

Jns trts ~i·anOcu vertientes p~rn d<Jfinirlo: Dl"rPcho natural, Derecho for 

mul y rcalim:m r.ucioló¡;i.ico. 

Ql!INTA: t\l ti1Jr.ipo que St' ctcucuvuclve ln 1rnciologíu jurídica, el 

c:oriccµto ocio (nen como dinponibilidnd de ticr.ipo libre; actividad de cs­

pnrcir.1ierito¡ o sensnción de libertad) se dü;cmin6 rápidamente al dejar -

el estudio nislad0 de los fcn6wcnos scciale!:i, para esiui:linr la socicrtad 

en conjunto y cu composici6n (como la clnse trabajadora) ; As!, importa 

más nsimilnr el fen6meno :..;oc inl y luer.o zus man! fcstacionea, 

SEXTA: Cui.lndo el ocio nos permite comprender que lnn figuras -

de vacaciones, jornndn lccnl c!c trabajo, descanso, scr.ianal y obligatorio, 

tienen un fin míls n~plio que el del iürnplo descanso¡ ya que con el tiem­

po proporcion.:ido por lm; misma:;, ::;e puede locnr el dcsnrrollo d'.:! la pi."r­

sonnlidad, el cultivo de las r1~lacioncs fnmiliarc~; y nocialcit, expre­

sión de creati'lidnd, diveroión y otros fines; nituaciones que a su ve~, -

retJundnn en ln mojor prev; .. nsión de los ac<'ident(·~• y 1•ieDgV::> de tr:tbajo, 

tt.GÍ como r1cjor producti\'iddd y m.J.j'Ot' producción; entonct.!s ~rnbremos que -

lejos de excluir nl trabajo, lo supone. 
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St:PTIMA: l'esrfo luego que el ocio no es la ociosidad. Esto lo -

r:nr.iproba1t10B porque laa figuras rtel derectio dul trnhnj('I, r:?n que el l"llmno 

se: traduce, han sido otorgaJas como dí're..:hc-::1 r.i!nimon de les trabnj3<lo­

res, preciG'1mente cor:io ulicit:nte y compernrnción nl ticr.ipo que dedican al 

tr.:tbajo. LUPCO entonces, la o.::iosidod r¿sponde n la inactividad total u 

holgnzaneriu. t:n este sentido, pensamos que lns legiolnciones de acguri­

dad socia! sólo otoq~:m pres L • .:: i..0nt:5 di.' dcwcmplco a los que por circuns­

to.ncins ay.mus u :3U volunt~d, c3recc.n df' t.mplco, y no los det:ier.o.plondos 

por su !altn, connciente de apllcuci6n nl trabajo. De lo contr.:ulo uc -

tornadn en alicientt"' de la flojern, y la müieria q~ pr~tendo dcsler-rnr, 

iróni.car:a.mte la fQ!::entilrÍn. 

OCTAVA: Todo aquello poi• lo flUC se luchó en el pasíl.dc pora lo­

grar prote?gcrse ~n contra de toda conlingenciu¡ con h ecguridod aocinl 

fue conquistado en poco tiempo: menos horas dü trabnjo, lnrgns vncaclo ... 

nes. educnci6n 1 salud, prcstacion~~· i:. 1.iy 'Jdrindas pal'a to<lt'!:i• 1nduuo lou 

desempleados de ahora reciben r.!u:; dini!ro que los obrt'ror. esp(.>dal izndos 

de antaño. Pero nuestro tiempo debo invi ta.rnoo il rcf1'1xiona.r n dn.rl~ me­

jor sentido a 01.!('Stras vida~~. pu.r.:i que la ocio~1id;i.d, 110 nF-!\ punto de Pil!. 

tida de m.1cvas díctnduro.s, nl perder precisa.nente, el simtido do l.1 vi­

da. 

NOVENA.: Se dice que pnra lograr los objetivos de la scguridod 

social la pleza clave C!l un sano régimen finnnciero. Pemrnmos que la uu­

prc·madü no sólo está rcpresentadn. en los cco116t'.'lico, sino que se conjug~ 

al mismo nivel, con el amor al prójimo. 
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DECIMA: La aeguridnd oocial, como el ~iste:n:i de protección más 

porrecc1onado, Dt? extiende tan nmplinmente, que sus prograr:ms bósicamen­

ta, contemplan toda actividil.d humana. Por lo tanto, los alcnnccn de lu -

Rociología del tr-abajo y del ocio, en li...rncn d(> conternplQr el desarrollo 

integral del ser hurnnno, tanto nmterial como espiritualmente, se conlic­

nen en aquUla, sencillruncnte porque ve al hombre con un sentido verdad! 

rnr.icn tL' humnno. 
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