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CAPITULO PRIMERO



. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1.1. Europa siglo XVIIL,

asociaciones -
enotécnicode -

do’social del -

pri‘yileg ios:

‘Enesta épocaentre 1700'y.1760,los obrero_sfeﬁ‘mayybr' hérlé'. trab‘éja'b:a:n adestajo.
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Seles daba una suma m|n|ma para sahsfacer Sus nece5|dades mr* =d:atas que se

cubrlan a Ia semanac. a la qumcena y el resto se ‘pagaba cada seisuochoo doce

5 rembnan eI salarlo por cond q

consistié’




Las condlcmnes en que se pres(aba el lrabajo eran totalmenle contrarlas a la salud =

oa la mlegndad fi

ca'de los trabajadores Se tomaron algunas medldas a este’

respeclo como.la promulgac:on en el ano de 1802 de la ',Ley para la salud y moral i

nas aliaide las:

“intenciones dé'la burguesia.

_Corresponde. a’esta situacion la llamada 'Conspiracion‘de los iguales”,”

cuyo



mspcrador prmcnpal fue Francons Noel Babeuf (1760 1797) tan bxen conoc:doy

como Graco »autor de un plan casu completo de un comumsmo‘ proletanov qmen :

nen en Francia distinguidos representantes: -




a) La exaltacuon del trabajo y de los derechos de Ios productores

b) Su opos:cnon a Ia ociosidad y a toda la rlqueza heredada no merecnda

¢) Su ms:s(enma en Ia necesndad de una plamflcauon econod |ca centrada

d) Su; defensa’de la |gualdad de Ios sexo

e) Su msmtencna en que eI pnnmpuo directo de toda accion socialha de serla mejora’. '

_ personas.:



En estas comunidades se efecluarian siete aclividades industriales:

en procurar:lassig en,{es'qond}uclopesﬁpar’a la-=

atisfecha en el

; sele ha-atribuido

atencién quela psicologia social presta alas relaciones y condicio




Elméritode Cabet esel hecho de haber pensadoen una somedad completamente,

comumsta en la ue la’ d|reCC|on de todas las actividades prmmpa es eslaban en~

manos del Estado‘y.en la que se respetaban plenamente Ia rgualdad ’ry el voto‘:

sostener una o7

erado el fundador.‘: )

jmpr(');;io' E{ésp,lbme;




1.2 Europa sigio XIX.

d'es't'r'uctore"s demaq

'.Owen\y;aun de’ Founer era: conS|de 'y.todo ello aunado a la expansnon del

burguesa macces_xbl_e_para los

Los sindicatos obreros ingléses habian sufrido la derrota de 1834, de ahi que fuere

'fundamentales

ina :Porotra parte Ia mﬂuenma delpensamtentodeRoberto’ o



En 1842 la “Asocciacion Nacmnal de Ia Carta orgam*o una segunda peucnon B

:nacuonal ftrmada por muchas mas r ersonas que 'rlmera funda 'entalmente




es hecho pns:onero ¥ el estalhdo de la revolucnon en Parls eld de scpnembre de

: 1870 que derrumba el Imperlo y proclama de nuevo la Republnca

. 1107-



sentido critico que en‘el constructivo:-

En ia medida enque era conlrario a laidea utdpica de las asociacicnes. enlas que . -

3




Su tarea pnmordaal era deslructlva y.no constructlva Le preocupa acabar con la

soctedad actual v pensab ue' en el futuro“‘ Ios hombres’ hbres asocnados en: -

' con motlv de’ celebrars en Londres nelano de 862, una Expos:cron Umversal

,establece contaclos con los obreros que wenen a vusnar)a

S12-



Eldia 5 de agoslo de 1862 Marx celebro una reunnon de confraternnd--j-in:ernacional

en Free Maso n

rla Asociacion Irisrnacional de

13



umon fralernal entre Ios trabajadores de Ios dlversos paxses que 2 =mancnpacnon,

claseobrera

214 -



Artlculo 2° El nombre de esta Asocsamon sera Asomamon Internacnonal de Ios

Traba;adores

co‘r'wg"reso El segiindo, en Lausana (Suiza) del 2 al.9 de septiembre de 1867; el

vtercero en Bruselas;del 6 al'13 de septlembre e 1868 enelquese apkru'e’b‘auna :

: resolucmn conlra la: guerra

-15-



El cuarlo Congreso de Ia Internacmnal se celebra en Basnlea Su'za durante, los_; o

Vo) 'Abdiqlpn"de!ibs‘ejerr,cu_‘osﬂperﬁwiai_r{e'hté'é :armafﬁen(o del pueblo.

-16-



Después de af:rmar que la emancupacuon del trabajoy de la Humanndad no puede

salir mas de Ia accmn |nternacnona| del proletar iado orgamzado en partudo de clase

:apoderandose del poder polltlco por la exproplamon de la clase capuahsla y la apro

ed|os de produccnon

créciente de’”

moral;:

,Que como consecuencua los trabajadores de todos los palses tlenen el deber de

'kluchar por todos Ios medlos a su alcance contra Una’ orgamzamon somal que Ies:'

s aplasta y.almlsmouempo que amenaza elI|bredesenvolv1mnentodeIa Humamdad

‘Que, .de_otfaﬁérté

presente orden econémico.

.17'_"




Decide:

Una Ieguslacmn protectora y efecllva del trabajo es absolutamente necesarla en

hdpvstna queporsu

) PthlbICIOn de ciertos generos de mdustnas y de CIertos modos de fabncacnon :

perjudlmales a Ia salud'de Ios lrabajadores

.18 -



h) Supresion del regateo. .

i} Supresion de! pago en especie asi como de las cooperativas patronales.

]) Supresién d

: La: |mportan0|a de’ estos acuerdos parhcularmenle su se lntenta encontrar los

‘antecedentes de nuestro artnculo 123 consmucmnal salta a Ia wsta

-19 -



La Segunda Internacnonal celebra,ldurante el 5|g|o XIX olros congresos que i

enas.termina la revolucién de 1848 es,

! de ese nlvel delas condumones relauvasdela ofertayla demanda detr ba)o Eslas

.20 -



fluctuamones eslaran su;elas a Ia ley de subsxslencna de Ma thus, o sea, la

* Afines delsiglo XIX, Inglaterra asiste a un renacimiento del sindicalismo. Podemos -~

mencionar algunos acontecimientos importanles que lo caracterizan:

-21-



a)la fundamon en1881, de Ia Socual Democraluc Federatlon que: uso tamblen el

nombrede’ PartldoSocral Democrala Fuemflwda porMarxyEngelsysuobJetlvo"

e 50 an_diiidiﬂaty‘ci)sv-: -

Filadelfia, e

-22.



En 1874, pese a la poll'lica antiobrera, ei gobierno a’prueba una disposicic’m que

prohlbe eI trabajo a |os menores de 10 anos-y Ies fua una jornada‘ maxnma de 6 :

23



En 1882, Ios de!egados de d:ez bolsas de trabajo conla representamon de 459

smdncatos constutuyen en Samt Etnenne la; Federacson de Bolsas de Trabajo

s importante de ésta

) revélu cion de eafuera a dnferenma de Iabonsmo nglésque mtenta llevarloa cabo

por la via de las eleccnones y desde el mnsmo gobiern

_Alemania,

: Despues de que Blsmark presenla su dlmensufm el 20 de marzo de 1890, enrazdn

de la demsnon'del nuevo emperador Gunllermo II en favor de Ios trabajadores en

- 24 .



la gran huelga de mmeros de 1889, el socual:smo yel movnmnento cbrero aleman ]

asisten a una epoca de desarrollo favorable a la Ieglslacnon obrera

Cof’respbh_de_ Rosa Luxemburgo tedrico de Socialism proclamai as bases del’,-

movimiento obr

Entre 1873 y 1874 tiene una cortisima vida lé Primera Republica Espafola.

T



Entre 1902 y 1905 se producen:diversos movimientos de-huelga en: Barcelona y -

que era eI problema mas angustnoso

-26-



La guerra que estalla por un pretexto baladn como es el atenlado de,Sara evo en_‘ w

el cual el nacmnahsta Servio Grauxlo Principe asesina al archlduq e heredero deV

l97.



polmca y economlca debe lgualmente ponerlos fuera de Ios ataques de Ia

competenma capﬂahsta mternacnonal y debera asegurar a la clase obrera de todos -

‘los pa|ses un mlmmo egarantias’'de orden;moraly material.relativas'a Derecho 2

deI T_rabajo

ancia-o’un artjculo de .

_ comeréio.

-28-



2. El derecho de asocmcnon con wslas a lodos Ios flnes no contrarlos a Ias leyes

lo m|smo para los: asalanadoquue par

el',ﬁﬁ'ide'obté‘

'5fL‘_afad0p‘g n , ‘ u s'i,em‘p(é-n

. 6.‘L'a supresion de

9 Cada Estado debe orgamzar un servicio de mspecmon que comprendera alas
: mUJeres a finde asegurar la aphcamon de las Ieyes y de los reglamentos para la

proteccién de los trabajadores”.

- 29-



Sm proclamar que estos prmcnpms y. metodos sean completos 0 defmmvos lasv

Altas Partes conlratantes oplnan que son apropcados para guua la: polmca de.la."

inmediato, la

jaestructura federal
as que atravesaba:

medialo se hizo

c'ohcepciéh delEstadoy se propuso;inclusive, que la nueva enlidad se denominara’

-30-



“Comuna de O:_b‘r‘e‘_rkOSkde’ t:_ockla_RUsié’f'. Esla Constitucion ha'sido varias veces -

reformada.

jctubre de 1977 en la Séptima Sesion Extraordinaria del

.'dela NovenaLegislatura se aprobd.ia que .

" d) ‘Def‘ecr__lqa'.la: vienda.

(art. 44),

-31-



caraclergeneralde la ensefanzaseclindariaobligatoria de lajuveniud;yelamplio

desarrollo.de. |a;

litigios entr

‘ser despedido

. existentes:

airib\U_cnonde uevastareasaloslrabajado

-32-



La Con‘stituc‘ién:de Weimar.

iLa derrota de lo ejercnos alemanes condu;o a Ia revolucuon de 1918 y esta aI 

empleados

1918, que conteniaelpr

-33-



d'e‘la'jornada de.oc_hp hyo:rés. y la asistencia de los parados.

convenios colectivos, comités de obreros y empleados,

e conflictos laborales de 23 de diciembre de 1918,



y de justicia, agregando que los poderes de lodos sus organos emanan del pueblo.

na obligacién social, y. gozara de. la

35:C



conqmsta socual y la ampho Medlante decretos de 24 ‘de. Jumo de 10 de ]UhO de
1931 se habla declarado expresameme“ ubsnstenles Ias normas anterlores que :

crearon y regularon ven Ja i

|claron Ias

sig uleniesvlleyes. :

Ley de 21:de noviembre de 1931,

Ley de 27 d

- Decrelo en el*Tribunal

_ia' Republlitf:a.keiv‘derecho espano| deltrabajo tenga urj,a (;_Q_I')»S’Ide 7l_era’»importé'r\)cia.f

1.4, México. -

_El Derecho Precolonial.”

Los artesanos. y obreros, en general, formaron gremios, cada uno tenia su

-36 -



demarcamon en Ia cmdad ‘un Jefe una dendad o D|os tute!ar y fesuwdades !

exclusuvas.

as de trabajo y salario,.ni dé las

) 'y no en cacao ropa basnmento niotro género de cosa que lo valga; al

.37 -



que los mlsmos md:os Io qu:eren yno han de trabajar en domingo ef: otra fiesta de

guardar n|p quelehaya hyabudoe asemanase!eshadedescontarcosaalguna‘

dg la_,\d t ' e po del refendo por nmgur.a wa

y menores de 18ano acarreen bullo Elpropio Carlos Vordenael12de septnembre



de 1533 d’ué"ho‘fpaéér‘a‘“‘féié os arrobas la carga que trarsportaran'100 indios, y :

violaCic‘m otras:veces la: abulacnon de las‘autoridades y.los encomenderos y los

‘ cap|ta||stas de todo genero, para !a V|oIaC|on de la ley, etc

-39 -



La Legislacion enla lnidependen(:ia.

‘Nose encuentrandisposiciones claramente relativas a loque podriamos considerar’

bajadores, en ninguno de los bandos, declaraciones,

etc q’Ue'fL‘:‘erén:'»d‘ic‘ado's desde 'verly’p'rincipio

i‘n'dekfnendenma

alPoltticodelim

: d;eihgéé'tr articulo 133 constitucional vigente;

Odecretaban .-




la abohmon de los examenes de artesanos que quedanan callfucados solo por su

desempeno io que: consmuye una clara referenma a Ia ehmmacnon del snslema

grem|al heredado de la Nueva Espan'

pOS|bles derec s vinculados al trabajo. S

- 41 -



La Consmucnon de 4 de octubre de 1824 que “adoptd para Méexico la-forma de
repubhca representatlva popular federal lampoco contlene dlsposmuones que, }

puedan consmuw un. antecedente:’

Lé CéhSiituc_lonvcehlralust y-conservadora 'de’29 de'diciembre 81836, fue pof"f

En San LUIS Misso

cuyo Presudenté era Ricardo Flores Magon lanzarel 1 deJuho de 1906 e| programa

042 -



del que se. aﬁrma consuluy la: base -ideologica: de la revolucién;mexicana y el

'Art 28 Declarar ni as las deudas actuales de los Jor alero de

'Ios amos

-43-



Art. 29. Adoptar medidas para que los duefios de 1ierra no abusen de ‘os m‘ec.iieros.

elga la proteccnon a Ios menores y a Iasfff

“En realidad Ikp_rograni‘a"del"lj?‘ttldo Liberal refleja d‘esde el pﬁmo d'ev \;‘iista’ social,

.44 -



una tendenma burguesa radncal esto’ es; una solumon que manhene como’

supueslo Ia estructura capltahsta cuyos excesos trata de remedxar mechanle el

establemmuent de proh|b|<:|ones a |os patrones Y mlmmas y maxamas en favor de'g

: Ios trabajado 'S

Elecloral EI d|a 30 de novnembr

dlscurso magura el pr ’e to de reformas

- 45 -



Ensu d|scurso Carranza en relamon al problema socnal senalo q.xe mediante la

reforma de Ia fraccnon'XX del:zarticulo: 72 qu confena al Poder Leg|slat|vo la‘

menoscabo de los derechos politicos y civiles":12

.46 -



* - El sindicalismo obrero, considerado-como creacion historica, es el productode la~

‘nUéva§ formas deivida'y de trabajo

: La tlerra se empl 3 para; p ducur ahmenlos resulta mucho mas Iucralsva como

- campo de Apastoreo para el ganado Ianar Los labnegos empobrecxdos por las

S47 -



malas cosechas por Ias enfermedades y.por Ia explolacuon a que —ran sometidos

por Ios senores f udales y comercnantes emlgran a las cuudades zn busca de Ios< S

salanos de las fabrica

1'desarrolla sus capacudades con plena Iabertad, sin.mas’ limitacién que la llbertad’ .

S48 -



de los demas 'EI derecho se concube desde esta perspectlva com o la norma que :

trabajadores Se eslaba ya IEjOS de la sntuacaon de los carnpesinos.cuya lgnoranma

y dlspersuon Ies condenaba a la |mpotenC|a y-ala resugnacnon



Pero los principios del liberalismo.se oponian alas aspiraciones asociativas de-la -

espjritu de corporac

Arl 1° Con5|derando que la desapancnﬁn de cualquuer especne de corporacmn'

conshtuudas por cmdadanos del mlsmo ofnmo o] profesmn es una de las bases :

-50-



fundamentales de la Consmucmn francesa queda prohnbxdo su restablecimiento,

cualqunera que sea el prelexto o Ia forma que se Ies dé.

nuévaé'féiac10n'es de prod'uccién ino las relacnones anl»guas ya superadas por.

fos hechos (voluntad de volver de nuevo'ala vxda artesanal) la clase obrera se

dlspone a Iuchar por la oblencmh de" 03’ us objetlvos pnncupales la Ilbertad de

) acmon esto es' libertades:de:coalicion ;y asoctamon profesmnal y mejora de sus

jcondlcvones de, trabajo.y de’existencia

La obstinaci e i Jores en,asociarse y mejorar sus condiciones de

L e



trabajo logro, tras un‘largo proceso; vencer, las medidas prohibitives'y Vrepresiv'as.;

-52-



a) Etapa de prohnbnmon Es Ia Ley de Chapeher en Franma la Combmahon Acts .

La’negallva patronal a’la‘concentracion colectiva fue también vencida.tras dura




d) Etapa de Accesb a las Responsabilidades del Estado.- Unos altores situan

como ultlma etapa de evolumon del smdlcalxsmo la de su pammpac on en algunos S

-54 -



2.3. Desarrollo de la Aso’ciécién'Profesional en Méxigo.

Epoca Co!pniét 2l

Méxiéd:ind_ependien{e.

Correspondlo al siglo: XIX: |mClar Aa lr nsformacton socnal mexwana Se mtento

borrar las desngualdades coloniales; La |gualdad precolomzada por los prumerosi

msurgentes nof

.55-



Por lo que respecta a la sitUacién del \rabajador este opto por fmr*ar su defensa

anunciabe

. las’probabilidades: s&r de una verdaderaregeneracion. social que sélo.se

conseguiria sclases meneslerosas delpaisy, fundamentalmente,

'Empezo asi.ja'proliferacién de ‘asociaciones:en la’que; Ios artesanos d|scut|an y

aprobaban su sus d genles a Ia vez que

.56~



auxiliaban a enfermos en el !echo del dolor a wudas y huerfanos La pnmera que’
o de 1853) fuela Sociedad -

se fundo en el paIS con estas ca acterlsncas (5 de"um
mlentode otras 3 3

que vencer,: -

-57-



de resistencia; con dirigentes que tenian nociones socialistas.

El per|0d|co obrero E! Socnallsta dio noticias de su. mslalacuon al escrnblr que esa

enerla |gu' Idad y respeto ala Ley para buscar

‘Gobierno

de Hacienda don'Ernesto.Madero, aclaraba en su'iniciativa -

.58



conlractuales entre los patrones y Ios obreros Con dlcha lnformamon se podrla :

elaborar la Ieglslacmn socnal mexncana

contrato de

-89



La ‘Carta de 1917; al constitucionalizar las exigencias:obreras, sefialo nuevas'

.60 -



perspecllvas economncas Y, polltlcas al derecho de asocnaceon entre ‘os mexlcanos

En ella quedo expresamenle reconocndo el derecho de Huelga Y paro pava obreros i

y patrones fa IIICIlUd delas huelgas cuando tuvieran.como objetivo’ c’ equu‘hbrar los '

g traba;adores y se acrecento e

61




asegurada la adhesion de !os obreros Cuando eslallo Ia rebellon cnstera los

smdlcatos de |a C. R O M poyaron mcondlcmnalmente keI‘reglmen calhsta

cha integremial

1 Constitucion: -

: vdmgnda por Lombardo oledano se apuntaba como Ia de mejor futuro' Fue esta una'

' epoca de huelgas |mportantes algunas con S|ete meses de duracmn. i

S 62-
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transformacnon necesana Es aS| como Ia gran central obrera se convnrtlo en-la

‘ mejor garanua de esta\blhdad

nie Lo m'fiéraq Toledano a'la Siecr‘é:lar'ii;a V.G_eﬁ‘era'lykder, la

En eseorden u de ec

S cemrales en Mexnco

ha cumphdo con. Ia especna| funcuon tanto polmca como estnctamente socual detal

.64 -



ménefa q‘ue;b'a' su. nflu nC|a el mdice de smdlcallzados ha |dc en: aumento y

-65-
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CAPITULOG SEGUNDO



CONSIDERACIONES GENERALES.

Los actos rep Sivos- de los gobernantes del sxslema"polmco ae’ burguesxa L .

.67 -



INTRODUCGION.

riodel obrerb quie :

- podna trabajar pero rechaza Ias condi

.68 -
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I.- ETAPAS DE EVOLUCION DE LA HUELGA

La Era de la Droh|btc;on (Ia huelqa dellto) tres mrcunslanctas dec sivas hicieron

pOS|bIe en Ia h|stor|a de Ia Edad Contemporanea la etapa que ahora Lon5|deramos :

prumeramente elascenso de la burgue5|a al poder y la orgamzacmr de un aparaloi

' -condUJo a Ia Iey 1824 propuesta por el parlamentarlo F ancs
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“El desarrollo del mdlvndua SMO concluyo fmalmenle medianle la estricta apllcamon

de sus prmcnpros por reconocer la hbertad smdtcal El estado, que reconocua el

derecho e asociaciony dereunion e'n general no pod|a mantener indefinidamente

‘ mcumphmlenlo de Ia obllgacnon deprestarlos servncuos conlratados y fac Itando|o. :

ademas a utlhzar nuevos lrabajadores y-aun. a sohcuar el apoyo ,de |a fuerza

pubhca para contlnuar a reanudar las acuv' ades de su fabnca.
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La_Era de la reqlamentacién legal_de las instituciones: se caracteriéa po‘rque

algunos paus,es reglamenlaron diversas instituciones del derecho colechvo del

trabajo en su Iegnslacnon ordinaria,. asi, como un~eJemplo las asocuamones el

smd|ca!es de trabajadores y patrones y Ias convencnones colectwas La etapa en’ :
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Las mu;eres mshgane Io' hombres a que pxdan a Psaru gobernado ' e la cnudad

dos galletas suplemenlarlas por dla hasla fm de mes »Sl se mega 'Ios traba‘Jadores

'|nle_rrump|ran su trabajo; rimera entrevista no:da ningun: resullado Psaru se.

- En cualquuer caso se

trata s mpre de trabajadores hbres empleados en ot"cms R

nobles que no podlan conﬂarse a esclavos
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2.2 Tres siglos agitados en Francia.

Eisiglo X'I|Alyes’k',el p mérokenrie!QUe‘"é_‘sva registran agitaciones en Francia. Hacia 1279-

1283, el legista’Beaumanoir, en las “Coutomes de Beauaisis”, define Ia huelga

‘ Desde los. pequenos‘lalleres ia agltamon Hega a Ias industrias que traba)an parai '

un mercado mas, ampho especialmente entre los paneros ‘a menudo en Flandes S

: mterwene el poder pubhco para mantener el orden

deaVié'més‘agilado sera el siglo XVI, éh qué toda autoridad se ve discutida, La
extrema carestia que provoca el aflUJO de metales precuosos |mportados del Nuevo

Mundo impulsa a los obreros a reclamar aumentos de salanos

traba]o y se.{urnanidia’y.noche EI‘23 de’ novnembre el-nivel'de’agua ha bajado‘y o

quneren volver a pagarles eI anUguo salano declara’ do'que el salarlo nocturno ya'

v-73-’



no es necesarlo Los obreros lnterrumpen nuevamente el trabajo y sabotean Ia

maquina: Fmalmente se Ilega aun acuerdo se conlara aparte el trabajo nocturno

Los. canomgos consnenlen en.comprar unas cuantas balas de paja para que Ios’

obreros puedan esc

‘La’imprenta parec

“en 1527, no

o Lé‘éqté‘)rid'

En la mayor
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marcar o, como se decua entonces condenar un taller cuando parec necesano

se condena una cu1dad entera Montepeller Duon Toulouse por ejemplo han

temdo expene,

ias; »e este tipo: todos los companero ' r _ﬁc_io se '

retlran aylos campos sus1efes se mstalan en los alreded ill sy pueblos

fpordonde han de pasarsus camaradas de la perufenavyles ponenenguardia contra

la.ciudad’ condenada al cabo.de’tin tuem' ¢

publicos-contralas

2.3 la hostilidad constante de los poderes:

coaliciones obreras.”
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“Prohibimos a todos los compaferos y obreros que se retnan con &l bretexto de

sucofradia oque seconfabulen para colocarse los unosy Ios otroslu atoa un dueno. .

o] abandonarle y también que obstaculicen que los duenos esco;ar\ po 5| mlsmos :

a sus operarios, sean franceses o extranjeros: -~

Parece ser que durante eI snglo XVIII se orgamzan soctedade\

soslener Ias huelgas

Los consiluyentes no'se'mostraron mas favorables a las huelgas que la‘antigua

la on S muyente del 27. de mayo mamfestan que

“Los ob'r'e o!

Vlos empresa O gado.a: toda dlSCUSIOﬂ en comun af‘rman que su

asocnamon no liene nie fin ni las mlenctones que este le atrlbuye S
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Los obreros !Iegan mcluso a mvocar el arhculo VIl de sus estatuto: segun cuyos
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Tal estado de cosas no puede tolerarse:

“Indudablemente; debe permitirse a los cildadanos de ciertas profesiones reunirse

estoes poscnblr Ia mutualldad Eslos fondos comunes parece que

;han“’sidb ati pero es: ala nacion y a los funcnonanos publncos en su nombre a'
qUIenes corresponde propormonar trabajo a los que necesnan para subs:stlr a5|

como alenmon a los enfermos" %

Asi pues; el principio resulta claro




TIN5 ernE
VA YESIG i orRE

SAUR SL L’i &.i;a-...-@ii;g."{.

scamarasde -

dastresdias después -

 *Nadie podré ad

‘de sus compromisos que le hal  cliya empresa ha 7

salido (articulo 12). Esto tiene el lleres contra la

desercién y a los conlratos de.su

lll.- HUELGA DE POSGUERRA (1920:1926)



1918 podemos apréciarmuchas,difer‘enci‘as.

~ Anlesde 1914, cuando el Estado rio se veia dwectamente |mpl|cado como patrono :
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baslante mas con Ios sundlcatos obreros que con los mtelectuales parlamentanos :

surgndos de i socialdemocr

A partir del momento (octubre 1929) en que la gran crisis economica se anuncia - -
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_.conel crac de Wall Streel |as huelgas obreras ya no encuenlra un meduo favorable

costo de la v:da hab|a aumentado en un qumce por cnento habla admmdo un alza
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de salanos en Ia mlsma propormon “El 8 de abril de 1943 un decreto preS|denc1a|

que se separo para dar la pnmac|a a la organizacion en elmarcode la mduslrla que.‘ o
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por tal razon reune a numerosos obreros poco cualmcados a lcs sue'se anaden‘

_ numerosos smdvcalos aulonomos a veces poderosos : &
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facilitada por el hecho de que el gobierna,

de acero.:Durante Lin mes siguid’la huelg

Desde 1920 |a organizacio

enérgico’y

946;-el dia siguiente del fin de la huelga de Ios‘melaiﬂrg‘i’dd's',' o

193 feivindicativ iacion fija para treinta dias mas -
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2o0. La creacson de un fondo de Segundad Somal gestxonado de forma parntarla y

allmentado por una tasa de cinco’ cenlavos por tonelada

ferrocarri

- dosséresisien: La huelga se hace efectiva el 24 demayo alas cinco dela mafana. -
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Provoca un inmenso embolellamnento enlas estamones en todos los que qmeren

tomar eI tren ‘una aglomeracnon en Ios hoteles de Ios»wajeros condenados a

permanecer en ellos; una parahss en Ios‘almacenes de delall y un alasco en Ios '
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dramaica y ambién aquella en fa quié los sindicatos sintieron pesar contra elfos la

‘dias enviolentisima a

quebrantamiento en las cérceles

huelguistas Ma“rzluélﬁBéfbo»sz‘g. de a mina La Joya.y el alcalde o primer: a(;zé;idéd '

.88 -



dela Jurlsdlccaén Mlguel Rmco de Oca'EI pr pletarlo/' o ’de de R ' gla estuvo a.

: era un sobresueldov por tlempo extra pues Ias autorldades de Ia Nu‘ va Espana no

. eran partldanas del trabajo extra en Ias mmas

-89 -



Uno de Ios prlmeros actos del vnrrey Bucareh al llegar a Ia Nueva Espana fue abnr

una amphsnm.a |nvestngacnon sobre Ias causas que ongnnaron Ia sangnenta huelga

del Realdel Mo‘nt yuna vezquehubodocu : ,(adodmgm alReyunmformeque

en Ios casugos se e as‘ rar on hasta el exlremo de formar un motm" n

-90-



Dela correspondenma de Bucareh se desprende que siendo Virrey el marques de ‘

Cr0|x el conde der Regla ordeno se fueran suspendldos los™! pamdos Los

mmeros entre los'que habian esclavos y hbres fueron agltados por el cura de :
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trabajos fueran reanudados, pero no lo logré en wrtud de que el Conde de Regla

: mas que |a ‘administracion’ no tuvo en cuenla a la masa trabajadora no se ocupo; :

de Ios pobres sino unlcamenle de Ios ncos de Ios r|cos nacuonales y- extranjeros S

.92



El sefor Limantour director supremo de Ia pohtlca economlca de ..‘lexnco durante i

cuatro luslros aproxmadamente crela que‘“'brl ndo de par en’ par Ias puertas al

‘elevacion del

- -93-



salario,ola reduccnon de Iajornada de trabajo EI Codugo Penaldel Dnstnto Federal =

cashgaba con 8 dlas meses de. arresto y mvulta de'2'5 a’500;'pesos a qunenes L

Empleados de Ferrocarril tenia entre sus postulados el

-94-



de que los ferrocarnies fueran ma nejados por mexicanos. En aquellos afios no sélo

Ios puestos de d cmon proplamente dlChOS eran ocupados por norteamencanos

suno tamb n losde segunda'(erceraycuart calegona Los permtendentes de

d|v1510n 0s: Jefes,de‘trenes los despachadores ‘conductores maqumlslasyaun

rteamencanos Pocas

“porfiriana.
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. Desde prmcvplos de ano de 1906 comenzo Ia agltacmn ob

: de Lara que soslema relamones eplslolares con Rlcardo

dirigentes del movi

- B. Calderén. '

Al-dia siguiente de iniciada la huelga, los obreros prese

pliego de peticiones que e! abogado'de'la misma califico
MEMORANDUM.

“1. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

.96 -

iento fiieron los trabajadores Marnue

era. Lazaro Gutiérrez

Fores Magén enemngo‘f

ted Copper Compan
3 recublan del,personal

s;tuamon era ad 'v z,l

a dia’ entre obreros y:
el afio. Los prmcupales

M. Dleguez y Esteban .

taron a'la empresa un

!

e absurdas.




2. El pueblo obrero se ovl?‘lig‘a a tra‘ba‘ja‘r; sobre.las condiciones vs,iguientes:

_IV. .Poner homb

evitar {oda clase se irritacion

.97



la maderena de: la Cananea Copper para mvnar a los. obreros que aun seguuan'f

Ia fronlera a pehcnon del acobardado e nmbecn manda(ano sonorense Del otro Iadoi o

~IoscmcomlllrescnentostrabajadoresdeIasm| sdecobre Aque!los perfeclamente;“'
armados eslos prachcamente mermes Es merlo que asaltaron Ios montepxos y» - -

se apoderaron de algunosrifles, escopelas y p|slo|as mas b|en prontose !es agolo o

el parque y se quedaron mdefensos

98-



aspiraciones de la masa trabajadora. Seignoraba que causaque ttene marllres es-

causa que tnunfa aveces desde |uego yen ocasnones despues da Iargo tiem po !

plenamente

Siete meses despues de- Ios sucesos. de Cananea ‘habia® de egns\rarse en el g

Estado de Ver cruz otro suceso sangnento y de m S seri

Amedtados d 906 se organizéen Rlo‘BIanco el Gran Circulo de:Obrerds Libres.

El lal;ch_'!"oﬁs’é’dio'abcovhié'c,éfiel Syae:énejro de 1 907 en un tealrodela cnudad 'd'elofi'zaiba o
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e

a Ios trabajadores delas fabncas vecmas El |audo era conlrarlo a |os |ntereses de

los traba)adores Don Porfirio loglcamente arrmaba una, vez més su posu |on a| I
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EnEl Imparmal de Ia ciuda ’de Mexlco dtarlo subvencno ad'\ por la dlcladura se
publlco un ednon comenlando Ios sangnentos sucesos y Ilenando de elOQIOS aI‘~ .

general Dlaz Eleditorial se'titulaba “Asn se gobnerna,

-101 -



- sujetos a los programas vigentes al tiempo de clausurérse o que sus propistarios .

lV Se establecera el snstema de pagar pnmas a JUICIO del adnumslrador a Ios

obreros que produzcan masy meJorde lo que normalmenle hacen sus companeros

-102 -



V. Los industriales ofrecen al sefior Presidente realizar la reforma 2 que se refiere

'_Inlroducwan las eJoras 5|gmentes
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I. Las multas que se J' stablezcan por falla de cumphmuento de Ios obreros y por

2104 -



fabricas se descubra que lleven armas o cenl!os o que come an olra de las

|nfraccnones que motlvan esos regnslros debera desocupar la casa N el mismo dla

que se le pagué‘su raya

‘.Artlculo qumto Los obreros que tengan alguna reclamacnon o sol cntud ge haCer -

'esentaran personalmente por escrlto que flrmaran

admmlstrador qmen debera comumcarles la resolucnon que sedicte;a mas tarda

=105 -,



Articulo octavo Los obreros deberan aceptar de los Jefes polmcos respecuvos

nombren personas que se encarguen d dweccnon delos penodlcos que’

Cbrb\s‘ti('uyci'é'n;Poh_ ca,de;jrg'ﬁ' e, consagfa la huelga y el.paro como:dv‘erec'héy's,
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respectlvamenle de los obreros y de los palrones lndlca ademas este artuculo en

la fracmon XVIII ! que |as huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguw

huelga cuando seinicia una huelga; cuando estaanienazando una huelga no se

2107 -



-dejara al \rabajador abusar no, aqux tiene el medio de arbltra]e que le da la Ley

|as Junlas de Conc' amon y Arbltraje y eslas de Concnhacnon y Arbutraje vnenen a

.procurarresolverelp blem‘a den\rodeeslostermlnosyenloncesqueda la huelga o

perfeclam nte, aylogncamentesancnonada elderechode Ioslrabajadores :

gntos |con buenosdeseos smodentrodelas prescnpcmnes '
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reglamenlaban pero relacronandolos con eI exceso de producmon la falta de

malenas prlmas o Ios casos de; fuerza mayor. En Yucatan se expldleron dos Ieyes SN

una en 1918

" del Trabajo.
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Para concluir puedo resallar que’ en “esta epoca ‘a pesar de- Ia prohibicion a la

elevacnon de salanos o a Ia red cmon de Ia Jornada de lrabajo se !ograron reumr‘

asocuacnones de traba]adores 'quxenes pudleron combatur eI mal tralo de patrones

y capataces y tamblen e\ bajo salarlo
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CAPITULCG TEBRCERO



l.- LA DEFIN C‘O




flos de la Revoluc n:Francesa llevada al cabo por Ia,

-113 -



u orgamzamon que estorbara el uso y dlsfrute de Ias propledades o, el

cnrcunstan a

‘Lo's‘"_a'r'ioé de 1846/47

14



de la epoca escemfucado por. Plerre Joseph Proudhon y Carlos Marx EI

escntor fraqces pubhco e1 Slstema “de'las. contradlccmnes economncas oif

- 115 -



del futuro marcaron lo que lantas veces hemos Ilamado Ia fmalldad med|ala :

'del movnmlgznto brero

El proletariado recorre diversas etapas ‘antes de fortificarse y consalidarse. .
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'subvenmonado la mayor parte de ellas y enwado a los huelguns!as algunas

R



Blanco, no necestlo n| de doctrmas |'de teorlas para constderar a. Ia

huelga como el guardlan y-e anete de’los nuevos derechos soc:ales de

_capitalista, el‘lratga' reclama que Ias condncnones de presentamon de Ios

-118 -



servnmos se fuen conjuntameme por Ios obreros Y. por los empresanos de

tal suerle que cuando sa- etermmacuon falta la. actwndad de la empresa o

las mercancfas
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.- LA_FRACCION XVIlII DEL_ARTICULO. 123 CONSTITUCIONAL Y
LOS MOTI\{OS DE HUELGA

La demsnon sobre el sngnlflcado e mterpretamon de la frac XV|I| de! Artlculo

. 123 y de Ias leyes deI traba"of" cons vcuenlemente respeclo delas»cualesf o

S120-



olra cosa que tomar un. mediano bocado-y echarse sobre el suelo para

descansar?’ -

Presento ln: segundo

de mouvos de

d‘e:d ucimos-que’

,e‘q'uil‘ikb‘riov_ entr




deltrabajo y el ;‘c’;ap‘itakl‘. En relacion'a ‘e"s':tos”‘: Df@bl,e_maé. los ma e'skl;résuRoLj,a st

y Durand,

con-'la fineza -que: -caracteriza sus:diferentes ensayos

‘consideraror

Réchazamo

: hé;fammpuest
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de los lrabajadores cuando lo est'men |njuslo o] per;udlmal a sus mtereses

1. Consegunr eI equnhbno entre Ios dlferentes factores de. Ia produccmn

'armomzando Ios 'erechvos del trabaJo con: Ios de| capltal |V Apoyar una

~124-



una pehcuon que se hace con derecho La propla Consutumon dtce que las o

‘declarada |I|C|ta o llega.
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3) EI proyecto de la Secretaria de Industria la Iectura de la Exposmon

‘de motlvos causagran desﬂusxon por su pobreza "Su ar 260 :emparentado

vez .como una consecuencia del conservadurlsmo y civilismo qu

a| proyecto
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V.- LA LEY DE 1931’

"En el mes 'de Mayo de.

‘sesiones extraordinarias p
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Concluudos Ios camblos de lmpresmnes 'se obtuweron algunos puntos de

:colectlvas y algunas otras‘ ue se uzgardn convementes o ndlspensables.
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pero no-en una enumeracmn hmltada sino: enuncnahva'%pues por una‘

L1305



" Si'quisiéramos encontrar en la:Ley una analogia-entre el:sistema del art.

-131 -



vngencta en los termlnos y casos eslablecudos por la Ley finalmeme,jla
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Vil.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO A HUELGA. |

abstencio

acto

Otra cosa sonlos efecios:de.l

del derecho a hisiga pued



estimado por nosotros como

sin:sujecién.a’los requjsito:

s'U's}p,e sionidel trabajo-no:la’llevan’a cabo'la totalidad. d

“sino.una:parle de ellos o una minoria
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“dentro de.

Su . posicion.:fiesgosa;
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nios:colectivos de .
los:.conflictos se =
~precis

satisfeéhas,sus derhandas; Existe:

de conciliacion

-de la existe

‘la-facultad a- -

-137 -



arbitral,
" trabajadore

movimiento:
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VIIL- OBJETIVOS DEL DERECHO DE HUELGA

8.1.- Ellédu'ih’bfio entre los factores de la_produccnén :

- -los Usos,: practicas’o: costumbresivigentes ‘ha: de:tener ‘comof'fl_nalldad;,

-139 -



mejorar las condncnones de traba]o pero demro de un con!emdo soma! que

- 140 -



colectwo un acuerdo en ‘el que se: establecen las condlmones que habran -

on:lo-cual:han:desaparecido.las:relaciones individu‘alesd‘e‘."r :

Cor mizms _é-» estas ldeas podemos establecer que las partes_ _pué‘deh"

'ﬁ:nte Ias condlmones de trabajo ajustando Ios mduvnduales ya

-141-



caracter

;aumentofde la productuvndad en; una negomacnon si aceplan:que’ su abor? -

es- Juslamenle re(rlbmda
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No ocurre lo mlsmo cuando se trala de reclamar un salarlo o un aumento G

extil;de servicios
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o del comercio y*ﬂn" todas ellas la proporcién mas relleranva es por 2

extrafo en =

=144 :



huelga se haya con5|gnado el de exng|r esla revnsmn de los salanos En Io :
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otra; respecto de |a prlmera porque el objetnvo en eIIa no es presionar a la

clase palronal sm al gob|erno de un’Fstado para que actuen en funcnon

de determmados intereses:que.por regla eneral no son de mdole Iaboral

S48



legislaciones de Colombia, - Costa. Rica, El Salvador,' Panama, Perd y

regativa-a ciertos <
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IX.- LIMITES EN MATERIA DE LA HUELGA

imitacion .especifica-en la -
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y al conceplo permanentemenie sostenido del imperio de la:justicia social. -

ntre los diversos

roduccién; armonizando los derechos del trabajo con los -
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esv:dejsét_er@ta:y~dosvh'qgas,,‘srl‘gvulxentes“a la; suspension del trabajo f.ehfy_lak :
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-mlehgencna de que si‘no hublese tat sohcuud la_huelga serd consnderada

. como emstenle para todos los efecios te‘gales.

de fuerza mayo

La jJUrita e

153 -



recuento hecho dentro de la mayor recmud y‘con Ia debnda ntbérven_clc')fn

-154 -



»:}Teorlcamente después:de que stalla ia huelga y de que lranscurren Ias”

 72 horas sm q se:solic e'declaratona de mexnstenma de |a Junta o de

-155 -



que se’ resuelva que Ia huelga es emstente cuando alguna de las partes

haya sollc:tado ‘ ue se humera"dncha declaralorla de |neX|slenC|a segun

sea eI caso, hac;endo iso.de derecho que: para ese efecto Ies otorga el

artnculo 460

“l-lueg__,- gulabl ndad de los mohvos de 1a

los sa!anos que devengaban Ios obreros debe atenderse a Ios‘

. los element_osvbas anles =

- 156 -

hego de petncmnes y estos;‘{ '




para ewdenmar Ia actltud de aquel ‘mismos que era mdnspensable haber

-proporcnonad

ede decnse que Ios motlvos de Ia huelga sean‘

lmputable a

- 157 -



"Huel ga, Tesis. Para que Ia huelga pueda consnderarse Iegalmente exnstente

es premso entre olros reqmsnos qué sea declarada“ or'la mayona de Iosf” '

~huelga: existe desde. el omento en' que se suspenden las Iabores en el .

- 158 -



Preslacigr'l.e,swéXigidaré_po sus (rabajadores, a través.de os sindicatos que

- 159 -



tienen ygohstitziq;i'dbs'f

reanu‘da”c':iéqkde actividades por:los.agremiados que:constituyen:

-160 -



X.- E PERIODO‘DE PRE HUE G

161 -



conc:iig:

“Entre !‘a:‘ fraccuones hay una- dn'erencua que |mporta senalar. si Ios :

‘:vno concurren a Ia audlencxa no correra el termmo para la

-162 -



s estatales 'porqué fue una:decisio

zzmos demr cuando y como Io cnerto ‘es que Ios trabajadores

TE2IE muchos anos usan la formula pllego de peticiones vy

163 -



emplazamzento a huelga Sm embargo el art ?65 frac II:,_Qe[lé'ly_fey'fde‘"l

: present*--

servira. gf

ara al palron pero como es

Jlos cerimTE Y s

reconce ==

-164 -



laempresa o establecimiento estan ubicados en‘lugar. distinto al en

principios; el véft.~45_3 determ

‘_de traBajd

‘politica ante

_bajo su mas e:$lri§ta»‘r_esponsabilid‘a

conciliacia =

pero nadz cice acerca de’las huelgas que no'se refieren.a“los servicios i -

publicos. . -

- 165+



“Ante la Comision d‘uve?‘prép"ar'abav el

o ‘existia la obligacion de‘anunciar la:suspensién

pues contiene -

uspension de las labores, "

-166 -



que no'es por dlas naturales smo de momento a momenlo quuere decw

el d|a pr|n0|p|a a 'hora de’ Ia notlflcamon y concluye al d|a sngmente a la

a:solucion

- 167 -



Justa de sus dlferenmas y consnderada del Iado del concnhador es. Ia

formada por lgual numero de'

2168 -



huelga exig:
~asi lo disponen- los arls. 452'y 45

aplicables a las’actuaciones:

- 169 -



'acluado en. las audlenmas ‘se hara constar en: actas flrmadas por as

’personas que mtervengan en;ellas y sera autoruzadas por el secretano““

.170-



La conleslacion idel palrén: sifve” para. integrar la relacién. procesal de

conciliacion.

-171-



'La posibilided de exo
comlsm
:cuyo_"e‘féii: o

“recusables: b)

-172 -

el patron.ss Laujunt_faﬁd:i;sivbbﬁe de’

promocidn: para oir a'las partes -




__convienen.en:que se amplie el plazo. en uno; cinco o mas.dias;.Es a ésta.

-173 -



Drachca a da. que se da el nombre de prorroga del perlodo de pre huelga o

3

de la {echa en que debena\ uspenderse el 1rabajo No sabemos de nmgun

) confhcto el gque el’sindicaloo- patfon hublesen reclamado |a nulldad del

-174 -



XI.- PROCEDIMIENTO -

la.Ley: estableciéndose
dlo :podré :promoverse

L .QQe stalgle

individuales'd

la-clausula:d

que; al-realizars

habfé- s'i_dko;"i_/ioytgd_a, la'huelga ’por una:mayoria:de:trabajadores

-175 -



- 176 -



-dentro de-las veinticuatro_horas.siguientes, como antes: se' dijo, es’ por:

acion tiene una importancia extraordinaria.dentro del

‘correr el

instalz

-177 -



El hecho de pnvar aI pairon de. la hbre d|sp05|c10n de: sus blenes l|ene
suponemos que el emplazamlento de huelga

gran lfascendencua pues

princici= -

medica ‘

-178-



taI como esta hoy la dlsposmqn se presta a fijar plazos muy ampllos tan’

-179 -



- 180 -



arhculo se’ ha amphado por los trlbunales del trabajo respond:endo mas

b|en a necestdades 'vntales de Ias poblacmnes ‘pues aun snnv ajustarse',

-181 -



La Ley en- su Ja‘rlicuio443.tybrdeha"fqueula huelg'a_:‘ debe lj»mi“(afr"s'e‘_‘alj_m'gro

k c_bhtrato le
‘ »y,f}ét;yha,
‘Arbitraje’y

30 dias o ma

-182 -



39. Principios de economia politica, traduccion de Teodoro Oniz. Fondo decullura'Econ‘of_rhic_a,‘ Lt

Méxrico 1913, Cap. X!l pag. 352

40, Citamos la traduccion de Alejandro Bou. A. Agullar: Edilor; 183

conclusiones, pag 538

procesos . de
Srero patronal.
stas disposiciones

. se repro‘ucen en las Iraccmnes ll % |ll del amculo 927

-183 -



ely‘pal:réyn el pliego de

iores veinticuairo horas.

T~ . “TII'cilados en-este parrafo cosrespondeniiespectivamente a los nucvos articulos

Sel . =TT Eandihy

En‘este ﬂllimo"se mantiene el principio de que. lo.acluado en las audiencias

-184 -



5¢ hard constar en aclas firmadas por las personas que intervengan en. ellas:

59- A pa(ler dé,‘ﬁs‘ téfarmas

culo 706; sé prescribe que tratandose de procedimientio de huelga.vlodc;s los

da‘al final de’ st‘ejpé:r’ra!o, esto

-185-



CAPITULO CUARTO



I.- INTRODUGCION




causa de suspensnén del contrato de trabajo sun derecho a salarno y con,

se reconoce ‘como un dvere_,cvh'




o, delictivas; en

sea-su.- .

as:iHuelgas Laborales, por:su: parle,

elinlerés en juego no les afecla directamente, -

-188 -



A su vez, las huelgas Iaborales pueden estar “mouvadas por un. confhcto

aphcacnén‘d v as legales

COIeClIVO:]UFId o' lnler"retamon

o ‘trabajkk'j'lento":‘

-189 -



iil.- MODELOS NORMATIVOS ACERCA DEL DERECHOQ DE-HUELGA

‘.Iaborales aretendlendo que Ia huelga ea: un}”ns!rumento de oposncmn al

s:stema c=mtal|sta

-190 -



Se parte de ‘una consmieracmn posmva de la: huelga Y se le: alrlbuye la .

flnahdad eser un nstrumento de ataque de’ Iucha de clases y/de busqueda»’

191+



- considerar ilicitas-las huelgas sorpresas, las huelgas sin previa conciliacion, -

las rolativas, las inlermilentes:y la‘ocupacion de fabricas,’

pleno en:

- ejercicio;” naturalment

.- panacea‘e

clase trabajado

-192 -



"o terminar la_huelg
“la solucién al conflic

Al trabajador ‘como

declaradas). Como los démas derechos individuales rec

resulta irrenuﬁciéblc{ por comrato_'mduwdua de:trabajo




pactos establecndos en contralos mdlwduales de traba)o que contengan la

renuncia o cualqmer olra reslrlccmn al derecho de huelga

Todos Ios trabajadores con contralo de trabajo tendran pues derecho a Ia

huelga

-194 -



V.- LA HUELGA PROGRAMADA

, Sue!e ser delcorla duracién en ocasiones turnanles o mlermnentes durante j

la Jornada a

resuncnon ;uns‘ tantum" de ||C|tud i

-195-



VI.- PROCEDIMIENTO DE HUELGA

0. establecimiento eslan;

el_:_'é“sbffitdip'bdr

mayor. jerarglia del Iugar.de‘ubicacidnide laiem;

- 196 -



El Presidente :de la:unla de Conciliacion y Arbitraje o las autoridades ya -

El ~Patrén

’preséniar su- contestacion “por:escrito--ante- la

197 -



huelga deberd suspenderse toda eJecumon de senlencna alguna asi como :

tampoco podré pracucarse embargo,aseguramzent v |I|gen0|a o:desahuycvo‘ff ‘

en’ conlra’

L= Aseg

d'¢3',‘,eféct0‘a‘r aliInstituto .;vdel Fondo Nactonal de la V|V|enda de 'lyos

' T"r'afbv'ajédpr_e,

petlcuon de Ibs ‘

2198



La Audiencia de/Conciliacion’se ajustara a’las normas siguientes: -

bnégp depeticione;

en caso de decla

ar

{erceros “inter

rbitraje, dentro de las

-199 -




i:aih_L.Je:lga‘;

-200 -



6. Para Ia resolucmn de memstenma ‘se cuar .a’los representantes de’

. Sise ofrece el e ajadores, se observaran: -

-201 -



Sila .’Junt‘a{'i:ie_fclar‘a;,'lé:ihéii’s{'eri cna !:e‘gél'f‘dél‘l _é"s‘taAd:o de huelga: -

que regresen a

rescmdlr s contrato de trabajo.,

-202-



Anieg de laysuspghfsiép de los l’rabaqu‘.’lav'Junta 'de Conciliacion y:Arbilraje,
con audiencia‘de,las parles; fi/jévré"“élxhﬂmerdir"\disp'éﬁs'éble‘dé,'tfa‘tl)ajad‘ofes;: o

3

establecimiento.

-203 -



{rabaj adores ,
. correspondientes.a-lo:

- ‘ningun caso serd condenad

trabaja»do'r;és que ‘hubiesen

‘articulo:450_fra

- 204 -



presidente, bajo éu rniés estricla’ resp’oﬁsabiiidad: hara llegar a los. pélroﬁé’s

‘IV Por laudo de,la,Junta de Concnhacnon y: Arbltraje si-los trabajadores!‘

Huelgunslas someten eI confllclo a su deC|5|on.

- 205 -



ViI.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE LA HUELGA PROGRAMADA

ajo 0 del Contrato

se refieren’los

cerse, por lo-

tiempo_ determinado, ‘si.

e contrato ;_Sbr_j,tiémpo ;

- 206 -

sesidoviolado,



Para el computo de ésle: termlno se atendera a lo eslablecudo en el contrato

y. ensu defecto a Ia'-fecha de g6 ésnto e

Si ninguria

'in'dél_ér_mmad,

E ab'and‘cjh > del-puesto de trabajo

-207 -



-208 -



productivo™ con cesacién temporal y tolal del lrabajo o sin-ella. -

Para.

: importante sefialar que d

. dedlér.a,dos probados.

-209 -



En - ésla misma linea cabe sefalar que en los servici

de Huelga no

" alencié

consecuent

-210 -



Vill.- RECISION DE CONTRATO

Una vez determ nadoique: en Ia Huelga programada con ocupauon de

de'los actes.enumerados-e fraccion anterior; si.como consecuencia de -

Z211-



ellos se altera |a disciplina del lugar en‘que se desempefe. el trabajo.

LLo12-



10 Tener el lrabajador més‘de tres fallas de asnslencna en.un perlodo de .

S213-



solicitando su not‘ificacbié\niva[,lrabéjador, -

La fa’lyté"

a Junta, por’si sola bastara: para

consi‘dé"r’ar,_q. stificado. -

214 -



IX.- OBLIGACIONES.DEL PATRON EN LA HUELGA PROGRAMADA

los utiles; nstrumentos

jo; deb|endo darlos de

nto:como‘dejen de ser

‘.compromehdo a usar

herrarmenta prop»a EI palron no podra exuglr mdemnuamon alguna por el

-215.-



dosgaste nalural que sufran los Gtiles, instrurontos y materialos de lfébajo.

5.- Gudrdar a los trabajadores la debida‘considéracién, absteniéndose de

mal trato de-

h

-'-:flas

‘las disposicio

e 'higi'én‘ef.f -



11.- Proporcionar a'las rujeros embarazadas la prole¢ci6n quq’eslabl_ez;can

los reglamonto

-217-



X.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DURANTE LA
HUELGA:PROGRAMADA e

ca usas justificad




6.- Reshlunr al palrén los matenales no usados y.consarvar en buen eslado:

los mstrumenlos y uhles que Ies haya‘dado para ol traba;o no snendo‘i

de trabajo’

219 -



13.- Guardar e
‘ 1abr|ca0|6n de ilo
indirectamant

que ad"{s;_iempenan, aslicomo:

cuya di}?'ufg‘:a'cléq pu

-220-



X1~ DECLARACION DE.LA HUELGA PROGRAMADA ILICITA

-221-



XIl.- SUSPENSION DE LOS EFECTOS.DE LA RELACION DE TRABAJO

‘como: consecuencia. que: sigan:

undarias. Asl, eyl'de;ryeéi'ioafla antigiiedad, . '

“2.-.Que la suspensién’se realice por:

empresa o establecimiento.

2222



-223-



XIIl.- PAGO.DE SALARIOS -

-224.-



El derecho a perc:bu el,salano es |rrenuncnable Lo es: lgual al derecho a:

el lugar acordado ‘pero -

aciones percepmones.habtlamon pnmas preslacnones en'

ujer ofra: cantldad_o prestacmn que se entregue al trabajador g

POI’ SU' ‘7 no estara =su;e a: a negocnamon Y debera ser pagada al

' tr_abajadcr' : —rm|no demla huelga dentro de los 30 dlas S|gU|enles

-225-



instalacione

 de d‘énlro y

" servici

- 226 -



Para la: de5|gnacnén del perso' al te‘ poral'-pa a e_wl ‘,nﬁ‘a"’l'e_n"r,hi‘én't‘q'- de'los,

i acluacmn de Ia Junta determlnada por Ia Iey en»el procedlmlentor de huelga.

-227 -



XV.- EL ESQUIRQLAJE

Generalmente umdo ‘a la huelga suele presentarso la practvca del osqunrolaje.
Por 1a| ha que “enlender la contraiacnon tempora ;de rabajadores no

vmculados,_a empr,esa,al tlgmpo,d_e sergc‘or,numca‘da la mlsn1a,-salvo caso::

‘contrato’




Por lo anlerlor podemos conclunr que para la susutuclén del personal

huelgmsta so segunrén 3. supuestos

-229-



XV1.- TERMINACION.DE LA:HUELGA PROGRAMADA

Uelguistas’y los patrones.:

huelguistas someten el conf

-230-



CONCLUSIONES



1.- Por huolga se enlvende u \ ceso concertado del trabajo por parte de Ios

-231-



coaccnén de un soclor o de una dnrectwa smdlcal segundo debe concretarse}

a un acto de abstencién’ del trabaj

,9 La huelga programada debera de tem:r por objelo

fa)i Exnglr eI cumpllmlento del contrato colechvo de trabajo o del conlralo

-232-



ley on Ias empresas o eslablecnmlentos en quo hublese sudo V|o|ado

revnsnén de salarlos contracluale ha que se reﬁeren Ios articulos

-233-



15.- Para los ofc tq§ de la 'h‘ucj!ga’prbgramadé; la suspension }deila:(él'gci_éri; ;

'vab)"f"Po acuerdo’entre 1os lrabajadoresthuelguisias'y. los pal?bhe;.”
b) - Si el'patrén se allana, en cualquier tiempo,:a las peticiones cbntenida's_

_en el escrito. > huelga y cubre los salarios que hubiesen

-234 -



dejado de per0|b|r Ios lrabajador i

Junta de Concmacwn y Arbllraje si los trabajadores . k

huelgunstas somelen el conthclo a su decnsufm

-235-
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