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CAPITULO PRIMERO 



l. ANI_l;_CEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO . 

. 
.Ll,_EuroRa siglo XVIII.•. 

El movimiento.obi~ro,s~n·aig~nas inciplenles~ahifestacion~sen la.s asociaciones 

de .. comp~~.4~~~·.~~c~:.~:~~~a~~r~fr7.gt~éu.a.~dRs#;~+~~~;..~1.fe~p:e~o .. técnicode 
la revolucióQ'· indú'strial,q·ue;trae ?onsigo; de :irifÍ1~dJató;. el:resul:ado socia.1 del 

nacimien.to::~er·R~~·~et;~f i~~;~{~i~~~'.d?~·é:;f f ?f~@;:T~·:.~;~~e 1t ~fr~·: ·'~.s ·n°.r~as.· que 
acaban· con·e1 :sistema corporativo: iEI edic.tó fíurgoty la .ley de. Cr apelier . . · - :: ::~.,;~:·:. ~¿~~'.-~ \f~~l;W!f;:'::rF:,:-::?~-~ ~?~t~_/'N~~\~~~:f:'.:~i):~~~,.:::}~f~-~ ·.:-~-/~:;:.,~r:<:: ~~---,~- ·.-.. -/ ~_,... :. :-.. --~~·.. ·. . / 

,,._ , '···'•",',• .. !·,_._"·- ~~ -._I c,.,-,~..;-'>:l'":.'·.'··'.:,,~'. .. "··i·"i-:;• <> 
_ . - . .._ - -=,~.,;, ··:-,:_,· ~:::.;~;-~~~~-~_;_:_,,·_ ~,~r<~~~~:~.:·:_~t.r~,:-~·~:J~&;.-- -~~,~-·--:"J:-~'>,-~::~\<~;q~~·~ ~.-:_; .. _ ,,<,;.~ . >·, .. , .-: .. · _-. ...,. -:.. :- . _, _ 

Desdé sü'nacirrileritó se:erifrenta coii'lasley.eís de qlie la bUrguesia c;"ue se vale para 

·1u.charer,,cº~~r~~~~~t:r~ªi~;~¡;%f j·'~~~~~:ij~~;U~~r~~"~-~f~i'.'.d.~~.1ic;i1éaMarxis.ta, · 
produé:irá-la ¡ji:¡strucción'd.ef'.§1./,crea,dor.~pe:,est?s leye§;laJeyde Ctjapeliérde 14" 

. · 17 d~'.:jJ?[~'.~~~~1?i~J~:~)t?~~i~~,~~1~t~f ~~~f~t~~;~?h.Q.¡/,~~~<~~t,~bi,ece,. con 
Nápoléón; el.delilo.élé~cqaliciófr son$;sirí',~.úéli;!.las .iJíás'.é:aíacteris.t.icás! 

-.: ;_:,,; ·:;'.:),-~:;/5!2··;·~~~;:·._·;:.c-_.:{f'·. ::·.;-~ -'B-~;.~ ~:~: __ '"'./?·()tir~~0'.:~~-,;/:., .·"\ :. t )'-,:·--,: 

.;-~ ·. -.·);/ .. ~::;·. · <~ .f:r~:·: '.-:;=~: -· -~:(:·"' .. ~~ :~;~:~-:-~~~~---:~:,:·;;;,_~·>·~~-" :~~".:.- ~:·~'(_ ,. 
· Duran.t~.elsiglo :xv1ú1a·mayoría efe 1.01 habitaílt~J·de"1119·1aterra.9anaban ku pan 

terratenientes que e)(plÓÍab,an las v~t~s.~u~i~i}~n~a~/ptbcurá~dciles.' rentas y . 

privil~gic:ls. '·: 
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Se les daba una suma mínima para satisfacer sus necesidades inrr-ediatas, que se 

cubrían a la sen~a~~ o a la qúincena, y el resto se pa~abél cad~ ser~ u och~ o doce 
:•,. • •• : < , • - '. •,: •;,"','' • ;,. '-r-;, '• '..-,; •, <_,• ', 

semanas.Avébes recibían el salario por ccindLJctor de;ún'intkrm~diario. Su 
: ·','.p -·:<.. ,' :<·~·;.:-, ;, ..... 

. contrata~i,Ó~·se' hacía, generalmente, porún año~ po(!o'qúe'ia'·9ara.ntíadf.!,.un trae 

bajo segLJ~o.más o menos prolongado y la posibi;Ídád d~~'~J~~;·a~ro:l~cl~spir la 
. . · . ·, · ·:· : :'.;_, -:.:(·:: · · >· . . .. ·. · .< ,;::·_) -\:~\-·:;~r:t: ~¿-~.-"·j·.--.. :.~_; __ »\'. '.-~·:.:.·;·F~~: >·:._;.~ : .. ". :: -~---- ._· . . 
Corona,,les hac.ía aceptar condiciones _que·.·poarian serirfrahumánas> 

.· :·... ' . . . . . . -:..~"-f.,_)}:-~~:··" >·;( . ···~'i ~~,·. ·.·-.'," ,· ··- ,_. ., 

:''-':···;/·',• ·:?:' ;·t-~· ::-:;·:.:··-.·::~~--

Las cónsecúenciasmás importantes•de(1á'r~J¿(IJcÍ6n'i'~dJ~ifial ccnsistieron en la 

reuni.Ón.d~ ñíuchbstrabaja'dores ~nJii~J16'iü§~r;Jo qúeim~liÚiba üna diferencia 
" .. :· - ;· .'..·-, ... ;- ' ' '.':', ·-· .-- .. ~·¡. ,-:,· .. - :e;·,.;)\'( .•:. . ,_ ,. . ' : , . " .. 

funclarl1entalrespecto''de Í~s'~'eqüeli'~~·talleresartesánales.del sistema gremial. 

Esta ~.~~'~ió{,~Q&u~i,aNiii~~J.~·.;ltjYe··~~r:~jeT.pl•7.!·~~···las· i~:?ustrias .d.el. hÍer~~· la.' 

mecán,icadelalamiriaCiónydelafundición exigía produciren gran escala. En otros 

::;::,i::}~~~y~~t:i~,~~~f f ~~~J@i:11~{~f t~~:~;·~t3f ;-,:::::::: 
dispersó!): · ' • \~ ··· ·.··;: . • ,; ;\ •. '.'·.: ..•... _;:.·.·_ .. n> ·: .• -J~~.t· ./" -~~~t:·_ ;~r~.;>. " .\.':::.~¡, ~>/ :·.",~:·:. ''i \J., _ ·-·,. · ,-

• 1 • • ,, , •• , ·'··· .,_.. ' ., ·:.-i:_;: ~-//; __ ~-;.-· ¡ .-·: ' ;·.,;-:!. ; ... ~---
.:, ·;;., :, " -\::-·>·''· -<·/' ~ .-', ·)i< ·· .. ,::·· 

-'-- - _,_:_ .. L~· 

:::•:.::;':::::;:',:::,~:~ e:,:f ~j~,~~~~?l~J6~d~i~~f 01;~]:,':::t 
' ·'··· '.í··· 

inferior al de los hombres y ésa es Una de'i~sÍazorle~d~queiarna~odeobra fuera 

formada por niños y jóvenes, prefere~t~~ente!\ ' 
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Las condiciones en'qué se prestaba .el trabajo eran totalmente contrarias a la salud 

o a Ja integrid¡;¡'d físiC:~ de los trabajadores. Se tomaron algunas medid~~ a este 

respecto, c6~ol~ p;omulgación, en el año de 1802, de la "Le/para la salud y moral 

dé los ap\eri~icé~,,~~uelinlitabanlas horas de trabajo yfija~a~i~elesmínimos.par~ 
higien~yl~ ~duc~dé>n ~~los tr~bajadores, pero adem~s de que ello se hi~o 2u~ndo 
el peóf periodo de ia'Re'vol'GciÓn lndl1stri~I ha.bía pasado, tampoco tuvieron ni esta 

:~.º~,°~!r(~t~·ji,f Itf~ª'"'ibl• ª 'º' º'~º~ "''"e 'º''9'"'"' 'ª •fioa''ª 
··';;-.--.- ~.·,··.'·.· :,. - ·~-;~;·, ;;.-.·.·. ~{~ ·_<.~ 

;~.' ... ~. ·< 
La situaci¿n'~con¿~ibj~ de los trabajadores era desasti'O?a, y a esta etapa 

. ·,~:-

cor~esporide,ia ~parición del sistema de pago del salario con vales y fichas, foque 

llevo a (;()ri~tifuir un sistema normal de satisfacer, por el patrón sus Obligaciones · ... ····· ,.,-.,.. ·.·. . ._.,_ ., ....... . 

salariales:'.qe!otro lado, la necesidad permanente de con~E;!gÜirgirí~róque tenía 

la i~.dÚstri~/~~te¡mi~ó una gran expansión del crédito, a c~Íto y a)argd plazo, y 

obligó ~ crear, úri sistema de pago diferido. por/o que prolifé[a/cin las letras de 
,. _. . - ·, ) 

cambib,:coh ~~nciiniento a tres, a seis y a doce.meses. 

'· .·,'· ,. . 

Los priinef'~s_sóci~listas franceses . 

. LaRevblÚciÓnfiafifeia: s'a ha éJi~ho si~~pre; tuvo fundamentalmente el carácter '· ... •:,,._,, .. ·- ........ , . ·' ·· .. - .. \ - .- .•. -, : .. ,. . . .- , , 

en las mas~~. prod~jo tafÍibién en éstas una reacción que: iÍ:ia ;nás allá de las 

intencion~sdé Ía b~rguesia: · "' . 

Corresponde_ a esta situación la llamada i·Conspiración de los iguales", cuyo 
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. . 
inspirador principal fue Francois Noel Babeuf (1760-1797), tan bien conocido 

·- - . .. ' 

como Graco,,autor beun pl~n casi completo de un comunismd proletario; quien 
'\·- .. _,,,_.. ·. . . . . .· . . .... 

conoció y'desar~o1ió ~I c~ncepto de la necesid~d. de la IÜC:ha de clases. El 
. - ' - . -'.~ ,,,,:". '•.<·>·-- '~: ...• , ' . ·; •. ~·~· .·, : .·. ·- - . ' . - '. '. ,·,,. ~-- -··. ... ' 

docúme~to íl"las:irnpohant~ del grupc/d~J3at5~uf.~l "Manfriest~ dello~ iguales" 
.. :, ~ --· ., .. -:;:-::_'.~,.:~.:'.;·:I:\\f:/;;);;~ ... :;?;-.. ;!:.V.;\:_~·:t··: ~:{:·: -'/.· :. -~:::.: .: .. :· .1:_·\. ·-;x:, .. -!:;;._::_<~~::<·::.:.:_·;--:··-_y·::- . ::'.·-~: ·: -{ : · · 

( 1797.),· constituye üri> encen.dido\·reclámo •en favor, de·; que· la .igualdad formal 
-.:- .. <:=·.,·:·.-.;:._·:·}:\\>~/;~:::·~;·:~>-:·::\~--~i~: ... · .. -.:_ .'_~t-: c.~;·:· 1·_,_ ..• -. _.,-, •. :~< · ·: · 

·préconizada por.la.'.'.Deé:Jaracig,¡1 d.~ losAerechos d~I hombre y del ciudadano", se 
. <'•_L·~~;:-:~\;;L· .. ;:¿~~·~:-.-~i1'ff·.,;~:ti?>S(_·;·ir~~-'~/:·:- i:--·. ·-· - .... , - . .. - . · .... '¡··" .·• 

convierta 'en jgualdad, econ-ómíca. ~·_,..,--,.. · · 

.. ·: ....... ;{~~!!!"1~;-f i~J··~~;~ 1nt.-:#'.. • :,;~· .. . 
El soéialishfo utópicci:erí Fra~.cia:· 

. ,... . ;.:·:·.: ··-.:~} .. ~\.f,i.~-~'.',_~~1zyr~r¡J}~>i;~_·::. ~.·::,":~ -. ~:,í;~-~:: -, 
.. '.:'::: . .., . ": ,;< .. ";~;.~- :.:1 .. 

Los llamado~/scic.ialistas ufópicos;yenenen. Francia distinguidos representantes:·, 

::::t;~~~~t~t~.i~t~:~;;;¡:,el~1g•ol;~d~~ii>~1bi.o0;1,/d.e lo•· 
po~ref ·~M~~-~.~"~~Í~?;i{i8;"~f \1;i 1.;~?.bJ~f~~;~ii~~1~;u,1fr~.tL~~~~ .. ~~e0~~.-tt9~bjerr9•· · 
de .1a.1gn()rªnF'~.;s~pre:~1 d,~Jf~~b-~f.· qre1,a.q~e;l()s¡oéju~~na[~.s\;~p-~p.f~r~c~erde 

·~ ':';;-:,-.:::; ¿-.~- ·i {'"i-'." '. .• '. ,._,, ,: 

'riqueza /en contr~ 'de Josb'ciosos)básicaíli énJela; f)Ob l~za, .tan to la.: a n,tig U8 com O 

la créad~-p~~~~-p~~~6X/í~~;~n1t~r~~~ ••. ·. ::\-;~;.;:_.'~;.i;~~:'Hr(\·: · ..... . 
. :·,:;-.i». r ;:::.-··· . . ·.·:·~'.'. ·::i. '.¡::. -· .-·::-.,'. :: ::,;:,~--· ·::.- : (.'.': ·:\_::~e·\"·". 

>·-.. ~ ... : ~- -.~ . ::- .· -~,:--/:~·-. }i:· ~ .::,~:{- ·,:~~·> 

Sus po~túlád6s inásimp6rtantes, del l~do afirm~tiJ6; ~~ría~ loi ~iguie~tes: 
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a) La exaltación del trabajo y de los derechos de los productores. 

b) Su oposici9n a la ociosidad y a toda la riqueza heredada' y no merecida. 
' ' 

c) Su insistencia en la necesidad de unaplanificació11.ecpnómica centrada. 

d) Su defensa de la igualdad de lossex~s: ,>· ·é,' :~ .• ~,~ ;\; :'T • .. ·, ·. ·. . 
e)Su insistencia E;¡n que el principio directo defo.cia ~cc.i,611 ~óci~l.~a,de ser la mejora 

dé la'C:la~~ niás~nume.rosa/más P()bre, ;. ··· '· · '· ,, 

a) ~u de.~pr~4io'dÓr Í~··e:~;~cidad 'política de lá inn;erí~i3 n1aydría, es decir, por la 

democra'C;aX~.'.:~ . . :::, · '<·:~· , .. , . ::;}. ~;~t·.~:· :·-,-·~,,·:,:-· :~···::\· · 
:,•''. .. ;r;,· ' . . :_: •;·.·.·· 1, .-. • • .• ~' 

b) Su re~oriqtimlento de los grand~s iridustrial~s Y'ba~qÜero.s'; c'omo:guías 

natur~·Je~.;~~
0

1~~ ·t~~b~jadores. . .. :-., . 2.'.'/!:~: .·~::~\ \,~: ~~·~; · , , 
c) Su buena disposición a trabajar a través de cualquiec go~[~r11?: mónárquico, 

1mo•''ª"~¡;. bO,go••. '"ª•"';,, g '.' :;a,¡(?'.tí.~i·~:P~ir~ci ,~¡'.'"~ n . 
Pa<a . F º'"" 01oboo «aliajadoi 1•bci<ia \' '.ei/eól6 ""ª oOop'Oióo •. trtiloiJ,e 

propu~o· e1'.C-ªT.bi.~,:,;?eB.tr~Y~:~~~~1~íf)~:¡}r~ti~~o;·d~ una ocupacióh •. a
1

?,tra,?á.ra 

evitar Ja' níonÓt9mJa;E(trá9'ajo;había de~elegirsé voluntariamente.y; por lo tanto, 

~:~:f f 1t}iítf trlí~f~~~;f: ~::,~::· ::::~~:':~::: :·.:,r::: ::: 
: ., ':::~ ~ .. , <·~.~·.··;)~' .-.,.~·:,~~.: .. ·'X;r;'·. 

·.· .·.· ,•;.e,;,; };::;(f:,'~~~:?~! : .·.'.. ·. . . . '· 
La idea furiélame[ital;.consistió en Ja creación de unas comunidades de trabajo; 

denoniinacJ~~··Fal1~ti/¡6~ .. :··i~t~g;adas fundamentalmente por.mil ochocientas 

personas. 
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En estas comunidades se efectuarían siete actividades industriales: 

1, El trabajo doajéstico. 

2. El trabajo~~rí~ola. 
3. El ir~~~j~ f~b;li:'. : 

. -- '.·.·,·-. ··,· 

4, Elfrab,·¿jo:~o+~[Ci~'i:·. • •. 

::•~::trttt~;~\1~~jr;tt!ezf ~1a . 

... ',{'~~''lf ~l!-~Ir~.'t"s · .··. 
De acuerdo:ccin •• Fourier?el r11undo s?cia.l .no hab1a;alcanzado su objl¡ltivo·y ·el 

pro:gre~º:_d~.~~.1n%~~t;f~:·~:~~~Íf{;~.!~~º:'~:w.~S)e.:~~ª'.·1;~~ní,~ •• P,~é·1~5. ~as~s: propone 

remeaiarésé caossocial_6,insiste:enpro~~rarJas siguientes·condici~nes para la 

sabiduría -s~bi~1 i~9ffi~f6~· 1~I ~G~1J~re~fau~c~~tibl~·dei~er~e s~tisfecha en el 
·.' -··. -,., .. · .,_ .. ,, ~ ; ~;;:· 

régimen ci:'ili{ad~:? _; .·:.·y; : 
· .. _ .. ,·:·: _,,. 

';:,--· 

·-Atracción.i~~-~~tfial\•' 
· • R~parto};rb~dr¿i~~a{ 
• Equiíibrib ~9•¡~J;~b1~dión: 

· • Economía'de':!os'·medios,. 

Los hombr~spodía~·~ivir facilmente si se les permitía satisfacer sus' deseos 

naturales )hb'Ú l~~\t6'i~ab~ ~ 0vi.vi(C:on arrég1b:.ª una f~;rrí~ artificial de conducta 
';:-' ,... ~ 

trozada por los moralist:a's •e? nombf e d~_ larazón. Esp~cialmen.té,',la_· aplicación de 

::':P:r:~fi,M:::,~~r~~,;~;~~i~,:&:~~~1·i~¡1i~i~1¡~~1~~ó: 
atención que 1~ psicolo~Í~ soci~I presta a las relá~iohés Y:i:6ig'dicibhe~i~Büstii~lés. 

. . ·' . ' -- '\ .... ·. ··: _. ,- - , . 
;_.· . 

. , .· 
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El mérito de Cabet es el hecho de haber pensado en una sociedad completamente 

comunista, en la que ladirección de todas las actividades principales estaban eh ,, 
manos del Estado y en la que se respetaban plenamente la igualdad, y el voto 

. ·- .,. ,'· , .. ' - . ,• . 

popl.Ílar;iasi'.corilci ~e ~stablecian planes de producción. Para ac~bar'co~ el 
- -· ". _ .. , ---·· ··- ¡,•;· . - . -

capitalismo)pas~ pp~~icifnecesário al establecimiento de sus comuhidades, el 
; -·~-- '" ' . ,~.-, . .. ,_,.,,:' . . . " ... - . '• -~ --

El peñsa~ieñto d~ SÍsni()ndi no puede ubicarse dentro del sociaiisíllos puro en 
' ·. ·•.·;\-.'.;7~(:·: ,¡:~'.,;:_ ;::: ... ')~· .-',_·. _. . '. -~---. -~,:--; :.~·- ._._-.. -... --· 

razón decgue(~o er,a,a/iticapitalistas Y.tenia gran consideración ¡)orl~ ~urgue¡sia· 

nacional. E'ra'r:>a~tidario de un socialismo humanista y en ese'~enucio'dere~dió 1a .. -.. ,·· -- '' ... -. -. - -.. ,,. ·-· - -- ·" 
'" ·;;- .• 

intervención de¡ Estado para garantizar al ·trabajad()r. un sala{io;súficienieY un··. 
- . ,- ' ; -- ~ ; ~-::::~·. ·; '. -·· . ' -. '~ ." -

miniíllo d~ següridad social.' . ,, ••• ,, \<';:, 
PropÚso,irÍspirado pOrel.pensarniénto de Malt8ús/sé a%'¡~(~l1eyesqu~~fi~itasen 
los n~cimientos'enfre quien~s no plJctiesen prob~r '¿06~~abid".-id ~a~1sosténeruna 

'2·· '\;_:- -~~::_ '" <:-- .:-:¡ .. . .:. /./.:: ,-;.;_, . : "'"' ·- - ~ -
familia;. :~---·c.·· _,,._ · ·~I~: ·(,:;:.;:-. _, ... _ '1;;:~ ·>.'. :· -·~:·::- ·:'.,..;~,: ... ::.~· ··>·.:: 

.: :·.~ .,. ... _ ;:! ', . ·,.\.¡. ::··>; '_·,;~': ~;¿¿~. ·. ':/:~ . 
• ,.,: f' :.",:; .. :;~_}:¿_':~) ,,. .. '. 

~;~'~·~ --'.~.;;, .. ;c:_;~;·,---~--~?·z.- '.:i::S,.:-~f<."of;,---o;.- .. -' ___ e.o--: 

El so~iali;,~¿:~ióp'ib~-';~di~s:'tR¿g~~~:o~~íl.'':: > · .. ' 

::::~;tt~~r~lttf i¡f~t»~1~~~~:;:;1:~0~:::'.::: 
Sindicatos o'bf~~b'~':"~'g~·~~,·1~34.~iÓ ~Í ~;~e~t6'~ayor.cie'glbria.sindical y su 

, . .. :'· . -~ . . '. . - '.' . . .. ' :.- _·. ' - <'·.. . :. .- ·, .... 

propio d~splomé .. · 
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SiendÓhiglet~rrá la cuna.de la revolución industrial, no debe de extrañar que allí 

tuvier~ri 1Cgar~lgunos d~ los acontecimientos social8:~ más importar.itEis del siglo·. 

XIX. La protiTbiciÓn >paralela a la. contenida 'ª la Ley '.Chapeliér, 'de qué se ·. 
• ' .¡ •• "' \: '. . • , .• ... . - . • - . • -· " ' ~ ' ·' . • " • ~- . ·;; - . ,. .... ·•• "' . • 

coristituy~fan'.sindk:atos, habían sido levarÍtadaé/1iel ~ño de1824,lo ciúe vino a 

am~rtig~aPe!'i~Pí3ct6 de .la• 1ey de 1 BJ2 ~·ue:;i;,,p·g~¡~'1i'~ef1:a d~ ·~u~;té 'a los 

destructoiés derrÍáqúirias. Pórofra parte, la inflúénc:Úi ciel pénsamiento déRoberto 

owi:in y~au~ de FólJrier, é;a cónsiderab1~ftódo<el10, aunadóa la expansión del 

proi~t~~iad~ ) ª. Gna º.i9anizacióri. p61íti¿ª ·burguesa. in~ccesible para 1os 

Los sindicat6~ ÓbrerÓsingleseis tíabíaíl sufrido la derrota de 1834, de ahí que fuere 

necesa~ici ~~e~¡:nta~r; ~n 'btros, tJ~mi·~'os:· las f~ivindicaciones scSciales:.De esta 
, .. ,· <';·: . , ' -: ·.;~.::. . . ,:· ... _: .- '5 ._ .. -_ .. : _'_. . ; .. ·:.-.. , . - : .. . .- - - ' . ·. . ·. 

manera nace elmdvimientcica;ti~taqu~ debesLÍnombre a la "La Carta .del PuebÍo". 

<
1

>, d~c+~f!g~~~'df~t;~,f.~~r:+'.~r~~t?.:i·º~{8r~sde,~~~ndres,' con el auxilio de. 

algunos miembros radicales d¡;I parlarnentci. 
;~\:.1¡-._:,:A; ,.-. ". :1· · :·_>! ·• -· • " .. , 

''--.~:,;;· ->;.:·:--

a todo tipodepersonéls;lAclusi0'e.nosócialistas, a los que violentaba además la Ley 

de Benefi6e~cÍ~, d~;,~~ljf~Ú~·~~cllJía de sus beneficios a quienes tuvieran buena 

salud, u~b de l~~'r:,6(J;~s má~ im~ortantes de unidad de este movimiento, sin 

olvidar el inten!o
0

de}~~fÓr~a de las fábricas", otra de las reclamaciones sociales 

fundamentales., 
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En 1842 la "Asociación Nacional de ta Cartá" organizó.una se~unda petición 

nacional firmada por muchas más personas que Ía primera, fuÁda11le~ra1,'.nente 
\. . <' .· . ·¡·. ·. -."' . , . . .. -.\ .·e .·,.. , 

miembr~sde.la daseobr,er~. ql1e dieíon ~~i:~uapoyo alc:;:i'.1ismo/y .• ~ ,sujefe 

:;::::·~ ~,':;~;::"i:~;~1~r~~f ~~~~i~~!~~r.1~_J~r~~~1tJ~~·ltt::~ 
a los obreros y.dEFnuevofracasóel carlismo:· };' ·•· ·-· ' > _;<? 

. -. . ·.:~ - .:::.·. , .. ~.·;·:·.;,; >,-.:.-~:>_;:·.~.:: ·.:;;~w>-... ~-~'.; .... :~'i~,.;c-;-1y:.::- -~¡,¡~.;,,,:,:~~.f&.~.:-_,;;,: ;/ .· :~: ~·-~ ,,¿. ,._, : 
.. :.::_;,y· :;:::;1·:: ~:;~~:-:- -~~~r- _ ... , . . - --.. , .· ·-::·ó i_~-.-

Las pret~nsi6n~~d~_lo~·p.b/~r~~fra'pc~se~;·q~e habíán h~9~81~Je'y_~~¿fÓ~c6n la 

burguesía.eran claras:creaóión,de un ministedo d.etrabajo; gúe s'erikel0inistéri~· 

:::::::~;.J;:~~~~i~1r,~:i~.;~::~,~,:::;,~r:::3~~r~~li~:~,:"~: · 
los Talleres ~ácfb~~1:i.:par~cidosa los Workhouses Ingleses, inst~ur~clas por la .. :··.:; -'~.,:' \.' 

Desp~és de que LuisBonaparteconsigue el poder y establece el seg Lindo Imperio 
·-· .. _·_;,, .,., .. '. «:·-,-'- .· . "' - .· .· .,. --- "·-; ' .. ··-.,,,• '. 

e i~tentá la reivindic~~!Ón.del~s fronteras del primer líTlperio; perdidá~ en 181_4. La 

frontera más a!ra~tiva'pára é~tos intentos.era ladel Rhin. Llega asf.la ~'~e~r~ franco 

prusiana, 1~ d.errota de Sedán el 2 de. septiembre de 1B70, énÍa qUeNapoleÓn 11J 
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es hecho prisionero yel estallido de la revolución en París, el 4 de septiembre de 

1870 que derrumbael Imperio y proclama,.de nuevo, 1.a Repúblic.a . . :.-·-

En parís; s: crea l)f1 goqie'rnocle la Defensa N.acionéll y todos los pa~:sindscapaces .. 

~e eílro1aíl 'eíl' 1~ Guardia r\iacioné11; que agrupaban/en su :niayorí~. a;1o~ob~eros 
-,· • - ' • ' . • '···' . . . - ,. ' 1'· ••• . . -~··- .. , 

arrnadosquet'óman por élsalto la alcáldía.;El.go_b)ernoa'dvi~h~q'J~é~~~~itúación 

~·~n7· .e~-g r~·n. ~.e Ji gro .IP.~ in! er~.se~.• d¿)º~-g~~.~~-~,s,t-~{+,\:i(~n;t;s.'i,f J.Pi'.~nstas ·.e 

intenta desarmar a los obreros. Se declara la guerra en Parrsyel g·:Jb1erno frances ,. < · ··<: <·<<.··.· .. (. _:>;~,- >::_: .:/·« -.'.::., ~:-.··:·-/, ... _ .. ~:~~-:.~ -~üSK:. ;:~~~~,??~i~- _ .. !;'~-F~-:::.:~~:-~_,_;}};~\)~~r,\:~-~f\·~:-~:--:?<f.·_ :-,- -- -
se instala en V.ersalles., El.28'.cie marz:o.sépr,o.cléJ_rna:larCornuna de P,arís! 

. . .. ·•· · ·.• · ;~•:~ ·• -~.· 0,· :. :._._,~~:;E .. ··+}:r{~: .. -0i}(r% ·~J1t·;~1ü'I?.·t}"3'.~t:[f r~t~r,~;:•· ·,;>~:-. . _ 
De .. inmediato .. la.c;ornr:ta•dictó una se[ie¿de~riJedidas•de:gran(Cc.ntenidci,social; 
: · _ .. ::_::"_ \'·::::-· "i:~~:;:~:</~;'.·.A\:-~_::~~TL_:?;\E,._::t~~-<)~~:~<?~ ~~lf) ·?,t~t<.J)~í~~';S'.~~~-:/;~;~?::~~}¡~,;~k&·:'f,;~~'..:~~~~~,:- ~t-~~:~ ·.:_:~t, '.: ·:.·- . 
ordena abrir un registro de:lasfábri.cas claúsúradas·porJbspatronesyse preparan. 

--. \~~.' ·: ~· ·-. ,.'~~;·~::·~-~:·-··--;<.-· ~-::j·:.~-~-). ;,':?"'-'·:~~~~(.~;J~~º--),~~f:·.t;[:Ei\-~·~:.~ --~,·~·~"'···r··:: ~- .... _, .. ,~· ·, · 
Jos planes para su explotapión·en cooperativas de obreros'gue·ii;i!~grarían una 

Gr~ n ··H~pn;:.~~~1;;~1~~~º~.¡~Í·~~:~~m'~.g:'f:1:füi\~~t~:i~~tM61'.~h,6·~~r~ii~~;~.9~ .. -·y··· ias 

oficinas decoloc9ción;:qúée.rar:unfíl~pi~'de~exfl~t!cipn·••de'los .. obr.eros.durélnte 

:!i::!lf Í~]j!Jt~~~·i1ij~~r,i~i{€!•i~··~~~•oo, ;,,.~;, ··~~ª .rocma 

-~:~·,:·. · ~-~'.-~>'. \\:-1 ·!·:\~: ~z 'L· .• ,i .... 
. .. . . .. . . .· ;:,~ -

Sin'embélrgo 1á.1uC:h;~ céiímíl0'a{1a·comuna·cae;cÜJmina··asíe1 primer intento de·· 

esÍ~blec~~~~;·~;¿~;~~~~d¿~~í()'¡et:f.ia~~- • · .•.... • ·. 
?· :·: ~)< ·.~,e :~~{:i/t~.!t:·-~-~:?~~ :?:":: .:-/.: .. <: 

. - . -:_ .. ~?-~:\ -·->"~-;:~~_;:;-,,;, -~¡:;~;_~:~ _:~~~;>\~:: .;·.,/~x· -, _;-, -
El anarquismo: Proúdhom y Bakuriin:·. 

~>:n:~w~:;-.:~J~?7!~:1~·:~;_; '. -... ·.•_-:.; ... {;-:·1L · :'' '; ·.:: 

';,~:.-.-~:·~:·;~::·L.}:;:~\,~; ·_:7:::.-i:(•\:.,,.,~.~:~,, ' '---:'.r'. 
":.;,::->:. ·>{:<;~-':::.-·.---, ;·,;,~.· _·\ ·;-; :·>. 

Proudhom, Pierré'Jciseph~c fÚe úQ,<a:Útopidacta orgullosó siempíe .de su origen 
.·:•:"¡ ·',, ... ,. . :-;_-,.:<· .. ,_. 

social, arnlibá'Jos libros, éscribi.ó'mÚchísimo, 'orientando sus obras más en el 
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sentido crítico que en:el constructivo: 
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Su tarea primordial era destructiva y no constructiva. Le preocupa acabar con.la 

sociedad actué;ll y pensaba que en el futuro:. los hombre~ libre~; a.saciados en ·· 

pequelios~ru'¿c:>s ,'1legarí~Q aun~ forma de ~biiCÍári~ad que se~ía 
elásticlpara ri6 i~~e~irÍ~'in.Íb·i~d~a_;~e'r~oh.~15.· 

..•. · ... •. '· ...•• ·· .•. ··~.~.\~':.· .~i .. {/\'.;J <_.·<!{<' ';~~. ;·. ({··/ 
las internacionales ·obreras·en· e_L§lgl_o•XIX.' 

Uoo d~•1f ,(~~~~[1~,~!~(~~l~!;'l~l~~¡~li;~1,C"'."Íe.ridoocli ., cooce?lc 'º' 
problemas S()ciaie~:en.el á~bjto 'intecnaci9qa1~r razón de que se consideraque 

en el siglo XIX rnediá11te]a creación de la Primera y Segunda Internacional: 2 

·< ,.~.-,'~:J .. '~j~;'.~: ;~(" .· l~t2" :.,~;}'~:- :;~;~·v. : :-;~·,:· 

Wid~e¡, l~i~fl~~t;,. . ' 
• - < :.\~·:.}'.··:, ___ ._,·'~·;5_ ... }~~:_·}.~/ -. -

A parti;:~;E~~ó/~.M~Vi~i~nt~ obreio, di~m i~uida .la .represión iniciada con motivo 

de lá~ révol~cipn~~ci¿1 a4a, resurge. Esta situación la aprov~cha KarÍ Marx quien, 

con m0Úvd:~e'.6~1~br~rse:.énlonares, en elaño~e 18s2: Gna Ex.posi~ión Universal; 
~ ... ~ : ·. '; ' 

. establece contados con los obreros que vienen a visitarla.' 
.. · --. , . ·. ' '· .. " .. - ' 
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El día 5 de agosto de 1862, Ma.rx ~elebró una reunión de confraternido:·j internacional 

en Free Maso'nsT~ver'n,Í~calquele es facilitado por la masonería riglesa.Allí se 

pro~o~.e ~5e~~~0r.~á0J~é,Ye\f1~eaif79;~~;:ara ~:l"intercambio·.~.e c~.~~.espondencia 
sobre las cuestiones dé' Ja indusfria<internacional", que anticipa la ::reación de la 

Prirner~lhte./,~a'.ª')6~{~1.iJ); :;~.;.•··~ f!: .. ,. 
'·: . .>}"~. ;.~~·.:.~.·.~. _.''!:; ;,~'.~\,.:,::_;:·.; >."' .. - ;.,-. ,.•( - <~·: . ... ~' '.,".'.,':··:· .. ,-~-·, ~ ~·;:' 

El 2a de septi,ernbrede'1864se acÚerda constilulrla_Asociación lr'.ernació'nal.de 
·- '· .. )· :·r;·. - >.· ·'.' . 

~::b:::I; {8,:·,~ J:ec.. loteio·'''óOer,O.o '°''~.it~d~' p¿,,,,,~,9·erte>t0 · 
:·~:,~::~;~i~:~i~)'Ii':C''"?;,··~~~'C)i~?+~r I~'C°:(~Ho'.h~.'i;b)e del 

.-( .. 

::··~~:/ ~ -·"···· 

Considerahdo:. '.f ;~X. , 

· Oue '-~ e,hi1nC:ip~·¿io8. cie 1.os .trab~jádor~s debe ~er obra cie los trabaj~dores 
mism()s:,qu~l~se~fueriosde los trabajadores para conquistarsU .emancipación 

no debeh tend~~ ~·consti!ui; nuevosprivÍlegios, sino establecer ;:iara todos Jos 
.. -- ',- '·; '.> ,:t:.:··· :_-.- '-··.:- ';·. " 

mismos dereC:h?s yJOs mismos deberes y destruir toda dominación de clases; que 

la supeditaéÍ6n-'.~l t~~Úí~j~i:Íoraf capital es la fuente de tod~ servidumbre: política. 
· -- . .·. ' . · '·; .. - •ci;~·, . •~ . :; · · · · · · 

moral y material: p¿{¿ éstél'razón, la emancipación económica de les trabajadores 
' .. , . - . . -: ·.~ . -- f-t•· - .-... . .· - . -

es el granJi~ a tjÍ:ié d~be':~st~r sutibrdi~ado todéí mÓ,vimiento político. 
-.,. ,: · -~-~ ~, -~t~:~>.' ·. :~:-~i;':: e--. · ---~:··. · 

Que Íodo~ los ésiGeri'¿¿·~,h~clibcs .'ti~$¡'¡3:atíófa ~~::han .frustrado po~ .·fa ita de 
. . . :- ;; ~; >: /::~:'::·/:/f:·~·~,'.::-;::.,r:;:·>n<-·:.:i.~'.\_:~t·~· _.:;~~,\~:~:_,;/~-"·;;\:~I, ::~:_i<--: :<\:/:··:_:_·-~:: ... } :·.<·· -~> '-~ :: . '. ... ; . ..._ .. 
solidaridad entre los'. obr,eros de las diversas profesiones de.cada pa is. y de una 

':. ·.··- .. ' 
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unión fraternal entre los trabajadores de los.divers.os países; qúe la erriar¡cipación 

de los trabajador~s ho ~s un prpbleíTla local o n~cion~I; ~ue, po~ el contrariÓ, e~te 
. ~ .: ' - "., . " ·, •• - • . ~ - . :, .- ·.' . ' . • ··, • ·. '. . '\ ·>' ·': ' . • . . . : • . ' 

::;··< -~~,; . 

El Congreso de la Asociadón 1 ritérriaCional de. los Trabajadores celebrado en 
... , :. _;e' :''·-!' •:~f-' .·(,e· c·f> '. .-0.,:· -:¡--·,· ·,:·;:-$:. •: :. ': · ;. .. ~-.- ·,·o-: ,·, ·e-·. _•- . ·.;: .. :o-_·;. ':. -·.'- _,,.. '-'.; 'C-- • • • •-'- ~. , .-.. , ~ - , 

Ginebra décláfó q'úe'esta'A~ociácjón, asicomOtoéÍas)as soCied~k:és'ci individuos'' 
~ ,;. :·~· ~ ' ·-· , '~ >. ; - -· .•. ·• 

y, adherÍdO~. t~~c6n¿~·e'fdn1~'deber}de:su.· ba~e d~ c~ndyctél '8acia 'todos· los 

hombre~':. i~'y:~h~·¿¡ /¡~J~~ti~a·.t¡~ Tº~;1 .. ~in:'ciisÚn6iónde tolo( b;den~9i?~alicJad. '· 
-';_:·~,;¡y.:'.;:~ "·";~- .·.;:2~.: ·,.,- .-_}'.:'.; ,' ' ;"~·.;.:'-· 

...... i> ';~'BE'~:'.;~{~~.;!,;:,r~. , .·,· .. ·· . ···· .· )';: .-,.i'\ .. ·.·. 
El Cong~esocons1dera p~rr¡o deber reclamar no solam.ente para lo~miembros de 

la As~ciacl~n,í.ci~:~~~~~h,~s-~el hombre y del ciudadano, sino.p~íª {~~\~2i~ra que 

cumpla.con sus deberes; ni deberes sin derechos, ni derechos sin .deberes. · 

Artículo 1 º Se establece Una Asociación: para procurar. un punto central de 

co01unid~~i~~y'd:coop~ración entre los obr~ros dtJdÍfere~teis baíses que aspiran 

al ~isrÍlofinias~ber:la ayJda ~utua,'el,progr~soyla¿6~pleta liberaciÓnde la 

clase obrer~: C ····, 
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ArtícuJQ.2º. El nombre de esta Asociación será: Asociación Internacional de los 

Trabajadores .. 

- 15-



El cuarto Congreso de la Internacional se celebra en Basilea, Su za durante los .· 

días 6 al 12 deseptiembrede.1869:En)a Haya, del 2ál 9 de s'ept;~~br~de18n 

~~~;:~~~{f~i~~J!f ¡~jf ~I~i~f it.1~~íº'.i~~f l~t:~~~:r:~: . 
::;_ ::·:·;~: . . . . - ,, ~ - . ': ·' ¡ .. 

.. · ..... ··.·w ... ·:,_·; tt;:.'.:~~~. ;'.~: ::··t(:~~;··. :~~-.. : .... 
La Segúnda'lntern'acié:>náL:;c, ' · 

-_.e··:··.:~> <·f: ·\~·::;;}Cf~.1;;;< 1:.~,-- -L .. :,.;/. . . ~. 

E~ París, d~1'f~~\}j·'.~~Yu'uci'~·~ 1~8@,ti~Ae1u8ar~1 Prl~;~r co~~r~s(),de~I~- Nueva 

lnternaciona1:··•sé;'d~st~.c5a0 Ja Intensióíl' del' Congreso de.·.tratar. los problemas­

dire~tos,°d ~Lp~ó1e:~}r;~cJ6}0~ lii~Y~~ é~f élsls qué los aspec;tos poi ític6~. ·El proy~cto 
•'"" :.: .. 

a) Legisla~ión _in.t~rna'cionaldel trabajo, Regláméntación legal.~e ·la jornada de 

trabaJo;lr~baJ~ nocturno y diurno; días de dési::anso para Íos adultos; para las 
. '.'_ ,:_ .. .;:}··:.,--~';:·~~'-;'·':.:·::~·-__ .··,: ,.- ' . '·· ··- - ."·.::· -_ : 

múj9reS·;:y JOs:·h16~>S.<;~ _.;·:'·.: 
.. ·.-, '\~: :{·:'~; .. ,: 

b)Vigilani::ia eíl)os talleres 'de la g~ande y de la pequeña industria asíéo'mo de la 
-·.:- : . ' :' ' ,, ~ ... : . ' . ;o··-·. _,.. • . ~ . .• .., -, .. - . - '.' . . 

industria dómé~i1~aY~ "( · </ ' 
':·_,_::- ,-¡~\··~:<· -;,:.;~. >~:r- . .-;-, .::·~~-- , . 

• 'r~ ··:·. /.~·-,.•• • •~" • // '.··~· .• ~> " •> • • • 

e) Vi as··~· rn~di~s pa~~,~~tif ef:'.~st~s r~i~i~dfcaciones. 

·v d) Abdición ~~'los ej~rcit~spe;manentes y armamento del pueblo. 
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Despué,s de afirmar que la emancipación del trabajo y de la Huma ni.dad, no puede 

salir más de lá acción internacional del proletariado organizádo en partido de clase, 
' ., ., ·- J:, .· .. 

apoderándos~d~I p~d~r político por la expropiación de la clase capiialistáy la a pro 

piaciónsbCi~l·d¿'lo~ ~~dios de producción . 

. Que la produfción capiiali~ta, e~ su rápido desenvolvimiento, invade incesantemente 

todbs.los paíse~; 
. ,-:: ·-·.<_ ' ' 

Que éstepr6'gre'so'.8e ia pfodl.l'éción'capitiJlistá implica la explotación creciente de 
-_. ~ ·, -.,-.·; ::~ ., ~:'.:'." _:_~-.-~:·:,:;.::·~,:-:·;~.?-(~~:·>:<~~ -~/{f, ---~:-~; ... ~ -;_ -·-- ... · .... -. -' - -- .· -_-

la clase obrer,a ppr),a, ,pur9Ues1a;' • 

Que ésta'e~~lo~:c·iL·Jka:~~;a más intensa,•uene por consecuencia la opresión 
• \. -~ ,'· '•.·, • ",' • l.• '•. •,; ' • ••• ."' ' " ' • L ' • 

política de 1~.91ásec)Drer~. su servidumbre económica ysu degeneración física y 

moral;. 
. . . . 

. - . . .- . ; . - - . -. _:_ -.· -

Que, como consecuenéiá,los trabajadores d~todos los países tienen el d,eber'de 

luchar por todos los medios a.su alcance contra'unélor~aniiaciÓ~ social que les 
"_;·-: 

aplasta y, al mismo tiempo, que amenaza ei libre desenvolvimiento de la Humanidad; 
r' ,,. ' ·~ '•'.'i·~·: ,;,e;,; ;• ~-~~-' ,- ~_!.:~~·~,.·::.:} --!:,-;""·>.-::,....'; 

<·,:_.::· ·, -~-. 

QUe, .de.otra parte,se.'tr~tá ant'e'tod~.ci~iopone'rs~ a la ~bciÓ~ de~tru-~tora' del 
- . . . . : ~--. _· : ; 

presente orden. económico.,• , __ ·:' 
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Una legislación protectora y efectiva del trabajo es absoh.itamente necesaria en 
.... , ·- · .. · ·. . -- .. _- ·' ,··¿ .·.,_ "".-.··· .. -·· ·'·.··-· ' ··_. 

todos Jcis países .donde 'impera la. producción'cá'pitali~ta: c~rriO:ii:iáse~·.de está 
_ ., .. " ~ . . .. ·-~·,> .. .- .. .,;,. · .·: ··.'·¡·~·~-~ "/,t'· ... :c··'é' . . ,.,. 

legislación, eJ2ongreso re'blá}Tia:{ i: •:e•· '.!; , j . . cy/ } .. e• d '. ;.; 
- ··1· :;-~'.\•' .. · -~·J~·;"< - ~ ,; ·~ - ':': .• ::" :~':>. ¡_::,,_. :: <- -:: :::·;.. 'y.:;. . ;~,;:.~~:: 

:_..._.,~~> .. ,-:·- - ., ,'. . . ~.'.:?~.- :::~'-.' ··::~---; \' . . ·: _'/':.:'>.:~---[:' ;·,- .·.:~·'. · .. : ;·_ . 
. . , .... ·;• .. · t;!. .. ::\i' ... ¡:.:::<it.·;-;u· i:;;.,·;;~.:: ~~;·: :;JD\tt t:;. :.",.;(·· :·r ..• :\· 
la jorriada .deJrábajo.al{ináxiriiO de oC:t)O':horás ·Rara les adultos .. · 

... ~::·44_-:;j~~~~!!i~~;~~~::~~Y1:;~"~;:,~.~1f .~~{.f;~~ ~:~·' ·~····· ..... ' .· ... 
b) Prohibición del ·trabajó1 deº lo~· niÍio~trrlelnores ~de ·éat~rce años; de 14 a 18, . 

~ - :·; ... ; ,·'; ,;',;.·,,~.~:·.¡·;:/,=,.;::>;.;,.. "'\···,.:~ •. ;. ,;'<:,>::,'·i t ' •• •. ' 

.redúcción9~1.~;•j•~(;s8;~~f.;f,sri:~:~~r,·ªi~Hi·?S,i~e~.~s·:K . ·.· ... 

·.• <· < <~., / .• ·~,; :;: '.tJ~"\it.•: i~\~ (!~\ ·~t::·~·]}., / ·.• " . ;; •••.. e < ·· ·· · · 
c) Supresión d.eltrabajo poctürnO,salyo en',aqueUas;ramas de industria que por su 

naturalez~;:·H~.e'ff N~.9,j~n:~b\~.z1~;'.;t~fr~~PH~.:" .D ·.·•· .. •·· . . . 

::;o:::¡~~;~!~¡~~~f :.1~'1ii~~j~~!J;J!"}~fil·~'.'~'.' ,~,·~"'''. q"' 

. •1.so ~'.•''6'~J.~k~,~!H~,J~d~,f f ti~~~~~;~, '·'~' º~"[º' 1· ~''º' ,, .. 
dieciocho-años''.if4, -~; ·•'.: ;;:e .;.· •.; ,;• ·· ; 

·:::<--·>·-~· _-,;:::,·,·;<Y,. -.· ;- .'· , . , 
. >.<· ....... :· 

... :' .. "·':<~·~· .. ·,:,._. <=~,-,-t'(' !,';{: '/~.: •,'"' ... ·,-_::<. 

f) ~e¿6scGriiM;~r~t·~'&¡~J~e,dei~taysei~h1~r'as por, lo rrik8~5; semanal~ent~. para 
·-· ' ·.... -:··;. ·-:·, 

todos•Jostraoaj~dor~~: ..• 

¡'.' .:.,, ·._.·.: " . ·.- ._ 

perjudiciales a la salud de los trabajadores: 
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h) Supresión del regateo. 

i) Supresión cf~I pago en esp~cie así como de las cooperativas patronales. 
; '' •, ·.. . _. :. 

j) Supresióri de_l~i(()ry~,in~~ tj,~ co}osaciÓn. 
'"';- ;/ ¡"'• ¡.·\-, ., -

.r~.·- :;;:~\- ;·i·:~;::~.;~;~~·:-- .;. · /-... · ·. ·:· 

k) Vigíl_ancia.d~'.tiBo§Wosrla.1(iye~·y·.~';ta.ble¿i_mientos indu~triales, comprendiendo 

::::::~j~,;~i~lf ~i~¿~f $!:~1~ ,¡,;,bJÍdo• p6c ol E; lado y elegido•, al 

:~, ·::.''·::~:; '~ _,~_::~- ·:~~'> ·.-· ~-;;' -'::-:·- . ¡ ':\ ', __ , .. 

·,::: -.'·'"·:,:; -<:~-'."'. ,:·2·~· :~-~=; ;~' . 

El congresCl d~cl~:ra'.~Üeitod~s estas medidas .de higiene _social. deben ser objeto 

de leyes .. y :de·;~ra;~·d8i.i~t~i~:élcfanales,Jnvitandó·a .los .trabajadores de todos los 

países.a i~pin~il6iiii6·~~~~i~r~~s. · ·.( · . ' . 
. . ·,, . -·-¡-:~·~ ··:::;-.:'.:-:··":·:': -.- .. ,, . 
,··.:.~ -... ,.·:, - '.:;~f.-·;~ __ .. :. ~·~· ..... v:~~ ·:\i; 

·i:" .,. ··;·.\:::c.: · ·r._. 
;.-, .<:· 

Por otra p~rleeJcon91e~éíd~clara que es uf)'deberpara los obreros admitirque las 
. - - . . . . ',-,. ' ;"''., ; _.· 'º ···- :· •.,:': . ':·-~--~-: '_,- . 1·.-.• ·.,· . :, - . . . • .. 

obreras en s'Us' filas;:e'n)guafd(ld d~ CÓQdiciones,haciend9 prevalecer'el principio 

"a t~abajciigu.~~1". ~~l~ii6 i~µ·~1\A'.ra t¿da~ 1~~º~(~ro~ ~~a~bo~ s~~os si;n· disunción . 

de' naci~·nalicl~d.· ...•.•. :.·._.~· ~·;,, ' i; .. _;::· ..... :·,· .... .. ~. '.>/ :/,; ''•, ''' ' :~.··.:: ) 
···:!f ,.• ;.~:~;-_,::· >.:; . «--: ,:;:-;, ·'-· ,. ::: .... ::, ;:·~¡.:~·., ;-~~-:· 

. ·-. - - •. ;"''''. 'I' ·;;1--. :··'. :.~·,,;;~>/ ·*· ·:.-,:~_;·;;· :.:·:·-.,' .. ;···i· 
-- .... -.'-; ·- ·;-·i~ -:-n·:: :.""-t~~--- ·-.--""-- ~-,· : (' - .,-c.~-;-->- '"~i::--.~.~.;~-·--'----

. Por 1<) a~t~.~Í~r!t .. 16 ~¡$6)ó'que 1~\~r:ri~n·6i¡Já'tiÓn ciómplela del proletariado, el 

CongresoccillsidericC>mo esenciai lá or¡Í~'~iiación de los frabajadores en todos . 

los terre~o~~: ~¿\dóni;~J~ncia, r~C:1~malaÍi,be~ad absoluta de asociación y de 

éoalición.· .. : ·. .: . ~ .. 
. . · :~~<~ .,,_.' 

La importancia ele e~tos ~6l.Jerdos, particularmente si se intenta encontrar los 

antecedentes ~e nJestro articulo 123 constitucional, salta a la vista. 
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La Segunda lnternacion.al celebra, .. durante el siglo XIX; otros congresos; que 

tienen lugar en Bruselas }1891 )en donde se di¿éutiÓ de nue~o. la legislación ' - . ' '. . .·· ·. . ' .. ·- . ,. ,,, 

prot~ctora de losobrer8~~elcie;echbdeasbciación y la po~tu~ad~il~ clas~ 61Jrera • 
• • • ::'.' - • ' ' < •; • • • • ' • '"" _. - .;·_;,, •: •• • ',. ,.r • ""' ,<'' -~:.;,>- • • • 

. -.:<F~1~i~[Wif':t· ~: -.. ··· .· . .· 
El soci1:'11isíllo :aíerílífrti:c\úe .se inicia a penas termina la. revoluCión de 1848 es, . __ ... , -~-· ''''\-~9~.'/.:¡'~~:+--:·/:~~·:>··>:, :-.1';; ;,_,·--·--'"- -··.· ... , . ' ' · .. -- _- ,_,· 

furídamentalmente>óbra;defe~flinánd Lassalle. 
':::·_<: ··t:::::·:(~t1i;~:_:¡~ir: -~ · '~-:º~' ·~º t ·'o·.·. 

',:.~;: "<i--:- ·-·-~ -- . --- .. ·-q_·;·_: ,--;·-::.; 

... \·, .".:,:·.f· :'·.'·;:-'.<:~-:·>:_,;~,>.-:1";'·'·~,,-. :\,_·-_:•:,+ -.• :\ ... · ;:.\,. ,';.•' .···-,:· . _ .. --.-. \«'/.·. 1:·:> .. , .·.'.-~-- :.::-.. •; 
Creía La~.sall~:en la nece~ida9 de .• ~ue !aclcise obrera aleílla.ria se organi~ase en 

· :::::t·~~;j·j;~ii~f ,~,t~ri;;:::::f ;:~.~t,i~~:J¡:;!t~n~:·.·· 
princ1palaportac1onalateor1.~ E:)Conom1ca s.era, la "Ley del broncedelossalanos", 

:::at;i~~~~ijl~~~~:f:~~:,'.:::;:;::~::: ,:E~::~~~tt~}:r~;,:: 
' ~- .- ; ·-,., :. :,-, -: -~·' :C:· ,: . ' 

durante largos periodos,-depE:)ndiendo las fluctuaciones pcir encima() por debajo 

de esenivel, de las'condiciones relativas de la oferta y la de111anda de t~abajo. Estas 
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fluctuaciones está~án sujetas a la ley de subsistencia,. de Malthus, o sea, la 

tendencia de la pobÍ~ciÓn a pr~sionarconti~uamente los:medios dEi'sJbsistencia, 
.· . •,·. - ,. : .. . .... · "•-- ·. . _:;, .· --·- -· - ' ... - ·. 

en tal se.ntid.o que)odo aU'mento é.nJós salarios reales,j,_sería segl!i9o de. un 

aume.nto:d•~ .• 1~p~~1;~ióS/efruf1:,;ªsu lfz •• hiotiv~·.un·~··ume.nt6:d~;.~~·W~rt~··d~··ma:n~ 
deobra:A(partird~·e~~·aurne.nto de.·salarios volverán otrav~z al'nivel .de• 

:~~,'t!ii~~~giffe~t~;:¡i:~l::::,:: ;:~:~:0~r~;:;1¡r,1Ni!1~rJ~;:i~1; 
lo que provoca una demanda de trabajo que determina un aurner:ito;de los salarios. 

"' - ,,~: ,._,_._ ·,.;_l. __ --'.}<' ; . . - . ·,_ -.- -~~ >'.- --~;•." . ' 

-- -. -:' .. ;· ~--:~ > ' -.- : ' 
';;: 

1ng1~·te_,.~a;:_::- ·o· 

A fines del siglo XIX, Inglaterra asiste a un renacimiento del sindicalismo. Podemos 

mencionar algunos acontecimientos importantes que lo caracterizan: 
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a) La fundación, en .1881, de la Social Demócratic Federatión, que uso también el 

nombre de "P.artido Social [)er]lóC:rata".· Fueinfluida por Marx y Epgi:¡ls ysu Óbjetivo 
' . - ''· . . ... ' . . ,.. . ., 

programático consistióen .. la creación 9e .libres relaciones de la, sociedad sobre la 

base de la. igualdácl ~blítfrii,.{6!, d:~re~h()~ sóciaiÚigJ~1e~'pa'ra todos y una 
;,;.,_: ,·./:,-, .. ,. ~-;; __ ,. : .. '.·; ~-~·~.::·.;·: ... 

nacionai __ efnáá~fpaCi0Ó~~;Cf8í)~8~baj6.-\.~':·;,·:· , .. -~·:· 
;~: .. i=.--~,/::·_t)·:-.;:·~·:/.: /{ · ..... ·:;,~r· · ·.~.~·· .. :-. 

bl Lá 'ff '~~;21:,Jt ¡~~1~~;,.%~Jo$¡~~¡¡'~º•'ª" 1883, ª" ,doOde ;e· ,;;,;oab• 
un socialismoido íllarxistá}básad,o ~nla evoluciónyél desarrollo orgánico de la 

socializ~ci~"Q ~:~Jºf ~i;~j~HJ~~Fctj~os'.· .·, .· .. . 

'"" j;, .. -;: .. ; .:::, ....• 

c)· Elnacimient6d~~i•~~'rtldoLaborisf1,e8.·189:( qu,e c()nstituye el principio de un 

movimi~~tó;~~~~r·~;t:~l~~ii:~;i~~tacl~ ;~de ¿·~ .~C>ci'e~ ce~fr~I, ~~~· bks~. en :una 

ideol.ogia ~()~i~lis{~'~§A~r1i¡¡ta:\E.~i~~. eJ~c6icin~~ de 1806; de 50carÍdiclatos 

obrer~~so.h JJ~giiJ(,~!~9\' ·· ·· ,é.· 
' ' •• ~* 

" :, ;'.·,') 

d} La ~prob~C:l~n'~e 1_!31 ~.de una ley que autoriza a los sindicatos a ocuparse de 

.,_··_,·,",_O e' • ' 

La victoria ~b{e~ida sobre _los obr.eros de. Paris,·en 1871, eleva a Thiers a la 
!_ ;:' 

Presideoc:a·de:laRepública: Úna desuspriríleras medidases dictar una ley,.de14 ·. 

:"~.7:.:Jf Ci~1;,~,~~r,~r~{r~~ii"ii;m:!:~'í;,~1~~i~;¡~¡Ji.11;~J~~:: 
despUés. dejf3,?jspara:9esÉlpafecér, finalmenfe: cori ~~tfvCJd.el ~o~gr~~o en 

Filadelfia, e'n}87,6. \' ·· '· .. ··.·· 
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En 1874, pese a la política antiobrera, el gobierno aprueba una disposición que 

prohíbe el trabajo a los menores de 1 O años y Jes fija una· jornada máxima de 6 

horas. U~os ciñas ~espués: en 1892, se ele~a eilmí~imo d~edad{ lqs 1 ~años y 

se e~tabiec~u~a jorna.cla máxima de\ohorash;as{~ los16a:~os:)·,. 
=~·~· -:":" ·:: . :.~.· -~~"?~, ~;j ~': . {~: -~~~'.:> 

. ::t~:~:~~¡~;~:~:l~1J!~\lt~l~~g;l~IÍif f f ~f :~~~~::; 
más policiaco que administr8:tivo respecto aJo~ .. agre.m,i.ad9,s.:'.it/:( 

-,.· . ,._., .. ,., 

que agrupabasólo una parte del movimiento obr~rp fran~és: 

El 21 de íllarz6 de 1884, siendo primer· mini~tro René Vvaidé6~.R~usseau; se 

aprueba la léy que re~ónocé la legalidad dé lo~ 'grupos sindiC!ale~:· éfde~~cho de 
.- - . - . - . . •• . . " ' .: ,_ .- - . .c.· . -. ( " • . ' . • " ' ~--·,. 

asocia6ión.y la pe~sorialid~_d jurídic~ cle,los sindicatos. At";{¡i~íli8 tÍem'p§~.b~Óga las 

dis~osibiones'~rCÍhibliii/a~·dela Revolución: Ley Le Chapeli~rytbdi;o;P~ha1:·en ·. 
--~ !, " . ··.:~.: 

cuanto éonfráríari'sus disposiciones. En la Ley de Waldeck-Roüsseau áparece la 
:: i.·: ·;_· ~ . ; '.:-~;;.· :;: 1: '·.;.... .. _,_-, . .- . . : ._, ' ' . . 

definiCÍ~n·d~ l~ssiqdi68,tos corno organismos que tienen por objeto exclusivamente 

el estudio y\a'cle't~~i;~cie interese¿ económicos, industriales y agíicolas> · 

En 1886; coi{motivci de un congreso obrero nace en Lyon la Federación Nai::ional 

de Sindiéa.to~ ~ Grupos Corporativos de Francia y de las éolonias q~e en 1 sg2 

aprobarí~.'élpropuesta de Arislide Briand .• una huelga general. 
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En 1882, los delegados de diez bolsas de trabajo, con la representación de 459 

sindicatos, constituyen eri Saint-Etienne lá Fe.deración de Bolsas de Trabajo. 
t . • -. .· .. -·· - ' .--

En septiembre de 1895 se. pr0duc~,e(;~J~rit~sirnient~ rnás importante de ésta 

etapa. En Limoges se celebra·u'ncifX9/~~o·:~:btero:en.~I cUál,:porunanimidad, se. 
" _: .· :.: .. • .,_ ·_<: :.~:.·.:/. <~~·i, ·;,1f-:~.:,):;):::J~1-1:·~·-'.·:;~:~;).i~:;fft·'.).~\'~-::h<·.: ;;::.-~:::<: .. :<·:'.:.::/.~·.V.}:."/!·.::·!"~,-,,·::-.:· 

toma e.1 acuerdo de formar unnll~vClorganisíl1o·si.ndical; que agrupará a todos los 

:::::::·::·:: :~:~:::~:\i~~~j~i!f ~i~~~~~~,~Ji~;}~: 
unidad.ob.rera•.en'1.~.··?·5\T·:·,~~~3r~~·ff[.:!R~l':}~~d[~·{ ');~·-\t'· :.'. >···· :{· '<·-·· · 

~:;:;~::ii~f ~tl~~~~il~!l$;~;~:~~~r;~:::::·,;;~~::;.~ 
sentido de1·socialism<{marxistá;•y Uii'auníerito de las huelgas reivindicatorias .. Es 

·_· ·. ,-: _:: ;:·/<<Y~~~~--_r~-~;)~~~}:):f.~W .. :-.~;i~:t~S~;t~~;::f;~;:_i~~>\'f:?~~~-~~/~:::<->~;. ",<<.: - _ · :-'- .. · ._ · : 
importaritéseñalar,'respect6 de'esie período; que en 1906 se celebra en Amiens 

·-. · .... ·"··'.~,;;·~<:·:·.:"';. ~:.~ .··.·. ·.':.·:·.· ... :.'.~. '.\.·_· - '• .. J '· 

un congVe~ci&~ 1~'c.G.f qúe aprobará su .declaración de principios; .conocida 
•'( "·" - .;:~.}';_,.{ ,;::;- ._, -~-. •. : ·e:, ;•, " ._.;,__ . • . ' !· . ·:; ·'" ·' •. ·:· . ''. • - . -,., ... - . 

como .18 /Carta d~ ÁrnÍens" 4 /donde se invocará cotno 'norma supreina la 
. . -. . . - .. -" ·.,-. •'· . . .... . . ... ; ,. - -· - . ·' . . . ' . . ~: - - . 

autbno:iií~ d~I sindic~lismo y de .la acción. obr.era: se:tf-at~ .de :rechazar la 

participaciÓn d~ los sindicalistas .en la organizació~ del Estaél6'. para hacer la 
- - • ' - • ". ' • ' ., - - • '. • • •• - ' • • • - •• :/" • '. .. > 1-" • _,, .-- -- • ~ 

revoluéión désde afúera a diferencia de labo[isrnoiriglés qúe intenta llevarlo a cabo 
,.. •: .. :•:,.::· 

por la vía d~ las elecciones y desde el mis~ci gobierno'.' · · • . 

Aleinania. 

Después de que Bismark presenta su dimensión; el 20 de marzo de 1890, en razón 

de la decisión del nuevo emperador Guillermo 11, en favor de los trabajadores. en 
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la gran huelga de mineros de 1889, el socialismo y el movimiento o_brero alemán 

asisten a una.,épcica de desarrollo favorable a la legislación obrera. 
-,:·· 
ci·-

Fue, siriduda,-elpais'doMdéarraigómás ei'ánarqui~~o de inspif~c;¿n bakuniana . 

. En 186811e9i·áEspaña,poren6irdode. Bakuni"n; Giu~epp.e -~~riélli y'en1869c~ea. 
la A.l.T. en·Madricty;en·.~~rceJo~~y~n~i8tD,t~~bjén cO~la misma·oi:ientación se 

;:: <>'., ; _::.;.~:·._. r~;:;:,/.-,S:~ -·/>;~:.U'.~~'.<::,'}~~..__·. :-'.;¡~;:.:~~.;r·;. -?:1.<:~::;:~:::,~~:~.~·~,¡~~·~:~+;!:){~'",: ~ ~- >-:-~:~· ::-:-.< ~-- : :« ·-- :_· :-: : 

constituye:en_Ba~cel.~~8,·::uri~ "~,~detacipri(~spáñclla'de lá A:i',T,. 5 
. 

Para co'ntrá_rr~~t~~-la\T~n-21rif_[a.~~-~~k}g;ni~ t~:-n:IZd~a.,Esp~A-a en·1ai1. enviado 

por M~rx~ E~g.Ell~', Pa_JfL'afciiqúe, qJien se in~Órpora a I~ Fed~~ación Regional de 

En 1872 se cel~brá u~c~ngreso de la A.l.T: en CófdOba, ql.Íe se dei::lara Bakunista 

y expylsa a l()S marxi~t~s: Pablo Iglesias funda entonces una ''NueVa Federación 

Madrileña;, y,-ál í)iisiTio ,Ü€lmpo, la A.l.T. es declarada ile¡gaL 
, '· .::· ,,'·;-, ·.- . >. :':/_' :., . _·::·_,J - ' .. 

Entre_ 1873y18;¡U~neuna cdrtisima vidala~rime)~~epública Española. 
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Entre .1902 y 1905 se producen diversos movimientos d~ huelga en Barcelona y 

:" ~~::;:~~~!~ie )í~I~~ ~,.;l~~¡1Jf ;,;~~r:kij~lo1i~'ffoº'.; 'º'}''"'º' dO 
Marruecos: eritráenaug~ el f[Ío\liniierit~'óbréró: El)9.1 Osefunda la Confederación 

. · · / ·}: ~: ·. ;:~:.)> _~:,::t(. ::~~~~.,:: · :.~~.< · ~~/: ... />f::X~~~ :~~ ::\\\ .f:<·: , . '.(:·::} ·.- :~~~:;/._. ::.·::'.:. ·:·: : .. <:::. ·_·.:. J-~- -: . · .>.'.'_:-. , ·. . 
Nacional déJrabájó~(C:t;-J.T:); dé orienfac;ión aná.~qu.ista;y .la u:G.T alcanza un 

:~~ J~;x~:;{i1}f ª~:~ii~~J:~¡!~;~,:] 'Jf ,'!~:ioóe,, ''ª·"' ern;,,,, 

La segun·aan;1~Ena,~io~~~1F' . ,; ... 

.. ~- '¡ . . ~ '-"'::' ·. . ',:."• _._ .. _, ·<<- w::--:> .~'. .. ¿>}.: l<J'. :·:-' 

Célebra ~n · ~1:sig~o~~~·a~tes dé; su ·a1~01UcfódTc~Xr;;61ivb ci~ .18 ~iüer~~. los .. 

congresos•d.¡:im~t'~fda~.(·j4:.~.1:2d:de;~.g'c;sto:,dé(j~·a4i;·d·~···stuÍtOgarl(1'6 .ª1 24de 

::::~:~:::~~·:~~igi:¡1.~~;%~·l~,~J0~,~~"~~it!r~~~~,~~;;i:,~:~ 
1914;. -> ':t<,:. ~~; .:\'., ;> ,, ••• ·:. ·~ .> < . . ,>, . 

huelga polítié;a9émasas es, solamente un medio externo para obtenér importantes '• 
- . ~··. ,:·.~.'· -.. -~: ··< ·,, ·- . < ,. : - '. : -.: -. ..... - ' .... • • • • 

cambios socialéSocontrarrestar acciones reaccionarias contra los dereicHcíscie los'. 

obreros. Al mismo tiempo, se aprueba por unanimidad un rechazo al coi.ónialisrno. 
>':. -:'·~:.\:. 

1:.-
:. -: ~:-.:: .. ·.:··."?'. :, . . . . . -.;·. ";:· ''·: '.), __ .,:· .. : 

Los congresos ulteriores comprueban la lucha de los obreroscon.tra elJnilita.rismo 

que era, el problema más angustioso . 
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' > •• • • • -

La guerra que estalla. por un pr,etexto. baladí como es e.1 atentado de.Sarajeilo en. 
- - . " '. ·- . - . - '. - •""• ·- -··-'' -. :·,:· .. - -. 

al problern~'sbd~iysei'nt¿ria ponerle~emedio;tant~ mediante recomendaciones 

~;:;:,~~~~1~~[ ¡~\i;l~i¡~~ii[~~~liili~~'.~~~:(~,'~ ~,:::r:,":,rn,';;:. 
normas •régul99óra(dé;ló~. de~eób'oS,~de lqsJra.t>aja:dores; .·: .. ·· 

i•"'.;!; • ,~ ··',~ ~.'. .: ;{i•'.;: •·;";;·• ;.•" •,~-·e;, ;1;• :;~ \/~'( • • .. :; • ;\ ¡, :1 :·; • ,'<'- • , , , , • 

:::¡~:::i~,:~:~t:li~1~~:~.¡~itlf J~,:1í:r:,:~:::::.::::~,:,:~:.= 
Esto tiene una expiicaéióíl::ia AmeíiC::~n federation of labor, desde septiembre de 

H ·.:., ,;•;.","·-~»-'•. I_ .. , ~/c;'~_·:-.,_, --:~ ... • •.•, ,;•~/.·: < --·: •• ·., •• • • o• • 

1914 había'propuesío a ótfos'c:írganismos obreros que el tratado que pusiera fin 

a la guerra.~~¿ri~¿¡~i¿;~ci~i~~i~d1u~~r~un programa de ~aráctersociaLAsí, en 
''- ' . ".;;,•. •; - ' ·~. ¡~~~e ', .' 

la Conférencia de Le,eds; ce.leb/adaen .Inglaterra, y que se in,ició .el día .5.de julio . 
• ,._";. ·." '.' ·"-- ·."· .:;·.'-"· ., ,1 "" ,• ., .. - -.- ·. . . • . .·. - ,:· •. . " ' • -' ... ·' ;-,,, •• " " . : ... 

de 191.sconla ·participac.iórrcie:·de,legadosbelgas, frérncese5:, ingleses e ita~iáílos,·· 
a co·~~ocat6~¡~:J~t~¿~\i¡·¿b~iJ~:~rn1•d~1'··~¡~1·etaria~b·.1~t~r~naci6~j.(¿'~in~1i 1~·· 
siguien.tedecl~r~c\¡i~~\·:E'a;g~;:r:re.n.c,ia'd~~1a~~·~úe~1.·TraÍ¡.do'tje•J~ic¡~~·~ondrá 
fin a la guerra aétúafyqúeaseguraráa los pueblos la libertad y.la hid,ependencia 
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política y económica, debe igualmente· ponerlos fuera de los ataques de la 

competencia capit~lista inteÍnaciional y deberá ase~urar ~ la clas~ obr~ra de todos 
,. ' ••• : -,_ ••• ' - « •• - :._; • -: • - ;-_. ' •,. • •• ' • -· - ·' ' :., ·' ; \" ' :-f. :_.: ·. -· ~ :. '-' .' :· 

los países un ~ínÍino.de!garahtías'de o~deri'moraly mate"rfal ielativas alOéredio 
. . - \ . , . _:.-:_::,-;_)f.·:- t':)::·-,·~K{~~--};A::,· ::\·)::.)~,J:,:_;-._~;¡;'-~--- ~':,:~··?_~·--::~~::~: _' ).:;\-- º ~it·'., ).~;~:·· :>~k,-,.·;~i-.:~--... _;?'>-~ _'.:?··_ --~!~·,,~:: .. :/:: -;··:_:_ : 

del Trabajo;.alDefrechóSiiidical;~a.las emig'íaciones:álos·segurós'sóciales, a la 
... ___ ..,. -;::_ ;;:;'.;~'.:--- ?:~<:>-~/;:~~ ))<·:. :-r,;:5 .i.s~-<-:'.:F:~: i:~~~-;.:~_;·~·,~~~~\-_: .. ;:::.;~·;->, \:~~"- .,.:<_: .. ~~/,:·.,;t-.<-' ~~¡1:··:!··:~{··, ;:_-:/:· _. ·,,: .. 

d,,,,,q~ · :::,~~i~:s%W ¡~·~d~:rrt.Ia ~·:~·.:;;);¡ .;;,10~;.;~. ;.~ . \· 
Un artículci.Jnipoda_nteidel Tr_átá_ao;te_l,riúmeró;·42z:; di.ce !lb siguie_iíte:.'.'.L:ás,Altás ··• 

- ·. . · ._ :-,·· , --.:~~- ~~;:' .. :i •.. _.:.r;, .. :-::~:;: . .::~'.~1~:'. -: --·;·_:. ~.:::1·h'·-~;¡~'.:·;_~.·-.:~:\X.~::\;·:;j~:·1, .- };:;f(;·~~;-r::~1:·:~<_;:.;t?:: Cf'.:';i<,.;:0:._:·~(~--- · :·:-- : . ·::_· 
Partes contratantes: Recoiiocien'do"qúe'el biehestárfísicci;'mciraléiriteleétual de 

·i . ;· '.·· ::.:· .. -,/~--> · :~f:{ _);\.: i~'.{: .. V::~/.~-'.~p;~._: k~{: ~·- :->~~_:'_<:_:,~;):'.~-::.~~~{!:.,:t:Et.'.-~ :·f'.~::~<- .";~~;·> ·J'.-~f'f -,~;~:'.( :-f\~~:~,;;·:}~:~it.:_:-~.::_;~!t;>s<~: >.-:_~:-: · . -
los trabajadores·asalaria_dos,és,de ~senci~J'irilpof:tari_ci? d..~sae,~l:pu0t6 dé\1ista. 

· ?· . ··;: .. : ;'.Il;"!f :··.:'.fi,;:_·..:_:zt:;::_;·/~~:-~~- ~-'itt.--'.:': ~:::?~_-((\: ··:·:~~\\·-~ :·2~t\;j),'~ .. ::~~~}~: \:~'.!t,t'.J,~:~i;>-~~[.1~$~~.i;j~~~;·_~\;:~\'. -,;~;;. ::-'·'.· -
internacional, tia.n}esiablecido cún ccirganismo)pérmal)ente;'iasoCiádci ~ál'.de. la . 

socied~-ci de··~~c;;~r~~~-~~.~i~g-íl,~1:f' u}r~h~-~1i~~~_?d~i;·fü{ -~~~~i~'~J(~~~'.-;·. ·;;:·_• -.· 

;::,::;;;J~~~:~s¡;,j~f if l:?~)~tiW.;l~j~¡~~W,~~~~~1~if,~t:r 
de una ina~~;~\~~'eBi¿tk{Ía;-~bsa1ul;:J~itó~hii~-~~~~~J~~coríciiCib~es de:frabajo . 

. ·· .,.. -; .'··r<;.A~:iJ:~·-.~:~\j._ ... s;w: )(~'.\ .. -.·;.~~Y! --<-:~~-; ·:<:~:_(. ~:-:_:~>: -·:·;;:~·:'·ó. ~::\- ,.,~ ~;.<:·-,·(,~ :·,_-.·_· ·-:: :-: ·,:~: .. :!:··:t.'·.>·::-?':~:-· ~·::~_:·:_~ :.~ .: · : : -
Pero; persLiadido:(de'qué éUrabájci; nci debe ser.éonsideíado méramente como· 

un arti~u1o''d~;-~o~~r;ib •.•• ~ien~s~A-_que •• e.xisten·.· pr~·cédimientos .Y.Pd.0éipios para la 

regla_men:i~b'iofi'~~Í~s;~bnii'ici~ne~·~e:tra8~joquetodas l~scomUnid~desindustriales 
deben esforzai~~;~~ iplica(enciJanto lci perrnitan las circunstancias especiales en 

' . . :· -: : .-' -: ··;:";: -: .: --·.. ~, ' .· . ·. . _. - ' ' 

"Entre.dich'os irbc~di;;;l~rítos y principios apariice ª•lasAitas partes contratantes 

que los·sigÜieRte·~-sá.cd;iini:>ortancia particularyl.frgente: 
-':·. ' . . "·· ) ' .--~ -' . ,'. -· :. ,. - ' " . . . . . :, ·:' ... : . . . . . ., . . . . 

. :Y.~,'';··:·:,·:' 

1. Ei trabajo nCJ d~be ser cÓrislderado co~o un~ me.rcancía o .un artículo de 

comercio. 
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2. El derecho de asociación con vistas. a todos los fines no contrarios a las leyes, 

' . ·.· .· . ~,~;:;,_ { ... ::· ,-:.:..~.:«J:':-t::.. .- . --- :.{~~ ·.-"':?- .':,'."_"~- ' .·. -. -o-·-·. t:· '_ .. -_ .. ·.'.' ,.,.. 
asegurar un tratamiento equitativo a todos los trabajadores que legalmente residen 
' --. ' ._. ·- •' ~ .. :.:·. 
en elpafs.Y' . , • ' <. · .·.··. 

9. Cada'~¡t~dodebe ~rganizar un servicio de in~pe~ción, que comprenderá a las 

mujeres, a fin de asegurar la aplicación de las leyes y de los reglamentos para la 

protección de los trabajadores". 
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Sin proclamar que estos principios y métodos sean completos o definitivos, las 
. ' . .· ' .· . ·. ' -

Altas Partes, contratantes opinan que son apropiadospara guiarla política dela 
: ' . . . - '~, ' . . ". . . . . ·. 

Sociedad de•Nacionés; y que; si se adoptari'por lascCJmun.idadesindus!Íiales'. 

~º:~~~: g,:f ~~t¡f f ;:;f ~l ¡:y~~··~f P~"~(~~t t·~·1~::::i:: . 
...... . · ,;~.·.:_·•.~/. .·t· :~· :~··:-,.·~4~~:_. :,.~··J· ::::.~- ,- :-~~_::::.:·.\};:~~ ·:·;~:~ _:·,n.~.:~.~-;.,_---~_,_·i •. :.,~.i:;.,- .. ·_:_._:_T.;'_~,-~~ _ .:)~l. ·'.:-:~f -:;:;;,. 

-"<:~:· .-.~ ... ·,:, :F;<,,::,> .": .. -:-.;:-;_:;;,;_t._)·¡.:~¡:~--·~" , - ,, ~ __ ,,, -. 

La. Consti~~c\~,n..•:t:~~J~,;&:·~~~~~·f ~~.-~~[7§º:~~~'.~r~:i;,l~~: ··~~-· 
El •establ~-~imi~n;bcd~~~~-:~i(ad'~ ,'s~ciiáÚ;Í~. ::;. ~-·. ;~; '.; · :> d · · '· ci· t . la 

. :~:Ji~~~f tj!:!t~!~ii:~!!~ii~i1Jt\l~~~J~~J~Í;~:~~::,: 
frente a Ja t~r~a de prep8:~ar un~ c9n~t~t~~\¿Í;~~l?tf::'~lf·~}t! :·~;,: ~.,,. 

Debe advertirse que en contr.a de 1~··¡d~~ ;'d~f~~~W¡¿·¡~~ Hna'.c~·ñ~titución se 
!" ;' ·' {·:~.:" .1;; ,; • ' ; : .• • ,.::. ~- ·:· . , •• 

produjerón en Rusia varios intentos, funda~entaimgo¡'~:~¿i~g6clela.s'sindicalístas; 

::::::,:,:~:p:~:;~º,:~~~;~~~~~~1~t~t~~l~f ~~l~~~~i~I:,~: 
in legrado. po(~inco·. fed_eira.~ione~ d~• o,orerós: ,;·¡¡:r~b~jádores'deJ?· tie,.rr? :·Obreros 

;:"::::::1·;~k~~~jJ¡i~i!iJJl~i~~~i~~1l~~:~~t]! .•. 
términos '.'Feder~ción'' Y:·º~·~epubliCa'\por,sé.r>\locabl,os~pr()Pic)s.•_de Una. vieja .· 

cOricepci6~~ci~iE~t~dbys~~rt·p;L#~'."f~~1G'~i~e.~·~~-,~~~'.Ei_j~-~~';icii!ds~~~~~-~in~ra· . ... 
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"Comuna de Obreros de toda Rusia''. Esta Constitución ha sido varias veces 

reformada. 

Por último; el dí~'?C:fe cictúbre dé ,19U en laSéptirna Sesión Extraordinaria del 

Soviet S¿prem() d~,ia'u:R.S.S. de la Nov~na. Legisiatura se apr9?6 la que 

actualmerÍté'és!;(eifvigór.< ,,, •. 

Lo• tJOdOm~~tO;;J;i{¡'.']'~~}''º"'''·''!' <<:"'; '"""'º''º~;pe tO#'ii¡¡,;,;,, 
capítúlos de la Cónstítúción de19z7; podcían.clasifiC:a'rse dél a ·siguf~ntfmanera: .. ·· 

: <,_·· - ;:: , ' ;:;:o:}· . . i· .... ,~:~~ :<J~~: 

: ·.': ~:.::::~~< · ·::'.:~~t ~~: . .'.·:\: \~~: ~ -?~~:r) .. :}- .. ~-;,:.~_-: -::~.:,·>· ~:;~.· ·'.-~·~--~- -~ · ; ... ··:·;·.:~:_ .~~~~~:;· .::~\ · -·-

·- .._ _ .·· ')~X :~_:.·:. -~~_ :_ }_,'. ... ;
1 

·:.:i<::_):~~~~,.~f{;_/~rf X;:_·;_ .. ~\,::~~·_:-~-~~, --,.,- -. . ·:-: .~ .. :;"'-;¡_;;~¡~:: --~>::.~-"--- · ... -.. : ! .. 

b) Derecho al desca~so,•a:cuyo efecto se.e'stableceJasemana laboral no superior 

:::~:~~(~~\llllllf 11:1~11t~~:;~:~r~;;::• 
e) Derecho a Ja"pr()teccjó~· dé láls~lu.d.";9a,r~Otiz~~o.'por.1a;'~sísténda· .. médiéa 

cualíficacfo ~§fa~.5i(i~q~~:r~~r;~~l~ii('i~s,.mdti\~~i§n'~i ~st~i~í~~,~~i~~i~~d·(~~t. 42). 
:>, ., "'\."' ·)·'~: ··:··~" :,,::>- ' ' 

,,. 

d) Derecho a.la·vivieiid~ (~rt. 44). 
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e) _Derecho_ a· 1a· instrJcéión -en· fdr;na gratu_ita, en base· a la implantación· con 

carácter ger;i~ralde~li enseÍia~za s~cúndaríaob1Í~at6ria'del~Juventud; y el amplio 

desarrollo d~ \~Hnslft¿~~ó~~P;~¡~¿(b~~!·Y-($d,~jc;.}:: /- '.'!/ _,¡; )', - __ ----
.-._ ~:: ...... -·:·>·~ <·.'.- .~~z:.: ·:~~r~:<:.> .-.'i·, .·. ·:- ·,.:;,{·. :;·i.\ .. /:>1. --,~:;: '¡;r:· .::::/ 

·'· ·<:;:~:·¿· _·;,;~~;- .>.< .)~''.;_,_.;,-:'';e·:;~~:.'~'.·:::~~" " .. -~--~:~·,. ··; --~.~~,·:" .. /:;::·.·· \,~:·. ;:·.\ 

f) Der~chg' ~'·J¡~frui~;r~f¡~~ ~~-~l~~t~;~?#J~~;~ult~~~l{¡rf,~4~).:;:;_ 
.. ;;:X.:_·:;,_~~:""-: ~i'. _, /,c;· __ ,;_I.-\ ~,'~\~-\; '.·'.: ,. .. ~ '::~·.:~/: .~'.?~~-~-~:~}ii; · ··i·i·, }\~~- >":-': 

.'.,__::._ ('.{-;,._ ~:~-!(::·_:.:~:(~ ·. ,>:,:.;_ ::_;->" ':?< ._:-...... :-; ';:~-:·:~\-~!~~~-- ;)·:~. ;~)' _ _.;¿·;.~;. ;:;\_·:.'..:~:\:,~.),_::;:·::· ·:'._;?"-_ ·. ">· '.>: :.'- - < 

g). Derech-oá.q~e,-elEstado s~ ocüp.e'del~ mej~ría de. la.s.cpndicicpesde _trabajo 

. ~:· :,,::~~f ~.~~~~:t~~·~~r~~;~}~I~l~t~tiW~i~r~~i~h1~f j¡~I; 
automatizaéión· de los procesos de pr.odu'cción en;_todas·fas ramas:de la e'conpmía 
nacionar(a~t. iH. 'fr ··:: ---· -~:· ;;., ;:;:;.~;':·;~ff;~~.,;:;0'. A1;; ¡w··r~. ·-~¡:;.,·;; -· ' .- -

>::.-. ,::-::> _,:::-::- ·:::.,, .. , - :-. '·'. /~'.:;.. :.;~: .· i;:;L' · ;::::: :·~~ .. ,J-.. · ·-:·::_;~~~-t.;,,"'.-· ~;'~~:·~:-.. ~1fi.t~ t:~0~ ~~}~; ... ·:::;::.:,~~ \·· .... -:: 
-; <- ;~; •• ? ·;;~~-<.. 3~_.-y'.:; :·~,¿ ~'.i1i~!f~~;~~i.·:.k~~ ·~~:,.~@~; \~.::.:;~{ »t~:"¡.:< .-_ 

h) Derec.ho a_l.i.riqr.~i;ienJo p,~Jél.'.~Ql.~D~r~pió~~'.9~1).í~.8.ilj?,,;Y~c/.~.}p~J.í.19~e,~osr~ales 
'."':. ~. ~ ','.,:;.-, ·, . .-~~~-··:;>··~:,: ¡;~~e.:,~;X< .. > ;· ~¿::-j: .,:.:..:?::''·: ·:·f;~··:<:5~t:,. :,:.'. . .¿~.;·;· '.'3'/f<'.''·HC·;t(:;'~~""!\:.-,~:..::;·::;\.~·1 .: ;<,~>.:<·:.'.. : .. -· ·:: 

de.los trabajadores en'Jfase al :aUri)'erito,'dé lá'prbdüctividad del trabajó (art. 23). 1 

y _ •--·- - _: :: ~,r1:;·/:k'.. J;;.t~~,~ .~/:,it:,::~~~f;·~.~rr;:;:;,·}\~.~-:,~~.é>:;·._ ---·-• __ 
Enel-orde_ncoléctixo.JtU:RS:S/~c'e¡itálaj:i,articipat:ió.n dé lóssindicatos en los 

, ._ , :\:\> , .. '..'..~'1;,. ::~~.~~~. )~,_;:f-.:;y:.,:: .. ~::E:;·: .. ~}?·:<ff~\·:,,;~;0\::: ?~:~/: ·~~,~//~~\?-: .::}./~ .:-:/:~<'< ·:.:.-<. \~ ;'.:·, '. . :- . , 
litigios entrelos'.traoajadores y;la'direéción; de modo qúe un trabajador no podrá 

~' · . .:~·· .... ~:.:·>/·~ . .:}~{,.:¡~~.(.:!;:,::~-· '-~~,'';:: ·::;t·~:··t. ~·'.:::.:';\· ... ;;§~:·::,:·:· ~;\:7-·>~~·: .. -;:~~~~·:"···:::~::. '. -;~~'.-:.: '.~·./·'.:· ;· .··. -·· -- -. 
. ·ser desp~.d/9P;*i~ ~[c~-R~~.rti,h)i~.Q;tp~~~1.~.PM.it~;.S,!~c!iC,a,td.~··fá_brica.: · -• • 

·::,:1:~~~IY~~¡¡~~~itf i:!~~;f~f~:ri1:r~~:;~~~·~~r:: ,:: 
existent~s y.~n tel 'establ~ci~iento ~e··nueyas categorías de __ trabajo o· en la 

atribució~d ~~J~0~'~[a;~·~#1o~'ir;~é1j~:cJor.~s:·~s ~on6~ié!~.acl~más ,su participación 

en la elaboraciÓh ci~' 16~ pia'l1~sd~'·1~ prC>du~ciórl'. 
'; '· ·,)>-;:.r: ..... -.,·:, ,;<< :.-.·,:: ., . '',<. .~ : . 
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La Constitución de Weimar. 

La derrota deilos ejércitos alemanes condujo a la revolución de 1918 y ésta al 

establecirl1Ie~io de la R~pública, cuya inquietud fundamental habría d,e ser la de 

.dictar ~~anu~\/a constitución que ref1eiara 1ast~n~ené:ias d~ 1a ~~cial~democracia 
,· .:·· . . , ·.·.,·:. ... ·-· ,.. ' ... 

y, porlota~to; del socialism~ rnvÍsi~nista. Esta fuepromúlgada el.día 11 de agosto .. .i. . . . ., . . - '-· .·. :· . - ~ ~: '·' . - ·-. -. '· '. ,' . . - " 

· de 1919 pÓr la Asamblea de Weimár.\i 
; - - ·-.- "' .- - : ··.". . 1··.;,'. \:' 

;,-, 
-,,_ 

Las disp6sicionesdeorden~6cia1.iAtég~an'e12éprtui~quinto''Vida económica"en 

la que se declara el prinCip'i6d~:·l~'.'.j¡$~~~¿j"~~b~~tr~~aé,ión (~rt> 152) Yel ~espeto 
a 1a propiedad. (art. 153). :.Juhto ;¿ ¿:~;~i.di~~bsiciónes, -hayJ qUe sÜbrayar la .. 

,;·, :, -·: \_.· :·:~~--~:-.'. \:~''.':·/~·/_":\ ·i·;:;;i:: ·.;{;'t~'.:':-)"(:'.:.,..:~:.:·.r_ ·;· . ..; : '.: · ·· -.:.:/ .·._::.::, :.:~ >;.:: --~\ :·:: .. _i: :-,:;·.·_/> ~ ·. --~ ::·~ : , 
contenida en el art. 159,qué consagra 1.á lioertad.de coalición;. la seguridad social ' ·.-. ---~~:·; __ :·:::·,::-. .. 5,· ...... - ;~~J»--,._ :···., -:_,,,_.·.;·., ·-.' .-._,- "'°'··:.~:;;·;·.·'",,: -- _,··:._:·. ' 

prevista en el art..16.1; .el arltj 62;'.quec-átrfijuye .al Estació.lafarea:;cie}~ocúrar la 

implantación ·'de ·~·n~ •.. re~1a¿~n't~ti6~···i~l.er~;a~ion;1•d~_l .·t~~b~j~:·'i'~i·• .• :;· ;:, ;:•-,;:.· .. • . , 

. - .. _ .• , ,. . >ºJ:- '{;·, ~::}~}.;.~:~~-- .:;:·::.·· 

La disposición más irrip()haAtedelac8~stitudón de Weirn'afha9~'sidh: en ílláteria 
.· .,_ _ --~~··. :··:*-~·>.· <~/~_~ ;.~r~-.-.· ~:-~\::_ .:~-:. : .... : ;·.'.~;:_·....,!~?>: :~~~º~. · ;~.·? __ · -:~-_,y{_ ~-(.~/:·{)i~:!i'.~:i!},'~~{\. f~~~~~~: {~,\:~::::~/::· . ~- ,,: 

de trabajo, es .el arL165;: que éstableció )a interv!=lnC:iór¡_de;obrei:os;y émpleados 
._: . · :- '.i: · .L/'.c .. :_~;SJ::-·· ;',::·;_·_·.·,~t>.;:-_/·:·:1 ., ,._·_,_, .. ,' :·-:· >;:_: ·:}-;: .. :: !~_·, ) ___ :.>2F ~--~~;-~W; .. :,::%~,;--->:~.~ .. -~-?7~.=>::··L:_' l :'.-... . 

en la,fija~ión;con los.emprés~rios,.~e lasforrnas:de;desarmHo de las fuerzas 

::º;,'~;~~l~:':;::~;tt:~ffii~~~~~tl~~~1f ~;~~~::.'.'º""" 
-. . .:~~:-:; .. ~\ .-_;:--. ;;/_:~- .. ,~;·{::-·. ;-:~'-~·~'. !:\'.;,_< ~r~L. :;~~·i~·-.·~/~:;/ ff~'i.~·~'.;.&\>~1~1:·-\:!f ;~1\·.~~~r~·~:l,:L ::;:·.;,::· · 

La República;déWéimar dictó,:áde'iiíás',.otra~:leyés·Jabora.les: '.' ' 

., .··· ··:-:'..¡'·,,·, ;: .. A.:\:':>/:r;~·~::(.,~~;:~;;~.:;;;.r.1J.\i·:;kfr~~-~~·::~~'.~·::·• ...... , .... · .. : ......... _ ..... · .. . 
a)". La proclárna dél Consejo .de Comisarios dél-púebló;.de :12 de noviembre de 

•· .· ····;" -·_,( ·-;1 •. ,, .. ,~., ... ·,..·¡-·~:,·: :-"· ··-:,.-:-.:-·., ... _, ... _ . .__,,.~.·.'·:.:·;-:·:,;,-.·:·:r -~· 1 .'.· ··· · .. ·. 

1918; qué éonténíael progr~ma poiíticJ~:~¡;Cia1 dé1gobi~rn6, inclúyericJo la promesa 
. -. .. ''. ·"·· •-' ;, :"' .···_•. :·. ·,_ ' .. •· '. . ..¡ ,.- , .... 
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de la jornada de_ocho horas, y la asistencia de los parados. 

b) El reglani~~tb sobr~'convenios colectivos, comités de obreros y em. pleados, ''· ' ....... ' .,.• ,_ - -· ... ·- . ·' . , 

democrática de trabaiador'és de toda b1á'se,:quese organiza en régimen de libertad 
-,;_ .·. -· - ··- ' ' - -.. ··- ' ' . ., .... -.. ·. . . 
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y de justicia, agregando que los poderes de todos sus organos emanan del pueblo. 

En el art. 39 se cc:ínsagróla libertad Sind.icai aldeterminar que losespaño.ies'podriin 
- .' .. ' .... '·· ...... ·. " . ''· ..... '·. . 

asociarse .• osindicaliza¡~e libre~e~t.~para losdistintosfiries. de 1i_vidahuma.na, 

conforme a la~·i;Y¡.~ ~~.I ~;t~_g¿¡;agr~~á~d-;~e.;'~~~~n Í>eg·~ri~co ~árr~fo~Ue los 

:::~::7:~~t~:~~~~~~~~t\t 9~tl~~}• .'O<i1iti\i,4 ·,; ;~~g,;i,cit ko'blico 

· .• :e:: ;;~·;l~i!?J~t~~~¡i;if ,~~,:~:" .. ;c.·•·•· ·.· 
Por último en el.'art'A6i,se_señalaba,lo siguie[ite: 

. . ·j· ié ~.~:~1;~:;\~~;:;:~\: ~: ··L-:. -. · .. 
"El trabajo,·en-;sus;divers,ás)Jor111as, es.u ria obligación .social, y gozará de la 

protécci§n :~~ 1~~ {~~.·e·~-~;.;rrr '"'.;~·:.·r"··:'. :· ., ~- ·· · ·· · · 
: ., .. · :.·;;:: :, ... ,. ··~··'···. ~···" ~ ' .. =·t L>··· . 

··c. R•pObli~• !::;,;~, •. i. t~~l¡¿b•J;~~'~''' cOne1c1ooe;·.~,~e;,"''~e· ""' 

~~:~f !i~lliif l~lliíill~lf :¡!f j!~itl11~ill!Il~ 
del. obrero ~~sp~f1oL eQ_el;~trél_njfi~~;'~~ •institucione¡s. de cooperacióh; :_la ;relación 

económic.~i~r'.~;~-~~~~~1.{f~a~i~R{t~{~~w1~,~?:ª{lª;f[~~;f ~%I~~¿~f~~~Í:ij~:¡~f~~~~~e 
los.obrero'~enl~ 'direc;ció-~, láad~inistració~y losbefiefjciosdeéJas eni'presas y 

todo. cuant~.·~f f:ct;,~~.:~~A~~e~·~·~\V~:~; .• &~¿~j~¡~·~r~.~···.}: .. i:~-~ ./J~.··:E·.·,;;;;:,;•.· ,"······ .. 
· "'. R,pob,,¡; ~áiJi,:~\¡o\;~!rt lt~í~füi,#~,J~'.o¡~ ;~¡,lo~~6~~:t~-¡~ >;;, ~;,, 
legisiaciÓÍi latibr~I árii'E/rib;, mi~tu'vo en ~vig~~bi.a aqlJella ·~;u~ implicaba una 

)~ ~~ 
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conquista social y la amplió. Mediante decrétos de 24 dejunio de 1 O de julio de 
.· . 

1931, se. hab'.a deélarn'.cJo expresamente subsist~ntes las normas a riteriores que 

crearon· y regÚlaron ventaja~ par~ los'trabajador~s .. Ade.más. se dictaron las 

siguientes leyes: 

Ley de 21 de n8~i~mbre d~ 1931, sdbre c~n\r~to de trab~jo .. ·. 
: .:":' ·.- ;;·; .. :. . ·._. -,. :;~;\-. ,,. ' ,., . . ·¡: ... ' . - ::.. .. ,. - . _. 

:.{',: ·-!I:.. , ... · '· "' ;,·(:~'> { :- . 
·:•.: - ·>::.:: .. : ... - .,-__ .,,_ •. 

~-;_.(.; :--6~::~ _·:.:::~~-... , ~:.?·--_·'~;~>!·-- )i;~J-_ ,~:-~-t-::<;i<;(::j.:r:. __ :::.-·~ - ~>J~. .,._ ·_ .. ::. ._. · -
Ley de 27 de ñoviembre de'..1931; réfefonte a:.lós :Jurados Mixtos, 

· ···· .·;·.·~---_,k, 1·"·:>·.,.::, .. ··. ~'-':·-r"·>'-~:-·:,.· ;:;;--· :"·,,·( ;,:,·:-·x:1::- ·-:.~ 1 - _,_ • ·" .-

• .. · .•• · ... ~pyJ{.~~· ;~~~r f~~t¡0~·. ~~f ·: ~f \.·I{": :J,( OH0)'} ~'.: . :.. r . 
Decreto. de6··~e·mayo~d.e',193l; ;qUe;éreóüna;'sala específica en· el'Tribunal 

supremo·~;~r~~;ei~:~;~~~{~~l~~r~!b~f :~s~rJ~::~f ie.~ig:~'.J~r~~1: •. ;.::.··> .. ){ .· 
~- .. · ·--·~, :··:~ t ;J;'~; ,..-;~;~ · ~1·;;-·.~ :::;:: .. ~ :.·,.-:, ·é ... :;.:· '.ip:,. yrr~:;.!{J: ~.:); 

La tradicióíi jÓíidi~·a·~sp~ñófá. C¡'Gei'so6re 1a niai~;ia cie frat)áfo :a~rr~n~~"·dei24 cie ·. 
: . .:·.· .. ' : . 1:: <:/<'' ::.-:~~;,, :':;::.·.- :·¡-;:<; . .. ~~:..:'. ::·'.. : ···-·:·. . ~·· ;:::· '~ ::· ',-1·.:~. '.f~:.:,~~::·,;;.:.··:·~ .... ;-:."'/~;_ .. ·,,·,.;;·: .. ·;-_1:~-~-((:.~-

julio de 1873, fecha en que se aprueba una Ley sobre el trabajo de l~s niños: y que 

alcanzó un impá};~~t'.e desarrollo en los años subsec0entes?aJ~;bajo'.Ün$Jstema· •. 
de clictadura,)o~o la del general Primo de Rivera, deter~iró ~~~·~·u~de;r~;a·~a 
la República; el derecho español del trabajo tenga una considerable i¡,:;portancia. 

1.4'.· México. 

El Derécho Precolonial. 

Los artes.anos y obreros, en general, formaron gremios, cada uno tenía su 
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demarcación en la ciudad,. un jefe, una deidad o Dios tutelar y festividades 

exclusivas. 

Nada se sa~ere~~·~étd Je:lá~.hora~ c!e frabajoy s~larío, ni de las re1a6iones de 

trabajo entré .• oSrejos·f~atrones:·nó obstante qUe,. pese.a la existencia •de ·1a 

escl;vitu'd)~;ebf~r6~:ri~~U~nt~ment~,estabÍecerse esasrelaciones;c~n ar~es~nos 
yobrero~-@fe~L'l'' .~/ p; · •· 

La Legíslábión.de' 1-~i:lias :,tonten (~lo sigLJ ieílte:/ 
J:,·: · .. -~; ';~~=~>:·~· {;.:. ;:(:· i ::::>i :·?·-· :-~··· ;·" ~' ·' ';-_ 

a) ·La idea· ci~ 1f ;r~&'úcjjó~~~~';t~:i•'~J~~é~~ l?ab~j6.'' .· 
. '.~·_::\.~;_'::~.::f.'.:,: -·~E~.: !;7;_. ~~ ... ~ '" - , 1 \ , 

' .. - •'•• . . « •:'',~-.:' '.·:; ·:·.:··. 
':,,.:_.':···,~:-<" ,.:-: . ):\'.- -.!•' ~ -· "".:-·; ·'. - -~:~-· 

b) La. jornadci de,ochoijora~s. ~xpr~same'rjte deÍerrriinada en la Ley VI del título VI 
• :· ·,,. '· .1-- ~""' ' -·::~: - ' • . .-· >',1-\ ·.::~-.- . (;;:-·. «':.. - .:'.::·--- . ·: .•. ·. _,_ '·. ··. : . ' .· ... 

del libro 111 dela
0

8ecÓpil~cíó'n de l~clias, ciu,e Clrden:óell' ela ñó 1593 q,ue los obreros 

'"''
1
'"

0 ~"~"~l~j~k~r~~~~:~~1\1W'f t]fü ;L~· 'i .!· .. ·. ·, .. 

o) L0•~·,;:~1~~~;~1i~~~~~~f ~r[~'~~~~~1iiJ1ilºiiSi'~t'• 
dl El pago -~•i1.~.~P.~~~~.~íi:t'f ~r~~-~q-tecJcie:n·tesH~~;,:~Je,.~{~~¡:~q.};~~!-~~,::R~~u1~ 
de 1606sobre alqu1le~es de1nd1os;en lo conducente, dice la RealCedulaqu7les 

den (a.los indios)/~~gLe~p~r~~da una semana, d~sde.ef%0a~,~~\t.~~%%ah~n~' 
hasta el lunes eíl·l~tardei, de lo qúe sigue, lo que así se ha acostú~Jit~cib\ ~¡, d.ineirO 

y no en cacao, ropa; bastimento ni otro género de cosa que I~ Jaigk,aü~düe digan 
• • • • - • 1 • 
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que los mismos indios lci quieren y no han de trabajar en domingo eh otra fiesta de 

guardar, ni porque l~h~ya~abld~~nl~seinana se les ha de descontar cosa alguna 
'_-.. : ·_:::·-.·:-•·,_\~·::.-:>:- _:: .. ,···;:~.:, ... º ........... ~-~ -·::_·_:_ -<~;-,; --~·"·:·' 

de la dicha p~ga,:ni:d~Í~~Jr10~ m•~s Üernpó del referido, por ningur.a vía. 
,·¡:· :\/:'.> ':8~ ~·;,:~i:: .. ~;-",'., .. -.;.;. , :, 
-- ·: :L·~:. ··;:e -~i~~'.:.:- . ~-<,-, "::; ·.·,-~- , -· . ',';.· :i;:i,\-) - ., ·- -;-,-~;~/'- .... , 

e) L~proteccióÍtél1'~a1¿fiJ'.~el6stfoti?jád~res, y en especiai con respecto alpagó 

::n:l:;~:ºJi·~,w~~~ii~,f z;~~it·~~g¿~~~:~K;;,:~f it:~G;i~r~¡lt;: 
engaños.y fra~.d~s. Ordery9;·q~e los·c~ciques;pagarary a::los· indios su tra~ajo 

de1ante"dei:~~:~f}:i~fc~f~i¡t~J-~~1!~r~f~í~:,c.~~{ªi~[g~~ª~slf~eW~;,~:~·:rr~-~d~ .•. , 

.·. . . ... ' .q··~r3:;~'.)'~'(·~~¡~: ~~·; .:t;"~J~\.··:¡g f/}t\ft{'.: .. - '"'.-:-~~;~._,:fü·5: -~· .. · 
f) La tendencia a~jarelsalario;,deque se.pa_guen ~p c.acaos.al día• comosalario 

:;:%~;~!~t~~~r~~~i~i~i ;~~~~~:~:tf t~t~i~lf ~ 
propio cónde de Monler,rey; diéta·da eQ 1603,cquei establece,el pago de un salario 

:~, 7::~,~11~t~~~t;t~~~~lf~~1tif d:'~;\~;q¡:~~~~.f !! ª'"·º "" . 
.. ,~. ;rr;t'':;.);: :.;. ' < :f .. ·v · 

g).· La protecc.iórF'a :,~·~'6Jef°eri:éÍnt~, visibl.e en las· Leyes d~.BÚrgo's .• para'd.iscutir 

:,:~~~!fü!;~~J~,:ij~~·::,:s::~,~;,r r11~~::~~~íI:11,~~i~:;.::,'::· 
é_ i· . _~,,,.- ~: 

edad necesaria'para ser admitido al trabajo .. • :> :·; •, ·;~ ·;!;! '. : J 
-:·._,,;:.:,~~L;,··. ·'."..;· ·: .. ·,.~. _,.:~_?.~ .. :. :>:: .. ··· .... ,, .... . - - ,. •'"' -. '.:<~< 

' ¿l.. ';:· ... ,: ·:~ :·1¡_ ~-;~;:' >'·. 

h), La. p~oted6iS~ danir~ labo[~s insalub/es y,'pe1Ígró5:a~:·se prohi?e que• los 

menores de ~1a a.ño~acarre~n ~ultÓs. ~(p¡6~i~:B~~\p~V()~d~Aa ~i12'cie' ~eptiem bre 
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de 1533 que no pasar~ de .dos arrobas I~ é:ar§a qUe tra~sportara~· 1 OOindicis, y 

que tomaría ~n cons.i,deráción I~ c~Hd~d del C:~mino /otra,s éírcu:n~tan~ias'. 
,_. :·:>. ·> ·«:; • " \::.: .. \ ... • ·.,~ :, ·~:~\:"-.._.,Ii./:~;·::'..::1··:::.:·: ·· ¿· .. ' .; ... ~~ .. :.;·.:,.·:: ·.·.·- '.:~::-:· 

~.:;(:'.bi:~~'~Z'l~j~1:~~tif j~f t~~:~i:tf ?~tjf ii~~!l~vi~{~,~:: 
refiere\i .los e~clavós; resulta u.n.antecede'nte.'imp'oríante;;nodcis;lo~.dÚeñosde'· 

':::~:!i.;:t;!~~tl~~~~~~~~~~i~l~1(f li~l~~¡,~~,'. 
:~:i::~ª7:¿~:~~~~~~t:~~~tt~t~h11ª~~.8'.~~ª~~~i~.~~,~~··ní~~J~~~J3·n:t}~B~r~da; .•. 

11 p,, úlUmo.Í~ •• L:;ó~;.~,,~.~~;,¿¡,;~yi~,~l,Í,~~l!t~í~l{[f f ~é,~·~ ·. 
que, a pareceri consagrado.s enel "~all.~o ~?br~lahib~rta"d,~t(8,,taQ1i~.Q\9'.sXj<:lrnf1les · 

:'.~:: ·::·::::':: :·::::::~.~·;:;~t]~t~i~t~;f ~{~~f [~~t~~::·.· 
a los enfermos el tiempo de sus enfermedadesyllopreici~a[IC>~é~lrabafo alguno, 

y también si por ellosº por 1a edad se intía~í1it~rci~;:~~Sél6ª'~;;ª~ :;"~·~~f~A:~:i6rr~~s . 
a largas distancias .les pagaran lo justo, l~s .'6b~~~~if:a\)!~l~'~ .s~nií~~t~s pa'ra el 

descanso, y se .les apu~taran como si hub.ie~ér/fra~ajado.'~~;:t"/ · · 
é• • •• '' ' "·. ·: ,ov• ': ;,•,_ ,. " .• ,\_e;; '~•'' : " 

·.<'·.· ·.~:_,); .::;;;;.-·· ::~;;: ·¡:~·.'.~ •. ; .. ··:··~-_;:.~/ :'; 
l.·:· ' . '.·~'\'· /l~;.:.~::h!\:~;\:~\ ', ">;;':: < •• ' •• -,. • 

Estas .. disposiciones nófuncionarófl ell lár~~lid~~f'Únasy~ces por:1a·•ralta .de 

instru~~htoi 'ef~~ti~os·:'~ari'·h.ac~r c.~-~8iíi i~~1~t:;¿iipa~~1~''in~e~tigación ,de· su 

violación; ~t·~;s ~_ec~~laJab~i'~ciÓ~ de 1a'i ~J.t~Íi-da~~s• ;105 e~comend~~o~· y• los 

capitalistas de todo género,. para la violación de la ley, etc: 
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La Legislación en la Independencia. 

'' .-,!,. .· 

No se encuentr~n dispo~iciones claramente relativas a lo que podríamos considerar 

derechos d~ 1bs Ífatíajádores, en ninguno de los bandos, decl~r~cio~es,, . 
. ,_ ::_·._.··r.>·.·!::-.~·::<<-:. ,-·:;. !~- ',· :.:::. ··; ... ,::¡(:. ·.;._, -~ . ·, ': 
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la abolición de los exámenes de artesanos, que quedarían calificados sólo por su 

desempeño, !º que constit\.Jye una clara referencia a la eliminación del sistema 

gremial heredado d~ laNLleVa España. 

En 1C>s ~·sentiJi~ni6~,~~ i~ Nadón éf23 plintos·· ,leidos por Morelos el 14 de 
.~. ..~, ._ .. ,~ ·-;' 

septieílltJrecie 1813,'enChHpancingo,en el pÚnto;12se iQdiéa "que6orJlola bÚena, 

Ley es sup~~io/á t~do:ho~br~. 1a~ qÚe ciitte~ n~~sS~.%~n~r~~~ J~·~f n i~;r t;le~ 
que.obliguen a constancia y patriotismo, ~oderen 1a'opulen¿i~,i~aff~·dig'enCia.Y de 

t~I suerte se aum~nte el jorn~I del pCJbre; qÜ~ ~ej~r~')J~ 9·a:i;~~b~es/~i~j~ la 

ignorancia, la rapiña y ~I hurto". El punto '1 s inslslé en la' pf()i1(bi9i~rl:cie•I? e'.!od1jvit~d 
,\< r,·,:. ,-

·t· ;·, 
y de la distinción de castas. 

El ''Derecho •.. co.n~Íi.tucional.para .• Ia .. lib'ertad.ae laAm'érica.·mexican~;~ancion.ando 
·en ·Apatzingá_n, ef22 q'e;efctJ,~re •. ?e {a'14 ..• ?)n~tanci~~-. d~·M?rel~s:.~st;blece la 

libertad de.· cúltufa, indu~tria'-y éomerCio, 'en sú art 3a,<enÚavór .de todos los 
. -. .. -:, ·i;-cO,·· :·~-'-'- 'l'~O~-- ~.·.;_·~ '.·(: , .. ,,~ ,__~. ·_,."·.· '. '• · ·.:e"·,· . ._' -.<~. :.::\' ','_, :. · ·.·: · · 

ciudadano;.· .• ; •. · ··~/< <; ·.> •.. , '';• :,• · ·: .·i' ·, .~'.·"o,.: ' '.,;.., 
·::··- .,-:'.;< "•·' -'"'. :·::~::··'.f: .. ':· ~~;-:;·,>". ,.:· ~ ·.,\.-/ .'·{>";.·.:~_ ·~·<:: ··~:_;:. -.·,;, 
. Y: +· ,.z · ;. < '.;;,·, t · :~., ·' Y ;'., ";':. ·X.,·<· 

En el "Plan de 1§G~1él;',·d~d&:'pofAgustjn de ltÚfbl~eel 24,defebre~o dEris.21·.·se 

m e.n~iqn~.{ a;{': 1M~g~I~d~~_IJi ~~~i~'.~t~#d,~·~Ú9~¡·iíl)é.~~i~:~,~~id~ n!o) •. sin· otra .· 

distirición'que sU mérito y vir.tud'es, soncilldéld~nosició.neas·paraóptar a cualquier 

El "ReglameAto'Prtivisiona! PoHti~d d~lhnperio Mexicano':, de 18 de diciembre de 
-- ·-;:. . .-.. ,; >, ·- ·'· ,. ' :. . '. ... _ . . - . . ·. . . 

1822, y al qué tifcimos .referencia al principio, no. menciona nada respecto a 
-, . , .. · . ···- : . '· .·' '• . : . 

posibles derechosvinc.Ülados al trnbajÓ. 
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La Constitución de 4 de octubre de 1824, que adoptó para México la forma de 

república rep;esentativa, popular, federal, tampoco contiene disposiciones que 

puedan consUtuir unantect;!dente; ·· 

La ConstÍtuclóll cerilralista •·~. c6n~~rvác\()r~.d~ 29 · d~ diiiem bre;de 1836. fue· pqr ·.· 

supuesto; omisa, e~ á;~;i~uir c~alqule/~e:~cho laboral.''.' > · > . 
,.. ·' ··:>:,: , '' .'o• 'o: ,<:•.. < .' ' !~;.' ~;.~~-·~>: 
_.·/,~:~ .. ; .. ·~}·: -,,.,,.·: ·--~'.: ,":·;~:.~ ..... ~'/\ ·. '·~.::::. ·-'~~·· :<: (::·~~-.. f!-;. /;~'>t1 :'':"'-~ .' 

·. . ,:· -_.:_:_:)\ .. :;_:J;~;:(><~V : -~){.-._. ~+~\:-·: t~: ~"·_ .. <X··_.>;>:.- ~~~~-~'::-.·~/;~·~::·:-~'.~~~~-:.:.:,~,X:> _;:y._~~,,. ·:;:~~:~ii~t~ .·:;!(:_:)·,:,~}--. :.> .. ~ :.=: -. . .. 

La· condic'iori'de'los•trat:lájádóres.efi los:primefos'años de'. la• independencia.· 
. .; . - .. ,. !.">;f~--. -~-~ ·- .- : :-__ .... ''.:-- ·- .... ,:,;:;;· '.~ ·.: ' •. : '.'"·::· .. : f~-;~'.{ -~:j_-c:.·_,_;E:~·i ·:s .. ;::~-:.~;_}:,~:.:<~::;·:-\':¡~-~~ .. --: .. -"--. -: .. -: ~--

No · pare~e '.:~u~;~,ii~16·f ~~¡;i{ó~~1~~(· t~ai~ri·~~~'~¡~r~~Jt~~~~i~~i1j·b~~~~(Jg;A-. 1a · 
lndepeFcieR~í~~;.9~,~i.~i~?:1i,~~y;~ie~~;~1 ... ,ir;,.;~g1¡~ll~1".~i~,~{~';~"bi,;Í'n~º~·.•·~u.e,· 
sucesivamente 8etentáb'an el poder;viviehdci;•segÜrameiiie';'úri estado de anarquía .. 

y d~¡;~~ci~~;d~'·~~iti'!/i;~J :tif f~Jf~'il~f };~t'~il\~J~,;~i .. 
Al ubicaÍésfo époc·a ehfre'1821 {1856.rios ehcontraniosc6~ jornádas'.defrábajo 

_::.::.:- _:· . .,.~: -<<-:;. __ ; /·'-\· \i; .. ~>- :~y.:.:-: __ /·:';:: -·--~/,? .:::·:.:/:·_, ·-<.;·E-· ~~~-:·-'. .-:~~·~;;:;~ ~~:~:·} :.~\;~~ ::,~,t~~:~_-:::·;;'.~)-·_ ;~~'c~/ .. :~D:~_ ·:-~-~;~~',:~ :_:/~-;~- ~'.-·-\ :' ... 
de dieci~cho.horaslaboradasysa.lariosde¡ dós.reale~Yrn.edio; para lamüjerobrera · 

y losniño.s s~destinab~ u.~ rea(se~1a~·a:í~. ~~r;~,~~ g~~·v~ ~s~~,,\{~¡íl{a';.~n á~os 
más tarde. en 1854; 165 obreros 'percibían s~1adoscie tres.'re~1e~:ciia1f\o~isin que 

la ·jarriada npbieradism inuic!o'e~"rnéÍ~' d~.u~~ h~r~.-.ioqu~ si~hi~C:~.•due .durante· 

estos años el a~~~nto de ,l~~<~~l'~;¡~~ófu; d~.s~is ~~n-tav~s: ... 
. -. - :¡ :.:~'. .: {t -,:_:~:-.. ,. -;< ·, ··/':· ;.:-:: <--~:_:¡ ,:~. -~::¡< .: __ .... ' 
. · .. :-:>-, ~,-~~ .,,,·,, ~r\ .;~.;;::~\:,' .;-~,,..-, :~:.;/.:,{\; ):~:'.~ 

. . . -:: ~ '.:}~.::· :!:~if::.:-'~~~'L··:-~;~~:,_, -,~~;'// ·-1: .... _ ._ ., .. ".·: . : ~~~!~ • • •• . 

La Revolución El programa·def Partido Liberal.·· . · 

.. . :;·.·(~~·Jv;~·~t1?:;>r.0·,}·? >~ / . . .. · .... ·· . . .. · . . 
En San Luis Missouri, Estados'ünidas·éJe Nortean1erica, el Partido liberal Mexicano, . . .. . ' ·, :. . ' . ~- ' '' ' . . ._." ,': . :. . -'• -: . . . . . . : -. . . . - . . . 

cuyo Presidente ~r~ Ri~~Íd() Flor~~ M~gÓ~ lanza el .1 de juÍiodé 1906, el programa 
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del que se .afirmá constituye la base ideológica de la revolución mexicana y el 

fundamento:del ~rtículÓ 12; c¿risfiJuci~n~L 
::·~ ,_,,. ; ·, ... .·;~·. \ '.::~·. :·' ''· . ·. :/:":. .· .·: 

Esta prog·a~·~.·~k·~~-,t~1~ítJ10·.-.·.'..·b_:~.f.".~.1'.t~·Y·i,· .•. Y_•·.·. ~faba·····j°"'Ú di,sa}rol,113 10._siguiénte: 
'¡' - <··:·· ; .. ·~··; ·' :J·\:'..~~/~ ,:.·:· ·,_::_.> ·. <>· .. · .. ·\' ,. -- ··-.··· ··-··· ~-; ----,~-

·: . :<· '''.:~~f._.\::·~~"' :~;>~-.::\?;,:;,;:;; '.'.~~> .. -~2~~lf )'.y;_·: . ;·~- ~:··:-. ~.'.:~~.: :: -~~: .. ··.·~:'f.> /. :·. -~ . : 'j '-_.'.'· , .: - -... 

Art. 21: "Establecer:uncrfjáxiini:i C!e 8horas de .trabajó'.Yun .salario.lllínimo. 

:: :: ::::~~1~!ltíír!ii\l~~i:l:~:6,0 ,""''~" 
la aplicación deU1empO'.maximo y,salaqo_min1nio::: 2'':· :; ·.• ~~·. (: , .·.•: ,, . 

... · ··.'.•"-~,:;: .". .. : • !.:~ f i···\~·:··:·.~·.'._;~\º.•>I,: iftt:~,F:R~/tl~t;,~; ... ]Y}~:~\ }z· ·· · · ·.· 
Art. 24. Prohibí(én Jo absoluto'.él, árí]p)éóde hii.i.os:menpre,s ~e c¡:¡tprce .años ... 

-- ·.~ ,;\/~ .r.: ... -.-~~t~-l~/.:·-:Y; --... -~-.<-~ ']·~J~<·",U::~.:·~·t~;, ·~:f~~,·~,&;;f;~--,~'.~¡r:;E ;~r:_.~;;;1:_::7~'.·~~t·x·s·:~·-.1.:-.:;_,?·:;_:· -··:.- · 
_,-: ,: .,:,:.)~/:.~::· ):'.1,~~.-.·~:Y:':?'.. >-.; -~_..,_. :· :···:· - . - ,. 

:~;'.;:~~(~,~~! !~~t~~\~¡f ~rJf J~~~f tli'S~}:;t 
Art. 26.bblÍg~al~sc~~:i~~~es o propietarios rurales, a dar:aloja~i-~ni~híglé•h)co a' 

::~;:::i!:~¡;~"X?J1:':•;:~::::,::' tea bajo df ~Ll'~~~1f ~~¡J'~º'~;, · · 
' . . . .· " ' - : ~ . -. . . . . ~,. ,,_;• ·~'""' 

'" .. :< ::·;:·_-'. .. -, .. , · ->~- :~;:?.>;_~¡:;'.~:n~H~<-'.f.~?"· ,>: 
'·J' ·:~:.~--- ." . . ~ .:;.:'\~- .;<,":.::":'''' '_--_;:.:·. :·r;- ·, 

Art.27. 06Jiga:;-~lg~ ~~fr6ries a pagar indemni~aciones p~f;~·~~¡éf~·~rciici;;!r~bajo. 
. .. '"·-".,_· y~:-1· .. ~·:·-i:·~·" . - - . "'"": :·, .. ; -, : :-.-~· .. :--~:<.' -. : ._. 

Art. 28: Dec1af~>~ula~ las deudas actuales de los jor~t1~rodde ca~po para con 

Jos amos; 

-43. 



Art. 29. Adoptar medidas para que los dueños de tierra no abusen de ·os m.edieros. 

Art 30. Obligai, a ,lo~ ~r~~n~.~d~r.es de i:ai-J1pos. y casa~ •. q~~ i~dejlni~en. a los 

arrendátáriosde sus propiectadés .por las mejoíás.'necesahasqÚe.dejen eri.ellas . 
.. :. ;~-:. _,_::_: .·.···><'.··\.º~~ ~\;~ .\·. ·., , . ·,_ .. ; '.;< .... :·;;::-~;_< , ~:.-. -~-:'.;. ·;:::;)~<:.~~,_._ , ::i:: V·'.:~/·:,-::~~./: ·-- )· .::: _- ~,-.·, 

·-·r, ,,._,:: . ~ :·:::-:.::,-,.~_ 

Art. 31} Pr,~hi~[ ~J{~;;~Í:1~6 h~"sf~~i_~f~~~~r~~ ··~~~6~.~~ ~~e;-;J~ ~J~9'f a.1:Ü~ G~ j~cJC>r. de 

:;~::':',~:&~i:if ~l~l¡;!f~~~~'~;~:¡hl~~~f ;f !i~f~!~~~:;':, . 
pago de larayapc:irm.as?e~n~'.sen1.ana?!)en1egue.~I que s~.sepa,re. del.trapajo 

el pag~·¡~~e~i<Jt~'.ci~;:;;;;~~#i~~~ 91íg~~~;''~~~rf~fr l~s ti~nd¡~.~-~ ~~,~~f~;~;, -·· 
-t. 

Art. 32, Obligar ,a todas· las'.en'ipresas o negociaciones a rio :ocupar;enlíe sus 
~ e l .' •• 1 :: ~ I_ ~ 

empleados ytrábajadore~. sino un~minoría de extrañje~os. No p'ermiÍ¡i-'~n~ingún 

caso trabajos dela misma clase se paguen peoralmexicáno qúeá(extranjeroen 
-.. • • • ' :--.-,· '· - • ; • ·;. • • '·o_, :- • ';:-~- .--_ •• -·'>,,- ,. ,:- .. - . - :·-: 

el mismo estable'timiento, o qu~ a íos.niexicános selés' paglie ~n Ótr~ forrria que 
'>,: 

a los extranjeros. . '',e 

En re~lid~d.~I pfog;~~~ del Partido Liberal refleja desde el punto de vista social, 
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una tendencia burguesa radical, esto es: 'una solución que mantiene, como 

supuesto, la estructura capitalista, éuyos excesos trata de remediar mediante el 
. f •" .• > 

establecimi~nto de prohibiciones a los patrones y mínimas y máximas en favor de 

los trabajador~s·,:. 

La gran aven~Úra.9onstítü,cim1alde Quérétarofue iniciada por el Primer jefe con_el 
- : : ' . ._ -. ( ,-:,; ,· .;.: ,:~.· .. ; :..·.: . . :: :;::: ::! «: .t' . .'~· ~' . .. " :- ,. ; - ' .• : . . . . . ,' . 

ánimo de reformar la Constitución de 1857, sin que existiera; realmente la intención 

Pára la reior~~J~ 1a'cb~:stÍtlición.'Sar~~nf~' prbm'J1gó, eldiá 14de septiembre de 

:;:¡~.;':!~~~~W~f ~:i'~~~~~~ib~;~:: '"' '" '"toclwbO parn 

El día20 de r\o~iéÍnbr~_Ciieron ¿¿mi~nfo1a~s~~¡d'i1'es'préparalorias de1·congreso, 
: :: ·'.> /. :' ·: ,-· ::~<- · .. ·~-'-.- ·. ·. ~< - .-;::::',~. ; ;·~:< ,:.;/~·.i': :.::;·.~:::: ~-ú:7;_:'; ~~_;:;(- .;>:;;\:::.;~--~ ···:,< '.. :>'. -~. ·-. ' .. -' .:_ ~ . 

bajo la presencia de Manuel Amaya;DipútádO'pó~.C(Íahúila,_con el objeto princ,ipal 

de aprobar las credenciales ,de l~s presJntos dip'ytados, en función del Colegio 

Electoral. El día 30 de novienibÍ.e s~, ie'ctL~ron' las elecciones para la M~sá . : -~-- .. ' -. · .. ,- •,. . . ' . ' . 

Directiva del Congreso, siendodesTgña~a6~PrEisid~nte Luis ManüelRoj~s.f. Roja~ ' 
·. :··-·-

1e correspondía 1a gloria deh~heí.kC:Usáél6 'a1 embajador norteaniericano·:wiisori . . - ' ; - ·: - .' ., . ,: •'"' - ' . ·•. .. - . ~-· ._ "" ... ,. 

de ser responsabledel ~s~~in~\()'d~ Mad~ro y Pino Suárez. El clía'.1 de dic'.iembr~. 
Venustiano Carrariza in'agÜraba"las sesiones del Congreso, pr~sentando;con Ün 

discurso inagural, ~lprClyeCto de";~f¿rmas. 
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En su discurso, Carranza, en relación. al problema social señalo q·.Je mediante la 

reforma de la fracción XX d~I articuló 12. que co~feria al Poder Legislativo la 
!, . ·' : .. ~-·. .,·'·._· ·. ), .:·\e-.- .. - : .. ,' . . . : :<.::.. .· _¡- -, 

facultád para expédir leyes ~obre.eltí'abajb/se lograrían)mplantar después.todas 

las i?stituci~~e~·é~1:;~r~gr~~-º,{~~i~i;~í;~h;~~v~!(ª~Ji;;,t1a,se~.~br~ra·. y de· todos los 

trabajadores; con 1.a h~1t.ac1on deln~mero de ho,rasy t~abaJo,de .~an7ra que el 

operar•iº.nº.~.~o,}isz~~~i~f ~~f~~~·~tte;{~a¡;t~FtfJ~~~;~~~~l~";s~~S~º.~~8;',·~El~·~~-:pa·ra .•• 
atender el cUltivcfde·'süespíritu·para que.'.püeda·frecüerítarél·trátc a· süs'vecinos, 

:.· .. ·:.:·. ;- :, .-_. ·?/:· ~-~{;. :_'.~~~:~:;;,:.::·rr.~~'.,'-:'~;::· ;~;~~~;;~-~~:r·,~:~:~~,:_ii~~\·/:~i:;::,:_ -~~;.i/:.''.~::,J~:-;::=:_:\~~~-:"tfoJ~;~·;ti:~::~:{t:; -~~-~:~ ... _: .'.· ·: .. ·. __ , 
el que éngendrií 'sirrfpat[as:fdeteir1J1ioaJiabitds déC:o()peraéió11'pa~a·e1 logf.odé la· 

. · - -.... :· · -;- .: :._· · :·::c.·-':::;::~:.:: ~-:·~~:::Y}1};;·; .. ~;;:;,::.-~"i:;t:r :.::\~:··· E1''..?.'.?&f<}I~·~ .-~>~~:·· · '. .. :fi~:- -~~~~~.~~~'.:~~~~~:\:·.~~:\:':,~~'.,~';:;''.'.?';.:~:'.:· .. -~<?::~:_: .. ~,,~ .. ; ~t· 
obra. comú~; C()n· •. las }espqnsab~.tdades,de:los •en1presanos·para"los"ca.sos de 

accid.entes:;i:~~~;1~f ;~~~~~t~~j~~ti:.~~~.t~;~a~'.df ¡~~[f ~ff~Ff0l~;{Tj~S~}c6~· ·1~~· 
fijación ~el salario.míni¡obastant~para··subvenira.lasnecesidadesprimordiales 

dol lo·;,,,;,~,··~··~~ii'if~J;~t~.;~~~!~~ii¡f ~~~{~!~~~;:· j;;,••·· 
• . : . 

1 :.·:·:.~ :·:~¿;>: ·:·/:'::j .. ~-il\;· :,i~~} ·'/~fr~.:~ .. :~;::~y ·:::k~.~::.'.!\7·:::':~~-:.,\~}~§Í:.' ~::·.:Z:> }:f~'.::~~··_if:i;~ · ~':~:~;/.:~.\' -~: ... ,,::;;: . ·r:·:~'; .. _ \ ·)¡;; .. · :~.·: ·: 
En réalidad;el:PrbyectodEf:Reformas,no aportaba; cas1•.nada .·en·.favor•de ·1os 

, .... -.-~,-~ .. ;: ·::~/~: _'.:,~.'.;_L-:r~;·~'.~'.S':'.~·:··:·.?<:;·.-~:.:f:·:t:~t(·r~~~L 0f;;· ;~:'?~·:}Y0·:.~~:·:>:-- :?:·: :~:<~~-~:· .;.'.·:~~~;~ i~~>-~ ·:\;;:::: .. ~~-'.-~: ·:.:/'.·: . ·. 
trabajadores: salvo una adición al artícUlo 5to:; qüe.esfabléC:ía que•o!ELéontrato de 

-.· . . e_.:~:,:~·:> /:·.7~. ·_;?:~'~.'( ~ !~~;?~·1.'. .c~~:\: .. ~~\'.~~{r, :i{:~\·:~;~l\ 0/:.f>. J,'.f~;.,.·..::i.:t<'. .~:~0,~:, .. ~~(:;<~··,}'ti:~: ··}t,<. ;:.>:~?,.:f{;:/i .;:~>~: · 1-;,~;:~::·~·;: .. :~:·.: ' -: .• 

traba jo se:) lo.obliga ráa·presta r, e.1. s~rvicJoc'onvenido.porU h. perjcido é¡ Uei Do.exi::ed a. 
, •• Á ,- /L;tº· .. ,;~·:\'~<:..:,.: .. :::.": - ... -· .. ·_, ·-~~. 

de un año ~ ¡,.() pcid[~ exteílciefre'en: ningún' casó•·.~ .1~ réri.~"ncia, .pérdida o 

menoscaboCÍ€l1os ci€lrechcispoliticcis y ¿i~iles" i3 
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11. ANTECENDENTES HISTORICOS DE LOS SINDICATOS. 

2.1. Euro~·· 
.. '! .• 

El sindicalismo c:ibréro, considerado <:iomooeación 'histórica; e~ el prOdu~to de la 
·' ··-~---,,:.:; .. :_>. :]:\-<;-.. /: .·//- .·:··-~<--~:-_¿.> 1 .~ .. ~:< ·t.::>,._,-:~\_.·/..f ... ~;~-~=-. ).'~r·:\~,::::.·.::(:·. ·>:~·._, _,'.··.<· ~--.~-/: >-<'·-: 

converge ricia de.diverso.sffJclpre~:~dE!}unaparlE! la cevoluGióni,n~u!)trial,el• triunfo 

:b:~~;a;;f ~b~:~~l_s.:_•-·~_ •. ·_~_in_·_~.:_,_1.-.• _:. __ ,_:_._._: .• _·.·.i __ 
1_;,~_'.-.•-•~:_•_._~;_,;_':~{!~i~lt_~·~f,~.J~;f ¡:_ .. ''_,_,¡;~ll~,¡~l~¡¡J~~~;~: 

_ _ ·-: f~t :.;_e· _ ;,~,., ·.·, .;~_r;·:' :>~ ::; ._·_)- ~:; ·.<~;~·· .. ·.--·~--~·;·_~.-;: __ :,~~-~·,~~-;.-_._~_·: .... :: :%:. _ ~~~\:: >>~ 
<~~;: ··.~· <:··¿,_,, ·,-,;;;_. -i· ;. ,~ .. "!"; :.::, r.; ~ ...... - .:j~·:,., ·. ·.;:.-- --:;- ,.,. , , .. !·:>.·-- ~_;<:. 

:~::f~,- :.." .. ·.:·.~ .. -.•·. ___ ,:__:_:.-.~~---~}?-- , .. ,.; -.•.·-·.··;:,_·-•. : _._.;_ .. ,. .._, ... ·:···~~~~~ '"",; _,:_: ·i:,_:.·( ··,_·_.::-
~·- .·, , e·· ' .. ,,.,-, ,.~;.·.- :..< - ,;·¡•. ; '..~ ·~¡· 

comercial .• La 6Urg\iesía ._-~éadueña. d§Jos in~trü~éfitOs-de'pr?cJ uccío~\í.se impon é 

:::~t:i~d~~~t~_,tii.~l~.}~i:t~i~-~;t.'{{r:~~,~~t!it~tJ':,fa,i~ 
'.·:\ 

nuevas form~·~·dec~ida {cíe~ trabajo/ 
.. :._.-: :/:."""".;:'., .:.',_',_-_._. <~> : 1.: ',,,:>, :·«< ;.~·~:,·_ 

La .tierra se emplea ¡)ara .prOducir alimentos, resulta mucho más lucrativa como 

campo de pastare~ ~a¡a el ganado lanar. Los labriegos emp~brei:idos por las 
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malas cosechas, por las enfermedades y por la explotación a que eran sometidos 

por los señores feudal~s y é:om:erciantes, emigran a las ciudades ~n busca de los 
. i• >'\. ~:-.,, : - :.': . ·, . < ' • • • • •• - .. • 

salarios de las fábricas:-
:.·~.': 

\ ~\~.· '. ! -

Pero ...• no,h~Y~sdfici~ntª~ Jábdcas' para .absorber. estajafluencia •. y·se produce . 

· d~~º.ctJ~;~i~n 'g~sé~fY~i~~;'~:~t~ ;ze ~ª~it~~i~n~;e ni~i~n~.··Lo.s:qu~ ·.1ogran·. 

ingresar.en las empre~a~m~n~facturerasseven s~metidos a j~rnacas agotadoras,• 

.salar'iis f.í~~~[º~'{é{f¡y:)t~n~.~:~i1ii1~~[e[~s~~Fe~b:u~canempleo permite a los 

enipresariosr~b~jar}:o~sta9te1jie,nJ~;19s~spl~[io~:LaLeydel máximo beneficio, y 

la'.de la 6~~~~)'8e~!~q~a.;~s~f~'.c~g~~t''¡éÍ~:·r~l~cipn~~· sociales y econótnicas. L~ 
. escuelaecon~~icaimercantilista cede'antelos fisiócratas que consideran que el 

· :1:f ~~~~;~~~,~~;i~~~f ti~~I~~¡¡~:::~:r::::::.~:~·:,~::,::,~:: 
económico, cuyábas.e es Ja libre iniciativa indLvidual movida por el deseo de lucro, 

:·>· ;~-\ ~:/'(·:!-.~t!~: .. -;}~:¡ ·_-,:-~~,'.{/.iffT·: --~~\{F~ ~S\~<:.·1~1;;,';.~·(%-i-~, "/:.-\; :_:·~~~/~:-··.-! - :~;. ~_.- .. _ ·-;-.· .. -·.: .. :. :,,_: .> :.-· ·- ···,,' -_ -
la.Jibíe com peten.cia.regül11dpr.a der;Ja producc1on y de los precios, y el libre juego 

del mercaélo::i </ ,~J 2~'1r1r 5.'."~:-'·-r > ::': •;,; /.\'··· ·, ·<: .:.- _\:;;.:/. -.:.p~:'/i ·') ... }~~' ... '.'~} .·.; '.~~- (_'.:._ : -~-,'.' . ·.:?:': ·-::·~'., ::- ··.;,i ,":: 
... .. ::." '\H;'·_·~·-:;:J:'.··:>t~ <,;t:'~ ;.;·-- <::·< - U:f~,:.·~;-_:·I· :<t~~;<~-.~' 

La bufgÚesílf ap:~,r~§!a'!,60~6. la.·m~nopolizadora. de un···~i~i~rJ,.~'i'~~it,i~u~li~tay 
.1i9~raLg u·~~~'.~~Q,Í,f gi~1~8ci~ d.esde el Re na cimiento ,y cUxo,1faufü~'.8:9rífo~gr<) pffra· 

el córitinerite eur8J)eii la Revolución Francesa de •.1 ?íí9. Rcfo~i~~'t.i";'.·1a~<d~6't~inas. 
, • ··- . ._.,'. . ; •' · .. -, _,_ • .... , _- ; ' ''". ·. • . . " ~' . ·' ! _: ,.: ,,. '?f.;¡. ' - _ _.. '•' ,:_,, .. ) - -

econÓmiC:~s d.e los fiSÍoC:rátas y de los clasicos ingleses, yla-~~¿;;·ación ~éohómica 
. ·. :,: . ·-: -·<: ~:::?~-- ·:· /~;; -i::_~2 :::., -~-~:_--' ;.: (_ > .· . :.-: . : . '· .. :.1 • /~ -~?:'\'.· .. ~-~·;.-:~.:---.~;l~~-f\~~~i_j;:::-::._:~~·;;:'.<?>:-: ___ .: '~.- :. '. -~-~- ·.' . 

que determinó Ja desaparición de las corporaciones, constituyen·:el telón de fondo 
.. . ... -· :·.":"_<· :~:::::r·,\.~'i->~:·~·r. ~::.;':· _ - .; · · · · ·. _:/·.,:~. ·. :·,~~··. /,·~-~ :'.::.-:·,~r(~"·.:i:'."~~··.~~t~:'.:·:'.:~:(~J: .. /-:,~~\:;f? ->< .. ·. · · 
del liberalismo' que afirmaba la primacía de la libertad y;deda igualdad:· Para el·· 

. :.:: :,·'.'-.. ;:'.;~::)::>·:(Ji'.:;·/::::_'. j?? .: .... >. : <-: '. - ·.:. ::. : : ..... :·:~·< .. :.·L;. ·:.:.!,;·~(;:'.),\t .... ~.)).~?;~:/~\:.::;~.:~~~~·~::s\:.<·:~~·>-~·<~·: ·:·- " . ,' -. 
liberalismo\;J()doslos:hombres .. son libres. e •iguales; por:Jo,que•.cada'.úno debe 

• '.·-·.,,.~_··-~ .• - v,.- .. '" .. , .• ·,,·¡"· --~-· .. ·•··,-:,·-:-·.,.:·~.·-.-;C'>··\~·,._.,.,·~·-,' · ·· 

desárrü11~rsus cap~tid~des cciíl plepa libertad: 5iAmá~:1.íríiliaciÓ·ll · ~~e1a libertad 
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de los demás. El derei~h8 se co~cibei dElsde esta pers~ectiva corr:pla nori:na que . 
. ---,., 

regula.¡ª co.ex\stenciadelaslibertadés,yelEsta.ciódebe gá'rantiza; a cada tia'mbre 

la esfer.~ d:¡:i~-~·ibi§ar~/~y,~,1!:l~X,~º~~~e;~~.:·~:~1\~i1if:iI~~i~{~~.t~f~:is~D.ó0ica'.·e11 .. • 
sistema •liberalccapitalista .. se.·articula :en torrio·,;a•.dos:princip1ose,funciamentales: 
. . ·.-... _· :··}.~_. ;~~h~;- _);~~t;.):.::,~-:·.:.::·~-~;;i·· :~,~1t ::;;~~\·:~~~:: .. ~:~-~<~-:~~.:~·'.,_-~;~;··~:-,/.:J.;~~\-::;?~~>-: ~~t J~rt ~~(;: .. :~j:j_~;;\·~;·{: /t>~--~ :·_ J . 
prote~cion.de·I~ .lib~rtad priv~da c;ons

1

iderada c~mo.un de~echo natural y absoluto 

del tiombr~; ~-;·h~~~Y~~6ii;h.·~~1.?sa~¿;;g~;r~5~~~r~fü¡~~-r;~J·: ' • · .. . ·. · 

. El '.f'~~ ~~ 1Í~N~;~;J~l1[~ilii~~¡,~':[~¡1)~1~8º![9i• d~I 'i''"''~ 
liberal no se reflejaba' de nirigún:modó en la realidad: La desigualdad 'én el éjercicio 

.. .·.-.··. ,, ·:-·. :--.-~· ·,: -· -.' -~.º·::•:-:;'¡':_'';'<.~····;'.".':':··y- ·:.ó-·:¡;~- -··;.:; i: -· '·~:·: .. <:::-:~··. ::.:. ' .. : ,~;.;.:·:- ::.;: ·:.:. ·. : .... -:~ >,>· ·_., ,·,¡-· ·_: _' ... -.·-' '. , 

·de la •.1ibertad<~ra'pafent~'. Enéfecto:frente a.unam.ay~ría dei~dividucs que .. se 

v~ía~· ¿bli~·aJb~~t~if;~~~/:.~u tra b:~Jo:en'e1· ~ercadd, ~:P.ª;~c¡j·~u:qci/;;ii~o.rí~ • d~ 
poseedore~ -¿~c~pii~1 q'Ge:~ºd.ía~ emplear 1a fuerza labo'ra1 ci~:1afaí~s~ obrera en 

· las.c6~dÍcior~:~I~i~r~·~·~~t~decid.id~s·~or éstos: ... ,.···./.::,·:: ¡~;·;~~L~f;[,~·:.•.:::· ··.• .• 
- ·--- -'.,,. " .. :.;:.' .·~-- ·~'-'_.'..-- ~ ... " - >~;, '.F:·.·:. 

::.:~:~1:~~1~:t~!f [~¡::;~;:;di1iiiif~li~ílttf~t~:t1:~2 
desigualdad .entre ambos sólo'.péídíá superarse; aÜn~lÍe :f(Jefapardalmente, a 

" '· · .. ·. '···· .. · _.. '·, .- ,-:;· · ·'< · . .;· -. ,;~-" .. -.~c··~(c· ,_ .. -- •. ,. ·.- --,-

través de 1a asociación: Esta era u~ prime~ paso para superar 1a ccimp~teílciaque . 
. ·-,,_¡, ......... . 

se hacían entre sí los.propio~ trabajadores y para dota~se d'eiJ~~t.f~~r'z°aque 
equilibrara en algo las relaciones e~tre capital y trabajo. La con6~ntr~CiÓ~ ~J~é;ic~• 

, - ·'".:' ,' -.,.'·:--:.· .. ···--· . 

de la clase obrera en los centros productivos facilitó grandemente está ~r~,ténC:,ión, ' • 

así como la semejanza de vida, de intereses ydeobjetiv6s .. De~Rídb~~eÍci'friia~6n, 
de manera natural, y como un imperativo vitál, las primer~~~.;~áJ'i~é;ones de 

;.,;>··j <·.,,::>:· ;·:·'.·',:,:. 

trabajadores. Se estaba ya lejos de. la situación de los~árfipesihºs;c:Uya ignorancia 
'-.'." :·.·~-;:;> ·, ¡-, 

y dispersión les con.denaba a la impotencia y a la résignación. ·· 
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Pero los·priricipios delUberalism¿seoponian a·.las aspiraciones asociativasde,la 
' - ·, ' . • ; "i. , '.· : ~ _' ' ;· 

clase obrera.El prináiplb'de.'.libdrtaª;ªbsolutay de igQafdad}otéil ~e e)(presaba •· 

:,:::;~:";:~;~;~~\~~~@~¡1!u;~~,~~;~¡~~~~"){,~Úi;~~~;~~;'.':::: 
iguales y natüra,IE)s,~ ~~~·: ~.'.'. ~;~·})~\~ ;. : '/ ~}\ :-;· .··•· . ; • .;; ,:•; J¡ O:i ... ·:, ··•·· < 

~:,;·_¡··: .... ·---, ·i·' .- ,._,._ ·-··, .• ' .. ,>.·,·.,:_ •. ·.·.·:'.i •• ~ .. :··.·,··.',.·.·,~ .. ! .. ''.·'.··.~· ~',~-"V \?~·:,.1·~"':"'.'.~{t;~~-~~·f: >:·- - ··:,-·'. '···', e:;,:: ...... '. "" •,' ,. < ... ·.·.'.'·." :·.~--.· .• ' . ~., . , i( ••• - •p ·.·,:'c.•.•.' .. ':_:,·_.·:.·,•,..... . 

.~_,..;: ;'; ;-(-: ~-fr·:_ f::~i!~- .::;~:~~:r.-·s~f- ~~0~; .. ·{:f/ -_;;:~: .,. ·!_{2('_;~~_:\~<~ff-'.-.;~~t>\;~~?~~:,f:I~- "~'.;:;.;;:~.;?'.~;:_::}<~--' ?~_>-._, :?~:. -":· -
Una prohibiciófi:exP,re:;_a,~.eOl()?o)ipo ¡je'ás~c!c,is:icin~s s,~Pf,~d.~i()·',~~',,iji~s:c:;o,nocida. · · 
• ' ' _· .. > .. -~-> ,:~'..~:.'.'· ~ ... :·.:~(~.:'.(:J:j.\:'~?{~'.;};/?•t::~;~'. :~:';>l~',:t:;_:( " .. ;;;:': --~~D:-:-\3;;, ;;:~;)~ ''.(1{·-.. :;~M~:::':',·{\¿;{:·~~;~/: .~~::~:.-·.~/~?~ • •i: :•_'<.,.'.•~: ·>' 
de lasdisposiciones:pro,hib.iti~as es,la. Ley Ch:8eHer •• votada _.pór,la,.A~am.blea 

::::~~'.i~J~:~t~if !~JM~·:;~1~~,~f f l'.if JJ~~~~~t~: 
medievales com~ las asociaciones obrer~sr,:L:a•e~¡)?Si~ión~d~: rrlotivos y_ los 

:~~'::~:~:t:0:"d:~:; ~::v.;:,~~:~.jij~,¡{~~~J¿~~~r~l:;,1,J.y · 
Deben• sin. duda, permitirse a .. los :6i~~~aJ~o:~·:di,u~' m~s~~ CJ~·~io,·o ~rofesión 
celebrar asambleas, pero no se ;l~s deb~ 'permiÍi~ que· ~1-hbjeti~ó' (:j~ esas 

' • • • ~ • : . _-, ,.,- ' ' -- .. •. "' ' . ' ' • ' • · •• ·_i ." ."! :. • ·, - . ·' . . 

asambleas sea la defensa de:~us:pr~tericJidbs ihtereses c()~Jhe.~; oo existeri 
- ·., .. "· '--.· . :-.··' _- . . '· .. - ·-··· .,,..:.-., -.-.;· .· -·- -.- .. 

corporaciones en el Esta.do, y~c}fi~y Íiiásinterés que ei particuláicÍe C:aciaJncÍividUo 

y en general, nop~ed~.P,~'rm(ur~~ a ~a die que inspire a losciudad~n~s\~ ~re~hci~s 
de un interés:inter~edio'qJe separe a los hombres de la cosa pública por un 

.. ·-·· ·,. -,_ <:"·;;'-~:\-',: ,-"~\.-'· :· .... , .·· . .. .. .· . 

espíritu de corporacior\'/ ·: 
·. ·: >\:>-::·.~:; ... :.~ . ~. ,; ; ;:,:,- -

Art. 1º· Consi~~~~nciÓ~IJe ladesaparición de cualquier especie de corporación 

consti;uidas ~or'bíudadan~~ del mismo oficio o profesión es una de las bases 
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fundamentales de la Constitución fra~cesa, queda prohibido su re-:;:ablecimiento, 

cualquiera que sea el pretexto o la forma que se les dé. 
~.. f ~ • - ' : . - - . • . - - : . _. . . - :. ' --. . • 

·--; .:-\~ ::.:, '.·. ~··.:. . ':" 

Art. 2°- L~sdiud~dano~;~e~;Snmis~¿ 6~ci~o;prcii9'sidn,'~rté¿nós .. jomerciantes y 

:~i;,;;~j?,~f~li]~f J~~i~!~i{~~1~~~if ~;~TP~[:Íd;:~~:~ 
para la defensa dE'. sUs}preteri~id9s iriteres~~ cci'rnúr:ies'.,\1:t> , 

.':;;_ .. ;;~f". ·--f}:fh:.--~j,~-'.?·. :~.~ . · .. ;~~!\:· /~-;'.. :.t!'·. ··is!f::):[~~-{~~~~H}I~:-· ?\:;~;_. -'.:.r-·-l\: k>·- iJ;:/:': _ /::·: · 

El a rt. 4~ ;. p .. ~.···º.:.~. h. i ~i._ª'·:·~··.f~.l.'. .. :o.•.··.·~.;·.~~~:i~fi~~.~~~·iy' .... '.1.~./.·.'.s.•·.·!r_·.·_·~.·.;. s'.f~Wt;~i~iñ_i.'.f_ª.:.'é.:.:b·;·'.! .•. n ..•. • ~'lve~sas p~~ a s. 
-- ~~.:·:_-~-;~:~:-~; " ~ --t::;... .-:·;~.::. - ' '. ·_ '>: ;__ . - ..... 

- - _ ;_;' -~~:{;~-~-· \\~:~:>~i~;:~;/~~~ :_:1t~~::t~-~r: -i~~-:~.;:.,~~~~,:~---:2~r~;::-.. ;~~~~:/~;~:~";~\~A?ff: .~.:~;~~~ . · ·~:-~··~ ·.~.~~.-~~.:lf ~,~~-:· ·/~· , . . -
Lasconsecu~11.1asqela.~.?Chapeher{respectoalas~soc1ac1on~scetrabaJadores, 

:::;~:1it~~1~~~{~f !'i~~~~¡r;tr1~!~¿~f f !~J0!i:::~:~ '.~ 
:\. :\~<·-·~~:~r -~(./.· ,.~.'.\ ::,i:·-· · · ·.:.;,-. _·_··:···-:·.·.·._,. _ .. --. ,·>-~: :: /,., ; .. ,~~-:< <·1i : • -. . .. ::' .; . ; ~ ,.;. . .X ~" .· , .. r.-· .. . • .. • ·º··· . - '· 

>·.; ·''L. :~:<·· ::f{ · ~. _;/'~;. ".~:;:t·: './'-:·\; ,:;; . .' 

Al rn'arg~~ ~é ~2tu~ciones esporádkas de if~b~JacÍprci~;e¿po'~táheasy limitadas 
.··.s ... ·:._-;:~-(·-:~~-.::.-;'>;:~·:,_:.:'>-.: .. ; ... ,:_.~ .::· '..';:;· ... ,'.,·:_-~· .. };<~. ~:~'. .. ·,-_: ... :}:_.»·~'.·.:··.:~:·.~< ·.'.·:.· ;> 

en el Uempo; de destrucción de máquina?y d~fá~~icas e.r:i la:~ que se ven las causas 

directasdé la falta de trabajo, prodUctéi d~ u~a ideología que reflejaba, no las 

nli~vas relaciones de producción/sino las f~laci(¡nes á~tiguas, ya superadas por 

los hechos-(voll.lntad dé volver de n'uevb'.ála vida artesanal)' la clase obrera se 

dispone a luchar por la obten~ión ~edos'dé~~s (¡bjetivos principales: la libertad de 

acción, eistoes, libertadesd~c61n6iony asociación profesional, y mejora de sus 
, " •' '/e . ., '··•' '• •''', '> •, '. •" • .-• 
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trabajo logró, tras un largo proceso; vencer las medidas prohibitiv:;s y represivas . 

. . 
Las primeras· fórmuíasta.sociaUvas 'f~eron.Eco~licjones .·•~ircü;-,st~nciaies •de.· 

· trabaj~·dº~\s{fr~.t1~fr:~f ª.~re.~i~~f r~f rj~Rti~e~te;~:P·l~i1.~b~l:~~:~ .• ~~s n;utJ.as •. 
(creadas para~yu,adr.·ahúelgistasyenfermos)yJas cqop~rat1vas (·.n~t1\üidas.para · 

abarat~r .. 1?s.~i~Q~.~ 1~'.~ .%~n~~~~~~~~~~~~t~~:~~;~~~J~f r~:~~{~-;~ht~f,t:~ÉªY~a.~la ·. 
· empresa·:. capitalista);•. cónstit'úyen'~intrumé'ntos de .·coordinaéióñ: qü e".facilitan. la 

. ª";6"····~,~:~JiitWWf i:!l~liilf .!i:!;ri\J~¡;;!:.":••· •... 
La lucha de esta primera etapa permite obtenérc1ertasconqu1stas en elp1anolegal 

.. . .. :. . . -.:.·.~:·: .. -. ~~:~~. · .. · -:.~~-,·r:· '.:<:-: .. '. ·.:..'::"; :' ?:-........ ·:-· :¿:~::-: --fr~é-~~:.:::~~:/:t::>." :ig.ii!t:üYir :_ ~¿~:,:·.::i.~i.1/~ -~~~~~{-:i~~g~::~r;~~-i -: :~/:-:::< :-~~---: 
que permiteñpasár'dél1peíiód6de~prohibiCión a la,etapa.deJolera·nc.ia, y:de ésta 

a la do ;,.~:,;~~,jí~~Í~{f \1Yíl}l~~t~1f '~·!lit~~····· .• •· 
La s\.Jpresión'deldelito:'dé(coaliCión y:el récor:u:lcimiento~· en' u'ñ'ri1o¡1J'entoulleriÓr dé 

· · -.:~: ~ : ::~:'~-~- t~~~,~> :t:/r::-~~~F'.:'\!/~~:::ty~~:·i&R- ;·~~1<..-: ~r1~:~ y:~iZ:::· .~~J:~:>Jzir~:·:.~~:t::Y.~~(:>~tti~;; :~~;t'..:'._;~f ~~.7~,.;~·;}~:,/ ;.~:·-~::'º·.- ,_ .. 
la libértad de·asociación,pons~'grp.li'(exist\'J[lCia)egal dsiJ s,il1d.icalisino obr.eroenJa · · 

. . . . · .--_:.':.. <~-!;: ~- ·:·.~l~~~-'/:;};{:i::~-( .. .!:~~~~~--~- ._:~~--;;·:. };f~-'.~_: {t':f· ~~_:3}'.~:<),':3'.i ·.::.;~~y~.~:·a}·~~ \~~:~'..> ;-;J: '~ ;\;:\tt·'. :~:-{~~~;-- ·Y.~-'.i:.'.. ;t\:··.- :.:·: ·:~·· ... , 
mayor partede:los'paíse~:';Enalgunostu,\toqué'.medi~r rriás 9e uTsiglo·de lucha···. 

::::t·~·;~•v;';~·~~f 'lb~~,i~b[1'~~:\~'~;~n~f ~~~:~~;º;'~'~"'º 
2.2. Etswa~ de ~tci1d~iÍ~ c1i1;§T~~{~a1i's'~~ ·:~ . , . "·. 7 

· < 
''"' - '(: '.-/{.i'\~~:~¡ ...... :'-~;_:;.-~\;;·,({. ~--:,~+-'-~ ;;; ~ '}:_:· .i~·~:.J.'.- ··:·_,;_: 

.. , . \'JU'.7)'.{){C. ... . , .. . . , ; 
<·.: .. _ .-:-. ·. ::: .:'~-.-;' ·_::._·: .. _ ._:.-·~.~-: '-:···:. _.,· ,- .. -~ .. ~-

El paso del tiemJ0
1

8~ id¿ c~nfi8(i~¿1f¡dÓ l~1s:div~isos:tipbs d~ ~indicali~m~s que, 
• .. . . ·'.;;-:_:,.• ;·~·'.':":::,::'.·~~~<~:'.)~-·;·;:~.'~;·>!:·:/.~(:y;~~,\:/~~./'.'··~:,~-: ... ::;,::>· .'·,~-----::\_·,:·.· { '/'.:>'.'.·'. -~:~- . •. :,..o·-'.:;.';->; ~Y ,·, 

como es lógiéo, se tia.ri tra'n:Sfor01ádo aljncidi~ ccirfii:i sujeto activo.en lps profundos 
.'::\·:·::'jt__' .. :; .. :,::~~>',~~-.¡~:'.·_~:J·'.::_,;:~_'.'.J~ :f~·J?"·-:·;~/ ::_·-·)''.~:;;)~;·.::: .. > ·: ;-:;'; .·· .. <'·' ·;.· ~, ..._ ::·-:·:; -,'.-·; . :_ .. '.<·. «:_;._:_::"·: · .. :. 

cambios opé~ados !de~ae:finales del' siglo XIX en l~s estructuras económicas, 

socia.les,Jurtdi~~~ ~/~61rtic~f ~·ri ~-r~rjd'~~;irn~as, y.rnfirié~d~s~ principalmente.al 

piano instituci~n~;, podrí~~~s fijar la~ ~iªuientes etapas: 
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a) Etapa de prohibición.- Es la Ley de Chapelier en Francia, la Combination Acts 

de 1799, en. Inglaterra, y :en otíás llaci~nes las-clisposiciolles penáies que· 

configuran 1a~_ uniones obrerasconio coacci,ón; o fl1~quTr1aci~r1es'pa'ra 81,ierar e1 -. : 

precio_de_l!s,~ffas:_f.0.~9-•-~~\.e~h~B~:f~~:nf~-i~-:1il,~~\~.~--~~~-i~~~~tri~:si:~1~y __ -•, -·-

, S-. )]¡!!}~~- ~~--- ,_;L >- :{;jL t:J __ •. :>-. :;;,:· -- _,, ,:-'X·>~ .. : •. ~ • '.~;-_;¡,;;¡~ ;;;f •• :;: < .•·-. 
b) Etapa.'de;-J'o1érariciá:?si;1a•asociaeióll::·de·:'c1ase'.obiéra'._erá'iricésa 11temente 

·· . _. ~·" - .~/'.·:~· .. ~~~:~·.- ;'.:~!:~·:~r{f.cf&~:t:: &·~~~~~ úJ,~;;. ·::,:t;~;· · _:Jf:.</.~~;::~ ~:~~-·.z:~<·'.~-%; ... ·1.fy;·./~-~;-:);:;r·:·~_;:.'.;;·(·{k;:·::?~~~(: ·.:,,~\ · ·'~~}~. 1 :·;-~ - -

reprimida¡ tambiéil'ien·acía continualllente.'•LaJuerza·délas asociación-es obreras­
::... :.~_'i ~ .. ·. :;:.-;r:·:.;~,.~~,; '.];):·_: .. : _1;~!~-~ :·· _i.s~): __ ,_-~ ~i~: )~r¡;·;_~ ~.:;:ú-. ;~~~~:;.:; _}:.iii ;·- ,~.:~r·¿:. ~;~.h ;.}~~t.~-<~~~;~;.:·~:_ ::~~-\i:,~: ~:~ r: ?~~;; : '.:'{?,, ·~\ ~> :~'.~/.~ : .- -. :~ ~. 

impone· una; actitud,dé .. tolerancia_ déihécho; E[ Esta.do 'Y:la o"ur,guésíaf temerosos 
- _ - <"-. ;·:;-:> : .. ::_:~s~:·~~~'.~~~~·:~~~~:'..;~~f;·:::.~;,;~~·.kif¡~f .. ::~'.q~;;.::~~~~::·: :-~?,;>,::-.-~.~~:~t.' :~{~N~~:-.:~-i~g:.:...~3A·¡_·~a;.,~~;· ;;~::~ .. ~.:.~::~·:\~'.(:~,:: ·.v;\ .. · ... .-·:·.··<-.·~ - :." 

en _-s~ primer momento]'d!iq~~:,;1ósfaindic8tosibal1.:a:~er. Jo's instrúmentos 'dela 

::':~:'1~~í;~f~?~~lJ!4f f (~~~'~ ;~~;:¡:~kJ~;~~o~4~,1~~,~d1~~,;' 
~;:,:.'..·~ ... ,~i~:: .- ~;~:"-. .'~:<;:~ <t;-: . ~-":·'. ,'. . :.._-;_-:':: ' .,. '":-.: 

- .-'~~ ;~l '': 1:~';·: '·-··;< •\ .-(~:. ""i.~"'.:~.- ... --···:-. '-" - ".:~ 

c) Et~pf~d~Í-~~,~¿t,~~'.r~i~,;to;i~~·-·--~~ti~_i1,a~:~:~18.5:.Íol~r~1~a-t;,~jffi~,~i~-~~s •• -de 
trabajadores,·no':iba>a•süpoder ·un serio ,peligro para· las \/igentes·~estrúcturas 

' . ·.,. 1 .. "··;. ,,; ·: . ·'~: '· -,,-· '._:- . >- - -;:,_ .. ,-- , . t •... •. - •• . '"'1_·· ··;.·-· · .. :·'· .. ,. ; "-··· , ., . ,_ , 

econ~mi~.~sjg·~-~líf\?,~~f,:~~'.~~/D~4~;0.y.1a~~Fqi~n{fp,~~:e~~.~-?}~,1~~:,!f·;?.i~se'(),t>rera-
facilitaró'n el.reconocimiento leg'álde sús asóéia'cion·es'ysindicatos:':.-

--.· ····-~--· •·--·c·,,;f ;'~~Jj:_-rfii' ;t#:)J~·•1Í.~ ~~~:••ili~( .;~e:•.?:;}@;·~~-{~~· ~~i~J:T~>;W,'k .. •'•••: • __ -_- __ --
Elreconcíci(n ieritc:i fgfrriály éxpf!3s0 d_e),os:singica,to$Yóbferps rjó sjg ríifjcó'n i'm iJcho · 

::;r. '.·;;;:.:_r > ·~:x-<.'·_·.¡¿~;:: ·J~)~~'·:!~:lt~ --: ; . .;,;\<-· rt-- ·:··;-~\:'.;~.;,.~[:}<:,.~~ ?: ·;~~1~~;::.:Ju;~ :~:;.t~i~i::~~f {~/~;,;~~;~;f:f3.:'.:·-?f·:;:\:·. ,~i{(· ·:-.-; t 
menos una_•,aceptac1oniplená}del :hecho:;s111oici:iLert•sus·:_piversos' niveles. Los 

em pres~r¡j~.!'.1~-{jJ~~~1f ':(~~~~i~~.~f}~9;{1~~~-~~,;~.~r8@~~¡~~j:¡~~.~~~EHJf:~:º !~• 1~•• .-
expres1on · colectiva•.-de\ú nos;·in tére_ses~:q ~-e:~t' si_rídjca to ( rép~esellta} y ·actúa, 

; -- , _ ; ; •.e-· ~.');.'/ · ~'. ~;~_;',.'''.~~ };_ <.';\7.:' ·~H> ::.:.~~~\'..~ i¿'}~ .':.'.J_:~ ·; ·, ¡:'r:~~;.:.}:Á/ :·~,¡:~~;~: :}/?.(_:.';i~'i\hW'!:·.-:1~;::·-.~f;/7')1~·~?·"~~:~'..'.'-, ·:::',. ': .:·~.-: 
negándose a recórfocerel convenio colei:tivo'qüedebíásittíarlasrelácionés elltre 

;,_ · .· '.:~: .::;,:·., ;:~::i:;:-:;,c;:~:;;::.:;:;;/.5~~~~_::'.J~:·:.i:;:: ~:>>:~. ·:I:·:~:~·:. ;S~::~:.·::}~J~\'~.·~f~:.~~~· :\~¡~~~~f :f ~~~~{:~¡~,?!.(~.~:~·:·::~~l~~q/~::··~:·~·~('. '~.· J,;. 

patronato y traba1adcires .en_ unas1tuac1on deLmenor. des1gualdad;c:,:,: -· 
. ·- -. -. -:·(,_e,;: ;?? \~';"':! r·. ;.';' ·:~_· :~/; :y.¡: i:ff :¡:\1'. ,q;¿: ¡~::f 1U:,;;~iC,k / 

La ·negati~a patr~~á-i '~: 1a·carif ~~t'raCiin 2<i1~~{f~:a1 iti~'\~*biéii-~~~cída tr~s dura 
'.-·.:-" ¡: :.,.< ;.,·;·, ·',. :·,·>;, "" ;. ;,_. 

lucha. 
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d) Etapa de Acceso a las Responsabilidades del Estado.- Unos autores situan 

como última etapa de evolución del sindicalismo la de su participación en algunos ',· ' . -. . .... 

órganos estatales en los que se defienden aspectos de la política social o labora Ji· 

El convencimiento sindic~lde qué buena parte de los factores que ~ondi6io~arLsu 
áctividad (sal~ribsp;ev.ios:'nivel de empleo, etc.) no resullan.ÓnicaMe~te"·'~.e'.las •.• 
relaciones;dir~ct~s ~~i;~ ~~pres~rios y tr~bajadores, y el hechb dé~u~. l~:~¡~-s~ . 

_,'. ··- 'e·.,·:• ._.- '"''- ,._·.,· · ..•. _. • , ' ·., ·· •._,,- _j·",'.'•.·•-'l.,•"· • 

obrera adoptaraúnkactitudváler~say,consecüente en·1a lucha cÓotr~·ef'f~~is~o. · 

facilitó·_las/~.~irf.~igáH:.~~~d,i1ia¡~s_.de·_·.~-cceder a algunos.Ór~:a~~\f\~f.t~le~;··~1. · 
objeto deejerce·r-sobre'.ellgs:una:influencia favorable para la clas~;obréía:·'" •. 

· ,_. ·_-_ ):_:_·_-- --~~---~-::·:~'>:-;:~~:~~-_: .. ~vr:.tfr · T::.::~.:~~-" :-~-~; · · - -i~.--:-~-~~-\~i~t":·:~~~;f ;~::<· -;-~:~-" 

E• , p•rtrHJ ,~:~;~ ~~d~ J,.g, \,oodr~' ·~"'"d°: '~ '~S~f ~:~t~f i~·~ de 
participación sindical en el Estado, iniciado en algunos países:.cor) C!ntE)rioridad a_ 

'~··'··.:;~: ~-~ --~·-· ,:-~·-

la misma se produce asÍ,prácticanient~en todoslospa[s'e~·~ur~p~()5,i1apreséncia 

de l~s sindicat~s e~ los ~rgan°'s d·é. \lab,er~~(ó.~ ~~f ~~s ~;~~~;~~~~~?fo°i~~s; e~ 
órganos de. los · Ministeriós ·de Trabajó/del la\séguíidad:'sÓciiiil; de'; formáción 

profesion~1.étc.. . ·-. , · ' -.-·.· .. ·.•,~· :;\ ::~r<:: .. ·;,~: w-~:Wf;i'~':l;;::~j :,~;;. .. ';.-" '· J. ·;; / :; ,, ' "' ;o\;' :'.:, · ·i .e,;, ;:O 1{ f' . 
. ' .. ' ;' ·.·.•·· •.. :~; . > :.(. /,,~ '}'¿ d~i'.-ij ¡~t~·:·_,·1 .. ·0~( _;¡':',¡:t_\;':~·;¿ > 

Con independef!cia, de; u na cualifi<:;ación preéisá.del. fenóme[lo'partiéipaqionista 
· ·. · .· .. ::·'· ;:'.·:;:: >. :· .. >· .. :;"?.·. ;·.:~>.'.:T.:;.-:~:::·;,.:-~:·~'.·: ·-:~:0:.:::·./ .. ~~-::_!:\~:_)\·:?_:-:·>:·.:-:. ·-:}/'·.'.:;H¡\:' ... :~;$:;~,-;}\·:-~-':w; .. -~?L:·1i~~;:!~:-· ::~~~~.'.:;. L _,:·'. .... 
( porejemplo, naturale~a-c,onsu lt1va :d_el,1berat1.va_o ~Jecut1vac de lo~org a f'!OS,e n_ los 

~~~~~f ~:jj}jf i~~l!l\~f iIJ~tJrJillíllf f f ~f~"~f~ e 

. ,.>.:.. 
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2.3. Desarrollo de la Asociación Profesional en México. 

Epoca Colonial. 

Las co~diciones infrahumanas en l~s que se desarrolló el trabajo de los indios, 

negros y cast¿s, 8uranle los tres siglos dé doíliinaciÓ~ e~pañola, Caracteriz~rón ~I • 
' . ·'' .-.,. ". ·-· ·.·, - .,.. i. · .. ' •' ,;-'-'·· ·- ·, .. - . . ·.· ·; ·<·. ";' . 

sistema de la. explotációr) deLho~bre por ·e1 tiombce. La-]or7ad~ de 'tiabajo 

extendíase de ~ol ~sol, ~xcept6 por l~s ~~ra§ ~~ ~~s2'a~~cibu~'se, lei~'d1b~~~ ' 
.·_::,:::· ·· -"~::~: >f ;~'- .. ,~,·· 1J.·,; , ... e· .. ·-;~.·-· , . 

. ,,_ :--<.: .. :J·: :·. ';\~~._:_ ··f':·(::::· ~l).-:·::~~g '/L .. _. ,.· '\'{:.::. -
, '. ,;;,-.~ .. ;-;· <-~-.~-~ .. ~'. .. ·:i.~.~ ;:.:«;·, :· ~- ,'·.-. ::.,·:- :;- .. 

A pesar de las céd.ulas reales y de las dispÓ~idones~·uép/6Ú~"íé!°'~"a~1~~~ird.io~'. · 
tanto ho~bres corno mujeres. sufría'n miserif/ é5:cl~vityd;;cf'uE:¡léfu; castigos y 

excesivas fatigas, con ofensa de s¿s .~~r~ó~osf \r~~.sª'refió~· ~~. las\ey~s y 

usurpación de la pública poles·t-~d:::_ ··, -:;~_: }/: ··:·:·:. <L> ·-
. ·. ;>~ :'·::_::.~ :-.'_,·. 

«· 

cumplir penade trabajo f<;>_r~adó;:Había presión por deUdas. Siridistinguir edades, 

sexos niorigende.Ías'admisiones, los obrajes fueron cá.rceles, dondeseco.nfündían 
. , ,:.•,' ;'~. ~·~ . \ ''· ~· ' ' ' " . . -

hombres yjn Üjeres, adolei{cehtes 'y adultos; crimina les '{deudores: ·i .. 
. , • ' _, .. <;'" ' ~~·'· ,, . . -:.: .. -:·: ,, :.;,-· .. ' . . . > - • ' -~ , -

;-~-- ·:=-:.~--- ,)'."'<:;'·­
-. -~/.; ~.:. :~ . -~: 

Correspondió al sigiof(1x inlciar la transformación social mexicana. Se intentó 

borrar 1as desi~ua1ci~8~~ co1ci'Aia1es. ~ª igualdad precoionizada por 1os primeros 
' . '· -.• - . · ... '~. . ;·'·-· ,- - . . . , 

insurgentes. no fue realidacl }~~ediata. 
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Por lo que respecta a la situación.del trabajador, ~.ste optó por fincar su defensa 

en su propi~q,ebilidad. ~bandoriÓ.l~c.?fradíá gremial yóreÓ las cájas de ahorro con 

el propósitoorigin'al de for~ar ~n' fondo~~mundeslinadoa"socbrrer.a enfermos, 

""d .. , h""''"~~M~'f ~.~ír,:r."~)"~~\;t~;].""'~~;,:~;; · · 
En los d eb.~tes-df3i2a~:tif u~:~.nf~·d\~:; ~56;1oire pres;nt~ntes. progresistas .Poncia no 

::;,:;~3t~1~~~J~~l~~)l~Jf sf t~iif {~~~{~~i~]:if~;~~: ¡g:;;;,;: 
la triste.situac;ió,d\de;¡; .lf>~ '.t!.a..l:l.ciia.~o~,E:ls;;d!=¡lo~ 'a.b.us9s,:de:]os patrones .y de· 1a · 

importandi~.~j1.~,"~J~~·~~~!i~~F~~~i~~,~~~§i'.{~~5!6i\' ,;,_;:2··it~.':;·.·· ......... , 
·: · .-> ·. · ":-. _,!_ :_,_1'(?:; ·:~;;.·:·.~~}~~.':'·):r~·::·:~t~ ,:.:~?::~ .\~:t~~-:~ · ·\\J~:.;> : ... ,\' --.. ~ 

Más ta~d~'.~{org~~:¡i'l~~·~¡a~)Li~i~~tci~'·f6'~~rii~'.cl~~ª~t~·sanos:qúr~1 ue~po·que 
cumpl'í.an~o·~'.~~·~Mi:~!}?.~:¡R~&;2Jfü~·,.~~;\f~~;~;f,i~(Y·%lª;~ª§·~n-f ;:c¿~é,~f~~-bi~rnó 
protegiera• la• industna':nac1.o.nal 0 propugnaban.;poc. la\educac1.on .mor.al .de los 

~· ~ ;·:;; :· _X(::·.;.~\:::f:,.:.--,:;·:~S.:'.·~!;:~:.:-:.:;,¡;{ '.'.;:~.~~~·éi~;:::}:~~,~· ~~~'.~~:.:._;;t,y·.:··.}:}: :;f;i: ·.{_··.: ~:.~_;; )~>>-~, , ::v: -:· · · · ·. · ·· -

artesa nos· y ·P,?:4t~~st.~,b~~t:~'ie·?.~t.,o;p~).~.~ ei:~s :de'~hº··,·.'.'.:.r~:;'.)~X ::M:· ·y : · · ; .. 
··"( 

lucha ... El e;~· . . ~b¿~d~d ' .. '-' 

conseguiría si se atendía a las clases menesterosas del país y' fundamentalmente, 
~.-- ., -· -•'· .. : -: ... _:_,: ~~;?~ .. < .. · ' - . . ' ' .. 

a la de los artesanos~·~ '~'. !' .. 
.' -'-~ ::·:~::: ,- \?;:: ;'_ .. :«:.. ,; \; • 

/ .• ~·;.·-:. ·:\/';{~~· ; '.::- ~.~· ·• ·:i_c. 

~-; 

Empez.ó.asíJapró)if~Í,a'Ció~/deaspci8-ci,onesen la.que los.artesanos discutían y 

aprobaban ~~;rJ~1i~~'~t~~·{in61~~~ ~¿·~braba~ a su~ dirigentes, a la vez que 
-' •. ",' '.f; : • ;·~-'. • :_ ·:._· • • r, 
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auxiliaban a enfermos en el lecho del dolor, a viudas y huerfanos. La primera que· 

se fundó en el país; con éstas características (5 dejunio>de 1853);fue la Sociedad . 
• ~, - • .• >; ' •• •'• •. ,..; ';,. - •. . ·. ··.: :· - .. ·• • 

Particular de SocorrosMutúos,'que sirvió de base para él es.tableclmiento de otras,· 
' ' .. - . ·. ' ' .. ,~ - . . :-,; ;' . ';,,. \ . ., " .- . ' . ' ' ' 

aun cuando sJ 8rJnci~i6 fuémode~t6'.+· ".·· :r: •. i. < • /( .• ' 

. "·-·· ... ;· ;> :.. ,,.--: -'. :: .. : .. ·.:·-.;·:~'.-~ -:-:.;·;~._:.~.S;' ;; .. ';; • ... .\:: : v :;,\:.:::;i:, '. ,. : 
.. ·:Y·:· , ·.:··~ __ , ; c.; ./ :·:.~>;~. -· 

: ... >·.: (. ·.:_· f .: . .:· ':-~ ·.:- \:·: .'.'y.··:_=./ -_,~ .. ·-:? :::~.·;~: J_~J;'. ; .' \;~·'.: ·"··::-~~-~:- :-~;·:·:: h};~;:~:'1<~é-~-.. ~:.-,:-:·1;~~: ;: r-~~{- :);> · ·:· .. ',:: , __ .:· : : · . 
Su importa.ncia/acjica •. sin.embar:o;'.en qú~·fu.elaprir;ierao)que tUI/~ que.vencer, 

por. lo '.·.f is±°;:':~~~Gf :i~i~~~b.~fá,f~l~~'.'.·~o~si~.~{;1t~-~'."~tJ~\~t~~l~~f ·~i~~ ·,~ie :u n·a.·•idea .. 
nueva,yqueJa ·inercia delo~pbreros ~f:·aqueHa é~oca,•que aplastaba cualquier 

~::J,~:!,'f c:~~j~jf tJ~~1~1i~¡~·~!~~¡f t.n~:i~,\füjj;·::::h::'~ 
hombre, 5ÜS~~i~Í11~;tt '~'6b~~'e'r1¡é'r1t~; .: <, '. . , .• 

. , ., ,,,- ':~;,::: .:i::.«· •. : ... ; '-. -,·'.' ~ ,. 
/:~ ' , ·, ~ -_ ~-;:; ;~_· '·: '/~·;. :;·;~? ':"" ··~ 

C~n ello s~ire~Jortf6':~1&r6~;tz~·Jfaídicd, pero se rnantuvo la inercia y de hecho, 

tendréÍ¿'Ge~a~ir:~¿~h6f\~~~8P~~a guelas noÍas características del sindicalismo 
. ··:.-,h" ·, - :}~--- .. ,., '-·/ . _:.:· .;;:~~:- .:-·:· .. ' .. . : . -

llegara a:Méxi.C:.<J:~.· 
. ,., ,, ., .. ·:-. ·- ~--1 , .,. ,;~ ,' 

• :¡/ ..... '.''~.·\ 
';<:..:- \· :···.:_: 

· El mutu~úsfilcí't~é la forllla rnás usukl de organización de artesanos. substituido 

postericírmeñtepor orgánizáQiciries cooperativas. Todavía en 191 O·Juan Sarabia, .. 
·':-.: .;¡:·~·-·_-.{.~_-; ~-'..--·,::<·:.-:-;:•_,.,-:·-,·e",;; .. -,.-._,,_.-.,·_\·· .. " -~ . ' ' ,O,.' 

el revolucionarip magonista;señalabaconjusUcia que los trabajadores méxiC:anos 

· ha~í~~-p~r~\~~:1;ire:;P;t6; ;;~t~,·~~;-;~ orga~izacio~es: ·•·. -, . • · ~> ·.:· .... 

,,; 'º'''"'d;/ hgq~tf~i1~!'riiuít'.i0H 'f ';'.'~''º ~"é'.'.''{'~~.:~ió~ "º" 
cuantas de 'ellás. pUdi~rórf:sobfeÍlivir Í)lientras a.rr.astra ban .una, V.ida precaria . 

. ', --- ·_· .,,,.--. \:: .~ ;\·,·.~~\:.<·~~~. ;,:~tt_)i~0>·:~_-:··_i": ·~.'.·' '<;.: ,:._, -·;°'. ~:: <: .... -~ .... \.' -.:(L:~ ~·:.,·., \.: '.·:,:~~~.. · '. 

· .. :·.:·v~- '.?~.c.º.'.-... ":>· <::--··· :. -~.... -::.·,. ,- .. ·~ \.'.,: .. :;?:: :,--,. 
·::•:,'.,I-' 

Mejor suertéccíríióel GrállCír,cÜlo dé óbrerosiposible;,,elltela, prim~raasoCiación 
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de resistencia, con dirigentes que tenían nociones socialistas. 

El periódico obrer~ E!Socialistádio notiCias de su .instaláción al escribir que esa 
·~ • ... • .~ . . t'. '.' . ,- • ,_, - _: ·.:, ·, ·, :·.·. ··:· • . • ; . ,_ . 

sociédad sk h;~,bíá corstituj~op8.rá'.tel1erla igualdad y respeto a la L,ey para buscar 
;:~~ _'.;··~'~'.-.¡h-:, "';;·'·.·, y - ,,,_ 

ig u a Id ad, .d;;J .. JÍ t)~J~.tº~;~~l·.f~~ita\;.•.1~.{ 
, -- ·-,!-.'1~---~~:·:·.<w¿~}··:.::..:;. :·>~-----~:.. -, 

El increme~tci\quei logró elCfrcúlc:i'de Obreros sé ad~ierte · éf1, las adhe~iÓnes ·· 

publi.ca·da·5~j~~·1;íl1~nci6nadOpériódic°::·.Es.tas.erf.n •• de'todo.tip(),•·si •. bieqa.1.argá.e1 

núcleo_!~ c~~~\íig~~~Ó~:.!~~:~~¡ér~s ·ae ;l~ind;,striiíl]:h~ta6lur~r~.~s~~- i~ocia~bs: · 
llegaróf"l a se·r;a;ooo·,soCio~. ·:, · •% .· · •' · ' · ·,:·_ )' . ~· .. ,rL{. 

; ::~ .. -~. ·:.··,-,-. >:> ~<.;---:~J'.. ).':. ·-~ .. "'._,' ~ . . -~- .,j. ' -
- -t;;-:~o::, ....... : .. ;,/ ,~, . -,. -;:::- -~~:.~-- ~:::::'l :'.;,;:.< ·:::~-~:-_;;; '...:.- '-~~-'.\'· ·'í.'·· r·~.~- :,~\- _._,_ 

su .. pr~sti?)~.S,~ ~;~~~1J.i*$~~~t~~f ~·irt~~r~H[,~~:~~\~m§if f~~,z~'.~í?~í:~~.f~d~i'.º~·-• .. 
trabajadores. com_o.cónciliadoco árbitro(E.n.Jos'dosañossig ui€)ntes se ihcr€lmentó · 

en. un .. ci~n· :~?r'..!;Fif~1~~~(ir~ITrf,~~'.~J·~~~.;b~~ff~1-:~ír~~.lo,c~e'.~?:·~~F~~"~i·~·~·tras· 
·representó lo~ inter~sef de¡ lo,~ oprero~: pero ~u:~rdo empe~ó él .tomar ún camino• 

político, c~m,.~n~é:;:~~5u2'.HB13~{~ d~s~p4rég~r~t~;élim~nt~·: } .... ·. . .. 

--,~::._·"·~(- '·i!~·:;,~~'--~;''- :.}r:·." -;~:-
·.>~;.'.; .. ::• .•.· ,·,.·}~'· :j~:;:.,- ;:, .,.-.;.··-- ·:< .:,. 

Gobierno de.í=f~n'8ísc6·1:rM~d~fo.'.; 
.,._,,_._,_-··,:.(.,:o:}.;;·<· 

"• '•";'.;'~\·i,_•:0~{~S·::.J~\l,v _,',;.c.:~ 
. --~. --~'.-~:._;~ )_~º~~-=f'.k<>~~;"·---'fc-'-· ~L ~~...: --·-"'::.--.: 

En .• 191 .. 2'~1;J~f:c~~!~fl:o/~~~f~\~Í~·é1::·1·~2~r.~~}t~·~.(;~~fü·Ha,f~~él .. :Q•5.~.Iniciativa 
de presUpúesto que nqe~? p9§ible dElsq_onoceir,la .in:iportaricia tje la. questión social. 

, - ., .:- :_·· :_ ·.::-:·::·: ·:_ ~:'.·:·~: \~~?t<4Íi~~~:~·ü·ü_'.i:;.{:~, }(·;;{~~;,~:~· .. ·;~~~~ ·_· ;}~::-'.}._:::{{t ~;>·:_:;:)~\;;.:~~~;<~:~¡{~/'.:: :;·~,: ~;,:,~··:. :"',\~{:,:':;,:~~.:···i}:: / F: · ,·:: .:,,:: , . 
y .que• la.• nUeila·.adrpinistraCióni¡Cdbscie(lte ",d.é\,ella;;deibía' oacer;ésfueirzos .• para. 

resol.~~r1~\1~;1~'.Jui~\~(~'~f~~~·,~.~~~'.~~.~f~~·tr~{,~E~~~¡t~~~jV~Y.i[:~B,~W;'c{'5~.~{p¡i~~r 
paso debía 'ser el estud·i~ 'de estos probÍ~~a~s'. iór~~ndo ~~t~dístic~s resp~cto de 

la jornada, accidehtes; labo~~ide:I~~ mújeres ~'dé IÓ~ ~fños Y:dé)as relaciones 
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contractuales entre lo~ patrones y los obreros. Con dicha información se podría 

elaborar la l~gisláción social rne-xicana: 
':r,,: .. '~ ·. ~;··,~ ·.:u<:c.< 

El gobiO¡n O d~Ji,iítci~,¡¡f :" ,191~ r,~!p;rt,ment6 ~eJc•b•Jo, '"Y' floolld•d 
fund.a~;~nl;.1~f;r~Ú~;~1,~;~sÍ~e!~tl~~~{;19~re~c·if n~;d¿¿º~-~~1.trabajo_ y_·servircomo 

::,:;,,;:º~f i~IItf~I;Iff ¡;f~~)~~~~~iá·~0 ~~~¡,;, ;~~ tOnd:n;,;, 
anarcosindicaHsta's':.que( in'qUiet~,'f;oíj:~aJi; gqbie/rici' de · ~ad_ero~ quien_. cjeterniJnó 

supris.í~_-1a'.:¿~~~~~r~"~I~.(;J1~f~1;~%~~1~~!Hfi~~ir~;.d~'.;1\~~~~-·:~fr,~~ufe~1~}~•~·· ._. 
sU órgano periodístico y expulsar, a· F,ra nciscó' MoncaJeno; principal re presenta nte 

, · ,··.·: ~·~,·~~.~- :·-:,~~·:'- :'._''.::-::; .::,:;. '.:-·'.~-~L: ;.:~;:~· ~'.~~:~- ~·;··:~~-\· ,~;~~:~·:_'.'.;~~·~ -~(~t-.~:-:_:"·.: ~T_:.i ~ _?¡:,;:·:· ,·- ·' _,., ::. .. ·.;g:--:~. :. -. ·· .. 
de la tendencia citada:'l.:a'.orgánizaéión•sé;respetó.-( .-;:·;; .. ,, , t" 

" . ,";:¿;~f ·-.~~'..;_;;0~''.1~· ~f tt·;wi <; ~{i~---:z.: \~~ ,;~, r '"i ~'~ ',r_ . :;: 
Art. 123° Constitucional, Principios y Formas Reglamentarias:· 

--.·- : -'-•. :;• -_ ~?··;~;:~:is\~t-~::,~+ ;~:! +tr~!~,f .(t ;:~t~l~~~,:~1~ i{'~ ~+-'i{\;,;; '~- ._._, .- . 
El proyecto _8~-• r~fprm,~-~~·'·1.~p ons.!~!igi.ó9~8e;'.,1~.B.7?:o W,ePªfª~-~. ·por'C::arra f1Z~ como 

:::::r::~~~:~j~t1~1~1ti~IÍ~i¡~~1~:"c;:!::::~: . 
.. El art.1,23 integra'elJitul?s~xto de:1a,~on5,tituéiófl;Política•de•los E~tados .unidos 

M erxip_aryo:k.··~~f .i~re•~Í~l~~~'·:~~Í,~T~~~~?~~:· ~i-.t~~-:~9{isió'~j·~;~~ia?··•.·'.E~-:~1- se. · 
consagrán el.derecho áL'irabájo',~los 'prinCipio~; básicos'que}igen '.el contrato de. 

: · ·: · ·>'.-;_ ~.-.,i.:·;.~_··,::~~f~J~~.~;;:\.{~~({ ~~~~}~~;::~~Nt~~:j\:.~'.};~;<~~~~?~.~i0{:;:J;;~~i.':~'!i:~·:x'.~/U;\:~->?~:·::·:;·{<:· · .-":, --~-~~.i--_._., ":.< ··_·« 

trabajo y los,dere~ti9s,:ru'ridarné)itales.:dé lps t(abajadores; ;". . · '} •• -•... 

. · · .---. · ·-• ____ ... :g .. ~s· :.,;·:~7~~',<ti~f :-·i~; ~:r~:i.,~-·· ;~',:•· ··:~(~ ····· · ···- ·· 
Todo el _sistema juridici::tes __ tutel~r del ya~aja_dor: ''.,El a~~rice, de ·1a législación 
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laboral es resultado de la f~erza del movimiento obrero y de la acción guberr:iamental 
• ~.. . ., ,,, ' . . ; ·, '.> ' .- •• - • '. . 1, ., . . • . ··:·· .• · , .• " - • • .• · • 

que descansa en .~I objeli~o d~ IÓgr~~··e1 Clesari~lló cci~ j~stfcia'~oéfal.'' ·~ 

~la~bcho,'rmacl;d1~e.~1~~1~~\;~f~:~~'~f ~:~:f ri~y~:Jt'.i'.;.11mo.~s;0.'·;"·c~1°n°.icjo:~~~i:ipPL .. ·r~.•1·qo;r •. 1:t: .. a·1 ;rt'.1~oa.as·' 
préseflte}éginfen::ha sido definid~ .el1 rubios 

siguie~tes:'. ···· .. ':( ~; . . ':' ·{ ·· · 
. - ' . J' c •• '" .•,, ;'-_'.;~;;·:.·".:::; 

. . 1~·: _,~ . . 

á) Proniever1i; opo}ili~\ci~·éle~de'errlp1eo . 
. .. ,; ... ··:"· .:i-.-:--·~".>•· .. \~· •. .-;.,,: _;;:,. ~·:·-- . 

c} Mejorar 1oi;niJ~1~~ d~ bienéstár qe los trabajadores y de sus familias: 
•. !:-:' ~;:~::." "•"' ::;,,;.- 7~;'.'' -·· ;.-~/··: >· 

' ,, . •. -~''; .• ·1!> > . ~::.~· - . 

:.>_ -~-~--·;·,;·¡·:ff>~~·;:<:'·\~\-_ -.';f:J:_..-: ;;;.;/\-¿:?-·/X-~:'-"·:.>· ~-:,;:. .. ., . .;:. 
d) Prornóve'r'la justiéia'en'las·relacii:ines'laborales . 

. -_ ~/ .. ·r~\· ~::::::-, .;··-~> \/:-~!f >.'.':'~~·'.:"~>:='~ '>:· .. 2·:..:.·· <.::r ::,.;'. _-, .,, , : , . 

e) b~sclrroÚa:~yfdrt~\~¿~d~s ~:lt~ridL1s~instituciones de la política laboral y del 
' ;, . ·:: .. :. ~ '- . . "'". ' . ! ;,. ~- -. : ._ ''º ' -' . ' . : . . :; , .. ' . . . . : . . .-

Sobre la bas~ de é~tos:¡:Írincipios se está organizando el funcionamiento de la 
"· - ' ' ~ \ ~; : · .. ~ ' 

justic;ia labo'raL;l.as riormas constituyen•• garantías· sociales, que dignifican al . 
-. ;; ~·;/, __ :: .. ·- ., : .. - ~· ... ' - - ' ,' - . ' ., . . ' . . .. , . :_ ·- ..... , . . " ' --, -- -' .-

individuo en el{ejerC,icio d.e su trab?io y protegen ·a la. familia prOleta.ria,céluía 

La Carta de, 1~~7, al co
0

nstitGcio~alizar · 1ás exigencias obrerat·s~ñalo ~uevas 
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perspectivas económicas y políticas al derecho de asociación entre :os mexicanos. 
' . . . . - . . . . ' 

En ella quedo expresanienté recónocido el dereétio de Huelga y paro para obreros . ; '. - ' . ·'· .· .. -, ' :. _, .·.· -·. ' ' '·'·'·, '. ·' . -

y patrones; lailkitud.delas~uelga~cu~ndotuYier~nco~C'~bjetivo e! equilibrar los 

factores?.~ l~·p~8du~ciÓ~. ar~~~~iz~ ~d~~lo(~~e(ec.é?s;.~~1\+~~jo ~on losdel capital; 

:::::21:~.:,: .• ~ .• :•:.ii~.;:¡'p···~f ~;~i .•. ~!:"~~~~~~~~¡~~~t~~~;¡':1~~. 
---.>::\:- -;"-,,,_;-,,.-,1,,,"· ,- -_.,_ ::;~;;:"~ ~:~"" - >-·~-.'~:>~ <'·-~ ~;~~-:'.X~-:--; .. · ~,-.· -~--~'t:,:·,·:-;!. ;_:::. 

·:·:·'.,J'':/,~'.f'• e•,_ • :.',,' '•'' • •' ·-~.;->:.;;~;·· <..'.;,. 
-- _·:._~'.; ·_>.' .. , .. '· • ··_,:'-• __ '· .. :· ----~-'-~: .. __ ,> .>::,·.~·'r~~:: -

En maycide.~91~(s~·¡~-~!lz~·u1:~u~vbcong.rés·o·~.•~r~·;?~2.~~1.t[l)~;tF~{t~'cie¡c;ua.1.• 
quedó fundada.la C.o.nfederación Regional QbreraMexicana;(C:R.q.M,). Esta, en 

sus iniciós: señ~l6 éórn'ciprincipales puntos dé sú'prográmal~ l~~ha ·p~r la' libertad 
·- - - -.-. ·- -.'• ' '" - . . . '· : ' -.·_~'i.,.- ' . . ,.. - ..... -'" ·, 

económic~ yla)üch~ co~Úa e16apitalismc;i. 

::-. -;· 

1;.,.·. '··:_:·: ·, ,... }•, ·. 

El nacif\lieríto de e~ta. Conf~~eráción va a:'P~rmiUr que por primera vez los 

trabajadores mexic.ano~(i~terveng'an6omo;org~.niz~ción en la vid.a política ·del 

país. Llegarán i.Ac1u.~o }~f~é~o·ci~r •• ~i~~~iri~~/~ la pd1iliéfg~ber~amenta1.·•. . 
~~i':·::-. :'J.,_, o·¿~_· 1[;.'·;~: .. ~;1.:;'.:: ···~· ,._.,,.; ,·;·~?~·'. -~)~_, -':'"' 
!-._~'-".1:• ·:;>;· .. -:~~: . "":i\. ":~{:~\' ·.>,·" :- ' -.·- ·.' '.:- .. ,;·: :~,: ,· -;~> 

La época deordélei~'c.R.o:~.x;sin·~~'tia~'90~-ru~e1 ¡é9';m'~ílci~1 presid~ntf.i.caues 
. -_ , ·' - .... ---~--'°'-'.':":;o, _>.'7::-~,:- --·-~o:-.~:·-,:~~=-; . ·- ~:-·: .- __ , .' -;~~·---'--;·~-,. --.-:i¿ •. _,_"(;_-_,___,,,;:_':';?-.'.'f.~;::,.:-;:::;:,-.·-:;>::-~:-·-;;"¿-~-"'.:· . -.c:-:;c. -:-..:,r~¿:.: ·-:t-,-· .... -. ·~.-', -'-:·" , ~ ~ -

el que anuncia.ba.el.sL1rgim.ientode',unnuel)o'tipo'.delaborisíQ2ciue'seríaadoplado 

po~ el. g o~ier~o.~;En:jí.1~ps3.q9f P\~n·~/d~,;~~r~~,~~.~?I,Y·\~.~~,'-~:,~~N: •• ~~t'.os_.influjos .• 
los trabajadores orgariizados;especialmentelos deJaC:R.O.M:;'désempeñaron 

:~::~;:,:I:s::~:1:~,~1&i4f ~t:~~(,~~J!t~~~~:if~:~::'.,::: 
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asegurada la adhesión de los obreros .. Cuando estaUó la rebelión cristera, los 

sindicatos de la. C:R.O.M: 'apdyaron incondicionalrnenie el régimen callista . 
. ' ' ' ·. : . . :' .... · ·-. . - . ' ~ . .. - ,, . : : . ' . '.· -. . . . : " . -- . 

\" '·- -'. '--¡ .:' ,. ~,: 

N ac~rn ie n t~:.d,~la~f ~~1reá~r~~·i¿~·8·~, T~~ ~,~Ja~·~r~~ ·~~·~~~~·~6i.' . 
.. ·" ~ ;·~~ _.=· ··\.)-,~.:. ;/.;¿~t2Y~i·15 .• ~tt• : .. f .;! ··· \' 

Al iniciarse 'el ~ñoºde:;·929 ~1-~~vi~lerit~ otirefo ;~deba.tía en IÜcha integrernial 
·.... > ., :1~1:~ -/r;:~~<- r:::-: -· :~;~::_-";~·/'.-:. ~t,~:-. ·) :~--\ ---~---~:·:::-·:;~\:·---:.~:-~<?;_:Y.:~'.~:)f ~·'\-S' .. ::·_:··:~~-~'.-~ ->:-~:-: ... ~:.;;~,-- .'.-:;> -:~ __ .: -_- :.:· · . 

a consecuencia.de los ataques de la C.R:O.M;; princ1pa)rnente'al nucleo moronista. 
• .. ·' : (-~~~ ""' 1·T•: ~·;: ... -.• _·':· .·,-;,.<"'~T-.. ··-;¿ r, •;· .. ,, .'oo{f' :('<,;-;-~' -.~'.·'2;,· :' 

:;::r~dº;~¡f ~,~li~"~f t:~%~Hfu;~JJ,;~tl~;~1g:;:~;:.;,~::: 
«>.. :.,~--- -· -· - .··;,.. -.~. • 

de 1917. 

En .julio. de_ 1~32 se ini~iaron ampH6s :rnovi~)ent~s hÚ~lgu~stas }entonces el 

presid,ent~·.Abél~rd6L. R~drígue~pi~i¿···la ;ri6o~~~éld¿h· cl~dás; trab~j~dores, 
,--- . . ·,.- ., :,-.·· - . ·. ' -'_ .. ·:· .··;": :-·. ;:.• ''.'· '.- · . .,· .,..:':• ,-_,_ ... · 

.explicando qUe lo rná.s convéniente 'eráesperar un carnbiode cosás: Mientrasel 

Gobierno c~nmi~aba a guardar; los líde~esen~ab~i~dos pci~u~b~;do T~l~dano 
. ' . . . : -': . : - _:; '· '• .: •. '. -·: 1.:,;'.< .::-~~ :~·:,. ,·, .... : 

se propusierón unificar a obreros y éampesino~:'.· E:rí 1_~3~ se}foffoó ei comité 

organizador del Congreso Obr~\º Campesino p~raJ~graf Liiélr~urii6111lacion~I con 
_.,,~ :, . ' . ' . . ' ' ·' .... ~ , ., . . ., . 

el fin de cr~aruna nueva ceníi~lde trabajád6res>· •.. 
.. ·.· ·' ..• ,--· - ' ···-· ··.••>-- -· ·•·.• .... ,, ......... . 

cuando LázaioCárci.énasll~góala presidenciadelaRepÚblica,la c:Ro:M. había 
' ·: -. . ·-,.-··.:·,.- .. ' .·" .- :- ... •' .·. - .... ···. _- .. ,\., ;._. - .· .. - ·--

perdido lárnayor'párte de los sihdicatos. La agrupación de obreros y ca~pesinos 
·- •• '-. ~. • - :---~- : ~- - • ,. ,. + - +.. - . -· . . . --.¡ 

dirigida por LomtíaídoToledanose a pu rifaba corno ía de méjor rüturo. Fue ésta una 
- . - - .; ' ·¡ " ~ ." . - . . . -

epoca de huelgas importantes, algunas con siete rneses de duración; 
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Ante esta situación eé:on.ómica;,elpresidente Cárdenas ac~gió el impulso de las 

masas para fc/rrrikr una b~rg~~niz~ción 6i:irera. Este anhelo se c;istanzéen;febrero 
.-... , .• ·'-<· ., ,,._-.. ,· .. ··-· -···· ' . ' - ·, .· :·. . ,_ .. ,; . 

de 1936 con l~Orgariizadón·ci~ ia Confederación de Trabajadores de Mexíco:• Los· 
• • ' '· ,: : ' • , ·><. :: ., .. •,' "··",;'• •• ;· • .:. • " • • .... , • • .•. • '';•' •• ') ;•. '·'":· I;:.'· ->~" .. ;·.· .. 

9 rupo~ tundádor¿s fúer6n1~ c.G·. o'.c,M:.'·ciisüe1ta· pa[,a ccin~iitu_i;~¡~_;·ll.~~ya :2eriira.1~-

~:,:~::¡~4¡t~~¡f f i~f ~t~.~:¡~;~~~r~,~~i~,,!,~~lA~i~;,~~t:: 
dependierit\J/~¿}·~¡{fsºj~~~:~¡.;ist_~, " ?; ·~·~::.\ }f}'' < ?~ }~}! ~;: 
A ditere~~i~::;ci~;~1át~.~~B.~L~fia~i:i:.; M;: ~~ci~-~ ~in'. ayUda. d:Z1 · . · ·. 

iod•p•od~~~¡ ~b,~~t~'.1f !Ei{ód0 ' , '•,··, j ,, 

::,',:!:i;t~!~~~:~;~~,l~';~:tr:;;:;t'::t:,::~:::~::~::,:z 
la C.T.M'. reá61l6cic\'~1 tti~'6)p¡d;ci~ I~ '¡¿~h~- d~ clase~ p~~tuló el inter.nacionalism~ 

·. ,: . .;._'•."·_·.~:::'·.\.'-.;"".·i;-·,·-~.-:: .. >;:,~··'·: ,.· ··: . .-. .... ¡·-', .:.:.~ -.·, -~-.: "··. . . ·.- -

proletariO', •··.Y·'. a¡}mism°:'lie[n pb,/a~ociO;y EistableciÓ, una•··. diferencia. entre las 

rei~indic~ció~~i_,~e!I~cir~~~\:Q~·ef,~y '\~s ~erpue81a y·_Ía:·na6ión ~exicana. •9 · • 

.. }':~: ;~~ .. ~ ;/:: :-··;_; <:,:.: "'~. (. >:\<.-. 
-\ ·'~·:,:;> , -, ,>· ,. ;_o·.--. , ·-:· , '·:·, ·.:~.:._ 

- \.>. :· ... - ·:.:: > :::,:.'._ .'. :.',:, •.< t·.·. :,_.:: .. ·.:::·:'::, -~ __ :~~~' .. /t·:.: ::;_1·<"0: ·i\"«.' ';_.: .. ,,:·' .,-5;. .-:::.< >:/-: .: ·.·,';~:e_:; ;,. .. 
A cambio de'ellO,los·fralJajadores'Rresentarón:a Cá¡d_ef](lSLin apoyo.ccisi unánime. 

~:,~:::l~~!~~~!~~'áf j~J~Jif!~f .~¡i~itt~~:~~~':i;:;~~x:::~:~: 
c.T .. M: · <·;. ,e,·:f ;~:;(¡{;:::)\:i' :::y) .. ·::\·t'-':· ··~5 :r;.if',i( ~Yifr :· : ._.· .. 

. ,-·-.: :"?> .,,:?-':>;J.:.·: r':. ~:·. ,.-~ .:;::;~:·' - ' -~:., >~::-.:: .. ;::~·'.,: .. ---~-~- :;~·",:};i~·.:;;_:.~r~- ·\,:'=-« ·,~IT_~\: :-;,.'. 

El fom•olo'~•'tit,~;~;;,\;~;¡;a~a1; p~Jgj;).\ l.,g,i~'~"J+m•olot .. ,, 
~onvirtió :e~.-~n:~:·~~d~:id;d ¿&a~do·~~ '¡;~~~e·~¡ái;1~'.·e~erg~~{1~'·ci~ ·¡~ ~uerr~. ·El 

gobierno necé_sitó c~nta/con··.fu~f~a~ 'p~pÚlarés par~ poder e~iprender la 
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transformación necesaria. Es así como la gran central obrera se convirtió en la 

mejor gar~n.ti~ d~ estabilidad. 
' - .. ; 

.- . .· 

La renü~cia de,Vicente Lombardo Toledano a la Secretaría .General de la 

Confeder~~iÓ~. ~ér~1itiÓa FidelVelá~quez ocupar la jefatu'ra de la:c.T.M. 
¿~~ ~I 

,~:'.\:'::~~·: "":~~ .. ·-::, --:.·<':·-:.· 

' Surgió e~tOQ~es una,nG'eva 'ép8ca' p~ra .la c:±.M\a'RÍopiada_aLp8,iíodo mod.erno 

:::,:~J,~'~~~~~¡~¡J~~,~.tt:~~f:¡~"~~~~f~¡J~f t:,~;~,~~id~~, .. 
•·; ·,-;,;' :,·t "·-~~ :,,·:.::·· .. ::·. ·"•.:::.·, ,. , • . O· '.o:'.• ,Í;,/~· .. ::.~:·,;:: <'''"" 

·· .. ··-··· ~·-~ <: ·_,·: ;.'}Y.-· .;,Ji~-/;_ 1 -~\fü-. __ ;~~: /~fi 4/:E:~t,:::;1: ;;,,>- ..... e- . 
Enrique cid a' p~Cs,u • ac~rY() .. 1d ~olog 1co •y 1ya~- .~pe pta r .'co~(5cenMo·qr,ea~or ca d. a 

. -~_,_. 

..-._· 
estrechamenté relaci611ádo con !á actividad de' esta ~,entra l.' --

-' ._; :>:-_;, ·-;·:·> :}·. ~:_:: ~-: ~~ ,_, -~~ .... ;~. ~:;~~[.::_>t :~ ",_:.,.1_ •• -.,_ • - :.::·-_ ._-.-~ :/ './: ;. 
~i-_:·--:,:~~~-: <:'::'. ''"' _ ~~'.f_t; ::~:L ,. _ :-·:.;,i_..,,::~:· ... >.· , .: .. :·-: .:;:-'·' ~,_,_.,. :~r;, 

En es~ orden pu~d~ ci~6if~~~u~:¡~ forrilación;d~ las grandes c¿~trales en México 

ha cumplido cdn 1a'e~peda1'i~ncló~ t~nt~ política co~·~ estri~tarnente sociai, de tal 
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manera que baj() su influen~ia el índi~~ de sindicalizadós ha. idc en aumento y 

acorde.con el desarrollOsocialde Méxicci'actual. 
f.:.;'· ~_,_..._;. 
t·.:.;·:_, ,;,-'··, 

. en cuentalo{esfÜerzÓsque.desde\an lleJó a C:áboef11aíl1act0Círc~locle obreros. 

mexiéan¿~.· 6L·r~'ri1~';io~~ e~e tiem¡)Q I~ 9l~s~,d~·~e~~.:~1'ex;;{~~~ ~i-.r~6~rri~~ ún 

caminbdifícil:'···· <'.·>'. , .. '\\ •.,ii':>.,}'.i'";J,,: ...... ·· :.;···· 
.,. '' '-.·~ .· ::.':·::.)·:;~' •"','.", 

-<:?. , ,,,;~ ··\·. -;::·~~--.- :.:.>.::-;:~~~/ -~,{;~~ ;(.:~.·- >;t!_;_ ::;;;;~~ 2f:; ~:~\' _;_~-i~\-. '.i}>- 1.~~-á -~i'.·Y <:::'.: 
. \: . -_:.":_ .. ~·_\· .. :·: . :) ·;.: : · .. ::~;~:. ";_ :,} '.:;~:·:: --;:_:r .. ·-<e:" . '..~~~-<:: c'-1.~!\': /<~~<~:-,ff~·~ .' (~2---;¡~::;}:·~:~~t.~~ .. ~f:1_:;~~::::-.~-:~·~::~· <;:?·:,\':• ;---·;.\ ;­

Al comienz.o delobreris,mq,)os)rabajadpre~ sehallab.¡¡n.p¡¡téticanfente;sólos;,no .. 

:·,:':~;::,r~t¡º~'~ri~~i~J~Jltf i~i~i·~f{~'jf ;~·f:¿~r·~~~.,¿, 
-_ \\' ·.'-:~.:. ·;;_~ ·<~·-- ~~.~:,·.:: ~:·":·f, -- :,. ·: ·· ·\ · r~·r. ·,. :-· ... --· .C;';' :<~t::::··;!.:~;· .::;<· .,..,·0>:·· · ,,, ··:/:'.~-~: {.~-~~; '- ::~< ,~:'.·'.:·, ·:-~ 'e~;.:º ; -'Y.:· -. \ :, - . ~;::-.. ·· r'.~.':\. - \~,;:_ ·):.' ·. ;\1 

Hoy los· ti~,m~()~_pad\c~iil,qi~dg~: ~,~·¡~~:rna_s ~f lfc1~,~~~q;er~'P~~9#rrlli.Dado .1a. 

corri~nte 'revolucionaria>riié:~ic~ ~a;y su rriÓviriííentc:í '·tía 'pasádÓ ~ sEir Jna. de las 

fuerzas políti~as má~ in~uye~te~ de' nu~stro ~~¡~~ 
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Cr'-PITULO SEGUNDO 



Los actos repr~sivos de los gobernantes del sistema· polltico de la burguesía 

dirigidos: no en~b~~lra de las. relaciones individuales de J;~tJ~jo.'nacida~ dé un 
._ ' ; ' ' ;: . ' : - ·.<.. • ..• : . . . . ·> !_::,· .. -. ··-'· , ' '·•' -.:. . . ' '· ~ : . ': ' . '. .• 
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INTRODUCCION. 

Por huelga se•entiende por regla gener~I un cese concertad~pel trabajo por parte 

de los asaíari~dos e.n ~isla de Óbtenerbien uf1[l mejÓra eri stisit~~ciÓn materiai. o 

dignidad .. 

El. h e6hoexisila;c~í1 Jél~ i~~s\t.~·~ies [l~tes '.~e tj ue: eltérnii~o,}~{ la .. 1.engGa~ 
•>o ' 'V /;.;~' ·,-.. ,-• ,' •,;.:, ··~ 
.:," ··:. . . . :.~~-:: ·:·\:·;· i.' ;··. -.·:-,:..:. :·· . 

:. .. . /::~,· .;·.~~~~'.I ->.<:_~- _ :~-::~r:_--1~t:-·- ,,,~ _:;. \::-.. -_:_. ;;_ .. .--,~~-~:_. --,:;:.-:· <":/ ~'.:-.:r_: _ ~-: ;.<;.'-:-<~ -:/<:--1·<'.:· -~ . . .;. _ . . ... . . . 
Hubo huelgas en la:·antigüedad; .las.hubo en Francia 'dú(anté 1a:Edad Me'dia: No 

existen noíi~ias ~e·~~e seapÜCase e_l .térmi~o:dé ~Uel:g~a:e~Ías.üÍiimas.En.·e1 
Norte, durante-~f~i~1'.ó ~1Í.1.;~ede_cr.~·T.aque •• h~.n-~c3.~~~,e~c~n.~;~3;.1~·.s7.~~~?-~eLyon, 
algo niástard.e,se h·abla'más bien deTric: Ningo¡,o ~e ?.tostér~Ínos'se.impuso 

finalme~te,. fJe:l~;;P,~i-~b~a: ~ueva, la. pal_abra 9r[l~~ i;]~~~~:~~fj'~~~~d'..g:. :: ,' ·.·.·•. 
·. ·.··:, .·; ;~, ~~'f';:.~:~·;::.:-·;;;>·.<~;: .;)i,0\:_~::.F:~_(_~_?;.:> :-J~> ;.: .\ . , 

. . \, ' .•. . .. . . . . . .. ,..,~ ):?':N~i ~;tK~f ";' A ;;.•1'M :¡:;. .. . . . 
En.1877se ~dmite el _término para d~signa(~I paroforzoso.,d~l,obrero al que le 

~::,:: :;::::::;,:'::::::::: ~~;~~~iÍ~'jtf ~~~~~i~~l:~ºd~l~~cecO qtie 
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1.- ETAPAS DE EVOLUCION DE LA HUELGA 

~ra deJ.sLQ[Qhibición (la huelga delito): tres circunstancias dec sivas hicieron 
·- . . 

posible en la historia de la Edad Coí)temporánea la etapa que ahora consideramos: 

primeramente, el ascenso de.la burguesía alpodE)Í y la organización de un aparató· 

estatal a su servicio.Ensegllndo l~gar,:laeleva?Íón de la;propiedac privada en el 

art. 17 de la Declaración·d~·los dernch~s~·e,;~~~br~'y ae1Ii~dadano de 1789 ~·· 
• - • ' ';.:_· • J -. • ' • • .: ;:::;: • ':/:.';' ,' ' •• •••• ,_ •• • • • 

la condición. dE).IOS de'recho~ naÍurales·'délosJÍombres;'.el preceptoencit~ decía 

que ''siE)ndo 1·~~·~~~Fi~~a~I~.1~:€ll;~~cM~i~~!~f~.b~iz ~~:~r~dl~;n.~di~:~o:~l~·.:i~'&~i+_9a·'. ... 
de· ella;> sipo cu.appc)~l13'.Beé;E)siq~d'pública; lega@e.Qt€l·goílJpf~bada,cJo' e~ija~.•.en •·· .. 

forma······~~i~.~n;i:~ !f /b~fu f"1~;.··~~~.i~i~~2/~z~ .• ~~D.j.~j~.~~t+.X:f~?i~~~~iÁji~~Pi~~6l~~ ··>~~- .. 
finalmente,l~sc,onsecuencias de la Ube?d.~uman.a;que consisten.~ ep,conformidad· .·· 

con el. a~tÍ~~ l~~u;~to.~ee .~~h~j~~ ~~~?113(;c¡~'.n{~~.;A~~:r ~cÍ!~~J~i~·.1~~9~;~:t~~da~e. 
a otro,.sin más limitaciones,cq~eú.ni~amentepüedE)nserdete(m inadas' por la.Ley,· 

que 1as.quea~~g~re~·~'1á~;o~~Ci~,~iJ~b~~sb~ :!'c6'~J~i~~~~iaidd~·~~-1~t~1i~6s 
derech'os'' 21 ~~ :•?: ,• · ·· · <· :i .·. ·~A ;ic '.' 

: .:\ ::· : ' ' -'': ':'.:''... }?!~: .. }\': > -'; -~ 

:._~'>' :·; '{.~~ -~·':/~ ~-:; 

La Era de laT¿lera~ci~: EÍ1Íibé~alismo inglés ha procuráciosiernpresertoiiseCú,~nte 
·.-.:·.J.: ··.':•.' .-_, ._ . :.!.:.,>: ,"· . . . . ' ··.: ... . ,_ .. '·'·: ·'' . 

consigo inism,?: si bien debe decirse que fue la acción del movimiento o.brernl() que 

obligó al gobierne) asúprimir los delitos de asociación profesional Y,de'h,uelga, Cien .· · 

años dEÍspUé~. la OIT, en una excelente monografía, explicó la c<:iniraéliC:~ión 
existente entre el pensamiento liberal y la legislación reprEÍsivá d~ lnglaterr~. que 

condujo a la leyde 1824 propuesta por el parlament~rio Fra~ci~'p¡~C:e: 
._,:_·,, 
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"El desarrollo del individualismo concluyó finalmente, mediante la estricta aplicación 

de s.us principios; por re;~no~er la libertad sindical. El estado, que reconocía el 
. \, .· ,. ·' -·-, ,. . 

derech().de asóciacióriy d~ r~~lliéin en general, no podía mantener indefinidamente 

esa parádoja el~ pr~liibir; ~ uílkc~\egoria de ciudadanos el que se entendiesen y 
. . . .;,:> .. . :·.~.· ,, --:. :;., : ... »: · .. :':"/ ',_ - . . ¡ .. 

reunieran: Si'en ~8~8r~'.de'1aUb~rtadno quería intervenir en la vida económica, 

debía '.dej~r al·~·;¡~~·t~~~~·d~ ~s~ vida ~conómica libertad completa pará arreglar· 

sus asuntos,/~u~"'.rifüu~r~endó)sL•11egaba···· el·• caso, a . ~so;ciaci~nes libremente 

~::::::1~~úl~~~~l~l~~~!~~,~~::~~~m:·~~!~~t~j1¡~~~:¡¡~·~¡,·~~: 
much.os lo practicasen en comun'!; 2v 1 • ··• ., .. ·•: \";:(}'. ,. • ~· 

_ ..•.. • •. :' .::·.'¡ ''.:y_'.·~['~/·:/:';(' :~~-~-, .. ___ .·,~·?/. >: :<(,\ . '''~ :t·.-:-' ·.:. ::.'.' ... 
·::·.:. •. ;:·>'.··. r -,~· . ".:·· ·. :·.':-/ 

.·:,·· 

La era de'la t~lerancia puede tár~cteriwrse 'éomÓ las d~cadai(de'.slmple Íibertad. 
1' "·,,; 

de coalición; concebida éstaco(:no Únp d~'1ós~spect§sci,e las '1iberlade.~'nalurales ,' 

::',:~:::::,:;::~:,::1:~~::~:~;;,~~~~~1~~~,~~~úf ~~~;~~:,;i;:~ 
·delitos, pero no· estaban ni. réguladas.ni:prbtégidas.por;ia·s·'leyes'.:;'cé:Jnsliluida la 

.. : . • «,\: ~ ) • ./ .. ¡: .. ~ ;:::-.. ;.:.: · ~~J.:· .. ,'~~~}·~~·<?~.::.· :.:~-~~> ·3;{'.> i<:t ~ !f'ti:~,:~:;:;J::'. /l~lt./'.~.': '.\::2r.-.::~~.---·. ·,: :.·- · -
asociac1on el palro~ po,cj1a nego.c1ar y .cg["ltratarco.n_e¡la;pero q1ngúpanorma legal 

le obligaba a realizar esci~ ~¿l~~ G~i~·~m~~le·~;~~~n;i~bd·~ i~:~etisión d~ sÚ~ 
. •- ~ '-·· .. ".' . ., ,•,·. , ~--}·!:'· '.: . ; :- . ;"' . . . 

~~:~::; :~~,z:r!1::1:;t'%tf er:i1J:?~¡V;%t"1:::~;::::•:~:::~:,;: ,~ 
labores ya no taia bajÓ el rigéir ~e lasl~ye~,pépales, el. derecho civil acudía en' 

ayUda. del pafrono, autorizándolo 0a rescir\dirJas relaciones de trabajo, por 

incu.~plimientode la obligación d~p~¿s¡'~r lo~s~ivicios conlratadó~ y facultándolo, 

además, a· utilizar nuevos. trabaj~dóres'yaLln a solicitar. ~I apoyo ele i(l fuerza 
. . .'.._'.:.::.··- '_, . _: ·. .: .. ·-

pública para continuar a reanuda.r las actividades de su fábrica,. 
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!._a_Era de~lamentación legal de las instituciones: se caracteriz.a porque 

algunos país~s reglamentaron diversas instituciones del derecho colectivo del 

trabajo en su legislación ordinaria, así, como un ejemplo, las asociaciones 

sindicales de trabajadores y patrones y las convenciones colectiva~A.¡;¡ ~tapa en 

turno ofrece-una bifurcación en sus años finales, pues varíÓ~~.pJ~b16ª. ingl~t~rr~ 
y los EstadÓs U~idosdel Norte, p:refirieron rnant~ner.la litJ~rtfa ~lena; ~oíl eÍ~olb 
fundam~nto d~ l~sderecho~ nat~rál~s :d~I ~;6m8F~.:··· 

'-e>•:· ·;'• 

.. 
-- -ó'_ )~'.'.::: -J~; ' 0' ) • L .... ,:. • 

. -. -~·-:: .... ' -
· .. -• · .. ·• ··. , <, ,¡_ ,;;; :I~~,:~;,\i\'c: .'<·• : · ·> :.·· ·> < -.- •. 

Es sin embargo necesario revelar,qüe hasta aor:i_de· recordamos;· ninguna .de las 
- .. ···.º . ·,-.:--.: '-~~·:'. .. -.. :,1~~-/,:~·;~1:~'.J~~jU~~=;~:_',-}~'.-_{~;:~~<'.:~:'. __ -_~j.:: .. _·t··;;_ ·::\~-~·_.<:(.'.-.. ~--'~:~::._< .. >-~; . -;~.::>~--_; 

naciones de pens<imiento democréiico}íeglairientó/el ejerdcio del:dereicho,de· 

huelga,·lo que quiere deqir_q~e la,ffi.r~:~·e:(~,!J1'.~?~hi~con_s'~r~~-s~~igen,c!~-~n ~se .. 

aspecto de la.lucha sociaÍ; con laiáÍvedid cié ios sistema~ fas~isías y té:if~litarios 
y de los.regímenes ca~trerses.TeAe+.a~~sf~¡~~o:que;esalt~r:~u~~¡lprin~ipio'·.• 

::::,:::~: ~::~:;~t~~?;J_v_'_._ •. e_;;:1~:.~·-·:·:···-~-·---·_._-_e·s. ;¡\~:~~~'.'-~-'~:,•_:_~_···:·_h:I····.,_.-,•.'_ •.•.• ~-',}·'-~. ~!:1f ~~:i;:" 
.. -... · · ¿~_~l.~:'.r;\_·'._~;_ •.•. - ·\ __ · ·.' .)_· .. :: . 

, ,· ,- .. , .. , .. •','.{'~.·.-.c ... •·"-~~-:<;? ... ,.,-•,·.-~··.:'.'.·;~-~: .~ce .... •.-:·-:.·;/'• 

11.- LAS HUELGAS'ANTES DE L:AREVOLUCION INDUSTRIAL. 

. ~;1~f J:;lllf l líiif~~f~jjJ~}~:g~~:;~ 
1 o de ese .m~'s, resÚlta que no ha~i}ia'da' en los gráneí~s. 

'" - '·. .· ........ ,.· '. _,, - -. -. .. -- - ' ,_ 
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Las mujeres instigan a los hombres a que pidan a Psaru, gobernador de la ciudad, 

dos galletas~uplementa;ias pordia,hast~finde mes. Si s~ni~ga,lostrabajad,ares 
interrumpirán.sutrab.ajci.••Lapriíl1eraentrevÍsta Mód~ ningún• resultado. Psaru.·se. 

content~y?i~~~··~f·ié{&;i?~:~~~~· Óo,h~t.ar'1~~ qG~j~fpor··~scrito~Di~~ que se las 

transmilirái''al F~ra'é>n:<La riíuch~dUrnbre. monta' en cólera: Psaru, al que: han 

apelado~de~u!i~60)~t·ek~t~ d~n.aítiempo:trabajo perdido. Se declara la huelgá: El 

faraón'.:~uJr11a}~¡~~in,fdmi~dJ>pr~~untá ~: Psaru. Entre tantó, orcJ·e~~:;~u~ lo~ 
instigadór~s·.~~·~~·~ho~6~cig'~::~erolas mujeres interceden anfo,el·soberano'y· 

.·.~pelan:~sB:.::bf,t~~,/~Jjii~1?,f1.>~< . . . ' , . '• : . . 
.. . ·.,, 

· El .fara.ó~.:gG~i~§'~:aj'f~~fg~~.rri~yl.cidr~~;api~dafde. 

:::"::~:,'.~:~~~~~ªf i:l§l;~l;~i~;i,10.~Gei~, degeoe" eo ·"º motlo . 

. . .'.:. -,.· '" ~·;:~.~:,~.;:·t.-:···-~·.;: 

En estos Í~xt~~:U1in~:t'f6s'Y~··k~t~''i~d~'.en.germen. A veces la amenaza de una 
... : . · . .\~-~-. ~~,>~;·:--::~?:~-.. <~-.r~'.~-::~\h'.· T·-<·:.:_·_:/·t- \;· -.-) --.' ·_ . .- · ¡·~ 
huelga bá9tá paraq,ueJós \rabájad9res consigan mejoras sustanciales. Otras; por 

el contrarib, .e~taif~)l~u~l~a/se ~ndu.rece, lleva, a· actos de. viole.ncia o a unéJ 

amenaza·~1 i~~Lr~~6~¡¿¡, t~nti.má~',gra~e en cuanto que el patrono es el Estado. 
·':-; 

··En cualquier casci;se trátasiempre deJrab9jadores libres, empleados en oficios 
• -."" ' '•'. , ' ' ' - J' - ·- ·o- --e:=·.-- -·.'---: ;-- ':-' - . 

nobles quencí po'dían confiarse a esclavos. 

- 72 -



El siglo XIII e~'el prímeró e.n el que se registran agitaciones en Francia. Hacia 1279-
· ...... ,- . 

1283, el legista B~aÚr:nanbir, en las "Coutomes de Beauaisis", define la huelga 
. . . :___·_·; -;;~~. '.~ ,-

(que recibe eri aqÚéÍ ~Íltónces el nombre de Takehan): la alianza que se hace 
. - . ' · ... ·/-:···.·:··,~{{-- _•'¡¿: '·~ - ·--

contra elintei:és cqrnun ~#ndo cierta especie de personas deciden no trabajar por 

el misino~b~jgpt~ci6'CÓ;ricertado anteriormente y aumenta el valor desu trabajo,.· 

bajo su p~opi~re§pcirisabilidad, y deciden que no trabajaran pormenosy~sta.bleceri · 
sanciones yarn~riazas ~ontra los compañeros que no respeten ~us.~cu~rdos, 

' .. - .. '>é..:'-- -:/:-·_, _:_.,:;.;:··:,_.,_<.->- ... --~-( 

Desde los p~qü~~os'talleres, la agitación llega a las industrias ciÚ~ trabajan para 
- . . . ' -... ·.... . . ·:-'' . . . ' ' ' '. ,. ' . ~- , ' . . .. 

un meré~c!o más ~mplio, especialmente entre ios pañeros: a menJao. ~n F-1andes. 

intervi~n~ el boder público para mantener el orden. 

Todavía .más agitado será el siglo XVI, en que tcida autoridad se .ve discutida. La 

extrema carestía que provoca el aflujo de metales preciosos importados del Nuevo 

Mundo, impulsa a los obreros a recl.amar aumentos de salar.íos. 

Una de Ías huelgas má~ sign_ificativasfy~en·1~1·.1. cuando upoE; obreroshabían 

recibido. e1 encarg~-8e:i;-~iit·unazanja'.:pa(~ aserjtat~e1 pilar ·ci·e-uíl arbofonte 
- : '.- . . . ·.' .... -.;-- -.·:'; : .: -";, -~ '--: '"""· .. ' : ,_,. . ,: ., . . ,.·; ' - ' ' . ; :- '' · .. :··'' - . " : .: ,,_ '. . .. .,., . ' .: . 

destinado a orzaÍla'riaVJ d.~····1a';bat~dralf'H~bía'que e~plear.a:JJ,bt'reros'.para 

.·achi~ar~I a~~a~~l~·;:~~6J~}2n(~;,~~-;f~á;'9¡n'.~;.E¡'~fo~~; ~~vi~~p~~Í~t~rr~~p~n el. 

trabajo.pqrqÜelesp~re6ci'i~swfiéiente:e1~~1.a:i8d~·diei11~r~s'p?rü'nátareapenosa .· 

·y 11ena de p;é1:igr~t.:~(_ci.~~~)~Ysi¡~,~~~b~,~;;~;ª~/¡~~fa:;·11p·rit~~·'.%;~6or~mán a1· · 

trabajo y se.tuúí'ari~día }"~ciéhe:'E123. ciéno\liemb~é·efnivetcie á'9uaha.bajado y 

quieren vol~er a pagárl~s el iinti~uo sal~rio, d~cla;a~ci()\1~e'~i'salaiio n()cturno ya 
' ·. . ..-· __ ' - - .. ..':. ·•· -.-. ''. - .' . 
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no es necesario. Los obreros interrumpen nuevamente el trabajo y sabotean la 

máquina. Fin~lmente se llega él un acuerdo: se contará aparte el trabajo nocturno. 

Los canónigos ccinsi~nt~h ~nC()~pn:ir u~as cuantas balas de paja para que los 

obreros pueda~. des~a?'sar por:¡ci'rnos:. 

. . . ... . l ;.~Tg:f' .. ,~i.";·~i\i.{f~'!>:\ .. ··. ... . . . . 
La imprenta par~ce'serlaln;dustria, más inquieta, la huelga deLyon que; iniciada 

en 1527· •. n¿ se'Jr~~rfp@~~~f;~1~t~:~.1i.3d:~: ' ' ' ' ' . ·. ' ''. .. ' .· ' 
. ' ·.~- :·. :.:.~.-~ ;\"·.",.:;_-(: . ~·; ,:.:;;··,.,, '·~ ,:,' ' 

Eo '90füt~'.1~1~il~~f t~líj[~~f 1~~:~nJ~!':t?';'iC'ji"· 9"'~i?hl~~ 
al conjunto d.e lo,s 1T1aestr,9sy? lo.s cpmp.af)er9syseril1dores de todos)os.maestros 

·"".: '· ·<~·.,.._ ,-~·-·' °<:':::,• •..• ;;..I::o:.~\;',.'" t'~- .. :""· ~---.:.~-.": :-:_:.... ':;·:'-: .. ¡:_;.·'·· -·-

que.•.lleven'a cabCl ·cua,lqÜier '~san1ble~·.o•asociación,·i gr.ande o P,equ.eña .. por 

cualquier r~zón,~u~~~~;¡;ni;g~~;:~o\,.§.p61ic~.~i tjqe t~ng~p. 2i~u~'i1~9,Ge
0

na ~ingúll · 
tipo• de acuerci~ .105 .unos}ccill 1?5 ofros\aceróa 'cie.'su a·fici2í! bajo pena de 

confiscación de .perso~.~s ybi~'~es:. 

Por comparación con el siglÓ XVI' el XVllsedistingÜe pcir una relativa calma. Pero 

desdé 1a decadenciad¡;r~ino/EmH~ c8or~aet(,e sYrgi~1a primeíadetres oleadas 

de agitaci9n: ~6a;§6 .. '. .•. 9.·.:.:.· .. ·.·.·.·.·.·o···'.·.·,:.• .. · ... ~ ... ·.·.·.··'.····.·.1.,·.•.·~.: ... •.·.:·6·~···:.~.·.· ... ~.·~.·.•.i~~6.;·9·-·····.9.'.'.{fa.o:t.'~.~.} .. 7;'1~<.t.'1·c;~~~j~1~¿,g1())<y111·~;rá•·~.e 
tensión: ' ......... , , .· ;.:" :s.•.· .. ..1.-.:.~ ... 1 ..... :·.x. > : ,:·,-:, .,,.,;.,·: -:'i'.;;:.· i.-/:,f.' ~-~~'.it -:;:_.~- --- -1~·(;~;: !Y~".---~~<< ,. 

L.•·•~loc;dfd~iMl~~~~~~{~~il'f ,~[Ó~~~f;~~:~Yi,d~'p~Cl•~•o<i61óo 
de que. unfa.·fu. .. ~.~Z,~.·~~~&::~~~*w~;:(\~ª:·~()~l!;ª :11~,·.:: .<···· 

·:':\-~~::)y -·~_;-:,- ?'~; 2 ... ,~·,;1 -i' _.,.,:; "'_-.. i 

En la nia~()r ~arte\ie;los'.c'asds, l~~¡bnica'.d~·1a'huelgá es la. misma: se decide 
· .. • . ' -- ,.' ..... ,. : . . .·-;.' . ,•, 
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marcar o, como se decía entonces, condenar un taller; cuando P.a.rece necesario, 

se condena µna cuidad entera. Montepeller, Dijon, Toulouse,p~r ejemplo han 
. \ ·;:<--. ; .. , 

tenido experiencias de este tipo: todos los compañeros,de.iu~'.:i)iismo'oficio sé. 
retiran a Íos campos; sus jefes se instalan en los alred~~dr~~.1 ~'.~ l~~:~iÍÍ~s; pueblos 

'-~;··,'.,\~:,:;>·:.:-: ·,·.:~ .. ::~·;:'•· 

por donde han de pasar sus camaradas de.la periféria.Y,lesporwn e'riguardia contra . . . . . . . ·, - ' ' - . . ... - ·-~'/.:'.\ .,.~,.-.- '· .-. . _, .. ' -

la ciudad condenada; al cabo deÜn tiempó.lós dúelios·~·~piffüan~· .. ·. ----- '• "' 
·~~~<,~-1~~;:\:~·::!_ ... ,)··'};':·i;· <':,:·:.· .. ' 

:.~;-. ·-· ;:_:_·,-~ ;j~~-:/f~~'(i.'._:·<··,· ;."~:-~;._,·.'. 

2.3 La hostilidad constante de los poderes'públicos contra las 
:;~:---· - -_.~i-.~ - ~:-~-· - ·_::· 

coaliciones obreras. "' ' ;. <Fi' ,:. ·:·._:_ - --,;>.,--

- . : ' .. 

La actividad de los poderes públicos con respeéto a las huelgas se ~a:ract~riza por 

una permanente hostilidad; a través de los distintos re¿ímenes:. s~ da una notable 

continuidad de esta actividad. Desde la Ordena~z~ de.~ill~rn~Cálterets a las 

Lettres Pate~fosdel 2 de enero de 1749, a la Ley le thad~'li~/de17~1 y ~asta la 

legislaciÓn N~poleónica. 

Las. Lettres Pateíl.tés prohíben' las·~o~lici6res óbf~ias: :. 
·•-.\ .. ·"'-'-' 

-- :.--: . ---- -, :, .. ;.:·.::, .. _>.'<~-,,_ .. ··}':\:~- -~:~~·;.::_,:· ~;z;;y,-~>;-_._~: ,~:-~)_f,'\(· <>;·/"~/:·C .. '. .. ,. · '-· .. 
"Habiendo' sido .inforryiadpA€JigueinUmerosos 9brerps de .. las.diversas ·fabricas y 

m á ~ ufact~r,et~~ %~,~ ~~?/f ~~~~~aiS~;ai~º~.~n~~·l?~:f~brisa.~.~.es. y e.~.presarios .sin 

haber reéibidi{d é' e.llós' perrn isa' po{ e~{;rÚO, · sin)'a ber. aéa bá do• los Ira bajos que. 
'. . t¡~,.;:·. :·::_ :;:·,. ¡~~.~:,:.:· ... :::'-</. ~:~--~:'._~:;:, 1,),'~{:':;.~- '.:_·};;!·:: :;~,\t:::·' .. ~< .. :::· .. ~-. :.:'·<:--:;;;,' .:::-:.:~ ~··:.>.._; .. :-.:..:>~:,:;:_-__ ~ _'_ ·- .::-.::, ';.1 :. ' : 

em pezaron .• y; Jrec;u€Jntem€Jnte}si~·babe{. de~ue¡lto 1.os acj13tan.tos qu~···les .hicieron 

:,';::~rndJ,~~~;~~~t~1;~~~~~t~·~~J~1~~~·&~!~!~~1!f ~¡j~::: 
obreros y les i~piden tomar aquellos que ióci'~i~n bf1~enirlés;': 24 ' : •. 
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"Prohibimos a todos los compañeros y obreros que se reúnan con el pretexto de 

su cofradía ague se confabulen para colocarse los unos y los otros ju•t() á un dueño 

o abandonarle, y también que obstaculicen que los dueños escojan P()í sí misn10S 

a sus operarios, sean franceses o extranjeros. 

Parece ser que durante el siglo XVIII se org8,nizans¿6ie~¡d~~ d~stinad~s a· 

sostener las huelgas~ 

Los conslituqeni~s np ~~;~o~tr¡:fron~é~faVorabh:is a'ia~ huelgas que la antigua 
•. . . . ' ' ' -:.-: :O:-·'· ' • 

mona~q'Cí~.\·. O:':: < .. ·. '. ¡}~· '· ·\.:. 
~<.< · ··:;:/ ·sx · :.. . · -·<;:;·.·: ··¡~-~- · ""· 

En 1'770,se'asf~te aúna generalizáción delas hÜelgas/aunque·e·I probléma del 
. ' : ·;'·, __ ··_.;;''.: .. , ~0:.~>-:;_\~(.'>-:'::\i~·-:_'- }~~--·-· -'. ... ~:\-,- ·::,?{/~.~.:;:.' ·-· .. -.-·· ... > .. , • ' ·. :·. ·:· :· -::. , __ . ' 'o:'.,,·· .- ¡ 

mantenimiénfo se88ún>rnayor qúe el de los asalariados, ios obre res soporíari con 
- ·••. ,'."' f· ··~. ·.-· .• - ;:·.<- ... " - ' .,· .. ,,' ·- ., ' - - . ·- • . .' '· :-- -· ·' _-,,/,_ ,·.:. "'< . 

' { .'. _, ·' ' ~ -. - .. ;;,. ' ~·. ~;.,,-: . : ' . --. ) : ·, . . . . ' . '.· . . . _,. .. : ' .. : . ; : " :; '. : . . . . ' : 

dificultades la desaparición de las limosnás del clero y el. alza de costos de la vida . - . ' ~ ,_ - ·- . ; .. ":. -' - -•'"- -. -: - _. . : - . - -- . - ' -. : . . . : . - - . . '. . '·. ' . . ' . . " 

consecutivo a lapepreciación del saiario: Por lo demás, la atmósfera rices propicia 

a laresÍgna~ió~.' Est~lla ~n6~nfli~td Sntre los carpinteros sost~ni~oi 'pof'i~\Jnión 
Fratern~lle que;ello~ ITITsm,Cis (han fundado, los otJrerCJs ~id~n·. ~ri .... sal~ri<J de 

cincúenta ~ue1d6s e~ veían~ y d~ cúarenia ~cinco en invierno. Lospatr6nes; en 
_-;, ·•·,.' -· ·.,:'. : - . '' ' - . - . 

u ria petición~ diri9ida a la munidpalidad parisina; se indignan: 
. -- -.. -, " .. ·, ' -.::;:::,_'.-,"':.r~·-·-:':~;:;.: '.'.;:~·:;·. -:,-;:,-:.'· ----'· . 

',-.~- '·' .- . :~;~-~;- :,,:'¡',·~'"> .. 

Los obrerosllei/an sÜ p~g6·1~~i~'';a:~bnstituyente del 27de mayo: mahifestan que 
. ,. ,,;: ,;' ', .. ,. ----.<«''. ;· '(',' ·., ;'· ·,: . -. . . . 

los ~mpre~~rid;(s~'!í,~'R ~e'gad¿ ~ toda discusión en común; afirmánque su 

asociación ~~ ti~n~ ~¡ ~¡·f¡~~i~~·~ i~tenciones que éste le atribuye. 
• . - .- ,•r '• '·.:' . • ·. 
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Los obreros llegan incluso a invocar el articulo VII de sus estatutos, según cuyos 

términos, se comprometen ano aprovectfarse rwncadeunpatrón tenga un trabajo 

muy urgente;~ara h~~~ri~_pag~~·91á'~.d~,Lpr~cio conI~nid,o. ·.. .·. 
, ::~~·¡i,.. :.-~~:r·)J:;)'.'.~:·{;~\~??t~~~;;::. ·::.:.~ --,.:,,·.·, -;, ,,,~ ,-:-..·~ ,_. 

E>tco~o~,für;ijJ·i1~~i1~~i~~ 1\~[; ~¡~~,f ~)¡,~?'T ''':~ 0º' ~;"'9 ;"6'" ;, 
unarenu~Cia,a la·hu.elga~;:Ya'lazvez,'el compromiso,denorecurrir a ella.más que 

en condicio.~'~k·~·9·¿·l~.~~hd.~~·a·~j~i~niX~~~oal f;~b~s9. . . .. .. . 

.. '.' 's;~< .. 0::~;: -: .· · '· : . _··.\:·)·· ·~/·> 
- ,. -: _--_.:-~~;·.,_:.;._. ., -·.. . -

Le .chap~ller, abogado ~n elparlamento de Re~nes,'rni~friorB iQf.luyente _del club 

tiretón; ci~sigriac!() 6orrioreportero. estab1ei::e su~c'g'~ci1Gsi6ri~,~~ei 14 úJunio de 
' . ·. ;-. - - '-:"~.. . '"'. 
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Tal estado de cosas no puede tolerarse: 

"lndudablerrÍ~ntE!, d_é?e pérmitirsé a los ciÍJd~danos de ciertas profesi~nes reunirse 
... ·i ; . ., . ~ ·;·.e,· - • 

para tratar.de sus ii)tereses co.rnunes". . J 

::~i::~~1~if l;f ¿Í~Í~~li~~j1f tif t!lI~~E~~lt:::.t~:< 
públicas. pcir Urj espicitu:'.de)foop~ración: • . <, U · · .. 

Pero, s~dÍrá::~sio eSposcribir la mutUalidad. E~tos fondos ~oinunes parece que . :_ .... · ' 

hansido útil~s:ber~ es a la nación y a los funcionarios públicos; en su n.ombre, a 

quienes corresponde proporcionar trabajo a los que necesitan para subsistir, así 
. ..-

como aÍ~ncÍón a los enfermos".26 

Asipues, el principio resulta ciar~:. . . . . ' . 
, , ... , :,_.. : . - :. " ,. ,_·· -

"POCtóheoe. e loi "°'~º;º'lib/ei ,¡.,,J,,""º ~lo'''''"º fil" ÓI 

jornal ~~ra'~.~d;()~\~r()\'~~··~e 
1

1~}n,6,~.~b;npj~ ~ilobre:¡ó mante~erel 
acuerdo..qu.~-11añºh~:~!1~.~~~~;flW.f.--... -.z .. -.1.:7_;·ºsg!)~~;_ 2~~~- ·.· -

· _. ; · :~~~r .: ~"> .... \~.-~ ... ){º·.:~'-' _ ~ _. ·/;~ .· ;>{./ ...... l 

Y peci • nrie",'~(.¡~;"Ji~~i~ii~~)\1l~~f if~~ . ) 
·"Sin exarn.inar"2:~á~·;B8b~ i~~·r ~( :-J¡~~i(): r~~onab1e de ia jo:;nacia de trabajo y 

recanocien;&i-~ri ;I~16 q9~ -~~IJ~H~~~Í;i~o.más e1~~ado que en .1a·actua1idad; .. 2ª 
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El texto, finalmente; se'8cepta por unanimidad. 
t, .·-·: . _-,. _· 

.:_,._ .. ¡--: 

rnri rt~!S 
SAUi flE U'i 

,;~ -, ~rg~: 

¡,j~#o .... i LGJ! 

,1,,:·.~--- <>:':. ... y.,, 

Losartículbs 1.2~y'~~JJr~hÍ~~n'Jg.da.'(írganización obrera º.patronal; losartículÓs 

·.4 ,5, 6, 7y8;~~.,~~(1g~A ~~n~t~~H)iu~i·~e'H~~(rá ~e~~.~.~gto~c~s h u~lg a'y .•. lockoüÍ. 

y que se. ehglob~ aquí.bajOel \érni'iiío de.coaliéión: ··· . , : Jj ::1; · .. · 

.• ·· .. }~·., -~2:/r;]·.;.•;~;;<{r~:;.[~Ut~{::.:.f ·.n~i·. ,.:.1; . -~i.; ::t:~ .• ox~~. (·\.· .··. . . 
Parece. un te,xt9.Justp, y~qu~.•p~b!J 1,be P,or 1g ~-ª l ,.s9a!iqioQ.~s ¡~breraE;'Y coaliciones 

. . ' A"': .. ~ \.::·: :: : /,~'.'.; ~-~-~~!;_, ::'.~~'.,;{~V_.\~~2~· ... t;~1,:;.~:: -:;:~~/-~:~7:~;:;.:.:füt;;. :)/o~~\i,'.·'_\~::;: .. : -~·~;~f. .'.'..?i· ·· _,:_¡:~':;, '..-~}'_ .-·, ·· ---
patrona Jes;~,Pero la ,nec:e_sicj_C\.dll();PS..~.a~pe .ta;.mi~!)l~.•.rT1ª.~.!9ra so,bre .el ·obrero·que ·· 

" . -_-// ~:1f:: :: · '.:::~;::_: __ :'):-S~~ ~:::~_:};~:;.:~;.~~~'.>~~,L/1~~:-:~;1;;-;.<~~if~·~/~A+~ :~:~;~~~~:~~~:~rt:'·~;f~,r:::·~~~;;~-;-:~.~f~:·\,,:~\·~·-.-:_,;-;: ·. '.. -.,. -
sobre el patión:EI primeíi:idebe lrabaja(¡:iara'vivirimientras que eJsegUndo puede 

·.-· .· -;::-::_·'. '}':";' <.::.::.:~·· ··;t:1::,,.- ,_,-:.~~-"J,:;\f-::.;;:: :¿/'.'i·?/.-.<:·:·1··.-·:~;-::_,.:.-, V/.·:. ·-: .. :.-:> · ··:-.•.-.. · · · ·· --:···'· · · . · :: 

esperar.y v.i\lir·sin_q~~ .'.:;.4:rn~~-tr~~~i~p.~~t~;~F ···· ·. ':// 

'''.,! -· 
•:-;° ,. -.· -<\:" :.~: ... :._···.•·.,: :: .~· .,._.., ... ·.;_., .. ·,:.\,'.:.;-'.;; ,.,~!·· . !,', .~;:. ·s:··· '· '_, 

- : . : . _, 1: ··"·-' ' . ' . ~. ~ -· - , ... ,·-;.- '.:;-_ :;:~. ;·\ .' ·_;~ ·- . 

::·,:!~~;;;~1;~: :::~:fü:¡:':~;~.~ri;g;~¡;;J~~·~ÓJ¡~~f~rl~:~~: · 
salido (arlículo 12). Esto tieneél prOpósíto de gciranlizar:a Jos talÍeres contra Ja 

deserción. y a Ios contratosdesu~iola,yigB;·.~·;. :¿.· ·. ,.' ... 

.. ,.,:.¡ - .,~:.::'.:' •.. , 

Entre las grandes huelgas anteriores a, 1 ~14 y las. grandes huelgas posteriores a 
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1918 podemos apreciar muchas diferencias . 

.. 
Antes de 1914; cGandoel ~~t,~doriOs~veía dire~tamente implicado como patrono 

:,:::~F~J:~~~~~if i~;;~~:¡jj~i!1¡~:i,~::.t:::,~:::::.:~~:: 
razones de 'defe'nsa·r'\acional) e:incluso en lós países neutrales {en razón de las· 

: .:·~··:: ,:: ·;>_:::·(::,_,;:.~\;:~·,.: ~~:;;'~:,~:-~::i~~:~::.;~~,:<~:.;:~~:,:~:~~·-3~S'.~~i\:.~~~·:.r~;~~>~ -~- :_-7-;'-::.:- .'.:: . -
dificultádes·de;·avitúallan:iienlo)''á•ccintrolar cada.vez desde más cerca todos los 

:· .<:· :·: ::~\1_:y~ ::;~!_:~:~::: __ :~,~~~~~~:: \\t >B{~'.-: /~'~:·;:.:}lr::1i~·:_:·~~1'.;~::~_= 'J\~_:. ;:~:-/:.- . - . . . - . 
sectores v1tales}de/la eqp(lqm1a[(p_n:iduc91on; transporte, consumo). Tanto si lo 

.' :~:-~_~_-::· ~-:;i/~.~::u_~_::.7_~;;~~-;~:~~:::"--~~h~r:'·fJ!~;:; .. -cs~~/~-:{.};;~.":'.·~}~\ .. ~/'.~<- · -·._ . ·: -· -· 
deseaban sus dirigentes.ce)nio',si~no;.so~ considerados responsables, de··su• 

•econ~~ía~ ~l"~j~~~d~~·~~}~it~~f.~~{ff~;.~;~~;;ri?~¿~el Estado se ve·reforzad~~·Pero su .. 

autoridad s~,ve(dis9iitid~;en.'óca,si~~es;to.dala huelga de una cierta enye~~adu~a 
adqu_ier~ u~.~1a,.{íi~g1íD·~~.·~;'. ;~.• .>· · . ... .. . . , • (. :·(•; i · ·· 

X ;'./:. /'?, ·.'í<;~; ;·.• ,¡' ,. :( 

La revoluéiÓn:/~ui~' d~;~1·~1f:;;p:~; ot;~<~arte¡ reani¡nó ,·.1as•es~eranzas de 
:: -f: . ·. :/¡<~~·: U~t.~·>- ·-:~t/<. ;~~-¡~~~ ~;~.:)~:;;'~- .~:~~3?· L;;:{~- ::~,;~r~. ·. --}>.~ ·>~¿;_~ ~~~~:~: ~- ·:·.:·}~--- ~-~:<~~- -:> :_< . : : -~ _:'. · · · , , . _. ~; -

transforma~1~n social q~e el~e~encaden.am1ento de la• guerra en agosto de 1914 

::~:1:f ~~;tl~i~~~1i1,~it~.~t~f~~:::::~l:,:~::~::::::: 
paises,de;vef,Eii}'eF~~it'o:deLoéilChe~ismó'l.1Iiresu!ta.dc:i de las luchas emprendidas 

. ):·_-;--. }-.'_,_~~~~-/;,:~Ji:;·.;;_'.~~¿;;:-:~;'.~~~;:\t;~"-:.:,:1rf;~~-::·,.1:;~'~;·~.:-~:~~~-~-~:}~;Y:.:~:.~c,~·:_-;<.-:· - - - ·: -- · - ·e __ ' -~,-~-:~- - _-~ -

por los sirídicalistas:revolucionarids:: Es·con··niativo de la huelga general que se 
' _ · <·. _: -~-0~; .. _e f#:\;~,, <~:t~~e~~~~::~:·;:::~~l:1~.;:-;:;~!:~~;,:-JA:~~-:_.:_~)~'.~:.,~: .. :{;(>_· /.r:.:· · .'.: -· . -_: ·. : · ~: ·-, .. "· · 

intenta; en ocasiones;:ir.a larevolúción. Los dirigentes bolcheviques;· con Lenin a. 
.. ,;., )1··;:~1·; ::;,;; .. ,ff'i>i:.:t'::w;•,··•/;;.;:,o'.·.·, .· .. ·. . .. · ·· .. :.\.>.· .. ;. 

la cabeza; cüahdo se libt:iraron;del tornic(uete qúe los ejercites blanco.s intentaban 
. ;~·:,: .,",'' ,··:(.:i"'~ '. ,;',::>;~· .'·~:~··• ·) •. '-;~' •\- )!·~:-. 1-C, _. ;.,',:- :.'·; ,• •• : , • • ' ••• C •• •,•••'•,.,,-._ "• •.• 

emplear contra'fuilós/noél~sdeñ.a'rón·a Íos ai,iad.osquese lesofrecían~ En lamed ida 

en ~ ue '10~ •. ;~ rtia~; wg·~·u ~l~Í~·s.·~ef do~~tituYan,•.·. I~pedir~~· ~·:lbs jo~iérn.Cls 
anticorT\unista~q~~ a(~gu~~ a RÜsia. p~'¡á ~ni.m~r a estos parú¿o;; Le.~in. cuenta, 
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~~stante más con los sindicatos.obreros que con los intelectuales ¡:;arlamentarios 

~Urgidos.de la, s6ciáldembc~~ciai.· 
,:·' -::: .":/::·.:·. 
~.. . . \ ,. 

De ahí láaflbr·él6ión de un~se~i.~ clá.~Üelgas que ~res~ntan, en gradovariable, uri 

:;,:J:;:r;{,!~~;f ~'.f {~1~~i~~~~¡~~~f '~0~[~."¡g~;~,,Y'''~,; '' 
. . . . :'·' ;? ::~b <t <){: .. , :;:·. ;}.. .:;;; ·.·;~· .,'.¿,~ .;f L,. :e;. <'· . . .· 

Las hUelgas qUe:se.desarrollari entr·e la.s dos guerras p(e$.ei)tari; sin embargo, dos 

,,,., .. ,,:¡;,~: 'Íi f~;1~~;~**~01t :i,~.t1~,z~t~;1'. ~··, •· 

:::::::~~l~f~¡~i~~t!:lt~{~lt~tf~f f ~f~l:i~~~: 
las imposiciones;·.piden .el cumplimiento',de~lásiprórii~es~s ,qúé se'.pro'cjigar;dn,' 

.,, "" ~,' ... ~~.o:.:.:-..;'" 

. proclamán su ~oluntad de cónstrucéión cie'Jná sociedad riueya. Esfos'movirliienfos 

acus~n lainfluencia de la revolu~lón rÜsá'debciub~e; de HJ1 f; bi~~ B'Yf~pe, p~ra 
evitarla' se ponen en circulación fÓímulas nueva~. com6 la de la náCionáíi~ación. 

Pero,finalm~nte, las huelgas frac~sari ~n·su~aspiracion~s reJ61~~io~d~ias,tallt~ 
.. enSüiza;eñFrancia, co-mfrenltáiia:dueda ensu áctivo eltiadFiri~ul~~ci6'6iertas 

,. ·:.. '. . . _,. ·,· "·--:·-.. . . .. . . . , ' . . ·- . "', - ' ·" ".· .. ' . ·, ..... '~ ['.::.·:· .·-'. ,,•, ' . 

reformas~siendo la frincipai)a instauración de la jornada• de och.°'horas-· Si.n 

embargo, una hu.~lga.?~9~·:,á1tien~··é~ito!'per~ es ~ la vez ci~yn~i~él"y~§~1'¡u¿a;~s··. 
la que en 1920 sél1váca·:1a·'l,\1emania.'de Weiníar de 1a .reacción íl'adó'g~1isia• ún 

. '_ .. :,.·:~,. ,'.<·:::~::. j\.::·.::.:/;'.:.:,J·. it0~-- ;;. :\' .. ~; -.'.~:. ~!.' ..... ,·: .~~·~· . :< ~; :: ......... '.- ·::~ .. '._ .. ,-~- :·~-; ... ·-:·.:.~.:.·:: .. ~f:;·:_ ;~:.,.· ... _:·:(,~t.:~;:-·;~'.' '~ .-
próximo r~turºFt~rár.á ~"~-~ .e~\~:~ic'.?ria sólo. r~: pr~:~~~i()~~i::·. · ; .• '· ; .•.•. · .. · •. 

. ~·; 

A parÚrd~I inÓm~~to (oct~breJ929) en que la gran crisi;eccinó~ica ;e anuncia 
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con el crac de Wall Street, las huelgas obr.eras ya no e11cüentra uom~dio favorable 
. ·- . . . . ' ' . ·, ·~ "· . . i. '. : 

para desarrollarse;'1_óstraÍ:í~jaaóresse'verúedUcicibs a actifúaes defensivas: Sin 
,·.¡.. , -', :'./·r · _}:·< '. :_~_':~;·::_ .::::~":. · :;/-<: :·.":: __ :·:-.~. ;-._;~;-,:::./<>--"'.:~-;:·. ::·~.·~<:· ;\·;·:, -· ::·(i:1-~\~>;:t>'.>?/;_\\\'·_ .!_{_;; __ ;_ -·-

embargo, surgirán'.riue\ias~huelgas:Péro éstas allJderi·'siEimpre·afpoder. •En la 
;_. ___ .;-. ::>>: '\-;_:~;-- .:,:~.> :_ ~;:j\: -~!~};-;:;·:_ \?L~~-; }i~.- -:}:':::_:>.:\~;~·:).::~<:~_,,~·};t_: :S~>." \'f;~::·-\:};\t·, __ -~:f~8-;_.;:¡~.:~:_ :~-:;(-::.:(;.:.:.-

Francia· de· 1.9~~.··. quierénd~fender las •libert.adesde~o~rat1cas;•en·1936· quie,ren 

::::::~:h~:~~~i~~~qf ~ili~~a,i~,it~i~~i:i~;~'t:t~,~~i'.: 
sindical~ Nósetrai~ya{fe l)úelg'ás \ierda~étárije:ñté'revplµ~iqnár)éls~'péró se'trata 

siemp\~ 'd~,hu,~]~~~;9~~~~~:fü·~;~·ªJ~~~~%n1:~~i.d;~\;~P~~fti&;~{·f~· . : }. ;. :. 

"''· "" "':;:cl~:l~~~l:;f ¡,~t~¡~·,~f ;;· • ~' J,, ;:d~do• o ~'"' d.•' 
momento en·que s·e organizo eri.Moscu la Internacional Comunista; sobre todo a 

,~ -.,·.::~·;_, '..·:'·' . ' - . . .. - -:~' 

partir del mom'entóen ~ª~ ~~vidrefofzada por una Internacional SindÍ,cal Rojá;que 
•' '· ·"" :'·" "<! ,., ...•• ·•;•. • .';, r'' ' • ·. · •.. · •: - ' '·; • 

era filial, seda·¿~eifuerio rÍl~tÓdicópar~org~ni~ar y disCiplinar inle.-naci6r1~1rii~rÍte 

.. :::,~;~rz :l~:~:1~;~iº';uv, ,. m"ª"'' m"'ho m•;: '.":'ª'.~~~ ,~', ~"ª 1~ 
•" ;> >: .. /: \i ',• :. .·,~· ('i ' 

IV.- HUELGAS DELÁ'ULTIMA POSGUERRA(194~}rn4s¡~;n .:• 
-·· ~: -· ·--. ·.:_ <;;,i,· .-"i>: . -~~1~- ; ::;~·: - ~ -:,:-: ~-- '.~,.-:;,> : .• ,· ~·:..-;- -i'.~¡-;;:'- 't'·· .. ' , - e_;:·· 

Durante el tr~~~~~i~o 'de 'l~;s~;o~JfJJe;f~.~,i~fü;,;~~rl~~~~stados ,Unidos así 
- ·: > , ·::> .. :~'.-i\ ·::.::~::, ~>::~.-: ~(~~/. --~\ .. ;-~-;~J,¿,:¿~-:\;f;~r· s?~'-:>>:~·.t::·-:_:·~~'.~~:~~: ·:·:fr--.'.·- 'hV:J. · r~--~--; :: . .<~:< . :"··'~.· -.- .. -

como en laG,ran.Bre.t8:ña'.JCl~'~Incjjcat6~,:¿ón~~ie11t(3s'd~I pjótJlernª•másgrande 

aún qúe el c1:"1:9~:4 a'11'91'~.·h~6\a~'\r}5~~i~J61J'&~'~·f¡~~~¡~tgiref~~y:¡{~;,~,.6p11te~er 
._., > -.'..~-· ,_.}\::,·,1:f}?f'. ;;~~:?'.~·~\:~W{i:~:-~Y~Hf~:',.\?j~;v:.~f~~ :·· -~:;~·'f;~~-~ '.~:~ti::.:.~·~~'.:~~:":\>:::·.·:.: .... :¡:~-. . ·:· _ . -. ,_ 

las huelgas ..... Todas las ... ·c,úesli?n~s cóq:~'3t?i.~Ql~s':aJ,'tr<Jbcíjoi perte,neGían ª·.····la 

1~:::d:~::::::m::~. ~tZ~1~~~f ffi~~t~~t~1~!f 1~~i~~l~:~~:¡;f d~ 
costo de la vida habíaau111ent~do'~~ u~qulnce, po/C:ie~io/h~;í~ ~dn"liticlo un alza 
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de salarios.en la ~isma proporción. EIB de abril de 1943 un decreto presidencial 
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por tal razón, reúne a numerosos obreros poco cualificados, a les ~!Je se añaden 

::.~:-..;; -:·: -
De noviembr~\a ¿ r:n~Y:8iq~ ·. fg45\;üatrO grandes· conflictos se ::·estacaron del 

conjunto por s4 aH>li~~~~~d,ul~!ci~.ri. . .·•· ... ·.. •.•. .• 

.¡.· :.:>'·: '..":-,·.:: :;,,:,\··.·· , . 
• ,_ "<. ·}-;·'-' '·:~·.·.: •• 

En otoño de 1945 1~· indGst~i~ ci;{liaut()njÓvil eHn pJ~a;~n los.Estádos Unidos un in illón 

de asalariados; de.Íos que~'1reJ~d~~·d~~só,'006ira.bajaban enlaregiónde ?.etroit, 

::::::: ::::: :;j!}~if ~J¡~~~,;~¡'~$tjf ;i~;~If f oi' 3~:~~'~:~.· 
;-y :,_-; ',,,:;;:.;···. •..:;,;:<.' -~·., ·: ~ "" ,._' 

mil miembros en. 1~35,"~~~;?:~tS~;t8.j~f~;~eé~~.~füJ1'9G: :';~· ·: 

:: ,:::~:::;s¡~:,;~~1~:~Jf i~~i~:~r~:s~~j~:~}lf [f .~i:r;;:: 
el mismo salariopoi:cin¡:uenta ~·.?ºs ~ºfélf tY,JieQ~r~.~.qge)~F9[dyJa Chyslera.~epta 

· :~~:~!:?~:!:iiti~Jtf i1~~~~f i~if~{ff~f ii~Fl~:;~ . 
•. · :·,¿.· ::.-::-·<· _ ::~·,;.;. ::...;:~: .. , :;·_x:" ·:.~:'.!{ .-, ':+.;~:_:- :.:<-.:_::_;:!_ •• ¡ ·-~:;: ':,.:',, '<\~-:-

_,._ -:je::;,,.,.., :-:-.~·~~c~·:~:·:f:{;f-~.~-if;.:::~~ ·_ - ---- -" - ~-- - - ~- i ~i''t~~;·-,'f-~t;~:-:~~~~T~ :· '.~·~> '.'"t-h·,-~-~·-:-'--- · -' :; 
> .. ::: .. ;-,:_,,,. ,~:., ··.;. ·:·~:,./. -.?!::~· ···.~. :'::" . ..:... '":~~:~- . lc,~·'.'· -- •:t>: .. ·~'.:."-!! :. ·:.~"'~>; '."'~·-:.";- ··.-r!t~, "'.';,::·,; .' ·}- :.. '.· -'. .. "" ; . : -... ~ . 

lgualm.ente es uQ,c9í1flié:t(> s8.l~rial él.cíi.i~da'prig~D'Ala nü.~lg'é! deJi:Js:rnet.alúrgicos. 
· .. · · .. : .. :-. ·:·;,:;, ~-:- ··:/~;/:;:;:~~~/~:- .,-i~i}~~~:·¿ Y-:r:~~>~)}~;:\·;·· '..'.)o~2~ .. ·::::{::·;~t ·~!:?~'.f'::··-::·::·~~>:·:~~~:;.~-:-: ·~;,?.F~ ~S· ~}"->_:/:~::: :'!-,: .. :?·-~: ~ :_-.:\::: ·.' ::· ... ·· · -:~ ·: 

Los obreros ped ían\dcis.dólares mas diarios;esdeqir. unaume.r:ito. de .. veinticinco 
. ~'.:,:: ._;:/::o:·.'.::-".1?\ .. ::·:l~I~~{}:;~;:{:1~.~Jtf:;~i ·-t>~:(~·~·~r:~.'·~,,t~;_.j\t.i:~~·-~t: ;:~;~'.L:: (f.1,~~\~~~~:f·::.::·:i~~~-_; ,_ . .:?/~:";\~fr·, ":·;<~\ ::¡ :_,, .... ;ó. ' - ·: 

centavos por hora'. la Unitéd Sta te SteelCompaiíy ofrece ün alza ,de salarios de 
,·_ ·-~- ;- .'.: · ~(:J'.·,;}~ ;::~~.;:~\>-t~.~~>~J:~?~'.t,·:-:..h;';\(::~}:~·:::.:.'."::,'::<"~::-=?-~:~· .-~:,\~E·~:.:"(·'.':·,¿·:/~~:_:-~·;- :~r-:};~; :;~,~t~:~f:(\\~-~:i~e1~--··,:-;,-~~~(,,:·.:. ,e:,·:~,.,· _ . , 

un dolar (12,Scent~yosportiora),que eJs1pd1cat~ co!ls1d~ra ir1sufic1ente.;la huelga · 

~::· ::,::::fu~~;~:!iJ~!t~;it~r·~~!W0~~~t;"~~1~;¡~~1~i1f ~~~~s~::. 
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facilitada por el hecho de que el gobierno acepté un alza del precio de la to·nelada · 
, . ' '. - ·. . .- ... 
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2o. La creación de un fondo de Seguridad Social, gestionado de forma paritaria y 

alimentado p9r una tasa de. cinco centavos por l()neÍada~ 

En mayo de.194.6 les toca el tÜrnoá los rerréivia}ios/Desí:Jerr18rzó: lás Frater~idades · 
·',~¡ . ,,,.··· ' ;_-·',. '.';6:,• '·'·~· ~;<·· ··:.',:'.:1.::···;, ¡_:-.: ;~:::_:_· -~~'.:'-".: ;: ·'"" 

de los Ferrocarriles pedían un alzad~l 2S pórc.iellfo:Entré~eihteprganlzacidne~r ••.. 

:~,~::;º,:::':;:J:::;;~~\~~t~~~;~{~;~¡;,'~l~j¿l~i~!llt!~~~~~ .. · 
los trenes(215,0.00 afiliados) dycretanla ~uelga, a,c()nt1qúap1011c!e.un/efernqdum. ·• 

::,·::~::::~!¡:{ iJ}~f i~i~J~~~f ~º:~'l'~~f~~l(i:fl~f i 

::gJj}Jf ~~l~1l~l;~~jf Jl'tilf il:iJl!t!f ftr:~::~: . 
. '<·,·< '"'>'.'.!,.,;~'. : :~'::~:: .. '>l~ .. L_;,.,_. ' ' ., . · .... ,':'.,,.\.'< . ,:; ;, 1';~>.:'.: ·. ' 

··Si la . h u;f:1g~'.·;~.~~~bf ~[{~~~~f~.r~~~f $~.f ~ta~t'.·~~~~f ;~~:n~¡~,(;~·¡i~~~~t~j{ ,~)llo;~ es: de 
personas.Si se le'une Ja huélgá.dé los transportes rnaritimós';.será'un .hcilocaüsto". 

,,.,; ,:, ·.' t:;. fr;' ''\~~' : ~\.: ·~ff ~~ildt'::' ')t ;e';) ');~ ''.¡~l[, '.t;~:b > ./ ',. 

::::iir~A.•.!il',.,r.:.f..~~t~;r~;jat;~r~~:~:,i1:,i&~Hº~·d~~~:: 
'. -~·-- ·,·,.(,.· -· - . 

, El 17 de
1

"~~~~~ •. ~:l·:~;~~i~;~t:~~ru~~~·.·.esperándO:ún acuerd9,orde11a que· los 
- . . . .. ·' , . -· .. ·,. ... . . .·, •' .-.• . 'o - . ¡ - . - . • . ·., • - . - . . ' ~ . . . ~. ' . . . - • 

ferrocagilkro~''s°e~nr~~uis~dÓi:Dieci~ttÍ~unicS~e~'sindicales atept~n someterse: 
' '' -... ,_ ... "' ·····"'' .. -.. - . _. - ., ·- ' .. ····. 

· dos se reefisfon',La hUeí~a: se tla~ci efecti~a e,124 de rrfayo~.las dinto de la mañana. 
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Provoca un inmenso embotellamiento en las estacion.es en todos los que quieren 

tomar el tre~; una aglomeración en los hoteles de los yiajeros ,condenados a 
.. _.;· -.:-- < :: -- ''· . ' ' .. .',_ ' 

permanecer en éllÓs; una parálisis en los almacenes de detall y Lin atase() en los 

puertos y en los merc~dos<agríco,las que ~o~uecien es pedir lo quk reciben .. ·• 

:~:::'1~:i~:if ~1~f~~1?11~:!:;~}*~1í7!rl,i~~~jif :~::~. 
se les incorp,ore teinporal01etitt:{a:1a,;co0ducc19n;de l<?qornoto~as:,, ,f: ·. 

é ~''~~:~+f ~li~~ii~~1tí~f Ji.ili~li~i~il~~;~'yo Y. 
denuncia ante el Conmeso,'.el 2:de'~ay() lósrnanejosdelo~que le parece ·una 

~:::~1it¡f~~~li~lf i~li~~~~f lf !t~1R!~:~:~J.~;;::i:: • 
presidencicilés d_e )$48:pará intentar. que· caiga Trúman. Tieiné,la ·intención de· 

utilizarlos '47. mÚi'()~es 'ci'~ ci3\~ré~ d~Úo~86i~e res~;,J'a sindicai:'2,s0'0,cíoo vana' 
. .' '··<:~ \/ -. ;:;{?;:_· r~~~-· ~);N¿"J~:~:··· :.;H~~_;_\"~:~;;. __ -.· ·:C.:l(.-- ~~~-:·:: ·./:/.:, ./;{;;. :~~\-· ?{:::_- -- ·!<~-:.-)~·:t.·: E'.\.-: ·\:;)~ · <~· ~ 

ser inmedíatamenté.ütilfzados cohtra:lc:i~f repr_ese11ta11tesque 11otará.n los.texíós de 
Truman.:. . ., ''J !:L ... '..~f'; '' 'Í>" ''" ,/;. /;: -~'. • . ;;._ ''" .'S ,· '\· .. 

O'.i 9· ;; )) ~J'\ ~i~:'1if.: ,i,f~ J'~: . ;;:; 'i'( 't: ~~k , .... ;;;y,¡ ' ,, ';> 

............. ,~, ,.;;;t.Attt~~-.~~t,~;;~~-.,~,~,~;:;~-~~~ ;¡;,;:~,"ili·;l'~~j~,~:'.±~~,,;:·1: , . 

. Gestos sin futuro ¡fofo con"ún 'efecto irirnediato: La:huelga~dé lós püertOs y de la 

m arin~ •• :íl1er2ai+i1~v~{~~~W:k~~:f Jt~i¡'.~l'.i~~-1;~/};~~~t~i]~~Y~~~·.1,~~~¡I'.~f Í :~,)pir· un 
compromiso:. Lbs sindicatos ¡:íed1ao.ur:i·aucnentodel 30'pó(9[eqto;i1os patrones 

: . ·.··~- :·.'.,'.:'.> ·~·:~:~/<:_\é~~\~:·~}[~:(~\Y;~t~'.; :: .. ;~t-./ :-·~~#':> .'.t;?ü: ·. ;;~~'.\'.~·: ::;~.~t·:;:; .. ·7::}~;_'.:;·.·.~~:-~::<'..)~¡~.:-~,.~;i~~~.·~~'.;,;~;}.~.':~·?:'..~~ ·~. -. -... 
ofrecieron. un.·15. por _cíentp; sé•Jlegó.á,,ún· acúerd9~sótir.eé.!:20ip_ór.!cieritó;· 

. : ··_-v::·~,._: -_\:i.: C·/ ... "'~ .:.~::. ;:r:;~} ·~····.¡·~ ;·f?l::.:·-~>2:/_~'..\~}.'.;:.~" :./~~~~:: W.i.~~¡·_:-/~·~~/ ~-~::~::-~--/)~~?:_:·:; ¡·:· · :: ?'. 

La huelga 'de.•1bs· :f~~r~tia;i~s•'~¿,J;;~üii¡·c~Iie ~;:~ 'i ;¿chg}·~~~·~:~;~~~ci·,·:fu·~·· 1a·• más 
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dramática Y.también aquella en la que los sindicatos sintieron pesar contra ellos la 

fuerza de la o~inión púbHcáq~~ soste~ia al pocJer·~re~idenCial. .·· 
. \· _:_!_: .·:· . -. ··:J" --'·'"" >:.'.~:-: _; ;. .. ,:·.;· ,' .. , ' .· .. ',-_ .·, ·. . ·. ·_ .. _ .. ' ._ 

--·\T' >'._~;: s ::~-~:·:.·:¡_::-· ... - _:;:· .:.;:~~'· -- . ·.· ... -,:'' ,_. ··. 

~~·::':;r~;~f ~~~g~f i~~,~~,~r~~~~,,ti~~7!'.g\~j¡t'~rJ~:';":':: 
mantuvo al margeQ d~:1a:politJ.ca:'._~ ;;•'.,• • ·.· 

/S?,?: ~;~·~J;'.r~,; ·'··:. '.:.:-. :'~~-- '·""· -.-·-J.·. - . , 

".:· ... ---.·.- ·"·;~-, ~ ~- "-" < .. :<;:~P11i:~y¡·;:·.¡:(-. -

V.- ~ ~:~1J1~;~18&)~J~~!huE·~ESTAd.o~-EN 'MEXICO. 
·,_~-º-... ~,:;t:;·;;:.:~-;:;ü-~~-~--i.~~2-·',{ó~~:;'._.,., ::~ ,;;~~t~~ .--~---'; :;~~-

'' ' ' ' '!?.:'%Zii ~t};~ '"•: :;i~t;_t~'./:2 ' ., ::·'.· .· ; : .···. '· > ' ; . ·. 
El primer movimientorsocialde. esta· clase estalló .en·.e1 mes de agosto de ·1766, 

·:-~ :: ~-<..:. ... :~-f~¿/~-:~~~-~;:L-_'.~1~~~1:/L?~~~.:·, .. }~:~~:>::.:}_:.~:).~~~:;'. ... ->~,:'. __ --.5.~:~~k· i.~·:t.;¡; "\/.):·. _1-:\·;~;·.-: :.(:':· ._._;:·<·:> \/:.-.. ·':·'.<· :·. .. .. -
siendo virrey;dedá -~úe'{á,EspajiéJ d,on. c;arlos. Franciscci:de CroJx, rn_uriendo.en. 

, :..- ·- :~.-;~:: ; .. ·.-;)¡ ... .-~-; :;~-;~f · :.:~.f~-~~~?f;!~~:·>~·~;~:t:.'·:~0 .. ~~;;;>t::~~: i · r'.-~~<)é~r. ::}_::~_- ,~~~·~·:: ·-_>§ .~.;:.~:::"-·: ---::)~·--.--·~::--.:_~,": .. :;~;::-· ·'~-,.-- -; 
dicho movimiento;:asesin'ados, el alcalde ínayor.:y un niinero'y estando a punto de . 

. -:~- . : > .... ,: <~~::. : .. '_::/'.~:~ ·:;;~~:~ -~<=::FA_. .. /~;p. ·ri~1!7;.:>_::L~;- l<·:/.::\/-_::: '.~::-:\: .";":·::\:.::::\(.?~·_.¡-~}'.:.·· <~~~~; .'.-)-.):·,_ :~¡ :;, ; __ : .. _, <-. .-;' . 
ser linchado ddn¡Pedró.Ro!Jiero:dé,Terreros;conde de Regla; ún_ico duef¡ode la 

· .· ;'~:;r_:··_:;-,~:{:~.-':)?.;T;(-·:1'.'.-~!;;; ~ \-i;t\:;:'. :·{-;t:~l-' :?:'/,~ _.~;:/(·\T~~~:;:·;_ ::: f~:>~· .~-:·}:~~ >.~-~?~;~ -~;'-~~t<.:;;M~>·-:: :·;'.;:~::> ·'..:~·.'>: 
mina Vizcaína del'Mbn,te; ahora Re,al dél Monté; eó el estado dÉÍ"HicfalgÓ: 

E o Ja'. tHi~~~tiljf ~m~d~;¿¡;¿~~~"~'~~~~f J!i~ii~~~,~('9'' 
· 1as .ni1_nasd.~,~~p~~qayR~al .del. M'!nte se P,fOh1b.1~,;~ttr"!!J<1J?.,e~~~a<1l{¡>~é)tu1rque. 

:.~::~,~~~i;tJJ~~~1r~~,~~~~i'.f i~;~if f~{i~~~~·m 
autoridades, locales .tratarcin ·,de; hacerlos',;volver)a .. sus: trábajos~yé continuar. el 

; · . '. < · . ·:·~;.: :.'·_:·-: --( ~--;,.,:;:· ·~:: -.. ~;: :> ¡,\.:: .'- .- ... :'°~.:\--:i:·).~> / ·i ~~,_,::; \>·::.: .. ·_1, :.\';\:: ._":.:-;i:. :~:-~::·.'._:,:~;~~, .. ~~¿\:~~~-S::·::-.~;:·~·~{\:~ \~:i6:~1 :.:{: ::~.->: ·:: ::._~-.- . : ... : ~- ·:: 
desague dé las r¡)inas:La resistencia"pasiva, si.n'e,moargO;'s"epohi/Jr\ió a_ los dos 

dia,s en vi61e~tisim'a ;~b;óAr~~i1~~¡()~~~iaÚ1eJ:~'~á6'~.i~·1~';18J-)~'~'J'g~~·~·~b~ hubo·· 

qUebrantamie~to en •. las cárc~les.-~•a4esin~td~: res~1ié~J6~G~rtc:f~:~'a~:osde los 

huelguistas Manuel Barbosa, del~rninal:'a jó~él':; ~1'a1c~t~~ ¿ p.ri~~r~'autoridad 
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de la jurisdicción, Miguel Rincón de Oca. El propietario, conde de Regla, estuvo a 

punto· de· ser. ¡inchado:•E1. gobierno•se·.con~retÓa e•nviar •. alg.una.tropa'y cbmi'sionar 

::~~if ;;;t~i~f ~\1J~f i~f f f ~~i·~t}I~~;í!J~tÍ}\W~~ii~~: 
miembro .del ConsE)jo'_de '.slJM~jestad;ya,lcal(j¡:¡• d~I crimen de: la_. R~al/~udi,encia, · 

:::~;,::'~':J~~~~~~~i~i~"JÍ~!i~~lJ;~f ,¡i~~·~i~~::~~~~:\~ih~: 
süprimier'ón los '.'pi:írtido's''{sofámenle'p1eléi'ndiérori cortarlos abusos'de'párte de. 

'" . ''. . ~:.· '• ,,. -· ',,., . ' ;,, . . ., . . ... , . '. "· ' . . ' . , . . . ' 

los trabajador~~. r~~la~ent~ndo; ad~rriá~delosquecorrespondían a lo~ bar~eter~~ 
los que debía[) da~sea los emple:ádos en las haciendas de beneficio y a l~s que 

¡· .. - . . -· . 

tenían las'tareas de "Megollo''.; 31 

El 13 de agosto de 1766 se.inidil la prinÍera huelga d.e barreteros en.contra de Don 

Pedro Romero de Terrero~. con'd~~eReg
0

I~; esos min~ros no tratab~n de ~~tener· . 
. . •.,-.. ·',,••' .,. . .. - ·. --·- '-· •' .· .• .... · .. ··. - ··. 

más altos salarios ni c.~nquist~~ fT)~jor~s c,on,diciones de\r~bajo, 6'dei.arr~b~tar··· 
concesiones a un patrón renu'~~te.'.~in'¿;cié' &@le~i·~.l~~(;q~~i~-i~n~ij~~~~~ritaJay 

::,::~:º~~,;:,~:ii;"¿~;f :.~i~,'Jfi~~~?r.t'."~~!\~t~·;~~J;;;:~c"ª ... · 
/:~:<·· .. \·> 

.,-_···:.:.·,<~ ,;.<: ·,:.·,~ .. ~: -·fa::.:_ .. ; .. ~.~~::·!-;·~;-,, .·,, ·;·' ,.:: 

Los huei~uist~s Ao pr~tendían aumento dé~salariós'. s.~.'.n~gab~ri~;esuelta y 

.. revol~ciona.ri1~e'n~e.~ e116;quería n q~~s~ l~s p()ri:~:er~~,r~';'.·t~~·¡,~4f ci~~; .. · E~to ~o 
era un sob~~sueld~ por tiempo extra, pues las 8.Ütoiiclad~s'cte I~ Nu~~aÉspkiia no 

.·: ·. :· ..... ' . 

eran partklélriasdel trabajo extra en las minas.· 
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Uno de los primeros actos del virrey Bucareli, al llegar a la Nueva España, fue abrir 

una amplísin0'investigacións6bre las causas que Órig,inaron la sa~grienta huelga 

del Real d~I Mi5nte:y úna v~z qÚehübo doc'~mentado,dirigió al Rey un informe que 
·'' ~;--· '" •;,._- .\\ • • ;'·,:r-. :• '•• • • • • • •• ,.. • • 

en parte dié:efas(:/ : 
,.\ < • :;: :-::-·~ 

., 

"El origen'oc~4§a.,nn~I delprimer ~otín qu~dejó,,,en.losanin1os un fermento n.ocivo 

para lo~ tj0e si~uierond~spués, fueio~ 1()s º'partidos'!, qu.e por una··•costumbre 

inine~oria/1it3;:e~1~s ~árr,eterO~ e~'.1~{;i~~~. s~'.r~c{~ccia que asig11ánd61e a c~da 
I" • •. ~ . - • - . ~ -

. uno•eln úmerod~c8stales8ernefaiqlle'cfob~ sa
0

Óar~.l11as horas q'ue!Íabaja :·según 

la- calid~d;·+ á.~;'.;.·~~'n,i~,-dilhf#+,.Pif~;~/~f n2;.:~~;.~.~.•~stilab~c·en_·cad.a' mineral, 

en todos los que•excedían;a;Jos'de.Ja .tasá o:tarea se interesaba al barretero, 
--:· <<:_.-.- \\~'.;~ ·:_:_::(\:-·{~~i~/ __ .:~~:\;:--:~:{f::--:;,1.;~{·;-;~1~~:>-.:~~~f.:'~;~~)f '.~'.''S.~:··/;/ :·. :--.0-- - · -. , .. 

. dividiéndose pór: mitad•entreél y el du_eñci de la mi11a";3
_
2 

··· --· ~ ·.-.-~~:-.· . :.r:,..,_. -\;~~~~.:: · ~\-}{ ~x¿/:·:.t~.·.~:.-: "i:J_:-~:·J~1,::t; :,}_~:- ) ._, .. _, ,;-,, 
. - . ~-~; ~~; 

.. :;,;\; .. "·'"' ·.'::~f:)r. '.}Vii~~: ·::~-

estos fraúdes·, qüe''se empezara a paga( a los'.i:íperarioS po_(medió del .súeldo. 
;, . ->, · ~~~- ~·}. ~f:_~ .. i;.:~;:c'~: :<:~~:,,>·\:~~St;.:\:~:/· :,t (~é:,,_..;:;;{~· ._·::'rfr.:r-t~:~:~ .. ~:'r:;:;/_·:/:~-'.,- .. ··.~- ·:··>~:-·.~·::· ·~.: · ·.:>'.:-_.·.·, ~-::::~·: ·:·:·:::~: 

Creyéndose, éstos,.defraudados ,del':derecho. que'.):1asta esa' fecha les dio la 
'_.:-::·:. -:'~(:> .. :._:~{·;\_<{·'.:~~'.{ ·:.~::~:·: ·~:. : ;·.:t.L·.-·~:~~~ .~.{\·/:/,:;:¿;}:·;·:~::_~_~:-~:-..::~·-;-:~;_'.> ;.::--.>:: ,' .... : · · -._. · ,-.-· ·: · ··._ . ·· . 

cos!Úf11br8, se n~·garor átra_9aja.r .. SE!Jeso_bl.igó por medio de la violencia de los que 

se llaman rec6geéf6res~ sacágehteS y excediéndose éstos y los administradores 

en los castigos; se exasp,l3ráro~ hasta el extremo de formar un motín".33 
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De la correspondencia de Bucareli se desprende que, siendo Virrey el marqués de 

Croix, el conde de Regla ordenó se fueran suspendidos los "partidos". Los . ·; : ' '~-- . - ' . - -

mineros, entr~ los qu~habian esclavo~ y libres, fueron agitados por el cura de 
''., ,' ·.«·.i -· 

Paéhuca,:)Íel cjiae~ qi.i~selesquiso pagár sus salarios, protestaron ruidosamente, 

se for~arof1 ~n~~pifé~tación, sedirigiero7 a Pachucaypidieron al marqués que 

recon§jder~kÚú~6u~:.~c).:per~):~6o~~t~ se negase, lapidaron la casa del qoble, 

entraron ~-~ ella;':9Óib'ea'rón ~(lá,'~~rvidumbre, se apoderaron del Marqués y 

estuvie~on°'~ ~~nt~.'de.'.fi~~harib~· ~"'.,'. '.) : '. 

~:~~~:::i~~1~f Jl1~!~li~l~t~~~bl:,~~o~e~~~;~:~"~::: 
.alcald,e y la.fú~rza,ari¡jada;qué'ló:prffogrª-no,sólo qocon~ig'uiefon restablecer _el 

ord~~.si~+~~.ierR,1.i~jro'~~~·~~-~~i2;ad~~::~;Ai~,º~~~G~~~foJs5'~b1ci~ci~~-r~sultaron . 
herido~-, una.d~.losmin~ros fue~uertoy el ~onde de Regla.iba a ser linchado; pero 

el cÚras~;qr~~e~t~\¡€~a9b;~;~~ílsI~d la _c~~t~~ia~b~ji·~~li~}1.~:,,qJ~_hizo que 1.os 

mineros se 'árr6dillaraíl'; oportunidad que aprov~chó el sacerdcíie párá exhortarlos 
>--··.-··-._-,'.<:;o~·-i.:¡_-~'..~,<-.<.:~.·- -~:--·· · .·:·- _ . c<i.,:~_·; __ '.:. __ -' ~:,,:.;.:,_·-.:~.", :::;>_':·:.:.<·-··-:·_e·_- .. ,· · 

aque abandonasen su actitud hostil y, so tire t?do'. qÚencí matasen a su ~atrón; 

quien de h~ctib y~ tenia la soga en el cuello.·:··: . ·,·\~!'>; /;;. ::z: , < ·. < 

''··f.;,;. ·,'l.'.'- ",' 
. """-~'. \; '.,- '--~' . -- ;·~-.:~- .¿-:_:f;..y;¡,- _:-..:_ __ . /=-~"-'=. • --'-o";. 

Rapidarnente.semovilizaron fuerzas de lospu-nto¿Íriás'~er~an'os a'pélb@ck,ann·.·.· 

~:~~':'i~0(,l;S;f r:i,:h:~!u::~;:~~1![~~~~ll~iBii~~if'~f !L :: 
procesados ~I cura Y, dieciocho mineros.Como\la mina}lizcain~:de"Real-·del 

• ~,0:::,;:~:':Turd~::~::::::~ár~~~~~f t.'~i~~r~~~~!:r~~~:~i;t",::· 
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trabajos fueran reanudados, pero no lo logró en virtud de qúe el Conde de Regla 

se retiró a un,~ hacienda, sistemáticamente sostuvo ante el virrey el derechc:i que 

le asistía de no perrnitir los "partidos", porque no había ni ord~na~za alguna qu~ 
lo obligara a ello, De Croix fracasó también al hacer toda d1as~ d~ ge~tio~es c~rca · 
de los mineros para que reanudarán el trabajo, pues ést~s t'ont~staron enfbíma 

enérgica, no obstante que buena parte de ellos ér'an e-~cl¿v~·~: ·:~Je nb tr:bai1ríah 
- , - . . - ·:··. ·.·--... : .. -.··. ·.:,;· ···.·· ·--·"-· .-·.-. '· . ''\ 

hasta qúe el Conde de Regia reconsiderase se acuerdoffes eag~selos parÚdbs", ,. 

A e si a· d~ciara.~i:¡~.bontestó ~!_.Con de de.Reg la,·~~e,;ga~i?:íai¿;lo~'.tra~a j~·~ores de 
- - :::; :;.-- _ _;,,_,._: :. -:~:~~~-:.:::> ;~~'.';- -· .:>- --(:::- ·\ .·:: --·: -~ · -~---~ ~~-:-~ ._ .. ,;_:;/~}v::=\7:.~~~~~~:.; · ~~~~~:< :;,~:-:t:-~ ~--~t:~ (~ .:~,: ,~-:- ---,~~'. · -·: :· · --

las tres vetas qUe explotábaen.Real.de!Mójíté;:_pq[~:espácici'.de.nueveanos duró· 
- :,_~_,~: _ ,--::·;·: - ·:·:\: -}.~.. ; ~:- · --y~-- :·:;~ >_·;'.> _·_ -~"~~-~:;,~A;;-l~ _'.-~-~rt:-<;~:~is~·:.:_;:~~{~:r~~q- --}~*~-::, ~>:;·::· '.:_; ~-: --- · --,- -

esta actitud 1ntrans1gente de mineros y patron. L:ahuelga no fue solucionada hasta 
:?·-: < . __ :. -~-·::-· .>'-. ·. ~ :' _" .:. -; -~·-:;-:. ·>;;.i . F::: ;: >~-:·.f,:~)\~':~"./~j~)~: :'.>;i,:k:-;: '·~':'-~:· :· ·''·.·>·- -':·'··_ ·~ .. :;_ 

que el re{de España designó vir'rey a [3üc?reliJ~~ ,<:í'§Jeri:~JO expresas' órdenes de 
~·.·--:: ·:·- . <._, .•. ·-.. -:. . .-:·>,.' ';:;·;.;;·.-.. :~(·:-,,.\·~i~'fa"/.-·1~::,;,:-:/''.·}~. -"?<~~·-: ·;'-.:--.... ' : ~ 

que el conflictofüefa arreglado cúan.t() aílie~!;~n}i.irtlíd cje_~üe la Corona de España 
- :- · .,_·. :: . -·.: .. ,..::· .. ><_ ·. .... :>;.. ·:._::;~::>.:.gr,:-)~:\:·- -~·\'J),,,: r:.~~~;z:·.;¡;:~·~··,'.~ -:_·~~L : -:.:. "·-:.. . 
se estaba perjudicando con .el' paro '.de:Jós tr"abájadóres· en' aquellas ricas minas . 

. )..' . _•.:_·~ ,; :.;.'· -~~)"., :,:·,-,..:·:· -'~:~t.~~· '~·.\»: _; '<-'·~··; '" 
·-~-~ .• ·¿'~- -::~t~f·~· .•, ··- '.7.;;:··;', .';,·~:,, :·;E,·:. l,• ,¡,·. 

Bucare.ti,• c.~?i(P.d°,,_i1~·fa~~i~i·Z~~u~i,~~~i;~e3~},e,j.~fr~~~elé~n~9;idJ •. ~egla: __ so\ucionó_ · 
el conflictoexpuls<fqd()·a le)¡; diecioch~minerosy a¡:cu.ra;q~e.los protegió y ayudo. 

v1:·LAs.HÚE~G}it;g~J~~i:d¿'.~~g~~~~gj!,:Rl~T~··: · ... 
.. ,-. --~-~.;~,:~.:.-T°~.:c ~· .~i~,-- :~:.~:"-·: '~:~_:;,~j:~~-·~;;.-~ ~~-~'.-~~~~~ ~: ·:,,7 ,:: ¿; .. ~'. '·'.. ~~~-~:-,-. :-~-' . 

Dura~te ~¡'~~~¡~~~'.'.~~~Íi~i~t~ ~~;·hiB~J\~e~{~ci-861íÚ~a ni tiberta~· de pensamiento: 

No olvidemos el lemadel ~~bi~:il6:"Poca política y rnucha adrÍilnistración".Nada 

más qJe la ad~i~Í~lr~~ló~\1oTuv() ~n bue~ta a la niasa trabajadora; no seocupó 

de tos pobres sin; únicament~ de l~s ricos, de tos ricos nacionat¿s y.e;tra~jeros. 
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El señor Limantour director supremo de la política económica de México durante 

cuatro lustrqs aproximadamente, creía qu~'abriendO de par.en' par las puertas al . ' ' 

capital del exterior se resolverían todos los problemas. Además,,el interés d~L 

régimen se limitó al fomento de la proctud6ióny a dirigir, en o~asionesJardiamente 
y no siempre con buen tino; los.fenómen~s ~onetarios. Jamás ¡;e preocup~ p~r 
resolver el problemade 1.a distribución del ingreso'. Hubo progreso econórnicóipe'ro 

no desarrollo econÓrnic6i'.q~~ ¿s cHfe.~ente. ~regresar es.marcha( h~?i~ ~~~·l~rie. . 
:. .:.>. ·.:_;~:..._ ::</,, .. . ::_,:_·:~-:.- : __ :;;z>· .• _ ~: ·;:: - . . , __ < ._ .·:-:-.. :- ;.. :::·:-::· .1<·->·.:_--_:-,.:; . . '.·j:,,. ;,:·:::'._:. -.>-; 

Se progresa.·si se'eonsfru·yEl•unan~evavía •fér,rea,c·si• ·se.éstábleóe: una ílUeva 

:::::::;,~S!~ct~i(c,~~&j:,~1~~¡~1~:Tu~~1~;~~Jj~~íf ;,~7lfr;~: 
eeooómiea :"e;¡ j;:r':::::~:''f ;;~.~i~~~t'i ~J'~·:~::~~,,.~ .. ····· ;; 
Ahora ... tiie?···· jJ~~:.ni~.~·~ ',):~~,~~~r.~;tº.S,.fü~r,}~~~ª;f~ºs~jj ci~'.~ ~e~ing.~~, •los .m á·~· ·dtbilés · 

económica111ente'. era.nvistos co~ maldisimulado desprecio por todas las autoridades 

:::::~f ~~f~l~l~il~!t;Wi~fi¡,~~:~~t!;~~~i~t,~IiJ~i~ 
191 O, escribió:)'EI gen~ra.1;pí;z eocu~n.trauno de susm~s.firn~e¡s apqyo¡; ~nel . 

:::;:;::.Yc~~{2ijf if J.~~~~jt~~1~;¡~~:J~á,¡~;il~1tit~~~'; . · 
un gobiernoplutográtic()qüe, o,bviamentei:servía .. a losjot~res,él'sd1:1'su ~las.e.•• 

>;:',, ,.:;,·'..' , ,, . 1.·.1.'. ;•:; ;{>;.' -i:.'.:~·':..:·~-~:."'.-

,·... _<>~ .. '.,'' ..... · .......... :Y :.':<>·.:. ~~~;\§1~·:'.{¡;~::.¿·i,:··ff . 
Es bien sabido que no ex1st1a nmgunaJe91slac1on _qye proteg1.er~ ~e'.alguo modo 

al ·proletari13ci6 ~é lasbi~dades y de;1os ca~po~~f~~'h'.~~fiJ~J.~~{~~~~·¡)'~()hibidas . 
y se castigaba eón severidad a quienes en for'iilél algül}¿ pedían.la elevaci<)n del 

<< .. -
\-·,, 
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salario, o la redwcción.de la jornada de trabajo. El Código Penal del [)istrito Federal 

castigaba cona días~ 3 íll~ses de ar~esto y multa ele 2~ a'soo p~~os a qui~n~s - '. ,- . '_-_ -·--- ... ·--- -"'- .. - ... · ··. __ - .. - ,_ ·-· - , ... _ ... 

pretendieran ~I alzad~ lo;salafioso impidierar{el libre ejercicibde.la industria o 

del tra~ajº .. fºrb;~::o•;~,~.l~,-~i~.lf p~ii?fí~iC;ª •• E~d~;tªl~'~lg,i·~~h;f;~[\f;0seir.d;~2~ªb,~·. 
con. mayoro.·pienor seve,ridad.' e ~Jos,·:códigosépéhales de¿'bUe~a\parte' '.de·.· IOS 

.:..". 

dec1s1on y'energ1a;a las e[l1presas:: ::';/ '}(:, ": :::,.¡¿ <": ,!c)c :<· < · ·•· <•· · 
...... - ~::.~·, .. --'C\--,.,.-~:.:~- . ~:lk:c' )/:' ... -l.' .. :;:· .... ;.:::,, • -<<,· . :.:/~- -1~·<· - ~'.:~;.~-~.~~~~~~-t~r I~:w:·)'/:l~:: -; --~~ -- : ;_¡ 

~::~~~:;~~1~Ní~f ~${~1fti~l~!~if~il~i~~!t~~·c:: 
F errocarrilerósMexicános ,'. én.Núéyo Láí,edp; la.SU prérn'á ?rcJe 11 cJeEnip léad~s de 1 

Ferrocarrii M~~Íc~~¿.··~;n•l:~;jiu~~i·~;~·~kxig~~.í~·Hé~~~~~dJ~e'~k;;~ha;r~il~r'ós,en· · .. 

:~::::;~,'~.~~~f if ,~1t~¡~~~~:~ti1~~Rt~~p1.~:~;~~t:;!t,~: 
fundada en .1907~ por, Félix;(3,r\,leraysúpri[nida en_'.1908 por el Gobierno a· ca Usa . 

.. . , . '.,·.-.: '-· ·,, ".\.·'.tb- ::,:.--" .:.;~ ',,' ':"''· - ·'·,·"" . '·¡·_:', ·,;. ".":- ,• .,--: .. : .· : .. ' - •· '." ,;. •._ : .' : 

de un.·co~-~tlc!~•b'G91'g~'~~-5~'riEú/~P:óto~i: ;.: 
··,' '- :;~y-~;.-_:fi¡"~·: ::~/·'.~··~::_·., ::-,.;.:;:¡: :-... / :~·'.": ~; 

",';'···:· :_·,': . ::::'._;·~;;>·;.' :-. - ·:·:· ... _·-,, 

La Gran Liga Mexi~~~~ d~Emgle;aéfos ~e ~erro~arril tenía entre sus postulados el 
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de que los ferrocarriles fueran manejados por mexicanos. En aquellos años no sólo 

los puestos de dirección propiamente dichos eran ocupados por norteamericanos, .. \ , . , .· - ·.· ,, -

sino también}os.de ségunda, terceray cuartácategoria .. L~s sÜperintendentes de 
' . '···. "'." ·. . . - -. -- , : . ' .. · :·~,.-·. ·., : . , . _., 

división.Jos Jefe~ de• trepes, 1()s.desp~c~ad9res:.~i:>r\.cÍlÍct~res, maquinistas y aun 

los je fes de:.t.elegra~i~tas y ·e.stacion.es i!íi portant~s er~n;norteamerica nos. Pocas 

veces, ~'uyJpoc~s-~§~~~'.:.eái~~~¡~-~~r-&'exi2~n6·t•eRr~ ~o~ibiHdades_de ascender 

;:;:;:f :~~1~~f t~íf~f!}(~!~~~~f~~¡;rt,:'~:r,,:~.~::::~:. 
::: ::,:f i~~~~~'.~{~f ff~~!~~:~:~YJJ{~,~RJ~,º~~'.J1I;~~'.~?;:~:,~:'.,t 

,... -;./· "~2~L -·ljfi:·: ,i·~ .. r< .. :~;· i'·:,-:· ;;:¿;;~: :.:,.::, .. ''· , · 
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Desde principios de año de 1906 comenzó la agitación ob era. Lázaro Gutiérre:z 

de Lara, ques~sténíarel~c.íonesepistolares c?n Ricardo F ores Magón, enemigo 

del régimen ~ix~~i~ta'~~~e;~nfon~~.s ~u-bli6~ ba en los Esta os Unidos el pfüiódico 
' ..• - .·_. ;,._.~,_, - '<-'' . •,· ,',"• .. : "~"'· - '· ,. . . '" ' -'~ • •• . • ,, 

Regeneratióíl,ai9~ílf~ó ~i;:·d1ubiib~r¿I deCananea" en 1 población del mismo 

nom_bre.:{o~;{ii~Ó~i~~-g;~.1.~~~~f~º'~Ó1~.'~~~tenían .idea políticas opue~tas··~I 
gobierno, sino JtªrT).l:J!en'.!i;P~rnc1p,19s 'ele\ transformación nacional~ de hb_hd°~ 

~:: fü'2f~~~~~f d~l~~~~{~ :fob~df¿loo" "ºº .. · 
-.·_ü' ·· _\ ~'~~ -~?;:~·'::·:~i~;::· .. ~·L,~~ .. :~ ~~.::·; ... ~~r·~·: . ·.,,;·~: ··-: 

_----:·::· =.·,· -,"_~···: __ ~i\.-. /-&·~:i.:'-.·.,.:f~:<:~~;::~~;.:··~~~'$I, ... j(iJ~''.:'~c---·~-:.- .¡ ,. ··-

En Cananea hab1a descontento entre los trabajad.ores de la e prEls~nortéatnkric¿~¿ 

que.explot·~~~}~~:~Í;~:~_8,:;~~t~~[F~~-~~~ª-~~a.C~n;olid ted Copper .. 6a,G1P_~ .. ~~.·- · 

tanto 'por los tJ~jos ~~·lariÍJ:~~¿ót,,ciipór;i'o~'malosfrato_s qu recibían delpersónal 

norteam:r-~c~A8 ~'e~~:~'~}i)su:1~f ~;~ ~[Jtn¿s. c;pataces. La situación eracada. vez 

más diHC,il y l~s:.tira~tesF8e91áraciones aumentaban cae a día· entre. o~reros y 

patrones, Al fi~:·¡~ hd~1J~~¿~1e~¿¿ el ~o. de junio de aq el año. Los principal.es 

dirigentes de¡m'ciyirpientCi fueron los trabajadores Manue M. Diéguez y E~teban 

B. Calderón. 

Al día siguiente de iniciada la huelga, los obreros prese taran a la empresa un 

pliego de peticiones que el abogado de la misma calificó de absurdas. 

MEMORANDUM. 

"1. Queda el pueblo obrero declarado en hUelga. 
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2. El pueblo obrern se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes: 

V. To~.º m¿i~ado •• ~íl lo~ tfabajCJsdeesta neg.oci~CiÓ.n, tendrádfüechoaascenso, 

según se'.10'.:~eÍTit~~ ~1; ;·~t¡\·~;d;~;· .. !.} • . .• :. : . . ' . . . 

. . ... ; , fi~In~·~i·~~~ 1~:1 '.:~f, ::~e··;· .· '< • . _ 

Aqúí es prééiso';:séñalar el.~h.echo·de,qúe fuerón lo~ 1'nineros d~ Cananea los 
·- _< :·~:-.. :'.·.':· -'.-~::(':;·_:/~\!;- :;_if/>;.·.ff(--?: .. \:.'-:·':S~';:· :.;.-::;·: :.::.:·::-,. ;:_:.::·;·- :.: .. ~;- ·'":<.- -c.~>:· ... '. -· · . .'_· .. -</_-. ;_>-,- :.' . -- . ·_ 

primeros}¡ueeil•Méxip? lucharon 'pOr conquistar __ la jorn.adad~··.och.,o,horas•y .• un. 
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la maderería de la .cananea Copper, para invitar. a los o.breros que aun seguían 

trabajando a ,Unirse' al movfmiento: Estos lo hicieron desde luego, provocandO la . 
. · I•\ • ,.•,_ • ' .. , • ,• ,. ' ,. • •· • •·,, • '· .· -· • 

ira d.e los fefes nbrteameridá~o~ .. Los h~rman()s Métca1r: desde ún balcón, 

arrojara~ agJa con'un~'rria~g~er~ s~brejosifoa,~Ú~~tallt~{ .. :/ '' ···: .:,:. 

·-- ··r : . .- \··: :<.: ., . ·' , -~>-~~· i_;:~.::<'./~~r:::~-~:>~: . ·. -· __ ><·:.: ;_;,~ .;: .. ;:}:;:. -~~?;:~=· ;;,~:-

~'~,;~:~::!Il{e~";~"~t~ii;~i~~il~if~l~~ti~~i~tt~i~,~ jt!• .. 
trabajadores ·mexicanosmürieron ~n.el. prJmer,encuent~o, Laluc.ha s;'re,anud•ó 8f) .· ,· 

más de. ~na. ~cªtie;zciu{aifr.k:f e~~íª7~i'f ig~\e~\~.;~~~qri;J~b;{~1~R81~·~~a~td~1.· .... 
Estado de Sonora; Rafael lzab_al; que.hab1a llegéJdo;a Canal}e;;i.con alrededqr de 

cien hombres, las auforidad,es ioc~·les, los e~~li~db~'.~~í:a·~j~¡65' ~ci_ 1~ com páñ ía' 
' ~'\I . ~ . 

y 275 soldados norteamericanos al mando cie1 cororiei Rilling', que había cruzado . - .. - - '., .- .. · -..... , ___ .. : ' . . 
la frontera a petición del acobardadÓ e imb.écil mahdatélrio'sonorense. Del otro lado 

los cinco mil trescientos trabajadores de las mi~as·de C:bbre. Aquéllos, perfectamente . ,. . :··~--

armados; éstos, pr.ácticamente inermes. Es ·~ierlo que asaltaron los montepíos y . 
se apoderaron de algunos rifles; escopetas y pistolas, mas bien pronto se le? agotó 

el parque y se quedaron indefensos. 

l' - - " :: 

Perdieron los obreros. L_as amena~as del jefe de las armas, general;~Üis E.Torr~s. 
de enviar a ÍÓs hu~lgul~tas a p~leÚer1 contr~ de la t~lbu yaqui, porúria'parte, y por 

- _· ·,. ; ,' .. . . .. « '. '".· '·. '<. , ' . : '. '·<. -~. . .• - • . - . : .· ·' : __ -. . · .• ; •·•• ·--· ._.: •• ¡' • 

la.otra ~lham.bre', 1.osÓ~liga\O~.a regresaraltra.bajo, ~anuel M. 'ÜiégÜez, Esteben 

::~:;:1~t1;~~;~~,;~~r f ~:,~r;~~:I~'iJ¡i~~~~~1~1~ttrt 
fuego, con mano de hierro,: se creyó que poé:Haíl'corJiEilrierse:.las legítimas 

' •••• •,•' ''· ·, r ,·. • ., ••• ·-_,, •''-: --, •• •·:,·.·· • • 
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aspiraciones de la masa trabajadora. Se ignoraba que causa que tiene mártires es 

causa que triunfa; a veces desde luego y en ocasiones después de largo tiempo;· 
', ·. . - . _,,. '.;.: \> . - . 

pero siempre, siempre, la sangre injustamente vertida se transforma en simiente 

que germina en nuevos anhelos y rebeldías. La historia de Mé~icOlo ~om~rueba ... 
. . .- . ' ·• -:; >·j.:• ;·,"· '·'"'. :_.; 

-~;,:-

plena mente. '·· 

., .. '.,, 
-. ,· 

Siete meses después de .. los sucesos.de Cananea, hkbía·dereSistrarse en el 

Estado de Veracruz otro suces.o sangriento y de más serias con,secuéncias .. 

A mediad.os déc19Ó6°se\)r~ar1izóén Río Bla~co elGranCírcUIÓ de.OBie"ro~Ubr~s:. 

Bie·n .. pro~t°:.~se.f~.nd•~.;?f ..• ~l~+la,~.~fi~.esen··~-~ebla,;au·~rétaro'..J~H~c*'.~~;·7:ca.y 
Distrito Federal, IÓs cUa.leís reconocían al de.Río Blanco comci centró dír.ector. El - ;:,·.:.:·:: - :' ,::;·----

órgano períodíslico ~e.vo1~é:ión social sostenía ideas inspiradas .en los prinéípios 

del programa'.~~1-PáÍÚd,Ó~.Libral de los Flores Magón, principios radicales y de 

abierta y deCidld~ ClpósÍción al régimen del general Díaz. ·La~ opiniones 

revolu¿·ionari~~-J~1p~riÓdico alarmaron con sobrada razón a los capitalistas .. El 

Centro lndJstfialdePuebla-asociación patronal-expidió un reglamento prohibiendo 

que los tr.abCÍ)ad~res se organizaran, so pena de expulsión: l.as prote~tas no se 
. ' . - ·; - ' -. " - .- -~.: .' .- - - ,. - -. 

hicieron esperar y el descontento cundió entre los obrerds; Hubo paros y huelgas 
. _-·. . .·' -.. : "-.. - : ·-- - - - . --- ·_. _,'.'~ : __ ~- -- !·',. =- . ·, '. -4.,_" · •. __ ·,::::-·- ··' '· • :·--'· < - .: ... 

en varias partes. Se ponía en peligro la tranqÜilidad(lel país, í~-p~az que'había · 
. - ·- ' ... J,.•"•'/'.'1' '.. ·1. . • '" 

perdJrado dúr~nte .tantos años. Intervino eÍ G~bie~node1Ce~ir6'},Óbreros y 

patrones ofrecieron someterse al laudo que habriade,~roriuriéia'r;~l ,Pre~iclente de 

·1a República. 
. ' . '.: . ' . . '-' .· 

El laudo se dioaconocerel 5de enero de 1907, en un teatro de la ci.udad d~Orizaba 
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a los trabajadores de las fábricas vecinas. El laUdo era contrario a.los intereses de 

los trabajadores. Don P()rfirio: IÓgicarnente, afirmaba una vez más su pcisiéiÓn al . 
. --· ........ < ·,. · .. · ·- ,- . . ·- . ,. ·. . . ·,•.: ·.·.· .·. ·.::':> .. •·· .. ·" 

lado del capi·t~L Estalló,Tuidosa ·la Íncónformidad y· sé re;;oil/ió no obedecer. las 

~;~;ill~!il~l~f jr!~Jl~l~~~i~'til~tt~f~J~I~~; 
cl.ausGra~'OciUeXG~t~rópietáriosháya~·ciictadó porteriormente y a1~;~~c8stGmhres · 

.· ... , .. ?.'.-,:.'·e' .• ,•~·''<;·¿"~,''·::··~~·-.:-.-·-·· '.-··.· .. ·. , ·. •: . ... ~ ,.:.;· ··:.::' .. :.,• ';-· .. ~.'·."\I'•;' ·'· 

establecidas'\ 35 i .. ·· 

De m'~n~ra q~~ i6s hUa~deros y tejedores quedaban así en manos d~ los patrones 

y queda~a ~n vi~or el Reglamento que prohibía toda organización obrera y que, 
- ·._. ·. . -

precisari-íent¿, había provocado la agitación. 

El día id~!en~ro: en Rí.o Blanc6: •. 1os.ob;erb!; ~ó ~ntraron a la fábrica; Se 

present~~oi~ fredte i1 la; ¿Üertá"~ p~ra ¡rl{ p~dir q·u~alg u~~ ~ntrara.Lds dependientes . 
"• · · .' .-··o•, .·.: ;.'- : -'',· -<_·.·, .>.·eco;~< ,.iC·' ,_ •· ·, .:,. • -.·. • .. •' "'·". ·;··.';' - ,.· .. · , • · · ,• 

. / ·:. · ... •:·:.' .;~j ;:,/::_. _,::,)·_ -··:::·', i f(~:. ·. :·:.~:' ;,'. ':;.~ <_ /':;_ :· <--,: .. --.: •T, :·-: :'· • . · ·-~:·· -::¡._. - ·,-:· - .· ,~' :,;·~ :.;·_ ., ~ --. -' 
de la tienda de r~ya se hicieron de palabras con un grllpode o,bTos. Men~dearon 

::,::E:!~!!"f f 11\IÍi/,(~/~f if f iií~li~:,: 
La múched.un:ibr.t:ltindigr1a.da'·rorrnadá::P.or;'.bóm.b(e.s;;rnl.ijéfés::y;;niños)resolvió 

_ .. , . . ·. _.:·: .. -\~. : :· \:;;\(:;. ~r~>:': ,~:~ ;_·; :'.: -.: ~~~) <--~~'.(~~ :·--·);??-.;::~\ª _'.:.: :'~:..\,-:·:·:>?~:.,:,, -~-;'.~,~~-:: :~Hr'\ ~x~~'.~~n~~:t~.'~~:~?~~,~ ~., .~~~rt+~;'i ;~ ):·~~r:_,'·~ ->\ ~:~:-'.·;:~. : ~,, .;-" ·. 
marchar rúmbb .'a :.Orizatia> Mu.chos-:de ellos-:járnáS,\1olverían'•á; sUs ?jacáles'.,Uná 

: .. : .: ._ '.: _ :::~-.:·. ·:\t<·:~ 0: -.~}:·'-:3:.-:·:~xr-~~~:r.~~;:;;:;:~:i\;_.. ~1.;¿-t.~-I:·::~~:;f~<~: ,~~~~~~\J~;\'./ t(~~;::}:'·;1~1:~,-~~.'~-·:::· ~~:f {:f~~~ft<·.;;:~::~~-;·t~ ,:-:::-::::)/:_~.-... :_ :. . 
fracc1on del 120 .. · Reg1m1ento seihab1a''apostado,en<la ;curva,.de. Nogales y .al 

. . - _·_ .. «'.- ,":;· ··; .•'" . ., ~: ~ .;, . - .. . ·- -:,:; '.', ·:~-·-'.· ·_,.~.,.,,. '' --, ' ·- ' ' . 

a parecer la m u'1tiiucl, 1~~ ~¿lcladOs.d i~pararo~~~s arh1as ·~·n;Qchas'J~c~~:.c~~pl !an 
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' ' 

órdenes dé su jefé, el general Rosa lirio Martínez., Ne:> hubo av,iso pr_evi,o de 

intimidación.' El.saldo: doscienta~·víctirn~~ ~ntr( ~ue~tosy. h~ridos.J~o fu~,, eso 

~.::,0~',t'~~é!¿t·,¡~1~·¡~~~:,1c;'f d;~t~;~~~f :~!~~~;;rt::r. :: 
salvarse. Lapers~~ucióri'Jueen:c·cir~izada, innecesaria i¡ ~rut~i. 

. . . > .• . • .. · ' ·<. . . . ·.·• •. . e ··• .· ••· . . . ·••·· <. ·. . .•. . .•. 
A la mañana sigui~nt~: frente a los escombros de la tienda de raya del Río Bl~nco, 
fueron f~silados Rafael Moreno y Manuel JUárez; presiden!¿ y~ecretario del ... Gran 

Círculo de Ob'reros Libres;'. A otros dirigentes menores se lesdepOrÍó ai lejano e 

insalubre territbrio d~ auint~na Roo, condenados a trabajos:for~ad~s. 
:- , .- :·-·- . . ' 

' •¡ : 

En El Imparcial de la ciudad d'e México, diario subvencionado por la dictadura:, se, 
- , ' .. _ .'". '.-· .· . . ·. ..··-.. ; ' 

publicó un editorial cómentáíldó lossarigrie.ntos sucesosY llenando ele eldgios al 

.1-<t-,-~~'.r~~ ,_:,~.(' ~~~~;'-~~<-

~~~~df jf J~~!:~~6~~;~gº~*'~§f~f~'(,'l¿;EJ't~Jl:-~: 
·- .- . ;~~);·.);:ir:~::--?_;:):¡/:-, ,':;--.;~- -'..-·.':-;,.:- .:;::: :-, · ~~:-,·:1 ' •• -·- ~¿L<.;:r~;; i;N::~,::.;~~~-~::,:::_:.~~-:~~-·-r,.::· \·:,-,, = "':~:-.,,:_-. - · 

'· , ',, .•. ,., ·.• '.·?': :;f;~.¡iit'.i::i·ú#iJ· +;i;·~i.~;;,.:}~)i ~:, ,,.,,·::::"'!••A· ;, ;i ;·: '.,,.,, ... , ,:.'· ,,., 
" Art,1cu,10 pr,1,íll.e~p.,EUw:i,e~}',d.~ ~ri_er,(),;?,e:~1~qr.~~éa,.~r1~a~, .tC>,cJ~~J.a,s.,,f¡:ib.ncas.q ue . ,' 

: . ·--/:: -,; ::::'.'?;'.i.'.)\;,.-;:~.fl q·~·:·:·::\,~(:.''·.:_·: .'.~ )~· '/<~-.-. /:?' ;.;~:-."'.;;.<:··~.:;~'.; ~ :"/~~\';, ::\:,~:,-:- :;.~~~;~·-!?;~\"-:;'.7\:f2:;'_/:~l:.'.:· ,:;_;,.;'.;J __ ·:':' ,: .. ·· : ·, - :·_. . : 
actualmente están c·erradasenlós Estadós de Puebla i'Veraérúz,'Jaliséo;Ouerétaro, 

Oaxaca' ye~·el diiirit~ Fe~:e:¡·I·. ,Y¡b~bs·i·b~ ;~b¡ei~~;e~Tra/~~·~~l;r~'Jaja~ ~-~,.ellas, 

• 101 . 



·sujetos a los programas vigentes al tiempo de clausurarse o que S.JS propietados 

hayan dictado posteriormente y a las costumbres.·establecidas. 
~\' . 7 ••.. ,, ..... ' '. "· - -· ,: ..• - ,.·_: ' , 

., 

Articul~ seguAdo.·i~~~ indust~ialks:ciJ~A6s•de:d;chas''f~Sric~~:. ¡j8~','.;¡e8'io de- los 
·. \,;·;- _::;::_·~:>·>_;:,~.:- ·:·~~-/-:)~f~ :(:;;;::_-}Ji~' .. ;_<:~_: ... ~:+-~>~:;;/, ~}1.,;:- '·1:::i::·._ .. J1>.:-.:~·\:/<.-j?::~r-·:);t~:_:-:·,._:)·>_:., ¡,~! :::.-.:,::~:.:.- .. -.·, . : 

representantes tjúe .se hallar]. en: esta capital; 6fréC'en; al ;'seiiar· Presidente.de la 
. · ':· · ... : : ::~:;,_ --·,; t~~; ·:H~::: ··r.J}.--'.~\-~~;r.·- ·-_~_¡:{~:; -_·::::·0tt:! ;:_~}):.>-~::~;~~t::}:~W,/:·~:if:/:~~::!;t -~-~rr .. ::~~~t:,;\\i1-::): ~};;1>:~>:1~> ·~\~~-; ··; · '.i~~~-- · .·: :'_ 

Repú blica·continúar tia~iendp~b~stúdio qqe h~n.e,rn pceqdidódesde antes.d_e. la 

huelga~ ad~al':8/íbs;~~b¡~~~z~;{::·c:~~· ii'·o~1~t'~"ci~~u'~J'.??r~ ci 21~~~J~r\f~i:~ ~ t~d~~· i~s 
f.ábric.~s.'·.·.s()_'b.· ~~-··1.·~~.•.'.i5_\~J'.u.;,·i.e.;_·.:ri.·.:_-.i.'·.e. ·_s_;.i'.-· ..• t:ía.·.·:·~'~ ..• ~.:.:_· .. · .i.·.~ . .'. ~:'.~ ;:,,;• · ·•· '· :1'.;.f: _.;,:···.·.·_;,.•: ... •.~.· ... _·.·.'.'f •• ~ .••. ·<···· c .•. ··''-"" 

• ,,,.· :· ... ,?· .. ,.,,_. -~ · - ·._:.:~_·L.;?_._:: .•. :v.-~:-~.··.~'. . · ~';·""· ·:-,._ :<<~< f/_ -,·>.:~. ·, _.~:-~~-~ .. ; -.--, --· · - '-: .,.~- :·:·2L:/::·~r . ~--;:·: :.. __ ,~º'< :;~' '-~ ·-
--~-- ;· ><:.· .. ::2:~ _,j > ' ; :,:_· ~~:;:~~·::::·.·_;~·\:i,~ .. ,, ., -.-:.:-:- -. '¡ 

· 1. c¿s;obr'ef~;.~~~Jr~bar~b~~·~"?!1j~]~~~JJ?.ª~~d~.~;i~~;~:~¡~f1: hilad~s b tejidos. 

en una fábrica,recibiián'salarios'igualesa losqu'e p'ercibenlostrabajadores de su 

. clase e~ l~s~~~:~¿;;f~~'!iX~'s d~~~~ (~gi¿Ao'~~striiofa~ril; eri donde las condiciones 

de vida y deJ~~~baJ?·~~~~'·ici~~lib~_s/> ·:' ) 

<~-:~.-- ·- ·:\'.¡., ·.·.·.·.-.·.·.··.·.~.-~.·-·.·: ;/:,~~ -~/~ . ·-.\•' --:~-""(>. .. : r ... -' - .,.,, 

11. Los deriías'~'(ab~)~Ci~i~i d:ac¿rnpr~ndido~ en la fracción anterior, incluyendo a 

los maestíos:·¿~bÓ~.-·~¡c:~'serán 'pagados según los convenios que celebren con : ....... ~<;~~ .. '.~f' ··:~{~~·~~.~::~- -~:: ... ·:{ _'.: .. ::~:~~>>~.-"·.. . >. 
los administradores respectivos.~ 

. ·, ' .o•. .,,··,> ., .. : ;)>'"'.,.~J.. · .. ·. ·, '• 

-~~~\ : l{~~~/::~: .. : 
>' ,_ -·~< 

111. La nivelaciÓryde)os:sueldo~ a que se refiere la fracción 1 se hará sobre la base . .. . _, ·.· .. ., .. •.- ~-.·-. ,.,,. -, ..... ··- . -

para prodúcfo~!ae'.i9Ja1 clase: 
".: e. ' ~· 

IV. Se estatí1e6e,rát31 si;temá de pagar primas, a juicio del admi11islrador, a los 

obreros que prÓdu~Óan mésy mejord~ lo que normalmente hacen sus compañeros. 
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garantizar:,, los inieréses:y,;!~.buena marcha. de sus. estah!éciíl1i~nto~',comci para ... 

mejorar,· hasta d.oride sea,,posible, la situación de los ob~~·r~~: E~p~dialmenle 
: :;:r~. -~, 

introducirán las mejoras siguientes: 
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l. Las multas que se establezcan por falta de cumplimiento de los obreros y por 
t •. . . . . . . ··- . . ··~ ' - ·' ' . . ' ; . - . • - ' 

otras que se 'expresa;~n en los reg'1~mentos, s~clestin~rán Ínt~gr~rn~nte a un 

fondo P.ara ~u)(I'iaf} t~.~;S~u~~·~~~:hk~rr~b~:cJi,1?$·~obf~r:~~-'.. :. '.< f/ .. : .. ... · .. 

ll. · No '." H~·; ~~}bJ~~4,t[~f i~ilik~lJ~Jl~~í'.~i~Z~~~~.i~·If (nf,ki¡• 
religiosas oprofanas;·ni para otros firíe.s':{Ca.da fáb(ica pagará un :médico porjgual 

para· qu~ 1~ o~Jt·~W1Jl ¿:g~eiª.s;.~L~'.;J~~.e!.l~.'..;e .. ,.·.:.f.:.~::;:;,/' ~J1.·i,~i;·,i:ii,' :; ;f[L ·~:: <C .> 
~-~~:. . /.~~--~::·;, -¡-~~ ._.._,. __ ~_ ~·-- .. :, •. _; .. : .. ;, ~-:,,·fº' :-&?:,_:;' :;:!:·. ;¡,~~-.·-_\;:" 

\",>,.,.· ·-·.-;,\:· ;:~:.;:_:)'.:i: -~~f,J~ ~.i-.. _'.,·~:t:"'_,:\',\:¡:;; "''.:--;.:::;:-" '.--~- ;:;-;-~:· 
:· > -=_· -.- _._._ .. _ '.'<· -; - . --~~:--->-~ .->>-·,/I~~~-:- .. ;~~~-:-~~~'".-... ·);·:-1;·.::-L"'-i-:-·;;r-·~·/":'~--,-:_: ...... :-~'.-. . ,.,_._=·-: .. ·_~;t~~:,:·~~;_;:, .··''·! 

.111. Solamente se .cobrarán a los ;obrerós:~ai)illas Y.otro$ maléíicile~aé lá5'.'fábrlcas; 
: ==·-: !':'----. ~:,:'· .. -"-.-.·,'.-,:.;.~=:.:. '~~-~'?;ó~';:Ú~.-_:;,_~'..'.\·.' -~;,1.;·.<·.<,«~·¡. ::'":-;/·. ¡'';:: .f·~':;. i'~--:~.;::. .. :~ ·'."_;'-.: .. ~~--·'·?.-:-.·· "'-.~ 

que se destruyan por su culpa;péro.·n~ l~s .que se r~mpan o concluyélnpor el,uso· 

a que estén destinadas.Ci~stCJ s·~·.:d~J~r~\~1f á:bo~;el ~.drl~inistrad~r t~~and~. eri 
consideración los in'rormes de. los m'aestros. • . 
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fábricas se .descubra que lleven armas o cerillos, o que cometan otra de las 

infracciones ~.ue motivan esos registros, deberá desocupar la casa en el mismo día 

que se le pague su raya. 

Artículo qüinto. Los obreros que tengan alguna reclamación o solicitud 9eJ1~tef 

que hacer;I~ ~resentarán personalmente por escrito, que firmarán los ~ismos; ~I .. ,· .. ;. ' . .•.' . .;.··, .· 

adrnini~trador,quien deberá corn.unicarles la resolución que se dicte, a rnás\ardar 

en el término de quince días. Losobreros q~edan obligactb~ a~cohiinlJa(~n·81 
trabajo durante el tie!]lpb qde dilat~ laresoluciÓn, y ~i c·¿addo~st~'s~71e~:;cté'.a>. · . 
. conocer no q~ed~.rá:rtsatisfe~h()s.·~odrán separase del trab~jo:;; '.; ,.( . 

JJi..:.·.:~·.:i"" 
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Artículo octavo. Los obreros deberán aceptar de los jefes políticos respectivos, . 
nombren personas que. se encargue;n ~e la dirección de los periódicos que 

publique, é:ori el obj~to de que en ellos no se deslicen injurias para nadie, ni se 
~:.: _.\ ... -- . ,., - .. · . ;.: .- - ·. . .;: ' .- . ,•.- ' ' 

publiqUendocfrin~s~LIJversiva~qÚ~ eitra0fena los mismos obreros. Estos podrán 
- ·. ... . ~.: ... ..- ,. . . . - ,'. " . ' . ., 

escrib_ir ~n esosperiÓclicos.;deritrode es.osÚíllites,todo.lo que gusten, con el objeto 

::,:,:iit:~hk.'~~l{j~'f ~'~¡~~! J~i~~¡;do,;, y d~ lo.picad" hábito' do 

. . :t ~{;.f' ~~¿ f:~-f '%~"".;H~:<:i : :_ . . . . . . . . " .. .. . .·. . . 
Artículo noveno~ Los·.obr~ros.quedan.cornpromet1dos a no promóver huelgas, y 

--~----.~;·'.\>~-·t.~~:. ·,::F?~.:- ;-f.f.?·>; :¡~~·;~\:--}~=~·:::.:~(}> ·~\-.·-:.~-.\:, ,-. ·::: _ _,:, ·,.::.~ _ -< ,_" . · :.: -· ·-º,. .- ~'--~-·,., :-: .-_ 
menos intempestivamente·;· Ruest~·que en la clá~sulacinco.se ~stablece la forma 

de que h~-d~~ -~g~ ~~:~I~~;:~~~~~~1i1itd'.ci.ei,c¿~ _e1.·fi~.:de:sat\s{8~~~r1ff ~i~ia~ónde 
sea justo:.· •· .. ;: ;x ;;(;, {'t .. ::,: ·) · . ,. ..... . .... ., ;,~., ro,, 

.-...;:;. -Y:·:_~::\,_/~----~:· .. '.:: . .:. '.·_::::,:,:_"~ /-,'- ·-., ; {"~- --... :'.'_ .•.· •• _-_\:--., ~{-:,~, ~{-~.:.;.:;::::;:_,_· ;::)\_:··: .. ··::·: . 
. ,_" ·. • . -. ~:: -··· -'-. '1: •. ~: 

·-. ::~.--. :. -:~:~ .. ~:- -?~/:> ' ... ' .. · ·.,.·.: .-,~}:' ·,\~f: .. · '·:;-::::'.: ;~>-:· __ . _:~~-: ; ·:~:::, ·. :·::.,:~~. :··:::::· - .:'.'.:":::· ·(;-;:~·~.:-~'-;::~. '; .. ~:¡:;t:·:··.-·d:_::~: ._-~:~·:,::-: ·;,:ii :: '?:·;·.: : ._,\·. -
Después de estos dos movimientos, que se han considerado corno lcis más sericis 

,-- · -->-: · :; -.. :: .. · :'._~~~-~--: :: ~·~¿;.- {:!,.-~,~ · <·:~{.~ _::-~~t :<r ... ::;i~-.:> -:.:"<0 :·. /);:'>:::;:,~.:}" _:·::::<--- ·. !>:-r· -->~t~:- ·:.::t~li .. ::;;~~~-~:;~}·~r ;:n:·.~.: .. -~~; · -: ,:-: 
en el campo obrero;ocurneronsL1ceso.spol1t1c,osquetra¡eroncomci:concecuenc1a · 

el derroC:a~ie~ti d~1 íé~im~n~e1·rj_en~ra1 Porfírid Oía,~ ~"~1·(~i§ri9d'~1{~,~X~1J~íó~. 
con las elecciones para.Presidente dé la República e'n qL/eelvolO,¡)~:~Ü1~r iayoreé:íó 

- ·.-"--: -.,~::. .. •,.--'-·· --·ce'-,:- . ' .• ;~ ..... ~¿ .... ,'.0-'o..::·._,_~ ,,_ .. 

al_ señor _Méder_ó;_despuéso.currió.la traiciónd~lgen.ér~I f-luerta:y)I ~sesfnalo ele 

:::::::~~t!f lt~~ii~~[~f JJ~~~~~~~~~}fü~~iiJ~[~g:;:;: 
Posterior~1ente,.Jl·~·g:~b~·· ~¿dSL~:nt~·?¡T~i~p'.6~~·n~~''I1~~~Ícul~ 123· de la 

Constitución Política de 19f7 que, ~~n~agra la huelga'y el. paro como derechos, 
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respectivamente, de los obreros y de los patrones. Indica, además este artículo en 

la fracción XVIII ,;qUe lás hu~Íga~ serán l·í~itascuando tengan por objeto conseguir 
,; • • • •• •• •• J ' •• • • - • • • 

el equilibrio e~tre los diver~os fact~reid~ la prod~cciÓn, arriwnizando los derechos · 

del trabajo.con.16sdel.capitál:.Enló{serviciospút:ilicás.será obligatoho'para los 
'.' ' . .: · · ·'.··.c.,_.··,·-)"/·>'- '",·-:,·_¡,····>."ro''·. :'.?X-:-;.:::.······:.,·:· ,·,.' -~,.·.- · . '.· .. 

trabajadores dar avis¿,co~ ditiz días'éle(an"tidpacióh.'a 1a''.lüníadi/c~n2i1iabión y 

::~:::~:~::~º~:~:If }:;i~~~~if t~l~~t~!~~~ill~if i · .. 
guerra, cuando aquéllos pertenezcan·aJós,.estableé:iír\ientos':qüe;depefüdari'del .. 

Gobierno ... " 31 · . :.. · '··, z~;?:"!fl? ~·~ I§:i~:·t~f:t0t.~.~.:~.:.~.1.!1~Jt.i.·~.t~.;.·.L.:~.¡.f.~~.'.~.;.'rf\t';>;tJ · 
"<(,:;_. ,-;; -- - - ,, :' --~·;<·. 

::,:::;~;;t~lt~:~}~1ExEi:~:~;:i:i~it~~lj~:~~~: 
·- . ·'- ·<··."-· -;~_,-

los paros cuá~i:lóele'xc~so de producción haga necesario suspiÍd,é'r e[.frabaj~ pára 
-~;~. -~,-.. 

mantener Íos pr~cio,s. en un límite costea ble, previa apr?bación .d~ '1a Junta de 

Conciliación Y. Art:Jitraje .. · .•. 
. . ':.· ·' '·;: ,!,· > -

En·las .disC:Úsione., .. s de!Congreso Constituyente, el diputado seftor licenciado J. - ' . ·- . - . - ·-- _, . - .... - --~- ------ --
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dejará al trabajador abusar, no, aquí tiene el medio de arbitraje que le da la Ley: 

la~ Juntas de, ConciHación y Arbitraje, y estas de Conciliación y Arbitraje vienen a 

. procurar resoi~e/~1 pr,Ób)ema dentro de estos términos y entonces queda la huelga 

perfectam~ntepfÓtegidaylogicamente sancionada; eí derechÓ de los trabajadores, 

hecho efécÜv'6nócorÍgrÍtos ni con buenos deseos, sino dentro de las prescripciones 

de la L:ey,C:omo ~·edios eficaces para que queden esos derechos perfectamente 

protegidos;.. :ia • · 

Cabe señalar que ~n la' sesión dél 13 de enero del año de 1917, se presentaron 
'·'' ' ' ., .. ·- -·' -· . . ' - . 

bases.corisutG~idriaíes para hormar la legislación del trabajo de cará~iereeonómico 
·en la República, 

Esco;nv~ni~~Íe,~Ue.~d~más, mencione cómo en algunos Estados d.e la Repúblic;a 

se trató d~ .reglan1~ntar el ~encionado Artículo 123, expidiéndose leyes Íocale~ 
.•· - ·.-.!,;: ->-· .. ,. .. - . . .. , 

que intef píetabari de diferentes maneras las ideas del Constituyente.Así vemos, . ·. --..;- '' .. ·-· ' , . . -

. por eje~b16('ct¿ki~ Léy exp~dida en Aguascalientes en 1928; señal~ba cÓrlio< 
. -.- -". ·-; ·- --'.:co' · · ~( 

causadé 1.ahuelga,"exigir e'1 cumplimiento del contrato osu niodific~ci6n, o bien la.· 

solid~rid~d ~~n;~tra·h~klg~.'.seimplantaba el arbitraje para resol~erelc6nm~to y. 

se reglariie_iítarori:jos ·Rarqs. En 1927 se expidió una Ley en Chiapas; por:1a dual 
'- ,· . ' .. -,';" - . - : - . , - . -·. . - . -~ - ---- ---- - ' ' 

se señala~an ~orno finalidades de la huelga, exigir el ~umplimiento del c6ritrato . - . - .. :' ;·.-.: '-. . . . '. . . .. · -:· .'. ., . '.. ' 

colectiv .. o.o su inÓdificación, modificar los sistemas d.e orga. niz. ª· ción; proles.lar 
•• • ' "• • ' .- •e ., 

co~tra I~~ at~opéllos cometidos por el patfóX/1~sÓlid~ridad. s~ r~~la~~~taÚ I~ 
-' '. . . o:: -~ ' - . ' - ' . . . . ' ·.:-· ' -

calificación previa de la huelga por la Ju.nt~)8.Q1biéil lqs.p~rosfuérorí reglam.entádo~. 

La Ley expedida en Coa huila en 1,929; se/ial~b~\c°'~o~bjeÜvo ~éla.hu:íga'exiciir 
el cumplimiento del contraio, modificar el 8ropiocortrat6; solid~~)d'élci.t6~ barbs s~ 
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reglamentaban, pero relacionándolos éon el exceso de producción, la falta de 

materias primas o los casosdefuerza rnaym.EnYucatá~ seexpidierondos leyes: 

una en 1918 'yJa ~tra' eriH9¿~, ~rnbéls 'señ~l~bcJn,'cóíl1~ objetivo de la h~elga .el. 
. . · :· .:~ ~~:: .. : -:::~:._.< ··:¿;,:.:'- ... ,F>>i?~:,_·_ ·~:--'~.:'---';_\<·>_,~~ .. ::.-> _·;_\:_<' __ ·_,.:_<:: .· ;:.Y·_:s __ '.::?>.:··\·:~ -_ ... , . _:~ 

mismo que~~ iiát>ía i~dicacici'~~ 1~;cb~süiu~iórfoe"iíeraCo se~; e1 de conseguir e1 
-:·:_'._:::·-~ __ ;~;::.~:<·:~~·ú:· :;::~>;·--~_:-~-~r:.~·~,, hH'f:':'.~~il~:T·:~;~{: :~:~~~;:;_·N::-:~>·-~~.K-? ;:_~~;~-~;-~.-<··;· .. :'·.:- ·: ·_. : ·-:. ·- ~ :· > :· . -. :. - . -:.-_'.· _ _._.: ·_ > 

equilibrio entre los dive·rscis faétóres de.laprodúcción·armónizando los derechos 
.- -·---;~--"~--:-~:;;-~n . .=;it<<:t~~~L:-:Yi?;--:~·-:._!~?ci;_. -j:~/;)~1-·-~\/,t.(::)/~.:i:;.:~~-.'.~,:: .. _;\:::·- .. ->:: '._-~·::_·· . · : > . ,._ - :-_·___ ·:··_ :· 

del trabajoico.n~]os,'de!: capital;'· En la~primefa Ley,: se.indicaba que)os_obreros 
.~ ·:: -.;::~~-·.: '.·:~·z~:::··~i~:01~;: :Qt~:"·:~~~~~~/:~~s;:~;,:;.;;;5~·::'.5ffe::::.'..,,::~;~'."'·~:i~\'.·-~·~:~;~-;~.-~.:··¿·,:;:-. >?~~··:: ::~ -· -···-.__ -- . :·,.. ,~ ... : ~ .: .. -.-;;,:~·:-< :, ~:_-

. formularja.h supe!ii::ión.ante :el,patrón:y.sL@é résporidía negativamehtei;.pqdían, ... 
. <~ -.'·-<<_,:-- ;·,w,::·r:~.J{-::·:.1:~j¿',·<~~t:~~f_:·,;:~~t-.:-~{~r:-:-~·~ir _':/M0-.. _-';{i.~f:_:·-<;.;;'~- :.:;::- - -~,-~,.-: . -: .· --< ·-:· , :·---~-< f:~\,: .)>::~--

. señalar.:éi'diá y la;héira pc¡íáique;eslallará)a huelga. En el segunde) cuérpo de 
~ :\·:·> t~>~::-<.'.· .. t;:-.:1·1~r1~.~.<fi.,:;;;~-~~h{~::0.}~~:~_,<~~\h. :·;_~~~ :.-~i:i·: /;·:~:-. __ : ~-.. ::.· · . :~-- ·_.· . · --.- ~ -· :· .. --: --.. '·:· .'. r-_~·:-- ._ ~~: :~· .~;::·.~:.- '.:~:- ~ 

disposi.ciones legalesse,_ordep~b~ ,cjüe,:antesde ... declarar lah.ueJga.•.l.~sobLeros 

~:~~:;:f f~J1J~~1t~~?Jf~!:~f ;~;::;;~¡~l~:¡;i~;~~~~~ . 
en sus propos1tos;pod1an fi¡ar d1~ y hora para que estalla[a la huelga;pero·s1empre 

sujetán:~º~:~·~·;1º1~,st~'~1t~l~%.~.~,'1~.·rf;c.b'i~~·0:;¡1J'.~f1Fr~fb';~~;2;~,·:~~'.~·~~!~~J~¡~~~·1. 
. . ...... ,. .. · }9, ,,;¡;; ;.~i:, .. if.:::;:. !}';. :m;i,. ·~~~ ::L :;·: .?U;, .. . ,~._ :.'.:', ::. ,;.o:: ... . 
Todos esfos'aríteceden(es, así~como·'otras;·much.as·le¡yes'que.·se ~xpidiercin en 

diverso~ ~~t;80~;;~~;'1a'%e[qbf~~·}'.·~~¿~~¿)~;16 ·~~ · 1'~24; ¿ihuahC~ .:~·~''.1:~22; 
Jalisco, en~ 19~i~,i~é'.: ~té,'f~~-n{;oW~s tántbs intentos para ·aplicar las ideas del 

~~:~;í~fü[d!fi1~~;~t~:,~t;,';:::~~::~':;::::;::!'~:~b!::::, · .. 
del Trabajo. 
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Para concluir puedo resaltar que en esta época, a pesar de la prohibición a la 

elevación de salarios, o a· la reducción de la jornada de trabajo, se lograron reunir 
f\ "'· '., '- ·••' -'·• .· -_., • .. '•v 

asociaciones de trabajadores, quienes pudieron combatir.el mal trato de patrones 

y capataces, y también el bajo salario. 
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1.- LA DEFINICION 

La huelga es' la susper:isión concentrada del trabajo, lleyada al cabo par,a 

im.poneÍ:y 1 ha~eí'c~n'iplirébn·éúcionesde trabajo, que resp~nden· .. a la .idea. 

de·· l.~ .. ·• j ~s ti? i8c,;·;~0f ¡~~·.~~t~ "~ n1 r,é;~i·~i ~· •.• \~r~ .• ~siif:.~i.?·.·~~··"ª.{J~'.~·e'.~:~. •;1e·:u ~a 
transfor.máción.de.la?.estructura.S: políticá?.~sóciales yjurí.dicas;que 'pongan 

1 a .r i:qu ef a ~~¡,~;%t·?i~S~:~F''.~~J~f;~f i.~}f.'(%;~f 8~gs:.~Jº~~h~'.~.#,~,~1j/{ª ~,\dao.~ ·. los 
pueblos .. p~ra'JQ9f.~fjJC}\s~J1.sJ~c~.100:·1r.i,te·graLd.~.~~·st:_1/ne~ce~1d~ad~'f . . <.'.. (:\:i:_:·.:_.:. 

'".~~:· f\~.) , :;> ,:_ ;c<':;,-~~~~i~:;_ .. ;~·1;':. .. ;Jt;\.~,::.~_,~:.~-F~:'.~:~.--.~-;:~~-~; ~-~-~-:~.:~:ii0::r~~;~~---:-~? ~~r";.~ .:;r~o·:-.;~'.~-~·· ~-~~/ ... w. - ,-

: ·.:_ ;'~·~-- ·,,,·º-' -~ ~~1~: 

Los a) La 

·huelga la 

o de 

definió la• h U'elga·erf f1Tiíción" de•la :coaliéióh'éle\los• tra baja'dores'.' ca· comisión 
·.:·.- · - : .. ~::~ .- ->~-~!- :f:~;;;'._: .. ;~':~- -:i~~,;~ ;~;~~\ ~.i;:t :·. ¡~i/; <t;' "-'iJ~7~.:'.::i::~.>: .... ~<Dr.:.-:}~:~·;·:~~Y;·-<r~:~'~.:: :?1~~:'.·t1({·. s;.~· t})-;:f~-~:-;::.~.1:::::~:~\·-.'~:;:- .:_ ; .: 

qu1so·supr1m1r·el voc~blo,pero;ctiocqp'Jl I,~~ ~bs~rva,c1ones:d~I r)10V1m1ento 

~:~nf l}(;f 1~!~~~1~~~*~ff rt~~l~f !if~1~'!~r~~~f~·1:,:~~'. 
sino solamente'' la ~prinCi pa 1 ;de· la ,hüelga:{lá\cre.ación id e, lasf normas ··de 

, ~. -·.· ... ~·.·. :::~~:.'.-·.:.:..1.f~·. i~?·~·; ·\~~·r:,/;FW· -::!~·i;'.:~·.'i~~1f~·-i:{~·1r:~:;4:·· f·:.~t.\·Ci·::;:: ;f;~~;:·: ;~;;~ .. ;·J,~\·.~.&~~/-J.~·f<~b::~· .:(t~:-::.~,I:.~~~-~::·> -: "-·: . 
trabajo ··de~ la :·el]l présaú:i:'.iesta bleé:im iei:l to:;?d)~'i Et:elem en fo• .. tércer.o íeS:a Ita. 

:~:,:~,~i1~1{~~~1~1f ?!f~1~~l11~!~~r,~¡~~~~jfü:~ 
a los idéale'sd'e'lajus\icia.social;::~e).. El .elem'ef1.to\cúar.t6 se relaciona con 

1a·'níisiÓíl 0d~·1:f~~J2jy~,~~d,~~¡*~g~~},'~¡:¿3·~·~;i~·~~X;g.;8~1·~~·reé'h(lpactado. 
\ [·::: .. ·:..-;.::·,:~ ,·;,:·;>~,-- ~ 
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11.- RAZON Y JUSTIFICACION DE LA HUELGA 

. 
' 

En la hist~r.iél d.e la i~stitución, resultan dos momentos, dos polos opuestos, 

uno,. en •• 10;~ aí\os>de la ·~evol.ución Francesa, llevada al cabo por .. la 

burgu~esíá·tfiu~;fanÚ~.;'.Y ó'ir~i:sú elevación a·un derecho constitu~ionalmente· 
re~brio~i~O'a Íb~···;¡a·~~j:¡9~fe~ e~·,~· Declaración de lqs Jere'c h6~ s~ciales 

:: ~lf \;;!~~i~ti~li.t~'~1~·~;~:f i:'~~!f, l~~i~I~~~f ~:;~~;:i 
triunfo, de• la'.~ééonoñiíá .. sobre los' hciinbres· deVpuéblo,<corivértidOs en 
. -.. :-~-<- :"·---:~~~: .'i.S::: ~;ft~¿,' :::.~<~--=-~~~~~~.~-{~:~:.::~<L.>J~~,~;:~,.}·:~:~---·. ~ <- ·:.~: ._ ,<~::--- :<.· < 'i~·. __ ::-:;~·.:.;-:~;'.:,_,:_t~:i:;: , ~(~,_- ~-:(: .. ·:_ .-_::;_~, ---~. _. ·./:_. ; 

cosas, .. cuyo pfeciO;}'ségúri la':expliéación ae¡'Jóhn;;StuartcMil'9;,una de las 

la 

·aceptación. del principio\de •. los···~ªl?rios·m¡n!mo~';remuner.~~~s:y;'justos, .· 

'.::·:·:j~rJ,,¡;~~~~r~:~\m~ ,1¡·1~''.f.~ .~~¡~;iAf~ ~~~~1!"';'¡.{. ·· 
_.;··. ;·.: "»· ,.(/~·-,'· :¡;;- .-\;~._-}/~;-:·· ~~:;~ :·1:,~;·, .-. :!;;,~·'. 

,- - -~~-· .. -·'.<'.: __ ,.., . ,_._: .· ·. :. ·:.:.~-;~"-;' ·"->.> .. ·.~;·:::::t;~r~:· -:·~· , __ ," 
--: .. :'' _ ~~--"~-~2-: · ~~·-~~· :·:'~" ·· ·- .. ;·~"·~~i~~: ---~~,:.·.:.:::·~'.::~:;-.',":o:···; ··,\-o>:'.· 

2. 1 .. ·E 1 pe.ns,~rn I~ ~;o ,d~2 ,1,a~·.~§r~_G·~f r~;~~;¡~~~'. ~1~i~~%i~\:~.~~~~i~V~r.~.·~·· ... de. 
fundamento·. principal a1. sisteirlá ·indi.vla~alist~V~Ji6ér,á1.:e~ 1üs;carnpos'.de 

·. :; . . :_ . . : :'., :{· ... ;-: -~, .:~,:;,~-~-- :.:·/: . "?._:~;,~. · .:;;Y::~-- .:~\::;.~-?~::\Y?:::¡¡/ ;'.::~:~~--~t;>: .. ·.,;.:::{;;_:./¡~;~-;~;;: f;~·) :.;./':·· .-·;.:~:; ... :: .: ·, 
la economía, .de la política'y (léjderechci;::la.prcipi~dád•privada;'.iristití.Jción 

inviolable ·Y··.·sa.~r.ad.~,:~t~~.isJf~;~k}1.tiJ~;[~~~:~:z§1,~~.~¿~·~;§J\Bf.~l~~.'~entr~ 
ellas la ya citada deJa';orerta ·y la".?e.!11ancta;·~e9ulador~'dé,IOssálarios y·. 

de los. precios,· y la ,ncn~t~rv¿en~ióh ·clei •i=~ta~d¿:o!cfe' d~~l~~·i:~r.~
1

ir~ ''.f~i_rza··.· 
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u organización que est_orbara el uso y disirul~ de las propiedades o. el 

libre desen,volvimiento de las fuerzas económicas; 

.-'. _-·. 

Dentro de ~s't~ '~r~:eri ¿l~ id'~a~;' la h'u~lg~: d~aliC:ió~ de '.personas para 
· ... <!.,é<"..:\~" ·, ... ._;_:~':._,·_., ·;;' . .,,-. - ·..-:·- ·.':';~----·.-··;·.~:_ ... _:.·.~-.. ,.· ,· ;,:'.·;.' ·'· -<~·3_. __ ·::· .. ·: .. ' 

impedir el úso;y' disfru~e ,de ·las propiedades o estorb.ár0/él,desarrollo libre 
' ' ' · •. ··¡ ... '·. -.-., '\ ... ;,. _." ....... <" - • _,. • • • • • • ) -, .. ,,. ·-_ • ' ' ' • • - ,. 

de las fÜeiz'a~:ec'o~Órnica~ 'll~fÜ_~al~s.\~\iia que ~~í'~a~cipnkda corno Un 

grave
' .. ·•.·d, .e<l:,.•t-'o::, .• _·•·.· .. ~/>·.' ·.-'· .. ···\ . ,. .,, 

:"•, ·;:_-_:):' .,.,, 

.,,-._~·~>· -·· ;·~<·:,. . ' , . "?<· 
;·.:~:;:.1: ~:~-f -., :-·· ··--, ··- <· .. · .. , ·- !_ ·. 

Esa ·.m ism ~;~k~~u~ci~\J6ió~ Ún solo .v~ria'ntis :iermih~log ia~; ,se• re produce 

en n°uestr6·i~7~~~·por ·las' teóricos de' la burguesía; i'ibiericraras~~ces· se 
.... · ···:·>· .. ,.::.• ·.~/" ~<?~ r;. "-.'~-- ·:~¿· .. _· ''· . ·."." e·. ·•.. :•.'. '';',, . .-·· ".·. ·;_: ',_ 

~:~J,: ~:j1~~J¿::1'!:"rn'át ';¡,~~~~~i,f )~:i~~~l~k~;:~~ \~'!~~,¡¡ 1: 
satisfacción. 'efe 'las nece~;'idades ;de'los hombr'es.y/pá/a' indepen'Clizar al 

. país del ·tut'~laje~del i~peri~lism'J::<~xtra'.djer6.'p6/ co\ls.i9u/e;~te'.i.ióéloslcís 
:.<· . .·"' .\' ·~·. ,.. ·~···,:.'.·· .. ·:-.. ,..-·- ··-:.' .. ;.: ·--· ':-· .. .-·._-·;:· . .:~-·."."'. ·> -· 

actos qu.e. impidan el pr~greso d~' 1~' econaíllía.'son ccirúrari.os'al'intéres 

nacional..··· 
.. . !. - : .. · ; . .. . ~· ·>. -

2.2. La te~rja obrera de .. la hU~a: el m~vi~ient~·o,brero de los 

trabajadores del siglo XIX no se adornó cori doctrinas;su)uérúj'estaba 

en la acción y luchó con la bLlrg~esía y su estado:~edi~A~~.s·~(·Jnión y la. 

huelga; afrontó''los deH!Os'.de. coaliCión; .. as6ciaGró11/sin'~icai},í suspensión· 
. . . ... -,.:_. .' . -:; '.·-. :~·::;>-.:>~·_:. ·> ·.· -::\_:; : .. ~:,,·:, :·,\" .. :..? ~:~~.:~~.,.~:-:~~"-.}:\~<~-~i?,~:-d?:j?_;'.~~-'L{/?':_'.-~;~ :.::·:·,-:-::·' . :· :.~ ... 

colectiva . de los trabajos; y obtuvo_ las. pr,1111eras•;,?'1.ctor¡a~ en las · 

c irc un s ta nci·~·~·· y·~.~.~I i gif~~:g~~d~~~f~}:~ r.2.r ;~ii~if ·~1~;~~.·~f :~r~~.~,r~,J~1~r~·~.c ia: 

-,·:' ::.; ... .:, '··. :· .:..~··~ . ;-·;- . - ~-, .._;:;.- .. ,.;.·f·/· -·'· 

Los años de 1846/47 presenciarcin Uno de los rnúllipies grandes debates 
: . .. , ·: . . . ·:, ·, . ·. ,. ' " . 

:. .. : . 
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de la época, escenificado por Pierre-Joseph Proudhon y Carlos Marx. El 

~scrilor fr¡;¡l'\,¿és ·publicp· eL Si~tern a de las conlradic~io~es •ey_on.~m icas• o• 
filosofías .. cie¡,;1a.'.~íi~ri¡;¡: .. ~ .cuando• 16~.1~ótÓre~\bJ~¿~\;~~ ú~g~.d~'fensa 
ard.í~nte i,e·.1s;tr,~~~~*·:·1~~º·~~r·.a,?.•~fa.~~n~-;fr,~s.zJt~;1;;~c~~·-&~f.f:"~'%~~i~~:~~·~~~[~~· 
salan iiaé:ioríes' de• la. huelga :'/'.toda. ind isi::iplina'.d S:·ios; obréfos'es asiíi1 ila ble 
~ : ,~ ./_ :_~::'.> ~. )·/~ ~' ;"(;\:· }'.,/\·-.~~;:.~~ ~ ~~>:·':::·~;~{'_;-:>>\::~ .. ~·:.:<~a;~: .. ·.~,~·\·'.; .!f;~S< ·:»:zf (\:~·~;:,' ~:~~~Y.Y~~~~~.,~ .. {~:J;(-~ /1?~:;: j~~->. );·;<· ;':>::' . 

. a 1 _ad úiterio; cofrie tidO:·porda; i'T)ujer{~~;p-Aarx··r'esif,ondJé>-;V,iole,:nta m:~r te~.en e 1 
. · -· ,~··_,:. ;·_~. ::.T0i~i·.;·~·:.zY::~-<~·;:j ;~',:te:::·;:~~/.-.>~:~~.;\~¿~:·.;~ .. -f~i?~'-__ :,·.~:u.\~ r::;.>--'.'./::.~ .. -;i~5~ ·· /:'~-'.'. _: .; ... '.:~1~(::·.;~~~~~.T::~L: ,:·:fr: ... 1 <<. -. : . , 

año. de· .1ª47:"'éc)n'la Mise'fiaj(de~la,i;filcíso.f,íf ;c,iun¡:arúJnC'.i~d~:l.a•concépción 
;}:· . ·.<:.~ · :=·~~:/.-V~f :'.:·.~:~~:~r ?~·~.'.!,'1:/;tr. ·~ÍJ~·~::·:.,;'..:!.~·~·~ .. :i'i:;;:· .~:y,·:;-,~/.· ··y~.: .·:t~; :":;1ii:_'..~ ·{j:~~ ~'.·:·:~'.~\;~:~f0;.:·:~~\~:-.:~~·~~:f< ·e:.~::;: .. ;~.;.··.-.: 

eccínóm icafde¡ f la /f l)istoria ,\ensayo iíen:'el,;cqúr;í,•.·. def(;lndió.cónj u ntam e nle . la 
: :_ -.· _:.:;~ .- -~:·ft:: :; ::.i~·~~i:.:f15,~Y.f ;~vi~:i.::11L· -:·~~ii·· {~t;·; ;~,~;\¡··.:~,.~~:: '. t:I~~; ·. N~t::·Jfw .. :-~~~.:~~;>~i~)~:: ;. ~''.lJ:~~:l~{)·- -:'::\!/"·::·,~'<';? -

huelga 'Y. ta• asociación:¡,obrera~ sJ: biéi1;Tótorgó'• rifayorJr¡iportancia 'a la 
.-.- ·; ._ ·- ··'). ~, ~.-;-:·~ i . .- ~:.~~~· -~f~f::1~*-~~:'.·i:.;.~?. ~~~~\~\'_-- ;J~.;,.~' .. '1.':-~· ··~·- " ;:;'-:.:- · " .. · -:.-:;~ "' f.~-::~~;. ·~h~;·c: _;_ ~1~:-: 1~:'M· · ¡~:.;:·:·:{.· ::·}~-~ ~) ; .. '\: : '~-.;.:: .- .-:~ -. 

segunda¡c porql)éiláhúelg'ast 'i{()?dti"sfant,é' su Jmpor.lancia ;.;persiguen 

fina lidf ·~~.~¡~3~1f sti:~.f i~.1~~;¡zm~~.i:~~i~/~[;~f ~füé~i18,~~~~~~\~~li&~~~:~~~7 ·~f s.es 
perni a ne nfeis:pa ra•la; iransfomfación:'finátde1·1a;sociie8ad:~ci:ipitaJista; por. lo . 
. . · .. ,.,::>; rI.;" ::.::::~:; .. i:t;~\'_;:~~i'C.-rfr;.:;,f~·0~~ .. .-:-~:::;;~:-~·t:~l/~>~,~;::,;::-i~~r-:i_~5;;:.:-1ik~: ~:i~~( ... ::·i·::\_::;:t\~_".?:~f·::-1:,_·.~·.f: :~, ~:~: .-,~.<-: ·~··._:: -. (. :·. · 
tanto,sú ~recimieblcí;y:fort~lecimi~nlo .coQslitúirán;Jafuefza 'con la cual, la' 

.•• ctas·~•·.t+~b,i!:~~:~~;;)'.:7B\t~~~'.~~,º:·~~;;~M~~~~~f}.\~.~~~f'JN~9,~(.f~f r1;~·;~¡~i"~,~~~·¡!~.~··~·· . 
. burguesa·;'.'•1mpla[ltfü.una·.asoc.1.a.c1ón:,'[1Ueva:;q u.e· exc,luya;:)as." clases '.Y. sus . 

· . · · ·_~: :. · _::. '.~ .·; ·; , ':; ·;;;.~·><~~~~~.; !;.'.,~1f{'.·~ ·~:·~~;;:. ·.f,Q~·. ·.~? ~~r,~~:f :~: :t:~.~~~;f :,~~1 ~j ~;:·.¡h.~T::ic;~i\1: '.f ~~~"\~}~.\tr~;~j~ ~.t~~:~{-.; .:;l){i ·5:/~::._. ~:;~ ;:, .... ~; \· ). /,,;· .. " 
·contrad iccio r;ies•!l:y1.f)~aga~ dei~apa~f:lCElfi €liipbpéU poi í.tico ;fqúe>n.o.• .. es 'sino•. la . : ... : ·\·:./· ·~~~·r,, .. ·:-.~~r:s~;:t ;;;~~<~5.s:.·:-_· ::1éf ,~~:~1f,.~~~s:~~_<:fJ~F:~~¡J~~~;.:: r~~r~~f~~:~\~~;~~,-~::._(>::::_~ t~t~_'..·~,.t-~_;\:_.;y;\~·:·:: "';}::: ·.;~ ;, ·:· -.. .-.... 
man ifestáéión'ciéUas·:cóntradicciones.de:la :élase: de' ta sociedad' burguesa '.' 41 

, ;···•.··· ·r:;i .... :"~ I;~i·••''1:~'s~'.~1~·:tp··!~!·i,\iJ~~).t}; <;~.:;::, .. /:·' · :/ .. :~·'.··:,-r:·.'·:·•· :·· .: ·.. ..·.···· · 
.un año .•. despüés 7cle}~u~l-de.b~tE!;D)eiT1orablf.satió a 1(3··1.u.z'.el' 1',1anifiesto. .•. . 

C~m u nls;t:~~%;·~;1(~?~;~di'r\~10i;5·0~·~1ig~~::d:~~1f E~1~~i=~?1'¡}~~~~~?i~I~'cif;1_8-; .·. 
Edad ·Conten1poránea.>L()spasajes .deL manifiesto. en los<que,no/sólo. 

reco noc i~~.~+;~~;~.~~~;;;:~ •.• 1l~.~A71ga ~-·~o~ o.medíos: de····I ~ch.~.:?·~r!l. ~·e¡i.?rar·• 
las cón~iCiórie.ef'de'. ¡)/estación' cie los servicios, sino 9u,e¡: P?r.eincima>de 

algunos res:u1f~d¿~ t'r~risit~rio~ y ante la visión de I~ so~i~·da~Fs~ci~Ústá 
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del futuro, márcaron,lo que tantas veces hemos llamado la finalidad·mediata 
. ' . ' 

del movimi~rito. o6rer6~42 
·'.'\ ... , 

' - •.• . ~- l, 

;".''··· 

El proleta~jadq_r~cdÚe div~rsas etapas antes de fo'rtificarse y consolidarse. 
. . . . ·.,,: .. ,- . -. ~ - . . '· . . . . . 

Per~ s'u iuc'h\~·'contra-:l~'burguesia datadel>in~ta~Íe·;mism,ode su 

-e xis,t,e.~.·~i ª[~.: .• f,~í'§ti 1~ipii· sb n .-ob Í>~,ros . a.i~,la ~0(;~10~6~:~1,uQ.~··.:f ~;º~{~ª:-~ .. l~s · ci,7 
toda'{una rama del; tr'abajo, los que se enfrentari:e,ri;,uná localidad con el 

:m::;~:1i~~r~~'';:~::::1""t:~¡~{i).~~if ~f ,'f~~t'f~,;il!~"':: 
coalisione~ entre dos clases.:;· los obrer°;s1arrancan:yno·que otro triunfo; 

:l:::~,~:t?:l~f E~:Jt·~~i;i~f t~l~1!!f ~'!lt~I~~t 
No : pretendo\seg u ir~Ja.s'; h LJel.la 5.i•,de ¡;;pensa_fll ier:i.to•isocJalist,a; siM;duda, ; el 

.. : ~ :·-:.' -/··J:~·>¡r.:::~t:.:-··-~i~~~:~ygd_~;::S~!/;:.~~;~i~::~. i;,~~:· ~~i~~~?~>f~;-y .. ;;):i~~~;·:.~~:'.:~'.(«\~~'.:( :/~i~'·l:ff:~-'.1 -:~:~~~;<_:_:fW;:~;-~~\ ~r:s:F':? .. :·:~:. _ ." -: 
motor de las hU'elgas:'desde'el;siglo pasado; hasta nuestros c!ias\Solaniente -· 
-·: -'.: -- · :·:/; · .>:\'.~::.::}+~~--;::\:~: .. ~: .?~?~'.~8~~~J.~:'.~t !~.%=:< ~:·'~~\:i'~~'i:~-.~~~:~·:·:_·s~~---?~~·:." ·f.~;-::~·;~:-t ~{:(:.-:::~:?;>· ·-:r·r.-:):~'~.~>··,<.~~-... -:·;~ : __ 
apu ritcire. ·• 1.óstdato.s\_éle,TLa 'f!,rirj1era>I rjt~u\acjona.1 {/\s'éiciaciéJn; 1 r:ite~naéi6nal · 

~·-~ \·:f :'.fr:'·,:· _;Vi·1 :i.:'-:?~;:~::·.>?·;t.~·-.:-~~r>:: ::K;<.;·;~~:, ~:<-~<·--·~~1~;:.-~:-._~;·s.~:;>·~::~\~-~;. ·:-"~.\~5 · ':·?'..'..<~~>- ---:;?\~~: /.l _ _t,;;':-~-~t~\<<::-.: .. .- :~: 
de los trabajador~s)/ p'?rq-ue·rer(e 1.1~;fómó::par,te::a Ctiv.a,carlos:· Marx .. Su 

id e.ª •• • p ert~z~~~t ~\1~f · J,~~~~~·~cf J~~~~c~~e~!\~~:•~~~~·~I:ru~:~~.~it:~i~~( i~.?~r·~5 · 
de Septiemb(e· de:,1a64LEn•.el libro.;'clásico de .Osear J[eslütide•;_1871 ~.3 

:~:i:&~';f ;§~i~.:_r.·,.r .•... -.9_'_ .. ·., .• ~:.i~~,~::í~'J,"<[~,~m.S~~:;J~~&if ii~i;~§~;t 
Asoc. ·1·a·c·1·o·n' . .: ""'" · · · · .-.~-·.:_::)'" ,_ · · ,':::· .:. •,.y.:-:· ':.i_'.>c:l:,~¿;. ,• .. ••. · 

'I ,. . .... ,,.·;;··. :\,·-'·,~;,: '.;". ;\·::?;'./:,} ~ . ~ ··,¡~-
," ,<_ . - '·:::~<'.. ::>:. ' ,,_;-... "_~-.~;~-~'¿'-;}?:~,: .. -;,>: : ::) t':~' :'.~) ·.' "'.' . '.~~:¡·::.:·~:~:~¡: :,)'': -:::·:~:·. 
·,, .. ---.·,:¡ :·,·, ·:~·-~~··,;,~!,<:--.--,~-- ·.;--. ..,·;;·,·~·,-· ... ~.·"·"~';:'-.'· .. ,~·:",. °i:/>,.·,~·¡:i:,'«~~·¿-

La 1íliernaéi6t)~.,-~a~Jú&.~.ci,o/u:~.- p~p~/:i~·Mt!~Ai~;~~~:.:t~d~~;~;ftt;~~i .. ~f :rgas, 

ha susditaclo_'a19tnl:i'~ •. dU~n~o I~ ha· J~r~~fc!g op()rtun()'PT?vbcarlas, ha 
-.: .. :, 
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sutivencionado la mayór parte de ellas y enviado a los huelguistas algunas 

personas par~ qüe'.los á.sesoreny les den ánimo. · 
.. \..:.;" . ; .. - .: .. º:··-· ·_:_-·: .·. -.T· -· - ,, .· -.. : '<· ...... , 

.,- :.:.:::·· :•_,_·,,, 

Finalmente ~n· ~'iCon~re~od~ 8ru~e1~~'de 186ai.1a1nternacióna1 .declaró 
.. _ ... ,. , . '"'. ---"· .-·~1-H '.:;-~.-··-:L .. ,· ::·, --~:.-. .,. ·~.:;.,- :.,~r-::::<';-i{~----\-.··.:;: .. _:_::,.·:.;::-~·;/_/·/: __ ::-_ .. :_· · · 

que "en: las .relaciones efltre·.er)rapajó y .el 'ca pita!; las' h·Üelgas son una 
. . ·\·~·>. ,--~:.f:' ·::-1 . ·:" ,;·J}2~·/;f~} ·~t,~~:. --· ""·- · =.':-:::·-: :,~~'· :.::~:~~~. , -/, ·.ff~r-, ·;::··T·:. /'.~.;:.- ---)< . - .. '· 

necesidad ·~r· ;; ••:.:e•/;;> • )'.~: _:;DciiW. :>AL·,, ;\(Cí{ /, ••.':••• .· •. 
'<,~-: -;,' ·.·.'.:::_:-~z;~_:'.~i: .ii-··--:~<;:· .. ?,;;'_·T<,;;-; -~:- ,. !:?'.:_'(~;:~-,;~'->.;::·, 

:;y::. ~-- _:Y. <'.,{">_: ,-)'',, :o.' .. ' - . - . ,,..... ' .. :"<"~ . :~;:y:·:,:i//f .,J;."- ._; 

:,::7, ii,/;~~~~tf,Íll~~~~~l~f~jJ}1.Íj¿~~*J~~jJ·i:~:;: 
ú na sitüac.i~n·de 'hecho,';una dt3cisión obréra ;· el ·•·.s.indicali~mo·,en• acción, . 

dos ca~á~~:~~~.Ún~"m'¡~~~:;~·~d·~j1'a]·;}~~';·~~~a·fin~Íi~·~,cl.'l~:i~G¿~~r~~i·ó·h: de 

las condiéjo~~·~-·-·"g'~-~~i~~i~.\~if~~1;1'.ir~·~ªif.·.:eíl ..... ~1·.~r.es_enl_~·-·'y'.,~fü•~-l·;r~t.~r~·· •·· 
Era .ün antiéip~ ala'.Ídea'é:le:'1~::f0Ílcépi:ión triangular _del derecho colectivo 

det t,rabajo,q~;e·:~~·ále1ii.~¿:Ha;·~~ru~ode.los asistentes,a1,r:s%~.~::~ci1:oquio· 
sobre Libertad Sindical.:en:·América Latina, al que convocó la'OIT .. en el 

mes··. d
0

e 'septie6br~:~e.J976 ~ .•. La· sindicación. seria l~·j·u~ión de. los 

trabaj~dores")j~/i'p'u'~19;11a;lucha. si_ndical, -en u ria f~britaici r~~~ del 

trabajo~ los CÍ()~~én·~'~1d~d~ ~a'se, de los que ~aldría·h' lo~·dO~j~dci~ q'ué se 
uniríaíl~~;~¡5~~;r~.i~~/~-~~· '· . .. ·.·. •·· -.· .. - _ .. · .. 

triunfante ~~~~~kf'.J~~fcí{~t;~Ura~/·.•e1 Jeud~·lism6 ··dé .. ·1~$ ¡,~-aceH?ados 

:::~:,~;~:~;~f :,~i,i~'~·d~"~;·~¡;~Z~fit;ti~i¡".'~J~ t('t~;\~t:tL'~:• 
existencia•·de:1~'s ~al9rE!~ del··v~t)~jo'.'~~/ió~ cici~r1iCto~··<:le,'c~naAeay Rí~. 
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Blanco, no necesitó .ni dedoctrinas ni de te:?rias para considerar a la 

huelga con:o .el guardián, y ~! ~ri~te de los nu~vos derechos ~oci~les de 

los trabé1jaa'o~es, :por~u~ la·.hUelg·~. ~rv~al.sindicélli.smo/a~te ,tod(), para. 

::::~:.¡,.·~0i~~r il1~~~:~~r,:i:!t~:l'~~:~~~;~tf ;~j:~~~;:: 
cond icíon es· cada •vez.; ní'ejci~es.d eép[e'se rita ció n 'de lós•'ser.Viéios·¡\ en'.'espera 

-. . . ' ,· ,, . ,,..·!~ ."' ·~- ·-?j,'=,0 ,-~ ~::· f"- .. ',':>-- :;;::~- "-"·:·;; ,·;··:> :-,,~;' ·;,:~·::·.'.~·-~:-"·'?4~/~;~:i~f-~ ·:··:'. '·~ :_.-~:;.~ ·: :_:_:: 
del advenimiento: de .u'na'·sociedad 'en da ,que reine la justicia para tcidcis.> 

2
·4 .. cº.~~·f~'j1i!~~1~1~:~·,~~~t.J~i~i~~e;~";i:~4{~:1?iJ:" 

lahuelga entré él:CapHal y:'eHrabajo~es'úh imposible rnás•én:una sociedad 

dividida~e~-~c:l~,~~~~-5·~;~j~~Í:siif{~~:~~'~)'~~~$if~··~};!{~i~~ff!(f;P/~•·~~·-ledeje 
crecer sin,)mpprta,rl~¿~1·.h().ll)bf:e.;:~[~l1tr<1~ ~J·s~guqd~:quiere el.desarrollo 

:: :dt~~~~~J~~ili~if ~;ti~Y~t~~~1;t~~¡~1;:~t~~',:·:::,'.,:e::~'~ 
rigor· de la Declarac_ión. de; 17.89:,el,·trabaJ(),afirma;que .'ª economía de 

tanto el 

:;St::·- .,>,:·· 
valores de la civilización ~(de) a cultora!'; 

·.:·· :.:;·.:·" ' "'\·· . :: ..... f/~ -.. ··.~,~-·. -,,·~·~ ->':.;~·:~> ·:rt<', \~- : . 
. _ ,,_ ·;. ·;,-¿:· r:': ~~} :· .«, ··. ;~. _-.\ ·: .... :>: 

:•:/-~' ·'·º'.'-. ''''-: ·'. -·'" . . -··" \ , 

hij?_sy compartir, los 

Por otra: pari~' •. Y-~st_~·;ék I~, jÚstificacióri de' la huelgá en. e.1 sistema 

capitalista, el trabajo reclama que las condiéiOnes de presentación de los 
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servicios se fijen conjuntamente por los obreros y por los empresarios, de 

tal suerte, que cuan'doesa~determinación falta, la actividad, dé la empresa 

no puede c¿ntinuar,· por,qÚ~. y estamos ante otra ~eci~iónsober~n~ cl~I 
pueblo .. ····~·~ª!f····~b~X~ .. ;{rr:ytbi/g~;~~~:'..:• •. ·.~·re0\ªr.•'.tra.~.ªi~·~.·~~e'.;fri;1.¿:5 •. ~.~'n .su···. 

pleno .corisentimi.entq~·;.preceptoque: rige .~1 trabajoí9.e •. cada. pers,onay y.el ·•·· 
.· . .':'.. ·<>.· ./{:' _:E~i ,..·'.·;:?:-:::·.~'.'(::·;~S\''\:'~> iJf::.~.-/¡'> :· .. ··:~· ···:.::·:.·.'t..:, .::-~2< ·~~h<··;:.::·~;; .::''.,:~;:·; .. )~f{.·<::~~,J·_.-:.;~=~.:,:: ... :..,. \:. 

de todas;y si álguien/nos•'dijer'á{qué el Estado;.puede.\i'debefrésolve(,la' • 
- . . .:.:<~- ) __ ·_~:>~~::;·~;·::,~:::/·-.;~~?/;~~x;,_~~?:~:.·) __ ~~~:)~;;;:_ .... :.:";:~- :.r: ;:,\/· ;_ .. ;·~-. :_-.'.--~-:-.. }-~~?: .pt:; :~,-~tg_;_~:~r~~~- .)!:~'-{-d/:\._ ::·'.:-\. :.:_ ·:_ 
controversia'Jcontesta[íamos'i'que es.a es lá'.sofuéiOn:aeJfascisrocii.y;queel•·· 

. ·. -·. :~ ·;.:; -~-;-: ~:. -1:·~~-;-:' ::j·:~;-:_ :~;~~;::~_.--~~~'.(:.·:)[~': .. : · ·. >~?< .· <.·~:-.···-:·: ;~':: ~'; )..:':~ · /:.::-_ .· '·.:/<·: :;:\<:.f:+t·::.;~~~-.,-ns~)J~';:~~f>:~~¿J~;;'_~:'~?~~-.-·:t::;,~< ·:.,:. ·. 
principió/pleno consent1m 1entodel trabajador,.se:aphcatam b1er:i:a 1. Estado, . 

. :. '.·-::-\_/ ;:_¡ ~-.··,_~ ... :f~"~::<:I~g:.~y:r ·_ .. :i~;r::_~--.~.~:~-'.· ·)/·:·':;X; .:" .; ~ .:·~·. ·:_ ·:·>/.: ·:':~·:::_ :.'.~D·'. :.~'.,:;:~~ }:~;~~- :,~f~\~/::JB{:'_·E~~~?.:\~~M:' .. :·~:.f>.::;_~-'.~,:.· . . . · 
porque;s~ orige,nY_s~-pnalid~d c9nsisten;cpr~cisame.nt_e:~9cimpepir.a los 

. poder~s.•públi~oi;.i~pá2~e/p~¿1i~1u~;za·a··10~'.~6~b,~j~I:~':fJ~t~.~r~t~~-~(ib's 
trabajo~ que juzgue .conveniente.Y no se olvide Ciüe;e1 .f~scism9:. ~í irílp~ríia 
lascondicionesd~ trabaj~. fi]aba t.arnbiéh aut'orit~~iam'enie l~s pre dos de 

las mercancías. 
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111.- LA__ERACCION XVIII OELARTICULO 1~;3 CONSTITUCIONAL Y 

LOS MOTIVOS DE HUELGA . 
La decisión sobre el significado e interpretación de la frac. XVIII.del Artículo 

123 y de las l_eyes del trabajo, y consecuentemente, respecto de las cuales· . , .. ,. ·._ .. . . . . '· ' . ·. 

son las raiones o ~olivos. que:pueden legiíimarla<·acció~' de los 

trabajadores •y.cie:·iu'~~si~<li¿It~~ ·--~~·~r~·:~6~ciir:~~~1a··hu~1g·~. s:el0irá ·para 

det~r+,\n.~r·· l~?~VPJi:~G-~lt.d;~'..l;)ib~lt~.~·- 5:.¡;;dj~~1;~~nc0 1a_'.1~2.~a .• ~por_re~J.izar los. 

fines supremos del derec_no del trabajo, que son; la superación constante 
...::_··,, '".._, .,_ J .2' " •-' - ~ -- ~ ' ''' -

de~ 1as:có'ndféT<:lri'es'Cie.vida cie los tiómbres'Y:ae 'suS.-.tamilias. 
:. ,_:,·. 

El de~eci~'o d!el°trabajo nació como una •reivindi~~ciÓn de ,la clase 'social 

que vivía atoí'inentada y explotada, y su finalidad)desde; los años primeros . " .' . '. ' ·. · ... - . ·'. ·- .... _.,, : .. ' . · ... 
- ... :··." . - . > ; .. · •< ,''/. :.:·:.·. ::(·: :-.· .. : :.::_~"-: '/:: .: : .... , "::;·.·, .. - .< 

del siglo pasado; fue la redención del. tratJaJadory el aterT)peraíliientO de . 
.. ' . - - . - ( . .. . . ' : ' -. . . .. :--;,~ 

sU explotación. Una y otra vez se lévantó~es"~;clam6r e11 los cari1.pos<y en . 

las ciuda~e~;yfÚe escuchado por los ~6~br¡~.q-Ue ~iciérdn la•~ev61~Ci~n .. 
En eldiscu~rso del ,26 de, Diciembre d~: 1'~1·i.• A~rib~{to J~r~,,eiprisóen 

· .. <·. . ::·, · .. :.~·. · .~-: _ :·_ .. · .. ,·-:· _-_,., ___ --~<:., .-,..,. .. :,'.:.Y.,<~.(:· 1\ ~ .'··:< .. ~ .:.::-.: ·=·::-·- · (:~~--.-:·>,.:· · !':-:-> :}:.·;,;:-..::-_·. · .: ...... : · 
pocas frases el esp1ritu de laJutura D.eclarac1on de. Derecnos Sociales: · 

-::_!'.·:~X· - ·.:: -"·_:. - ~,. -- ~L; ... '·'· /~,:::.-·-· · .. ,, ;; -.:; .. _::_'-· 
_: -"':"-'-·----:. :'~·, ·" \'._C ,_ ··-•·: ·. •'•·<.'. '"'·•e··: ,_,_. "' . . · •'.;':,, .;.;~.\.O,,-;:'._»· .. '1 ·. 

:~:tt!l~f 0f ~~[f t~J;~f~f í~1~f rJm_;_~_.,_ •• i.~ __ f_._•·_,_ ..• _'._._._:_;_,_,~[§j~~~~:E 
.. -_ 1 .:., .••. ,.- ~ .\~-~.'>>;·.>;~_ ·: '.'.;.; .. ·-_:y ·:.' -~·-. _ -·:.~.·: ::\1._;(· ,-,, ... .:,:"'. _ ,. __ , \}~'.-:--!, H, . __ , 

no. encaJ~n.~ri; una Constitúción:·.;,'¿Qué.·deseos puede .. tei:i.ér~ Úirhombre 

de in s tru frs~".ide r: 1e ~·~1 Jf 1\t;'~é; ~:y~,~,c,~·Cl'.~~{·;~H~·1;,~·~'i~~·~~;~;~·;, ci,f e~ ti os y 
prerrogativas, si. sale" a:ei lr~b,~i? totaÍflÍente ~~6ta·d~/ incapaz :cie•, hacer 
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otra cosa que tomar un mediano bocado y echarse sobre el suelo para 

descansar?': · 

Los puntos de vista' del 'ciiputado.Ja~a·_son:~m8 d~ Josantec~dentes'de Ja 

Expo.sición ...• ci~; .~ºª~9~;iiJ;·pr;ve"c.ioI~~:AJiiQ1(J,K~t3éi~~1kf ·s~~ ¡sión . del 

Con~r;~-º -~~~-~tLt~Í~.~.:'.'.e[;.0~:;~.1~~\S.t~~.g:1~G~~~.#··Jf'.~'..~~~f1.~:%¡?9t.~;·,~·~,·11:f'~ªs;~s .. 
de ihc1tud'de(latiuelga t1en~'p,orobiet.9:.e.v1tar~cua,Jqu_1erzab.uso de parte _de.·. 

las __ .autorid·~1~sy~-~~-Jfd~···~~~~);~s1f~31~i;~u~tij:B~~i~i-~'{;~8d~f .~&~1frf:\_P-~r.···. 
lo tanto,·.mas, alla :a e> esas h1potes1s· de v1oleri'c1a··o· casos·,de'guerra; la · 

.. " '·' r - --- ···.:._-,,·,_ ·;-~. ---::;· ,~·:·_..,.-¡ .. - ·-·· '.:;"'.•·{,;,.-C;';·\~.-¡>¡;:· .. ·¡:,_·.:.~-:;·.-.-·--·'.-··,. _._._ ·: 

autorid~d cafeée de l_~giti!Tlid,~d .const_i~uéiorial 'par,.ª imp~di( ci;e\litar las. 

huelgas. 

~ _::·.:· -.·~-- :·--.- :· .·:-.:· _.,. __ .-·:_ ;: º-'.~':-·----> _-_:·~:·.·~-...-- .,·: :-
Presento un s~guílao argur'r;ento; d~rivad8de.l~s palabras•ci"e·1~ ~xposión . ·. <' . ' . . . ·- .. - . . . . . ·'. - . . . ' ' -

no regula exclusi~~meniesµesUone~:e6o~ó~ica!), sino ia'.totalicJad,de las 

:::;J~;:,;:~¡~¡,~;:~;ti~l;J~~r~iif ii~~:~~;~1~~1i·'.~r~~t~;~~::: 
'derechosi.dekfrabajc!dor.:',con :loscdel capital/'eqüilibrio qúeé'seit-reflere;· en. 

prini~·Lté,¡fü!Z~~Hli~~ÍB
1

~f~~l81fi~/;~9~,~~,i~1 ~c~f.f?g~/~+~~'.~:~;~,~-1~~r~:~~~Jº~.•-. 
como son laOibertad]~indic?I ;~e.l',respeto)detcapital á'das orgélnizac\ones· · 

. s ¡~ d 1c:~1 e~/~:1,~lr .. ~-f~~~f~}.'.~;:¡,r~-Hi~·~,7¡~~,i~.~;~~::~~~:.~F~f~~t~~f:}~t,i:~~}IvF~~;,¡,e.n ••.. ·· 
segundo térmirio/'y'en'varia's ocasiónes·ní'É! he 'réfeíldci' alte'ma; el' respeto 

, . · ,;:'.:: .~ .. -<;-. ·:~·;:'·~·.: ~ ::~·:·;:~~\~· ;\:::::~·:.;~;~;~~i>t:= <~·s ;~:~:t:;>·'.~~!:·:. !:(~·-,, r.:.~~~'.~\a.~;.:--·p;~\;;_:+~i:::;;~;~:r·:·~;'~:\·::J;;:::.;-r~~,.~.~<::r.::,_ :_~:·:·: ·: 
a los cu.e.rpos,drre~t1vos:;q~iero decir,:aJosdir1g.;ntf;)s_$in9ical~s/de,donde 

d ed u ~im o i~u ~·~ 1:·tj~·~PNº:·~ ~;-~ s~ ~ ~~~~;~:¿~~¡ u·~1i i•1i·1f º~\'i~~P'.r6 ~pe . e 1 

eqUilibrioeílfre iO~:f~ctores d¡; 1aproci~6¿'¡¿ny 1aúníoní~ dif 105 Cieréchos · 
• ,·· ,:, .: ' .•· '·. .:· •.. ' ,· "· ·. ,. ".:·:·· <>:-' ..... , .. , 
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del trabajo y el capital. E~relación a estos problemas, los maestros.,Rouast 

y Durand, .con )a . fine.za que. caracter.iza SUS/dif~rent~S ensayos,· 

considerar~'n, c5anfl.ictos ~61~C:tiVo~?N/ Íbs '~'u{pcinen ... &n ]Se'§'6 Ún<rnterés •· 

común de toélo;.6 ~~;t':·'d~''1a\~6i;,uKi~~:~·.~~r~;~·_.¡'ó;·~ue a~J~mplo .·afectan 
. :1·' - :,•'' .· .. , .' ._.,._ :.~ ;:;}>;-,;:,; : "_J, - •• :.: • ·- ',·. . 

la libertad ?~!;~P~f ~'~)iii~~~~~J •. J~i:·\f~.8:1.t.~i'r~{~d ica·1. ·•· 1~5 .•·ci~r~ch'cis. de. los 

representantes' de' los traoajadóres ... " 45 • • · 

·\tf·/ ->;~:.\"~d~1:·;j::{:', ');-:::;: :~L~-::..' ::.-;'.i :~ .... 

' ~-:::\· _:~;&\_, ;éi<~~:.'.(~: .. :_.~: '-::'¿}'::·'. ·.':~~<:': ~~:-, ': /<><;"'.: 

Rooh>,;~j'.iü:~~¡,~; i~~i;,~;~;~,~ ;:,:)t ~:~~; :~:oo;s~ 

· :5:~1r,:~;~ri~tf ¡t~~~~till~~ilt:i~~~ff E 
instituciones la b'orales;la :más•fúerte',rriánitestacióífde la idea :deFde'recho. 

de 1 .•tr'a~·aj~· ?~~.¿,·. :~:~.~~~~~~;~rrJ~;71!f;;;~·~i~·;!t~~:s~!·¡~~+¡·~·~'8't}~'ct8(~/· ·,~ ···~·6c ió n 
- _, __ ,.:_ -:·: .. --.. ·;:..-.·;" -_,,., : .. :''• •-<)·.·.·:·,·:::::··','",'.'·/:.:":':\: .. .- .. :.:·.:_;"·· ,:;::::;· :',•,,.:·.::: ,-.:,.f':· ... : . 

viva de.fa· lu.chá sindicál ¡)ara)lcaniarJajustiC:iasopiaL/• 
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IV.- LA REGLAMENTACION DE LA FRACCION XVIII DEL ARTICULO 

123 CONSTITUCIONAL. 
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de los trabajadores, cuando lo.estimen injusto o perjudicial a sus intereses. 

111. Consegu,ir el equilibrio entre. los diferentes ·factores de la producción, . 
. 1 ' ·• . ' .· : 

armonizando los<derechos del trabajo con los del capital. IV. Apoyar una 

huelga lícita. 
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una petición que se hace con derecho. La propia Constitución dice que las 

huelgas ser,án lícitas cuando tengan por objeto.co~s~g¿i{ un :,equilibrio 
\ ' : •• ' • • > • •• • • e - '." ' - •- " - • •<· ;. • '. \- . ·.~,: ;,: :" . -- ' •' . • .• 

entre los ··Bivérsos ,factores·de 1a'producción',farmo:ciizJcic!o los derechos 
: . ·.: .. _. ·-. :'. : .·,: -: '. <: .:._._ ~<-·::·· .• ~,:;:: ._:.:-;:\_ --~~'·><· ----~·:\:·.;<-:.· .. ·~;~:;~:'~_-//;!_._ ~;tr\- _'_...)::: .... >~t?·.~; __ :~;:::z~ .~:~j:;:.::·-._::··::c '. ,'..\·: .- - _,: ;·:,, · 

deUrabajo··con lcis delcapital>De.lci•.qúe se concluye. q~e:;1,a: húéJgadebe 
~ :~ : _.,; :. .~ ·>-·:; _:~ -· L": :·~->. :,~.: .:i.·:: ~-;./~,. ·. :~; ·::>. . i;~~~~ ~ >~~ ~ . : · o:);,~:. i:\?U~:i~: ~:{~~j;:;-- :t~~; Li _:{:~·\:: ); ~~:: é~-~:-.~) .:{ ~:-~.: :T:~~; .- .'f<" · -'::;·. '. :_ .. -

ser ... la manifestac1on'.1·de/uni malest::w colectiv6/'p.ara :·que'' pueda :ser 
: -. ·:. ~-: .. · ''.'.·\~·. :::.~> --~-i~t:.:,::.,J~~;:·.:.:)~·;;i:~>~:~;tr;;·_:~~<~~:,'J~l~~-'.· .. ~f~'.':~.'-Ht~N.:~.ifJ~;~;~~~·;;(~~-~~\~::~-:~};>\~f }:.:t ~.·_:,~-::~}f +J~:; ·: :/;~·.:, '· 

considerada;:·corno ;Jícita :Lpúes:;habla\' el'.coi:istilliYénté~J.:de::·,a rn:ioniza.r. los 
.. ¡.· ~ ::· - ;:·~·'.< · .-.~~:~\ :."~;:¡~;.:_'.!~\ ,·;\}:.~:>\-":~:.;o}:y~~t~ ·\~S .. ".:/)·~~ !.}(<:J'~:\::i/;~? ::~'.~:{.~:;;~~?;:_.~ t~f,.=_\~~f~;.'·.;~):(::,--,::~;;:g/;{·.·: · :; .)~· _.: ~ · · 
d erechos,;del-' Ira ba jo~~:y\del/cap1ta l;'c.ons1de.ra ndo.1.os·:·:.·c.o.m o': factores ~dé ' 

· ·.· pr~d,~c•8ti~:.~·~~{~~/~;,;~~~'~·~;~%é~~:~;~j~~r,~~~,i.~l~t~1Jp ~!f ;P'.~f ~f,~~·~'.Y·,f~Jí,ste: .·un· 

désequ ilibri.oérí 165' factC>rés'i;'es~ cúarípo~ilá büelga;:·es' 1 í cita ;;esé e'qu ilibrio 
~ .· -_ "" · · " ··--. · ·-,>·· .. ·>-1 ···~;;: ~- ~ ·. -:>,>: .·.,;; · ·. ;'.·::¡;;¿-~;X:,~ _.~_:_~~:: . ;~·-·-:~is·;·:!"'-?-··.~-.... . __ ,._ ·-<'' .-.. ·:. ·.. . . - . 

sólo. puede¡s,er)(:C?l,~c~~.Jr11:t··1~.:.f'.t.j'.t· .•. 1:.r.t ijf ..•. :?i ·;; ' ' .. ' .. 
'>'." ' ,,.;.~; ' .:.,'.{1/_-,:./: 

Partie.ndó ·ci~· ~ita'~¡~~tii r~cJ~t:t¿1;ii:Ri(.',3,if d~1 ¡JÍ°óy~clo:· 
,?·~- ·,,·e-;·;;'-.-¡·~·:·~.:~]:~~~:·_::~;.,_.;'.:"' 'J ~.}~~~~':·.,;.,\ :.~~.;· -~·~·f::·_, .... ~. 

- - , .. ·,:-~·.. . . : ;·:·~'':!'. ·1~W> ,:;:: .-·:.,:;· . .-.;·, ·,:;:.· ·_ -·, 
·:'·, 1;: .• _:_ .::~i-'. .,\,: :;{_:(·::yf· ,:-~v:::.;·:.:,:-.·~)~-:r.:-.:},~::>.·:·,:::~·:'.:/2~:~::.~,~;-.,.-:-":·: ... :.::·.'. ·-: • _ _ :.:' 

La huelga deberá,le~er_poC opjetb: ·1/Exigic del~~tró~·.I~ · c.eleb.ración de.1 

::~::tt,~~f /:l~t~~~~ii~tlJY#}~~r[i~~~(~~~f i"~f, 
casos y term1nos qu_e·el,Cod1gb estaj:>Jece:~IY.:•.Cori~.egü.1r~ellequ11ibr.1o:entre· 

: · , . :·.~< , .'' :· ~ ~:: t: ~f ~.:-/:"\ .. ;,.~··:'. ... ~.:r~°' --~';·~-.~~, j\;,}[?:·,·~;:_t1;~:.·.~;-:\t~:\~>~; .. ,. >i.:',~,}:;~:o; ,~·-,~:~1~f-¿~'.lJ~:.:-:i~~'.f;-~4;!k:,. ~~;):;: -.~?~<,'. 
los. diversos .• factores. ~·de~;1a~píóducción.~·a~monizando+.•1os".dereChcis. del 
trabajo con .,los':~e,l}:~?-?it~·¡t·~~ ~~~~JaX~~;~·.~g~-[ª~-';~~~};f ~r~'.?,·:ªi; ·6bjeto· ... 

alguno de. los ·enuméráélos eri ia"s'ríaccióri'es a'niérfo[J;s'y,C¡Lle'nÓ haya sido 

declarada ilícita ~il~g~I .•. ·. 
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3) J;lru:Qyecto de la Secretaría de 1 ndustria: la lectura de la Exposición 
. . 

de motivos causa gran desilusion por su pobreza. Su arL 260. empareniado ', . -- : ,: ,,·- ' 

con el del Proyecto Portes Gil, es más incompletO y rn~rws preciso. 
·~· --~=·::·;· ! .:/?: ___ : 

La huelga deberái'te8er' por ¿bj~to:: l.:6on~~gúií.~~¡'e:~Úúibrio entre l.os. 

:;:;::·,;~:~1~1li~~1~1~t~~¡~¡¡·{'i~f i1,J¡¡¡;J;i;;~~::~ 
del .contrato colectivo>de·ctrabajo:~: 111::.Exigir;~la"·:·revisión··.eri;· su:: caso '"del. 

contra.tCl'.c~.1~5·t~~~1;~~!:~~~~!~}i\'.~.f ri~~o:~~"~g·~~~J;~ii~fÍ~Q;{í~§;l~~+·i~?·~.· Y:· 
casos que'esta'Ley. ésfablece>'ii:: :ce :~r -.:!·'.;; <: ;;: '.3~, i'.l; :¡¡·~/ . •'-''· 

; ~,--,, '~::, ~> ... ,,- -~~=~:. -~~~~/~:é~i .. -< . _;·.~~~·-~--!>...:·.<.~.:_:. ;;i '°'~-- , , , --". .:·;y::- <:::;).'· ~~"'r.: . 
. :~:.':F~.:- - ... ·:,.:~. ···-. ~/-~.t/·:.:'f.·.?.·r :,.;:,~:· .¡.,·,.: ~-,. ::. :·::~;·:· · .• "\·~ "·-,_::~ - , ... . :0<:::_.. ;~::_·":{:~:-:~.· ~"·S·» ·>;:) 1:}:;·_¡_>- .·)/- ~>- "f.'- ·'-'·-~ , .. ~ 

Debemós re"sajltar,:'qUEl elproy~~tó 'süprimió'la ·~.Ueig'a pór 'solidaridad, tal 

vez com~ 'Jn~:~~~·s:~u~·Aci~ ~~1 cons~r~adurisnió y civilismo ·eiie inspiró 
,.. "·--". 

al proyec;tóé 
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V.- LA LEY DE 1931 

En . el mes '·de. Mayo de 1931, el Congreso de la Unión se reunió en 

ses io.n es ·.extr~6rd.i~.a6a~. p~ ra d.iscútir .•. 1 a lnjciativ.ade.•Ley.d e~~.ra~a jCJ; e nv.iad a· 

::if~if 1¡1¡;1~I~Ii~j¡¡~~r~Ilt~t!~l,¡i~~ír~1:~~ 
huelga,.y·cel ·~igu.ie~te·.1~'éDumeración>de/los;;19bjetil/o.s Tque.\podían' 

:~::i:~~~:~¡~~,~~~~~~~lªl,~tJ~t~í'li!~~i~~t:"'~~~: 
iniciativa dél,. pr'esidénte cje,unafraccJóri\é¡üinJa;\que,;n u~yamenfe aceptaba 
, · .... ·. --. ~ ".: -,~)~~- .- ·'.\:~~-~:- ~'.~l,:~-:> ~t~/-)A~~1~-}~'.~\\- ... ~;l;(\·j7j}f.;:._~fr;:·~':~~{.?.~~'.it· ~::~·::->::::,(~~-~-:~:·~-~~'-~ )~·<:·.~t:-?'·i;~,:·\'.;:~\.~. ;~.' .-_· ·:· 

la leg itim.idad 'de'Ja:tiiJelga}i:Jori solJdarid.ad: :'{apoyar.:U~á h)jelga qúe .. tenga 
, .:_,. \', :: :~_:.:.;_<) j~,:(: -::;¡~;,;· .. ·~~::,:;_:::::~_·,·;_~}{,;,?,~W·, :.\·:X:~\~;~>: ):~\!L_·.;:x.~¡::~- .. ·!'.,:t~::..._2~,·~~/\t:H}'.f':~}~-/~_ r·rt~'~.:~ .·"?;,.·:::~· ::~- .. : ~, . _ 

por objeto a.19 u ro.,q,e;l,os :en.ur:r.ier,a.<d.o.s:;e11JaJr~c,ción¡,~ ntE~rio(y,;que'.no haya 

.s.ictg:.·a~p1~r,~ct~~.;i1\[:it~~¿·.,~~-,~~s~fü'j'~p:·t~::~;;~~t~~1;t_ff.n~;~,~B;~,e'.~\~••':z.~re' 1a 
redacción ele esta,.última frácci.ón, ~.ue.fu~ ~probada ccin'uná 'solaivariante: 

'.'.apoy}r• uri~ hue1~~ ·~;L/t~~~ª b~r'C>~j~~º aig;~~o'á.~ '16sJ"~~U~er:;d¿s en 

las fra~cicines ant~r.ioi~s::;" 
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VI.- LA LE'('DE 1970 

Las normas sobrelosmotiv~s l~gitimosde huelga sonuna comprobación 
más d~ q~e ~be~t~~~-1~,i~s)ab~~ales h;a~ te.nielo siempre~ la:~ista laidea 

de1 dereclio.:ª-eFl~.ª·t?~iC>:_corrio un 'de¡~~h6 paraJa c:1ase que aú 11 sufre. 
injusÚ~ia:;.; '>:. . 

Los sistema~·_reglament~fi°'~· d~ lafrac,;_XVlll .del·Aiticülo 12~ y su -critica:_ 
al llegar ;¡ ~r't, ·~~d:'~i1;é:o~isión rE!d~C:tor~ d~(proyeC:i~hanzÓ ~J-. rllirada. 

entre'.IÓs 

trabajo·~.l~~~~It~i~!.·i~1~~t~'.~_?;~J~.~~!:~~~¡-~;;~~~J~;IT.;;~,~{~f-~-m~1~~~.ti,~;&~~'.f¡~-.en··_··· 
las cuales·pod1a n/cons1derar.se'\rotos'. el: .. equ1l1bno;_entíe':lo's· factores .de: la ... 

produi~i?:F!·-~·,;¡f J8tH~1~r~~f~~~~~~~h~gi1:~~tf~~~~i-~~1.,'~~~~jsl.i;¿~~U~~.~\:~~i-!:_19· ...• -...• 
cual excluiriai,~lar)Jitrjo.~~las,Ju11tas·.depo11ciHa,ciónyárbitrajei·;F;in~lme.nte, -· · 
-el· te~cér¡};:s~r¡·}\['~~11(~~-~~~J:~)~i-.i2b~Jin;~~¿j¿/f1ü~h1dY ci'.ci~~,>~~i~~-ró{'~e · 

tomaría __ ·~om~ !·~fu·i~~-~r_·~~~L~'a~, ;;~t~- ~~-~~~r~~-a~fri' J~~ )¡~16'~¡-~~)·q·J~ . 
permiti~r~ -~.- i~s'j-Urifas::con~lcier~r Ótr~~ ¿~~6s~a-;;á1d~o~--·-~ ci~ '1~ 'h,¡~ma 
importan~i~?'· .. --. 
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Concluidos los cambios de impresiones se obtuvieron algunos puntos de 

vista comunes: el ~i~tema ~rimero había sid~ ~ro puesto por l~s asoéi~ciones 
' O' •. : "• •, ' : ,'· '• •e •'A•, •<;•• .• ·,,-• ' • • O• ',•"-.', • • O •o••', ''•• :,. '•'• 

patronales. e'n la c'ci~venciÓn obrero~e~ipr~sarialde .1_92'8, pe[o~r:io9oiaba· 
r· • •: Í ' ; ,;, • ' ••- ,• • •_ "•" <>;, - • ,•" ,•.,, ' • \ •,'• > "" q •), )O.,, • ~¡:• • • ;, • •' - • '' • 

de •sÍ_m.\'at i~;:.~·1;~·ll1fü:'.t.i;z~-,\~~J1~r~~~-~~-~~Ú~;:e;1J,'.~;•~Wd;%;•·~-1;~f ;~.ª·~~.-·. P.{~~ra;~1•os .. 
tribunales .·.de eqtlidad(,qüe'. nó gusta.[i d.~·.·.norrT1ás':'~igidas;~si.no · ... de<JJna·.·· 

· _:' . · . :-'' -·: -:~~f-~:::_1-.~n.¡;-,-~~::;~0>.:3~¡~;\;.;:_:p;.~: .. : .. './~i:;'.--.· ·:.~:,;~~ .. :.:. ;-~~~:.~<:-:?,.~'/; :~M:·::"' ~i~~::S-·':L~r.~::?:3~-ó:·_·,,.::y;t~--.. :~~r)Y-\'.;::\:s .. · · '-::-:··. :! ·._: ~:.:.,~-­
amplitud ·cjue.•~per_íllita '.;bus.car:: lajzju,E;t.ici?·: pa'íat'ca~a-'>.conflicto ,'. peró:.se •' 

~~~:~!¡:il;lf lll¡lllf ll~lllllli!t; 
tribunales .• EI si~t~ma.segynció>re'sulta~•ª'M•rn:asici~o'!estréch-~':~,·e8:t~ba en 

~:;~:~::rJ11~tJf i~'lt~f tt~I·1~11i:i;m~iizi·lf ¡~;=:l:: 
m º~.entes; ~e-escUchárorí'_\/Oces'7qú~~~yehi ah·d e' las 1 u,ctfas obre'rás :del.· 

:!:~.~l~;j~~;~{~¡~~~iif .~,ilt~~~ºÍJ?Í'~i~·.~t~;:!ti~ 
natura léza;dé l(derechci;'del tra ~ajo;;_e(cúa 1;: paf: eserici8' 'ré'pug n a'.el.exces ivo 

, ~ -.. :t3>.; ,· ::,:; .. (-?'.,"· :.{~ -·'·•'-:··· •;\.'\ ;-· . 

legalis'mo:?,Pai'e~J~ J;~U~)ila';lfº[Ecic)~~·era·• ef1 '.~fst~bi~Hte:ffe~~!.~;erb ··los 

trabajáéforfs;jüstifica°:élmen t~'s€l~ú n•creemos,se opusie roñ''a · ia ~u presión 

del te~tg 2~;, ~frtu·~,iin,~f. .i·~t ~~;'; :_;: -~: ?Y .':; (. ;.; //- ····.· + · · .. ·. 
·;';\"' -····.::,-, .',;',•-· "<·/~.·· --."-, ' ' ·'' 

;~~':C:º ,~; i~f~~~~:~~~J¡·;f f;f i:'~~~r. G~!0t({Bti~,Tu~;:~~;¡:~0::: 
siguientes se {~01?'carÍanl~s)ipÓiesis réJacibn~'das' ~6~'. l~~'cbnvenéidnes 
cblectivasy. algurí~s·.otras ~u~.seju~garan ~(;nJeniente~ o'indf~pénsables, 
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pero no en una enumeración limitada, sino enunciativa, pues, por una 

parte, el po9er 10gislativ6 pBdrí?, e~ c¿alqu(~r mórnento, au~e~tar la lista, 

1 o que. y1 ha'; ocd~;r id~: ~~'.~ 9$'~~re~ b{f~ é~! ¿~~1~.~0{~1~,.~: ~~rº~.V:9t:last}u n tas.·.··· 

;~,;~::~¡¡ililillif f f ~l~f f f lllf l;f :l~it~~~:¡ 
pueslos,·casos señalados .en las fracciones subsecuentes qüedar1an:fúera' 

:~ . ::1.:::~~\jj;f~; ~):.J~~::~·~:{'.:'.~~h-~~~~~·;.,::·~.~.~~'.~;/;::~lt_:/.· .. ~:~·~. ':);:'.i:~·- ··:>~>:: . ::. ': ~· .. ->~-· ·~·· ,:~·<::·· ?l.:"\:'~ .·:\:·:~; '. ;~~;t-:;· ::::;y:.> : ;,=-~-.~ .. ,-:.: ... 
de su .arb1tr10;· esto.'e·s;(ser1an:~ca.sos 1rid1scut1bles: que·.1eg1t1mar1an;•como o: 

-•. '"1:" : · = ¿~. :./-~: .. -.':t.)~~·:>-'.~-~::;·.: ;~r~!~.::-:.·:-:~~:\->~~r~-t-., ~_"};·~·- ~ ·..;;;:~~': ~-:\:-::: _-:<-~ :_'_'_ ::;: ·--:_ --}~~,- _ ::l~1:·:: ·_<~::(:-.:(t·:'s-~~-::'.f~'---'.~:~:::>:e·: ~--, 
cosa juzgada"eld~f~c.ho:9ei:huelga,:o_ lo:qu~~es)o 19ua1;01()5\trabajadores 

· -:: --<:: ··. /-:d-~-· ~:t_i,.ii~~: ·.:JJi:i2f ;' ~ ,';~:{:{;}>i~ff ::.;¿;&~? · :'\'W·>~:~':::.:;~·; ·. ·~?::~ ~~: .:,_;::,-~/ ~· :::~~_:t: .'~~\·/: ·: -~~·~)~~ .. :~~~:~~~~~: 'G,iA· ;}~~}-~:~ 0:-;.:?.'.; ~: .. 
no tendrían·que''preocuparseé.po('.la legitimidad.;del'aere.cho'.n1i.smo, :sino · 

. ·.;:.,..·~·.· __ }:·'.;:~,,:~:!A./.: ;::SJ'}:'{:~~~: ·_:·,~:l.\:~: .·_~·f.7:1: _ _.,,·:~:'.,'.~;~< -\·:; , ... )~~,;::· ,:;·t:<- .~~"/:~~~_.:. !;_·'.·r;. ,. ¿:~::.-~: _;:';:~:'._: :· -;~\<". ~ :_:~~::/,. ·· .. ;-; ·,:" : : :; 
únicamente·por..el cumplimiéritó,de.la.s}()rmasilegales:La.~c'c:Hnis.ióñexpuso, • 

• ,,,. lde" :",,J' fii:1~~~;ii';;~'.i~ ~f P~~'º'.?º d:e ~.Ji~~" • ;' . ' 
·· · ·:· >-:- 7; .. «·. '.)~'~'.~=_:_·_:~;,'.;~~-·:i.f.(;;:':· .;z.~\<.:~<iJ:?.~·-".· ~'.-\~~:-\:: ~.~.1.::·.'.~ --.:::<·.- .<·r~ · .~.>. :: ,, .... _: :·.-.. .:: ..... " .. · .-. · .'· . :: 

El capítulo~egundo~seocupa d~rlos .objeUvosy·procedim ientos de.hUelga·· 

y·s.~ iniiiª:f.º.~1~~;1.,~~:ir~~Í~le(ftrt:l~G1z&12.~.ó a?artad~·· ••• ~;. t,rac,: xyi;·1 .. cie.1a •. 

Constitúcióri; aicefqu13'!'l~s~t:ú.1elgas••debén •.téner por objetó co~ns¡:¡guir el 
. ;::::·:.: ., .. :.· _'.)( .. · .. ~'.!:~:··.~·-._-h~/~'\··e'··~::~ .. :.,'·';_ - .·_, "'_.;· ...... -~· ··:.;· ·. ,, . . . .''·· ,, . 

equHibrio ·. entré'.l?s·~d iversqs ;factores ;, de• •la'prod ucción, armen.iza ndo·· .. los 

der:cho:~ ·~1·1~·~~~J?.t6§~';(1:?~Ji~:~~l~7J,¡'t~l'i, .. :~n 18;· ... r:~~.la~e:Hª.~:i?.n: .. :de·· este··· 

precepto el Proyécfo'~sigúé·ePsisiema-ae 1a·Ley ·Federá 1 :élekTrá bajo (de. 
-~· > . ' ~;: .:>; <):;':.·~::?~/; ::.)f\:·: .. f:;;.t· .:¡;}:~~- ':,~Y,1~>::·~;~~~~:/:.:-J~;~.~~~'.· -:>!?\ .. : t:.-::· ·,:;.f..:;~: ... -~;.:~·:(, ··f/:'.: ... ;)?,:~, ,'..<\:·;:\_: .. • ', ·:· ~- ;. . -: .e 

1931 ), y apoyándose en lás;ii:lterpretá.cio'nes 'doCtri náles\ijurisprudenciales, 
. . . _· ·: <:>'.: . </.'::.' ~':,:~.~~::: -::;:~.~-·(. ;:;~!;i .. ·:;(;:;:;-,-,:. ::;:t(·:.,;~:;·::·;.--~:.·.;:,;/.~;-,~~;;';~· ..... (~/)~--~::~:(:·.}~~t;.- .. {~~t~.; ::'_,<_:-- <~\.':·· ·::-.-. '::·: ;~-. ._-:'. , 
reproduceJ·'el:·mandamiént~yconstitucionalg~pero señala .:fen •forma. 

::~:~;;r~t~~,~:!~,¡t\ili:~j~~~i:i;~t~i:ir~~ ~:ºt~,i;b: '.: 
armonía ~n.tre:~ los':.'.d~·re~n·o_s :d~ .. 1._ ~r-~q~j9 ;y:_deC:ca-pifal_~:->, :· · ~:-~ 
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Si quisiéramo.s ~nccintrar en la; Ley una. analogía entre el.sistema del art. 

450 .y· algupa''.otra InstitÚción laboral, se¡;al~ríam?s'lacondiciónde .las 

en.fer~.ed~!.~~~~····d.iel:-~i~t~~i~},~\~(·~:i:~~IU.i~i~i"t1;~p.,~.·~1~fü~·~;i,~1.;iJt·l;5.\~;···.s.~.n 
e nferm·edades·'de '.Ira b'ajo";'~ cüya •natura liaza: resü lta"i nd íscúti b le}:de\acue rdo 

~~,f Jr Ji~f tlf illf lll1llliltllt('~''if 1 
del Artículo ''123'.''r; Esta.•;ccimprobación/·que •podr1a'•exte'ílderse• a" otras 

:::::~".if :;~~1i1l~ti:1~~1~ti~f il~ijtf '~!f ¡i~f ~i!l~i;~~~ 
t ie n enq u_ e d iScu n.rse;''de be,n'q uedai;firmen1 e'n t~ •ga'ra nuzad, a S'én' ! as Ue~es: 

¿ Com'ó·· .po,dri~;dH;f 81V~-?&.~~~-~1•~:'if n\f~i!;~·.:~¡f ,~q~·;·~'.~t,e~~Te~t~?~~D~7S~~taj~• .. 
los m ineros?.E¿Com·ó· pod rfa )i~disc.Lltirse :~·:si n·;1·tra nsforr:nar:~iú i1•,;reg irilen 

::- ·:.: _'..:::.-~:z; \'.~'..:?\-. ·:~:,~;·:.~~ ;~i-~tfi~Ji\~;,::.: ~?~~(·~::·=~-v.·:; ~i?~~:,. ;.'\(~~;:º-x;·~;x:;. ~¿/;~:'.~;~;-~ .. --~ :;~T~·: ,·:::~\\~:· ·.:{if:t.~·~f-~~~~-¡: '.:y~.·L · :.<}.' . -
demoérático eñ üno"dascista; cflie :1os''lrabajadores tierieri,el(dereého de 

conc~r,rir•; 1~Rf~-~~·~;:i~n~'8·~ ~~-~b~;t~?,;. ,r .<~:";i: ;;~~~~~ .. ~{:~;.:;;: ,!,·'', ;2\:· 
'., >~: ~;~;_:,~.\ t~:.7~_,.- ·.;~~:~x~·; ~-~1r;:::x:Jr~-·~·!·;:~~:f:··j::~x.:¿:t?J~ .. ;~~- ~F::;I-; z'.~~:t,,~~t ~·.;·~~·-: ::·:: ,~,-";~~~~v -/· ... ... ;f·~ .. 

__ '.:,,.~·: ~- _ ·-"--·- _ -~'~: -~~ .. -~~,:>:;~~·i~:: ~~~:.:~~:~·.'.'~~;·, ~:.~;~t_~~::~J~~~~~/ :-~~'.~!L :;t'.!JJ~~-~~i.ii:~ ~~~~~t~.:;~~~:f ,:;~~:,. ~,. "~---~ '-;-~~·-.,.-_.- , --­
Los .. oojetivos •• firm e_sY°:)ng_isqutití!~s·;c1e;:1ª h ~elg a: :dalilf s E)~t9s)1ombres a 

~º:e~:~iu id.·~.º_.'.··.·s··· i¡~~~f ~t~ífiU~••;~¡l~·.i.~_,_;J .. ·.-.·.-.;_-.e_.f_ ... _:_~.!_._:.;,jr ... :.Í_:.·.i.-.'._-.i_f~_.' ... :.-.~1./l'.i.s .. ;.:_: .. º.: 1 •. ,; e,, 
',' .:~· . .;.'-- ,::;~:-· ,;,:·~··¡"·,);~:-·· ./:>/· r!.:> ' .. ..:e:_.:: . • '". :n-. 

· ' ;<;/./~( '.Z:'.E:·~ · - ~ ·~ ... ·- ·-~:~·;;-.: ;·~ºt,~~~·; lt'·:.~r:·j,~·:.t;)¿~: .. :<>!'~~t,~·.)~-:z;~~>;.~~~:~'.> :r~:,_.,. r::··, ... ' . .... , ... 

:~,:~~");~~"~«:l~~i~ditf ~ll1~f~~l~!f ¡f!J'~~té;~;?fü: 
para obtenerla• celeb.raciól](o ,eli.cumplimientci'.'del;co .. htr.ato i~oie~tiv~ <de 
trabajo, la' térc~;~<''~~~~J~b~+s'ifr~~~f3"X··.~~F'.i'i'r~Ín~·· ~tji,~~ici'ci't:_ci~ ;u 

- 131 -



vigencia, en los términos y casos establecidos por la Ley", finalmente, la 

fracción CUqÍ!a reconocía· la huelga por SOiidaridad. 
\, :.·-:· .. 

. . :::.ri~f~i~~it~1~1.it~l!~ii~tilti;l~~~:ii~~Mi')~: •• · 
's1mplemente~uri'?cóntrato~~co1e·ct1v.o.·celeb.rado: por.~úr;ia;~mayor_ia· de dos 

.-._ · :>:;;: :.~f¡i:::.::~b~-- :~~:;e~.:-~::~ -.. ~?.::~ii:::·;:5i\~:~;r:.t:f~~.:~~·¡f\:~:,.~#~if1~'-~ag:;::'.;_;·:;:~r~~: ::_.::~~f--~~(<i~¿~·f::-,~~~¡,~,-,: :~;.::~:.- .:.~~~: :-·./ .-._ · 
terceras~ partes<i_de~ l()s,cJra IJajadoces;:de. tu D a,;rama-'in.dustrial·'Y/declarad o·-.· . 

:·~- :..: · · ·?·;~-~- :· :·5:~:f;'.··':::f~~k'.;,-:1f5J?~~.\~:~H§: -~:~!'/; .. ·;:-~JMi~,.~~-~::}J\'·~~~;;f._:-=}~~c;:~:\-. i~~~~~::i~i;jt~:~;;·;:;:(\~-~f~-~:.::::. ;-r-~¡,;"':' -~:;:<.· · .~--.. -._:>-. _· _ 

obligatorio por.la a ütór.idaa::del:·tíabajo·,>e·n:tanto;Ja· Ley;~nueva: le; otorgó 
' .-.~ .. :;:::'.-· ~<.:f::·_ ,/~~:;/-· .\f~i :::~. ;~~(/h- ;-~L1{:::~~-~~{,t~:ti;;~~. ·:· 3!i.::.:J\~1J<. j?.~f::'~.~~-~~;\·· ~~;jf ;::; ·.\\:t~~·~~:. }~::'.·:~: .. ::· ;~:-,{'. ~- . )·:z:.· :'. : _ . ·. :. 

una ·susfantividi:id.pí'opia;~~.~~por]otra'jparfe\~latl".~-y)"élé 1,93f nó'púdo tener a. 

1a·•vis ta dI~ dª~r~w·~¿~Jr~!f &~·~~~€~·~'.i~st~'§1~~!Af l~~;:é:Nr~~f ·· ¡'~'.~' '.})', 

;·.~N: · 1::~ .. <::~·:/!·;.~w-~.-;~M<::'f~;ft"i::~.>'~ }.t:'.-.". -.~·;;:,.:.:. )J~~;·. /{;··-_~:~Y, ... ·,_:~:_.-, .. 

E 1 a rl. '_4 ~.? ·.·d~~l~~~~~::2~;t]~~r~~f ¿rU,~~~;r~~'~ri'~i~~)2:a:m:¿~~~7;t'e_~[a,· .~Jis ::fr~~~.ión es, .. 
·la primera d.e.laS ~úa_l~s·fe'p[odúC:e )a_::;fr§c.0Wlll ;de.1 Arlículo .. 12:?/y· 1as 

cinc~ r~_~t~~t~ii~~~~)~~~~~~;f f I[%~~:;,~~·~1~~~~~t'i~f~~:~f~e•.i.i~:j~:~~ l~n:/~I· .~ño ··de·_ 
1975 entro:·en v1gor:.una•;fracc1on :sept1ma;'·resultado'dela ad1c1on de:ese 

'... ·~: :.C:'·: -~i~\'. ':;.:P'.:.~.\:.wt~~~:)~$~- _·;¡,;~{·:{:~~;;:.'\'.i~~}~~·.s~~-Z~> ú~~:\ .:t~~1': :'t;i~:~}·-'·'.S}Y .·:;~~.¡':<: -},:~~~-: .-:~.f~'.~: ,·;::::·:_:: ..... /: i'.:·' < .. · . 
mismo año:del.art."'399;bis;:•que autorizó.: la' reívisión 'anual.de la: parte' del 

,.,,,,¿ i~~~~i~iiii!;i~i,~ ~:y!~X~tZf ,::~!";.f . 
Los casos pr13y,i~_t2~·:ery;e[_a.[U:!'\~Q .. ~ol)Jqs, s.i9iJierit13~:.13) Lci'..fra,ccióQ ,s.egupda ... 

menc·i.ºn.~;-~~;;~g~;~g~l~t~:i~i[~1~~]~~}~W~~i~ffici•~.~-•.c?gt~)t:~'..fü1:n~HYf,,;~fg,in.a~io:··.···· 
finalidad inmediata:d,"~ la¡~5!ividad.:sindipaLb) la ri;¡is¡na ff8:~,C_l9p~e.refiere 

a la .revisÍón\dJ')ii~°h~"i:~:ori~~rl¿;ión,col~btiya ,en'.¡~;. i·~t'eli~:~d.2'.i~;~,~;,:~.~~.·-·~ú.• 
fundamehtadóíl 'cbl~cide' 'd8n"•1a ·de 18 rrai:ción inm'eidi~Ía ~~teri'dr?'.i:i ·La 

- • ::. ~ -.. '.' :_-,-.. ' • • -()~,...-- ,_,:<. '. .. ~'-'•:: > .~? 'r· <. ' - -., < ·, :' • •. -~ • :• ·,_ :.'.~. - .:.·-;.:. • ~·;~:--::,.."'.~_,_; ... •, -:~-,p "~~,~----: • •:----.-- • ," 
fra¿ciÓn tercera cÓnsignó '1a: legitimidad 'dela_ huelga/para .obtener.-•1a 
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celebración del contrato-ley. Ya ~xplique que la legislación .6uev_a _dio 

sustantividaQ. y• autonómia a est~a seglinda: forílla'de·.1.~sL~on~encio-nes 

~~~:~~~~~~,~~i~~!1~f j!~~i~j~f~1~~i~~~~~i~t:l2 
·de·. un con.trato~ley};;siíi.'q'úe ~sea\~reqüisito'iridis·p:er\s_ab.te'lá'existe'iicia'.dé - · 

-.:) . ·: ::;.::: ... ·. 3f r: , .. :-~?~'.~~~~~- -:~~¿~,>~~-~,_:;k.:_,: >:<;i;ú~:":.;·~s~:;::.'.~;{~tJ{~~,:~.~,~~~~>_.;~~:-~r/ · ·.:'.;~s;- ;_: ;~i:~~:~,:-~#r,< ::~~~»;: _: 1J.:t~~~ :4n*~--J~'.~_zf¡·: ';j~~E: ;;~::: ~ 
un :previoH:oñtratocolectivo;i;más'•o.imehos;•generalii:ado:'"ªn;LaYpropia'. 
, · · :·- :~ -. -: ._,; ;,·._ ·: ·'~-<:.: .. ú~;~;_,_:,\~u~;:~, -~¡~~{;;.2;-JJ{~t~ ~~-~:~:::;~~,y , ~;:~~-: -~;:~r:~ .~ .. :~:~~.;:\ !·~~f::~.>~~;1:~ ~~r~~?:?:~l~i'~~'~!,~~l_r:7/-:-?:~;;~;> ~:4::~~>~ ~ <· 
f r a ce i ón ·.tercer~. ha,.~ la, g e)a_· r ~_vjs ióp2.€l,L ~_011tf.f to:,•Jeya lit!l'rrrilnar~.su '.períod~ •. 

de .... vig~rc1~/ •. ti1"~trr~~~c,i~~~,.~~~:1.f ;~f ~~~1;~~zi~.r.,~f~.~~t~Y;B':lqér ~:ari.1+~.t·~·· 
del contra fo cóJectiyo'.Qrdir\árioy, gel'<:;pnt~áfo:ley} pe(o'aclarciqú.e.la Jiuelga 

deb7 · .. limit~r:s~l~[~~s.Í,~S,~{~;t~~lii-~Ílª~~~i~:i~fü~~·f:~g{X~~I·~A .. b.ie'.~e:.··:~ido 
viola.do.f). Ca ,fr~p-~ión g uinta r}o. E3X,istia;e.rtla t::_ey,'d13'.~1,93 J,i; PE3,íci:s.~ f E3conoció 

~. ::,~:~,',tf :I~i~:i~~~;~]~~:~Í~'~:~;:~~~~;~itJ:·~;,~}·i~f ~~~::. · 
ratifico~ el derecho :a,; la'ihu~e.lga)por solidaridad. Hago nqta.i:,; qlJe .. 'en el . 

. -, . .::.. · . .'· .. :. , ·=·:?{ ~,'._ ·><:': ~":1·?.· -« ~:·~-:/:.·, ·;·\·:···-<lL: '..< :~~<~: .. ;.:'.·::',:·;::··: ?<·~;<~~··~·?~:""·~ ¡::~:'.'1?·- :·t~·-,~~:: :;//·,;·: :]·:·~< _·~r,,_:.;·. :;~.~-.,-_: :_:·.·:­
Me m orá nd u m 'él é '.fa c'óni~ciefoció'n :cie Cém·a·ras!lndús'triales~ ·presentado a 

. :.:;~_ -.:· ·/::~ c·.i;~·\··::·fJ~:~-~·.-· \.jidJ{:.:~-;~~;.~::.,·:_:~~{K¡~; .. ~· ;h;~:~· ~ -~:\,{.., .~j1i'·.~~·. ·:~:J;.: .... ,;::~~;7'.:.:,~~·;:i,:- ~{:~~;f º~-\).~::.: .;·;~;~¡_:_ -:-\~\;·:: ~ ::.:" 
la CámaradeDipüta'dos.'el ~1 de.'Marzo'.de;~1969, cuando.ya era inílline~te· 

. 1 a . a Pr;ba:~ié:n~;~ ~~~tfü~·~:ist'~~~~l~l\~,f ~+~u,~];J.~~r.~tf ª~*~~;~t ó2~:f~R~~Jk;~: :~ .. · 
dio niri'gún arguniento ·en .apoyo. d8.lá':•péticióíl':.tLa'.(;árííara(conservó. la··· 

{· - ·~,~ >· ;_;; .. :,,:·:J.~S~\:.)~;:~::>J~:~.;- .:~\¿ef;.:;,;~,:..::: .. )·t; «:- ,~~~:'.~:.--~~~;·:;;;: ~"~?.Sf :··_:~~};~·~.; :~~):'.\·:~f~·-~~ .. -.;:~~~~1:·~~-~-~:y¡·:::.: -;~:~_:_~;~-- ~:~-:· 
fracción: li) ·ca Jrácciórf~sépHma;. qúeTen:i'tiUena'técnicálfogislativa debió 

-· ~-; - ·._ .... :.:.:\ · . ;~;:~--~- ·~ \~~:~~;.·,:·: :_:.~~;:~.~-~ .. .': ~~:"·:.·· _.;5~'5~'._:: }l.-:~·· .:;_\··:_~ ~-.:· · <:~;~~ " · ... ~ ~\;/ -':¡~~~~:.: _,: 11~~;(··;;;t~¡;'./:~~;/ :·~·~~~~;:ff ;_d'.~f ::;~r:·; ~>\~ .. ' -:·. >;: · 
colocarsé comc:i;tercera;.pües'/e.stá efop,are(ltada;con:é~sta;y:cori;lá'segúndá; 

. _· ; ... ~~'.? .. ·-~-?.=~:·~~:.··~~~~:~;:;~::.::p~::;.~; ,,,;:~_,;: :.~:i\~·:· ._:/~~')!(:-~;;? .. ·:;f-~: ~:.~~y¿r:~.f~~:~::,.~r;:x~~-~ ~::~-~~::·/~~:-~~::: :·;{;:y_,:·;-,:;:::; .. ·-_:::\.'~:·.::_·.: 
corriendo ent.onces'Ja .nümeiración(decret()\lafirmeza.'o ind.iscutib1lidad' de 

la h uelgaipa'i~' ~:~;gi~-l:~··f~\,¡~¡óg':~~{ik1. d·~·· 16l:i1\~fi~~ ~~ ~/~~-~iS'o ¡ijad~s ~n 
~ ' . - ,, .. '. 
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estimado pOr nosotros como ''paro obrero'' o sea u11a huelga breve pero·. 
/ .. - ' . ' .- - . .·~ ,·: '. ' . - -. ~ - . ' . -. ' : :- .; . .,;. . ., 

sin sujeción;;.{los reqÚÍsitos:légales~ .. En· 8Ígurias legTslacic:Ín.eseste' tipo de·.· 

~ ue 19 ·~: ··~·~··\;~hf H1~\)5i~~ pi.~·····.~i;e,}~~'~Ji/~~~,~~±~~~~j~~~~~;'.~.~.·~t .tif: ·;~~~~i,f ta· 
1nd.ole laboral,ipor}Sd.ual)to.{'.consideran}qúe :sf la ;súspe¡nsiq11 ! de¡I trabajo 

::',º.1i~:~~lil~lf ~iíl0lítil~if i~~~Jf IÁ~f ~~~t·~¡:: 
preferible .• a<!a de•:un:a suspj3ns1on{deLtrab.aJo pont1.ernpo:indef1n1do, Entre 

'. · __ :_ · ~ <: . .-:-· :-':".·;~::_~ ¡~!~~~- -~t~~~i .. -f~~?: ;~5y.~~-~·:-Hfj~·-\,·;~~(t;:· :::~:;~~:-~)¡~i:~~:::-}:~~:~,:.-:;:i~~~~} .. ::~:~,:~~·~T~~'.¡:(·:~~7;\~~~·; -.~;·~):~ ---~Jt,~·-'.:::·:-.>-~ -~, :» ·:· · 
nosotros:J,'elpa ro· .obrero'.~ con'st1túye :una< huelga 1l 1c1ta··a u.n' cúahdci'nUestras 

.-::. ~:~:. ·:~."7-:+ /(~~;~,:·---~-1-;:;.~>:.:~~~A'~-:~r~;p,'._~\\~,~:'.~~:;~t:;;;:'.:-~,;,';~·~~,: --f(?<::: _:~_;::;:v~;:r·.'.~ ::~ :;;~· ... '.:·?·· .'.?t(-- :::~;;~,/ .·cz.-.::~-~·:··.··~·~-;.,·.·:··:' ~·'.::_:: ': · · -· · 
autoridades:se-ha11/esistidoia Jal;aéép,ta'ción pqr razórjl:ls''.ffe'cffdeiff pólítii::o; 

·_:·.::. -:·)·'?.'. :~. '.?,~x·. ·:-~:i,~{ ·;::-,·r~·::_ ?·t~~·::··:/~1\~;· ._-,._,_;f · .. :: ... :-;:::~'. ... :-:·.;:<s~:~· ·_·-;·,:_;:··;. _ -~·.~ :~ .. ~/',~., --,.~.:;-·;r~."~:/_:~; .... ~~>-;:.:: .. ::.;<~' .·.> - ·~ 
en tai)-to qué;,para'ótr'os'sistein:as législátivossólot('ep~esentauna ,variante, 

:_ .. -;. ~-- .. , .'.->~.~--:{:~~.' -· ':·~~+r~'?'J.(F·: :.·:~~~\;~\-)t·'.;~~:~~i~-?I~~·.;: :~~~~~~.:·:· '.·'..1iF~ .. ·.'·:~:~~}~?.~~~:·~~s;:r,_-_-.:;.~}.'.: :.·~;:~'~:.L.:;';}'::):.: ··~~'.;· ''.·'. _; . - ' 
que. evita '..uná,pjofúndátaltéraóión,:de":las'adi9idades normales dentro. de 

u na ern p?e~:~"·y ·,~zº~~~~éf w ~·h-ó~~5- ~~:i~~--~~~~.~ó~ ¡¿~~;:);' < ;· 

caso 'difebn;f~ .;~}~;:r.i~t~~j¿~f~d~l;;id~~~d~}~·a'i~i,vi~:d 'laboral,· o· sea 10 

:r.:;~t:~~1~1~~1r~~til~~~~iu~~,1~1~,~~,.~~~i,~;a,º~~: 
de cumpHr,co~ .• un.aJare·a;·réaliza;su·labór.~n pr9~9rc.i~nmenor aJaque .. le 

sino u~a parte de ellos O'úna mi noria, 
' ·:··.. . " .,· - ",', 
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solución: o recurren a una comisión. de arbitraje o a lós lribúnales de . 
'. :::._·', ::';•' 

instancia'cr~ádósa:virtüd.de láLeY,deFor'mación Profesional proniÚlgada 

el año deF1 ~s4'.;il'~'.{}e~olütióii qúe adop,t~n)á ~~a·k los otros d.ebe ser 
..... :_;:·: -C.\\:.· -~. ;·:,_'; · -~i: 

aceptadáSlóQ'rnplWaf · ,.' ·> 
1';: ._··:·-·- ·:;: ,'c.>;·-,. " :/:.: 

. ·, .. ··.--. .. . ~·:'/"' ·.·, . 
. ~:\~·;;,, :;?·.: :\~-&< .. ' .·;¡)_:.- ·:·:_:·.~:-i 

E'n Alemania'~()~-iid~~Ía; al ;ésla·r ·incluidasen:los con\/enii::iscolecÚvos· de 
,.•;'('' ,., .. -

triibajo várias c1'éusl:ira's' aÍ:bitrales\ pór regla, gene/al los:-confliclos ,se 

res u e 1v.en.~·eh·;.fün'éi.6n •. • ~e···•los.···· acuerdos·· .•. y.a---. e~sfa,.b'lec.id6s.··en~ ••. los,, . q u.e ··se 

precis~···e.~·~-~~-.~;~ii~1~~)tt~-~'.al·~·d,cif~~·i~~~[i~lI1_e9~.r;,~_1~!~~iJ~~':;~¡.-~o .. son 
. ·. 'i ·. - ' -- .:;.:,./ ,_,._:~---,·,· ,,·.,,;·,: .,:::~··,.··~- , __ ,_.(·h·,_-··.).:_-;:: .. ',.~, .:., · .. -. 

satisfechas sus demandas.:Existe ~n·p~r1?do'de•prechuelga,~n elcual .los .. 

::::~~r.~:,~J:¡j¡~l5~,~~~J:~?€iJl:~;!if :1;~~~¡~r!::~r;: 
etcetera) ;11ose rigen,po,cla¡;. el 1¡;p~s1c1ones~d e;la. mate_na ys Uconoci~i.en lo 

juridic¿ ·. p~;sa'.'.;~lr~~6t~:~¿~¡e :~1 Tri·~J'~~ ;-~e.ii;b·aj6'7~~~~rJ~·¡}~6·~¿d~s las 

gestiones. d~.{los\c()Ai~J~s de. 'SrbittaJe ~·~·~· · ;¿n6ion~~ e11 c~Ji.entidad 
.. -· . ,.,_-. ·. : ~~-:: ,:,·~~---. ·. ,, ' ,, '-.- \;/:-·--

En Méxic~·Jambién debe:darse iivis:i::i al patrón-Y i{la aut¿ddacid~I trabajo · -
'• 

del emp1afa~Tent~ •. a 't1 uelga. ·formu1á ndo.se':B~(e~-critei ías<petJci.o nes'q ue 

::~:~,:'d~I~1J¿fí~~j"~~~lr,i"t~~~iíi,¡iJf ~~i~~l~:~~~~~J~Bd1.•. 
de. conciliación :en_ la•::que',deibe :prócurar::av.é11irJas;sin':préjUzgar Jespécto 

. - ,.,- . ::: _,:. ;:-.:~·'.//·:: __ ~;[}¿::::.:_· ,~:>~t'-::·:~·-::1·};.:_:J;2<-~:_ .. ~\:;-~>-~-~-'f:'.J-:-::. i~r~:;;; ::;.~·:lf"'-~:~-- ~r;} ?"~.;-~;~;-~:/t'·;-~7 !~_:,~r,.:_/~t+~-,:t~;:::~:L<>·~)f:: .. _:_ -··---' 
de. la existencia cíd.riexistencia ;dústificáción~oi_njústificacióri d.ela .huelga. 

De no· exi~tir 'c6;~;1,iá,tiÓ:·:>1a··~~~;e·~~·iÓ~.d~lt:~bajo ~;océder~:al final del 
- . · . ., .. '. '•' - . . ' ,\ .. - ' - .~ - ' '- . - -.. ' . . ' . . .. ' -, -

término ,fijado por la ley,,quedandb.a• partir de esern;lllento .la facultad· a. 
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- . 
las partes pa. ra solicitar la. declaratoria decexiÚe~ciá o . inexistencia.de la 

' ' - , .. ' .,·, · ..... ). .. -. ·-.' ,; ·.·--.,:_ ·.· .. -.... ·. ';--. '··· . . 
huelga. Al se; decl~táda -l~'~ii¿te-h6ia•cie ia .hL~i~a so1ó'<'~cidrá dar~-e por 

· · _-: ·.-- -: ·<>:- · :::;;L: · <}_~L-~t(;::·«: :{?<'.: _\,·::~; .:·_~'\\,~: · .. ::~_::1: .. : __ -:}~ .. i> -:~-~:::~: ·7:~) p:: '.:.:'..~_~.- ~-_-_:·.~-< ;e>.}:~·- '.~-~;(,. -·-:··;~::: <·-.. ,· ·· 
terminada:. a}si:hay acü~rdo'péísterjór,;entr.e trabajadéiíes}y patrones; b) si .. _ 

· - _--~ ':· __ --· ,; ;~;: :;.· ··: .;·;:~~-- -~:;~f'~~-;1;;:~~ _:::·~~{1r:.-<;f-~:_--_ :;/<;-.:::::il.~~~--;-_· ·:ii'.•::~{.w~y: ,:_~,~'.,:-~:>1 :_ ·;;~;;.~:_: _:=~¿> :~-;~:{x.~·:· ... ,}h/>~-;~~::~ .. -· -:'.>-· .. · 
el patrón-. se :allá na.· aJas:ipéticfones'qüe'..le +hcíyan:'.sido_:fórin üladas y •paga . 

·~~:,;~1r'f ':~~~¡~~~~~~,i~~i~~t1E~E~:~:~~,if d~~f ~:f f;~f~l"i:: · .. ·· 
trabajadores· hú'e19DTstas ~tirilei~A> a su:'ci~cisión 1p Ju.stinca2ion del 

movimiento~ 
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VIII.- OBJETIVOS DEL DERECHO DE HUELGA 
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mejora~ la.s condi¿iones de trabajo peró dentro .de un contenido s8cial que 

obliga al sect~; l~boral que 1'~ intenl~ a la búsciÚeda de u~ ajuite previo a 

sus prele,nsiÓne~; sin. cú;o requ,isilo Ílo podxá \~aducirse j~más en Un 

derecho. 

Con la huelga ha sobrevenfdo un carnbio·r~diCaleii la.' esírucitllra sociai y 

econórn ica de. los paísesy yah,o es ú nÚ:afoéntela pia~ifeslacló~'iaboral a 

~·:-: -·~;.-,~~.:·:: '··;:'.}.· -~··{!~{ 

a. 2.- ·celeoraéión;;Y'cumplimiento:~~~·un''cóntrato·colectivo~de:trabajo: ..•. 

uo~?•i• ::.o:(f .. iJ)~!11i~~*f Új~~i~i!0~l~i~l~~;~Je~~·~'º 
jurídico,.· otro~:de:''sus·:objelivos .• h'a: de',serlo;·,.::como• señala' nueslra ... ley¡ . 

. :. . ,--.: :i.-><·:··_ .' .-,~/('. · .- .. : ~x:;;-(; --~-~>.\::::_; .. ·, :··r· ~->~- =.· :- ~ ?':.::: ~::·~::>:~: .:Jr.:_: .. :9,:·.:,r .. ;·~?:~1~~;-:.::t~~;~;r;~~~·~~~~ttfa~~~:~~¡:~~~:~:-;r::·~y:·;;;:·,:.::·_,: ·-:·· · 
''obtener del·· patrón p palroryes,Ja\cel~bra'.c!óry(del·con~rato col~st'.~'cl •. de. 

:::;j~;,;r 1~'%",''~:it~,:,~~·~i~ ifü!~~~~~í~:~i~VcZf !~~~:"'~1;. 
legislai::iones ex;r~·njeras.· ·la· r~zÓh e~triba ,en que;·si~nd() el .contrato 
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colectivo un acuerdo.en el que se establecell' las condiciones que habrán 

de ser obs~,rvadas en 1~5 C<:>nt,~at6~ i~divídGa1es'; las reglas que contienen 
\-· .- ,·, ,, ' '·., ·' ·.·. \- ·-·· . 

no constituy~n/dere?hos y\.~bligaciO,nes ?e las pÚtes;que los celebran. 

sino Já ·ª.~lic~:c,ió~i:·~i.~1\~~·mhnf~,~f ~·~e'pÍ¿,d~:~·····i·:' 
'•-' .. ~.·. ;::::/_;.~,:-~: :;-;',':?./;/ , , ~,-~, '( r 

".:~.:_:.,:~ ... ,_ __,,. __ ... "·-··'-. ,., ·- 'v·· .-• .-·.· - "At~:~ 

.. · ·-·. i::: ~ ·' -~-'~·;:~-- i-:~~_;: _:_:- -~~<~-~~:Z:,'.)'.~<-.:·~,\~{}~~~:}~t~--~-::_; :·; ~:>~:_·;::'.~- · ...... _ .... ;::~-~- >/ ,._ ... '. .. :~,~ .. :. ··:.:.: .. ... " -·_'., '·::,:. -· ' 
Conviene por. JÓ"tári\6';,dlstír'igúii; entreireláciones· iri.divid ua les· y relaciones 

::~:~~~~rf ~~~itlm~1:~1;¡~~i~~~l~í~~~~~t~~~ 
individu<:Jicades1.·cQn ..• ·las·c~áracte'rí.stiCás\ae.'que'ias·:c·o'ndicioñe:s que .se 

colee:>.: 
. ,. .-

tiene :~ .. ·.'·\ú'ico y que.h¡¡n, aq~p,tad~;.otrps·p8:íses ·Jatinoamericanós ... Para· 

::":r' ::r::~}t:~~j~i~l~l~iJiffe;;k];;¡J¡:;~::,:~:'::';o':a:¡:";:ºd1· 
trata}•: - " I6~:~'rJ:''18."r;6~1r:~ ,de, seiecciona~ ·ª sú pi:lr~T>nal\ '.~litre 
nos::~.= s ~~:=i'fac'Ü1tac!)1"~j§t~~QXJ~~ s)~~i?~io~.ª \>~vf s· d~'1ás' ?1á~~~las 
de E.e .:.1s :1- cM;fc) cuál han desa'parecidó las'reJa.cione¡~.individÚales de. 

tra t c:.c 

Cor. ::'"°"'= :.- estas ideas ~o demos establec~f que Ja~ partes : pueden 

pac:ar :::-=-.,:,nte las condiciones de trabajo, ajustando los individuales ya 
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existentes á criterios colectivo·s y .de índole gener:a1. Sólo en los casos en 

donde no exista yolÚntad patronalde.lle~ar ·a1~'celebráción dé acuerdos 
: ·. ·, ·~· .-~,· ',. ;'::·.:~·: ;:··~=· ... ~.:, .'·; .·:/,,;' .- -,._ ~.< . ,-··' -.-., - -.~: ~' .... _ 

sustanciales;eíl:rel~c(6n a'1,ti~.baJo, 1~\h,l)el~~ $.erá·;.el' ~edio• legal .. para 

:::~:~:~ti\!~l~~tif ~{~~J,~~¡,i::~tii.:~~~~;:;(:{:t,'J;~: 
lo encontramosi/confir"n'lado actualmente en las· propiás iristitliciones;:de 

. :._~_· ·.:\~--- ·.~::~--~ . ".. , ... '"•f};· -'. · .. -.·. . . . . - .. ,_~-: ·.¡:··-' '~::. -"~·.:;·- -1:;. -.~:. -

aquellos•paises ciliehán elevado el trabajo á la garantía dederé2iií:i sbcfal:' 

Francia.' Aj;¡,,c~hia: Occidental, Brasil, Colombia, ~o~t·a· f~ica: Panamá; 
- .- .. _:,. - ":t. -,: ; 

Venezuela;'.'. ' . 

8.3.- Revis~ónde sal.arios. 

En los. países industrializados es d()nde la reyi~iÓíl temporal del salario 

que·. se pag~ia,(traba'jador.· po~s~~·. sérvicios, consti.tl.J/e un~.de)o~ il1ÓUvos 

básicos pa~a 61 plantéami~nt(),de ~u~lgas. En estcis• pais~s por regla g~reral 
se· obs.ervan a~epta bles·6ondi~{ghe~: de>Trabajo y'1i' l~~is'1iciÓn' p~e~ta• en 

vigor .·ha '¡69rá~~·~~u~.iim~i¿~uc~~/~'~~I}}1ictos ;_~1~'.~\~~if ~~~if~:-~~'.~Pjbtos. 
interno.s del· tr.ab~jo''.'!p¿f' está• raz?n se estiman"corno~,'se~undarÍas I~~ 

::~:·~ol~,~~1~,o~ciaiks'1i¡o:n:e's11:s.~e::sioi:m~e:t .• e:n. 

0

c .•.• r1°n:c:l:u. 1s:1~cv:e;~.:ai.\'e.~s~'.:t¡'r;1·pc~t~a~~snio~rJm~\afs';d:e~ 
trabajáél?f~s,:~;.éQ" ., . .. ... : . , , . \.::.? r .•. . 
caráct~r}~gla'.i11'~'ri't~ri6 lriip'tiestas por··e1 pat[ó'ri pár~ .1á J1l~}()r~~ar,c11ay 
aumento de :1a' pf6d'u'citivÍdad .en ·.una negociación; si áéep\an qüé sú l~bor 
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·~- . . - , .. ' -- " . _,. . -.~,.:: 

No ocurre lo miSmo cuando-se .trata de reclamar. uri salario o un .aumento 

si la._situa.ciqnecon¡)mic~ ha lle~.~d()_acierto grado •. _de deterioro social. _•En 

estos c~sos:tcÍs{fkb~j~doress~'$u'et~~n:.intra~~igerites si no conteíl1ptan 
~ :.; ~:::~. -'-

1 as huelgaside~tos trabajad&'resdet acero; qúá~son:sintcimaticás.:y d.e gran . 
. _ .. ··~ . '."-:: . >~/'. : .. '.,~:i,·',)i/~-,:': :~·~:\::: ~}?~ .. -~;;:~'.{·/;): :/<\.' )L,:'.·· --~-·~ ·.-·,'.-·~ . .':. ·-::.~<.': ::·~·t' :;~-:;,,,. ·.>;-;1:~·!··, ;::'i::.:~{!..·~· ;.::·~>-·" _;:" : .. • 

s•ig nifica.ción.· por.ent(añ'a,r:·múltiplesmodifjcac.ion,7s:a .. laécoo,orní.a ~d.e este 

P a í ~\ s~;~· ;:~~i¡~~d,t~~·~~~JF~,~~i;~,;f ::~~~º(\~~l~r,{~\r~z.\~~.~~-f ii ii~f ~e}'if ig;pes. 
salariales'.:.y ··el :i:gob1er.no\,bUsca dicho ·.a.cercamiento'. con:-~base. en 
· -; · . _·:: :·· -~·:.· .. ;:: -· ~;:-;):-_:·~i{~:·.~_:.;1.::· .. :J:fa.~,:- -~~:·~;:·:--·~:ú~~{ !'.~-~~-: ·. ·?,~9:·:·. i-ii~/::·-:~.}).,ci>~; _).?{.:_·-:::-r~;; ::~·.:-0;· ::,~~r::~··:·:rr.:-: .~f ?:·: ~,:~:) : ;.--... - ~ . 
propos1c1op~s~c;opcretas;:od,etest~\t1po,; ªPC3I!e :Ja; ?1rcuns,tanq1a ·.de/que 'se.· · 

i m p6ne~: ••... ~.Hf~:~;s1s,t;,ci~j~;_;:~~: !~siitu~.\~.8X?.e;rh;~!i.~:~s~,f ~a,~B~iif~J·?~~--. lo• 
cua 1 reo u ce lo's: ni otiv_ós)d eJ1.u.elg a'(~En ·los'últilll ós ,yeiji~e~a ños•JasJi ue lgas 

: ". : :-' .. '· .. ' ~ ;~::;: .. >~~/';-~. _:-~.;-;\::{:.i\~¡ .. :'. w~~:.: :~\\\{:.-:<~?~; .. :·\ _j(' ·_ ;~~~, ~; .":~;·~~-:·:·"<}\~!~:- · i~:::~\: :._·\~ú\·: t:(_:~(.·~~:s~!-~ ·: -:w.;:\' ---~':\< .. ~:!.: ?:: -:::: .-= , 

en ·•losEstados,2.tjni?o~focas.íYno\~~h <preSertado'· c~r~cteres'~gr.aves. e. 

;"·'~'"b';j,~f '~~K~!f~~~~ifi1ii~f;i~l~~[~f m,;~~f 
Situ.acio79:s similare•s ~e1o~s,·erv,a n·:enlosfpa.íses'; Esc:.a·~élin:avos,'enAtemania. 

~:;1::~~Jl2º·~!~Í~~i~~:,~~~~~~í~~~iltJl~~~~f~1j!,:,;; 
industria I; ~situación qlieJiá+!efnido.'ccimo~ resúltado la'p.resentación d~ ·un 

:~:::;r;~i·l~f ~t~1It~!Jfií~iitlt~~j~f~~j.tti:~E 
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o del comercio y en;:todas ellas la proporción más reiterativa es por 

aumentosde saiário, ·_a.I grado de que, en Francia, esta causa alcanza a 
' , ... · . - ... · . . .'" ._ ·_ ( •'. -

cubrir casi un70%_de las huelgas presentadas y en ltália cerca del 80%. - . . . ···- - ' - - '~- . . ' ' ' .. '.. . .. -. ' . 

En Gran§re(~~g~-k~:P.¿~~r;de .la difícil _situación en la,_qJe -~~-h~ en6onlrado -­

este- país 'en\l~j61únía'decada, la proporción ha'.sido:uh'po'co---ménC>r'yha 

:::·;~ . . t;:.· 
.:-,· ;.:rr,..'._<<:>;·:¡· , <.~:_,~·y·. 

::rs::. · :-,~-~·: ;};.:"~;~·~;>:. ·:~;> 

En los 

: s~l,a~ib;' f3r~sil; 
_de los 

que 
t 1 - 't "b -· d - -. ·-·a- . 1 •. :~;~;-- -·•C: i,é'; '"'' - - - ,, '~\ c;•;:·"'j'_ ' '"' 

en r~ o~ Lt .. :i.~, or;~ '.2J(~tn~,e~)' .- _ ; :;;·:.- Y> •:h\'·j:j; :¡}~ ,,.~A~- -
• •? •---- _ _ __ -_-,_· ·--.-1,.:.:.-. ;·;;;:.--_ :0I ¡f{:; :~~{ ~,:;:3~~, :~z ;~!;~::~·--', >>_ -,_¡~: ;~;~ i5J .~Jt-~-;-•. ·t.: ·ry _____ -

En Méxiéo desde'•ladégislación•·dé't1931. la''íevisión:pi:friódicá':del.saláíici a -

travé~ cie 0 éj~.,~~~~%i~~:~-!{dl 1~¡~g¡::1{~1rb~~¡-rf¿ ~--~~ii6f~~iAv1'.'~iJ¡¿~:1·ci~ · 
. . . .· ·,. ,'. :·· . _-:·~~::: . :,:'.·:/-;:.: ;:>~;:;;; (:>'--'· f ~~~)': :~1.;I;~.;.,: '.~1Z/5" ;¡~~~~~:-:}::}~.)·\~.f~:~-;.~t(~;;· ~:,~~t~~·~·'.·f?; fi~·~.'.:.::::,;-.'.~;/;'~ {~~:~.~:.~~;~:~::');~,~::: -~~-:-_;,_: .· :_-.:_..: 

los s álariós-tVlínimos~y ·e1cliiúsU1a·go:que:Sotire.'e1 ;particu1ar,oéoéií _contener 

1
-ºs ~2-f~f;~f~;f~~/t~~~~b;~f ·.~~~f:;L~f i'~~;ci,[:f tf ~·~~;~:~}t.~~Iil~f [~~S¿~1l:1i~i~'.~-~f Je~d· · --
y convenie:-.t:ia·de,evita_r la hüelga _ siemprei:que'ilas1'.pretension·es::obreras --

.· ... :>:.:::·::.· '.:_."~·::, {:\f-.:~;y,:,;. ·'.::~¿~- rh.-::/¡tt;:~·:_·-:;·;;~~)':~t~~;)\~;;'.-_; __ :.~.f:~-;~:·~~i~:~~: ~lfh'. .. ¡}~tJ· ~~~~t:/~f(}_2~:~;:'.!-;9~7j:;··.:YifL'.i'.<~~; -,; -'.~- -~ .. :,:.-. 
estén ajus~ =:: as•a únajtasa;econ:ón:iica_:~ongrúerite:córi_' e!.: estE)do_;fiíJaf)ciero ·- -_-

:::.;;:t;:,~;~i~f ~iif li~1l!I~~mm~1~i\~I~1¡~1ti~f ;:: 
ha ·repetidc en)á fracc)ión_ Vl'.d(31:'artfcUl6 ,39_·1;-tdeUa ley :yigérjtetf¡o há,sido 

extraño- ú "ue;!Ío siste~;a íe9cil'-er hebhodfq~é' eílír~'16i~óbjetivos d~ la 
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huelga se haya consignado el de exigir esta revisión de los salarios. En lo 
. -·~ . . 

que si ha habido fuérte oposición ha sido en la adición que se hiciera 
- : • - - . : . . '· . ·•. .. . . '. . . ' ' • . ·-' . . '· - .. . .-· . . . ..... :<. ,. ·-

dura rí te el. ré~Trrie~~c!ei'ii2~'iíciad6 Lüis.' Echevéfri~ rióm6.p~ésid~nte de lá 
'•. ' .. ,· '• .• ·, - ·.r • ·' .,,. •.. , ·-·: .. ' ,;,, , , '· .-~ _, ·' ·-· :. . - . . ·., ,.·. -' - . . " . - .· . :_ ·.'. • .. : .. 

:::;::g:·t;.,f t:~rit1~',i,:~,:~¡t~~~M!titl~~~!i~;t:11:1:,~¡ 
a h~elga. .· ...• . . ·• ,( ; 

.> ·' .,,..,. '::-·.> .:=.· . :.:.~·, ; '-· <: ... \::- "-~j' ··- -· 

l._, -~--~.--:::j::."_._;:_ "•,'' - ,~-~-:;.:· [·~:_· 
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otra; respecto de la primera porque el objetivo en ella no es presionar a la 
. . . 

clase patron,ál ¿ino 'al gobierno de un Es.lado para que actúen en función 

de determi~ados intkre~ksqu~ pl:)f iegl~0 g~·neral no s.on de. índole laboral; 
'·' ....... ;· ' -.' . . - .. · ... •; ' ' ' .. , \ ; -·.,,~. . . ' . 

;~f f~ii~lf iliiliiiif ¡¡~:lii~ii~~;~:~'.~~~~ 
obligarlo a; 1a·:adóp~1on)dejuna 1;d!3teirrn11:ia<:Ja}cond,LJcta 1soc_1al ·o econom 1ca. 

La ;,~,f ~i~~i~~~,~~~it.iil~t:~:}f~liJ~~C,,,¡, ,,;,,,. 
1 ng laterr~\ y'\E$Ja'(jcis~U n.:id}:is•;(éJ.e\\AJl1ér,i,ca;qa;~;acepta n. cuando ta les 

. .:-:· :~,. -:~ -· ;~;.f f::: :-~~)-~-,_-:_;:~~~t ~·~~-~,!~:., ~ ;:J~;~_; ~¿~-~:~-.-. ~~tf~; ~~:~~0 .. ·:~~~~~-·:'.2Jr:I~<Ii -~~7\· :·~:~:;.:,:,.'. ~f.~·::_:i: . . - . • • · . : 
m ov1m1en.t_os,~v.a Qr_d1pg 1,<:l.os{el5~l.us1vame.nte :a~ meior.ar las cond1c1ones de 

... : .. · :};·_ ~-::._< -.--·!:Y/\:;r·~;:·; ~tJi··-~: ~~~~<_:_;~~~~~~ ~}r:;~.} .. ~<-f:·~~-: ~~r~~;·:~-~ ~,tt;r ~~~~:~ :·:: -"'· , -~ .,. "._',~.<· -.• -,,- . . ; __ -· ;· . _ . . . 

tra o ajo .. o cüando\se:pre.ter:(deieljrespetojde,)o.::>'d,erechos,s1nd1ca les. 

. ' . ·:',, I~~·/;~ ··g~jf'.fr§:_·f )~f~i·.;~~t·~); :F<~~ ,~;.: ~-~·. i> }: .. . .... ' .. • 
Italia t~inAb~~'·J~· i:(Qpú~~tqí,é~tr.iccionés ~Ja<.hu~,19~,'pqysoljdarida.d;pero 

. e n•.i•·.c ~·P ~;~1ºiftr~·g~t~.J~~)!B,~~~~1i{~é~1c.i,Í~n,\~.1 .. ;\\~~;~~~~irr}~,P.~·~W ~··•:• p·~.r 
considerá~las\en ;'la;iíiismá.'. categé:Jfía de;las ti)Jelgasj'polí.tica.s•aunque. con 

f f ;f illf ¡t¡t, f f ii~tilllf Jl.f ll~f ~l 
1956.•por< la Asamblea :'GeneraL•de•: las ··Nac1onesi•Un1das;···:garant1zan':el · 

::,:titf :;:~~~r:~~&~f~:il;!'i\'~~IW~~~~~ll~l;~~f~~;::~t:: · 
no aceptan la huei"ga ·poi' scliid.aridad, cii igÚal qqe sci1fvia'V paragúay; Las 
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. . 

legislaciones de Colombia, Costa Rica, El Salvador, Panamá, perú y 

Venezu~la.•I~' coridibio~~·n.·a bie,i"t.a~: espetffitacio~es.de rie~ativa·•a ciertos 

derechos es¡:iecíficOs ae/ía)pafte palrcfoal;' las .denÍás. leyes deltrabajo 

nada nci~ ci·k~h ~~br~:,~1 ~·arf;cular: . 
. · ". .. .... . ,(··\ " .. 
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IX.- LIMITES EN MATERIA DE LA HUELGA 

.. 
En México clésdeclá l~y,de'.193 Lno.:se fijó una

1

.lirriitación especifica en la 

declara.ción'..dé~ h•1Je~~ati'sjriq~.q4·~ '.,,en/1a.·'fracción ILdel a.rtículo 263se . 

estab1~;'.i~Su~J.~~r+Jr:fil.~.!?a,:;i)Jf¡'~aJf.,~~f,sf:,.11~Jar:a .. ·.~· ... cª.bf:.•·~P ~st~d:;dª:· 
gu erra,,cü a Qdo lo's t[¡;¡ba 3adores• perJe.nezcar1·.a. esta blec1rn.1en,tos o•ser.v1c.1os 

· ~::. ~ '.:· '.'~::~.~- -~-~J.::<::~,J:~:~·:(}~:.t"~~-·l~:~i .. ·1~~1::~~ .:~s::'._·:Xf~~-i-;~:- -~<;~_::· .. ·· '.~?· <J;~ -.--~-_;· - .. ·;,. ::i'.'~. , _::·.:- .-:-.;-> -<::-~ -~.::~~- .-:.\ ::!,;? .. 
de pend ierites 1deF'góbierr10/pri1\c.ipio .qué~' s~ ha conserv¡;¡do.:eHJ la' fr?cción 

11 ·d·~1··•0rv5§1f ~}!~i~~~·tJ~:·!1A~~~~J;~· ~~~1f :i•~&::~~.~2~t$;ª:,'.!~;i}~~J;;~f '.¿~~;;fe,~+º:~;· 
tampoco· se Jrn pü'so··prohiqicióri alguna ;'.pero el:Estado·mexicano; .a través . 

· .,:-, ... _ ... ·-'.·:-f :;;-. rf::; ;_:tf,~.--:-;1~~';;·.~ ~rff~~?:~(/t ';.'. .. ~~)f.-:.){~·>, )7:t·~~·:t~·.·-,;~h~~;~: ~r;; " .... ~x.-.> :; }~:_;:~_hi..-~·: -~;~:~ .~=;t,· )rG;-~ {~:~ -·: :_:·~:;_~- .:-. :·.:.: 
de la requisa ••• pro~ed~·a:1a;cicupacíón 1 oficial de Ja.~;ernpresasq.LJe·prestan ··· 

:::.~l:~: .. z:r f :~(~~~~i~l~:~1(~~~·~~~l~~¡.~~1:l~;fü~;:~rHfü~· ·· 
Con a, poyo én,üílél;iríterpréfacióri de,'!interés;C'ol~'ctiyq se .. ha •estimado que 

~~:~i~if f ilJf Íf Íf~~ll~f~'.~!r~~~::JI~:;~jf~~~~~~ 
de. tales rser\iiCios; ;es obligación prioritaria del propio: Estado su 

., ---.·- . - " :e-·;-,;:;-.-'. .- .·. ' ' . ¡ -, ' . . . . -.~ ' . - ·" .. 

manténimi.eílto: Pe~~ es indudable que si el ejercicio del dereC:ilo dé 'huelga 
:· ·:. ·<·'.i· ·»-.,-. - :.-::-" <· · ' · . •',,: 'o¡-.··" .:-. -••. -~f>·-:.;;"""'-·-~,;:;-- --- · 

Tratándose de los servidores públicos; laL.~yFede}al,de:'1o~·Tr:ab?jadores 

·al Servicie del Estad:o. reglamentaria del apart~do ''s··· ~~j ~~ti~~I~ 123 de 
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la Constitución Política Federal; si prevé una limitación al derecho de 
huelga, PIJ~S\e~ e( ~~tí6u1ó 94 · s~ ;diéé q'ue di~~ci's t;abajad_or~s podrán 

\ -- - ,l .• • ··-.' ..•. _., , " ;· '. .. ,'' ' ' ,. '· - • < ,,._ ., --.~ .. ,, ,. " _. -·,'·' :. . .~,. ; : ' . ~· . 

. :~s~:~~:~c~adJl~~r·J~;t~.~.t~·J:1s~2;t]1º1g1t.~f ~~;i~¡~~~~eb;i~[ij~~t·~gJ~rl~ª~-º~· 
con cer nie nte~á; la:· jo~n~da, 'd~sc.~ns o¿~ ... vác~c.i¿~e,s,. :a 1:rid~. '·'~scai~fó~, 
separa~fag~;.inWstÍ.fiq~d;~s./~~~~gJii(·~~·;s[~%~~?{[~é;~~~f .r~t·:If'.8.'t~.n:~:º~~ ... ··. 
de otra .. cla .se{d e:• reiviqd icaciories·)J1ci:se¡ a~eptaAlas uspeqsión d eL.tra bajo 

. .. ·;:)~~- -·~:::~,, .,-(~~::.:/ : ~~· .... -. :S:\: )~--~: -.- --~~f--. ~:::<: -~({: :);~~<: ,;¡~\<i:}'.::~ -:~i~"-:' r}~~~/~~F< ~J;:~ :·,:·:~~Y·,·._ -~-;~f~·: _:.¡~~~ :··!\~\~. :¡0~:~.:J~z·~-' ':'<' ~-· 
burocrátiéo: El fUndarriento ¡legal 'del;C1.Talse· parte es;el'de q·ue:;'eflEstado 

~:<-- ~--' ... , · r;:-.,, -~:\:;·· -·-;:<:- <;~~'::/~_::.}¿~:·_;~::-'..::~·:;;~:'Y~ ;~.t-;~~i~i;;:t~::~:-:~~i;-:_~~?~.;,~~-~'JY.~~;;~~:~~~;.~-~)!f; ~;~~~-:~--~A~~> ~~W~·~:;-~.''.·. 
en su ca lid ád 'de· patrón no pretende la. explótación de sus·:servidores ;·,,sino' 
su ben~fÍci~ per;o;1al'.·y:'q,~e ~~~,.\~::~~~~:,~::,icd-~tt;8:í)ihi~~'.~~'.il~[i~·;;d~·. 

::' :f :i~},j~~f :Y~,;rw:~;{~;?Jif ~"l~ttliii"lli~1i~1: · 
decir que.t";.asta .el: momento noseJ1afi'p~esentado'motiy9s:deJns'atisfacción· .. 
· ·. · · :·l.·;.-_ ·::~~~---'. :si~~-:~-?~·~< < .. -::~1:~~ .. ;-}·~~;~> :)_(~ >~¡ /.: ::-.~.::~¡ : .. $<·¡,·}~;~·r ~~~\.'.i}~~\~~rt\J,.!l~J·<1;~5~~~~ ,~:~i~Y~. ·:~~/~~ -, -~!.~~~-·:.~~~~~~ --~~-\> 
ya .Q ueí las· aom1n1strac1ones.publ1c.as.ha n:conced1do·-1ornadascde,,cuarenta 
hora scá~\; ·· .. ··~á ~\~'6'~l¡'~ i~~t! ~i~';ltf~j~ri8f 1~~ff ~~~¡%:g~~ ~?f 'J'~d~6i6ri~i · •' ·. 
··~u~ am•~i .•• f.,~;.;~s:ie.gfº:Kfr,~cªf f f ~·~·1i~;FA;d~i&~;,t~1:~~Hr&~~~~~~,%:~f t,'.~r:~11a_r,; ... · 
a plenit:Jd. s'ü representación>Nó podem'os'negar,:que·~han ·existido. algunas· . 

. hu ~·lg~.s .:~·eºj~J~_alf '.d.~~~~ra1'.,[~frvf ~±o'.;~6t~~Íf.~$·:~~!1:~~:{tiiilf:l~~t(í~~~~f.t\it~~ .. ; ... ··· 
profesc-;=¡::;.:·;.:.:ned1cos) ;<:por:. mejores ¡.sala nos .:o ·por11:eh'.cumpl1m 1ento•·:de .. 

. ,-_ - :-·-~- ;'. :· _,./: '..··;) : __ ~:·_<, .. ;\·/-.· f; .. ~~~: ·:(~·· .::::j·~:·~·;: :,?~- -.; /.~.: ;:~:~~:, ,~<~, ;~¿;)::-~~.~~r:. ~:~;rj:~;;{.{~::)~~~t~-~~i~~'~:. :f ::J;;:~:~·2\~,;~i -~:~~r·})\t(· :.,·:~·. ;_:.: · 
cond i: : 7~,~ _je t(abajo\pactádasque\rio :.s'erhariües·petado/por'algúnas · 
. . :·-. !, .. · ::~~·,: :_:? ',: ·:~~' ;_~·-. -~.:~,'.::: .. _ ... ~.:t'~:.0;} :_'.¡_~~~;;.:,'./,~·~f:'. :'0:~;~' (~:~ .. ~~·/:~.>::;·~;{<._:~~f.~!~~ .jit:~it:~~;:h~~~t:;:·::,)i:.~~,~~ .. \}!:: ~;_~ ... ~:-:.:t;· :'.'. :.: ~;''.-~'.\ '. ;', 
autoric.: ::=:~ i '."lfÉlíiorés;':De'próponérse:'.otfas)in'alioadés'tuna .hÜelgá podrá. 
tener .~ ;.¿~;.~:i,#:6~il'~.~·~:·~~~~~-~v~·.11w~·~r ;\rJ~~.~J~:~m~~~~~i¡~~:;:.;::t' :·;;,·.: .. . 

<·r '. ~f.:~. ;'.;;· :.<~\.{'.1.~.·.-',~.; ·'·:,·./ .' :.·>;.~ .... : .. :~ : ... '~.~' .. .- \:~W ',.;','.' .. ,. ;~'. >--~:}:' .',~-.,:,-,::_:· .,_, , 
- ' - . '; ~-' - < ' :.~/.: , 1 :·: 

Con te-: i:<:: ~n l~s (Élrrhif"l'i)s ~n't¿r\Óres·e'ld~'(ebhÓ d~' hCelg~. es ind~dable 
que se e~•::-~'= ~tra aj~~t~db a la n~t~raleza jGridica del derecho del trabajo 
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y al concepto p~rmahenfemeriie sosíenidódci'1 imperio de la:júsÍiCia social.''' 
,·. ,· ·'. .. :_':;.',•/.__.'.o.' ~-.;·, '•-:,,··ó-> ···:·.'··-·.··.•,: ,. ~:_:,:,'_ ;_, .. ~>_...>, ·-,;· .. '·.·,:· .·._ <':•· ·.·.; ,·,· · ·' 

Su inclusión denfro 'de;ia~·: norrr1asi:i:;'onslitúcional~s,~er~Úe'~Us(entarlo, 

:::::;;¡:iltf ri!~f ili~lítlf lf Jlli~11::~~~.~o· 
la .voluntad /de'u11i.g[Up:O'de;,tr9b,aja,clore.s;,dec'lleyar:'.a cabo una súspension 

--· -~·::· -.;~.:~-~ :s\~::--~.:~~"--;_ -~(i~.:-~:~~:: x~:/=;S:·~f: -~/r::=~~ .~;:~·--)~:.__.._'.f/ _ .(~. _y:-: . .:".::::_· .. _ --o- -~ - __ -('._;· ,-_-.;:"_ ~_,,.-___ •• _ --· •• 

legal deisus activida'des;·el•·propósito de,obtener mejoíescondiCionás de 
--.:;:~ .. ~~-~:\.: ·· -::;-. -';~~~--- :--~,:::: .<=,·:--.::,._· ,,r'·i'i':· ··:):_~:_.," ~,.",-,; :_.;.;.·.: .. :-··_._,--~._,;._:-'.:-'·: __ .:_- __ -__ 

Es aq Ll~n,~ qúe;(' ~cirno lo·• define la fraééión ·XV'll I ·.del . Artículo 123 

CoristitubiÓh~i; ti~ne por objeto conseg~ir el equÍlib¡io. entre los diversos 

factor~s·.d~ J<(p;bducción; armoniz.ando los. derechÓs del tr~bajo con los 

del c¡:¡pital. 

' ,,· '.<,_.(: ·<. ':.·, : 

9;2 HÜ~lg~Úl~i{a 
·.'. .. '.:;:' .. ,,: 
.;_ .. 

Esaquena·.e~:que .Ík l)lªXC>ría de ·.1os huelgu,istas.ejecutan .actos violentos 
' ,, .... "";'i;• :»·· 

contra.las, pe~sonas.·o~c'ontral8,s.propiedaf~s b bie~, cúaqdoen paso de .. 

g u e rr a:;:••s·~il~h,f ~·,i.~~:'.{·8ª·~,~i.~·~ ~{;~;~¿~'.~r~;~n;e.~i;:Op.~; ~.,{~··-~s:t.~~b\;~;i¡i~·~.t~'.~ ·'~ , .. 
servicios q.ué•aepen,den!de_l:go~Iern'o: CUan.~o üna.·hüelga·e~{dec.larada· 

ilícita, s·~·. d~ n)·~~'.;'\~#¡~~~d~'q~~:ib•n,i;a'(6s'd;e;·,~r~~~j¿•~·;g¡ p·;~(¿~.q~
1

ed~.e n 
, ., ~. -)· ·, ·~ ,~' . . > ~ •" ~ ... 

libertad pa'rá ¿c~l~bra} "nUevc:is ~cóntratos, .'.sin perJIJi¿i6 de las 
·"" 
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responsabilidades penales y civil~s .en qué iricu'rrah los hJ
1
elguistas. A 

... -·- .•' •. ,···- ;,· •"'' -. <:· ·- . ..- ,· . ,·,, .· ... 

partir .del mo'~eríto 'enqu~ ef.~ovim,ie~t~ s~.hubier'aéf;alific~d~;fOmoHíÍ:ito,. 

las ª:ut~_rid~,d:is .• i·S~·s·1~.~?7·1,~é'.~:9~f T·á~''..~·:;~9~: .. ··.~~~~~t!;9or~~f~u
0

e'19:~istas, 
debiéndose permitir; po(;el: contrarió;' que 'IOs' · traoajadorés; que deseen 

laborarl~~haba{¿ qu~ )~g~es~n º'~q~elÍos'qÜ~ .se 't1~bían 8!~1arado en 

.:0 

Es aqu13Ha cuyo~ áioÜvos sori imputables 11 patróil. La calific~ción de 

im put~ l)j1¡¿/~d:.s.~1~Dµ~~cj~. · h'ac·~rs~, fe nnu(estro · dbllc~p¡o, .cú ando.:1as 
,,;.>;::•fi'"'·"···•· .... ·:;:~ .. :;. ;;,.,.(':::».·•·~···.:.: ':: 

trabajadores.se;sO~eten,:al"arqitraje de'.laJonta;:yá·que·~e.ntonces·.podrá 

esta···. E'JS} yg\'.a(;f f ¡~;~% ~~e(§~d¿?b1f Hi:.·f : .. i~~i~~:~~~s;yr, ~·-~f ~ri·~; .•. ;~:i~">~~s;f · a 1. 
movim ientO dé:h Lie.lga::y por· lo· mismO:•debe.ésufrir;Jas·:·consécuencias; de la 

. :''.. _ .; .. .;_::·:;::;·;;~{~> ~-~r·'.:-: >:/.- ·;:;::.\:·:-/:: :3~·:. : :_.,> · <~--~-- .. ~_: .. :.:_.>:·.\:::· .·;-~;:!;, .. -i/·/ ·.}2:,_·: .. ~-.~~;:,,:)~~·,:;- :yf'--'.!;-·:;·-: ... :\~~:._~_,_'·<- :>·, · .1 

imputa bil idad:')o;;E;_ea{el ·.tener: que:• satisfacer;:las•·.petíciones de los 

trabajad6r.es,:.~~~;'6l]a~to sean·.· proc~de~'te4;]f i~T ;~;~~!; ~t/' lo~ i~1élrÍos 
··. :.- _ .... -:-:·~_: .. :_.-, ,~·:; ;:: ... ·, -. __ . :·- - · .. - . ·- .,-: -· .. _ .- .. ·:.· :·- ·r ·.· :.: .. :; i_'.--i~:· ---~-: ;,_·_. -._ .... ~_: _·, ::-,: .. 

corresp6ndie'ntes a los dias que hubiese durado la háelga. 
' . ; ' ·'. ~- ,· .. : - - ' .. . .. , " : .. ;,· . . '.. " . 

.:- ' 
9.4 Huelga Inexistente 

. ' .. · ' .. 

Cuando la ~uelga s~ decretapor 1~l'rninorí~ d~ '.10~\~ab~j~dóres, ? e~tos 
','_'.'_··: .. ' .· -·. · __ .. _· ··-',:.--·'·~::?." .. '/·.:· .. ;·-,.;;_<.'.~·,,~·-.::..·1-:.,~ .. :·-:·: .. ·:; .'. '.'.':.:·:·· .. < 

no se· sujetan a .las formalidades(a)as .. que, cicab·amcis de: referirno~ en .. el< 
.... : · "'C :·· 1,J.~ :;·""' _·;_,,_. ·' 1; -~·:_,~ ,\ :--. • ._ .•• 

párrafo .·a:~terior; 6 ~1 · n,~,/i~iefüo_,~~c:llla".'té~·id,?'. por~?_bietS.ai9ü.rio\'de .los 

estable.cido.s e~ '.el ~rtí~ulo 4sci'.'se;c¿»~~idet~: qu~Unb exi~t~.ei éstadÓ de .. ., ', ,- .· :· . -... ·.-... ·. . ·.··· : .. 

huelga. 
~e: e!·:. : , 
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Señaladasestas características, convien·e ahora precisar>cuánd? se h_ará 

·1a declarato.ria.de~la.JÚnta.en elsehtido d·eque'elrnovimie~lo ~e encue_ntra 

dentro d,e a;~~n?,'?h~ij ~¡:as~fic~·ci~ye¡s {¡4eJhep~7 ipdi~a~o:} .. · · 

Lo doolor;~º'.~>~f '~:iJ~Jl~~'if 0~~i.~~;;¡1t,~}iif t~~;~~'.'%11' i,' 1' 
huelga,. pues Juera!de·_esos·casos~no.·cabria coris1derar.que .. la Junta tenga 

... , · · <;L·;::~t1~::'. :,··~~.:~-::~-x~::::.;;)f?~~;,~: ,-~::~/,;.'":1~~~>--~~-~~:·~: ;.~/f_:_:_-:_'.;:%::. ::_~?·_:/+~~::~'.<-~~:,_!'.:-.· ,;;%::>,;~t;~\:;:·~~:;\ ·.J:~i/ :'.-~.-~·-._ '. :,.,:;·._ ::~~-:: .!:·: ;.-. 
expresamente que)econcicer q~e;el. niol{in;iiento'._es[I icito,•/a. ·Qlenos de:q Ue 

-·-·-:.· :_·~~:~~--,\-::: . .y;¡~~;,:~~/--~;: ~~;F.~{~~-::_''¡;'.:'[~·::\'.,~~,::'.~ ·2~~'.~ .. ~ ~!~i~·:.:i}~'.:'.: ?~~:""j~((:;i?;r: -.'.-2{:_,.:_;~~~:·· )~':::::·: ~-lfütfa>;· <;{~: -f):'.: ._1·< 
se promoviere u na•declar.atorimdeHhc1tud•1rn procedente•o,que;.so111et1do el 

~- _ , . ·_ -.;:._:_; ::.·::~: .~e;~;. ·:::}1:~ .... r;r.;~,:··'.~¿:'..:<!-:~:/~:;~t.;:;\~~;~:;~~·- .. ~·~,.·: ... /;-.':··· -¡-~>; ;_:~~~~::;~:~.:~-,\ ·~~~~·~· .. <;:~::::.:~~; __ ~· .. :;:;: ·. ~.~~_;,:,.: ... ~~;LJ~~.~-·.:~.;'~;-·, 
conflicto _al. arb1traied~1Jc1buna 1·d~ trabaio ... por,;pet1c1on·.de loE;Jrabaiad.~r~s, •.. ·. 

tenga .~_ue.·~~ 8:'~1iia•~-~~·'.~1 ·i~:n~~ ·~? 1·,·~r~~:18:'~~;~~,\~ci·a;-~u~~·t~.~l,~t~~~Y_1}~9~~f dÓ;.'.;··· .. 

en este·_ caso,· á présentar.se>1_a:posibl.lidad• .• de: declarár.JmpUta!)les-los . 

motivÓs. d~.·~¡·~ti#•h·~:e¡•g~:ii• ~Éitt~n ;'.p;oced iendo'entonc¿~. q~e :~-e,;;,1; ribri~e ne . 

al pago ci~- ids Eiaí~rid:s C:~id~s··durante el tién~po e~ que;1d{lrabajador~s 
- : '' • : .. ..:-·. -•, '(.\ - :, • . • .... ~. • o ' ,• . . . . - : ·~· .. ., :_> . :.- .. . 
' . 

holgarcrn, · 

Lailicitud de· una {ú~igá se puede decretar por la J~nta, cuando el patrón 

o terceras p~rsOn ás: pidan' á1· JriblÍn~ 1 qu~ <ba!;Ía la? d~cl~r.atoria 
corres pond ie~te'. ··ofrebil3'ndd,1á .• ~- ;i-u~tiá~ .. C!ue]uzgáíen~:~dé~.Ú~das:' 

·o--;---;-- .;-;-,·- 'é-, • ;,-'\· - • • • ,. " , .·, •'"-c-J" ·:O'-.•;-.-·-·--- - ,.,c.. :-:,·;·,; <--,- :.~;~,_:-~-~_;:.:.-.-'.~.~"':_:_,::,. 

~::~;,·;,í~:,~~,!~G~~~:j'!1;h~:~f 1~,r~i,~~f il~~~~N·,:: 
patrones de •. la!eflílp[esa o· ~stablec1m1ento,¡afe~t~do;;y ·auna >terceros 

interesad~~: l~ri~'¿0;{!d"~e':"~~l~char'~de:la. Junta ~{b~·ñ~i¡i~~Í~~ ;_ ~;bitraje 
declaren····1a:'¡~-¡f~i~t~0·¿/i·,~g~1~·,:;h~~i~~.-~CJ1~;~b-~~if~J~;~~l~í.~~t;~,:'d~tic{cin· 
es de seten,t~ y~os ho~a~ ~igui~n~es a la:s~sp~h~iÓn d~l t~abajo; en•·_la 

- - -; 

- 152 -



inteligencia d.e. que si'no hubiese tal solicit~d, la huelga será considerada 

..-!: :'.~N}~"'.;.~/'. ;.:.:'{.':. ):.1.,·· \,-.::,. <· .. ;.,,~. . ,~" , "!-~~-L; ·_. -·,.: 
· -_ ,,"f --~- : //r:-. \ :,..,. _ ¡:~_\t \Jj;,;:' :~·-,:~1 ·:··~~·;s:·,~ :;>-:· .g:.~-2~::~{~~:·,: .;;~:: ~;~~--'./ .. \~:"' ., ~ 

La pos i b.i.lida.<li;~·e; c~f,6i.o?.~r~~i. ª~· ;~:~~fo~~f;~·~;Y~fíat~:~;;:f ~~~ii,}l;~:es ..• ha y~ 
votado el ffi()viiniénto resulta una cu~sfióá•:faCÍible' por rij~(¡¡Q de un 
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recuento, hecho dentro de la mayor rectitúd, y con.ta debida.inter~einción 

de lo.s reprEfsentantesdea~bas partes.Et'.hecho~8que:to~ h,Lelguistas 

::::~,:::;;;\d~;ii~~~i<J~~)'.!¡if ¡~~~;~f ~1j";ll~~it~~¡~~: 
lega 1 para••q u.e:e.stalle\él))lO'flrn.1ent()·· y,;espera ndo ta corite~tas¡on;;deJpatron, 

r~su !tan .. t~.jf \~~:.:~~~:tiIM'.f :~~·.~~~~r~~'m~~k~'H~.b~JB~~~~4:~~,t~\}M·~ár·•• la. 
simple lectura del expedienterespect1vo. :.·;;•:h'>i ~{~:>:,f.: .. \i :•; . 

::m:ri~~¡:,f ii~.1í,;~f ~li~i~~:~,i~~1~¡~Hi~~~,,i,,:: ..... 
que et. movimientq'tiene~poriobjeto;tatgUnó>de,)os);que:sef;át.aYel artic.ulo···•··· 

:,. ·. · ~ > :. ·.<~"i · /::/:·;: ;~~~:::-._(:~~;;:.:f·{".~(iJt;: ,.. ;j~i:!: .. ·~~*~} ,:~;E,:· : ~M>-~t~_t_;: ./;~:t?~. -\:;r r'.~·:<· (;;:\ z~:,,:;-. ::·~:fi.·.·:~d1/f}/::: ·;~,:-:_?:--/·:-"'_, .. :_> · ,- ·_ ·: 
450 de· ta propia:!LéyJab,orat:'' tri,düdabtémepte;•qúe;';i1ói·sei:trata 'de una 

:~;::~:~tf ;l~L,~il{il~!:i~ltíl~~~~~llilí:~~;f i1~t: 
en las seisifrat:ciones''.dehfarticulo;;4so,"''pues'~'esta:;cbnctüsión 'sería; tan 

inf~ntit. ~ú~:,~~~e~fa~,f¡,~Je:,'~~,~~H~t,~~~~.t'f!J{l};~·~rij~~~-,~~,~H;~~Jt~:ir~~.:en···· 
mente. Si e.1 tr.ibunal,debe declar,ár:quei'la•hüelgaitlivopót;cibjetó conseguir 

e 1. 'e q·~llib~i~+~~~!~J;~~~f~~t~J~'E1~¡~1·~~F~$:d&t~f ~~'t.~~l~~~f~'~í~6~f ;\f ~?igign,,d el·· .. · · 
. con trato 'cólectlvo .. o ··éxigir :su cu 111'pt [rniE:in tq:q;'pc)(úJtiílíci ;c:so!idtai' tá cevisión 

. --.·. ·_ [:'·.·_· _,_:·.~: :~~;·;_. '1},:t· ;:J:~~~-' -{>i?;).:fii :h~~;~-:· .··:1..:://-:.l::;-~::.·:~:~{> :~~;:' ·Yf/::_.:-:·~~<-~~:t(.f~·;.t'· -.;t~~"{,:~-;fa; :::(,· :}-:;~·:·: _ :: :·:~· ··'. · .. · 
del contrató en los\términos":yJ casos~;qúe ;1a propia•LeY/e"stabtéce)•debe 
. . . :-..... -, ·:· .. ::;_ -~·3\'.~~· :-~;¡~-~-::;.:~.r:; .;{:~;.~~i::I¡f,; -~~::;;;.:~· :<~~ .·'.::·:~~¿.;};!:_t:;.·: 1~;·:~;:·;?;1<;r:~·:,:. :>~-'. ,_}~~:;;; .. ~¿~1; ::J~'·/~~·~i!/·:~'.~~~~;:·.~;:~{f::~'r:;·;· ·~;·: ":. ·:. -; .. ·: 
md ud a bJemente. ad_entr,,arse· e 11 los· term mos;d e :la cueshof\' pta[lteada:1 Debe 
0

c~e:sr1:c:.1•0::rp·:ª'.:.~r:sl::e.1,::.gdl,et·!b·f···q·~·u!e~.:·~.;.'.ni.•.•·0~.
1 
.•. •.••• .•. 

1.~h~~a(ty~:.~~~~\~~t~~'ll'~~~~f }i~· .. 
• 'contrato 6~ie'ciíV(i'>éR'1~;·e,Hip?'e~8':<:1~c~~~ se 
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trata y que la petición de. Íós trál:Íajad()res,'efectiva.mente, se refiere a la 
. -· .. · --- , .. - . - .-. . - ,. · .. -·· -· .. · ·. -· - ., 

Teóricameote}cdespJeSde qUe .estálla ia huelga y deque transcurren las 
. . ·.· ',-·:-:- '.-----· t·.=~-~ ... -,-' . - \ <·- > _- .. :· ·. - . ': ' . . 

12 haréis ~rn quf~e:solfoite declaratoria de inexistencia de la Junt~ o de 
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que se resuelva que la huelga es existente, cuando alguna de las partes 

haya solicit¡:ido que ,se hiciera dicha declaratoria de inexistencia, según 
\ . ; ... ,:, . 

sea el caso; háciendÓ Llsó del derech~ qué para ese efecto les otorga el 
·- . . . ~ ' . ' ,- - ··. - '· . f•' .,·. ' - . :, -. "•' ' . -· ' .. . ' - . . . . . 

articuló 46o!:cÓnclÜy~··la t~arnitaclÓri:leg.~I. ;duás. i'>ósteriórm~nt~i~ólo ~·n.~I 
·.•·•·· ,,•;: ;•'. ) .,•\ .. :,¡:····';\. (': .. ;:;·;\:'''..},ii. <. ';(,; ··,!:.. \; < :'. ·:;:. <· :1·:.'. ':· >> . 

caso def'!_qde, 1.os ::.obtl3réis\se' só[rietan':;aF arbitrajl3, podrá.•:el/tribunaJ :·.de .· ·.· 
. . ·: :: __ ···:_?-:::·;-.;·:::·· -.¡:-i~"-:: ::~.J\~--~·::~:-'.:'T~r-_:.\~~'. _:,·-~:~>:~~'-? t?~ .. _.:-,:::.~- .·, -~~~;--,. :_~--> '-~:":-- :·_ --~-/:_:. '.,':,:.·.; <<:.~:} ·:·;;:,:· · .. ~}~i-~:- ~~-:S~-... ::::~ · , 

trabajo.estudiar·e.l_¡is'U.nio pará resO,lvériiel Jqndo 9e.1 ·confljcto)i.si .. el.patrón 

dio ·c~Üsa ~í'. m'o~~mieAb }cie';lí~~~da ),_;pcir elló, 1~··;1son .impáiable~ SLJS 
-·· ~-:// ._;,: ·, .;:_:-... , ·: 

-- ' .-~-::-, :<--·_;.~;~~:-. 
': :-: :~ . : 

-·;-:·. 

motivos.]· 

. . .. " . <; .. ,,· " 
Por con~iderar de~Jnte~és tran~9ribim9s a 6~~\inuaci6n ai~unas ejecutórÍas. 

dictadas por laSÜpr~~~ Córte de Justi~ia de la .Na~ión, comenzando· por 
·· .. _ .--t 

la jurisprudencia q~e existe en un casó y las otras tomádas, eri su n;'8yor 

parte, de lél sel~ccióridJ)je¿Jto~ias'rormul~das'porla Señorá Licenciada 

Ma .. cristina sa1morán de Taíliélyo: 
,.· . ' ·. '.é-'.? . . ·' . ·. ., 

"HuelgE,~mputabiiidad de los motivos de 1a, Para establecer. la 

Imputabilidad de los motivo~ de huelga, que perseguía como.flnalid~d la 
' . . 

revisión del contrato colect,ivo de trabajo, y mediante ésta: el' aurnentó de 
. - . ·- . 

los salarios que devengaban los. obreros, debe. atenderse a los 

antecedenies que motivaron la suspensión. de labores, ~sí como la actitud 

fundada o infu~d~d·a .de la ·parte patron~l •. al n¿~arse a•aceptar la demand~ 
. . . . . .. ' . . . . . ··- - . ' . , . - . '• .. '-:..'··" <· ~- ., ''• .. ' 

de los.·trab~jadorés h_uelguistf·s, Anora bien, si aparece•. que.el .patrono·· no . 

:~~;;;° ~~};,:~;f 1t!~Í~!&ºk~i~f ~}~~t;i1~:~1:/,'.Z:~;~~·:,:z:::: . 
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para evidenciar la actitud de aquél, mismos que era indispensable haber 

proporcion~do no .plJede¡.decirse que los motivos de la huelga sean 

imputables a ~.i~h~:pafrón'', 
·~ ~.:: ,', 

5a. époóa: ·~d*o Cx~1\J.:~"¡)ág, 3466. Sindicato de Trabaj13dores de Artes 

Gráficá~:d~·ob;6ici~Xt~:,.:; '·· 

:::,:.~f Jil~t~lX{C;f ¡;¡~,i~'.,'ii,i'll1Ufti'*t1'",: de 

Tomo. LXXIV;ipág:''727:1 S'Sinaic.átó·dé>.Trabajaéfrirestdé~Artes'Gíáficas ·de 

Occid e·~l;~ ::Á:~~ ~;)tt'.~j~t'.:{{)'i·~~íC:~f f }~~L~t~~i~~?f~[;·r~~~;J~Fm~~il!~t~,·!;!~?~:{j'~·· r~· •.•.. ··.· .. 
TomoLXXIV, p~g,j¡909.~:'.:§indi~13tq~de¡:."[(a.bajadoresfde/Artés}Gráficas de 

• Occ id e.ni~.]( -~~·:.;''; .• :~irr .•. :~~j~·:0.~-:~;~~11~.~,,~-~~~~~}¡~~~;1i~~i"·~j\,;; ,,~\;~ ;:? ... > .· . 
Tomo ~~¿@, í),~~g'~SJ~~~ S1nd1cato de'ffraba¡adó(es de;A~tes :Graficas· de 

Occ id e.7 te ;:3'····_{i[\·· .. ~~··. :{;:' .:(i?•·.'t?.·~~~i;.:,~';·~i.'j.;f ;_;·~~,.~~\·:·,,·J .. •;~'~L·<~_ •.. ·.~~ •. ~ .. •·•··• •.•... . . . . . 
Página.~9 d.' ~ •.. 1 A.·· pép~i?'e.' d.··.e··· •J.u····.ris'prü.,de···n·p····.i.ª.·.··. d:.e· 1.9:17i8),965;de.•,l .• ~emánario 

'~<'-·,: ::,;,;· ;:)}j~~· ·.~·.;•.'(! ,-, , 

"' ~~:~ttt~~~~--;~~::' ·i:~·t:·.: +~·/{_'. ~:i;;.'· .:, 
¿: i' r~ :,-, _. i;(·( .. · · ,/~-~~,· _ ";· .1 ··:', .-: • .• .'::;;: > ~~:·.~:,.-;~. :~~: .. :::;¿~: ~::-~ .:-.;::.1:~.;<-. ;>::; :1r> ,:<e )~: . 

.-.-.. ~" 

huelgá, es 
-, .,_._,. :. -." 

\iiílo 'simples 
·;_: ~< ~;;:.:.-_,;_.,._:_..'"' ,''., ,• 

presunciones gu,e'9!3rTI ü~strerr qu~; .. e.1 _eqúilib,r~o eS,ta,:roto''.; .1557 /44. Wells 
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"Hu_elga. Tesis. Para que la huelga pueda considerarse legalmente existente 

es preciso, ~ntre otros requisitos, que sead¡3cla~ada por la mayoría de. los 
- ' .: ·':,. .. . .- -.'·· ____ ,_. '- ____ ... "'-" .· .. -. 

trabajadores y que estén prestando ser,viciós en la negociación, para que - - . ·,' . .. ' . . ' .. · .. ·. . . . ' ' - :;· ., ' ' ' , .·~ " .. ' .. ·. ' ' . "' 
'~'-,:· 

sea posible la susperisió'íl temporaL_c:le1 Vabajo:c6r'nó resultado d'e' 18 
. . • _ . .- _ .. ':- ··: -... :;,:._: -: \;-:.:_.,-:\/:·~= :.:}::::>..:.··:t~~\-:~:f~# ;~~~~~:}~:: _:s:) j\·:;f-.~;~>:>··: .',:e~;·':< t{i .. \··~\~~r-·.~'.:{~;\h:-/ ,-- :·~; __ 

coal1c10.n; pue.sto .. ~ue¡io •puede/•$USP.E)íl9E)~se .u11.tra~.élJ~ que.n() se<·esta 

rea liza~do~·~.· R .. s96síX611~:.cg~·~~7d~~~J~:;á¡¡zJ;~5:~{kN'óvi~~IÍ1B~'€J t~ 1'94a·~• 

"HueJ.ga: 

. ~:~:::;~i¡~\ib.~~J,!t~.~:,1~:~rr~::t:.~~:~::,2,:,',:r .%~,;r 
273, SE)llega:a,:Ja,,con~lusión;de quelas:Juntas. de Coqcilia'ció_n:y Arbitraje 

para d~·c;1~l~rCÍfgit~.\~'m,~~éieQtb d~ huelga e imputa,b1ei·sui ~-Óti~.qs ~I 
patrón y c6~d~"naVike'a'é;~ÍEl ~!pago de los salarios correspondientes a los 

días en qJe··~sl~f .~~y~~·~91gado,, n~~esario es q~e se siga el juicio 

ordinario respectivo;:}):ei'cie'ór'cien écóríómico, ctiandÓ se refieren a~esta 

;:':::~~ti;¡t;•f ?1;~t!l4~'i~' ;.~:i' 1 ooomoio do h"' '''" 6 73214 31 

·~· . .,.-. :.;_."·,., -.~,,-,~., ;; .. :_~'t.~. ~~ .. -_, 
'i·~' '_:·-:,/{:. -~-' ~1~~~ :~~S~i?: ... ;;; :.:..:;::,:;: ~\~~(' :<:. 

"Huaj,ga. Estado'de',''.Nó"~s rfocesario declarar que existe. De las normas 

contenidas e'r1 la;C~Y'j~~~J'~ra{d'~i Trabajo se desprende que el estado de 
' . ' , '·' :. " ;, ' e",-~- ,-., . ' ~· ·_:!.-· ;-'· -·.'~-"· • . . . '., -• - :• ' • . 

huelga existe cie~d·e.el 'inC>mellt~ enque se suspenden las labores ~n el 
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centro de trabajo, como resultado de una cóalición de trabajadores, sin · . ·"' ·. - - ' '. ' ' : '' :. . . ~ ., ,' - . ' ' -

necesidad de qu~ algun~ é1Llt6rid~d tasi' lo ;d~eclare,. y que 1~ que puede 
-·~ '. ·.--· :':'."' ;t,_-,j ::::_ ~ :. ::_<:;\: ; .:'.:': .: _::··,··.: ·: ·/: ·" ·\. ;·_~ .. ;::;:_,.- '. \:;~~ .. '~;::- ;· / :; ·· .. ; :::-:. ;"·_\ ·.·_. (:: :: ·< ~-.. ': : :. ·: .- <" . :· ~;_ 

solicitarse de ·1a.'Junta;c6mpeténte es queJesuelva/si.es>procedénté; que 
! ··.-:· - -.-. - ~ ,-~- • - ; ',-- - '~-- ,- -- '"'• '-~-· ,_. • ,_ • f 

e 1 _. m.o.v i.~ .. i e ~ti,¿·~;5¡;,:J,9~~if S~i;i,:~;:J:,".w.i~;·i~.~··1~~!;·2~it/t~f~:¿·.:?t~i,~~·~:t~. 2~~: 1,f 1~·~5 :·: 
C1a, Jndustr1al de'Pach.uca;1S;'A.(Qu1~b~a).:.~esuelto:et.28•d~· No~iembre 

de .. 1· 9.56.·.•·.~.~·::;{B,~.t}~ig:ag.{ci:i~~·~igt~~~/~f~~~t&~~- e;~Tf~i:~R.j,~;filJ .. ~.~~;~~,ªm e.:•··· . 
Secretario, .)ice neja dp, Ra\a,el/,Pere¡z;,M 1ra',lete:f:;(B.()l.et1 n :}~:: lnfor_rna ción · 

~~:~;r:~&¡:~;f ~¡~~M~;~~~1~~~~f f &1il1~r1~~W~,~~,.· 
;-'..;y._,,,.\\;::_,·-/,;~f·,::.:.; . .":> '· - '"~,i-! (;.;::.:. ~:~-'.'/,::::;;_, '-~~'' ,·-_~o¡,{.~--.~.:-,,~.:- .:~"> ;:¡:.~ : -~·:::· . ' ; .:-

:T:~~~;~~f~ll~iJt"j~f ,f il!tf if 11~~~tf iif lb1,~l~it~ír~: 
bon.anc1ble;¡S()brei"tocJ.o::,~l)é] ern.Pr.esa aflr11fa qüe;su ~a.t;J1tud ;obedecio .a 1. 

· ..-,, :_ ·:-~-~: ... _· :.\,~;r:-.·;r:-;~\~.:·;·i~~~~;?ti:~<;~:~:Y .. ~· ~~·}<;·:7;t:: -;:\;·~-:~ .. ~-'.,~::~'- )\t{:-"··~~:::r.::xf~·:.·:i~ft~_:"~r\{;,~~~:·):-:~~~·:_: :~f~~:; -·i~~·~:··. ::~'-(:~ :~ '_.:~·--.. .-.'.. 
deseo de evitarse:Clos;enórmes'daños ecoriómiccis qüe'Lina\h'úelgaacarrea;· 

·· · · ~-:< . ·:·:\::- ·::t~,:/.- '.X·~,t·~~,~~'. ~ -:~l:~~~~---?f-t:;·::;_J:;~;:-.>~:sD:· ·:~?";·~ · :J_? ~ ~;:~I~( ts//·~~r:\· ;~;ys~·,:~,:~;)'~:~ }~'.--~,.---}'.;·\:,::~-'. .!(1~, .. <:··~< ._: ·:::-".'. :: 
La unic~ forma,qüe.~Xlste para'.determ1narJa s1tuaé1ón• ecqnomica:de •una 

empres~. J~ ~~1\;~túdf:~ ;~~ · i'~~d~c;¿~~gtb~ ~~\~,~e.:;e'·%~,A~ 21,~ra~~ ~te.~us. 
ingr~sos_y,,~grcis'6:J··Y1551/~4/1 a'. w~us}argo'.~ ca.; C)f-~é)ico: s: A 24 

de Abril d~:,~ 945_'': !e 

"Tesis:La :hU~1~~ ~o e~ o~r~cosa.~ueeJactb pormediÓ;del cual los 
. '~ ¡_: ,'( .. ;. .>· - ;; ; :. ;~'". , :; '·." 

. ,. .. . . ·-. • , ': .. , : .. ·, ,. .. ' f. ' • . . , , . '· ..... -" - ~ .. ·. - : .· :- " . : ' - . . ( -: • . • . . .. . ~ ·: • . . ' ' : - -. . ' . ' 

obreros dejan,:de ·cumplir sus .. contratos de: trabajo al ,no.:presl¡irlesa sus 
;_, \i, ~· ·: -:;~·· •• -.,- : -\. i'[ •• .' ;:; ., ... '· ·-.-,·;· • -··~· 

· ::~:1G~J;Jjs~~t¿l:l1if :'~~J~~ririi:ff~~~~t'ªeti.~r:t',~~:;::i~:;~,ª~;jb~;;;;::i~:·· 
de . los ,C)b~erb~.Za·~0i~t,Jcf;,d~:nc:> · h'~bef accedidg·.·.·16~:/p'~\'r6ri·.~ .. ~··~•·.a las 

pre~taci6n~s éxigjdas por s_Üstra,bájad~res, a través dé lbs ~indic~tos que 
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X.- EL PERIODO DE PR,E- HUELGA . ', 
:<>····-.: . ·.,;:· 

El periodo 'de p~e~fr~~lg_a:;e~.LIQ esp~cio de tiempo.impu~sto por la ley 

:~::,:d:Q;¿~~;~It~{~~~~~J~~6~1~;;:!ii~~í#~~f ~;,~~.~:~&:~~. · .. 
el emp1aza-;¡)e610 al patrón .-y,1arsusRensrón(det1á·s:-~c:1ividades;'1iempó . 

:::::;t::;:~o]~~~~l~~t~~~~iii~l.J\f l~~í~~~~:~,~: 
··. ,:· ."'; ">~·· .,.. . '\_,,·<~::·:::.\ ,.;. :.\~;l;:;·:~ ::·:~~:' .. ~ . ").(-.' ... ,,,, •'_/ '_,_, :<::· ···;.;_ "."·:-._:;,; :':-, ·.:·. -:-.... ~- - ¿;, . . :~t-}:,~:;~:~ _;:~/~,,-

... _ ,-_:_\..--~ :)ºr·;;/f~-~;~~-fj~?)~;~it-~;f;~~~*~~~~A-~~~>~:~:\~~~ , --~ ·:-:·_::z:. .. ~··f,. :. · 
Natu~aleza ·. actüalmeílte\!ésc~'un):i .. 'e\apá 'pro:cesal óbligatoria/afüni'ación 

\-:\~ ·_-;\-~:,_, ·_('§;-.- .. ,_:·X::-::::<~~.\·'.- .fa-,1~(-~.;z,~·~· -~ b~Y::·:·;r,;.~!,::.::f4~'.-~'-':.}::Pi .. f~'.K\'. t1r~.~< ~::.;;{:C:>~:~·~ .. .};~~·" ::.'.·> ·~·> . ": 
que c·eri;,•a =-= los arts.-.•267;, version'.'de:194,1 ;,de;laley'de'.1_9~J y:457 de 

;:~e~:::,::2,Efü~,~~¡t1~~,~~Jf il~~;~l~if:~:~'·:,:~: 
" Las :c-'e-~;-,ci~s··~ntc~ Íj~b~]a~·¡,(¡~ yfp~:ffa*i;:j~~,f~·n~grf a;;u~arr.eglo, 
na s_ 5 ;;-=·-e~''ª n 'º{-efé¿1;;~--~-~--·,~~~yi~·~~~,g~~J_:ªxi9éSé1 ª·~i::fos:-.... ~.· · · 

~,:-:,· -··~-~-; '">'" . . (~·º·.- ·,-,," ··": ··:: . . - • ·.':.· <?t·· ;·.?\ .·.:;'<'..';" "',\'.- c:'.i,": »c'.·f/·),··.;, ,·~;-·:_.{ 
-:, - e . , .,. . ~-; - ~·,-:,, ;:,~' t• ~ :;:' _ ,.;• . 

En e ::: ·=-·e ::ificial :dela Feder~tióJ{cie; 1b'de.;abril~dé 1941 se publicó la 

=.-t. '267, que hizoobligato,ria·I~ ~~istencia ~ las,audien'cias de 
• • -, . . '". .... ¡. •:. . ,• '1: ··.~ ·- ' .. " . '<•'' ·".' ... -·' .- .. ·.·' .'..· ..... ; ' .. ' 

cor.: i-.:: ::-' -_'.."-..: '"' .. ·::~,: .;·.:· ./"' . 

woom~l,~wJf '~~;~[ ,';,;~,,,~ ;;d,)i~.~o '"º'' ' '" 
obreros Ha :co~p~ted~n al ·acto d~·can6i1ia6i~n, ··no c_orrerá 

11 

La '- -.:-.: 

par:-=:; ::; 
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el plazo que se hubiese señalado en el aviso .para la iniciación de la 

huelga. En. rebeldia···d¿ipatrón, el •. 8-reside~te de,la·junía ..•. ~.~pleará los 

medios• de ·~~rern Ío ·~~r~;~~~~r: ;~J~;·C:,'>n~~:rra/~1.§~t~·~t;~c~9ci~iación." 
,:-.;.' _ _,··~\~-::_?,:;.{~~:/.i'.'~~~::'),.. ., '· , " ~ ->\' ·:'.~">; 

sim plem en:eJu rf intento·de\negociáción'colectiva, qu~· podi.a desecha.rse 

con sólo e :,udfr ··~·· 1~i~ú?i~·~c1~;~-P~:~a-~a%r;;;t~;r'Ci6.~ \~~~~j~~·º~~~;.-;u·~·n() 

::,;:;:,:",::1~:t;:~t~~t~~~~,~;lt~~pt~:1~~r~~t1;~t~~A~~;::~~! 
hizo notaC~-e ni,lo'si.tr~o~fa·tj'ores nVlris e'mpresarios'chabían!'pres'entado · 

observa :ic·"'e~·: ~~ ~;s~~;~¿·~di{¡()~:~s:~s~ redacl~r~'n I~~ ri~c~i~ne~~seg u~da 
y tercera '~uJ~k·tr~i'45i:d> · .. 

',"·'.; "·~>:,' :\· . .:"//' :~;(.-' ;.,.-· 
·~· . 

no conc-'·:::~_:~:a Ja alJdi~nbia de con.ciÍia¿ión, río córrerá.~I tér~,i~~ pa. ra I~ 
. . . . ... ··'<:: .. " '. - . - . . ' - . . - . . . \ 

sus¡::er.á :,,-.:;~las lab'ofes:>111.E1 pr~siél~ntecÍe1ajüílta podrá emplear los 
- . ·.,-,-"''•-,' ·, ... · .. - , __ ,_, ' ' -- - . •' .. ' .... ' . ' . '. '. 

med;os·::e >: :}erllo.paraobligar,~I patr~_n a qu~conclJrra a la audiencia de 
. '.·-.· ·-

conc iia:' :r'.' _,, 

Entre 12:: ::::: fracciones hay una diferencia que impcirta señalar: si los 

trab2:a·:0:·--== no .concurren a,la audiencia, no correrá el término para la 
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suspensión del ira bajo, ,lo que s'e e~plica porqueson ellos los interesados 
'·· .. -.-.,:·.:. "" .. , -· ',. ,"·-·- ,·:. ·- .. ·. . . . ,- ,· 

insc~i:a er. 

del ce-e:c.,: : impida o dificulte su efercició'ca~ecernic'Jr·~fiéá'ci~!'> 
... :. : ·:. :':-.'_ ··:::>>-·i_'.,;·_-:·::···.:. i~;~ .. »:~·:7{:''"'.':~::'.::·~~~.\:.\_·:r,~~~:-

·,·:. - '... . ¡' ·. ~'. . .:::'- :·;'-.\~- ~ht;:.>" :> ¡<:. <:'.,.--·::·· -

E·_, ol•=.::: miento .. 

¡·,: .·· .· ,. . 
- ' _. .· ·. . 

Sin e:--= =·=·=:-nos decir cuánd~ X cómo, lo ~ierto es que los trabajadores, 
. ' 

des.: e - :: : e muchos años, usan la fórmula pliego de peticiones y 
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emplazamiento a huelga. Sin embargo,.el art..265, frac. 11 de la Ley de 

1931 lo non1bró escrito de petiC:ion~s. en tanto el ari. 4S2de la Leynue\ia,: 
'.. . : . t . ' ;: '•\ .. - . " ·_ • ·:. : ' ~-' - . . : . ' . ::'.·_ - .. _-.·- .. \.; ·-·· '·: ·-. _: ·-: - --·_ . ..:" ·::: .' "·-·: ':·,; : ' "-·. 

en su párrafoin.tr;oductorio·h~·IJ1a ~e•'éséhtO,:-:de~:elÍ)pla.Za.rilieritO:a .tlÚelga. 

:_;:.·,- -·~ ·;·.:,"'.·.·.·.· ... ·.-:;~-'.:.;·: . ·'-~~- ':./. ,--~,--. _.;· 

' -~ ~ ~ ·' .. 

La au:ór·.~i=,;. :irúe''ia igue'•deb'tt'pr~s~'f'ú~·rse ·er escrito: teóricamen.te pudo 

dispo 5;,;,- ·~, ··ikisÍa·d~Í que:.s~:·enth~gara al patróri; pero como es el 

docur.:;~~:: ~-·e~:iniéia:~ .el p~·ríÓ~o·~e ·¡xe-huelga y el punto· de partida de . 

los día:;, ::~~ ~.Xri de tra~s6'urrlr p·arique puedan suspenderse Jos trab~jds, 
• , ·. r,,:,·· . .,......... " •;: 

lo que .•_;;,.:: :~2' que Ja,'.f~cha ~~ J~ entr~ga debe ser cierta, ~a Leyde;1931., 

dispus:: ¿..:. -= cÍfado art: ·265 qÜe Ja préseritación se haQa arité,Ja'Jurita'8é 

·coná%2.:·:J~ •··.··•·_ar~i_t"1~j~~·:'.~S~~~rnl·~}~pos~c}c?.í!t-~P~r.e~~~ ~'1-:~J~~~Ki.i2;¡f(~.c, .... 
11 de - 'lÜeva~· .; ' .. e; .");. .: . '·,' ~-· ' ·x::·,¡· :1fi \!:!' .. :c. •.:; ' ' 

<{: . 'f .. "~ ; ,· ··. :~;: /:·,'.,·; -:: ,'.:~>-· ·, ·~·; .. ,, o.',.¡:::. t·'.;~~?-i.~',\1.:!,'}. 

El· terr•: :-· : la·.-.R;~ptbl·i~~~ '.::~?~:ut;'gr~:08~. fa qt '.~·~a¡~~of)FJif Gi"i~bci' q üe, 

:::,:::,~º ·. :=·':;:':,j~q~iPci;~~~~\~~:J~~~f ¡~~~JJf f f §,:~'::~,:: 
.reconcc __ ==-=~fa Ley riueva;en:ei ~rí.:1s2;'·trac~.11:> 
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" Sí la e111presa .o es.tablecimientc:i están ubica.dos en lugar distinto al en 

que. re~id~~.la;j~~ta, el ~scriio podrá'pr~s'elltarsé i1a autÓrid~d.del:tr~bajo \·· . ,,, :• '·.· -· ·.-' ·-· ·' ,_-... : . -.- . - '·., -: .·.· · .. · ··. ,_ .. , .. -.- .. 

rnáspróxitá'(Úna jú'nt~·deconciHadión o u¡, inspector. del trabajo) oa la 

ªº. uetos,trai'db··~l:edcE1;;m0'.1}e'.1in•'~tª.·o;.~e''.''·'.::.~.'. ::.'.~,;,:.~dw~~?rguía~;~e,i:~.lu~a c9 e:Úbi?a~iÓnc?e I~ rm presa 
~;<\· ;'.'·;-. , ;;:(_ 

. .;· ·.' ·,_·-::.~-; ·:i#-:: ·_:_:~:·> ,_,<;'-• ')!~;.:._ (:". -.,_, ~·';.. 
~.:. -~-,--·,··:~~/:::;.~\.:ti{ ~:~:2 < ;":~: ~- ;::~? ·;-_,_,:_ ''·-< -~ 

h:P .. notiHc;ció'~': :iI ~:;.t.¡,:J'7 ·.~e'·\a §~~stiJuc~~~n. 'pre~ie~e :qu ~ .• 10.s tribuna l~s 
estarári ··expeditos p~lir.a·Za(j.ministrar.füsti.cia, en•.••le>.s. piazbs y}é.r.minos qué 

··:;::~:¡~~~J,!1~~t~fl~¡~,t~:t;t,i~o!}~~~~~t{¡t~~}~~.·~· • 
a de mas,· establecieron. su: incúm.plim 1ento~comoicau'sa ·deúesponsa b.1hdad 

.. :· : :_ ·:_ :_:_·,:~ ... ·., . . .'. : ._;:.- ---~~;;.:.\~- ).:·· ;::~~:;.--.)'.i'.>'.: ~~~~'.'..:.:. ·-\,(----;~~;( ·:·~.'51ú:~ '.::·l~~.t_.,;·:A\: -..:~'.:~tt~.·:~;:~:.·:.:.:~':::Y:\·--/'.·; · r, 
de la .• autcridad. que deb~ ~fectuarla rfütificadón:;'~()~i,ba~~-eí)H~stos. 

principios; e~ art. ~53 d~t~{;;i;ó;~u~,',~~{~¡~·~i~~:n(~~id~·\E!~0]nntá ¿;'.,\~j~~t,ori~;d •· 

::J~·::j: :.'::.·::,;:;:;t:~;·~J,i1~,i~fü~~~~gitti~:Wtj1:1;:: ··· 
escrito dértro de las veinticuatro ho.ras.sigui13ntes a.la de;surecibo,5•4 . 

:::.~:::~1~·d~i1i!~~i~i~i~ltf ~i1f ;~i~lil~~~}/·!! 
conciliació ::, y arbjtiaje, dé la ·fecha:séñálada· paraJa;suspér:isión',déltrábajo'', 

pero nada be~ ~~eita d~ la~:~J~lg~~ que ·~6:·ier~d~r~~ .El i6s servicios 

públicos. 
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Ante la Comisión que. preparaba el proyecto de Ley nueva se hizo notar 

que en la hipót~sis fi~al ria e~istía·i~ bbligación de}nunci~r I~ ;usp~nsión 
de lo~ t;ab~)o~. ccS.~ ~lguna ant~cipación;'.sé,dijo' tambi~/queel d~recho 

~xtrani~·i;:~:~°..::}·j.p::i.fr.~·~·ª/:~~f: 0~i;fr~/f:~lj.f~~~; .. ~~,; ..• ~;~. 3,?n~tit~ia·. ·un 
1mperat1vo ,;para. el d.erecho\rriex1canohs1 .:·eraTr.tinl:precedente :d·idno:: de 

« .~. ·-.,~,;.. '.-_~_x·;·. '~>~< ;:º :·.;.:::-.-~;:~~~::::~~;·;~~~:-:: ~·:~~s-~, .. ;.:;·~~~~~~--j~i~t~:-.-t~~-::·,.iht~'-: ;:~~-.·.;--/y ;)~\ . ::'.~:-:· ·~"/: ·: -~: .. -- .... , --,: · ·-. 
analizarse.::la'óbservación·plaiite.aba';"eh'realidad,\la'.'inc·anstit~cionalidad 

de1·p¿rí¿8J;~~0·ib/~th_~~·1g~\.:~~~¡~:¿· •• 1§~~~fs:~fo>Jr·1~~sc~r~;,~i;;·~ pSbli~os: · 
·-· -- .~ 1-::~: --· ',;~~=-.. . H~~ ·.;d:: .. ~·\>· .:~~f: ~'-~;;· _::ó·;:~-:>::1\ )~d-~t~ '· , .~/::<· -.. : , -·· -· ··" 

Ningún()~d~·-16~-~·¡~~~rfi:¡' ~°'~ l·~::Ji:¡'¡~~i~~~d~~~:A~ió\ aquella R;:stura: •e:ri el 

::~:;r:~~,i:i~i~~ij[~~if ~¡~,¡f~~J!'~~i¡~J~~i~~~V¡g~:~, 
establecer' ún.lérm irió pará: qúe(se,·realices~Una'foegociació'n colectiva, ~que 

.·;·:, •· <·::': ; s~-'.:.:: :~}~::·;·_, ;::~Y!~·;.)~·¡p \::~-~·:;.:'.:.~-¡~~\ :~t·;.: .. :;·t:t·- ~~::i~~:··~~i~/~: ~):;;/::.-'fn~L:,·}'.:~;:' :::~}·<.·i~:·<.> ~~)r~:/t~.~~~·.::5~:-~::·:</·:··- :-\:~ ~', ~ ·.' 
n.o .1mpl1ca la·o~l19ac1on de los tra~aJad.ores·der.~d~c1r su.s p¡;t1c1ones,,esto 

:~J~.~i~ºf ~~~~ji;i~t&f ¡~~,:¡~~~!.~~~~::~:,~j;f f ;1~~{~iJ.: 
conservó e,n.1a'Jrac:•111 del·art.:.\,\,52;1o•dispuéstc/én la ftác~J del árt:"265 de.·. 

:. ..... ..;·., --"-.> ·):<;-··>'·<·"· . ._i··"'·:··I'.~>,,· ',-,:'·-~·'.·r·· .'~}: -;(~· :,·(:;(~_-··"'.-: ,~'~,-_ ........ -> -,.-~·.:;'.<.:?:·: :::::(: ::_· 1· -'.::·~~-~ 

la ley de t'93f: .:::? •t -"· · ·· · ··"" ;·é':· " .• , .. ;~:. ·.•··· ' <) '.' "· • •.. ,. 
- . . .. . . . ... .,. - '""' -- . <yi,, ·:·-'-d: ~. :~.:;::·.:;·· •. ;,'~·~: '. -:<" -. -¡' •. j:~·-;·:. -:-.'.;~·.·:· . . ·: • .-... ·,; ., ·. ,, ··':"·'"·. -;-r ~- .-;:·. . ~ ._ ·:· 

. ..";- .. ·.,:.> .'.;_;.~- .··;·~:_:::!_(;:~·!~~:: · :-~:..: "-·~·~-- ''.: .\:~';:, ·\~,~-~<i-;,~./·;_:_-i< ,, ·:".( .:H:.· .. ::-·? -

~ºE~ ::;'r,~,~;¡~~f~t:fti;~i:ir!if~;i"~i~11ftf~~i:j::~ 
y con. diez,:'cüandi:í':se'.trare de"'.ser.vicios'.públiéos'i El'.Jeíinino· se.·contará 

desde ~f¿;¡~·~ig~r~:f~7R,'.!t;~J;(~1Jf f~~§J~:1~!~~iúf¡.J~~~~:f ·:'~J;. :>· · 
;;~::~ {:·· :3- ,·; ;·,· . .;: . ·-~ , •. ·,::-~ ·1.", - ·. 

;-::~·.'._: .. :,'i::1:,..:::'s-- \;·:r;~~:~:;;·\~.<·_:;.--?~-::· -- .·:.~·.:,\· :>-~:\~.-x:~.::~·~--s:::- .. :'.;·.~··,--.~~: .. , 
la frase fir al.del precepto fran~crit6 esdesúm~ impoftaricia, pues contiene 

la forma c5 comput~ci()n del<f~r~i~b para .la'¿uspensión de las labores, 
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que no es por días ~aturales; sino de momento a momento, quiere decir, . . " "'. ·. 

el día principia a !ahora de la notificación~ concluye-al día siguiente a la , ·.-- ..... . .. ',., ··- .... · ,-,_., '·" "' ,.··.' . ' - - . 

misma hora: OGOn '()tras p~labras; siiafnoUficación sé ~.fectuóa· l.~s .onc'e 

::;,:;jh~ ir~1¡~;~~~I~id', é ·z,~~,"~ ;:,,; o;i. ~~~. ,,, ,,á 
. _,--· ,,,.,. __ ,_ ,.. __ :·_;;;.:.,; __ 5 ,¡_,. :r· .. •-.:.<J.. ·>--

•• : ~;-:·~-' : " " -: ,-· ~. '{,-Z· '' ,. 1 - '. ·o~r; -

~::.·:~i~,~~;l~{~}{~Í~~i~~J~;~~;i:;~,;f; f r:J(:;~~~.:;,.:,:;~ 
hora erí qU/:el ~at~oil qúeda notificado;-inicia,el período de;pre~hüelga. 

·_:· .. :_:_:;;.').· -í:/;•. :>.;·'·>::~:.-, :'.:.\.· ';\-¡" '·' f :\::', .~:~:~. :·:._\-~ >~.·::-- '".:~--º; ;> '·>>~:f ··-··:-,-.-
' ::~"-\" . ;r·~ -.. : .. ·: \ .. :'." . -?,_:· e'_;.-~, -·-;, >-:'· '· 

1 o.4 Eldeseriv<:>1~;~i~nt6:~roce:5aP'~ei··P~l"'.ioCJo e!·¿ i)fe::huelga 
·· .--:._ :- ·'·".\ '.,~'.T :::f::·.·::. --~-:;. - ·:·~:: ... ~ <: .. ~º~:·~-'.J.~, ;'::<:-:. -: -_~; 

j~~~i~.:~:0;"~~!t~t!lf ilf i1~lf ;¡if :if il'.!'I~~j:tti,f~; . 
clarid.a;: .:'-c'.;:turale_za ::de'lá fünC:ióri'éoncU.iatoria y las¡imitaci.on esde.1°,s 

m.iem:r.~~~E~j-1~~~~;1;Ñp:~~~í12~:ffp~&q~f.{~?~}~.?~1-~·~-1~1H:~;~~;-~r.~:~r~;······-. 
un av:.::···:c::: :=:;¡tO·.• entret 1a·s ·par.tes':y .;en'· manera· algüna>,re¡;;·o,1yer '·u na 

- • ; • '.. , -. ·' •• ·: •• ~·~:;~~ .-~_:;:::/:_ < ::~:~{_ -::;~.~~(. rz%~~:-.<¡~;~t\; .. ,-v:_~::;/:~f;~; ,<:;;f:?.-Y:};1: :, ::·:'.~:.):.,.~~~~~:·'. :i~;:::~: )::~~=f\·. --,.ir~~;. ~··~tf:~,.~ ~:l;.;~·-_ _.; f-;~~~~:;: :t~· .. ~:::- .. _~;.<\ 
contrc .~-== :: y.·l~·segu~do;•;pprqüe',es una ciucj1enc1ade·~conc1l1.ac1on;<en)a ·. 

que he 

razón =~~ 

de la:: :-.:--.::.~, tiene por :a que 
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justa de sus d.ifere~c.ia;s; y consi.derada. de.1 lado del conciliador es. la 

actividad que sí~vé.par'a ayudar.á los cónt~ndierites a encontrar el derecho 
._:_ .. ·-··-,'~~ _:\~Y~· .'~L:::·.-{·'.,>,: /i)-:· :._·~·,::-:./::<- . .·- \;-., ·. .. .·:: : :--~ .. • ,.--~- : _ _... -

que regula·o deba¡r_egular en el futuro sus relaciones ¡uridicas. " 
-.-~"-¡; ,, -</<' : "' '· 

., • ~~·/,_"_/{ ,::::~:, -i.;.-_ .. -i - •;.·_,, ;·::~~--
",-·'. -.:~-~- :'··~ ;?-~: -~i.;~ :··~_·: "f 

La integra~ió~:'deiíasjuríias de·conciliación y arbitrajuara los efectos de 

las huei'ga~:1 1~·~afc: ~i;g~{Artíéulo 123 dispone que"las diferencias o los 
• . '·>,•"'.~>'.,_~·,, •. e:''<:;~>:¡··.·:·.<.',.~·_,;..·:."·.:-_ !'. .:. .' ... · . 

conflictbs e'rifre eÍ.c~pitaÍ /el trabajo se sujetarán a la decisión de una 

:~:;"~. ~~~f ,li$i1;t~~~~»~;~'~:j :J; ;:,;6::: :~:, '::,·~,:;r:r . d, 

. ;: .. -:~;. >:~.'.-. ·;~'::;~~- "\!''." '· .. " 

La ·l ey';n~;f~Ji_;:~Eti~J'~~&~~•¡/l~ª6?~n+1s • .. ¡7.~~p~f~t~S··~á;#;~for1JJ~~{?~·id.~.)as 
ju ntás, .'a Jin de\Jogr.a~;·_su:'rnejor{.fu~cio na111iento'c~·•upa·tjustic[a· pront~ .y 

junta. prssidido por, ~Í.:pr~'Úde~te'~~~~ra'1, c6noce de;los conrn8\()~"q~é 
.· . . ·,- : -~·,-.. - ::; ... ;._«·, :~'·.'·:> . . ·- ,', -· 

afecten é laJotalidadfde;las•'in'dust~ias y .actividades representadas.en la 
·. :,'·· .-.. :"_ ;-~-'. : -h' '· .. :; '.· -

junta. c) Las jl.lrita¿'espeCla1es;8onocen de los conflictos inélividuaÍésJ de 

los calec:iv,os relad'io~.~dbs, ~xclusivarnente, con las industrias Y:activiJ~cies 
represer.:adas en éada Úna de ellas. d)Según el art. 608, ','cuando un . 

-- · .. ·--.-. . - -- ··•' ',,:~ ···. . - ' . . ' - . . ' :. '· .: ... -. . _,, .· - .. -

confiícto afecte a.ció'~· o más .ramas de la industria ó ·a~:Ía~·¿c:ú~idades; 
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representadas enilajunt~. ésta.s~ integrara cof'l él pÍesiderite geineral y . 
• '· • - ) • • • ---~ -~ • • - .- - •••• :_ - • '· '• • ' - ""' - .' - • - ' :- 'Ó •• ,. • ., .. ' • _: , '" ;. • • 

con los.respec\ivcrsr'3pr,esen,tarites dé lo$ trabajadóresiy d_e. los patrones" . 
.' ·.·. ~- :', •.-· .);-·: :_··-:~':·-.' ·:<- ·.<. :\:· ;~·>,\', ·:.:\~" :~(~. _ :::_':_:.~· ':t·?-- · <·:<·._. ·r'_._ .. ,., __ ::-_\:-::-c·._ ~:~:-;.',_ {·.: .. : ): .. · ... _ <' .. < :'-.. :_: · :. 

e) En las júotas'especiales actua:el'p'residerit'e dé cadá, una de ellas; salvo··. 
<· .. : .. ~~-\ ." . .\-~:/~:~~::!~--~ 5::(: /\;\> ;~~~j,:._J~?:~:'. --t.:: . :ái~\~ :: ~i~~/::;~~~t·/:~;:!/(. ~;;;S~·-: :~¡~~~\!_?·'~t,.~;:'.· ~-~~L:::_~:::-~-',_ :~---~--~-~- -~ ~~---- ~ ·:\::-_ .· :-.. 

que se Jrate:.;deicónfli•ctos· ~oléc;tiv,o~,' en ·cuy~;hipótesis~··interviene· 

· ::::~::~~~Ji~1.1~¡:,t Iiif 111~~~r~i1i~~1·.• 
co.n el ªL!· .~,58',;·el;Pr~.S,id_7~te¡, de,.l<;l0i uriJ?}l~li.13 iqJ13ry13nt~,; p~rsooa lm ,er¡te en· 

las res~l~éi~n~~'rél~íiva~'-·a;:fa lta
0

d~:~~~s6~~liiJaJ~ iri~o'n) R~-tenci~~-personal . 

~~e 1~:f to~~~~~~(i~{1f ~;~.iií~~;1,{;t~¡~1~~~f~~~~~~~tt:~:: 
sometieconel. c:oNlicto\á la,d,ecisJón\deJá.jüiltájy 1~decl,ar<!ctones'.:de•existenc.ia• 

.,_,, .. , ;_;,~· ~·<\;. ·!· .. ·._.<'. -:;.>·, '<;:o·;.;,.::y.; ·• ~·;' ..... -·':,"'.<' .':'.;. 

o inexiste,1nCi~;fü~¡~-~ai,<?- \Ü?H~!~,4~1~,~g~1~-~/.v*' ,~; ::if¡ ;r-,( 1;1;~< :·. '.,'-i .'''· -

Forma 1 iª'ª~·~~~f~ .··rir~'¡:~g~.j~~é:;;fai'~··~~;t~7~-~ii~-e=' y.':;d i.fi~ :?~c;~s: ·:' p;'i'n.Ji-pio 
~··. ·. ''-~.' ·- ~<. >-::_;~;'_;/, -:~~~_;;::.. ·~~-'i~:·_:::f;~~-·-::::::.;,:::~;¡~-:~-~~ 4-~~~<<~~~-: ,'i~;k.> -, '"- .. ":;:(·' ~~~--"- ·,2~~.,~·--:~:~}.·::·y¡,' " ~ .. -·<:. ~- ": -. 

. recordando el':art:-.6Bp;f~gún el 1cua11,:·~e~ los 'p_rocesos 'de trabajo no se 

.. :t:tr\~~·!f llf lllllljll,l!Jlff!i~[~',:··· 
La. ex is te_nciad_e; es.te:pr,e,ce p_to:.no ;t¡ uie(~::decir2 que.,r¡qi~xi~ta niactL1 a ciones 

. ·.· .· .:;· ;,/ ... _:~: .. :;= ··:::::::i:.!· ·~::~?·:.:./-:;.~· ·~}.:·:~·:· ·?~·"·'"·:~!.:'.~'-~':·;;·.;~~'.. g~~r .. ¡::;?~.;- ··.;1;~~-. -:;:;·\ :.,i:N.~/ .<\~·;/,':<:c./'."::;('.·~~W· ~~. '/;~·,-> ~r~ i.:- ·· r.<·:·::· · 
que .deben; :hap erse '~oristar::~p'o[;é'scritO::;-e1.':escrif~·;,~é,'e'Pnp¡ázarT1Iento .·.a 

h ue1 9a ~f ¡¿:~1~·~~~rÍIJ'ra:,~1~;~>;~;~¿-~:g~/¡~~g~r.';kib~~X~~·t~bi,~n·g:·e1 ·~~!r6n:. 
así 10 · di~pon~~ í'ci; a}t~> 4¿;)~ 454 -"d~ .. )~,.··.Ce.•/' óG~~: ~~~~'a6¡6nes 'son 

.. i ..... ' • 

aplicables a lasactuacio~es;'en las hue\ga5:':~1.arL71.2 'previ~ne que ;,lo 
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actuado en las audiencias ·Se hará constar. en actas fir.madas ·por las 

personas que inter\,'engan.en ellas y serán·autori~adas pcir~I secretado··.~• 
,·>_,.' ','.' 

Por. oÍra. pan~. :1,bs\éÍrtsf 7'bs'a1.b7 :~is,~brj~~WuJl:~J~~s·_~ct;G~cJgn~~ á~ .. las · 

juntas d~··6e~ ~·¡~¿¡'¡6;}'~e·l~n'.fa¡J{~\?ii81'a~f~~fü1~~.:~~i~:.~~~·8~;;:J~~faJ1idad; 

:~:.:::~t,~l~~~~J¡~!~í~~~!?lrf ~if~~~~1~;(1I~~~': ,t: .···. 
dom ingas .'/{ los;de'• descanso :obligatqrJci::~YSqu.~ •. son:';horas\:.hábiles .. las 

co~ -~re•ni.i.d:~t1nt{~i~~~;f i;~f ~x·1~~~áJf 2,;~·5~,~·~i,~~J~tilj_S[f :°.~~t~Bf t:.r:~~i.~r;~··; ..•.. 
suf1c1entea l leg¡sla c!.or,;,esta. prirnera'e)5.cepc1o~}en .•. l.aJrac~ 1()02~egtjnda de 1 

~~:::::i:'~;~,;~í~~v~f ~~º~;.:~,id~~~~!!&}~¡f~l~~:~f r,;::·· 
efectos d~sd,é, ~(;ci'ii iJ•¿f~ ~h ~·~e qu·~~en hec8.~s;!:·~9 ;; ,:;;~.· ,, • 

e'>,;';\':. j\"•, ·" -. ··, .' J< ',,,_,,. /i ··. 

Deberes de< ia ;aúÍ~ricl
0

ad · ~~tificadora: el aft. 4s3 .c~·~tieíle~:·1a pd'rnera · 
-, ~, ': ' .. -~: . ' 

obligación de la a,utoridad ante .. la q;ue }e pr~5;;·oióSe1::esCrit~ de 

emplazamiento,· qUe consiste ,en· 1a obligación de ''h:~Jr11~~aÚ~1··p~ff6n la 
• - • '• • : ; .. • . ...,,,' ,• '•, • , .. ··<. :»·'-'. '• ·.\:., .. ;:>.-; ~·><: :;;,.;,;, M~/',;,-,~ :;:(y :::·.:,;;,.·:.::·::•i-::>:.~3.',/{ 1::;\.-'-. :·~:-,. ",,' 

copia que hubiese recibido, dehtro de':1.as vei~ticllátro".f1oras'sigUiehtes a 

;:~~~~~i~~J,¡¡l~f f iwlllif~ililllllfi~J!f[: 
precepto, en.cita orde'na \8 c:ia autóridad¿notifiéadora;i·q~:ydentro de'. las 

veinticuatro~6~~s,\ig~;~Kt~~.'~)¡~'::~~S:~u~·~~¡:;¿~;:{~\~¿i{ii~:~i~·~fVl~i~a>~I 
;~. ", ,:; / • ', ."•. '• .0'/ , f,: 

expediente· a 18 ju o ta cie.·can'ciliaciól'ly arbitraje c:¡ye.corresponda. 6ó 
,·. ·._ 

- 170 -



La c_ontestac.lQ.o. del patrón: sirve para integrar la relación procesal de 

conciliación. 

El arL 454'di~pone, ~n primer luga~. que la co1ites,tación sea escrita.yen 

segÚndo térníino'séñala. unplazo de cuarenía y ocho h'oías'para que se 
- . . '' - "'' . . :··. •.'·' . . .. · .. ; ,. > .... ·.·: ' • - . - ..•. ,.. ··- .• ·--- •·. :, /, . ;· . ':·- . -

produzca.•' N.o'osta.bl.~ce·)a''Léy~ las .con~écu~rici.as'.iae·;¡a·-ralta de 

cont~stac·i~n¡-~ílli~.~e'..-c~r~i~.~r'.~bd~qk~:··1~;1~~-~~~~,ta ~e1;·~~1~Wr··ió1i~~~-~ .. e ··•· 

~i;:it:i~f 
0

~~J~il!.l.-'.m.'1 .. i.~.·.·[·'.•-.i•-.•.·.:.':•.~.1.•· __ •.•. -_!il_t.~.~.~.'.-~f ~i~!~itf~¡~~f~l~!J!t . 
~:t> ,.-:··-:: - ----~,~-'-. ,.-: - -- ···:-.<<-:·K'.~}~~0: ·;_¡~;"::-· '~-:~; ----,·,:;· ~;~: ~:··· -

·- .. ~--- :.s::.·. ~- .. ._ _, . ::~:xr: ~-~;_Jt -~,-- .. i,~-.·-. :-_;·:: ·{~-~ - <:?>:- 'i·;··.·.L '.>.;-.-~--
. · :- .. : --:-}.-~- .:.{" :'.~;:{/·.1;;~:> ~:·-A(~: ... 0;::<:::-: ·.'~~;;~~--- ·-t/-_: -:3f_:--_ f - ·'·.~~, • 

Es 1mport2-:e resaltar;ien,conform1dad.con ~(~'.ff ~~?i;•frád. IV; qüe .. el 

::~:::~ª :'f ;!ii!~~Aí~~~~.,~X~JJ~J~::~~H~~~~~; .fº' ,, 
La conc;r;á': :~: :r~t;;ic~~o~;~1'.';rin,~ipi¿-_d~ la ~us~.n~i~ ~;~'.:f~t~·~¡td~dés y 

de ~·~, ~ .• á~.-l~-f ~;~i~~····,~~-:~~-~~g~~w~~·~i "~j_ y~:.cft~d.~;If s.:2'·~g~.~~'.G,~g0,,~~:H~~·-~ .. • 1 ª .· 

~ur:~ªu~':;;=c¡~··~it~ó~~?,~:1:~~? s!{~~~;'iJ:;:¡i:i~~~~t'.~~~~~ri~~~(~~úJ1;~1~~t··~: 

::.::: ,~~~t~¡%~~z,~~::f ~1~~~i~w~i2~~!:il~~!gi~~~gi~~1º~ 
térmi.:-': ;: e!:;=·;~ ;us;~n:~ión,:~e,i'i/~'8,ajf{l' }.'> ·•~·· /:t ';:,~'. ,,,, '.'/''.:\··. ,; 

., ~·:: '' . ·.;_.·; .. - ,· .· · . . :~ .-_, .- ':~ :_ .:·. -·:·,,.:·:. 

El rr.:;;-: __ . 457expresa, en su fracción pr;i~era, q'¿e ·9~ 'l~c:~ciliación 
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"se observarán las normas para el procedimiento C()ncmatori() ante la junta 

de concilia ció~ Y.arbitraje, en f6 7 que sean'aplicabl~s;.;, una í,atifi~acÍórr del. 

principio.;d.~'.1;·•~E~~'.~6i~c"d~l[ºr~T:~fra~~;s~~:,~.~?n~gb~;s·,~[~!~~;7·;.~~-e~;~.-~gs 
qUe acudir ál, arc;79o;"tsegún·:·eli,cual; ;·en ,'los ·conflictos 'iéolectivcis de 

, ;.:'··-. ::~,:~··, ·. :.:;~;~( :.t¿z;~~< ·:~1ª;t .~::i;,!?;·~i.·t~~.z,~:: .. ~~~t( .. ; !~i%:::·~·::-~~.~;·:f~;;.:.·i~~r~ ~:1;:~;:iit · :~~1~,,~;-M~\'.::: .'+lfa'.. ;;.~!};}::·''.f~~:\::< ·<L<· -:::: .f ·: . .. 
natura l.eza -econom1ca /.'ila: Junta ·debe: procur.ar,: al)le~todo\•que :las ;partes···· .. 

. . ·.~ :· ··}· ... • ·::; 1-~~~?--:·~-~~N;): :;::~~.:v~~~~:.:-::~;~;:_'.~~-~¡;¿,¿'.r·~ ;q\,~- i:·;\~~-: .. :;,;~:~,_-:-~~~i { ;~~._:!:.~.;-· }:..~; :~~~,t~_~:.~--~~~;*¡'._::~ '.:~_:{.· .. -~D~~-- -~-:-,~;,. .: ··< :- . : 
lleguen a . úr\~·cóiívenio'k[Más''explícitó 2es~eJ;:;aru>.g 53 i-.Jr~c;l;t'.qüe si bien 

·• :·.:>-·· -);·~·-: :·~/~~,- .. :~~1l(,~:.- .. :~:~2~,· -:·:.i~,:·;_,:_:-:~:~;r::-~ .. ~-~-': .";:1~~\~~._ ~::::>~ :,--:~~~:h~'.~~~~1s:;-: ~·~i:\~:---~i~_;¡: :A~~r:r:· .~:~:~~t:_: ;\f~P ·:;.-:·;-._._ · __ : :: _:··· -, 
. esta referido alos.conflict.bs 1urid1co.s·, C()pt1e,ne),L]na:.nor[lla_ gen.er,a.1 }(flexible, 

º n1 ~i~t~:~.h'.¡.s.".~.·.'.···.:·;·.·;·'.s·····~.·.·.·.; .. ,e.·.· .•. ·.t.~.·._ •. '.'..ª.:.-.·.·.,···· .. ~.·.~.:.~_1···ª.: .... ·.:~¡~:~;!()4~·íI13~'.~~9:i~.·~·:~l~~·~~·n.~~~F8if ~~~3'.8Iif ctf:r,ii·· ~· · · . 
• '.?·.<;;; .. ·.·.·::. L·';\,.•,·¡· i~·: ;;~~'·::~;~;.;::·;::,.,,..~,,· : .. :,:''·· ;: · 

"·La jtinta'exhorfará.flaspart,es:para que pr;cGren';un.'prrégló·coriC,iHatorici. 

El .. ~·~xili~ri1~s~d~~¿~"ie;~ik{~.} .• d~í~f db~¿Y.·.é·~s:8~t?.rB~·ú~':[ª.1~~.g~Ciones, 
.¿¡":¡;'_",,:,- . . ., ... '• ,. - '" - '- ~-- -. . .-.¡ , '' 

podrán prop·~?ef; 18':~0Jgci6:~ cíy,~·~~;•,s'.~}J~:E!º(~~e¿/;,Pj~·~i~.fR~~~. t~~~inarel 
conflictoyharán .vú a las parles;la,justiCj~;y~eqJJdad 'de;suiprÓ:posición." 
. .•·.· ··· ,. ·· ·· · ····· ··· ·:. ''·· ::: \fü· '.<,,:;i.t~w:g:,;~ :,t~< 5::eA' '.0<r'."-J~ · \ · ··· 

La posibilidad Cíe ~·)(~~~~id~·¿~::¡~d~;¡¡pr1~·J;J~~:,1¿~6:hlTur~Rj;~¿¡~'~1~;~fo: ia 

en el 'emplazamiento; ·a:J:>'<:i(los• trábajadores 

·de.n t/q•·•.de''.:1~:~;ti'J4{; ri{a· /'.iofro• .h.ora~ :~ig.ui~n~e·~·.:;~• ·;a·,··~·~.: .• q ~·e: .. tengan 

:::5i~~;~~~~Í~~~!:~;r:,~¡f,;'~: ['1,rifü::;:,j::;: ,'',:º;:,,:: 
y dictar res;1udón; ia tr~mit~ciÓn d~ estei~cidente no produce, en ninguna 
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. . . 
hipótesis; la prórroga deJ término para la suspensión de lcis trabajos; c) La 

' _: : • • '¡ < : ,. •' ·" ; <; '·. ~ .': ",' '.· ,,r., •' • '- '. ·.. ., •, é" • - - ;_ ' ,. ' ' ", '. ,• •' ~ 

fracción :é¡uI~·¡a)del: ar}í~ÚÍo• en··· ~síÚdio\.exclllye .1~· pti'sibÚidad. de ···los 
'.,_, ;,-_,.1_) .. .<.;·,· .. :.<:·.·. _. :·'.~--- --~~~:-.·_:.>' ', ";','.·::·· ,~· .. ::.·.:·,.~J;·_ >/,'_'.,-'_; . . ;~~:-."·.--:·.:·;· :':) _:--·· ;::. 

incidentes d~ cq.rr,ip.efe~cia::·pero, áutor}za:~· la·jU~Y~ ~araiqUe. ·:si. obsérva 

q.u e. ··.f, ··}~·~s:~S1 ~,~{d~J:. ~:~;; '.&~•··k~~u ;,}l;'T,~.~'.t~·n,~i;~i~t~?:~~ifü ~¡·~d·~~~J~.t~:'i,ri ª··~'. 
corr espo í)die~té ~> Cu a~ dq):.esto pe; úrra :·~los;:t~a.bajad 9res}:d isf)9nen'.1,d \ 

vei n ti2u@'úBo~~}'.~~r~t·~·Jt¡9z'.f V'.~~:)~;:1.·ias~~~:~f e~~tHr~~:F~~f~:t~~t.te'I~ ~·ria .. ·.· 
·in te lig~nciad~·.é¡ ué:las áétuáciqnes'con~érvaran .· süvalid éz .• 'con ·la variante· ..• 

de. q ª-~· .:~j· t~;~,;i~};·~·~r~--'.;~{ús:t~n'iión~_cie:·~~s:~~b-~t~{{ó;}ir~··~ :~arli~:·~·~· 1a .· 

feCha 'e~~' -c¡CLii~ !'18 A'u~~a junta nolifiqu'e.'al patrón tí.aber. recibido el 

- ' _- ' ' 
. ' -' ;~ . .; ··>.- ·.' 

. ~:. . ·~· ~- - ' . ··-: '.' " : : . ., 

10.5 La i:irnr~o~a del per[9dq dure-hu'ª-'9~. 
- . . . _.¡· ~ . • - ' - . • ·, • ' • 
,:/. 
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práctica a la que. se .da .el nombre de prórroga del período de pre-huelga o 

de la fecha en ql.J~ d;~beda suspénderse el trabajo. No sabe~osde ningún 
, .·· '' . ·'· ., ... ··. ·· .. · , .. . . ' 

conflicto ~h·~, qu;~ e(sindicáto o patrón. hubiesen.reclamado la nulidad del 
: . .. , .. , ·'·:1. . ., - ' '. .· ·.: 

acuerdo;;,';> I~ ra'zón: podrí~ ser que constitliiría u ria. retractación de la 
>~F> "< . ·.:'':: -:. 

!_' 

. .¡.;, -;:~·;·;~V· 

. esa··- 2: - ~~; :=::::a)esló es"¡ j!;§;pÚecié'' imi:ioíler a la contraparie,uria: prórrog 
{. -~"-

que .- = ':i: .. jo;cicepta'cla.·· 
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XI.- PROCEDIMIENTO 

. 
. ' 

.'-. .:. 

En primer 'lugar, es .requisito indispensable que ·lá mayoría de los 

traba ja do;es ~ela ~·~presa ~-_estéb1~6-imi~rito_. v~tel~ ,hu(31ga >Expresamente 

exige éste reqülsilo_;·¡a _frnctión) 1;del"áÍ!í,c~16_4 5j ·d~ la\.e§; estableciéndose 

ah_í mismo._qu~_ la_ deter~ina"ción_·?~'.¡;'~.~y~rí~:sóÍ~podr~_:promoverse 
COITI o ;~ .~.;a::~.ef\z.~~i~~fr~i('.· ~;iri-.~9zF.j'~Jiilr r.~;~:l~T~~ ;'~11('.~h que .• ~ ~ta l'e 
el mov1mientoyen·n1ngun·cas~ como cuesl1opp~ev_1a-a.1a,s.us;pens1on de 

·1os __ tr~~ai~s:·,\~0é;:ri:F~1;~.~~'ª;iit~;d~r~i-~.[~r~Ú~~)~--~:~-2~-~~~·;:n~!'.:s+sº.niputarán 
los votos'de; lostíabajadóres.de~có'nfianza'.:oi.los delos úalfajadores. en 

9 e~er~1 · .. ·· _. -··· ... 
. . ···-· 

cualquier maniobra~patronalque tiendaa dest~ulr,·e1:~ovimiento de h~elga,.·· 

~::·i~~i~:~;¡~f it~ti~~~f j~~~.lf ;f i.iílilll~t~f 
desafectos· a '1a-hue19a>paia:reducira. __ íllr~;ría ~{:9r·J;p6/e~'p1ai~Ri~';ya 

•• . .;· '•. , ,• ,' ' '· '·::-., -. 1:,._ ~:- ' -·- :. .• ~--· •. ._ ••• - - --- - • • :. ': ., .: ' -~ ,. " . :.~.;.. .,_. '; - ¡ >',. . ' -. . . . 
que al realizarsE:l• los recu'entcís, :se llega'ría ·¡{1a·é6ñc1úsióA de. qüe,no 

había sido votada Ía liu~lga pcfr ,un~ 'íllax;;ri~ d~'trabáj~dore~: .· · 
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se le. anuncie que de. no. acceder a ellas, irán los trabajadores a la huelga 

en un plazo no men6f d¿ diei día~. trat~ndose de empresas de servicios 

públicos; 

' ... " __ ·.· ·, .·. 
-...... ·. 

C1.;a:-.dc s~ ·tr~t'a ;ci8'.'célebfaciÓ'n ·o revisión. del. contrato cql~c\iv.o •. es 
:.:·.···· 

ne:¿sa·io ::;:.J'ejbstíabajadores acompañen un ejemplar/del' proyecto' de 
. . ~ ·' -' ' . . -.-, .. -, , ~ . , . . " . .. . . . 

co:-:·a~:: r~s::>ectivo, para qüe eLpatrÓn decida silo acepta o no;,· El medio 

po· ei cua' el presld\)rite'de la Junta lo hace llegar a m~~o~ d~I patr¿n 
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. dentro de .las veinticu.atro horas siguientes, com6 antes se dijo, es por 

conducto de un .actu ari~'.ctel ref~rido tribu na l.~; a u nq ~~J.aley hoi~s pecif;ca 
.· .. ~·~- ·: .. · _ ..... -... ·.e-._-:·.•···,_ ··::·,_-~',"·-· '"'. .-. :; ·:· ·'.·; -·-.·"·· ·,.·::·:· ''; .. ·.·.'· ·--'.·"» ·:_; .. ·,.·. :._. . 

creemos 'que: debe· se'güirsé<"él prócédim iento 'de:'las·· notificaciones 
. --_. . ·::.'. -s:; '~-~:.: .. ~;\~ :·_:.:.'.~~·~-~):~.'i~· :~·ry<\~:·:· :;'..·· ·:(::::-.··:-~~\ :_;_.,,~_:'·-~-·~f;/,:_~_-t-~-, .. -·>:::::~, -_ ~ ~<·.~:~:.:~~.:--~~-.. ~-;-~:-.~: :~(~:_._:: :>.;_:;::>· << ·_._ ~ ·:' · · 

perso.nalés·, éón 'la ~:sola. modi(ica'é;ióri •.de: que•• eri . njng'ún•·caso• deben 
·· :' .. ·:·:·;»~,~\){·~~_::F:f:/~::--;"«t:;::;.:r;:{r: ~v~r~ .. :w~~-;:,_:~-</;; ·\;;:;1~- _:f~):'~_::::>> A-~-~}>_+r.'t.:~t~~- ,~~.:i> .. :;i;;t~:: :',_-_:_·:< ~:~~> .- · ·: · · -

transcurrir .másde'veinticuatrcí'•horas:.para.Jlevar•a cabo tal notificación. 
:,.: .· -:~:-..:··~·-> '.' ·)::·~-;~-')'.<._ -jt~-~.,~:_t·:·~"t. ·.t~:./"~ :( < ! ·~.,.t.-:~-.· ".\;e~ · :.,·~·~::,~{< ' .. ;[(: /;:·.:z :: :,'.::- '"~;;~~ '-~'~? :~·-"· ··o~,_· · '." 

. -- .· ~ ::-~'.'.,;:D-<·-:. .. ~: :'.:;:i;=;;_::<::::;~ ~',:.:· -- . ,.; , it ,:- '--~s- ,-:- '.~.- .-;.·.~.:+t-: .·-- )_-?,~:_·:,·;~;;::~ ·::;':- ·- · >'.J:~- -:_ 
-· ·: -~~-:~; .- :i~\~~'.\:~~:~?(,~~~t~:}~ff\::·~~H_,_:~--/ ::--:~--~- ~~~:'.··:<:.:~---<~i~~/ ~·--. .:_:;~-::~~-~\ .. /:f~r/ ·.;.;:_.:.::· ::;:·:Y> -~ _:·· .. 

Si én ·•t:!.• 1u::arcdo'nde~r.,dique-la e~pre~a-·o._establec1m1ento/o.res1de fa· 

Junta ·•.e -~.--~~i·.•i~:~~fü~:·ÉJ~;;~~!21;[ s~S._1.~'at t °:ri da·~.--~ª 1 i\~a~f jB.m"~:: .-:~r:óx~im a• 

o a.· la a'.:::~Si::adfp'.()liticac!'~é{m'~yor jerarquía·.de.l .·lugar,d7_u9icación• de la 

. ~E;:~~~' .. í.f.¡_~.$.:!_l .. ~.r~rº:ir~~:,::'.ó:l:~::,":~·,",:,~~~:~r'1I:i:i,~: 
'\:",'.•ii?·: ·- ·.·- --·--

, - -.' ,:.:, ..... r .. ·.,,. ~: 

El heéc-.: ::.~ .i:·n~tá2aciÓn tiene una importancia extraordinariadenfro del 
:,";,· ··-'--'·' ' --.. _,,,, -~· ' . .. . - -

;~::::J;'j~:_f idet·}a\füh~t~Liíl1~:~~2~ i1:~ndti~i~;~~0n;~~~i:;I~;:;~rz: de~-
co ns t:: ~- i' .•· .. ;:;,:····~·~ t;Ó,:h ·f P~f Jt~~o·;~1·~'.i~•r§JD'.~~,~1.i;ii~?::·.:,~r1 /i~~~()s¡\f r,i~· ·.de.·.·'ª 
empre5'c :: .• -=~;ablecimientó áfectadcí po(la'hue[ga;• c;o_n:Jas,;.atnbuc1ones y 

~~::~-~:~:;·;I~~f f ~i~~l:f f i\lf l~IJ~lliijjf i:~J~i 
empre'5=. : .. ~;ab.'écimiento ni del l~cal~n~ qUe 1~$;IT;isn~ós s~ encuentren 

instal2 .:=.:=' 
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El hecho de pri~ar al patrón de la libre .disposicion de sus bienes tiene 

gran trasc,endencia, .pue.s sisÜpone(noss¡ue elernplazarn.ientode huelga 

se haga se~8lando~u0 a.n1pÍio ~1~io parci que~est;Ue el ~.~vimi~nto, lo. que 

::'.:'.:~º:·~l')i~~e~\:,t~·l~~~V&~~~~t;~J~·ik~i2~.'r::~:;~~~¡;;;::: 
prt\ .~:::: c~ ... '"-':ia' de:sus; fac.~llades'bá~icas;. 0~1sea,31a:de':libertad.·pará· 

::::cc-:J¿,~t~f [iii,l1tf i1i~~~I~·i1~~llt~$il~il'i~ii:~:: 
arttc_ ~ -~ -' 16 de la .Cof{sti\ución P~lítTcal pÓr;cuanto' a:.Ciúe, siñ,previa 

::,::~:~: 5~~:r~~~l~~~~~t~lll!iili~~t~:~ri 
para ::-:·~ 5:. :..=:na fizara conjustificación;y,·ecu~ni~idád; Si la<explicaciónde 

este - ~-~. = .~s su~.s~- 1;~·1ª'.,i;d~f ~~fi.~~{i~i~~.:~~S~~?~;~:,¡~~~íf ·~W~-~:p~~ieran 
en e::·:=·.:::: -- in~olv.encia•:.•para;nq.·cúbri(despues'.ª'los,trabaJadores .los 

::;;~·.~~:::E~St;~~~~~~~~ljtt l~!~~f~{{~~~::t:::. 
de er :-"-:-.::.~ désceiit(alizad.as,o•dé•parlicipación··es.tataL ~odri~f:pe_nsarse!, 

.·.:~ .. ·~.\·~,:: ,:·:.I. '.·:: 1(i~K:.:f.it,·~~;:.·, ~~;:::~ ·.T~~iit~.:~-~~'.>:·~~\.;.:---~::~ .. ··1~i-·:~ .~!.;~~:: ·:;:~:;,·:~_;;:~·:;· ·:\:'~· ·/: < .:~ ; 
procedirn iento: semeja ote•{ai;:de.' las:~rnedtdas~::precautortas, quizá 

pri n ci e¿ --~~,-,,.~. ·• e'ri •·•~ 1 .f s~;H~§~;Í~f !~R~i{Jf H~qf~~~J~ig;~¡!~rf ~E~/~~~'. 18n· 1.ª•· 
medie.: - -=- ...=segurarnie·nto:v;dec•.bienes;'J·o' .. de):.otorgar ;fianza el . sin.dica\o 

· " · · · .. ~ • · •• "' . • · : J..f1. --· .-,~. · .,:;1,:: '"'.'.z:·~.:.: '·;;:•, :.<:;; · · ·: ·-:('· · . · ".- ~ '•.~. -: .,,:_.e; ·v:., ' ·. .,.2,, · · . ~ ,,: 

\ bien señaia'r,u~ :p,lazo niáxiri:to. e~tre.la f~cha .. de.la\eri·t~~ga empl.:::==..--~ 

del plie-:; = :: :. · -:~~:~·;;,:;';\·: ~~~'.i~> ·:~K;~- :~;-~!'::~.;\'-::::~·.'-.:/~~.:)'/.::{'~'. : ;:~f!,~·~i~:-~;~;. ;~:.:::;-.);>.~~~·-::~·:~ ... ~·.-~ _ . : ... 
peticiori~s'.",a.I patrón;·{ el'mó~ehtq' é~ que''aebe~estallar la 

huelga. :. · ~.~ que podri~ ~m~liar~e,p~r~:~~1Jd lc·~·~rd.b0d~.\~'{íJ~¡t'es; pero 
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tal como está hoy. la disposición se presta a fijar plazos muy amplios, tan 

absurdos. como s~ qui~ra sdpC>ner, en .Ciue 1os. P'atrC>nes se enbontrárían. 
. . . t, >·~:. ~ ·: ; .. '. .. ~.':: (. ·i..'.-: ·>·:::.~:·· .-//·~:,.:·.>·· .\ ': ~ ';.:·,::· ··<<::·:".!.;: '-"-:'.: - --,,~- '\ .. - _:;· -:.-:t'.· .:·.:..:::,.. :·~_:.,-:_ -

con serias limitaclones}.e~ ~usdere.chos·ci3.propi~dad.Taíl1bién por,l.o que. 

::i~~~.¡~~~t~!!~{~;¡~~iiJJ~~~~t~i~~~iiif ~';I~~f :! 
señaladas>con notono.perjuicici del .tercéro:qüe·· pretendiera• efectuarlo:· 

.;· ... : ... ~, · .. ;?:·~~;.~::; ~; ;:f ~ts.;i :;.:.·,~1)~i.!~Ü~~.11;t:~~~·~~2·1;~i.}f ~\; ... ~~·;·l;~ .. :~.· . :::· .· 
Rec1b1do el pliego de .pet1c1on:es~p_or .. el patco.n;ydara·:·este;r.esp\Je!;ta '.dentro· 

:~->- -:: _ .. ::, ·:-_:;J:~ _· · ·,::::!:;:~;-~11?r r:~~~1: ~:ot~i~~~~,; -,~~;~-;:~~~: .. -0~JJ..: ... ~'~t~~~-~~;:r~s~~-ni$f~;:~-:~± f,::t~:1~~:-:,-.. _~~i~: \~;w<· ::~f;~':)\:.'.·-~:;:·:~:~;-~ :~~:: _ 
de las cuar.enta ·y, oc~o:tioras.: s1gu 1entes·.tam b1.en•por{conducto:de:1a··Ju nta, 

- - _ ~ -- >.: ~-:-, :ri(: ·'.~~~:~.;t~G·~: '·.f.V~':'._~j~~~'.i.!;I~·ff~{~~-~·1~~}!J.;!t~.~?·~~<~~:~·~~~i·.~~;~5:~:j~~;f~· ~·*L~ ft~z~~i:J:1~~~·~;.·.~.'~.:xG,~\:;:.;· .~-~~\: ·~;.·.>.: 
indican do si. aceptá;óih'o,;:¡a· d eniai}°d aifof rj1 u lada~;por; lósür.a bajádores: : 

<.·. "~'..:~t;: ¡íf .;rl~·t:l~· ····. :~:¡·~,.~~·~1~t ·f;rf l:i~~··~~~[v~1rTr;1Jrfü~f ·~~·.1x··tiiF .. 
Durante e.lpecjocjo;de'pr§l:.Qt.i'elga ;'11a• Ley/asigrla ·.a,' la Júiíta.' d~'üinciliai::ión 

·. :· /'·:::;~~ ·~" ·i:-·~~~+i~:;~:c:~Nf:.:~~:~:.'}ff~;f.;~:~;i(: ::~0*~Xfü~;;.t~t.:.-;f{;'::R~~·;:. '3;t:,.~~ >~~~:'~~~; :¿:~~~·.::'.t~i1.t(f:·;~f:~ .. /Ú~~ :;.:' ~\:·;:·"·'¡.· . ~:: 
y Arbitraje·•la';funciori 'deimediadora• para•.trata(de avénirfa'.las;partes; sin 

· ·;. ~·: ~ · '.-~\ :, ··::\~.\:'· ~y1:.:·,. ::ih1:~;~;;.: úi~t;·.·A~~·: ·~:(~~ .. ·.¡.;~~,~~f ~::,~;~;::,·;·:~;.;~· -),;~;~~:rzt:: :t;r ·. :~-~:)~~'~./~~~: ... ~;·::~:\\~/ .. :: '..~;~: .·:·~:::··. ·. 
que ·pueda' form Í.J lár}de'cláfación· a lg u' r1 a'itjue' pr,ejuzgüef sobr'e~la: existencia 

. ·.~. : .. ::~.::· .. : ~'::r:. ·:~~p~; .·.~~:i;:~·, 'Ú':X\:'i~·:!;'.::·.::0~~~~ ::f(~.:.'., '.¡f~l:·: ;f:i.:!;:~.,~~~f:~·'.: :.~ft~:~ '.:~;'.f::~ · .. ~.¡~~.~·:, ~~;~f.:~:~~;¿· .¡1$r'.: Pf.~:;;:·.~1'.·'.~S:~· ~·!t~·i: ·:);>:.· .. '.·i·~ :: . >·:: ' .. 
o inexistenciá ;.jústificaéión:o'.irijú'stific'clción .dé;la h Úelgá;;Desgfáéiai:l amente 

. ·· .. ·<: ?:~:: i.~¡: .. ¡ /;?:/~~;:.t;~;::'.:·.t~t::~~~J{.':'.:.'.;{:~:.·::~k~:.:;~~~; 1.~~·~,'.:, ·;};~;:};,:r.S<:~ .)~~t· .~{(;.~:t:i:~~:.'~~;~~~'.· ·?Y·>·::~;,~: )·2• ~ :;·'.' 

esta. fu hción;'.;'éám()ilp~'e)(h,ibe)á~ p~áctic:.a;: resülta{rriE?r~merite::formü lista·.·y 
, ;:· .· . ·:· .. ~i/. // ··.,;~,}~ :'.~;{í~;··~~;t~(;:\'.:2. jC~:.·. >;? ~: ~,t::.:~.: ·.r;~1 .·.:,:r:{·.:. :-r~~:·: :··~;>~-~~,:;\ ~)~:;~ .¡;~1·~;1:!~i:~!f.:;~::'.;t·. /~~;::! .. ;;./:!·'.··~(.~:. -'. :: .: 

quiehes .. realmenté'adtlan';sónJos:órg~nos··admiqistrativos'de'.trabajo,·pues 

::~~t~J11111r11~1r1;1111t111~~~~ 
Como la asistencia''a;Jas juntas de{avenimierito'.~es:'o.bligatoria/,obreros y 

pa tron ~s con e uÍr~·~· ~~r~~Úbrir:~·t;Jgu i~i toh ~~-a'1i'pe'f()é·~iJ''án;~¿, .ci ~· .. 11 ~g ar 

allí a un ·ente~dirniento ... Decimos. ~u~ tiene Gn 'c:ar~Ct~r oblig~toriCJ la 
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asistencia a estas reuriion.es, pues si los obreros.no comparecen,no.cor,rerá 

:~:;:':~J;1~~fl~[,I~~i~~lf f~';~~f t~~~t~~jJ~~d~:[[~i;}¡ 
puede .. i.n1pon13rle:üna :fllul\a y, ,sipersisteeq 5c.u r,e,bél,cjí~; púéde:,hacerúso 

de la f~erz;,~'h6)\~·~t~~~f8~-~ 16\r~:~1;~~-a1:'1bc~l~·~¡¡f;¡g~.X~1.;;:~,.;· :> . 
·' J/::·;":·· ,... · _:_~_ .. ,i;r{ ;~.r ,~·:::>· _ -._:;.·_·:~~·:·. 

~:::~::~¡~~~~f i:r;:::::::::;:~1;j~}i~ll~l!Í1f ~!';~~;~ 
'evitar: ~~e}, s; ,su~.pén.dan •. ·.aquellas Jabor13s-que-1pU~iera~'perj~dipar 
gravemefi:¿; fo 

pbbnc~ para 
: -~ ... - ' !. 

,,,_,- \;i--.:~.;~)~~s~~~~-: ·' · -.. ?.\ .; ': 
. ,. :'J¿:.: ~~:é . :·; ·>:~ 
<-~··,e,}.:;'-''- ,<o·-~:¡:;:· 

Este p--{~¿,S'.Sf~~· i9'u~I al q'de'e~istía .en la Ley Federal '.ci~l- Trabajo de 

. g~-~--.i· .•.•.. ~ ..•.• _·_,_.=,"_:_:_-_:_., __ ._~.--•-.. -.·-·~---~-.-·.l.-_-.·_···---~_·•.·_;_·.-_-;_;._,-.:_._.\,.i._'.m_·_:.:_ .. ·.;.' .•. '_:_· ... '.ª_._,_n_ .• º"·;····1 .•. :b·_¡_Po:_-_t• .. '.! .. -._;_ª.:.:.'P•_1_:'_,_._ .. d.;_';,_:f Jf :;;,,;&::;~~~i,1,:;g~iif~¿~~;;.':: 
. ~xt~~v.í()s: §¿_5¡~:i.~,~A~~:~~tt~'0~K~hK5~~ .··· •. 

negcc:~~:=:;-: ,~í~~r~>1aiuspe~sión ·.de 1os··1rabajosde:a~~'~'9·¡r~f)J'0Hfí~·· 
ocas:(~:?'. é inundación de la mina. En cualquier ófra'~.rTI-·f}r~k~:i~i!h"o 
man:::::/ .::::~~vicios.de vigilancia puede implicar que sGrr~ii:'rab6~··1ás 
PíOí= :-::::1 je la empresa con perjuicio para todos. E1 es~tritu de este 
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articulo se ha ampliado por los tribuna.les del trabajo, respondiendo més 

bien a necesidades vitales .de las poblabiones, 'pues aun si~ ajustarse 

estricta~ente ... a.los ~extos.legale5:, .. la im.port~nciabásidade la supervivencia 

~~;;~tt ,~¡1~t~~1~1 gi~~:~~r~,~~il~tít;~1í;,~í{; · 
servicios:'.coinoe1:oombeode agUa•potab1e;•e1des'agüe'•de a'guas·negras; 

los· .• ~~r.v;~i~~·;~~H~~]:it'.~1:;f !/~~1 ifa~Jf:~Ii~~f~~E··~~·}~f :~~.{~~;:~~'.~~;rn;:zf .\~ :c .. ·· 
- J( •' " - -;: . ' ,. ". ·. :,.·,• .. /,'> ;/-;·;;;;./ú·_~;::i:_·.;~~~>:,¡ '-:, .'.¡::» ·~·,-.~- ;_.·::;·,~::;'.¡ ;·¡:,:, .. ./)-.- :,·/ 

·.Esto~~PJ~.'~~~!~~~~.f ~~~~)~~:bt~~,'.~~~j.}JA~·~.~~~~~V~~i~i~;~~~f~.~~~},e'j:•~.g'.··q:ue·. 
la Ley t1epe ~.ur1cnter10; d1f er.e nte. p;;i.rci.:· 13~ ta,t:>h3cer· i;ua,J13s,:.son.' los, serv1c1os. 

:- -__ . : -_-_ ~~-::~ :.-_hl~!'.~-~'~;¡\;}~: -;Xfi-;<i~:hAf:~:t {-*:~>:-_~\1~~~:~ -~,-~t) (i:t· ~f~~;-~.:~~~-: ·::i~;·;(~::.~r~;::<~::r:t~~:::.: \\('.; · \ ·'.< __ -~ :::, ~::_ · :; •. ~> :::/ : -·-_ \· · · .. 
. de· emergeli(;ia';pero es·;indu_dablé;q1.1e1.a .. áutprid.ad,-U~Qe,.un¡¡ .claray cabal 
· . :· .. :; .·:i; ·· ;>f· '-~~~~·-:-~~!}:=~?~% ... '.~ '.~~~lL '.~;;,~~::: .~;'.~1(:<~t-~. :;:;11:~·.-: :~~fr.·:?~>·;\;,'.~~:.:,~:[··~.-;* ;·.:~:r:~~r_\:.;-:~~:zg::.~ ·~~V;::._ ;~~?x~.s: :~.- .. '\'·: -· · , 
justificación-'sóéial para'aé:tü'a'r en .Já ·fi:írm a<en 'qüe:loha''hecho. ~< 

.. , .. ·<:··· -~~ .:;~~ ·~f :~;. ·.é:.;:•/):f ·&;;;Íf ¡i;~(~/~l.~'.'.!:E'.·!%1 •;~j;• ·;~··:~~: ··b•··~;,•· •:: ·• .:· ·. 
Si llegado el .día'~y1_horas,.:se_ñaLad.os, para· que'.'.e'stalle 'el movi~iento de 

·;.·~·. -:·t:·f .. :·<·:: · '~;i~·· . .-,-~·}:·;;:+;~·~·. )·~ ·:-~.:·r::.: .. !~,.'.~:: .:~{·:-· ;· 1:;~ .·.~;~ : .. o:::\ .. ::~;_;· ,:1~;> ¡\'::·-,;:t.·:~:;:·. ;~·i.(. ·: ....... _\~> ·" ··: .-~-: .. : ,_.. ·. · 
huelga no .e;xistetun:acu~rdo e~tre'l~ab~jador~sy···p·atrones, :.el resultado·. 

debe ·~e/:~ii::~¿},; 1'il1~~iy~ ;:'~~Jo;;8 iggJ}J~~iJi; iio:¡tj~~~- ~§~~}r·~"ba]a~~r~ s 

. a·ba.~p~?i{-~J~~ 1f:~.~~s~i>t?~E~~~~~i~F·~~t~ .. ~ •.. ~~.?~~·~·T·~r~i,r:~,~~;-~.3.\j';:;[)'~9.~;r~i~s 
que imRida:i la entrada de .. -.otros trabaja'dores;.• queS; püdieran·· .. roinper. el 

m·ovi ~i¿Ft8,>.~i\.~-~;~/:~~~ ••. ;.º;n~cid~s.·~~'.8°~ .. ;,; .. ~~:~~ir~'.1~i:\·:~i~i5:·.~Se;;f,~~-;~.;~s··· . 
. neces,arig;;c:;_8,~ ;e1 patrón ya1gun()s de, SIJS :~ep,re,s,en.J~nt.§l~.•y;~rr(pleadps, ,de 

> · < ·: ... ::.?,:· :~·:.;.~~·!:~f?;:~'.~··.:~;' _:~~~~~'{:1\;.:(';':\/ · .~',( ~- -·::--: .<· ·. :<> :.-i·,·:·r:··~-:\._<;;~§.:,:~,~~.;/-~·;).:~:;'.:;_~' .. 1>~~./.i·~~H-f:.1);.:_/:·~i{-}\~:.·_'.:< .. :.'; :~·~·:;.~~- ! :;· ·\.J: 
confia nia a :udan',al centr~ de tr~b.ajo; don.de¡se;epi;~entran los:arcliiyos y 

docume~tcif; ~'.¿e;~a6rá:n 'des~·~f ir}~~:~ff~l~ gt¡Wi~eT:·J~~f1i~~!-~;\ f~íllbién·.·. 
es indispen~a b¡e· quep_enetr~ri.· alloca 1: el:tesÓ[eiÓocaje~ó y los pagadores 

qu~ ha~rá~ dEltc~bri~ ~-u~ '.~a;~ribs·¿~~,~~~()'~~ri~":·:;~~f~en6ia .• ·· .·.•·· · : - .·· ·. 
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La Ley en su articulo 443, ordena que la huelga debe limitar-se _al mero 

acto de·1asuspehsión del'tr~bajo: 
.· ~~' .. .. '···· -) 

:::::;i~;~~1f 1~1~~~~!::~[r;J:f ,a~~:t'~f ';;~;~~~;¡ ;,,ffe:~;~:~"': 
fecha_ de presenlifoi~nYdel_~rnRlazafílie'otoantel~ Junta• de•,Conciliación_ y 

.·Arbitra}: y'~1-J¡~}y ~e); ~-n qu: ~iju~~~,n~án-la~ labQ;r~~; cleb-erá~•er-de 
30 días o rn~s? 
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39. Principios de economia poli1ica. 1raducción de Teodoro· Ortiz. Fondo de. Cultura Econ'ómica, 

Mé•ico 11?13. Cap. XI. pag 352 

40. Citamos la traducción de Alejandro Bou .. A. Agullar;. Editor·: 11?32, cáp" XIV:· Resumen· y,., 

conclusiones, pag .. 53.B · ~ ·-. ·· · .-,.- , . .,: 

41. Das Eland der. Phllosoptiic. · Aplúo;t a~t ·~roÜcil1~n~ 'P~uoiopt\ie .}es E!:nd:. l~stifut lur 
- , .~-;:.- --· .C' - :.·;·_-' ·.Y~·" _, 

Marxisrryus·Le~,i~iiH~~·bf ím ~.k ~,ci'. .~Ep,· º)f tú ~·r[a9/.B~JH~:,\~sg:°F:';V~ ~é.g;:i B~'. .. • . 
42. Puede consultarse Ja Jnlr~du.ccÍÓn gencral.de'\afpa~e.segundade;e~te.tomo ~egundÓo El 

'.::::::.:!~!,,~.:~:::º!'.:1:::~;.~,;;:,1~.t'.:'.1•;h• 'if•;¡,,;; ,,, .. ''''''º· 
. ., ... '.:'·.,.-, -.. '. . \r ~·. ,, '~ . -: ,,. ·". -.. .·. e·., 

43. L' lnternationale. É/La~haÜ~ . .,P~iis; \s~fr p';,gfs2 
•.-;· :.~ .;"::.•. ._,::.: . . c.· ·, 

44. Informe fiÓai:del fl~pre~eniante de 18;011: p~g'.;4:'~ 

45 .. Véase el cap'.:xL1:ila ~lasif\c~ción de \~~ conflictos d~ trábajo, apartado i: Los ~onflictos 
,.,..« ,. ' 

entre .trabaja
0

dor~s y ~~troíi~5;i~ubap~rÍado).:):cco~fli¿tos individua\~s y coiectivos. · 
'>-. .. "' ·"<º 

46. Cap. XL~ll: La. h~el~~-d~~~d,i;·~éiur~l~Ú1: éa·;a~teres y funciones. a¡;artado IV: Lá naturaleza 
-?;: .,,__,; :· ... ~·>' . .. . ,_ '- .... : < 

·de\· der~c_ho,~d"'·h°c~!gá'; subá'pariado A) ·.La. huelga procedimiento para la ~ol~~lón •. d~ los. 
--~t~: ·~·~"'-;';-:--.\~: .;-,:-; ' 

o 11" t ' ' ··-·i' :.~~:~-~- t:~J;-; :·~· e n _IC C?S: '·.<::. ;{:·:;_., "'· . ·- •. ,. . ., 

47. Sobre taT~ii'~fa'cie l~~;~nP~r~r;~:~~~~ d~ ti~bajo puede consuua'r~e el cap.': XI~: Los riesgos· 

de traba) o en 2ev"~~ ;'t~:~;a~,a~~¡j6'\f; Teoría de los' accidentes y enlehnedades de trabajo; 

subá;:>ar.ado 8~( ~· .. ~ \;·~f~M~~Úes cié trá,ba¡o. : > ... _ ,,. ·· 
_t ·. -~::.:::,":' ~-_'".:.:·:: .. ' -.' "-" .- • ;:~ .2.. ' . ·. _:_ .' ,_ 

48. Puede• é:onsuliarse -~(cap(xxxví1: El .corifra10:1ey, · ~~artádo tjuintci: Los procesos de 

ela.bora~;Pd~t-c~~t;:,;.1~{~~b~p~rtad~ B); ¿sistema ·_de.la ~p~llen;ió~· o~rero p~tronal.. 
49. A pa:-tir'.ce,_Íáss:reiormas:y adiciones de 19BO a la Ley Federal de\.Tra.bajo,.esta'sdisposléiónes 

se repro:ucen en ·las fraccióncs 11 y 111 del articulo 927 . 
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50. Apartado 1.v: La Nalural~ZH del derechode huelga;·~ub.apar1ad.o E): la jerarqula.del derecho 

de•huelga 12.T.u:. ~ap.XL:La Í~r~'.quiadel derecho'·¿/hu'eíg;[{ .·./' 

51 Ya n.o es va lid~ la c~~cl~sló~ ~·11: ~:u~f1ega ~P. ~~\e ~~~~r~Íi ~Ób~.;,.1~•~ues1i~i, 1ermi~ológlca, 

:::.:,::::::i:;,r,:~¡l:i1il~~~~~í.#:~~lii1;,'.~J1Y~·4::rf :.t.::;;~:".: 

" .:::~:,~r:?]~'.!ü~·1t~~f ¡tf ~:r;~:l~J!~~~~;¡]i.,~.:.,~:: 
a-:¿··.::' a~,=~·10.:452:sii•.con1ieri.e.'1rn "iil,ar,1iculo ,920/.y lo•,que:se cory1enia•."en.el ar1ic\Jlo'.457, 

'.~·;~':: " .. , :. ... _ }: :.-·::?<::,/-,;~·,,. _ _, "· · ·., '-t· .>:~· -/ ,._ .. -'~~--- ~}: ~-'ri~~ ·"'i:/: ,:;X·,. :;; .. ?:.. -.:~::-.: ':· 5, -· -~·- :-

a - ::~¿s.~ -~:_-.::..;·~~tr-a;_~n:f.eL~rt_it?,,~'-~:~~~7;~-... ~~/, '?,<~- ,.~.'-- -~-~::.:-( ... :-.-~, ':;.· ":~\·, .:.::i· ·.-.:·L· <'.:. ,:~~-

53. A=_.- - .::,; ·<ti· ,e;~Crii~s'y ~d1C:ib~~~·d.; 1s~o~'1a:~efF~'ci~r~1 ci';,1 ~¡'~8~¡.i!'.i~í~ df~p~sici~n se··. 

ce-'.,,-., .,.;;e ~ 1r~cciÓn 111 éfo1'8'r1icul~;92o. . 'o;:·; ..•. :;•' {'j··.·······r :: •' .. 
-- ' . ' , -· , .· _· :.r: .. :. , ' . "~ }'.·' \ - /?~/"'. ·:. 

54 A == - - =" :2:.·· r~1o;.;;,as, y ~.dl~ion~s d~ '19.B~ a)? gy;~fe1~?r'.'.l_~~.I T'.~bajotio que disponía 

e,;7 ' :- :_ :- . ~" ~n~Ue,nfra en I~ fr.aidró6 1iye1'aii}l:u[b~~o:C~~r~ ~~e ~I Presiden1e de, la 

J~·--:: = a ;:.:·,:>ridad del frab~¡¡,'{p;~ll!i~ai,{a~;~·del ~\>n:(>cl~~ent() del pa1rón el pliego de 

"·' amplió a '~uii[eniá y'o~~o:~o;~~ ~~ lugá/cie\1;,;; an1eriores veinticuatro horas. 
~j\: . ·:-, :-:; .':~~:-.. :S . . y'.:: 

=i.:. 'efcirmas.:y adicio:ryes•.de)9.SO a la Ley'Fécieral del Trabajo, esta disposición se 
. - - ·~·'.,~' : ~:;··.· (::t _--:;;~: :>~ . ·.,. :·? .- .---

" fracción·Jll.' del ar1icülo 920 ... •<· . '. ,, r::·:- ---~ -,..~,,.. 

,;..;. ;eform'as'':,y adic'1~r1és 'ci~i'!isoa l~L~yFed~ral del Trabajo. es1a disposición 
,,,. ,,,,. ~-> '.·r·-..c.··:_-__ ·.-- :./'·~.;~, \: _:_::,:::.'. -· .;-~-.-_.. --

.?.:::iuaimenta'.en ~I ariiculo 928; 

56A¡::.;,-· -= 

sa ~--=-~---

57. - A::.:,--· = ~. · ·~f()r.iiai ~ ~diclon'eU~ 198~ a i~ i.éy .F,ed~ral de!TrabaJo/es1a disposición 

.;=1Úa!menie .~n el articulo 691.< ... 
::;;:.·: 

En este últ_im~ se r;nan!ie_t:1e el princ~i:>i~.?e .. que lo ~cluado en las audiencias 
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so haré constar en aclasflrmadas p~r las personas que Intervengan en cnas: 

59- A PMlr d<' las rclor~as y'atji~i~iles de :rns~ a la L,cy led~raldelTrabajo; los artlculos 453 

Y 452 .. la tr,,~iónU,}orrespond~n rc~p~cHvámentea io~ aclu~l,es921~y 9do:, liacclón 11. En 

:::i~=~;~f ~i~;~~f j~~~~i~~~;}!1~f ;ii~i~1\'.~~t·~~:: 
t~ ~·;~¿' t:..at-;:-.:e o telefónicamente al Presidenfo de la Ínisffia. ~-~ ,;;- -\'~,: 

, ·, -~ · fi· ·, .. / .. :·.::.; ::,•"·: ·(r:·· ·;,- '··-: r·t;.,. _,_,- .,¡,;r·.: ··i:·. 

60
·- ... """ ~ =e' ~;; r~l o;~ª~.:f~~c)'i,~~~i?~]iis;~º· ~,·:~';~~~:·r·~~·rande,~;r"~~aj;; 16 q~e ante~_se 

f!S'.¿~ iO•-- :.',.- t.Os,ar'ti~uíti~. IOS :if'i_o7;1é 1/n~u'~~l~~;.~1&~1riie~;C ~nJ6k~rtfCulÓ~ 71 <Í a716. 
> ~ • ::,, :::. ·.:: .1 :,'::_ ;~, :··:.f""".:'-·,. ::· .. ·:' ,__,>: <~.-=--

E - " .::::·-~· .i-;iculo 706; séprescrlbeqtié ti~1á~do'se de procedimiénto'de.huelga, lodos los 
• '1, ·-71~. ;:;:\:. . . ~.~: . , . 

e¿,; · '.":~ ""ºn hábiles: f'.orotrb i~do,;-la dÍsp'bs!~1~ii:~1t~éia:á'1 finaí'dc esle parralo, eslo 

es ~ -·"'----=::.--.--:- 11del'articú1ó4s·a; corresi}oncie ·i;(1~'actuá1.1iacc1ónd1 del artiéu10 92s. ,_.,, 

5 1.- /l. =~ - - =. '2>¡ refor;;,as y ~dicio'~es'ci~-:1esoa~1~ ~¿/Fe~~rnldél trabajo'. es1a disposición 
' - ... ~ · .. '·_-.,. 

·en. el art. 922.: 

62. A p;z,--, .. ::::; 

'<:~ ··>; 
·-:; .,,, 

er.c.::_~---::.._ .:..:.-

.63. A p;,b-

er:c:_ ;..,----:_ 

l. ;.: 

sier:-:= 

65. A par-

ene:..'..:----:: 

re!orma~ y~dl~lo~:~ 'd.~'.'.9so.'ii'1a;~efi;c'éÍer~)d~ITi~!)•i'ic:>. esl.a dlsposíción se 

el arti~~lo ~2s:i ¿, e~ ::\ )%\,,_, '~: t: ' :<\ ¡· 

._i=- refoimásy adicio'~e't-;¡;;;fosó ira {~y Fed~ral'd~ICTrabaJo~los ires' ariiculos 
\6, ;~:~"'} :·" \'·: ·s,,~;--· _- .. -~ ·-·~~ 

":.:21< pairato córrc'sP:o)idé'¡, '·"si:>~'.'tivarnerí1ea 1os actuá1es art1cu1os 927. rracclón 

·racC:lones'1j· y:(.v;';.t\_1 ~e/los nüevos i-e~tos ·~imllare~ a los anteriores. siguen 
,.. 

1os.com,on1af¡os ~.echos. " 

reform.as y ad1C:1o~es ~.; 1 eso a Ía Ley F~deral del Trábajo, esta disposición se 

el articulo 928., 
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CAPl'l'Uf_.O CU/lll'l'O 



1.- INTRODUCJ;lQN 

'• ',.·· 
Tradicion'a(mente s.e entiende por Huelga, la suspensión t~mpóral del 

trabajo:c!ecidida;pgr LJna colecti~idad dé trabajadóres con ~bandono' del 
; .. ~::::.'Y< . -, - ·. . .. , . ' .:· . ·. - . ··-' . 

centro ;deTY~ba]6.~ob: rT1.ºu~io}.de.,ú~ conflicto boiectiyo:y eón; e( fin' de 

:1~rrJ~I?i~r~¡~~~.t~f J;~:'.t;1~;:~~f~~.¡~~:!1~t~1i~~:~º·~~~: ' 
·tipo 'de••pertúrba.~iónicónc8,rtáda'.có1eC\ivamente;qe1 ¡}r"océsóde"p"rócfoccióíl, .. · .• •.··· 

de la 



causa de suspensión_del contrato de tra'bajo, sin derecho. a salario y con 
' . . . :. '. ' . 

derecho a .ser ~~admitido .en el. mismo pu~stode trabajo a'ifinalizar la 

huelga; Ah¿ra .bi~n;· en ningún c~so- ,;Derethcf a<~J~1~~ .. equivale a 
' ... :? .}( .·~;·~·. 

"Derecho a cobra.r;p~rno tr~bajar".· 

Estos tres m'odelos nor~at;vo~ ie ·~or'r~spond~~. ~e algLíia ~anera; con 

tres estudios de evoluciÓf! _ hÍ~tÓriba en los disti~tos países. F'r'imero, la 

huelga es consideracfa ~orno ·_un ,deíii(); m·~s tarde ~e)toler~; y fi~almente, 
se reconoce como'un•derecho. 



11.- CLASES DE HUELGAS 

·. ~· . -

No obstan!~~. I~ \~ar1;siclÓ~. histór_icá de lma a otra fase no se efectúa eón 

de 

en 

su 

. ·;-{;,::. ·.~.~;.:· i,i,, .· ,, . :·.:,· __: .... ' 

\G ... ~1ci:~;~ti\1i. rk@··· · ,. · 
entre 

moti·="'. <::: =- =ale~ y' 10~, p~líti~~~--(pb·r·~·je.~pl~.·~n~\~Ee;~a' ~OntrZ\~:-~~l,ítica 
, - ·" ,.1 ¡ , ' ''",.. ~ .·, •. \., •. ~--'. :., "\ ~~ ' ' 

puec:;- 3'.:­

o "d :-~=2';' 

~:Jcial del. Gobierno)' Las•- Huelgas n.:aborales•;· 'por• su· parte,· 
·. - "'· .;_· __ • , .. ·. . ' "'' ( '." ·~ - - . ; :'-.· .. >' ._.' . __ ,,_ ._, -· ~ ,, :.- ' ' -· ' 

"solictáridaci··;-elinterÚ ~njÚega· n6 les·areCta directamente, 
- . ·. • ", . ' . ': : ·. . ! . ,- '· ' ' - ,_.. ; ~ . ' - . . ·.- '. .- • 
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A su vez, las huelgas laborales.pueden estar "motivadas por un conflicto 

colectivo jurídico'' ~de interp~etación o aplicación· de, normas .. legales, 

reglameflta/iai'·;6/6o~·v~nCi'on~I~¿~ Q ,;por c~~fli~tócole~tiv¿ ~i:orio~icC> o·· 

de interesel~·-1a · rieg.ociació nipe\ú n;cbriv~nio c;t~étiyo.•.Pe• pr,etenderse Ja 
, , .·!_ ~~: _: ::_t.'-.:··:·>/:.;:(:~:_ \C·/::1;~;.: ·.<\:' .. -';.~:-:<·.:~:,~ ·¡J~·::: -;-:/;. ':\'.\.:f;/;<-· ~M:.::·.¡~r;·.?;~;~{~.~·~~0?~:·t:r~; :.::\'./·:-;:(·:. , .'..~'·:/::··:,· ··~:·: :· -·: 
modificai::ióri de un: convenio 'ccilectivci.:.durante su:::vig'encia ;. estareríi'os 'en 

'""Aor~":{:~~:;¡;¡~~;~j~~¡,¡:;~J~i~f lt~~c;!i,''. ': (i · • 

Por razón del proi::edimiénfo ségüidó. enla huelga/Cal:ie. habla(de'~''Huelgas. 

si~~ic.~1~'~·~~~w·~
0

~.~~~;?~J~.~~{$~~~~~:>~~;~g.d~{.;~~/~~;t~~·~~~\~u1~;p'ii86''..un··· 
preav1so·!im 1n1mo;; de :•:.:H u.elga ~d~·'.tBraz9s1oCa idos'.'.·;;.. perman_ec1endo· sin 

::t:~!~¡f }~!f lii1¡ii!~c~f f~~j!~f i~:~:··· 
Rotaloriás ó~Türriántés;:tqu_eiªe p[C>.d.LicenAn tie¡npos .distintqs•po(diferéntes. 

1 rJb ~j~a6r~·§· '~ii~\'.;: 1'1fS~1'd~~i:i'.~i~~~fül;~1J~:.1~g'J~~ ~~, f,~'J;~¡~¿'ci1 ~;~me>'Jg2; 1e>~·· · .··· 
: · ,.- ~-~··.::·:~,~~·- :'.:~\:· ~~~"~: ~~;;~'. :i{~;r\~~-~-.. 5~~·:/:_, ~~¿;;\ ~~;~~·~JP-~{2~;~~'.· ::.~-i~'.1:··:.f;'~~, :.~ !!~i~:-Thi,: :~~J<~~~i:;·_:~~~-:~~·~1:2·::::::: ;~:~~~'::;/'.~'.~· ;?-?.~~ ·::': -

· tra.bajadores i.~t.efmiterjteílJ.é[lt(.y/.deLI~.ª'.íflá11era'-qoórdinaéla;'JM:·'..'.Hú~lgas·. 

· : f~:i/t1,f ;~1~1~,~~~~f i~{f f~if t~1~t!~1:~1~ir 
trabajo lento". 
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- ... '• -. .. . ..... - ·: .. · .:···· . . ·· .. 
; ·::- \:_._ .-.·,; _.,:_'.·. :..:> ::.~::. <:;-'.._:,- .. ::· ,;;·:-_;"/;.;,,.- -.::,·:;:_)_:·). <~~.:- .. ~. ·'._:.-:<.··.··.-~: ~~~-:;::·_;· ;·./:_ ·:.:-( .; , .. ' ' 

Los pa 1ses de e:str~ctura;cap1tahsta,qu,e reconocen;el de~echo a Huelga, 
. " <·:: ·(>\~~~~/'.~::~-.-.:-.:~,?;;_~_:.r~\:.;."::y.< .. -:>~ <:i;·::--·~: .. ~~'.-... ~;;·.~;.-";:: ... :?_. .;i~}: .... :<i; /:,~~~:~.\~~:(;-~.-~/~;~::-;·,·:>.\:.:,, .... 

se. mueven.~1.ernpre;entre;:d9s :odelos'norrnaliyos:.qúe2responden a 

concep~}o~,~~~·•cil~tf~~;~¡~~:~{~!~a'.lci~(·1~·:,_tG~_ció~·~¡¡J~6\J~':1~·~11·beigá.·. Estos 

:::~J.;~!¡~~¡~~~!~}~~,J~~~r~)b-¡~~t±?i,¿¿~i'f ~f ,•:~i~:if ªle~;.~,. º 
,, . ·:. ~'. L}t;;~~i.'~i~-~¡ 'é).· p··,. ;¡,: .:::;-~. ::.· ;;;}).,;;:·~~{Yi~~;ª~; \. 

-. . .- --·~"' -. ~~=· .:=~~-;~~: ~:,,;~·;.:_.;,;:~,;."·-::~~~ <:;:<- ·-:.~.::·:.:;: ::;,i·:\ ~'.~i::;:::..~;:¡:c :-X-é. ·c-~:4,-:· .. --.'..'.:..~/..-~. -:::;:,"'::"--·-;' .. _~_ ... .:; ... ; ~;.<: . . -·.· -~~~:.., .• ~ ·'. , '."·!;._ · 
· El .rriodelo,idabórahde;reconocirílieiitci·~del derecho •de';hÜelga;responde a 

~:·,i';~i~{tljli~tf~~~~11·1f ;~~tf af~i~l,~illlI~;f fau:: 
defensa de;jntereses ecónómifo~pfofésic:iriale·sdn'rne'diatos';!dentro de•Una 

. :::J:1~~~1~1r~lI,11']~~J¡~~~~~r1~:~::'t:,1:~Ef 2f ~¿iJz~;:1:: 

~~:~~{iilll!!~~~~:t~f if i if~;:~:~~:~i~!~~~~!i':~ 
. -- - . . ~-·~·:¡.- ~.,fr-? ~,. .. ,,. '. - -;"--'::' : :::~~-~-,.:~::_",-·~-=-_;\~~ ~--~,--:-..: --'--'•"- . ·e'. 

húelga. ·;·.~·· ·~·· ..•. \t ~.'> '.:~ · · . ,, ;\yfk\ ,;•; 
. <'... ·. ,':·,C: }:,0·;. 0 ~-·~·y .'.<.; ;~:.·~· .¡:;.;i_'.~\;~.·!' _:~}·· ~~t:: 

. El modele ~~in,~m)~¿~be reconociinienio del de(echo·~é~ú;~ld~·:responde a · .... --.. .,- . .,. -,·.,_·:'·-. .· .·.·.···:·· ·.--· .,_.·. ""-'''" ,'-·:··" ·"" -, . _..,_, ..... ... :· -, - . 

una•·conce;~ión·.·ciasista más o menos. ~;i'evolu¿iÓ~a~ía'i'dÉ3: las r~laciones 

laboraie~, pretendi~ndo .que la nuelgÍLSSa ll~,ins\rujlienlo de, oposlción al 

sistema ca ;:>ita lista. 
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Se parte de una consideración positiva de la huelga y se le ·atribuye la 

finalidad de sertinJnstrumento de ataque ae 1ücila de C:1a'ses Vde búsqueda 
.,. ·~- '{-' :-,···;·~-··=~ .. · -, ,.,-:~---·,·:'.' ···-·- :·,. •;.·. ,' :.·· ·.:.'·'·,<' .... : ,._·· .. :' 

de .la igUaldad ~ústá'ricial. La huélga ásí, no solo podrá.tenéruna mótivación· 
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considerar ilícita~ las huelgas ~orpresas, las hUelgas si[) previa co'nciliación, 

las rotativas; lasintermilentesy las-•estra'té9Ícas,'1á ocupación de.fábricas: 

los paq~et~~Y I()~ ~d¡¿s"de,iq~ cb1¿bo~~~iór¡.pk· i~strabaj~·~ores.· · .. ' 
.\ ; .. f+:··. 'X ·.;.>? ··.·;:.:~,·: ·::·. r·;·->···,,/. __ .• -

~;if f I{f \lllii!liltl:ll(if Il?lilí~~~: 
m uyd1versas:;' En.•:estec.se_ntido;•jc·abe_:;seii_alar;'qüefla:.tiUeJga '.~rio; es<una · 

.=:.~~·.- :':':/ .. : :;·}\ •'d'.. ;~;::.:: .. -~t~!. ;:~;;:;' ;:\/:::.~;\· '.::;'t '_;~;-~;. -~?~':.1;:-·s:.'.~;~::(~:('_~~w:'.·.':'.:·~~-~· r~;:,:.: ;;:;;~,c·:::;h-!'.·~?-~:~:r\~::;-:~:;,:-::·:-~:;>> . __ :-, 
panacea en ·S.í, sino un instrumeDto de Juctia:.que deb.e reconocerse a la. 
clase traba ia~6:r~·, . '. , ';i, <; , / .. ··._, ¡ ;•. ' ., ''C .. ; ' .. ··· · 

' . " .. 
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IV.- .LA TITULARIDAD DEL DERECHO DE HUELGA 

. 
' 

El. ámbito sübjetivo d~I dere.ch'o de. t1U'elg~ se(jdenlifica con su titularidad. 
- - . ' ,_ ,_ t •• - . ,, .. ; ·; .-· .<·-~- ' . :.: . ,_, - . ·. ,.·-

Ahora bien, elanáljsis.d~ l~titLlí~rid.~ctd~1Y:d~rectiOde•·huelga compr~nde 
_, .. ; ,.:::- . ·. ;>:::.,/<.:/t~~~: ~:;> ;~.-:'., .<~\> \~F')//'}{\"~~1;·:·:.:::\~~:·-.-~~:5:r;:>· ") ··:·~'.';.~·:: :~e-, ;_ · · · 

dos órdenes·dec·uesliones:diferentes:c;:, :.•· ••: · · 
·, ·:: .... , .... :':·'··'···.< '· ·:.'.~ ;; ,:,.~-.--~.:,.'i . .':.·.·_.:I .. ' .».·.: .. :.-¡.~'-.. , .. , .•· --': ':.:~ -• F.-:_; ::~-~1~ "-,.~¡ :,~;::, ;_ ,·.:. ,_;·'.'' -.· .:·· 

·.· .. i~ .• ·i·:i'~t i!·¡Rf:·.:~:.{~~;?(~;.~~¡.~}10);·.~g··.•i: ·.·~.·~·· < 
1.- Si existe una;'.titül,af'jd?d~~i(1di'-!i"dú,i31(,0 S!:Jlecliva.: .. 

: -: . , _; ;_~ .: ~~ ~: .: )~r;·:· ~-~/:¿:E_~{~;~;:~~t~t?~~:i:t;,.~t~? .,t-s~-~:~z:·:.;·~;}<·!.i~> ~-~-~:-~ .. :~~-:/ L ;·-:; -:'·.: '. - • ~/ ;_ 

2.- Quienes. sean.:losJ,:co"ncretos';;trabajadores. ados que;. se reconoce tal 

'""'''.'d:d;:~f ;f :~:~;i¡,~;~f '.:2f ;f ó~ ., •. ,, ;, , ••.. · ... · ... '· .... ·.·. . 
El artículo .450 L:l\FS're.C:On.ócé el d~~~:c.ho;:al?.:h:uélgc,i.'.de t9s .trabajadores. 

:: . ;:~::·--. <.:'.: :~~J~,- ~;~1:r.f~i< ~~:i~-'.:_:i: .. \~-:.~~.ó ~\(_,·:.;:;?~·~:· :·i.~;·.·-~s:·~'.'!'.t":-_ i_:r._·.:t~.':i-.;~r .. --,~t.,-::::;~·- ·~:~¡:;·· ~::··_;::. :_:·::~ -.;··~--::- -- ·:_·: .. -- : __ ;- ~ 
Ello sign ifica•:.:claiarnente/qüe; el;législádo"rJfonstjlUcional :ha; atribuido la 

. > ..... ; .. ,._ :;::.!., --'.:~?~<-"/f.fr.:-~·-,;l>; :;4::-·:·~~{i; -:~~:>::~r -~E:<,~lwé:-&\:%: s&,, :.}f_::;:\;;~;l,< ;.~~~::;4.i_:::- :/r :~:/::· '.;.\_:·. -:;:->·- -::.:;-.: . ~:- .... ::;·\ -,<; 
titularidaa. del d:ere.é~O;dé hue.lg"<!1 no·t~Qtc);~ (iñ.'.E:inte· co)ectivo: ~!•sindicato 

" º"~'~ ,;,ºi~k~¡·;~,~f g~;~~~'~"i¡i""~ºr;J; r ' + •........ 
E 1 d er6:(h~ .. d.!~~"u:~~~~;~~¡Mn~.~~i!~;~?~1'se~fisti~?C~I. ti~u•i¡r .~;s •. f 1.trabajador •• 

''olisinguli'':corn~\individuó; [áu:6q~e•fiep~.s8~iarn,;ent.e 'seá.ün ,'dere.ch~ que - . 

::::,:1r~Ef i~lt~!'~~~lif i :tl~~~~1it~~~~~~~~;1~:~,~:; 
o terminar. la húelgá;:.fijar:las' reivihdic.aciohesi•.darle; públicidad;o negociar . 

.. 1a solución. a 1 c'.dnf1ic\~~~:~·~'.1~~·f "(t~~,e~;:tj·~~~~·~~~j~f~~;~tf~f;~p'~h*'.~f :1~?~~?·•·· 
Al trabajador ·como individuo·;·'córrés¡:íoride'a'dherirse<o?rio a,'la;htielga.· 

· :·-· :· ·., -· ·:.'.~.- >:·: .. ---: ~·::5/~:·:',~l -...~~:~~: :.~t··r*~::'.:.;~~~~-~ ~~~~: =.~ff-:;"~~~<·-,_~;~-~·,~~-~:t:·.:;~,;;\;~~~;- ~'.~:.~{.}:~}'¡-~;:·:r:·-~~!:.·~,::· :._:~~-" ·· 
declara da colecllvam,ente (der~.cho _,de,s~m..?Jr.!)e}o~nP.? !~~)huelgas 

declaradas). Cómo los. ~e~~k ~~r¡~R~;\~B\J\ci~~ 1~·~ ~~cbii~ci~~~,l~~~Í~-~~t~ 
;·:, .-· . '-~ ' •, ._ ,_.-··-

res u Ita irrenunciable por contrato individUald~ trabajo: ''Son. nulos los 
', . ·... . ' . -· -·· .- ' 
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pactos establecidos en contratos individuales de trabajo que contengan, la 

renuncia o cualquier otrarestricción al derecho de huelga": 
. ·t .. · .... > • -., . 

Todos los trabajadores con contrato de trabajo tend~án pues, derecho a la 

huélga. 

- 194 -



V.- LA HUELGA PROGRAMADA 

Suele ser de'corta dÜracióíl en ocásiones, turnantes o iritermitentes, durante 

la jornada la~~ial,'9i~iri\i~,<l"n,?o~o·del pu:sto de tr~bajo. 
'.' .:_;¿~:>~'' ',';' •· "\e·"'.;;.~-- ~~·"i. .. :,:>:; 

::·;:.1:~r~i~!ÍÍl~il!J~~~ilff!~~'.~~J~¡~Jf i~!~~:: . 
de garantizar. la ef1cac1a;de';la'ihuelga•m1sm·a: Es·;.un•planteam1ehto·laboral 

:~ -_ '.:'·.;_,- -'._::;·.:.L::f,·)_:~~~:·~·~t:.~x,~:-~ ---~:0~r$;{_::t!.§~~.~:?.~··'.:_~'~:~~~~:f-~2::~\;-:~~~:~_;:~~~,·~'5A~~~ [#r/f~(:~'.~:iL: ~gl:~-}~~.\{}{~ .. :~~x.::::-:<·: :-,\:· _'. .--: 
que· .•. sitúaen. el" ·~ .. is~~1plaqe> ~~n;dérechq· col,ectivo:c(derecho· de ,huelga )y.· .. ; 

un · dere~:.h6''.t;~1iiid:~~ª1ú~~~f ~~,~~:l~~ri~fil~ir1J:-~Ts/Er~~*~J~~rt~Vf t d~;;·~h····. · 
concepto 0clásico'.yifestriétivo ;q ü~; s'ei'\'ala:~q'úe;,'éL'derecho. dehüélga:: habrá •. 

de rea.Jiz~r%~::[t{~i[~~W~,t,~.J~~~~·i~f:~~f~í·~~f i~,~~!!'í:~.~;~~j1~jft·S~'.~\?.~i6p~ cte 
servicios por· 1 o~;~r.a. b¡¡jad. or~.s;,;d e¡Lc.e ~l{c:i 'de.;.tra,b~J~}.(Ar,.t:; ~. ~g . L~ .. ~'.T.;) . 

...... :<•· ..•..••... !?éé¡:~·;{'~e'.i'.J·i~·:}~;~~f!'ti\~~f1.~~::~: .• :f ~~:···~.··."". (~:··:::,:··:··~··.·."· .. ·\ ............... . 
La . funcionaliaad'• de~•~ste[,tip6/ae;10 hliélga '.resulta:evidén.te.Próvocar el 

, . { ~.~; .;i~% :{¡\·'!/.••:~! ;;¡::;ge;•;,~ :~· •· << •,: > .• .. ·.·;; <· <> · ··. . . · 
mínimo .ae da"ño'.cqn ,elmínimo;de's(lcrificio,. potenciando la capacidad de 

. '\.· .. , ~::··.··:_"_t:<::;~.:.._;.;E;)'.~~:·.:-~H~>:~"(:'. .:·1:~\! .. ;.~~-:. /~,<,' ·;·~· ,> ::~.'· --- ."·::: /:>· --- -· r:· .. · ,. -
resistencia de• los trabajadores.:, · .,.· ... ·¡;:·;;~:'.:S<tf:t>;;.~·.f .···· .. :: 

•-.:.:·"·:•;o· ",.e• " .'.,·" 
.·. :· . - .. ·:. :_-·:--::··,'·: .,_;<;·.~'.?L··y.-:_'.~---.·: _'.<:·;-·- -~ ... .- , 

Las huélgas'prO'gra¡;;:aaas'goiaí'án de presunción º'iuris tantum'' de licitud, 

corre~pon'~ie~d~~ ~·c~:~~;e~a~io í~.prJeba de abusidad .. · . . 
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VI.- PROCEDIMIENTO DE HUE.LGA . 

. ··:: 
t' ·' 
, l.~'> 

El procedirniéntÓ'é:Jé<hÚelga'seéinÍcia~á rn~diante 18 presentación del pliego 
.. · :·'.:···~:,\·\'(·~-:>:;/;'.~? [,?<}:>.:::?~<:.:·!:>'.U?: '.:·;::· .. :~;.-.-· .·:·:::_><·-. -,:' · .. ·_-: \';·_ '.>>--:·:·· - -

de peticiones;cql.ievdebefá 'reunir· los siguientes. requisitos:,' 

:~,:~:l~9~,'$íJi~¡~t,i%¡Í~ilo~tÍ~it~:~~~jf J~1~,:~ •.. 
tori cretamenfo::el}bjet~'de; la• misnia;'tseñalár'~n el .. d ía"Y.· la'hora ··.en q úe 

~ s~SP-:~n~ie~;~~;::~~~7 1~~Ji~z·¿;ce:r;1~:(~(AJ-,~d'.~'.J~~:~L~;~:~;r;0·:F .. ;'.~ix .· .. 
1 '::-~·~s, y·-:,,,_ -;;>:·\~: ... ·~1:;,, .. ·.-·-:·· \ ~.: .. •,.,i:: ~f~- , .. :.· . .'.·~~~--r-~-.-~:(> ).-. •. <·.-: .. 

--_\.: .. :·1!:.:··,-.~:~·;._};· ·-.-.::_ ... f..,•:;:- :·~,·>.-·¡7 ... '-i-·; - i/;;;,.:_···.ú/ -··,-: 

;"' ~-~: ; __ :< C- :.·-:; .:::·· '. • '." •• ,:- - ·-.. --' •••• ,:;_._- / =:; . ~~~- ·{~'.S··.-h~~ -~~/:~:·-~;~~;~.·~:;::::.o~~--·,_:,:~~1~\: :?;:~.: --.7t:·~:;'~:-~¡~ :\~: • }·. 
2.- se· preseotará por duplicado a la .Juota:;de!;.Qpnciliac_iéfl;Y/Ybitraje:<S¡ta -. 

:~~'~j~M:~:!::l:~i:~:~¡JtI~J~tiil~~~i~f !f ~1ti;i¿ 
La autoridad qúe haga e.1 emplazamie¡nto rem1t1r§el€lXP_edie11_te;'.dentro .de. 

:::.::t:r:º;::,f :}:~~~~~jf J)~~~f~~i~ii~~t~~rf '.~t.; 0 ;a,;,, 
· · -·•··· '''· · ·i ''.·';:···::·~:~~:'.,~~-:"(.:..i-~.-_'.·',;;-'"_·"_;;_,·:.;;i_' ·-•. :· ··-~·,:,;.-.·: .-,,-. «.:~·.<,::¡-·; =,,;v: ·· 

"": 0 • ---"-~~~;:""';::·:[:;.', f:-:~_ .,. ____ ;_z;:.;t::~- -·-'-;:.:.,---.+::;.--,'~~~~--,~~;-~-~i-,'l";-..;,_T-'.'-·-?~ · ~g;c'~~--.:;";-·-'"'."·-;·~ 

:~,~~.·:~1~i~;¡¡11~i?¿~f ~:~~~i\t~;~~t;~;:,~¿ºS~. 
trabajo y '.aé/t1 o; dícisYdefantic,ipaé,ión ;cµando '.!'· s.e:;··trate de :secuencias 

públicas. if1tr~iin'i;h~tt:J1::~8"~t'~(f;~~~~rnr J~;;:d¡~.;:.~d;~· ~·n que·.·61 patrón 

quede notifib:;J~,'(:ff(~2Ó~'2'?~.): :" - .·. .. .. . .. 
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,- '· - . 

El Presidente 'dé la Júnta de Conciliación .y Arbitraje 6 las autoridades ya 

mencionacia,s, ~ajo su ~ás estricta,respo~sabilidad; harán llegar .al patrón 
-. ' - .:' •, ._,, ,·, :' -, ·.; _,,,, ··-· .· ' .. , 

la copia d,él ~scritO de é'ínplá~amlenth dentro• de•lás 48 horas sigÚientes a 
:.·-·"";,-.l.;'_.·~-;'.~:·,-,,., __ ·; ... -.-' .. •,.:-··-·:,_ .. __ ','-, ...... - ··""'. 

la de su reciBo. 

' 
La notifi~~6ign p/~~u9ir~ el e;i~2tó i;Je~cof1stituir alpatr~n;·,:p~r t9dÓ eÚérmino 

.•,_ 11 .·.::-:·,-; 

del aviso,/en\dep6sitari6 :deJa empresa q'.'es!ablécirniento áfectadopor la ' 

:~:'~·~t'''~· ;,~¡ófüoi~•'Y \O~p;;i.•bi''1~'.;~Cif ~0'.i~i~~~1%;if~~ 1~.1.•· .. ·. 
'( ;, ~? ::. " {':':;,, '.: ,, 

El Patrón; de~tró_ ?~• iasi/48 horas.siguienfe~ ~.J~. nbtiii~~¿'¡:~),\~eb~rá 
presentar sLÍ conies'táción 'p;or escrito. ánfe. ,ia Ju,~ta)d'~ '.conciliación 'y 

·Arbitr~je (A/t'. 9~~,L~/~g.}. i,'c; 

; · .. ·;:_-:;:,-,:·:. ··-~~·.-.¡> .,_ 
- ,.. ,,.r . ··" .--- -'-" :,, - ., -:-._:-.';~>: 

.. ~~ ... :·1-;;._:_ -.:~~:. :. \:/ :·->· : .-.. ;-,- <·. ,. 'C; ,_ ... _ 

~~:S:i4~~iif f I~ill!~~J:f ~Jtt~lt~i1!-~;:::::.,·: 
-.·. ·-~~t1u t;~: .·;7 :i] " " :·_'. J:rrüº_ .:r w ; ·· >: '/'.'; 

::;:~;~rl~f !~l:li{itt~~~~:~::~!:::f :~:::::,~:i·~:¿~: 
licitud O justific-ációri:" '': , ; "-h, ' · : . '· -:.,.'' :,.-;, "i->,::"·.: <~ \~{_(Y, 

A pa;t;r~éla ~()1if'iiad¿,~ del pliego de peticiones ccin emplazamiento a 
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huelga deberá suspenderse toda ejecución de sentencia alguna, así como 

tampoco podrá practicarse embargo; aseguramiento. diligen~ia odésahucio, 
" : .;, .:·. '. : "·· - .... ,- :. ·, -·.' · .. .: '; !·:o.-.-·_-_ . ,· _-:,_ 

en ·contra ;de'lá empres8o estableéimiento, nisecuesÍrarbieí)eS del· lo.cal 
• • ., ·, • e ,;,, • • ", : • • 1 • • • ··~.' • 1~·~ • - • • ' ' • • - ; • .. • • • • ' : ~- ' • •' ' • ., ,.· • 

::'.~".',;.fi~~,.~:~~&~l,'J¡\¿~~~~/!2~Ú~~t~;º~'~'i2~5i'~;::~: 'ª 
1.- A~egu;ardos:,dernchós:del\íabaj~~pr; :·especialménté iíld~m.nizaCio~es. 

salarios·.;~·~~~j~~·~~'.)i.~~:¡:.~f:~s~ftf:@ i~~~~~:~·~~~~~~Í~ÍJ~~f~1a;;~~('~"1'li~~Út~ 
de dos añosde'salariO::dél'·lrabajador.; :,\~c:X}f · ~" ;, ·'.Y'"·' ·· 

.·:· :·r,~{: · .. : ... \~ .,,\ '"º .·.;_;¡.~ ,<,·) e ··- - • , •. : c .• '.,.,_ ;;,; ~ ~\-~ •'": •• ~;:_· :~~-. :;'::, •• 

: ~:-:;-:. ~:("l"~~~~jJt,: -C·k~~;~/ ~~~/ ~:~~:\~~~),:/~~~ :: \ .. , :·;·~~--- ,,,~ .. ·- ~-: 3· ·:{~'-. ,,,_.._ .,., •. , 
f - .. •'. ;\·~,~' .. -·-:...·.• .. ·¡;.·; . ;; ":1··-· '--~~ :¿>,\:'. ,;, '- •· ,':',,; '. ·:~f ·~~~>; '< -·;;_,;;..-:~.-

. __ ... '-' .. /1;;~ ...... ::tS:'·'.~~;:,· · .. _,:.·:':.-.- .. ::.· -··--·.· ... .->,:·.-.··_-,._ ,_._. ___ , .. ".,-.:.:;·,.--.- _ , :·:;- _, ......• 
11.- Créditos déri1iados·'dé'lafalta~de•p'ago de·las cuotas•al·lns!ituto'Mexicano 

.- ->: .• ·---.~,~--·e :-f~!,·: -~:--·-_,·_ :-~. . . ,::.-•· 
de/Segur~''.s?.c·i~/.'_' . . . 

;_',\ )-:··, ·:'_:·,¡~,- :/ ·:·: --.·_ _: /-' : ___ : ·--~·· "·' 

111.-. Asegu/ar!ef2'cóbrÓde '1as aportaciones que eLpatrón ti.ene obligación 

de efectÚ:r al .1íl·~tiÍulo 'del Fondo Nacional de la Vivienda de los 
.,·,· .. · 

- . -_ .. : : :~'.'.~ :; _·_:-~:·: - - : - - . " - ' 

IV.-Y. losa~iii'ás crédl;o~ Ji~cales. 

La Junta ds:coll'é'ui~c'fan yAr~itraje citará a las partes a una Audiencia de 
•• •• •••

0
r-':·· ~ -.--;.7:;, ., ,_'" · - -- _, ; .,:·-~-_. -- · . • . : 

Conciliad¿; en Úa <que pr_Ocúraíá 'avenirlas, sin hacer declaración que 

prejuzgG~{cibr~.f~,-~~lsíe'n~iél:'o il1~xi~íehcia justificáción· o Ínjustificación 
••· (,- ' - • (;"-1 ·-:·.~-·;;_- ;1. -. ·::. ,.,.:_ :;._ ';: 

de la hué 1 ª~::}Es't~(audie~Cia ~ol_o po(jrá diferirse· a petición de los 

trabajadores y pOr.:üna :~618 ve~.•.·· 
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. . · .. < . <'' : 1,· • ;i }:.:}·<~> ... x. ,· > !,i/L·.' ..... . :. ·.·. . . . . .· 
1.- Si el patrón opuso la ex:ce'pciónde\faltardé,'per$ónalidad .•~Lcontéstaí 

el pliegp . de· .. p~ti~i5:n~~s}j:~~/~·~.lf~Je~~;~~}á,~p~~Na;~.~·~t~ ~cista ·~sitya,ciÓn•y,. 
e caso de declararla infündada;'secoritinúará 'cop. la audiencia en la que 

:f.:~:·;:::: ",t~J~f ~;~¿'iº~f~~~:1~!f ·~. f ::,::~ :':~i~::,id"'"º''~ 
,.,;;_ ~.'-·: ~~,.;_<<~-_!At~: ~~;} :::;~·.:.~_~;~. ~0\ i'{~. ~>. ,_,. 

11.- Si lo~ tr~€ij.~a;~~~~'.~:~f~fr~~~~{f~~<:a'.~a:/~'.+ncia de .:c6~hiliacÍón, no 
c 'rrerá el'térm.iho pa'ra'lá•'s1.J:sperisión'de ias labores.'' 

~r~,,:·,rr:f r~l;l·lf f f f l'if íl~:~J1I~~l~f '1f C'º '"' 
Los trabajadores y:·los patí6rie's de 1~; em pre.sa)i'.es'íable'sim, ientos afectados 

:f ::~~I:,:·'.::~:;::~!~~~;~~:,~f.i;~;i,~Jt~t~:~ij~~cffe~tfü~~r 
$1 no se solicita. la declaración de inex'iste~cia·, lá huelg'a se'rá considerada 

toteote '''.' tod~', '~'. efeotoo 'C'''•'·: , , ' , .' · 

:bs:;v:::~~:t~:r~º~s~Zidtf!~r::~ión; de inexistencia de la huelga, se 
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. ' '_ . -~ ·. . . 

1.- La solicitud. para que se e declare la inexisten'éia de la c;huelga. se .. -' .... , . · ... : .· ·,.. . ... ·,-·:.·., ··-. ·. '-' 

": .. ·· 

2. - Lo '"P\' ,¡~g;/á,<(•f !'~9] d~ ~ ~~;'Í)~d ~ ~"; ~ :J~i.~,¡¡¡ ,;? • "oo 
audienci~quesera tam.biéri de ofreci.~ientó/recepciónde pruebas;que 

deberá cel~g~~r~~f~~O~h~,d~~~b 'l~:T{~;;j~8.~%~é'~~q~'.~FÍ~~·;·:,~;'·:.·. . . 
. •:•e"{•--::~/.·:~.~:'.'· _,,_ ·"···,.·~,~::::t: '.~', ,'" ,,·¡- :.1\'- ;·~· i"~·:·~~~·::::: ::,:;« ·;~; "~~-~<, ," 

3. - :a s··~.~u ~.~~.s;:e.t.~~{ít '.1~•~.~.~r:s~ .. ~.'.~;~s i~~·~·i~ ~.~;~$ .. ~~~j.if :}~t7:¿!~ .. {o~t~.n idas 
·en la solicifüd;rr\enc¡on:ada .cüando·;la'is9li.citud;sf húbi~¡;e'.piesentadó por 

. . ;~·-' .. · ··:.; .. .:::;\:·. ~1~\- ;~2. ·\·,;:;·:~;;_~ : ~f;\·/.~; -~;'?" ~~';,::,:~~ .. :;~'.~~; :.\'.~- :~;~~:'. :x~.~: ::~;-- -r.;f;,_:.~~~~.:?-~·-'·-~.:~~'.:. ::-:·~·.<~>:t- :;:~::. ·~i":~-~~~t-> ,_- ·::. 
terceras.· pers·on'a·s·¡;, las:;q U'e{ademas i tiendan; áicOm p-r'o b·ar' su ii ntérés;: La 
, _ .: -. ~ · '. :~:~ '.?:t:it( .::_.:;>_~\- ~~;}~:.~;~~:· ~t;'i/_~;;-.; t>.~:·)~~:1:.·i~'.'.'- -~;t"~.:.:.~r.;~~( ~~J¡~:·JS\/;~~-.~~~¡~~:,'U~~·.:~~f:~::y;:.::·:l.{:1:·.~:}~f/~~y:¿~~:<:_ ~:_;· ·./.-<;-. 
·Jun. ta aceptará ·ú ri icá m.~11 tetla~'qu eAeti~f a ganf,losjeq iJ isJtos.,~.eí)alado~-' .•.•. ·. 

··:~. ~',; .•. ~. ~~}: :~-r];;~~:~!:tJ~~~t'.Jr:.:~s:f :; ~,·•.::··· :~'.:~.-··::~···~;: ··T Y.·t:~{~~fü T~ f.·_: ...•.. :.·. 
4.- La's prueb~s.:sei:,rendirá.ni~ifrila audiencia, .salvo. lo. dispuesto por el 

· .recuenfd,'",~,'.t -~~~-~lª·~ºk;~·;~~b-~-t~·~~!8t~~A\e~ct~2Jii~~"~f;~~;¡:J,.a)1.~ia· ..•. · 
diferir•, la re'cepción ;dedas ·qué por.;su natdíaleza;nci püEldan;desahogarse 

en I~ Augi.~f1·¿i~tt~;~¿ ;F~ ~~·;g¿f:,: ;':· /t:I}!f: .J ;l; (/'.\H~~·¡gO¡t;,.:~t:·.{~.~;:' ;',> · 
1
-',,· ·:·.- :~~:, ?\/:\;:_··?.": ... :~~:y:::.::·~, ·:,·:· . ·>··: ·:;'.~;; .;:~·,.:-;\:_;~ ·z;;; , ~~·. -;:~·;· ... ::\} {:J:l~· _;.~:~;~;-:~:Y"::::~-:-::;]', \:.:.: :·::·~-

5. - Co~21u'/~'i~W~á~i-,H~kd~i~J·.:J~U~t~;~;: .iajfrhi~ ci~·~Wt'BJi1~~24ti~ras 
sig.uie~te~::'fe'~:~H~~t'á:'~;6'b/eff~i~xYsl~n6i§t'cin'~~·¡~¡~·~2r~~··,tet'~s:t~do,legaÍ ·de 

la huelga; 
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6.- Para la r~solución de in~xistencia,.,se citará. a los·J'~pr,e.seintantes de 

los Trabajador~sy de ;1bs ;·patr6n;ks>para. qSeirite~rén'1a Ju~ta. La·, 

:::~~:;j;lj1irf ;~~~t?~!,,j~t~~i~~~~·i'~º'.de e'"p~fe, " 
S1 se ofrecen.como prueba~.eLrecuento:~tdos•trabajadores, se·observarán 

1as normas.si~~~:¡~t~~~:.~·.;~,;;~~;;~j}~' .• '.·~~J'.Jf<~~ ·•; :¡,· .· •··•·: L · 

1.- La·: .. Ju~.t~:'.~e·ñw1~'í~;~~1fí:J©~Rit~(~:'dF6r¡{k~.·~~~~~"e.~a••.·~rJ2tú~rs~ .. ·. 

u. - uO,rd"6H:•Í't?~iJ!•!J~~Hiiorl~ ;¡¿~¡ d, ~.;~d'"l'• de '' ''" P'"" 
que. concurran al..recuento;" .. · 

~;~,-.;.'O /~; ··}f-¡./;t' ~-:_.,..~<~;>;_.;~-.:··> • 

111.- Sel1·2~·go~~'.~:~~~ókt~abaÍadores de la empresa los que hubiesen sido 
·. '· . - ., ... __ ¡ ·;·;..'..-'······'.':,-"i<'-•'. -:c, ,_. ·' .· . - - ._ . 

despedidos}cf~1.(~ab~}a'fo~-spués.de la fecha de presentación del escrito de 

empla~a:~i:~K{~·~~-1~;? / .·. . . •. . 

- ,' _,,_._. ~{f_ -',_:~.?. -¿ :~ «:,'. 

. ·'·<-::.·.,: 

. l\f,- ~.o~~-~rfo:ip:~:u.t~rM 19:s ;,.1?to~ d~ los trábajadores.de 9onfianz9, ni los 

de los trabá}a8óre's ciue ha§án ingresado al trabajo con posterioridad a la 
' ' ' ' . - -. . , : - , .: :,.;· ' -_, ~; t' .. _. , ... :· ·. '; .,.. .. , . -. -: . -- -. . - ~ . . - . ~. . : ., : . ' ' . -. . . ' -. . . . 

fecha cie'·'p~~~·~nfa~ió'ri\:1~f e~ciitÓde elTlpi~zamientode huelga, y; 
.. -·._:~\·~>~:::::'..;:;:S_.:·::j~;i~~~?-i.I.:>~:: '.·:'.;·: ·'¡".- -~~;-;,> ~- - ·.:~ . -· ._: .... ; .. - ··. :: .... :"-> 

.,~·, r: ··-.. , -,,;_· .,-;·, ... . ·«·Y--:~::·:· ... -· . 

V,- La~ .• o~j~cie.~f ~~n~:J.~~.lt~a,,~~1ª1f r;7i qE~.;E~P~Y.;:ª'7:·~1 •. r;~.c.~e:ni.() ,. d eber_á n 
hacer se.;en. etactq, 1T1ismo .de)a di,ligencia; en cuyo• caso: la .Junta citara a 

. ¡ ._;.·: ,_'.'~.- ' .. · -~ . !., . - '- ·~ ; . ; ' '~- ' 

u na aUdienCi~ de ofr~cim ienic)y relldi~.ión de prueb~s:·. 
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' ' ' 

Si la Junta declara la inexistencia legal del estad.o de huelga: 

·-;;',_; 
~ ::· '; 

".-.. 

11 .. - Debérárinotificar·lo'anterior p()f'conclÚcto 'eje la répr'eseritación sindical, - . . . ., .,. . . ) . . ' . - . '. . . ' . . . . . ' ·, ~. \;' . . . . . - . : . , . '. ''• ' ., 

é; .<:'.~}:,'.; '.j<i'..:; ,',,' .· .. ·. ::, /, :; [~'···•' 
111.: DecJara./á~~Ue'.,~.trn~·tr¿·n'n6 ha, incurrido en:-r~kpoXsabilid~dy qú~ ·de 

. : :.:~~r~~¡:l,rl.~1~~;~g.º,1.::,[::~~,:::;•' deotrn d~1 1~,~ 1ri6 , eoa1ado, 
:·:.:.;: ;,:_¡-':.· 

'· : .: '"': .. j)~,·- : 
,'-;· . , ·:·,:~'?Y r' ;/\.:::->' 

IV.~ Ditl~~~;i1~~·.:'•rii'edidas que juzgue convenientes para que pueda 

rea ~.u~ ~.t~+·~,'ir,l,~~J¡~;[ 
:-:·,-:_'i:-.-Y·•.;., ... ':>;: .;-.,_ .. :-:.]~· ' • :,7 r<t. ">' 

Si I~ jurita?,Ciéi cci'ílciliaciÓncy Arbitraje declara qae,:1a-fiUelga .es ilícita: se 

darán'.por;lt~;~,in~ci-~kíás· relaÍ:ioné~'·de tfab;jb :~e) 1~k·:hu~·Íg
1

uistas, la 
: ... ·-~::' ':~ ·.; >'' ~ .. : ;.. ·-<" '-. ',-- .' · . ..: :, -~-·- ·._.' .... '. : >-~- ,·:. ,_-... > ,.;_;.. ·\; ·, __ ~- • ; : :.'-',:. \ -.' "< ·:. '' . >· . ;, ... 

declaració[''·de'ilicitµd •. ··~.º afecta a'Ios t;~bajadore.s)JIJ'efn6:'.~ªrJiciparon en 

· ~:,1::::;º ~t::R:,,~:1~;',r1f i;~r~~:i¡i~~;,~1i~i~¡,,:~t~·z~~:: :: 
compruebe que la mayoda:de los:,húEílgüistas';realiiarón actoS'violentos y 

-~·;'· ;,;,,·~:.- .. :~ (.·."~·.,,'."' 

en consec0encia, a quienes :re~'n~·a:/~n los' acto~ :violentos se les podrá 

rescindir S'-' contrato de trabajo.· 
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Antes de la suspensión de los trabajos, la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

con audie.ncia de.las _partes, fijaráel nú~ern indispensable de.trabajadores-

que. d_e.ber:á·;·~~~tlf ü;h·.1r:f;b~ajfrd?:.~:~~-.q_u:e·_~igap:_.:re~utánp~~·~-•1•ª·s•1'.~.fºr~s. 
cuya_· .su.spe 11s100.:per¡ud_1q(Je(gravem e.nt el.a._.· se§ u r1d ad.Y. c0,ns13rvac1on •. ·de 

los ·_local13,s.~.',T~~~i~~ri~ { ~\;j~~·i~~'pr\íll ~io'1a:J~~n'~~~~ió; ci'e')6s· tra baj~s. 
- - -·- --~- - ,_ .. "\» . ·'"". ' 

Paraeste''efédofJlajuíita;podfá órde11ar'1á practiCa cje. las diligencias· que 

juzgue.c()Mt~;e1ft;,:~·.X'' ·· · . 
~:·,:-\~~t'· ~;,:-:. " •. :,'.. . 
;;;:· :-:.~~: _ -;:,-. ~V:(:~i( >!:~.-: ·,:,: -~ 

Si .los huélguistas se>niegan a.presentar lc;is;,servicios .me\icibnados en el 

articlilb ~~6'.J'~·la·t.~.r:.e;·\)atíóq pQd\á utiliza.r·~ ~tr?st(~l:iaja~ores: La 

Junta,'~ri·ca'$6íleC'esa2io; solicitará eí.aüxiliocie la fuerza pública;afin de 

qu~ ~Úed~~ ,:pre·s~nl~r~e' dibhos s~ryicio~d.urante •la s~spérisión de las·. 

labores .•.. •' .. ···•·•· 

Art. 466~d~ Ja; LF :T.~ ''L~s trabaJ'~ci~res · hue'lgÜistas deberán conli11uar 

pres'tando los sigÚle11tes s~'rvicios:~: . e: . .. \\.<; ,; ·•··•. < 

:;;,;:~/it"iJ~~¡~~~~~:l:~~~"¡,;~:J;l~~i~~l~:i}:fat~t ::. 
destino;;\,,; :.J:.·.·· ,~f tJ' )o' '\. ;¡:. ;; ·:{ ·,'.~ ·;;'f E~Ffo~.i.j:.~•:(:t1~~it~;.~'..·· .. ::?Yt\f .'.'..r:.:) ' 

' -~- ·::,~~.:'~ ·">' ·.,,.., _::-,.·!::.,·~-'·:e\.· :~'.' :'~'t·-'"' .. ~0'.-f-(: //i' 
: ~ ;'~-~.: :·:_ ',; -.. , ''}~ :_¡·· :-- .-:.: i·~\>, ~,;- .: h ·::·:~ ·. '~: :-,,- .;:_· <-·.::' ~.·:: ·. '· ¡:) : .'. ·,·.'-·. -'-''i.'; '.::,. -

·· · •· .;.'· ·· , .:·;;;;·}\;;•.:•Y: .. j, ··¡:~/iUF/;~.·F·~:!'0;;l: <:' :: ...... · 
11> En !'os ·r.ospi\~188; "~~n.~t9.~10,~·'c11n1cas Ly dem,.~r~st¡;¡bl.ec1m1entos 
análogo,s,>C:o~ti.núa~í3 .1a}atehción de .165' pa'~¡~f1fe~' r'eóluidof ~:1 rnomento 

de; su~pend~r~'e'. el'frabajo, .hasta que puedan sertrasla~ados··.a ·.otro 

estableci;,iiento. 
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Si el confliCto motivo ele ia'huelga se somete, poÍ•1ci's Úabajado~es a la 
• .• -· . .:: . '" . l _, -. ' . .. ·; '' .. ·. ' : . - ·- ~ • ' ' . ·. . .- ,- ; . •,· \ - ' 

decisión.delajur)t~'; se~egui[á,el próc~dirniento ordinari'() o el •. proceclirniento 

P''' •'ºº':''i~;~:~'~'~i~~\~if ~riI;~~~~!i:~;.:}~·¡/~t "······· 
Si la Junta declara e~'.elJ.á~do:.qu .. e lo.·s·niOti\/os'd·~ .• la ·.hde'l.ga ~on imp·.•.u.Jables 

al patrón'; 

trabaja dores en ii~~~{o 

11.- En 

18 fecha d~ ;s:~r~'~ci'~:tá¿¡¿:~ ·anté la .Jürífa de c6nciliációnJ;V:'A~bitr~je; : 
'" ·, . ,,:·,·_::·.,-:.·~·-~:: .. :,:_." ~'·:.:; ,.,., .. ~ .. ;' ·:~-;·.::·· -.,. '·';· '_,., __ '._">-:\·::. ,' -::.:.:-:·~~-: ... ·.-1.~.~.·.·.: .. :·_~\·. :~"·;< ·\, - . 

'': .. ~·_'.:'._\_:_._y: '···: '.-\: <:~;:,:>:\::- ,., - ~<<<~. 

111.- Si el escrito se ~~es~~ta ante 1~ Junt~ cieCon'cili~ci6n;y~~rbitráje, el 
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presidente, bajo su mas estricta resporisabiiidad, hará llegara.los patrones 

la copia del 'escrito ci'e emplazamientb·dir~cta~J~tk denlro.'d~ las • . -- " - " . ' -~ ··- -·. - . " - ." . -~,' '.: ,:' . . . ' - . ... . ' . . . . i -.', . . -,. ;· . - . ' . ' 

veinticUatro horas sigÚienfes'.a .la; el.e su re~ibo;io girará derÍÚo del- mismo 

térmi_n_?-· _1;~.:-~:~~~r'.\H\j~~#.f~~~:~~ti1?.~l~~~;~'.~~,~-~~%·•1'.~~i~~f'~:.[~~~~~r'.-1~'. ... _ 
autoridad e ~~?.rta d.~ :\,~fjo;~~~cfD_·~;; __ · ~s,tricta\r~-~~o~~a,biJ.(9f3dJ}d~7{,r~··~;·· l•as·· 

:::l',1:~:1~~'i4;~,~~¡;~·J~i,Ji~YJ\i:~ll·~t~~)ti¡f ~~:}~tt~·· · 
:\:' ·:~;: •• L_ . .;:· /,' 

J \::· :. _·_'.(_.·~_,:. -S-:: ::--
- .- ._:;J_ • ~ 

La huelga term. i~arA: ;': ,:; <' :._: / 
-- ":-_-,_r·-., ,, __ -<·: .:_~( ,~;>·:t;~ (:• . ·· .. --- --.--

·_:-_. ;·'.:. ;;:"':'. ;"..,·_· ; >-- ;:" '.~.-\ ".;<" -~-· 

partes; 

IV,- Por laudo d~· la·· Junta de Conciliación fArbitraje. si los trabajadores 

Huelguistas somete~ el conflicto a su decisión. 
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VII.- ~EDIMIENTO ESPECIAL DE LA HUELGA PROGRAMADA 

•. , 

7 .1 Objetiv~'s de la h u1tlf¡gj)_rdránÍada 
'· ~ .. · ,.: .; .. _.:º~: 

; ... 

La huelga prbgr~rt,ádMdebera d~'ieniú por objeto: 
, ., '<,, / . ·e~· .;· •. . : ·~.';é· '-,·.'~. )',,,: ···:: 'i·,,'.' •,:;·. ¡: •' :-.--:· . .. ·;· ·. ,• ·._,. '· : -· 

·::_· ~'.;',, 7\::. :\·::e:·.: :::.-:-1.·< ·. , S(<,::". .. -.'.~. --~-
,. .. \ ,•; ::\· :.-.f,· :;,- . - /~·:·.:-:·:''. ' :.<·.·· 

~'-·· --,·_. ú\.: ·;<ir::;·:-: .-~-:~~:_;·}-::-::·_:.yt~ <:'.t~.,;4:-'.·:J:1t_ ;0~. :-'.···~,, .. :·.: __ ;._ <r ::_·:·,_ :>'.-, · - .:.. . . 

1.- Exigir él í::uníplimiénto délContrato Colectivo de trabajo o del Contrato 
-. _ -· -~~-.: ->~~~:· ~~_;_::.~7g_ ;~(:··:1~~~~~~~-~1~~-:-;\~::~_;·:-~N:\111-~'.:~~~ -~~t.--~/-.~:~ -~::~::~'.~-;-~~:; ;~\ -~-- _'~·~;· ~~::- _·- -- -· ,, 

- Ley eriilas enú:íresaá{<*st~ble:ci~1ierito(eri :qúe liubiese sido "'.iolado. · 
, ,,_ --+'.~ :·c~~i~~.~t- ',>{~ .. ,;:~r\:,;- ·~ot: .. -r;-~~ ;;~·~· ~r:;.~-~~, .,~"· ...... -... ~,~ 

. ~;;,x;~I.~ ~~~~t~~~:~~f ~i~~@~1,i .. ;·,.~·,~,l • · ,,, · ,, .,,¡¡.,, ó '°' 
.-... _::·:.~ .':;:;.-·:;~.;.~.\\':.;¿:~ /:;.:·/~~.:.; ;;~\- .:-·. ;,~·, - ,'-

:::~:ui~;¿~:td~~~~~:,~,:~~~· ~•• cciV1J;og ·dabéc;·' h•oécoe, poc .lo 

1. - D~i. ~;~~e¡·~ '¡~~\ti.Id'~, hJndk t~ ,cole~tiv6 ·.por uel11 po d~te~m ina do, si 
.. :·:--.:~:::\<· ·~·. ··~·~.::,:·,:~. ,... .. :; -· ::·-... \.,'·-~·: ..... ~·.. . ,. ·~ . : ·'~. ( - .. 

éste nc:i.~s •. rii.ª.iºJ~?~ .. -1,0.~'.~M~··,·;., ~ ' 
,.(t.> .... ,.'',- .. 

2.- Del transc~~·~l'·J~•;rd¿·¡ Zñil ~i ~',.contrató por tempo :determinado 
'!: ;•' :-··¡ .,- ;':\: :\':'. F\ .~I :'. ; '.' \,_:. 

tiene urí'a cúraci~n'may~r.1•:< .!/~ .· .... . 
. .. . . ...... \:'. ·.· ,· '.·: ,, .. . 

·: :\ .'.:\ '.: .. ~· ;;: >:-· -. . ·:.·· ·.~:;;'.'.~ .,,: "~>" , .. ' }\· ;: ....... 
\: ;-" ' . . ' ., ,z •.. : :-.;. ·~.~.:.' :\;-· .'! ' . . . ,'«.: .... '.:-',: ~,::,· - - ,'. .:;¡, i> ; __ ::.<.;:,< .- ... :: ';: 

3.- Del t~anscursÓ de''dos;añ.os; en ... 1Ós c.asos d.e contrato· por tiempo 
" ..... __ . :~:;-- i.t-:'.''<. ;',.:;.".:.''.-' ..... 
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Para el computo de. éste término se atenderá a Jo establecido en el contrato 

y, en.su defecto, a Ja fecha de dépósito. .. . . . ' . . . ' 

::~:~,~~~ó;:¡tl~o~f l~~~;~~~J~~!l~f t~i=~i,~º~f ~'~'~ji2~:· ::: 
''''''º'éº·í'·:~'!/:~~~~i'i;¡~~¡~i4·1f:~F\ ~ •• I ,l1~;''. .. • 
La·. solicitud .de ésta /revisión• debefoi'.hácersé 'po'r. lo inénos;¡lr'einta días · 

_ ... ·:: _:~~-; . ·.J~· · ; i):::·!.~~~"- }E::;H:·it~:~}~t ~.;~r-:t;~::, ~~r "~~r)~~--\3~~i: F? .-:~}~'. =~r :z;E: ~;.(.:':\tI,~?ff ::<Q~-~:=:;JJr~ -~;iy:.: {;:~~ -~- ~:-- ~r .. : -.. -~~-( .:-- , 
antés dél cumpliniient6 deUri."áño tra·nscürrido .. desde lá celebración, revisión 

ó P'°''22~~r~~~:~~~f ;·~;~·~~ll~~~tt.~1.~1:~·~1~; i 
Si ninguna .de:nas·: parfes;'solicitó la'·revisión ien. Jos· téfm in'ds ·er·artículo'•399 

-. :· ·-.·-.. /::~:~~·->-~.)~-~--:~~~~:.\i>;1F:<.~~~~~~:~)~~->:~;·. :·}:\--:_~~:~;-: ~::.~ :>~~: ·~:~~--t?_ ~:;·:~-. {J.:: :~YY:'/:>. Jl>~::~.;:-J.:i{;:~F~i~ ... !.~·< X'?.:·.":,:> .:-." .. :_ .:--·. 
o no se ejércitó':éJ,:de'récho á'··Huelgá;elcor:itráto;colécti;vo se'prorr6gará 

por un. pe/¡¿~J;, i'J~·~:i:'~al\de '~G duración;¿· con .. : .. 1.fr1.~c1rl :~ºr ti~ITl Pº 
indeter~ih;fia·~~:~'{>' {~~, ,/• .· . 
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La finalidad será gara~tizar la eficácia de la .Hu~lga, impidiendo un event~al 
cierre p,atro~.al, d~s~rr~J[~ndó Gn:~¿~íritu;{;b1e~tivo ~.nd.é;J·o~, huelguist.as. 

• :=.~'.;•: ·. ::~'./f·: ~~~-:~',··~.(:~~>- .:.-:·": ,", ;_' :~::· • • :~o• ! \. /::,;~:·::;j',:.'::.;~.'~ :• :,:~: '¡" :• '• ·\: :; : • 

. ·,;;¡:_í :-;·, ·_.;,< 

La finaÍid~dd~:é;i'~]~i~;'~e·:i-1ü'81.ga'fa~~'~r6J~b~'i el~:íni~·ci de .dari6 eón 
' - ; .. -. ,·,_: 

m in im c:i. satrÍfié:ió,'-pot~hciar\do ·.la 

trnbaja~Óre~'.: ~;'( ;,(., \ . > ;~ · ·· 
,. ~-, ... -. - : .: ::- ,,.;_:r: ~~¡:->· ,·;. .• .-· -, . ·-. " . .· 

·· :: , ···· It . . · · ·· 
::: :~ • º'\i:;i~ 1~ ·~. ,·,,;;, É"tr''~' "("'" }'' "~ '·º·'1·"ºº "·' •'ºº"'''" 

·, ' ' •• •• '. _:. -~ • : ·\:.: •• : 1 ;',:..... • ' 

de resistencia de los 

:·:\' i:j'.? .,,;-:· _:.-~~: -.•.: i>, ··;:: l;:,. '.;;,_ .; . ' -- ·- ;;-. ·'·(: ~>:·.. :) ' . -.~Y- ;-;, -~--·. "{~-J-- .· -

1.- Alegarse:quj~·~~{~;;¡J! ~~,~Ji1§;a~cauia dañoinjuslo 

desorga'nizatiÓri i'n;t1~l'~~~prl~:~~ '\ \. }Y · .. ·. ·, 

·;'; :;U'JX:;r~t~;{;·"':'f '.·.1·· · ·" , 
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productivo" con cesación temporal y total. del trabajo o sin ella. 
. . . ' . . '• '·.\' -. ..-. : ~· > . . . ·. -_. '.' ... ·.," . :- . ·. 

::.~::··;t:if~~Jt~i:~·~~~~~t~rl~J~;~¡:~!~l~'~f "if '~.f ;~;.;~:i.:: .· 
elección ·estará >limitáda'.{a· dos'.. tipos /y'·módelidades•ide. Huelga. ·que el 

'~:·:·:: ... -. /~_,-_--; ::_: .}\\·:'¡;;:\-:::;J-_'),~{::_.:?t¿.::·~·~i~f}~:~~·--;~~~~·:<:·:~·~;::J~/~:~~:~)~>~ i:/·_·_ ~:~·:~ .,,,it< ·'~!.\,- 5/! :·/~::: -:,~;:·,, .. ~:/.::·/;i~'-·--:~~~~: ·?::'.-::::::· :::: 
leg is ladoí 'noh ayá cónsid.~rádo;ilí cit<)s'ojbu'i;i\iós :dejfri ai 111 á'n era 'coúec:;ta, 

. -; ·_ ._ ':· -~\-.. ):.'. ·-.r-.::_/~~ ::;<:'.::~ .. -~-::;~·t._~::.;:.::-:;;:.F{:r~~~:_-::;·:r·--(;:~. ·:·,~~::·~-:?,~~---::-~~,·:<·'..· ::· ::\:·. : >~: ;.').: . .--~:·'.:·· ::~·;';:· t~·:. -~:_,>:-·>;-_: </:-..:.-.. ·.» 

estcies, siCílipre)¡li'3 .1.6. h,agájúStificapa[i1énte\qúe11a·:élecisió'n ..legislativá ' 
,_:·--. :,.:'._:.-·_'.>f.~.:·~;:: :~:\:y~ ~;~:-;:)X:::·;if>~~~l'~"'r.~:; ; ff'.X~: ~~¡tr·Z~~<-:Af·.~-~.\ .. _.~~;:.;:.: .:·-r;/·} '.·_· : .. ;,~)i~f: r,;::/ ~:;'. \~'.:.- _·;;:.:·r ~-~;;~-:::?:(~\\; ')~·.­

no d esborél e'.'el.ccinten.ioo'.esen:iá l;dél ·derectioj.é¡ ué···los tip()S, .. nfodal
1

idades 

q~é\e.1 .. 1.;~\s1~:d'.~!·~~¡~:~i¡j;~;~~~·~~~l~~}~~.~?~·,f.íijo"lt:~+~~~},i~i~~;~'.~~f'f~.~:~J1. ••···· 
derectio a. ljuelg·a.1.exis;te,como~ taVy:•.eficaces ,para. obtener:,1.as Ji1:ialidades 

· d.e1 d~r~c1t1Jr~ A.C~1~·~.::yjy·~;···E\'fü.~:$J :~r .·>,.\., .. ,;;;,·¡. /g· t.: '..~,,·~·:)·'· 
·'- ·.: __ ~-'.::}· -{~:· .. ~·f_:;·:~;-..-:Oc.-: <'•',!'• :''.:;-.,1:·:·,:·:'f:' ~·-";·:\~.-.'~.-o..-: ·-:~f ~);:..<~'.;(-,,;~·'. ~\;-_¡-,_:-\.~~~., 

p' ,,. :' .• h" ,¡.;,:'k[f Ji:~~ili1J¡~i,1~l~liih!~~~~¡~kf .~·1gi;''.·;' 
importante señalar que dentro; de" ésta' no .se .$Úfre·un.a::.p~e.sunción, ''..iuris 
-·.· . '. :-·-·: . _. !,:·:: .;:>. ·\~\ -·:'<:_··/:~, ~·~'./->;? ·:j~.{· f(-.{::f:i/!.~~:.-·_:J(-)i:~';:-)~(,'·.:~;;~-,:.~ ~;~ .. }?-'}/~.:·_::¡~-<.' l< ;1\<< :·--~·;. ·: ·~·-

tantum." de abusida.d odli~~/t~d;' La,;carga d~ 'P~ueba del,carácter abusivode' · 

~;;;:;;;;:;~¡¡¡;\f t~lill1llill1iíl1¡~1J~l~i; 
exigencias .inheréntesfaJa présión,qué. laHúelg'a'ilécesariamente 'implica. 

-.'._,:; '._'. ),.'.·'. :;./:' .. ;~ ?(>·.;'f:~\;';~:o,;·>-?··;'.·:-.~:::.· .:.._-.¿~:·_:)-.'.. ;¡:. ,:."_·.-/1_< · :,:;~~>~·/-':··t\),~i,:~ :'.:·¡~::.\~¡_..f.':::: ::<;-,··~,.:-.:·0':.::._~::::'(.'.')':;~:· ::·:'..:·:·>.>: ._:·· 
y. no. de.be p~dirse• efe :úná''.pre'su ri'ción''.dé.·Hi6:itUdide':1.aHu~lgaÍntermitente 

sino que'~a~~~·31~~~·r.:~.~~·i'a'·~;iit¡{~~·ió·~· d~jb~'~i~;~fd~ l;~i~:~~\t~:~:Jna 
pondera'cta va1or~ció~ cie'>1~s 'circunsiancia's ajustada, a)os. hechos 

declar~dCJs pr~tla~o~. · 
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En éslá misma linea cabe seMalar que e~ los servicios mínimos el derecho 

de Huelga no i.mplicél •el -~~re~ho'. d~ ·dejar, de c~inplir • lo~· deberes de 
,, ..... _,.-, ., .. -; ,. ·, .. '· - - ,._ ' '.:.:; . ,_ - , 

•... : ' ' .','.:. ' '.':(1;,~}~!.:,.<J:. !~~~-~:·-,:.'-,¡.:: ... -:e f"· :::~·- ,:.-~:;' :·"}::~::· __ ,_,·-:- <~~:. ·-·:; 
;. -: ::, :.>.:_:.~: ,_ - > - . . 'i:-".~ ·;:. ·:.,:.,:'.'~·,,.- !'" ;~0:" --:.-,c..-,:- ·'' ---~-

-.-'/:'(:,-~--.'.-'. - .,_., ,;··· ·,;;·- ::;.:. ,, .... '•." ·" ..... ·t'~- ;-··. -;..-- - - jt .. :.:.~ ·.J~~.::J, '. . 
:,.- - . --.. ;'" - ;~).:_·. :·,·:. , - "''' :,'·\;·} ----.·-. ·, , - · - .s;:.;:·::.«::' ,:~:-·'-'·· .···\,·.-:'. - , 

E 1 . ·_pr/n Fi p~¡·;fa.~·~1?~;,~·~~q;~~,t~!~?{~ttI1;~ \~:;¿~~f ~~~i~,t~~···t;~""~'.B,l}d~ .. ~ .•. ~ uien 
corresponde Já' d.es:ig naciór(de IOs''seryicib~ m'í ciim ós Y.d,e Jos'Jrabajad ores 

,,. '·"'~"·;:11il~~r'~~IH:~~1!.~;ii.~t~~~l!~;t' · 
Por loaritenor_ •. 1.as,~ed,1d~s·.cJe'~~gurid:~d,,c°:r~espo.nden•·a:dap~tes.tad del 

e ITI p r~-~ a.iiiJ d~.¡;Í;ª~:P#~~t~.~~~~t~1r ¡~'.~k:~~*PJ'.~~itf ~}~ ,~:f.i~{;r~~~:~f if ~:10•·-~ n ' 

atenc1on a ,s~ :.R~.C?Plª}<?,,~d1cio.n;de:e);1w,e~,ª~,1? .Y.:_~n; 1v1;,,!Li? de' !'lllo_. ?º-111º 
· .. _ :.. ·~· .. r· .. :~'.·.~~Y~~\ '.· ;;·.:·. :~ -;;f:. ':/.:. ~}~<·'. ;:!, : .. ,(;.'rt ":(:-:•-. 'i'·~:.· "~"~::: ·-:~;'. _:0.:;•.1 :-s;::::,.;~··-;· :,".::t ::· ,;:~ 1 -~:·-''.:~. ·. : .. · !.'-_~: -~>\.'.~ ~:,:,_~ • ':;·-. .:- · , 

consecuencia{deJla~ facültadesde'poHcí~ deque en eliserlo deJa·efllpresa 

::~:;~:,~;:;~~r~;$;~i;ti~t~~~~~l.1if f .!r~:1~~i1f~:; ,;:'.: 
responsabl~: 9,el~dE:lrecJ10.~_clE:l ·l;:lu.e)gaJ.13s.~1111po.ne¡r:,p9(3s:c1ax~:r·qu_e ffo' ~{él .. 

'.;: : ~.-:. :·.:':~: S?i.~:"~~;'.:· <~>-.;~-:-: ·;.;(;:: ·:'f~Y'.~~--'~ I:Y~--::1~/:·::.f'(:!~~~-:: '-1~'.~~:,·i~-\~ .. :~:_~-~ :.1;\:5: -:;::::?·~;;:,_:~.: :!:!f;:xi,-7t.·-~~;.,~:<:r-: ·:::::--:. -·; 
de Huelga ün:·derécho qüe·p).ieda ejercitarse':sirf•'cohtrapartida.;, · · 

1 ~u~{· it .;;;)¡; ·:~:"~;_'·;~''.r{('.~ ~::.,r ;(·;,., ~~· '[~ .. ,, ~-: : .. ;:: . > ·· 
Po~-_10.1.~.-~1ej~~~;,í~~~!1~Í"~~~&~~ii~,~n't·~i~p;;~ci)~~,-1'.[~~~i~~ció~\e?'~?ncret_o.s·que 

·deban-. ef ect,u a(tál és, servicios';·p.~rten ecerá_,'de ,r arma· ~ilatera l •al. empresario 

Y al co,fl1~ité,'?.~Vi~f~1ltt~ti~ :;,, ,\ ·;, '· .' ;Y_~;; J . J ',_;/'v 
·~ :::·:~'~\;~ ... ¡~;~"/}·;·r::·~;;p~-~~:~·~·'.·~;'.i;~·.:;;.;~·.":~:~·::·:~,, ·~·.' ;~·(-:fr.~,> ,:~-:. :-~~:.· , .. ,,·.-·. 

:~~:::::':j:]~f f i~ii!~~!ti\~~~ff '!1~,~:~~~'~i:::~~~t,g:u::, ':: 
SU _activ1dad,_y;,,SO~~e;todo;.de las CiíC1~nstanci~Si,qq~:;rocjeanja_huelga, 
esto es, la ~xi~nsió~t~i~o~~1}1~.H;or,i~l;Üu~c:¡¿n:~r:y'1~~-;o~al1~'e•,1a'Hu~lga . 

. ,.. ·<---.··:< 

- 21 o -



VIII.- RECISION DE CONTRATO 

Una vez determina.do ·que en la 11uelga programada con ocupación ·de 

local, se susJen'cle~f'án,fél;s labores ~n una jornada de trabajo e~ forma 

::t~::~;~~l~~~,¡~it1::~:::':::.::~:'~,:,~:: ::·::·~:,:::. 
ART1cüC()J4;,l(~.f} •~~¿1~áJs~·s·d~ rescisión ··de la··rei~ciÓn ··de.trabajo, 

sin re~p?n~~b,,i'.i·i~.~,'.~~r~·:í{~~tr,6ni ' ' ,. ,, ' ' ' ', 
,-·;~:,-:··<..:;·~·.. ~·;e .. __ :_._,, 

;<: ~: .. ¡ ,~;·,:.:·~;\ ~-l;'.i·k'· :;:" .:··:.~:~: ·-:·.~·}_.-··. _,_ 
1.- Engé~~rlo ·~'¡"(ra~~j~ddr ~. e~ su caso, el sindicato que Ío hubiese 

'-~: '-::'(. :<;¡;_,/~~; .. __ -··)\.,:::~Ji/.~-'.b.~·_,;f.,'~_:_ --... ~-~·,\<:': ,;/~-:. ,.;·\._ -. ·.- . -:_, ., __ ··,-. -:-~'._">_:.;' -.':"··, :_:·:. 
propuesto o•r'eCóme.ndadó eón certificados falsos o referencias en las qúe 
· · :··..: :_~,--<,!f·::_;::_s'./(J:·.::~~::~·:·':;:c-.. ;'.1~ ... ;}~, >_:. _:_:·., :-::·: . :·-::.:. -;:·< ---:-' ... __ :'.:~~-- ="<,::·; ::-~/:·_~>:·_:-:·>~'.-_: . -
se atribuyan,.a.l.Jr~?~j~d,9r}apacida,9, aptitudes~ facultadé~.?~.qge;~arezca. 

Esta ·cat.is~'cl~···re~cÍ~i¡;i'~ cie]'ár~~d~'tener efectos desplJé~ci~.triJtta :díéls·. 

de·pre~t~dL~~;i:Wr~J'.ci~ós.~lt~abaJ~hor. t '< ~i, ?;{'.%' 
::. '; '.~ "~:;; V . ' • : / ' \,':';, ,;. ';,: ..... "\'.."e/' 

... ' :;·~~ ·;·.:·.j~.>.:_:);/~'<,\:~ : ... ~1 ;;,.:;·:>.:·; ', '.~e '· -· .. ,,- ---··'.· ·· _,,,··~~:>~'~:~t~>·;:;__ ·-.-~';.:.~>--~- .,. 
2.- Incurrir. ehtraba¡a~or; durant(3 ·sus '.labores,•:en :falta•: .. de "pro~idad u 

honrad~z:···~~n,~~~$:~~~~~ii~~~if{~~~~~.~~;.·.i2Lubi;~it~~:r~~~,~~{~~i;~.t?'.5 .• ~n···.· .. 
contra·. del' patrón r sus;fam iliares o·~del· persona 1 idir'e"ctivólo'.adm'inistíativo: 

:~ :.:1t~1;~1lf f [{,~i~i!~~jf { f~l!~!~~~Ob(•• 
3.- Cometer el·.•traba¡ad?rcontra;algunp d~ sus"so111pañ!3ros, cualquiera 

de los. a6tc~···~A~~~/~ci~s:'~ri\~Í~a8cig~ :~·nt~ri~·;,.~i·~;~~~'°~o~·~~ciu:en~ia. de · 
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ellos se altera la disciplina del lugar en que se.desempeñe el trabajo. 
:.-

·:· '', :_:~.·'.~.:· .. ' :.<· ' ·,. . ' ·.'.:.~.· .· · .. ' . "·:~< ·:::,_~ 

4.- Comete'r 13¡.@baja'd()r/fuerlciéservi~io';'co'ntrn el:p~.ir~n, sUsfamiliares 

~::;;l~t~i~~f f,~Jt~rf J~¡~·¡;~:~~~.~t:::,',:p::,::·~~ 
' ¡.: j• : ;::~~·;'. ··"{;.::. ;·\~;::·, <.:.~ . ·!,;·" . "}.'.-' .7-:<. :·.,: . 

l.:;~. '\' .: .. '., .. ,;·,:.\.·,._ ,' .__;;¡~~: .. -!~~-~; ~~-:~~- .:~, .'~ --:.'.- - ·. ' 

5.- •Oc~Jfo~-~!~eci:~~~~~i~~?{l!~~'.f~-RcÍ~,n~l~8ni:·····.~eauic.ios;·m.aterial.~s··auran.te · 

el desempeñ0Téle';1a·s:1áqores7ocori¿·rn9tivo.dé.éllas, en l~!i ed!ficios; obras, 

~aquin~·si~.D.~.~t(~0~~~:ii~~:(,~'.;te~i,'.3;~~·~:irr\~.·s~v.~e"ii~.~~j~t~~\~~·¡&c_¡~n~.dos 
con eltr~ba]oj' '" ·. ·- f•' >i · < ·~·····' •· < .': ;~, :• ·. ::; .. --

, ··t ·',. _::~;: :;.~{:·>~~<;.--~;;.> _,' :::_~;.,;,·-> ·'::.:;_ •'"', 
- ' ---. -~·-;·.·:·.: -.,·.··,.·_.'..,/- :, 1.~-,,.,_·. '-~'.::- .;;.:· ~., :··~ ·~' {' ·-.~~-: .. )' . . , 

6.- Ü•CClsionaf;el·traba]ador .• los 'perjúi~ios .. deqúe ~a bla~la.fraC:ción ant.erior 

siempre':~u~ ~~~~·.J'~a~~~'¡ sin ·áb16; ·~·er~,co.n Q.eg\ig~n,bj~-'·i~1.:.q•G•¿:.ell~·· sea. 

la causiú~i¿Wd~í'~'erjti~loi · ~:.· ·. >>r 
7 .~ Compro~~ie{~1:ira6af~d~·r, po~ su.im prudehciaodesc~,idCl i~~xcusable,· 
la seguridad deh,;"t~blecimiento o de las personas qÚe se encuentran en ·,-··,, ... · . . .... ·.·. ·.·' . . .. . : ..... 

él. 

. . ' . 

8.- Cómete; eLl;ab~ajador actos)nmorales en el estáblecimientoo lugar de 

trabajo: 

'<- •i!:' 
',· . 

9.- Reve!ar. e1:ir~baJactor:Íos. s~cretos dé fabric~ción o dar C1 conocer 
... ~l . :·. ·.~ 

asuntos d ~. ca.(á~té'rre~E;rv~do/cól1 'péíjuic.io. de la em présa. 
·" ... ··-: ... ,, "·.-,. ·- .-_, ... '··· ,_ '.. . ·:.- ... 
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10.- Tener el trabajador más de tres fallas de asislenc.i.a en un periodo de 
. . . 

treinta d ias~ ·sin·. permiso d.el :patrón o. sin ca usa justificada. 
t . , .:·.·:. j 

•·'· 
~ ' '·:·~ .... ,j. >·· 

11 -. Desob.ed*~jf~J;.\~.!~~la,fil~~{.al~f a"1r~( .• ~,i~'.\/:~;re~'ie .. ~f ~1~·~1e;sin causa 

j ustific-~.~~,; ~_¡~-rn p,ee.~:q u_:e.~_s·_~_)(~ ~~,~~-~-1-~t(~ ~.~jó:'.~<?~r~t~ .. t.~_9ox.::: ·· 

. ·. . ~ ....... ···••:··:.t:.~··¡);~~.:~i~·1;r;¡.~~~!·~~1g~&!~JJ~l'.0;c.,r '.':~;.;: .. J;;;.:;•f :;~ .. ;,~· ··· .. .· ..... · . .· 
12.' Ne[árse '.el tr.aqajadO~Y. a"adóptaf'las: medidas preventivas o a seguir 

.1 os. pr.bc~.8·f~¡·~0t~~·:(~f {~3r~~~~~~~(!)r1~f:'~66 id·~~í~s·~·. ~:~ r~·~::~d.ªd~:s. · · ·· 

. ;;: s~ .. ~~:·"íf··~6'.:~'Wt?:'~ · . ·.·.. . . :· ·.•; :~·; ·:.~·.~··;.·G~· .... . 
13.- Coricurr1r;eHra baJa.dor a. sus la bares en estado de embriagUéz o bajo 

la infl.ue~6¡~.¡ª~·~:ld'.ú~";:¡íáícólic() º··droga enervánt~; sa1v6 .~u~·.~n •este 

último· c~sC>;;6:'~}~°f~ ~pfes~ripción médica. Ante~ .d~'}ni~i~f';,s~ ~eryiciO; ~I 
trabajadordetJér~{pOner.•el .hecho enconocimienio dellpatrón' y presentar 

la presc/i~dióricsÚ~criia'.:po'tél m'édico. . i ' 

- . -·- . > -; ... -.. :~'.\.~· :;.~,~- ;·{¡~-~ <::.:·: ,· .· 

. :~~,ó~ ~J~~:~11t~~1'!f ,~i::&~:~,~;:~~&;,,:.:~~~!;'~;~;:,;;· 
:--·; ".)~-- ·';:·i;. '·"·-·'''.'.,,::~·;~~;.·~-_¡~':/ ;.·"'·· ;·.:~ ,·,- .... J.~"' 

pena de 

• •• ;,,: .. ,. :,.;': .... ~"'.'¡__"::-;, .::~;'..'.:".:_'~~- ·;_,;!:}'_"_;;_;:,__ .._. 

:~::1:ó~~d1~5~1i?~11~~~1rt~.:1~·~8r:~·v,'.~o.,Fo~é~crito."d~Ja'.fecha •. y 7ausa· º· 
<·~ ... · 

- . :.~;,.:.;.;.:~'.-:':!_:(¡:.'-}" .·;· ,1:,;>~·c;~·,. \·:· . . ,. : . 

El avis·~{~;6~k.~~~~r~e{~~l·cÓn66imie'ni6· dél trab,ajiclor,

0 

y eri caso éle 
-:'.· .. :.· :.J';_;;··,;:-t'.t)\~:>.,:"·.·:·.:-:._.'·,~;:_. '-':'.· ._: ... •. -,:·.: .,._ .'.. ·-·:;~·:.-.: .:: ·-:.;:>: :" ·'• -· ( ': . . . 

que éste se .. ni:i~ªI,f.8,/~~ibirlo; eLpcitrón dentro de los cinc.o dia~.siguienles 

a la fécha 'cfei1a::rescisióíl>cteberá hacer.lo 'del· conoCirniénto de la Junta 
·- "--· ... , ... ·." "· 

respectiva, 'pr~poicionando •.~··ésta el domicHiÓ que tenga: registrado y 
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solicitando sú. notificación al trabajador: 

La falta de•'bi!i6·k1 ·'rrábaj~dor o a·la Júnta, ·por si sola bastará para 

considerar q~e ~(~~~pidbf~e i~justificado. 
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IX.- OBLIGACIONES,DELJ,ATRON EN.LA _HUELGA.PBOGRAMADA 

.·, 

El patróndob~rfi¿umplircon·l~s.oblig~:i~ncsmafcádas ori:ol __ ~rtículo 132 

::,~ ~r,~J~~~iilil~/~~li'~~íº~i~'.~J· ~;n '"ª"dº " 

ARTICULQ132)l:.F:T;•;<Sor'l'óbligacionos do:los'patrcinos: .. -..... : ;~:s ~:félj' ··.·.. '1~-fftt)i~{;r!:' c;t'·~;'~··t i\:< ~ ' . i ..•.•.•. ' ', 

:::,,;~t.d¡r~i~~ir~i~'.j;f ~i1+ ,,¿;;;,~' d0 ¡;~ba;Oi ,,noab1.e, a· '"' 

.. ::~} .. , ',- ,, "~ ;~:. 'i~···:· 
. ~ ~. • • i¡". ~ '' ·:~,-' 

2.- Pagar:~·165 t'(ab'h]aél2/ros lci~ salarios o iÍ1domnizacionos, do conformidad 
¡" "'',• .:,' •. . " ,.·,·, : , ... ·-· . -· ., _,_,. - " ... ,, . , -

3.- Pi;bporcio~arlo~al s~'gurb para:.-1a'.guartla dá. i~~~i~sir~n1cnt6s.yGiilos do 
:_~-. · :·i' /~-~~- ,;.:;~:. ;:\:·- ._ '.};(:-..:-~:~;:-_.':::-.:;:_. /:. ~;:.·:··;·:/:.: ... y~·-·.{,~~ \':_i:'.>.'.;:~~~ :;'.~~::·: ::::}f/:;~T/.JS.· ··.;_~:\~. :;~\:".-'.-?;:- .\~ .:_ -:· · 

trabajo'.p(3rl:n ccionto~ al'lra bajador;'siom~ro;,que. ,deban: permanecer en . el 

:~,~: 12,~~t~~~¿!(~~l~~~l~l~iitll!f~oif~~~~~l~:,: 
o útiles detrabajo,do_borá ·.hacerse siop;ipro.quo.'.:ol .lr<¡b!liad6.r lqsolicite. 

· ·· :_.:·>.·:. ;",~;~'. :~:;:~:, :>/:~·.:.~:>:--· :.)~> :r~~,;~· -.~f i\·-~:~~~:::,_r:~~:·:~· ·.~.~~~'._ ·;?~t~--~%~<\~:'_~: -~'.fr:·:.:~~L~·"'~ft~ ;·_~%:~) r:::-·: ·-r;~-~:- -·,:/: 
, · -:·_ ·::·::'.:~·-.'~-<;_~-- --:~~X()!~;~;~·:.·:::~<<-:~i~ "~i;:f,.:.;f:> ~:~if::\'. ~:t~-~: Nt/-~·-\{~~'.:)~{:-.·-;\f:<.,\~rr-~~;> -~-rf :--~·~:~-\- -:-~t- ~:<: · ·._ _. 

4.- Proporc1ol)arciportur:ia11Jonto\a' lqs;,trab~Ja_doro.s:)qs y tries, .rnstrurnontos 

y matoriaÍ~·~Yb2J~~;?@~~-:p1;M~~-'~j~:;;J.g¡~~,,~~1'(M~~j¿;. d~bYcndo darlos de 

buena .calidad,;:én bi.fon.éstadoyrbpJW~Vi~s ta~;;~r'ontocomo·dejon do ser 

oiici~rito~.- {iom~r~ %S~?~,~~el~~i;~J ~á b~~él~; comprometido a usar 

horrarnionÍa propia;. El pkÍrÓ~ n~ p'ocir~ c1

xigir fridomnización alguna por el 
- --· - e-:,,·- - _: '. -·· . - _. -.•. ·.: , 
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desgasto naturnlquo sufran los útilos,.lnstrumontos y matori¡)tosdo trabajo. 

5.- Guardar a·.1os trabaja8oros\a dobidá ~onsidaración, ·abstenióndosc do 
mal tratod~ ;~1~~~~'6fci~%)~r;;~<;; '. .:.. . ''- .. 

. ,, ::;.',~: ~'?~~:·.,~;;:.~f::~)~·~1;,q/': ·;,~=";,_ ::~,~~~~, 7) ,\:.::.-······;:. ·;·;. 

·, .. ;)f: '<· -~,~+. '.:{'.(" ~::'~·.·<::·. _:'.2f/:.: '•:', 

.. 6.- E)(pcdif.·P'~'.d~.~,~]i~~~~-díKs,.:J~;l;>6Dpifud\élel t!a~~ia.do;, Una constancia 

escrita ··~?~'.::~~l~·,i~r/~º}fí~f .ff2~:~ifr~;~\dp,1,· .. ~·~.1:r:iº.fºr·~¡f·¡d.~: 

:~, ~:~ti'.:~'J}~~~t5¡~~CT~~2~r~::r:¡r¡:~1~f ~,~:~:ird;::''º 
8. e Pro porc~ ~.~ ~r .. f ªRi~it~fi ó~·~tf.~i~ ~;t rf,p 1j~~,\~.;~s~f. Í.~.~ G~.i~~ o·~e s: 

. -~:·.:··,:.: ... :·· /,". ' . ~· ·. . ..,, '. ,.·. > .. ;: .... 

9.- 1nst~'i~f .. ~i~·~d~cí.~ó.fc.~~tr~~::;fo,.gi~Jt~~~·l:f'¿~~S~fü¡~·d· ~.X~igiene, 1as 

ra.briéa~}.t.t1:i.~·e~'.:\··~!ifü~~ •. ·~/~1,~Js¡¡{~~,~r~·~;c~6~Br·q~f~~~e~a{,;~jdcut.arsc. las 
laborcs,·.·,para\prévcnir .. dcsgos; dé frab'aja' y•:pérjuiciós ;al. trábajador, así 

como;·a~ot~~r.·1~;·~n~ffii~s~·rd,~y\ff~:¡~·s},~,~/~~~~'.}H;:~gf •.~~scon.iaminantes 
. exccdam.los .r,1áximos.':pcrmJt[dos•,CQ 'rl,os•,reglamcntos e: instructivos .que 

· ex ~ici.~ n}1 :,:-~~}ª~f f~i~!~~;~:~·~S~Ef:)]~~;~;~f J~~~~[~f [i~·~86~erá.n .. rno~i rica r 
en. sÚ ciaió, :l.as: instalaéicírics:,;0,;· 1os:']té'rniirios:\qUc .señalen las propias·. 
autoridades. :•··''f, '•.;. :,:".,j¡¡rg.:.·:~f;,:(':t:·.~:>;~~-.·: \;<';,{ ':'( ,·.· .. ·::·· .. · .. ' ' 

• ·~,~"'· ·"·' ,:_;~. ·ti.~(-· i:,:-.¡:; ~.;':::·; •· '',~·.:;;;- :~;' • •' ;/,e: • ·····:·::,~~:.' 

~:-":~;:,~:_:,'~¡trr ;;;ú&:~:~~fit~:%!.~j;:jJ~tJ::~:~',~:t:; 
e higiene. 
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11.- Proporcionar a las mujoros embarazadas la protección que establezcan 
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X.- O_BLLGACJ.ONES _DE _LQS_T_AABAJADORES~DURANJ.Ec.LA 

HUEL_GA_eRO_GFlAMADA 
. . l . 
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6.- Restituir al patrón los materiales no usados y conservar en buen estado 

los instrumentos y .útiles que les haya dado para ol trabajo no siendo· 

responsables porel de.{eriof~ que origine el úso de estos objetos, ni del 

ocasionadopo/c~soJo'~uit6 6 fuerza mayoro p6r mala c.alid.ad o defectuosa 

coristiuc~ió~.: : ... 
<,:· 

7.-. Obser;iar·buehél~~.có~stu.r;nbres•duránte su servicio: 

8.- Presiar auxilio.~ ~ks~al~uier (ier]lpo qu~ s,e necesite, cuando por siniestro 

o riesgo in[lliq~~te paligr~~ri :lai:/,'pefsorías 6 los i~teroses del patrón o de 
~'; . ·~·.:· ' ·-: ; ; 

sus córnpañ~r'bsf(Jejrabajo; e 
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13.- Guardar e~crupulosamente ·los. secr&tos tÓcnicbs, ~domerbiales y de 
- .- .,. ' ••• ·"•" '· ,-. - ••• ••• .•;• • '< .; •••• '·, " '·3-.;- .·. .-:- - .. .--.,-; '·.'-

fabricación' ele '1os:·produc!os a'.cuya\elahoiacióh ~()ílC:uúa~, directa o 

indir~ctaméni'c3; .i qk !g5(6u~le:¿;t¿~gan:,~o~~b¡:m¡~~ló 8.~r.%i'ó~·dci1 t~abajb ·· 
que dose~ip6'1i~~. ~5[, C:6rii~ d~;-'los~ ~~·ú~to~; a1Cln:;irii~ir~tiv:~~ ;rese~ados, 
cuya divuig11cl

1

ón;pueda c~u~ar p~~ju
1

i~ib~ ~ 1a'empres~f 
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horás no ~sañalacJ~s 8n E!1 pliego peÚtorio; 
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XII.- SUSP.ENSION __ DE_LQS_EFECJ_os_DE,LA,RELACION_OE_T.RABAJO 

-p ª ra·.-1°f eL~~:\i'~~;,~~~·E8~~~¡~iJ·~~cifil.~.w~1~1r1~ ~~~;:p~;, si~~-"deia7~1~ción ·de 
trabajo,• sLirlirái}sús:ere'cti:is cúahdo:· '.¿· ''< ···· ·: · · 

;;_'.'.·'.;:'. \, • • 'g 'l~ :~, ' )J( :~.:~:1: ,{~·~ . . 
:,~y;: ··i:f~." l ~ .. :~. , .;-'. ,;: , . :~~ :: ~::'.:~ ,· ' ",\;' .. 

1.- La hÚelga tcnga•poV~bj~Í-6 algÚno de'los señalados por la ley .•. 

2 - a "e 'ª ,;,,eJ:i',,',,~""~ 'º'. 'ª m:~º";c 'º' 1mbaJado'º' de la ':.,, ·.·. ·'• " 

empresa o establecimiento. 
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3.- Que se cumplan proviamellte los requisitos establecidos por la ley. 

~:.:~::,¡~:~J':~·"~ti,;;'.f It~,·~~~· ~;¡i}:.':::::il·::b:, ::::,::· ~: 
emp lazaíl1'i~~t~ a{~u~19'~. }[C!~/~llte,,~l '~ieJÍip~-q~e ,:i~si~- ciúA: 
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XIII.- P.AGO_DE.SALARIQ_S 

La idea de salarlos es ,U~ punto fundamental del Derecho del trabajo. 

Integra, ~n;_:la ;'.fe,lkción\labp~al, el bbjeto iridirect~ ~-·constituye, social y 

::º::,:~;~]~in~~J!~~i';r~t'7';' ·:·:~·i·r:•camblo 
El sálar10:.és;1a'~efrm:uéjó6'."qlié 'Cl_éJ5.e 'pag'at;el'paTrón al frabajaaor_por su 

.. ~~~·»·:'-;.'i:~~,·>·~~· .. ;:·:t: .. ~.{': ·:;;_., '- :;? -··:·.-~·-. :·.!, ::;=,, 

trabajo. ('af:l; ª2 t:,;F.;J)). _ . : ·:~- > 
, ::.~·~-· '.~i'i. ~~;.·:. -~~{: ;;~;:,_.;~~·.{': ;;:-'-· ·•¡;~ .¡ ,·,· 

El s~iari~ l'Z}~;J~r~:lid~J1o~fp~;g~r ,hechds ~-~- efecuv,o P,ºr cuota diaria, 

gratifica¿i'orfe~)'p'.ff~.~p~i'oo.esiha~itación,prim'as,;cornisioriTs; •. prestaciones 

:~:~::!:tf tlltlJf illJIJ~'.H~I11~J¡;~~~:~ ,·~ 
acuerdo~pon' l~s '_clisposiciories ·de· 1a· ley· (<a rt: 85 L F .T . 

.. :~:;r{:i~l4~~~:f :~~~'.~~~:::,\ ':~d~:b~;.:;)~"'''"~'· 
"-\>:::·::·::·;~~ ":-""~ f-;"\· ·;:I·~:..:_p:· ,"::,~- -? ·:· ,,_: .. , .. : 

Los plazos ·P~~¡it/p~~¿1áfsalarios nunca podrán ser máy~res de. una 
,.,J ~···:~-.~·'··.:·:·~~ .,_ '··· .·- '· . -: ·. ·-- ' -····. 

semana.para ías per~cirias que desempeñen uri trél bajom~teri8.1 Y d~ quince . ,·- ... , .... , . . . . .. ' .- .. 
días_ para losdemástr~'baj~élores:· 
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serán 

programada y serán sujetos a 

4." Las !;-:: : ;,,:.acio_nes, perce¡:icione_s, ha_bitación, primas, prestªciones en 

especie y, ~,i,~ ";~i~r otr~' ca~tidado pre,stación que se entreg Ue altrabajador 

por su' fr::'=•{::.~' n~ · ~sta;á suj~ta a. negociación. Y deberá. ser ,pagada al 

trabajad e - =. :¿ rmino dé la h~elga; dentro de los 30 días sigu:ientes: 
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XIV.- ELMANTENIMIENIO~DE_Ló_s~SEBVJCIOS1v11NIMOS .. -- '-;;·· - . . . ''. -· ·- - -
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Para la designación del personal temporal para el mantenimiento de los 

servicios mínimos el artrcu1d 9i~;_de·. 1_a'i1..,f:.~r. no~ dice':é¡ue la :Junta, de 

Conciliación y _Arb.itráje, ;cOr .·.·~~~-i~n~l·~ de:)as; p~rt~sCfÚ~~é: el. número 

~~::::::;~n:~s~~:!j~t~t1;~üfYJ·t~~-báJ~~ti1t~~Jtr~¡¿ªl~h~J~::!·t:u1: 
'·:'~· _:. r ' , . . . '/'··· ·.· -. '.-. ' 

seguridad y·c6nservaciÓndo.lo que se consi.deran· s.er\Jic.iosmlnimos .. Para 

éste. ef ecto,J/.J yr~t:'p()d:;¡ ~;~i~ª~:·l~·pf~bti~~:~~"la~ diilig e~c~~s.que juzgue 

convenientes~. '¿.· "·''- .: . '.. 
;." ·-:.-

-- ' •'e: 

M}s ~in e11ib~rg~~ 'donsideréi que éomd rnenCioriam.os. con anterioridad la 

actuación de la Junta determinada por 18. ley en el procedimiento de huelga. 
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XV.- EL ESQUIROLAJE 

Generalmente .unido a la huelga suele presentarse la práctica del csquirolaje. 

Por tal hay~ que ent.ender ·la contratación temporal di,> Írabajadores no 

vincula~osa:Clá'.empresaal tiempo de ser comunicada la misriúi,'salvo ca~o 

de i~cumpli~iiEº.f3 las obliga~ione~. .. • : . ,,. ,z:: ... ;: :x:,, > •··•··•· · 
--~':<,',·::'-: '."'. :.; .. '.--··· -.';/ :_'{:· .. 5i':<-¿f:·.:·:·.:, .. /:t~~· ;-~~~:·~;~: ~.;-,, .;::·; 

- _ . , ;[,y~:;;,;.-·· .. (;:~_:<<;.- .. , .-\ ··:>- -)·,:. _'._· ·-,.::- -~·,_.:~::· =:;:::;.:- .·.!·,~;1z>::;:§,:'. ~?i/~;_;- ·-:~~2:>Lf-· ·?:~./·-.,;;:-- -·_ '.:~< _ :.;~: ... 
Por regla .general· el. esqu1rola¡e externo. queda¡noh1b1do,i:rnas :sin.embargo 

~,": . -~~,, ,>'.~:. _ ·:·'. > .. :2;;;~i:~--- -:~:~r-::;,·'.~::·: .::; ,:,~,· '--~~-~(~-.:~_0:>);··¡:;~~-- .~E:i::· ::·~~~::j~~~;;:~~:¡:~::~;j~~f~)·:~N~-:-.. :<{·, ·; 7.~- -·::~'.- -'.- ·,:' ·_;_·:.,-:·. · · .':·-:_· 
puede est~blece·rse'·que1ipo'drá'sUst5stiluJffef~.1()sJ1uelgu.istas.en caso de· 

incu~p1i,n1,i~~·~~.,~rr,~;~W;~~~~~fa~~e~,.i~-J~~~J?f:~,~rir4~1i~aid~·~ani~·•1a huelga 

la prestación':de,los.serviciO:s necesarios'piúa:.la"seguridad de las personas 
'.···_. -<::>·(·~~:-}:;><.·i~~>~t;·;]:·:'.~f>:;;~<~;fYJi~:::-.~~~~--::}\{~~:)-~:/ ~~;:';'(1:~'.G~<''{/· -}:·.,-:. <- : . .·· - . - ... · 

y de: .• las. c~sas;~mantenimienlode 'los; locales;, maquinaria instalaciones, 

::~~~;~¡¡~~~i(~t~~il~llf !:f C q~,;¡,~".P."°''" P•m 1~·.~itedo' 

:::'.iE,'.·:···.'.:~~f ~.f.~t~l;i~~l~1~~~,~i~1~t~:~n1~\~i!~~¡ri.::: 
. - "·' .,-·-···· ;~.(-~.-.'.-''"; - .-..·· ::::~- .:._' __ _;:.,;,_ --·-~-'--'·-·· 

::~:;:t:~!~Jll!f ~;f~f I i~~~f~:~::1:~,:·~;~ti1~f !'~~~,.:,~;i:~: 
cxigidós po~ 1~·1~~,"yfi~Z;, esp~cia1mente que en elcOntrato·se especifiquen 

-'.,,,\ __ '-'• 

el nombre d~lsGstitUlo y lá caUsa de la sustituci6. 
- , - ··.·_, '·- .· .- . ' , . :, 
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Por lo antarior podamos ·concluir que para la sustitución dal parsonal 

hualguista sa saguirán3 supuastos: 
:·' -; :_,-, .... 

1.- El empc~#f J¿, <;~m; {~ d._ ~Úelga de,lgnac•n poi ;omún. áouecdo. a 

los trabajai§.r~s·~¡~~rg~nt~~;· \ .··•· .. . . . \ 

. ·x;,\j~i~·'t·t~:.'~:~:~;.·~,'.~~'.iF} :\ .·;. }' ¡.·· .. :/ ;h-.·~. <~< f; ' ... •:. ·: .. 
2.c S1 no se:pus1aran .da;acuerdo. las partas 1nvotucradas· para·:la des1gnac1on .. 

' . ' -{!.;'.~.--=·;.~·~,,:_:~ ?i> :·~:(~_·;~{i/_-:;;:~~~~-::-· '~-~'~_:/:, \<-:-~/.-~ :·;·.~;.:::·~;-~·.> ·::;.--, .. ···/:·.-... ·>:,::.-::~:·'r_.::: ./~~; -.-'. r----/·:·:·:_: :::'.; ,::··: . .-".:.:. ·. -
del pcrsoná1°is_ustiiutó~.~1a•}U rifa. 'de.~:coiíciliaciórf y• Arbi\rajé · .. d~terminará 

::::~6;"1~,iE·~¡~~·~i:~¡"t~~ .,,,~ ,g.~º· [º:,Jó,, ,y .1.; "'''~"'"¿~ º"' 

:~ ~2=~~·~ ~li~jüt~ji~f j¡t~,~&füf~,~;;.r~l~t:i1·:z::~;,:.::::: 
la obliga:,Ló0 ~.e{~?~{M;g~~r~J~l~;~~-s~~[~}f,t~.s~~\~i~?~J· .~,1.f~aj.~r!.~ario. se 
cncontrana• fa ::ultadO•para;hacer.;uso. del .asqu1rola1e externo; •:,(: · · . 

.. · .. · ,.;~--•··~ ·~rr:wJ¿~.1J:I:;f f~~"-ii·.:~\If~.:l·t1~;;x;~:;lt \f'~,;!ii•." ···:;¡· 
· Por lo c:¡ue ie: :·reti~ré'.ai;manteni;,,iento d& :íél5'1 's~'r~icio:~".•ese'n2iales de la 

- ,:-- ... ~-'. ·~-:~~ -~f.~-~-:r::·fr ~~.'.:7:~:-~:->·~y.;~'. .. :.~;::;.-\;·~.,,;f."::.-~:·:;~.-~-~~:.~-t:L: -~.< ·!/;~---_;_-~::J~:_<0:~ .. ~:~/~_,_;~_~::-.~~~.;-.-.~~<: -:L'.·· · ... - ,- . 
comunidad¡ -~12 ció /q'ue-.taiaüforidad 'güberi'lativa'púe'de'a·corda r~ las, medidas. 

. . , : .::_ ·, :-··_x! -':::i.:~:·:'.~_P:;~\)~~tf'.)L~;}:){ :t/;.;{;·h:: ._'f/f.<"_;).~fr~_ .. ~k~(.-/-::-~:._J;~;: .. ~'./S:'.;),~~:,:··.~-,~~-~t-':;f{;:~-'.~:·:--~;:~~·;·:;~~~-'.<:·ú~·-:-- :>.;·---~ ,-.. .. 
necesarias .• ~ ¿_-a• a seg i.Jrar er:túriciorúfrnienfo deilos :sór\licios y ,éstas medidas 
:_:·<<- ~ ,, , · __ .. -~ .. ·:·:-·_ J~?.. ·(~<_:-),~~·~:·)~::~~;,,_;¿¡::: ·'..,1f -::-;~:;r-"_tt;:~{ ;~:~~~~, \<:: ;:·~;.'.:\-: .)~.~j::.;;JZ->:,~ ;,y~~~·:' ·,¿:~~·~)~~~:,.: .. ·¡;~?L?r:~if_;· ~~/:.' ~·t'·~?· :(-_·,.. · 
consi_sti r. en !a. iijáción >oe_lá"s l lam'ádos servié:iosj·nírii1:ri"os;; sÚ.'inciJrriplimiento, 

·- · . -~ ": · ~--· ~-~: '..'-~.::· ··:;.~_::~.-~:~:>. ?::·~· ~;;'. .. :::. ·.'..:~;;;~·~~~·~._::.: ::(~····7-~::.~ ·~~~;\~: :.i.~'.t/ ;:~~,~··: ._:·~;~·~ _;\'.~,\.~·A?>~:T~::·.: .. :.-.-~·t;\/:r\\~( '.·:.~, ·-.: .- . ·:. 
posibilitará !i:.' confratacióriide:personal. ri'o vinculadc:i}éon·ant~rioridád a la 

, 
1 ~ ;.·~:· ~:;/'.t)~·-~-·:: it:/=r~;~:.-;:;-~·:::,_:,~~;:1 :. ~F~·~ +i~trJ?<·: )-~::~~;: ... ~;\k.'.:i:~~'.:>fiP~\:;f.}{ ::;:-~~~-: .. -tf~i:;;.~~;\·;?:~~~'- .:~~~;~·.;!>;;"·- :~~---·. ·,·: : , · 

empresa; 1 r.:::;usO la 'sustitúciónclelos''h uelg uis.tás;por "el edivos·¡Yolicia les ·o 
-- : ·· ": · .. :-; )~~:\·.:.\:~i.- _: -~t~·:.- :;:·~:?·'..i::i:\./·.;~.\t :.'.700·:.;t'.~-~-~ y~_'./\1-~\:U;~~1 :i?~:\·'.t",;~:~:·:~~:w-?;~;~~¡?,\}~f.l'.'.}~;,::¡:\{>\J·>'-:.: .. ,·:~::<~ :~:-~:',. -':·,,, 

· mi lita res; '.li: s ::1cioíúes.públicds'.garanliZaran Já'clef erisá de los :consumidores 
. "> . : .. /-:·"}:: ·.;·.~~': .;.':~:/..·. !·{ .. ~'.-·.>f:~·.~);1·>:\[:~:;:;vt:-:·::~s:···· l,:-~~,_;.-:>V('.'.1i1~'.'):~:: .. :;~.H~~~;-.j,~,~::~:'.::{'?('L:t:.-f~:'· '.-~\,.,;.".-:.·:·:,~·:~,~.-:::. ·: ..... e 

y. usu ar_ios ;:f,-=ileg,iendoi'm';diaqte\proé~di~ie'~t?s>,etic~é;cs la s'eguridád, la 

s;lud y 1.J~ ,;~¡\i~~~;,¡~;·!:~~~t~ ~~~gó~i¿~~;~~':1lik~~i
1

~~~~~~( ,. .... 

,,_ ,. ;/ ~ 
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XVI.· TEBMINACION.J)E_LA~cHUELGA .. E.RO.GRAMADA 
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CONCLUSIONI~S 



1.- Por huelga se ~ntioncW u~ cose;c;oncertado deltrabajo por parte de los 

asalariados, c¿n ~; obj~to' d~ O~t~ner Una rneJor~ en S¿S COrldiciórleS de 

~::,:~Lº~~i@~~' ~~~¡a~¡~A¡ de "·" di'º. tjoo · ~110, c•0•1dOcáO dlclgldo 

.'.:f,· ~'- .. ~-·' ·~,;_:;:··;· 
:; ~". ,-·~ :'..; :· . "' . 

. - ·~:;_; ;-,~~~,· '· ·, >: ";·-~· -~ 
2.- las eiapas de\e\/óluciónd,e •1a huelga;.podd111os. r~sumiftas, entres: 

a) Era• ~~ :¡~ .'··~r¿;h,Í,~icÍ~n:? E.I. asc~n~o 'de la ~urguesía.: ~I ·poder y la 

:;·~::f~i1~~~~~~g?r t~~~~~~~~~v~.f i~~~~r J~t~~t~\~~t,ü~? .. ~,d. 
ésta, corzj~'.'uno d§ .1?s'.~.~P~qtoi;~1!3. l~sU.ib:(t~~.ºf n~t~[ª~7~\~~)eÜn_i~n.•y 
asociación.···'. , ._, • , )<•~!~•·,,;~0'' •. :?•·t~i:'_:y,. ','f.;;¡;::i:{. ~]'i/:t•. ':_, .. ,, .... , 
c) < Era dd 1i Reglarnentaéión legal. de •las; lnstj\Úci<),n es: ·Sé;réglan)entan 

-i' •', ·,, ;.<. '.\(, •¿,,{,:-'; ;.;; ·C· ;":'., ,.._;.::..' •• 

diversas' institLÍ~iÓnes dél derecho colectivo' del)rabajo en su. legislación 
ordinari~' ''' ··. ·,,· .•. 

3.- La huelga es la suspensión ,concertad~ del trabajo, Hev,a'da a cabo para 

imponer .Y h.ª~~rS:ump:Hr co8di~io~es,·de t:ab;ajo.; ciÜe/corr~~po~d.en a·-1~ 

:~::.&:~:p:1f:j~.~:~~~:~rt~?~·w;r~1;~~:f ~~Wl~~~lf :t::~~r: 
la. riqueza ,ylél economía'. a.1;servii:io;de'.tod9s''.los í:>Uéblos,' para fógrar la. 

~~:~~~;t1¡~;I~ij~f linliJi,ll~~.f ~liiiQ~:·:::: 
libre porque su dec1a~aciqn_ debe h~~ers~-~01Gn\~ri~rnentey no mediante 
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coacción de un soctOr o de una di~ectiva sindical; segundo, débe concretarse - . . .·. ' . .· . 

a un acto de. abstención d.el tr~bajo; 

5~.-.. La huel:g;:·~?.•~y1;~~:~~:.~H;A~.i~:n.:~~f)rj~~.joipc,;~ ~.r. sola•,siDo un:él abstención 

colectivél.Y c;()nccirJél9él:;·~úya!Jiff~ligag\3;s presie>nar al patrón para el logro o 
:_. . . . :·.:· . : ."f ·:.~_:;, ·_:·:;-~;i; ~.i::;.7~·,, ;_~?:~:· :;;\:: :.: '';'!~::'.:!;\:: .: _'.j:.}.:i:~:: ~:);'. :'.-:;~ ;· · .. < :x ;-~~ ., : ,, ~-.:_~ _-: '._.-' '. :/ . ·;" '. 

sa tisfacción;~t:).U~., ir¡t,er~s,;pr,(),fÉ)\";i;pri.ql, oépnpp1lco•.osocial. '. 
•·'.::: .<¡-~ ·-~~·'· ;·::(:•.' '-._, >\r • ;~ ,1 ,' :/ ('~,'- ·.:~: ·;::·. ''• ;: 

. ·. .!·· • · .. ' •.•• ~ ~~~( ;:'(g~: i~tJ!f;Jl{';;J~l'';~ú·;1::;;; f ( y ·: ..... " .. · ' 
6.~- No~ebe;ve/s.e;,ya afla\húblga~comó~uf1a·.a.c;tividad agresiva.de un grupo 

:~o::;J:~~~~,~~f o~~~~í!lªi1l~i=~ri:ilJ::~;":oo:::~~~:::: 
obtener. c:f.etermina-das\ventajas\s.iríOcorno úrífenómoho-de entendimiento 

-._:. \ .-" :.·::~~:.:. .. ~~·:·:·_ t~\~::·?~-~:\~li~:TW:t~t--~~~-~< .. ;~<· :;;,: ·:: ~:~;-~~::' .. ~·/1::- :'.?·: :.~;-··:·._ .. :·?~ ._,:, :-. -· ./<· ·:.-,:·::_ -\~~ .. _. · .-.; . ·;: .. -·.' · .. ' · _,. ·. 
entre dosp•'frtés;'ielfcapital y el trabajo; que separados en sús fines han de 
· · ... · ·· ·. :}·;·· ::'.~:·;:-- :·::::;·~ J'.:-):tr~:;-:1:;~",!~f·-.;}: ·. , · ·;.,~· ·..::.: <:~' · · · · ··.~. ·'" · ··· - · ·. · · · -- - · · · · 

· aceptar solucionOs\(éoni la volüritad estatal ~n la/protecci.ón 'de) sus 
:·:·.· :_<-;-~. -;~;..r?tf. :~~;:-:; '..~~;i:T~f. ·: ¿.-~: ~:·; i: ·. · 

respectivos ,illtcrcse·s. > 
.;·• ''.". ., ; ~-'; 

·;~~- ;_;._ ,' -... ·:;'f.': .- : ' 

7 .- La hJ'e1~af'p(bciran1ada suele ser de corta duráción en ocasiónes, 

turnant<3s;6;In'f~~~it'~nt~s, dur~nte Ja· jornada laboral. y sin ábandorio del 

. puest6 ci~~~tr~b~j¡;:>' ·, 
... ,,-..... ,..-.-··· 

8.- La h~~!9.~ p_ro~r~mada tiene como objetivo provocar el mínimo de daño 

con n1en~~,s~~rilidé:i, ·•potenciando_ la capacidad de resistencia de los 

.... ,. . ·, . 

9~- La hu~lgaprograrnada deberá de tener por objeto: 
. . . -· . 

a) . Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de. trabajo o del contrato 
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loy en las empresas o eslableC:imienlos cm qué hubiese sido violado. 

b) Exigir la, revisión de salarios contiactuales h~ que se refieren los artículos 
.. : :- -. . . .' -- ·'· . ! -. -· . . ' • : ~· .- . • . , .. ,. - "'. ~· , ' . . . - • - -

399 y 399Bis cie 1a Ley !=~cl~rá1 ci~iTrabaic;;: 
. . : .. '; ,··-· ' ; / -\_- .:·,:~"-:,.;. ~- . ·:···- . .. :.< ::., ' 

'",:..}~~-:- ,,-.<- -. ·:,~.\::· :·:\·: -: ~'.<·:·; :·· /,: .. ,-: 

::~,~~~:if ~ti!Ji,~Jí;ij,~l{i~~izCTrJr st:,:,::~:. ·:."¡:: 
et rcu nstancias::.qu e.~~o.dean.1 .la •hl1e.1g·a. '' 

.. ··.· ...... :· .. ;}j·;~~~··~;;~ -~,:;1 f ~j.f:·'·F"~r;~:·:. 
11.7 Unav~~:~eterminado que el} la huelga programada con ocupación de 

:::::~~~~~if if í~f :~~:t1i,@~~t~~l~1ti~l~i~l~;:.: 
causa in:ipütable.al. fráq'cijado_r> • 

,'.; iY·<<I]t1F;~,·:;~ ·:;<'.·;J. ,, . y . · .. · • • ..• • 

12.- El pátrón deberá cumplir cori, las obligaciónes marcadas en el artículo 
-· . , · -: < : .. -~/,;.: (-~~< .'4~-~-:~~_-':f~/~;:·:·~~~{:S-:~·;-. · i:.-:'.: .. ;·~-~~: ,:-~:/: · ;/·.·. -, "r ->: _:: _ .. _ ·>: -:_ ··" · ., _; · '~ ::: · .. ~:,. :· . . ·> . # 

132 de, la· L. F; J:';.;en-'aq uellas horas laborables en: la empresa; aun :cuando 
.·.. :~ :<;·t>:f!/ .;~,~·,(~~~9 .;r~·:.::~r:.:t ·~··f'·'.t: :j~~=(:}:::··.~ .:~'.·> <;.·:: .:'.·.~.: ::'-~~ ... ~,,;· . ·/: :. .. : .. ~·: .. :-> .. ~ ..... '( .·. . .. . . . -

se.haya e[npJaz9-do:a· huelgaprogramada ·. ydú rante.'ella. ·.·· 
- '' _,. ; ····;'~:: -.::: ;"·f~.>{ ·:,'.:'.:~.:'--::.'.!~''.:·;~:'. - ,:7:- ,:·=- :-;-·-· -~'-· ""- ~-,-:..,.-.. .;.._ .. , "';:":'-z:._:~- -,_.: ·'--- . "· 

·· • ·;,;·'.·~J¡~.i~i~.f~~;,_ ~,j~\1i Ú ·~:.:}~·. ;:; ; ;, .. ::.,:;r Y·?.: .:; .. ;: : .•.·. 
13.~ Los trab'aja'dóres qeberán, cumplir eón las·obligaeionesmarcadas en el 

- .: :.: >·:::::\ ·>} ·~\- :·~;-( ~~f~.: ;:.~;~;.: J~~/F :iI~i;.;~~'.:.~::~~f{~¡~>:~:;t:~rt.~~(~~-g ::~·~?~~:)$,.~.:'._:;l;:·:.;·;?;:~ ti/ :J?tt :';i:. :,1/.,-; ·. :'. :\, ·..::-~_·. : ·<.-. · 
artículo.1.34•qe 1a .. t.::F ;T;¡'en';aqu·ellas .horasJaborábles:e1:r la .empresa, aún 

cu.ª~. d.º.:.~: .. c~~i ~iif ~~''.~~pJ~:~;~i:~¡§~!~{g.·,~.~.i~~~~'.~~m.;.~~J~·~~~,~~ª.··.º.····~+ e .• ·.···l···Í~.: .. 
o ... ;.;~,:. ·:,;~::·:·.~~:(~:t•:;/;- \': {!.'.",; ... ?··: . .-;·;., '.:~{j~:.:' ··,:~~··.;.:,{: ',~;·:'. '.,·· 

14.- L~ t1'J~19~/íJrJ~~~~~d~ pb~r~ cle~íéii~rs~:¡líbit~. ~G~·rid{durante la 

realización de ést¡¡,; ~e i11c1Jrrá en el supuesto normativo conforme al articulo 

455 dri la \..~F.+. 
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15.- Para los efóctos de la huelga programada, la suspensión de la relación 

de trabaj~. surtifi s~s ef~ct6s'c0ando; 
. - . - •,······ ·, .· .. ' '· •·.· .. · .. ··. 

a) La huálga te~ga:por.ol:>j~to' algúrÍÓ~de:IÓs serlaÍados>po(l~'.ley.\ 
. -. .'!).:: -:-,{;\:.·11!1'. ;~~:·· ,!·.t~" ·-:t·::·.:/--', s~~~- ·}t'. ~:\:r:·_:,,::'.~~':_ ~~.t-~ ·:-/;·'.: ~-~;'.~: ;~:r~~;~:;; ~:-~!~::/:¡:;;.· ;H~: ___ z:;~.: ~:,(' ~>·. ·.,. ~·:. 

b) ' Que la· suspensión se r'ealize;pór,'la·mayoríáide • los.tra:bajadores .. de ·la 

empr0,.~a·:·dr~.~~:~f %~r.~¡1~i1Jf::tg'f!t·~~:;ft{@~·ffi~,~;iff:'·1~'_~f:/~···r~·~~·····r1.···.: .• :· ·. 
c) Que. s'e'cuh1ptan.pseviamc:i'ñte:1ós' recfuisitos. estáblecidos por: la ley, 

. . .. ;;.~:~l;·;:f ~~·{~:~;# ,1ir x·.~~::?: '.~: ~r ~;,:<~ ~·~· :I,; ·~: ~r/ :::.: •.· • ... · 
16.- E.1 :salario fse\pagará'i:cónfc)rmec.a ·ilas hó(as.\l¡ibor'a,bles, ya :sea por 

. ; , -~,.-._ ·/ ::~;:!X.'.~Y,~-~:~f·-~i~:}·-:'{t-'.: J:~:~·~:'.·ff:::)~~::~.~~~' .. \~:;;_V{: ',<~~!;· · ~:j:;·\,/~~··, ··:~, ·.<;~>·;·:·-~:·:c.~·:::·····/=-~-:_\ _ .. :. : .: ·: · . . 
semana,o;,q~m?en~lrn.enteri;egu.r•.est1pule,cel contr.ato·ind1v1dual.de traba¡o 

o el c~ntr~/YJºJf1~.v~~ig~~ai~~ ,. . . ·. • . 

\ .... ·';{j:'.);~; :~;,:,,,@:~; •·· •,'!,'; • ,' 
17 :- Para lai;designaci.ón del' personal 'ten1póraL p1:r~. ~I ~antenin1iento de 

los serv\'¿fgt··¡,',j~i~(,~1; ~T~rtÜui~· é;~:dé 1~·LF.T.,:~º~ did~~u~JaJunta de 

~:;:~:ttiz,~~~\r;~\E~~$;fü~:~t~:b;~~Li'i~tJ;'~J~~; ": .a•mº'º 
>\~·:fJI'.t9/·f;•;:;:: i,,'~ .. ;)'./' ~L:i .. •····•:.'2.c< 

·:~-'/}\'. ~> ;;~ - ... ,·. -~ .. ~.;->::-· :-;,, · .. :~:~_ .. _:)· 

::~a~}i~~i~f ~f }i~if f l~~f~~!~i~¡~~f~l~~:1~:f::;~~: 
intervención :deJ1('Junta'de. (:ohciliaciór¡• y;Arbitraje.': '• )•i 

. · .. •.·• : ...... ,~}//:¡i/.1! 1>}J{:~~}!~\!~f:J~·JJ(f :'.;:,i'..::~: '~\;~ ¡~;.··>·• %~.· . ·. ,. ;··. · .. 
19.- ·La huelga• p~og'raníada'Jérijiin'ará po( !as siguientes causas: 

• ,. '"·'·- ,~.;.;:;.J;;:·.i,' .. ;:·;·>:··:'"'·;··;·~ro·::·,_·,,··=~:>'~; .. :,,,:':.~· .. ··!" '·. ,{ ... . ·« - -· . . 

a) Por 'acuerdo entre los t,r,~bajadores,huelguistas y los patrones. 

b) Si el pa\2Ón se~1{1~~'te'n'.cÚalqu¡¡rtiempo, ,a.la~ ~~tici~nes contenidas. 

ell el esc;ito de e1npfaza~ie:llt~ d~'hu~l~a/~ubre los salarios que hubiesen 
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dejado de percibir'los irábajadores. 

e) Por laudo ~e la Jur'i;~ ~e Conciliación ,y Arbitraje si los trabajadores 

huelguista~ somoienel conflicto a su decisión. 
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