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INTRODUCCION. 



Es de todos conocida la importancia que se ha dado en la 

psicologia contemporánea, al empleo de técnicas e instrumentos 

que permitan realizar la evaluación cuantitativa de las 

caracteristicas de individuos o grupos, con diferentes 

finalidades, tales como: orientación clinica, educativa dentro 

del campo de la psicologia del trabajo, social, etc. 

De tal manera, se han realizado estudios e investigaciones 

haciendo comparaciones entre los rasgos que puede presentar una 

persona, con una población determinada con la finalidad de poder 

predecir en un momento dado ciertas conductas del indiv.fduo que 

caractericen su forma de vida. No obstante, la personalidad de 

cada individuo se ha ido moldeando a través de un medio social, 

que le ofrece los factores de la naturaleza humana, para que asi 

su individualidad se vaya estructurando debidamente, sobre todo 

en el temperamento y carácter. 

Este desarrollo del individuo está basado en las 

motivaciones personales y sociales de la maduración de la 

personalidad de cada quien; tomando en cuenta una imagen de 

aceptación de si mismo. 

Asi pues el contar con un perfi 1 tipico del aspirante 

universitario, ayudará a identificar que rasgos de personalidad 

presenta este tipo de población y permitirá establecer criterios 

de selección de aspirantes a los diferentes niveles educativos, 



en un intento de volver más competitivos y productivos a los 

egresados de las instituciones que tienen a su cargo esa misión. 

Es asi que la presente investigación pretende establecer los 

perfiles de personalidad y diferencias a través del HMPI de 

estudiantes universitarios de las carreras de Diseño Gráfico y 

Arquitectura de la UVM plantel Tlalpan, durante los periódos 2-90 

al l-92 en relación con el sexo, utilizando un diseño de más de 

dos muestras independientes, porque se comparan dos sexos 

(masculino y femenino), dos carreras (Diseño Gráfico y 

Arquitectura) y 4 periódos (2-90, l-91, 2-91, l-92). 

Para tal efecto se utilizó el inventario multifásico de la 

personalidad (HMPI) que ha llegado a ser uno de los instrumentos 

más utilizados para la evaluación de la personalidad, no solo en 

el campo de la psicologia clinica; sino además en áreas como la 

psicologia laboral o ambientes escolares. La razón de ésto, es 

según parece, que por una parte cuenta con una base estadística 

sólida que permite reconocer el grado de validez de cada una de 

las escalas desarrolladas y que, por otra, constituye un 

instrumento mediante el cual, en efecto, un individuo define sus 

propias caracteristicas y la imagen que tiene de si mismo, por 

eso se le puede considerar una técnica de inventario con 

excelentes bases psicométricas y, simultáneamente como una 

técnica bastante proyectiva. El procedimiento de calificación de 

la prueba y de la elaboración del perfil resultante tienen alta 

confiabilidad, ya que dependen de marcos de referencia fijos, 



principalmente estadisticos, Esta caracteristica plantea la 

necesidad de llevar a cabo un proceso de normalización o 

estandarización de los puntajes, previo a la interpretación de 

los mismos debido a que se han encontrado algunas diferencias 

transculturales importantes (Rivera, O. 1991). 

Se han realizado algunos estudios como el de Martinez y 

Ramirez (1992) investigaron el perfil psicológico de los 

estudiantes de primer ingreso en 2 muestras de estudiantes de los 

planteles Tlalpan y Xochimilco de la UVM. Encontrando que el 

perfil de familias por carreras presenta diferencias 

significativas en las escalas 1, 5 y 6, sobresaliendo éstos 

rangos en las mujeres a diferencia de los varones. 

Balleza (1992) efectuó una investigación para obtener los 

perfiles especificos en cada una de las carreras que conforman 

el área de Ciencias Exactas, asi como obtener las diferencias de 

personalidad en cuanto al sexo. Observó que en los grupos 

formados, tanto para las diferentes carreras que conforman el 

área de Ciencias Exactas, como para el sexo y la interacción de 

ambas; únicamente se determinaron cinco valores estadisticamente 

significativas en las escalas "no puedo decir", K, Mf, Pa, y Si. 

Delgado Garcia (1992) quien realizó una investigación para 

determinar el perfil de los estudiantes de Administración de 

Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el 

periódo 1-90 de la UVM con la finalidad de establecer si existen 



diferencias de rasgos en la elección de carrera. Los resultados 

indicaron que efectivamente existen diferencias significativas 

entre el perfil de los estudiantes de Derecho y de Administración 

.de Empresas en el periódo l-90 en las escalas F, Mf. Pa Y Si. 

Donde el mayor puntaje corresponde al grupo de L.A.E. 

En la presente investigación se trato de determinar si 

existen diferencias en los perfiles de personalidad a través del 

MMPI de estudiantes universitarios de las carreras de Diseño 

Gráfico y de Arquitectura de la UVM, plantel Tlalpan durante el 

periódo 2-90 al l-92, con relación al sexo y si hay correlación 

entre el perfil de personalidad y las variables estudiadas, 

De acuerdo a los resultados obtenidos en ésta investigación 

y a 1 os estudios realizados con anterioridad indican que si 

existen diferencias en los perfiles de personalidad de los 

estudiantes de 1 as carreras de Diseño Gráfico y Arquitectura, 

hombres y mujeres de los periódos 2-90 al l-92, resaltando éstas 

diferencias en las esca! as Hf que se refiere a las 

caracteristicas masculinas-femeninas que el grupo social asigna 

convencionalmente a los respectivos papeles del varón y de la 

mujer. 

La investigación aporta una herramienta más para que el uso 

de un solo instrumento psicol 6gico como el MHPI no sea un factor 

determinante de aceptación. o rechazo de 1 os estudiantes que 



deseen ingresar a una universidad, ya que deben considerarse 

variables académicas y variables aptitudinales, asi como 

caracteristicas vocacionales, con el fin de obtener un adecuado 

rendimiento académico y profesional. 



CAPITULO I 

MARCO TEORICO. 
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MARCO TEORICO. 

- ANTECEDENTES DEL TERMINO PERSONALIDAD.-

A través del tiempo y en diferentes culturas , se ha 

intentado buscar una explicación del termino personalidad. 

La pal abra personalidad tiene su origen en el vocablo 1 atino 

"persona" (per - a través) y (sonare - sonar). Se le daba este 

nombre a máscaras ostentosas que se ponian los actores de la 

Grecia Antigua, y que servian por una parte para dar resonancia 

a la voz que se expresaba en el teatro, y por otra, para 

significar mediante los rasgos en ella dibujados un modo de ser 

individual consecuente al papel que el actor jugará en la 

representación. El pensamiento griego establece que mediante el 

razonamiento se puede llegar al entendimiento y control de uno 

mismo. 

Cueli, Aguilar, Marti, Latirgue y Michaca (1972) Mencionan 

que los hebreos hablaban de un ·conjunto de poderes internos 

inescrutables y oscuros, parecidos a los externos, que manejan 

al hombre. En los diferentes momentos históricos y culturales, 

los estudiosos del tema han ensayado una serie de definiciones 

sobre este concepto de personalidad. 

Sauceda, (1992) menciona las definiciones de autores como 

Horney, Fromm y Sullivan: 



Para Horney, (1976) la personalidad no queda establecida en la 

infancia sino que éstas experiencias infantiles son sólo parte 

de la estructuración continuada de la personalidad, que el hombre 

.sigue siendo un producto de su medio, .Y este al modificarse 

cambia también al individuo. 

Frornrn, (1985) define la personalidad como la totalidad de 

las cualidades psiquicas heredadas y adquiridas, peculiares de 

un individuo y que lo hacen <mico. Las cualidades heredadas 

constituyen el temperamento innato o inmodificalble, y el 

car.ácter es la forma relativamente permanente en que la energia 

humana se canaliza en los procesos de asimilación y 

sociabilización. 

Sullivan, (1964) decía que el hombre es el producto de la 

integración con otros seres humanos y que la personalidad surge 

de las fuerzas personal es y social es que actúan sobre el 

individuo desde el momento de su nacimiento, 

Existen otros autores que también hablan del término 

personalidad, además del autor antes mencionado entre ellos. 

Whittaker, (1968) puntualiza que la personalidad es la 

organización única de caracteristicas que determinan la norma 

tipica o recurrente de conducta de un individuo. 
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Para Allport, (1963). La personalidad es la organización 

dinámica que determinan su ajuste único al medio. 

Ca tell (1965) (citado en cueli 1972 l. define la personalidad 

como aquello que permite la predicación de lo que una persona va 

a hacer en una situación dada. 

La Psiquiatria define a la personalidad como ese particular 

conjunto formado por los modelos de conducta y tendencias 

relativamente permanentes que son caracteristicas de un 

individuo. Puede haber una detención o crecimiento desigual de 

distintos componentes de la personalidad. Ambas posibilidades 

dependen de complicados factores genéticos, ambientales sociales 

y emocionales. 

La "American Psychiatric Association" (1986) determina como 

personalidad aquel los patrones de conducta profundamente 

entramados que incluyen el modo en que uno se relaciona percibe 

y piensa sobre el entorno y si mismo. 

La mayoria de los filósofos y psicólogos prefieren definirla 

como un conjunto de unidades objetivas y como algo que existe 

realmente, aunque algunos no concuerdan con esta definición y 

sólo se limitan a describirlas. 

Por el desarrollo de diversas y variadas teorias ha surgido 

la necesidad de clasificarlos de acuerdo a sus orientaciones. 
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Allport (1937) (Citado en Cueli, y Reidi L. 1972), sugirió 

siete categorias: BIOFISICAS BIOSOCIAL; UNICAS; INTEGRATIVA; DEL 

AJUSTE; ESENCIAL DIFERENCIAL Y COMUNES. Otras clasificaciones 

diferencian entre estructura y dinámica, Rasgo y Tipo; entre 

ideográficas y las nomotéticas, las primeras ideográficas buscan 

regularidades intraindividuales estableciendo sus postulados en 

base al estudio de pocos casos únicos de fenómenos observables 

y explicables. Atiende a la interpretación que da el sujeto de 

lo que sucede dentro de él, de acuerdo a como él lo percibe, a 

su realidad subjetiva, subrayándose las caracteristicas únicas 

y el estudio de la personalidad total. 

Las teorias nomot éticas buscan regularidades 

interindividuales, para lo cual estudian un gran número de 

individuos a un mismo tiempo, procurando establecer aquellos 

factores comunes a todos ellos, asi como las leyes que los rigen. 

Allport (1963). LLega a la conclusión de que la personalidad 

comprende todos los aspectos del carácter humano, como son: 

Habilidad, moralidad, temperamento e intelecto, actitudes que han 

sido elaboradas en el transcurso de la vida del individuo además 

de procesos y estados psicológicos del sujeto. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede observar que 

el concepto de personalidad ha adquirido diferentes acepciones, 

ya que dependiendo del enfoque teórico, algunos lo manejan como 

una habilidad otros como una estructura, caracteristica o 
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cualidades, no obstante podemos observar que las definiciones que 

se han dado por diferentes autores, todos mencionan a 1 a 

personalidad cono una serie de rasgos. De ahí que el estudl.ar los 

rasgos y teorías de los mismos adquiera gran importancia en la 

psicología y en el área de la personalidad. 

TEORIA DE LOS RASGOS. 

Cattell (1965) reconoce explícitamente que los rasgos son 

conceptos utilizados para explicar las congruencias observadas 

en la conducta y está de acuerdo con Allport (1963) y Eysenck 

(1967) en que hay muchos niveles de generalidad en los rasgos: 

Algunos se aplican solo a individuos o circunstancias 

particulares, otros se aplican a grupos muy grandes porque se 

encuentran en mayor o menor grado en todos los seres humanos. 

Sin embargo Cattell (1965) se ha ocupado mayormente de la 

organización intraindividual de los rasgos (Mark y Hilik 1978). 

Cattell (1965) ha definido el rasgo como "estructuras 

mentales", una influencia que se hace de 1 a conducta observada 

para explicar su regularidad o,consistencia. Los rasgos pueden 

ser comunes o únicos. Los comunes son aquel los de los que 

participan todos o casi todos los individuos que han tenido un 

medio social semejante y los únicos aquellos que se aplican solo 

a un individuo particul~r. 
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Allport (1963), establece ocho criterios que definen el 

rasgo: l) El rasgo tiene algo más que una existencia nominal 

(hábitos de un orden complejo). 2) El rasgo está más generalizado 

que un hábito (dos o más hábitos organizados y coherentes). 

3). El rasgo es dinámico o por lo menos determinante. 4) Puede 

establecerse emp1ricamente o estad1sticamente la existencia de 

un rasgo. 5) Los rasgos son relativamente independientes entre 

s1. 6) Psicológicamente, considerando un rasgo de la personalidad 

no es lo mismo que una cualidad moral 7) Los actos e incluso los 

hábitos incompatibles con algún rasgo no prueban la 

inexistencia de ese rasgo B) los rasgos son únicos y universales 

(Bischoff, Ledford, 1973) de acuerdo con Cueli M. Cols. (1972) 

Al lport, en 1961 definió el rasgo como un sistema neurológico 

(peculiar al individuo) generalizado y localizado con la 

capacidad de convertir funcionalmente muchos est1mulos en 

equivalentes y de iniciu y guiar formas similares de conducta 

expresiva y adaptativa. 

Los rasgos, como tales, no son observables en la corriente 

de la conducta. Lo observable son los actos adaptativos 

especificas que se sig~en unos a otros en sucesión y los rasgos 

mismos nunca son observados en forma directa se les descubre en 

la vida individual (Allport, 1961). 

Allport (1976) habla de rasgos individuales y comunes. Los 

rasgos individuales se refieren que aún cuando se tengan dos 

rasgos compartidos en diferentes personas se manifestarán de 
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forma" independiente o podrán ser motivados por estimulas 

diferentes y los rasgos comunes aparecen en la mayor parte de las 

personas, sus estudios de crecimiento y las exigencias de su 

.sociedad particular, los cuales llevan a modos básicos de ajustes 

al medio. 

El rasgo se diferencia del hábito ya que éste último designa 

un tipo invariable e inflexible de respuesta consecuente a la 

repetición de una situación-estímulo con la cual está ligada por 

la experiencia y la práctica. 

Un rasgo surge en parte, por la integración de muchos 

hábitos especificas que tengan en común no elementos idénticos 

sino el mismo significado adaptativo para la persona. 

Por lo tanto, los hábitos no dominan el rasgo, es más bien 

el rasgo el que obliga a la formación de nuevos hábitos. 

También existe una diferencia entre rasgo y actitud para no 

confundirnos. Un rasgo es una forma de disposición a la 

respuesta. También lo es una actitud. Un rasgo es siempre 

individualizado también lo puede ser una actitud. un rasgo guia 

el curso de la conducta y puede volverse dinámico y compulsivo, 

al igual que una actitud, pero la diferencia radica en lo 

siguiente: 
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l) Una actitud tiene un objeto de referencia bien definido, 

mientras que el rasgo no. 

2) La actitud puede ser especifica y general mientras que el 

rasgo solo puede ser general. 

3) Las actitudes pueden ser favorables o desfavorables 

conducen a afirmar o negar, acercarse o apartarse, los 

rasgos, por lo general no tienen semejante dirección bien 

definida (Allport, 1961). 

En toda la personalidad hay rasgos de significación mayor 

y menor. 

El rasgo llamado cardinal es sobresaliente en el sujeto, por 

el se conoce a un individuo, que puede hacerse famoso por tal 

rasgo. Un rasgo de este tipo no puede permanecer oculto. 

El rasgo central, es lo que habitualmente se mencionan en 

las cartas de recomendación son las caracteristicas mas 

sobresalientes del individuo en las descripciones verbales breves 

de una persona. 

Rasgos secundarios son menos importantes y menos visibles 

y por lo tanto, pueden pasar inadvertidos para todos excepto para 

las personas mas cercanas al sujeto. 



Las teorias de los rasgos se concentran en las acciones 

abiertas de la persona y en sus relaciones experiencias 

presentes y se considera que la personalidad está formada por 

ciertos atributos definidos o rasgos; suponen también que los 

rasgos particulares son comunes a muchas personas, varian en 

cantidad y pueden inferirse midiendo sus indicadores conductuales 

(Alanis, Pérez s. 1988), 

De acuerdo a está teoria la personalidad se puede describir 

por su posición en un número de escalas, cada una de las cuales 

representa un rasgo (Cueli, 1972). 

Tomando en cuenta lo anteriormente planteado se puede decir 

que los rasgos son caracteristicas de la personalidad que pueden 

ser evaluados a través de la puntuación obtenida en una escala. 

La importancia de éstos radica en el uso de las pruebas 

proyectivas para elaborar perfiles de personalidad que permiten 

evaluar los rasgos o caracteristícas de un individuo, 

-PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE-

Dado que dentro de esta investigación se dirigirá a 

individuos que van a ingresar a una carrera universitaria los 

cuales aún se encuentra dentro de la etapa denominada 

adolescencia, cabrá hacer una descripción de la personalidad 

caracteristica de éste periódo de la vida. 
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La etapa de la adolescencia es sumamente importante para el 

desarrollo de la personalidad. El ser humano atraviesa por muchos 

cambios conocido como las tareas de la adolescencia o las áreas 

problemáticas. El adolescente debe aceptar su personalidad sin 

rechazar ninguno de sus aspectos fisicos o afectivos para 

establecer buenas relaciones con el mundo (Berrad, 1970); 

Rappaport, (1970) en cuanto al desarrollo de la personalidad del 

adolescente menciona cinco áreas de la conducta que son 

necesarias: 

1) Cambios fisicos.- El cuerpo cambia con mucha rapidez 

durante 1 a adolescencia y esta modificación corporal, es 

una variable del concepto de si mismo y del desarrollo de 

la personalidad. 

2) Relaciones familiares. El adolescente se esfuerza por 

1 ograr ·la independencia de sus padres. 

La identificación funciona en el sentido de aumentar el 

impulso hacia la independencia. El adolescente que admira 

a alguna figura adulta trata de imitarla percibiéndola como 

una norma tipica de autonomia del adulto. 

Por otra parte, implica la inclinación del adolescente por 

poner a prueba sus poderes constantemente crecientes 

3) Las relaciones con su propio sexo y el opuesto. La 

popularidad o la aceptación durante ésta etapa pre·senta un 
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rasgo peculiar que guarda relación con el apoyo social que 

proporciona, la identificación. 

Los impulsos sexuales de varones y de mujeres son 

diferentes, pero no se puede afirmar que significan esas 

diferencias para el desarrollo de la personalidad, 

Las amistades personales tienen una importancia en la 

adolescencia, porque se convierten en una ayuda ya que 

están tratando de organizar un concepto de si mismo. 

4) Desarrollo Cognitivo Intelectual Piaget (1978). Menciona 

que el conocimiento es un proceso de acción fisica y/o 

mental en relación con objetos, imagenes y simbolos que los 

lentes de percepción del nifio han encerrado dentro de un 

modelo que le es familiar. Los objetos son descubiertos en 

el mundo de la experiencia directa, mientras que las 

imágenes y los simbolos pueden derivarse no sólo del mundo 

real sino también del al memoria. Todo conocimiento está 

continuamente en curso de desarrollo y pasa de un grado de 

conocimiento menor a otro que es más completo y efectivo. 

La técnica de adaptación propuesta posteriormente se le ha 

llamado esquema. Un esquema de ajuste puede ser biológico 

mental o ambos. Un esquema es la estructura o la 

organización en circunstancias similares o análogas. Piaget 

adoptó un modelo biológico de crecimiento, pues afirma que 

la maduración regula la aparición de las funciones 

cognositivas y no puede efectuarse ningún crecimiento 
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intelectual sin un medio que le preste apoyo y menciona que 

alcanza su nivel final y adulto durante la temprana 

adolescencia (operaciones abstractas). 

Desarrollo personal y concepto de si mismo. Todas las 

cosas que se pueden demostrar influyen sobre el concepto 

que, de si mismo tiene el adolescente, ideas de si mismo 

como estudiante, miembro de la familia que obligan a la 

reorganización de su concepto de si mismo. 

De esto se deduce que los intereses valores morales y 

religiosos, las selecciones o predispocisiones racional es se 

reorganizan de acuerdo a la función de la identidad personal. 

Grinder, (1976) afirma que la ,;lección de la carrera 

probablemente afectará el estudio de la vida del adolescente. 

Podemos concluir, con lo anteriormente expuesto, que algún 

conflicto en algunas de éstas áreas de la conducta provocaria 

un desequilibrio en la personalidad teniendo corno consecuencia 

una convivencia desadaptativa con el mundo exterior. De la misma 

manera que persuadirla a una elección inadecuada. 

Dependiendo de la elección que haga el adolescente dependerá 

el éxito de la afirmación de su personalidad. 
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-CARACTERISTICAS DEL ASPIRANTE UNIVERSITARIO-

Las decisiones que el adolescente haga sobre su ocupación 

o sobre la carrera que quiere emprender influirán de manera 

importante en sus relaciones sociales futuras, en las actividades 

de tiempo libre, en el lugar de residencia, en las adquisiciones 

materiales. 

Drucker (citado en Grinder, 1976) afirma que el deseo de 

trabajar es componente de primerisima importancia que indica 

carácter y madurez; por tanto, la elección de la carrera será de 

suma importancia en la socialización del individuo. 

Para escoger sensatamente ha de saber para qué ocupación 

está más dotado. 

Esto es realmente importante porque el adolescente se 

encuentra en un proceso de •desubicación, resultándole dificil el 

tomar decisiones firmes y acertadas, sobre todo si se trata de 

elección de carrera profesional. 

Las caracteristicas distintivas del aspirante universitario 

van evolucionando conforme a cursos y programas de orientación 

vocacional y necesidades especiales de los centros de trabajo 

que, las instituciones educativas deben resolver. Otra parte 

importante para la buena selección de carrera, a parte de una 

buena orientación vocacional, es planear o elaborar pruebas que 
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faciliten el aprendizaje de los alumnos, ya que por lo general 

hay menos retroalimentación, hacia ellos, lo cual ocasiona no 

saber todo respecto al área que le gustarl.a integrarse como 

.profesionistas. (Bloom B. 1971; SorivenM. 1967; citado enBrowm 

F. 1976). 

Por lo anterior, la evaluación formativa puede centrarse en 

el progreso de los estudiantes, para poder seleccionar 

adecuadamente el área preferible. 

De esta manera, se agrega que, es importante que los 

profesores que se dedican a la docencia estén apoyados en 1 a 

preparación y conocimientos propios de su especialidad, ya que 

se busca para los alumnos una formación especializada en donde 

el problema educativo sea menor y los problemas de los 

adolescente tiendan a disminuir. (Vidales I. 1974). 

Bajo el mismo tenor, se habla de una serie de 

caracteristicas deseables en el aspirante uni ver si tario a 1 a 

Universidad del Valle de México, tales como: 

"El aspirante de la licenciatura de Diseño Gráfico deberá 

tener las siguientes cualidades: 1) Gran inclinación hacia 

las bellas arte. Lo que le asegurará que el diseño de sus 

trabajos se inscriba dentro del más alto concepto de arte. 

2) Flexibilidad. Que le permitirá captar diferentes puntos 

de vista antes de elaborar un diseño. 3) Gusto y facilidad 
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para el dibujo. Lo que le ayudará a lograr sus objetivos 

con mayor eficiencia. 4) Personalidad crtativa. Cualidad 

indispensable para lograr el impacto requerido en cada 

disefto elaborado. 5) Capacidad de A~álisis y sintesis. Que 

le facilitará la transformación de grandes ideas en diseftos 

concretos. 6) Interés en la Comunicación. Lo que le 

asegurará una adecuada concepción del disefto gráfico como 

elemento determinante dentro del proceso de comunicación." 

(anuario de la U.V.M. Plantel Tlálpan 1992). 

"El aspirante de Arquitectura deberá tener las siguientes 

cualidades: l) Inclinación y Creatividad en el área de las 

bellas artes y del disefto, lo que asegura el disefto de sus 

obras dentro del más alto concepto del arte. 2) Habilidad 

manual para el dibujo, lo que le facilitará el desarrollo 

de sus actividades. 3) Conciencia Social. Cualidad que le 

permitirá entender las diferentes necesidades de la 

población" (Anuario de la U. V .H. plantel Tlalpan 1992). 

-PERSONALIDAD Y CARRERA-

La Teoria de la Personalidad y la Teoria de los Rasgos 

tienen una gran relación con la selección de una carrera. 

Las Teorias de la Personalidad y Elección Vocacional 

mencionan que los trabajadores seleccionan sus tareas porque ven 

en ella un potencial para la satisfacción de sus necesidades, 



también afirma que la exposición en 

gradualmente las caracteristicas de 

trabajador (Osipow, 1976). 

16 

una tarea modifica 

la personalidad del 

En esta linea la Teor1a de los rasgos supone que se puede 

lograr un acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las 

oportunidades vocacionales que se les ofrecen a los individuos. 

De aquí surge la importancia de los test psicológicos dentro de 

la orientación Vocacional. 

Tanto la teoría de la personalidad que maneja las 

necesidades como la teoría de los rasgos están relacionados con 

los valores y la motivación. 

Según A!lport, (1963) afirma que existe una fuerza 

motivacional que 1 e permite al hombre desarrollar intereses, 

valores y sentimientos, que utiliza para alcanzar metas 

conscientes y establecidas por él mismo. Y la necesidad es un 

motor motivador que estimula al individuo a actuar para 

satisfacerla. 

Valores y necesidades juegan un papel importante en el 

desarrollo vocacional. Los valores tienen una influencia social 

que incide en la estructura de la personalidad. Y las necesidades 

son intr1nsecas del sujeto y se reflejan en el ámbito social. 
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Según Osipow (1976) la personalidad, las necesidades y el 

estilo de la personalidad (estilo básico de un individuo) se 

pueden hacer mejores predicciones acerca del comportamiento 

ocupacional. Y menciona que los contadores se caracterizan por 

ser personas cuidadosas y conservadoras, en parte porque su 

trabajo requiere de estas caracterlsticas y porque la gente que 

las posee es atralda a la profesión de contador. 

Este comportamiento ocupacional tiene un status o rol para 

las personas, mismo que influye en las caracterlsticas del ideal 

personal de los individuos de diversas ocupaciones. 

Allport (1963), menciona que los motivos presentes son los 

que conforman la personalidad adulta y sirven para lograr 

intereses y valores, los cuales podrán llegar a ser un elemento 

caracterlstico de determinadas ocupaciones. 

En los estudios de rasgos de personalidad y elección de 

carrera se utilizan los cuestionarios, inventarios y test 

proyectivos de personalidad que comúnmente se aplican a 

poblaciones estudiantiles y a profesionales. Uno de estos test 

. es el MMPI, que ha fungido como herramienta para establecer 

rasgos de personalidad en estudiantes de diversas profesiones, 

asi como para identificar el grado de correlación entre 

personalidad y elección de·carrera. 
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-ANTECEDENTES DEL MMPI-

Los test de personalidad tienen como ventaja la de 

.proporcionar resultados cuali ta ti vos y cuan ti ta ti vos sobre áreas 

de la personalidad. 

El inventario multifásico de la personalidad de Minnesota 

(MMPI) es un instrumento psicométrico elaborado para suministrar 

en una sola prueba, puntajes de las fases más importantes de la 

personalidad (Rivera, o. 1991) 

El Psicólogo cl1nico o Industrial quién desde su punto de 

vista es el que va a determinar la importancia de un rasgo 

caracter1stico de anomal1as psicológicas. 

En el afto de 1939 comenzaron las primeras investigaciones 

del Inventario Mu! tifásico de la Personalidad MMPI, en Minnesota, 

por los doctores Hathaway Mckinley. Comenzaron a reunir las 

frases para una prueba que evaluara 1 a personalidad desde 

diferentes ángulos mu! tifásicamente, por medio de escalas o 

perfiles que fueron también útiles tanto para la investigación 

como para la práctica cl1nica. 

Las frases se basaron en las preguntas que se hacen para 

elaborar historias cl1nicas de medicina en general, neurológicas 

y psicométricas como también en escalas publicadas en esa época, 
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con la finalidad de encontrar datos sobre la personalidad y 

escalas que ofrec1an informes sobre orientación vocacional. 

La lista original consistió en 1200 frases, posteriormente 

se redujeron a 566 reactivos que incluyen una gran variedad de 

temas, desde condiciones f1sicas hasta condiciones mentales y 

actitudes sociales del sujeto investigado. El sujeto contesta 

las frases en tres categorias: ciertas, falsas y no puedo de~ir. 

Posteriormente se cuentan las preguntas a fin de obtener puntaje 

para tres escalas de validez y diez escalas cl1nicas. 

Tres escalas de Validez: L, F Y K. 

Diez esca! as clinicas: Hipocondriasis ( lHs), Depresión 

(2D), Histeria (3Hi), Desviación Psicopática (4Dp), 

Haculinidad-Feminidad (SHf), Paranoia (6Pa), Psicastenia (7Pt), 

Esquizofrenia (8Es), Manía (9Ha), Introversión-Extroversión 

(OSi). 

La prueba en si consiste en la interpretación adecuada de 

estas escalas, no en forma aislada, sino integral, ya que todas 

las escalas del perfil tienen relación con otra. 

Las escalas clinicas se obtuvieron al seleccionar una 

muestra de pacientes internados en el Hospital Psiquiátrico de 

Hinnesota, pacientes ya claramente diagnosticados por otros 

medios. Se Analizaron las respuestas obtenidas y se determinó 

la forma caracteristica en dichos sujetos contestaban a cada 
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reactivo y se hizo una comparación con una muestra representativa 

de la población normal. 

Las escalas de validez señalan el grado de confianza que 

se puede tener en el perfil obtenido para hacer inferencias de 

la personalidad del sujeto, por si mismas reflejan la actitud 

del sujeto al contestar la prueba, y el estado de salud mental 

en que se encuentra. 

Descripción de las escalas de validez y clinicas, 

Escalas de validez. 

A) Escala L Mentira. Diseñada para evaluar la distorsión que 

se hace de la prueba al contestar con 

convencionales. 

actitudes 

Cuanto más elevada es ésta escala más grande es la 

necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado. 

Cuando tiene un puntaje más bajo, el individuo trata de 

demostrar, en su autodescripción, que es sumamente rigido 

y estricto sin importarle el hecho de no sentirse.integrado 

al grupo. 

B) La escala F -Validez- Confusión. Se refiere á elementos 

severos de alteraciones psicológicas. 

Cuando es elevado indica fuerte tensión interna y 

tendencias a la exageración de su problemática' si el 
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puntaje es bajo, pude estar relacionado con una reducción 

en la capacidad de insigth . 

. e) Escala K.- Corrección- Opera como escala de corrección 

para las escalas clinicas. (l,4,7,8,9) que tienen mayor 

probabilidad de alterarse por ser las más sensibles a dicha 

tendencia. 

Cuando esta escala es 

exageración de una 

Autodescripción. 

elevada, 

actitud 

se 

de 

relaciona 

reserva 

con 

en 

la 

la 

Cuando el puntaje es reducido indica que la persona se 

siente incapaz de enfrentar y resolver sus problemas y 

experimenta una situación conflictiva. 

Escalas Clinicas. 

l HIPOCONDRIASIS (Hs). Mide caracteristicas de la 

personalidad relacionadas con el patrón neurótico de la 

HIPOCONDRIASIS: Conflicto.emociona!, expresado por medio de 

una canalización somática (fatiga, cansancio, molestias 

fisicas vagas); preocupación excesiva por la salud fisica 

y las funciones corporales. 

Cuando el puntaje se eleva se interpreta como la 

exageración de éstas preocupaciones o la tendencia a 

posponer el enfrentamiento de las situaciones conflictivas 

utilizando alguna sintomatologia fisica. 

En los adolescentes es frecuente que se eleve por la 
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preocupación acerca de la imágen corporal. 

Cuando el puntaje se disminuye indica la búsqueda de 

seguridad por medio del reconocimiento de que se posee una 

excelente salud f1sica. 

2) Depresión (D}. Describe el conjunto de caracteristicas que 

se relacionan con los sentimientos de inseguridad, 

minusvaUa, abatimiento y culpa; escala sensible a los 

cambios emocionales del sujeto. 

Las diferencias en la interpretación de esta escala 

dependen tanto la elevación como en su relación con las 

demás escalas del perfil, además indica la aparici6n de 

sentimientos de culpa. 

Cuando en la escala disminuye puede interpretarse, como la 

reducción de la autocritica del sujeto ante su propia 

descripción y es posible también que indique el esfuerzo 

del individuo por aparecer seguro, firme, decidido no 

olv.idemos que también, es necesario observar la relación de 

las otras escalas del perfil. 

3 Histeria (Hi}. Se refiere a la búsqueda de aceptación, 

carifio, tolerancia que el individuo demanda de su grupo, 

cuando esta escala se eleva se interpreta la conducta 

infantil en la· que se exagera la petición de afecto, y 

aparece el exhibicionismo, 

Cuando ~l puntaje en ésta escala es bajo, la interpretación 
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se relacionan con la necesidad del sujeto de mostrarse 

independiente al tratar de romper cualquier relación en la 

que se sienta sometido. 

4 Desviación Psicopática (Dp). Este patrón de personalidad se 

caracteriza por, ir en contra de las costumbres sociales y 

morales; ir en contra de la autoridad; no relacionarse 

afectivamente y con los demás (no se involucra 

emocionalmente); no sentir ansiedad conflicto o culpa; 

actos delictivos repetidos (Robos, mentiras, fraudes, 

violaciones, promiscuidad sexual, alcoholismo, 

farmacodependencia, asesinatos, etc); problemas de la vida 

escolar laboral; falta de autocontrol, evitar asumir 

responsabilidades y compromisos. El individuo trata de 

conseguir de inmediato lo que desea en ocasiones sin 

reflexionar lo suficiente acerca de las consecuencias de 

sus actos y sin capacidad para postergar la satisfacción de 

las necesidades. Los elementos de esta escala se interpreta 

como medida general de la posibilidad de que el individuo 

manifieste sus descargas impulsivas en forma abierta y sin 

control. 

Cuando su puntaje es elevado sugiere que el individuo es 

egocéntrico, narcisista, se le dificulta establecer 

relaciones interpersonales duraderas, evita 

responsabilidades y compromisos. tiende a tener problemas 

para establecer vincules con figuras que representan 

autoridad. En los adolescente indicará problemas de tipo 
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vocacional. 

Los puntajes reducidos, el sujeto trata de controlar la 

informac:lón acerca de sus descargas impulsivas por ser 

intolerables para su autoestima. 

5 Intereses masculino femenino (MF). Explora los intereses y 

actitudes del sujeto pertinentes a características 

masculinas y femeninas que el grupo social asigna 

convencionalmente a los papeles psicosexuales del hombre y 

de la mujer, es una descripción de la impresión que el 

sujeto quiere mostrar a los demás, pero no se detecta algún 

tipo de alteración de la sexualidad. 

La interpretación se divide en mujeres y varones. Las 

mujeres que tengan puntajes elevados indica que tienden a 

aparecer firmes, autosuficientes y capaces de tomar 

decisiones por si mismas. 

Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de 

describirse fragi! es, sometidas pasivas y exageradamente 

femeninas. 

Varones.- Cuando el puntaje es elevado indica pasividad, 

tolerancia y evitan situaciones problemáticas violentas, 

caballerosos, finos y cuidadosos con el trato a los demás 

y da cierta apariencia de fragilidad. 

Cuando son bajos los puntajes son sujetos con tendencia a 

autoafirmación de sus caracteristicas masculinas 

manifestando rudeza y autosuficiencia. 
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6 Paranoia (Pa). Evalúa el patrón clinico de la paranoia, 

donde el sujeto tiene ideas de referencias, delirios de 

qrandeza y persecución, mala interpretación de las 

situaciones sociales. cuando se eleva el puntaje en esta 

escala se interpretan actitudes de desconfianza, cautela 
¡ 

excesiva suspicacia, tendencia a interpretar los estimules 

de manera inadecu~da, frecuentes descarqas de agresividad, 

y la dificultad para establecer relaciones interpersonales, 

percibiendo a los demás como la causa de sus situaciones 

conflictivas, de sus fallas y problemas. 

Cuando se reduce esta escala en el puntaje, es exactamente 

que cuando es elevado, nada más que no los reconoce corno 

parte de su personalidad y que se controla, en situaciones 

conflictivas no siendo agresivo, y aparece la agresividad 

·ante estimulas que son importantes. 

7 Psicastenia (Pt) Se refiere a la angustia con que un 

individuo enfrenta los estimules puede considerarse como' el 

"Termómetro de la Angustia" en relación a la dinámica de la 

personalidad. 

Cuando es elevado el puntaje es probable que se caracterice 

por la incapacidad para tomar decisiones rápidas, exigencia 

hacia si mismo y a los demás, reducción en la tolerancia 

hacia las fallas de él y de los demás, meticulosidad, 

tendencias al perfeccionismo. Puede también indicar un 

adecuado nivel de angustia que hace en el individuo ser 

conciente dé sus fallas, causas y trata de modificarlos, 



26 

por ser tan exigente puede ser poco tolerado por los demás 

que puede experimentar sentimientos de soledad. 

Si se disminuye el puntaje indica falta de valoración de 

las experiencias, incapacidad para cambiar su 

comportamiento que puede ser problemático para el sujeto. 

8 Esquizofrenia (Es) Mide caracteristicas relacionadas con el 

patrón psicótico de la esquizofrenia, tales como: 

Incongruencia de afecto, aislamiento emocional; 

fraccionamiento en el proceso del pensamiento, contenido 

extrafio del pensamiento; fa! ta de interés en el medio 

ambiente (apatía) fa! ta de contacto con la realidad, se 

puede interpretar como tendencia importante hacia el 

aislamiento y la fantasia, Cuando es elevado el puntaje 

indica mayor tendencia, hacia el aislamiento y la fantasia 

presentando .problemas en su capacidad para establecer 

relaciones interpersonales y puede presentar un riesgo de 

desintegración para la estructura de la personalidad. En 

adolescentes el puntaje es alto por lo general ya que el 

enfrentamiento de situaciones muy frustrantes en la 

realidad, lo lleva a fantasear de manera exagerada por eso 

debe tomarse en cuenta la edad del sujeto. 

Si es bajo el puntaje indica que el sujeto tiende a 

autodescribirse y mostrarse realista y capaz de llevar a 

cabo sus planes para alcanzar metas. También son capaces 

para la socialización. 
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Hipomania (Ha).- Este cuadro se caracteriza por actividad 

intensiva o falta de organización de la energía 

dispersándose ésta en una gran cantidad de actividades, 

pero con reducidos logros en la realidad, optimismo (muchas 

veces como defensa hacia la depresión); distracción; 

excitación emocional, euforia. 

Es una forma de evaluar la energía que tiene el sujeto 

para fijarse metas, ambicionar algo y tratar de alcanzarlo. 

cuando los puntajes son elevados, se puede describir a las 

personas como dinámicas, emprendedoras, ambiciosas, con 

energía p'ara realizar muchas actividades hasta en forma 

simultánea, sus relaciones interpersonales son bien 

integradas aunque superficiales; falta de organización de 

la energia con muchas actividades, obteniendo logros 

reducidos. El sujeto reflexiona poco y no se beneficia de 

las experiencias. 

Cuando el puntaje es bajo indica falta de energía y 

motivación para realizar cualquier actividad. 

O Introversión - Extroversión (Si) No se incluye dentro de 

las escalas clínicas, porque no hace referencia a ninguna 

alteración de la personalidad pero fue elaborado con el fin 

de encontrar tendencias de la persona. 

Cuando el punta je es el evado se interpreta como 

introversión , alguien retraído con problemas de establecer 

relaciones interpersonales, tendencias a aislarse. 

Cuando el puntaje se reduce se interpreta como 
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extroversión, la persona tiende a ser superficialmente 

comunicativa, se interesa más en las situaciones del medio 

que en aspectos internos, aparenta ser dinámica, activa y 

convencionalmente ajustada a las situaciones sociales. 

-INVESTIGACIONES REALIZADAS EN ESTADOS UNIDOS CON EL MMPI-

El inventario mul tifásico de la Personalidad es un 

instrumento que ha sido utilizado ampliamente en investigacines 

realizadas con poblaciones universitarias. 

Pucheu, G., (1969) (Citado en Ortiz, G., 1984) elabora un 

programa de prevención de las enfermedades mentales, basándose 

en el MMPI. 

Kelley y Kin9, (1979), estudiaron la validez de las escalas 

2-8 y 8-2, del HMPI, una nueva forma para los psiquiatras jóvenes 

en pacientes externos. Se utilizó un nuevo sistema de 

interpretación para dichas escalas utilizando la chi cuadrada 

para demostrar las diferencias del método estadistico de Mark 

y Seeman. La población estuvo conformada por 268 mujeres y 282 

hombres universitarios, con una edad entre 17 y 54 años. 

Se llegó a la conclusión de que sólo se pueden validar las 

escalas que Mark y Seeman hiceron con su sistema de 

interpretación en la población de esa Universidad, y no se podria 

aplicar a otro tipo de población. 
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En la Universidad Auburn, Kelley y King, {1980), llevaron 

a cabo un estudio de clasificación de perfiles del MMPI en las 

escalas 2, 7 y 8 el evadas en l 7 4 estudiantes que recibían 

tratamiento psicológico, comparados contra otros que no cumplían 

dicha condición, concluyeron que hubo diferencias en todas las 

combinaciones, al igual que en el perfil de hombres y mujeres, 

Carolyn, L. (1963) realizó una nueva investigación de la 

escala Si del HMPI Para conocer la confiabilidad, las .. 

correlaciones y la utilidad de las subescalas de la escala Si 

y su relación con algunas medidas típicamente usadas en 

habilidades sociales como actividad social, cuestionarios acerca 

de sus membresias en Clubs, tests relacionados con el 

conocimiento de sí mismos y sus atributos físicos, as~ como de 

ansiedad social. 

Estos cuestionarios f_ueron aplicados a 218 sujetos de la 

Universidad de Georgiade los cuales 99 eran hombres -¡ lOl 

mujeres, con edades entre l 7 y 24 años, quienes participaron 

voluntariamente en ésta investigación. Los resultados demostraron 

una aceptable confiabilidad para las subescal as Si, además en 

ésta investigación se observar6n puntajes altos en la escala Si 

para hombres muestran mayores problemas que el mismo puntaje en 

las mujeres. 

Williams (1983) investigó en· la Universidad de Minnesota la 

escala Si del M.MPI en términos de su confiabilidad, correlaciones 



30 

y utilidad en 218 estudiantes de la facultad de Psicología. Los 

resul.tados sugieren que los puntajes altos en la Si para hombres 

indican más problemas que el mismo puntaje en las mujeres. En 

.9eneral esta investigación sugiere la utilidad de las subescalas 

por su grado de confiabilidad en suejtos normales para obtener 

la información más detallada acerca de un individuo. 

Kodman, (1984) llevó a cabo un estudio de características 

de personalidad en 100 estudiantes universitarios calificados 

como superiores, unificando características tal es como raza, 

edad, sexo y educación tomando además a sujetos normales comó 

grupos control. Encontró diferencias estadísticamente 

significativas en los hombres, en las escalas de histeria, 

desviación psicopática masculino-femenino, psicasteniaa, 

esquizofrenia e introversión social. Para las mujeres se encontró 

esta misma relación, a excepción de la escala Si. tanto los 

sujetos del sexo masculino, como las del femenino con un alto 

grado de logros, mostraron mucha similitud en su perfil, en 

especial en la puntuación de dirección psicopatológica. 

Por su parte Oalluci, (1986) enfocó su estudio hacia las 

objeciones generales y especificas para responder el MMPI 

evaluando a 102 estudiantes de nivel bachillerato, en términos 

de los contenidos de al11unos reactivos y de la duración en el 

tiempo de aplicación. Los resultados reportan que la duración y 

la repetición de las preguntas obtuvo una proporción 

significativamente mas ofensiva que los ítems referentes a 
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contenidos sin embargo, lo anterior no evidenció las objeciones 

para la duración y la repetición de las preguntas y que ello se 

relacionara con una reducción en la validación del MMPI. 

En el Departamento de Psiquiatria y Ciencias de la conducta 

de la Escuela de Medicina en West Virginia se examinaron los 

perfil es caracteristicos de 94 estudiantes adolescentes para 

cinco diferentes ajustes de respuestas. 

Los resultados indicaron que si bien los efectos del sexo 

y la raza fueron significativos; en los adolescentes generalmente 

se producen perfiles con sintomas que parecen ser relativamente 

fáciles de detectar como inválidos. En contraste, se encontró que 

un número sustancial de adolescentes que presentaban 

perturbaciones psiquiátricas (N=24) puden simular perfiles 

normales (Archer, Gordon y Kirchner, 1987). 

En la Universidad de Queen's se evalúo la confiabilidad de 

una persona al responder el protocolo individual del MMPI, 

considerando 82 sujetos universitaros con el objetivo de obervar 

la relación que existenentre la fiabilidad al responder el MMPI 

y los puntajes obtenidos en las escalas de validez. Se realizó 

un pre-test, post-test para analizar las respuestas a través del 

tiempo. Los resultados obtenidos del MMPI en forma individual 

pueden cambiar la respuesta a través del tiempo lo cual es 

significativo para predecir el comportamiento individual de los 

sujetos (Fekken y Holden, 1987). 
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En (1988), Venn, realizó una in..rastigación de los puntajes 

bajos en las escalas 2 y O como indicadores del carácter 

patológico en varones seleccionados de una muestra de 7,153. Los 

.hombres (N=17) con puntajes bajos en las escalas 2 y O, 

relativamente mostraron al tas incidencias de dallo personal, 

imprudencia, engaño y otros indicadores de probables daños 

patológico. 

Langenbach M. y Korhonen, L. (1988) llevan a cabo un estudio 

en la universidad de Oklahoma en un programa dirigido a adultos 

que buscaban obtener un grado universitario, pero que no podian 

asistir a clases en la forma tradicional (Universidad abierta). 

El objetivo fue evaluar caracteristicas de alumnos que 

persistieron en el programa y aquellos que no utilizaron 

cuestionarios, con información demográfica aplicados entre 1970 

y 1986 a 452 individuos de ambos sexos y cuestionarios de 

información personal a 108 sujetos (icluidos en los anteriores) 

aplicados de 1980 a 1986. 

Resumiendo los resultados de las variables personales se 

pude decir (sin que se tenga una sólida consistencia estadistica) 

que los individuos que participaron en el programa tendieron a 

autocalificarse como personas muy hábiles Y. con gran número de 

rasgos positivos, esto pudo haber sido una parte de un sintoma 

de fanfarroneria. 
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Butcher, Dahlstrom y Dowman, (1990), realizaron un estudio 

con el MMPI-2 en estudiantes. Analizaron la estructura del 

MMPI-2 en base a una población estudiantil con 514 hombres y 797 

mujeres de cuatro diferentes universidades. No se encontraron 

diferencias significativas en cuanto a la confiabilidad del 

M.M.P.I-2 y el M.M.P.r. 

En 1990, Munley, P. y Zarantonello, M., realizaron una 

investigación comparativa de los perfiles del M.M.P.I. y 

aquellos estimados por el M.M.P.I-2 con el objetivo de determinar 

si algunos perfiles caracteristicos que se han asociado con 

entidades clinicas del MMPI conservaron sus medidas, dispersión 

(Deviación estandar y Varianza) de las escalas y código, cuando 

se califican de acuerdo a las normas T del M.M.P.I.-2 

Se eligieron 34 perfiles descritos por Gilberstad, H. y 

Ducker, ll. (1965), Marks, L.; Seman, I. Haller, M., (1974) se 

usaron para este estudio porque representan los ·Sistemas 

actuariales más extensos, especificas y detallados que se tienen 

del MMPI (utilizando puntuaciones T lineales). Estos perfiles 

fuerón calificados usando las puntuaciones T uniformes que 

utiliza el MMPI-2 y las nuevas normas para ajustarlo a la 

población de E.U.A. 

Finalmente al transformar puntajes del MMPI a MMPI-2, las 

medidas sufrieron una baja, más pronunciada en hombres que en 

mujeres, pero la configuración del perfil se mantuvo similar en 
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el HMPI-2 y el MMPI. 

Ahrens, J. y Evans, R., (1990) hacen un estudio relacionado 

.con desertores escolares en población carcelaria, describiéndoles 

como rebeldes e impulsivos; ya se describen como menos 

inteligentes y con menor autoestima. 

El estudio se 11 ev6 a cabo con sujetos blancos, negros y 

otros de los cuales no existieron diferencias de personalidad 

(en ninguno de los tres grupos). 

Graham, J., (1990) quien hace un desarrollo del ·MMPI y 

MMPI-2 haciendo una recolección de datos tanto de adolescentes 

como de adultos, para añadir nuevas frases ( I tems) al MMPI 

original, aunque el MMPI-2 sea similar al MMPI original, esto se 

hizo con la finalidad de medir la validez standar y escalas 

clínicas standar. 

A pesar de que no todas las escalas suplementarias que 

podían ser calificadas del MMPI original puden ser calificadas 

por el MMPI-2, muchas de ellas si se pueden, además de que muchas 

investigaciones concernientes a la interpretación del MMPI 

original todavía se aplican directamente al MMPI-2. Las mejores 

en el HMPI-2 incluyen una muestra representativa estandarizada 

más contemporánea, items ig•Jal es y mejores, 1 a cancelación de 

items objetabl es y algunas nuevas es cal as mencionadas ya con 
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anterioridad. 

Finalmente un estudio mh reciente fue hecho por Mul ey, 

(1991), realiz6 una comparaci6n entre el puntaje Ten el MMPI-2 

y el MMPI en hombres y mujeres. 

Se observ6 lo siguiente: En los hombres, en el MMPI-2, el 

puntaje T para las escalas L y F son má< elevadas que en las 

mujeres; las escalas K, 1, 2, 3, 6, y O, guardan cierta similitud 

entre hombres y mujeres, en el MMPI-2, los puntages T en las 

escalas 4, 5, 7, 8 y 9, muestran una mayor pronunciaci6n que en 

los hombres; las mujeres, en el MMPI-2 tuvieron las escalas 2 y 

5, más elevadas que en los hombres. 

Se observ6 que la relación que existe entre el MMPI-2 y el 

MMPI. en el puntage T es que son complejas var1an en algunas 

escalas y en algunos rangos. 

-INVESTIGACIONES ~EL MMPI REALIZADAS EN MEXICO-

Al igual que los estudios previamente descritos en Estados 

'Unidos, el MMPI en México también es un instrumento ampliamente 

utilizado en poblaciones estudiantiles. 

En 1971 Navarro investigó las influencias del sexo, la edad 

y el nivel de inteligencia sobre los puntajes T de las trece 
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escalas básicas del MMPI en 288 jóvenes mexicanos relativamente 

normales entre los 14 y 25 a~os. Los resultados indicaron que 

las diferencias entre los puntajes T de los hombres y de las 

.mujeres alcanzaron un nivel significati~o en las escalas L, K, 

2, 3, 5, 7, 8, 9, y O. Se obtuvieron adem~s efectos 

significativos debido a la edad; únicamente en la escala 5 mostró 

diferencias significativas con respecto a la inteligencia. 

Espeje!, E., (1972) realizó un estudio para determinar las 

diferencias entre los rasgos de personalidad de los músicos y de 

los no músicos (sujetos 128), considerados ambos como 

trabajadores activos en un ambiente de tipo industrial. En las 

conclusiones refiere que la hipótesis alternativa se acepta, ya 

que si existen esas diferencias; pero también se detalla que las 

escalas con una significancia mayor que 0.01 dentro del grupo 

musical son las F, 8, y O, de donde interpreta que la elevación 

de la escala 8 se refiere a la conducta creativa, inventiva y 

original de los músicos. 

Este mismo autor, Navarro, en 1973, estudió la orientación 

vocacional, el primer ingreso, el cambio de carrera y el sexo en 

la correlación con el MMPI en 180 sujetos universitarios. Sus 

resultados indican que los grupos de orientación vocacional y 1 os 

de cambio de carrera fueron muy semejantes. Comparándolos con los 

de primer ingreso, sobre todo el grupo de orientación vocacional, 

presentaron experiencias de pesimismo, alienación social, 

inmadurez e inestabilidad emocional, variables que al parecer 
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dificultan una adecuada elección de carrera. En cuanto a las 

diferencias por sexo, los hombres presentaron mayor impulsividad, 

insatisfacción general y conflictos emocionales que las mujeres. 

Terres, (1976) realizó un estudio sobre la tendencia a la 

somatización con estudiantes de noveno semestre de la facultad 

de medicina de la UNAM utilizando el MMPI. En su trabajo objeta 

que a los estudiantes de medicina se les perciba como más 

ansiosos y angustiados cuando inician el internado, que cuando 

cursan el primer semestre1 favoreciendo con ésto su tendencia a 

la somatización. 

En 1977, Reyes, expone lo siguiente al tratar de explicar 

la desorientación vocacional como posible resultado, en algunas 

ocasiones de problemática emocional, donde es preciso recurrir 

a un método de detección temprana de psicopatologia. No fue 

posible establecer un patrón tipico en casos de desorientación 

vocacional, exceptuando la frecuencia en aparición de las escalas 

D y Es. 

En la Universidad Iberoamericana, Navarro (1979) llevó a 

cabo un estudio con el objeto de elaborar normas originales a 

partir de muestras grandes de candidatos a ingresar a esa 

universidad con el fin de que algunas decisiones de admisión o 

rechazo de los perfiles del MMPI, que pudieran evitar 

distorsiones en el empleo de normas extranjeras. 
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Con una muestra de 7,297 hombres y 5,080 mujeres, se 

elaboraron normas para el MMPI que demostraron que el uso de 

normas extranjeras puede llevar a notables exageraciones en la 

elaboración de la Psicopatologia. 

Cárdenas, Y., (1987) plantea •i existe una relación entre 

la escala adicional del MMPI Ac (logro académico) y el promedio 

semestral. En Jos resultados manifiesta que en el perfil 

masculino, las escalas más elevadas son la psicastenia, 

desviación psicopática y mania, junto con la escala de 

esquizofrenia la cual es pico por las influencias culturales 

tanto en el perfil masculino como en el femenino. De igual forma, 

con base a la jerarquización de las escalas superiores a T 70, 

se encontró en primer lugar la esquizofrenia, por el constante 

enfrentamiento a situaciones frustrantes de la realidad, lo que 

induce a fantasear exageradamente; luego, la escala F de validez, 

lo que refleja es una fuerte tensión interna, una tendencia a 

exagerar la problemática propia; en tercer lugar, la escala de 

mania que indica posesión de gran energia, la potencialidad para 

realizar variadas actividades, pero sin organización; y 

finalmente, la escala de depresión, la cual refleja la presencia 

de marcados sentimientos de inseguridad ante situaciones de 

autocritica y pesimismo hacia las propias actividades. Se 

llegaron a detectar puntajes superiores a T 90 y a T 100, sobre 

todo en las escalas de depresión y esquizofrenia, obteniéndose 

con más frecuencia en hombres que en mujeres. Esto, en general 

pone de manifiesto la tendencia a reaccionar con sentimientos 
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depresivos y a prolongarlos más de lo que dura el estimulo. El 

sujeto puede presentar confusi6n entre la fantasia y la realidad, 

cuando la escala de esquizofrenia se encuentra demasiado alta, 

lo que indica es que puede traer como consecuencia riesgos de 

desintegración en la estructura de la personalidad. Sin embargo, 

lo anterior no puede afirmarse por dos factores: a) por ser la 

población adolescente y b) cuantitativamente los estudios 

.transculturales demuestran una importante tendencia a la 

elevación de las escalas de depresión y esquizofrenia, por lo que 

hipotéticamente esto pude considerarse como una influencia 

cultural, 

En 1987, Martinez y Jiménez llevaron a cabo un estudio de 

personalidad en la Universidad Aut6noma "Benito Juárez" con la 

finalidad de conocer las diferencias de personalidad en las 

regiones del istmo y del valle mixteco del estado de Oaxaca. Los 

resultados demostraron que no existian diferencias significativas 

de personalidad entre los estudiantes de las regiones, pese a 

que las caracteristicas étnicas de las regiones estudiadas eran 

diferentes, 

Sendra, L. y Suárez. (1989) realizaron una investigación 

sobre las diferencias entre los rangos de personalidad de los 

alumnos de psicologia y de otras carreras de la Universidad 

Iberoamericana al ingresar a la carrera y durante el séptimo· 

semestre. 
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La muestra total de esta investigación fue 150 mujeres, 23 

en cada grupo de carreras. Las carreras se agruparon de la 

siguiente forma: el grupo l Diseflo GrHico, el grupo 2 Nutrición 

y Ciencias de 1 os Alimentos, el grupo 3 Administración de 

Empresas, el grupo 4 Humanidades y Arte (Historia, Filosof1a e 

Historia del Arte), y el grupo 5 Psicolog1a. 

El procedimiento fue, primero se aplicó el MMPI en otoño de 

1987 a los sujetos femeninos de estas carreras. Después se 

buscaron 1 as pruebas aplicadas por primera, ocasión en sus 

expedientes de ingreso. Ambas calificaciones se codificaron para 

el análisis estad1stico correspondiente, del cual se obtuvieron 

los datos para afirmar que: s1 hay cambios en las puntuaciones 

de las escalas de todas las carreras. A continuación se muestra 

una breve relación de éstas. Las escalas en las que hubo cambios 

entre la primera y la segunda aplicación fueron: Diseflo 

Gráfico:L, Hs, Dp, Mf, Pt, Es., Nutrición: F, Hs, Hi, Dp, Ps, Pt, 

Es, Ha., Administración de Empresas: Hs, Dp, Pa, Pt, Es., 

Humanidades y Arte: D, Hi, Pa, Pt, Es, Ma., Psicolog1a: D, Pt, 

Es, Ma. 

La autoras enfatizan que estos cambios pueden estar 

influidos por el factor tiempo, debido a que en la primera 

aplicación los sujetos contaban con 18 ó 21 afies y en la segunda 

aplicación del inventario, contaban con 21 o 25 afies. Y se cree 

que el factor maduración, experiencia y otros también influyen 

en Jos resultados. Existen investigaciones muy recientes como la 
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siguiente que incluye al HMPI por ser una de las mejores pruebas 

con las que se cuenta actualmente en México. 

Para finalizar se citaran, investigaciones realizadas en la 

Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan, que se puede 

observar como un antecedente a lo que pretende la presente 

investigación ya que, además del acercamiento en cuanto al 

problema, son elaboradas en la misma institución. 

Martinez y Ramirez, en 1992, investigaron el perfil 

psicológico de los estudiantes de primer ingreso en dos muestras 

de estudiantes, de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la 

Universidad del Valle de México. Encontrando que el perfil por 

familias de carreras presenta diferencias significativas en las 

escalas l, 5, y 6; sobresaliendo estos rasgos en las mujeres a 

diferencia de los varones. 

Barrera, (1992) realizó una investigación con 169 

estudiantes Universitarios de la Universidad del Valle de México 

(81 hombres y 88 mujeres) de diferentes carreras con la finalidad 

de encontrar la correlación que guardan las habilidades evaluadas 

por el DAT y los puntajes totales del MMPI en los aspirantes del 

área de ciencias sociales. 

Para tal propósito se estableció la hipótesis de que existe 

correlación entre los puntajes totales del MMPI y los del DAT en 

los aspirantes del área de ciencias sociales dependiendo del sexo 
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y carrera. Los resultados mostraron que en relación al DAT, los 

aspirantes a la carrera de Ciencias de la Comunicación obtuvieron 

los mejores puntajes en todas las pruebas. En cuanto al MMPI en 

general, los aspirantes cubren el perfil deseado por carrera que 

pide como requisito la UVM para sus aspirantes, excepto la 

carrera de Pedagogia. Respecto a la correlación entre habilidades 

y personalidad se presentó una relación inversa entre habilidades 

y tendencias patológicas en la personalidad; es decir, a mayor 

habilidad menor patologia y viceversa. En la correlación entre 

las subescalas del MMPI los resultados mostraron que existe 

correlación positiva entre todas las subescalas clinicas. 

En el DAT los hombres obtuvieron mayores puntajes que las 

mujeres. La carrera de la Comunicación muestra mayor manejo de 

estas habi 1 idades y en el MMPI muestran diferencias de las 

escalas de hipocondriasis, masculino-femenino y psicastenia. 

Mu~iz, (1992) efectuó un estudio sobre el perfil de 

personalidad esperado por una institución educativa a nivel 

superior y el obtenido por el MMPI, dependiendo del sexo. su 

muestra estuvo constituida por 223 sujetos del área de Ciencias 

Económico-Administrativas, en las que obtuvo como resultado que 

sólo en algunas escalas se encontraron diferencias muy peque~as 

en cuanto al perfil que deben tener todos los aspirantes del 

área. 



43 

su hipótesis fue que existen diferencias significativas en 

el perfil de personalidad obtenidas por el MMPI y el perfil del 

aspirante deseado de la UVM dependiendo de la carrera y sexo, su 

.hipótesis fue rechazada puesto que no se presentaron diferencias 

significativas y menciona que el sexo no se considera un factor 

que pudiera afectar los puntajes obtenidos por los aspirantes de 

nuevo ingreso al plantel. 

Balleza, (1992). Efectuó una investigación para obtener los 

perfiles especificas en cada una de las carreras que conforman 

el área de Ciencias Exactas, as1 corno obtener las diferencias de 

personalidad en cuanto al sexo. La población estuvo constituida 

por 607 estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad del Valle 

de México plantel Tlalpan en el periódo 1-90. 

La muestra quedo conformada por 209 estudiantes del área de 

ciencias exactas (77 mujeres y 132 hombres). Los hallazgos 

mostraron que no existe un perfil caracteristico de personalidad 

en estudiantes de nuevo ingreso en el área de Ciencias Exactas 

a través del MMPI, en el periódo 1-90, dependiendo de la carrera 

elegida y del sexo. Se observo que en los grupos formados, tanto 

para las diferentes carreras que conforman el área de ciencias 

eJCactas (Arquitectura, Disel'io Gráfico, E col og1a, Ingenieria 

Industrial y Sistemas de Computación Administrativas) como para 

el sexo; y la interacción de ambas; únicamente se determinaron 

5 valores estadisticarnente significativas en las escalas "No 

puedo decir", K, Mf, Pa, y Si. 
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Delgado Garcia, ( 1992) hizo una investigación para 

determinar el perfil de los estudiantes de Administración de 

Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el 

periodo 1-90 de la UVM con la finalidad de establecer si existen 

diferencias de rasgos en la elección de carrera. 

Los resultados indicaron que efectivamente existen 

diferencias significativas entre el perfil de los estudiantes de 

Derecho y de los de Administración de Empresas en el periódo 1-90 

en las escalas F, Mf, Pa, y Si. Donde el mayor puntaje 

correspondió al grupo de L.A.E. 

Delgado Huerta, (1992) realizó un estudio para conocer la 

prevalencia de la triada neurótica y tétrada psicótica detectados 

a través del MMPI en estudiantes de nuevo ingreso a nivel 

licenciatura de la Universidad del Valle de México, tomando en 

cuenta el área a la que pertenecen (área de Ciencias Exactas, 

área de Ciencias Administrativas ó área de Ciencias Sociales y 

de Comunicación) y el sexo, considerando si existe correlación 

entre las variables. 

La población estuvo constituida por 532 estudiantes de la 

UVM: 140 del área de Ciencias Exactas; 89 del sexo masculino y 

SO del sexo femenino; 223 estudiantes del área de Ciencias 

Administrativas: ll9 del sexo masculino y 104 del sexo femenino; 

169 estudiantes del área de Ciencias Sociales y de Comunicación: 

79 del sexo masculino y SS del sexo femenino del periódo l-90. 
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Los resultados obtenidos se5alaron que la incidencia de la 

tétrada es mayor que la triada, tornando en cuenta el área de las 

. carreras, lo que indica que prevalecen los rasgos psicóticos, en 

. comparación con los neuróticos. Por lo que respecta a las 

diferencias por sexo, en la triada neurótica y tétrada psicótica, 

también se encuentra prevalencia de los rasgos psicóticos sobre 

los neuróticos. De igual forma dentro de la triada neurótica al 

hablar de diferencias por área de carreras, se puede ver que la 

escala de depresión y la de histeria sobrepasan la escala de 

hipocondria, existiendo por lo tanto rasgos de apatia, evasión, 

convencionalismo, indiferencia, silencio, aislamiento, sumisión 

timidez. ingenuidad, idealismo. perseverancia. sentimentalismo, 

individualismo, impaciencia, inhibición o entusiasmo. Asimismo, 

es el área de Ciencias Administrativas la que posee mayores 

caracteristicas histéricas, depresivas e hipocondriacas, en 

contra posición del área de Ciencias Exactas y Ciencias Sociales 

y de Comunicaci6n, aunque esta diferencia OO" es significativa. 

En lo concerniente a la tétrada psicótica y a las 

diferencias por área, se percibe que la escala de esquizofrenia 

Y la de paranoia, superan en puntuación a la rnan1a y a la 

psicastenia, sobresaliendo rasgos de suspicacia, desconfianza, 

perfeccionistas, incongruencia en el afecto, pérdida del interés 

por el medio, aislamiento emocional, relaciones inadecuadas con 

familiares, apatia e indiferencia. Cabe hacer mención que el área 

de ciencias exactas, cuenta con 1 os rasgos de esquizofrenia, 

desviación psicopática y paranoia más elevadas, aunque, corno en 
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el caso anterior éstas diferencias entre las áreas son apenas 

perceptibles . 

Al igual que las diferencias por áreas las escalas de 

depresión y de histeria presentan una media notoriamente mayor 

que 1 a esca! a de hipocondria. En general, el sexo femenino 

presenta rasgos más marcados en las tres escalas que conforman 

la triada. En la tétrada psicótica, las escalas de esquizofrenia 

y paranoia se encuentran elevadas, y la de rnania baja, tornando 

corno punto de referencia las mismas escalas de la tétrada. En lo 

correspondiente a los sexos los hombres puntúan ligeramente más 

elevado en las cuatro escalas que evalúan rasgos psicóticos. 

Se concluye que existe correlación entre las escalas que 

conforman la triada neurótica y la tétrada psicótica con respecto 

al área de la carrera y al sexo, detectadas a través del MMPI en 

estudiantes de nuevo ingreso a una licenciatura de la UVM. 

Mufiiz, (1992) efectuó un estudio sobre el perfil de 

personalidad esperado por una institución educativa a nivel 

superior y el obtenido por el MMPI, dependiendo del sexo su 

muestra estuvo constituida por 223 sujetos del área de Ciencias 

Económico-Administrativas, en la que obtuvo corno resultado que 

sólo en algunas escalas se encontraron diferencias muy pequefias 

en cuanto al perfil que deben tener todos los aspirantes del 

área. 
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Su hipótesis fue que existen diferencias significativas en 

el perfil de personalidad obtenidas por el MMPI y el perfil del 

aspirante deseado por la UVM dependiendo de la carrera y sexo; 

hipótesis que fue rechazada puesto que no se presentaron 

diferencias significativas. Menciona que el sexo no se considera 

un factor que pudiera afectar los puntajes obtenidos por los 

aspirantes de nuevo ingreso al plantel. 

Sauceda, (1992) realizó un estudio para conocer las 

diferencias en el perfil psicológico de personalidad en los 

estudiantes de la Universidad del Valle de México, plantel 

Tlalpan, obtenidas a través del MMPI, en las carreras de 

Contadur1a Pública y Derecho y entre hombres y mujeres durante 

el peri6do escolar 1-90; a fin de detectar la manifestación de 

algún rasgo psicopatológico en los perfiles de la personalidad. 

La población fue de 614 estudiantes de nuevo ingreso a la 

licenciatura en el periódo 1-90 de la UVM, Tlalpan; tomando como 

muestra 177 estudiantes; 76 de Contadur1a ( 41 mujeres y 35 

hombres) y 101 de Derecho (42 mujeres y 59 hombres), Los 

resultados obtenidos fueron que se encontraron diferencias en el 

perfil psicológico de los estudiantes de ambas carreras. Las 

diferencias estad1sticamente significativas se observaron en la 

escala Hi, donde los estudiantes de contadur1a tuvieron puntajes 

más altos que los de Derecho, lo que indica que tienen tendencia 

a ser sujetos idealistas, ingenuos, sociables, colaboradores en 

actividades sociales; los hombres se muestran perseverantes 
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amables, con muchos intereses; las mujeres se muestran, 

generalmente irritables, con mol es ti as e inclinadas hacia la 

preocupación. Entre los perfiles de hombres y mujeres también se 

.encontraron diferencias significativas. 

En las escalas D y Mf las mujeres tuvieron puntajes más 

altos que los hombres; en las escalas Dp, Pa, Pt y Ma los hombres 

presentaron puntuaciones más elevadas que las mujeres, lo cual 

indica que las mujeres tienen tendencias a la preocupación, a la 

modestia, a la franqueza, indecisión a ser aventureras, toscas, 

se relacionan fácilmente con su entorno y aparentan tranquilidad. 

Los hombres tienen tendencias a ser sinceros, libres de 

complejos, entusiastas, egoístas, agresi,vos, valientes, con 

inclinaciones al alcoholismo, perfeccionistas, tercos, 

preocupados por lo que se diga o piense de ellos, con muchos 

intereses, por lo general inteligentes, sentimentales, 

dependientes y sociales. La población general· obtuvo un perfil 

no patológico. 

Concluye que a pesar de los resultados, no se puede hablar 

de un perfil psicológico determinado de los estudiantes entre 

carreras y en hombres y mujeres, debido a que existen multitud 

de variables específicas que van a conformar a cada individuo. 
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Sánchez, (1992) Llevó a cabo una investigación para 

identificar el perfil de personalidad predominante obtenido a 

través del MMPI de los estudiantes no aceptados en la 

licenciatura del periódo l-90 de la Universidad del Val le de 

México plantel Tlalpan dependiendo del sexo. 

Se seleccionaron 86 sujetos no aceptados, 40 mujeres y 46 

hombreo a la licenciatura, en la Universidad del Valle de México, 

Tlalpan d•l periódo 1-90. Este estudio mostró que se presentan 

diferencias significativas en el perfil de los hombres de la 

muestra de no aprobados, con una ligera elevación en la escala 

de esquizofrenia sin embargo se encuentran dentro del rango de 

normalidad de T 50-70. La elevación en las cuatro escalas 

mencionadas anteriormente para hombres y mujeres no aprobados, 

no indican una patología ya que se encuentran dentro del rango 

de normalidad de T 50-70 del inventario.· 

El perfil de los sujetos no aprobados del peri6do l-90 fue 

ligeramente elevado en las escalas de depresión, psicastenia, 

esquizofrenia y sociabilidad, sin embargo, se encuentran dentro 

del rango de la normalidad. La escala de esquizofrenia estuvo 

ligeramente elevada en hombres no aprobados indicando que pudo 

haber afectado en el examen de conocimientos generales. 

Thomas, (1992) efectuó un estudio par.a obtener el perfil de 

personalidad obtenido a través del HMPI entre estudiantes con 
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alto rendimiento y los de bajo rendimiento escolar de nivel 

licenciatura en el periódo l-90 en la Universidad del Valle de 

México Plantel Tla!pan. 

La muestra que se utilizó quedó conformada por un total de 

395 sujetos, de los cuales fueron 19 mujeres y 16 hombres con 

alto rendimiento escolar y 165 mujeres y 195 hombres con bajo 

rendimiento escolar, todos estudiantes del nivel superior que 

presentaron su examen general de conocimientos de nuevo ingreso 

a la licenciatura de la UVM, Tlalpan. Se estableció que si 

existen diferencias significativas entre los perfiles de 

personalidad obtenidos a través del MMPI en los estudiantes de 

licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar de la UVM, 

Tlalpan. 

Por lo anterior se dedujo que los estudiantes con bajo 

rendimiento alcanzaron mayor puntuación en el perfil de 

personalidad en una dirección de alteración emocional, sin llegar 

a pato!ogia. Las escalas significativas para los alumnos de bajo 

rendimiento a ese ni ve! son: hipocondriasis, depresión, histeria, 

esquizofrenia. considerándolas corno personas que elaboran 

defensas contra sus fa! las intentando justificarse mediante 

molestias fisicas; son poco entusiastas, sin facilidad de 

expresión oral, presentan sentimientos de inseguridad, ansiedad, 

agitación y tensión, existiendo dependencia hacia las personas 

por las que se sienten aceptadas. Los estudiantes con al to 

rendimiento escolar muestran una puntuación más alta dentro de 
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lo normal en la escala masculino-femenino, donde sus rasgos más 

caracteristicos parecen ser la búsqueda cognoscitiva, la 

perseverancia, un amplio rango de interés asi como iniciativa; 

.mejor controlados y no exhiben directamente sus sentimientos, 

buscan responsabilidades adicionales. 

El perfil de bajo rendimiento escolar: ante una situación 

frustrante tienden a fantasear en forma exagerada falt~ndoles 

organización de la energia y se dispersan en una serie de 

actividades, obteniéndose logros reducidos en la realidad. su 

falt.a de seguridad en si mismo y ante sus problemas los llevan 

de un optimismo a un pesimismo. 

El perfil de alto rendimiento escolar son personas 

optimistas, alertas seguros de si mismos, emocionalmente establés 

Y capaces de funcionar con eficiencia en la mayor parte de las 

situaciones. El éxito, la posición y el reconocimiento son 

importantes para ellos. 

Tornes, (1992) efectuó un estudio comparativo en el perfil 

de las escalas de validez del MMPI en alumnos que ingresan a la 

licenciatura de la Universidad del Valle de México, plantel 

Tlalpan en el ciclo escolar 1-90 dependiendo del sexo. 

La población estuvo conformada por 607 estudiantes, 334 son 

del sexo masculino y 273 del sexo femenino. Los resultados 

obtenidos indican que para la escala "No puedo decir", L, F, y 



52 

K no existen diferencias en cuanto a sexo. Respecto al perfil de 

personalidad del estudiante que ingresa a la licenciatura en la 

UVM de acuerdo a las escalas de validez, se observa que la escala 

K es la más el evada; 1 o cual indica, según las normas de 

interpretación, que el estudiante de primer ingreso tiende a 

manifestar actitudes defensivas para expresar francamente su 

estado emocional. 

Mimeaga, (1993) efectuó un estudio para determinar la 

prevalencia de rasgos de personalidad en grados de 

psicopatologio., en estudiantes de primer ingreso a la 

licenciatura de Contaduria de los años 1990-1991 y 1992 de la 

Universidad del Valle de México Plantel Tlalpan. 

La muestra estuvo conformada por 871 sujetos, todos 

pertenecientes a la carrera de licenciado en Contaduria Pública, 

de la Universidad del Val le de México, Tlalpan, 405 del sexo 

femenino y 466 del sexo masculino. 

Concluye que aunque los perfiles por sexo de la muestra 

estudiada son similares, no se puede hablar de un perfil de 

personalidad caracteristico de los estudiantes de la carrera de 

Contaduria Pública, confirmado por los puntajes tan elevados 

obtenidos en las desviaciones estándar. Esto indica que a pesar 

de que la mayoria de los estudiantes comparten rasgos en común, 

también existen sujetos con rasgos muy particulares que no son 

compartidos por el grupo; por lo que se observan diferencias 
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significativas en algunas de las escalas de tal magn.itud que no 

es permisible la generalización de los resultados a otras 

poblaciones de la misma carrera. 

Por otro lado el hecho de que casi toda la muestra se 

localiza en el grado IV de psicopatologia no indica que 

necesariamente esto sea un dato real. ya que los puntajes de cada 

escala no fueron normalizados. Además, la .tendencia de estos 

sujetos, a dar una imagen favorable de si mismos y un buen nivel 

intelectual pudieron haber intervenido en la manipulación de las 

respuestas al inventario, resul tanda un perfil de rasgos de 

personalidad que no es el real. Por último el perfil general de 

los estudiantes de Contaduria Pública de los periodos del 1-90 

al 1-92 cumplen con el perfil requerido por la UVM para ésta 

carrera. 



CAPITULO II 

METODOLOGIA 
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-METODOLOGIA-

-PLANTEAMI ENTO DEL PROBLEMA-

¿Existen diferencias en los perfiles de personalidad 

obtenidos a través del MMPI de estudiantes universitarios de las 

carreras de Disefio Gráfico y Arquitectura de la Universidad del 

Valle de México, plantel Tlalpan, durante los peri6dos 2-90 al 

l-92 en relación con el sexo? 

-OBJETIVO GENERAL-

Determinar las diferencias en los perfiles de personalidad 

a través del MMPI de los estudiantes de las carreras de Disefio 

Gráfico y Arquitectura, de la UVM, plantel Tlalpan, entre hombres 

y mutleres durante los peri6dos 2-90 al l-92. 

-OBJETIVOS ESPECIFICOS-

l.- Establecer un perfil de personalidad a través del MMPI en 

sujetos masculinos estudiantes de la carrera de Disefio 

Gráfico de la U.V.M. plantel Tlalpan. 

2.- Establecer el perfil de personalidad a través del MMPI en 

sujetos femeninos estudiantes de la carrera de Disefio 

Gráfico de la U.V.M. Plantel Tlalpan. 
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3. - Establecer un perfil de personalidad a través del MMPI en 

sujetos masculinos estudiantes de la carrera de 

Arquitectura de la U.V.M. plantel Tlalpan. 

4.- Establecer el perfil de personalidad a través del MMPI en 

sujetos femeninos estudiantes de la carrera de Arquitectura 

de la U.V.M. plantel Tlalpan. 

5.- Determinar 

personalidad 

femeninos y 

l-92). 

6. - Determinar 

carrera. 

si existen 

obtenido 

masculinos 

si existe 

a 

diferencias en el perfil de 

través del MMPI en sujetos 

por periodo (2-90; l-91; 2-91; 

relación entre el sexo y la 

7. - Determinar si existe relación entre el periodo y la carrera 

cursada. 

-HIPOTESIS-

Ho¡ No existen diferencias entre los perfiles de personalidad 

obtenidos a través del MMPI de los estudiantes 

universitarios de las carreras de Diseflo Griífico, y 

Arquitectura de la U. V.M. plantel Tlalpan, durante 1 os 

periódos 2-90 al l-92 en relación con el sexo. 
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Hi¡ Existen diferencias entre los perfiles de personalidad 

obtenidos a través del MMPI de los estudiantes 

universitarios de las carreras de Dise!lo Grá.fico y 

Arquitectura de la U.V.M. plantel Tlalpan, durante los 

peri6dos 2-90 al l-92 en relación con el sexo. 

-VARIABLES-

Variable Independiente. 

La variable independiente es todo aquello que provoca un 

cambio en la variable dependiente. 

(Pick y L6pez 1979). 

A) Sexo. 

B) Careras (Dise!lo Gráfico y Arquitectura) 

e) Perl.odos (2-90; l-91; 2-91 y l-92) 

Variable Dependiente. 

La variable dependiente son los cambios sufridos por los 

sujetos como resultado de la influencia de la variable 

independiente. (Pick y L6pez, 1979). 

A) Perfiles de Personalidad. 
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-DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES-

Determina las caracter1sticas anatómicas y 

fisioló9icas de un individuo; puede ser masculino o 

femenino (Diaz y Suero, 1987). 

Licenciatura en Diseño Gráfico. Estudios necesa'rios para obtener 

el 9rado de licenciado en Diseño Gráfico, disciplina 

o especialidad que tiene como objetivo desarrollar la 

capacidad necesaria para transformar a tr.avés del uso 

de los medios de comunicación visual, los mensajes 

informativos en imá9encs creativas para orientar la 

opinión del püblico e influir directamente en una toma 

de decisiones (Anuario de la U.V.M plantel Tlalpan, 

1992). 

Licenciatura en Arquitectura.- Estudios necesarios para obtener 

el grado de licenciado en Arquitectura; disciplina o 

especialidad que tiene como objetivo lograr la 

proyección de espacios ütiles y estables a través del 

adecuado manejo de las diversas técnicas de la 

construcción respetando los valores estéticos y 

dentro de una realidad histórica social. (Anuario de 

la u.v.M. Plantel Tlalpan, 1992). 

Periódo Escolar.- Ciclo, en términos de tiempo, en el que los 

estudiantes in9resan a primer nivel de un plan de 

estudios (Anuario de la U.V.M., 1992) 
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Perfil de Personalidad.- De acuerdo con Rivera, (1991), es 

el resultado de una autodescripci6n del sujeto en una situación 

controlada, la cual permite realizar inferencias acerca de 

elementos conscientes e inconscientes que forman parte de la 

organización psicodinámica de la personalidad. 

-DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES-

Sexo.- Este se tomará como el reporte hecho por el sujeto ya sea 

femenino o masculino. 

Licenciatura en Diseño Gráfico.- Alumnos que presentaron 

solicitud de ingreso a la carrera de Diseño Gráfico. 

Licenciatura en Arquitectura.- Alumnos que presentaron solicitud 

de ingreso a la carrera de arquitectura. 

Periodo Escolar.- Semestre lectivo en el cual el alumno pidi6 

solicitud de ingreso. 

Perfil de Personalidad. Esta variable es medida a través de los 

puntajes obtenidos en las escalas clinicas y de 

validez del Inventario Multifásico de la Personalidad 

de Minnesota (MMPI), aplicado a cada uno de los 

sujetos, los cuales se concentran en un psicograma. 
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-POBLACION-

Estuvo constitu1da por 2,568 aspirantes a la licenciatura 

en los peri6dos 2-90 al 1-92 de la UVM, plantel Tlalpan. 

-MUESTRA-

La muestra quedó conformada por 267 aspirantes universitarios, 

de las carreras de Disefio Gráfico y Arquitectura de acuerdo al 

sexo y per1odos como se describe, en el siguiente cuadro. 

Per1odos 2-90 1-91 2-91 1-92 

Carreras A DG A DG A DG A DG 

Hombres 14 15 20 25 14 16 14 19 

Mujeres 7 22 4 25 6 32 3 31 

Total. 21 37 24 50 20 48 17 50 

-TIPO DE MUESTREO-

NO PROBABILISTICO INTENCIONAL. Ya que la población está 

naturalmente dividida en licenciaturas y no tienen la misma 

probabilidad de ser incluidas y 1 os sujetos fueron escogidos 

conforme a criterios previamente establecidos, este tipo de 

muestreo se basa en las apreciaciones del investigador (Pick y 

L6pe:, 1979). Intencional porque todos los sujetos tienen las 

caracteristicas de ser aspirantes a alguna licenciatura de la 

UVM. 
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POR CUOTAS. Porque primero se conoci6 la poblaci6n que se 

iba a estudiar y se hizo una clasificaci6n de estratos de acuerdo 

con los o.bjetivos del estudio. Posteriormente el investigador 

eligi6 a su voluntad los sujetos que integrarian cada uno de los 

estratos (Pick y L6pez, 1979) 

-TIPO DE ESTUDIO-

Estudio Descriptivo.- Se pretende describir las 

caracteristicas más importantes del mismo en lo que respecta a 

su aparici6n, frecuencia y desarrollo, s6lo se quiere describir 

el fen6meno tal como se presenta en la realidad. (Pick y L6pez; 

1979) 

Además sirve para obtener informaci6n que pu~da ser útil 

para plantear estudios posteriores. 

Es usado frecuentemente. a).-para estudiar a las personas 

que se encuentran dentro de una comunidad que utilizan datos 

como; edad, nivel socioecon6mico, etc. b) .- para estudiar la 

proporci6n de las personas que asumen determinado punto de vista 

o cierta actitud c) para predecir el comportamiento de las 

personas. 

Estudio de campo. Porque estudia un determinado grupo de 

personas para conocer su estructura y sus relaciones sociales, 

dentro de un medio natural. 
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Estudio transversal.- ya que se realiza en un momento 

determinado, interesa el fenómeno en el presente. (Pick de W.J., 

López; 1979). 

-DisEno DE INVESTIGACION-

Estudio Expost-Facto.- Porque se aplica cuando el fenómeno 

ya sucedió y no se puede tener intervención o manipulación de la 

variable independiente, solo se mide los efectos de ésta, sobre 

la variable dependiente. (Kerlinger, 1975) De más de dos muestra::i 

independientes porque se compara dos sexos (masculino y femenino) 

con dos carreras (Disefio Gráfico y Arquitectura) y cuatro 

periodos. (2-90, 1-91, 2-91, 1-92). (Pick, 1980) 

-DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO-

Se eligió el Inventario Mu! tifásico de la Personalidad 

(MMPI) que está considerado como un método psicométrico de 

control y comprobación de rasgos de personalidad, es importante 

su utilización como auxiliar para establecer el diagnóstico 

clinico y también es utilizado para establecer posibles niveles 

de-desajuste mediante el diagnóstico psiquiátrico. 

Una de las caracteristicas más importantes del MMPI es su 

fundamentación empirica y no por postula dos teóricos, como sucede 

con la mayoria de las pruebas de personalidad. 
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Las frases se basaron en las preguntas que se hacen para 

elaborar historias clinicas de medicina general, neurológicas y 

psiquiatricas como también en escalas publicadas en esa época 

.con fines de encontrar datos sobre la personalidad y escalas que 

ofrecian informes sobre orientación vocacional, La lista original 

consistió en mil doscientas frases que posteriormente se 

redujeron a 566 frases 16 repetidas que incluyen una gran 

variedad de temas desde condiciones fisicas hasta morales y 

actitudes sociales d~l sujeto investigado. 

La persona contesta la frase en tres categorias: Cierto, 

falso y no puedo decir; Posteriormente se cuentan las respuestas 

a fin de obtener puntaje para 3 escalas de validez y 10 escalas 

clinicas (Graham, 1987). 

Escalas Clinicas. 

1 (Hs) Hipocondriasis 

2 (D) Depresión. 

3 (Hi) Histeria. 

4 (Dp) Desviación Psicopática, 

5 (Mf) Masculino - Femenino. 

6 (Pa) Paranoia. 

7 (Pt) Psicastenia. 

8 (Es) Esquizofrenia. 

9 (Ma) Hipomania. 

o (Si) Introversión Social. 
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ESCALAS DE VALIDEZ, 

L Escala de la mentira. 

F Escala de Frecuencia. 

K Escala de corrección. 

La forma de presentar los resultados es transformando el 

puntaje en bruto de los rasgos medidos de una puntuación estándar 

en un perfil especialmente trazado. 

La adaptación en México fue hecha por Núñez (1984), quien 

el cual comenzó los estudios del MMPI con el conocimiento de 

pruebas proyectivas. De aqul que su manual permite incluir los 

factores tendenciales 

control. 

acerca del MMPI, su administración y 

-PROCEDIMIENTO-

se manejó el HMPI de ingreso a las licenciaturas de Diseño 

Gráfico y Arquitectura a un total de 267 aspirantes a los ciclos 

escolares 2-90, 1-91, 2-91, 1-92. Utilizado por personas 

competentes de la Universidad del Valle de México. 

El lugar de aplicación del instrumento se efectuó en aulas 

acondicionadas dentro de la Universidad Del Valle de México, 

Plantel Tlalpan. 
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El grupo estaba formado por población masculina 'i femenina. 

En el manejo del instrumento las indicaciones fueron dadas 

verbalmente, además de entregar un instructivo junto con un 

cuadernillo de Items y la hoja de vaciado de respuestas disef'lada 

para calificarse por un programa de computadora propio de la 

Universidad. 

Para obtener estos datos se pidió, la autorización al 

Director General de Servicios de apoyo, Ingenie'ro Eleazar 

Carref'lo Morales, quien proporcionó los reportes globales de 

resultados de la selección estudiantil. 

Posteriormente se separaron las carreras de Oisef'lo Gráfico, 

cuya clave es 42 y la de Arquitectura siendo la clave 41, ya que 

estas claves corresponden a los peri6dos escolares, seleccionados 

para esta investigación. 

-ANALISIS ESTAOISTICO-

Para analizar los resultados se utilizó el Paquete 

Estadistica Aplicado a las Ciencias Sociales "SPSS" de Nie, Hull, 

Jenkings, (1900), donde se elaboró un análisis de;icriptivo, 

utilizando tablas de frecuencia, para resumir y organizar los 

datos obtenidos; medidas de tendencia central (moda 'i media) que 

nos indican el promedio en el cual se encuentran los datos; y 
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medidas de dispersión (deviación standar), que nos sefialan qué 

tan lejanos o cercanos se encuentran con respecto a la media. 

Posteriormente se hizo un análisis inferencial, a través 

de la correlación producto momento de Pearson para determinar, 

la relación de las escalas del MMPI en mujeres y en hombres 

separadamente, tanto en las escalas de Validez como Clinicas. 

Finalmente se aplicó un análisis factorial de varianza, en 

el cual se utilizaron muestras, independientes que en este caso 

estarian conformadas por los diversos periodos de tiempo para 

conocer las diferencias entremedias en el perfil de personalidad 

tanto por efectos principales, es decir diferencias entre hombres 

y mujeres, Disefio Gráfico, Arquitectura, y periodos escolares 

como la interacción entre ellas. 



CAPITULO III. 

RESULTADOS. 
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.Resu! tados. 

Con la finalidad de obtener una perspectiva objetiva de los 

resultados estadisticos de la presente investigación se utiliz6 

el proceso de investigación denominado: "Paquete Estadistico 

Aplicado a las Ciencias Sociales" denominado SPSS (Stadistica! 

Package ar the Social Sciences) de Nie, Heell, Jenkings, (1980), 

que integra un programa de frecuencias obtenidas y otro de 

funciones relativas, asi como medidas de tendencia central y de 

dispersión, que permite hacer un análisis cuantitativo y 

cualitativo de todas las variables que se utilizaron en la 

investigación. 

En estos resultados se sefialan puntos como: la media, la 

moda los rangos la población total, desviación estándar y 

función. 

Los resultados obtenidos se recomienda tomarlos con 

precaución, ya que no establecen psicopatologia, únicamente se 

refieren o tienden a ser rasgos predominantes, ya que estos se 

convierten en atributos o caracteris ti cas de las personas. En 

grupo no se puede referir a conductas psicopatol6gicas, pues los 

criterios empleados son estandarizados para estudiantes de 

acuerdo al Manual de Ofelia Rivera. 
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Tabla 1 Sexo. 

En la Tabla 1: Se presenta la distribución por sexo que en 

todos los peri6dos,donde aparece un número mayor de mujeres en 

la carrera de Disefio Gráfico y en Arquitectura sobresalen los 

hombres. No obstante el único periódo en el que hubo mayor 

cantidad de hombres fue el 1-92, que corresponde a la carrera 

de Disefio Gráfico, apareciendo igual número de hombres que de 

mujeres (ver tabla 1). 

:abla l.- Distrilucl6n por sm. 

PlRIOt~; ~-s~ 1-91 1~s: Hl. 

CA~R!~,.5 '·~~. ne ARQ, o.:. !.RJ. D.C. ARO. D.C. 

~CX~?.!S H l! 20 lS 14 l6 H i! 

~~JEF.:'.S 
.. 25 i: i: ll 

:::AL. a jj ¡¡ s~ n 4! !7 se 



Tabla 2-15 

(Escala L. Mentira) 
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En esta tabla se encontró en general, los rangos de 

puntuación oscilan entre 1 y 15. Con respecto a las carreras se 

puede observar que en el periodo l:_2l, La puntuación más alta se 

haya en Disefio Gráfico y la más baja, en esta misma carrera, pero 

en el periódo (1-91) (X=7.88) (ver tabla 2).· Se puede decir que 

los aspirantes del período 1-92 se muestran socialmente más 

ajustados, siendo entonces los del peri6do 1-91 los que presentan 

menores caracteristicas de ajustes. En el caso de las mujeres los 

rangos de p~ntuación oscilan de 3 hasta 13. Se puede observar 

en el periodo 1-92 en Disefio Gráficc una puntuación m~s baja 

(x=7.96) y en Arquitectura en el periodo 1-92 fue la puntuación 

más alta {x=S.66) (ver tabla 15). Con ésto se infiere que las 

·mujeres en el periodo 1-92 de la Carrera de Arquitectura se 

encuentran socialmente más ajustadas y las de disefio gráfico del 

mismo periodo se encuentran socialmente menos ajustadas. 
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En esta tabla se aprecia que los rangos de puntuación 

oscilan entre O y 23. En el perl.odo 2-90 se ve una diferencia de 

puntuación más alta en Diseño Gráfico (X=7.80) y la puntuación. 

más baja se da en el mismo periodo pero en Arquitectura (X=S.92) 

(Ver Tabla 3); lo cual indica que en el periodo 2-90 los sujetos 

de Diseño Gráfico tuvieron más tensión interna debida a la 

situación del examen con tendencia a la exageración de su 

problemática, mientras que en Arquitectura en el mismo periodo 

(2-90) se mostró menos tensión interna y reducida exageración a 

su problemática. 

Para las mujeres el rango de puntuación oscila entre 0-24 .se 

observa que en el periodo l-91 la carrera de Arquitectura tuvo 

la puntuación más alta (X=9.0), sin enbargo, en el l-92 se dió 

la puntuación más baja (X=S.66) (ver tabla 16). Lo que sugiere 

que en Arquitectura en el periodo l-91 los sujetos tuvieron más 

tensión interna debido a la situación del exámen en comparación 

con los de la misma carrera pero del periodo l-92 ya que 

·mostraron menor tensión interna y reducida exageración a su 

problemática. 
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En esta tabla los rangos de puntuación oscilan entre 5 y 30. 

Se puede observar que en el periodo 2-91 la carrera de Disefio 

Gráfico tuvo una puntuación más elevada (x=l9.81), no obstante, 

la más baja se obtuvo en el Periodo 1-92 (X=lS.94) (ver tabla 4). 

Se puede decir que las personas que ingresaron a Disefio Gráfico 

en el periodo 2-91 tienen una actitud de reserva exagerada de 

autodescripción, mientras que en el periodo 1-92 se sienten 

incapaces de enfrentar y resolver sus problemas y experiencias 

ante una situación conflictiva. En el caso de las mujeres los 

rangos de puntuación oscilan entre 5 y 29. En el periodo 1-92 en 

la carrera de Arquitectura obtuvieron la puntuación más elevada 

(X=l9.66) y en el periodo 2-90 las de Disefio Gráfico, la 

puntuación más baja. (X=lS.45) (ver tabla 17). Se puede decir que 

las mujeres que ingresaron en el periodo 2-92 de Arquitectura 

tienen una actitud de reserva exagerada en la autodescripción, 

mientras que en Disefio Gráfico en el periodo 2-90 se sienten 

incapaces de enfrentar y resolver sus problemas y experimentan 

una situación conflictiva. 
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TABLA 5-l.8 

(ESCALA Hs (I) HIPOCONDRIASIS)-

En esta tabla los rangos de puntuación oscilan entre 8 y 32. 

En el periodo 1-91 la carrera de Disef\o Gráfico tuvo la 

puntuación mb elevada (X=l6.20). sin embargo la más baja fue la 

del periodo 2-91 de Arquitectura (X=3.50) (ver tabla 5). Lo cual 

significa que los varones que ingresaron en el periodo 1-92 de 

Disef\o Gráfico tienen conflictos emocionales expresados por medio 

de una canalización somática como fatiga, cansancio y molestias 

fisicas de tal magnitud que exageran sus preocupaciones por esas 

sensaciones, al grado de elaborar una defensa contra sus fa! las 

injustificando sus fracasos mediante molestias fisicas. En los 

adolescentes es frecuente que se eleve esta escala debido a la 

preocupación acerca de la imágen corporal. En el periodo 2-91 de 

Arquitectura, se observó que los varones buscaban su seguridad 

por medio del reconocimiento de que se posee una excelente salud 

fisica. En el caso de las mujeres, los rangos de puntuación 

oscilan entre 7 y 27. Se puede observar que en el periodo 1-92 

de Diselio Or!fico la puntuación más elevada (X=16.80}, pero en 

el periodo 2-90 tuvieron el punta je más bajo (X=13. 22) (ver tabla 

18). Lo anterior es indicativo de que las mujeres que ingresaron 

al periodo 1-92 de la carrera de Diselio Gráfico tenian mayor 

conflicto emocional, además como se indicó previamente, del 

hecho común de que en los adolescentes se eleva esta escala por 

la preocupación sobre la imagen corporal, re!acionandola con 

algún tipo de sintornatologia fisica. Mientras que en el periodo 
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2-90 las mujeres de Diseño Gráfico buscan la seguridad por medio 

del reconocimiento de que se posee una excelente salud fisica. 
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En esta tabla se observa que 1 os rangos de puntuación 

oscilan entre los 13 y 35. En el periodo 1-91 de Disefio Gráfico 

se obtuvo la puntuación más alta (X=23.60), mientras que en el 

periodo 2-91 los varones de Arquitectura la más baja (X=21.78). 

(ver tabla 6). Lo que indica que los varones que ingresaron en 

el periodo 1-91 de Disefio Gráfico denotan mayor sentimiento de 

inseguridad ante una actitud critica, mientras que en el periodo 

2-91 de la carrera de arquitectura se reduce la autocritica del 

sujeto ante su propia descripción y aparece seguro, firme y 

decidido. En el caso de las mujeres !os rangos de puntuación 

oscilan entre 15 y 39. En el periodo l-91 de arquitectura 

obtuvieron el punta je más al to (X=30. 75), mientras que en el 

periodo 2-90 de Disefio Gráfico tuvieron el más bajo (X=22.54). 

(Ver tabla 19). Se puede decir que las mujeres que ingresaron en 

el periodo 1-91 de Arquitectura mostraron más el sentimiento de 

inseguridad ante una actitud critica, y que en el periodo 2-90 

de Di~efio Gráfico, se reduce la autocritica del sujeto ante su 

·propia descripción y aparece segura firme y decidida. 
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Esta tabla muestra rangos de puntuación entre 11 y 40. En 

el periodo 1-91 en Disello Gráfi'co se encontró la puntuación más 

alta (X=23.76), y en Arquitectura la más baja (X=20.15), (Ver 

Tabla 7). Se infiere que los varones que ingresaron en el periodo 

1-91 de Diseño Gráfico están en la búsqueda de aceptación, carillo 

y tolerancia por parte de su grupo; de ahi que exista una 

dependencia hacia las personas por las que se sienten aceptadas, 

mostrando poca tolerancia a la frustración y al rechazo, mientras 

que los de Arquitectura del mismo periodo se muestran 

independientes al tratar de romper cualquier relación en la que 

se sientan sometidos. En el caso de las mujeres los rangos 

oscilan entre 7 y 33. En al periodo 1-91 de Arquitectura obtuvo 

el puntaje más alto (X=25.25), mientras que en el periodo 1-92 

tuvo el más bajo (X=l9.33). (Ver tabla 20). Se pude decir que las 

mujeres que ingresaron en el periodo 1-91 de esta carrera están 

en la búsqueda de aceptación, carillo y tolerancia por parte de 

su grupo; de ahi que exista una dependencia hacia las personas 

por las que se sientan aceptadas, mostrando poca tolerancia a la 

frustración y al rechazo, mientras que las mujeres del periodo 

l-92 se muestran independientes al tratar de romper cualquier 

relación en la que se sientan sometidas. 
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TABLA 8-21 

(ESCALA Dp (4) DESVIACION PSICOPATICA) 

En esta tabla en general los rango7 de puntuación oscilan 

entre 14 y 35. En el periódo 2-91 de la carrera de Di selle Oráfico 

se ve una diferencia de puntuación más alta (X=26.06), mientras 

que en el periodo 1-91 de la carrera de Arquitectura obtuvo la 

purttuación más baja (X=21.55). (Ver tabla 8). Se puede decir que 

los varones que ingresaron de Diseflo Gráfico del periodo 2-91 son 

individuos a los que se les dificulta establecer relaciones 

interpersonales duraderas, evitan responsabilidades 'i 

compromisos, tienden a tener problemas con personas que 

representan autoridad, y mientras que 1 os que ingresaron de 

arquitectura del periodo 1-91 son individuos que tratan de 

controlar la información acerca de sus descargas impulsivas por 

ser intolerables para su autoestima. En el caso de las mujeres 

los rangos de puntuación oscilan entre 11 y 38, Se observó en el 

periodo 1-91 de la carrera de Arquitectura se ve una diferencia 

de puntuación más al ta (X=28. 50), mientras que en Di sello Gráfico 

del periodo 2-90 obtuvieron el puntaje más bajo (X=20.86). (Ver 

tabla 21), es decir que las mujeres que ingresaron a Arquitectura 

en el periodo 1-91 se les. dificulta establecer relaciones 

interpersonales duraderas, evitan responsabilidades y 

compromisos, tienden a tener problemas con personas que 

representan autoridad y las mujeres que ingresaron de Diseflo 

Gráfico del periodo 2-90 son personas que tratan de controlar la 

información acerca de sus descargas impulsivas por ser 

intolerables para su autoestima. 
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TABLA 9-22 

(ESCALA Mf (5) MASCULINIDAD-FEMINIDAD) 

En esta tabla los rangos de puntuación oscilan entre 12 y 

35. Se puede observar que en el periodo 2-90 1 os varones de 

Diseño Gráfico obtuvieron la puntuación más alta (X=27.20), 

mientras que aquel los que ingresaron en 1-92 a Arquitect11ra 

presentaron la más baja (X=22. 28). (Ver tabla 9). Esto es 

indicativo de que los apirantes a la carrera de Diseño Gráfico 

del periodo 2-90 son pasivos, tolerantes y evitan situaciones 

problemáticas violentas, son caballerosos finos y cuidadoso~ con 

el trato a los demás y dan cierta apariencia de fragilidad, 

mientras que los que ingresaron a la carrera de ar~uitectura del 

periodo 1-92 son sujetos con tendencia a la autoafirmación de sus 

caracteristicas masculinas, mani fes tan do rudeza y 

autosuficiencia. En el caso de las mujeres los rangos de 

puntuación oscilan en 23 y 46. En el periodo 1-92 de 

arquitectura obtuvieron la puntuación más alta (X=35.66) mientras 

que en Diseño Gráfico del periodo 2-90 presentan la más baja 

(X=32.04) (Ver Tabla 22). Se puede decir que las mujeres que 

ingresaron a 1 a carrera de Arquitectura del periodo 1-92 aparecen 

firmes, autosuficientes y capaces de tomar decisiones por si 

mismas, mientras que las de la carrera de Diseño Gráfico del 

periodo 2-90 se describen frágiles, sometidas, pasivas, y 

exageradamente femeninas. 
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TABLA 10-23 

(ESCALA Pa (6) PARANOIA) 

93 

En esta tabl~ la puntuación oscila entre 3 y 19. Se puede 

observar que en el periodo 2-91 de la carrera de Arquitectura 

obtuvo se presenta el punta je más (X=lO. 42), mientras que en el 

periódo 1-92 el más bajo (X=S.85). (Ver tabla 10). Se puede 

decir que los varones de la carrera de Arquitectura del periodo 

2-91 tienen dificultad para establecer relaciones 

interpersonales, ante la percepción y el sentimiento de estar 

limitados por el ambiente, mientras que aquellos que solicitan 

ingreso en el periodo l-92 tienen las mismas características, 

pero tratan de no reconocerlas como partes de su personalidad e 

intentan demostrar que son muy controlados en situaciones 

conflictivas que las pudieran ocasionar alguna forma de respuesta 

agresiva. Con respecto a las mujeres los rangos de puntuación 

oscilan de 2 a 19. Se puede observar que en el periodo l-92 de 

1 a carrera de Arquitectura Obtuvieron el punta je más alto 

(X=l3.66), mientras que en el periodo l-91 de la carrera de 

Disei\o Gráfico obtuvieron el punta je más bajo (X=S. 20) (Ver tabla 

23). Se puede decir que quienes ingresaron a la carrera de 

arquitectura en el periodo 1-92 tienen dificultad para 

establecer relaciones interpersonales ante la percepción y el 

sentimiento de estar limitadas por el ambiente y las de Disefio 

Gráfico del periodo 1-91 tienen las mismas características, pero 

tratan de no reconocerlas como parte de su personalidad y de 

demostrar que son muy controladas en situaciones conflictivas que 

pudieran ocasionar alguna forma de repuesta agresiva. 
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TABLA 11-24 

(ESCALA Pt (7) PSICASTENIA) 

En esta tabla la puntuación oscila entre 19 'l 46. Es 

significativo que en el periodo 1-91 de la carrera de 

arquitectura se observó la más elevada (X=29.70), mientras que 

los estudiantes, del período 2-90 obtuvieron la más baja 

(X=27. 64) (Ver tabla 11). Esto sugiere que los varones que 

ingresaron en 1-91 a la carrera de Arquitectura presentan 

incapacidad para tornar decisiones rápidas, exigentes de si mismos 

y con los demás, meticulosos y con tendencias al perfeccionisrno 

con un adecuado nivel de angustia, probablemente producto de una 

actitud critica frente a la vida la cual les permite estar 

consientes de sus fallas y sus problemas y sus causas, lo cual 

permite que traten de modificarlos, mientras que 1 os al urnnos que 

ingresan en el 2-90 a esa misma carrera presentan una falta de 

valoración de las experiencias, incapacidad para cambiar su 

comportamiento que puede ser problemático para ellos. Para las 

mujeres los rangos de puntuación oscilan entre 18 y 44. Se puede 

observar que en el periodo 2-91 de la misma carrera de 

Arquitectura obtuvieron el puntaje más elevado (X=30.83), y en 

1-92 el más bajo (X=26.66) (Ver tabla 24), Se puede decir que 

las mujeres que ingresaron en el periodo 2-91 de la carrera de 

Arquitectura son incapaces de tomar decisiones rápidas, exigentes 

hacia si mismas y a los demás, meticulosas tendientes al 

perfeccionisrno y con un adecuado nivel de angustia que las hace 

ser concientes de sus fallas, causas y trata de modificarlas, 

mientras que las mujeres que ingresaron en el. perior!o. 2-91 de 



" 
Arquitectura tienen una falta de valoración de las experiencias, 

incapacidad para cambiar su comportamiento que puede ser 

problem~tico para el sujeto. 
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TABLA 12-25 

(ESCALA Es (8) ESQUIZOFRENIA.) 

Como se puede observar en esta tabla los rangos de 

puntuación oscilan entre 18 y 47. En el periodo 2-90 de la 

carrera de Disefio Gráfico se obtuvo la puntuación más elevada 

(X=30.73), mientras que en la carrera de arquitectura del mismo 

periodo la más baja (X=27.71). (Ver tabla 12). Lo cual permite 

inferir que los varones que ingresaron en ese periódo a la 

carrera de Disefio Gráfico tienden al aislamiento y la fantasia, 

presentando problemas en su capacidad para establecer relaciones 

interpersonales con una posible tendencia a la desintegración de 

la estructura de su personalidad. En el adolescente el 

enfrentamiento a situaciones muy frustrantes en la realidad lo 

lleva a fantasear de manera exagerada, en cambio en los varones 

de Arquitectura del mismo periodo, tienden a autodescribirse, 

mostrándose realistas y capaces de llevar a cabo sus planes para 

alcanzar metas y capaces para la socialización. En el caso de las 

mujeres se observa que los rangos de puntuación oscilan entre 19 

y 50. En el periodo 1-92 la de la carrera de Arquitectura 

obtuvieron el puntaje más alto (X=30.0), pero en el periodo 1-91 

obtuvieron el puntaje más bajo (X=27.75) (Ver tabla 25). to cual 

implica que las mujeres que ingresaron a Arquitectura del 

periodo 1-92 tienden al aislamiento y a la fantasia presentando 

problemas en su capacidad para establecer relaciones 
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interpersonales y pueden estar en riesgo de desintegración en 

la estructura de la personalidad. 
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(ESCALA Ma (·9) MANIA) 
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En la tabla se muestra que los rangos de puntuación se 

encuentran entre ll y 33. Es significativo que en el petiódo 

2-91 de la carrera de Arquitectura se presentó el puntaje más 

elevado (X=24.85) mientras que en el periódo 2-90 los de la 

carrera de Disefio Gráfico el más bajo (X=21.40) (Ver tabla 13). 

lo cual indica que los varones que ingresaron a la carrera de 

Arquitectura en el periódo 2-91 son dinámicos, emprendedores y 

ambiciosos, con energia para realizar muchas actividades en forma 

simultánea. Sus relaciones interpresonales son bien integradas 

aunque superficiales, tienen logros reducidos con poca reflexión 

sin beneficiarse de las experiencias, a diferencia de aquellos 

que en 2-90 ingresan a Disefio Gráfico quienes muestran gran fa! ta 

de energia y motivación para realizar cualquier actividad. En el 

caso de las mujeres los rangos de puntuación oscilan de 14 a 32. 

En el periódo 1-92 de Arquitectura se presenta la puntuación más 

al ta (X=24. 33). mientras que para el periódo 2-90 de Disefio 

Gráfico la puntuación más baja (X=20.86) (Ver tabla 26). Se puede 

decir que las mujeres que ingresaron en el periodo 1-92 de 

Arquitectura son personas dinámicas, emprendedoras, ambiciosas, 

con energia para realizar muchas actividades hasta en forma 

simultánea, sus relaciones interpersonales están bien integradas 

aunque superficiales, tienen falta de organización, obteniendo 

logros reducidos, refleccionan poco y no se benefician de sus 

experiencias, En comparación con las mujeres que ingresaron·a la 
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carrera de Diseflo Gráfico del periodo 2-90 tienen fa! ta de 

ener9ia y motivación para realizar cualquier actividad. 
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(TABLA 14-27) 

(ESCALA Si (O) INTROVERSION-EXTROVERSION) 

En esta tabla se observa que los ran9os de puntuación 

oscilan entre 7 y 45. En el periodo 1-91 los varones de la 

carrera de Arquitectura obtuvieron el punta je más elevado 

(X=28.95), mientras que los de Disello Gráfico el más bajo 

(X=23.93) (Ver tabla 14). Lo cual implica que quienes ingresaron 

a la carrera de Arquitectura en el periodo 1-91 presentan rasgos 

de introversión y retraimiento con problemas para establecer 

relaciones interpersonales, con tendencia a aislarse, mientras 

que aquellos que ingresaron a Disef'io Gráfico en 2-91 son 

superficialmente comunicativos, aparentan sei: dinámicos, activos 

y convencionalmente ajustados a la situaciones sociales. En el 

caso de las mujeres los rangos de puntuación oscila entre 15 y 

31. Se puede observar en el periodo 1-92 de Arquitectura 

obtuvieran el puntaje más elevado (X=32.0) mientras que las de 

Disef'io Gráfico del periodo 2-91 obtuvieron el puntaje más bajo 

(X=26.12) (Ver tabla 27). Por lo tanto en las mujeres que 

in¡¡resar,on a la carrera de Arquitectura en l-92 son retraidas con 

problemas para establecer relaciones interpersonales con tenden­

cia a aislarse, mientras que las de Disef'io Gráfico del periodo 

2-91 tienden a ser superficialmente comunicativas, se interesan 

m(ls en situaciones del medio que en el aspecto interno, aparentan 

ser dinámicas activas y convencionalmente ajustadas a las 

situaciones sociales. 
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ANALISIS INFERENCIAL. 

Se utilizó la correlación producto-momento de Pearson para 

conocer cual es la relación entre las escalas del MMPI por sexo. 

Con respecto al sexo masculino se encontró en la escala L 

(mentira), una relación positiva en las escalas F, Ma, Si, y una 

relación negativa con las escalas K, D, Hi. Lo que significa que 

1 os varones cuando aumentan la mentira, aumentan la tensión 

interna, la mania y la introversión-extroversión, tendiendo a 

disminuir la exageración en la autodescripción, la depreslón y 

la histeria. En la escala F se presentó una relación negativa con 

la escala K y una relación positiva con las escalas Hs, Dp, Pa, 

Pt, Es, Si. Lo que indica que los varones cuando aumentan la 

tensión interna tienden a disminuir la exageración en la 

autodescripción, pero aumenta la hi.pocondriasis, las desviaciones 

psicopáticas, la paranoia, psicastenia, la esquizofrenia y la 

introversión-extroversión. 

Para la escala K se observó una relación negativa con las 

escalas Ma, Si asi como una relación positiva con las escalas Hi, 

Dp, por lo cual .se afirma que a mayor exageración en la 

autodescripciónmenor es la mania y la introversión-extroversión 

pero tiende a aumentar la histeria y las desviaciones 

psicopáticas. 

Se encontró una relación directamente proporcional entre la 

escala Hs y las escalas D, Hi, Dp, Pa, Pt, ts, Si, lo que quiere 
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decir que al aumentar la hipocondriasis tiende a aumentar la 

depresión, la histeria, las desviaciones psicopáticas, la 

paranoia, la psicastenia, la esquizofrenia y la 

introversión-extroversión. 

Para la escala D existe una relación positiva con las 

escalas Hi. Dp, Mf, Pa, Pt, Es, y Si y una relación negativa con 

la escala Ha, lo que indica que al aumentar la depresión tiende 

a aumentar la histeria, la desviación psicopática, las 

caracteristicas masculinas-femeninas, 1 a paranoia, la 

psi castenia, 1 a esquizofrenia y la introversión-extroversión, 

pero disminuye la mania. 

En la escala Hi se presentaron relaciones positivas con las 

escalas Dp, Pa, Pt, Es lo que significa que el individuo cuando 

mayor es su histeria tiende a ser mayor su desviación 

psicopática, su paranoia, su psicastenia y su esquizofrenia. 

En la escala Dp se observo una relación positiva en las 

escalas Pa, Pt, Es y Ha por lo que se infiere que cuando mayor 

es la desviación psicopática, tiende a ser mayor la paranoia, la 

psicastenia, la esquizofrenia y la mania. 

Para la escala Mf únicamente se encontró relación positiva 

con la escala Pa, lo que indica que, cuando es mayor las 

caracteristicas masculinas-femeninas mayor es la paranoia. 
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En la escala Pa eKiste una relación positiva con las escalas 

Pt, Es, Ma, esto quiere decir que cuando mayor es la paranoia 

tiende a aumentar la psicastenia, la esquizofrenia y la mania. 

En la escala Pt se encontró que hay una relación positiva 

con las escalas Es, Ma, Si; lo cual quiere decir que cuando mayor 

es l.a psicastenia tiende a aumentar la esquizofrenia, la mania 

y la introversión-extroversión. 

Para la escala Es se presentó una relación positiva con las 

escalas Ma y Si; 1 o que indic~ que cuando mayor es la 

esquizofrenia tiende a ser mayor la mania y la introversión 

extroversión. 

Con respecto al sexo femenino. En la escala L mentira se 

encontró una relación positiva con la escala F y una relación 

negativ4 con las escalas K; Hi; lo que significa que las mujeres 

cuando más es elevada la escala de mentira tiende a ser mayor la 

tensión interna, pero disminuye la exageración en la 

autodescripción y la histeria. 

En la escala F validez, se presentó una relación negativa 

en la escala K y una relación positiva en las escahs Hs, D, Dp, 

Pa, Pt, Es y Si; lo que indica que cuando mayor es la tensión 

interna tiende a disminuir su exageración en la autodescripci6n, 

pero tiende a aumentar su hipocondriasis, la depresión, la 

desviación psicopática, la paranoia, la psicastenia, la 

esquizofrenia y la introversión-extroversión. 
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Para la escala K se observó una correlación positiva en !a 

escala Hi y una correlación negativa en la escala Si. Por lo que 

se·· infiere que cuando es mayor la exageración en 1 a 

autodescripción tiende a ser mayor la histeria, pero disminuye 

la introversión-extroversión. 

Se encontró una relación directamente proporcional entre la 

escala Hs y las demás escalas clinicas, excepto en las escalas 

Mf, Ma y Si lo cual quiere decir que cuando mayor es la 

hipocondriasis en las mujeres tiende a aumentar la depresión, la 

histeria, las desviaciones psicopáticas, la paranoia, la 

psicastenia, y la esquizofrenia. 

En la escala D se encontró una relación positiva en las 

escalas Hi, Dp, Pa, Pt, Es y Si; 1 o que sefíal a que cuando mayor 

es la depresión mayor es la histeria, la desviación psicopática, 

la paranoia, la psicastenia, la esquizofrenia y la 

introversión-extroversión. 

En la escala Hi se presentó una relación positiva en las 

escalas Dp, Pa, Pt, y Es, lo que indica que cuando se incrementa 

la histeria tiende a aumentar la desviación psicopática, 1 a 

paranoia, la psicastenia y la esquizofrenia. 

En la escala Dp existe una relación positiva con las escalas 

Pa, Pt, Es y Ma; lo cual quiere decir que cuando aumenta la 

desviación psicopática tiende a aumentar la paranoia, la 

psicastenia, la esquizofrenia y la mania. 
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En la escala Mf no se encontró ninguna relación 

significativa con las demás escalas clinicas. 

En la escala Pa se encontró una relación directamente 

proporcional en las escalas Pt y Es. Lo que indica que cuando 

aumenta la paranoia, tiende a aumentar la psicastenia y la 

esquizofrenia. 

En la escala Pt se observó una relación positiva con las 

escalas clinicas Es, Ma, Si y por lo que se infiere que cuando 

es mayor la Psicastenia tiende a aumentar la esquizofrenia, la 

mania y la introversión-extroversión. 

En la escala Es, se encontró una relación con las escalas 

Ma, Si positivamente, indicando que cuando aumenta la 

esquizofrenia tiende a aumentar la mania y la 

introversi6n-extroversi6n. 

En la escala Ma, se observó una relación negativa en la 

escala Si, por lo que se infiere que cuando aumenta la mania, 

tiende a disminuir la introversión-extroversión. (Ver tabla 28). 

Se utilizó el análisis de varianza para establecer si 

existen diferencias significativas entre los puntajes de las 

escalas del MMPI por grupo, por sexo y por carrera. (Ver tabla 

30 y gráficas l,2 y 3). 
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En la escala L solo se encontró una diferencia marginal con 

respecto al sexo, lo que indica que hubo una media mayor en los 

varones (X=8.82) que en las mujeres (X=8. 25). .habiendo una mayor 

.necesidad de mostrarse socialmente ajus.tado y por lo tanto una 

mayor tendencia a la mentira. 

En la escala F no se encontraron diferencias 

significativas, entre las variables estudiadas, 

En la escala K solo se encontró una diferencia marginal en 

carrera y periódo. Donde la generación 1-92 de la carrera de 

Arquitectura obtuvo el puntaje más alto (X=l9.12) y la generación 

2-90 de la carrera de Disefio Gráfico obtuvo la puntuación más 

baja (X=lS. 89), 1 o que indica que la generación 1-92 de la 

carrera. de Arquitectura exageró su actitud de reserva en la 

autodescripción, intentándose mostrarse capa~ de resol v~r y 

enfrentar sus problemas por si mismos, restandole importancia a 

sus conflictos, mientras que la generación 2-90 de Disefio Gráfico 

se sintieron incapaces de enfrentar y resolver sus problemas por 

si mismos y experimentan una situación.sumamente conflictiva. 

Para la escala Hs no se encontraron diferencias 

significativas entre las variables estudiadas. 

En la escala D se observó una diferencia significativa en 

sexo, ya que las mujeres puntuaron más alto (X=24.0S) qÚe los 

varones (X=22.69), notándose sentimientos más intensos de 

inseguridad, culpa y autodesvaloración por temor al rechazo y por 
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no cumplir con sus metas y en relación al cruce de las variables 

sexo y carrera se observó el puntaje más alto en arquitectura 

mujeres (X=26. 80), y el más bajo en Dise!lo Gráfico hombre~. 

(X=23.0l), con las caracteristicas anteriormente mencionadas, 

Escala Hi solo se encontró una diferencia marginal con 

respecto al sexo, carrera y periodo, el puntaje más alto fue en 

el periodo 1-91 de la carrera de Arquitectura de mujeres 

(X=25.25) y el puntaja más bajo en el periodo 1-92 de la carrera 

de arquitectura, mujeres (X=19. 33). Lo que indica que buscan más 

intensamente el carillo la aceptación y tolerancia de su grupo, 

teniendo·menor tolerancia a la frustración y al rechazo. 

Escala Dp se observó una diferencia significativa en 

relación al cruce de variables sexo y periodo, el puntaje más 

alto fue en los varones del periodo 2-91 (X=25,27) y el puntaje 

más bajo fue en mujeres en el periodo 2-90 (X=21.24), por lo que 

son sujetos egocéntricos narcisistas tienen dificultad para 

establecer relaciones interpersonales duraderas y profundas 

evitando responsabilidades y compromisos, indicando probl ornas de 

tipo vocacional. 

En la escala Mf se encontró diferencias significativas en 

sexo carrera y en relación al cruce de las variables sexo y 

carrera, el punta je más al to en sexo, fue de las mujeres 

(X=33,81) y el más bajo fue el de los varones (X=25.38) con 

respecto a la carrera el puntaje más alto fue en Dise!lo Gráfico 

(X=30.89), y el puntaje más bajo fue en Arquitectura (X=26.32), 
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en relación al cruce de variables sexo y carrera el puntaje más 

alto fue en las mujeres de Dise~o Gráfico (X=33.82) y el puntaje 

más bajo fue en varones en la carrera de Arquitectura (X=23.92). 

Una mayor puntuación indica pasividad, tolerancia y la tendencia 

a evitar situaciones problemáticas con un trato más cuidadoso con 

los demás. 

En cuanto a la escala Pa se observó que no hay diferencias 

significativas entre las variables estudiadas. 

Para la escala Pt se encontró una diferencia marginal con 

respecto al sexo, el punta je' más al to fue en los varones 

(X=29.07) y el punta je más bajo fue en las mujeres (X=28 .03). 

Cuando el puntaje es elevado son incapaces para tomar decisiones 

rápidas y a una angustia con que el individuo enfrenta diversas 

situaciones de la vida, Exigencias a si mismos y en ocasiones 

hacia los demás. 

En las es cal as Es, Ma, y Si no se encontraron ninguna 

relación significativa. 
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CONCLUSIONÉ!S 



-CONCLUSIONES-

1- Partiendo del objetivo de determinar las diferencias en los 

perfiles de personalidad a través del MMPI de los estudiantes de 

las carreras de Disefio Gráfico y Arquitectura de la UVM, plantel 

Tlalpan entre hombres y mujeres durante el peri6do 2-90 al 1-92, 

utilizando el Paquete Estadistica Aplicado a las Ciencias 

Sociales "SPSS" que integra un análisis descriptivo, un análisis 

inferencia! y un análisis factorial de varianza y de acuerdo con 

las propuestas hipotéticas se establece que en el perfil de 

personalidad por carrera destaca la escala Mf, apareciendo más 

elevada para el Disefio Gráfico en comparación con Arquitectura, 

esta escala no tiene una connotación clinica y dentro del MMPI 

se refiere a las caracteristicas masculinas y femeninas que el 

grupo social asigna convencionalmente a los respectivo3 roles d0l 

varón y de la mujer. La escala Si aparece también significativa, 

pero esta escala, al igual que la anterior no hace referencia a 

ningún aspecto de la personalidad que pueda mostrar alteraciones, 

más bien se refiere a las caracteristicas de 

introversión-extroversión, siendo Arquitectura la carrera que 

sobresal.e con rasgos de introversión, esto es, que presentan 

tendencias a reflexionar acerca de si mismos. En general las 

personas de las carreras de Arquitectura pueden aparecer un poco 

restringidos en cuanto a la comunicación, sin embargo, una vez 

establecida puede llegar a ser bastante profunda. 

En las demás escalas no se encontraron diferencias 

significativas por carrera. 



2.- Con respecto a las divergencias encontradas en el perfil de 

personalidad por género destaca nuevamente la escala Mf, 

apareciendo que los sujetos femeninos tienen m!s elevada esta 

.escala, lo cual indica una tendencia a aparecer firmes, 

autosuficientes y capaces de tomar decisiones sin necesitar la 

ayuda de los demás, es frecuente encontrar elevado el puntaje en 

esta escala en mujeres estudiantes, profesionales o trabajadoras, 

ya que en cierta forma no llenan las caracteristicas que 

convencionalmente se asignaba al papel femenino. 

En la escala D la puntuación más elevada se dió en las 

mujeres, mostrindose que los sujetos masculinos tienden a 

aparecer seguros, firmes, y decididos en comparación con las 

mujeres y que el las tienden a reaccionar con sentimientos 

depresivos y a prolongarlos bastante mb de lo que dura el 

estimulo que los ocasio.na, también es necesario recordar que la 

escala es sensible a los cambios de la situación afectiva real 

de individuo. 

También se encuentran divergencias en las escalas Es, ya que 

en Jos hombres se presenta un puntaje más elevado, el cual puede 

interpretarse como una tendencia hacia el aislamiento y la 

fantasia. (Debe tomarse en cuenta para la interpretación de ésta 

escala la edad del sujeto, para ser mis preciso). En el 

adolescente es frecuente encontrar elevada ésta escala, esto 

sucede porque el enfrentamiento a situaciones muy frustrantes en 

la realidad, los lleva a fantasear de manera e~agerada, como se 

menciona anteriormente, esto aparece más en los hombre~ que en 

las mujeres. 



Por otro lado, se encontró diferencia en la escala Pt, en 

el caso de los sujetos masculinos una puntuación más elevada que 

los sujetos femeninos, lo que significa, cómo maneja su angustia 

el individuo al enfrentarse a diversas situaciones de la vida, 

y sus caracteriisticas principales son: la exigencia hacia si 

mismos y a los demás, reducción en la tolerancia hacia las 

propias fallas y a las de otros, meticulosidad, búsqueda de 

patrones pre-estructurados, tendencia al perfeccionismo (tratan 

de reunir el máximo de seguridad antes de actuar). 

En la escala Ma, las diferencias no son muy marcadas, sin 

embargo, aparece en los hombres un puntaje más elevado 

describiéndolos como más dinámicos, emprendedores, ambiciosos y 

con gran energia para tratar de realizar muchas actividades, en 

ocasiones en forma simultánea. Sus relaciones interpersonales 

pueden considerarse bien integradas, aunque superficiales, lo que 

refleja cierta imposibi 1 idad para establecer compromisos 

afectivos profundos, 

En las demás escalas de acuerdo a las disparidades del 

perfil de personalidad por género se puede decir que estas son 

poco significativas, 

3.- De acuerdo al perfil de personalidad por periódo las 

diferencias fueron las siguientes. En el periódo 2-90 se muestra 

'lUe 1 os estudiantes buscaban un tipo de ayuda en forma más 

marcada en comparación con los periódos restantes. Otra 

diferencia que se encontró en este perfil es que los estudiantes 

de los periódos 1-91 y 1-92 tuvieron más preocupación por su 



salud fisica, indicando la necesidad de elaborar una defensa 

contra sus f-d1las, a las que intentaba justificar con sus 

malestares somáticos, prefiriendo reconocer, estas como la causa 

de su problemática, antes que aceptar su origen psicológico, esto 

se puede deber a su consecuente estrés por la situación de 

enfrentamiento al e"ámen de admisión. Y en el periódo 2-90 se 

interpreta que los sujetos tendieron a mostrarse independientes 

al tratar de romper cualquier relación en la que pudieran llegar 

a sentirse sometidos, mostrando caracter1sticas similares los del 

periódo 2-91, en comparación con los periódos restantes. Por otro 

lado, el periódo 2-91 tuvo una elevación en la escala Dp 

manifestando los aspirantes sus descargas impulsivas en forma 

abierta y sin control, 1 o que puede tender a evitar 

responsabilidades y compromisos, tratando de conseguir de 

inmediato, en ocasiones sin reflexionar lo suficiente. Estas 

características se pueden relacionar con problemas para 

establecer vinculas con figuras de autoridad, la elevación de 

ésta escala nos indica también problemas de tipo vocacional. 

En la escala Si los periódos 2-90, l-91 y l-92 aparecen 

similares, sin embargo, en el 2-92 los aspirantes poseian más 

caracter1sticas a la extroversión, interensándose más a las 

situaciones del medio, aparentando ser más dinámicos, activos y 

convencionalmente ajustados a las situaciones sociales. 

La diferencia en el perfil de persg_nalidad por periódo que 

destaca, es la correspondiente a la escala Mf, apareciendo el 

periódo 2-91 con las siguientes caracter1sticas mas.culinas y 



femeninas que el grupo social asigna convencionalmente a los 

respectivos papeles del varón y la mujer. 

De acuerdo a algunas investigaciones realizadas corno la de 

Navarro, en 1971, quien estudió las influencias del sexo, la edad 

y el nivel de inteligencia sobre los puntajes T de las 13 escalas 

básicas del MMPI en 288 jóvenes mexicanos relativamente normales 

entre los 14 y 25 afios. Los resultados indicaron que las 

diferencias entre los puntajes T de los hombres y de las Mujeres 

alcanzaron un nivel significativo en las escalas L, K, 2, 3, 5, 

7, 8, 9 y O. Se obtuvieron además efectos significativos debido 

a la edad, únicamente en la escala 5 mostró diferencias 

significativas con respecto a la inteligencia. 

Como lo menciona Navarro y en base a los resultados que 

arrojan el perfil de personalidad por género se encontró que 

efectivamente existen diferencias en las escalas L, K, 2, 3, 5, 

7,8,9y0. 

Igualmente Mart1nez y Rarnirez en 1992 investigaron el perfil 

psicológico de dos muestras de estudiantes de primer ingreso, 

de los planteles Tlalpan y Xochirnilco de la UVM, encontrando que 

el perfil por familias de carreras presenta diferencias 

significativas en las escalas l, 5 y 6 sobresaliendo estos rasgos 

en las mujeres a diferencia de los varones. 



La presente investigación también coincide por carrera Y 

género con Martinez y Ramirez, encontrando diferencias 

significativas en las escalas 1 y 5, pero no asi en Ja escala 6. 

En el perfil de personalidad por carrera se encontró que 

Delgado Garcia, 1992, quien hizo una investigación para 

determinar el perfil de los estudiantes de Administración de 

Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el 

periódo 1-90 de Ja UVM con la finalidad de establecer si existen 

diferencias de rasgos en la elección de carrera. Los resultados 

indicaron que si existen diferencias significativas entre el 

perfil de Jos estudiantes de Derecho y los de LAE en el periódo 

1-90 en las escalas F, Mf. Pa y Si. Donde el mayor puntaje 

correspondió al grupo de LAE. 

En base a esta investigación y a los resultados obtenidos 

se encontrarón diferencias significativas en las carreras de 

Di sello Gráfico y Arquitectura en las esca! as Hf y Si pero no en 

las escalas F y Pa. 

En el perfil de personalidad por peri6dos se encontró que 

el estudio de Mimiaga, 1993 efectuado para determinar Ja 

prevalencia de rasgos de personalidad en grados de psicopato!ogia 

en estudiantes de primer ingreso a licenciatura de Contaduria de 

los afies 1990, 1991 y 1992 en Ja UVM, plantel Tla!pan. Aceptando 

que si existe diferencias significativas entre los perfiles de 

cada generación ya que asi Jo demuestran Jos puntajes obtenidos 

en cada periódo, hecho que se confirma con la ,presente 

investigación. 



4.- Se concluye que tanto en el perfil de personalidad por 

género, carrera y periódo destacó la escala Mf, lo cual se 

refiere, como ya se indicó a las caracteristicas masculinas y 

femeninas que el grupo social asigna convencionalmente a los 

respectivos papeles del varón y de la mujer, asi pues esta escala 

debe considerase coma una medida de las actitudes de ajuste ante 

diversas situaciones sociales, así como de los intentos por 

ofrecer una apariencia determinada en relación con la vivencia 

de un papel psicosexual. En la práctica simplemente puede 

considerarse como una descripción de la impresión que al respecto 

un sujeto quiere mostrar a los demás en general la elevación de 

esta escala indica que tan alejada se siente una persona de estar 

cubriendo el papel psicosexual socialmente asignada (Rivera, O, 

1991). Todo lo que antes se menciona se pudo constatar en los 

perfiles por género carrera y periódo en la elevación de ésta 

escala. 



ALCANCES Y LIMITACIONES 



-ALCANCES Y LIMITACIONES-

Al inicio de la presente investigación se encontr6 que un 

factor limitante fue el acceso a los reportes globales de 

resultados de la selección estudiantil por tratarse de 

información confidencial de la UVM, asi como por ser 

documentación que pertenece al archivo muerto de ésa institución. 

El presente estudio, intentaba abarcar las diferencias en 

los perfiles de personalidad de los estudiantes de las carreras 

de Diseflo Gráfico y Arquitectura desde que se empez6 aplicar el 

MMPI como una prueba de selección estudiantil en el periódo l-90 

hasta el 1-9:, pero sólo se pudo estudiar éstas diferencias a 

partir del peri6do 2-90 hasta el 1-92, ya que ésta fue la 

información de los peri6dos que se proporcionó, trámite que duro 

aproximadamente 6 semanas, tanto para el acceso, autorización y 

manejo de ésta información, provocando asi una mayor inversión 

de tiempo para partir con éste estudio. 

Otro factor limitan te es que se desconoce que si en el 

reporte de resultados de la selección estudiantil se consideró 

condición laboral, estado civil y edad de los candidatos a é·stas 

carreras. 

Otras de las limitaciones estriba en el hecho de que sólo 

es factible generalizar los resultados a nivel licenciatura de 

la UVM, Tlalpan. Cabe seaalar con ésto que las universidades que 

ha9an su admisión de ettutl!antes, con ést-:; único instrumento 

carecerán de una decisión más objetiva, ya que deben tomarse en 



cuenta variables académicas y variables aptitudinales, asi como 

caracteristicas vocacionales, con el fin de obtener un adecuado 

rendimiento académico y profesional. 

Un logro significativo de ésta investigación representa el 

hecho de señalar que la aplicación de un sólo instrumento 

psicológico como el MMPI no es factor determinante de aceptación 

o rechazo de los estudiantes que deseen ingresar a una 

universidad, pues como lo menciona (Rivera O 1991), el MMPI es 

indicador de cómo "un individuo define sus propias 

caracteris ti cas y la imagen que ti ene de si mismo", pero es 

importante tomar en cuenta como se menciona anteriormente otro 

tipo de caracteristicas y variables 'i asi, en base a ésto, 

desarrollar una mejor estrategia de selección. 

La caracteristica predominante de este estudio es el hecho 

de describir los rasgos de personalidad para predecir en base a 

estos la posible deserción escolar, asi como el apoyo psicológico 

que se requiere y la necesidad de brindar adecuada orientación 

vocacional . 

Por lo anterior se concluye que se hace elemental establecer 

normas y criterios para lograr una adecuación objetiva en la 

selección de 1 os aspirantes universitarios, uti! izando para e.II o 

1 as técnicas que más convengan, tomando en consideración 1 os 

objetivas de los estudiantes y la estructura académica, ésta 

permitirá adquir.ir una panorámica psicológica global, que ayudará 

a un óptima desarral la universitaria, pues constituye un. esfuerza 

y un compromiso ineludible de la Universidad del Valle de México 



para lograr el mejor desempefio de sus estudiantes, para formar 

profesionistas competentes consigo mismos y con su sociedad a la 

cual servirAn. 
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Es1e im·cntario const:J de oraciones o proposiciones enumera· 
das. Lea cada una y decida si. en su caso, es cicrt.J o fals.:i. 

Usied debe mar:ar las respuestas en la hoja de contesta· 
cienes Fíjese en el ejemplo que ¡¡¡:-zrece al Jade derecho. Si 
la onción es CIERTA o. mJs o m!!nos CIERTA en su c:i.s.J. 
rellene cor. lá¡.'iz el circulo en el renglón C (Cieno). \'CJ el 
ejemplo 1. Si lii ora:i6n es FALSA o. más o menos FALSA 
er: su caso rell::-r.~ el círculo er. el ren¡;lón F (F:!lso). vea el 
ejemplo~. 

Trate deo S-!i SJ>.:CERO CO\'SIGO MlS~to y use su propio cri1e:-ic, 
:-;o deje d!' con!!:'tt:ir ninf"..!n;i pre~unt.:i si pu!"dc t'\irnrlo 

Al m.ar.:ar su respuesta en la hoja de cor.lest3dones, asegtirese de que 
el número de la oración corresponde al nUmero de la respuesta en la hoja de 
contestaciones. Relienc bien sus marcas. Si desea cambiar al~una respuesta, 
borre por complelo lo que quier.i cambiar. 

RecucrJe, lrate di;' dar una respuest;i para c¡¡da una de las oraciones. 

Jl\o marque esH' folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y DIPIECE 

Q,lt,h05•tHn.il:IOlC) 19!11 Pt" 
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1\0 HAGA \!ARCA ALGl'~·I E~ ESTE FOLL[TO 

1. Me gusl:in la.t minas dr mccink~. 

:. Tenf.i but'n 1prt11u. 

l. M, '(picno de,C3nudu r fresco c.:ui 1od.u bs maña· 

4. ue me gumria el lrabajo de biMintec:irio. 

5. l:. t111do me drspirrta í;kilmenlc. 

6. Me JUita lt'tt :mículu~ sobre crimcncs en los pcriOdi· 

'°'· 
7. Por lo rcncral mh mJno1 y mis pies cst.in suficicnlc­

mcnte c.:i.lic01cs. 

S. Mi \ida diarfa C);t;i llt'03 de cos;u que me m:i.ntienrn 
inlercs.:ido. 

9. Es10~· l3n cpuitado (13!'111 tr:ibajlt ahora como 1iem· 
p~lo he t'~tado 

10. Casi siempre me p;il't'.:e que tengo un nodo en la r,ar· 
ganb. 

1 J. tina ptr.;on..:a debiera tratar de comprender ws sue· 
ños. ¡;ui:irs.e por ellos o tenerlos en cuenta como 3\'Í· 

12. Me gusLln lo' cuentos dctcc1i~CSl'OS o de rni~tcrio. 

13. Tnbajfl bajo una lcruión muy pandt". 

14. Tt'n:o diarre:t UnJ 1·u al mes o más frccuen1emcn1c. 

15. De vci en cuando pienso en cous demasiado malas 
parah.ab\.Jrdccllu. 

16. Esto} seguro de que la 1id3 es cniel conmir:o. 

li. Mi padre fue un buen hombre. 

1 S. Mur nr.i.s 1·cces sufro de estreñimlcn10. 

19. CU3ndo ac:tplo un nuC'\'o empico me rusta qur me 
Indiquen a quién debo hal:igar, 

20. Mi \·id! ~\.ual es utisfacloria. 

21. A \'ectS he sentido un interuo deseo de abandon:u 
mlho¡u. 

--· A \'ecn me cbn araqur< de nu o dt ll:into que no 
purdo conrrolar. 

23. Sufro d.e at:iques de n;iusc:i y dt \·omHu 

2~. Mcgu.\latiaseran!:inrt. 

26. Creo qut es mucho mejor qued.mnc call:ido cuando 
eslo~ tn diíicuh11dcs. 

:?i. L<is cspíritu~ malos se poscsinnan de mi a \ieces. 

25. Cuando alruien mt' h:u:c un mal siento que debiera 
p:ig:irlt con 11 misma moneda, si es que putdo, como 
cucs1iórrde principio. 

29. Padezco de acidez eslomaQJ v1rias vecc•A la serna· 

30. A veces sien10 deseos de maldecir. 

31. Me dan pcs:idillu con mucha írecuenciJ. 

32. Enc-uentro dificil conaonttanne en um 1area o lr.t· 
bajo. 

33, He tenido cxpcricnci.Js muy peculiares r C.\tra• 

ña.\ 

34. Tcn~o 101 la mllyor panc del 1icmpo. 

35. Si l:i genlt no la hubiera co,ido connug0 ~·o hubicr.i 
tenido mucho mái cxho. 

Jb. Raras ,·cces mr preocupo por mi s.a.lud. 

J'i'. Nunc:. me he 'isto en dHicult:id" •en~ dr mi con· 
ductam:uaJ. 

38, Por un liempo. ru:indo era más jo\en. pankip~ en 
pequehos robo~. 

39. A 1occcs sientCI dest'os de destruir cosas:. 

40. La ffi3}or parte dtl tiempo preferiría 101\ar despierto 
an1~quehac:trcualquierotracosa. 

41. He tenido pcríodO\ dc díu, scnunas o mt~ que no 
podia ocuparme de nada porque no 1enia \'Oluntad 
para hat"erlo, 
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.e:. A mi bmilU no St rusl.1 ti rtaba.1l• qur hC" t"'Of:ido 
(o ti tnb1jo que- pKruo t1COJC"r par.a ti mrn dr.mi 
vida l. 

43. Mi surfto es irttJU}u t intranquilo. 

44. l...t ma)·or parte" dtl litmpo pa~et dolmnt 1od.a b 
cabe u. 

45. No sit:mpt'C' digo b Yttdld 

46. Mi habllidaid pan form.u juici~ nunca h:1bia tsUdo 
mejor que ahora. 

47. Un.J YtZ • b scmua o mis a menudo. mt slrnto rc­
prntirumentt calitnlt tn lodo el cutrpo, sin cauu 
ap.annlt, 

48. Cuando tstoy con gcnlt mr mo!C"St.a rl o(r cosas muy 
cxt:ra.l\as. 

O. Stri1 mrjor 11 casi IDibs W leyes fueran desea.ruda.!. 

50. Mj alma a vccr:s abandona mj cuerpo. 

51. Me encuentro WI uludablr como la m2yor panc 
dt mis.amigos, 

52. Prcfitta haCt~ d desen1tndido eon amigos dr La 
e:scutla, o con personas conocidas a quienes no he 
'listo hact mucho tiempo, a menos que cUos me hi· 
bien primero. 

53. Un saettdote pue-dr curu mfennedldes ~umdo y 
poniendo ltu ma.nus sobrr b c::r.bt:.a de.usted. 

54. Le ap-ado a b mayor p¡ne de la ~nlt qur me- cono-
ce. 

55. Casi nunca he sentido dolor=; SDbre ti corazón o en 
el pecllo. 

56. Cuando muchacho(a) me wspendieron de la tscUt· 

b una o mái Yeca; por hacer 1r1ve-suru. 

57. Soy una persona sociable, 

58. Todo csü ocurriendo tal como los profetas dr la Bi· 
blüilop~jeron. 

59, Con írrcumda he tenido que ~cibir órdenn dr aJ. 
guicn que no sabía tanto como yo. 

60. No leo todos los ediloriaJe1 del periódico di:ui.1men· 
te. 

6:. Con fttrucncu sirnro como un ardor, punzadas, 
. hormiiu~ o 1dormccimien10 en alpina.' p.trln del 
'""l'D· 

6J. f\o bl' ltnidn difieul1.1d en come-n1..:it o drlrnrr el 
ar1ode deítcación. 

64_. Alpuu~ veecs pr:n:isto en una Cos.:l ham qur los olros 
pirrdtn l.ll pariencia conmigo.· 

65. Yo qu.ise .1 mi padre. 

66. Veo rom, anlmalcs o ¡ente 1 mi 21rtdedor que otros 
no \·en. 

67. Quisiera poder ser tan felil como otru persoms pa~ 
ctnscrio. 

68. Mur rar3.S V«tS sltnto dolor en l.:i nuca. 

69. Me sienlo ÍuC'Tlemtnte atraído por pmon.u de mi 
propio se.\O. 

70. Me gust.abajugar 1 las prcncias. 

71. Ctto qut much.1 gente exagera sus d~icha.s pan que­
sr condue:an de cUos y les ayudrn. 

72. Sufro d" m.alcst.m:s ei;i a boca del cuómago \uiu 
,.~ n la semana o con más frrcue-ncia. 

i3. So~· una pcrwn.1 imporunle. 

7-t A menudo he deseado ser mujer. (0 si Ud. es mujer} 
"'UJlCl me bl!. pesado 1er mujer. 

75. Alpuus ,.tte"S me enojo. 

71i La m2)'or pane dtl tiempo me siento triste. 

7~. Me fust.a lffl no,·eJu de amor. 

75. Mt gusta 1.1 p~ía. 

79. lifo ~nlimien10' no son htridos con (aeiliJad. 

SO. Dr lC:. en eUJndo mortlnco a lo~ anim:IJcs. 

61. Creo que me guslan·a lribajar como ¡uardabos­
qur. 

S::?. Sor nncldo fieifmen1r rn uru di1.CU5ión. 
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U. Cual4utc-r pcrwru apacitadJ ~ d1~r11t'\U 1 rraba· 
j:u fucrrc 1;c.nr tiucru:~ pmihil.J:aJr~ dr obrcnrr C\Í 

lo. 

M. En ti'N1'\Jias me es diíic:il no ptrdcr 1.a ti¡>c"r.uu..a dt 
Ucpr1scr1lruirn. 

~S. Al~n:n h~cr~ mr sienru Un 1tr.1idn por ar1kulu! ptr· 
:uin.iln de olrus. como c:all.1do, ~uanfe).. ele., que 
q11irro 100.rlo~ o robarlos aunqur no h:ip uso dr 
ellm. 

66. Ot'cidid.3.mt"nlc no tcnro confianu en mi mi§mo. 

Si. Me gustaría m Oorisu. 

SS. Gtncralmcnle siento que la lid:i vale la pcn:i. 

89. St nttesila discutir mucho para con\·tncer a 11 mayor 
pvte de la gente de la ~crcUd. 

90. De vez en cuando dejo p:ira maf\:uu1 lo que dcbiet1 
hacer hoy. 

91. No me mole-;u que se burlen de mi. 

9.:!. Mr ¡:usrarfa ~t'f enfcnncro (o enítnncra 1 

9.3. Ctto que b mayoria Je la gente mcnlin'a p.lr:i Ir 
1de4ntc. 

94. Hago muchas C05:3S de las que me arrepi~nlo mis tu· 
de (me lll'ttpiemo de mil cosas o con mh rrrcuen· 
ciaquc Otr.L.\pcrsanas}. 

95. Vo~· 1 la il:lcsia casi todas tu se malla.!.. 

96. Tt'nJO mur poco~ disg:uslos con miembros de mi r .. 
mili.>. 

9i. A ''«:et liento un íuem impulso de hacer algo da· 
Alno o csc:ouu:Wuso. 

98. Crro en la sc.&Wlda venida dt' Cristo. 

99. Me rusa ir a fiestas y a otras reunionrs dondr haya 
mucha ale~ia y ruido. 

100. Ht encontnda problemas tan Denos de po1ibili· 
d1dt's que me ha ddo lmposible Jle"ar 1 una deci­
dón. 

101. Creo qur la mujrr debe 1ener tanca libtrtad sexual 
como el hombre. 

JO!. Mh ludw mú difíciles son conmigo mismo. 

10.1. TcnFn ro= o nin,un.a dificuhad con espasmo\ o 
ccu11u.:-cmn~ musrubrn 

104.1 Nu p.irrce imrarurmr lo que mr pue. 

105. Alpin.u ,·ect1. cuando no me sitnro bien. l'SUl) 

maJhumo112du. 

106. Muchas ,.eC'C~ me sienro como si hubiera hl'chC1 alru 
malo o di:.bOlico. 

107. Ca.si siempre so) feliz. 

108. P.urC't' que mi abcu o mi nui1 eslin conges1ion:id» 
la rn:iyor p:irre del tiempo. 

109. AJgunu pcrsorw .son tan dominantes que siento el 
desto de hacer lo contrario de lo que mt piden, 
aunque St'pa que tiento razón. 

110. Altllicn me llene mala \'oluntad. 

IJ 1. Nunc.a he hecho a!10 peligroso sólo por el ¡us10 de 
hacerlo. 

11::!. Con frecuencia llen10 la necesidad de Juchar por lo 
que ertoquccs.jusro. 

113. Creo que 11 ff'y debe ha eme cumplir. 

114. A menudo sie:nro como s1 ttnicr.a una banda aprttin· 
dome b c:abtz.a. 

l IS. Creo en olni ,;da dcspuh de Csta. 

116. Disfruto mis de Wll c:aner:a o de un juego cu.ando 
apuesto. 

117. La rna~oria de la g:cnre es honnds prindpalrnente por 
lcmor 1 ser descubierta. 

J 18. En la cscueh me De\'llOO .101e ~ director algunas n· 
ces- por lucer tr.n~r:u:. 

Jl9. l-U manera de hablar es como ha sido a:iemprt (nj 
mis .ligero, ni mú despacio, ni balhucienlc~ ni ron· 
ca). 

120. Mis modales tn I& mes.a no son un corr«ios en casa 
como cuando ~i'º 1 comer ÍUCD en compaflia dc­
otros. 

121. Ctto que cslán conspirando contra mi. 

121. Mt parece que soy tan capacitado t inteligentt' como 
la ma~ or parte de Jos que mt rodean. 
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1 :.l Cn-o qut mr: ntan 11¡:uitndo 

1:-t. La mayor ~"' dr b ~rnlr w val~ sir mrd10\ al~u 
injuUo\ rara oblcntr bencí1do100 vcnuj;u anlc) que 
perded en, 

1:~. Sufro mucho de 1ru1omo~ estum.:i.alt's. 

1:?6. 'Ir ~un:i.n l:i.s :irt~ dramitic:as. 

127. Yu sé quitn ~el tMpons.ihlr de la mayon'a de mi' 
prnMrm:i~ 

1 :S. El \rr ),in~rt no me asusta ni me enfcnna 

1 :9. A mrnudo no purdo romprrndt'r por qui he emdo 
tan ini1able }' malhumorado. 

130. Nunca he \IOmilado o C$1:Upido sangre. 

131. So me prrocupa con1racr enfermedades. 

132. Me gusta rtco~er flores o cultivar plantas dccur.i· 
th'b. 

133. J\'unca ~he enlrtg:ido a pr.ktic3! sc:xwlrs íuer:i de 
locomUn. 

134. A wtccs Jos pcnSJ.mienlol pasan por mi mente con ma· 
~ "' rapid(l qut lo qu' puedo expresarlos en ptlabm. 

135, Si pudiera entnr 1 un cinc sin p:igar y csttniera srgu· 
ro dr no ¡cr visto, probablemtnlt lo haría. 

136. ~nm.l~nle pienso quf serunda intcnci6n pueda 
tenrr otra prrsoru cuando me hace un favor. 

13';, Crto que mi \id.a de hopr es tan av:idablt como b 
de la nuyor pan e de b gcme qur conozco. 

13~. La rr(tic;;i o el repflo me hiere profundameale. 

139. Aliunas \'ettS sien10 el impuho de herinne o de heril 
a otros. 

l.ctl. Megwta cocinar. 

141. Mi conduela csU controllda m1yormentr por l.u cos.­
tumbm de lo!. que me rodean. 

142. Decididamente 1 veces itento que no sirvo p:ara na· 
da. 

143. Cuando nii'lo putencda a un grupo o pandrua que 
ln11ba de mantrneiy unido 11oda prucb.:a. 

l4S. A vtcet. sicn1u el dt"\Co dr em~ur una peln 1 pu. 
.ilcmosconalpiitñ.' 

146, Mr sirnll'i impuludn haci:a la ,·id:i cmnrr ~ nunCJ mr 
sicnlo feliz a menm que csle viaj:indu dr un l:idv a 
01ro.' 

l4i. Much.:as \·rcc~ hr fl'rdiJo un:i oronunidad pnrqu.· 
no he podido decidmnc a licmpu. 

146. Mr imp:icirnta que mr pidan consejo o c¡ur mr inlc· 
numpan c11.1ndu tilo~· trabajando i:n ali;o impor1:inlc. 

149. Acostumbraba llt\lr un diario de mi vida. 

1 SO. Prefiero g:anar a perdrr en un juego. 

151. Alguien h.:a esudo tr.u:indo de envene113nm•, 

1 S.:!, Ca.si todas las nochC$ puedo dormirme sin tener pen· 
samirnlos o ideas que me preocupen. 

1 S3. Dur:mlr los Ultimos años he g111:ido dc s.:ilucl la 111¡¡· 

yor partr del tiempo. 

J 54. Nunc:i he tcnidu un u~on: o rnm ut.ione:.. 

1 SS. No cslo}' perdiendo nl WWldO peso. 

1 S6. He lcnldo épocas dunnlc las cualC$ he ~eeho c1> 
sas que luego no he recordado hlbcr hech.o. 

IS':. Crto que frecuentrmcntt he s.ido C21tipdo sin mo­
tivo. 

J 58. Uoro con facilidsd. 

J 59, ?-:o puedo en render lo que leo tan bien como lo hacía 
•nle$. 

160. Nuna me ht' sen1ido mrjor que ahora. 

161. A vects ¡icr.10 1dolorid:i la puu superior de la ca· 
bcza. 

16::!. Me monllica que una pcnona mc tome el pelo 
tan hibilmente que tenp que admitir quc mc enp· 
ftaron. 

J63. No me canso con f1cilidad. 

J64. Mr J'.IS!a lttr )' tsludi.at •~rea de la~ co~stn que ts• 

toy trab:ij.:ando. 
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IG:i. Mr ~u~tJ co111 ... r p:t'ntr <Jr 11111•11r1.1nc1a ptm,¡Ul' C"w 

mr h1n' M..,UT 1mportan1r. 

1 b6. Sirnlo mirdo c~ndo mitCI haci:I; abajo dttdt" un lu· 
Jlf 1110. 

167. So me Jtnliru nenioso si algítn famili.n mio IU\itr.i 
diíicult:idL.,, con l:i juMicb. 

• 166. Mi mrnle no rna muy bien. 

169. !-iC11en~o miedo dt' m:anrj:ir dinero. 

1 iO. No me prrocupa lu que otro~ pienien de mí. 

171. Me sienlo inr6modo cuando lcnro que ha~r una p•· 
yuadl en una reunión aun cuando otros están hacien· 
dolo mismo. 

1 il. Frteuentemtnte tengo que csforurme pan no de· 
mostrar que so}' tímido. 

173. Me 1usuba la tSCUeb. 

li:'i Rara vez o nunca he tenldo lt'Llln:Oi 

li6. !'o le tengo mucho miedo a las serpientes. 

1i7. Mi madre flK' una buena mujer. 

178. Mi memoria parece: ser buena. 

179. Me preocupan lu cuestiones sexual~. 

iso. Encuentro dificil cnt.abW convcruci6n con alguien 
qut conozco por primcr2 vcL 

181. Cuando mr sirnto aburrido nic gusu provocu algo 
emocionante. 

182. Tcni!O mirdo de perder el juir.in, 

lbl. E.llfl~ eu contra de cbr dindo 1 los mendiJlK. 

184. Frccurntrmente oi¡o voces 5in saber de donde \itncn. 

185. Aparcntemrnl~ oigo lan bien como la mayoría de In 
pel\Onas. 

186. Con frtcuenda noto que mis manD' tiemblan cu.ando 
ll'lllto de hacer algo. 

187. Nunca 1t me han pueslo tu manos lorptS o pocoh4· 
biles. 

J k\ rurdv ltt1 pur un larfu r.1111 un •1u1 "'. mr nn....,11 ltt\ 
ojm 

18'1. S1en10 dchilid3d r-nm.1 b mJ~or pute ckl lirmpo. 

191. Al~lll~ nen. cu:indu "10~ l\e1ronudo, empiezo a 
1ulb.1, lo que me mokit:t muchisimo 

19::. !'o he ttnido dificuh.;id en itun1ener el equilibrio 
cuandC1c::imino. 

193. t\o me dan ataque\ de alerpa o aun:i 

194. He tenido 1taques duran1e los cwles no podía conlr~ 
lar mb mo,imienlos o el habla pero me daba cuenta 
de lo que ocurri:i :i mi alrededor. 

195. No me :iend3n todas In personas que conozco. 

196. Me gusu visitar lupres donde nunCJ he estado. 

19i. Al~uicn h:a C"stado tralando de: robmne. 

t 9h. Mu~· pocas 'ecn su.!ñr> llt'ipicno. 

199. Se debe c~h:ir a los n!ñe» b. información bMic:a. 
50brt la \ida sexual. 

:200. }by personas que quieren apoderarst de nú~ pensa· 
mientos o idt31. 

:?01. Dcsuría no ser un tímido. 

:?O:. (rtQ que: estoy condenado o que no lengo sah·1dón. 

:?03. Si yo fuera periodista mt gustarla mucho escribir 
noticWdc:te.atro. 

:?04. Me gustaria s.tr pcriodiua. 

lOS. A \"C~ me ha sidl'I imposible: C'\.itar el rub:u o Ue\ar• 
mt 1110 de uru drmb.. 

:?06. So} muy religioso (mi! que b maforia de la {!ente). 

207. Mr gus1:an distintas etas.es dr juc¡os y dñ·eniones. 

:?OS. Me- (USt.a ccquele.ar. 

209. Crto quC" mis pecados son imperdonable,. 

210. Todo me ube ig01l 
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211. Puedo dormir dr d1a ~o nudt nochr 

21:. Mi bmiha m<' 1ra11 m.u <'Omo nillo que como adul· 
to. 

213. Cu:.ndo amino lrn~o mucho cuidado de nd piur 
b!>l(nr»dtl1~aa:m. 

214. Nunca he ltnido C'rupcionr~ t'n b piel qur me hay:in 
preocup1do 

215. He brbido alcohol con e\cno. 

116. Hay muy poco compllierismo y cariflo en ml faml· 
lia en comp.mción con olros hogam. 

211. Frecuenlcmcn1r me rncucntro preocupado por algo. 

218. No me molest3 mucho rl ver sufrir a los arúmales. 

219. Creo qut me ¡w:uri1 el lrabaJo de contratisu de 
obru. 

220, Yo qW" a mi madre. 

lll. Me gusu U cicnda. 

222. No encuentro dificil el pedir l)iid.a a mis amigos aun 
cuando no pueda devolverles el favor. 

223. Me gusU mucho cu.ar. 

ll4. Con frttueocb mi! padres se han opuesto a la clase de 
ri:ntc con quito acostumbraba salir. 

l:S. A YtttS munnuro o chismro un poco dr la rente. 

2:6. Al¡unos dt mU familia.~ tienen h.ibilos que mt mo­
lestan y ptmirba.., mu.:ho. 

227, Me han dicho que cam.ino donnido. 

226. A veces; a-roque put'do to11W decisiones con utraor· 
dinaril íacilld>d. 

229. Me rustari• pcncntcer a nrio~ clubes o asociaciones. 

230. Ratas nces 0010 los latidos de mi cora.zOn, y muy 
pocas nccs me dento corto de n:spinición, 

231. Me gustahablarsobrt tcmas1txualcs. 

232. He sido eduCJdo t>n un modo de Yicb basado en el 
deber. el cwJ he seguido desde entonces con sumo 
aüWido. 

::u Al~uru• \"f'~I'' hr w,. un ut.,1:i;ul11 a rrr .... n." t)Ur 

qu~·r1an ha~r 11¡:1•. nu ro111ur t'-'• fuera d1· mucha 
imronanda. sino pot runliiln d1· pnnc1riiu. 

:?3~. lir sido b:i.mnte lndcrendicnrc ) libre dr 13 disci· 
plin:ifamili.:ir, 

:36. ~h· prt'ocupo mucho 

:!35. Ten~u pcríoJm dr l:tnLl lnlranquUid:id que no puedo 
pr:in:inecer scnl:ido en un:i 1itb por mucho tiempo. 

:?39, Hr sufrido un dti0nc-1ño amoroso. 

240. :\u11c:a me preocupo por mi :tspec10. 

241. Sucllo frecucn1rmen1e 1etrc:i de cos.u qur es mejor 
manrenerlnense-creto. 

24:!. Creo que no soy m.fn nmioso que U m:tyoría de 1zs 
pel""$Oft:lS. 

:?43. Sufro de pocos o nin&Una d:ise dr dolor. 

244. Mi modo de hacer Lu cosas tiende a w mal lnterp"'" 
ta.do por otros. 

245. Mis padru y familiares me encuentran mis dcfcc· 
tos de los que debieran. 

246. Con ftecueneh me s.Ucn nanch.u roju en el cuello. 

:?47. Tengo motivos pa.--a sentirme cclo50 de uno o más 
miembros de mi familia. 

24&. Algunas vec-es sin razón alguna o aun cuando W 
eos:u no me cstin saliendo bien me liirnlo muy 
altp"t" ... como si li\iera en bs nubes'', 

249, Crro que existe el dbblo y el infierno. 

:?SO. Ko culpo a nadie de 1r:1tar de •podertt1t de lodo lo 
que pueda en esle mundo. 

251. Ht lenido trnn~ en los cuales mis 1ctllidadc:s. que­
d.:iron inlcm.impid:is )" no me daba cuenta de lo que 
ocurria a mi alttdtdor. 

25::!. A udic le imporu mucho lo que le suceda 1 us1ed. 

253. f'uedo ser aminmo con personas qur hacen cosas 
que considero lncom:cr..as. 
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:!$-1. Mr ~u e.121 <'n un pllJ'I• rn rl qut k' drn brmtu~ 
lot umn 111>' omn 

:s~. En l:u drcciones al~una' 'ttt' 'º'º por canJid:ilüi 
1ma df quirnn; ronnun mu~ roro. 

:!$6. l...:i. Unia p.:irtr inlrm.:mlr drl rrriiidico t!o 12 p:i~iru 
cómini. 

1~":. Por lu ~tnrral tsptro lrntr hilo rn lu C'U"3S que ha· 
¡o. 

156. Crea que h3)' un Dios. 

259. Me mu1u diííril rl emprw 1 ham cwlquitt cos:J. 

260. En U ecuda fui lrnlo rn aprender. 

261. Si íucra artista mr gust.arf1 pintar flores. 

262. No me molesta el no ser mejor p;¡reddo. 

263. Sudo con f1ci1id1d aun en dílll fri1n. 

26.l. Tcn¡o en1cra confianz.a en mí mismo. 

l65. Esmllseguronoconfwrnn1die. 

266. Un.a vez 1 la semana o más frrc1umtcmen1e me pon¡o 
muy uc:iudo. 

267. Cuando estoy en un grupo de ¡ente ten¡ o d.üicul· 
Lid pensando bs aiw apropbdas de que habl.u. 

l6&. Cuandc. mr siento •batido, algo r:modonantc me s;ic:a 
c:asisicmprtdct:Sf csuido. 

269. Con facilidad put'dn iníundirle miedo 1 otros y 1 

veces lo hago por diu:n:ión. 

270. Cuando Dl10 dr asa no me preoaipo de si lu puet· 
tas.y \'<'ntana~ r:stin bien crrradu. 

271. ND cu1pD 1 la persoru que u aprDvccbe dr al'1Jit'n 
que St" expone 1 que Ir acuna talco~. 

272. A vece$ C$IO)" lleno dr rnrrgf:i. 

273. Ten10 adonnrddas un.a o \-arias pltlcs dr la piel. 

274. Mi vbu está tan burna ahoni como lo ha cst:ado por 

"'"'· 
l75. Alguirn controla mi mente. 

:!7i. A ttm me ha dittnidn un10 la 111ucia dr un r1· 
aro, qur he dot:Jdo que'<' ulp cun la su~·a. 

:':'f. Con írrcuenci:I me h:i puttidu qur ft'nlC f\lf;;ifu 
m~ nub:i mir.mdo ccn oj°" cri1k01o. 

:79. Tod1" los días tomo una cantid3d t\tr:sordiruri:I 
de a¡:Ul. 

:so. L..:i. mayori3 de la grnrr "' hacr dr ami~º' ror con,·r· 
nicnci:i propia. 

lSI. Casi nunca noto que me tumban D chillan lo~ oídos. 

28'!. Dr vei rn cu:rndo sirntD odiu hacia mirmbro' dr mi 
familia a los qur usua.lmentr quiero. 

lSJ. Si fuera rcpDnrro me JUSWÍa mucho rscribit noti· 
cia.sdtporth-as. 

lS4. EslO)" KfUro de qur (a eente habla dt mC. 

285. A vcm me río dr chlsles sucios. 

286. Nunca es1oy tan contenlo como cwndo estoy s~ 
Jo. 

287. Ten¡:o pocos temores rn comparación con mis ami· .... 
288. Sufro dr 1t.a~ucs dr niusea y vómitos. 

189. Sicmptt mr disgusto con la ley cuando se pone en li­
bertad a un criminal debido 1 los ltfUmenros dr un 
1bopdo astuto. 

290. Trabajo bajo una tensión muy grande. 

2!H. Un.a o mis YCCC$ en mi vida he sentido que al¡ulm 
me hada hacer cosas hlpnoliz.ándomc. 

292. Por lo rcner~ no le hablo • la gen1e hasta: que rUos 
no mr hablan a m(, 

293. Alguien h:i tral3do de ioOuir rn mi mente, 

29-t Nunca he tenido tropirzos con la ley. 

295. A mf me ¡ustab:i rl cuento "'Capcnu:ill Roja tt, 

296, Tengo ipoc:as en las qur me sirnto muy alegrt sin que 
exista una r.tzón especb\, 
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l97 Qu1~irT:I nn srr rc"r1Ur~Jo por rrn~rnitnfu~ ~\U• 
1 .. 

:% Si nri:i\ pt:nuna\ M' hallan tn :ipurm. lo mrJor qut 
ruttlcn hDttr "' ponrm dt- •ellt'rdn subrr lo que nn 
11 drcir ~ manlt11mt firmes tn e:s10. 

:99. Crro qul' 1iC'nln mfu inlcns.:imtnlr qut b m:i~uri:i de 
lupenun.0.1. 

JOJ. r\unc.:i rn mi lida mt h:i gun:ido jupr ru11 mui11.'~.u. 

301. \'hu l:i \·id.:i rn ltruiOn b m:iyor parre dtl licmpo. 

JO:. Nunca me he vino rn difirul1:1drs a cauu de mi con­
duc1a se\iual. 

303. Sor un knsiblr amc;i de al¡unos uun101 que ni Si· 
quirn puedo habfar de rllos. 

304. En la rscuela me era muy WíiciJ hablar írcnlr a la 
. ·chst. 

305' .. Aun C11andn cslt 1oompañado me siento solo la m1· 
ror p.trlt del riempo. 

306. Rtcibo 1od:i la slmpali:l que debo ttcibir. 

307. Xo pu1lcipo t:n algunos juegos porque no los 5' jugar 
bien. 

305. A vrccs ht sentido un ln1enso dcito dr abandonar mi 
hopr. 

309. Creo qur hago :inúsudtt un íá.cllmcnte como los dt-­
mA>. 

310. Mi lid:i st\tUI d sa1isfmoriJ. 

31 J. Por un tiempo, cuando t:ri más joven, pittid;>I! t:n 

¡>tquet!Ol robos. 

312. '°'"ºme fUSla tena- 1rn1r alrededor, 

JJJ. El homhrr que prarnca la tentación dejando propir­
d.ad de ul'or sin protettión, ti tan culpable drl robo 
cumo el bdrón mismo, 

JJ4. Dt vtt en cuando plrru.o t:n cosas dcma1i.ado mab.s 
par~ hablar de ellas.. 

JJS. Estoy.seguro qut: b ,¡da es cruel conmiso. 

3J6. Creo qur casi lodo el mundo me111iri1 pltl eviUnt 
problrmai.. 

JI':'. Sn~ RU\ k'tuiblr qut la m1111ria dr la Jit'nll 

3111 'Mi ,¡w dUria es1:1 11""ª dr cow que mt man11t'nt<n 
lnMnadn. 

319. A b m:unr p:i.rlt' dr- b ~n11~ lt duru11:i .1rud:i.1 a lo~ 
dL"m:u_auuqut nufoth¡:.1. 

J~I. Mt ruborizo ficilmentc. 

n1. El dinero y los negocios me preorup:m. 

323. He tenido experienci:u muy peculiares )' eurañas. 

324. Nunca hr estado inamorado dt nadie. 

3'2S. Cíen.as cos:i.s que han htcho alcunos de mh íamHi:>· 
res me h.m asuslado. 

326. A \'etn me dan 1ccesoi de riu o de lbn10 que no 
puedo controlar. 

J:'i. Mi madrt o mi padrr lrecue11temenre mt hacían 
obedecer. 1un cu.md<• ~·11 ctc1;, que no ltnian n· 
tón 

328. Encuentro dj({ciJ concenlntme en una larea o In· 
bajo. 

329. Casi nunca suefio. 

330. Nunca he cstldo par.afü.ado o he lcnido un.a rara 
debílid.td en •IJUno dr mis mliscul01. 

331. Si la ¡eme no b hubier.i cogido conmi110 )'O hub1e~ 
rerUdo mucho mú f.\ito. 

331. Al~Jn.:aJ veres pierdo o ml' cambi.1 Ja voz. aunque no 
esté resfriado. 

333. Nadie part~ comprenderme. 

334. A wtc:ts percibo olo-res. raros. 

3JS, Nu me pur:do concenu-.. r en un1 sola cus.a. 

3J6. Pierdo fácilmcnrc la paciencb con Ja gcnlt. 

337. Siento 1ruiedad por llgo o por al¡Wen c:i.si iodo el' 
tiempo. 

338. Sin dudJ. he lenido mis cosas. dr qur preocupar:ne dr 
Lts que me corresponden. 

PASE LA PAGl.~A 



3-10. Al~un:i~ \'ttn "" sitnlo t.an ud1:idu qut nu runlu 
donninnt flcilmtnlt, 

343. Ctntnlmcnlt tenf<l qut dtlfncrmr 1 pcnw &1110 

de h:iccr .il~o. aunque s.c2 un asunlo sin imronanci:i. 

344. Con frccucnc~ cruzo b calle p:ira c\itJr enwntrarme 
con al;uicn qut veo \"fnlr. 

345, Mu.chas ttcn siento como 1i l.iu. co~ no fueran 
reales. 

346, Tengo la costumbre de contar cow dn lmport:mcb 
como bombillas cléctrit11 en anuncios luminosos, 
cte. 

347. No ten10 enemi1os que realmente quieran hacennc 
daflo. 

345. Gtncnlmrntc no mt fío de l:is penan.u que son un 
poco mis amistosas de lo que )'O csperaN. 

349. Tengo pensamientos utB.ños y pcculiu~. 

350. Oi¡o Ctlm extrafw cuando estor wlu. 

351, Me pongo ansioso )' turbadu cu:mdo ttngo que salir 
de cw pan lucer un corto viaje. 

JS~. He tenido miedo a cos.:is y 1 ~nonas qut' 11bi'1 que 
no me podí:an hacer daño. 

353. ~o temo cnuv '°'º a un sa16n donde hly gente rcu­
nld.> habW.do. 

354. Tenia miedo de usar un cuc?úllo o cualquitt otra co­
S.1 mu~· afilada o pumiaguda. 

355, Al¡uiw vece¡ me gusu herir a las penan.u que qulc· 
ro. 

356. Tengo mis dificulud para conccntrumc qur la que 
pl.."tct que tienen l<K demú. 

35i, \'ariu V«C$ he dejado de hacer algo porqut be duda· 
do de mi habilidad, 

358. Malas palabras, a mtnudu palabns 
0

hom'blcti, vienen 1 
mi mente, )' se me hace imposible librarme de ella~ 

3~0 Al~u1u' U'Cft mt litnen a b mc'nh' JK'n..:im1rn1m \in 
imrananctJ qut me mulc,lan ror dt:i• 

3bl. Mt Inclino a 1nm:ir u~ C0'-1\ mu~ fil ~riu. 

36:. So~ mis sensiblr qur l:i. m:i~ uria de la ~tnlt. 

363. A \"e"s he Stnlidn placer cuando un ).Cr r¡ul·ridr. 
ha lutim:ido. · 

364. La ftOlt dice cosu lnsuhante~ ~ \ ulgm·~ actrc;i dr 
mi. 

365. Me sien lo incómodo cua.ndu c-slo~ ha ju techo. 

366. Aun cu.indo csl~ acompaftado, mt sienw solo la mi· 
yor parte del !lempo. 
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)67 No !.•\ un:t JIC'Mn:t dtm.uildn cunl('irnlr dr •i mi'· 

"" 
36S. Dur.mtc citnm periodo) mi mtnlr parrtt 1rabJj3r 
~ dt''flóldo qur de costumbre. 

J6Q. En l:u reuniones rociales o fiest:u es m:h probable 
qur me sicn1e solo o con un:i sob pcnona rn \CZ de 
unirmcaltnJpo. 

370. La [!Cnlt me d~ilu\iona con frteucndl. 

3il. ~le gu~ra muchísimo ir a ~les. 

37:. Alpm:is vccn he scnddo qur l:u diricultadcs t1t 

acumul:iban dt tal modo que no podia vencerlas. 

3:'3, Frrcurn1emcn1c plenso:"qublcra voh~r a ser nlfio .. , 

374. Si me dieran la opor1u1Üdld, podría h.accr algul\ll co­
sas que scrr:in dt van benc(icio para la hum:inidad. 

375. f1teuentemcn1c he conocido penonas a quirnt5 te 
suponía expcr!U y que no eran mejores que yo. 

376. ~le sien10 un fracnado cuando oigo h:ibbr del hilo 
dt alguien a quien conozco bien. 

377, Si me dieran b oportunidad seria un buen líder. 

378. Me 1\l'CTgÜtnzan los cuent01. pie&nlts. 

379. Cencralmtnle b rente rxi¡e mis n:spelo p1r.1 sw de­
rechos que el que está dispuesta a permitirle a los d~ 
m:i..s. 

380. Tna10 de recordar cuentos lmercs:intcs para contAnt-­
los a otm pcrson.a.s.. 

351. Me gusta aposw Cl.Wldo se trata de poco dinero. 

3Sl. Me ¡ustan lu reuniones socblcs por ~ con gente. 

383. Coro con b ncitación de una multitud. 

384. Mis preocupadones parea- que d~partan cmndo 
estoy con un p-upo de ami¡os animados. 

385, Frtcucnlrmrnlt ne> me cnlero de los chismes )' ha· 
bladurfu del pupo 1 que pertenezco. 

386, Me es dirídl el deju a un lado b tarea que he empren· 
dido 1Un cuando su por poco tiempo. 

387. fl:o h~ lrnido dificultad para empez..u a orinaron-­
lener mi orin1. 

=41'\!tl A men11d1• hr enconu:ult• renon:a.c .n' i1lws:i' dr mi\ 
bucn:i~ 1dr.a• s1mrl~+::en~:o pu~ :ur a rll:n no ~1 IC" bC'U 

rr1rronan1a 

3S9. Siempre qur rurdu e\ilo cncon1rirmr cnln· un:» mul· 
1i1utl 

JQO. ~u nk moli:sla el ~et prescnt3Jo 1 t\lrañm 

391. R1·~urrdo h:ibcrm1· fin¡:idu enícrmo p:ii.1 1.3í:i.rm<: dr 
al~n. 

39=. Con frecuencia les hlblo a los e>.11'3ños en los tren~. 
::iu1ubuses,e1c. 

393. ~tr rindo rócilmen1e cu:rndo las cosu van mal. 

39.$, Me gum que la gen1e conozc::i mi pun1n de \hU so· 
brclascow. 

395. He tenido ipocas cuando me scntia. tan lleno dr ri­
gor que el suefto no me pam:ia n«~rio a ninfUna 
hona, 

396. No mt srnliría desconccn:ado 11 tu\iera qur lnici.u 
uru. discusión o dar un:i opinión acerca de al~o que 
conoz.c:o bien ante un grupo de pcnonas. 

397. Megusun Lu Cicsus y las rcuni~nrssociales. 

398. Me acobardo ante las aisi.t. dificullldes o problemas. 

399. Putdo dejar de hacer a1go que deseo hacer cuando 
otros crttn que no \'lle la pena hacerlo. 

400. fl:o le 1emo al fuei:o. 

401. No le 1emo al agw., 

402. Frecuen1emen1c tengo que consultar con );. almoha· 
d:i ames de tomar decisiones. 

403. ú una gr.in cog li\ir en esta época en que ocumn 
Untaseogs, 

40.$, frecuentemente hi gente tu intcrpretadc• mal mh ín-
1enc:ion~ ru:ando lratab;a de comg:irl.a y ayudarla. 

405. f\:o ten~o diricultad al trapr. 

406. A veces me he 1fcjado de Dita ptMru porque le· 
mía hacer o decir :algo que pudien 1.:amcntar dcr 
pu~s. 

407. Por lo general soy tranquilo )' no me alce ro (Jtil· 
mente. 

PASE LA PAGISA 



40fl. Puedo oculm lo que sien10 tn alrurw cosa• dl· "'lJ· 

nm tal qut b '":Ir putdr hactrtTI<' dañu un qur M' 

drn cuc:nu dr ello 

410. Me sumiría mucho sanarle a un piC31o con su~ pro­
pbs annn. 

412. No temo ver ;il mt-dico acrrc.:i de una enfermedad o 
ltSi6n. 

413. Mere~ un St\·tro castigo por mis ptcdos. 

414. Tiendo a prtocup.mnc unto por 101 dtstnµñM que 
lue¡o no puedo dtj:u de ptns:ir en ello~. 

4tS. Odio ttntr que trab.ljlr dt pi\s3. 

416. Me mo\est3 que :al;ulcn me obs.cr•t cu:ando tr.ili3jo, 
aunque sepa qut puedo hacerlo bien. 

417. A menudo me liento un molc~lo cuando 3lp.uien tra· 
ta de adclantin.eme en una fil.a, que le Uamo baten· 
d6n. 

418. A 't'CCS picnsoqut no sirvo para nada, 

419. Cuando muchacho frccuenlemcntt" salía p3ra b cs­
c:utll pero no Ueg:::ib:a a ella. 

420. He tenido cxpcrienM rcligiow extraordinarias. 

4:!1. Ten¡o uno o vtrios faniili:ues que '°n mu~ nm'io· 
SO< 

422. Me he Kntidú ª''cr¡onudo por la clase de trabajo que 
alguien de mi [amili:a Ita hecho. 

423. Me gusta o me ha ¡usudo muchbimo pcsctt. 

424. Siento hambre casi lodo ti tiempo. 

42S. Suefto frccucntemenle. 

426. A •c=:s he tenido que m rudo con pcrwnas gros.eras 
o inoportunas. 

427. Tiendo a interewme en diferentes dlst~cciont,; en 
vez de conccntranne por lario tiempo en una de ellu. 

428. Me r;usu leer lo' tdiloriales de los periódico¡. 

43=. Ten'º opiniant\ politic:n bien ddlnhl:u •. 

.il4. Me guuuia comretir en cmm 1u1omo,ilís1it:u. 

435. Genrr.ilmcnte prderiria trabajucon mujeres. 

436. Esto)' KgUfO de que ¡ólo cxi11e una. rclig.i6n \'ttdl· 
dera. 

437. No es m:alo tram de e'ilar el cumplimiento de la le)· 
sitmpre que éit;i no" \Íolc. 

438. lby citrtas pcnonu q uc me dis¡usun tanto que me 
alcpo interiormente cuando csUn pa¡:ando W con· 
1tcuenciu por al~ qut h3n htcho. 

439. Me pone 11erdo~o tener que C$ptrat. 

440. Cuando me s.icnlo mur íclil y 1cth·o, alguien qut hlé 
deprimido me de53nima por completo. 

441. Me ¡u.stan W mujeres alus. 

442. He tenido ~r(odos. durante \01 cuales he perdidn el 
sudio a causa de las preocup3cioncs. 

443. Tiendo a dejar de hacer algo que des.ca hacer cuan· 
do otros piensan que esa no e1 la manen corree· ... 

4M. No tnto de corregir a b ienle que e>.presa opinio­
nt$ i¡noruites. 

44S. Me 1pasio1iab1 lo cmoeionantt cuando era jO\-cn (o 
enminil'lci). 

446. Los polieiu son gcncr:llmenle honrados. 

447. Con r~cucnda me csrumo pu¡ triunfar sobre gJ. 
guicn que me ha Ue,-ado la contn.ria. 

448, Me molesla que b genlc en las tiendas. tran\·ias, cte., 
me esti mi~ndo. 

449. No me gusta \'Cr fumar 1 las mujeres. 

450. Mu)· mamcnlc me siento dtprimldo. 
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4~1. Cu.ando alruim d1tt cow lonlli o ntupidu acrn::a 
de alrn que AC, 1n1n dr C'OrtrJÍflo. 

OZ. Mr rust:a burlumt dt b 1en1r. 

4$'3. C11.1ndn tn niño nunc:i mr ln1irrs.ó prnentC'Cr 1 un 
r:ruroupJndilla. 

.454. Podría ~ feliz \i\icndo complt1:amcn1e 1010 en uru 
cabaña en ti bcique o tn las montal\.u. 

455. Mt han dicho con frcroencb. qur 1cne,o mal eenio. 

456. Una pmona no debiera ser casli¡:ub por viobr una 
ley qut c:onsidcre injusta. 

45i. (m) qur nadlt debería nunca prob.u brbidu aJc:o­
h6UCti. 

456. El hombl'f que rMs s.t ocur6 de mí cuando cri nifto 
(como mi padre, padrutro, c1c.) fue mu~· n1riclo 
conmigo. 

459. Tengo uno o nrios maJos MbllOs 1111 an:ai~:ados. qur 
es lnütil luctw cont" tOol. 

460. He btbkSo alcohol modmdamrnle (o nunca lo be 
usado). 

461. Qulden poder otvida.nne de cous que he dicho y que 
quití.s layan herido IOl scntlmlenlo1 de otras peno­
JW, 

46:. Me siento inapu de conwle a alguien 1ocW nili 
cosas. 

Mil Me ¡umbajupr .. a la pata coja ... 

464. Nunca hr lenkto una visión. 

465. \"arias m:ts he cambiado dt modo de pens.tr acerca 
dtmitnbajo. 

466. Excepto por orden del mdko, nunca he lomado 
dro,as o pa:s1illu pan dormir. 

46i. Con fmumcb memorizo número' dn lmponancia 
(Cales como los de las: plata.' de automó\'Ílcs, elc.J. 

468. Frecucntemnne me 1ien10 apenado por su tan maJ. 
l'nioso y pullón. 

469. El rcUmpqo ts uno de mis ttmorcs. 

470. Me db¡ustan las cosas sexuales. 

""'I [r. IJ ncud:. mi' c,,lific:mnnc:s tn conJurt~ fonon 
r:rntt.11mtnle nul:a,. 

4i:. ~kb~iraclíue¡:o. 

4iJ. Me ¡usl!I ttncr a le» demá~ intripdos $1•tir1 lo que 
\·oy:i..hacer. 

47-4. f\o tcn¡:n que orin:ir con mi~ frecucnci:i que loi dr· 
ma~. 

4i5. Cuando es1or rn un:i situación dificil dl~o 1610 aqur· 
ll:a p311e de b rcnbd que no me perjudique. 

4i6. Soy un cmUdu nptáa.l de Dios. 

4i7. Si me hallua en dlficuludcs junio con mi0$ ami· 
gos que fuenn tan culpables come. yo. prtfrrir(a 
echarme toda la c:ulp:a antes que drscubrirl<K. 

478. Nunca me he puesto particularmente nmioso 1 C:IU· 
11 de dUkultades. en que 1t haya \ÜIO em'lJeho aleún 
miembro de mi familia. 

4i9. Los únicos mila,ro' que conozco son simplemente 
1retu que unas pcn.onas les hacen a otros. 

4SO. Con frecuencia le lengo miedo a la obscuridad. 

481. Me ~miedo csw solo en R obscuridad, 

4S!. Con frecuencia miJ planes han ~cida nw tan lle­
nos de dificuladcs, que he Cenido que abandonar. 
loi.. 

4S3. Cristo reallzó milagros tales como cambiar el ag~ en 
vino. 

4fl.4. Tengo una o más falw que son tan Jr.lndcs que ts 
mejor 1cepurl.u y tratar de controlariu, antn que 
tntar de libn.nnc de ellas. 

4SS. Cuando un hombrr cná con um mujer ecneralmente 
está pcpgndo cos.:is relacionadas con el iuo de ella, 

486. Nunca he noudo sangre en mi orina. 

487. Much:u VettS me he $Cntido muy mal aJ no hlber 
sido comprendido eua.ndo lntaba de evlu.r que al· 
¡uien cometien un error. 

488. Ruo \'arias vra:s a la 1eman.a. 

489. Me compade:.co de las penorw que aenenlmente 
ie afcmn 1 1w penas )' problemas. 
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-490. lM mi lrltr11 dt orarinnn In la Biht1JI \;ar\JJ ''tr'f\ 1 509. A \'tffli mr tt dificil dtírnJtr mh ckrt'Chu~ ror Kr 

b 1otnu1u. mu~ rt)rm1du. 

491. No lnlrru :. b Stnft qur crtt qur sii\n ha} un:i. ttli· · $10. U suclrJ:id mt tipant:i o mt dis11u,!:1 
eiOn\'C'rdJdcr1 

Sii. \'ilo un:. 'idJ dr eiuutftO\ 1crra dr la cual no di¡n 
49:?. Me produtr ltrtor l~ ldu dr un tcrrtmolo. • n:id.1:. n:u.lic. 

493. Pttfirrc. el lt:1b1jo qur ttquirrt conccn1ración:. un SI:?. r\omq:tuta bJñ:itmt. 
lt:1hiju qut me ~rmhe ser dc5cuid.ado. 

494. Trmo r11r11nlrumr rn un lupr ptqud\o r crm· 
dt1, 

49!i. CtMDlmrnlr "Ir tublo claro" 1 11 ¡tnle:. quirn H· 
to) tl'1Undo dr mtjonr o corrrrir. 

496. Nune:i he ''isto las c~s doblrs (eslo rs, nunca un 
objrlo mr ha partddo doblr sin qur me ¡r,¡ pod· 
bit hlctrlo apmcer como uno}. 

49i, Mr susun los cuentos de 1vrntur.11. 

498. Es bueno sirmprt ser rran~. 

499, Trn:o que :idmitir qur a ve~s me hr preocupado sin 
motiro alguno por cow que no nlian ta pena. 

500. Ripldamtnle mt vuelvo partidario 1bsolu10 de un.a 
buena ida. 

501. Ctnmlmcnle hago las cosas por m( mismo,rn vc1 de 
buscar 1 algulen que me crudic. 

502. Lt tenio 1cnor 1 una tormenta. 

503. Es n.ro que yo apn.i'bt o dcs.3pruebe con ener¡ia las 
accionci.dt ouos.. 

504. No tr.lto de encubrir mi mala opinión o lástima que 
me inspira una pcnona a fin de que éiu i:io sep1 mi 
modo de sentir. 

505, Los caballos que no jalan debicnn ser ¡olpeados o 
pateadas. 

S06. Soy una pcnona muy lensa. 

507. frecuen1ementt he lrabajado bajo personas que pa· 
rece que arre¡lln las cow de tal modo, qur 'D:as son 
lu que reciben el reconocimiento de un.a bue111 la· 
bor, pero que sin ernbar¡o atribuyen los errom a 
otrDL 

508. Creo que mJ olf:ito es tan &ucno como el de los dt· 
m.ú. 

513. Crrn qut Ccf'\·anirs fur mis gnndr qur Napoleón. 

514. Mr J!Wl.:in lu mujeres hombrunu. 

SIS. En mi ho¡::u siemprt hemos lenido cubiertas nucs1m 
nttrsidades básiais (tales como a!imcntael6n, vtsti• 
do,e1c.). 

516. Algunos de mis famlliares" enojan muy Hcilmente, 

517. No puedo hacer nada bien. 

518. A menudo me he sentido culpable porque he finr.ldo 
mayor pcs.!r del que rcalmentr sentía. 

519. Algo anda mal con mis órganos sexuales. 

520. Ctncralmenle defiendo con tcn,;icidad nili propias 
• opiniontl. 

521. Frecuenu:menle le pido consejo a La ¡ente. 

522. No le 1emo a ~ araftas, 

523. Cu! nunca me ruboriio. 

S24. No temo contn.er un.a enfenncd&d o coser génnrnrs 
de las perilllls dr las puertu. 

525, Cienos anilllllt:s me ponen ·ncniow, 

526. El poncnit me parect' lnclcr1o. 

527. Los miembros de mi ftmilll y mis parienrcs tms ctr• 
canos 5t lle\'an bastanle bien. 

SlS. No mt ruborizo con mayor rrccuenci.:i que losdemás. 

529. Me gustarla usar 1"0p<1 can. 

530, A menudo siento miedo de ruboriwmc. 

531. La ¡cn11: puede haccmnc cambla.r de opinl6n muy 
(~cilmenle aun en cos:u sobre las que creta estu ya 
decidido. 
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SJ:. Putdo soportar unto dolor comu lltt drmi•. 

SJJ. No p.:idttc:o dt muchos tn.ic:ios. 

534. V:itin \'tt"CS he sido ti Uhimo en d.mne pot vencido 
al 1rat:1rdc hactral¡o. 

S3S. Siento la boa sea casi lodo el tiempo. 

• S36. Me: moltsla que la 1cnte me h~1 h3ctr las com dt 
prisa. 

S37. Mr gwt:lrfa cu.ar Icono en Afria. 

S3S. Creo que me guswú d trabajo dt modi\lo fo modis· 
la). 

539. No Ir ten¡o miedo a los ratones. 

540. Nunca he sufrido de puili.'l.is íacW. 

541. Mi piel par«:e scrmuyetnsiblc al uc:10. 

542. Nuna be terUdo deposidones (e>.creus) ne~. pa· 
reddas a b brea. 

543. Varias VttCS por smwu Urnto como si al~o trrrible 
(umasuc:eder. 

544. La mayor parte dd ticmpO me sienlo c:ansado. 

545. Algunas ttcU wei'to lo mismo una y otrl \"U. 

546. Me ¡usta leer sobre ~oña. 

S47, El futuro e:s demasiado inc::icr1o pan que una pcno­
na hap planes fomulcs. 

548. Nunca asis«o a un apectAculo sobre mnu 5CXu.2les, 
si es que puedo nita.rlo. 

549, Con frecuencia., aun cuando todo \"J bien, denlo que 
ruda me lmporta, 

5$1. AIJ!UIUS "«es n10~· upro de qur ID\ dtlÑ3. pot•kn 
. dtcir lo que csior pensando. 

SS~. Mt ¡:wt:a leer sobrr ciencia 

SS3. Tenca miedo de atar 50!0 en un shiu amplio ;! 
d~ubicrto . 

554. Sí fuera artisu me: ~ust.uia dibuju nli101. 

SSS. Al"11U!. ,·ecn me siento a ponlo de una crisis nen·io­

'" 
556. So~ mu)· cuidado~o en mi manera de: Ytstir. 

SSi. Mt ¡ull:iría 1tr Jecrtluio (o sccrelarial prh-ado(a). 

558. Un p-an nUmero de pmorw ion culp.11blei de nula 
conducU1txual. 

S59. Con frecuencia he 1entido miedo de noehe, 

560. Me molesta que se me ol\"ide donde pongo las co­

"'· 
561, Me gwta mecho monur a e.aballo. 

562. La penoru hacil quien sentí:i mayor afecto y admi· 
raci6n cua.ndo era niño fue una mujer (madre, herma· 
na, lía u otn mujer). 

563. Mr gustan más lu his1oriu de •~nruras que bs de 

564. No me enojo tacilmenlt. 

S6S. Siento desr-DS de tir.mnc cuando C\loy en un sitio 
alto. 

566. Me gun1n bs escenas de amor dt' W pclic:ulas. 
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