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INTRODUCCION.



Es de todos conocida la importancia que se ha dado en la
psicologia contemporénea, al empleo de técnicas e instrumentos
gque permitan realizar la evaluacién cuantitativa de 1las
caracteristicas de individuos o grupos, con diferentes
finalidades, tales como: orientacién clinica, educativa dentro

del campo de la psicologia del trabajo, social, etc.

De tal manera, se han realizado estudios e investigaciones
haciendo comparaciones entre los rasgos que puede presentar una
persona, con una poblacién determinada con la finalidad de podex
predecir en un momento dado ciertas conductas del individuo que
caractericen su forma de vida. No obstante, la personalidad de
cada individuo se ha ido moldeando a través de un medio social,
que le ofrece los factores de la naturaleza humana, para que asi
su individualidad se vaya estructurando debidamente, sobre todo

en el temperamento y caricter,

Este desarrolle del individuo est4 basado en las
motivaciones personales y sociales de la maduracién de la
personalidad de cada quien; tomando en cuenta una imagen de

aceptacién de si mismo.

Asi pues el contar con un perfil tipico del aspirante
universitario, ayudard a identificar que rasgos de personal idad
presenta este tipo de poblacién y permitird establecer criterios

de seleccién de aspirantes a los diferentes niveles educativos,



en un intento de volver mis competitives y productivos a 1los

egresados de las instituciones que tienen a su cargo esa misién,

Es asi que la presente investigacién pretende establecer los
perfiles de personalidad y diferencias a través del MMPI de
estudiantes universitarios de las carreras de Disefioc Grdfico y
Arquitectura de la UVM plantel Tlalpan, durante los periddos 2-90
al 1-92 en relacién con el sexo, utilizando un disefio de mas de
dos muestras independientes, porque se comparan dos sexos
(masculino y femenino), dos carreras (Diseflo Grafico vy

Arquitectura) y 4 periédos (2-90, 1-91, 2-91, 1-92).

Para tal efecto se utilizé el inventario multifasico de la
personalidad (MMPI) que ha llegado a ser uno de los instrumentos
méas utilizados para la evaluacién de la personalidad, no solo en
el campo de la psicologia clinica/ sino ademis en &reas como la
psicologia laboral o ambientes escolares. La razdén de ésto, es
segin parece, que por una parte cuenta con una base estadistica
sblida que permite reconocer el grado de validez de cada una de
las escalas desarrolladas y que, por otra, constituye un
instrumento mediante el cual, en efecto, un individuo define sus
propias caracteristicas y la imagen que tiene de si mismo, por
eso se le puede considerar una técnica de inventario con
excelentes bases psicométricas y, simulténeamente como una
técnica bastante proyectiva. El procedimiento de calificacién de
la prueba y de la elaboracién del perfil resultante tienen alta

confiabilidad, ya que dependen de marcos de referencia fijos,



principalmente estadisticos, Esta caracteristica plantea la
necesidad de llevar a cabo un proceso de normalizacién o
estandarizacién de los puntajes, previo a la interpretacién de
los mismos debido a gque se han encontrado algunas diferencias

transculturales importantes (Rivera, O, 1991).

Se han realizado algunos estudios como el de Martinez y
Ramirez (1992) investigaron el perfil psicolégico de los
estudiantes de primer ingreso en 2 muestras de estudiantes de los
planteles Tlalpan y Xochimilco de la UVM. Encontrande que el
perfil de familias por carreras presenta diferencias
significativas en las escalas 1, 5 y 6, sobresaliendo éstos

rangos en las mujeres a diferencia de los varones.

Balleza (1992) efectué una investigacién para cbtener los
perfiles especificos en cada una de las carreras que conforman
el 4rea de Ciencias Exactas, asi como obtener las diferencias de
personalidad en. cuanto al sexo. Observé que en los grupos
formados, tanto para las diferentes carreras que conforman el
4rea de Ciencias Exactas, como para el sexo y la interaceién de
ambas; Gnicamente se determinaron cinco valores estadisticamente

significativas en las escalas "no puedo decir"™, K, Mf, Pa, y 5i.

Delgado Garcia (1992) quien realizd una investigacidn para
determinar el perfil de los estudiantes de Administracién de
Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el

periédo 1-90 de la UVM con la finalidad de establecer si existen



diferencias de rasgos en la eleccién de carrera. Los resultados
indicaron que efectivamente existen diferencias significativas
entre el perfil de los estudiantes de Derecho y de Administracién
.de Empresas en el periédc 1-90 en las e'scalas F, Mf, Pa y si.

Donde el mayor puntaje corresponde al grupo de L.A.E.

En la presente investigacién se trato de determinar si
existen diferencias en los perfiles de personalidad a través del
MMPI de estudiantes universitarios de las carreras de Disefio
Grafico y de Arquitectura de la UVM, plantel Tlalpan durante el
peri6édo 2-90 al 1-92, con relacién al sexo y si hay correlacién

entre el perfil de personalidad y las variables estudiadas,

De acuerdo a los resultados obtenidos en ésta investigacién
Yy a los estudios realizados con anterioridad indican que si
existen diferencias en los perfiles de personalidad de los
estudiantes de las carreras de Diseflo Grafico y Arquitectura,
hombres y mujeres de los periddos 2~90 al 1-92, resaltando éstas
diferencias en las escalas Mf que se refiere a las
caracteristicas masculinas-femeninas que el grupo social asigna
convencionalmente a los respectivos papeles del varén y de la

mujer,

La investigacién aporta una herramienta mas para gque el uso
de un solo instrumento psicolégico como el MMPI no sea un factor

determinante de aceptacidén. o rechazo de los estudiantes que



deseen ingresar a una universidad, ya que deben considerarse
variables académicas y variables aptitudinales, asi como
caracteristicas vocacionales, con el fin de obtener un adecuado

rendimiento académico y profesional.
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MARCO TEORICO.



MARCO TEORICO.

~ ANTECEDENTES DEL TERMINO PERSONALIDAD.-

R través del tiempo y en diferentes culturas , se ha

intentado buscar una explicacién del termino personalidad.

- La palabra personalidad tiene su origen en el vocablo latino
"persona" (per - a través) y (sonare - sonar). Se le daba este
nombre a mascaras ostentosas que se ponian los actores de la
Grecia Antigua, y que servian por una parte para dar resonancia
a la voz que se expresaba en el teatro, y por otra, para

~significar mediante los rasgos en ella dibujados un modo de ser
individual consecuente al papel que el actor jugard en la
representacién. El pensamiento griego establece que mediante el
razonamiento se puede llegar al entendimiento y control de uno

mismo.

Cueli, Aguilar, Marti, Latirgue y Michaca (1972) Mencionan
que -10os hebreos hablaban de un ‘conjunto de poderes internos
inegcrutables y oscuros, parecidos a los externos, gque manejan
al hombre. En los diferentes momentos histéricos y culturales,
los estudiosos del tema han ensayado una serie de definiciones

sobre este concepto de personalidad.

Saucedo, - (1992) menciona las definiciones de autores como

Horney, Fromm y Sullivan:
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Para Horney, (1976) la personalidad no queda establecida en la
infancia sino que éstas experiencias infantiles son sélo parte
de la estructuracién continuada de la personalidad, que el hombre
sigue siendo un producto de su medio, Y este al modificarse

cambia también al individuo.

Fromm, {1985) define la personalidad como la totalidad de
las cualidades psfiquicas heredadas y adquiridas, peculiares de
un individue y que lo hacen fGnice. Las cualidades heredadag
constituyen el temperamento innato o inmodificalble, y el
caricter es la forma relativamente permanente en que la energia

humana se canaliza en los procesos de asimilacién vy

sociabilizacién.

Sullivﬁn, (1964) decia que el hombre es el producto de la
integracién con otros seres humanos y que la personalidad surge
de las fuerzas personales y sociales gque actiian sobre el

individuo desde el momento de su nacimiento,

Existen otros autores que tannbién hablan del término

personalidad, adem&s del autor antes mencionado entre ellos.

Whittaker, (1968) puntualiza que la personalidad es la
organizacién Unica de caracteristicas que determinan la norma

tipica o recurrente de conducta de un individuo.
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Para Allport, (1963). La personalidad es la organizacién

din&mica que determinan su ajuste Gnico al medio.

Catell (1965) (citado en Cueli 1972) define la personalidad
come aquello que permite la predicacién de lo que una persona va

a hacer en una situacién dada.

La Psiquiatria define a la personalidad como ese particular
conjunto formado por los modelos de conducta y tendencias
relativamente permanentes que son caracteristicas de un
individuo. Puede haber una detencién o crecimiento desigual de
distintos componentes de la personalidad. Ambas posibilidades
dependen de complicados factores genéticos, ambientales sociales

y emocionales.

La "American Psychiatric Association" (1986) determina como
personalidad aquellos patrones de conducta profundamente
entramados que incluyen el modo en que uno se relaciona percibe

y piensa sobre el entorno y sf{ mismo.

La mayorfia de los £il6sofos y psicélogos prefieren definirla
como un conjunto de unidades objetivas y como algo que existe
realmente, aunque algunos no concuerdan con esta definicién y

s6lo se limitan a describirlas.

Por el desarrollo de diversas y variadas teorias ha surgido

la necesidad de clasificarlos de acuerdo a sus orientaciones.
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Allport (1937) (Citado en Cueli, y Reidi L. 1972), sugirié
siete categorias: BIOFISICAS BIOSOCIAL; UNICAS; INTEGRATIVA; DEL
AJUSTE; ESENCIAL DIFERENCIAL Y COMUNES. Otras clasificaciones
diferencian entre estructura y din&mica, Rasgo y Tipo; entre
ideogrificas y las nomotéticas, las primeras ideogr&ficas buscan
regularidades intraindividuales estableciendo sus postulados en
base al estudio de pocos casos Unicos de fendémenos observables
y explicables. Atiende a la interpretacién que da el sujeto de
1o que sucede dentro de é1, de acuerdo a como él lo percibe, a
su realidad subjetiva, subrayindose las caracteristicas tnicas

y el estudio de la personalidad total.

Las teorias nomot éticas buscan regularidades
interindividuales, para lo cual estudian un gran nimero de
individuos a un mismo tiempo, procurando establecer aquellos

factores comunes a todos ellos, asi como las leyes que los rigen.

Allport (1963). LLega a la conclusién de que la personalidad
comprende todos los aspectos del cardcter humano, como son:
Habilidad, moralidad, temperamento e intelecto, actitudes que han
sido elaboradas en el transcurso de la vida del individuo ademéis

de procesos y estados psicolégicos del sujeto.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede observar que
el concepto de personalidad ha adquirido diferentes acepciones,
ya que dependiendo del enfoque tedrico, algunos lo manejan como

una habilidad otros como una estructura, caracteristica o
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cualidades, no obstante podemos observar que las definiciones que
se han dado por diferentes autores, todos mencionan a la
personalidad cono una série de rasgos. De ahi que el estudiar los
rasgos y teorias de los mismos adquiera gran importancia enlla

psicologia y en el &rea de la personalidad.
TEORIA DE LOS RASGOS.

Cattell (1965) reconoce explicitamente que los rasgos son
conceptos utilizades para explicar las congruencias observadas
en la conducta y estd de acuerdo con Allport (1963) y Eysenck
(1967) en que hay muchos niveles de generalidad en los rasgos:
Algunos se aplican solo a individuos o circunstancias
particulares, otros se aplican a grupos muy grandes porque se

encuentran en mayor o menor grado en todos los seres humanos.

Sin embargo Cattell (1965) se ha ocupado mayormente de la

organizacién intraindividual de los rasgos (Mark y Hilik 1978).

Cattell (1965) ha definido el rasgo como "estructuras
mentales", una influencia que se hace de la conducta observada
para explicar su regularidad o\consistencia. Los rasgos pueden
ser comunes o Unicos. Los comunes son aquellos de los que
participan todos o casi todos los individuos que han tenido un
medio social semejante y los unicos aquellos que se aplican solo

a un individuo particulsz.
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Allport (1963), establece ocho criterios que definen el
rasgo: 1) El rasgo tiene algo més que una existencia nominal
(habitos de un orden complejo)}. 2) El rasgo esti mis generalizado
que un hébito (dos o mas hébitos organizados y cocherentes).
3). El rasgo es din&mico o por lo menos determinante. 4) Puede
establecerse empiricamente o estad%sticamente la existencia de
un rasgo. 5) Los rasgos son relativamente independientes entre
si. 6) Psicoldgicamente, considerando un rasgo de la personalidad
no es lo mismo que una cualidad moral 7) Los actos e incluso los
hibitos incompatibles con algfn rasgo no prueban la
inexistencia de ese rasgo 8) los rasgos son finicos y universales
(Bischoff, Ledford, 1973) de acuerdo con Cueli M. Cols. (1972)
Allport, en 1961 definié el rasgo como un sistema neurolégice
(peculiar al individuo) generalizade y localizado con la
capacidad de convertir funcionalmente muchos estimulos en
equivalentes y de iniciar y guiar formas similares de conducta

expresiva y adaptativa.

Los rasgos, como tales, no son observables en la corriente
de la conducta. Lo observable son los actos adaptativos
especificos que se siguen unos a otros en sucesién y los rasgos
mismos nunca son observados en forma directa se les descubre en

la vida individual (Allport, 1961).

Allport (1976) habla de rasgos individuales y comunes. Los
rasgos individuales se refieren que aln cuando se tengan dos

rasgos compartidos en diferentes perscnas se manifestardn de
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forma* independiente o podr&n ser motivades por estimulos
diferentes y los rasgos comunes aparecen en la mayor parte de las
personas, sus estudios de crecimiento y las exigencias de su
.sociedad particular, los cuales llevan a modos bdsicos de ajustes

al medio.

El rasgo se diferencia del h&bito ya que éste altimo designa
un tipo invariable e inflexible de respuesta consecuente a la
repeticién de una situacién-estimulo con la cual est§ ligada por

la experiencia y la préctica.

Un rasgo surge en parte, por la integracién de muchos
h&bitos especificos que tengan en comin no elementos idénticos

sino el mismo significado adaptativo para la persona,

Por lo tanto, los h&bitos no dominan el rasgo, es maAs bien

el rasgo el que obliga a la formacién de nuevos héabitos.

También existe una diferencia entre rasgo y actitud para no
confundirnos, Un rasgo es una forma de dispoéicién a la
respuesta. También lo es una actitud. Un rasgo es siempre
individualizado también lo puede ser una actitud., Un rasgo guia
el curso de la conducta y puede volverse dinédmico y compulsivo,
al igual que una actitud, pero la diferencia radica en lo

siguiente:
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1) Una actitud tiene un objeto de referencia bien definido,

mientras que el rasgo no.

.2 La actitud puede ser especifica y general mientras que el

rasgo solo puede ser general.

3) Las actitudes pueden ser favorables o desfavorables
conducen a afirmar o negar, acercarse o apartarse, los
rasgos, por lo general no tienen semejante direccién bien

definida (Allport, 1961).

En toda la personalidad hay rasgos de significacién mayor

Y menor,

El rasgo llamado cardinal es scbresaliente en el sujeto, por
el se conoce a un individuo, que puede hacerse famoso por tal

rasgo. Un rasgo de este tipo no puede permanecer oculto.

El rasgo central, es lo que habitualmente se mencionan en
las cartas de recomendacién son las caracteristicas mas
sobresalientes del individuo en las descripciones verbales breves

de una persona.

Rasgos secundarios son menos importantes y menos visibles
y por lo tanto, pueden pasar inadvertidos para todes excepto para

las personas mas cercanas al sujeto.
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Las teorfas de los rasgos se concentran en las acciones
abiertas de la persona y en sus relaciones y experiencias
presentes y se considera que la personalidad esti formada por
ciertos atributos definidos o rasgos; suponen también gue los
rasgos particulares son comunes a muchas personas, varian en
cantidad y pueden inferirse midiendo sus indicadores conductuales

(Alanis, Pérez S, 1988),

De acuerdo a estd teorfia la perscnalidad se puede describir
por su posicién en un nimero de escalas, cada una de las cuales

representa un rasgo (Cueli, 1972).

Tomando en cuenta lo anteriormente planteado se puede decir
que los rasgos son caracteristicas de la personalidad que pueden

ser evaluados a través de la puntuacién obtenida en una escala.

La importancia de éstos radica en el uso de las pruebas
proyectivas para elaborar perfiles de personalidad que permiten

evaluar los rasgos o caracteristicas de un individuo,
-PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE-

Dado que dentro de esta investigacién se dirigird a
individuos que van a ingresar a una carrera universitaria los
cuales afin se encuentra dentro de 1la etapa denominada
adolescencia, cabrd hacer una descripcién de la personalidad

caracteristica de éste peribdo de la vida.
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La etapa de la adolescencia es sumamente importante para el
desarrollo de la personalidad. El ser humano atraviesa por muchos
cambios conocido como las tareas de la adolescencia o las &reas
problemdticas. El adolescente debe aceptar su personalidad sin
rechazar ninguno de sus aspectos £isicos o afectivos para
establecer buenas relaciones con el mundo (Berrad, 1970);
Rappaport, (1970) en cuanto al desarrolle de la personalidad del
adolescente menciona cinco 4reas de la conducta 'que son

necesarias:

1) Cambios fisicos.- El cuerpo cambia con mucha rapidez
durante la adolescencia y esta modificacién corporal, es
una variable del concepto de si misme y del desarrollo de

la personalidad.

2) Relaciones familiares. El adolescente se esfuerza por
lograr 1a independencia de sus padres.
La identificacién funciona en el sentido de aumentar el
impulso hacia la independencia. El adolescente que admira
a alguna figura adulta trata de imitarla percibiéndola como
una norma tipica de autonomia del adulto.
Por otra parte, implica la inclinacién del adolescente por

poner a prueba sus poderes constantemente crecientes

3) Las relaciones con su propio sexo y el opueste, La

popularidad o la aceptacién durante ésta etapa presenta un
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rasgo peculiar que guarda relacién con el apoyo social que

proporciona, la identificacién,.

Los impulsos sexuales de varones y de mujeres son
diferentes, pero no se puede afirmar que significan esas
diferencias para el desarrollo de la personalidad.

Las amistades personales tienen una importancia en la
adolescencia, porque se convierten en una ayuda ya que

estan tratando de organizar un concepto de si mismo.

Desarrollo Cognitivo Intelectual Piaget (1978). Menciona
que el conocimiento es un proceso de acecién fisica y/o
mental en relacién con objetos, imagenes y simbolos que los
lentes de percepcién del nifio han encerrado dentro de un
modelo que le es familiar. Los objetos son descubiertos en
el mundo de la experiencia directa, mientras que las
imigenes y los simbolos pueden derivarse no sélo del mundo
real sino también del al memoria. Todo conocimiento esté
continuamente en curso de desarrollo y pasa de un grado de
conocimiento menor a otro que es mas completo y efectivo.
La técnica de adaptacién propuesta posteriormente se le ha
llamado esquema. Un esquema de ajuste puede ser biolégico
mental o ambos. Un esquema es la estructura o la
organizacién en circunstancias similares o andlogas. Piaget
adopté un modelo biolégico de crecimiento, pues afirma que
1; maduracién regula la aparicién de las funciones

cognositivas 'y no puede efectuarse ninglin crecimiento
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intelectual sin un medio que le preste apoyo y menciona que
alcanza su nivel final y adulto durante la temprana

adolescencia (operaciones abstractas).

5) Desarrollo personal y concepto de si mismo. Todas las
cosas que se pueden demostrar influyen sobre el concepto
que, de si mismo tiene el adolescente, ideas de si mismo
como estudiante, miembro de la familia gque obligan a la

reorganizacién de su concepto de si mismo.

De esto se deduce que los intereses valores morales y
religiosos, las selecciones o predispocisiones racionales se

reorganizan de acuerde a la funcién de la identidad persconal.

Grinder, (1976) afirma gque la eleccién de la carrera

probablemente afectarid el estudio de la vida del adolescente.

Podemos concluir, con lo anteriormente expuesto, que algfin
conflicto en algunas de éstas 4reas de la conducta provocaria
un desequilibrio en la personalidad teniendo como consecuencia '
una convivencia desadaptativa con el mundo exterior. De la misma

manera que persuadirla a una eleccién inadecuada.

Dependiendo de la eleccidn que haga el adolescente dependeré

el éxito de la afirmacién de su personalidad.
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~CARACTERISTICAS DEL ASPIRANTE UNIVERSITARIO-

Las decisiones que el adolescente haga sobre su ocupacién
o sobre la carrera que quiere emprender influirédn de manera
importante en sus relaciones sociales futuras, en las actividades
de tiempo libre, en el lugar de residencia, en las adquisiciones

materiales.

Drucker (citado en Grinder, 1976) afirma que el deseo de
trabajar es componente de primerisima importancia que indica
cardcter y madurez; por tanto, la eleccién de la carrera seri de

suma importancia en la socializacién del individuo.

Para escoger sensatamente ha de saber para qué ocupacién

esti mis dotado.

Esto es realmente importante porque el adolescente se
encuentra en un proceso dedesubicacién, resultandole dificil el
tomar decisiones firmes y acertadas, sobre todo si se trata de

eleccién de carrera profesional.

Las caracteristicas distintivas del aspirante universitario
van evolucionando conforme a cursos y programas de orientacién
vocacional y necesidades especiales de los centros de trabajo
que, las instituciones educativas deben resolver. Otra parte
importante para la buena seleccién de carrera, a parte de una

buena orientacién vocacional, es planear o elaborar pruebas que
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faciliten el aprendizaje de los alumnos, ya que por lo general
hay menos retroalimentacién, hacia ellos, lo cual ocasiona no
saber todo respecto al &rea que le gustarfa integrarse como
profesionistas. (Bloom B. 1971; Soriven M. 1967; citado en Browm

F. 1976).

Por lo anterior, la evaluacidén formativa puede centrarse en
el progreso de los estudiantes, para poder seleccionar

adecuadamente el 4rea preferible.

De esta manera, Se agrega que, es importante que los
profesores que se dedican a la docencia estén apoyados en la
preparacién y conocimientos propios de su especialidad, ya que
se busca para los alumnos una formacién especializada en donde
el problema educative sea menor y los problemas de los

adolescente tiendan a disminuir. (Vidales I. 1974).

Bajo el mismo tenor, se habla de una serie de
caracteristicas deseables en el aspirante universitario a la

Universidad del Valle de México, tales como:

"El aspirante de la licenciatura de Disefilo Grdfico deberd
tener las siguientes cualidades: 1) Gran inclinacién hacia
las bellas arte. Lo gue le asegurard que el disefio de sus
trabajos se inscriba dentro del mds alto concepto de arte.
2) Flexibilidad. Que le permitira captar difeérentes puntos

de vista antes de.elaborar un disefio. 3) Gusto y facilidad
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para el dibujo. Lo que le ayudard a lograr sus objetivos
con mayor eficiencia. 4) Personalidad creativa., Cualidad
indispensable para lograr el impacto requerido en cada
disefio elaborade. 5) Capacidad de Andlisis y sintesis. Que
le facilitard la transformacidn de grandes ideas en disefios
concretos, 6) Interés en la Comunicacién. Lo que le
asegurard una adecuada concepcién del disefio grifico como
elemento determinante dentro del proceso de comunicacién,”

(anuario de la U.V.M. Plantel Tl&lpan 1992).

"El aspirante de Arquitectura deberd tener las siguientes
cualidades: 1) Inclinacién y Creatividad en el &rea de las
bellas artes y del disefie, 1o que asegura el disefioc de sus
obras dentro del més alto concepto del arte. 2) Habilidad
manual para el dibujo, lo que le facilitar&d el desarrollo
de sus actividades. 3) Conciencia Social. Cualidad que le
permitird entender las diferentes necesidades de la

poblacién” (Anuario de la U.V.M. plantel Tlalpan 1992),

-PERSONALIDAD Y CARRERA-

La Teoria de la Personalidad y la Teoria de los Rasgos

tienen una gran relacién con la seleccién de una carrera.

Las Teorias de la Personalidad y Eleccién Vocacional
mencionan que los trabajadores seleccionan sus tareas porqgue ven

en ella un potencial para la satisfaccién de sus necesidades,
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también afirma que la exposicién en una tarea modifica
gradualmente las caracteristicas de la personalidad del

trabajador (Osipow, 1976).

En esta linea la Teoria de los rasgos supone que se puede
lograr un acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las
oportunidades vocacionales que se les ofrecen a los individuos.
De aqui surge la importancia de los test psicolégicos dentro de

la orientacién Vocacional,

Tanto la teoria de la personalidad que maneja las
necesidades como la teoria de los rasgos estén relacionadoes con

los valores y la motivacién.

Segin Allport, (1963) afirma que existe una fuerza
motivacional que le permite al hombre desarrollar intereses,
valores y sentimientos, que wutiliza para alcanzar metas
conscientes y establecidas por él mismo. Y la necesidad es un
motor motivador gque estimula al individuo a actuar para

satisfacerla,

Valores y necesidades juegan un papel importante en el
desarrollo vocacional, Los valores tienen una influencia social
que incide en la estructura de la persconalidad. Y las necesidades

son intrinsecas del sujeto y se reflejan en el &mbito social,
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SegGn Osipow (1976) la personalidad, las necesidades y el
estilo de la personalidad (estilo basico de un individuo) se
pueden hacer mejores predicciones acerca del comportamiento
ocupacional. Y menciona que los contadores se caracterizan por
ser personas cuidadosas y conservadoras, en parte porque su
tfabajo requiere de estas caracteristicas y porque la gente que

las posee es atraida a la profesién de contador.

Este comportamiento ocupacional tiene un status o rol para
las personas, mismo que influye en las caracteristicas del ideal

personal de los individuos de diversas ocupaciones.

Allport (1963), menciona que los motivos presentes son los
que conforman la personalidad adulta y sirven para lograr
intereses y valores, los cuales podrdn llegar a ser un elemento

caracteristico de determinadas ocupaciones.

En los estudios de rasgos de personalidad y eleccién de
carrera se utilizan los cuestionarios, inventarios y test
proyectivos de personalidad que comGnmente se aplican a
poblaciones estudiantiles y a profesionales. Uno de estos test

.es el MMPI, que ha fungido como herramienta para establecer
rasgos de personalidad en estudiantes de diversas profesiones,
asf como para identificar el grado de correlacién entre

personalidad y eleccién de-carrera.
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-ANTECEDENTES DEL MMPI-

Los test de personalidad tienen como ventaja 1a de
.proporcionar resul tades cualitatives y cuantitativos sobre &reas

de la personalidad.

El inventario multifdsico de la personalidad de Minnesota
(MMPI) es un instrumento psicométrico elaboradeo para suministrar
en una sola prueba, puntajes de las fases mis importantes de la

personalidad (Rivera, 0. 1991)

El Psicélogo clinico o Industrial gquién desde su punto de
vista es el que va a determinar la importancia de un rasgo

caracteristico de anomalfas psicolégicas.

En el afio de 1939 comenzaron las primeras investigaciones
del Inventario Multifésico de la Personalidad MMPI, en Minnesota,
por los doctores Hathaway Mckinley. Comenzaron a reunir las
frases para una pruesba que evaluara la personalidad desde
diferentes &dngulos multifdsicamente, por medio de escalas o
perfiles que fueron también Gtiles tanto para la investigacién

como para la préctica clinica.

Las frases se basaron en las preguntas que se hacen para
elaborar historias clfinicas de medicina en general, neurolégicas

y psicométricas como también en escalas publicadas en esa época,
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con la findlidad de encontrar datos sobre la personalidad y

escalas que ofrecian informes sobre orientacién vocacional.

La lista original consistié en 1200 frases, posteriormente
se redujeron a 566 reactivos que incluyen una gran variedad de
temas, desde condiciones fisicas hasta condiciones mentales y
actitudes sociales del sujeto investigado. E! sujeto contesta
las frases en tres categorias: ciertas, falsas y no puedq decir.
Posteriormente se cuentan las preguntas a fin de obtener puntaje

para tres escalas de validez y diez escalas clinicas.

Tres escalas de Validez: L, F Y K.

Diez escalas «clinicas: Hipocondriasis (lHs), Depresiéa
(20}, Histeria (31i), Desviacién Psicopética (4Dp).
Maculinidad-Feminidad (SMf), Paranoia (6Pa), Psicastenia (7Pt),
Esquizofrenia (8Es), Mania (9Ma), Introversién-Extroversién

(0si).

La prueba en si consiste en la interpretacién adecuada de
estas escalas, no en forma aislada, sino integral, ya que todas

las escalas del perfil tienen relacidén con otra.

Las escalas clinicas se obtuvieron al seleccionar una
muestra de pacientes internados en el Hospital Psiquidtrico de
Minnesota, pacientes ya claramente diagnosticados por otros
medios. Se Analizaron las respuestas obtenidas y se determiné

la forma caracteristica en dichos sujetos contestaban a cada
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reactivo y se hizo una comparacidn con una muestra representativa

de la poblacién normal.

Las escalas de validez sefialan el grado de confianza que
se puede tener en el perfil obtenido para hacer inferencias de
la personalidad del sujeto, por si mismas reflejan la actitud
del sujeto al contestar la prueba, y el estado de salud mental

en que se encuentra.
Descripcién de las escalas de validez y clinicas,
Escalas de validez.

2) Escala L Mentira. Disefiada para evaluar la distorsién que
se hace de la prueba al contestar con actitudes
convencionales.

Cuanto més elevada es ésta escala mis grande es la
necesidad del individuo de mostrarse socialmente ajustado.
Cuando tiene un puntaje mids bajo, el individuo trata de
demostrar, en su autodescripcién, que es sumamente rigido
y estricto sin importarle el hecho de no sentirse.integrado

al grupo.

B) La escala P -Validez- Confusién. Se refiere d elementos
severos de alteraciones psicolégicas.
Cuando es elevado indica fuerte tensién interna y

tendencias a la  exageracién de su problemética' si el
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puntaje es bajo, pude estar relacionade con una reduccién

en la capacidad de insigth.

Escala K.~ Correccién- Opera como.escala de correccién
para las escalas clinicas. (1,4,7,8,9) que tienen mayor
probabilidad de alterarse por ser las més sensibles a dicha
tendencia.

Cuando esta escala es elevada, se relaciona con la
exageracién de una actitud de reserva en la
Autodescripcién.

Cuando el puntaje es reducido indica que la persona se
siente incapaz de enfrentar y resolver sus problemas y

experimenta una situacién conflictiva.

Escalas Clinicas.

1

HIPOCONDRIASIS (Hs). Mide caracteristicas de la
personalidad relacionadas con el patrén neurético de la
HIPOCONDRIASIS: Conflicto emocional, expresado por medio de
una canalizacién somatica (fatiga, cansancio, molestias
fisicas vagas); preocupacién excesiva por la salud fisica
y las funciones corporales.

Cuande el puntaje se eleva se interpreta como la
exageracién de éstas preocupaciones o la tendencia a
posponer el enfrentamiento de las situaciones conflictivas
utilizando alguna sintomatologia fisica.

En los adolescentes es frecuente que se eleve por la
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preocupacién acerca de la imdgen corporal.
Cuando el puntaje se disminuye indica la bisqueda de
seguridad por medio del reconocimiento de gque se posee una

excelente salud fisica.

Depresidn (D). Describe el conjunto de caracterfsticas que
se relacionan c¢on los sentimientos de inseguridad,
minusvalia, abatimiento y culpa; escala sensible a los

cambios emocionales del sujeto.

Las diferencias en la interpretacién de esta escala
d‘ependen tanto la elevacién como en su relacién con las
dem&s escalas del perfil, ademds indica la aparicién de
sentimientos de culpa.

Cuando en la escala disminuye puede interpretarse, como la
reduccién de la autocritica del sujeto ante su prépia
descripcién y es posible también que indique el esfuerzo
del individuo por aparecer seguroc, firme, decidido no
olvidemos que también, es necesario observar la relacién de

las otras escalas del perfil.

Histeria (Hi). Se refiere a la btsqueda de aceptacién,
carifio, tolerancia que el individuo demanda de su grﬁpo,
cuando esta escala se eleva se interpreta la conducta
infantil en la que se exagera la petici6n de afecto, y
aparece el exhibicionismo,

Cuando el puntaje en ésta escala es bajo, la interpretacién
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se relacionan con la necesidad del sujeto de mostrarse
independiente al tratar de romper cualquier relacién en la

que se sienta sometido.

Desviacidn Psicop&tica (Dp). Este patrén de personalidad se
caracteriza por, ir en contra de las costumbres sociales y
morales; ir en contra de la autoridad; no relacionarse
afectivamente y con los demis (no se involucra
emocionalmente); no sentir ansiedad conflicto o culpa;
actos delictivos repetidos (Robos, mentiras, £fraudes,
violaciones, promiscuidad sexual, alcoholismo,
farmacodependencia, asesinatos, etc); problemas de la vida
escolar laboral; falta de autocontrol, evitar asumir
responsabilidades y compromisos. El individuo trata de
conseguir de inmediato lo que desea en ocasiones sin
reflexionar lo suficiente acerca de las consecuencias de
sus actos y sin capacidad para postergar la satisfacéién de
las necesidades. Los elementos de esta escala se interpreta
como medida general de la posibilidad de que el individuo
manifieste sus descargas impulsivas en forma abierta y sin
control.

Cuando su puntaje es elevado sugiere que el individuo es
egocéntrico, narcisista, se le dificulta establecer
relaciones interpersonales duraderas, evita
responsabilidades y compromisos. tiende a tener problemas
para establecer vinculos con figuras que -representan

autoridad. En los adolescente indicard problemas de tipo
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vocacional.
Los puntajes reducidos, el sujeto trata de controlar la
informacién acerca de sus descargas impulsivas por ser

intolerables para su autoestima.

Intereses masculino femenino (MF). Explora los intereses y
actitudes del sujeto pertinentes a caracteristicas
masculinas y' femeninas que el grupe soclal asigna
convencionalmente a los papeles psicosexuales del hombre y
de la mujer, es una descripcién de la impresién que el
sujeto quiere mostrar a los demis, pero no se detecta algin
tipo de alteracidén de la sexualidad.

La interpretacién se divide en mujeres y varones. Las
mujeres que tengan puntajes elevados indica que tienden a
aparecer firmes, autosuficientes y capaces de tomar
decisiones por si mismas.

Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de
describirse fragiles, sometidas pasivas y exageradamente
femeninas.

Varones.- Cuando el puntaje es elevado indica pasividad,
tolerancia y evitan situaciones problemiticas violentas,
caballerosos, finos y cuidadosos con el trato a los demis
y da cierta apariencia de fragilidad. i

Cuando son bajos los puntajes son sujetos con tendencia a
autoafirmacién de sus caracteristicas masculinas

manifestando rudeza y autosuficiencia.
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Paranoia (Pa). Evalfia el patrén clinico de la parancia,
donde el sujeto tiene ideas de referencias, delirios de
grandeza y persecucién, mala interpretacién de las
situaciones sociales. Cuando se elgva el puntaje en esta
?scala se interpretan actitudes de desconfianza, cautela
excesiva suspicacia, tendencia a interpretar los estimulos
de manera inadecuada, frecuentes descargas de agresividad,
y la dificultad para establecer relaciones interpersonales,
percibiendo a los demés como la causa de sus situaciones
conflictivas, de sus fallas y problemas.
Cuando se reduce esta escala en el puntaje, es exactamente
que cuando es elevado, nada mAs que no los reconoce como
parte de su personalidad y que se controla, en situaciones
conflictivas no siendo agresivo, y aparece la agresividad

-ante estimulos que son importantes.

Psicastenia (Pt) Se refiere a la angustia con que un
individuo enfrenta los estimulos puede considerarse como'el
"Termémetro de la Angustia™ en relacién a la din&mica de la
personalidad. -
Cuando es elevado el puntaje es probable que se caracterice
por la incapacidad para tomar decisiones rdpidas, exigencia
hacia si mismo y a los demds, reduccitn en la tolerancia
hacia las fallas de é! y de los demds, meticulosidad,
tendencias al perfeccionismo. Puede también indicar un
adecuade nivel de angustia que hace en el individuo ser

conciente de sus fallas, causas y trata de modificarlos;
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por ser tan exigente puede ser poco tolerado por los demis
que puede experimentar sentimientos de soledad.
8i se disminuye el puntaje indica falta de valoracién de
las experiencias, incapacidad para cambiar su

comportamiento que puede ser problemitico para el sujeto.

Esquizofrenia (Es) Mide caracteristicas relacionadas con el
patrén psic6tico de la esquizofrenia, tales como:
Incongruencia de afecto, aislamiento emocional ;
fraccionamiento en el proceso del pensamiento, contenido
extrafio del pensamiento; falta de interés en el medio
ambiente (apatia) falta de contacto con la realidad, se
puede interpretar como tendencia importante hacia el
aislamiento y la fantasia, Cuando es elevado el puntaje
indica mayor tendencia, hacia el aislamiento y la fantasia
presentando .problemas en su capacidad para establecer
relaciones interpersonales y puede presentar un riesgo de
desintegracién para la estructura de la personalidad. En
adolescentes el puntaje es alto por lo general ya gque el
enfrentamiento de situaciones muy £rustrantes en la
realidad, lo lleva a fantasear de manera exagerada por eso
debe tomarse en cuenta la edad del sujeto,

8i es bajo el puntaje indica que el sujeto tiende a
autodescribirse y mostrarse realista y capaz de llevar a
cabo sus planes para alcanzar metas. También son capaces

para la socializacién.
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Hipomanfia (Ma).- Este cuadro se caracteriza por actividad
intensiva o falta de organizacién de 1la energia
dispersdndose é&sta en una gran cantidad de actividades,
pero con reducidos logros en la realidad, optimismo (muchas
veces como defensa hacia la depresién); distraccién;
excitacién emocional, euforia.
Es una forma de evaluar la energia que tiene el sujeto
para fijarse metas, ambicionar algo y tratar de alcanzarlo.
Cuando los puntajes son elevados, se puede describir a las
personas como dindmicas, emprendedoras, ambiciosas, con
energia para realizar muchas actividades hasta en forma
simulténea, sus relaciones interpersonales son bien
integradas aungue superficiales; falta de organizacién de
la energia con muchas actividades, obteniendo logros
reducidos. El sujeto reflexiona poco y no se beneficia de
las experiencias.
Cuande el puntaje es bajo indica falta de energia vy

motivacién para realizar cualquier actividad.

Introversién - Extroversién (Si) No se incluye dentro de
las escalas clinicas, porque no hace referencia a ningux}a
alteracién de la personalidad pero fue elaborado con el fin
de encontrar tendencias de la persona.

Cuando el puntaje es elevadoc se interpreta como
introversién , alguien retraido con problemas de establecer
relaciones interpersonales, tendencias a aislarse.

Cuando el puntaje se reduce se ‘interpreta como
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extroversién, la persona tiende a ser superficialmente
comunicativa, se interesa mis en las situaciones del medio
que en aspectos internos, aparenta ser din&mica, activa y

convencionalmente ajustada a las situaciones sociales.
-INVESTIGACIONES RERLIZADAS EN ESTADOS UNIDOS CON EL MMPI-

El inventario multifdsico de la Personalidad es’ un
instrumento que ha sido utilizado ampliamente en investigacines

realizadas con poblaciones universitarias.

Pucheu, G., {1969) (Citado en Ortiz, G., 1984) elabora un
programa de prevencidén de las enfermedades mentales, basindose

en el MMPI.

Kelley y King, (1979), estudiaron la validez de las escalas
2-8 y 8-2, del MMPI, una nueva forma para los psiquiatras jévenes
en pacientes externos. Se wutilizé un nuevo sistema de
interpretacidn para dichas escalas utilizando la chi cuadrada
para demostrar las diferencias del método estadistico de Mark
y Seeman. La poblacién estuvo conformada por 268 mujeres y 282

hombres universitarios, con una edad entre 17 y 54 aflos.

Se llegé a la conclusién de que s6lo se pueden validar las
escalas que Mark y Seeman hiceron con su sistema de
interpretacién en la poblacién de esa Universidad, y no se podria

aplicar a otro tipo de poblaciénm.
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En la Universidad Auburn, Kelley y King, {1980), llevaron

a cabo un estudio de clasificacién de perfiles del MHPI.en las
escalas 2, 7 y 8 elevadas en 174 estudiantes que recibian
tratamiento psicolégico, comparados contra otros que no cumplian
dicha condicién, concluyeron que hubo diferencias en todas las

combinaciones, al igual que en el perfil de hombres y mujeres.

Carolyn, L. (1983) realizé una nueva investigacién de la
escala Si del MMPI Para conocer la confiabilidad, las,
correlaciones y la utilidad de las subescalas de la escala Si
Y su relacién con algunas medidas tipicamente wusadas en
habilidades sociales como actividad social, cuestionarios acerca
de sus membresias en Clubs, tests relacionados con el
conocimiento de s{ mismos y sus atributos fisicos, as% como de

ansiedad social.

Estos cuestionarios fueron aplicados a 218 sujetos de la
Universidad de Georgiade los cuales 99 eran hombres y 101
mujeres, con edades entre 17 y 24 afios, quienes participaren
voluntariamente en ésta investigacién. Los resultados demostraron
una aceptable confiabilidad para las subescalas 5i, ademis en
ésta investigacién se observarén puntajes altos en la escala S5i
para hombres muestran mayores problemas que el mismo puntaje en

las mujeres.

Williams (1983) investigd en'la Universidad de Minnesota la

escala i del MMPI en términos de su confiabilidad, correlaciones
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y utilidad en 218 estudiantes de la facultad de Psicologia. Los
resultados sugieren que los puntajes altos en la 5i para hombres
indican m&s problemas que el mismo puntaje en las mujeres. En
.general esta investigacifn sugiere la utilidad de las subescalas
por su grado de confiabilidad en suejtos normales para obtener

la informacién mas detallada acerca de un individuo.

Kodman, (1984) llevé a cabo un estudio de caracteristicas
de personalidad en 100 estudiantes universitarios calificados
como superiores, unificando caracteristicas tales como raza,
edad, sexo y educacién tomando ademés a sujetos normales comé
grupos control. Encontré diferencias estadisticamente
significativas en 1los hombres, en las escalas de histeria,
desviacién psicopitica masculine-femenino, psicasteniaa,
esquizofrenia e introversién social. Para las mujeres se encontrd
esta misma relacién, a excepeién de la escala Si. tanto los
sujetos del sexo masculino, como las del femenino con un alto
grado de logros, mostraron mucha similitud en su perfil, en

especial en la puntuacién de direccién psicopatolégica,

Por su parte Galluci, (1986) enfocd su estudio hacia las
objeciones generales y especificas para responder el MMPI
evaluando a 102 estudiantes de nivel bachillerato, en términos
de los contenidos de algunos reactivos y de la duracién en el
tiempo de aplicacién. Los resultados reportan que la duracién y
la repeticién de las preguntas obtuvo una proporcién

significativamente mas ofensiva que los {tems referentes a



31
contenidos sin embargo, lo anterior no evidencié las objeciones
para la duracién y la repeticién de las preguntas y que ello se

relacionara con una reduccién en la validacién del MMPI.

En el Departamento de Psiquiatrfia y Ciencias de la conducta
de la Escuela de Medicina en West Virginia se examinaron los
perfiles caracteristicos de 94 estudiantes adolescentes para
cinco diferentes ajustes de respuestas.

Los resultados indicaron que si bien los efectos del sexo
y la raza fueron significativos; en los adolescentes generalmente
se producen perfiles con sintomas que parecen ser relativamente
féciles de detectar como invdlidos. En contraste, se encontré que
un nimero sustancial de adolescentes que presentaban
perturbaciones psiquidtricas (N=24) puden simular perfiles

normales (Archer, Gordon y Kirchner, 1987).

En la Universidad de Queen's se eval@io la confiabilidad de
una persona al ‘responder el protocolo individual del MMPI,
- considerando 82 sujetos universitaros con el objetivo de cbervar
la relacién que existenentre la fiabilidad al responder el MMPI
Yy los puntajes obtenidos en las escalas de validez. Se realizé
un pre-test, post-test para analizar las respuestas a través del
tiempo. Los resultados obtenidos del MMPI en forma individual .
pueden cambiar la respuesta a través del tiempo lo cual es
significativo para predecir el comportamiento individual de los

sujetos - (Fekken y Holden, 1987).
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En (1988), Venn, realizd una investigacién de los puntajes
bajos en las escalas 2 y 0 como indicadores del carécter
patolé6gico en varones seleccionados de una muestra de 7,153, Los
.hombres (N=17) con puntajes bajos en las escalas 2 y 0,
relativamente mostraron altas incidencias de dafio personal,
imprudencia, engafio y otros indicadores de probables dafios

patolégico.

Langenbach M. y Korhonen, L. (1988) llevan a cabo un estudio
en la universidad de Oklahoma en un programa dirigide a adultos
que buscaban obtener un grado universitario, pero que no podian
asistir a clases en la forma tradicional (Universidad ablerta).
El objetivo fue evaluar caracteristicas de alumnos que
persistieron en el programa y aquellos que no utilizaron
cuestionarios, con informacién demogrifica aplicados entre 1370
y 1986 a 452 individuos de ambos sexos y cuestionarios de
informacién personal a 108 sujetos (icluidos en los anteriores)

aplicados de 1980 a 1986,

Resumiendo los resultados de las variables personales se
pude decir (sin que se tenga una sélida consistencia estadistica)
que los individuos que participaron en el programa tendieron a
autocalificarse como personas muy hibiles y con gran nimero de
rasgos positivos, esto pudo haber sido una parte de un sintoma

de fanfarroneria,
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Butcher, Dahlstrom y Dowman, (1990), realizaron un estudio

con el MMPI-2 en estudiantes. Analizaron la estructura del
MMPI-2 en base a una poblacién estudiantil con 514 hombres y 797
mujeres de cuatro diferentes universidades. No se encontraron
diferencias significativas en cuanto a la confiabilidad del

M.M.P.I-2 y el M.M,P.I.

En 1990, Munley, P. y Zarantonello, M., realizaron una
investigacién comparativa de los perfiles de! M.,M.P.I. b
aquellos estimados por el M.M.P.1-2 con el objetivo de determinar
gi algunos perfiles caracteristicos que se han asociado con
entidades clinicas del MMPI conservaron sus medidas, dispersién
(Deviacién estandar y Varianza) de las escalas y cédigo, cuando

se califican de acuerdo a las normas T del M.M.P.I.-2

Se eligieron 34 perfiles descritos por Gilberstad, H., y
Ducker, N. (1965), Marks, L.; Seman, I. Haller, M., (1974) se
usaron para este  estudio porque representan los -sistemas
actuariales mis extensos, especificos y detallados que se tienen
del MMPI (utilizando puntuacicnes T lineales). Estos perfiles
fuerén calificados usando las puntuaciones T uniformes que
utiliia el MMPI-2 y las nuevas normas par;-a ajustarlo a la

poblaecién de E.U.A.

Finalmente al transformar puntajes del MMPI a MMPI-2, las
medidas sufrieron una baja, mAs pronunciada en hombres que en

mujeres, pero la configuracién del perfil se mantuvo similar en
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el MMPI-2 y el MMPI,

Ahrens, J. y Evans, R., (1990) hacen un estudio relacionado
.con desertores escolares en poblacién carcelaria, describiéndoles
como rebeldes e impulsivos; ya sSe describen como menos

inteligentes y con menor autoestima.

El estudio se llevé a cabo con sujetos blancos, negros y
otros de los cuales no existieron diferencias de personalidad

(en ninguno de los tres grupos).

Graham, J., (1990) guien hace un desarrocllc del -MMPI ¥
MMPI-2 haclendo una recoleccién de datos tanto de adolescentes
como de adultos, para afladir nuevas frases (Items) al MMPI
original, aunque el MMPI-2 sea similar al MMPI original, esto se
hizo con la finalidad de medir la validez standar y escalas

clinicas standar.

A pesar de que no todas las escalas suplementarias que
podian ser calificadas del MMPI original puden ser calificadas
por el MMPI-2, muchas de ellas si se pueden, ademés de que muchas
investigaciones concernientes a la interpretacién del MMPI
original todavia se aplican directamente al MMPI-2. Las mejores
en el MMPI-2 incluyen una muestra representativa estandarizada
més contempordnea, items ignales y mejores, la cancelacién de

items objetables y algunas nuevas escalas mencionadas ya con
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anterioridad.

Finalmente un estudio mAs reciente fue hecho por Muley,
{1991}, realizé una comparacién entre el puntaje T en el MMPI-2

y el MMPI en hombres y mujeres.

Se observd lo siguiente: En los hombres, en el MMPI-2, el
puntaje T para las escalas L y F son mic elevadas que en las
mujeres; las escalas K, 1, 2, 3, 6, ¥y 0, guardan cierta similitud
entre hombres y mujeres, en el MMPI-2, los puntages T en las
escalas 4, 5, 7, 8 y 9, muestran una mayor pronunciacién que en
los hombres; las mujeres, en el MMPI-2 tuviercn las escalas 2 y

5. mids elevadas que en los hombres.

Se observd que la relacién que existe entre el MMPI-2 y el
MMPI, en el puntage T es que son complejas varfan en algunas

escalas y en algunos rangos.
~INVESTIGACIONES DEL MMPI REALIZADAS EN MEXICO-
Al igual gque los estudios previamente descritos en Estados
“Unidos, el MMPI en México también es un instrumento ampliamente

utilizado en poblaciones estudiantiles.

En'1971 Navarro investigé las influencias del sexo, la edad

y el nivel de inteligencia sobre los puntajes T de las trece



36
-escalas bésicas del MMPI en 288 jévenes mexicanos relativamente
normales entre los 14 y 25 afies. Los resultados indicaron que
las diferencias entre los puntajes T de los hombres y de las
.mujeres alcanzaron un nivel significativo en las escalas L, K,
2, 3, 5 7, 8, 9, y 0. Se obtuvieron ademis efectos
significativos debido a la edad; Gnicamente en la escala 5 mostré

diferencias significativas con respecto a la inteligencia.

Espejel, E., (1972) realiz6 un estudio para determinar las
diferencias entre los rasgos de personalidad de los misicos y de
los no misicos (sujetos = 128), considerados ambos como
trabajadores activos en un ambiente de tipo industrial. En las
conclusiones refiere que la hipdtesis alternativa se acepta, ya
que si existen esas diferencias; pero también se detalla que las
escalas con una significancia mayor que 0.0l dentro del grupo
musical son las F, 8, y 0, de donde interpreta que la elevacién
de la escala 8 se refiere a la conducta creativa, inventiva y

original de los mGsicos.

Este mismo autor, Navarro, en 1973, estudié la orientacién
vocacional, el primer ingreso, el cambio de carrera y el sexo en
la correlacién con el MMPI en 180 sujetos universitarios. Sus
resultados indican que los grupos de orientacién vocacional y los
de cambio de carrera fueron muy semejantes. Compardndolos con los
de primer ingreso, sobre todo el grupb de orientacién vocacional,
presentaron experiencias de pesimismo, alienacién social,

inmadurez e inestabilidad emocional, variables que al parecer
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dificultan una adecuada eleccién de carrera, En cuanto a las
diferencias por sexo, los hombres presentaron mayor impulsividad,

insatisfaccién general y conflictos emocionales que las mujeres.

Terres, (1976) realizé un estudio sobre la tendencia a la
somatizacidén con estudiantes de noveno semestre de la facultad
de medicina de la UNAM utilizando el MMPI, En su trabajo objeta
que a los estudiantes de medicina se les perciba como mas
ansiosos y angustiados cuando inician el internado, que cuando
cursan el primer semestre, favoreciendo con ésto su tendencia a

la somatizacién.

En 1977, Reyes, expone lo siguiente al tratar de explicar
la desorientacién vocacional como posible resultado, en algunas
ocasiones de problemitica emocional, donde es preciso recurrir
a un método de deteccidén temprana de psicopatologia. No fue
posible establecer un patrén tipico en casos de desorientacién
vocacional, exceptuando la frecuencia en aparicién de las escalas

Dy Es.

En la Universidad Iberocamericana, Navarro (1973) 1llevé a
cabo un estudio con el objeto de elaborar normas originales a
partir de muestras grandes de candidatos a ingresar a esa
universidad con el fin de que algunas decisiones de admisién o
rechazo de los perfiles del MMPI, gque pudieran evitar

distorsiones en el empleo de normas extranjeras.
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Con una muestra de 7,297 hombres y 5,080 mujeres, se
elaboraron normas para el MMPI que demostraron que el uso de
normas extranjeras puede llevar a notables exageraciones en la

.elaboracién de la Psicopatologia,

C&rdenas, Y., (1587) plantea si existe una relacién entre
la escala adicional del MMPI Ac (logro académico) y el promedio
semestral. En los resultados manifiesta que en el! perfil
masculino, las escalas mis elevadas son la psicastenia,
desviacién psicopitica y mania, Junto con la escala de
esquizofrenia la cual es pico por las influencias cultureales
tanto en el perfil masculino como en el femenino. De igual forma,
con base a la jerarquizacién de las escalas superiores a T 70,
se encontrd en primer lugar la esquizofrenia, por el constante
enfrentamiento a situaciones frustrantes de la realidad, lo gue
induce a fantasear exageradamente; luego, la escala F de validez,
lo que refleja es una fuerte tensién interna, una tendencia a
exagerar la problem&tica propia; en tercer lugar, la escala de
mania que indica posesién de gran energia, la potencialidad para
realizar variadas actividades, pero sin organizacién; vy
finalmente, la escala de depresién, la cual refleja la presencia
de marcados sentimientos de inseguridad ante situaciones de
autocritica y pesimismo hacia las propias actividades. Se
llegaron a detectar puntajes superiores a T 90 y a T 100, sobre
todo en las escalas de. depresi6n y esquizofrenia, obteniéndose
con mds frecuencia en hombres que en mujeres. Esto, en'general

pone de manifiesto la tendencia a reaccionar con sentimientos
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depresivos y a prolongarlos mis de lo que dura el estimulo. El
sujeto puede presentar confusién entre la fantasia y la realidad,
cuando la escala de esquizofrenia se encuentra demasiado alta,
lo que indica es que puede traer como consecuencla riesgos de
desintegracién en la estructura de la personalidad. Sin embargo,
lo anterior no puede afirmarse por dos factores: a) por ser la
poblacién adolescente y b) cuantitativamente los estudios
‘transculturales demuestran una importante tendencia a la
elevacibn de las escalas de depresién y esquizofrenia, por lo que
hipotéticamente esto pude considerarse como una influencia

cultural,

En 1987, Martinez y Jiménez llevaron a cabo un estudic de
personalidad en la Universidad Auténoma "Benito Juirez” con la
finalidad de conocer las diferencias de personalidad en las
regiones del istmo y del valle mixteco del estado de Oaxaca. Los
resultados demostraron que no existiandiferencias significativas
de personalidad entre los estudiantes de las regiones, pese a
que las caracteristicas étnicas de las regiones estudiadas eran

diferentes.

Sendra, L. y Su&rez, (1989) realizaron una investigacién
sobre las diferencias entre los rangos de personalidad de los
alumnos de psicologia y de otras carreras de la Universidad
Iberoamericana al ingresar a la carrera y durante el séptimo

semestre.
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La muestra total de esta investigacién fue 150 mujeres, 23

en cada qkupo de carreras. Las carreras se agruparon de la
siguiente forma: el grupo 1 Disefio Gréfico, el grupo 2 Nutricién
y Ciencias de los Alimentos, el grupo 3 Administracién de
Empresas, el grupo 4 Humanidades y Arte (Historia, Filosofia e

Historia del Arte), y el grupo 5 Psicologia.

El procedimiento fue, primero se aplicé el MMPI en otofio de
1987 a los sujetos femeninos de estas carreras. Después se
buscaron las pruebas aplicadas por primera, ocasién en sus
expedientes de ingreso. Ambas calificaciones se codificaron para
el andlisis estadistico correspondiente, del cual se obtuvieron
los datos para afirmar que: si hay cambios en las puntuaciones
de las escalas de todas las carreras., A continuacién se muestra
una breve relacién de éstas. Las escalas en las que hubo cambios
entre la primera y la segunda aplicacién £fueron: Disefio
Grafico:L, Hs, Dp, Mf, Pt, Es., Nutricién: F, Hs, Hi, Dp, Ps, Pt,
Es, Ma,, Administracién de Empresas: Hs, Dp, Pa, Pt, Es,,
Humanidades y Arte: D, Hi, Pa, Pt, Es, Ma,, Psicologia: D, Pt,

Es, Ma.

La autoras enfatizan que estos cambios pueden  estar '
influidos por el factor tiempo, debido a que en la primera
aplicacibn los sujetos contaban con 18 & 21 afios y en la segunda
aplicacidn del inventario, contaban con 21 o 25 afios. Y se cree
que ei factor maduracién, experiencia y otros también influyen

en los resultados, Existen investigaciones muy recientes como la
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siguiente que incluye al MMPI por ser una de las mejores pruebas

con las que se cuenta actualmente en México.

Para finalizar se citaran, investigaciones realizadas en la
Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan, que se ﬁuede
observar como un antecedente a lo que pretende la presente
investigaci6én ya que, adem&s del acercamiento en cuanto al

problema, son elaboradas en la misma institucién.

Martinez y Ramirez, en 1992, investigaron el perfil
psicolégico de los estudiantes de primer ingreso en dos muestras
de estudiantes, de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la
Universidad del Valle de México., Encontrando que el perfil por
familias de carreras presenta diferencias significativas en las
escalas 1, 5, y 6; sobresaliendo estos rasgos en las mujeres a

diferencia de los varones.

Barrera, {(1992) vrealizé una investigacién «con 169
estudiantes Universitarios de la Universidad del Valle de México
(81 hombres y 83 mujeres) de diferentes carreras con la finalidad
de encontrar la correlacién que guardan las habilidades evaluadas
por el DAT y los puntajes totales del MMPI en los aspirantes del

&rea de ciencias sociales.

Para tal propésito se establecié la hipétesis de que existe
correlacién entre los puntéjes totales del MMPI y los del DAT en

los aspirantes del &rea de ciencias sociales dependiendo del .sexo
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y carrera. Los resultados mostraron que en relacién al DAT, los
aspirantes a la carrera de Ciencias de la Comunicacién obtuvieron
los mejores puntajes en todas las pruebas. En cuanto al MMPI en
general, los aspirantes cubren el perfil deseado por carrera que
pide como requisito la UVM para sus aspirantes, excepto la
carrera de Pedagogia. Respecto a la correlacién entre habilidades
y personalidad se presenté una relacién inversa entre habilidades
Yy tendenclias patolégicas en la personalidad; es decir, almayor
habilidad menor patologia y viceversa. En la correlacién entre
las subescalas del MMPI los resultados mostraron que existe

correlacién positiva entre todas las subescalas clinicas,

En el DAT los hombres obtuvieron mayores puntajes que las
mujeres, La carrera de la Comunicacién muestra mayor manejo de
estas habilidades y en el MMPI muestran diferencias de las

escalas de hipocondriasis, masculino-femenino y psicastenia.

Mufiiz, (1992) efectu$é un estudio sobre el perfil de
personalidad esperado por una institucién educativa a nivel
superior y el obtenido por el HMMPI, dependiendo del sexoc. Su
muestra estuvo constituida por 223 sujetos del &rea de Ciencias
Econémico~Administrativas, en las que obtuvo como resultado que
s6lo en algunas escalas se encontraron diferenc'ias muy 'pequeﬁas
en cuanto al perfil que deben tener todos los aspirantes del

Area.
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Su hip6tesis fue que existen diferenclas significativas en

el perfil de personalidad obtenidas por el MMPI y el perfil del
aspirante deseado de la UVM dependiendo de la carrera y sexo, su
.hip6tesis fue rechazada puesto que no se presentaron diferencias
significativas ¥y menciona que el sexo no se considera un factor
que pudiera afectar los puntajes obtenidos por los aspirantes de

nuevo ingreso al plantel.

Balleza, (1992). Efectud una investigacién para obtener los
perfiles especificos en cada una de las carreras que conforman
el 4rea de Ciencias Exactas, as{ como obtener las diferencias de
perscnalidad en cuanto al sexo. La poblacitn estuvo constituida
por 607 estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad del Valle

de México plantel Tlalpan en el periédo 1-90,

La muestra quedo conformada por 209 estudiantes del &rea de
ciencias exactas (77 mujeres y 132 hombres). Los hallazgos
mostraron que no existe un perfil caracteristico de personalidad
en estudiantes de nuevo ingreso en e! &rea de Ciencias Exactas
a través del MMPI, en el periédo 1-90, dependiendo de la carrera
elegida y del sexo. Se cobservo que en los grupos formados, tanto
para las diferentes carreras que conforman el 4rea de ciencias
exactas (Arquitectura, Disefio Gr&fico, Ecologia, Ingenierfia
Industrial y Sistemas de Computacién Administrativas) como para
el sexo; y la interaccién de ambas; Gnicamente se determinaron
§ valores estadisticamente significativas en las escalas "No

puedo decir", K, Mf, Pa, y Si.
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Delgado Garefa, (1992) hizo una investigacién para
determinar el perfil de los estudiantes de Administracién de
Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el
periodo 1-90 de la UVM con la finalidad de establecer si existen

diferencias de rasgos en la eleccién de carrera.

Los resultados indicaron que efectivamente existen
diferencias significativas entre el perfil de los estudiantes de
Derecho y de los de Administracién de Empresas en el peridde 1-90
en las escalas F, Mf, Pa, y Si. Donde el mayor puntaje

correspondié al grupo de L.A.E.

Delgado Huerta, {1992) realizé un estudio para conocer la
prevalencia de la triada neurética y tétrada psicética detectados
a través del MMPI en estudiantes de nuevo ingreso a nivel
licenciatura de la Universidad del Vvalle de México, tomando en
cuenta el &rea a la que pertenecen (4rea de Ciencias Exactas,
4rea de Ciencias Administrativas & 4rea de Ciencias Sociales y
de Comunicacién) y el sexo, considerando gi existe correlacién

entre las variables.

La poblacién estuvo constituida por 532 estudiantes de la
UVM: 140 del 4rea de Ciencias Exactas; 89 del sexo masculino y
50 del sexo femenino; 223 estudiantes del 4rea de Ciencias
Administrativas: 119 del sexo masculino y 104 del sexo femenino;
169 estudiantes del Area de Ciencias Sociales y de Comunicacrién:

79 del sexo masculino y 88 del sexo femenino del periédo 1-90. .
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Los resultados obtenidos sefialaron que la incidencia de la
tétrada es mayor que la triada, tomando en cuenta el 4rea de las
_carreras, lo que indica que prevalecen los rasgos psicéticos, en
.comparacién con los mneurSticos. Por Jo gque respecta a las
diferencias por sexo, en la triada neurética y tétrada psicética,
también se encuentra prevalencia de los rasgos psicéticos sobre
los neuréticos. De igual forma dentro de la triada neurética al
hablar de diferencias por 4rea de carreras, se puede ver que la
escala de depresidn y la de histeria sobrepasan la escala de
hipocondria, existiendo por lo tanto rasgos de apatia, evasién,
convencionalismo, indiferencia, silencio, aislamiento, sumisién
timidgz, ingenuidad, idealismo, perseverancia, sex{timentalismo,
individualismo, impaciencia, inhibicién o entusiasmo. Asimismo,
es el 4rea de Ciencias Administrativas la gue posee mayores
caracteristicas histéricas, depresivas e hipocondriacas, en
contra posicidn del 4rea de Ciencias Exactas y Ciencias Sociales

y de Comunicacidn, aunque esta diferencia no es significativa.

En lo concerniente a la tétrada psicética y a las
diferencias por Area, se percibe que la escala de esquizofrenia
y ‘la de paranoia, superan en puntuacién a la manfa y a la
psicastenia, sobresaliendo rasgos de suspicacia, desconfianza,
perfeccionistas, incongruencia en el afecto, pérdida del interés
por el medio, aislamiento emocional, relaciones inadecuadas con
familiares, apatia e indiferencia. Cabe hacer mencidn que el 4rea
de ciencias exactas, cuenta con los rlasgos de esquizofrenia,

desviacién psicopltica y paranoia més elevadas, aunque, como en
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el caso anterior éstas diferencias entre las freas son apenas

perceptibles.

Al igual que las diferencias por 4reas las escalas de
depresién y de histeria presentan una media notoriamente mayor
que  la escala de hipocondrfia. En general, el sexo femenino
presenta rasgos mis marcados en las tres escalas gque conforman
la triada, En la tétrada psicética, las escalas de esquizofrenia
y paranocia se encuentran elevadas, y la de manfia baja, tomando
como punto de referencia las mismas escalas de la tétrada. En lo
correspondiente a los sexos los hombres punt@an ligeramente més

elevado en las cuatro escalas que evallan rasgos psicéticos.

Se concluye que existe correlacién entre las escalas que
conforman la triada neurética y la tétrada psicética con respecto
al 4rea de la carrera y al sexo, detectadas a través del MMPI en

estudiantes de nuevo ingreso a una licenciatura de la UVM.

Mufiiz, (1992) efectué un estudio sobre el perfil de
personalidad esperado por una institucidén educativa a nivel
superior y el obtenido por el MMPI, dependiendo del sexo su
muestra estuvo constituida por 223 sujetos del &rea de Ciencias
Econémico-Administrativas, en la que obtuvo como resultado que
sbélo en algunas escalas ée encontraron diferencias muy pequefias
en cuanto al perfil que deben tener todos los agpirantes del

4rea.
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Su hip6tesis fue que existen diferencias significativas en

el perfil de personalidad obtenidas por el MMPI y el perfil del
aspirante deseado por la UVM dependiendo de la carrera y sexo;
hipétesis que fue rechazada puesto que no se presentaron
diferencias significativas. Menciona que e! sexo no se considera
un factor que pudiera afectar los puntajes obtenides por les

aspirantes de nuevo ingreso al plantel.

Saucedo, (1992) realizé un estudio para conocer las
diferencias en el perfil psicolégico de personalidad en los
estudiantes de la Universidad del valle de México, plantel
Tlalpan, obtenidas a través del MMPI, en las carreras de
Contadurfa Pitblica y Derecho y entre hombres y mujeres durante
el periédo escolar 1-90; a fin de detectar la manifestacién de

alglin rasgo psicopatolégico en los perfiles de la personalidad.

La poblacién fue de 614 estudiantes de nuevo ingreso a la
licenciatura en el peridédo 1-90 de la UVM, Tlalpan; tomando como
muestra 177 estudiantes; 76 de Contaduria (41 mujeres y 35
hombres) y 101 de Derecho (42 mujeres y 59 hombres). Los
resultados obtenidos fueron que se encontraron diferencias en el
perfil psicolégico de los estudiantes de ambas carreras. Las
diferencias estadisticamente significativas se observaron en la
escala Hi, donde los estudiantes de contaduria tuvieron puntajes
més altos que los de Derecho, lo que indica que tienen tendencia
a ser sujetos idealistas, ingenuos, sociables, colaboradores en

actividades sociales; los hombres se muestran perseverantes
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amables, con muchos intereses; las mujeres se muestran,
generalmente irritables, con molestias e inclinadas hacia la
preocupacién. Entre los perfiles de hombres y mujeres también se

.encontraron diferencias significativas.

En las escalas D y MEf las mujeres tuvieron puntajes mas
altos que los hombres; en las escalas Dp, Pa, Pt y Ma los hombres
presentaron puntuaciones mis elevadas que las mujeres, lo cual
indica que las mujeres tienen tendencias a la preocupacién, a la
modestia, a la franqueza, indecisién a ser aventureras, toscas,

se relacionan £Aacilmente con su entorno y aparentan tranquilidad.

Los hombres tienen tendencias a ser sinceros, libres de
complejos, entusiastas, egoistas, agresives, valientes, con
inclinaciones al alcoholismo, perfeccionistas, tercos,
preocupados por lo que se diga o piense de ellos, con muchos
intereses, por lo general inteligentes, sentimentales,
dependientes y sociales. La poblacién generall obtuvo un perfil

no patolégico.

Concluye que a pesar de los resultados, no se puede hablar
de un perfil psicolégico determinado de los estudiantes entre
carreras y en hombres y mujeres, debido a que existen multitud

de variables especificas que van a conformar a cada individuo,
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sanchez, (1992) Llevé a cabo una investigacién para
identificar el perfil de personalidad predominante obtenido a
través del MMPI de los estudiantes no aceptados en 1la
licenciatura del periédo 1-90 de la Universidad del Valle de

México plantel Tlalpan dependiendo del sexo.

Se seleccionaron 86 sujetos no aceptados, 40 mujeres y 46
hombres a la licenciatura, en la Universidad del Valle de México,
Tlalpan del periddo 1-90. Este estudio mostrd que se presentan
diferencias significativas en el perfil de los hombres de la
muestra de no aprobados, con una ligera elevacién en la escala
de esquizofrenia sin embargo se encuentran dentro del rango de
normalidad de T 50-70. La elevacién en las cuatro escalas
mencionadas anteriormente para hombres y mujeres no aprobados,
no indican una patologia ya que se encuentran dentro del rango

de normalidad de T 50-70 del inventario.-

El perfil de los sujetos no aprobados del periddo 1-éo fue
ligeramente elevado en las escalas de depresién, psicastenia,
esquizofrenia y sociabilidad, sin embargo, se encuentran dentro
del rango de la normalidad. La escala de esquizofrenia estuvo
ligeramente elevada en hombres no aprobados indicandoe que pudo

haber afectado en el examen de conocimientos generales.

Thomas, (1992) efectué un estudic para obtener el perfil de

personalidad obtenido a través del MMPI entre estudiantes con
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alto rendimiento y los de bajo rendimiento escolar de nivel
licenciatura en el periédo 1-90 en la Universidad del Valle de

México Plantel Tlalpan.

La muestra que se utilizd quedé conformada por un total de
395 sujetos, de los cuales fueron 19 mujeres y 16 hombres con
alto rendimiento escolar y 165 mujeres y 195 hombres con bajo
rendimiento escolar, todos estudiantes del nivel superior que
presentaron su examen general de conocimientos de nuevo ingreso
a la licenciatura de la UVM, Tlalpan. Se establecié que si
existen diferencias significativas entre los perfiles de
personalidad obtenidos a través del MMPI en los estudiantes de
licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar de la UVM,

Tlalpan.

Por lo anterior se dedujo que los estudiantes con bajo
rendimiento alcanzaron mayor puntuacién en el perfil de
personalidad en una direccién de alteracién emocional, sin llegar
a patologia, Las escalas significativas para los alumnos de bajo
rendimiento a ese nivel son: hipocondriasis, depresién, histeria,
esquizofrenia. Considerdndolas como personas que elaboran
defensas contra sus fallas intentando justificarse mediante
molestias fisicas; son poco entusiastas, sin facilidad de
expresién oral, presentan sentimientos de inseguridad, ansiedad,
agitacién y tensién, existiendo dependencia hacia las personas
por .las que se sienten aceptadas. Los estudiantes con alto

rendimiento escolar muestran una puntuacién mis alta dentro de
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lo normal en la escala masculino-femenino, donde sus rasgos mis
caracteristicos parecen ser la bGsqueda cognoscitiva, la
perseverancia, un amplio rango de interés asi como iniciativa;
.mejor controlados y no exhiben directamente sus sentimi‘entos,

buscan responsabilidades adicionales.

El perfil de bajo rendimiento escolar: ante una situacién
frustrante tienden a fantasear en forma exagerada faltdndoles
organizacién de la energfa y se dispersan en una serie de
actividades, obteniéndose logros reducidos en la realidad. Su
falta de seguridad en si mismo y ante sus problemas los llevan

de un optimismo a un pesimismo,

El perfil de alto rendimiento escolar son personas
optimistas, alertas seguros de si mismos, emocionalmente estables
y capaces de funcionar con eficiencia en la mayor parte de las
situaciones. El éxito, la posicién y el reconocimiento son

importantes para ellos.

Tornes, (1992) efectu$ un estudio comparativoc en el perfil
de las escalas de validez del MMPI en alumnos que ingresan a la
licenciatura de la Universidad del Valle de México, plantel

Tlalpan en el ciclo escolar 1-90 dependiendo del sexo.

La poblacién estuvo conformada por 607 estudiantes, 334 son
del sexo masculino y 273 del sexo femenino. Los resultados

obtenidos indican que para la escala "No puedo decir", L, F, y
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K no existen diferencias en cuanto a sexo. Respecto al perfil de
personalidad del estudiante que ingresa a la licenciatura en la
UVM de acuerdo a las escalas de validez, se observa que la escala
K es la méds elevada; lo cual indica, segOn las normas de
interpretacién, que el estudiante de primer ingreso tiende a
manifestar actitudes defensivas para expresar francamente su

estado emocional.

Mimeaga, (1993) efectud un estudio para determinar la
prevalencia de rasgos de personalidad en grados de
psicopatologia, en estudiantes de primer ingreso a la
licenciatura de Contaduria de los aflos 1990-1991 y 1992 de la

Universidad del Valle de México Plantel Tlalpan.

La muestra estuvo conformada por 871 sujetos, todos
pertenecientes a la carrera de licenciado en Contaduria Pidblica,
de la Universidad del Valle de México, Tlalpan, 405 del sexo

femenino y 466 del sexo masculino.

Concluye que aunque los perfiles por sexc de la muestra
estudiada son similares, no se puede hablar de un perfil de
personalidad caracteristico de los estudiantes de la carrera de
Contadurfa Publica, confirmado por los puntajes tan elevados
obtenidos en las desviaciones est&ndar. Esto indica que a pesar
de que la mayoria de los estudiantes comparten rasgos en comin,
también existen sujetos con rasgos muy particulares que no son

compartidos por el grupo; por lo que se observan diferencias
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significativas en algunas de las escalas de tal magnitud que no
es permisible la generalizacidén de los resultados a otras

poblaciones de la misma carrera.

Por otro lade el hecho de que casi toda la muestra se
localiza en el grado IV de psicopatologia no indica que
necesariamente esto sea un dato real, ya que los puntajes de cada
escala no fueron normalizados., Ademis, la .tendencia de estos
sujetos, a dar una imagen favorable de si mismos y un buen nivel
intelectual pudieron haber intervenido en la manipulacién de las
respuestas al inventario, resultando un perfil de rasgos de
personalidad que no es el real. Por iltimo el perfil general de
los estudiantes de Contaduria Publica de los periodos del 1-90
al 1-92 cumplen con el perfil requerido por la UVM para ésta

carrera,
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~METODOLOGIA-

~PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA-

¢Existen diferencias en los perfiles de personalidad
obtenidos a través del MMPI de estudiantes universitarios de las
carreras de Disefio Gridfico y Arquitectura de la Universidad del
Vvalle de México, plantel Tlalpan, durante los periddeos 2-90 al

1-92 en relacién con el sexo?
~-OBJETIVO GENERAL-

Determinar las diferencias en los perfiles de personalidad
a través del MMPI de los estudiantes de las carreras de Disefio
Grafico y Arquitectura, de la UVM, plantel Tlalpan, entre hombres

y mujeres durante los periddos 2-90 al 1-92.
~-OBJETIVOS ESPECIFICOS-

1.~ Establecer un perfil de personalidad a través del MMPI. en
sujetos masculinos estudiantes de la carrera de Disefio

Grafico de la U.V.M. plantel Tlalpan.

. 2.~ Establecer el perfil de personalidad a través del MMPI en
sujetos femeninos estudiantes de 1la carrera de Disefio

Grdfico de la U.V.M. Plantel Tlalpan.
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Establecer un perfil de personalidad a través del MMPI en
sujetos masculinos estudiantes de la carrera de

Arquitectura de la U.V.M. plantel Tlalpan.

Establecer el perfil de personalidad a través del MMPI en
sujetos femeninos estudiantes de la carrera de Arquitectura

de la U.V.,4. plantel Tlalpan.

Determinar si existen diferencias en el perfil de
personalidad obtenido a través del MMPI en sujetos
femeninos y masculines por perfodo {2-90; 1-91; 2-91;

1-92).

Determinar si existe relacién entre el sexo y la

carrera.

Determinar si existe relacién entre el perfodo y la carrera

cursada.
-HIPOTESIS-

No existen diferencias entre los perfiles de personalidad
obtenidos a través del MMPI de 1los estudiantes
universitirios - de las carreras de Disefio Gréfico, y
Arquitectura de la U.V.M. plantel Tlalpan, durante los

periédos 2-90 -al 1-92 en relacién con el sexo.
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Hil Existen diferencias entre los perfiles de personalidad
obtenidos a través del MMPI de los estudiantes
universitarios de las carreras de Disefio Gréfico y
Arquitectura de la U.V.M. plante% Tlalpan, durante los

periédos 2-90 al 1-92 en relacién con el sexo,
-VARIABLES~

Variable Independiente.

La variable independiente es todo aquello que provoca un
cambio en la variable dependiente,
(Pick y Lépez 1979).
R) Sexo.
B) Careras (Disefio Grafico y Arquitectura)
€) Periodos (2-90; 1-91; 2-91 y 1-92)
Variable Dependiente.

La varlable dependiente son los cambios sufridos por los
sujetos como resultado de la influencia de 1la variable

independiente. (Pick y L6pez, 1979).

A) Perfiles de Personalidad.
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-DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES-

Sexo.- Determina las caracteristicas anatémicas b4
tisiolégicas de un individuo;.puede ser masculino o
femenino (Diaz y Suero, 1987).

Licenciatura en Disefio Grafico. Estudios necesarios para obtener
el grado de licenciado en Disefio Grafico, disciplina
o especialidad que tiene como objetivo desarrollar la
capacidad necesaria para transformar a través del uso
de los medios de comunicacién visual, los mensajes
informativos en imigenes creativas para orientar la
opinién del p@blico e influir directamente en una toma
de decisiones (Anugrio de la U.V.M plantel Tlalpan,

1992).

Licenciatura en Arquitectura.- Estudios necesarios para obtener
el grado de licenciado en Arquitectura; disciplina o
especialidad que tiene como objetivo lograr la
proyeccién de espacios fitiles y estables a través del
adecuado manejo de las diversas técnicas de 1la
construccién respetando los valores estéticos y
dentro de una realidad histérica social. (Bnuario de

la U.V.M., Plantel Tlalpan, 1992),

Periédo Escolar.- Ciclo, en términos de tiempo, en el que los
estudiantes ingresan a primer nivel de un plan Qe

estudios (Anuvario de la U.V.M., 1992)
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Perfil de Personalidad.- De acuerdo con Rivera, (1991), es

el resultado de una autodescripcién del sujeto en una situacién
controlada, la cual permite realizar inferencias acerca de
elementos conscientes e inconscientes que forman parte de la

organizacién psicodinamica de la personalidad.

-DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES-

Sexo.- Este se tomarid como el reporte hecho por el sujeto ya sea

femenino o masculino.

Licenciatura en Diseflo Gr&fico.- Alumnos que presentaron

solicitud de ingreso a la carrera de Disefio Grifico.

Licenciatura en Arquitectura.- Alumnos que presentarbn solicitud

de ingreso a la carrera de arquitectura,

Perfiodo Escolar.- Semestre lectivo en el cual el alumno pidié

solicitud de ingreso.

Perfil de Personalidad. Esta variable es medida a través de los
puntajes obtenidos en las escalas. clinicas y de
validez del Inventario Multifésico de la Personalidad
de Minnesota (MMPI), aplicado a cada uno de los

sujetos, los cuales se concentran en un psicograma.
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-POBLACION-

Estuvo constitufda por 2,568 aspirantes a la licenciatura

en los periédos 2-90 al 1-92 de la UVM, plantel Tlalpan.
-MUESTRA~
La muestra gquedd conformada por 267 aspirantes universitarios,

de las carreras de Disefio Grafico y Arquitectura de acuerdo al

sexo y periodos como se describe, en el siguiente cuadro.

Periodos 2-90 1-91 2-91 1-92
Carreras A rle] A rled A ole] A jaled
Hombres 14 15 20 25 14 16 14 19
Mujeres 7 22 4 25 6 32 3 31
Total. 21 | 37 24 50 20 48 17 |50

-TIPC DE MUESTREO-

NO PROBABILISTICO INTENCIONAL. Ya que la poblacién estd
naturalmente dividida en licenciaturas y no tienen la misma
probabilidad de ser inclufdas y los sujetos fueron escogidos
conforme a criterios previamente establecidos, este tipo de
muestreo se basa en las apreciaciones del investigador (Pick y
L6pez, 1979). Intencional porque todos los sujetos tienen las
caracteristicas de ser aspirantes a alguna licenciatura de la

UVM.
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POR CUOTAS. Porque primero se conocié la poblacién que se

iba a estudiar y se hizo una clasificacién de estratos de acuerdo
con los objetivos del estudio. Posteriormente el investigador
eligié a su voluntad los sujetos que integrarfan cada unc de los

estratos (Pick y Lépez, 1979)
-TIPO DE ESTUDIO-

Estudio  Descriptivo.- Se pretende describir las
caracteristicas mis importantes del mismo en lo que respecta a
su aparicién, frecuencia y desarrollo, sélo se quiere describir
el fenémeno tal como se presenta en la realidad. (Pick y Lépez;

1979)

Rdemds sirve para obtener informacién que pueda ser kil

para plantear estudios posteriores.

Es usado frecuentemente, a).-para estudiar a las personas
que se encuentran dentro de una comuﬁidad que utilizan datos
como; edad, nivel socioeconémico, etc. b).- para estudiar la
proporcidn de 1as personas que asumen determinado punto de vista
o cierta actitud c¢) para predecir el comportamiento de las

personas.

Estudio de campo. Porque estudia un determinado grupo de
personas para conocer su estructura y sus relaciones sociales,

dentro de un medio natural,
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Estudio transversal.- ya que se realiza en un momento
determinado, interesa el fenémenc en el presente. (Pick de W.J.,

Lépez; 1979).

~DISERO DE INVESTIGACION-

Estudio Expost-Facto.- Porque se aplica cuando el fenémeno
ya sucedid y no se puede tener intervencién o manipulacién de la
variable independiente, solo se mide los efectos de ésta, sobre
la variable dependiente. (Kerlinger, 1975) De m&s de dos muestras
independientes porque se compara dos sexos {masculino y femenino)
con dos carreras (Disefio Gréfico y Arquitectura) y cuatro

perfodos. {2-90, 1-91, 2-91, 1-92). (Pick, 1980)

~DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO-

Se 'eligié el Inventario Multifdsico de la Personalidad
(MMPI) que estd considerado como un método psicométrico de
control y comprobacién de rasgos de personalidad, es importante
su utilizacién como auxiliar para establecer el diagn6stico
clinico y también es utilizado para establecer posibles niveles

de -desajuste mediante el diagnéstico psiquidtrico.

Una de las caracteristicas m4s importantes del MMPI es su
fundamentacién empirica y no por postulados tedricos, como sucede

con la mayorfia de las pruebas de perscnalidad.



62

Las frases se basaron en las preguntas que se hacen para
elaborar historias clinicas de medicina general, neurolégicas y
psiquiatricas como también en escalas publicadas en esa época
.con fines de encontrar datos sobre la personalidad y escalas que
ofrecfan informes sobre orientacién vocacional., La lista original
consistié en mil doscientas frases que posteriormente se
redujeron a 566 frases 16 repetidas que incluyen una gran
variedad de temas desde condiciones fisicas hasta morales y

actitudes sociales del sujeto investigado.

La persona contesta la frase en tres categorias: Cierto,
falso y no puedo decir; Posteriormente se cuentan las respuestas
a fin de obtener puntaje para 3 escalas de validez y 10 escalas

clinicas (Graham, 1987).
Escalas Clinicas.

(Hs) Hipocondriasis

(D) Depresién.

(Hi) Histeria.

(Dp) Desviacién Psicopitica.
(Mf) Masculino - Femenino.
(Pa) Paranoia.

(Pt) Psicastenia.

(Es) Esquizofrenia.

(Ma) Hipomania.

O W 0 N AU s WY

(si) Introversién Social,
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ESCALAS DE VALIDEZ: :

L Escala de la mentira.
F Escala de Frecuencia.

K Escala de correccién.

La forma de presentar los resultados es transformando el
puntaje en bruto de los rasgos medidos de una puntuacién esténdar

en un perfil especialmente trazado.

La adaptacién en México fue hecha por Nafiez (1984), quien
el cual comenz6 los estudios del MMPI con el conocimiento de
pruebas proyectivas. De aqui que su manual permite incluir los
factores tendenciales acerca del MMPI, su administracién y

control.
~PROCEDIMIENTO-

Se manejé el MMPI de ingreso a las licenciaturas de Disefio
Gréfico y Arquitectura a un total de 267 aspirantes a los ciclos
escolares 2-90, 1-91, 2-91, 1-92. Utilizado por personas

competentes de la Universidad del Valle de México.

El lugar de aplicacién del instrumento se efectud en aulas
acondicionadas dentre de la bniversidad Del Valle de México,

Plantel Tlalpan.
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El grupo estaba formado por poblacién masculina y femenina.

En el manejo del instrumento las indicaciones fueron dadas
.verbalmente, adem&s de entregar un instructive junto con un
cuadernillo de Items y 1a hoja de vaciado de respuestas diséﬁada
para calificarse por un programa de computadora proplo de la

Universidad.

Para obtener estos datos se pidi6, la autorizacién al
Director General de Servicios de apoyo, Ingeniero Eleazar
Carrefio Morales, quien proporcion6é los reportes globales de

resultados de l1a seleccién estudiantil.

Posteriormente se separaron las carreras de Disefic Gré&fico,
cuya clave es 42 y la de Arquitectura siendo la clave 41, ya que
estas claves corresponden a los periédos escolares, seleccionados

para esta investigacién.

-ANALISIS ESTADISTICO-

Para analizar los resultados se utilizé el Paquete
Estadistico Aplicado a las Ciencias Bociales "SPSS" de Nie, Hull,
Jenkings, (1980), donde se elaboré un anélisis de.scriptivo,
utilizando tablas de frecuencia, para resumir y organizar los
datos obtenidos; medidas de tendencia central (moda y media) que

nos indican el promedio en el cual se encuentran los datos; y



65
medidas de dispersién (deviacién standar), que nos sefialan qué

tan lejanos o cercanos se encuentran con respecto a la media.

Posteriormente se hizo un andlisis inferencial, a través
de la correlaclén productoc momento de Pearson para determinar,
la relacién de las escalas del MMPI en mujeres y en hombres

separadamente, tanto en las escalas de Validez como Clinicas.

Finalmente se aplic6é un andlisis factorial de varianza, en
el cual se utilizaron muestras, independientes que en este caso
estarfian conformadas por los diversos periodos de tiempo para
conocer las diferencias entre medias en el perfil de personalidad
tanto por efectos principales, es decir diferencias entre hombres
Y mujeres, Disefio Gr&fico, Arquitectura, y periodos escolares

como la interaccién entre ellas.



CAPITULO III.

RESULTADOS.
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Resultados.

Con la finalidad de obtener una perspectiva ocbjetiva de los
resultados estadisticos de la presente investigacién se utilizé
el proceso de investigacién denominado: "Paquete Estadistico
Aplicado a las Ciencias Sociales" denominado SPSS (Stadistical
Package or the Social Sciences) de Nie, Heell, Jenkings, (1980),
que integra un programa de f£recuencias obtenidas y otro de
funciones relativas, asi como medidas de tendencia central y de
dispersién, que permite hacer un ané&lisis cuantitativo vy
cualitativo de todas las variables que se utilizaron en la

investigacién.

En estos resultados se sefialan puntos como: la media, la
moda los rangos la poblacidén total, desviacién esténdar y

funcidn,

Los resultados obtenidos se recomienda tomarlos con
precaucién, ya que no establecen psicopatologfa, finicamente se
refieren o tienden a ser rasgos predominantes, ya que estos se
convierten en atributos o caracterfisticas de las personas. En
grupo no se puede referir a conductas psicopatolégicas, pues los
criterios empleados son estandarizados para estudiantes de

acuerdo al Manual de Ofelia Rivera.
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Tabla 1 Sexo.

En la Tabla 1: Se presenta la distribuciédn por sexo que en
todos los periddos,donde aparece un nimero mayor de mujeres en
la carrera de Disefio Gr&fico y en Arquitectura sobresalen los
hombres. No obstante el tunico periéddo en el que hubo mayor
cantidad de hombres fue el 1-92, que corresponde a la carrera
de Disefio Gr&fico, apareciendo igual nimero de hombres que de

mujeres {ver tabla 1).

7abla .- Distribucifn por Sexo.
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Tabla 2-15

(Escala L. Mentira)

En esta tabla se encontré en general, los rangos de
puntuacién oscilan entre 1 y 15. Con respecto a las carreras se
puede observar que en el periodo 1-92. La puntuacién mas alta se
haya en Disefio Grifico y l1a mis baja, en esta misma carrera, pero
en el periédo (1-91) (X=7.88) (ver tabla 2). Se puede decir que
los aspirantes del periodoc 1-92 se muestran socialmente mas’
ajustados, siendo entonces los del periédo 1-91 los que presentan
menores caracteristicas de ajustes. En el caso de las mujeres los
rangos de puntuacién oscilan de 3 hasta 13. Se puede observar
en el perfodo 1-92 en Disefilo Gr&ficc una puntuacién m&s baja
(%=7.96) y en Arquitectura en el perfodo 1-92 fue la puntuacién
mis alta (x=8.66) (ver tabla 15). Con ésto se infiere que las

‘mujeres en el periodo 1-92 de la Carrera de Arquitectura se
encuentran socialmente mas ajustadas y las de disefio gréfico del

mismo perfodo se encuentran socialmente menos ajustadas.
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TABLA 3-16
(ESCALA F VALIDEZ).

En esta tabla se aprecia que los rangos de puntuacién
oscilan entre 0 y 23. En el perfodo 2-90 se ve una diferencia de
puntuacién més alta en Disefio Grafico (X=7.80) y la puntuacién.
mis baja se da en el mismo perfcdo pero en Arquitectura (X=5.92)
(Ver Tabla 3); lo cual indica que en el periodo 2-90 los sujetos
de Diseflo Griafico tuvieron mds tensién interna debida a la
situacién del examen con tendencia a la exageracién de su
problemética, mientras que en Arquitectura en el mismo periodo
(2-90) se mostrd menos tensidn interna y reducida exageracidn a

su problemidtica.

Para las mujeres el rango de puntuacién oscila entre 0-24.Se
observa que en el perfiodo 1-91 la carrera de Arquitectura tuvo
la puntuacién mé&s alta {¥=9.0), sin enbargo, en el 1-92 se di6
la :;untuacién mis baja (X=5.66) (ver tabla 16). Lo que sugiere
que en Arquitectura en el perfodo 1-91 los sujetos tuvieron més
tensién interna debido a la situacién del exémen en comparacién
con los de la misma carrera pero del periodo 1-92 ya que
mostraron menor tensién interna y reducida exageracién a su

probleméitica.
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TABLA 4-17.
(ESCALA K CORRECCION K).

En esta tabla los rangos de puntuacién oscilan entre 5y 30.
Se puede observar que en el periodo 2-91 la carrera de Disefio
Gr&fico tuvo una puntuacién m&s elevada (x=19.81), no obstante,
la m&s baja se obtuvo en el Perfodo 1-92 (X=15,94) (ver tabla 4).
Se puede decir que las personas que ingresaron a Disefic Grifico
en el perifodo 2-91 tienen una actitud de reserva exagerada de
autodescripcién, mientras que en el perfiodo 1-92 se sienten
incapaces de enfrentar y resolver sus problemas y experlencias
ante una situacién conflictiva., En el caso de las mujeres los
rangos de puntuacién oscilan entre 5 y 29. En el periodeo 1-92 en
la carrera de Arquitectura obtuvieron la puntuacién més elevada
(X=19.66) y en el periodo 2-90 las de Diseflo Gr&fico, 1la
puntuacién més baja. (¥=15.45) (ver tabla 17). Se puede decir gque
las mujeres que ingresaron en el periodo 2-92 de Arquitectura
tienen una actitud de reserva exagerada en la autodescripeién,
mientras que en Disefio Grdfico en el periode 2-90 se sienten
incapaces de enfrentar y resolver sus probl;maé y experimentan

una situvacién conflictiva.
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TABLA 5-18
(ESCALA Hs (1) HIPOCONDRIASIS)-

En esta tabla los rangos de puntuacién oscilan entre 8 y 32.
En el perfodo 1-91 la carrera de Diseflo Gréfico tuvo la
puntuacién més elevada (X=16.20), sin embargo la més baja fue la
del perfiodo 2-91 de Arquitectura (¥=3.50) (ver tabla §). Lo cual
significa que los varones que ingresaron en el periodo 1-92 de
Disefio Gréfico tienen conflictos emocionales expresados por medio
de una canalizaci6n somidtica como fatiga, cansancio y molestias
fisicas de tal magnitud que exageran sus preocupaciones por esas
sensaciones, al grado de elaborar una defensa contra sus fallas
injustificando sus fracasos mediante molestias fisicas. En los
adolescentes es frecuente que se eleve esta escala debido a la
preocupacién acerca de la imAgen corporal. En el perfiodo 2-91 de
Arquitectura, se observé que los varones buscaban su seguridad
por medio del reconocimiento de que se posee una excelente salud
ffsica. En el caso de las mujeres, los rangos de puntuacién
oscilan entre 7 y 27. Se puede observar que en el perfodo 1-92
de Disefio Orafico la puntuacién mis elevada (X=16.80), pero en
el perfodo 2-90 tuvieron el puntaje mis bajo (X=13.22) (ver tabla
18). Lo anterior es indicativo de que las mujeres que ingresaron
al perfodo 1-92 de la carrera de Disefio Grafico tenfian mayor
conflicto emocional, ademds como se Iindicé previamente, del
hecho comln de que en los adolescentes se eleva esta escala por
la preocupacién sobre la imagen corporal, relacionandola con

algln tipo de sintomatologfa fisica. Mientras que en el perfodo
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2-90 las mujeres de Diseflo Grafico buscan la seguridad por medio

del reconocimiento de gque se posee una excelente salud fisica,
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TABLA 6-19

(ESCALA D (2) MENTIRA).

En esta tabla se observa que los rangos de puntuacién
oscilan entre los 13 y 35. En el perfodo 1-91 de Diéeﬁo Grléfico
se obtuvo la puntuacién m4s alta (X=23.60), mientras que en el
perfiodo 2-91 los varones de Arquitectura la mis baja (X=21.78).
(ver tabla 6). Lo que indica que los varones que ingresaron en
el perfodo 1-91 de Disefio Gr&fico denotan mayor sentimiento de
inseguridad ante una actitud critica, mientras que en el perfiodo
2-91 de la carrera de arquitectura se reduce la autocritica del
sujeto ante su propia descripcién y aparece seguro, firme y
decidide. En e! caso de las mujeres los rangos de puntuacidn
oscilan entre 15 y 39. En el perfodo 1-91 de arquitectura
obtuvieron el puntaje més alto (X=30.75), mientras que en el
periodo 2-90 de Disefio Grifico tuvieron el m&s bajo (X=22.54).
(Ver tabla 19). Se puede decir que las mujeres que ingresaron en
el perfodo 1-91 de Arquitectura mostraron més el sentimiento de
inseguridad ante una actitud critica, y que en el perfodo 2-90
de Disefic Gréfico, se reduce la autocritica del sujeto ante su

. propia descripcién y aparece segura firme y decidida.



Lt

1.91

. %. .

B.6.

1-91

1.

Ctisteibucidn de Puntajes en 1a Escals D /2) Depresidn Varomes.
9.8,

258

18

fibli 6.

R
SRABREREREISRS

5100 15 100 o JUR I

¢

]

15 10¢ u 10

um
Badife
Tresueaciz
Borcentaje,
Desviacidn Estdodar,

1 = Nedia,

14
4
\
!



nabts 15, f Distribuctda devruztijzs(z; 1 0szala 2 0) Depresids Kuferes

PR IS 9 -9

M e e n.c. . ", . ne

3SR 15 N TS O LA 1 S O S T -0 T 0 (0 { S O TR 2 1 A L T O 1
RUTWY N e 1 ECBRY R S PR S 0 S B L U S TS I £ 15 D L W 19
IO 21 WS B S-S LA B S B B VPR S B S 5 I R U B | 11 112
[L IR R B L B R W 4160 N L1671 (1 WS
¥y o e P3SN I I B0 S B A K | U ES
[ S USRS B B B} 2 e WS 2142
LLINR S /S B L S R ®r e ¥ PR PN
o1 [ A X %39 u o

1S 14 LS ¥ 1

RS N I B e B34l € 265

LI P Horae ELAN A | A I B

o1 4 ¥ 1l A2 6s

LI I

LIRS A ¥

T Prap i [t 5 100 6 100 1w 1 EE L
8.0 12258 1=30.7% 1=23.3¢ 121,50 14,40 1:20.86 120,54
= 418 40 1= =9 1 6.9 = 5.9 1= L6l L1

P v Pualaje
? = Precunacla
{ = Percentafe.
1= Xefia,

1 = Sesviacids tsténdar,



84
TABLA 7-20
(ESCALA Ki (3) HISTERIA)

Esta tabla muestra rangos de puntuacién entre 11 y 40. En
el periodo 1-91 en Disefio Grafico se encontrS la puntuacién més
alta (%=23.76), y en Arquitectura la mds baja (X=20,15). (Ver
Tabla 7). Se infiere que los varones que ingresaron en el periodo
1-91 de Disefio Gréfico est&n en la blisqueda de aceptacién, carifio
y tolerancia por parte de su grupo; de ahi que exista una
dependencia hacia las personas por las que se sienten aceptadas,
mostrando poca tolerancia a la frustracién y al rechazo, mientras
que los de Arquitectura del mismo perfocdo se muestrah
independientes al tratar de romper cualquier relacién en la que
se sientan sometidos. En el caso de las mujeres los rangos
oscilan entre 7 y 33. En el perfiodo 1-91 de Arquitectura obtuvo
el puntaje més alto (X=25.25), mientras que en el perfiodo 1-92
tuvo el mas bajo (X=19.33). (Ver tabla 20)}. Se pude decir que las
mujeres que ingresaron en el perfodo 1-91 de esta carrera estéan
en la bOsqueda de aceptacién, carifio y tolerancia por parte de
su grupo; de ahi que exista una dependencia hacia las personas
por las que se siéntan aceptadas, mostrando poca tolerancia a la
frustracién y al rechazo, mientras que las mujeres del perfodo
+ 1-92 se muestran independientes al tratar de romper cualquier

relacién en la que se sientan sometidas.
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TABLA 8-21
(ESCALA Dp (4) DESVIACION PSICOPATICA)

En esta tabla en general los rangos de puntuacién osecilan
entre 14 y 35. En el peribfdo 2-91 de la carrera de Disefic Gréfico
se ve una diferencia de puntuacién més alta (X=26.06), mientras
que en el perfodo 1-91 de la carrera de Arquitectura obtuvo la
purttuacién més baja (X=21.55). {Ver tabla 8). se puede decir que
los varones que ingresaron de Disefio Gr4fico del perfodo 2-91 son
individuos a los que se les dificulta establecer relaciones
interpersonales duraderas, evitan responsabilidades Yy
compromisos, tienden a tener problemas c¢on personas que
representan autoridad, y mientras que los que ingresaron de
arquitectura del perfodo 1-91 son individuos que tratan de
controlar la informacién acerca de sus descargas impulsivas por
ser intolerables para su autoestima. En el caso de las mujeres
los rangos de puntuacién oscilan entre 11 y 38, Be observd en el
perfodo 1-91 de la carrera de Arquitectura se ve una diferencia
de puntuacién més alta (X=28.50), mientras que en Disefio Grafico
del periodo 2-90 obtuvieron el puntaje m&s bajo (x=20.§6). (Ver
tabla 21), es decir que las mujeres que ingresaron a Arquitecturé
en el periodo 1-91 se les dificulta establecer relaciones
interpersonales duraderas, evitan responsabilidades Yy
comppomisos, tienden a tener problemas con personas que
representan autoridad y las mujeres que ingresaron de Disefio
Gréfico del periodo 2-90 son personas que tratan de controlar la
informacién acerca de sus descargas impulsivas por ser

intolerables para su autcestima.
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TABLA 9-22
(ESCALA Mf (5) MASCULINIDAD-FEMINIDAD)

En esta tabla los rangos de puntuacién oscilan entre 12 y

35. Se puede observar que en el periodo 2-90 los varones de
Disefilo Gr&fico obtuvieron la puntuacién mis alta (X=27.20),
mientras que aquellos que ingresaron en 1-92 a Arquitectura
presentaron la m&s baja (X=22.28). (Ver tabla 9). Esto es
indicativo de que los apirantes a la carrera de Diseflo Graifice
del perfodo 2-90 son pasivos, tolerantes y evitan situaciones
problem&ticas violentas, son caballerosos finos y cuidadoso; con
el trato a los demds y dan cierta apariencia de fragilidad,
mientras que los que ingresaron a la carrera de arquitectura del
perfiodo 1-92 son sujetos con tendencia a la autoafirmacién de sus
caracteristicas mascul inas, mani festando rudeza Y
autosuficiencia. En el caso de las mujeres los rangos de
pqntuacién oscilan en 23 y 46. En el perfodo 1-952 de
arquitectura obtuvieron la puntuacién mds alta (X=35.66) mientras
que en Diseflo Grafico del perfiodo 2-90 presentan la mas baja
(X=32,04) (Ver Tabla 22). Se puede decir que las mujeres que
ingresaron a la carrera de Arquitectura del perfode 1-92 aparecen
firmes, autosuficientes y capaces de tomar decisiones por si
mismas, mientras que las de la carrera de Disefio Gr&fico del
periodo 2-90 se -describen frédgiles, sometidas, pasivas, vy

exageradamente femeninas.
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TABLA 10-23
(ESCALA Pa (6) PARANOIRA)

En esta tabla la puntuacién oscila entre 3 y 19. Se puede
observar que en el perfiodo 2-91 de la carrera de Arquitectura
obtuvo se presenta el puntaje mas (X=10.42), mientras que en el
periédo 1-92 el mis bajo (X=8.85). (Ver tabla 10). Se puede
decir que los varones de la carrera de Arquitectura del perfodo
2-91 tienen dificultad para establecer relaciones
interpersonales, ante la percepcidén y el sentimiento de estar
limitades por el ambiente, mientras que aquellos que solicitan
ingresc en el perfodo 1-92 tienen las mismas caracteristicas,
pero tratan de no reconocerlas como partes de su personalidad e
intentan demostrar que son muy controlados en situaciones
conflictivas que las pudieran ocasionar alguna forma de respuesta
agresiva. Con respecto a las mujeres los rangos de puntuacién
oscilan de 2 a 19. Se puede observar que en elvperiodo 1-92 de
la carrera de Arquitectura Obtuvieron el. puntaje més alto
(X=13.66), mientras que en el perfodo 1-91 de la carrera de
Digeflo Grédfico obtuvieron el puntaje mds bajo (X=8.20) (Ver tabla
23). Se puede decir que quienes ingresaron a la carrera de
arquitectura en el perfodo 1-92 tienen dificultad para
establecer relaciones interpersonales ante la percepcién y el
sentimiento de estar limitadas por el ambiente y las de Disefio
Grafico del periodo 1-91 tienen las mismas caracteristicas, pero
tratan de no reconocerlas como parte de su personalidad y de
demostrar que son muy controladas en situaciones conflictivas que

pudieran ocasionar alguna forma de repuesta agresiva.
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TABLA 11-24
(ESCALR Pt (7) PSICASTENIA)

En esta tabla la puntuacién oscila entre 19 y 46. Es
significativo que en el perfodo 1-91 de la carrera de
arquitectura se observé la mis elevada (X=29.70), mientras que
los estudiantes, del periodo 2-90 obtuvieron la mis baja
(X=27.64) (Ver tabla 1ll). Esto sugiere que los varones que
ingresaron en 1-91 a la carrera de Arquitectura presentan
incapacidad para tomar decisiones rdpidas, exigentes de si mismos
y con los dem&s, meticulosos y con tendencias al perfeccionismo
con un adecuado nivel de angustia, probablemente producto de una
actitud critica frente a la vida la cual les permite estar
consientes de sus fallas y sus problemas y sus causas, lo cual
permite que traten de modificarlos, mientras que los alumnos que
ingresan en el 2-90 a esa misma carrera presentan una falta de
valoracién de las experiencias, incapacidad para cambiar su
comportamiento que puede ser problemético para ellos. Para las
mujéres los rangos de puntuacién oscilan entre 18 y 44. Se puede
cbservar que en el periodo 2-91 de la misma carrera de
Arquitectura oStuvieron el puntaje mas elevado (X=30.83), y en
1-92 el més bajo (X=26.66) (Ver tabla 24)., Se puede decir que
las mujeres que ingresaron en el perfodo 2-91 de la carrera de
Arquitectura son incapaces de tomar decisiones ripidas, exigentes
hacia s{ mismas y a los demis, meticulosas tendientes al
perfeccionismo y con un adecuado nivel de angustia que las hace
ser concientes de sus fallas, causas y trata de modificarlas,

mientras que las mujeres que ingresaron en el perfodo, 2-91 de
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Arquitectura tienen una falta de valoracién de las experiencias,
incapacidad para cambiar su comportamiento que puede ser

problemdtico para el sujeto.
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TABLA 12-25
(ESCALA Es (8) ESQUIZOFRENIA.)

Como se puede observar en esta tabla los rangos de
puntuacidén oscilan entre 18 y 47. En el perfodo 2-90 de 1la
carrera de Disefio Gr&fico se obtuvo la puntuacién mis elevada
(X=30.73), mientras que en la carrera de arquitectura del mismo
periodo la mds baja (X=27.71). (Ver tabla 12). Lo cual permite
inferir que los varones que ingresaron en ese periédo a la
carrera de Disefio Gr&fico tienden al aislamiento y 1la fantasia,
presentando problemas en su capacidad para establecer relaciones
interpersonales con una posible tendencia a la desintegracién de
la estructura de su personalidad. En el adolescente el
enfrentamiento a situaciones muy frustrantes en la realidad lo
lleva a fantasear de manera exagerada, en cambio en los varones
de Argquitectura del mismo periodo, tienden a autodescribirse,
mostrandose realistas y capaces de llevar a cabo sus planes para
alcanzar metas y capaces para la socializacién. En el caso de las
mujeres se observa que los rangos de puntuacién oscilan entre 19
y 50. En el perfiodo 1-92 la de la carrera de Arquitectura
obtuvieron el puntaje m&s alto (X=30.0), pero en el perfodo 1-91
obtuvieron el puntaje mis bajo (X=27.75) (Ver tabla 25). Lo cual
implica que las mujeres que ingresaron a Arquitectura del
perfodo 1-92 tienden al aislamiento y a la fantasia presentando

problemas en - su capacidad para establecer relaciones
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interpersonales y pueden estar en riesgo de desintegracién en

la estructura de la personalidad.
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TABLA 13-26.
(ESCALA Ma (:9) MANIA)

En la tabla se muestra que los rangos de puntuacidn se
encuentran entre 11 y 33, Es significative que en el periddo
2-91 de la carrera de Argquitectura se presenté el puntaje més
elevado (X=24.85) mientras que en el periddo 2-90 los de la
carrera de Disefio Gr&fico el m&s bajo (X=21.40) (Ver tabla 13).
lo cual indica que los varones que ingresaron a la carrera de
Arquitectura en el periéde 2-91 son diné&micos, emprendedores y
ambiclosos, con energia para realizar muchas actividades en forma
simulténea. Sus relaciones interpresonales son bien integradas

! aunque superficiales, tienen logros reducidos con poca reflexidn
sin beneficiarse de las experiencias, a diferencia de aquellos
que en 2-90 ingresan a Disefio Gr&fico quienes muestran gran falta
de energia y motivacién para realizar cualquier actividad. En el
caso de las mujeres las rangos. de puntuacidn oscilan de 14 a 32,
En el periédo 1-92 de Arquitectura se presenta la puntuacién més
alta (X=24.33), mientras que para el periédo 2-90 de Disefic
Grafico la puntuacién més baja (X=20.86) (Ver tabla 26). Se puede
decir que las mujeres que ingresaron en el perfodo 1-92 de
Arquitectura son personas din&micas, emprendedoras, ambiciosas,
con energia para realizar muchas actividades hasta en forma
simulténea, sus relaciones interpersonales estan bien integradas
aunque superficiales, tienen falta de organizacién, obteniendo
logros redﬁcidos, refleccionan poco y no se benefician de sus

experiencias, En comparacién con las mujeres que ingresaron-a la
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carrera de Disefio Gréfico del perfodo 2-90 tienen falta de

energfia y motivacién para reallzar cualquier actividad.
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(TABLA 14-27)
(ESCALA Si (0) INTROVERSION~EXTROVERSION)

En esta tabla se observa que los rangos de puntua.cién
oscilan entre 7 y 45. En el perfodo 1-91 los varones de la
carrera de Arquitectura obtuvieron el puntaje més elevado
(X=28.95), mientras que los de Disefio Gr&fico el m&s bajo
(X=23.93) (Ver tabla 14). Lo cual implica que quienes ingresaron
a la carrera de ARrquitectura en el perfodo 1-91 presentan rasgos
de introversién y retraimiento con problemas para establecer
relaciones interpersonales, con tendencia a aislarse, mientras
que aquellos que ingresaron a Disefio Gr&fico en 2-91 son
superficialmente comunicativosA, aparentan ser dinadmicos, activos
y convencionalmente ajustados a la situaciones sociales. En el
caso de las mujeres los rangos de puntuacitn oscila entre 15 y
31. Se puede observar en el periodo 1-92 de Arquitectura
obtuvieron el pﬁntaje més elevado (X=32.0) mientras qué las de
Disefio Grafico del perfodo 2-91 obtuvieron el puntaje m&s bajo
(X=26.12) (Ver tabla 27). Por lo tanto en las mujeres que
ingresaron a la carrera de Arquitectura en 1-92 son retraidas con
problemas para establecer relaciones interpersonales con tenden-
cia a aislarse, mientras que las de Disefio Grafico del periodo
2-91 tienden a ser superficialmente comunicativas, se interesan
méis en situaciones del medio que en el aspecto interno, aparentan
ser dindmicas activas y convencionalmente ajustadas a las

situaciones sociales.
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ANALISIS INFERENCIAL.

Se utilizé la correlacién producto-momento de Pearson para

conocer cual es la relacién entre las escalas del MMPI por sexo.

Con respecto al sexo masculino se encontrd en la escala L
(mentira), una relacién positiva en las escallas F, Ma, Si, y una
relacién negativa con las escalas K, D, Hi. Lo que significa que
los varones cuando aumentan la mentira, aumentan la tensién
interna, la mania y la introversién-extroversién, tendiendo a
disminuir la exageracidén en la autodescripcién, la depresién y
la histeria. En la escala F se present$ una relacién negativa cen
l1a escala K y una relacién positiva con las escalas Hs, Dp, Pa,
Pt, Es, Si. Lo que indica que los varones cuando aumentan la
tensién interna tienden a disminuir la exageracién en la
autodescripcién, pero aumenta la hipocondriasis, las desviaciones
psicopédticas, la paranoia, psicastenia, la esquizofrenia y la

introversidén-extroversién,

Para la escala K se observé una relacién negativa con las
escalas Ma, Si asi como una relacién positiva con las escalas Hi,
Dp, por lo cual .se afirma gue a mayor exageracién en la
autodescripcidén menor es la manfa y la introversién-extroversién
pero tiende a aumentar 1l1a histeria y las desviaciones

psicopiticas.

Se encontr6 una relacién directamente proporcional entre la

escala Hs y las escalas D, Hi, Dp,.Pa, Pt, Es, Si, lo que gquiere
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decir que al aumentar la hipocondriasis tiende a aumentar la
depresién, la histeria, las desviaciones psicopAaticas, la
paranoia, la psicastenia, la esquizofrenia y la

introversién-extroversién.

Para la escala D existe una relacién positiva con las
escalas Hi, Dp, Mf, Pa, Pt, Es, y 81 y una relacién negativa con
la escala Ma, lo que indica que al aumentar la depresién tiende
a aumentar la histeria, la desviacién psicopdtica, las
caracteristicas masculinas-femeninas, la paranoia, la
psicastenia, la esquizofrenia y la introversién-extroversién,

pero disminuye la manfa.

En la escala Hi se presentaron relaciones positivas con las
escalas Dp, Pa, Pt, Es lo que significa que el individuo cuande
mayor es su histeria tiende a ser mayor su desviacién

psicop&tica, su parancia, su psicastenia y su esquizofrenia.

En la escala Dp se observo una relacién positiva en las
escalas Pa, Pt, Es y Ma por lo que se infiere que cuando mayor
es la desviacién psicopitica, tiende a ser mayor la paranoia, la

psicastenia, la esquizofrenia y la mania.

Para la escala Mf Gnicamente se encontré relacidn positiva
con la escala Pa, lo que indica que, cuando es mayor las

caracteristicas masculinas-femeninas mayor es la paranoia.
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En la escala Pa existe una relacién positiva con las escalas
Pt, Es, Ma, esto quiere decir que cuando mayor es la paranoia

tiende a aumentar la psicastenia, la esquizofrenia y la mania.

En la escala Pt se encontré que hay una relacién positiva
con las escalas Es, Ma, Si; lo cual quiere decir que cuando mayor
es la psicastenia tiende a aumentar la esquizofrenia, la mania

y la introversién-extroversién,

Para la escala Es se present$ una relacién positiva com las
escalas Ma y Si; lo que indica que cuando mayor es la
esquizofrenia tiende a ser mayor la manfa y la introversiénm

extroversién.

Con respecto al sexo femenino. En la escala L mentira se
encontré una relacién positiva con la escala F y una relacién
negativa con las escalas K; Hi; lo que significa que las mujeres
cuando mis es elevada la escala de mentira tiende a ser mayor la
tensidén interna, pero disminuye 1la exrageracién en la

autodescripcién y la histeria.

En la escala F validez, se presentd una relacién negativa
en la escala K y una relacién positiva en las escalas Hs, D, Dp,
Pa, Pt, Es y Si; lo que indica que cuando mayor es la tensién
interna tiende a disminuir su exageracién en la autodescripecién,
pero‘ tiende a aumentar su hipocondriasis, la depresién, la
desviacién psicop&tica, 1la paranocia, la psicaétenia, la

ésqhizofrenia Yy la introversidén-extroversién.
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Para la escala K se observ6 una correlacidn positiva en la
escala Hi y una correlacién negativa en la escala Si. Por lo que
se~ infiere que cuando es mayor la exageracién en la
autodescripcién tiende a ser mayor la histeria, pero disminuye

la introversién-extroversién.

Se encontré una relacién directamente proporcional entre la
escala Hs y las demés escalas clinicas, excepto en las escalas
Mf, Ma y Si lo cual gquiere decir gque cuando mayor es la
hipocondriasis en las mujeres tiende a aumentar la depresién, la
histeria, las desviaciones psicopiticas, Ila paranoia, la

psicastenia, y la esquizofrenia.

En la escala D se encontré una relacién positiva en las
escalas Hi, Dp, Pa, Pt, Es y Si; lo que sefiala gque cuando mayor
es la depresién mayor es la histeria, la desviacién psicopética,
la paranoia, la psicastenia, la esquizofrenia y la

introversién-extroversién.

En la escala Hi se presenté una relacién positiva en las
escalas Dp, Pa, Pt, y Es, lo que indica que cuando se incrementa
la histeria tiende a aumentar la desviacién psicopitica, la

paranoia, la psicastenia y la esquizofrenia.

En la escala Dp existe una relacidn positiva con las escalas
Pa, Pt, Es y Ma; lo cual quiere decir que cuando aumenta la
desviacién psicop&tica tiende a aumentar la paranoia, la

psicastenia, la esquizofrenia y la manfa.
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En la ‘escala Mf no se encontré ninguna relacién

"significativa con las demd&s escalas clinicas.

En la escala Pa se encontré una relacién directamente
proporcional en las escalas Pt y Es. Lo que indica gque cuando
aumenta la paranoia, tiende a aumentar la psicastenia y la

esquizofrenia.

En la escala Pt se observé una relacién positiva con las
escalas clinicas Es, Ma, Si1 y por lo que se infiere gue cuando
es mayor la Psicastenia tiende a aumentar la esquizofrenia, 1a

manfia y la introversidn-extroversién.

En la escala Es, se encontré una relacién con las escalas
Ma, Si positivamente, indicando que cuando aumenta 1la
esquizofrenia tiende a aumentar la mania y la

introversién-extroversién.

En la escala Ma, se observd una relacién negativa en la
escala Si, por lo que se infiere que cuando aumenta la mania,

tiende a disminuir la introversién-extroversién. (Ver tabla 28).

Se utilizé el andlisis de varianza para establecer si
existen diferencias significativas entre los puntajes de las
escalas del MMPI por grupo, por sexo y por carrera. (Ver tabla

30 y graficas 1,2 y 3).
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En la escala L solo se encontrd una diferencia marginal con

respecto al sexo, lo que indica gque hubo una media mayor en los
varones (X=8.82) que en las mujeres {X=8.25), habiendo una mayor )

.necesidad de mostrarse socialmente ajustado y por lo tanto una

mayor tendencia a la mentira.

En la escala F no se encontraron diferencias

significativas, entre las variables estudiadas.

En la escala K solo se encontré una diferencia marginal en
carrera y peri&édo. Donde la generacién 1-92 de la carrera de
Arquitectura obtuvo el puntaje mis alto (X=19.12) vy la generacién
2-90 de la carrera de Disefio Grafico obtuvo la puntuacién més
baja {X=15.89), lo que indica que la generacién 1-92 de 1la
carrera de Arquitectura exageré su actitud de reserva en la
autodescripeién, intentindose mostrarse capaz de resolver y
enfrentar sus problemas por si mismos, restandole importancia a
sus conflictos, mientras que la generacién 2-90 de Disefio Grifico
se sintieron incapaces de enfrentar y resolver sus problemas por

si mismos y experimentan una .situacién'sumamente conflictiva.

Para la escala’ Hs no se encontraron diferencias

significativas entre las variables estudiadas.

En la escala D se observé una diferencia significativa en
sexo, ya que las mujeres puntuaron mis alto (X=24.05) que los
varones (X=22.69), notaindose sentimientos mé&s intensos d;

inseguridad, culpa y autodesvaloracién por temor al rechazo y por
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no cumplir con sus metas y en relacién al cruce de las variables
sexo y carrera se observéd el puntaje mas alto en arquitectura
mujeres (X=26.80), y el mis bajo en Diseflo Gr&fico hombres.

(X=23.01), con las caracteristicas anteriormente mencionadas.

Escala Hi solo se encontré una Aiferencia marginal con
respecto al sexo, carrera y periodo, el puntaje mis alto fue en
el perfodo 1-91 de la carrera de Arquitectura de mujeres
(X=25.25) y el puntaje mis bajo en el periodo 1-92 de la carrera
de arquitectura, mujeres {X=19.33). Lo que indica que buscan mis
intensamente el carifio la aceptacién y tolerancla de su grupo,

teniendo ‘menor tolerancia a la frustracién y al rechazo.

Escala Dp se observéd una diferencia significativa en
relaci6én al cruce de variables sexo y perfodo, el puntaje més
a]tp fue en los varones del perfiodo 2-91 (X=25.27) y el_puntaje
m4s bajo fue en mujeres en el perfiodo 2-90 (X=21.24), por lo que ’
son sujetos egocéntricos narcisistas tienen difjicultad para
establecer relaciones interpersonales duraderas y profundas
evitando responsabilidades 'y compromisos, indicando problemas de

tipo vocacional.

En la escala Mf se encontré diferencias significativas en
sexo carrera y en relacién al cruce de las variables sexo y
“carrera, el puntaje ma4s alto en sexo, fue de las mujeres
(%=33,81l) y el més bajo fue el de los varones (X=25.38) con
respecto a la carrera el puntaje mis alto fue en Disefio Grafico

(X=30.89), y el puntaje mis bajo fue en Arquitectura (X=26.32),
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en relacién al cruce de variables sexo y carrera el puntaje mis
alto fue en las mujeres de Disefio Gréfico (X=33.82) y el puntaje
m&s bajo fue en varones en la carrera de Arquitectura (%=23,92).
Una mayor puntuacién indica pasividad, tolerancia y la tendencia
a evitar situaciones problematicas con un trato m&s cuidadoso con

los demés.

En cuanto a la escala Pa se observé que no hay diferencias

significativas entre las variables estudiadas.

Para la escala Pt se encontré una diferencia marginal con
respecto al sexo, el puntaje méds alto fue en los varones
(X=29.07) y el puntaje mids bajo fue en las mujeres (X=28,03).
cuando el puntaje es elevado son incapaces para tomar decisiones
ridpidas y a una angustia con que el individuo enfrenta diversas
situaciones de la vida, Exigencias a ;i mismos y en ocasiones

hacia los demis.

En las escalas Es, Ma, y Si no se encontraron ninguna

relacién significativa,
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CONCLUSIONES



~CONCLUSIONES-

1- Partiendo del objetivo de determinar las diferencias en los
perfiles de personalidad a través del MMPI de los estudiantes de
las carreras de Disefio Gr&fico y Arquitectura de la UVM, plintel
Tlalpan entre hombres y mujeres durante el periédo 2-90 al 1-92,
utilizando el Paquete Estadistico Aplicado a las Ciencias
Sociales "SPSsS" que integra un andlisis descriptive, un anélisis
inferencial y un an&lisis factorial de varianza y de acuerdo con
las propuestas hipotéticas se establece que en el perfil de
personalidad por carrera destaca la escala Mf, apareciendo més
elevada para gl Disefio Griafico en comparacién con Arquitectura,
esta escala no tiene una connotacién clinica y dentro del MMPI
se refiere a las caracterfisticas masculinas y femeninas que el
grupo social asigna convencionalmente a los respectivos roles del
vardén y de la mujer. La escala Si aparece también significativa,
pero esta escala, al igual gque la anterior no hace referencia a
ningln aspecto de la personalidad que pueda mostrar alteracionesp
mis bien se refiere a las caracteristicas de
introversién-extroversién, siendo Arquitectura la carrera que
sobresale con rasgos de introversién, esto es, que presentan
tendencias a reflexionar acerca de si mismos. En general las
personas de las carreras de Arquitectura pueden aparecervun poco
restringldos en cuanto a la comunicacién, sin embargo, una vez

establecida puede llegar a ser bastante profunda.

En las demds escalas no .se encontraron diferencias

significativas por carrera. -



2.- Con respecto a las divergencias encontradas en el perfil de
personalidad por génerc destaca nuevamente la escala ME,
apareciendo que los sujetos femeninos tienen mis elevada esta
escala, lo cual indica una tendencia a aparecer firmes,
autosuficientes y capaces de tomar decisiones sin necesita.r la
ayuda de los demés, es frecuente encontrar elevado el puntaje en
esta escala en mujeres estudiantes, profesionales o trabajadoras,
ya que en cierta forma no 1llenan las caracteristicas que

convencionalmente se asignaba al papel femenino.

En la escala D la puntuacién més elevada se di6é en las
mujeres, mostr&ndose que los sujetos masculinos tienden a
aparecer seguros, firmes, y decididos en comparaciémn con las
mujeres y gque ellas tienden a reaccionar con sentimientos
depresivos y a prolongarlos bastante mis de lo que dura el
estimulo que los ocasiona, también es necesario recordar que la
escala es sensible a los cambios de la situacién afectiva real

de individuo.

También se encuentran divergencias en las escalas Es, ya que
en los hgmhtes se presenta un puntaje mis elevado, el cual puede
interpretarse como una  tendencia hacla el aislamiento y la
fantasia. {Debe tomarse en cuenta para la interpretacién de ésta
escala la edad del sujeto, para ser m&s preciso). En el
adolescente es frecuente encontrar elevada ésta escala, esto
sucede porque el enfrentamiento a situaciones muy frustrantes en
la realidad, los lleva a fantasear de manera exagerada, como se
menciona anteriormente, esto aparece mis en los hombres que en

las mujeres,



Por otro lado, se encontr§ diferencia en la escala Pt, en
el caso de 1os sujetos masculinos una puntuacién mis elevada gue
los sujetos femeninos, lo que significa, cémo maneja su angustia
el individuo al enfrentarse a diversas situaciones de la vida,
y sus caracteriisticas principales son: la exigencia hacia si
mismos y a los demis, reduccidén en la tolerancia hacia las
propias fallas y a las de otros, meticulosidad, blsqueda de
patrones pre-estructurados, tendencia al perfeccionismo (tratan

de reunir el m&ximo de seguridad antes de actuar).

Bn la escala Ma, las diferencias no son muy marcadas, sin
embargc, aparece en los hombres un puntaje més elevado
describiéndolos como mis dindmicos, emprendedores, ambiciosos y
con gran energia para tratar de realizar muchas actividades, en
ocasiones en forma simultinea. Sus relaciones interpersonales
pueden considerarse hien integradas, aunque superficiales, lo que
refleja cierta imposibilidad para establecer compromisos

afectivos profundos.

En las demés escalas de acuerdo a las disparidades del
perfil de personalidad por género se puede decir que estas son

poco significativas,

3.- De acuerde al perfil de personalidad por periéde las
diferencias fueron las siguientes., En el periédo 2-90 se muestra
que los estudiantes buscaban un tipo de ayuda en forma m&s
marcada en comparacién con los periédos restantes. Otra
diferencia que se encontré en este perfll es que los estudiantes

de. los periédos 1-91 y 1-§2 tuvieron mis preocupacidén por su



salud fisica, indicando la necesidad de elaborar una defensa
contra sus fallas, a las que intentaba justificar con sus
malestares somdticos, prefiriendo reconocer, estas como la causa
de su problemédtica, antes que aceptar su origen psicoldgico, esto
se puede deber a su consecuente estrés por la situacién de
enfrentamiento al exdmen de admisién. Y en el periédo 2-90 se
interpreta que los sujetos tendieron a mostrarse independientes
al tratar de romper cualquier relacién en la que pudieran llegar
a sentirse sometidos, mostrando caracteri{sticas similares los del
periddo 2~91, en comparacién con los periddos restantes. Por otro
lado, el periédo 2-91 tuvo una elevacién en la escala Dp
manifestando los aspirantes sus descargas impulsivas en forma
abierta y sin control, lo que puede tender a evitar
responsabilidades y compromisos, tratando de conseguir de
inmediato, en ocasiones sin reflexionar lo suficiente., Estas
caracteristicas se pueden relacionar con problemas para
establecer vinculos con figuras de autoridad, la elevacién de

ésta escala nos indica también problemas de tipo vocacional.

En la escala 8i los periédes 2-90, 1-91 y 1-92 aparecen
similares, sin embargo, en el 2-92 los aspirantes posefian més
caracteristicas a la extroversién, interenséndose mis a las
situaciones del medio, aparentando ser mis dinémicos, activos y

convencionalmente ajustados a las situaciones sociales,

La diferencia en el perfil de perspgnalidad por periédo gque
destaca, es la correspondiente a la escala Mf, apareciendo el

peri6do 2-91 con las siguientes caracteristicas masculinas y



femeninas que el grupo social asigna convencionalmente a los

respectivos papeles del varén y la mujer.

De acuerdo a algunas investigaciones realizadas como la de
Navarro, en 1971, quien estudié las influencias del sexo, la edad
y el nivel de inteligencia sobre los puntajes T de las 13 escalas
bisicas del MMPI en 288 j6venes mexicanos relativamente normales
entre los 14 y 25 afios. Los resultados indicaron que las
diferencias entre los puntajes T de los hombres y de las Mujeres
alcanzaron un nivel significativo en las escalas L, K, 2, 3, 5,
7,8, 9 y0, Se obtuvieron ademis efectos significatives debido
a la edad, fGnicamente en la escala 5 mostré diferencias

significativas con respecto a la inteligencia.

Como lo menciona Navarro y en base a los resultados que
arrojan el perfil de personalidad por género se encontré que
efectivamente ezisten diferencias en las escalas L, X, 2, 3, §,

7,8, 9y¢0.

Igualmente Martinez y Ramirez en 1992 investigaron el perfil
psicolégico de dos muestras de estudiantes de primer ingreso,
de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la UVM, encontrando que
el perfil por familias de carreras presenta diferencias
significativas en las escalas 1, 5y 6 sobresaliendo estos rasgos

en las mujeres a diferencia de los varones.



La presente investigacién también coincide por carrera y
género con Martinez y Ramirez, encontrando diferencias

significativas en las escalas 1 y 5, pero no asi en la escala 6.

En el perfil de perscnalidad por carrera se encontrd que
Delgado Garcfia, 1992, gquien hizo una investigacién para
determinar el perfil de los estudiantes de Administracién de
Empresas y de Derecho, en estudiantes aceptados durante el
periédo 1-90 de la UVM con la finalidad de establecer si existen
diferencias de rasgos en la eleccién de carrera. Los resultados
indicaron que si existen diferencias significativas entre el
perfil de los estudiantes de Derecho y los de LAE en el periddo
1-90 en las escalas F, Mf, Pa y Si. Donde el mayor puntaje

correspondi$ al grupo de LAE,

En base a esta investigacién y a los resultados obtenidos
se encontrarén diferencias significativas en las carreras de
Disefio Gr&fico y Arquitectura en las escalas Mf y Si pero no en

las escalas F y Pa.

En el perfil de personalidad por peri&dos se encontré que
el estudic de Mimiaga, 1993 efectuade para determinar la
prevalencia de rasgos de personalidad en grados de psicopatologia
en estudiantes de primer ingresc a licenciatura de Contaduria de
los affos 1990, 1991 ¥y 1992 en la UVM, plantel Tlalpan. Aceptando
que si existe diferencias significativas entre los perfiles de
cada generacién ya que asf lo demuestran los puntajes obtenidos
en cada periédo, heche que se confirma con 1la . presente

investigacién,



4.~ Se concluye que tanto en el perfil de personalidad por
género, carrera y peridédo destacé la escala Mf, lo cual se
refiere, como ya se indicé a las caracteristicas masculinas y
femeninas que el grupo social asigna convencionalmente a los
respectivos papeles del varén y de la mujer, asi pues esta escala
debe considerase como una medida de las actitudes de ajuste ante
diversas situaciones sociales, asi como de los intentos por
ofrecer una apariencia determinada en relacién con la vivencia
de un pape! psicosexual. En la préctica simplemente puede
considerarse como una descripcién de la impresidén que al respecto
un sujeto quiere mostrar a los demés en general la elevacién de
esta escala indica que tan alejada se siente una persona de estar
cubriendo el papel psicosexual socialmente asignada (Rivera, 0,
1991). Todo lo que antes se menciona se pudo constatar en los
perfiles por género carrera y peridédo en la elevacién de ésta

escala.



ALCANCES Y LIMITACIONES



~ALCANCES Y LIMITACIONES-

Al inicio de la presente investigacién se encontré que un
factor limitante fue el acceso a los reportes globales de
resultados de la seleccién estudiantil por tratarse de
informacién confidencial de la UVYM, as{ «como por ser

documentacidén que pertenece al archivo muerto de ésa institucién.

El presente estudio, intentaba abarcar las diferencias en
los perfiles de personalidad de los estudiantes de las carreras
de Disefio Gréfico y Atquitectura desde que se empezé aplicar el
MMPI como una prueba de seleccién estudiantil en el periédo 1-90
hasta el 1-392, pero sélo se pudo estudiar éstas diferencias a
partir del periédo 2-90 hasta el 1-92, ya que ésta fue la
informacidn de los periddos que se proporciond, trémite que duro
aproximadamente 6 semanas, tanto para el access, autorizacién y
manejo de &sta informacién, provocando asi una mayor inversién

de tiempo para partir con éste estudio,

Otro factor limitante es que se desconoce que si en el
reporte de resultados de la seleccidén estudiantil se consider$
condicién laboral, estade civil y edad de los candidatos a éstas

carreras.

Otras de las limitaciones estriba en el hecho de que sdlo
es factible generalizar los resultados a nivel licenciatura de
la UV, Tlalpan. Cabe seflalar con ésto que las universidades que
hagan su admisién de ectudiantes, con éste Cmico ins’trumento

carecerén de una decisidn més objetiva, ya que deben tomarse en



cuenta variables académicas y variables aptitudinales, asi como
caracteristicas vocacionales, con el fin de obtener un adecuado

rendimiento académicoc y profesional.

Un logro significativo de ésta investigacién represen;ca el
hecho de sefialar gue la aplicaciém de un sélo instrumento
psicolégico como el MMPI no es factor determinante de aceptacién
o rechazo de los estudiantes que deseen ingresar a una
universidad, pues como lo menciona (Rivera O 1991), el MMPI es

indicador de <c¢bémo "

un individuo define sus propias
caracterfsticas y la imagen que tiene de si mismo™, pero es
importante tomar en cuenta como se menciona anteriormente otro
tipe de caracterfisticas y variables y asf{, en base a ésto,

desarrollar una mejor estrategia de seleccién.

La caracteristica predominante de este estudio es el hecho
de describir los rasgos de personalidad para predecir en base a
estos !a posible desercién escolar, asi como el apoyo psicolégico
que se requiere y la necesidad de brindar adecuada orientacién

vocacional.

Por lo anterior se concluye que se hace elemental establecer
normas y criterios para lograr una adecuacién objetiva en la
seleccién de los aspirantes universitarios, utilizando para ello
las técnicas que mis convengan, tomande en consideracién los
objetivos de los estudiantes 'y la estructura académica, ésta
permiti_ré adquirir una panoradmica psicolégica global, que ayudars
a un dptimo desarrollo universitario, pues constituye un.esfuerzo

y un compromiso ineludible de la Universidad del Valle de México



para lograr el mejor desempefio de sus estudiantes, para formar
profesionistas competentes consigo mismos y con $u sociedad a la

cual servirén.
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fa oracion es CIERTA o.mis o menos CIERTA ensu case,
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. “Me pustan far revistas de mecinica,

Tengo buen apetito.

. Mo <pierto descansado ¥ fresco casi todas fay maia-

1
ue me gustaria el trabajo de bibliotecario.
b ruido me despierta ficitmente.

Me gusta leer articulus sabre crimenes en los periodi-
cos.

Por lo general mis manos y mis pies estin suficiente-
mente calientes.

Mi vida diaria esti llena de cosas que me mantienen
interesado,

. Estoy tan capacitadu para trabajar ahora como siem.

pre fo he estado.

Casi siempre me pareze que tenge un nudo en ba gar-
ganta,

. Una persona debiera tratar de comprender sus sue-

fios. guiarse por ellos o Tenedos en cuenta como avi-
303

. Me gustan los cuentos detectivescos o de misterio,
. Trabajo bajo una tensién muy grande.
. Tengo diarrea una ver al mes o mis frecuentemente.

. De ver en cuando pienso en cosas demasiade malas

para hablar de ellas.

Estoy sepuro de que Ja vids es cruet conmige.

7. Mipadre fue un buen hombre.

Muy raras veces sufto de estrefimiento.

Cuando acepto tin nuevo empleo me gusta que me
indiquen 3 quién debo halagar,

. Mivida sexual es satisfactoria.

. A veces he sentido un intenso deseo de abandonar

mi hogar.

40,

41,

. A veces me dan slaques de risa o de lanto que no

puedo controlar,

. Sufro de staques de nivsca v de vomite
. Nadie parece comprenderme.

. Me gustariz ser cantante.

Creo que es mucho mejor quedarme callade cuando
estoy en dificultades,

. Los espiritus malos se posesionan de mi a veces,

. Cuando alguien me hace un mal siento que debiera

pagarle con la misma moneda, si es que puedo, coma
cuestiorr de principio.

. Padezco de acidez estomacal varias veces a 12 sema-

na.

. A veces siento deseos de maldecir.
. Me dan pesadillas con mucha frecuencia.

. Encuentro dificil concentrarme en una tarea 0 tr.

bajo.

. He ftenido experiencias muy peculizres ¥ extra.

fias.

. Tengo tos Iy mayor parte del tiempo.

. Si L2 gente no La hubien cogido conmigo vo hubiera

tenide mucho més exito.

. Raras veces me preocupo por mi satud.

7. Nuncs me he visto en dificultades @ cawse de mi con-

ducta sexual.

. Por un tiempo, cuando era méy joven. participé en

peguedios robos,

. A veces siento deseos de destruir cosas.

La mayor parte del tiempo preferiria sofiar despierto
antes que hacer cualquier otra cosa.

He fenido periodos de dias, semanas o meses que no

- .podia ocuparme de nada porque no tenia voluntad

para hacerlo.
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55,
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60,

. A mi familia no le pusta el (rabaiv que he excogida

(o ¢l trabajo que pienso escoper para el resto de mi
vidal.

Mi suefio ey irregular e intranquiln,

. La mayor parte del tiempo parece dolerme toda Is

cabezs,

No siempre digo la verdad.

. Mi habilidad para formar juicios nunca habia estado

mejot que ahora.

Unas ver & la semana o mis 3 menudo, me siento re
pentinamente caliente en todo el cuerpo, sin causa
aparente,

Cuando estoy con gente me molesta ef ofr cosas muy
extraias.

Seria mejor si casi todas Jas leyes fueran descartadas.

. Mi alma 2 veces abandona mi cuerpo,

Me encuentro tzn maludable come la mayor pare
de mis amigos,

Prefiero hacerme el desentendido con amigos de I
escuels, o con personas conocidas a quienes no he
visto hace mucho tiempo, 3 menos que ellos me ha-
blen primero.

Un sacerdote puede curar enfermedades rezando v
poniendo sus manos sobre la cabeza de.usted.

. Le sprado 3 Is mayor pare de La gents que me cono-
ce.

Casi nunca he sentido dolores sobre ¢l corazéon 0 en
¢} pecho.

Cuando muchacho(a) me suspendieron de ls escue-
1a una 0 mis veces por hacer travesuras.

Soy una persona sociable,

Todo esti ocurriendo tal como los profetas de I3 Bj-
blia lo predijeron.,

Con frecuencla he tenido que recibir Grdenes de al-
guitn que no sabi's tanto como yo.

No leo todos los editoriales del periodico diariamen.
te.

6l.

63,

65.

=

67,

3

65,
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No he vivida 13 vida con rectiut

. Con frecuencu siento como un ardor, punzadas,
. hormigueo o adormecimiento en alfunas partes del

cuerpo.

No be tenidn dificultad en comenzar o detencr el
acto de defecacion.

Algunas veces persisto en una coss hasta que los otros
picrden la paciencia conmigo.’

Yo quise a mi padre.

Veo cosas, animales o gente a mi alrededor que otros
noven.

Quisiera poder ser tan {elit como otras personas pare-
cen serlo.

Muy raras veces siento dolor en b nuca,

. Me siento fuertemente atrafdo por personas de mi

propio sexo.

. Me pustaba jugar a las prendas.

. Creo que mucha pente exagera sus desdichas para que

se conduelan de ellos y les syuden.

Sufro de mulestares en 2 boca del estémago varias
veces a 12 semana o con mis frecuencia.

. Soy una persona importante,

. A menudo he deseado ser mujer, {0 si Ud. es mujer)

Nunca me bz pesado ser mujer.

Algunas veces me enojo.

. Lamavor parte del tiempo me siento triste.
. Me gusta lesr novelas de amor,

. Me gusta la poesia,

Mis sentimientos no son heridos con facilidad,

, De vez en crando mortifico a los animales.

. Creo que me gustaria trabajar como guardabos.

que.

. Sy vencidu ficiimente en una discusion,
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93.

94.

95,

96.

95,

99.

100,

101,

1.

. Decidid:

Cualyuier persona capacitada 3 dispunta » trabs
jar fuerte tiene buenas pasihilaades de obtener exi
ta.

En estusndins me & dificil no perder I3 esperanzs de
legas & ser afguien.

. Algunas veces me sienta tan atraido por articulus per-

sanales de otrus, como ealzade, guantes, etc., que
quiero tocarlus o robarlos aunque no hap uso de
ellos,

i en mi mismo.

no fengo

7. Me gustarin ser Norista,

Generalmente siento que la vida vale la pena,

. Se necesita discutir mucho para convencer a la mayor

parte de [a gente de la verdad.

De vez en cuando dejo para mafianz lo que debien
hacer hoy.

. Nome molesta que se burfen de mi.

. Me pustaria ser enfermero (o enfermera)

Creo que {2 mayoria de ls gente mentina pars Ir
adelante.

Hago muchas cosas de las que me arrepisnto mis tar-
de {me arrepiento de mais cosas o con mas frecuen-
cia que otras personas).

Voy 1 la iglesia easi todas las semanas,

Tengo muy pocos dispustos con miembros de mi fa-

7. A veees siento un fuerte impulso de hacer algo da-

Aino o escandalusa,
Crea en b2 segunda venida de Cristo.

Me gusta ir a fiestas ¥ 2 otras reuniones donde haya
muchz alegria ¥ ruido,

He encontrado problemas tan [lenos de posibili-
dades que me ha sido imposible Hegar 2 una deci-

sién. ,

Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual
como ¢l hombre,

Mis luchas mis dificdes son conmigo mismo.

103

104

105,

106.

to7.

108,

109.

110.
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13,

14,

118,

116,

17

H8,

19,

120

Tenpn poca a ninguna dificuliad con espasmos o
coatrasciones musculares

Nu parece importarme {o que me pase.

Algunas veces, cuando no me siento bicn, cstoy
malhumorado.

Muchas veces me siento como si hubiers hecho alpu
malu o disbolico.

Casi sicmpre soy feliz.

Parece que mi cabeza o mi nanz estin congestionadas
1a mayor parte del tiempo,

Algunas personas son tan dominantes que siento ¢l
deseo de hacer lo contrario de lo que me piden,
aunque sepa que tienen razén,

Alguien me tiene mala voluntad,

Nunca he hecho algo peligroso sélo por e} gusto de
hacerlo,

. Con frecuencia siento la necesidad de luchar por lo

que creo que es justo.
Creo que l2 ley debe hacerse cumplis.

A menudo siento como si tviera una banda apretan.
dome la cabeza.

Creo en otrs vida después de &sta,

Disfruto mds de una carcers o de un juego cuando
apuesta.

La mayoris de la gente es honrads principalmente por
temor a ser descubjerta, |

En 1z escuels me Devaron ante <] director algunas ve-
ces por hacer travesuras,

Mi manera de hablar es como ha sido siempre (ni
mas ligero, ni mis despacio, ni balbuciente: ni ron-
ca).

Mis modales en la mesa no son 1an correctos en casy
como cundo saipo s comer fuera en compadia de
atros.

. Creo que estin conspirando contra mi.

. Me parece que sov tan capacitado e inteligente como

1a may or parte de fos que me rodean.
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132
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136,

137,

138,
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141,
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143
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. Creo que me estan uiguiendo

L3 mavor paric de b pente se vale de medios algo
injustos para obtener beneficios o ventajas anies que
perderlos,

Sufra mucho de trastomos estomacales.

Me gustan las artes dramiticas.

. Yo sé quién es ¢l responsable de 1a mayoria de mis

problemas
El ver sangre na me asusta ni me enferms.

A menudo no puedo comprender por qué he estado
tan irritable y malhumorado.

Nunca he vomitado o escupido sangre,
No me preocupa contraer enfermedades.

Me gusta recoper flores o cultivar plantas decura-
tivas.

Nunea me he entregado a pricticas sexusles fuera de
To cumin.

. A veces los pensamientos pasan por mi mente con ma-

vor rapidez que lv que puedo expresarios en palabras.

. Si pudiera entrar 3 un cine Sn pagar y estuviera segu-

10 de no ser visto, probablemente lo harfa.

Generalmente pienso qué segunda intencién pueds
tener otra persona cuando me hace un favor.

Creo que mi vida de hogar et tan agradable como la
de la mayor parie de a gente que conozco,

La crftica o el regafo me hiere profundameate.

Alpunas veces siento ¢l impulso de herirme o de herir
aotros.

Me gusta cocinar.

Mi conducta esti controlada mayormente por las cos-
tumbres de los que me sodean.

Decididamente a veces siento que no sirvo para na-
da,

Cusndo nito pertenecia 3 un grupo o pandilla que
trnba de mantenerse unido s toda prusba.
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149.
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154,
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152,

§5.
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160,

161,

163.

164.

b

4

I

Me pustania ser sohlado

. A veces siento el deyeo de empezar una peln 3 pu-
fetazos con alpuied.

. Me siento impulsado hacia la vida ermante y puncs me

siemto feliz a means gque este viajando de un ladv 2
otro.”

7. Muchas veces he perdide una oportunidad porgue

no he podide decidirme a tiempu.

Me impacientz que me pidan consejo o que me inte.
rrumpan cuando estoy trabajundo en algo importante.

Acostumbraba llevar un diario de mi vida.
Prefiero ganar a perder en un juego.

Alguien ha estado tratando de envenenarme,

Casi todas las noches puedo dormirme sin tener pen-
samientos o ideas que me preocupen.

Durante los Gltimos aios he goradu de satnd la 1
vor parte del tiempo.

Nunca he tenidu un atamne o eomulsiones,

. No estoy perdiendo ni gananda peso.

He tenido épocas durante las cusles he hecho co-
sas que luego na he recordado haber hecho,

. Creo que frecuentemente he sido castigado sin mo-

tivo.
Lloro con facilidsd.

No puedo entender lo que leo tan bien como lo hacis
antes.

Nunca me he sentido mejor que ahora,

A veces siento adalorids la parte superior de la ca
beza.

2. Me mortifica gque uma persona me tome ¢ pelo

tan hibilmente que tengz que admitir que me enpa-
Raron.

No me canso con facilidad.

Me gusta leer y estudiar acerca de las cosas en que es-
toy trabajande. .
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183,
184,
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186.

187,

. F tengo que

Me gustd eolisse pente de sy wirancia porque ese
me hace st importante,

Siento micdo cuando mito hacia abajo desde un o
garalio.

7. No me sentina neniosu si algin familiar mio tuvier

dificultades con da justicia,

. Mi mente no esta muy bien.
. No tengo miedo de manejar dinero.
. No me preocupa fu que otros piensen de mi.

. Me siento incomodo cuande tengo que hacer unz pa-

vasads en una reunion aun cuando otros estin hadien-
do lo smismo.

parz no de-
mostras que soy timido.

., Me gustaba la escuela,

. Nunca me he desmayado.

Rara vez o nunca he tenide mareos.

. Nole tengo mucho miedo a las serpientes.

Mi madre fue una buens mujer.

. Mi memoria parece ser buena.
. Me preocupan Jas cuestiones sexualed.

. Encuensro dificil entablar conversacion con alguien

qut CoNuIco por primera ver.

. Cuando me siento aburride me pusta pravocar algo

emocionante.

Tengo miedo de perder el juicio,

Edny en cunira de dar dincro a los mendigos,
Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen.

Aparentemente 0igo tan bien como la mayoria de Ins
personas.

Con frecuencia noto que mis manos tiemblan evando
trato de hacer algo,

Nunca s¢ me han puesto las manos torpes o poco hi
biles,

1hs

189,
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190

191,

192,

o
=

2

201,

202

203

208,

209.

210

Puedo leet par un largo Fate 80 que % e cansen s
ojen

Siento debilidad general 13 mayor parte del tiempo.
Muy pocas veces me ducle fa cabéizy

Alpunas veees, cuando 310y negonzade, empiezo a
sudar, fo gque me molesta muchisimo.

No he tenido dificultad en mantener ¢l equilibrio
cuando camino,

. No me dan atagues de alergia 0 2sma

. He tenido ataques durante los cuales no podia contro-

Iar mis movimientos o el habla pero me daba cuenta
de lo que ocuryia a mi alrededor.

. Nu me agradan todas las personas que conozco,
. Me gusta visitar lugares dunde nunca he estado,
7. Alguien ha estado tratando de robarme.

. Mty pocas veces suciin despierto,

. Se debe ensehar a los nifos I informacién bisica

sabre la vida sexual.

Hay personas que quieren apederarse de mis pensa-
mientos o ideas.

Desearfa no ser tan timido,

Creo que estoy condenado o que no tengo salvacién.

. Si yo fuera periodista me gustaris mucho escribir

noticias de teatro.

. Me gustaria ser periodista,

. Aveees me ha sida imposible evitar el robas o Hevar-

me algo de una tienda.

. Soy muy religivso (mds que 1a mayoriz de ls gente).

. Me gustan distintas clases de juegos ¥ diversiones.

Me gusta coquetear.
Creo que mis pecados son imperdonables.

Todo me sabe igual.
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Puedo dormit de d1a pero no de noche.

Mi famila me trata mis como nifio que como adul-
to.

., Cuando camino tengo mucho cuidado de nd pisar

tas Hneas de has aceras.

. Nunca he tenido erupciones en la piel que me hayan

preocupado

. He bebido alcohol con enceso.

. Hay muy poco compaferismo y carifio en mi fami
tis en compancion can otros hogares.
. Fi me do por algo.

No me molesta mucho el ver sufrir 2 los animales.

Creo que me gustaria el trabajo de contratista de
obras,

Yo quise 2 mi madre.

. Me gusta laciencia,

No encuentro dificil el pedir ayuda a mis amigos sun
cuando no pueda devolverdes el favor.

. Me gusta mucho cazar,

. Con frecutaciz mit padres se han opuesto a la clase de

pente con quitn acostumbraba salir.

. A veces murmure o chismeo un poco de la gente,

. Algunos de mis familiares tienen hibitos que me mo-

lesean ¥ perrurban mucho,

Me han dicho que eamino dormida.

. A veces creo que puedo tomar decisiones con extraor-

dinaris facilidad,
Me gustaris perzenscer 3 varios clubes o asociaciones.

Raras veces noto los latidos de mi corazén, y muy
pocas veces me siento corto de respinacin,

Me gusts bablar sobre temas sexuales.

He sido edurado en un modo de vids basado en el
deber. el cua] he seguido desde entonces con sumo
cuidado,

pak]

236,

3%

238,

239,

240,

246.

247,

253.

Afpunas veces he sido un uhsiazule 3 peranus que
quertan hacer slpe. no pargue ew fuers de mucha
importancia. sina por cusstion dv principio.

Me molesta eon facilidad. pero se me paaa pronto,

. Hr sido bastante independienie y fhre de b disci

pling familiar.
My preocupo mucho.
Casi todos mis parientes congenian conmige,

Tenzo periodes de tanta intranquilidad que no puedo
pennanecer sentado en una silla por mucho tiempo,

He sufrido un desengafio amoroso,

Nunca me preocupo por mi aspecta.

. Sueflo frecuentemente acerca de cosas que es mejor

mantenerlas en secreto,

. Creo que no soy mis nenioso que Iz mayorfa de las

personas.

. Sufro de pocos o ninguna clase de dolor.

. Mi modo de hacer las cosas tiende a ser mal Interpre-

tado por otros.

. Mis padres y familiares me encuentran més defec-

tos de los que debieran.
Con frecuentia me salen manchas rajas en el cuello.

Tengo motivos para sentirme celoso de wno o mis
miembros de mi famitia.

. Algunas veces sin mzén alguns o aun cuando s

cosas no me estin saliendo bien me siento muy
alegre, “comu si viviera en las nubes”,

. Creo que existe ¢f diablo v ef infiemo.

. No culpo a nadie de tratar de spoderarse de todo lo

que pueda en este mundo.

. He tenido trances en los cuales mis sctividades que-

daron interrumpidas y no me daba cuenta de Jo que
ocwrria a mi alrededor.

2. A nadic le importa mucho fo que Je suceda a usted.

Puedo ser amistnso con personas que hacen cosas”
que considera incomrectas.

PASE LA PAGINA



264,

265.

266.

267.

265,

26

»

270.

213,

274,

275,

. Me gusts estar en un prupo en of que se den bromay

los unos » for otros.

. En las elecciones algunas veces voto por andidatos

acetca de quicnes connzeo muy poca.

. La Gnicy parte interesante del periadico e la pagina

comica.

. Por lu general espera tener éxito en las cusas que ha-

0.

. Creo que hay un Dios,
. Me resulta dificil ¢l empezar 3 hacer cuslquier cosa.

. En la eseuela fui lento en aprender.

§i fuers artista me gustarfs pintar Mores.

. No me molesta el no ser mejor parecido,

. Sudo con facilidad aun en dias frios.

Tengo entera confianza en mi mismo.
Es mis seguro no confiar en nadie.

Una ver s ls semana o mis {recuentemente me pongo
muy excitado,

Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificul-
tad pensando s cosas apropiadas de que hablar.

Cuande: me siento abatido, algo emodonante me saca
casi siempre de ese estado.

Con facilidad puedo infundirle miedo a otros v 3
veces lo tugo por diversion.

Cuando salgo de casz no me preocupo de si las puer-
tas y ventanas estdn bien cerradas.

. No culpo a la persona que se aproveche de alguien

que se expone & que fe ocurra tal cosa.
A veess estoy lieno de energis.
Tengo adormecidas una o varias partes de la piel.

Mi vista estd tan buena shora como lo ha estado por
ahos.

Alguien controla mi mente,
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Me pustar: dos nifivs

A vecrs me ha divertido tanio 1a astucia de un M
caro, que he deseado que se salpa con la suya.

Con frecuencia me ha parecido que pente entrafia
me estaba mirande con ojos criticos.

Todi los dias tomo una cantidsd extraordinaria
deapua,

. La mayoria de la gente s¢ hace de amipos por conve.

niencis propia.
Casi nunca nuto que me zumban o chillan Jos oidos.

De vez en cuando siento odio hacia miembros de mi
familia a los que usualmente quiera,

§i fuers reporiero me gustarfa mucho escribir noti
cias deportivas.

Estoy seguro de que [a gente habla de mi.
A veces me rio de chistes sucios.

Nunca estoy tan contento como cuando estoy so-
lo.

Tengo pocos temores en comparacidn con mis ami-
gos. ’

Sufra de ataques de nfusea y vémitos.

Siempre me disgusto con Iz ley cuando se poue en li-
bertad 2 un criminal debido a los arpumentos de un
abogado astuto.

. Trabajo bajo una tensién muy grande.

Unz o mis veces en mi. vide he sentido que alguien
me hacia hacer cosas hipnotizindome.

Por lo peneral no e hablo a [a gente hasta que eflos
no me hablan # m(,

Alguien ha tratado de influir en mi mente,
Nunca he tenido tropiezos con la ley,
A mf me gustaba el cuento “Caperucita Roja®.

Tengoe épocas en las que me siento muy alegre sin que
exista una razdn especial,
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310,
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312,

s,

34,
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316,

Quasiera na ser pertuthado por pensatnientus seaua
les

Si varias penonas se hallan en apurus, lo mejor que
pueden hacers ey ponerse de acuerdn sobre In que van
adrair ¥ mantentene firmes en ssto.

Creo gue siento mids intensamente que b mayoria de
las personas.

. Nunca en mi vida me ha gustado jupar cun muiccas.

Vive ta vida en tension la mayer parre del tiempo.

Nunea me he visto en dificultades a causs de mi con-
ducta sexual,

Soy tan sensible acerca de algunos asuntos que ni §-
quiera pueda hablar de cllos.

En la escuels me era muy difici! hablar frente a ls
-clase,

. .Aun cuando esté acompaiado me siento solo la ma-

vor parte del tiempo.
Reeibo toda la simpatia que debo recibir,

No participo en algunos jucgos porque no los s£ jugar
bien.

A veess he sentido wn intenso desee de abandonar mi
hogar.

Creo que hapo amisades tan ficiimente como los de
més.

Mj vida sevual es natisfactoria,

Por un tiempo, cusndo erz mds joven, participé en
pequefios robos.

No me gusta tener gente alrededor,

E! hombre que provoca la tentacion dejando propie
dad de valor sin proteccidn, es tan culpable del robo
como ¢f ladron mismo,

De vez en cuando pienso en comas demusiado malas
parz hablar de elfas,

Estoy seguro que La vida es crue! conmigo,

Creo que cast todo el mundo mentiria para evitarse
problemas.
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. S0y ma seruible que la mayoria de la pente

"Mi vida diaria esta llena de cusas que me mantienen
interesadn,

A la mavor parte de 13 wente le dispusta ayudar a fos
demay, aungue no lo digs.

Muchas de mis suehus son acerca de asuntos seauales,
M ruborize ficilmente.

. El dinero y los negocios me preocupan.

. He tenido experiencias muy peeuliares y extradas.
. Nunca he estado énamorada de nadie,

. Ciertas cosas que han hecho alguros de mis familia-
res me han asustado.

. A veces me dan accesos de risa o de llante que no
puedo controlar,

. Mi madre o mi padre trecuentemente me hacian
obedecer. aun cuando ¥o crew que no enian ra.
z0n.

. Encuentro dilicl concentrarme en una tarea o tra-
baje.

. Casi nunca suefio.

. Nunca he estado paralizado o he tenido una rara
debilidad en alguno de mis misculos,

. Si la gente no fs hubiers cogido conmige yo hubiera
tenido mucho mis éxito.

. Alpunas veces pierdo o me cambia [a voz. aunque no
esté resfriado.

Nadie parece comprenderme.
A veces percibo olores raros.
Ne me puedo concentrar en una sola cusa.
Pierdo fdcitmente la paciencia con Ia gente.

Siento ansiedad por algo o por alguien casi todo &
tiempo.

Sin duds he tenido mds cosas de que preocuparme de
las que me correspunden.

PASE LA PAGINA
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354,

385,

356,

357,

358,

La mayot parie del tiempo desearia estar muerto

Algunay veces me siento tan excitado que no puedo
dormirme facilmente,

A veces oign tan bien yur me molesia.

. S me olvids muv proato tn que I3 gente me dice.

Genenalmente tengo que detenerme 3 peasar antes
de hacer algo. aunque s¢2 un asunto sin importancia.

Con frecuencia cruzo 1a calle para evitar encontrarme
con alguicn que veo venir,

Muchas veces siento como 5i fas cosas no fueran
reales,

Tengo la costumbre de contar cosas sin importancia
como bombillas ekctricas en anuncios luminosos,
etc.

No fengo enemigos que realmente quieran hacerme
dadn.

. Generalmente no me (o de las personas que son un

poco mis amistosas de lo que vo esperaba.

. Tengo pensamientos extrafios v peculiares,

. Oigo cosas extrahas cuando estoy solo,

Me pongo ansioso ¥ turbado cuando tengo que salir
de casa para hacer un costo viaje.

. He tenido micdo 3 cosas v personas que sabia que

no me podian hacer daho,

. No temo entrar solo a un saldn donde hay gente reu-

nida hablando.

Tengo miedo de usar un cuchillo e cualquies otra co-
53 muy afilada o puntisguds,

Algunas veces me gusta herir a las personas que quie-
f0..

Tengo mds dificuitad para concentrarme que la que
pacece que tienen fos demds. .

Varlas veces he dejado de hacer algo porque he duda-
do de mi habilidad, .

Malas palabras, 3 menudo patabras horribles, vienen a
mi mente, y s¢-me hace imposible librarme de ellas.

350

360,

Jol.

362

363,

Jed.

368.

I

366,

Algunas veces me vienen a 13 mente penamicnios sin
importancis gue me molestan por dias

Casi todus los dias sucede aigu que me awusta
Me inclino 3 tomar las cosas muy en riu,
Soy mis sensible qu 12 mas oria de la gente.

A veces he sentido placer cuando un ser quuride.
ha lastimado.

La gente dice cosas insultantes ¥ vulgares acerca dre
mi.

Me siento incomodu cuandu estoy hajo techo,

Aun cuanda esté acompahado, me siento solo 12 ma.
yor parte del tiempo.

PASE LA PAGINA SOLAMENTE
CUANDO SE LE INDIQUE
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382
383,

384,

385,

386,

No t.v una penona demasiadn coniente de si mis-
ma

Durante ciestos periodos mi mente parece trabsjar
mas despacio que de costumbre,

En las reuniones sociales o fiestas es mas probable
que me siente solo o con una sola persona en vez de

unirms al grupo.

La gente me desilusiona con frecuensia.

. Me pusta muchisimo ir a baifes.

Algunas veces he sentido que las dificultades se
acumulaban de tal modo que no podia vencerlas.

Frecuentemente pienso:“quisiera volver a ser niflo™,

Si me dicran !a oportunidad, podriza hacer algunas co-
515 que serfan de gran beneficio para la humanidad.

Frecuenlemente he conecido personas u quienes se
suponia expertas y que no eran mejores que yo.

Me siento un fracasade cuando oigo hablar del éxito
de alguien a quien conozco bien.

Si me dieran 1 oportunidad seria un buen lider.
Me avergienzan los cuentos picantes.

Generalmente 1z gente exige mis respeto para sus de
rechos que el que estd dispuesta a perm!urle alosde-
mis,

Trato de recordar cuentos interesantes para contdrse.
los a otras personas.

Me gusta spostar cuando se trata de poco dinero.
Me gustan las reuniones socisles por estar con pente.
Gozo :nn [ excitacion de una multitud.

Mis p i parecr que
estoy con un grupo de amigos lmmldox

cuando

Frecucntemente no me entere de los chismes y ha-
bladurfas del grupo a que pertenerco,

Me es diffcil el dejar a un lado la tarea que he empm\-
dido aun cuando ses por poco tiempo,

7. No ht tenido dificultad para empezar 2 orinar o re-

tener mi orfna,
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399.
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404,

405,
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A mennde he encontrade penonas nvidiosas de miy
buenas ideas simplo,zents pur e a elias noos les oc
ficton antes

Siempre que puedo evito encantrarme entre una mul-
titud.

Nu nile molesta el ser presentado a extraiios

Recuerdo haberme fingido enfermo para zafarme de
algo.

Con frecvencia les hablo a los extraios en los trencs,
autobuses, etc.

Me rindo {icilmente cuando las cosas van mal.

Me gusta que la gente conozca mi punta de vista so-
bre las cosas.

He tenido épocas cuando me sentia tan licno de vie
gor que ¢l sucho no me parecia ncc:sano a ninguna
hora.

No me seatirfa desconcertado si tuviera que iniciar
una discusion o dar una opinion acerco de alpo que
conozco bien ante un grupo de personas.

Me gustan las fiestas v las reuniones sociales.
Me 2cobasdo ante las crisis, dificultades o problemas.

Puedo dejar de hacer algo que desco hacer cuando
otros creen que no vale iz pena hacerio.

No le temo al fuego.

No e temo al sgua.

. Frecuentemente tengo que consultar con L slmoha-

da antes de tomar decisiones.

Es una gran cosa vivir en esta época en que ocurren
tantas cosas.

F fa gente ha i mal mis in
tenciones cuando trataba de comegirla ¥ ayudarla,

No tengo dificultad al tragas.

A veces me he alejado de otra personz porque te-
mia hacer o decir algo que pudiera lamentar des-
puss.

Por lo genenal soy tranquilo y no me altero ficil-
mente,

PASE LA PAGINA
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418.

423,
424,
425,

426,

427,

428,

. He tenido

Puedo ocultat lu que siento en algunas cosas dv ™ma-
nera @) que §s gerie puede hacerme dado sin que &
den cuenta dr elin

A veces me he agotado por emprender demasiadas
cosas.

Me gustaris mucho ganarle 3 un picaro con sus pro-
plas armas.

La religion nn me preocupa.

No temo ver al médico acerca de una enfermedad

429,

430

=

431,

43’

433,

w

434,

b

Mc aprads asivtit 2 confcrencias sobre teans serios

Me atracn las personar de! sexwropuesto.

&

Me g po mucho pur pasibl
Tengo opiniones paliticas bien definidas.

Acustumbraba tener companeros imaginarios.

Me gustaria cumpetir en caneras sutomovilfsticss.

lesién.
Merezco un severo castigo por mis pecados,

Tiendo s p T tanto por los d
luego no puedo dejar de pensar en ellos.

que

Odia tener que trabajar de prisa.

Me molesta que alguien me observe cuando trabajo,
aunque sepa que puedo hacerlo bien.

A menudo me siento 1an molesto cuando alguien tra-
1a de adelantitseme en una fila, que le Yamo 13 aten-
cidn.

A veces pienso que no sirvo para nada,

. Cuando muchacho frecuentemente salfa pars ha es.

cuels pero no Begaba a ella,

"

religiosas

Tengo uno o varios familiares que son muy nervio-
205,

Me he seatido avergonzado por la clase de trabajo que
alguien de mi familis ha hecho.

Me gusta o me ha gusiado muchisimo prscar,
Siento hambre casi todo el tiempo.
Suedo frecuentemente.

A veces he tenido que ser rudo con personas groseras
o inoportunas,

Tiendo a i en di di iones en
vez de concentrarme por fargo tiempo en una de ellas.

Me gusta leer los editoriales de Jos periddicos.

435,
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449,
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G preferitia trabajar con mujeres.

Estoy seguro de que s6lo existe una religion verda-
dera.

No es malo tratar de evitar ¢l cumplimiento de 1a Jey
siempre que ésta no se viole.

Hay ciertas personas que me disgustan tanto que me
alegro interiormente cuando estin pagande L con-
secuencias por slgu que han hecho,

Me pone nervioso tener que esperar.

Cuando me siento muy feliz ¥ active, algulen que esté
deprimido me desanima por completo.

. Me gustan las mujeres altas.

He tenido periodos durante los cuales he perdido el
sucfio » causa de las preocupacionses.

. Tiendo a dejar de hacer algo que deseo hacer cuan.

do otros piensan que esa no es o manera comee-
fa.

. No trato de correpir a L gente que eapresa opinio-

nes ignorantes.

Me spasionaba lo emotionsnte cuando e joven (o
en mi nifiez), .

. Los policias son generalmente honrados.

Con frecuencla me esfuerzo para triunfar sobre al-
guien que me ha Uevado la contraria.

Me molests que 1a gente en las tiendas, tnvias, ete.,
me esté mirando.

No me gusta ver furnar a Las mujeres,

Muy rramente me siento deprimido.

PASE LA PAGINA
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Cuandu alguien dice cosas tontas o estupidas acerca
de algo que e, trato de corregirlo.

Me gusta burdarme de la gente.

Cuande era nifio aunca me interesé pertenecer a un
grupe o pandilla.

Podria ser feliz viviendo completamente solo en una
abaiia en ¢l bosque o en las montafas,

Me han dicho con frecuencia que tengo mal genio.

Una persona no debiera ser castigada por violar una
ley que considere injusta.

7. Creo que nadie deberin nunes probar bebidas alco-
hélicas,

El hombre que mis se ocupé de mi cuando ers nifo
(como mi padre, padrastro, eic.) fue muy estricto
conmigo,

Tengo uno o varios malos hibitos tan amaipados. que
es initil luchar contra elfos,

He bebido alcohol moderadamente (o nuncs lo he
usado).

Quisiera poder olvidarme de cosas que he dicho y que
quizds heyan herido los sentimientos de otras perso-
s,

. Me siento incapaz de contarle a alguien todas mis

cosas.
Me gustaba jupar 2 fa pata coja™.
Nunca he tenido una vision.

Varias veces he cambiado de mode de pensar acerca
de mi trabajo.

. Excepto por orden del médico, nunca he tomade

drogas o pastillas para dommir,

Con izo pimeros sin 1
(lll:i como los de las placas de automoviles, etc.).

Frecuentemente me siento spenado por ser tan mal
fenioso y gruhdn,

. El relimpago es uno de mis temores,

Me disgustan las cosas sexuales.

478,

439,

480.
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454,

485,

487,

488.

489,

Er b escuda mis calificacinng en conducts fueron
genetalmente malas,

75, Me fascina el fuego.

. Me gusta tener a los demds intrigados subr lo que

voy ahacer.

. No tengo que orinar con mis frecuencia que los de-

mis.

, Cuando esioy en una situacion dificil digo sélo ague.

It2 parte de 12 verdad que no me perjudique.

. Soy un enviado especial de Dios.

. Si me hallara en dificultades junto con sarios ami-

gos que fueran &an culpables coma yo. preferiria
echarme toda 1s culpa antes que descubritlos,

Nunca me he pucsto particularmente nenioso s c3u.
2 de dificultades en que se haya visto envuelio algin
miembro de mi famitia,

Los inicos milagros que conozco son simplemente
tretas que unas personas les hacen 2 otros.

Con frecuencia le tengo micdo s 13 obscuridad.

Me da miedo estar solo en |a obscuridad,

2. Con frecuencia mis planes han parecido estar tan lfe

nos de dificultades, que he tenido que sbandonar.
los.

Cristo realizé milagros tales como eambiar ¢l agua en
vino.

Tengo una o mis faltas que son tan grandes que es
mejor aceptarlas v tratar de controlarlas, antes que
tratar de librarme de ellas.

Cuando un hombre esti con uns mujer generalmente
esti pensando cosas relacionadss con ¢ sexo de ella,

. Nunea he notado sangre en mi orina.

Muchas veces me he seatido muy mal a) no haber
sido comprendido cuando trataba de evitar que al-
guien cometiera un error.

Rezo varias veces a 12 semana,

Me compadezco de las persomas que genenlmente
se aferran a sus penas y problemas.

PASE LA PAGINA



490.

=
I

2
5
"

495,

n

496,

497,

498.

49

e

500.

so1.

502.

503,

504,
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506.

501.

508,

Lea mi hibrn de oraciones {0 a2 Bibli) variss veces s
la semana,

. No tolern a la gente que cree que sdlo hay una relic

gion verdadera

. Me produce teror 13 idea de un terremolo,

. Prefiere el trabajo que requicre concentracion a un

trabajo que me permite ser descuidado.

. Temo encontrarme en un lugar pequeiie ¥ cerma.

do,

Generalimente “le hablo claro™ a la gente 3 quien es-
toy tratando de mejorar o corregir.

Nunes he visto las cosas dobles (esto es, nunca un
objeto me ha parecido doble sin que me sea posic
bie hacerlo aparecer como uno).

Me gustan los cuentos de aventuras,

Es bueno siempre ser franco.

. Tengo que admitir que a veces me he preocupado sin

motivo alguno por cosas que no valian la pena.

Ripidamente me vuelvo partidario absoluto de una
buena idea.

Genenlmente hago 1as cosas por mi mismo, en ver de
buscar # alguien que me ensefie.

Le tenga temor 2 una tormenta,

Es rara que o apruebe o desapruebe con energia las
acciones de otros.

No trato de encubrit mi mala opinién o lstima que
me inspira una persons 2 fin de que ésta no sepa mi
modo de sentir,

Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o
pateadas.

Soy una persona muy tensa,

Frecuentemente he trabajado bajo personas que pa.
rece que arreglan las cosas de tal modo, que ellas son
{as que reciben el reconocimiento de una buena la
bor, pero que sin embargo atribuyen los errores a
otros. .

Creo que mi olfate es tan bueno como el de los de-
ds.

516,

51

51

st

82

52

52.

523

52

525,

527

518,

529,

530.

o

=

»

0.

1

™

ha

=3

5

. A vees me es dificil defender mis derechos por ser

min pesenadu.

. La suciedad me espanta o me disgusta.

. Viva una vida de ensuedos acerca de la cual no dige

nada 3 nadic,

. No e pusta bafiarme,
. Creo que Cervantes fue mis grande que Napoledn,
. Me gustan las mujeres hombrunas,

. En mi hogar siempre hemos tenido cubiertas nuestras

necesidades bisicos (tales como alimentacién, vesti-
do, etc.).

Algunos de mis familiares se enojan muy ficilmente,
No puedo hacer nads bien,

A menudo me he sentido culpable porque he fingido
mayor pesar del que realmente sentfa,

Algo anda mal con mis érganos sexuales.

Generalmente defiendo con tenacidad mis proplas
opiniones.

Frecuentemente le pido consejo a la gente,
No le temo a fas arafias,
Cas} nunca me ruborizo.

No temo contraer una enfermedad o coger gérmenes
de las perillag de las puertas.

Cicrtos animales me ponen nervioso,

El porvenir me parece incierto.

Los miembros de mi familia v mis parientes m4s cer.
canos se llevan bastante bien,

No me ruberizo con mayor frecuencia que Josdemis,
Me gustarfa usar 1opa cara.
A menudo siento miedo de ruborizarme.

La gente puede hacerme cambiar de opinién muy
ficilmente aun en cosas sobre las que crefs estar ya
decidido.

PASE LA PAGINA
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543,

544,

545,
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548,

549,

Purdu soportat tante dolor comu lus demis.
No padezco de muchos eructos.

Varias veces he sido ¢l iltimo en darme por vencido
al tratar de hacer algo,

Siento la boca seca casi todo el tiempo.

. Me molests que Ia pente me hapa hacer las cosas de

prisa.
Me gustaria caras leones en Africa.

Creo que me gustara ¢l trabajo de modisto {0 modis-
).

No le tengo miedo 2 Jos ratones.
Nunca he sufrido de pardlisis facial.

Mi pie! parece ser muy sensible al tacto,

. Nunca be tenido deposiciones (excretas) negras, pa-

recidas a la brea,

Varias veces por semana siento como si algo terrible
{uera a suceder.

La mayor parte del tiempo me siento cansado.

Algunas veces sueilo Jo mismo una y otra vez.

. Me gusta leer sobre historta.

E| futuro es demasiado incierto pars que una perso-
na haga planes formales.

Nuncz asisto a un especticulo sobre temas sexuales,
si es que puedo evitarlo,

Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que
nada me imparta,
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Me pusta reparar fas cemaduras de 1a puenta

Algunas veees estoy seguro de que los demis pucden

+ decir Io que estoy pensando.

Me pusta leer sobre ciencia

Tengo miedo de estar solo en un sitiv amplio al
descubierto,

. Si fuera artista me gustarfa dibujar nifios.

Algunas veces me siento a punto de una crisis nervio-
1,

Soy muy cuidaduse en mi manera de vestir.
Me gustaria ser secretario (o secretaria) privado(a).

Un gran ndmero de personas son culpables de mala
conducta sexual.

Con frecuencia he sentido miedo de noche,

Me molesta que s¢ me olvide donde pongo las co-
sas.

Me gusta meche montar a caballo.
La persona hacis quien sentia mayor afecto y admi-
racién cuando era nifio fue una mujer (madre, herma-

na, 18 u otra mujer).

Me gustan mds bas historias de aventuras que las de
amor.

No me enojo ficlmente,

Siento deseos de timrme cuando estoy en un sitio
slto.

Me gustan las escenas de amor de las peliculas,
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