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INDPRODUCCION.

El precsente estudio, versa sobre el Derecho & la Liber-
tad de Asociacién Profesional de los Trebzjedores de Confien
zZ8.

Nace de la inquietud, que zhora como estudiente he vivi
do al percatarme, de que éctos trabajadores y muy esgecisl -
mente los ™ filotos Aviadores,"™ como Trabajedores de Confian
za, juienes sin reecibir, ni reconocérseles les considerscio-

nes legeles que les corresponden.

Se encuentran notablemente desprotegidos, sin base Cons
titucional alguna de sus indiscutibles derechos laborzles de

108 gue son legf{timos merecedores.

Rezén que me motivé, para hacer ésta aportecisn, =zungue
muy modeste, pero con la esperanza de que ayude de mzners al

guna, a2 jue ge les reconozca éste derecho.

En primer término, mencionzré los antecedentes de lz —-

Asociecidn Profesional.

Trsefuida, naré referenciez z lz densminecidn de Tracaje

dores de Confrazrra.



Para después, pasar al estudio del Derecho a la Sindi~
cacién de los Trabajadores de Confianza.

Y finalmente, hacer mencidén, al fundamento legal que -
les otorga éste derecho, a los mismos. Por ser precisamente-

el teme de la presente tésis.



CAPITULO I.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LIBERTAD DE ASO—
CIACION PROPESIONAL.

Las Asocizciones Profesionales, en la antiguedad se sus
tentan fundementulmente en ls tradicién, en leyendas, asf co
mo & travez de referenciss de historiadores.

Efectivamente el trabajo en la edad media, estaba obli-
gado a los esclaves y por lo general se realizaba en los te-
lleres femiliares, en virtud de que el sefior feudal conside~
raba de su propiedad las vidas y haciendas de sus subditos y
évta situacifn tan penosa, los obligd a buscar soluciones a-
decuadas psrs defender sus intereses, de tal manera que lle-
garon a la conclusidn de que su trabejo lo harfen mejor en -
grupo, en gremios, o ses en comunidad, en lugar de realizar-
lo en forma aislada,

Y de éste manera surgieron las reuniones de maestroe de
una misma especislided, tembién se reunfsn con el interés de
defender la calidad de su trabajo y as{ mismc eludir las com

petencias en su perjuicio.

108 aprendices a maestros, también denominados compafie-~
ros que ¥a hubieren terminedo su perfodo de instruceidén po -

dfan aspirar a la gerarquia de maestros, precisamente fué en



tre los aprendices o compafieros, donde se dieron las prime -
ras relaciones de solidaridad, cuyo objetivo se orientaba ha
cia el cumplimiento de deberes religiosos.

Tomando en considerecién lo anterior, reconocemos gue -
no existe semejenpga eslguna en los gremios que existfan en la

edad media con los sindicatos de la actualided.

1.l En la India:

Se conoce que existieron en la antiguedad asoclaciones-
que se denominaban SRENI, éstas asocieciones estaban forma ~
das por sgricultores, por pastoraes, por banquexos y por arte
sanos, les mismas tenfan estrecha relacidén con la inflexible
divisidén de castas que distingufan al budismo.

1,2 En Grecias

Bxistieron en Grecinm, asociaciones que llevaron por nom

bre HETAIRAS, y ersn agrupaciones de artesanos que desempefia
ban un mismo oficio, y aunque no eran de carficter profesio -
nal, si lo eran de fndole genersal. '

Be importante seflalar la existencia de un antecedente -

en relacién con lo anterior que menciona lo siguiente:

" El libro XLVII, t{tulo XXII, fragmento 4 --



- del Digesto de Justiniano menciona une obra -
de Gayo en la que s8e cita una Ley de Solénu —-
que autorizaba a éstas asociaciones a dicter-
su reglemento interno, siempre que no contra-
dijese el interds del Estado."(1)

1.3 En Romai

Hen sido encontradas algunas inscripciones relativas a-
ciertas msociaciones de oficios. En Roma no se menospreciaba
el ejercicio de los oficios porque a muchos de ellos se les-
consideraba necesarios para el sostenimiento del ejército, -
pues contsban con una poblacién formada por artesanoes que fa
bricaban ropa y armas pars el ejérecito.

Algunos Colegios, fueron asocisciones religiosas y o -
tras fueron profesionales, ademés contaron con la autoriza--
cién de las Doce Tablas para au constitucién y les otorgs fa
cultades para que elaboraran sus estatutos. En un principio-
los Colegios fueron Gnicamente constitufdos por artesanos pe
ro después admitieron & los trabajadores. Siendo éstos hom -
bres libres, libertos, esclavos y mujeres, y cualquiera de e

1los podfan ingresar al Colegio con el s8lo hecho de ejercer

(1).J.Ruprecht.Alfredo.Derecho Colectivo del Trabajo.UNAM. -
México.1980, p. 20,



la profesién.

Los Colegios Profesionales que subsistieron en aquélla-
época fueron los Colegios que se estimaban necesarios para -
la seguridad del Estado y abastecimiento del pueblo y se les
conoci$ con el nombre de CORPORACIONES.

Rlejandro Severv, organizé on Coleglos todos los ofi =
cios, y los Colegios pars constitufrse o diszolverse, necesi-
taban de la autorizacidn estatel. A la cafda del Imperio Ro-

mano desaparecen éstas asociaciones y surgen las GUILDAS,

Las Guildas, son organismos que tienen su origen en los
pueblos germanos, y se caracterigaban porque tenfan le cos -
tumbre de tratar en las comidas los asuntos de mayor impor -
tancia y los miembros que noistfen a esas reuniones se com -

prometian moral y solideriarente & une ayuda recfproca y & =

defenderse mutuemente, &ste compromise lo hacfan bajo juras

mento.

Existieron tres tipos de Guildass

1.~ Guildas Religlosas: eran de ayuda mitua.
2.~-Guildas de artesanos: eraen de cardcter profesional
3.~ Guildss de mercaderes: reunfasn a los traficantes en

defensa de sus intereses comunes.



Las Guildas de artesanos y comerciantes, sSe caracteriza
ban porque su objetivo era, la unién de los comercisntes pa<
ra defender sus intereses, ademfis sus jefes eran auxilisdos-
por un consejo que vigilabae la buena marcha de los negocios-
¥y que sus productos fueran de Sptima calided, tenfan un fon-
do comfin el que administraban y trataban de splicar la justi
cia en los problemas que se presentaban en relacidn con los-
oficios,

La ednisién a las Guildas, eran en forma volunteria pes
ro se supsditsben al cumplimiento de alguna condicién por lo
que era indispensable mexr ciudadano, tener buena conducta, -
pegar un derecho de entrada, obligarse a travez &e un contra
to escr{to a cursar un perf{odo de aprendiraje que dursba sie
te afios,

Las finalidades de las Guildas erans

1.- Se preocupaban por estimular ls solidaxidad entre -
sus miembros.

2. Bl culto y memoria a los muertos.

3.- Ponfan en prédctica la ética profesional, por lo que
se prohib{a mezcler materias primas de diferente ca
lidad.

4.~ Se prohibfa la venta de objetos viejos por nuevoas.



S~ Reglamentabsn 1lr jornada de trabajo ya que no era -
permitido que se trabajase_antes de la ealida del =~
80l o despues de la puesta del sol.

6.-~ Estimulaxr la formaecién profesional de los aprendi

ces.

La fomarmacién profesional, se dividfe en forma tripar-
tita: en maestros {magistri), compafleros ( famuli) y aprendi
ces (dimscipuli), es entonces cuando se empieza & impartir =
una formacién profeaionai, que da inicio a una forma de orga
nizacién que luego es desarrollada por las corporsciones de~
oficio, posteriormonte las Guildas que sélo habfan tonidq la
finalided de velar por los intereses personales y religlosos
se ven transformadas porque surge la necesidad de ampliarse-
y de ellas nace una institucién nueva, que se encargard de ~
organizar y regular el trabajo, llamada: ORPORACION.

Ia Corporscién, ora uma inetitucidn o'rdenadn por la Ley
para servir a un fin que se aeﬂa._lnha de interés pdblico. Tam
bién fué.la asociacidn de productores de una rama sefialada -
por la Iey pera regular la producoidn y el consumo de los ar
tfculos que fabricaban. Nunca fué unas egrupgseién de tipo mix
t0 porque era le asociacién de los meestros, de los pat;roneu
pero no de smbos. Jaméds se consideré a los aprondices, a los

compafieros ni. a los jefes de taller como mismbros de ella.



Las Ordenanzes de la Corporacién, eran las Leyes de &s-
ta, elaboradas por la asambles de los maestros y aprobadas -
por la autoridad municigal o en su caso por la real, en la a
semblea se sefialaban los érganos de la Corporacién, también-
tenfa ia faculted de proponer el régimen jurfdico de la aso-
ciacién.

Las Corgoraciones, eren instituciones muy importantes -

cuyas caracter{sticas eran:

l.- Regular las condiciones de trabajo.
2.~ Los miembros inicialmente de una corporacién lo fue

ron los maestros y los aprendices,

Requisftos para ser meestros

a.- Tener suficientes medios econdmicos para establecer
taller y tienda.

b.- Iograr la autorizacién para ejercer el oficio.

c.- Cumplir con el término establecido de aprendigaje..

d.- Realizar una obra maestra que garantigara su capaci
dad y conocimiento del oficio.

Requisftos del aprendfz:
a.- Bra sumamente necesario que se sometiera a los esta

tutos de la corporacién.



b.~ Absoluta obediencia al maestro,

¢c.— Abonar al maestro.la cuota seflalada en pago a la en
seflanza que éste le brindadba sobre determinado ofi-
cio.

d.- Cuando terminaba el aprendizaje tembién &1 debia —-
realizar una obra maestra para comprobar la capaci-
dad y conocimiento adquirido durante su aprendizeje

e.— Posteriormente podrfa aspirar al grasdo de maestro,

"Al aumentar el niimero de aprendices que logrsban termi-
nar su perfodo de aprendizaje fué necesario crear una nueve-
clase que se denominé COMPAREROS, a éstos les era negade la-
categorfa de maestros y ee vieron obligados 8 permanecer en-
el taller como asalariados. Esto empeoré la situacién de los
compafiexros, pues tuvieron la imposibilidad de solventar pro-
blemas econémicos, ademds los maestros buscaron la forma de~
evitar que los compafieros obtuvieran el g!:ado de maestros, -
cuidando de 4ste manera que no existiera comgpetencia alguna.

Los maestros llegaron a tal extremo de corrupcién, que-
establecieron la venta de las meestrfas, al grado en que al-
gunos compafieros obtenfan la maestria por casamiento con la-
hija del maestro.

Las Corporaciones de Oficio, crearon una situacidn 'de ~



monopolic,‘ porque se adueflaron del mercado, también regula -
ban las condiciones de trabajo y toda 1a produccidn, pero de
bido a la ampliacidn de los mercados y de ésta misma, a las-
técnicas que fovorecieron las relaciones econdmicas entre —-
las ciudades mar{timas y terrestres y de éstas entre af, as{
como debido a la rigidez de los estatutos, a le tremenda co-~
rrupcién y & las luchas intemas, se fué motivando la deca ~

dencie de las Corporaciones y finalmente su destruccién.
Las causas sobresalientes que ocacionsron la destruc —-
cién de las corporaciones fueron clasificsdas en internas y

externas:

Causas_Internss.~ les dificultad para lograr l&a maes’ -

tri{a, ls entrege por venta o por matrimonio del taller, la -
falta de control y de vigilancia sobre el cumplimiento de --

1las noymes pure proteger los intereses de la comunidad.

Causas Externss,- Tales como el desarrollo del maqui -
nismo, el crecimiento del ¢omercio que motivéd que dejara de-
ser local y nacional para convertirse en internmacional, de -
tal manera que todo el sistema de trabajo de las corporacio-
nes se convirtié en obsoleto y ésto ocacion$ la desaparicién
de las mismas., Lo que quiere decfr que la técnica vino a des
baratar totalmente éste aistema.



1.4 En Francias

Los reyes emitieron las ordenenzas que marcaban sala —-
rios méximos y las agrupaciones de compafieros y de maestros-
con el tiempo lucharon entre si, debido a que los maestros -
para su beneficio prolongaban los perfodos de aprendizaje y-
ésto dié lugar a que los compafieros buscaran asocierse a tra
" vez de mutualistas que despues fueron utilizadas como instru

mentos para combatir y defenderse de los mesestros.

En el efio de 1776, fueron suprimides las corporaciones-
por el ministro Turgot, a travez de un edicto que llevé su -~
nombre, Entonces ia burguesfa y los trabajadores vieron con-
jdbilo la desaparicidén de las corporaciones porque ésto faci
litaba la liberted de la manufactura y del comercio, y tam -
bién retiraba los obatéculos puestos por los maestros,

la comuna de faris, intent$ impedir las reuniones de --
los trabajadores pero sl no lograr el 6xit‘o, decididé solici-
tar una Ley a la Asamblea Constituyente. Promulgéndose en ju
nio de 1791, la ley de Chapelier, que vino & suprimir e las-~
agsociaciones o gremios de entonces, prohibiendo toda reunidén
de patrones y de trabajadores que tuvieran como finalidad la
valoracién del hombre y la defensa de loas derechos del mismo
todos éstos antecedentes sefialadoa, son necesarios para com~

prender el sindicalismo actual.
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Etapan del Movimient¢ Sindical en Prancia:

1.~ La prohibici’n absoluts de tods azociacidn o gremio
de jando al hombre completamernte aisledo, luchando -
por si sbélo, olvidado a su ruerte. Este periodo & -
barca desde la promulgacién de la Ley de. Chapelier-
hasta 1843,

2.~ Le lecislaciédn napolednica mantenfz la grohibicién-
de todaz reunifn de patrones y trabajadores y ademés
lo incorgord al Cédigo Penal,

3.- Después aparece una etapa de toleranciz, en 4ste --
era de tolerancia qued$ germitide la asoaciacidn pro
fesional, pero no constitufa derechos de los trabay
jadores y por lo tanto los empresarios podfan utili
zar nuevos trabajadores y pedir el aﬁxilio de la -~
fuerza piblice, cuando los trabajadores intentaran-
interrumpir la actividad en una empresa, el Estado-
siguid respetando el principio de dejar-hacer y de-
jar-pasar, sin reconocimiento oficial, pués el Beta
do aceptd la realidad de la lucha de clases y dejé-
e cada una que actuara libremente, pero con la con-
dicidn de que la una no lecionare los derechos de -

la otra.

La burguesia, segufa logrande su propésito de derribar-

cualquier intento de creacidén de un 3Srgzno jurfdico que sur -
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giera con 1a finalidad de regular las relaciones entre los &
trebajadores y el cepgital, pues contaba con armas de tipo --
tedrico como son los postulados del liberalismo econdmico. Y
de tipo polftico como lo es el hecho de prohibfr cualquier -
intervencidn en los problemas de la economia, ademés de ele~
var los principios de la libertad de.industrie a le catego -
ria de los derechos naturales del hombre, por 1o que ni el =~

Retado, ni los particulares podrfan vulnerarlo .

Pese a las prohibiciones, se formaron asociaciones de -
trabajadores y de patrones, las que fueron acegtadas a par -
tir del aflo de 1864, siendo reconocida la libertad sindical-
por la Ley del 21 de mayo de 1864. BEn un principio se forma-
ron sociedades de socorro mituo o cooperativas ya que poste-
riommente se fueron transforsando en organismos militantes y
en Cédmaras Sindicales que debido a su buena organiracién lo-
graron tener semejanza con los sindicatos f” la actuslidad.

Las Asoclaciones Profesionales, fueron reconocidas y sa
tisfactoriamente permitidas y protegidas contra cualquier —-

violacién, hasta brindarles un contenido constitucional.

1.5 En Aleaania:

La cdspide del movimiento obrero en Alemania, fué duran
te la revolucidn de 1848. Pero posteriormente comienza un re

12



trocessc en el que el movimiento obrero se dispersa, entonces
se ven obligados los obreros revolucionarios a emigrar a, --
Prancia, Inglaterra y a Estados Unidos.

En Alemania, comienzan & surgir toda clase de hermanda-
dee de sociedades con fines de ayuda mdtua y otros embriones
de sindicatos. Después del afio de 1848, Alemania inicia un -
perfodo de reaccidn polftica e ideolégica, y entonces Marx,-
se preocupa por elaborar un sistema econdmico y ejerce una~—
actividad polftico- literaria. ¥ posteriormente a fines del-
afio de 1850 el movimiento obrero empieze a manifestar un ss-
censo debido a que Pernendo Lasalle, organiza la Asociacién-~
General de Obreros, y disefia abiertamente el asunto de los -

objetivos y de los derechos polfticos de la clase obrera.

Bismark, canciller de Alemania y encargado de la econo-
mfa alemana, expide el 21 de junio de 1869, la reglamenta ~-
cién para los asuntos de trabajo y en su artfculo 152 anuld-
las disposiciones que imponfan penas a los patrones y trabe-
jadores gque mediante acuerdos, uniones, suspensiones de labo
rea o despido de los trabajadores, procurasen condiciones ——
méds favorables para la prestacidn de servicios.Sin embargo -
no admitié la asociacidén colectiva al no reconocer el irnte -
rés profesional,ni la existencia de los sindicatos i Y en -

1862, fecha en que se habfa celebrado el primer contrato pa-
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ra 105 trabajadores de lona. Més tarde Bismark expide el 2l
de octubre de 1873, 1la Ley antisocislista en la que proh{be-
les asociaciones, -de la misma manera que, por medio de propa
gandas socisles demdcrates, sociales o comunistas, se encami

nen & derribar el orden politico o social existente,

Ia era de tolerancia, permite le entrada del marxismo a
la lucha de cleses y 4date vino a ser el pensamiento bfisico -
de los trabajadores y de las revoluciones europeas, El Manj-
fiesto Comunista ee la palehra que despert$ de su sueflo al -
proletariado, ya que fué facilmente asimilado por 108 obrs -
ros debido a su lenguajerclaro y sencillo. Esta etapa de to~
lerancia finaliza con el reconocimiento de las libertades de

coalicién y de apociacién sindical.

En la era de tolerancia, aparece una nueva etapa llama-
de: Reconocimiento de lss instituciones y de los principios-
fundamentales del derecho del trabajo. I.o.s trabajadores pu‘«
dieron asociarse libremente, 8in la angustia de ser persegui
dos y con la certeza de gue el Estado no iba a impedir su —-
creacién, aunque las Leyes penales no reconocieron a la 1i -
bertad de sindicaciln c¢imo personas jurfdicas, en realidad -
fueron asociaciones de hecho porque los empresarios no se o~
bligaban & negociar ni a contratar las relaciones de trabajo
aunque log trabajadores pudieran suspender las actividades -

14



de las empresas, el patrén podfe solicitar el auxilio de’ la
fuerza piblica, a fin de que quisiera contretar a otros tra
bajadores y as{ seguir lms actividades de su empresa.

La Constitucién de Weimar, fué le primera en Europe que
consagré un capifulo a los derechos del trabejo de los affos-
veintes, ademds cred el principio de la iguslded jurfdica —-
del trsbajo y ¢l capital, y desde entonces se sefialaron obli
gatorismente las condiciones del trabajo, a traver de los a-
cuerdos establecidoe entre los eindicatos de trabajadores y-
los empresarios., De tal maners que las relaciones laborales—
ya no se-discutirfan entye el trabajador y el empresario, si
no que el trabajador leborarfia ern las empresas sujetéindose a
los contratos colectivoa.

La Constitucién slemsna de Weimar de 1919, estuvo vigen
te haste el ingreso de Hitler al poder, aceptando la liber -~
tad de coalicidn con el fin de defender y mejorar lss condi-
ciones del trabajador.

Posteriormente surgié la formacién de fuertes sindice --
tos, también la contratacién colectiva y la iguzldad de fuer
zas entre trabajadores y patrones, ademés sus derechos fue ~
ron grendemente spoyados pori la legislacién, los sindicatos
¥ por la opinién moderna del Estado, incluso las reuniones -
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internacionales culminaron con la aceptacidén universal de --
los derechos del trabajador y la creacién de la Organigacién
Internacional del trabajo, estableciéndogse su sede en Gine -
bra. El derecho alemén de aquéllos tiempos me constituyé en-

la legislacidn mds progresiva de su época.

1.6 En México, Artfculo 123 Constitucional:

Bpoca Aztece.- el pueblo arteca se componia des Macchua
les que eran las personas que necesitaban trabajar para po -
der subsistir, y los nobles y sefiores que ersn la clase pri-
vilegiade que necesitaban los servicios de los macehusles,

Los artesanos aztecas, de una misma profeeién, se agru-
paban en asociaciones parecidas a las corporaciones, y 10 ~-
que producfan lo llevaban a vender al mercado de Tlatelolco,
también ofrecfan ahf sus servicios y quienes los requerfan W
nicamente lo acordaban con elles y fijnbaq ambas partes las-
obligaciones que contrafan. Bn el pueblo azteca no se practi
cé la explotacién del hombme por el hombre; Otro hecho que -
es digno de reconocimiento, es que la esclavitud no tuvo las
caracter{sticas de la Europa, pues nuestro autor cita lo si-

guiente:

"» El esclavo no dejé de concebirse como una —
persona humana ni como una entidad jurfdica -
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jamfs se le concibif como une cose y no se -
tuvo le nocién del ejercicio del derecho de-
propiedad sobre el esclavo. El esclevo podfa

tener un patrimonio propio."(?)

Epoca Colonial.~ En el afio de 1524, Hernén Cortés pro -
clamé cinco ordenanzas especiales, en las que reglementaba -
el uso de los encomenderos y éstas ordenanzas fueron el. pri-
mer reglsmento de trabajo en el nuevo Continente. En &ésta é-
poca se implent$ el régimen corporativo, y la mano de obra -
se consideraba como ls riqueza més grende de América.

Hernédn Cortés, organied les primeras industriss basadas
en la explotacién de los aborfgenes y éstas fueron las si --
guientess construccién de armesa, fébrica de pélvora, las com
binaciones quimicas del salitre, ls genaderfa, la agricultu-
ra, hilados de algoddn y lane, los ingenios azucarefos en Ve

recruz y Tlaltengo.

Las Leyes de Indias, aparecieron paralelamente con los-
gremios, las asociaciones y las cofradfas, quienes exigfan -

se cumplieran las ordenanzas. Las Leyes de Indias regulaban~

(2).Castoz’ena.J.Jesds..‘éanual de Derecho Laboral.Sexta edi -
cidn. México.1994, pdgs. 38 y 39.
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las releciones de trabejo, determinaben que los religioses -
no se sirvieren de los indios y en caso necesario se les pa-

ganre,

las primeres ordenanzas fueron las de herreros que se -
establecieron en el aflo de 1525. Y el primer gremio que se -
formé fué el gremio de bordadoras en el afio de 1546..También
en 1589 se establecieron las ordenangas de los pasamaneros y
orilleros que sefialaban el término del aprendizaje y prohi -
bfan e los maestros que despidieran a los aprend{ces antes -
de haber cumplido cuatro afios de aprendizaje,

En 1592 me decreté el gremio de sombrereros y respecto-
de énte gremio se les prohibfa a los oficimles que obligaran
a los obrexvs a trabsjar en dfas festivos y después de que -

se ocultabs el sol.

Igualmente que en Espafia, en l& Nueva .Bspaﬁa, existid -
la divisién del trabsjo, en maestros,.oficiales y aprendices
quienes conocfen muy bién el oficio de artesanos, se les pro
hibfs a los oficiales que no eran examinados tener a su ser-
vicio aprendfces. La industria textil estauba en manos de los
franceses y de loa espafioles, los mexicanos fGnicamente po —-
dfan aspirer a ser obreros, no habia otro porvenir, que ocu-
per los puestos que por muerte quedaban vacantes en las f4§ -
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bricas y cuando se¢ iniciaron los primeros brotes rebeldes de
obrerss todo tenia que ser hecho en secreto, quien cometiera
el delito de buscar la defensa de sus hermanos de clase eran
castigados envidndolos a las filas del e jército y después de
pelear contra los meyas y los yaquis, quienes tenfan una gue
rra trabada por el motivo de los despojos hechos en los te -
rrenos de los ind{genas y por las explotacisnes de que eran~-
victimas, si el trabajador defend{a a sus compaieros o se se
paraba de su labor sin el consentimiento de la administra --
cién o era despedido con causa justificada o sin ella queda~
bs relegado al grado de que no tendrfa de nuevo trabajo en -
ningin lugar del pafs y para lograrlo era necesario cambiar-
de nombre, vivian en constante sobresalto con el temor de ——
ser encontrados, pues el que se llamaba Pedro en el norte --
era Juan en el sur. También se les exigfia que cada trabaja--
dor tuviera un libro en el que los patrones llevaban un con-
trol de los defectos y buenas costumbres del obrero y si és-
te no lo presentaba al solicitar un empleo no era admitido.

En La Independencia.- Se suprimieron las ordenanzas ade
m4s el Cédigo Penal del Distrito Pederal de 1872, sefialaba-

que impondrfa desde 8 dfas a tres meses de cfircel y una mul-
ta de 25 a 500 pesos. S610 uno de los castigos al que utili~
zara cualquier forma de fuerza para aumentos de salarios o -

impedir el libre ejercicio de la industria. Este C6digo se -
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mantuvo en las ordenanzas del Distrito, Federal.

Nuestro pafs adopté las ideas de la legislacién france-
sa y por lo tanto prohibié la libertad de asociacién. En Mé-
xico la asociacidn profesional se desaxjrolld primero bajo la
accidén del mutualismo, pero:a fines del siglo -pasado, la aso
ciacidn de los trabajadores se inspira en los principios uni
versales de lucha contra la explotacién del régimen capita -
lista, contra la dictadura pol{tica. Se considerd a ls aso -~
ciacién como una consecuencia del ejercicio de les liberta ~
des humanas, asf{ se reglamenté en la Constitucidn de 1857, ~
la primera sociedad mutualista fué la Sociedad Pilarménica -~
Ceciliaena fundada el 11 de febrero de 1841 y posteriormente-
en 1853 lo fué 1la Sociedsd Particular de Socorros Mituos, —-
también en 1872 aparece al Circulo de Obreros de México y en
1906 La Sociedad Mutualista de Ahorro, igualmente el Cf{rculo
de Obreros Libres de Orizaba y por Gltimc Ia Casa del Obrerc
¥undial.

Epoca Contemporénea.— Los primeros sindicatos que se --

formaron en México lo fueron en 1870 y 1871, entre ellos La~
Sociedad de Tipdgrafos y las primeras organizaciones ferroca
rrileras se establecen en el afio de 1890.

Las doctrinas socialistas que comenzaron a infiltrarse-
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en México motivaron a pesar de lz incipiente comunicacién —-
con la que contaba el pafs fué motivo para que los trabajado
res permanecieran en la ignorancia sobre lss teorfas socia -
listas, anurquistas y comunistss. Ademds la Iglesia Catdlica
y el Estado prohibfan la entrada al pafs de cualquier teoria
que viniera a alterar el nivel tradicional de las clasges ba-
jas., Otro problema fu€ la situacién racial linglistica ya ——
que nuestra poblacién indigena cuenta con varios grupos y ca
da uno tiene una lengua o dialecto diferente.

De manera que las clases obreras necesitaron combatir -
éste problema, compartido por los pensadores liberales, La -
idea del gobierno era mantener al obrero aislado, en la igno
rancia, desorganizado y sin conciencia de clase, aunque los-
obreros trataban desesperadamente de lograr alguna forma de-
organizacién y fué entonces cuando los primeros intentos se-
plasmaron en sociedades mutualistas.

En plena revolucidn loa trabajadores en el afén de de -
fender sus derechos pisoteados desde la colonia hasta el Por
firiato fueron estimulados por la Casa del Obrero Mundigel ~—
que presté grandes y valiosos servicios a la Revolucidn Mexi
cane y el movimiento obrero en especial, pues dg ésta organi
gacién nacional salieron los directores de la lucha por el -

derecho del trabajo y del derecho de asociacidn profesional-
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de los trabajadores:

Después de la Revolucién de 1910, y a 1la cafda del régi
men Porfirista se intentaron varios proyectos federales y es
tatales, en que se sostuvo el principio de la liberted de a~
sociacisn. Uno de ellos es la Ley del Trabajs del Estado de-
Veracruz, expedida el 19 de octubre de 1914, por CGAndido A -
guilar, no solamente es la primera de la Repiblica Mexicana,

8ino que también es la primera de nuestro continente.

Lo sobresaliente de ésta Ley radica en que es un produc
to de nuestro pafs, de nuestra revolucién, de nuestras nece-
sidades, de nuestras condiciones sociales y polftices, que a
demfs no fué copia de leyes extranjeras, La Ley del Trabajo-
del Estado de Veracruz, aporté grandes beneficios tales como
el reconocimiento pleno de la libertad sindical y el derecho
de huelgsa.

Bn 1915 en el mismo Estado de Veracrug, se promulgé la-

primera Ley de Asociacién, y también en el mismo afio el Gehe
’ ral Salvador Alvarado en el Bstado de Yucatén, expidié las -
Leyes conocides con el nowbre de Las Cinco Hermanas: Agraria
de Hacienda, de Catastre, Del Municipic libre y Del Trabajo-
en dsta dltima se reglamentd instituciones colectivas tales-
como: La Asociacién, Ios Contratos Colectivos y La Huelga .’
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Y en diciembre de 1316 fué elaborsdo el groyecto de De—
claracién de los Derechos Socisles del Trab:jo, por el Dipu-
tado Macfas, quien manifesté en relacidn con las institucio-

nes del derecho colectivo del trabajo lo siguiente:

" La facultad de asociarse estd reconocida -
como un derecho natural del hombre, y en caso
alguno es més necesaria la unién, que entre -
los individuos dedicados = trabajar para otro
por un salario, a efecto de uniformar las con
diciones en que se ha de prester el servicio-
y alcanzar una retribucidén mfs equitativa, U~
no de los medios eficaces para obtener el me-:
joramiento apetecible por los trabajadores -
cuando los patrones no accedun s sus demandas
es cesar en el trabajo colectivamente (huelga)
y todos los pafses civilizados reconocen éste
derecho a los asalariados cuando lo ejercitan

sin vislencia."(3)

El movimiento obrero nacié con la intencién de lograr -

el derecho a la libertad sindical y el reconocimiento de los

(3).De la Cueva Mario.Nuevo Lerecho NMexicano del Trabajo. -—
cuarta edicién,Tomo II. México. 1986.p.210.
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sindicatos de trabajadores.

La libertad sindical, podemos considerarla, como una de
las més hermosas victorias que ha logrado el movimiento obre
ro, ya que desde sus primeros brotes de lucha, los trabajado
res proclamaron como primera aspiracién la igualdad de las -
fuerzas del trabajo y del capital, en la forma de asegurar -
las condiciones de prestecién de sexrvicios, que con elles lo
grarfan una justicia social y por consiguiente, el arreglo -
de las condiciones de trabajo ya no se harfan en forma unila
teral, por el empresario, sino que se harfa a travez de un -
convenio, contrato o convencidn colectiva y que tendri{m que-
ger celebrado por la corporacién obrera y por el capital és-

to es por una asociacién sindical y el empresario. . .

El proyecto briginal de la Ley Pederal del Trabajo de -
1931, sutorizaba el inicio de libertad sindical, el cual fué
eceptado por el Congreso y ordenaba en su ‘articulo 234, lo -
siguiente:

" Se reconoce a los patrones y a los trabaja-
dores el derecho de formar sindicatos, sin ~-
que haya necesidad de una autorizacién previa.
A nadie se puede obligar a formar parte de-
un sindicato © a no formar parte de €1."(4)
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Y gn’suf'értiyculo 235, establecié lo siguiente:

" Cualquiera estipulacién que establezca mul-
ta convencional en caso de separacidn del sin
dicato o que desvirtie de algin modo la dispo
sicién contenida en el artfculo anterior, se-

tendrd por no puesta.”(5)

Por lo tanto la libertad para asociarse también incluye
1z libertmd para no asociarse, tratdndose de la primers sabe
mos que es positiva y la segunda es negativa. Y en virtud de
que las CAmaras agregeron éstos artfculos al artfculo 236 y-
encontremos que en €1 se suprime el principio de libertad -~
porque se autoriza la cléusula de exclusidn por separacién,-
al seflalar que los sindicatos de trabajadores tienen todo el
derecho de pedir y a obtener del patrén la separacién del .-
trabajo, de sus miembros que renuncien o sean despedidos del
sindicato, siempre y cuando en el contrato respectivo exista
la cldusula de exclusién. Tambifn en la Ley actual permene -

cen los art{culos del anterior ordenamiento legal.

(4).Guerrero Eugquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décimo
Séptima edicidén. Editorial.Porrda.S.A. México. 1990.p. 317.

(5). Idem.p. 317.
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"-en consecuencia en el artfculo 357 de la Ley Pederal del Tra

bajo, establece lo siguiente:

" Los trabajadores y los patrones tienen el -
derecho de constitufr sindicatos sin necesi. -

dad de autorizacién previa."(6)

Y en relacién con el artfeculo anterior, podemos hacer -
mencidn del artfculo 358 del mismo ordénamiento legal, que —

ordena lo siguiente:

" A nadie se puede obligar a formar parte de-
un sindicato o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacién que establezca multa
convencional en caso de separacidn o que se -
desvirtde de algin modo la disposicién, conte
nida en el pérrafo anterior, se tendré por no

puesta."(7)

No obstante en el artfculo 395 se faculta la existencia

de 1las cldusulas de exclusidn de ingreso y separacién,

(6). Idem.p.318.

(7). Idem.p. 318.

26



Como anteriormente se expuso el artfculo 395 de nuestro
ordenamiento en mencién, se faculta la existencia de las ~-
cléusulas de exclusién de ingreso y separacién, por lo que -

sefiale lo siguiente:

" En el contrato colectivo podrd establecerse
que ¢l patrdn admitird exclusivumente como —-
trabajedores a quienes sean miembros del sin-

dicato contratante,"(8)

La teoria marxiste de socializacidén del capital sirvié-
de fundemento en la creacién del art{culo 123 de la Constitu
cién de 1917, en virtud de que en sus fracciones IX, XVI, -~
AVII y XVIII, se menifiestan las bases de la legislaciéh del
trabajo, con fines reivindicatorios de los siguientes dere—

chos:

Derecho a participar de las utilidades, derecho de‘aso—
ciacidn profesional y & la huelga. Estos derechos son los es
tatutos jur{dicos del antes mencionado artfculo 123. Dicho -
precepto en su contenido original, reglemenia a la asocié -
cidén profesional en favor de los trabajadores y patrones. Y-

fué hasta en la Constitucién de 1917, que se establecié en -

(8). Ibidem.p. 318.
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la fraceién XVI del artfculo 123, el derecho de 1los obreros-
y de los empresarios para cosligarse en defensa de sus res -
pectivos intereses formando sindicatos y asociaciones profe-
sionales. La propia Constitucidn, establecid la libertad de-

asociacién en su artfculo 90, en el que sedalat

" No se podrd coartar el derecho de asociarae
o reunirse paci{ficamente con cualquier objeto
1{cito; pero solamente los ciudadanos de la =
Repdblica podrén hacerlo para tomar parte en-
los asuntos polfticos del pafs., Ninguna reu--
nién armada tiene dexecho de deliberar.

No se considerard ilegal, y no podré ser di
suelta, una asamblea o reunién que tenga por- '
objeto hacer una peticidn, o presentar una---
protesta por algin acto a una autorided si no
ge profieren injurias contra ésta,. ni se hi -
ciere uso de violencia o amenaza para intimi-
darla u obligarla a resolver en el sentido ——

que se desee."(9)
Desde que éstos derechos se pusieron en vigencia han si

(9).Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Hexicanos -
Novena edicién.Editorial Trillas,México.1992,p.18.
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Y0 usados para defensa de 10s intereses comunes de los traba
jadores, pero jamfs en el sentido reivindicatorio como ini -
cialmente fué publicado por el Constituyente de Queretaro el
29 de enero de 1915, cuando emitidé un Decreto para que ésta-
Ley estuviera en manos del Gobierno Pederal, y no en los Es-
tados.

Y as{ el proyecto del artfculo 123 se introdujo el 23 -
de enero de 1917, éste artfculo daba jurisdiceidén en legisla
cién laboral a los Estados en lugar de al Congreso Federal y
lo9 Estados adopiaron reglementos tomando bésicamente los —

problemas y las condiciones del lugar.

La Reforma del articulo 123, del 6 de septiembre de —--
1929, confirié el carédcter federal y el éongreso de 1a Unién
debia axpedir 1la Ley.

Bl Congreso de la Unién, despuds de haber sido reforma-
do el artfculo 123 de la Constitucién y habiéndole atribuido
la facultad legislativa, se aprobé la primera Ley del Traba-
jo, la que fué promulgada el 18 de agosto de 1931 y publice~
da el 31 de ése mes.

Bxpedida la Ley Pederal del Trabajo de 1331, ésta vino-
a normar la organizacién de los sindicatos en las fébricas.
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§ CAPITULO II.~ CATEGORIA DE TRABAJADORES.

2.1 Concepto _de Trabajador:

Es trabajador, quien pertenece a la clase trabajadora -

porque éste debe ser sujeto de una relacién de trabajo.

Realmente la expresidén trabajaedor, es la més aceptada -
nuestra Ley as{ lo estima Unicamente en su artficulo 50 en Bu
fraceién VII emplea la expresién “obrero", cuando se refiere
al pago semanal de los salarios. En virtud de ser una costum
bre denominarlos obreros.

Ley Pederal del Trabajo de 1931, definfa el concepto de
trabajador.en su articulo 3o, el cual seflalaba lo siguiente:

* Trabajador es toda persona que px‘ésta a 0 ="
tra-un. sexvikciormaterial intelectual o.de am-
bos géneros, en virtud de un contz.’ato de tra~
bajo."(10)

También el término empleado se considera exactamente pa

ra los efectos de la ley laboral que al término trabajador.

(10).De Buen L Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo I. octava--
edicién ,Editorial Porrfda.S.A., México. 1991.p.415.
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El concepto que se tenfa de trabajador en la antigua --
Ley Pederal del Trabajo de 1931, fué superado por el nuevo -
concepto de la Ley vigente, ya que el anterior afirmaba que~
trebajador era toda persona, y ésto es falso, porque tomando
en consideracidn que desde el punto de vista jurfdico las -
personas pueden ser ; fisicas o morales, y al referirnos al-
trabajador sabemos que no podrfa ser una persona moral, por-

que siempre tiene que ser una persona fisica.

Por lo tanto la Ley Pederal del trabajo vigente, nos ha
ce referencia del nuevo concepto en su artfculo 80 en el que
sefialas

* Trabajador es la persona fisica que preata-
a otra persona ff{sica o jurfdica un trabajo -
personal subordinado.

Para los efectos de ésta disposicidn, se en
tiende por trabajo tode actividad humana, in-
telectual o material, independiente del grado
de preparacidn técnica requerido por cada pro
fesidn u oficio.*(11l)

(11).Prueba Urbina Alberto.Trueba Barrera Jorge.Ley PFederal.
del Trabajo.Setentava edicién,Edit.Porrda.S.A.HéEx,1992, p, 26.
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Iguslmente se distinguen en ésta definicidn los ‘syiguien'

" tes elementos:

a).- sujeto obligado: persona f{sica.

b).~ objeto de la obligacidén: prestacién de servicios,

¢).~ naturaleza de la prestacidn: personal y subordina-
dos.

d).~ sujeto favorecido o beneficiario: persona fisica o

persona morsal.

La Ley requiere que el trabajador sea una persons £{gia
ca é8to quiere decir que excluye & las personas morales y en
cenaecuenciab se desprende que un sindicato no puede ser suje
to de un contrato de trabajo, con el cardcter de trabajador,

puesto que el sindicato es una persona moral.

As{ mismo las personas que ya han obtenido su jubila --
cién por parte de una empresa donde presta:ron sus servicios-
no pueden ser considerados como trabajadores de la misma, a-
partir de que éstas personas han dejado de prestar un servi-

cio personal.
La relecién lmboral, es entre quien recibe el beneficio

y quien efectia materialmente el servicio. Y si el servicio-

fuera a realizarse por una tercers persona, entonces estar{s
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mos frente a una’ figura juri{dica que se denomins intermedig-

rio .

El intermediarios, no puede tener el cardcter de trabaja
dor poraue ésta persona no presta un trzbeajo personal subor-
dinado ni de otr= naturalec7za, por es> se considera que ésta-
fipura se incluyé en la Ley Federal del Trabajo por 1la rnzén
de que #si{ se podrifen evitar fraudes y también ensaios a los
trabajadores por parte de las empresas o patrones que consi-

guen trabzjadores a travez de una terdera persona.

5l artfculo 12 de la Ley antes mencionada sefiala lo si-—

guientes

% Intermediario es la persona que contrate o-
interviene en le contratacién de otra u otras

para que presten servicios a un patrén."(12)

Es importante mencionar que no existe relacién jufidica
entre el patrén y el intermediario, tampoco entre el interme
diario con el trabajador porque el intermediario no se bene-
ficia con los servicios que se prestan, otra observacidn que

————

(12 ). Trueba Urbina Alberto.Trueba Barrera Joree.Ley Pederal-
del Trabajo.Setentava edicién.Edit.Porrda.S.A.¥éx.1392.p.28,
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ge hace que tampoco el intermedierio responde jurfdicamente-
entre la relacién que se establece entre el patrén y el tra-

bajador.

El intermediario, no tiene ninguna funcién legal y el -
acuerdo que tengs con el patrén es ajens al trabajedor, es -
extrajudicial., El_intermediario estd en medio del patrén y -

del trabajador, es por eso que se le nombra intermediario.

El articulo 13 de la Ley en comento sefiala la reglamen-

tacidn del intermediario para evitar fraudes y sefiala:

" No serén considerados intermediarios, sino-
patrones, las empresas establecidas que con -
traten trabajos para ejecutarlos c{)n elemen -
tos propios suficientes para cumplir las obli
gaciones que deriven de las relaciones con -~
sus trabajadores. En caso contrario. sexrdn so-
lidariamente responsables con los beneficia -
rios directos de las obras o servicios, por -
las obligaciones contrafdas por los traba;jado‘
res."(13)

{(13). Baildn Valdovinos Rosalfo. Legislacidén Laboral . Edito
rial. Limusa,México. 1392.p. 46. :

34



Tembién la Ley contempla las circunstancias mediante -
las cuales da responsabilidad a les personas que utilizan -
los gervicios de los intermediarios con el fin de contratar—
trabajedores y ésta situaciédn la contempla en el artfculo 14

del mismo ordenzmiento legal gue venimos mencionands, y dice:

* Las personas que utilicen intermediarios pa
ra la contratacién de trabajadores serén res-
ponsables de las obligaciones que deriven de-
éste Ley y de los servicios prestados.

Los trabajadores tendrédn los derechos si --

gutentess

I. Prestarén sus servicios en las mismas condi
ciones de trabajo y tendrédn los mismos dere —-
chos que correspondan a los trabajadores que -
ejecuten trabajos simileres en la empresa o es
tablecimiento; y 7
II. Los intermediarios no podrén recibfr ningu
na retribucién o comisidn con cargo a los sala

rios de los trabajadores."(14)
Asf{ mismo ls Ley en éste articulo hace mencién de que -
PO

(14). Ibidem.p. 46.
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‘el .salario del trabajador se le respetarf, porque no se le -

cargard comisién alguna, al respecto.

También el artficulo 15 de la citada Ley, hace mencién a
1la responsabilidad solidaria de las empresas y sl respecto -

nos refiere lo siguiente:

* En las empresas que ejecuten obras o servi-
cios en forma exclusiva o0 principal para ot_ra
y que no dispongan de elementos propios sufi-
cientes de conformidad con lo dispuesto con -
el artfculo 13, se observarén las normas si ~
guientes:

I. La empresa beneficiarin seré solidariamen-
te responsable de las obligaciones contrafdas
con los trabajadores; y

II. Los trabajadores empleados en la ejecu -=
sién de las obras o servicios tendxi‘é.n derecho
a disfrutar de condiciones de trabajo propor-
cionadas a las que disfruten los trabajadores
que ejecuten trabajos similares ‘en la empresa
beneficiaria, Para determinar la proporcidn,se
tomardn en consideracidén las diferencias que-
existan en los salarios minimos que rijan en-

las zonas econdmicas en que se encusntren, —-
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inctaladas las empresas y 'las dem4s circuns =
~taneizs que puedan influir en las condiciznes

de trecajo. (15)

Und“vez mds mencionamos que el intermediario, es un ter
cero ajeno a una relacisn de trabajo, pero que sirve de enla
ce para que se orisine el nacimiento de una relacijn laborsl

en forma directa entre dos personas.

Y desde el punto de vista jurfdico el intermediario no
participa en la relacién de trabajo, sins jue se limita a in
tervenir pare que dos personas se proyongan dar origen a una
relacidn de trabajo. Ademnds los intermediarios son insolven-
tes, pues por 1o general el intermediario actda con el &nimo
de evitarle a la empresa las respinsabilidades derivadas de-
la Ley, principalmente satisface. }os requisitos formeles de-~
una empresa en forma especial los fiscales y los jue exige ~
la ley del Seguro Social ejemplo: la inscripeecién como con -

tratista auténomo en cédmaras industriales.

También existen los llamados "Contratistas", son perso-
nas que sin limitacisu ponen z disposicidn del patrén 12 ma-

no de obra, y ademds le aportu los materiales y el equigo ne

—————

(1%5).Ibidem. p.46.47.
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cesarios para la realizacidn de la obra. Los contratistas -—

son desde el punto de vista laboral, personas solventes.

Otra figura relacionada con nuestro tema es el "Patrén~
Substituto®, quien asume los derechos y obligaciones del pa-
trén substitufdo. Esta disposicién la sefiala ¢l artfculo 41~

de la Ley anteriormente referida, y dice:

" La substitucidén de patrén no afectard las -
relaciones de trabajo de la empresa o estable
cimiento. El patrén substitufdo serd solida -
riamente responsable con el nuevo por las o -
bligaciones derivadas de las relaciones de -
trabajo y de la Ley, nacidus antes de la fe -
cha de la substitucién, hasta por el término-
de seis meses; conclufdo éste, subsistird dni
camente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere ~
el pérrafo anterior, se contaré a partir de -
1la fecha en que se hubiese dado aviso de la -
substitucidn al sindicato o a los trabajedo
res."(16)

t

(16).Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.BEdi ~=
cién quinta. Editoriel Porrda.S.A. México. 1980.p. 270.
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2,2 Trabajadores de Base:

Ni en la doctrina ni en la Ley se encuentran la defini-
cién de trabajador de base; sin embargo en algunas ejecuto -
rias de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se ha-
dicho que trabajador de base, es aquél que présta gservicios-

en la empresa de manerzs parmanente.

El artficulo Y90 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, sefiala: Los trabajadores de base, debe-
rdn ser de nacionalidad mexicana y sélo podrén ser sustitui-
dos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan -

desarrollar el servicio respectivo.

En relacién con el artfculo anterior la Ley Pederal del
frubajo en su artfculo 7o amplfa ésta proteccidn al sefialar-

lo siguiente:

" En toda empresa o establecimiento, el pa —-
trén deberd emplear un 90% de trabajadores me
xicanos por lo menos. En las categorfas de —-
técnicos y profesionales, los trabajadores de
berédn ser mexicanos, salvo que no los haya en
una especialidad determinada, en cuyo caso,el
patrén podrd emplear temporalmente a trabaja-

dores extranjeros, en una proporcidn que no - .

39



exceda del 10% de los de la especialidad . El
patrén y los trabujadores extranjeros tendrén
la obligacién solidaria de capacitar a traba-
jadores mexicanos en la especialidad de que -
se trate. Los médicos al servicio de la empre
sa deberdn ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en éste articu
lo a los directores, administradores y geren-
tes generales.”(17)

Esto significa que los trabajadores extranjeros s{ pue~

den ocupar ésa categorfa.

En los trabajadores de base la antiguedad es considera~-
da una consecuencia de 1la relacidn laboral, que viene a gene
rar derechos en favor del trabajador, entre éstos podemos se
fialar; los concursos para ascender, as{ mismo las promocio -
nes, y para lo cual es necesario tener 1a calidad de traos —
dor de base, la que se obtiene después de haber cumplido —w—
seis meses de servicio y que en su expediente no se encuen--

tre registrado un mal antecedente.

(17 ).Morales Italo Hugo y Tena Suck Rafael, legislacidn Pede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado.Editorial Pac
S.A . México. 1992. pégs. 34 y 35.
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For 12 que respecta al feglamento de Escalafén, éste se

ve .a estructurar % travez de un acuerdo entre el titular y -

el sindicato respectiva, éste reglamerio debe contener las -

bases y procedimientos pars rezlizar las promociones de as —

censo de los trabasjadores, v los factores que Se toman en -—-—

cuenta son:

1.-

3=

4o

Que el trab=jador tenga los conocimientos necesa--
rios pxra reslizar determinada actividad.

Tener la aptitud suficiente, es decir que tenga -~
las facultades f{sicas y mentales, igualmente es —
necesario tener iniciativa, deseo de trabajar y 1a
eficiencia con la que se desemperie 1la actividad de
teyminada.

La antiguedad, o sea el tiempo de servicios gue el
trabajador ha prestado a la dependencia o a otras-
empresas y que &stas relaciones laborales deban ——
ser regidas por ésta Ley.

La disciplina y la puntualidad.

El término Trabajador de Base se ha empleado como siné-

nimo de seguridad sin embargo en nuestro sistema jurfdico la

boral no existe tal seguridad, porque el patrén puede despe-

dir en cualquier momento a sus trabzjadores. Es también el -

trabajador que no es de confianza, pudiendo ser de plante.
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2.3 TIrabajadores de Confianza:,

El concepto de Trabajador de Confianza, originé quiza -
muchas controversias, ya que la Ley Federal del Trabajo de -
1931 no contemplaba una definicién precisa al respecto, pués
la que més se acercaba & una enunciacidén estaba contenida en

su artficulo 48 que sefialaba lo siguiente:

" Las estipulaciones del contrato colectivo -
se extienden a todas las personas que traba -
jen en la empresa, ain cuand> no sean miem -
bros del sindicato que lo haya celebrado.

Se podrd exceptuar de ésta disposicién a -~
las personas que desempefien puestos de direc-
cidn y de inspeccidén de las labores, asfi como
a los empleados de confianza en trabajos per-
sonales del patrdén dentro de la empresa fisca

lizacién o vigilancia..."(18)

Pero posteriormente en el afio de 1962; cuando un traba-
jador era calificado como de confianza resultaba de gran im-
portancia éste hecho, Ya que en la fraccién XXII del inciso-

"at del artfculo 123 constitucional, se eximfa al patrén de-

(18).De Buen E Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Novena~
edicién. Editorial Porria.S.A. México., 1992.p. 415.
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la obligacién de cumplir el contrato mediante el pago de una
indemnizacidén, y la fraccién IV del artfculo 124 de la Ley -

Pederal del Trabajo de 1931, se reglementd &sta disposicién.

En la prictica éstos empleados, tomaban con més frecuen
cia decisiones, y era en cierta forma mé&s notoria la repre -
sentacidn que hacf{an del patrdén y por éste hecho se les fué-

llamando empleados de confianza,

De tal manera, que cada vez ge fueron identificando con
las empresas donde presteban sus servicios y en los contra -
tos colectivos, desde luego siempre estaban a favor del pa -
trén, pues anticipadamente ellos sabfan que asf lograrfan me
jores condiciones de trabajo, logrando elevar el nfimero de -

prestaciones.

También se acostumbraba que cuando un trabajador sindi-
calizado sobresalfa en su trabajo, se le recompensabe elevén

dolo a la categorfa de confianza,

Es importante recordar que hasta 1970 la Ley no mencio~
naba la obligatoriedad de dar sguinaldo a los trabajadores -
pero a los empleados de confianra se les otorgaba una quince
na y & veces hasta un mes, pero 8in embarrso a travez del ——-

tiempo éste privilegio fué desapareciendo en virtud de que -
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v .
los trabajadores sindicalizados fueron cade vez conquistando
me jores condiciones de vida, al grado en que muchas veces —-

llegaban a superar a los empleados de confianza.

Estos al percatarse, de su situacién laboral empezaron-
a manifestar su inconformidad y los patrones para mantener -
los conformes les daban obsequios, medallas y diplomas, pero
la realided eraz que ellos deseaban mejorar su situacién labo
ral.

Y en 1368, surgid el anteproyecto de una nueva Ley del-
Trabajo que vino & regular la prestacién de servicios de los
empleados de confianga, la cual los ubicd en una situacidn -
de desventaja en relacién con los demds trabajadores, y fue-
ron designados bajo el t{tulo de TRABAJADORES DE CONPIANZA ,
mediante el cual en lugar de beneficiarlos como ellos eczpera
ban, ésto vino a limitar la mayoria de sus derechus que ha -

bien ya adquirido, y que les otorgabs la Ley de 1931.

Ademds el proyecto cambid el término de empleados de ~—
confiunza que se venfa utilizando por el de trabajadores de-

confianza.

También en la exposicidn de motivos de la Ley actual de

fecha 9 de diciembre de 1968, se busecé justificar la existen
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“éia del-artfculo 181, sefialéndose lo siguiente:

" La reglamentacifn de los trabajos especia ~
les estd regida por el artfculo 181, que dice:

* Que se rigen por las normas que se consig
nan para cada uno de ellos y por las genera -~

les de le Ley, en cuanto no las contrarfen.”(1g)

El objete para reglameptur los trabajos especiales o de
terminados trabajos en particular, es para proteger a log —-
trabajadores que realizan éstas labores pues para redactar--
ésta disposicidn y las reglamentaciones especiales se tomé-——
en cuenta, que existen trabajos especiales que las disposi—
ciones generales de la ley no son suficientes para su regal-
mentacién. También se consideré la solicitud que hicieron -~
los trabajadores y las empresas pars que se incluyera en la-

Ley normas fundamentales sobre dichos trabajos especiales.

Se podria agregar éstas normas en los contratos colecti
vos, pero ventajosamente al incluirlas en la Iey, éstas nor-
mas reguladoras de los trabajos especiales representan el ni
nimo de derechos y beneficios para el disfrute de los traba-

Jjadores que desempefien esos trabajos.

(19). Ibidem.p.94.
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Esto quiere deci{r que los trabajadores de confianza es-
tén sometidos a una reglamentacién especial y que el proyec-
to de la Ley actual les otorga beneficics tales comos: agui -
naldo, prima de vacaciones, prima de antiguedad, remunera -

cién del servicio extraordinario.

Kl anteproyecto se dié para estudio e los trabajadores-
¥ a los empresarios y se estipulé que la categoria del traba
jador de confianza, depende de las funciones y no de la de -
signacién que se le diera al puesto., Después se hizo una e -

nunciacién de los principales puestos de confianza,

Y ésto dié lugar a que la Ley Pederal del Trabajo vigen
te, en su artfculo 90 describiera la definicidn de trabaja-—

dor de confianza de la siguiente manera:

" La categoria de trabajador de confianza de-
pende de la naturaleza de las funciones desem
pefiadas y no de la designacién que se de al —
puesto.”

" Son funciones de confianza las de direc -
¢ién, inspeccidn, vigilancia y fizcalizacién-
cuando tenga carécter general, y las que se -
relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de la emuresa o establecimiento."(2D)
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Degcripcién de las Funciones de Confisnzas

a),- Pacultades de Direccién, son mquéllas por las gue-

se delega 1la realizacién de los fines de la empre-
sa.

b).~ Facultades de Administracién, cuando se delegan al

trabajador éatas facultades, se supone que el pa -
trén se reserva las de direccidn. Entonces el admi
nistrador tiene a su cargo el despacho de los nego
cios de 1la empresa.

¢).- Pacultades de Inspeccidn, éstas son de carlcter —-'

técnico y su objeto es verificar que los trabajos~
que se ejecuten con sujecién a las disposiciones -
establecidas gor la empresa o por naturaleza de la
profesién o profesiones de los trabajadores, .

d).~ Pacultades de Vigilancia, consisten en delegar a —
una persona la custodia de todo o parte del patri-
monio y la observacidén de la conducta del personal -
en relacién con los intereses de la empresa,

e).— Facultades personales del Patrén, son aguéllas que

gon desempefiadas por la secretaria o secretario del

patrdén, quienes velan por los intereses del patrén .

(20).De Buen L. Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Novena
edicidén, Editorial Porrda.S.A. Héxico. 1992, p.417.
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f).- Pacultades de.Fiscalizacién, se refieren a investi

gar el comportamiento de otro, también controlar -
los ingresos y egresos de una empresa, asi como a-

nalizar y vigilar sus operaciones,

Teniendo el trabajador éstas funciones o una sola de e~
llas , seré considerado por 1la Ley y por los Tribunales del-
trabajo, como trabajador de confianya, no importa la catego-

rifa o denominacién que se le dé al puesto.

En los contratos de trabajo, es necesario que se geflale
en forma especifica y detalladamente, las funciones de los -
trabajadores con el propésito de que queden enmarcadas den -
tro de una u otra categorf{a, porque los efectos legales de -
unos y otros son distintos pero al calificarlos como de con~
fianza, ésto no les da ése carfcter, sino Gnicamente la natu
raleza de las funciones que presta el trabajador, y &atag —-

tendrin que ser una o variag de las sefinladas anteriormente.-

Cuando exista contrato colectivo de trabajo con cléusu-
la de admisién, la cual no podrd comprender a los trabajado-
res de confianza, los que Siempre serdn elegidos por el pa -
trén. Tampoco la cléusula de exclusién, puede emplearse en -
contra de éstos, porque éste significa que el sindicato pue-
de solicitar al patrén, la separacién del trabajo de sus —--
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iuiefnbros y por lo tanto no pracede con dichos trabajadores -
por 1z misma razén ya que éstos no son miembros del sindica-
to. Ya que no existe obligacidén del patrdn de reinstslar a -
éatos trabajadores en loc términos de la fraccién III del ar
t{culo 49 de la Ley Pederal del Trebajo, a diferenciz de los
demds trabajadores que tienen derecho a ser reinstalados, --
galvo y excepcidn contemplada en la fraccidn 1I del ordena -

miento juridico antes invocado.

Cuando existan dudas o surgan controversies en relacidn
con el cardcter o la clasificacién de un trabajador como de-
confisnza o no, quien determinard asu categoria serdn las Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje, y siempre lo hard tomando -
en cuenta la naturaleza de sus funciones, adem&s con las —-
pruebas que aporte el trabajador, en el procedimiento corres

pondiente,

Se ha pensado que los trabajadores antes serizlados, son
personas de més importancia y seguridad dentro de la empresa
donde desempefian sus funciones, es dec{r donde prestan sus -
gervicios, pero la realidad es que no es asf, pues gor lo me
nos deberfan tener los mismos derechos de los trabajadores ~
sindicalizedos o de plenta, pero la verdad es que en la préc
tica no es asf porque la Ley los discrimina al disponer las-—

limitaciones legales de que son objeto y que més adelante se
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mencionan , refiriéndonos a las siguientest

.-

No tienen derecho a la estabilidad en el empleo, ya
que tampoco tienen derecho & la reinstalacién obli-
gatoria en caso de ger despedidos, porque as{ 10 ~=
dispone la fraccidn III del artfculo 49 de la Ley -~
Federal del Trabajo. A diferencia de la inamovili -
dad que le otorga el artfculo 6o de la Ley Federal.
de los Trabajadores al Servicio del Estado, a los -
trabajadores de Base, una vez que han cumplido seis
meses de servicio y sin nota desfavorable en su ex-
pediente.

Tampoco tienen derecho a la participacidén de utili-
dades, cuando sean representantes del patrén como -
gerentes generales de las empresas, directores y ad
ministradores.

Pero los demds trabajadores de confianza s{ parti
cipardn de las empresas siempre ciue el salario que-
pereciban, no rebase el salario que corresponde al -
trabajador sindicalizado mds alto dentro de 12 em--
presa, y en casn de gque sea mayor, Se tomaff hasta-
un veinte por ciento més para que ése sueldo, parti
cipe en el reparto de la utilidad de las empresas.

Resgscto de ésto hubo quejas por parte de los sin

dicatos de trabzjadores, entonces en la exposicidn-
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de'motivos se traté de justificar la limitacién a -

' éstﬁ utilidad a travez de las fracciones I y II del

3o

S5e~

artfculo 127 de la Ley antes citada.

No podrén formar parte de los sindicatos de los de-
més trabajadores, ni serdn tomados en consideracién
en los recuentos que se efectlden para determinar la
mayorfia en los casos de huelga. Segin el art{culo ~
183, de dicha Ley.

Tampoco podrén ser representantes de los trabaja-
dores en los organi"smcs laborales que se integren -
de conformidad con las disposiciones de ésta Ley.
También el patrén puede rescindir la relacién de --
trabajo cuando existe un motivo razonable de pérdi-
da de confianza atn cuando no coincida con las cau-
sas de rescisién que determina el artf{culo 47, y ——
adn las que no coincidan con éstas.{ art{culo 185 -
del mismo ordenamiento legal)

Pero la fraccidn X, del artfculo 126, de la Ley -
Pederal del Trabajo de 1331 creé una causa especial
de terminacidn de la relacifn laboral consistente -
en la pérdida de confianza.

Al trabajador de confianza se le niega-el ascenso -
escalafonario, y las buenas notas que se obtienen -
en los cursos de capacitacién y adiestramiento, to-

do ésto porque el patrdn tiene plena libertad para

51



" ello sélo importa el grrdo de confianza que el tra

bajedcr le meregca.
En lo que se refiere a2 los aumentos salariales, el
salario de éstos trabajadores comunmente estén por

encima del minimo profesional, entonces lecs aumen-

. tos de los mismos quedan al arbitrio del patrén o-

9.-

torgérselos,

Son privados de las mejoras y desventajas que se -
establezcan en favor de los trabajadores en gene -
ral, en los contratos colectivos de trabajo, pués-
el artfculo 184 de la Ley en comento, faculta ex -
presamente a los sindicatos para que excluyan de -
las disposiciones establecidas en los contratos co
lectivos a los trabajadores de confianga.

Para rescindir el contrato de dichos tral':ajadores,.
no es necesario acreditaer una falta de probidad, -
ni una causa justificada de rescisién, Es suficien
te que el patrén cite un motivo "xiazonable" de pér

dida de confianza.

10.-La Ley impide a los trabajadores de confianza for-

mar parte de los sindicatos de 1los demés trabajado
res,y si un trabajador de Base sindicalizado es de
signado o ascendido a un puesto de confianza, éste
deberd renunciar al sindicato o éste darlo de bajas

o suspenderlo como miembro del mismo.
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11.- Por otra parte la denominacidn de trabajador de --
confianza, no es reconocida por la Constitucidn --
gino que ésta denominacién es creada por la LeY Pe
deral del Trabajo y a diferencia de hacerlo para'—
brindarle o reconocerle derechjs laborales, como -
uno de los objetivos primordieslies de ésta Ley, lo-
hizo con el interés de negArselos, restring{rséios
y ademés limitérselos, acerca de €sta reflexién de
inconstitucionalidad de los trabajadores al Servi-
éio del EKstado a ius trabajadores de base, una vez
cumplidos los seis meses de servicio sin nota per-
judicial en su expediente, ésto supera a la frac--
cién XXII del apartado A" del artficulo 123 consti
tucional, que prevee la posibilidad de que la Ley-
Pederal del Trabajo establezca a travez de 1la frac
cién III del art{culo 49, que el patrén puede exi-
mirse de reinstalar al trabajador de coanfianza, me
diante el pago de une indemnizacién, mientras tan-
to el articulo 6o de 1la Ley burocrética dispone ——

una inamobilidad general.

Los burdcratas, se acercan m&s a una estabilidad absolu
ta en cambio la Ley Pederal del Trabajo, establece una esta-
bilidad relativa, considerando que el grado de libertad que-

da determinado por la proporcién de libertad que se le conce
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de al patrén para disolver la relacién laboral,

El artfculo So de 1la Ley Burocrdtica, sefiale quienes —-
son los trabajadores de confianza en el servicio pblico, ade
méds hace una lista extensa de ellos,,ten contraste con el ar-
t{culo 9¢ de la Ley Federal del Trabajo donde reslmente lo im
portante es la naturaleza de sus funciones y no su denomina -

cién al puesto,

Los trabajadores de confianza, son exclufdos del régi -
men laboral burecrdtico, pues as{ lo sefialan los artfculos 20
¥ 8o de ésta Ley. Presentando por todo ésto una seria insegu-
ridad y desproteccién . Al grado de que 86lo se les concede -
el disfrute de las medidas de proteccién al salario y de los-
beneficios de la seguridad social, que 1les gnranfiza la frac-
cién XIV del apartado "B" d=l art{-ilo 123 constitucional, .y
en consonancia con éste articulo e que el 20 precepto de 1la
Iey burocrdtica dispone que los trabajadorés de confianza se
rén exclufdos en la relacién juridica laboral. Y en el articu
lo 8o, anteriormente sefialado dispone, que los trabajadores -
de confianza quedan exclufdos del régimen de ésta lLey o mejor
dicho reafirma que en el fmbito burocrétice no son considera-
dos como trabajadores . Y por lo tanto carecen de una seguri
dad juridica , porgue se les deja a la deriva . A pesar de --—

que éstos,.también se encuentran inclufdos en los beneficios-
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fue para los trabajadores en general sefiale la Carta Magna .

2.4 Derechos y Obligaciones de los Trabajadores:

Las Obligaciones del patrén, son por afiadidura derechos
de los trabajadores y estdn contemplados en el artfculo 132-
de la Ley Pederal del Trabajo que sefiala:

I.- Cunplir las disposiciones de lds normas de trabajo-
aplicables & sus empresas o establecimientos;

II,~- Pagar a los trabajadores de los salarios e indemni
zaciones, de conformidad con las normas vigentes en la-
empresa o establecimiento;

IXII.~ Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
Wtiles, instrumentos y materiales necesarios para i& e~
jecucidn del trabajo, debiendc darlos de buena calidady
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que agquéllos no se hayan comprometi
do a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir
indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran
los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local segurc para la guarda de los ——
instrumentos y dtiles de trabajo pertenecientes al tra-
bajador, siempre que deban permanecer en el lugar en -
que presten los servicios , sin que sca lfeito al pa -

trén retenerlos a t{tulo de indemnizacién, garant{a o-
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cualquier otro. Bl registro de instrumentos o (tiles de
trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo so-
licite;

V.- Mantener el nfmero suficiente de asientos o sillasg-
a disposicién de los trabajedores en las cesas -omerciea
les, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de
trabajo anflogos. La misma disposicién se observarf en-
los establecimientos industriales cuando lo permita la~
naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién
sbsteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

VII.- Bxpedir cada quince dfas & solicitud de los traba
jadores, una constancia escrfta del nfmero de dias tra-
bajados y del salario percibido;

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se sepe~
re de la empresa, dentro del término de tres dfes, ﬁnn—
constencia escrfta relative a sus servic}os;

IX.- Conceder a los srabajadores el tiempo necesario pe
ra el ejercicio del voto en las elecciones populares y-
para el cumglimiento e los servicios de jurados, elec~
torales y censales, & que se refiere el artfculo So, de
la Constituciénm, cuzndo eses actividades deban cumplir-
se dentro de sus horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores falta;r s su trabajo pe~

ra desempefiar una conisién accidental o permanente de -
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su sindicato o del Estedo, siempre que &avisen con la o-
portunidad debida y que el nfmeroc de trabajadores comi-
sionados no sea tal que perjudique la buena miarcha del-
estublecimiento, El tiempo perdido podréd descontarse al
trabajador a no gser que lo compense con un tiempo igual
de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de cardcter
permenente, el trabajador o trebajadores podrédn volver-
al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del térmi
no de seis afios, Los substitufdos tendrén el carficter -
de interinos, consideréndolos como de planta despues de
seis aflos;

XI,~ Poner en conocimiento del sindicato titular del —-
contrato colectivo y de los trabajadores de la catego—
rfa inmediata inferior, los puestos de nueva creacién,-
les vacantes definitivas y las temporales que devan cu-
brirse;

XII.- Establecer y sostener las escuslas " Artfculo 123
Constitucional ", de conformidad con lo que digspongan -
les Leyes y la Secretarfa de Educacién Pdblica;

XIXI.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de -
Educacién, de conformidad con las Leyes y reglamentos,ea
fin de lograr la alfabetizacién de los trabsjadores;
XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mis de cien y

menos de mil trabajedores, los gastos indispensables pd
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i‘a sostener en forma decorosa los estudios técnico, in<
» dustriales o prfcticos, en centros especial_es , naciona
les o extranjeros, de uno de suz trabajadores o de uno-
de los hijos de éstos, designado en atencién a sus apti
tudes, cualidades y dedicacién, por los mismos trabaje~
dores y el patrén. Buando tengan a su servicio mfs de -
mil trebajadores deberdn sostener tres becarios en las
condiciones sefialadas. El patrén sélo podrd candelar la
beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un~
afio o cuando- observe mala conducta; pero en éstos casos
serd substitufdo por otro. Ios becarios que hayan termi
nado sus estudioa deberdn prestar sus servicios al pa -
trén que los hubiese becado, durante un afio por lo me--
nos;
XV.~ Proporcionar capacitacién y a.diestramient’o a sus -
trabsjadores, en los términos del Capitulo III Bie de -
este T{tulo;
XVI,- Instelar, dc —cuecrdo con los prin;:ipios de seguri-
dad e higiene, las f4bricas, talleres, oficinas y demés
lugares en que deban ejecuterse las lebores, para preve
nir riesgos de trabajo y perjuicios del trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los méximos permitidos en los re-
glamentos e instructivos que expidan las autoridades —-

competentes, Para ectos efectos, deberédn modificar, en-
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su caso, las instalaciones en los términos que. sefialen-

las propias autoridades,

Obligaciones de los Trabajedores: .

El término obligacién en materia laboral, debe utilizar
se como un deber jurfdico. E1l incumplimiento de éatas obliga
ciones puede dar lugar a una falta de probidad y como conse—
cuencis al despido del trabajador. ’

Las obligaciones de los trabajadores se encuentran con-
temgladas en el ertfculs 134 del mismo ordenamiento jurfdico.

I.- Cumplir las dispoeiciones de las normas de trabajo-
que les sean aplicables;

I1.- Observar las medidas pi-eventivas e higiénicas que-
acuerden las autoridedes competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccién personal de
los trabajsdores;

IIX.- Desempefiar el servicio bajo la direccién del pa--
trén o de su representante, a cuya autoridad estardn su
bordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y -
esmero apropiados y en la forma,  tiempo y lugar conveni
dos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito-
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o fuergva mayor, de las causas justificadas que le impi-
dan concurrir a su trsabajo;

VI.~ Restituir al patrén los materiales no usados y con
segvar en buen estado los instrumentos y dtiles que les
haya dado para el trabajo, no siendo responsehles por -
el deterioro que origine el uso de éstos objetos, ni --
del ocacionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por -
mala calided o defectuosa construccién;

VII.~ Ubservar buenas costumbres durante el sarvicio;

VIII.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se nece-
siten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patrén o de sus compe-
fieros de trabajo;

IX.- Poner en conocimiento del patrén las enfermcdades—
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conoci
miento de las mismas;

XIX.~ Comunicar al patrén o a =u representante las defi
ciencias que adviertan, a fin de evitm; dafios o perjui-
ciog a los intereses y vidaes de sus compafleros de tra-
bajo o de los patrones; y

XIIXI.- Guardar escrpulosamente de los secretos técnicos
comerciales y de fabricacidén de los productos a cuya e-
laboracidn concurren directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que de

sempefien, as{ como los asuntos administrativos reserva-
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dos cuya divulgacidn pueda causar perjuicios a la empresa —

donde preste sus servicios.

CAPITULO III.- DERECHO A LA SINDICACION.

3.1 Artfculo 123 Constitucionals

Nuestro artficulo 123, es la expresién genuina de podern-
guperior que fué el Congreso Constituyente de Queretaro, en-
cuyo seno se cred un nuevo Derecho Social de Asociacién Pro-
fesional. Que supera al de otras partes del mundo, por cuan-
to que el Derecho de Asociacidén Profesional tiene entre noso
tros una funcidén revolucionaria no solo para obtener el me -
joramiento constante de las condiciones econdmicas de los —-
trabajadores, sino que tiene por finalidad alcanzar su rei -
vindicacién, que es nada menos que recuperar la plusvalfa -

hasta la socializacidn de los bienes de la produccién.

El Derecho de Asociacidn Profeaional. A travez de sus -~
propios estatutos y de lucha cred prinecipios de emergencia -
en tanto se.realizan los objetivos de la propia asociacién ~
profesional. Estos derechos auténomos se consignan no sélo -
en los estatutos sindicales, que son las normas para los com
ponentes de la asociacién profesional, sino que tienen una -
repercucién frente al poder capitalista, porque es el dere ~

cho creade por el pueblo obrero cuya terminologia emplearon-
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los dirigentes de la huelga de Cananea, Porque la emancipa -

cidn de los trabajadores debe ser obra de ellos mismos,

El Derecho de Asociacidén Profesional, se consagra en la-
fraccién XVI del originario articulo 123, para la defensa de
los intereses comunes de los agremimdos, como Derecho Social
de los trabajadores y patrimonial de los empresarios, porque
a la luz del precepto constitucional y de la teorfa integral
los patrones no son personas, sino personificacién de catego

rias econdmicas, puesto que representan cosas y bienes.

El Sindicato Obrero es la expresién del Derecho Social-
de Asociacién Profesional, que en las relaciones de produc -
cidn lucha no sélo por el mejoramiento econémica, de sus «-
miembros, sino por la transformacién de la sociedad capita -
lista hasta el cambio total de las estructuras econdmices y-
politica.a.

Bl texto primitivc del artfeulo 123 incluye dentro del-
concepto empleados no sélo a los de carfcter privado, sino -
también a los empleados pifblicos, y tan es as{ que las primeo
ras leyes locales reglamentarias del art{culo antes menciona
do, se refieren en particular a los derechos de los emplea -
dos del Estado y de los Municipios. Y a partir del estatuto-

Cardenista de los trat=jadores al Bervicio de los Poderes de
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La Unién de 1938, se consagré en favor de los burfcratas el-
Derecho de Asociacidén Profesional y posteriormente, en el a-
partado "B", fraccidn X, del artfculo 123 de la Constitucidén
se consign$ expresamente en la burocracia del “erecho de Aso

ciacién Profesional en los términos siguientes:

" Los Trabajedores tendrén derecho de asocizrse gzra la
defensa de sus intereses comunes..."

La libertad de Asociacién en nuestro pafs estd consagra
da constitucionalmente, porque el artfculo 90 de la Carta ~~
Magna sefiala : " No se podr4 coartar el derecho de asociarse
o reunirse pac{ficemente con cualquier objeto lfcito.” Y re-
firiéndose mfs espec{ficamente a los trahajadores, establece
la fraccién XVI de su art{culo 123, apartado "A" que " Tanto
los obreros como los empresarios tendrén derecho para coali-
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin-~

dicatos, asociaciones profesionales.®

3.2 Concepto de Coalicidn:

Cabe hacer mencidn, antes de referirnos al concepto de-
Coalicidn. Que el Orden Jurfdico se divide en : Derecho Pri-
vado, Pdblico y Social.

Dentro del Derecho Privado.-~ se encuentra la Sociedsd, -
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incluyendo en ésta categorfa, las asociaciones civiles y mer

cantiles.

En el Derecho Péblico.-~ se encuentran la Reunién y la A
sociacién. Batos dos derechds se relacionan entre of y mds a

delante se detalla.

En el Merecho Social.~ encontramos a la Coalicidn y‘a -
la Asociacién Sindical.

La Sociedad.- es un contrato, en virtud del cual, doa o
mfs personas sc obligan a contribufr, en recursos o esfuer -
208, y de una manera que no sSea meranmente transitoria, a la=-
realizgacién de un fin comin, lf{cito y posible, de cardcter -
preponderantemente econdmico, pero que no constifu,ya ung @8-
peculacién comercial. Este concepto se basa en el articulo ~
2688 del Caigo Civil.

La Reunién.-~ es un agrupamiento momenténeo de personas,
constitufdo parn escuchar la exposicidn de ideas u opiniones
para concertar la defensa de intereses. Es ademés un dexrecho
polf{tico que pertenece a todos los seres humanos frente al -
Estado, porque se emplea para pensar conjuntamente, exponer-
ideas y preparar medios de defensa. As{ también permite apor

tar mejores estrategizs para la defensa de sus condiciones..

64



La relacién que existe entre la reunidn y la asociacién
" se advierte,' que 1la reunién es un agrupamiento momenténeo y-
ésto le convierte en un precedente obligado de la asociacidn

quien, es una institucidn pz

wlela 2 le reunidn., que tiene-—

una existenciaz btreve, y en camtis la aeaciecidn esid creade-

para duraer,

La Asocizcidn.- es cuando varios individuos convinieren
en reunirse, de manera gue no sea enteramnente transitoria, -
para r=alizar un fin comin que no esté prohibfdo por la Ley
¥ que no tenga carécter preponderantemente econémico. De a-
cuerdo con el artfculo 2670 del Cédigo Civil.

La libertad de Asociacién.- es un derecho polf{tico, una
garant{a de que los hombrea podrén estdr juntos para cambiar
impresiones relacionadas con el futuro de su unién y aplicar
1as normas y los procedimientos adecuados para la realiza —-

cién de los fines propuestos.

La libertad de Coalicién.-la fraccién XVI @el artfculo-
123 de la Constitucién, reconoce el derecho de los trabajedo
res para coaligarse en defensa de sus intereses, formando —

sindicatos y asociaciones gprofesionales,

La Ley Pederal del Trabajo, define el concepto de Coali
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cidn en su articulo 355, Y la descrxbe cond ‘el " Acuerdo tem
.poral de.un prupo de trnbﬂgddores o .de patrones para la de -
fensa de sus intereses comunes." Es el tnico. camino para lle

gar al sindicato.

"Recordemds la frase del tratadista francés Paul Pic, -~
gue al referirse a la coalici$n éste opina que " la coali ~-
2ién es a la huelga lo que el ultimatum a la declaracidn de-
guerra.” Porque puede la coalicidn desembocar en una huelga-

o en una unién permanente.

La diferencia entre coalicidn y la asociamcién sindical-
estd en que la primera, es el Acuerdo temporal de un grupo -
de trabajadores_con el objeto de defender un interés actual,
éero que al satisfacerse éste o que al ser impoéible su rea-
lizacidn, cesa la coalicidn., Fn cambic 12 asociacién sindi -
esl, ° .nn orgenizacidr o pAster ,erianente, edemés pare

el e~tudin, mejoremier.. i defersa de in*ereses presentes y-

La asociucidn sindicnl esté precedida por la coalicibdn-
lo que es méAz el artiznlo 441 de la Ley Federal del Trabajo-
considera a los sindicatos coaliciones permanentes para efec
tos de huelga. Por 1o que si no es reconoscida la libertad de

coalicidn, serd imposibi-~ lu existencia legal del sindicato.



Existe una importante diferencia entre éstos derechos —
sociales de orden publico, pues por lo que respecta a los de
rechos de reunijn y de asociacisn, éstos pertenecen a todas-

las personas.

Y los derechos de cralicidn y asociacidn sindical, son-

derechos de los trabajadores.

También existe diferencia entre coalici’dn y sindicato,-
ya que la c¢ialicidn, es transitoria, no requiere registro, a
demds se forma con el fin de defender intereses comunes y —--

puede integrarse con sflo dos trabajadores o patrones.

En cambio el sindicsato, es permanente, regquiere de re—-
gistro ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje o Secreta
ria del Trabajo, seglin sea la jurisdicecidn local o federal,-
y se constituye para el estudio, mejoramiento y defensa de -
intereses comunes, y para firaarse se rejuiere un mfnimo de-

veinte trabajadores o de tres patrones.

La coalicién de trabajadores, es el titular del derecho

de huelga,

Y por lo tants, el sindicato es el titular del contrato

colectiva.
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3.3 Conceits de Sindieato:

Efi-.xJMPicr-mni‘e'la ph.lzbra sindicsts, ‘derivs del grie-

=3 "ayndicst" auetsipnificaba, gracurador v servis uura de -

“ryquiene 2 st encantraona lirados & una corgorfacién, -

esidecfr:los Jue se cnlicaban bejs 1o tutela de un sindicato.
Jesde ¢l cunto de vist~ del mrestro lestor de 3Juen, y -~
-de. gcveriy eon Garcia Abellan, la ex.re<isn sindicat> deriva

del pFrie=~s “ruvidil

" gque sienificz, justicia cowmunit.risa,

seturlnente la definicidn de sindicato, a diferencia de
1r . ue exi~tfa en 1a Ley de 1931, y= n> requiere la carncte-
ristic: de 1ue los interr-ntes del sindicuato rean de una mis
1z _profesisn, oficio o especislidad o de profesién, orficio o
essecialid=des simileres o comevws. :hare la Ley incluye en-
el artfculo 356 a todo (i, > dc szindic~trs ¢on la condicidn -

de e o= traterse o ecihiiadore

o de patrones, excluv:on
a: 1> :dieato~ & o:rionwr que no son trabajadores v -

tws ng3nmon fre moamooe

et o1l artfeulo-

* Los tr=h-i- arc r 107 potrones tienen el -

ge-acho de cy: nu v i-dicatos =in necesi -
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dad de autorizacidén previa ", (21)

El doctor Hestor de Buen, define el sindicato como " La
persona social libremente constitufda por los trabajadores o

por patrones para la defensa de sus intereses de clase ™.

bara el tratadista argentino-espafiocl doctor Guillermo -
Cabanallas, el sindicsto, " es toda organizacisn o asocia -~
cidn profesional compuesta o.integrada por personas que, € -
Jerciendo el mismo oficio o profesién u oficios o profesio ~
nes similares o conexas, se unen para el estudio o protec -~

cién de los intereses que les son comunes ".

El doctor mario de la Cueva, dfce que " La finalidad --
perseguida siempre por el sindicato es la elevacidén de la —-
persona humana regpresentada por el hombre que trabaja, fina-
lidad que se desdobla en dos propdsitos concretos, los fines

mediatos e inmediatos del sindicalismo."
En nuestro paf{s nacen los sindicatos de la misma manera
que en otros pafses, es decir por la misma situacidn que did

lugar a la accidn del proletariado, en nuestra patria nacen-

(21)Prueba Urbina Alberto,Trueba Barrera Jorge.lLey Pederal -
del Trabajo.Setentava edicidn.Editorial Porrfda S.A.#6x.1992.
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legalmente con la aparicién del artfculo 123 de la constitu=
gibén de 1917..

Como consecuencia de las definiciones de gindicato ex -
puestas anteriormente, observamos algunas caracterigticas im

portantes de las mismas, y son:

1.~ Que sindicato es una persona moral.
2.~ Que estd formado por trabajadores y patrones.
3.- Que su finalidad es la defensa de los intereses de clase

4,- Que es una unién-libre.y permanente.

La definicién de sindicato la sefiala el artfculo 356 de
la Ley Pederal del Trabajo de la siguiente manera:

" Es la asociacidn de trahajadorss o patrones

constitufda para ¢! cobtuwddio, me joramiento y -

defensa de zus ;petivos intereses.” (22)

Por la definicidn zrterior, entendemos el fundamenio bé
sico de libertad sindical, siempre que é€sta sea con un obje-
to o fin 1fecity el motivo de su creacién, para que el bstado
gutsrice su ciastitucidn.

(22). Ibides. p.174.
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3.4 Requisitos para formar un sindicato:

Un sindicato se considera legalmente constituf{do, cuan-
do cumple con los requisitos exigidos por la Ley, Estos se -

clasifican en dos categorias: de fondo y de forma.

1.~ Requisitos de fondo:

1l.1.- se refieren a las personas que pueden ejercitar -
el derecho.

1,2.- al objeto.

1.3.~ a la finalidad.

1.4.- a la organizacién del sindicato.

2.~ Requisitos de forma:
2.1.- se relacionan con los trabajos que preceden a la-
constitucidén del sindicato, a las actividades del

mismo.
En cuento a las personas que pueden ejercer el derecho:
los sindicatos, deberan constitufrse con un ndmero de -
veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones,-

por lo menos. Articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo.

Que de acuerdo al criterio de las autoridades que auto-

rizan el registrs del sindicato, deberdn ser mieabros acti. -

Ty



vos. Pero la Ley permite asociarse o permanecer asociado aun
-que no se trabaje. A travez de los art{culos 132, fracecidn X
154,155 y 251. Ley Federal del Trabsjo.

Praccidn X del artfculo 132.- sefiala que " se permitirj
a los trabajadores faltar a su.trabajo, para desempefiar una~
conmisién accidental o permanente de su sindicato o del ‘Esta~
do. Y que siendo la comisidén de cardcter permanente el traba
jador o trabajadores podrén volver al puesto que ocupaban -
sin perder sus derechos siempre que regresen dentro del tér-

mino de seis afios.”™

Art{culo 154.- mencionael derecho de preferencia, to--
mando en cuenta la nacionalidad mexicana, a la antiguedad, a
que el trabajador no tenga otros ingresos, que dependa de €1
econdmicamente una familia y que pertenezca o no a un sindi-

cato?

Art{culo 155.~ infiere que " los trabajadores & que se-
refiere el artfculo anterior, que deseen un puesto vacante o
de nueva creacién, Deberdn presentar una solicitud a la em -
presa o establecimiento, comprobando el motivo en que se fun

de dicha peticién?
Articulo 251,~ Se refiere a que"los trabajadores que ha
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yan sido separados por reduccién de personal o de puestos, -
seguirdn conservando sus derechos y podrén volver cuando --
sean llamados a sus puestos, siempre gque continden pertene -
ciendo a los sindicatos que celebren los contratos colecti -

voa."

Los extranjeros, también pueden formar parte de un sin-
dicato, pero no desempefiardn puestos en la directiva de los-

mismos. Fraccidn II artfculo 372.

Igualmente, los mayores de 14 arios, pueden pertenecer a
un sindicato, pero tampoco participarén en la direccidn y ad

ministracisn de éste. Fraccidén I del artfcule anterior.

De igual manera los representantes del patrén, tales co
mo los directores, gerentes, administradores, capitanes de -
barco y pilotos aviadores. O sea las personas gque en nombre-
de otro realizan funciones de direccién o administracién, -—-
as{ mismo los trabajadores de confianga que realicen funcio-
nes de inspeccién, fiscalizacidén y vigilancia, los que reali

zan trabajos personales del patrdn.
En virtud de que la Ley PRederal del Trabajo, reconace &
éstos trabajadores com> sujetos de derecho del trabajo, en —

sua articulos do, 43, 237 y la fraccidn XVI del artfculo 123
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constitucional., Es entonces vélido aceptar gue tienen capaci

dad pars msociarse.

El Objeto: éste sdlo puede ser, la defensa y el mejora-
miento de las condiciones econdmicas y de trabgjo de los aso
ciedos, que resultan ser los intereses de quienes forman un-
sindicato, gremial, un sindicato de empresas, de industria o

un sindicato de oficios varios.

Estd establecido el objeto, en la fraccién XVI del apar
tado "A" del artfculo 123 constitucional y en la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 356.

En cuanto a la finalidad: debe procurar el estudio, me-

joramiento y defensa de sus respectivos intereses de clase.
Es muy importante que se realice ésta finalidad, porque
cuando no es as{, se agota la calidad de asociacidn profesio
nal y se motiva la cancelacidn de su registro.
Lo relativo a la organizacidn del sindicato, se encuen-
tra establecido por el artfculo 371 del mismo ordenamiento y
sefiala: "Los estatutos de los sindicatos contendrén.,®

I.- Denominacién que le§ distinga de los demés
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II. - Daomicilio.

III.- Objeto.

IV.- Duracién.

V.~ Condiciones de admisién de miembros,

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados.

VII.~ Motivos y formas de expulsién,

VIII.-Porma de convocar a asamblea, época de celebra - -
cidn de las mismas y quérum requerido para cesio-
nar.

IX.- Procedimientos pa'ra la eleccidén de la directiva y
niimero de sus miembros.

X.~ Perifdo de duracifn de la directiva.

XI.- Normas parz 18 administracidn, adquisicidn y dis=
posicidn de los bienes, patrimonio del sindicato.

X11,- Porma de psgo y monto de lss cuotas sindicales.

XI1l.-Epoca de presentacidn de cuentas.

XIV.~ Normas para la liquidacién del patrimonio sindi -
cal,

XV.- las demds normas que apruebe la asamblea,

Requisitos de Forma:

Para que el sindicato adquiera personalidad, debe ges -
tionar un registro ante la Junta local de Conciliacidn y Ar-
bitraje, cuando es de jurisdiccidnm local la actividad de que

se trate y ante la Secretarfa del Trabajs si corresponde a -
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a la jurisdiccién federal. El registro es el medio para lo -
grar que se reconozca que la constitucién y la organizacién-
del sindicato es legal. Ademés los capacita para que puedan-

realizar las funciones que la Ley les asigne,

Por el registro, el sindicato obtiene personalidad jur{i
dica y se da publicidad a su constitucién, Y ésta publicidad
produce efectos contra toda clase de autoridades y ante ter-

ceros.
Para adquirir el registro, se remitiré por duplicado:

l.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitu-
. tiva.

2.- 1Una lista con el nombre y domicilio de los patro -
nes, empresas o establecimientos en los que se =
prestan los servicios.

3.~ Copia autorizada de los estatutos.

4.~ Copia-autorizada del acta’de la asambles en que se
hubiere elegido la directiva. Artfculo 36%. L.F.T.

El registro podrf negarse Gnicamente:

1.- 98i el sindicato no se propone la finalided previs-
ta en el 356.
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" 2¢=  8i no se constituyé con el nfmero de miembros fi-~
jedo en el artfculo 364.
3= §i no se exhiben los documentos a que se refiere-

el art{culo anterior, art. 365.

Durante la vigencia de la Ley Pederal del Trabajo de ~-
1931, se presentaba el problema de que los sindicatos con re
giatro presionaban a las autoridades para demorar y hasta ne

gar el registro a otro sindicato que generalmente fuera del-
mismo ramos

Posteriormente el mismo ordenamiento de 1970, vino a es
tablecer el " Registro Automitico ™, el cual consiste en que
si el molicitando hubiere aportado satisfactoriamente la do-
cumentacién que se requiere ninguna autoridad correspondien=
te podré_negerle el registro, por lo tanto, si la autoridad-
ante la que se presentd la solicitud de registro no resuelve
dentro del término de setenta dfas, los solicitantes podrén
requerirla para que dicte su resolucidén y si no lo hace den-
tro de tres dfas se tendrd por hecho que ha quedado registra
do el sindicato.para todos los efectos legalea.

Los sindicatos que hayan quedado registrados, se consi-

dererdn persocnas morales, con la capacidad propia para ad --

quirir bienes muehbles, e inmueblea que deban ser destinados-
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directamente al objeto de su institucién, también tendrédn 1l
capacidad para defender ante las autoridades sus derechos y-
ejercitar las acciones correspondientes. En nuestro pafs ae-
les prohibe ejercer a los sindicatos, la profesién de comer-
ciantes con énimo de lucro y la de intervenir en asuntos re-
ligiosoa.

3.5 Sindicatos de Trabajadores de Confianza:

Es importante hacer mencién & la muy particulax histo -
ria de lucha que vivieron los pilotos aviadores mexicanos pa
ra lograr la creacidn y reconocimiento de la Asociacién Sin-
dical de Pilotos Aviadores ( ASPA ). Y que a pesar de 1los ~-
grandes obstdculos presentados por funcionarios del gobierno
y de las propisa empresas, lograrcn hacer realidad su més --
preciado anmhelo, conquistando no sélo el reconocimiento de -
su personalidad sindical, sino el establecimiento de un régi
men legal que fuera apropiado y muy merecido a las condicio-
nes especiales del trabajo de los pilotos aviadores.

Pues las condiciones laborales que representaban el pro
blems més agudo, eran originadas porque las compafiias de -
aviacién manifestaban una notoria preferencia por los pilo -
tos extranjeros, quienes en contraste con los nacionales -
disfrutaban de mejores salarios y condiciones de trabajo y -

ante ésta situacién de injusticia, a travez de una lucha sin
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dical intensa en todos los ordenes,

Los pilotos aviadores, con una férrea decisidn insistie.
ron en lograr el registro de su organizacidén sindicel legal-
mente deaconocida. Muy a pesar de la oposicién de las empre-
sas a dicho reconocimiento, ya que la Compafiia Mexicana de -
Aviacién, en una de sus cldusulas del contrato colectivo se-
reservé el derecho de impugnar el registro del sindicato por
medios legales, lo que efect_:ivamente hizo con resultados po-
sitivos, porque lz Junta de Conciliacidén y Arbitraje, invo -
cendo un convenio celebrado en la Habana en 1923, en el que-
ge consideraba a los pilotos como personal de confianza, y -

por lo tanto no sindicalizables.

Otra de las causas que se adujeron para oponerse a la -
sindicalizacidn de los pilotos, era que debfa considerdrse -
les representantes del patrén, por ser la méxima sutoridad a
bordo . Haciendo de ellos una comparacién con los capitanes-
de buques a los que la Ley Federal del Trabajo reconoce ése

cardcter en su artfculo 13C.

Igualmente el artfculo 213 del mismo ordenamiento legal
reafirma a los pilotos aviadores la categorfia de trabajado -
res de confianza, al desempefiar €stos el puesto de represen-

teantes del patrdn.
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Pero las condiciones particulares de los pilotos aviado
res y el hecho de formar un grupo no sustituible por perso -
nal extranjero, hizo imposible que las empresas continuaran-

ofreciendo resistencia a ése propdésito .

Por lo que fué necesario excluir a los pilotos aviadom=
res al mando de las aeronaves de la condicién de representan
tes del patrén y convertir en una aberracidn juridica la de-
cisién del legislador, quien manejé el problema con elegan~-
cia al aceptar su sindicalizacidn y permitid que la designa-
cién de trabajadores de confianza cambiara a trabajadores de
planta y por otra parte acepté que la clasificacién de los -
comandantes la hiciera el organismo sindicael, perc ademds -
dispuso a los comandantes obligaciones tipicas de los funcio
narios de alto nivel, de ésta manera el artfculo 220 del ci-

tado ordenamiento legal, sefiala lo siguiente:

" El piloto al mando de una seronave es Tes-—-
ponsable de la conduccién y seguridad de la -
misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y-
tiene a su cargo 1la direccidn, el cuidado, el
orden y la seguridad de la tripulacién, de ~-
los pasajeros, del equipaje y de la carga y--
correo que aquélla transporte. Las responsabi

lidadea y atribuciones que confiere a los co-
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mandantes la Ley de Vias Generales de Comuni-
cacién y sus reglamentos, no podrén ser redu-
cidas ni modificadas por el ejercicio de los-
derechos y obligaciones que les corresponden-—

conforme a las normas de trabajo."(23)

La problemftica del transporte aéreo es tan complejo —-
que al tratar de regularlo en su aspecto laboral, el legisla
dor no pudo menos que reconocer que hay intereses en juego,-
ajenos a las relaciones laborales pero que estén intimamente

vinculados a ellas, y que exigen una atencidn preferencial.

Como concecuencia de la existencia de esos otros intere-
ses tales como; la vida o la integridad corporal de los pro~
plos tripulantes y pasajeros; el valor de la carga transpgor-
tade y muy especialmente el valor estimable de los propios -
equipos de vuelo, el legislmdor ha declarado categbricamente
que ademés de la finalidad prevista en el artfculo 20 de la-
Ley Pedersl del Trabajo, las normas especiasles de las tripu
laciones intentan garantizar la seguridad de las operacio -
nes aeronduticas. Y en razdén de ésto se establecen con ca ~

racteres especial{simos, su irrenunciebilidad. Por lo que -

(23).De Buen L Nestor.Derecho del Trabajo.Tomo II. Novena -
edicién. Editorial Porrda,S.A.México.1992,pdgs.439 a 445.
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no se puede negar que la funcién que realizan los pilotos <
aviadores es eminentemente de confianza y a pesar de ello lo

graron su sindicacidén.

Por Gltimo y en reconocimiento a la destreza y valor ma
nifestado por aquéllos pilotos aviadores, que durante el vue
lo, sortean las malas condiciones atmosféricas, anteponiendo
el cumplimiento de su responsabilided, en la que se ven obli
gados a tomar decisiones propias sin olvidar la representati

Vvidad que tienen a& su cergo de sus empresas, ya que las cin-
cunstancias as{ se presentan sin tener aguéllos la oportuni-
dad de manifestar a sus patrones, las angustiosas situacio -
nes que viven " A1l4 srriba."

Y es por eso que en relacidn con lo anterior, afirmamos
que si bien es cierto que si la justicia social faltara, le-
geguridad de loe viajeros serfa precaria , en virtud de que-
no se puede esperar un miximo de aquél a qixien se ha tratado

con injusticia.

Pues afin cuando 1a Ley no lo expresa, no puede tampoco-
olvidarse que el trato con las tripulaciones aeronfuticas -~
guele ser el primer contacto de muchos extranjeros con nues-
tro pafs. Por lo tanto las funciones de éstos trabajadores -

de confianza, no tienen lfmite en distancia.



 CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIOHES DE LOS SINDICATOS.

4.1 Sindicatos de los Trabajadares:

Los sindicatos manifiestan su capacidad jurfdica a tra-
vez de tres derechos impotantes: el de comparecer en juicio;

el de adquirir y el de contratar.

El sindicato, debe tener capacidad para realizar actos-
patrimoniales, contractuales, judiciales y sobre todo labora
les, desde luego para la realizacidén de que propios fines, -
porque s8i asf{ no fuera, carecer{a de toda eficiencia su la -

bor.

Los sindicatos, tienen derecho a contratar, pues necesi
tan proveerse de muebles, e inmuebles, contratar personal pa

ra desarrollar sus actividades esenciales y accesorios.

También pueden comprar o arrendar los inmuebles, obte -
ner préstamos y facilitarlos a sus asociados, Es decir deben

tener capacidad contractual.

Igualmente los sindicatos, tienen derecho a redactar --
sus estatutos y reglamentos, a elegir libremente a sus repre
sentantes, & organizar su administracién y formular su pro -

grams de accién, sin necesidad de autorizacidén previa.
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Los. sindicatos como personas morales, tienen obligacio-
nes que se encuentran contenidas en el art{culo 377 de la ~--

Ley Pederal del Trabajo, que sefiala lo siguiente:

® Son obligaciones de los sindicatos :

I. Proporcionar los informes que le solici -
ten las autoridades del trabajo, siempre que -
se refieran exclusivamente a su actuacidn como
sindicatos; '

II. Comunicar a la autoridad ante la que es-
ten registrados, dentro de un término de diez-
dfas, los estatutos, acompafiando por duplicado
copia autorizada de las actas respectivas;

III. Informar a la misma autoridad cada tres
meses, por lo menos, de las altas y bajas de -

sus miembros."(24)
Atendiendo a la calidad de sus asociados, se pueden agru
par los sindicatos en : gremiales, de.empresa, de industria,-

nacionales y de oficios varios.

Los sindicatos gremiales.- son los formados por trabaja-

(24).Trueba Urbina Alberto,Trueba Barrera Jorge.Ley Pederal -
del Trabajo,setentavae edicién.Edit.Porrda.S.A,Méx.1992,p.181.
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dores de une mizma profesién, oficio o especialidad., La for—
ma gremial del sindicalismo, es la més antigua , es la unién
dei sindicalismo con lze viejas estructuras provenientes de-
la edad media. En este tipo de sindicato, es la actividad co

min ls que une a los hombres.

Pero en los términos de la Ley vigente la definicidn su
pera susg limitaciones originales y abarca a todo tipo de acti .

vidades, profesiones, oficios o especialidades,

Los gindicatos de empresa.- En le fraceidn II del articu
lo 360 de la Ley Federal del Trabajo, se precisa que son "los
formados por trebajadores que presten sus servicios en una -—
misma empresa ". El factor que se tiene en cuenta, es solamen

te, el de la adscripcidn a una misma negociacién.

Los sindicatoe de Industria.- Son los formados por trazba
jedores que presten sus servicios en dos o méds empresas de la
misma rama industrial. Comprenden a los trabajadores por ra--
mas de produccién o actividad econdémica, Abarca a todas las -

empresas de una misma actividad.

Los sindicatos Nacionales de Industria,- son"los forma -
dos por trabsjadores que presten sus servicios en una o va --

rias empresas de la misma rama industrial, instalades en dos-
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o més entidadea federativas." (fraccién IV del 'articulo 3160)

Los sindicatos de Oficios Varios.- son " Los formados -
por trabajadores de diversas profesiones." Estos sindicatos,-
86lo podrén constituirse cuando en el municipio de que se tra

te, el mfnino de trabajadores de una misma profesidn sea me -

nor de veinte.

4.2 3Sindicatos de los Patrones:

Estos surgen en la edad contemporanea, al establecerse -
una nueva forma de produccién, que es el industrialismo, que-

vino a substituir al antiguo sistema artesanal.

&) pindicato de patrones, nace en el seno de la burgue--
sfa, que es la que mejor iba aprovechar las ventajas de la 1i

bertad econdémica.

Los primeros empresarios.~ fueron en su mayoria los anti
guos jefes de taller y tembién aguéllos obreros que independi
zéndose poco a poco fueron formando empresas més o menos pode

rosas,
Toda persona que ocupe los servicios de otra, y que sea-
en forma subordinada, es un patrén, éste puede ser persona ff

sica o moral, .y puede ejercitar el derecho de asociacién pro-
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fesional. La Ley hace la clasificacién de los sindicatos po-
tronales atendiendo a si dicha agrupacién crayrende a patro-
nes de mfs de una entidad federativa y a una o varias activi

dades y los clasifica de ésta maneras

1l.~ Los formedos p>r patrones de una o varias ranas de «
actividades;

2.- Nacionzles, los forsados por patrones de una o va —-
rias ramas de acti.vi_dades de distintas entidades fe-

derativas.

El objets del sindicato patronal.- es el mejoramiento y-
defensa de los intereses comunes de sus agremiados. Los inte-
reses comunes de éstos son opuestos a los de sus trabajadores
el avance de uno se hace siempre en perjuicios de 1los intere -

ses de los otros.

Los patrones , se organizan gara oponer una mejor resis.—
tencia a los trabajadores. Se puede decir que el objeto de la
asociacién profesional de los patrones, es detemer el avance-

del mejoramiento de los intereses comunes de los trabajadores.
La organizacién que satisface los intereses comunes de -
los patrones, es la de las Camaras de Cornercio e Industria ¥y

las caracter{sticas de esas organizaciones son las siguientes®
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Se—

Todos los comerciantes e industriales, o sea todos-
los patrones, deberén pertenecer a una cémara, y --
contribufr a su sostenimiento e inscribirse a ella-
cada afio. Y las omisiones en que incurran serén pa-
gadas con multas.

La cémara de Comercio es local, asocia a los patro-.
nes comerciantes de cada localidad.

La Cémara de Industria, es por ramas de industria y
traspasa por regla general los limites de una ciu -
dad y los de una entidad federativa.

La CAmara es una entidad corporativa, es decir, es-
una institucién pdblica, que tiene personalidad y =
patrimonio propios, y que realiza fines de interés-
piblico,

Las CAmaras tienen como fin, representar los intere
ses generales del comercio y la industria; en repre
sentar a los comerciantes y también a los industria
les socios de la misma, ante todav clase de autorida
des; también se encarga de fomentar el comercio y -
la industria; y es el organo de consulta del gobier
no en las materias de su institucién, el comercio y
la industria,

Su constitucidn esfe sujeta a previa autorizacién -
de la secretarfa de industria y comercio, quien a -

prueba los estatutos, convoca a asambleas extraordi
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'narias y estéd faculteda para proceder a su disolus
cisn. )

7.~ &l nimero de comerciantes necesarios para cinsti--
tulr una cémara de comercio, es de cincuenta y el-
de industriales es de veinte.

8.- o pueden exisztir dos cémaras de comercio en una -
localidad, con excepcifn de la cémara del pequefio-
comercio.

9.~ En una industria dos cédmaras o més de ellas.

Los sindicatos patronales, también tienen la obligacidn
de cumplir con el requisito de solicitar su registro, igual-
mente el de acreditar su legal constitucién, todo ésto a fin

de que puedan tener personalidad juridica para actuar.

4.3 Asociaciones Profesionales:

Es necesario, establecer la diferencia que existe entre

Asocimcidn General y Asocimcién Profesional, y diremos que:

Asociacidén General.- su concepto,:se fundamenta en el -
art{culo 2670 del CiSdigo Civil, que sefiala:

* Cuando varios individuos convinieren en reu—
nirse, de manera que no sea enteramente transi

toria, para realizar un fin comin que no esté-
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prohibido por la Ley y que no tenga caricter -~
preponderantemente econémico, constituyen una-

asociacién."(25)

El derecho de asociacién, se encuentra estabnlecido en el
artfculo 9o constitucional. " és el derecho universal del hom

bre a asociarse con los demés".

Es importante hacer mencién a ciertas caracter{sticas de

la asociacién y son las siguientes:

l.- Es un agrupamiento de personas.

2.- Bs una unién permanente.

3.- Debe perseguir un fin licito, entendiendo por ésto -
Que no esté prohibido por la Ley.

4.- Sus fines no deberin ser de naturaleza preponderante
mente econdémico.

57— Es un derecho que pertenece a todas los hombres, en-
virtud de que constituye una garant{a individual.

6.- BEs un derecho frente al Estado.

7.- Bste derecho, no serfa suficiente por s{ mismo, ya -

que es necesario obligar a los empresarios a que tra

(25).C6digo Civil Para el Distrito Pederal.Cincuenta y ochoa-
va edicién.Bditorial Porrasa.S.A.México 1990.p.463.
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ten con las asociaciones profesionales, y ésto se -
puede lograr: a).- Mediante 1a accidén directa a tra
vez de 1la huelga; b).- También por la atribucidn le
gal a carpo del empresario, de tratar con el orga -

nismo profesional.

En lo que respecta 8 la Asociacidn Profesional.- son di
versos los criterios que han manifestado los tratadistas en~
materia laboral, en relaciép con el derecho de asociacién --
profesional, por 1o que es necesario mencionar algunas al —-
respectos

Segtin el autor Ernesto Krotoschin, dsociacién Brofesiom

nel es 3

" La unidén de trabajedores o empleadores cons
titufda para la defensa de sus respectivos in
tereses en cuanto £stos se relacionan con la—
posicidén que cada uno de esos grupos ocupa en
la vida del trabajo."(26)

Existen otras opiniones que tienen semejenza con la an-

(26).Lestra Lastra José Manuel. Derescho Sindical. Fditorial-
Porria,S.A. México. 13991l.p. 259.
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terior, y as{ Martinez Vivot, menciona que Asociacién Profe-

gional es:

" Bs una asociacién de personas fisicas o ju-
ridicas, que ejercen actividad profesional o-
econbmica para la defensa y la promocidn de -

sus respectivos intereses."(27)

La definicidén mane jada por Leonardo Graham Fernédndez, -

sefiala que Asociacién Profesional es:

" Es la reunién o agrupamiento de individuos- ~
con énimo permanente, que tienen comunidad de
problemas y de intereses, as{ como afinidad -
de actividad o profesidén; o cuando menos {nti
ma conexién o identidad entre sus actividades
que persiguen el anflisis y mejor_amiento de —

sus cuestiones derivadas de esa actividad."(28)

Los conceptos citados’ anteriormente, tienen algunas

seme janzas entre si, en tanto que todas se refieren al pro--

(27). Ibidem.p., 259. . .-

(28). Ibidem.p. 260.
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bleme trabajo, tembién es de observarse que todas contienen
la idea de 1la defenss de los intereses comunes, asi como el

mejoremiento de las condiciones leborales.

En nuestro paf{s, la Asociacién Profesional, se fundamen
ta en la fraccién XVI del apartado "A" del artfculo 123 el -
cual sefiala que " Tanto los obreros como los empresarios ten
drén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos ~

intereses, formando sindicatos, asociaciones gprofesionales.®

También, la Ley Fedexral del Trsbajo, en su artfculo 357
" Otorga a los trabajadores y patrones, el derecho de asocia

cidn profesional."

La Asociacidn, antes referidas, a travez del tiempo ha -
cruzado por varias etapas como son: Primeramente éste dere--
cho originé la necesidad humana de unirse para reflexionar -
y act'uar en la solucidn de los conflictos, de injusticias y-
mal trato del que han sido objeto los trebajadores; Mis ade-
lente, se preocuparon por defender sus aspiraciones de justi
cia; Y tiempo después, dichas asociaciones reclamaron la ca-
tegor{a de sujetos de derecho frente al Estado, con el obje-

to de lograr mejores condiciones de vida pare sus miembros.
En nuestra época‘ ésta asocizcidn, es el resultado de --
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lgs vinculaciones que origina el fendmeno de produccién en--
tre ‘los hombres que -trabajen, dzndo lugar al nacimiento de -

un’organisms ll=mado" Sindicato.”

Ademéis dicha asociacién profesicnal, fué crade con una-
fianlidad especifica y fundamental, como lo es , el logro de
las necesidades y los fines del ser humano en su categoria -
de trabajador, quien estarfa en une situacidén de desventaja-
si por sf mismo intentara defender sus intereses frente al~-
patrén o la empresa, es por €sto jue al pertenecer a un gre~
mio que lo apoye, gozard de la proteccién que le proporcione

esa colectividad obrera.
Caracter{sticas de la Asociacién Profesional:
1.~ Ec un dererho especial de una clase sociel, cuya fi
nslidad es conseguir el mejoramiento de las condi -
ciones de vida de losg trabajadores.
El Derecho de Asociacidn Profesional. tiene las caracte
risticas antes sefialadas, sélo cuando se ejerce por via sin-

dical.

La fraccidn XVI, anteriormente referida, consagra una -

grsntia de clase en beneficio de lzs clases trabajadoras y -
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patronales. Y si exictiera un conflicto entre ambzs clases -
predominarf{a el interés del grupo sobre el interés indivi -~
dual.

Por lo antes expuesto, en relaciédn con la Asociacién ——
Profesional y desde mi punto de vista, considern que es pre-
ciso, reconocérles el derecho de &sociacidn profesional a ——
los trabajadores de confianza, ya que constitucionalmente no

les est4 prohibido formzr sus propios sindicatos.

Y pare invocar éste derecho, hago referencia a 108 Sie—

guientes documentos:

" Corresponde al artfculo 123 constitucional,
en su fraceidn XVI, el honor de expresar por-
vez primera, & ese nivel, la garantfa socisl-
que se otorga de manera formal a los indivi--
duos, patrones y trabajadores, para consti =-
tufr sindicatos."(29)

"La Constitucién francesa de 27 de octubre de 1946, en -

cuyo prefmbulo se afirma que: "

(29).De Buen L.Nestor.Derecho del Trabajo.Tomo II,Novena edi
cién. Editorial Porria.S.A. #&xico. 1992.p. 608.
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v Todos los hombres pueden defender sus dere-
.chos y 'sus intereses a travez de la accidn —-

sindical y adherir al sindicato que elijan."(30)

".La "Carta de la Yrganizacidén de los Estados Americaa-
nos", aprobada en Bogot4, Colombia en 1348, cuyo articulo 43

serialas™ *

*...c) Loz empleadores y los trabajadores, —-
tanto rurales como urbanos, tienen el derecho
de asociarse libremente para la defensa y pro
mocién de sus intereses, incluyendo el dere -
cho de negociacién colectiva y el de huelga -
por parte de los trabajadores, el reconoci -
miento de la personerfa jurfdica de las aso -~
ciaciones y la proteccidén de su libertad e in
dependencia, todo de conformidad con la legis

lacidn respectiva."(31)

" La * Declaracién Americana de los Derechos y Deberes-

del hombre," firmada en Bogotd, Colombia, el 2 de mayo de --

(30). Ibidem.p.608.
(31). Ibidem. p. 608,603.
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1948.iEr§vy~‘é1’::‘£’lri; XXII sefigla que:"

o Tode persona tiene derecho de asocizrse con
: btrés para promover, ejercer y proteger sus -
“intereses legf{timos de orden politico, econé-

mico, religioso, social, cultural, profesio -

nel, sindical o de cualquier otro orden."{32)

" La " Carta Internac:mnel Americana de Garantfas Socia
les", firmada en Bogota, Colombia el 2 de mayo de 1968, Con-
tiene un capftulo denominado “ Derechos de Asociacién" Y en-

el art. 26 se dispone lo siguiente:"

" Ios trabajadores y empleados sin distincién
de sexo, raza, credo o ideas polfticas, tie--
nen el derecho de asocierse libremente para -
la defensa de sus respectivos intereses, for-
mando asocieciones profesionales o sindicatos
que, & su vez, puedan federarse entre sf. Ra-
tas organizaciones tienen derecho a gozar de-
personeria jurfdica y a ser debidamente prote
gidas en el ejercicio de sus derechos. Su. sus

pensién o disolucidn no puede imponerse sino-

(32). Ibidem.p.6&09.

97



en virtud. de procedimiento juridico adecuado."(33)

" La " Declaracién Universal de los Derechos Humanos" a
probada en Perfs, Prancia, el 10 de diciembre de 1943, que -
en el art. 23, fraccién 4 establece que:"

® Toda persona tiene derecho a fundar sindica
tos y a sindicarse para la defensa de sus in-

tereges." (34)

® La " Convencién Americana sobre Derechos Humanos " —-
firmada en San José de Costa Rica, el 22 de noviembre de -

1969 { O0.E.A. ) que precisa, en su art. 16, fraccidén I :"

" Todas las personas tienen derecho a asociar
ge libremente con fines ideoldgicos, religio-
sos, polfticos, econémices, laborales, socia-
les, culturales, deportivos o de cualquier o-

tra indole."(35)
(33). Ibidem. p. 609.

{(34). Ibidem. p. 609.

(35). Ibidem. p. 609.
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" El1 " Pacto Internacional de Derechos Econémicos, So-—
ciales y culturales de las Naciones Unidas cuyo artfculo 8o-

enuncia:®

* I,,.a) E1 derecho de toda persona a fundar—
sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, -
con sujecién Unicamente a los estatutos de la
organizacién correspondiente, para promover y
proteger sus intereses econdmicos y sociales-
...C) El derecho de los sindicatos a funcio -
nar sin obstéculos y sin otras limitaciones -~
que 1las que prescriba la Ley que sean necesa-
rias en una sociedad democritica en interés -
de la seguridad nacional o el orden gﬂblico,-
o para la proteccisn de los derechos y liber-

tades ajenos."(35)

Analizando, el contenido de los documentos anteriormen-
te descritos, podemos conclufr que, no existe prohibicidn ex
presa pare que los trabajadores de confianza, constituyan ——
sus propios sindicatos. 'Ya que el Constituyente de Queretaro
luché por le proteccidn y defensa de todes los trabajadores,

sin discriminacidn alguna.

(36). Ibidem. p. 609.
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CONCLUCIONES.

PRIMERA.- Al Trabajador de Confianza, en un principio -
1a Ley PFederal del Trabajo de 1931, no le distingufa de
los trabajadores en general. Pero el Trabajador de Con-
fianza, buscando dar un mejor servicio, fué tomando un-
lugar muy especial, 1o que motivé que el patrén delega-

ra en €l funciones de mayor responsabilidad.

SEGUNDA.- En mi opinién, los Trabajadores de Confianza-
por el sdélo hecho de ser trabajadores, tienen el dere ~
cho de sindicarse, ya que textuamlmente la fraccién XVI-
del apartado "A" del artfculo 123 constitucional, les -
estd otorgando esa garant{a en su propio beneficio, ~—-

siempre que su creacién sea con un fin lfcite.

TERCERA.~- También el derecho a la sindicacién se los da
el artfculo 357 de la Ley Pederal del Trabajo, pues en-
éste no se sefiala ninguna exclusién a los Trabajadores-

de Confianza.

CUARTA.- Por lo anterior sugiero, se anexe a la Ley Few
deral del Trabajo, un precepto, en el que se reconozca-
el derecho que tienen éntos trabajadores a sindicarse -

para poder exigir la defensa de sus intereses cuando es
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tos sean violados.

QUINTA.- Y de igual menera, se establezcan, con base -
en hechos objetivos, los motivos razonables de pérdida
de confianza, para que puedan ser considerados como -
causales de rescisién. Y en consecuencia obligatoria -
mente el patrén deberf de probar la causa grave de pér

dida de confianza.

SEXTA.- En tel virtud, fundamento mi punto de vista en
1a opinién del doctor, Baltasar Cavazos Flores, éstas-
consideraciones de inconstituclonalidad de que son ob-

Jeto los Trabajadores de Confianza.
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