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RESUMEN

El chbjetivo de la tesis es determinar los factores que influyen en la no titu-
cibén de los egresados de la Facultad de Derecho de una Universidad Privada.la
muestra se integrd por un total de 38 egresadous no titutados y 10 asesores de
tesis de la misma, cl instrumento de investigacién mide lo sjguiente:
Caracter{sticas generales del alumno,factores internos o psicolégicos,hébitos
de estudio del alumno,deficiencias en la formacién académica y metodoldgica,--
exceso en trémites de titulacidn,condiciones de ascsorfa y mercado laboral.

RESULTADOS PRINCIPALES DE LA INVESTIGACION.

De acuecrdo a los datos obtenidos por los asesores y eqresados.se puede conctuir
que el bajo nivel socioceconémico,estado civil y el sexn son factores que influ-
yen en la no titulacidn,{en este 6rden de importancia).

Por otra parte los principales factores internos o psiceldgicus que influyen
son: miedo al exdmen profesional,miedo a defender un proyecto, frustracibn pro--
fesional y bajo nivel motivacional.

La mayorfa de los asesores estd de acuerdo en que los habitos inadecuados de
estudio repercuten en la no titulacidn, aunque alginos no to reconcen.

Tanto los asesores como 1o0s egresados estdn de acuerdo en gue la inadecuada
preparacidén tedrica-metodoldgica es una de las principales causas de la no ti--
lacibn:de acuerdo a los datos obtenidos por los asesores, al igual que los alum-
nos se observa que los excesivos requisistos y trimites son un gran obsticulo--
para la misma, aunque los datos demuestran que la escasez de asesores y los pro-
blemas con los mismos son causa de la no titulacidén, asi como las condiciones -
laborales.ya que por cuestiones de tiempo 2l atlumno no le punde dedicar la nece-
sario-a ambas partes y termina por abandonar el proyecto de la tesis.



INTRODﬁCCIOﬂ
En  la vida: dé,: lasinstituciones mexicanas. de. educacisn
superior,Af'ix'no de ) i‘o_ys ff:éndlﬂer{o's éue baul?tingmeﬁte' ‘va'en
'expansién es el alto éorcentaje“ dé':;est‘:‘udiantg}s qu"e ir;c) ;
obtienen su titulo en las carreras pr'ofe'si‘énaklré:;v que
cursan.

Cuando los egresados de cualquier facultad se
enfrentan a los requisitos académicos e institucionales que
exige la estructura universitaria, si guiere acceder a la
posicién social y econémica que implica la obtencidén de un
titulo, comprueba su impotencia para realizar semejante
tarea, por lo gue en muchos casos deciden olvidarse de los
tréamites y permanecer indefinidamente ‘como pasante.

Este hecho es particularmente importante en 1la
facultad de derecho de la Universidad Intercontinental, en
donde la mayor parte de los egresados no son titulados.

De tal manera, se ha considerado de gran importancia
efectuar una investigacién con el objetivo general de
esclarecer cudles son los factores mé&s frecuentes que
determinan la no titulacién de los egresados de la carrera
de derecho en dicha universidad.

La hipdtesis planteada al respecto es que las causas
socioeconémicas, y psicolégicas, la deficiente preparacién

tedrica y metodolégica del egrésado, la falta de



asesoramiento adecuado y los requisitos intitucionales son
factores que influyen en la 'no ﬁituiacién de los egresados
de la Facultad . de >Derecho de la Universidad
Intercontinental,

. Para comprobar esta hipdtesis y alcanzar el objetivo
planteado, la investigacién se estructura de la siguiente
manera:

En el primer capitulo se exponen los lineamientos
generales de la educacidn y las universidades como marco
general que sustente la investigacién. Aqui se presentan
aspectos como el concepto de educacién, su historia, la
descripcién del sistema educativo, finalidades de la
educacién en México, algunas consideraciones sobre la
educacién en las universidades, asi como las funciones de
la educacidén superior.

En el segundo capitulo se hace un andlisis de 1la
educacién superior destacando los aspectos sociales y
pedagégicos; iniciando con la definicién de una profesién;
asimismo se tratan elementos como el papel social de las
profesiones, y el proceso de aprendizaje en el nivel
superior.

En el tercer capitulo se presentan algunos aspectos de
la titulacién en la educacién; a fin de tener una visién

general de todo lo que implica este proceso, y poder



comprender los = factores que influyen para que no se
lleve a cabo.

Inicialmente se hace referencia a las leyes vy
reglamentos de titulacién  como  marco legal de 1la
problematica gue nos ocupa. Después se hace una descripcién
de las opciones de titulacién gue contempla un sistema de
educacién superior. Por tdltimo se presentan las posibles
causas de la no titulacién, 1las cuales se comprueban con
la metodolcgia aplicada en la Facultad de Derecho de 1la
UIC.

En el cuarto capitulo se desarrolla la metodologia
para determinar los factores que determinan la no
titulacién en la Facultad objeto de estudio, aplicando una
encuesta entre algunos egresados, mediante una muestra
representativa, asi como entre algunos asesores.

Por tultimo se presentan las conclusiones y
sugerencias de acucrdo a los resultados obtenidos en la

investigacién.



CAPITULO 1. LA EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES

En el contexto actual, la educaciébn adquiere un
significado muy especial ya gue su orden es necesariamente
prioritario.  De tal forma, para hacer un andlisis de los
factores que determinan la no titulacién, es conveniente,
en primera instancia establecer los lineamientos generales

de la educacién tales como su concepto; su historia, etc.
1.1. Concepto de educacidn.

No existe una definicién Gnica sobre la educacién, aceptada
universalmente; sin embargo, entre las concepcions més
convenientes sc encuentran las sigujentes:

Educar significa "dirigir, encaminar y doctrinar;
desarrollar y perfeccionar las facultades intelectuales y
morales del nific o del joven. Ensefiar los bueno usos de la
urbanidad y cortesia". 1

La educacién también se podria definir como: "Bl
medio de transmitir y de formar a las personas en los

valores de la sociedad". 2

1 Raluy Poudevida, Antonio. Diccionario Porria de la
Lengua Espafola. Ed. Porrta, México, 1988, p. 267.

2 Anderson, Arnold. "Educacién: y sociedad". En
Enciclopedia Internacional de las cienclas sociales,
Ed. Aguilar, Vol. 4, Espafia, 1974, p. 139.



_Una definicifn mas del concepto es que: " La educacién
es un'medio fundamental para .adquirir, transmitir vy
acrecentar la cultura, ‘es un proceso permanente que
contribuye "al desarrollo del individuo y a 1la
ﬁraﬁsfofmacién de la sociedad Yy es un factor determinante
para la adquisicién de conocimientos para formar al hombre
de manera que tenga sentido de solidaridad

social", 3

1.2, Historia de la educacién.

La historia de la educacidén se remonta a pueblos en los gque
ésta ha obedecido a factores esponténeos, tradicicnales y
religiosos propios de la familia, clan o tribu, que
incluyen una serie de ritos propios de los pueblos
primitivos.

Las c¢ivilizaciones antiguas como 1la asiria, la
babilénica, la china, la egipcia o la israeli, reflejaban
ya métodos educativos fruto de una reflexién. Sin embargo,
la educacién en castas impone una educacién
tradicionalista. Estas civilizaciones clasicas

generalmente aspiraban a formar ciudadanos, ya fueran estas

3  Ppresidencia de la Repablica. "Ley Federal de
Educacién., "Diario Oficial de la Federacién, México, 16
de diciembre de 1986.



guerreros al‘serQiciQ del Estado (Esparta), o se aspiraba
al desarrollo'dei.individuo (Atenas), o se encaminara a la
fbrmaéibn%dél ciﬁdadano {Roma). También de manera general
la educaéién iba dirigida a 1la minorfia de los hombres
libres, qhedando al margen los pueblos dominados, los
esclavos 'y las mujeres, 4

burante la edad media el clero encabez6 . la educacidn
del hombre, canalizdndola hacia lo factores religiosos.y
espirituales de los naturales y sobrevalorando la dimensién
espiritual del hombre y de su salvacién eterna.

El renacimiento cambié en forma radical el concepto de
educacién con su ideal de formacidon integral y del
conocimiento y disfrute de la naturaleza; y a partir de
entonces es cuando surge el conflicto entre educaciéon laica
(estatal) y religiosa.

Durante el siglo XVIII se busca el fundamento de 1la
educacién en el desarrollo de las propias leyes humanas,
asi como de la forwacién del hombre conforme al modelo de

la naturaleza. 5

4 Salvat editores. Enciclopedia Salvat, Tomo V,
Barcelona, Espaiia, 1971, p. 1135.

5 Ibidem. p. 1136.



~En. el siglo XIX predomina una educacién mds liberal,
»menps adadémica,» basada en ‘las abtitudes naturales;
p:eqomina el racionalismo y el método cientifico para
ihtéfpretér lo§ fenémenos naturales, sociales, econémicos,
'ﬁdliticéé, etc. Ademés, predomina una ideologia en dende
‘ei'vhombre es el centro del universo y el humanismo se
‘contrapane a la fuerza del capitalismo.
‘ En el siglo XX se dan cambios transcendentales en la
sociedad y la economia; cada vez mas el capitalismo va
predominando en la mayor parte de los paises. Esto
conlleva a un desarrollo no sdlo en el 4mbito econdmico,
sino también se manifiesta en mejores niveles de vida de la
poblacién y en mejores centros educativos. Es el siglo del
liberalismo ideolégico lo que posibilita que
principalmente las universidades asuman un papel importante
como medio de creacidn de conocimientos.

Ya hemos visto un panorama general de como ha
evolucionado la educacién a nivel mundial. Sin embargo
serda Gtil tener un panorama de la historia particular de
México desde lo dias precoloniales para comprender el

estado de sus sistemas educativos.
- La herencia precolonial.

Es interesante mencionar que el - México que colonizé



Es'paﬁa/hoi'erauna. "ti'érra‘ primitiva en lo que respecta a la

cultura de sus habx Los mayas, habian tenido en

Yucatan una c1vilizac16n sumamente adelantada gque se

~asemejaba a. 1a culturas europeas contemporéneas. Los
aztecas poseian un alto nivel de conocimientos técnicos,
asi como una cultura suficiente para apreciar el arte y 1la
belleyza. Asf, los colonizadores de México, al introducir
su estructura legal, politica e intelectual en la América,
no estaban edificando en el vacio. 6

- Influencias coloniales.

Los espafiocles se dedicaron a convertir a 1la fé
catdélica y a educar a diversos grupos indigenas; este
Gltimo aspecto es decisivo para comprender la evolucién de
la educacién en México, ya que se realizdé en los tiempos de
la colonia exlusivamente a través de la iglesia.

Entre los primeros colonizadores rcligiosos habian
individuos tan destacados como el franciscano Pedro de
Gante, quien en 1523 fundé la primera escuela de América,
una escuela de idlomas en Texcoco para estudiar los
dialectos indigenas y para ensefar el espafol a los nifios

indigenas. Fray Pedro fue innovador en la educacién que

6 Osborn II, Thomas N. La educacidn superior en México,
FCE, México, 1987, p. 25.




puso los cimientos para la educacién -en México durarjte la
época colonial. ' o

En 1526 se cred el vColeyqio de San: Jbséy' de Belen de 1os :
naturales que por sus innovaciones y porvsul;;ric_;‘::‘l.ntailida;d, '
llegaria a ser el modelo de la'educécién rﬁéxi;aﬁé,,en; todos
los niveles durante esta época. ' . 7

En 1536, el primer virrey de México, don Antonio ae
Mendoza, fundé una escuela para indigenas que -llegaria a
ser la primera institucidén de ensefanza superior del Nuevo
Mundo. Otro colegio que se funddé en esa época, y afln en
la actualidad sigue funcionando es el colegio de San
Nicolds Obispo, hoy es la escuela preparatoria de la
Universidad de Michoacén.

El colegio de San Juan de Letrdn se considera como la
primera escuela normal de México, ya gque una de sus
funciones principales era la capacitacién de los
profesores. Pero la piedra angular de la educacién
superior en México durante esa época fue la Real vy
Pontificia Universidad de México.

La metodologia de la Universidad y la conduccidn de
sus programas seguia la tradicién escoldstica; la defensa
del dogma era considerada superior al descubrimiento de 1la
verdad. Durante la época colonial se establecieron

gradualmente diversas cdatedras como medicina e idiomas;



desafortunadamente, a través. de toda la época colonial lé
Universidad de México conservé su caracter medicinal.- 7 ‘

sin.  embarge, la contribucién esbaﬁola posteriér, eﬁ?
los siglos. XVII ~ XVIII ho es- comparable' con ia de sus
priméros esfuerzos.  Una derlas razones fue el -gran -tamafio
de esa tarea 'ya que no hébia suficientes sacerdotes Yy
frailes para continuar la obra, y el gobierno espafiol no
hizo ningtin esfuerzo por secularizar la educacién. ~Otra de
las razones de la educacién en México hacia el final de la
dominacién espafola, fue la expulsién de los jesuitas lo
que constituyd un fuerte golpe para las instituciones
fundadas por ellos, de lo cual fueron muchas las gque no

se lograron recuperar.
- Los periodos revolucionario y postrevolucionario.

Es importante sefialar gque durante la mayor parte del
periode que va de 1810 a 1910, el desarrollo educativo del
pais estuvo prdacticamente paralizado; no obstante se
expididé alguna . legislacidén relacionada con las escuelas.
La constitucién de 1824 establece gue en materia educativa,
en particular, los estados deberian ser soberanos. Asfi, se
formularan planes educativos detallados, gue en aguel

momento parecian realizables tal como estaban escritos,

7  Ibid. p. 30.



pero’ desgracidadamente, los estados carecian de una base
financiera gue apoyara sus planes, y ademds, los constantes
- cambios ‘en los regimenes politicos determinaban que esos
planes resultaran inoperantes.

) En 1858 se realizd un cambio  fundamental en la
'Vdirerccién educativa de México; si bien sequia estando
politicamente transtornado, el gobierno de la Repiblica
pasdé a manos de Benito JuArez; con la constitucién de 1857
se establecieron algunas reformas entre las que se
encontraba el establecimiento de la educacién laica.
Judrez y los liberales creian que sdlo sustrayéndola de las
manos de la iglesia podria garantizar la educacién de las
masas Y la democracia mexicana.

Segin se aclaré en una ley posterior, de ese momento
en adelante la educacidén en Méxicol seria obligatoria,
gratuita y laica. Asi fue como se establecieron las bases
para un movimiento educativo popular que persistid hasta el
siglo XX.

Para cuando el general Diaz resulté electo, ya se
habia dedicado un considerable esfuerzo a la educacién de
acuerdo con el espiritu de la Reforma; ese esfuerzo
representdé un gran salto hacia adelante en 1la
popularizacién de la educacién en México.

En 1910 se reabrié la Universidad Nacional de México



despuéé.Qg‘yaber estado clausurada desde 1865. Para el afio
dé';;QZi;} RivAfo Obregén habia sido electo presidente y
‘haség Eéierto puntoe habia logrado calmar la tormenta
'5poii&iéa. “"José Vasconcelos fue designado como nuevo
Vﬁiﬂisﬁrdkdé Educacién PGblica, quien inmediatamente presté
su apencibn al establecimiento de escuelas, particularmente
érimarias en las zonas rurales.

: Las décadas de 1920 y 1930 siguieron constituyendo

afios politicos dificiles para la RepGblica.
- La era moderna.

Durante el periodo de L&zaro C&rdenas (1934-1940)
México pudo tener por fin un gobierno estable, hasta 1la
fecha los presidentes que han sucedido a C&rdenas han sido
electos constitucionalmente y sin violencia, pasando asi
México a la era moderna. 8 El esfuerzo del gobierno por la
educacién de las masas ha proseguido con rapidez. La
alfabetizaci6én, que no pasaba del 30% en 1910 y del 50% a
principios de 1950, para 1970 se habia incrementado al 76%
Yy las universidades existentes eran 125 (el 38%
particulares).

En general, la segunda mitad del siglo XX, es sin

lugar a dudas una incesante blisgueda del hombre por

8 Ibid. p. 39.



humanizér y pefféccionar los sistemaé educétivbs Y
.encontrar férmés pedagbgicas no:sSip'paraitrénsﬁit;r
cfecientés conocimientos de una-sociedad qadé}véi ﬁ$s~‘
compleja, sino ademés, para.gené:ét>ehaé1 ed@éaﬂdd Unb

espiritu con sentido de solidaridad social y ‘humanista’ -~

1.3. Bistemas Educativos.

La educacién es una actitud fundamental del hombre en
cualquier sociedad, los individuos se informan unos a
otros, transmitiéndose creencias, conocimientos y formas
de hacer 1las cosas; todos los sistemas ofrecen
oportunidades de educacién y participacién en la tarea de
transmitir cultura y de socializar a cada uno de sus
miembros.

Ciertas formas de las relaciones humanas estén
exclusivamente destinadas a educar e instruir; en las
cuales aparece el papel del educador y del educando;
reciben nombres sociales tales como escuela, colegio o
educacidn.

Asimismo son situadas en un lugar especial dentro del
sistema para diferenciar 1la instruccién de otras

actividades. Cuando estas actividades se encuentran asi

10



concentradas se les da el nombre de sistemas educativos. 9

. La caractéristicé'-'comﬁn de todos los sistemas
educativos es Que trénsmiﬁen conocimientos Y creencias;
ademds, consisten en una relacidn disciplinada entre el que
‘ensefia 'y el ensefiado; pero pueden variar de acuerdo al
conténido, la forma, el motivo y la persona guien ensefia y
a guien se ensefia,

Los sistemas educativos pueden clasificarse de-la
siguiente forma:

1) Por los objetivos de la organizacién.

Estos definen su propdésito de acuerde con el
conocimiento y las creencias, asi, el propésito puede ser
de guardian, critice o innovador.

2) Por el control de la organizacién. '

Se refiere a las relaclones de control, ayuda,
servicio y apoyo con otras instituciones sociales,
particularmente con el Estado, la iglesia, la familia y el
empresario.

3) Por la organizacién sistematizada.

Hace referencia a la distribucién de papeles dentro de

la organizacién, a los derechus y deberes asociados con

ellos y a los métodos de seleccién para los puestos

9 Burton, Clark. "Estudio de los sistemas educativos”, en
Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales,
Ed. Aguilar, Vol. 1V, Madrid, Espafia, 1974, p. 132.

11



admin istrativos o

giog:enteé', _,de ‘Anvestigacién . y de

'aprendizaje.

ccuerdo con el crecimiento y complejldad de las

soc‘ ed:des, la educacién o instruccién .deben hacerse mas

V'i:generalesb y ser firmemente inculcada, ya que de ello
depende ‘la orgamzacién de la mayor parte de los aspectos
de 1a nacién.

A medida que el cambio social se hace mas rapido, la
funcibén adaptativa o conservadora de la tradicién que
tenian las escuelas es substitufda, parcialmente, por la
de apoyar Yy promover el cambio. Efectivamente, en las
sociedades mds dinamicas se espera gque las escuelas
desempefien un papel mas creador, apoyando y favoreciendo el
cambio.

Las escuelas en general apoyan mas directamente el
cambio cuando adeoptan nuevas formas de instrucciodn o
aceptan la responsabilidad de ensehar otras materias
dirigidas a nuevas profesiones. Mas aan, cuando esté&n
totalmente comprometidas con el cambio o cuando favorecen
el ejercicio intelectual independiente y critico; pero
ademds, se dedican a la investigacién cientifica y
desarrollan estudios de post-graduacién. De tal manera, es
en la universidad en donde la especializacién, al lado de

una instruccién m&s avanzada, combina mejor 1la

12



diferenciacién con la facilitacién del cambia. 10
i1.4. Finalidades de la Educacién en México.

En" la Ley Federal de Educacién 11 se . establecen ‘'las
finalidades de la educacién; independientemente de que la
‘impartan ‘el Estado o particulares; entre las més

importantes se encuentran las siguientes:

1. Pfomover el desarrollo arménico de- la personalidad para
que se ejerzan en plenitud las capacidades humanas.

2. Crear y desarrollar una conciencia nacionalista.

3. Proteger y desarrollar los bienes y valores que
constituyen la cultura nacional.

4, Fomentar el conocimiento y el respeto a las
instituciones nacionales.

5. Enriquecer la cultura tanto con valores nacionales como
con la incorporacién de ideas y valores universales.

6. Fortalecer los h&bitos intelectuales gue permitan el

andlisis objetivo de la realidad.

10 Anderson, Arnold. Op. Cit. p. 143.

11 Presidencia de 1la Rep@blica. “"Ley Federal de
Educacién”, En Plan Nacional de Educacién Superior.
Lineamientos generales para el periodo 1981-1991.
Anvies, México, 1981, pp. 202-206.

13



C T Propiciar las condiciones indispensables para el impulso

a’ dxfusién‘i

: de goblerno y convxvencxa que permita
toma de decisiones orientadas al me]oramlento de 1a
‘sociedad. :

Estas finalidades estan orientadas al desér;ollo'dei

individuo y a la transformacién de la sociedad.

1.5, Educacién en las universidades.

Las palabras universidad proviene del latin "universitas"
que significa el conjunto integral y completo de los seres
particulares que constituyen una colectividad
determinada. 12

Actualmente la universidad es concebida como la
corporacién de profesores y estudiantes que a través de la
investigacién y 1la comunicacién, se orientan a la
contemplacién de la verdad gue orienta la practica. 13

La primera universidad que se registra en la historia

12  Idem.
13 Bassave Fern&ndez del Valle, Agustin. Ser y guehacer de

la universidad, Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn,
México, 1971, p. 19.
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es 15 universidad de Bolonia creada en la segunda mitad-del
siglo XI, cdmo eséﬁela de derecho; aunque en la anﬁiqﬁedad
clasica existieron instituciones culturales que teniah‘ué
carécter ‘de corporacién religiosa o bien un cérécterr
= plblico estatal; éstas parecen anticipaciones~dg las
universidades medievales vy modernas,. aungue no'o€§:§abaﬁ”
titulos o grados académicos.

La universidad medieval, es una. creacién nueva une
representa uno de los mayores logros culturaleé en la
historia; son las primeras en conferir. el titulo de
"doctor" o "licentia docendi“.

En los siglos XI y XII, surgen en Europa, ademés de la
de Bolonia, dos universidades muy importantes: la
Universidad de Paris y la Universidad de Salamanca. A
partir del réapido florecimiento de éstas universidades, se
produce un proceso de proliferacidédn progresiva de la
universidades, 14

Estas nuevas instituciones culturales responden, sin
duda alguna a necesidades gencrales sentidas por la
civilizacién occidental. Debe reconocerse que dgracias a
las universidades medievales se institucionaliza
orgénicamente el saber y constituyen una fuente de creacién

de las universidades modernas.

14 Bassave Fernandez del Valle, Agustin. Op. Cit. p. 30.
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Un ejemplo de esto son las universidades creadas en
Estados Unidos, los cuales desde sus inicios presentan un
‘caracLer marcadamente pragmé&tico; desde el punto de vista
 epon§m1po, abundan las universidades ricas, dotadas de
grandes “laboratorios, clinicas, bibliotecas y medios de
investigacicn, aungue también existen las universidades
estatales; las cuales no han impedido la proliferacién de

universidades auténomas surgidas de iniciativas.

1.6. Funciones de la Educacién superior.

Las instituciones de educacién superior llevan a cabo
diversas funciones basicas; entre las gque destacan la
docencia superior, la investigacién cientifica, la difusidn
de la cultura y la critica.
Por medio de su funcién docente la educacién superior
debe cumplir los siguientes objetivos: 15
1. Promover sus métodos y su estilo pedagégico, la
formacién de los hdbitos y actitudes gue puedan
configurar un agente consciente del desarrollo.

2. Adecuar la estructura de sus conocimicntos, por Aareas de
especializacién y de acuerdo a las necesidades del

desarrollo integral del ser humano.

15 Ccfr. Latapi, Pablo. Anadlisis de un sexenio de
educacién en HMéxico 1970-1976. Ed. Nueva Imagen,
México, 1980, p. 171-176.
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3, Prqpérciona; al a;umnq la'info‘rmacioﬁ‘de mayor calidad y
acﬁﬁélidad. B )

4. ofiecer en la mas alta proporcién la oportunidad de la
educacién superior con la variedad de niveles y campos
que la realidad del pais requiera.

En cuanto al objetivo de la funcién de investigacién,
es vincularse mediante sus actividades de investigacién a
la resolucién de los problemas del pais, sin que esto
signifique condicionar la investigacién en forma
estrictamente utilitarista.

La funcién de la difusién cultural que tiene como
objetivo contribuir a la elevacién del nivel cultural,
técnico y civico de la poblacién a través de sus
actividades extra-académicas de difusién.

Por fGltimo, el objetivo fundamental de la funcidn
critica de la educacidén superior es actuar en niicleos de
anflisis cientifico de la problemitica del pais y mediante
su actividad libre, depurar planteamientos, seflalar errores
y ofrecer soluciones.

Para poder cumplir de manera optima con estas
funciones se requiere, ademds, de dos actividades
auxiliares; la administrativa se deriva de una estructura,
la cual debe ser funcional y permitir flexibilidad para

realizar en forma &ptima las actividades universitarias.
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La planeacién debe tomar en cuenta las diferentes funciones
que lleva a cabo esas instituciones, aunque la funcién
docente debe merecer la atencién mis importantes por ser la
que .absorbe mayor niimero de recursos y porque de ella se
derivan avances importantes en la investigacién cientifico-
cultural.

En los momentos de crisis econémica, pero al mismo
tiempo por la demanda proveniente de una sociedad en un
proceso dindmico de cambio, las tres funciones béasicas de
la educacién superior (docencia, investigacién y difusién
de la cultura), se verdn sometidas a una permanente
necesidad de relacién con la miltiple y compleja realidad
nacional.

De tal forma, la docencia deberd adecuarse a nuevos
perfiles de composicién social y transformarse
intrinsecamente en los aspectos métodolégicos; deberé
buscarse una mayor vinculacién con los sectores productivos
y con el proceso de desarrollo.

Por su parte la investigacién, se ver& también
sometida a los nuevos requerimientos sociales, por lo que
no sélo deberd crecer, sino ademis tendrd que identificarse
de manera mis clara con el conjunto de actividades
prioritarias en el pais.

Por Gltimo, a la difusién cultural le corresponderi un
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papel diferente al de los afios ahteriores, debido a que las
instituciones de educacién subgrior enfrentan una
interrelacién mas estrecha con la sociedad de la cual

forman parte.
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CAPITULO 2. LA EDUCACION SUPERIOR

La educacién superior se ha convertido en un tema relevante
en los Ultimos afios; esto proviene del hecho de que el
producto del proceso educativo esta estrechamente vinculado
al concepto del desarrollo del ser humano.

La educacién es en gran parte suministrada y
financiada colectivamente, en la medida en que se prepara a
los estudiantes para ganarse la vida y para disfrutar de
los frutos que ésta produce; su rendimiento requiere de un
largo tiempo para materializarse, pero su valor se pierde
con lentitud y muy pocas veces se vuelve totalmente
obsoleto; sirve para difundir el caudal de conocimientos
existentes, pero también actda para incrementar ese caudal;
preserva y propaga los valores sociales, en algunas
ocasiones fomentando y en otras restringiendo la movilidad
social y ocupacién; sus consecuencias econémicas son
complejas, y se encuentran completamente entrelazadas con
sus efectos sociales y politicos que no se pueden

separar. 1

1 Osborn, Thomas N. La educacién superior en México, Ed.
FCE, México, 1987, p.19.
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De tal manera, el anilisis de la educacién superior no
se puede circunscribir al aspecto econémico, sobre todo
porgue para la presente investigacién tienen una gran
importancia los aspectos sociales y pedagégicos de la
educacién superior ya que posteriormente se analizard la

influencia de tales factores en la no titulacién.

2.1, Definicidén de una proZesién

Es conveniente en primera instancia establecer la
definicién de una profesién; la cual ha sido definida de
muy diversas maneras a lo largo de su desarrollo. Desde un
enfoque se le define como "una ocupacién que requiere de un
conocimiento especializado, de una capacitacién educativa
de alto nivel, de un control de contenido de trabajo,
autorganizacién y autorregulacién®. 2

Otros autores ven a la profesién dnicamente como el
conjunto de conocimientos y habilidades gque objetivamente
pertencen a determinada disciplina o como una categoria de

personas especializadas que son capaces de aplicar la

2 Cleaves, Peter. Las Profesiones y el Estado, El caso de
México, p.33.
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cienéiaj a k 1 ¢
A;emés}:‘ﬁUéde ;dedirs; 'i de
coﬁq&imientos; habiiidadeS[Vﬁ#adiéiénesj costumbres y
‘pfééticaéNQue'dépenden del contexﬁbleéonémico, social y
culﬁur&l en que surge y se desarrolla.

Algunos autores establecen que en México, la
preocupacién de las instituciones de educacidn superior por
esclarecer su funcién no ha llegado a manifestarse en
andlisis cientificos acerca de la manera como las
profesiones especificas se articulan en la estructura
social e interactidan con ella.

Fl prestigio de las profesiones en México, segtn
Cleaves (1985), parece depender de la situacién del
momento (por ejemplo, varia segGn si el gobierno en turno
otorga prioridad a las obras pGblicas o a los asuntos
financieros) y de las profesiones mismas cuya opinién de la
profesién se basa con frecuencia en el contacto que haya
tenido con un solo profesionista. Asi la profesidén como
tal no constituye una categoria pfecisa, sino gque el

concepto depende de la coherencia ocupacional con el pais y

3 Gémez Campo. Educacién Superior, Mercado de Trabajo y
Practica Profesional, En Revista de Educacién Superior,
p. 9.
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_ del privilegio de la misma.

2.2. Papel social de las profesiones

En el estado actual; es muy dificil establecer un an&lisis

profundo de las interacciones entre universidad y sociedad.

Las formas especificas de formacién, reproduccién,

exlusién, certificacién y evaluacién de una profesién

dependerdn de las condiciones en las que surja, de los
intereses de quienes la promuevan y del poder politico de
sus miembros.*4

Pero en general, se considera gue la educacién
superior es de capital importancia para el desarrollo de la
sociedad, debido a que su papel se orienta a los siguientes
aspectos:

1. Incrementar la cultura general; como las que se imparten
en las facultades de filosofia, Bellas Artes, etc.

2, Servicio social; como las que se desarrollan en las
facultades de Derecho, Medicina, Odontologia, Ciencias
Politicas y Ciencias Sociales.

3. Desarrollo econémico, como las que se imparten en las

facultades de Ingenieria, Quimica, Economia,
4 Idem.
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Adxynvinyistracié‘n, etc.

Rangel: Guerra (1979) explica que, Quienes acéeden a'la
educacién superior deciden su- ingreso -al &rea ‘o carrera
seleccionada respondiendo tanto a  las caracteristicas
individuales de los solicitantes de ingreso como a
condiciones de car&cter general imperantes a‘nivel social.
En este Gltimo caso influyen inercias sociales, prestigios
profesionales y en general 1la concepcién de los estudios
superiores como via de acceso a nmejores condiciones
sociales y econémicas.

De cualquier forma, los profesionistas son ubicades en
posiciones de prestigio en 1la sociedad, el status
profesional se asegura a través de medios tanto ideolégicos
como reales; la creciente complejidad de 1la sociedad va
creando nuevas situaciones laborales para estos o bien, las
van modificando.

Las universidades establecen mecanismnos de
reclutamiento y seleccién de futuros profesionistas; estos
mecanismos son: planes y programas de estudio, las
practicas, los examenes, titules, grados, simbolos y
honores, las normas de comportamiento, etc.; es a través de
estos mecanismos come se asegura la reproduccién de una
profesidn en la sociedad.

En el caso de México se ha seguido implicitamente un
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modelo condicionadé por 1la demanda social emerl;ente del
crecimiento demogrifico del pais, por los requerimientos
del desarrollo nacional y por la respuesta del Estado que
amplid la oferta educativa en todos sus nivelés, ampliacién
que se refleja en el aumento . constante .de la matricula en
educacidn superior. ‘

Actualmente, debido a esta demanda de ingreso se han
dado diversas modificaciones pero sin contar con
instrumentos eficaces para llevar a la préctica una
politica de alcance nacional gue precise la los limites de
admisién a una carrera y que seflale la congruencia entre la
oferta de los profesionales y las necesidades planteadas

por el desarrollo del pais.

2.3. El proceso de aprendizaje a nivel superior

Generalmente se considera gue en el nivel universitario no
es necesario plantcarse el andlisis de la estructura y
din&mica del proceso de aprendizaje, lo cual es equivocado.
Por la etapa (biolégica y psicosocial) en que se encuentra
el alumno universitario, estd en condiciones de operar,
desde el punto de vista intelectual, en el nivel mé&s alto,
por lo que tiene muchas posibilidades de incorporar
informacion, lo cual no es suficiente; ya que se requiere

formar un profesional capaz de operar con los conocimientos
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Y no ;imitarse a registrarlos en su memoria.

' Por esto, es necesario organizar en este nivel,
situaciones de aprendizaje que permitan no sélo adquirir
informacién sino, ademas, aplicarla funcionalmente. Esto
modifica sustancialmente 1la funcidén del docente
universitario. 5 Este tiene que ser capaz de concebir su
rol como orientador del proceso de aprendizaje, como
planificador de actividades que posibiliten experiencias
significativas a los alumnos; pero esto implica también un
papel activo del alumno y del grupo en las situaciones de
aprendizaje del sistema educativo.

Para ello, se reconoce que los aspectos instrumentales
inherentes a la planificacién de las actividades docentes
deben basarse en las caracteristicas de un proceso de
aprendizaje, que estd precedido por la historia personal de
cada sujeto y en especial por su extraccién social.

Otro factor de importancia relevante lo constituye el
enmarque institucional en el que ocurre el aprendizaje
escolar; las caracteristicas institucionales, las formas de

relacién social instituidas por el sistema educativo, van a

5 Rodriguez, Azucena. "EL proceso de aprendizaje en el
nivel superior y universitario". En Coleccién Pedagogia
Universitaria 2, Universidad Veracruzana, No. 2, Julio-
Diciembre de 1976.
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constituir el contexto desde el cual y dentro del cual
deben analizarse las posibilidades, 1limitaciones e
interferencias del proceso de aprendizaje.

Al referirse al aprendizaje, se recalca la nocién de
actividad, de accién por parte del sujeto; todo aprendizaje
consiste en una serie de acclones orientadas hacia
\determinadas metas; estas acciones involucran a la
totalidad de la persona humana.

Aunque ya es conocida por todos la critica al
aprendizaje como simple operacién intelectual de obtener y
acumular informacién; en la préactica, la actividad de
ensefiar en una gran mayoria de casos es inseparable de la
nocién de aprender; por lo que es preciso tener claro el
concepto de aprendizaje, ya que sin é&l, resulta
ininteligible e inadecuado el de ensefianza; ya que el
concepto de enseflanza es dependiente del de aprendizaje. 6

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula
hipétesis, retrocede ante ciertos ohstaculos, arrika a
conclusiones parciales, siente temor ante lo desconocido,
manipula objetos, verifica en una préctica sus

conclusiones, etc. Es decir, cuando se producen

[ Berruezo Castillo, Jesfs. La dificil tarea de promover
aprendizajes, UAM, Octubre de 1978, p.1.
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modificaciones y reestructuraciones en su conducta.

‘No se trata sélo de cambios de. conducta observables en
el indiVidua‘y susceptibles de madicién; el aprendizaje no
pyedékreducirse a 1o meramente observable, El aprendizaje
56107 puede ser comprendido como reestructuracién de los
esquemas referenciales; es decir, el conjunto de
experiencias, conocimientos y efectos con los que el
individuo piensa y actfia, el objeto central del aprendizaje
Y. por lo tanto, de la ensefanza.

Siguiendo a Gerard de Montpellier, se pueden formular
algunos criterios vrestrictivos: La modificacién
correspondiente al fenémeno de aprendizaje debe ser
persistente; la modificacién debe manifestarse no solo bajo
la forma de wuna variacién puramente intensiva o
cuantitativa, como un aumento de velocidad, una relacién de
esfuerzo, etc.; sino como una variacién extensiva o
cualitativa, como un cambio de forma o de estructura de la
respuesta. ! Aprender no significa recepcién ni repeticién
mecénicas, sino dque el sujeto accione sobre el objeto de
conocimiento a 1los efectos de apropiarse de &1 y

transformarlo,

7 De Mont Pellier, Gerard. "Aprendizaje y Memoria". En
Tratado de Psicologia Experimental, de Paul Fraisse y
Jean Piaget, Ed. Paldos, Buenos Aires, 1973.
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Sin embargo, no tcdos los aprendizajes son igualmente
persistentes; existen cambios en la conducta que permanecen
periféricos al individuo y cuya permanencia va a depender
de la forma como se estructuren alrededor de los niicleos
centrales del esquema referecncial propio. Las cosas no se
aprenden m&s por lo valiosas que son en si, sino por 1la
validez gue tienen para alguien en un contexto dado.

Toda situacién de aprendizaje requiere desde sus
inicios un esbozo de organizacién, que se traduce cuando
hay claridad respecto a sus metas, en un proyecto de
accién. El proceso de aprendizaje en cada una de sus
etapas y en la culminacién del mismo implica la concrecién
de productos; los productos del proceso se relacionan
directamente, en el &mbito escolar, con el problema del
rendimiento, con 1los 1logros del proceso, con las
realizaciones individuales y/o grupales. En la concepcién
tradicional se ha atendido con exclusividad al producto,
sin analizar el proceso.

El estudioc de la dindmica del proceso de aprendizaje
requiere hacer referencia a los componentes estructurales
del proceso; en la estructura del proceso de aprendizaje se
hace referencia a:

-~ Un marco institucional (dado por la escuela, facultad o

instituto) que se expresa, entre otros aspectos, por un
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sistema de normas explicitas e implicitas.

Un docente que opera como lider formal, en cuanto lo
designa la insitucién educativa.

Sujetos motivados; esto debidc a que toda conducta humana
es una conducta motivada; el problema reside en gue ese
estado motivacional, con frecuencia, no guarda relacién
con las tareas y objetivos educativos propuestos; por lo
que se hace necesario canalizar los estados
motivacionales a través de incentivacién paulatinamente
intrinseca.

Barrera.- en la psicologia educacional, con frecuencia se
relaciona la barrera a los obstéculos de tipo externo que
existen entre el sujeto motivado y las metas a las que
se pretende llegar; sin embargo, es conveniente que se
interprete fundamentalmente como barrera interna, ya que
no son los factores extrinsecos los Gnicos generadores de
dificultades aunque contribuyen en gran medida, 1la
barrera estd constituida por la resistencia al cambio por
parte del sujeto, por la ausencia de respuestas adecuadas
en una situacitn en la cual se siente comprometido para
la acecién.

Meta.- las metas no deben confundirse con los objetivos;
los objetivos se convierten en metas cuando responden a

necesidades de los sujetos y tienen un nivel de exigencia
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adecuado; generadores de un nivel de ansiedad aceptable y

alcanzables por el sujeto.

En todo proceso de aprendizaje (indiviual o grupal) se
pueden reconocer etapas 0 momentos; pero sin perder de
vista la continuidad del proceso, Se puede reconocer en
su etapa inicial a la préctica que en la concepcién
materialista dialéctica del conccimiento juega un papel
decisivo. 8 fToda préactica es entendida como préactica
social; son situaciones concretas las gue deneran
problemas; las situaciones son concretas en la medida en
que no estéan aislados de un contexto social.

El problema tiene este, caracter porque deriva no de la
estructura de una ciencia, sino de la realidad socio-
econbmica y politica en la que estd inmerso el sujeto. "Al
enfrentar un problema este aparece en sus relaciones con
otros problemas, en una realidad concreta en donde todos
ellos coexisten y se interrelacionan"; 2 por esto la
practica estd en la iniciacién del proceso, el gue aprende

es un sujeto concreto cuyas préacticas anteriores

8 Rodrigquez, Azucena. QOp. Cit. p. 12.

9 E. del Stein, G. y Rodriguez A, "El método en la
instrumentacién didactica." En Revista de Ciencias de
la Educacibén, No. 12, Buenos Aires, Septiembre de 1971.
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alcanzables por el sujeto. -
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materialista dialéctica del conocimiento juega un papel
decisivo. & Toda préactica es entendida como practica
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problemas; las situaciones son concretas en la medida en
que no estén aislados de un contexto social.

El problema tiene este cardcter porque deriva no de la
estructura de una ciencia, sino de la realidad socio-
econémica y politica en la que est& inmersc el sujeto. "Al
enfrentar un problema este aparece en sus relaciones con
otros problemas, en una realidad concreta en donde todos
ellos coexisten y se interrelacionan"; 9 por esto la
préctica estd en la iniciacién del proceso, el que aprende

es un sujeto concreto cuyas précticas anteriores

8 Rodriguez, Azucena. Op. Cit. p. 12.

9 E. del Stein, G. y Rodriguez A. "El método en la
instrumentacién did&ctica." En Revista de Ciencias de
la Educacibén, No. 12, Buenos Aires, Septiembre de 1971.
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interfieren, enriquecen, }se' modifican y se interrelacionan
con la nueva situacién.

Por lo tanto se habla de situaciones problemdticas
cuando el induividuo se siente comprometido con ellas por
percibir sus relaciones con una prictica pasada, presente o
futura; la primera percepcién del problema tiene caracter
difuso, sin embarge, ésta primera instancia de carécter
sintético permite andlisis posteriores y orienta la marcha
del proceso; opera como orientadora del estudic analitico
posterior porque en ella se ponen de manifiesto aspectos
caracteristicos del conjunto.

Ante esto, el individuo elabora hip6tesis y piensa en
las posibles opciones a seguir para llegar a la meta, y se
encuentra ya en condiciones de trazar un proyecto de accién
que deberd ser retomado y redefinido durante el proceso.

El plan o programa, elaborado desde una catedra, debe
ser concebido como instrumento que posibilite orientar el
aprendizaje. Es conveniente destacar, desde la perspectiva
del proceso de aprendizaje que tode plan de trabajo o
programa de educacién superior, debe contener las fases de:
apertura, desarrollo y culminacién.

La apertura significa una primera sintesis, una
percepcién global del eje planteado, de 1las formas

metdédicas, de los medios y la evaluacién. Esta primera
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beréépciénxihpiica retomar aprendizajes anteriores, para lo
cﬁalr se debén considerar las actividades y experiencias
desarrolladas anteriormente; asi también servira de
orientadora del andlisis posterior.

En cuanto al desarrollo, apartir de la visualizacidn
y seleccidén de los problemas centrales, se puede abordar el
analisis y profundizacién de los aspectos gque los componen;
se analiza el problema en todas sus dimensiones, con sus
relaciones internas.

En relacién a la culminacién, ésta profundizacién
permite reconstruir el problema en una nueva sintesis, la
cual presenta diferencias cualitativas respecto a 1la
primera y que quedan abiertos para un tratamiento
posterior.

En general, se estima que toda instrumentacién
didactica se convierte en un clemento puramente formal si
no atiende a la estructura y dindmica del procesc de
aprendizaje, y al enmarque institucional y social donde

acurre.
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CAPITULO III:. LA TITULACION EN LA EDUCACION S8UPERIOR.

Todo plan de estudios de educacién superior espera que
al egresar de las instituciones se obtenga la titulacién.

La titulacién es un proceso que consta de una serie de
requisitos dependiendo del plan de estudios y de la
institucién de que se trate, pero en general se encuentran
los siguientes:

- Acreditar las asignaturas gue integran el plan de
estudios.

- Cubrir el servicio social.

- Elaborar y presentar la tesis.

- Sustentar el examen profesional.

El propésito fundamental de cubrir estos requisitos es
obtener el titulo profesional, que es el documento que
acredita a una persona como capaz de ejercer una profesién.

Sin embargo, existen diversas causas por las gue no se
obtiene la titulacién, entre las cuales se encuentran los
dos casos siguientes: en aguel estudiante que no ha
conseguido trabajo al salir de su carrera directamente y no
necesita un titulo para permanecer en él; en el que el
estudiante, antes de salir de su carrera sabe que le seré
muy dificil conseguir un trabajo y ejercer su profesién,
por lo tanto, no piensa en titularse.

Si bien, Nava Diaz (1976) afirma que quien posee un
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tyiltulo prbfeéi’cnéi‘, posibxlldades de mejorar

desde el pun ] de ta econém co vy‘ social y- atin asi, es

minima la cantidad de alumnos titulados o pareciera que muy
pocos de,ellos Vhap pansado en estas posibilidades de
meﬂora.

Varios investigadores demuestran gue sélo algunas
profesiones especificas representativas de dreas
particulares logran la culminacién y con ella el titulo
profesional. Esto es debido a la misma naturaleza de la
profesién, ya sea que lo necesitan para poder ejercer, o
bien porque se le exige dentro de toda una estructura
social. Estas son las carreras de medicina y odontolegia
que, por la indole de su reglamentacién y sus vinculos con
las 4reas de servicio, requieren necesariamente de la
titulacién.

Solana (1982) explica que existen otras carreras donde
el titulo no es requisito indispeﬁsable para gque los
egresados se incorporen a los sectores productivos; esta
situacién no impide 1la incorporacién del ejercicio
profesional de los no titulados, pero si puede dar origen a

un trato discriminatorio en el salario y la ocupacién.
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3.1. LEYES Y REGLAMENTOS DE TITULACION

Es conveniente hacer un estudio de las yleyes,
requisitos y reglamentos involucrados con la titulacidn en
México para conocer el marco legal de la problemitica.
Asi, se encuentran las siguientes leyes especificas al

problema tratado.

a) Ley federal de Educacién.

Esta ley establece en su articulo 18 que "la educacidn
superior esta compuesta por la licenciatura y los grados
académicos de maestria y doctorado. Podr&n introducirse
opciones terminales previas a la conclusién de 1la
licenciatura"l.

Este articulo ha sido efectivo desde su publicacién en
1973; sin embargo, mnuchas instituciones de educacién
superior no han aprovechado las alternativas terminales

para titulaciones.

1 Loy Federal de la Educacién®. En Diario Oficial de 1la
Federacidn. Tomo CCCXXI, Niam. 20. 29 de noviembre de
1973.
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b)  Ley reglamentaria del articulo 50. constitucional,

relé\tivo al ejercicioc de las grofes'iones.

En el articulo 8 de esta ley se seflala que para
obtener titulo profesional es indispensable acreditar que
se’ han cumplido los reql;isitos académicos prescritos por
las leyes aplicables.

Este articulo no identifica cudles son las leyes
aplicables para obtener un titulo, pero permite una
interpretacién a 1la discrecién de cada institucién
educativa. 5in embargo, debido a esta flexibilidad, se
responsabiliza a las instituciones educativas por su
interpretacién y ejecucién.

En el articulo 29 de la misma ley se establece que las
personas gque, sin tener titulo profesional legalmente
expedido, actden habitualmente como profesionistas
incurrirdn en las sanciones que establece la ley.

En general, este articulo no ha sido aplicado; ya que
se observa que un gran ndGmero de egresados ejercen sin
obtener su titulo.

El artfculo 30 indica que la Direccién General de
profesiones podra extender autorizacién a los pasantes de
las diversas profesiones para ejercer la préactica
respectiva por un término no mayor de tres afios.

En cada caso daran aviso a la SEP y extenderan al

interesado una credencial en que se precise el tiempo de



vigencia de la autorizacién. Al concluir este término, se
‘anula automiticamente la credencial.

Este articulo tampoco ha sido aplicado, ni afin en su
primera parte, ya que no se extiende tal autorizacién a los

pasantes.

c). Leyes estatales,

Los gobernaderes estatales tienen facultades para
establecer sus propias leyes locales, pero al mismo tiempo
no se les permite promulgar leyes o establecer reglamentos
que se opongan a las leyes federales; sin embargc, se han
dado varios casos, en instituciones de educacién superior,
que han eliminado los requisitos finales para titulacién en
algunos estados.

Estas leyes aparecen en los Diarios Oficiales de los
Estados, lo cual refleja la inconsistencia de las leyes

relacionadas con la educacién?,

2  Schmelkes del Valle, Corina. "Porque no se titulan los
graduados en México, una investigacidén sobre pasantes
como profesionales; alternativas y recomendaciones para
su titulacién®. En Revista de Educacidén, CIIDET. Afo
3, Nam. 10. Julio-Agosto de 1981, p. 48.
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3.2 OPCIONES DE TITULACION.

Como ya se ha mencionado, el procedimiento de
titulacién difiere de acuerdo al plan’de estudios y de’ la
institucién particular de que se trate. Aquf se presentan
las opciones mas importantes que se manejan en diversas

instituciones de educacién superior.

1. Proyectos de Investigacién y Desarrollo,

Esta forma no requiere de examen profesional oral;
consiste en la realizacién de trabajos de investigacién
individual y/o colectiva bajo 1la direcciébn de un
investigador o maestro. Esta opcién puede derivar hacia la
variante que consiste en la participacién de seminarios,
para la realizacidén de proyectos especificos de
investigacién bajo la direccién de profesores
investigadores3.

Antes de su iniciacién, el tema de investigacién debe
ser aprobado por el Colegio de Profesores o Academia, en
su caso, que al efecto designe la Direccién de cada escuela.

' Las modalidades y caracteristicas especificas para la

3 Asamblea General de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Enseflanza Superior.
IPN México, 1975, p.4.
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implementaCién Yy la reglamentacién, de esta Qpcién, al
igual que las demds, son establecidas por ~cada’ escuela,

 seglin’ las caracteristicas académicas.

2. Tesis y examen oral.
Esta forma corresponde al sistema tradicional de
elaboracién de tesis con examen oral, . estableciendo ademés,

la modalidad de tesis colectiva y tesis interdisciplinaria.

a) Tradicional.

La tesis tradicional consisten en la elaboracién de un
trabajo escrito sobre un tema que el "alumno sugiere y que
debe ser autorizado previamente; o bien, que se le asigne.

La realizacién de la tesis para la recepcién
profesiocnal tienen la importancia inherente a toda labor
académica‘. Este trabajo es desarrollado por el pasante
con la asesoria de los profesores que le nombre la escuela
o que el elija.

Una vez gque se concluye la tesis y se apruebe el
trabajo, se llevarad a cabo la exposicién ante un jurado que
para tal efecto se nonmbre.

El tiempo y duracién de la exposicién, asi como las

caracteristicas del jurado, son implantadas por cada

4 Casa Tirao, Beatriz. La realizacién.
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escuela en particular, segGn el tema de que:-se trate la

tesis, su contenido y su extensién entre otros' aspectos.

b) Tesis colectiva.

Esta opcién presenta las mismas caracteristicas que la
modalidad anterior; pero con la variante de que el trabajo
es desarrollado por varios pasantes de la misma carrera.

La autorizacién que otorga la escuela para optar por
esta modalidad y, el numero de pasantes que participe en la
elaboracién de la tesis; que en todos los casos no podré
ser mayor de cinco, estd condicionada a un andlisis previo
de 1los aspectos del tema, respecto a la extensién del
trabajo y el grado de dificultad que gresentc el desarrollo
del mismo; asi se justificarfd o no la adopcién de esta
modalidad y el nGmero de pasantes que participe en eclla.

En este caso se responsabiliza a cada uno de los
participantes de una parte concreta del trabajo, estando
todos obligados a conocer el tema de manera integral. La
tesis colectiva puede ser elaborada por pasantes de la

misma carrera, aungue con especialidades diferentes.

c) Tesis interdisciplinaria y multidisciplinaria.

Esta variante de la tesls tradicional permite la
participaciér de un grupo de pasantes de diversas carreras,
dentro de la misma escuela (interdisciplinaria) o de

diferentes escuelas (multidisciplinaria).
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El propSsito es elaborar proyectos ‘cuyo contepido sea
de interés colectivo, ya sea'a nivel nacional, regionél o
i lory:al.i

Estoé proyectos se pueden elaborar a peticién de las
escuelas para los fines académicos, por medio de organismos
oficiales 'y, desde luego, por las poblaciones o comunidades
agrarias o ejidales en gque las brigadas multidisciplinarias
de pasantes realicen su servicio social.

La coordinacién de este tipo de tesis queda a cargo de
la escuela, que de acuerdo al objetivo del estudio, le
corresponda, y donde se haya generado el proyecto; o bien
cuando la mayor parte del trabajo recaiga dentro del drea o
especialidad de una escuela; esta es la encargada de 1la
coordinacién.

El nombramiento de asesores, y la responsabilidad en
la ejecuciétn de cada parte del trabgjo queda a cargo de
cada una de las escuelas que intervengan en el proyecto
interdisciplinario o multidisciplinario, segin el caso.

El examen profesional de los pasantes gue intervengan
en la realizacién de este tipo de tesis, se lleva a cabo en
sus respectivos planteles, una vez concluido el trabajo y
cubiertos los requisitos gque sefialen los Reglamentos
Generales de la Institucién, y los internos de las

escuelas, en lo referente a la titulacién.
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3. Tesis Memoria.

Esta opcibén esta destinada a pasantes que cuentan ya
con experiencia profesional y que, podrén obtener su titulo
mediante la presentacién de un trabajo, realizade durante
su ejercicio profesional, es decir, un reporte de trabajo
en el campo profesional, debiendo sostener una presentacién
pGblica sobre el contenido de dicho trabajo.

Generalmente se recomienda que se anexXe una carta
comprobante, otorgada por la cmpresa,'institucién o entidad
donde se haya realizado el estudio.

La autorizacién de esta forma de tesis, que servird de
base para la disertacién, gueda condicionada a que 1la
escuela compruebe gque se han cumplido los objetivos
fundamentales del trabajo presentado, sefalando la
metodologia empleada en el desarrollo del estudio e
incluyéndose también el material bibliografice y fuente de
datos empleados.

El cumplimiento de todos los reguisitos sefalados, son
verificados en términos y formas que cada escuela
determine, de acuerdo con el instructivo que elaboren para
tal efecto. Adicionalemnte, puede tomarse como factor de
calificacién del trabajo, la calidad del curriculum escolar

del pasante.

43



4. Examen profesional por &reas bésicas.

Esta opcién no requiere la elaboracién de ningian tipo
de trabajo escrito. Consiste en la presentacién de
examenes pGblicos de materiales o grupos de materias que, a
juicio del consejo ténico de la institucién particular, se
consideran fundamentales dentro del campo de aplicacién de
cada especialidad o carrera de que se trate. De manera que
este tipoc de examen contempla primordialmente la parte
aplicativa y formativa de las asignaturas sefialadas
bésicas,

El examen puede ser individual y/o colectivo; y al
mismo tiempo, podrd ser oral, escrito o mediante una
combinacién de ambas formas. Es conveniente que previamente
se aporten un cuestionario del universo de conocimientos
sobre el cual versard el examen, como bases de orientacién
para el sustentante; a fin de obtener resultados
confiables y satisfactorios.

La autorizacién para optar por esta modalidad esta
condicionada a que el pasante compruebe previamente que ha
adquirido experiencia en el campo profesional. Los
requisitos y mecanismos para comprobar la experiencia
profesional del pasante, son establecidos por cada una de
las instituciones; ya que en el campo practico, cada

egresado desarrolla experiencias de diversa naturaleza.
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5. Aprobacidén de cursos de maestria.

Los pasantes de licenciatura egresados:' de las
:instituciones que permiten esta opcién y que opten por la
misma, deberdn aprobar por lo menos, el 50% de los créditos
de una maestria o doctorado que imparta tal institucién.

Debido a que la finalidad, ademés de 1la titulacidn,
consiste en encauzar a los estudiantes de la licenciatura
hacia los estudios de posgrado, con el fin de preparar
cuadros de alto nivel académico; la especialidad de 1la
maestria o doctorado deberd ser continuacién de la
licenciatura.

Los egresados de los Centros de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos pueden obtener su titulo profesional, cuando
después de concluir con sus estudios, acrediten cursos de
especializacién, aprobados previamente por la Direccién de
Estudios Profesionales, a solicitud d¢ la escuela.

Esta opcién exige, ademds de acreditar el 50% de los
créditos de la maestria o el doctorado que el pasante
entregue a la escuela dos trabajos realizados durante los
cursos normales del posgrado, como aportacién a la escuela
que le otorga el titulo de licenciatura,

Por otro lado, cabe mencionar, que ninguna de las
opciones sefialadas excluye la obligacién de cumplir con los

requisitos sefialados por el Reglamento General de cada

45



institucién; en lo referente a la titulacién; tales como:

- Presentacién del servicio social.

- Pago de derechos a la institucién.

- cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las
escuelas, entre los que se encuentra el no adeudo de

material.

3.3 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA TITULACION.

3.3.1 Problematica actual de la titulacién en la educacién
superior.

En el pais existen aproximadamente 70 universidades,
entre piliblicas y privadas, la mayoria de las cuales se
encuentran concentradas en el Distrito Federal. Adem&s de
aproximadamente 50 institutos tecnolégicos distribuides en
toda la Replblica. La inscripcién total del pais asciende
a poco mas del 2% del total de la poblaciénB.

De esta poblacién inscrita a nivel superior, el 803
termina sus estudios convirtiéndose en graduados o
pasantes, y de éstos unicamente un. reducido porcentaje
(menos del 25%) sigue todo el proceso hasta obtener su

titulo profesional.

5  Secretaria de Educacién PGblica, México 1990.
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La problemédtica fundamental es que los requisitos para
obtener un titulo en México son més exigentes que en otros
paises del mundo y en la préctica la mayoria de los
estudiantes no obtienen su titulo; debido principalmente a
gque uno de los requisitos es presentar y defender una
tesis.

La mayoria de las instituciones educativas aundque
estén conscientes del problema de una baja titulacién en
relacién al nGmero de egresados, no lo ha afrontado
directamente, y aparentemente no estén preocupados de los
resultados finales de sus programas educativos, ya que no

existe un esfuerzo por motivar a los egresados a titularse.

3.4 Posibles causas de la no Titulacidn.

Entre las causas que se consideran mas importantes,
debido a su incidencia, se encuentran: problemas
econdémicos, falta de cursos de metodologia disponibles en
el curriculum, traémites burocriticos, y escasez de

profesores asesores en las instituciones.

1. Problemas econdnicos.

Puede considerarse que una de las causas principales
por la cual 1los egresados no obtiepen su titulo es un
problema econdémico; los costos de elaboracién, edicidn,

desarrollo, mecanografia de la tesis, fotocopias, impresién
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y - encuadernacién de 1las copias requeridas por la
institucién, son muy considerables. La insuficiencia de
apoyo financiero es una explicacién popular para el
problema de la no titulacién®.

Ligado al factor econémico, se. encuentra el factor
tiempo; para desarrollar una tesis es necesario invertir
una cantidad muy considerable de tiempo en obtener
informacién. La necesidad de ingresos adicionales para
sobrevivir econémicamente, asi como las presiones
familiares, del trabajo y de la sociedad impiden que los
pasantes cuenten con el tiempo necesario para preparar y

presentar su tesis.

2. Falta de cursos de metodologia de la investigacién en el

curriculum.

Si se analizan los programas de estudio de las
instituciones de educacién superior; se puede observar que
en su mayoria, no existen cursos de metodologia de
investigacién que ayuden a los alumnos a preparar una

tesis.

6 Garcia, Maria E. y Richard W. Marlott. Una solucibpn al

fendbmeno: Todo menos Tesis y Disertacién. Universidad
de Michigan, p.4
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De tal manera, se puede considerar que la falta de
recursos en el curriculum. es una.de las razones de mayor
importancia, gque obstaculizan la obtencién del titulo

profesional.

3) Tramites burocréaticos.

La cantidad de trémites y el exceso de papeleo
involucrado tanto en la presentacién de la tesis, como en
el proceso global de titulacién, puéde considerarse como
otra de las causas principales de la no titulacién.

A continuacién se sefialan los trémites normales que se
tienen que realizar para obtener el titulo profesional.
~ Primera etapa.

— Solicitud del estudiante.
~ Presentar carta de terminacién de servicie social.
- Presentar informe por escrito de practicas
profesionales o servicio social.
- Obtener certificado total de estudios.
- Recibir comprobante de no adeudo de material.
- Segunda Etapa. )
- Solicitar elaborar la tesis.
- Proponer tema de tesis.
- Asignar director de tesis.
- Obtener la aprobacién del tema, por parte del director.

- Obtener asesoria durante la elaboracién de tesis.
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~ Obtener la aprobacién de la tesis.

- Pagar cuota.

~ Entregar las copias solicitadas.

- Enviar solicitud de examen profesional.
-~ Obtener fecha de examen.

- Presentar examen profesional.

Adicionalmente a los tréamites normales se presentan
condiciones especiales gue alargan el proceso; por ejemplo:
si por alguna razén el director de tesis cambia después de
iniciado el procedimiento para elaborar la tesis, el
estudiante deberd iniciar los tramites nuevamente. Si el
estudiante no termina su tesis en cierto periodo, deberé
cambiar el tema de su tesis y escoger nuevos sinodales. Si
alguno de los sinodales se retira de la institucién antes
de que el alumno termine su tesis, sera necesarioc conseguir
autorizacién para que aguél continide como sinodal, o bien,
el estudiante tendrd que canmbiar su tema de tesis vy
presentar una hueva propuesta.

Estos regquisitos y tréamites varian entre una
institucién y otra; pero en general son excesivos y

tediosos lo cual obstaculizan la titulacién.

4, Escasez de profesores asesores.
Varios estudios han demostrado que la supervisién vy

asesoria es un factor importante en la terminacidén de 1la
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tesis y disertacién, y por lo tanto en la obtencién del
titulo?.

Asf, la falta o escasez de profesores asesores
constituye un obstédculo de gran importancia para titularse.

Los profesores asesores académicos dentro del cuerpo
docente son indispensables para diriéir a los alumnos en
las materias de acuerdo a sus intereses y necesidades
particulares. Adicionalmente esos asesores pueden y deben
fungir como asesores de tesis.

Esto es dificil cuando muchos profesores no son
titulados y sobre todo desconocen la metodologia a seguir

para la elaboracién de una tesis.

5. Motivacidn Personal.

Muy pocos aceptan gue la motivacién personal juega un
papel importante cn el desarrollec de una tesis y en la
realizacién del procedimiente para la titulacién; pues
muchos no desean admitir esta razén como obstéculo; sin
embargo, la falta de motivacién también puede considerarse
come una razén determinante de la no titulacién.

Como se observa , la mayoria de las causas son

problenas administrativos Yy por lo tanto son

\

7 Garcla, Maria E. y Richard W. Malott. Op. Cit., p.7
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responsabilidad de 1la institucién;‘y esté'enfgusAmaﬁbé el
resolverlos. :

Asi podemos decir, gque en~gehéf$1!'sﬁtreflaé?céusas,
de la no titulacién, en que coinciden gran ﬁérte de las
opiniones se encuentran las sigﬁientes:

- Los procedimientos vigentes para la titulacién
profesional son ineldsticos, tal vez ocasionados por 1la
rigidez burocratica de los tramites a'seguir, incluyendo el
examen mismo y, los gastos de impresién de la tesis.

- Los egresados pierden interés en su recepcién
profesional, por el poco crédite que se da a la tesis
profesional y, el examen respectivo.

- Cuando el ejercicio profesional ha saturado totalmente el
tiempo de los pasantes y ademds, su lugar de trabajo esta
fuera de la entidad donde se encuentra la escuela; se Ve
obligado a postergar el cumplimiento de este requisito
académico.

lLas criticas sobre la poca seriedad del examen
profesional tradicional, se basan en las fallas tanto
académicas como administrativas, en la vigilancia del
proceso de titulacién, las cuales van desde el registro del
tema de tesis, pasando por la asesoria y, la misma
autorizacién del trabajo escrito, hasta la calificacién del
examen que sin fundamentos sdlides, muchas veces, otorgan

respectivamente, los asesores y los miembros del jurado.
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Universidad Intercontinental.
3.5. El Caso de la UNAM

La UNAM, a través de la Escuela Nacional ntn‘:le "Est\‘.\‘dios
Profesionales Aragén (ENEP Aragén) realizé el Primer
Encuentro de Titulacién en enero de 1992.7 Aiéﬁnés
reflexiones fueron las siguientes:

La titulacién via trabajo de tesis presenta diversas
facetas dependiendo de 1la carrera que se trate. Los
requisitos académicos no son homogéneos debidc a la
interdisciplinariedad que caracteriza a la ENEP Aragdn. De
ahi, que un primer objetivo por alcanzar fue el conocer la
problemdtica particular de cada area y de esta manera
establecer conmparaciones, similitudes y diferencias que
enriguecieran el diagnéstico general.

Lo anterior se logra y eso fue el éxito alcanzado en el
“"Primer encuentro sobre titulacién". Algunas conclusiones a
las que se llegd, fueron:

- Existe en la mayoria de las é&reas bajo porcentaje de
titulacién. Aunque este mismo problema se presenta en todas

las universidades.
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- 'El marcé legal' s restringidd'eh'107;e1§€ivpnavopcibnes

““de ‘titulacién.

- Insuficiéntes talleres de tesis.

-yInsuficiente apoyo material.

~ Inexistencia de lineas de investigacién. g

- Estimular con becas para elaboracién: de,lte

estudiantes sobresalientes.

Alta desercién en algunas carreras que’ofreéen:prohtaﬂf
incorporacién al mercado de trabajo (Ingeniéria en

computacidén, Disefio industrial etc).

- Existen modelos de seminarios y otros mecanismos en
algunas 4reas que podrian aprovecharse para mejorar la
titulacién en otras carreras (derecﬁo, arquitectura).

El problema de la titulacién requiere una especial e
inaplazable atencién, porque representa la culminacién de
los estudios para una profesién universitaria y la antesala
para el ejercicio profesional; es el momento en que se hace
evidente la serie de deficiencias ¢ inoperancias del
sistema educativo en su vinculo con la sociedad.

Dentro de la UNAM, precisamente el alto namero de
egresados que no concluyen el proceso educativo se expresa
en los bajos indices de titulacién. Esta situacién debe ser
atendida, para lo cual serd necesario buscar y posibilitar

acciones gque tiendan a solucién.
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Segiin lo demuestra un estudio realizado por_ia maestra
Graciela Garza, sobre los bajos indices de titulacién
durante el periocdo comprendido entre 1958 y 1983, el total
de alumnos de primer ingreso a los eétudiosrprofesionales
fue de 547, 861, en tanto que la cifra total de egresados
representdé sb6lo el 48.3 por ciento, lo gque significa
numeroses inconvenientes para la Universidad y para 1los
estudiantes. La tiftulacién refleja eficiencia terminal de
una institucién de ensefianza superior; no es tan importante
el nlmeroc de egresados comoc el naGmero de titulados.
Frente a esta situacién se han dade una serie de
respuestas, entre las que podemos mencionar el Programa
Académico de 1985 del doctor Jorge Carpizo, donde se sefala
gue:

...Se decidié afrontar el problema elaborando, en
primer lugar, una serie de lineamientos destinados

a2 permitir, sin abatir los niveles académicos, los
ajustes juridices administrativos y escolares
necesarios, a fin de mejorar la eficiencia terminal
disminuir el rezago en la titulacién y actualizar los

procedimientos. 2

2 "Programa Académico 1985", en Gaceta UNAM, 25 de julio,
pp 1-13.
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Este programa de la Secretaria General tuvo una
repercusién casi inmediata en las diferentes escuelas y
facultades de la UNAM, donde profesores e inve§tigadores se
abocaron a presentar diferentes alternativas de titulacidn
a la modalidad convencional, que era la presentacién de una
tesis. Entre los programas de opciones de titulacién para
los egresados se pueden mencionar: los seminarios de dreas
bésicas de la Facultad de Contaduria y Administracién, los
cuales permiten que lleguen a titularse grupos de egresados
el mismo dia; el exarmen objetivo de la Escuela de
Enfermeria y Obstetricia y de 1las Escuelas de Estudios
Profesionales Zaragoza e Iztacala (es pertinente recordar
que esta modalidad ha sido practica usual en la Facultad de
Medicina). En la Escuela Nacional de Trabajo Social se ha
manejado como modalidad la "educacidén continua".

Sin embargo, aun cuando se podria afirmar que en estas
escuelas y facultades los {ndices de titulacién se han
incrementado (por ejemplo en 1988 .se titularon en la
Facultad de Contaduria y Administracién 1604 egresados; en
Medicina, 1003, mientras gque eon aquellas facultades donde
la tesis continGa siendo requisito exclusivo o prioritario
para titularse, como la de Filosofia y Letras y 1la de
Veterinaria y Zootecnia, el nimero de titulados fue de 157

y 251 respectivamente), el problema no se ha solucionado.
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Se proporcionan respuestas remediales, considerando 1la
titulacién como una actividad de cierre del proceso, pero
no encaminadas a solucionar el problema, lo que implicaria
preparar al estudiante para que sea capaz de dar la
respuesta gque se le pide al final de la carrera: elaborar
una tesis profesional. Parece ser que la preocupacidén por
incrementar los indices de titulacién responde més a un
interés institucional: el incremento por el incremento
mismo, que por mejorar la calidad académica y formar
cuadros profesionales que incidan en la polftica de
desarrollo.

La situacién en la UNAM, como un problema multicausal
que es, debe ser visto a la luz de los &mbitos
institucional y social, donde el primero corresponde a la
UNAM como institucién formadora de recursoé humanos. En
cuanto al ambito social, éste costea las universidades, por
lo que se va a exigir que a través de sus titulados se
satisfagan las necesidades y demandas de sus habitantes;
ademds, es el ambito productor de los avances cientificos y
sociales.

En este proceso de situacion participan al mismo
tiempo diferentes actores, como son el alumno-asesorado y

el profesor-asesor, con actitudes, intereses y expectativas
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,diferenﬁes. La'ielécién”enﬁfe'éstos dbs~actbres se

'iencuentra medlda por la instltucién, donde intervienen

cuestiones académicas y administrativas, y-son preclsamente
estas ﬁltimas las: que mas obstaculos presentan, ya que
:retardanrel proceso;rdebldo'al gran “nimero de tramites y
movimientos bhrocréticos que. implican .los procedimientos de
titulaéién vigentes.
En lo que se refiere al aspecto académico, es
importante enfatizar:
...que si no se ensefia a investigar précticamente no es
coherente desde el punto de vista pedagdgico exigir la
realizacién efectiva de una investigacién como
requisito para la titulacién. Esta incongruencia
pedagfgica explica en gran medida la desproporcién
entre egresados y titulados en varias carreras
universitarias. 3
Exigir al estudiante un trabajo_ para el cual no fue
habilitado en el transcurso de su formacién profesional,
como es una investigacién gue se concreta en una tesis,
trae como consecuencia un reducido nimero de titulados.
Este problema se origina en la estructura misma de los

planes y programas de estudio, donde no se ha incorporado

3 Ricardo Sanchez Puentes, "La formacién de
investigadores como quehacer artesanal", en OMNIA
Revista de la Cocrdinaciébn de Estudios de Posgrado,
UNAM, 1987.
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cabaﬁmeﬁté esﬁa ﬁfepéracién. Ademis, estos programas
cueﬁﬁén'ycéﬁ' Qefiéleqtes sistemas de evaluacién y no
confem@iﬂﬁ e1 Eérvicio social como un proyecto académico,
sino éxélusivamente como requisito, como un trémite
Burocrético, yrel proceso de titulacién se deja para el
final, éue es cuando el egresado, en el mejor de los casos,
vya se ha incorporado al mercado de trabajo.

Esta situacién reduce las posibilidades del egresado a
dedicarse de tiempo completo a la elaboracidn de la tesis;
en otros casos su desencanto por los estudios realizados, o
por encontrarse subempleado, se convierten en obstaculo
para su titulacién.

Una cuestién que no es posible dejar de lado se
refiere al carécter legal del ejercicio de las profesiones
que, por el tipo de reglamentacién vigente, se convierte en
un problema de indecle nacional que rebasa a la Universidad,
ya que por el momento s6lo algunas profesiones requieren
titulo para su ejercicio, no obstante gue desde 1974 se
amplié a todas el requisito profesional y la expedicién

cédula de ejercicio.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA

Después de que se han expuesto los. principios sobre 1la
titulacién en la educacién profesional, asi como los
factores que influyen en esta, es necesario ahora
desarrollar una metodologia para la investigacitn en 1la

facultad de Derecho de la Universidad Intercontinental.
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4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad existe 79% de egresados de la facultad de
Derecho de la Universidad Intercontinental que no han
cubierto 1los requisitos y los tréamites para la obtencién
del titulo; por lo tanto el objetivo final de la Educacién
superior no se est4 cumpliendo en su Gltima etapa.

Esto es importante si se tiene presente gue para
ejercer la profesién de abogado se requiere, en la mayoria
de los casos, la cédula profesional. Ademds en muchos casos
cuando no se tienec el titulo profesional, el egresado puede
tener menores posibilidades de desarrollo profesional vy
percibir menores remuneraciones.

De tal manera la pregunta que nos planteamos como
problema de investigacién es la siguiente:

¢Cudles son los factores que determinan la no
titulacién de los egresados de la facultad de Derecho de la

Universidad Intercontinental?
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4.2. OBJETIVO8 DE LA INVESBTIGACION

El: objetivo general de la investigacién es determinar los
factores més frecuentes gue determinan la no titulacién de
los egresados de la carrera de Derecho de la Universidad
Intercontinental.

Los objetivos especificos del estudio son ‘los

siguientes:

- Identificar 1la  influencia que tienen los factores

socieconémicos en la no titulacién.

- Establecer 1la influencia gque tienen los factores

psicoléyicos en la no titulacién,

- Determinar de gque manera influyen los problemas
institucionales y tréamites de titulacién para que 1los

egresados no obtengan su titulo profesional.

- ZIdentificar en que medida el requisito de tesis y 1la
falta de asesoramiento adecuado determinan la no

titulacién.

- Establecer la influencia que los factores teérico-

metedoldgicos pueden tener en la no titulacién.

- Obtener la opinién acerca del proceso de titulacién y

una posible propuesta de mejora, por parte de los
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sgresados déf la: féi:uitadje Derecho de ~la Universidad

* Intercontinentall " T T Towh st
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4.3, HIPOTEBIS Y VARIABLES DE INVESTIGACION

- Hipbétesis

Las causas socieconémicas y psicolégicas, la deficiente
preparacién teérica y metodolégica del egresado, la falta
de asesoramiento adecuado y los requisitos institucionales
son factores que influyen en la no titulacidén de 1los
egresados de la Facultad de Derecho de la Universidad

Intercontinental.

- Variables de Investigacién

- Variables dependientes:
No titulacién de los egresados de Derecho de la Universidad

Intercontinental

- Opinién de las causas:

- Causas sociocecondmicas.

- Causas psicolégicas.

- Deficiente preparacién tedrica.

-~ Deficiente preparacidn metodolégica.
- Falta de asesoramiento.

-~ Requisitos institucionales.
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Definicién conceptual

Variable Definicién
Causas - Problemas econémicos:
Socioeconémicas Aquellos gastos que el edgresado
no puede cubrir tanto
los requisitos previos como para
la tramitacién del titulo,
- Ejercicio profesional:
Aquellos que al concluir no
ejercen su profesién.
Causas Psicolégicas - Miedo al examen profesional:
' El temor de presentarse ante los
sinodales en el examen.
- Obsesién por la tesis:
Aquellos egresados que tanto
piensan en la tesis que en
realidad no hacen nada de ella.
- Fatiga de pensar en la tesis:
Aquellos gque tanto pensaron en la
tesis que se convirtié en wuna
resitencia pasiva a todo empefio
eficaz que se relacione con la
tesis.
-~ Desinterés por titulares:
No presentan motivacién por lo
que definitivamente dejaron a un
lado toda posibilidad de
titularse.
Problemas - Falta de apoyo general de la
Institucionales Universidad Intercontinental:

Se refiere a aquellos egresados
que no han recibido apoyo en
ningdn sentido de la universidad
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ya sea en el aspecto
administrativo o académico para
cumplir con los requisitos y
tramites de titulacién.

- Falta de apoyo de la Facultad de
Derecho:
Se refiere a los egresados que no
han recibido apoyo de su facultad
en el procedimiento de
titulacién.

Problemas para cubrir el Servicio
Socia
Se refiere aquél egresado que ho
ha podido seguir el procedimiento
de titulaciébn puesto gque no ha
podido cubrir el servicio social
tal como lo establece la
universidad.

- Problemas para aceptacidn de
Proyecto de Tesis:
Se refiere a las exigencias que
la Facultad de Derecho tenga para
aceptar el tema de tesis,

Problemas para cubrir los
idiomas gue pide la facultad.

Problemas con  tréamites de
titulacién:

Agquel egresado que estd en el
proceso de tramitacién y ha
pasade mucho tiempo sin obtener
el permiso o bien, se le han dado
por extraviados algunos papeles
por lo gue no puede titularse.

Falta de Asesora - - Copdicidén de asesor:

miento Adecuado Se refiere a los egresados gue
no tienen asesor que dirija su
tesis o tienen una asesoria
deficiente.
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- Incupmplimiento del asesor:
Aquel asesor gue no cumple con
sus asesorias.

Problemas y desacuerdos con el
asesor:

Existen actualmente muy pocas
personas que dirigen tesis y las
gque hay estadn saturadas de
trabajo por lo gque no sa
comprometen con el egresado.

Cambios de asesor:

Cuando el egresado tiene que
cambiar de asesor implica camblos
de ideas y de metodologias.

Deficiente Prepara- - Conocimientos para hacer la
cién Tedrica Tesis:
Se refiere al egresado dque no
tiene lcs conocimientos tebricos
suficientes para elaborar una
tesis y sustentar un examen
profesional.

- Conocimientos olvidados de la
carrera:
Después de un tiempo de haber
salido de la carrera, el egresado
plensa que mwuchos de los
conocinientos de ella los ha
olvidado y gque tanto en la
elaboracién de sus tesis como en
el examen profesional tendrd que
enfrentarse con preguntas que no

recuerda.

Deficiente Prepa - ~ Conocimientos deficientes sobre

paracién metodolégica metodologfia inadecuada: Se
refiere a la falta de
conocimientos necesarios para
seguir una netodologia
adecuada en la elaboracién de su
tesis.
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- Ensefianza de metodologia

inadecuada:

Aquellos egresados que en la
carrera no tuvieron buena
formacién sobre la metodologia
adecuada de investigacién
practica.
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4.4. POBLACION Y MUESTRA

La unidad de muestra de ésta investigacién estd integrada,
por una parte, por los alumnos egresados no titulados de la
Facultad de Derecho y por otra, docentes pertenecientes a
la misma facultad.

En el procedimiento de muestreo tomando como
poblacién los alumnos edgresados no titulados se recurrié a
un muestrec no probabilistico, con objeto de seleccionar
una muestra en la que cada sujeto tenga una determinada
probabilidad de ser seleccionado. Dado que se sabe que los
egresados de la facultad de Derecho que no se han titulado
son 378 alumnos, se calculé el tamafio de la muestra con
procedimientos estadisticos.

Asi, se encuestaron un total de 38 egresados no
titulados con lo que se obtendrad un grado de confianza del
95%.

Las caracteristicas de la muestra de los egresados son

los siguientes:

- El 71% son del sexo femenino.

- Aproximadamente el 55% son casados; el 42% soltero y el
3% divorciado.

- Cabe sefialar gue en la muestra no se incluiran las tres

primeras dgeneraciones, debido a que en la facultad no se
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cuenta con informacién sobre los alumnos que 1las
integran, por lo que resultd dificil establecer contacto
con ellos. De esta forma, la muestra estuvo integrada

por los alumnos de la cuarta a la doceava generacién.

Por otro lado; se tomé una muestra descriptiva de 10
asesores dentro de dicha facultad, los cuales serén

considerados dentro de la investigacién.

Las caracteristicas de los asesores son:

El 80% son del sexo masculino.

70% tienen estudios de licenciatura, 20% doctorado, 10%
Diplomado

El X = 37.2 (26-60).
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4.5. TECNICAS DE INVESTIGACION Y RECOPILACION DE INFORMACION

Para comprobar o rechazar la hipétesis planteada vy
alcanzar los objetivos fijados, se utiliza la técnica de
encuesta como medio para recopilar la informacién
necesaria.

Esta técnica se empled en forma combinada,
permitiéndonos captar la informacién planteada de 1los
diferentes campos a investigar, mediante los instrumentos
previamente disefiados, gue son: cuestionario dirigido a los
asesores, y entrevista telefénica a los alumnos.

El cuestionario se aplicé a los docentes de la
Facultad de Derecho con la finalidad de conocer las causas
de la no titulacién desde el punto de vista docente (Ver
Anexo I).

Por su parte la entrevista se aplicé a los alumnos
egresados no titulados y tuvo como propésito identificar
las causas principales por las que no han obtenido su

titulo profesional (Ver Anexo 1I).
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4.6. PROCEDIMIENTO

En esta parte se explica el procedimiento seguido para la
obtencién de la informacién necesaria.

Antes de iniciar la elaboracién de los cuestionarios,
se analizaron los objetivos de la investigacién, que son
los que nos impulsaron a efectuar la encuesta; considerando
también la problemética planteada y la hipétesis formulada;
todo esto a fin de tener cierta seguridad de que la
informacidn necesaria se obtendria satisfactoriamente.

Para lograr esta certeza y guiarnos en la elaboracién
de los instrumentos de obtencién de datos se examinaron

también los siguientes clementos:

- La naturaleza de la informacién gue buscamos; esto, es

causas del por qué los egresados no se han titulado.

- La indole de los respondientes y su capacidad vy
disposicién a brindar esta informacién; es decir, se
consideré el hecho de que si tanto los profesores,
asesores de tesis, estarian dispuestos a colaborar,
proporcionande la informacién requerida, llegando a la

conclusién de que si lo estaban.

- Las ventajas y limitaciones de los métodos de encuesta

con gue se cuenta. Con ello se determind que la
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entrevista teléfonica era la mas apropiada para los
egresados, por ser la forma mis sencilla de establecer
contacto con ellos. En tanto que para los asesores se
considerd mis conveniente un cuestionario que se les
entregaria para que lo contestaran personalmente, pues
este tipo de contacto se estableceria facilmente en la

Universidad.

Asi, al construir el cuestionario con base en las
consideraciones anteriores, se disefi6 de manera que fuese
congruente con el nivel intelectual, los conocimientos e
intereses de los respondientes tanto de los asesores como
de los egresados.

Teniendo ya los cuestionarios elaborados se procedio a
su aplicacién. Para ello, por un lado, se acudié a la
Facultad de Derecho de la Universidad y se establecié
contacto con alqunos asesores de tesis a los que se les
pidié que contestaran los cuestionarios, explicando
previamente los objetivos de la investigacién. Asi se
aplicaron los cuestionarios correspondientes a la muestra
previamente seleccionada.

Por otro lado, se obtuvieron los listados
correspondientes a los egresados de la Facultad desde la

cuarta hasta la doceava generacién. De acuerdo con estos
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listados se seleccioné aleatoriamente a los alumnos con los
que se establecié contacto telefénico; explicandoles los
objetivos de la encuesta y pidiendo su colaboracién; asi
hasta reunir el nimero de entrevistas determinadas en la
muestra.

Una vez obtenidos todos los cuestionarios contestados
y aplicado las entrevistas necesarias se procedio al
procesamiento de la informacién para realizar el anélisis

de los resultados.
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4.7. TIPO DE INVEBTIGACION

Para llevar a cabo el estudio, se pueden recurrir a
diversos tipos de investigaciones; su ‘empleo estd en
funcién del objeto de conocimiento que condiciona el tipo
de estudios que se requiere llevar a cabo para alcanzar los
objetivos propuestos. ‘

En este caso se realizé una. investigacién:' de campo

transversal con dos muestras.
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4.8. REBULTADOS DE LA INVESTIGACION

Una vez recopilada la informacién necesaria, obteniendo
todos 1los cuestionarios contestados; se procedié al
procesamiento.

Para facilitar su manejo, en primera instancia se
realizé la tabulacién de los cuestionarios aplicados a los
asesores, asi como de las entrevistas aplicadas a los
egresados considerando la frecuencia y el porcentaje de
respuestas; para después poder interpretar y analizar los
resultados.

Para poder efectuar la tabulacién de los cuestionarios
que se aplicaron a los asesores, en cada uno de los
reactivos se sumaron los puntos asignados por cada uno de
ellos; considerando los valores de acuerdo a la escala
presentada (totalmente de acuerdo = 1, de acuerdo = 2,
indiferente = 3, desacuerdo = 4, total desacuerdo = 5) de
manera que jerdrquicamente seran mds importantes aquellos
reactivos que tengan menos puntos pues se asigné el nlmero
1 al de mayor importancia, el naimero 2, al siguiente y asi

sucesivamente.
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4.8.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

En .esta parte se presentarin los resultados con leos datos
obﬁenidos de la investigacién, primeramente, los
correspondientes a los cuestionar%os aplicados a los
asesores, posteriormente los obtenidos de los egresados;
considerando aqui las relaciones existentes entre algunas
variables, mediante tabulaciones cruzadas; y por ultimo,
los cuadros comparativos entre asesores y egresados, de
acuerdo con los resultados empiricos obtenidos asi como el
fundamento tedérico correspondiente.

A continuacién se presentan los cuadros de tabulacién
para cada una de las variables, presentando la frecuencia y

la puntuacién de acuerdo a la escala establecida.
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I. RESULTADOS DE OPINIONES DE LOS ASESORES

Cuadro No.

1.

influyen en 1a no titulacién

'Dpinién de los asesores sobre las caracteristicas gensraloe que

TR
{valor: 1)

4y

D
SABY

Total -
{puntos})

‘Nivel B

soclieco~ -
némico 330
Cuadro. No. 2.
Opinién de los asasores sobre los factores psicolégicos de ios alumnos
Concepto TA A I M) ™ Total
{1) (2) ) (4) {5) {puntos)
F P F P F 4 P F P F L3
Miedo al 2 20 3 30 4 40 10 0 [ 10 100
examen
profesional
Miedo de 1 10 2 20 5 50 20 o o] 10 100
defender un
proyacto
Bajo nivel 2 20 5 50 3 30 0 [+] 0 10 100
motivacio-
nal.
Frustracién| 0 0 4 40 6 60 Lo [ 10 100
profesional
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. Opinién de

Concepto’

“Habites L | 1-

inadecuados
de estudio

No ‘saber [}
manejar el
tiempo
libre.

pedicacién | O
de més
tliempo 1li-
bre al
estudio.

Los alumnoa| O
con una
capacidad
mayor ase
titulan mis
répido.

F8 necosa -f 1
rio poser
capacidad
de anilisis
critica y
aintesin.

El alumno o
que no
tiene hébi-
to de
investiga~
cidn y de
lectura di-
ficilmente
puede titu~
larsae.

40

0

204 ¢

0|0

10

10

100

100

79

ESTA T

Y

P

§ N3 DEBE
SAUR BE LA

ey

bl

2
I3

LIGTECA



EE i el s : -..Cuadro Wo. 4. . S .
Opinién.de los asesoras sobre la ién-@ ia-f i6n’ de los-alumnog

:'no titulados’

Concepto .-

Deficiente
- formacién
académica.

Inadecuada
preparacién
motodolégi~
ca.

Poca expe-
rlencia en
trabajos de
investiga-
cién de la
magnitud de
una tesis.
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“'El*no cum-
plir con’
los requi-
sitos aca-
démicog.

El requisi-
to de la
teais es el
principal
obaticulo.

Cuadro No. 6.

Opinién de los asesores rospocto & los trémites de titulacién

Concepto TA A T ) ™D Total
(3} (2) (3 (4) (5) {puntos)
F P ¥ P ¥ P? P P F P F %

E) exceso 3 a0 3 30 4 40 ] o]0 0 10 100
de trimites
obstaculiza
la titula-
cibn.

La disminu-{ 5 50 2 20 3 30 0 [ o 0 10 100
cién do
trémites
favorace la
titulacién,
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. Cun&ra No. 7.
sobre - 1as condiciones de ‘asesoria que ;nfluyon en la no
L tltulacién oo R an i T

concepto

Falta de 2
peraonal
docente
para aoeso-
ria.

Lag condi~- o
ciones de
anegoria

no son las
adecuadas.

La falta de| O
reconoci -
miento

académico.

Tiempc de [}
anesoria es
insuficien-
te.

No existe o 0 1 10 6 60 1 10 2 20 10 100
un compro-
miso real
entre el
agegsor y el
pasante.

Los alumnos| O o 1 10 5 50 2 20 2 20 10 100
con un ni -
vel acadé-
mico méa
elevado
requieren
de un menor
tiempo y
frecusncia
de asesoria
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: . Cu-dtn No. 8,
Opinién de’los lulorol lobra las condiciones dsl mercado laboral qus Lnfluyen en
= 2 . . 1a no:titulacién :

‘Total
.(punr.on)

“'Concepto it

La situa - { 1 10 10 100
cién labo-
ral es un
cbsticulo
para la
titulacién.

Lao facili-{ 3 a0
dades para
ajercer sin
titule .
provoca la i
no titula-
cién.

El pago 1 10 3 0 5 . 50 L 10 0 [+ 10 100
diferencia-
do mayor a
los titula-
dos hace
necesaria
la titula -
clén.

Los vgresa-| 0 a 4] 0 5 50 2 20 3 30 10 100
dos titula-
dous gozan
de un mayor
reconacl -
miento
social.
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II. RESULTADOS DE

LOS EGRESADOS .

Varlable/pfegunta

Opciones Frecuencia | Porcentaje
Edad . De 20 a 25 aflos 12 31.57
OO Entre 25 y 30 aiios 23 60.52
30 a 35 2 5.26
mis de 35 1 2.63
Total 38 100.00
Sexo Femenino 27 71.05
Masculino 11 28.94
Total 38 100.00
Estado -civil - Soltero 16 42.2
B - Casado 21 55.26
- Divorclado 1 2.63

Total a8 100.00

Generacién - 42 3 7.89

~ 58 4 10.52

- 63 4 10.582

- 78 4 10,82

-~ ga 4 10.52

- 92 4 10.52

-~ 102 4 10.52

- 112 5 13.15

- 128 6 15.78

Total kL] 100.00
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Variable / Pregunta Dpcgohea Procuencis
1.-¢Considaras que es | necesario 84021
obtener . el titulo para . ejercer -715478
ia profeaién? B T IR T e e L e LT T e

: 100,00%

2. ¢Creas que se pueden obtener .’

mejores  condiclones de trabajo
8l se eatd titulado? o

3. ¢Haz iniciado el prnceﬁo 'dg~

titulacitn?

:En qué etapas estan?

- causas de no titulacién.

4. ¢Cudlas son las causas por
las que no te has titulado?

i

t

Registro del tema
Elaboracién de
anteproyacto.
Proceso tedrico
Proceso prictico
Tramites aprobados
Hada

Total

Perponal

Econémico

Laboral

Académico e
institucional.
Hibito y capacidad
Interén - motivacién

Total

13

12
19

100.00%

22.41
15.51
20.68
32.7%

100.00%
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Variable / Pregunta

~ Causas econémicas,
5. ¢Sabes cull eo-sl ce;t:o de

la
titulacién? -

6. tConsideras queel <
la titulacién es:z -

- Formacién tedrico-metodoldgica

7. ¢Consideran que la formacién
tebrica que obtuviste en la UIC
te proporclona los conccimientos
necesarios para elaborar la
tenio?

8. Cansideras que la formacién
imetodolégica que obtuvigte en la
vIC, te proporciona los
canocimientos necesarios para
elaborar la tosin?

9. ¢Alguna vez realizaste
trabajos de la magnitud de una
tesis durante la carrera?

LEn qué materias?

+="Accasible™

‘“’Barato

- 81
~ Ro

Total
~ Si
- Ho

Total

- 8L
-~ Ho

Total

Metodologfa

Derecho mercantil
Procesal civil
Internacional
piblico

= Conatitucional
Taller de redaccidn
tesis

= Ho contestd

1

1

Total

13
25

kL

16
22

38

100, 00v

44,73
36,84
18.42

100.,00%

100.00%

42.10
57.09

100.00%

47.36
52.63

100.00%

27,717
5.55
5.%%

11,11
5.55

38.88
5.55

100.00%
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variable / Pregunta- Opriones Frecuancia A}
10..5¢Qué- probleman metodolégicos - Falta de vinculacién 7 11,1105
has:enfrentado: alurrealizar: la tebrica-préctica - P |0
tesin? : : - Dificultad para ele- 16 25.39
o gir y construlr el . T
§ marco tedrico 'y en-
foque conceptual PR
- Diflcultad en la 9 14,28 .7
delimitacién del s
tema y problema de
investigacién i
~ Falta de conocimien- 18 28.57
tos metodolégicon y
sobre el tema
- Cambios frecuentes 10 15.87
da asesores
- Falta de tiempo 3 4.76
~ Falta de Interés m—————— ———rm———
Total 63 100,00%
~ TrAmites de titulacién.
11. Loa  trimites de la - sf 23 60,52
titulacién han sido un obstdculo - No 15 39.47
para que te titwles. V| e===-— - Ittt
Total 3B 100.00%
12. La universidad te ofrece el - 51 13
apoyo necepsarjo para realizar en - No 25
forma réplda y sencilla los —————
trémites de titulacién. Total 38
13, iConsideras que as - 8 34 89,47
conveniente facilitar algunos -~ No 4 10.52
tridmites?2 g =m=me= [ = -
Total a8 100.00%
:Cudles? - Reviulén de estudlos 19 31.66
- Registro de idiomas 3 5.00
- cartas de no adeudon 16 26.00




variable. / Progunta

opclones

Fracuencla

~ Asesoria,

14, :Cusnton’ auvedres has ténldo?

Léut qﬁé?

15. &Tu actual asgopor te
proporciona la ayuda necesaria

para la alaboraclén de la tesia?

LPor qué?

16. zHas tenido problemas Y
desacuerdos con el asesor?

- Mayor eficlencia en
servicios epcolares

-~ Acelerar revisién de

..teais
Total

‘= Hinguno
=:Uno :

M8 de uno

‘Total

- Sa fue de la aescuela

-~ Falta de tiempo

~ Depconocimiento del
tema

Total

- st
= No
- No tlene asosor

Total

befliclencia metodo-
16gica

bDeficiencias trdri~
cas

Disponibilidad

- Organizacién

falta de tiempo

i

Total

- si
- o

‘Total

13

= 2368
42,10
S 34021

'.-100,00¢

1s5.38
61.53
23.07

100.00%

23.68
44.73
31.57

100.00%

11.76
5.88

29,41
35.29
17.64

100.00%

31.57
6B.42

100.00%
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Variable/ Pregunta

Opclones

Frecuencla

&De qué tipo? :

~ Tesis.

17.  ‘edas
tesin?

tCubntas vecea?

1B. iConsideras que el perponal

docente respcnsable de la
asesorfa en la Universidad es
suficiente?

19. :Qué alternativas propone?

i Orqpngzacién;dn';ru-
‘' Z'plaponibilidad da’.’

.7 ~"personal

camblado de’: Eemav"de"y

- Hatadaléglcon
- Tebricos

bajo :

tiempo

st
=:lo

Tobal

- Una vez
- Dos veces
- MAs de doa vecea

Total

Total

- Popibilidad de ase -
sores externon

~ Que los profegores
de la SEP ee incor-
poren a la UNAM

- Formalizar clases de
metodologia

- Establecer asesores
de teais por tiempo
completo

Total

14
24

kl:3

100,00%

50.00
28.57
21,42

100,00%
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Variable / Pregunta S : -, Opcionea "Frecuencia 3

20. para ti, iqué mignlfica hacer | -'Un trémite 13 ©34,21

una’ teuis? SRR T TS TeYun trabajo muy 4 0052
laborioso

=~ Un requisito para la 21 55.26

2 titulacién ]  weem=e | —m—cwew

Total 3B 100.00%

En los cuadros siguientes se muestran las relaciones
existentes entre algunas de las variables consideradas;
tales como edades por sexo de los entrevistados, estado

civil pur sexo, y generacibn por sexo.

20




- Tabulaciones cruz \das ';i" 1}3,5 vva‘r‘.‘tabblgas;_kde los -egresados

7 cuadro No, 9..Bdades por. Sexo delos Entrevistados

BEXO:v v

HOMBRES MUJERES TOTAL
-Frecuancia ‘% Precuencla ) Frecuencia %
9. 23.7 12 1.6
17 44.7 23 60.5
1 2.65 2 5.3
0 [+ 1 2.6
27 38 100
Cuadro No 10. Estado Civil por Bexo
HOMBRES HUJERES TOTAL
Estado
civil Frecuencia L) Frecuenclia % Frecuencia \]
Soltero 7 18.4 9 23.7 16 42.1
Casado 3 7.9 18 47.4 21 55.2
1 2.6 [ 0 1 2.6
TOTAL 11 27 38 100
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cuadro No.-11. Generacién por Sexo

e .- HOMBRES HbJEREs TOTAL
Generacién : B B .
: RR Frecuencia B Frecuencia Y Frecuencia )
2 . 5.26 3 7.89
2 5.26 4 10.52
“3 7.89 4 10.52
SRR | 7.689 4 10.52
2 5.26 4 10.52
4 10.52 4 10.52
3 7.89 4 10.52
4 10.52 5 13.15
4 10.52 [ 15.78
27 100 s 99.94
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IXI. RESULTADOS COMPARATIVOS DE ABESORES~EGRESADOS;

FPUNDAMENTO TEORICO-EMPIRICOS

Caracteristicas de los alumnos

Asesores Egresados

Fundamento ~ Las caracteristicas - Los egreosades gque no
Tebrico generales de loa se titulan ae ven
alumnos, tales como influidos per 8sus
estado civil, sexo y caracterinticas gene -
edad influyen en la no rales como estado
titulacion. civil Y sexo para
realizar su titulacién.

{Richard Marlott) (Richard Marlott})
Resultados ~ El estado civil - La mayor parte de los
Empiricos influye en 8u egresados no titulados

titulacién. son casados.

- El bajo nivel ~ La mayorfa de loo
nocioecondmico del egresados son de nivel

alumno es un obotaculo
para mu titulacién.

- El sexo del alumno
influye muy poco en su
titulacién.

socioeconémico medio-
alto.

~ La mayeria de loo
egresados no titulados
son del sexo femenino.
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2 puicol“égicoyn‘" QR

Egresados

'
Fundamento

Los égreaudos pierden

- - Muy pocos egresados
Tebrico - interés en au aceptan que la
titulacién por el poco motivacién personal
.crédito que se otorga juega un papel
a” la tesis y examen importante en la
profesional. titulacién.

- La falta de motivacién
también puede
considerarse como una
razén determinante de
1a no titulacién.

{Maria E, Garcia) (Richard Marlott)
Resultados - El baje nivel - S6lo en el 3.44% de
Empiricos motivacional es un los cascs las caupas
factor fundamental por las que no se han
para que el alumno no titulado los egresados
se titule. son la falta de
- Generalmente existe motivacién e interés.
miedo al examen - Gran parte de los
profenional. egrasados presenta
- La frustracién temor al examen
profeslonal origina la profesional,

no titulacién,

E! miedo de defender
un proyecto impide al
alumno su titulacién
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::.-Hébitos dél alumno

Asegores

Egresados

Fundamento -

'LOB hébi.tms del alumno

repercuten en la no
titulacién,

Es necesario poseer
capacidad de andlisis,
critica y de sinteciso
para poder cumplir con
el requisito de tesis.
El alumno que no tienc

hébito de
investigacién y
lectura dificilmente

puede titularse,
El alumno que dedica
la mayor parte de #u

tiempo al estudio
tiene mayor
posibilidad de
titularse.

- - No exliste concienclia
Tebrico i no;:se .reconocen Ccomo sobre el desarrollo de
: g : una causa importante hébitos adecuados para
de ‘la no titulacién. facilitar la

titulacién.
{Patricia de Leonardo) {Patricia de Leonardo)
Resultados’ ~ Loa hébitos - En el 5.17% de los
Empiricos lnadecuados de estudio capos, las causas por

las que no se han
titulado los egresados
son los  habitoa de
,estudio y capacidad.
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-~

Preparacién tebricn—metodolégicn

Asepores

Egresados

Fuﬁdame‘vntko'b o

investigacién de una
tesis,

La inadecuada
preparacién
metodolégica es un
factor decisivo en la
no titulacidn.

La deficiente

formacidén acadénmica
origina la no
titulacidn,

- En los programas de - La falta de cursos
‘Tabrico estudio de las metodolégicos y  la
ot instituciones de inadecuada formacién
educacién euperior teSrica constituye una
existen muy pocon de las caunas mis
curgos de metodologia importantes que
qua ayuden a los obstaculizan la
alumnoa a preparar una titulacién.
tesia.
(Richard Marlott) (Maria E. Garcia)
. 'Resultados Los alumnos La mayoria de los
" Empiricos generalmente tienen agrenados nunca
E muy poca experiencia reallzé trabajos de la
an trabajos de magnitud de una tesis

durante su carrera.

La mayor parte de los
alumnos considera que
la formacién
metodolégica obtenida
en la UIC no le

proporciona lon
conacimienteon
necesarios para
elaborar la tesin.

La mayoria de los
egresados congidera
que la formaclén

tedrica que  obtuvo
en la UIC no le
proporciond los
conocimientos necesa -
rioas para elaborar la
tesie.
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Requisitos de titulacién

Agesores

Egresados

Fundamento - Los requlsitos que - Son excesivos loa
Tebrico exigen las requisitos para

institucliones de obtener el titulo

educacién auperior profesional por lo que

para la obtencién del en muchos casos no se

titulo profesional, pueden cumplir.

constituye uno de los

principales obstéculos

para la obtencién del

mismo.

{Ricardo Sanchez) {Ricardo Sénchez)
Resultados - El no cumplir con los ~ En el 32.75% de los
Empiricos requisitos académicos egresados no se han

que exige la
universidad provoca la
no titulacién.

El reoqulisito de la

tesis es el principal
obstéculo  para la
titulacibn.

titulado por los
requisitos académlcos
e instituclonales.

Para la mayoria de loa

egresados, la tegin
constituye un
requisito para la

titulacién muy diffcil
de cumplir.
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" ‘Trémites de’ titulacién

Asegores Egresados
Fundarento ~ Los excesivos trémites ~ Loa tramites
Tedrico necesarios tanto en la requeridos para la
presentacién  de la obtenclén del titulo
tesis, como  en al profesional,en general
proceso global de Bon excesivon Y
titulacidén representa tediosos 1o que
una de las principales obstacaliza la
causas de la no titulacién.
titulacién.
(Maria E. Garcia) {Maria E. Garcia)
Regultados - La  disminucién de - La  mayoria de los
Empiricos algunos trimitesn egresadons no titulados
burocrgticos favorece congidera que es
la titulacién. conveniente facilitar

El exceso de tramites
necesarios para la
titulacién obstaculiza
la misma.

algunos tramites.

En la mayor parte de
los cagon, loa
trémites de la

titulacién han sido un
obstéiculo para que el
egresado so titule.
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Rsesoria

Asesores Egresados

Fundamento -~ La agesoria Yy - Los profesores
Tebrico supervisién es un agegores no cuentan

factor importante en con los conocimientos

la  terminacidn de necesarios para

tesis y por tanto en orientar a loa

la titulacién. alumnos en la

- La falta o escasez de elabcracitn de su

asenores constituye tesis.

uno de los principales

obstéculos para la

titulacién de los

egrenados.

{Richard Marlott) {Richard Marlott)
Resultados ~- No oxiste sauficiente ~ un consoiderable nimero
Empiricos perconal docente para de egresados (31.57%)

agesoria, lo que
constituye un serio
obstédculo a la
titulacién.

Las condiciones de
agesorfia en la

universidad no son las
adecuadas.

La falta de
gratificacién o
reconocimiento al
asesor fomentan el
incumplimiento del
mismo.

No existe compromiso
real entre el asesor y
el pasante.

El tiempo de asesgoria
dedicado al alumno por
su director de tesis,
es {insuficiente para
terminar este
documento.

1

no cuentar actualmente
con un asesgor de tegis.

-En la mayoria de los

cagos los asesores no
proporcionan la ayuda
neceparia para la
elaboracién de la
tenis de los egresados.
Muchos de los alumnos
{31.57%) han tenido
problemas 1’4
desacuerdos con los
agesores.
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Mercado. lahoral

El pago diferenciado

mayor a los titulados
hace necesaria la
titulacién.

Los egresadon
titulados gozan de un
mayor reconocimiento
social.

Asesores Egresados
-. Fundamento - i~ Cuando el ejercicio - El desempefio
_Tebrico profesional absorbe profesional, sin
5 todo el tiempo de los titulo hace que se
egresados; eatos ae postergue este
ven obligades a no requisito.
cumplir con la
titulacién.
(Carlos Mufioz Izquierdo) {Carlos Mufioz Izguierdo)
Resultados - Las facilidades La mayoria de los
Empiricos otorgadas en algunos egresados no titulados
lugares para ejercer actualmente se
la profeaibn ain encuentran laborando,
titlulo provoca la no lo cual es un
titulacién. obsticulo para
- La situacién laboral titularse.
@8 un obatdculo para La mayor parte de loa
que el alumno ge egresados congidera
titule. que es necesarlo

obtener el titulo para
ejercer ou profesidn.
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4.8.2. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Después de haber presentado los resultados con los datos
obtenidos con el estudio, tanto de asesores como a su
interpretacién, a fin de poder deducir las conclusiones més
importantes.

Con base en los cuadros sobre la opinién de 1los
asesores se observa que en cuanto a las caracteristicas
generales del alumno, el nivel sociceconémice es el factor
de mayor influencia en la no titulacidén, después es el
estado civil, mientras gque el sexo del alumno tiene una
menor importancia.

En cuanto a los factores internos o psicolégicos de
los alumnos, se considera que el bajo nivel motivacional y
el miedo al examen profesional tienen una gran incidencia
en la no titulacién, siende importante también la
frustracion profesional.

Socbre los hébitos del alumno que influyen en la no
titulacién, la mayorfa de los asesores considera que los
habitos inadecuados de estudio son determinantes.

Respecto a la preparacién durante la formacién de los
alumnos que es principalmente la poca experiencia de los
alumnos de trabajos de la magnitud de una tesis, lo que

genera la no titulacién, ademd&s de la inadecuada
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pfep@raclén metodolégica 'y 1la deficiente formacién
académica. '

La mayoria de los asesores estd de acuerdo en que el
requisito de la tesis es el principal obsticulo de 1la
titulacién, asi como el no cumplir con otros requisitos
académicos.

En cuanto a los tramites de titulacién, los asesores
estdn de acuerdo en que el exceso de trédmites obstaculiza
la titulacién; por lo que la disminucién de los mismos la
favorece.

Considerando la opinién de los asesores sobre las
condiciones de asesoria se observa due estas no son las
adecuadas y que la falta de personal docente para asesoria
es un obstéculo importante.

Por dltimo, en relacién a las condiciones del mercado
laboral, los asesores opinan que las facilidades para
ejercer sin titulo provoca la no titulacién; ademis de que
la situacién laboral es un obstfculo para la titulacién.

Por otro lado considerando la interpretacién de los
datos obtenidos por parte de los egresados, y tomando como
base la tabulacién efectuada anteriormente, se observa gque
los resultados mds relevantes son los siguientes:

La mayor parte de los encuestados (60.52%) tienen una

edad entre 25 y 30 afios; el 31.57% se encuentra en el rango
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de 20 a 25 afios; el 5.26% tiene entre 30 y 35 aflos, y el
2.63% tiene mds de 35 afios.

La mayoria de los egresados en estudio (71.05%) es del
sexo femenino, y el 28.94% restante es el sexo masculino.
Ademds, el 55.26% es casado, el 42.2% es soltero, y el 2.63
es divorciado.

Por otro lado, el 84.21% estd de acuerdo en que es
necesario obtener el titulo para ejercer la profesi6n, la
principal razén expresada de esto es que es indispensable
para litigar; y fnicamente el 14.78% considera que no es
indispensable, pues se puede ejercer sin titulo.

Asimismo, el 86.84% cree que si se pueden obtener
mejores condiciones de trabajo si se estad titulada; pues
generalmente se dan mayores oportunidades a quienes son
titulados. E1 13.15% restante sefialé que las mejores
condiciones de trabajo que puedan obtenerse no siempre
dependen del titulo profesional.

De los egresados encuestados, el 55.26% no ha iniciado
el proceso de titulacién, y el 44.73% ya lo ha hecho. De
estos el 18.42% se encuentra en la etapa de elaboracién del
proyecto, el 13.15% en el registro del tema, el 7.89% en el
proceso. teérico; y el 5.26% en el proceso practico; vy
ninguno de ellos tiene los tramites aprobados.

En lo referente a cuiles son las causas generales por
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1as causas personales en

.‘el 34, 2%,, las laboralesken e1 31 57%, los factores

'econémicos en-el 23 65%, el hébito y la capacidad en 7.89%
egresados; en tanto que el interés y la motivacién
dnicamente es la causa de la no titulacién en el 5.26% de
los casos.

Considerando especificamente las causas econémicas se
observé gque el 26% de los egresados no sabe cual es el
costo de la titulacién, y el 31.57 restante si lo sabe. En
general el 44,73% considera que el costo es excesivo, el
36.84% que es accesible, y el 18.42% considera que es
barato.

Considerando la formacién teérico-metodolégica; el
65.78% considera que la formacién tedrica que obtuvo en la
UIC no le proporciona los conocimientos necesarios para
elaborar la tesis; y el 34.21% considera gque si son
suficientes. Adem&s el 57.87 considera que la formacidn
metodolégica tampoco es suficiente.

El 52.63% de los encuestados egresados no realizé
trabajos de la magnitud de una tesis durante la carrera;
mientras que el 47.36% si lo hizo; esto principalmente en
taller de redaccién de tesis (13.15%) metodologia (5.26%),

dereche internacional pidblico (5.26%), mercantil (2.63%),
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procééal civil (2.63%) y constitucional (2.63%).

Entre los principales problemas gque los egresados han
enfrentado al realizar su tesis se observa que la falta de
conocimientos metodolégicos y sobre el tema ha sido
problema para el 47.36%, la dificultad para elegir y
contruir el marco tedrico y enfogue conceptual para el
42.10% la falta de tiempo, para el 26.31%, el 23.68% ha
enfrentado dificultades en al delimitacién del tema y
problema de investigacién; el 18.42% en la falta de
vinculacién tebrica-préctica, otro 18.42% por los cambios
frecuentes de asesores, y el 7.89% por la falta de interés
cabe seflalar que la mayoria de los egresados ha enfrentado
mis de uno de estos problemas.

En lo que respecta a los tramites de titulacién; éstos
han sido un obstécule para la titulacidén, en el 60.52% de
los casos. Ademas, el 65.78% considera que la universidad
no le ofrece el apoyo necesario para realizar en forma
rapida y sencilla los tré&mites de titulacién; y el 34.21%
sefiala que si lo hace.

No obstante el 89.47% estda de acuerdo en que es
conveniente facilitar algunos trémitgs. ElL 50% seflala que
se debe facilitar la revisién de estudio; el 42.10% que
deberian eliminarse o agilizar la obtencién de cartas de no

adeudo, el 34.21% considera que deberia existir mayor
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eficiencia en servicios escolares, el -23.68% conéidéra
conveniente acelerar la revisién de tesis, y el 7.89% el
registro de idiomas. '

En el aspecto de la asesoria; el 42.10% ha tenido un
asegor de tesis; el 34.21% ha tenido mas de uno; de estos,
el 21.05% ha sido por falta de tiempo, el 7.89% por
desconocimiento de tema, y el 5.26% por que el asesor
inicial se fue de la escuela. El 36.60% no ha tenideo ningtin
asesor.

El1 44.73% sefiala que su actual asesor no le
proporciona la ayuda necesaria para la elaboracidén de 1la
tesis. El 14.78% indica que es por falta de organizacién,
el 3.15% por falta de disponibilidad, el 7.89% por falta de
tiempo, el 5.26% por deficiencias metodolégicas, y el 2.63%
por deficiencias tedricas.

El 68.42% no ha tenido problemas y dascuerdos con el
asesor, pero el 31.57% si los ha tenido. El 15.78% ha sido
en la organizacién del trabajo, el 78.9% por disponibilidad
de tiempo; el 5.26% ha tenido problemas metodolégicos y el
2.63% tebricos.

En relacién a la tesis se observa que el 63.15% no ha
cambiado su tema de tesis, pero el 36.84% si lo ha hecho;
el 18.42% lo ha cambiado 2 veces, el 10.52% una vez, Y el

7.89% maAs de una vez.
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" El. 68.42% considyera gue el personal docente
responsable de la asesorfa en la Universidad no es
suficiente. Al respecto, el 31.57% propone la posibilidad
de asesores externos, el 18.42% propone establecer asesores
de tesis por tiempo completo, el 10.52%, formalizar las
clases de metodologia; y el 7.89%, propone gue los
profesores de la SEP se incorporen a la UNAM

Por Gltimo, para el 55.26% de los egresados, la tesis
significa un requisito para la titulacién, para el 34.21%
significa un mero tréamite, y para el 10.52% significa un
trabajo muy laborioso.

Finalmente, se presenta la interpretacién matriz
comparativa entre le fundamento teérico y los resultados
empiricos obtenidos de la investigacién, para cada una de
las variables consideradas, tanto para los asesores como
para los egresados.

En relacién a las caracteristicas de los alumnos se
observa una congruencia entre el fundamento tebérico y los
resultados empiricos, tanto desde el punto de los
egresados; destacandose que en efecto que las
caracteristicas tales como estado civil, sexo y estado
socioeconémico influyen en la no titulacién.

En lo relativo a los factores internos y psicolégicos,

teéricamente sustenta gque generalmente no se acepta por
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parte de los egresados, que la motivacién tiene un papel
importante en 1la titulacién. Esto se corrobora con los
datos empiricos; ya que afin cuando los asesores seflalan que
el bajo nivel motivacional es un factor determinante en la
no titulacidén, son muy pocos los egresados que seflalan la
falta de motivacién como una causa de no haberse
titulado.

Respecto a los hédbitos del alumno, éstos no son
reconocidos teéricamente como una causa importante de la no
titulacién, ni desde el punto de vista de los asesores ni
de los egresados.

Sin embargo, los resultados empiricos reflejan que
desde el punto de vista de los asesores, los habitos de
estudio de los alumnos si repercuten en la no titulacién;
aunque muy pocos egresados sehalan que las causas por las
que no se han titulado tienen que ver con los hébitos de
estudio.

En lo relacionado <con la preparacién teoérico-
metodolégica existe una coincidencia entre el fundamento
tebérico y los resultados empiricos tanto de los asesores
como de los egresados; encontrandos.e gque la inadecuada
formacién tedérica y metodolégica de los egresados
constituyen un factor determinante en la no titulacién.

Ootro punto en el cual existe congruencia entre lo
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planteado por la teoria y los resultados encontrados en la
investigacién de campo, es lo relativé a los regquisitos de
titulacién; encontrando que é&stos son excesivos y
constituyen un importante obst&culo.

De igual manera, los tramites de titulacién desde el
punto de vista teérico, asi comoc con los resultados
empiricos, se observa que son excesivos y seria conveniente
eliminar o facilitar algunos.

En cuanto a la asesoria se sustenta tedricamente desde
el punto de vista del asesor gue ésta es un factor
importante en la titulacién y que la falta de asesores
constituye un obstdculo para la misma. Esto se corrobora
con los resultados empiricos que demuestran gue no existe
suficiente personal docente para asesorfa 1o gue
obstasuliza la titulacién.

Desde el punto de los egresados, teéricamente se
establece gue los asesores no cuentan con los conocimientos
necesarios para orientar a los alumnos en la elaboracién de
su tesis; 1o cual en la prédctica se traduce en problemas y
desacuerdos y que el asesor no proporciona la ayuda
necesaria al egresado.

Por dltimo, en lo referente al mercado laboral, 1los
planteamientos tebricos y empiricos en cuanto a asesores y

egresados nos conducen a determinar’ que las condiciones
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laborales cons‘titﬁyen un obstéculo pa'ra,‘la ‘titulacién, por.

-la vabsorcriién del  tiempo, pero al .mismo . tiempo, " hacen

--necesaria la titulacién, para gozar "dé mejores coﬁdiciones.
Es asi que de acuerdo . con 1a investigacién efectuada

- podemos determinar que los prinoipales factores que

determinan la

no titulacién son los siguientes:

En primer lugar, los obstdculos tedérico-metodoldgicos,
ya que generalmente el exalumno siente que su formacién
académica en la licenciatura no le dié los instrumentos
tebrico-metodolégicos para lograr la comprensidén de la
realidad, por lo que la primera dificultad se le presenta
al delimitar el tema y problema de estudio, buscando
auxiliarse de maestros o profesionistas a fin de encontrar
el tema que debe estar basado en la realidad, ser amplio,
flexible y de interés para algin sector de la comunidad y
en el mejor de los casos, gque sustente su futuro
desenvolvimiento profesional sin embarge, el egresado se
enfrenta al problema de que la universidad no cuenta con
los asesores suficientes, y en muchos casos los que
existen no proporcionan el apoyo necesario.

La universidad ensefla al estudiante una técnica de

investigacién de la ciencia, pero no integra en su
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formacién una visién‘de ‘conjunto y una metodologia que
pexk'brnit'a al futuro profesionista m&s importante que es la
realizacién del trabajo de investigacién.

En segundo lugar se encuentran los obstaculos
adminsitrativos que se afladen a las difiultades teérico-
metodolégicos, y que constituyen uno de los factores que
determinan la no titulacién, pues el lrecorridc burocrético
de la titulacién profesional se encuentra lleno de trabas y
obstéculos adminsitrativos; comprendiendo un gran nimero de
requisitos dificiles de cumplir.

Asimismo es posible observar otros factores de
carécter econémico como son 1los elevados costos de
elaboracién e impresién de la tesis, pagos de cuotas,
documentacién etc; asi como los factores psicolégicos en
los que se incluye el temor a la tesis y al examen
profesional.

Asi podemos observar gue en efecto, las causas
socioeconémicas y psicoldgicas, y sobre todo la deficiente
preparacién teérica y metodolégica del egresado, la falta
de asesoramiento adecuado y los requisitos institucionales
son factores que determinan la no titulacién de los
egresados de la Facultad de Derecho en la Universidad
Intercontinental.

De esta forma, no es posible supeditar o seguir
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éupeditandé a' manera de ﬁorma jur;dicskla‘obténcién del
titulo;bEs neéesarib replahteaiseflos factores anteriores,
principalmente el de 1la formacién profesional y de las
trabas administrativas.

Debe conocerse y aprovecharse la experiencia de otras
uiversidades del pais que han modificado sustancialmente la
manera de obtener el titulo profesionél.

Ante la situacién expuesta se considera conveniente
eliminar el procedimiento de aprobacién de los proyectos de
tesis y diversos tréamites, por doble via, ya gue en la
prictica esto resulta un obstdculo burocré&tico més.

Asimismo es conveniente abrir seminarios de tesis para
los egresados.

Es necesario que la universidad proporcione apoyo
académico-administrativo, considerando aspectos como los
siguientes:

- Efectuar reuniones periédicas de informacién vy
orientacién sobre las modalidades, requisitos y tréamites
para la titulacidn.

~ Brindar asesoria y apoyo individual respecto a cuestiones
como eleccién del tema y elaboracién del anteproyecto,
tramites a efectuar, etc.

- Apoyo para la designacidén de asesores y disposicién de un

mayor nlimero de estos.
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Con estas entre otras medidas se podrd dar un mayor apoyo a
la titulacién y, por tanto, reducir el indice de no
titulados, al eliminar o reducir 1los factores que

actualmente son los principales obstéculos.
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*CONCLUSIONES

Las “instituciones de educaéién superior han recibido un
“fuerte iﬁpﬁlso‘pgra su desarrollo durante los Gltimos
tiempos;. y ante las nuevas exigencias del contexto, se ha
.11egadé a . cuestionar la necesidad de reforma de 1la
educacién superior. En el pais. encuentra un cuelloc de
potella que llega a cuestionar su eficiencia; esto es los
sistemas de titulacién profesional.

En muchos casos estos sistemas exigen del alumno
tareas para lo cual no se le ha habilitado en el transcurso
de sus estudios profesionales; que es la realizacién de una
investigacién aunada a los excesivos tramites y requisitos;
de aqui gque el alto iundice de no titulados puede
considerarse como un problema con Ariqenes académicos e
institucionales, generados en la estructura misma de los
planes y programas de estudio.

Ahora bien, considerando la informacién obtenida tanto
de los asesores como de los egresados no titulados de 1la
facultad de Derecho de la Universidad observamos que los
resultados mas relevantes son los siguientes:

Es evidente la necesidad del titulo profesional para
ejercer la profesién de abogado, asi como para obtener

mejores condiciones de trabajo; la mayoria de los egresados
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estd conscieynte de ello; sin ben‘lbargo,; muﬂ(u pocos -han
~iniciado los ‘tramites. de titulacién; .y chfhd_ menos. " han
obtenido ya su titulo profesional.

Las causas de ello son muy variadas, encontrandose
entre ellas causas de cardcter académico e ‘institucional,
personal, laboral, econémico, hébito y capacidad, y en
menor medida el interés y motivacién.

En cuanto a las causas econémicas, pocos egresados
saben cual es el costo de la titulacién, y en general la
mayoria lo considera excesivo, lo gque constituye un
obstéculo para hacerlo.

Asimismo se observé que la inadecuada preparacién
teérica-metodolégica es un factor decisivo en 1la no
titulacién ya que los egresados se venh lmposibilitados para
realizar la tesis, gue es uno de los requisitos esenciales
para obtener el titulo.

El exceso de tramites necesarios para la titulacién es
un importante obstdculo para la misma;- asi como la falta de
apoyo por parte de la Universidad para realizarlos.

otro de los problemas importantes que no existe
suficiente personal para asesorfa; y el que hay no cuenta
con el tiempo y disponibilidad necesaria, lo cual
constituye un obsticulo en la titulacidn.

También puede considerarse que el requisito de la
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teéis es ‘que uno de los principales obsticulos para la
titulacién.

En general se observa que en el alto indice de no
tituIBQOs en la Facultad de Derecho de la UIC, .'Lnfluyen
rfactores socioceconémicos, y psicolégicos, tebricos vy

metodolégicos; asi como los tramites institucionales.
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ANEXO I

CUESTIONARIO A ASESORES

Este cuestionarie tiene como finalidad conocer las causas
de la no titulacién desde el punto de vista del asesor, por
10 que le pedimos de la manera mds atenta gque sus repuestas

sean lo mds objetiva y verazmente posible.

Datos denerales:

Sexo:

Edad:

Ultimo Grado Académico:

Area de Especializacién:

¢ Ha dirigido tesis ?

Si No

* ; CuAnto tiempo tiene como asesor?

* ¢ Cudles son las &reas en las que dirige tesis?
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A continuacién se presentan una serie de interrogantes,
divididas en &reas especificas, las cuales le pedimos que
marque con el nGmero de acuerdo a la opcién que se aproxime

més.a su opinién, segin la siguiente escala.

1.~ Totalmente de acuerdo.
2.~ De acuerdo. '

3.~ Indiferente.

4.- En desacuerdo.

5.~ Totalmente en desacuerdo.
I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ALUMNO

1.- El estado civil influye en la no titulacién ( )
del alumno.

2.~ E1l sexo del alumno influye en su no titulacién { )

3.~ El bajo nivel socioecondémico del alumno es un ( )

obstéculo para su titulacién.

II.FACTORES INTERNOS.

4.~ Genervalmente existe miedo al examen profesional ( )
5.- El1 miedo de defender un proyecto propio impide { )

al alumno su titulacién.
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6.- E1l bajo nivel motivacional es un factor
fundamental para que el alumno no se titule.
7.- La frustraci6én profesional origina la no

titulacién.

IIX.~ HABITOB DEL ALUMNO

8.~ Los hadbitos inadecuados de estudio repercutenr
en la no titulacién.

9.- La no titulacién se origina como concecuencia de
no saber manejar el tiempo libre.

10.-El alumno que dedica la mayor parte de su
tiempo libre al estudio tiene mayor posibilidad
de titularse.

11.-Los alumnos con una capacidad intelectual mayor
se titulan mis ra&pidamente.

12.-Es necesario poseer capacidad de analisis,
critica y de sintesis para cumplir con el
requisito de tesis.

13.-El alumno que no tiene hdbito de investigacién

y lectura dificilmente puede titularse.
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1IV.~ PREPARACION DURANTE BU FORMACION ACADEMICA.

14.-La deficiente formacién académica ‘origina la no (
titulacién.
15.~La inadecuada preparacién metodelégica es un (

factor decisivo en la no titulacién.

16.-Los alumnos generalmente tienen muy poca {
experiencia en trabajos de investigacién de.la
magnitud de una tesis, lo cual ‘es un obstéculo

para su titulacién.

V.- REQUISITOS8 DE TITULACION.

17.-El no cumplir con los requisitos académicos que (
exige la universidad provoca la Ao titulacién
(idiomas, servicio social, etc.}.

18.-El1 requisito de 1la tesis es el principal 4

obstaculo para la titulacién.

VI.- TRAMITES DE TITULACION.

19.~El exceso de tramites necesarios para la (
titulacién obstaculiza la misma.

20.~La disminucién de algunos tramites burocrédticos

—

favorece la titulacién
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VII.~ ABEBORIA.

21.-No existe suficiente personal . docents - para

asesoria, lo que constituye un ggriaf bstaculo

la titulacién.
22.-Las condiciones de asesoria é
no son la adecuadas. o R
23.-La falta de gratificacién'o‘récoﬁocimignto : (
académico al asesor fomentan elﬁincﬁhplimienfo
del mismo.
24.-F1 tiempo de asesoria dedicade al alumno, por 4
su director de tesis, es insuficiente para

terminar este documento.

25.~Existe un compromiso real entre el asesor y el (
pasante.
26.-Los alumnos con un nivel de aprovechamiento (

académico mas elevado (mayor promedio)
requieren de un menor tiempo y frecuencia gde

asesoria.

VIII.~ MERCADO LABORAL.

27.~La situacién laboral es un obstdculo para que 4

el alumno se titule.
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28.~Las facilidades ortogadas en algunos - lugares
para ejercer la profesién sin titulo provoca la
no titulacién.

29,-El pago diferenciado mayor a los titulados hace
necesaria la titulacién.

30.-Los egresados titulados gozan de un “mayor

reconocimiente social.,
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ANEXO 1IX
CUESTIONARIO PARA LOS EGRESADOS

Este cuestionario va dirigido a los egresados de la
Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL.

DATOS GENERALESB:

NOMBRE

EDAD

SEXO ( } Femenino 4 ) Masculino

ESTADO CIVIL 5

( } Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado
( ) Unién libre ( } Otro. -

GENERACION
INGRESO EGRESO
TIEMPO DE HABER TERMINADO LA CARRERA

TRABATAS ACTUALMENTE: ( ) st (] No
A) PUESTO

B) SALARIO MENSUAL:

) N$ 2000

) ENTRE N$ 2000 Y N$ 4000
) ENTRE N$ 4000 Y N$ 6000
) ENTRE N$ 6000 Y N$ 8000
} ENTRE N& 8000 Y N$10,000
) MAS DE N$10,000
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1.- ;CONSIDERAS QUE ES NECESARIO -OBTENER EL  TITULO PARA
EJERCER LA PROFESION? :
( ) sI ( ) NO

¢POR QUE?

2.~ :CREES QUE SE PUEDEN OBTENER MEJORES CONDICIONES DE
TRABAJO SI SE ESTA TITULADO?

{( )} sI ( )} NoO
3.~ HAZ INICIADO EL PROCESO DE TITULACION?

( ) s1i ( ) No ( ) ¢EN QUE ETAPA ESTAS?
81 la respuesta es afirmativa, siga la pregunta. Si 1la
respuesta es negativa, continue con la pregunta
siguiente.

) REGISTRO DEL TEMA
) ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
) PROCESO TEORICO

) PROCESO PRACTICO

) TRAMITES APROBADOS

) NADA

o~ o o

4.- ¢CUALES SON LAS CAUSAS POR LAS QUE NO SE HA
TITULADO?
Vea el cuadro que aparece en segquida.
ORDEN JERARQUICO

ORL:EN CAUSA

1. PERSONAL

2. ECONOMICO

3. LABORAL

4. ACADEMICO

5. HABITO Y CAPACIDAD

6. INTERESES-MOTIVACION

7. OTROS
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CAUSBAS ECONOMICAS:

5.~ ¢Sabes cudl es el costo de la titulacioén?
() st ( ) No $

Si la respuesta es negativa, siga con la seccién
siquiente.

6.~ Consideras que el costo de la titulacién es:
( ) Excesivo ( ) Accecible ( ) Barato

FORMACION TEORICO-METODOLOGICA:

7 -¢Consideras que la formacién tedrica que obtuviste en la
U.I.C., te proporciona los conocimientos necesarios
para elaborar la tesis?

( ) s1 ( ) NO

8 -;Consideras que la formacién metodolégica gue obtuviste
en la U.I.C., te proporciona los conocimientos
necesarios para elaborar la tesis?

( ) sI ( ) No

9.~ ¢Alguna vez realizaste trabajos de la magnitud de una
tesis durante la carrera?
() st () NO
Si la respuesta es afirmativa, siga la pregunta. Si 1la
respuesta es negativa, continue con ia pregunta
siguiente.

¢En qué materias?

10.-¢Qué problemas metodoldgicos has enfrentado al realizar
la tesis?
{ Falta de vinculacién teérica-préactica.
( Dificultad para eligir y construir
el marco teérico y enfoque conceptual.
( Dificultad en la delimitacién del
tema y problema de investigaciédn.
( ) Falta de conocimientos metodolégicos
y sobre el tema de investigacién.

cambio frecuente de asesores.

125



( ) Falta de tiempo, organizacién

y burocracia.
() Falta de interés por el tema

y por la realizacién de la tesis.
(. ) Otros:

TRAMITES DE TITULACION: :

1l.-Los tré&mites de titulacién han sido un obstaculo paraf
que te titules.
( ) st ( ) Ko

Si la respuesta es negativa, continue con la . pregunta
siguiente. .

12.~La Universidad te ofrece el apoyo necesario para
realizar en forma rédpida y sencilla los trdmites de
titulacién.
() s1 ( ) nNo

3.-¢Consideras que es conveniente facilitar algunos
tradmites para la titulacién?
( ) st ( ) NO

iCudles?

AB8ESORTIA:

14.-~;cuéntos asesores has tenido?
{ ) Ninguno
{ ) Mas de uno

¢Por qué?
( )} Se fue de la escuela
( ) Falta de tiempo
{ ) Desconocimiento del tema
( ) Otros

15.-Tu actual asesor te proporciona la ayuda necesaria para

la elaboracién de la misma.
() si { ) Ne
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8§i la respuesta es negativa, siga la preghnta. si la

respuesta es positiva, continue con: la ‘pregunta
siguiente.
Por qué?

or
} Deficiencias metodoldgicas
) Deficiencias Tebricas

) Disponibilidad
} organizacién
) Otros

PR

16.~;Has tenido problemas y desacuerdos con el asesor?
() st ( ) o

§i la respuesta es afirmativa, siga la pregunta. Si 1la
respuesta es negativa, continue con la pregunta
siguiente.

¢De qué tipo?

Metodoldgicos

Tedricos

Organizacién de trabajo
Disponibilidad de tiempo
Personal

o
— e e e

TESIGB::

17.~¢Has cambiado de tema de tesis?
() sI ( ) No
¢Cudntas veces?

18.~:;Consideras gue el personal docente responsable de la
asesoria en la Universidad es suficiente?
( ) sI ( ) NO

S5i la respuesta es negativa, siga la pregunta. Si la
respuesta es positiva, continue «con 1la pregunta
siguiente.

19.-:Qué alternativas propones?
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20.-para ti, agué;éignifica hacer una tesis?

Gracias por tu colaboraciédn.
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