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INTROOUCCION 

En lo9 tiltfmos dos años, he sonado oocho el llamado Sistema de 

Ahorro pare el Retiro 11 SAR 11 , este represente un proyecto hecho 

realidad del Presidente Carlos Salinas de Gortari. 

Este proyecto, consiste en la opcrture de un Fondo de Ahorro a 

favor de los trabajadores, para que estos en el momento de su 

Jubilact6n cuenten con recursos pnra pader subsistir dignamente, 

y edemlls un fondo d~stinedo el financiamiento de la vivierda, con 

la finalidad de que los trabajadores cuenten con una 

caSa-Hebltocltin, higlMfca, a~lia y propia. 

En el desarrollo de este trabajo, presentamos a Ustedes el 

nacfmiento del proyecto, en el que se puede apreciar el carrbto 

que ha sufrido el ahorro fntcrno de nuestro Pats, !1.lendo este 

ten positivo, que ahora los trabajadores cuentan con un ahorro en 

les tnst(tuclones de Cr~ito, ye que entes, l!XJChos de ellos no 

podtsn tener seceso a les cuentas bancarias, pues sus recursos, 

no se lo permittsn, y tenfan que conformarse con les anteriores 

prestaciones pare poder subsistir. 

Ahora bien, este Sistema de Ahorro pare e\ Retiro, esté 

formado por dos subcuentas: de retiro y de vivienda, las cuele!>, 

representen una prestaci6n rMs para el trabajador, y que estll a 

cargo de los patrones¡ es decir el patr6n tiene que aportar un 7% 

bimestral distrH::iuldo como sigue: 



• Subcuenta de Retiro 2X del Salario Base 

• Subcuenta de Vivl enda SX del Salario Base 

Estas aportaciones, las real ha el patrón en las instituciones 

de Crl:dito, y es por esto que los trabajadores yo tienen acceso a 

ISID cuente bancaria. 

TBfl'bfcn se podr6n apreciar las modifkacioncs e las distfntas 

Leyes que involucran este nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro 

11SAR", ast como tenbfen la mecbnice para realizar tes 

aportaciones a favor de los trabajadores en las Instituciones de 

Crédito, y como estos se ven afectadas el entrar en vigor dicho 

decreto. 

En nuestro Caso Practico se observa lo Mec6nlca Contable que 

se real he para hacer les aportaciones al 11SAR11 en beneficio de 

los trabajadores de Hbico. 



CAPITULO 1 

QUE ES EL SAR 

1.1 ANTECEDENTES 

Desde 1982 hasta fines de la d~cada de los 60'5, Mh,ico vfvfó 

LnO de los episodios mas diffles en su historia económica. El 

endeudamiento externo excesivo, la desor9anfzacf6n en la politice 

fiscal y un entorno económico desfavorable, hizo que La econanla 

mex~cena entrara en crisis durante 1982, y esto trajo como 

consecuencia una dismfnucf6n en ahorro interno y por ende, en la 
1 

fnversf6n. 

Si la Inversión no aunento a un ritmo acelerado. Les 

poslbi t idedes de crecimf ento del Pals seguí r6n disminuyendo. 

Era indispensable que Hhico contara con los recursos 

suficientes; se requcrfa de un mayor ahorro pare financiar la 

Inversión. 

Por to tanto era necesario que el Pafs contara con un Sistema 

de A.horro- Interno a tergo plato, que permitiera el Crecimiento 

Economico de M~x f co. 

1 Inversión ... Es ta Blfl'l iaci6n de La planta productiva 



Nuestro Gobierno al saber de otros Paises que tienen 

irrplantado Sistt'fMS de Retiro y de sus resultados positivos, 

estudia lo mnnera de que este sistema tarrbicn se lleve a cabo, 

con el cual se podrla cstabili:rnr la cconomlo mexican11, y 

adcmils que los trnbajadore5 podrlan mantener el nivel de vida 

que haste antes de jubilarse tentan, o bien, que ~stos contaran 

con mayores recursos en el momc~Ho de su retiro. 

Obser11ando que los trabajadores de nuestro Pnls, tenlan un 

acceso restringido o los servicios fimncieros, ya que el ahorro 

de ~stos es modesto, y normalmente no podlan canal Izar sus 

recursos o los instrunentos financieros que ofrecen lo mejor 

mezcla de riesgo y rendimiento, el Gobierno federal concluye que 

la pobloct6n económicamente activa ter-.dr6 occesc a invertir en 

instituciones financieras, donde adem6s de poder contar con un 

ahorro y·un rendimiento considerable, pudieran tarrbien retirarse 

con dignidad. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ( tHSS ) no cubre 

satisfnctoria~ntc esta necesidad social y ademAs, no cuenta con 

los recursos suficientes para enfrentarla, pues en t~rmlnos 

generales he utilizado dichos recursos para proporcionar 

servicios médicos y en su acininistracf6n. Por supuesto, ha 

pagado las pensiones que, en los términos de Ley seo reducidas. 

1 Chile, Estados Unidos, Coree, Escocia, entre otros 



A pesar de los enormes recursos que el Gobierno destina a la 

atención de los trabajadores, a travt!s de la seguridad social en 

sus dos grandes sectores: el seguro ~ico y el seguro de 

pensiones; la situación por la que ha atravesaclo la economf!l del 

Pats ha merJlllldo lo capacidad de respuesta de tns instituciones 

p6blicos, y ni siquiera un organismo tnn grande como el IHSS se 

encontrnba libre de? problemas econllfnico!> para hacer frente a 

tan enorme tarea. 

Se han real izndo mejoras al IHSS que han conslftlido otros 

recursos adicionales, ya que lo infi-aestructura rOOdica ha 

requerido fuertes cantidades de recursos de lo instalación. 

Todo esto ho tenido como consecuencia un déficit en las 

f!nanzas de la seguridad social, y la inflación ha disminuido las 

asignaciones de las pensiones. 

Por consigufer;t~ fue necesario separar los sectores de la 

seguridad social, con to finalidad de red1Jcir el dl!ficit por el 

cual venia atravezando el ?HSS, y mejorar las pensiones de los 

jubilados, quedando solamente a cargo de este la seguridad 

~dice, y brindando osl un mejor servicio; por otra parte, el 

seguro de pensiones estarfa a cargo del Banco de Hhico, 

Secretorio de Hacienda y CrCcHto Ptlbllco < SHCP) y el patren. 

La Constitución, set\ala la obligación para los patrones de 

proporcionar sus trabajadores habi tac:i enes cómodas 

higi~nicas. Esta obl igaci6n es U reglamentada en la Ley del 

Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores 

C INFONAVIT ), que ahora se modifica. 



Ahora se decidió hacer srrbas coobinacioncs y crear asf et 

Sistema de Ahorro pare el Retiro ( SAR ), con una cuota adicional 

al IHSS, deducible de frrpuestos, para el retiro de los 

trabajadores; y un fondo parn vivienda, transparente de las 

cUotas del JNFONAVlT, con redimientos para el trabajador por 

onbos conceptos, excepto en el segundo, cuando ya se goza de ll'l 

crklito. 

1.2 ~CEPTO 

Con fecha 24 de Febrero de 1992, se publ fcaron en el Diario 

Oficial de la Federación, Diversas Reformns e la ley del Seguro 

Social, a la Ley del lrrpuesto Sobre la Renta y a la Ley del 

Instituto de fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores. 

Dichas reformas i~lican nuevos derechos y obligaciones tanto 

para los patrones como para los trabajadores. 

Se modiftc6 el Articulo 11 de le Ley del Seguro Social 

adicion6ndose una freccí6n V al régimen obl lgatorfo del Seguro, 

esto es 11 Seguro de Retiro 11 • 

Su naturaleza jurldfca es la de 1r1a contribución, por asl 

estDblecerlo el Articulo 2o. del COdigo Fiscal de ta Federación, 

el cual incluye dentro de las contribuciones, a las aportaciones 

del Seguro Social. 

1 Son tocias aquellas aportaciones que se real izan al Estado y 
treen consigo una contreprestacf6n. 



El Sistema de Ahorro para el Retiro ( SAR) consiste en que 

cada trabajador cuente con una cuenta individual en el Sistema 

Bancorfo en le cuAl se deposftorén las aportaciones o cargo det 

Patrón, 

1.3 OBJETIVOS 

1. Se pretende mejorar el ingreso de tos trob<ijadores cuando sea 
1 

el momento de jubilarse, pcrmttitndolcs el acceso a instr\J'l'lentos 

de ahorro generando un mayor interés de su inversión. 

2. Através del SAR se pretende fomentar la generación de mayores 

volt'.Jnenes de ahorro, permitiéndu asl el financiamiento a largo 

'ptozo de la inversión productiva y un mayor crecimiento 

económico. 

3. El SAR permitiré. el desarrollo de una mayor capacidad y 

eficiencia en el financiamiento de viviendas para los 

trabajadores. 

1.4 CARACTERIST!CAS 

Podemos clasificar en tres renglones Wisicos y que son los 

siguientes: 

a) Seguro de Retiro ( subcuents ) 

b) lnfonavit ( subcuenta ) 

e) Ahorro voluntario 

Jubilarse.~ Eximir del servido e un ent>leado o funcionario por 
motivo de antigüedad o enfermedad. 



SEGURO DE RETIRO 

Es un nuevo concepto dentro del Seguro Social, el cual esU. a 

cargo de los patrones quienc:; tienen afiliados sus 

trabajadores el Instituto MeKlcano del Seguro Social ( IMSS ). 

En este slstfllla la crrprcsa debe aportar de manera blmestrol el 

2X mensual sobre el salarlo diario integr&do del errpleodo, con Ll1 

tope mbimo de 25 veces el salarlo mlnlmo, y depositar dichas 

aportaciones en una Institución bancaria. 

A diferencia de les cuotas del JHSS que van a Wr e un fondo 

global sin conocimiento del destino que se te de, el banco deberA 

entregar un CootJrobante ind!Yfdual izado por trabajador y al menos 

IR'la vez al año, un estado de cuenta constituido a su noobre. 

En cuanto a los inter~ses, los trabajadores podrAn etegf r 

entre le cuenta bancaria con un rendimiento asegurado del 2X 

sobre lo fnflocfón, o bien, traspasar este dinero a ll"\O sociedad 

de inversión manejada par un brinco, casa de bolsa o aseguradora, 

con la posibil fdnd de obtener rendimientos mayores. 

Tonto .os patrones como los trabajadores, podrAn operar con el 

banco de su preferencia. Toda vez que el patr6n haya efectuado 

la aportoci6n debida, el banco deber6 traspasar los recursos que 

correspondan a las otras instituciones financieras. 

los trab9Jadores no perderAn sus derechos cuando canbien de 

trabajo, ya que la cuenta formada e su ncri.ire es propiedad 

Individual. 



El trabajador o los beneficiarios tendrAn derecho a retirar 

los recursos de lo cuanta individual en cuatro casos: 

• POR INVALIDEZ 

• POR FALLECIMIENTO 

• POR DESEMPLEO 

• POR JUBILACION 

'!NFOOAVIT 

cuando ~sta sea total, o parcial 50% 

A sus beneficiarlos nombrados, 100~ 

proporcional 

Una vez cada 5 ª"ºs y una cantidad 

que no exceda del 10%. la individual 

Ya sea por jubllacf 6n del seguro 

social, el plan privado al que 

pertenezca o al Clllpl 1 r 65 º"ºs de 

edad, el 100X 

Se cerrbfe le 1T11Jnera en que se otorgaban los financiamientos de 

vivienda y los créditos. la forma de asighalos ya no ser6 

discrecional sino de manera mtls objetiva, determinando cuales 

serAn los trabajadores m&s necesitados. 

El Infonavit ya no va a construtr viviendas, sino solamente 

financiarlas. 

la aportaciOn del SX que anteriormente se destinaba al 

lnfonavi t como une masa global drt recursos, ahora se destiner6 a 

la cuenta fndivial do cada trabajador, donde el lnfonavft 

responderA por los rendimientos generados et final Izar cada año, 

Este nuevo esquema le dar6 transparencia a los recursos que se 

le conffen el Jnfonavit, et mismo tierrpo que los trabajadores 

podrlln vigilar que sus patrones efecttlen les apvrtaciones_ 

correspondientes Cada bimestre. 



AHORRO VOLUNTARIO 

De manera voluntaria, el trabajador podrll sol icftar al patrón 

que descuente, de sus ingresos, uno cantidad para que sea 

destinada a incrementar su cuenta individual. 

seré deducible pare efectos del l.S.R. hasta por un monto igual a 

la contribucl6n que hace el patrón, y que no exceda o 10 veces el 

solario mlnimo. 



CAPITULO 11 

El FlSCO Y EL SAR E INFONAVIT 

2.1. REFORMAS RELEVANTES PARA 1992 

Durante 1992 entra en vigor el Sistema de Ahorro para et 

Retiro " SAR 11 en favor de los trabajadores, con base en las 

disposiciones publicadas en el Diario Oficiel de le Federación 

del 24 de Febrero de ese misma año. Dicho Sistema contfene dos 

conceptos de eportacf6n b&sfcos: 

1. El Seguro de Retiro 

2'. El Fondo para le Vivienda 

2. 1. 1 SI STEHA DE AHORRO PARA EL RETIRO OEL TRABAJADOR 

( S A R ) 

2.1.1.1 VIGENCIA DEL SAR 

1. SEGURO DE RETIRO 

partir del primero de Hayo de 1992 (Articulo Primero 

Trensftorio, Decreto JMSS, Ver anexo 6) 

2. APORTACIONES AL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 

A partir del 25 de Febrero de 1992 (Articulo Primero Transitorio, 

Decreto INFONAVIT, Ver anexo 15) 
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2.1. 1 .2 ESTRUCTURA DEL SAR 

(Articulo 1B3~A, Decreto IHSS, Ver anexo 1) 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

SEGURO DE ~ETIRO 

EL PATRON APORTA EL 2% 
DEL SALARIO DIARIO IM· 
TE GRADO 

CON LIMITE DE 25 SHGOF 

APORTACIONES Al INFOUAVJT 

EL PATRON APORTA EL IX DEL 
SALARIO DIARIO INTEGRADO 

CON LIMITE DE 10 SHGAGC 

A TRAVES DE INSTJTU· 
CIONES DE CREOITO 

LA SUBCUENTA DEL 
"SEGURO DE RETI R011 

A LA CUENTA DEL TRABAJADOR 

QUE TIENE 2 SUBCUENTAS 

10 

LA SUBCUENTA DE 
11 VIVIENOAll 



2.1.1.3 SEGURO DE RETIRO 

(Articulo 11-V y 33, Decreto IHSS, Ver anexo 1) 

Se adiciona al r~gimen obligatorio el "Seguro de Retiro11 

qucdAndo ahoro dicho rl!gimcn como sigue: 

CONCEPTOS QUE LO INTEGRAN 

t. RIESGOS DE TRABAJO 

11. EMFERHEDADES Y MATERNIDAD 

ltl. INVALIDEZ,VEJEZ,CESANTIA EN EDAD 

IV. GUARDERIAS 

V, SEGURO DE RETIRO 

10 VECES SMGDF 

25 VECES SMGOF 

2.1.1.4 El SEGURO DE RETIRO ES EMBARGABLE 

LIMITE SUPERIOR DE 
CONT 1ZAC1 OH 

10 SMGOF 

10 SHGOF 

10 SMGDF 

10 SMGOF 

25 SMGDF 

142.70 

356.75 

(Articulo 10, Decreto IHSS, Ver anexo 1) 

Se establece que el 11 Seguro de Retiro" es enbargable hasta el 

50% si l'fTllre y cuando: 

a) Medie orden judicial y 

b) Se retire en las condiciones y plazos 
establecidos en la Ley del Seguro Social 
( LSS ) 
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2.1. 1.5 SALARIO BASE DE COTIZACION 

(INTEGR!CIUN OEL SALARIO) 

ARTICULO 32 LSS 

El Articulo 33 de le LSS, dispone que se realizan los 

aportaciones ante el SAR de acuerdo el Solario Base de 

Cotización, que o continuaci6n detallaremos, la integración c0010 

est6 dispuesto en la LSS. 

CONCEPTOS QUE INTEGRAN 

Para los efectos de este Ley, el Salario Base de Cotizaci6n se 

integran con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y los 

gratificaciones, percepciones, al imenteci 6n, habf taci 6n, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 

prestocitm que se entregue al trabajador por sus servicios; no se 

tomartm en cuenta, dada su naturaleza los siguientes conceptos: 

CONCEPTOS QUE NO 1 NTEGRAN 

ELEMENTOS QUE NO FOílMAN PARTE DEL SALARIO 

a) Los lnstrunentos de trabajo, tales como herra.'llientas, ropa y 

otros similares¡ 

b) El ahorro, cuando se integre por t.n depósl to de cantidad 

semanaria o mensual igual de trabajo y de la l'nl>resa; y las 

cantidades otorgadas Por el patrbn para fines sociales 

sindicales; 

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nácional de la 

Vivienda para los trabajadores y las participantes tn los 

en-presas¡ 
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d) Le al tmentacibn y \a habitación, cuando no se proporcionen 

gratuitamente al trabajador, ost COO"O las despensas¡ 

e) Los premios ~r asistendas; y 

f) Los pagos por tierrpo extraordinnrio, salvo cuando este tipo de 

servicios estt pactado en forma de tiCil'pO fijo. 

2,1,1.6 CALCULO DE LA APORTACIOH 

POR CADA TRABAJADOR 

La Bese del Seguro di? Retiro ser6 1?\ Salario Base de 

Cothoci6n, por lo que deberll tomarse en cuenta si el trabajador 

percibe solario: 

1, FIJO 

2. VARIABLE 

3. MIXTO 

Pera estos efectos conviene recordar lo que establece el 

Arttculo 36 de la LSS, como sigue: 

2.1.1.6.1 BASE DE COTIV.CIOH DEL 

11SEGURO DE RE T t R011 

ARTICULO 36 LSS 

1. SALARIO FIJO (0) 

1. cuerdo ademés de los elementos fijos del salario el trabnjador 

p&rcibtr6 regularmente otras retribuciones periódicas de cuantta .... 

previ8m(!nte conocidas ~stas se sunarén o dichos elementos fijos. 
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3o, BIMESTRE 1 2 3 4 5 

SALARIO DIARIO BASE 14.27 60.00 125.00 270.00 500.00 

RETRIBUCIONES 
PERIOOICAS 0.60 I0.00 8.30 30.00 50.00 

1------------
SALARIO DIARIO 
INTEGRADO 14.87 90.00 133.30 300.00 550.00 

BASE OE 
COHTI 2AC 1 OH 

MORHAL (10) 14.67 90.00 133.30 142.70 142.70 

SAR (25) 14.87 90.00 133.30 300.00 356.75 

2. SALARIO VARIABLE (1) 

11. Sf por la naturaleza del trabajo, el Salario se Integra con 

elementos vario.ble& que no PJedan ser previllmente conocidos, se 

st.mar6n los ingresos totnll's ~rcibidos Ó'.Jrante et bimestre 

frmr:xHanto anterior y se dividir6n t:ntre el nüiiero de dios de 

salario devengado. Si se trato de 1.11 trabajodor de roevo 

ingreso, se tornaril el salario probable que le corresporda en 

dicho periodo; y 
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lo. BIMESTRE 1 2 3 4 5 

SALARIO DIARIO 
BASE º·ºº º·ºº 0.00 o.oo o.oo 

S"LARIO VARIABLE 35.00 100.00 133 .30 300.00 600.00 

SALARIO DIARIO 
INTEGRADO 35.00 100.00 133.30 300.00 600.00 

BASE OE 
COTIZACICH 

NORMAL (10) 35.00 100.00 133.30 142.70 142.70 

SAR (25) 35.00 100,00 133. 30 300.00 356.75 

l. SALARIO MIXTO (2) 

11 t. En los casos en que el salorio de un trnbojador se integre 

c'on elementos fijos y variables, se considerarA de car.!lctcr 

mixto, por lo que, para los efectos de cotizocl6n 1 se sunar.!I o 

los elementos fijos el promedio obtenido de les variables en 

t~rminos da lo que se establece en la frnccibn anterior. 

lo. BIMESTRE 1 2 3 4 5 

SALARIO DIARIO 
BASE 15.00 60.00 90.00 200.00 40ü.OO 

SALARIO VARIABLE 20.00 40.00 43.30 100.00 200.00 

SALARIO DIARIO 
INTEGRADO 35.00 100.00 133.30 300.00 600. 00 

BASE DE 
COTIZACIOH 

NORMAL (10) 35.00 100.00 133.30 142. 7& 142.70 

SAR (25) 35.00 100.00 133.30 300.00 356. 75 
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2.1.1.7 COTIZACION POR AUSENTISMO 

ARTICULO 37 LSS 

1, PERIOOOS DE UNO O CATORCE DIAS 

s; les ausencias del trabajador son por periodos menores de 

qufnce dtes consecutivos o lnterrlfttlldos, se cotlzarll y pagara 

por dichos pertodos únicamente en el Seguro de Enfe1medades y 

Haternida~. En este caso los patrones deberlln presentar le 

aclaración correspondiente, indicando que se trata de cuotas 

omitidas por ausentismo y C01Tprobartm le falto de pago de 

salarios respectivos, mediante la exhiblcibn de les listas de 

raya o de las n6minos correspondientes. Pera este efecto el 

nunero de dlas que contenga cada bimestre se obtendr6 restando 

del totBl de dlas que contenga el periodo de cuotas de que se 

trate, el nt.rncro de ausencias sin pago de salarlo correspondiente 

al mismo periodo. 

Si las ausencias del trabajador son p0r pedodos de quince 

dtas consecutivos o mayores, el patrbn quedar A l H>erado del pago 

de las cuotas obrero patronales, si~re y cuando proceda en los 

tt!rminos del Art lculo 43. (Ver anexo 17) 

JI. REMUNERACION VARIABLE Y MIXTA -

En los cosos de las fracciones ti y Ill del Articulo 36, se 

segu1rAn les mismas reglas de la fracción anterior; 
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111. JORNADA REDUCIDA 

En el caso de ausencia de trabajadores corrprendidos en la 

fracci6n JII del Arttculo 35 (Ver anexo 17), cualquiera que sea 

la naturaleza del ~etario que perciban, el reglamento determinar6 

Lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases 

anteriores; y 

IV. INCAPACIDADES MEDICAS 

TratAndose de ausencias arrparodas por tncapacidades médicas 

expedidas por el Instituto no se cubrlrlln en ningtm caso las 

cuotas obrero patronales y dichos periodos se consideran como 

c~tfzodos para todos los efectos legales en favor del trabajador. 

2.1.1.8.APORTACION INICIAL 

(ARTICULO SECUNDO TRANSITORIO DECRETO IHSS, VER ANEXO 6 

Y ARTICULO QUINTO TRANSITORIO DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 15) 

Es obl fgaci6n de los patrones abrir una cuenta global a favor 

de sus trabejodOres de acuerdo con la siguiente mec6nica. 

1 Incapacidad ~lea.- Otorgamiento de un corrprobante por el 
M~lco de lo famH lar del IMSS, o en su caso de un H!dfco 
parttcular, por encontrarse el trobajedor lnhebilitedo por alguna 
enfermedlJd o acclde':'te de trabajo, paro real her sus jornadas 
laborales. 
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HECANICA DE LA APORTACION INICIAL 

APORTACION 
INICIAL GLOBAL 

ax SOBRE SALARIO EL SALARIO BASE 
BAsE DE COTIZACION SERA EL OUE SE 

AL lo. DE HAYO DE REF 1 ERE EL ART. 
1992 33 DE LA LSS 

'-~~~~~~~-' 

SE ABRIRA UNA CUENTA SE FORNULARA UNA 
GLOBAL A FAVOR DE R[LACION CON: 
SUS TRABAJADORES • NOMBRE 

FECHA DE LA 
APOl!TACION 

EMPRESAS CON HENOS 
DE 100 TRABAJADORES 
lo. DE JULIO DE 1992 

• RFC 
- DCJ41CILIO 
• MONTO DE LA 

APORTACION 
(ARTICULO CUARTO 

TRANSITORIO, DECRETO 
IHSS, VER ANEXO 7l 

LA 1NSTITUCIOll DE 
CREO ITO SERA A 

ELECCION DEL PATRON 

EMPRESAS CON HAS 
DE 100 TRABAJADORES 
29 DE HAYO DE 1992 
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2.1.1.9 LA HINIMA Y HAXIHA APORTACION Al "SEGURO DE RETIRO" 

(ARTICULO 33, DECRETO IHSS, VER ANEXO 1) 

EJEMPLO 

SALARIO VEINTICINCO 
MINIHO SALARIOS 

CONCEPTO GENERAL MINIMOS 
DEL D.F. GENERALES 

DEL D.F. 

IMPORTE DIARIO 14.27 316.71 

IMPORTE ANUAL S,2D8.S5 13D,213.75 

POR 2X 104.17 2,604.28 

TRABAJADOR DE 20 
AROS DE EDAD POR 
EL QUE SE APORTARA 
HASTA QUE TENGA 
65 AÑOS, SUPONIENDO 
QUE SE JUBILE A 
ESA EDAD. POR 45 AÑOS POR 45 AÑOS 

IMPORTE DESPUES 
DE APORTAR 45 
AÑOS 4,687.70 (1) 117, 192.38 (1) 

(1) Equfvole al 90X de su sueldo anual, es decir, despu!s de 45 

ai\os· de ahorro dispone del 90X de lo que gana en un año, es 

decir, lo que le toque al retfrarse le servir6 para vivir 10.6 

meses. Para este eiefll>lO no se est6 considerando el interes 

m(nimo del 2X previsto en el Artfculo 163· t de la LSS (Ver anexo 

3) por lo que dichos montos tendrén un valor de mtls o menos el 

doble. Al actual izar dichas cantidades con el INPC consideramos 

que este valor est6 actualizado a los 45 años. 
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2.1. 1. 10 PROCEDIMIENTO OE OPERACION 

DEL SAR EN IHSS 

(ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 6, 

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO, DECRETO INFONAVIR, VER ANEXO 15 Y 

ARTICULO 183·8, 18l·C Y 18l·H, DECRETO IHSS, VER ANEXO 1 Y 2) 

1. C<»I07 

Abriendo 1.11a cuento global a favor de sus trabajadores, que 

deberAn contener para su identiflcaci6n el RFC de cada 

trabajador. 

2. DONDE7 

(ARTICULO SEXTO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 7, 

183·C VER ANEXO 1 Y 183·K, VER ANEXO 3) 

En la institucf6n de cr~ito que el patrón eltja, debiendo 

entregar 1.110 relación que contenga por cada trabajador: 

a) NO!Tbre 
b) RFC 
e) Domlci l io y 
d) Aportación 

Con btO'I datos el Banco, a m&s tardar, el pdmero de Septleri>re 

de 199Z fndivló.Jal izb la cuenta global a favor de cada trabajador 

abonando el irrporte correpondi ente a la subcuenta del MSeguro de 

Retlro11 • La fnstitucf6n de cr~ito deber6 proporcionar al 

trabajador un' estado de cuenta, cuando menos anu&lmente. 

(ARTICULO SEPTIHO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 7) 

A partir de 1o. de Scptletrbre de 1992 el patrOn dcbf6 efectuar su 

aportaci6n bimestral en le subcuenta del Seguro de Retiro 

lrdlvldual de cada trabajador. 
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En su caso el patrón debió entregar al Sindicato una relación 

de las aportaciones efectuadas en favor de sus agremiados. 

Dicha relación pudo haber sido como la siguiente: 

E J E H P L O 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

(ARTICULO 183·F, DECRETO IHSS, VER ANEXO 2) 

11APORTACJON AL SEGURO DE RETIRO Y FONDO DE LA VIVIENDA" 

INICIAL IHSS BIMESTRE IHSS_DE_ BIMESTRE INFONAVIT_DE_ 

DATOS DEL PATRON 

NOCTbre, Denominación o Ra16n Social:------·-·-.. --·-· 

Dcmlcll lo ------- _ ------ __ ----· _ ·-----

Clave del RFC Ejercicio Fiscal 1992 Cuenta Global 

DATOS DE LOS TRABAJADORES: 

Subcuentas Domicilio 1 Monto 
l-N-o-,--Nam_r_e,..C_u_e-nt-a~-"'===~-RF-IC Aportact6n 

Retiro Vivienda 
1. 
2. 

' 4. 

l~~--+--+-·~~--t--1 
1.1u. ----+--+------+-
! 7 

TOTAL 

EBle ºformato libre 11 se elabora de 'conformidad con el Articulo 31 

del C6digo Fiscal de la Federacf6n (CFF) cver enexo 18) en tres 

tantos mientras no se pobl ique aprobado por las autoridades 

correspondientes. 
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3. CUANTO? 

(ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO, DECRETO IMSS, VER ANEXO 6 Y 

QlJINTO TRANSITORIO, OECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 15) 

a) APORTACION lNICIAL 

El BX. del Salario Base de Cotizaci6n de cedo trabajador el 

primero de Mayo de 1992. 

EJEMPLO 

. 
TRABAJAOOO A B c 

SALARIO BASE DE COTIZACION 14.87 50.00 333.ZS 

POO 8% DE LA APORTACION 
INICIAL 1. 19 4.00 Z6.66 

s;n errbargo, como pudo epredarse el ejerrplo anterior se 

preparb observando lo dispuesto en el Articulo Segundo 

Transitorio de Decreto IHSS, pero sin considerar el Artkulo 

Quinto Transitorio del Decreto tNFONAVll, ya ~ vistos e 

Interpretados conjuntamente se debe concluir que la eporteclbn 

Inicial es como se indica: 

BX del Selorio Base de Cotización de cada trabajador 

Al primero de M<Jyo, pero 

Elevado al mes 

EJEMPLO 

TRABAJADOR A B c 

SALARIO BASE DE COTIZACION \4.87 50.00 333.ZS 

POR 31 DIAS DE MAYO 460.97 1 ,sso.oo 10,330.75 

POR 8% DE LA APORTACIO!I 
INICIAL 36.88 1Z4.00 8Z6.46 
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Desde luego la expresión 11ELEVADO Al MES" contenida en el 

Art f culo T rans i torio del Decreto 1NFONAVIT 1 debi 6 estar con ten idil 

en el Articulo Segundo Transitorio del Decreto IHSS, lo cual al 

no ser asl resulta nbsurdo porque no es normal que una Ley 

establezca ta Bese de Cotización de otrn Ley. consideramos que 

esta situación es un error de tl!cnica legislativa que d~bC- ser 

corregido. 

AdemAs, sin duda lo que se pretendla cubrir con la eportacfón 

inicial del 8X es la cantidad correspondiente a los cuatro 

primeros meses del año 1992 en que el "SEGURO DE RETIRO" no 

existió, lo cual no se lograrla con un ar. sobre et salario de un 

soto dla. 

b) ,APORTACIONES BIMESTRALES (ARTICULO 45, DECRETO IMSS, VER 

ANEXO 1> 

Ordinariamente el 11SEGURO DE RETIRO" se determinarll apl fcando el 

2X el Solario Base de Cotización: 

EJEMPLO 

1992 SALAR 1 O BASE O 1 AS DE COTI ZAC l ON BASE 2X DE 
BIMESTRE DE COTIZACION EN El BIMESTRE BIMESTRAL SEGURO 

DE 
RETIRO 

3 50.00 61 3,050.00 61.00· 

4 50.00 62 3, 100.00 62.00 

5 50.00 61 3,050.00 61.00 

6 50.00 61 3,050.00 61.00 
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2. 1.1.11 CUANDO SE PAGAN? 

(ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DECRETO IHSS, VER ANEXO 6 Y 

ART 1 CULO 45, DECRETO IHSS, VER ANEXO 1) 

Al APORTACION INICIAL: 

::=::::::E=H:PR:E=SA:S==DE==========~'~'======A::::HA:S:;::TA:R:DA:R:E:L==::::: 
1 Y HASTA 99 TRABAJADORES lo, DE JULIO DE 1992 

100 Y HAS TRABAJADORES 29 DE HAYO DE 1992 

8) APORTACIONES BIMESTRALES: 

Sin frrportar el ntmero de trebajedores 

1992. MESES QUE A HAS TARDAR EL 
BIMESTRE COMPRENDE 

3o. HAYO 17 DE JULIO DE 1992 
JUNIO 

4o. JULIO 17 DE SEPT, DE 1992 
AGOSTO 

So. SEPTIEMBRE 17 DE NOV. DE 1992 
OCTUBRE 

6o. NOVIEMBRE 17 DE ENERO DE 1993 
DICIEMBRE 
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2. 1. 1. 12 COMO SE COMPRUEBA AL TRABAJADOR QUE SE 

HICIERON LAS APORTACIONES? 

(ARTICULO NOVENO TRANSITORIO, DECRETO IMSS, VER ANEXO 7 Y 

183~E, VER ANEXO 2) 

A) CUOTAS DE 1992: 

Los patrones dcber6n elaborar y entregar a cada uno de sus 
1 

trabaJadores. ui c°"l>robante junto con el tlltimo pago de sueldo, 

del mes que se indica a contlnuacl6n: 

1992 

APORTACION INICIAL 

lo. BIMESTRE 

4o. BIMESTRE 

So. BIMESTRE 

60. BIMESTRE 

Bl CUOTAS DE 1993 EN ADELANTE: 

JUNTO CON EL ULTIMO PAGO DE SUELDO 
DE LOS MESES SIGUIENTES 

HAYO DE 1992 

JULIO DE 1992 

SEPTIEMBRE DE 1992 

NOVIEMBRE OE 1992 

ENERO DE 1993 

partir de 1993, tos Bancos elaboraron C001Jrobantes 

Individuales para cada trabajador, los entregar6n al patr6n 

dentro de Lm plazo de 30 dfas naturales y el patr6n los 

proporctonarA a sus trabajadores, como se ilustra en seguida. 

1 Actualmente (1993) se le entre~a al trabajador copta del 
for1T1Jlario SAR·02·2, si~ndo este sustituto del forrularto 
SAR·02·1. 
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EJEHPLO 

1993 EL PAGO SE E F ECTUA EL BANCO ENTREGA SE ENTREGA AL 

BIMESTRE A HAS TARDAR EL COMPROBANTE A TRABAJADOR CON 
HAS TARDAR EL EL ULTIHO 

SUELDO DE 

lo. 17 HARZO 1993 17 ABRIL 1993 ABRIL OE 1993 

2o. 17 HAYO 1993 17 JUNIO 1993 JUNIO DE 1993 

3o. 17 JULIO 1993 17 AGOSTO 1993 AGOSTO OE 1993 

4o. 17 SEPT. 1993 17 OCTUBRE 1993 OCTUBRE DE 1993 

5o. 17 NOV. 1993 17 DIC. 1993 DIC. OE 1993 

6o. 17 ENERO 1994 17 FEBRERO 1994 FEBRERO DE 1994 

2.1.1.13 PAGOS PROVISIONALES 

(ARTICULO 45, DECRETO IHSS, VER ANEXO 1) 

Caoo puede observarse no hay pagos provisionales a cuenta del 

Seguro de Retiro. La Secretoria de Hacienda y Cr~lto Ptillico 

( SHCP ) podrll autorizar formas y terminas distintos respecto al 

entero y COfil>robacitin de la!i cuotas. Para efectos de los demAs 

seguros obligatorios los nuevos plazos de pago son los 

siguientes: 

BIMESTRE PAGO PROVISIONAL LIOUIOACIOH BIMESTRAL 

PRIMERO 15 DE FEBRERO OE 1992 15 DE MARZO DE 1992 

SEGUNDO 15 DE ABRIL DE 1992 15 DE HAYO DE 1992 

TERCERO 15 DE JUNIO DE 1992 15 DE JULIO DE 1992 

CUARTO 17 DE AGOSTO DE 1992 17 DE SEPT. DE 1992 

QUINTO 17 DE OCTUBRE DE 1992 17 DE NOV. DE 1992 

SEXTO 17 DE DIC. DE 1992 17 DE ENERO DE 1993 
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Respecto de los demAs seguros obl fgatorios salvo los nuevos 

plazos de pago no hay mas roocHficaciones. 

2.1.! .14 PROCEDIHIENTO SAR·IHSS 

(ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 6, 

183·1 Y 183·J, DECRETO IHSS, VER ANEXO 3) 

EN QUE SE INVIERTEN? 

• Los recursos se inveriran en cré'dltos a cargo del Gobierno 

Federal, a través del Banco de H~xico. 

·Se garantiza un inter~s real del 2X anual mlnimo sobre los 
1 

recursos actual Izados con inflación ceda mes. 

• El banco cubrir6 una comlsi6n por la apertura d~ cuenta que se 

pagarb de tos fnteré'ses y la actualización de cada cuenta 

individual. 

2.1.1.15 DUE PASA SI TERMINA LA RELACION LABORAL? 

(ARTICULO QUINTO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 7 Y 

ARTICULO 183·0, DECRETO IHSS, VER ANEXO 2) 

A) Si la relación laboral termina: 

o) Entre el 1o. de Mayo v el 31 de Agosto de 1992, 

b) la lnstituci6n de Cr~ito no ha abierto la cuenta individual 

del trabajador que se retira 

1 EJ~lo en el anexo 42 

27 



El p.&tr6n debe entregar al trabajador la aportación 

correspondí ente hecha en dicho perfodo: 

.. Mediante la entrega de un 11 certtflcado de Aportación del 

Sistema de Ahorro para el Reti ro11 ( Certificados ) corr.,ensabtes 

entre instituciones de cr!dito y cuyos caracterfstices serAn 

ff jades por el Sanco de H~xico. 

··A mlls tardar dentro de los S dfas hAbiles siguientes a la fecha 

. de termfnacf6n de la relación laboral. 

• El patrón pngorb los certificados correspondiente:; a: 

a) lo aportacltin inicial con recursos del fondo, y 

los correspondientes o: 

b) Los bimestres 3o. y 4o. de 1992 con recursos propios • 

.. Dichos certificados s6lo podrlln ser acreditados en la cuenta 

individual de cada trabajador. 

B) Si la relación laboral termina a partir del 1o. de Septiei"rtre 

de 1992. (Articulo 183·N, Decreto IHSS, Ver anex:o 4) 

Si el trabajador tiene l.Mla nueva relación laboral y no es 

sujeto de aseguramiento obligatorio en el IHSS: 

a) Retirar! el saldo de su subcuenta del seguro de retiro 

b) Abonando dicho saldo a su norrbre en algun otro mecanismo de 

ahorro para el retiro. 

El comit~ t~cnico del SAR indicarA a que tipo de meeani$il'IO 

puede abonarse. (Articulo 258·G, Decreto lHSS, Ver anexo 5) 
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2,1,1,16 APORTACIONES VOLUNTARIAS 

CARTICULOS 183·0, 183·0, DECRETO IHSS, VER ANEXO 4 Y 

183-C, DECRETO IMSS, VER ANEXO 1) 

A) Si La relación loboral termina tcrrporalmcnte: 

a) El trabajador puede real fzar aportaciones a su subcuenta para 

el SAR. 

b) La aportación no puede ser inferior a 5 veces el Salario 

Mtnimo General del Dfstri to Federal ( SHGDF ), aun cuando las 

fnstttucfones de cri!dito pueden recibfr aportaciones menores. 

e) El trabajador puede retirar de su subcuenta para el SAR: 

NO HAS DEL 1 DX DE SU SALDO 

SIEMPRE Y CUANDO 

f) El saldo de ta subcuenta no registre una cantidad 

fnferior ol resultado de rrultfplicar por 18 el 

monto de la tlltima cuota aportada. 

EJEMPLO 

Suponiendo que un trabajador perciba el Salario Hfnimo General en 

el Distrito Federal: 

SHGOF PERCEPCION 2X APORTACION 2X APORTACION SALDO A LOS 
BIMESTRAL BIMESTRAL ANUAL 5 AÑOS 

--·· -·--
14.27 856.20 17.12 102.74 513.72 

====== 

ULTIMA APORTACION 17.12 

HUL T 1 PLI CADO POR 18 

---
306.16 
=====:.. 
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Este resultado ( 308.16 ) no debcr6 ser mayor el Saldo de la 

Subcuenta SAR e 513. 72 ) • En este caso el trabajador podré 

retirar el 10X del Saldo de su cuenta, es decir, 51.37 

2) Debe acreditar no haber efectuado retiros durante 

los 5 atms anteriores a la terminacf6n de la 

relaci6n laboral 

3) Debe presentar la solicitud por escrito e la 

tnstltucf6n de Cr!dito, acorrpllñando los docl..lnentos que señale la 

Secretada del Trabajo y Previsión Societ ( STPS ). 

9) SI la relacf6n laboral termina, pero se inicia otra, el 

trabajador deberé proporcionar al nuevo patr6n su ntmero de 

cuenta y el norrbre del banco que maneja. 

2.1.1.17 CAMBIO OE INSTJTUCION BANCARIA POR El TRABAJADOR 

(ARTICULOS 183·E, DECRETO IHSS, VER ANEXO 2, 183-L Y 

183-H, DECRETO IMSS, VER ANEXO 3 Y OCTAVO TRANSJTOl!IO 

DECRETO IHSS, VER ANEXO 7) 

A) Durante 1992 el trabajador NO PUDO solicitar traspasos. de 

fondos a otra instituci6n. 

8) A partir de 1993, si pueck solicitar traspasos de fondos a 

otra fnstitucion o a sociedades de inversión &ctninlstredas por 

instituciones de seguros o sociedades operadoras. 

Directamente a la institucf6n que maneja la cuenta (el patrón 

continuaré aportando e la institución elegida). 

EN ESTE CASO EL TRABAJADOR PAGARA UNA CC»llSION C\JE SENALE EL 

BANCO DE MEXICO. 
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El banco elegido por el patrón entregaré dentro de los tres 

dlas h6bl les bancarios siguientes al de su reccpciOn el flfl>Orte 

de las aportaciones. En este caso el Comité T~cnlco seflaler6 

las comisiones a cargo de trabajador y patr,mes. (Articulo 258·G, 

Decreto IHSS, Ver anexo 5) 

2.1.1.18 DENUNCIA DEL TRABAJADOR POR INCllHPLIHIENTO 

(ARTICULO 183·G, DECRETO IHSS, VER ANEXO 2) 

A) OEL PATRON 

El trabajador o sus beneficiarios podr6n notificar a la SHCP 

e,l fncurplimiento del patrOn el 11Seguro de Retiro11 • 

Bl OE LA INSTITUCION OE CREDJTO 

El trabajador o sus beneficiarlos podriln acudir directemtnte o 

por sus representantes sindicales: 

a) Ante la Comisf6n Nacional Bancaria, o, 

b) Por otros medios legales. 

2.1.1.19 SEGURO OE VIDA 

(ARTICULO 183-Ñ, DECRETO IHSS, VER ANEXO 4) 

El trabajador podr6 sol iciter la contratación de un seguro de 

vida con cargo a su subcuenta de "Seguro de Retiro", de acuerdo 

con disposiciones del Comft~ Tl!cnlco del SAR. 

las Instituciones de seguros no pcdrAn otorgar pr~stamos o 

crtxfftos con cargo a dichos seguros. 
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2.1.1.ZO DJSPONUHLIDAD DEL 11SEGURO DE RETIR0 11 

(ARTICULO 183-0, DECRETO IHSS, VER ANEXO 4) 

A) los trabajadores que: 

o) Curplen con 65 años de edad 

b) Adquieran el derecho e disfrutar de una pensión por: 

- cesen ti a en edod avanzada 
• Vej~z 

lnvel idez 
lncepacfdad permanente total 
lncepacided permanente parcial de !Ms del SOX 

1 
C) Cuenten con un plan de pensiones establecidos por el 

patrón: 

PodrAn adquirir con los recursos de le subcuenta del Seguro de 

Retiro lllB Pensión Vital fcie o el pago del Seguro de Retiro en 

li'lll sola exhtbfcf6n. 

8) Los requisitos pare disponer del 11seguro de Retiro" son: 

a) Solicitar por escrito a la Institución de Cr~ito 

b) Acorrpañar los doci...mentos que señale la STPS 

e) Los planes de pensiones dcber6n CllTpllr los requisitos que 

estobl ezca la SHCP. 

1 Pensf6n.- Cantidad mensual o anual, asignada a tno por 
servicios prestados enterformente. 
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2.1.1.Z1 TRABAJADOR SIH RELACION LABORAL O INCAPACITADO 

IARTICULOS 183·P Y 183·0, DECRETO IHSS, VER ANEXO 4) 

Cuando el trabajador deje de estar sujeto n une relocibn 

laboral, tendr6 derecho a: 

A) Realizar eportacfones a su cuenta: 

1) Por 5 Salarios Mtnimos del D.F. o mtis 
(14.27 X 5 = 71.35) 

2) Podr6 ser por un illfX>rte menor si el banco acepta. 

B) Retirara hasta el 10% del saldo do su cuente, sflll're que et 

propio aaldo e\ momento de retiro seB igual o superior al 

l!K>nto de la tlltima eportacf6n rrultiplicada por 18 veces, 

que no haya efectuado retiros en los tlltimos cinco años. 

2.1.1.22 APORTACIONES VOLUNTARIAS Y BENEFICIARIOS 

(ARTICULOS 183·R Y 183·S, DECRETO IHSS, VER ANEXO 4 Y 

280 BIS Y TERCERO TRANSITORIO, DECRETO IHSS, VER ANEXO 6) 

A) El trabajador podr6 hacer aportaciones a su cuenta individual: 

1) Por conducto del patrOn al momento de efectuarse entero 

de las cuotas, o 

2) Mediante le entrega a la tnstituci6n de Credlto de: 

• Efectivo, o 

- Doc1.tnentos 

8) El trabajador a la apertura de ls cuenta deber& designar 

beneficiarios, los cuales posteriormente podr& c11rrbiar. 

En caso de fallecimiento la lnstitucibn de Cr~ito entregar6 

el s~ldo o los beneficiarios. 
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Si tos beneficiarios fallecen antes cpJe el titular ta 

designaef6n queda sin efectos. A falta de beneficiarios, 

conforme el Arttculo 501 de la Ley Federal del Trabajo ( LFT ) 

( Ver anexo 18 ) • 

Los derechos del titular y beneficiarios prescriben a los 10 

años de que sean exigibles, 

2.1.1.23 QUE ES EL CCli!ITE TECtUCO OEL 11SAR 11 

CARTICULOS 258-F, 258-G Y 258-H, DECRETO IHSS, VER ANEXO 5) 

A) El Comité esU Integrado por nueve mleffbros de la siguiente 

manera: 

- Tres por la Secretar fa de Hacienda y Credfto Pllbl feo 

- Uno por la Secretarfa del Trabajo y Previsión Social 

• Tres por el Instituto Hexlcano del Seguro Social, y 

- Dos por el Banco de Héx f co. 

El Comité sesionaré cuando menos U18 vez coda cuatro meses y, 

en fecha distinta, o petición de cualquier& de sus micnbros 

propietarios. 

8) Es Ln 6rgano que se encarga de regular lDs disposiciones en 

cuanto al 11SAP.11 , como: 

1) ActtJa como órgano de consulta en as1.11tos relativos al 11SAR" 

2) Puede reco:neodar a las autoridades CCJl!l>etentes la adopción de 

criterios y la expedición de disposicf,)Oes sobre el 11SAR" 

3) Autoriza modalidades particuleres para el c1.1rpt imlento de 

obligaciones en cuanto al "S"R". 
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4) Tiene ta capacidad para resolver circunstancias espectficas, 

entre otras. 

2.1.1.24 CONSEJO TECNICO 

(ARTICULO 253, DECRETO IHSS, VER ANEXO 5) 

No tendr6 atribuciones provenientes del 11 SAR 11 • 

2.1.1.25 EN QUE TIEMPO DEBERAN SER INVERTIDAS 

LAS CANTIDADES QUE SE OBTENGAN RESPECTO DEL "SAR 117 

(ARTICULO 271, DECRETO IHSS, VER ANEXO 5) 

En lM1 plazo no mayor a diez.dios hllbiles siguientes a la fecha 

de su cobro, deber.6n ser invertidas las ~antidadc5 que se 

obtengan del 11SAR 11 • 

En ceso de no ser asl, el monto se actual i zarll y causaré 

recargos en contra del Instituto o de la SllCP, y en favor del 

trabajador. 

2.1.1.26 PERSONAS RESIDENTES EN EL PAIS NO Ct>iPRENOIDAS 

EN LOS ARTICULOS 12 Y 13 DE LA LSS, (VER ANEXO 19) 

(ARTICULO 231 BIS, DECRETO IHSS, VER ANEXO 5) 

Les persones flsicas que residen en el Pals, podr6n sol icftar 

le apertura de una cuenta individual ~ ahorro pnra el retiro, a 

cualquier Jnstituci6n de Banca Hllltiple. 
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PENSIONADOS Y OIRAS PERSONAS 
NO SUJETAL AL IHSS E rnFoNAVIT 

POORAN SOLICITAR LA APERTURA 
DE UNA CUENTA INDIVIDUAL 

SE UTILIZARAN LOS FORMULARIOS 
SAR-04-01, O SAR 05-01 

SE SUSTITUIRA LA PALABRA 
TRABAJADOR POR LA DE CUENTAHABIENTE 

2.1.1.27 CUALES SON LOS ORGAllOS DEL INSTITUTO? 

(ARTICULO 246, DECRETO IMSS, VER ANEXO 5) 

1. Asarrblea General 
11. Consejo Ucnlco 

111. la Comisión de Vigtlencla 
IV. LA Dirección General 
V. El COOITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA El RETIRO 

COMISION DE 
VIGILANCIA 

ASAMBLEA GENERAL 

DIRECCIOll 
GENERAL 
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2.1.2 TRATAMIENTO FISCAL OEL 11 SEGURO DE RETIRO" 

PARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

2.1.2.1 INGRESOS éXCENTOS 

(ARTICULO 77, FRACCIONES 111 Y X, DECRETO JSR, VER ANEXO 6) 

A) Pare los Pntroncs 

Es deducible, segtin los artlculos 24 fracción 1 y 136 fracción 

1, por tratarse de un "gasto estrictamente indispensable para los 

fines de lil actividad del contribuyente11 • 

8) Para los Trabajadores 

Es un Ingreso que puede estar exento como sigue: 

1. En ln fracción !JI del articulo n, cuando su monto diario no 

exceda de nueve veces el Sal'!rio Hlnimo General del 6rea 

Geogr6ffce del contribuyente. Por excedente se pagar6 el 

flll>Uesto. 

ACTUALMENTE O ICHOS HONTOS SON: 

AREA GEOGRAFICA SALARIO HINIHO NUEVE 
GENERAL VECES 

A 14.27 128.43 

o 13.18 118.62 

e 11.89 107.01 

2. En la fracción X, en el momento de su separación, hasta por el 

equivalente a noventa veces el Salario Hfnimo General de Arca 

Cicogr6ffca del contribuyente por cada año de contribución. 
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ACTUALMENTE DICHOS HOIHOS SON: 

AREA GEDGRAFICA SALARIO HINIHO NOVENTA 
GENERAL VECES 

A 14.27 1 ,284.30 

B 13. 18 1, 186.20 

e 11.89 1,070.10 

3. El ingreso se obtiene en el ejercicio en que se efect(la el 

retiro, es decir, no confort.~- ~e va devengando. 

2. 1.2.2 APORTACIONES OUE NO SE CONSIDERAN 

INGRESOS ACUMULABLES 

(ARTICULO n·A, AD!CIOO A LA LlSR, VER ANEXO 6) 

Se Incorpora este articulo a la Ley,. para eKcentar tanto las 

aportaciones como a los fnter~ses que generen la sl.bcuenta rit 

retiro, sf~re y cuando no se dispongan de los fondos. 

Mo hay que olvidar que; en el caso del lNF~AVIT, el Arttculo 

36 CVer anexo 11), establece que tos aportaciones asl caoo los 

intcr!ses de las subcuentas de la vivienda estar6n excMtas de 

toda clase de irrpuestos. 
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2.1.2.3 DEDUCCIOH DE APORTACIONES VOLUNTARIAS 

(ARTICULO 140, DECRETO !SR, VER ANEXO 6) 

Los contribuyentes que voluntariamente, aporten a la 

Usubcuenta del Seguro de Retiro 11 , podrtm d!X:lucir las cnntidades 

aportadas, en su declaración anual del lSR, hasta por un monto 

que no exceda del 2X de su salario base de cotfzacf6n, sin que el 

monto pueda ser superior a diez veces el Salario Mlnimo General 

q.Je rija en el D.F. 

EJEMPLO 

SALARIO HINIHO 14.27 

POR DIEZ VECES 142.70 

POR 366 DIAS EN 1992 52,228.20 

2X DE APORTAC!ON 
HAXIHA EN 1992 1,044,56 

• En caso de que el patrón no tenga establecida como prestacltin 

1.6\ fondo de ahorro, segfln el Articulo 24 de la LlSR y 22 del RlSR 

el irrporte de S 1,044.56 podr6 ser deducible al 100X 

• En caso de que el patrón tenga oo fondo de ahorro del 13X, no 

podr6 ser deducible cent idad alguna 

• En caso de que el patr6n tenga un fondo del 12X solo podré 

deducirse h mitad, es decir s 522.26 

• Si el fondo es del 11X o menos podr6n ser deducibles los 

s 1,044.56. 
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2.1.3 TRATAMIENTO LABORAL DEL SISTEMA DE AHORRO 

PARA EL RETIRO, EN CUANTO AL INFONAVIT 

2.1.3.1 OBLIGACION DE APORTAR El 5X 

(ARTICULO 136, LEY FEDERAL DEL TRABAJO) 

Toda CIJl>resa agrlcola, industríel, minera o de cualquier otra 

clase de trabajo, es U obl lgada a proporcionar a los trabajndores 

habitacfoncs cómodas e higirofcas, Para dar curpl !miento a esta 

obUgad6n, les Cfll'lresas debcr6n apartar al Fondo Nacional de la 

Vivienda, el cinco porclcnto sobre los salarios de los 

trabajadores a su servicio. 

2.1.3.2 INTEGRACION DEL SALARIO PARA INFONAVIT 

(ARTICULO 143, LE! FEDERAL DEL TRABAJO) 

ESTE ARTICULO PROCEDE DE IGUAL MOOO QUE El 

ARTICULO 32 DE LA LSS (VER PAGINA 12) 

Pare los efectos. de este Cephulo el salarlo a ~ se refiere 

el Artfculo 136 se integre con los pagos hechos en efectivo por 

cuota dierfe, y las gratificaciones, percepciones, 1lfrnenteci6n, 

habitacibn, primas, comlslones, presteciones en especie y 

cualq..iier otra cantidad o prestaci6n que se entregue el 

trabajador por sus servicios; no se tomar6n en cuenta dada su 

naturaleza los lltguientes conceptos: 
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a) Los instrtrnentos de trabajo, tales como, herramientas, ropa y 

otros sfmi lares; 

b) El ehorro, cuando se integre por un depósito de cantidad 

semanaria o mensual Igual del trabajador y de le errpresa¡ y las 

cantidades otorgadas por el patrón pare fines sociales o 

slndfceles; 

e) Los aportaciones et 1nstituto de Fondo Nacional de la Vivienda 

pare los Trabajadores y las particlpac:for.es en las utilidades de 

las e!Tllreses; 

d) la altmentacitm y la habitación cuando no se proporcionen 

gratuitamente el trabajador, asf como tas despensas; 

e) Los premios por asistencia; 

f) los pagos por tfenpo extraordinario, salvo cuando este tipo de 

servicio& est~ pactado en forma de tiCfllXI fijo; 

g) las cuotas al Instituto Hexfcano del Seguro Social a cargo del 

Trabajador que cubren las efll>reses. 

Z.1.3.3 BASE HAXIHA DE APORTACION 

(ARTICULO 144, LEY FEDERAL DEL TRABAJO) 

ESTE ARTICULO PROCEDE DE IGUAL HOOO CIJE 

El ARTICULO 33 DE LA LSS (VER PAGINAS 11 Y 1Z) 

Se tendr6 como salar.lo mludmo para el pago de les aportaciones 

el equivalente a diez veces el Salario Hlnlroo General del Area 

Geogr6fica de aplfcacl6n que corresporda. 
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AV 1 SO 
A LOS EMPRESAflJt1t\.C\.JNTfllEllNEmt8 
A~ FONDO. NACIONAL DE l.A VIVl.ENDA .1 

~':.::r~~~rr.::0:0~~ 
cl6ri cf cb %4 di ~ Pl'V.<lmo l*lldo. '/ l!ll UCI( • .,. I*! ~ quo 111 .. · 
~ k.'Q utlculci 2J y 31ldll t"' Lty ntf~ '· : »~l.. ..ioui.~ \cll· . , 

r.) 1.81 ~OMll ljt1l3rsdlil por lol aiiaiio8 cubf«toO ~ ...... et': 
fGbmt" d\111 ~1<1 dio, dálltfln -eotandu. ,..,.dctW. ~. 
cabt KFPC-1 "PORUVl.AIVO Da PAGO MUt.TlP\.& fJ4l .OOMl'J!W
CIOHU", a rNia UW1!ar 11cla17 de 1MRD tolur.I, 1111 MOlllll'dad ~ID 
d4x'Alr IOll ~ • ~ coneopoi•.oi ~. · 

ll) ~·~ ·~ l'llOl 11 ~ ~·!lleltrt di! pr9MOIO .,.0 (nwnb. llbitl), drt . 
conlonnldld oon el rttlculo Quinto TIU>lllono die la tiiorml llllllldll, dlQl(t 
•• c\JCk.rtO; 

.1. 

2. 

S4 Mi~ cuenta oon lllU de 100~111mMurdlit111 
211 ele IN)'O ele 111112. • ' 
SI su~ Cl*tll oon nr~ di 100 Ita :ldolw. poólt. '-11. 
a mu tanilr .. dll 1° di Jullr di 11182. 

Pare 1111100 dllC~ ~ ibnr una Clmll• global en l~rof de - lrllbel• 
MAi m al llclneo que, di c;onlcrm!Olid con 11 trt' .. ,10 eo. Tranlltorlo 1111 
0.C!l{O tM qui .. lrda, Ullld oUJr 

};\:_ o 

Ate11.tamente 

UC. JORGE 50l..ORZANO Zll'ISER 

$'Jb<l1: xtCtf' 1ut~J~co y Se:nttrio d.:J 
( o;ue)o de Mm b:ilart.d6o. 

: r .. ·:;cr .. ~.., 5 - II! · 92 
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2.1.3.4 CONSEJO DE ADHINISTRACION 

(ARTICULOS 15, 16 Y 23, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 10) 

1 
EL CONSEJO DE AOHINISTRACION SESIOllARA 1 

POR LO HENOS UNA VEZ Al HES 

11 

ENTRE OTRAS ATRIBUCIONES: 

• APROOAR ANUALMENTE El PRESUPUESTO DE 
GASTOS OE AOHINISTRACION, OPERACION Y 

VIGILANCIA DEL INSTITUTO • 

.. SCllETER A DICTAMEN DE AUDJiORES EXTERNOS 
EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE 

GASTOS. 

• ESTABLECE REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO 
DE CRECITOS. 

• DETERMINAR RESERVAS PARA ASEGURAR LA 
Ol'ERACION DEL FONDO NACIONAL DE LA 

VIVIENDA. 

• RESOLVER CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS 
NO PREVISTAS EN LA PRESENTE LEY EN 

CUANTO AL SAR. 

• DESIGNAR A SUS MIEMBROS PROPUESTOS 
POR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO 

FEDERAL. 

El Director General del IHFONAVlT, presenter6 a este Consejo 

los programas de financiamiento y créditos a que se refieren las 

fracctones 1 y 11" del Arttculo 42 de la Ley del INFONAVIT. (Ver 

anexo 20> 
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2.1,3.5 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

(ART 1 CULO 29, FRACCION 11, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 10) 

Este articulo nos permite conocer les obligaciones de los 

patrones, y consta de tres fracciones, modific6ndose la scgl.flda 

en lo referente a las reglas paro efectuar las aportaciones en 

las cuentos individuales de cada trabajador. 

ESTAS OBLIGACIONES SON: 

1. Inscribirse e inscribir o sus trnbaJodores en el INFONAVIT. 

2. Efectuar aportaciones al Fondo Nacional de" la Vivienda: 

a) Ser6n depositadas en Instituciones de Cr~ito a nonbre de 

coda trabajador. 

b) Estas aportaciones son gastos de Previsión Social 

e) Las aportaciones se efectuar6n en las cuentas Individuales 

del Sistema de Ahorro para el Retiro, que tendri'ln una 

subcuenta de vivienda. 

3. Hacer dei;cuentos a sus trabajadores pora c\.tlrir prl!stamos 

otorgados y gastos de mantenimiento, operocl6n y adninfstraci6n 

de los conjontos habitacionales, est como enterarlos. 

Tanto lns &JX>rtnclones como los descuentos v enteros tienen el 
1 

carbcter de fiscales. 

1 (Articulo 30, Decreto INFONAVIT, ver anexo 10) 

44 



2.1.3.6 INFONAVIT CON CARACTER DE ORGANISMO 

FISCAL AUTONOHO 

(ARTICULO 30, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 10) 

FACULTADES DEL INFONAVIT: 

A) Calcular recargos en ceso de inclMT'pl !miento: 

1. Podr6 ordenar y practicar vísitas domiciliarias, auditorias 

e tnspecctones. 

2. Los facultades de c~robacibn se extinguen en cinco aFios 

(tfeirpo !Mxfmo). 

3. Le prescripci6n se sujeta a lo que disponga el Código 

Fiscal. 

8) Recibir en sus oficinas o o través de las Instituciones de 

Cr~fto los pagos. 

1. Se deberAn acreditar en la cuenta de cada trabajador en le 

subcuenta de vfvfenda. 

2. Si el INFONAVlT no CU!lJle con esta obl lgacf6n se causarAn 

recargos en su contra. 

3. Dichos recargos se abonartin a favor del trabajador. 

C) Real izar por st mismo o a través de la SHCP: 

1. El cobro y ejecuci6n de las aportaciones y descuentos 

cmitidos. 

D) Resolver: 

t. Recursos de oposici6n al procedimiento ecinlnistrativo de 

ejecución. 

2. Solicitudes de prescrfpcfbn y caducidad. 
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E) Requcri r información pare determinar: 

1. Si existe o ~o relación laboral. 

2.1.3.7 ENTERO DE LAS APORTACIONES 

(ARTICULO 35, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXOS 11 Y 21, 

ARTICULO QUINTO Y SEPTJHO TRANSITORIOS, DECRETO INFONAVIT, 

ANEXO 15) 

El pago de les aportaciones se efectuerbn e rMs tardar: 

DIA HES DE CADA AAO 

17 ENERO 

17 MARZO 

17 MAYO 

17 JULIO 

17 SEPTIEHBRE 

17 NOVIEHBRE 

Los patrones ebrfrtln una cuenta con la eportaci6o 

correspondiente el segundo bimetre de 1992. 

MAS DE 100 TRABAJADORES HENOS DE 100 TRABAJADORES 

29 DE HAYO DE 1992 lo. DE JULIO DE 1992 

Estas aportaciones se real izerén en la misma fecha que tas del 

Seguro de Ret f ro. 
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No habr6 retiros de los cuentos globales excepto lo señetado 

tn el Articulo Octavo Transitorio. (Ver anexo 15) 

Los trabajadoreS no podr6n efectuar aportsciones adicionales a 

h subcuenta del INFONAVJT. 

Consideramos que esU mal redactado el Articulo cuinto 

Transitorio, ya que existe gran confusión, lo que provoca una 

gran contradir.ci.6n, que sblo los expertos pueden deslfrar. 

la forma de cubrir las aportaciones al INFONAVJT, respectivas 

a~ 2o. bimestre de 1992, fue la siguiente, seglln Diario Oficial 

del 11 de Hayo de ese año. C Ver anexo 21) 

e) En los meses de Enero y Febrero de 1992, las aportaciones 

debieron de haber sido cubiertas por el patr6n en forma mensual. 

b) Las aportociones del 2o. bimestre que coopredib los meses de 

Marzo y Abril de 1992, se tuvo que haber realizado por los dios 

en que los trabajadores hayan laborado durante este bimestre, 

Independientemente de que tuvieron o no rclacfbn laboral al 1o. 

de Hayo de 1992, y en las fer.has dispuestos en el Articulo cuinto 

Transitorio, Decreto INFOHAVtT. 

e) A partir del 3o. bimestre les aportaciones se harAn conforme 

ee estableci6 en el Articulo 35, Decreto INFONAVIT, es decir, en 

los meses de Jul lo, SeptiefT'bre y NoviCIT'bre de 1992 y Enero de 

1993. 
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2.1.3.8 PAGO INDEBIDO DE LAS APORTACIONES DEL MES DE MARZO 

DE 1992 

(ARTICULO 35, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 11 Y 21) 

Si las E!fTllresas efectuarbn el pago de las aportaciones del mes 

de marzo e travf!s del formato HFPC·1, (ver anexo 24), podr&n 

sol{cftar le devolucf6n en las oficinas centrales del Instituto o 

Delegactbn Regional respectiva. 

Las Cftt>resas est6n obUgadas a cubrir los aportaciones del 

segundo bimestre en los formatos SAR-01·1 y SAR·OZ·1 en forma 

COfll>\eta segtm dispone la primera regla genera\ sobre el Sistema 

de Ahorro para el Retiro, cver anexos 25 y 26), es decir, sin 

descontar el mes de marzo ya pagado. 

2. 1.3.9 PAGOS INDEPENDIENTEMENTE DE OUE 

EL TRABAJADOR TENGA CREO 1 TOS O NO 

(ARTICULO 35 DECRETO INFONAVIT, VER AMEXOS 11 Y 21) 

Segtri el aviso ya mencionado, se establece que el pego de las 

aportaciones del SX el INFONA.VIT, ae realharfan ante '' 

intltucibn de cr~ito que elija el petr6n, utilhando los 

SA.R-02-1, (ver anexos 25 y 26), 

tndepcncHcntemente de que el trabajador t~e erttllto vigente del 

INFOtlAVIT o que etn no se le heya otorgado. 

El entero de las aportaciones al INFONA.YIT es como sigue: 
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APORTACION FECHA DE PAGO 
1992 

ENERO 17 DE FEBRERO '92 

FEBRERO 17 DE MARZO '92 

2o. BIMESTRE, HARZO·ABRI L 

A)EHPRESAS CON HAS DE 1DO TRABAJ. 29 DE MAYO '92 

BlEHPRESAS CON HENOS DE 100 TRABAJ. 1o. DE JULIO 192 

3o. BIMESTRE, HAYO· JUNIO 17 DE JUL to '92 

J.o. BIMESTRE, JULIO·AGOSTO 17 DE SEPTIEMBRE '92 

So. BIMESTRE, SEPT. ·OCTUBRE 17 DE NOVIEMBRE '92 

60. BIMESTRE, NOV.·DICIEHBRE 17 DE ENERO '9l 

2. 1.3. 10 EXENCION DE LAS APORTACIONES E INTERESES DEL INFONAVIT 

(ARTICULOS 36 Y 39, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXOS 11 Y 

12, RESPECTIVAMENTE) 

Lea aportaciones que real icen los patrones al INFONAVIT asl 

como los tnter~ses que se generen del saldo de la subcuenta de 

vivienda, quedaran exentos de toda clase de iqJUestos. 

2.1.3.11 DETERHINACION DE LOS INTERESES OUE 

PAGARA LA SUBCUENTA DE LA VIVIENDA 

(ARTICULO 39, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 12) 

1. El Consejo de Acinlntstracf6n pagarll los lnter~ses en base al 

remanente de operact6n real y estimado: 
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a) El remanente de operación real se estimó de los elementos 

de activo y pasivo del INFONAVIT de acuerdo con los criterios y 

t~cnicas contables. 

b) Despub de esto, se proceder6 a determinar el remanente de 

operación. 

e) Por !Jltlmo se realizar6 el paso de lnterhes definitivos, y 

esto se heril en el mes de marzo de ceda año. 

2. El Consejo de Aónlnlstreci6n deberé observar polttices 

financieras y de cr~ito, para que tos ahorros conserven su valor 

real. 

3. El remanente de operación ser6 el estimado para el año 

frmedfeto siguiente a aquel e que corresponde, se pi>licar6 en 

periódicos de arrpl ie circuleci6n a mlls tardar el quinto dla habi l 

siguiente y ser6 hasta el 15 de dicienbre de cada ano, ( esto 

c:onfortre al Articulo Segt.rdo Transitorio, Decreto INFONAVIT, Ver 

anexo 15). 

4. El 5DX de dicha estimacl6n, se abonar! como pago provisional 

en doce exhibiciones pagaderos el dla (J\timo de c&da mes. 

5. Los lnter~ses se encuentran exentos de irrpucstos segfn dispone 

el Artfculo 36, Decreto l~FONAVIT, Ver anexo 11. 

1 Remanente de Operaci6n.· Es el resultado de la diferencia q.Je 

existe entre el Activo y Pasivo, sin considerar reservas legales. 
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2. 1.3. 12 CUANDO PRESCRIBEN LOS DERECHOS? 

(ARTICULO 37, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 11) 

Los derechos del trabajador, o en su caso de sus 

beneftclarios, prescriben a los diez años en favor del Instituto 

Nacional pare lo Vivienda, en los tbrminos del Artkulo 40, 

Decreto lNFOMAVll, Ver anexo 12. 

2. 1.3,13 FORMA DE PAGO DE LAS APORTACIONES AL INFONAVIT 

(ARTICULO 38, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 11) 

A) Para abono en la subcuenta de 11vivfenda 11 , la eportacl6n ser6 

de\ SX sobre el Salorio Base de Cothaci 6n, seglln el Articulo 143 

de la ley Federal del Trabajo, Ver anexo 22. 

8) El salario m6xlmo para el pago de las aportaciones serA de: 

• 10 veces el Salario Mfnfmo del Arca Geogr.Hica, segt'Jn 

dispone el Articulo 144 de la Ley Federal del Trabajo, Ver 

anexo 22. 

C) los recursos ser6n entregados a uno lnstituc!6n de CrkHto, la 

cual ser6 elegida por el patrón, y en esta se abrir6 una cuenta 

Individual por trabajador y deber6 contener su R.F.C. 
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2. 1.3.14 EXPEDICION DE Ca1PROBANTE 

(ARTICULO 38, DECRETO INíONAVIT, VER ANEXO 11 Y 

ARTICULO DECIHOSEGUNDO TRANSITORIO, DECRETO INFONAVIT, 

VER ANEXO 16) 

1. Obligacl6n de los patrones: 

a) Oeber6 entregar al trabaj&dor el CQnllrobante expedido por 

la Jnstituci6n de Crktito. 

b) Estos C<lflllrobantes ser6n entregados junto con el pago 

~ttlmo de sueldos de los meses de: 

* FEBRERO 
* ABRIL 
* JUNIO 
* AGOSTO 
* OCTUBRE 
* DICIEMBRE 

2. Obligación de las Instituciones de Cr~ito: 

a) Deber6n proporcionar a tos patrones COC11)robantes a noni>re 

de cada trabajador en la forma SAR·03·1, (Ver enex.o 27). 

b) Lo anterior en un plazo no mayor de 30 dtas naturales 

contados a partir de la focha de recepdtin de las 

aportaciones. 

e) El Banco que no sea operador, deberA entregar los recursos 

a le lnstituci6n operadora a rMs tardar el tercer die h6bil 

bancario. 

ti.tamos el siguiente ejerrplo, en cuanto al c6lcuto del monto 

de las cuentes e enterar, tomando como base el Articulo 38, 

Decreto JNFONAVIT: (Ver anexo 11> 
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TRABi\JAtlORES: RAMON LOPEZ TITO PEREZ ROSA LUNA 

SALARIO INTEGRADO 
ART, 143 LFT 100.00 400.00 zoo.oc 

SALARIO BASE 
INFONAVIT 100.00 142. 70 142.70 

POR DIAS 
EFECTIVAHENTE 
TRABAJADOS POR 
EL BIHESTRE 
MARZO·ABRIL 55 61 59 

RESULTADO 5,500.00 8,704.7D 8,419.30 

POR TASA DEL 
INFONAVIT 5X sx 5X 

APORTACIONES A 
ENTERAR 275.00 435.23 420.96 

2. 1.3.15 TERHINACION LABORAL ENTRE EL 1o. DE 

MAYO Y EL 31 DE AGOSTO DE 1992 

(AIHiCülO C.Ci:..vo 'H!All$!TO!Ho. DECRETO INFOWAVJT' 

VER ANEXO 15) 

ESTE ART 1 CULO PROCEDE oe 1 GUAL HOOO 

QUE EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO 

DECRETO IMSS, VER PAGINA 27 
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Z. 1.3. 16 A QUE FECHA SE DEBERAN INDIVIDUALIZAR 

LAS CUENTAS GLOBALES DEL IHFOHAVIT7 

(ARTICULO NOVENO TRANSITORIO, DECRETO lllFONAVIT, 

VER ANEXO 16) 

Las cui?ntes globales se debier6n incHvldúoltzar a favor de 

ceda trabajador a mils tardar el 10. de Septi~re de 1992, esto 

hecho por las lnstituch.ines de Crédito. 

Como consecuencia de lo anterior, las aportaciones bimestrales 

se 'realizarbn en les subcuentas de 11vivienda11 a favor de los 

trabajadores, a partir del 1o. de Septie«bre de 1992, seglln 

Articulo Decimo Transitorio, Decreto INFONAVIT, Ver anexo 16. 

Z.1.3.17 CUANDO LOS TRABAJADORES HO PUEDEN TRASPASAR LOS FONDOS 

OE SU CUENTA lHOlVIDU-'L 11 SAR117 

(ARTICULO DECIMOPR!HERO TRANSITORIO, DECRETO INFONAVIT, 

VER ANEXO 16) 

Los trabajadores no podrAn real izar el traspaso de sus fondos 

de su cuente individual SAi\ en el periodo COftllrendldo entre el 

1o. de Septien:bre y el 31 de Dicierrbre de 1992 •. 

Aunque el Artfculo 183·L, Decreto IHSS, (Ver anexo 3), -asl lo 

dlsp<>n9•. 
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2. 1.3.18 MOMENTO EN QUE SE RETIRA UN TRABAJADOR 

CARTICtJLO 4D, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 12) 

1 "OBTENClON DE SUS FONOOS 11 1 
1 

r 1 

DERECHOS DEL TRABAJADOR OBLIGACION DE LA INSTITUCION 
DE CREDllO 

1 ¡ 
• CtJANDO CU!4PLA 65 AÑOS ENTREGA AL TRABAJADOR POR 
• PENSION POR CESANTIA, CUENTA DEL INSTITUTO LOS 

VEJEZ E INVALIDEZ FONDOS h FIN DE ADQUIRIR 
• PENSION POR INCAPACIDAD UNA PENSION VITALICIA EN 

PERMANENTE O TOTAL ALGUNA ENTIDAD FINANCIERA. 
• PENSION POR INCArACIDAO 

1 PARCIAL DEL SOX O HAS 
• PLAN DE PENSIONES DE SU EN CASO CONTRARIO, SE LE 

PATRON ENTREGARA EN UNA SOLA 
• PLAN DERIVADO DEL EXHIBICION, 

CONIRATO COLECTIVO 

1 
PARA LA ENIREGA DE SUS 
FONDOS EL TRABAJADOR 
DEBERA SOLICITAR POR 
ESCRITO SU DESEO A LA 
INSTITUCION ACOHPANANDO 
LOS DOCUMENTOS QUE 
SENALE LA SECRETARIA DEL 
TRABAJO, 

l 
LOS PLANES DE PENSIONES EL DERECHO DEL TRABAJAOOR 
DEBERAN REUNIR LOS O DE SUS BENEFICIARIOS, A 
REQUISITOS OUE SENALE RECIBIR LOS RECURSOS DE LA 
LA SECRETARIA DE ...._ 

SUBCUENTA DE VIVIENDA, 
HACIENDA Y CREDITO PRESCRIBE EN FAVOR DEL 
PUBLICO. 1 NSTI TUTO A LOS D 1 EZ AÑOS 

DE SU EXIGIBILIDAD, ART. 37 
DECRETO INFOllMT, VER 

ANEXO 11. 
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2.1.3.19 DESIGNAC!ON DE BENEFICIARIOS 

(ARTICULO 40, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 12) 

A le apertura de una cuenta et trabajador deberb deslgMr 

beneficiarios de ~ste, en la siguiente forma: 

[ DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 1 
1 

1 1 

DERECHOS DEL TRABAJADOR OBLIGACIOM DE LAS 
INSTITUCIONES 

1 1 
DESIGNAR BENEFICIARIOS ENTREGAR EL SALDO OE 
UTILIZANDO LA FORMA LA SUBCUENTA A LOS 
SAR·D5·1, VER ANEXO 29 BENEFICIARIOS. 

1 1 
PUEDE SUSTITUIRLOS O LA DESIGNACION DE 

MODIFICAR SU BENEFICIARIOS QUEüA 
PARTICIPACION UTILIZANDO SIN EFECTO SI MUEREN 
LA FORMA SAR·OS·I ANTES QUE EL 

TRABAJADOR 

1 
A FALTA DE BENEFICIARIOS, 
LA EN! •EGA SE HARA SEGUN 
EL ORDEN OE PRELACION CUE 
SEÑALA EL ARTICULO 501 DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
VER ANEXO 23. 
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2.1.3,20 CREDITO PARA LA CC»!PRA DE VIVIENDA 

(ARTICULO 41, DECRETO INFDNAVIT, VER ANEXO 12) 

A) El iq:>0rte del crMito que reciba el treOOJador, podr6 ser 

apl fcado a la corrpra ile: 

1) Vtvfenda nueva 

2) Viviendo usada 

Ya sea que se trate o no de conjuntos habltacionales del 

INFÓNAVIT, 

8) Cuando tenga credito y quede sin trabajo: 

t) El tMFONAVlT le conceder6 prórroga sin fntertses para el 

pago de la emortfzaci6n1 el trabajador deber6 dar avfso dentro 

del mes siguiente. 

2) La pr6rrog!I tendrb un plazo mllximo de 12 meses no 
1 

fll'pOrtando la exfstcncia de litigio laboral. 

3) Terminara anticipadamente cuando el trabajador, vuelva e 

trabajar. 

1 Litigio Laboral.- Proceso de petici6n a un tribooal del 
reconocimiento de Ln derecho en lo relativo a un trabajo. 
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2.1.3.21 PLAZO PARA OUE LAS INSTITUCIONES DE CREOITO ENTREGUEN 

EL IMPORTE DE LAS CUOTAS AL BANCO DE HEXICO. 

(ARTICULO 43, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 13) 

LA INSTITUCION DE CREDITO LAS RECIBE EL BANCO DE 
ENTREGA AL BANCO DE HEXICO HEKICD Y LAS INVIERTE 
APORTACIONES Y DESCUENTOS 1- EH VALORES A CARGO DEL 

EL CUARTO DIA HABIL GOBIERNO FEDERAL EN 
BANCARIO UNA CUENTA A FAVOR DEL 

INFONAVIT 

1 1 
TAHBIEH TENDRA LA EL INFDNAVIT NO POORA 

OBLIGACION DE ACREDITAR RETIRAR DE ESTA CUENTA 
LOS MONTOS EN LAS LOS RECURSOS QUE LE 

SUBCUENTAS DE CADA SEAN NECESARIOS PARA 
TRABAJADOR EL CUARTO SU OPERACION 
DIA HABIL BANCARIO 

1 
SI RECIBE CUOTAS QUE 

NO LE CORRESPONDEN 
TENORA SIETE DIAS 
HABILES BANCARIOS 
CONTADOS A PARTIR 

DE SU RECEPCIDN PARA 
ENTREGARLOS A LA 

INSTITUCION RESPECTIVA 

1 
PllR LOS CONPROBANTES 

QUE EXPIDA SE LE 
PAGARA UNA COHISIDN 
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2.1.3.22 APLICACION DEL SALDO DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA 

CUANDO SE RECIBA UN CREOITO 

(ARTICULO 43 BIS, DECRETO INFONAYIT, VER ANEXO 131 

El trabajador que recibo un crl:dito del 1NFONAVIT, se le 

determfnar6 el saldo de la subcuenta 11vfvico:::fa11 , siendo dicho 

saldo npl lcado como pago inicial de algün concepto sena lado en el 

Arttcu\o 42, fracdbn 1, Ley INFONAVIT, Ver anexo 23, como la 

adquisicl6n en propiedad de hobitaéioncs¡ a lo contrucclón, 

reparaci6n, &ftllltaci6n o mejoras, de habitaciones y al pago de 

pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos anteriores, 

Ver anexo 23. 

Las aportaciones posterloret"' que efectt'.Ja e\ patr6n se 

aplicsr6n a reducir su saldo. 

2.1.3.23 INCREHENTO DEL SALDO A CARGO DE LOS TRABAJADORES 

(ARTICULO 44, DECRETO lNFONAVIT, VER ANEXO 13) 

El soldo de los Cr~itos a cargo del trabajador: 

a) Se incrementar6n en la proporcitm en ~ Bllnente el Salario 

Hlntmo del D.F. 

b) OevcngerA l.I'\ interés no menor del 4% anual sobre saldo 

insolutos. 

e) Los crt-ditos se otorgar6n a un plazo mb:imo de 30 años. 
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2.1.3.24 FACULTADES DEL CONSEJO DE AOMINISTRACION 

FORMULARAN LAS CONVOCATORIAS • LAS CONVOCATORIAS PARA 

PARA LA SUBASTA DE LAS SUBASTAS DE 
FlNANCJAHIEIHO ART, 45, flNANCIAHfENTO Ta-IANDO 

DECRETO INFONAVIT, ANEXO 13 EN CUENTA LAS 
PRO<OCIONES DEL SECTOR 

OBRERO 
• CONSIDERANDO EQUIDAD Y 

DEBIDA DISTRIBUCION 
REGIONAL Y LOCAL 

• OEBERA PROCURAR LA 
OESCONCENTRACION EN 

ZONAS URBAMAS --
EXPEOIRA LAS REGLAS REGLAS TALES CO<O: 

CONFORME A LAS CUALES SE • SI EL TRABAJADOR 
OTORGARAN LOS CREO 1 TOS ES O NO PROPIETARIO DE 

DE VIVIENDA. ART.47 SU VIVIENDA 

DECRETO INFONAVIT (VER • NUMERO OE MIEMBROS DE 
ANEXO 13) LA FAMILIA DEL 

TRABAJADOR 
SALDOS DE LAS 
SUBCUENTAS DE VIVIENDA 

~ 

CONSEJO DEL TRABAJADOR 
• TIEMPO DURANTE El CUAL 

DE SE HAN EFECTUADO 
APORTACIONES A LA 

ADHON. MISMA 
• LOS TRABAJADORES 

POORAN RECIBIR El 
CREO no UNA SOLA VEZ 

DETERMINARA LOS HOIHOS · EN FUNCIC>ff, DE ENTRE 
HAXIMOS QUE OTORGUE El OTROS FACTORES, LOS 

INSTITUTO AR!. 48, INGP.ESOS DE LOS 
DECRETO INFONAVJT, TRABAJADORES 

(VER ANEXO 14) ACREO IT AOOS 
PRECIO HAXIHO DE LAS 

HABITACIONES 

F 1 JARA LAS BASES Y 
PORCENTAJES A LOS OUE 
DEBERAN SUJETARSE LAS 

GARANTIAS QUE DEBAN 
CONSTRUIRSE ART. 51 
BIS 2 CVER ANEXO 14) 

DETERMINARA LA • EN CASO DE VIVIENDAS 
SOBRETASA DE INTERES CONSTRUIDAS EN 

QUE CAUSARAN LOS CONJUNTOS 
FINANCIAMIENTOS POR HABITACIONALES POR El 
El INST JTUTO ART.51 BIS 3 INSTITUTO 

(VER ANEXO 14) 
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2.1.3.25 REGLAS GENERALES SOBRE El SISTEMA DE AHORRO PARA 

El RETIRO 

(ACUERDO POR EL OUE SE ESTABLECEN REGLAS 

GENERALES SOBRE El SAR, VER ANEXOS 30, 31 Y 32) 

REGLA PRIMERA; El patrtm al cubrir la aportecibn ~ las cuotas 

respectivas del 11 SAR 11 , debertin real izarles en 

los formularios SAR-01-1 Y SAR-02·1 (Ver anexos 

25 y 26) 

REGLA SEGUNDA: Cuando los trabajadores real icen &portacfoncs 

adicionales por su propio conducto, ast CO!OO las 

personas flsicas efecttlen aportaciones 

voluntarias, estas los llevarAn al cabo, a 

trav~s del forrrulario SAR-02-1 (Ver anexo 26) 

REGLA TERCERA: Cuando los for1TUlarios no est~n correctamente 

REGLA CUARTA: 

llenados, serAn rechazados por las Instituciones 

de Cr~ito, en caso contrario dichas 

Instituciones tos recibirtin sin hacer 

observaciones ni objeciones, y devotvertin copie 

sellada del for111Jlado SAR-01-1 (Ver anex~ 2S) 

les Instituciones de Crédito tendr6n obligacfOn 

de entregar coq>robnntes individuales a noobre 

de cada trabajador elaborados en el forrrularlo 

SAR-03-1 cver anexo 27). 
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Esto en un plazo no mayor a 30 dtas naturales 

despues de real izadas las aportaciones por el 

patrón, en el domlcil io de este, esl misma 

cuando los trabajadores hagan aportaciones 

adicionales, al SAR 

REGLA QUINTA: Cuando las Instituciones de Cr~ito le entreguen 

copie correspandicntc el trabajador del 

fornulario SAR-02-1 (Ver anexo 26), sellada y 

firmads por alglm funcionario autorizado, no 

cstarAn obl lgados a proporcionar corrprobantcs 

individuales 

REGLA SEXTA: Para que los trabajadores obtengan los planes de 

pensiones establecidos por patrones o derivados 

de contretaci6n colectiva, deber6n ClJTl>l Ir con 

las siguientes caracterfsticas: 

1. Due los gastos de previsión social para el 

incremento de reservas de los mismos 

Cllfl'lan con tos requisitos de deducibilidad 

para efectos: del ISR. 

11. Que el irrporte de la pens i 6n mensual de 

dichos planes sunada a la que otorgue en 

IHSS aea, por lo menos, equivalente ol 

Salario Mlnimo General del D.F., elevado al 

mes. 
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111. Oue los trabajadores que gocen de pcns i 6n 

por censantla en edad avanzada, vejez o su 

equivalente, tengan cuando menos treinta 

años de servicios o sensenta uiios de edad, 

El trabajador dcbcrarll solicitar por 

escrtto a la lnstitucion de Cr~ito la 

entrega de sus fondos de ln CUC'nta 

incHvidual. 

REGLA SEPTIHA.: Las lnstitucion~s de Cr!-dito pxfrl.in cargar lJna 

comisión mensual o las subcucr.tos del Seguro de 

Retiro de coda trabajador, por un irrporte mbximo 

del O.SO por ciento anual 

REGLA OCTAVA: El trebjador podrA notif!rer los 

A.cbinistrociones Fiscales Federales de la 

Secretarta de Hacienda y Cr~ito P6bl1co et 

incurpUmiento de los obligaciones o cargo de 

los patrones 

2.1.3.26 ARTJCULOS TRANSITORIOS OEL SISTE•A DE AHORRO PARA 

EL RETIRO 

(ACUERDO POR EL OUE SE ESTABLECEN REGLAS 

SOBRE El SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

VER AHEXOS 31 Y 32) 

ARTICULO PRIMERO: El acuerdo sobre et que se establecen las 

Reglas Generales del Sistt.'IM de Ahorro para 

Retiro entró en vigor el 1o. de Hayo de 1992 
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ARTICULO SEGUNDO: Los patrones efectuar!n la aportación inicial 

11 SAR 11 , en fortn..1larios SAR-01-1 y SAR-02-1 

(Ver anexos 25 y 26), esto proporcionando a 

las Instituciones de Crédito información 

acerca de los frrportes totales de las 

aportaciones, asf como fnformacfOn relativa 

al trabajador, e instructivo de llenado de 

los forr11Jlarios anteriores 

ARTlaJLO TERCERO: las Instituciones de Cr~l to etarlln 

obligadas entregar los COfll>rObantes 

individuales en los términos de la regla 

cuarta de este, de tas aportaciones que 

reciban a partir del bimestre de 1993 

2.1.3.27 FINANCIAHIENTOS PARA LA CONSTRUCCION 

DE CONJUNTOS HABITACIONALES 

(ARTICULO 51 BIS, DECRETO INFONAVTT, VER ANEXO 14) 

La construcción de los conjuntos habitacionales se les 

otorgar6 a aquellas personas que est~n inscritas en el registro 

de constructores, por medio de subastas ptibl feas, mediante 

convocatoria. 

El saldo insoluto de los financiamientos para la construccHm 

de conjuntos habitacionales no deber6 exceder de un vig~sfmo del 

saldo insoluto de los cr~itos a que se refiere la fracción l del 

Articulo ~2 (Ver anexo 13). 
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2.1.3.28 LAS CONVOCATORIAS A QUE SE REFlfRE El ARTICULO 

ANTERIOR, POORAN REFERIRSE A UNO O MAS CONJUNTOS HABITACIONALES 

(ARTICULO 51 OIS 1, DECRETO INFONAVll, VER ANEXO 14) 

Dichas convocatorias se publ fcar6n en uno de los Diarios de 

mayor circulaci6n en el Pels, y contendrtm entre otros, los 

siguientes requisitos: 

• Descripción de la obra que se desee ejecutar 

• Condiciones que deberiln Cl.n'fll Ir los interesados 

• Plazo pare inscripción de interesados 

- Lugar, fecho y hara en que se celebraré el acto de la 

apertura de sobres que contengan las posturas, etc. 

2.1.3.29 QUIENES NO PUEDEN ODTENER FINANCIAMIENTO DEL 

INSTITUTO? 

(ARTICULO 51 BIS 4, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 14) 

A) Hie<rbros del Consejo de Actninistración, y trabajadores del 

Instituto, asf como cónyuges o parientes sangulneos o por 

afinidad hasta el segundo grado. 

8) Personas que participen como accionistas, acininfstradores, 

gerentes, apoderados o comisionarios. 

C> Las que se encuentren en incl.IJ1)1 imiento respecto de la: 

ejecución de otr11 u otras construcciones de conjll"ltos 

habitacionales financiados por el Instituto. 
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2. 1 .3.3D QUIENES RESPONDEN ACERCA DE DEFECTOS O FALLAS OUE 

EXISTAN EN LA CONSTRUCCJON DE CONJUNTOS HABITACIONALES? 

(ARTICULO 51 BIS 6, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 14) 

Los contratistas de obras financiadas por el Instituto, 

respondcrbn ente los adquirientes de los defectos que resl!Lten de 

las mismas. 

2.1.3.31 APORTACIONES A LA SUBCUENTA DE VIVIENDA 

CUANDO NO EXISTA RELACION LABORAL 

(ARTICULO 59, DECRETO JNFONAVIT, VER ANEXO 14) 

El trabajador podrb real izar aportaciones a la subcuenta de 

vivienda, oiJn cuando deje de estar sujeto a una relación laboral, 

sienpre y cuando dicha aportación sea por un monto inferior al 

,, 
'# equivalente a diez dfas de Salarlo Hfnimo General, que rijo en et 

D.F. 
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2.1.3.32 LOS FONDOS DEL "SAR" NO POORAN SER 

OBJETO DE COHPENSACION, CESION O EMBARGO 

(ARTICULO 67, DECRETO INFONAVIT, VER ANEXO 15) 

Los fondos de tes subcuentas de vivtenda a que la Ley del 

JNFONAVIT y te Ley del Seguro Social se refieren, no se podrlm 

coopensar o etvbargor, salvo cuando se trate de cr~itos otorgados 

con cargo al Fondo Nocion .. t de la Vivienda. 

2.1.3,33 EL DECRETO DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FOHDO 

NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, ENTRO 

EN VIGOR EL 25 DE FEBRERO DE 1992. 

(ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO, DECRETO lNFONAVJT, 

VER ANEXO 15) 

El presente decreto entr6 en vigor a partir del 25 de Febrero 

de 1992, salvo aquel las modificech•nes ol Articulo 42 fracción V 

(Ver anexo 13), pu~s esta entr6 en vigor el 1 de Enero de 1993. 
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2,2, REFORMAS HASTA ENERO OE 1993 

2.2.1 HOOIFICACIONES A LAS REGLAS DE LAS 

CUENTAS INDIVIDUALES DEL SAR Y ANEXOS 

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulas 183-C de la 

Ley del Seguro Social (Ver onexo 1), y Arttculo 29 fracci6n 11 de 

la Ley del lNFONAVIT (Ver anexo 10), con la finalidad de 

shrpl Hicar todo lo posible el nlmero de for1T1Jlarios que se 

utilizan en el Sistema de Ahorro pare el Retiro, y a fin de que 

los datos acerco de le información relativa al trabajador y sus 

bencfici&rios, se presente en un solo fornlllorio, cmlti6 el Banco 

de México pare esto lo siguiente: 

2.2.1.1 NUEVO FORMULARIO PARA 1993 11 SAR·04-2 11 

(REGLA TERCERA DEL SAR, VER ANEXO 39) 

Pare el año de 1993, la solicitud paro las cuentas 

individuales integradas por las subcuentas del Seguro de Retiro e 

INFONAVIT, debertin presentarse por el patrOn en el fonwlario 

SAR·04·2 (Ver anexo 40), y las Instituciones de Crl-dito deberán 

mantener en sus registros como titulares de les mismas, e los 

cuentehnbientes reSpcct i vos. 
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En Los casos de las personas ffsfcas que deseen solicitar.· su 

apertura de crédito en la cuenta del SAR, deberttn proporcionar la 

Información requerida tanbicn, en el for1TJ.Jlario SAR-04·2. 

Para que las cuentas se identifiquen, debcr6n contener lo 

siguiente: 

1) Registro Federal de Contribuyentes CRFC), (CLAVE ASIGNADA 

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD PUBLICO). 

2) !Umero de Control Interno de la Institución, (CLAVE 

ASIGNADA POR LA INSTITUCIOM DE CREDITD). 

Los cuentahabientes no deberbn de tener mbs de uno cuenta 

Individual del SAR. 

!REGLA CUART> DEL SAR, VER ANEXO l9) 

Se dcber6 real izar un contrato para la apertura de Las cuentas 

individuales que deb<!rAn celebrar lns Instituciones de CrMito, 

con cada uno de los cuentahabientes. 

Dicho contrato se integrar6 al forrrulario SAR·04·2 (Ver anexo 

40), se dar6 validez a este contrato, tras la ffrma del 

cuentahablente. 
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2.2.1.2 CUANDO ENTRO EN VIGOR DICHA RESOLUCION 

(ARTICULO PRIMERO Y SEGUNDO TRANSITORIO, 

VER ANEXO 39) 

Este resotucfon entró en vigor el dla 13 de Novierrbre de 1992. 

En ceso de qye los patrones hayan presentado forrrulerios 

SAR-04·1 (Ver anexo 28) y SAR-05·1 (Ver .anexo 29) al 12 de 

Novicrrbre de 1992, no estarlln obligados a sustituir dichos 

forrrularios por el forlTlJLarfo SAR-04·2, salvo que existan 

nJ?di f i cacl enes. 

2.2.2 ANTE OUIEN PRESENTAR NOTIFICACIONES, 

CONSULTAS O RECLAMACIONES, RELATIVAS Al SAR 

Con la finalidad de que se clll'pla con lo dispuesto en las 

Diversas DfsPoslciones que Regulan al SAR, el Comite- acnico del 

SAR, hace el siguiente recordatorio: 
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2.2.2.1 NOTIFICACIONES POR INCUHPLIHIENTO 

A CARGO DE LOS PATRONES 

(VER ANEXO 34) 

Los trabajadores regfstrados en el SAR, podrAn presentar 

NotHicacfones acerca del lncurpl imiento de las obl igaclones a 

cargo de su patr6n, ente las Acinlnlstraciones Fiscales Federales 

de le SHCP. 

2.2.2.2 CONSULlAS PARA EL SAR Y DE SU COHITE 

(VER ANEXO 34) 

Los Interesados con dudas relacionadas a las disposiciones del 

funcionamiento del manejo del SAR, podrAn consultar a la Gerencia 

de tnvestigaci6n Jurtdica de Banca Central, del Banco de M6xico. 

Siendo de Igual modo pare las Instituciones Financieras. 

las personas que les surjo alguna duda que sea de 

coq:ietencfa de este Com1t6, debcrAn presentar sus solicitudes al 

Secretario del misroo. 

2.2.2.3 RECLAHACIOHES CONTRA LAS INSTITUCIOflES OE CREDITO 

(VER ANEXO 34) 

Los trabajadores, ast como sus beneficiarios de las ci.;entas 

del SAR, tendr6n el derecho de presentar sus reclamaciones en 

contra de las Instituciones de Cr~ito, ante le Comisi6n Nacional 

Bancaria (Ver anexo 36). 
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2.2.2.4 COHO PRESENTAR LAS NOTIFICACIONES, 

CONSULTAS Y RECLAMACIONES RELATIVAS AL SAR 

Estas dcberltn presentarse por escrito, Indicando: 

A) Nonbre, Denomlnacfon o Roz6n Social del intere-;ado, 

8) Domkil fo, 

C) Fundamento de su petición, y 

O) En su caso, copla de la doclDICntacl6n de apoyo que estimen 

pertinente. 

2.2.3 OTROS FORMULARIOS PARA 1993 

(ARTICULO PRIMERO Y SECUNDO, REGLAS GENERALES 

SOBRE EL SAR Y ARTICULO UNICO TRANSITORIO 

VER ANEXOS 35, 36 Y 37} 

Se utilfzartin nuevos forrwlarios, por el carrbio que sufrf6 
1 

nuestra moneda, de viejos e Nuevos Pesos para 1993, sustituyendo 

éstos o los for/TlJlarios SAR-01·1, SAR-02·1 y SAR-03-1 (Ver anexos 

25, 26 y 27 respectivamente). 

Esta disposición entró en vigor el 1o. de Enero de 1993. 

Recordemos que este calfbio se realfZ6 rccorrl!ndo las 
cantidades monetarias, tres ceros de derecha o izquierda. 
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2.3 IMPACTO ANTE JUBILADOS 

Como hemos mencionado antes, el trabajador tcndr6 una cuenta a 

su nontire en Jnstftuci6n de Crédito; tal cuenta tendré dos 

subcuentas: la del 2X del Sistema de Ahorro para el Retiro, y la 

del SX del INFONAVI T. 

Para los patrones nnbas aportaciones ser6n deducibles del 

lrrpuesto Sobre la Renta, pero, qu~ pasa con aquellas personas que 

han dejado de trabajar, ya sea por un retiro por cesantla en edad 

avanzada, vejez, invalidez u otros, a estos a lo:. que se les 

llaman JUBILADOS? 

Pues resulta ser, que durante las primeras tardes de cada mes, 

un grupo nLll'leroso de hoobres y nuJeres de edad avanzada, hacen 

cola a las afueras de las Instituciones de Crédito, avanzando 

lentamente hasta tos cajas de estas Instituciones. 

Los honbres y !Tl.l}eres jubilados de edad madura se reunen aht, 

algunos de ellos verdaderos ancianos, que qufzA reciben ayuda de 

algl!n pariente, y despues de hacer cola y de pasar a las 

dfstintas cajas para acOl'rpletar el trAmite, recibirAn su pensión, 

la culll oscila entre los 400 Nuevos Pesos y 500 Nuevos Pesos. 

Estos jubilados, son las personas q.Je mbs han sufrido la caida 

del poder adquisitivo del Solario Hfnimo, a pesar de haber 

aunentado el de los sueldos promedios. 

los Jóvenes pueden defenderse en un mercodo laboral 

conpetitfvo, y buscar mejores rem.inereciones, mientras que los 

Jubilados tienen que conformar.se con aceptnr las rruy reducidas 

pensiones que se les otorgan. 
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Uno de los factores que hablon lfll>Cdido el surgimiento de una 

solución ol triste problema de los jubilados, ha sido, de hecho 

ql.J4! todo Intento de ofrecer soluciones a l~.~ carencias sociales 

del P11ls debe pasar, necesariamente por alguna gran estructura 

burocr6tlca. 

El Sistema de Ahorro pnra el retiro, permltir6 en cierto forma 

acabar con las deficiencias de ahorro que el Pals ha venido 

sufriendo, sobre todo en los lJltimos años. 

El nuevo fondo de retiro, no rcl'!il)lozarA, sino que funcionaré 

paralelo e los sistemas de pensiones que hoy existen. 

Esta declsltin es prActlca desde un punto de vista, es decir, 

favorece o los trebajadores que afln estén activos, pero en caso 

'contrario, hay cientos de miles de jubilados y de personas 

pr61dm.ls a jubilarse, que no han acurulado ahorros en un fondo, y 

que tendrAn que conformarse y arregl6rselas con los bajos montos 

o los que asciende su PENSION. 

A pesar de lo anterior, pensamos que el Sistema de Ahorro paro 

el Retfro, podr6 con el ti~ pulirse de tal forma que ayude a 

mejorar le sltuncibn que viven los personas que en este momento 

se encuentran ya retiradas. 

2.4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS 

VENTAJAS: 

A> se irl1)lanta i..n Sistema de Ahorro, en beneficio del trabajador. 

B) El trabajador obtiene como prest11ci6n adicional, \Jl fondo de 

74 



retiro para cuando tome la decisión de dejar de trnbajar 1 a 

cuando CU!l>la 65 al'los de edad, y llegue el momento de su 

jcbilaci6n. 

C) El trabajador contaré con una cantidad en efectivo en el 

momento de su jubi laci6n. 

0) El trabaJador, tendr6 el derecho de asignar a sus 

beneftcforios. 

E> En caso de qu~ el trabajador lflJCta, la femtl fa de este cuenta 

con tos fondos de la cuenta, para no quedar totalmente 

desarrparada. 

F) El trabajador podré escoger la Institución de Crédito de ·su 

pref.::-encfa, para que sus fondos de retiro y vivienda se 

manejen en ~l. 

G) Los Tondos de la cuento 11 SAR 11 causar!n un inter~s mlnimo del 

2X anual, en favor del trabajador. 

H) El trabajador, en caso de sufrir dcserrpleo, podr6 disponer del 

tOX del saldo de la sl.bcuenta 11 SAR 11
1 cuando Cl.lrpla cinco eños 

de no tener errpteo. 

1) Las aportaciones a la cuenta 11 SAR11 , ser!n realizadas por los 

patrones, para los cuales serM deducibles de l~stos. 

J) Con la apertura de cuentas Individuales para cada trebaj&dor, 

este va adquiriendo ll"l crédito comercial para las necesidades 

de recomendación que es ti tan en el mercado mexicano, 

K) El trabajador podr6 obtener en su fondo de vivienda para la 

COITJlra de une casa habftaci6n, ya sea nueva o usada. 

L) En el caso de que el trabajador haya obtenido et crf:di to para 

la conpra de su vivienda, y quede sin ~leo, el IMFONAVtT le 

otorgar6 una pr6rrogo sin inter~ses pDra el pego de la 
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nmortizacf6n de la misma, esta se extinguir6 en el momento en 

que el trabajador vuelva o trabajar. 

H) Los fondos del 11 SAR 11 , no ser6n manejados por el Sector 

Gobierno, sino por Instituciones de Cr~ito, 

N) El hecho de aportar parte de la nómina, favorece al ingreso 

nacional, ya que las tasas de fnten~~ses favorecertm los 

recursos homog!neos que permitfr6n la expansión al mercado. 

N) El trabajador recfbfrA cada cuatrimestre un depósito en su 

cuenta individual hasta del 28X de su Salarlo lntegradei 

mensual y cada a!lo recibir6 un acrcdltamiento hasta de un 84X 

del Salarlo Diario Integrado, 

O) En un margen de cinco a siete años el 11SAR", recabar& montos 

de recursos m6s írrportantes que los que actualmente recaba la 

banca comercial y que preveé en su primera etapa, participan 

aproximadomente un mil Ión de enflrcsas. 

P) Con lo expuesto en el inciso anterior, el ahorro interno de 

nuestro Pats se incremcntar6 considerablemente. 

Q) El llSA.R.11 propiciar.!! que el financiamiento de la deuda interna 

del Gobierno sea menos onerosa y que la emisl6n de circulante 

se reduzca en un porcentaje considerable. 

R) Entre otras. 

DESVEUTAJAS 

A.) El trabajador sólo podr6 conocer el monto de su soldo en la 

cuentu del 11 SAR 11 cada año. 

8) El interl!s que genere la cuenta 11 SAR 11 es nuy bajo. 

C) Los rendimientos que se obtengan de dicho cuenta, no se pueden 
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obtener de irmedlato. 

O) La cuenta de Ahorro para el Retiro, se da bnfcamcnte en les 

condiciones que el Gobierno Federal frrpone, sin tomar en 

cuenta opiniones o propuestas por parte del trabajador. 

E) Se sacrfftcan las util idedcs de tas ~resas, tenl!ndo ~stas 

un costo adicional e tos ya de por st elevados costos de 

producci6n, y por consecuencia Umitar et.In m6s ta inversi6n 

privad<l en nuestro Pals; o bien hacer mbs bajo el poder 

adquisitivo del Salario Hlnimo General, al repartir en los 

fnsl11'10s el costo de este irrpuesto. 

F) Las personas ye jubflodas, sufren desventajas, pues no son 

beneficiadas er:a lo absoluto con esta nuevo prestacfbn, como 

tos trabajadores que todavla se encuentran laborando, y los 

cuales sf podr!n disfrutar de los beneficios que el 11 SAR11 

ofrece. 
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Para efectos de este Capftulo, hacemos mencfón de que no 

estamos fnlcuyendo et tratamiento del Apartado 11811 del Artfculo 

123 de Nuestra Constftucf6n, que incluye a trabajadores del 

Sector Gobierno, quienes tienen la prestacf6n del Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de tos TrobsJadores del Estado 

( ISSSTE ) y el Fondo de Vivienda ( FOVISSSTE ), apeg!ndonos 

s~lo a los l i'neamfentos establecidos en los Decretos del 

Instituto Mexicano del Seguro Social ( JHSS ) y del Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

( INFONAVIT ), por considerar que btos cubren los fines 

prfncfpales de nuestra Tesis, de exponer a Ustedes el tratomfento 

fiscal del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

76 



CAPITULO 111 

LAS INSTITUCIONES DE CREOITO 

Creado por el Gobierno Mexicano, y con objetivos cleros, el 

11 SAR 11 se fundamenta en la idea de que ceda trabajador tenga una 

cuenta Individual Cn el Sistema Bancario, en la cual se depositan 

aportaciones _obl igatorfas a cargo del Patrón; la cuenta 

individual se constituye de dos subcuentas: 

1. Subcuenta del Retiro: su fin es el formar un ahorro 

pare incrementar los recursos que el trabajador 

recibe al termino de su vida laboral. 

2. Subcuenta Vivienda: Los recursos aqut depositedos 

serAn canal izados a los Institutos de Vivienda para 

el otorgamiento de cr~ito para COl1Jlra 

remodelacibn de vivienda, en coso de no utll Izarse 

el cr!dito, se sunartin a los recursos de la 

Slbcuenta de Retiro. 

Se estableció cp.Je las Instituciones de Cr~ito, aean las 

encargadas de la ednfnlstract6n de tas cuentas fncfivlWales del 

11SAR11 e Articulo 183~c, Decreto IHSS, Ver anexo 1 ). 

LM · tnstttuciones de Cr~ito autorhadns para captar los 

recursos provenientes del 11 SAR11 , son las que se ent istnn en el 

Anexo 41. 



3. 1 GENERALIDADES 

Se establece una cuenta global de la EIT'presa en el 11SAR 11 a 

favor de sus trabajadores. Esta es la receptora de todas las 

cuotas entregadtts en la Instltuci6n de Crklito, hasta que sean 

individual izadas en las cuentas de los trabajadores. La Errpresa 

p..1ede elegir a uno o varias Instituciones de Cr~ito para monejar 

al 11 SAR11 , pero se pretende disminuir el Costo Aclninistratlvo de 

las efll)resas y que esta solo elija una sola Jnstituclbn de 

Cr6dlto. 

Se etablece una cuenta individual del trabajador en el 11 SAR11 , 

misma que curple éon la función de ser la cuenta acinlnfstradora 

de las cuotas indivfduales, lleven el registro de Las 

aportaciones y los rendimientos. Es una cuenta puente ya que 

los recursos sa traspasan a BANCO DE HEXJCO (para abono en la 

cuenta que lleve BANCO DE HEXICO al IHSS e INFOMAVIT), o a 

Sociedades de lnversf6n. Los trabajadores pueden elegir la 

Institución de Cr~ito donde tendrlm su cuenta individual, que 

poede ser diferente a la del patrón. El trabajador no puede 

tener mil& de l.KlO cuenta en e\ 11 SAR11 • Se permite contar con otra 

cuenta del 11 SAR 11 , cuondo los trabajadores ademAs de estar 

affl iedos al IMSS, lo estén al ISSSTE o a otro mecanismo de 

seguridad social que se encuentre aprobado por el Comit~ H!cnico 

del 11SAR". 

80 



Los patrones estuvieron obt fgados e abrir una cuenta global a 

favor de los mismo~ a m6s tardar el 29 de Hoyo de 1992, si para 

entonces tenlon m6s de 100 trabajadores, y el lo. de Jul lo de 

1992, si contllban con menos de 100 trabajadores, est mismo pare 

entregar a le Jnstftuci6n de Cr~ito la informacibn de cada 

trabajador para obrir las cuentos individuales, los datos que 

establece la ley que debió entregar el patrOn por cada trabajador 

son: 
• Noobre 

• RFC 

• Domicilio 

AdemAs se debl6 incluir la aslgnaci6n de beneficiarios en caso 

de rruerte del titular. 

Les Instituciones de Cr~ito tuvit:ron hasta el 1o. de 

S~ptfenbre de 1992 para lncHvick.lal izar las cuentas. 

Las Instituciones de Cr~ito dcbiéron informar de les 

sucursoles donde se pueden obri r las cuentas, debi~ron 

habf l I ter el menos t.no por ceda cinco que tenga en cada Es todo. 
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3.Z INFORHACION QUE PRESENTA LA EMPRESA 

A LA INSTITUCION OE CREOITO 

3.Z.1 DATOS CE ALTA CBASICOS) 

Son los datos mlnimos y que de manera inicial el patrón tiene 

que proporcionar o la Institución de Crédito para que éste lo 

puede dar de alto en et 11SAR 11 • 

Tres son los docuncntos que por cada raz6n que el patrón 

deberA entregar o la Institución de crédito: 

a) Cartas de Intención.~ Lo primera, dirigida del patrón al 

Sanco, debe ser llenada en papel merrbretado de la Cfll)resa. 

Sir.ve para m.inlfestar el interés del Patrón por contratar la 

aónfnfstrecHm de la lnstitucf6n de Crédito. 

La segunda Carta de Intención, dfrigfda del Banco a la Enpresa, 

contiene la Información b6sico que el Arca de Sistemas requiere 

paro poder atender al cliente y sirve para diferente:> cosas: 

• Ayuda al Ejecutivo de Cuenta en cuanto a solicitud de 

informaci6n. 

• Una vez con la Información, el Ejecutivo de Cuenta le dirige al· 

el fente esto carta y confirma al Cliente el deseo del Banco por 

!!tenderle en lo referente al SAR. 

• La copia que el Ejecutivo le hace llegsr a Sistemas, permite 

que esta Area se prepare para consultas posteriores y para estimar 

el espacio de mcmorio de rMquino que se deberé reservar al SAR. 

b) Solicitud de Ahorro para el Retiro que de hecho es el 

Contrato de A fil iecilin. A pesar de que eun no hay contrato, se 
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encuentre un formato previo que de Idea del tipo de i,1fc.nood.:.n 

que se manejaré pare dar de al ta o La Errpresa. 

e) Datos bésicos de cada lXK> de los trnbajadores. 

En este m6dulo de informacf6n lo que ~s preocupa o la represa 

es c6rno corrpartir con et Oonco ta fnformaci6n de los 

trabajadores, ya que et volllnen de información puede ser 

smiamente grande. 

Pera resolver este problema a le t'alJrese, El Banco ofrece los 

siguientes medios de acceso: 

Hoste 100 trabajadores liste® de informa- Le errprese prepare ll'1 

y con adninfstrecit>n cf6n que el Banco l fstado de mono que EL 
de n6mfna manual. procesar6. Banco carga a su sis--
Lo efllJrese no ti ene PC. tema de c6rrp.Jto. De 

ser posible, hay que • 
evitar este medio de 
acceso. 

Hasta 500 trabajadores 
y con ectninistraci6n 
de ntimfna semi· 
outom6tica. La crrpresa 
cuenta con una PC. 

Diskette que ofrece 
El Banco. para el 
vaciodo de infor
mación. 

(A disposici~, de 
los ejecutivos). 

Eq:>resos hasta con 2000 Diskette preparodo 
Cfl'Pleados y con proce· por la crrprnse, de 
sos de adninistraci6n acuerdo e especifi· 
de nómina automatiza· caciones t~cnlcas. 
dos. 
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La ecrpresa. en lX\a PC 
normal. llena los 
formatos que el Banco 
le proporcionó vta 
Diskette y que incluye 
ll'l sencillo programa 
de apl tcaclones. En 
ceda diskette pueden 
registrarse hasta 450 
enpleados. La ~rese 
entrega el Diskette 
al Sanco y ~ste lo 
accesa a su Sistema de 
c6rrputo. 

La enJ>resa vacle en U"I 

diskette la informa· 
ci6n que solicita el 
Banco, de acuerdo e 
las caracterl st f ces 
t~cnicas que ya se han 
definido. El Banco al 
recibir el diskette, 
cargo la lnfonnacltn a 
su sistema de cbrputo. 



Elfl'.lreses de 500 a 10000 Cinta magnHica pre· 
Cflf,lleados y con proce- parada par la Cf!'flre· 
sos de oclninistraci6n sa, de acuerdo a 

de nómina autotMtiza· especificaciones. 
dos. 

La etrflres11 vacfa en 
una cinta rnagn~tica 
la i nformaci 6n que so· 
licita el Banco. de 
acuerdo a las caracte· 
rfsticas técnicos que 
ya se han definido. 
El Banco, ol recibir 
lo cinta, carga le in· 
forrnacl6n a su sistema 
de córrputo. 

Eq:>resos con mAs de 
10,000 trabajadores y 
con sistemas de actnf· 
nistrac16n de nómina 
automatizados. 

COf!U'llcacf6n de com- Con la aprobación de 
putodoro a C001XJtodo· sistemas, se interco· 
re vfa 11main frt1.mes 11 necton las cooputado· 

ras del el iente y del 
Sanco a fin de llbajaru 
la información al sis· 
tema del Banco. 

NOTA: Para mayor seguridad, lo Errpresa dcberA mantener en su 

poder al menos un respaldo de la información proporcionada al 

Banco, y en el mismo medio de acceso que hayo elegido. 

Los datos bAsicos que por trabajador se pedirAn son los 

siguientes: 

NUooro de nómino. 

Norrbre cmpleto. 

Registro Federal de Contribuyentes (como homoclave, cuando 

se tenga). 
Adscripción (o centro de trabajo), 

Sindicalizodo o no sindicallz&do. 

Con esta información, las lnstitucior\l!s de Cr~ito ofre-c:erAn 

dos soluciones a lo eflllresa: 

1) Individual izacf6n autaMtico de las cuentas de los 

trabajadores, y, 

2) Envio de COtllJrobantes de acuerdo a los requerimientos de 
la eqlresa. 
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3.2.2. DATOS DE ALTA COMPLEMENTARIOS 

Deffntcf6n.· Son los datos de los trabajadores que se 

req.Jferen para poder actnlnistrar adecuadamente al SAR, a fin de 

llevarles las cuentas frdlvidual hadas. 

Debido a que es necesario recibir instrucciones precisas del 

trf!baj&dor en cuento a d6nde y cOOIC> invertir sus recursos asl 

como en la desfgnacl6n de beneficiarios, es indispensable 

resfstrar !.! firma fil trabajador. Por el lo, el tmico medio de 

acceso v6l Ido de esta información es un formato de papel que 

incluya datos y firmas. 

3.2.3, DATOS DE ENTERO BIMESTRAL 

Deffnfcf6n.· Son los datos que la eq:iresa tiene que dar al 

Banco para que ~ste puede aplicar el entero a cada una de las 

cuentas individuales. 

Como las bases de datos estlln bien creadas y debidamente 

mantenidas, las lnstitucfones de Cr!dito ofrecen a las enpresas 

la posibilidad de t.nicamente transmitir los datos indispensables. 

Hedfos de Acceso: · 

A) Ell'presas que en la epertura occesaron su información vio 

listados: pueden entregar la tnformoci6n de enteros bimestrales 

tarrbi!n vfa.listados, o bien, si ya cuentan con PC, con programa 

otorgado por El Banco (pendiente por desarrollar pero que serA 

similar al de coptura de datos de clientes). 
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9) Errpresas que ?n la apertura accesoron su información vla el 

diskette proporcionado por El Banco: accesar!n bimestralmente 

con el programa que les entregaré El Bnnco. 

C) Errpresas que en la apertura accesaron su informacibn vla cinta 

o dl5kette prepar&dos por ellos: podriln accesar la lnformacfbn 

bhnestral o través de: 

• Cintas diskettes que ellos preparen bajo las 

especificaciones que pera tal efecto determine El Banco. 

• Linea Bancaria, Banco en su Errpresa (o VfdeomAtico), de 

acuerdo a las coriltulas que en estos sistemas aparecerán. En los 

casos de terminales 11 tontos11 le errpresa tendrla que cargar 

ma~almente las cariltulas. En coso de terminales 11 intetigentes11 

pocida al lmentarse La informacl6.., vla diskette. 

D) Errpresas que la apertura accesaron su informaci6n vla 11Maln 

Framcs11 : El Banco ofrece a errpresas la posibilidad de seguir 

conunlc!ndose vla corrputodoro a corrp.itadora. Sin efrbargo, 

recomfendB que ~stas hagan la coounicacibn vio cintas megMticas. 

3.Z.4. MOOlFlCACIONES A BASE DE DATOS 

Definición.· Corresponde a latt altas y bajas de trabajadores, 

carrbio de domicilio de la efll>resa, canbio de cuenta eje, o bien, 

cual(llJfer modificaci6n a los datos generales de la Cf11Jresa o de 

sus trabajadores. Las vlas de acceso son las mismas que pueden 

ut; l izarse para los enteros bimestrales. 
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3.3. INFORHACION DEL BANCO A LA EMPRESA 

3.3,1. COl<PROBANTES DE ALTAS 

El Banco acusar6 recibo de la información para ser procesada 

por su 6ree de Sistemas. los COf'l'robantcs de alta ser6n las 

formas pre-l tenadas que el Banco haré l lcgar a la errpresa para 

recavar los datos corr;:ilementartos de los trabajadores. 

3.3.2, COl<PROBANTE DE ENTERO 

Es en realidad una fkha de depósito (o un asiento de cargo) 

par~ ebonar los recursos aportados por le eirpreso en su cuente 

eje. Posteriormente, El Banco carga e tal cuenta eje (en el die 

indicado) y abone e la cuenta del SAR que le en"presa lleva con 

las lnstftutciones de Cr~ito. l:n ~sta tlltlma cuenta es en donde 

El Banco real izo todos los cargos pare abono en cuentas 

individuales. Se le har6n llegar a la en-presa, por vfas 

normales, los corr¡>robantes de estas operaciones. 

3.3.3, COl<PROBANTES DE ABONO A CUENTAS INDIVIDUALES 

Son las fiches de depósito que pcrsonnlmente le en-presa debe 

entregar a cada uno de sus efll>leedos junto con el tlltimo recibo 

de n6mina ~e mes par. 

A este respecto, El Banc;:o desea ofrecer 1.81 l1IJ'f especial 

servtcto a le etrfJresa. Las caracterlsticas de este servicio son: 
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• El 88r:'CO elabora estas fichas de depósito y las entrega a 

la ~resa. 

• Mediante el código de adscripción, El Banco estaré en 

posibilidad de entregar a la CfllJrcsa el conjunto de conFrobantes 

·f!ill tl m!.!.!!!2 orden ~~!l!.~~ y entrega~ 

recibos 2g nbmfna. Adembs, El Banco entregaré tales pnquetes por 

centro de odscripci6n. 

Como esta es una de las principales ventajas corrpetitivas del 

Banco, a contfnuaci6n, fllC'!diantc un ejcrrplo, se ilustra el 

beneficio que se le otorgar6 a la crll'resa. 

Ej~lo. Supongamos que LA NACIONAL es una CfllJresa con 10,000 

~rpleodos, que tiene una oficina cen~ral (en el D.F.), una 

Ubrfca en Puebla y otra en Jal lsco y una oficina de ventas en 

Guadalajara. En cada uno de estos lugares existe un centro de 

procesamiento de ntmlnas Independiente. Supongamos adCfMs que en 

cada centro de procesamiento de nóminas deben separarse los 

recibos por el 6rea Co departamento) en la que estAn adscritos 

los etrplcados, que para efectos del ejCfff!lO son tres: 

Adninfstraci6n, Producción y Comercial fzaclón, 

En este caso, cómo enviarf1, El Banco los cooprobantes de 

abono en cuentas individuales, de forma que a la cq>rcsa no le 

resultara esto un problema adninistrativo?. 

El Sanco ofrece lo siguiente: 

Al darse de alto la efrpresa en el SAR, las Jnstitudones de 

CrtdBo le recomendarfan la siguiente claslficacf6n de c6dfgos de 

odscripci6n (que cuentan con B carrpos): 
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Caq>as 1 a 4: tdenttfican al centro de procesamiento de nbminas. 

Canp>s 5 a 6: identtficon al Arca de trabajo. 

Asl 1 el código de adscripción de un crrpleodo que trabaja en el 

departamento de producción de la Plantn Jalisco podrfa ser el 

siguiente: PLJAPROO. 

El de un eflllleado de comcrciolizaci6n en la oficina central 

pockla ser: OFCEC()IE. 

Con estos ocho co~s y con lo creatividad de la effl>resa 

pueden lograrse interesantes codificaciones al'Jn en corporaciones 

nuc.ho m.!ls cOO"ple]as. Adem6s, en caso que la errpresa lo desee, se 

permitirll dar altas a mismas razones sociales pero con 

calificatlvos especiales, por ejel1lJlo 1 LA NACIONAL, S.A. DE 

.C.V., PLANTA JALISCO. 

De esta formo, El Banco entregaré al Cliente los CO(l"f)robnntes 

de abono individuales ordenados de acuerdo a los siguientes 

criterios: 

Primero: por centro de procesamiento de nómina. 

(Ejenplo: Planta Jalisco) 

~-Segundo~- por llrea o división en le que trabajan. 

(Ejerrplo: Departamento de Producci6n). 

Tercero: por ntrnE:!ro de n6mfnn (y/o orden alfab!tko) 

de cada uno de los trabajadores. 

Se esU estudionto la posibilidad de poder ill{>rimlr 

cotrprobantes de abono individual de manera remota. En tales 

casos, El Banco enviarte en cinta, diskette y/o vta modem lo 

lnformacibn para generar tales c°""robantes. Auoque oun no se 
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decide si esto podr6 hacerse o no Cpor consideraciones de tipo 

legal) le realidad es que existe una altlslma probabilidad de que 

esta Idea se lleve e cabo. SI los clientes le solicitan este 

servicio al Banco, favor de hacerlo saber Sistemas y a 

Mercadotecnia. 

3.3.4. COMPROBANTE DE ABONO A CUENTAS DE PERSONAL SINDICALIZADO 

La ley otorga al Sindicato la facultad de pedirle a Lo ~resa 

un cOlfl>robante de abono a cada una de les cuentas de tos 

etrpleados sindical izados. Para apoyar o tas eflllrcsns con este 

tr6mite, El Banco ofrece a la efTllrcsa lo siguiente: 

A.l llenar con s (si) o N (no) el cbdigo reservado para 

determinar si el errpleado est6 sindlcalizodo, la Cffl)resa permite 

al Banco el poder elaborar listados que, exclusivamente e!!! 

personal sindical izado, lncluir6n: 

Noobre del en-pleado, 

Ntanero de Nomina, 

Registro Federal de Contribuyentes, 

Adscripci6n, y, 

Monto Abonado. 

A sol lcitud de la err"resa, El Banco elaboraré estos listados. 

1 Facultad ... Es un derecho 



3.3.5. COMPROBANTES DE MOOIFICACION A BASES DE DATOS 

El Banco otorgarll este tipo de corrprobantes de dos maneras: 

• Por operación fndividual. 

• A solicitud de lo C!fl)resa, El Banco le enviar6 los 

listados que integran la base de datos correspondiente, a fin de 

poder real Izar verificaciones. 
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CAPITULO IV 

CASO PRACTICO 

4.1 DETERMINACION DE LA ANTIGUEDAD DE 'DS TRABAJADORES 

Ya que hemos anal Izado los disposiciones correspondientes ol 

seguro de retiro ( SAR ) y al HIFONAVIT, mostramos a Ustedes como 

es que se llevan o la prllctice. 

DEN~INACION DE EMPRESA: Ballovi, S.A. do C.V. 

No. OE TRABAJADORES: Cinco 

CUADRO DE ANTIGÜEDADES 

N~BRE FECHA DE ANT 1 GÜEDAD SUELDO 
INGRESO AÑOS DIARIO 

JUAREZ DIAZ ROSA MARZO 81 11 NS 400 

LOPEZ REYES JOSE HAYO 85 7 NS 100 

HAROUEZ GOHEZ JUAN JUNIO 89 .3 NS 70 

BURGOS BONEQUI SOF IA SEPT. 90 2 NS 65 

ULLOA COELLO ROBERTO OCT. 91 1 NS 60 
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4.2 DETERMINACIDN DEL FACTOR DE INTEGRACIDN DEL SALARIO 

Como hemos mencionado con anterioridad, tanto la Ley del 

Seguro Social en su erttculo 32, como la Ley Federal del Trabajo 

en el ortlculo 143, toman como base de cotizaci6n lo que se 

denomina como "salario integrado", el cual es el salario diario 

incrcmentedo con la parte diaria proporcional que le corresponde 

de conformidad con los conceptos que sel'\ala el articulo 84 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

Lo anterior significo que el salario que se tome como base 

para calcular les cuotas del Seguro Social, ser6 el mismo para el 

seguro de retiro y el INFOOAVtT ( A cxcepcit>n de los topes 

m6ximos), 

Cada errpresa deber6 integrar el salario por trabaj!Mior de 

acuerdo con el monto del mismo, su antigUedad y las prestaciones 

que otorguen.· 

Para efectos de rx.iestro Caso Pr6ctfco, suponemos ~ le 

en'flresa Ballevi, S.A. de c.v., sólo tiene como prestaciones: 

15 dlas do aguinaldo 

25X de prima vacacional 

Con base en estos datos procedemos a determinar N.Jestro factor 

de integraci6n como sigue: 
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FACTOR DE INTEGRACIO~ 

VACACIONES 
A OUE SE 

!ENE DERECHO PRIMA TOTAL DIAS 
SEGUN L.F.T. VACAC. DIAS DE DIAS DEL 

NOMBRE •NTIWEDAD DIAS 25X AGUINAL. ADJC. ARO FACTOR 

JUAREZ D.R. 11 ANOS 14 3.5 DIAS 15 DIAS 18.5 365 1.0507 

LOPEZ R,J, 7 AÑOS 12 3.0 DIAS 15 DIAS !B.O 365 1.0493 

HARQUEZ G.J 3 Aílos 10 2.5 OIAS 15 DIAS 17.5 365 1.0479 

BURGOS B.S. 2 A~OS 8 2.0 DIAS 15 DIAS 17.0 365 1.0466 

ULLOA C.R. 1 AÑO 6 1.5 DIAS 15 DIAS 16.5 365 1.0452 

'como podrll observarse lo que se considera son las cantidades 

ndfcfoneles el monto del salario como en el caso de la prima 

vacacional, la cual se cotcula epl lcando el 25X sobre los dlas a 

que se tiene derecho por concepto de vacaciones, ya que se supone 

que el salario durante este periodo se paga normalmente y la 

prima es uno cantidad extra. 

calculando et total de dios adicionales al salario, ~stos se 

dividen entre 365 dfas del año arrojilndonos tos factores de 

integracf6n¡ hacemos mención que estos ctilculos se hacen con base 

en las prestaciones mtnimas que otorga la Ley Federal del Trabajo 

tanto en vacaciones como aguinaldo, 

IMPORTANTE: Cado efl1)resa integrar! sus salarios de cada 

trabajador segtin las pollticiis Laborales que so tengan. 
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4.3 CALCULO DEL SUELDO DIARIO HITEGRADO 

Una vez determfnado el factor de lntegracfOO procedemos a 

calcular el sueldo diario integrado. 

SUELDO DIARIO INTEGRADO 

SUELDO SUELDO 

SUELDO SUELDO DIARIO SUELOO OIARIO 
DIARIO DIARIO CUOTAS DIARIO FACTOR INTEG. 

BASE SAR IMSS INFONAVIT INTEG. SAR 

(1) (2) (2) 

JUAREZ D.R. N$400.00 NS356.7S NS142.70 NS142.70 NS356.7S 

LOPEZ R.J. N$100.00 NS100.00 NS100.00 NS100.00 1.0493 NS104.93 

HARCUEZ G .J. NS 70.00 NS 70.00 NS 70.00 NS 70.00 1.0479 NS 73.35 

BURGOS B .S. NS 65.00 NS 65.00 NS 65.00 NS 65.00 1.0466 NS 68.03 

ULLOA C.R. NS 60.00 NS 60.00 NS 60.00 NS 60.00 1.0452 NS 62. 71 

(1) 14.27 X 25 • 356. 75 

(2) 11,.27 X 10 = 142. 70 

Pare efectos del SAR, cuotas IMSS e JNFONA.VIT, los sueldos 

tn6ximos o considerar son los afguientes: 

CONCEPTO 

• SA.R 

TOPE 

25 VECES El SALARIO 
HINIHO DEL D.F. 

* CUOTAS IHSS 10 VECES EL SALARIO 
HINIHO DEL D.F. 

* INFONAVIT 10 VECES EL SALARIO 
HINIHO DEL D.F. 
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SALARIO 
HINIHO No. TOPE 

D.F. VECES HAXIHO 

14.27 X 25 • NS356. 7S 

14.27 X 10 = NS142. 70 

14.27 X 10 • NS142.70 



Estos .topea m6xtmos de cotización Los señala el articulo 33 de 

la Ley del JHSS esl como el 144 de la ley Federal del Trabajo. 

4.4 CALCULO DE LA APORTACJON INICIAL PARA El 11 SAR 11 

Calculado el sueldo diario Integrado se procede a calcular le 

aportoci6n que se debió hacer torMndo en cuenta los trabajadores 

el 1o. de mayo de 1992 de acuerdo con los L lneamfentos que señale 

el articulo segundo transitorio. 

CALCULO APORTACION INICIAL 

SEGURO OE RETIRO 

SUELDO BASE 
DIARIO APORTACION 

Na4BRE INTEGRAOO DIAS INICIAL ex 

JUAREZ O.ROSA NS356.75 30 NS10,702.50 NS856.20 

LOPEZ R, JOSE NS104.93 30 NS 3,147.90 NS251.83 

HARQUEZ G. JUAN NS 73.35 30 NS 2,200,59 NS176.05 

BURGOS B. SOF! A NS 68,03 30 NS 2,040.87 NS163.27 

ULLOA C. ROBERTO NS 62. 71 30 NS 1,881.36 NS150.51 
................ ................ 
NS19,973.22 NS1,597.86 

De conformidad con las disposiciones pui:,l icadas, tos patrones 

deben efectuar el pago de las aportaciones del l% OOl s~guro de 

retiro y del 5X pera el INFONAVIT en tos formatos SAR·01·2 Y 

SAR·02·2. 
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4.5 CALCULO OE LAS APORTACIONES PARA EL INFONAVIT 

Por lo que se refiere al pago de les aportaciones del 

INFONAVlT del 2o. bimestre de 1992, o sea Las correspondientes a 

marzo y abrH, se real izaron por tos dtas en que los trabajadores 

hayan laborado durante este bimestre, independientemente de que 

hubieran tenido o no relación laboral el 1o. de mayo de 1992. 

CALCULO DE LAS CUOTAS DEL INFONAVIT 

CORRESPONDIENTES AL 2o. BIMESTRE 1992 

C HARZO•ADRIL ) 

SUELDO DIAS BASE 
DIARIO TRABAJADOS APORT. 

NOHBRE INTEGRADO HZO·ABR !NFONAVIT 5X 

JUAREZ O.ROSA NS142.70 61 NSB,704.70 NS435.23 

LOPEZ R. JOSE NS104.93 55 NS5,n1.15 NS288.56 

HARQUEZ G. JUAN NS 73.35 50 NSl,667 .65 NS183,3B 

BURGOS B. SOFIA NS 68.03 61 NS4, 149.n NS207,49 

ULLOA C. ROBERTO NS 62.71 52 NSl,261.02 NS163.05 

------·----· -----------
NS25,554.29 NS1,2n,71 

Recomendamos no olvidar anotar en les form.Js correspondientes 

el registro federal de contribuyentes y el nanero de e;w;pedfente 

del INFONAVJT que los patrones tengan asignados. 
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4.6 CALENDARIO PARA LOS PAGOS 

Una vez hechos todos los c6lculos necesitemos determinar un 

calendario de pagos; ~stc lo podemos dividir en Cflllresas que 

cuenten con m&s de 100 trabajadores y las que cuentan con menos 

de 10D. 

CALENDARIO DE PAGOS PARA EMPRESAS 

CON MAS DE 100 TRABAJADORES 

*APORTACIONES 
~ MAY·JUN JUL·AGT ~ ~ 

INfONAVIT 29 MAYO 17 JULIO 17 SEPT. 17 NOV. 17 ENE, 

*SEGURO DE 
RETIRO 
*APORT. INICAL 29 MAYO 
*APORT. BIHEST. 17 JULIO 17 SEPT, 17 NOV. 17 ENE. 

CALENDARIO DE PAGO PARA EMPRESAS 

CON HENOS DE 100 TRABAJADORES 

~ ~ ~-~ .!!9.!!:fil.E. 
*APORTACIONES 
INFONAVIT lo.JULIO 17 JULIO 17 SEPT. 17 NOV. 17 ENE. 

•SEGURO DE 

RETIRO 
*APORT, INICIAL lo.JULIO 

•APORT. BJMEST. 17 JULIO 17 SEPT. 17 NOV. 17 ENE. 
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4.7 RETIRO DE UN TRABAJADOR DURANTE EL PERIOOO DEL lo. 

DE HAYO AL 30 DE AGOSTO DE 1992. 

Supongamos que el 15 de Junio de 1992 el Señor Jos~ L6pez 

Reyes se retire de Lo conpanis; en este caso se pueden presentar 

dos situaciones tal como lo señala el articulo quinto 

transitorio, siendo las siguiente~: 

e> SI le fnstitucitm de cr~ito que recibió la aportDci6n inicial 

n'1 ha abierto una cuenta Individual de ahorro pora el retiro a 

norrbre del Senor l6pez, el patrón que en este ceso es la corrpanio 

11 Ballevi, S.A de C.V. 11 , deber! entregar al trabajador las 

aportaciones que le corresponden hasta el 15 de jll'llo de 1992 

incluyendo la aportación inicial. 

Esta entrega no debió ser en efectivo sino mediante 

11Certfffcedos de Aportacf6n11 en la siguiente forma: 

- La aportacl6n inicial fue con cargo a ta cuenta global 

• La aportación del 1o. de mayo al 15 de jmio de 1992 el 

patrén debió expedir lM"I cheque a la instituctOn para que ~sta e 

su vez emita el "Certificado" a favor del trabajador. 

b) En caso de que la lnstitucl6n de cr~lto haya indiviciJal izado 

las cuentes se apl icar6n las disposiciones del artkuto 183-0 que 

indican que el patr6n debe entregar a le insti tuc:i6n de cr!dito 

respectiva, la cuota correspondiente al bimestre de~ se trate, 

o en su ce.so, la parte proporcional de dicha cuota, en la fecha 

en que deba efectuar el pago de los bimestres, 
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Nosotras hemos decidido partir del supuesto que la institución 

de cr6dlto no ha fndfvfdualhodo las cuentas. 

TERHINACION LABORAL POR El PERIOOO 

DEL lo. DE HAYO AL 

31 DE AGOSTO DE 1992 

Determinación de las cuotas proporcionales del 1o. de mayo al 

15 de junio de 1992: 

SUELDO 
DlARIO 

INTEGRADO 

NS104.93 

LOPEZ REYES JOSE 

DIAS TOTAL 
TRABAJADOS PERCIBIDO 

45 NS4,721.B5 

CUOTA PROPORCIONAL 
BIMESTRE HAYO·JUNIO 
SAR INFONAVIT 

2X 5X 

El 11Certfficodo11 debió ser expedido por la cantidad de 

NS870.92 que se Integra como sigue: 

• CUOTA PROPORCIOHAL NS 94.44 NS236.09 NS330.53 

• APORTACION INICIAL NS251.83 NS288.56 NS540.39 

N$346.27 NS524 .65 NS870.9Z 

Las apol"tacloncs fnfctales del SAlt e INFONAVJT se calcularon 

en í':uadrog, anteriores. 

100 



Lunes "A de febrero de IIJ92 Dl,\l!IO OFICIAL Scgund:1 SL't·ciún 29 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
. DECRETO que reforma y ndlrion:i clh't•nai; · disJMt~it'iun{'s ¡Ji- l.1 L..:y cld S•·¡.:uro S11ci;1I y de la ~y 

drl Jmpueslu Sobre la fünla. 

Al margen un sctl11 c1111 d E~cudo N:.icinn;d, c¡uc llii.·..: r:~1;1ú11~ Unido~ Mc,iCJP.ilS.· Prc.~iJ .. •ncia de la He· 
püblio 

Que el H. Cnngtcrn ú~ l.1 Un1t'•11 ~e /1:1 ~¡;r, ¡,Ju tJ1r1¡;ir11t..: d .~iguirn!c 

UtCllJ:To 
•i::t cosrnn:so m: LOS E!\íAJJOS U/\r:llJOS ~n:XJC,\I\:(}$, 11 E e HE T ,\; 
si:: Rt:FOll\I,.\ y ,\lllC/mH lJJ\'t:HSAS IH.Sl'OSILIUNU> UI:: L\ LC\' UJ:I, s1:r.t1HO SOCIAL y f)l; 

LA LEY l>l::L J¡\ll'U[S'J"O SOHllE L\ UtNT,\ 

AlUICULO i'IU.\IEIW.· Se lfff-"OllMAN h1s :micuh1~ IO; 11 fr;1cch1111.·s !Jl r IV; JJ; 45 pri111m1 y S.C· 

gundll p:im1ÍO\; 246 fr¡¡cci11n~·~ 111 y IV, y 2:iJ fr01cciú11 l; ~ .. ·ADICIONAN un;i (r;icd1\11 V al artíi:ulu 11; ni 

TITULO SEGUNDO, un CAPITULO V UIS 1.knumin:1ú1• ·od ~ .. ·guro di: n:uru" cu11 Jus :micul¡1s JIU A :il 
IRl-S; el :mkul11 2.ll lllS; la ír:.in:11;11 V o.il :1ni .. ·ulu !~11. :il TITULO QUINTO, un CAPITULO V OIS dcno. 
min01d11·nc1comitL'1~cnic11 Ud )i,1cm.J l!c uhurrn p:m1 l'I r1.·1iru'" .. ·1111 f\h;irlkuJ.1\ :?.'•S.Fa 25S-li; 2<il. un ter

cer pám1í11 :il 271.y d ar1ii:uJ11 :?!-:U UIS, <le l.:1 Li..-y lid Si:¡;uru s.1:iJf p.rr~ 1¡u\'1l.ir \'1111111 sigue: 

•,\RllCUU> JO •• L.:is prci.1:ici11ncs 1¡uc Cllrrcsp11n1kn a ht:> ;i~c~ur<1d11.> y a :.u., hcn..:f'ii:i:uins Mlll incmb;.ir. 
gahlcs. SMn en los c~.ws de ob!igaci1•11c1 ali01cn1 id:.is a ~u c;irg11, pu¡·d .. ·11 l'mllarganc por J.1 <1uiuri1J:ul judkial 
las pcnsinncs, ~uh~itlios y /os fontlns de la~ ~uhrncnt:i~ dd s.•t,ur1• u~ rctitu, h:iM:i p11r ~·J cinl"ucnto pM cienio 
dcsu munio. 

Lo sciiala<lu en el p:irr.:1{11 u111crinr, ni1 ;iu111ri1a haj11 ningUn cunc~plo d rc1ir1111..: IM rccurws en pla"/usy 
contJiciuncs dhtintns a h1s ci.1al:th:c1d11s en el C.:ari1ul11 '.¿ IJJS lid Ti1ulu s .. ·gund1i 1lc CM;J l.lJ.~ 

•AHTICULO 11.· .. ..... .• ·: 
111. ln-.i.didC7~ vcjc1, ccs:m1ia en ctbd .1,·:1111;1d:1 y mu.cm·; · 

JV. Gu:irlkrfa.s p<1r:i hijos de uw~ur:id:i,, y 
V. R~tiro." 
•AHTICULO .H.0 l.os ;.iscguradu~ i.c in.-.cnhir:in Cll!l el ·';1f.1ri11 h:1,._. dt' cn1i1:1~·ui111¡111.' p¡•rt·ili:in l'll !.'! mn. 

mcntucle su uír/iaculn, C\l:!Uk'ci~ndn\C l·1•111n li111i,t• ~11raior d 1.·q,:i1.1/•nk ;¡ d1i:1. nl"l'.' d sal:iri11 mí11im11 :;..:
ncral qui: rij.1 en el Oi<Jrito Fcclcrnl, c.oi;c1.•p111 p:ir..1 d r:inw U.: rdiru, y úlJllu fi111i1 .. • mkriM el :.;d:iri11 mínimn 

rcgion¡¡I rc~pC~1i\'o, s::ill·u Jo cli~puc~111 en IJ frat't:1!•111111kl :inkuh• .1.'i. 
Trat;lnclusc t.lcl ~cguru de retiro, d Jimi1c llL1pt·ri11r u·r:i el i:11ui\:1k·ntl! u n:i111idr1.·c1 Wú'$ d ~11:Jri11 mi· 

ninlll general que iijJ cn el Dh1ri111 Fcúl"r"JI." 
•AJfllCUl.O 45,. El p;1g111k /:J~ cu111:1.~ u!>r1.·r1• p:1trnn~!..:ll wroi ¡1i1r himt·~uc~ \1.·r1dJ,1,, ~ m;b 1:mbr el úi:i 

diccisic1c de In~ mc~l'~ tic cn .. ·ru, m:1r1n. m:1y1•.jufü1, :.épli.·mhr1.· )" l111\·i.·111hrc tk l'.rd.1 ;1i111. 
Lm p:11wncs y dcm;h ~11jt'll!~ 11hligad11,, l'f..-.·1u:ir:io1 cn!l"rn'\ ¡ir11\·i,mn:11.·~ ;1 L'm:n1:1 1k l:J\ c1..1111;1s liimL'.~· 

1rnlcs u 11ü~ 1;irU;1r d tlia diCL"hÍL'll' tic l':id.1 u1111 1k /m rn~·, .. ·~ 1k kht.:n1, •ilmJ, J11Ui11, :1gu~1t1, OL1uhrc f tJj. 

c"iL'ml•rc d..: \':Súa ;.ii111. El c1~11.·ru rm111,i1111;1I d,· 1¡11..: ~-= tr.u.·, , .. ·rú ... ¡ 1.'1Jui1;11l·n1c al dnn1c111a p11r ch:mo tkl 
nHlnlu de /:is cuot:1~ 11btl'ro p;itr11noJ!.:~ L'11rrL''/11>ndi1.·n1 .. ·~ :il lum,·~1 r..: inr11~di:u11 :1111t..·ri11r. lk.,p..:L1n 11..' las L"l.111· 

¡;¡s rd.uiv:i.~ otl i.cgurn 11..: rc1iru un se lcn<lr:in 1¡uc l'kL1u;1r clllL'11•.~ pn"·i,iou:1k~. 

"C,\l'ITllLO Y IJIS 

ll1·I S1·¡.:uru dr n·lini 
AffllCULO J8.\.,\,. Lm p:1m111i;-~ 1::.1:in 11hlig,;1d11s :a cuta:1r :11111.'lÍ!ulll /\l1."\it·:ull1 tkl Si:g1m1 ."-1tl"i:1I, el 

imp11rtc de /;is 1.1111rns c11rrL'\[lt111dicn1.:~ :il r:11111111..' rc1irn, 111<.'1lia1t1l" /:J ~111ht11ud\1111k 1kp1i~1111.~ tk di11cr11 en 

f:J\"nr úc C:Ltb 1r.1haj:Hh!r, en J;i f1l(ll1,J r tl'.'nnino~ ~·i1:1l:rdol.\ '" ..:[ pr1.·~ .. ·11tl' Car1í1uh1. 
Alffl(.'ULO 11(.\.JI,. l.:1~ 1.:"11111.1, ;111ut• :.1.• rdkrl" d :u1kuli1 :1nt1.•11ur. •.:r.'111 Jh•r d im¡lllrlL' c1¡i111·;il..•111c :11 ! 

por dcmu dd ~;11.mu ha'c 1!l" l"uli1;1<i1i11tld1r;1t1,1J.11li•r. 

r\lrllC:lll.() IXJ·t'.-1.m ¡i.urunc., r.~iar:·u1 11hl1g:1tl11' a ~·1ilnir l.h (11111.,, úl:ihJ .. -..1d.1' .. ·n •',IL' L1pí1uli1. ll!t:· 

di:rnll! l;r cnircga tk lih n'ntr-"1' \"1'rh''Jl!Hhlit•111 .. , 'º i1i-111 .... ·i11fü·:. 1k .-1~·d,i.1, p.ir.1 'I' ,1h1•¡¡,1\·u1:1 ,u11.·u1.·ru;1 

dd :...·guro tk fl'ltr111lc l,I\ l"llCIU:1' i11d1\:1lu;rk~ 1kl :.i.,1cm.11k :1h,11111 ¡ura d r~·:iro1 .,l11l·t1.1, ,1 1:1•!11!Jfi.:' d.· r,,, 
1r.1h:1joi1/11rc\. 1\ fit1 111.' ~!Ul' l.1' i11,ti1u.·i11u.·i. 1/.: ~'~"1111 ¡iu .. ·1!.111u11hn,ru.rlt1:1r1lid1,1' l"<1••<.1~. !1" p:ur1•111:~ .ldic· 
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dti pwpordonnr >i las inMiluciunc~ lk cr~dit.1 iníorn1aciiin rcl;.itiYa n c:nb UJliajador, en J;i forma y con la 
pcriodicil!Jd que ni efecto dc1crminc la Sccrct:iría de lfoc11.:nd~· y CrCd1111 ['Ub!icn. El patrlm tlcbrni cn1rcgor 
n la rcprcsi:ntJcit\n sindical un::i rclaciiín de l:is :1p11rtac1onc~ lu:ch:.is en f:Jvur tk ~u~ :igrcmi::id11i. 

Los cucn!ils ind1\lidu:i1cs tkl w•tcm;1 de ahurrn par;¡ el retiro dcbcr~n. cuando corrc~r1indJ, 1cncr d¡1s 

subcucnl~> l:i dO!I scgurri de rctirn y J:i dd Fondn Nacu111:1! tk ta VivicndJ. L.1 ducurncniuciún )'<l.:m:ls c:iruc· 
tcr!st1ca dc cSlJ~cucn1aS, n11 prcvi~ws en C\la L1.1 y en \;J Ley tkl ln~tilulo dcl Fondo Nac1rnul de la Vivicnd:i 
pwi lo!. Tr:ibaJ:idnrcs, se su¡c1a1Jn a las di~plliicinn1.·s de '.;r~c1cr llc1wr:1l c¡uc t:\pitl:J el B.rnco tk Mi'.·;.;ico. 

El pntrlin deberá llcv¡¡r o c:ihu l;J apcnur:i de la cu.::n\:i rnd1vidunl del ~i'i1Cml c.k :ihorh1 parn el rc1iru del 
trabaj:idnr en la o las in:;1i!t.mnne> de crl:Ji10 que elija el p1imcrn, dcnun d<.: IJ\ que 1cngJn uí1cin:i en la 
phliLI o, di: nn habcda. en l:i pnhl,1..:1ú11 m;ís ccri::in:i. 

El 1r~ó;1jadur que sea 11tular d.:: un:i cucn!¡¡ ind1vidu .. l d; ahorro p::ira r..:ii111 y tuviera un;¡ 11uc\·a rcl:lcitin 
de trnb<Jjl•, habr.i de pr(lporcinn:ir :il p:unín r1.•.;pcc1ivn <,u ntim<.:r•• 1k cucn1:i, a.'i c"mn la dcnnmtn~ciún de la 
in~rnucwn d.:: cr.:U1tu npcra<lM:i de Ja mi:-nrl. 

El 1r:1baj:1c.hu nu dcbcr;Í 1cr.~r nd; de una •• 1cn1a de al111:r11 par;i rc1ir11 

AllTICULO JSJ.o, .• En ..:.isn tk 1crmin:ici1in de l:J rcl:ici1'1n \:1!'hlt:J!, el p:.11nir. dcbcr;j enu,·:;:ir :i J;¡ institu· 
cit\n de crédito respectivo, la cumu cnrre~ponllicntc u! bimc~1r¡; tk qui.: se tr;11c o, en su cas1t, la parte propor
cional de dii.:h~1 cunta, i.:n la fccl1l en que tkli:i cfcctu:ir el p:ign de t:is cunt:1\ cnrr~·~rundicntcs 11 dicho bimes

tre. 

AHTICULO rnJ.i.;,. El cn1cru tk bs cuo;;ii. sc ocr¡;c.Ji!JrJ rne1.h:in1c !J cn1rcg.1 que los p:itrnncs hnbrún de 
cícctuar a cada uno de sus trnh~j:id11re<;, del cn111prl1b:i111c cxpcdic..lo pm la i11,1i1ucilin de crCt.lito en Ja que el 
p::itrún hoya enterado las cuota~ citad:i~. el <1ue tcntld 1:.n carnctcris11i.:a\ t¡uc señale l:i Sccrct:iría tk Hacil·nda 
y Crédito Púhlico, rncdianic la c\pcdici1ín e.Je tlt~p11.\ici•>nc1; lle c:iroicLcr gcncr:il. 

L,s instituciones que reciban las cuotos de !ns p:1trnncs dehcr:in pmpurcion:ir a f~tuo; cnmprolionlcs indi· 
viduolcs a nnmlire de cada trnlliljadnr dcntr11 c.k un pl:i10 de trcin10 dí:is naiuwlc~. conwdo a pan ir de fa rc
ch11 en que rccfü::m las ru111as cil:id:is. Los p:itrnncs C\lur;in 1•hlig:ith1s u cn1rcg:.rrh.:.<; a sus 1 rahajadnres dichos 
comprob<intc~ junto con el último pngn e.Je ~ucldn tlc lm mcM:s de fcbrcrn, :ibril, ju nin, ;¡go\10, 11e1ubrc y di· 

cicmbre de cad:i :iño 
Ln institución de crédito (jUC no siendo la tipcradorn tk l:i cucntu indivitlu:il <ld trub:ijmlur rcdli:i cuo1os 

paro i!bono en fovur tic é.\IC, dcbcr;i cntrcg:1r lo.~ rccuhu~ cnrrc\p1u1tlicnlc:. :i la in~tituci1in que opera dicho 
cuenlil para ~11 acrcditamicnto en Ja mi<.ma, a m:í~ um.J.ir d 1crccr óia h:.íhil'h:inc:iriu inmeóialo siguiente ol 

dcsu r.:..:.:p,i1'•n. 
El comité técnico del si~tcm;i lle nhnrrn parn el rc1i1u tlc1crminJr:i la cunli\it'1n l¡uc los pJlroncs y los llJ· 

bajadorcs d.:bcráo cubrir u l.i~ ir.Miluci1111c<. <le néúito 4u.: c.-.piJ.m cumprubJ11!c~ y ·no lh.:vcn las cuentas in

dividualc!i rcspccti\'as, 

ARTICULO 183-F.· La Sccrewrfa tk H:icicnda y Crédito Público, oyendo l:i 11pini1'io del B.inco de 
Méxloo, y mcdinnte la c.1.pcdición de tfüpmidnncs tlc cm:.íc.er general, podrú :iuwrb:<Jr form:i~y 1hminns di:r 
tinto~ o los c.~l:ihlcddM para el cnlcrCI y b cn111pr11h:ici1'•n tk 1;1~ cun1:1~ del .~cguw de rc~lru. 

' AlfflCULO 183-G.· El tnrb:ij:idor pndr;i nntiíic:Jt a b Sccrcturí:i dc Hacienda y Crfalitn Público, el in· 
cumplimicn10 de l<is 11blig:iciu11es 11 c:irgo t.ll! J.is p:.11r1>11c~ c~1:1bkcidJ\ en c~tc Ccpi1uln. 

Los trnb;:ijodorc.~ litulurc.~ de la~· cuc111<1s del ~islcma ele ohnrro partJ el rc1irn y, en ~u c:m1 ~u~ hcncíicia
, rios, podrfin, n su clcccit'in, present:ir tlircclomcnlc 11 a lr:J\'~S de sus rcprc~cnian\l"! ~intlie:ilcs, sus rcdum:i
cioncs contra J;is inMituci110c.~ de crédito antc l:.i Comi~i!111 N:u:innal D:inc:iri:i 11 h:iccr \':Jll:r ~u~ t.lcrechos en l:i 
formo que cs1;1blcccn l:is k'Ycs. El prncctlirnicnto tic cnncili:1d1in u que ~e refiere c~tc p:irra~u se sujcturú u lo 
dispuc.sto en lns :ir1!culns 95 y% dc l:i LL)' de lnsiiluci1111cs tic Créú1111. 

AllTICULO IHJ-H.· Lai. lns1i1uci,nnes tic b:inc:.i múhiple l:\ltJr;in nhlig:id:is :i llt'\'tJr l:is cui.:nt:is individu:i
lcs de ;:ihMro p;1ra retiro en lustérminus dc c~i:i Ley, actuaml11 pnr cuc111:i y nr(lcn del l11s1itu10 Mclticuno del 
Seguro SP.ci:il. Dichas cucntus dcbcr;in cnmcm.:r p:iru su idc111ific:1ci1ín el rcgi~tm fcdcrnl e.Je conlribuycntcs 

• dcltrahaj:idur. 
Lns inMi1uciunc~ tlc crCdilo informarán ni púhliw l:i ubic:ici1'111 Lle at¡uell:is de su.~ i.ucuri.alcs en l<i!. cuulcs 

podrán ubrinc l:is mcncltin:id:.rs cucnla!>, mcdi:in1c puhlic:iciunci: en pcri1i1Jicu.~ de :implia circul~cit'm en la 
pl:11.a d,c que ~c 1r:i1c, en la intcligcnci:i tlc que h:ilir;in tlt· h:1hilit:1r a C\\C pmruhilu cu:mtln menos una surur-. 
sul nor c:id:i cinco Que t~n~an c~t:.iblcdda~ en un mhnw E.,t:ii.ln tic la Rcpl1hlic;1 o en el Di~tri111 Federal. 
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AlfflCULO IMJ.1.· las 1:u11l:1s qt1c rl'l.·il1;in 1;1, in,litudoncs de crécfüo opcrudoras de l:is cucmas indi\'i· 

dualc~. dchcdn ~..-r 1.kpmi1:1dJ\ .1 m;Í\ iardar et .:u;1r111 dí:i h:ihil b;incarin inmcdí;i10 ~iguicntc ot de su rcccr· 

chin, en IJ rucma que et O:inco Lle Mé~i¡;u le lkvc al fn~IÍ1u111 t-.k~i1::mo tlcl Sc~tlfll Social. El pwpiu D:lnco 

de f\-1'.?tku, :inuandu p•ir cucntu dd ml.·ncion:nlu li1'L11u111, dd1l.·rá im·criir did111s rccursm en cr~ditos D cargo 
1.kl Gubictnu Federal. ' 

El SJld11 de du:h"' m\.11111\ al íin di! c:u.fa mes, '\C UJU~lilrá en un;i C'Jlllidad igual o Ja rcsuh:rntc de aplicar 

:il s.ald11 promedio dw1n n!l'mual de lt1s prnpi11\ rn:ú1W\, IJ v:uiilciiín ptirCl'lllu:il del "Indice Nacional de 
Prcd11s al Con\umidnr" puhlic;1ú11 rur el Dancu úc Mb.ico, curn:,p11ntl1cntc al mes inmclli:.Jtn an1erinr al del 
ajuste. 

Los crétl11m o que se refiere el pre\l'nh: .inkulu ..:.iu"-lrjn 1n1~·1e,,_.~ .i una tn:..i nu inícm1r al tlo.~ pllr 
ciemn :im1JI, pJg::uJcrc•s 11wn,u:ilmcn1e mcll1:in1c su rcin\"Cf~i1'1r1 ~·n la, rc~pcl11\·as cuentas. El diculo de eMos 
inlcrc~cs ic had suhrc el ~h.lti rm~ml'lliu t.l1ari11 memu;il tk: 1111 pn1p111~ crl~i.l1tos, aju~t:.u.Ju 5iguicndo el' mismo 
prnced1micnlll prC\ 1~1,1 en el p.lrr.ií.1 ;in1cri11r. 

L:i 1:11:1 citad;i Krj dc1crmínaúa p11r 1.i Scm:l:JriJ de ll:1l·ic1al:l y Cró.lit11 PUblic11, cu:1ndo menos 1rimcs
lralmcmc, en runcitin dC liis rcndimicmm en 1l:rminus rc:ilc) tk [11, v:.ihm:s il larg11 pl:1:1u que circulen en el 
mcrc:ido, emiti1li1s rwr el Gl1bicrn11 Fcdcr:il 11, "en ~u ddcc.:tn, por crní,orcs de ];i m;l5 ah;i 'alid;.id crcdi1ici:i. 
E~ dctcrmin~d.ín scr.l dJd;i :i wnnccr nv~1.fün1e puhlil·;icitin en el 01:.mu Ofkial de la Fctlcruei1in y en pe

riódi~•l\ dc<lmplia circul:m1in en el pai~. 

ARTICULO IH.J•J,· El \Jl!Joi t.k IJ\ ~ub.:ul·nrn' tld seguro 1k rctirn ~e uju\lará y tlL'Vcng;irá intereses en 
lus nlism11s 1Crmin11s y cunú1d11nc:c. rrl..,.i,111\ para lus cr(:L11t11~ a 11uc ~e refo:rc el ankuln unicrillf, Oichm in· 
ICTC.\C'S se C'Ju:c.;.irjn a lll:iS tartlar a r:inir r.Jcl i:uaí\11 t.li;i h~hiJ bJ1H.:.1110 inmcdi:ilo ~iguicntc ;¡ :i4LJCJ en que las 
instituciuncs de crCditn q11c 111...,·cn l:i~ UJl'nl:J.\ inúivitlu:.ilc" rccihJn la\ _l·11nta\, par.i :ibonu tle !;.is cueni:is res
pectivas, y scr~11 p;1gaúcw~ mcdi:inic ~u rcim·er.,ilm en IJ' prupia~ ~llcn1a~. L:is in~•ituciuncs tlc créditfl po
drán c::ugar n1cnsu:iln1cn1e ;i las ~ubcucnta~ tlel )Cgum de rctirn, la cnmisi1ín m:h:in1a por m:inejn tle cucm:i 
que t.lctcrmine la SL·crctari:.i t!L" Hacienda y Créúitn Públicn, uycndu 1;.i 11pini1'1n del O:incu de México. La 111sa 
de interés p<l¡:adcrn al 1rah:.ij;id11r, lUlil vc1. dc'.C111ltaLl:i la mcnd~111:id:i cumisi1ín, no deber;i ser inferior a lo 
mlnima sc~al:.ida en el tercer párrafo del artículo UU-1. 

ARTICULO 183-~ .. Las jos1iluci1111cs de crédi111 d1:bcdn informar al lrabujador a quien te \leven su 
cuenta intlividual de ahorro para n•tim, el eM:id11tlc1:1 mi!.ma cu:indo menos :mu:ilmcn1c, en In forma que al 
erecto determine el llaneo de Mél1ic11. . 

ARTICULO JKJ.L,. El lr:illJjatlor potlr:i, en l'Ualqukr tlcmrn. ~olki1ar din·c1;1nH·111c a !:i lns1i1uchín dc
pnsitaria el lrJ~p:isu n otr:i instituci1in de cr.!Ll110, t!c l11s rundu~ 1.h: ~u 1.'Uen1a indi\>ii.Ju:il del sis1em:i de ahorro 
para el retiro, u fin de in\'cr1irlt1~ en Ju\ tCrminos C\l:Jh!ccidos ~·n el presente Cupiwlu. 

Ello, sin perjuicio de l¡ue el patri'ln pueda cmllinu:u c111cranú11 las cuu1as en la ins1i1uci1ín de su clccci1'ln, 
l<l cuul cxtenúcr:l los cumprt1bant~s rcip1.·~1ivo~ de 01nformid:ill con Jo cst:il>ledd11 en el :irtlculo Jfll·E. 

Los mib:ij:itlorcs 1.¡uc d.ccil.1.111 tra,pJsar h1\ Í\lrldus de su cucntu imfo·id11al de uhurro p:irn retiro de un:i 
institucil\n de m:tlitn u 111ra, p:.i¡;ar:ln IJ cnmi~iiln 4ue determine el O:um1 úc MCxico. Dich:i comisión será 
de~..:oniad;i a !ns 1rallajJd11tt') tlcl impurlL' de hh fundo, uhjclo úl'f 1ra~r:1.'11 

ARTICVLO IHJ-:\1.· El 1r~1h.ij:1tl"r 1c11úd tl.:rcch11 :i "1l1ll!Jf ;1 IJ i11,tit11ci\111 de cr~·tli111el1rnspnso de 
p:mc u la t11tJJ1 .. JJtl LI..: h1• funtlu., ti..: la ~ullcucntJ del M:~uro lle rctiru tlc ~u cucn1:i intli\·itlu:il, a socícdJLlcs 
de inn:rsil'ln uúmini!-1 r.11IJ~ pur ins111ucioncs tl'..' erl:úitu. c:1~::• úe huha, m-111u.:i1111es de 5eguros o S{lcietlJtlcs 
l1pcr.:1dorai. 

Sin perjuicm de J¡1 anu:riur. d pnltcin dcb..:d c1illlinu.1r cntrcg:mtlu IJs cuota.\ rc~pcc1ivas en ta insti1ur.ión 
de crédito de su clccc1.in, p<lra <i1lt1n11 en la suhcul'nt:i tkl :<.eiuro de retiro tlcl lralrnjad11r. 

Pura lo or~:ini1ucil1n y el fu11i:i\11t:11nicntu de la., M1ciedJUC\ de i11vcr~11i11 4ue :itlminh1ten l11s recursos pro· 
vcnienies úe las mcnciun:iLl:.is subL'Ucnl:I~. ~e requiere prc.·vi:. aul11ri1:1cii'1n de la Sccrelari~ tlc H:tciendJ y 
CrCdüu PUbticu, t¡uicn l;i utmg:ir;i 11 dcncg:1d tlhi:rccion"Jlnlcntc. fat:Js SllCiecJ:idcs di.' irwersitln se sujct:irón 
en cuanto :i: l:i recl·pci1in Lle rccur:.11s, d tipn de il1\lfllmc111us en lns 4uc puctbn invertirl11s, la l>xpcdición de 
est;idus de cuema y tlcm:ls c:1rac1crh1i.::1s t.lc ~us upcr:1c\011c,, :.i !:is r~·~l:i$ de c.ir:lc1cr general <¡ll~ expida In 
mencinnadJ Sccrctari:i •l~c11dt1l:111pinil111 Lkl ll.inrn de f\li:.\kn. 

En lo nn C\prc .... 11111.:ntc pn:\'i~t11 en ,..,¡c ;irti.:uhi ~·en la~ r.:g1;is a t¡m: ~c refiere el p;lrr:tftl :mtcrior, se es-
1ar5 a lu Uh¡i.ic•ltl cn l:L l.L'Y di.: S11~·iccJ:1JL·~ t.1~· f1!\l'r.,i.".n 

El trab:1pd11r tcnUd ucrc.:h11 a ~"l1L·11:ir a la 011i:icd:itl tl-.! 1il\CBi1'n1, d tra•pa~n cJ.: p.1rtc 11 b 1111Jl1dad tl.: 
/,is í1111rJos ~:ic hubh·r..: inH'tl:Úl• .'11 ;~·~u:11~11) JL! ;'1..-.•~l!!C :..·1..11i11 . .i 11tr.1 l~,· i.I' ~"''~·J:ii.ló tli: 111·.-.:r~11>11 rck· 
ritlJ~ 1t :i l;i i,i.-1itu.:i1i11 di: \"fL;ÚiJU cy~· !.: 'k\~' ~u ~·~..:r~lJ mu;-.11 ..... \ .:: .il .. rru p.1r:1 r.:'.1;1•. El 1r.1h.1!Jdo•r qu,: ·:: 
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cncucntrc en cuah;uicra de lo' !«upucM11\ prL·vhtm en d ankulu lt\J·O ddu:r.i ~11\icllar a la sucicd:ill de in· 

\'crsi1in de t¡uc se tra1c. el trasp;i~n dc h1s fundi·~ ri:~r~·cu,11, a l:i in,1ituci1in de crCditu citailil. 

En CJ\u de que el u;ibaj;itlnr ~uhc11c 1ra,¡i;1,m tk fl1nd11\ a sucu:dadt'\ de invcr.,i1in, en lns 11::rminn~ de 
c~1c anicul11, s1íln rc\pondcr:'.in 1.li.! h1~ nmm11~ )'¡Je \u~ ri.:nllimicntu~ dich:i~ MKicd:uJcs de in,·cr,iún 

ARTICUl.O 111.J·N.· El 1rah:1jad11r p11drj rclirar el <.:1h.lo de la \ulH'ucnt<1 Jcl ~cg11t11 tlc rctin1 tlc ~u c11cn1a 
individual. siempre} cu<1nú11 pnr r;imnc~ de una mil..,'ª rc\:i~iún lahor:il. dc¡c tk !-t'r ~ujctn t.k a~cgur;1micn1n 

ublig;11oriu del IMlllutny d1chu !.:Jhfo ~e :.ihnm: en otra cui.:111:1 :.i ~u numhrc cn.algUn t11T111\lc.:a111~111u th: uhu· 
m1 rora rcuro de lo\ que t1\ cfcctn ~cña1c el cumitl: 1Cc1rn:u del ~l'\L"ll\:.J lle :.ilwrw par:i el n.:1ini. 

ARTICUW IM3-Ñ.• El trnha¡:.idur tcntlr.J dcrcchn a •u!11.:11:H \;i cuntr:1\!ICuh de un \l"gurn de vidJ, cun 
c:irgn u lns recur~us de h1 ~ubcuc111:11kl ~c¡;ufn 1.k r..:l1T1>, c11 \,, .. támim•• quc ;11 dcctu tk1cr1111nc el c11n1i1é 
técnico del sistema Oc ;ihurrn p:irn t·1 rewo 

L:is institucinne.\ de •eguw\ nn pllllrá11 111ur¡;ar prC\t:.1t1w• u crCdiLo~ c1111 c;ir~u ;1 d1d111\ ~l·l!,urn~ 

ARTICULO un.o .. FI traha¡:nln: IJUC ~umpla ~L'~L"lll:J) Cl!lL"ll ai111.\ tk cU.1d ll :itl1¡uicra d tkl\'Chn a lliY 
frurnr una pcn~iún pur cc~;1mfo en cdJd ;1\·1rn1ada, VCJCI., 1nv:.ilu.lc1_, rnc:1pJc1JJd pcrn1Jncn1c h11al 11111cap;1ci· 
dat.I pcrmancnle parcial dd 501,; o mi\ en lus ll:rminu~ de C\la Lt..'Y u tic algún pl:in Uc pcn~ione\ c~1:1hlccidn 
por su p.:11n\n n Ucri\·ai.ln de cnntr:il:iciún rnlct:tivu. \t•nilr~ Uercchu a que b in .. 111uch'1n tic créi.11!11 que llt"C su 
C1JCn\a ini.lividual Uc ahurrn p:ira retiro, le cnlr~·gue por cuent:.i 1.kl li1'\ilutn, 111' fondo' de l:i ~uhcucnla del 
r.cgum de re1it11, ~llu;índ11.\clo~ en la cnlid;id financiera que el 1r;1b;1j:u!ur dc~i~nc, a fin lle mlquirir una ¡1en· 
si1ín vitulicia, n hicn enlrc¡;:hHh!\clm al prupin 1r.1h;1jad11r en un;i ~11la t·xh1!11c11i11 

El trahajatlnr tkhcr~ .\nlicitar por c\Cti!n a la imtilucilin de crétl1tu la c111n:ga de 111\ fn11d11\ de la sub
cucma del ~suru de rclin• Ue ~u cucnla 111di,·idual, .1c1.111p:uiando 111.\ 11ocumcntm 11uc al del1ll ~cñalc la ~e
crc101rl:i dd Trahajn y PtC'o'hi1'1n S11ci;1I. 

Lo\ planes tlc pcn.\innci; u t¡ue ~ refiere el primer p:irrnín, !-Cr:in ~11111 h1' que r..:únan h1\ tl't¡ui~il!I.\ que 
cs1ub\c=.t.ca la Secreluría de llacicnda) Crédi1n. Pühlic11. 

ARTICULO tKJ.p •• Tra1;int.lnse Uc incapacid:alr.:i. 1c111p11ralc.:~ tkl 1rahaj:1Uur, i.i é1>1as i;c pmlnngan por 
m~s ticmpn que lm periodo:> tk: prc.,¡ucinnc~ fijutl•1• [lllí C\IU Ley, é\lC 1cndt'1 dcrechn u t¡uc la in ... 1i1ución de 
crétliltl le entregue, pnr cuc.:nt:i Ucl ln\li1ulo, una can1it1ad nu nwyor ul tn por ciemn del s:ildo de la 
subcucnla del !>C¡:uro de re1irn de !.U cuenta inU1v1Uu:1\. l'ara tal cícclu, el 1r:ihajai.l11r Uchcrá pnicci.lcr C:'l \ns 
1érminos o que se rclicrc el pcnúhimo p:irr:ifo Ucl urth:ul11 ltll-0. 

ARTICULO l!ll·Q.· Durame el 1icmpo en qm: el 1rnhaj:1d11r tkje 11c e~t•1r sujc111 u una rcl.1ciún lalwrul, 
"tcnt.lrá dcrcclma: 

l. Re:ilit.ar apMtacinne'i a la ~uhcut·nrn tic\ \cgurn tic rc1im Uc ~u c11cnta indivitlua\, ~icmprc y cuan<lo Jas 
mi\m;is !".C;.in, por un impune IHl inferior :11 cquivak·nl•: :.i t"inco tlía~ de ~al:uin míninm &cnt:r.'11 vigente en el 
Di~rito Federal. Ln an1crinr, ~in pcrjukin de 1¡ue la~ in,tiluciuneli de cn:ditu puctlan rccihir up11rtaci11nc1 por 
mnntns menorc~. E5tU.\ cuenta!. quctlar•in ~ujcta,. t•n \11 cunduccnlc, a b.'i 1li~pmiciunc\ e!ilahlccilla~ en C!".lc 
Cnpltu\o, y · 

11. Retirar tlc la suhcuema del scguru tic rciirn tic MI cuenla indivitlual una cantid:n.I nu mayor al IO por 
cicnl11 úcl saldo Uc \a prnpia ~uhcucntu. 

El tlcrcchn con,iyn:idu en e\la rr,1rciú11, ~liln pudrán cjcrccr\n lo~ 1r:illaj,nl11res cuyo s:1ldo de la ~uh cuenta 
del ~cgum de retiro, rcgi\trl! a \:1 fecha Uc l:i i.ulicilud rc,pcctiva una C"Jn!ii.l;1d no infcrhlr e11uiva!c111c al .rc.sut· 
1at.10 de muhiplicar pur diccinchn el mrn11u Je la tilli111a t\wl:i invcrtiUa en la _,uhwcnta de llUC 5C lralc, y 
siempre t¡uc ucrei.lilc coo h1\ L'~~<1lfos e/e ~111:01:1 c<1rrc•p11ndicntc~. nu ha!1er cíci:tu:ulu r.ctirus tlurnntc lo~ 
cinco años inmei.li11tos :in¡e:inrc.~ a la fci;ha cii:u.fa. El trah:ijatlur dchcr:í prc\cntar 1;¡ solicitud rc~pcC1ili'a de 
cnnfllrmidadcnn 111 C!.tahlcddo en el pcnúhimu p:írrafn Ucl urtkulu l/U-0. 

· ARTICULOJlij·R.· l.m. tr:1hajat111rcs tcndr;íu en 111U111icm{111 el dcrcchn de lwccr aportaciun¡¡~ :alicin-
n:.1cs a su cuc11\U ini.lividu.11, ya !'.Ca por cn11Uuc10 Uc su pa!flin al cfcl1uar~c d (..'lllt'ru du lu.~ cullla\ u me~ 
Ui:mlc la cnlrc~a tlc cfccli\'ll n dncumcnlu~ uecp1:1hlci. p:ir:i l;1 inMituciiín t¡uc \U,'i rcciha. 

AltTICUU> lHJ·!\.· El frah:1j:1dur titubr de una cucn1u individual dd ~htcma de :1horru para el rcliro, 
Uchcrá, a l:i 11pcrtura tic l:i 1111'nÚ1 tle~i~nar hcncfici:irim. l.11 an1cri11r, ~i11 perjuicio de que en cualquier 
1it•n1po el tn1h:ij:idnt pueda susliluir a la~ pcr~onas 1¡uc hubiere dc~i~n:ii.lo, ª'' i;unm 11111dincar, en ~u ca.,'il, la 

pmp11rcil'111 c11rrc•pnni.licn1c :i catla una tic ellas. 
En C"J.\11 d.: ía!lecimicntn Ucl trah:ij;1tlur, la in•lituci1in tic créili111 rc~pL-i:1iv:1 t'ntregar;i el ~:iltl11 de la 

cuenla intlividu:il a lu-. hcncfidarim que el li1ul;1r har•1 ~cifoladu p11r e . ...critn p:ir:i l:il cfct:ln, en la íutma ele· 

t;ida pur el hcn•·riciaríu de entre \:i, ~ciial:ida~ L'1l t:l .:inkulo un.o. La Uc~i~nad1'1n de bcncfici:iriu~ qucd:i sin 
efecto r.i ~I o los dcsign:ido-. mueren :inlc.\ t¡uc el tilular de la cucn1~. 
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·A íaUa de lns h~ndir:i:mns a r¡uc se rc0crc el p;irrafo :micrinr •. dich:i cmrcg.:i se ht1r:1 en ~!orden de prc
laci1Sn prc.,.isw en e! :micuhl 501 de fa Ley Fcdcr.:il Ucl Tr;ib:1jo 

.. Lus bcndidarius tkbcrún prcscn1Jr ~11Jici1ud por c~cril11 :itas ii1~1i1uciuncs de crédiw, en los 1trrnim.15 sc
ñal:ufos en el pcnúh¡mn p~rr:lfo del JrlÍC\J/tl !RJ-0 de csl<l L9·.-

1:·, •ARTICUU> lJJ ll!s.- L:i~ pcrsun~! ílsic.:is residentes en d p.:i!s no cumprcndidJ~ en lm. :irtkutns 12 y JJ 
de crn1 Lc,·, indu}l'ndu ¡¡ L¡u1cnc~ di.1írutcn pcminncs dd lm1i1utn, puJrün s11lic11ur a cunlqukr insiitución de 
b;inca mühipk, la <ipcmira lk u"na cucniu inc.J1\·11Jua/ de ah11rr11 p;ir;1 rc1irt1, n1isni;1 que se regir~ en In condu

ccmc, por lu di~pucsln en el Ct1pi1uln V lli.> del Tí1 ulu Scgullllu de l;i presente lr..)'· 
Para lns c(eclllS del párr:ifo :interior, lil pt.:r.>on.:i mtnc::.:.ii.Ja debed rc.::ih1:ir :ipnr1nci11nc.> en Jos 1érminos 

scñul::idos en Ja íracd1in 1 Ud urtkuh1 IRJ.Q." 
•ARTICULO 2-16 ••.... 
IU. La comisi1ín de ~igiJ;inc1J, 
IV. La dircccu~n gcncr:il.y 
V. El comi1d 1écnico del si"1cn1:i d~ ahom1 parJ el rclir, 
'AHTJCULO 25J ....... 
r .• Decidir wbrc IJi in\·r..·r~innci J' ¡,,~ Í•lllll1IS tkl lnsllluto, .c11n ~ujcri1ín u hl prr..vi!>ltl en CMD: Ley y sus 

rcgl:imcnrot, circpltl los pr1w1:nicmcs dd scgurn de re1iro; 
............. , ................. : .... ~. ,,,;, ... . 

"C.:Al'J'l'ULO V UIS 
Ud curuih! lfrnlru dl'I d~lc11111 dl' nhurfll p¡1ru l'I rtllru. , ¡ ' 

AH.TJCULO J.SH·t".· El cumué t~cnin1 del si~tcm;i de uhurrn puni el retiro cst:ird integrado por nueve 
miembros propic1:irios, designados· 1rcs pnr l:i Sccrclarfa de lfucicnda y Crédito PUblico, uno por la Secrela
ri:i del Tr:ib:ijo y rrc-o'i~i1'111 Soci!ll, 1rcs pur el fn$lituto Mcxk:rnu del Seguw Soci:JI y dos por el O.meo de 
Mé:idco. Por c::ida miembro propic1;iritl ~e Ucsigntir~ un suph:nic. Asirni\mO, el Cllmi1é Cllniard con un Sccre-
1ario. 

Los miembrm propietarios y suplentes Ucl comi1é, ~rán dcsign:id1>.\ por Jus 1itulares tJe las dependenc/ns 
y entidndcs mcnci1\0::Jda1 eq el p:.írraÍll :inlerior, de enl re hu pcrson::s 4ue ocupen los c::irgos de Subsccreinrio 
o Director General de la Adminislr::icitln PUblica CcntraJ1¡¡nl:J ti su cqui.,.ulcn1e. 

Tr:it.1ndosc del lnstitulu Mcxic:inn del Seguro Sucial su patticipaci1in en et Cnn1i1é será de rnrocrer 1ri
par1itn, dcbicndu rccJcr en favor de tus sc~·torcs rcpresenim.Jns en su Cuns.cju Ttcuicu, dando prcfcn:ncía a 
Jos org:inb.nciunes de rcprcscnrnchin ma)wi1uria. 

AlfflCULO 2S8·G.-AI cnmité 1écniw dd sistema de ahorro pura el rct!ni currcspondcrd: u) nciuar como 
órgano de cunsul1:i respecto de ::isunt111 rcl:11ivus al sis1cn1:1 de uh1uro para el reiiro; b) en su c:i.m, recomen
dnr a las autoridades compcrcntc~ la od11pciú1t de criterios y l:i cxpctliciUn de di~posiciuncs sobre dicho sis.
lema; e) nurorilnr n1od:ilidades p;inículorc~ p:.ir-.i el curnpfimk1U1l de ublig:id11nc~ y el ejercicio de dcrech11s a 
que se refiere este CapÍluJo siempre que, a jukiu del c~imité, el tr.ituniicnlo concedido por virrud de dichas 
au1oriz:iciones seo convcnicn1c hacerlo C.ltcnsivo a todus !;is pcrsun:is que se cncucnrrcn en el mismo su
puesto; d) resolver sobre los circum1anci:is cspccmc:is no prr..'Vi~ias en el prc$en1e Copflulo, siempre que, a 
crilerio del comité, el m11:imicn10 concedido por vinud de tales rcsuluciuncs sea convenicme hilccrlo cx1cn-
1ivo Q todns las personas que :i;c cncuenircn en el mismo supuc.,111, y e) las tlcm;ls que Je':.ei1:ilcn 01r:is disposi
ciones. 

El comilé publicará en el Di!lrio Oíici:it de la Fcder;:id1ln la~ autori1.aci11ncs y resoluciones a que se re-
fiere el prcscn1e ardcult1. . . 

ARTICULO 258·H.· El ci1mit~ scsi1in:irá cun<lo menos una vr:7.'ciici:i 'cuo1ro ·,~·~ses y. en foch::J distinlo, a 
peticitSn de cualquicr:i de su5 miembros propíc1nrios. · 

L::is rcunillncs del comi1é serán pmitfülas por d miembrn prt1pictario que u! efecto se designe de entre 
los prcscnres. Quien presid:> tenr..ld vo111 de calidad en C"'.l)1l d¡: cmp:ue. 

Para que el c11mi1é pucd~ scsiunor \'füdamcntc, se requcrirá la ª'istcnci:.i de Ctl:ltru di: sus miembros, de
bir.ndo csi:ar presente rcprescnwn1cs de c:idu un:i de fas Sccrciarfos y del Rinco lle MéxicL!· Lns resoluciones 
se 10mo.rdn por marorfa de vntns de lus miembros prc~nies.· · .·. · 

ARTICULO 2GJ •• Las reservas dcbcrJn in\·crlirse en valnrcs a c:irgo del Ci1ihierno Fec.lcrol o, en su de
fecto, de emisores de la m~s altn CJ!i<lad cmlilici:i, que r~sucn un:i t:isa de i111erCs cnmpc1i1iv:i, 

•ARTICULO 271.- .................................... . 
Lis c:1n1id.:ides que se ob1cng:in rcspc~1u del seguro de cc1iro, de acuerdo :i lo señalado en este unículo, 

deberán ser invertidas en la !IUbcucnla di:J .~c~urn de rcciru de la cuenta intliviJual del trnb::ijador de que se 
tr:ire, ::i m5s 1::irdar d.:nlro d~ los diez diJs h~hilcs siguientes a la fechu de su .:obro cfeclivc. En CJSO 1.k que 
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no ~e realice l:i in\"l:H1ún ri1:ida, cf mnniu de l;i nmni:i se 11c1u;ili1.ar:l y cnuí.ara rccargM en cnmra del Insii
tuto o de la Sccrct:irhi de lbcicntfa y Créchln PüOlic0, s~·gún cnrrc~r11mb, y a fovur del 1r;ibajt1dnr, en \ns 

términos cSHiblccidos en el C1hltgo Fisc;il de la Fcdcradún • 

•ARTICULO 2HO DIS.· El derecho del lrtib:ij:irlor y, en su ~;.i~n. lh:11cfic1:1ri11s, a rcci!Jir los fondos de la 
subcucnta del seguro de retiro, en lcH térmiM<; lkscrit11s en Jus •mku!n JH3-0 y lflJ.S de /:i rrc.<.cnic Ley, 
prc~ribc en fovor del lmtnu10 a l¡1s d1~·1. :.11lns de que .<.can c~ig1bk.!>.~ 

AHTICULO SI:C.UNUO .• Se REFOHMA el :irticuh1 77, írucc'iunc.• IJI y X; y s~· ADICIONA un :rnículn 
77-A. runa fr.::iccibn V nl J.iíl, de la Ley del lmpucMo snhrc la Rent:.i, pJra 1¡uctlar como ~iguc: 

"AUTICULO 77.- . .. .................................... . 
111. L:is jubiJacinoc~, peo~innes, lwhcrcs úc rc1irn, ,:i\Í w.1m l'J'> pc1l\11mc' vit.J!icia~ u olra!> form:i!> de re

liro. prnvcnicntcs de Ja subcuema.\ úd ~cguro úc retiro ahiL"flJ\ en Ju~ ilrn·.\110~ úc l.J Lt; Llcl Seguw Social, 
en Jos c:.i~m de in,·:.iliúe1., mc;;ipacid.ll.I. cc.~anti:.i, wjc1., rctir11 y mucrti.:, cu~" mn1H11 di:irro nn "c>.CCÚ'J de nuC\'e 
veces el .~::ilariu mlmn111 general de.:! .Jrca gt·ogrJf1ca úi.:I cumrilwyc111t' /111r d l.'xccL1cn1c ~e pag:irJ el impue~m 
en los 1Crminns Lle csicTi!uh1 

X Lus que oblengan JJ\ per~on.1s qu'.: hun c~IJú11 ~uj~ta\ 'J Unil rl'IJl.'1i111 IJh11rat, l'O el mnmenin de ~u se
p:iracilin, por conccpln de prim;i~ de un1igüClfad, rclirn e i111kn1nitaci1u1c1 u u1r11.~ p;1gch, a~i como lt1.~ nblC· 
nidns con c:irgn u l:l~ ~ubcucnta~ del \cgum de rciirn :.ihier1:.i.~ l.'O Jo~ 1Crmuw~ de b Ley tkl Scgun1 Snciat, 
h:l!>!a por el e4ui,·a1c111e ll nnvcnl.i \eCc!> el .~al:irin míninm gener;1J dl'l JreJ ge11gráíica 1lcl cc1n1rihuyeme r11r 
cada año de ~crvicio n de cnnlrihuc11·u1 en et c.:;1!>11 de las .~uhcucnta\ del .'cgur11 de re1iro. L1•\ aiw.~ de ~erviciu 
serán Jns que se hubieran c1m~idcrad11 po.ir:.i el cfilcutu de lil\ c1mcep1 nl> mcnci11o:ill11~. Tm!a fr:icci1'•0 de n1Js 
de seis me~~ ~e cnm1dcnirá un :iñ11 completo Por d c¡¡ccdcn1c l>e p:ig;ir~ el 1mp1reMo en his 1érmín11s llt· cMe 
Título. 

•ARTICULO 77-A.· Ln~ uportacinn~\ que cíec1úcn lt1~ p:ilrtlill'-' :1 Ja\ ~ubcu~·nia.~ del sq~urn de re1irn que 
se cons1i1uyun en los 1érminos de lu Lt')' del Sc¡;urn Snc.:i;1J, ¡¡,¡ cumo In' imrn.:.,es que ¡;cncrcn las mismas no 
serán ingresos ucumulllblcs tlcl tro.ih-Jj:idor en el l'jcti.h:io en 1¡uc \e upurlcn 11 gl·neren, ~cgún corrc."pnnd:l. 

Se pagar~ el impuc~!n en Jos 1érmin11~ del C.1pilulu 1 de c.~lc Tiiuln, en el eJl.'rcicio en que ~.e efectúen re
tiros de Jas suhcuentas u que ~e r1.:ficre el párr::f11 01meri~1r, en lu~ términu.,tlc l"J llll'nci11nacb Ll.')'.R 

"AltTIClJLO J~O.· . .. .. ........................ . 
V, l..us camid:1de.~ 1¡ue v11lun1ari;m1cn1c In~ trabajadore.\ upor1cn a la .~uheut·nta cJcJ ~egun1 tic retiro en 

1érminos de l1Heñubdo en J~ Ley del Seguro Social, ha\lll pnr un monw c¡uc nu exceda del 2'..í. de su s:ilario 
ba . ..c de c¡llit.:Jchin, ~in que é\tc úhin111 puctla .'er superior u tlict. ~·ece' cJ ~l:.irin mínimo general que rij:i en 
el Distrito Fcdcr:.il 

Trn15ntlose tic 1r;1h;1j:idorc~ cu)'o p.11ri'1n deLtúe :.ip11n:Jcwncs 'J un fundu dc uhorrn, de lo~ ~iial:idns en 
la frnccilm Xli del urtkulu 24 de c~\a Ley, la dcUucciiín u l¡ue M! refiere el p.1rrufo :.mtcrinr s1\lo pndr<i lle· 
var.\e a c1h11 cu~ndn la misnw, ~um.Júa a la <¡ue re¡¡ljcc el prupn1 p:ilri"in u h1\ ci1ud11s ÍtlOl.los de at111rrn, no CX· 

ccc.l"J del Jímilc c~l:.iblecidn parn fa dcducci1ín 1lc las upun:iciom.·s u dichus ítmth1~. 

TllANSJ"f()ltl<JS 
ARTICUl.O l'IU~1Ell0.· EJ prcscn!c CJccrclu entrará rn vi:,:ur el In. de m:1yu de 1'192. 
AlffJCULO StGUNDO.· Lm pacruncs est:irán ohlig:1dm u abrir un;1 cuent:I g:l11hal a f:iwr de ~us 1n1ha· 

j:idorcs en In imtiluci1ín tic crédito de MI i:JCcci1ºin, cnn una :1put1uehin inicial ul !>Cl!UW de retiro p11r catfa uno 
de dichns 1rnbujudore.~, mi~ma c¡uc dcbi::rJn cícctu:ir a m{Js lardar el 21J de nrnyo de 19'12. Ui\ cmprc."<.I~ que 
cuenten cnn meno~ de den lrnbaj:Jtlnres, podrán uhrir las cuen~as de que lt:.tlu c~e :1r1Jculu hU.\la el'lo. de 
julio de 1'192. Et mnnto tic la apo:taci!'fn inicial !.C c-Jlcular:i :iplicandu el uchuporcicnto:il salarii! h!lsC de c~ 
lit.ncii°•n de lo!. 1rnbajat111re~ :i t]UC .~e rcfi~re el t'd1imu p:irr:1r11 del ur1ícuh111 de la U..'Y del Sl.'gurn Suci.11, al 

fo. de muyo de 11.1n. 
Los rccu•\m de /us cucnla\ glolloilc~ deberán .\cr i1wcrtido!. c11 c.:r~:di!m :.i carl!n del Ciubicrnu Fedcrul, a 

trOJ:..és del D:incn de M6dcu. fa1us crt:diln!. y el ':rltln de r~1~ cuc111:1\ ci1:ul:1' se :ijustad1y1kvcngar.í intcrC.\C~ 

cnnínrmc 1.1 In rm:visto en lus urlículm JRJ-1 y lfiJ.J. Tamo el impone ele] ajus!e c11mu el de ll'S intcre!>ts cita· 
dm, se aplicur~n dircctamcnlc u cuhrir u las i11'lituc!Ullc~ dc créditn rc~pcctkOJs, la cnmi1i1ín por l:i npcnuw 
de Jns cuentos ~cñaludas en el unículu sextn transih>rio. 

ARTICUU) TtHCl!.RO.· Nu potlrUn cíectuarsc retiros de ia\ t"Ucntu~ lllnhales, cxccplu pnru cuhrir las 
amlidacJcs que cnrrc~p1m~an ul 1ruh:ij:id'.1r, Conforme u lo ~cñah1du en el urilculu quin111 lransi111titl e.le es1:i 
Ley. .. . . . . 
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Lm 1r;ib;:ijadorcs no pmJr.1n cíci:1uar apurwcioncs núíci11nalcs a dichas cuentas. 
ARTICULO CUAltTO.· Los p.:.irrlincs 11J cícctuar las ;ipurtacinncs a su cargo cslablccid::is en el artfculo 

segundo 1r:insi1nrin, dct:icr;in cnlrcgar a la ins1i1uci1\n de crédito rc~pcniv;i, unu rch1ci1\n que contcng:i el 

nombre, el rcgi~tro ícdcr:il de cnn1nhuycn1cs., el domiciliu )'el monto de la apurtaci1in que corresponda a 
c:ida uno de sustr:ib;ij:idCltl!S · 

ARTICULO QUIN·10.:En c.i ... u de 1crr111n~ciún 1.h: la n:l;i•,.in l;ilwral, rJur::rntc el phw comprendido en
lrC J¡¡ (cch.i de cn1r.1da en vigor lk l;:i pmcmc Ley y el 3! t.Jc a~ofü> de 1992, y siempre que ta insti1ución de 
crécfün que ha)«l rcc1bu.Ju l:i apur1:ici1'in inicial;¡ que se rd1crc. el •1rcículo scgumfo lransitorio nll haya abierto 
un:i cucnl:i intfoidual de ahurru para rcliru a m•mbrc dd ltJhaj:.idur de que se lote,.:! patn~n deberil entre
gar ::il 1r.ibaj:11Jur 1:is oporta.:iones qut• te rnrre~pondan hasta esa fecha mediante la cnireg:i de Ccniíicados de 
Aponaci6n del Si~1ema de Ah11rrn para el Rctirn, a más HHdar dcn1ru de los cinc11 dios hábiles siguientes o 111 
ci1ada termin:ición El importe dc dichos cenific:.n!nr dcbcr;i ~' cub.icrtu pM el plln\n con c:irgo o los rccur
ws de ID cuenta global J que !>C refiere el ar1ícuh1 segundo tran~111irh1, por l:i panc pwpnreional de la apor1a
cilin inicial que corrc~p11nd:i <1l 1rabaj:.id11r y con sus ¡m1pios recur~us p11r la parte pruporcion:il de los bímes-
1res mayo-junio o jul111-ag11s111 de 1?92, scgün currcspnnd:.i. 

El B:inco de ~l~,;.1c11 fijad l:.h c:1rae1erí~tica~ que deber;in reunir diclw~ cerlifiC'Jdu~ 
Los ccnific:idns U11ic;i111en1c :r.e p11úr~n acre1t1tar en la cuc111:i. iml1viUu;il del trahaj:1Unr lle t¡uc se trnte, y 

serán compcn~bks cmr..: IJ~ i11~1i1ucm11cs de cn:U110. ' 
AHllCULO Sl::X'IO.· A mj~ 1:.irdar el lo. de septiembre ck l'l'J2, 1:1) in~tilu(illncs de crédi10 dcb!=r:ín in

d1vidua\il.t1r las cucn1:i~ g!.1hJlcs, mcdiJntC l:i :ipcrtur:i Uc l'ucnt;i.~ ;i fo\nr dc cad:i 1rnbaj:.idnr. los s:ildns de 
dich:is c;ucnt:is ~abonarán en l;i suhcucnia de\ ~.cguro de ntirl1 de la~ cucnrns imfü·idu:ilcs de cad:i uno de 
los lrllb:ijadorcs. en la prnpurctlin que corre\['Ulnda, 

ARTICULO SEPTIMO.· A p;inir del In. de septiembre de J91JZ. J;is :ipnnaciones bimcs1ratcs se deberán 
cn1en1r en la subcucm:i del ~egufli de retin1 de las C\Jcn1as intlividUalcs abien:a a favor de lus 1rnbaj:idores. 

ARTICULO OCTAVO.· Our:inle el periodo comprendido entre el lo. de septiembre y et 31 de diciembre 
de 1992, los lrabajadmcs nn pndri'.in sulici1ar los lrasp:isu.\ prcvisrns en lo~ ankulo isJ-L y 183-M de la Ley 
del Seguro Social. 

AltTICULO NOVENO.· El en1ero de las apurtacinnes c.~tablccid:is en el artículo segundo transitorio, así 
tomo de las cuotas corrcsp11ndientes ol sc¡;uru e.Je retiro pur lus bimcstrcs tcrccru a sexto de 1992, se acredita
rán mediante la entrega que his palrl1tlcs di:berjn cfi:cwar a i:taJ:i unu tic sus trnbajatlurcs, de un compro
b:inlc elaborado por h1s propios pJtrnnc:r., mismo:> que Uebcrún entregarles junio con el úllimo pago de 
sueldo de los meses de mayo, julio,scpticmbrey riuvicmbrc e.Je ICJIJ2 y enero de l'J9J, según corresponda con
forme al articulo segundo tr:insitorio, 

Mé:dco, D.F .. n 21 de ícbrern de 1992.· Dip. flfaríu Ei.tht'r Schl·rnwn Lt'aim, Prcsident:i.- Sen. \'íc1or 
Manuel Tinocn ltubt, Presidente.· Dip. Juan Anlonlu Nl·ml Dib, Secretario.· Sen. Anlunlu Melgnr Arandn, 
Secrci;irio.- Rúbricas." 

En cumplimicnw de lll dispucs10 por la fracciún 1 del Aniculo 1\9 de la Cons1i1ucion Polí1jca de los Esta
dos Unidos MexicJnos y p;ira su dclm.Ja publu:::icitin y obscnanda expido el presente Occrc10, en ta rcsldcn
ci:i del Poder Ejecutivo Fedcr:il. en la ciudad de Méi.:ico, Ois1riw Federal :i los vcintidlis di.as del mes de re. 
brcro de mil nu~·i:cic111us non:nla "! dos.• Curios S;11inas dt> c:urturl.· RUbric:i.- El Secretario de Gobcrn:i
Cil\n, Ft'rnandn Gutii;rrt'Z l1;1rrius.~ Rúbric-J. 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y 
PREVISION SOCIAL 

DECRl'TO que refürm.:i , ndklonn )' tlcrol!il dhi!rsois dls11osklonrs de lo Lny del 1nslllulo d~I 
Fondo. Na.clonnl de la Vhlenda ¡rnrn l~s Trnh:ijfldores. 

Al margen un ~\!o con el Escudo N;:icional, que dice: Estndos Unidos Mexicanos.• Presidencia de la Re-

~~ ' 
CARLOS SALINAS DE GOHTAIH, Presidente Cons1itucio11al de los Estados Unidos MCxicanoi. a sus 

habitan1es :>:1bcd: 
Que el H. CongrC$O de In Unión se hu scNido dirigirn1:: el siguicnt.: 

Dl~CltETO 

'EL CONGHESO DE LOS E>"J'ADOS UNIDOS MEXICANOS, O !:CRETA: 
SE REFORMA, ADICIONA y DEllOGA UIVEHSAS UISPOSICIONl::S DE LA LEY DEL INSTrwro 

DEL FONDO NACIONAL DEL\ VIVIENDA l'AIL\ LOS TllAUAJAl>OIU.::S. 
ARTICULO UNICO.· Se REFORMAN los or1fculos 15¡ 16 fracciones VII, IX, X y XI; 23 írnccioncs 1 

!creer párrafo y VII; 29 fracción II; 30 scgUndo pdrrnfo; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41¡ 42 írnccfoncs IH y Vy anlC· 
penúltimo párrafo; 43; 44; 45; 47; 48; 59, y 67; se ADICIONAN los nrtkulos 16 con \as fracciones XII Y Xlll¡ 
29 con un úhimo párroío¡ 30 con las fracciones 1 a V y un úhimo párrafo; 42 con un úllimo p.irraío·a Ja frac-. 
ción I y con un tercer párrafo 11 In fracción ll pa'3ndo el actual tercer p6rrnío de dich:i fracción n ser el cuarto 
párrafo de la miwn; 43 B!S, y 51 DIS n 51 OIS 6, y se DEROGAN las fracciones V, VI y Vil del anfculo 10; 
los p.irrnfos tercero y cu:;ino del 30; el último pMrnfo de \u frucciún 11 Uel 42; 60; 61, y 65, de la Ley del lnsti· 
luto del Fondo Nacional de la Vivienda par:i los Trubajadorcs, ¡ma qucdur como sigue: 

"AHTICULO 10.· ........ .. .............................................................. .. 
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V. (scdcrn~a) 

•ARTICULO 15,- Et Cun~cju de AdminiMracii'1n r.csiun:ira. por In mcm1~. un:i w:1. :il mes." 
"ARTICULO 16.· .. ,.................. . .. ... ... .................. . .... ··· ··· ·· ·· ·· ................. . 
VII. Aprob:ir anu:ilmcnlC el prcsupucstn tk ¡pslos de nd111inl\traci1in,' 11pcraci1in y \'i~il:111d:i del lnstilulu, 

lo ... que nn dchcrán exceder del ll.15 pur dento de h" rccur~us IU\Jh:~ t.¡uc n1:1ncjc. 
El Conscjn t.lt: Adminbtradi'in r.lchcrá s11mc1cr ::i 1kwn11.·n r.k ::iud1tnrc., CJ.\crn11~ i..·l cjcr~id11 del pr~Su· 

puc.\hl de ga~lus a t.¡uc ~e refiere el p;·1rraí11 an1cri11r, pr1."\·i.um·111c a 1¡uc h1 pn .. '.~cntr: a ta As:1mhlca Gcncr::il 
para w apriibJci1\n. · · ' 

El C11n~jo de Admini~1rad1in 1m1i.:urará l\111! 111~ ga~w, a 1¡uc ~c rdii.·rc IJ prc.-cmc fra.:ciún sean inícrin-
rcs ul limiu:sc1ial:Hh1. · :.. ' · 

IX. EJ.1ablcccr !:is rc~las p:ir J el 111mg:imient111\c c.:r~JiL11~; 
X. Determinar las rcsc!Vas t¡uc dch:in cnni.liLuirr.c tura ~b4.."gllr..ir IJ 1)pcr;.1ci1ín dd FunJo Naci11nal de la 

Vivicndól y el cumplimicn111 de lus tlcntá~ fines y uhlig:1cil1ncs lid ln~1i1u111. E;<ita~ rc~r\'a5 tlebedn invcnirsc 
en valnrc" :i cargn del Ciubicrnu Federal; 

XI. Rc~1lvcr sobre la.\ circun~tancb\ cs,pecific-J~ nu pr1. ... ·í~1as 4..'n la pre.~cn\c L1.; en rct1t:i1ín a l;.1s subcucn· 
IDs del f11ntlo Nacilinal de\;,¡ Vi'"ícntl:t de b.\ cuentas i1llfüid11;1k~ tkl sistr.:m:t W ah11rni parn el rc1in1. La~ re· 
s.oluchinc~ 1¡ue se :i1Jt1p1cn c1111f1•rn1.: a c~la íraccit\n, ~ publi1.·;ir:in en el Oí;uiu Ofil:i:il de l;1 Fed4..'rad1ín. 

Lu an1eri11r, e' <.in p..:rjuii:iu 1lc las Íóll"tlh:uk~ t¡ue, en n.:l;icii'in 1.·t1n dicha,. 1.111.·n1a.\ tengan l;is auLuriJ:ides 
del sir.tema íin:1nci1.:ru tic C11nf11rmid.1d c11n lu pn .. " i~h' 1.•n 111r:h \li.\pll\ici11ne .. kg:1lcs: 

·XII. Oe~ign;ir en el pwpiu C.:un,ejo, a \u.' mkmhrns U\.· l:i <.:11111i,i1in JI.' l1w1.1níurmit\;1di:~ ~- di: Valuacil"ln, 
u priipucsl:i du l11s rcprc . ..cn1~mc11 dd Ciuhicrnn F1.·1k•rn\, 1.\i,: los 1r:ih;1j:lllori:s y di: h111 p:i1r11n1.•i;:, respccti\":1• 
menle,y" · ·' 

XIII. Llas dt,:má ... l\UC le M:i\ale la A-.;rn1l1h:a Cien1.·ra1: 
"Alfl1CUÚl !l.· ........................... . .................. ·······-···-········ 
! .. :........................................................................... . .......... ·······················- ···················'······ ............ . 
Lus focu\tadc., que cnrrc.c;punllen al lnililulo, i:n1}! i:=Jr-.i~11.'r ll'i:.11r¡;anismt1 íisc.1\ au11\m1mn, de c1mformi· 

dnd con el nnlcuh1 Jll de C:r.\'1 l.1.-y, ~e cjcm:_r:in r11r .el Oirec111r (iencr:il, el Sub<lirc1.111r Juritfa·1\ h1s Delega· 

dus Regionales y el demás pcf:Klnal 11ue ~prcs:imcntc M! íntliquc en i:l R1.-glamenh1 ln1criur di.:l lns1ituh1 del 
Fnndll N;icionnl de la Vivicnd:1 ~:1r:i \¡1' Tra\laj:l1lor~S'.,_· 

....................................................... 
VII. Prescnt:ir al C11n.c;ej1• de Ad111ini~U:lLi1in, par:i ~u c11n . .;;iU.;r~11:hin y en ~u L"J'IO :ipnibaci1ín, los pwgr:i.· 

mas de rin:incian1icn111s y créditos :1 1¡uc se refieren l;u, frn1.-ch1111.·s 1 y 11 tkl ankuln 42, a M:I sulla~wili1s 'y 
n11ugadns, según c11rrc~punda, por d ln~tituto. ·' · · 

"ARTICULO 29.· 
11. Eíectuar las opnm1ci11ncs al f11nd11 Nacional dc \.1 VhiclH.b en in~lilul.'i1111cs de \·r.:tlito, para .c;u ah11nu 

en la subcucm:i tlcl fond11 Naciunal de la Vi'"icnlla de las cuentas indiviúu:1k's de\ .~~'h:m;i Je alwm1 para el 
rc1iro nbícrtas :l n11mhrc de l11l1 ltah;ij;iUurcs. en h1ll h:Orminm Ue la pre~cnlc L1.-y y ~u\ rt'gbmcnlu"- a~! ci1mu 
en ll1 c11nduccn1c, cunfurnw u lo pt1."\Í~lu en la Ley del Sq~urn S11d:i\ y en la L1.-y Fe1.kral úe\ Trab:1j11. E."'rn~ 
::ipon:idunc.~ "'nn galllllS di.: pr1.'\·i~i1in Jc las 1.'111prc.~L., A fin i.lc qui.: la~ in,1hudtine:1 Uc m:·Jil11 pucJ;in intli\"i· 
dua\iJ;ir dkh:is up11ttaeitlll\.'s, h1s, p.nr11nc~ 1ld1ed11 pmpnr~·i11n:ir :1 la~ mi~m;i~. ii1f1irm:1ci1in rcl:11i,·:t a i:;1J.1 

trab:ij:id11r, en la Curn_1a y c1in !J pcrii1Jil·id.11l l\UC :11 efcctu tkl.:rminc 1:1 Sel.'rci:ifi:i Je Haciem..l.1 y Cr~Jitt1 
Nhlic11,y • 

rura hl!I CÍL"'\.111; l\e l.'.~\a \.1.')' M: CL1\e111kd p11r ~u\11.·fü'llla 1lc Vi\·ie111l.1, :1 l;L ~Uhl.'11..-nla 01 l\U1.' ·"•: rcficrc la 
írucchin lt del presente ar1i1."tJl11.~ 

•AH:l1CULO 311.· ... . ................... . 
El lnr.tilultl del f111ull1 N:1ci1i11al de la Vi,·i.:111.b p;ira 111~ Tr:1haj:1d11r1.· . .¡, en NI ~':1r.i~wr 1l.: 11r¡;:111i~n111 fo ... ·;i\ 

auhinumo. 1.·sta íacu\l:iJ11, en lns 1-é11nin11!t <ld C.:i'1tli!i11fi ........ :i\1k l:i fed.:raei\i11, ¡i;ir.1: 
l. Di:tcrminar, en c:1~11 ik incun1plimicn111. el in1¡10ni.: 1.ll.• las :1¡im1;1i:i1111c~ pa1r1111:1k~ y 11.: h1~ 1.k~1.m:n111~ 

umi1id11s, a_,¡ co11111 calcular ~u~ rl.'e;1rgp.~. ~~·1iabr l;i.. h:1"'-'~ p:ua '11 lil¡ui1\;1l.'i1i11. fij:1rl•1>o \.'1\ l.':11\litlad lh¡uiJ.1 y 
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requerir su pngo. Para cMc fin pnúr~ mdcnar y pro.ctic:ir, con el pcrs11nal l¡uc al erecto Uc.<.ignc, vi.<.uas domi
ciliarias. nuditorias e in~pccciom.:s a lm patwncs., rcquiru:m.Julcs l:.i c\hih1cilm <le libros y 1.li1cumcnlns que 
acrcdi1cn el cumplimiento de \:is ubligJci1"1cs 1¡11c en m;itma hJhit:icirnwl l~s impnnc csia.Lcy. 

Las f:Jcuhodcs del lnstiLutn para comprobar el cumpli111icn111 <le las 1.füp11~icinncs de cMa Ley, ll.1.[ como 
p;ira dc1crminar \:is npurtacinncs 11nlitida~ y sus accc~11rin~. ~e extinguen en el tCrmino de cinco años nn su
jc1o·a intcrrupch~n contado n p;ir1ir tk la fecha en que el rrnpio ln~lilulo 1cn¡;a wnocimicntn del hecho ge· 
ncrndor de la oblignch\n. El pl:iJ.O sci1alado en este p:irrafo ~tilo se su•rcmJcrá cuand1\ r.c ina:rp11ng:i r.I re· 

curso de inconlnrmidJJd prcvisio en em Ley o M: eninble juicio :inte el Tribunal Fisc;i\ Lle la Federación. 
l..:i prcscrirdón de los créditos fiscales corre~pondicntcs se suje1arfi :i lo d"[lues10 en el Código Fisc:il Lle 

la Federación; 
11. Recibir en sus (IÍJeinas o :i trovés de 1:is ins1iluci11ncs de crédi\tl, ](Is p:igm que dcb:m cícctuarsc con· 

formen los previsto por cs1e onlcu1o. 
Las crin1id:ides que M: oh1cngon de ncuerdn u lo ~ci1~l:Hfo en et [l.inofn :interior, dcber~n ~r ncrcdi1od:is 

en la subcucma de vivicnd.i del tn1b:ij:id11r de <¡ue ~e 1ra1e, o má~ 1ardar dcnuo de los dic-1. días hábiles si· 
guientcs o l:i íech:i de cobro efectivo. En caso de que nn lC reulicc el abono re~rectiv11, se cuus:ir:in rcc:irgos 

en contra del lns1i1u10 y o favor del irab:ij:idor, conforme o In di~pucs1u en el Ctidiyo Fi~ca\ de l:i Federnciún; 
lll. Rci.1;,.ar por sí o D rnivés de l:i Secrcrnrfo dt.: H;icicmla y CrCdi1u PUbliw el c11bto y la ejecución eo

mspondicnte o Jos oponacioncs pi!Uon:ilcs y a los dc~cucnius umi1idus, ~ujetántlu.~e a l:is normas del Código 

Fisail de l:i Federación; · 

IV. Resolver en los c:isos en que as( proceda, el recuno de opusicitin aJ procedimiento odminimativo de 
ejccuclón, 1uf tomo las s.olicitudcs de: prescrirci6n y caducidad, planteados por los ¡i:itroncs., y 

V. Requerir n los patrones que omitan el cu01plimic010 de l:is obligaciones que cs1a ley cm1btcce1 Jo in· 

fornud6n necesario para detcrrr1in11r In c:dm:nci:a o no de l;i rcl:icic'ln J:iboral con l;i¡ pcrson¡¡1 a MJ sc:rvh:lo, 
ad como la que pcrmiln eililb\cccr en forma prcsun1ivt1 y conforme ni procedimiento que ni dcclo el lnstl· 

luto sc"a\e, el monlo de las D[lOrtncioncs omitidas. 
La Secretaría de Hacienda y Crttlito Ptib\ico sancionarú :it.¡uc\los casos en que el inturriplimiento de las 

obligaciOnes que CSID Ley esiablccc, originen Jo omisión 1111:11 o p:irci:il en el p:ign de las D[lOrtncioncs y el en· 
1ero de los descuentos, en los términos dt.:I COdigo Fisc-JI lle l:i fcdcrncitín. • 

•A.RTICULO 35.· El p:igo de las :iponnciones scña1:id:is en In íraccit'1n JI del &rtfculo 29, será por bimCJ. 
ues vencidos, a mál tard:ir el din diccisic1e de los meses de enero, marzo, mayo, julio, s.cptlembre y noviem-

bre dc aida nño. . . 
LÓs'¡:ít1trones cfectu::irán .las enlregas de los descuentos n que se rcíic,i;..el articulo 29, en In inHitudón de 

aédito de su elección.• ,.. 
•..\JiTICULO 36.· Us nport.a.:ioncs previstas en estll Ley, ns( como los intereses de !ns subcuen1as de vj. 

vienda a que se refiere el artkuÍ~ 39, C$1ar6n exentos de tod:l clase de impucs1os. • 
•ARTICULO 37.· El derecho del lrnbnj:idor y, en su· cnso, beneficiarios, a recibir Jos recur'°5o de la wb

bien1a de vivienda en los términos descritos en el nnlrulo 40 de In presente Ley, presmbe en fílvor del Insti· 

luto a los diU. años de que sean exigibles.· 
•AR·ncuLO JB.· Las opon:iciones al Fonda Nncion:i\ de la Viviendo ~ñalndOJ, en la r111cción ll del art(· 

culo 29, se eícctuar4n mcdinnte el depÓsito de los recursos correspondientes en instituciones de crédito, para 

su abono en las subcuen1os de vivienda, de !:is cucn1as individu01les del sistema de ahorro p:iro el reiiro nbier· 
m a nombre de los trabaj:itfores, previstos en l:i Ley del Scsuro Sochil. Dichas cuentos dcbcr~n contener 

para su ldcntilicación el regislro ícdcrul de contribuyentes ~d tr.ibnjador. 
Las nportaciones en favor de los lrabajadorcs .se ncreditarún mediante l:i entrega qac los p.a1rones debe

r6n cíectuur o cnd<l uno de sus tr:ibujadores. del comprob.ante expedido por l.a institucMn de cn~ditri en In que 

el patrón hayn é:n1erndo Jos aport::idoncs cirndns. . . 
Las instituciones de crédito que reciban oponacioncs de lo.~ paironcs. dcbcr~n [ltO[lorcionar 11 éstos, 

Comprobanles indivldunlcs o nombre de cnda trnbaj:i1for dentro de un pl:no de- treinta días naturttles, 
comado n panir de la fecha en que reciban las orortnciones cirnd:is. Los p:uroncs csmr6n oblig01dos a 
enlregar a sus 1rnb::ijndóres dichos comprob~n1cs junio con el úllimo pa~o de sal:irio de los meses de febrero, 
abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada nilo. 

Lo in~tilución de crédito que no siendo 1:i operadnr:i de l:i cuozntu Individua\ tle\ sis1cma do! ahorro para el 
rc1iro del 1rnb.ajatlor reciba oror1:ici11ncs rurn oibono en í:ivor de éste, deberá eniregar 101 recursos corres-
pondicntes ¡¡Ja institución que orcra dicha cucnin para su ubono en la misma, 11 mús tardar el tercer día hábil 

banCJrio lnnicdlatn siguiente a\ c.I:: su rcccpcitln • 
. La Secretaria de Hndencfo y Crédito PUblieo, cryendu lu o[liniún tlel Banco de México, y mcdianlc ln ex· · 
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pcdici1\n de d1~p11sicl1mcs Je car.ic1cr general, fijará las c:iraw.:ri~llC;.i) que ddn:r:in reunir lns comprobante~, 
pudiendo JultHitar íorm:is )' 1Cr111inm 1fü1in1m a lo~ cst;ihlcrn..!us par;i el c111cro y J¡¡ cnmprob:ición de las 
ar.orlllcioncs.~ 

•ARTICULO 39.· El sah.hi de l;is s1Jbcucn1as de vivienda pa¡pr:i interese~ en íuncitrn del rcm:incmc de 
operación del ln~1ilu111 del f11ndn Nacion:il tic h1 V1\'icndJ p:.ir;i l11s Trabapdor.:s 

A 1a! ,:r.:cto, el Cu11~cjn de At.l111i11i\1raci,in pr1iccdcr:i, al cierre de rnda CJl'n·1,·u1. ::i cstinrnr lm ckmcntu~ 

del Jctivo y del p::isivo del ln~t1tuh1 d1: :1cucrú11 con lus ailcriw. ap!ic:itJ!c~ y aju~t;índusc :i s:1nas 1écnic;is cnn· 
1ubks, hecho lo cual ~e pa,:ir:i u 1.ku.·rn11n.ir el r1:m:incn1c di.! 11pc~.1c1\111 Nn se c11n~1dc.J:~n rem:inentc~ de 
opcracilin las can11U.11..k\ l¡ue \C l!C\cn .1l.1'>1c~1..·rv;i~ prL">l,IJ\ c11 cq:i l.l.'~ 

El Conscin de Ad111¡¡•:qr,1c1(u1 1..kl liH1tulu CÍC1.'lu:1d, J m;·i, 1:ir1..1Jr d l¡uincc tk di.:1cmhrc de cada aiiu. 
una C(t1macn··n 1k ~u r..:111.111.:nLc !k op~·r.1.:¡,'1n p:ira 1..•I ai1u m111..:d1:11u ~1¡;u1cn1i: a :u¡ul:I al que c11rrespond:i. El 
::incucni:i P''' c11.:n1n d.: 1:.. c,1m1.1.-1ú11 c11:1d:i se .1ho11:ir:í Cn11111 p.1~0 pto\1'11111.:l de imerc~1..·~ a l;i~ \Ubcuen!J\ 
de \'i\·1cnd:i, en d11cc C\hib1~i11ñC\ pJg:i<km el últ1n\\1úi:11k c:HlJ mes CnJ \CJ 1.k1crmi~i1do por el C11ml'j1' 
de AdminisirJcil·in el reni;inentc de nperacilin del ln,11tuto en l11i tCrm11ws dd pjrr;ií,1 a111cri11r, se proceder:\, 
en su c;iso, a eícC1uar el pag11 de imere~s dclinitivn, lo que dcbcni h:irns.: :i mj\ lardar en el mes de nm10 
de ead.J ai\1l. 

Una vez que el Con.~eju de Administrnciún del ln~1i1ut11 h:iya íijal\11 tamn la c.~llmJo.:uin, cnmo dclermÍ· 
n::idn el remanen1e de 11pcraci1ín a que ~c rdicre este :1r1icul11, úch.:r,i puhli~~irh1' en peri1itl1c11~ tic :implfa cir· 
cul:ici1in en el pai~. a m:'i~ 1;.ml;ir el quintu i.li.1 h:ihil sigukn1e al Je l.1 í1pc1ún de IJ 1:~1im:1Ci1'•n. ;i~í ~·nmo al de 
la de1erminaci1ín tld rl·m:ml·ntc c11ad11. 

El Con!.Cjn dcber:í 11h~crv;ir en 111tl11 m11111e111u una p11li1:cu lin:111c1cra y d.: crcUi1<1~. U1r1g11l.1 a \11gJar que 
los nhorros inüivitlual.::., de hh trahJj~11.ltucs, Ct1Ml'rv1.•n pl·rm:illl'l11Cnw1111.• pM 111 nwn11~ . .'IU v:il11r real.~ 

"ARTICULO ~ti.• El 1rah.1j.1d11r que cumpb se!>enta y cinl.'ll :1ii11s i.lc edad 11 :lll1¡u1era el dcrcchll a disfru· 
lilr una pen.~i1in por ces.,ntia en edad uv:in1.atla, vcjl.."1. im·alidl·/, incap:idd:uJ permancnle tilla\ o incapacidJd 
pcrmanenle parcial tic! 50',( n mh, en h1s 1ér111inns de la Ley del Seguro S11i:i;1I 11 tic algún plJn ele pensiones 
csiablccido por su p:uri\n o deriv:ldu de cun!rntacüin coh.:ctivu, tendrá derecln1 u 4ue l!1 inMitución de cré<li10 
que lleve su rucnta individual de ahorro par:i retiro, le entregue pur cucn1a tlel ln~litUtll, hi~ fond1is de lil 
subcuentn de vivienda si1uándo!.Clns en la cntitlad íinancicra que el 1rabJjad1ir dc~igne, :i fin tic adquirir una 
pensil'" vitnlkia \l bien enircgfodu~clns :il pmpi111rabajadur en una sula cxhibicilín. 

Los pl:ines de pcnliiunes n que se refiere el primer p~rr~fn. scr:ín st'ilo lns que reúnan los rcquisilos que 
e!lnblcica la Scerclarla de H:acicnt!a y Cnlditu rü1>lic11. 

El lrahajadur titular tic la cucn1a individu:il del si;.:cma de uhnrrn p;ira el retiro, debed a \:i apcnura de 
la n1ism:i designar beneficiarios. Lo untcriur, sin perjLiiciu dl! 1¡ue en ('U:llquict 1iemp11 el tr.ibajadnr pueda 
suMituir a las persona:<> que hubiere designado, así cunm nll1difü:ar, en su C:ISll, l:i prnpurci1in cmrc~p11nt.licn1c 
a cada Un:ldecllus. 

En casn de íullccimienh1 del trab:ijadnr, la instiluci1in de crCUi\ll re~pecti\'a cn1rc~:.1rJ. el saldo de l:l 
C\JCnla individu:il de uhnrru p:ira rc1im, :l h1s bcneíiciariu~ que el titul:ar h:1ya M:i'lal:nlu por cscri1u para tal 
ercao, en la forma elegida p11r el beneliciatill de enue las prc·á~l:lS en es1c antculu. La dcsign:acil\n de bene
ficiarlos quedará liin cfcctn si el o los dcsignad11s mueren unles que el 1itul:1r de 1:1 cuent:i. 

A falla de tus beneficiario~ a que M: reliere el p:irr:afo umerior, dicha entrega se hará en el 11rdcn de pre· 
laci1in prcvi.\t11 en el ur: icuh1 5Lll lle la L1.')" Fe1lcral Jd T1:ib.1ju · 

El 1r:1h:ijatl11r 11 5u~ bencficüiriu.~. sc¡;i1n curresp11nd.1, tkh.:rJn s11!kiwr pM escrito a fa in~tiluci6n de cré
di111 la enm:ga 1k '"' fond1" C1>rre,pnndie111cs, ao.:1•mpai1an1h1 "1~ 1111cumen1t1.~ que !1.Ci\alé :11 cf.:.:111 hl Sccrc\a· 
rr:i del Trnb:1jt1 y rr~·\·j,j¡in Sucia! H 

•r\HTICULO -11.• El 1r;1lwj.illllr lcmlr.i d d.:red1u llC dl.'l;Ír l:l \lvi.:11iJ;1 nuc\a u u~:nb, ¡1Ja1¡u.:: :ie :ipfü¡uc 
el impmtc del crédito 11ue rcc1ha cun carg11 :il f11rnli1 N.1ci1111al di.' \:1 Vi,•ieml:1, nu-ma quc pullr:i 11 no ier 
panc de c1injun1115 h:1bit:1cm11:1ks fi11;111ciatl1" cm\ recuhu~ 1.h: Uidw f11111il1. 

Cuontlo un trab;ij,1Uor hu!Jierc rcl·ihit.lu crédito tlcl li1.,1iw11•, ~Me le otnr¡;:ira :1 parlir di: la fecha en que 
hoya dejado tlc prcMar sus t>Ctvicius a un pa1r1in, una prlirrt1~:1 ~i11 c:iu!~I d.: intereses c11 ll1~ pago!. de :inwni· 
zach\n que 1enga que hacerle ptlí Cllnc~·ptn Ue c:ipital e imcr~·~c~ P:1r;i Lal CÍl'~111. d trallaj:tllllr aCrl'tlitaú11 de~ 
bcnl dar uvi\ll \11 lnstituhl dcnuu del mes siguiente u l:i í.:cha en l!Ul' tlcjl' lle prc~1ar sus ~cf\·ici11s al p;.tth\n. 
La prtirrng:i tcmlr:i un p!:1111 niá.\illlll 1h: tl11ce me~c,. ull1cp.:mlic11tc111cn!~ tic que ~·,h1a lili¡;ii1 en tr:'tmite ~11· 
bre la 1;uh~i-1cnci:1 de I~ rd.1ci1'111 dl! irah:ijn y 1c1111111ad :m11~·ip.11!.rnwn!e ~•1:111d,, ~·11r:1haj:11!11r n1clq a c~tar 

sujl.!1t1u un:1rcl:1ó1in11.: 1r:ih.1j11 
La c.\ 1.,1~·nc1;1 dc ¡.,, ~upuc,10~ .1 qui: _,c rdi, r~ c~1.: .1rtk1:!u y d ;111h:ri11r, 1h:!1cr.'1 .:1 1i11¡in,l1:ir'I!. :wtc cl Jn ... 

titutn.~ 
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A'in1irn1n, el In~111u111 puc.Jrj dc\cont:ir rn11 b rc.,p11n\;il1iliU;,irJ Uc l:.n rn~111uc1nnc~ de i:rCtlilu, crCú1111s que 
és1as h::t)'::tn titorgado p:ira :iplic:ir~c u Jos conceptos .\C1i:.ilJlh1s cn lm i11c1,us untcrmrcs 

11. 
Asimismo, el ln~lllUIO pndr<i d"~cnmat nin IJ rc\pun1;Jb1lir.lJd de J:.a inMitucioncs de crCr.lilu. fmanci:J· 

micntos que Cstos hayan oinrg:id11 p:irn la C1lll\lrucci1\n 1k CllílJUJ\11\ ... hJhll:il,'mn.1k' rar;i 1115 \t;ih:ij:nlurcs 
El lnuituto en 1111.lns J11\ fmancwmk11111 .. que 11tnrg11c p:ir;i la rc•1111.1chln úc cunju111m twhituciun:ilcs, e,. 

li!blcccr;i In \1blio;:u:i1in p:ir..i q111rnl'S ru .. crnhlni~·Jn. tk ail1¡u1rir con prdctcnc1.1, !u' mal\'ri.1k\ q:i1: pnwcn· 
gan de cmrrcs¡¡\ c11tbk'. cu;111dt1 'L' Clll'11cn1r1.:11 cu 1gu:1ltl.1d de c:.ilitJ.id, prl'Clll ~ 1•¡wnun11l.1il dl' ~u1111111Mt11 ;¡ 

tn~ ¡¡uc ofrc.re<m \llr1•.'i prt•~CL'thirc~. 

111. Al p;.ig11 (.]e C;.ip11lil c mtctC\C~ de Ja '11IJLuc11!.1d~111·1c11J.1 U..: J11\ 1r,:1h.ii:1lh1rl'' t•11lu'1('rm11h1' Ut• k'y; 

V. A l::i in\·crsiún de inr11uchJc., Uc~1in;nh1s :i \ll\ of1..:1n.1~. y tlc mut•hlc~ cs1ric1;zmL'lllC nccc~m15 p;1ra el 
cumplimiento de sus fines. 

l.os cnn1r::110~ y las operacil1ncs rcl:icion::itlus con hi~ rnrnucblcs u 1¡ue se rcfi.:rc csic aniculo, :uí como el 
desurrnllo )' ejecucilln lle los conjunllls e.Je hal.ii1::ieioncs 1.jue ~e edifiquen c1u1 f111andJmicn1t1 c.Jcl ln~tituto, cs
tnrán exentos del p:ign de wd;i d:ise de impuC\tu~. dcrt•clim 11 cnntrihuci1111c~ de la ft•dcraciún, tlt.: los E.\lti· 

d11s o úcl Disiriltl Fedcr;il )',en su c:.i\o, el prcri11de1·c111:i :1 t¡uc ~e rt'Íicrc el :irtic11l.i 4.1\ •e lcntlni como v;1Jnr 
de 41\";J]ÜU de h1s h;ibjL;JCJ11!1C~. El impuesl(\ prcúi:ir )' 111~ c..lcrcchm r11r CtJll\Ull\Cl de ;iguu, :.tsí cnmo l:is c..lnn:.t· 
cinnc1 y ct¡uipanliento urllann ~e c;iu\:Jrán y cumplitá11 en J.111Crm1n11.\ de J;i\ d1~ru\icinnes lcga!c.1 uplicahles 
Tanto las gorm11íus c11mu lu\ inM:ripci~1nc., rnrrc~pu11c..lkn11;.~ ~e aju,\:u;in t•n lu~ 1érminns del aniculu 4-l, sin 
que se c41u~ impuc~11111 dercchn "Jl¡;unn, 111 dch:m cf"tu:ir~L· tr:'.tmitcs Uc rcgi~1rn adicinnalc.\. 

/ •ARTICULO ~J •• lns aportaciones, 11sf conin Jos dc.~cuenhls. rara cubÍir los créditos que otorgue el lnsii· 
lulo, que reciban las instituci1111es tic crédi111cunforrue11 <.·s1u Ley, d~bcrán ser invenfdos o mds l:irdnr el 
cunno día Mbil b;inc::irio inmeúi¡¡10 si¡;uientc al úc so recepción, en la cucnla 4uc el Il::inco de México te lleve 
al lnHiluto. Dichos rcrursos dcbcran invenir se, en 1:in111 se nplicnn a lus fines señ411Udos en el 41rtfculo ante· 
rior, en cr~diros o cargo del Gobierno Federal, a lnl\'~S del U:inco de Mé~ico, 

Sin perjuicio de lo anrcrior el lns1i1u10, con cargo o tlicha cuento, pndrd mtintcner en efectivo o en depó
sfto1 bane:irios n In vis1u las cantid;ides es1ric1amen1e necesarias pat41 la te411i;•.nción de sus operncioncs dia· 
rins.~ 

"AllTICULO .fJ DIS.- Al momento en 1.jue el trabajador reciba crédito del Instituto, el soldo de Ja sub- · 
cuenta de viviendo de su cucnt41 individu41l se 41pli\:<ir5 como' pago inicial de ulguno do los conccp1os a ºq~c se 
rcncrcn los incisos de 141írac~ón1 del onirulo 42 tlc la presente Ley. 

Durante l::i vigencia del crMito concedido ol 1robnj::itiur, !:is oportnciuncs p41Uonolcs o su favor se aplica· 
rán 11 reducir el s::ildo insoluto o Ctlrf(o del propio trnbajad11r.~ · 

"ARTICULO 4.J •• El ¡ale.Jo de los crtc..litos otorg11c..luS. ñ los trJbaj;idnrcs o 1¡uc se rclicrc la írncción·I del or
tírulo 42, se revisará cada \'CI. qu'c se mollifiquen los s::ila.rios mínimos, incrementándose en la misma propor
ción en que aumente el salario mi~imn general que rija en el Distri!O Fcc..lcrul. 

Asimhmo, los cr~úi1os ci1ollos lle.,.engurdn intcre~es sobre el sultlu ojusrndo úe los m1Smn5, 11 la 141Sa que 
determine el Consejo de Administración. Dicha "ai1·~a no será meno.r tl~I c~ulru por cicn10 :mual sobre saldos 
imolulo1. 

Los crédil~s se 01org41dn a un pln10 no nrnyor de 30 uño~.· 
•;..fffJCULO 45.• Llls Convocatorias para las subosl41S de fin:i11ciamicn10 sc forn1ulor~n por el Consejo de 

Admini~1radón cnníormc a criterios que tornen dcbidam~·nle en cue1llíl lo ct¡uidad y so otlccu::id41 dislribución 
cnlre las dis1inH1S rcginucs y Jocnlid:idcS c..le!"pufs. f1rocur4lntl11 IOJ c..lcm.1nccn1ración de las 7.0041S urbanos m.is 
dens:imenic pobl41das. Al íormular dichos c11nvoc;iiori:is se turnarán en cuenta l;is rronrncioncs del scc1or 
obrero, de Jos trobajudurcs en lu individual y del sector palrnn:it•. 

"AllTICULO 47,• El Cmúcjo tle Atlinlnislrt1cil~n cxpcc..lirú l:.is rcglus C1l!lformc o lus cu ale~ se 01org::irán en 
fotm41 inmcúiutn y sin exigir mM requisitos que los prl.'\'is1ns en los prori:is regla~ los créc.Jiios D que se refiere 
la fracción 1 del ;ir1írulo 42. Oidms rcgl:is deberdn publicnric en el Diario Oíici411 e.Je Ju Fcdcr41ción. 

LBS reglas on1es cit41d41S tomor(in en rucn!a cn1r~ otros íac1ores, la nfcna )' dcmnnda regional e.Je .,.ivicnd41, 
d número de miembros de l:i fomiri41 tic los tr:ib::ijndorcs, los s:itdos de In subcue11111 de .,.ivicnd::i del 1rnb41j~
dor de 11uc se 1r=i1c y el tiempo úuranlc el cu411 se han efcc1u41iJo uport41ciones u l::i misma, si el tr;;b;;j:idor es 
propicrnrio o no de su ... ivicnú:i, osí como su S41l::irio o el in:rcso cnn)"\lg.:il si h:iy ucuerdo de los intcrC~dos. 
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Lns trab:ij:u.lllrcs podrán recibir cr~ilitn tlcl ln~1i1ut11 p"r un:i rn!:i \'CI.." 
•AftllCl:LO ~H.· El CnMl.'jo de Admi11i~1r:ici1\n mcdr.rnic <li,rmki11nc~ lk c.1r~c1cr gcncr:il c¡11c ol cíc:cto 

publique en el Diario onci:il de la Fcdcr:icili11, dclcrmin:ir;Í: tu~ 11\Ul\lll.' 111:hi111m de hl' cr"ér.füos que otorgue 
el lnMitu111, en funci1in tlc, cn1rc 111r11' f.1ctorr.:,, lo, in¡;r.::.o~ t.k lu• 1rJ\J.1j;nhm.: ... acrci.l1t:itfo.~. u~I c11m1) el pre· 

cio má.\:Ínlll dc\cnta tic 1i1' h:ihi1:1i.:11111..:~ ~·uya iillqui,11;11í11 •• Cull~ln11:d1i11 pu~·d.I 'Cí uhjcltl lk Jm Créditocila· 
dns." 

•AttTICULO SI lllS.· Lo\ fin:im:i:imknto.~ para 1 .. .;n11'1ruc~·11'1111J.: conjun111, tk h:ihit;.icin111:.\ para ser ad
quirid.is por h1s 1rab:JJ:ldnrc.~. ~e atljudicar:in a l:is pcr~1m:is 11uc C•lén i11s.:r1w~ l·n el rcgi~lhl de eunsuuclorcs 
que ol eícch1 llc-.·e el lnMitutu, a tr;m;\ de ~ull:.nia~ púl1lil·a,, mc1fo.1n1e rn11\·11o.:Jl1•n1 p.1rn 11uc librcmcmc se 
presenten prop1nici11ncs. en sobre ccrrndn, que será nbicr111 pü\Jlic:imcmc 

El ~Ido inmluto de lt1\ finandamicn111, p:ira l:i cun,1rurci1in 1.k cnnjunt11~ úc hah11aci11ncs que Q111rguc el 
lnsii1urn. nn pm.lr;i exceder Je un \igé\imn dd .<.:1lll.1 m-o:u111 U..: 111~ cr.:t.11111~ J 1¡uc .\C rci1..:rc l;i ír;icci11n i dd 
onkult142 

AlffU.:ULO 51 HIS l.- La'.\ rn11\11c:1111ri:i~. que p1•1tran rdcrir~c a un11 11 m:i~ 'unju1111'' h:ihiwi::i11n:i1c~. se 
publicaran en u1w 1h: 111\ d1.111•" 1li: m:1}11r c1f1:ulJ1:11'•n en el p:ii~ y ~imuh.icwamcnte, C11.1m1n 111c1111~ en uno de 
la ~·ntit.l;.u.J r~·J,·rali\º;J 1.l.•ndc \O: ejcúlladn 1:.J, 11hr.1.• )" c11111..:11Jr.ín. ú\111\l lllÍnmw, ¡,,~ r~·1¡ui-i111~ ~i~ukntc): 

l. La 1.k'~rip~h'•n genera! de 1:J 11hr;1 1¡u11 •e di:-.cc cje1:u1::r; 
11 L:i IO\;l tk int1.:n:, mi11n11:i :.i p:.i¡;:ir pur cl íin:rni·i:.inn'-'mu e.le 1¡11<.' ~l." tr:.ite; 
111. l.a~ c11mllci1inc!'i qu~· clch .. ·r.J11 LUmplir ]¡1, imcrL•.,:1dm, p:1nku1.1r111cntc en 1."UJ11tu al 1ienip11 de tcrmi· 

n:ic11indclaobra, 
IV. El p\U111 p:ira la in~cripri1in t.le in1crc):lt.l11~. que nu pudr~ \Cr menur d<.' treinta dias tdbih:s cnnt:id11s a 

parlir de \:1 ícch11 de la publicachin de la Cl111v11ca1nria; 
V. El pla1.n en que el lnstilul\l au1t1ri1:1rá a la~ pcr~un;1~ in~cri1a' a p:1nidpar en l:i suba,ta, y 
VI. El Jugar, ícch::i y hura en <¡ue ~e celebrad el >11."\11 de b :ip•·rtura dJ h1s ~11brcs que C1ll\lcng:in las pllS• 

turas. 
En el ejercido de !oU~ re~pecli\':.t~ :i1rit1uci11nc~. las SecrctJri:i~ de la C11n1r.1!11ri:1 Ch:ncr:il t.1~· la Fcdcracitln 

y de Hocicncl:i y Crédil11 Púhlicu, pudran in1c1>c11ir en 1111.hl el prui::c~u di! adjudi~·;11:iifo Jd íin;1nci:imicnt11. 
ARTICUU> 51 UIS 2.· Las pcr-t111:i~ que p;midpcn en la~ suha~l:is, c.Jcher:in ¡pranti1ar :il lnstitut11: las 

p11stur11s, la correcta invcrsiiin de h1' rc~ur~us del fin:md.unientu c.¡uc, <.'ll ~u \.";N1, re~ihan, )'el p:1¡;n del finJn· 

ciamicntn. 
El Con~cjn de Admini~1rnci•'" d~I Jn,tilu1t1 lijará l:i' h:l'l'\ y p11rCL'nt:1jl'' :1 h" que dch~·dn ~u1c1:irSe las 

garnntfas que deb:in c11ns1i1uir~c. 
AR11CUU> 51 HIS ,:!,. El C1m~cj11 Ji: Ai.lmini,1r:1ci1i11 cld lr1'lilu1n lkt~·rmin:1d l...i suhr<.'l:I~ 1k im~·r~s 

que causarán h1s fin~nciamil!n1t1s a p.1rtir d.: ~u ll\11rll:unicnw, en ca~u de que l:!s \'iviend:is c110s1ruid:u en 
Cllnjuntns habitaciunalcs íin:snciaUns pm el lll•lilutu se ,·cntl:m a pr~·ci11' supcrinrc~ a o.c¡ucllns que se de1cr
mincn p:ira el conjunto de que r-c u:ite, en 1érn1ir111' dd :1rtkuh1 .JS d.: cs1:1LL)'11 d c1111jun111 f\.·~rectiw no se 
rnncluyo en lus tiempos c~1;1hlccidns. 

AlfflCUU) 51 UIS 4.• N11 p11dr~11 nh1cn~·r fi11andamic1l\11 del ln~1i1u10 las pern111:i~ ~igui•:111~-s· 
l. L11~ micmhms dd C:un~eju Uc Ad1uini,1r;1d1ín y tr;•h.1j:11.l11re~ 1kl ln.,lilu1t1, ~u~ úill)Ul:\C'' 11 p:iricn11:s 

cons::ini;uinc11s 11 por :iíinitl:Jd ha~t:1 el !>t.0t;und11 i;r:1Uu, a~í c1111111 :a¡u~·ll;1' ~·n l;h 11u.: p:u1i1.:ip~-n i:11mo ;.ic,iun.is
lllS, odminhtr:iclnrcs, gerente.~. :ip11dcí.1d11\ o cu111i'>:uii1s. El C1111~ej11 di! ,.\dnuni~1r:1d1in pmlr.i aulllri1:1r c-.:
ccpciuncs u lo di,pucs111 en e~ta íracci1in, mcUiantc regl:1) tic l";U>Íl:ter ~cner.11 ;i¡m1had.1~ p11r Ju m<.'1111~ p11r 
lrcs c11nr.cjcro1 de cJda unu de 111~ :.cc111re~ y 

11. tu.' que ~e cncucnircn en incumplimicn\11 rl!~pc.:111 1k la cjci::ud1í11 1..h: 1Hra u 11lra~ l:l1n~1ruccill!1c~ de 
conjunto~ huhit:id111i:ile~ l'inand:uh1 .. rnr el ln~litu\U, 

ARTICULO 51 lllS $,.La :11.ljutlkaci1in del íin;1nd:1111kn11111hli~;1r:i al lns~itutn y a l:t r~·r~1111:i en quien la 
mi~ma rec-Jiga, :i fnrn1:1Ji1:ir el du..:umc-11111rch11i,111k111r111lc111, \e1ntc c.lia~ h:ihilcs si~uicnle~ :11 de la :i1lju1\1· 
C'Jd1in. 

Si el intcrc~1tlo nu íirm:ue d .:nn1ra111 p11r \"ausa~ nu impu1.1h1 .. ·, al l1\\1i1ut11, perdcr;i en í.tH•r del pwpi11 
JnMituhl la g:1r_.rn1ia t¡uc huhicrc u1urg:ill11, el \·u:1I pntlr:i, ~i11n.·~c~id.iLI1k• un nu~'\·u pr11ccllim1~111.1, ;llljuttic;1r 
el finan~i:unienLu :il ~~uml11 p:midp:tnll! ~·11 1.1 ~uh.1~1a r~'>P•'L\1,-.1, c11 t,h ti:rmm11~ 1lc ~u 1m1puc~1;1 y a>i ~ULV· 
~iv:imcnlc. 

All'l1CULO 51 IUS li.· Lus 1.:u11tr.11b1a~ d.: 11hr;1~ íinancwd.1 .. p1•r d ln .. tilutn n:.,p1•111lcr:in :11111.: \us ad1¡u1-
rcn1e~ d.; l11.\lldL· .. ·1w• 1¡c<.' n·~¡¡IJ,1rL·n i·11 l,1' mi,111:1., dc hh '"¡..¡,,, 11,:11lt1" y tic .-u.1k,qui<.'r,1 ,11r:1 ri: .. p111h:ihi!i
U.1ú en llU<-' huhicrcn in~·11rri1!11, en"" támi1111, tk l.1' 1J1,p11\1.-i1111~·, api1.;.,111.:~" 

~AHTICULO S'J •• Dur.in~.: d 1i~·m¡1111:11 l!llL' el tr.1h.1p1lllf lle¡~ 1h: .. ·,1,¡r 'llj~·h• .1 u11.1 rd:i.:i,'>n l.1lh•r.11. !Cll· 
ild lkrcd111 a r~:1li1.ir a¡11111.1~w11~· .1 l.1 ~1111,·¡1~·111.1 d~ \.¡, 1c111!.1, ~1~·mpr,.. ': ~·11.H11t.1 l.1.' 1111•m.1' .,c:m. l'''r un im-
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pone no inferior al c1¡11iva!c111c u tJii.:1. tli:i.~ Uc .\:Jl:.irm mín111i11 gc11cr;1! \·igcntc c11 el D1,1ri10 Federal. Dicha 
subcucnli.I continu;,iría ng1~·nd11w en lo r.i11r.lut~·1uc pm l:i' d1~p11,ici11nc' c .. 1:1hli:cid:i' en C\U1 l.l). y c11 l;i Ley 
dd Scgurn Siu:ial" 

~Alfl'ICULO 60.· (se 1.krnga)." 

•,\lfffCULO 61,• (~e tlcrug:1)." 

•,\JfflCULO 65.· (st• tlcrnga)" 

~AlfflCULO 67,• Lns íondor; tic la ~uUcucnl"JS de \'Í''icnc.fa a lJUC c.\IJ Lt.)' y Ja LL')' tlcl Sq~uro S111:ial se re· 
rieren, no podr~n ser objc1t1 de C!1mpcn\aciún, cc.,illn u cmbarg11, cxn·p111 cua11d11 w trntc tlc Jo~ crCtlilus 
otorgados cnn Ci'.lrgo :il Fnndu Naci11na! de l;i Vwicnda.· 

TIL\NSITC>HIC>S 
AIHICULO Plll.\ltllo .• Er rrcscruc Dccrc111 cmrJr;j L'n \'igor :1 r:1111r tkl tfo ~igu11:n1c al 1k su puhlicó!· 

CitSn en el D1arin Oficiuf de la Fctkrac11°in, l'\rqnn 1:1' mnddlc;1ci1>nc' ul ó!rliculo ·12 fr.1l·c11in V, que cnlrard 
en,·1gorcl In di! enero tle 111r13 

AUTICULO St:r.lJNl>O •. Lu primer;¡ c.,lim:Jcilm dd rl·1n:111cn1e de 11pcr;1Ci1in tld fn,1itu111 ~e rc<ili1:1r;i ¡¡ 

m:h lardar el 15 ti<: llicicmhrc lle J'JIJ2, p.1r;.i efcc111, tkl CJ\.:rrn.:iu lle 11JlJJ. 

El flisiituio dcberd cfectu¡¡r JJ primer ~ul>:nt¡¡ de fina11C1Jmicnlu\ p .. m.1 l•1 c1111Mrui:ci1in tic c1111jun1os tk 

habitaciones;¡ que se refieren lns ankulos <12frucci1ín11 '/ 51 BIS t1 51 IJIS 6, a m:h i:mfar el fu. de enero de 
199). . 

El lns1i1u10 deberd ir 01justandn gnidua/ y con\is1cntcmc1lle el s .. 11J,, in~11Ju10 de Ju~ fin:111cia111icn1ns p:.ira 

Ja construcción de n1njun1os de h:i!>iwciuncs, tic cu11lnrmitJ .. 11J c11n to ~ci1abdn en d :Hlícutu 51 UIS, en un pe· 

tíodo que 1crn1inuni en mar1.o de 1997. 
ARTICULO Tl::HCEHO .• A Ja enir..itl:i en v1gut del ¡m:~t'mc Dl·crcto se dcrng:in Indas :u¡ucll:u d1~pos1· 

cioncs que se op1mgan ¡¡f mismo. 

AltTICULO CVAlffO.· Tunto a los cJepüsi1us co11.11ituicJos cnnw u Jus créditos 01org:1tlns, con nnlcriori· 
tlad o la enirnda en vigor del prescme DccrChl, tes cnntinu:ir;jn sicnllu nplical>lcs l:is 1füp1Hici11ncs rclmivns , 
que se cnC1.Jcntren vigentes con an1eri11ritJ:.id u l:i mcndun:uJ:i enlradu en •·igur. 

En un plaio e.Je veinlicu:uro me.~cs cun1;id11s a p:ir1ir de la cntr:ida en vigor e.Je! prc.<.entc Decrc10,el lnsli· 
tuto deberá culcu!¡¡r el snldo de lns mcncion11tl11s dcpllsitns c1111s1i1uidu.~ u nombre de cae.Ja lruboijador .. •Esta 

Información deberá propnrcinn;irsc o tos trabajtidurcs en i:.i form:i y ICrminns que determine el Cnn~ejo de . 

Admlnhtrnci6n·: 
ARTICULO QUINTO.· Los patrones csiar~n oblig:idus a ubrir una cuenta global n íavur de sus 1rubaja. 

dores en lu insti1uch."1n de crétli!o de ~u elccchín, c1in la apunucu·111 currespnndicmc o! se<¿undu bimcsire de 

1992, mísmn que deberún cfectuílr u mlis lilrdar el 211 Je mayo de i9tJ2. l..nscmprcr.us que cuenten cnn menos 
de cien trabaj:idores, podrón obrir !:is cuentas de que tratu este anículo h111rn e\ lo. de julio de 1992. 

Los aponncinncs prcviMns en el :irlículo St'!:undn lr<1nsi1nrio del Dccre10 que reforma y ndicinna diversas 
dilposiciones de la Ley del Seguro S11ci:JI y de la Ley del tmpuc510 sobre la Renta, !ns cuales sertin por el 
cqutvnl~nte ni ocho por dento del snl:irio base de cuti1;.11:i1in 1le lm ~rnb:ijudures, n que se refiere el úhimo 

ptirrnfo del nnkuln JJ de In Ley del Seguro Si1cial, ;il lo. lle m<1yo de l'J92, elevando al mes, os! como las 
mencionadas en el pórrafo nnlcriur de e.\lc nn!rulo; se 1cndr:in que cfcctuur en una misma lecha, denlro de 

Jos plnios estnbJccidus p:ira el cumplimiem? de l:Jlcs upnrtudoncs. .. 
Nu podrán efcc1unrsc re1lros de las cYen1as ¡;lnll:iles, exceP10 patn C~iirir lns c-Jn!ld:.idcs que correspondan 

al trabajador, conforme a lo scñalndo en el artículo º'lavo 1riln'si1o¡io'. · · · 
Los trobajadores no podrtin efcctunr aporlacione~ 11dicit1nalcs u di~hos cuCnt:Js. 
ARTICULO SEXTO,. Los recursos de las cucnlus gl11b;.ilc.~ dcbcr:ín ser in\.'crtidos de conformid:id con Jo 

señalado en fos ar1íi:ulos 42 y 43. . · 
AlfflCULO SEPTIMO.- Los prurones u/ efcc1uar luú1pnr1u~i11ry~i u ~u· corgn establecidas en el artículo 

quinto 1ransi1orio, deberán entrcg:ir a la institución de crédilfl re~pecilv:i, uilu rel::u:ión.que conrcnga el nom. 

bre, el registro federal de cnntribuycnlcs, el t!llnlici!in y el monltl d..: l:i apnrtucMn Que corrcspond:i n cada 

uno de sus 1r:ibaj:idMcs. ' · 
ARTICULO OCl'AVO.· En c:isn tlc 1ernlim1ci\Ín de Ju rcl.1ción l:ibural, durante el pl::i1.11 comprendido en. 

tre la fcch:i de en1ri1tla en vignr de la pre~cnlc Ley y el JI de :ign.~lo t.lc l1n2, >·siempre que J:i institución de 

crédi10 que haya rccillido lu npnrt11ch"1n u que ~e rclicrc el urticulo t1uin10 1ran.~i111rio no haya abicr10 una 
cuema individual de iiho~ro para rcliro u nombre del 11ub:ijad11r de que ~e tr:nC, el p:.i1.t1ín deberá cnlrcgar al 

1rnhajadot fos apnrl:lciones que le correspnndan h:i.~tu ·esu fecha medi~n!c la enircg:i de Ccrlificados de 
Apon:ii:Mn del Si~1ema de Ahorro p:irn el Retiro, a m6s tardar dentru de los dnco dio.1. h:ibilcl: siguiemes :i la · 

citada rerniinaci(in, El Impone de dkhos ccttinc:idos debed ser cubierto por el pu1r6n con cargo n los recur. 
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sns de J;i cu.:n!J gl11hnl :l que.~.: rdn .. 'rc el ur1i."1do ljllllll11 lr;1n,11ono, pM l:i pJnc prupordonal de la ::i~nn:i· 
ch'in que corrc~pnntla al 1r:it1aj:1únr o c1111 su~ pmrim rccurMl~ p11r l:i panc propnrcion:il de 111~ hinicsircs lcr· 
ccrn y cunr1o th: 1992, ~cgún c1irre~¡iunda 

El n:.111co de Mé.1.icu ÍÍJ:ir;í !.1~ i.:.1r;1(IL'rÍ,tic;1\ que ddh.'r:in r..-u111r du.:IHl) CL'rdfi
0

L':id11s 

los ..-crtific;ul•1~ lÍUil·a1m:nlL' ~c fltlúr.in al'tL'di1;.ir 1.:111,1 rn.:nt.1 í111li\1th1.il tkl tr;1h.1j:i1J,1r ú.: 1¡~n: ~e tr:itc, y 
scróln cn111pcn1JIJfl:.~ entre !:i' i1N11u.·1P1ll"\ 11.: i:r~·1Jilo 

AllTICULO NOVENO.- A m.h tmf:ir d 111. d.: ~-p1i.:mllrc tic l'J'J.!, IJ' in,111m:in11es 1k a~·d1hl 1kber;i11 
individuali,..llr l<1s cucnt:i~ g!11h.11~·.<;, rncdi;in1c I¡¡ arenura de nn:nt•b ¡¡ f:i,·iir d1.· c.nb 1 rabaj-.1dur J..i- !k.lld11s Ce 
dicha~ cucn1as se abCln:u~n en J;1 .'>uhcurnla de \'iviend.1 d..:: l.i- rucni~h u1J1nlh1.illo':- de C"JdJ uno Ji; h1~ traba· 
j:idnres, en l:i prnpMcilin ciuc currc'ip11nd,1, 

ARTICULO DECIMO.· r\ p;inir lid Jo. lk ~~·p1kr11bre de 19'12, l.1s ap11r1al'i1111..:s hinirnr;iic~ ~ do.:bl•rin 
cn1er:ir en 1:1 subcucntn tk v1,icnd:1 tlc las cucnt:i~ individu:iJc~ alJicna~ ;i fo\'ur de 1t1s truh;1jJd.ircs' 

La :iponoci:,n conc.~pnndicntc ¡¡J tercer bimc\lre de l'rJ1, d.;h~·ni dcL'lu:.ir~c en la1' CUL'HIJS g!i1b:ilcs a que 

se refiCrc el oJtlkuln quinto tr:in~iltlfio. 
AHTICULO UEClf\10 l'IU~IEllO.· Durante el pcri11d11 c111npn:nJido cnue el lo. de septiembre)' el Jl 

de diciembre de 1992, Jos 1 r;ih;1j,1d1irc~ nu ¡mdrú11 ~ulicuar lu' 1r:1,p.1~1h do: fundos pn .. "Vi.~to en el artículo 183· 
L de la Ley del Seguro Social. 

AUTICULO lllXIMO St:GU:-.OUO.· El cn1crt1 de !:is :1p1inaciu11L'.~ c~1ah!.:dtl,1s en d ankulu 4uinto lr:ln· 
si1orio, así como de las cuni::is correspnndiemcs :i lus llime~irc!i tcr~crt1 :i ~L'M11 ti..: JIJIJ2, se acrcditadn me· 
dianrc la entrega que !Cls palruncs deberóln efectuar a cada uno de sus 1r.1h';Jj;1únrc.~. t.lc un Ctlmprnb:inte,da· 
bor:id¡1 p11r J¡1s prnpio.~ paironc~. n1i~mus quc.dehcdn e1HrL·garlc.~ jun1t1 con el úhinrn p:ig11 de sueldo de los 
meses de mayo,julln, scplicmhrcy nt.wicmhrc de l'J<J1 y t•nern de l'NJ, M.-gún ~11rrc.<:p11nd:i conforme ol artl· 

cu/n quio10 1r:in~í1nrin, .; ' 

AHTICULO DECIMO 'll:HCl'.llO.· El pre~upuc~lu lit: gasto~ Je adniinimad1in, t1pL'rJci1ln y vigilancia 
del ln.>litultt a c1uc ~ rcfiL"fl' la fr;1cd1in VII tlcl :.artkulu 1(1 tic b LL'Y 11d 1,1~1i1uln Ud F11ndu N;1dnn:1I de Vi· 
vicnd:1 p:ira 1.1~ Tr:ih:ij:tdOH"i p.1ra !11., ai1,1\ de 1'>'!2, l1J•J.l, P>'H y l'J'J5, nu dched l'\l'L"tkr, rc~recti\'amcn1c, 

del IJO' ;., /.10~1. 11.'ill~-:. y 0$01.:, t.lL" 1,1< r~l·urMl'i wtak~ 1111c m:i111:je el ln~1i111w 

A p;irtir dd uliu de l'JJ{,, el ¡l1l·~upui:,1u d..- g•1~1H.' .:il:1d11, tkher~ ;1jU\l\Jl"SC a lu di,pUL'Sl\I ~·n la fra«iit11 

VII dclartkulo lf1111enl·i1111:11!.1 

Méxiw, D.F., a 21 de f1.:ltreru d .. • l'N.!.· Di[I. \'il"lur /\l:irli1i Orúuirn l\luiu11, l'n.:~ilh:ntc ·Sen, Viclnr M11· 

uud linuco Ruhf, rrcsith:mc .• Oip. Am:uli1 Tn:\·/f111 Ahalk, Sei:rc1:m11 • Sen, Al~l'r k1i11 Murtno, Secreta· 
rio.• RúhricJs." 

En cumplimic11111 Je lo tli.~pu(·~111 por b fra~·ci1i11 l dd Ar1i,·ul11:->'J11.: l.1 C1111-.ti1uei1i11 Jl11li1i.::1 de lt1.s Est:i· 
du\ UniLln~ Mc.\icano~ y parn ~u tldiida puhli,adl•n y ulJ.,L·rvo11t•"l:I ..:J.pit!11 d [lí\.''14.'lltc O.:nc111, en la rc~hlcn· 
da del Puc.J!=r Ejccuti\'11 f-"clkr;it, c11 l.1 d11d~d de Mé.\k11. Di.,1r1t11 Fl'tkr.11 .1 i.1, win11llúl0 di;i,dd l\IC!. dc fe· 
brcm lle mil nuwcie111us nun-111;¡ y d11~.· C.:urlns S,1li11:1' dl• <:11rh1ri. l{Uhrk~I.· El SL".:rL'l;1ri11 ck (~,1h~·rn:1• 

ci11n, J.'crmuulu (;ulil:rn·1 ll•trrio\.· Rlllin.·a. 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 

ARTICULO 43.- En tanto el patr6n no presente al Instituto, el 

aviso de baja del trabajador, slbslstlrA su obllgecllln de clbrlr 

las cuotas obrero-patronales respectivas; sin effbargo, si se 

carpruebo que dicho trabajador fue fnscrfto por otro patrón, el 

Instituto devolveré al pat1 6n omiso, a su sol fcftud, el irrportc 

de les cuotas obrero-patronales pagadas en exceso. 

ARTtCULO 35, FRACCJON 111.· Sf por la naturaleta o peculiaridades 

de les labores, el salarlo no se estipula, por semana o por rnes, 

sino por die trabajado y cooprende menos dlas de los de i.na 

semana, o el asegurado labora jornodos reducidas, y su salario se 

determina por unidad de ti~, el reglamento establ~er6 las 

bases y forma de coti1acl6n y las modalidades confone a les 

cueles se otorgar6n las prestaciones econ6micas. 
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COOJGO FISCAL OE LA FEOERACION 

ARTICULO 31, PARRAFO SEGUNDO.· En los casos en que las forlMs 

para la presentación de las declaracfones o avisos y expedición 

de consuncfas, que prevengan la~ disposiciones fiscales, no 

hubieran sido aprobadas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito 

Ptablico,· los obligados a presentarlas, las forJTJ.JlarAn en escrito 

por trtpl fcedo que contengan su noobre, denomfnact6n o razón 

social, domfctl fo y clave de registro federal de contribuyentes, 

asf como el ejercicio y los datos relativos a la obligación que 

pretendan c1.1rpl ir; en caso de que se trate de la obl fgación de 

pago, se deber6 señalar, adcmb el roonto del mismo. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ARTICULO 501, FRACCION V.· Tendr6n derecho a recibir la 

fndennhaci6n en los casos de nuerte: 

V.· A falta de Las personas mencionadas en las fracciones 

anteriores, el Instituto Hexfcano del Seguro Socfel. 



LEY DEL SEGURO SDCl~L 

ARTICULO 12. - Son sujetos de aseguramiento del régimen 

obl lgotorlo: 

l. Las personas quo se encuentren •1lncu\odas a otras por 11\8 

relscl6n de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen 

y cualqulera que sea la personolidad jurtdica o la naturaleza 

economtca del patr6n,. y aln cuando &ste, en virtud de alguna Ley 

especial, esté exento del pago de IQllllestos o derechos; 

11. Los mlent>ros de sociedades cooperotivas de producción y de 

adntn;stracl~s obreras o mixtas; y 

1 t1. Los eJtdatar\os, COt!llfl(lros, colonos pequeños 

propietarios organizados en grupo solidario, sociedad local o 

ooibn de cr~ito, COffl'rendldos en la Ley de Cr~ito A.grtco\11. 

ARTICULO 13. - Igualmente son sujetos de aseguremtento del rtglmen 

obllgotorlo: 

J. Los trabajadores en lrdustrias, familiares y los 

lndependlentes1 ccxoo profesionales, comerciantes en pequer.o, 

artesanos y den\As trabajadores no esalariados; 

11. Los ejhiatndos y ccxttJ11eoos organfzedos para 

aprovechamiento forestales, tndustrhlrs o comercteles o en raz6n 

de fideicomisos; 

111. los el idatarios, cOllUleros y ~ propietarios cp..ie, 

para la explotaci6n de cualquier ttpo de recursos, esttn sujetos 

a contratos de asociaci6n, prociJcct6n, financiamiento y otro 

g~nero similar a los eteriores; 



IV. L-os pequeños propietarios con 11\t1s de vefnte hecUreas de 

riego o su equivalente en otra clase de tierra, aun cuando no 

est6n orgenfzados credi tf ci amente; 

V. loa ojidatarfos, cORJJneros, colonos y pcquc;;os propietarios 

no cocrprendidos en les fracciones anteriores; y 

VI. Los patrones personas f 1 si cas con trabajadores asegurados e 

su servicio, cuando no estton ye asegurados en los ttormlnos de 

eata Ley. 

El Ejecutivo Federal, a propue~te del Instituto, determinar.A 

por Decreto les modal idedes y fecha de incorporecilm obltgatorio 

al R6gfmen del Seguro Social, de los sujetos de aseguramiento 

emprendidos en este artfcuto, asf como de los trabajadores 

dom6stlcos. 



LEY OEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL 

DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

ARTICULO 42.· los recursos del Instituto se destinar6n: 

ANEXO 20 

J, Al otorgamiento de cr~itos a los trabajadores que senn 

titulares rle depósitos constituidos o su favor en el Instituto. 

El l~rte de estos créditos debcrtln opl icarsc: 

n) A la adqufsfci6n en propiedad de habitaciones, 

b) A lo construcci6n, reparación, Ol1llliacl6n o mejoras, de 

habi tocf ones, y 

e) Al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los 

conceptos anteriores; 

11. Al financiamiento de lo construccf6n de conjuntos de 

habitaciones para ser adquiridas por los trabnjodorcs, mediante 

cr~itos que les otorgue el tnstituto. 

Estos firninclamicntos s6lo se conccdcrtm por concurso 

trat6ndose de programas habttaciooates aprobados por et Instituto 

y que se ajusten a las disposiciones opl icables en materfa de 

construcción. 

El lnstauto en todos los financiamientos que otorgue para la 

real lzaci6n de conjuntos hobitecionalcs, establecer6 la 

obligación para quienes los construyan, de adquirir con 

preferencia, los materiales que provengan de Cftl>reses ejfdales, 

cuando se encuentren en igualdad de cnl fdad y precio a los q;.JC 

ofrezcan otros proveedores. 

Los trabajadores tienen derecho a ejercer el cr~lto que se 

les otorgue, en le localidad que designen. 



MlEXO 21 

Lunes O de mayo de 1912 UIAIUO OFICIAL 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRABAJADORES 

A\1SO a Jos cnntribu)tnles del Fondo Naclunnl de la \'hicnd<1 ¡1ara los TrJhaJadures. 
Al m:irgcn un log01ipo, que dice: Instituto del Fondo Nacional de la Vi\"icnda para 1,1s.Trnbaj:idurcs 

AVISO A LOS COITTRIDUYEITTES DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 
TRABAJADORES 

De conformidad con el Decreto i¡uc reforma, adiciona y deroga diversas 1füposicioncs de la Lr..-y del lnsti· 

luto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicado en el Diario Oílclal de la FederJ· 
d6n cldfa 24 de febrero del ailo cnD1rw y en Jos 1érminos del Acuerdo por el que se establecen 1<.is"RcglasGc
ncnilcti loObre el Sistema de Ahorro para el R.:1iro" publicada~ en el Diario Oílclal de' la Federación el día JO 
de abril de 1992. los p•llJOnc.s dcbcrón efectuar el pago de las aponacioncs de 2s;, del seguro de rciiro y tkl 
5% ~ra el fondo Naciom1I de la Vívienda. 

Dado lo .:inlerior, el lnsiiluiu del Fondo Nacional de l:i Vivienda para los Trabajadores, en .su carácter de 
Org:inhmo FiSGil Au1ónomo y de conformid:id con lo que est:iblccc el ankulo JO de su Ley Orgánk.i, ha 
considerado resolver lo siguiente: 

J •• El pngo de laJ oponacinnes de 5% parn el Fondu Nacionnl de Ja Vi,·ienda deberá efcctuar!>C ante-la 
institución de crédi10 de la preferencia del palr~n. u1ilVaJ,1 tos formatos SAR-01·1 y SAH-02-1, independien
temente de que al 1rabajador al que corresponda el p;igo 1~·nga .:rCdi10 vigenrc del INFONA VJT o que uún 
no~ le haya otorg:ido. 

No obuan1c que el form•llo SAR-01·1 señala que el pago de las apnrtocioncs debe rcalil.arse únicJm:ntc 

p:ira los trabajadores sin crtdi10 INFONAVIT, la~ cmprcsa.s deberán cubrir ante !a instiiucilin de crédito quc 
elijan, las aponaciones del 2o. al 60. bimeMrc de 1992 de todos sus 1rnbaj:idorcs, incluyendo a iuS que tiene 
crfdilo del INFONAVIT, uliliz..ando para el cfec10 Jos formatos señalados. 

Por lo que se reílcrc ni pago de las aportaciones del 2o. bimcs1rc de 1992 (mar1.o-abril), se rcafü,:irá por 
los dl;;is en que los trabajadores hay:in laborado durante esti: bimestre, indcpcndicntcmcntc dc que tengan o 
no relación laboral al lo. de mayo de 1992, y se reatiJ.ará dc conformida.d a las siguientes fechas: 

l.· Si su empresa cucntn con 100 o m:is trab::ijadores, a más lardür el 29 de mayo dc 1?92. 
2. SI su emprcs:i ~'\lenta con menos de 100 mibnj:iúores, podrd hncerlo h:!Sla el día lo. de julio de 19?2. 
A partir del 3° bimestre de 1992. el p:.go de las apl1rtaci11ncs se efectuará u má~ tardor [ns dios 17 del mes 

Inmediato siguiente al bimestre que 'orrc~·Pºf!dJ, o sea los días 17 d~ IM mcsc.s. de ju1ill, scpikmLrc 1' no· 
vicmbrc de 1992, y enero de 1993. 

JI .• Las empresas que cícciuaron el p<1&0 de las apnn;ici11ncs c~1rrc:.pondien1es al mes de murw pl1r el 

conducto indebido del íorm;i10 HFPC·l, se les comunka quc podrán solicirnr Ja dcv11luci~\n del mhmo en las 
Oficinas Ccnlralcs de este Organismo, ubic:idas en Barranca del Muerto Nt.im. 280, o bien en la Dclcgaci1\n 
Regional dcl (nstiluto que corresponda a su d11micili11, rnnfnrmc ;il pruccdlmknw que para e~tos cfl'ctos se 
1icnecs1nblecido. 

lndependicn1cmC'nlc de CM<! gesu1\n, la ... cmpn:<..1s cMJrán obllg:idJs a cubrir !;is ;ipnr1oci11nl'S del scgunr.hi 
bimcure de 1992, en l11s 1trminns del pumn t anlC'rinr. 

!ti.- P:ir:i iden1ificar el pago de !:is :ir•onucinnes se dcber5n u1ili:1ar invafrJb\cmcnic el rcgb1r,1 (..:dcral dc
contnbuyentc.s y el número dc expediente INFONAVIT que lm paironcs tengan a.<.ign<ld11s. De rto cnniar con 
el regimo fcdcrnl c!c cnntnbuycntcs o el número de expediente INFONA VIT, dchcdn ~cr 11b1cnidos: 

a) Por lo que se refiere el rcgi.<.trn ícd'!ra\ dc cC1n1ribuycn1cs, en la Oficina federal tic Hacienda quc CQ.. 

rrcsp11ndc a su domicilio, euníorme a los requisitos t1uc la Sccretari:i de Hacienda y Crédiltl l'tiblico señale. 
b) l'or lo que toc:i al nUmero del c~pcdicnle del INFONAVIT, éste sc podd nb1cner en ias Oíldna Ccn· 

lralcs de este Organismo, ubic:idas en Darranca del Mucno nUmero 230, o bien cn lo Dc\cgaciün Regional 
que corresponda D su domicilio. 

Para aquéllas empresas que pur Ja naturJlc1.n de sus npcr;icinnes cuenca~ Ctln má ... di! un mimcro de 1.-X· 

pedien1e del INFONAVITy cs1én llevando a c:ib11 sus solicilud.:s de p;igo ante las imlitucioncs de m~ditu 
del país, dcberdn utiliz.:lr el número 1.h: cxpcdicnlc del IN FO NA \'IT que CMre.~ponda al d1in1icitio focal de ~u 
empresa. Sin embargo, de ser nccc~rio manej:ir en lu ~uccsirn un $tilo número de expediente, dcbcdn :JCU· 
dir :al INFONA VIT para rcali:lur el 1r~mitc cmre~p1wJicnic :1n1es del primero úe scp1icmhre de \119Z. 

Por:a -::itla c::iso. son las UoiG1s ::1u1omJ.11.k~ cun fJ.:uh:.1dc~ para 1it11rgar l:is insair~·i1inc., rc~r-=~11v;i~ 



;,¡~EXO 2 1 f, 
fH Primera s_"_"_cin ______ n_IA_n_11_1_m_1-'-c1_A1_. __ _ Lunes l l 1k n::~·'l tk 199.! 

Pur lu que h:H·e al rc¡;imo federal de cun111fu:.cn1c~ de lo> trali.1jJdore\ por qcdcncs se cfcctUan lus p:i
gos al S1s1cmJ de Ahorro para el Retiro (S,\R¡. de igual mJncra <.cd u11l11adl' el rc¡;imo federal de cC1nlri
buycn1cs que esto\ lrabapdores ya 1cngan 1rngnados 

Ahora bien, s1 lo11nh:i¡adurcs uún nu rucni.rn rnn ~u rec1\tro fc1lcra! lk cm,;nbuycntci, C\tC deber;\ \Cf 
oblcnn.lo por su p:11n\n Jnte la Oí1cm3 fcikral de Hacienda de ~u d11m1ciho, ¡\e coníormidad rnn lo e<.1ablc
cu!o en el anículo 21 del Cl•di¡;u fi;c:il de l,1 Fedcr,10"'º 

IV.- Toda vc1 ']UC las apon:11:11111c; p:itron;1les q~c ~e r~cihnn a p,ullf del sc¡::..1ndo bimc5lre de 1??1 M: 

oplicarán a reducir e! i..1ldo rnsnhJlu tld cré<liln de \'1V1Cn1h a c;irgn del propio lro1!1.1¡~dor acre1li1;ido, los Or

¡pnos C,1ki;iadm dd l~FONA \'IT Unic;1rncn1c dccrc111r;in 101 rcnú1micntn:. a t¡uc !e 1cíicrc el ;1nirul0 J'l tk 
la ltj" del lnstitulo, en :1qucllas subcucma; del trahajadnr que nn cenga créd1!11 \·1¡;cn1e utor¡:ado por eMa 
lrm1tución 

\'.Con el prupr'i!.irn de fac!li1~r el p~gn de la amnnilac1<ln ,¡~ tos c-réd110~ del régimen ordinario de 
amoni1.acifln, o!s1e dchcr.i rcalitar1e mcúrnnr.: el t:il!•n 1¡ul' lf~<licmn:ilmcnte ~,. hJ util11ado, indcn111'icad\l 
como"Pago ll1mc11r .. l 1lc Dc«'l..lcntos Efectuadn~ ~I Tr;ib,ipd<lr' a m;h 1:irU.tt d di.1 17 del mi:s iisuien1e n 'ª 
\·encimirn!o, en cualquiera de la; ~ururi..1lcs de la~ líl\lltucmncs de crcdito tkl paí~. 1¡uc ~e cncuenlran $eña· 

ladas al t~'Vetso del c11adu taMn 
Lu cmpre~s que enteran J;u tc1cneionc~ p<irJ la amm1i1~c1ón e l•l\ créd1Jtl\ pt>r medios mJgné1icos, de

berán continuar haciéndolo bJjn el mi~mo m?ema y en l.11 fechas an1crmrmcntc rnd1cadas 

A1cn1omcn1e 
El Sulnlircctnr financiero, P~l)m llt•)no\n t-:nnh. l~Uhrica. El Suhdaerior Juritlirn, Jol'J!r Solou.1no 

Zlnser.-RUbrica. 
(R,-2.J..¡8) 



ANEXO 22 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ARTICULO 143.· Paro los efcc.:tos de este Capitulo el salarlo a que 

se refiere el articulo 136, se Integro con las pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria, y las gratff\cacioncs, percepciones, 

al imcntacitm, habi tac Ión, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquiera otro cantidad o prestacf6n que se entregue 

al trabajador por sus servicios¡ no se tomnrtJn en cuenta dada su 

naturaleza, tos siguientes conceptos: 

e) Los instrunentos de trabajo, .. tales como herramienta, ropa y 

otros similares; 

b) El ohorro 1 cuando se integre por un depósito de cantidad 

semanaria o mensual Igual del trabajador y de la efl'f'rcsa¡ y las 

cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales o 

sindicales; 

e) les aportaciones el Instituto de Fondo Nacional de la 

Viv;enda para los Trabajadores y las participacfones en las 

utilidades de las Nf>rcsas; 

d) la alimentación y la habitación cuando no se proporcionen 

gratuitamente al trabajador, asl como las despensas; 

e) Los premios por asistencia; 

f) los pagos por tiCftl)O extraordinario, salvo cuando este tipo 

de servicios est!: pactado en forma de tien-po fijo¡ 

g) Las cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo 

del trabajador que cubran \as er!'flresas. 

ARTICULO 144.· Se tendr6 cOO'Xl salarlo m6x.imo para el pago de las 

aportaciones el equivalente a diez veces el salario mlnlmo 

general del 6rea geogrefica de apl ic<1ci6n que corresponda. 



ANE:·:O ~ .• 

HRCIENDR~ FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES. HFPC.I 
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En los siguientes anexos mostramos a ustedes tos fonrularfos que 

se uti l izar6n para real Izar las eporteciones correspondientes al 

Sistema de Ahorro para et Retiro, sfendo teirblen de gran 

fq>ortencia los fnstructfvos para su llenado, los fnclufmos 

dentro de estos. 

Basado lo anterior en ta Primera Sccci6n del Oiarfo Offcial 

del dla 30 de Abril de 1992. 



SISTEMA C'E AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO PARA LA APORTACIDN DEL PATRON 

A SUS TRABAJADORES SAR- 01-1 

CUOTAS on. ~EGUJlJ oa. PETITTO 

'""""' F"'"""'"~':==l.oo rr:=-·~"Cl.oo c::::::=::=:=:i oo 
APORTAOONES Al r.IFONAVJT 

~SN~OEJl..""OmlVfl'] 

MUm5 e:::.'":"""'.:':] oo ~~:J ro e::"" · J co 
TOTAL DE LAS CUOTAS V AP::lITTACIQNES 

r~~oo 

: . .-l':XC 25 



APO!ITACION DEL PATRON A SUS TRARAJADDRES 

SE REALIZAN POR MEDIO DEL FORMULARIO SAR·DH 

( vrg ANEXO 25) 

Este forll'lllarfo permitfrA proporcionar e les instituciones de 

cr6dlto fnformacf6n acerco de los irrportes totales tanto del 

Seguro de Retiro, como las aportaciones et Fondo Nacional de la 

Vivienda. Se presenter6 en dos copias: 

a) Origino\ pare el Banco 

b) Copia para el Patrón 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO: 

1. Este forll'lllarfo dcbcrA llenarse con letra de molde utilizando 

s~lo moyttsculas, escribiéndolas con tinto negra, o bien con 

rMqufna de escribir. 

2. Se fnfciarA el registro de datos en la primera casilla de cada 

cerrpo, con excepciOn de los iq:>ortes en dinero, en cuyo caso 

ser6n colocados e la derecha, ocupando las casillas que fuere 

necesario y llenando con ceros los cuadros sobrantes. 

- Se suprimen los centavos 

• Se anotan nt.rneros enteros sin considerar el signo de pesos. 

EJEMPLO 

s 34 DDO 

APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT 

3. En ceso de que se tenga que indicar cuelqufer cantidad, se 

llenarAn con ceros los casillas sobrantes a la izquierda, no 

irrportanclo que se trate de Indicar nunero de personas o de pesos. 



EJEMPLO 

819 TRABAJADORES 

NUMERO DE TRABAJADORES 

4. Para real fzor el llenado del Registro Federal de 

Contribuyentes correspondiente a patrones personas morales, •se 

deber6 dejar la primero cosilla en blanco, existiendo p.ora este 

12 casf llas como mbximo. 

E J E M P L O 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

HOH D 

5. Por ceda letra o nUriero s~ utilizara un cuadro, como podemos 

apreciar en el Ejenplo anterior. 

6. Se podrA abreviar s6lo en el coso en que los espacios para 

reg1strar sean lnsuf 1 el entes. 

EJEMPLO 

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT. e· INT.) 

7. S6lo las cloves: 

Rcgi:;trc Fcder~l de Contribuyentes 
Ntinero de Registro Patronal JHSS, y 
Nilncro de Expediente INFONAVIT 

deber6n registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales. 

8. En renglones donde no haya casillas se cscrfbirA libremente. 

EJEMPLO 

ENTIDAD FEDERATIVA 

DISTRITO FEDERAL 



9. Llenado y entrego del presente forrrulario son obl fgator;os 

para el patr6n, etJn cuando uti l Ice soportes magnéticos de 

información. 

A continuación se presenta en forma detallada cada uno de los 

calll>Ds que conforman el forrrulario ( SAR·01·1 ). 

IDENTIFICACION DEL PAIRON 

a) Registro Federal de Contribuyentes, HOH. o.: Es una clave 

es;gneda al patrón por la Secretoria de Hacienda y Cr~dlto 

Ptibl leo, al darse de ol ta como contribuyente. 

b) Núnero de Registro Patronal JMSS: Es La clov~ asignada al 

patr6n por el IHSS nl darse de al ta como patf'n. 

e) Núnero de Expediente INFONAVIT: Clave asignada al patrón por 

el INFONAVIT al darse de al te como patrón. 

d) Apellido paterno, materno, y noobre (s) o denominación o razón 

social: Se anotan en el orden senaldo. 

e) Domfcll io de la EJll>resa, Calle y Nt.rncro (Exterior e Interior): 

Se anote el dcxnlcfl fo. 

!> Colonia: Se ecribe la Colonia 

g) C6dlgo Postal: Se e¡xJnta el C6dito Postal. 

h) Ciudad o población, Oelegecl6n o rwnicipio: Se reglstrarA la 

pobleci6n, delegacl6n o nunfctpio. 

f) Entidad Federativa: Se señala la Entidad Federativa 

DATOS DEL BANCO RECEPTOR 

a) Otnominad6n del Banco: En este carrpo se anota la denominacf6n 

de la instftuci6n de credfto que recibe les cuotas y aportaciones 

por parte del patr6n. 



b) Local idad/Sucursat: En este carrpo se ret;lstra la localidad y 

le sucursal de la institucf6n de cr~ito donde se reciben tas 

cuotas y aportaciones del patr6n en favor de sus trabajadores. 

e) Cuenta de Chequ~s: El llenado de este caflllO es optativo para 

el patrón, donde se tineta el n~ro de cuenta O\:" cheques a la 

cual la fnstitucl6n de crédito podr6 cargar el lrrporte total de 

las cuotas y aportaciones relativas al sistema de ahorro para el 

retiro. 

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO 

IMPORTES 

a) Cuotas patronales IMSS: En este carrpo se registrar& el ilrporte 

total de las cuotas entrgadas por el patrón, porn abono de Las 

subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores, 

Incluyendo, en su caso, actual izaci6n y recargos. 

b) Aportacion Adicional IHSS: En este corrpo se anota el ilfl>Ortc 

total de las aportaciones adicionales para abono de las 

subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro paro el retiro de sus trabajadores que por 

cuenta de los mismos real iza el patr6n. 

e) Total IHSS: En este carrpo se registraré el resultado de st.mar 

los in-portes de los C81TpOS ºCUOTAS PATROHAt.ES IHSS" "f 11 APOA:TACIOH 

ADICIQf.IAL IMSS". 

IMPORTES 

APORTACIONES AL INFONAVIT 

(TRABAJADORES SIN CREOITO DEL INFONAVITJ 

a) ApJrtaciones patronales INFONAVIT: en este canpo se registre 



el in-porte total de los aportaciones entregadas por el patrón, 

para abono de las subcuentas de vivienda de las cuentos 

individuales del sistema de ahorro para el retiro de sus 

trabajadores, incluyendo, en su caso, actual lzaci6n y recargos. 

Dicho ca11po sblo ser6 utilizado por lo que respecta a aquel los 

trabajadores no deudores de un crt-dito otorgedo por el INFONAVlT. 

b> Aportacilln Adicional INFONAVJT: En este Cllfll>O se anoter6 el 

hrporte total de las aportaciones adicionales para abono de la 

subcuenta de vivienda de las cuentas indlvidJalcs del sistema de 

ahorro para el retiro de sus trabajadores que por cuenta de los 

mismos real iza el patrbn. 

c) Total INFONAVIT: En este carrpo se anota el resultado de sllMr 

los contenidos de los co~s "APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT 11 

Y "APORTACIONES AOJCtONALES JNFONAV!T 11 • 

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES 

TOTAL A PAGAR 

a) Total IHSS + Total INFONAVIT: En este crurpo se anota el 

resultado de la Sl.11la del contenido de tos Cfllll>OS 11TOTAL IMSS 11 'I' 

11TOTAL INFONAVH 11 • 

PAGOS EXTEMPORANEOS 

a) Actual fzacl6n IHSS/INFONAVIT: En estos cor.pos &e consignan los 

montos totales por concepto de actual fuci6n de cuota& del se-guro 

de retiro Y aportaciones al JNF~AVlT, seglln se trate, de acuerdo 

con lo estreblecido en el Código Fiscal de la Federación. 

b) Recargos IHSS/INFONAVIT: En estos carrpos se anoto el monto de 

los recargos que el patrón cubre a sus trabajadores, por concepto 

de retraso en la entrega de las cuotas del seguro de retiro y 

aportaciones INFOHAVIT, ante las instituciones de crédito. 



CONTROL DE LAS COOTAS Y APORTACIONES 

a) Núnero de trabajadores: En este carrpo se anota el nUnero de 

trabajadores por los que el patr6n entregue cuotas y 

aportaciones. 

B 1 HESTRE DE APORT AC 1 ON 

a) No. Ano: En este carrpo se reglstrar6 el nUnero de bimestre y 

el oño por virtud del cual el patrón efectOO el entero de las 

cuotas y aportaciones en la institución de crt-dito, 

No puede utilizarse el mism:i fonrulario para enterar 

aporteciones correspondientes a distintos bimestres. 

b) NUncro de Forrrutorios: En este recutldro se señala el ntinero de 

fonrularfos que presenta el patrón ante la fnstituct6n de cr~ito 

al realhar la entrega de las cuotas y aportaciones. El tutal 

roestra el resul todo de la SLIT\a de la cantidad de forwlerios 

SAR·05·1, SAR·04·1, SAR·02·1, y SAR·Ol-1. 

e) Soportes Hagn!ticos de lnformacl6n: El llffl&do de este 

recuadro es optativo para el patrbn. 

d) Tipo de Dispositivos: En este CNftlO se indica, en su ceso, el 

tipo de soportes magnHicos que el patrón utiliza para 

pro~rctonar la información relativa a cadni U"IO de sus 

trabaj&dores que permita a las instftuciones de cr~ito 

individualizar las cuotas del seguro de retiro y aportoc:ioncs al 

IHFONAVIT que le corresponde efectu~r. 

Las caractcrlsticas de los soportes cstar6n de acuerdo con lo 

que convengan el patr6n y la instituel6r. de cr~ito que opere los 

cuentas de sus trabajadores, respetando los forrularios 

establecidos por la Secretarla de Hacienda y Cr~ito P!blico. 



e) Nonbre del Archivo: En este c:errpo se anotar6 el M!'l'bre del 

archivo que contenga lo información. 

PATRON 

a) Representante Legal: En este recuadro se anotaré el nlmero 

telef6nlco, el nart:ire, el registro federal de contribuyentes y le 

firma del representante legal del patrón que efecttla la entrega 

de la cuotu y aportaciones ante le Institución de crt-ditc, 

BANCO 

En este recuadro el pcrsonet de la fnstituci6n de cr~ito que 

recibe la aportación y los docunentos del patrón, scller6, 

firmarA y enotar6 la fecha de recepción de tas cuotas y 

aportaciones. 

N O T A 

El presente form.itario se utilizó para cubrir la aporteci~ 

lnfcial del BX del salario base de t:nt;fzaciórr a que se refiere la 

Ley del Seguro Social elevado al mes, por lo que se refiere al 

11eguro de retiro, esl como la aportación al JNFONAVIT 

correspordlente al 2o, bimestre de 1992. 
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DETALLE DE APORTACJOO Al TRABAJADOR 

A TRAVES DEL FORl1ULARIO SAR-02·1 

Se proporciona información de c&da trabsjador a fin de que se 

puedan individual lar tas cuotas y aportaciones. Se presenta en 

original y dos copias: 

• Original para el Bonco 

• 1a. copia pora et trabajador 

• 2a. copia pare ei patr6n 

Esta forma tanbien se uti l Iza para las aportaciones 

adicionales cuando no se real icen por conducto del patrón y pera 

las personas ffsfcas que efecttJen aportaciones votut1tarfas. 

Los patrones podr6n presentar la fnformaci6n relativa a cada 

trabajador a travl!s de medios magnHlcos de fnformacfM, 

INSTRUCTIVO PARA El LLENADO: 

1. El fonrulerfo debe t tenerse con letra de JDOlde, uti l Izando 

mayt.isculas, tinta negra; o bien con m&qufno de escribir. 

2. Se inicia con el registro de datos en La primera casilla de 

ceda cMpO, con excepcftin M los iq>ortes en dinero, et'\ e~ caso 

se colocan a la derecha, oc\4)8ndo las casillas que son neces.arfes 

Y llenando con ceros tos cuadros sobrantes a la fzquferda cam se 

ve en el siguiente ejetrplo, en et cual se han suprimido los 

centavos y anotado s6lo ntrneros enteros sin considerar el si;no 

de pesos: 



EJEMPLO 

s 16 000 

3. SI se trata de fechas, tarrbfen se llenan con ceros las 

casillas sobrantes a la izquierda en eño, mes y die, segtln el 

caso. 

EJEMPLO 

FECHA DE APORTACION 

4. En el caso del registro federal de contribuyentes 

c~rrespondlente a patrones personas morales y toda vez que el 

mhmo se integra con 12 caracteres como mhimo, se debe dejar la 

primera casflla en blanco. 

EJEMPLO 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

5. Por cada letra o nllnero se ut i l fza solamente un cuadro. 

EJEMPLO 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOHBRE(S) 
O DENOHINACIOH O RAZON SOCIAL 

6. Si.llo se puede abreviar en el caso de que los espacios para 

registrar datos sean insuficientes. 



EJEHPLO 

APELLIDO PATERNO, HATERNO Y NC»1BRE(S) 
O DENC»11NACION O RAZON SOCIAL 

7. Las claves relativas al Reg(stro Federal de Contribuyentes y 

Ntmero de Afi l 1ecitin IHSS, deben registrarse sin espacios, ni 

guiones o diagonales. 

8. En los renglones en donde no haya cosfl las se escribe 

l fbremcnte. 

EJEMPLO 

LOCAL! DAD/SUCURSAL 

HEXICO/DEL VALLE 

A continuoch~n se detallo coda uno de los carrpos del 

Forll'l.llarfo detel le de aportacl6n al trabajador (SAR·02·1) 

IDENTIFICACIOll DEL PATRON 

a) Registro Federal dci" Contribuyentes HC»4.0.: Clave asignada al 

patr6n por la Secretarla de Haciend'.a y Cr~ho P(lbl ico, al darse 

de alta como contribuyente. 

BIHESTRE DE Al!ORTACIOll 

e) No. Año: En este canpo se registra el ntmero del bimestre y el 

año por el que el patrón efocttia la entrega de las cuotas y 

aportaciones en favor del trabajador en la Institución de 

cr~ito. · 

No puede utilizarse el mismo forrrulario para enterar cuotas 

·aportaciones correspondientes e disc:;ntos bimestres. 



b) Apellido paterno, Materno y Notrbre(s) o Denominación o Razón 

Social: En el orden señalado se anotan, el apellido paterno, 

materno y noobre(s), traUndose de patrón persona ffsica 1 o bien 

la denominación o rezon socfal del patrón persona moral. 

IDENTIFICACJON DEL TRABAJADOR 

a) Registro Federal de Contribuyentes HOM.L>.: Clave asignada al 

trabajador por la Secretar fa de Hacienda y Crédito Pl!lbl ico al 

darse de al ta como contribuyente. 

b) Núnero de Afiliación IMSS: Clave asignada al trabajador por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social al darse de alto como sujeto 

de aseguramiento • 

. e) NUooro de Control Interno del Banco: En este carrpo, se anota 

la clave asignada por la institución de cr~ito a la cuenta del 

trabajador, en caso de que el registro federal de contribuyentes, 

de dicho trabajador no seo correcto y tal clave prevfemente hoya 

sido proporcionada al patrón por la propia institución de 

cr~fto. 

BANCO QUE OPERA LA CUENTA 

a> No. Denominad6n: En este cDITpO se registra el nt.mero, ast 

como lo denominación de la institucftm de cr~itci que opera la 

cuenta individual del trabajador. El nlroero que se anota, es el 

que corresponde de entre los que para coda uno de tas e i tadas 

instituciones he deftnido lt1 Asociei6n Mexicana de Sanco, A.C., 

mismos que se relacionan ol final del presente instructivo. 



b) Localidad/Sucursal: En este carrpo se registra lJ local fdad y 

le sucursal de la institución de cr&lito donde se reciben las 

cuotas y aportaciones del patrón en favor de sus trabajadores. 

c) Cuenta de Cheques: El llenado de este carrp.:i es optativo para 

el patrón, donde se anota el n!rnero de cuenta de cheques a la 

cual la instituci6n de cr~ito podra cargar el ill1'0rtc total de 

las cuotas y aportaciones relativas al sistema de ahorro para el 

retiro, 

CUOTAS OEL SEGURO OE RETIRO 

IMPORTES 

a) Cuotas patronales IHSS~ En este coq>o se registrar& el lnporte 

total de las cuotas entrgadas por el patrón, para abono de las 

subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del 

sistefM de ahorro para el retiro de sus trabajadores, 

incluyendo, en su caso, actual lzaci6n y recargos, 

b) Aportacion Adicional JHSS: En este CarJl>O se anota el inporte 

total de las aportaciones adicionales para abono de las 

subcucntas del seguro de retiro de las cuentas inclividuales del 

sistema de ahorro para el retiro de sus trabajrtdvr~:;- que por 

cuenta de los mismos real iza el patrón. 

e) Total JMSS: En este carrpo se registrar& el result&do de sLiMr 

los iq:.ortes de los canpos "CUOTAS PATRONALES IHSS" Y 11APORTACIOH 

ADICIONAL IMSS 11 • 

IMPORTES 

APORTACIONES Al IHFOHAVIT 

(TRABAJllDORES SIH CREOITO DEL IMFOMAVI!) 

a) Aportaciones patronales JNFOH-'VIT: En este e~ se registra 



t> Total: En este corrpo, se presenta el resul todo de la sunn. del 

i!T1)0rte de los cawpos 11 CUOTA IHSS", 11APORTACION INFONAVIT 11 , 

11APORTACION ADICIOMAL IHSS11
1 Y 11APORTACION ADICIONAL INFONAVIT 11 • 

j) Para uso del Banco: En este espacio ser6 utilizado 

exc\ustvamente por la instituc:i6n de crMito. 

H O 1 A 

El presente fornJJlorio se utiliza tanbien por los trabajadores 

pera efectuor aportaciones adicionales a su cuenta individual del 

sistema de ahorro para el retiro, cuando no las realicen a trav~s 

de s~ respecth•o patrón, ast corno por las personas ffslcas que 

decidan voluntariamente abrir una cuento individual y hacer 

aportaciones o le misma. 

En los supuestos antes mencionados se dejartm en blanco los 

calTpOS contenidos en el recuadro IDENTIFICAClON DEL PATRON, 

utH tur.ndo (lntcamente los carrpos del recuadro IOENTIF ICAClON DEL 

TRABAJADOR, 

les cantidades que en estas circunstancias en enteren para 

abono de las cuentes individuales respectivas, excluslvnmente se 

reglstrarAn en los carrpos APORTACION ADICIONAL lHSS, APORTACION 

ADICIONAL 1NFONAVIT, segtJn se trate, y TOTAL. 
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COllPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR 

MEDIANTE EL FORMULARIO SAR·03·1 

Esta forma debe ser elaborada por el banco y se entrega en el 

domicil to de los patrones dentro de un plozo de treinta dtes 

naturales contados a partir de la fecha en que reciban los 

recursos. 
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REGISTRO Y AC!UALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR 

CON EL FORMULARIO SAR·04·1 

Esta forme debe ser presentada por el paOn a la Instituciones 

de cr~ito, paro que ésta abra cuentas Individuales a favor del 

trabajador. El trabajador tiene que proporcionar el noobre de 

los beneficiarios. 

A continuacilln se describe lo monera de llenar el forrtJJlario, 

el cual tiene como objeto presentar los datos generales del 

trabajador pare le apertura de la Cuente individual de Ahorro 

para el Retiro. El for111Jlario debe llenarse en original y 

copla, con rMqulna de escribir o bien con letra de molde con 

tlnta negra. 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO: 

a) Registro Federal de Contribuyentes (RfC): Clave asignada al 

trabajador por la Secreterta de Haclerda y Crédito PtJbllco al 

darse de al ta COfOO contribuyente, la cual consta de letras y 

n<meros sin considerar guiones o espactos. se presenta en 

cuatro portes, lo primera con cuatro caracteres alfabéticos, la 

segl.Xlda con caracteres nunéricos con los que se rwcstra la fecha 

de nacimiento del trabajador, la tercera se presento en dos 

caracteres alfanun!ricos siendo ésto lo clave de homonimia y la 

fJltima, el carllcter dato de verificnc16n. 

b) Ntinero de A.ti l laci6n IMSS: Clave asignada al trabajador por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social~, ol derse de alta por 

primera VP.1 como derechohebiente; dicha clave debe mostrarse con 

caracteres alfa~rlcos sin espacios ni guiones. 



e) NUnero de Control Interno del Banco: Clave optet fve asignada 

por le institución de crédito que opera la cuente SAR del 

trabajador. Este nfmero ser6 utilizado por les Instituciones de 

crédito pare idcntiflcocl6n en sus sistemas, sólo en caso de que 

Lo clave con cerectcr'es ntrnéricos sin espacios ni guiones y debe 

ester el lneado a la derecha, Dsf como contener caracteres ceros 

~ricos e le izquierda del cor!cter mbs significativos. Esto 

es con objeto de que les instituciones de cr~ito puedan aplicar 

adecuadamente el procedimiento del mbdulo 11, est!ndar en la 

Sanca pare calcular el dfgito verificador. 

d) Fecha de Nacimiento: Debe mostrarse con caracteres ~ricos 

sin espacios ni guiones, el die, el mes y el año en dos 

caracteres cada uno, respectiv001Cnte. 

e) Registro y CB!Tbios: Este recuadro permite señalar con 1.1\ letra 

11X11 en cada LnO de los cuadros interiores para identificar si el 

trabajador se registra por primera vez al SAR o si ya ha 

ingresado e este, poder señalar tent>len, si se reporta cOO'bio de 

Banco que opera GU cuenta, cerrbio de domicilio y c&'fbio de 

beneficiarlos o sus proporciones, 

f) Apell fdo Patt:!rno, Materno y Nonbre(a): Cada LnO e&U alineado 

a la izquierda con espacios alfabHicoe (je.s~s del tlltiino 

car6cter. 

g) Oomictlfo: Esta inforn1acfbn presenta el domicilio del 

trabajador. EsU integr&do por los C&nlXIS: Calle, No. extedor 

y No. interior, Colonia, C6digo Postal, Ciudad o Población, 

Delegación o Hll"licfpio y Entidad Federativa, los cuales se 

presentan con caracteres al fa~ricos y al ineedos a la 



izquierdo, dejando espacios en blanco a la derecha del t.lltimo 

cartcter, con excepción del carrbio del C6digo Postal, en el que 

se presenta el dato con caracteres nl..ro!ricos alineados a la 

derecha y con ceros n~rfcos a la izquierda del dfgito mAs 

sfgntficatfvo. 

DATOS DEL BANCO 

a) Denominación del Banco: En este C811l>O se RJ..Jestra el noobre 

abreviado del Banco que actualmente opera La cuenta del 

trabajador. Ejenpto: Si et Banco fuero el 11Banco de Crédito y 

servicJo11 , se presenta como 11 BAMCRESER 11 • 

b) Sucursal: En este cerrpo se presenta la sucursal del Banco ta 

fodfftcacf6n en este cairpo le efectt'.Ja el trabajador. 

c) Localidad: En este carrpo se registra la local fdad donde se 

encuentre ta sucursal del Banco. 

ta efeett'.Ja el trobajador. 

La c:odiffcacf6n en este carrpo 

El TRABAJADOR 

e) Datos de Beneficiario(s): En este carrpo se presenten los datos 

del o los beneficiarios del treb<ljador, mostrando para cada ll"lO, 

el apellido paterno, ll'IBlterno y nooi:>re(s), esl como el porcentaje 

que el trabajador les otorgue. 

b) Firme del Trabajador: En este CBflllO el trabajador debe plasmar 

su firma aut69rafe o en el caso de que no sepa escribir su huella 

digital. 

e) Conocimiento de Firma por Parte del Patrón: En su ceso, en 

este canpo, el patr6n forma para dar el conocimiento de firmo del 

trabajador cuentehebiente. 



BANCO 

En eSte recuadro el personal autorizado de la fnstftucl6n de 

cr~ito que recibe la aportación y tos cb:lJnf!fltos del patrón, 

sellara, flrmar6 y enotar6 la fecha de recepción de le 

doc\lllCntoc i 6n. 

INTEGRACION DEL CONTRAJO 

En el evento de que el contrato correspondiente forme parte 

del forn.ilario relativo, la firma del trabajador se cntender6 

tant>f~ para el respectivo contrato. 
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LOS Dt~EflCJARIOS DEL TRABAJADOR SE 

PRESENTAN EN El FORMULARIO SAR·OH 

Esta forma debe ser presentada por el patrón a las 

Instituciones de Cr~fto para que es~a obra cuentas individuales 

a favor de cada trabajador. En ceso de que el trabajador desee 

hacer atgtin carrbio de sus beneficiarios, se detA.,6 de utilizar 

esta forma. 

Esta tiene por objeto presentar los datos generales de los 

beneficiarios del trabajador establecidos par La Cuenta 

individual del Sfstma de Ahorro paro el Retiro. El for1T1Jlario 

~ebe llenarse en ·original y copia, con mAquina de escribir o bien 

con letra de molde, con t lnta negra. 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO: 

a) Registro y Cerrbf o: Este recuadro permite señalar con una letra 

11x11 en cada uno de tos recuadros interiores para identificar si 

el trabajador se registra por primera vez al SAR o si ya ha 

ingresado a ~ste, puede señalar tarrbien, si se reporta cambio de 

tos datos de sus bencficferios. 

b) Apellido Paterno, Materno y NO<Jbre(s): Es U alineado e la 

hquferda con espacios alfa~ticos después del t'.Jltimo caracter. 

e) Datos de Bcncficiario(s): En este carrpo se presentan lo!> datos 

del o los beneficiarios del trabajado,., mostrando para cada uno, 

el apellido paterno, materno y norrbreCs), asf como el porcentaje 

que el trabajador tes otorgue. 



d) Firma del Trabajador: En este carrpo el trabajador debe plasmar 

su firma autógrafa o en caso de no saber escribir su huella 

digital. 

e) Conocimiento de Firma por el Petr6n: En su caso, en este caíllJO 

el patrón firma para dar el conocimi~to de firma del trabajador 

cuentahebi ente. 

f) Banco: En este recuadro, el personal autorizado de la 

instftucf6n de cr~fto que recibe le designación de beneficiarlos 

sellar6t firmar6 y anotar6 le fecha de recepción. 
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ydcr0~·1 jÍ~c· .J:•;"•"'. 1~ '' ;-. iJ ! ..:: ..!d lrt~lit;;tc Jd F,:ndll N¡iciun.:i ~e·:. \">.1~ni.l.1 fl..fJ •..J' , ¡ ·r>t.,:.lN~· ¡1¡.;11., .;.· 
cn~ID·: ·JO ~ .1: .:: 1Fn!e 1 .~~;¡; .:i•. ·~ 11Jn.y¡" fr.1,,·, "1 \XXI'>,:._ ::-.:~ .. ·nc'>fü)lr.1e.r.1·r.Jc, , ,·.::.:uru,!-.:11.•, 1 ,··~ 

···oss1111 R,\..,.OO 

Que re~ul!J CO!l\en:l.'.nll: ti:.ic t.i, !.l101,1\ :· J::~ ;1p.inai.:10n!.~ cu~;1 da11nu !.<:,¡n IJ\ .. 1.1..:n!,;.\ .r..!rv1l!u·1k• \•I .. 1.,i.·1~ .. d.:· 
para el rcur.1, se ·;nir...:guen ¡i l:l~ .:i~11tudo·:c~ .!.: crédito 1un"1con1nía1m.i.:rrm c•n formul;:rrirr- c,1_¡:~ .• ~~·i..' :-..:in:·:J,' . 

iP~litUC:il't:C!> 1nd1\·i<lu.:1li111rl:is. 
Que l fin de t'.1c.111:ir .1 In; lr:Jh,1!•Klore\ 111u111rcs. de l:U i.:ucml.\ 1ndi~·1du.:1Jc:i refcnd:i<., la• cr:r.c:.1c: ~·· '" ",·;JnWJ.H..!~, q,. 

le~ C:Ofrt\¡r".n<lan. 'i'ri i:cmrrntiJntc~ c\p:dido\ por l:i\ 1n~1i1ocionc:s de crédito que :x:rc1.11t..:·1 \'' l'F'\..:ro .k : . \'ll"'·" y 
':Jl'l01lC\ rc,p.:c.:1iw1 .... J,ticr.iri 1c<1er l:n m1~m:.s cir.:1c1crí~tic:l\, indcp:nd1cn1cmcn1c 1.k t.11n~utm:.t'•n .pi: ltl\ cmil.J: 

Que los pl:tnc., l;..: pi.:ns1o~:i •'!'.;:1.b1c..:1drr; por p:;irones o d.:ri.,.:idosO..: contr;i1;ic1onc'I cilcc1. •;:' .1 e·~..: , 11clicrcn !t" ;1r1i;1110:-

183-0 .!.: !:i Ley i!cl S.:i;ur'J . .-.Jl."::ii ¡·.in de l:i Ley d..:l lnslltulodd F·mdo N::c1on::I de l:i \'1•1 ... ~..,!., p .. u :11\ Tr.:!·.1:v.;; r•~. 
deben !'.!1 Jt¡ud!o ... ,;:u• ·1..: GJrJ.:1.:r·~rici!> le!> ~rmi1:in :i 10'> lrab:ij:i.Jr--·!>. ouc rcún:in 1..icr:w. rcq•.:1~1:11' d.: .:U.1..! J ;:rn1:i::•'l·oJ::rJ 
en su 1ra'1Jjn. J1:-1~·J1.H lle rcm::< \ 11alicia.". y · 

Oue la t""omi\1Ó11 :1"}r el munt¡o Je In\ t""ucni~~ intJjvidu::rlts qu.: [:15 1ns11tucionc5 d.: crCdilo podr.ir. l·;1rg·•r u..:n~1w1111,-r:..: .1 

las ~uhcuent:-' l!ci :.cgurodc re11ro, ll~hc !.l:'l- sulic1cn1c p.'.lra que !a5insrituci:mcs que operen en for1n:i cfil'1.:n11: di!.11;,~ l·.·l•11· .. 
n:cu~ren .\us c1c.1os y ob1cns:111 ~n m.:irt;tn rnonablc Je u1ili1.fod.c11::i Sl.-crc1aria c\pillc I=..-. !>i~i..:ic:i!c:<. 

REGl.ASGENERi\Lf:SSOüRE El.S!"irEMi\ DE t\llORRO PARA EL R~'lllW 

PRIMERA.·l.')l. rarroncs, .11 cuhnr la.\ cu.,1:1" rcl.:liv::i~ .'.JI ~gu10 tk rcu ro y tas apon.'.ldoncs al.fondo nai.:1on.::il tk l:l • 11 ;~ ·-.:. ·, 
mtdi:inlc la (l\1rt¡;a de •os rccuoos ccrrcspont.1Jcntc5 •::i 1nsuwooncs de i;rédi!o, p:ir:i .:1bCJílll e~ l.:..o:. .'\ub::ucnt.s .-c~p.:·:1~·1:..:
de I::!.\ CLCl'll:JS indhidu:J!CS del:..·::..: r.:1 ·.!c ~hr:no r..:ir:J d rciir<'l,DbÍcn;:rs a 11t1rnorc dt: S>l!> tr:Jh.ljJd¡!fl•:,, dcr~nr> pr>•f"'H:1nn:Jr 
1 dich:is ini.1ilutinnes, iníorm.1l1t',, wl..~'ft:J de [o, 1mport!.~ IO!Jk .. ~ de!~ mi~ma~, J:;i wmo infutm:-~1ún :..:Jt .... a .:'.I ~·Ji.:.: 

irab:ij:idor,o lin tlc que pocd.:Jn :mlivi<lu:ifrtar l:is cuota' y :ipotrxior:es cil.ld::.~. L:i mft.:rmxión rcfrriJJ ~hi.:rl ~r ......... c11 
de :icucrdo :i lus formularimSAR-01 ·l y SAR-0'.!·I e inmuc1lv~dc llcn:idoco11cspontlicntcs. dt: J1hr~ :~p: • .J-..1.:1.ui~ ,.;t• 

se contienen, rc:1pcctivnmcnle. en ICfi :inC.lO:i ~l\w;: ww de ~!O.\ rr¡;las. 
Loo ¡ia1roncs (Xx.lr:in prcM:nt.1r l:i ini110n:1ó(.n re!a~1..,:i :i catl 1 l~Jh:ijador, .:'.l tra1csde medios r:i;1g:i.!L1l• :.1.k infc•rr.~:1 .. 11' 1 
al .:ÍC!.'l.J rn;wcng.10 con lo:s in~11tucn1r1cs de crCdilfl '1uc 1ccir.Jn l;r;cumas yap:iuaóincs, en el cr.lcntlu..lodc que en.\··· ~ • 
ilichos mcdius rna¡;nCtiws tkbcnin cun1cncr fo m1!>m::i infcrm~ción dctallad>1 en el íormulario !;,\K·U2-1 ~:·1¡ ["-fJcu!,,' ... 
1 ti:rior, .!iicrnnru :-cr~ net:C$:1rio que el íurmul:.ir10 S1\R-Ol ·l quede dd1id.:imcn1c fotm:ilí?ado. 

SEGUNDA.·lm 1rnbajíl1101cs que 1c:1lkcn Jrxlrt:-.ciom:!'o mlh:in11;1lcs 1.-uando no lo hasan por conr~u!.':11 Je ~u ·.1trnri ~ .,,~ 

1.CtsOOaS IÍSÍC;JS ljUC CÍCCILicn Jp!Jí!,1Culnt:S lll~LmlJna!>, en télíl11rll..'fi Je !O prcvi.,ICJ f'Oí la> iJffÍCU!ú.\ i.~.1 iJ, '. ..: ... ;~ ~ _:~ 1 1J1 · 
de la Ley del Seguro Socfol. y ~·i de l.:i l.ey del lr.:-1i1u1ullcl FonJoNadonal de IJ VivicntJ:i p:ira :~ ';";Jb.::JjJll11;c~. ~.cg\111 ": 
Ir.lle, mcdi:inrc I;¡ entrega Je cf.:e1ivu o do..:urr:rnm~ ticcr•:ibk~ p.r.i Ja iru.titución J..: ni:úilo c¡uc \:t." r:"1~ ~ r:ir::i :.11uno. ··~· 
cucnms indivi<lui!I!.-:, de uhorro pJr:i rcuro, úcl-.:r: ·1 ..:nu..::;.:r jt.nh• .un los rccu~. informal u~ ... ;:k11i1.l ;~ Llichn: ... ¡x,r:;;.::.·. 
ncs. l:i iníorm.1ciún refcrid.l d1.hcr;í prc.<.en1Jrx Je :icuc1do al :Orr.1u!:rno St\R-02-1 e in:-ltt.:l:'lh'll de i!.:nauo ""rtc!'f'l' : -
Clll~. 

Tf:ltCP.RA..l.:i.'\ 111:.li!ut:ionc!>tk cr...:di!n tC!.''h1r;ln h~ f.lrmul.iritgqw !c!l r.rc.,.:·~·.:11 tk ;J!.Ucrdu ..... ·-1a~ r.:c!.::- !..I y '•'ill•' · · 
c.·d1ib;:rn, .~in hJccr c'O~cr.-:icioncs ni ohjccioncs, y ue~n1wrjn ropi:i :-cll:it....1 • .. ~ !'1::mu.1rin S,\!! 111-; :i 1u1l·n lp i::-:;·:!.:• l' 
Unk:imen1c :.e pver;í rC\.·h.i~:ir J.:1 r1c::.cmJciOn cuanLlu dichas formul:irio·• no L"·ICn .!ch1Uam~n1..: !1cn:1U!N. 

l!n t:I cvcniodc l.JUC cn t.l p10o.:c<J1 llc i11<l1vid11,11i1:1dón de 1:1..~ cuoc:is y apor1:1donci., !;t~ in,1i11 ·.i·· ll:- .·: 1·:~dit11\·n·:u .. ·:••• .~ 
arares ari1m~liU1..'I cnuc ~u imprntt: )' las c:in1idall1.~ annta·l.J~ en Uiclm" fürmul.:1ur.. pn10,.x1 .. h:r;m " J!•oi .. 1 :,,, .. 1..1,·'"·J· 
ill/ividu:ilcs del ;.li.lcm:.i tlc :ihorm ¡wa el Miro, h:i'-ra Uomk ~let1t .. '\!. CUllÍilfnlC :il ordrn :-;iguinuc: 

Arori:icioric11 :1Uicion:ik~ :i J.1, ~uhlU\!i'll!'IS de \'ivii:ntl.i: 

111. Cunt;is \' ~[1l1fla..:11mL"S .:1 L!UL' :-.: r..:r...:o..: !J r.:d:i pnnlL'ra,¡:n dll'd•''< en·.! '!l:~ :.e pri:'l:nlL'n L'r. /{'I,, formuL1rn "r1.··'Í"" !1· ... 

. . TESIS CON· 
FALLA DE ORICEN 
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«.:l:ARTA.·l..'.ls in~lltucioncs de c1édi10 que rcdbJn de ios p.:i1ronc:; las cuotas y la\ apon:idoncs, nsi como la información 
;clallva, ci1:1d1s en la rci;la primera, dcbcroln cnlrcgar en el d0micilio de Ja) mismos, dentro de un plazo de trcint.a dia.~ 
mi rurales, contado a pat1irdc la fecha en C1UC reciban Jm recursos, romp1obantcs individLI.'l!cs a nombre de cada 1rab:;ac1or, 
los cuulcs dJicnín clabor:irsc de acuerdo ni formulario.SAR.03-1, dr libre reproducción, que !.e conricnc en el nncxo ·e 
de ~las reglas, d1'11id.1mcn1c Dtllcn1ic.i.dos por c,<,.;lS in\litucioncs · 

1...$ imhlll•1nni:s de ~•éd1m (¡.;e 1~cih~n las aporL1cirnu.·s rcfc1id.'.Js. en la ri::gla ~sund.1, dcl1cr;in cn11csJr mmpmhan1cs de 
las misma..<. J quienes lasdrcJiicn, en Jns lfrmi~ del p:lrrafoan1ctior. 

Quiem.~ rl.'c;hJn de las ins1i1u~1oncs de cr~di10 lo:.c:-0mrrob:in1cs ind1vidu:ilcr. :i <¡ue ~ rcíicrc c.sta regla, dcbcro1n 1:n1rcg:irlos. 
n :.os t1.,b;ijildo1cs de c-0nforrnidJd rn11 lo scñal:ido en el 1111ícu!o 181-E de la Ley dd Scf•Ho Social. 

QUINTA.·l..a.\ in\!ituí:iaric.\ de c1~diro que cnocguen l:i C"OpiJ corrcsponJicntt" JI tr.ibJJ-1dor del formul;irio SAH·02·1. 
dcbidamen1c sc!IJd.J )' füm;iJa por aJgUn funcionario nu1ori1.ado nl efecm pordich:J.5 ins11rucioncs, no csl.ir6n cN1gaJa\ a 
propordooarlcs ICl'i comproh:in1es individuales a que se refiere la regla CUJtl.'.I. 

Consccucn1cmcnre, quienes recib:in de las lns1iwcioncs de cr~ditodich;is copias, deberán enuegi1r~lns u sui. trah:1jndar~ 
<le coníormidid ton lo ~fi;il11do en d artículo JSJ.f! de In l.cy del ~·guro Socin/. 

SEXTA.·Lc.6 planCl de p=n~iones establecidos p:ir p.:itroncs o derivados de oon!rlll:le1t'in rolecd\lll, o que!<" refieren las 
anícula> JSJ.Q de Ja Ley del ~guro Social y 40 de Ja Ley del fn.\liluro del fondo Nacional de /.a Yn·icnda pam las 
Trobajndorc:o;, f.Crán aquellos que cumplan con las c:m1crer(s1icas siguientes: ....... 

l. Que los g.'.15100 de pre\·isión !>CX:hil para /.a creación olncrcmcnro de rer.crvas ck /~mismos, cumplan (Oíl los requi,1oiln<. 
de dcducibilid1d par.i efrcros del impues10 sobre la renL1; 

11. Que el imporle de la pensit~n mcnsu..il de Jm p!nnc:o; dr:uJos, sunrnda a la que otorgue el lnstiru10 MexiC<Jno del Seguro 
Soc;:iJ en lómina; de Ja Ley del Seguro &lci:.il, !o.<:3, por ro menos, cquivnlcnle ni s.:ilario mínimo gcnernl que rija en el 
Disuilo Federal, c/c\·ado ni rncs. 

En el C\lcnto de que Jo; lr.1b.ij:ido1c5 manifiesten i.i. cunformidad para que la pensión corr!!!.pondienre al plan,~ otorgue 
en ur. pa,co Unico, el lmporlc de dicho p.1,!lO deberá ser suncienlc para que Jtti trabajadores csrén en posibilidad de contraur 
un:. ren1;, vira/ici:i que les dé derecho.a una pc:n.~!ón cuando menos igu:il a Ja mencionada en el pjrrafo anterior, y 

IJI. Ouoe. f!.á 1r.ibajadores para disfrut.ar de J:i pensión potet:s3fllfa en edad :ivnnwda, vejez o su cc¡uiv.aJcnre, cslllblccida ai 

eso-; p!:inc.~. rcnnan cUJndo menos 11cinra. Mas de servicios o ~nta u~os de cdnd. 

J;i 1r.ib<1jador debcr.1 solicitar por csctilo a In i11.s1i1ución de c1Mi10 fa en1rega de 
0

los fondos de hl C\Jtnla indi\lidwl, 
acomp::ñando Jos documcnroo que al cfr.ao scfl.1le la SccrcL:lrí:i dclTrabiljo y Pre\lisión Sociul. 

SEPTIMA.· L.i e.omisión máxima que las instituciones de crédito p-xirnn c;irr;nr mer.su:ilmeme a las.wbc~ntasdcl seguro 
de rcliro tic las cuen!as i_ndividu.ilcs .abie11as a 11\lmbrc de Jos 1rahajildorcs, en lérminos &: lo dispueslo en el anículo JB.1.J 
de la l.cy del SegurO Social, ~tá del O.SO por cienfo nnual. 

Lo comisión :.e calculará dividiendo 0.005 en~ 360 y mul1ipliCilndo el cocicme asf ob1enido por d número fas 
tfec1ivnmeme rrnnscunidosduranle el me:> de que se trate, y muhiplic:mdo el resuli.ado fX)r el saldo promedio diaño mtnsual 
de la subcutnta del seguro de tell ro corrcspondien1e al mes por el que se pague la cx:irnisi6n citnd.1. 

OCTAVA.· El lrab~jador podrá _nolifi~r a las <1dministr.icioncs Ciscilt"s federales de l:i Secreiaría de llacicnda y CrédilO 
Público, el inrumplirnicnrodc las obligaciones a C1rgo de los patrones cslilblccidas en el cipllulo V Ols del 1i1ulo segundo 
delaLeydclSenuroSQclnJ. "' ~ 

TRANSITOHIOS 
ARllCULO l'r:l1>1ERO.· El prcscmc Acuerdo cmr.:irn en vigor el Jo. de m:iyo de 1992. 

Alt:ncULO S~~UNOO.- Loo p.1!1oncs, al cfc:ctuar lól apor1Xión iniciul :ir seguro de retiro y las aporlaciones ni fondo 
naciomil de la \11v1cnda porc.1da uno de sus trabnj:idores, en 1énninosdc Jo prcvisro por Jos nnícula. cu¡¡no 1rans:1oriodel 
0.X:rclo que reí~~ Y adit:ion.a di\ICts:is disposicionc!> de /al .eydCI &guro Social y de fo Ley del lmpucMO Sob1c la R cnt.:1; 
)' stp1lmo 1r.1nsuormdcl Decreto que rcfor111.1,. adiciona y deroga divcrs.is disposiciones de la Ley del lns1i1um del Fondo 
Nocior.:..I de la Vivienda ?-1rll los Trabajadores, deberan proporCionar a lns instituciones de crédilo inform:ición ocuca de 
los ir.i¡ot1C.'i 101alcs de fas nportacionrs, Mi como inform.'K:ÍÓrl 1cla1iv:i a catb tr.ib:Jjador, ~e tieuerdo a lm íormulaños 
SAR.{)J ·i y SAR-02·1 e in.structiVO!i de l/enadocorrcspondienre.s. 
Los pa1roncspodrtin pr~nt.at la lnfoffi'lll,Ción rclnriva D cada lrabajador, a lravésdc media; m.::tgndticosde inío1mxi6n que 
ni efcao co:ivengan con l:is instilucíoncsde atdito i;uc reciban las cuotas y aporOOoocs,cn el cnlcndido de que en su caso. 
dicha; medios magnéticos.deberán con101er la misma inform:ición dei.al/nd.a encl fotmularioSAR..02-1. Sin pc:rjuiciolk 
lo an1crior,siemprc será no::ccsario quecl fonnulario SAR.01-1 quede dcbidamcn1c Íoon:lliL'ldo. · 
ARTICULO ·mRCERO.- Uts in.~tilucioocs <le crt4fi10 ~t.arán ohliga<las a cnlrt:gar la. mmprobanlc.\ ind1\lidualeoo en )r"l§ • 

ICrmincr. tic In rtgla cuoma, por la~ cuol2\ y apor!.<x:ioncs que rocib:in a p.:¡nir dci j'llimcr himc:;.lrc de 199.1. 
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tos romprob::m1es ¡-nr !a arm1:ición inici;il al sc~1.ro de rr.tiro y por las nportnciones al fondo nncion:il de l:i \livicndJ ~-or el 
!-Cgundo him~ll'(' :'e 19<>2, asi como Ja." cuo1a.<;. y :ipor1:icionc<;. rnrr~pondicr.;c.'> a los bimc .. 1·c<;. tcrccm :i sc:.:10 de 1~n: ... ;.e 
dcbenln cnirc~:ir t!:: ncucrdo a lo sc~nl:ido en tos :irfa·uim no\ e no del Oi:crcm que reíorrnn y ::idic:ion:.i div:rs.is d1!>1Xl:!1c1or:c'i 
de IJ 1.cy del Si:zum SociJJ y de- ]J Ley del lmpurno Sobrt.: !J rtcn:J; y ~forno SCtiUnt!'lt!:! Dc:crc!O que rcfonr.J, ~dlCÍC'.lJ 
)' derog::i diY.;f<.a.<; dispos1cionc-; de J:i Ley de! lnsttfLolO del fo'l~O Nacion:il de In Vivicr.;l:i pa1:1 IC<; TrntlJj~dorcs. 

M~xico, Dismco fcdcr::il, J 29 de m:iyo de 1992.· CI Sccrct:irio de Hocicnd:i y CrMiro P•iblíco, rrdru A'¡>e.· R~hric.1. 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON 

A SUS TRABAJADORES 

ANEXO "A" 

GAR ·01·1 

1DENT1F1CÁcrafi De CPAi:RON 
r"'·="="·~=-o; . E""'~ ~'"""'\ 

,¡ ··--'-~,-,....-._,.'X 
F ... ,~~·~·~·~· ...... 
~ ====:::;-:-:::-:-:--,---= 
·¡-·---.~-···~ 
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A VISO por el que se recuerda a Jos trab;ijadorcs, 
patrones e instituciones de aédlto, dependencias 
e instituciones de <redilo de lo Administración 
Pública Feder.tl, ante quién pueden pre.sentar sus 
noWkaclones, consull.ls o r~d.;u:ru.clones relativas 
a Jos Slslemas de Ahorro para el Retiro 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que 
dice: 

Con objelo de procurar el debido cumplimiento a 
lo dispuesto en las diversas disposiciones q~e 

regulan les sistemas de ahorro para el retiro, los 
comit~s técnicos del Sistema de· Ahorro para el 
Retiro, en términos de lo acordado en sesión 
conjunta celebrada el 15 de oclubre de 1992, 

ANEXO 33 
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recuerdan ·a los tr'abaJadores, patrones e 
lns\iluciones de i;rédtlo: así como a las 
dependencias y entidades de la Administración. 
Pública Federal, ante qu!ér. pueden presentar sus 
notificaciones, consultas o reclamaciones relativas 
a dichos sistemas. 

1.- NOTl;JCACIONES POR INCUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES A CARGO DE PATRONES 

1.1 Los trabajadores registrados er. e! ln::.t11uto 
Mexicano del Seguro Social y!o en el Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda· para !os 
Trabaja.dores, podrán presentar dichas 
notificaciones ante las administraciones fiscales 
federales de la Secretarla de Hacienda y Crédllo 
Público_ Los !r.!eresados podrán obtener 
información acerca de ta ubicación d9 las 
manc!onadas administraciones, comunicándose 
lelefónicamente al Centro Nacional de Consulta de 
la Dirección Geneial Técnica de Ingresos de la 
Secretarla de Hacienda y Crédito Público, al 
número 705"50-55, en el Dlslrilo Federal y al 91-
800-701-38, sin costo alguno, para llamadas 
provenientes del lntertor de !a República 

1.2 tos tratrnjaóorcs comprendidos ~n el SAR 
del scclor ptibHco, podrán presentar sus 
rmtificacloncs ante la Ofrecdón General ·de 
Normatividad y Desarrollo Administrativo, de la 
Secretarla de Hacienda y Crédito Público, ubicada 
en el Pa!acio Nacional edificio '2,So. piso, C.P. 
06066, en México, Olslnto Federal. 

2. CONSULTAS RELACIONADAS CON LAS 
CUENTAS INDIVIDUALES< 

Cualquier interesado que tenga dudJs acc,ca de 
las disposiciones que rigen la operación da las 
cuentas Individuales del SAR, podrá dirigir sus 
consultas a la Gernnc.ia de Investigación Jurld!ca de 
Banca Cenlral, del Banco de Mó:dco, ubicada en la 
calle de Cinco de Mayo No. 1, 3o. piso, despacho 
3M, colonia Centro. C.P. 06095, t?O México, Oístrilo 
Federal. ' 

Las entidades financieras deberim dirigir 
cualquler consulta relati\la a los sistemas de ahono 
para el retiro. a la mencionada Gerentta de 
Investigación Jurldica de Banca Central del Banco 
de México 

3. RECLAMACIONES CONTRA LAS 
INSTITUCIONES DE CREDITO< 

Los trabajadores que sean titulares de cuenta 
lndívlduales del SAR y, en su <:aso, sus 
beneficiarios, podrán pre~en\ar, dírectament~ Q a 
través de sus representantes sindicales. sus 
radama.ciQnes contra las instituciones de cródito 
ante la Comisión Nacional Bancaria, suíalénóose al 
procedimiento estab!ec!do por los articulas 119 y 
120 de la Ley de lnstrtuclon.es de Cr<idito. 

Las reclamaciones menc10nadaS en el párrafo 
antcríor, podrán ser presentadas en la Oftciatlil de 
Partes de dicha comisión, ubícada en Insurgentes 
Sur No. 1971. conjunto Plaza lnn, tone Norte, 4o. 
piso, C.P. 010'20, en México, Oistnto Federal, o en 
\us delegaciones regionales correspondientes de Ja 
citada comisión Para obtener información acerca 
de la ubicación de las referidas delegaciones, los 
interesados podrán comumcs.fse le!efóntcamente al 
número 724-70-91, en et Distrito Federal. 

4. CONSULTAS RELACIONADAS CON LAS 
FACULTADES DE LOS COMITES TECNICOS DEL 
SAR 

De conformidad con lo previsto en las 
disposiciones aplicables a los sistemas de ahorro 
para el retiro, correspondtenhl a los Comités 
Técnlcos de dichos sistemas, u~a!\Zar, antro,orras 
funciones, las de actuar como órganos de consulta 
respecto da asuntos relati"vos a los mencionados 
sistemas: autonzar moda!idades parl1culares para 
el cumphmienlo da ob!igackmes y el ejerclcio de los 
derechos a que se refieren los ordenamrentos 
respectivos. as! corno res.otvcr sobre las 
circunstancias especificas no previstas en dichos 
ordenamientos, siempre que, a juicio ~a !os propios 
com¡tés, el tratamiento concedido por virtud de las 
cit?das autorizaciones y resoluciones, sea 
corwén!ente hacerlo extensivo a todas las personas 
que se encuentren en los mismas supuestos. 

Al respecto, cualquier persl)na que tenga a!gUn 
asunto que sea de Ja competencia de los referidas 
Comitás, podrá· presentar sus solicitudes 31 
secretario de !os mismos como sigue: Coordinación 
de A~csores de ta Subsecretaria de Normalividad y 
Control Presupuesta!, de la Secretarla de Hacienda 
y Crédito Público, Palacio Nacional, pallo Centra\, 
4o. ptso, C.P. 06066, en México, Otslrito Federal. 

Se agra-deceiá n los interesados que las 
notificaciones, reclamaciones o consultas 
mench:inadas en este aviso, sean presentadas por 
escrito, senalando, por lo menos, el nombre, 
denominación o raz.ón social del promovenle, su 
dom!cd!o, asl como Jos hechos en que funden su 
petlc:ión, y acompafiando, en su caso, copia de la 
documentación de apoyo que estimen pertinente. 

En la Ciudad de Mé:dco, Distrito Federal, a los 
dieciocho dlas del mes de noviembre de mil 
novecie-ntos hovenla y dos.- Miembro propielaflo de 
Ja Sec.u~tarla de Haciend:\ y C1édi10 Püblico y 
Presidente de la 5eslón celebrada el 15 de octubre 
de 1992, Guillermo Ortlz Martfnei.· RUbrica.- El 
Sectetano de los Comités Técnicos de tos Sistemas 
de Ahouo para el Retiio, Javier Loz:ano Afarcón.~ 
Rúbrica. 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ACUERDO que reforma al dfrerso por el r¡ue se establecen rrglas generales sobre l'I Sistema de Ahorro para el 
Rl!flro. 

Al margen un sello con el Escudo Nac1ona!, que dice Estaoos Unidos MCxicanos.- Secretílrla de Hacienda y 
Créd!IO Público 

Con fundamento en lo dispuesto por Jos articulas 31. lrace16n XXV de la Ley Orgán'Ca de la Adrninir.1rac1ón Püb!ica Fednra!, 
1~C y 1eJ..E de la teydel St!;¡uro Social. 29. trac.:16f1Hy38de ra Ley del lnst1tU10 del Fondo tiac1onal c1t:" la Vwe;ida para !os 
Traba¡adores. y S-, rrncc16n XX.XIV del R~famento Jnlenor de la Secretaria de Ha~1enda y Créd1t0Pub~.co, y 

CO:-OSIUERA.\00 
Ove rrsul!Jt ccnV!!n1en1e adecuar los rormulanos <M!I Srstem<t de Ahorro para e: Retiro, corres:i::md1entes a la aportación del 

pa1rón 1 Sl/S !raoa;Jdcre&. a: de!all!l de ;1p::¡11act6n i!: lrab-aJado~ y al c:omp1cbante de aporta::1~n qt<o deben enllegar li!S 
1nslituc1ont1 de créd~o con e: dec1eto por e1 que M! crea U'la nueva UM!ad del Sistema Monelarr:i de los Es1.:idos Unidos 
MeXJcarm, esta Secretarla cxcrde el s1gu1enle 

ACUERDO QUE REFORMA AL DIVERSO POR El CUE SE ESTABLECEN REGU..S GEliE.RA:...ES SOBRE EL 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

ARTICULO PRIMERO .• Se relcrm1n los ane~os "A". ·a· y·c· del acuerdo por el que se establecen Reglas Generales sobre 
el Srstema oe Ahoml para c-1 Relrro. pi..bl.cado en el OUirto Oficial de la Federación el 30 de abnl de 1!iJ2. para quedar corno 
sigue: 

NUEVOS PESOS 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
PORMUUJUO PARA LA APORTACION 
DEL PATRONA SUS TRABAJADORES 

ANEXO •A• 

SAA-012 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

lnstructi110 par<1 el llenado del formulario para la aportación del patrón a sus trabajadores (SAR-01·2) 
OBSERVACIONES: 
2,- Se iniciará el registro de datos en la primera ca!>illa de cada campo, con excepción de los importes 

en dinero, los cuales se expresarán en nuevos pesos y en su caso centavos, ocupando las casillas que fuere 
necesario y llenílhdo con ceros los cuadros sobrantes a ia 1zqu1erda como se ve en el siguiente cíemplo 

NS 346.13 

C'UOTl.S PATROAALIS IKSS 1 
1 o to¡, 1" •. 1 ' 

NUEVOS PESOS 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

~-----'D"'ET'°ALLE DE APORTAC!ON AL TRABAJADOR 

ANEXO ·.e·· 

IAR-02·2 

. ·.,... - IDENTIFICACIONCELPATRON "-· .~•· 

1"77, ·t ·,.;~m:--~~oa_AróRTAcro~ rr:J ·'.-'··:'· ::.z~z~ 
lüi'üj"j"(Tü"ütüü'ii 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 í 1 1 '"' 

IDEHTIF1CACTON DEL TRABAJADOR . ·•• ;-:·· ·, •: .. 

1----.-.-:--.-,---:---.-.-.-1---. ~rfli!iiiií1 1, l l!iii"i1, ,¡¡¡,, 1 1 l 
:F~,-~- . ·rn:::::::: . . .. . ~,~ 
lüi'i ¡j'j"",'jj"'j.1 1 !jfJJ)j 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ~~.::. 
:ti::: .. , rr::::n:::= h'l7c·= 1 r:·r . , . , i~~ 
¡---- 1 

ORlGINAL: BANCO; ¡•COPIA: Tlt.ABAJADOR; l• COl'tA: PATRON 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

Instructivo para el llenado del formulario detalle de aportación "al trabajador. (SAR-02-2) 

OBSERVACIONES: 

2.- Se iniciaré el registro de datos en la primera ca~llla de cada campo, con excepción de los importes 

en dinero, los cuales se expresarán en nuevos pesos y en su caso centav~s. ocupando las casillas que fuere 
necesario y llenando con ceros los cuadros sobrantes a la tzquierda como se ve en el siguiente ejemplo; 

NS 10.44 
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IDElfllACAQON DEL TRABAJADOR 

"ji 11· - --~ 

f"""""""GoWOW 

ARTICULO SEGUNDO.- Las referencias a los formulanos SAR-01·1, SAR-02-1 y SAR-03-1 quo se 
hacen en las reglas citadas en el articulo anterior, asl como en cualquier otra disposición relativa al Sistema 
de Ahorro para el Retiro, se enlenderfln hechas a los formularios SAR-01-2, SAR·02·2 y SAR-03-2, 
respectivamente. • 

TRANSITORIO 

ARTICULO UNICO,. El presente acuerdo entrará en vigor e11o. de enero de 1993. 

México, D.F., a 24 de diciembre de 1992.- De ccinform1dad con lo dispuesto por el articulo 124 del 
Reglamento Interior de la Secretarla de Hacienda y Crédito PUbUco, en ausencia del C. Secreterio y de tos 
CC. Subsecretarios do H-¡¡;¡~nda y Crédito Püblico; do Asuntos Flnanc:icros lntcrnaclonales, y de lngreso~.
EI C. Subsecretario de Normatividad y Control Presupuesta!, Carlos Rulz S:icristán.- Rúbrica. 

BOLETIN nllmero 100 de los Relativos de Precios de Insumos para la construcción a los que deberán 
. aujetlrsa las dependencias y entidades de la Administración Ptlbllca Federal. · 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dlca: Estados Unidos Mexicanos.- Secretarla de Hacienda y 
Cr6dito PObHco.- Dirección General de Normatividad y Desarrollo Administrativo. ' 

RELATIVOS DE PRECIOS DE INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION 

BOLETIN No. 100 

So hace del conocimiento de los usuarios que: 

1 •• Para los ajustes de costos de los trabajos pendientes de ejecutar de acuerdo con el contrato o 
convenio vigente, los Re!aUvos de Precios que aparecen en la presente p\lbllcaclón, ·serAn apltcables para el 
bimestre noviembre-diciembre de 1992. 

1 

11.- Para los efectos de lo dispuesto en el Articulo 51 Fracción 11 del ReQlamento de la Ley de Obras 
Públicas, las dependencias y entidades podrán calcular los Relativos de Insumos que no aparezcan en esta 
Impresión, Investigando los precios del mes de noviembre de 1992 con respecto a septiembre de 1992, los 
cuales se apllcarán a partir del propio mes de noviembre de 1992. 

111.- Los ajustes se llevaran a cabo con la periodicidad y vigencia de los REilalivos de Precios, quo se· 
publican en el Diario Oficial de la Federación. 

La Secretarla se reserva el derecho de modificar en su oportunidad el contenido de las publicaclones. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para 6olvenUr obligadonu Et Banco de México informa que e1 tipo de 
denonúnad.as en moneda extranjera pag.1deras en cambio de venia del dólar de los EE UU.A., 
Lt Repdbllca Mexluna obtenido el di!! de hoy conforme al procedimiento 

Con fundamento en el articulo 18 de la Ley establecido en el. punto 1 de la Determinación 

~~~~~~=nr:1 1~~e~f6r d~a~6B!~°co ª~e coMé~l~~;· ~~ citada, fue de$ 3, 115.63 M.N (TRES MIL CIENTO 
conformidad con lo dispuesto en ta Ley QUINCE PESOS 63/100 MONEDA NACIONAL) por 
reglamentaria de la fracción XVIII de1 artículo 73 un dólar de los EE.UU.A 
Constitucional, en lo que se refiere a la facultad del La equivalencia del peso mexicano con olras 
Congreso para dictar reglas para determinar el monedas extranjeras se calculará atendiendo a la 
valor relalivo de la moneda extranjera Y en los cotización que rija para estas últimas contra el dólar 

~~~~~l~s ~e~a ~e~~~m~:ció~e d!f\tp~isdeº~~~b~~ de los EE.UU.A .. en los mercados mlernaciona1cs el 
para solventar obligaciones denominada~ en dla en que se haga e! pago Estas cotizaciones 
moneda ex1ranjera pagaderas en la República serán dadas a conocer, a solicitud de los 
Mexicana, publicadas en el Diaria Oficial do la interesados, por las instituciones de crédito del 
Federación el 10 de noviembre de 1991; pals 

México, D. F., a 12 de noviembre de i992 
BANCO DE MEXICO 

Dr. José Sldaaul Olb Uc. Eduardo Fernández Garcl.11 
Director de Operaciones Director de Disposiciones 

de Banca Central de Banca Central 
Rúbrica. Rúbrica 

TASAS de Interés de tnstrumenlos de c.lpl.ldón ha.ne.aria 
TASA TASA 

BRUTA BRUTA 

l. DEPOS\TOS A PLAZO 11. PAGARES CON RENDl-
FIJO MIENTO LIQUIDABLE 

Al VENCIMIENTO 
A 60 dlas A 28 dlas 
Personas nsic3S 19.22 Personas flsicas 20.41 
Personas morales 19.22 Personas morales 20.41 
A 90 dJas A 91 dlas 
Personas flslcas 19.90 Personas f/sicas 20.og 
Personas mora!es 19 90 Personas morales 20.09 
A 180 dlas A 182 dlas 
Personas flslcas 19.56 Personas f!s1cas 19.88 
Personas morales 19.56 Personas morales 19.88 
Las tasas a que se refiere esta publicación corresponden al promedio de las determinadas por las 

Instituciones de crédito para la captación de recursos del público en general a la apertura del dla 12 de 
Noviembre de 1992. Se expresan en porcicmto anual y se dan a conocer para los efectos a que se refiere la 
publicación de este Banco de México en el Olarla Oficial de la Federación de fecha 11 de abril de 1989. 

México, O. F., a 12 de Noviembre do 1092 
BANCO DE MEXICO 

Lic. Angel Palomino Hasbach Lic. Eduardo Fernández Garcfa 
Director de Programación Monetana Director de 01sposlc1ones 

y de Análisis del Sistema Financiero de Banca Central 
Rúbrica. Rúbrica. 

RESOLUCION que rcfonna. la.'! rt?gla.s a Li.s que deberán sujeWse Ju cuenl.ls individuales del Sistema 
de Ahorro p.ua el Retiro y deroga el .:in\!XO 2 de las mism.1s, as{ como el anexo 1 (FormuWlo SAR-O.i-21 
con su correspondiente JnstrucUvc para el llenado. 

Con fundamento en fo dispuesto por los art(culos 183-C de la Ley del Seguro Soctal; 29 fracción ll de la 
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la VIYienda para los Trabajadores: 48 de la Ley do Instituciones de 
Crédito y 14 de la ley Orgánica del Banco de México, y 

CONSIDERANDO 
Que a fin de simplificar al máximo posible el número de fcrmularios que se deben utilizar en el sistema 

de ahorro para el retiro, resulta conveniente que ta información relativa a los datos generales del trabajador y 
a sus beneficiarlos. se presente en un mi::;mo formularlo, el Banco de México expide ta siguiente 
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RESOLUCION QUE REFORMA LAS REGLAS A LAS QUE OEBERAN SUJETARSE LAS CUENTAS 
INDIVIDUALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO Y DEROGA EL ANEXO 2 DE LAS 

MISMAS. 
ARTICULO UNICO.- Se REFORMAt~ las reglas tercera. cuana. quinta y el aMMJ i de las Reglas a las 

que deberán su¡elarse las cuenlas md1v1dua1es del Sistema de Ahorro para el Rettro, publicadas en el Diario 
Oficial do la Federación el 30 de abril de 1992. y se DEROGA el ane-.:o 2 de las mismas, correspondiente 
al formulario ''SAR-05-1" y su mstruchvo de llenado. pasando el actual anexo 3, que contiene el modelo de 
clausulado mimmo del contrato relati~·? a la cuenta ind1v1duai ael sistema de ahorro para el retiro. a ser el 
anexo 2, para quedar como s1que 

"TERCERA.· Para electos de lo previsto en las presentes rr:gtas las mst1tuc1ones de cr€d1to abr1rón 
cuentas md1v1duales. m1s'Tlas que deberán estar m!egra::!as por dos subcuentas la del Seguro de Rettro y la 
del Fonoo N:ic 1o'"la! de la V1v1enda 

La solicrtud para ta apertura de eslas cuentas debera presentarse por el patrón de que se trate y las 
mshtuc1ones da c1cdl10 deberán mantener en sus reg1s1ros como lilulares de las mismas. a los 
cuentahab1entes respectJVos. A tal electo. los patrones deberán proporcionar la inlormac1ón requenda en el 
formulario ''SAR-04·2". mismo que. con su mslruct1vo de llenado. se ad¡unta a las presentes reglas como 
anexo 1. 

Tratándose de las pe•sonas fis1cas referidas en el segundo párrafo de la regla primera anhmor, las 
mismas podran sollc1tar direclamente a las mst1tuc1ones de crédito la apertura de ta cuenta correspondiente. 
debiendo propo1cmnar también la mformac1ón requerida en dicho formulario. en cuyo caso debera sustituirse 
en el mismo la palabra trabajador por la de cuentahab1enle 

Para su idenhf1cac16n, las cuentas deberan contener el Registro Ft:!deral de Contribuyentes del 
cuentahabiente de que se trate, asl como ta clave de la propia institución de cród1to que le corresponda de 
acuerdo a lo siguiente 

a) Reg1stro Federal de Contribuyentes. clave asignada al cuentahab1ente por la Secretarla de Hacienda y 
Crédito PUbhco al darse de alta como contr1buyente. la cual deberá presentarse en cuatro partes, la primera 
con cuatro caracteres alfabéticos, la segunda con caracteres numéncos con los que se muestra la lecha de 
nacimiento del cuentahab1ente, la tercera se presenta en dos caracteres <Jlfanuméncos siendo esta la clave 
de homonimia y la última. el caracter correspondiente al dlgito de venficac1ón, y 

b) NUmero de control interno de la institución clave optativa asignada por ta Institución que ope•a la 
cuenta. Sólo se utilizará en el caso de que la clave del Registro Federal de Contribuyentes del 
cuentahablenle no se presente en términos del mc1so a) anterior, o no sea la correcta, debiendo la institución 
utilizar este número para idenhf1cación en sus sistemas. 

Los cuentahabientes no deberán tener más de una cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, 
salvo en los casos en que aquéllos, además de estar afihados el Instituto Mexicano del Seguro Social, lo 
esten al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o a otro mecanismo de 
seguridad social que al erecto apruebe el comité técnico del sistema de ahorro para el retiro." 

"CUARTA.- Para la apertura de las cuentos individuales, las instituciones de crédito deberán celebrar 
con cada uno de los cuentahabientes un contrato que contenga el clausulado minimo que se adjunta a estas 
reglas como aneYo 2, no debiendo lnc!mr teY1os que contravengan los términos de dichas cláusulas 

El contrato respectivo podrá Integrarse al citad~ formulario "SAR-04-2" En e~te caso, la firma del 
cuentahabiente plasmada en dicho formula1lo constituirá ta aceptación de éste al propio contrato," 

"QUINTA.- El cuentahabiente deberá designar beneficiarios en los términos del articulo 183-S de la Ley 
del Seguro Social y 40 de la ley del Instituto del F'ondo Nacional de la Vivienda par~ los Trabajadores. Lo 
anterior, sin perjuicio de que en cu_alquler tiempo el propio cuentahabionle pueda sustituir a las personas que 
hubiere designado, asl como mc..dificar, en su caso. la proporción correspondlente a cada una de e!las. 

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en e! párrafo anterior, tal designación deberá reah;:arse en 
términos del referido formularlo "SAR-04-2". Tratándose de los cuentahabientes citados en et tercer párrafo 
de la regla tercera, en el formulario respectivo también deberíi sustituirse la palabra trnb<Jjador por la de 
cuentahabiente.~ 

TRANSITORIOS 
... ARTICULO PRIMERO.· La prCsente Resolución entrar!\ en vigor el dla de su publicación en el Diario 

Oficial de la Federación. 
ARTICULO SEGUl~DO.· Los patrones que a la fecha de entrada en vigor de esta Resolución, hayan 

presentado a las instituciones de crédrto la inforrriación requerida en los formularios "S~R-04-1~ y "SAR-
05·1", no estarán obligados a presentar el formulario "SAR-04-2", salvo que pretendan sus.Muir alguno de los 
datos con:~nlJos &í1 iu~ <irit~.iores formularios "SAR-04-1" y "SAR-05·1". 

México, D.F., a 12 de noviembre de 1992. 
BANCO DE MEXICO 

Lic. Roberto del Cucto 

Director General Adjunto 

Rúbrica. 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO AUDO 1 
REGISTRO. ACTU,\LlZACI0:-1 DE DATOS DEl. TRABAJADOR 

Y DF..SIGNACION 0( BENEFICL\RIOS 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL R<TIRO 

ANEXO 40 
21 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO PARA EL REGISTRO, 
ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

(SAR-04·2). 
OBSERVACIONES: 

utmia~á~ 1f~\~~~~r:~. ~b~~~a~~eq"ui~~e d~nes~~i%ii~.al y copia, con lelra de molde (SOLO MAYUSCULAS). 

~:: ~6ri~~~~rter~;69~~r~e~6 ~:1~~1¡~~/á f~\~~~ªnf:~~~~;d~~~:¡;~~Fo°: 
! e ... LLtY llUMUO tt~. t lUT.J 

1 t j ... 1 ~ 1 l ! G 1 O 1 t j A ! ¡ 1 1 1 j 6 ! 

- 4.· Si se trata df7 fechas se llenarán con ceros las casillas sobrantes a la izquierda en dla, mes y afio 
según sea el caso; e¡emplo: ri:CK>. oc w::creio 11 ¡ 

o 1 o ¡ ~ 1 , l : 

5,. La clave relativa al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y NUMERO DE AFILIACION 
IMSS, deberfln registrarse sin espacios, ni guiones o diagon.ale~. 

s •• En ros renglones l:ln donde no haya casillas se escribirá l1bremenle, ejemplo: 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS. 
Respecto ar llenado de la información, a continuación se detalla cada uno de los campos del formulario 

(SAR-04·2). 
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IDE~hflFICACIO!'\ DEL TRAllAJADOR 
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC). Cia.,e as19r.ada al trnbaJodol por la Se::ietarfa de: 

Hac¡¡~~ªe~gr~gºfr~e:l~1'JJ~<i¡~~s~~ ~~~v'oº~~g~~·~r~b~r~~~ga¡ador por u: 11,;;t1tuto Mcxic.ano del Seguro 

SocRJ~11~~~6 ~ ~~~~1bS~~i11~ ~~~!~Pour;e~~1~1~á· sel\alar con una letra ~x" en cada uno de los cuad10~ 
1:-.teriores, para identificar s1 el lraba¡aaor so registra por primera vez al SA.R o s1 y<i ha ingresado a éste, s1 
se reporta cambio de banco que opera su c.uenta, cambio de dom1c11io y cambio de bcnofi:1anos o sus 
procorc1ones. 

~UMERO OE CONTROL INTERNO DEL BANCO. En este campo sP. anotará la clave asignada por la 
inshtu~ión de crédito que opera la cuenta del trnba¡a:lor, en caso de c;ue e! reaistro federal de contnbuyent~s 
de d1ch.o tratia¡ador no sea correcto y !al clave pre·.-1amenle haya sido propor'Cionada al patrón por la propia 
1rist1t1.;c16n de crédito 

FECHA DE NACIMIENTO. En este campo se a~ot;iré el din, el mes y el año de nac;m1ento del 
traba:ador 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y ~JOMBRE(S). En el t>rdcn scñala:lo se anotara el apellido pn\ell'O, 

!1lii~~MÍc~~~~r~~)c~~1s11~ª:a~1¡~~r nombre de la cnl!e, el nUmero c.derior y, en su caso, mterior. colonia, 
cóo11a po~ta1. C1u~atl o Población, Delegatión o M•m.c1p10 )' Entidad F12d&ratNa 

o.nos DEL BANCO 
ACTUAL. 
OENOMINACION DEL BANCO, En este campo se mücslra el nomb1e .:iorev1ado del Banco que opera la 

cuenta del lraba¡ador 
SUCURSAL. En este campa se prE:senla la sucur:.al del B3nco. 
LOCALIDAD. En esle campo se re~1s\ra ta localidad donde se encuentra la sucursal ócl Banco. 
NUEVO. 
NUMERO Y OENOMINACION DEL BANCO. En cst~ campo se registrara e! nUmf:ro, así como la 

denominación de la mst1tuc1on de crl-d1to al q:.;e se cambiara el trt1b<1Jador para que le opere su cuenta 
Individual El número que se anotará sera el que correspc,1da para cada ur.a de las c1tad¡¡s mst1tuc1~nes dP. 
entre los que ha deím1do !a Asoc1acmn Mex1cana de 8.:incos, A C rwsmos que se relacionan ar final del 
prP.sente instruc~1vo 

SUCURSAL En este campo se mi.:estra la !'.ucu1sal del Banco 
LOCALIDAD. En este campo se presenta la localidad donde se encuentra la sucursal del Banco 

DATOS DE RENEFICIARIO(S) 
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) Y PORCENTAJE DE PART!CIPACION. En e.s!o 

campo se presentan los datos del o de 1os beneficiarias del traba¡ador, mostrando para cada w10, el apellido 

pat~l~M~ªJ~~T~~~~~~~Rsl ~~~~toe~~~~~n~~11~abºajaeJ~~a::6~~:~'1~~~t~;~~efirma autógrafa o en caso 

de ~~~b~i~iEN~~i·~~l~~!~~ó~ª~L PATRON. En su caso, en este campo e! pat16n firma para dar el 
conoelm1ento de firma del trabajador cuontahab,ci:ite. 

BANCO. En este recuadro el pe1sonal autor12ado de la mstitución de crédito que rei:ibe el formulario, 
sellará, firmaré y anotará la fecha de recepción de la documentación. 

INTEGRACION DEL COHTRATO. En el evento de que el contrato carrespondi~nte forme parte del 
formulario relativo, la firmll del trabajador se entenderé también para el 1espectlvo contrato. 

SAR 
O!RECTORIO OE INSTITUCIONES DE CREDITO 

CLASIFICACION NUMERICA 
CLAVE 
¡·¡ 
002 
003 
004 
006 
007 
008 
009 
011 
C12 
014 
017 
019 
021 
026 
044 
068 
071 
072 
083 
086 
090 
101 

NOMBRE 

BANCO NACIONAL DE MEXICO, S Á. 
BANCA SERFIN, S.A. 
BANCO DEL ATLANT!CO, S.A 
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR. S.N.C. 
C\TIBANK, NA. 
BANCO B CH, SA 
BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N C. 
BANCA CONFIA, S A. 
BANCOMER, SA 
BANCO MEXICANO, S.A. 
MULTIBANCO MERCNHlL PROBURSA, S.A 
BANCO NACIOt~AL DEL EJERCITO FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. 
BANCO INTERMACtONAL, S.A. 
BANCO NACIONAL DE COMERCIO INTERIOR, S.N C 
MUL TIBANCO COMERMEX, S A. 
BANCA PROMEX, S.A. 
BANPAIS, S.A. 
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. 
BANCO DE ORIENTE, S A 
BANCO DEL CENTRO, S.A 
BANORO. SA 
BANCA CREMl, S.A. 



INSTITUCIONES OE CREDITO AUTORIZADAS 

PARA CAPTAR LOS RECURSOS DEL 11 SAR 11 

BANCO NACIONAL DE HEXICO, S.A. 

BANCA SERFIN, S.A. 

BANCO DEL ATLANTICO, S.A. 

BANCO NACIONAL DE COHERCIO EXTERIOR, S.N.C. 

CITIBANK, N.A. 

BANCO B C H, S.A. 

BANCO NACiONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 

BANCA COHFIA, S.A. 

BANCOMER, S.A. 

BANCO MEXICANO SOHEX, S.A. 

~ULTIBANCO MERCANTIL DE HEXICO, S.A. 

BANCO NACIONAL DEL EJERCITO FUERZA AEREA Y ARMAOA, S.N.C. 

BANCO INTERNACIONAL, S.U.C. 

BANCO NACIONAL DEL PEOUE~O COHERCIO, S.N.C. 

MUL TI BANCO COHERHEX, S.A. 

BANCA PRC»IEX, S.A. 

BANPAIS, S.A. 

BANCO MERCANTIL OEL NORTE, S.N.C. 

BANCO DE ORIENTE, S.A. 

BANCO DEL CENTRO, S.N.C. 

BANORO, S.A. 

BANCA CREHI, S.A. 

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. 

BANCO NACIONAL DE CREOITD RURAL, s.N.c. 

BANCO DE CREDITO Y SERVICIO, S.A. 

BANCO OBRERO, S.A. 

í 
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ANEKO 42 

EJEMPLO DE COMO SE GARANTIZA EL INTERES 

REAL DEL 2X SOBRE LOS RECURSOS ACTUAL 1 ZAOOS 

Suponillndo que el Banco de H~xico capt6 recursos por 

NS1 1 000,000 en el tJltimo Bimestre de 1992 (Novierrbre 

Dicierrbre). 

Esta captación es otorgado al Gobierno Federal en el Hes de 

enero de 1993: 

INPC INPC CAPTACION 
CAPTACION DIC. NOV. INFLACION FACTOR ACTUALIZADA = ====== 
~Sl'OOO,ODD 33393.9 32925.1 O.D142 1.0142 NS1'014,2DD 

Si los interéses son del 2X anual COfOO mfnimo, entonces los 

fnter~ses mensuales ser6n del 0.17X 

CAPTACION 
ACTUALIZADA 
NS1'D14,2DO 

INTERES 
REAL 

21: ANUAL 
O.D017 

INTERESES 
A PAGAR 

NS1'724.14 

Pero el mes de Enero los interéses a pagar ser6n: 

!NPC INPC 
ENERO DIC. INFLACION FACTO!! 

NS1'D14,20D 33612.6 33393.9 O.D125 1.0125 N$1'D26,677.50 

INTERES 
REAL INTERESES 

2X ANUAL 
NS1'D26,677.50 O.D017 

A PAGAR 
NSl,745.69 



CONCLUSION 

Sin duda algooa el 11SAR 11 irrpl 1ca un gran avance para ta 

):>roteccitm del Sector !Mis irrportante de nuestro Pals: tos 

trabajadores, ya que la situcl6n econ6mlca por Lo que estamos 

atravezendo, y en ocasiones por la falta de cultura de Los 

trabajadores, estos se em::ontnban desprotegidos, sin la menor 

pcsibflldad de asegurarse un futuro mils trsnqullo, y que, ahora 

con el 11SAR 11 , se podr6 corrbatír en gran parte esto situación; el 

''SAR11 modifico el esquema de Seguridad Social y probablemente 

r~presenta uno de los legados mAs irrportontcs de la actual 

actnfnistraclón, dirigida por el U cene indo Carlot1 Salinas de 

Gortarl, para las futuras generaciones. 

El nuevo Slste<M, arrplla la Seguridad Social, y hace m6s 

confiable la acininistración de los recursos que aportan los 

patrones. Adem6s los trabajadc,res podrtm observar paso a paso 

el desarrollo de su Inversión y. sin que exista duda de su buen 

nwmejo. 

La apertura al Sistema de Ahorro para et Retiro, ha 

representado para el trabajador una p;estacilln m6s que lo 

beneficia e l11rgo plazo, pues le permite actm.Jlar un Capital de 

tal tamar'\o, que puede corrp\emcntar su pensión en edad de retiro 

por Ln monto considerable, que le permitiré vivir con holgura en 

el momento de &U jubilación, y por otro lado, las aportaciones a 

lo sl.bcuenta INFONAVIT. 



Esta subcuente permitir6 al trabajador obtener recursos 

suficientes para adquirir una viviendil, que le permita vivir con 

mayor establ l idad econOmica, pues ya no tendrA que p<19ar el 

alquiler o renta de una 11casn11 • 

El Sistema de Ahorro para el Retiro, ademtis de ser una 

prestación que beneficia al trabajador, tanbien vfenc o resolver 

el problema de ahorro Interno que hobta sufrido nuestro Pols, 

pues la captación de recursos provinicntes del 11SAR 11 , han 

pe:-i::!tido el crecimiento econOmico del Pats. 

Esta prestaci6n represento una obt igacfón m!s para los 

errpr~sarios, ya que et los son los que aportan los recursos 

necesarios para cubrir las aportaciones del 11SAR 11 , pero tmrblen 

resulta ser ventajoso para ellos, pues dichas aportar.iones son 

deducibles para efectos del Jirpucsto Sobre ta Rente. 

El estudio de este Sistema de Ahorro, nos permitió confirmar 

que ahora los trabajadores se encuentran protegfdos, tanto en el 

presente como en el futuro, porque dicho Sistema les brinda un 

apoyo econOmlco y moral. 

Sin enbargo, nos µermitió r~~rvar que las personas yo 

jubiladas siguen atravezando por una situación rwy diftcfl, pues 

el Decreto del Sistema de Ahorro para el Retiro, 

desafortunadamente no los consideró, y estas personas seguir~n 

percibiendo las bajas pensiones que hasta antes de entrada en 

vigor del 11SAR 11 tenlen, y conformbndose con seguir actninistrando 

11ruy bien" su restringida pensión, pero esperamos que de alguna 

forma la Seguridad Social pueda remediar o pelear esta triste 

situación. 



Consideramos que este es el primer gran paso del Gobierno 

Federal en favor de los trabajadores, y espera1D:Js que en un 

futuro surjan nuevar. espectatives que los sigan beneficiando, 

como podrla ser: el incremento al Salario Hfnlmo General, o 

realmente la disminución de te inflación, para que permita que 

realmente los trabajadores puedan vivir con dignidad, en bese a 

su Salarlo Hinfmo como fué la Intención que el legislador plasmó 

en nuestra·constftuci6n. 
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