
UNIVERSIDAD PANAMERICANA 

FACULTAD DE DERECHO 

LOS CONFLICTOS INTERNACIONALES DE LAS LEVES ot:L. 

TRABAJO 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

P R E S E N T A 

MARIO PERE:RA 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

MEXICO, D. f, 

RIVEROL.L 

1993 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

"LOS CONfLlCTOS INTERNACIONALES DE LAS LEYES DEL TRABAJO" 

CAPITULO 1.-El conflictointemacionaldelasleyes ............................... . 

Temario 

!.-Ubicación ..................................................................... . 

2.-Elconflicwespociallegal ................................................... . 

3.-Nacimie!ll<l de lo•conflictosinl<macionales de leyes .... ·: ............. . 

4.-C.uw de los conflictos inlenw:ionalesde leyes ..••.•.........•.•...•... 

5.-Qasilicacióndelosconffictosintcrnacionalesdeleyes ...........•••..... 

Pjgina 

CAPITULO D.- Soluctoualconllictoiruemncionaldelasleyes................... 15 

Temario 

1.- DiV""8Sfonnas de solucionarlosconffictcs internacionales de leyes... IS 

2.-Lasolucióndirecta............................................................ 17 

3.-Lasolucionsemidirecta....................................................... 23 

4.- Solucionesalosconllictos de leyesen el derecho internacional 
privado Mexicano............................................................. 26 

CAPITULO 111. - El Conflicto lnlemacional delas leyes del Trabajo............... 37 

Temario 
1.- Losconflictosdelasleyeslaborales........................................ 37 

2.- Estructura delos conflictosdelasleyeslaborales................ ... . ...... 41 

A Conflictosrellltivosalcommcoindividualdeltrabajo. ........... 41 
B. Conffictosrdativosalconlra!Ocolectivodetrnbajo.............. 44 

3.-Losconflictosdejuri!dicciónenmaterialabotal ........................... 46 

CAPITULO IV.- Soloci(>Jlalosconllictosin!emacionalesdelasleyesdel 
trabajo................................................................. 48 

Temario 



l.· LasoluciOndirecta a los conllictll!inlemncionalesdela.s leyes del 
trabajo............................................................................ 48 

2. ·La soluctOnsemidirectade los conllictosinternttcionalesde las leyes del 
trabajo........................................................................... 59 

3.-Lasolucionirulirectadelos conllictosintemacionalesdelasleyesdel 
lrlbajo en el dem:ho posi!lvo mexicano...................................... 64 

l. SoluciOnalos conflictos de leyes relativos a conttatos 
individuales de trubajo ................................. .. ............. 65 

U. SoluciOn a los conflictos de leyes relativas a Contratos 
Colectivos de tnlba¡o................................................. 78 

111. Soluciónalosconfüctosde jurisdicaOn de naturalezalabCX111.. 81 

IV. El principio de In LeymasfevorableallrnbajadO<'.... ............ 83 

4.· Caso!Practicos enlalndustriaMaquiJadoradeEipoilaciOn.. ... ......... 86 

CAPITULO V.· I..osacuerdosparalelcnlabCX111esenelTratadodeLlbreComerao 
de Nortenmérica...... ... . . . .. . . . . . .. . . . • .. . . . . .. .. . . .. . . . . . . . . . ... . . . . . • 93 

Temerio 

!. lnlroducctOn.......... .... .. . . . . . . . . .. . . . .... . . . . . ... .. . . . • . .. . .. . .. . . . . . 94 

2.0bhgnaones.. .. ........................... .............................. 95 

3. La Comision Lsbocnl............................ ............ .......... 95 

4. Consultas y EvaluacionesCoopen!livas.. ............... ............ 96 

5. SoluciondeConttovecias............................................. 97 

CAPITULO VI.· Conclusiones........................................................... 98 

BIBLIOGllAFIA....... ....... ...... ......................................... .............. 122 



TESIS 

"CONFLICTOS INTERNACIONALES DE LAS LEYES DEL TRABAJO" 

CAPITULO 1: EL CONFLICTO llJTERIJACIONAL DE LAS LEYES. 

Ut>1-:ac10n 

El Territorial lsmo estatal v jurld1co englobante de todas las 
dctiVl<1aaes soc1oeconom1cas v wlturales en los <l1stmtos paises, na ced1a,i 
terr~no a medida de aue el proqreso y las comun1cac1ones llqan dia con dia 
las co·~tumbres del hombre actual. · 

Resulta lnutil, en la actualidad trotar de clrc•Jnscrlblrse en la 
rM1;c1aa esferJ ae los oraenam1entos locales LJ 3ur1sprudenc1a moaerna 
requiere de la al1mentac1on reciproca de todos los pensamientos 3ur1d1cos 
ael mundo 

En consecuencia la cooperación Internacional se torna mas necesaria 
en la medida que los requerimientos exógenos lo Impele v devienen en 
consecuencia nuevas formas de justicia entre los estados. 

La •Jo1cac1on de dlcnos renúmenos en la 1ntens1daa ae las relaciones 
internacionales constltt1ye un diverso campo de nuestro estudio, pues 
constltutve por el contrario el "lvs Gentlvm", aunque se relaciona con 
nuestra aisc1pltna. en la me<J1da del intercambio reciproco ae los ma1v1auos 
crea forzosamente nuevas normas Jurídicas. 

La actual movlllzaclón del Individuo en el mundo, es el orlqen de las 
relaciones Internacionales y su finalidad, en cuanto resulta de la 
Interdependencia de las naciones. 

El dinamismo del hombre moderno, que se multlplica con las 
neces1<Jaaes v con otros namores en 1aualdad ae circunstancias confronta 
cada dia más.al nacional ante el extranjero. 



'El hombre ya no puede vivir hoy en día, aislado en su patria, ni 
separarse ae los extranieros por la muralla de una barrera. La tierra, el mar 
y el 31re. lejos de separarlos, constantemente los aproximan "I 

1 totia vez aue caaa ley nacional en lo aue respecta a cada ma1v1auo. 
cor-.st1tuye un estatuto personal, con validez ¡urid1ca en cualquier pa1s. 
re·;ulta necesario contar con riormas y ordenamientos que presidan sus 
mutuas relaciones, haciendo aue sobre cada acontecimiento v con base en la 
ley confl1ctual del roro, recaiga la norma aplicable. 

Lo anter1or constituye en consecuencia el des1deratum del Derecho 
lntffnacronal flrrvado. que podemos estructurar en una relacion Tr1part1ta 

A. Por orlnclpro los acontecimientos Jur1d1cos se pueden dividir ;,r, 
dos grupo;. 

l. Acontecimientos jur1dlcos cuyos puntos de contacto son todos 
1ntranac1onales 

2 Acontecimientos Jur1d1cos con uno o mas puntos 1je contacto 
111temac1onales 

La primera tllvls!ón no Implica una Intervención del Derecho 
Internacional Privado, en todo caso la Intervención confllctual se limita a 
las normas de üerech0 Interestatal que constituye un estudio ajeno al 
nuestro. 

La se•Junda dlvis1on . al contrario. siempre que no ataña a cuestiones 
ae Dererno Publ1Co, sera resuelta por el Derecho lnternac1onal Privado, pues 
la ex1stenc1a de relaciones jurídicas internacionales es un hecho social 
evidente. y ese hec110 dló origen al Derecho Internacional Prlvado.2 

En virtud de lo anterior es de establecerse que: Los hechos jurldlcos 
1esarro11aaos entre los Individuos son ~lementos Internacionales, 
constituyen la ruente del Derecho lnternacronal Pr1vado 

B. Otro elemento constituvente del Derecllo 1nternac1onal Privado es 
la diversidad de sistemas jurídicos, Independientes, autónomos entre si, y 
en ocasiones contradictorios. 

1 J5u;tamanleAnlonlo. DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO, Habana 1931, Yol 1 P. 163 
2) ;,Jfon~ln, Oulntfn, TEOfllA DE DE9ECHO PRIVADO INTERNACIOtlAL Montevideo, U. 1955 r. 13 



La diversidad de ordenamientos jurldlcos ante un hecho, con diversos 
puntos de contacto origina la necesidad de determinar la norma apl1cao1e; Jo 
cual 1mpfira la adopc1on ae criterios seguros, uniformes y rigurosamente 
c1entlflcos 

C. Finalmente, un elemento estrictamente Indispensable, resulta de la 
manifestación de respeto hacia el elemento extranjero y las personas y las 
comunidades Interesadas en el. 

Sin el referido respeto, no puede existir la justicia del Derecho 
Internacional Privado, pues de el depende toda su fuerza v1nculator1a 

El respNo nac1a el aerec110 extranjero es la razon ae ser ae nuestra 
materia. pues las naciones. aun ante vmculaclones 1nternac1onales. se 
negarían a considerar la existencia de otros ordenamientos jurfdlcos 
Internos, mantenlendose dentro de sus limites jurlsdlcclonales y 
atenlendose a la propia 1.ex For!'. · 

De los principales obstaculos que acompañan la apl1oc1on del DerechO 
1ntffnac1onal Privado es el conocido como "Chauvinismo Jurid1co" de los 
Estaaos Terr1torial1stas. as1 como la apf1cac1on excesiva del prmc1p10 del 
"Orden Público·, sin embargo, estos, de modo gradual por Influencia de los 
juristas v legisladores. en particular de los internacionalistas. se 
aproximan a la comunidad mundial, cuya piedra anqular es el respeto al 
derecho extranjero, basado en la Justicia y cuyo principal objeto es la 
convivencia paclrlca de Jos pueblos. 

2 El Conr l1cro Espacial Legal 

Para Ja 01avorla de Jos tratadistas. el objeto especifi-:o del Derecho 
Internacional Privado es la solución de Jos conflictos de las leyes en el 
espacio.' 

Sin emoargo existen mnumeraOl~s a1vergenc1as aoccrmanas, acerca 
del nucleo y esencia del mismo 

Es necesario por tanto, esquematizar y conceptualizar Jos conflictos 
de leyes en el espacio. Para Jo cual resulta Indispensable demarcar un 

11 Wolff, Martín, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO BarClllona 1936. P 33 
Dove Em11, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO, Barcelona, 1947. P. 27 



01rer.;nc1a fur.Jamental centro de la norma positiva: La d1fer~nc1a ewe 
norma sustantiva/' norma conr11ctua1 

La ílOrma sustant;''ª crea, mod1t10 y extingue derechos y obligaciones 
que estructuran las relaciones sociales. transformadas en relacion1es 
jurldicas. 

La reqla del derecho laboral Mexicano, por ejemplo, que declara que el 
mielo de la· relación de trabajo comienza desde que existe una relación de 
supra-a-subordinación entre el patrón y el trabajador. La norma que 
establece el derecho de los trabajadores a recibir una prima de ant1guedad 
por el tiempo transcurrido durante la prestac1on de sus labores. Y en 
aerec110 penal la norma que establece que a tooo aquel que prive de la vida a 
otra persona, se le aollcarán las penas que el código penal determine, son 
normas sustantivas. porque dan normatlvidad directa a determinado hecho. 

La norma confllctual, por el c0ntrar10, esta constituida por reglas que 
no regulan de modo directo, hechos de la vida objetiva: Lo que el las regulan 
a~ moao inmediato son Justamente las propias normas JUrid1cas sust~nt1vas 
a las que es aplicable dicha regl3~entaclón. Su objetivo especifico consiste 
en regul~r la aplicac1on de la norma sustantiva en el tiempo y en el espacio 

t·llentrao. el cont<:nido de la norma sustantiva está conformado por 
hechos sobre Jos cuales Inciden sus requlaciones, la norma confllctual 
regula la apllcac1on de Ja misma norma sustantiva. 

Por ejemplo. el articulo 7º ce la Ley de lntroduccion al Código C1v1I 
Bras1leño1 dispone "La ley •jel Pa1s en que esté domiciliada la persona 
o.1eterm1na las reglas sotir':' el corn1enzo y el tm de la personalidad. el 
nombre, la capacidad v los derechos de familia", es una norma confllctual, 
pero. precisamente de Derec110 Internacional Privado, como también son 
conflictuales las normas de Derecho Adminlstratlvl) Internacional. dé 
'.lerecno Pen;il Internacional, etc . pues su estructura se :onforma ae 
preceprns y n~ oe rel~;c10ne:: 

Esquemat1camente, podemos afirmar que en el Derecho, existe una 
sl1oraoraenacion lle normas. cuva art1culacic•n esencial es el necho JUridtCO 
ubicado "n .;I area de aolicación de determinada reqla. Sobre el hecho 
jurídico :t: aplica la norma sustantiva y sobre esta. la norma conflictual. 

i) COOigo Civil Brasileño 
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Bustamante y Slrvén, precisó atlnadamente la diferencia entre la 
norma sustantiva y la norma confllctual: 

"Son dos cosas de objeto y esencia enteramente diversos. Se aplica el 
primero a la persona y a las cosas o a la vida Jur1d1ca en su conjunto y en 
sus detalles. de un modo directo e Inmediato, como el traje al cuerpo, como 
la forma a la substancia. como el molde a lo moldeado. El otro, por el 
contrario, no dicta ni se crea para las cosas o para las personas, sino para 
~ entre varias reglas positivas, la más adecuada a aquellas Hay 
entre las dos una dlíerencla equivalente a la propiedad rústica o urbana y su 
lindero L3 primera es nuestra; el segundo indica nast3 donde llega lo qu~ 
nos pertenece y comienza lo ajeno· ' 

SI toda regla de derecho positivo, poseé un presupuesto sobre el cual 
se aplica, y que "en ese sentido, es una vlnculaclór1. es de sintetizar en el 
sentido de que: La norma sustantiva se aplica directamente al mundo 
fáctico; la norma confllctual se aplica al ámbito normativo del derecho 
sustantivo, y es mediante éste que contempla la esfera dinámica de Jos 
hechos jur1d1cos. 

Por lo que se refiere a las relaciones Jurídicas. estas también tienen 
diferente naturaleza. 

Existen relaciones ¡urldlcas cuyos elementos son todos nacionales. 
Para este tipo de relaciones la aplicación Inmediata y directa compete al 
Derecho Local. 

Otras relaciones jur1dlcas por el contrario, estan estructuradas por 
uno o mas elementos 1nternac1ona1es. Este tipo de elementos o puntos ae 
contacto constituyen la base material de los conflictos Internacionales de 
leyes. que constituyen la materia misma de solución del Derecho 
Internacional Privado. 

En el momento de la Incursión en una determinada relación jurldlca, 
de un punto de contacto exogeno del derecho local del pals del foro, el 
juzgador no puede aplicar sin distinción alguna el derecho mencionado, sino 
que debe de enfocar su aplicación legal no solo la ley del roro. sino al o a los 
demás derechos concurrentes, en virtud del o de los puntos de contacto 
Integrantes de una determinada realclón jurldlca. 

1) Suslam11nlev Slrvén, Op. Cit. Vol I P. 26 
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A partir de este momento surge en el contexto del juzgador el 
conrllcto Internacional de las leyes que constituye la posibilidad jurldlca de 
aplicar dos o mas leyes pertenecientes a ordenamientos jUridicos diversos. 

Resultan ae necnos jur1d1cos anormales, en conex1on de dos o mas 
medios sociales donde rigen derechos autónomos, los que en razón de esas 
conexiones se muestran a la lev del foro al alcance de su apreciación. 

Podemos arirmar Igualmente que el conflicto lnternaclonal de las 
leyes nace cuando Jos diversos elementos de hecho, cuyo concurso es 
necesario p3ra Ja const1tuc1on de una relación de derecho, no se nallan 
somet10os J! 1rnper10 de la misma leglslac1on. 

El ounto primordial consiste en la consideración de que los conflictos 
esp~clales de las leyes son ocasionales y de ningún modo constituyen un 
elemento necesario en las relaciones jurldlcas, ya que excluslvamtne se 
verifican en el momento en que coexisten dos o más ordenamientos jurfdlcos 
diversos. 

En el presupuesto Jurldico del choque de legislaciones contrarias, 
sur je la regulac1on de la norma confl ictual, que es el dispositivo legal 
mediante el cual, el foro determinará cual de las leglslaclones en conflicto 
es la apl !cable al caso concreto 

En el momento en que en un caso especlrlco, un elemento "exógeno" 
deba ser objeto de un orbltraje jurldlco, la función de la norma confllctual 
es la de regular su apreciación, señalado o aplicando criterio ajeno o 
extraño, con el objeto de alcanzar una solución justa y aplicable. En su 
naturaleza de "sobre-derecno". la norma conf11ctual no examina el contenido 
de Jos distintos ordenes jurldlcos en conflicto, del cual no depende la 
esencia de su función. 

En resumen: La solución del conflicto de leyes, mediante el Derecho 
Internacional Privado, esta en la Indicación de la norma de derecho 
sustantivo que sera aplicada al hecho concreto. 

Para la solución de los conflictos espaciales, hay relaciones en que 
determinados elementos están regidos por un sólo ordenamiento jurldlco en 
tanto que otros elementos están regulados por leyes de diferentes Paises. 
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3. Nac1m1ento de los Confl1ctos lnternac1onales de Leyes. 

Los confl1ctos internacionales de leyes son recientes. En la 
antiguedad, los pueblos no smtieron la necesidad de elabOrar normas de 
Derecho Internacional Privado. NI aun Roma, que alcanzó niveles jurldlcos 
muy elevados, reguló la aplicación de ordenamientos jurfdlcos diferentes a 
los nacionales. Lo anterior es lóqlco, en el sentido de la situación jurldlca 
de los extranjeros dentro del contexto jurfdlco de Roma y el Derecha mfsmo 
de estos pueblos extranjeros, el cual era considerado no sólo primitivo, sino 
enemigo. 

El principal enemigo para que pudiese ex1st1r un conflicto entre leyes 
locales y leyes extranjeras fue la xenofobia jurldica que imperaba en los 
pueblos Romanos. Los Romanos aplicaban el principio jurldlco consagrado 
en la ley de las XII tabalas, "Adversvs hastem aeterna avtorictas est". Los 
extranjeros no tenlan derecho alguno salvo los establecidos en sus normas 
convencionales de hospitalidad. 'los Romanos consideraban a su Derecho tan 
superior al de los demas pueblos, que resultaba Ingenuo el Intentar aplicar 
el Derecho extranero en su territorio por medio de sus tribunales".1 La 
parte del Derecho Romano conocida como el Derecho de gentes o lvs Gent1vm 
era la aplicable a las relac1ones entre extranjeros o en las relaciones entre 
romanos y extranjeros. Sin embargo el Derecho de gentes no pasa de ser 
parte del Derecho Romano como lo seria la Ley Federal del Trabajo para el 
Derecho Mexicano. Roma implicaba unidad Jurldlca y en la unidad no hay 
conflictos. 

A la decadencia del Imperio Romano, en la epoca de las Invasiones 
oarbaras. nacen los famosos confl 1ctos mter-gentes Lo imperante en ese 
momento era el principio de la personalidad de las leyes, según el cual cada 
individuo permanecla vinculado a las normas jurídicas peculiares de su 
tribu. 

Como resulta evidente, y ante la transmlgrac1ón masiva . de 
costumbres, culturas y derechos, surgieron dudas en cuanto a la ley 
aplicable a determinada persona o a determinada relación jurldlca. Sin 
embargo no se configuraban los conflictos de leyes como actualmente los 
conocemos, y no se vislumbraba siquiera de modo remoto el Derecho 
Internacional Privado. 

1) Arenal ,Jaime Dal, APUNTES DE DERECHO ROMANO, Unlversldtd Panamericana, 1980. 
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La época feudal se dlsttngulo por una exacerbada tedencla a ia 
territorialidad de las leyes. 

Las relaciones jur1d1cas giraban en torno a las relaciones entre el 
homor·e y la tierra. El 1nd1v1dlro y la sociedad sufrieron la atracc1on de esa 
nueva forma de vida y arrastró en consecuencia al derecho que nacía de 
ambos. Ante la territorialidad absoluta de la norma jur!dlca medieval el 
estudio de la posibilidad de los conflictos internacionales de leyes resulta 
Inútil. 

Podemos afirmar que es en el siglo XIII, con el desarrollo comercial y 
pol1t1co de las ciudades estado Italianas como Milán, Pisa, Venecia, etc, 
cuanao com1enz.in los vestigios de los conflictos espaciales de leyes con 
algunos elementos de la actualidad. 

Con el crecimiento económico y polltico, estas ciudades estados 
fueron elaborando su propio derecho, mediante. leyes y costumores 
consolidadas por el paso del tiempo. 

El lóg1co 1ntercamb10 establecido entre ellas y otras naciones planteó 
la d1syunt1va entre la ap11cac1on del derecho local y el derecho extranjero, y 
es en este preciso punto opcional donde nace el Derecho Internacional 
Privado, como el estudio Jurídico a la solución de los conflictos 
Internacionales de leyes. 

La denominación de los llamados "conflictos de leyes" rué usado por 
primera vez por el 1ur1sta alemán Ulrrch Huber en 1684. Desde esa fecha el 
termmo fue usado universalmente por casi todos los Juristas del mundo, 
aunque este na s1ao en ocasiones cr1t1cado, proponiendo por ejemplo 
expresiones como. cor.tacto de leyes, concurrencia de leyes. concurso de 
leves. etc. 

En esta tesis nos Inclinamos mas por la expresión "conflicto de 
leyes", por considerarlo el termino que denota de un modo más preciso el 
problema planteado 

4. causas de los Conflictos Internacionales de las Leyes. 

Existen diversas causas Que pueden considerarse básicas en la 
aparición de los conflictos Internacionales de las leyes: 

8 



El primero es, loglcamente la existencia de diversos estados 
sober~nos. 

Con el Imperio Romano ex1st1a una unidad legislativa que excluia 
cualquier vestigio de conflictos de leyes, pues ésta resulta 1mpos1ble 
cuando todas las leyes emanan de un mismo centro legislativo. 

En la actualidad lo que existe es un número múltiple y creciente de 
estados soberanos con autonom1a legislativa y 11m1tes Jurisdlcc1onales. 

Ante lo establecido nace la pos1b1l1dad de un conf11cto entre las leyes 
de cada uno de los estados soberanos en el alcance de sus postulados y en la 
d1mens1ón rJe su Jur1sa1cc1ón 

En la Inteligencia de que todos los estados de la comunidad 
Internacional tienen un sistema social estructurado sobre bases de derecho, 
cabria la poslblldad de la Inexistencia conflictual Jurldica, pero ello sólo 
5erJa pos101e si hubiese uniformidad legtslatlva; esto es, si los diferentes 
estados, en el uso de su soberania, legislaran Idénticos sistemas de derecho 

Cuando d1vers;is normas JUr1d1cas de un mismo contenido legal 
concurren en un hecho concreto, no existe confl teto de leyes. en virtud de 
que el postulado Jurldlco coincide. Sin embargo existiría qulzas un 
conflicto Jurisdiccional para decidir sobre cual de los tribunales 
concurrentes decldlrla y aplicarla la resolución al hecho concreto. 

Pero "str1ctv sensv" el problema referente a la ley apl1caole, pierde 
su objeto en virtud de que cualquier result;ido de la dec1sion a la ley 
apt1cao1e seria ident1co. 

5. Clasificación de los Conflictos Internacionales de Leyes. 

La complejidad Jurldlca de los distintos ordenamientos Jurldlcos y su 
no menos compleja concurrencia en el intercambio mternac1onal, traen como 
consecuencia una gama ampllslma de distintos tipos de conflictos de leyes 
que requieren oe una adecuada clas1f1cac1ón. 

Existen, por principio conflictos de leyes que se producen en el 
tiempo. Esto es, entre normas sustantivas de épocas diferentes y sobre el 
mismo punto concreto. Este tipo de confllctos son materia del derecho 
lntertemporal que rebasa el amblto de nuestro estudio. 
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Los coníllctos de las leyes en el espac10 se encuadran en nuestra 
dlsc1pllr.a y podemos distinguir diferentes clases. 

Por pr1nc1p10 es menester diferenciar los confl1ctos Internacionales 
de los mtranac 1onales· 

Los primeros tienen su or!Qen cuando en un caso concreto, dos o más 
leyes aue emanan de estados soberanos y autónomos leqlslatlvarnente 
:oncurren en él. No son Jos estados los que entran en confÍlcto, sino las 
leyes que son producto de aquellos. 

Este tipo de conflictos son los que constituyen la materia del Derecho 
internacional Pr1vaoo 

Los conflictos lntranaclonales son aquellos que surjen cuando. en un 
caso concreto concurren dos o más leves emandas de estados con autonomla 
legislativa pero subordinados ambos a la soberanla de un estado federal y 
•:omun. 

La diferencia esencial entre los conf 1 ictos internacionales v los 
1ntranac1onales consiste en la unidad de soberan1a a la cual están somét1oos 
los diferentes centros legislativos autónomos. 

La parte primordial del Derecho Internacional Privado, es la 
determinación de los conflictos de normas jurldlcas independientes, en 
relaclon de un mismo caso concreto y sin existir jerarqula entre aquellas. 
Los conflictos internacionales de las leyes, nacen de la diversidad de 
sistemas Jurldicos, de la mult1plicldad de fuentes del derecho, de la 
pluralidad de órganos leg1slat1vos 

Otra clasificación podrla hacerse, en relación a los puntos de 
contacto. Esta se establecerla como conflictos de leyes de Derecho privado, 
y conflictos de leyes de derecho público. 

Lo anterior es lóg1co, en la medida que los criterios empleados para 
solucionar un conflicto dado, pueden ser diversos, con relaclon a la 
naturaleza de las normas 1urid1cas en confl 1cto 

Para que opere el Derecho Internacional Privado, es menester que 
exista un conflicto de normas de naturaleza privada, en virtud de que al 
estar en conflicto normas de Derecho público, la ley confllctual tendrá una 
naturaleza distinta y un origen diverso del aplicable en las normas de 
Derecho Internacional Privado. 
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Por lo que hace a las ·normas procesales, como complementos 
iuridlcos Indispensables para la apl1cac1ón de la norma sustantiva, existen 
aienos a los conflictos de la norma sustantiva, los conflictos de la norma 
procesal que originan los conflictos internacionales de Jurisdicc1on 

Existe la posibilidad de que surga en la práctica Jurldlca, el problema 
previo de saber si es competente para apreciar determinado proceso, la 
Junta de conciliación del estado A o la corte del estado B. En tal 
circunstancia existe un conr11cto de normas procesales, las cuales rigen la 
competencia del juzgador 

Sobre la base anterior y en la mtel1gencia de la ex1stenc1a practica y 
teórica de los confl lctos Internacionales Jurlsdlccclonales, surgen algunos 
puntos que resulta Interesante contemplar. 

Por Principio, y en la Inteligencia de que la norma procesal constituye 
en elemento esencial del derecho privado en general, los conflictos 
1nternac1onales de iur1sdicc1ón forman parte del Derecho Internacional 
Privado. 

Los conflictos de leyes Implican la busqueda de la ley aplicable. 

Los conflictos de jurisdicción, implican la determinación del juzgador 
que conocerá del caso concreto. 

Desde ese punto de vista es preciso pues d1stmgu1rlos, pues la 
solución de ambos tiene objetivos distintos. 

Aunque la materia del procedimiento no entre en el sistema del 
Derecha Internacional Privado "strlctv sensv", corresponde de cualquier 
modo analizarlos, ya que los asuntos del confllcto no son extraños al 
procedimiento y porque ademas contribuye a la realización del derecho 
subjetivo. 

De igual manera es menester diferenciar los conflictos de leyes 
pr1mar1os de los confl 1ctos de leyes secundarios 

Por ejemplo: 

Un trabajador X de catorce años de edad, nacional del estado A y 
domiciliado en el estado B. Se suscita en A un problema referido a su 
capacidad laboral y se comprueba que el derecho sustantivo del estado A 
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(E3tado de la naclonalldM y ~~1 roro> rt]a el comienzo de la c¡¡p~:ldJ·:t 
laboral a los catorce anos, mlen:ras que en el ~stado B (que es el estado del 
aom1c11101 fija el m1c10 de la capacidad laboral a los 16 años 

51 Ja norma jur1d1ca ruese Ja ael estado A, en consecuencia, el 
Individuo tendrla capacidad turídlco-laboral. SI la norma turldlca fuera Ja 
del estado B. el mismo Individuo serla Incapaz en términos Íaborales. 

Aparece aqul un tlplco conrJ1cto de leyes primare, constituido entre 
las leyes sustantivas del estado A y del estado B, es decir, entre Ja ley del 
trabajo del A y la ley del trabajo del B, en lo que se rei1ere a la capacidad 
Jurld1co- laboral de los trabajadores. 

Tratando de graflcar el conflicto de leyes primario, quedarla de la 
siguiente forma: 

El derecho sustantivo del estado A (DS"A"), y el derecho sustantivo del 
estado B (DS"B"l, en principio, pueden regular determinado caso concreto 
(((1 

La influencia potencial del derecho del estado A y el derecho del 
estado 8, esta representada por las !meas punteadas que se a1r1gen al caso 
concreto. 

El derecrio del estado A y el derecho del estado B en consecuencia 
convergen uno contra el otro y esa convergencia, en la gráfica, está 
representada por Jas flechas opuestas. En el punto de encuentro de ambas 
reside el conflicto internac1onal CCIJ 

La norma conrJ1ctua1 INC) mc1de. directamente sobre Ja esfera 
normativa y no sobre Ja esfe;ra fáctica, para solucionar el conillcto, 
escogiendo entre la norma nacional y la norma extranjera. la que regirá el 
acto. 

La norma conrllctual <NC), no se dirige al caso concreto (CCJ, se dirige 
al confl 1cto mternac1onal (CI > para resolverlo. En virtud de lo anterior, y a 
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consecuencia de la infuencla de la norma conflictual (MCJ en el conflicto 
lnternalonal CCll las flechas hOrlzontales <DS"A" y DS"B" l pierden 
1mportanc1a. A partir de ahi, solo una de ellas, en vertical, puede 
corresponder al caso concreto eco 

Por otro lado, utilizando de nuevo el ejemplo anterior, supongamos 
que la ley del estado A establezca que la capacidad se rige por la ley del 
domicilio, en tanto que Ja ley confllctual del estado B prescribe que la 
capacidad se debe regir por la ley de la nacionalidad. 

51 la ley conf11ctual aplicable fuese la del estado A, el trabajador Y. 
seria declarado mcapaz, en térmmos Jur1d1cos laborales, en virtud de que le 
seria aplicado el Derecho sustantivo del dom1cll10, referente a la capacidad 
¡uridlca-laboral, que determma para el comienzo de ésta, la edad de 16 años. 

SI, por el contrario, la ley apllcable Fuera la conrlictual del Estado B, 
el trabajador X serla mayor de edad en virtud de aplicar la norma sustantiva 
del Jugar de la nacionalidad, que fija para el comienzo de la capacld3d 
JUrid1co-laboral, la edad de 14 años 

Este caso es diferente, toda vez que el conf 11cto se establece no 
solamente entre las normas sustantivas de ambos paises, sino también 
existe un conflicto entre las normas confllctuales de las leves de los 
estados en cueslión. 

A este tipo de conflictos de leyes se les conoce como coníllctos de 
leyes secundarios. 

Se puede grar1car este tipo de conflictos de la s1gu1ente manera· 

-----~~ --
L..Q_Q_j 

La gráfica del conrllcto secundarlo reproduce, en su parte Inferior la 
representac1on usada para el conflicto primario. En la parte super10r, se 
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e:.tablece un coníllct ;. entre norm':s de derecno cor.rllctual del estado A (MC 
"A') y las normas de derechO conf11ctual del estado 8 (NC "B"J. 

Cualquiera de esas dos normas de derecho conflfctual podria, ~n 
princ1p10 solucionar el conf11cto primario (C il 

Dicha potenc1alldad con relación a las normas confllctuales en 
concurso, es similar a la de las normas sustantivas aplicables al caso 
concreto ce Cl en los conrl1ctos primarios. 

En consecuencia las normas confl1ctuales del estado A y las normas 
confl1ctuales del estado B entran en concurso formando entonces el 
conr11cto 111ternac1onal conr'l1ctual <e 1 CJ o conrlicrn de leyes secundario 

Aparentemente no existe una solución coercitiva que nos Indique cual 
norma conflictual seria la aplicable; en consecuencia dicho conflicto 
sec\1ndar10 parecerla carecer de riecha vertical entre el conflicto 
Internacional confllctual (( 1 C.l y el conrJlcto Internacional (C 1 J y 
aparentemente quedarla srn solüc1on la graf1ca planteada. 

5111 embargo, y en base a los prrnc1p1os del Derecho 1nternac1ona1 
Privado, ~ue han ;ido fomentados por los internacionalistas. entre los 
cuales, el principio .. Le," Fiiri" o sea. el derecho del tribunal que conoce de ur, 
caso concreto, podemos afirmar que 1a· norma confllctual, aplicable a un 
conflicto Internacional, será la norma confllctual del foro, .. LexFor!". 

En el CJSO ;intes gr3f1CJOO, podriamos ar1rmar que, y con oase en el 
pr1nc1p10 "Lex Forl ", la norma conil1ctual apl1cable seria la norma 
confl1ctual del roro. es decir. la norma conri1ctual del estaoo Al 

Nosotros nos inclinarnos E:n la presente tesis por Ja aplicación del 
prmclpio "Lex fori" para la scluclón de los conflictos de leves secundarios, 
en vlrtu::J de la seguridad Jurfdlca que establece en las relaciones y 
concurrencias del Derec~'' Internacional Privado. 

Por u1t1m0 caoe •11stlngu1r los conr11ctos de leyes simples, y los 
•:•)nfi1~tos <lé !éy~s cornpleJOS 

Los conflictos de leyes simples. son aquellos. en los cuales, con la 
aplicación de la ley confllctual del roro, resulta aplicable el derecho 
sustantivo en un pals extranjero, a la solución de un caso concreto. 

1) Poreznleto castro Leonel, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO México, 198~ PP. 22 y 23 
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En este caso estamos en presencia de una remlslon simple de solucion 
de un confl1cto a la Jegtslacton sustantiva de otro pa1s 

Por otro lado s1 la aplicación del derecno conf11ctual del foro, remite 
al Juzgador a la aplicación de la norma confllctual de un país extranJero, 
estaremos en presencia de un conflicto de leyes complejo.1 

con base en lo anterior, caben algunas poslbllldades de solución 
conrllctual. Supongamos que en un caso concreto de Ja aplicación de la 
norma confl1ctual del foro, esta nos remite a una norma confllctual 
extranjera, que a S'J vez remite la soluc1on del caso, al derecho sustantivo 
del roro Lo anterior es un conr l 1cto ae leyes complejo en pr1rner grat10 o 
"reenv10 simple", como se le conoce doctrlnalmente. 

Esta aplicación del propio derecho sustantivo del foro, en virtud de la 
verificación Jurid1ca de las normas confllctuales nacionales y extranjeras 
estructuran una solución mas compleja de lo normal. 

Ahora bien, s1 de la aplicación de la norma conflictual del foro, esta 
nos remite a la norma confl1ctual de un pa1s extranjero, que a su vez nos da 
la pauta para la Intervención del derecho sustantivo de un tercer pals, 
estaremos frente al caso de un conflicto de leyes complejo de segundo grado 
o ·reenvlo complejo" como se le denomina comunmente en la doctrina. 

Este tipo de conflictos de leyes es muy poco usual, aunque de acuerdo 
a sus implicaciones jurldicas resultan probables 

Aun cuando los conflictos de leyes complejos de segundo grado, 
Implican un proceso jurldlco rebuscado y una dificultad en su verificación, 
no por ello deben dejar de contemplarse doctrlnalmente como una 
posibilidad de solución confllctual legal. 

CAPITULO 11: SOLUCION AL CONFLICTO INTERNACIONAL DE LAS LEYES. 

1. Diversas Formas de Solucionar los Conflictos Internacionales de Leyes. 

1) Pereznieto castro Loonel. Op, Cit. P.P. 266 y 267 
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u01caao ei pianteam1ento ae ios confi1ctos mternac1onales ae las 
leyes, en sus aspectos mas generales, es menester abordar el punto 
especifico de las diversas soluciones que se han propuesto para ello. , 

Desde luego cabe señalar que dicho problema no tendria ex1stenc1a s1 
cada estado, en la apllcac1ón soberana de sus sistema juridlco aplicara de 
modo terrltorlallsta el alcanze del derecho local a nacionales y extranjeros. 

Esto desde luego traerla, aunque Ja lnmeatata solución del conr11cto, 
gravlsimas Inconveniencias 1nternac1onales, tales como la Inseguridad 
Jur1d1ca del extranjero en todos los paises ae Ja comumdad 1nternac1ona1, y 
un grave obstaculo para la estructuraci0~ de relaciones ¡•.1r1d1cas 
internacionales 

Sin ~mbargo por su caracter estrictamente arbitrarlo, este modo de 
soluc1ón conrl1ctual ha sido desechado en los paises donde existe una serla 
tradición jurldlca, inc11nandose mas por soluciones con un mayor contenido 
et entl r Jco-JurJdlco. 

La doctrina en forma general, ha considerado como metodos para 
resolver Jos confl1ctos de leyes, dos tipos de soluc1anes· La "directa", que 
equivale a la uniformidad Jurfdfca de la norma sustantiva y Ja "Indirecta", 
consustanclada con la aplicación del Derecho Internacional Privado. 

El primer método consiste en la supresión de la diversidad 
Jeglslatlva, medl;;nte Ja uniaad del derecho sustantivo en todos y cada uno de 
los estados soberanos 

El segunao metodo. que 1mpl1ca el des1deratvm del Derecho 
Internacional Privado, consiste en Ja determinación de la Ley competente 
para cada caso concreto. 

Por otro lado la clasificación anterior podrfa completarse aún más, 
con Ja distinción que cabe plantearse en el sentido de la unlílcacfón 
Jeg1slat1va no del derecho sustantivo, s1no de la umf1cac1ón de fa Ley Formal 
del Foro, esto es, la unificación de fas leyes conflictuales. Tal unificación 
traerla como consecuencia Ja clasificación ae una tercera forma de solución 
a los conflictos de leyes que podrlamos denominar como solución pseudo
directa. 

La unfformación del derecho sustantivo, Implica la legislación 
uniforme de Jos derechos privados de cada paJs; en consecuencia la solución 
resuftaria Inmediata y directa. 

16 



Por otro lado la uniformidad del Derecho Internacional Privado o 
norma conflíctual, implica diferentes consecuencias JUíld1cas 

Entre diversas Jeg1slac1ones sustant1va5, ex1stiria conflicto 1uríd1co, 
pero la unificación de Ja ley conflictual señalarla sin complejidades 
confllctuales, la norma aplicable a un caso concreto. 

2. La Solución Directa. 

La unlf1cac1on del derecho sustantivo, tmpl1carla, la supres1on por 
exclusión de los conflictos mternac1onales de las leyes 

En tal supuesto extstlrlan relaciones Juridicas nacionales, 
extranjeras y mixtas, que Implicarla en principio un virtual conflicto de 
leyes en el espacio, pero que en la práctica, su Importancia teórica 
desaparecerla toda vez que las diversas legislaciones Internacionales 
tendrian un idéntico contemdo substancial 

Es menester para continuar con el estudio de este supuesto JUrld1co, 
establecer el planteamiento de tres puntos Indispensables: (1) Su autonomia 
del Derecho Internacional Privado; (il) establecer si ello Implicaría la 
supresión de Ja norma confllctual, en la virtual confrontación de las 
distintas legislaciones; (i11J su factibilidad. 

A. La diferencia entre Derecho Uniforme y Derecho Internacional 
Privado es esencial. El Derecho Uniforme no es una rama Jurldica, íl1 1mpl tea 
un punto de estudio del derecha pos1t1vo, en virtud de que exclusivamente 
Implica la stmllttud jurldlca de los distintos puntos de Autonomía 
legislativa; por el otro lado, el Derecho Internacional Privado, que Implica Ja 
técnica de aplicación del derecho, es una rama del derecho positivo, con una 
finalidad propia, que no implica de modo alguno la de uniformar el derecho. 

Por otro lado, en la practica la umformidad del derecho no es 
realizable, ni soluclonaria Jos múltiples problemas de las relaciones 
1urld1cas, porque el Derecho, está más o menos adecuado a la religión, a Ja 
raza. a las tradiciones, a las costumbres, a la lengua, a la geografla y en fin 
a los recursos y necesidades de cada pueblo. 

Señala 1 lmar Penna Martnho: 
"El Derecho Uniforme no debe en absoluto confundirse con el Derecho 

Internacional Privado. Son uno y otro, entidades jurídicas entre las que no 
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puede haber confusión, sea por la diferencia de sus const1tuc1ones, sea p1Jr 
la diferencia de sus final1dades. Su comb1nación hlbrlda en un principio 
ümco se asemeja al fenómeno disolutivo de la catal1s1s. en el Que un cuerpo 
excluye al otro, srn que el primero sufra ninguna alterac1on. Y ello porque 
los ritmos 01ferentes de dos derechos, en la pulsación rnternac1onal de sus 
ex1stenctas, no se pueden condensar en la consonancia de una sóla 
personalidad jurid1ca. Todo en ellos clama por la d1cotom!a fundamental. la 
razón de ser de sus objetos antagónicos. El Derecho Internacional Privado es 
el conjunto de normas por las cuales son juzgados los conflictos de leyes 
privadas de los diferentes estados; el Derecha Uniforme, el conjunto de 
reglas que extrnguen detrn1t1vamente los conrl1ctos de leyes or1vados de los 
diferentes estados, mediante s0lu(1ones rnmedlatas y uniformes."' 

El Derecho Uniforme puede ser estudiado por diferentes puntos de 
vista. 

Qulntin Alfonsln, distingue dos especies de unlform1dad: La 
espontanea y la dirigida. 

La espontanea se or1g1na en factores históricos y sociales oue llevan 
a las naciones a recorrer proced1m1entos s1m1lares leg1slat1vamente. como 
Francia y Bélgica cuyo código clvll es el mismo, en virtud de que 
anteriormente habl2n constituido ur. mismo estado. 

La dirigida es aquella que se debe a la Intervención de gobiernos, de 
organismos Internacionales o de Instituciones privadas y se revela a través 
de la recepc1on (acto unilateral de adopción de reglas extranjeras); de la 
-:omprenc1on prev1~. alcanzado mediante el trabajo de comisiones mixtas de 
1ur1sconsultos, srn la rúbrica oe un compromiso solemne por parte de los 
estados, de tas convenciones 1nternac1onales, por las cuales los estados se 
comprometen a adoptar normas comunes de derecho sustantlvo.2 

Es posible ademas completar la anterior clas!flcaclón, con otro tipo 
de unlformactón resultado de la conestón legislativa, y que deviene de la 
supremac1a poi 1 t1ca de una nac1on sobre otra 

Como ejemplo podemos citar al lvs Gentvm de los romanos. aplicable 
a todos los países sometidos a la corona imperial de Roma, así como el 
Código Napoleónico, legislado por Francia para todos los paises sometidos a 

1) Martnho l lmar Penna, DERECHO WMPABAPO PEBE('.HQ \NIEBNACIONAl PBIYAPO, QEBmfil 
lll:ll.EQlltlL R10 dl.Jane1ro, 1938, P. 378 
2Qulntln, Alfonsln. Op. Cit. P.328 
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ella, y las leyes del 111 Re1ch, que fueron impuestas por Alemania en todos 
aquellos paises que Invadió durante la Segunda Guerra Mundial. 

Este tipo de uniformidad jur1dica, nacida de una coerc1tividad de una 
nación sobre otra. podría encuadrarse dentro de las formas ae un1form1dad 
dirigida, pero por su naturaleza impositiva más debiera clasificarse como 
uniformidad aplicada coact1vamente. 

El Derecho Uniforme presupone la uniformidad del derecho pos1tlvo, y 
el Derecho Internacional Privado, por el contrario, resulta df la divergencia, 
que d1st1ngue los ordenamientos JUr1d1cos contemporaneos 

B. La un1forrn1dad del derecho sustantivo. sugiere Ja pregunta 
siguiente: Realizada la unificación del derecho sustantivo, y desaparecidas 
las posibilidades del conrl icto de leyes, ldesaparecerla "lpso facto" la 
finalidad especifica del Derecho Internacional Privado?. 

La mayorla de Jos Internacionalistas han respondido afirmativamente 
a esta pregunta; respuesta que constituye la doctr1na clas1ca sobre el 
particular. 

Algunos autores como el Jurista Holandes Joseoh Jltta. afirma que Ja 
uniformidad del Derecho es parte del objeto del Derecho Internacional 
Privado. 

Afirmar que el Derecho Uniforme es la finalidad que busca el Derecha 
Internacional Privado, equivale a sostener que busca su propia destrucc1on; 
lo cual, para la presente tesis, con todo el respeto que nos merece Joseph 
Jltta, resulta un abslirdo 

A favor de Ja teorla del jurista Holandes Jltta. el Internacionalista 
Arqentlno Carlos Vico, pretendió revivir Jas Ideas de Jltta, manifestando 
qué: "El Derecha Internacional Privado, comprendla el medio de solución de 
los conflictos legislativos constituidos por la uniformidad de las leyes.1 

La otra postura afirma que Ja unlficac1on del Derecho y el Derecho 
1nternac1onal Privado no son entidades JUrld1cas compatibles, pues 
corresponden a dos sistemas positivamente antagónicos: Es necesario 
escoger uno de ellos. pues uno excluye al otro. Esta postura ha sido 

1) Vico Carlos, LA LEOISlACION UH\FOBME y EL DERECHO JNTfBNACJQNAL PRIVADO, Argentina 
1928,P.43 
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defendida por el mternaclonallsta Bras1 leño J lmar Penna Marlnho 1 y el 
Internacionalista Frances Jean Paul Nlboyet.2 

Eclectlcamente podemos afirmar que cuando la unificación del 
Derecho no corresponde al acuerdo expreso de los estados. implicando en 
consecuencia, un simple hecho ocasional de coincidencia legislativa, el 
Derecho Internacional Privado no perderá por ese solo hecho su existencia 
jurldlca. 

Como afirma Alíonsln Oulntln: "No habiendo convención al respecto, 
aun cuando ocasionalmente los derechos primarios coincidan, el Derecho 
Internacional Privado, no deja de existir, en la medida en que haya sistemas 
JurldJCOS "3 

Por el contrario. si la uniformidad ruese el resultado de una 
convención celebrada por los estados con la rtnalldad especifica de evitar de 
ese modo los conflictos de las leyes en el espacio, podrla afirmarse que 
dicha uniformidad sustituye la función especifica del DerechO Internacional 
Privado, como metodo para solucionar dichos conflictos, volviendo 
innecesaria su aplicación. 

Evidentemente, dicha uniformidad originada en actos Internacionales, 
no es una solución perteneciente al Derecho Internacional Privado. Sin 
embargo aunque permanezca ajena a los parámetros del mismo, tiene un gran 
lnteres, pues 1mpllcarla la supresión Inmediata de los conflictos de leyes.q 

e Por lo que hace a la pos1b1l1dad o fact1b1l1dad de la umrormac1on 
del derecho sustantivo, cabe hacer las siguientes consideraciones: 

Por principio es menester distinguir entre la unlformaclón parcial y 
la unlformaclón total del derecho sustantivo. no solo por lo que hace al 
número de estados que la acuerden, sino por lo que hace a Ja propia extensión 
de la materia unificada. 

Por ejemplo, supongamos que todas las naciones c1vll1zadas, 
celebracen un convenio mediante el cual, legislaran la misma Ley del 
Trabajo Bajo este supuesto, estaríamos frente a una unlformaclón parcial 

1) MarmM llmar P~nna, op. c1l. PP. 378-385 
2) Nlroyet Jean Poul, PRINCIPIOS DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. Madrid .• España 1947, 
p 215 
3)Alfonsln Qulntln. op. clf. PP 331-332 
4)Nlboyel Jean Paul, op. cit. P .259 
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por 10 que hace a la materia y total por lo que se refiere a los estados 
celebrantes. 

Ahora bien, si todas las naciones un1f1caran no solo sus leyes 
laborales. srno todas las ramas 1uria1cas, estariamos en presencia de una 
unlformaclón total del Derecho. 

Por otro lado, si solo dos estados, deciden mediante un convenio 
Internacional, unificar su Derecho Mercantil, Implicarla fa figura de fa 
•Jnlformacfón parcial por la materia y parcial por el nümero de estados que 
intervienen en ella 

Finalmente. s1 dos estados convrn1eran en uniformar todas las ramas 
de sus respectivos derechas, estarfamos ante una unlformación total por el 
número de materias uniformadas. pero parcial por lo que hace al número de 
estados que Intervinieran en dicho convenio. 

No deja de ser sin embargo en la actualidad, una utopla casi 
irreal 1zable la un1rormac1ón total del Derecho, en virtud del punto en el que 
se encuentra actualmente el derecho hlstorlco 

Antonio S. de Bustamante v Slrvén manifestó al respecto. "No es 
posible concebir, en fa actual organización del Mundo una ley Internacional 
común a todas las naciones. No existe ni puede existir autoridad alguna para 
dictarla. Tampoco cabe pensar en que la acción Interior produzca esa 
•Jnlformldad, reformandose los preceptos ae cada 1eg1s1ac1on nacional por 
sus autoridades competentes hasta ser todas 1dént1cas N1 hay fuerza de 
opinión que mueva en tal sentido la acción pública, ni debe pensarse en que 
sur Jª por ahora "1 

Ante lo anterior, solo puede pensarse en la uniformidad parcial del 
DerechO, pues solo eso es factible, en el punto del devenir histórico Jurid1co 
actual 

Srn embargo, a pesar del opt1m1smo de muchos rnternac1onal1stas a 
Favor de la unlformación, no se puede afirmar que los resultados de aquellos 
impulsos se hayan correspondido lntegramente con las expectativas y hoy 
por hoy, se llegó a la conclusión de que, Incluso dentro de !Imites estrechos, 
la uniformidad legislativa no se puede conseguir con facilidad. 

1 )Buslamante y Sfrvén, op. cit. P. 47 
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Ml<l Ja oe la r1uela ar1rma qu~ "S1 actualmente son muy modestos los 
resultaoos obtenidos en este sentido, débese mas bien que a la ó1f1cultad 
tecnica en cuanto al hallazgo <1e las normas comunes a varios paises quf 
deben ser mantenidas y al seiialamlento de las que de algun estado 
susceptibles ae ser sacrir1caaas. a la a1r1cultad de puestas en marcha del 
procedimiento convencional unlco posible de creación de normas escritas 
entre estados Independientes:· 1 

Por otro lado y aun cuando no se lmpllcara elementos de orgullo 
nac1onallsta, dlflcllmente se adoptarlan leyes uniformes, si un estado dado 
hubiese, elaborado y promulgado sus propias leyes, a las cuales tendrian 
forzosamente que renunciar. 

Además aún cuando dos o más estados se pusieran de acuerdo en la 
unificación de parte de sus sistemas jurldlcos, la acción diversa de la 
hermenéutica ¡urldlca y la furlsprudencla de cada pafs, terminarla por 
Imprimir a cada sistema Juridlco un d!Verso desarrollo, culminando por 
a1st1ngw ~$~nclalmente a cada derecho uniformado. 

Pasando a otro punto, vale la pena plantearse el concepto referente a 
la conven1enc1a o la 1nconven1enc1a que se promueva y se consiga dicha 
unlformaclón. 

Al respecto los estudios del jurista Alcides Calandrelli, nos pueden 
orientar en lo relativo a los d1St1nto5 puntos que se han adoptado sobre el 
parttcular.2 

Por un lado algunos autores consideran la diversidad de leg1slaciones 
como un necno natural e 1na1spensaole Natural porque cada Derecno debe 
1mpl1car un refle.10 de las distintas necesidades de cada pueblo, 
considerando el grado de cultura. clVlllzación y desarrollo tecnológico as! 
como el conjunto de circunstancias históricas por las que cada nación 
transita En consecuencia, toda vez que el sistema jurld1co debe ser la 
man1festac1on del Olen relativo, entendiendo como tal, todo aquello que 
ouede ser mas conveniente en determmadas c1rcunstanc1as de lugar y 
tiempo, resulta ev1dente que las instituciones jurld1cas deben ser 
d1stmgwaas en los d1stmtos Pdlses. as1 como resulta ina1spensao1e. en 
virtud de que el devenir de la legislación es una condición Insustituible para 

1 JMfaJa de la Muela Adolfo, DERECHO !NTERNAC!QNAL PRIVADO. Moorid, España 1954, Vol 1 P. 30 
2)Calandre!ly AclDis, CUESIIONES PE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Buenos Aires, Argentma 
1911, pp, 20-22 
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la existencia del derechO positivo, es lo que hace variable el derecho dentro 
de cada estado, y que sea absolutamente distinto en los diversos paises. 

Por otro lado, una uniformidad del derecho privado, que lmpllcaria una 
estabtlldad del derecho privado. no es muy aconsejable, en la modesta 
opinión de esta tesis, para el progreso de la ciencia jurldlca. Es obvio, los 
distintos estados no evolucionan con la misma velocidad. sea en el aspecto 
social, polftlco o Jurldlco; por consecuencia la uniformidad, los obligarla a 
mantener una velocidad también uniforme que para unos Implicarla un 
estancamiento obligatorio de su evolución, y para otros un desenfoque de su 
proceso JUr1d1co, debido a un aceleramiento impuesto, que no refleiaria su 
verdadero desarrollo socio-Jurídico 

No resulta ·;1able intentar uniformar jurídicamente a todas las 
naciones, ahogando con ello las circunstancias históricas, geográficas; loo 
parangones religiosos, éticos, económicos y sociales que justifiquen las 
normás de derecho positivo de cada nación. · 

3. La Solución Semldlrecta. 

Otra rama de la disyuntiva para la solución de los conflictos 
Internacionales de las leyes, lo constituye la unificación de la norma 
confllctual, la unificación de la ley formal, es decir, Ja ecuallzaclón del 
Derecho Internacional Privado. 

Esto no 1mpl 1car1a una unidad leg1slat1va, smo la armoma de las 
soluciones conflfctuales dentro de la variedad de legislaciones sustantivas. 

Un ejemplo puede ayudar para graflcar mentalmente la diferencia. 

a. Supongamos por principio, un caso de derecho privado con puntos de 
contacto de distintos paises: El matrimonio en México de un Mexicano con 
una norteamericana. 

SI entre México y Estados Unidos hubiese uniformidad de leyes 
c1vil1es, establecidas por convención, no surg1ria el problema de la ley 
aplicable. Tanto la norma civil Mexicana, como la norma civil 
Estadounidense podrfan, indistintamente regular el vinculo Jurldlco y sus 
efectos legales, ya que ambos serian, en virtud de la convención, Idénticos. 

b. Por otro lado Imaginemos ahora el mismo caso, con la diferencia 
que la umf1cac1ón cons1st1ria en relación a las normas c1v1les Mexicanas y 
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Estaaounidenses, sino en relac1on a la norma confllctual de amoos paises, es 
decir el Derecho Internacional Privado. 

SI se pretendiese encontrar una soluclon dentro de las reglas de 
:>oluc1on indirectas. esto sería senc1llo. en virtud de que amoas reqlas 
confllctuales, apuntarlan hacia la misma norma sustantiva. -

En el primer planteamiento, las normas sustantivas, serían ldentícas, 
en el segundo caso, las normas conflictuales de ambos paises, señalarlan 
como aplicable, la norma sustantiva de uno o de otro pal s. 

Esta uniformidad del derecho confllctual o Derecho Internacional 
Privado, puede llevarse a cabo de forma parecida a Ja unlficac1ón del derecr10 
sustantivo. En otras palabras, en este contexto, podrfamos hablar aquí 
t.ambleri üe uniformidad espontanea, y uniformidad dirigida. 

La primera se darla cuando varios estados establecen normas 
confllctuales iguales. 

Al igual como ocurre con el derecho sustantivo unificado, dicha 
coinc1denc1a leg1slativa no serla oermanente, pues la continua evolución 
jurldlca de Jos estados la modificarla. Y aún si Ja legislación permaneciera 
Inmutable, los Interpretadores y la jurisprudencia la modlflcarlan 
paulatinamente. 

un ejemplo de untrormldad de Derecho Internacional Privado existió 
entre Chile y Uruguay que mantuvieron hasta 1941, en que se modificó el 
Derecho Internacional Privado de Uruguay, con textos practlcamente Iguales 
de normas confllctuales 

Como ejemplo de uniformidad dirigida que se logra mediante 
convenios Internacionales, entre Jos cuales se puede mencionar los Tratados 
de Montevideo, de 1889 y 1939, y la Convención de la Habana de 1928, la 
cual adoptó el Código Bustarnante, destinado a solucionar todos Jos 
conflictos 1nternac1onaes de América Latma 

Alfonsin aumtln. considera la uniformidad convencional de las normas 
indirectas corno la única uniformidad susceptible de duración. Sin embargo 
la critica en el sentido de que tal solución escapa del estudio del Derecho 
Internacional Privado, en virtud que que dichas reglas pertenecen al Derecho 
Internacional Públlco.1 

1 )Alfonsfn Culntfn. op. cit. pp. 325-327 
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Nosotros nos inclinamos en esta tesis por ai1rmar. que si bien es 
cierto que la formulación de dichos tratados, asi como su naturaleza 
jurídica, pertenecen al Derecho Internacional Público, tamb1en lo es, que su 
ámbito de aplicación 1ncid1ria directamente en los conflictos de las normas 
sustantivas y en la solución a los mismos. 

Son muchos los Intentos por la unificación del Derecho Internacional 
Privado, tales como Manc1n1 en 1861, para unificar las normas confllctuales 
de Franela, Alemania y Bélgica. 

El Instituto de Derecho lnternac1onal proclamó, los benerlcios de un 
acuerdo comun sobre reglas uniforme de Derecho Internacional Pr1vado, que 
regularlan los asuntos correspondientes a los bienes, a los actos jurldlcos, a 
las sucesiones, a los procedimientos y a las sentencias extranjeras. 

Se desaconsejaba la uniformidad completa de los códigos y de las 
leyes, por constituir ello un obstaculo a los progresos del derecha pos1t1vo, 
pero se recomendaba que, 3in ofender la autonomia leg1stat1va de los 
estados, éstos llegasen, a través de un convenio expreso, al establecimiento 
de normas Uniformes de DerechO Internacional Privado, para que los 
conflictos de leyes sustantivas que acaso surgiesen, no ofrecieran 
dificultades o divergencias en cuanto a su solución. 

S1n embago, la unlflcac1ón de las normas conflictuales ha suscitado 
casi tantas controversias como la uniformidad del derecno sutantlvo. 

Algunos Internacionalistas, juzgan posible la unificación del Derecho 
Internacional Privado y ademas la recomiendan Otros al contrario, la 
consideran Impracticable, Inconveniente e Indeseable. 

Nlboyet y otros juristas se Inclinan por la teorla que afirma que s1 los 
"estados cultos modernos" se reuniesen con la intención de tener normas 
confllctuales co1nc1dentes de tal manera que en todos los territorios se 
tuviera que aplicar la ley personal del extranjero a determmados hechos y 
relaciones jur1dlcas; y la ley territorial, de la misma forma y con la misma 
constancia a otros casos, el Derecho lnternac1onal Privado, le3os de 
desaparecer, adqu1r1rla mayor seguridad y prestigio, figurando con la misma 
ertcacla pero con contenido perfectamente distinto, al lado del Derecho 
Positivo Interno de cada pals. 1 

1) Nlboyet Jean PllUI, op, el!. p. 315 
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Analizando las posturas me'1cionadas, y meditando en relac10n con las 
posibilidades enunciadas, que en la realidad Jurldlca contemporanea, la 
d1vers1dad de iactores, de variantes y de circunstancias, impiden que la 
codificación de las normas confllctuales, o la unificación del derecho 
sustantivo puedan aceptarse. de modo general. como solución defmitiva o 
permanente para los conflictos de leyes. 

Es por ello que en una forma más real1sta, aún los estados prefieren 
hacer uso de su propia norma conflictual foral o Derecho Internacional 
Privado, para establecer en una relación Jurldlca, cual norma sustantiva, de 
las que estuvieran en concurso, sera la aplicable para un caso concreto. 

4. Soluciones a los Conf11ctos de Leyes en el Derecho Internacional Privado 
Mexicano: 

Tomando en cuenta que la amplia diversidad de normas sustantivas, 
resulta de la amplla gama de ordenamientos Jurldlcos Internos, la solución 
que se encuentra en el caso de un contlicto mternaclonal entre ellas, es la 
averiguación de la ley aplicable, mediante la técnica del Derecho 
Internacional Privado 

No se trata. en consecuencia de uniformar ordenamientos legales 
distintos. sino de armonizarlos con respecto a una determinada relación 
JurldlC3 

La soluc1on mencionada da lugar a la solucion tnl11recta del conflicto. 
Es Indirecta, en virtud de que el derecho internacional privado no constituye 
una solución mmediata a los confhctos de leyes clrcunscrlbiendose 
exclusivamente a la demarcación de la legislación sustantiva aplicable a un 
caso concreto. 

El Derecho Internacional Privado es por lo tanto, una norma nacional, 
por los elementos que provocaron su existencia, y por su rorma, en virtud de 
que el estado soberano, mcorpura los principios que considera mas viables 
para la determinación de la ley aplicable en una relación Internacional. 

Consecuentemente nos encontramos en presencia de una diversidad de 
legislaciones de Derecho Internacional Privado, que por las caracterlstlcas 
de esta tesis, nos lmposlblllta'a realizar una labor de derecho comparado, 
que determine las normas confllctuales de cada sistema Jurldlco en un 
parametro cronológico y geográfico. Nos dedicaremos exclusivamente a 
mencionar de un modo esquematico, las principales caracteristicas de las 
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normao confllctuales mexicanas, demarcando especialmente aquellas 
normas que de algun modo nos sirvan de rundamento para el estudio 
particular de los conflictos Internacionales de las leyes del trabajo. 

Las prmc1pales normas confllctuales del deremo mexicano, se 
encuentran contenidas en el Código Civil para el Distrito Federal; siendo una 
cuestión de prioritaria Importancia el determinar si el mencionado Código 
es de aplicación federal o local. 

Al respecto, y Siguiendo al jurista mexicano Are llano Garcla, 1 

consideramos que estamos en presencia de normas de apl 1cac1ón federal. 

Sustenta lo anterior lo dispuesto por la fracción XVI del Articulo 73 
de la Constitución Polltlca de los Estados Unidos 11exfcanos, el cual 
establece que el Congreso de la Unión está facultado como organo 
legistatlvo en lo relativo a la condición Jurldlca de extr~njeros. SI bien es 
cierto como argumenta en sus cátedras René Cacheaux, que las leyes de 
extranjerla no rorman parte del Derecho Internacional Privado, sino que son 
simples normas de derecho publ 1co, tamb1en lo es, que s1 en un caso 
concreto, Interviene una persona flslca o moral extranjera, lo relativo a sus 
derechos y obl 1gac1ones debe de resolverse poi· las leyes emitidas por el 
Congreso de la Unión, en el ámbito federal. 

El Código Civil para el Distrito Federal, en su articulo 12 dispone que 
la esfera de su aplicación regirá en toda la Républica en asuntos del orden 
federal. En consecuencia si en un conflicto dado Intervienen los derechos u 
obl1gac1ones de algun extranjero, el caso concreto de inmediato es regulado 
por las leyes federales, con fundamento en el articulo 73 fracción XVI de la 
Const1tuc1ón 

Asimismo la Ley de Nacionalidad y Naturalización vigente, en su 
articulo 50 establece que "Solo la Ley Federal puede modificar y restringir 
los derechos clv11es de que gozan los extranjeros; en consecuencia, esta Ley 
y las disposiciones de los Códigos Civil y de Procedimientos Civiles del 
Distrito Federal sobre esta materia, tienen el caracter de federales y serán 
obligatorias en toda la unión." Al respecto José Algara 2, y Enrique 
Helguera3 se inclinan por la opinión de que el articulo 50 de la Ley de 
Nacional ldad y Naturalización declara federal el Código Civil para el Distrito 

1 l Arelleno GarcleCarlos, DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO, México, D.F., 1976 P. 75 
2) Algara José, DERECHO CIV!L, Méxfco, D.F .. 1971 , p. 6 7 
3) Hel91Jera Enrique, DERECHO MIGRATORIO, Guadalejare, Mex. 1979, P. 21 
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Federal, en lo re!attvo a la solución de conflictos de los derechos y 
ob11gacíones de los extranjeros 

El Código Clv11 para el Distrito Federall, en sus artlculos 12,13,14 y 
15, contiene las pr1nc1pales normas conr11ctuales del Derecho Mexicano, y 
constituyen, para nuestra modesta opinión, todo un tratado de derecho 
Internacional orlvado. 

El articulo 12 del Código Clvl 1 para el Distrito Federal, dice a la letra: 
"Las leyes mexicanas rigen a toaas las personas que se encuentren en 

la Republ1ca, as1 como los acto5 y hechos ocurridos en su temtono o 
JUrlsdlcc1on y aquellos que se sometan a dichas leyes, salvo cuando éstas 
prevean la apl1coc1ón de un derec110 extraniero y salvo. adernas. lo previsto 
en los tratados y convenciones de que México sea parte." 

La primera parte de éste articulo, aparenta ser inminentemente 
terrttoriallsta, aplicando las leyes mexicanas a todas las personas, sean 
estas flslcas o morales, q'Je se "encuentren" en la Repúb l lca, sin distinguir 
s1 son nacionales, 1nm1grantes, turistas, o transm1grantes. Señala as1m1smo 
las leyes Mexicanas como aplicables para los actos y hechos que ocurran en 
su 1.err1tor10 o 3ur1sd1cc1ón Sm embargo este dlspos1t1vo, establece la 
excepción de aplicabilidad de las leyes mexicanas, cuando "dichas leyes" 
tengan previsto la aplicación de un derecho extranjero. Evidentemente este 
artkulo esta limitando la esfera del derecho sustant1vo mexicano a lo 
dispuesto por las normas confllctuales Mexicanas las cuales remlt1rlan el 
caso concreto, al derecho sustantivo extranjero aplicable. De Igual manera 
l1m1ta la apl1cab1hdad de las leyes ~1ex1canas, a los tratados y convenciones 
en Que México hubiere mtervemdo como part~ convenclonista 

Asimismo el articulo 12, previene que un acto jurldlco elaborado en el 
extranjero, someta su reglamentación a las leyes Mexicanas, s1n requerir 
que en el acto intervengan puntos de contacto Mexicanos. Sin embargo la 
fracción V del articulo 13, reglamenta que para la determinación del derecho 
aplicable, en este caso el Mexicano, las partes Integrantes de un acto 
iurid1co dado, deben designar "valldamente" un derecho aplicable. Si la 
val1dez a que se refiere la fracción V del articulo 13, se debe Interpretar 
como Ja necesidad de que Intervengan puntos de contacto del país del cual s~ 
pretende aplicar su legislación, Ja aplicabilidad del Derecho Mexicano, en 
aquellos actos jurldlcos que se sometan al Derecho Mexicano, deberá tener 
algun punto de contacto con la legislación mencionada. Podrlamos entender 
que lo relativo a los puntos de contacto, quedarán reglamentados por las 

1) CODJGO CIYIL PARA El DISTBJIO FEDERAL Editorial Porrtia, México, 1992. 
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fracciones 1v y v del articulo 13 que lo limita a que el acto Jurid1co 
extr~njero deba tener sus efectos o se ejecute en ~lexlco. La válida 
apJ1cac1ón de otro derecho sm un punto de contacto vmculatorio queda muy 
ambigua. 

El articulo 13 del Código Civil para el Distrito Federal, es la norma 
confl lctual por excelencia del derecho mexicano. pues establece las reglas 
de determlnaclon de la norma sustantiva apl !cable. 

Dispone Ja fracción 1 del mencionado articulo: 

"Las situaciones jUrldicas valldamente creadas en las entidades de la 
república o en un estado extranjero conforme a su aerecno, deberán ser 
reconocidas," 

Resulta evidente, el respeto del legislador por el derecho extranjero 
al disponer el reconocimiento de las "situaciones Jur1dicas" creadas 
conforme a las reglas de validez y existencia de las normas de los estados 
extranjeros. Señala de igual manera la disposición de reconocer las 
situaciones jurldlcas creadas en las distintas entidades federativas de la 
Repúbl1r.a, las cuales por pertenecer al estudio del derecho interestatal 
privado, rebasan los objetivos de esta tésis. 

La fracción 11 del articulo 13 establece. 

"El estado y capacidad de las personas fls1cas se rige por el derecha 
del lugar de su dom1c1l10" 

Esta fracc1on. reglamenta el estatuto personal de las personas 
fisicas, fl,landola no en el lugar de su nacionalidad, sino de su domicilio, Jo 
cual concuerda con lo establecido al respecto en Ja exposición de motivos 
del Código Civil que nos ocupa Tratandose de personas morales privadas, el 
estatuto personal será, el derecho del lugar en el cual la persona moral rué 
constituida, como lo establece el articulo 2736 del mismo Código al 
establecer: 

"La ex1stenc1a, capac1<1dd para ser titular de derecnos y obl1gac1ones. 
funcionamiento, transformación, disolución, l1quldaclón y fusión de las 
personas morales extranjeras de naturaleza privada se regirán por el 
derecho de su constitución, entendlendose por tal, aquél del Estado en que se 
se cumplan los requisitos de forma y fondo requeridos para la creación de 
dichas personas· 
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A nuestro ju1c10, y er. lo reiat1•10 al estatuto personal de las personas 
morales P'Jb\1cas extranjeras, se debe aplicar ei mismo principio del lugar 
de la constitución de la persona moral. 

En lo referente a los bienes muebles e mmuebles, la fracción 111 ae 
este articulo, dispone el prmclpio "Lexretsitae" al establecer. 

·· La constitución, régimen y ext1nc1ón de los derechos reales sobre 
Inmuebles, as1 como los contratos de arrendamiento y de uso temporal de 
tales bienes, y los bienes muebles, se regirán por el derecho del lugar de su 
ub1cacion, aunque sus titulares sean extranjeros" 

Esta traccion no deja lugar a dudas sobre la aetermmac1on del derecho 
aplicable en lo relativo a bienes muebles e Inmuebles, sin embargo en lo 
referente a la competencia del juez, el articulo 156 fracción IV del Código 
p¿¡ra Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, determina que será 
juez compet~nt~: 

IV 'Ei del dom1c11io del demandado, s1 se trata del eierc1cio de una 
acción sobre bienes muebles, o de acciones personales o del estado civil." 

Lo anterior nos hace concluir que en lo referente a la competencio 
judicial, en los casos relativos a bienes muebles, se aplicará el principio .. 
ttob/113 secuntur pr:rsonam". 

La fracción IV del Articulo 13 ael Codlgo Civil establece: 

"La forma de los actos jurld1cos se regirá por el derecho del lugar en 
Que se celebren. Sm embargo, podran sujetarse a las formas prescritas en 
este Código cuando el acto haya de ter.er efectos en el Distrito Federal o en 
la Repúbl lea tratandose de materia fede1-al." 

La primera parte de este articulo nos determina la ap\lcac\on del 
prmc1plo .. Locus regit actum" para la fljaclOn del derecho aplicable en lo 
relativo a la forma de los actos jUrid1cos, prevm1endo la valida pos1b1\1dad 
de deterrninar parcial o totalmente la apl\cabil1dad del Código Civil a los 
erectos Jur1a1cos ae d1cnos actos, que tengan verir1cat1vo en el Distrito 
Federal o en la República Mexicana en lo relativo a materia federal 
Tratandose de extranjeros, evidentemente el caso concreto se torna federal, 
como lo mencionamos al citar el articulo 73 fracción XVI de la Constitución. 

La fracción V del articulo 13 dispone: 
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·'Salvo lo previsto en las fracciones anteriores, los eiectos jurldlcos 
de los actos y contratos se regirán por el derecho del lugar en donde deban 
ejecutarse, a menos de que las partes hubieran designado valldamente la 
aplicabilidad de otro derecho". 

Esta fracción nos determina que el derecho del, lugar de la ejecución 
de una acto jurldlco, será el apllcable, a menos de que las partes hubieren 
determinado ·valldamente" la apllcabllldad de otro derecho. Como 
mencionamos anteriormente los alcances de esta fracción nos parecen 
ambiguos, en virtud de que no queda claro que debemos entender por validez 
en Ja determmac1on de otro derecho. 

Por un lado podemos interpretarlo como la neces1dat1 lle que ros 
efectos de un acto juridlco dado deban verificarse en el pais del cual se ha 
designado el derec110. 

Por otro lado podemos Interpretarlo como el requisito de ejecución 
del acto jurldlco en el pals del derecl10 convenido. 

Y finalmente podemos Interpretarlo como Ja simple Intervención de un 
punto de contacto del pals cuya Jeg1slación ha sido adoptada por un acto 
Jurldlco concreto. 

En nuestra opinión, deberá el legislador o la jurisprudencia aclarar 
esta ambigüedad, ante Ja cual nosotros nos Inclinamos por la libertad de Jos 
Interventores en un acto jurldlco concreto, de determinar el derecho 
sustantivo o confl1ctual aplicable, siempre que en dicho acto jurid1co 
concurra cuando menos un punto de contacto con el pals de Ja legislación 
escogida. 

El articulo 14 del Código Civil, establece las normas mediante Jas 
cuales, una vez determinado el derecho extranjero, éste será aplicado a un 
caso concreto. 

La fracción 1 del éste articulo establece: 

"El derecho extranjero, se aplicará como lo haria el Juez extranjero 
correspondiente, para lo cual el Juez podrá allegarse la información 
necesaria acerca del texto, vigencia, sentido y alcance legal de dicho 
derecho,'' 

El mencionado ordenamiento obliga al Juez competente en el caso 
especH1co, a aplicar el derecho extranjero, de la misma forma y con los 
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~lementos circunstanciales que utilizaría eí Juez extranjero; de modo que ei 
juez Mexicano queda Instruido para hacer labor en el campo del derecho 
comparado, no solo para la ap\1cac1ón literal de la norma extranjera 
sustantiva, sino en la investigación del espirltu del legislador extranjero, y 
d~ la rorma y moáo como en el extranjero se cumplen y ejecutan dichas 
disposiciones. Es evidente la belleza "\vs-internaclonallsta" de esta 
fracción. 

La fracc10n 11 del articulo 14, establece una de las figuras mas 
estudiadas del DerechO 1nternac1onal Privado," El reenv10·· 

Dicha fracr.lon dispone 

"Si; aplicará¿\ derecho sustantivo extranjero; salvo cuando dadas las 
~speclales circunstancias ae\ caso. deban tomarse en cuenta, con carácter 
excepciona\, las normas confllctuales de ese derecho, que hagan apltcables 
las normas sustantivas mexicanas o de un tercer estado; 

Esta fracción previene el reenvio en las dos formas que estudiamos 
en el Capitulo 1 apartado 5, donde establecemos que el reenvlo puede ser 
simple o complejo El dispositivo que nos ocupa, ordena que la norma 
sustantiva extranjera no será aplicada cuando por circunstancias del caso y 
excepcionalmente la norma confllctual del roro, (norma confllctual 
Mexicana), nos remita al estudio de la norma confllctual del derecho 
extranjero Involucrado, norma confllctual ésta, que a su vez nos remitirla a 
Ja norma sustantiva del derechO mexicano, (reenvlo simple l. 

Termina la fracción 11 estableciendo tamb\en, que el estudio 
excepcional de la norma confllctual del derechO extranjero aplicable, nos 
remita al derecho sustantivo o confllctual de un tercer estado, <reenvlo 
complejo l. 

La fracción 111 establece: 

"No será impedimento para la apl1cac1ón del derecho extranjero, que el 
Derecho Mexicano no prevea Instituciones o procedimientos esenciales a la 
mst1tuc16n extranjera aplicable. si existen Instituciones o procedimientos 
análogos; 

Esta fracción dá un principio de respeto de las Instituciones y 
procedimientos extranjeros en cuanto a su aplicación en México, sin 
Importar Que nuestra leglslaclón no las prevenga; sin embargo ! Imita su 

3:? 



ap11cac1on con la cona1c1onante ae que en Mex1co existan ··1nsmuc1ones 0 
procedimientos análogos" 

La última parte de ésta fracción nos resulta a todas luces Imprecisa y 
conrusa, en virtud de que del mismo modo que el pr1nc1p10 del "orden público" 
que analizaremos más adelante, dan al juzgador un pretexto facll y poco 
clentlfico para dejar de aplicar Ja norma extranjera porque ésta no es una 
lnsltltuclón o un procedimiento "íillÍ!.l.QljQ" al derecho mexicano. 

¿Que debemos entender por 1nst1tuc1ón análoga?, ¿Acaso es valido 
dejar de aplicar una Institución extranjera porque en 11éxlco no la 
conozcamos? 

Consideramos que no es correcto respetar parcialmente las 
mstltuclones del derecho extranjero, si en nuestra misma norma confllctual 
le damos al juzgador la libertad de dejar de aplicar dicha norma con un 
criterio muy amplio y confuso. 

La fracción IV del Articulo 14 establece: 

"Las cuestiones previas, preliminares o mcidentales que puedan surgir 
con motivo de una cuestión principal, no deberán resolverse necesariamente 
de acuerdo con el derecho que regule a esta última. 

En ésta fracción se nos presenta el caso de que en un procedimiento 
concreto, las cuestiones 1nc1dentales o de previo y especial pronunc1am1ento 
puedan ser reguladas por un derecho que no sea necesariamente el derecho 
sustantivo aplicable a la cuestión principal. Lo anter10r previene la 
posibilidad de que en los procedimientos accesorios, sea posible la Inclusión 
de normas Mexicanas, <o de otra legislación), Independientemente de que en 
el negocio principal sea aplicada una norma sustantiva extranJera. 

Finalmente Ja fracción V dispone: 

"Cuando diversos aspectos de una misma relación jurldlca estén 
regulados por diversos derechos, éstos seran apl lcados armómcamente, 
procurando realizar las finalidades perseguidas por cada uno de tales 
derechos. Las dificultades causadas por la aplicación simultánea de tales 
derechos se resolverán, tomando en cuenta las exigencias de equidad en el 
caso concreto." 
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Esta fracción obliga al juzgador a realizar una labor de exégesis, al 
armonizar las diferentes Instituciones j1Jrldlcas concurrentes en un mismo 
caso, instituyendo ademas un pr1nc1p10 de equidad que debera regir la 
apl lcaclón simultanea de las. diferentes legislaciones. Éste principio de 
equidad aa una luz clara de la forma como el Juzgador deberá mtegrar su 
resolución, Incluyendo en ella elementos jurldlcos multinacionales: 

El articulo 15 del Código Civil, establece las normas por las cuales el 
derecho extranjero no se aplicara. 

·· Fracción 1: 

"Cuando artificiosamente se hayan evadido pr.1nclp1os fundamentales 
del Derecho Mexicano. debiendo el juez determinar la intención fraudulenta 
de tal evasión: 

Esta fracción previene la aplicación del derecho extranjero cuando las 
partes mterventoras de un caso concreto hubieren fraudulentamente evitado 
la apl lcaclón de la norma sustantiva del foro, o bien, por asl convenir a sus 
mtereses nuo1eren escogido un foro que permitiera un benef1c10 1leglt1mo 
Lo anterior se conoce como "Fraude a la Ley", cuando se evita 
fraudulentamente la aplicación de un derecho que legltlmamente es el que 
debe de reqular un caso concreto. Asimismo, cuando se escoqe un foro el 
cual, por su forma y modo de aplicar el derecho, se sabe de entemano cual 
será el resultado de una resoluclon, que se amolda fraudulentamente a los 
mtereses de la parte mterventora, estamos en presencia de lo que los 
internacionalistas han llamado el fenómeno del "Forum Shopplng". 

Al respecto el maestro Mexicano Leonel Pereznietol explica que el 
"Fraude a la Lev .. : ·consiste en la utilización del mecanismo conflictuai 
para lograr un resultado que, de otra manera, normalmente no serla posible. 
Es decir, mediante el cambio voluntario de los puntos de contacto 
<nacionalidad, domicilio, etc.J, en una determinada relación jurldlca, se 
provoca, a su vez, la aplicación de una norma diferente con resultados 
distintos a los que se obtendrlan de haberse aplicado regularmente el 
procedimiento conflictual" 

La fracción 11 de el articulo 15 del Código Clvll, limita la aplicación 
del derecho extranjero cuando: 

i) Pereznteto c.istro Leooel, op. cll p.54 
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"Las disposiciones del derecho extranjero o el resultado de su 
aplicación sean contrarios a principios o instituciones fundamentales del 
orden públ leo mexicano." 

Ante esta fracción estamos en presencia de Jo que la doctrina 
Internacionalista ha denominado universalmente como "el orden público", 
como un obstáculo que Impide la solución uniforme de los conflictos de 
leyes, cuando habiendo resultado competente la norma jurldlca extranjera, 
al decidirse el conflicto de leyes, la norma sustantiva extranjera finalmente 
no se aplica. Para tener verificallvo lo anterior, se invocan altos intereses 
sociales, decisiones jurldlco-polítlcas fundamentales, en ocactones sin 
mucha precision y con grandes elementos subjetivos, con el nombre de 
·orden públlco· para dejar de aplicar Ja norma Jurídica extranjera que, de 
acuerdo con el Derecho Internacional Privado se ha determinado aplicable. 

Carlos Arellano Garc1ai define al orden público como "un remedio que 
Impide la apllcactón de la norma Jurldlca extranjera competente, pues de 
aplicarse, provocarla un malestar social, tmpedir1a la satisfacción de una 
necesidad colectiva o evitarla la obtención de un beneficio para el 
conglomerado 

Sobre el particular. y como elemento fundamental y especifico de esta 
tesis, nos Inclinamos decidida y francamente en contra del principio del 
·orden público· como un elemento excluyente de Ja válida aplicación del 
derecho extranjero en cualquier situación que las normas confltctuales 
untversales asi lo md1casen, por las razones que a contmuac1ón 
e~p 11 caremos. 

El Derecho Internacional Privado contiene, como elemento esencial de 
su existencia, el absoluto respeto de Ja autonomla y soberanla que poseen 
los estados extranjeros para legislar de acuerdo a sus particulares 
necesidades e Idiosincrasias. Otro elemento esencial que contiene el 
Derecho Internacional Privado, consiste en el presupuesto de apllcabllldad 
universal de los derechos extranjeros cuando las normas confl1ctuales asi Jo 
determinen, sin reparar en las causas o motivos que Incluyeron los 
legisladores extranjeros para dar estructura a sus respectivos sistemas 
Jurldlcos. Es menclonable asimismo que aquellas legislaciones que se 
ostentan corno respetuosas del orden jurldlco establecido en las normas 
confllctuales Internacionales, deberán "sacrificar" en un grádo determinado 
la absoluta apllcaclón sustantiva de su sistema jurldtco, para dar paso a la 

i) Arellano 
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aplicación oarclal y especifica del derecho extranjero sustantivo o 
confllctual en un caso determlnad0 

No obstante lo anterior, el principio del "orden público" faculta al 
¡uzgador. oara oe¡ar de aplicar el derecho extran¡ero val1damente 
determinado, por considerarlo, en el caso especifico de México, como 
"contrarios a principios o instituciones fundamentales del orden público 
Mexicano." 

lQue aeoemos entender por principios o 1nst1tuc1ones fundamentales 
del orden nubl1co rne,<icano? 

Wonde térmlna un principio y donde empieza una Institución 
1uíldamenral? 

0Cual es su diferencia? lCual es su naturaleza jurldfca como 
determinante de exclusión de un de•echo extranjero val ldamente aplicable 
por las normas conflictuales? 

lNo debiera el Congreso de la Unión emitir la "Ley Orgánica d~ 
Principios e Instituciones Fundamentales del Orden Publico Mexicano"? 

Dejando atras la ironla, consideramos que el universalmente aceptado 
principio del orden publico tiene. como elementos pr1nc1pales la ambigüedad, 
la impresic1ón, la inexactitud, la subjetividad y como consecuencia de las 
anteriores. la Inseguridad. El Derecho Internacional Privado es de aplicación 
Incierta, Insegura, es casi digamos una falacia, una fantasla, su aplicación 
esta a merced del criterio del juzgador que puede dejar de aplicarlo porque 
31 determinar un especifico derecho extranjero, éste lo considere contrario 
a "pr1nc1p1os e in=.t1tuc1ones fundamentales del orden publico mexicano." 

S1gu1endo de nuevo al maestro Arellano Garcia,1 éste incluye entre 
otros, como factor determinante del orden públlco. "V ....... una Inseguridad, 
una Incertidumbre, una Imprecisión, una subjetividad, puesto que se requiere 
Ja determinación de esos intereses sociales que exigen la no aplicación de la 
norma jurldlca extranjera competente:· 

El Jurista mexicano Luis Perez Verdía2, establece al respecto: "La 
noción de orden publico Internacional es contingente y variable y sufre las 
influencias del tiempo y del medio en que existe, estando sometida a una 
amplia Interpretación judicial." 

1 )Arellano Oarcfa, C<lrlos op. cit. P.170 
2)Perez Verdfa, JBATAOOElfMEtlIAL DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. Ouooa!ajera. 
Móxfco, 1908. pp. 95-102 
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La aplicac1on válida del derechO extranjero no puede quedar sujeta a 
criterios ambiguos del amb1to judlclal; si bien resultarla utoplco pretender 
la exclus1on absoluta del orden publico como principio del Derecho 
Internacional Privado, al menos se debería otorgar mayor precisión y 
exactitud a dicho principio 

Nos Inclinamos en sugerir como una solución al problema antes 
planteado, que los legisladores de las normas confllctuales, limiten el 
ámbito de aplicación del orden público, a aquellas verlflcaclónes del derecho 
extranjero en las cuales se vulneren normas y dlspoclslones 
const1tuc1onales claras y espec1r1cas en cada leg1slac1ón, y reglamentar de 
un modo eficaz. la obligación del juzgador, de Fundar y razonar la aplicación 
del "orden publico" como elemento excluyente de la norma Jurld1ca 
extranjera. 

Por lo anteriormente expuesto podemos afirmar que el Códlg0 Civil 
para el Distrito Federal, opera en México como Ley de Introducción, en lo 
referente a los principios en Instituciones ae normas conflictuales y 
aplicación del derecho extranjero. elementos const1tut1vos del Derecho 
Internacional Privado, afirmación que deberemos tomar en cuenta para el 
desarrollo de la presente tesis 

CAPITULO 111 

EL CONFLICTO INTERNACIONAL DE LAS LEYES DEL TRABAJO 

l. Los ccnfllctos de las leyes laborales. 

Ya señalamos al principio de ésta tesis. que durante largos periodos 
de tiempo, las diferentes naciones del mundo vivieron casi aisladas, 
om1t1endo desarrollar el 1ntercamb10 mteqral con otros pueblos. El 
extranjero fue considerado, durante dichos perlódos. como un rival peligroso 
y nocivo del cual deberian aplicarse toda clase de precauciones a efecto de 
quedar libre de cualquier contaminación. 

Es Importante señalar que el odio a lo extranjero caracterizó a épocas 
pasadas, Incluyendo evidentemente lo relativo a los sistemas y 
ordenamientos jurldlcos, muy en especia! cuando dichos ordenamientos 
jurid1cos se encontraban entre s1, creando el confl1cto de leyes. 
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':':.io meJ1ante el cre•:llnie~::· del comercio 1ntern:ic10n31, el trate- a 
:1.i extranjero empezo a evolucionar y =e comenzo a dar un reconoc1m1ento de 
su existencia en la vida 1ntranac1onal. Dejo de ser un rJVa\ perjudicial y se 
transrormo en un colaborador ut1I del desarrollo econom1co y cultural. por lo 
que se le comenzaror, a reconocer derechos de acuerdo al derecho local o de 
acuerdo a las leyes de su propio pa\s de origen. Es precisamente en este 
punto donde nace e 1 conflicto de leyes. 

Cuando este fenómeno se torna general, nace la necesidad de efectuar 
una solución fundamental· "El reconoc1m1ento de derechos del extranjero" 
Este punto de las relaciones entre los nacionales y los extranjeros en el 
Plano mternac1onal. es de vital importancia para ésta tesis. en virtud de que 
aun parc1alrnente desarrollado el comercio Internacional, la cu.;stion 
fundamentJ\ del trabajador e>:tranjero. fué tratada con cierto temor por 
parte de los legisladores, debido a que intuían ·que la mano de obra 
extranjera pondria en cierto peligro la demanda de mano de obra local. 00 
lo anter;or, podemos darnos cuenta en la actualidad, con la firma del Tratado 
de Libre Comercio de Norteamér1ra, como algunos sectores laborales de 
Estados Unidos y Canada, temen la Inclusión en sus procesos Internacionales 
de product1v1dad, la mano de obra r·tex1cana. que, al menos en la actualidad, 
su costo es Inferior al de los sectores productivos de los países 
mencionados. y en consecuencia, tratan de evitar la ratificación del mismo, 
por parte del Congreso de los Estados Unidos. 

Por lo anterior, los legisladores adoptaron medidas que defendiesen a 
los nacionales de la concurrencia or1g1nada por el mgreso a los paises de los 
trabajadores extranjeros. En consecuencia y ante tales circunstancias. 
resultaba casi 1moos1ble pensar en un conflicto entre las diferentes leyes 
d&I traba to del país donde prestare servicios y las leyes del trabajo de su 
pa\s de origen. en virtud de que ni unas ni otras le eran aplicables. 

Sin embargo, en diferentes partes del mundo, como en los paises de 
América se nizo necesaria la mano de obra extranjera, y como consecuencia 
se vieron en ta necesidad de atraer para si la mano de obra de diferentes 
paises Este fenomeno, resulto tan importante, que aun los paises de Europa 
no oud1eron aislarse del mismo 

En el momento en que en los diferentes países, se sintieron los 
efectos del desempleo, se comenzaron a proyectar movimientos de 
protección a los trabajadores nacionales, sobre todo antes de la Segunda 
Guerra Mundial. De tal modo, que los distintos legisladores pusieron trabas 
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a la lnm1grac1on en general, aestacanao desde Juego Ja 1nm1grac1on ae 
obreros. 

La postguerra, ante la perspectiva de reconstrucciones nacionales, 
a1rerentes paises comenzaron de nuevo a facilitar la entrada en su territorio 
a los trabaJadores extranjeros, tendiendo generalmente a promover su 
Integración, y reconociendo les los derechos generales contemporaneos. 

El caso particular de España se desarrollo de un modo muy peculiar. 
Hasta la década de los años 30, no exlstlan en las leglslaclones espanoles 
restricciones algunas para los trabajadores extranjeros Al agravarse el 
desempleo, surgieron las primeras normas de limitación y control de la 
act1v1dad profes1011al del extran¡ero y consecuentemente de protección al 
traba ¡ador nacional. 

Sin embargo, salvo pequeñas limitaciones, el Derecho Español, como la 
mayoría de los derechos modernos, el trabajador extranjero, al formar parte 
de una fuente de trabajo, fué considerado como nacional para los efectos 
jurídicos a que hubiere lugar. 

No es sm embargo la necesidad, e 1 único motivo de las naciones en 
desarrollo, carentes de mano de obra, a considerar al trabajador extranjero 
como un elemento actuante y útil dentro de Ja economla de un pals. Ademas 
de las condiciones economlcas y materiales de determinado momento, el 
legislador se encuentra comprometido por la Interrelación de los estados. 
De su labor, depenaera la labor del legislador extranjero en relación a los 
nacionales que emigren a dicho pa1s. Por lo anterior, el legislador debe 
llegar a la conclusión de que existen otras legislaciones, otros derechos 
positivos, e individuos extranjeros, trabajadores o no, que reclaman la 
administración de Justicia, no solo por compromisos Internacionales, sino 
por la simple y pura labor del legislador: Elaborar leyes Justas. 

Sin pretender estudiar la condición jurldica del trabajador extranjero, 
pues son tareas que corresponden al Derecho Administrativo, podemos 
afirmar que nuestra tesis contemplara al trabajador extranjero como 
empleado, en su derecho directo con el empleador y en su relación Jurldlca 
con el estado. 

Tomando lo anterior como antecedente para el surgimiento de los 
conr!lctos de ias leyes del trabajo, podemos afirmar que fueron dos las 
causas posteriores que trajeron éste fenómeno jurldlco. 
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Por un lado, la expansión Internacional, creciente y progresiva, de las 
actividades de las grandes corporaciones y 110/dMgs Internacionales, que 
crearon sucursales, agencias, filiales y plantas maqu1ladoras, a las cuales 
envlan ahl a sus representantes. 

De lo anterior, resulta la necesidad de regular el estado jurfdlco de 
los trabajadores extranjeros que laboran en territorio nacional, asl como la 
situación de los propios trabajadores nacionales que hayan sido contratados 
en el territorio nacional, por la empresa extranjera. 

Por otro lado, el desarrollo de nuevas tecmcas 1ur1d1cas sugeridas por 
el derecho laboral y que han repercutido en la doctrina del Derecho 
Internacional Pri'lado una de ellas, y que nos llama la atención, lo 
.:onstltuyen las sugerencias de las "Convenciones Internacionales Colectivas 
de TrabaJo". como figura reciente e lnovadora, que requerirá de un anallsls 
mas profundo, como posible solución a determinados conf11ctos laborales. 

Los factores que apuntamos han sido Importantes, sin lugar a dudas, 
para que la labor leg1s1at1va del derecho laboral se mcrementara y para que 
Incluso éste adquiriera mayor Importancia. Sin embargo, a partir que se 
contempla la pos1bll1dad para el trabajador extranjero, de prestar serv1c10s, 
dentro del territorio nacional, en empresas que, a su vez, pueden ser 
nacionales o extranjeras, resulta Indispensable la determinación de la ley 
laboral sustantiva aplicable a la relación contractual de trabajo, que se 
Internacional iza por la presencia en su naturaleza de uno o mas puntos de 
contacto extranjeros. De ahl que surjan las Interrogantes: lla ley laboral 
sustantiva del foro?, lla ley de la nacionalidad del trabajador? (estatuto 
laboral personall, lla ley del foro del contrato? Oocus reglt actum>. 

Lo anterior establece sin luQar a dudas, la existencia de conflictos 
internacionales de las leyes laborales. Y al Incrementarse las relaciones 
Internacionales entre trabajadores y empleadores, determina el aumento en 
los conf11ctos y por ende la atención de la doctrina, de la jurisprudencia y de 
las leglslac1ones, hacia la existencia del derecho Internacional privado del 
trabajo 

Resumiendo, la importancia 1urld1ca de los conf11ctos internacionales 
de las leyes del trabajo, es resultado del creciente número de éstos 
conflictos como resultado directo del comercio Internacional; de la 
actuación Internacional de las corporaciones, que ampliaron su campo de 
exploración económica; y de las nuevas Ideas que se han presentado y las que 
se presentaran para la solución de esos cmfllctos, como consecuencia de los 
factores particulares del derecho laboral 
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Es menester, recalcar que frecuentemente el derecho, y 
particularmente el derecho laboral, sirve de herramienta a la polit1ca. De 
modo que la importancia polltlca que todos los Estados atribuyen a la 
protección ju1·ld1ca del trabajador nacional. hace mas complejo el problema. 
que debiera ser exclusivamente jurldlco. 

2 Estructura de los confltctos de las leyes laborales. 

De manera general, podemos afirmar, que los conflictos 
internacionales de las leyes laborales. surgen de la misma manera que Jos 
demas conflictos espaciales, los cuales exigen una solución al jurista, al 
legislador, y al juez. 

Entendlendolos como conflictos (strlctv sensv), no existe ninguna 
particularidad en esos confl lctos en s1 mismos. La diferencia radica, en el 
hecho de que las leyes en conil1cto, como normas de derechO laboral, 
adquieren matices polltlcos y sociales, que las hacen distintas de cualquier 
otra norma de derecho sustantivo positivo, en virtud de que, a diferencia de 
otras normas, están Imbuidas por la constante tendencia de procurar a los 
trabajadores de asistencia jurldlca y protección económica. 

La particular naturaleza de las normas, y el fin social que las 
justifica, por ende, atribuyen a la solución, y no al conflicto en si, rasgos 
peculiares que requieren la cuidadosa atención del Jurista. 

A efecto de plantear posibles soluciones en esta tesis. resulta 
Indispensable intentar la estructuración de dichos confl1ctos. 

A Conrnctos relativos al contrato 1nd1vldual del trabajo. 

E.s evidente la dificultad de estudiar todas las formas de conflictos de 
leyes relativas al contrato lndiv1duai del trabajo. Sin embargo podemos 
estudiar los casos más comunes y caracter1sticos en que dos o más leyes del 
trabajo, se fusionan en la disputa de la reglamentación de una determinada 
relación contractual de trabajo. 

Ya afirmamos en el capitulo 1, que los conflictos lntemac1onales, 
resultan alrededor de la convergencia de uno o mas puntos de contacto 
extranjeros, en la composición de determinada relación Jurídica. En nuestro 
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estudlo, Jos puntos de contacto extranjeros que dan Ja ca11r1cac1on de 
conrncto internacional a una determinada reJac1ón contractual de trabajo, 
son comunmente la nac1onal1dad del empleado, la nac1onal1dad ael 
empleador, el lugar de la sede de la empresa, el ubicación de prestación de 
servicios y el roro de la celebración del contrato de traba¡o. 

De lo anterior podemos señalar por Jo menos cuatro modalidades 
esenc 1a1 es: 

f. La primera modal ldad es Ja del trabajador extranjero contratado por 
el empleador nacional para prestar serv1c1os en territorio tamb1en nacional. 

11 La segunda modalidad es la del trabajador extranjero contrataoo 
por un empleador igualmente extranjero pero la prestación de servicios se 
verifica e~ terrltor1o nacional. 

111. Una tercera modalldaa, serla la del trabajador nacional, 
contrataao por empleaaor extranjero para prestar servicios en territorio 
extranjero 

1v Frnalmente una cuarta modalidad la establecemos cuando un 
traba¡aaor nacional es contratado por el empleador extranjero, para 
desempeñar servicios en territorio nacional. 

~" e;tas hipótesis y en otras semejantes, la convergencia se produce 
en la circunstancia de que poor1a ser aplicada, en prrnc1p10, 1nd1stmtamente 
la ley de la nacionalidad del empleado, Ja ley de nacional !dad del empleador 
<o ael dom1c11!0 social ae la empresa) y Ja ley del Jugar de ejecución del 
contrato. 

Estas modalldades esenciales se compllcan aún mas si Introducimos 
una nueva variante que 1mpl1ca un punto de contacto: El roro de la 
celebración del contrato. Con base en lo anterlor, podemos afirmar que Ja 
ceiebrac1on mencionada, podr1a llevarse a cabo en el pais o en el extraniero, 
en el pals del cual sean ciudadanos ambas partes o de un tercer estado sin 
nmgun punto de contacto mas que la celebración misma. 

De lo anterior podemos afirmar que en el conflicto dado aparece un 
punto de contacto Cnac1onal o extranjero) de la misma nacionalidad, dos 
puntos de contacto extranjeros, o un punto de contacto distinto de las partes 
Interventoras. Por ejemplo un trabajador PUertorrtQUeño es contratado por 
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um empleador TaMane~ para prestar sus servicios en territorio l1e-1'icano 
mediante contrato Individual de trabajo celebrado en los Estadc>s Unidos 

Otro elemento que debemos contemplar, es el relativo a la sede en la 
que se desempeña el trabajo. Lo relativo al local de la prestac1on de 
servicios, el conflicto no depende de fenomenos permanentes. 

En términos generales, el trabajador es adrn1tldo en determinada 
empresa para prestar servicios en locales previamente establecidos. Pero 
en algunos casos. sobre todo los relativos a la Industria maqulladora de 
exportac1on, el obrero presta serv1c1os alternativamente en terr1tor10 
nacional y en territorio extranjero. Por tanto, la sede para la ejecución del 
contrato individual de trabajo. propicia la aparición de formas mas 
complejas en conflictos entre las leyes del trabajo. 

Cabe señalar la diferencia entre Jos casos en que la mudanza de la 
sede de prestación de servicios es eventual, y el caso de que el trabajador 
se transfiera permanentemente al extranjero. La diferencia entre ambas 
s1tuac1ones es clara: En el primer caso, el trabajador permanece vmculado 
al ordenamiento juridlco del local en que presta sus servicios normalmente. 
En el segundo se transfiere en definitiva a la órbita JUrldica de otro estado. 

Sin embargo dicha nitidez conceptual desaparece cuando ocurre con 
Jos trabajadores de la zona fronteriza. Resulta muy comun sobre todo en la 
frontera entre México y Estados Unidos, que un trabajador resida en un pais y 
trabaje en territorio de un estado vecino. El trabajador fronterizo, en 
ciertas regiones, plantea part1cular1dades caracterist1cas en la soc1olog1a 
local que ha dado tema para estudios económicos, polltlcos y sociales. 

Finalmente podemos señalar el caso en que Jos conflictos de las leyes 
del trabajo adquieren mayor complejidad: El caso de los trabajadores que 
deben prestar sus servicios en diversos paises. Tal es el caso de los pllótos 
de lineas comerciales, Jos marineros, los agentes comerciales y los artistas 
cuyo trabajo Incluye Ja prestación del servicio en diferentes paises. 

El conflicto de las leyes del trabajo en lo relativo a los Contratos 
Individuales del Trabajo, pueden devenir en razón de las personas. de las 
rormalldades exigibles y del contenido propio del contrato. 

De lo anterior, podemos afirmar que surgen las siguientes 
Interrogantes: lOue ley rige el estatuto personal laboral del empleado y el 
empleador?. lDeben cumplfrse, para la celebración del contrato, las 
formalidades legales previstas por éste o por aquel ordenamiento jurid1co? 
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Los derechos y oblfgacfones de los empleados y los empleadores que 
constftuyen el mas fntlmo y profundo contenfdo del contrato fndtvfdual de 
trabajo ideben ser declarados, reconocidos y regulados por la ley nacional o 
por la ley extranjera? 

B. Conflictos relativos al Contrato Colectivo de Trabajo. 

La esfera de los contratos individuales de trabajo es la esfera del 
derecho mdlvldual del trabajo, o sea. el mundo de las relaciones Individuales 
<singulares o mult1plesJ entre trabajadores y empleadores. 

Del m1~mo modo podemos afirmar que la esfera de Jos contratos 
colectivos de trabajo pertenece al derecho colectivo del trabajo, o sea, el 
mundo de las relaciones colectivas que se establecen entre Jos sindicatos 
que representan gremios profesionales y economlcos, coaliciones de 
trabajadores y 10s patrones. 

No es el objetivo de esta tesis el desentrañar la naturaleza 1ur1d1ca 
del Contrato Colectivo de Trabajo, pues no corresponde al Derechc 
1nternac1onal Privado. sin embargo es necesario establecer la diferencia 
entre el contrato colectivo y el contrato individual. 

De acuerdo con lo dispuesto por el artfculo 386 de la Ley Federal del 
Trabajo mexícanal, es· 

" el convemo celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno 
o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de 
establecer las cono1c1ones segun las cuales debe prestarse el servicio en 
una o más empresas o establecimientos·. 

Segun el derecho mexicano la diferencia es clara: El contrato 
Individual de trabajo Incide en una relación unitaria entre el patrón y el 
trabajador. El contrato colectivo de trabajo debe ser lnvarlalbemente 
firmado cuando menos por un s1nd1cato de trabajadores que representa a la 
totalldad de estos en su Interdependencia con el patrón. 

En consecuencia, Jos contratos colectlvos de trabajo, en su 
Intervención dentro de los confllctos lnternacfonales de las leyes laborales, 
serán elementos de coalición social para Jos distintos mfembros del 
sindicato contralante. 

1 )LEY FEDERAL DEL TRABb,JO Editorial Porrúa, México, l 992. 
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LJ creciente 1mportanm de Jos contratos colectivos como ruente 
formal de derecho del trabo.JO, iust1t1can nuestra nuestra labor por 
configurar los conflictos esp¡;.; ;a les de leyes que a ellos se refieren. 

La primera forma de conflicto legal relativo al contrato colectivo, es 
el que se produce entre dos contratos en vigor en distintos paises. que 
conver9en para regular, al mismo tiempo, el mismo hecho concreto. 

El problema Inicialmente puede ejemplificarse de la siguiente manera: 
Los empleados contratados por un patrón establecido en el estado A va a 
trabajar al pafs B, donde la empresa paseé una sucursal o agencia lSe aplfca 
a los trabajadores las condiciones del contrato colectivo de trabajo del 
estado A o la adoptada en el estado B? 

Otro conflicto puede asimismo surgir, cuando existe una fricción 
entre el contrato colectivo de trabajo de un pafs y la Ley de otro estado, 
entendiendo en su caracter obligatorio al contrato colectivo, como norma 
JUrJd1ca, para los efectos de const1tu1rse como ley en conflicto con otra ley 

Confl1ctos de ésta naturaleza tienen mucha Importancia para 
determinar que contrato colectivo se aplica, y para determinar Ja validez 
misma del propio contrato. 

Como Jos contratos colectivos presentan aspectos - el contractual y 
el creador de normas generales- puede haber conflicto entre las leyes que 
los regulan o entre ellos mismos. En sintes1s, es af1rmable que cuando se 
determine si el contrato colectivo debe celebarse de conformidad con la ley 
del estado A o con la del estado B. habra un conflicto e:spac1al, no entre 
contratos, sino entre las leyes que regulan los contratos colectivos de 
trabajo. 

Por lo que hace al derecho positivo Mexicano, lo primero que debemos 
determinar es saber si existe poslbilload práctica de que sobrevenga un 
coni11cto de esa naturaleza 

Haciendo una 1nterpretacion exeget1ca de la Ley Federal del Trabajo, 
podemos llegar a la conclusión de que en México es totalmente posible la 
existencia de un conflicto de leyes de trabajo en el aspecto colectivo. El 
Articulo 440 de la Ley dispone que la huelga es la suspensión temporal de 
labores, llevada a cabo por una coal1clón de trabajadores. La ley no 
distingue si la huelga es llevada a caoo por una coalición de trabajadores 
extranjera o una nacional. Y, si atendemos a lo dispuesto por los art1culos 
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386 \' "15fl del mismo ordenamiento, caeri:m:s en la cuenta de q1.:.; 
coa11c1ones o s1Mlcatos extr<mJero: poor1an eventualmente emplazar y 
~stallar una huelga con el propósito de i1rmar un contrato colectivo de 
traba Jo en 11éxlco. La única llmitante para los extranjeros slndlcallzados en 
Mt'x1eo. seria la Que dispone el articulo 372, que establece que los 
extran¡eros no podrán formar parte de la directiva de un sindicato. Sin 
embargo, con una directiva de miembros mexicanos. los extranjeros pueden 
defender sus derechos laborales mediante un sindicato, Incluyendo la firma 
de un Contrato Colectivo de Trabajo. 

De lo anterior, pooemos ejempllf1car con el supuesto de que una 
coalición de trabajadores norteamericanos, preste sus servicios para una 
empres¡, maqu11aoora constituida conforme a las leyes de México, sin 
Importar Que el 100% del capital social sea extranjero, lo cual Implicarla 
una relación entre norteamericanos con un patrón Mexicano en suelo 
~lexicano. O bien una coalición de trabajadores nort"eamericanos que preste 
sus servicios a una sucursal en Mex1co de una corporación constituida e.n 
Estados Unidos, que 1mpllcarla una relación entre trabajadores 
Norteamericanos con una patron No~teameric3no en suelo Mexicano · 

o bien. s1gu1endo con e.1 ejemplo de las Industrias maqu1ladoras, un 
sindicato de trabajad0res l'lex1canos que presta sus servicios en Estados 
Unidos para una maQuiladora constituida en México. 

Como vemos, las posib1lldades colectivas de confl1ctos laborales en 
el espacio, en lo referente a contratos colectivos de trabajo, puede traer una 
gran cantidad de pos1b1l1dades jurídicas que resulta muy mteresente 
abordar. 

111 Los Conflictos de Jurisdicción er. :Yiateria laboral. 

·1a mencionamos parcialmente en esta tesis los conFllctos de 
jurisdicción en el Derecho Internacional Privado. Sin la intención de volver 
a tratarlos, aebemos afirmar que en el Derecho del Trabajo tamblen existen 
este tipo de conil1ctos Que exigen nuestr~ atención 

El conflicto de 1ur1sd1cc1ón constituye un problema ae previa y 
especial resolución, mediante la cual la competencia de un Juzgador de 
conocer y juzgar una determinada accion. Esta cuestión es previa, en virtud 
de que solamente después de determinada la competencia del juzgador, se 
pasara a resolver el conflicto de leyes propiamente dicho y a Indicarse que 
ley- nacional o extranjera- sera aplicada por el Juez declarado competente. 
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En lo que se refiere a Ja materia del trabajo, el problema se 
particulariza, en virtud de lo que actualmente se reconoce como existencia 
autonoma del derecho jud1c1al del trabajo, el cual crea prmc1p1os y normas 
sul generls, a propósito de la competencia del juez, en los procesos en que 
son partes los empleados y los empleadores 

Creemos que la configuración de Jos conflictos de jurldlcclón laboral 
puede hacerse mediante un caso concreto. conocido por las autoridades 
Brasileñas particularmente la Justicia del trabajo de Rlo Grande do Sul, en 
el cual se podra observar con toda nitidez el carácter previo del conflicto 
jl1r1sd1cc1onal en relac1on con el conrl1cto de leyes Srr1cro 5Pns11 

Una empresa constituida en Argentina. que se oea1ca a la explotaclon 
del servicio de salvamento de embarcaciones, contrató en Buenos Aires a 
trabajadores de diferentes nacionalidades (Inclusive Cl1llenos y Paraguayos), 
para desencallar un navlo argentino en aguas territoriales Brasileñas. 

Durante la realización de ese servicio, surgió un grave desacuerdo 
entre los trabajadores y sus superiores jerárquicos, derivado del hecho de 
que no les fué pagada la remuneración contratada. Los trabajadores, ante lo 
anterior, declararon la rescisión de sus contratos e interpusieron una acción 
ante la Junta de Concll laclón y Juicio de Rlo Grande do Sul, en virtud de que 
en la CapJtanla de Puertos de esa ciudad se hablan regularizado su Ingreso y 
su actividad en territorio Brasileño. 

Se produjo un conflicto Internacional de jurisdicción, en el sentido de 
saber s1 la acción debía ser instruida y juzgada por el tribunal del trabajo 
Brasileño o por el tribunal del trabajo Argentino o los distintos tribunales 
de las distintas nac10nalldades de los trabajadores. 

Ese era el primer problema, derivado del hecho de que se trataba de 
una empresa Argentina, de ser tamblen Argentino el foro del contrato y de 
ser absolutamente eventual el servicio desempeñado en aguas territoriales 
Brasileñas, en contra de Ja circunstancia de que, de cualquier manera, la 
ejecución del trabajo se desarrollaba en territorio Brasileño. 

Solamente despues de resuelta ésta cuestión es que se podra, ya ante 
el juzgador laboral competente, resolver el conflicto de leyes, al declarar si 
la ley aplicable a la rescisión del contrato de trabajo serla la !ye argentina 
(sede de la empresa y foro del contrato), la ley chilena a paraguaya 
(nacionalidad del trabajador) o la ley brasileña (foro de ejecución del 
trabajo). 
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El conilicto ae Jurisaiccion existla, en cierta forma, 
1naepena1entemente del confllcto de leyes, y la conexclón entre ambos era 
solo derivado del iunc1onam1ento normal de los mecamsmos procesales 

Ambos confl1ctos, asimismo, se formaron de modo diferente y las 
soluciones poseían, también. aspectos diferentes, porque en el conflicto de 
jurisdicción se establece el juez competente, y en el confl1cto de leyes se 
elige la ley que regirá el hec~.o en conflicto. 

CAPITULO IV 

SOLUCIONA LOS CONFLICTOS INTERNACIONALES DE L'AS LEYES DEL TRABAJO 

1. La Solución Directa a los Conflictos Internacionales de las Leyes del 
Trabajo. 

En el capitulo 11 de esta tesis, mencionamos la forma en que en 
determlndadas circunstancias. el derecho positivo de dos o más Estados 
tiende a adoptar normas semejantes o Idénticas y cómo, en esos casos, 
queda resuelto por exclusión, el problema de los conrllctos Internacionales 
de las Leyes. 

Este fenómeno, conocido como unlformaclón espontanea del derecho 
positivo, no constituye un hecho reiterado, aunque tampoco se puede afirmar 
que que sea excepcional su verificación. 

El leglslador, como cualquier otro representante de la sociedad, está 
condicionado en mayor o menor grado por el ambiente que le rodea. Este, ha 
sido en muchas ocaclones Influenciado por las circunstancias creadoras del 
derecho extranjero, y tiende en alguna medida a lmltarlo, adaptarlo o tratar 
de perrecc1onar10. 

Lo anterior, trae como consecuencia una coincidencia de las normas 
jurídicas v 1gentes en dos o más paises, que es a lo que llamamos 
unlformaclón espontánea del derecho positivo, la cual encuentra un campo 
mas propicio de crecimiento. en aquellas disciplinas jurfdlcas que por su 
naturaleza tienden a la universalización de sus normas. 

Uno de los campos del derecho en los que nos encontramos con este 
fenómeno de pred1sposiclón a la umform1dad, es el derecho del trabajo 

48 



M1entras el comercio Internacional y, dentro de él, las migraciones 
laborales, contribuyen a\ crecimiento del número y de la complejidad de \os 
conflictos espaciales de las leyes del trabajo, \a un1formación internacional 
de\ propio derecho del trabajo, una vez obtenida, es un elemento del 
contención, en el sentido de reducir cuantitativamente \a mcidencia 
práctica de aque\\os conflictos. 

SI bien la unificación del derecho positivo generalmente admite 
juicios escépticos en cuanto a su viabilidad práctica o a su conveniencia 
doctrinarla, también es cierto que, en lo que respecta al derechO del trabajo, 
por la naturaleza de la disciplina y por sus fines últimos, el problema sufre 
una nltlda refracción, hasta que quedamos frente a una Imagen que es, de 
algún modo, la deformación de la Imagen anterior. 

Diversos factores concurren para que el Derecho del Trabajo tienda a 
la unlformaclón Internacional de sus normas y de sus principios. En apego a 
los esquemas podemos decir que esos factores derivan de las condiciones 
personales del hombre y slmultaneamente, de las condiciones sociales, 
económicas y pollt1cas de la comumdad 

Nos parece que el primer factor, realmente, es la condición personal 
del hombre como trabajador, dentro de la Idea de que, como afirma el 
maestro Mario de \a Cueval, el derecho del trabajo es una forma de 
rea\izaclón del derecho del hombre de una existencia digna 

En ese sentido, el laboralista Mexicano establece el carácter vital del 
derecho del trabajo, en razón del cual el juslaboralista formula prmc1p1os y 
e\ legislador crea leyes compatibles con la naturaleza del hombre. 

Es de la naturaleza vital del derecho del trabajo, enraizada en la 
condición humana, que se desenvuelve y fluye la tendlencla de sus cánones y 
de sus normas a la unificación o uniformidad Internacional. 

En ese mismo orden de 1deas, no es posible dejar en segundo plano el 
hechO de que el hombre es cons1deredo por el Derecho del Trabajo, 
precisamente, en su condición de trabajador, y aque\\o que de modo más 
ostensible y profundo existe en el trato debido al hombre como trabajador, 
es la satisfacción de sus necesidades fundamentales. 

SI las necesidades lndlv1duales aumentan en función del mayor nivel 
de cultura de las personas y del mayor grado de clv111zaclón de \a comunidad, 

1) De la Cuev3 Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRAB&JO, México, D.F. 1949, p.82 
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es evidente que \a unlformac\On del Derecho del Trabajo se torna mas 
fac\\mente realizable ~ntre Estados que se encuentran en el mismo estadio 
del desarrollo. 

As\, \as cond1c1ones económicas de determmado pa1s o, mas 
ampllamente, los complejos de su coyuntura socia\, van a determinar el 
mayor o menor avance de sus leyes laborales, y es de ese avance que, en 
último análisis, depende \a unlformaclón o \a diversificación del Derecho de\ 
Trabajo 

La u01dad del problema social es un mót1vo de u01f1cac1ón del Derecho 
del Trabajo, pero \a poslbl\\dad de adoptar una u otra orientación, cuando se 
legisla sobre la cuestión social, depende del grado de desarrollo de cada pa\s 
y la diversidad de ese desarrollo es, a su vez, \a causa de la diversificación 
\eg\s\at1va que aún hoy se produce entre las normas laborales en vigor en los 
paises modernos. 

Tal dlverslf\calOn, en principio, deberla ser mucho mas Intensa de \o 
que es en la realidad, pues bien sabernos cuan profundos desequ1\1brios o 
desnlve\es existen en el desarrollo de los distintos paises. Incide aqul, sin 
embargo, un elemento de orden polltico que \os Internacionalistas han 
señalado, y que deriva en slntesls, del papel que el proletariado representa 
actualmente en \a vida pública de cada estado y aun, en \as articulaciones de 
la po\ltlca Internacional. 

Fortalecido, defensor vigilante de sus Intereses, hablando mediante 
organizaciones poderosas tanto desde e\ punto de vista po\lt1co corno 
cultural, el trabajador moderno está en posición de permanente 
re1vmd1cac1on 

Asl. aunque la etapa de\ progreso de cierta nación no sugiriese, en 
pr\nc \plo, la adopción de determinada medida protectora de\ trabajador 
lndlgena, el simple hecho de la consagración \eg\s\atlva de esa medida en 
otro estado est1mu1ar1a \a relvlndlcac\On de \os obreros de\ pals menos 
desarrollado, y esa re1v1ndlcac1ón llega mevltalbemente a \os oidos y al 
corazón de \os lideres de \a vida po\\tlca nacional. 

Fué dentro de ese proceso que se general Izaron las normas sobre 
accidentes de trabajo, \Imitación de ia jornada diaria, íljaclón de\ salarlo 
mlnlmo y, más recientemente, sobre vacaciones, prima correspondiente a 
éstas, establ\\dad en el empleo, descanso semanal remunerado, participación 
de los trabajadores en las ut1\\dades de la empresa, prima de antigüedad, 
etc 
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Es as1 como en c1erto modo, lo JUrldlco es absorbido por lo pollt1co, 
hasta el punto de que las diversidades nacionales que prop1c1arlan profundas 
diversificaciones legislativas en el campo del derecho del trabajo, pierden 
gran parte de su fuerza t:sta quizá seria, al mismo tiempo, la meior 
explicación del hecho bastante común de que Incluso las leyes laborales más 
avanzadas no se ajusten a las condiciones particulares del país en que rigen. 

Ese desajuste 1nterno entre la ley y el hecho, sin embargo, es casi 
siempre la causa del ajuste entre la ley nacional y la ley extranjera, y 
contribuye, por tanto, a la unlflcac1on del derecho del trabajo Más 
importante, sin embargo, que la unificación espontánea del derecho positivo 
del trabajo, según nuestro modo de ver el problema, es la unificación 
dirigida de ese mismo derecho, que se promueva a través de tratados, 
convenciones y recomendaciones Internacionales. 

En éste supuesto, empleando los conceptos establecidos en el cap1tulo 
11 ae esta tesis, ya no se produce un proceso hlstorlco de profundas ralees y 
repercusuones sociales, políticas y econom1cas s1no solamente un proceso 
Jurídico exclusivamente técnico, o sea, un esfuerzo consciente y declarado 
en el sentido de conseguir que los distintos estados adopten normas 
uniformes para la regulación del trabajo 

Es evidente, en la perspectiva de nuestro raciocinio, que esa 
unlformaclón dirigida puede considerarse como una cont1nuac16n, en el plano 
puramente técnico del derecho, de la unlformaclón espontanea. Tal vez se 
pudiera decir: la un1formac1ón espontanea deriva del equ1l1br10, mas o menos 
acentuado, que existe entre las fuentes materiales del derecha del trabajo 
de cada pals; la unlformaclón dirigida, es el esfurezo consciente del Jurista 
tendente a a un1flcaclón de las leyes, como fuentes formales laborales. 

51 se considerase ésta af1rmaclón como excesivamente audaz, por lo 
menos no se podrá dejar de reconocer que la unlformaclón dirigida se ha 
vuelto algunas veces viable o accesible, por la circunstancia histórica que 
predispone a los diversos estados a la unif1cac1cin espontanea de sus leyes 
del trabajo. 

No es otro el motivo por el cual despues de la aparición de las 
primeras leyes laborales en los principales paises Europeos nació tamblen 
en el espirltu de los trabajadores, de los gobernantes, de los legisladores y 
de los juristas, la preocupación por su progresiva y creciente 
1nternac1ona1 lzaclón. 
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Entre los precusores del movlmento en pro de la adopción mundial de 
normas laborales uniformes pue~e citarse a Robert Owen, en Inglaterra y a 
[lame! Legrand. 

El primero tiene la pos1c1ón de verdadero precursor. en quien no faltan 
mcluso matices de un Idealismo utópico mas o menos desligado de la 
realidad y tan común entre los Iniciadores. Fué Owen el autor del célebre 
memorial dirigido a la "Santa Alianza", mediante el cual, por primera vez, se 
levantó ante Íos ojos un tanto sorprendidos de los estadistas europeos el 
proolema de la unidad de la clase obrera y de la conven1~nc1a de unificar las 
normas que rigen la prestación del trabajo 

Legrana. adoptanao una posición distinta. conclula con gran 
repercusión entre los pensadores católicos que parte de la cuestión social 
puede ser superada por el perfeccionamiento moral del propio hombre y, en 
ese sentido, se empeñaba activamente en una extensa tarea de organlzacion 
obrera en pro de una leg1slaclón avanzada, justa y uniforme. 

En cierto modo Owen y Legrand representaban desde el primer 
momento dos tendlenclas aún hoy presentes en la forma de encarar la 
cuestión social· asl como Owen condujo a Marx, Legrand condujo a León XIII. 

Los precusores, gracias a su actividad personal, propiciaron la 
aparición de las primeras entidades o asociaciones Internacionales y la 
existencia de esas asoclalclones, a su vez facilitó la realización de 
importantes congresos que, aun antes de la Primera Guerra Mundial, se 
realizaron con frecuencia en Europa, a partir de 1890. 

El momento uec1s1vo de esa evolución histórica, cristalizo en el 
Tratado de Versalles, plenamente Imbuido del esp!rltu de nuestra época y 
evidentemente preocupado por el problema del desarrollo de la legislación 
del trabajo. Dentro de esa orientación, gracias al Tratado de Versalles, 
nació la Organización Internacional del Trabajo. 

Aunque a partir de 1920 se han creado, y hasta hoy runc10nan, 
diversas asoclalclones clentlflcas o de trabajadores de caracter 
1nternac1onal. desde la mstalaclon de la OIT, corresponde a ésta centra1!zar 
la principal actividad unificadora del derecho del trabajo, a traves de sus 
estudios y publicaclónes, de su constante actuación y en particular, de sus 
conferencias periódicas. 

Entre esas conferencias figuran también las llamadas conferencias 
regionales que, 1nclus1ve han sido realizadas en vanos paises 
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latinoamericanos. Pero, desde el punto de vista de los Estados de este 
continente, Interesa subrayar a la par y por encima de las actividades 
regionales de la OIT que otras m1C1at1vas, puramente americanas, han 
contribuido para la unificación de las leyes laborales. 

Las "Conferencias Panamericanas", completamente desvinculadas de 
la OIT, aunque se dediquen al estudio de los problemas de Interés general de 
América, en varias oportunidades entraron al examen de custlones laborales, 
o que se reflejan en el derecho del trabajo, desempeñando en ese terreno una 
función de un1r1cac1ón. 

En cierta forma en el contenido de la Carta del Atlant1co, tienen 
especial s1gn1f\cac1ón para nuestro estudio algunos Instrumentos de notoria 
relevancia soclal adoptados en 1945 en la Conferencia de Chapultepec, tales 
como la Carta Económica de las Américas, la Carta de la Mujer y del Niño y, 
sobre todo, la Declaración de Principios Sociales de América, cuya 
Importancia ha sido tantas veces recalcada. 

En ese mismo orden histórico, no es menor la 1mportanc1a de la IX 
Conferencia Panamericana, reunida en bogotá en 1948, después de diez años 
de mact1vldad. En esa oportmldad se aprobó la Carta Internacional 
Americana de Garantlas Sociales que, con sus 39 artlculos, podría servir de 
soporte a una Idea, audaz pero quizá viable en el futuro: la unificación del 
derecho del trabajo en América Latina, en el plano mas alto de los conceptos 
fundamentales, con Influencia, aunque limitada, sobre la legislaclón de cada 
pal s. 

Dentro de esa perspectiva histórica y a través de ella, contemplando 
la realidad actual, podremos observar que la unificación del derecho del 
traba 10 se realiza por tres caminos diferentes: 

a) Por principio señalaremos los tratados bilaterales, que fueron los 
primeros Instrumentos Internacionales que fueron adoptados en materia 
laboral 

Cuando se trata de dos paises contratantes, se torna mucho más fácl\ 
el acuerdo sobre los términos del tratado y, en en la práctica, sus normas 
son más viables. 

En un Intento de clasificación, podemos dividirlos en dos tipos: 

Existen tratados que regulan solo determinado aspecto del problema. 
f:ste tipo de convenc10nes son muy comunes por su aspecto parcial. Existen 
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a su vez el segundo tipo de tratados bilaterales, con el que se ousca regir no 
solo determmaao ;ispecto de la prestación de servicios, smo la propia 
pre:.tación de serv1c10s, considerada en términos globales 

Uno de los eiemplos comúnmente citMos para ejempJ1f1tar este tipo 
de convención es el Tratado Franco Italiano, del 15 de abr!I de 1904 que 
declaró en el preámbulo, expresamente, tener por finalidad principal 
fac111tar a los ciudadanos franceses e italianos que trabajen en territorio de 
uno o de otro pals, el goce de los beneficios derivados del seguro social y del 
cumplimiento de las medidas de protección al trabajo. 

En esa misma lmea de ejempllflcaclon, puede citarse el Protocolo 
A01cional al Tratado de 1 ta1pu, adoptado por Bras1 i' y Paraguay en materia 
laboral. En ese Instrumento internacional, junto con diversas normas 
confl1ctuales, que buscan solucionar Inevitables conflictos espaciales de 
leyes laborales en el área de construcción de la represa de ltalpu, se 
encuentran varias disposiciones con normas directas, de naturaleza laboral, 
que delimitan los derechos y obligaciones de los obreros contratados para la 
P.JWJt:lón de la ObrJ 

bl Tratados Multilaterales. 

Aunque menos usuales, porque su celebración y su cumplimiento 
acarrean mayores dificultades prácticas, esos tratados han ganado 
últimamente notoria Importancia en el ámbito Internacional del trabajo, 
como consecuencia del fenómeno de :~tegrac1on económica en determmadas 
regiones del mundo. 

E¡emplos tip1cos de ese fenómeno de Integración son el Mercado 
Común Europeo y rnas recientemente el Tratado de Libre Comercio de 
tlorteamérlca. firmado hasta la fecha de preparación de Ja presente tesis, 
solament~ por los poderes ejecutivos de México, Estados Unidos y Canadá. 

Como en estos ejemplos se observa, es lógico que Ja integración 
económica de varios estados, pertenecientes a determinada zona geograflca. 
tenga inevitables lmplicac1ones pollticas, asl como consecuencias Jurídicas 
de Inusitada importacla. 

Entre las consecuencias jurldlcas que naturalmente conllevan este 
tipo de pactos de Integración económica, es evidente que surgen cuestiones 
de naturaleza laboral, muchas veces de dificil soluclon, que exigen 
especiales cuidados, como se puede apreciar a través del examen critico del 

54 



funcionamiento del r1ercado Común Europeo en los últimos años. Cabe 
resaltar con singular Importancia, los acuerdos paralelos. oue en materia 
laboral rueron t 1rmaoos por los representantes comerciales del Tratado de 
Libre Comercio de Norteamérica <NAFTA!, con el objeto de contrarrestar las 
Influencias y actividades de aquellos grupos políticos y sindicales, 
principalmente en el norte de los Estados Unidos, que de algun modo 
consideran a NAFTA como un potencial peligro para su estabilidad laboral y 
social. 

Resulta profundamente Interesante, para el laboralista Internacional, 
los ienómenos pol1t1cos que se han gestado en los últimos meses, a raíz de 
la controversia de la rat1f1caclón de NAFTA por el congreso de los Estados 
Unidos. De gran valor c1ent1r1co jus-laborallsta surgen ante nuestros OJOS 
los grandes bloques sindicales y polltlcos en los Estados Unidos, que han 
Incluso no solo Influenciado a diferentes representantes del poder 
legislativo en el mencionado pals, sino que Incluso han Intentado el bloqueo 
de NAFTA, mediante la Interposición de resoluciones emanadas del poder 
judicial, elemento que aunado al legislativo nos dan motivo de profunda 
refleccr'ón, por los mov1m1entos económicos, laborales e mternac1onales de 
los que somos testigos a ralz de NAFTA. 

Lamentablemente al finalizar esta tesis, NAFTA no ha sido ratificado 
por el Congreso de los Estados Unidos, y ante los movimientos polltlcos y 
sociales de las dlmenclones a que hacemos referencia, nos atrevemos a 
plantear la posibilidad de que finalmente, el tratado referido no encuentre el 
voto de aprobación del legislativo Estadounidense, lo cual no solo serla 
lamentable para la mtegrac1ón socio-económica de los tres paises, smo que 
dejaría a la ciencia laborar Internacional, sin la oportunidad de poder 
anallzar en la practica el fenómeno histórico que crearla NAFTA en Jos 
paises referidos. No obstante lo anterior, y en un capitulo especifico de 
esta tesis, trataremos de abordar los tratados paralelos de NAFTA, que en 
materia laboral, fueron firmados por los tres paises. 

Otros actos multilaterales de carácter Internacional y con 
1mpl1cac1ones laborales, que derivan de esos fenómenos de integración 
económica, pueden ejemplificarse tamblen con la Comunidad Economlca 
Europea, que tuvo en mira entre otras finalidades, la mejorla rápida del 
nivel de vida de los Estados contratantes. Dentro de los términos de esa 
convención, el Consejo de la Comunidad Económica europea, ei 25 de 
septiembre de 1958, adoptó el Reglamento de la Previsión Social de Jos 
trabajadores migratorios, estableciendo una serle de derechos y disponiendo 
la forma de evitar que el trabajador, al circular por el territorio ae la 
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Comunidad, pierda los benei1cios provenientes de la legislación nacional que 
le era anteriormente ap11caole 

Otro ejemplo es la Carta Social Europea a que ya aludirnos firmada en 
Turln. el 18 de octubre de 1 961. y que dispone arnpl 1amente, a través de 38 
rnlnuclosos artículos, sobre casi todos los problemas del trabajo, dictando 
normas uniformes que rigen en el territorio de los dieciséis Estados 
contratantes. En la misma categorla, finalmente, pueden Incluirse los 
tratados multilaterales americanos, que antes citamos. 

el En materia laboral se obs~rva que, sobre todo a partir de 1919, con 
la creación de la 01r1. el sistema de los tratados bilaterales se fue 
sust1tuye0•Jo r•or el sistema de los trataaos multilaterales ~sta, ademas es 
la preocupación fundamental de la OIT. ampliar el radio de alcance de las 
convenciones Internacionales celebradas bajo su patrocinio, corno forma de 
conseguir que las cláusulas pactadas vinculen al mayor número posible de 
estados. 

No es otra la razón por la cual la actlVldad de la OIT se desarrolla 
dentro de limites más amplios que aquellos a los que llegan las 
convenciones multilaterales en general. En lo que se refiere a los tratados 
multilaterales, en rigor, vinculan a Jos Estados que los suscriben y, según 
los Intereses de los contratantes, pueden quedar cerrados a los demás 
gobiernos; las convenciones de la OIT permanecen abiertas a la adhesión 
posterior de otras naciones. 

Ello otorga a la OIT, en el problema de la un1forrnac1ón del derecho del 
trabajo, un papel que trasciende los limites de la mera multllateralldad de 
las convenciones Internacionales: la labor de la OIT adquiere, no digamos un 
caracter universal, pero si una caracterlstlca definida, que es la de aspirar 
a la adopción universal de sus convenciones. 

SI tornarnos en conjunto las tres Ideas generales que acabarnos de 
exponer, vernos que, partiendo de los tratados bilaterales, pasando por los 
mult1laterales y llegando a la obra de la OIT, que ambiciona la 
reglamentación universal y uniforme del trabajo, se alcanza a percibir que 
esos tres c1rcu1os se superponen, en planos ascendentes, con radios que 
crecen cada vez mas. 

')Barroso Flgueroa José, DERECHO INTERNACIONAL DEL IRABb.10, p. 17 
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Hasta aQul, casi fotogrartcamente, nos limitamos a registrar la 
tendencia del derecho del trabajo a la un1rormac1on y, los pr1nc1pa1es 
acontec1m1entos JUr1d1cos producidos en el desarrollo de ese proceso 

No obstante, podemos repetir ahora, en lo relativo al derecho laboral, 
la pregunta QUe nos hicimos en el capitulo 11, sobre la poslbllldad efectiva y 
la conveniencia de la unificación de las leyes laborales. 

Destacamos, desde luego, Que no se puede pretender, al menos en la 
coyuntura actual del mundo y en el grado de la evoluclón Jurldlca en que nos 
encontramos la unirormac1ón total y absoluta de cualQUler rama del derecho 
positivo. 

La situación es analoga a la enfrentada hace años por los Juristas, en 
lo que respecta a la Internacionalización del derecho comercial. Aunque esa 
ciencia jurldlca sea mucho mas antigua que el derecho del traba,lo y ofrezca 
condiciones excepcionales que favorecen la tesis de su lnternaclonallzaclón, 
las convenciones de Ginebra. de 1930 y 1931, sobre el comercio y sus 
erectos, conr1aron la mayor parte de los problemas relativos a esa materia 
al leglslador Interno de cada pals. 

Es exactamente eso lo que se ha hechO en la gran mayoría de las 
convenciones Internacionales de contenido laboral: fijan los principios de 
orden general, entregando al Ieqlslador nacional la terea de disponer sobre 
las part1cularldades de cada asunto, pues la experiencia dlplomátlca revela 
que es mas fácil el acuerdo sobre los puntos generales del debate Que soDre 
los detalles mediante los cuales se llega a la ejecución práctica de los 
principios. 

La propia OIT reconoce actualmente la Imposibilidad de la 
unlformaclón absoluta del derecho del trabajo y, mas de una vez con 
carácter oficlal, proclamo esa circunstancia en termlnos categóricos. 

Aun cuando otros factores, a que aludimos anteriormente, aminoran 
las divergencias leglslatlvas que en principio deberian existir, esas 
divergencias, si bien menos numerosas de lo que seria de esperar, subsisten 
e Impiden la unificación absoluta y total del Derecho del Trabajo. El 
problema, pues, es lntrlnseco: la Imposibilidad de la unificación completa y 
absoluta reside en la hlsorla de nuestra época, en el Inicio de nuestras 
concepciones jurldlcas y se coloca lejos de las técnicas legislativas de que 
disponemos actualmente. 
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El sentido, entonces, oe esta expres1on, unificar el Derecho Jcl 
Trabajo es más restr1ng100 de lo Que parece a primera vista y solo adau1ere 
realmente s1gnlf1cado cuando adm1t1mos aue la unificación se reduce a la 
adopción de ciertos principios de protecclon al trabajador, que constituyen 
la linea Inferior o limite mímmo estaolec1do por el consenso universal para 
las legislaciones Internas sobre el trabajo. 

Ex1ten jus-laborallstas, que ven en la tesis de la un1f1cac1ón del 
dercho del trabajo un expediente peligroso, que puede ser utilizado para 
fines de concurrencia desleal entre los estados: la elevación acentuada del 
nivel de protecc10n al trabajador, estimulada por los paises neos, puede 
arrastrar a los Estados pobres al caos y a la destrucción económica. 

Y, por otro lado contrariamente, se podria argumentar que la 
unificación perjudica el avance del derecho Interno. Una vez establecido un 
parametro 1nternac1onal, nacerá la natural resistencia de los Intereses 
locales contra cualquier 1nnovaclón que, para proteger al trabajador, vulnere 
seriamente al sector empresarial. 

Otro punto aun a tratar, estudiado por la doctrina especial Izada hace 
varios años: la leg1s1ac1ón del trabajo debe elaborarse siempre teniendo en 
;:uenta la proteccion del interes del trabajador, en armenia con el Interés 
colectivo y con el desarrollo empresarial cuyo progreso fomenta la creación 
de empleos. La protección al trabajador no debe evitar pues la preservación 
del lnteres nacional, y no siempre resultará facll a traves de la uniformidad 
ue 115 leyes, yuxtaponer esos dos Intereses. 

l:.n otras palabras: la unificación del Derecho del Trabajo se basa en la 
Idea de dar protección a los trabajadores de todo el mundo en condic10nes 
iguales, por la s!mllltud que hay en la situación económ1co-soclal de todos 
ellos. 

Pero Igualmente debera considerar el Interés de cada nación, o 
comunidad Independiente, y ello en la práctica no es posible, por la 
mult1lateral1dad de las medidas de unlf1cac1ón. 

Ademas. como subrayamos anterio1·mente, sobre las normas uniformes 
inciden al mismo tiempo la actividad del legislador nacional y la 
Interpretación del juez. 

El legislador, ev1dentemen~. siempre que tenga oportunidad, superará 
los limites marcados por la norma unificada, sobre todo en materia de 
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protección social, a pesar de las eventuales resistencias ofrecidas a su 
esfuerzo por los Intereses opuestos. 

La Jurisprudencia de los tribunales, a su vez, pone sobre cada norma la 
to111ca ae su modo ae Interpretarla, nasta el punto de admitirse que la misma 
regla sea entendida y aplicada de forma distinta en dos paises diferentes, 
asi como en un mismo pais, muchas veces, la misma ley es Interpretada de 
manera diversa por dos trlbunales. 

Estos poderosos factores restringen los efectos niveladores de la 
un1r1cac1ón del Derecho del Trabajo, aun cuando ésta sea l1m1tada y parcial: 
limitada en cuanto a la extensión del área geográfica en que se realiza, 
parcial en cuanto a las materias comprendidas en el acto unir1caoor. 

No obstante. los numerosos ejemplos prácticos que citamos 
demuestran cómo, a pesar de todas esas dificultades, ha sido posible, aqul y 
allá, obtener la unificación, aunque relativa, de algunas leyes laborales. 
Cuando ello ocurre es Innegable que disminuye la posibilidad práctica de los 
conflictos en el espacio de esas leyes. Por cons1gu1ente, cuando el derecho 
Internacional público avanza en la conquista de la unlformaclón del Derecho 
del Trabajo, el Derecho Internacional Privado retrocede, por reauclrse la 
superficie de su apltcabllldad. 

2.- La solución semiderecta de los conflictos Internacionales de las leyes 
del trabajo 

S1gu1endo el mismo método que hemos utilizado en ésta tesis, la 
solución de los confltctos de leyes en el espacio consiste en la unificación 
de las normas confltctuales de los paises, y no del derecno sustantivo 

Con la unificación del derecho sustantivo se evtta la formación del 
conflicto de leyes. Por la vla de la unificación del derecho lnternaclonal 
privado o, en términos genéricos, de las normas confltctuales, no se Impide 
la formación de los conflictos, pero se Indica la solución uniforme para los 
mismos, en todos los paises. 

No cabe duda de que la unificación del derecho sustantivo del trabajo 
es más ambiciosa que la unificación de las normas confllctuales laborales, 
ésta consecuentemente, debido a su menor amplitud es más viable. 

Los Intentos de unificación de las normas que resuelven los conflictos 
lnternaclonales de las leyes del trabajo no son muy numerosos, y las fuentes 
Informativas a éste respecto contmúan siendo escasas. 
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Ei punto de partida ~e las tentativas ·Je un1f1cac1on de las regl3s 
sobre coni11ctos de leyes laborales debe ser el proyecto de cod1f1cac1on 
aprobado por la Asociación de Derecho 1nternac1onal, en Viena, en el año de 
1926 

El mencionado provecto Intento la unificación de las normas relativas 
a los confl lctos de leyes en general, y se Insertaron ciertas reglas que 
atañen a los contratos individuales de trabajo. El proyecto colocó al 
contrato de trabajo en el mismo nivel contractual de los contratos de 
compraventa y de locac1on de serv1c1os Lo antenor 1rnpJ1co para estos 
tres contratos bajo dos principios generales: 

a) La ley aplicable, seqún el proyecto, dejara de serlo siempre qur: las 
partes asi lo establezcan claramente. · 

bl Ad¿mas, los preceptos del proyecto dejaran de ser aplicables en 
algunos casos especiales, corno aquéllos en que se aprecia la capacidad de 
las partes y la forma de los actos JUrid1cos, o cuando se pudiese mvocar, 
contra Ja aplicación de la ley indicada, el principio del orden público u otra 
excepción en que se admita la elección de Ja ley aplicable, según el crlterto 
de la voluntad de las partes Interesadas. 

La consagración de esos dos principios fundamentales, plenamente 
aplicables al contrato Individual de trabajo, según el proyecto de Viena, es 
suficiente para revelar que el esplrltu del proyecto era consagrar la teorla 
de la autonomia de la voluntad y la l1m1tac1on de su campo de apJ1cab1l1dad 

Establecidos esos dos preceptos, la regla de Ja ley aplicable al 
contrato laboral, en el sistema del proyecto de Viena, es la ley del lugar de 
ejecución del contrato. 

Sin embargo el proyecto abre dos hipótesis diferentes y especiales: 

La primera es la relativa a los trabajadores marítimos y aéreos A 
titulo de excepción, en éstos casos, no se remite a Ja ley de ejecución del 
contrato y aunque el proyecto no aaelante cual sería la ley competente, la 
opinión generalizada de los autores se Inclina por la ley del pabellón del 
navfo o de la aeronave. 

La segunda excepción se da en la hipótesis en que el servicio se 
realiza en diferentes Jugares y, para esos casos de 1ndeterm1nac1ón del roro 
la ejecución del contrato, el proyecto Indica corno ley competente, la ley de 
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la parte que ejecuta el servicio; o sea. la ley del trabajador y no la ley del 
lugar en que la empresa tenga sus sede, como serla oe esperar ' 

Sobre éste particular, y en lo referente al caso especifico de 1·1ex1co, 
las Juntas de Conci11ación y Arbltra¡e, casi de modo sistemat1co, dejan de 
aplicar la voluntad de las partes consagradas en el contrato, para aplicar, 
utilizando el criterio del "orden público" la Ley Federal del Trabajo 
Mexicana, con las consecuencias lógicas. 

De mayor Importancia, tanto histórica como Jurldlca, es el proyecto 
del Instituto de Derecho Internacional sobre la codlf1cac1ón de las normas 
relativas a los conflictos de leyes que atañen a los contratos Individuales de 
trabajo. aprobado por la sesión plenaria de aquel organismo, en la reunión de 
l 9J7, real izada en Luxemburgo. 

Esa nueva tentativa -de mayor envergadura científica- sobrepasó de 
manera sensible al proyecto de Viena. Aqul, más de una vez, el Instituto de 
Derecho Internacional contribuyó valiosamente al progreso de los estudios 
1nternac1onales, manteniendo su posición de vanguardia en las 
Investigaciones pertenecientes a su esfera de acción 

El proyecto aprobado por el Instituto de Derecho Internacional es my 
minucioso, desciende a detalles y ofrece r.lertas soluciones que, por 
supuesto, podrían no ser aplicadas pero, aún hoy, más de cincuenta años 
despues, en gran parte continúan adoptándose o, cuando ello no ocurre, 
mantienen su validez como precioso antecedente para el estudio de la 
unlf1cac1ón de las reglas sobre los conrllctos de leyes del trabajo 

Sumariamente, y enfocando solo las cuestiones que nos parecen 
esenciales dentro de la esquemat1zación más conveniente al oe;arrollo de 
nuestro estudio, encontramos en el proyecto de Luxemburgo reglas sobre 
tres aspectos fundamentales de los conflictos de leyes relativas a " 
contratos de trabajo": 

l. En cuanto a la capacidad de las partes, se adoptó el princ1p10 de la 
"ley personal" de los contratantes. Pero, a esa regla genérica, el proyecto 
<!tribuyo excepciones, salvando las hipótesis en que esa d1spos1clon choque 
con preceptos prohibitivos y reglas de pollcla vigentes en el lugar de 
"ejecución del contrato". 

1) Lofronch1 Cesor, DERECHO !NTEBW,CIONAL PRIVADO DEL TRABAJO, Buenos Aires, Argen!ino, 
19SSpp.104-108 
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11. En lo que se refiere a la "forma del ·:ontrato'', se usó el prmclplo oe 
.. tex !OC! rt>glt acrum.. Aunque no se haya previsto en ese caso alguna 
excepción propiamente dicha, la regla rué, por asi decir, completada por la 
exigencia de que las formJI 1dades Impuestas por el derecho positivo del pals 
de la ejecución del cont1·ato sean también tomaoas en cuenta en el acto de su 
celebración. 

111. El proyecto del Instituto de Derecho Internacional entró, 
verdaderamente • en los conflictos de leyes sobre contratos Individuales ae 
trabajo, al disponer sobre e 1 contenido ae esos contratos. 

La multlpllcldad de normas del proyecto impide un examen minucioso 
de los diversos art iculos aprobados. Pero intentando resumir un poco los 
mismos, es posible destacar algunos aspectos que nos parecen relevantes. 

al El contrato será valtdo segun la /ex /oci contrae tus 

bJ Los efectos del contrato se reglran por las leyes en vigor en la seae 
de 1.3 empresa o en el lugar de la residencia del empleador, salvo la libre 
manifestación de voluntad de las partes en sentido contrario, cuando esa 
mamfestaciónno enoque con las leye:. 1mperat1vas. 

el La interpretaclon del contrato se regirá por la ley escogida por Jos 
propios contratantes o, ante el s11encio de éstos, por la ley del lugar de 
redicaclón de la empresa o del lugar en que reside el empleador. 

d) En la resc1s1ón ael contrato md1v1dual de traba¡o, finalmente, sera 
indispensable distinguir dos hipótesis: para las causas legales de rescisión 
ael contrato. se apl1cani la ley ael lugar de ejecucion del prop10 contrato: 
para las causas previstas y estipuladas por las partes se aplicará la ley 
elegida, a traves del ejercicio soberano de la autonomía de la voluntad 
reconocida 3 los contratantes. 

A nuestro modo de ver el proyecto de Luxemburgo rue mas extenso y 
~rec1so que el de Viena. El estudio del lnst1tut:J de Derecho lnternac1ona1 
abarcó, dos aspectos que pasaron inadvertidos en los debates y en las 
conclusiones de Viena: el problema laboral de la navegación (no solamente 
marftlma y fluvial sino tambien aérea) y el problema de los contratos 
colectivos de trabajo. 

Sobre este último punto, el proyecto de Luxemburgo adoptó el 
principio de la aplicabilidad de la convención del lugar oe ejecución del 
trabajo, siempre que la ley local le atribuya erectos :·erga omnes"; o la ley 
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competente, dentro de la sistemática del proyecto, en los casos en que la ley 
local restrinja los erectos del contrato colectivo a los trabajadores y 
empleadores que part1c1paron en su elaboración, directa o md1rectamente, o 
sea, a través de las deliberaciones de sus sindicatos. 

NI el proyecto de Viena ni el de Luxemburgo, sin embargo, devinieron 
normas obligatorias. Quedaron apenas como referencias históricas e 
Indicaciones doctrinarlas, marcando rumbos posibles en cuanto a la 
unificación de los preceptos aplicables a los conflictos de leyes relativas a 
los contratos de trabajo. 

En ese sentido, ambos quedaron atras del Código Bustamante, 
ret1flcado por numerosos estados americanos y que unifica. a traves de su 
articulo 198, el criterio de aplicación de las leyes de protección social del 
trabajador y de accidentes de trabajo. 

En lo referente a la unificación de las reglas sobre conflictos de leyes 
en materia de accidentes de trabajo, se observa la aparición, entre las 
cláusulas de los históricos tratados bilaterales sobre el tema, de normas 
'claramente uniformadoras. 

En esas convenciones, la regla general fue la de hacer aplicable la "ley 
del lugar del accidente". Asimismo fueron admitidas excepciones a ese 
principio, en los casos en que el trabajador prestase servlcos en varios 
paises (empresas de transporte) o cuando el mismo se encontrase en el 
extranjero como carácter temporal, por plazo lnrerlor a seis meses.1 

A pesar de que podamos referir en esta tesis muchas de las medidas 
adoptadas en pro de la unificación de las reglas que resuelven los conflictos 
de leyes laborales, aún se discute como ocurre en la teorla general del 
Derecho Internacional Privado la posibilidad o la conveniencia de esa 
unificación. 

Inciden aqul, naturalmente, todas las dificultades y todas las 
controversias a que aludimos al examinar el problema en su aspecto 
genérico. Pero, al mismo tiempo, no se puede dejar de reconocer y de 
proclamar la vida Internacional y captado por los juristas, gracias a la 
senslbllldad Intelectual que se adquiere a través de la experiencia y de la 
meditación. 

1) Lafranchl Cesar, op. cit. p. 122 
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J. La solucton tndtrecta de los conflictos Internacionales de las leyes de 1 
trabaJo en el DerecM Positivo MeY1cano 

En virtud ae que no se puede pensar en Ja un1formac1ón del derecno 
sustantivo en términos absolutos y de no haberse logrado hasta el presente 
la unificación definitiva de las normas confllctuales. la solución de Jos 
conflictos espaciales de leyes se consigue por vla Indirecta, es decir, 
mediante la Indicación de la ley del foro para regir determinado hecho por 
el derecho Interno de cada pals; o sea, a traves de las normas cofllctuales de 
un estado 

Esa es la razón por la cual el papel del Derecho Internacional Privado. 
Junto con otras ramas del derecho confllctual, tiene tanta relevancia en el 
mundo actual: en útllma Instancia, a él se le pide la solución de los 
conflictos espaciales de leyes. 

S!endo el Derecho Internacional Privado parte Integrante del derecho 
interno de cada país, no es posible, en un estudio de la naturaleza de ésta 
tesis, hacer el examen de las soluciones recomendadas y adoptadas en cada 
estado para resolver los conflictos en el espacio de leyes de naturaleza 
laboral. 

No hay duda de que se puede reconocer en una tarea comparat lva de 
esa naturaleza y de tal magnitud, utilidad práctica e Importancia cultural, 
sobre todo cuando qulsleramos utilizar los elementos de Información 
hallados a traves de ese metodo de 1nvest1gac1ón para exammar a tondo las 
soluciones encontradas por el derecho Interno de nuestro propio pals. 

Por lo que respecta a la normas conflictuales mexicanas, su 
aplicabilidad sobre las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, y como 
precepto fundamental y esencial de la presente tesis, sostenemos que los 
artículos contenidos en el apartado de las Disposiciones preliminares del 
Código Clv11 para el Distrito Federal, en materia común, y para toda la 
Republica en materia federal, deberá considerarse como Ley de Introducción, 
y consecuentemente deberán prevalecer y regular confllctualmente a todas 
las demás leyes reglamentarlas; Incluyendo a la ley laboral, con exclusión 
evidentemente de las disposiciones constitucionales. 

Sabemos perfectamente, las Implicaciones de critica que podemos 
recibir, sobre todo de los jus-laborallstas, que bajo ninguna circunstancia, 
admiten la 1mp11cac1on del Derecho Civil, soore las normas laborales. 
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Sobre el particular, es Importante. establecer ciertos parámetros de 
aplicación del criterio descrito. 

a. Como jus-laborallstas, compartimos el criterio Inicial de que las 
normas jurld1cas de las relaciones obrero-patronales tienen una definida 
Independencia de las leyes civiles, particularmente por las caracterlstlcas 
de equidad y justicia social que deben regir a aquellas. 

b. Sin embargo, y en lo referente a Jos conflictos Internacionales de 
leyes del trabajo, la aplicación estricta de la Ley Federal del Trabajo, debe 
tener una apl1cac1on moderada, y debe ceder, sin la facil y sencilla 1nclus1ón 
del principio del "orden público", la aplicación de normas laborales 
extranjeras, ut111zando las reglas conflictuales del Código Civil. 

Hecha la aclaración anterior, podemos abordar de manera mas precisa 
el planteamiento doctrinal de la presente tesis, a efecto de determinar como 
directriz confltctual labOral, al Código Civil para el Distrito Federal. 

l. Solución a los conflictos de leyes relativos a los contratos 
md1v1duales de trabajo 

Siguiendo la orientación dada por la mayor parte de los juristas que 
se han detenido en el estudio del problema de los conflictos de leyes 
relativas al contrato Individual de trabajo, podemos dividir la exposición, en 
este punto, señalando las soluciones encontradas sucesivamente en cuanto 
al estado de las personas, en cuanto a las formalidades de acto y en cuanto 
al cont~nldo del contrato de trabajo. 

a) La Ley que rige el estado de la persona es. comunmente, la ley 
personal. Este principio puede considerarse una regla de Derecho 
Internacional Privado, restando naturalmente, el problema de saber si la ley 
personal es la de la nacionalidad o la del domicilio de la persona. 

Por lo que respecta a la ley confllctual mexicana, el punto queda 
aclarado en la lectura de la fracción 11 del articulo 13 del Código Civil, que 
dispone. 

"El estado y capacidad de las personas flslcas se rige por e 1 derecho 
del lugar de su domic!l lo" 
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En lo relativo a las personas morales, que comunmente s•.'n 
empleadores, e Interpretando lo dispuesto por el articulo 27 del COdlgo 
Clv1I, podemos afirmar que las normas aplicables seran las normas oel 
domicilio social, establecido en el acta constitutiva o el acto Jurldlco que 
les dló origen 

Sin embargo. no se encuentra en ese debate el punto esencial del 
problema: la cuestión principal reside en la circunstancia de que el 
pensamiento dominante es el de que, en relación al estado de las personas y, 
en particular, a la capacidad de las partes, los problemas de los conflictos 
de leyes sean resueltos en las esfera laboral por los preceptos y princ1p1os 
generales del Derecho Internacional Privado. 

Es cierto que a esa reqla pueden oponerse, a titulo de excepciones, 
algunos ejemplos de derecho éomparado, como la orientación adoptada por la 
jurisprudencia de los tribunales de Estados Unidos de Norteamérica y de 
Gran Bretaña, que abandonan - en materia de capacidad de las partes del 
contrato 1ndlvldual de trabajo- el principio de la ley personal y consagran el 
pr1nc1p10 de la ley del lugar del contrato 1 

En I~ practica, en la rnayorla de los casos el trabajador contrata su 
servicio y lo ejecuta en el pals en que está dornlclliado. La tendencia 
general es hac~r coincidir el domicilio con el foro de la ejecución del 
trabajo. Pero, como a esa regla se oponen situaciones especiales, la 
orientación de la Jurisprudencia anglosajona merece ser estudiada. 

A la par de ello, la doctrma anota ciertas h1pótes1s en que la 
aplicación de la ley personal crea serias trabas al trabajador. 

11uchas veces la ley local es más favorable al trabajador que la ley 
extranjera; por ejemplo, en lo relativo 3 la autorización para que el Incapaz 
celebre contrato Individual de trabajo. En ese caso, si los representantes 
legales de los Incapaces se encuentran en el extranjero o en lugar Incierto, 
las dificultades prácticas para la aplicación de la ley personal pueden ser 
tremendas en la vida del obrero. 

Los menores y las mu ]eres casadas (en los países en que son 
conslderedas Incapaces) pueden no haber cumplido el limite de edad para 
celebrar el contrato, o depender de la autorización del conyuge, según las 
leyes personales; mientras que, por la ley del lugar de trabajo, están 
autorizados a realizar libremente la prestación de servicios. 

1) Lafranchl Cesar, op. cit. p. 177 
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Son situaciones su! gener1s, en que el principio "ley locf executfoms 
es más favorable y socialmente mas Justo, por lo que eventualmente podrla 
ser aplicada en sustitución de otras normas, atendiendo a Ja consideración 
equitativa de los dereci-1os del patrón. sm embargo es p\anteable el 
razonamiento Inverso de que la !ex loe! executlonis se puede tornar mas 
desventajosa para el trabajador y para el orden social que la ley personal 
del contratante: cuando la ley del lugar exige el cumplimiento de requisitos 
rigurosos y nocivos a los Intereses del trabajador, desconocidos por la ley 
personal, lComo se solucionará el problema? 

51 ello ocurre, naturalmente, y si no se afectan los intereses del 
patrnn, se podr\a pensar en dejar de aplicar Ja ley del lugar de trabajo, por 
equidad, pero el fuzqador deberá tomar tamblen en consideración las 
circunstancias especificas del empleador. que como ya mencionamos 
anteriormente, no siempre resulta ser la parte más pudiente, 
particularmente, en lo relativo a la contratación de Instruidos ejecuttvos 
con salarlos elevados y que, particularmente en la Industria maqui !adora de 
exportación en la frontera entre México y Estados unidos, ha 1do en 
crecimiento, como veremos en algunos casos prácticos de la Industria 
referida. 

Ahora bien: la variabilidad de la solución en los moldes actuales del 
Derecho Internacional Privado no puede admitirse, porque en el derecho 
positivo moderno no ha sido consagndo el criterio de la aplicación de la Ley 
más favorable al trabajador, que por otro lado nos parece un principio 
subjetivo que puede traer como consecuencia abuso de los juzgadores en 
contra de los patrones, por lo que su apl!caclón deberá estar limitada a 
casos bien concretos de equidad y justicia social 

Todos estos problemas, pues se agotan en el campo de la especulación 
doctrinarla o de las construclones jurtsprudenclales. 

Sin embargo desde el punto de vista del derecho positivo Mexicano, 
como ya apuntamos la regla es Inequívoca: "El estado y capacidad de las 
personas flslcas se rige por el derecho del lugar de su domicilio" 

En cuanto a los contratos Individuales de trabajo, a! no existir norma 
especial, la solución es la misma que señalamos en la parte final de! 
capitulo 11: el estado de \as personas se rige por la ley de su domicilio, 
ap\lcandose por tanto la ley nacional o !a ley extranjera, segun el 
contratante esté domiciliado en México o en otro pals. 
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SI el contratante no tuviere domicilio, se aplicara la ley del lugar del 
centro principal de sus negocios, en ausencia de estos, el lugar aonde resloa 
y, en su defecto, el lugar donde se encuentre, de acuerdo con lo dispuesto por 
~I articulo 29 del Codlgo Clvl 1, y en estas hlpotesls excepcionales, se 
adm1t1ra por cons1gu1ente. la apllcaclón de la ley del lugar de ejecución del 
traba¡o, o sea la ley del lugar en que el empleado se encuentre. 

b) En lo que tiene relación con las formalidades del contrato 
Individual de trabajo, han Sido registrados diversos criterios por el Derecho 
lnternac1onal Privado, para resolver los conflictos de leyes 

Entre esos criterios, tres, por lo menos, merecen ser estudiados: (i) 
El que ordena aplicar el derecho positivo del estado común a ambos 
contratantes; (il) el que adopta la ley en vigor en el lugar de ejecución del 
contrato; (111) finalmente, el que aceota la aplicación de la ley del domlcl\10 
del patrón. 

Los casos anteriores nos parece que no han sido completamente 
aceptados en su totalidad por la doctrina. 

El primero es fuente de Innumerables dlverqencias, pues la mayorla de 
las veces el trabajador y el patrón -en los casos en que surgen conflictos de 
leyes- no son de 13 misma nacionalidad. El segundo crea situaciones que 
pueden considerarse excesivas, tal como la exigencia del cumplimiento de 
formalidades estaolec\das por la ley del lugar de prestación del trabajo, aun 
cuando el contrato haya sido celebrado en territorio extraniero y entre 
extranjeros, como es el caso muy común como hemos manifestado en la 
Industria Maqulladora de Exportación, en donde empresas extranjeras 
contratan a directores extranjeros para controlar plantas subsidiarlas en 
territorio mexicano. El tercer criterio, criticado de Injusto aunque a 
nuestro juicio el más estable de los tres, en virtud de que determina como 
ley aplicable la del domicilio del empleador, que, en el caso de que un patrón 
tenga trabajadores de diferentes nacionalidades, evita las "ensaladas 
jurídicas" dentro de su personal. 

En smtes1s. el criterio más objetivo, Jurld1camente más claro y justo, 
no es ninguno de esos tres, sino el principio de Locus Regit Actum, o tambien 
conocido como Lex Loci Contractus. hoy casi universalmente aceptado y de 
plena validez en el campo general del Derecho Internacional Privado. 
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En el derecho positivo Mexicano, la materia no plantea mayores 
d1f1cultades: el articulo 13 fracciones IV y V del Codlgo e1v1l, estat.iece dos 
prmc1plos claros· 

a) LocusRl.'QI{ Actum La primera parte de la fraCC1ón IV del articulo 
13 del e.e. determ.lna que: "La forma de Jos actos jurldicos se regirá por el 
derecho del lugar en que se celebren." y 

blle.1' Loci Exec11t1onls La segunda parte de la fracc1on I '/ del citado 
articulo especifica: "Sin embargo, podrán sujetarse a Is formas prescritas 
en este Código cuando el acto hay de tener erectos en el D1str1to Federal o 
en la República tratandose de mate.-1a federal. 

La fracción V del articulo 13 aclara y ratifica el prmclp10 anterior, 
pero sujetando lo loablemente a Ja voluntad de las partes: "Salvo Jo previsto 
en las fracciones anteriores, los efectos Jurldlcos de los actos y contratos 
se reglr~n por el derecho del lugar en donde deban ejecutarse, a menos de 
que las partes hubieran designado valldamente la aplicabilidad de otro 
derecho·· 

El planteamiento resulta claro y la ley confllctual mexicana respeta 
la formalidad de los actos celebrados en el extranjerG, con las excepciones 
apuntadas en lo relativo a Jos erectos Jurídicos que tienen verlficatlvo o que 
se eJecutan en México, salvo que las partes señalen la ley sustantiva 
Mexicana o las normas sustantivas o confllctuales de un tercer estado 

el Mayores son las controversias doctrmar1as en lo relativo de los 
conflictos del contenido de contrato individual del trabajo. 

La nacionalidad y el domicilio de Jos contratantes p1er•Jen un poco su 
Importancia como elementos de conexión. 

A pesar de que el problema de Ja nacionalidad de las partes no tenga, 
en la soluc1on de Jos conflictos sobre el contenido de Jos contratos 
mdiv1duales de trabajo, importancia digna ae hacer notar, algunos autores 
preconizan la aplicación de la ley de la nacionalidad comun a Jos 
contratantes y solo abandonan ese criterio cuando las partes son nacionales 
de Estados diferentes.! 

1) De Ferrerl Francisco, LECCIONES DE DERECHO PRIVADO Montevideo, Urugusy, 1961. 
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De manera generai, sin emoargo, son otros los mter1os recomendados 
por la doctrina y aceotaaos por el aerecho oos1t1vo o por la iur1spruaenc1a de 
d1rerer1tes paises 

Entre tales criterios debe considerarse, ante todo, el que opta por la 
aplicación de la ley del lugar del domicilio de las partes. 

En este punto, 83 prec1so distinguir dos hlpótes1s aquella en que se 
Invoca la ley del jomlcillo del empleado y aquella en que se Invoca la ley de 
la sede de la ~mpresa 

En el primer caso, la Jur1sp1·uaencia inglesa -que no considera la 
nacionalidad de las partes como elemento 1Jeneral de conexión- 11a resuelto 
el c0r,fl1cto rnandando aplicar la ley del doniiclllo del traba1ador.i 

En el segundo caso, como ya señalamos anteriormente se señala un 
crlter1o que a nuestra oplmón posee mayor 1nterés por la circunstancia de 
que, m1entras el dom1c11io del trabajador y sobre todo, el lugar de 
prestacion del servicio pueden ser variables, la sede de la empresa es mas 
estable y ello permite que la prestación de servlc1os se desarrolle -cuando 
el traba¡ador es enviado al extran¡ero, o cuando en una misma empresa 
existen traba1adores de diferentes nacionalidades- bajo la tutela del mismo 
ordenam1ento jurid1co. 

surge de inmediato con relación a este punto, sobre todo en los 
lugares donde existen industrias maqui !adoras de exportación, el problema 
de saber s1 la ley aplicable es la ae la seae central de la empresa o la ley del 
lugar en que la empresa posee una filial o agencia en que el trabajador 
orbte serv1c1os o a la cual esté directamente vinculado. 

Para los que se Inclinan a favor de la adopción de este último criterio, 
es preciso distinguir nuevamente dos hipótesis: s1 el trabajador se 
:oncuantra a titl:lo temporal 0 transitor1o en el lugar de la agencia o flllal, 
se aplica la ley de la sede central; pero, si el trabajador el efectivo de la 
agencia o fl11al, se aplica la ley en vigor en el país donde funcional el 
establec1miento en el cual éste presta servicios con caracter permanente.2 

Si consideramos también que es posible que el contrato de traba¡o 
siendo Informal por naturaleza, y as! considerado por la mayorla de las 
legislaciones contemporáneas haya sido celebrado fuera del lugar en que la 

i i lafranchi Cesar op. cit. D 132 
:¡De Ferrari Francisco, op. cit. P. 90 
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empresa tiene su sede, con un trabajador dom1c111ado y oue va a prestar 
servicios en local tamblen diferente, se comprendera la razón por la cual la 
doctrma y la Jurisprudencia bucan otros cr1ter1os, mas ob¡et1vos, como el de 
la ley del lugar de ejecución del servicio, para resolver los confllcots sobre 
el contenido del contrato Individual de trabajo, pues es ah\ que se 
encuentran los elementos Informativos mas vehementes y mas Importantes. 

Se ha adoptado, asimismo, el criterio de la ley del lugar de la 
celebraclon del contrato Locus Reglt Actum. Se trata de una orientación 
muy comun dentro del Derecho lnternaclonal Privado, seguida Incluso por la 
doctnna y por la ¡ur1spurdenc1a de algunos paises, en lo que concierne a los 
conflictos de leyes del trabajo. 

Es evidente que este criterio ofrece la venta1a de que el lugar de la 
celbraclón del contrato es común a las dos partes, (acllmente locailzable, y 
sobre todo, hace presumir que los contratantes conocen el derecho positivo 
del lugar en que ajustaron las condiciones de trabajo, o sea, la extensión de 
sus derechos y de sus obligaciones. 

Pero tamblen se ha considerado la circunstancia de que el lugar de 
celebración del contrato puede ser un elemento de conexión meramente 
ocasional, sin mayor significación en las relaciones entre trabajadores y 
patrones, lo que no ocurre, por ejemplo, con otros criterios Igualmente 
objetivos y precisos que puede adoptarse, como aquel que lleva a la 
aplicación de la ley del lugar de ejecuclon del trabajo.1 

Sm per3u1c10 de lo expuesto y de los eiempos ofrecidos por el derecho 
comparado o por la 3urlsprudencla extranjera, de la aceptación de los dos 
principios anteriores. podemos asegurar de un modo general que los dos 
criterios mas Importantes, hoy en dla quizá fundamentales, parecen ser el 
de la aplicación de la ley elegida por las partes y el de la ley del lugar de 
ejecución del trabajo. 

En lo que se refiere al criterio de la elección por las partes de la ley 
que se debe aplicar al contenido del contrato individual de trabajo, es 
Imposible omitir la contribución de la doctrina al enriquecimiento del 
debate sobre e 1 tema. 

Es relevante para nuestro estudio examinar hasta que punto y de que 
manera el principio de la autonomla de la voluntad puede contribuir a la 

1) La!renchl cesar, op. cit. P.202 
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solucicn de los conf llctos de leyes sobre la sustancia ae los contratos y, en 
part lcular, de los contrJtos 1ndivi0uales de trabajo 

Sabemos por ser notorio, que el principio de la autonom1a de la 
vo\untaa ae las partes no tiene eficacia ante normas de derecho público. 
pero, en lo que se refiere a las leyes de derecho privado que Inciden sobre el 
contrato Individual de trabajo nos preguntamos si existe realmente, una 
voluntad autónoma capaz de escoger l:i ley aplicable. 

Aun los autores franceses, que tanto énfasis ponen en la autonomla ae 
la voluntad de los cont !1ctos ae leyes de naturaleza laboral, reconocen que 
no es posible consider '' 111m1tado el campo en que 5e mueve el arbitrio d~ 
los contratantes. en la soluc1on de aquellos conflictos 

Algunos autores franceses han trazado el limite del dominio de la 
voluntad en forma precisa y que, a nuestro parecer, refleja bien la posición 
ausm1da por gran número de jur1stas franceses: ese limite es el rasgo que 
distingue a las leyes supletorias de las leyes Imperativas. 

51 las normas en confl!cto son leyes supletorias, se admite que la 
voluntad de las partes elija la norma aplicable. 51 hubiese manifestación 
expresa de voluntad, se adoptara la ley escogida por los contratantes; a 
falta de designación expresa, competirá al juez sopesar Indicios, 
circunstancias y todos los demas elementos de convicción que estén a su 
alcance para determinar, subsidiariamente, o mejor, supletorlamente, cual 
fue la voluntad de las partes. 

Existen autores que se Inclinan por el criterio de que, cuando 
determinada ley laboral posea carácter imperativo en el ordenamiento 
jurldlco de cierto estado, ella conservará ese mismo carácter en los demás 
estados. Nos decidimos contrarios a esta postura que no solo alienta el 
Intervencionismo estatal dentro de un pals determinado en lo referente a las 
normas laborales, sino que pretende asimismo ampliar su Intervencionismo 
a las demas esferas contractuales del Mundo. 

La importancia doctrinaria de este tema nos lleva a referencias más 
precisas a propósito de la autonomla de la voluntad en relación con los 
contratos mdlvlduales de trabajo. 

Es menester destacar, en nuestra opinión, que la autonomfa de la 
voluntBa, consagrada en el plano del derecho sustantivo (civil, comercial o 
labora]), i:onáuce necesariamente a la concluslon áe que ella aebe ser 
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tamo1en reconoc1aa en el plano aei Derecno tnternac1onal Privaao, como 
criterio para la soluclon de los conflictos espaciales de leyes. 

El principio de la autonomla de la voluntad surgió en el Derecho 
1nternac1onal Privado corno resultante o a seme3anza de su aplicación en el 
campo del derecho sustantivo. 

Lamentablemente el ambito de contrJtación es Invadido poco a poco 
por leyes imperativas y, proporcionalmente, dentro de ese ámbito, se retrae 
la autonomla de la voluntad de las partes, quedando cada vez más limitada a 
todo aquello que esté por encima de las garantias "mimmas e mderogables", 
establecidas imperativamente por el Estado en detrimento de la libertad del 
trabajador y del patron 

Sucede que ese mlntmo de garantlas trazado en la gr<ifica social por el 
legls\<Jdor, está en continuo ascenso. 

Resulta rncll comprobar que en et dominio del derecho del tr<JOaJO ta 
autonomia de ta voluntad de las partes es cada vez menor. Dentro de este 
proceso evidente. resulta Indispensable contribuir a que la voluntad de los 
cont1·atantes elijan la ley aplicable, en tos caso de confl1ctos de leyes sobre 
el contenido de los contratos individuales de traba.io 

Actualmente se le da escosa importancia al principio de Ja autonomla 
de la voluntad en el derecno del trabajo, y se pone en duda lamentablemente 
la conveniencia de usarla en el plano del Derecho Internacional Privado, en lo 
que concierne a los conflictos relativos a los contratos md1v1duales 

A manera eiempllf1cat1va. er1 1tal1a, en una postura totalmente 
radical, se descarta el principio de la autonomfa de la voluntad por el hecho 
de que la legislación Interna laboral es de derecho público. El mismo 
criterio siguen nuestras Juntas de Conciliación Mexicanas, con las 
consecuencias que ya hemos mencionado. 

De cualquier modo, no se puede mm1m1zar el hecho de que esas leyes 
privadas <relativas en especial a los contratos Individuales de trabajo) son, 
en gran número y a veces en su totalidad, consideradas y definidas, inclusive 
por el legislador, como normas de orden público. 

Es Innegable que el principio de la autonomla de la voluntad pierde su 
eficacia siempre que choca con el orden públ1co. 
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Estos son los principales argumentos adoptados por los Juristas para 
Justificar el ~oandono o si preferimos la superac1on del principio de la 
autonomía de la voluntad en la soluc1on de los coni11ctos de leyes que 
regulan el contenido del contrato Individua\ de trabajo, argumentos que 
sugieren. as1m1smo, la formulación de un nuevo criterio. 

Asl, algunos autores sugieren. que el elemento de conexión no sea el 
que subjetivamente las partes quisieran sino, que objetivamente el lugar de 
ejecución del trabajo. 

Ante Jos anteriores conceptos, nos mcl1namos por un criterio 
ecléctico entre la autonomla de la voluntad de las partes, para la 
determmaclón de la norma que regulará el contenido.del contrato 1ndlv1dual 
para aquellos trabajadores que de acuerdo a su rango dentro de las 
actividades del patrón, tengan actividades de dirección, siguiendo la última 
parte de la fracción V del articulo 13 del Código Civil, y en el caso de 
trabajadores que de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, no sean 
considerados como trabajadores de confianza, el criterio del mismo articulo 
nos parece el adecuado en señalar como el lugar donde tendra efectos el acto 
jurldlco, en este caso el contrato individual de trabajo, como la 
determmante para la Ley apl1cable 

oi el contrato no determina la ley aplicable y la norma ordenadora de 
su contenido nos parece adecuado resolver el conflicto mediante la 
apl\cac10n de la ley del lugar de prestación del servicio, por ser, en 
principio, una forma de aplicar con equidad la norma conf\1ctua\. 

Hay por otro lado, razones de orden práctico que deben ser ponderadas 
por el Derecl10 1nternac1onal Privado, en relación con el derecho del trabajo. 
como también ocurre en la territorialidad de las leyes penales. el lugar de 
ejecución del servicio. como elemento de conexión decisivo en los conflictos 
sobre la sustancia del contrato individual, simplifica el esclareclmleto 
directo de los hechos, y el conocimiento previo por todos, en especial por el 
trabajador, del contenido de la ley apJJcable,m porque normalmente el 
derecho pos1t1vo local es mejor conocido por el pueblo que el derecho 
extranjero; sin embargo, Insistimos nos Inclinamos por el respeto de la 
libertad de las partes para escoger la norma sustantiva laboral aplicable en 
algunos casos especlflcos que el juzgador deberá tomar en consideración. 

La gran mayorla de los autores a los cuales ésta tesis no se adhiere 
proclaman la aplicación territorial de ias leyes laborales de naturaleza 
pr1vada 1nvocando la clrcunstanc1a de que esas leyes <aun cuando no sean de 
derecho públlco) son, en elevado número o en su casi totalidad, leyes de 
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orden público y en ese caso, el pr1nc1p10 del orden público al levantar un 
obstaculo a la ap11cac1on oe la ley extranjera y constituir un llamamlento a 
la ley r,3c1ona1 demarca y consagra la apl1cabl11dad de la norma de lugar de 
ejecución del trabajo. 

En la doctrina italiana, en la cual el problema de la territorialidad de 
las leyes laborales ha sido estudiado con mucha atención, Balladore PallerP 
se opone a la invocación del principio del orden público para Justificar la 
territorialidad de las leyes del trabajo de naturaleza prtvada. 

Notese que la orientac1of\ del iurista 1ta11aM no se confunde con el 
punto de vista según el cual la territorialidad de las leyes laborales resulta 
oe que son 01c11as leyes en su total1dao, de derecho publico. Paller1 
distingue, naturalmente en el derecho del traba lo normas públicas y normas 
or1vadas, y reconoce que las primeras son territoriales por su naturaleza y 
que las segundas tambien lo son, no por su naturaleza ni por ser de orden 
público, sino por un argumento nuevo: aunque las normas públ1cas y privadas 
de derecho del trabajo puedan ser i:11stingu1aas y, aun mismo, señaladas una a 
una por el Jurista, con la prec1s1ón posible en ese terreno incierto de 
distinción entre el derecho público y el derecho privado, no se niega la 
existencia de una estrecha vinculac1on entre ellas, inclusive por la 
coincidencia de su objetivo. 

Partiendo e la riecesld:Jd de que todos los conflictos de leyes del 
trabajo sean solucionados a través de un único principio de Derecha 
Internacional Privado, llega Palíerl a la aceptación del principio de la 
terr1tor1alidad de las leyes laborales en general El resultado seria 
inevitalbe, según él: en primer lugar, por la territorialidad normal de las 
reglas de derecha público; en segundo lugar. por las mismas razones sociales 
y pollt1cas que hacen que los derechos reales sean regulados por la ley del 
lugar donde está situada la cosa y que las obligaciones ex delicto sean 
regidas, a su vez, por la ley del lugar en aue el acto !licito ha sido cometido. 

Terrible criterio; negación misma del derecha Internacional privado; 
atrof1ac1ón del derecho de los contratantes laborales de escoger por sus 
bilaterales conveniencias contractuales la norma Jurldlca aplicable a la 
elaboración del contrato. 

No pretendemos olYldar que las normas del trabajo son en general 
leyes de orden público, pero nos Inclinamos a favor de que, en nombre del 
desarrollo del Derecho Internacional Privado, y cuando la equidad y la 

1) Palier! Bailadora, D!BIITO INTERWIZIOHALE PBll'ATO, Milán, Italia 1950 p.52 
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justicia social asl lo exijan, las normas laborales se establezcan al mismo 
nivel ae las aemas normas reglamentarlas y aen paso cuanao sean 
aplicables. :a las normas del derecho extranjero 

Por· lo anter10r creemos firmemente que Jas normas sustantivas que 
regulen del contentdo de Jos contrJtos individuales de traba¡o deberá ser 
indicado por las partes, v cuando éstas no lo Indiquen se aplicará la norma 
en vigor e~ .;11ug3r de e;.;:ucióndel trabajo,dJdoqueeJ trabajo es el objeto 
del contrato y el Jugar de su ejecución aparece como elemento relevante, con 
las conaic1onant~s que ya mencionamos, en la aplicación discreslonal del 
articulo 13 del Cod1go C1v1J 

Es fuílddrnental evitar llegar a la 1rrestr1cta territorialidad de las 
leyes laborales en los confl1ctos internacionales, o de lo contrario se 
llegara a la época primitiva en que la aplicación del derecho extranjero era 
totalmente desconocida por el Estado. 

Otros autores afirman que cuando el trabajador, preste sus servicios 
en diferentes paises, o cuando, el mismo patron con el trabajador ejecuten 
sus actividades en diferentes estados, deberá aplicarse Ja ley del lugar en 
donde se celebró el contrato. Locus Reoit Actum Criterio éste que encuadra 
a la perfección con los postulados del articulo 13 del Codigo Civil, y al cual 
nos adherimos doctrinalemente. 

Otro caso especial semejante al anterior, nos ~s arrecido por el 
traOaJo ae los marinos y los aviadores. 

TamOlen aqul se opera una excepción al principio de Ja aplicación 
sumaria ae Ja ley del lugar de prestación del servicio y se adopta la regla 
tradicional de la "ley del pabellón". 

Esta figura juridlca de caracter consuetudinario, que nos viene del 
derecho comercial maritlmo y del Derecho Internacional Público y, no 
obstante Ja aparente slmpllcldadd de este principio, en la práctica puede 
resultar dif1cu1toso 

Lo primero ocurre cuando el navio o la aeronave "muda de pabellón" es 
decir se cambia de bandera, conservando Ja misma tripulación. Junto con el 
problema del derecho adquirido por el trabajador (como en el caso de 
establ lldad absoluta) existe aqul el problema de saber si esa transferencia 
altera el criterio de elección de la ley aplicable. 
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La doctrina se orienta en el sentido de considerar aplicable la ley de 
la bandera definitiva. Asl s1 la transrerencla del navlo o de la aeronave se 
hace con carácter prov1s1onal o temporal se aplica a la tripulación la ley de 
la bandera anterior; pero si la transferencia fuere definitiva se aplicara la 
ley del pals de la bandera, excepto, los derechos adquiridos, que la ciencia 
Jurldlca siempre pone a salvo. 

Un Importante precedente resulta en 1919 cuando los barcos 
Alemanes se entregaron mediante convenio a los Aliados, a titulo 
provisional, para racllftar e aoasteclmlento de los paises europeos, aunque 
pasaron a ostentar el pabellon de los Aliados, se continuo aplicando a los 
tripulantes Alemanes el derecho positivo de Alemania. 

La regla no es, por otra parte, de aplicación absoluta y , si lo fuese, 
aventualmente podrla ocasionar graves Injusticias. El criterio de la ley de 
la bandera, usado sin limite o discriminación, facilitaría, por ejemplo, la 
matriculación o Inscripción del navlo en un pals de leyes poco avanzadas, de 
modo qu~' el pabellón de ese Estado cubriese el rraude contra los derechos y 
las prerrogativas mal1enables del trabajador 

En esas situaciones. alqunos autores. a los cuales ésta tesis se une. 
admiten la aplicación de la lex loe! contractus, y hasta Ja invocación del 
principio de fraude a la Ley contra la ley del pabellón, por l1aberse usado 
ésta a titulo fraudulento para herir los Intereses generales de la comunidad 
y los Intereses particulares del trabajador. 

Una última excepción al pr1nc1p10 de la Ley del lugar de ejecución del 
trabajo puede señalarse, a titulo de ejemplo: en ciertos casos, la aplicación 
de la ley nacional del trabajador extranjero esta condicionada a la 
existencia de un régimen de reciprocidad de tratamiento por parte del 
estado extranjero, eri provecho del trabajador nacional que ejerza oficio en 
su territorio. 

Los autores Españoles han profundizado el examen del problema, por el 
hecho de que en España la exigencia de rec1proc1dad algunas veces ha sido 
usada con cierta precaución, por la preocupación de Impedir que la 
protección dispensada al extranjero coloque al pals protector en situación 
económica desfavorable en relación al estado a que pertenece el trabajador 
favorecldo.1 

1) Hernoiz Morquez Miguel, TRATADO ELEMENTAL PE DERECHO DEL TRABNO Madrid Espa~a. 
1949 
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En realidad, la tendencia generalizada en el derecho contemooráneo es 
la equiparación ael trabajador extranjero al trabajador nacional, teniendo en 
cuenta, el interes pübl1co de cada pa1s, sin celo excesivo para la ex1genc1a 
de reciprocidad, ya que en materia laboral lo principal es considerar al 
trabajador como hombre y darle la protección debida a todos los hombres, 
dentro de los recursos de cada nación y dentro de la Idea de defensa de la 
dignidad de cada Individuo. 

En éste punto de divergencias doctrina les, lcual seria la solución que 
encontramos en e 1 derecho Internacional Privado Mexicano para los 
conflictos de leyes relativas al contemdo del contrato ind1vldual de 
trabajo? 

Como ya señalamos anteriormente y aplicando exegétlcamente el 
articulo 13 del Código Civil, consideramos que en lo relativo al contenido 
del contrato Individual de trabajo, se debera estar a la voluntad de las 
partes, en la deterrninaclón de la norma aplicable, cuando se trate de 
trabajadores de confianza o de alto nivel y que se aplique la ley del lugar en 
donde tendrá efecto o se ejecutara el contrato de trabajo en los casos de los 
trabajadores que no desarrollan actividades de confianza, que la Ley Federal 
del Trabajo, define claramente 

En lo relativo al orden público, consideramos que cuando se invoque 
ese principio para dejar de aplicar el derecho extranJero, deberá ser siempre 
a posterior! y a titulo meramente excepcional, y como ya Indicamos en el 
curso de ésta tesis, como elemento fundamental de la misma, el postulado 
de que el pr1nc1p10 de orden publico debera solo aplicarse cuando se violen 
objetivamente normas constitucionales. 

11. Solución a los conflictos de leyes relativas a Contratos Colectivos 
de Trabajo. 

En realidad, los autores Jus-laborallstas y jus-lnternaclonallstas, 
consideran muy estrechamente el problema de los conF11ctos de leyes sobre 
contratos colectivos de trabajo. 

Para ellos, el confllcto existe solamente cuando dos contratos 
colectivos de trabajo en vigor en paises distintos pueden apllcarse a 
determinada relación de trabajo, o cuando concurren un contrato colectivo y 
una ley, pertenecientes a los sistemas jur!dlcos de dos paises diferentes. 
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A éste último caso corresponde el ejemplo proporcionado por Mario de 
13 Cueva:1 la estación suiza de la ciudad de B31e Integraba la red ferroviaria 
alemana. Surg10 el problema de saber s1 los ferrocarrileros Alemanes 
destacados en la referida estación suiza podrlan invocar, para el cobro de 
horas extraordinarias de servicio. la ley suiza o el contrato colectivo que 
regia a ese respecto en Alemania, y que les era más favorable. 

La lnterpretac!On de los tribunales alemanes partió del entendido de 
que el contrato colectivo no puede colidir con las leyes Imperativas, "f llegó 
al resultado de que, por tal motivo, el contrato ley aleman deola ceder ante 
la ley 1mperat 1va suiza 

La decisión rué cr1t1cada por el rererldü autor en el sentido de que: ' 
El Derecho Internacional Privado Indica el ordenamiento Juridlco 
competente: si se entendiese. en el ejemplo citado que el ordenamiento 
juridtco competente para el cálculo de las horas extras de los 
ferrocarrileros alemanes que trabajan en Bale era el de Suiza, se deberla 
aplicar la ley suiza; si, al contrario, fuese competente el ordenamiento 
juridtco aleman, deberia ser de aplicación el contrato colectivo aleman, 
pues sus cláusulas Integraban ese ordenamiento." 

Nosotros humildemente nos unimos a la critica del insiqne maestro, 
en virtud de que si bien los contratos colectivos de trabajo tienen una 
11mltante espacial, que se determina claramente en el proemio de los 
mismos, y que constituye parte integrante de la voluntad del sindicato 
contratante y del patrón, Jo cierto es que Jos trabajadores Alemanes. 
prestaron sus serv1c1os dentro de ciertas normas apl1cables del contrato 
colectivo Alemán. 

En consecuencia si aplicamos por orden de aplicabilidad los principios 
de Derecho Internacional Privado que hemos analizado, llegaremos a la 
conclusión de que el tribunal alemán no resolvió acertadamente el caso 
concreto, por haber utilizado una técnica confllctual erronea. 

Lo importante no radica en el punto de que un contrato colectivo no 
puede prevalecer sobre una ley Imperativa; lo importante consiste en la 
voluntad de las partes plasmada en et contrato. Por otro lado st 
qulsleramos aplicar la ·1ex loe! executlonis", !legaremos indefectiblemente 
al señalamiento de la Ley Suiza, como la norma sustantiva aplicable al caso 
concreto. Este fue qu1zas el criterio usado por el tribunal Aleman, en cuyo 
caso su actuación tuvo más tecntca confllctual. 

1) De la Cueva, Mario op. el\. p. 275 

":!•<'' ¡\~~') 
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La segunda rama de confllcto surge entre leyes nacionales y 
extranjeras que rigen la celebrac1on del contrato colectivo 

En este caso se deberci verificar cual es la ley Que rige· la formación, 
la eficacia, la validez, en fin, todos los aspectos de determinado contrato. 

Siendo el contrato colect1vo un acto jurfdlco, aunque pueda tener 
erectos normatlvcs amplios Que comprendan las categorias económicas y 
pror~sionales contratantes, podemos distinguir, como ocurre en relación a 
los contrates md1v1duales de trabajo, el problema de la capacidad de las 
partes de las fcnnalldades Inherentes a la celebración del contrato y de su 
conterndo. 

Por p1·1ncip10 debemos manifestar que en derecho positivo mexicano, 
solo son capaces de ser parte en el contrato colectivo de trabajo, las 
coaliciones de trabajadores. Para erectos de contratación y demás figuras 

. colectivas del trabajo, los sindicatos son considerados, por la Ley Federal 
del Trabajo, como coal1s1ones permanentes. 

AhOra bien, que ocurriría en el caso de que una empresa multinacional, 
que tuviera trabajadores y sindicatos en dos o más paises, y que los 
sindicatos de los distintos paises exigieran a dicho empleador la firma de un 
solo contrato colectivo de trabajo. 

Aunque a simple vista pareciera descabellado el supuesto mencionado, 
las comunidades economicas europeas y amérlcanas, las Inversiones 
extranjeras, y las Industrias maqulladoras de exportación, en auge en el 
mundo actual, traerán indudablemente figuras jurldicas aún mas complejas. 
que demandaran la atención y la labor doctrinal de los Jus
lnternaclonallstas y tos juristas laborales. 

En el mencionado supuesto, y ante la demanda de la firma de un solo 
contrato colectivo por diferentes sindicatos multinacionales, nos 
mclmamos por proponer como solución de la ley o leyes ap1cables al caso 
concreto, lo que la voluntad del empleador y los sindicatos determinasen. 

Pero en lo relativo a los contratos colectivos de trabajo simples, y 
concurrentes con puntos de contacto extranjeros. no será dificil optar por la 
manifiesta territorialidad de las leyes sobre contratos colectivos de 
trabajo. 



tales contratos celebrados en el territorio nacional o en el 
extranjero, solo proouc1ran efectos en México cuando rueran satisfechos 
todos los requisitos indicados y ex1g1dos por la propia ley Mexicana, ya sea 
en cuanto a Ja capacidad de las partes, en cuantü a las rormal ldades que 
revista el contrato colectivo, o en cuanto al conterndo del mismo, en el que 
no es raro encontrar cláusulas obllqatorlas, como en el caso del derecho 
Mexicano. 

111. Solución a los confl lctos de jurisdicción de naturaleza laboral. 

51 examinamos, aun superrlclalmente, las principales convenciones 
internacionales de trabajo en vigor en el mundo actual comprobaremos el 
hecho de oue pocas contienen normas relativas a la solución de los 
conflictos entre las autoridades judiciales de dos o mas paises. 

Por el contrario, es más o menos común en esas convenciones 
Internacionales la estipulación de normas repecto a la competencia de las 
autoridades adm1n1strat1vas, respecto a la practica de actos que tienen que 
ver con determinadas profesiones. 

¿cuales son los motivos de este hecho, que con tanta facilidad se 
puede verificar en el plano de las convenciones Internacionales de trabajo, 
en relación con los conflictos de jurlsdleclón? 

Nos parece que una primera expl1cac1on está consignada en el 
Relator10 General de la OIT al Congreso de Ginebra de 1957, al que h1c1mos 
mención varias veces: las convenciones Internacionales tienen como 
objetivo principal la elaooraclón de un Derecho del Trabajo uniforme o, por 
lo menos, de normas unificadas para la soluctón de los conflictos de leyes. 
Dentro de esa Idea, es posible considerar como de Importancia secundarla la 
cuestión de saber cuál es el tribunal competente para aplicar la ley, una vez 
que las leyes en concurrencia sean Idénticas o semejantes. 

En segundo Jugar siempre dentro de este orden, tal observación no es 
válida solamente en el plano de las convenciones Internacionales sino, 
Igualmente, en el terreno especifico del Derecho Internacional Privado: 
establecer cual es el tribunal competente para aplicar la ley, constituye una 
cuestlon previa y por lo tanto, menos Importante que la elección de la ley 
competente para ser aplicada al hecho. Ese es el resultado final a que llega 
el Derecho Internacional Privado. 
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A esos argumentos, no obstante, nos parece Indispensable agregar 
otras razones por las cuales el problema del conflicto de jur1sd1cclon 
laboral no ofrece un interés mas acendrado: tratándose como se trata de un 
problema dentro de la esfera del derecho público, esto es, del derecho 
procesal, las soluciones que comporta derivan. en esencia y principalmente. 
del principio de que las leyes procesales, Inclusive las del trabajo, son leyes 
de aplicación territorial. salvo, naturalmente lo dispuesto en sentido 
contrario por las convenciones internacionales. 

Ese principio consagrado en el código de Bustamante que declara que 
la ley de cada estado contratante determina la competencia de los 
tribunales. '!:;·, como su organización, las formas del proceso y la ejecución 
de las senknc1as y los rec•Jrsos contra sus dec1sione~.1 

:Je esta norma ir1ternac1ona1. Incorporada en el derecho Interno 
Mexicano. den. j lo dispuesto en el articulo 12 del Cod\go Civil, ya estudiado 
y que establece q1Je: .. Las leyes mexicanas rigen a todas las personas que se 
encuentren en la P.epúb1ca, asl como los actos y hecnos ocurridos en su 
territorio o Jurisd1cc1ón y aquellos que se sometan a dichas leyes, salvo 
cundo estas prevean la aplicación de un derecho extranjero y salvo, ademas, 
lo previsto en los tratados y convenciones de que México sea parte" 

Siempre que se plantee ante el juez la cuestión de un conflicto 
Internacional de fur1sd1cc\ón, partiendo de lo dispuesto en las normas 
confl\ctuai~s y negando al precepto expreso del articulo 12 del Cod\go Civil, 
el Juez mexicano considerará sólo la norma conf11ctual o Lex far\ en vigor 
en su propio país y se declarará competente o incompetente, sin considerar 
al derecho extranjero 

En 10 referente a los conflictos Internacionales de Jurisdicción de 
naturaleza laboral, la posición del presidente de \a Junta de Conciliación y 
Arbitraje o del tribunal es absolutamente la misma: realizar la 
Indispensable consulta al derecho Interno (\ex forll Oey formal del 
forol(norma confllctual Interna), sin preocuparse por \o dispuesto por el 
derecho extran 1ero 

En \a rama laboral, y desde el punto de vista de las Juntas ae 
Conclllac\ón y Arbitraje las situaciones que deberá observar la Junta son las 
siguientes: 

1 )buslarnante v S1rvén Antonio, op. cit. p.115 
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al La Cc·mpetencia de las autoridades del trabajo de acuerdo al 
Capitulo 111 de la L~y Federal del Trabajo, es por materia y por territorio. 

bl La competencia por materia se divide en competencia federal para 
ld5 Juntas Federales de Conc1l1ación y Arbitraje, en las actividades 
contempladas en el articulo 123 de la consltuc1ón, y en competencia local 
para las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje de las entidades 
federativas, en todas las demás actividades ne contempladas en el 
dispositivo constltuclonal mencionado. 

el La competencia por terr1tor10, es optativa par3 el trabajador y 
podrá escoger ante las siguientes opciones 

l. El luqar de la pr2stac1ón del servlclo.(lex rorll 
:'.El lugar de la celebración del contrato.(locus regit actuml 
3. El lugar del domicilio del demandado. 

d) A lo anterior debemos aiiadlr la conslderaclon que deberJ nacer la 
Junta de Conc1liac1ón y Arbitraje, del articulo 12 del Código C1v11, que como 
parte Integrante de las Disposiciones preliminares del Código C1v11, las 
cuales nemas ar1rmado en esta tesis. deberán cons1oerarse como Ley de 
Introducción prevaleciente ante todas las demas leyes reglamentarlas. 

Lo anterior deberá ser considerado por las Juntas, en los casos en que 
las partes interventoras de un Contrato Individual de Trabajo, o de cualquier 
otra convención o figura iur1dico laboral, señalen valldamente lcon puntos 
de contacto extranjeros val1dos1, la ap\1cac1on de un derecho extranjero 

1 V El p1·1nc1010 de la ley mas favorable al trabapdor 

En el balance final de todas las soluciones Indicadas para los 
conflictos en el espacio de leyes de naturaleza laboral, relativas al contrato 
Individual, al contrato colectivo y a la competencia Judicial, se aprecia la 
reiterada adopción de un criterio que cada vez mas se generaliza en esos 
tipos ae concurrencia de normas oriundas de soberanias diferentes: de modo 
amplio, con la especial salvedad de las excepciones estudiadas, se advierte 
en el Derecno Internacional Privado. en lo que concierne a los conflictos de 
leyes del traba.to la tendencia a solucionar los mismos por la aplicación, no 
lndlscrirnldada pero si generalizada del criterio de la ley mas favorable al 
traba Jador. 

Corno es lógico pensar este principio ha resonado fuertemente en el 
ámbito de la doctrina laboralista, pues es mnegable que el criterio de la ley 
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mas ravorable corresponde exc1us1v3mente al esp1r1tu del oerecno '~' 
trabajo: SI éste, regulando las relaciones Individuales y colectivas entre 
~mpleados y empleadores o las entidades que los representan, tiene por 
meta la protecclon juridlca del trabajador, es perfectamente natural que a 
esa finalidad uluma del leaislador lat1oral1sta se vincule el ormc1p10 de la 
ley mas favorable. -

En otras palabras: cuando concurran dos o mas leyes, en principio 
aplicables al mismo hecno, s1endo esas leyes laborales, es razonable que se 
piense en señalar la ley competente dentro del esplrltu que las anima, o sea, 
dentro del des1gn10 de proteger al trabajador Entonces la ley meno~ 
favorable, en nombre de los fines Que proc•Jra alcanzar, retrocede ante la ley 
mas favorable. porque esta consigue mejor que aquella sus objetivos dé 
proteccion al traüa1ador. 

Dentro del ordenamiento tur\dico mexicano, se admite con facilidad, 
en el derecho del trabajo, tanto procesal como sustantlvamente, la regla ·in 
dVbiCJ prCJ operarwm" que, en el fondo, no es mas que uno de los aspectos, 
adscritos al derecho sustaN :vo, del princ1010 de la ley más favorable al 
trabajador 

En el orden internacional, la primera dificultad radica en que, cuando 
se soluciona el cor,fllcto de leyes, se señala cual es el ordenamiento 
jurldlco aplicable del pals A o del pals By no siempre se podrá establecer 
con precisión cual de los dos ordenamientos en su con1unto, es ~n realidad 
mas favoraDle al trabajador. Puede ocurrir, por ejemplo, que, en el conjunto 
de sus ct1spos1c1ones, la !eg1s1ac1on 1el estado A sea mas favorabale 31 
trabajador que 'ª del estado B; pero, en el punto particular en QtJe el 
confl1cto se estat1lece, suceda lo contrano Entonces paradówarnente ,;; se 
a¡:,11cas.; la leqlsla•:lon mas ravorable, se aplicarla en verÓ3d la norma de 
rnenor contenido protector 

Ese arqtJm?nto pone ~n Juoa la v1abllldad practica de la adopci,)r. de! 
orinc1p10 Para StJperarlo, sera preciso admlt1r q•Je la ley extranjera solo 
puede invocarse a medida en que se pertecc1one, mejore o ampl1e el derechO 
local en provecho del trabajador. 

En lo personal, en la presente tesis profesional no nos pronunciamos 
muy partidarios del prlnc1pio "in dv/Jio pro operarivm ", y nos Inclinamos 
más hacia el respeto de la voluntad de los contratantes, que finalmente, 
redundará en el respeto a la voluntad del trabajador que forma parte 
Integrante del progreso productivo Internacional. 
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Mo obstante lo anterior, es necesario reconocer que el principio de la 
1rrenunc1abllldad de los derechos de los trabajadores ha Ido en Incremento 
día con día en las principales legislaciones del mundo. Sobre el particular, 
consideramos que si bien serla muy drástica la aplicación de la simple 
voluntad de las partes en el contenido del contrato de la relación del 
trabajo, el principio" !ocvs r2.qit actvm", es decir, la ley del país donde se 
elabora el contrato. deberla ser el criterio por el cual mas equitativamente, 
se determinarla la ley aplicable en el caso concreto de las condiciones de 
trabajo. 

El ~splr1tu del prmc1p10 de la ley mas nvoraole al trabajador, tiene 
como origen la ¡ustlcla social y la equidad. Resulta 1nd1scutlbl~ que dlchO 
prmc1p10 11a sido el baluarte para la protecc1on del menos fuerte en las 
relaciones obrero patronales. 

lPero que ocurre en los casos de la contratación Internacional de 
ejecutivos con altos salarlos y prestaciones elevadas?. lAcaso se debe 
aplicar !nd!sttntamente el principio "in dVbio pro operarlvm "; no obstante 
que el empleado pudiera mcluso tener mas recursos económicos que su 
empleador, como se ha visto frecuentemente en algunos casos concretos en 
la Industria Maqulladora de Exportaclon, er1 la frontera entre México y 
Estados Unidos?. 

Corno mencionarnos anteriormente nos Inclinarnos por la siguiente 
solución: 

En lo referente a las relaciones obrero patronales proponemos que se 
apl lquen tres principios a manera dlscres\onal por las autoridades laborales 
a saber 

l. El principio" tocvs reoit actvm", para aquellas relaciones laborales 
en los que el empleado tenga actividades de administración o de confianza. 

2. El principio "!ex !oci execvtJon/s" en las relaciones laborales en 
que el empleado desarrolle act1v1dades que no sean consideradas de 
confianza. 

3. En caso de duda de la aplicación de los principios mencionados, por 
virtud de confusión en lo relativo a la naturaleza de la relación de trabajo, 
sugerimos Que en forma exegética y equitativa, el juzgador aplique el 
principio .. In dvbio pro operarivnl', tomando en consideración no solo 
aquellos elementos que puedan beneficiar al trabajador, sino que en forma 
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adecuada y discreslonal tome en cuenta las c1rcunstanc1as part1culares del 
empleador. 

4. Casos Prdct1cos en la Industria r·1aqu1 laaora de Exportac1on 

La industria maqulladora de exportación, es una de las ramas 
Industriales que mayor auge a tenido en las últimos decadas, principalmente 
en la rrontera entre México y los Estados Unidos. 

Esta rama de la 111dustr1a f·Jexicana, actualmente se encuentra 
regulada por el Decreto para el Fomento y Operación de la Industria 
r1aqu11aaora de Ex¡1onac1ori, promulqada en el Diario óficlal de la Federación, 
el 22 de diciembre de 1989, por el Presidente de los Estados Unidos 
Mexicanos Lic. Carlos Salinas de Gortarl y el Secretarlo de Comercio y 
Fomento Industrial, Lic. Jaime Serra Puche. 

Los principales elementos y caracter!stlcas de dicha Industria son los 
siguientes: 

A- Las maqulladoras pueden ser personas flslcas o sociedades 
mercantiles mexicanas las cuales pueden tener hasta un 100% de capital 
extranjero en la estructura y subscripción de su capital social. 

B.- Las maqulladoras deben obtener una llcencla de lmportaclon 
temporal de maquinaria, equl~o y materia prima, conocido como programa de 
maquila, el cual es autorizado por la Secretaria de comerc10 y Fomento 
Industrial. 

C.- En el programa de maquila, dichas empresas podrán Importar 
temporalmente maquinaria, equipo y materia prima del extranjero, 
comprornetlendose a generar un mínimo de empleos y a exportar la totalidad 
de su producción, que despues dé un año de operaciones, y pagando los 
Impuestos correspond1entes, pueden real Izar ventas en México, hasta por el 
50% del excedente de su capacidad productiva normal. 

La Industria maqu1laaora ha tenido un gran auge en las últimas 
décadas, contando en la actual1dad con varios cientos de sociedades 
mercantiles operando bajo el amparo de dicha programa. 

Las prlnc1pales ciudades que se han visto benefladas por el Decreto de 
Maqulladoras son las ciudades rronter1zas de los estados de Baja California, 
Sonora, Chihuahua, Coahu1 la, Nuevo Lean y Tamaul1pas 
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El pa1s Que mas 1ndustr1as de este tipo ha instalado en ~tex1co han 
sido los Estados !Jntdos, segU1do por Canada, Japon y Taiwan. 

Es notable la cantidad de casos practicas y llt1g1os Que dia con dia se 
Interponen ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje, y ante las cortes de 
los Estados Unidos, lo cual ha aportado material suficiente para poder 
examinar qué tipo de conflictos de leyes serán los que se Impondrán, 
conforme se Interrelacionen en el futuro particularmente México y Estados 
Unidos, y con mayor importancia si se llega a ratificar y a poner en practica 
el Tratado de Libre Comercio de Norteamérica <NAFTA) 

En nuestra experiencia pr0Fes1onal, hemos ten1do oportunidad de tener 
contacto directo con dichos conflictos de leyes, particularmente en la 
frontera de México y Estados Unidos, los cuales a manera de simplificación, 
y por lo frecuente de su Interposición ante las autoridades de los dós paises 
los podemos clasificar de la siguiente manera: 

a.- conflictos resultantes de contrataciones efectuadas en Estados 
Unidos, por sociedades 11exlcanas con 100% capital Norteamericano, con 
trabajadores Mexicanos que prestan sus servicios en México 

b.- Conflictos resultantes de contrataciones efectuadas en Estados 
Unidos, por sociedades Mexicanas con 100% capital Norteamericano, o por 
corporaciones norteamericanas que tienen participación social en 
sociedades Mexicanas con trabajadores Estadountdenses, y que prestan sus 
servicios en ~lex1co o en ambos paises. 

c.- Conf11ctos resultantes de contrataciones efectuadas en México por 
corporaciones norteame-rlcanas con trabaJadores Mexicanos, y que prestan 
sus servicios en Estados Unidos. 

d.- conflictos resultantes de accidentes por riesgo de trabajo, con 
trabajadores Mexicanos o Estadounidenses, ocurridos en México, y 
contratados por sociedades mexicanas con 100% capital Norteamericano o 
por corporaciones Norteamericanas Que tiene participación social en· 
sociedades Mexicanas 

a.- El primer caso es sumamente frecuente. Todos los dlas se reciben 
en las Juntas de Concfliación y Arbitraje principalmente de las ciudades 
fronterizas, demandas laborales de trabajadores Mexicanos que fueron 
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contrataoos por maqulladoras Mexicanas con 1oor. de capital Americano, que 
prestan sus servicios en Mex1co 

En estos casos las maqulladoras han utilizado la defensa consistente 
en que no es apl icaole la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que el 
contrato de trabajo se efectuó en los Estados Unidos, y que en concecuencla, 
son aplicables las leyes laborales de los estados Americanos en los cuales o 
bien se elaboró el contrato o se constituyó la corporación Estadounidense. 

Sobre este particular, las Juntas de Concl Ilación y Arbitraje nan 
sostenido la apl 1cac1ón de la Ley Mexicana, ut 1l1zando los siguientes 
principios conflictuales: 

1.- Lex loci executlonls: En virtud de que la e jecuclón de los servicios 
se lleva a cabo en los Estados Unidos Mexicanos. · 

2.- Estatuto laboral personal: Toda vez que el trabajador, al ser 
Mexicano, le es aplicable la Ley Mexicana, y la sociedad mercantil, que 
aunque tiene el 100% de capital extranjero, está constituida conforme a la 
Ley General de Sociedades \-lercant 1 les. 

3.- L~x rel s1tae. En virtud de que la planta de producción propiedad de 
IJ rnaqu\ladora y que es la fuente dtl trabajo se encuentra en territorio 
nacional. 

4.- Orden Público: Toda vez que la Ley Federal del Trabajo es de orden 
publico, y en la gran mayor1a de los casos las leyes laborales de las 
diferentes entidades de los Estados Unidos de América, lmpllcarlan 
renuncia de derechos inalienables para la Ley ~1exicana 

Cabe hacer notar que en este tipo de conflictos, las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, no toman en consideración el principio Locus Reglt 
Actum, debido a que el peso de los criterios anumerados anteriormente 
rebasan dicho principio; y que el principio lndublo Pro Operarlo ni siquiera lo 
tienen que tomar en cuenta, toda vez que las Juntas no tienen duda alguna 
sobre la aplicación de la Ley Federal del Trabajo. 

En este tipo de conflictos estamos de acuerdo con el criterio adoptado 
por las Juntas Mexicanas, toda vez que los puntos de contacto no dejan lugar 
a dudas de la norma aplicable a dichos casos concretos. 
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b.- El segundo caso es menos frecuente pero oue por su complejidad, 
reviste Implicaciones de sumo 1nteres conr11ctual y es asombroso como los 
ciudadanos Norteamencanos hacen uso cada ct1a con mayor frecuencia de las 
Juntas de Conclllaclón y Arbitraje. 

E-; el caso de los trabajadores Arnericanos que prestan sus servicios 
en f'léxico o en ambos paises, y que fueron contratados en Estados Unidos por 
soc.ledades mercantiles mexicanas con 1001' capital extranjero, o por 
corporaclónes Americanas con partlclpactón secta\ en dichas sociedades 
maqui\ adoras. 

En estos casos, las maqutladoras han argumentado ante las Juntas 
~1ex1canas que no es aplicable la Ley Mexicana, por los s1gu1entes principios 

1.- Locus Realt Actum: Por virtud de que el contrato se celebró er1 
Estados Unidos e Incluso en algunos de ellos se llega a establecer corno ley 
aplicable, la del Estado Americano en el que se celebra. 

2.- Estatuto personal laboral del trabajador· toda vez quP por ser 
ciudadano Estadounidense, le es aplicable la ley correspondiente. 

Sobre el particular, las Juntas de Concil iac1ón y Arbitraie Mexicanas 
en su g1·an mayorla han aplicado la Ley Federal del Trabajo por los siguientes 
prlnctptos: 

1.- Orden Público: En vtrtud de que segun su crtterto, si bien el 
trabajador es Estadoumdense, y fue contratado en Estaaos Untdos, con un 
contrato elaborado conforme a las leyes de Estados Unidos, señalando a 
éstas, como la norma aplicable, el trabajador presta sus serv1c1os en 
México, y la Junta no puede aplicar una ley que "vulnera el orden público 
Mexicano" 

2.- Lex Locl Executlonls: Toda vez que el trabajo se desarrolla en 
territorio Mexicano. 

3. - In dubio Pro Operarlo: Ya que al estar en concurso dos normas 
sustantivas que implican una duda en el juzgador, es de aplicarse la ley más 
favorable al trabajador. 

Sobre el particular nos pronunciamos absoluta y categoricamente en 
contra del criterio sustentado por los tribunales laborales Mexicanos. A 
nuestro juicio bajo ninguna circunstancia están apltcando correctamente la 
Ley Conflictual del Foro, que en opimón de esta tesis, como ya lo hemos 
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manifestado, es el Codlgo Civil para el Distrito Federal, en particular los 
articulas 12, 13, 14 y 15; y que utlllZ3ndo una correcta aplicación 
confJ1ctua1, y con base en los orinc1p1os· Lon1s reg1t actum y el respeto a la 
voluntad de las partes, deberia dejarse de aplicar la Ley Mexicana, v 
aplicarse la norma sustantiva latioral Estadounidense. 

Son notJbles y Frecuentemente alarmantes, Jos casos prácticos que 
hemos tenido la oportunidad de constat~r. particularmente en la rrontera 
entre Texas y Tamaullpas, de maqulladoras que contratan ejecutivos 
norteamericanos con salar1os estratosférlcos, Cy prestaciones laborales en 
Estados Unidos) para desarrollar act1v1dades de gerencia y d1recc1ón en las 
plantas de producción mstaladas en 1·:éxlco; y que por alguna razón devlen~ 
un confl1cto laboral y demandan ante las Juntas· Mexicanas. las cuales 
aplican la Ley l"le,1cana, \ irecuent¿rnente llegan a condenar en sus laudos a 
dichos patrones con las lmpl icaciones financieras que resulta fácil 
Imaginar. 

En el ·~aso áe grandes holdings Norteamericanos que tienen una o más 
f1l1ales maqu1ladoras en l"lex1co, el problema no es tan grave. Lo que s1 
resulta dramático. es el caso de las pequeñas Industrias maqulladoras 
Americanas. que con no tan abundantes recursos invierten en México, 
contratan a uno o mas ejecutivos Americanos dentro de su nómina 
americana, con un contrato elaborado en Estados Unidos, bajo las leyes de 
dicho pa1s, y al cabo de algun tiempo reciben las reclamaciones laboral&5 de 
dichos eiecutlvos, apl1ondo las leyes Mexicanas, con el apoyo Judicial de 
las Juntas de Conc111ac1ón y Arbitraje de México. 

Es poco probable que las Juntas cambien su criterio sobre el 
oart1cular, es por ello que nos hemos visto precisados a sugerir a tos 
inversionistas que con el objeto de tratar de neutralizar este tipo de 
actitudes de los ejecutivos, elaboren en sus contratos de trabajo una 
cláusula penal aplicable en Estados Unidos, para extjlr al trabajador, el pago 
del monto total de su reclamación ante las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje, en caso de que el trabajador Interpusiera alguna. 

Dicha postura es viable, según los juristas Americanos, y puede 
proceder ante los tr1ounales en Estados Unidos. 

Tenemos la esperan~a de que los juzgadores laborales Mexicanos, 
modifiquen su postura sobre el oartlcular y apliquen las normas 
Estadounidenses, en especial en el caso que nos ocupa. 
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.:. - Menos frecuentes res111tan los litigios del tercer caso, relativos a 
los trabajadores Mexicanos contratados por corporaciones Americanas, en 
Mexico para prestar sus serv1c1os en Estados Unidos. 

Eli este caso las Juntas de Conc111ac1ón y Arbitra Je aPI ican la Ley 
Federal del Traba¡o, utilizando los siguientes principios: 

1. Locus reglt actum. en virtud de que el contrato se celebra en 
México 

2 Estatuto personal laboral: Toda vez qu~ p~r manoato de la Ley 
Federa\ del Trabajo, esta es aplicable a los c•udadanos 1·1e.<lcanos sin 
importar el Jugar del r1unoo donde presten sus servicios 

En nuestra opinión, los tribunales laborales l'Jex1canos aplican 
acertadamente la norma confllctuaJ, aunque frecuentemente, cuando los 
trabajos se desarrollan en un 1003 en territorio Americano, debiera 
aplicarse el principio Lex Jocl execut1on1s 

En Jos tres casos anteriores, y Cl1mo hemos visto e1" la práctica los 
1 itlgantes prefieren mterponer las demandas ante los tribunales Mexicanos 
baslcamente por dos motivos. (il La Ley Federal del Trabajo de ~léxico, 

brinda mayor protección que las normas laborales de los Estados Americanos 
y (lll los jueces Americanos, especialmente los de Texas. son tan ignorantes 
en Derecho Internacional Privado y tan xenofobos en especial con las leyes 
Mexicanas a las que consideran lnreriores, que muy rara vez apl lean una ley 
extraniera en especial si esta viene de Me~1co 

,1- El último caso de entre Jos rnas rrecu.;ntes es el aue mteroone>n los 
traba¡adores t1ex1canos o Estadounidenses, por r12sgos de traba.10 ocurridos 
en México, y contratados poi· sociedades r1e:;:cJnas con IOOio de capital 
Nortaemerlcano o por corporaciones NorteameriJnJs con participación en 
maquiladoras ante tribunales Americanos 

En estos caso;, de los que hemL1s tenido .1portunidad de mtervenir 
camo consultores de Derecho l"lex1cano, los tribunales Americanos tienen 
ooinlones divididas sobre el particular. Cabe explicar brevemente, en que 
consisten dichos conflictos, y que es lo que los litigantes Intentan en sus 
demandas ante los tribunales Americanos. 

El caso más común es el siguiente: La corporación Americana A 
participa con el 100% del capital social de una sociedad anónima Mexicana 
r11ial de la Americana, imaqu1ladora Bl y que esta const1tu1da OaJo el 
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amparo del De:~~to para e-: Fomento'/ Operación Je la industria Maqu1ladora 
de Export~.::on. La maqul\adora 8 c0ntrata al trabajador X que es Mexicano, 
para qu~ ore0 te su; serv1c1os en 11ex1co La maq\llladora lo inscrioe 
debidamente ante el Instituto 1·1ex1ca11ú del Seguro Social bajo el reg1men ':ie 
riesgos oe trabajo y que exime a los oatrones de las responsao1\1dades que 
por accidentes laborales pudieren surqlr 

Sucede que el trabajador X sufre un accidente de trabajo por el cual 
':imcntablemente pierde un brazc. Al estar él y la maqulladora B Inscritos 
anee el Seguro Social, este se hace cargo de las curaciones, sa\3rio y 
pensiones al trabajador X 

E 1 trabajado1· x conoce a un aoú,1ado Estadounidense y este \C< convence 
para demandar 1 la Corporación A. Q'-"' es Americana, en Estados Unidos, por 
ser solidariamente responsable de la lesión que sufrió en México, Intentando 
recuperar 1noemn1zaclones mediante \;¡ Ley de Lesiones de Texas, la cual 
deja al arbitrio del Juez el monto de las mismas 

En este t:oo de casos, y que cada 0111 es más frecuente como 
mencionamos antes, la opinion de los juzgadores Americanos esta dividida 
en tres distintos criterios: 

1. - El primer criterio consiste en desligar completamente a la 
Corporación :, de responsabilidades que se generan en México, por la 
Maqu1\3aora B que tiene ;ersona!ldad juridica distinta a la Corporación A, y 
que ademas aquella está debidamente registrada junto con el trabajador X, 
ante ei IMSS lo cual Geja libres de cu~lqu:er responsab1\1dad a ambas 
':orporac1ones. A nuestro Juicio este es el criterio mas aceptable toda vr:z 
que no vincu:a a lo Corporación A. con eventos oue ocurren en un L1a1s 
dlst1r.to a Estados Unidos, con una personal moral completamente distinta 
sin Importar, (pues no debe Importar) si ésta tiene Inversiones en la 
Maaulladora By qu¿. además cumplió con las leyes Mexicanas. 

~-- ::1 oc?gunao nterio consiste en que los j'JZgadores Americano: 
v1nculan a la Corporac1on A con la Maqu1ladora B, como sol1dar1amente 
responsable de \os daños ocaclonados al Trabajador X, en virtud de que al 
tener ésta 1nvers1ones en el capital social de aquella, y por virtud del 
principio nuevo de Derecho Internacional Privado conocido como" contactos 
mfnlmos·. le es ap\Jcable. en adición a las Leyes Mexicanas, la Ley de Daños 
del Estado de Texas. Este criterio es a nuestra opinión sumamente erroneo. 
toda vez que la Corporación A no tiene ni puede tener actividades en México, 
y que aon considerando que las tuviere Indirectamente por conducto de la 
Maau1ladora B, ésta ha cumplido con las leyes Mexicanas, y está exenta de 
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cualqu1er responsab111áad. A mayor abundamiento, resulta erroneo ap11car 
la Ley de Daños oel Estado de Texas, sobre un daM que ocurre en el estado de 
Tamaulipas. 

3.- El tercer criterio de los tribunales Americanos sobre el 
particular, es el siguiente. 

El juzgador cons1dera que efectivamente la Maqu\ladora B Inscribió al 
Tra~apdor X ante el IMSS y que en Méx1co esta exenta de cual~uler otra 
responsabiltdad; consider3 asimismo que la Corporac1on A, es 
solidariamente responsable <Je los daños ocacionados al Trabajador X, y 
como el Juzgador considera que la Ley Mexicana no es suficiente para el daño 
del trabajador. y aun mas. lci cor1sidera inferior. aolica la Ley de Daño$ del 
Estado de Texas sobre un evento ocurrido en Tarnaultpas y regulado oor las 
leyes Mexicanas. 

En ta primera oportunidad que tuvimos conocimiento de dicho criterio, 
nos pareció verdaderamente dramática la postura del Juzgador Americano, 
que no siente, por prmc1p\o, ningun respeto por el Sistema Jurídico Mexicano 
y que ademas aplica el Derecho Internacional Privado con lujo de Ignorancia. 

l~o se ha tenido conocimiento de conflictos de leyes en materia 
colectiva en la Industria maqulladora de exportación. en virtud de que hasta 
la fecha no se ha pretendido ni hacer valer un contrato colectivo ~1extcano en 
Estados Unidos, ni un contrato colectivo Estadounidense en México; ni los 
sindicatos de ambos paises han pretenatdo Intervenir Internacionalmente 
originando conflicto alguno 

Tenemos confianza en que tanto los tribunales Mexicanos como los 
Estadounidenses y Canadienses Incrementarán sus conocimientos de Derecho 
Internacional Privado en una forma más c\entlf\ca, y no se queden como lo 
han hecho hasta ahora, en posturas xenófobas, terr\tor\allstas y a veces 
Ignorantes. 

Si NAFTA llega a ser ratificado por el Legislativo Estadounidense, 
(toda vez que a la preparación de la presente tesis México y Canada ya lo han 
ratificado). los juzgadores deberán modificar radicalmente sus posiciones e 
Incluir en sus sentencias elementos Jus-lnternac\ona\tstas. 

CAPITULO V: LOS ACUERDOS PARALELOS LABORALES EN EL TRATADO DE LIBRE 
COMERCIO DE NORTEAMERICA, NAFTA. 

93 



1 Introducción 

S1 01en los trataaos mternac1onales no rorman parte ael Derecha 
lntt-rnaclonal Privado, como ya lo han establecido innumerables 
internacionalistas a lo largo de la historia. resulta Interesante mencionar 
los principales aspectos de Jos acuerdo paralelos laborales, al Tratado de 
Libre Ccrnemo de Norteamerica (NAFT Al, que tuvieron que susmblrse en 
virtud ae las multlples presiones que r~clbleron los poderes ejecutivos de 
los tres paises contratantes por parte de diversos sectores del Congreso de 
los Estados Unidos y de aqrupaclones Slndical1stas Americanas que han visto 
con preocupación la apl1cac1ón de NAFTA. por considerarlo un pel1qro 
potencial a su estabilidad laboral y a su nivel de vida, toaa vez de que tenien 
que la rnano de obra f1exlcana los desplace. 

El secretarlo de Comercio y Fomento lndustnal de México, Jaime 
Serra Puche, el Ministro Canadiense de Comercio Internacional, Thomas 
Hockm y el Representante Comercial de los Estados Unidos, M1ckey Kantor, 
el 12 de agosto de 1993 elaboraron el Acuerdo Sobre Cooperación Laboral de 
América del Norte 

La Intención de las partes es el logro de objetivos generales que 
buscan complementar el Tratado de Libre Comercio de Norteamérica 
(NAFTA), mediante el mejoramiento de las condiciones laborales y de los 
niveles de vida de los tres paises, entendiendo que su prosperidad mutua 
depende de la promoción de una competencia justa y abierta, basada en la 
Innovación y en niveles crecientes de productividad. 

El Acuerdo fortalece la cooperación y promueve un mayor 
entendimiento entre las Partes sobre una amplia gama de áreas laborales; se 
establecen las garantlas de cumplimiento de leyes laborales nacionales, 
establecen mecanismos que permiten llevar a cabo consultas que conlleven a 
solucionar problemas; permite a las partes Iniciar evaluaciones de los 
patrones de conducta mediante comités de expertos, y en ciertos casos 
procedimiento de solución de controversias. 

Cada una de las Partes se ha comprometido, de acuerdo con sus 
propias leyes nacionales, a promover los siguientes principios laborales: 
libertad de asociación, derecho de negociación colectiva, derecho a Ja 
huelga, prohibición de trabajos forzados, restricciones al trabajo de niños y 
Jóvenes, normas mlnimas de empleo, eliminación de discriminación laboral, 
igual paga oara hombres y muieres, prevención de accidente~ y 
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enfermedades de trabajo, compensación en los casos anteriores y protección 
de trabajadores migratorios. 

2. Obligaciones. 

La obligación general para cada una de las partes es garantizar la 
aplicación efectiva de sus propias leyes laborales. Las obligaciones 
especificas se refieren a 13 publicación las leyes del trabajo, 
procedimientos, reglamentos y otras dlsposlcones, asl como promover su 
dlvulgaclon, conocimiento y cumplimiento. 

Las Partes tambien garantizarán que se encuentre disponible la 
información pública relacionada con sus leyes laborales. su apl 1caclón y s11s 
procedimientos para su cumplimiento. 

Otras obligaciones de las Partes Incluyen acciones gubernamentales 
para reforzar la aplicación y cumplimiento efectivo de su derecho laboral, 
tales como: el nombramiento y capacltaclon de Inspectores; la vigilancia del 
cumplimiento de las leyes y examen de las supuestas v1olac1ones, mcluyendo 
Inspecciones, Informes obligatorios y bltacoras; la creación de comités 
mixtos formados por patrones y trabajadores. el sum1111stro de serv1c1os ae 
mediación, conciliación y arbitraje, y las accior,es para reforzar el 
cumplimiento de un tiempo adecuado para obtener los resultados que se 
buscan. 

3. La Comisión Laboral. 

Se creo una Comisión Laboral para facilitar el logro de los objetivos 
del Acuerdo v para trat1aiar soore asuntos laborales, en un marco de 
cooperación y a nivel de consultas, respetando la soberanla de cada nación. 

La Comisión Laboral constara de un Consejo Ministerial, un 
Secretariado Coordinador Internacional y tres Oficinas Nacionales 
Administrativas. Las respectivas funciones seran las siguientes: 

El Consejo 111nlsterla1 estará formado por los Ministros de Trabajo de 
los tres paises sigantarlos. Ellos supervisarán la aplicación del Acuerdo, 
Incluyendo los trabajos del Secretariado Coordinador lnternac1onal. Estaran 
facultados además para crear los comités y grupos de trabajo que 
consideren apropiados para alcanzar los objetivos del Acuerdo. 

El Secretariado Coordinador Internacional (SCI ), actuara bajo la 
dirección del Conseio de Mmistros. Establecido como una oficina central el 
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sc1, se encargara de llevar a cabo ios trabajos diarios de la comls1on. sera 
responsaole de apoyar al Conse.10 en sus laoores de recabar y puo11rnr 
per1ód1camente información soore asuntos laborales en Canada, México, y 
Estados Unidos; planeara y coordinara las actividades de cooperaclon, y de 
dar apoyo técnico a los grupos ae trabajo o comités de evaluación que haya 
creado el ConseJo de Ministros. 

CadJ una de las Partes creará su propia Oficina Nacional 
Admm1strat1va <ONAl. Las ONA servlran corno punto de contacto para las 
otras Partes; y rac111tarán el suministro de Información a otras Partes 
sobr~ derecho y practicas nacionales laborales; actuarán como destmatar10 
de la correspondencia que el público envle a la Comisión; llevarán a cabo 
t"v.3luac1ones orel1m1nares, y promoverán el mtercamblo de información 
pertinente para este Acuerdo. Cada una de las tres ONA llevará a cabo estas 
funciones y cada una de las Partes tendrá autonornla para designar su propia 
ONA 

4. Consultas y Evaluaciones Cooperativas. 

Respeo:to a cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las leyes 
laboraleo. el Acuerdo establece canales para recibir comunicaciones 
públicas; 1ntercamb10 de Información; discusión de temas, y solución de 
problemas mediante diversos niveles de consultas. 

Los mecanismos serán los siguientes: 

a Consultas a traves de las ONA Estas podrán llevar a cabo consultas 
en un marco de cooperación para Intercambiar información estadistica 
v d~ otro t100. aclarar o expl 1car las leyes laborales de las Partes. e 
informar sobre ias condiciones de los mercados laborales. 

b. Consultas mln1sterlales. Cada una de las Partes podrj solicitar 
consultas en un marco de cooperación a nivel ministerial respecto a 
temas relacionados con las ob11gaclones del Acuerdo; y 

c. Evaluaciones de Comités de Expertos. Cuando los ministros 
consideren que seria útl 1 convocar a expertos Independientes, podrán 
formar un Comité de Evaluación de Expertos (CEE). Para fortalecer el 
entendimiento mutuo y facilitar las consultas m1nlsterlales, los CEE 
podrán oroporlonar anallsls objetivos que comparen la manera en que 
los problemas que aborden son tratados en cada uno de Jos tres paises, 
siempre y cuando exista en ellos una legislación comparable. Los 
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Informes de los CEE pt1eden Incluir recomendaciones al Consejo de 
Ministros para solucionar los problemas. 

5. Soluclon de Controversias 

Cuando después de considerar un Informe final del Comité de Expertos 
y Evaluación de consultas, el consejo no pueda resolver una controversia 
relativa a una presunta falta de aplicación efectiva de las leyes laborales en 
materia de seguridad e higiene, trabajo de menores o salarlo mlnimo de una 
de las Partes, siempre y cuando dicha falta sea s1stemat.1ca, emit1ra una 
soluc1on que Implique leyes reconocidas en ambas Partes y afecte la 
producción de bienes o servicios comtrc1ac1os entre las Partes. El 
establecimiento del panel requerlra del voto apr0bator10 de dos terceras 
partes del Consejo. 

Normalemente, los panellstas seran seleccionados de una lista 
previamente acordada de expertos, que Incluirá tambien espec1ollstas en 
materia ambiental. El pánel podra, previo acuerdo de las Partes en 
conflicto, solicitar Información y apoyo técnico de cualquier person~ o 
Institución que considere apropiada. El informe del panel sera puesto a 
disposición del público cinco dlas después de que se entreque a las Partes. 

Cuando ur1 panel determine que unil Parte 111curr16 er1 ur,:i falta 
sistemática en la aplicación de las leyes laborales en materia de seguridad 
e higiene, trabajo de menores o salarlo minlmo, las Partes podrán, en un 
plazo de 60 días, acordar un plan de acción mutuamente satisfactorio para 
solucionar esta falta de aplicación. 

SI las Partes no pueden acordar un plan de acción, el panel podrá 
volver a reunirse para evaluar el plan de acción presentado por la parte 
demandada, o proponer uno alternativo, en un plazo no menor de 60 y no 
mayor de 120 dlas posteriores a la fecha en que el panel rindió su Informe 
final. El panel podra tamblen Imponer una contribución monetaria a la parte 
demandada. 

El panel podrá volver a reunirse en cualquier momento para 
determinar si un plan de acción, ha sido ejecutado. El Panel podrá Imponer 
una contribución monetaria a la parte demandada que no ejecute el plan de 
acción. 

En el caso de que el panel constate que la Parte demandada no ha 
pagado la contribuc1on monetaria o contmúa 1ncumpl1endo sus leyes 



laborales en materia ·Je seguridad e higiene, trabajo de menores o salario 
mtn1mo, o ambas cosas, se procedera de la siguiente manera: 

a. En el caso de Canada, la Comision podrá exigir el pago de la 
contribución monetaria y el curnpl1rn1ento de la decisión del panel 
ante un tribunal canadiense competente, 

b. En •I caso de t1éxico o Estados Unidos, la Parte o Parte: 
reclamantes podrán suspender a la Parte demandada, beneficios 
derivados de MAFTA con base en el monto de la contribución fijada y 
con un tope máximo de 20 m1 llones de dólares al año. Dichos 
bener1c1os deberan restituirse de manera automatlca, una vez que la 
Parte en falta cumpla con el pago y/o el plan de acción 

Resulta evidente que el panel formado por el Comité de Expertús de 
Evaluación y Consulta para dirimir controversias, queda establecido como 
tribunal Internacional, el cual necesariamente tendrá que resolver el 
C)nfllcto, con oase en la aplicación de normas confllctuales, y decidiendo 
sobre la ley Sllstant1va que con base en la norma formal sea aplicable al 
cas0 concreto. 

Será muy Interesante, para el caso en que r<AFT A sea ratificado, 
observar la forma como el panel aplica el derecho confllctual, tomando en 
consideración las diferencias de normas laborales entre tos tres paises 

Cabe resaltar la autoridad que tendra el panel para verificar que a la 
resoluc1on, llamada "plan de acción" se le de un cabal cumpl1m1ento, o en su 
caso, ap l lcar sanciones que los acuerdos llaman "contribuciones 
monetarias". que en opinión de esta tesis. es una especie de multa. 

Una dimensión Importante del Acuerdo es el establecimiento de 
programas conjuntos de cooperación en una amplia gama de areas laborales. 
Estos permitirán a México, Canadá y Estados Unidos llevar a cabo nuevas 
formas de colaboración mutua soore asuntos laborales. Ello hará posible 
aaoptar una perspectiva s1m1lar sobre estos temas, en el contexto de un 
tratado de libre comercio entre las Partes. 

CAPITULO VI: CONCLUSIONES. 

l. Hemos dejado establecido, durante el dasarrollo de la presente 
tesis, los elementos con que se forman los conflictos internacionales de 
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leyes. El primero es, loglcamente la existencia de diversos estados 
sooeranos con autonom1a 1eg1s1at1va y limites )'JrlsdlcclonaJes .. 

cuando diversas normas jurldlcas de un mismo contenido legal 
concurren en un hecho concreto. no existe conflicto de leyes, en virtud de 
que el postulado Jurldlco coincide, y con10 ya vimos se limitaría a un 
conflicto Jurisdiccional. 

La complejidad jurldica de Jos distintos ordenamientos jurldlcos y su 
concurrencia en el 1ntercamo10 Internacional, requieren como ya vimos de 
una adecuada clas1f1cac1on 

Por L>r1nc1p10 ya dlferenc 1amos Jos confl 1cto> 1nternac1onales de los 
mtranaclonales. 

Los primeros tienen su origen cuando Pn un caso concreto, dos o mas 
leyes que emanan de estados soberanos y autónomos Jeglslatlvamente 
concurren en él. Este tipo de conflictos son los que c0nst1tuyen la materia 
del Derecho Internacional ~r1vado 

Los conflictos 1ntranac1onales son aquellos que surien cuando, en un 
caso concreto concurren dos o más leyes emandas de estados con autonomla 
legislativa pero subordinados ambos a la soberanla de un estado federal y 
común. 

La parte primordial del Derecho Internacional Privado, es Ja 
determ1nac1on de los cont l1ctos de normas Jur1d1cas 1íldPpend1entes, en 
relación de un mismo caso concreto v Sin existir jerarqula entre aquellas. 

La otra clasificación que establecimos. es en relación a los puntos de 
contatto E·;ta se establece como conflictos de leyes de Derecho privado. y 
conflictos de leyes de derecho publico, en la medida que los criterios 
~mpleados para solucionar un conflicto son diversos, con reJac1on a Ja 
naturaleza de las normas J1Jr1d1cas en conflicto 

Para que opere el Derecho Internacional Privado, es menester que 
exista un conflicto de normas de naturaleza privada Lo relativo a las 
normas procesales, ya vimos que como complementos ¡uridlcos 
Indispensables. originan Jos conflictos Internacionales de Jurisdicción. 

Quedo ya establecido que la norma procesal se constituye en elemento 
esencial del derecho privado en general, los conrllctos Internacionales d~ 
JUrisd1cc1ón forman parte del Derecho Internacional Pr1vado 
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Poaemos conclw '.1ue los conflicrns de leyes implican la busqueda de 
la ley aplicable, y lo~ conr 11,:•~s de J-.ir1sd1cc10n, 1mpl1can la determinac1on 
ael juzgaoor que conocer1 del caso concreto. 

2. De¡amos ya clasificados los conflictos de leyes primarios y los 
conflictos de leyes secundarios. 

Los primeros Implican según la graflca del primer capitulo, la 
existencia de dos normas sustantivas en conflicto sobre un caso concreto y 
que crean un cont11cto internacional de leyes La norma confl1ctual 
aplicable decide c11al de los dos derechos sustantivos en confllct0 sera el 
aQl1cable En e;;te c,1-;o, estamos 0 11 p1·esenc1a ae confl1ctos pr1mar1os 

Los confl1ctos :;P:unaarios, consisten, al Igual que los primarios en 
dos normac sustantivas en conflicto sobre un caso concreto creando 
Igualmente un conflicto Internacional; el problema radica en que en el 
segundo caso e~lste a la vez, contradicción de normas confllctuales de los 
d1st1nt0~ estJdos. creanuci lo que llamamos un conflicto internacional 
complejo o conflicto de ley~s secundarlo Como ya lo manifestamos, en el 
caso ae los conflictos internacionales comolejos, la decisión de la norma 
sustantiva aplicable, deberá ser la norma conflictual del roro, es decir la 
"lex fori"". o ley formal del nals que legltlmamente tiene jurisdicción sobre 
el caso concreto. v ante el cual se ventila dicho conflicto. 

Finalmente dlsting1J1r.~0s entre 1<:3 conflictos d~ leyes simples y los 
·:onrl1ctos de leyes complejos Los Qr1rneros consisten en que en base a la 
apl1caclón de la 1~., ·:onfllct'Jó! del foro, se nos remite a la aplicación de'.!'' 
aere,:110 su3tar,n•o 'J" un t··a1s e.,tran iero 

co·; confl1dos ae leyes complejos surgen cuando de la aplicación de 12 
norma c0nfllctu:il del foro, ésta nos remite a la norma conrlictual de un 
seg1.1~do pa1s, IJ cuJI ren11~7 13 soft.•:1ón del C'.'30 concreto a la ley sustan:lva 
del ftJr0 L0 anter•Qr. cor·1 n in man1restam0s se conoce en la 1octr1n;i 
('Orno ··rei:nv •o" 

Los confl1ctos de leyes complejos surgeP en el caso de la aplicac1\1n 
de la Ley conflictual del foro que a la vez nos remite a la ley confllctual dr, 
un segundo pals. De la aplicación de esta última ley confllctual, surge como 
norma pertinente la norma sustantiva de un tercer pa!s. Lo anterior se 
conoce corno "reenvlo complejo" 
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3. Una vez que ubicamos la clasificación de los conflictos 
Internacionales de las leyes, determinamos cuales son las posibles 
soluc1\1nes a los mismos 

Por pr1nc1p10 comentamos en esta tesis a la solución directa. que 
estarla determinada por la unificación del derecho sustantivo, y que 
Implicarla, la supresión por exclusión de los conflictos Internacionales de 
las leyes. 

En tal supuesto ex1stlmn relaciones Jur1dlcas nacionales, 
extranjeras y mixtas, que 1mpl1car1an, como ya manifestamos, un virtual 
conflicto de leyes en el espacio, pero que en la practica, su importancia 
teórica desapareceria 

Manifestamos el planteamiento de tres puntos indispensables: (1) Su 
autonomla del Derecho Internacional Privado; (lll la supresión de la norma 
confllctual, en la confrontación de las legislaciones; (llil su factibilidad. 

A. Sobre el primer punto, manlfestmos que el Derecho Uniforme no es 
una rama Jurldlca, ni Implica un punto de estudio del derecho positivo, en 
vJrtud de que exclusivamente implica la s1mil1tud jurid1ca de las distintas 
legislaciones, por el otro lado, el Derecho Internacional Privado, Implica la 
técnica de aplicación del derecho. 

concluimos en esta tesis que Ja uniformidad del derecho no es 
realizable, ni solucionarla los múltiples problemas de las relaciones 
jurid1cas, porque el Derecho, esta adecuado a Ja rel1glón, a Ja raza, a las 
tradiciones, a las costumbres y en general a la ldloslncracia de cada pueblo. 

Siguiendo a Ouint!n Alfonsin, distinguimos dos especies de 
uniformidad: La espontanea y la dirigida. 

La espontanea se origina en factores históricos y sociales que llevan 
a las naciones a recorrer procedimientos similares leglslatlvamente, como 
Francia y Bélgica cuyo código civil es el mismo, en virtud de que 
constituyeron en el pasado un mismo estado. 

La dirigida es aquella que se debe a la intervención de gobiernos, de 
organismos Internacionales o de instituciones privadas y se revela a través 
de la recepción de normas comunes de derecho sustantivo. Finalmente 
mencionamos otro tipo de unlformaclón resultado de la cohesión Jeglslat1va, 
y que deviene de la supremacla polltlca de una nación sobre otra. Como 
ejemplo comentamos las leyes del 111 Reich, que fueron impuestas por 
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Alemania en todos aquellos pafses que 1nvad16 durante la Segunda Guerra 
~1Und1al. 

B Sobre el segundo punto concluimos que la unlformaclón del derecho 
sustantivo, 1rnpl1carla la desapar1c1on del Derecl10 Internacional Privado 

~1anlfestamos que afirmar que el Derecho Uniforme es la finalidad que 
t•Jsca el Derecho lnternJclonal Privado, equivale a sostener que busca su 
prcpla destrucc': 1, con lo cual nos :nani restamos en contra de Joseph Jltt3 . 
.A51mlsmo, aflrmamo:. 1ue cuan·:lo la un1i1cac1on del Derecho no corresponde 
al acuerdo expreso de las estados, 1mp11cando en consecuencia, ~n simple 
hecho ocasional de coincidencia leaislativa. el Derecho internacional 
Privado no perdera oor ese solo riecho ,-;, ex1stc>nc1a ¡urid1ca. 

C. Respecto a la factibilidad de la unlformaclón del derecho 
sustantivo, consideramos primero distinguir entre unlformación parcial y la 
uniformaclón total. 

Concluimos defm1t1vamente en esta tesis que seria una utopía casi 
irrealizable la unlformaclón total del Derecho sustantivo, unlendonos con la 
teorla de Antonio 5. de Bustamante y Sirvén. 

Finalmente manifestarnos que solo es posible la uniformidad parcial 
de 1 Derecho. 

Como conclusión podemos afirmar que no resulta viable Intentar 
uniformar iurld1camente a todas !as naciones, ahogando con ello las 
circunstancias históricas, geográficas y sociales que justifiquen las normas 
de derecho pos1t1vo respectivo 

4. En lo referente a la solución semldlrecta mencionamos a la 
unificación de la norma confllctual, o la unlformaclón del Derecho 
Internacional Privado. De ese modo concluimos que dicha solución no 
lmpllcarla una unidad legislativa, sino la armonla de las soluciones 
conflictuales dentro de la variedad de !eg1slac1ones sustantivas. 

Esta uniformidad del derecho confllctual o Derecho Internacional 
Privado, como ya manifestamos, puede llevarse a cabo de forma parecida a 
la unificación del derecho sustantivo. mediante la uniformidad espontanea. o 
la dirigida. 

La primera se darla cuando varios estados establecen normas 
conf11ctuales iguales 
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La segunda se ver1f1ca a traves de los tratados lnternac1onales cuando 
estos crean normas cont lictuales iguales. 

Cl1ncluimos junto con Alt'onsin Ouintln. que la uniformidad 
convencional de las normas indirectas como la única susceptible de 
duración. Sin embargo lo anterior, corno ya manifestarnos, escapa del 
estudio del Derecho Internacional Privado, en virtud que que dichas reglas 
pertenecen al Derecho Internacional Público. 

Algunos internac1onal1stas corno ya vimos, iuzgan posible Ja 
unificación del Derecho Internacional Privado y ademas Ja recomiendan. 
Otros ;il contrario, la consideran impracticable, inconveniente e indeseable 
Nosotros en forma concluyente nos unirnos a la pnmera teoria 

S. En lo referente a los conflictos de leyes en el Derecl10 Internacional 
Privado del Trabajo Mexicar10, concluirncs que las principales normas 
confllctuales del derecho mexicano, se encuentran contenidas en el Código 
C1v11 para el Distrito Federal, en part 1cular los art1culos 12, 13, 14 y 15 

El articulo 12 del Codlgo C1v1I para el Distrito Federal, dispone la 
excepción de aplicabilidad de las leyes me;dcanas, cuando "dichas leves" 
tengan previsto la aplicación de un derecho extronjero. Corr:o va afirmamos 
este ortfculo esto limitando la esfera del derecho sustantivo mexicano a lo 
dispuesto por las normas confllctuales Mexicanas las cuales rem1tirian el 
caso concreto, al derecho sustantivo extraniero aplicabl<: El rnlsmc 
articulo 12, previene que un acto Jurídico puede someter su reglamentación 
a las leyes Mexicanas, sin requerir Que en el acto intervengan puntos de 
C•lntacto Mexicanos Sm embargo la iracclón V del articulo 13, reglarneMa 
que para la di:terrninac1ón ;Jel dererno aplicable, en este caso el ~le;.1cano, 

las partes integrantes de un acto jurid1co dado, deben designar 
"validamente" un derecho aplicable 

Como ya mencionarnos, el articulo 13 del Código Civil, es la norma 
confllctual por excelencia del derecho mexicano, pues reconoce las 
situaciones Jur1dicas validarnente creadas en un estado extranjero conforme 
a su derecho. deberán ser reconocidas, y que el estado y capacidad de las 
personas f1s1cas se rige por el derecho del lugar de su domicilio. 

El mismo articulo reconoce la existencia y capacidad de las personas 
morales extranjeras de naturaleza privada, y que se regirán por el derecho 
de su constitución. Corno conclusión en lo particular a nuestro Juicio, se 
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debe aplicar el mismo principio del l•Jgar de la constitución de la persona 
moral 

En lo referente a los bienes muebles e inmuebles, éste articulo, 
dispone el principio "lex re1 s1tae" al establecer que la constitución, 
régimen y extinción de los derechos reales sobre Inmuebles y los bienes 
muebles, se regirán por el derecho del lugar de su ubicación, aunque su3 
titulares sean extranjeros. Sin embargo en lo referente a la competencia 
Judicial, en los casos relativos a bienes muebles, se aplicará el principio 
· f!oN/1asecvntvr¡:>ersonam .. 

El mismo articulo determina _¡ue la forma de los actos jurldlcos s~ 

regir.in por el derecho del lugar en que se celebren, "locvs reptt actvm · 
para la f1 ¡ación del derecho aplicable en lo relativo a la forma de los actos 
Jurld1cos, previniendo la válida posibilidad de determinar parcial o 
totalrner1te la apllcabllidad del Código Civil, asimismo, los efectos Jur!dlcos 
de los actos y contratos se regirán por el derecho del lugar en donde deban 
ejecutarse, a menos de que las partes hubieran designado valldamente la 
apl 1cab1l1dad de otro derecho 

Como va manifestamos, el articulo 14 del Código, establece las 
normas mediante las cuales. una vez determinado el derecho extranjero, 
éste sera aplicado a un caso concreto, apllcandolo corno lo har!a el Juez 
extraniero, obllganao al Juez a allegarse de la Información necesaria. 

El arnculo 14, establece, como ya lo estudiamos, una de las figuras 
mas comentadas del Derecho Internacional Privado: "El reenv10 simple" 
Como ya manifestamos se aplicara el derecho sustantivo extranjero, salvo 
cuanao. afDan tomarse en cuenta. las normas conf11ctuales de ese derecho, 
que naqan aplicables las normas sustantivas mexicanas o de un tercer 
estado "El reenvó complejo". 

Dicho articulo asimismo establece como ya vimos que no será 
Impedimento para la apllcaclOn del derecho extranjero, que el Derecho 
Mexicano no prevea mst1tuc1ones o proced1m1entos esenciales a la 
Institución extranjera aplicable, si existen Instituciones o procedimientos 
analogos. 

A forma de conclusión y como ya manifestamos, nos parece que dicha 
parte del articulo resulta sumamente confusa, en virtud de que los 
procedimientos análogos son un concepto sumamente vago y que serla 
recomendable que el legislador lo aclarara. 
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El articulo 14 tamn1en 01spone Que cuando diversos aspectos de una 
misma relaclon JUrtdtca esten regulados por dtversos derechos, estos seran 
ap\1ndos armon1camente, tomando en cuenta las ex1genc1as de equidad en el 
cas•;' c0ncreto 

Como ya manifestamc.s, esta fracción obliga al Juzgador a real Izar una 
labor de exégesis. al armonizar las diferentes instituciones jurldlcas 
concurrentes en un m1sr<10 caso. 

El articulo 15 del Cod1go C1v1I, establece las normas por las cuales el 
dere.:hO extranjero no se aplicará, en lo particular cuando artificiosamente 
se nayan evadido prmc1p1os rundamentales del Derecho Mexicano. debiendo el 
1uez deterrninar la intención frauduler,ta de tal evasión. Como ya 
e:;amir.amos. previene la aplicación del derecrio extranjero cuando las partes 
interventoras de un caso concreto hubieren fraudulentamente evitado la 
aplicación de la norma sustantiva del foro, o 01en, por asl convenir a sus 
Intereses hubler~n escogido un roro que permitiera un beneficio 11eglt1mo 
Lo anterior se conoce como "Fraude a la Ley", o "Forum 5h0pplng" cuando se 
escoge fraudulentamente un foro llegltlmamente favorable. 

Se limita asimismo la aplicación del derecho extranjero cuando las 
dlsposiclonos del derecho extranjero o el resultado de su apllcac1ón sean 
contrarios a pr1ncrn1os o mslituc;¡.r,f; fun.:Jarr.entales del orden p1jb!1co 
mexicano. 

Sobre el particular, y como elemento runctamental y espec1f1co de esta 
tesis, ya concluimos anteriormente que estamos en contra del principio del 
"orden público" como un elemento excluyente de la valida aplicación del 
derecho extran.tero en cualquier situación que las normas confllctuales 
universales asl lo Indiquen. Nos manifestamos corno una solución al 
problema antes planteado, que los legisladores de las normas confl lctuales, 
limiten el ámbito de aplicación del orden público, a aquellas verlflcaclónes 
del derecho extranjero en las cuales se vulneren normas y disposiciones 
const1tuc1onales claras y especificas 

6 En lo relativo a los confl1ctos de las leyes laborales, ya señalamos 
al principio de ésta tesis, que durante largos periodos de tiempo, las 
diferentes naciones del m11ndo vivieron casi aisladas, omitiendo desarrollar 
el Intercambio Integral con otros pueblos. 

Solo mediante el crecimiento del comercio Internacional, el trato a 
lo e:<tranJero empezó a evolucionar y se comenzó a dar un reconoc1m1ento de 
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su existencia en la vida 1ntranaclonal. Es preclsamt:nte en este punto donde 
nace el conflicto de leyes 

Por lo anterior. los leg1sladores adoptaron, corno ya mencionamos. 
meaidas que defendiesen a los nacionales de la concurr~nc1a originada por el 
Ingreso a los paises de los trabajadores extranjeros. 

En diferentes partes del mundo, como en los paises de América se hizo 
necesaria la mano de obra extranjera, y como consecuencia se vieron en la 
necesidad de atraer para s1 la mano de obra de diferentes paises. 

Ya mencionamos que en España se desarrollo ae un modo muy peculicir 
Hast~ la década de los años 30, no ex1stfan en las leatslaclones espafiolas 
restricciones algunas para los trabaJadore; extranjeros 

Sin embarqo, salvo pequeñas limitaciones, el Derecho Español, corno la 
mayorla de los derechos modernos, el trabajador extranjero, al fcrmar parte 
-je una ruent~ de trabajo, rué considerado como nacional para los erectos 
JUridtcos a que hubiere lugar 

El lea1slador ~eoe lleqar a la concluslon de aue existen otras 
leqlslac1ones, otros derechos positivos, e individuos extran¡eros, 
trabajadores o"º· Que reclaman la aanilnlstraclón de justicia. · 

De Jo anterior, resulta ta necesidad de regular el estado jurldico de 
Jos trabajadores extranjeros que laboran en territorio nacional, asl como la 
s1tuac1ón de los propios trabajadores nacionales que hayan sido contratados 
en el terrltor10 nacional, por los empleadores extranjeros. 

Mencionamos ya a las "Convenciones Internacionales Colectivas de 
Trabajo", como figura reciente e lnovadora 

A partir que se contempla la posibilidad para el trabajador 
extranjero, de prestar servicios, dentro del territorio nacional, en empresas 
que. a su vez, pueden ser nacionales o extranieras, resulta md1spensable la 
determinación de la ley laboral sustantiva aplicable a la relación 
contractual de trabajo: lo anterior establece sin lugar a dudas. la existencia 
de conflictos Internacionales de las leyes laborales. 

Resumiendo, la Importancia jurfdlca de los conflictos Internacionales 
de las leyes del trabajo, es resultado del creciente número de éstos 
conf!lctos como resultado directo del comercio internacional. 
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7. De la estructura de las leyes laborales, ya afirmarnos que de 
manera general, podemos afirmar, que Jos conflictos 1nternac1onales de las 
leyes laborales. surgen de la misma manera que los demas conflictos 
espaciales, los cuales exigen una solución al Jurista, al legislador, y al juez. 

ya manifestamos que a erecto de plantear posibles soluciones en ésta 
tesis, resulta Indispensable Intentar Ja estructuración de dichos conflictos. 

Primero estructuramos loo conflictos relativos al contrato Individual 
dfl trabajo 

Los conf11ctos mternac1onales. resultar1 ali ededor de la conver•ienc1a 
de uno o rnas puntos de contacto extranjeros, en la cornpos1c1on de 
determlnaoa relación Jurldlca. En nuestro estudio, los puntos de contacto 
extranjeros que dan Ja calificación de conflicto internacional a una 
determinada relación contractual de trabajo, son comunmente la 
nacionalidad del empleado, la nacionalidad del empleador, el lugar de la sede 
de la empresa, el ub1cac1on de prestación de serv1c•05 y el roro dP la 
celebracron del contrato de trabajo. 

De lo anterior ya señalamos por lo menos cuatro modalidades 
esenciales: 

1 El trabajador extranjero contratado por el empleador nacional para 
prestar serv1cros en territorio tamblen nacional. 11. El trabajador 
extranjero contratado por un empleador rgualmente extranjer0 pero la 
prestaclon de servicios se verifica ~n territorio nacional il1. El trabajador 
nacional. c.;ntratado oor empleador extranjero para prestar ;ervrcios en 
territorro ,;xtrar.1ero. iv. El trabajad.ir nacional es contratado por él 
empleador extranjero. para desernoeriar servicios en territorio nacional 

Como ya rnenc1onamos, la convergenclJ se pr•)auce en la c1rcunstanc1a 
de q11e podrra ser aplicada, en pr1ncrp10, 1nd1st1ntamente la ley de la 
nacionalidad del empleado, la ley de nacionalidad del empleador <o del 
dom1cillo social de la empresa) y la ley del lugar de eiecuclón del contrato, 
las cuales se complican aún mas si Introducimos una nueva variante que 
Implica un punto de contacto: El forode la celebración del contrato. 

Finalmente podemos señalar, como ya mencionamos, el caso de los 
trabajadores que deben prestar sus servicios en diversos paises. Tal es el 
caso de los pr lótos de lineas comerciales, los marineros, los agentes 
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comerc1ales y los artistas cuyo trabajo incluye la prestación del servicio en 
diíerentes paises 

Posteriormente serialamos los conrllctos relativos al Contrato 
Colectivo de Trabajo, que pertenece al derecho colectivo del trabajo, o sea, 
el mundo de las relaciones colectivas que se establecen entre los sindicatos 
Que representan gremios profesionales y econom\cos, coaliciones de 
trabajadores y los patrones. 

oe acuercto con lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del 
Trabajo rne~1cana, es :" ... el conven10 celebraao entre uno o varios s1no1cat0s 
de trabajadores y uno o varios patrones. o uno o varios smdlcatos oe 
patrones. con ob Jeto de estoolecer las cond1c1ones segllí1 las cuales deoe 
prestarse el serv1c10 en ur.a o r11as empresas o establecimientos". 

En consecuencia, corno ya mene lonamos, los contratos colectivos de 
trabajo, en su Intervención dentro de los confl\ctos 1nternac\onales de las 
leyes laborales, seran elementos de coa\lc1ón social para los distintos 
rrnernbros del :10d1cato contratante La primera forma de conflicto legol 
relJtiVo al contrato colectivo, es el que se produce entre dos contratos en 
vigor en distintos paises. que convergen para regular, al mismo tiempo, el 
mismo hecho concreto. 

Otro conflicto puede asimismo surgir, cuando existe un~ fricción 
entre el contrato colectivo de trabajo de un pa\s y la Ley de otro estado. 
Conf11ctos de ésta naturaleza tienen mucha Importancia para det~rminar Que 
contrato colect1vo -;e apl1ca. y p3ra determmar la va!idez misma del propio 
contrato 

Como los contratGs colectivos presentan aspect0s - el contractual y 
ei creador de normas generales- puede 11aber confl1cto entre las leyes Que 
los re9ulan o en:re ellos m:smos. 

:n s1nteo1s, en forma conc\us\va, es ar1rmao1e que cuando se 
determine SI e\ contrato colectivo debe celebrarse de coniorm1dad con la ley 
del estado A o con la de\ estado B, habra un conflicto espacial, entre las 
leyes que regulan los contratos colectivos de traba JO 

Por lo que hace al derecho positivo Mexicano, lo primero que debemos 
determinar es saber si existe posibilidad práctica de que sobrevenga un 
conflicto de esa naturaleza. 
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Podemos llegar a la conclusión de que en México es totalmente posible 
la existencia de un conflicto de leyes de trabajo en el aspecto colectivo. El 
Articulo 440 de la Ley dispone que la huelga es la suspens1on temporal de 
labores, llevada a cabo por una coalición de trabajadores La ley no 
distingue s1 la huelga es llevada a cabo por una coalición de trabajadores 
extranjera o una nacional Y, si atendemos a lo dispuesto por los artículos 
386 y 450 del mismo ordenarnlento, caeremos en la cuenta de que 
coaliciones o sindicatos extranjeros podrían eventualmente emplazar y 
estallar una huelga con el propósito de rirmar un contrato colectivo de 
trabajo en México. 

Finalmente sobre el punto jurisdiccional, ya mencionamos que los 
conr11ctos de 1ur1sd1cc1ón en materia laboral, constituye un problema de 
previa y especial resolución, mediante la cual la competencia de un juzgador 
de conocer y juzgar una determinada acción. 

Ya mencionamos que en lo que se refiere a la materia del trabajo, el 
problema se particulariza, en virtud de lo que actualmente se reconoce como 
existencia autónoma del derecho JUdic1al del trabajo, el cual crea pr1nc1p1os 
y normas sul generls, a propósito de la competencia del Juez. 

Solamente despues de resuelta ésta cuestión es que se podrla, ya ante 
el juzgador laboral competente, resolver el conrllcto de leyes, al declarar si 
la ley aplicable serla la ley del estado A, o la ley del estado B. 

El conrllcto de jurisdicción existe, a manera de conclusión, 
mdepend1entem~nte del confl1cto de leyes, y la conexión entre ambos es sólo 
un derivado del funcionamiento normal de los mecan1smos procesales, como 
ya mene 1onamos 

8. En lo relativo a la solución directa de Jos conflictos 
Internacionales de las leyes laborales, podemos concluir lo siguiente: Ya 
mencionamos la forma en que en determlndadas circunstancias, el derecho 
positivo de dos o más Estados tiende a adoptar normas semejantes o 
1dént1cas. 

La unlformaclón espontanea del derecho positivo. no constituye un 
hecho reiterado, el legislador, está condicionado por el ambiente que le 
rodea. Este, ha sido Influenciado por las circunstancias creadoras del 
derecho extranjero, y tiende a Imitarlo, adaptarlo o tratar de perrecclonarlo. 

Lo anterior, como ya estudiamos, trae como consecuencia la 
co1nc1denc1a de las normas jur1d1cas vigentes que es a lo que llamamos 
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unlformaclón espontanea del derecho positivo, la cual encuentra 
crecimiento, en aquellas disciplinas jurldlcas que tienden a !a 
un1versal1zac1ón de sus normas. 

uno de los campos oel llerei:r10 en los que nos encontrarnos con este 
fenómeno, es el derecho del trabajo. Las migraciones laborales, 
contribuyen al crecimiento del número de io; conflictos espaciales de las 
leyes del traba10, IJ un1forrnaclón Internacional del propio derecho di;l 
trabajo, un3 ve: obt 0 nlda, es un elemento del contención, en el sentido de 
:·eauc1r la inc1•JenclJ je aquellos conr11ctos 

Ya estudiamos ·~ue diversos factores concurren para que el Derecho 
del Trabajo tienda a la unlforrnac1ón 1nternac1onal de sus normas. Podemos 
decir en conclusión, que esos factores derivan de las condiciones 
personales, de las condiciones sociales, económicas y políticas de la 
comunidad. 

El primer ractor, es la condición personal del hombre como 
trabajador, dentro de la idea de que, el derecho del trabajo es una forma de 
realización del derecho del hombre de una existencia digna. 

Ya dejamos establecido que la unidad del problema social es un motivo 
de unificación del Derecho del Trabajo, que depende del grado de desarrollo 
de cada país. Tal díversiflcaión, deberla ser mucho mas Intensa de lo que es 
en la realidad, pues resultan evidentes los desequilibrios o desniveles en el 
desarrollo de los distintos paises. 

Entre los precusores del movimento en pro de la adopción mundial de 
normas laborales uniformes va citamos a Robert Owen, y a Daniel Legrand. 

El primero tiene la posición dentro del ldeallsrno utópico y autor del 
memorial dirigido a la "Santa Alianza", mediante el cual, por primera vez, se 
consideró la conveniencia de unificar las normas que rigen la prestación del 
trabajo 

Legrand, ya comentamos, concluía que parte de la cuestión social 
puede ser superada por el perfeccionamiento moral del propio hombre. 

Podemos concluir que asl como Owen condujo a Marx. Legrand condujo 
a León XIII, que propiciaron la aparición de las primeras asociaciones 
lnternactonales, que facilitó la realización de Importantes congresos a 
partir de 1890 
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El Tratado de Versalles, ref! 0 pn·jO preocupacion por el problema del 
aesarrollo de la leglslac1ón del trabajo, particularmente en su parte XIII, dio 
origen a la Organización 1ntermc1nnal del TrabaJ0 

La OIT 11a central1zado la pr1nc1pal act1v1dad un1r1caoora tlel derecno 
del traba¡o, a traves de sus estudios y publlcaclónes, de su constante 
actuación. de sus conferencias periódicas y positivamente con sus 
recomendaciones ·1 convenios. 

Las "Conferencias Panamemanas·, desvinculadas de la OIT, en varias 
oportunidades entraron al examen de cuestiones laborales, desempeñando en 
ese terreno una f•Jnc1ón de unificación. 

va vimos que la Carta del Atlantlco, la Ccnf.;rtncia ue Chapulteoec, la 
Carta Económica de las Américas. la Carta de la Mujer \' del :11110. la 
Declaración de Principios Sociales de Amer:c1, ·; la l:< Conto:rencia 
Panamericana, reunida en bogotá en 1948. 

Podemos concl11ir que la unlf1cac1ón del derecho del traoaJo ,,., reJIJZ?. 
por tres •:aminas diferentes· 

al Los tratados bilaterales. 

b) Tratados t1ult1laterales. 

e! Clausulas pactadas q•Je vinculen al mayor número posible de 
estados mediante la OIT, pues permanecen abiertas a la adhes10n posterior 
de otras naciones 

SI tomamos en conJunto las tres ideas generales que acabam0s di; 
exponer. podemos concluir que. partiendo de los tratados bilaterales, 
pasando por los multilaterales y llegando a la obra de la OIT, que ha 
pretendido la reglamentación universal y uniforme del trabajo, esos tres 
ctrculos se superponen, en planos ascendentes, con radios crecientes 

Cabe aqul de nuevo como conclusión la pregunta que nos hicimos ~n el 
capitulo 11. sobre la posibilidad efectiva y la conveniencia de la unlflcac1ón 
de las leyes laborales. 

Destacamos, desde luego, que no se puede pretender, al menos en la 
coyuntura actual del mundo y en el grado de la evolución jurld1ca en que nos 
encontramos la un1formaclon total y absoluta de cualquier rama del derecho 
pos1t1vo 
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La propia OJT como ya lo vimos, reconoce actualmente la 
1mpos1b1l1d<Jd de la un11ormac1on absoluta oel derecho del trabajo y, con 
carácter oficial, proclamo esa circunstancia en terrn1nos categóricos. 

Ya mencionamos que la Imposibilidad de la unificación completa y 
absoluta reside en la hlsorla. en el Inicio de nuestras concepciones jurldlcas 
y que se c0ioc3 lejos de las t¿cnlcas legislativas. 

El sentiao, entonces, de esta expreslon, unificar el Derecho del 
Trabajo, se reduce a la adopc1on de ciertos pr1nc1p1os de protecc1on al 
trabajador. que constituyen la linea inferior o limite mlnlmo para las 
leg1slac1ones 111ternas sobre el trabajo 

útro ounto que y:i tratamos. es que Ja legislaclór1 del trabajo debe 
elaborarse, ~1ernpre ternendo en c>Jenta la protección del lnteres del 
trabajador, en armonla con el mterés colectivo y con el desarrollo 
empresarial cuyo progreso fomenta la creación de empleos. 

Podemos concluir que la unificación del Derecho del Trabajo se debe 
t11sar en la idea de dar protección a los trabajadores de todo el mundo en 
cond1c1ones Iguales, considerando el interés de caJa nación, o comunidad 
Independiente 

. .\ p;;;.ar de las dificultades, ha sido posible, obtener la unificación, 
aunque reiatlva, de algunas leyes laborales. Cuando ello ocurre es Innegable 
que d1smmuye !a pos101l1dad practica de los conil1ctos en el espario de esa~. 
leyes. Por consiguiente, como va manifestamos, debemos concluir que 
cuaMo el dereC/"10 1nternac1onal oublico avanza en la conquista de la 
unlformac1ón del Derecho del Trabajo, el Derecho Internacional Privado 
retrocede, por reducirse su apllcabll 1dad. 

9. En Jo relativo a Ja solución semldlrecta de los conflictos 
Internacionales. podemos concluir que consiste en la unlflcaclon de Jas 
normas conrl 1ctuales de los paises, y no del derecho sustantivo 

Por la unificación de las normas confllctuales, no se 1mp1de la 
formación de los conflictos, pero se Indica la solución uniforme para Jos 
mismos, en todos los países. 

Hemos visto que la unificación de: derecho sustantivo del trabajo es 
mas ambiciosa que la unlflcaclon de las normas confl1ctuales laborales. 
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El punto Inicial de unlflcac\on de las r~glas confllctua\es de leyes 
13Dorales es proyecto de coo1f1cac10n 3prooado por la Asoc1ac1on de Derecno 
lnternac1onal, en Viena, de 1926 

Ya vimos aue este proyecto intento la un1f1cac1on de las normas 
relativas a los conflictos de leyes en general, y se insertaron ciertas reglas 
que atañen a los contratos Individuales de trabajo. Se plantearon tres 
principios b<islcos: 

al La ley aplicable, ~I cual designan las partes. 

bl Los preceptos del proyecto dejarán ae ser aplicables por el 
prmc1p10 del orden público 

Cl La ley del lugar de ejecución del contrato como norma básica de 
aplicación confllctual. 

Ya examinamos que de mayor Importancia, iurldlca, es el proyecto ael 
Instituto de Derecho Internacional sobre la cod1f1cac1ón de las normas 
relativas a los conflictos de leyes, en la reunión de 1937, realizada en 
Luxemburgo. 

Este proyecto, mantiene su validez como Invaluable antecedente para 
el estudio de la unificación de las reglas confllctuales del trabajo. 

Sumariamente, podemos en forma de concluslon, esquematizar el 
proyecto de Luxemburgo sobre tres aspectos fundamentales oe los conf11ctos 
de leyes relativas a "contratos de trabajo": 

l. En cuanto a la capacidad de las partes, se adoptó el principio de la 
"ley personal" de los contratantes. 

11. En lo que se refiere a la "forma del contrato", se uso el principio de 
.. locvs regft actvm". 

111. El proyecto entro, como ya vimos en los conflictos de leyes sobre 
contratos 1nd1vlduales oe trabajo, al disponer sobre el contenido de esos 
contratos, con los siguientes aspectos que nos parecen relevantes. 

al El contrato será válido segun el principio "/ocvs repit actvm: 

O) Los efectos del contrato se regirán por las leyes en vigor en la sede 
de la empresa. 
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c> La interpretac1on ael contrato se reg1ra por la ley escogida por lo: 
propios r.ontrarnnte: 

t1! En la resc1s1on ael contrato 11101v1aual de traba_10, se d1stingu1rár1 
dos hipótesis. para las causas legales de rescisión del contrato, se aplicará 
la ley del lugar de ejecución del propio contrato; para las causas previstas y 
estipuladas por !as partes se aplicara la ley elegida, a traves del ejerc1clo 
soberano de la autonomía de la voluntad reconocida a los contratantes. 

Como ya vimos el proyecto de Luxemburgo fue mas extenso y preciso 
que el de Vieíl'l 

Sin embarqo, ni del proyecto de Viena ni del de Luxemburgo, 
de.-.n1eron nonnJs obligatoria:;. Quedaron apenas como referencias 
r.1storicas e indicJciones doctrmar!:i. 

En conclusión, a pesar oe que podamos referir en esta tesis mucnas de 
las medidas adoptadas en pro de la umf1cac1ón de las reglas conflictuales de 
leyes laborales, aún se discute, la posibilidad o la conveniencia de esa 
unificación 

1 O. En lo referente a la sGluclón Indirecta de los conflictos 
internacionales de J3s leyes del trabajo en México, ya mencionamos que en 
virtud de que no se ruede pensar en la uniformación del derecho sustantivo 
en términos absolutos, la solución de los conflictos espaciales de leyes se 
consigue por v1a indirecta, mediante la ind1cac1ón de la ley del foro, o sea, a 
través de las normas cofllctuales de un estado. 

Ya vimos que al Derecho Internacional Privado, se le pide la solución 
de los conflictos espaciales de leyes. 

Por lo que respecta a la normas confllctuales Mexicanas, en lo 
relativo a la Ley Federal del Trabajo, y como precepto fundamental y 
esencial de la presente tesis, como ya lo manifestamos sobradamente, 
concluimos: que los articulas contenlao<: en el apartado de las Disposiciones 
Preliminares del Código Civil para el Distrito Federal, deberá considerarse 
como Ley de Introducción, y consecuentemente deberán prevalecer y regular 
confllctualmente a todas las demás leyes reglamentarlas; incluyendo a la 
ley laboral. 
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Ya mencionamos, las Implicaciones de critica que podemos recibir, 
seor.e todo de los Jus-laoorallstas, que no admiten Ja Implicación del 
Derec110Clvl1, sobre las normas laborales 

1 ;. En lo relativo a la solución a los conflictos de leyes relativos a 
los contratos Individuales de trabajo y siguiendo la orientación dada por Ja 
mayor parte de Jos Juristas que se han detenido en el estudio del problema, 
ya 11v1dlmos la exposición, en este punto, señalando las soluciones 
encontraaas ?.<.:ces1•1amente en cuanto al estado de las personas, en cuanto a 
las rorma'1dades ae '!cto y en cuanto al contenido del contrato de trabajo 

ai La Ley que riqe el estado de la persona es. cornunmente, la ley 
personal. El punto que•Ía aclarado, como ya lo manifestamos, en la lectura 
de la fracción 11 del articulo 13 del Código Civil, que dispone: 

·El estado y capacidad 1e las per:onas flsicas se rige por el derecho 
del luc;pr de $U d0ni!cl110" 

S1 ello ocurre. naturalmente, y si no Sé arectan los intereses del 
patrón, se podría pensar en deJar de aplicar· la ley del lugar de trabajo, por 
equidad. pero el juzgador deberá tomar tambien en consideración las 
circunstancias especificas del ernpleaaor·, oue como ya menciornmos 
:1c,ter1ormente, no siempre resulta ser la parte mas pu1rer,'.(', 
part1c•1larmente, en lo relativo a la contratación de lristru1dos e ·0 cutJvo; 
con sal~r1os elev3dos y que, r•art 1c.1l3rmente en la industria maQlPÍaaora ne 
exporta:1ún en la frontera er*" 1·1e.<1co y Est3dos Unid·JS, í1" ido en 
crec1m1ento. fornv v~remos ~n ~Jiaunos casos oract1cos oe 1a tnliLl3tr1a 
referida · 

bl En lo que t!2ne relación cor: la~ formaliCJde~ del contrJlo 
1na1v1dua1 •Je trat·a; ·. han s1m req1str a:Jos ._'1versos criterios, PT J r~salver 

Jos c0· ·:':tos ae le1·es, cow• ya lo hemos esr.udlaao. 

( i) El que ordena apl 1car el derecho positivo del estado comun a 
ambos contratantes: (¡¡J el que adopta la ley en vigor en el Jugar de 
ejecución del contrato, (111) finalmente, el que acepta la aplicación de Ja ley 
del domicilio del patrón. 

El primero ya hemos manifestado, es fuente de divergencias, pues la 
mayorla de las veces el trabajador y el patrlln no son de la misma 
oac1onal1dad El segundo crea s1tuac1ones Qlle pueden considerarse 
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exc~s1vas. tal come ia ex1genc13 del cumplimiento ae formaiidaoes 
establect%s por Ja JE-y ael lugar d~ prestac1on ae1 trabajo, aun cuanoo el 
contrato haya s100 ceieorado en territorio extranjero y entre extranjeros El 
~ercer criterio, crit1odo de injusto aunque a nuestro Juicio y a mooo de 
conclusión es el mas estable de Jos tres 

Conclusivamente. y como ya manifestamos, el criterio más objetivo, 
.:urldlcamente mas claro y Justo, no es ninguno de esos tres, sino el 
principio de Loc1··s R&p!t .4ct1·m hoy casi universalmente acept3do. 

En el oerecno pos1t1vo Mexicano, ya man1iestamos que· el articulo 13 
fracc10ne' 1 \1 '.' 'I del Cod1go C1v11, es~ablece dos Principios claros· 

b)Le>.r ~oc/Execvtion;s. 

La fracc1on v del articulo 13 aclara y ratifica el principio anterior, 
pero SUJ•tand0lo como ya mamfe;tamos· ··salvo lo previsto en las 
fracciones anteriores. lo~ efectos jurid1cos de los actos y contratos se 
regirán por el aerecno del lugar en donde deban e1ecuta1·se, a menos de que 
las partes hubieran dosiqnado valldamente la apl1cabllldad de otro derecho." 

El plant2arnlento resulta claro y IJ ley confllctual mexicana respeta 
la f-JrmalldJd de los Jct·!s celebrado:; en el extranjero, con las excepclon~s 
apuntadas en lo relativo a los erectos jurídicos 

·:i En 10 ,-eiatl'·O de los conFJ1ct•JS del cu1°<tenido de contrato individual 
1Jel traba)•), va rnan1iestarnc>S aue la nac11Jnal10ad v el aorn1c1l10 de ios 
contratantes pierden un poco su 1rnoorta~.c13 como elementos dt- cone,;1ór, 

Corno ya vimos, a pesar de que el problema ue Ja naclonalidad de las 
p2,.tes r.o ter,qc, eo la soluc10n '.le los conflictos ·::Ne el c0nte111do a~ Ir." 
ccntr;ito~ 1r,.jiv1duales ~e tc·10'1]0, 3lgunos autor~s 01;giffen 13 J~l:cac10° 1> 
la ley de 1a nacwna11aad comun a los contratantes con la excepcion de 
cuando las partes son nacionales de Estados diferentes. 

En este punto, ya anteriormente distinguimos tres hipótesis. aquella 
en que se Invoca Ja Jev del domicilio del empleado. aquella en que se Invoca 
la ley de Ja sede de. la empresa y aquella que invoca la voluntad de las 
partes. 
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De lo anterior y como ya manifestamos poaemos concluir que nos 
mclinamos por un criterio ecléctico entre la autonom1a oe la vol1Jntad de las 
partes, para la determinación de la norma que regulara el contenido del 
contrato indiVldual para aquellos trabajadores que de acuerdo a su rango 
dentro de las actividades del patrón. tengan activ1d;.,.Jes de dirección. 
siguiendo el articulo 13 del Código C1vil, y en el caso de trabajadores que de 
conformidad con la Ley F"deral del Tr8bajo, no sean considerados como 
trabajadores de conFianza. el criterio del mismo articulo nos parece el 
adecuado en serialar como el lugar donde tendrá efectos el act·, Jurldico, en 
este caso el contrato 1nd1v1dua1 de trabajo, como la determinante para la 
Ley aplicable 

Como ya maniFestamos en su oportun1aaa. s1 el contrato no o~t 0rrn1na 
la ley aplicable y la norma oraenadc,ra de su cor.ter.ido rios par"ce adecua<1G 
resolver él conflicto mediante la a¡;licacion de la le¡ Jel lugar de prestacló11 
del servicio. 

Hemos establecido en esta tesis, que no prete:idemos olv1oar que la:. 
normas del trabajo son en general leyes de orden pub\Ko, pero nos 
inclinamos a Favor de que, las normas laboraies se establezcan al mismo 
nivel de las demas noi·mas reolamentar1as y den paso cuando sean 
aplicables, a las normas del derech-o extran¡ero 

Por lo anterior ya man!Festamos que !3s r,ornno sustantivas oue 
regulen del contenido ae los contratos ind1v;auales ae trabajo deb~rá Sff 
1na1cado por las partes, y i:•Jando estas no lo Indiquen se aol1ca1·a la norma 
en vigor en el lugar de ejecuc1on del trabajo 

Ouis1eramos concluir que res•.1\ta Fundamental evitar llegar a la 
lrrestrlcta territorialidad de las leyes laborales en los conflictos 
Internacionales, o de lo contrario se llegará a la época en que el derecho 
extranjero era totalmente desconocido por el Estado. 

Concluyendo en Jo relativo al orden Público, consideramos que cuando 
se invoque ese principio para dejar de aplicar el derecho extranjero, debera 
ser siempre a posterior\ y a titulo meramente excepcional, y como ya 
Indicamos anteriormente. como elemento Fundamental de la tesis, el 
postulado de que el principio de orden público deberá solo aplicarse cuando 
se violen objetivamente normas constitucionales. 

12. En lo relativo a la solución a los conflictos de leyes relativas a 
sontratos colect1vos de trabajo, ya manifestamos que para 105 Juristas, el 
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conr11cto existe solamente cuando aos contratos col~ctivo:; ae traoa¡o ~n 
vigor en paises a1st:ntos pueden aplicarse a determinada relación de 
trabajo, o cuando •:cmcurren un contrato y una ley, pertenecientes a pai~~s 
dlferer1tes. 

Sobre el particular, el caso de los traba1adcres de la estación suiza 
oi: la ciudad de 831~ qui: menciona f"lar!o de la Cue•·a, y que transcribimos en 
su oportLnidad da una claro luz al prob!;;::ia 

Como y¡; examinamos, siendo el contrat•! colemvo un acto Jurldlco, 
aunque pueaa tener erecws normativos amplios que comprendan las 
categorlas economicas y prores1ona:.,,s contratantes, debemos distinguir. 
como ocurre en lo5 contratos 1na1v1duales ae tratiaJo. el problema ae la 
capacidad de las partes a Ja celobrac'ón del contrato y de su contenido 

A mJnera de conclusión debemc: mJnlrestar que en derecho mexicano. 
sclo son capaces de ser parte en el contrato colectivo, las coa11c1ones de 
traOaJadores. Ya 11mos que para efectos de contratación y aemas figuras 
JUr1d1cas, los s1nd1catos son considerados, por la Ley Federal del Trabajo. 
como coalis1ones permanentes. 

En el supu;;sto de sindicatos de diversas nacionalidades, y ante la 
jemanda de Ja firma de un solo contrato colectivo. nos lncl inamos como ya 
lo mamff:t:;mr·s en su oportunidad, en proponer como solución de Ja ley o 
ley:-·;. ap:cwles al oso r0ncretc·, lo que la volunta-i él~I 0 ."1pleJCor y lo? 
s1na1catos determmasen 

13. Por lo Que respecta a Ja solución a Jos conflictos de jurisdicción 
de naturaleza laboral. ya manir estamos el hecho de que pocas convenciones 
Internacionales contienen normas relativas a la solución de Jos conflictos 
entre las autoridades judiciales de dos o más paises. 

El motivo de este hecho, como ya manifestamos, está consignada en el 
Relatorlo General de Ja OIT al Congreso de Ginebra de 1957, al que hicimos 
mención varias veces· "las convenciones 111ternac1onales tienen como 
objetivo principal Ja elaboración de un Llerecho del Trabajo uniforme o, por 
Jo menos. de normas unificadas para la solución de Jos conflictos de leyes 
Dentro de esa Idea, es posible considerar como de Importancia secundarla la 
cuestión de saber cuál es el tribunal competente para aplicar Ja ley, una vez 
Que las leyes en concurrencia sean Idénticas o seme_lantes." 

Ya vimos que Igualmente, en el terreno especifico del Derecno 
1nternac1onal Privado· la cuest1•;11 0e1 triounal competente para aolicar la 
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ley, constituye una C\1est1on fJrev1a y ¡1or lo tanto, menos importante oue la 
elección de la ley competente para ser aplicada al hecho. 

En adición a lo anterior, tratandose de una cuestión del derecho 
procesal. las soluciones que comporta derivan, en esencia y principalmente, 
de las leyes procesales. 

El principio ya manifestado del código de Bustamante que declara que 
la ley de cada est.ado contratante determina la competencia de los 
tribunales, quedo Incorporada en el articulo 12 del Codlgo Civil, ya estudiado 
y que establece que: ·· Las leyes mexicanas rigen a todas las personas que se 
encuentren en la RepGbica, as1 como los actos y 11echos ocurridos en su 
terr1tor10 o JUflsd1cc1ón y aquellos que se somet.<in a d1cr1as leyes, salvo 
cundo estas prevean la aplicación de un derecho extranjero y salvo, ademas, 
lo previsto en los tratados'/ convenciones de que México sea parte." 

En conclusión, siempre que se plantee ante el iuez la cuestión de un 
conflicto Internacional de jurisd1cclón, partiendo del articulo 12 del Codlgo 
C1v1l, el .Juez mexicano considerara sólo la rorma confl1ct1nl o Lex for1 en 
vigor en s•1 propio país '' se declarara c0n1petente o Incompetente. sin 
considerar al derectio extranJerv 

Como ya quedó estudiado, en la rarna laboral, y desde el punto de vista 
de las Juntas de Conciliación y Arbitraje las situaciones que se deberán de 
tomar en consideración son las s1gu1entes: 

3) La competencia de las autoridades ,1e1 trab.1JO de acuerdo al 
Capitulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, es por materia v por territorio. 

bl La competencia por materia se divide en competencia federal para 
las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje. en las actividades 
contempladas en el articulo 123 de la consituclón, y en competencia local 
para las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje de las entidades 
federativas, en todas las demas actividades no contempladas en el 
dispos1t1vo const1tuc1onal mencionado 

el La competencia por territorio, es optativa oara el trabajador y 
podrá escoger ante las siguientes opciones: 

l. El Jugar de la prestación del servlclo.(lex forl) 
2. El lugar de la celebración del contrato.Oocus reglt actuml 
3. El lugar del domicilio del demandado. 
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d> A to anterior oeoemos ya analizamos la consideración que debera 
nacer la Junta •Je C•)nc1l1ac1on y Arbitraje, del art1culo 12 ael Código c1v11, 
que como p~rte Integrante de las Dispos1c1ones preliminares del Cod1go 
Civil, las i:uales hemos afirmado en esta tesis, deberán considerarse como 
Ley de lntrOducclón orevalec1ente ante todas las demas leves 
reglamentarlas. 

14. En lo referente al principio de la ley mas favorable al trabajador, 
mejor conocido como "mdvl!io pro o¡rrarivm; hemos manlfesaoo la 
reiterada adopción de dicho crlter10 

Como quedo establecido este principio ha resonado fuertemente en el 
amb1to de la doctrina laboralista, pues es innegable Que el criterio de la ley 
mas favorable corresponde exclusivamente al espíritu del derecho del 
trabajo. 

Resumiendo: cuando concurran dos o mas leyes. aplicables al mismo 
hecho, siendo esas leyes laborales. se señalara la ley competente dentro del 
esp1r1tu laboral. o ·:ea, dentro del designio de proteger al trabajad0r. En 
conclusión, la ley menos favorable, retrocede ante la ley mas favorable, 
oorque esta <:ons1gue m0 Jor que aquella sus objetivos de protecclori al 
traba.1ad0r 

Ya quedó eo:ablecido que en México, se admite con facilidad, en el 
derecha del trabaje, tanto ¡::rocesal como sustant1vamente, la regla" .'"1 :fvów 
¡:iro ~oer ar ivrn" 

Vimos que no siempre se podrá establecer con precisión c•Jal de los 
dos ordenarn1c'ntos en su conjunto. es en real 1oad mas favorable di 
trabajador. Puede ocurrir que, la leqislación del estado A sea mas 
favorabale al trabajador que la del estado B; pero. en el punto particular en 
que el conflicto se establece, suceda lo contrario. 

Ese argumento pone en duda la viabilidad practica de ta adopción del 
pr111c1p10. Y como ya concluimos en su oportunidad, en la presente tesis 
profesional nos pronunciamos en Cv~tra del principio "in dvbio pro 
operarivnf. 

En conclusión, a las relaciones obrero patronales proponemos que se 
apliquen tres principios a manera dlscreslonal por las autoridades laborales 
como ya manifestamos. 
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1. El principio "L,,cvs regit acti-m ", para aQuellas relaciones 
laoorales en los que el empleado tenga act1v1dades ae 
aamin1strac1ón o de conttanza 

2. El principio· /ex /oc; execvt1oms· en las relaciones labOrales 
en que el empleado desarrolle actividades que no sean 
c11nslderadas de conf lanza. 

J En caso de duda de la apllcac1ón de los principios 
mencionados, por virtud de confusión en lo relativo a la 
naturaleza de la relación de trabajo, sugerunos que en lorma 
exegética y equitativa, el Juzgador aplique el principio" m dvb1ú 
pro operartvm". 
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