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PROLOGO 

L.an~1oero de gran utilidad práct1cc:~, un es'tud10 

comparativo entre las Legislaciones Laborales de Estados 

Unidos. Canadé. Y f'lex1c:o. ya que celebrado el Tratado de 

L1brt"' 1;omer·c10 c-nt.re estos t.n?s paises. es importantP satier 

cuales serán nues"t r"os f-uturog, derecnos ·.¡ ne iquai manera et 

oran comprom160 que estamos adqu1r1enoo con ettte pró:-'1mo 

vincuio jttrld1co - comerc1a1 que sequramente t•eoercut1r~ na 

solamente en el ámtuto laboral. sino en todas las ram.:\15 del 

de1·echo mex1cano. 

Lo a1i~Prior no6 mot1v6 a la real1zac1bn de\ presente 

trab~Jo. que pretende dür un~ modesta aDot·tcc:1ón al entorno 

Jl.Widtco oue ou1zá este muy próximo a r·eg1r en nuesT.ro 

pal,;, 



al 

1 N T R o D .u e e I l) N 

,e. -:' 

Sabemos Que .!-.0L ::~oe·re~-hoJ_:.deL lraba;r.f ~'3tt.~~· ca:~o-1ando 
.• t ,-

c:om;tant:e!fl~n~~-~ .. ;·:_s~_::_d_1 t~-~Fc ·~~~n·.--~~CJ:~~-A- ~~·m-b(a'~- · -~~io-~P~~-~;:fo Que 

respecta .:11 Tonoo~_s1gue sienao -lo mismo.- Ef De-nn:h" del 

en teor1a un derecho t1nicamente protec:to1· dE:" la c:laae 

trabaJadora. 

De esto mane1·a <;Lu-016 en Mex1co en 1917 con nuestro 

,:n-t1r.uJo 123 con~·t1t11c:1onal r.omo un derecho df? clilsc • .¡ asi 

fue como nuP.sTra legislación labori!.l e~tablec10 un salc·u·10 

a la i1Sos1ac1ón pr·o+es1onitl. 

Est .. '1 pt·oter:c16n m~·,rcada P:~1st1b en nur:-st1·0 dEu-ecno at? 

pr·es1dent.e Adol1·o Lópe:. Mateas 1 Hqlamentb las lllt1mas 

frri1:c1ones del art1cu10 123 relat1vas a Jos menores, i\J 

rep;wto de utilidades y a la damc;.da t·e1nst,;d.;i.c1bn 
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E.n 1a p·r~ctu:~ la llamada re1nstalac1ttn obl 1gator1a 

t-ue una buena 1 dea que nunca se 11 evo a cabo. ya m.1e_.. co1110 

se sabe, las obl~gac1ones CIP. h.acF.t" "no son 1ie eJec:L1c1bn 

+ot~ zosa .-. y en 

indP.mn1zac1ones de 

Ultima 

tipo 

1nst.9.nc1a 

econOm1co~ 

se tracuce 

anal izaoo 

P.SPr.·c1-fic;unt?nte dentro dP.i Capitulo 11! ael cuet·po 9e 1.;i. 

presP.nte. 

H partir de 10 or_,cadi.1 ae Jos :Fsr:inti' y n~c;t;• mediados 

de los ocnent .:=i, nLIE?5tt·c den~chn dP.l tt·abc'\JO empezó a 

tt·.:i.nsf-ot·t'Tk1rse en un derec~10 coord1nad(lt° de los fi'4Ctores de 

Ja prod11r:r1ón. sin deJat· de ser tLttf:?lar de lél. r.l;'!SP. 

t.t·.:i.tJaJudor.;.. ~ue er1 esta sequno~ etapa cL1ando sut·q1eron 

las nuevas r:arre•·;:,s de L1cenL1ado •'711 r:e 1 ac i enes 

t:.n nur>stro LMpt-r:ulo IV .,;oet~r1Ern10~~ que ¿._ partir oc• 

enti::inr:e:::i v que Pf•t"B ~~1err.pt"P el rr.oder·nci 1jro>recho dc-:>l trabajo. 

no sbJo mexicano ;;1no ar:- tooc-1 el mundo c1v1 L1:=ado. debe: 

basar·se •?n r.n:>~ p1·1nr:1p1os CJLIE< ca:1ci Oi.;. adq•.1tPr·en ma.vor 

v1g1?nr1:=-~ en un t·espeto ffilli:.UO entn? patrones y 

dtr.:ho respetn pues de no set· .:..51 st..'- venca-1~ el c~ws y l<'l 



j\l 

anarqu1a y .. s1n,o-·.si=:t .. _respet~n pot" lás bue~a? paf".'a eso e!!it:án 

nuestras· au.t_Cu- ~ ~~d_F.Í.5"f' de ::.tri\bai.o·. 

pa~rone·s comprendan t·eciproCamente. ~us 

- nec:esioades~· lo cual desde luego no se da mLtcho e11 nuestro, 

m9dfcJ·. 

El patl'"6n dElbe comprender aue Pl tr~·,naJado1· no ouede 

v1v11· con el sal~r10 mln1mo que actualmenrp es v~ro0n~o~o. 

sino a un salario remLlnerador· .:" ltn s~• 1.~,1-10 que le pe1·m1ti.1 

una vida oecot·osa digna de ser v1v1oa. pero el trabaJ<'\dor 

debe tamb1en OP. comprendPr ciue el pc:1tró11 t U'?ne mL1chos 

materia prima. 1~ competencia dPSl~~l v con el fisco. 

El d1A fin ouP. tt-.:\bi\J~1do1·t?s \ p<Dtrones SP 0:omprendan 

impot·tante en la P.Volucif.1n at"inon1ca del de?recr--10 laboral. 

1:.iriemá~. _de los otros dos pt·1nc1p1os es importMnte llevar 

a la práct•r:~ el ter-cero que r::;e refiere a la coord1nar:1tln 

tecn1ca c1P. esfuet·:::c-•s ciue cons1i:.te c:ri un11· nuP.stros 
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El ~ia Q~le. l levem~s ~ nuestras empresas, sean orandes. 

med1anaS 1'j ·o~qu.efias. e'-;to~ tres pt·1nc1p1os ne rPspeto mlltLto 

de derecho OP. comorens1-0n r·eic: t proc:a de neces1 dc"oeter:; v 

_i;:9ar-n1r1~c1or1 ~e~n1_ca de esfuet·zos, ese di.a roaremos 

constatar que vamos ci.van~ando. 

~n !;.. oecadet de lo~ noventa~ el rtr:irect10 ,jr..'l tr.,baJO 

mexicano empezb e"\ encauzarse- baJo Jos l1neam1entos r1t::· lil 

nueva aoctr·1na or~ conc:et·tactbn sor:1ai. r:i11e t:omo su nombre 

10 ind1~a requ1~1·e una concp1·t~c1br1 entre qob1erno o 

es~aao. natron~s ~ trabaJadores. 

Con el maestro v~nezolann R~~~el CAlder~ en 1985 

~pt·enaur.os que .l•l co11c2t·tac1on sor:1r...1 implica un tt·1nle 

sacrtftci-·· 1e las p~~tes que celebt·an el convenio. Por· una 

pM·te el tt·t:lo<1.J.:\do1· T.1ene que acr.~pt;;>.r que · ~ soluc1bn e-. la 

pourez,:, no F-s el aumento salar1.:.1. y~ que los sa!at·1os 

suben 1qua.l que Jos 11t·1?c1os. 

tiene que sacr·11·1carse manten1end(; nasta cande SA~ r~ct1blP 

el co5to de sus prom1r.tos v el sector· qubt~t·namenta! t1enF! 

que r·educ1t· su gasto pGbl1co. Como vemos en la pr~ct1ca no 

es nada f~r.: 1 J ! levar los n1·e-:;L1puestos de la conr.ertac ion 

sor:li'l. pero P.n lél med10.;, E'rt Olte Jr:is llevemos a can':•. 

iremos pr·oare·:;;1r,.i.- . 



VI 

Por t.odo 16 ani:er ior. pensi'mos que eJ oer~r.hr.i del 

tt"c1baJo -del -futut~ó,~ t te-ne qur? modern(2arse v vol verse m~s 

Hex1b12. 

Para a-Frontar los retos que se nos present.:H·an 2' r.at·to 

plazo con el Tratado del L1 bre Comercio que ceJebraremos 

con t.stado<::. Unidos Y Cñnadá, es 1nd1sp~nsa0!8 que haga.mas 

aqul y ahot·a un verdaae,.o eXámen de c:onc1enc1a, tenemos que 

plantearnos y contestat· con nonest1dad algun~s 

interrogantes como, qué es lo que s1Pmpre ha OP.seado el 

trabajador?. lodos sabemos oue es ganat· m~s ..¡ tt·abaJar 

menos, esto es muy valloo y ademá:; sino asp11·a•·án a lo 

antertot· se les desped1r1~n pot· falta de prob1dAd v 

honrade~ -Fundamentando dicho despido en la t1·acc1ón I l del 

articulo 47 de la Ley Federal del· Trabajo. 

Hhora b1en~ qtt~ e~; lo QLIP el patt·~~ desp~ • sabemos 

aue e:il q1ttPt"f? m'1.s Lltl 11dadfls r.rJt· el r1•:sa0 ctt? SLt o-:¿¡p1tal 

invat·t1do. lo cL1al no sbi·:-1 es JU"'>t"··i, s1110 ,-:.qu1tat1vo. 

Con t·~St':' a 1 o El nt er i or· c:onc 1u1 mos que ~-.i 1 as flíllpr· esas 

ten.1r :~ 11 qL1f' observar 1 o s l qu 1 ente. 
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1: l patrt>n deber:J co~prender por· conven1enc1 a v no POI' 

oenerus10aá que- tiene que paqar blen ·a sus trat>aJadores ';:i 

t=1n de que le Pt"OdLt2can art1culos de DuPna cal1dact. E:s 

on?fer1 blP. tener pocos trab¿¡Jadores bien paga.dos. que 

mLtchos con sa1ar10;; oe hamt>t·e o sea un trabajador con tres 

salarios mlnimos que tres trabaJadot"es con un salario 

m1nimo. 

El empresario del mañana tendrá que intens1f1car l;:i 

capacitac16n y el ad1estram1ento 01? sus trabaJadores, se 

capc'\C:It.M a 11n trabrtJador para que asctenda a un PLtesto de 

Jerarquta superior y se le ad1estt·a pat·~ que pere~ecc1one 

el puesto que desempena. 

Es nec:esar10 revisar nL1estro obsoleto sistema 

vacacional, no per·diendo de vista la cantidad ae dlas 

improductivos que tenemos, orocurando en un 1·utut·o que 

oesc.<.nso oom1n1cal. Jamh1en toman,Jr• ••n ctJ~nta aue e5 

imparr antJO> l ncremf'lnt:ar-

tener un ¿,qu1naido de un mP.s cu~ndo menos. para poder 

d1sfrutar m~s d1qnam~nte Ja i=1estas decembr1nas. 
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Pc:i1· lo. que se re.f1ewe al s1nd1cal1smo es un mal 

nel'.=es~.1·10, patrones y trabajadores det.u=~n de aprendr:ir a 

v1vu· ·en· Pa~. teniendo en cuenta que los Slnd1catos debl?n 

de'.·retomar su pos1c1bn no de instrumento poJ1t1co sino oe 

instrumento laboral para obtener representat1v1dad y asi 

conseguir el equilibrio entre capital y trabaJo. 

·.En materia ae nuelgas deben de SL1pr1m1rse las 

ant1constituctonales Ijm1taciones que se imponen a las 

empresas, ya que las m1snras na son C<•l1t-1cadas previamente, 

cuando existe un emplazamiento a nuelg~ Ja autor·1aad 

funciona como un mero ente conc1l1atot·10 y lo que suger·1mos 

es que el arb1traJe sea obl1gator10 para q11e de esta manera 

exista una paridad a~ armas. 

La conc:1l1C1.c1tin aeberá ser .el meJor instrumento Pi\ra 

d1sm1nu1r las controversias labor~les ·h1turo~ 

resolvamos patrones y trabajadores nuest1·os propios 

problemas sin necesidad de que las autoridades laborales 

nos impongan por TLterza r·esoluc1ones que siempre deJar~ 

1nconforme a una de las partes. 



CAPITULO 

EL DERECHO DEL TRABAJO 

El Derecho del Trabajo es como tollo derecho Lln 

producto social~ se desarr·olla. precisamente en los med1os 

humanos mas numerosos. de 1 ntenso dtnamismo, s1enoo asl los 

actores los tnd1v1duos reales ce la vida del der·echo. ya 

sea para crear las normas, para acatar las y transforrnnr las. 

51 estas ldP.~1s son valede1·as en cualqu1et· rama del 

oerechr'J. con mayor cmfas1s será soot·t' el Derecho del 

TrabaJo. m1smo que ha sido producto a los r·eciumos que 

or:1i;11nur1Jn lar. convulsiones soc1ales registradas P.n los 

ülr.imos tiempos. 

1.- CONCEPTO DE DERECHO DE TRABAJO 

Algunos trat~dtstas dentr1J dP la doctrina lo nan 

considerado como L•n derecho tutelar de }.:1 clase trabaJadora 

este concepto cons 1 deri\mos que es equ1 vacado entender que 

el derec:no laboral surge como s1 se tt·atara de un.:\ so1~1 de 

sus partes ya que ~?Elt'ia un rlerec:ho lnJusto y :;el talio 

pCH·c1al, no obstante nue~.>tTo .--::Jm8ntar·10 e:nsten 1nLtc:nris 

tratad1stas de dr.it·echo Que dicen Je' contrario tales como el 

TESIS CON 
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de1:1e Y es ~itular de ~la ·clase· tt-abajadora, pues considera 

que este sur'g_!a como un reclamo a la~ .fnjust 1cias y 

explnt.ac1one-s a· que se ha ·hecho el sector oorero••. (1) 

As1· pues, --no deoemos de entender al derecho laboral 

como un derecho tute1ar sino que el -Fin y otiJetlvc de éste 

es el de obtener el equil1br10 entt·e el cap1t.al y el 

trabajo. Si bten es Clf~rto, que nL1G-stro antecedente 

h1st6r1c:o es de lucha de c:lases o b1en de e>íplotac1ón de 

una de las clAses, en este caso la obre1·a, esto no qu1e1·e 

dec1t· oue el derecho Ot:>ba t;le surgtt· como protf>cc1on1:.ta üP-

una de ellas, s1 no que debe de est lf'llll ar det·echa':'> y 

obl igac1ones de cada una df: las partes para que no se de la 

eMplotaciOn o la posible lucha de clas?s, sino que en base 

de t.Ectrm1nos de justicia se obtenga un eqL11ltor10 de capital 

ésta es y dRbe de ser la t-1nal11J.:io y 

0DJP.t1vo dC?l derecho del t1·61.bi\JO. 

Poi· le anterior proponemos la siguiente de+1n1c10n: 

Ea eJ conjunto de normas de car~cter social que tutelan la 

relac16n que se OQ1·1van dí? una prestación de servicias 

libre. subordinada y remunnrada de lndole pJ?rsona! Y cuya 

fLmc1ón et!, obtener el C?qL11111··r!.o oe Jos r<1ctores en Juriqo 

<capital y trabajo1. 

C 1) TRUEBA URBINA, AJ ber to. Derecho M•-,,:icano. 
r:.d1taria1 r·orrüa, ~1ex1cO~ -1.,,7V.-p-:·-·45-- . 



2.- NATURALEZA JURIDICA 

La determ1na.ciOn de la naturaleza del der·echo ael 

trabaJo tiene qui;; set· limitada, pues no es -poi;ible of1·ec~r 

~1na so1uc10n para todos los reg1menes Jllridico - po11t1cosw 

Nuestro estudio ha.br~ de limitarse a los s1stem.ii.s que 

han -formando lO que es el actual Derecho del TrnbaJo. esto 

es, a los sistemas que reconocen la libertad de asociacibn 

profesional el derecho de huelqa. la 1 tbre formac1bn del 

contrato colect1vo v su e:~tP.ns1ón a los tt·,::i.haJadores o dr:> 

las empr·es.,.1s o rama~. de industria 'I f'l derecho 1nd1v1dual 

de.l trabaJO como not·mas impuestas por 1a sor:1or1ad a los 

hombt·es. para 1091·.:u· L•n m1n1mo de Just1c1a social; por lo 

que es Utf1c1l 1·esolver la problem~t1ca. pues tenemos poi· 

un lado la doctrina atar.ada por Devc;l 1. "despt·endtenda el 

den:cho de su fL1ente. QUG es. 1~ vida y Jas neces1dadeE 

soc1ales y humanas. ha dP.ventdo un eniqma pat·a los 

JLtr tstas. y no hi.~n podido entendet· •?l de1·echo al trabajo. 

ast pues puso 'Je .nan1i:1esto lo 1nüt11 de toda constt·ucc1ón 

oue preten~e separar la realidad de su ordenación JLir101ca 

pues no logra más que confusibn". <2> 

Por· otr-o lado cabe notar- E"l cambio en estructLwa y 

(2) DEVALI, Mar fo. ~-~JJili!illlen_!.Q.s_.QQ_l._ J2.ere~bQ .. -9~LTra.!l..-ª .... l.Q__._ 
Editorial Omeba. Argentina, 1965. p. 102. 
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act1v1dades del Estado, o sea ~l tránsito de liberetl1smo al 

intet"vencion1smo y aCm el soc1al1smo del Estado. 

!01 error pr1nc101a en la confus1bn ene.re 

ind1v1dual1smo y ltberi\ltsmo. el primero es una postw·a 

filos6fica. que reclama el re~peto y ta 11bertad p~r~ la 

persona humana. El liberalismo es Llna actitud econbm1c,1 

que exige lri 1ndependenc1a or.-· la r-conrnr·la. 

la cr·€'•"':1ncta 01i.:- Pl r:ap1tal ismo v el l 1 o»r·.:.11smo sr

encuentran 1nd1solublemente unidos. s1endn as1 qu~ la 

intet·venc1ón del t:staoo es ott"R form21 riel s1srema 

cap1tetl ista. F'ues el t:stado •"ctual es ind~v1dL1éd 1st.::\ y 

captte\lls't,:\ pf;lt"O no liberal. aoemás los J11t·1stac: pretc-riden 

t~norar que la estr·uctura econbm1ca ~undamentai oe un~ 

sociedad forma pan·.e de la const1tuc1bn t·eal de esa 

sm:1edad. 

fJentro de la natu1·aleza jut·\d1c~ se enc:uentt·an PI 

ar:"!n?chc1 pübltL:O y el privado. la div1s10n entre l'?~tc=1s T-u€" 

un doqma para la cienc:l.:\ JUr1d1ca CJP.l siglo XJ;r.. Las nas 

apnn=-c:i..-tn con caracteres d1f-rn·entes y con f'1nal1dades 

ca versas. cada una t·e~nondia pr1nc1p1os p1·op1os. 

e::iq1enoo Ltn método de inte1·oretac1bn Jnd1v1dual. El 

maestro De la Cueva señala: u El dP.recho pübl ice et·a el 

ordenamiento general de la sociedad v tenla en cuenta. 

intereses genewales: el derecho pt·1vado req11laba las 



relaciones de los part1cula~es. El - pr 1mero como 

conseeuenc1a ·de ia L im1tac1bn de func.iones que el 

ü1d1V1ctual1smo y l1bera.l1smo r..s1gna.ron al l:.stado, tenia un 

campo_:def1n1cio1 el segundo aument,"'\b.:1. con ei voiumen de las 

relaciones sociales. El derecho púb l 1co t0nia pt"etens1ón 

abso1uta de v1genc1a y el derecho privado era supletor\o df? 

l~ voluntan de las part1culares•·. <3> 

~x1st1eron v~r1os c1·1te1·1os dP d1st1nc1bn, rápidamente 

fueron oesf'?chados Jo~ mismos c;egün los cuales el de1·ech.::1 

0L1ol1co se r·e+eria a intereses genet«.1tn:; y el cierech0 

privado a particulares~ as1 so pref1rib ouscar en los 

caractPres ~01·male3 del d~1-8cho la base p~rA la d1st1nc10n. 

lJna de ollas se refiere a la naturaleza y a las 

relaciones Juridicas~ la misma prm:r~de de e5cr-1tores 

alemanes y dicen que las normas Jurid1cas regulan parte de 

li'S r-elnciones QLle e>:1sten entre los nombres que? forman un6 

comun1 dad. F·ar-a llLie sea v~l1 di:<. una. d1Vls1tin. es preciso 

que ias relaciones JUr\01cc?.s So:?cin diferentes v de las 

cu.:-les existen dos fo1·mas. La primera se refiere a las 

relr.c1ones de subord1n~c16n oue son las que se d~n entre el 

Estar1o y los particulares. son 1·e1ac1ones autoritarias que 

se imponen un1 lateralmente pm· la sola voluntad del Estado 

(3) DE LA CUEVA, Mar to. Der:f?.c_o_a ___ !iElli.Lc;;ano __ Q_~_lrabª-J.Q..!-
Tomo l. la. ed., Editorial Pon-ür.i., 11éxico. 1954. p. 98. 
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<impuestos. servicio m1l1tar>. La segunda se reriere a 1as 

t·r:1ac1ones de igualdad v comprenden las relaciones 

Jllrldu:as que no puedAn formarse sin J.:i voluntad dP. todo~ 

aquél Jos 01.te part l r.1 roan \contratos de compra-venta 1. 

El derecho pCtol1co es en tor.:ios sus aspectos imperativo 

y el derecho privado procura el interes particular. 

Aparentemente la naturale=a de las relaciones 

JL11-ld1cas parecia bien elaborada. pet·o se encontraron 

algunas ~=allas: de un lado el Estado interviene en diversas 

relac1on1~s de derecho privado, ya SAa por ejemplo qur.:a 

adquu~re o vende una p1·op1edad u otorget un cont1·ato de 

arr~ndam1ento, por lo que es u1·gente d1~et·enciar en cttales 

act1v1dades 1 nterv1ene el Estado con ,.elac1bn de 

subord1nanci6n y en cuales de igúaldad. Por otra parto en 

un mismo ot·den Juridico y en el interior de un Estado 

puer1F?n ex i st 1 r· diversos organismos pi"tbl teas y las 

relaciones que entre ellos mismos se crean. la5 r.:l1•,;Jr.>s no 

son de subordinaciOn v sin Pmbargo est~n re91nas r,or el 

dFn~echo públ 1co. Finalmente el derecho reglamenta las 

relMc:1ones entn:::. los hombres. ppt·o entre ellas est:'ln lcis 

que sirven pano. la -t=ormac1on de los c:uerpos sociales: l?n 

estas Ltlt.1mas intervienen los part1cularAs P.n un pJan de 

1gualdaa. pet·o lo~ c1.1eroos soct~Jos Que crean son ce 

nat1wuleze 01st1nta y están regidos por estatutos diversos. 
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f0rmul"1. 

la estructut·a y la 

dotados de podel" 

pC1b~1c::-o, .Y las f·e1ac1ones en oue part1c1p;in con ese 

carActer. 

El derecho pt·1vado rige las instituciones y las 

relaciones en que intet·v1en9n los sllJP.tos con carBc:ter de 

particulares. 

Comentaremos la siguiente doctrina por Cabanellas: 

11 El Derecho del Trabajo es un det·echo uní tar1·0 y 

r:omprendP no~·ma~:; de derecho público y de derecho pt·ivado, 

que no po.teden seoar·arse pot· estat· i nt1mamentP l 1gadas, OLtes 

ahl neinde el derer:ho l1el trEil1¿\JD es det·echo públ ir::o supone 

As1, a eJernplo. las 

medidas de protecc1ün a los lrabaJadon~s encuentran su 

t:undamento E·ri la r·elac1ón dti t1·abajo de derecho privado 

pe1·0 suponer1 o ~':-in co11temriladns pm· ~~t dF.n:<("ho pübl ico, 

cuando se tri'ltt.'\ del salat·10 lSe<11.a-o soc1al 1 ". <4> 

(4) CABANELLAS, Gu1 l lermo. J.n.tr.Q.c!L..1c;:.cJ_~¿n._ ~-L-.V.§'L~Gll9 b.-ª.'2Q.ca_1 ! 

Tomo Il. Ed1tor1al Libreros, BL1ent:is Aires, 196(1. p.S37. 
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Cl lit.tstre l"laés'tro~- ae ·l~ un1vers1aad ce Sev1ll.n, 

de derecno oúol 1co mt.tv 
'·" 

Pronunciados.·;- -·L~ .:~Qa~~':"-~!e~~- del derecho del trabaJo tiene 

·.El- aer-ecnc oei tra:caJo est.~ act.ualment.e im:eyraoo por 

estos comple30; elemen~os i:o Es un oerecr-.i: l1m1tat1vo o?. 

i.a voluntad 1na1v1C1l1al .;in el c::>ntr¿it::; oei traoaJo. b1 

Enc:1err~i:,:.:-- en el, CCl"I orooós1tn muy 'Jr·1nc1oal. 1:11 +tn a;: 

tltl:ela del tr.::..oa1aoor. e 1 Desear· aanoo e• m1.1ndo a~ 1 os 

econom1c.r.rnente oeo1les, e incluso pt·etenae- .:1Jr.~t.1u11rse er. 

un •:>asto sistema de not"ma$ i? tnst1t:t.1c1ones ce- ~s1stenc1a 

nacional. d) Ei:; 1..1n derecho Clt.te ordf:'n,-; toan el aom1n1c· ar:~ 

trabaJo seqún rñ:ones de c1gnidad humana, dF: econam1a 

púoltca y cepa;: social. 

Pero t?l Maesr..ro Garcta Ov1edo .-..; d.-:ir.lo L1n pase y se 

coloca en l~ postura de aquellas pra~esorest parc1darios de 

la idea de la aparición de un derecho QLle no es público n1 

privado, sino un derecho nuevo, esenciilmente social. 

C5l GARCIA OVIEDO, Car los. Derec1:Lo--.fu1!;..W..< 
Editot"ial de Palma, Madt"id, 1979. p. 78 

2a. ed., 
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' el derecho del tri\baJo. en su evol1.1c1bn úit1ma, ha 

l) egado a ser un der·ec:ho autbnomo, dotado de sustantividad 

propia. No es ya un derecho e><cepc1onal del derE>r.no civil. 

Por su contenido oroP.na el trabajo, consl der~ndolo como 

verdaciera institucibn y no como mero cambio de valores 

poseyendo i nst i tuc1ones prop 1 as. Por su esp1ritu es una 

gran parte tutelar en el lado social - econbm1co. Por su 

método sigue el de la5 ciencias soc1ales; ve las cosas e 

intereses que protege desde el Angulo de lo social. Por su 

sectot· personal no c:onsidera, como el nerecho civ11, l~ 

masa ind1ferenc1ada de los individuos, sino la 2ona mt\s 

amp l 1a de los seres econOmicamente debi les. Por la 

naturaleza de sus normas es en gran proporción jus coqens, 

de reglamentac10n estat.<1.l, de imPfH"lO de la voluntad del 

Estado de los efectos de la real1zacibn de SLI obt"a 

El derec:tio social en pleno siglo XX deJó ae set· un 

dogma la sepat"ac10n del derecho pLtbl1c:o y el derecho 

privada, las fronteras entt"e estos dE.'n~chos han dcnado de 

e>c1st11·; d1r\amos qL1e veinte siglos después~ el pensamiento 

de Ulp1ano ha pt"obada su sabidur1a y que la d1ferenciacibn 

entre estos derechos ha vuelto he!". adqu1r1r- un va.lot" 

rP.lat1vo, por que todo det·echo es a la ve;:- p(lbl ice Y 

privado. 
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i:!l Maestro Eugenio Pére::: RotiJa de la Universidad de 

Mad1·1d nos dice: ·'Para no~ctros. la poo;1c1bri c1ent1f1c:C1 y 

tecn1ca se haya en la dualidad de interes 2nd1v11lual y 

colectiva que las normas laborciles tutelan en la eaistenc1a 

de relaciones entre suJetos pnvados Y la 1nterferenc1a en 

el las de brganos de la il.dm1nistrac1bn pL1bl tea; en tos 

vlnculos que se m·1g1nan entre Pstos v ac¡111~l lo~: en 

resumen. l.:t naturaleza del derecno del tt·aoaJo en un 

connutno indisoluble de 1nst1tuc1ones de derecho pühltco y 

privado 1
'. C6> 

3.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El derecho del trabaJo es uno de los estatutos 

jur1dicos mAs Jovenes. para nacer tuvo que romper la v1eJa 

d1vis16n del derecho en pübl ico ·y privado; entrb al mundo 

juridico adqu1r1endo pprf1les propios. 

El derecho del trabajo es un derect10 soc:1aJ exp1·e5ando 

el rn1evo 1deC\l dP. l.ol humBn1dad, que es ascgLu·i\r quP. cad,:1: 

hombre tenga una e::1stenc:1a digna. y dentro de sus 

caracter\siticas explicaremos las siguientes. 

a) El Derecho del Trabajo es un derecho 1 nr.onc: luso. 

(b) PEREZ BOTIJA, Euqen10. Cur:?_~.?! __ Deret~9_ ... s!g.L_ILª-ºª-JP!.. 
Ed1c1bn Unica. Editorial de Palma, Madrid, 1978. p.17L. 
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La histor-1a del Oerecno del Tr.?lhaJo puede compararse 

con ta historia del derecho rom~no. L.uando Roma conc:luvo l.:.< 

elaborac16n de su det"echo civil~ encontró que los hombr·es 

que no poseian el privilegio de ln c1udadan1a rom~n~. 

carecian de un estatuto que regulara sus relaciones, 

nac:10 el Jus oent1um para una numan1dad nueva, fue un 

derecho democrat1co y uno de los primeros bt·otes de 

humanismo Jur1dico. Este surg1b poi· etapas en ar·mon1~ con 

las trans-fot·mac1ones ae soc1edacl v 'fue ur. dar-echo 

inconcluso. atento ~ las nuevas necesidades, Rn+.:.t1zando 

que el hombt·e en las reJac1anes can sus semeJantes t1enm 

derecho a set· tt·atado como persona, de no dar!:e un tf'C\to 

digno, rompe la idea do:.• lñ just1c1a, o sea que 1-:. .. ntamente 

se esta imponiendo la idea que haya sido una de las bases 

del derecho dE:-1 traba.Jo de los pueblos de Arnérica. En 

consonancia con ene pr l ne ip io, 1 eí\tamente fueron bt·otando 

medidas de protecc1hn al trabaJo, por· eJemplo Ja proteccibn 

a las muJet·es, menores de edaa, protecc 1ón contra los 

1nf·ortun1os del trabaJo, la ! 1m1tac1ón dP. la Jornada, la 

idea de! salarlo m1n1mo, el descanso semanal, vacaciones, 

seguro social, etc. El c:atálaqo no está c:ert·ado n1 se 

cen·ar~ nunca, pues habt·1a desaparecida del dorecho dP.l 

trabaJo ~n bene~1cio de una nueva estructura social, cuando 

se cumpla el ~ln que Jlam~mos, f1nal1dad mediata del 

derecho del trabajo, mor l ra.n nuestro estatuto Y nacer e'\ Y 

una nueva seguridad pat"~l. el hombn~. 
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Segun ía: ti-l~tOr.Ía,-·ºde~-. det~-eC:hO-- Clel traba.Jo nacl6 

pSra -e-l obrero if-,ouSt..t·ra:~, - en Francia se iP. deriom1nb 

Jeq1slacitm o derecho industrial. Pero no erar1 todos los 

obreros de la industria los que rtpt·ovechaban sus 

benef1c1os. pues algunas leyes como la Ley Frélncesa de 

accid~ntei; de trabaJo, sp aplicab.:\ únicamente ~ aquéllas 

personas que on:istaron sus serv1c1os i.• 1C1s empr·esas 

creadoras de un r·1esqo ;;c;pe("1Cil. Une• rle Jos fundamentos 

dP.l derecho es el pr1nc1p10 de 1gL1nldF1d v .fué la fuentP de 

la .fuerza expansiva del det·echo del tt·abaJoi ul trabt1Jo 

humano c:ualqu1er·a que sea s11 +arma nec:e51 td protec.:c1ón. 

~l pr·1nc1p10 el derecno industrial 5e ~nl1caba en 

alounos establec1m1entos industr(ales, a partir oe 1847 en 

Franc l '3 hubo una tendencia a general l zar. después se ap l 1c:ñ 

en actividades comet·c1~les, agricultura. ~n1-v1c10 domestico 

y t21lleres .fam1liare:~. 

ha invertido lcJs tet·m1nos de la 1-elac1em entr? P.l derect1n 

del trabajo y el den.:>cho pt·1vado al extremo. 

del t1·abaJo et·a un c1C?r·1::icho de e}:C"1""pc16n, v en el r•t' :;pnte 

se ha tt·ansfo1·mado en el derecho comCm par.• la prest.1r.16n 

de serv1c1os y el de1·ect10 de excepc1bn o derecho privaon -;e 

aplica C1n1camente cuando las prestaciones de se1·v1c1os no 

permite~ J~ anl1cac16n Me\ cle1·echo del t1·aoaJo. 



La 1dea de la Justicia social, Das.e 'del derecno del 

trabaJo. alcan:b una primer~ meta al eKtenderse en l~·c1~se 

tral:'l~Jadorél. cero c;u rLterza r..;~pan~1va no po01il oopl;onerse .Y 

rian·1cularment.e- d1;?':;oues ·O·'.; - 1~ -~eg~rida Gu_c:rra 1~11.1m::i~::.1 

los eCt"inbm1camente or~Dl le? ,o cuvll --~~en_t'e ·_pr ~nc;,ip~! o Cirnc~ 

P.S SLI t't"'dbi'JO. Es l.a 1oea d& 1a prev1s1ón soctal o sea, 

lci 1C1ea drr.i- 1::ierecno del r.rabaJo Que se univ~1·sal1za .'" se 

den·am.a sobre todns . loi; namore~. Cuando l~ sec:1ur1da.o 

soc1.:u se imponqa como so1ur:16n a ia c:uest1on sr:H:l?..i. 

OF.saparecerá el derecho del trabaJci c:omo 1.m est.atLtto 

p.=.rt.1r:ular, 

La rtoc:tt·1na social es Ltna solL1r.:1ón para el futLwo: 

pP.rc. la tuP.t·;:a exnans1v~ del derecho oel tt·abaJo. eo.:;t/1 

JC1at·2ndo importantes progt·esos tiene una notor1a inflL1enc1a 

en otras rama5 Gel ciet·echo ccin1u ccm~:t1•_L1c1on.ot.1. _i1.101c1.:d v 

aom1n1stt at.1Vr:.•. ~l 1 nteqrar 01 verso~ arg.;.n1 :.;moc, r:omo 

(~J1?mo1.o. tos t1·10\.inales Jue11r1¿\les Dat"'lt';t·10~,. oror•ntsm1",3 

oc,. conc1l1.;c:1ón v ¿H·o1tr11Je. el .:..::¡u1·0 ~·,ac1c1l. c:om1s1nnes 

de s~)ar10 mlP1mo. e~c. 

e) Derecho del 1 t"AbaJo es DerPcho Concreto y Actua1. 

~l car~cter concr·eto actual del derecho del 

"CJ"at•fl tr::i nos d1ce e! maestrc1 Ma1·11:i oi=- la l.Ltevr:-. mw sPaún 
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!i< t:~i.tpos1c1bn dP Durand y Jc:1ussaud en C"JL.te: "No obstante 

su general1daa su apl1cac1bn varL~ en +unción de las 

reg1onnis. de las act111dr.ides y pro.festones y oP. las 

persona5 . Las leyes de tt·abajo son d1fer·entes en relacibn 

a e iertas cual 1 da des r1e las personas, nac tonal es o 

e»tranJeras, hombres y muJeres, mayores y menorc·s de edad: 

estc21 d1vers1düd dP. leyes toma su cal1Sa y origen en lei 

impet·1osa necesidad de ¿:1dC\ptar meJor el oet·er:ho de las 

concüciones de los tt·c.1bajadorer;". <7> 

Comentamos que el derecho del traba Jo t 1en0 como 

mis10n asegurar un minimn de cond1c1ones de trabaJo, sin 

cuya obser·vanc1a, el trabaJo estarla en opos1c1bn con la 

idea de la d1gn1d"d de la pe1·sona humana. Pues bien las 

declaraciones de derechos sac:iales constituyen un m1n1mo 

vital y consecuentemente rigen 5us disposiciones en todas 

las relaciones de trabaJo. La legtslacibn ordinaria, en 

c~mb10. en func1bn de las ac:t1vidade~ v de las pt·of~s1ones; 

asi r:>1:ri11can en nw~stra lPy, los capit1ilos espec1a]8S para 

1 nLJudabl e que nuf'Stt·a Jeg1slac1bn n~ces1ta 

c:ap1tllloc; nuevos pa1-.a ciertas rormas de C1r:t1v1dBd que no SF-

cons1det·aron. llnM sequnda ·f.L1ente O"? 01vers1f1cac1bn nel 

det·echo dPJ trahaJn son tos contr·i\t.os cni1?ct1vns y en el 1•.1 S 

(7) DE LA CUEVA, t·1ar-10. U.Pr:.~s;:t)_o _ _tleJi.~.~M(lg ___ q~r_~-~.lº· la. 
ed •• lomo l. Ed1tor-1~1 Pot·rúa, México, 1954. p. ~35. 



se combinan Joi~ •::t·íter10~ flt? las l\tl:JVidades '! rit·o,~i.;1s1ones 

asl como· rec11ones er.:onóm1c:As v -tet-r l tor1,:¡ les. El der·ectlo 

1nl:P.1·nacioryal del trabaJo ,es otra fuente de d1ver·s1..f:1ce1:c:ibn 

rieJ ~ dH"Pcho · -:ii;:;l tra~aJo. El derecno meitic:ano de! -t.t·~b~Jo 

e':-..' tr?rríi:Oi-1al y se aplica por igual a nac1onales 

ei:tranjeros. paro P.~:cJusiv~mente CIUP. exigen la d1-ferenc1a 

de 1os~sewos y adades. 

d) La ImpP.rat1v1di:!ld del Derecho del TrabaJo. 

Toda norma J1.t1"1d1ca es 1mperattva. y<J que es unr.\ 

regla de conducta cuya observanc 1 a se encuentn~ qi\r¿\nt i zadñ 

por el Estado. la car~ctet·1stic~ de todo arden JLtr1dico 

es l~ coacc 1ón. generalmente !OS hombres CLtmplen 

voluntariamente las no1·mas. y cada violac1bn al orden 

JLlt"ld1co es susceptible de ser reparada. directa o 

indin:octamente mediante la tni:er·vf?nc1bn del podpt· coactivo 

del E:.stado. 

TRATADOS INTERNACIONALES 

1 .. - Concepto ae ·rratado 
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1.r:is ·trata.dos son por ewc·e1enc1a la manifestac1bn más 

obJet1va de la vida de relaci6n de los miembros de la 

comunidad internacional. 

Podemos definirlos, en sentido amplio. como los 

acuerdos entre dos o mAg Estados sobercinos, para crear. 

mod1~icar, extinguir una relac10n Jur1d1c~ entre ellos. 

Debido a que los tt·atados han recibido nombres ml1v 

diversos. se he< creado algo de r:onf-us16n en torno a estos 

instrumentos internacionales. pero una expl 1cac1ón dP. cada 

uno de estos nombres se refiere a un acuet·da internilc1onal 

de voluntades. 

Han s1do designados convenc: ionPs. acuerdos. 

concordCl.tos, mod1 vivendi, etc1 pero ello no tiene 

sign1ficac1bn JLir1d1ca. 

l.a convenc1bn y el tratado son s1nón1mos, n1 siquiera 

puede alegarse l~ pretendida diforenc1a de que las 

convenciones son tr·atados multilaterales. porque la 

p1·áct1ca no ha sido deflr11dil ton ese sentido. 

Según nuestr·o Mact;t-1·0 SepCtlveda dice: ''El acLun·no PS 

un tratado formaJ y mi\ter1almente por m~s que los 

pe:wt1dar10~ de las d1stinc1onas dJgan que el acuerdo es de 



carActer secundario con respecto al tratado. Convenio, 

pac:to y tratado, son s6lo distintas maneras de des1qnar la 

misma cosa. El arreglo ha sido s1empt·e un tratado en su 

-form,1 y en su .fondo y no se ve donde pueda habet· 

d1~erenc1a. El comprom1so es sOlo un tratado de arbitraje 

en algunos paises y el empleo de esta denominación no esta 

tan qen~ralizado como pat·a usarlo definitivamente''. <B> 

Las declaraciones no son, en estricto derecho. pactos 

internacionales. y CL1ando una declarac1t1n toma esta form.:1. 

como la de Paris de 1856 es un trat~1ct•:., independientemente 

del nombre que se lF.> haya colocado. 

2.- NEGOCIACIONES JURIDICAS 

Por negociaciones JLH"id1cas internacionales se 

entienden aquel las relaciones entre EstildOs que producen 

una norma JLU-1dica se.?. general. sea particular o bien, QLle 

la deroqan. Estas negociaciones jw·1dicas adoptan formas 

muy variadas y las princ:1pales son: Congresos y 

CcnfRrenc i as, Dec la rae iones. f':enunc: ias, Protestas y de 

manera mas destacada v de la cual hablat·emos en este 

capitl1lo son las tratados. 

(8) SEPULVEDA, César. p_!~~chq__ J.!J.!.§.t.."!@.LLQ!l,ili 9a. ed. 
Editorial Pot·rúa, Mexico, 1978. p. 461. 
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Lñ. clas1-f1caciOfl de los trat-a.dos es la siquiente, Llni\ 

pt·1mera -sePa.r.:tc1bn- es e-ntr·e tratados bilaterales v 

mult1 lclterales· ·o colect.ivos. Algunos internacionalistas 

hablan de· pactos un1pluri laterales. para d1stingu1r 

aquéllos-- en - iris· que una parte contrata con muchos ott·os. 

se habla también de una separación atendiendo al contenido, 

en tratados politices alianza). t.t·atados 

admirí1strat1vas y tratados ley. una Ctlttma 01v1s1ón aunque 

imprecisa es le<: de tratados contrato y tratados ley. 

En cuanto a los elementos de.i tratado sabemos que 

trad1c1onalmente para que tengan validez debe de ew1st1r· la 

capacidad, el consentJm1er1to el obJeto y la CdLISa. 

En cuanto se re~1ere a la capacidad de las oai-tes es 

un atributo propio dP 14' :.nneran1a, !!blo los estados 

soberanos plleaen concP.rt.:u- tratados. 

En lo que con·esponde al consentimiento, este d~be se,. 

expt·es¿_1do por los 6rqanos de rept·esent~c16n .:·ompetente$ dP.l 

Estado, estJ\ contenido not·malmcnte f2'n el derecho intPrnc de 

tos Estado5 y solo en epocas de alteración y anormales. 

esta representación se ejerce de hecho. 

t:.n Me:< 1 ca, eJ articulo 89, fraccibn de la 

Const1tuc1ón Po.l.lt1c.;. otorga eista facllltad a! Presidente de 
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ia RePétrl-i'ica-,, v·<:'.r1atural~énte, oeleqa-~_esa .+acul t¿:110 ~n • w~ 

pJ.en1poter:-ic1¿:ir1~s q·ue>. al .. _efectO_- el ·señale. 

Est~ disPóstciOn dice: 

Art l c:ulo 89. - Sor1 faculta des ae1 Prest dente de 1 a 

República • •• X d1r1gir las nE'qoc1ac1ones d1plomát1cas v 

celeorar tr.:1tados con pote ne 1 as 

sometiendolos a la rat1T1cac10n del Congreso Federal. 

De manera que un pacto internacional concet·tado pot· un 

órgano no competP.nte carece de val i W.?;: por fa 1 t.21 de 

consentimiento eHpresado legalmente. lamb1en 1?1 caso del 

rept·ec:;entante que va. más al 18 que sus pod<:?t"es conduce a la 

invalide~ del tratado por falta de consentim1Gnto adecuado. 

Dicha cuest1t·n actualmente se te 11t,.1101111n;:;n v1c1os del 

~onsent1m1ento, o sea el error y ia coacc10n. 

Le:, a111enr..:a o la c:oerc1bn contri<. ic. oet·sor1a o el C:.i·gann 

que suscr·10P el tr-atado no es t.0impm:o cause. dP invalidez, 

porque la ~at1~1CdC16n vendr1a a put·ga1· ese v1c10 a 

simplemente el oacto no se per-t=eccionAt·ia. Lo que si. 

tr: .. cn1camente. puede corwuclt· Cl J.; i111puqnac1bn de- 1..tn t,-atado 

es t~ v1olenc1a tJUe se 12Je1·ci:1 t·li v101e':lc10r1 de tin tt"C't-·do, 

por PJemp1n en el que se naya rE-rntn·::1r.tno .-, la v1cHenr.1a. 
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E.l ob.jeto' Juega. un P.apef importante· como elemento de 

los t~·atados. Si? habla de que oeb~ tener contenido lic1to. 

der(lcho 

_susc:r1be--urr-~·p·actO qÚÉi ter1ga-oót· obJeto viot~r e101ertamente 

una ··norma·· del' derecno ·1nternac1onaJ oos1t1vo, por e.iemolo 

p~ra. eJerce1.r .i:a pfraterla, esta serla. tan i leaal como C\ouél 

que se c:;uscr~be con desprecio a una norm~; ,1e 1ntegrac1bn 

del Estado. por eJemplo, para supr1m1r Jas J 1i1et·tades 

individuales consaaradas en la Lonst1tuc16n. 

No es clan-. la teor1.;;. qui: tteni:;i qL1e ver con la ca.Lisa 

en los t:~·atacms, como nei 10 es la del rien:icho p1·1v;ir.io que 

se re~1e1·~ a la rausa de los contratos, pues unas VPc~s se 

le ident1f1ca con eJ übJeto, et.ras con el -ftn v oti·a:. 

con 01 motivo que· Jmpel~ ~ar.:tat·. 

01·onablem@nt0 quP p01· causa debe de entendp1·se aqlt~llo qu~ 

111st11-1ca la obll1"1i1t.:1bn, .~c;;i PLlí?S, resulta CJW? donrjP i-.~y-. 

un tratcido qllt' no tenqa causa este dP.be ne cons t aorarse 

inv.:..t ida. 

En cuanto a la forma ae: los tt·ataaos $flriclla M1i'tJ.:a de 

la Muela'"que: ''Se aprecia en ln doctrina general, de mane1·a 

cons1strinte, ta afirmac:1bn de que los tratado-: nueden set· 

vero~ les, de PAl abra. 81 e:~n i1.lql1n tiempo remoto v de 

manF~1·a oc;!ls1ona! ello oc1.11·1·1b, t'lO\o P.n nia no hr.1\. 
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. .. -
j~st l~lc:ac:ibn :para·. scisteii~r. esa :ine~ác:t.1tUd. En nuestros 

·•El procedimiento para real 1 zar un tratado 

1Mfernar:1 ona_l comprende muchos pasos v es diferente C'iara un 

r:aso de un trat~oo mu 1t1 lateral que en el de uno 01 latera.l. 

F'i'\ra." conclu1r un pacto b1later· .. ¡1, lo m~s us11ai es ntH? 

lo~ Goo1ernos interesados se inter·camD1en notas, en las que 

se orec1san l:'l conven1Pncia v la opa1·tun1d.:ttl de llegar 

6 .un pac~o sobre determinadas rnate1·1as. OE~ escoqe 

ant1c1paanmente el pa1s y e! luqar donde deber~n realizarse 

las con~ersaciones que d~riv~n al tratado. SP nombr~n. por 

caoL· parte. ¡os p!t;?n1potenc-~iH'l05 can·C'spondF~n-t:es. ~-

qu1enes seqün el ~SLtnt0, asesor·an exper·to~ o tecn1cos en la 

·.os plen1potenc1ar·1c.is lo :>on ront"QUC? reciben lo que 

se llama pleno podet·, Los plenos poder~s son titules 

escritos. en los qL1e consta la aLttot·1:acibn sL1f.1c1ente QUE 

al representante da~ el Jef0 de i Estado par· a negDc im· Y 

(9) MIAJA DE LA MUELA, Adoli·o. _I_n_t;t'Q.~~1rc.~.QQ __ a__L.P~ .. t·ec_r¡9 
lpt;J:iLIJ..~C.~ r:i;:i-:1l_. Ed1t. Oe Palm.;;, M80r1d. 1960. P• ¿,~. 



pri1:Jt;. 0·es del nerecno común. ,se menciona J.a m1s1t>n at?-1 

aoent.e~ o stia para lo aue P.5ta autOr1.ze1;do. La r"atif-ici'ctbn 

de los pactos está su Jeta en nuestros al as R una ser· 1e ae 

-req1.U$Jtos constitucianaies. poi- ~lle se nace alus1tm en 

"Una vez que se c·-1molan 

las ~ormaJidades const1tuc1onales. el convenio será 

Las cnscus1ones qui? conducen al tratado se desarrollan 

lentamente pues cada térm1 no, r:;~o~ oarra'fo se euamina con 

celo excesiva asentuánoose la d1-f i cL1 l tao i=>n el caso de 

paises de la lenqL1a diferente. 

Cuando eJ te~to . va a ser SUSCt" l to por· los 

plerupotenciar1os ya ha sido aprobado pot" lC\ canc1ller1a de 

cada pais, se procede a la -fit·ma del documento, la que 

reviste ciert<1 solemnidad. Se colocan frente a frente 

eJempliH·P.s oel tt·0taao. i:?'-CI" i tos sobrP peroam1no o sobre? 

oapel q1·ueso. Cada dlplcmatico ~11-mp or1me1-o el tanto de. 

otr·o c1-11c:;. SJ consta di? v¿u·1as 0:101nas. se in1c1Alan CClOc, 

tJna de ell~s. St-" r:o1ocr•'' los 11stones qt1e llnen 1,,:i,s 

d1s~1nta~ 10Jas a~ cada eJ~m~tat· v se !~erar•. P~c1ma a~ lo 

;_11;.l El 1i1r.iJom~t1co est«mD,:. su sel ·• r-. .:ior!'ion21 o r:-1 de J.:• 



~n el caso de los pactos generales o multilat1?rales~ 

el procedimiento par~ concluirlos es mAs lc:wqo, potque es 

menester alcanzar un teHto que sa.t isfaga a todas" las 

pat·tes. 

La rat1+icaciOn de los pactos es un término que se 

dertva del de~·echo privado y s1..1 significado ltterál e5 

con+1rmacibn. Es la aprobacibn dad~ al tratado por les 

Organos competentes del Estado, que hace que este quede 

obligado por el tratado. 

La t·at.1f1cac1bn es un acto complejo que comprende 

var:1os pasos. Concluido el tratado, se hace llegat· a ios 

Organos · representativos del Estado. E.l jefe ctal Estado 

determinarA s1 son de seguu·se las instancias subsecuentes 

o si lo firmado no conviene a los intet·eses del pa1s1 pero 

si el tratado satisface entonces ese ót·qano lo sofhete a los 

proced1mi~ntos internos de d1scusibn v apr·obac1bn r::on las 

recomenoac1ones y aclar·ac1ones que se Ju:g1JPn pertinentes. 

y -:::1 ri.::.r otr.=1 oarte el .H·H~ del Estado no tiene obJeción. 

entone t.··:. se procede a l ~s et~oas finales de la 

rat1f1cac1ór •. o SP.·=" la hechura de ur1 1nstt·umento en donde 

aparece el te::t0 del trati'do. la i\natctc1on rlP. QLh-=- h~ s1r.10 

aprob.:+.oo Dot· icu3 or-qvnos enc:anJ.:1dos "' la r11 . .,·· tara.-::1bn del 

Jef-i? del Estado de que se rat1t1c;. el tra.t.:~rm. 
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~;1qui_e~do la teorl.a de la separac10n da los poderes se 

c:onced1eron al EJeC:utivo casi todas lns facultades para 

negociar Y tratar con potencias y soberanos extranJeros. 

~eJando sólo unas cuantas a los otros poder·es. En Mexico. 

donde se siguió el sistema federal el Congreso posee 

algunas vagas atribuciones. sf>lo cuando legisla para 

completar un tratado o para contrar·1arlo. Sblo el Senado 

tiene en realidad reservadas, en nuestro régimen 

const1tucional algunas atribuciones. El c"lt"tlculo 76 de l.=. 

Carta Magna expone que son facultades exc:Jusivas del Seriado 

aprobar lC"I"". tratados convenciones d1plom.::it_,.~.~ .. s q11e 

celebre el Presidente de la Repúbl1c~ cor1 las potencias 

extr~njer<is. 

En cuanto la accesión y a.dhes16n se c11ce que quaraa 

bastante sim111 tud con la r-at i 'ficcic i6n de los tratados 

plurilaterales. Accesión s1gni-Fica que un EstC\do üe agreg.:.. 

a petición propia a un tratado ya en vigo1· entre otros 

Estados para convet"t1rse en pat·te de todos los derechos y 

deberes. Por lo qL1e hace a la adhesión el Estado que se 

incorpora no hace sino cumplir las cond1cjones previstas de 

antemano, manifestando su voluntad di: quedar incorporadn al 

p~cto y depositando su <1dhes1l")n que es equivalente a la 

rat.1t-1cac1t.n or? un tt·atado mult1lilttit'al. 
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En cuanto a las reservas de los tratados · puerten 

hacerse en el tratado m1s~o lo que es excepcional o tamb1~n 

puede formularse en el momento de la firma y esto es muy 

comCm en los tratados multilaterales. Se pueden presentñr 

reservas en el momento del cambio de las rat1ficac1ones, y 

el lo equivale a pactar de nuevo pero ya con li'\ aprobacibn y 

la rat1~1cac1ón anticipada. 

Por lo que hace ,;i los registros dP los trat,::1dos el 

Articulo 102 de le\ Carta de las Naciones Unidos abunda en 

las mismas CL1estiones qui? dispone que ntnquna par·tc en un 

tratado que no haya stdo registrado y publicado por la 

Se~1·ctar1a podr• invocar es8 tratado flntl? ór·9~no alguna de 

las Naciones Un1 das. Además qL1e ese reg1stro debe de 

hacerse a la brevedad posible poi· lc'.1. sanción. 

3.- EFECTOS JURIOICOS COMO FUENTE REAL DEL DERECHO 

Pese a que s& quizo obsequiar a los Estados miembros 

de la .:1grupac1ón poniendo por delante ci los pactos 

i nternac tonales. y de esa manPra garantizar les que de 

manera pre-fPt"ente el Tribunal aplica.ria convPnciones. r.:on 

las limitaciones contenidas en ellas mismas. a pesar 

también de la previs16n natural de que la mayor·\a de los 

confl1ctos entre lAs naciones y que conocer\a ~l Tribunal 

habr1an de:-? emerger de los pactos. la ver-dnd ~s que los 
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tratados son una fperit e · mt1 y limitada de derecho 

l nternac i' oná.'l. · 

La redacción Cle este inciso del Ar·t1culo 38 no es 

completamente satis-factor ia, n1 propot·c iona muchas luces 

sobre esta materia. Por convenciones 1ntet·nac1onales se 

entienden naturalmente los tratados. o cualquier acuerao 

sobre los Estadas. La d1st1ncihn que atli 'S~ hace entre 

genet·ales y particulares solo conduce A confus1bn. pues la 

pr~ctica enseña que una convenc16n general puede serlo por 

SL1 contenido o por el nüinet·o de naciones que la ftrman. 

Los pactos entre los Estados, pot· su pecul 1ar 

naturaleza, no pueden contener normas de derecho 

internac1onal general. Ni siquiera puede i\firm.,irse que la 

mayor ia de los pactos contengan normas espec 1 f ica5 de 

derecho internacional particular. Solo en atounos casos 

t•ecogen derecho consuetudinario. üu 1 :~ los (micos que deban 

estimarse como f-Ltl?ntes son aqu~l los riue SP. -firman entt·e 

var·ias naciones par·a declarar cur.J es la ley o pcH"8 

cod1 .ficar la o para crear una. inst i tt.ic ibn l nternac 1onal. Lo 

m~s que se podr1a decit· de los pactos como fuente. es que 

crean derecho internacional particular. no se dP.be 

perdet de vista, por otra parte, q1Je los triltados stiJo 

obl1oan a las partes y no a tercer·os. 
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lndependlF.mtemente de esas 11mitaciones, cuando los 

tr·atados pueden ser fuente de der~cho interna.c1oncil lrJ son 

de manera. valiosa, porque se trata entonces de Derec-ho 

escrito 1nteJ1gibJe, discutido por las partes, de~1n1do, en 

una palabra. 



C A P 1 T U LO 11 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

L.:on Jo guen·a P-Ltrooea oe J'7J4 se interrumpJó .Ja 

evofuc16n del rlerecho 1nternac1onal del trabaJo~ aunque Ja 

guerra ayudb para p1·eparar la idea de una Organ1zacibn 

lnternac1onal del lt·ab<<. 10. QHE'' t-unc1onoou·a en la paz. y 

bF.!ne~1r.10 de todos los trabaJ.:i.l'lores. 

tin 1414 la ,-1mer1r:::.n t·t~der·cition of Labo•. orPctdtda oor 

S;~mueJ 61:)ffipet·s. 1-nnnuló una in1c1at1v21 Octr<'." t"t?Ltnit· .-:i los 

representantes de ios tt·c1ti,1JcH1n,·es n8l munl"10 y ree1ar:tc:H"a;n 

que pus1et·~ f1n a Ja guerrci. 

reun1b la Conferenc l.:. de Leec1s. a J c. que at: i st 1 t>ron 

t"f-:'fJt·esentanri;.5 nbt"t?t·os 1Y·· todos ros roa\ st•s . .:; l 1 a dos. t.:_1 

maostt·o i"Ja.t·10 de J.~ Gue\.a en SLI J 11·.ro J)0r-e~-:ho r·1e;:1cano del 

lrahaJO cita al ilustre maestro 1'l~ha1n Ollll'?n en su obt·c. 

comenta 1-ttl":' en 

pr1nc:1pi.3.t"On al prec1sar!:e las 1·e1v1nn1.:c:1c:1cines obrer:, 0
-.. 

nste momE"~nto fue dP suma 1mport.anc:1r:i. oor !as 9randPS 

"Hhi :::e nm1f:H) r:-?J 

vote de que el futuro r1·atado d(? Paz pusiera t=1..1er·a oG>l 

a)c:iinC:P. de la comDP.tenc1a de todos los patnes. un m\n1mo de 

o;:want1as de ordt.?n mot'al v matew1aJ, r·eic"ltivas .:~1 derecho 

del tt·abaJo, ai dererho •:.1nd1cat. t• ¡.,. inm1gr~c10n. ;, Jo<:' 



' .; ·. . 
seguros sociales, y a la: durac:Üin;de-segundad,e higiene en 

el trabajo". e 10) 

. -- ,'::, ' . '.' 

DespLtes de -esta. ~~~f-~t;·enc:·~a ·de· L~~ds-~> s~10~1e1·ori _1a de 

Londres en _1917 y i9le - y -la de Urüones- Cristianas, 

celebrada en Havre en el año de 1918. Just in Gori.::wd, 

miembro del gabinete Triinces en ese mismo año. presentó una 

in1c1ativa al Parlamento pñra que su Com1s10n de trabaJo 

redactara una Carta Intet·nacion~l del T1·~oaJo= el p~oyecto 

flle depos1tddo en el F'ar·lamento y sus pt·1nc1p1os -Formaron 

un antecedente inmediato del 11 Tt"at.:tdn de Ve1·s,•l1es". 

La Federacibn Sindical Intet·nac1on~l convocó ~ la 

Conferencia de Berna, la m~s importante de las celebt·adas 

en este periodo de la Pr1merri Guerra l'1Ltnd1al. Sus 

conclusiones formaron la l lam~da Carta de Berna, y son el 

antecedente m.'3s impor·tante del Tratado de Versal leb. 

El :.:·o de Enero de 1919 la ses1fm plenaria de la 

Lonferenc1a de la Paz, designó una Comis1bn ele Lug1slc:1.c1bn 

1 ntarnac: ionaJ del 11-abaJo. c:ompue:sta con dns deleqüdos aa 

cada una de 1 as grandes pote ne i .;..-;e;, Est¿..,dos Un1 dos, 

Inglaterra, Francia e Italia y sets de ot1·os Estadr.isi tuvo 

como Presidente a Samuel Gompers y comr• Secretario a Arthut· 

Fanta1ne. La Comis10n trabaJb sobre las conclusiones del 

Conqreso de Leeds v de la Carta dP Bern.:l y sus t'"esLtltados 

se trans~ormaron en la parte XllI del 1-ratado de Ver~alJes. 

<10> DE LA CUEVA, Mario. Q})!~Lf.J.ifl.c.Jili. p. 34::J. 
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•~ m~s1bn de~cr1t~ en J~.m1sma serla procurar Ja formación 

de un der,P.c.ho .1nternac1onal del tr~abajo, apoyado en los 

P!"ínc1"'-.D10~ ·ae la·, Just1c1a social y eJ cua.l set·.,·1rla a su 

vez, ·cta 'base-de -Jeg1slac1ones nacionales y const1tu1rla las 

primeras garantlas 1ntern.:i1·.1onaJes nara la pr-ot~:·cc:10n 0~1 

trabajo. Ser la una organ1 zac i6n oermanente y tendr 1 a r.omo 

miembros a los componentes de la Soc1edr'\d de las Naciones, 

c:reada en el mismo Trataoa oe Ver-:;alles que tue baut'1zaaa 

con el nombre de ''Organizac16n Internac1onAJ del ·rrabaJo''• 

Al ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

La CJrqan1;:ac:1ón 1nternac1ona1 del Trabajo nace como 

consecuencia de lo acordado en la parte XIII del rratado de 

VersallEls y especialmente en el i\t"tlr:uln 2!. cuyo te>:to es 

el s1gu1ente: Con la reserva y de conformidad c:on las 

disposiciones de los convenios 1nternac1onales e:<istentes 

F?n la actu.;i.1idad, o que se ceJebt·en en lo sucesivo, los 

m1emc,·09 de la soc1Pdad: ~· Se es~o1·2a1·hn en aseqL11·a1· v 

mantener cond1c1ones OP tr~M~JO eqL11tat1vas v numan1tar1as 

para el hombre, )il. muJer 

tRrritor1os, asl como a todos los pai~~s a que se t:>~<tiendan 

sus t"elaciones de comQrc10, industt"1a Y para este -Fir1 

intern~c tonales. 



En la Segunda Guerra Mundicd se s1nt16 la necesidad de 

aprobar una nueva Gonst i tuc ibn, lo qufl se logró en 1 ·146. 

En la nueva Constitucibn se previo la pos1b1l1dad di? 

celebrar acuerdos con las Naciones Unidas v con b~se en 

ello entre «rnbos ot·qanismos se susct·1t11b un r.onven10 el ,:'.(, 

de Mayo de 194t.,, mediante el ·cual la Organ1zac1bn de las 

Naciones Unidas reconoc1b a la Organ1:ac10n Internacional 

del rraoaJo como un Organ1 smo especial i ::!ado tiotado de 

competenc \a para emprender la accilln que considere 

apropiada, de con.form1dad can ;-,u instrumentos r.onstitut1vo 

bas1co. 

NL1estro maestro Nestor de f:Cuen nos dice que: ºLa 

O.I.T. tiene una .finalidad inmediata y es la creación de un 

derecho internacional del trabaJo que sit·va de base a las 

legislaciones nac ianales. Pero el derecho es un medio para 

alcanzar un ~in. que es el reino de la Justicia entre los 

homtwi;:.s. sola.mente el det·echo d<?l trab¿ijo bt.t!:.r·a. lo que .;e 

acost111nbt·M l lamat· Just1c1a sor1¿d". (11) 

Los miembros di? la o. I. 1. se lh~ venido rE?solv1endo de 

manera d1st.1nta en las Oos etapas de su h1stor1a. Desde su 

~unaac1bn Pl 1914 hasta la anroaac1bn cte la SequnaA 

lonst1tuc16n •?n l9'lb, para set· m1p111ot·.-i de 1a 0.1. l. erc:o 

(11) DE BUEN. Nestor. Df'recho del Tr¿~O~JO. Ja. ed. 
Ecn tot·1al Por rúa. M~:<lC~-:197~·p:523:--· --



preciso· serlo de la Sociedad de 11'acione5. 

H partir de 19J5, en la vigesima septima reunibn de la 

conferencia efectuada en r·aris, se reconoció la calidad de 

m1embt•cs de la O. I. 1. a los Estadoi:; que ya ten1an ese 

car~cter al d1a 1 de Noviembre de 1945 y a los que de 

acuerdo a los procect1m1entos previstos, fuesen a1:tmtt1dos 

con posterioridad. Tal es et sentido del articulo lro. 

incisos 2 a 6 de la Constitución de 1946 que señala: 

Ser~n miembros de la 0.1. r. los t.st~dos QLte eran 

miembros de la Organización al 1 de Noviembre de 194!":.. en 

cualquier otro Estado que adqLllera La cal idci.d de miembro, 

en cumplimiento de las d"i.spos1ciones de los párrafos 3 v 4 

de este articulo. P~rrafo 3 se pt·evee aue los miembros de 

las Naciones Unidas. tanto ot~iginarios, come• los que 

adquieren posteriormente esa cond1cibn podr~n adq1.111·1r la 

calidad de m1emb1·os de le O.I.T. aceptando Toi-malmente las 

obligaciones contenidas en su Constitución. P~tTafo 4 del 

articulo 3 de la Constitución. contempla le:> posibilidad de 

que los Estados no miembros de las Naciones Unidas. puedan 

incorporarse a la O.I.l •• siempre que se cumplan las 

5igu1nntP.s condicionei;;; <3) Aceptación de la conferencia. 

b) Oue el Estado solicitante acepte las obl1gac1ones 

contenidas en la Constituc:1bn. 



La admi s1bn habr~ de ser decretada por les vr:it:c.,::. 

conforme los dos tet·cios de los deleqadoc; presentes ""?n :t;:i 

reunibn. que incluyen Jos dos tercios cie los cielegados 

gubernamentales presentes y votantes. 

Para retirarse de la ü.1.1., !'le han establecido tres 

condiciones oara el egreso. a) Aviso previo de la 1nt~ncibn 

de retirarse, que habr~ de ser dirigida al Director General 

de la Oficina Internacional del TrabñJo. b) El aviso 

sL1t·t11·t\ efectos dos ahos después de l .. • fec.-hc• de recibido. 

el El Est.ado miembro debm·á cumpl u· <:,•.lS obl 1qac1ones como 

ta1 durante los dos años del pre-aviso. Esta C.tlt1ma 

c0Adic16n t·esulta de dificil ex1genc1a y no e::1ste un 

procedim1~nto adecuado para hace1·Ja efectiva. 

La competencia de las pet·sonas JUt"\dicas de la o. I.T. 

es el acuen:1o segün nuestro maestro Nestor de Buen: ºLa 

capacidad de un suJeto de derecho para eJecutar u omitir la 

eJecución de ciett·tos actos que el ordenamiento Juric:uc:o 

considerarh. como pt·op1os (pet·sanales o person1fic:ados>. de 

ese sLueto", (12). Se habla de tres formas de competencia: 

terr1tot·1al, 1nil.te1·1al v per5onal. Lr pr1met·a a.fectél, a la 

cond1c lón de miembro de la O. l. T.. va que .:t't1ende al 

territorio QLte se aplica, sus d1spos1c:1cnes ya expuestas. 
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Por competencia m-a~et:i.;¡¡) .:de.~)'~· .. o .. I. T., .entendelllos que 
.-:--: ---,; 

B-on: "Aqu~llos· QÚE! l_a CC?ns~_ituc1on· 1mpone a 1.; O. I.1"' 

P~W~ e(_·_1~g_ro·-_ de _su_s. f~-~~s_!' •.. : Se_ :encuentran pt·ec1saoos en 

el pre~mbu~o de -ta Constitucibn y se re-fieren todA 

materia ael trabajo y de la previsión i;oci aJ. . La 

9.1.r. le preocupa todo humano pues merece 

la m1i;ma protecc1bn as1 coma la regu1ac1un det tratJaJo, 

cualquiera que sea su naturaleza v tanto los aspectos 

prel1m1nares (aprend1zaJe, or1entac1bn profesional), como 

los proolemas der1vados de la suspens1bn lacc1dent.es, 

matern1r:1r•O, rn"fermedad€!r;, etc.). Y finalmente su conclus1fln 

(Seow·os veJez, desocL1pac1ón, c:tc.}. A pat·t1r de la 

declarac1bn de F1ladelf1a, la CLtest1bn pt·1nc1pal ya nn es 

el tr~baJo sino la JList1c1a soc1Al. 

Por 10 oue re'3f11?r:t~ n 1.:;i competencia per·sonc< 1, ha 

llevado a lr.- O.I.T. "en tratttt· problem~1s part1culan?S oe 

algunas categor1as de tt«"\bC..Jadon:~s v ciün se ha CL1est1onada 

Slt Capar: i dad pan~ l ntervet"nl f" respecto de "BCt 1 Vi rjadeS 

intelectuales''• a(ln cuando la conclus1ón r1~~~.1¿i s1do en 

func1bn ·1e li\ unidad de traba.Jo p1·1ncip10 proclamado en los 

primeros anos de la On;¡i\n1:-ac1bn. toda act1v1dad dP 

t.r~baJo. cualquiera QLH? sea su naturaleza. es obJeto de Ja 

ln11u1etud de la O. 1. 1. 



De ar:uerdo con 1 a Const 1 tuc ibn actual C22 de Mayo de 

196:$) la estructura de la u.J.r. se compone de tres 

órganos1 La Conferencia General de los Representantes dE' 

los Miembros (O de los Delegados>. o Conferenc1a 

Internacional del Trabajo; el ConseJo de Adm1n1strec1ón y 

la O.f1cina Internacional del TrabaJo, veremos brevemente Ja 

func10n de cada uno dr-- ellos. 

La Conferencia Internacional del TrabaJo es el 

organ1 smo supremo de la O. 1. T., su 1 ntegrac ión es 

tr1part1ta ya que los representantes de los m1emhros del 

Estado, de los trabajadores y de los emp.leadot·es. Cada 

Estado puede nombt·.;u· cuatro delegados: 

·gubernamentales y uno de cada sector. Los delegados 

gubernamentalP.s son agentes del Estado f11embro '! gozan de 

los pr1v1leg1os d1plom~tu:os. Los delegados sector1C\les, 

c;on designados por las organizaciones clasistas y sblo 

representan a su clase. 

La Conferencia tiene, en consecuencia. como carActPr. 

el ser twqano delE"Jado de tipo par lamentar io. pJ?rmanente 

aunque de reun16n per ib.:Jlca y general. 

La cond1cibn de 6rgano colec,pado der~va de su 

integración mCllt1ple, es parlamentat"ia en func1bn C1e la 

manet·a que se integran las n~presl".lntacioneg nacionales Y de 
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su clase, SL~ carácter permanente es de ex1stenc1a 

J n1nter_rump1da. es pe~;1.bdi.ca pues se reüne una vez al año y 

genarai.-mente por· cuanto a que es 1Jn orqanusmo ab1 m·to a 
. . . 

todos 'los··_ESta:dOs~que :inclusive tiende a la univen~al1dao. 

Junto a los delegados la Constitución permite una 

c:ategOria_-_.de '1eMpertos 11 <dos como m:t.x1mo1 p·ara ayud;a.r a 

buscar soluc.1ones intet·ne\s. 

La 1ntegr·acibn del Consejo de Adminlstri\cibn oor iqual 

es tripart 1 ta. t·iJrmado .:..ctuaJ mente por 48 personas. De 

el las 24 representan a los gobiernos. 1:: '"' los trabCUC'dor·es 

y doce a los empleada1·es. ~l a1·ticul0 7 de la Const1tuc1bn 

señala que los r·epresent~'"\ntes quber·nament.;llPS sert•n 

eleq1dos por los tstados Miembros de rnava1· importancia 

1ndustt·1al. 

La fl•nc1ón pt·1nc1pal de este 6rqano es d1r1g1r y 

contra.ar a la Of1c1na 1ntf~r·nci.c1onal de "fraOaJo. De.- esa 

manera l~ ConfEn-enc 1.1 P.S eJ órgano Oel ibPr-at l vo Y la 

O-f1c1na e1 órgano tecn1c:o. 

El ConseJo se reüne cada 3 mP.ses coincidiendo un~ de 

las reuniones con la Conferencia o cuando 12 de sus 

miembros lo soliciten pot· esct·ito. 
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fs un instrumento de trabaJo te-cn1co y c1entif1co oue 

tiene a su cargo la r·e1ac1bn entre l¿¡ Organ1zac:1ón y los 

gobiernos de ios Estados 1•1lemoros, las Pnt1dades 

profesionales de traba.Ja.dores y emple.1dores v la op1n16n 

pí.tbl1Ci1 y es, t-ur1damentalmente, el br·gann de preparacibn de 

1as Conferencias. 

Al 1:rente de la. Ofic l ria :;e> haya un d1 rectm· v 

part1c1pa en los trahaJOS d@l Consejo. Las ~unciones de la 

Df1c1na srm mlllt1pJe..:. como se señala M continuac1«in: 

a> D1st1·1bucibn dP las informaciones relac1onadAs a la 

reglamentac16n internacional, las cond1c1ones de v1dA de 

los trabajadores y del t·eq1men de trabaJo. 

b) (-\dopcióri convenios internacionales encuestas 

esper:1nles encargadas pm· la 1;onfet·enc:1a por el ConseJtJ de 

l-\dm1 r.1 ';;1:rac1on. 
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c1 F'r~parar la :.le:g1s!;ic1f.'J(i a b.::.'5•: de tas 0F.c1s1ones oe 

lrl ConTm·enc1 a~·, 

eJ. Par~_1c1par-;en·· ~l trámite de las reclamac1ones y 

denuncias c:"oritra Estados ~llembros por Tal ta de- eJE>cLtt: ibn 

adec:ltada. 

En la Conferencia hav dos ttnos de resoluciones. los 

convenios y reso1uc1cJnes. t.r:is primeros son Lm trat.:i.r.1r, 

celebrado entre los Estados y 1os senundos son SLtqerenc1as 

que se a1r1qen ¿¡. tos Estados para Q'.te de ser· .O\r:erot:;ne:. s·~ 

formLt.le un proverto de Lr;iy. l-:.1 maestro Már10 OF.- 1.-.... 1.1eva 

estabtE'c:e la d1fer·enc1"' entre ambos: convpn10. 

rat1f1cado por el 6rgano compe"tente del Estado deviene 

autom~t 1r:amente aerecho pos1 ti vci, la recomendac ibn necr:1s1 t.;:r. 

un~ ley pr:i:;tew1or que pos1t1v1se sus r.u- inr::1p1os". (13) 

Hf.'' no.:iai;. 8i -.1nvpn1c-- e: 1;:1 reromP.ndi\c:1on, el F'res101,:;on-:e 

tJe 121 O-r1c1na o -.t?a 

t13) DE:. LA CUEVA, f·tar1n. r-.l. í·1i-!f1YG ~·-í!P..t"P.lric;i_ _f']~·:_;,r:rir1 r:i fle.J 
!rr~_D-~1J_O~ .... a. ed. r-Olt .• rl/t"t!l.O.. ··ir; J('n, J..,/';:,. p. b~a 



GP.n~ra·l a~. l·~s · N·~·c 26.rie,·5~;/lJnicias.·. v. e~-:C~,.a-- su_ .ye_z _enviar~ una 
"'-.':-," ~ 

r.er_t_1~1cada -a ):a na· E~;.-a·ctci~--_;n1 ~~~ir'?-~.-
·,,> -:, -~;.< :,;·.-. . 
>;-:·>.·.'.~~~-·-__ ·") . -:·-.·--:~~d--~-~-·'..:· -- ·;\.~ ··;_;:-~-~,:~ '.,' ~ '~ -- . 

-~os:, . ~~~~·f_¿·¡~~-~-i-~~~~ -:·-~~Óf:_Ü~~ij~-·~:~~ '~~~ :~~~h·a~ ~~s_i~_o ~~oroba_dos 

tlP. Ja d1sciol1na seQün Mario· de la C.ueva ·son los 

s1quientes1 

''Los rratac:los 1 nt.ernac1onales. al Tratado 

Vet·scules cuyo pr1nc1oa! enunc1..:ida seor1a eJ que consagra 

que el traoeJo no aebP ser cons1der;.ldo ~orno mercancia o 

art 1 cu lo de comer e 1 o. Adem.§s estabJec1ti ei derecho de 

cuat~P.nt~ y ocho horas a la SP.mana, descanso semanal 

pre+erentemente los domingos. supr·es16n de tt".:tbaJo a !os 

niños. iqualdad c1e salar·10 a tr·abaJo iguai sin d1st1nqu1r 

P.l se:m, b Carta del Htlant1co; 14 de Agosto de \9itl, 

el~'lbor·¿H·.~ entrP fi·noseveJt 'f 1_;rna·ch1ll, breve<:. pt·1nc1p1os 

QUC:' r.:olan dr.o>J .1.eJ01·6m1r·nto y J.:.1~: no1·ma.s del tr,JD,;. 'º· CJ 

..:ono1c1ones oe pro:i1·r~so econbm1,;o sor:1Bl • 

de lOS pt·oofetn,.;'3 lrttF•rnt<1::ton~1J1"_1c f11? C~t"~Ct;;>r· r···on6m1rc:,, 

rQSP~to universal a los derRchos v a las l\bPrt~ue~ 51n 
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1tT1pr.1rtar sexo, raza, idioma o ,·el1qiOn. cO la dPCL'lt·ac1on 

de F1ladelf1a celebrad;; e-1 1(1 de Mayo de 1944, la. 0.1.1., 

señaló cam1 nos concretos para el derecho del trabajo 

anenando un texto a la nLteva Const1tuc1bn de la O.I.T. e> 

La Dec::laraci6n Universal de los derechos del homore 

celebrado el 10 de Diciembre de 1948, en el seno de las 

Naciones Unidas". (14>. Por lo anterior menciona.remos lo 

m~s f'elevante: 

Articulo 22. - 'Joda persona turne derecho a la 

segut· 1 dad soc la 1. 

Articulo 2J.- Toda persona tiene der·echo al trabaJo. 

a la libre elección. a la. protección contra el desempleo, a 

cond1ciones equitativas y satisfactorias del traba.Jo v a 

tener· salario por trabaJo igual.· A fundar Sindicatos. Y a 

sind1cm·se para defensa de sus intereses. 

Articulo 24.- lada persona tiene derecho al descanso a 

disft"l;ltar de su tiempo libre y de vac,;1ciones per16d1cas 

pagadas. 

B> TRATADOS DE LIBRE COl1ERCIO EN ESTADOS UNIDOS Y CANADA 

El fratado de Comercio de Estados Un1nos v CanadA es 

<14l DE LA CUEVA, Mario. PJ:l.r:.ª-S.!J:..i'_dJh p. t.9. 
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el trataoo más grande concluido entre cias pa1se!3. cuore mas 

comet"cios y m~s ediciones rela.c1onadas de comercio que 

n1ngün otro Tratado de Comercio, rompiendo antecedentes 

importantes que serAn de valor duradero a las econom1as de 

Estados Unidos y Canadá. 

El Tratado da lugar a una nueva norma o medida, para 

tratados de comerc10 •. concluido baJo el Acuerdo General en 

tari+as y comerc10 !GATT>, ¿u·1·cglos b1 laterales y 

entend1m1entos con respec:to que los transforma P.n Ltna 

relac:1bn basada en un tr·atado ent,·e Cnnada ~· Estados Unidos 

QLtP. deber~ gobernar la relación de compt·c10 y econom1a para 

el ~uturo prevJ~tble. 

El acuerdo enéuentra la pt·ueba ce- equidad y ventaja 

mutua pues es Ltna gananclil par·a ambos paises. Estando en 

vigor el tratado se ha visto que h.;i. tomado Ltn nuevo curso 

para ambos paises, pues Llnl~rnn la m~s gr·ande e importante 

re1ac10n de comercio en el munrlo, tr·ayendo como resultado 

las econom1as que más crecerán y prosperarán pues esto 

añadirA sign1~1cat1vamente el crec1m1ento ec0Íibm1co, 

ingresos y empleo en ambos paises. El negocio canadiense 

será más ccmpet1t1vo en el me1·cAdo de CanadA en el 

mere,:. do mundial. Se ha1-~ un oals más rurwte y m~s 

confidente en la comunidad de romerc10 mundial~ es dec11· un 

Canad.":i más rico qu.:ci pueda mantener y elf ... var la cai1dad de 
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v1 oa a través de y para un esfuerzo cu! tural, esto 

perm1t1rá a los gobiernos estimular un desarrollo econbm1co 

_en las regiones m~s pobres de Canadá y mantendrA una red oe 

seguridad para lo~ programas sociales de todos los 

canadienses. 

El acuerdo env\a una señal poderosa en contrd de 

proteccion1sma y para la 11beracibn de comerc10. Re.fieja 

comet1dos de ambos gobiernos para 11beralizat· al comercio 

en una base global a traves de multilatet"ales negoc1ac1ones 

de comet·cio bajo el GATT. 

El texto del acuerdo tt·aduce -fielmente los elementos 

que fueron obtenidos el 4 de Octubre de 1987 en un.:i. unil:m 

de lengu~je legal. Para ayudar en la 1nterpretac1bn de un 

sencillo y cl~ro lenquaJe el s1gn1~icado de cad~ una de las 

sec:c1ones principales y proporcionar eJemplos de !as 

imp l ic:ac iones para el acuerdo y negocio canadiense. 

El pt·e~mtJt.110 establr-:ic:P. el comet100 pol\tico de t:.st,1oos 

Unidos Y Ganada entrando en un acuerdo. Reo1stra las 

aspirac1onef; compartidas de los dos paises al concluir los 

acuerdos v resume los o tu et i vos v sus intenciones. En 

otras palabt·as es un acuerdo de intenc16n que guia~·? ;:1 los 

do~ paises piwa impJPmentar las prov1s1ones del acuerdo V 

resolver sus d1sf)utas. 
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El preé.mbulo .est.abJer:p desde el pt·Jnc1p10 que este es 

un acuerdo de comen::10. Su propbs1to es m~inr~r· la 

econom1a de ambos paises y esforzarse para el P.n1pleo 

completo y meJorar el nivel v1da 0 reforzando ambos paises 

como competidon~s en el mercado 1nter-nac1onat. La 

hab1l1dao de Canad~ pHra tomar medidas para defender el 

bienestar púo! Jco, como sequro dP. desempleo es 111enC"1onado 

el ar amente y r·econoc 1 do, Canad~ permanece entregado al 

sistema de come1·c10 multilateral y el crecimiento del 

comercio m11nd1al. 

t:.l qob1erno de Canada y el gobierno de Estados lln1dos 

resuelven: 

RE.t-üfi'ZAfl'. la Ctn1ca y verdadera amistad entre las dos 

Naciones. 

t='ROMOVf:Ti'. product1v1dad. empleo completo y una meJor1a 

cnnt1nua de nivel de vida respectivos en cada pa1s. 

~REAR un mercado extendido y seguro para la5 

mercanclas y servicios producidas en su ter·r1tor·10. 

ALHJPTl-.R cl.:u-Cls y mutuamente ventaJnsas reglas QUP 

qob1ernen su comRrc10. 
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ASi:.GURA~ un .:amb"iente comercial 
'·'.-'" .. ""'': ,-

p 1 aneac16n: d~· -J~-~~¿-¡~º~:·:~-. inversit>n. 

predecible pa1·a. la 

':_:>~.~--.~:}~; -: ::',:~·~- -~:, --~-' 
R~·F.C,m:ZHH ·-·Í:~-~---~-~~~-~~-~-t~¡:~i dad de ftt'mas de Estados Unidos 

R~OUC._IR comeri:ios creados pot· el gobierno mH:ntras se 

pt·es'erva Já- fleX1b1l1oad de las partes para salvaguardar el 

bienestar pübl1co. P.:ira construir sonrr- los derec.nos 

mutuoG y obligac1ones baJo el acuerdo qpnpra, sobre tarifas 

y comei-cJo y otros in:;tn1mentos mult1later~les y 

b1 laterales de cooperación. 

CuNSTtiUI~· al desasrol Jo annr:mtoso de e)(pans1ón tle 

comen:10 mundial y pr"ovee1· una ac.eler~•.::-tbn dF? mas amplu1 

cooperación inte1·n~c1onal. 

Los obJet1vos y alcances de este acuerao marca l~ 

pauta como Lln tooc.. Se hvce clara la extem1Jór1 por la cuc:il 

el Trilti\dCI de Comercio de Este\d1::is Un1dn~, y Canadt.i muevo m~s 

all~ de ott·os acuerdos de 11b1~ comH·c10 negoc:1ados oaJo el 

bATT. 

re1evantes~ en 1960 f.uropean Ft·ee Trade 1-h·E"a; en 1'7'65 w,-

11-eland Free Trade Agreementt en 1983 liustt·alia-New Zealand 

CLuser Econom1c Relat1ons Aqt·eementi v en t'T8::i Un1ted 

titates, Isrr.tE'l AqreemPrit. 
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El nuevo_ acuerdo Can_adl!, Estados Unido~ .,;. más amp!i'o 

en c\lcance· porque provee 11beral1zaciOn en· todos los 

sectot"es'· ae la economta tncluyendo agr1cu_ltu_ra. N1n9(1n 

o~trO acuarao de comercio ínr:luyr:i comPt1dos nne l1q"n en 

se1·v1c-1as de comercio, neqoc1os. ViAJE?S e 1nvers16n. a.si 

como n1nqún otro ac1..1FffdO oroveé una base pa.~a desarrcjJ.la.r 

nuevas reglas que traten con subs101os v mPd1das de su 

ot·es1ón y compensa.e ión. 

~l capitulo comienza con una decJ~racibn que el 

a.cuerdo es consistente con el Articulo XXI0 del GATT. es el 

articulo que orovet.o el marca en 1~::;, lE'Y internacional para 

neqor1~r· ~CL1~t·dos de 11b1·e come1·c10. 

Empieza con un¿~ decJa.rac1ón leg¿d de p1·1nc1p1os 

b~s1cos subrayando E>i aCllf>rdo como un todo. Canad~ 

Estados unidos tr·i\tarán las merc.~nc:\.:1s. set·•11c1os. 

inversiones, íos orc1veeclores inversionistas de cada qtJlen 

comn tratan los f;Uyos seqltri conc1e1·ne ,, este tr.:itado. 

Partes 1nd1v1duc:des as1 como caoltuJos tt·abaJan estos 

princ1p1os detalladamente. El cap1tu1o V en su sequnda 

parte por eJPmplo establece e! tratamiento p~ra mercanc1as 

para comerciar; el capitulo VI; VIl y VIII contienen 

importantes ampJi-ficac1ones oe estos nt"incipios, 

si mi larmentP cap\ tu los de serv1r.1os e l nversi bn emp1e:zan 



con 1 .• mcf deci¿¡rac1on OF.. a;;t~: y tueqo l.?--~~~ar~~}_la·como sera 

apl i'r.:ado. 

~ - . . : -, . -.. ~ 

El ¿;cuerdo reconoce los:' pr:~~·iút~~~~;~.\ y--~ c-o~e.t. 1·dos 
- :--: ;~ . -,~--.; <· :-.. >--.-

acuerdo¡; 

-y , 2St:ád0s-=--~. Uni:Oos-. :~_· eS-ci:i.biéc_f-éJÓ-So--~- en>~otros · ~ . 
~.. . . :·.- -~-. -.·. ·"° _. ~ : ' :· .. 

.-fa~~~--, --~·'.,º_P,óS1 t-o· ,. ce lat.erales v 
. · . '.-·· 

mu!Hlate~~ies;· 

lnt.erpretactbn Lncaca. Que· las-. PrOVis1oneS;~ de!.-;'este aCUE!t~CO 

i.oma · proce1:1enc1a- sonre ar.ros ac:ueroos em:~p-t.~ s~-. r:-ia_v -u_n.;. 

prov1s1bn especifica ccnt~ar1a. 

El ;i.mo 11 o ~!.c;i.nce dP. l ;:icuerdo ~s i ncica..:Jo al comit:in;::-. 

ae- !·'JS oojei::1vos acot'Clados. El cicueroo el1m1na oarr"ercis en 

comen:i~ 1 • mi::?n:cinc:ias y serv1i::1os er·n:re i.::s oo.; caises. 

Fac1l1ta cond1c1ones de JLIS~~ c~moeten~ta e~·ct·2 el ~rea ae 

libre comen::10: s1gnif1cat1vei.111ente e}:nanr.:m la hoertac de 

conoi.c1ones par·a !nversibn fronter1::a as1 come e-;tablece 

pt"ocedim1entos ef"ec:t1vos para la adm1n1st.ración con;unt~1 

oel acueroa y la resolu~ibn ca disputas. Col G•:a i e 

.funoac1ón de cooPerac ibn y mi.ti ::.1 later-¿¡.l 

adicicnale~ para e~panaet· y meJ01·~r los beneficios d~1 

act.1er·do. 

Este ctcuerdo 1nvolucra espec.ificamente medidas 

federales. estatales y de provincia. Mientras que los oc:;. 

gobiernos federales son los par·t1dos al acuerdo. 
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CAP IT U L. O I :I 1 

MARCO JURIDICO Y DERECHO, COMPARADO 

Al EL. DERECHO DEL. TRABAJO EN MEXICO 

1.- GENERAL.!DADES 

La h1stor1a del 'derecho del trabaJO no es m~s que el 

hombre en cuse~ de su proqrrso, 11bertad y segur1t1ad, pues 

como antecedente tenemos el abuso del nomtJre pot· el nombre. 

s1emr.ir,:- P.l ruerte GObre el dF?b1 L. 

En 11ex1co, el derecho 1<1borai ha pasado tn?r:: etapas 

01st1ntas. La primera de ellas su1·ae desde el nAc1m1ento 

del articulo 123 Const1tuc1onal en 1917 hast~ el año de 

1963, cl.•ando el F'res1denle Afiol+-o Lbpc: l'tateos reolamentó 

a\uunas de Sl.l3 f1·acc1on12s 11uP. no tPn1e1n aplicac:1bn en la 

p1·~ct1c.:.., CC1mo e1 trabaJo ele los m1?nr:in?s y ai- muJerf:'~. 

1·eparto ~e ut1l10Ades, c1·ea1· un s~lar10 m1n1mn p1·o~es1onal, 

y ct·ear· aunr:¡w .. 5E?i"· en teoria, la l1c:illl<.1da 'r-e1n~,t"llar.1 1~r·, 

~bl1nator1~·· aue tr_,:; empleado~ oom·án e:~1g1r CL\Mr.L1D ~e 

s1nt1r?rc.:· ·i·1.i 1.1·-,..1t-1c,;rt8mr·n'r.e desnPd1dos dt? SLI emi]·.-~r •• 

E:n 1~7 1 .1 ei r::·..-estO-'"'•lt::> 1,11sr.a·.1, U'iél:' 

.wna~ nos ooseq1110 una nueva. Lev FE?deoral del TrMbif'1n ri11~;. P.i:-~ 



r.as1 v_i_g~ry,te, es: 10ma.' 1ey:"mu-y avanzada que .fue reformada P.n 

198(1 sobre to.do prOcesalme~fe hablando, pero que en la 

prActfé:a no se c:ump!e;--

En 1982 con el Presidente José Lbpez Port1llo nuestr~ 

pari~a.d con el dólar era de S27.00 por uno, en diciembre de 

ese mismo año, nuestra moneda se devalu6 hasta 1>150. 00 por 

un ·dólar, derrumbandose al igual que nuestro derecho 

laboral. 

En 1985 despues del tert·emoto aF sept1embt·e ~1 

Presidente Miguel de l~ Madrid inauqurb la tercet·a etApa de 

nuestro derecho laboral que se caracter i ~ei pot· ser d~ 

''concertar: i6n soc 1al", qL1E"·t" ienda dec i t· con esto seg Cm 

nuestro maestro venezolano Ra-fael Ca!der~ quien dice: 

"La concertación social es un abt"a::.!o entre débiles. entre 

desespet·ados, es un esfuet·zo conJunto del qob1erno, el 

capital y el trabaJo. que 1mpl ica un sact"1-f1cio no un 

suic:1010 económico para poder sacar iAdPlante nue5tra 

deter 1orada economla ". ( 14> 

conc:ertac1bn requiere a todos los 

t1·aoaJarlores austeridad salarial, Qlie con nuestt·as tr1stes 

C14l CALDERA RDDRIGUEZ, f.'afael. Det:~cho __ Q!ü __ _.l_¡:.;i~_a,Lc¡_,_ Za. 
ecl, Ed1to1·1ai l.l Hteneo, Venezuela, 1960. p. l•lti. 



lo:- oooreza no es el a1.1mP.nto sal~r1al, i:;e requu;:·r~ un 

e..:+uP-1·zo ~~-para··: cong.elar los "precios de los proouctos 

bAs1c:os. -)~---.~ue resulta_ casi imposible E-n nues~t·os _ t1empos

v-por·: lo _·que: respecta al Estado una d1sm1nuc1bn del qasto 
\ .. . 

oúOf:Lé:o. 'tO·-CUal casi nunca se h~ da.do. Aún con todo esto 

la" ·concert~c1_0n soc1 al na resultado. 

Don Arsenio farell Cubillas. Secretario de Trabajo ha 

logrado canc:111ar un noca por las buenas o pot· las malas 

los intereses cel capital y ~l trabajo. Don Julio 

SantC"lc;coy, +-ue !?l or1mer gt·an contlJ ¡,-;dot· .:-¡ue:- tuvimos en 

contr1buyO a forJar mucno al actual derecno 

l~bora1. Don f.ü·sP.1110 logro oue se c:e;ilebr·ara en Mé:{lCO Pl 

"Pacto de Sol1dar1dad E.ccinbm1f:'n", que nos h.'1 PE?rm1i::100 

salir un pocn oe l~ ~ituac1bn econOm1ca laboral en que nos 

encontramos. S1 i;o s;.i ha loqr~na alqo nt?rfPct.o c:on esto$ 

pactos. oor- lo menas ha loqt·auo una paz laboral. La 

inflac1ón h.:t baJado con ei f'.-·rog1·amu de Capac1t.;ic1ón y 

Produc:t:1v1nao 1990 - 19'i4 v se conria que-:> 1•1e~:1r:-o seqL1u·á 

~vanzanoo. 

2.- SALARIO EN HEX!CO 

pri90 A las s t 1· ·11 entP.'1 nomt>st 1cos llnrJ r:ant l nad dP r;a 1. 



Los r,t·o;\fad.15.t.:ts l? ·de-fln~ri como .ra· ·ret.r1buc1ón del 

tf"abaJO p_rés't,;i[;ln:·PO~~·:.):;ue_rj~á·. ~·J~n~. 

~- -~-;--_.-__ ._::_<--_._-
'--~--: ;" "~-..-, :.··- ·. _ .. ~; . 

- La- .. Eii~_:·~~i:!_:NP~di~~- -~\á~(~~:c¿(' nos ~je~~-: salario es la 
' ·· .. , ·-·. _. _.: ' 

re~unerac1or1, ~.qt.!.e __ ,e.r_:.-P~tt~bn .. -~~~reg~ al t~·at:>ajador por su 

trabajo. 

',El maestro Alonso Olea. dice: "Es lo que eJ 

trabaJador percibe a Cámbio de sus esfuerzos en la 

actividad profes1onr:\l 11
• <13) 

El articulo 82 de la Ley Federal del TrabaJo dice, el 

salario es la retr1bucibn que debe de p~qar el patrbn al 

trabajador pot· su trabaJo. 

El sala1·10 esta inteqrado. por los pagos hecnos en 

efectivo por cuota diar-ia, gr-ati-t:1cac1nnes, percepc1or-.es. 

habitacibn. pt"imas, com1s1anes, prestaciones en especie y 

trabaJador por su tr·abaJo. En t"ei\ l l dad quet1an t>:<cluidcts 

d~1 salario ún1c~mente la pat·t1c1pac1bn de ut1l1dadPs v Jas 

apo~·tac1ones que hace Hl patrbn ¿d INFONAVJl. 

( 15) ALONSO OLEA, Manuel. lr:i!1:odU.f_~}-~.Q.... . __ aj _ _p_gr_g_c;_l'JQ_ ___ del 
Tr~aj_Q_._ E.d1tª Marcial Pons~ España, 1980. p. 250. 



1.!1 articuló s;: oe la 1.ev dei. S~guro Sor.\r.i1 11'.1 ve 

t1.?cn1•:"'mente y prey-1ene Qtl•? para 10~. e+ecto~ de esta Lev. 

ei s~larlo base de cot1zac10n t;e int.eqra c:on los p.:tac~ 

nechos en ~1:ec:t1vo pat" cuot.a dliu·¡¿:\ y las qrat1+ic.ac1ones. 

a} imentac16n. hí\bltac1bn. primas. com1siones. prestaciones 

en e~pecte v ~ualciuier· otra cantidfld o prestacton que se 

entregLte al t1·;.ria.Jador pot· sus S@rv1c tos, no se tom .. 1.rén en 

cuenta dada su natLu-alP.za los s1oulentes conceptos: 

a> Los instrumentc•s de tr~baJo, tales como tiel"t.,3.m1ent.;s 0 

ropa y otros s1m1lares. 

b1 El ahon·o. cuando se integre por· Ltn depósito ae cé'l.ntidad 

SF.?~ana1·1a o mensual 1oua 1 del traoaJadot" y de las empresas, 

y c~nt1dades otot·gadas por· el patrbn o~r~ ~ines sociales o 

Sl 11d1c21 les. 

c1 Las aport<:1ctones al tnst1tL1to del Fondo N.:.'\c1onal dt~ la 

v1~1end~ para lo~ tr·abaJadot·es y las p~rtic1p~c1ones en las 

11t1l1daoc~ de las empr·esas. 

d) La al1mentac1bn y la hab1tac1bn cu~noo no se oroporc1one 

gt·A~t.11tamen~~ al trab~Jada1·. as1 como las d~spensas. 

F· J Pi'IQO:::. nnr t. lempo 

fl JO. 



Er los ,f.asos" de. salario oor unidad de oora v en 

genera·l -cu~nc:t<?··.:í~ ,_retr1bt1c1ón sea variabl~ pcff di ;spos1c1bn 

de\·_ art·ú:_u~·~.'>:~9 · ·_ri~ ·1·a Lev Federa 1 del TratiaJo, si? tom~~1·á 

el pt·omecio de las percepciones 
- .· ' ~ · ... ~~::o·-' -'. 

obtentcias_::,-en" -:1os tre1 nta dlas e+ect1vament8 tt·ati~Jados. 
,, 

Cu~ndo'·e1 salario se fije por semana o pm· mes se d1v1di1·~ 

entre siete o treinta según el caso. 

En general puede adoptarse el criterio de que mientras· 

el contrato de trabajo este en viqor, el salar 10 p¿wa los 

efectos de los pagos de las pt·1rnas a que se refte~·e la ley 

debe calcularse sobre el sa1m·io tabulado, pero para 

efectos de tndemn1zacibn el cAlcuJo clebe hacerse sobre el 

salario integrado. Los paqo• de sal.;1·io nunca podrán ser 

mayores de Ltna semana p • .,,-a las personas que desempeñen un 

trabajo matet"ial y quince d1as pa.ra los demás trabaJadores. 

El articulo 87 d1~ la L8y FedE't"í'l dQl Trab..-i.JO dice que 

los trabC\Jadores tendrán de1·~r:ho .~ un aguiiiaJrJo que deberJt 

pagarse antes del d1" :.::o de d1c1embre, equ1valenb-· a l!:J 

dias de salario r:.m· lo menos. Los qLte no t1ayan Cl.lmplido el 

~ño. 1 ndepe11d1ent t--!mente que- se encuentren laborando o no Pn 

la fecha do 11qu1dnc1bn del ~qu1naldo. tendrán dt>recho 

Otl!? se les pague l.:i pat·te proporr:1onal del mismo. C'On-formF-



Existe la tendencia de ..-eclamar 30 dtas de agu1naldo 

para los traoajadoreis que tengan un ~ño de set·v1c10 pot· lo 

menos. ya que el traoaJador se encuentra mttv pt·es1onado en 

las .,:testas navideAas por las campañas publ1c1tarias y es 

dPl tocm insL1.flC:1ente r~c1oir· só10 l~ dias de aqt..11naldo. 

En .México los salarios mln1mos siempt·e se han flJado 

con criterio polit1co y nunca con criterio económ1co. El 

arttculo '7'(1 rle la Ley Federal del TrabaJL1 nos dice que el 

salario mtn1ma es Ja cantidad menor que dP.be de recibir en 

e+ect1vo el trabaJador por los servicios prestados en una 

jornada de tt·abajo y que debe dP. set· sufic lente pat·a 

satisfacer las necesidades normi"les de un jefe de familia 

en "el orden material, soc1al y cultural y para propnt·cionar 

la edL1cac10n ob!1gatoria a los hiJos. 

Por lo dem~s el salario mlnimo siempre debe pagarse en 

efectivo, sin descuento salvo en CUi\tt~o casos. 

a> cuando se tt·ate de pens10n al1ment1c1A. 

b) Cuando se trate He pagos dF- rentas, en cuvn caso no 

por:h·~ e:~ceder ;JPl lUi' .. 

CJ Cuando se trate or::· pago de .:\bonos de pt·t>sti<ITIOS del 

INFONAV!T que no podr~ exceder de 1 20~ •• 
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d) Cuanoo se uate· ce pagos al· FONACOr hasta e1 107. 

E:n la p~·ác:t1ca los safarto? mtn1mos- $Oii inst.tf-1c1ent~s. 

en Mex 1co tenemm;. 11 l :o nas Ear.:onOm1cas en las que 

tracuc:ionalmente. se nan ,q J~ao d1verSos ·tSalar·10S m1n1mcs 
- --- ·:;- ·--_o-_, ,- -

~f=nP-t~-a:1e5:, toman-dese ~n cue'nt_a-. laS --conaic1ones a1versas ce 

caca req16n. 

Pot· lo ciue hace a ioa salar10s min1mos pro.fes1on¿qes 

Son:st1tuc1onal y se 1ntroauJO la ~::.01.wa Cle Sa~.arios Mii111TIC5 

Pr0Tes1on.=tles. 1nsp1raoos en una Lev de Nue"'a .:.elanaa. 

D1cnos salar tos son -superiores ci los min1mcs 

supus1oran una especial~ :~ción. En MeK1co s& f1Jaron ao 

cat:egorlas cie 1:H·ofes1on'"1les v af1c1os o:on a.1.cnos Sdlclf'1os. 

Nuestra Ley Lao6ra1 ha estable..:tda en bene.;.1c10 de los 

trabaJadore5 normas prot~ctoras de salar·10 tale~ como. que 

los traoajadores deberán dl sponer J 1 oremente ae sL•s 

salarios. que el derecho ha percibir ei salario es 

irrenunciable. los salarios deben pagarse directamente al 

trabajador y solamente por la imposibílidad ce este se le 

pagará a la persona que el trabajador designe como 

apoderado mediante una carta pode!". el pago del salario 
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deber~ ser donde \or; trabajadores presten s\.1s servicios en 

d\as. V horas laborables y adem~s deberá ser en efectivo y 

en moneda ce curso legal. aunque estñ d1spos1c ion 

constantemente se viola en la frontera a petición del mismo 

traba.Jadot·. 

Por otra parte a los trabaJadores de con.fianza 

normalmente se les paqa con cheque, creemos que las Juntas 

de Conc1l1acibn y Arbitraje deber~n sP-r realistas v 

apegarse a las costumon?s estnblec1das. ~11nqi.1;:::. E'n e?'.tt·1cto 

derecho los traoaJadores si estAn en pos1bll1dad de aducir 

lit v1olacibn de este precepto con todas las consecuencias 

del caso. 

t::n la actualidad el salar to mt n1mo es de $15. 00 por 

d1a aproximadamente. obviamente nao1e puede v1v1r con Lm 

salario m1nimo. por el lo a-Firmamos que el p~tr6n que 

contrata a trabaJadores con salat·10 min1mo terminar~n 

buscando trabaJo el<tra o s1 pueden le terminar~n robando, 

pues es conveniente en l~ práctica contratat· Ltn tl"C'lbajador 

con tres salarios rnin1mos que tres trabajaaor·es con Lm 

sal;u·10 m\n1mo. 

3.- JORNADA DE TRABAJO EN MEXICO 



Una de las aspiraciones .fundamentales del ser humano 

e.s trabaja.t6 m.enos y ganar m~s. eso confirma el pr1n1:1p10 

genet·al del det·echo natural que s1empr~ se debe asp1i-ar a 

un mayor provecho con un menor esfuerzo. El art1culo 123 

Const1tucional fracc1bn I est tpulO: 11 La dur¡:1.,...1ón de la 

jornada de trabajo set·á de ocno horas" Jt . .lt' i d1 e amente 

t 1ene una pr-otecc ibn const1 tuc1onal para ev1 tar .\as 

Jorri~das anteriores que eran de sol r<. sol. 

La Ley Federal del lr·aoa.Jo en su articulo 58 previene 

que Jornada de trabajo es el ttempo durante el cual el 

trabajador está a dtspas1ciOn del patrbn para prestar SLI 

trabajo. 

El art1cL1lo 61 tllce expres;lmente que la dLiraci6n 

mAwima de la jornada de t1·abi\JO. ser~ de 8 horas p.ara la 

diurna. 7 para l~ nocturna y 7 1/2 pat·a la mixta. 

Nuestt·a ley autoriza a los trabajadores y a los 

patrones a repartir las hot·as de trabaJo, a ~in de pe1·mit1r 

el reposo el s~bado en la tarde. Durante la Jot·nada de 

trabaJo continuo debe concederse ;31 tr·abaJador un descanso 

de poi- lo menos 30 minutos. en dicho desc.:.:i.nso s1 deseMn 

pueden tomar sus al tmentos. en ese r.aso no e><iste 

obl1gac1l:Jn por parte de la empresa de concedet·le otra media 

hm·""· Cuando el trabC'jado1· no PLmda sal u- dP.l lugar donde 
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pr·e~ta·~-~~~:, ::~~r'!~:~\C~,~, el', ~~~mP.o. corre?Pond1en.te lF':' serh 

computarlo COffiO ~tt~mpo efect lVO. de la Jornada de trrtb8JO. . ~ ',_ -, 

: L{~~, :-~~"~ -
ó~S_C:Úi- ha~e var 1os años, el Congreso del ·1 raba Jo ha 

pugnado pór ~l establec1m1ento de la Jornada de 41.1 horas y 

ha sol 1c1 tado, a ta 1 efecto, la reforma de l.a f1·.;cc ibn 

del articulo 1~·3 Constitucional. f'.'..d respecto op1namos que 

no resulta necesat•1a dicha reforma pa1·a que pw~oci 

establecerse la semana de 40 horas 1 ya que dicha +:racc1bn I 

nos nabla de una Jot·nada m~xima y quien t1en~ lo m~s. tiene 

lo menos. Por ot1·~ parte, est1mamos qLtA no OAbe 

confundirse la semana de 40 horas con la semana de 5 d1as 

tr.abajacios, es dec:1r, se desea qL1e los trabajadores laboren 

41..1 horas con la semana de 5 dlas trabajados. pero que las 

empt·esas sigan laboranrJo con otros trabajadore5 

espec1almente pcu·a las siguientes 8 ho1·as creando asi 

nuevos empleos. 

Pensamos que nadie puede estC\r en contra de la semana 

ae 4ü horas y m~s en un pais ~n v1as de desa1·rollo como es 

el nuestro, que necesita trabaJar más y producit" meJor. 

Las consecuencias de car~cter económico son de 

trascendencia, ya que actualmente nuest1·as salarios est~n 

programad85 para trabaJat· 48 hortls a la semana, s1 •:?l 

trabaJador descansa un d\a m~s. en primer lugar en Mexico 



no contamns con su+ic1entes c.":\mpos oeportivos que permitan 

al trabaJador el descanso aoic1ona1 y sin esto tendr~n m~s 

qAstos y habt-á que pens.:\r en un nuevo diseño salat·1a L En 

l"lt:?Xico Qu1::á llegue a implantarse Ir seméln.::\ oe 40 horas. 

lo~~ tr~baJadores de n-f1cina normalmPnt~ va la tu~nen. pet"u 

los obre,-os que son los riue mas la necesitan aün no la 

tienen. Se cree que set-'la bueno QUE- los p~r:ronP~ 

c:ont"rataran gente sólo par~ los s~bados. que es Ccisl 

lA empresci, adema~~ QL1f.? las peqL1eflas y medianas empresr\s no 

est~r1 en pos1b1l i11.")d di:? hrtcer-lo v aunoue t:-ventualmente 

l leqw:n a h~cer contrataciones pet·o dichos tr-abaJadores no 

t.ienen la canac1tac1ón correspondiente, quedan su.tetas a 

los r1esqos del trabaJo. 

El Doctor Jos~ Monteneqro Baca C"Jpina: 11 No es JLtsto 

que el cimpleadm· no rep~re en .;'tlquna forma r?l per11.11c10 que 

surre el trabnJadot· qut> 01er·r10 dos o ;;1·es no1as de su 

descanso. por ir ~ su trao~Jo, no obst~nte Clle ei patr·bn se 

beneT1c1e con el tt·aba.Jo de aquel " <16) 

~l artictilo hb de nuestra Leg1slac1bn Laboral previene 

que la Jornada de trabaJO puede prolonqarse por 

c11·cunstanc1as e1:traord1narias. sin e>:ceder de tres horas 

(16) MONTENEGRO BACA, Jase. u__..§!lp_!_?_a_cig__y___fil __ J;!!lllJ_<;>;i_Q_q!:, 
1a. ed. Editorial L~rdena~. Me>:1c:o~ 1982. P• 135. 



d1ar1a~ n1 de tres veces por semana. AoemAs el articulo 68 

dispone, quP la prolonqar.:1bn del tiempo extraord1nar10 011e 

e}:ceaa de nuevp noras a Ja semana, obliga ¿:¡1 patt-.~.n a paqat· 

el t 1empo A>xce'iflnte can un ;.:oc.J'l. m~~ del s~lar io qL1e 

corresponda a las horas de la Jot·nadi'\. 

En los c:asoi:; de s1n1estt·o C1 r1esqo 1nm1nente en que 

pel1ot·e l.:i Vldi'\ de! trabaJador, de sus compañeros o del 

patrbn o la ex1stenc1a de la emnt·esa, la Jornada de tt'~bAJO 

podrá prolonqar~e por el t1ernoo e::t1·1ctamente indispensable 

para ev1t~t· ~sos mAles. 

Las horas extr~s se paqar~n c-on un l(lUf. má.~ del 

salario que corr~sponda. 

El at·ticulo 68 de la Ley Federal del Trabajo pt•eviene 

que los tt"etbaJadores no est~n obJ igados ¿~ prestat· sus 

serv1c1os oor un tiempo mayor al permitido. 

Un patrón no pod1·á. resc1nd1r el contrato de un 

trabaJadot· que se niegue e tt"abaJar tiempo e><tra. El 

patrbn podr~ ex1g1r que et traba;aoor· cumpla con su trabajo 

pero no c¡ue labore tiempo extra~ salvo que as1 venna 

pactado en su contrato. 
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tn' Sse. mismo s~ntido ·se pt·cinLCncian loS ma_ee-,tros Hoctar 

G1.11 i lerrfio' Ca:ba~~-r(~~.- y Doctor Mar1an("I f'~. Ti sseambaLm. •.::-.1 n 

1?mt1ar.9c:J·-.. ~X(~ten. dos eJecutor1as de la. Suprema Lorte de 

: Ju~~·~-.C:1_~-~:-:~~·,.l.." _Na.c1fln, en ·eL spnt1do que Jos trabaJaoores 

qÚG n6--<¡fQQuen é\ tt·ab~_HH las nueve ho1·as E'Wtt"i'IS i\ l ,:;¡. 

s~ma.na y en caso lle desobed1enc1a se pueden c1F?soed1r sin 

responsabi l i dao alguna para 1 ¿\ empresa. Los amparos en 

cuestión son. 2923/7',:., y ::.:.383/TS. promovidos por Et·nesto 

Rutz Guzmlln. 

4.- D!AS DE DESCANSO Y VACACIONES 

E.: descanso semanal so ha cons1dE1radn como una 

necesidad inapla:able para que el trabaJador pueda 

recuperar las fuerzas pprdidas durante el trabajo. 

Sus antecedentes· son de tipo r·el ig1oso 1 ya qltE en la 

~poca d~ los Judios el sabbath <s~oada), et·a un oi~ 

dedica.do a Dios, sabbath en hl?.N"E'O Qlllerc: dec11· 

oescansn. se camb10 por· ~1 domingo del lAt~n dom1nus, d1~ 

del Señor. 

En la i'ICtL1al idad e1 desr:¡:¡nso semanal 

P.~:cJusiVcimr>ntr> al b1enestat" dP.1 tr;,baJC.idor y estar as! más 
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,;:1 «rt!c:ulo ¡,9· de li\ Ley Federal ele! Traba JO previene, 
:.-:- ;.'." : .:: __ -.. ·,_' ·.-.'. . 

como casi .. tc~os lo~- c6tj1qos Íaborales. que por c:aaB o dtas 

de_· tr~oajo_; e_L _trabajador: dJsfru'tara de ·un ctla de oescanso 

por lo menos.- ·can goé:e de salario intr.;igro. 

4=-'uede ser cualquier d1a de la semana. pero el articulo 

71 dice que debe procurarse que sea el oam1 nc10. t.n Jos 

trabaJos que reqLneren labor continua. sr:> f1Jan entre las 

partes de común acuerdo los iii as de desci\nso semtinal, 

~1 articulo 73 oe la Ley Labo1·~1 dice que lo~ 

trabaJadores no est~n obligados a prestar sus serv1c1os en 

~u dla de des~anso semanal y s1 quebrant~ dicha d1sposic1bn 

el patrbn, deberá paga1· aJ traoaJador independientemente a 

su salario un sal~rio dobl~ poi· el servicio p1·estado. 

Se puede car el caso que un d1 a de descanso 

01.1l1gator1D co1nc1da con un d\.::. dt? desce.ni:;ci sP.m.anill~ por 

t:-. ti-ahc:1J-'.•rlot· n1-' i~bor·a no t1en1? 01?1 1 ·Ll11::-i 

p1·estac10n ad1c1ona1. Pet·o s1 un t:r·arwJ~aor es 1 !amado ~ 

dia de destanso ~~manaJ, e1 tratJaJador t~nc1·a nerr·cho 

salar1r• tr1pl@ en total. 



El a'rtl.culo 7:5 de nuPstra ley prevfene oue los 

trabajadores y patrones determ1narAn el número de 

trabajadores que deban prestar sus servicios los d1ae de 

Qescanso obl1gator10, s1 no se llega a un arreglo la Junta 

de Conciliacibn lo resolverá. 

Los trabajadores quedat·~n obligados ::-. cl"estar sus 

servicios y tendrAn derecho a que se les paque en estos 

casos un salario doble por el servtc10 prestado, ademAs de 

el salario nue les cot·respondP pot· el descanso obligatorio. 

Son dias de descanso obligatorio los s1gu1entes: de 

de Mayo. 16 de 

Septiembre, 20 de No·11embre, 25 de Diciembre y de 

D1ciembt·e cada seis años cuando se transmita el Poder 

EJecut.1vo Fedet·al. 

Con ésto se concluye quP los trabaJadores s1 estan 

obllgados a labo1·<1r en d1as de descanso obligatorio, pero 

no en sLtS diMS de descanso semanal, ya que son 

indispensables para l~~ salud, mientt·as que los desc~nsos 

obl1aato1·1os son ~implemente celebrac1ones espec:1r.les. 

Consideramos p~·udente que a pr1nc1pio dP. caoa ano se 

estudien los dias C>n que caen los dias de descanso 

obl1gator10 y negociarlos de acuet·do a los intereses de las 



part.es, . pues inc lus1ve podrian labnrar el dia de oescé'nso 

obl 1gator10 \' que se ad1c1one a su;. vacaciones. pue s1 cci.e 

entt"e semana el trabaJador no tiene- oos1b1 l idad de salir de 

su localidad. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha resuelto 

en los amparos 39.Sü/76 de Ignacio Camarena que los 

trabajadores est~n ·Obligados a laborar en sus d1a;; de 

desc~nso obl1ga.tot·10 si el patt·ón lo solicita ante las 

Juntas de Conc1l1ac16n v A1·111traje. v la negativa a laborat· 

implica la resc1ciOn del con~rato sin r·~sponsab1l1dad para 

lB empresa. 

El articulo 71 OP. la Ley Labo1·a1 est..;blece que los 

trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, 

tP.ndr~n derecho a una prima adicional de por lo menos 2:-.i'i. 

sobre el salario de los d1as ordinarios de tranaJo. 

VACACIONES 

Se ha considerado que el descanso semanal no basta 

pa1·a QtJe el traDaJador pueda recobrarse de sus Psf1•81·:os. 

por 10 QLte hace 1nd1spen~~1ble oue tenaa un período minimo 

.::onual di? v<1cac1ones. 



64 

E.s indiscutible qu~ e'l trabaJador que sale de 

vac:ac1ones -pueda C'far un rend1m1erito mavor que uno que no 

sale dP- vacaciones. 

Nuestra Ley Federal del TrabaJo previene oue los 

trabajaoot·es c:iue tenqan más de un año de serv1c10, 

disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas y en 

n1ngün caso podra ser 1n+er1or a 6 dlas laborales y ast 

mismo, dicho perlado deber~ aumentarse en 2 dias laboraleti.. 

hasta llegar a 12. por cada a~o subsecuente de servicios. 

El articulo 76 de la Ley en v1oor establPce que 

despues del cuarto año, el oeriodo de vacaciones se 

aumentar~ 2 dias por cada 5 años de servicios. 

De acuerdo con el ct·1terio de la Secretaria de 

lrabaJO, la tabla de vacaciones es la s1ou1ente~ 

AÑOS DE SERVICIOS 

:2 

3 

4 

5 

DJAS DE VACACIONES 

6 

8 

lU 

12 

12 

1? 
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9 

10 a 13 

14 o más 

12 

14 

14 

16 

Los perlados de vacaciones deberán d1sfrutat·se en 

fot·ma continuC1. no son nP.qoc1ables, el articulo /9 ,de la 

Ley prev1P.ne que la~ vacaciones no podr~n compensArse con 

una remuneración. 

Par lo que resoecta a la p1"1ma vacacional, el articulo 

80 de la Ley Laboré'l nos a1ce qLte los trabajadot·es tend•·lrn 

derecho a una prima no menot· del 25'l. sobre los salarios que 

les r::orrespondan durante el pet·iodo de vacaciones. Esta 

prima se estabalec1b ante la neces1d<"\d que los trabajadores 

01sfrutarAn realmente de sus vacaciones, y¡z,, que s1n el la 

no era posible que las tomaran. en v1t·tud de que su salario 

d1ar10, ya se encontraba de antemano gastado. 

Como durante el pet·iodo vac:: ac i enes, los 

trabaJador-es no pueden l¿~borar. la nt·1ma del 25% t1enP. que 

calcularse sobre ei salario oromec:no, sobt"P habitación y 

alunentaciOn cuando se otor·quQn Pstas prestaciones. 

Los nLtevos cr1ter·1os dtcen quP. es pre1;e1·1ole otorqar ?. 

los trabaJadores 1(1 d1a5 oe vacaciones con un llHJ/. de prima 



vacacional~ pUeS "~.!1. pr~0ct1:c~ el tt'abaJador no sal@ ce 

vaca~ió~~s, ,' P.ues -· :1a -, Jfr1'nla es del ~ti/., es por demAs 
',,'~'.'. ... :·.;::~: .. · .. ·_:./:·_,~ 

1 nsut1~i_ent-P.. "~.)~or:-;:_;~~J,o,· ~':~t:·ec1elitemente se estA negoc 1 lindo 
:\_:_<:y:~ ./.·,::> 

de-: ~~~~;f~ le~~~- ;__~~!P~_r"_ipres a Jns m1 n1mos p;1ra per1odoS 

En ia pt·act1ca, c~da dla son mAs las empt~esas que 

el c1·1ter10 oe otorgar vacaciones a s•.1s 

trabaJadores @n dos periodos: Semana s~nta V ~in de A~O. lo 

cual nos parece correcto, asf se pueden cenefic 1 ·11· los 

tt·abaJadores de nuevo ingresa que no t1 em~n dn1·.,_:cho a 

Lnnt~s vacaciones. 

A nosostt"os nos parece Justo Qtte seria conveniente 

otat·qat· a todas lot. tt"abaJadot"es que tengan cuanoo menos un 

aKo de serv1c10, dos semanas al afio, en aos pe1·todos cor, 

unr.i. prima de un 100% 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

Antes el patrbn poa1a presc1nd1r de los serv1c1os 

del trab;;11adot· sin necesidad de 1ust1f1car su despido, 

pagándole además la 1ndemnizacibn const1tuc1onal de 20 dias 

por cada Año oe servicios prestados. 
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Con la reforma de 196~ se establece la' obl1gac1bn de 

reinstalar al'·Obr .. erO·'-no ··se sus.tituVe Pat" ·ei.'·pago de· ios 

tres meses de !.:\ indetmn1zac1bn ·Y ta responsab1 l1oad del 

confl'i.cto, sifio c:.61o·en ios ca!5CJ:S de e><~epc~On _e~prefüJ1TJF?nte 

"Señalá.dos por el -legislador y en la ley ad.let-iva. es dec1r~ 

en términos generB les se reconoce nuevamente el pr iric: ip 10 

del derecho a la estab111dad en el trabaJo. 

EH1stPn como conF.ecuenc:tas nros v contri\s de 1 a 

re1nstalac10n obl1gator·1a. En Mex1co se pensb en el 

pr1ncip10 de la estabilidad cuando ~t sector obr·e1·0~ 

.;o.poyado en las tdeas deJ. maestr·o De la Lueva in1cib un 

movimiento soc tal tendiente a que s;.. lP garant1 ~ar·a 

estab1l1dad v seqw·1dad en sus emrilE?os. 

Los arf)L•mentos expuestos por los trabaJadores al 

sector- of1c1al t=ueron contundentes: El derecho del 

traba.Jo. que se d1 ce pt-otectot· del dewecho otirero debe dar 

det·echo al tt·atJaJ0 4 si el derecho í1el trabaJo no dA r1erecho 

al trabajador·. que no dP. n1nqltn otro ·1P.recho". Pues la 

esencial para el obrero es tenet· la cer·tidumbr·e de que no 

set•á despedido de su emp l P.O a menos que de cau<:a 

JUst1~icana para ella. 

Estas idea~·. obrer·as co1nc1dier-on con la concepc16n d~ 

la doctrJna social catblica. qur: cons1dera que el trélbaJo 
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humano no. ·p-~_1e.~~ .. c~m~>át·.~rs·e; ·é:Oh·.,uri'.A rrierc~.~~~1a·. 'es·:: por eJ lo 
.,_. . -,y_ - •'; -·: - ~ ·.·< - -., '-.. -,,:~-·-_: :;_ -

que la '_estabtlida.d" 'en·'_el ."-empl'eio ~onatituye un .. aerecho 
-:: ..... ;._' :.·' 

inherP.hte a-:.1a :·nff!",~:~~~~-h~ITJa_na_.:_ .-: 

t:t maestro Mario L. Devali dice que: ''La estabt 11 dad 

constituye una aspiractbn de amp J 1os sectores º" 
trabaJadores que se pr·oponen conseguir mediante despidos 

arbitrar tos i nt imctdos pot· mero capricho o oor· mnt t vr:is 

e>ctremadamente que de un dia a. otro pueden hund1 r ~ un 

trabaJador en la m1ser1a y en la desespet·aciOn'. <17> 

SL1 conclusibn es que la est.ao1l1dad debe- considerarse 

como el det·echo del emplea.do a consPrvar el puesto durante 

toda su vide. labor.;tl, no pudiendo ser oeclc1·ado cesante 

antes de dicho momento. s1 no por algunas caus~; 

determinadas. como en el caso· de existir Jub1lac:1bn o 

pensiones por veJez o inc:apac1dad. 

Hs1 pues Pl sectot· Pmpres21t·1al t"ev1so los ''contras" de 

cierto que normalmente un trabaJador rend\a m~s s1 tenia l~ 

certe::a de su ouesto. como afirmaba i=-1 sectot· oot·r-:wo. 

tamb1~r1 lo e1·~ J~ pstab1J iaaci aDsoluta er~ ant1JLlri~1~a. 

(17> DEVALI.- f"lar-10. b_1n~:~,111Pnto;¡__dgJ_ Vg_r:.P,..<;_h!.1 .• d.f?l lr.~ti . .o\Jr;:h. 
ta. ed. Ed1tor1aJ umet.oc.. •4rgentina. 196::,. p. 46. 
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Se dice que Ja re1nstalac1ón obl ígatona 

.:+nt1jurid1c;.. riorque desnaturaliza la esencia del contrato 

que 1mpl1ca necesariamente acuerdos de 11o!L1ntades~ puP.s al 

obl 1 garse al patn'Jn ~ re1 ns tal ar 9e desconoce y pastt por 

altc1 su vol11ntao. Contrario a Jo d1sr:iL1esto en al artiruio 

5to. Const1tuc1onal, pues d n~d1e se le puede nbl iqar a 

pres~ar un ser·v1c1n sin StJ pleno consent1m1ento y a nadie 

se le puede enligar a rec1bJt"lo en c:ont1·a de su voluntad. 

Tambu~n se dice oue hay mLIChos casos en que no es 

posible probat' el hecho JL1st1f1cat1vo del despido por 

t"azones ct1·cLtnstanc1ales que se dan en la vida real. como 

ausencia de testigos. imposibil tdad e- 1nconvenc1enc:ici de 

llevar a e iertos fami l ian:?s deciar·at· las 

autoridades. 

Se d1ce Qt.te es antiecon6m1co porqL1e .favorece la 

1ent1tua () la infiltrac1on ne elementos indeseables. que 

s1n oar ra:t1n c<par·ente de JUSt lt-1cac1nn pr:H·a el despido. el 

011¡;.n cuic:iado que t1enl'-' p.Jra no dar JUgC\r al m1c.mo. no 

laooran con la intensidad o cal1daa necesat·1as. 

Desmen;ice la esencia del 5¿-11ar-10 que consiste en la 

''cont1·aprestac1tin'' que t"ec1be c?l tr·..:;oaJ.:1dor por los 

set·v1c1os que orest.:;.. pLtP.S sucedr;. ci11e .~ un pMtrón a qulP.n 

~C? le ha obligado El. re1nstciJar· <• un tr.:toa~,1dot", lo tenga 
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c:omo muestt·a. s~ntado y sin labor.:11·, a pesar de paqársele 

su salarlo que deJa cie ser tal por no existir la 

prestac:1bn. 

Por otro lado, encarece la mano de obra y obliga al 

_pa_trbn, si éste se niega a proporc:ionar trabajo al obrero 

reinstalado, a pagarle tndemn1zac1ones prácticamente 

1l1mitadas, que superan inclusive ~ las dF.o incapacidad o 

acc1cientes de trabaJo, equ1parandose de her.:ho a una renta 

v1 tal ic1a. 

Es antisocial porque pugna centre~ la natur·ale;-a misma 

del oewecho del traba.Jo que trata de eoui 1 ibt·ar los 

factores de la producc1tm, armon1zanc1a los derechos del 

capital con los del traba.Jo, esto es indigno pues 

obstaculiza las reli\c:1ones lBborales y provoca situaciones 

personales. 

La v1 nculac ibn es disoluble entre patrones y 

trabnJado1·es. es pot· otra p.:u·te innecesaria y utbp1ca. ~s 

innecesaria porque obv1amGnte los patror.es no van a 

rwesc1ndir de sus empleados leales o eficaces. y 

r.onternplarian la nol1gac1án et'? pagar la indemn1zac1bn 

const1tuc1onal 'de tr1"'S meses de salario y ~~1 cnnt-l1cto de 

veinte dias poi· cada i\ño de servicio~. 'i QS utó~tca porqL•e 

en ~lt1rno e:rtr0mo ser~ irnpos1ble for~ar a un patrbn que de 
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trabaJo a un ooret·o ~ meno~ Qu~ se desconozca el üPrecho de 

la 1 ibertad del trabaJo. 

Pensamos que como principio doctrinal la inmovilidad 

en el empleo crea una qran tranqui 1 idad y un deseo de 

uuperac10n contra la cual nadie puede pronunciarse. 

b.- DERECHO DE HUELGA 

t:.l Derm:ho Laboral ha evolucionado pero sblo en cuanto 

~ su t=orma, PLtes su esencia s1emore ha. sidr.o la misma, 110 se 

ha mod1f1cado y nunca .se podrh. cambiar. 

Los trabaJadores siempre han tenido y tendrén el 

propbs1 to de ganar mh.s y trabaJar menos. esto tiene su 

sustentac1bn en la J.ey, no derogada aún. del mayor provecho 

por el menor esf"uer=:o que es la más i\nt1gua de la humanidad 

v la m~s legitima. 

Por el lo el det·echo del traba JO siempre ha tri'\tado 

de pt·oteger al trabC'\Jadot· mientras normas que puedan 

proporcionarle un mayat· salario una meJor Jornada. sin 

embt~rqo las normas laborales a menudo no se cumplen en la 

prác:t1c;:1 4 existen m1 !es de tranaJadores que no n::c1oen el 

se11ar10 m5.n1mo y se encuentran con Jo1·nada 1nhL1man~.,s. El 

rico y el t-uerte siempre aous.;it·"l.n dei pobre v del deb1 l v 



ce ahl la necesidad'' de legislar en favor d& los 

trab.:-Jadores 

aec1Jrosa. 

f.tn Cle garantizarles una vida r.hona y 

F'ara -Poder hacer eofectiv1Js los derechos quE? marca la 

ley. se requiere de diversos instt·1~1mentos para el lo, ya QUe 

de otra manera serian letra muerta, imposible de e:ogir. 

El derecho de huelga se ha dtcho, que es el medio mas 

eficaz mediante el cual se puede persuadir al empleado para 

ciue cumplC\ con sus obl1gac1one~. E.$ el derecho fundamental 

de la clase trabaJadora irt·est1·1cto e i1·renunc1able. 

Las nuelqas normalmente son el resultado oe un 

descontento y constituyen una legitima reacc16n cantt·;i. la 

eHplotac16n oatronal. ProJ1fe~an cuando ~e empi~~~ a 

descomponer un sistema cap1tal1sta aburguesado en donde los 

patrones son los titulares rje todos los den:·1:hos v lo'?", 

obret·os s6lo de las obl 1gac1ones. 

Ll:>gicamente, 1 as autor l da des del traba Jo deben 

protegerlas para lograr el equ1libr10 entre los factores de 

la producc16n lo cual nadie debe de discutir, sin embargo. 

cuanao 01cha prott=icción es e:tngerada pueden acabat" c:cn sui:; 

fw~ntes de traba.Jo. se p1·ovoca lr.i. 1nflac1fJn y la 

desconfianza en ¡,, 1nvet"s10n. 
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En Mé.~1có 0 el .. an!culo 2!:\'i' ae la lE'Y dP. ¡93¡ 

establl!r:fa cl·u~' .ia · 11 HUe1~a ~s ia suspens 1ón legcq y t.emporal 

del ·tr~baJo, .como resultado de una coal ic1bn de 1o5 

trabaJadores". Esta de~in1c16n ~ue sustituida en 1970 por 

nue-stra·, nueva LP.iV de TrabaJo. que en Sll art1c:ulo 440, 

previene que la "HuelgC\ es la suspens1án temporal nel 

t:rab~jo ! levada a cabo por una coal tc1on de trabaJadot-1?-=-,". 

El maest t·o Cava ~os pt"opone l.:- ~1ou1en'te 

def1nic16n: "Huelga es la suspens1bn legal y tempor·al del 

trabaJO llevctda a cabo por Lina coal1c1ón de trabaJadores en 

defensa de sus intereses comunes". (18) 

roda hL1elga pasa oor tres etapas: a) perlado de 

gestación. b> 1nc1so de prehL1eloa. v e> periodo de huelg~ 

es tal 1 ada. 

a> El periodo de qestac10n se 1n1c1C\ desde el momento 

en qu~ dos o más. trabaJadores se c:oal igan e:in defensa d~ sus 

i.nteresPs comunes. En este pet·1odo se elabora el pl1e110 de 

pet1c:1ones o reclamos, que desde luego se debe de pt·esentat· 

por escrito en el c:ual se debe de manifestar 

fehacientemente la int:enc1ón de 1r ht.1el9.:J. en caso ,je 

118) CAVAZOS FLORES, Baltacar. !:9.§_ . .lr.<;b~J.i'_Q.Ql:!'.•L_Qg 
r:,onf-_~:;.?_• Ed1tor1al 11·1llas~ Mi:?x1co~ 198;·. p. 8:,i. 



74 

1nsat1s~ac:c16n de las mismas. En esta etapa sblo 

1ntP.rVienen · los trabajadores. pues tan pronto se har.e 

llegar el -pliego _a las autot·1dades o al p~trón se i1111:1il 

t=ot·malmente el oP.r1oao de prehuegla. 

·bl El pe1·1odo de prehLtelqa debe de tener como m151bn 

funoamenc~l la conc1l1ac1on de las partes y para ello debP 

tene't· lunar a uni'\ aut11enc1a de avenimiento. 

El oe-t·iodo de l)rehueloa oetJo de t.,.r,""r un te1·m1no 

min1mo de dLwac16n v un t~rmtno má::imo. Pn Me~:1co e!.=;te 

perlnrto es de seis r.1'ias como mtn1mo CLtanao se trata de 

empresas pr 1 va das y oe dte<! cuando se trata de empresas de 

serv1c1os públicos. Car·ecemos de un pet· lodo m~:, i mo dF-

prehuelga. lo QLle en ocasiones complica inneces~1·1amente l~ 

s1tuac16n de empresas y trabajadores. 

El periodo de 11uelg~ estallada se in1c1~ en ~1 pt·~c1so 

instante en que se suspenden l.:is lc.o.::t·es. En d1c:t10 periodo 

se o-Frecen las pruebas pertinentes, ur1¿¡ de las cu a les es 

usualmente el recuento, a -F1n de deter-m1nar s1 la 

organizac1bn emplazante cuore con el reau1s1to democt·átJco 

de la mayoria. 

~n ta prAct1c:a muchas empresas y s1nd1catos convienen 

de buena fe en que. C\rites del esta! 11do, se pr·at1quen 



recuento• o ·se v~-r .. ~·f.i_Que~ .·d{1 ~qen¿ias:.'.t t~~-d1-e_M.tes:, a 

'ínvest1~ar:·s{ ~·ea_lmeMte -i-,~s ·:: tr:.atJ~--~~·d~-~~:5-.. ·e~t.~·n·-.~n '.favot" o 

P.n·_ ~.?nt_~·-~ -~·~ __ 1_~· ·n~~}g~! 

De eicue-1·ao con el articulo 450 de la Lev de la 

Materia, toda huelga deberá t~ner por obJetot 

t.- Conseguir el equil1br10 Pntt·e tos 01versos ;:Actores de 

... ~ produce 1ón armonizando los derechos <'.1<?.l traba.Jo con las 

Clel capital. 

2. - Obtener oel patrón o oatrones Ja celebrac 16n de1 

contrato colectivo de trabi\Jo exigir su rev1s10n al 

t@rminar el per1oc10 de su v1genc1a • 

...:..- übtener d&:· 1os patrones la c:i~lebrac10n Oel contrat.o-lev 

en las empresas y ex1g1r su rev1s10n al terminar el periodo 

4.- ~x1g1r el cumolim1ento del contrato colectivo de 

o del contrato-ley en las empresas o 

esta.blec1m1entos en que se hubiesen v1ol ado. 

5.- E>:1r.i1r el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobt·e part1c1pac10n de utilidades. 
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o. - Hpovar una huelga qLie te~qa oor ObJeto alguno de los 

ennumet·ados en las .. -Fracc1one·S.ant~rl~,r~s-, .. 

7.- ex1git·-- :1a>r~-V1!11-0n::"':\:te ·~~1os--=:_·sñ1á.ri-O~- -p-áctcidOi; -en los 

c:ontr.:\t6s-ley·. 

Las huelgas en teoria. pueden ser existentes 

inex1stentes, licitas o 1lic1tas. Una huelga es licita s1 

reC1ne el requ1s1to df? fondo. es decir, s1 tlene por objeto 

el equ1l1br10 entre los factores de la producción. una 

huelga es existente si reltne los; requ1s1tos de foni:Jo. forma 

o mayor1a. Una nuelga es 1ne:nstente si le faltan los 

requ1s1tos de t-ondo, forma o mayor1a, o al•JLtno de ellos. 

Una huelga es t l 1c1ta s1 la maynria de los hL1elgu1stas 

ejecutan actos violentos contra las personas o las 

propiedades~ segC.in nuestr.~ ley 1 y en caso de guerra cuando 

las trabaJadores pet·tenecen a establecimientos o a 

servicios que dependen del qoo1et·no. 

En lCI pt·~ct tea t"filSLtl ta ~1~1~a y Jur1dtcBmente 

imposible que se act"ed1te que fuer·on f'l::;ictamente li' mitad 

m.§.s uno di? los nueJ.gu1stas las que ,-eal1;::at"on las actos 

vlOJPntos. m.§.x1me QLle n1 1a fe ne un notArio P~bJ1co s~t"la 

suf1c1ente pat"a acr·edita1· t~l eMt1·emo. puas en m~ter1~ 

los notat·1os c:.:in~cen de .fe p'111l1re1 y son 

cPn<:.1de1·ados un1camente como tent1qos de ca11da.d. Y nunca 
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tal. situáctbn. Aoemás en el. caso de· los <;wa.nd~s _·sin~1ca.tos 

nacionales jamás· se poorA dar el caso de d1i:ha mayoria. 

AdemAs la 11c1tucJ o il1c1tuo de L1r1 acto no deviene del 

nClmero de personas qup lo lleven a caoo sino ce la 

naturaleza m1sma oel propia ac1:0. Si un acto se consídera 

11tc1to. segu1ra siendo as1. 1ndepend1entamente que lo 

realice una sola persona o vi\r1as. 

En cuanto al proced1m1ento del huelguista e.l escrito 

de emplazam1ento de huelga deberá d1r1g1r·se 131 patrbn y 

presentat·se por dupl 1cado ante la Junta de Cene i l 1ac ibn y 

El periodo de prehuelga en n1nqün caso podrá 

ser menor de seis dias n1 mayor de quince ª'¿¡e;, el patrbn 

deber~ contestar el pl1eqo petitorio en un plazo m~N1mo de 

48 horas con el aperc1bim1ento de que de no hacerlo asl se 

)e tendr~ por inconforme. ta Junta se~alat·~ dia y ho1·~ par¿¡. 

que tenqa 11Jo.;:1.r una aL1d1enc1¿1. í.IF.' aven1m1>:>nto. st el ri<1tr6n 

no comp~t·ece a dicha aud18nc1~ nodr~ ser· ape1·c1b1do poi- Jos 

medios legales que rcr·t·esponnan. s1 @1 s1nd1cato no asiste 

no correr·~ el perloao de prehuelga y se archivar~ el 

e:~ped1ente, Sl partes comparecen SP Pl"OCLtrart:t 

avenirlas~ .¡ de no logra1-1r. se hart:i 1.-. O•::>s1qn¿1,c1bn ael 

pet·sonal de empr·qenc ta que procede. 

estallar pr·ec1samente en el dia y a l~ hor·~ 1nd1cados. pues 
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en •7:aso contrario l~ m1~111a deber~ ser considerada como 

improcedente. Así mismo deberá l1m1tarse a la simple 

suspemubn de las labores va que últimamente se ha dado 

mucho el caso y consideramos que en estos supuestos las 

autor1ciades del trabajo deber.§n dar las garantías 

necesa1·ia~ a las emp1·esas a +:tn de reunir las labores de 

inmediato. 

El art\culo 929, fracción III de la ley previene 11 que 

todos los d1as y las horas Sf?t"irn narnles"l sin emoarqo en 

la pr~ct1ca no se cumple con PSta a1spos1c1bn. ya que erl la 

Junta Federal de Conc1liac1bn y At·b1trctJe ex1stP. el 

critei-10 de que los dlt\s festivos no se computan dw·ante el 

perlado de prehuelga. Es 1 ndispensable que se adopte una 

solución .final al respecto. ya que para el término de 

contestar.1ón del rliego de peticiones el plazo es corrido 

aCin cuando se trate de d1as t=er1ados. 

Sblo la coal1c1ón o el s1nd1cato empla~nnte puedPn 

sol 1c:i tar la imputab1 l i dad del rnov1m1ento de huelga. el 

cual deber~ tramitarse, según el caso por la via JUr\d1ca o 

por la v1a económica. S1 la huelgÑ tiene por objeto la 

1nterp1·etac16n o cumpi im1ento nel cont1·~to colect l vo o.--: 

tt·abaJo, el Ju1c10 de iroputab1l1dad debF.H"A tramitarse por 

la via ord1nar1a 1urtd1ca, en c~mbio si tuvo no1· ObJeto la 

rev1s1ón de 01cho contrato, la 1mpL1tab1l1dad deoet·á 
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tramitarse por la via ec.onOm1ca. va que los confl lctos de 

orden econbm1co son los que .se refieren al n.:\Clmtento, 

mod1f·1cac10n. suspensión o term1nac1bn de las c:ono1c1ones 

de trabaJo. 

En estricto derecho. la imputabilidad puede 

solic:itat·se únicamente cuando quede firme la resolución de 

procedencia de huelga o de e:ostenc1C\ de lri misma. o la 

resolllclbn que declare que no r.rocede la 1nex1stenc:ia o 

1mp1·oceaenc:1a soi 1r.l tada. 

Po1· Jo que r·especta a las huelgas en las un1ve1·s1dade~ 

hace algunos años el rector Sobe1·on propuso que se 

adi~1ona1·a el articulo t23 const1tL1c1onal con un ~partadn C 

que regul.;i.ra en exclusiva las rel~c1cines labm·.:dt""S: de los 

trabaJadores y empleados academices un1vm·s1 tar ios y las 

universidades. de la misma suerte que el etpi\rtado B de 

dicho precepto regla las t•elaciones de tr.o\baJo entre el 

Estado y sus serv1 dores públ 1cos. va que poi· su situación 

especial el personal un1versitar10 no pod1a tener cabida 

dent1-o del inciso A del 1~:3 mult:1c1t..,1do. en v1rtL1d de que 

las universidades no son empresas de luc1·0 y J~~ huelq~s en 

ella5 const1t1Jlan verdaderos atentados contra l~ cultura. 

Los representantes s1ndicalE's un1 ve1·s t tar los 

protestaron contra t~l med1da ye. que esto dar1a pauta que 



1os empleados· banC:.ar1p~ .. :-~Kig1eran un o· y 
. · .. :- ·<· ' 

una i=:-:: ,"c:Oíf :: iO· ·- ou~:t:~·se-:, eS"tao1ecer1 an tantas 

, hat·t.;\~-, i~-~~·¡ l~,;~,~-¡~'.~,-"J.~· ·:pr·Opia regla general. 

>-,:,'.~~-~·~~~::~- ,":~~:r ,,_~/::::~ _i., 

o'.... ··~., -,: • 

los deportistas 

e:<cepc iones que 

necesario crear 

un apa·t-_ta.dO inAs al 123 constitucional, sino salo contemplar 

en alguna fracción de· dicho precepto el problema 

un1 vers1 tar io. dejando para la ley del trabajo la 

reglametac1ón Que cotTesponde qun como ya se ha hecho con 

otros tantos tt·abAJOS especiales como el de com1s1onistas, 

domesticos. etc. F-'or lo que se refiere a los trabajadores 

universitarios. se encuentr·an c:las1.ficados dentro del 

articulo 123 apartado A. en el c:apltulo de trabaJoS 

especiales. 

En los paises totalitarios la huelga no existe y es 

rep1·1m1da con v101encJa por los gobernantes en turno. 

nosost:ros no debemos perm1t1r la huelga en las 

un1vers1dades porque va contt·a la culturat contra nuestro 

m~s caro patr1mon10 1ntelectual. 

Por lo que hac:e a li\S huelgas en los servicios 

públicos pensamos que se debe de imponer el ~rb1t1·aje 

ohligacor10 par~ ev1ta1· perJuic1os irreversibles i\l pueblo 

en genrc11· a 1. S1 una emon~sa no puede d;\t" sal¿u-ios m~:; 

al tos.. P.stos no se van a obtenm· par.;. J l zando l ~s labores, 



en r-1ex1co se na seguido el criterio C'le "requisar", es decir 

proporc1onat· pot· partE- del E::.st:aelo el serv1c10 püblic:r:1 en 

sustituc1011 de !os tt·abaJadores en hue:alga, preferimos el 

arbi traJe obl iqatorio a la reqtusa, ya que hemos · ... tenido 

euperiencias tristes al respecto como la·- huel_ga ·_ e1e·~ 

Telefonos de l"/éHlCO del '/8 Que causó pet~JUlC tos 

irreversibles a l~ econom1a nacional. 

La Tracc:16n del articulo 123 constitucional. 

apar~ado B, p1·ev1ene q11e ''Los trabaJadores tendrAn el 

derei:ho de «saciarse para la de-fensa de sus intereses 

c.omunes. PodrAn asimismo, hacer usn rlt:•l derecno de hLtP.lga 

previo el cumplimiento de los requisitos que determine la 

ley resoecto r.ie una o varias dependencias de los Poder·es 

t-'úbl1cos. cuando se violen de manet·a qeneral y s1stemát1ca, 

los derecnos oue este articulo l~s consagt·a''• 

En un pajs como el nuestro. !a huelqa de un 

func1onar10 públ ice, traerla como consecuenc 1 a un 

fulminante cese o una renunc:i.:1 por motivos de salud. En un 

pais m~s m1t1tar·1~ado. su fus1lam1Pnto. 

Los trabaJadores al servicio del Estndo ve.. no qu1e1"en 

de1·echos que no puedan hace1· valer·. p1·e+1eren Que se les 

f1Je un salario 1t1ln1mo super101· e.l min1mo qeneral, como 

sucede con ios traba.Jadores 0,~.nc~r ios. o una m~yo1· 
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·E1st:tlt.?il'1aA.d: o :·1r:iamov1lHU~d er:i- sus puestos. 10 demBs es 

s1mplP.~ de~~-gócj~'i:a.• 

'"Cc;ií~~~~-~·t;~;~~ .-que _deben crearsCi' cte inmect1ato, t.~nto en 

-el _iuerti=· -"i~~¿f(- -e-~~º '~~ e-1 .,:.edera 1. sal as espec la 1 es Que 

resúelvitn, en e><clus1va y con rap1CJe2, 10:; amparos 

·1nte.rpuestos contra las res0Juc1one<;; p1·•'.1mmc1Cidas r:.r. 

mater1a de nuelqa. 

Tribunales Colegiadas rm Cu·cu1to, ru en nuestt·,,. ~..!itr:i: ema 

Corte de Just1rt~ ne 1~ Nac1bn, n1 tampoco en los Juzgados 

dP. ú1str1to, e::1stci.n sal'1S especiales. colegiadas o 

un1tan.:is out:> se dediquen ~ri e~:c1us1va al conoc1m1enta v 

soluclt'::in de los problemas de riuelqa. 

1,- SINDICALISMO 

En M~::1co ·~las1~1camos a los s1nd1catos o~r co!orPs en 

roJos. blancos y naGt.;:i amurillas, cuando en real1d~d dichos 

s1ndicatos o representan ,1oecUilcJamente a su~ trabC\JCtdot·es o 

no los represenr.cin. 

Los l lr'lm.:iCJOs s1 nd1cAtos "r0Jos 1
' son 100,. constdPrados 



Los s1nd1catos 11 blancos 11 o de ~rotecc16n eso~. les que 

contratan :tas propiAs empresas para 'evítar t:1~1e se 1n-fi !~ren 

los s1nd1catos reiv1.nd1cadores. 

Por su parte~ nuestt·a J ey de tra.6a"j6' 'en Eú artfcúlo 

354 f"econoce la l t bertad de coalición- de trabajadon~s y 

patrones. y en articulo 3b5 nos indica que coal1cibn es el 

acuerdo temporal de un qrupo de trabaJadores o. patrones 

para J~ defensa de sus intereses c:amunt?s. 

~l articulo 356 nos n1·ev1ene que sino1cato es Ja 

asoc1.:1c1bn de tr~baJarJcires o pc-•tt·one~. const1lui•1c1 para el 

estudio. 

intereses. lamb:í~n a-fu·.n¿¡ la ley en el cu-ticulo .557. que 

Jos tr~tJaJadot·e~, y pat1·ones tienen i?l de1·r~cho de constituir 

s1nd1cator; sin necr?s1dad de aut.ortz.:!.ctbn previa. 

Cons1oeramos demaqOg1ci\ d1ch.~ <•f1rm.1c ión. ytJ. que s1 =.e 

n~quiet"e de dicha -?L1tor1::.:;.r:1t•n par·a su registro v 

funcion~m1ento. 

El maestt·o Ccivazos nos señala la d1st1nc1ón entre 

coaJ.1c16n y sind1cé\to es: 11 Que la nr1mera es trans1tor1a, 

no requ1et"e 1·eg1stro. se establece pat·a defender 1nte1·eses 

comunes y puede .fo,-mar·se con dos trabaJadores a patrones. 

E:.l s1nd1cato er. permanente, r-equ1en~ de registro ante la& 

Jt1ntas ne Concil1ac1bn y Arb1traJe n ante la Secretarla d~ 
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oefensa v 

meuoram1i:¡ihto oe f'ñtet·,fSe'S'-_ comunes. y pahs: ~oi·marc.se requiere 

º" un. rnl m '"º:de ~~ ·.t·.-_~baj~:d~;:e;, o :.de 3 patrones. 

-~- ,, 

·lin·a '-de :::--¡-;s~(:~gá~:~-~,1:. (~~;-:- ~~'1. : i~mPortantes n~ 1 a persona 

humana es e1. dEu-~Chn.·a ia·---Í1'~·t;e as.oc1i\c:1ón". <19> 

C.l articulo 358 de la ley teKtualmente establece: 11 A 

nadie se puede obl 1gar a formar parte de un s1nd1cato o a 

no formár pat·te de él, cualquiera estipulacibn que 

establezca multa convencional en caso de separac1bn del 

s1nd1cato o oue desvirtúe r1t~ algún modo la dispos1c1bn 

contenida en el p~t·t·afo anterior se tendra oat· no puest~", 

El artlcL1lo 395 de la mtsma ley laboral establece que 

el patrbn separará del traba.Jo a los miembros de los 

sindicatos que renunc:ien o sean expulsados de los mismos. 

Por lo tanto, Sl bien es cierto que en teoria un 

tr~baJador se encuentra en posibilidad de renunc1at· AJ 

s1ndicato al que pertenece, en la pr~ct1ca no puede 

hacerlo, ya que se le anl1car\a la cl~usula de exclus1bn, 

que lmpl1ca l~~ perdida de su tl"abaJo sin t"esponsabil1dad 

par· a el p¡ir ron. 

!191 CAVAZOS FLORES, ~al tazar-. \!!'LA. 0.tMtfu. p. 121. 



Oe acu~rdo con el articulo 360. ·ae' _nueis_tra J.ey. Jos 

sindicatos de loE:;ctrab~Jadores·_pueden 'ser:· 

1. - -brem·1alPs: -lO'i- -Formados por traba Ja.dores de una m1smr. 

pro~es16n. 0+1c10 o esoec1al1dad. 

2. - De una empresa: los .formados por traba.Ja.dores que 

presten sus servicios en una misma empref!ia~ 

3. - Industriales: los formados por trabaJadores que presten 

sus servicios en dos o mas empresas de Ja t"Ama industrial. 

4.- Nacionales de Industria: los ~armados por trabaJadores 

que presten sus servicios en una o varias empresas de lc:t 

misma industria instaladas en dos o más entidades 

federativas. 

:,,- De oficios varios: los fo1·mados pot· trabaJadores de 

diversas profesiones. t:.stos s1nc11c:atos sólo podt"án 

const1tu1rse ct1ando el mun1c1p10 de que Sf~ trate, eJ nC1mero 

de tr.,baJ.:caores de una m1smB profes1bn sea menor de veinte. 

LoCi s1ndu:atos rn·· patronp::; pueden sp1·: 

i. - Los t=ot"mados pat· patrone~ ne Ltnc1 o var lciS t"'"'mas de 

c.1c:tiv1dades. 



2.- Nacionales. 11'.'ls -rormados p1:ir rintrones de una o v,::ir1as 

ramas de act1v1oades de distintas entidades federativas. 

Los trabaJadoreG de confianza no pueden ingresar en 

los sindicatos de los dem."is trabaJadores y esto resulta 

realista ya que en muchas ccas1ones. por no decir siempre, 

tienen intereses d1~erentes y a veces contrao1ctor1os a los 

demls traoaJadores. 

Los sindicatos deber·i-n constitLlirse por lo menos CC'"ln 

2lJ trabaJadores en servicio a.ct1vo o con .:;.. patt·ones.. Los 

s1nd1catos dt?ben registrarse en la Secreter-La del TrabaJo y 

Previsión Social en los casos de competencia federal y en 

las Juntas de Conc1liacibn y Arbitraje en los de 

competencia local y cuy~- reg19tro únicamente podra negEwse: 

1.- Si el sindicato no se propone la f-1nal1dad prevista en 

el articulo 3~6. 

2.- 81 no se constituyb con el nC1mero de miembros f.1Jados 

en el articulo 364. 

3.- 51 no SQ exh1toen los oocumentos a que se ref·1eren el 

articulo anterior·. 
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Sat 1sfechns los requ1s1tos n1nt"luna autor 1 dad 

correspondiente podrt\ negarlo y s1 esta no resuelve oentro 

de un ter mi no oe 60 dias. los sol1c1tantes podr~n 

requerirla, y de no hacerlos asl dentro de los ~; d1as 

siguientes se tendr.) pot· hecho el registro par·a todos las 

efectos legales quedando la autoridad obligada a e><ped1r la 

constancia respect1v~. 

El registro del sindicato pod1·~ c~ncelar·se ün1camente: 

l.- En caso de a1solucibn, 

2.- Por deJat· de tener los requ1~1tos legales. 

LO!i estatutos de los sindicatos contendr:tm 

l.- Denominac16n que los distinga de los demAs. 

2. - Oomicll io. 

3,- lJbJet1vo. 

4. - Ourac1bn. Faltando esta d1sposicibn se entendPr~ 

constituido el sindicato por tiempo indeterm1n~ao. 

5.- Cond1c1ones oe admisión de m1embt"os. 
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9.- Procedimiento par.a la elecc16n de la directiva y número 

de sus miembros. 

10.- Periodo de dLtrtactbn de la directiva. 

11.- Normas par"' c.ldmi ni st rcic l bn. aoq1.11sicibn y 

d1spos1cibn de los bienes, patr1mom10 del sindicato. 

12.- Fo1·ma de pago v monto de lcis cuotas sind1c"'les. 

13.- Las deml\s normas que a·pruebe !a asamblea. 

No podrán formnr· parte de la di rect i v.::1 de los 

sindic.::ttos: 

1.- Los trabajadores menores de 16 años. 

2.- Los extranJeros. 
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·renemos q1.1e decir que s1 bien' es· cierto. que los 

P.t:t ranjeJ-os no pueden formar parr-.e de· la d1 rec:t iva 

s1nd1cal. si pueden sind1cal1zat"se. La .. directiva d?. los 

s1nd1catos debe de rendu· a la asi\mbl.ea_:· cuenta completa y 

detallada de la adm1nistr.:i.c:16n del _pat)~im~~10_ sindical por· 

lo menos e ind1spensñblemente obligatorio cadA ó meses. 

Los s 1 ndicatos l eqa !mente constituidos son personas 

morales y tienen capacidad para: 

1.- AdqL11r1r bienes muebles. 

2.- Adqu1r1r· los bienes inmuebles destinados inmediatamente 

y.directamente al obJeto de su 1nstítuc10n • 

.::.. - Defendi?r ante todas la~ autor 1 Liades SLtS derechos Y 

ejet·citar lAs acciones corr·espond1entes. 

Hasta que el sindicato este registrado podr~ adquirir 

lo llam~oo ··c~p~c1oao e~ goce'' v ademAs podr~ ~ccLtar ante 

las .At.ttot·1di1des laborales. Aunque un trC\baJ.::i.dor este 

s1ndica!1zado tiene }C\ libertad OP acudir a los lr1bunales 

de l rabaJo en de-fensa de sus derechos o bien hacer 1 o por 

conducto de otro representante legal. L~ representac10n 

del sindicato se eJerc:et·~ nnr· su s&cr·etar10 qenet·aJ o quien 

sea dP.s1gn;.1do. 
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Sor1 obl1qac10'1es .Cle 'los s1nd1catos srmlln el a..-ticulo 

autot· 1 da aes_ . - .. : ._; _-:.-:· ' . '-,.. -" 

--~nflmpre f.1Ue se refieran 

exclus.lv~rrié:~te-~-~=-s·u ~ac:tUaCfon c6m6 -c:,1ndicr\to. 

2.- Comunicar a la autot"1dlld ante :i ~ ri1.1e esten r'eq1st1·.:idas, 

dentro de un término de 10 o~:·s. los cambH·~ de s11 

d:trP.r:t1va y !C..S moo1-1~1cac iones JOS é.'Statutes. 

acnmriañando por dupl tc.;ido cDPlc• auto1-1<";,da OF< tas at .. as 

respectivas. 

3.- Informar a la misma autor1clad caca tr~s meses poi- 10 

menos dF- las al ta~ y O<:iJas rlP. sus miembros. 

Queda proh1b1dn a los s1na1cr\tos: 

1.- Interv~n1r en ~suntos rel1g1oso·;. 

2.- ~Jercer la protes16n de comerciantes r.on Animo de 

luc:ro. 

Los s1~d1catos se d1solverAn: 



91 

1.- Por el veto· de las dos terceras, partes de los -miembros 

que los 1ntegren. 

2.- f·or transcur-rir el termino fijado por ~o~,.estiitutOs. 

Federaciones y Confederac1on0s. 

LOS s1ndicatos 

coni·P.derac: iones. las 

pued~n 

cu~les 

formar federElc iones 

req1r~n rior 

y 

L.;s 

d1spo51c1ones correspondientes. Los m1embt·os de las 

federaciones o confederaciones podr~n ret11·arse. de ellas en 

cuaJqu1er momento. aLtnQUf-1 e}:1sta p.;.c:to F11contrado4 

Los e!it.;\ttttos dP. esta~~ lndepend1entemi:nte de los 

requ1s1tos apl1c~bl8S del art\cl~lo /1, ~ontendt·~n: 

1.- Denom1nac16n y dom1c:1.l io de sus miembros 

constituyentes. 

2. - Cond1c iones de adhes1 ón de nuevos m1embt"Os • 

.:.;.- Forma en que sus m1embt"os estarán repn~sentados en la 

d1rect1va y en las asambleas. 

Las +ederac1one::. y confederaciones deben registrarse 

Ante l~ Secretar1~ deJ lr~bajo y Prev1s1bn So~1al. 



Bl EL DERECHO DEL TRABAJO EN ESTADOS UNIDOS 

1.- GENERALIDADES 

1-·Dr la estructura de su derecho. Estados Un1 c.:as oe 

Amer1ca pertenece a la ofam1 11.:< Common l.cn ... quP tiene la 

m1smi'i concepc10n del derecho Ingles. 

Para el JLlr 1 sta estadoun1 dense. el d•~recho se pt·esenta 

baJo la t=orma de un derecho Jut·1spt·udenc:1al. No consideran 

las normas fot·muladas por el legislador como el tipo normal 

de la norma 1urld1ca, sino que estas son as1m1l1das por el 

sistema una vez que han sido 1ntet·pretadas v ap!1cadas por 

los tribunales. Cuando no existe pt·ecedente, el Jurista 

estadoLtnldP-nse tendr~ que decir: "therc is no !aw en the 

point., <no existe norma JLtrid1ca. sobre el caso), incluso 

aunque exista una d1spos1c10n leqa.l al respecto. 

En Estados Un1 dos comn en todo estC\dO federal. se 

plantea un problem,;o ~llndnmental que es Ql de senal.;.r cuAles 

serAn las atribuciones t·e-o;-.pectivas de las autor1dades 

locales y fedet·<=1les. Este problema se postL1la baJo lln 

doblQ ~specto d~b1do a la concepc1bn Ju1·\d1cA pt"QPl~ d~ Ja 

familia del Common Lnw. t:n primer luqar-. st? t-.ratc- dC° -;aber 

en qu~ mater1as t.::-1 podr:::ir leo1sl~•t1vo. SP<• loc:aJ o federc-J, 

pueda e~tablecer rQglamentos. ~sta cuestlb~ se presenta en 



1,c..1dos los. estados federales~ Los 
' , ' '.- <'··.'·-

la .~·am;il.'~a~;>~~~,~o·~,~~rm~nu:l' .to, entt~nde'n muv fe\ct lmente y 

encuentran· su s:Di\.1~~6n· ·en la const1tuc:1bn pol1t1c:a -de cada 
-··--~ .: ' 

pa!s, 

co_ngreso de Estados Unidos PLleda. leq1slar o la 

adm1nu;trac10n pt.teda reQlament·.ar, no ciqota el problemia en 

un pa1s en donde el derecho no se conc i tie como una 

act1v1dad legislativa. En Estados Un1aos el detecha es de 

origen Jur1sprudenc1al basado Tundamentalmente en los 

precedentes y la razOn y no en los mandatos de una 

autor1oad leglt1ma. En Estados Unidos las leves y los 

reqlamenton son considerados come• complementos y 

corn~ct1vos del sistema del Common Law en sentido estricto. 

Entre las materias r·eguladas pot· el derecho en Estados 

Un1r:los las hay de c:ompetenc1a e::c1L\Slv.:. do la federac1bn, 

ot1·as son de la competencia exclusiva de lo~ estadus. Y 

or:t"c:'\S ·TIAS ~n c1Prta5 cond1c1ones, r-ompPtl':'n a lfl autnr1dac1 ~' 

~tra pudiendo los esta~os establecer· no1·mas en lA med1oa en 

ql.le la matP.na no hay"'1 sido r·P.oulaaa por las autoridades 

federales. 

Una ae tas pr 1met·.:;:::;, cuest l anes nu,::. so_; n 1 .:1ntea el 

JLH".\.Sta o?StadoLtnl densE· en pn?senc ta dP r.u.:i1ou1pr· 



1:.iur1sd1cc1ón"~, ent.en·d~en·~º- eSte :'"vocaolo .en él ~enr.1do de 

c:ampetpnc1a leq\s~~tfv~.· · .. ~s decir. si· la norm¿. oe que se 

trata est~ .deÍ\t,rf.?,.de~,·_amo1to "d_~ ·ios ·padet·es atribuidos por 

la co'nstitUc1t>n al br-Cj'an·a- del que ·amana ·1 1s within the 

Jur-1sd1ct1on''. 

En cac:ao de que las autor1oae1es i·ederales pt·amuiquen 

una ·ley o adopten una resoluc1bn que no es oe su 

competenc1a, tal ley o t·esolucion poc:H"á set" decJ.arado como 

inc:onstituc1onal por· los tribunales JL101c1C\les, los cuales 

rehusat·~n su ap l 1cac ibn. 

autorl da des estatales. 

Lo mismo oc:urr ira con las 

t:.n t:stados Unidos e~nste un control JUOH:1al dest.inaelo 

a e><am1nar· la constitucionalidad dP. lC\s leves o de 

otra. du;pos1c ibn arjoptada por las 

autoridades tanto .federales como eS'tC\taL~s. 

La decima enmiende\ a 18 Const it1.1c1bn ne- E:'.stados Unidos 

determina la competencia de las auto1·idades tanto locales 

como federales: "Los podere!i que l..=1. const1tuc1ón no oelega 

a Estados Unidos y cuyo eJercicio no esta proh1b1do ci los 

estados, corresponden a cada una de las est.ados o al 

pueblo". Es decir, la competencia leqislat1va oe los 

t:~stados es la reql.a aeneral v la de l~ federac1bn es ia 
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un· te>eto--conSt1 tuc:íonal ~ 

Esta eKcepc16n a la competencia de la -federacibn puedP. 

sonar un tanto r.:u-a, pet·o es perfectamente 16g1r:a s1 

ana 11 za.mes el momentr• en que se creo la Const 1tL1c1bn rJe 

Estados Unidos, ya QLtP. las trece colonias hab1a.n v1v1do en 

~orma completamente ·independiente y no h~bia por as1 

oec 1rlo, nada en c:omún entre el las ni poi· lo que respecta a 

.su ot·1gen. poblac1bn. conv1cciones religiosas no por lo que 

concierne a su est1·uctura pollt1ca o a sus intereses 

econ6m1r:os. Lo único que tenlan en común era su 

de~enoenc1a con respecto a la metrópoJ.1. 

Las autoridades federales no pueden legislar o adoptar 

actos administrativos\ sino en las materias en que una 

disposición de la Const1tucibn de Estados Unidos les 

confie1·a ese poder. En la pr~ctic~ la ~ederac10n go=a de 

una competencia muy extensa mucho mayor de la que los 

creadores de la Constitución dP. 1787 pudieron haber 

imaginado. 

~~n 1·e1ac1ón con la 11m1tac1ón de competencia ae las 

autoridades federa.les que imponia ta Const1tucibn ne ti'ffl, 

se ha añadido 24 enmiendas <19J, de las cuales las primerai;; 

1(1~ conocidas como Btll o~ Rights Y ~ue +u~ro11 promulgadas 



r;>n "1/81.J, V l~S e.PtnlemdaS xrfJ 1 -.<IV ·'V ~V prot:eoen·,a J.cs 

c1L1dat1~nas en t;t?J1'lr.16r-- c·~-n· 1'65 ac:tos dP- las ;iutor1dades 

.locales. 

No ObStAnte '" 1 nterpt·eTac ion de 

detenn1nados articuios v !a promuloac1bn de :::-nm1endas que 

han ensanchado la competencia de las autoridades +~oeraies, 

en 18 vida cotidiana es el derecho de los estados el qt1e 

tiene mayor 1mport;rnc1a para los ciudadanos y JLlrlStús 

estadounidenses. 

El principio afirmado por la Constitución de Estilclos 

Un1ooi:. no h¿. sido mod1f·1c8oa. con lCl cu.:;iJ ta comnet.encJM 

leg1slat1va dP Jos estfldO!; s1que siendo la. reqlé'I genet-ed, 

dP. maner·a que los estados tienen comoetenc:1a e~:clus1v-:i 

~mwe determ1 nadas materias sobre 1 a·~ que el den?r: na 

federal sólo puede intervenir 1mpon1endo cr1tet·1os, 

garantu:ando el c:umpl1miento de determ1nadas not·mas o 

fac1 litando la eJPCuc16n cie las resoluc1onE~s jud1cíales de 

un estado al tPrr1tor10 de otro. 

Una sequnda r azOn pot 1 a Cllil. l e 1 ne re¡; ne• CP los 

~st:~dos conse1·v;,. une. 1mportanc1a p1·1mo1·d1al SP deoe .::i que 

la compPtenc1a de ~stos no est~ --~xclu\da n1 s1ql11era ae 1as 

materias en ias QUI? oueda 1eq1suu- el canaresa. 
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de~~;~~h(:'~~~~~.·e·Í·~!~·~~~.~~:~6~:·· paro no les estlt- p1:on1oido .:Jaap_trt~· _ 

:~~~~(~_~ó_ri~~~~9Lt~~~:-~Omp-1 ementen a 1 as *'edei-.:d es c1 r.ii-18 --c:i:ü mer1 

tas_--(aqun~i; d& esta.lS. 

Ext!Sten numerosas materias en las .qlle el congreso de 

t.stados un1 dos. a pesar dei ten~t· las t-=acuJ t:acles para 

hace1·10, se ha abstenido d~ i?stablecer un.::ii reg1amcntac1bn C• 

de leq1slar, recordemos que en los palsr.·~·, del Common La\v se 

consJdera el derecho como producto de la act1v1dad Jlld1c1al 

v ~o como p1·oducto dP 1~ act1v1dad 1Fo1sl0t1va. 

En auc;enc1a de leves 1:ederBles. lc:i competencia 

res1aual de loi::. estados les ~L!"'r1ute le1=1tSl.).r s1Jbr~ 111.:lterias 

en que no puede dicta1·se una re9lamentac1ón -federal. 

siempre y cuando no va van en contra del esp1 r J tll de la 

Const1tuc16n L' obstaculicen el ~om~rc10 1nt~rPstatal. 

las relaciones 

existentes entt·e el derec:ht• -fedEw.:\l v los crerecnos dJ? los 

ver en que matet·1.r,s puede legislar el Ccinqreso, s1no qt.10 P.S 

r10::-cescwJn vet· el aen?chn desdP ':;LI punto clE- ·-·1e:..rr<,, f-'ara los 

t"'staooun1 de ns es P.5 c1e nc:1ti.1rc:tle.·~.;;. 



Jur1sprudenc1al, en donde el Clere!cno sustantivo estlt 

constituido por un cuerpo de derecho no escrito que se 

encuentra en las normas jur1 d1cas declaradas por J •:>s 

tr1bün.;..iJP.s de Just1c1a y en·-.--lós' p-rincip-foS qw? se dP.t"l""'-n 

rJo las mPr1c:1onadas nc:u-m;~s jw~1sorud~nc.1ales. 

·Una .vez aclaraco lo que es el derecha de r:..stBrtos 

Unidos parn Jos P.stadoun i dem;es, ni:i~;. prP.qLintamr.-s r."",ma se 

concibe el Lnmman Law en ese p.315. 

tenoremos que basa1-nos en e1 pr1nc1010 cJe la un1ació del 

Commnn Law. l-:.l sent 1m1ento má:; pr·ofurido que e><per·1menta un 

"Lommon Lawm·", es 1.:-t unldctd oel Lommor. L.=1w. HribJat· de un 

Common Law espec1.f1co de cada estado, u oponer el Common 

Law del esti\dO de t..:al iforn1a .,1 de NL•evt, Je1-sey const1tuye 

un sin sentido. puesto que supon_e l~ neqttc1bn del Commman 

Law como un aerecno de la r;:;z6n. por lo tanto, en Estados 

Unidos se tende1·á a reconocer en todas los es-fP.ras al 

Common Law federal y no al cte los C:·'>tados en part1c:ula1-. 

el Lommc1n L.=..w tenqa su Tundamentac:ion en la razt"lr•. sin 

embargo, en la realidad es necesa1·10 que exista un órgano 

competente para QL1e .formule sus nor-mas y Pstable;zca sus 

pr1nr1p1os. Histbt·1camente el Common Law ~~ h~ descuh1e1·to 

por los tr-1hL1n.:1JP.s de Just1c1<1. v <:;e ti.;i c:Cln+L1nd1do. por su 



contenido, con las normas que esos tr1bllnñles han formc1dn, 

No se identif1c~ con ~n~··· rilzOn concebida de manera 

abs~racta. sino que es ~·~a '",~!~r"i.tzbn 1 ~ ,.seg(m la entienden l6s 

'tribunales. 

la razón existe con el carl\cter de Lm1versar antes d<? 

aut? sea dec:li'lrada 001· los t1·1bun.:iles, perrJ no entra a 

forma,. p;irte nF- le'! cs+Pt"?, Jllt"\1j11.a <no se convierte en 

t~r:-.mmon Lf.IWI hasta que ha sido OPclat·.;:<.oc. pnr- los m1s;-nos. 

U~b1do a este hecho iA 1·azbn sufrR un~ t,.ans~ormac1bn, sus 

normas se nacen más prer.1sas, pero puedf.- oc:u1·r1r que deJP.n 

de. concordar plenci.mr?nte con lc.1. razón qL~e !es ha servido de 

+unoamento. En tales condicione~. ~anr1~ ponsat· que 

existen tantos Common Laws como tribunales eJerzan libre y 

soberanamente su Jur1sd1cc1bn. 

2.- SALARIO 

En lñ actLtal1dad el salario oe Estados unidas es df~ 

$q.25 d6lares 001· hot·a. 

Los saJ.:.r1os en E~tados Unidos son muy estables C"O,f1D 

llLS. E.U.14 • 

• "15 
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1955 • 75 

1960 1. 4•) 

l9i'<J 1 •. -óO 

19"/5 2.10 

1980 3.10 

1981 3.35 

1985 3.37 

1985 3.35 

1987 3,35 

1990 4.00 

199.5 4.25 

&:l salario m1n1mo est~blec1do por la Ley de Nor·mas 

Laborales Justas de 1938 (FLSA} <conforme enmienda), 

repr~sonta la tarifa que se considera esencial "para el 

mantenimiento de un estAndard mln1mo de vida". En 1989, el 

sa.lario mi n1mo füe elevado oor pr 1mer·a vez en doce años de 

3.35 a ::;.so dólares por hora, con v1genc1a a partir del 31 

de marzo de 1990, y el 1 de abrí l de 1991 fu~ aumentando a 

4.:::-J dólares por nora. Este salario min1mo ñpl1ca i\ todos 
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los emplea dos que no se encuentran exentos o que no 

cal1f1can para salarios por debaJo del m1ntmo. Lualqu1er 

negoc 1 o que tenga ventas anual es tata 1 es o un volumen de 

negocios de menos de :51.lU.(Jt.lú dOlc:1res se encuentra exento de 

los nLtevos r·equer1m1entos de '5e"\lar1os m1n1mos. Sin 

embargo, n1ngün "~trbn de neqoc1os menot· podra reducir los 

salarios por deba Jo del sala1·io m1 n1mo ~nte1·1or de· 3. f~O 

d~Hares pot· hora. Las pro-festones no amparadas por el 

sal~rto m1n1mo incluyen: determinados vendedot·es, empleados 

eJecutivos, admin1strat1vos y pro-fesionales, empleados de 

!a radio y de la telev1s1ón, empleados de hoteles, moteles 

y restaurantes y trabajadores domest1cos. 

Se podr~ pagar un salario espec 1ficado por debajo del 

min1mo a lc;;s siguientes clases de empleados1 pr1ncipiantes4 

aprend1ces 4 mensaJeros~ trabajador·es impedidos~ estL1diantes 

emp!eaoos en establecimientos de menudeo o de serv1c10, en 

aq1·1cLlltura o en inst1tL1c1ones dr: la edL1cac:16n, as\ como 

los emr lec1dos en las Islas Vi rgenes y en la Samoa 

Americana. Además, el nuevo sala1·10 m1n1mo de 3.80 dólares 

apltcA ahora en Puerto Rico a trabaJadores de determinadas 

industrias. 

3.- JORNADA DE TRABAJO 
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La ~ayoria de los contratos colectivos de trabaJo 

incorporan el· sistema-·de tr.abajo de, echo horas d1ar1as y 
._ . -_ .. . ·: 

cuarenta ~oras semafia1eS· _var_iando las horas d1as de 

trabaJO-·: segóñ~: ias nec~S1dades·-·de :·cada empresC1. 

·Podemos mencionar un eJemplo 1lustr"at1vo de la manera 

en que se paga el t.1empo e~:tt·,':\ en l::st.aoos Unidos. t.C'nE-mos 

una cll\usuta de un contrata de la indL1str1a qu1mtc:\ en l.-~ 

cual podemoi; obsf:.'rvar Que se ('Onstdt=:t·c. como un nn:.-m1r-J ~1 

esfuerzo del trab~Jadot· eJ pago do a1chas hor~s. 

l.- En t1·aba;os que excedan las 8 horas por dla de t1-~baJo 

se pagar~ un premio de una vez o una ve~ y media la taza 

normal. 

2.- El trabaJo que e>ec:ec1<1 1-:.~• 4tJ horas semanales. se.> PEIOat-~ 

con premio de una vez o una vpz y med1D. la t.:\::¡;¡, normíl.1. 

.:..- lodos los empleados recib11·~n un pagn de una ve= o una 

11e:: y meo1a de recat·qos sob1·e SLt taza normal como pt·em10 

por las primeras 8 horar; dP. t1·abr--JO 1·eqular en dom1nqo. 

Los hombres ocupados o destinados a tt"C'\bi\J05 reoulat·es en 
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dom1nqc. tJ?ndr:i.n f1 Jados c1ni:-o oiae¡ de r.raba,H1s corrtdos 

cuando sea posible prooramar un trc-ttli.'IJÓ aei· ::1 Cl1 as 5EWLtl dos. 

4. - Todils las personas que tr'abaJ~n p.:u-a la empresa entre 

las 16.l'.iO o las 1b.3v y las 2-4.úO tiaras recl.blr~n un 

incremento d1ferenc1al de 5 centavos por nora. rodas las 

p~t·sooas aue traoaJen de las 24.uú a las 8,(n) rec1b1ran 

uri 1ncrem~nt:o d1t-erE'nc1al oa tú centav1Js 1:...:1r no,-.--. 

j, - N1 n9unci de l c1S dt spo51 et rmes son re t iemoo ei:tra será 

lnte1·orc:t¿i,dci ~¡ara reque1·ir ei paqn ae 1.~.s m1smA.s horas dP. 

~. iempo extra m~s de una vez. 

~-- N~ Scr·~n Altet·~claS la9 ho-~1S ~egUJBt"ES de tt·~DaJD dR Ull 

emoJeadQ que sea llarniiOO ra~a tt·~bRJAr ttempo ~::tra. 

,,- ur, ~mpieado qur.:· tr·ab.:IJP m;,: d8 c:uatt·,- noras df?Spués de 

SLt t.;n~c1 ncwm,;,J pr·ogramad.;.. ~·er:1n1r·a cH=- }¡:¡ comp.;1.ñia un 

·•lmLtf?t";'':'t ap!"Ofll F.HH 
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8.- El tt:"ab.a,10_ -~Ktt:a- sera distribuido tan un1+:ormernente 

como sea _posi~l~_· ·entre _·Jo~ empleados caJ1f1.:-:1do~.~ s1emort'

que sea co.1iPA.tib1e_-.cor¡ lél marc:ha ef1c1ente nr> l·• ciu:tnt-:.: "' 
··. ,._ .. 

P.! m1tn.tc.?ríim1erito-"_i:te1 pr-oqram~ de pro1:111r.r.:1fin. 

·La Ley Federal no f1Ja un mtn:1mo de horas para lrl 

mayor parte de los trabaJadores, aunque estipula que las 

tarifas ce horas e:(tras se:i OP.ben dE> p.,;gar· pm· eJ traba.10 

que eMceda las 41..1 horas durante una semana de tr~baJo. Los 

trabajadores amparados pueden ser empleados por c::ua1qu1er 

nümero de horas por di~ o por sem.:\na. en t.ñnto que se 1es 

pague una vez y media la tar1·fc'\ regular nor hat·t1 e~:tra. 

Las e><enc1ones ínc:luyE>n a los transportistas por vehicL.110 

automotor 1nte1·estatal. los transpart15tas a~reos. los 

empleados de rao10 y te1ev1s1ón. los mat·1nos. detet·m1nadas 

categorlas de t1·abaJadores aorlcolas, conductores de taxis. 

su-vientes domésticos, polic1as. bomberos y empleados 

-forestales. En 1a mP.dlOd. en QUP. la ¡.:LSH apl1qw,., eJ emoiP.o 

de un niño es ilF.-gal s1 el niño se encuentt·a por debaJa de 

la edad mtn1ma presct·1ta r101· la ley o loe; reglamentos 

P.MPed1t1os al amparo de la Jey. En t~rm1nos oenffra!es l~ 

f-LSA estipula nue es llega! dar empleo A w1 n1no mr.mot· de 

14 años en cualquier oc11pac.1 bn (dic;t1nta Ja 

~101·icuJt:.11raJ. F'ara runos mayot·e~> de: i4 ~rice:. leo J,-:;iy Y .os 
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d1nt1nti:IS ocupac\ones. 'V Ltna vez Cll•o? Alcance la eac..cs de Jt1 

Brios su ~mpleo Ot-:-1a ne estar restr1nq1do por la 1.:.LSA. tie 

ClebP-n_ respet.~r Je<s levr~s ~statales y fedet~ales qui;_. dan.;.. 

dP. lo 

conten100 en t?Sta ley sr.•t•resee o nu11f·1ca normas má!? altas 

f1Jadas por otras leves. 

4.- DIAS DE DESCANSO V VACACIONES 

Antes de la Segunda Guerra Mundial las vacaciones y 

d1~i; t-est1vo~ et·an bene.f1cios qL1e d1s.1·r·1.1taban solo lC•S 

traOaJadores de cuel J.o blanco, debido a la escasez de mano 

de obra riue produJo la gL1en·a~ las emp1·esas empe::aron "' dar 

d1c:nas prestt1c1ones pilt·a ser m~s atractivo el tt"iibaJo que 

ofrecian. 

u:is aias feriados o .¡..:,;:;;t1vo;; leq~les son r:ompensados .,; 

l.~ t·:H·1fa dP. un.:i. ve: r; de- une;1. ve: y media la taz..:~ reqular 

de pago como premio s1 se trabaJci en dicho dla, y se har:C? 

un pago total de dos v med1~ veces la ta:a reqL1la1- de pano 

par- tas primeras 8 horas de dicho dia t=er1~dri. 1oda5 tas 

horns ad1c1onales tr·abaJadas se1·~r1 pagadas a la ~~z~ ap ltna 

ve~ v Ltna ve~ v meo1~ 1a t~~a 1·enu1~r. 



Los d1as festivos en r::stados Un1 dos son: l de enero. 

le1·cer lunes. de· .ener-o~ d1a 4'.le Mart1n Luther King, terc:er 

lunes de .febr_ero di~ ~e_ ~os P~:~sl~~nte~: ú1 timo 1L1nes oe 

maye,~ M~iño~ .. 1-a-1 -·I.?av, :·4 -de-"·"JL1Ho ~{ta· -ele lB tndeoendenc1l'I. 

primer lunes oe 3ept1embre~ :_dia del TrabaJo. seounl1o !um·_~s 

dP. octubre, _Col_Umbu_s _l)~y. __ sequ-Odo 1Llnes ne noviembre, d1A 

de Tc;>s Veteranos de-GLterra, Ctltimo Jueves de noviembre. dla 

de Acc1bn oe Grac 1~s v 2~ de 'd1c1embr1?. Navidad. 

Er1 la mayoria de los contratos co1ec:t1vos o~ trabaJo 

se pacta por vacaciones: 

t. - Todos los empleados que havi"n trabaJado Ltn mlnimo de 

165 dlas en el periodo de 12 meses aue termina en la semana 

del 15 de octubre. tendr·á.n den~cho a l.1na semana de 

vacaciones por calendario. con una base de paqo por 

adelantado de una SPmana. 

2.- locos los empleados oue hay;m completado :i años de 

servicio y Que en e! periodo de 12 m1?ses que ca·ececien al 15 

de octubl'e hayan trabaJado un m1n1mo dP. lb::. d1as. tenctt·~n 

de1·echo a vacaciones pr.w dos seman~s por calendcit"lo cor. una 

tlase de pi\qo OC? dns semanas pcw adelant?.d(1o 
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:3.- lodos los empleados que en la semana por calendat·1a del 

15 de octubre hayan completado dos.. pero menos de r:1nco 

años de ser·v1c io. Y qlle dLn-ant:e los anee meses precedpntps 

hayan trabi'JO 2 1)(1 d1as, tenut·.:or. derecno ~·; r1os seman.-:;,~ por· 

calendario de vacaciones, con un paqo o~s1co de c1os sem;..nas 

por adelantado. 

4.- Los Olas pe1·d1dos por lesiones dur~nte el t1·abaJO o por 

el cumpl1miento de su abl1qac1bn romo Jurado, ser~n 

contados como d1as trabaJ.:tdos. 

~.- l"odos los empleados que trabajen menos de 165 dias~ los 

cuales no tienen derecho a un<1 semana de vacaciones pot· 

calendario, tendrán derecho ei. un d1a de vacaciont~s pagadas~ 

no excediendo de 5 <J1as~ poi· cad¿¡. .:iu di as realmentP 

tr-abaJados dLn-ante el pet·lodo de l..:.' meses q1..1e termina 

d1Jrantra la semana po1· calenda1·10 del 1~ de octub1·e. 

t::. l FLbH no en:-.:;. un det·echw de Pf\QO por tiempo na 

tt·aba.Je1do, sin emoarqo, los empleados con t=recttP.nc1~ 

reciben p~ga por t¿¡les ausc-nc11"\s r:le con+orm1dad clln los 

term1 nns de su contr·ato de> emp ll:~n. Cuando ~"''"' na 

estabJ.ec:1ac1 Lln cnn·:enl(.• E'P t·f.~1'3í'.llon cnn E·J Qoce di? suelc1o 
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nor dias -t=est1vos nC"I t.t·abil.Jados prevalece en Tof"ma 

creciente incluso fuera de'l conte>eto de los contratos 

co1ectivos. Estos d1as -festivos 1nc1uven_: Navidad, el 4 de 
- . 

J1.1l10·, .e-1 Dia de Gracias~ 1-'ñn l\lue-vo. Memm·1a1 Vay v el Dia 

del Ti-ab,.Jo. 

·Las leyes estatales que t·eglC1mentan Jos d1as +estivos 

proporcionan una l 1stñ de d1as esnec1i'1le5 r·eservados para 

las celebraciones p~bl1c~s. el 1L1to o la a~c1bn oe or·ac1as 

en que los empleados no t1·ath1Jan pero tc.<.mrioca qo:--an de 

sueldo. Las leyes deJan a los empleados o F.I SLts s1nd1catos 

negociar el benef1c10 de la paqa con su patrón. El nQmero 

de dias festivos estatales va de 7 a 19. La mayoria de los 

estados tienen entre 11 y 14 dias ~estivos designados. 

5.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

En Estados Unidos 51 <;¡;_• despide a un trabC\Jador· se le 

deber~ de l1quida1· conforme a lo estaolec1do oor las ievras 

correspondientes no pudiendo ser 1·e1nstalado. ya que d1t.ha 

prestacion no existe en ese pais. 



b.- DERECHO DE HUELGA 

t:n ese pa1s no e~1ste ninguna d1spos1c1bn legal 

re+erente al aro1traJe ob11nator10 en los con+11c:to~ de 

huelga~ Y ellos consideran que no seria 01en v1sto ~neNar a 

la ley laboral de ese oais alguna formc:1. Que obliqar·a .::i las 

partes al arb1traJe obl1gatorio en un con+l1cto de huelqa, 

ya que por lo general los conflictos ae ~1l1elc:ia en t:.stados 

Unidos se soluc1oncrn de común acuet"do entt·p it-is par·tes~ sin 

la intervenc1bn estatal. 

l:::i1n embarga, en la Ley la"ft Harley existe llna 

d1spos1c16n expt·esa que indica que si llega a estallat· un 

mov1m1ento de huelga en una empresa o 1ndustr1a y éste 

at-ecta los inrereses de la econom1~ nac1onal. el Pt·esidente 

de los Estados Unidos est~ ~ac1Jltacio oar·a obl1gat· a oue por 

un plazo de au dii:ls se levante el mov\.rn1er.i·o dr. hW?lga ~, se 

siga trabaJando. pet·o existe el inconveniente de que s1 

pasados esos f::l(i dias las partes ne• se han pu2sto de 

acuerdo, el sindicato huelguista tiene el pleno derecho de 

volver a estallat· la huelga en esa empresa stn que el 

Pt·esidente de los Estados Unidos puada de alguna forma 

1ntervern1r en ella. 
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La i=acul tad mencionadA a.nte1· J ormente sblo -Fue u sana 

una vez por el Presidente Truman. en la decada de los 50, 

cuando la 2ndustr1a del acero fµe a la huelga. Sin 

e-mbargo. esta intervent1bn no .fue b1ec1 Vl~T:a y" que 

pol1t1cñmente no conv1er.1? n1 al Presiaente n1 Ed pa~-t1ao 

que- ~ste representa, pues como es sabido los s1nd1catos 

aorupan a un gran número oe Plectcn:s en Est~dns Un1 dos y 

s1 una ar:ciOn del t~T€!s1dentr.> va en contri! dE? los 1nt12reses 

s1na1ca1es. es lón1c:o que el ln$ no es'ten di? .acuerno y se 

opongan a li:I. po11tica del Presidente. 

Las hueigAs en nuestro pals vecino pueden dlO-ilf" nesde 

un dla h~sta varios años. un eJemp.l.o es la huelga. CU? lit 

compañia. Gooler que duró 4 c1ños v 8.l final por ~·esoluc1bn 

juó1c:1a1. tuvo qL1e pagar 1::.· 1111Jlones de dbl~1res a sus 

trabajadot·es por r:oncept·.o ae sal~r1c1s tttidas, como 

resultado de estt"' t·esoluc10n soorev1no 1<? ou1ebt·a y ?l 

cierre de la empresa. 

51n embat"go, una emprt?>sa en Estadas Un1 dos puede 

sopot"tat" una huelga laroa, ya que en ese P.9\s los 

empn~sar1os tienen el de1·echo legal de contratar a otros 

tt·abctJadot"es cuando estaJ l~ una huelga p~ra que no -se PC\t"e 

la produce 1 ón aunoue no es nada fhc i l consegu 1 r i\ Lln gran 
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n(tmet·o de tn1bajadores va que no hcw un gran 1 nd1c·e de 

desempleo y aoe111~s. t·esul ta á1fici1 ercontrar en t~mpoco 

tiempo mano de obra debida.mente call·f1ca.do y capa:? de 

trabaJar Opt1mament8. 

Ult1mamente se ha puesto en pr.!lct1cA que a1 firmar un 

contrato que r1ga las reletc1ones colectivas en una empresa. 

el s1nd1cato titular renuncie a SLI derecho de u· a Ja 

huelqa por eJ tiempo de v1qenc1a del contrato, a cambia de 

mayare~ prPstac1one5 v sRla1·1os m~~ al~os. 

Con e~te med1da 1 la empres~, 'tcimb1P-n sale bene-fíc1~d¡:11 

va quo s1 bien tendr~ que pagar m~varP~ prestaciones y mhs 

ci.itos salarios, tamb1en podrá olanear meJor· su producc1bn a 

la1·go plazo y obtener mnvores L1t1l1dades. 

En materia de hL1elga ex1stP. unc:i. Asoc1i\c:10n de 

Arb1traJe independiente del Gobierno, cL1ando se suscitan 

problemas en algLtna empresa, sindicato y patrón acuden ante 

ella para solucionci.r sus di-ferenc1as. Tamb1en, si as1 lo 

desean~ ambas partes pueden someterc:.e al a1·b1 traje por 

parte de la~ aL1to1·idades labot·ates. b1 no obstante todos 

los esfuerzos que se hagan en la +ase e o ne 11 iBtor la no se 



llega a r·t·no<~n ar"reg lo., .se acude linte- 1 as autor 1 dades 

JUd1c1ale15 pc."\ra que sean ellas las QUe r?sue1van el 

con+!1cto por lR vi.a legal. 

Las autor·idades en listados Unídos no ttenen más 

ingerenc:1as en los conflictos de huelga que el que las 

partes solicite. 

Podemos llegc•r a la conclusibn de que en Estados 

Unidos una huelga puede prolongarse inde-fin1damente, sin 

QUE? el estado pueda har:er nada ;;. l resnecto. 

el derecho a la huelga en dicho pa'l5 es t·enunc1able y a 

cambio de él se h~in obtenido buenas prestvc1ones y altos 

salcu·1os, logrC\ndo pl.:mear la ·prom1cc1ón dP. m~nPt"rl m~s 

segura y m:~s prbspet:a para la econom1a interna oe las 

empresas. 

7.- SINDICALISMO 

En cuanto N la evDlL1c1ón deJ sind1c:ai1smo en Estci.dos 

Un1dos. nace m~s de 50 años, b1dnev Y 8eatr1ce Webb 

def~in1eron a lns ~,1nd1cat:os como una "asoc1ac10n conttnua 
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de asalar{adcs cor\. el ·Pr_opbs(t?. d_l;'.I mant.e~~r, o m"eJ~ri'.'r las 

cnn~ic:1crjes -t1e, 

es una cm las l nst l tuc iones ec:o.n6itnca.s m~s antiguas de los 

Estados Unidos, Cl1yos obJet1vos_ no tian variado muc:hc .oesde 

el año 1800. 

Las asociaciones sindicales hdn ten1uo un c.rec:1miento 

y e)(pans1~n constantes en los Estados Unidos, por la que no 

ser·1A de extrañarse que en un -il1turo los trC\hajadores m~s 

capaces y meJor pagados ae las. diferentes indl.lstrias +uet·on 

miembros de alg6n sindicato~ 

El crecimiento sindical en los Estados Un1dos se ha 

logrado por medio ae la penetrac1ón i:ontinua en las 

1nrlustt·1as, oct.1pacu:1nes y ár·eas qeo9rt-.-f1cas. AsL tenencJs 

sindicatos de tranaJadores cal1~1ca~os. sem1cali+1cados, 

trabaJadores Cle o.f1cina. etc., sindicatos en ciudades 

grande.s y pequeñas c.:in industrias desde artesanales hast~ rl~ 

producc1bn en masa. 
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La pt·1mera form¿:¡, de organ1zac1bn sindical. fué la del 

sindicato local de tt"abaJadores de un of1c:10 o 1ndustr1a 

particu1a1·, lL\ego ~parec:1er-nn las federeic1ones, +"ormMd.:\s 

por todos los s1nd1catos de un<" ciudad. aespL\es v1n1er·rm 

los sindicatos nacionales que ¿:;qrLLpi:lb¿\n ro todos 1os 

sindicatos locale~ de un mismo of1c10. Y finalmente 

aparec:1eron las federaciones de sindicatos nacionales. como 

la American Femn-at.1on 01" Lubor <AFL). form.)c1MS pot· 

s1nd1c~tos nac1on~lPs. 

Los sindicatos en los tstados Unidos ne· surgieron 

entre la clase trabajadora mt-1.s explotada, sino que al 

contrario. como en la mayof1a de los dema!Fi paises 

industrializados, los trabaJri.dores relativamente meJor 

pagados fueron los primer·os en organizarse. Tampoco se 

puede decir Que el maquinismo impulsó el crecimiento 

sindical sino que este fLte consecuencia del mejoramiento de 

los servicios del transporte, lo cual tr.;:i. Jo consigo una 

competenc:H\ mas cal tf1cada e intens1-ficada en la venta de 

los bienes.. 

En el mundo s1nd1cal estadounidense, existen cuatro 

t1pos de organ1zac1ones. 



115 

S1nd1catos locale~ de trabaJadores de un of-1c:10 o 

2ndL1str1a particular. El primer s1nd1cato local fue el de 

los 2rr.pAt1?ros Jornal Pt·os fundado en F 2 l adel f'.ia en i ·192. 

Federaciones urbanas o estatC\1es de s1ndu:atos locales 

sin importar 1ndusti-1a. Las primeras fueron funnadas en 

01nd1catos n;.ic1onales oe trabaJadores de un o.f1c.10 o 

1 noust t· 1 a. El pr1mar s1nd1c:ato nacional con e:nstenc1a 

cohtinúa hiista nuestt·os d1as es li\ Un16n Internac1onal de 

tipOgrafos. fundada en 1850. 

Feder~c16n de sindicatos nacionales. La pr imet·a 

federación existente hasta la fecha es la American 

Federat1on o+ Labor, fundada en 1886. 

Todos los t1·abaJadores est~n obligados en la pr~ct1ca 

a pet·tenecer a Ltn s1nd1cato deb1do a las cond1c1ones de 

ocupac10n obtenidas por los sindlcl\tos en Jas negoc1ac1ones 

colectivas. 
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Los trabajaelores excluidos ,de las uniones sindicales 

pueden- oermal"'!.ei;:~_r_ .e~ sy .·empieo pero sus condiciones O;? 

traoaJo se~~n_ -reg(c.::.·~-- y h~goc1adas por el rund1cat.o, en el 

oue no t.1ane n1 ve: n1 voi:o~ Los ~ino1catos tier.".!en ,; 

pt·ote(:f?r los derecnos de sus i'ar·em1.;wcs ~n cuanto ~alr:--~""·• 

::"·~ri1 oue .;.E:os ou?.oan cr11:1r.;,..- v ooonersP con i lb~rt,::..-:1 ~ 

los .01r1oentes s1ndicale':s. di:? in..~nera QLH? s1 ,"".:},._ un morn=-:i¡:,:i 

sin temor a repres~11as personales. 

En los Estados Un1 oos e;{tsten dos tipos 

reglamentac16n Legal: las normas estatut.ar·1as estat>lt!Ctdas 

por el Conqreso y las dec1s1ones pr4-;i'~·1as de los Ju::gados. 

Amt>os tipos° ce reglamentaciOn se administran cr1nc1p~!mente 

a tr~v~s de los tribunales. 

Son los JL1eces quienes determ1nBn del estacuto en c~aa 

caso ~articular. v este proceso de interpretac10n ~st~olece 

el efecto práctico de una ley. Los Jueces determinan la 

constituc:1onalidad de los estatutos y deben emitir su 

cpini6n respecto de los problemas que no son contemplados 

por los estatutos, y resolver los problemas a la luz de un 

conjunto de decisiones Judiciales anteriores, las cuales 

conforman la "Ley ComCtn", sin embargo, si los hechos del 
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caso son nuevos y no ei<1sten orecedentes directos. el Juez 

debe fundñrse en los pr1ncip1as generales y ne la Ley Coml.tn 

y. con base a sus propios conoc1m1entos emitir una dec1si6ri 

que se convert1rA en un precedente para los tribunales en 

años t-uturos. 

Hasta el mome'nto que -Fueron creados los pr·1meros 

estatut.os, hace algunos años. los s1nd1catos tuvieron un 

control qubernamental r·estr1ng1do d8bido a la 

01screc1onal1dad de los tr10Ltnale.-,~ sin embargo, los 

s1nd1catos siempre han estado suJetas 8 las orden.:im1entos 

d~ la Ley ComCln as! como a las sentencias precedentes por 

lo que la op1n1bn Judicial sobre los derechos sindicales ha 

moldeado el crecimiento del sindicalismo y de las 

negociaciones colectivas ha~ta la actual 1dad. 

Los tt·1bunales tenii.rn tt·es -Fm·m~s de sMncionar las 

act1v1dades sindicales 1 l~gales: por medio de una 

acusac1bn cr1rn1nal, por medio de Ltn JU1c10 c1vil oe da~os o 

poi" medio de un 11 desafuero". De estos, el mAs importante 

t=ué el de desa-fuero o lnJuc:t1on, qui? cons1c;,te en uria orden 

Judicial que p1·ohibe que la parte contra la que se emite 

real i ze detet·minados actos. 
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Has~a -la aecaCa de los 30, el control de las 

reiaC1ones fabora1es en . los E;;tados Unidos e;taba casi 

c;omp~et_a·_ -en maryos· de los Tribunales. Cuancio aparee: i eran 
. "- -

los - · $_1-_fld-i'c_atos, los empresi'r 1cs apelaron ant.E; los 

trfbünafP.-5 para coii~egu1r su ayuo~. Los 1uec~s oe la eooca 

concluyeron que por lo general el s!nd1cal1smo era unc.1 

que reglamentar- r1our-osamente. 

relac:1onados con la prop1F?daa Dt·1v.:1oa, oo,· lo CU6 io:: 

juececs cons1der.?.ban que el s1ne11cal1s,T10 ataba t?i ai.:-t·;:;;r:i .. :• 

de los propietarios oe las empresas adm1n1st,.arln·:. como 

ellos consideraran pert1nentE?, PLte·~ t:rc1taba oe restt·1nq1r-

este oerecno otorqan110 det·ecno':. nui?vos .;, los traoaJadores. 

La lev tamb1en cons1deraoa qu~ la iibet·tad ce cont1·~ta1· y 

de co~erciar eran obJeti~os sociales oeseaoles. los CLl~ies 

sin duda serian obstruidos por los e.tnd1i:atos. not· lo que 

estos parec1an contraries al esp1r1tu d,e la ley a les ojos 

de los jueces de aquélla epoca. La antipatia de los jueces 

hacia el sindicalismo es responsable de que a~n hoy en d1a 

los s1 ndicatos estadounidenses no es ten dispuestos a 

inm1scu1rse en asuntos sindicales. 



Asi. se tuvo la lec;1al1oad de los obJetivos s1nd1cales 

en tela de Ju1c10 hasta que en el caso de l;... comunidad 

versus Hunt • .,:.allado en 1842 en el estado de r1assc1CMLtsct.t~ 

se sostuvo oue l~ leqalidad ae la..: .;ct1v1daoes s1na1c.:\les 

depend14"1. ce lo(.s obJet1vo~ QuP. tuvieran, pet•o •'Jue ?.sa•:; 

acttvidcices. per se, ne erc-.n n1 legales, tambi~n se so<;t.Ltvo 

q~-~ el ~tal1~1· cerrado'' e1·a un 00Jet1vc le~it1mo del 

s1nd1ca't.o v que la huei9a ! leva r~ caco c:on el t-1n i::;>? 

loorarlo no era legal. 

Ue es~~ manera, los tr1ounal~s so cooar·on ce~ el 

p~oo1ema a~ dec1a1r que acctonRs s1no1Fales et·an leqale~ y 

cu:~tes est~oan c,-orno1das, 

el pr1nc1c10 del C.ommon La\.;, que coma Sdt:l8mc:r en =.stados 

Untaos esta Tot·m~ ae goo1erno s~ ct·esem:a O<-iJO la 

estructura de un derecho 1u1·1snrucPnc1al. q1J~ establece oue 

''el da~o proauci~o 1ntenc1onalmente oucoe enJu1c1arse a 

no ser QLte se oueaa pt·obar oue el daño era JUSt1ficaole 

baJo esas c1rcunst.anc1as espec1-f1cas 11
• 

Es claro que tina huelga daña los intereses del patrón 

y de los consumidores del prodt.1cto, por lo que los 

tt"ibunales, determinaron en que casos !os s1nd1catos 

buscaban satisfacer las necesidades econ6micas de sus 
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intencional. t:.'3te punto de vista -fue ut1!12ado L1l"' diversas 

manet·as, sin embarqo, en la qn"n mavo1·i~ ae 1os estudos las 

~c.t1v1dades legitimas de los s1nd1catos se n.~duct¿¡,n a 

nu~Joas pacificas con el r1n ae ~~stablt::c:er ITIE?JOt"eS 

salarios. horarios o rendiciones de tt"abaJo, Una vez Que 

el objetivo de una hLtelq."" se declaraL1a ilegal. toda acc1bn 

pacifica relacionada con el también se consideraba ilegal. 

Por otro lado, 5i el obJetivo de la nuelg~ se considet·aba 

ilegal, pero para el ct·1ter10 del tt·1mmal las Ot"áct1cas 

ut i l t za das para obtener lo et·an demasiado coerc t t 1vas o 

perJudiciales, éste podia declara1·1as ilegalefi, deJando as1 

al s1nd1cato sin pos1b1l1dad de obtener 10 deseaoo. 

C l EL DERECHO DEL TRABAJO EN CANA DA 

1.- GENERALIDADES 

Canad~ se encupntra dividido en 1(1 provincias en donde 

coexisten tanto el COdtQO de Napoleón como el Lommr.in Law 

lngles. La d1ferenc1a que e)(1ste entre Mé><ico Y Ca.nadA es 

e>:actamente la misma que e>:1ste entt"e un pais oel Tercer· 

Mundo y otro del Primer Mundo. 
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E:l Sr. .p~nn.1s RÓbe;;t Cíe. iíi EnU)ajada de caiiaa~ en 
., 

Mex1c:o dice .que en éanadá el Derecho del Trabe\ JO no es 

protector· del_.~ra~~Jad~:u·, sino c:oor·a1nador ae los +actores 

dé la --Prodüc:cf6n. 

La vida en Canadá es mAs cara que en Estados Unidos 

aunque su moneda sea ml\s barata. El camo10 con e1 d6lar es 

de un 15~. es decir .por cada dólar americano se paga un 

dólar con 15 centavos canac11ense.s. 

Ottawa es la capital de Ganad~ v lA sede del p1·1me1· 

ministro. Su oob1erno es parlamentario v a diferencia d~ 

Cluebec: que es una ci• 1 "'~d muy francesa. Ottawa er; rflll'I' 

br1t~n1ca. 

Los po11t1cos locales de 0Ltebec acaban de recha:ar una 

propuesta const1tucional para impedir la separac16n de 

Quebec del resto de Canadb. Como resultado. los 

pr1nc1pales politices de C;.nadá y burOcratas intentan 

presentar uni\ íH"OPLtesta ~1na1 pnt· temr:ir rl que 01.tE.lDt?-C pueda 

crmvocar un reforendum sobre SLt 1 ndependenc:ia. 

Con o Gln éste~ los i:•ol it1cos -fede1·a11stas podrian 

resotver ei impasse const¡tuc:1on<"l de un solo aolpe s1 se 

apegaran 8 una propuesta presentada en sept 1embre dt:> 1 ~91, 

p.:lra el1m1nar et protecc1on1smo t:?ntfr-: p1·av1nc1as. lo cuaJ 
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sometet·ia a ta ec:onomia d1riqlda por el estado de Quebec a 

las fl.let 4 zas competitivas del met·cado. Efectivamente, sblo 

un mercado canadiense libre del intervem:1onismo estat1sta· 

puede S.J)Vrt· a l':;JuebPc de un 1nm1nenti;- crack eco11tim1co. 

No obstante, dos décadas de end@udam1ento externo por 

.Parte del qob1erno, es un h~b1to que los pal1ticos 

quebequenses no abandonar~n Tác1 lmente. 

El resto de Cana.da debe .Jhora pronunc1arsP ::.. favor Of:I 

la C8nvers16n al l1bt"e me1·cado de 1~ PConom1a y presentarla 

d1 rectamente ante el pueblo de Uuebec. Hplac~r a los 

descendientes de los adm1n1stradores franceses 

coloniñl1stas. como lo hizo el e:~ pt·1mer m1n1stro Pierre 

lrudeaL1, es lo que llevb a la economia de Ouebec al bot·de 

de un alto precipicio. 

En Canad~, la competencia en materia de asuntas 

laborales se divide entre los gobiernos federal. provincial 

y territorial 1 siendo cada una de estas competencias 

responsable por separadot de su nrop1a legislac1bn de su 

"dm1nistracibn y de sus tribunales adm1n1stra.t1vos. En 

91?neral. los asuntos labor"; les competen a los gobiernos 

1:wov1nciales o terr1tor1ales. sin embarqo, algunc1s ~reas 

tales como el transporte interprovincial, las 

comun1cac1ones. la banca y los servicios postales caen 



dentro de la competencia i'ederal. 
·::»'- :·;,_:>"_ ~·:'.< ;_: 

normas i nte~nacfonales, Cana di\ ha adoptado como pol ! t 1ca el 

En lo concerniente a la 

los c:onven1os de la Organ1zaciOn 

lnter:nacional 'del T.rabaJo que t·atH·1que sean totalmente 

r:ompatibles con la leg1slac1ón y nracticas que rigen en 

CanadA, _1ndepend1entemente de su nivel de competencia. 

E.n Canad~ a la edad de 50 años Ve~ tocias est~n 

JUbl lados. 

2.- SALARIO 

En Canad~. a excepc16n de Man1taba y NL•eva Brunswick, 

las diversas leyes y reglamentos no espec1.f1can cómo ha de 

determinarse el salario m1n1mo. La Ley de Normas de Empleo 

de Man1toba pr·evé que al recomendar una tarifa de salario 

m1n1mo~ el Consejo de Salarios M1n1mos tomara en 

cons1derac16n y se guiar~ por· el costo que tenga para un 

empleado J.::1 adquisicibn da las nec:es1dadeF. v1ti'lles y la 

salud. Adem~s. la Lev de Not"mas del Empleo de NLleva 

BrL1nsw1c~ pr·evé Qu~ el asesorar sobre la tar·1fa de salario 

min1mo, el Consejo de·Salar1os M1n1mos debe tomar en cuenta 

los efectos sociales y económ1cos dP. las tarit=as de 

salarios m1n1mos en la provincia, y cualquu~t· incremento en 

el costo de la vida <desde cualqLuer· orden o 

reg.lamentac1bn previa con r-esoecto al costo para un 



124 

empleado de la aaqu1sic:1bn 'de sus necesidades vitales 

tncluyencro. a.unque no e:.cc:!usivamente, el aJ0Jam1ento. la 

al1mentac16n, el vestido~ el transporte, el cuidado de la 

::¡a-lud- y súm1n1stros>, la-e; cond~c1ones ec.0110m1c~s dentt·n d~ 

la p-t~ovlric:1a--y el concepto de Ltn retnt'no t·azonabie sobt·e la 

1nvers16n pt·1vada. Los salarios min1mos p1·ov1nc1ales 

varlan entre 4. 25 <Terranova> y 5. 97 o61arP.s canadienses 

por hora <territorio de Yukón>. Las til.r ifas hm·a1·1as en 

Uuebec y Onta1·10 nan sido ~iJada~ 1·espect1vamente en 5.~iJ y 

::..,~u dtllares canadienses de!?cre el 1'11? i.kt.ubt·e de 1'1•11.1, 

Determinadas JUr1sd1cciones aplican tarifas in-fer1ores a 

emplP.ados Jóvenes, empleados domesticas. empleados que 

normalment;:_:.. recioen grnt 1flcae1 nnPt, 

agricolas. La leg1slacibn federal p1·eva un salario minimo 

de 4.00 dblares canadienses por horn. Los aprendices 

pt1eoen estat· e:{ceptuados de> las d1 spos1c lenes d~ si\l ~r Jos 

m1nimos, a condicibn del cumpJ im1ento de determinadas 

condiciciones. 

3.- JORNADA DE TRABAJO 

La leg1slac1bn sobre horas de t:.rana'o y tiempo extra: 

varia de una 3ur1sd1cc10n a otra. Por eJemplo. el COd1go de 

"fr21bajo de Canadá senala un d1a normal de trabaJo r1E> ocho 

hot·as y uni'I semana normal de trabiiJO dE? 4f 1 horas. Columbia 

l::4ritán1ca tiene las mismas normas, en r.anto que Ontar10 Y 



Ouebec ~an n'or-mafi:ia-do.,.-1.·ai semana · .. ne trilb~)o ciP 44 hora6. 

A1berta ~e,;a_ta u,na ~~rm~ de·S horas d1ar1as y 4~~ -horafi. a la 

semana. a nivel en a J qunas 

JuriscJ1cCl6nes pt•oV1nc1ales se na fi.Jado el rná~1mo o~ ncwas 

de tratJaJa por d1a y10 por semana. E.n la JLH" iscrtc:c1bn 

federal ha fiJado el m~>11mo de horas de trabaJo dP '~8 horr.s 

a la semana. Ontario c:uenta también con .un'-1 semanA de 

trabe.u o de 48 horas v con Lln di a. de t1·abaJo de 8 hot·c1:s como 

rnax1ma. En Alhert.a. las hot".1S de trabaJo de un l'?mpJ0ado 

debP.n de l lmt tarse il un periodo de 1: no ras conseCLlt 1 vas 

por di.a. Quebec no f1 ja maxjmo de h0!-'35 rJe trabajo. 

cuanno e.l trc"'1ba.Jo encedi: 

las ncwas normailes. La tar1+a d'? nor·.:ts e~:txas var1~: en 

~lQLrnas prov1ncia'5 es unA y media vec:es el sal.arto m1nimo. 

ppr·o en la mayor· pi1rtf2:.> dEl las orov1nr.1~s y terr1tot·io5 es 

una y media veces la tar1.f.a dP. p~gB regular del empleado .. 

roelas l~S Jl!l'lSdlCC"tOn'?S prevt:-n e~:ClU51DntJS }19$ 

horas oe trar,;ijo y ~l pago di? tiempo E2xtr¿"t. lab más r:omunes 

c.ons1deran los gen~nt.es, detet·m i nil.dOs empleados 

oro+es1onales, estudiantes, dom~st icos, pescaoores V 

lr..d;\s las JL1r1sd1cc1ones prc:.vínc1<de6 cuentan con un.:-

var1edaC1 de estatutos QW? f1J2U1 una ed~d m1n1mci P¿\t"a 



emplear a, personas sin la protección que se da a 

traba.Jadores j6...,enes. La edad varia por provincia p1;:wo se 

-ft Ja generalmente entt·e los 15 v 18 años. Not"malmente, el 

empleo de una persona por clebaJo de esta edad minim¿\ se 

pt"oh1be o suJet~ a 1·e~tr1cc1ones prescr1tas. Le'.\ 

jurisdicc1bn federc.l no pt·eve una t>c1ad mlnima absoluta pat·a. 

un empleo. pero ft Ji" c:ondic tones baJn las cl1ales puedpn ser 

contr-ati:tdas personas de menos de 11 años en empresas 

-federales. 

4.- DlAS DE DESCANSO Y VACACIONES 

El nOme1·0 de dias -festivos r1bi1qatorios a c¡ue tiene 

derecho un empleado varta de una Jl11"1sd1ccian a otrp. \_.:J 

Jur1sd1cc1bn .,.:eder·al, Al berta. Columbia Brit~n1ca, 

baskatchewan y las dos terr1tor1.os contempl.:H"I nueve dlas 

f.est t vos obl 1 qr\tor tos con goce de sue 1 do, Untar io oc no. 

Manitoba v Quebec siete. Nueva E.WL1snswick seis. v 

íe1·1·anov~. Nueva Escocia y la Isla Pr1nce Sdward cinco. La 

mt\yor parte de li\s Jur1sdicc1ones est.3biecPn determ1nadB-:;. 

condiciones o prerequisitos pru·a tener de1·echo a lo5 d1as 

festivos especi.ficado~ con goce· de sueldo. como por eJemplo 

un número mlnimo de dias d~ emplea con el m1smo patrbn. l.a. 

paga de un dla festiva trabajado ccms1ste, en terminas 

qene1·,;\1es y en ta pé!.Qi\ requfar aP. ¡ t:>mp le("iú<J m,1.; una prima 

de 1.,-:i t..;11·1+a de t1r.mpo y meen~ hot'a pr:i1· cada una de las 
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horas trabajadas ese dia. Algunas JLirisd1cciones preven 

que en lugar del pago de la taza de pr 1ma.. el patrón pueC1e 

dat· al empleado otro dia libre con paga. 

En todas 1a.s Jur1sd1c:c1ones sa1vo Saskat.chewan. 1as 

empleados tienen derecho a dos semanas de vacaciones 

anuaJes paqadas poi- año completamente en el empleo... En 

Saskatchewan, se otorgan tres semanas despues do un año y 

cuatro semanas despues de diez años. En la. mavor parte dP. 

las demi!\s JUt 0 1sdicc1ones 9.e otor·ga una tP.t·ce1-.J. semana 

deopués de un cierto número de años de empleo continuo con 

el mismo patrtm. 

Los di as festivos son móv1 \es v los ml:\~ importante". 

son: 1 de enero por lB CE?lPtwac1bn del Año Nuevo. P.l último 

viernes de mat·:::o pot" ser viernes de Pascua, el dia 31 de 

marzo pot· t-'ascuct .. el d1a 2tJ de mayo en honor· de la Reina 

Victoria. el di¡:¡. il c1P Junto se celebr·a en Guebec la +1esta 

dr:- San Juan Bautista, el 4 de Julio la Gt"ün Fiesta Nacional 

de Cana.da, el 14 de octubr·e el Thanks Givinq. el :-¿ de 

septiembre el Labor Oay y los dlas 25 y 26 de diciembre por 

Nav1 dad. 

5.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 
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.D1chA prestaciOn en este ·pa1s no ex1st~. ya que si un 

empleado es despedido de su traca.Jo, debe ce ser liquidado 

conforme a la ley sin que sea obltga.toria lA re1nstalac16n 

del m.tsmo. 

6.-DERECHO DE HUELGA 

E.n Cana.da. las huelgas están proh1b1das mientras 

subsiste un c:ontr·ato c:olectivo. Los cDnf· l i etas 

rt~lac1onados con la interon~tac1bn o lit apl1cac16n de un 

contrato san 1·efer1nos a Ltn at·b1tra1e obltgator10. Luando 

no se encuentra en v1oot· un contrato, las hueJqas ~~ 

permiten únicamente despL1és de cump 1 ir detenn1 nadas 

cond1c1ones. Estas cond1c1ones varlan de una Jur1sdicc1bn 

a otra, y pueden incluu· requerimientos relacionados con el 

proceso de conc1l1ac16n o mediactbn. la real1zac:1ón de una 

votac10n de huelga o la not1-ficac1ón al patrbn oel inicio 

de un pat·o de labores. 

En todas las JLl1"1sd1cc1ones. excepto CJuebec. la 

legislación no prohibe el usa de sustitutos temporales 

durante une. huelq~ legal. E:n OuebP.c. est~ pron1b1do 

ut1li::ar c1.1alqL11er- tipo de empleados oe sustituc1bn, a 

e~{Ci':lpc1ón del personal de supet·vis1bn en establecimientos 

a-fectados por un paro de labot·es. 
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La relac1bn de empleo cont1núA durante el con.flicto 

larioral. Adem~s, la mayor1a de las Jur1sd1cciones cuentan 

con una leg1slaci6n especl-f1ca que proporc1ona protecc16n a 

los emplea dos QUF. desean vol vet· a sus PLtestns desoues de 

una huelqa o un pi'.\r·o leqal. 

l"lanitoba. Ontar10 v Ouebec cuentan con una leg1slac1bn QLIE' 

preve que en dichas c1rcunstanc1as el patrbn· asta ob,l1gado 

a reinstalar a los 1;.rabajadores e1fectados. s~lvo quP nueda 

oft"eCet" una ra;;:6n buena v suf1c1ent.e ri,:1ra no l1c11:et· lo tnnr 

euemplo. la ter-m1nac16n legal de la relac1bn ce empleo ·:l la 

de~cont inuac i6n ael t tpo de trab;~ JO t"L'5il i ::a do nrn· los 

empleados antéls del par·o de labores>. t:n Hlberta y üntar10 

los emp!e~dos deoP.n de sol tc1 t~w pot· escrito su 

r·e1nstalac:1bn al patrón. En AlbF.wta, la sol1c1tud debe 

realizarse dentro de determinado periodo después del fln de 

la huelga o paro. en tanto que en Ontar10 debe realizarse 

dentt"o de los seis meses s1guient8s al in1c10 de la huE>lga. 

En la práctica. en tooas las JUr1sd1cciones los empleados 

normalmente son reinstalados despL1es de una huelga o paro 

lega 1 salvo que sus emp 1 eos hayan s 1 do descont 1 nuados por 

ra:::onec::. ec:onóm1cas. 

7,- SINDICALISMO 

En cada JLlt"lSdicción. un canseJo de relaciones 

laborales Co en CJueboc, los ·fL1nc:1onar1os del Departamento 
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s1nd1cilt.os· .. c.om_O l".'eprE!sentántes de negoc1acibn para grupos 

esp!=!ci f_1cos.-:de .. ~mp_l~ados l lamC1dos un1dartes de contratac1bn. 

La aüto"r1iac'ibn oblu:ia al patt"t.n a negor1ar c0Lect1v.;imente 

de buena +ea con el s1nd1cato. 5e otorqM cuanoo el ConseJo 

est::. convenc1do de que la mayorla de los empleildos de la 

unídad son miembros del sindicato o en caso de que P.l voto 

hayi. demostrado QtJe la mayorla lo apoye. En tt·es 

provincias <Al berta, Columbia B1·1tán1ca y Nueva Escocia>, 

la autori:;:ac10n no puede r-eaJ i;:.:wse sin el voto de los 

empleados. 

La leg1slac16n de Ganada no proh1be contratos a 

puertas cerradas ni cualquie1· otro tipo de disposic1ones de 

sequr i dad que requieran la membres1i\ sínd1cal como 

condición del empleo. 

En Lma Jur1sd1cc1bn, Saskatchewan. pr.1r ley resulta 

obliqatnr1a una claOsul~ de sequr1dad sindical. a solíc1tud 

de Lm s1nd1r.ctto de ramo que rept·esentfl una mayo1·1a dP 

empleaaos en una un1dc.d de negoc1ac1ón. el contrato 

colectivo debe contener una claúsula que declare que car1n 

nuevo empleado debe solicitar su membres\a al sindicato 

dentro de los treinta d1as despué~ de su contt·atacibn y 

conservarla como cond1c16n del empleo. 
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TDdi\S J.as e J'Úr1SdiCC'ioneS protegen a los P.mpleac.los 

frent~ a-1:: .. -~~:~.d¡:d~·-.-:el·:··:~p;eo al amparo de d1spos1c1ones 

cuando se les nc:iya neganr• 

El qobtet·no fedei-;.,l y sen5 prov1nc1as tCo1Limbia 

Ew1t~ruc:a. Mani toba, Tert·anova. Ont.ar10, Uueb,ec y 

Sasktchewan> cuenta.n con leg1slac10n que dispone la 

deducc10n obl iqatoriu de cuotas s1no1cales t"egulat·es de los 

salarios de cada empleado de una unidad negociadora. A 

nivel federal, asi como en Columbia f.tr1t~n1cc1, Terranova, 

Untaría y Saskatchewan, Esta legislac16n aplica a so11c1tud 

del sindicato del ramo en cuest1bn. en ColL1mb1a Eo-1tán1ca 

apl 1ca únicamente durante las negoc1ac1ones para la 

concertac1en del primer contrato colectivo. En las 

provincia~ no cuentan con leqislac1bn para 1C1 deducci6n 

obl1qator1a de cuotas sindicales de los sueldos de todos 

!os emple~ados de una unidad negociadora CAlberta. Nueva 

F.tr11nsw1nr, Nueva l::scoc1a. v ln Isla F'r1ncP. Edw.:.rct>. puede 

encontrarse sosterii da una d1spos1c ibn s1m1 l.:\r en un 

contrato colectivo. 
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CAPITULO V 

A) NECESIDAD DE MODIFICAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El estudio que hasta ahora hemos rea 11 za do, despn="nde 

con clat"Jdad la gran necesidad que e:oste de mod1f-1car· 

nuest.ra Ley Federal del 1 raba.Jo. esto obedflce no sólo para 

darle una congt·uenc1i\ con nuest1·i\ real1daci social. es 

decir, oor equidad el dar conqt·uenc1a entrP la real1oao 

SOCl c;l y lñ realidad Jut·td1c¿,, hS\ pues, d1cr1c. 

mod1f1cac1bn tamblErn debe de obed~cer dado a que 11C:-}:¡r..o aJ 

quitar t-ronte1·as comerc1ales t¿:\mt11i;.1, por· una t"Pc\1 idad 

1nternac1onal se 1·equ1ere dicha mod1f-1cac1bn a nue<St.ra 

normat1v1dad laboral. 

El L1c. Carlos Salinas de Gortar·1, en su campaña 

electoral. ante un -foro pat.t·onal, ~sto es en 12' ciudad oe 

Mor1te1·1·ey. nromettb la mod1t1cac10n a una nuev~ Ley Fedet·aJ 

del Trabajo, ttnR ley moderna. una lev que ooedec1era a las 

nec:e1.;1t1Ades del p~is, una 1ev que otjt!?rio<; el equ111or10 

entre capital v tt·abaJo qu~ no sea una ley que tutele a un 

solo sector sino OLte busque eJ -fin del r.le1·ecno laboral oue 

es el del equ1l1br10 entre cap1taJ y trélbaJo. 

con estas ideas e! sector patronal se ctvocb y se esperanzo 
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a una· iniciativa de Ley F·ederal del Trabajo misma en que 

lle~amos cuatro -año~ bajo ·este régimen- p~esidenc:1al sin 

tener ninguna nueva Ley Federal del Trabajo. 

Aqui. cabe señalar que s1 bien es cierto que nuestro 

gobierno actua 1 ha ten1 do una verdadera voluntad pol 1 t tea 

pura mod1f1car v ct·eat· nuevas estructw·as JUt"ldicas en un 

t·eo1men moderno, por ejemplo la iglesia, Mén1co r·econoc1b 

la reJ~c1ón con la iqles1a o tnen por ott·o lado nuestro 

qob11?r1.n aesapar-ece €·1 a1·tic1ilo 2·1 const1t.uc1onal rlPt"Oqando 

el eJ1do, con esto se det"t"Ltmbaron dos 91·andt>s tatJCles. todo 

ffillndo sabia del cwan fTacaso que es el campo. s1r1 emoat·go 

faitaba l¿i, voluntad pollt1ca de tumo~r estos tabúe~ 

podt1cos e histbr1r:os, el Lic. Ciwlos Sall.nas de Gorta1·1 

tuvo toda la volLintad polit1c¡:;. d~ present."•1- tn1c1ativas 

para que nuestra Const1tuc1bn fuE>ra 1·e-formada en el sentido 

de que el gobierno y el E.stMdD 1·ec:onoc1eran la iqlesia y 

QLlP en Sll articulo L7 se derooat·a el P.Jlno v as1 pueda 

f.1t·ivati~arset bueno en estos dos Ci\Sos la realidad social 

ex1g\a que fueran derogados y por enrle que se reconociera 

el -t-racaso del campo, como reconoce1· la gran necesidad ae 

regular las relaciones t:.stc:tdo ·- 1qles1a. sin embargo nué 

sucede en el Amb1to laborc"'ll, poi-que c;.1 el pt·esidente 

5¿i,\1nas de (1ortai-i na d@moE1t·ado tener· volunt~:-.d oolttlc.-•. 

nm·qul? en el mundn l¿\bornl no nn podido establece1- unf<; 
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in10::1at1va de una nuP.va Ley FedP.ra1 del rratiaJo~ bueno aqul 

el caso es que no es un tabú, .;iqut hay verdaderas 

est.ruct-w<~s cnrporat 1vas ouP. hay que derrocar. no se puede 

haolar '1P ou~· e:ol 111ov1m1ento ont·P.rc haya fracasado, 

y ha t~n100 una~ grandQG conqu1s~as sindicales, con··1u1stas 

no soJam~Pte en el mundo lcibor .. 'H, sino nastei polit1c:as, tan 

P.S asi que la Con-feder~ctbn de ·1raDaJ.;tdores M~:ocBnos -formil 

pat·te r.:iel P~rt1ao R~volLH.:1onr1r·10 lnst1r_1p:- :,•nA-1 y -ror·n1~1 

parte del s1c;tem~ pcil1t1cn v no 5ólri la Con+edr,rcic1or ne 

lrabaJadot·e~ MexJc~nos fo1·m~ parte det ~istema rcJJit1co s1 

no en s1 tooo eJ mov1m1ento obrer·o, no .,;,-~ pticde pensar en 

un registro s1nc11cal en un s1nd1cato, s1no fr5t~1 rec:onrJctdo 

por el gobierno y c1esd(' l'ro6 está con1·n1 .nado Pl Congr·eso 

del Trabajo, Congr·eso dor1a8 se aqrupan tonas las 

orqan1;:ac1ones sindicales y t;iS m~n1pulctdo este Congreso por 

el Goo1erno. Conqt·eso que le interesa mLtchc• al sector 

s1 nd1cal pet·tenecet· porque alli es donde se rept=1.rtP.n las 

pos1c1ones pollt1c~s. 

~.n1:onc:es cene lulmos en ;·01·m.:i 1nrn101t2111Je QLte el mL1nou 

s1na1ca"t. el mundo labot·aJ no es 1.m r.i\tiu. al .. :ontra.r10 es 

un triunfo del secto1· obrero que se na visto 1ned1ante las 

conqui5tns s1nd1cale5 pt·errogat1vas +1scale~. prerrogativas 

C1P. pr~v11:·.16n social. y claro pr-errooat1vas h~sta polit1cas. 
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Hoy en d1 a sig~e_ s1endo una verdadera necesidad v una 

vet·daaera --inguit;~;t'üd -- del go~íerno de legislar en el mundo 

iaoo ... a1. pet"o hOv en dl¿i. para el gobierno le es m~s 

importante Clll dar· su s1.1ces1bn prest denc: i al. ya que F:-s1:;:.mos 

actualmente en un ~ño poli t1co donde eJ gob1et·no no puede 

tomar decisiones; popular·es o decisiones jur\tnr:as que 

pueoan afectar al sector populat·. en este caso al sector 

obret·o por·que pued""-:i" perder el aspec:t:o elr~ctot·~l. noy en 

soc1a1, que .;.>J ver una e}:PEH.:tat1va de una nuPv.:.i; Ley /-Pdr~1·,1 

del rrabaJo. C::s por ello. que rJodemos conc!u11· .:~ titulo 

personal del d1~1cil pronbst1co baJo este t·~g1men tengamos 

Llni\ nueva Ley Federal del TrabaJo, nosotros consideramos 

que esto se va a llevar a cabo en la siguiente 

adm1nistrac1bn en su primero o segundo año de toma de 

poses1bn del nueva presidente. 

PE?ro lo antm·1m· son e~:c lus1vamente cons1derac1ones a 

t1tL110 personal df? orden eminentemente pol1t1co. pero con 

el lo na ciuet·emos deJat" de $L1b1·ay¿11· que el terreno pol 1t1co 

es el inbv11 en el mundo labor¡;\!, Pfi decir·, dP.sgrac1adi\ment.e 

nuestro mundo labot"al siempre ha sido un.;. bandera dP orden 

polit1co, léase electoral. Por el lo no obstante QLIE? se 

necesita JLirld1c:amente hablando, esa ley mientras no e}:ist¿i 



un clima politice adecuado- no va- a:.e>fistu· esa nueva Lev 

Labor~l por esci e·1 com.en-tario~·anter1or. 

la mod1f1cac16n la Lev 

Laboral del -. Tt"abBJo, aunque ahora no sea el momento 

p9llt1co oportuno por la cuestiOn electoral. 

Hsi pLtes con este orden de i .:ieas. cuáles son las 

propuestas Que ha~o a tJtulo nen~cinMl oara que nLtestra Ley 

Federal del T1·abajo sea mod1f1cada, a s~ber! 

Nuestt·n Ley Federal del írabaJo debe deJCW de set· 

tutelar de la clase trabaJadora y su obJet.1vo debe de -:ser 

el del eou1l1b1·10 entt·e can1ta1 v tt«abaJo no tutelar- ~ un 

sectot·. sino a ai11oos con derPc:nos v obl1gac1ones 

perfect.amente bien def1n1das. 

F-·or Jo que se refiere a la Jornada de traba.Jo, debe de 

hab1::it· mayor flex1bil1dad en li'1 Jornada. no limitarla en una 

reotn general a 8 horas jornadac:. <1ll•fn,::¡s. 7 horas Jornadas 

noc:turnas Y 112 hot"i'\5 Jorn~1das m1 xt~s. puesto que 

solamente le1. lr>Y C11st1ngue por Jot-n«das por tiempo Y no el 
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luga.-:, es decir no es lb mi~mo- t'r_abajar .8 n~w.as ei:t el 

campo, Que 8 horas dent,·o ae una oficina y tambien no es lo 

mismo tranaJar ti hot·as en Mewicali BBJa California que a 

horas en la ciudad de t1euico por cuestión de clima. 

Tampoco distingue por razbn de trab~·Ja, es decir no es lo 

mismo 8 horas de trabMJo fis1co que 8 horas de trabajo 

intelPctual. como eJemplo el trMDCIJO de un chofet· que 

manF.ue dLH"antP. 8 hot·as P.s ci:tentfltor10 para su propia 5alun. 

t-'ar Jo Que se t"ei=le1·e al salario estE• ch:>be pagarse por 

hora, es tina 01·opuesta que se hac8 p~ra rcntnet tamoJen con 

el concepto de tiempos e>:tras, el trabaJador debe de 

obtener sL1 salat-10 poi· p1·odL1ct1viclad v no pot· el sunple 

tn:\nscun:;o del t1empc1. sino quP pt·oduc-ris, riue> tP PRai::i y na 

cuántas ho1·as eso te pago, porque:· no 

necesariamente por trAb~J~t· 8 horas diste pt·oduct1v1dad, es 

dec1r tenemos que busc:dt" t-bn11ulas en dondP. no !E- voy a 

paq¿n· Bl tt·abaJadot· lii s1mplP asi':it:encia, s1nr:. por su 

pt·oducc 1 bn. 

Ot1·a df.' Jas ,.-órmulas que t"ecomendamos, e~. que el 

salat·10 min1mo ser< derogado, pue?s sabemos que no ha 

func1onaoo, sino QLte he'.\ s1do una fórmLtl.:\ QLIP nor d'~creto se 

ha señalado v P.n mllch~'1 ocns1anes t·esult:a o muy baJo e:. muv 



;.,i;:o. cu-Mndo es .ni.1•¡ r-i;qo prop1c1a el dF.semp!eo y J~ oente 

110 Qlnerei emplet:1t·i::.e. p!Jr.os prefiere trab~J.;¡r· en las 

hiH1qt1etf!'s con c:omm·c1os o emoiear'ie .lavando car·roi;;; o 

ooleando zapatas. etc •• pues oanc..r1 m,:,.s que el m1n1mc•. o 

01~n cuando e! salario minimo es muy alto, t.ambten crea 

desempleo pues f.?J r:i\tf'On nn •:mp iea tr·aoaJr.H1ores "' r.odo 

aque:~ trabaJador qL1e no sabe hacer nada. se emplea en 

aquello que conocemos como economiLI subtP1·rá.ne~. en si el 

salario min1mo no est~ siendo una ~ormula pa1·a r~sn1ver ~I 

empleo. sino al contrario está pr·ovocando despmpleo 

además el hecho de creer oe que por no ex1st1r un sala.r-10 

m1n1mo. el patt"bn va a abusar de ello. 

t::s tamo ten 1 n·1sor'i.o p11esro QLIE? n1 na(~·1 o;en· numnno va ~ 

emp1earsP. por el simple hecho de c1u•"' exista ur1 sal~r-10 

rn1n1mo. sino que el traOaJador ya tiene ltna conc1enc1a de 

lo qu~ vale y él va a 1?:ng1r un inqreso y si este tnot·esa 

no 5f! l!:- paga. t?l Oliscar~ emple•'J /:1'rt ,-,1·r··.i },~('V es nec1r 

ppnsar qL1e el sa•;;1.1·10 min1mo es Ltr1,::i Tbr'1l1ula p¿ir.::. I¿, ''no 

e~:pJotac1ón e:;to tamb1en va ha sido ~:.oLlpPré\do. hc1v en di.:. 

ei. tr·abaJador est~ cnnsc1ente r1P. sus aer·echos. est~ 

con5c1ente de sus n~cas1dade$ v s1 el natrbr, no te p~u~ lo 

qL1e merece. A-1 o sr.c emp.lei\ ~m otrn lann u sr.?m~111amente nn 

St"' emp1eei. con esP p,;tt·On. 
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f::J patrori r1ebe comprender peri- conven1enc l.:i v r•o uo1· 

~eneros1dad, tiene que ... pana,r hum a sus t.:r.abrtJar.1 .. lt"C?$ a 

ds -que- estos le -pt·odu;:can con buena ca11dao y T.ter .. ~ que 

percatcffse qL1e es pre' fer 1 ble tenet· pocos trabéU.1dDr'?s b1 pn 

paqados. que mue.hes con sa!ar1os de hambt·e. ·Es rneJor tener· 

un tt·abajadot• con tr·es salarios mln1mos, QLle a tres 

traba.JadoreE con un salario mln1mo. 

Pct· lo que se refiere a dlas de r1es.:Anso y vacaciones 

de igual forma. aqu1 es una Qran trampa en nueGtra 

leg1slac16n. pues s1 bien es cierto q1.1e nL1estros Oias 

t-eStivos son menos que en la lP.Y c.Jp Estado..-:. Unidos v 

Canad~. ésto nos lleva a una ~lt"an mentira pues en nunstra 

ley hay mucnos dlas que no est~n reconoc1dos, por· ejemplo 

yo qu1s1era saber de un patrbn que no otot·gL1e el JUeVPs y 

viernes Santo, ese patt·ón na está tncumpl tendo con la Ley 

Federal ctel Tra.b~Jo, Pl Jueves y viernes Santo no son d1as 

·h; .. ~t1vos pero sabemos QUA es plWl1rn y notor·10 QLte un 

patrón que no lo da~ no v,•, a se1· sola.merite 1·epud1Ado 

soc1aJmen~P. sino h~sta r·e11g10~~~.0n1e. 

Di: iqual fo1·ma un 10 de mt=tyo rltJr> no esr";. cons1deH·ada 

r:orno d1a +estt,.'D v tamb1en eJ Pi<t t·ún QLtP 1~0 otorgue est.;::• 

diM. iqu;dmenti::.1 Sf"t'á 1·eµud1i\do so1·: LalmPnte: tamb1en 
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titulo de eJemplo el 1 y 2 de noviembre que tamb1en tienen 

or1genes rel1g1osos y por último un 12 de diciembre que es 

considerado casi como una fiesta nacional~ 

Luego entonces no podemos pensar en pocos dias 

festivos aunado con los pos1b1es puentes. sumado con todos 

estoS dlas no reconoc1dos por nuestra propia ley, pero que 

P.n costumbre se ato1·oan v conclulmoc::. qLle tenemos muchos 

di as improduct 1 vos y le< recomendac tbn que hi'.\c-emos es que se 

ousquen P.stos dlas t-est1vos que caigan o coincidan con a\as 

de descanso dominical, por eJemplo en Estados Unidos e:oste 

el dla de las madres pero este es mov1 ble, s1emp1~e es el 

primer domingo del mes de mayo, asl podrlamos buscar 

formulas para que las f-1estas caigan en dia dominical. 

Algo s1m1lar como lo que ha hecho la iglesia dentro de sL1 

Derecho Canónico~ recordemos que los d1as festivos 

relioiosos, bien fueron movidos para que muchas fiestas 

co1ncid1eran con dom1n90 para no tener m~s dias de 

festividad. 

Este mismo comentario lo podemos hncer de la5 

vacaciones. nuestra leg1slaciOn contempla el otorgar d1as 

de vacaciones conforme a una ünt iguedad y mientras m~s 

antiguo se sea, m~s dias de vacac-1ones se va a tener, .~sta 
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es una f6rmulr.i poco usual, lo que deberla ele hacerse aoui 

es buscar per1ocoi; de vacac:1ones qu~ ganamos, Ql.1~ a un 

trabaJadcr· en el mes de octuore el patrón le otorgue 

vacaciones. c:uando este trab~Jador no oueoe salir ae 

vac¿:i.c1ones en 9Ste mei:>, oues $LIS hiJOS es"T:.~n en la esc:1Jel.;1.. 

Asi pues ~n otra;; •~q1'5lac:t<':)nJ:?s s~ na.ola oe peri c.aa oe 

vacac1ones, en la .:poca de .,,~,·ano a-n que i.85 f~or·1c-:is casi 

SP. oat·~11zan v codo.m1.mdc· ~ale o~ Vi\c,;c1ones v .::i':Sto pu;:;-:in 

v:i •'llle se crea una nLt''?'l.Eo lnau-s;:r1a, 1a tr;ClltStr"Jd CJ1?J 

turismo, es aectt· ~a pers~~~ Q~e e~ cno+~r ~n un~ er~~··esa 

oe ~utotransoortes se pue1Je dedica,. 

t.LH"lstas. 

En l.:ii costumbre es sab1ao QUP. s1 01en es c1en:o, no 

estA reconocido por la ley p~r-o SE? ouede hablar oe das 

p~r1odos de vacaciones. unas serian en Semana Sant.a. otras 

en el mes de diciembre y otras en el mes tle julio que es 

cuando el F·ader 1..iLtd1ci..1l de la F'ederac10n salen de 

vacaciones. es decir los bw·ór:.aratas Y .;1.s\ como los 

estudiantes de ecucac16n primaria y secundaria. 

Ahora bien, por lo que resulta al pago de la prima 

vac:Bcional ~ la -misma en la actualidad es de un 25%, con 
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esto cons1det·amos oue di-f1ci lmente _ sal"en de vacaciones los 

t.re-b~Jadores, tan es asl que en la práctica compensan esos 

d1as de vacaciones con dinero, - ·lo·5cual está prohib100 pero 

e) trabaJador sab1enrto q1..1e no __ t 1ene rec.ur·so~ econbm1cos 

para salir de vac.e\c1ones, pre.f1ere traO¿uar esos dias y que 

se ·1os conviertan en dinero, aqul la .propuesta seria de que 

esta prima vacacional se aumentat·a puesto que s; bien es 

cierto, consideramos que los r:l\as de varac1onf:'s no debE"n 

aumentarse, no obstantP de quP- existe une. tr<bl.<1 r1"C•flt"es1va 

cr.mforme a ant 1guedMd. 

vac;-,c1ones es más que suf1c1ent.e pa1·,:¡ descAnsar, pare:-. 

1·ealmPnte d1sfrutarl.:1s y pi'\t·~ poder· hac8r t:-sto. se requiere 

de un ingn~so econélm1co r·azonable p1·opí"1·c1on<tl pc;\r-a set" 

compensado p.;wa et-ecto OP d1 .:;s de val".'ac tones. f'.1s1 pues. 

este pago de pr1mr• vacac1on~;l cons1c.1er·amoc.;:, nur-i r1ebe r.1e 

tene1· un i ne remento ne 1 1 t.IOi~ 

Aqui al rp;;pecto cabe sE•i'icdar QUP i'n mater-1..;. 

colect1vit. la hL\elC)a Ja hemos hecho de tal form-.• uue .:is L1nt1 

garantla social para los tt"i'baJadores. ya que la nuelga no 

es cali-ficada previ.:imente por la autoridad, ei;;. oec1r. 

cuando existe l\n empl~zc.miento a hLlelqa la autot"1dad 

no tiene 

autoridaci 3ur1sd1cc1onal. ne• 1nu:11·v11:0 ne p."!l.t·ct l.:\ ~o1uc:1f•n 

del coni·L1cto hasta Que e1:1stP lü hueloB est.:\llada. ir-



a1.n:oridaa ya t1ene su función como tal. ya tiene 1moerium, 

Y funciona como un verdadero órgano JLirisd1cc1ona.l en el 

cual se requiere el consent 2m1ento de ambas partes. Por 

pat·te del patrtm es obvio Ql.le siempre va a ostat· de acuerdo 

en que la autoridad intervenga p¿u·a resolver una huelga, 

por lo que se refiere al sindicato hasta el d1a de hoy, es 

decir desde que existe la Ley redera! del ·11-AbaJo desde el 

afio de 1931, no existe un solo caso en el cual el sindicato 

esté de acuerdo a someterse a.l arbitraJe, es decit· a que la 

autoridad resuelva la hL1elga, esto obvi~mente es 

ant1const i tuc1onal a los det·echos dPl patrbn, eJ que la 

autoridad laboral no tenga 'faculta des plenas para t·esol ver 

los asuntos colect1voE, Sl.no que se t·equ1ere la 

autorización por parte del sindicato para que se de el 

arbitraJe y que la autoridad .¡::unc1one como un Juez. Aqui 

la propuesta que sugerimos es QLle sea obligatorio el 

arbitraje para que de· esta manera e~ista par1daa d~ c+rmas 

entre ambas partes. 

Además de todo ésto, por lo que se refiere a los 

procedimientos colectivos de natLtraleza ~conf.:lm1ca, donde 

e>:1ste en otras legislaciones el paro ric)tronal como una 

medida que tienen los patrones pat·a obtenP.r ~1 equ1l1brio 

entre cap1tal v t1·abajo, pn nuestro mL1ndo laboral no 

obstante que nuestra cone;t i tuc ibn st est~ consignado en 
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nuestra ley re~lamen~a·r.'ia,nO (o;:est~. es dec::u· no e><iste el 

famoso paro, Pºt." lo tanto no hay ·paridad de armas pL1~s pot" 

un lado el s1nd1cato s1 tiene la huelga pero el patrón no 

tiene el pare. Una f.a1sa espet·anza seria que los 

procedimientos colec:tivos cie naturaleza económica donde t'O'l 

patrón puede solicitar las modificaciones s1 as1 las 

condiciones econbmicas lo exigen mediante un pt·oced1m'1ento 

Ju1·101co, esto nos d~ una posible luz que el patrbr1 tenga 

ur. instrumento .:iur1d1co para ouscar ese equ1J1br10 entre 

cap1t.-=d y tratlaJo~ sin emoarqo esta püqueña 1u2 se 

aniquila, se dP~tt·uye con el s1mple procedimiento de 

huelga, dado que la ley señ~la que st el patrón promueve un 

pt"acedim1ento colect1vo d~ natLtrcdeza econtim1ca y el 

s1nd1cato promueve un sindicato de huelga aunque sea 

poster1ot" al presentado por el patrón. el del patrbn se 

suspende y se da preferencia al oroced1miento de huelga. 

luego entonces no existe un equilibt"io. aqui también la 

propl1esta seria como en todo de1·echo compi\r"'do e::1ste la 

paridad de armas como lo llama el Derecho Germ~nico en que 

el patrbn tiene el p~ro y el tracaJador tiene la huelga. 

F'or lo que se 1·ef-iere al tPm21 del sind1cal1smo, aqu1 

lo~ sino1catos si bien es cierto han perdido esa fuer~a que 

se ten1an en tiempos anteriores. Pol 1t1camente hablando 

los sindicatos como se h·=- comentado en el cuerpo del 
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forman parte medular del sistema 

pol1tico, por ello- deoemos ser muy cautelosos en su 

normat:i.'vi~ad · Jur1~'.1ca·. 

Consideramos que los s1nd1catos deb!?n de '?ier y c1eben 

de retomcir su pos1cibn no de un instrumento polít1cr• sino 

de un 1nstrumPnto lHOot·al donde los trabajadores sp acoqen 

a ~Ll benef1c10 para obtP.ner una 1·epres€1ntat1v1dad v as1 el 

debE:.>n dP. volver A su verdadero rol nD i;;e1· 11det·es nol 1t1cos 

s1no ser 1im~wes l1e trab.:\Jadot"C?S, E:'l que no llPi!uen a 

f0r·mar parte dP.l sr.•-:tor goo1e1·no sino (]ur ... siempre eJ J 1der· 

obt·ero s1qa siendo esr •• E-..1 5tnd 1 caJ 1 i;mo mucho se en cF." de 

que es un8 lacra o de OUE· un obstáculo pat·e1 la in1c1at1vc:1 

pr1vad.;i. cons1der·amos que esto no es c:1et·to y no debe du 

ser ~s\, pue;; ric• nuede tiaber una empn::>Sél f·uet·t:e sino €'-·l'=--tP 

Lln s1 nd1cato TLll"fftr~. creemo~ qui? e 1 etTot" no está. eri P.l 

s1nd1cal1sma r.c.imo té\\, sino en el s1nd1cal1smo r:11mo ente 

rol i t 1co. es ~hi. donde se> 1·ompe su razón de ser donde se 

desv11·túa su conc:~r.<:r: su r~=án ele eg1stenc1a.. entonces si 

entendemos un s1nd1calismo completamente d1-ferentr! a lo que 

en el mundo laborcil s~ debe de entender como una coal 1c16n 

de trabc:iJadores para Juc:ha v rept·esentac1bn de su5 

intet·pse~. pot· lo anterior la propuest~ Ql1e hacemos e5 ~ue 

el s1nd1cal1smo s~ dE>SllOL'e rJel sector pol1t:i.co y que se" 



ll1i;1t"rD JlW1d1ci:1 J~oorr!\l y no como un instrumento oolit1co 

oonoP. muchas vP.ce;; ausct!'n otro t.1pci de obJ~t1vos. 

TESIS CON 
FALLA DE ORI$~ 



CONCLUSIONES 

t-'KlMEf.·?n E:l D!'?.t~!?f-
0

rlp' del rr_an~~~1ci no_ soJainente cebr: ~er 

tutelar Cle la c-~as~ _tf~IJ¿dAnor¡:\, s1no E!'l ÜEll''f?Chn del 

lt~abaJo es t.uteiar deJ eouilibr10 enr:re el cap1tal y el 

traoajo, es dectt·- no es un derecho que surga para prot.eqer 

a una sola de -ia.s Partes, pues entoncPs seria un derechc1 

parr:H\). sino que su ObJet1vo, ~u 1-1tnc1fJn nebe de 5er ej de 

rons~atJ1r t1n ~n111librto 8ntr~ cap1ta1 y et tr·~¡laJo. 

SEGUNüA: EJ Derecho del frabaJo dacas sus car~cterist1cñs. 

cada vez va abarcando 'figuras Juri d1cas de p,-estacibn de 

serv1c1os que estaban o que estan i-uera de su cont.e::t.o 

laboral. esto por su cé\racter-i;;t.1ca de e·:nc1ns1bn, no 

solamente se ha despr·end1do del der-ec:ho c1v1 l. sino que 

ahora en virtud. tamb1en de su orop1~ autonomla. el Derecho 

Ot::J Dtn<:·,c:no Lt:11 v e.i uen~cho Merc:an1_1..:. ;:1l1r1, tale~, como Ja 

r:lel contrato ae St?1·v1r:1os prof1?s1on~1PS v el :nntt·ato de 

c:om1s16n men:<'<nt:11, dondi=::· en itn Tuturo no l.::<Jano ron 

1~ relac16n ae prestac1bn He serv1c1~s ~s dentt·o n~1 



t?! \o quE? en virtud de .. sus caracterist1caE de autonomi~ ·1 de 

P.Hpansibn, el Derac:ho Labot·a1 _abarcé\rá toda ta prestac:1bn 

1 tRCIORA L Los trata\dos l ntt-t·nac tonales comt:1 

Jl.wi'd1cai:;· const1tuven una verdadera fuente rP.c:d dentro del 

Derecho Lab6ra1 11ex1cano, oor lo tétnto el T,-atato m.:1 ·l.lh""e 

Cnmerc10 Ltna vez (1UE· sea 5uscr1tc1 f-ormar;t pat·f:p del Derecno 

CUl4RTA: E:s de impenosa neces1 dild 01.1t• ~.., reforme nuP.st1·a 

Ley Fedet·al del TrabaJo. pero pensar en Ltna homologac1bn 

entre las leg1slac1ones de Est:ados Un1C1os, C~nadá y MP.XlCO 

seria 1..1n absurda pue-s la realidad soc1ai, CL1itural, 

h1stbr·1ca y económ1ca. entt·e esto::,. pal:;es es t<~tr"dmente 

d1stint"'• por lo tanto, seria fuer·a de e·riu1daa el nue sr:> 

lf!q1slM·a una misma nor·ma cuanao l.:1s reC1l1dades ~.!"'lr1 

d1f·P.rentes. pues r·ecordemos como lo dPt-1ntci tlr1stbtelPs. ¿, 

.1L1st1c1a. AS el r.ec.no de que 1,.. r·Pal1d~n socicol oelJP ;1r! 

1nc1dfr dentr·o de la no1·mz\ 1u1·1d1ca. ¡:.;'"-i riues. st rnH?Stras 

real id~des sociales san di-ferentes, r-s lfllposH11e r:it 1?tP.noPt" 

que nuest1·i\s lecnslac1ones labot·a1es spe1n 1QL1.-.1es. 

TESIS CON 
FALLA DE C7.I"EH 



UU!N ff'.1: Nuestra Ley t-edera l ael r,-ariaJo rP.qu iere "I nece-;i ta 

una mod1ficc\c:1ón conforme a nuestra realidad soc:1al, es 

dec:ir nl.iestra realidad soc1~L y econOm1ca es cambiantf:I e-n 

QJ tiempo, por lo tanto nLiestra Ley i-·eaaral uel TrabaJo 

1Je6A de adecuat"se a Ja m1 sma. 

SEXfA: Las pt·opuestas de modif1cac16n a 1c1 Ley reder.;1 riel 

frabajo. ya hCln sido vert1dets prJr Jr.t sL1stentante en el 

cuet·po de 1<:--t presente tes1cs. espec1ficamEnte dentro del 

Capttu.lo rv. po,- ~·:J cual nos remitirnos a PI. 

SEPTIMA: Nuestra Ley Fedet·a1 del Trabajo es y debe de ser 

un instrumento de cambio~ med1ante la leg1slac1ón laboral 

debemos de conseguir no solamente el equilibrio entre el 

c~p1tal y el tr·abaJo, sino busca1· prodL1ct1v1dad. buscar no 

solamente el p~go de un salario por el paoo del 

cumpl 1m1ento de L1na Jornada de tr·abaJo~ sino relacionar 

sa1ar10 con p1·oductiv1oad. 

'f~~f.{I f'lfHT 

~!ti.A U \..Klblih 
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